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ข้อมูลทางการเงินจากงบการเงินรวมโดยสรุป

หน่วย : ล้านบาท

2562 2561
(ปรับปรุงใหม่)

2560
(ปรับปรุงใหม่)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

  สินทรัพย์ 8,472 10,239 10,726

  หนี้สิน 4,526 5,814 6,178

  ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,946 4,425 4,548

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

  รายได้จากการขาย 8,846 9,562 9,426

  ก�ำไรขั้นต้น 764 1,143 1,248

  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (968) (1,029) (1,128)

  รายได้อื่น 83 119 113

  ต้นทุนทางการเงิน (123) (146) (181)

  ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (244) 87 52

  ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (215) 76 42

งบกระแสเงินสดรวม

  เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,330 947 956

  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120) (168) (438)

  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,301) (621) (461)

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 321 375 290

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.97 1.04 1.07

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 78.40 81.23 81.07

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 35.42 39.85 40.40

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 43.16 43.44 40.94

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย (%) 8.64 11.95 13.24

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) (2.37) 0.89 0.77

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (2.26) 0.81 0.66

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.15 1.31 1.36
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(หน�วย : บาท)(หน�วย : ล�านบาท)

256225612560

256225612560 256225612560

(หน�วย : บาท)(หน�วย : ล�านบาท)

สินทรัพย� หนี้สิน ส�วนของผู�ถือหุ�น

0.02

256225612560

0.03

กำไร (ขาดทุน) สุทธิส�วนที่เป�นของ
ผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯ

กำไรขั้นต�นรายได�จากการขาย

9,562 8,8469,426

256

1,248

42

1,143

76

764

(215)

(0.08)

8,472

3,946
4,526

10,726

6,178

4,548

10,239

5,814

4,425

กำไร (ขาดทุน) ต�อหุ�นผลการดำเนินงาน

สินทรัพย� หนี้สิน และส�วนของผู�ถือหุ�น มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น

1.68 1.63
1.46
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	 ในปี พ.ศ. 2562 นี ้กลุม่บรษิทัศรไีทยฯประสบปัญหาหลายประการท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน
ประเทศและต่างประเทศ ทัง้ค่าเงนิบาทแขง็ยาวนานและต่อเน่ือง ภาวะเศรษฐกิจซบเซาในประเทศ 
การใช้จ่ายภาครฐัชะลอตัว ภาวะหน้ีครวัเรอืนไทยอยู่ในระดบัสงู ราคาสนิค้าเกษตรตกต�ำ่ ตลอดจน 
ผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างประเทศสหรฐัอเมรกิาและสาธารณรฐัประชาชนจนี ซึง่ส่งผลกระทบ 
ต่อเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก มีผลท�ำให้กลุ่มบริษัทฯประสบผลขาดทุน ซึ่งฝ่ายบริหารได้ 
เล็งเห็นความรุนแรงของปัญหาเหล่านี้ และได้ด�ำเนินมาตรการหลายด้านเพ่ือแก้ไขปัญหาทั้งใน
ระยะสั้นและในระยะยาว โดยปรับโครงสร้างการบริหารให้กระชับและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ลดรายจ่ายและเพิ่มความเข้มแข็งทางธุรกิจ ดังนี้:-

	 ปรับเปลี่ยนการบริหารองค์กรของบริษัทฯครั้งใหญ่ โดยการปรับโครงสร้างองค์กรด้วยการแต่งต้ังผู้บริหารในองค์กรให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
รองกรรมการผูจ้ดัการ 3 ท่าน ท�ำหน้าทีด่แูลสายธุรกิจผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม สายธุรกิจผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่ และสายธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองใช้ในครัวเรือนโดยตรง เพ่ือให้การบริหารสายธุรกิจท้ังสามสายมีความกระชับ รวดเร็ว เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
นอกจากนั้น บริษัทฯยงัเน้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลพร้อมทัง้คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความช�ำนาญตรงตามสายงาน
ที่รับผิดชอบมาท�ำงานในต�ำแหน่งระดับบริหาร รวมถึงปรับขนาดองค์กร ลดจ�ำนวนพนักงานให้เหมาะสมตามความจ�ำเป็น ชะลอการลงทุนใน
โครงการท่ีไม่เร่งด่วนและเพ่ิมความเข้มงวดในการพิจารณาอนุมัติการลงทุนใหม่ ตลอดจนดูแลการบริหารเงินทุนหมุนเวียนอย่างใกล้ชิดโดย
การเร่งรดัการเก็บหน้ีการค้า ลดและระบายสนิค้าคงคลงั ระมดัระวังการปล่อยสนิเชือ่ และลดภาระเงนิกู้ยืมระยะสัน้และระยะยาว นอกจากนัน้ 
บริษัทฯได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพสูงขี้นอย่างต่อเนื่อง

	 ด้านสายธุรกิจผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่ บรษิทัฯมเีป้าหมายทีจ่ะขยายการลงทุนทีใ่ห้ผลตอบแทนระยะยาวทีคุ้่มค่า โดยเน้นการ
รกัษาฐานลกูค้าส�ำคญัๆ ภายในประเทศไทยและสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้า บรษิทัฯได้วางกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปีในการพัฒนาธุรกิจนีโ้ดย
มุ่งกระจายฐานลูกค้า ลดการพึ่งพาลูกค้าน้อยรายและน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ

	 ด้านสายธุรกิจผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนหรือผลิตภัณฑ์เมลามีน จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีก�ำลังชะลอตัว บริษัทฯ
ได้ปิดศูนย์จ�ำหน่ายสินค้าของส�ำนักงานขายตรงที่ไม่สร้างผลก�ำไรไป 5 แห่ง ในขณะที่ในปี พ.ศ. 2563 นี้ จะขยายการลงทุนและสร้างโรงงาน
แห่งท่ี 4 ในประเทศเวยีดนาม เพ่ือผลติผลติภัณฑ์เมลามนี เนือ่งจากแนวโน้มตลาดกลุม่ผลติภณัฑ์เมลามนีในประเทศเวียดนามก�ำลงัขยายตวั
และเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 ด้านสายธุรกิจผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม บรษิทัฯมุง่เน้นพัฒนาความเป็นเลศิด้านงานวิศวกรรมโดยเสรมิสร้างเทคโนโลยีและเพ่ิม
นวัตกรรมใหม่ๆ ส�ำหรับตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมท้ังปรับส่วนผสมกลุ่มผลิตภัณฑ์ (Product Portfolio) ให้สามารถแข่งขันใน
ตลาดและได้รับก�ำไรขั้นต้นที่สูงขึ้น ตลอดจนลดจ�ำนวนสินค้าคงคลังให้เหลือเท่าที่จ�ำเป็น

	 ส�ำหรบัแผนงานในปีต่อไป บรษิทัฯยังคงให้ความส�ำคญักับการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพภายใต้ผงัโครงสร้างองค์กรใหม่และเสรมิ
ทมีผูบ้รหิารและวิศวกรรุน่ใหม่พร้อมกับการพัฒนาความสามารถของบคุลากรอย่างต่อเนือ่งให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะสัน้และระยะยาว 
ท้ังในด้านงานขายและการผลิต ตลอดจนการน�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาปรับใช้อย่างเหมาะสม การพัฒนาสินค้าท่ีช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและ
เพ่ิมช่องทางการจดัจ�ำหน่ายใหม่ๆ เพ่ือให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเรว็ ตลอดจนการใช้จ่ายลงทนุอย่างระมดัระวังเพ่ือให้บรษิทัฯ
สามารถก้าวต่อไปได้อย่างมัน่คงและมผีลประกอบการท่ีดท่ีามกลางวิกฤตต่างๆ ภายในประเทศไทยและท่ัวโลกซึง่นบัเป็นอกีหนึง่ความท้าทาย
ที่บริษัทฯไม่ได้นิ่งนอนใจและเตรียมความพร้อมที่จะเผชิญอยู่เสมอ

	 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท คู่ค้า ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทศรีไทยฯที่ให้การสนับสนุน
และเป็นก�ำลงัใจให้กลุม่บรษิทัฯมาโดยตลอดท่ามกลางการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ของปัจจยัต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างไรก็ดี 
ผมเช่ือมั่นว่าการปรับตัวของกลุ่มบริษัทฯในครั้งน้ีควบคู่กับการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดย
ตลอดโดยค�ำนึงถึงสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะท�ำให้บริษัทฯสามารถผ่านวิกฤตในครั้งน้ีไปได้พร้อมกับการเติบโต
อย่างยั่งยืนในอนาคต

	 นายสนั่น อังอุบลกุล
	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ

1. 	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1 	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ
	 บรษิทัฯได้ประกาศวิสยัทัศน์และพันธกิจให้ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานทกุระดบัในองค์กรได้รบัทราบ มคีวามเข้าใจร่วมกัน และประสานงาน 
กัน เพ่ือร่วมกันช่วยผลกัดนัให้บรษิทัฯสามารถบรรลเุป้าหมายและก้าวไปในทิศทางท่ีก�ำหนดไว้อย่างมัน่คง นอกจากนี ้บรษิทัฯได้เผยแพร่วสิยัทัศน์ 
และพันธกิจแก่สาธารณชน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ เพ่ือรับรู้ทิศทางและอนาคตของบริษัทฯ และด�ำเนินธุรกิจร่วมกันกับ
บริษัทฯได้อย่างมั่นใจ

	 บริษัทฯก�ำหนดกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจให้มีความเหมาะสมกับวิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) วิสัยทัศน์และ
พันธกิจได้รับการทบทวนทุกปี ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนปัจจัยภายในและภายนอก ทั้งนี้ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในปี พ.ศ. 2562 และให้คงยึดถือปฏิบัติจนกว่าฝ่ายบริหารจะทบทวนเปลี่ยนแปลงและน�ำเสนอแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ. 2563 เป็นดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นผู้ผลิตเมลามีนรายใหญ่ที่สุดในโลก

และเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมฉีดพลาสติกในอาเซียน

พันธกิจ (Mission)
1.	 ส่งเสริมให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ และแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อน�ำไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

ทุนมนุษย์ (Human Capital)

2.	 พัฒนา เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ สมรรถนะในการแข่งขันห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain)

3.	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม (Social Capital)

1.2 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เริ่มด�ำเนินธุรกิจภายใต้ชื่อ “หจก.อุตสาหกรรม ศรีไทยพลาสติก” โดยนายสุมิตร 
เลิศสุมิตรกุล เป็นผู้ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2506 เพื่อท�ำธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายของใช้พลาสติกในครัวเรือน

	 ปี พ.ศ. 2515 เปลี่ยนชื่อกิจการเป็น “หจก.อุตสาหกรรมศรีไทยซุปเปอร์แวร์” และปรับโครงสร้างการบริหารงานโดยแต่งตั้งนายสนั่น 
อังอุบลกุล ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการโรงงาน และได้เพิ่มประเภทธุรกิจอีกประเภทหนึ่งคือ ผลิตเครื่องใช้เมลามีนบนโต๊ะอาหาร

	 ปี พ.ศ. 2522 เปลีย่นสถานะของกิจการจากห้างหุ้นส่วนจ�ำกดัเป็นบรษิทัจ�ำกัด ภายใต้ชือ่ “บรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกัด” ซึง่กิจการ
ได้ขยายตัวเติบโตขึ้นตามล�ำดับ

	 บริษัทฯเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2534 โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 170 
ล้านบาท เป็น 200 ล้านบาท และได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ต่อมาได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 470 
ล้านบาท เมื่อวนัที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2537 และเพิม่ทนุจดทะเบียนอีกครั้งเป็น 500 ล้านบาท เมื่อวนัที ่19 มีนาคม พ.ศ. 2539 โดยมีหุ้นทีเ่รยีก
ช�ำระมลูค่าครบแล้วจ�ำนวน 400 ล้านบาท และภายหลงัการปรบัโครงสร้างหน้ีจากผลกระทบของวกิฤตเิศรษฐกิจในภาคพ้ืนเอเชยีแปซฟิิค ท�ำให้
ทุนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจาก 400 ล้านบาท เป็น 2,857 ล้านบาท

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) 5 



	 ปี พ.ศ. 2548 คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้นายสนัน่ องัอบุลกุล กรรมการผูจ้ดัการ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการ แทนนายสุมิตร เลิศสุมิตรกุล อดีตประธานกรรมการของบริษัทฯซึ่งได้ถึงแก่กรรม

	 ปี พ.ศ. 2551 บริษัทฯลดทุนจดทะเบียนและที่ช�ำระแล้วจาก 2,857 ล้านบาท เป็น 2,710 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ซื้อคืนและ
ไม่ได้จ�ำหน่ายภายในระยะเวลา 3 ปี นับจากวันท่ีซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น จากผลของโครงการซื้อหุ้นคืนของบริษัทฯในปี พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นไปตาม
โครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อการบริหารทางการเงินและขั้นตอนทางกฎหมาย

	 ปี พ.ศ. 2558 บรษิทัฯจดัท�ำ rebranding และเริม่ใช้โลโก้ใหม่เพ่ือให้มคีวามเป็นสากล รองรบัธุรกิจท่ีหลากหลาย มคีวามทันสมยั และ
ลูกค้าจดจ�ำง่าย ดังนี้

	 Brand บริษัทฯ (Corporate Brand)

	 Brand สินค้า

	 Brand ประเภทธุรกิจ

	 เมือ่วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยพิจารณาย้ายกลุม่อตุสาหกรรมของบรษิทัฯจากประเภท “สนิค้าอปุโภค
บริโภค” ในหมวดธุรกิจ “ของใช้ในครัวเรือนและส�ำนักงาน” เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท “สินค้าอุตสาหกรรม” ในหมวดธุรกิจ “บรรจุภัณฑ์” 
เพื่อความชัดเจนต่อผู้ลงทุนและความเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และรายได้ของบริษัทฯ

	 การด�ำเนินธุรกิจในปัจจบุนั บรษิทัฯให้ความส�ำคญัและมุง่เน้นขยายธุรกิจและฐานลกูค้าของสายธุรกิจพลาสตกิทัง้ผลติภัณฑ์เพ่ืองาน
อตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนซึง่เป็นสายธุรกิจหลกัของกลุม่บรษิทัอย่างต่อเน่ือง ควบคูกั่บการขยายฐานการผลติและลกูค้า
ในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซยีน ซึง่บรษิทัฯประสบความส�ำเรจ็จากการลงทนุในประเทศเวยีดนามผ่านบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ
ทีม่กีารเตบิโตทัง้ในด้านธุรกิจและรายได้ และโอกาสเตบิโตต่อเนือ่งในอนาคตตามการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศเวียดนาม รวมถึงการ
ลงทุนผ่านบริษัทย่อยในประเทศอินเดียเพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ การเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และการขยายตลาดในประเทศอินเดีย 
นอกจากน้ี แผนกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ อาทิ การให้ความส�ำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานและการผลิต การเจรจาเข้า
ซื้อกิจการ การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ การสรรหานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ท้ังจากในประเทศและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวัตถุดิบหรือ
ขยายตลาด E-commerce อยู่เสมอ ตลอดจนการปรับตัวให้เข้ากับสังคมสมัยใหม่ในโลกยุคดิจิทัล ก็จะมีส่วนช่วยให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทมี
ความเข้มแข็ง สามารถแข่งขันและเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน บนรากฐานของการด�ำเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ธุรกิจแม่พิมพ์ซึง่ด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อยของบรษิทัฯและเป็นส่วนสนับสนนุทีส่�ำคญัของสายธุรกิจพลาสติก กลุม่บรษิทัย่อยให้ความ
ส�ำคัญกับการผลิตและน�ำเสนอแม่พิมพ์ท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีในทุกขั้นตอนให้แก่ลูกค้าตั้งแต่การออกแบบจนถึงขั้นตอนการผลิต
เพ่ือให้แม่พิมพ์ตรงกับความต้องการของลกูค้าด้วยความพึงพอใจสงูสดุ นอกจากนี ้การรกัษาความสมัพันธ์ทีด่กัีบคู่ค้าทางธุรกิจและลกูค้า ก็จะ
ช่วยให้กลุม่บรษิทัย่อยสามารถเพ่ิมโอกาสในการขายและสร้างรายได้มากขึน้เมือ่ลกูค้ามคีวามต้องการแม่พิมพ์รุน่ใหม่ๆ หรอืเมือ่อตุสาหกรรม
ต่างๆ เริ่มฟื้นตัวและมีการเติบโตที่ดีขึ้น

	 ส่วนธุรกิจเครือข่ายของบริษัทฯหรือ “ศรีไทย เน็ทเวิร์ค (Srithai Network)” ซึ่งเป็นอีกหนึ่งธุรกิจภายใต้สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ 
อย่างไรก็ดี จากปัจจัยภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวต่อเนื่องมาหลายปีท่ีส่งผลโดยตรงต่อก�ำลังซื้อและการใช้จ่ายของภาคครัวเรือน การแข่งขัน
อย่างรุนแรง และภัยแล้งที่ส่งผลต่อภาคเกษตรกรรม ท�ำให้ธุรกิจเครือข่ายมีรายได้จากการขายลดลงต่อเน่ืองและผลประกอบการไม่เป็นตาม
ที่คาดไว้ ซึ่งบริษัทฯได้ปรับเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินธุรกิจโดยควบรวมธุรกิจเครือข่ายกับธุรกิจขายตรงเข้าด้วยกันและบริหารจัดการภายใต้
ระบบขายตรงเพียงระบบเดียว เพื่อง่ายต่อการบริหารจัดการ ลดค่าใช้จ่าย และคล่องตัวในการปรับแผนธุรกิจ ทั้งนี้ ผลประกอบการของธุรกิจ
เครือข่ายไม่ได้มีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการโดยรวมของกลุ่มบริษัท เนื่องจากเป็นส่วนสร้างรายได้เสริมให้แก่บริษัทฯเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

โคราช ไทย เทค 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware
Manufacturing 100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค  48.0%

Sanko Srithai
(Malaysia) 48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

PT. Srithai Maspion 32.5%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

สายธุรกิจพลาสติก สายธุรกิจแม่พิมพ์
และอื่นๆ

1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุม่บรษิทัส่วนใหญ่จะอยู่ภายใต้โครงสร้างเดยีวกันกับโครงสร้างธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ สายธุรกิจ
พลาสติกซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ โดยรวมกลุ่ม
บริษัทย่อยที่ท�ำธุรกิจแม่พิมพ์ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญของสายธุรกิจพลาสติก และกลุ่มบริษัทในเครืออื่นๆ ที่ท�ำธุรกิจนอกเหนือจากธุรกิจหลัก
ทัง้สองของบรษิทัฯ เนือ่งจากกลุม่บรษิทัได้วางกลยุทธ์ให้การท�ำธุรกิจมลีกัษณะครบวงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุม่ เพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพ
ในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามสายธุรกิจ
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

โคราช ไทย เทค 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware
Manufacturing 100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค 48.0%

Sanko Srithai (Malaysia) 48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

PT. Srithai Maspion 32.5%

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามประเภทของเงินลงทุน

หมายเหตุ :

1.	 การถือหุ้นร้อยละ 100.0 ใน Srithai (Hanoi) Company Limited และร้อยละ 48.0 ใน Sanko Srithai (Malaysia) SDN. BHD. เป็นการ
ถือหุ้นทางอ้อมของบริษัทฯผ่าน Srithai (Vietnam) Company Limited ในประเทศเวียดนาม และบริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด ใน
ประเทศไทย ตามล�ำดับ

2.	 บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด เดิมช่ือ บริษัท ศรีไทย นาโนพลาส จ�ำกัด
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2. 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

2.1	 โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการขาย รายได้เงินปันผล รายได้อื่น และส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนใน 
บริษัทร่วมและการร่วมค้า ดังต่อไปนี้

รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม
% การถือหุ้น พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560

ของบริษัทฯ ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากการขาย

 สายธุรกิจพลาสติก

 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 955 10.7 1,401 14.5 1,374 14.4

 บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด 100.0 217 2.4 197 2.0 211 2.2

 บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด 100.0 80 0.9 20 0.2 - -

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 203 2.3 200 2.1 184 2.0

 Srithai Superware Manufacturing
    Private Limited

100.0 120 1.4 113 1.2 96 1.0

 Srithai Superware India Limited 82.4 30 0.3 30 0.3 37 0.4

 รวมส่วนงานผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน - 1,605 18.0 1,961 20.3 1,902 20.0

 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 3,823 42.8 4,301 44.4 4,550 47.7

 บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด 100.0 - - 8 0.1 23 0.2

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1,719 19.3 1,777 18.4 1,525 16.0

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 519 5.8 361 3.7 204 2.1

 บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 75.0 127 1.4 41 0.4 - -

 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด 51.0 836 9.4 922 9.5 989 10.4

 รวมส่วนงานผลติภณัฑ์เพือ่งานอุตสาหกรรม - 7,024 78.7 7,410 76.5 7,291 76.4

 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) - 25 0.3 31 0.4 67 0.7

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 4 0.0 - - 11 0.1

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 3 0.0 - - - -

 บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด 71.0 116 1.3 82 0.8 67 0.7

 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด 51.0 69 0.8 78 0.8 88 0.9

 รวมสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ - 217 2.4 191 2.0 233 2.4

รวมรายได้จากการขาย - 8,846 99.1 9,562 98.8 9,426 98.8

รายได้เงินปันผลและรายได้อื่น - 67 0.7 76 0.8 75 0.8

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
    และการร่วมค้า

- 17 0.2 43 0.4 38 0.4

รายได้รวมทั้งสิ้น - 8,930 100.0 9,681 100.0 9,539 100.0

หมายเหตุ :
1.	 บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด เดิมชื่อ บริษัท ศรีไทย นาโนพลาส จ�ำกัด
2.	 บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เปลี่ยนสถานะเงินลงทุนจากการร่วมค้ามาเป็นบริษัทย่อยตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2561
3.	 บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 27 ข้อมูล

จ�ำแนกตามส่วนงาน หน้า 47 – 49
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2.2	 การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

1. 	 สายธุรกิจพลาสติก

	 สายธุรกิจพลาสติกประกอบด้วย 2 กลุม่ส่วนงาน คอื ส่วนงานผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและส่วนงานผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน 
ซึ่งเป็นการแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯได้จัดกลุ่มของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนี้

1.1	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม 

	 (ก)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		  จ�ำแนกออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย

		  กลุ่มที่ 1 บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

	 บรรจุภัณฑ์อาหาร ได้แก่ ภาชนะพลาสติกส�ำหรับบรรจุอาหารและเครื่องดื่มที่ใช้เทคโนโลยีการฉีดข้ึนรูปแบบผนังบาง โดย
จ�ำแนกเป็นแต่ละประเภทดังนี้

•	 บรรจุภัณฑ์ที่เน้นความสวยงามโดยใช้เทคโนโลยีการติดฉลากในแม่พิมพ์ IML (In Mould Labeling)
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•	 บรรจุภัณฑ์ที่พิมพ์ลวดลายด้วยระบบ Offset

•	 บรรจุภัณฑ์อาหารแช่เย็นและแช่แข็ง และบรรจุภัณฑ์ใส่อาหารแบบมีแถบป้องกันการเปิด (Tamper Evident)

	 บรรจภุณัฑ์เครือ่งดืม่ ได้แก่ ฝาเกลยีว (Closure) และพรฟีอร์ม (Preform) ขวดน�ำ้อดัลมและน�ำ้ดืม่ PET รวมถงึการให้บรกิาร
เป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม (Blowing)
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กลุ่มที่ 2 บรรจุภัณฑ์

ถังบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ ถังเพ่ือใช้บรรจุสีทาบ้าน เคมีภัณฑ์ น�้ำมัน
เครื่อง และจาระบี

	 กลุ่มที่ 3 อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ 

	 ประกอบด้วย

	 ลังบรรจุขวด คือ ลังพลาสติก ภายในแบ่งเป็นช่องๆ ส�ำหรับใช้บรรจุขวด เช่น ขวดน�้ำอัดลม ขวดเบียร์ และเครื่องดื่มประเภทต่างๆ 
เป็นต้น

	 ลัง ได้แก่ ลังใส่ผักผลไม้ ลังใส่นม ลังใส่อาหาร และกล่องอะไหล่
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พาเลท คอื แท่นวางสนิค้า มลีกัษณะเป็นแท่นสีเ่หลีย่มขนาดใหญ่ ใช้
ส�ำหรบัวางสนิค้าในสถานทีเ่ก็บสนิค้า ภายในแท่นมช่ีองส�ำหรบัให้งา
ของรถยกเสียบเพื่อยกแท่นได้

ถังขยะ ได้แก่ ถังขยะท้ังแบบมีล้อเคลื่อนที่ได้ ใช้วางริมทางเดินเท้า 
หรือในที่สาธารณะทั่วไป และแบบไม่มีล้อ

	 กลุ่มที่ 4 เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน 

	 ประกอบด้วย

เฟอร์นิเจอร์ ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้

สินค้าพรีเม่ียม ได้แก่ สินค้าที่ผลิตเพ่ือเป็นของแถมในรายการ 
ส่งเสริมการขายของผู้ผลิตสินค้าหรือร้านค้าต่างๆ ซึ่งออกแบบโดย
ผู้ว่าจ้างผลิตหรือบริษัทฯเอง และติดเครื่องหมายการค้าของเจ้าของ
สินค้า/ผู้ว่าจ้างผลิต
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	 กลุ่มที่ 5 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์และชิ้นส่วน 

	 ประกอบด้วย

เปลือกแบตเตอรี่ คือ แบตเตอรี่เฉพาะส่วนนอกสุดซึ่งท�ำมาจากพลาสติก ประกอบด้วยตัวแบตเตอรี่และฝา รวมถึงข้ัวแบตเตอรี่ ทั้ง
แบตเตอรี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์

ชิ้นส่วนยานยนต์ คือ ชิ้นส่วนต่างๆ ที่ใช้ประกอบเป็นรถยนต์ และรถจักรยานยนต์

ชิน้ส่วนอตุสาหกรรม คอื ชิน้ส่วนต่างๆ ทีใ่ช้ประกอบเป็นสนิค้าอตุสาหกรรม เช่น ตูอ้บไมโครเวฟ เครือ่งปรบัอากาศ ตูเ้ย็น เครือ่งซกัผ้า 
เครื่องโทรสาร เครื่องพิมพ์ เป็นต้น

	 (ข)	 การตลาดและการแข่งขัน

		  ลักษณะลูกค้า
กลุ่มที่ 1
	 - บรรจุภัณฑ์อาหาร	 โรงงานอุตสาหกรรมอาหารพร้อมรับประทาน โรงภาพยนตร์ท่ีต้องการ 

ส่งเสริมการขาย และร้านสะดวกซื้อ
	 - บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม	 โรงงานอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม

กลุ่มที่ 2
	 - บรรจุภัณฑ์	 โรงงานอุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์ หรือธุรกิจต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นต้องใช ้

บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับบรรจุสินค้าของตน

กลุ่มที่ 3
	 - อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ	 ได้แก่ ลังบรรจุขวด ลัง พาเลท และถังขยะ ซึ่งลูกค้าซื้อเพ่ือน�ำไปใช้งาน

โดยตรง ได้แก่ โรงงานอตุสาหกรรม คลงัสนิค้า ธุรกิจโลจสิตกิส์ หน่วยงาน
ราชการ หรือธุรกิจต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้สินค้าประเภทนี้

กลุ่มที่ 4
	 - เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน	 ตัวแทนจ�ำหน่ายหรือร้านค้าปลีก เพ่ือจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้บริโภค และ 

กลุ ่มธุรกิจ HORECA ซึ่งประกอบด้วย โรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร 
(Restaurant) และธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering)

	 - สินค้าพรีเมี่ยม	 จ�ำหน่ายโดยตรงให้แก่เจ้าของสินค้าและร้านค้าต่างๆ ท่ีต้องการส่งเสริม
การขาย

กลุ่มที่ 5
	 - ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์	 ได้แก่ ชิน้ส่วนยานยนต์ เปลอืกแบตเตอรี ่และชิน้ส่วนอตุสาหกรรม ซึง่ลกูค้า
	   และชิ้นส่วน	 สัง่ซือ้สนิค้าจากบรษิทัฯเพ่ือน�ำไปประกอบเป็นสนิค้าส�ำเรจ็รปูเพ่ือขายต่อไป
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สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2561

บรรจ�ภัณฑ�

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม 6%

24%

16%
8%

46%

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2562

บรรจ�ภัณฑ�

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม 4%

23%

14%
9%

50%

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

ระยะเวลาให้สินเชื่อ		  สินค้าพลาสติกมีระยะเวลาให้สินเชื่อแก่ลูกค้าประมาณ 30-120 วัน ยกเว้นการขายในงาน
มหกรรมจะขายเป็นเงินสด

กลยุทธ์การแข่งขัน	 •	 เน้นสินค้าที่มีคุณภาพสูงและแตกต่างจากสินค้าคู่แข่งด้วยเทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย

	 	 	 •	 เพิ่มมูลค่าของสินค้าด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 	 •	 เน้นความหลากหลายของสินค้าและบริการท่ีครบวงจร รวมถึงการรับจ้างเป่าขึ้นรูป 
บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มและบริการผลิตแม่พิมพ์ให้ลูกค้าโดยบริษัทย่อย

	 	 	 •	 ร่วมวิจัยและพัฒนาสินค้ากับลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบ และผู้ผลิตแม่พิมพ์ เพ่ือให้สินค้าม ี
รูปแบบตรงกับความต้องการและ/หรือช่วยลดค่าใช้จ่ายให้แก่ลูกค้า

	 	 	 •	 มฐีานการผลติขนาดใหญ่ในประเทศเวียดนามและสทิธิบตัรในตวัสนิค้า ซึง่ช่วยสร้างความ
มั่นใจให้แก่ลูกค้าและเสริมกลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัทฯ

	 	 	 •	 เพ่ิมความหลากหลายของรูปแบบสินค้านอกเหนือจากสินค้าที่บริษัทฯเป็นผู้ผลิต โดยการ
จัดหาสินค้าคุณภาพจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่าย

	 ช่องทางการจ�ำหน่าย	 ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมมีช่องทางการจ�ำหน่ายดังนี้

			   ส่งออกต่างประเทศ		 13%

			   ขายภายในประเทศ		 87%

			   จ�ำแนกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

	 ตวัแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ ได้แก่ บรษิทั ศรไีทยมาร์เก็ตติง้ จ�ำกัด บรษิทั สยามเมลามนี มาร์เก็ตติง้ จ�ำกัด บรษิทั ธนศริ ิอนิดสัทรส์ี 
จ�ำกัด และบริษัท ส.ศิริไทย เทรดด้ิง จ�ำกัด ซึ่งเป็นคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน นอกจากนี้ บริษัทตัวแทนจ�ำหน่ายที่อยู่
ภายในกลุ่มบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

	 (ค) 	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ผู้ผลิตสินค้าพลาสติกส่วนใหญ่เน้นการท�ำธุรกิจกับกลุ่มสินค้าใดกลุ่มสินค้าหนึ่ง เพื่อแข่งขันเฉพาะในตลาดที่ตนเองถนัด เช่น 
โรงงานฉดีพลาสตกิเครือ่งใช้ในครวัเรอืนก็จะผลติเฉพาะเครือ่งใช้ในครวัเรอืนเท่านัน้ จะไม่ผลติสนิค้าชนิดอืน่ เป็นต้น โรงงานพลาสตกิ
ทั่วประเทศมีจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดเล็กหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือนซึ่งใช้เงินลงทุนน้อยและเทคโนโลยีต�่ำ โรงงาน
พลาสติกขนาดใหญ่ที่สามารถผลิตสินค้าพลาสติกป้อนให้แก่ผู้บริโภคและภาคธุรกิจต่างๆ มีจ�ำนวนไม่มาก เพราะต้องใช้เงินลงทุน
สูง มีการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดและต้องมีเทคโนโลยีการผลิตที่ดี นอกจากนั้น ชื่อหรือตรายี่ห้อก็เป็นสิ่งส�ำคัญมากในการสร้าง
ความน่าเชื่อถือแก่ลูกค้าโดยเฉพาะโรงงานที่ผลิตชิ้นส่วนอุตสาหกรรม เพราะเป็นสินค้าที่ต้องการคุณภาพและการส่งมอบตรงเวลา
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	 กลุ่มบริษัทเป็นผู้น�ำในวงการสินค้าพลาสติก มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่น ตลอดจน
เป็นทางเลือกในอันดับต้นๆ ให้แก่ลูกค้าได้ ด้วยจุดแข็งและเหตุผลดังนี้

•	 ธุรกิจที่ด�ำเนินมาอย่างยาวนานมากกว่า 50 ปี บนรากฐานของความมั่นคง
•	 ตราสินค้าที่แพร่หลาย เป็นที่จดจ�ำและยอมรับจากทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
•	 มโีรงงานส�ำหรบัผลติผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม 3 โรงงาน ซึง่ทันสมยัด้วยก�ำลงัการผลติรวมกันเป็นอนัดบัต้นๆ ของ

ประเทศไทย
•	 กระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัยและเทคโนโลยีขั้นสูง
•	 สิทธิบัตรในตัวสินค้า
•	 สินค้ามีคุณภาพสูง รูปแบบสวยงาม ปลอดภัย ทันสมัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนองตอบความต้องการของลูกค้า

ที่หลากหลายได้
•	 ความเช่ียวชาญในการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมที่ต้องการความเท่ียงตรงสูง ได้แก่ บรรจุภัณฑ์อาหารและ

เครื่องดื่ม ด้วยความสามารถในการออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคเฉพาะด้านของบริษัทฯ
•	 การเป็นหนึ่งในผู้ผลิตที่มีอยู่เพียงไม่กี่แห่งทั่วโลกที่สามารถผลิตฝา (Closure) ที่มีน�้ำหนักเบาและผลิตได้เร็ว
•	 การได้รับการรับรองระบบมาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวกับตัวสินค้าและกระบวนการผลิต ตลอดจนการได้รับรางวัลจากการ

เข้าประกวดในระดับนานาชาติหลายครั้ง ซึ่งเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงการได้รับการยอมรับและความไว้วางใจในระดับสากล
•	 แนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ซึ่งช่วยเพ่ิมผลผลิต ลดปริมาณการใช้วัตถุดิบ ลด

การใช้แรงงาน และลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต ตลอดจนเป็นแนวทางของการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และส่งเสริมการท�ำ CSR ของบริษัทฯและลูกค้าของบริษัทฯ

•	 สัมพันธภาพและความร่วมมือที่ดีจากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบและพันธมิตรในต่างประเทศท่ีแข็งแกร่ง ตลอดจนลูกค้า ท่ีร่วม
วิจัยและพัฒนาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต และตัวผลิตภัณฑ์ ให้มีความก้าวล�้ำทันสมัย มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
แตกต่างจากคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนสามารถตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของลูกค้า

•	 ความสามารถในการสนองตอบความต้องการของลกูค้าท่ีหลากหลาย และ/หรอืเป็น Solution Provider ให้แก่ลกูค้า อาทิ 
การให้บริการที่ครบวงจรครอบคลุมการเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มแก่กลุ่มลูกค้าบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม และการน�ำ
เสนอผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบการจัดเก็บสินค้าและการขนส่งให้แก่
ลูกค้ากลุ่มโลจิสติกส์และคลังสินค้า

•	 การมุ่งเน้นท�ำธุรกิจในตลาดอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ต้องการสินค้าคุณภาพสูงและมีความต้องการสินค้าจ�ำนวนมาก 
โดยกลุ่มบริษัทจะไม่ท�ำธุรกิจแข่งขันกับโรงงานพลาสติกขนาดเล็กท่ีผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ทั่วๆ ไป ซึ่งมีการแข่งขันด้าน
ราคาค่อนข้างสูงและไม่ได้เน้นคุณภาพ

•	 ฐานการผลิตที่แข็งแกร่งในประเทศเวียดนาม และการประสบความส�ำเร็จในการท�ำธุรกิจของบริษัทย่อยในประเทศ
เวียดนาม รวมถึงความสามารถในการสนับสนนุซึง่กันและกันท้ังในด้านธุรกิจและการผลติระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 
เพื่อเสริมความแข็งแกร่งให้แก่กัน

•	 ฐานะการเงินที่มั่นคงและมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอส�ำหรับการขยายธุรกิจ
•	 การเสริมทีมผู้บริหารและวิศวกรรุ่นใหม่พร้อมกับการพัฒนาความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองให้สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวทั้งในด้านงานขายและการผลิต
•	 การมีเป้าหมายที่จะขยายการลงทุนในต่างประเทศต่อไปโดยเฉพาะประเทศในกลุ่มอาเซียน ควบคู่กับการลงทุนใน

เทคโนโลยีทีช่่วยในการพัฒนาวัตถุดบิหรอืลงทุนซือ้กิจการในธุรกิจใหม่ๆ เพ่ือต่อยอดความส�ำเรจ็และร่วมผลกัดนัให้ธุรกิจ
และรายได้ของบริษัทฯเติบโตต่อไปในอนาคต

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้บริษัทฯมีความเชื่อมั่นในศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯและสามารถปรับตัวเพ่ือด�ำเนินธุรกิจ
ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยท่ีซบเซาและส่งผลต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ ตลอดจนรักษาส่วนแบ่ง
ทางการตลาดของบรษิทัฯได้ ในขณะทีบ่รษิทัย่อยในประเทศเวียดนามยังสามารถเตบิโตได้อกีตามการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
เวียดนาม ท�ำให้ส่วนงานผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรมของกลุ่มบริษัทจะเติบโตเคียงคู่อุตสาหกรรมต่างๆ ได้อีกในอนาคต
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	 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทัฯไม่สามารถเทียบขนาดกับคูแ่ข่งขันได้โดยตรง เน่ืองจากโรงงานพลาสตกิขนาดกลางและขนาดเลก็มจี�ำนวนนับพันแห่ง 
อย่างไรก็ตาม ด้วยเทคโนโลยีในการผลติ ก�ำลงัการผลติในปัจจบุนั ตลอดจนความหลากหลายของสนิค้า ท�ำให้บรษิทัฯเป็นผูผ้ลติและ
จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์พลาสตกิเพ่ืองานอตุสาหกรรมในอนัดับต้นๆ ของประเทศไทย ทีล่กูค้าให้การยอมรบัและไว้วางใจในคุณภาพสนิค้า 
ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้ประเมินส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักซึ่งใกล้เคียงกับปี พ.ศ. 2561 ดังนี้

ประเภทผลิตภัณฑ์ %

เปลือกแบตเตอรี่ 70

ลังบรรจุขวด 70

ถังบรรจุภัณฑ์ 50

ลัง 60

พาเลท 40

ถังขยะ 30

เฟอร์นิเจอร์ 30

กลุ่มบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม 20

	 (ง) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม 3 โรงงาน ได้แก่ โรงงานสุขสวัสดิ์ โรงงานบางปู และโรงงานอมตะซิตี้ 
ชลบุรี ซึ่งผลิตสินค้าแตกต่างกันดังนี้

โรงงานสุขสวัสดิ์ 

ผลิตผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร และถังบรรจุภัณฑ์

โรงงานบางปู 

ผลิตเปลือกแบตเตอรี่
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โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี 

ผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภทท้ังช้ินงาน 
ขนาดเล็กและชิ้นงานขนาดใหญ่ ได้แก่ พาเลท ลังบรรจุขวด ถังขยะ 
บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม อุปกรณ์ตกแต่ง เปลือกแบตเตอรี่  
ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม และสินค้าพรีเมี่ยม

		  นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนามอีก 2 โรงงาน ภายใต้บริษัทย่อยสอง
แห่งที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 คือ Srithai (Vietnam) Company Limited และ Srithai (Hanoi) Company Limited

Srithai (Vietnam) Company Limited

ผลติบรรจภัุณฑ์เครือ่งดืม่ ลงับรรจขุวด ถังบรรจภัุณฑ์ เปลอืกแบตเตอรี่ 
ของใช้ในครัวเรือน หมวกกันน็อค และชิ้นส่วนอุตสาหกรรม

Srithai (Hanoi) Company Limited 

ผลิตบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

	 วัตถุดบิท่ีส�ำคัญ ได้แก่ เมด็พลาสตกิชนิดต่างๆ ส่วนใหญ่บรษิทัฯซือ้ภายในประเทศจากตวัแทนจ�ำหน่ายของผูผ้ลติหลายรายซึง่
ไม่มปัีญหาคณุภาพวัตถุดบิและไม่มปัีญหาการขาดแคลนวัตถุดบิแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ราคาเมด็พลาสตกิมกัจะมกีารเปลีย่นแปลง
ตามราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก หากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนมาก บริษัทฯจะส่ังซื้อวัตถุดิบบ่อยครั้ง เพ่ือลดความเสี่ยงจาก
การขึ้นลงของราคา ตลอดจนต่อรองเงื่อนไขทางการค้ากับผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบเพ่ือให้บริษัทฯได้ราคาวัตถุดิบที่เหมาะสม โดยผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการจดัซือ้วัตถุดบิของบรษิทัฯ ซึง่จะตดิตามและประเมนิการเคลือ่นไหวของราคาวัตถุดบิจากผูข้ายและผูผ้ลติ
ภายในประเทศและต่างประเทศ พิจารณาปรมิาณการใช้ รวมถึงการเจรจาต่อรองราคากับผูจ้�ำหน่าย นอกจากน้ี เมือ่ราคาวตัถุดบิมกีาร
ปรับตัวสูงขึ้น บริษัทฯก็สามารถปรับราคาขายกับลูกค้าได้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์บางกลุ่มมีการก�ำหนดราคาขายในลักษณะของต้นทุน
บวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus) หรือในกรณีที่มีการตกลงกันมาก่อน โดยบริษัทฯจะหลีกเลี่ยงการรับค�ำสั่งซื้อล่วงหน้านานๆ

	 แม้ว่ากระบวนการผลิตของบริษัทฯไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและได้รับการรับรองมาตรฐานที่เก่ียวกับด้าน 
สิง่แวดล้อม แต่บรษิทัฯก็ให้ความส�ำคญัต่อการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมอยู่เสมอ โดยยังคงประสทิธิภาพในกระบวนผลติ และประสทิธิภาพ
ในการใช้งานของตวัสนิค้า เพ่ือเป็นการใช้ทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่อย่างจ�ำกัดอย่างมคีณุค่าและมปีระสทิธิภาพ ตลอดจนมส่ีวนร่วม
ในการช่วยลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและภาวะโลกร้อน นอกจากน้ี บริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญต่อการศึกษาและวิจัยร่วมกับองค์กร
และสถาบันการศึกษาชั้นน�ำเพ่ือพัฒนาสินค้าพลาสติกที่สามารถย่อยสลายเองได้ตามธรรมชาติ และน�ำไปสู่ลูกค้าเฉพาะกลุ่มในเชิง
พาณิชย์มากขึ้นในอนาคต

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)18 



	 (จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 ด้วยฐานลกูค้าของบรษิทัฯค่อนข้างกว้างตามประเภทของผลติภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ประกอบกับการมปีระสทิธิภาพในกระบวนการ
ผลิตและการส่งมอบสินค้าให้เป็นไปตามแผนการส่ังซื้อล่วงหน้าของลูกค้า บริษัทฯจึงไม่มีลูกค้ารายใหญ่ท่ีมีงานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวม

1.2 	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

	 (ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนประกอบด้วย 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์ คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนท่ีท�ำจาก 
เมลามีน ได้แก่ เครื่องใช้บนโต๊ะอาหารและในครัวซึ่งผลิตมาจากผงเมลามีนโดยมีรูปทรงหลากหลายและพิมพ์ลวดลายให้สวยงาม 
เช่น จาน ชาม โถใส่ข้าว ทัพพี ช้อน ถ้วยน�้ำ เป็นต้น และกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนอื่นที่บริษัทฯจัดหาจากทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศมาจ�ำหน่าย เพ่ือเสรมิให้ส่วนงานผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนมสีนิค้าท่ีตอบสนองความต้องการใช้ในครวัเรอืนและชวิีต
ประจ�ำวันมากขึ้น

1)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

	 บริษัทฯจัดกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีนตามแผนกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ต้องการขยายตลาดไปยัง
กลุ่มลูกค้าทั้งระดับสูง ระดับกลาง และระดับล่าง และเพื่อให้บริษัทฯจัดท�ำแผนการพัฒนาและผลิตสินค้าที่ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าแต่ละกลุ่ม ทั้งในด้านคุณภาพ การออกแบบ และราคา ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจ�ำแนกได้ดังนี้

	 กลุ่มที่ 1 Niche Market

	 ได้แก่ กลุ่มสินค้าที่มีคุณภาพสูง มีรูปแบบและลวดลายที่สวยงาม ทันสมัย เข้ากับกระแสนิยม ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีก�ำลังซื้อ
สูง หรือเน้นการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีลักษณะคล้ายเครื่องกระเบื้อง แต่มีความคงทนต่อการใช้งานมากกว่า เพื่อสนองความต้องการ
ของธุรกิจโรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร (Restaurant) และธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering) หรือ HORECA

	 •	 กลุ่มลูกค้าที่มีก�ำลังซื้อสูง
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	 กลุ่มที่ 2 Mass Market

	 ได้แก่ กลุ่มสินค้าที่วางจ�ำหน่ายทั่วไป มีลวดลายและรูปแบบสวยงาม หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ท้ัง
ในด้านคุณภาพและราคา และกลุ่มสินค้าพรีเมี่ยมซึ่งผลิตเพ่ือเป็นของแถมหรือแลกซื้อในรายการส่งเสริมการขายของผู้ประกอบการ
ต่างๆ

	 •	 ธุรกิจโรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร (Restaurant) และธุรกิจจัดเลี้ยง (Catering) หรือ HORECA
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	 2)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนอื่น

	 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯจัดหาจากท้ังภายในประเทศและน�ำเข้าจากต่างประเทศ ได้แก่ ชุดเครื่องนอน ภาชนะท่ีใช้ในการ
ประกอบอาหารต่างๆ กล่องถนอมอาหารระบบล็อกพิเศษจากประเทศเกาหลีใต้

	 (ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

ลักษณะลูกค้า	 จ�ำหน่ายผ่านตวัแทนจ�ำหน่าย (Wholesale) ระบบการขายตรง (Direct Sales) 
โดยขายตรงแก่ผูบ้รโิภค กลุม่ธุรกิจ HORECA ซึง่ประกอบด้วย โรงแรม (Hotel) 
ภัตตาคาร (Restaurant) และธุรกิจจัดเล้ียง (Catering) และส่งออกไปต่าง
ประเทศ

ระยะเวลาให้สินเชื่อ	 1) 	 ขายในระบบการขายตรง (Direct Sales) แบบ Single-level Marketing 
ส่วนใหญ่เป็นเงินสด

	 2) 	 ขายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ ให้เครดิตเทอม 
ประมาณ 30-150 วัน

	 3) 	 ขายลูกค้าทั่วไปในต่างประเทศ มีทั้งท่ีเป็นเงินสดและให้เครดิตเทอม 
ประมาณ 30-60 วัน

	 4) 	 ขายในงานมหกรรมลดราคาจะขายเป็นเงินสด

กลยุทธ์การแข่งขัน	 •	 เน้นสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลวดลาย สีสันที่งดงาม ตามรูปแบบการ
ใช้ชีวิตและความนิยมของกลุ่มลูกค้าในแต่ละระดับและแต่ละประเทศ

	 •	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ และบริหารจัดการต้นทุน เพ่ือให้
สินค้ามีราคาที่แข่งขันได้และเหมาะสมกับตลาดลูกค้านั้นๆ

	 •	 น�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมยัมาช่วยในการเพ่ิมช่องทางการขายและอ�ำนวยความ
สะดวกมากขึ้นในการซื้อขายสินค้าและการช�ำระเงิน

	 •	 เพ่ิมความหลากหลายของรปูแบบสนิค้านอกเหนอืจากสนิค้าท่ีบรษิทัฯเป็น
ผูผ้ลติ โดยการจดัหาสนิค้าคณุภาพจากทัง้ในประเทศและต่างประเทศมา
จ�ำหน่าย

	 กลุ่มที่ 3 New Emerging Market

		  ได้แก่ กลุ่มสินค้าที่ผู้ใช้ไม่เน้นความสวยงามเป็นหลัก แต่มีความคงทน ราคาไม่แพง
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ช่องทางการจ�ำหน่าย	 ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนมสีดัส่วนยอดขายตามช่องทางการจ�ำหน่ายใน
ปี พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2561 ดังนี้

	 ตวัแทนจ�ำหน่ายภายในประเทศ ได้แก่ บรษิทั สยามเมลามนี มาร์เก็ตติง้ จ�ำกัด และบรษิทั ศรไีทยมาร์เก็ตติง้ จ�ำกัด ซึง่เป็นคูค้่าท่ีด�ำเนนิ
ธุรกิจร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

	 (ค) 	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนท่ีท�ำด้วย “ผงเมลามีน” เป็นสารพลาสติกที่สามารถทนทานต่อความร้อนได้สูงถึง 100 องศา
เซลเซียส เหมาะที่จะใช้ท�ำเป็นภาชนะใส่อาหารเพราะปลอดภัยต่อผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้มีผู้ผลิตในประเทศอยู่เพียงไม่ก่ีราย 
ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนของบรษิทัฯมคีวามแขง็แรงทนทาน มลีวดลายและสสีนัสวยงาม ประกอบกับคณุสมบตัขิองผลติภณัฑ์
ทีม่คีณุภาพและปลอดภัยต่อผูบ้รโิภคด้วยวตัถุดบิหลกัทีใ่ช้ในการผลติมาจากผงเมลามนี 100% และการพัฒนาตวัผลติภณัฑ์อยู่เสมอ 
ท�ำให้ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนของบริษัทฯเป็นที่นิยมของตลาดโดยท่ัวไปทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯส่งออกไป
ยังประเทศต่างๆ มากกว่า 100 ประเทศทั่วโลก และตลาดยังมีช่องทางการตลาดที่จะขยายตัวได้อีก

	 บรษิทัฯมตีราสนิค้าหลกัของผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนทีท่�ำด้วยเมลามนี 7 ตรา ได้แก่ Superware, Vanda, Flowerware, 
Melamineware, Unica, Ektra และ The Potters ทัง้นี ้บรษิทัฯเป็นผูจ้�ำหน่ายผลติภัณฑ์เมลามนีเพียงแห่งเดยีวในประเทศไทยท่ีมรีะบบ
ขายตรง

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2562

ส�งออก

23%

30%

47%

ตัวแทนจำหน�าย

และอื่นๆ

ขายตรง

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2561

ส�งออก

30%

55%

ตัวแทนจำหน�าย

และอื่นๆ

15%
ขายตรง
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	 “เดอะ พอตเตอร์ส (The Potters)” เป็นตราสินค้าของกลุ่มสินค้าที่ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์และพิถีพิถันกับ
การออกแบบเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มีความแปลกใหม่ มีชีวิตชีวา และเติมความสดใสให้ชีวิตประจ�ำวัน ด้วยเอกลักษณ์เฉพาะซึ่ง
สะท้อนความเป็นตัวตนของผู้ใช้สินค้าที่เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ โดยถ่ายทอดเรื่องราวอันเปี่ยมไปด้วยแรงบันดาลใจผ่านตัวละครการ์ตูน
หลากหลายบทบาทท่ีออกแบบขึ้นใหม่เป็นพิเศษส�ำหรับเดอะ พอตเตอร์ส เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าภายใต้การออกแบบแนว
คลาสสิค (Classic) ของยุโรปในศตวรรษที่ 18 แต่แฝงความร่วมสมัย (Contemporary) สินค้าของเดอะ พอตเตอร์ส ประกอบด้วย
ผลติภัณฑ์เมลามนี รวมถึงผลติภัณฑ์ท่ีท�ำจากผ้า ได้แก่ ผ้ากันเป้ือน ถุงมอืจบัของร้อน กระเป๋า และหมอนองิ เป็นต้น เพ่ือการใช้งานใน
ลักษณะของ Collection Set ปัจจุบันเดอะ พอตเตอร์ส วางจ�ำหน่ายทั่วไปที่แผนกเครื่องครัวของห้างสรรพสินค้าชั้นน�ำทั้งในกรุงเทพฯ
และต่างจังหวัด

	 ปัจจบุนัผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนได้รบัผลกระทบจากการแข่งขนัทีส่งูข้ึน เนือ่งจากมผีูป้ระกอบการน�ำเข้าสนิค้าด้อยคณุภาพ
จากต่างประเทศ ผูป้ระกอบการในต่างประเทศมกีารพัฒนาขีดความสามารถในการผลติ ตลอดจนภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและ
อีกหลายๆ ประเทศที่ซบเซาและก�ำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯก็ยังคงเป็นผู้น�ำในวงการผลิตภัณฑ์เมลามีน และ
มั่นใจว่าจะสามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดในประเทศไทยและขยายตลาดต่างประเทศ ส่งผลให้ภาพรวมผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ใน
ครัวเรือนของกลุ่มบริษัทยังเติบโตได้ ด้วยจุดแข็ง กลยุทธ์และการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทดังนี้

•	 กลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตภาชนะเมลามีน 100% รายใหญ่ที่สุดในโลก มีก�ำลังการผลิตกว่า 18,000 ตันต่อปี จากฐานการ
ผลิตขนาดใหญ่ในประเทศไทยของบริษัทฯ และในประเทศเวียดนามและอินเดียของบริษัทย่อย ซึ่งสามารถรองรับการ
ขยายตัวของปริมาณค�ำสั่งซื้อ

•	 คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจในระดับสากล

•	 การร่วมศกึษาค้นคว้ากับสถาบนัการศกึษาอยู่เสมอเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลติให้มปีระสทิธิภาพและ
เป็นอัตโนมัติมากขึ้น
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•	 การมทีมีงานทีม่คีณุภาพและประสบการณ์ (Knowledge Management Team) ในการจดัเก็บ รกัษา และถ่ายทอดองค์
ความรูท่ี้เป็นเทคนิคเฉพาะด้านของบรษิทัฯให้พนักงานรุน่ต่อๆ ไป อย่างเป็นระบบ เพ่ือรกัษามาตรฐาน สร้างทมีงานต้นแบบ
ที่แข็งแกร่งและมีความพร้อมส�ำหรับการขยายธุรกิจโดยเฉพาะการขยายฐานการผลิตต่างประเทศ

•	 การน�ำเอาระบบบริหารจัดการนวัตกรรมทั้งองค์กร หรือ Total Innovation Management (“TIM”) มาใช้ในการคิดค้น
นวัตกรรมและพัฒนาสินค้าร่วมกันของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกองค์กรในลักษณะของ Value 
Chain Creation ตลอดทัง้กระบวนการ ซึง่เริม่ตัง้แต่การค้นหาข้อมลูจากแหล่งต่างๆ เพ่ือประเมนิทศิทางและแนวโน้มของ
การออกแบบ รสนยิม และความต้องการของลกูค้า จากน้ันจงึน�ำไปสูข่ัน้ตอนของการพัฒนาและผลติเพ่ือให้ได้สนิค้าทีต่รง
ตามความต้องการของลกูค้าด้วยต้นทนุทีแ่ข่งขนัได้ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสร้างอตัลกัษณ์ให้สนิค้าและตราสนิค้าซปุเปอร์แวร์ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนให้มีความแตกต่างจากสินค้าของคู่แข่งมากที่สุด

•	 การขยายฐานการตลาดและการผลติในประเทศเวยีดนามและอนิเดยี ซึง่เป็นประเทศท่ีมปีระชากรวัยท�ำงานจ�ำนวนมาก
และมอีตัราค่าแรงทีเ่หมาะสม ทัง้น้ี อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกิจทีด่แีละก�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภคในประเทศเวียดนาม จะส่ง
ผลให้ยอดขายผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนในประเทศเวียดนามมกีารเตบิโตท่ีด ีในขณะทีก่ารมช่ีองทางผูจ้ดัจ�ำหน่าย
หลายรายและโรงงานผลิตสินค้าของ Srithai Superware Manufacturing Private Limited จะมีส่วนช่วยขยายตลาดใน
ประเทศอินเดีย ซึ่งเป็นโอกาสและลู่ทางที่ดีในการเติบโตของธุรกิจและยอดขาย ตลอดจนพัฒนาเป็นฐานการผลิตเพ่ือ 
ส่งออกไปยังประเทศข้างเคียง หรือกลุ่มประเทศในตะวันออกกลางต่อไปในอนาคต

•	 การมร้ีานขายปลกีสนิค้าจากโรงงาน หรอื ศรไีทย ซปุเปอร์เอาท์เลท็ ท่ีจงัหวัดชลบรุ ีซึง่เป็นเอาท์เลท็แห่งแรกและแห่งเดยีว
ทีเ่ป็นศนูย์รวมจ�ำหน่ายสนิค้าเครือ่งใช้ในครวัเรอืนแบบครบวงจรด้วยสนิค้าท่ีบรษิทัฯเป็นผูผ้ลติ และสนิค้าอืน่ๆ จากทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ ช่วยให้บริษัทฯเข้าถึงผู้บริโภคได้โดยตรง
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•	 การพัฒนาสินค้าให้มีความแตกต่างและตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ
ทนัการเปลีย่นแปลงของตลาด โดยร่วมกับผูผ้ลติวัตถุดบิ ผูผ้ลติแม่พิมพ์ และผูผ้ลติ Decal ในการคดิค้นนวัตกรรม จดัหา
สีสันและเทคนิคใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของตัวสินค้าอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนให้ความส�ำคัญต่อการน�ำวัสดุธรรมชาติ
มาผสมกับผงเมลามีนเพ่ือลดสัดส่วนการใช้ผงเมลามีนและเป็นการช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันบริษัทฯมีผลิตภัณฑ ์
เมลามนีท่ีเป็นผลมาจากนวตักรรมใหม่ๆ ได้แก่ ผลติภัณฑ์ Porceline ซึง่เป็นภาชนะจานชามทีใ่ห้ความรูส้กึเหมอืนภาชนะ
กระเบื้อง ทั้งทางด้านผิวสัมผัส ความเงางาม รวมถึงท�ำความสะอาดง่าย แต่มีจุดเด่นที่เหนือกว่าภาชนะกระเบื้องคือไม่
แตกหักง่าย ผลิตภัณฑ์ท่ีมีสีสันเรืองแสง และผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายและสีสันคล้ายภาชนะที่ท�ำจากวัสดุต่างๆ ท้ังโลหะ 
หิน ไม้ และกลุ่มวัสดุกระเบื้องเคลือบและสังกะสีเคลือบ (Enamel)

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายคล้ายสีย้อม 
(Tie-Dye Pattern)

•	 ผลิตภัณฑ์น�ำวัตถุดิบกลับมาผลิตใหม่ 
(Up-Cycling)

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายคล้ายหินอ่อน (Marble)
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•	   ผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายหมุนวน (Swirl)

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีลวดลายเหมือนไม้ (Wood)

•	 การปรบัรปูแบบแนวทางการด�ำเนินงานของสมาชกิ กลุม่ผูน้�ำ และผูบ้รหิารการขายของธุรกิจขายตรงในประเทศ เพ่ือให้
ทนัการเปลีย่นแปลงค่านยิมของสงัคมยุคใหม่โดยเน้นการจดัการด้านทุนมนุษย์ ทัง้ส่งเสรมิให้ความรู ้ปลกูจติส�ำนกึให้รูส้กึ
ร่วมเป็นเจ้าของ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างผลประโยชน์ตอบแทน ปรับรูปแบบธุรกิจให้เป็นแบบดิจิตอล (Digital Platform) 
และน�ำเทคโนโลยีต่างๆ มาช่วยในการขยายตลาด E-commerce ทั้งในด้านงานขายและการช�ำระเงิน รวมถึงให้การ
สนับสนุนท้ังด้านการส่งเสริมการขายและสร้างโอกาสในการขายให้สมาชิกตัวแทนขาย เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในธุรกิจ
และแรงจูงใจในการร่วมผลักดันให้ธุรกิจและยอดขายมีการเติบโต

	 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทัฯมกี�ำลงัการผลติมากทีส่ดุในประเทศไทยและมส่ีวนแบ่งทางการตลาดประมาณร้อยละ 80 ของตลาดผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ 
ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีนในประเทศไทย ซึ่งมากกว่าคู่แข่งในอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 (ง) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

          บริษัทฯผลิตสินค้าประเภทเครื่องใช้ในครัวเรือนท่ีสาขา
โรงงานโคราช ภายในเขตอตุสาหกรรมสรุนาร ีจงัหวัดนครราชสมีา 
เพ่ือจ�ำหน่ายภายในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ วัตถุดบิที่
ส�ำคญั คอื ผงเมลามนีซึง่ส่วนใหญ่สัง่ซือ้จากผูผ้ลติภายในประเทศ 
บรษิทัฯมคีวามสมัพันธ์ทีด่กัีบผูผ้ลติวัตถุดบิ วตัถุดบิทีใ่ช้ไม่มปัีญหา
ด้านคณุภาพหรอืการขาดแคลนแต่อย่างไร และกระบวนการผลติ
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีนในต่างประเทศอีก 2 โรงงาน ภายใต ้
บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 คอื Srithai (Vietnam) Company Limited ประเทศเวียดนาม และ Srithai Superware 
Manufacturing Private Limited ประเทศอินเดีย

Srithai (Vietnam) Company Limited

Srithai Superware Manufacturing Private Limited

	 บริษัทฯซื้อผงเมลามีนจากบริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของยอดส่ังซื้อผงเมลามีน
ทัง้หมดในแต่ละปี เน่ืองจากเป็นบรษิทัในกลุม่ จงึซือ้ผงเมลามนีได้ในราคาท่ีเหมาะสมและคณุภาพได้ตามมาตรฐานสากล รวมทัง้ไม่มี
ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ

	 (จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 การขายของบริษัทฯกระจายไปยังลูกค้าท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นทั้งลูกค้ารายย่อยและตัวแทนจ�ำหน่าย 
บริษัทฯไม่มีงานที่ยังไม่ส่งมอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เกินกว่า 10% ของรายได้รวม

2. 	 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

1) 	 สายธุรกิจแม่พิมพ์

	 บริษัทฯไมไ่ด้ด�ำเนินธรุกจิผลิตแม่พมิพ์เองเพือ่จ�ำหน่ายให้บุคคลภายนอก แตธ่รุกิจดงักลา่วด�ำเนินการโดยบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บรษิัท 
ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด และบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด ซึง่ทัง้สองบรษิทัต่างก็เป็นบรษิทัทีด่�ำเนนิธุรกจิรบัจ้างผลติแม่พิมพ์ฉดีพลาสตกิส�ำหรบั
ใช้งานในอตุสาหกรรมยานยนต์ เครือ่งใช้ไฟฟ้า เครือ่งสขุภณัฑ์ และบรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่แบบผนงับาง (Thin Wall) ท่ีชิน้งานมคีวาม
ละเอียด เที่ยงตรง
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	 บรษิทัฯมคีวามจ�ำเป็นต้องใช้แม่พิมพ์ในการผลติสนิค้าพลาสตกิทัง้ผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน 
แม่พิมพ์จงึมคีวามส�ำคญัต่อสายธุรกิจพลาสตกิมาก เนือ่งจากแม่พิมพ์แต่ละชดุจะมลีกัษณะและประสทิธิภาพในการผลติชิน้งานทีแ่ตกต่างกัน 
ดังน้ัน หากน�ำแม่พิมพ์ทีไ่ม่มคีณุภาพมาใช้ในการผลติ ชิน้งานทีผ่ลติได้ก็จะไม่มคีณุภาพ ไม่ได้มาตรฐาน และอาจก่อให้เกิดของเสยีในกระบวนการ
ผลิตได้ ปัจจุบันแม่พิมพ์สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1	 แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติอปุกรณ์เครือ่งใช้ต่างๆ ทีม่รีปูแบบเรยีบง่าย ได้แก่ เครือ่งใช้ในครวัเรอืน และของเดก็เล่น ซึง่ใช้ระบบ
การฉีดพลาสติกแบบธรรมดาในการผลิต ดังนั้น แม่พิมพ์จึงมีราคาไม่สูง และมีผู้ผลิตรายย่อยที่สามารถผลิตแม่พิมพ์ใน
กลุ่มนี้ได้เป็นจ�ำนวนมาก

กลุ่มที่ 2	 แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติอปุกรณ์และชิน้งานเครือ่งใช้ไฟฟ้า ชิน้ส่วนยานยนต์และสขุภัณฑ์ต่างๆ ซึง่ต้องใช้เทคนิคในการผลติ
และมีขั้นตอนในการผลิตค่อนข้างมาก โดยผู้ผลิตแม่พิมพ์ต้องใช้เงินลงทุนสูงในเครื่องจักรและ Software จึงจะสามารถ
ผลิตแม่พิมพ์ในกลุ่มนี้ได้

กลุ่มที่ 3	 แม่พิมพ์ท่ีมรีปูร่างทรงกลมหรอืสีเ่หลีย่มและผวิเรยีบ ได้แก่ แม่พิมพ์ส�ำหรบัผลติถัง แก้ว หรอืบรรจภุณัฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ 
แบบผนังบาง (Thin Wall) ซึ่งใช้กับเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิตสูง ส่วนใหญ่ผู้ผลิตแม่พิมพ์ในประเทศไทยยัง
ไม่สามารถผลิตแม่พิมพ์ในกลุ่มนี้ได้ จึงต้องว่าจ้างผู้ผลิตในต่างประเทศและน�ำเข้ามาในราคาที่สูง

	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด จัดเป็นผู้ผลิตแม่พิมพ์ที่มีความสามารถในการผลิตแม่พิมพ์ในกลุ่มที่ 
2 และ 3

	 (ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เป็นการให้บริการผลิตและจัดหาแม่พิมพ์ส�ำหรับผลิตชิ้นงานพลาสติก หรือชิ้นงานเมลามีน ตามรูปแบบและขนาดที่ลูกค้า
ก�ำหนด พร้อมทั้งให้บริการซ่อมแก้ไขแม่พิมพ์ตามที่ลูกค้าต้องการ

	 (ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

	 ธุรกิจต่างๆ มคีวามต้องการผลติชิน้งานและสนิค้าพลาสตกิในแต่ละปีเพ่ิมข้ึน เนือ่งจากผูผ้ลติสนิค้าในอตุสาหกรรมต่างๆ มกีาร
ออกแบบสนิค้าใหม่อยู่เสมอ พร้อมกับพยายามลดต้นทุนด้วยการเปลีย่นวัตถุดบิจากเหลก็หรอืโลหะต่างๆ ทีม่รีาคาสงูมาเป็นพลาสติก
ท่ีมีราคาขายและต้นทุนการผลิตต�่ำกว่า ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเครื่องสุขภัณฑ์ 
และอ่ืนๆ ประกอบกับแม่พิมพ์เป็นส่วนส�ำคัญและเป็นจุดเริ่มต้นของธุรกิจผลิตสินค้าพลาสติก จึงท�ำให้มีผู้ประกอบการจ�ำนวนมาก
ทั้งคนไทยและต่างชาติลงทุนในธุรกิจรับจ้างท�ำแม่พิมพ์ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่ใช้เงินลงทุนไม่สูงเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ 
จากการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ในประเทศให้มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผู้ประกอบการ
ในประเทศมคีวามสามารถในการผลติแม่พิมพ์มากขึน้และไม่ขาดแคลนบคุลากร ตลอดจนมกี�ำลงัการผลติทีเ่พียงพอต่อความต้องการ
แม่พิมพ์ในประเทศ โดยมีการน�ำเข้าจากต่างประเทศเฉพาะแม่พิมพ์ที่มีรูปร่างซับซ้อนและต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต

	 อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากตลาดแม่พิมพ์เปิดกว้างมากขึน้ ผูผ้ลติสนิค้าสามารถว่าจ้างผลติแม่พิมพ์จากผูป้ระกอบการทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศโดยพิจารณาจากคุณภาพ ความสามารถในการผลิต และราคาแม่พิมพ์ ท�ำให้อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ในประเทศไทย
ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการต่างชาติสูงขึ้นทั้งด้านราคาและความสามารถในการผลิต

(ค) 	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ศักยภาพและความพร้อมทางด้านบุคลากร เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ทันสมัย ตลอดจน Software Computer ท�ำให้บริษัท 
ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด และบริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด ผลิตแม่พิมพ์ที่มีความละเอียดและเที่ยงตรงสูง ตลอดจนผลิตและซ่อมแซม
แม่พิมพ์ชิ้นส่วนยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องสุขภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มแบบผนังบาง (Thin Wall) และอื่นๆ ได้
ปีละจ�ำนวนมากขึ้นอยู่กับความยากง่ายและขนาดของแม่พิมพ์ท่ีผลิต โดยสามารถผลิตได้คุณภาพท่ีใกล้เคียงกับผู้ผลิตชั้นแนวหน้า
ในต่างประเทศด้วยราคาท่ีแข่งขันได้กับราคาแม่พิมพ์ที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ และเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้แก่กลุ่มบริษัทและลูกค้า
ทั่วไปในประเทศ แต่เนื่องจากภาวะการแข่งขันที่สูงขึ้นทางด้านราคา และอุตสาหกรรมยานยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ียังทรงตัวตาม
ภาวะเศรษฐกิจและการใช้จ่ายของผูบ้รโิภค ทัง้สองบรษิทัได้พยายามลดต้นทนุการผลติเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัทางด้านราคา
ควบคู่กับการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้ารายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย
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ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทั ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด มเีครือ่งจกัร อปุกรณ์ และก�ำลงัคนท่ีสามารถผลติแม่พิมพ์ขนาดน�ำ้หนกัตัง้แต่ 200 กิโลกรมั ถึง 
5,000 กิโลกรมั ส่วนบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด สามารถผลติขนาดใหญ่ได้ถึง 15,000 กิโลกรมั อย่างไรก็ตาม แม้ว่าปรมิาณคูแ่ข่งขนั
จะเพ่ิมสูงขึ้น แต่ผู้ประกอบการแต่ละรายต่างก็มีลูกค้าและความช�ำนาญในแม่พิมพ์ฉีดพลาสติกของสินค้าแต่ละชนิดที่ไม่เหมือนกัน 
ท�ำให้ทั้งสองบริษัทยังมีการแข่งขันที่ไม่สูงในตลาดแม่พิมพ์ประเภทที่ทั้งสองบริษัทมีความช�ำนาญ

(ง) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิตแม่พิมพ์ ประเทศไทยมีตัวแทนจ�ำหน่ายและผู้น�ำเข้าจ�ำนวนมาก ซึ่งมีการแข่งขันสูง กลุ่มบริษัท
จึงสามารถจัดซื้อได้ง่ายและสะดวก ไม่มีปัญหาขาดแคลน

(จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 เน่ืองจากต้องใช้เวลาค่อนข้างมากในขัน้ตอนการออกแบบ การผลติ และการทดสอบแม่พิมพ์ นอกจากน้ี แม่พิมพ์แต่ละประเภท
ก็ใช้เวลาในการผลติต่างกัน ดงันัน้ หากในปีใดมกีารรบังานแม่พิมพ์ทีม่คีวามซบัซ้อนและต้องใช้เวลามากในการผลติ หรอืมปีรมิาณงาน
แม่พิมพ์ท่ีเข้ามามากในช่วงปลายปี กจ็ะท�ำให้มงีานท่ียังไม่ส่งมอบเมือ่คดิเป็นสดัส่วนของรายได้ผนัแปรตามมลูค่าของงานแม่พิมพ์ใน
ลักษณะดังกล่าว

	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด ไม่มีงานแม่พิมพ์ท่ียังไม่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เกินกว่า 10% 
ของรายได้รวม ขณะที่บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด มีงานแม่พิมพ์ที่ยังไม่ส่งมอบให้แก่ลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หลาย
รายท่ีมีมูลค่าต่อรายเกินกว่า 10% ของรายได้รวม เนื่องจากเป็นงานที่รับเข้ามาในช่วงปลายปี พ.ศ. 2562 โดยบริษัท ศรีไทยโมลด์ส 
จ�ำกัด ได้ทยอยส่งมอบแม่พิมพ์ให้แก่ลูกค้าและคาดว่าจะแล้วเสร็จทั้งหมดในปี พ.ศ. 2563

2)	 สายธุรกิจอื่นๆ

	 สายธุรกิจอื่นๆ ปัจจุบันประกอบด้วยสายธุรกิจเครือข่าย ศรีไทย เน็ทเวิร์ค ซึ่งด�ำเนินธุรกิจโดยการสรรหาสินค้าใหม่ๆ ที่มีคุณภาพ มี
ความทันสมัย และเป็นที่นิยมของตลาดจากทั้งในประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่ายผ่านระบบเครือข่าย ดังนี้

	 (ก) 	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		  ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯจัดหามาจ�ำหน่ายผ่านระบบธุรกิจเครือข่าย ศรีไทย เน็ทเวิร์ค จ�ำแนกเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลักดังนี้

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มนวัตกรรมสุขภาพ (Healthnovation)

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มนวัตกรรมความงาม (Beautnovation)

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มนวัตกรรมครัวเรือน (Homenovation)

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มนวัตกรรมเกษตร (Agrinovation)

	 (ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน

ลักษณะลูกค้า	 กลุ่มผู้บริโภคสินค้าโดยตรง

ระยะเวลาให้สินเชื่อ	 ขายเป็นเงินสดผ่านระบบธุรกิจเครือข่าย ศรีไทย เน็ทเวิร์ค แบบ Multi-level 
Marketing

กลยุทธ์การแข่งขัน	 •	 เน้นความหลากหลายของสินค้าจากทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย
การสรรหาสนิค้านวัตกรรม สนิค้าคณุภาพทีม่คีวามปลอดภยั ทันสมยั และ
เป็นที่นิยมของตลาดหรือมีตลาดขนาดใหญ่รองรับ

	 •	 ขยายฐานสมาชิกของระบบธุรกิจเครือข่ายแบบ Multi-level Marketing

	 •	 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้รองรับการส่ังซื้อสินค้าออนไลน์ผ่านมือถือ
สมาร์ทโฟน เพ่ือให้เข้าถึงกลุม่ผูบ้รโิภคและลกูค้ากลุม่เป้าหมายได้มากขึน้
มคีวามสะดวก รวดเรว็ ทนัสมยั สร้างความได้เปรยีบเชงิกลยุทธ์ ตลอดจน
ช่วยให้สินค้าติดตลาดและเป็นที่รู้จักของผู้บริโภคอย่างแพร่หลาย

ช่องทางการจ�ำหน่าย	 บริษัทฯจ�ำหน่ายสินค้าผ่านระบบธุรกิจเครือข่ายแบบ Multi-level Marketing 
ภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90
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สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2562 สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2561

แม�พ�มพ�

ธุรกิจเคร�อข�าย

89%

11%

แม�พ�มพ�

ธุรกิจเคร�อข�าย

97%

3%

	 (ค) 	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ในปี พ.ศ. 2562 ธุรกิจเครอืข่าย ศรไีทย เน็ทเวิร์ค ของบรษิทัฯมรีายได้จากการขายลดลงต่อเน่ืองและมผีลการด�ำเนินงานขาดทุน
จากภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัต่อเน่ืองมาหลายปีทีส่่งผลโดยตรงต่อก�ำลงัซือ้และการใช้จ่ายของภาคครวัเรอืน การแข่งขนัทีร่นุแรง และ
ภัยแล้งทีส่่งผลต่อภาคเกษตรกรรม และเพ่ือเป็นการบรรเทาผลกระทบจากผลขาดทนุของธุรกิจเครอืข่าย บรษิทัฯจงึได้ควบรวมธุรกิจเครอื
ข่ายกับธุรกิจขายตรงเข้าด้วยกันและบริหารจัดการภายใต้ระบบขายตรงเพียงระบบเดียว เพ่ือง่ายต่อการบริหารจัดการ ลดค่าใช้จ่าย 
และคล่องตัวในการปรับแผนธุรกิจ

	 ทัง้นี ้สายธุรกิจเครอืข่ายเป็นสายธุรกิจทีไ่ม่ต้องใช้เงนิลงทนุมาก และทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานก็เป็นทรพัย์สนิท่ีมอียู่เดมิ
ของบริษัทฯ อีกทั้งผลประกอบการของธุรกิจเครือข่ายก็ไม่ได้มีนัยส�ำคัญต่อผลประกอบการโดยรวมของกลุ่มบริษัท เนื่องจากเป็นส่วน
สร้างรายได้เสริมให้แก่บริษัทฯเพ่ิมเติมนอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน ดังนั้น การ
ควบรวมธุรกิจเครือข่ายจึงไม่มีผลกระทบที่ส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บรษิทัฯไม่สามารถประเมนิสภาพตลาดโดยรวมของแต่ละผลติภณัฑ์ ส่วนแบ่งทางการตลาดของบรษิทัฯทีช่ดัเจน หรอืเปรยีบเทียบ 
ขนาดกับคูแ่ข่งขันได้โดยตรง เนือ่งจากสนิค้าทีบ่รษิทัฯน�ำมาจ�ำหน่ายมชีนดิและประเภทของการใช้งานทีแ่ตกต่างกัน และมคีูแ่ข่งขนัท่ี
มากมายหลากหลายขนาด แต่จากคณุภาพและคณุลกัษณะพิเศษเฉพาะ ตลอดจนสทิธิบตัรในตวัสนิค้าท่ีบรษิทัฯน�ำมาจ�ำหน่าย ท�ำให้
สินค้าของบริษัทฯยากต่อการลอกเลียนแบบและเป็นอีกทางเลือกหนึ่งให้แก่ผู้บริโภคได้

	 (ง) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯจัดหาสินค้าจากผู้ผลิตหลายรายจากท้ังในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในการติดต่อกับผู้ผลิตสินค้าแต่ละรายเพ่ือน�ำ
สนิค้ามาจ�ำหน่ายนัน้ บรษิทัฯได้ศกึษาและพิจารณาถึงคณุภาพของตวัสนิค้าและการเป็นทีย่อมรบัจากลกูค้าทัว่ไป ขดีความสามารถใน
การผลติ ข้อมลูด้านการตลาด ตลอดจนข้อมลูด้านอืน่ๆ ของผูผ้ลติสนิค้าตามหลกัเกณฑ์ของการเป็นคูค้่าท่ีดี (Good Supplier Selection 
Program) เช่น การสนบัสนนุด้านการตลาด การขนส่งและการกระจายสนิค้า และการสนบัสนนุด้านวิทยากร/ฝึกอบรม เป็นต้น ควบคู่
ไปกับการสร้างความสมัพันธ์ทีด่ต่ีอกนั ทัง้น้ี เพ่ือให้บรษิทัฯมคีวามมัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯจะไม่มปัีญหาขาดแคลนสนิค้าท่ีจะน�ำมาจ�ำหน่าย

	 (จ) 	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 เน่ืองจากรายได้จากการขายของสายธุรกิจเครอืข่ายมสีดัส่วนน้อยไม่ถึงร้อยละ 5 เมือ่เทียบกับรายได้รวม ประกอบกับบรษิทัฯมี
การจ�ำหน่ายสนิค้าให้แก่ลกูค้าทีเ่ป็นกลุม่ผูบ้รโิภคโดยตรงจ�ำนวนมากราย บรษิทัฯจงึไม่มงีานทียั่งไม่ส่งมอบ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 
2562 เกินกว่า 10% ของรายได้รวม

สัดส่วนยอดขายของสายธุรกิจแม่พิมพ์และธุรกิจเครือข่าย ในปี พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2561 ดังนี้

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)30 



2.3 	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์
	 (ก) 	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ส�ำหรับสายธุรกิจพลาสติก

		  ประเภทของลูกค้าแบ่งได้เป็น 5 ประเภท คือ

1.	 ผูน้�ำเข้าในต่างประเทศ มทีัง้ประเภทน�ำเข้าเพ่ือใช้งานเองและน�ำเข้าเพ่ือจดัจ�ำหน่ายในประเทศของตน เช่น ห้างสรรพสนิค้า 
และตัวแทนจ�ำหน่าย เป็นต้น โดยผู้น�ำเข้าจะสั่งซื้อจากบริษัทฯเป็นครั้งๆ ไป

2.	 ลกูค้าสถาบนั ได้แก่ บรษิทั หรอืองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีซือ้สนิค้าไว้ใช้เอง เช่น โรงงานผลติน�ำ้อดัลม
ซือ้ลงับรรจขุวด หรอืกลุม่ธุรกิจ HORECA ซึง่ประกอบด้วย กลุม่ธุรกิจโรงแรม (Hotel) ภัตตาคาร (Restaurant) และธุรกิจ
จดัเลีย้ง (Catering) เป็นต้น นอกจากนี ้ยังมลีกูค้าสถาบนัท่ีซือ้สนิค้าเพ่ือน�ำไปประกอบหรอืเพ่ือใช้สนบัสนนุธุรกิจของตน 
เช่น ผูป้ระกอบรถยนต์ ผูผ้ลติเครือ่งใช้ไฟฟ้าในบ้าน โรงงานอตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ และอตุสาหกรรมภาพยนตร์ 
เป็นต้น ลูกค้าประเภทนี้มีสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทฯและลูกค้าบางรายก็เป็นคู่ค้ากันมานาน

3.	 ระบบการขายตรง มพิีธีกรหรอืพนกังานขายตรงเป็นผูข้ายสนิค้าซึง่เป็นผูป้ระกอบอาชพีอสิระ โดยมรีายได้หลกัจากส่วนลด
ที่ได้รับจากราคาขายปลีกและค่านายหน้า

4.	 ตวัแทนจ�ำหน่าย เป็นนติบิคุคลซึง่มคีวามสมัพันธ์ทางการค้ากบับรษิทัฯมานาน และซือ้สนิค้าโดยได้รบัเครดติทางการค้า
เพื่อน�ำไปจัดจ�ำหน่ายให้ผู้ค้าปลีกและห้างสรรพสินค้าอีกทอดหนึ่ง

5.	 ขายเงินสดในงานมหกรรม เป็นการจดังานมหกรรมลดราคาสนิค้า ซึง่จดัขึน้ปีละประมาณ 5-6 ครัง้ ตามโรงงานต่างๆ ของ 
บริษัทฯ สินค้าที่น�ำมาขายได้แก่ สินค้ามีรอยต�ำหนิ สินค้าที่ผลิตเกินค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า และสินค้าค้างสต็อก ลูกค้าส่วน
ใหญ่เป็นแม่บ้าน และผู้บริโภคโดยตรง

	 (ข) 	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์ส�ำหรับสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

	 ประเภทของลูกค้าสามารถแบ่งได้ดังนี้

1.	 บรษิทั ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด และบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด มผีูท้ีม่คีวามช�ำนาญในการผลติแม่พิมพ์ให้ค�ำปรกึษาและ
เสนอบรกิารผลติแม่พิมพ์แก่โรงงานอตุสาหกรรมท้ังหลายท่ีต้องการผลติชิน้ส่วนอตุสาหกรรม หรอืผลติเครือ่งใช้พลาสตกิ 
ลูกค้าที่ติดต่อจึงมักเป็นลูกค้าประจ�ำที่มีความสัมพันธ์ยาวนาน

2.	 ระบบการขายตรงแบบ Multi-level Marketing หรอืระบบธรุกิจเครอืข่าย มนีกัธุรกจิอสิระร่วมท�ำธุรกิจในลกัษณะหุ้นส่วน
ธุรกิจ (Srithai Network Business Partner) โดยนักธุรกิจอิสระจะมีรายได้หลักตามแผนการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน

2.4 	 บัตรส่งเสริมการลงทุน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับอนุมัติบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับผลิตภัณฑ์หลายรายการ สิทธิ
ประโยชน์หลักเป็นการได้รับยกเว้นและลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในช่วงเวลาที่ได้รับการส่งเสริม ซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิส�ำหรบัปี สิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 25 สทิธิพิเศษท่ีได้รบัจากการส่งเสรมิการลงทุน หน้า 45 – 47
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3. ปัจจัยความเสี่ยง

3.1 	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 3.1.1 	ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุม่บรษิทัมสีดัส่วนรายได้จากกลุม่ผลติภณัฑ์บรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหรอืคดิเป็น
ประมาณหน่ึงในสามของรายได้หลกัของกลุม่บรษิทั และสดัส่วนดงักล่าวยังมโีอกาสเพ่ิมสงูขึน้ได้อกี เน่ืองจากเป็นผลติภัณฑ์ทีม่คีวาม
ต้องการของตลาดสูงและมีอัตราการเติบโตของยอดขายที่ดีกว่ากลุ่มผลิตภัณฑ์อื่นๆ โดยเฉพาะตลาดในประเทศเวียดนาม

	 เนือ่งจากรายได้จากกลุม่ผลติภณัฑ์บรรจภุณัฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ในปัจจบุนัมาจากการจ�ำหน่ายให้ผูป้ระกอบการรายใหญ่
ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและโรงภาพยนตร์ 3-4 ราย และอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 4-5 ราย โดยท�ำสัญญาขายสินค้ากับกลุ่มลูกค้า 
ดังกล่าว ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่ไม่มากรายนัก ประกอบกับธุรกิจบรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มมีผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งขันกับกลุ่ม
บริษัทอีกหลายราย และสินค้าบางรายการไม่ได้มีความซับซ้อนในการผลิตมากนัก จึงมีโอกาสที่ลูกค้าเปลี่ยนไปสั่งซื้อสินค้าบางส่วน
จากคู่แข่งขันหรือยอมลงทุนเพ่ือผลิตสินค้าบางรายการด้วยตนเอง และหากกลุ่มบริษัทสูญเสียกลุ่มลูกค้าดังกล่าวไปโดยไม่สามารถ
หาลูกค้ามาทดแทนได้ทันที ก็อาจส่งผลกระทบต่อความสม�่ำเสมอและต่อเนื่องของรายได้ หรือส่งผลให้รายได้ของกลุ่มบริษัทลดลง
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งในอนาคต

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 สนิค้าของบรษิทัฯมจีดุแขง็ทัง้จากการมสีทิธิบตัรในตวัสนิค้าและสนิค้ามคีณุภาพสงูจากการผลติด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการ
ผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ เทคโนโลยีการฉีดขึ้นรูปแบบผนังบางและการติดฉลากในแม่พิมพ์ (In Mould Labeling) 
ท�ำให้ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารของบริษัทฯใช้วัตถุดิบน้อยลงแต่มีความคงทนและสวยงาม ขณะท่ีสิทธิบัตรในตัวผลิตภัณฑ ์
ฝาเกลียว (Closure) มีจุดเด่นที่มีน�้ำหนักเบาจากการใช้วัตถุดิบน้อยลงเช่นกัน ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มของบริษัทฯจึงสามารถ
ช่วยลดต้นทุนและส่งเสริมการท�ำ CSR ให้แก่ลูกค้าได้ ซึ่งบริษัทฯได้รับสิทธิในการเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายภายใต้สิทธิบัตรดังกล่าว
ครอบคลุม 14 ประเทศ การมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ท�ำให้มีความพร้อมลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม
ซึ่งต้องใช้เครื่องจักรและอุปกรณ์การผลิตที่มีมูลค่าสูง และการมีฐานการผลิตขนาดใหญ่ในประเทศไทยและเวียดนามของกลุ่มบริษัท
ทีส่ามารถผลติสนิค้าแทนกันได้ ก็เป็นจดุแข็งท่ีท�ำให้ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมเครือ่งดืม่รายใหญ่มคีวามมัน่ใจมากย่ิงข้ึนในคณุภาพ
ของสินค้า ความต่อเนื่องของการผลิต และการจัดส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุผลดังกล่าว บริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่า 
ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มสามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสม หรือยากที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันเพ่ิม
เติม แต่บริษัทฯก็ไม่ได้นิ่งนอนใจและได้วางแนวทางรองรับความเสี่ยงเพิ่มเติมดังนี้

1.	 รกัษาความสมัพันธ์ท่ีดกัีบทัง้ลกูค้าในปัจจบุนัและลกูค้ารายอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมท่ีบรษิทัฯยังไม่สามารถรบัค�ำสัง่ซือ้ได้ใน
ปัจจุบันอันเน่ืองมาจากความพร้อมของก�ำลังการผลิต และเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท�ำให้กลุ่มบริษัทรับค�ำส่ังซื้อจากลูกค้าราย
ใหญ่ซึง่มคีวามต้องการสนิค้าจ�ำนวนมากได้ไม่ก่ีราย โดยการให้ความรูแ้ละช่วยเหลอืในด้านการผลติตามความเหมาะสม 
ของโอกาสและความจ�ำเป็น

2.	 เพ่ิมปรมิาณผลผลติด้วยการลงทนุขยายก�ำลงัการผลติทัง้ในประเทศและต่างประเทศและ/หรอืปรบัปรงุกระบวนการผลติ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต

3.	 พิจารณาปรับเปลี่ยนอายุของสัญญาขายสินค้าตามความเหมาะสมของโอกาสและการเจรจาทางการค้ากับลูกค้า

4.	 ร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า ผู้ผลิตวัตถุดิบและผู้ผลิตแม่พิมพ์ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น

5.	 จดักิจกรรมทางการตลาดและส่งเสรมิจดุแขง็ของตวัสนิค้าอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะการมส่ีวนร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
เพื่อเสริมสร้างตราสินค้าให้แข็งแกร่งและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย
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6.	 เน้นการให้บริการท่ีครบวงจรควบคู่ไปกับการน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ โดยการลงทุนในธุรกิจที่ต่อเน่ืองท้ังการลงทุน
โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้แก่ ธุรกิจรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ซึ่งนอกจากจะช่วยลดภาระในการลงทุน
หรือการจัดหาผู้ผลิตรายอื่นของลูกค้าแล้ว ยังสามารถช่วยลดต้นทุนในการขนส่งให้แก่ลูกค้าได้ โดยกลุ่มบริษัทก็ได้รับ
ผลตอบแทนเป็นค�ำสัง่ซือ้ในส่วนของฝาเกลยีว (Closure) และหลอดพรฟีอร์ม (Preform) ท่ีสม�ำ่เสมอและแน่นอนมากขึน้ 
พร้อมกับรายได้ส่วนเพิ่มจากการรับจ้างเป่าขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

7.	 ปรบัฐานลกูค้าและฐานการผลติของธุรกิจบรรจภัุณฑ์อาหารและเครือ่งดืม่ด้วยการย้ายเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ในการผลติ
ไปยังประเทศทีส่นิค้ายังเป็นทีต้่องการของตลาดหรอืเป็นประเทศท่ีมกีารเตบิโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนือ่ง เช่น ประเทศ
เวียดนาม เป็นต้น ตามนโยบายของกลุม่บรษิทัทีต้่องการขยายฐานการผลติและตลาดในต่างประเทศ เพ่ือให้มกีารใช้งาน
ทรัพย์สินที่ลงทุนอย่างคุ้มค่า

8.	 ติดตามกระแสและทิศทางของเทคโนโลยีในการผลิตอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะสิทธิบัตรหรือเทคโนโลยีเกิดใหม่ท่ีอาจมา
แทนสิทธิบัตรหรือเทคโนโลยีในปัจจุบัน เพ่ือให้บริษัทฯสามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและวางแผนกลยุทธ์
ล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสม แม้ว่าอาจจะไม่ได้เกิดขึน้ง่ายๆ หรอืบ่อยๆ ก็ตาม เน่ืองจากจะมผีลกระทบต่อการปรบัเปลีย่น
ท้ังสายการผลิตของผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์และผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม นอกจากนี้ ด้วยความเชี่ยวชาญในด้าน
เทคโนโลยีการฉดีขึน้รปูพลาสตกิ การวิจยัและพัฒนากระบวนการผลติและตวัผลติภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง และการมสีมัพันธ์
ที่ดีกับองค์กรต่างๆ หรือผู้ประกอบการที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทานของแวดวงธุรกิจพลาสติก จะเป็นส่วนเสริมให้บริษัทฯได้รับ
ทราบแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงได้

9.	 มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับการลงทุนและขยายฐานลูกค้าของกลุ่มสินค้าอื่นภายใต้ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรมที่
มีศักยภาพและโอกาสในการเติบโตของยอดขายตามการเติบโตของอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กลุ่ม
ผลติภัณฑ์ Material Handling กลุม่บรรจภัุณฑ์จ�ำพวกถังส ีและผลติภัณฑ์เปลอืกแบตเตอรี ่เป็นต้น เพ่ือบรรเทาผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการลดค�ำสั่งซื้อหรือสูญเสียลูกค้าของกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

	 3.1.2 	ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

	 รายได้หลกัของบรษิทัฯมาจากกลุม่ผลติภณัฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมเป็นสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ซึง่กลุม่ผลติภัณฑ์ดงักล่าว
ใช้เม็ดพลาสติกประเภทต่างๆ เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต คิดเป็นสัดส่วนกว่าร้อยละ 60 ของต้นทุนผลิตภัณฑ์ ปัจจุบันแม้บริษัทฯจะ
ซื้อวัตถุดิบส่วนใหญ่จากผู้ผลิตภายในประเทศ แต่เม็ดพลาสติกดังกล่าวซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการกล่ันน�้ำมัน ก็มีการเปล่ียนแปลง
ราคาซือ้ขายได้ตลอดเวลาตามราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลก ความผนัผวนของของค่าเงนิบาทกับเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิาจากราคาใน
ตลาดโลกทีซ่ือ้ขายกันด้วยเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ตลอดจนระดบัของอปุสงค์และอปุทานของการผลติและการบรโิภคทัง้ตลาด
ในประเทศและตลาดต่างประเทศ ดังนั้น หากราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนสูง ก็จะส่งผลให้บริษัทฯมีความเสี่ยงต่อความผันผวน
ของต้นทนุผลติภัณฑ์และการไม่สามารถก�ำหนดราคาขายท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับต้นทุนทีเ่ปลีย่นไปเมือ่เกิดภาวะความผนัผวน
ของราคาวัตถุดิบได้

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 คณะกรรมการจัดซื้อวัตถุดิบติดตามและประเมินการเคล่ือนไหวของราคาวัตถุดิบจากผู้ขายและผู้ผลิตภายในประเทศ
และต่างประเทศ พิจารณาปริมาณการใช้ รวมถึงการเจรจาต่อรองราคากับผู้จ�ำหน่าย

2.	 จดัหาแหล่งผลติวัตถุดบิทีม่คีณุภาพและมาตรฐานตามท่ีบรษิทัฯก�ำหนดจากในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมเตมิ เพ่ือให้
บรษิทัฯมแีหล่งผลติวัตถุดบิทีเ่พียงพอและเป็นทางเลอืกในการสอบราคาวัตถุดบิจากผูข้ายหรอืผูผ้ลติหลายรายก่อนการ
สั่งซื้อ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบเงื่อนไขที่ดีที่สุด

3.	 ตรวจและตดิตามคณุภาพวัตถุดบิให้มคีณุภาพตามมาตรฐานทีก่�ำหนดอย่างสม�ำ่เสมอ ด้วยวิธีการสุม่ตรวจสอบวัตถุดบิ
โดยบริษัทกลางหรือหน่วยงานราชการที่รับบริการตรวจสอบคุณภาพ

4.	 หากวัตถุดิบมีแนวโน้มขึ้นราคา บริษัทฯจะซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าในปริมาณที่เพียงพอต่อการใช้ผลิตในระยะเวลาหนึ่งเพ่ือ
สามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตามที่ตกลงไว้ล่วงหน้ากับลูกค้า หรือหากราคาวัตถุดิบมีความผันผวนมาก บริษัทฯก็จะ
สั่งซื้อวัตถุดิบบ่อยครั้งมากขึ้น
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5.	 กรณีที่ราคาวัตถุดิบในต่างประเทศต�่ำกว่าราคาภายในประเทศ บริษัทฯจะน�ำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ

6.	 ใช้หลกัการบรหิารจดัการของ Supply Chain ในการประมาณการค�ำสัง่ซือ้ร่วมกับลกูค้าและประสานงานกับผูผ้ลติวัตถุดบิ
เพื่อให้การจัดส่งวัตถุดิบและการผลิตของบริษัทฯมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7.	 เจรจาท�ำสัญญาหรือข้อตกลงขอปรับราคาขายสินค้ากับลูกค้าตามความเหมาะสม

8.	 ก�ำหนดราคาขายของผลติภัณฑ์บางกลุม่ในลกัษณะของต้นทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost Plus) และการเปลีย่นแปลงราคาขาย
ตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบตามรอบระยะเวลาที่ตกลงร่วมกันกับลูกค้า ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บริษัทฯสามารถ
รักษาก�ำไรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและไม่ผันผวนตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบมากจนเกินไป

9.	 เจรจาเปลี่ยนแปลงเครดิตเทอมกับผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบเป็นครั้งคราวเพ่ือให้ได้รับส่วนลดราคาวัตถุดิบที่คุ้มค่ากับต้นทุน
ทางการเงิน

	 3.1.3 	ความเสี่ยงด้านการแข่งขันของธุรกิจขายตรง

	 ตลาดของธุรกิจขายตรงในประเทศไทยมมีลูค่าสงูและมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยมคู่ีแข่งอยู่เป็นจ�ำนวนมากและมแีนวโน้ม 
ที่จะเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งคู่แข่งที่เป็นธุรกิจขายตรงภายในประเทศและธุรกิจแบบข้ามชาติ อีกทั้งการตลาดแบบออนไลน์ที่มีความ
นิยมมากขึ้นและขยายตัวอย่างรวดเร็ว อาจส่งผลให้ระบบธุรกิจขายตรงของบริษัทฯไม่เติบโตเท่าท่ีควร ตลอดจนสูญเสียส่วนแบ่ง
ทางการตลาดและสมาชิกได้

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 วางแผนการสั่งซื้อสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับปริมาณการขายของผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท เพ่ือเพ่ิม
อ�ำนาจต่อรองด้านราคาสินค้ากับผู้ผลิตโดยเฉพาะกลุ่มสินค้าที่ขายดีในอันดับต้นๆ หรือเป็นสินค้าที่มีการหมุนเวียน 
ซื้อขายเร็ว (Fast Moving) ซึ่งสามารถช่วยลดต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปหรือปัญหาสินค้าหมดอายุได้

2.	 ใช้กลยุทธ์การสร้างตราสนิค้าเพ่ือสร้างฐานลกูค้าของธุรกิจให้มัน่คงและมคีวามจงรกัภักดต่ีอตราสนิค้า (Customer Royalty 
Program) รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการสร้างความพึงพอใจในตัวสินค้าและการให้บริการแก่ลูกค้า

3.	 สร้างความเชื่อมั่นให้สมาชิกด้วยแผนการจ่ายค่าผลประโยชน์ตอบแทนที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งฐานะ
การเงินที่มั่นคงของบริษัทฯ

4.	 คัดสรรสินค้าโดยพิจารณาผู้จ�ำหน่ายสินค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ ด้วยหลักเกณฑ์ในการเป็นคู่ค้าที่ดี (Good 
Supplier Selection Program) ซึ่งเป็นการพิจารณาผู้จ�ำหน่ายสินค้าในด้านหลักๆ ได้แก่ การสนับสนุนด้านการตลาด 
การขนส่งและการกระจายสินค้า และการสนับสนุนด้านวิทยากร/ฝึกอบรม เป็นต้น ซึ่งช่วยลดปัญหาสต็อกคงค้างและ
ก่อให้เกิดระบบการส่งสินค้าเมื่อต้องการใช้ (Just-in-time) นอกจากนี้ การคัดเลือกผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายที่ได้มาตรฐาน
การปฏิบัติตามกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวเนื่องกับสินค้าที่ผลิต รวมถึงการท�ำสัญญารักษาความลับสูตรการ 
ผลติและข้อมลูผลติภัณฑ์ จะช่วยสร้างความมัน่ใจในคณุภาพสนิค้าและเสรมิภาพลกัษณ์ท่ีดีให้สนิค้าของบรษิทัฯ ตลอดจน 
ช่วยป้องกันปัญหาสินค้าลอกเลียนแบบ

5.	 มุง่เน้นและให้ความส�ำคัญต่อสนิค้าทีอ่ยู่ในกระแสนยิมหรอืมกีารตอบรบัจากผูบ้รโิภคท่ีด ีรวมถึงขยายกลุม่ผลติภัณฑ์ให้
มีความหลากหลายมากขึ้นด้วยการน�ำเสนอสินค้าใหม่ๆ ท่ีตรงกับความต้องการของผู้บริโภคและนักธุรกิจขายตรงและ
เครือข่าย และมีตลาดรองรับในระดับที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการวางตลาดสินค้าใหม่

6.	 ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายไปยังประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือลดความเส่ียงของตลาดภายในประเทศ เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ
และรองรับความต้องการของสมาชิกที่ต้องการขยายตลาดให้กว้างขวางขึ้น

7.	 สรรหาและร่วมเป็นพันธมิตรกับธนาคารชั้นน�ำท้ังในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือช่วยสนับสนุนและพัฒนาให้
ระบบการจ่ายช�ำระค่าสนิค้าและการจ่ายค่าผลประโยชน์ตอบแทนเป็นไปอย่างถกูต้อง แม่นย�ำและรวดเรว็ อกีทัง้มคีวาม
ทันสมัยและโดดเด่นด้วยเทคโนโลยีใหม่ๆ
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8.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง ในการสนับสนุนให้ธุรกิจมีการปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและทันต่อ
กระแสนิยมและการใช้ชวิีตของสงัคมโลกท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็โดยเฉพาะการให้ความส�ำคญัและพัฒนาการท�ำ
ตลาดออนไลน์บนสมาร์ทโฟน เพื่อตอบสนองความต้องการของนักธุรกิจขายตรงทั้งในด้านของการอ�ำนวยความสะดวก
รวดเร็วให้แก่นักขายและผู้สนใจสินค้าให้สามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทฯได้ในทุกช่องทาง และสั่งซื้อสินค้าได้จากทุกที่
ทุกเวลา เพื่อเพิ่มโอกาสในการขายและสอดรับกับกระแสนิยมของสังคมสมัยใหม่ ตลอดจนสามารถดึงดูดคนรุ่นใหม่มา
เข้าร่วมธุรกิจขายตรงได้มากขึ้น

3.2 	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

	 3.2.1 	ความเสี่ยงด้านการผลิต

	 ผงเมลามีนซึ่งวัตถุดิบหลักของผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนซึ่งเป็นสินค้าที่มีลักษณะเฉพาะและมีผู้ผลิตและจ�ำหน่ายใน
ประเทศไม่มากรายนัก ในขณะที่กลุ่มบริษัทมีความต้องการใช้ผงเมลามีนเพ่ิมมากขึ้นตามการเติบโตของธุรกิจผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ใน
ครัวเรือน และการขยายฐานการผลิตในประเทศอินเดียและเวียดนาม ดังนั้น กลุ่มบริษัทอาจประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลิต และส่งผลให้ยอดขายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนของกลุ่มบริษัทไม่สามารถเติบโตได้ตามที่คาดการณ์

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ร้อยละ 45 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญท้ังหมดของบริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ผลิต
ผงเมลามีนรายส�ำคัญให้บริษัทฯ และจากการวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบร่วมกัน ตลอดจนก�ำลังการผลิตของบริษัท ไทย 
เอ็มเอฟซี จ�ำกัด ที่มีอยู่อย่างเพียงพอต่อความต้องการของบริษัทฯและยังสามารถจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ผลิตรายอื่นได้อีก 
ท�ำให้บริษัทฯมีความมั่นใจว่ามีแหล่งวัตถุดิบผงเมลามีนที่มีคุณภาพและไม่มีปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ

2.	 บรษิทัฯมคีวามสมัพันธ์ทีด่กัีบผูผ้ลติผงเมลามนีรายอืน่และเป็นคู่ค้ากันมานาน และมกีารสร้างความสมัพันธ์ท่ีดกัีบผูผ้ลติ
วัตถุดิบที่มีคุณภาพในต่างประเทศ ท�ำให้บริษัทฯสามารถจัดหาวัตถุดิบได้ในราคาที่เหมาะสม และมั่นใจได้ว่าวัตถุดิบ
จะมีปริมาณเพียงพอต่อการผลิตท่ีมีการขยายตัว หรือสามารถรองรับการขยายฐานการผลิตท้ังในประเทศและในกลุ่ม
ประเทศเป้าหมายได้

	 ส่วนของเมด็พลาสตกิซึง่เป็นวัตถุดบิทีส่�ำคญัของผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม บรษิทัฯไม่มคีวามเสีย่งต่อการประสบปัญหา
การขาดแคลนวัตถุดิบ เนื่องจากมีผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายหลายราย ประกอบกับบริษัทฯสามารถจัดหาได้จากแหล่งทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ

	 3.2.2 	ความเสี่ยงด้านแรงงาน

	 การปรบัขึน้ของอตัราค่าแรงขัน้ต�ำ่ทัว่ประเทศ การเตบิโตของหลายอตุสาหกรรม และการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ท�ำให้
กลุม่แรงงานมฝีีมอืในประเทศไทยมโีอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชพีมากขึน้ ประกอบกับประเทศไทยเริม่เข้าสูก่ารเป็นประเทศ
ของสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และมีจ�ำนวนประชากรวัยท�ำงานในอัตราส่วนท่ีลดลง จึงอาจส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลน
แรงงานมฝีีมอืและต้นทุนแรงงานทีเ่พ่ิมสงูขึน้จากการเพ่ิมค่าแรงพิเศษเพ่ือการจงูใจ ซึง่เหตปัุจจยัดงักล่าวกระทบกระบวนการผลติสนิค้า
เมลามีน เนื่องจากบริษัทฯจ�ำเป็นต้องพึ่งพาแรงงานมีฝีมือ และมีความต้องการแรงงานจ�ำนวนมากเพื่อรองรับแผนการขยายตลาด

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 บรหิารจดัการแผนการผลติอย่างมปีระสทิธิภาพเพ่ือลดข้ันตอนการท�ำงานทีไ่ม่จ�ำเป็น และพัฒนากระบวนการท�ำงานใน
โรงงานเป็นแบบ Lean Manufacturing

2.	 จดัตัง้ศนูย์ฝึกอบรมเพ่ือฝึกทกัษะการผลติให้พนกังานก่อนปฏิบตังิานจรงิ และเพ่ิมประสทิธิภาพก�ำลงัคนเพ่ือเพ่ิมผลผลติ
ต่อคนให้มากขึ้น
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3.	 จดัโครงการอบรมผูส้บืทอดต�ำแหน่ง เพ่ือถ่ายทอดและพัฒนาพนักงานรุน่ต่อๆ ไป ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในเทคนคิเฉพาะด้าน 
เสริมแนวคิดของการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนได้เรียนรู้ในด้านอื่นๆ เพ่ิมเติมทั้งด้านการตลาด การผลิต 
การเงิน และการขนส่ง เพ่ือให้มีความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนให้มีความเข้าใจโจทย์และเงื่อนไขธุรกิจของบริษัทฯเพ่ือ
น�ำไปใช้กับงานที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง

4.	 น�ำเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมายมาท�ำงานในบางกระบวนการผลิต

5.	 จัดให้มีสวัสดิการในปัจจัยพ้ืนฐานอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าแรงตามที่กฎหมายก�ำหนด สิทธิในการได้รับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะ รวมถึงโอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอาชีพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ผ่าน
กระบวนการส่งเสริมและปลูกฝังจิตส�ำนึกของการรักองค์กรและร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ท้ังนี้เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้
พนักงานอยู่กับองค์กรในระยะยาว

6.	 ร่วมกับสถาบนัการศกึษาชัน้น�ำในการพัฒนาเครือ่งจกัรอตัโนมตัหิรอืก่ึงอตัโนมตัเิพ่ือลดการพ่ึงพาแรงงาน ปัจจบุนับรษิทัฯ
ประสบความส�ำเร็จในการน�ำมาใช้กับสายการผลิตส่วนหนึ่งซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้แรงงานคนและส่งผลให้ต้นทุน 
การผลิตมีแนวโน้มที่ลดลงด้วย

7.	 ปรับเปลี่ยนชั่วโมงการท�ำงานของพนักงาน เพ่ือวัตถุประสงค์ของการบริหารต้นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท�ำงานโดยไม่ลดผลผลิต

8.	 ขยายฐานการผลิตไปยังประเทศที่แรงงานมีศักยภาพในการผลิต ยังไม่เกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน และมีอัตราค่าแรง
ที่เหมาะสม

3.3 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 3.3.1 ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำ�หนดทางการเงิน

	 บริษัทฯต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงิน ซึ่งระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ระหว่างบริษัทฯกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ และ
ยังคงมีผลอยู่จนกว่าบริษัทฯจะช�ำระคืนหนี้เงินกู้เสร็จส้ิน ดังนั้น หากบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงิน อาจท�ำให้
บริษัทฯตกอยู่ในสถานะการผิดข้อก�ำหนดทางการเงินได้

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริษัทฯได้จัดท�ำประมาณการงบการเงินขึ้นใช้ภายในองค์กร เพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประมาณการอัตราส่วน
ทางการเงินต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละงวดเพื่อลดโอกาสของการปฏิบัติผิด
ข้อก�ำหนดทางการเงิน

	 3.3.2 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 การส่งออกสนิค้า และการน�ำเข้าวัตถุดบิ สนิค้าส�ำเรจ็รปู เครือ่งจกัรและอปุกรณ์บางชนิดของกลุม่บรษิทั มคีวามเสีย่งจากการ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ท�ำให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถประมาณการรายได้และต้นทุน ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ตลอดจนกระแสเงินสดได้อย่างแม่นย�ำ

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯยังคงมยีอดขายส่งออกเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 20 ของรายได้หลกั ใกล้เคยีงกับปีก่อน โดยรายได้ 
จากการส่งออกส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 60 ของรายได้จากการส่งออกทั้งหมด และจะ 
เพ่ิมสงูขึน้ตามการขยายตวัของธุรกิจส่งออก ขณะท่ีการน�ำเข้าของบรษิทัฯส่วนใหญ่ก็สัง่ซือ้เป็นเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัอเมรกิาเช่นเดยีวกัน 
แต่การใช้จ่ายจะผันแปรข้ึนอยู่กับงบลงทุนในสินทรัพย์ในแต่ละปี บริษัทฯได้บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
โดยใช้วิธีบริหารกระแสเงินสดรับและจ่ายเงินตราต่างประเทศให้มีความสมดุล (Natural Hedge) ควบคู่กับการพิจารณาท�ำสัญญา 
ซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศตามความเหมาะสม 
การท�ำสญัญาดงักล่าวจะช่วยให้บรษิทัฯสามารถทราบกระแสเงนิสดทีแ่น่นอน ตลอดจนก�ำหนดกลยุทธ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมของบรษิทัฯได้
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	 นอกจากนี ้บรษิทัฯได้เจรจาและเสนอราคาขายสนิค้าให้ลกูค้าในบางประเทศและบางรายเป็นเงนิสกลุอืน่นอกเหนอืจากดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา อาทิ สกุลเงินบาทซึ่งปัจจุบันบริษัทฯมีสัดส่วนรายได้จากการส่งออกเป็นสกุลเงินบาทประมาณร้อยละ 30 ของรายได้
จากการส่งออกท้ังหมด ควบคูกั่บการซือ้สนิค้าด้วยสกุลเงนิทีห่ลากหลาย เพ่ือเป็นการกระจายความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่นและลด 
ผลกระทบจากการพ่ึงพิงเงินสกุลใดสกุลหน่ึงมากเกินไป ตลอดจนเจรจากับลูกค้าหลักเพ่ือขอปรับราคาขาย เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมี
ความผันผวนอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ส่วนของบริษัทย่อยในต่างประเทศมีรายได้เป็นเงินสกุลท้องถ่ินจากการจ�ำหน่ายให้ลูกค้าภายในประเทศมากกว่าร้อยละ 90 
ขณะท่ีการน�ำเข้าวัตถุดบิ เครือ่งจกัรและอปุกรณ์การผลติส่วนใหญ่สัง่ซือ้เป็นเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา และจะผนัแปรตามปรมิาณ
การใช้วตัถุดบิ งบลงทุนในสนิทรพัย์ในแต่ละปี บรษิทัย่อยได้บรหิารจดัการเพ่ือลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยใช้แนวปฏิบตัเิช่น
เดียวกันกับของบริษัทฯตามสภาวการณ์ ท้ังการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมรายรับสกุลเงินตราต่างประเทศ ควบคู่กับการ
หาผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบในประเทศเพ่ือลดการน�ำเข้า หรือเจรจาขอซื้อสินค้าน�ำเข้าจากผู้จ�ำหน่ายเป็นเงินสกุลอื่นนอกเหนือจากดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา เพ่ือเป็นการกระจายความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปล่ียนและลดผลกระทบจากการพ่ึงพิงเงินสกุลใดสกุลหนึ่งมากเกินไป 
นอกจากน้ี การวางแผนการลงทุนและการพิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ก็เป็นอีกหน่ึงแนวทางที่จะช่วยลด
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนให้แก่บริษัทย่อยได้

	 3.3.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศ ประกอบด้วย

1.	 วงเงินกู้หมุนเวียนของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยอิงอัตรา MOR หรือ Money Market Rate ซึ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

2.	 เงนิกู้ยืมระยะยาวเพ่ือการลงทุนตามแผนงานขยายธุรกิจในแต่ละปี โดยมเีงือ่นไขดอกเบีย้ทัง้แบบคงท่ีตลอดอายุสญัญา
เงินกู้ และแบบลอยตัวอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ และ BIBOR

ท�ำให้บรษิทัฯมคีวามเสีย่งของการขึน้ลงของอตัราดอกเบีย้ซึง่องิกับอตัราลอยตวัดงักล่าวเมือ่อตัราดอกเบีย้ในท้องตลาดมคีวามผนัผวน

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริษัทฯมีแนวทางรองรับเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้

•	 จัดท�ำประมาณการเงินสดและแผนการลงทุนไว้ล่วงหน้าเพ่ือท่ีบริษัทฯจะได้มีเวลาเพียงพอในการจัดหาและพิจารณา
แหล่งเงินต่างๆ ที่มีเงื่อนไขและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมกับบริษัทฯ

•	 จัดหาวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น

•	 พิจารณาช�ำระคืนเงินต้นก่อนก�ำหนดเพ่ิมเติมตามสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทฯและประเภทของอัตราดอกเบี้ยของ
วงเงินกู้ท่ีบริษัทฯวางแผนช�ำระคืน ซึ่งบางวงเงินกู้บริษัทฯสามารถกระท�ำได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายส่วนเพ่ิมและไม่ผิดต่อ
เงื่อนไขในสัญญาเงินกู้

•	 ตดิตามข้อมลูการเคลือ่นไหวของภาวะอตัราดอกเบีย้ในท้องตลาดและปัจจยัต่างๆ ท่ีมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงของ
อัตราดอกเบี้ย เพ่ือใช้ประเมินทิศทางของอัตราดอกเบี้ยและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยเมื่อ
บริษัทฯมีความจ�ำเป็นต้องจัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มเติม พร้อมทัง้เปรียบเทียบกบัต้นทุนทางการเงินกรณรีะดมเงินทุน 
จากแหล่งอื่นที่มิใช่ธนาคารพาณิชย์ เช่น การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

•	 พิจารณาเลือกใช้เง่ือนไขอัตราดอกเบี้ยแบบคงท่ีหรืออัตราดอกเบี้ยที่อิงอัตราลอยตัวอื่นๆ ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจะ
จัดหาเพิ่มเติม เพื่อช่วยถ่วงดุลหรือกระจายความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด

•	 พิจารณาใช้เครือ่งมอืทางการเงนิอืน่เพ่ือป้องกันความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และบรษิทัฯสามารถทราบ
ภาระต้นทุนทางการเงินที่แน่นอน
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	 3.3.4 	ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 การขายสนิค้าให้ลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯเป็นการขายเชือ่ทัง้ลกูค้าภายในและต่างประเทศ มกีารจดัจ�ำหน่ายให้ลกูค้ารายเก่า 
ที่ซื้อขายกับบริษัทฯมานาน และลูกค้ารายใหม่ๆ ตามฐานลูกค้าของบริษัทฯท่ีเพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ รวมถึงมีระยะเวลาการให้เครดิตแก่
ลูกค้าที่ต่างๆ กัน ท�ำให้บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกค้าได้

		  แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดเกณฑ์การจัดระดับความน่าเชื่อถือของลูกค้า การหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับลูกค้า และการวิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้นก่อนการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ท�ำให้ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของบริษัทฯไม่มีสาระส�ำคัญ การกระจุกตัวของ 
ความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ท่ีเก่ียวกับลกูหน้ีการค้าอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ แม้ว่าลกูค้าของบางสายธุรกิจจะมน้ีอยรายก็ตาม เน่ืองจาก
เป็นลกูค้าขนาดใหญ่ และมคีวามน่าเชือ่ถือด้านฐานะการเงนิ ประกอบกับบรษิทัฯยังมลีกูค้ารายอืน่อกีเป็นจ�ำนวนมาก มตีลาดทีก่ระจาย
อย่างหลากหลาย มปีระสบการณ์การเก็บหนีใ้นอดตี การควบคมุการอนุมติัวงเงนิสนิเชือ่ ตลอดจนวิเคราะห์และตดิตามความสามารถ
ในการช�ำระเงินของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ โดยอาจปรับเปล่ียนวงเงินและระยะเวลาการให้เครดิตอย่างเป็นระบบตามพฤติกรรมการ 
ช�ำระเงินของลูกค้า ตลอดจนก�ำหนดมาตรการในการติดตามและเร่งรัดการช�ำระหน้ีรายท่ีมีการช�ำระเงินล่าช้าเกินก�ำหนด ท�ำให้ 
ฝ่ายบริหารเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสีย่งทางด้านการให้สนิเชือ่เพ่ิมเตมิจากจ�ำนวนเงินทีบ่รษิทัฯได้บนัทกึไว้เป็นค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูแล้ว

	 กรณีลูกค้าต่างประเทศโดยเฉพาะลูกค้ารายใหม่หรือลูกค้าท่ีบริษัทฯยังไม่มีความมั่นใจในฐานะการเงิน บริษัทฯจะก�ำหนด
เงื่อนไขการช�ำระเงินด้วยเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือต้องโอนช�ำระเงินก่อนบางส่วนหรือทั้งหมด
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4. 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 	 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 4.1.1 	ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการผลิต

	  1)	  บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานใหญ่และ
โรงงานสุขสวัสดิ์

24 3 0.2 282.20 255.28 537.48

 ถือกรรมสิทธิ์
 ของตนเอง

 ไม่มีทรัพย์สิน
 ติดจ�ำนอง(3)

โรงงานบางปู 6 3 89 21.34 218.15 239.49

โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี 49 1 86 234.33 1,049.75 1,284.08

โรงงานโคราช 48 0 0 76.76 176.46 253.22

ศูนย์จ�ำหน่ายสินค้า(1) - - - 27.80 - 27.80

รวม(2) 642.43 1,699.64 2,342.07

(1)	 ประกอบด้วยศูนย์จ�ำหน่ายสินค้าของธุรกิจขายตรง รวม 13 สาขา ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และต่างจังหวัด และ ศรีไทย ซุปเปอร์
เอาท์เล็ท 1 สาขา

(2)	 บริษัทฯแสดงรายละเอียดการเคลื่อนไหวของมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 16 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ หน้า 28 – 31

(3)	 ภาระหน้ีเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 รวมจ�ำนวน 796.48 ล้านบาท มีหลักประกันเป็นเพียงข้อตกลงที่จะไม่ก่อ
ภาระผกูพันหรอืท�ำนติกิรรมใดๆ ในทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างและเครือ่งจกัรทัง้หมดของบรษิทัฯทัง้ทีม่อียู่ในปัจจบุนัหรอืทีจ่ะมขีึน้ในอนาคต 
(Negative Pledge) เท่านั้น ขณะที่วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนทั้งหมดไม่มีหลักประกัน

	 2) 	 บริษัท โคราช ไทย เทค จำ�กัด

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 6 0 75 - 30.31 30.31 เช่าที่ดินและ
อาคาร(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 เช่าพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงของโรงงานโคราชของบริษัทฯเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ โดยต่ออายุสัญญาเช่าแบบปีต่อปีกับบริษัทฯ และมีค่าเช่า 
ในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 3.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจากการขอเช่าพื้นที่เพิ่มเพื่อขยายธุรกิจและสายการผลิต

(2)	 วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนจ�ำนวน 10.0 ล้านบาท จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศหนึ่งราย มีหลักประกันเป็นเพียงข้อตกลงที่จะไม่ก่อภาระ
ผูกพันหรือท�ำนิติกรรมใดๆ ในทรัพย์สินของ KTT ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันหรือที่จะมีขึ้นในอนาคต (Negative Pledge) เท่านั้น

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) 39 



	  3) 	 บริษัท ที ไทยพลาส จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท ศรีไทย นาโนพลาส จำ�กัด”)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 2 0 5.75 - 6.44 6.44 เช่าที่ดินและ
อาคาร(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 เช่าพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงของโรงงานโคราชของบริษัทฯเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ โดยต่ออายุสัญญาเช่าแบบปีต่อปีกับบริษัทฯ และมีค่าเช่า 
ในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 1.16 ล้านบาท

(2)	 ไม่มีภาระหนี้เงินกู้และวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนกับสถาบันการเงินใดๆ

 	 4) 	 Srithai (Vietnam) Company Limited

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานใหญ่และ
โรงงานที ่Song Than 1
Industrial Zone

18 3 0 64.48 522.53 587.01 เช่าที่ดิน(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะอาคาร

เครื่องจักรและ
อุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(3)โรงงานที่ Viet Huong

Industrial Zone
2 0 51.25 - 38.02 38.02 เช่าที่ดินและ

อาคาร(2)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ
เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

รวม(4) 64.48 560.55 625.03

(1)	 สญัญาเช่าทีด่นิจากผูป้ระกอบการนิคมอตุสาหกรรมของประเทศเวียดนาม มอีายุของสทิธิการเช่ารวมเป็นระยะเวลาท้ังสิน้ 48 ปี นับตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2540 โดยมีค่าเช่าในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 1.02 ล้านบาท

(2)	 สญัญาเช่าทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างจากผูป้ระกอบการนคิมอตุสาหกรรมของประเทศเวียดนาม มอีายุของสญัญาเช่าคราวละ 4 ปี นับตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2555 และมสีทิธิทีจ่ะต่ออายุสญัญาเช่าฉบบันีไ้ด้ครัง้ละ 4 ปี รวม 4 ครัง้ รวมเป็นระยะเวลาท่ีต่ออายุสญัญาเช่าได้ท้ังสิน้ 16 ปี ซึง่
จะท�ำให้สัญญาสิ้นสุดในปี พ.ศ. 2575 โดยมีค่าเช่าในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 2.42 ล้านบาท

(3)	 ภาระหน้ีเงนิกูยื้มระยะยาวของ Srithai (Vietnam) Company Limited (“SVN”) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 247.38 
ล้านบาท และวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวียนทัง้หมดจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศเวียดนามและประเทศไทย มหีลกัประกันเป็นเพียงข้อตกลง
ที่จะไม่ก่อภาระผูกพันหรือท�ำนิติกรรมใดๆ ในที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรทั้งหมดของ SVN ทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบันหรือที่จะมีขึ้น
ในอนาคต (Negative Pledge) และ/หรือ Letter of Comfort ที่ออกโดยบริษัทฯเท่านั้น

(4)	 SVN ยังมีที่ดินเปล่าที่อยู่ระหว่างการพิจารณาความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและช่วงเวลาของการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน ซึ่งมีเน้ือท่ี 
18 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา ตัง้อยู่ไม่ไกลจากท่ีตัง้ของโรงงานและส�ำนกังานใหญ่ของ SVN โดยท�ำสญัญาเช่าทีด่นิจากผูป้ระกอบการนคิม
อุตสาหกรรมของประเทศเวียดนามในปี พ.ศ. 2559 อายุสัญญาเช่า 42 ปี ค่าสิทธิการเช่าทั้งหมดจ�ำนวนเทียบเท่า 52.50 ล้านบาท และ
ไม่มค่ีาเช่ารายเดอืน โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือใช้ก่อสร้างอาคารโรงงานส�ำหรบัรองรบัการขยายธุรกิจและก�ำลงัการผลติของ SVN ในอนาคต 
ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 41.91 ล้านบาท
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	 5) 	 Srithai (Hanoi) Company Limited

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 14 0 44.5 125.84 341.89 467.73 เช่าที่ดิน(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ

อาคาร เครื่องจักร
และอุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 สัญญาเช่าที่ดินจากผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมของประเทศเวียดนาม อายุสัญญาเช่า 43 ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ค่าสิทธิการเช่า
ทั้งหมดจ�ำนวนเทียบเท่า 63.06 ล้านบาท และไม่มีค่าเช่ารายเดือน ทั้งนี้ มูลค่าสุทธติามบัญชีของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 48.06 ล้านบาท

(2)	 วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนทั้งหมดจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศเวียดนามและประเทศไทย มีหลักประกันเป็นการค�้ำประกันโดย SVN

	 6) 	 Srithai Superware Manufacturing Private Limited

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 17 2 70.75 87.77 91.91 179.68 เช่าที่ดิน(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ

อาคาร เครื่องจักร
และอุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 สัญญาเช่าท่ีดินจากผู้ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมของประเทศอินเดีย อายุสัญญาเช่า 99 ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ค่าสิทธิการเช่า
ทั้งหมดจ�ำนวนเทียบเท่า 48.72 ล้านบาท และไม่มีค่าเช่ารายเดือน ทั้งนี้ มูลค่าสุทธติามบัญชีของสิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 37.10 ล้านบาท

(2)	 วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนจ�ำนวน 33.0 ล้านอินเดียรูปี (หรือประมาณ 15 ล้านบาท) จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศอินเดีย มีหลักประกัน
เป็น Standby Letter of Credit ที่ออกโดยบริษัทฯ

	 7) 	 Srithai Superware India Limited

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและ
คลังสินค้าที่ Gurgaon

- 1 67.32 - - - เช่าอาคาร(1) ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 สัญญาเช่า ระยะเวลาการเช่า 3 ปี โดยมีค่าใช้จ่ายในการเช่าพ้ืนท่ีส�ำหรับปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวนเทียบเท่า 0.43 ล้านบาท และเนื่องจาก
ธุรกิจของ Srithai Superware India Limited (“SSI”) เป็นธุรกิจซื้อมาขายไป ทรัพย์สินหลักรายการอื่นที่ SSI ใช้ในการประกอบธุรกิจ จึง
มีเพียงเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน

(2)	 ไม่มีภาระหนี้เงินกู้และวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนกับสถาบันการเงินใดๆ
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 	 8) 	 บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและ
คลังสินค้า

0 0 68.25 - 14.37 14.37 เช่าอาคาร(1)

ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเองเฉพาะ

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

ไม่มีทรัพย์สิน
ติดจ�ำนอง(2)

(1)	 เช่าพ้ืนท่ีส่วนหนึ่งของส�ำนักงานใหญ่และโรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี ของบริษัทฯเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ โดยต่ออายุสัญญาเช่าแบบปี
ต่อปีกับบริษัทฯ และมีค่าเช่าในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 0.60 ล้านบาท

(2)	 วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนจ�ำนวน 1.04 ล้านบาท จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศหนึ่งราย มีหลักประกันเป็นเงินฝากธนาคารของตนเองค�้ำ
เต็มจ�ำนวน

	 9) 	 บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำ�กัด

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 14 2 75 29.13 38.85 67.98 ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเอง

ทรัพย์สินติด
จ�ำนองบางส่วน(1)

(1)	 ภาระหน้ีเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 3.40 ล้านบาท และวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนจ�ำนวน 37.0 ล้านบาท 
จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศหนึ่งราย มีหลักประกันเป็นการจ�ำนองที่ดินเนื้อที่ 10 ไร่ 3 งาน 32.6 ตารางวา พร้อมสิ่งปลูกสร้าง

	 10) 	 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จำ�กัด

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 2562
(หน่วย : ล้านบาท)

ที่ดินและอาคาร เครือ่งจักร
และ

อุปกรณ์

มูลค่า
รวม กรรมสิทธิ์/เช่า ทรัพย์ประกัน

วงเงินสินเชื่อเนื้อที่ดิน มูลค่า
รวมไร่ งาน ตรว.

ส�ำนักงานและโรงงาน 11 1 73 158.00 385.04 543.04 ถือกรรมสิทธิ์ของ
ตนเอง

ทรัพย์สินติด
จ�ำนองบางส่วน(1)

(1)	 ภาระหน้ีเงนิกู้ยืมระยะยาว ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 7.00 ล้านบาท และวงเงนิสนิเชือ่หมนุเวียนรวมจ�ำนวน 155.0 ล้านบาท 
จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศสองราย มหีลกัประกันเป็นการจ�ำนองทีด่นิเน้ือท่ี 5 ไร่ 3 งาน 21 ตารางวา พร้อมสิง่ปลกูสร้าง และเครือ่งจกัร
ส่วนหนึง่ และข้อตกลงทีจ่ะไม่น�ำทรพัย์สนิท้ังหมดหรอืบางส่วนท่ีส�ำคญัไปท�ำนิตกิรรมใดๆ หรอืก่อให้เกิดภาระผกูพันตลอดอายุสญัญาเงนิกู้

	 4.1.2 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯประกอบด้วย ลิขสิทธ์ิและโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงาน และสิทธิบัตรทาง
ด้านเทคนิคการผลิต ซึ่งส่วนใหญ่ได้แก่ สิทธิในการเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายฝาเครื่องดื่ม และสิทธิในการผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าตาม
สญัญาต่างๆ โดยมอีายุของการใช้ประโยชน์ระหว่าง 5 – 10 ปี บรษิทัฯได้แสดงรายละเอยีดและมลูค่าตามบญัชสีทุธิของสนิทรพัย์ไม่มี
ตัวตนในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 17 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน หน้า 31
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4.2 	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯมีนโยบายลงทุนในธุรกิจที่มีความเชื่อมโยงกบัธุรกจิหลักของบริษัทฯ ได้แก่ สายธรุกิจพลาสติก ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เพือ่
งานอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ ที่มีศักยภาพในการสร้างผลก�ำไรและมีโอกาสในการ
เจริญเติบโต เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการท�ำก�ำไรของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญแก่การลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์
หรือสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทฯตามแผนกลยุทธ์ที่ต้องการเน้นให้การท�ำธุรกิจมีลักษณะครบวงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุ่ม เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ธุรกิจของบริษัทฯ และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทให้มากขึ้น

	 อย่างไรก็ตาม หากเป็นการลงทนุในกลุม่ธุรกจิหรอืผลติภัณฑ์ทีบ่รษิทัฯให้ความส�ำคญัตามนโยบายของบรษิทัฯ หรอืมคีวามเชีย่วชาญ
เป็นพิเศษด้วยเทคนิคเฉพาะทาง ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม และกลุ่มผลิตภัณฑ์ Material Handling บริษัทฯก็มี 
นโยบายท่ีจะลงทุนในสดัส่วนท่ีท�ำให้บรษิทันัน้มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯเพ่ือให้บรษิทัฯมอี�ำนาจในการควบคมุ ก�ำหนดนโยบาย และ
บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทนั้นได้

	 ในการดูแลและบริหารงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯจะส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหารและ/หรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ ท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจนั้นๆ เพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในจ�ำนวนท่ีสอดคล้องกับสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ หรือเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้ถือหุ้น โดย 
ผูแ้ทนของบรษิทัฯมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิารจดัการ หรอืออกเสยีงในทีป่ระชมุตามแนวทางหรอืทศิทางท่ีคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดไว้

4.3 	 การประเมินราคาทรัพย์สิน
	 บริษัทฯไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการผลิตในปี พ.ศ. 2562

4.4 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินที่ไม่ได้ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทและถือครองไว้เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว
หรือยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต โดยจัดเป็นสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ตามที่แสดงในงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท ได้แก่ ที่ดินเปล่า ที่ดินและอาคาร และอาคารห้องชุด ซึ่งมีอยู่หลายแห่งทั้งในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี
และมลูค่ายุตธิรรมตามงบการเงนิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 132.98 ล้านบาท และ 1,509.67 ล้านบาท ตามล�ำดบั บรษิทัฯ
ได้แสดงรายละเอียดการเคลื่อนไหวของมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 15 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หน้า 27 – 28
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมาย ดังต่อไปนี้

1.	 คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

2.	 คดีที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้

3.	 คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

	 อนึง่ บรษิทัฯมคีดพิีพาทซึง่ไม่เข้าข่ายหรอืมผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัตามข้อ 1-3 ข้างต้น กับบรษิทัจดัหาแรงงานต่างด้าวตัง้แต่กลางปี 
พ.ศ. 2559 โดยศาลชั้นต้นได้มีค�ำพิพากษาเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ให้บริษัทฯช�ำระเงินจ�ำนวน 4.77 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 
7.5 ต่อปี  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560

	 ในระหว่างปี พ.ศ. 2562 ศาลอุทธรณ์ได้มีค�ำพิพากษายกค�ำพิพากษาของศาลชั้นต้น เนื่องจากไม่ได้มีการแปลเอกสารอ้างอิงที่เป็น
ภาษาต่างประเทศของบริษัทฯในขั้นศาลช้ันต้น ศาลอุทธรณ์จึงมีค�ำส่ังให้บริษัทฯจัดท�ำค�ำแปลเอกสารภาษาต่างประเทศและน�ำส่งต่อศาล
ภายในปี พ.ศ. 2562 จากนั้นให้ศาลชั้นต้นพิจารณาพิพากษาคดีใหม่ตามรูปคดี

	 เมือ่วนัที ่17 มกราคม พ.ศ. 2563 ศาลชัน้ต้นยืนยันตามค�ำพิพากษาเดมิ โดยให้บรษิทัฯช�ำระเงินจ�ำนวน 4.77 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้
ร้อยละ 7.5 ต่อปี  อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯยนืยนัทีจ่ะยืน่อทุธรณ์ต่อศาลอทุธรณ์ในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2563 โดยบรษิัทฯและทีป่รกึษากฎหมายของ 
บริษัทฯเชื่อมั่นว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษัทฯเนื่องด้วยหลักฐานและข้อมูลส�ำคัญที่บริษัทฯมี ซึ่งเป็นประโยชน์ในการต่อสู้คดี 
ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ตั้งส�ำรองหนี้สินส�ำหรับคดีความดังกล่าว
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6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

6.1 	 ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SITHAI

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001516

ประเภทธุรกิจ : 1.	 ธุรกิจผลติและจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์พลาสตกิเพ่ืองานอตุสาหกรรมและผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ 
ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

2.	 ธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ ให้บริการผลิตและจัดหาแม่พิมพ์ และจัดหาสินค้าจากท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศมาจ�ำหน่าย

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว : 2,709,904,800 บาท
ประกอบด้วย หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ที่ตั้งบริษัท : ส�ำนักงานใหญ่
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2427 0088     โทรสาร 66 2428 9675
URL : www.srithaisuperware.com

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม
1. 	โรงงานสุขสวัสดิ์
	 15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
	 โทรศัพท์ 66 2427 0088     โทรสาร 66 2874 5010
2. 	โรงงานบางปู
	 610 ซอย 8 เอ เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมือง
	 จังหวัดสมุทรปราการ 10280
	 โทรศัพท์ 66 2324 0922, 2709 3020 โทรสาร 66 2324 0924
3. 	โรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี
	 700/13 หมู่ 1 เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง
	 จังหวัดชลบุรี 20000
	 โทรศัพท์ 66 3821 3250     โทรสาร 66 3821 3234

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน
โรงงานโคราช
335 หมู่ 6 เขตนิคมอุตสาหกรรมสุรนารี ถนนราชสีมา-โชคชัย
ต�ำบลหนองระเวียง อ�ำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 66 4421 2100     โทรสาร 66 4421 2036

ส�ำนักงานขายตรง
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2428 8855     โทรสาร 66 2427 7269
URL : www.superwaredirectsales.com 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
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เลขานุการบริษัท/
หัวหน้าหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ :

นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
15 ถนนสุขสวัสดิ์ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 10140
โทรศัพท์ 66 2427 0088, 66 2874 5016     โทรสาร 66 2428 9675

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 66 2009 9000     โทรสาร 66 2009 9991

ผู้สอบบัญชี : นายปรีชา  อรุณนารา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5800
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 66 2264 9090     โทรสาร 66 2264 0789-90

ที่ปรึกษากฎหมาย : 1. บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายนิติปรีชา จ�ำกัด
	 888/120 อาคารมหาทุน พลาซ่า ชั้น 12 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
	 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
	 โทรศัพท์ 66 2252 9494 โทรสาร 66 2651 5053

2. 	ส�ำนักงานกฎหมาย มารุต – รุจิระ บุนนาค
	 16-18 ถนนบุญศิริ แขวงศาลเจ้าพ่อเสือ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200
	 โทรศัพท์ 66 2221 2191-4     โทรสาร 66 2226 3321, 66 2622 1262

นิติบุคคลที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อย

1. ชื่อ : บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด
ที่ตั้ง : 325-328 นิคมอุตสาหกรรมสุรนารี หมู่ที่ 6 ถนนราชสีมา-โชคชัย

  ต�ำบลหนองระเวียง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 4421 8766-8 / 0 4421 8769
ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
ทุนช�ำระแล้ว : 30,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

2. ชื่อ : บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด(1)

ที่ตั้ง : 325-328 นิคมอุตสาหกรรมสุรนารี หมู่ที่ 6 ถนนราชสีมา-โชคชัย
  ต�ำบลหนองระเวียง อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 4421 2650 / 0 4421 2649
ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 4,000,000 หุ้น

  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
ทุนช�ำระแล้ว : 40,000,000 บาท
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

(1)	 เดิมชื่อ บริษัท ศรีไทย นาโนพลาส จ�ำกัด โดยจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2562
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3. ชื่อ : Srithai (Vietnam) Company Limited

ที่ตั้ง : 9 Street 2, Song Than 1 Industrial Park, Di An District,
  Binh Duong Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม
  และผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 84 6503 790023-4 / 84 6503 790025

ทุนจดทะเบียน : เทียบเท่า 40,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ทุนช�ำระแล้ว : เทียบเท่า 40,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

4. ชื่อ : Srithai (Hanoi) Company Limited

ที่ตั้ง : 1 Street 3, VSIP Bac Ninh, Tu Son District,
  Bac Ninh Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 84 6503 790023-4 / 84 6503 790025

ทุนจดทะเบียน : 424,920 ล้านเวียดนามดอง

ทุนช�ำระแล้ว : 424,920 ล้านเวียดนามดอง

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว
  (ทางอ้อมผ่าน Srithai (Vietnam) Company Limited)

5. ชื่อ : Srithai Superware Manufacturing Private Limited

ที่ตั้ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์ : 91 271 761 8905

ทุนจดทะเบียน : 720,000,000 อินเดียรูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 72,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 อินเดียรูปี

ทุนช�ำระแล้ว : 720,000,000 อินเดียรูป(ี2)

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 100.0 ของทุนช�ำระแล้ว

(2)	 เมื่อรวมกับจ�ำนวนเงินที่ช�ำระเป็นค่าส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 179.975 ล้านอินเดียรูปี จะท�ำให้เงินลงทุนทั้งหมดในบริษัทย่อยเท่ากับ  
	 899.975 ล้านอินเดียรูปี

6. ชื่อ : Srithai Superware India Limited

ที่ตั้ง : Unit no. 302, 3rd Floor, DLF Star Tower,
  Gurgaon-122001, Haryana, Republic of India

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

โทรศัพท์/โทรสาร : 91 124 411 0406 / 91 124 411 0505

ทุนจดทะเบียน : 50,000,000 อินเดียรูปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 อินเดียรูปี

ทุนช�ำระแล้ว : 42,500,000 อินเดียรูปี

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 82.4 ของทุนช�ำระแล้ว
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7. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 15 ซอยสุขสวัสดิ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2427 0088 / 0 2874 5015

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 10,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 75.0 ของทุนช�ำระแล้ว

8. ชื่อ : บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 55/1 และ 55/6 หมู่ที่ 1 ต�ำบลหนองซ�้ำซาก อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี

ประเภทธุรกิจ : รับจ้างผลิตแม่พิมพ์ และผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3847 6525-7 / 0 3847 6528

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 100,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 71.0 ของทุนช�ำระแล้ว

9. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 539 หมู่ที่ 4 ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

ประเภทธุรกิจ : รับจ้างผลิตแม่พิมพ์ และผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2324 0425-6, 0 2324 0428-9 / 0 2324 0427

ทุนจดทะเบียน : 120,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,200,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 120,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 51.0 ของทุนช�ำระแล้ว

บริษัทร่วม

1. ชื่อ : บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 15 ซอยสุขสวัสดิ์ 36 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2427 0088, 0 2428 9936 / 0 2428 9935

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 20,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 48.0 ของทุนช�ำระแล้ว
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2. ชื่อ : Sanko Srithai (Malaysia) SDN. BHD.

ที่ตั้ง : Lot 18, Jalan Sementa 27/91, Section 27, 40400 Shah Alam,
  Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ประเภทธุรกิจ : ค้าขายผลิตภัณฑ์พลาสติกเพื่องานอุตสาหกรรม

โทรศัพท์/โทรสาร : 603 5191 4921 / 603 5191 4926

ทุนจดทะเบียน : 500,000 มาเลเซียริงกิต ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 มาเลเซียริงกิต

ทุนช�ำระแล้ว : 500,000 มาเลเซียริงกิต

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 48.0 ของทุนช�ำระแล้ว (ทางอ้อมผ่านบริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด)

3. ชื่อ : บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผงเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2586 3894-6 / 0 2586 4878

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,000,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 200,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 45.0 ของทุนช�ำระแล้ว

4. ชื่อ : บริษัท ชีวามาลา จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 1/132 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกและ
  ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3449 0130-1 / 0 3449 0132

ทุนจดทะเบียน : 49,800,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 83 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 49,800,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 40.0 ของทุนช�ำระแล้ว

5. ชื่อ : บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 30/27 หมู่ที่ 2 ต�ำบลโคกขาม อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายกล่องกระดาษ

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3445 2100-7 / 0 3445 2108-9

ทุนจดทะเบียน : 60,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 600,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 60,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 39.2 ของทุนช�ำระแล้ว
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6. ชื่อ : PT. Srithai Maspion Indonesia

ที่ตั้ง : Maspion Industrial Area unit 2, Tebel Village, Buduran, Sidoarjo,
  East Java, Republic of Indonesia

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ท�ำจากเมลามีน

โทรศัพท์/โทรสาร : 62 31 891 1061-3 / 62 31 891 3630

ทุนจดทะเบียน : 10,394,130,000 อินโดนีเซียรูเปียะ ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 9,320 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,115,250 อินโดนีเซียรูเปียะ

ทุนช�ำระแล้ว : 10,394,130,000 อินโดนีเซียรูเปียะ

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 32.5 ของทุนช�ำระแล้ว

บริษัทอื่น

1. ชื่อ : บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จ�ำกัด

ที่ตั้ง : 71/12 หมู่ที่ 5 ต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและส่งออกเครื่องรับโทรศัพท์

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 3857 3061-3 / 0 3857 3069

ทุนจดทะเบียน : 76,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 76,000 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว : 76,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ : ร้อยละ 20.0 ของทุนช�ำระแล้ว

6.2 	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 ในปี พ.ศ. 2562 และภายหลังวันท่ีในงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯไม่มีข้อมูลและ/หรือเหตุการณ์
ใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญเพ่ิมเติมนอกเหนือไปจากที่บริษัทฯได้เปิดเผยสารสนเทศแก่ผู้ลงทุนอย่าง
เท่าเทียมกันผ่านช่องทาง ELCID ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนเว็บไซต์และหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ

หมายเหตุ :	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯที่แสดงไว้
ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.srithaisuperware.com
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ส่วนที่ 2
การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ

7. 	 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1 	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 บริษัทฯมีโครงสร้างเงินทุนจากการออกหุ้นสามัญประเภทเดียว และไม่มีการระดมทุนโดยการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่น เช่น 
หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หลักทรัพย์แปลงสภาพ เป็นต้น บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 2,709,904,800 บาท ช�ำระทุนเต็มมูลค่าแล้ว โดยแบ่งเป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 บริษัทฯไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯมกีารก�ำหนดในข้อบงัคบัของบรษิทัฯเฉพาะข้อจ�ำกัดในการถือหุ้นสามญัของบรษิทัฯของคนต่างด้าว ซึง่ระบุ
ให้คนต่างด้าวมีสิทธิถือครองหุ้นสามัญของบริษัทฯรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 45 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึง่เป็นวันท่ีบรษิทัฯปิดสมดุทะเบยีนรายชือ่ผูถื้อหุ้นครัง้สดุท้ายของปี พ.ศ. 2562 หุน้สามญัของบรษิทัฯ
ที่ถือครองโดยผู้ถือหุ้นต่างด้าวมีจ�ำนวนร้อยละ 3.48

7.2 	 ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562

	 7.2.1 	ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนร่วมกำ�หนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่อ อันดับ จ�ำนวนหุ้น % ธุรกิจหลัก

นายสนั่น อังอุบลกุล 1 440,823,510 16.27 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
บมจ. ศรีไทยซุปเปอร์แวร์

	 7.2.2 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมกำ�หนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่อ อันดับ จ�ำนวนหุ้น %

นางมยุรี  ศิริวัจนางกูร 2 163,073,490 6.02

นางศรีสุดา  เลิศสุมิตรกุล 3 150,000,000 5.54

นายประทีป  ตั้งมติธรรม 4 140,123,500 5.17

นายไพวรรณ  ชาติพิทักษ์ 5 118,400,000 4.37

นายสมยศ  เลิศสุมิตรกุล 6 105,800,000 3.90

นายสมเกียรติ  เลิศสุมิตรกุล 7 103,500,000 3.82

นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล 8 80,000,000 2.95

นายสมบัติ  เลิศสุมิตรกุล 9 78,400,000 2.89

นางสาวมิตดา  เลิศสุมิตรกุล 10 70,000,920 2.58

รวมจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 1,450,121,420 53.51

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,709,904,800 100.00
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หมายเหตุ :

(1) 	 แม้ว่าส่วนหนึ่งของกลุ่มผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัทฯมีความสัมพันธ์กันในลักษณะของนิยาม “ญาติสนิท” ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แต่บรษิทัฯพิจารณาเหน็ว่า ผูถื้อหุ้นแต่ละรายในกลุม่ดังกล่าวก็มคีวามต้องการ
ซือ้หรอืขายหุ้นสามญัของบรษิทัฯ ตลอดจนแนวทางในการใช้สทิธิออกเสยีงเป็นของตนเอง ซึง่จากการประชมุผูถื้อหุน้ในหลายปี
ทีผ่่านมา ก็ไม่เคยปรากฏเหตกุารณ์ของการรวมกลุม่กันใช้สทิธิออกเสยีงร่วมกันอย่างมสีาระส�ำคญัเพ่ือควบคุมมตขิองท่ีประชมุ
ผูถื้อหุ้น ดงัน้ัน ด้วยความเป็นอสิระต่อกันของผูถื้อหุ้นแต่ละรายดงักล่าว บรษิทัฯจงึเปิดเผยการถือหุน้เป็นรายบคุคล โดยไม่ได้
น�ำมารวมกันและแสดงการถือหุ้นในลักษณะของกลุ่มตระกูลเดียวกัน

(2) 	 ผูล้งทนุสามารถดขู้อมลูผูถื้อหุ้น 10 อนัดบัแรกท่ีเป็นปัจจบุนัได้จาก website ของบรษิทัฯก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี

7.3 	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
	 บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร(1) ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เปรียบเทียบกับสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ดังนี้

รายชื่อ ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561 จ�ำนวนหุ้น
เพิ่ม / (ลด)จ�ำนวนหุ้น % จ�ำนวนหุ้น %

นายสนั่น อังอุบลกุล 440,823,510 16.27 440,823,510 16.27 0

นายเอ้งฮัก นนทิการ 59,000 0.00 59,000 0.00 0

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 0 0.00 0 0.00 0

นางสิริพร ไศละสูต 0 0.00 0 0.00 0

นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว 0 0.00 0 0.00 0

นายมานิต อติวานิชยพงศ์(3) 11,587,200 0.43 11,587,200 0.43 0

นายณพล เลิศสุมิตรกุล(1) 0 0.00 0 0.00 0

นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์(2) 0 0.00 0 0.00 0

นายอภิสิทธิ์ ตั้งสาธิต(1) 1,420 0.00 1,420 0.00 0

นายพงษ์ศักดิ์ กันติรัตนาวงศ์(1) 2,500,000 0.09 2,400,000 0.09 100,000

นายการัณย์ อังอุบลกุล(1) 0 0.00 0 0.00 0

รวมจ�ำนวนหุ้น 454,971,130 16.79 454,871,130 16.79 100,000

จ�ำนวนหุ้นสามัญทั้งหมด 2,709,904,800 100.00 2,709,904,800 100.00

(1) 	 ผู้บริหารระดับสูงตามโครงสร้างผังองค์กรใหม่ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562

(2) 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนนายปริญช์ ผลนิวาศ โดยบริษัทฯจดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษัทดังกล่าวกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2562

(3) 	 นายมานิต อติวานิชยพงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563
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7.4 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 7.4.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากเงินก�ำไรในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และบริษัทฯต้องไม่มีผลขาดทุนสะสมเท่านั้น

	 บริษัทฯสามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปีและสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่
ก�ำหนดไว้ ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี สรุปได้ดังนี้

ปี พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น(1) (บาท) 0.05 0.05 0.15 0.16 0.15

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น(1) (บาท) 0.05 0.05 0.10 0.10 0.10

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธ(ิ2) (%) 99.43 107.60 66.77 60.94 65.86

(1) 	 จ�ำนวนหุน้ทีใ่ช้ในการค�ำนวณอตัราส่วนข้างต้นเท่ากับ 2,709,904,800 หุน้ ซึง่เป็นจ�ำนวนหุน้สามญัท้ังหมดหลงัการเปลีย่นแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ในปี พ.ศ. 2557

(2) 	 อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิ ค�ำนวณด้วยสตูร = จ�ำนวนเงนิปันผลทีป่ระกาศจ่ายและได้รบัอนุมตั ิ(บาท) ÷ จ�ำนวนเงนิ
ก�ำไรสุทธิตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ (บาท) x 100

	 7.4.2 	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยแต่ละแห่งไม่ได้มีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้พิจารณาจ่ายเงินปันผล
ในแต่ละปีจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานและเมื่อไม่มีผลขาดทุนสะสม ซึ่งหากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่นใด บริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลใน
อัตราที่บริษัทย่อยเห็นเหมาะสมต่อสภาพฐานะทางการเงินของตนเองในขณะนั้น โดยพิจารณาจากผลก�ำไร สภาพการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทย่อย เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดท่ีอาจระบุไว้ในนิติกรรมสัญญา ตลอดจนต้องเป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดการจ่ายเงินปันผล
ของแต่ละประเทศที่บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจอยู่

	 อน่ึง ในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีที่ผ่านมาของบริษัทย่อย ไม่เคยปรากฏเหตุติดขัดจากหน่วยงานภายนอกที่ท�ำให้ 
บริษัทย่อยไม่สามารถด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลตามที่ได้ประกาศไว้
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	 บรษิทัฯบรหิารงานโดยคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่
เกนิ 12 คน และมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯมกีรรมการจ�ำนวน 8 คน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ
ทีเ่ข้าร่วมประชมุต้องมจี�ำนวนอย่างน้อยครึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถือเป็นครบองค์ประชมุ กรรมการบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้โดย
ผู้ถือหุ้นมีวาระคราวละ 3 ปี กรรมการที่ครบวาระสามารถได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไปอีกหากได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะผู้บริหารของบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานประจ�ำของบริษัทฯ

8.1 	 คณะกรรมการบริษัท 

8. โครงสร้างการจัดการ

แถวยืนจากซ้ายไปขวา :		 นายณพล เลิศสุมิตรกุล นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ นายมานิต อติวานิชยพงศ์

แถวนั่งจากซ้ายไปขวา :		 นายเอ้งฮัก นนทิการ นางสิริพร ไศละสูต นายสนั่น อังอุบลกุล นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว
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	 8.1.1 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2562

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งการ
ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6 6

นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6 6

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6 6

นางสิริพร ไศละสูต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา-
ค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6 6

นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 6 6

นายณพล เลิศสุมิตรกุล กรรมการ 6 6

นายมานิต อติวานิชยพงศ์(2) กรรมการ 6 6

นายไชยวัฒน์ กุลภทัรวาณิชย์(1) กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการบริษัท

6 6

(1) 	นายไชยวัฒน์ กุลภทัรวาณิชย์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ตามการจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกรรมการบรษิทักับกระทรวงพาณิชย์
เมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2562

(2) 	นายมานิต อติวานิชยพงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563

	 บรษิทัฯได้แสดงข้อมลูของกรรมการตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

	 8.1.2 	ผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

	 บริษัทฯไม่มีบุคคลที่เข้าข่ายเป็น ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ซึ่งโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นบุคคลที่เข้าลักษณะข้อใดข้อหนึ่งดังนี้

1)	 บคุคลท่ีมสีทิธิออกเสยีงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมเกนิกว่าร้อยละ 25 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ

2)	 บุคคลที่ตามพฤติการณ์สามารถควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯได้

3)	 บคุคลทีต่ามพฤตกิารณ์สามารถควบคมุผูซ้ึง่รบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ
ให้ปฏิบัติตามค�ำสั่งของตนในการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4)	 บุคคลที่ตามพฤติการณ์มีการด�ำเนินงานในบริษัทฯหรือมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯเย่ียงกรรมการ
หรือผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่มีต�ำแหน่งซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับบุคคลดังกล่าวของบริษัทฯ

8.2 	 ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯมีคณะผู้บริหารซึ่งประกอบไปด้วยบุคคลที่เข้าข่ายนิยามค�ำว่า ผู้บริหาร ตามประกาศ 
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ภายใต้โครงสร้างผังองค์กรใหม่ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 6 คน ดังนี้
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รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

2. นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร*

3. นายณพล เลิศสุมิตรกุล รองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

4. นายอภิสิทธิ์ ตั้งสาธิต รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

5. นายพงษ์ศักดิ์ กันติรัตนาวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

6. นายการัณย์ อังอุบลกุล รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

	 * ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

	 บริษัทฯได้แสดงข้อมูลของผู้บริหารตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้
รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และ
เลขานุการบริษัท โดยมีแผนภาพโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้

8.3 	 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
	 เลขานุการบรษิทัและผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท�ำบญัชดี�ำรงต�ำแหน่งโดยนายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณชิย์ 
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และนางสาวลดัดา น�ำจารเุสถียรชยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 และ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2560 ตามล�ำดบั ทัง้นี ้ข้อมลูของเลขานุการบรษิทัและผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัช ีตลอดจน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุ
ดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท
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8.4 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษทัฯมหีลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงได้ก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการอย่างเป็นธรรมและมีความเหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับประเภทธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกันจากข้อมูลการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 ส่วนของกรรมการชดุย่อยน้ัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปรมิาณงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็น
ข้อมลูเพ่ิมเตมิส�ำหรบัการก�ำหนดค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การพิจารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อยได้บรรจไุว้เป็นวาระ
เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯมหีลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารโดยผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลงานที่สร้างคุณค่าให้กับบริษัทฯ และความเหมาะสมภายใต้
โครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบันแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี เงินสมทบ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง

	 ในการพิจารณาอตัราการปรบัเงินเดอืนและการจ่ายโบนัสประจ�ำปีของผูบ้รหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา
เสนอคณะกรรมการบรษิทัให้ความเห็นชอบนโยบายอตัราการปรบัเงนิเดอืนและการจ่ายโบนัส ซึง่ต้องสอดคล้องกับผลประกอบการของบรษิทัฯ
ในแต่ละปี โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการด้านการเงนิและบรหิารเป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์ของการปรบัเงนิเดอืน
และจ่ายโบนัส และพิจารณาอัตราการปรับเงินเดือน และอัตราการจ่ายโบนัสประจ�ำปีตามผลงานของผู้บริหารแต่ละคน

	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดแผนการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิารรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการโดยแบ่งเป็นผลประโยชน์ระยะสัน้และผลประโยชน์
ระยะยาวดังนี้

	 •	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส ตามผลประเมินการปฏิบัติงานและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯประจ�ำปี 
รวมถึงค่าดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Preformance Indicators) ของแต่ละส่วนงาน อาทิ

•	 ยอดขาย

•	 ผลผลิต

•	 อัตราก�ำไรขั้นต้น

•	 การควบคุมค่าใช้จ่าย

	 นอกจากนี้ อาจพิจารณาปรับเงินเดือนและโบนัสด้วยอัตราพิเศษ ตามผลการด�ำเนินงานและค่าดัชนีชี้วัดผลงานดังกล่าวของ 
บริษัทฯ

	 •	 ผลประโยชน์ระยะยาว

	 บรษิัทฯจัดให้มีเงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี เงนิชดเชยกรณเีกษียณอาย ุรวมจนถงึสวสัดกิารพเิศษส�ำหรบัพนกังานทีม่ไิด้
เป็นสมาชกิกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขท่ีบรษิทัฯก�ำหนด ได้แก่ เงนิช่วยเหลอืเพ่ิมเตมิพิเศษส�ำหรบัพนกังานทีเ่กษยีณ
อายุ และรางวัลทองค�ำส�ำหรับพนักงานท่ีครบรอบอายุการท�ำงาน ท้ังน้ี บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของผลประโยชน์พนักงานไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 4 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อย่อย 4.16 ผล
ประโยชน์ของพนักงาน หน้า 11 และหัวข้อ 21 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน หน้า 38 – 41

	 8.4.1 	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1) 	 ค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯก�ำหนดจ่ายเฉพาะค่าเบี้ยประชุมตาม
จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ค่าตอบแทนกรรมการที่เกิดขึ้นจริงเป็นดังนี้
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รายชื่อ-ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนเงิน (บาท)

ปี 2562 ปี 2561

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ – นายสนั่น อังอุบลกุล 300,000 300,000

กรรมการ 8 คน ประกอบด้วย
 นายเอ้งฮัก นนทิการ 150,000 150,000

 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 150,000 150,000

 นางสิริพร ไศละสูต 150,000 150,000

 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว 150,000 150,000

 นายณพล เลิศสุมิตรกุล 150,000 150,000

 นายมานิต อติวานิชยพงศ์ 150,000 125,000

 นายปริญช์ ผลนิวาศ(1) - 150,000

 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย(์1) 150,000 -

รวมค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 1,350,000 1,325,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายเอ้งฮัก นนทิการ(2) 350,000 300,000

กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบด้วย
 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 150,000 150,000

 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว(2) 150,000 112,500

รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 650,000 562,500

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน –  นางสิริพร ไศละสูต 25,000 25,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ประกอบด้วย
 นายสนั่น อังอุบลกุล 20,000 20,000

 นายเอ้งฮัก นนทิการ 20,000 20,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 65,000 65,000

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี – นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี 25,000 50,000

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 3 คน ประกอบด้วย
 นางสิริพร ไศละสูต 20,000 40,000

 นายมานิต อติวานิชยพงศ์(3) - 10,000

 นายปริญช์ ผลนิวาศ(1) - 40,000

 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย(์1) 20,000 -

รวมค่าตอบแทนกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 65,000 140,000

รวมทั้งสิ้น 2,130,000 2,092,500

	 หมายเหตุ :
1.	 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

แทนนายปริญช์ ผลนิวาศ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562
2.	 นายเอ้งฮกั นนทิการ และนายศุภโชค เลีย่มแก้ว ได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ 

ตามล�ำดับ มีผลตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561
3.	 นายมานิต อติวานิชยพงศ์ ลาออกจากการเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561
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4. 	 ปี พ.ศ. 2562 ค่าเบี้ยประชุมที่บริษัทฯจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละคนอยู่ภายในกรอบวงเงินรวมไม่เกิน 2,490,000 บาท 
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562) ดังนี้

	 4.1. 	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท
		  ประธานกรรมการ					     จ�ำนวน 300,000 บาท/ปี
		  กรรมการ					     จ�ำนวน 150,000 บาท/ปี/คน
		  รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 1,500,000 บาท/ปี/คณะ
	 4.2. 	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ				    จ�ำนวน 350,000 บาท/ปี
		  กรรมการตรวจสอบ				    จ�ำนวน 150,000 บาท/ปี/คน
		  รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 650,000 บาท/ปี/คณะ
	 4.3. 	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 จ�ำนวน 50,000 บาท/ปี
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน		  จ�ำนวน 40,000 บาท/ปี/คน
		  รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ
	 4.4. 	 ค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
		  ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี			   จ�ำนวน 50,000 บาท/ปี
		  กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี			   จ�ำนวน 40,000 บาท/ปี/คน
		  รวมเป็นค่าเบี้ยประชุม				    จ�ำนวน 170,000 บาท/ปี/คณะ
	 อัตราค่าเบี้ยประชุมดังกล่าวให้มีผลตั้งแต่วันที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นต้นไป
5. 	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2) 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส ดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2562 ปี 2561

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงินรวม
(ล้านบาท)

จ�ำนวนราย จ�ำนวนเงินรวม
(ล้านบาท)

เงินเดือน 6 35.18 11 51.66
โบนัส 6 2.33 11 6.87

รวม 6 37.51 11 58.53

	 หมายเหตุ :
1. 	 รายชื่อผู้บริหารที่ได้รับค่าตอบแทนในปี พ.ศ. 2562 มีดังนี้
	 1.1 	 นายสนั่น  อังอุบลกุล
	 1.2 	 นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์
	 1.3 	 นายณพล  เลิศสุมิตรกุล
	 1.4 	 นายอภิสิทธิ์  ตั้งสาธิต
	 1.5 	 นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์
	 1.6 	 นายการัณย์  อังอุบลกุล
2. 	 รวมโบนัสค้างจ่ายของปีด้วยย

	 8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น
1) 	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

	 บริษัทฯไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ

2) 	 ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

2.1) 	 ค่าตอบแทนอืน่ท่ีเป็นตัวเงิน ประกอบด้วย เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เงนิประกันสงัคมส่วนทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบ เงนิชดเชย 
หลังออกจากงาน รางวัลทองค�ำและเงินตอบแทนส�ำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการท�ำงาน ตามเงื่อนไขที่บริษัทฯ
ก�ำหนด โดยในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯได้จ่ายเงนิส�ำหรบัค่าตอบแทนอืน่ดังกล่าวให้แก่ผูบ้รหิารรวมทัง้สิน้ 0.71 ล้านบาท

		  2.2) 	 ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง
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8.5 	 บุคลากร

	 8.5.1 อัตรากำ�ลังคนแยกตามสายงาน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(หน่วย : คน)

พ.ศ. 2562

ส�ำนักงาน

โรงงาน

รวม
สุขสวัสดิ์ โคราช บางปู

อมตะซิตี้ 
ชลบุรี

ผู้บริหาร 5 0 0 0 1 6

สายงานสนับสนุน 148 0 0 0 0 148

สายงานการขายและการตลาด 258 0 0 0 0 258

สายงานการผลิต 0 298 901 349 609 2,157

รวม 411 298 901 349 610 2,569

(หน่วย : คน)

พ.ศ. 2561

ส�ำนักงาน

โรงงาน

รวม
สุขสวัสดิ์ โคราช บางปู

อมตะซิตี้ 
ชลบุรี

ผู้บริหาร 10 0 0 0 1 11

สายงานสนับสนุน 162 0 0 0 0 162

สายงานการขายและการตลาด 296 0 0 0 0 296

สายงานการผลิต 0 401 1,531 339 641 2,912

รวม 468 401 1,531 339 642 3,381

(หน่วย : คน)

พ.ศ. 2560

ส�ำนักงาน

โรงงาน

รวม
สุขสวัสดิ์ โคราช บางปู

อมตะซิตี้ 
ชลบุรี

ผู้บริหาร 10 0 0 0 1 11

สายงานสนับสนุน 165 0 0 0 0 165

สายงานการขายและการตลาด 332 0 0 0 0 332

สายงานการผลิต 0 415 1,292 347 730 2,784

รวม 507 415 1,292 347 731 3,292

	 หมายเหตุ :

1. 	 จ�ำนวนผู้บริหารลดลงในปี พ.ศ. 2562 ตามโครงสร้างผังองค์กรใหม่ ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562

2. 	 อัตราก�ำลังคนในสายงานการผลิตของโรงงานสุขสวัสดิ์ โรงงานโคราช และโรงงานอมตะซิตี้ ชลบุรี ในปี พ.ศ. 2562 ลดลงเมื่อ
เทียบกับปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ตามยอดขายและปริมาณผลผลิตที่ลดลง

3. 	 อัตราก�ำลังคนในส่วนของส�ำนักงานในปี พ.ศ. 2562 ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 จากการควบรวมธุรกิจ
ขายตรงและธุรกิจเครอืข่าย การเกษยีณอายุของพนักงาน และการปรบัลดขนาดองค์กรให้สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ

4. 	 บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา
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	 8.5.2 	ผลตอบแทนพนักงาน

	 บรษิทัฯจดัให้มผีลตอบแทนแก่พนกังานทุกระดบัชัน้และทกุชนชาตอิย่างเสมอภาคและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เดยีวกัน มคีวาม
โปร่งใส ชดัเจน เป็นธรรม และจงูใจ ซึง่สอดคล้องกับแผนการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิาร ส�ำหรบัผลประโยชน์ระยะสัน้ ซึง่ประกอบ
ด้วย เงินเดอืน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา เงนิโบนัสและเบีย้ขยัน และเงินสมทบประกันสงัคม จะมกีารประเมนิการปฏบิตังิานประจ�ำปีและค่า
ดชันชีีวั้ดผลงาน ควบคูกั่บผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ส่วนผลประโยชน์ระยะยาวน้ัน บรษิทัฯจดัให้มเีงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
เงินชดเชยหลังออกจากงาน รางวัลทองค�ำและเงินตอบแทนส�ำหรับพนักงานที่ครบรอบอายุการท�ำงาน ตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯก�ำหนด 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องของการบริหารรายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน เพื่อให้
สามารถพึ่งพาตนเองได้ยามออกจากงานหรือเมื่อเกษียณอายุ

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนดังกล่าวให้แก่พนักงานทั้งองค์กรรวมทั้งสิ้น 820.43 ล้านบาท

	 8.5.3 	การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	 ทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่บริษัทฯให้ความส�ำคัญอย่างมาก เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยส�ำคัญที่สุดที่จะผลักดันให้ธุรกิจเดินต่อ
ไปได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ขณะเดียวกันบุคลากรเหล่านั้นก็ต้องท�ำงานอย่างมีความสุขด้วย ซึ่งบริษัทฯได้ให้โอกาสในการพัฒนาและ
ส่งเสรมิพนกังานให้เกิดกระบวนการการเรยีนรูใ้นด้านต่างๆ ทัง้ทีเ่ก่ียวกับหน้าทีก่ารงานและการด�ำรงชวิีต เพ่ือให้รูจ้กัการพ่ึงพาตนเอง
และสามารถช่วยเหลือแบ่งปันองค์ความรู้แก่สังคม อาทิ การสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาในสายอาชีพแก่พนักงาน การสร้างวินัย
ทางการเงินเพ่ือส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตให้พนักงานได้อยู่ดีมีสุข โดยได้มอบหมายให้ส�ำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก�ำหนดแผนงาน
และหลักสูตร รวมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา และเพิ่มศักยภาพพนักงานทุกคนในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ มี
ความเชี่ยวชาญในสายงานที่ตนเองปฏิบัติ ตลอดจนมีความพร้อมและศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปในอนาคต

	 ส�ำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จัดหลักสูตรการอบรมต่างๆ ให้แก่พนักงานตามล�ำดับความส�ำคัญและความเร่งด่วนของงาน
โดยร่วมกับหน่วยงานภายในบริษัทฯในการผลักดันให้เกิดการฝึกอบรมในรูปแบบ On the Job Training (OJT) อย่างต่อเน่ืองในทุก
หน่วยงานในองค์กร ที่เน้นการฝึกอบรมด้วยการปฏิบัติงานจริงโดยมีผู้บังคับบัญชาหรือผู้ช�ำนาญงานน้ันๆ เป็นผู้สอนงานอย่างเป็น 
ขั้นตอน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ท�ำให้เกิดทักษะในการท�ำงาน และฝึกฝนความคิดในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท�ำงาน ให้
แก่ผู้รับการสอนงานในระหว่างการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้และการแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ ให้
เกิดขึ้นในองค์กร

	 บรษิทัฯจดัให้มกีารอบรมและรณรงค์เรือ่งการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่ง
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ แก่ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัฯทกุส่วนงานและสาขา ตลอดจนผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วม โดยบริษัทฯได้ก�ำหนดมาตรการติดตามความเข้าใจเรื่องดังกล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบ Intranet 
อย่างสม�ำ่เสมอ ผลคะแนนจากการเข้าร่วมกิจกรรมและการตอบแบบสอบถามจะน�ำไปรวมเป็นส่วนหนึง่ของผลประเมนิการปฏิบติังาน
ของพนกังานทกุคน เพ่ือปลกูฝังจติส�ำนกึแก่พนักงานถึงการมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่ การด�ำเนนิธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ยุตธิรรม สามารถตรวจสอบได้ และให้ถือเป็นมาตรฐานทีบ่รษิทัฯต้องรกัษาและพัฒนาต่อไป เพ่ือเป็นการรองรบัการเจรญิเตบิโตอย่าง
ยั่งยืนขององค์กร

	 ตลอดปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้จัดอบรมให้พนักงานท้ังแบบการจัดอบรมภายใน (In-House Training) และภายนอกบริษัทฯ 
(Public Training) รวมจ�ำนวนชัว่โมงอบรมถัวเฉลีย่ 15 ชัว่โมง 35 นาที ต่อคนต่อปี ซึง่ครอบคลมุหมวดหมูห่ลกัสตูรของบรษิทัฯ 5 ด้าน 
ดังนี้

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร (Core Culture)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะในการบริหาร (Managerial Skill)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงาน (Functional Skill)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System)

•	 หลักสูตรที่เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health & Safety)
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	 นอกจากนี้ บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับการให้ความรู้ในทุกๆ ด้านที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตให้แก่พนักงาน ทั้งในส่วนของความ
รู้ทางการเงิน การดูแลสุขภาพกายและใจ การใช้ชีวิตประจ�ำวัน และการเตรียมความพร้อมส�ำหรับวัยเกษียณ โดยตลอดทั้งปี บริษัทฯ
ให้ความรูแ้ก่พนกังานทัง้ในรปูแบบของการอบรมและการออกบธูประชาสมัพันธ์ พร้อมสอดแทรกเกรด็ความรูแ้ละข้อคดิในเรือ่งต่างๆ 
ในรูปแบบท่ีง่ายต่อการเข้าใจของพนักงานทุกระดับผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กรอยู่เสมอหรือในรูปแบบของการจัดกิจกรรม
ประกวดเพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมของพนักงานและการสร้างตัวอย่างที่ดีให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรมในหมู่พนักงานด้วยกันเอง ซึ่งท้ังหมด
นีก็้เพ่ือส่งเสรมิและผลกัดนัให้พนกังานมคีณุภาพชวิีตทีด่ ีด�ำเนินชวิีตอย่างมคีวามสขุ และสามารถท�ำงานให้องค์กรได้อย่างเตม็ความ
สามารถ และเมือ่วันที ่18 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัฯได้รบัเกียรตบิตัรจากการเข้าร่วมโครงการรณรงค์สร้างวินยัทางการเงนิ ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2562 จากสหพันธ์สมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ร่วมกับ 5 ภาคี ในฐานะเป็นองค์กร
น�ำร่องที่ร่วมรณรงค์สร้างวินัยทางการเงินให้แก่พนักงานด้วยการให้ความรู้และสนับสนุนการออมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

	 ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจสู่ระดับสากล ให้องค์กรสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน อีกท้ัง
สร้างสรรค์บคุลากรของบรษิทัฯให้มคีณุค่าเพ่ิมขึน้โดยการยกระดบัความสามารถ ทกัษะวชิาชพี คณุภาพการท�ำงานและคณุภาพชวีติ 
เพ่ือร่วมกันสร้างผลงานทีด่ใีห้แก่องค์กรและน�ำพาบรษิทัฯไปสูเ่ป้าหมายต่างๆ ทีไ่ด้ตัง้ไว้ บรษิทัฯจงึมุง่เน้นทีจ่ะน�ำ “หลกัการจดัการ 4 
ประการ (4S)” ซึ่งเป็นปรัชญาการท�ำงานท่ีมุ่งเน้นปลูกฝังให้บุคลากรขององค์กรมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ในงาน มาใช้ในการพัฒนาบคุลากรและพร้อมทีจ่ะปลกูฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรของบรษิทัฯต่อไป โดย หลกัการจัดการ 4 ประการ 
(4S) ประกอบด้วย

		  STRENGTH (แข็งแกร่ง)	 ทีมงานแข็งแกร่ง องค์กรแข็งแกร่ง
	 •	 บคุลากรมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม ร่วมแรงร่วมใจท�ำงานเป็นทีม รกัองค์กรเสมอืนหนึง่คอื ชวิีตของพนักงาน

		  STRETCH (ก้าวไกล)	 ทำ�วันนี้ให้ดีกว่า ทำ�วันหน้าให้ก้าวไกล
	 •	 บุคลากรสามารถพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพตนเอง และงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยู่ตลอดเวลา

		  SPEED (ฉับไว)	 ตอบรับฉับไว ใส่ใจบริการ
•	 บคุลากรสามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้ก่ียวข้องท้ังในและนอกองค์กรด้วยข้อมลูท่ีเป็นปัจจบุนั ถูกต้อง รวดเรว็ 

และสร้างความประทับใจในการบริการ

		  SYSTEM (มีระบบ)	 มีระบบ สอบกลับได้
•	 บคุลากรสามารถท�ำงานได้อย่างเป็นระบบ และมหีลกัการตดัสนิใจบนพ้ืนฐานของข้อมลูข้อเท็จจรงิท่ีได้รบัการวิเคราะห์

อย่างถูกต้องแม่นย�ำ

	 บริษัทฯได้รณรงค์และด�ำเนินกิจกรรมทบทวนความรู้ความเข้าใจหลักการจัดการ 4 ประการ (4S) อย่างสม�่ำเสมอผ่านทุกช่อง
ทางสื่อสารภายในองค์กร เพื่อปลูกฝัง 4S ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯอย่างย่ังยืน โดยส�ำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้จัด
หลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ ให้พนักงานทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมและปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างและทบทวนจนเกิดความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตามหลักการจัดการ 4 ประการ (4S) ได้อย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)62 



9. 	 การกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯดําเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นในวัฒนธรรมท่ีถือปฏิบัติภายใต้กรอบของจรรยาบรรณท่ีมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งผลจากการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทฯได้รับผล
การประเมินระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2562 นับเป็นปีที่สี่ติดต่อกัน ซึ่ง
ด�ำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 คณะกรรมการบรษิทัมุง่เน้นการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละตระหนักถึงบทบาทหน้าทีใ่นฐานะผูน้�ำในการสร้างคณุค่า
ให้แก่กิจการในภาพรวม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีรบัผดิชอบและรายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการบรษิทั
ทราบทุกรายไตรมาส โดยมีข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

9.1 	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายบริษัทฯ ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 
โดยมีการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามความเหมาะสมมาโดยตลอด ในปี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือท�ำหน้าที่ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯให ้
ทนัสมยั เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมทีม่กีารเปลีย่นแปลงภายใต้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนสอดคล้องกับหลกัการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้แต่งตั้ง 
ผู้บริหารของบริษัทฯเข้าร่วมเป็นคณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มนีโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและเผยแพร่ผ่านทางช่องทางการสือ่สารต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก
องค์กร และเพือ่ให้เกดิความมั่นใจได้ว่ามีการรับรู้ ตระหนักรับทราบถงึนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ ยงัก�ำหนดให้มีการจัดฝึกอบรม
และกิจกรรมภายในบริษัทฯ ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
สม�่ำเสมอ

	 ในปี พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัปิระกาศใช้นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที ่4 (พ.ศ. 2561) เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017 : 
CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้โครงสร้าง 5 หมวดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดีเดิม แต่ได้ครอบคลุมสาระส�ำคัญตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG Code โดยมีเนื้อหาสรุปได้ดังนี้

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 (พ.ศ. 2561)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ท่ีผู้ถือหุ้นสมควรได้รับอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใส และภายในเวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมหัวข้อ
ต่างๆ ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
2.	 การประชุมผู้ถือหุ้น
3.	 การด�ำเนินการในการประชุม
4.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
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หมวดที่ 2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงผู้ถือหุ้นที่เป็นต่างชาติ

	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลและสนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้สทิธิในการดแูลผลประโยชน์ของตนโดยการแสดงความเหน็ ข้อเสนอแนะและออก
เสยีงลงมตใินทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น เพ่ือร่วมตดัสนิใจในการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัต่างๆ ตลอดจนการเลอืกตัง้กรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิทัจดั
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ใช้สิทธิของตน ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

3.	 สิทธิเพื่อความเท่าเทียมกับคณะกรรมการบริษัท/ฝ่ายบริหาร

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 คณะกรรมการบรษิทัเคารพสทิธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบหรอือาจได้รบัผลกระทบจากการ
ด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ตามนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่ก่ียวข้องกับกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ของบรษิทัฯ ได้แก่ พนกังาน ผูถื้อหุ้น ผูร่้วมลงทนุ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ผู้สอบบัญชีอิสระ สื่อมวลชน ชุมชนที่บริษัทฯตั้งอยู่ สังคมรอบข้าง ตลอดจนภาครัฐ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 
สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอในการสร้างความมั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับนโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนกลยุทธ์และแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

2.	 การด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาที่เป็นธรรม

3.	 การปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

4.	 การต่อต้านการทุจริต และการแจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด

5.	 การส่งเสริมนวัตกรรม

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบและให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลาตาม 
กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้งข้อมูลทางการเงิน เช่น สถานการณ์ทางการเงิน ผลการ
ด�ำเนินงาน เป็นต้น และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น โครงสร้างผู้ถือหุ้น การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจ เป็นต้น เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบน�ำเสนอข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและ
เป็นปัจจบุนั โดยบคุคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้ผ่านทุกช่องทางทีบ่รษิทัฯก�ำหนดอยูเ่สมอ เพ่ือสือ่สารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีต่างๆ เช่น 
นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ เป็นต้น ได้อย่างเหมาะสมเท่าเทียมกัน ท้ังนี ้ข้อมลูทีเ่ปิดเผยผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงเอกสารของบรษิทัฯ
ที่เผยแพร่ตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ซึ่งครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น

2.	 การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

3.	 ผลการด�ำเนินงาน

4.	 ช่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

2.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3.	 หลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท

4.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

6.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

8.	 ประธานกรรมการ

9.	 กรรมการผู้จัดการ

10.	 วาระการเป็นกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

11.	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

12.	 ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน

13.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

14.	 เลขานุการบริษัท

15.	 คณะกรรมการชุดย่อย

16.	 การพัฒนากรรมการ

17.	 การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัท

18.	 การส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

19.	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังน้ี บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 (พ.ศ. 2561) ฉบับเต็ม บนเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี  
www.srithaisuperware.com

9.2 	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 9.2.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 ข้อบังคับของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ “คณะกรรมการ
ของบริษัทให้มีจ�ำนวนไม่เกินสิบสองคนและไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่น
ที่อยู่ในราชอาณาจักร”

	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ ทีห่ลากหลายและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบรษิทัฯ ตลอดจนอทิุศเวลาในการปฏิบตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน เพ่ือประโยชน์ของบรษิทัฯ โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 มีจ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วยตัวแทนของผู้ถือหุ้นและเป็นผู้บริหารรวม 4 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและความ
เชีย่วชาญในธุรกิจของบรษิทัฯ และกรรมการอสิระ 4 คน โดยรวมกรรมการทีเ่ป็นสภุาพสตร ี1 คน ซึง่เป็นผูท่ี้มทัีกษะและประสบการณ์
หลากหลายทีส่ามารถใช้วจิารณญาณได้อย่างอสิระ ตลอดจนมคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์และของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนการท�ำงานของ
คณะกรรมการบรษิทั ตามหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551
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	 หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและการก�ำกับดูแล เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง มีจริยธรรม
ทีด่แีละค�ำนงึถึงประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ท้ังในปัจจบุนัและระยะยาว หน้าท่ีความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัมดีงันี้

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง
หลักเกณฑ์ และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

2.	 ก�ำหนดเป้าหมายและนโยบายการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้ฝ่ายบริหารน�ำไปปฏิบัติ

3.	 ควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท และ
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและอนุมัติ และเพื่อ
ขอมติต่างๆ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เช่น การประกาศจ่าย
เงินปันผล เป็นต้น

5.	 จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี

6.	 ก�ำกับดูแลธุรกรรมหรอืการกระท�ำใดๆ อนัมผีลกระทบทีส่�ำคญัต่อฐานะการเงนิ ภาระหน้ีสนิ และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ เช่น 
การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

7.	 พิจารณาการท�ำรายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ในส่วนที่ไม่จ�ำเป็น
ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

8.	 ก�ำหนดให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

9.	 ก�ำกับดูแลให้การรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา

10.	 แต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ

11.	 แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงผู้มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

12.	 ก�ำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

13.	 พิจารณาและทบทวนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

14.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจ�ำปีของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับงบประมาณ

15.	 พิจารณาและทบทวนนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน

16.	 ติดตามความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ ตลอดจนการจัดเตรียมแผนส�ำรอง
ในการแก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ หากธุรกิจมีแนวโน้มประสบปัญหาทางการเงินไว้อย่างเหมาะสม

17.	 พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

18.	 พิจารณาการท�ำสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่เป็นสาระส�ำคัญและสัญญาที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ

19.	 จัดให้มีการก�ำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

20.	 จัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และน�ำไปปฏิบัติทุกระดับชั้น

21.	 ปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือท�ำหน้าท่ีพิจารณาประเด็นส�ำคัญเฉพาะเรื่อง กล่ันกรองข้อมูลตาม
ความเชี่ยวชาญและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยนั้นๆ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาด�ำเนินการ

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2562 เมือ่วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบการทบทวน
นโยบาย วิสยัทศัน์ และพันธกิจของบรษิทัฯ และเหน็ควรให้คงวิสยัทัศน์และพันธกิจของบรษิทัฯไว้ และจะพิจารณาปรบัปรงุในปี พ.ศ. 
2563 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจของบริษัทฯ
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	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้

•	 ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

•	 ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น (Duty of Loyalty)

•	 ปฏบิติัตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทั มตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ รวมท้ังหลกัเกณฑ์
และข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล (Duty of Obedience)

•	 เปิดเผยข้อมลูต่อผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทนัเวลา (Duty of Disclosure)

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือท�ำหน้าที่บริหารจัดการธุรกิจให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมี
สิทธิร้องขอข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯได้อย่างอิสระ

	 อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทัใช้อ�ำนาจอนมุตัภิายใต้ขอบเขตของวัตถุประสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ 
ตามท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบต่างๆ 
ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล อาทิ

•	 การอนุมัติงบการเงิน ประจ�ำปี พ.ศ. 2561

•	 การอนุมัติแผนงานและงบประมาณ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

•	 การอนุมัติวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562)

•	 การรับทราบผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

•	 การรับทราบการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

•	 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

•	 การอนุมัติเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขผู้มีอ�ำนาจลงนามท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน

•	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองทัง้ในรปูแบบทัง้คณะกรรมการบรษิทั และกรรมการรายบคุคล ประจ�ำปี พ.ศ. 2562

	 เงื่อนไขการลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดในหนังสือรับรองบริษัท

	 กรรมการบรษิทั 2 ใน 3 คน คอื นายสน่ัน องัอบุลกุล นายณพล เลศิสมุติรกุล และนายไชยวัฒน์ กุลภทัรวาณชิย์ ลงนามร่วมกัน 
พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง โดยก�ำหนดวันที่จะประชุม พร้อม
ด้วยเวลาและสถานที่ประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี กรรมการแต่ละคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ�ำนวนครั้งท่ี
จัดประชุม โดยในปี พ.ศ. 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ได้จัด
ประชมุกันเองโดยไม่มผีูบ้รหิารเข้าร่วมจ�ำนวน 1 ครัง้ ซึง่ได้เปิดเผยจ�ำนวนครัง้ของการเข้าประชมุของกรรมการแต่ละคนไว้ในหัวข้อ 8.1 
คณะกรรมการบริษัท

	 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลรวมถึงวาระที่เสนอโดยกรรมการอิสระ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
เพื่อได้มีเวลาศึกษาและพิจารณา ในการพิจารณาวาระต่างๆ จะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
เป็นธรรม

	 วาระการประชุมตามปกติที่ส�ำคัญประกอบด้วย การรับทราบผลการสอบทานหรือการตรวจสอบรายงานทางการเงินโดย 
ผูส้อบบญัชซีึง่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว การพิจารณาและการตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯให้เป็น
ไปตามนโยบายและแผนงาน การพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานและงบประมาณ เป็นต้น การรับทราบผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ การรบัทราบรายงานการถือครองหลกัทรพัย์บรษิทัฯของกรรมการ การพิจารณาการท�ำรายการทีม่ลีกัษณะ
เก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีเ่ข้าข่ายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ (ถ้าม)ี ตลอดจนการพิจารณาวาระต่างๆ ท่ีฝ่ายบรหิารน�ำเสนอ
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานมอบหมายให้เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่น�ำเสนอสาระส�ำคัญของแต่ละวาระการ
ประชุม เพ่ือประมวลความเห็น และให้ได้ข้อสรุปเป็นมติท่ีประชุมเพ่ือน�ำไปด�ำเนินการต่อไป โดยเปิดโอกาสให้กรรมการร่วมแสดง
ความเห็นและอภิปรายในแต่ละวาระได้อย่างอิสระตรงไปตรงมา พร้อมทั้งเชิญผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้รายละเอียด
สารสนเทศที่ชัดเจนในวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม

	 หากมีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดและเข้าร่วมประชุม เลขานุการบริษัทจะแจ้งกรรมการคนนั้นเพ่ือขอให้ไม่เข้าร่วม
ประชุมเฉพาะวาระน้ัน อย่างไรก็ตาม ต้องมีกรรมการอยู่ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยสองในสามของจ�ำนวนกรรมการ
ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ทั้งน้ี ในการสรุปมติของที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าประชมุและมสีทิธิออกเสยีง เว้นแต่กรณกีารแต่งตัง้กรรมการทดแทนในต�ำแหน่ง
กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ มตคิณะกรรมการบรษิทัต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ซึ่งเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯข้อ 17 และ 21

	 เลขานกุารบรษิทั เป็นผูจ้ดบนัทึกและจดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดท่ีสมบรูณ์เพียงพอ และจดั
เก็บรายงานการประชมุท่ีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนเอกสารประกอบการประชมุ ส�ำหรบัการค้นหาหรอืตรวจสอบ 
จากกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตามข้อบงัคบับรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จ�ำกัด โดยก�ำหนดให้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่ละปี กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่ง 
สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่ได้ หากได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 หากกรรมการคนใดพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ ก็ต้องพ้นจากการเป็นกรรมการชุดย่อยที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นด้วย

	 กรรมการส่วนใหญ่ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งมากกว่า 9 ปี เนือ่งจากกรรมการทุกคนของบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒแิละ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายท้ังจากธุรกิจด้านการผลิตและธุรกิจอื่นๆ จึงสามารถก�ำหนดนโยบายทิศทางองค์กร พร้อมทั้งติดตามการ
บรหิารจดัการของฝ่ายบรหิารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีก่�ำหนดไว้ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน ตลอดจน 
ดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ท�ำให้ได้รับความเชื่อถือ และได้รับการอนุมัติต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งจากท่ีประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นตลอดมา

	 จำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกรรมการ มีประสิทธิภาพและมีเวลาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างเพียงพอ จึงก�ำหนดให้กรรมการ
แต่ละคน สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ซึ่งเมื่อรวมบริษัทฯด้วยแล้วไม่เกิน 5 แห่ง

	 นอกจากนี้ กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ต้องปฏิบัติตามมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ�ำกัดอย่างเคร่งครัด รวมถึงต้องไม่เป็นกรรมการในกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ

	 ในปี พ.ศ. 2562 กรรมการทุกคนได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว

	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละไตรมาสและ ณ 
วันสิน้สดุรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯตามล�ำดบั และจดัท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีพิจารณางบการเงนิของบรษิทัฯและงบการเงนิรวมว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ภายใต้ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ ซึง่ลงนามโดยประธาน
กรรมการ รวมถึงรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติแต่งตั้ง ดังปรากฏตามเอกสารแนบ 4

	 ประธานกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้ลอืกและแต่งตัง้ประธานกรรมการซึง่ปัจจบุนัคอื นายสนัน่ องัอบุลกุล โดยมหีน้าท่ีความรบัผดิชอบ 
ดังนี้
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1.	 เป็นผู้น�ำด้านนโยบาย ก�ำหนดวิสัยทัศน์ และก�ำกับดูแลการท�ำงานของผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้

2.	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

3.	 ดแูลให้มัน่ใจว่าการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้อบงัคบับรษิทัฯและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงการแสดงให้เห็นถึงการชักน�ำ
ให้เห็นคล้อยตามกรรมการคนใดคนหนึ่ง

5.	 ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงของแต่ละฝ่ายมี
จ�ำนวนเท่ากัน

6.	 เป็นผู้น�ำในการก�ำหนดและปฏิบัติตามจริยธรรมหรือวัฒนธรรมองค์กรและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และการแยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

8.	 เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัทต่อบุคคลภายนอก และเป็นผู้น�ำในการชี้แจง สื่อสารต่อสาธารณชน ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

	 บรษิทัฯได้แบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักับฝ่ายบรหิาร ซึง่นอกจากจะปฏบิตัหิน้าท่ีตาม
ขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้ก�ำหนดไว้และก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารในระดับนโยบายแล้ว คณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารโดยแยกเป็นส่วนของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งเป็นต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ และ
ของคณะผูบ้รหิาร เพ่ือความชดัเจนของการปฏบิตัหิน้าที ่และเพ่ือให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถก�ำกับดแูลและประเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของฝ่ายบริหาร ซึ่งจัดท�ำเป็นประจ�ำทุกปีได้อย่างเหมาะสม ดังนี้

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 บริหารและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความ
เข้มแข็งทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

2.	 บริหารจัดการตามแผนงานระยะสั้นและระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ

3.	 บริหารจัดการด้านบริหารการเงิน เพื่อให้มีโครงสร้างและต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสมและมั่นคง

4.	 บริหารจัดการการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้เกิด 
ภาพลักษณ์ที่ดีและยั่งยืน

5.	 บริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

6.	 บริหารจัดการการเสริมสร้างกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม

7.	 ดูแลและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯโดยเคร่งครัด

8.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร

		  คณะผูบ้รหิารต้องบรหิารงานเพ่ือให้มกีารปฏบิตัติามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีไ่ด้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังนี้

1.	 บริหารและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามทิศทาง/เป้าหมายบริษัทฯ และมีความ
เข้มแข็งทางธุรกิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณากลัน่กรองเรือ่ง/วาระต่างๆ ทีจ่ะเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาและด�ำเนินการอืน่ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทั 
มอบหมาย

3.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 วางแผนและพิจารณากลัน่กรองแผนงานต่างๆ ท้ังระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ

5.	 วางแผนการบริหารทางการเงิน เพื่อลดภาระทางการเงินและให้บริษัทฯมีโครงสร้างทางการเงินที่มั่นคง

6.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯโดยเคร่งครัด
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	 นอกจากน้ี บริษัทฯยังได้ก�ำหนดระเบียบปฏิบัติและขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติของฝ่ายบริหาร ซึ่งประกอบด้วยประเภทของ
รายการและวงเงินอนุมัติ เพ่ือความคล่องตัวของการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และเป็นการแบ่งแยกอ�ำนาจการอนุมัติของคณะ
กรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารให้มีความชัดเจนและถูกต้องตามกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ การมอบหมายอ�ำนาจการจัดการกิจการใหก้บัฝ่ายบริหารนัน้ มิได้เป็นการปลดเปลื้องหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 อน่ึง แม้ว่าปัจจบุนัผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการซึง่เป็นต�ำแหน่งสงูสดุของฝ่ายบรหิาร เป็น
บคุคลเดยีวกนั คอื นายสนัน่ องัอบุลกุล แต่บรษิทัฯก็ได้มกีารก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของทัง้สองต�ำแหน่งแยกกันไว้อย่างชดัเจน
ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากนายสน่ัน อังอุบลกุล ซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในธุรกิจของบรษิทัฯเป็นเวลานาน และเป็นทีย่อมรบัในวงการธุรกิจและสงัคมอย่างแพร่หลาย

	 การด�ำรงต�ำแหน่งท้ังสองต�ำแหน่งในเวลาเดยีวกนัน้ัน ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้ตระหนกัและแบ่งแยกบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งได้อย่างชัดเจน ท้ังในส่วนของการบริหารงานประจ�ำ การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้น และอื่นๆ ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและตัดสินใจตามขอบเขตอ�ำนาจของแต่ละต�ำแหน่งได้เป็น
อย่างดี โดยได้ใช้ประโยชน์จากการเป็นบุคคลเดียวกันที่สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานดังนี้

•	 ในฐานะประธานกรรมการ ช่วยให้สามารถรบัทราบการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิารได้อย่างใกล้ชดิและในสภาพความเป็น
ปัจจุบัน ซึ่งจะควบคุมดูแลให้อยู่ในกรอบของนโยบายคณะกรรมการบริษัท และในฐานะกรรมการผู้จัดการ ก็สามารถ
บริหารงานให้สอดรับกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

•	 ในฐานะประธานกรรมการ นอกจากการปฏิบตัหิน้าทีใ่นการเป็นประธานในท่ีประชมุของการประชมุผูถื้อหุ้นและการประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งต้องก�ำกับและควบคุมดูแลการประชุมให้เป็นไปตามวาระและถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจน
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายได้อย่างอิสระแล้ว ยังสามารถชี้แจงข้อมูลให้ที่
ประชุมในฐานะตัวแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารสูงสุดพร้อมกันได้

	 ด้วยสัดส่วนกรรมการอิสระที่มีจ�ำนวนครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทสามารถถ่วงดุล พร้อม
ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระในการสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายว่า หากกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารได้รับการเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
ของบริษัทอื่น ซึ่งมิใช่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทฯโดยจะเป็นบริษัทจดทะเบียนหรือไม่ก็ตาม ให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารรายงาน
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทอื่นที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารจะไปเป็นกรรมการน้ัน ต้องไม่ด�ำเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ และ
เมื่อรวมจ�ำนวนบริษัทอื่นที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการแล้วต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์เดียวกันกับที่คณะกรรมการบริษัทยึดถือปฏิบัติ โดยในปี พ.ศ. 2562 กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารทุกคนก็ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว

	 9.2.2	 คณะกรรมการชุดย่อยและหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือท�ำหน้าทีช่่วยพิจารณารายละเอยีด กลัน่กรองงาน และแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษัทในด้านใดด้านหนึ่ง ประกอบด้วย

	 1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
1 คน ต้องมีความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ตลอดจนมีองค์
ประกอบ คุณสมบัติและหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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		  รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายเอ้งฮัก  นนทิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว กรรมการตรวจสอบ 4/4

	 นายเอ้งฮกั นนทกิาร และนายสชุาต ิบญุบรรเจดิศร ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการเงนิ การธนาคาร และการบญัชี 
ส่วนนายศุภโชค เลี่ยมแก้ว เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมการผลิต

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บรษิทัฯมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิาร

ทีร่บัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิท้ังในรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผูส้อบบญัช ีสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได้

2.	 สอบทานให้บรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธิผลโดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัช ี
และผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ 
ความเพียงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานสอบบญัชน้ัีน รวมถึงพิจารณาเสนอให้เลกิจ้างผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯตามความเหมาะสม

4.	 ตรวจสอบการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามถูกต้องตามประกาศของหน่วยงาน 
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

5.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร และทบทวน
ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯในรายงานส�ำคัญที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด

6.	 จดัท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

6.1	 ความเหน็เก่ียวกับกระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นที่เชื่อถือได้

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

6.4	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (“การทุจริต”)

6.6	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้

7.1	 การพิจารณางบการเงนิและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง หลกัการบญัชแีละวิธีปฏิบตัทิางบญัช ีการปฏบิตัติามมาตรฐาน
การบญัช ีการด�ำรงอยู่ของกิจการ การเปลีย่นแปลงทางนโยบายทีส่�ำคญัรวมถึงเหตุผลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก�ำหนด
นโยบายบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

7.2	 การพิจารณาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

7.3	 การพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบท่ี
เก่ียวข้องต่างๆ และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ
ควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบทีไ่ด้วางแผนไว้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยให้ตรวจพบการ
ทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน
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7.4	 การพิจารณาร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรอืข้อจ�ำกัดท่ีเกิดขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบตัิ
งานของผู้ตรวจสอบภายใน

7.5	 การพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจ�ำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน

7.6	 การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุมการ
ประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯหรือบุคคลภายนอก

7.7	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

7.8	 การติดตามความคืบหน้าการด�ำเนนิการตามมาตรการต่อต้านการทจุรติของบรษิทัฯ จากฝ่ายบรหิารหรอืหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายในของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลจากระบบการแจ้งข้อร้องเรียนจากบุคคลทั่วไป (Whistle Blower)

7.9	 การปฏิบัติอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.10	 การพิจารณาประเมินผลตนเองกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

8.	 สอบทานให้บริษัทฯมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

9.	 พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย หรอืเลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตลอดจนร่วมกับฝ่ายบรหิาร ในการประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

10.	 สอบทานกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ

11.	 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัทฯ

12.	 รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท

13.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบและเคร่งครัดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง 
คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 โดยในปี พ.ศ. 2562 จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บญัช ีผูบ้รหิารด้านการเงนิและบญัช ีฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิารทีเ่ก่ียวข้อง รวม 4 ครัง้ และการประชมุร่วมกับผูส้อบบญัชขีอง 
บริษัทฯโดยไม่มีผู ้บริหาร 1 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทท่ีสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระ
ประชุมกันเองเพ่ือพิจารณาหรืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม นอกจากน้ี  
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีร่บัแจ้งข้อมลูหรอืเบาะแสเก่ียวกับการทจุรติหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ ตามระบบ 
Whistle Blower ของบรษิทัฯ เพ่ือตรวจสอบข้อเทจ็จรงิก่อนรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอมาตรการทีเ่ก่ียวข้องให้คณะกรรมการบรษิทั 
พิจารณาต่อไป ซึ่งในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้รับข้อร้องเรียนผ่านระบบ Whistle Blower รวม 1 เรื่อง ซึ่งเป็นข้อร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
จงึส่งเรือ่งให้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีเพ่ือมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯพิจารณาด�ำเนนิการตามระเบยีบปฏบิตังิาน
ที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแก่คณะกรรมการบริษัทไตรมาสละ 1 ครั้ง ตลอดจนจัดท�ำรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครบทกุหมวดตามทีป่ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และแสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีของบริษัทฯ ดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน

2.	 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

3.	 การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.	 การดูแลด้านการปฏิบัติงานตามระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

5.	 การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2563

7.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 อน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยวิธีการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมผลการประเมนิ
และข้อควรพิจารณามาปรับปรุงเพิ่มเติม

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบญัช ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนั มวีาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564

	 2) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบรษิทั แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการอสิระ 
2 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 คน ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นางสิริพร ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

2. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3. นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กร คุณสมบัติของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาและอนุมัติผังโครงสร้างองค์กร ให้เหมาะสมกับธุรกิจ

3.	 พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรปูแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทั

4.	 พจิารณาคดัสรรบคุคลทีส่มควรได้รบัการเสนอชื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ทัง้ในกรณทีีม่ีต�ำแหน่งว่างหรอืกรรมการครบ
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

5.	 พิจารณาอนุมัติผู้สมควรได้รับแต่งต้ังเป็นผู้บริหารระดับสูง ตามที่ฝ่ายบริหารได้คัดสรรและเสนอพิจารณา ทั้งในกรณีที่
มีต�ำแหน่งว่างลงหรือเพิ่มต�ำแหน่งใหม่

6.	 พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู ได้แก่ เงินเดอืน โบนสั สวัสดกิาร ค่าเบีย้ประชมุ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน

7.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

8.	 ปฏิบตังิานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย อนัเก่ียวเนือ่งกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหาร

	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยได้รายงานผลการปฏิบัติ
งานแก่คณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ทีม่กีารจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตัิ
งานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีด้วยวิธีประเมินตนเอง และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564

	 3) 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็นกรรมการท่ีเป็น 
ผูบ้รหิารจ�ำนวน 1 คน และกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 คน ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ต้ีองเป็นกรรมการอสิระ
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	 รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (กรรมการอิสระ) 2/2

2. นางสิริพร  ไศละสูต กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (กรรมการอิสระ) 2/2

3. นายไชยวฒัน์  กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

1.	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.1	 จดัท�ำนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ี(Good Corporate Governance Policy) ท่ีเหมาะสมกับบรษิทัฯ ภายใต้
กรอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบและข้อบงัคบัของหน่วยงานท่ีท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูล ได้แก่ ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
แนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

1.2	 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้นโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดขีองบรษิทัฯ สอดคล้องกับแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบยีบ 
ข้อบังคับต่างๆ และธุรกิจของบริษัทฯ

1.3	 ก�ำกับ ดแูล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

1.4	 เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏบิตัเิก่ียวกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจและข้อพึง
ปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

1.5	 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

1.6	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งน�ำ
เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

2.	 ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1	 จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับบริษัทฯ และเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

2.2	 พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ 
เพ่ือให้นโยบายและแนวปฏบิตัเิก่ียวกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบตัติามมาตรฐาน
สากล ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และธุรกิจของบริษัทฯ

2.3	 ก�ำกับ ดูแล และให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ และผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีผลในทางปฏิบัติและมีความต่อเนื่อง

2.4	 เสนอแนะข้อก�ำหนดและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

2.5	 สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

2.6	 จัดท�ำรายงานผลการประเมินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประจ�ำปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ทั้งน�ำเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

3.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ตามความเหมาะสม

4.	 ปฏิบัติงานอื่นใด ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยได้รายงานผลการปฏิบัติงานแก่
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปีด้วยวิธีประเมินตนเอง และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ได้มอบหมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีด�ำเนินการเผยแพร่
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 (พ.ศ. 2562) ให้มีการรับทราบและปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564

	 4) 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยผู้บริหารที่เก่ียวข้อง จ�ำนวนไม่เกิน 10 คน มี
ภารกิจช่วยคณะกรรมการบริษัทดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 รายชื่ออนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการเข้าร่วมประชุมในปี พ.ศ. 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายไชยโรจน์  เอี่ยงธนรัตน์ ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 7/7

2. นายอภิสิทธิ์  ตั้งสาธิต อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/7

3. นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 7/7

4. นายประมวล  ภิญโญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/7

5. นายชัยชาญ  เจริญสุข* อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 3/7

6. นายสมทรง  รักษาพล อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/7

7. นายโชติชัย  ปฏิภาณปรีชาวุฒิ* อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/7

8. นางสาวนิตยา  สรรสาธิต อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 6/7

9. นางอัคคนิดา  สุขใจ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ 7/7

* นายโชติชัย ปฏิภาณปรีชาวุฒิ และนายชัยชาญ เจริญสุข ลาออกจากการเป็นพนักงานเมื่อวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2562 และวันที่ 
30 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ตามล�ำดับ

	 คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯมกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิผลและประสทิธิภาพ
ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 ศึกษา ทบทวนและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทั้งความเสี่ยงจาก

ภายนอกและภายในองค์กร โดยครอบคลุมอย่างน้อย 4 ประการดังนี้
1.1	 ความเสี่ยงทางการเงิน
1.2	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน
1.3	 ความเสี่ยงด้านธุรกิจ
1.4	 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก

2.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม
3.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างขององค์กร และทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ
4.	 ก�ำหนดวงเงนิหรอืประเภทของกิจกรรมตามความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือขออนมุตัเิป็นเกณฑ์ในการปฏิบตังิาน 

ในสถานการณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท
5.	 ก�ำกับดแูลตลอดจนทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ และวธีิปฏบิตั ิเพ่ือให้มัน่ใจว่าได้น�ำกลยุทธ์การบรหิารความเสีย่งไปปฏบิตัิ

อย่างเหมาะสม
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6.	 แต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อประเมินและติดตามความเสี่ยงทั่วองค์กร
7.	 เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมรวม 7 ครั้ง โดยรายงานผลการด�ำเนินงานแก ่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาก่อนรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส รวมถึงได้จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปีด้วยวิธีประเมินตนเอง

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำหน้าท่ีทบทวนและประเมินความเส่ียงจากการทุจริต
อย่างสม�่ำเสมอ และมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในโดยการอนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุงานตรวจสอบการทุจริตไว้
ในแผนงานตรวจสอบ ด�ำเนินการตรวจสอบ และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตเป็นประจ�ำทุกปีด้วย

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 รอบปีบัญชี โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ชุดปัจจุบัน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564

9.3 	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 9.3.1	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตันิโยบายและแนวปฏบิตั ิเรือ่ง การสรรหากรรมการบรษิทั เพ่ือให้การสรรหากรรมการบรษิทั เป็นไป
ตามกฎหมาย หลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีมข้ัีนตอนการท�ำงานท่ีชดัเจนและโปร่งใส และให้ได้มาซึง่กรรมการทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม 
กับธุรกิจและรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยมีหัวข้อแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวดังนี้

1.	 การก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการของบริษัทฯ

2.	 การก�ำหนดโครงสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการของบรษิทัฯ (Board Diversity) โดยยึดหลกัตามองค์ประกอบ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคน (Skill Matrix)

3.	 กระบวนการสรรหาบุคคลที่เหมาะสม

4.	 การอนุมัติและแต่งตั้งเป็นกรรมการ ซึ่งก�ำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ท�ำหน้าที่
สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย กอปรด้วยความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ะช่วยพัฒนา
บรษิทัฯให้มคีวามเจรญิเตบิโตก้าวหน้าอย่างมัน่คง และเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตั ิเรือ่ง การสรรหากรรมการบรษิทั แล้วเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสม เพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้งเป็นกรรมการทดแทน

	 อย่างไรก็ตาม หากกรรมการที่จะแต่งต้ังทดแทนนั้น มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งน้อยกว่า 2 เดือน หรือทดแทนกรรมการที่ต้อง
ออกตามวาระ หรือในกรณีท่ีมีการเพ่ิมจ�ำนวนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะเสนอเป็นวาระต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือ
พิจารณาอนุมตัแิต่งตัง้เป็นกรรมการในต�ำแหน่งทีว่่างลงหรอืต�ำแหน่งเพ่ิมขึน้ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก�ำหนดในข้อบงัคบั
ของบริษัทฯข้อ 13 และข้อ 14 ดังนี้

	 “ข้อ 13 ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอื
จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ข้อ 14 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ กรรมการต้องพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง”
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	 วาระการแต่งตั้งกรรมการของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาเป็นรายบุคคล กรรมการแต่ละรายท่ีได้รับการเสนอชื่อต้องได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจพิจารณาคดัสรรผูท้ีจ่ะได้รบั
การเสนอชือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการจากรายชือ่ท่ีผูถ้อืหุน้เสนอ ซึง่บรษิทัฯได้เปิดโอกาสและมอบสทิธิให้แก่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม
กันในการเสนอชื่อเป็นประจ�ำทุกปีเป็นการล่วงหน้าก่อนวันส้ินรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่าสามเดือน หรือจากทะเบียนกรรมการอาชีพใน
ท�ำเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ให้มคีวามหลากหลายตามโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการผลติ การเงนิ การบญัช ีการตลาด และกฎหมายด้านการบญัชแีละภาษอีากร ซึง่มคีวามเหมาะสมกับการด�ำเนนิ
ธุรกิจ และสอดคล้องกับแผนงานและกลยุทธ์ของบริษัทฯ

	 ตามโครงสร้าง Board Diversity และ Skill Matrix ปัจจบุนั กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์
ด้านอุตสาหกรรมการผลิต แต่ไม่ใช่ธุรกิจที่เป็นคู่แข่งทางธุรกิจของบริษัทฯคือ นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี นางสิริพร ไศละสูต และ 
นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว

	 อนึง่ บรษิทัฯไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนครัง้สงูสดุของกรรมการท่ีจะได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทัง้ไม่ได้ก�ำหนด
คณุสมบตัเิร่ืองอายุของกรรมการ โดยให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯข้อ 14 ข้างต้น อย่างไรก็ตาม กรณีท่ีเป็นกรรมการอสิระ กรรมการ
รายน้ันต้องมคีณุสมบติัตามนิยามกรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯก�ำหนด ซึง่มคีวามสอดคล้องกับนยิามกรรมการอสิระท่ีคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ ดังนี้

(ก)	 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ 
รายนั้นๆ ด้วย

(ข)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาต
ต่อส�ำนักงาน ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ 
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

(ค)	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(ง)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บรษิทัฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของ 
บริษัทฯหรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการ
ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ีเ่กิดขึน้ในระหว่างหนึง่
ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

(จ)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ 
บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯสังกดัอยู ่เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
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(ฉ)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(ช)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(ซ)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

(ฌ)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได้

	 กรรมการอสิระทัง้ 4 คนของบรษิทัฯ ด�ำรงความเป็นกรรมการอสิระทัง้ในด้านคณุสมบตัแิละการปฏบิติัหน้าทีไ่ด้อย่างเหมาะสม
ตลอดระยะเวลาท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง แม้จะมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 3 คน ทีด่�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันเกิน 9 ปี และไม่สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์
การส�ำรวจโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งก�ำหนดให้
กรรมการอสิระไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี แต่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าท่ี
และการให้ความเหน็ท่ีเป็นอสิระ ประกอบกับกรรมการอสิระทกุคนของบรษิทัฯมคีวามรอบรูใ้นธุรกิจของบรษิทัฯเป็นอย่างด ีได้อทุศิเวลา 
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ท้ังในด้านการบญัช ีการเงนิ การธนาคาร และมสีายสมัพันธ์ทีด่กัีบกลุม่ธุรกิจและองค์กรต่างๆ 
ในการให้ข้อเสนอแนะหรือค�ำแนะน�ำ อันน�ำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบและระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติและมคีวามโปร่งใส โดยไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทัฯ ด้วยเหตผุลดงักล่าว 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้น�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562) เพื่อพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 คน คือ นายเอ้งฮัก นนทิการ และนายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ซึ่งครบวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งในปี พ.ศ. 2562 ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มี
มติอนุมัติแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ

	 9.3.2 การสรรหาผู้บริหาร

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯท�ำหน้าทีพิ่จารณาและสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมและมคีณุสมบตัติรงตามความต้องการ และสอดคล้อง
กับลกัษณะงานและธุรกิจของบรษิทัฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนมุติัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารของ 
บริษัทฯ พร้อมท้ังรายงานการอนุมัติแต่งต้ังผู้บริหารดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ อย่างไรก็ตาม ในกระบวนการสรรหา 
ผู้บริหาร บริษัทฯไม่ได้จ�ำกัดการสรรหาเฉพาะบุคคลจากภายนอกเท่าน้ัน แต่บริษัทฯเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้มีโอกาสเติบโต
ในหน้าที่การงานและก้าวขึ้นสู่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารในอนาคต โดยผ่านขั้นตอนการคัดสรรจากความสามารถที่โดดเด่นและการเป็น
ที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานท้ังในสายงานเดียวกันและคนรอบข้าง และมีการประเมินศักยภาพพนักงานในแต่ละ
ด้านเป็นรายบุคคลเพ่ือการวางแผนอบรมและพัฒนาให้แก่พนักงานได้อย่างเหมาะสม ท้ังในส่วนของการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น�ำ และการมอบหมายงานท่ีท้าทาย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมให้พนักงานของบริษัทฯมีความพร้อมส�ำหรับการด�ำรง
ต�ำแหน่งผูบ้รหิารท้ังในกรณทีดแทนเมือ่มตี�ำแหน่งว่างลง หรอืแต่งตัง้เพ่ิมเตมิเมือ่กลุม่บรษิทัมกีารขยายธุรกิจหรอืในกรณีท่ีมกีารปรบั
เปลี่ยนโครงสร้างองค์กร

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง การจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
(Succession Plan) ซึ่งรวมถึงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯใช้เป็นแนวทางจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตขององค์กรในระยะยาวอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์โดยสรุป 
ดังนี้
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1.	 การก�ำหนดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงที่ต้องด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติฯ

2.	 การก�ำหนดคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถทีเ่ก่ียวข้อง และประสบการณ์ท่ีต้องการของแต่ละต�ำแหน่ง โดยให้พิจารณา
บุคคลทั้งจากภายใน และภายนอกองค์กร

3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์

4.	 การพิจารณาอนุมตัแิละแต่งตัง้บคุคลท่ีผ่านกระบวนการสรรหาฯ เพ่ือเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูขององค์กร โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯไม่มีการแต่งตั้งผู้บริหารเพิ่มเติม

	 9.3.3 	การพัฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท คัดสรรหลักสูตรจากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือและสอดคล้องกับการ
เป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น สถาบันวิทยาการตลาดทุน สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้
กรรมการเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯจัดให้นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ และนายณพล เลิศสุมิตรกุล กรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
Board Nomination and Compensation Program (BNCP) และ Boards that Make a Difference (BMD) ตามล�ำดับ ส่วนกรรมการ
รายอื่นท่ีมีความสนใจเข้าร่วมหลักสูตรที่เก่ียวข้อง แต่เนื่องด้วยติดภารกิจในช่วงเวลาจัดอบรมหลักสูตรที่สนใจ จึงไม่สามารถเข้าร่วม
อบรมได้ แต่อย่างไรก็ตาม กรรมการหลายคนก็ได้เข้าร่วมรับฟังการสัมมนาข้อมูลด้านธุรกิจ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ 
ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ

	 ข้อมลูการเข้าร่วมอบรมหรอืเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาของกรรมการได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท ดังปรากฏตามเอกสารแนบ 1

	 9.3.4 การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทท้ังแบบรวมท้ังคณะและเป็นรายบุคคล และ
การปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูงสุดของฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้

ก.	 การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ เป็นการประเมินด้วยตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุมคณะกรรมการ

4)	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5)	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6)	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

		  เลขานุการบริษัทน�ำผลประเมินของกรรมการทุกคน เพื่อค�ำนวณคะแนนเฉลี่ยแยกตามรายหมวดและผลคะแนนรวม
เฉลีย่ของทุกหมวด ก่อนแสดงผลการประเมนิเป็น “ดมีาก” “ด”ี “พอใช้” และ “ควรปรบัปรงุ” เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั

		  ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบริษัทร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ ด้วยผลการประเมินระดับ “ดีมาก”

ข.	 การประเมินกรรมการรายบุคคล ใช้วิธีการประเมินด้วยตนเอง เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้มั่นใจได้ว่ากรรมการเข้าใจ
ในบทบาทการท�ำหน้าที่กรรมการของตนเอง ตามหัวข้อดังต่อไปนี้

1)	 กลยุทธ์

2)	 จริยธรรมและค่านิยม

3)	 ความรู้

4)	 ความขยันหมั่นเพียร

5)	 การท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการ
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6)	 การพัฒนาตนเอง

7)	 การประเมินผลโดยรวม

		  กรรมการแต่ละคนส่งผลการประเมนิให้เลขานกุารบรษิทั เพ่ือรวบรวมและจดัเก็บเป็นความลบั ก่อนแสดงผลเป็นภาพรวม 
ของกรรมการทกุคนเป็นระดบั “ดมีาก” “ด”ี “พอใช้” และ “ควรปรบัปรงุ” ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

	 ในปี พ.ศ. 2562 กรรมการทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง อยู่ในระดับ “ดีมาก”

ค.	 การประเมินกรรมการผู้จัดการ

		  เป็นหน้าท่ีของกรรมการทุกคน ไม่รวมกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ประเมนิผลการปฏิบตังิาน ตามหวัข้อ
ดังต่อไปนี้

1)	 ความเป็นผู้น�ำ

2)	 การวางแผนกลยุทธ์

3)	 การบริหารก�ำกับดูแลทางธุรกรรม

4)	 การบริหารด้านการเงิน

5)	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์

6)	 การสื่อสาร

7)	 การสร้างความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท

8)	 การวัดผลการด�ำเนินงาน

		  ในปี พ.ศ. 2562 เลขานุการบริษัทน�ำผลประเมินของกรรมการทุกคน โดยไม่รวมการประเมินตนเองของกรรมการ 
ผูจ้ดัการ โดยแสดงผลภาพรวมของการประเมนิเป็น “ดมีาก” “ด”ี “พอใช้” และ “ควรปรบัปรงุ” เสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
รับทราบ ดังเช่นปฏิบัติมาทุกปี

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละคณะเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้หลักปฏิบัติในการประเมินผลเช่นเดียวกับการประเมิน 
คณะกรรมการบริษัท

9.4 	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯมีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหลายแห่งท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่าน้ัน
ด�ำเนินธุรกิจและอยู่ภายใต้โครงสร้างเดยีวกันกับโครงสร้างธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ได้แก่ สายธุรกิจพลาสตกิ ซึง่ประกอบด้วยผลติภัณฑ์เพ่ืองาน
อตุสาหกรรมและผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน สายธุรกิจแม่พิมพ์และอืน่ๆ เนือ่งจากกลุม่บรษิทัได้วางกลยุทธ์ให้การท�ำธุรกิจมลีกัษณะครบ
วงจร ลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุม่ เพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัของกลุม่บรษิทัให้มากขึน้ ดังน้ัน ในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของ
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม บรษิทัฯได้ส่งบคุคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ได้แก่ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัฯไปด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้นของบรษิทัฯ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของบรษิทัฯในฐานะผูถื้อหุน้ 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบุคคลที่เป็นตัวแทนดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาความเหมาะสมและเห็นชอบของฝ่ายบริหาร และต้องเป็นผู้บริหารของ 
บรษิทัฯทีด่แูลรบัผดิชอบในสายธุรกิจเดียวกันหรอืคล้ายคลงึกับธุรกิจของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม อนัจะมส่ีวนช่วยให้การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ในการใช้สิทธิออกเสียงของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม บุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทฯสามารถตัดสินใจหรือด�ำเนินการในเรื่องสามัญทั่วไปของการด�ำเนินธุรกิจได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องได้
รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนการตดัสนิใจหรอืลงมต ิโดยให้ค�ำนงึถึงประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ๆ เป็นเกณฑ์ 
ควบคู่ไปกับการประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นแก่บริษัทฯในฐานะผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม เช่น การตัดสินใจเข้าท�ำรายการเมื่อมีความ
จ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบรษิทัฯ การก�ำหนดราคาหรอืเงือ่นไขทางการค้าของรายการดงักล่าวก็จะเป็นไปตามปกตกิารค้ากับบคุคล
ภายนอกทัว่ไป หรอืสามารถเทียบเคยีงกับราคาตลาดได้ เป็นต้น แต่หากเป็นการใช้สทิธิออกเสยีงในเรือ่งท่ีมนัียส�ำคญั บคุคลทีเ่ป็นตวัแทนของ 
บริษัทฯต้องได้รับอนุมัติเรื่องเหล่านั้นจากคณะกรรมการบริษัทในหลักเกณฑ์เดียวกันกับการด�ำเนินการโดยบริษัทฯเอง
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	 ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯไม่มบีรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมแห่งใดท่ีมข้ีอตกลงระหว่างบรษิทัฯกับผูถื้อหุ้นอืน่ในการบรหิารจดัการบรษิทัย่อย
และบรษิทัร่วม (Shareholders’ Agreement) ในลกัษณะท่ีมผีลอย่างมสีาระส�ำคญัต่อการรดิรอนอ�ำนาจในการบรหิารงานของบรษิทัฯ หรอืท�ำ
ให้บรษิทัฯไม่สามารถใช้สทิธิออกเสยีงได้อย่างเตม็ท่ีตามสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิทัฯ หรอืมกีารแบ่งผลตอบแทนท่ีนอกเหนือจากผลตอบแทน
ตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

	 กรณีของบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีอ�ำนาจเด็ดขาดในการก�ำหนดนโยบายและ
บริหารงาน บริษัทฯได้ก�ำหนดให้บุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯต้องดูแลและผลักดันให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการท�ำ
รายการท่ีเก่ียวโยง เกณฑ์การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ การท�ำรายการส�ำคญัอืน่ใด ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงนิและผลการ
ด�ำเนินงานของบรษิทัดงักล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดยีวกันกับท่ีบรษิทัฯต้องปฏบิตั ิรวมถึงต้องก�ำกับดแูลให้มกีารจดัเก็บข้อมลู 
และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนด ถูกต้องและครบถ้วนด้วย

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย
และบริษัทร่วม เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามแผนงานประจ�ำปี หรือเมื่อพบเหตุผิดปกติด้วยก็ได้

9.5 	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดมาตรการไม่ให้กรรมการและผูบ้รหิารน�ำข้อมลูของบรษิทัฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัย์
บรษิทัฯ โดยห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์นบัตัง้แต่ 15 วันก่อนวันท�ำการสดุท้ายของแต่ละไตรมาส จนถึงก่อนวันทีบ่รษิทัฯรายงานผลการด�ำเนินงาน
ส�ำหรับงวดระยะเวลานัน้แก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสาธารณชน มาตรการทีใ่ห้กรรมการหรอืผูบ้รหิารรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
แก่คณะกรรมการบรษิทัหรอืกรรมการผูจ้ดัการตามล�ำดบั พร้อมท้ังบทลงโทษทางวินัยของบรษิทัฯ และการรบัโทษในความผดิส่วนบคุคล เป็นไป
ตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดระเบยีบปฏิบตังิาน เรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์บรษิทัฯ
ของกรรมการและผู้บริหาร (พ.ศ. 2557) ให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัทก่อนการซื้อขายหลักทรัพย ์
บริษัทฯอย่างน้อย 1 วันท�ำการ

	 นอกจากน้ี ตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการต้องรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์บรษิทัฯ ตลอดจน 
หลักทรัพย์คงเหลือให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกรายไตรมาส และให้ผู้บริหารจัดส่งรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯให้
เลขานุการบริษัทตามระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยตลอดปี พ.ศ. 2562 ไม่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯของกรรมการ ส่วน 
ผู้บริหารมีเพียง 1 คน ที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทฯ แต่ไม่มีการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯแต่อย่างใด

	 อน่ึง เลขานุการบริษัทได้เผยแพร่ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯทุกคนรับทราบบทบัญญัติท่ีเก่ียวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์
บริษัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลงและบังคับอย่างเข้มงวดมากขึ้น ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559

9.6	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี พ.ศ. 2562
	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด (“EY”) และกิจการในสงักัดของ EY 
ในปี พ.ศ. 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 3.82 ล้านบาท และ 907.80 ล้านเวียดนามดอง

	 2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอื่นในส่วนของการตรวจสอบตามที่ตกลงร่วมกัน ได้แก่ ค่าตรวจสอบตาม 
ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การสอบทานและตรวจสอบข้อมูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมส�ำหรับการจัดท�ำ 
งบการเงินรวม และการสอบทานการควบคุมเฉพาะระบบงานที่ส�ำคัญ ให้แก่ EY ในปี พ.ศ. 2562 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 0.58 ล้านบาท 
โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยได้บันทึกค่าตอบแทนงานบริการอื่นดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในรอบปีบัญชี พ.ศ. 2562 ครบถ้วนแล้ว
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9.7 	 การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
	 คณะกรรมการบริษัทโดยการน�ำเสนอของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ 
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน�ำมาปรับใช้โดยเริ่มต้น
จากการปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมสาระส�ำคัญตาม 8 หลักปฏิบัติของ CG 
code โดยได้อนุมตัปิระกาศใช้นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ที ่4 (พ.ศ. 2561) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั มผีลตัง้แต่ 
ปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ตามรายละเอียดหัวข้อ 9.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ในการทบทวน CG Code และน�ำมาปรบัใช้กบัองค์กรน้ัน คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละคณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนักถึง
ความส�ำคัญและคุณประโยชน์ของ CG Code ควบคู่กับความเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการ
ก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละคณะกรรมการบรษิทัได้ทบทวนแล้วพบว่าบรษิทัฯยังคงเหลอืเรือ่งทียั่งไม่สามารถปฏบิตัไิด้เพยีงส่วนน้อยเช่นเดมิ เช่น 
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบคุคลเดยีวกัน และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อกันเกิน 9 ปี 
ของกรรมการอิสระ เป็นต้น จึงได้มอบหมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจัดท�ำแผนในการติดตามและพัฒนาตามความเหมาะสม 
และล�ำดับของความส�ำคัญตามหลัก CG Code และเรื่องท่ียังไม่สามารถปฏิบัติได้ เพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบความคืบหน้าและพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี

9.8 	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 นอกเหนือจากการก�ำกับดูแลกิจการด้านต่างๆ ดังกล่าว ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้ด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ในด้านอื่นๆ ดังนี้

	 9.8.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษทัฯให้ความส�ำคญัในสทิธิการเป็นผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทกุราย รวมถึงผูถื้อหุ้นส่วนน้อยและผูถื้อหุน้ต่างชาต ิ
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนดสทิธิขัน้พ้ืนฐานต่างๆ เช่น สทิธิได้รบัส่วนแบ่งในก�ำไร เงนิปันผล การรบัซือ้หุ้นคนื สทิธิการโอนหุ้น เป็นต้น และ
ตามข้อบังคับบริษัทฯที่ก�ำหนดให้ “ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง”

	 บรษิทัฯมนีโยบายและแนวปฏิบตัเิพ่ือคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุน้และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใช้สทิธิในเรือ่งต่างๆ 
ที่ผู้ถือหุ้นสมควรได้รับอย่างครบถ้วน ถูกต้อง โปร่งใสและทันต่อเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นร่วมมีสิทธิในการก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ 
หรือตดัสนิใจในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัผ่านการประชมุผูถื้อหุ้น โดยการซกัถาม แสดงความคดิเหน็ และพิจารณาลงคะแนน
เสียง รวมถึงการคัดเลือกบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการเพื่อท�ำหน้าที่แทนผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯได้ด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น

		  บริษัทฯจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันท่ีส้ินสุดรอบปีบัญชี ตาม
ท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด และหากมีเหตุจ�ำเป็นโดยเร่งด่วนอันอาจกระทบต่อหรือเก่ียวข้องกับ 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นแล้ว ผู้ถือหุ้นอาจใช้สิทธิเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นตามท่ีกฎหมาย
ก�ำหนดไว้ก็ได้

		  บรษิทัฯมอบหมายให้บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ จดัส่งหนงัสอื
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีรายละเอียดวัน เวลา สถานท่ีจัดประชุม วาระการประชุมซึ่งประกอบด้วยข้อมูลและสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ รายงานประจ�ำปี ตลอดจนเอกสารการมอบฉันทะและวิธีการใช้
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นระยะเวลา 30 วันก่อนถึงวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับทราบเป็นการเบื้องต้นก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม

		  บรษิทัฯอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้ ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเต็มท่ี โดยไม่ก�ำหนดแนวทาง
การปฏิบัติที่อาจเป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม เช่น ก�ำหนดขั้นตอนการลงทะเบียนหรือวิธีปฏิบัติในการออกเสียง 
ที่ยุ่งยาก เป็นต้น

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)82 



		  บรษิทัฯสนบัสนุนให้ผูถื้อหุน้ส่งค�ำถาม รายชือ่บคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเป็นกรรมการหรอืวาระการประชมุอืน่ล่วงหน้า 
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันส้ินสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา 
ความเหมาะสมก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562) และครั้งท่ี 39 (ประจ�ำปี 
พ.ศ. 2563) ดังนี้

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 38
(ประจ�ำปี พ.ศ. 2562)

ครั้งที่ 39
(ประจ�ำปี พ.ศ. 2563)

วันทีแ่จ้งสทิธิผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิทัฯ 27 กันยายน พ.ศ. 2561 27 กันยายน พ.ศ. 2562

ช่วงเวลาการใช้สิทธิ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561

1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562

รายชื่อบุคคลหรือวาระการประชุมอื่นเพิ่มเติมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ไม่มี ไม่มี

		  บริษัทฯได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดย

1.	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และเป็นแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียง
เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีงในแต่ละวาระเพ่ือก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้ ตลอดจนค�ำแนะน�ำ
วิธีการมอบฉนัทะทีไ่ม่ยุ่งยาก เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถจดัเตรยีมได้อย่างถูกต้อง และผูร้บัมอบฉนัทะไม่เกิดปัญหา
ในการเข้าร่วมประชุม

2.	 แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เพื่อเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

	 2.	 หนังสือเชิญประชุม

		  บรษิทัฯน�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2562 ส�ำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 
38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562) ท่ีผ่านมา พร้อมทัง้ได้แจ้งการเผยแพร่หนังสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่าวผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันเดียวกัน

		  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ในแต่ละวาระมีข้อมูลและสารสนเทศที่เพียงพอต่อการตัดสินใจประกอบด้วย

•	 วาระพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งก่อน

•	 วาระรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา

•	 วาระพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว

•	 วาระพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปีและการจ่ายเงินปันผล

		  แสดงข้อมลูก�ำไรสทุธิประจ�ำปี ข้อมลูการตัง้ส�ำรองตามกฎหมาย นโยบายการจ่ายเงนิปันผล จ�ำนวนเงนิทีต่ัง้ส�ำรอง
ตามกฎหมาย และอัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายปีนี้เปรียบเทียบกับปีก่อน พร้อมด้วยเหตุผลและข้อมูลประกอบ

•	 วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

		  เสนอชื่อผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
บรษิทัทีส่งักัด ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถของผูส้อบบญัช ีความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและค่าบรกิาร
สอบบัญชีของปีที่เสนอเปรียบเทียบกับปีก่อน

•	 วาระเลือกตั้งกรรมการบริษัท

		  แสดงประวัตย่ิอของกรรมการแต่ละคน ได้แก่ ประวัติการศกึษา ประวัตกิารท�ำงาน จ�ำนวนบรษิทัท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ประเภทกรรมการท่ีเสนอ และข้อมลูการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย
ในรอบปีที่ผ่านมา โดยบริษัทฯเสนอผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

•	 วาระค่าตอบแทนกรรมการ

		  แสดงข้อมูลโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ ท้ังน้ี 
นอกเหนือจากการค�ำนงึถึงความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการในการก�ำหนดอตัราค่าตอบแทน
แล้ว บริษัทฯมีนโยบายให้เปรียบเทียบกับผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ซึ่งบริษัทฯเข้าร่วมโครงการส�ำรวจดังกล่าวที่ด�ำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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	 3.	 การด�ำเนินการประชุม

		  บรษิทัฯ จดัให้มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือช่วยอ�ำนวยความสะดวกในขัน้ตอนการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุของ
ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการแสดงผลคะแนนในแต่ละวาระ

		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการอิสระ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ให้ความส�ำคัญเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน

		  บรษิทัฯจดัให้ผูถื้อหุน้ได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงเพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้เชญิท่ีปรกึษาด้าน
กฎหมาย ท�ำหน้าท่ีเป็นคนกลางในการตรวจนับคะแนนเสยีงร่วมกับตวัแทนของผูถื้อหุ้นทีเ่ป็นอาสาสมคัรจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้

		  เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่แจ้งหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม วิธีการออกเสียงและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้อง
ลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลประกอบการประชุมของแต่ละวาระ หากวาระใดมีกรรมการที่มี
ส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง ก็จะแจ้งให้กรรมการคนนั้นทราบเพื่อขอให้ไม่เข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

		  ประธานด�ำเนินการประชุมตามวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการสลับล�ำดับวาระหรือการ
เพ่ิมเตมิวาระโดยไม่แจ้งผูถื้อหุน้ล่วงหน้า จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอให้ผูถื้อหุน้ใช้สทิธิในการแสดงความคิดเห็น ซกัถาม รวมถึง 
ข้อเสนอแนะในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ ประธานหรือกรรมการหรือเลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีชี้แจงและตอบข้อซักถามจน
เป็นที่พึงพอใจของผู้ถือหุ้นแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ

	 4.	 การจัดท�ำรายงานการประชุมและเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

		  เมือ่การประชมุผูถื้อหุ้นแล้วเสรจ็ บรษิทัฯน�ำข้อมลูสรปุผลการประชมุเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายในวนัเดยีวกันหรอืก่อน 9.00 น. ของวันท�ำการถดัไป และน�ำส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัรายละเอยีด
ภาษาไทยให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชมุผูถื้อหุ้น จากน้ันจงึน�ำรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
ดังกล่าวทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลและสาระส�ำคัญได้แก่

•	 รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม

•	 ผลการออกเสียงแยกเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย

•	 ค�ำถามจากทีป่ระชมุ ทีแ่สดงรายชือ่ของผูถื้อหุน้แต่ละคนทีซ่กัถาม หรอืให้ข้อเสนอแนะ และค�ำชีแ้จงจากท่ีประชมุ

		  ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้รับผลการประเมินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 (AGM Checklist) โดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ด้วยคะแนนเต็มร้อยละ 100

	 9.8.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ปัจจบุนับรษิทัฯมทุีนจดทะเบยีนและช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,709,904,800 บาท เป็นหุน้สามญัทัง้สิน้รวม 2,709,904,800 หุน้ โดย 
ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯมีอัตราการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (% Free float) ร้อยละ 66.45 นักลงทุนสถาบันร้อยละ 
4.72 และกรรมการบริษัทรวมทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 16.70 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้

1.	 การจัดท�ำรายงานประจ�ำปี

		  บริษัทฯจัดท�ำรายงานประจ�ำปี 2561 และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

2.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัฯจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ ซึง่ให้ข้อมลูสารสนเทศอย่างสมบรูณ์เก่ียวกับ 
ระเบยีบวาระ วัตถุประสงค์ เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัในวาระต่างๆ กฎเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประชมุและขัน้ตอน
การออกเสยีงลงมต ิข้อบงัคบัของบรษิทัฯส่วนทีเ่ก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้ หนงัสอืมอบฉนัทะ และข้อมลูสถานทีแ่ละเวลาประชมุ
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		  ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯจดัส่งเอกสารให้ผูถื้อหุ้นผ่านนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันนัดประชมุ 
ตลอดจนได้โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วัน ติดต่อกัน และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

		  บรษิทัฯเสนอให้ผูถื้อหุน้สามารถใช้สทิธิในการเสนอวาระการประชมุโดยไม่จ�ำเป็นต้องรวบรวมจ�ำนวนหุ้นให้ได้สดัส่วน
ตามท่ีกฎหมายก�ำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริษัทสงวนสิทธิในการพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม
ตามกฎหมาย

		  นอกจากนี ้การประชมุผูถื้อหุ้นได้ด�ำเนนิการตามวาระทีไ่ด้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ หากไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหน้า ก็จะไม่มกีารเพ่ิมวาระอืน่ๆ ในทีป่ระชมุนอกเหนือจากทีร่ะบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ เพ่ือความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ที่
ไม่ได้เข้าร่วมประชุม

4.	 สิทธิเพื่อความเท่าเทียมกับคณะกรรมการ/ฝ่ายบริหาร

		  บริษัทฯก�ำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) และนโยบายในการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯและการใช้ข้อมูลภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy) เพ่ือป้องกันไม่
ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และละเว้นการซื้อหรือ
ขายหุ้นของบริษัทฯในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือสถานะของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ แก่สาธารณชน 
ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้

1) 	 การควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน (ตามรายละเอียดหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

2) 	 รายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยง
กัน ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือควบคุมและดูแลการท�ำ
ธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อยกับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน เช่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทั 
เป็นต้น ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท�ำรายการ 
ดงักล่าว ตลอดจนเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯและผูถื้อหุ้น โดยตลอดปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯมรีายการทีเ่ก่ียวโยงกันซึง่
ส่วนใหญ่เป็นธุรกรรมประเภทรายการธุรกิจปกต ิรายการสนบัสนุนธุรกิจปกต ิและ/หรอืรายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์
ระยะสั้น บริษัทฯได้พิจารณาราคาและเงื่อนไขตามเกณฑ์ปกติเช่นเดียวกับธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลหรือนิติบุคคลทั่วไป
และ/หรอือยู่ภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้พิจารณาและอนุมตัหิลกัการไว้ ซึง่บรษิทัฯได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 
12 รายการระหว่างกัน

3) 	 รายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

		  คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายเน้นความเข้มงวดในการดแูลรายการทีเ่ข้าข่ายเป็นรายการได้มาหรอืจ�ำหน่าย
ไปซึง่ทรพัย์สนิ โดยให้มกีารปฏิบตัแิละเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนเมือ่เกิดรายการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งตลอดปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯไม่มีรายการ
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท่ีมมีลูค่าขนาดของรายการเป็นนยัส�ำคญั หรอืเข้าข่ายต้องขออนมุตัจิากท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

4) 	 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง

		  บรษิทัฯก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร จดัท�ำรายงานแสดงส่วนได้เสยีของตนเองและบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง และ
มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูจ้ดัเกบ็ไว้เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย และหากในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
มวีาระทีเ่ก่ียวข้องกับการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการคนใดแล้ว ก็ก�ำหนดให้กรรมการคนนัน้ต้องไม่อยู่ในสถานทีป่ระชมุ 
เพื่อให้กระบวนการตัดสินใจได้ด�ำเนินการอย่างโปร่งใสและยุติธรรม

		  บรษิทัฯได้ก�ำหนดระเบยีบปฏบิตังิานเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิาร (พ.ศ. 2557) 
ให้กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัททุกครั้ง ก่อนการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วันท�ำการ ซึง่กรรมการและผูบ้รหิารทีซ่ือ้และขายหลกัทรพัย์บรษิทัฯได้มกีารแจ้งก่อนท�ำธุรกรรม
ทุกครั้งตามที่บริษัทฯก�ำหนดไว้
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	 9.8.3 	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯเคารพในสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ท่ีได้รับผลกระทบหรืออาจได้รับผลกระทบจากการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมลงทุน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ผู้สอบบัญชีอิสระ สื่อมวลชน ชุมชนที่บริษัทฯ
ตั้งอยู่ สังคมรอบข้าง ตลอดจนภาครัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบรษิทัโดยการน�ำเสนอของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีได้อนมุตัแิละประกาศใช้จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2557) เพื่อให้เหมาะสมกับความเป็นปัจจุบันและธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัทฯ พร้อมทั้งน�ำนโยบายและ
แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งสิ้น 26 นโยบาย ที่ได้ประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2556 มารวมเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุงด้วย ดังนี้

ล�ำดับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2557)
เรื่อง

ล�ำดับ
นโยบายและแนวปฏิบัติ

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 2.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

3. การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และ 3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องสื่อมวลชน

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 3.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

4. การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ 4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องลูกค้า

5. การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องคู่ค้า

5.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องเจ้าหนี้

6. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องคู่แข่งทางการค้า

7. การปฏิบัติต่อพนักงาน 7.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

7.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องค่าตอบแทน
และสวัสดิการพนักงาน

7.3 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการพัฒนาความรู้
และศักยภาพของพนักงาน

7.4 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

7.5 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการร้องทุกข์

8. การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อ
พนักงานอื่น

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการปฏิบัติตนของพนักงาน
และการปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน

8.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการป้องกันการคุกคามทางเพศ
ในที่ท�ำงาน

9. การรกัษาและการใช้สนิทรพัย์ของบรษิทัและทรพัยากร 9.1 นโยบายและแนวปฏบิตั ิเรือ่งการไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา
9.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องความรับผิดชอบของพนักงาน

ต่อสินทรัพย์ของบริษัท
9.3 นโยบายและแนวปฏิบตั ิเรือ่งการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ
9.4 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

10. การให้หรือรับสินบน ของขวัญ หรือการบันเทิง 10.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านทุจริตและ
ห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท

10.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการให้ของขวัญหรือการบันเทิง
10.3 นโยบายและแนวปฏบิตั ิเรือ่งการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่

บคุคลท่ีแจ้งข้อมลูหรอืให้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติหรอืไม่ปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
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ล�ำดับ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 (พ.ศ. 2557)
เรื่อง

ล�ำดับ
นโยบายและแนวปฏิบัติ

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
หมวดที่ 3 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

11. ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 11.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องเกี่ยวกับสังคม
11.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการพัฒนาชุมชน
11.3 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการด�ำเนินธุรกิจ

ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
12. ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในและ

การรายงานทางการเงิน
12.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการควบคุมภายใน

และการรายงานทางการเงิน

	 บริษัทฯได้เผยแพร่รายละเอียดของจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2557) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯท่ี  
www.srithaisuperware.com

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีนโยบายให้จัดการอบรมอย่างทั่วถึงแก่พนักงานทุกระดับทั้งรายเดือนและรายวันอย่าง
ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ โดยคณะท�ำงานย่อยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประจ�ำตามโรงงานสาขาต่างๆ รับผิดชอบจัดการฝึกอบรม
เรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้แก่พนักงานแต่ละโรงงานสาขาอย่างทั่วถึง

	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน เช่น การประกวดค�ำขวัญตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ การตอบค�ำถามด้านนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือชิงของรางวัลท่ีระลึก เป็นต้น ซึ่งประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี 
และมีแผนงานที่จะจัดอย่างต่อเนื่องต่อไป รวมถึงก�ำหนดมาตรการติดตามความเข้าใจเรื่องดังกล่าวผ่านกิจกรรมและแบบสอบถาม
บนระบบ Intranet อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามจะน�ำไปรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลประเมินการปฏิบัติ
งานของพนักงานทุกคน

	 9.8.4 	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้งข้อมูล
ทางการเงิน ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ โครงสร้างผู้ถือหุ้น การ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก โดยหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ รับผิดชอบน�ำเสนอข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้ผ่านทุกช่องทางที่บริษัทฯ
ก�ำหนด เพ่ือให้นักลงทุนและบุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯได้
ปรับปรุงฐานข้อมูลของเว็บไซต์เพื่อให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอดังต่อไปนี้

	 1.	 ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ กรรมการ และผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

•	 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

•	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

•	 ข้อบังคับบริษัทฯ

•	 โครงสร้างของกลุ่มบริษัทและโครงสร้างองค์กร

•	 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี และงบการเงิน ซึ่งน�ำเสนอทั้งข้อมูลของปีปัจจุบันและ
ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี

•	 รายชื่อและประวัติกรรมการและผู้บริหาร

•	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น ข้อมูลผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก และการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทาง
อ้อมผ่านการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

•	 ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยเชื่อมโยงกับเว็บไซต์อื่นที่มีความน่าเชื่อถือได้แก่ www.settrade.com

•	 ช่องทางการแจ้งข้อมลูหรอืให้เบาะแสเก่ียวกับการทจุรติหรอืไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั (Whistle Blower) 
ให้กรรมการอิสระของบริษัทฯโดยตรง โดยในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้รับข้อร้องเรียนในเรื่องทั่วไป ซึ่งกล่าวถึงในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
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	 2.	 การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ

	 บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯบนเว็บไซต์และรายงานประจ�ำปี ดังนี้

•	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิง่แวดล้อม ผลการ
ปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวพร้อมเหตุผล

•	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งท่ี
กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพ

•	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารที่สะท้อนภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้ง
รูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน

•	 รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร การมีส่วนได้เสียและรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญที่ได้รับการ
พิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

•	 จรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการและพนักงาน

•	 ข้อมูลผู้สอบบัญชี คุณสมบัติ ค่าตอบแทน ค่าบริการอื่นๆ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

	 3.	 ผลการด�ำเนินงาน

	 บรษิทัฯจดัให้มรีายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผ่านการสอบทาน/การตรวจสอบ 
โดยผูส้อบบญัชบีรษิทัฯ และการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมท้ังจดัท�ำค�ำอธิบายเชงิวเิคราะห์เก่ียวกับผลการด�ำเนนิงาน 
โอกาส อุปสรรค ภาวะอุตสาหกรรม การแข่งขัน ตลอดจนตัวชี้วัดที่ชัดเจน วัดได้และบรรลุได้ เพ่ือเป็นเป้าหมายการด�ำเนินงาน 
ของบรษิทัฯ และเพ่ือประเมนิศักยภาพการแข่งขนัของธุรกิจในอตุสาหกรรม รวมถึงวิเคราะห์ปัจจยัเสีย่งท้ังภายในและภายนอกบรษิทัฯ 
เพื่อหาแนวทางป้องกันและวัดผลที่เป็นรูปธรรม

	 รายงานทางการเงินจะเปิดเผยทางเว็บไซต์บริษัทฯทุกรายไตรมาสและรายปี นอกจากนี้ บริษัทฯยังให้ข่าวสารอื่นๆ ผ่านการ
แถลงข่าว การให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน ทั้งในรูปสื่อสิ่งพิมพ์และการเผยแพร่ทางโทรทัศน์ ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม

4.	 ช่วงเวลาและความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัทฯมีนโยบายเปิดเผยข้อมูล ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ทางการเงิน ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลตามกฎเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้อมูล
ส�ำคญัแก่สาธารณชนโดยการแถลงข่าว หรอืผ่านตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นล�ำดบัแรก เพ่ือมใิห้เป็นประโยชน์ต่อบคุคลหน่ึง
บคุคลใดโดยเฉพาะ และหากบรษิทัฯจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูใดแก่ผูเ้ก่ียวข้อง บรษิทัฯจะด�ำเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวจะ
รกัษาไว้ซึง่ความลบัของข้อมลูดงักล่าว จนกว่าบรษิทัฯจะเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณชน หรอืบรษิทัฯอาจพิจารณาเปิดเผยข้อมลูดงักล่าว
ต่อสาธารณชนทันที

5.	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทฯมอบหมายให้ส�ำนักเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ รวมถึงเปิดช่องทาง Investor 
Relations (IR) ท่ีหน้าเว็บไซต์ เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับกรรมการหรือผู้บริหาร 
ส�ำนักเลขานุการบริษัทจะรวบรวมค�ำถามและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ติดต่อเข้ามาทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือส่งผ่านช่องทาง IR 
ดงักล่าว เสนอให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือพจิารณาตดิตามผล และรายงานความคบืหน้า/ผลการพิจารณาตามความเหมาะสม
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

10.1 นโยบายภาพรวม
	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและประกาศใช้อย่างเป็นทางการเพ่ือให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรได้รบัทราบ เข้าใจ และปฏิบตัติาม รวมถึงเป็นการเน้นย�ำ้ถึงการให้ความส�ำคญัและสิง่ท่ีบรษิทัฯได้ปฏบิตัติลอดมา ซึง่ครอบคลมุ
การด�ำเนนิธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล การดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ การสร้างสมดลุให้ธุรกิจของบรษิทัฯ สงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วยมุง่เหน็
คุณประโยชน์ของการอยู่ร่วมกันและเติบโตได้อย่างยั่งยืนเคียงคู่กันไป

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 “บรษัิท ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์พลาสตกิเพือ่งานอุตสาหกรรมและผลติภณัฑ์
เครือ่งใช้ในครวัเรอืน มีความมุง่ม่ันในการผลติสนิค้าท่ีมคุีณภาพ ปลอดภยัต่อผู้บรโิภค โดยค�ำนึงถงึความรบัผิดชอบของผลกระทบ
ต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม ต่อผูมี้ส่วนเก่ียวข้องและสงัคมโดยรวมในด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึน้จากการประกอบกิจการขององค์กร โดยยึด
หลกัการด�ำเนินธรุกิจทีโ่ปร่งใสตรวจสอบได้ มีจรยิธรรม เคารพหลกัสทิธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยี โดยปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ หรือแนวทางปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความ
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง”

	 บริษัทฯจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (“คณะกรรมการ CSR”) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 โดย 
คณะกรรมการ CSR ชุดปัจจุบัน ประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ รวมจ�ำนวน 15 คน ดังนี้

1.	 นายสนั่น  อังอุบลกุล		  ประธานคณะกรรมการ CSR

2.	 นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์	 กรรมการฯ

3.	 นายอภิสิทธิ์  ตั้งสาธิต		  กรรมการฯ

4.	 นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์	 กรรมการฯ

5.	 นายการัณย์  อังอุบลกุล		  กรรมการฯ

6.	 นายชัยชาญ  เจริญสุข*		  กรรมการฯ

7.	 นางสาวบุญนภา  เลิศสุมิตรกุล	 กรรมการฯ

8.	 นายประมวล  ภิญโญ		  กรรมการฯ

9.	 นายสุรสิทธิ์  ศิริสมภพ		  กรรมการฯ

10.	 นายสมทรง  รักษาพล		  กรรมการฯ

11.	 นางสุดารัตน์  ราชนิยม		  กรรมการฯ

12.	 นายระวีวัฒน์  ใจมูล		  กรรมการฯ

13.	 นางศิริ์กาญจน์  พันธ์วงศา		  กรรมการฯ

14.	 นางสาวชณิญา  ชุมภูนุช		  กรรมการฯ

15.	 นางสาวศิวพร  โหตรจิตร		  กรรมการฯและเลขานุการ
	 * นายชัยชาญ  เจริญสุข ลาออกจากการเป็นพนักงานในระหว่างปี พ.ศ. 2562
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	 โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

1.	 ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน การอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร

2.	 ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน งบประมาณด้านการลงทุน และค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็น

3.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานชุดย่อย ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ

4.	 ติดตามและประเมินผลตามดัชนีชี้วัดที่ก�ำหนดร่วมกันโดยคณะกรรมการฯ

5.	 ส่งเสริมให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานในการท�ำงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้
	 นอกจากคณุภาพสนิค้าของบรษิทัฯทีเ่ป็นจดุแขง็และกระบวนการผลติทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม การได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานต่างๆ จากองค์กรภายนอกทั้งท่ีเก่ียวกับสินค้าของบริษัทฯ การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม และการจัดให้มีช่องทางและการ
ติดตามรับฟังข้อร้องเรียนจากทั้งภายในและภายนอกองค์กรแล้ว บริษัทฯได้น�ำแนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World มาเป็นหัวใจหลักของแนวคิด แนวปฏิบัติ และเป็นตัวขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนผลักดันให้เป็น
วัฒนธรรมในการท�ำงานของพนักงานทกุคนในองค์กร เนือ่งจากบคุลากรของบรษิทัฯเป็นปัจจยัส�ำคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยให้การด�ำเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมประสบความส�ำเรจ็และน�ำพาบรษิทัฯไปสูก่ารเตบิโตทีย่ั่งยืนได้ โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบโดยตรงของ
พนกังานทกุคนและปลกูฝังจติส�ำนกึให้พนักงานได้รูถ้งึความส�ำคัญและคณุประโยชน์ของการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม 
ซึง่บรษิทัฯเปิดโอกาสและสนบัสนนุให้พนกังานได้ปฏบิตัผ่ิานกิจกรรมในโครงการต่างๆ ทัง้ภายในองค์กรและ/หรอืชมุชนสงัคมข้างเคยีง เพ่ือให้
เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านการพัฒนาและการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

10.2 การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน
	 บรษิทัฯก�ำหนดให้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหน่ึงของพันธกิจ (Mission) ของบรษิทัฯภายใต้หัวข้อ การด�ำเนนิ
ธุรกิจบนพ้ืนฐานของจรยิธรรม และการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนาและความต้องการอย่างจรงิจงัท่ีจะด�ำเนนิธุรกิจหลกัของ 
บริษัทฯควบคู่ไปกับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม (CSR 
In-process) เพ่ือความย่ังยืนของกิจการและสงัคมโดยรวม โดยไม่จ�ำกดัเพียงแต่การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯเท่านัน้ แต่บรษิทัฯยังมุง่หวังและ
ต้องการผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทย่อยสามารถบรรลุการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกันกับบริษัทฯด้วย
	 ท้ังน้ี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในองค์กร และเป็นท่ีเข้าใจตรงกันของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร คณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตันิโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 4 (พ.ศ. 2561) หลกัจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2557) และนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี หมวดการค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มี
ส่วนได้เสยี ดงัปรากฏในหวัข้อ 9 การก�ำกับดแูลกิจการ และรายละเอยีดฉบบัเตม็ตามทีบ่รษิทัฯได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ซึง่สอดคล้อง
กับหลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย
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	 แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และการด�ำเนินงานของบริษัทฯที่ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้

	 1. 	 ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้าของกิจการ และได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น 
ผูบ้ริหารและพนกังาน ปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัฯ รวมถึงให้การคุม้ครองสทิธิของผูถื้อหุ้น อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สทิธิต่างๆ ท่ีสมควรได้รบั และปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และเพ่ิมมลูค่า
แก่ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบัติ อาทิ

1)	 บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง โดยไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว

2)	 เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

	 2. 	 ด้านการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯมุ่งมั่นท่ีจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ขององค์กร 
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทัศนคติท่ีดี 
มคีณุธรรมและจรยิธรรม ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีไม่ละเลยหรอืไม่เพิกเฉยต่อการ
ทจุรติหรอืการกระท�ำใดๆ ทีอ่าจเอือ้โอกาสให้เกิดการทุจรติและคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมโีอกาสเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน มคีณุภาพชวิีตท่ีด ี
และมีความสุขในสถานที่ท�ำงานและการท�ำงาน

	 บรษิทัฯมนีโยบายให้พนักงานได้รบัค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่ป็นธรรมและเท่าเทยีมกันไม่ว่าชนชาตใิด มสีถานทีป่ฏบิตังิาน
ทีม่กีารจดัการระบบคณุภาพ ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน ไม่เลอืกปฏิบตัต่ิอพนักงาน ไม่เก่ียวข้องกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนจัดให้มีมาตรการป้องกันการ
คุกคามทางเพศในที่ท�ำงาน

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯเปิดโอกาสให้พนกังานมช่ีองทางในการร้องทุกข์หรอืบอกกล่าวในเรือ่งทีจ่ะส่งผลร้ายต่อองค์กร ต่อพนกังาน 
หรือต่อตนเอง และก�ำหนดวธีิการบรหิารจดัการข้อร้องทกุข์ดงักล่าวพร้อมกบัการปกป้องพนกังานผูร้้องทกุข์ โดยในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ
ได้รับข้อร้องเรียนในเรื่องการปฏิบัติงานทั่วไปท่ีมิได้ขัดแย้งกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีหรือมิได้เป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

	 การด�ำเนินการของบริษัทฯที่เก่ียวกับพนักงานมีดังนี้

1)	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยหลังออกจากงาน รางวัลทองค�ำและเงินตอบแทนส�ำหรับพนักงานท่ีครบรอบ
อายุการท�ำงาน ตามเงื่อนไขที่บริษัทฯก�ำหนด เพื่อเป็นผลประโยชน์ระยะยาวให้แก่พนักงาน  นอกจากนี้ บริษัทฯจัดให้มี
การอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องของการบริหารรายรับ-รายจ่าย และการออมเงิน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ยามออกจากงานหรือเมื่อเกษียณอายุ

2)	 พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ในแต่ละปีบริษัทฯจะจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 ของจ�ำนวนพนกังานท้ังหมด ตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญัตส่ิงเสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน โดยในปี พ.ศ. 
2562 บรษิทัฯได้จดัอบรมให้พนักงานทัง้แบบการจดัอบรมภายในและภายนอกบรษิทัฯรวมจ�ำนวนชัว่โมงอบรมถัวเฉลีย่ 15 
ชัว่โมง 35 นาที ต่อคนต่อปี ส่วนหนึง่ของการจดัอบรมภายในบรษิทัฯดงักล่าว บรษิทัฯได้ผลกัดนัและส่งเสรมิให้พนักงาน
ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพที่ได้จากการท�ำงานจริง  
นอกจากนี้ บริษัทฯให้การสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาแก่พนักงานท่ีมีศักยภาพตามความเหมาะสมของวาระและโอกาส 
เพ่ือเข้าศกึษาทีม่หาวทิยาลยัชัน้น�ำในหลกัสตูรทีส่ามารถน�ำองค์ความรูท่ี้ได้รบัมาใช้ในการปฏิบติังานและพัฒนาองค์กร

3)	 ส่งเสรมิให้พนักงานมคีณุภาพชวิีตท่ีดจีากการด�ำเนินชวิีตตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มคีวามปลอดภัยและสขุภาพ
อนามัยดี ตลอดจนห่างไกลจากยาเสพติด ควบคู่กับการพัฒนาสุขภาพจิตให้ชีวิตมีสุขด้วยการฝึกท�ำสมาธิ วิปัสสนา
กรรมฐาน และรับฟังธรรมะเทศนาจากพระภิกษุสงฆ์เดือนละครั้ง
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4)	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นชนชาติใด อาทิ จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ิมเติมส�ำหรับ
พนักงานต่างด้าวเพ่ือให้สามารถใช้ในการตดิต่อสือ่สารและปฏิบตังิานได้ รวมถึงจดัให้มกีล่องรบัความคิดเห็นท้ัง 3 ภาษา 
คอื ภาษาไทย ภาษาเมยีนมาร์ และภาษากัมพูชา เพ่ือรบัข้อเสนอแนะและข้อร้องเรยีนต่างๆ มาตรวจสอบ ปรบัปรงุแก้ไข
หรือชี้แจงเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง

5)	 เสริมสร้างและเพ่ิมพูนความสุขให้พนักงานโดยการจัดสถานที่เฉพาะในชื่อ “มุมน�้ำนมแม่” ให้พนักงานท่ีเพ่ิงคลอดบุตร 
รวมถึงสร้างห้องละหมาด/พื้นที่อาบน�้ำละหมาดให้พนักงานที่นับถือศาสนาอิสลามได้เข้ามาใช้ท�ำศาสนกิจ

6)	 จัดให้มีห้องออกก�ำลังกายส�ำหรับพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์

การด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 นอกเหนอืจากส�ำนกัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อมของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท�ำงาน (จป.) เป็นหน่วยงานท่ีขึน้ตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการแล้ว บรษิทัฯยังได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม คณะอนุกรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนคณะท�ำงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในแต่ละโรงงาน เพ่ือร่วมผลักดัน ก�ำกับ และติดตามให้โรงงานแต่ละสาขามีการปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดยีวกันท่ัวทัง้องค์กรอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ โดยมกีารตัง้เป้าหมายการด�ำเนินงาน ก�ำหนดแนวทางและมาตรฐานทางด้าน
ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม เพือ่ก่อให้เกดิจิตส�ำนกึในการท�ำงานทีม่คีวามปลอดภัยดว้ยความรูข้ัน้พื้นฐานที่จ�ำเป็น
และความระมดัระวังทีม่อีย่างเพียงพอ สถานทีท่�ำงานท่ีปลอดจากมลภาวะ และการท�ำงานอย่างมคีวามสขุ  ทัง้นี ้กิจกรรมทีบ่รษิทัฯได้
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีดังนี้

•	 โรงงานสาขาโคราชได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีว อนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 และ TIS 
18001:2011 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัทฯในระดับมาตรฐานของกระทรวง
อตุสาหกรรมและมาตรฐานสากล รวมทัง้การผลกัดนัให้โรงงานทุกสาขามกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่ก่ียวกับ 
ความปลอดภัยอย่างครบถ้วน

•	 บรษิทัฯจดัให้มกีารตรวจรบัรองความปลอดภัยอาคารและอปุกรณ์ประกอบของอาคาร ระบบไฟฟ้า สภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน และอื่นๆ โดยหน่วยงานภายนอกเป็นประจ�ำทุกปีส�ำหรับอาคารส�ำนักงานใหญ่และโรงงานทั้ง 4 สาขา ซึ่งมีอายุ
การใช้งานนานหลายปี ตามที่พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และกฎกระทรวงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด เพ่ือให้บริษัทฯ
มั่นใจได้ว่า สถานประกอบการของบริษัทฯมีความปลอดภัยและลดโอกาสของการเกิดอุบัติเหตุให้เหลือน้อยที่สุด โดย
เฉพาะส่วนที่เป็นผลมาจากเหตุปัจจัยที่บริษัทฯไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภัยธรรมชาติ เป็นต้น และทรัพย์สินได้รับการ
ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม

•	 ลงทุนและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

•	 อบรมหลกัสตูร “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยระดบับรหิาร” และ “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัหวัหน้างาน” ให้แก่พนกังาน
ในแต่ละสาขาตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนดอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือแต่งตัง้ให้เป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�ำงานระดบั
บริหารและหัวหน้างาน

•	 อบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานตัง้แต่ก่อนเริม่ท�ำงาน โดยเฉพาะพนกังานด้านการผลติซึง่จะได้เรยีนรูแ้ละพัฒนาทกัษะก่อน
ปฏิบัติงานจริง

•	 แจกคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้พนักงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับชั้น

•	 กระจายข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยอย่างทั่วถึง

•	 จัดกิจกรรมเสริมสร้างให้พนักงานตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความปลอดภัย การปรับปรุงแก้ไข และการ
ประเมินผล

	 การด�ำเนินการดงักล่าว ก็เพ่ือให้บรรลตุามนโยบายทีบ่รษิทัฯก�ำหนด มคีวามเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และน�ำ
ไปสู่การมีมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานระดับสากล ซึ่งจะมีส่วนช่วย
เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้องค์กร ลดการสูญเสียท้ังในด้านของบุคลากร เวลาท�ำงาน และผลผลิต ตลอดจนมีผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดี
ของบริษัทฯ  ทั้งนี้ ตลอดปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯไม่มีอุบัติเหตุร้ายแรงเกิดขึ้นกับพนักงานทั้ง 4 โรงงาน
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	 ในส่วนของกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ท่ีบริษัทฯรณรงค์และด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปีน้ัน 
ยังคงเป็นการให้ความส�ำคัญกับการอบรมให้ความรู้พนักงานและกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องผ่านการประกวด
และการสร้างแบบอย่างท่ีดขีองทัง้ตวัพนกังานและพ้ืนทีก่ารท�ำงาน การตรวจประเมนิอย่างสม�ำ่เสมอ และการมอบของรางวัลเพ่ือเป็น
ขวัญก�ำลังใจในการรักษามาตรฐานของการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้านความปลอดภัย   นอกจากนี้ บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสุขภาพ
พนกังานประจ�ำปีตามโปรแกรมการตรวจตามท่ีกฎหมายก�ำหนดทุกปี และประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานราชการหรอืสาธารณสขุ
จงัหวัดในการให้ความรูแ้ก่พนกังานเก่ียวกับโรคตดิต่อต่างๆ ทีม่กีารแพร่ระบาดได้ง่าย รวมถึงวิธีปฏิบตัแิละการป้องกันตวัจากโรคต่างๆ 
ตลอดจนฝึกซ้อมแผนฉกุเฉนิกรณีเกิดโรคระบาดในโรงงานเพ่ือเป็นการจ�ำกัดพ้ืนท่ีและเข้าสูส่ภาวะปกตไิด้เรว็โดยไม่ส่งผลต่อชวีติของ
พนกังานและผลผลติของบรษิทัฯ  ท้ังนี ้ส�ำหรบัโรคภัยไข้เจบ็ต่างๆ ท่ีไม่ใช่กลุม่โรคตดิต่อแต่เป็นโรคท่ีพบว่าคนมภีาวะเสีย่งและเป็นกัน
มากขึน้ เช่น โรคเบาหวานจากภาวะน�ำ้ตาลสงู กลุม่โรคออฟฟิศซนิโดรม มะเรง็เต้านมและปากมดลกู เป็นต้น ซึง่บรษิทัฯให้ความส�ำคญั
และอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อป้องกันโดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือรับการรักษาอย่างถูกวิธี

	 3. 	 ด้านการดำ�เนินธุรกิจตามกรอบกติกาที่เป็นธรรม

	 บริษทัฯส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบริษทัฯกบัผู้มีส่วนได้เสยี โดยการปฏบิตังิานด้วยความเปน็ธรรม โปรง่ใส ไมม่กีาร
รับหรือจ่ายอามิสสินจ้าง และเพื่อเป็นการสร้างความมั่นคงและความยั่งยืนให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่มดังนี้

•	 มุง่มัน่ท่ีจะรกัษาความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า ด้วยความเป็นธรรมทัง้ในด้านราคา คณุภาพ ความปลอดภยั และการรบั
ประกัน รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

•	 ให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า ต้ังแต่กระบวนการสรรหา คดัเลอืก ประเมนิ จนถงึการด�ำเนนิธุรกจิร่วมกันอย่างโปร่งใสและเสมอภาค 
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ด้วยผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ทั้งสองฝ่าย

•	 แข่งขันอย่างมอือาชพี เป็นไปตามวถีิทางของการแข่งขันทีด่ ีรวมท้ังส่งเสรมิความร่วมมอืกับคูแ่ข่งทางการค้าอย่างโปร่งใส 
และเป็นประโยชน์แก่ผู้บริโภค ไม่มีการปกปิดข้อตกลงหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือที่มิชอบด้วยกฎหมาย

•	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกประเภทด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยจัดท�ำและปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญา
ต่างๆ อย่างเคร่งครัดและถูกต้องตามกฎหมาย

•	 ซือ้ขายสนิค้าหรอืบรกิารกับบคุคลภายนอก หรอืด�ำเนนิธุรกรรมด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มกีารให้หรอืรบัอามสิสนิจ้าง 
สินบน รางวัล การบันเทิงกับบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งจะส่งผลใดๆ ต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ

•	 ปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับทรพัย์สนิทางปัญญา และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาทกุประเภทอย่างเคร่งครดั 
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังานใช้ความรู ้ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ในการประดษิฐ์ผลงานของตนเองออก
มาอย่างต่อเนื่อง และไม่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของผู้อื่นมาใช้งานโดยไม่ได้รับอนุญาต

•	 ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัจดทะเบยีน รวมถึง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านส่ือมวลชน เพ่ือให้สามารถสื่อสารต่อไปยังสาธารณชน
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

	 บริษทัฯมสีนิค้าหลากหลายประเภท และสนิค้าแต่ละประเภทก็มคีวามจ�ำเป็นต้องได้รบัการตรวจสอบท้ังในด้านกระบวนการผลติ
และคุณภาพสินค้าที่แตกต่างกัน  ดังนั้น บริษัทฯจึงให้ความส�ำคัญและผลักดันให้โรงงานแต่ละสาขาได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับสินค้าในระดับสากล ซึ่งมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทฯได้รับการรับรองแล้วมีดังนี้

•	 มาตรฐานระบบบริหารงานด้านคุณภาพส�ำหรับกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ IATF 16949:2016

•	 มาตรฐานด้านการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015

•	 มาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP)หรือหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร

•	 มาตรฐานการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical Control 
Point : HACCP)

•	 มาตรฐาน Food Safety System Certification (FSSC 22000)

•	 มาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร BRC/IOP (Issue 5) ส�ำหรับบรรจุภัณฑ์อาหาร
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	 4. 	 ด้านการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม โดยถือเป็นความรบัผดิชอบโดยตรงของพนักงานทุกคน  
ด้วยการมุง่มัน่ทีจ่ะผลติและจ�ำหน่ายสนิค้าทีม่คีณุภาพ ปลอดภัยต่อผูบ้รโิภค รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวิีตและ
เสรมิสร้างประโยชน์สขุของชมุชน สนับสนนุให้พนกังานและผูเ้ก่ียวข้องมส่ีวนร่วมในการสร้างปฏสิมัพันธ์อนัด ีและท�ำประโยชน์ให้ชมุชน
ที่บริษัทฯตั้งอยู่ ป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุ ของเสีย หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ใช้และดูแลการใช้ทรัพยากรต่างๆ 
อย่างรู้คุณค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพที่สุด ตลอดจนปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างประโยชน์
ต่อสังคม รวมถึงต่อธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 โรงงานท้ัง 4 สาขาของบริษัทฯได้รับรางวัล CSR-DIW Award มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อ
สงัคม (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรางวัลส�ำหรับสถานประกอบการท่ีพัฒนาการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีเกณฑ์
พิจารณาในมิติต่างๆ ได้แก่ การจัดองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน การด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม
ต่อผู้บริโภค การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงงาน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนใกล้เคียงได้อย่างยั่งยืน ในปี พ.ศ. 2562 โรงงาน
สาขาอมตะซติี ้ชลบรุ ีโรงงานสาขาบางป ูและโรงงานสาขาโคราช ได้รบัรางวัลมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ต่อสังคม CSR-DIW Continuous Award 2019 ซึ่งโรงงานทั้ง 3 สาขา ได้รับต่อเนื่องมาหลายปี จากการร่วมกันพัฒนาชุมชนใกล้เคียง
อย่างต่อเนื่อง

	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯในปัจจุบัน นอกจากพยายามผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทฯได้รับการรับรองในมาตรฐานต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมแล้ว   บริษัทฯได้พยายามผลักดันและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทฯท่ีมีส่วนช่วยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผู้ประกอบการต่างๆ ได้เห็นถึงความส�ำคัญและเป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากขึ้นท้ัง
ในประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน อีกท้ังให้ความส�ำคัญอย่างมากกับการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้
มีการด�ำเนินการด้านการจัดการพลังงานที่โดดเด่น มีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างต่อเนื่อง สรุปการด�ำเนินงานในแต่ละด้านได้ดังนี้

	 ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่ช่วยในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯมสีนิค้าและเทคโนโลยีการผลติท่ีมส่ีวนช่วยอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและเป็นไปตามแนวทาง 3 Save : Save Material, Save 
Energy, Save the World ที่บริษัทฯยึดถือปฏิบัติ ได้แก่ ฝาเกลียวและพรีฟอร์มขวดน�้ำอัดลมและน�้ำดื่ม (PET) ภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์
บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม ซึ่งมีน�้ำหนักเบา ที่สามารถช่วยส่งเสริมการท�ำ CSR ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมน�้ำอัดลมและน�้ำดื่ม และ
กลุม่ผลติภัณฑ์บรรจภัุณฑ์อาหารท่ีผลติด้วยเทคโนโลยี Thin Recess Injection Molding (“TRIM”) ซึง่เป็นเทคโนโลยีการลดความหนา
ของผนังชิ้นงาน ก็มีกระบวนการผลิตที่ได้รับการรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ว่ามีปริมาณการ
ปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าของผลิตภัณฑ์ลดลง ทั้งสองกลุ่มผลิตภัณฑ์สามารถช่วยลดการใช้วัตถุดิบและพลังงานโดยที่
ยังคงประสิทธิภาพการใช้งานได้ดีเหมือนเดิม ช่วยลดต้นทุนให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ ตลอดจนช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ทั้งทางตรง
และทางอ้อม

	 ในส่วนของผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืนหรอืผลติภัณฑ์เมลามนีของบรษิทัฯ แม้ว่าตวัผลติภัณฑ์จะยังไม่สามารถย่อยสลาย
ได้เองตามธรรมชาติหรือใช้เวลานาน แต่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯก็สามารถใช้ทดแทนบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทใช้ครั้งเดียวแล้วท้ิง
เพื่อลดการสร้างมลภาวะให้กับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งบริษัทฯก็มีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในส่วนของกระบวนการผลิตและตัว
ผลติภัณฑ์ เพือ่ลดการใช้วัตถุดบิผงเมลามนีด้วยส่วนผสมทีเ่ป็นวสัดธุรรมชาตแิละใช้พลงังานในการผลติลดลง รวมถงึพยายามต่อยอด
ความส�ำเรจ็ด้วยความร่วมมอืจากทกุฝ่ายตลอดห่วงโซ่มลูค่า (Value Chain) เพ่ือผลกัดนัให้ผลติภณัฑ์เมลามนีของบรษิทัฯสามารถน�ำ
กลับมาเข้าสู่กระบวนการผลิตได้อีกและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพดี

	 นอกจากน้ี การด�ำเนินการต่างๆ ภายใต้แนวคิด 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the World ซึ่งมีส่วนช่วยใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยยังคงให้ความส�ำคัญกับการจัดการของเสียในบริษัทฯอย่างเป็นระบบ โดยผลักดันให้โรงงานแต่ละสาขา
มีการด�ำเนินกิจกรรมการจัดการของเสียที่ดีภายในโรงงานตามหลัก 3Rs คือ Reduce (ลดการเกิดของเสีย) Reuse (การใช้ซ�้ำ) และ 
Recycle (น�ำกลับมาใช้ใหม่) อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง ซึ่งรวมถึงการท�ำ Treatment (บ�ำบัด
ของเสียที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อีก) และ Disposal (ก�ำจัดอย่างปลอดภัย)
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	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญกับการศึกษาและวิจัยร่วมกับองค์กรและสถาบันการศึกษาชั้นน�ำ เพ่ือพัฒนาสินค้า
พลาสติกและเมลามีนที่สามารถย่อยสลายเองได้ตามธรรมชาติ และผลักดันไปสู่ลูกค้าเฉพาะกลุ่มในเชิงพาณิชย์มากขึ้นในอนาคต 
เพื่อเป็นการเน้นย�้ำถึงมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯว่าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลดโลกร้อนได้

	 การดำ�เนินงานตามนโยบายและมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

	 บริษัทฯมีความมุง่มั่นและใส่ใจกบัคุณคา่ของพลังงาน ได้ด�ำเนินการตามมาตรการต่างๆ ทัง้ในส่วนของโรงงานและส�ำนกังาน
อย่างต่อเน่ือง โดยรณรงค์ให้พนักงานทุกระดับชั้นในองค์กรเห็นคุณค่าของพลังงานและให้ความร่วมมือด�ำเนินมาตรการประหยัด
พลังงาน บริษัทฯได้จัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงานตามสาขาโรงงานทั้ง 4 สาขา เพ่ือด�ำเนินงาน ติดตาม และประเมินผล
ด้านการจัดการพลังงานอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดที่อาจก่อให้เกิดการสูญเสียพลังงานโดยไม่เกิดประโยชน์ ตลอดจนการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะเป็นการค�ำนึงถึงประโยชน์ในด้านการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านพลังงานของบริษัทฯแล้ว ยัง
เป็นการค�ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ

	 ด้านการผลิต บริษัทฯด�ำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้

•	 ลงทนุในเครือ่งจกัรใหม่ทีม่ปีระสทิธิภาพในการผลติสงูและประหยัดพลงังาน เพ่ือทดแทนเครือ่งจกัรเก่าทีเ่ริม่เสือ่มสภาพ
และสิ้นเปลืองพลังงานมากเกินความเหมาะสม

•	 บ�ำรุงรักษาและปรับปรุงกระบวนการผลิต ควบคู่กับน�ำนวัตกรรมใหม่ท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งจะช่วยเพ่ิม
ผลผลิต ลดการใช้วัตถุดิบ และท�ำให้บริษัทฯมีอัตราการใช้พลังงานต่อน�้ำหนักสินค้าที่ผลิตลดลง

•	 พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ

•	 ร่วมกับสถาบนัอดุมศกึษา ได้แก่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ีและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ีด้วยการ
ส่งบคุลากรของมหาวิทยาลยัเข้ามาร่วมศกึษา ปรบัปรงุระบบการผลติ และการจดัการพลงังานของบรษิทัฯอย่างต่อเนือ่ง

•	 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาให้ค�ำปรึกษาด้านการอนุรักษ์พลังงาน และ
การจัดการพลังงาน ตลอดจนบรรยายถ่ายทอดความรู้ให้แก่คณะท�ำงานด้านพลังงานของบริษัทฯเพ่ือน�ำไปใช้ในการ
ด�ำเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 ด้วยผลการด�ำเนินงานด้านการจดัการพลงังานทีโ่ดดเด่นจากการปฏิบตัอิย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง ท�ำให้บรษิทัฯก้าวไปสูก่ารเป็น
โรงงานต้นแบบในการจดัการอนรุกัษ์พลงังานให้กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้ที่สนใจ ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ที่
โรงงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้เผยแพร่ผลงานและวิธีการท่ีท�ำให้บริษัทฯประสบความส�ำเร็จในด้านการอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจน
ด�ำเนินกิจกรรมและท�ำการประเมินผลร่วมกัน

	 บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 ซึ่งเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่สะท้อนถึงความตั้งใจในการ
ปฏิบัติอย่างจริงจังในด้านการจัดการพลังงานและความส�ำเร็จของบริษัทฯในการปรับปรุงสมรรถนะด้านพลังงาน และการด�ำเนินการ
ตามกระบวนการที่เป็นระบบเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
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	 การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยถือว่าเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของ
พนักงานทุกคน และได้ก�ำหนดเป็นนโยบายสิง่แวดล้อมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน บรษิทัฯได้รบัการรบัรองมาตรฐานท่ีเก่ียวกับ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ใบรับรองมาตรฐานการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 และใบรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรม
ว่าเป็น อุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม
ประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากการได้รับรองในมาตรฐานสากลต่างๆ ดังที่ได้กล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯยังต้องผ่านการรับรองหรือตรวจสอบเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ และประเมินคุณสมบัติของการเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย ตามมาตรฐานหรือข้อก�ำหนดของ
ลูกค้าหลายรายโดยเฉพาะลูกค้าในต่างประเทศ

	 รางวัลแห่งความสำ�เร็จในด้านการบริหารจัดการธุรกิจที่บริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2562

•	 รางวัลเครือข่าย Health Leader ในสถานประกอบการ

	 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 โรงงานสาขาโคราชเข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ชนะเลิศเครือข่าย Health Leader ใน
สถานประกอบการ จากส�ำนกังานสาธารณสขุ จงัหวัดนครราชสมีา ซึง่รางวัลดงักล่าวมอบให้กับสถานประกอบการท่ีส่งเสรมิให้พนกังาน
ในองค์กรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสมในเรื่อง อาหาร การออกก�ำลังกาย จนได้รับรางวัลต้นแบบด้าน 
สุขภาวะที่ดี

•	 รางวัลการจัดการของเสียภายในโรงงานที่ดีตามหลัก 3Rs (3Rs Award)

	 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2562 โรงงานสาขาบางปูได้รับรางวัลการจัดการของเสีย ภายในโรงงานท่ีดีตามหลัก 3Rs ภายใต ้
โครงการพัฒนาศักยภาพการใช้ประโยชน์กากของเสีย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อตุสาหกรรม เนือ่งจากเป็นโรงงานทีม่กีารจดัการของเสยีภายในโรงงานทีดี่ ตามหลกั 3Rs ประกอบด้วย Reduce (ลดการเกดิของเสยี) 
Reuse (การใช้ซ�ำ้) และ Recycle (น�ำกลบัมาใช้ใหม่) ซึง่เป็นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและพลงังาน รวมทัง้รกัษาสิง่แวดล้อมให้
มีคุณภาพที่ดีอย่างยั่งยืน

•	 รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR–DIW Continuous Award 2019)

	 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2562 โรงงานสาขาอมตะซิตี้ ชลบุรี โรงงานสาขาบางปู และโรงงานสาขาโคราช ได้รับรางวัล
มาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม CSR-DIW Continuous Award 2019 จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบการที่มุ่งมั่นส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ประกอบการด�ำเนินธุรกิจโดยได้รับการยอมรับจากชุมชน
รอบข้าง อันจะเป็นการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนกับธุรกิจและชุมชน

•	 รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โรงงานสาขาโคราชและสาขาบางปูได้รับรางวัลเกียรติยศสถานประกอบการดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่สถาน
ประกอบการที่มีการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีของนายจ้างและลูกจ้างที่ตระหนักถึงความส�ำคัญของการท�ำงานร่วมกัน การ
แบ่งปันประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และก่อให้เกิดระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดีในสถานประกอบกิจการ  ทั้งนี้ โรงงานทั้งสอง
สาขาได้รับรางวัลดังกล่าวติดต่อกันหลายปีแล้ว

•	 รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการดีเยี่ยม ประจําปี 2562

	 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้รับรางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการดีเยี่ยม ประจําปี 2562 จากกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยเป็นรางวัลที่มอบให้แก่สถานประกอบการที่ให้การสนับสนุนงานแก่คนพิการอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยรับคนพิการเข้าทํางาน และสนับสนุนการอบรมฝึกงานเตรียมความพร้อมในการเข้าทํางานในสถานประกอบการ
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•	 โล่เกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบ

	 เมือ่วันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2562 โรงงานสาขาอมตะซติี ้ชลบรุ ีได้รบัโล่เกียรตคิณุสถานประกอบการต้นแบบ จากกรมอนามยั 
กระทรวงสาธารณสขุ จากการส่งเสรมิสขุภาพคณุภาพชวิีตคนวัยท�ำงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดคณุภาพชวิีตในการท�ำงานทีด่ี

•	 รางวัล Supplier Award 2019 (Platinum Award)

	 เมือ่วันที ่16 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัฯได้รบัรางวัล Supplier Award 2019 (Platinum Award) ในงาน ThaiBev Business 
Partner Conference 2019 จากบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่เป็นรางวัลท่ีมอบให้แก่ผูจ้�ำหน่ายหรอืคูค้่าทีม่ผีลการด�ำเนินงาน 
ยอดเยี่ยมในด้านคุณภาพสินค้า ราคา การจัดส่ง การบริการและนวัตกรรม ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และต้องได้รับรางวัลในระดับ 
Gold Award ตดิต่อกัน 3 ปี ซึง่เป็นการเสรมิสร้างศกัยภาพและยืนยนัถึงมาตรฐานในการท�ำงานของผูจ้�ำหน่ายของกลุม่บรษิทัไทยเบฟ 
ตลอดจนความพร้อมในการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน

	 อนึง่ บรษิทัฯได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างย่ังยนื ปี 2562 เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯด้วย

10.3	การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะดังต่อไปนี้

1.	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยถูกตรวจสอบหรอือยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานทีม่อี�ำนาจหน้าท่ีประเมนิ วินจิฉยั หรอืชีข้าดว่าการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยมีการฝ่าฝืนกฎหมายอย่างมีนัยส�ำคัญในเรื่องเก่ียวกับหลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความ 
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2.	 การด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมส่ีวนหรอืถูกกล่าวหาว่า มผีลกระทบด้านลบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม หรอืไม่เป็นไปตาม
หลักการ 8 ข้อ ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process)
	 บรษิทัฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการมบีทบาทและส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์และตอบแทนกลบัคนืสูส่งัคม โดยนายสนัน่  องัอบุลกุล 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารในองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริม
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆ ได้แก่ การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม พลังงาน การค้า และการทูตระหว่างประเทศ อาทิ  
ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิ เอ เอฟ เอส ประเทศไทย ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิโรเกชั่น ประธานคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ภาษาและวฒันธรรมปักก่ิง กรงุเทพฯ รองประธานคณะกรรมการหอการค้าไทย ประธานคณะกรรมการพลงังานหอการค้าไทย นายกสมาพันธ์ 
สมาคมผูป้กครองและครโูรงเรยีนในเครอืมลูนิธิคณะเซนต์คาเบรยีลแห่งประเทศไทย นายกสมาคมผูป้กครองและครโูรงเรยีนอสัสมัชญัพาณิชยการ 
ประธานคณะกรรมการส่งเสรมิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ีประธานสภาธุรกิจไทย-เวยีดนาม กงสลุใหญ่กิตตมิศกัดิส์าธารณรฐั 
มัลดีฟส์ประจ�ำประเทศไทย ประธานสมาคมคณะกงสุลกิตติมศักดิ์ (ประเทศไทย) และประธานสภา ACMECS แห่งประเทศไทย
	 นอกจากนี ้นายสนัน่  องัอบุลกุล ยังได้รบัการแต่งต้ังให้ร่วมในคณะท�ำงานสานพลงัประชารฐั (Public-Private Collaboration) โดยด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้าทีมภาคเอกชน ด้านการส่งเสริมส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ (Head of Private Sector Team Export & Outbound 
Investment Promotion)
	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อการมีบทบาทและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างประโยชน์เพ่ือตอบแทนสังคมและชุมชนตามความเหมาะสม
ของวาระและโอกาส และด�ำเนินการอยู่เป็นประจ�ำเสมอส�ำหรับสังคมและชุมชนท่ีอยู่ใกล้พ้ืนที่ส�ำนักงานและสาขาโรงงานของบริษัทฯ สิ่งที่
บริษัทฯได้ด�ำเนินการตลอดมาไม่จ�ำกัดขอบเขตเพียงการบริจาคเงินและส่ิงของหรือบริการสาธารณะ แต่บริษัทฯยังด�ำเนินการด้านอื่นๆ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน ได้แก่

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานและผู้สนใจท่ีอยู่ในชุมชนใกล้เคียงได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง ตลอดจนสนับสนุนสถานศึกษา
ตามจังหวัดต่างๆ ในด้านของสุขอนามัย อุปกรณ์การศึกษา และทุนการศึกษา เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้

•	 เปิดรบันักศึกษาจากมหาวิทยาลยัต่างๆ เข้าท�ำงานเพ่ือฝึกประสบการณ์จากการปฏบิตังิานจรงิในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ
ก่อนส�ำเรจ็การศกึษา และสถาบนัศกึษาเองก็สามารถพัฒนาปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอนให้ตรงกับความต้องการของภาค
ธุรกิจ ตลอดจนจดักิจกรรมศึกษาดงูาน-เย่ียมชมกิจการให้แก่คณะศกึษาดงูาน-เย่ียมชมกิจการจากหน่วยงานหรอืสถานศกึษาต่างๆ 
เพ่ือเป็นเครือ่งมอืในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละเปิดมมุมองทีจ่ะรบัการเรยีนรูใ้หม่ๆ ให้แก่ท้ังบคุลากรของบรษิทัฯและผูเ้ข้าเย่ียมชม
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•	 ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้แก่คนในชุมชนและสถานศึกษาต่างๆ ทั้งในด้านของการเสริมสร้างรายได้
และการพ่ึงพาตนเองด้วยหลักของการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ด้านยาเสพติด และการปฐมพยาบาลเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ที่หยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเต้น (Basic CPR for learning)

•	 ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้พนกังานในองค์กรเห็นความส�ำคญัและมส่ีวนร่วมในการท�ำกิจกรรม CSR ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
อย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในประโยชน์ของการท�ำ CSR ต่อธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ส่งเสริมด้านการศึกษาและพัฒนาฝีมือแรงงานของผู้พิการอย่างต่อเน่ือง ท้ังในรูปแบบของการจ้างงานและ/หรือสนับสนุน 
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม-ฝึกงานผูพิ้การร่วมกับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ี ท้ังน้ี เพ่ือสร้าง
โอกาสให้ผูพิ้การได้รบัความรูแ้ละพัฒนาด้านฝีมอืแรงงานและเป็นการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการท�ำงานในสถานประกอบการ 
อนัเป็นการช่วยเหลอืให้ผูพิ้การมคีณุภาพชวิีตทีด่ ีสามารถประกอบอาชพีในสงัคมได้อย่างมศีกัดิศ์ร ีในสทิธิและความเป็นมนษุย์
ที่เท่าเทียมกับคนทั่วไป

•	 ร่วมสนับสนุนการจดัท�ำเหรยีญรางวัลท่ีผลติจากพลาสตกิรไีซเคิล สายคล้องเหรยีญรางวัลและเสือ้ก้าวคนละก้าวท่ีผลติจากขวดน�ำ้ 
พลาสตกิทีใ่ช้แล้ว ในโครงการ “ก้าวคนละก้าว ก้าวต่อไปด้วยพลงัเลก็ๆ” ซึง่เป็นการว่ิงระยะยาวและรบับรจิาคเงนิเพ่ือมอบให้แก่
โรงพยาบาลชุมชนในภาคอีสาน

•	 ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการบริจาคเรือท้องแบน เก้าอี้สุขา และผลิตภัณฑ์เมลามีนไปช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

•	 มอบทุนให้แก่นักศึกษาชาวเวียดนามเพ่ือศึกษาแลกเปล่ียนภาษาและวัฒนธรรมไทยระยะสั้น ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�ำปาง 
ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างสัมพันธไมตรีที่ดีระหว่างประเทศไทยและเวียดนามแล้ว ยังเป็นการเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ธุรกิจ
ของบริษัทฯในประเทศเวียดนาม

	 ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2562 เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯด้วย

10.5 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 บรษิทัฯส่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังานและผูเ้ก่ียวข้องทุกคนปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจรติ
และการห้ามจ่ายสินบนทุกรูปแบบ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของ 
บรษิทัฯ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ ท่ีได้ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยบรษิทัฯ
ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับพนักงานดังนี้

•	 ไม่ให้และไม่ส่งเสริมให้มีการมอบหรือรับของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินความเหมาะสม

•	 ไม่มีการจ่ายเงินเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก เพ่ือเร่งการด�ำเนินการหรือเพ่ือความคล่องตัวในการด�ำเนินการ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม

•	 ไม่ให้มีการจ่ายสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม

•	 ด�ำเนนิการทีเ่ก่ียวกับการจดัซือ้จดัจ้างด้วยความโปร่งใส ซือ่สตัย์ ตรงไปตรงมา และสอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่ก่ียวข้อง

•	 ไม่ให้เงินสนับสนุนทางการเมือง ท้ังทางตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง ผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง 
องค์กรหรือบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการเมือง เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสินบน เว้นแต่การให้เงินสนับสนุนทางการเมือง
จะด�ำเนินการด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย

•	 ตดิตาม ตรวจสอบ และหาแนวทางป้องกันเป็นประจ�ำอย่างต่อเน่ือง ส�ำหรบัการกระท�ำใดๆ ท่ีส่อการทุจรติต่อองค์กรและการตดิสนิบน

•	 สือ่สาร เผยแพร่ และรณรงค์ให้ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดบัได้รบัทราบ และปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้าน
ทุจริตและการห้ามจ่ายสินบนของบริษัทฯได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	 นับแต่ปี พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทฯแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทุจริต และได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ด้วยความมุ่งมั่นท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
และครอบคลุมการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ
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	 บรษิทัฯได้รบัการรบัรองให้เป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของ
ภาคเอกชนไทยครั้งแรกเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม พ.ศ. 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุอีก 3 ปี ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 จึงเป็นการแสดง
ให้เหน็ถึงความพยายามอย่างจรงิจงัของบรษิทัฯทีต้่องการมบีทบาทและส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบและร่วมพัฒนา
ประเทศชาติ โดยมีการปฏิบัติ ดังนี้

1.	 การปฏิบัติงานใดๆ ต้องไม่ส่อพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับจากหรือให้สินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในความรับผิดชอบ ท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ หรือท�ำให้ผู้อื่นเสียผลประโยชน์โดยมิชอบ 
ซึ่งครอบคลุมพฤติกรรมดังต่อไปนี้

1.1	 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด อันอาจเป็นการชักน�ำให้มีการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

1.2	 ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือโน้มน้าวการตัดสินใจ หรือท�ำให้ผู้รับละเว้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
หรือระเบียบปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้

1.3	 ไม่เป็นตัวแทนในการเสนอทรัพย์สิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือ 
องค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสทิธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรอืท�ำให้เกิดการละเว้นการปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบข้อบงัคบั และข้อปฏบิตัิ
ที่ก�ำหนดไว้

2.	 การจดัหา จดัซือ้ จดัจ้าง ต้องด�ำเนินกระบวนการและข้ันตอนตามระเบยีบของบรษิทัฯ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

3.	 การเลีย้งรบัรอง หรอืการใช้จ่ายอืน่ท่ีต้องปฏิบตัติามเงือ่นไขของสญัญา ต้องกระท�ำในนามบรษิทัฯ ด้วยจ�ำนวนเงนิท่ีสมเหตุสมผล 
และสามารถตรวจสอบได้

4.	 การบริจาคเพื่อการกุศล ให้ถือปฏิบัติดังนี้

4.1	 การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ

ต้องด�ำเนินการในนามของบริษัทฯเท่านั้น โดยผู้รับบริจาคต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล 
สถานพยาบาล หรือองค์กรที่ด�ำเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และ
ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ

4.2	 การบริจาคเพื่อการกุศลด้วยเงินสดหรือทรัพย์สินส่วนตัวในนามส่วนตัว

ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท�ำที่แอบแฝง ส่อทุจริต หรือหวังผลประโยชน์อันไม่ชอบธรรม

5.	 การใช้เงนิหรอืทรพัย์สนิของบรษิทัฯ เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมขององค์กร หรอืบคุคลภายนอก ต้องกระท�ำในนามบรษิทัฯเท่านัน้ โดย
การสนบัสนนุดงักล่าว ต้องมวัีตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของชมุชน สงัคม ภาพลกัษณ์ทีดี่ และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ ท้ังน้ีการเบกิจ่าย
ต้องระบวัุตถุประสงค์ท่ีชดัเจน มหีลกัฐานทีส่ามารถตรวจสอบได้ และด�ำเนนิการผ่านขัน้ตอนของการอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทัฯ

6.	 บรษิทัฯยึดมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืงและจะไม่ให้การสนบัสนนุทางการเมอืง ทัง้ทางตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมอืง 
เจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมอืง ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ องค์กรหรอืบคุคลซึง่เก่ียวข้องกับการเมอืง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจ่ายสนิบน 
รวมถึงไม่อนญุาตให้ผูบ้รหิารและพนกังานกระท�ำการอนัใดทีเ่ก่ียวข้องกับการเมอืงในระหว่างปฏิบตัหิน้าท่ีของบรษิทัฯ ตลอดจน
ไม่อนุญาตให้ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯเพื่อด�ำเนินการดังกล่าว

7.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องปฏบิตัหิน้าทีข่องตนด้วยความโปร่งใส ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และพึงไม่ละเลยหรอื
เพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำหรอืพฤตกิรรมทีเ่ข้าข่าย หรอืส่อไปในทางทจุรติคอร์รปัชัน่ทีม่ผีลเก่ียวข้องกับบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงหรอื
ทางอ้อม โดยต้องแจ้งเบาะแสหรอืร้องทุกข์ ตามขัน้ตอนท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี

8.	 หากพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นแล้ว อาจท�ำให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ พนักงานจะ
ไม่ถูกลงโทษ ย้ายงาน ลดต�ำแหน่ง หรือได้รับผลในทางลบใดๆ โดยบริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธ 
แจ้งเบาะแส หรอืร้องทุกข์เรือ่งการทจุรติคอร์รปัชัน่ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทัฯตามทีก่�ำหนดไว้ในนโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกัการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

9.	 บรษิทัฯถือว่าความมุง่มัน่และความร่วมมอืในการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็นหนึง่
ในดัชนีชี้วัดของการพิจารณาประเมินผลงานประจ�ำปี การปรับเลื่อนต�ำแหน่งและปรับระดับพนักงาน

10.	 กรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงานท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ 
และอาจถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย

11.	 ผูบ้รหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ ให้ความรู ้ท�ำความเข้าใจ ตลอดจนดแูลพนกังาน และผูเ้ก่ียวข้อง ให้ปฏิบตัติามนโยบาย
และแนวปฏิบัตินี้
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12.	 กรรมการ มีหน้าที่ประเมินและทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อสร้างและรักษาการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ส�ำคัญอย่างยั่งยืน

	 บรษิทัฯได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบตั ิเรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ www.srithaisuperware.com
	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้ด�ำเนินการต่อเนื่องส�ำหรับการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายและแนวปฏิบัติ
เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (“นโยบายต่อต้านการทุจริตฯ”) ดังนี้

•	 ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2562)

•	 ก�ำหนดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯเป็นส่วนหน่ึงในการอบรมพนักงานใหม่ของ 
บริษัทฯ พร้อมทั้งรณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การอบรมที่หน้างาน (On the Job Training) การสื่อสารผ่าน
สิ่งพิมพ์ หรือกระจายเสียงภายในส�ำนักงาน เป็นต้น

•	 จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตฯแก่พนักงานของ 
บรษิทัฯทกุรายไตรมาส ซึง่ปรากฏว่าพนกังานมส่ีวนร่วมมากข้ึน ตลอดจนมคีวามรูแ้ละความเข้าใจในเรือ่งดงักล่าวด้วยผลคะแนน
เฉลี่ยที่สูงขึ้น

•	 มอบหมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจดัท�ำกลยุทธ์ 3ป. 
(ปรับเปลี่ยน ปลูกฝัง และป้องกัน) เพื่อปลูกฝังพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบให้กับพนักงานทุกระดับ

•	 ตรวจสอบและติดตามเมื่อได้รับข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯจากช่องทางการแจ้งข้อมูลส�ำหรับเหตุการณ์
ท่ีอาจน�ำไปสู่โอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยด�ำเนินการตามขั้นตอนที่ได้ก�ำหนดไว้ด้วยความเป็นธรรมและเป็นความลับ 
รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยตลอดปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดไีด้มอบหมายให้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งทบทวนการประเมนิความเสีย่งจาก
การทุจริตในองค์กร ส�ำหรับธุรกรรมที่มีความส�ำคัญประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีเหตุการณ์ใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว
อย่างมีสาระส�ำคัญ
	 บริษัทฯได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ สามารถให้ข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับ
การทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Whistle Blower) ซึ่งบริษัทฯจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และการคุม้ครองปกป้องผูท้ีร้่องเรยีน/แจ้งข้อมลู อย่างเพียงพอและรดักุม โดยมแีนวปฏบิตัใินเรือ่งดงักล่าวอย่างชดัเจนทัง้ในกรณทีีผู่ร้้องเรยีน
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯต้องปฏิบตัติามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกรณีเป็นบคุคล
ทั่วไป
	 กรณีผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลทั่วไป บริษัทฯมีข้อก�ำหนดดังนี้

1.	 ให้การร้องเรยีนหรอืแจ้งข้อมลูในเรือ่งเก่ียวกับการทจุรติหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั เป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านัน้

2.	 ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งด้วยวิธีดังต่อไปนี้

•	 	 ผ่านทาง E-mail address ซึ่งบริษัทฯได้น�ำเสนอไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯในช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistle Blower) 
ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกส่งให้กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งหรือทุกรายก็ได้ ดังนี้

1)	 นายเอ้งฮัก  นนทิการ		  E-mail address คือ enghug_non@srithaisuperware.com

2)	 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี		  E-mail address คือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3)	 นางสิริพร  ไศละสูต		  E-mail address คือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4)	 นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว		  E-mail address คือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

•	 	 โทรสาร

•	 	 จดหมายถึงกรรมการอิสระรายนั้นๆ โดยตรง

•	 	 ย่ืนเอกสารข้อร้องเรยีนโดยใส่ซองปิดผนึกพร้อมระบใุห้ส่งต่อกรรมการอสิระ ผ่านเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ (หวัหน้า
ฝ่ายตรวจสอบภายใน)

	 การร้องเรียนเป็นเอกสารตามข้อก�ำหนด 1. และ 2. ผู้ร้องเรียนไม่จ�ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองได้ ก็ขอให้ระบุชื่อ-
นามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ โทรสารหรอื E-mail address ซึง่จะช่วยให้บรษิทัฯสามารถแจ้งผลการด�ำเนินการหรอืสอบถามรายละเอยีดข้อมลู
เพิ่มเติมได้
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้ง
ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยมอบหมายความรับผิดชอบให้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดท�ำกฎบัตรท่ีระบุขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้มีความมั่นใจอย่าง
สมเหตผุลว่า บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมในการสนับสนุนการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯให้บรรลวุตัถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ดังนี้

•	 นโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ

•	 ระบบข้อมูล และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

•	 มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 ทรัพย์สินของบริษัทฯมีอยู่จริงและได้มีการควบคุมดูแล จัดเก็บ รักษา เป็นอย่างดี ตลอดจนมีการป้องกันทรัพย์สินจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

•	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯและการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 รับทราบรายการผิดปกติ อันอาจเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า เพื่อช่วยลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2562 เมือ่วันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการบรษิทัได้ร่วมกนัประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ
รวม 5 ด้าน ของเกณฑ์ COSO Internal Control – Integrated Framework แล้ว มีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ สรุปผลการประเมิน
ตามองค์ประกอบรวม 5 ด้าน ดังนี้

	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร

	 บริษทัฯมกีารก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนนิธุรกิจท่ีชดัเจนและวัดผลได้ อนัประกอบด้วยแผนธุรกิจ กลยุทธ์ วิสยัทศัน์ งบประมาณ 
และตัวชี้วัดผล เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้น ตอบสนองความต้องการของลูกค้าบนพ้ืนฐานการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ ความสามารถต่อบุคลากรของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าที่ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก�ำหนด

	 บรษิทัฯจดัให้มโีครงสร้างองค์กร โดยมสีายการบงัคบับญัชา อ�ำนาจอนุมตัแิละความรบัผดิชอบ เพ่ือควบคมุและลดความเสีย่ง
ที่อาจเกิดจากกรณีทับซ้อนทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	 บรษิทัฯจดัให้บคุลากรแต่ละหน้าทีต่�ำแหน่งงาน รบัทราบขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามเอกสารใบพรรณนาลกัษณะงาน 
(Job Description) ได้รบัผลตอบแทนและสวสัดิการทีเ่หมาะสมกับผลการปฏิบตังิาน ตลอดจนมโีอกาสก้าวหน้าในอาชพีการงาน ตาม
แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

	 2.	 การประเมินความเสี่ยง

	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้อง ท�ำ
หน้าท่ีพิจารณาและประเมินปัจจัยเสี่ยงท้ังจากปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายภาครัฐ สภาพเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
เป็นต้น และปัจจัยภายในที่อาจมีผลกระทบต่อเป้าหมาย แผนงาน และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
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	 คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งพิจารณาข้อมลูเพ่ือประเมนิความเสีย่งท้ังในด้านโอกาสการเกิดและผลกระทบ เพ่ือก�ำหนด
ผงัโครงสร้างความเสีย่ง (Risk Matrix) เป็นแนวทางจดัท�ำมาตรการและแผนงานรองรบัความเสีย่ง ตลอดจนมอบหมายให้ผูบ้รหิารและ
พนักงานท่ีเก่ียวข้อง ด�ำเนนิการตามแผนงาน ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งดงักล่าว และรายงานต่อคณะอนกุรรมการ
บริหารความเสี่ยง

	 คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งปฏิบตังิานภายใต้การก�ำกับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายงานผลการด�ำเนนิงาน 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส

	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดี และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการชุดย่อย 1 คณะ คือ คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือเสริมสร้างการ
เติบโตอย่างมั่นคงของบริษัทฯในระยะยาว

	 บริษัทฯจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่งาน 3 ด้านออกจากกัน เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบและการควบคุมระหว่างกัน ประกอบ
ด้วย 1) หน้าที่อนุมัติ 2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ 3) หน้าที่ในการดูแลการจัดเก็บทรัพย์สิน

	 อ�ำนาจหน้าที่การอนุมัติรายการและวงเงินอนุมัติตามล�ำดับชั้นผู้บริหารได้มีการก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนจัดท�ำ
แนวทางการดูแลและติดตามการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงและรายการระหว่างกันให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 นอกจากนี ้บรษิทัฯได้ก�ำหนดระเบยีบการปฏิบตังิานท่ีส�ำคญัๆ และ/หรอืปรบัปรงุให้สอดคล้องกับกฎระเบยีบของราชการและ
หน่วยงานก�ำกับดูแล และสภาพการปฏิบติังานปัจจบุนัอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือรกัษาระดบัการควบคมุภายในให้มคีวามเพียงพอและเหมาะสม

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลทั้งภายในและภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อการรับทราบ
ผลการปฏิบตังิาน ตลอดจนเพ่ือสนบัสนนุการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร ด้วยข้อมลูทีเ่ป็นจรงิ ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทนัต่อเวลา คณะกรรมการบรษิทัได้รบัข้อมลูการประชมุคณะกรรมการทีส่�ำคญัต่างๆ พร้อมด้วยเอกสารประกอบทีเ่ก่ียวข้องอย่าง
เพียงพอ ซึง่เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาตดัสนิใจ รวมทัง้สามารถแจ้งให้บรษิทัฯจดั
ส่งเอกสารให้พิจารณาเพ่ิมเตมิได้ และเมือ่ประชมุแล้วเสรจ็ เลขานกุารบรษิทัจะจดัส่งส�ำเนารายงานการประชมุให้คณะกรรมการบรษิทั 
ภายใน 14 วัน

	 สทิธิการเข้าถงึข้อมลูสารสนเทศในระบบงานต่างๆ ได้มกีารก�ำหนดไว้เพ่ือรกัษาความปลอดภยั และบรษิทัฯตระหนกัถึงความ
ก้าวหน้าและความส�ำคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดให้มีการดูแลอุปกรณ์และการส�ำรองข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

	 นอกจากนี ้ระบบ Internal Web : Information ก็ใช้เป็นช่องทางสือ่สารให้พนกังานทกุระดบัเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศของบรษิทัฯ 
และผ่านเวบ็ไซต์ www.srithaisuperware.com เพ่ือเป็นช่องทางสือ่สารและเผยแพร่ข่าวสาร สารสนเทศต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูส้นใจ
ธุรกิจบริษัทฯด้วย

	 5.	 ระบบการติดตาม

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯท�ำหน้าทีขั่บเคลือ่นการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานทีว่างไว้ พร้อมทัง้ 
แก้ไขปัญหาทีอ่าจเกิดขึน้หรอืปรบัแผนการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไปหากผลการด�ำเนนิงานแตกต่างจาก
กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานอย่างมนัียส�ำคญั ตลอดจนรายงานผลการปฏิบตังิานตามแผนงานทีก่�ำหนดไว้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ทุกรายไตรมาส

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รบัมอบหมายให้ท�ำหน้าทีต่รวจสอบ ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างสม�ำ่เสมอ โดยรายงาน
ผลและข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ
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11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุก
รายไตรมาสและรายปี โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ
ข้อบกพร่องของการควบคมุภายในทีม่นัียส�ำคญั ไม่มข้ีอสงัเกตของผูส้อบบญัชทีีบ่่งชีใ้ห้บรษิทัฯต้องรบีด�ำเนนิการแก้ไข ตลอดจนไม่มเีหตกุารณ์
ทุจริตอย่างร้ายแรงหรือการฝ่าฝืนกฎหมายที่จะมีผลกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยความเหน็เก่ียวกับการสอบทานระบบการควบคมุภายในไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดงั
ปรากฏตามเอกสารแนบ 4

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการตรวจสอบ ประเมนิระบบควบคมุภายใน ตดิตามระบบบรหิารความเสีย่งและการก�ำกับ
ดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจได้ว่า บริษัทฯมีระบบดังกล่าวอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้จัดการ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯมีความเป็นอิสระ มีทรัพยากรและงบประมาณที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานท้ังด้านการตรวจสอบ
การด�ำเนินงานและการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ

	 แผนงานตรวจสอบประจ�ำปี จัดท�ำโดยพิจารณาควบคู่กับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีการจัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ัง
สรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ด�ำรงต�ำแหน่งโดยนายธนัช ศรีปาน  
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2544 โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และเนือ่งจากนายธนชั ศรปีาน มคีวามเป็นอสิระในการปฏิบติัหน้าท่ี 
มีความรู้ ความสามารถ และเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นอย่างดี ประกอบกับได้สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่มีความ
สัมพันธ์กับงานตรวจสอบภายใน ได้แก่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะท�ำงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯจึงพิจารณา
เห็นว่า มีความสามารถและความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับ
กรรมการผู้จัดการได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งเป็น
ไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯได้เปิดเผยประวัติและข้อมูลของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในดังปรากฏในเอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
อน่ึง นายธนัช ศรีปาน ได้ลาออกจากการเป็นพนักงาน มีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมอบหมายให ้
นางสาวศุภวศา ใบผกา ต�ำแหน่ง รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในระหว่างที่บริษัทฯ
สรรหาบคุคลทดแทน เนือ่งจากพิจารณาเหน็ว่านางสาวศภุวศา ใบผกา ได้ท�ำงานร่วมกับนายธนัช ศรปีาน มานานตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 มคีวามรู้ 
และเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนงานตรวจสอบภายในต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่และติดตามงานต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

	 ส่วนหน่วยงาน Compliance Unit ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของส�ำนักเลขานุการบรษิทั และเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้แูลและรบัผดิชอบน้ัน บรษิทัฯ
ได้แสดงรายละเอยีดหน้าท่ีความรบัผดิชอบไว้ในเอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดแูล
การปฏิบัติงานของบริษัท

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) 103 



12. รายการระหว่างกัน

1.	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยง
	 บรษิทัในเครอืและบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกันบางแห่งเข้าข่ายเป็นบรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแย้งและ/หรอืจดัเป็นบรษิทัทีเ่ก่ียวโยงกันกับบรษิทัฯ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด รายการระหว่างกันท่ีเกิด
ขึ้นเป็นปกติของธุรกิจในปี พ.ศ. 2562 สรุปได้ดังนี้

ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2562

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทฯถือหุ้น

ร้อยละ 71.0
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บริษัทฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
29.0

รับจ้างผลิต
แม่พิมพ์, 
และผลิต

และจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

1.	 รายการธุรกิจปกติ รวม
จ�ำนวน 40.61 ล้านบาท

2.	 รายการเก่ียวกับทรพัย์สนิ
หรือบริการ จ�ำนวน 0.07 
ล้านบาท

3.	 เงินปันผลรบั จ�ำนวน 2.13 
ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกตเิป็นรายการซือ้ขาย
สินค้าและ/หรือใช้บริการระหว่างกัน 
เน่ืองจากความต้องการสินค้าของอีก
ฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างรายได้ให้แก่
ธุรกิจหลกัของตน โดยมเีงือ่นไขการค้า
และราคาเหมอืนบคุคลภายนอกทัว่ไป
หรือภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

2.	 รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ 
เป็นรายการซือ้เครือ่งใช้ส�ำนักงานจาก 
บรษิทัฯซึง่ยังมสีภาพการใช้งานดแีละ
บรษิทัฯไม่ได้ใช้งานแล้ว และเน่ืองจาก
เป็นรายการท่ีมีมูลค่าน้อย ประกอบ
กับบริษัทฯได้ก�ำหนดเงื่อนไขการค้า
และราคาขายทรัพย์สินเหมือนบุคคล
ภายนอกท่ัวไปหรือภายใต้ขอบเขตท่ี
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ จึงไม่
ได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระท�ำการ
ประเมนิราคาทรพัย์สนิทีข่ายดังกล่าว

3.	 เป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ทกุรายของบรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด 
ในอตัราทีเ่ท่าๆ กัน ตามสดัส่วนการถือ
หุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2562

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือหุ ้น 

ร้อยละ 39.2
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บรษิทัฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 9.8
3.	 ญาติของผู ้บริหารของบริษัทฯเป็น

กรรมการในบรษิทั ศรไีทยบรรจภุณัฑ์ 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่ายกล่อง

กระดาษ

รายการธุรกิจปกติ รวมจ�ำนวน 
1.68 ล้านบาท

รายการธุรกิจปกตเิป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เนื่องจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างราย
ได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดยมีเงื่อนไข
การค้าและราคาเหมือนบุคคลภายนอก
ทัว่ไปหรอืภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

บริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 72.0 และเป็น
กรรมการในบรษิทั ศรไีทยมาร์เก็ตติง้ 
จ�ำกัด

3.	 เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่
บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

ค้าขาย
ผลิตภัณฑ์
เครื่องใช้ใน
ครัวเรือน

1.	 รายการธุรกิจปกติ รวม
จ�ำนวน 188.99 ล้านบาท

2.	 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 
รวมจ�ำนวน 4.08 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซื้อ
ขายสนิค้าระหว่างกัน เนือ่งจากความ
ต้องการสนิค้าของอกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนนุ
และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเงื่อนไขการค้าและราคา 
ภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการบรษิทั
ก�ำหนดไว้

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นการ
ให้เช่าพ้ืนทีส่�ำหรบัจ�ำหน่ายสนิค้าใน
งานมหกรรมลดราคาซึ่งบริษัทฯจัด
เป็นประจ�ำทกุปีโดยเป็นอตัราเดยีวกัน
กับท่ีเรียกเก็บจากผู้เช่ารายอื่น และ
รายการให้ความสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายแก่ตัวแทนจ�ำหน่าย
ของบริษัทฯ

บรษัิท สยามเมลามีน มารเ์ก็ตติง้ จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 70.0
3.	 เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่

บริษัทฯ และเป็นคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกันเป็นระยะเวลายาวนาน

ค้าขาย
ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

และเมลามีน

1.	 รายการธุรกิจปกติ รวม
จ�ำนวน 66.19 ล้านบาท

2.	 รายการเช ่าหรือให ้ เช ่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
จ�ำนวน 0.92 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซื้อ
ขายสนิค้าระหว่างกัน เนือ่งจากความ
ต้องการสนิค้าของอกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนนุ
และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมเีงือ่นไขการค้าและราคาภาย
ใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดไว้

2.	 รายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ 
เป็นการให้เช่าสถานทีแ่ละอาคารของ 
บริษัทฯ 1 แห่ง โดยท�ำสัญญาเช่าปี 
ต่อปี และอตัราค่าเช่ามคีวามเหมาะสม 
ตามสถานที่ตั้งและเทียบเคียงได้
กับราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตลอดจนราคาประเมนิของผูป้ระเมนิ
ราคาอิสระภายนอก
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2562

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยสเตนเลส จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 60.0 และเป็น
กรรมการในบริษัท ศรีไทยสเตนเลส 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จัดจ�ำหน่าย
เครื่องครัว

และ
เครื่องเรือน

1.	 รายการธุรกิจปกติ รวม
จ�ำนวน 2.34 ล้านบาท

2.	 รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 
จ�ำนวน 0.04 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซื้อ
ขายสนิค้าระหว่างกัน เนือ่งจากความ
ต้องการสนิค้าของอกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนุน
และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเงื่อนไขการค้าและราคา
เหมอืนบคุคลภายนอกทัว่ไปหรอืภาย
ใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดไว้

2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นการ
ให้เช่าพ้ืนทีส่�ำหรบัจ�ำหน่ายสนิค้าใน
งานมหกรรมลดราคาซึง่บรษิทัฯจดัเป็น
ประจ�ำทุกปีโดยเป็นอตัราเดยีวกันกบั
ที่เรียกเก็บจากผู้เช่ารายอื่น

บริษัท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ผู้บริหารและญาติของผู้บริหารของ 

บริษัทฯถือหุ้นรวมกันเท่ากับร้อยละ 
100.0 และเป็นกรรมการในบริษัท 
ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

รับจ้างพิมพ์
สติ๊กเกอร์

รายการธุรกิจปกติ รวมจ�ำนวน 
2.01 ล้านบาท

รายการธุรกิจปกตเิป็นรายการซือ้ขายสนิค้า
ระหว่างกัน เนื่องจากความต้องการสินค้า
ของอีกฝ่ายเพ่ือสนับสนุนและสร้างราย
ได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตน โดยมีเงื่อนไข
การค้าและราคาเหมือนบุคคลภายนอก
ทัว่ไปหรอืภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดไว้

บริษัท พี.ซี. คอนเทนเนอร์ จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

รวมกันเท่ากับร้อยละ 56.0 และเป็น
กรรมการในบริษทั พี.ซ.ี คอนเทนเนอร์ 
จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

1.	 รายการธุรกิจปกติ รวม
จ�ำนวน 0.03 ล้านบาท

2.	 รายการเช ่าหรือให ้ เช ่า
อสังหาริมทรัพย์ระยะส้ัน 
จ�ำนวน 0.48 ล้านบาท

1.	 รายการธุรกิจปกติเป็นรายการซื้อ
ขายสนิค้าระหว่างกัน เนือ่งจากความ
ต้องการสนิค้าของอกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนุน
และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลกัของ
ตน โดยมีเงื่อนไขการค้าและราคา
เหมอืนบคุคลภายนอกทัว่ไปหรอืภาย
ใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดไว้

2.	 รายการให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ 
เป็นการให้เช่าสถานทีแ่ละอาคารของ 
บริษัทฯ 1 แห่ง โดยท�ำสัญญาเช่าปี 
ต่อปี และอตัราค่าเช่ามคีวามเหมาะสม 
ตามสถานที่ตั้งและเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิจ
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภท
ธุรกิจ

ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2562

ความจ�ำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จำ�กัด
1.	 เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
2.	 ญาติของผู้บริหารของบริษัทฯถือหุ้น

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวมกันเท่ากับ
ร้อยละ 55.8 และเป็นกรรมการใน
บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จ�ำกัด

ผลิตและ
จ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์
พลาสติก

ร า ย ก า ร เ ช ่ า ห รื อ ใ ห ้ เ ช ่ า
อสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น รวม
จ�ำนวน 0.19 ล้านบาท

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 
เป็นการให้เช่าสถานที่และอาคารของ 
บริษัทฯ 1 แห่ง โดยท�ำสัญญาเช่าปีต่อปี 
และอัตราค่าเช่ามีความเหมาะสมตาม 
สถานท่ีตัง้และเทียบเคียงได้กับราคาตลาด
ตามภาวะเศรษฐกิจ

หมายเหตุ : ผู้บริหารและญาติของผู้บริหาร หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เข้าข่ายตามค�ำนิยามของหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน ซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

	 แม้บริษทัฯและบรษิทัย่อยของบรษิทัฯมรีายการระหว่างกันกับบรษิทัท่ีอาจมคีวามขดัแย้งหรอืบรษิทัท่ีเก่ียวโยงกันดงักล่าว ก็เป็นรายการ
ระหว่างกันทีเ่กิดขึน้เพ่ือธุรกิจปกตแิละ/หรอืสนบัสนุนธุรกิจปกติของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และมรีาคาและเงือ่นไขการค้าสอดคล้อง
กับท่ีแต่ละบรษิทัคดิกับบคุคลภายนอกเป็นเกณฑ์ในการท�ำธุรกรรมระหว่างกัน ซึง่ก็เป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของแต่ละบรษิทั ในกรณีท่ีมคีวาม
แตกต่างกับการท�ำกับบุคคลภายนอก ราคาและเงื่อนไขการค้าของรายการนั้นๆ ก็จะมีความแตกต่างไม่เกินขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทได้
ก�ำหนดไว้  ท้ังน้ี บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกันส�ำหรับปี พ.ศ. 2562 ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมส�ำหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หัวข้อ 6 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หน้า 14 – 16

	 ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้ยกเลิกการค�้ำประกันที่บริษัทฯให้เป็นหลักประกันส�ำหรับวงเงินสินเชื่อทางการค้าที่ Srithai (Hanoi) 
Company Limited บริษัทย่อยท่ี Srithai (Vietnam) Company Limited ถือหุ้นร้อยละ 100.0 และเป็นบริษัทย่อยโดยอ้อมของบริษัทฯ ได้รับ
จากผูจ้�ำหน่ายวัตถุดบิในวงเงนิ 1.0 ล้านดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา เนือ่งจากฐานะทางการเงนิของบรษิทัย่อยโดยอ้อมท่ีดขีึน้ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ
ยังคงเหลอืรายการระหว่างกันท่ีเป็นลกัษณะของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัย่อยซึง่เป็นไปตามมตทิีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ
ไว้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้

•	 การค�ำ้ประกันวงเงนิสนิเชือ่ให้แก่ Srithai Superware Manufacturing Private Limited บรษิทัย่อยทีบ่รษิทัฯถือหุน้ร้อยละ 100.0 
ด้วยการออก Standby Letter of Credit ให้แก่สถาบันการเงินในประเทศอินเดียแห่งหนึ่ง ในวงเงิน 33.0 ล้านอินเดียรูปี เพ่ือ
สนับสนุนธุรกิจของบริษัทย่อย โดยเป็นการค�้ำประกันแบบปีต่อปีและวงเงินค�้ำประกันก็เท่าเดิมเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2561

2.	 ความจำ�เป็นของการทำ�รายการระหว่างกัน
	 เน่ืองจากบรษิทัฯให้ความส�ำคญัต่อการลงทุนในธุรกิจท่ีมคีวามสมัพันธ์และ/หรอืเก่ียวเนือ่งกับสายธุรกิจพลาสตกิซึง่เป็นธุรกิจหลกัของ 
บรษิทัฯ เพ่ือลดการพ่ึงพาธุรกิจนอกกลุม่ การครอบคลมุตลาด ตลอดจนเพ่ิมศกัยภาพการแข่งขนัและการเตบิโตของกลุม่บรษิทั จงึท�ำให้บรษิทั
ที่อยู่ภายใต้โครงสร้างกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่มีลักษณะธุรกิจและประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีคล้ายคลึงกัน หรือเป็นส่วนสนับสนุนให้แก่ธุรกิจหลักของ 
บรษิทัฯ  กลุม่บรษิทัจงึมกัมรีายการระหว่างกันเกิดขึน้อยู่เสมอ ด้วยความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องซือ้หรอืขายสนิค้าและบรกิารของอกีฝ่ายเพ่ือสนบัสนนุ
และสร้างรายได้ให้แก่ธุรกิจหลกัของตนเอง และ/หรอืการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธุรกิจแก่บรษิทัย่อย เพ่ือสนับสนนุ
ให้ธุรกิจของบริษัทย่อยเหล่านั้นสามารถแข่งขันได้อย่างเหมาะสม

	 นอกจากน้ี การท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เก่ียวโยงท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้โครงสร้างกลุ่มบริษัท ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นการท�ำรายการกับตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทฯนั้น ก็เป็นไปด้วยเหตุผลของธุรกิจการค้าและความต้องการสินค้าของอีกฝ่ายเพ่ือสร้าง 
รายได้ให้แก่ธุรกิจหลักของตนเองเช่นเดียวกัน
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3.	 ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 แต่ละบรษิทัในกลุม่บรษิทัมฝ่ีายบรหิารของตนเอง ทกุบรษิทัต่างก็มุง่เอาผลประโยชน์สงูสดุของตนเองเป็นเกณฑ์   ดงัน้ัน หากมรีายการ
ระหว่างกันเกิดขึน้ ในหลกัการแต่ละบรษิทัก็จะก�ำหนดเกณฑ์เง่ือนไขทางการค้าและบรกิารตามปกตกิารค้ากับบคุคลภายนอกท่ัวไป มกีารเปรยีบเทยีบ 
เงือ่นไขทีไ่ด้รบักับแหล่งข้อมลูภายนอกเพ่ือความสมเหตุสมผลและเงือ่นไขราคาทีเ่หมาะสมของการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เว้นแต่บางกรณี
ที่แต่ละบริษัทต้องการส่งเสริมการขายของตนเองหรือการท�ำรายการกับบริษัทท่ีเป็นคู่ค้ากันมานาน ก็จะมีการพิจารณาเง่ือนไขพิเศษให้เป็น 
รายกรณีไป   อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก็มกีารดแูลอย่างรอบคอบเมือ่เกิดรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เพื่อปกป้องผลประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 ส่วนการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัย่อยนัน้ บรษิทัฯจะน�ำเสนอข้อมลูวงเงนิ ลกัษณะของการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
รวมถึงเหตผุลและความจ�ำเป็น ให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเป็นรายครัง้ โดยบรษิทัฯต้องประเมนิสภาพธุรกิจและความต้องการการสนับสนนุ
ของบริษัทย่อยเหล่านั้น เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมและก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทย่อยเหล่านั้นมากที่สุด ตลอดจน
พิจารณาถึงสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัทฯในบริษัทย่อยกรณีที่บริษัทฯไม่ได้ถือหุ้นในบริษัทย่อยนั้นร้อยละ 100

	 อน่ึง บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันท่ีได้รับอนุมัติในหลักการจากคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการ
ก�ำหนดราคาซื้อขายสินค้า/บริการ และระยะเวลาการเก็บหนี้/ช�ำระหนี้ของบริษัทฯ/บริษัทย่อยของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ
ทุกแห่งตามนิยามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยมอบ
อ�ำนาจให้ฝ่ายบรหิารในการพจิารณาอนมุัตกิารเข้าท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัในขอบเขตของอ�ำนาจการอนมุตัทิีค่ณะกรรมการบรษิัทก�ำหนดไว้ 
อย่างไรก็ตาม หากรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวมีลักษณะและขนาดรายการเกินขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด บริษัทฯจะน�ำเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือน�ำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบวิธีปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

4.	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้แต่ละบริษัทในกลุ่มมีอิสระเต็มที่ในการค้าขายกับผู้ใดก็ได้   ดังนั้น ราคาสินค้าหรือบริการและเงื่อนไขการค้า
จึงเป็นเกณฑ์ประกอบการตัดสินใจของฝ่ายบริหารของแต่ละบริษัทในกลุ่ม และมีแนวโน้มว่าปริมาณการท�ำรายการระหว่างกันจะไม่ผันผวน
มากในแต่ละปี ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการสินค้าและบริการ ความสามารถในการผลิตสินค้าและการให้บริการ และการขยายตัวของธุรกิจของ
แต่ละบริษัท

	 ส่วนการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิของบรษิทัฯในอนาคต อาจเพ่ิมข้ึนได้ตามความจ�ำเป็นและข้ึนอยูกั่บนโยบายในการขยายธุรกิจ 
ตลอดจนการเติบโตของกลุ่มบริษัทโดยเฉพาะบริษัทย่อย
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13. ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ส่วนที่ 3
ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

13.1	งบการเงิน

	 13.1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และมีรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงความเห็นต่องบการเงินอย่างไม่มีเงื่อนไขดัง 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

	 13.1.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2562 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 321 375 290

 เงินลงทุนระยะสั้น – เงินฝากประจ�ำ 0 5 0

 ลูกหนี้การค้า 1,737 2,072 2,205

 ลูกหนี้อื่น 57 95 53

 สินค้าคงเหลือ 1,177 1,772 1,673

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 96 113 101

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,388 4,432 4,322

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกันและเงินลงทุนเผื่อขาย 40 66 71

 เงินลงทุนระยะยาว 318 332 347

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 133 130 130

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,185 4,909 5,489

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 29 38 42

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 231 171 155

 สิทธิการเช่า 124 137 145

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 24 24 25

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,084 5,807 6,404

รวมสินทรัพย์ 8,472 10,239 10,726
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หน่วย : ล้านบาท

2562 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

 เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,703 2,156 1,952

 เจ้าหนี้การค้า 916 1,022 1,010

 เจ้าหนี้อื่น 305 321 250

 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 514 706 771

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 39 41 40

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,477 4,246 4,023

หนี้สินไม่หมุนเวียน

 เงินกู้ยืมระยะยาว – สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 633 1,166 1,770

 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 2 0 1

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 414 402 384

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,049 1,568 2,155

รวมหนี้สิน 4,526 5,814 6,178

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น 2,710 2,710 2,710

 ส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซื้อคืน 20 20 20

 ก�ำไรสะสม 1,357 1,707 1,772

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (391) (264) (212)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,696 4,173 4,290

 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 250 252 258

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,946 4,425 4,548

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,472 10,239 10,726

สรุปงบฐานะการเงินรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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สรุปงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท
2562 2561

(ปรับปรุงใหม่)
2560

(ปรับปรุงใหม่)
รายได้จากการขาย 8,846 9,562 9,426
ต้นทุนขาย (8,082) (8,419) (8,178)
ก�ำไรขั้นต้น 764 1,143 1,248
รายได้เงินปันผล 5 6 6
รายได้อื่น 62 70 69
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (968) (1,029) (1,128)
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมและการร่วมค้า
 ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (137) 190 195
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 16 43 38
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (121) 233 233
ต้นทุนทางการเงิน (123) (146) (181)
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (244) 87 52
ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 32 (2) 21
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (212) 85 73
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
 ก�ำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย (25) (6) 4
 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (100) (46) (174)
 ผลกระทบของภาษีเงินได้ 5 1 (1)
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
 – สุทธิจากภาษีเงินได้ (120) (51) (171)
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 0 (10) (6)
 ผลกระทบของภาษีเงินได้ 0 2 1
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
 – สุทธิจากภาษีเงินได้ 0 (8) (5)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (120) (59) (176)
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (332) 26 (103)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)
 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (215) 76 42
 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 3 9 31

(212) 85 73
การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (342) 18 (134)
 ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 10 8 31

(332) 26 (103)
ก�ำไรต่อหุ้น
ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)
 ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.08) 0.03 0.02

หมายเหต ุ: ข้อมลูงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 ทีน่�ำมาแสดงข้างต้นน้ี มกีารปรบัปรงุใหม่ให้สามารถเปรยีบเทยีบ
ได้กับงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมปี พ.ศ. 2562 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดย
ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิตามที่ได้รายงานแล้วในรายงานประจ�ำปี 2560 และ 2561
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2562 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (244) 87 52

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 759 807 818

 ค่าตัดจ่ายสินทรัพย์ 11 13 19

 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 33 0 32

 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 4 (2) 7

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 47 25 24

 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 0 15 3

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 7 5 10

 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (16) (43) (38)

 ดอกเบี้ยรับและรายได้เงินปันผล (8) (9) (12)

 ต้นทุนทางการเงิน 123 146 181

 อื่นๆ 23 9 (7)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 และหนี้สินด�ำเนินงาน 739 1,053 1,089

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 299 165 (205)

 สินค้าคงเหลือ 525 (116) 97

 อื่นๆ 12 7 19

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (72) 54 184

 เงินจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (35) (34) (26)

 อื่นๆ (5) (2) 7

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,463 1,127 1,165

 จ่ายดอกเบี้ย (127) (146) (179)

 จ่ายภาษีเงินได้ (41) (36) (43)

 ภาษีเงินได้รับคืน 35 2 13

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,330 947 956
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่วย : ล้านบาท

2562 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 5 (5) 32

 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์และสิทธิการเช่า (193) (241) (575)

 เงินสดรับจากการซื้อบริษัทย่อยและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ 11 37 18

 ดอกเบี้ยรับและเงินปันผลรับจากเงินลงทุนในเงินลงทุนระยะยาว 57 41 87

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120) (168) (438)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (453) 204 330

 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 0 100 273

 เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (699) (771) (768)

 เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2) (1) (13)

 เงินปันผลจ่าย (147) (153) (283)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,301) (621) (461)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 37 (73) (39)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (54) 85 18

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 375 290 272

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 321 375 290
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13.2 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญจากงบการเงินรวม

อัตราส่วน หน่วย 2562 2561 2560

สภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.97 1.04 1.07

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.61 0.60 0.63

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.34 0.23 0.25

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.59 4.43 4.44

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 78.40 81.23 81.07

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ(1) เท่า 10.16 9.03 8.91

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 35.42 39.85 40.40

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 8.34 8.29 8.79

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 43.16 43.44 40.94

วงจรเงินสด (Cash Cycle)(2) วัน 70.65 77.65 80.53

ความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย % 8.64 11.95 13.24

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย % (2.31) 1.20 1.36

อัตราก�ำไรอื่นต่อรายได้รวม(3) % 0.75 0.79 0.78

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % (652.07) 827.66 743.67

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม(3), (4) % (2.37) 0.89 0.77

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % (5.06) 1.90 1.54

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % (2.26) 0.81 0.66

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร(5) % 11.47 16.45 14.79

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.95 0.92 0.86

นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.15 1.31 1.36

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 11.82 7.73 6.59

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) เท่า 1.28 0.81 0.58

อัตราการจ่ายเงินปันผล(6) % 99.43 107.60 66.77

(1) 	 ค�ำนวณเฉพาะสินค้าส�ำเร็จรูปไม่รวมสินค้าระหว่างผลิต วัตถุดิบ วัสดุคงเหลือ แม่พิมพ์มีไว้เพื่อขาย และสินค้าระหว่างทาง (ราคาทุน
ก่อนรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ)

(2) 	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย – ระยะเวลาช�ำระหนี้

(3) 	 รายได้รวม = รายได้จากการขาย + รายได้เงินปันผล + รายได้อื่น

(4) 	 ก�ำไรสุทธิ = ก�ำไรส�ำหรับปีซึ่งรวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

(5) 	 สินทรัพย์ถาวร = ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ + สิทธิการเช่า

(6) 	 เนื่องจากนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก�ำหนดให้บริษัทฯจ่ายจากเงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนั้น 
เฉพาะอัตราการจ่ายเงินปันผลท่ีแสดงข้างต้น จึงค�ำนวณโดยเปรียบเทียบเงินปันผลจ่ายในรอบปีบัญชีปัจจุบันกับก�ำไรสุทธิประจ�ำปี
ของรอบปีบัญชีก่อนหน้าที่แสดงตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งใช้เป็นฐานในการประกาศจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

(7) 	 อตัราส่วนทางการเงินของปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2561 บางรายการมกีารเปลีย่นแปลงตามข้อมลูงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมปี พ.ศ. 
2560 และ พ.ศ. 2561 ที่ปรับปรุงใหม่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า
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วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินรวม

	 สภาพคล่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราสภาพคล่องลดลงจาก 1.04 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 0.97 เท่า ในปี พ.ศ. 
2562 ขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเพิ่มขึ้นจาก 0.60 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 0.61 เท่า ในปี พ.ศ. 2562 เนื่องจากสินทรัพย์
หมนุเวียนท่ีลดลงจากลกูหน้ีการค้าและสนิค้าคงเหลอืและเป็นสดัส่วนท่ีสงูกว่าหน้ีสนิหมนุเวยีนทีล่ดลงเช่นเดยีวกันจากภาระหน้ีเงนิกู้
และเจ้าหน้ีการค้า ซึง่เป็นผลจากการบรหิารเงนิทนุหมนุเวยีนให้มปีระสทิธิภาพมากขึน้โดยการบรหิารกระแสเงินสดรบั-จ่ายให้มคีวาม
สมดุล การระบายสินค้าคงเหลือเพื่อเพิ่มสภาพคล่องในเงินทุนหมุนเวียนและช�ำระหนี้เงินกู้

	 แม้ว่ากลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนในปี พ.ศ. 2562 ลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2561 ท่ีเป็นผลก�ำไร และค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ด้วยผลจากการลดลงของลูกหน้ีการค้าและสินค้าคงเหลือ ท�ำให้กลุ่มบริษัทมี
กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพ่ิมขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับปีก่อน ขณะที่หนี้สินหมุนเวียนเฉล่ียลดลง กลุ่มบริษัทจึงมีอัตราส่วน 
สภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจาก 0.23 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 0.34 เท่า ในปี พ.ศ. 2562

	 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ดีขึ้นโดยลดลงจาก 77.65 วัน ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 70.65 วัน ในปี พ.ศ. 
2562 สรุปได้ดังนี้

1.	 ระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่จากลกูหน้ีการค้าลดลงจาก 81.23 วัน ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 78.40 วัน ในปี พ.ศ. 2562 จากลกูหนี ้
การค้าเฉลี่ยที่ลดลงตามยอดขาย ควบคู่กับการเร่งรัดติดตามหนี้ค้างช�ำระนาน

2.	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยลดลงจาก 39.85 วัน ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 35.42 วัน ในปี พ.ศ. 2562 จากการบริหารปริมาณ
การจัดเก็บสินค้าส�ำเร็จรูปให้สอดคล้องกับปริมาณขายและผลิต และการระบายสินค้าคงเหลือ

3.	 ระยะเวลาช�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้าลดลงเล็กน้อยจาก 43.44 วัน ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 43.16 วัน ในปี พ.ศ. 2562 จากการ
บริหารการจัดเก็บสินค้าและการสั่งซื้อที่จ�ำเป็น

	 เมื่อพิจารณาจากอัตราส่วนดังกล่าวข้างต้นแล้วสรุปได้ว่า ในปี พ.ศ. 2562 แม้กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน แต่
กลุม่บรษิทัก็มกีระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานเพ่ิมข้ึนอย่างมากจากความพยายามบรหิารเงินทุนหมนุเวียนอย่างใกล้ชดิ และเพียงพอ 
ต่อการช�ำระหนี้ทุกประเภทโดยเฉพาะการจ่ายช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยให้แก่ผู้ให้สินเชื่อทุกรายได้อย่างครบถ้วนและตรงเวลา ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นจากตัวเลขอัตราส่วนท่ีแสดงถึงสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทยังอยู่ในระดับท่ีไม่ได้แตกต่างจากปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 
2561 อย่างมนัียส�ำคญั โดยกลุม่บรษิทัพิจารณาเหน็ว่าสภาพคล่องทางการเงนิและวงจรเงนิสดอยู่ในระดับทีเ่หมาะสม มกีระแสเงนิสด
จากการด�ำเนินธุรกิจทีเ่พียงพอต่อการด�ำเนินงาน รวมถึงแหล่งเงนิทุนหมนุเวียนจากสถาบนัการเงนิต่างๆ ท่ีเพียงพอ ซึง่จะช่วยสนบัสนนุ
ให้การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถด�ำเนินต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง

	 ความสามารถในการหากำ�ไร

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนท่ีแสดงความสามารถในการหาก�ำไรลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนตามผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ท่ีเป็นผลขาดทุนอันเน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง ต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพ่ิมขึ้น
ตามท่ีบริษัทฯได้ชี้แจงสาเหตุในหัวข้อ 14 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ โดยกลุ่มบริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย
ลดลงจากร้อยละ 11.95 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 8.64 ในปี พ.ศ. 2562 และอตัราก�ำไรสทุธิต่อรายได้รวมลดลงจากผลก�ำไรร้อยละ 
0.89 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นผลขาดทุนร้อยละ 2.37 ในปี พ.ศ. 2562 ส่วนอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นก็ลดลงจากผลก�ำไรร้อยละ 1.90 
ในปี พ.ศ. 2561 เป็นผลขาดทนุร้อยละ 5.06 ในปี พ.ศ. 2562 ตามผลขาดทนุจากการด�ำเนนิงานและส่วนของผูถื้อหุน้เฉลีย่ทีล่ดลงจาก
การจ่ายเงินปันผลและผลก�ำไรที่ลดลงในปี พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562

	 ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรลดลงจากผลก�ำไรร้อยละ 16.45 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นผล
ขาดทุนร้อยละ 11.47 ในปี พ.ศ. 2562 ตามตามผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ขณะที่สินทรัพย์เพื่อการด�ำเนินงานลดลงจากค่าเสื่อม
ราคาที่มีจ�ำนวนเงินมากกว่ามูลค่าสินทรัพย์ใหม่ที่จัดหาในระหว่างปีจากการชะลอการลงทุนของกลุ่มบริษัท
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	 นโยบายการเงิน

	 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงจาก 1.31 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 1.15 เท่า ในปี พ.ศ. 2562 เน่ืองจาก
หนี้สินรวมที่ลดลงตามภาระหนี้เงินกู้ และส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

	 นอกจากนี ้ด้วยกระแสเงนิสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัในปี พ.ศ. 2562 ท่ีเพ่ิมข้ึนเมือ่เทยีบกับปีก่อน ประกอบกับ
รายจ่ายดอกเบีย้และภาระผกูพันท่ีลดลงจากปีก่อน ได้แก่ รายจ่ายลงทนุในสนิทรพัย์ การช�ำระคนืหนีเ้งนิกู้ยืมระยะยาว และเงินปันผล
จ่าย ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจาก 7.73 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 11.82 เท่า ในปี พ.ศ. 2562 
และอัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพันก็เพิ่มขึ้นจาก 0.81 เท่า ในปี พ.ศ. 2561 เป็น 1.28 เท่า ในปี พ.ศ. 2562

	 อัตราการจ่ายเงินปันผลลดลงจากร้อยละ 107.60 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 99.43 ในปี พ.ศ. 2562 เนื่องจากบริษัทฯจ่าย
ปันผลจากก�ำไรสะสมยังไม่ได้จดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท ซึง่เท่าเดมิเมือ่เทยีบกับปี พ.ศ. 2561 ขณะท่ีก�ำไรสทุธิประจ�ำปี พ.ศ. 2561 
เพิม่ขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกบัปี พ.ศ. 2560 ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลทีบ่ริษัทฯก�ำหนดไว้
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อนึง่ อตัราส่วนความสามารถช�ำระภาระผกูพันใช้นิยามสตูรการค�ำนวณตามแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งแตกต่างจากสูตรการค�ำนวณอัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพันตามข้อก�ำหนดทางการเงินท่ีบริษัทฯ
ผูกพันอยู่กับเจ้าหนี้สถาบันการเงิน ดังนั้น ผลลัพธ์จากการค�ำนวณดังกล่าวจึงไม่สามารถเปรียบเทียบกันได้ ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผย
รายละเอียดของข้อก�ำหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้ไว้ในหัวข้อ 14.1 (5) ข้อก�ำหนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้
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14. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

14.1 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

1. 	 สรุปผลการดำ�เนินงานรวมของกลุ่มบริษัท

ตารางที่ 1: สรุปผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 2561 %YoY
+/(-)

รายได้จากการขาย 8,846 9,562* (7.5%)

ก�ำไรขั้นต้น 764 1,143* (33.2%)

ก�ำไรขั้นต้น (%) 8.6% 12.0% (3.3%)

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการด�ำเนินงาน (190) 125 (252.0%)

อัตราก�ำไร(ขาดทนุ)จากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย (%) (2.1%) 1.3% (3.5%)

EBITDA* 623 997 (37.5%)

EBITDA Margin (%) 7.0% 10.4% (3.4%)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (212) 85 (349.4%)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อยอดขาย (%) (2.4%) 0.9% (3.3%)

ก�ำไร (ขาดทุน) สทุธิส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (215) 76 (382.9%)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.08) 0.03 (382.1%)

หมายเหตุ:
*รายได้จากการขายปรับปรุงใหม่ตาม TFRS 15
*EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ผลการด�ำเนินงานรวมในปี พ.ศ. 2562 ลดลง
เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2561 โดยมีรายได้จากการขาย 
8,846 ล้านบาท ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนจ�ำนวน 716 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 7.5 ซึง่มสีาเหตหุลกัจากการลดลง 
ของรายได้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนและ
ผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรมของกิจการในประเทศ 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศ การชะลอ
การลงทนุและการใช้จ่ายของภาคเอกชน การแข่งขันใน
ตลาดทีร่นุแรง สงครามการค้าทียื่ดเย้ือ และการแขง็ค่า 
ของเงินบาท ขณะท่ีธุรกิจของกิจการในต่างประเทศ
ที่เวียดนาม มีการเติบโตและสร้างผลก�ำไรที่ดี และที่
อนิเดยีมกีารเตบิโตอย่างต่อเน่ืองและเริม่สร้างผลก�ำไร
ให้กับกลุ่มบริษัท

	 กลุ่มบริษัทมีก�ำไรข้ันต้น 764 ล้านบาท ลดลง
จ�ำนวน 379 ล้านบาทหรือร้อยละ 33.2 เมื่อเทียบกับ 

ปี พ.ศ. 2561 โดยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 8.6 ลดลงจากร้อยละ 12.0 ในปี พ.ศ. 2561 ก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงมาจากยอดขายที่ลดลงตาม 
การชะลอตัวของสภาพเศรษฐกิจ ค่าเงินบาทที่แข็งค่ากระทบกับค�ำส่ังซื้อจากต่างประเทศ รวมถึงการลดราคาสินค้าเพ่ือระบายสินค้าคงคลัง 
ขณะท่ีต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารโดยรวมเพ่ิมสูงขึ้นจากการใช้ก�ำลังการผลิตไม่เต็มท่ี การปรับค่าแรงประจ�ำป ี
การปรบัค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานฉบบัใหม่ ค่าชดเชยการเลกิจ้าง และขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ถาวร การปรบัรายการทีม่ไิด้เกิดขึน้ 
เป็นประจ�ำจ�ำนวนมากในปีนี้ ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีขาดทุนจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 190 ล้านบาท คิดเป็นอัตราขาดทุนจากการด�ำเนินงาน
ต่อยอดขายร้อยละ 2.1 เปรียบเทียบกับก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 125 ล้านบาทในปีก่อน ซึ่งคิดเป็นอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานต่อ 
ยอดขายร้อยละ 1.3

	 กลุม่บรษิทัมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนหกัต้นทนุทางการเงนิ ภาษ ีค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) จ�ำนวน 623 ล้านบาท 
หรอื EBITDA margin ร้อยละ 7.0 ลดลงจากปีก่อน 374 ล้านบาท หรอืร้อยละ 37.5 โดยในปี พ.ศ. 2562 นีม้ขีาดทนุสทุธิจ�ำนวน 212 ล้านบาท 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯขาดทุนจ�ำนวน 215 ล้านบาท โดยเป็นขาดทุนต่อหุ้น 0.08 บาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นก�ำไรต่อหุ้น 
0.03 บาท
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ตารางที่ 2: สรุปผลการด�ำเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 2561 %YoY
+/(-)

รายได้จากการขาย 1,605 1,961* (18.2%)

กิจการในประเทศ 1,252 1,618 (22.6%)

กิจการในต่างประเทศ 353 343 2.9% 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน (126) 82 (253.7%)

อัตราก�ำไร (ขาดทนุ) จากการด�ำเนนิงานต่อยอดขาย (%) (7.9%) 4.2% (12.0%)

EBITDA** (40) 173 (123.1%)

EBITDA Margin (%) (2.5%) 8.8% (11.3%)

หมายเหตุ:
*รายได้จากการขายปรับปรุงใหม่ตาม TFRS 15
**EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

2. 	 ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน

ล�านบาท

2561 2562

รายได�จากการขายแยกตามส�วนงาน
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191

(7.5%)

(18.2%)

(5.2%)

13.6%

แม�พ�มพ�และอื่นๆ

ผลิตภัณฑ�เคร�่องใช�ในครัวเร�อน
ผลิตภัณฑ�เพ�่องานอุตสาหกรรม

	 2.1 	 สายธุรกิจพลาสติก

	 2.1.1 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้
จากการขายกลุม่ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน 
1,605 ล้านบาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 
18.2 โดยแบ่งตามฐานการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 •	 กิจการในประเทศ

	 รายได้จากการขายลดลงจากท้ังยอดขาย 
ในประเทศและยอดขายส่งออก ยอดขายภายใน
ประเทศได้รับผลกระทบโดยตรงจากการชะลอตัว 
ของเศรษฐกิจภายในประเทศ ภาระหนีค้รวัเรอืน 
ทีอ่ยู่ในระดบัสงู ความระมดัระวงัในการปล่อย 

สนิเชือ่ของสถาบนัการเงนิ การแข่งขนัทีร่นุแรงมากขึน้จากสนิค้าน�ำเข้าราคาถูกของคูแ่ข่ง กอปรกับพฤตกิรรมผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นไปซือ้สนิค้า
ออนไลน์มากขึน้ รวมถึงปัจจบุนัผูข้ายอสิระสามารถขายผ่านสือ่ออนไลน์ได้โดยตรง และเข้าถึงแหล่งทีม่าของสนิค้าท่ีหลากหลายด้วย
ตนเอง ท�ำให้แรงจงูใจในการเป็นสมาชกิในธุรกจิขายตรงลดความส�ำคญั ส่งผลให้ยอดขายในประเทศผ่านช่องทาง Direct Sales ลดลง 
ขณะท่ียอดขายส่งออกได้รับผลกระทบโดยตรงจากสงครามการค้าท่ียืดเย้ือ ค่าเงินบาทที่แข็งตัวอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับสกุลเงิน 
ดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา นอกเหนอืจากปัญหาความขดัแย้งในตะวันออกกลาง ทีท่�ำให้ลกูค้าชะลอการสัง่ซือ้ ลกูค้าตลาดค้าปลกีในยุโรป
ก็ได้รับผลกระทบจากตลาดออนไลน์ ส่งผลให้ยอดขายส่งออกลดลงในปี พ.ศ. 2562 นี้

	 •	 กิจการในต่างประเทศ

	 รายได้จากการขายเพ่ิมขึ้นท้ังจากบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามและอินเดีย โดยตลาดค้าปลีกในประเทศเวียดนามเติบโต
ขึ้นจากการบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนตามการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนประชากรและรายได้ต่อหัว ส่งผลให้ยอดขายผ่านช่องทางการจ�ำหน่ายกลุ่ม  
traditional trade และตัวแทนจ�ำหน่ายเพ่ิมขึ้น ส�ำหรับบริษัทย่อยในประเทศอินเดียยอดขายเพ่ิมข้ึนจากการปรับโครงสร้างการขาย
และทีมขาย รวมท้ังขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายพร้อมไปกับการจัดรายการส่งเสริมการขายเพ่ือกระตุ้นยอดขาย และการแนะน�ำ
ผลิตภัณฑ์สินค้าใหม่ส�ำหรับกลุ่มลูกค้าในประเทศอินเดีย
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	 ภาพรวมรายได้ทีล่ดลงของกลุม่ผลติภัณฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน ท�ำให้เกิดผลขาดทุนจากการด�ำเนนิงานในปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 
126 ล้านบาท โดยอัตราขาดทุนจากการด�ำเนินงานต่อยอดขายคิดเป็นร้อยละ 7.9 ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ท่ีมีอัตราก�ำไรร้อยละ 4.2 
และ EBITDA margin ลดลงจากร้อยละ 8.8 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นขาดทนุร้อยละ 2.5 ในปี พ.ศ. 2562 เนือ่งจากก�ำไรขัน้ต้นท่ีลดลงตาม
ยอดขายทีล่ดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ ค่าเงนิบาทแขง็ค่าขึน้ตัง้แต่ปลายปี พ.ศ. 2561 และการลดราคาสนิค้าครัง้ใหญ่ในงานมหกรรม 
เพ่ือระบายสนิค้าคงคลงัให้กลบัมาเป็นเงนิสดและเสรมิสภาพคล่อง ขณะท่ีต้นทนุขายลดลงในสดัส่วนท่ีน้อยกว่า เน่ืองจากการใช้ก�ำลงั
การผลติลดลง การปรบัค่าแรงประจ�ำปีและค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานฉบบัใหม่ของบรษิทัฯ ท�ำให้ต้นทนุการผลติลดลงไม่ได้มาก 
ขณะท่ีค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารของกิจการในประเทศลดลงจากค่าใช้จ่ายส่งออก การตดัลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ�ำเป็น การปิดสาขา
พิธีกรทีไ่ม่ท�ำก�ำไรของกลุม่ธุรกิจขายตรง และการปรบัโครงสร้างองค์กร ซึง่ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารลดลงในสดัส่วนทีน้่อยกว่า
ยอดขายที่ลดลง

	 2.1.2	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

ตารางที่ 3: สรุปผลการด�ำเนินงานกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 2561 %YoY
+/(-)

รายได้จากการขาย 7,024 7,410* (5.2%)

กิจการในประเทศ 4,786 5,272 (9.2%)

กิจการในต่างประเทศ 2,238 2,138 4.7% 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงาน (32) 88 (136.4%)

อัตราก�ำไร (ขาดทนุ) จากการด�ำเนนิงานต่อยอดขาย (%) (0.5%) 1.2% (1.6%)

EBITDA** 628 786 (20.1%)

EBITDA Margin (%) 8.9% 10.6% (1.7%)

หมายเหตุ:
*รายได้จากการขายปรับปรุงใหม่ตาม TFRS 15
**EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุม่บรษิทัมรีายได้จาก
การขายกลุ่มผลิตภัณฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม 
7,024 ล้านบาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 
5.2 มาจากกิจการภายในประเทศเป็นหลัก 
ขณะท่ีกิจการในต่างประเทศมียอดขายเพ่ิม
สูงขึ้น โดยแบ่งตามฐานการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 •	 กิจการในประเทศ

	 รายได้จากการขายจ�ำนวน 4,786 ล้าน
บาท ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 486 ล้าน
บาทหรอืร้อยละ 9.2 มาจากกลุม่ผลติภัณฑ์เพ่ือ
งานอตุสาหกรรมเป็นหลกั เน่ืองจากการชะลอ
ตัวของสภาวะเศรษฐกิจ และการลงทุนของภาคเอกชน ส่งผลให้ยอดขายสินค้ากลุ่มพาเลท ถังขยะ ลังอุตสาหกรรม ถังสี และเปลือก
แบตเตอร่ีลดลง รวมถึงยอดขายงานชิน้ส่วนรถยนต์ของบรษิทัย่อยในประเทศท่ีลดลงตามภาวะตลาดอตุสาหกรรมยานยนต์ แม้ว่าสนิค้า
กลุ่มบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มจะมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าผู้ผลิตน�้ำดื่มบรรจุขวดมากขึ้น ตาม
พฤติกรรมการบริโภคที่หันมาดูแลสุขภาพมากขึ้น นอกเหนือจากกลุ่มลูกค้าผู้ผลิตน�้ำอัดลมบรรจุขวด

	 •	 กิจการในต่างประเทศ

	 รายได้จากการขายเพ่ิมขึน้จากปี พ.ศ. 2561 เนือ่งจากผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรมของบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนามเพ่ิม 
สงูขึน้ตามการเตบิโตทางเศรษฐกิจ มกีารลงทุนจากต่างประเทศโดยเฉพาะตลาดอสงัหารมิทรพัย์ท่ีเตบิโตขึน้อย่างรวดเรว็ ส่งผลให้ยอดขาย 
ถังสีเพ่ิมข้ึน ส�ำหรับยอดขายเปลือกแบตเตอรี่ก็เพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของตลาดรถยนต์ในประเทศเวียดนามเช่นกัน  นอกจากน้ี 
กลุ่มบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มก็มียอดขายเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของเศรษฐกิจ และการขยายตัวของนักท่องเที่ยวมากขึ้น

	 จากภาพรวมรายได้ทีล่ดลงของกลุม่ผลติภัณฑ์เพ่ืองานอตุสาหกรรม ท�ำให้เกิดผลขาดทนุจากการด�ำเนินงานในปี พ.ศ. 2562 โดย
อตัราขาดทุนจากการด�ำเนินงานต่อยอดขายคดิเป็นร้อยละ 0.5 ลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ท่ีมอีตัราก�ำไรร้อยละ 1.2 และ EBITDA margin 
ลดลงจากร้อยละ 10.6 ในปี พ.ศ. 2561 เป็นร้อยละ 8.9 ในปี พ.ศ. 2562 เนื่องจากก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงตามยอดขายของผลิตภัณฑ์เพื่อ
งานอุตสาหกรรมของกิจการในประเทศที่ลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ การชะลอการลงทุนของภาคเอกชน ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์ 
ขณะท่ีต้นทุนขายลดลงในสดัส่วนท่ีน้อยกว่า เน่ืองจากการใช้ก�ำลงั
การผลิตลดลง การปรับค่าแรงเพิ่มขึ้นตามการปรับค่าแรงประจ�ำ
ปีและค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงานฉบบัใหม่ของบรษิทัฯ ท�ำให้
ต้นทุนการผลิตลดลงไม่ได้มาก ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ของกิจการในประเทศลดลงจากค่าส่งเสริมการขาย การตัดลด 
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ�ำเป็น และการปรับโครงสร้างองค์กร รวมทั้งผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าสนิทรพัย์ถาวร ซึง่ค่าใช้จ่ายลดลงในสดัส่วน
ที่น้อยกว่ายอดขายที่ลดลง

	 อย่างไรก็ตาม กลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มของ
ทั้งกิจการในประเทศและต่างประเทศมีผลการด�ำเนินงานท่ีดีขึ้น 
แม้ว่าราคาวัตถุดิบหลักปรับตัวลดลง

แนวโน�มราคาวัตถุดิบหลักย�อนหลังตั้งแต�ป� 2561

ราคาเม็ดพลาสติกในประเทศ
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	 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอืน่ๆ มผีลขาดทนุจากการด�ำเนินงาน 32 ล้านบาท ขาดทนุลดลงจากปี พ.ศ. 2561 ซึง่ขาดทนุ 44 ล้านบาท 
อตัราขาดทุนจากการด�ำเนินงานต่อยอดขายคดิเป็นร้อยละ 14.7 จากขาดทนุร้อยละ 23.0 ในปี พ.ศ. 2561 และ EBITDA margin เป็น
ขาดทุนร้อยละ 8.8 ขาดทุนลดลงจากปีก่อนซึ่งขาดทุนร้อยละ 14.7 เนื่องจากการรับรู้รายได้ของธุรกิจแม่พิมพ์เพิ่มขึ้น

3.	 ฐานะการเงินรวม

ตารางที่ 4: สรุปผลการด�ำเนินงานสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

(หน่วย: ล้านบาท) 2562 2561 %YoY
+/(-)

รายได้จากการขาย 217 191* 13.6% 

ธุรกิจแม่พิมพ์ 210 176 19.3% 

ธุรกิจอื่นๆ 7 15 (53.3%)

ขาดทุนจากการด�ำเนินงาน (32) (44) (27.3%)

อัตราขาดทุนจากการด�ำเนินงานต่อยอดขาย (%) (14.7%) (23.0%) 8.3% 

EBITDA** (19) (28) (32.1%)

EBITDA Margin (%) (8.8%) (14.7%) 5.9% 

หมายเหตุ:
*รายได้จากการขายปรับปรุงใหม่ตาม TFRS 15
**EBITDA ไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ตารางที่ 5: รายการส�ำคัญในงบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 เพิ่มขึ้น

(ลดลง)

ลูกหนี้การค้า  1,737  2,072 (335)

สินค้าคงเหลือ  1,177  1,772 (595)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  4,185  4,909 (724)

รวมสินทรัพย์*  8,472  10,239 (1,767)

เจ้าหนี้การค้า  916  1,022 (106)

เงินกู้ยืมระยะสั้น  1,703  2,156 (453)

เงินกู้ยืมระยะยาว  1,147  1,872 (725)

รวมหนี้สิน*  4,526  5,814 (1,288)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น*  3,946  4,425 (479)

หมายเหตุ:
*ผลรวมทั้งหมดจากงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.2 	 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุม่บรษิทัมรีายได้
จากการขายของสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ 
217 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2561 ร้อยละ 
13.6 โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นของธุรกิจแม่พิมพ์ 
เน่ืองจากมกีารส่งมอบแม่พิมพ์ของบรษิทัย่อย 
ขณะที่ยอดขายของธุรกิจเครือข่ายลดลง 
จากการลดขนาดธุรกิจเครือข่ายและโอนไป
เป็นส่วนหนึง่ของธุรกิจขายตรงในตอนปลาย 
ปี พ.ศ. 2562

	 เมือ่เปรยีบเทยีบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กับ ณ 
สิ้นปี พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 8,472 ล้านบาท ลด
ลงจ�ำนวน 1,767 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 ลูกหน้ีการค้า 1,737 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 335 
ล้านบาท จากยอดขายที่ลดลงและการบริหารการ
เก็บหนีท้ั้งลกูค้ากลุม่ผลติภณัฑ์เครือ่งใช้ในครวัเรอืน
และผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

•	 สินค้าคงเหลือ 1,177 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 595 
ล้านบาท จากนโยบายการสัง่ผลติตามค�ำสัง่ซือ้จาก
ลกูค้า ลดการจดัเก็บและระบายสนิค้าคงเหลอืของ
กลุม่บรษิทัเพ่ือเพ่ิมสภาพคล่องในเงนิทนุหมนุเวียน

•	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,185 ล้านบาท ลดลง
จ�ำนวน 724 ล้านบาท จากค่าเสื่อมราคาและการ
ตดัจ�ำหน่ายสทุธิเป็นหลกั ขณะเดยีวกันก็ชะลอการ
ลงทุนในสินทรัพย์ถาวร

	 หนี้สินรวม 4,526 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 1,288 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 เจ้าหนี้การค้า 916 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 106 ล้านบาท จากการบริหารการจัดเก็บสินค้าและการสั่งซื้อที่จ�ำเป็น

•	 ภาระหน้ีเงินกู้ยืม 2,850 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 1,178 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินกู้ระยะส้ันลดลงจ�ำนวน 453 ล้านบาท และเงินกู้
ระยะยาวลดลงจ�ำนวน 725 ล้านบาท จากการทยอยจ่ายช�ำระคืนเป็นหลักและไม่ได้ก่อหนี้เพิ่ม

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,946 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 479 ล้านบาท จากผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน
ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และการจ่ายเงินปันผลในระหว่างงวด
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4.	 กระแสเงินสด
	 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง
จ�ำนวน 91 ล้านบาท โดยมาจาก

•	 เงนิสดได้รบัจากกิจกรรมด�ำเนนิงาน จ�ำนวน 1,330 
ล้านบาท เน่ืองจากการลดลงของสนิค้าคงเหลอืและ
ลกูหนีก้ารค้า จากการบรหิารจดัการสนิค้า การระบาย
สินค้า และการเก็บหนี้

•	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ�ำนวน 120 ล้านบาท เนื่องจากการชะลอและลดการลงทุน

•	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�ำนวน 1,301 ล้านบาท เน่ืองจากการทยอยจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือ
ลดภาระหนี้สินของกลุ่มบริษัท

	 ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทยังมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกถอน ซึ่งประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้หมุนเวียน
มากกว่า 4,000 ล้านบาท ด้วยต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม ท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่ากลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดเพื่อการด�ำเนินงานได้อย่างเพียงพอ

5. 	 ข้อกำ�หนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้
	 สัญญาเงินกู้ในปัจจุบันของบริษัทฯไม่มีเง่ือนไขท่ีเป็นสาระส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานหรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยมเีพียงข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวกับอตัราส่วนทางการเงินตามงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่บรษิทัฯต้องด�ำรงไว้ตลอดระยะเวลาของสญัญาเงนิกู้ดงันี้

1.	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio – D:E Ratio) ไม่เกิน 2.0 เท่า

	 นิยามและสูตรการค�ำนวณ

	 D:E Ratio = หนี้สิน ÷ ส่วนของผู้ถือหุ้น (ตามงบแสดงฐานะการเงิน)

2.	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio - “DSCR”) ไม่ต�่ำกว่า 1.1 เท่า

	 นิยามและสูตรการค�ำนวณ

	 DSCR = EBITDA ÷ (ดอกเบ้ียจ่าย + ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี)

	 EBITDA หมายถึง ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (ตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) + ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ�ำหน่าย (ตามงบกระแสเงินสด)

	 ดอกเบี้ยจ่าย หมายถึง ต้นทุนทางการเงิน (ตามงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ)

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี หมายถึง เงินต้นของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบก�ำหนดช�ำระในปีน้ันๆ (ตาม
งบแสดงฐานะการเงินของปีก่อนปีที่ใช้ในการค�ำนวณอัตราส่วน)

	 ผลจากการค�ำนวณตามสูตรการค�ำนวณด้วยตัวเลขจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งระบุในสัญญาเงินกู้ดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯมี
อัตราส่วนทางการเงินดังนี้

(หน่วย : เท่า) ข้อก�ำหนด ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 2561

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 2.0 0.70 0.82

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี้ ไม่ต�่ำกว่า 1.1 0.30 1.12

	 อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ส�ำหรบัปี พ.ศ. 2562 ลดลงจากปีก่อนเนือ่งจากเจ้าหนีก้ารค้าและภาระหนีเ้งนิกู้รวมทีล่ดลง แม้ว่า
ส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงตามผลประกอบการและการจ่ายปันผล ขณะทีอ่ตัราส่วนความสามารถในการช�ำระหนีล้ดลงจากปีก่อนตามผลประกอบ
การท่ีลดลงและไม่ผ่านเกณฑ์ข้อก�ำหนดทางการเงนิของสญัญาเงนิกู้  แต่อย่างไรก็ด ีในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯไม่มปัีญหาในการจ่ายช�ำระหนีทุ้ก
ประเภทโดยสามารถจ่ายช�ำระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ให้แก่ผูใ้ห้สนิเชือ่ทุกรายได้อย่างครบถ้วนและตรงเวลาด้วยกระแสเงนิสดจากการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯโดยไม่ได้ก่อหน้ีเพ่ิมเติม ท�ำให้ภาระหน้ีเงินกู้รวมท้ังระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯลดลงอย่างมาก  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้รับหนังสือผ่อนผันการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดทางการเงินส�ำหรับปี พ.ศ. 2562 จากผู้ให้สินเชื่อทุกรายแล้ว

ตารางที่ 6: งบกระแสเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท) 12 เดือน 2562 12 เดือน 2561

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,330 947 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (120) (168)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,301) (621)

เงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) (91) 158 
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	 นอกจากน้ี ตามแผนงานประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตัไิว้ และความระมดัระวังในการใช้จ่ายลงทนุและการก่อหน้ี 
เพ่ิม ตลอดจนการลดลงของภาระดอกเบีย้จ่ายและภาระหน้ีเงนิต้นทีต้่องช�ำระ ท�ำให้บรษิทัฯเชือ่มัน่ว่า บรษิทัฯจะมอีตัราส่วนทางการเงนิทีด่ข้ึีน
และสามารถผ่านเกณฑ์ข้อก�ำหนดทางการเงินได้

6. 	 เหตุการณ์สำ�คัญที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2562 รวมทั้งเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน
	 ในปี พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษัทมีนโยบายการบัญชีใหม่เพิ่มเติมจากปีก่อนตามที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และมีเหตุการณ์ที่ส�ำคัญต่างๆ ซึ่งรวมถึงเหตุการณ์ที่บริษัทฯได้รายงานต่อสาธารณชนเมื่อคณะกรรมการบริษัท
ได้มีมติอนุมัติในวาระนั้นๆ แล้วตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผ่านทาง ELCID, website 
ตลอดจนหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อย

1.1	 การค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนให้แก่บริษัทย่อย

		  ในไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้ต่ออายุ Standby Letter of Credit เป็นระยะเวลา 1 ปี ให้แก่สถาบันการเงิน
ในประเทศอินเดียแห่งหนึ่ง ในวงเงิน 33.0 ล้านอินเดียรูปี (หรือประมาณ 15 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อหมุนเวียน
ให้แก่ Srithai Superware Manufacturing Private Limited บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 100.0 โดยเป็นการค�้ำประกัน
แบบปีต่อปีและวงเงินค�้ำประกันเท่าเดิมเช่นเดียวกับปีก่อน

1.2	 การยกเลิกค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อทางการค้าให้แก่บริษัทย่อยโดยอ้อม

		  ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯได้ยกเลกิการค�ำ้ประกันทีบ่รษิทัฯให้เป็นหลกัประกันส�ำหรบัวงเงนิสนิเชือ่ทางการค้าที ่Srithai 
(Hanoi) Company Limited บรษิทัย่อยที ่Srithai (Vietnam) Company Limited ถือหุน้ร้อยละ 100.0 และเป็นบรษิทัย่อยโดย
อ้อมของบริษัทฯ ได้รับจากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบในวงเงิน 1.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (หรือประมาณ 30 ล้านบาท) เนื่องจาก
ฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยโดยอ้อมที่ดีขึ้น

	 2.	 อื่นๆ

2.1	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		  ในปี พ.ศ. 2554 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาว่าจ้างบริษัทจัดหาแรงงานต่างด้าวแห่งหนึ่งที่จดทะเบียนในประเทศกัมพูชา
เพ่ือจดัหาและจดัส่งแรงงานกัมพูชาเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยบรษิทัฯตกลงช�ำระค่าบรกิาร
ตวัแทนการจดัหาแรงงานต่างด้าวให้บรษิทัจดัหาแรงงานต่างด้าวเมือ่แรงงานต่างด้าวได้ใบอนญุาตท�ำงานจากทางราชการและ
ท�ำงานครบตามสัญญา ซึ่งบริษัทฯได้ช�ำระเงินค่าบริการให้บริษัทจัดหาแรงงานต่างด้าวเรียบร้อยแล้วตามเงื่อนไขในสัญญา
และเอกสารเรียกเก็บค่าบริการที่บริษัทฯได้รับ

		  ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 บริษัทจัดหาแรงงานต่างด้าวได้ย่ืนฟ้องคดีกับบริษัทฯ โดยกล่าวอ้างว่า บริษัทฯผิดนัดไม่ช�ำระ
ค่าบรกิารตวัแทนการจดัหาแรงงานต่างด้าว และให้บรษิทัฯชดใช้ค่าเสยีหาย พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตัง้แต่
วันฟ้องเป็นต้นไปจนกว่าจะช�ำระคดเีสรจ็สิน้ ต่อมาบรษิทัฯได้แต่งตัง้ทนายความและมอบหมายตัวแทนบรษิทัฯ เพ่ือด�ำเนินการ
ต่อสูค้ดตีามขัน้ตอนกระบวนการพจิารณาของศาลว่า บรษิทัฯไมไ่ด้ผดิสญัญา และฟ้องกลบัเรยีกค่าเสยีหายจากบรษิัทจดัหา
แรงงานต่างด้าวซึ่งเป็นฝ่ายผิดสัญญา ทั้งนี้ศาลสืบพยานโจทก์และจ�ำเลยเสร็จสิ้นแล้ว

		  ในเดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2560 ศาลชัน้ต้นมคี�ำพิพากษาให้บรษิทัฯช�ำระเงนิจ�ำนวน 4.77 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ร้อยละ 
7.5 ต่อปี  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ยื่นอุทธรณ์คดีต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2560

		  ในระหว่างปี พ.ศ. 2562 ศาลอทุธรณ์ได้มคี�ำพิพากษายกค�ำพิพากษาของศาลชัน้ต้น เนือ่งจากไม่ได้มกีารแปลเอกสาร
อ้างอิงที่เป็นภาษาต่างประเทศของบริษัทฯในขั้นศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์จึงมีค�ำสั่งให้บริษัทฯจัดท�ำค�ำแปลเอกสารภาษาต่าง
ประเทศและน�ำส่งต่อศาลภายในปี พ.ศ. 2562 จากนั้นให้ศาลชั้นต้นพิจารณาพิพากษาคดีใหม่ตามรูปคดี

		  เมือ่วันที ่17 มกราคม พ.ศ. 2563 ศาลชัน้ต้นยืนยันตามค�ำพิพากษาเดมิ โดยให้บรษิทัฯช�ำระเงนิจ�ำนวน 4.77 ล้านบาท 
พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี  อย่างไรก็ดี บริษัทฯยืนยันที่จะย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 โดย
บริษัทฯและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเชื่อมั่นว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษัทฯเนื่องด้วยหลักฐานและข้อมูล
ส�ำคัญที่บริษัทฯมี ซึ่งเป็นประโยชน์ในการต่อสู้คดี  ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ตั้งส�ำรองหนี้สินส�ำหรับคดีความดังกล่าว
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	 2.2	 การจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผล

		  บรษิทัฯได้จดัสรรเงนิก�ำไรสทุธิประจ�ำปี พ.ศ. 2561 เพ่ือส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนเงนิ 7,000,000 บาท และจ่าย
เงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในปี พ.ศ. 2562 อตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 135,495,240 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 99.43 
ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 38 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2562)

		  นอกจากนี้ บริษัทย่อย 5 แห่ง คือ บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด (“KTT”) บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด (“TTP”) (เดิมชื่อ 
“บรษิทั ศรไีทย นาโนพลาส จ�ำกัด”) บรษิทั ศรไีทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“SOT”) บรษิทั ศรไีทยโมลด์ส จ�ำกัด (“SMO”) 
และบรษิทั ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกัด (“SMW”) ได้ประกาศจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี พ.ศ. 2561 และเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรบั
ปี พ.ศ. 2562 รวมสรุปดังนี้

ชื่อบริษัท เงินปันผลทั้งสิ้น
(ล้านบาท)

อัตราเงินปันผลต่อ
หุ้น (บาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้นร้อยละ

รายได้เงินปันผล
ส่วนของบริษัทฯ

(ล้านบาท)

KTT 57 19.0 100.0 57

TTP 11 2.8 100.0 11

SOT 4 20.0 75.0 3

SMO 3 3.0 71.0 2

SMW 20 16.7 51.0 10

รวม 95 83

	 2.3	 ผลการประเมินการก�ำกับดแูลกิจการและผลการประเมินคุณภาพการประชมุผูถื้อหุ้นสามญัประจ�ำปี พ.ศ. 2562

		  ในปี พ.ศ. 2562 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยได้ประเมนิการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ ด้วยผลการ
ประเมนิระดบั “ดีเลศิ” (Excellent) และสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยได้ประเมนิคณุภาพการประชมุผูถื้อหุ้นสามญั ด้วยคะแนน
เต็มร้อยละ 100 ซึ่งสะท้อนถึงผลส�ำเร็จของบริษัทฯในการรักษามาตรฐานการท�ำงาน

	 2.4	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

	 •	 การต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

		  เมือ่วนัที ่14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 บรษิทัฯได้รบัการรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั
ของภาคเอกชนไทย มีอายุ 3 ปี จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความต้องการมีบทบาทและส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและร่วมพัฒนาประเทศชาติของ 
บริษัทฯอย่างจริงจัง

	 •	 การอนุมัติงดจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิและงดจ่ายเงินปันผล

		  เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งท่ี 39 (ประจ�ำปี พ.ศ. 2563) เพ่ือพิจารณาอนุมัติงดจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เพ่ือส�ำรองตาม
กฎหมายและงดจ่ายเงนิปันผล เนือ่งจากบรษิทัฯมผีลการด�ำเนินงานขาดทุนในงวดเดอืนมกราคม-ธันวาคม พ.ศ. 2562

14.2 	คาดการณ์ภาพรวมธุรกิจในปี พ.ศ. 2563

	 1)	 สายธุรกิจพลาสติก

		  กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

		  จากแนวโน้มการชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ การแข่งขนัทีร่นุแรงจากสนิค้าน�ำเข้าของคูแ่ข่ง สงครามการค้า 
ที่ยืดเย้ือ รวมถึงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) อาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากการขาย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทพยายามพัฒนาสินค้าใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมท้ังส�ำหรับลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ เน้นการรักษาฐานลูกค้า การตอบสนองท่ีรวดเร็วและตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการน�ำเสนอสินค้าทางการตลาดผ่านช่องทางออนไลน์ ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างองค์กร
ให้มีความคล่องตัว การน�ำการผลิตแบบ automation มาใช้มากขึ้น การลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น
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		  ส�ำหรบักิจการในต่างประเทศ ถึงแม้ว่าอตัราการขยายตวัของร้านค้าปลกีจาก Traditional trade สู ่Modern trade ใน
ประเทศเวียดนามจะมแีนวโน้มลดลงจากปีก่อน แต่คาดว่าจะมกีารขยายตลาด Traditional trade ขนาดเลก็และขนาดกลางใน
พ้ืนท่ีชนบทมากขึน้ ประกอบกับการด�ำเนินกลยุทธ์ของบรษิทัย่อยในประเทศเวียดนามในการขยายฐานลกูค้าใหม่ๆ การต้ังผูจ้ดั
จ�ำหน่ายเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้าในพื้นที่ตอนกลางของประเทศเวียดนาม รวมถึงการออกแบบสินค้ารูปแบบและลวดลาย
ที่เหมาะกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม และการจัดทีม Customer service ที่บริการด้วยใจที่มุ่งเน้นลูกค้าเป็นส�ำคัญ จึงคาดว่ายอดขาย
จะเติบโตขึ้น

	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

		  กลุ่มบรรจุภัณฑ์เครื่องดื่มของกิจการในประเทศคาดว่ายอดขายลดลงจากปี พ.ศ. 2562 ตามแนวโน้มราคาวัตถุดิบที่
ลดลง ส่งผลให้ต้องปรับราคาขายลง แม้ปริมาณการขายไม่ได้ลดลง แต่คาดว่าจะมีก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น และส�ำหรับกิจการใน
ประเทศเวียดนามคาดว่ายอดขายเตบิโตและท�ำก�ำไรได้อย่างต่อเนือ่ง แม้ราคาขายท่ีลดลง เน่ืองจากการขยายตวัทางเศรษฐกิจ
ของประเทศเวียดนาม รัฐบาลเวียดนามก็ให้การสนับสนุนขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเต็มท่ี จึงเป็นผลดีต่อการ
เติบโตของบริษัทย่อยในเวียดนามของกลุ่มบริษัท

		  กลุม่ผลติภณัฑ์อืน่ๆ ของกิจการในประเทศยังอาจได้รบัผลกระทบจากการชะลอตวัทางเศรษฐกิจและการลงทุนของภาค
เอกชน ภาคส่งออกทียั่งซบเซาท�ำให้การลงทนุของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการส่งออกชะลอตวั จงึอาจส่งผลโดยตรงกับผลติภณัฑ์เพ่ือ
งานอตุสาหกรรมของกิจการในประเทศ ส�ำหรบักิจการในต่างประเทศคาดว่ายอดขายจะเตบิโตขึน้จากผลติภณัฑ์ทีเ่ก่ียวข้องกับ
การเตบิโตของธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ อตุสาหกรรมยานยนต์และภาคการผลติในประเทศเวยีดนาม อย่างถังส ีเปลอืกแบตเตอรี่ 
และลังอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นต้น

	 2.	 สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

	 แนวโน้มยอดขายยังคงทรงตัวจากภาวะเศรษฐกิจและแนวโน้มอตุสาหกรรมรถยนต์ท่ียังชะลอตวั แต่คาดว่าจะมกีารรบัรูร้ายได้ 
แม่พิมพ์ปี พ.ศ. 2563 ได้เพิ่มขึ้น จากประมาณการการส่งมอบแม่พิมพ์ตามก�ำหนด
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

1. ข้อมูลของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

1) 	 นายสนั่น อังอุบลกุล
อายุ		  : 	 73 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
	  		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

1 มกราคม พ.ศ. 2536 มี เป็นบิดานายการัณย์  อังอุบลกุล ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 440,823,510 16.27 ไม่มี 440,823,510 16.27

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 440,823,510 16.27 ไม่มี 440,823,510 16.27

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การจัดการ มหาวิทยาลัยนครพนม

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิศวกรรมอุตสาหการ
และระบบการผลิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ วิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การตลาด มหาวิทยาลัยศรีปทุม

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Oglethorpe, Atlanta, Georgia, U.S.A.
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หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		  - ไม่มี –

		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	  		  หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 4/2544
	  		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี -

ก่อนปี พ.ศ. 2562

ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 2 (TEPCoT2) สถาบันวิทยาการการค้า

ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 7 (2551) สถาบันวิทยาการตลาดทุน

ปริญญาบัตร รุ่นที่ 3 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2515 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 6 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
บริษัทย่อย
บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

ประธานกรรมการ บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
บริษัทร่วม
บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด
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	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 7 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท โตโฮโฟม (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทอื่น
บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท นิสเซ่น เคมิเทค (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ช้าฟเนอร์ อีเอ็มซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท โรงแรมชายทะเล จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทย สวนเกษตร จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 	 27 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 ถึงปัจจุบัน)
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2) 	 นายเอ้งฮัก นนทิการ

อายุ	 	 	 	 : 	 63 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  : 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	  			   และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 59,000 0.00 ไม่มี 59,000 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 59,000 0.00 ไม่มี 59,000 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 - ไม่มี –

		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	  		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2559 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

พ.ศ. 2555 – 2559 รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหารเงินและตราสารหนี้

ธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2548 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2541 – 2544 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2538 – 2541 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบริหารเงิน ธนาคารนครหลวงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2534 – 2538 ผู้จัดการ ธนาคารศรีนคร จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2522 – 2534 รองผู้จัดการ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
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การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 :  ไม่มี

	 2.2) บริษัทอื่น				    :  ไม่มี

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 การประชมุของกรรมการอสิระกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มผีูบ้รหิาร

บริษัทฯเข้าร่วม

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง

จัดประชุม 1 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 :  26 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบัน)
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3) 	 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

อายุ				    : 	 60 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 : 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
					     ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

21 สิงหาคม พ.ศ. 2545 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)
สาขาการเงินและการตลาด

The Wharton School,
University of Pennsylvania, U.S.A.

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) เศรษฐศาสตร์
สาขาปริมาณวิเคราะห์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 - ไม่มี –

		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	  		  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	  		  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี -

ก่อนปี พ.ศ. 2562

ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน

Executive Development Program (EDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Leadership Development Program (LDP) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2545 – 2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด

พ.ศ. 2544 – 2548 ที่ปรึกษาประจ�ำ คณะกรรมาธิการ การพัฒนาเศรษฐกิจ
สภาผู้แทนราษฎร

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษัท สยามซินเท็ค คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ�ำกัด
รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงคมนาคม

พ.ศ. 2543 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปริญญาโท มหาวิทยาลัยสยาม

พ.ศ. 2542 – 2543 ที่ปรึกษาประจ�ำ คณะกรรมาธิการ การคลัง การธนาคาร
และสถาบันการเงิน สภาผู้แทนราษฎร

พ.ศ. 2540 – 2541 ฝ่ายขาย องค์การเพื่อการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน

พ.ศ. 2539 – 2540 กรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ตะวันออก ฟายแนนซ์
(1991) จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2537 – 2539 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ แอสเซ็ท พลัส จ�ำกัด

พ.ศ. 2529 – 2537 ผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
สาขาลอส แอนเจลีส สหรัฐอเมริกา

พ.ศ. 2530 อาจารย์พิเศษด้านการเงินปริญญาโท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

พ.ศ. 2528 – 2529 เจ้าหน้าที่บริหารและค้าเงินตราต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (รวม 5 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ* บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท ไพลอน จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สาลี่ พริ้นท์ติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

* ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2562

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	  :  ไม่มี
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	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 11 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ บริษัท แพรคติคัม เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท สตีลเลอร์ สตีล เวิร์คส์ จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท สตีล พลัส แฟบบริเคชั่น จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ดาร์ค ฮอร์ส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไนท์ คลับ แคปปิตอล โฮลดิ้ง จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท เค เจ เค เอสเตท จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ทีเจ อินเตอร์ เซอร์วิส จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ทีอีเอส แพรคติคัม จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท พีเอสบี 35 จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท พีเอสบี 5 จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การประชมุของกรรมการอสิระกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มผีูบ้รหิาร

บริษัทฯเข้าร่วม

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง

จัดประชุม 1 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 18 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ถึงปัจจุบัน)
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4) 	 นางสิริพร ไศละสูต

อายุ		  : 	 73 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ-
	  		  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

3 มีนาคม พ.ศ. 2551 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์-ไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 - ไม่มี –
		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562
	  		  หลักสูตร Chartered Director Class (CDC)
	  		  หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC)
	  		  หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)
			   หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี -

ก่อนปี พ.ศ. 2562

ปริญญาบัตรการป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 42 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

ประกาศนียบัตร นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที่ 1 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)

Certificate – Leadership, Management and Governance in 
The Public Section

The Australian National University

Certificate – Energy Planning Programme for Southeast Asia 
Countries

Pennsylvania State University
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2549 – 2550 ที่ปรึกษา ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2549 อธิบดี (นักบริหาร 10) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน

พ.ศ. 2543 – 2545 อธิบดี (นักบริหาร 10) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2540 – 2543 รองอธิบดี (นักบริหาร 9) กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา-
ค่าตอบแทน และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์		  : ไม่มี

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท ซุ้ย-สิริพันธ์ จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ไศละสุวรรณ จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การประชมุของกรรมการอสิระกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มผีูบ้รหิาร

บริษัทฯเข้าร่วม

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง

จัดประชุม 1 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 12 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบัน)
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5) 	 นายศุภโชค เลี่ยมแก้ว

อายุ					    : 	 65 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน		  : 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์-เคมี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 - ไม่มี –

		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	  		  หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 29/2561)

	  		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี -

ก่อนปี พ.ศ. 2562

การพัฒนาผู้บริหาร 1-3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 21 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

NIDA-Wharton Executive Leadership Program NIDA & Wharton University, U.S.A.

ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับ
นักบริหารระดับสูง (ปศส.)

สถาบันพระปกเกล้า
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

วุฒบิตัร การก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบั
สูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน

สถาบันพระปกเกล้า

หลักสูตรหลักประจ�ำวิทยาลัยการทัพบก รุ่นที่ 51 วิทยาลัยการทัพบก

Advanced Senior Executive Program (ASEP) SASIN & Kellogg School of Management (U.S.A.)

Market Planning & Analysis for Chemical, Petrochemical and
Plastics Industry (IHS)

-

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2558 ประธานบริษัท บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 กรรมการ บริษัท โรงกลั่นน�้ำมันระยอง จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2556 กรรมการ บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ำกัด

พ.ศ. 2555 – 2556 /
พ.ศ. 2552 – 2556

กรรมการผู้จัดการใหญ่ /
กรรมการ

บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

พ.ศ. 2549 – 2555 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2549 – 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมสถานีบริการ
ผู้จัดการฝ่ายขายตลาดรัฐและอุตสาหกรรม

และผู้จัดการฝ่ายขนส่งปิโตรเลียม

การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 : ไม่มี

 	 2.2) บริษัทอื่น				   : ไม่มี

3) กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชมุของกรรมการอสิระกับผูส้อบบญัช ีโดยไม่มผีูบ้รหิาร

บริษัทฯเข้าร่วม

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง

จัดประชุม 1 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 4 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบัน)

การอบรมอื่น (ต่อ) : 

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)136 



6) 	 นายณพล เลิศสุมิตรกุล

อายุ	 	 : 	 58 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

31 ธันวาคม พ.ศ. 2536 มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพิษณุโลก

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD)

		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	  		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

	  		  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	  		  หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการ-
ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2529 – 2561 กรรมการ และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ และ
รองกรรมการผู้จัดการ-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

	

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริษัท ศรีไทย สวนเกษตร จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ซุปเปอร์แวร์ เฮ้าส์ซิ่ง จ�ำกัด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 26 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ถึงปัจจุบัน) 
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7) 	 นายมานิต อติวานิชยพงศ์
	 (พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563)

อายุ	 	 : 	 74 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

1 มกราคม พ.ศ. 2536 ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 10,087,200 0.37 ไม่มี 10,087,200 0.37

คู่สมรส 1,500,000 0.06 ไม่มี 1,500,000 0.06

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 11,587,200 0.43 ไม่มี 11,587,200 0.43

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		   - ไม่มี -
		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562
			   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	  		  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2510 – 2517 Account Executive Grant Advertising International Inc.

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ* บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

* ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563
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2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 3 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
Srithai Superware Manufacturing Private Limited

กรรมการ Srithai Superware India Limited

กรรมการ
บริษัทร่วม
PT. Srithai Maspion Indonesia

	 2.2) บริษัทอื่น		 : ไม่มี

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 27 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 ถึงปัจจุบัน)
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8) 	 นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์

อายุ		  : 	 50 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	  		  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขานุการบริษัท
	  		  รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร* และ
			   รักษาการหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
			   * ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

2 มกราคม พ.ศ. 2562 มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท : 

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท
International Exchange Program

บริหารธุรกิจ (MBA) – การเงิน London Business School, U.K.
University of Chicago,
Booth School of Business, U.S.A.

ประกาศนียบัตรชั้นสูง
(เทียบปริญญาโท)

การสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  	 หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 7/2562
		  : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562
	  		  หลักสูตร Director Diploma Examination รุ่น 62/2561
	  		  หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 11/2561
	  		  หลักสูตร Company Secretary Program รุ่น 86/2561
	  		  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 248/2560
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การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 2019
•	 ครัง้ที ่2/2019 “Automation & RPA (Robot Process Automation) for Accounting”
•	 ครั้งที่ 3/2019 “การทบทวนการก�ำกับดูแลของงบการเงินรายไตรมาส”
•	 ครั้งที่ 4/2019 “How important are intangible assets impairments?” และ 

“How important of Employee Benefit Actuarial Valuation”
•	 ครั้งที่ 5/2019 “The CFO’s role in stakeholder communications”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ก่อนปี พ.ศ. 2562

Strategic Financial Leadership Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

Strategic CFO in Capital Markets Program ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

CFO In Practice Certification Program สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

Fundamentals for Corporate Secretaries สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

IR Professional Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี พ.ศ. 2562 : 8 ชั่วโมง

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2560 – 2561 ผู้อ�ำนวยการส่วนบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านบัญชีและการเงิน บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2541 – 2544 Senior Associate ฝ่ายวานิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ�ำกัด

พ.ศ. 2534 – 2537 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เลขานุการบริษัท
รองกรรมการผู้จัดการด้านการเงินและบริหาร และ
รักษาการหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)142 



2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 14 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด

กรรมการ Srithai (Vietnam) Company Limited

กรรมการ Srithai (Hanoi) Company Limited

กรรมการ Srithai Superware Manufacturing Private Limited

กรรมการ Srithai Superware India Limited

กรรมการ บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

กรรมการ Sanko Srithai (Malaysia) SDN. BHD.

กรรมการ บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

กรรมการ PT. Srithai Maspion Indonesia

	 2.2) บริษัทอื่น		  : ไม่มี

3) กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 การประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 6 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง
จัดประชุม 2 ครั้ง
จัดประชุม 7 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 6 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง
เข้าประชุม 2 ครั้ง
เข้าประชุม 7 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ	 : 1 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบัน)
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9) 	 นายอภิสิทธิ์ ตั้งสาธิต

อายุ	 	 : 	 61 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
	  		  รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 1,420 0.00 ไม่มี 1,420 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 1,420 0.00 ไม่มี 1,420 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์-เครื่องกล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เพื่องาน
อุตสาหกรรม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2526 – 2561 ผู้อ�ำนวยการโรงงานอาวุโส-ผลิตภัณฑ์เพื่องาน
อุตสาหกรรม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 5 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท ศรีไทย ซันโค จ�ำกัด

กรรมการ Sanko Srithai (Malaysia) SDN. BHD.

	 2.2) บริษัทอื่น		 : ไม่มี

3) กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 7 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 5 ครั้ง
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10) 	 นายพงษ์ศักดิ์ กันติรัตนาวงศ์

อายุ			   : 	 61 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 : 	 รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 2,500,000 0.09 100,000 2,400,000 0.09

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 2,500,000 0.09 100,000 2,400,000 0.09

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์-ชีวเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2550 – 2561 ผู้อ�ำนวยการส่วนการตลาด-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2536 – 2550 Vice President บริษัท ซี.พี. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ จ�ำกัด

พ.ศ. 2529 – 2536 Senior Marketing Manager บริษัท ไทยโมเดิร์นพลาสติกอินดัสทรี จ�ำกัด

พ.ศ. 2528 Marketing Officer บริษัท ค้าสากลซิเมนต์ไทย จ�ำกัด

พ.ศ. 2523 – 2528 Technical Sales Representative บริษัท เฮิกซ์ไทย จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :
1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 :  ไม่มี
 	 2.2) บริษัทอื่น				    :  ไม่มี
3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี
การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี จัดประชุม 1 ครั้ง เข้าประชุม 1 ครั้ง

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)146 



11) 	 นายการัณย์ อังอุบลกุล

อายุ		  : 	 39 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี เป็นบุตรนายสนั่น อังอุบลกุล ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาเอก Business & Economic Studies – Marketing The University of Leeds, U.K.

ปริญญาโท Engineering Business Management The University of Warwick, U.K.

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2559 – 2561 ผู้จัดการฝ่าย-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2553 – 2559 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย-ประจ�ำส�ำนักกรรมการผู้จัดการ บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 3 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริษัทย่อย
บริษัท โคราช ไทย เทค จ�ำกัด

กรรมการ บริษัท ที ไทยพลาส จ�ำกัด

กรรมการ
บริษัทร่วม
บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จ�ำกัด

	 2.2) บริษัทอื่น		 : ไม่มี

3) กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี จัดประชุม 1 ครั้ง เข้าประชุม 1 ครั้ง

รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)148 



12) 	 นางสาวลัดดา นำ�จารุเสถียรชัย

อายุ	 	 : 	 48 ปี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	  		  * ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท บัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี บริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562

เตรียมพร้อมกับการบัญชี เรื่อง สัญญาเช่า และอ่านและเขียน
รายงานผู้สอบบัญชีให้เข้าใจ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

ท�ำความเข้าใจหลกัการพ้ืนฐานของ TFRS 9 ส�ำหรบัทัง้กลุม่สถาบนั
การเงิน และกลุ่มที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน รุ่นที่ 3/62

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ทบทวนพื้นฐานของงบการเงินและการวิเคราะห์งบการเงิน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15, TFRS 16 สาระส�ำคัญ 
ผลกระทบ แนวทางปฏิบัติ และกรณีศึกษา

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก่อนปี พ.ศ. 2562

Certified Public Accountant (Thailand) (CPA) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

CFO In Practice Certification Program สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

CFO Current Issues สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

งบการเงินรวม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
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การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชีในปี พ.ศ. 2562 : 16 ชั่วโมง

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2559 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้จัดการอาวุโส บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (1 บริษัท) :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 : ไม่มี

 	 2.2) บริษัทอื่น				    : ไม่มี

3) กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุมในปี พ.ศ. 2562 :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง
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2. 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ
	 เลขานกุารบรษิทัมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 
ดังนี้

1. 	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

1.1 	 จัดการประชุม เข้าร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 	 ติดต่อประสานงานในการรวบรวมและจัดท�ำเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

1.3 	 ติดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.4 	 รวบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม

1.5 	 ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

2.1 	 ดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.2 	 ควบคุมและจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

2.3 	 ตดิตามให้บรษิทัฯและคณะกรรมการบรษิทั ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น การจดัท�ำทะเบยีนกรรมการ การท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

2.4 	 ติดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูล ตลอดจนข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในฐานะของ
การเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน

2.5 	 ทบทวนความก้าวหน้าและให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ และส่งเสริมในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) และบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิาร (Code of Best Practice for Directors)

3. 	 การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูล

3.1 	 จัดเตรียมร่างสาส์นของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจ�ำปี

3.2 	 ประสานงานในการจดัท�ำและเผยแพร่รายงานประจ�ำปีและงบการเงนิให้ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวข้อง ได้แก่ ลกูหนี ้เจ้าหนี ้
พนักงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

3.3 	 รวบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและท�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปล่ียนแปลง และติดต่อขอความร่วมมือกับ
นายทะเบียน

3.4 	 ติดตามและตรวจสอบความเคลื่อนไหวในรายชื่อผู้ถือหุ้น เพ่ือเฝ้าระวังการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯโดยบุคคล
ใดที่อาจเข้าข่ายการเข้าถือหลักทรัพย์เพ่ือครอบง�ำกิจการ รวมถึงติดต่อประสานงานท่ีจ�ำเป็นเพ่ือท�ำให้บริษัทฯมีการ
ปฏิบัติที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนดเมื่อบริษัทฯได้รับค�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์

3.5 	 รวบรวมข้อมลูและรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำหรบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

3.6 	 การจัดท�ำรายงานสารสนเทศต่างๆ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น รายการที่เก่ียวโยงกัน 
รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

4. 	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

4.1 	 แนะน�ำและช่วยเหลือการบริหารงาน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ

4.2 	 เป็นสื่อกลางการติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
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4.3 	 ติดต่อกับผู้ถือหุ้นในการแจ้งหรือประกาศต่างๆ เช่น การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

4.4 	 ตดิต่อสือ่สารข้อมลูต่างๆ กับหน่วยงานอืน่ๆ และมหีน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในเรือ่งกฎหมาย การเงนิและการบญัช ีและนโยบาย
การบริหารในด้านต่างๆ

4.5 	 ท�ำหน้าท่ีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations : IR) ซึ่งดูแลเรื่องการเผยแพร่ข่าวสารของบริษัทฯต่อสาธารณชน 
รวมถึงนักลงทุนทั่วไป ตลอดจนการเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการติดต่อของบุคคลภายนอกกับบริษัทฯ

4.6 	 ติดตามแหล่งความรู้ ตลอดจนหลักสูตรอบรมเสนอกรรมการบริษัทเพื่อเพิ่มพูนความรู้

4.7 	 ท�ำหน้าที่หน่วยงาน Compliance Unit ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบ 3 : รายละเอียด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

4.8 	 เรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

3. 	 ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯไม่มปีระวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา อนัเน่ืองมาจากการกระท�ำความผดิตามพระราชบญัญัต ิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยเฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2. 	 การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งใน
สาระส�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. 	 การกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซือ้ขายหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรอืมหีรอืเคยมส่ีวนร่วม 
หรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว 
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	 รายชือ่กรรมการของ Srithai (Vietnam) Company Limited (“SVN”) และบรษิัท ศรไีทย มยิากาวา จ�ำกดั (“SMW”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
เพียงสองแห่งท่ีมรีายได้จากการขายในปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นมลูค่าเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายของกลุม่บรษิทัตามงบก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มีดังนี้

รายชื่อ SVN SMW

นายสมศักดิ์  โตรักษาสกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ---

Mr. Ong Chee Hwee กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ---

นายสนั่น  อังอุบลกุล --- ประธานกรรมการ

นายณพล  เลิศสุมิตรกุล --- กรรมการ

นายอภิสิทธิ์  ตั้งสาธิต --- กรรมการ

นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการ กรรมการ

นายเซอิชิโร  มิยากาวา --- กรรมการ

นายชินโก  มิยากาวา --- กรรมการ

นายอิสามุ  ฟูจิตะ --- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท

1.	 ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ-สกุล	 : 	 นายธนัช  ศรีปาน
อายุ	 : 	 53 ปี
ต�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
	   	 และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตาม
ที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ประวัติการกระท�ำผิดทาง
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นในบริษัท :	

ถือหุ้นโดย
ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2561

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด) จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 (200,000) 200,000 0.01

คู่สมรส 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 0 0.00 ไม่มี 0 0.00

รวม 0 0.00 (200,000) 200,000 0.01

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 ปี พ.ศ. 2562

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   	 หลักสูตร Corruption Risk and Control workshop (CRC)

	 : 	 ก่อนปี พ.ศ. 2562

	   	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP)

	  	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT)

	   	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)
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การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปี พ.ศ. 2562 - ไม่มี -

ก่อนปี พ.ศ. 2562

Enterprise Risk Management สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การบริหารความเสี่ยงขององค์กร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ผู้ตรวจสอบภายในจะช่วยงาน Audit Committee ได้อย่างไร สภาวิชาชีพบัญชีฯ

Governance Risk Management and Compliance สถาบันวิทยาการจัดการ ทริส คอร์ปอเรชั่น

Risk Management Specialist สถาบันวิทยาการจัดการ ทริส คอร์ปอเรชั่น

Business for Internal Audit สภาวิชาชีพบัญชีฯ

ประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุน่ที ่46) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

การจดัท�ำกระดาษท�ำการเพ่ือมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่ในองค์กร สภาวิชาชีพบัญชีฯ

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2544 – 2562 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :

ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ*

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

* ลาออกจากการเป็นพนกังาน มผีลตัง้แต่วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยนางสาวศภุวศา  ใบผกา ต�ำแหน่ง รองผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบให้รักษาการแทนในต�ำแหน่งดังกล่าวระหว่างที่บริษัทฯสรรหาบุคคลทดแทน

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

    	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 : ไม่มี

     	 2.2) บริษัทอื่น				   : ไม่มี

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี

การเข้าประชุม :

•	 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดประชุม 1 ครั้ง
จัดประชุม 4 ครั้ง

เข้าประชุม 1 ครั้ง
เข้าประชุม 4 ครั้ง

จ�ำนวนพนักงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน	 : 4 คน (รวมผู้จัดการฝ่าย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562
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2.	 ข้อมูลของหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯและหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นส่วนหนึง่ของส�ำนกัเลขานกุารบรษิทั โดยนายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์ เลขานกุารบรษิทั เป็นผูร้กัษาการ 

ต�ำแหน่งหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน Compliance Unit มีดังนี้

1.	 ติดตาม ศึกษาและประเมินการเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง พร้อมท้ังจัดท�ำรายงานสรุป 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ

2.	 เสนอให้มหีรอืปรบัปรงุนโยบาย กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และขัน้ตอนการปฏบิตังิานบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกับกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

3.	 เสนอมาตรการป้องกันทางกฎหมายแก่องค์กร เพ่ือให้แผนงาน/โครงการและการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯได้บรรลุตาม 
เป้าหมายที่ก�ำหนด

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

5.	 สอบทาน ตรวจสอบข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎหมาย พร้อมท้ังเสนอข้อเสนอแนะ วิธีการ แนวทางปรับปรุง
แก้ไข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

6.	 ประสานงานและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานก�ำกับดูแลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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เอกสารแนบ 4

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัในปี พ.ศ. 2548 
เพ่ือท�ำหน้าท่ีช่วยสนับสนนุการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบรษิทั ในการก�ำหนดอตัราค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ 
ตลอดจนการคัดสรรผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
มคีวามเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ท�ำให้การด�ำเนินการของคณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัฯมปีระสทิธิภาพโดยก�ำหนดวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งครั้งละไม่เกิน 3 รอบปีบัญชี  ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯชุดปัจจุบันมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งถึงสิ้นปีบัญชี พ.ศ. 2564

	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการสรรหาฯได้จัดประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาฯ เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นางสิริพร ไศละสูต ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2

นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสรรหาฯ 2/2

นายเอ้งฮัก นนทิการ กรรมการสรรหาฯ 2/2

	 ภารกิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปี พ.ศ. 2562 สรุปได้ดังน้ี
1. 	 ก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 38 (ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2562)
2. 	 การเสนอแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก
3. 	 การต่อวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง
4. 	 การพิจารณาค่าตอบแทน (โบนัส) ให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พ.ศ. 2562
5. 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562
6. 	 การจัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี พ.ศ. 2562

	 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นางสิริพร ไศละสูต

	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีเป็นคณะกรรมการชดุย่อย ในปี พ.ศ. 2555 มหีน้าท่ีรบัผดิชอบช่วย

คณะกรรมการบริษัท ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พัฒนา สนับสนุนการควบคุม

และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีได้แต่งตัง้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและคณะท�ำงานย่อยการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีท�ำ

หน้าท่ีประสานงานและด�ำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น ได้น�ำไปปฏิบัติอย่างครอบคลุม และเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 ในปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกจิการทีด่มีกีารประชมุรวม 2 ครัง้ โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ 

เป็นดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชุม/
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2

นางสิริพร ไศละสูต กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2

นายไชยวัฒน์ กุลภัทรวาณิชย์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเลขานุการฯ 2/2

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีก�ำหนดให้บริษัทฯด�ำเนินการตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนนโยบายและ 

แนวปฏบิตั ิเรือ่งการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยบรษิทัฯได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริตเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 สรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ได้ดังนี้

1. 	 จดัให้มหัีวข้อนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีและนโยบายการต่อต้านการทุจรติเป็นส่วนหนึง่ในการอบรมพนักงานใหม่ของ 
บรษิทัฯ พร้อมทัง้รณรงค์ให้ความรูแ้ก่พนักงานอย่างต่อเนือ่ง เช่น การอบรมท่ีหน้างาน (On the Job Training) การสือ่สารผ่าน
สิ่งพิมพ์ หรือกระจายเสียงภายในส�ำนักงาน เป็นต้น

2. 	 จัดให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่
พนักงานของบริษัทฯทุกรายไตรมาส ซึ่งปรากฏว่าพนักงานมีส่วนร่วมมากข้ึน ตลอดจนมีความรู้และความเข้าใจในเร่ือง 
ดังกล่าวด้วยผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบที่สูงขึ้น

3. 	 จดัท�ำคูม่อืแนวปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่และนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ในลกัษณะการตัง้ค�ำถาม
และค�ำแนะน�ำเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน

นอกจากนี ้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ ได้ติดตามผลตามนโยบายท่ีมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯด�ำเนินการดงัน้ี

1. 	 ตดิตามเรือ่งร้องเรยีนในระบบ Whistle Blower ผ่านช่องทางต่างๆ โดยคณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการทีด่เีหน็ชอบให้บรษิทัฯ

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด�ำเนินการด้วยความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งข่าวสาร โดยในปี พ.ศ. 2562 มีเรื่องร้อง

เรยีนรวม 1 เรือ่ง ซึง่คณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อมลูและผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องแล้ว สรปุได้ว่าเป็นเรือ่งร้องเรยีนการปฏิบตัิ

งานโดยท่ัวไป ท่ีมิได้ขัดแย้งกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือมิได้มีพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่

อย่างใด

2. 	 สนบัสนนุให้บรษิทัฯเข้าร่วมโครงการส�ำรวจการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่ด�ำเนินการโดยสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทยอย่างต่อเนือ่งนบัจากปี พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา โดยในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัฯได้รบัการประเมนิอยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเลิศ” เป็นปีที่สี่ติดต่อกัน
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3. 	 เสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2562) พร้อมทั้งมอบ

หมายให้คณะท�ำงานการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีด�ำเนนิการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในบรษิทัฯ เพ่ือจดัฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการตามนโยบายฯดังกล่าวให้พนักงานรายเดือนทุกระดับยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ตลอดจนให้เผยแพร่นโยบายฯ 

ดังกล่าวให้คู่ค้า (ลูกค้า ผู้ขายสินค้าและบริการ) รับทราบอย่างทั่วถึง

4. 	 ด�ำเนินการต่างๆ เพ่ือต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอีกรอบระยะเวลาหนึ่ง โดย

สอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่เสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 บริษัทฯได้รับการรับรอง

ต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมฯอีก 3 ปี เรียบร้อยแล้ว โดยจะครบก�ำหนดครั้งใหม่ในปี พ.ศ. 2566

	 อนึ่ง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบทั้งคณะส�ำหรับปี พ.ศ. 2562 ซึ่งผลการประเมินสรุปได้ว่า 

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตรฯที่ก�ำหนดไว้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

	 ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสุชาติ บุญบรรเจิดศรี

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ภายใต้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ โดยการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวัง การประมาณการ
ท่ีสมเหตุผล รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้สะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน
และกระแสเงินสดอย่างแท้จริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป งบการเงินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและพัฒนาระบบธรรมาภิบาล จรรยาบรรณทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมท้ัง 
จัดให้มีและทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางการเงินมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด
ของหน่วยงานก�ำกับดูแล ท�ำหน้าท่ีก�ำกับ ดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล  ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเก่ียวกบัเรือ่งดงักล่าวใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทฯมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความ
เชือ่มัน่อย่างมเีหตผุลว่า งบการเงนิรวมของบรษิทั ศรไีทยซปุเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัฯ 
แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กิจการและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ผลการด�ำเนิน
งานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกัน โดยถูกต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสนั่น อังอุบลกุล

	 ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ได้แก่

	 1. นายเอ้งฮัก  นนทิการ		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว	 กรรมการตรวจสอบ

โดยมีผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในระหว่างวันที่ 1 มกราคมถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ประกอบด้วยการประชุม
จ�ำนวน 4 ครั้งร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารและผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือรับทราบ ตลอดจนหารือเก่ียวกับความเห็นของผู้สอบบัญชี
ในประเด็นท่ีพบจากการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน การซักถามเก่ียวกับงบการเงินบริษัทฯ รวมถึงมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
ต่างๆ  นอกจากนี้ มีการประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและมีกรรมการอิสระเข้าร่วม โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือ
รับฟังความเห็นจากผู้สอบบัญชีอย่างเป็นอิสระ สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1. 	 สอบทานรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปีของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวมทีน่�ำเสนอโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ภายหลังจากที่ได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูล 
ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลา และได้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

2. 	 สอบทานการบรหิารความเสีย่ง แผนงานการบรหิารความเสีย่ง และติดตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งทีส่�ำคญัตาม
ทีค่ณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานเป็นประจ�ำทกุไตรมาส พร้อมทัง้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

3. 	 สอบทานด้านการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัฯได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. 	 สอบทานการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น
ว่า การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ด้วยความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่มีการท�ำรายการใดท่ีมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา

5. 	 สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปีที่อนุมัติไว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงที โดยไม่พบข้อบกพร่องที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะส่ง 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ
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6. 	 พิจารณาคณุสมบติั ความเป็นอสิระ และความน่าเชือ่ถือของผูส้อบบญัช ีรวมถึงเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตของบรษิทัฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีฯส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบเสนอแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยมีนายปรีชา  อรุณนารา เลขทะเบียนผู้สอบ
บัญชี 5800 หรือนางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 4498 หรือนางสาววธู  ขยันการนาวี เลขทะเบียน 
ผู้สอบบัญชี 5423 คนใดคนหนึ่ง เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ของบริษัทฯ โดยมีค่าตอบแทน
รวม 2,100,000 บาท

7. 	 ร่วมกับคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีมาตรการป้องกันการทจุรติ 
คอร์รัปชั่น และพิจารณาข้อมูลจากระบบการแจ้งข้อร้องเรียนจากบุคคลท่ัวไป (Whistle Blower) ดังรายละเอียดที่ปรากฏใน
รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8. 	 สอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นร่วมกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณายื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอีกรอบ
ระยะเวลาหนึ่ง

9. 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผลการประเมิน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2551 อย่างครบถ้วน ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดอย่างย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงิน 
เฉพาะบรษิทัฯมคีวามถูกต้อง เชือ่ถือได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และเปิดเผยข้อมลูทีเ่พียงพอ มรีะบบการควบคุมภายใน
ทีม่ปีระสทิธิผล มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารก�ำกับดแูลกิจการทีดี่และปฏิบตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายเอ้งฮัก  นนทิการ

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงาน และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2562



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)                                

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)                       

ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกนัของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ                             

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี                        

ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ                             

งบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ                          

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน                                       

ในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของ

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้                   

ต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัยิง่รายการหน่ึงของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะ                       

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไข                            

ทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตน้ีุขา้พเจา้จึงให้

ความสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจรวมถึงทาํการทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดท้าํการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงั                                      

วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จาํเป็นตอ้งอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาสถานการณ์และสภาวะแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้รวมถึงพิจารณาประสบการณ์                    

การเก็บเงินและวเิคราะห์อายหุน้ี ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการ

สอบถามผูรั้บผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบ

ไว ้และไดป้ระเมินวธีิการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยทาํความเขา้ใจ

เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใชเ้กณฑด์งักล่าว และทาํการทดสอบ

ความน่าเช่ือถือของรายงานการวเิคราะห์อายลูุกหน้ีท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ รวมถึง

พิจารณาความเหมาะสมของเหตผุลท่ีใชใ้นการพิจารณาบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับลูกหน้ีคา้งชาํระเกินกาํหนดท่ีพิจารณา

เป็นการเฉพาะเจาะจง นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดเ้ปรียบเทียบการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญในอดีตกบัยอดรับชาํระหน้ีท่ีเกิดข้ึนจริงและ

ทดสอบการรับชาํระเงินภายหลงัวนัส้ินปีจากลูกหน้ีคา้งชาํระเหล่าน้ี 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.19 

และขอ้ 24 ตามลาํดบั ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีของบริษทัฯท่ีเกิดจากการรับรู้ผลขาดทุน

สะสมทางภาษีมีจาํนวน 100 ลา้นบาท โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรับรู้รายการไดเ้ม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้ซ่ึงใน

การพิจารณาวา่บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

นั้นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอยา่งมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

ตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมติัแลว้ ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ถือเป็นรายการบญัชีท่ีสาํคญัยิง่รายการหน่ึงของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะ                       

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากรายซ่ึงมีเง่ือนไข                            

ทางการคา้ท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ดว้ยเหตน้ีุขา้พเจา้จึงให้

ความสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจรวมถึงทาํการทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดท้าํการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงั                                      

วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 8 การประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้จาํเป็นตอ้งอาศยั

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาสถานการณ์และสภาวะแวดลอ้มท่ีเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้รวมถึงพิจารณาประสบการณ์                    

การเก็บเงินและวเิคราะห์อายหุน้ี ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้ 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการ

สอบถามผูรั้บผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบ

ไว ้และไดป้ระเมินวธีิการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยทาํความเขา้ใจ

เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอในการใชเ้กณฑด์งักล่าว และทาํการทดสอบ

ความน่าเช่ือถือของรายงานการวเิคราะห์อายลูุกหน้ีท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการประมาณการค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ รวมถึง

พิจารณาความเหมาะสมของเหตผุลท่ีใชใ้นการพิจารณาบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสาํหรับลูกหน้ีคา้งชาํระเกินกาํหนดท่ีพิจารณา

เป็นการเฉพาะเจาะจง นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดเ้ปรียบเทียบการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญในอดีตกบัยอดรับชาํระหน้ีท่ีเกิดข้ึนจริงและ

ทดสอบการรับชาํระเงินภายหลงัวนัส้ินปีจากลูกหน้ีคา้งชาํระเหล่าน้ี 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

บริษทัฯไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.19 

และขอ้ 24 ตามลาํดบั ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีของบริษทัฯท่ีเกิดจากการรับรู้ผลขาดทุน

สะสมทางภาษีมีจาํนวน 100 ลา้นบาท โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรับรู้รายการไดเ้ม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได ้ซ่ึงใน

การพิจารณาวา่บริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

นั้นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารอยา่งมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน

ตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมติัแลว้ ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

  

ขา้พเจา้ไดท้าํทดสอบประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลท่ีจาํเป็นและขอ้สมมติทางดา้นเศรษฐกิจท่ี

สาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํประมาณการดงักล่าวโดยการสอบถามฝ่ายบริหารของบริษทัฯเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณ

การรายได ้กาํไรขั้นตน้ และค่าใชจ่้ายดาํเนินงานรวมถึงทาํการเปรียบเทียบประมาณการกาํไรทางภาษีในอดีตกบักาํไรทางภาษี                                                       

ท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกาํไรทางภาษีดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ

ประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตตามขอ้มูลและขอ้สมมติดงักล่าวขา้งตน้ 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วามเช่ือมัน่ใน

รูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสม

ต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ

ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้

งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ                                           

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล                                        

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ                                         

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่

มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลง

ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ

ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้

งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ                                           

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล                                        

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ                                         

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่

มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลง

ไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ                                     

ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก

อาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมาย

หรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสาร                            

เร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ปรีชา อรุณนารา 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 25 กมุภาพนัธ์ 2563 



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 321,232,224       374,570,838       128,714,852       195,127,219       

เงินลงทุนระยะสั�น - เงินฝากประจํา -                         5,024,849           -                         -                         

ลูกหนี�การค้า 8 1,736,772,566    2,072,343,580    1,114,377,563    1,375,276,791    

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 55,708,066         72,896,303         22,872,570         21,046,156         

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.2 1,021,038           21,990,460         61,249,148         101,892,107       

สินค้าคงเหลือ 9 1,177,255,738    1,771,663,299    666,149,177       1,166,507,476    

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 96,072,854         113,712,653       2,922,879           3,866,835           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,388,062,486    4,432,201,982    1,996,286,189    2,863,716,584    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกัน 10 6,049,002           6,595,402           -                         -                         

เงินลงทุนเผื�อขาย 11 34,080,000         58,800,000         34,080,000         58,800,000         

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                         -                         1,937,220,102    1,937,220,102    

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 204,917,609       218,797,216       184,113,258       184,113,258       

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 14 113,016,354       113,016,354       47,169,970         47,169,970         

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 15 132,981,010       129,732,404       498,378,854       495,130,247       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 4,185,492,753    4,909,341,315    2,464,815,596    2,972,492,210    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 24,049,279         32,645,680         9,416,259           14,525,795         

ค่าความนิยม 5,130,932           5,130,932           -                         -                         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24.2 231,150,916       170,874,097       185,006,393       122,894,619       

สิทธิการเช่า 18 124,304,791       137,461,297       -                         -                         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 23,009,795         24,533,483         6,747,439           12,388,789         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,084,182,441    5,806,928,180    5,366,947,871    5,844,734,990    

รวมสินทรัพย์ 8,472,244,927    10,239,130,162  7,363,234,060    8,708,451,574    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�น 19.1 1,703,293,230    2,156,019,760    1,180,000,000    1,470,000,000    

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 858,392,461       919,444,779       518,988,161       502,589,637       

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.2 57,593,340         102,564,987       59,223,540         117,580,604       

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 20 304,139,973       320,336,237       123,840,898       133,967,915       

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.2 816,207              1,111,372           3,410,785           3,578,172           

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19.2 513,538,074       706,189,164       400,680,000       545,745,000       

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 39,460,176         39,973,680         20,237,445         27,228,299         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,477,233,461    4,245,639,979    2,306,380,829    2,800,689,627    

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19.2 633,032,200       1,165,969,048    395,800,000       796,480,000       

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,479,406           422,101              1,479,406           -                         

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 414,214,809       402,169,013       323,612,542       324,906,911       

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,048,726,415    1,568,560,162    720,891,948       1,121,386,911    

รวมหนี�สิน 4,525,959,876    5,814,200,141    3,027,272,777    3,922,076,538    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    

ส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซื�อคืน 19,928,420         19,928,420         19,928,420         19,928,420         

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 22 264,000,000       264,000,000       264,000,000       264,000,000       

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,092,604,637    1,443,086,579    1,346,848,063    1,777,485,816    

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (390,498,066)      (264,132,399)      (4,720,000)          15,056,000         

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,695,939,791    4,172,787,400    4,335,961,283    4,786,375,036    

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 250,345,260       252,142,621       -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,946,285,051    4,424,930,021    4,335,961,283    4,786,375,036    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,472,244,927    10,239,130,162  7,363,234,060    8,708,451,574    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�น 19.1 1,703,293,230    2,156,019,760    1,180,000,000    1,470,000,000    

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 858,392,461       919,444,779       518,988,161       502,589,637       

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.2 57,593,340         102,564,987       59,223,540         117,580,604       

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน 20 304,139,973       320,336,237       123,840,898       133,967,915       

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.2 816,207              1,111,372           3,410,785           3,578,172           

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19.2 513,538,074       706,189,164       400,680,000       545,745,000       

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 39,460,176         39,973,680         20,237,445         27,228,299         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,477,233,461    4,245,639,979    2,306,380,829    2,800,689,627    

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19.2 633,032,200       1,165,969,048    395,800,000       796,480,000       

หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,479,406           422,101              1,479,406           -                         

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 414,214,809       402,169,013       323,612,542       324,906,911       

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,048,726,415    1,568,560,162    720,891,948       1,121,386,911    

รวมหนี�สิน 4,525,959,876    5,814,200,141    3,027,272,777    3,922,076,538    

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    2,709,904,800    

ส่วนเกินทุนจากหุ้นสามัญซื�อคืน 19,928,420         19,928,420         19,928,420         19,928,420         

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 22 264,000,000       264,000,000       264,000,000       264,000,000       

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,092,604,637    1,443,086,579    1,346,848,063    1,777,485,816    

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (390,498,066)      (264,132,399)      (4,720,000)          15,056,000         

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,695,939,791    4,172,787,400    4,335,961,283    4,786,375,036    

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 250,345,260       252,142,621       -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,946,285,051    4,424,930,021    4,335,961,283    4,786,375,036    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,472,244,927    10,239,130,162  7,363,234,060    8,708,451,574    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กําไรขาดทุน:

รายได้จากการขาย 8,846,328,894    9,562,229,884    4,960,484,776    5,887,077,620    

ต้นทุนขาย (8,082,278,093)   (8,419,154,119)   (4,773,610,009)   (5,277,462,909)   

กําไรขั�นต้น 764,050,801       1,143,075,765    186,874,767       609,614,711       

รายได้เงินปันผล 4,688,000           5,812,300           117,752,138       213,505,862       

รายได้อื�น 62,412,557         70,049,866         82,909,034         105,162,968       

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย (469,528,756)      (518,610,695)      (342,256,610)      (381,421,221)      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (498,483,693)      (509,990,841)      (329,021,053)      (332,058,808)      

กําไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

    และการร่วมค้า ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (136,861,091)      190,336,395       (283,741,724)      214,803,512       

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 13.3 16,558,030         43,144,967         -                         -                         

กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (120,303,061)      233,481,362       (283,741,724)      214,803,512       

ต้นทุนทางการเงิน (123,347,614)      (146,002,537)      (66,066,646)        (84,976,373)        

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (243,650,675)      87,478,825         (349,808,370)      129,827,139       

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 24.1 31,959,017         (2,161,569)          54,665,857         6,443,478           

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (211,691,658)      85,317,256         (295,142,513)      136,270,617       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย (24,720,000)        (6,600,000)          (24,720,000)        (6,600,000)          

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (100,011,290)      (46,015,793)        -                         -                         

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 4,944,000           1,320,000           4,944,000           1,320,000           

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไร

    หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (119,787,290)      (51,295,793)        (19,776,000)        (5,280,000)          

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -                         (10,229,693)        -                         (18,708,974)        

ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                         2,045,939           -                         3,741,795           

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไร

    หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                         (8,183,754)          -                         (14,967,179)        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (119,787,290)      (59,479,547)        (19,776,000)        (20,247,179)        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (331,478,948)      25,837,709         (314,918,513)      116,023,438       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (214,986,702)      76,071,420         (295,142,513)      136,270,617       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,295,044           9,245,836           

(211,691,658)      85,317,256         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (341,352,369)      18,251,273         (314,918,513)      116,023,438       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 9,873,421           7,586,436           

(331,478,948)      25,837,709          

กําไรต่อหุ้น 26

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

    กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.08)                  0.03                    (0.11)                  0.05                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (214,986,702)      76,071,420         (295,142,513)      136,270,617       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 3,295,044           9,245,836           

(211,691,658)      85,317,256         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (341,352,369)      18,251,273         (314,918,513)      116,023,438       

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 9,873,421           7,586,436           

(331,478,948)      25,837,709          

กําไรต่อหุ้น 26

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

    กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.08)                  0.03                    (0.11)                  0.05                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (243,650,675)        87,478,825            (349,808,370)        129,827,139          

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 748,105,907          793,252,971          462,064,126          498,375,165          

   ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8,470,662              10,692,112            3,636,071              4,831,331              

   ค่าตัดจําหน่ายสิทธิการเช่า 2,894,559              3,049,194              -                             -                             

   ค่าตัดจ่ายสินทรัพย์ 11,171,721            12,988,340            7,936,686              10,073,553            

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 860,732                 6,091,906              7,500,000              11,000,000            

   ค่าเผื�อสินค้าล้าสมัยและค่าเผื�อสินค้าที�มีราคาทุนสูงกว่า

      ราคาที�คาดว่าจะได้รับ (โอนกลับ) 21,715,146            6,921,113              18,000,000            (400,000)               

   ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ถาวร 33,000,000            -                             33,000,000            -                             

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 3,910,421              (1,719,322)            (1,837,184)            (2,507,018)            

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 46,998,911            25,440,513            23,067,527            17,413,782            

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

      - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�น -                             15,285,260            -                             14,365,151            

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 7,181,311              4,768,147              6,599,750              3,046,361              

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง 33,661                   (157,828)               33,661                   (157,828)               

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (16,558,030)          (43,144,967)          -                             -                             

   กําไรจากการเปลี�ยนสถานะเงินลงทุน -                             (4,096,266)            -                             -                             

   กําไรจากการเลิกบริษัทย่อย -                             -                             -                             (1,280,625)            

   รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า -                             -                             (113,281,938)        (207,693,562)        

   รายได้เงินปันผลจากเงินลงทุนอื�น (4,688,000)            (5,812,300)            (4,470,200)            (5,812,300)            

   ดอกเบี�ยรับ (2,777,922)            (2,856,587)            (1,416,922)            (1,850,659)            

   ต้นทุนทางการเงิน 123,347,614          146,002,537          66,066,647            84,976,373            

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 740,016,018          1,054,183,648      157,089,854          554,206,863          

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้า 277,769,618          183,505,685          252,529,669          266,601,651          

   ลูกหนี�อื�น 20,993,562            (19,116,643)          (1,831,505)            1,208,431              

   สินค้าคงเหลือ 524,507,189          (116,095,153)        478,573,579          72,969,814            

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 1,265,328              4,496,054              943,956                 219,130                 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 11,220,052            2,349,347              5,641,351              1,670,887              

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้า (77,448,007)          (13,092,641)          (39,893,458)          (83,979,071)          

   เจ้าหนี�อื�น 4,627,920              67,350,108            (4,663,835)            (21,982,259)          

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (5,252,233)            (1,851,237)            (6,990,853)            2,713,162              

   เงินจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (34,953,115)          (34,023,456)          (24,361,897)          (32,539,181)          

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,462,746,332      1,127,705,712      817,036,861          761,089,427          

   จ่ายดอกเบี�ย (126,730,566)        (146,158,636)        (66,566,789)          (87,313,783)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (41,318,225)          (36,218,669)          (2,501,918)            (2,664,317)            

   ภาษีเงินได้รับคืน 35,281,176            2,125,864              -                             -                             

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,329,978,717      947,454,271          747,968,154          671,111,327          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 5,024,849              (5,024,849)            -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ถาวร (190,774,346)        (238,003,814)        (65,291,984)          (108,608,754)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,801,402)            (1,939,083)            (35,708)                 (650,790)               

เงินสดรับจากการซื�อบริษัทย่อย -                             14,973,838            -                             -                             

เงินสดรับจากการเลิกบริษัทย่อย -                             -                             -                             1,280,625              

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 11,596,981            21,823,490            68,137,980            16,755,826            

ดอกเบี�ยรับ 2,707,275              3,504,824              1,422,014              1,847,075              

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 48,999,059            31,161,815            149,378,178          137,521,527          

เงินปันผลรับจากบริษัทอื�น 4,688,000              5,812,300              4,470,200              5,812,300              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (119,559,584)        (167,691,479)        158,080,680          53,957,809            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (452,726,530)        204,405,760          (290,000,000)        25,000,000            

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                             100,000,000          -                             -                             

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (699,531,528)        (771,363,200)        (545,745,000)        (554,980,000)        

เงินสดจ่ายคืนหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,642,267)            (1,347,836)            (1,189,255)            -                             

เงินปันผลจ่าย (135,495,240)        (135,495,240)        (135,495,240)        (135,495,240)        

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย (11,670,726)          (17,640,270)          -                             -                             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,301,066,291)     (621,440,786)        (972,429,495)        (665,475,240)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 37,340,250            (74,148,607)          -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบ

   ของอัตราแลกเปลี�ยน (53,306,908)          84,173,399            (66,380,661)          59,593,896            

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (31,706)                 (3,150)                    (31,706)                 (3,150)                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (53,338,614)          84,170,249            (66,412,367)          59,590,746            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 374,570,838          290,400,589          195,127,219          135,536,473          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 321,232,224          374,570,838          128,714,852          195,127,219          

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติมประกอบด้วยรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ซื�อสินทรัพย์ (หมายเหตุ 16) 173,936,937          249,698,408          61,296,345            98,666,712            

เจ้าหนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพย์ถาวร (เพิ�มขึ�น) ลดลง 20,358,913            (12,062,926)          5,295,822              7,642,197              

เจ้าหนี�จากการซื�อสินทรัพย์ถาวรจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง -                             -                             2,221,320              1,931,513              

สินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ�นโดยสัญญาเช่าการเงิน (3,000,000)            -                             (3,000,000)            -                             

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (521,504)               368,332                 (521,503)               368,332                 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ถาวร 190,774,346          238,003,814          65,291,984            108,608,754          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง 5,024,849              (5,024,849)            -                             -                             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ถาวร (190,774,346)        (238,003,814)        (65,291,984)          (108,608,754)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,801,402)            (1,939,083)            (35,708)                 (650,790)               

เงินสดรับจากการซื�อบริษัทย่อย -                             14,973,838            -                             -                             

เงินสดรับจากการเลิกบริษัทย่อย -                             -                             -                             1,280,625              

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 11,596,981            21,823,490            68,137,980            16,755,826            

ดอกเบี�ยรับ 2,707,275              3,504,824              1,422,014              1,847,075              

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 48,999,059            31,161,815            149,378,178          137,521,527          

เงินปันผลรับจากบริษัทอื�น 4,688,000              5,812,300              4,470,200              5,812,300              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (119,559,584)        (167,691,479)        158,080,680          53,957,809            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (452,726,530)        204,405,760          (290,000,000)        25,000,000            

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว -                             100,000,000          -                             -                             

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (699,531,528)        (771,363,200)        (545,745,000)        (554,980,000)        

เงินสดจ่ายคืนหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,642,267)            (1,347,836)            (1,189,255)            -                             

เงินปันผลจ่าย (135,495,240)        (135,495,240)        (135,495,240)        (135,495,240)        

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย (11,670,726)          (17,640,270)          -                             -                             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,301,066,291)     (621,440,786)        (972,429,495)        (665,475,240)        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 37,340,250            (74,148,607)          -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบ

   ของอัตราแลกเปลี�ยน (53,306,908)          84,173,399            (66,380,661)          59,593,896            

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (31,706)                 (3,150)                    (31,706)                 (3,150)                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (53,338,614)          84,170,249            (66,412,367)          59,590,746            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 374,570,838          290,400,589          195,127,219          135,536,473          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 321,232,224          374,570,838          128,714,852          195,127,219          

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติมประกอบด้วยรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ซื�อสินทรัพย์ (หมายเหตุ 16) 173,936,937          249,698,408          61,296,345            98,666,712            

เจ้าหนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพย์ถาวร (เพิ�มขึ�น) ลดลง 20,358,913            (12,062,926)          5,295,822              7,642,197              

เจ้าหนี�จากการซื�อสินทรัพย์ถาวรจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง -                             -                             2,221,320              1,931,513              

สินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ�นโดยสัญญาเช่าการเงิน (3,000,000)            -                             (3,000,000)            -                             

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (521,504)               368,332                 (521,503)               368,332                 

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ถาวร 190,774,346          238,003,814          65,291,984            108,608,754          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2562 2561 2562 2561

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ)

จําหน่ายสินทรัพย์ถาวร (หมายเหตุ 16) 15,634,905            20,472,165            68,017,434            14,681,201            

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร (3,910,421)            1,719,322              1,837,184              2,507,018              

ลูกหนี�อื�นจากการขายสินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ�น (127,503)               (367,997)               (127,503)               (367,997)               

ลูกหนี�จากการขายสินทรัพย์ถาวรให้แก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น -                             -                             (1,589,135)            (64,396)                 

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 11,596,981            21,823,490            68,137,980            16,755,826            

เงินปันผลรับ

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า -                             -                             113,281,938          207,693,562          

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า

   ที�แสดงสุทธิกับเงินลงทุนดังกล่าวในงบการเงินรวม 29,952,720            45,283,987            -                             -                             

เงินปันผลค้างรับ (เพิ�มขึ�น) ลดลง 19,080,000            (14,280,000)          36,129,901            (70,329,863)          

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง (33,661)                 157,828                 (33,661)                 157,828                 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 48,999,059            31,161,815            149,378,178          137,521,527          

รายการที�ไม่เป็นตัวเงิน

โอนสินทรัพย์ถาวรเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 9,639,582              6,473,028              9,639,582              6,473,028              

โอนสินทรัพย์ถาวรเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,309,298            1,205,130              -                             -                             

ซื�อเงินลงทุนในการร่วมค้าโดยหักกลบลบหนี�กับลูกหนี�การค้า -                             7,097,940              -                             7,097,940              

โอนเปลี�ยนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

   เป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                             22,760,207            -                             12,097,740            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไป  

 บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย          

ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี  เลขท่ี 15 ถนนสุขสวัสด์ิ ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ         

กรุงเทพฯ 10140 

 กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซ่ึงได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเคร่ืองใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ ์

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ 

“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน ไทย 100.0 100.0 

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั* ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน ไทย 100.0 100.0 

บริษทั ศรีไทย-ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) 

จาํกดั** 

จาํหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก ไทย 75.0 75.0 

บริษทั ศรีไทย โมลดส์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

ไทย 71.0 71.0 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภณัฑพ์ลาสติก 

ไทย 51.0   51.0 

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกและเมลามีน 

เวยีดนาม 100.0 100.0 
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  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Srithai Superware Manufacturing Pvt. 

    Ltd. 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน อินเดีย 100.0 100.0 

Srithai Superware India Ltd.  จาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน อินเดีย 82.4 82.4 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดงัน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละของการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุน้โดยทางออ้ม 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

เวยีดนาม 100.0 100.0 

*     บริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั เม่ือวนัท่ี  

       2 เมษายน 2562  

**   เปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตั้งแต่วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้ งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน

ถวัเฉล่ียในปี ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดั

ใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อยา่งไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบั 

  บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13  

   (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 

   (ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง 

        อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18  

   (ปรับปรุง 2560) 

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยู่ใน

ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสาํหรับการรับรู้รายไดท่ี้

เกิดข้ึนจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมี

สิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

พิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเป็น

ขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงว่ากลุ่มบริษทัใชน้โยบายการบญัชีน้ีมาตั้งแต่แรก ทั้งน้ีการนาํมาตรฐานการรายงาน   

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่อรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเท่านั้น ซ่ึงจาํนวนเงินของรายการ

ปรับปรุงท่ีมีผลกระทบต่อรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแสดงไดด้งัน้ี 

 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Srithai Superware Manufacturing Pvt. 

    Ltd. 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน อินเดีย 100.0 100.0 

Srithai Superware India Ltd.  จาํหน่ายผลิตภณัฑเ์มลามีน อินเดีย 82.4 82.4 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯถือผา่น Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดงัน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละของการ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุน้โดยทางออ้ม 

   2562 2561 

   ร้อยละ ร้อยละ 

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติก 

เวยีดนาม 100.0 100.0 

*     บริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั เม่ือวนัท่ี  

       2 เมษายน 2562  

**   เปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตั้งแต่วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้ งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน

ถวัเฉล่ียในปี ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ี

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ตามนโยบาย 

การบญัชีเดิม 

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

ตามนโยบาย 

การบญัชีเดิม 

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

กาํไรขาดทุน       

รายไดจ้ากการขาย 9,697,584  (135,354) 9,562,230 6,004,714 (117,636) 5,887,078 

ตน้ทุนขาย 8,398,810 20,344 8,419,154 5,263,565 13,898 5,277,463 

ค่าใชจ่้ายในการขาย

และจดัจาํหน่าย 674,309 (155,698) 518,611 512,955 (131,534) 381,421 

รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

- ส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายใหก้บัลูกคา้ - กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ค่านายหนา้จ่ายและค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายอ่ืนๆ

เป็นการจ่ายเพ่ือยอดขายในปัจจุบนัและมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัราคาขายและสินคา้ท่ีโอนใหก้บัลูกคา้ 

โดยจะแสดงรายการสุทธิกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้ จากเดิมท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 

- ค่าสิทธิ - กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าค่าสิทธิท่ีจ่ายให้แก่ผูใ้ห้สิทธินั้นเป็นค่าตอบแทนการไดสิ้ทธิในการใช้

เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตรวมถึงตราสินคา้ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัจาํนวนสินคา้ท่ีขายไดโ้ดย

จะแสดงรายการเป็นตน้ทุนขาย จากเดิมท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที ่     

1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี                                             

1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน 

จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เค ร่ืองมือทา งกา ร เ งินด้วย มูลค่า ยุ ติธรรมหรือรา คาทุนตัดจํา หน่า ยโดยพิจา รณา จา กประเภทของ                                        

ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการ

เก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือ

ทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะทําให้มาตรฐานการบัญชี                                       

การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐาน

กลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า และ                           

การตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า                                             

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสําหรับ

สญัญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคง

ต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับ

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐาน

ฉบบัน้ีมาถือปฏิบติั 

 

 
 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ตามนโยบาย 

การบญัชีเดิม 

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

ตามนโยบาย 

การบญัชีเดิม 

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 15 

กาํไรขาดทุน       

รายไดจ้ากการขาย 9,697,584  (135,354) 9,562,230 6,004,714 (117,636) 5,887,078 

ตน้ทุนขาย 8,398,810 20,344 8,419,154 5,263,565 13,898 5,277,463 

ค่าใชจ่้ายในการขาย

และจดัจาํหน่าย 674,309 (155,698) 518,611 512,955 (131,534) 381,421 

รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

- ส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายใหก้บัลูกคา้ - กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ค่านายหนา้จ่ายและค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายอ่ืนๆ

เป็นการจ่ายเพ่ือยอดขายในปัจจุบนัและมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัราคาขายและสินคา้ท่ีโอนใหก้บัลูกคา้ 

โดยจะแสดงรายการสุทธิกบัรายไดจ้ากการขายสินคา้ จากเดิมท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 

- ค่าสิทธิ - กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าค่าสิทธิท่ีจ่ายให้แก่ผูใ้ห้สิทธินั้นเป็นค่าตอบแทนการไดสิ้ทธิในการใช้

เทคโนโลยีและกระบวนการผลิตรวมถึงตราสินคา้ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัจาํนวนสินคา้ท่ีขายไดโ้ดย

จะแสดงรายการเป็นตน้ทุนขาย จากเดิมท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที ่     

1 มกราคม 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี                                             

1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียม

กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

ดงัต่อไปน้ีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญัซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
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4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั  

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ

วเิคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่า

ตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริงท่ีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและ

สินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตข้ึนเองประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้ 
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4.5 เงนิลงทุน  

ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยด์งักล่าว

บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือได้จาํหน่ายหลกัทรัพยน์ั้น

ออกไป  

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน    

 มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัทาํการสุดทา้ยของปี 

 กลุ่มบริษทัใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง กลุ่มบริษทัจะปรับมูลค่าของเงิน

ลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหวา่งราคาตามบญัชีและ

มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูกบนัทึกในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน  

4.6 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ หลงัจากนั้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าและ

ท่ีดินท่ีถือครองไวโ้ดยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภทอาคารท่ีถือครองไวเ้พ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน

รวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนออกจากบญัชี 

 

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั  

4.1 การรับรู้รายได้ 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการ

วเิคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่า

ตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริงท่ีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและ

สินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตข้ึนเองประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต  

 วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่

และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้ 
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4.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร 18 - 30  ปี 

  ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10  ปี 

  ค่าปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20  ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 10  ปี 

  ยานพาหนะ 6 - 15  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ี

มุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุน

อ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ไม่เกิน 6 ปี 

  ลิขสิทธ์ิในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี 

  สิทธิบตัร      10 ปี 
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4.10 ค่าความนิยม  

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูง

กวา่น้ีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 เพ่ือวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนจากการ

รวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯ

ไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.11 สิทธิการเช่า 

 สิทธิการเช่าท่ีดิน ตดัจาํหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณเป็นระยะเวลา 42 ปี 43 ปี และ 99 ปี 

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูกบริษทัฯควบคุม

ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม การร่วมคา้และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง

โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของ

บริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่าการเงิน 

 สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่า

ปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทาง

การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 สญัญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตาม

วธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

 

4.7 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร 18 - 30  ปี 

  ค่าปรับปรุงท่ีดิน 5 - 10  ปี 

  ค่าปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี 

  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20  ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 10  ปี 

  ยานพาหนะ 6 - 15  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ี

มุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุน

อ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงัน้ี 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  ไม่เกิน 6 ปี 

  ลิขสิทธ์ิในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี 

  สิทธิบตัร      10 ปี 
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4.14 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยท่ี์ไม่มี

ตวัตน หรือสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่า                      

ต ํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทั

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัสามารถจะไดม้า

จากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อน

ไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการ

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ี                               

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน และจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน

ของกลุ่มบริษทั สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบ

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการ

ผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนกังาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการมอบทองคาํ

และเงินตอบแทนการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อ่ืนของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และ

มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และสามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.18 หุ้นสามญัซ้ือคืน 

 หุน้สามญัซ้ือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถื้อหุ้นจนกวา่หุ้นสามญั

ซ้ือคืนดงักล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นสามญัซ้ือคืนออกไปใหม่ ส่ิงตอบแทนใดๆ

ท่ีไดรั้บจากการขายหรือนาํหุน้ทุนซ้ือคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ท่ีเก่ียวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

4.14 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยท่ี์ไม่มี

ตวัตน หรือสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่า                      

ต ํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทั

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้

อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง

ซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้

แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัสามารถจะไดม้า

จากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ

แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อน

ไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการ

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
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 ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 วา่ดว้ยการซ้ือหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ท่ีซ้ือคืนและการตดัหุน้ท่ีซ้ือคืนของบริษทั บริษทัตอ้งจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด นบัจาก

วนัท่ีซ้ือหุ้นซ้ือคืนเสร็จส้ิน ถา้บริษทัไม่จาํหน่ายหุ้นสามญัซ้ือคืนภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ให้บริษทัลดทุนท่ีชาํระแลว้

โดยตัดกับหุ้นสามัญซ้ือคืน ทั้ งน้ีในกรณีท่ีบริษัทลดทุนผลต่างจากราคาซ้ือท่ีตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ะรับรู้เป็น                                           

ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซ้ือคืน 

4.19 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงใน                                    

งบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณกาผลขาดทุน                                         

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและ                                  

สภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการปรับลดราคาทุนของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขาย

ไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นให้เสร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพ่ือให้ขาย

สินคา้นั้นได ้และค่าเผื่อสาํหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้

แต่ละชนิด 

 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้

ใชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง

ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                                     

รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

 ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2544 วา่ดว้ยการซ้ือหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ท่ีซ้ือคืนและการตดัหุน้ท่ีซ้ือคืนของบริษทั บริษทัตอ้งจาํหน่ายหุ้นท่ีซ้ือคืนให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด นบัจาก

วนัท่ีซ้ือหุ้นซ้ือคืนเสร็จส้ิน ถา้บริษทัไม่จาํหน่ายหุ้นสามญัซ้ือคืนภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ให้บริษทัลดทุนท่ีชาํระแลว้

โดยตัดกับหุ้นสามัญซ้ือคืน ทั้ งน้ีในกรณีท่ีบริษัทลดทุนผลต่างจากราคาซ้ือท่ีตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ะรับรู้เป็น                                           

ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซ้ือคืน 

4.19 ภาษีเงนิได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 

ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

6.1 รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้ - - 156,777 153,657 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ - - 26,418 38,925 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 5,160 3,800 ราคาตามสญัญา 

ซ้ือสินคา้ - - 210,770 319,847 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการจ่าย - - 3,320 5,044 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 83,329 162,410 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ขายสินทรัพยถ์าวร - - 60,011 6,592 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร - - 233 17,121 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      

ขายสินคา้ 216,222 397,963 216,197 397,890 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 7,072 8,458 7,072 8,458 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้ 322,019 472,617 147,207 272,241 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการจ่าย 622 1,239 622 1,239 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 29,953 40,284 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ขายสินทรัพยถ์าวร 46 112 46 112 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า *      

ขายสินคา้ - 46,188 - 46,026 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ - 541 - 541 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - 667 - 667 ราคาตามสญัญา 

ซ้ือสินคา้ - 152 - 146 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

เงินปันผลรับ - - - 5,000 ตามท่ีประกาศจ่าย 

* เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 บริษทั ศรีไทย - ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั ไดเ้ปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้

เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

(ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นผูถื้อหุน้และเป็นกรรมการบริษทั) 

     

ขายสินคา้ 319,494 413,624 240,873 316,071 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 1,737 1,675 1,724 1,675 ราคาตามสญัญา/                            

ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้ 40,698 43,088 18,684 22,403 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 4,005 5,031 4,005 5,031 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

6.2 ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 

 ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 114,235 133,351 

บริษทัร่วม 114,433 185,813 114,433 185,734 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ผูบ้ริหารและ 

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้ 

   และเป็นกรรมการบริษทั 130,383 185,739 101,205 144,002 

รวม 244,816 371,552 329,873 463,087 

หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - - (62,000) (55,000) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 

   (หมายเหตุ 8) 244,816 371,552 267,873 408,087 

ลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - เงินปันผลคา้งรับ - - 57,000 74,050 

บริษทัยอ่ย - ลูกหน้ีอ่ืน - - 3,228 5,852 

บริษทัร่วม - เงินปันผลคา้งรับ - 19,080 - 19,080 

บริษทัร่วม - ลูกหน้ีอ่ืน 899 2,870 899 2,870 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ผูบ้ริหารและ     

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้     

   และเป็นกรรมการบริษทั 122 40 122 40 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,021 21,990 61,249 101,892 

     

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 

ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้นตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

6.1 รายการทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ขายสินคา้ - - 156,777 153,657 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ - - 26,418 38,925 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 5,160 3,800 ราคาตามสญัญา 

ซ้ือสินคา้ - - 210,770 319,847 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการจ่าย - - 3,320 5,044 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 83,329 162,410 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ขายสินทรัพยถ์าวร - - 60,011 6,592 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร - - 233 17,121 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      

ขายสินคา้ 216,222 397,963 216,197 397,890 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ 7,072 8,458 7,072 8,458 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้ 322,019 472,617 147,207 272,241 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าบริการจ่าย 622 1,239 622 1,239 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ - - 29,953 40,284 ตามท่ีประกาศจ่าย 

ขายสินทรัพยถ์าวร 46 112 46 112 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายการธุรกจิกบัการร่วมค้า *      

ขายสินคา้ - 46,188 - 46,026 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

รายไดค้่าเช่าและบริการ - 541 - 541 ราคาตามสญัญา/ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - 667 - 667 ราคาตามสญัญา 

ซ้ือสินคา้ - 152 - 146 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

เงินปันผลรับ - - - 5,000 ตามท่ีประกาศจ่าย 

* เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 บริษทั ศรีไทย - ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั ไดเ้ปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้

เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 29,411 52,345 

บริษทัร่วม 46,818 91,742 22,488 54,895 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ผูบ้ริหารและ     

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้     

   และเป็นกรรมการบริษทั 10,775 10,823 7,325 10,341 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 57,593 102,565 59,224 117,581 

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 3,102 3,175 

บริษทัร่วม 352 390 305 390 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ญาติของผูบ้ริหาร     

   ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้และเป็นกรรมการ     

   บริษทั 464 721 4 13 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 816 1,111 3,411 3,578 

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีสํ่าคญั 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,130 2,093 2,130 2,093 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 82,640 105,436 37,567 58,632 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,477 2,615 649 1,839 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11 81 9 77 

รวม 86,258 110,225 40,355 62,641 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัฯไดป้รับผงัโครงสร้างองคก์รใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์และระบบ

การบริหารงาน พร้อมกนัน้ี บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารสําคญัตามผงัโครงสร้างองค์กรใหม่ดงักล่าว ส่งผลให้

จาํนวนและผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสําคญัของบริษทัฯสําหรับปี 2562 ตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ปล่ียนแปลงไปเม่ือเทียบกบัปี 2561 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินสด 2,609 4,465 1,820 2,217 

เช็คในมือ 7,306 19,453 3,706 18,603 

เงินฝากธนาคาร     

- บญัชีกระแสรายวนั 110,970 158,454 3,317 46,981 

- บญัชีออมทรัพย ์ 196,209 190,849 119,872 127,326 

- บญัชีเงินฝากประจาํ 4,138 1,350 - - 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 321,232 374,571 128,715 195,127 

8. ลูกหนีก้ารค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6.2)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 172,854 295,590 169,067 284,649 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 45,753 75,962 65,858 98,972 

3 - 6 เดือน 26,209 - 26,354 940 

6 - 12 เดือน - - - 1,670 

มากกวา่ 12 เดือน - - 68,594 76,856 

รวม 244,816 371,552 329,873 463,087 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - - (62,000) (55,000) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 244,816 371,552 267,873 408,087 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,069,230 1,260,649 546,431 657,397 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 355,916 372,904 246,775 258,726 

3 - 6 เดือน 36,155 39,376 29,003 30,738 

6 - 12 เดือน 23,576 19,176 18,169 14,265 

มากกวา่ 12 เดือน 28,994 30,492 20,188 19,625 

รวม 1,513,871 1,722,597 860,566 980,751 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (21,914) (21,805) (14,061) (13,561) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,491,957 1,700,792 846,505 967,190 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 1,736,773 2,072,344 1,114,378 1,375,277 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายการให้สินเช่ือทางการคา้สาํหรับลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและลูกหน้ีการคา้ - กิจการ                                          

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 150 วนั และ 30 ถึง 180 วนั ตามลาํดบั 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 29,411 52,345 

บริษทัร่วม 46,818 91,742 22,488 54,895 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ผูบ้ริหารและ     

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้     

   และเป็นกรรมการบริษทั 10,775 10,823 7,325 10,341 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 57,593 102,565 59,224 117,581 

เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 3,102 3,175 

บริษทัร่วม 352 390 305 390 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน - ญาติของผูบ้ริหาร     

   ของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุน้และเป็นกรรมการ     

   บริษทั 464 721 4 13 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 816 1,111 3,411 3,578 

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารทีสํ่าคญั 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,130 2,093 2,130 2,093 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 82,640 105,436 37,567 58,632 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,477 2,615 649 1,839 

   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 11 81 9 77 

รวม 86,258 110,225 40,355 62,641 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัฯไดป้รับผงัโครงสร้างองคก์รใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์และระบบ

การบริหารงาน พร้อมกนัน้ี บริษทัฯไดแ้ต่งตั้งผูบ้ริหารสําคญัตามผงัโครงสร้างองค์กรใหม่ดงักล่าว ส่งผลให้

จาํนวนและผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสําคญัของบริษทัฯสําหรับปี 2562 ตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ปล่ียนแปลงไปเม่ือเทียบกบัปี 2561 
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9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 647,719 942,524 (43,542) (25,848) 604,177 916,676 

สินคา้ระหวา่งผลิต 290,178 299,527 (4,264) (6,850) 285,914 292,677 

วตัถุดิบ 197,365 374,512 (2,546) (1,101) 194,819 373,411 

วสัดุคงเหลือ 81,996 146,475 (7,864) (3,859) 74,132 142,616 

แม่พิมพมี์ไวเ้พ่ือขาย 543 14,784 - - 543 14,784 

สินคา้ระหวา่งทาง 17,671 31,499 - - 17,671 31,499 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,235,472 1,809,321 (58,216) (37,658) 1,177,256 1,771,663 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 450,172 725,022 (24,573) (10,573) 425,599 714,449 

สินคา้ระหวา่งผลิต 114,474 147,021 (559) (559) 113,915 146,462 

วตัถุดิบ 75,481 168,614 (1,101) (1,101) 74,380 167,513 

วสัดุคงเหลือ 59,199 132,120 (7,487) (3,487) 51,712 128,633 

แม่พิมพมี์ไวเ้พ่ือขาย 543 1,993 - - 543 1,993 

สินคา้ระหวา่งทาง - 7,457 - - - 7,457 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 699,869 1,182,227 (33,720) (15,720) 666,149 1,166,507 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจาํนวน                    

22 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (เฉพาะบริษทัฯ: 18 ลา้นบาท) (2561: 7 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 

บนัทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.4 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี) 
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10.  เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํา้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้ าประกนั คือ เงินฝากประจาํของบริษทัย่อย จาํนวน                                             

6 ลา้นบาท ท่ีไดน้าํไปใชเ้ป็นหลกัคํ้าประกนัสาํหรับประกนัภาษี คํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืนๆ (2561: 7 ลา้นบาท) 

11. เงนิลงทุนเผ่ือขาย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาทุน 39,980 39,980 39,980 39,980 

บวก: การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ               

เงินลงทุนเผื่อขาย (5,900) 18,820 (5,900) 18,820 

มูลค่ายติุธรรม 34,080 58,800 34,080 58,800 

 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 647,719 942,524 (43,542) (25,848) 604,177 916,676 

สินคา้ระหวา่งผลิต 290,178 299,527 (4,264) (6,850) 285,914 292,677 

วตัถุดิบ 197,365 374,512 (2,546) (1,101) 194,819 373,411 

วสัดุคงเหลือ 81,996 146,475 (7,864) (3,859) 74,132 142,616 

แม่พิมพมี์ไวเ้พ่ือขาย 543 14,784 - - 543 14,784 

สินคา้ระหวา่งทาง 17,671 31,499 - - 17,671 31,499 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,235,472 1,809,321 (58,216) (37,658) 1,177,256 1,771,663 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 450,172 725,022 (24,573) (10,573) 425,599 714,449 

สินคา้ระหวา่งผลิต 114,474 147,021 (559) (559) 113,915 146,462 

วตัถุดิบ 75,481 168,614 (1,101) (1,101) 74,380 167,513 

วสัดุคงเหลือ 59,199 132,120 (7,487) (3,487) 51,712 128,633 

แม่พิมพมี์ไวเ้พ่ือขาย 543 1,993 - - 543 1,993 

สินคา้ระหวา่งทาง - 7,457 - - - 7,457 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 699,869 1,182,227 (33,720) (15,720) 666,149 1,166,507 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจาํนวน                    

22 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (เฉพาะบริษทัฯ: 18 ลา้นบาท) (2561: 7 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: 

บนัทึกกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.4 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้

เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี) 
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12.2 การเปล่ียนแปลงในราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

12.3 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั

ดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยสะสม 

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วน                      

ไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหวา่งปี 

เงินปันผลจ่ายใหก้บั

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

ระหวา่งปี 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 233,805 240,029 1,033 11,550 9,800 17,640 

 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี

สาระสาํคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 275,285 335,968 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 581,252 623,714 

หน้ีสินหมุนเวยีน 251,097 308,375 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 124,025 150,345 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิราคาทุน 

 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,937,220 1,925,122 

การเปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย - 12,098 

ราคาตามบญัชีปลายปี 1,937,220 1,937,220 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

รายได ้ 921,441 1,004,449 

กาํไร 452 22,080 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 2,595 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 452 24,675 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 104,567 61,116 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (44,065) (49,530) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (67,491) (8,681) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (6,989) 2,905 
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 สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

รายได ้ 921,441 1,004,449 

กาํไร 452 22,080 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 2,595 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 452 24,675 

 สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 104,567 61,116 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (44,065) (49,530) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (67,491) (8,681) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (6,989) 2,905 
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13.2 การเปล่ียนแปลงในราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัร่วม 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 218,797 218,516 184,113 184,113 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16,558 41,756 - - 

เงินปันผลรับ (29,953) (40,284) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (484) (1,191) - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 204,918 218,797 184,113 184,113 

 การร่วมคา้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - 15,177 - 5,000 

การลงทุนเพ่ิม - 7,098 - 7,098 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 1,389 - - 

เงินปันผลรับ - (5,000) - - 

กาํไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน - 4,096 - - 

การเปล่ียนสถานะเงินลงทุนจาก     

     การร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย - (22,760) - (12,098) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - - - - 
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13.3 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวม และรับรู้                            

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

และการร่วมคา้ในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

รับในระหวา่งปี 

 2562 2561 2562 2561 

บริษทัร่วม     

บริษทั ศรีไทย ซนัโค จาํกดั 12,970 5,318 9,599 9,599 

บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 4,918 15,496 10,350 13,500 

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั (1,724) 13,691 7,200 10,080 

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ ์จาํกดั (2,023) 3,884 - 3,528 

PT. Srithai Maspion Indonesia 2,417 3,367 2,804 3,577 

รวมบริษทัร่วม 16,558 41,756 29,953 40,284 

การร่วมคา้     

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั* - 1,389 - 5,000 

รวมการร่วมคา้ - 1,389 - 5,000 

รวมบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 16,558 43,145 29,953 45,284 

* เปล่ียนสถานะเงินลงทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตั้งแต่วนัท่ี 23 สิงหาคม 2561 

13.4 ขอ้มูลของบริษทัร่วม 

ก) ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระสาํคญั 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

 2562 2561 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 252,466 323,214 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 71,845 59,373 

หน้ีสินหมุนเวียน (71,540) (125,611) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (15,705) (10,945) 

สินทรัพย์สุทธิ 237,066 246,031 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 106,680 110,714 

การตดัรายการระหวา่งกนั (2,939) (1,541) 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกจิการในบริษัทร่วม 103,741 109,173 

 

13.2 การเปล่ียนแปลงในราคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัร่วม 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 218,797 218,516 184,113 184,113 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 16,558 41,756 - - 

เงินปันผลรับ (29,953) (40,284) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (484) (1,191) - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 204,918 218,797 184,113 184,113 

 การร่วมคา้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วธีิส่วนไดเ้สีย วธีิราคาทุน 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี - 15,177 - 5,000 

การลงทุนเพ่ิม - 7,098 - 7,098 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 1,389 - - 

เงินปันผลรับ - (5,000) - - 

กาํไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน - 4,096 - - 

การเปล่ียนสถานะเงินลงทุนจาก     

     การร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ย - (22,760) - (12,098) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - - - - 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

รายได ้ 775,069 964,337 

กาํไร  14,036 34,390 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 14,036 34,390 

ข) บริษทัร่วมท่ีแต่ละกิจการไม่มีสาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั 101,177 109,624 

   

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในบริษทัร่วม:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 11,640 26,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 11,640 26,260 

13.5 ขอ้มูลของการร่วมคา้ 

 กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสําคัญ ซ่ึงไดบ้ันทึกเงินลงทุนโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญัซ่ึง

กิจการบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย - - 

   

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในการร่วมคา้:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง - 1,389 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม - 1,389 
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14. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินลงทุนในตราสารทุน 116,016 116,016 50,170 50,170 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (3,000) (3,000) (3,000) (3,000) 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 113,016 113,016 47,170 47,170 

15. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ท่ีดินพร้อม   ท่ีดินพร้อม  

 ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง รวม ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง รวม 

31 ธันวาคม 2562:       

ราคาทุน 27,250 226,753 254,003 201,543 408,355 609,898 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (121,022) (121,022) - (111,519) (111,519) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 27,250 105,731 132,981 201,543 296,836 498,379 

31 ธันวาคม 2561:       

ราคาทุน 27,250 207,821 235,071 201,543 389,423 590,966 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (105,339) (105,339) - (95,836) (95,836) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 27,250 102,482 129,732 201,543 293,587 495,130 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 129,732 129,587 495,130 494,985 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ16)     

- ราคาทุน 18,932 7,254 18,932 7,254 

- ค่าเส่ือมราคาสะสม (9,292) (781) (9,292) (781) 

ค่าเส่ือมราคา (6,391) (6,328) (6,391) (6,328) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 132,981 129,732 498,379 495,130 

 

 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั ไทย เอม็เอฟซี จาํกดั 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2562 2561 

รายได ้ 775,069 964,337 

กาํไร  14,036 34,390 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 14,036 34,390 

ข) บริษทัร่วมท่ีแต่ละกิจการไม่มีสาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั ซ่ึงไดบ้นัทึกเงินลงทุนโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ย

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระสาํคญั 101,177 109,624 

   

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในบริษทัร่วม:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 11,640 26,260 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 11,640 26,260 

13.5 ขอ้มูลของการร่วมคา้ 

 กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสําคัญ ซ่ึงไดบ้ันทึกเงินลงทุนโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วย

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีโดยรวมของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญัซ่ึง

กิจการบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย - - 

   

จาํนวนรวมของส่วนแบ่งในการร่วมคา้:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง - 1,389 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม - 1,389 
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มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ท่ีดิน  435,352 435,352 435,352 435,352 

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1,074,320 848,330 1,059,230 833,240 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนขา้งตน้ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีราคาตลาดสําหรับท่ีดิน

และวิธีตน้ทุนทดแทนสําหรับอาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระมีคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพ และมี

ประสบการณ์ในทาํเลท่ีตั้งและประเภทของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีมีการประเมินนั้น 

16. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ท่ีดินและ

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        

1 มกราคม 2561 1,500,441 550,376 8,908,286 279,364 87,251 189,315 11,515,033 

ซ้ือเพ่ิม 162 9,608 151,350 5,694 - 82,884 249,698 

จาํหน่าย - (11,771) (69,333) (11,989) (12,486) - (105,579) 

ตดัจ่าย - - (41,896) (2,537) - - (44,433) 

โอน (324) 359 214,016 - - (214,051) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (7,254)
* - (4,384) (110) - - (11,748) 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - - 29,020 4,314 - - 33,334 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,478) (241) (24,352) (737) (104) (364) (38,276) 

31 ธนัวาคม 2561 1,480,547 548,331 9,162,707 273,999 74,661 57,784 11,598,029 

ซ้ือเพ่ิม 128 12,895 40,844 8,135 6,037 105,898 173,937 

จาํหน่าย - (1,311) (128,326) (5,198) (4,822) - (139,657) 

ตดัจ่าย - - (20,457) (1,004) - - (21,461) 

โอน 1,346 2,928 118,916 - - (123,190) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (18,932)
* - (6,785) - - 1,224 (24,493) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (19,964) (2,447) (134,907) (1,337) (357) (1,359) (160,371) 

31 ธนัวาคม 2562 1,443,125 560,396 9,031,992 274,595 75,519 40,357 11,425,984 

        

* เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15       
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ท่ีดินและ

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        

1 มกราคม 2561 529,131 446,956 4,727,199 236,672 56,079 - 5,996,037 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 48,302 23,004 693,345 16,253 6,021 - 786,925 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (11,058) (40,441) (11,574) (9,447) - (72,520) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (35,770) (2,470) - - (38,240) 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (781)
*
 - (3,210) (79) - - (4,070) 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - - 11,525 2,820 - - 14,345 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,023) (150) (8,043) (523) (50) - (10,789) 

31 ธนัวาคม 2561 574,629 458,752 5,344,605 241,099 52,603 - 6,671,688 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 47,491 22,141 653,160 14,203 4,720 - 741,715 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (1,311) (95,800) (5,089) (4,822) - (107,022) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (15,766) (977) - - (16,743) 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (9,292)
* - (9,374) - - - (18,666) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (4,732) (1,453) (56,107) (969) (220) - (63,481) 

31 ธนัวาคม 2562 608,096 478,129 5,820,718 248,267 52,281 - 7,207,491 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า:        

1 มกราคม 2561 - 805 28,782 - - - 29,587 

จาํหน่าย - (805) (11,782) - - - (12,587) 

31 ธนัวาคม 2561 - - 17,000 - - - 17,000 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 33,000 - - - 33,000 

จาํหน่าย - - (17,000) - - - (17,000) 

31 ธนัวาคม 2562 - - 33,000 - - - 33,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:        

31 ธนัวาคม 2561 905,918 89,579 3,801,102 32,900 22,058 57,784 4,909,341 

31 ธนัวาคม 2562 835,029 82,267 3,178,274 26,328 23,238 40,357 4,185,493 

* เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ท่ีดิน  435,352 435,352 435,352 435,352 

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 1,074,320 848,330 1,059,230 833,240 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนขา้งตน้ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีราคาตลาดสาํหรับท่ีดิน

และวิธีตน้ทุนทดแทนสําหรับอาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระมีคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพ และมี

ประสบการณ์ในทาํเลท่ีตั้งและประเภทของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีมีการประเมินนั้น 

16. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ท่ีดินและ

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        

1 มกราคม 2561 1,500,441 550,376 8,908,286 279,364 87,251 189,315 11,515,033 

ซ้ือเพ่ิม 162 9,608 151,350 5,694 - 82,884 249,698 

จาํหน่าย - (11,771) (69,333) (11,989) (12,486) - (105,579) 

ตดัจ่าย - - (41,896) (2,537) - - (44,433) 

โอน (324) 359 214,016 - - (214,051) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (7,254)
* - (4,384) (110) - - (11,748) 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - - 29,020 4,314 - - 33,334 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (12,478) (241) (24,352) (737) (104) (364) (38,276) 

31 ธนัวาคม 2561 1,480,547 548,331 9,162,707 273,999 74,661 57,784 11,598,029 

ซ้ือเพ่ิม 128 12,895 40,844 8,135 6,037 105,898 173,937 

จาํหน่าย - (1,311) (128,326) (5,198) (4,822) - (139,657) 

ตดัจ่าย - - (20,457) (1,004) - - (21,461) 

โอน 1,346 2,928 118,916 - - (123,190) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่  (18,932)
* - (6,785) - - 1,224 (24,493) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (19,964) (2,447) (134,907) (1,337) (357) (1,359) (160,371) 

31 ธนัวาคม 2562 1,443,125 560,396 9,031,992 274,595 75,519 40,357 11,425,984 

        

* เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15       
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ท่ีดินและ

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        

1 มกราคม 2561 1,092,671 491,757 5,949,712 239,142 62,707 143,305 7,979,294 

ซ้ือเพ่ิม - 2,233 59,992 2,755 - 33,687 98,667 

จาํหน่าย - (11,771) (39,266) (9,205) (10,803) - (71,045) 

ตดัจ่าย - - (44,752) (2,458) - - (47,210) 

โอน - - 141,818 - - (141,818) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (7,254) - - - - - (7,254) 

31 ธนัวาคม 2561 1,085,417 482,219 6,067,504 230,234 51,904 35,174 7,952,452 

ซ้ือเพ่ิม - 3,197 32,284 4,101 3,876 17,839 61,297 

จาํหน่าย - (1,311) (172,858) (5,318) (2,574) - (182,061) 

ตดัจ่าย - - (15,535) (789) - - (16,324) 

โอน - - 20,397 - - (20,397) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (18,932) - - - - - (18,932) 

31 ธนัวาคม 2562 1,066,485 484,105 5,931,792 228,228 53,206 32,616 7,796,432 

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        

1 มกราคม 2561 380,970 412,227 3,518,889 207,925 37,244 - 4,557,255 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 26,534 15,831 434,234 11,243 4,205 - 492,047 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (11,058) (16,176) (8,780) (7,763) - (43,777) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (39,338) (2,446) - - (41,784) 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (781) - - - - - (781) 

31 ธนัวาคม 2561 406,723 417,000 3,897,609 207,942 33,686 - 4,962,960 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 26,625 14,023 402,368 9,150 3,507 - 455,673 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (1,311) (87,930) (5,228) (2,574) - (97,043) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (12,893) (789) - - (13,682) 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (9,292) - - - - - (9,292) 

31 ธนัวาคม 2562 424,056 429,712 4,199,154 211,075 34,619 - 5,298,616 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า:        

1 มกราคม 2561 - 805 28,782 - - - 29,587 

จาํหน่าย - (805) (11,782) - - - (12,587) 

31 ธนัวาคม 2561 - - 17,000 - - - 17,000 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 33,000 - - - 33,000 

จาํหน่าย - - (17,000) - - - (17,000) 

31 ธนัวาคม 2562 - - 33,000 - - - 33,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:        

31 ธนัวาคม 2561 678,694 65,219 2,152,895 22,292 18,218 35,174 2,972,492 

31 ธนัวาคม 2562 642,429 54,393 1,699,638 17,153 18,587 32,616 2,464,816 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินโดยมีมูลค่าสุทธิ                         

ตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท (2561: 1 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 3 ลา้นบาท (2561 : ไม่มี)) 

บริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนหน่ึงไปคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะยาวและเงินทุนหมุนเวียน

จากธนาคารดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ราคาทุน 

 2562 2561 

บริษทั ศรีไทย โมลด ์จาํกดั 54 26 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 186 320 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลิขสิทธ์ิและ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิบตัร

ทางดา้นเทคนิค

การผลิต รวม 

ลิขสิทธ์ิและ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิบตัร

ทางดา้นเทคนิค

การผลิต รวม 

31 ธันวาคม 2562:       

ราคาทุน 119,912 9,785 129,697 57,762 9,785 67,547 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (103,202) (2,446) (105,648) (55,685) (2,446) (58,131) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 16,710 7,339 24,049 2,077 7,339 9,416 

31 ธันวาคม 2561:       

ราคาทุน 130,599 9,785 140,384 69,084 9,785 78,869 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (106,270) (1,468) (107,738) (62,875) (1,468) (64,343) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 24,329 8,317 32,646 6,209 8,317 14,526 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2562 และ 2561 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 32,646 41,597 14,526 18,712 

ซ้ือเพ่ิม 1,801 1,939 35 651 

ค่าตดัจาํหน่าย (8,471) (10,692) (3,636) (4,831) 

ตดัจ่าย (1,509) (6) (1,509) (6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (418) (192) - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 24,049 32,646 9,416 14,526 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ท่ีดินและ

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน:        

1 มกราคม 2561 1,092,671 491,757 5,949,712 239,142 62,707 143,305 7,979,294 

ซ้ือเพ่ิม - 2,233 59,992 2,755 - 33,687 98,667 

จาํหน่าย - (11,771) (39,266) (9,205) (10,803) - (71,045) 

ตดัจ่าย - - (44,752) (2,458) - - (47,210) 

โอน - - 141,818 - - (141,818) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (7,254) - - - - - (7,254) 

31 ธนัวาคม 2561 1,085,417 482,219 6,067,504 230,234 51,904 35,174 7,952,452 

ซ้ือเพ่ิม - 3,197 32,284 4,101 3,876 17,839 61,297 

จาํหน่าย - (1,311) (172,858) (5,318) (2,574) - (182,061) 

ตดัจ่าย - - (15,535) (789) - - (16,324) 

โอน - - 20,397 - - (20,397) - 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (18,932) - - - - - (18,932) 

31 ธนัวาคม 2562 1,066,485 484,105 5,931,792 228,228 53,206 32,616 7,796,432 

ค่าเส่ือมราคาสะสม:        

1 มกราคม 2561 380,970 412,227 3,518,889 207,925 37,244 - 4,557,255 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 26,534 15,831 434,234 11,243 4,205 - 492,047 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (11,058) (16,176) (8,780) (7,763) - (43,777) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (39,338) (2,446) - - (41,784) 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (781) - - - - - (781) 

31 ธนัวาคม 2561 406,723 417,000 3,897,609 207,942 33,686 - 4,962,960 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 26,625 14,023 402,368 9,150 3,507 - 455,673 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (1,311) (87,930) (5,228) (2,574) - (97,043) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีตดัจ่าย - - (12,893) (789) - - (13,682) 

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหตุ 15) (9,292) - - - - - (9,292) 

31 ธนัวาคม 2562 424,056 429,712 4,199,154 211,075 34,619 - 5,298,616 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า:        

1 มกราคม 2561 - 805 28,782 - - - 29,587 

จาํหน่าย - (805) (11,782) - - - (12,587) 

31 ธนัวาคม 2561 - - 17,000 - - - 17,000 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 33,000 - - - 33,000 

จาํหน่าย - - (17,000) - - - (17,000) 

31 ธนัวาคม 2562 - - 33,000 - - - 33,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:        

31 ธนัวาคม 2561 678,694 65,219 2,152,895 22,292 18,218 35,174 2,972,492 

31 ธนัวาคม 2562 642,429 54,393 1,699,638 17,153 18,587 32,616 2,464,816 
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18. สิทธิการเช่า  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 140,444 148,146 

ค่าตดัจาํหน่าย (2,895) (3,049) 

ผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (10,477) (4,653) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 127,072 140,444 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

สิทธิการเช่าส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 

    (แสดงอยูใ่นลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั) 2,767 2,983 

สิทธิการเช่าส่วนท่ีครบกาํหนดเกินกวา่หน่ึงปี 124,305 137,461 

รวมสิทธิการเช่า - สุทธิ 127,072 140,444 

 สิทธิการเช่าประกอบดว้ยสิทธิการเช่าท่ีดินของบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai Superware Manufacturing Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีระยะเวลา 99 ปี บริษทัยอ่ยได้

ชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 98.46 ลา้นอินเดียรูปี หรือเทียบเท่ากบั 48.72 ลา้นบาท 

2. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai (Vietnam) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีระยะเวลา 42 ปี บริษทัยอ่ยไดช้าํระค่าสิทธิ

การเช่าเป็นจาํนวนเงิน 35,003.00 ลา้นเวยีดนามดอง หรือเทียบเท่ากบั 52.50 ลา้นบาท 

3. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai (Hanoi) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยออ้มมีระยะเวลา 43 ปี บริษทัยอ่ยโดยออ้ม

ไดช้าํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 42,038.65 ลา้นเวยีดนามดอง หรือเทียบเท่ากบั 63.06 ลา้นบาท 
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19. เงนิกู้ยืม 

19.1 เงนิกู้ยืมระยะส้ัน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร     

สกลุเงินบาท 1,255,000 1,558,000 1,180,000 1,470,000 

สกลุเงินเวยีดนามดองจาํนวน 342,470 ลา้นเวยีดนามดอง                                     

(2561: 359,630 ลา้นเวยีดนามดอง) 448,293 504,921 - - 

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 

(2561: 2.86 ลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ) - 93,099 - - 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้น 1,703,293 2,156,020 1,180,000 1,470,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารในประเทศท่ีเป็นสกุลเงินบาทเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน             

เม่ือทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกูย้ืมระยะสั้นของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศท่ีเป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสญัญาเงินกูร้ะยะสั้นอายไุม่เกิน 6 เดือน  

วงเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษทัย่อยในประเทศคํ้ าประกนัโดยการจาํนองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรตามท่ีอธิบายไวใ้น                                   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 16 

19.2 เงนิกู้ยืมระยะยาว 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เงินกูย้มืระยะยาว      

สกลุเงินบาท 899,188 1,487,072 796,480 1,342,225 

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 188,986 ลา้นเวียดนามดอง 

(2561: 274,278 ลา้นเวยีดนามดอง) 247,382 385,086 - - 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 1,146,570 1,872,158 796,480 1,342,225 

 

 

18. สิทธิการเช่า  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 140,444 148,146 

ค่าตดัจาํหน่าย (2,895) (3,049) 

ผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (10,477) (4,653) 

ราคาตามบญัชีปลายปี 127,072 140,444 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

สิทธิการเช่าส่วนท่ีครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 

    (แสดงอยูใ่นลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั) 2,767 2,983 

สิทธิการเช่าส่วนท่ีครบกาํหนดเกินกวา่หน่ึงปี 124,305 137,461 

รวมสิทธิการเช่า - สุทธิ 127,072 140,444 

 สิทธิการเช่าประกอบดว้ยสิทธิการเช่าท่ีดินของบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai Superware Manufacturing Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีระยะเวลา 99 ปี บริษทัยอ่ยได้

ชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 98.46 ลา้นอินเดียรูปี หรือเทียบเท่ากบั 48.72 ลา้นบาท 

2. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai (Vietnam) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีระยะเวลา 42 ปี บริษทัยอ่ยไดช้าํระค่าสิทธิ

การเช่าเป็นจาํนวนเงิน 35,003.00 ลา้นเวยีดนามดอง หรือเทียบเท่ากบั 52.50 ลา้นบาท 

3. สิทธิการเช่าท่ีดินของ Srithai (Hanoi) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยโดยออ้มมีระยะเวลา 43 ปี บริษทัยอ่ยโดยออ้ม

ไดช้าํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 42,038.65 ลา้นเวยีดนามดอง หรือเทียบเท่ากบั 63.06 ลา้นบาท 
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 เงินกูย้มืระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืนดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 513,538 706,189 400,680 545,745 

     

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 535,563 817,970 333,360 592,360 

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 97,469 327,239 62,440 183,360 

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 5 ปี - 20,760 - 20,760 

รวมเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี 633,032 1,165,969 395,800 796,480 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 1,146,570 1,872,158 796,480 1,342,225 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,872,158 2,542,023 1,342,225 1,897,205 

เงินกูเ้พ่ิม - 100,000 - - 

จ่ายชาํระคืน (699,532) (771,363) (545,745) (554,980) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (26,056) 1,498 - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 1,146,570 1,872,158 796,480 1,342,225 
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 เงินกูย้มืระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืนดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 513,538 706,189 400,680 545,745 

     

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 535,563 817,970 333,360 592,360 

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 97,469 327,239 62,440 183,360 

ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 5 ปี - 20,760 - 20,760 

รวมเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่ 1 ปี 633,032 1,165,969 395,800 796,480 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว 1,146,570 1,872,158 796,480 1,342,225 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 1,872,158 2,542,023 1,342,225 1,897,205 

เงินกูเ้พ่ิม - 100,000 - - 

จ่ายชาํระคืน (699,532) (771,363) (545,745) (554,980) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (26,056) 1,498 - - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 1,146,570 1,872,158 796,480 1,342,225 
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19.3 วงเงนิสินเช่ือทีย่งัไม่ได้เบิกออกมาใช้ 

 วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกออกมาใช ้ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

 วงเงินเบิกเกิน

บญัชี 

วงเงินกู้

หมุนเวยีน 

วงเงินเบิกเกิน

บญัชี 

วงเงินกู้

หมุนเวยีน 

อตัราดอกเบ้ียลอยตวั     

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 182,000 473,138 181,536 471,417 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 4,228,719 - 3,933,036 

 182,000 4,701,857 181,536 4,404,453 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

 วงเงินเบิกเกิน

บญัชี 

วงเงินกู้

หมุนเวยีน 

วงเงินเบิกเกิน

บญัชี 

วงเงินกู้

หมุนเวยีน 

อตัราดอกเบ้ียลอยตวั     

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 155,000 - 154,647 - 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี     

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 4,153,420 - 3,851,737 

 155,000 4,153,420 154,647 3,851,737 

20. เจ้าหนีอ่ื้น - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

เจา้หน้ีสินทรัพยถ์าวร 11,594 31,953 5,804 11,100 

เจา้หน้ีอ่ืน 44,536 50,555 38,190 39,356 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 120,656 114,437 5,517 7,866 

ค่านายหนา้คา้งจ่าย 10,382 11,931 7,688 11,047 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 26,415 29,524 23,474 25,837 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานคา้งจ่าย 22,120 20,339 11,932 15,548 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 860 495 365 - 

อ่ืนๆ 67,577 61,102 30,871 23,214 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 304,140 320,336 123,841 133,968 
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21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

งบแสดงฐานะการเงนิ      

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน (หมายเหต ุ21.1) 308,644 273,572 241,711 220,348 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน (หมายเหต ุ21.2) 105,571 128,597 81,902 104,559 

หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 414,215 402,169 323,613 324,907 

ในระหวา่งปีมีพนกังานของบริษทัฯเลือกเปล่ียนการเขา้ร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเขา้ร่วมโครงการเงินสมทบจาํนวน 

24 คน (2561: 30 คน) จึงทาํใหต้น้ทุนบริการในอดีตลดลงเป็นจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 0.2 ลา้นบาท)  

รายการเคล่ือนไหวของสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีกาํหนดไวมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 402,169 383,821 324,907 306,958 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 23,627 15,161 16,950 9,940 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 13,311 10,280 10,115 7,474 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการแกไ้ขโครงการสาํหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี     

- ตน้ทุนขาย 34,656 - 22,280 - 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 13,511 - 12,489 - 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,696 - 9,852 - 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (50,802) - (48,618) - 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์     

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (15,185) - (14,233) 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 173 - 90 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 30,297 - 28,508 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (1,264) - 6,281 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 925 - 3,464 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 10,569 - 8,964 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - 1,415 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (34,953) (34,023) (24,362) (32,539) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 414,215 402,169 323,613 324,907 
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21.1 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 273,572 263,842 220,348 209,207 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 17,923 9,931 12,942 6,283 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 10,281 7,219 7,759 5,078 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการแกไ้ขโครงการสาํหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี     

- ตน้ทุนขาย 34,656 - 22,280 - 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 13,511 - 12,489 - 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,696 - 9,852 - 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (37,424) - (35,491) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (1,264) - 6,281 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 925 - 3,464 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 10,569 - 8,964 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - 1,415 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน ์ (16,571) (19,065) (8,468) (18,929) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 308,644 273,572 241,711 220,348 

21.2 โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 128,597 119,979 104,559 97,751 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,704 5,230 4,008 3,657 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,030 3,061 2,356 2,396 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (13,378) - (13,127) - 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (15,185) - (14,233) 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 173 - 90 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 30,297 - 28,508 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (18,382) (14,958) (15,894) (13,610) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 105,571 128,597 81,902 104,559 

 

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

งบแสดงฐานะการเงนิ      

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน (หมายเหต ุ21.1) 308,644 273,572 241,711 220,348 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน (หมายเหต ุ21.2) 105,571 128,597 81,902 104,559 

หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน 414,215 402,169 323,613 324,907 

ในระหวา่งปีมีพนกังานของบริษทัฯเลือกเปล่ียนการเขา้ร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเขา้ร่วมโครงการเงินสมทบจาํนวน 

24 คน (2561: 30 คน) จึงทาํใหต้น้ทุนบริการในอดีตลดลงเป็นจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2561: จาํนวน 0.2 ลา้นบาท)  

รายการเคล่ือนไหวของสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีกาํหนดไวมี้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 402,169 383,821 324,907 306,958 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 23,627 15,161 16,950 9,940 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 13,311 10,280 10,115 7,474 

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการแกไ้ขโครงการสาํหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานเป็นค่าใชจ่้ายดงัน้ี     

- ตน้ทุนขาย 34,656 - 22,280 - 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 13,511 - 12,489 - 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,696 - 9,852 - 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน ์ (50,802) - (48,618) - 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์     

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (15,185) - (14,233) 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 173 - 90 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 30,297 - 28,508 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั     

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (1,264) - 6,281 

- การเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 925 - 3,464 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ - 10,569 - 8,964 

ซ้ือบริษทัยอ่ยระหวา่งปี - 1,415 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (34,953) (34,023) (24,362) (32,539) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 414,215 402,169 323,613 324,907 
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 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 40 ลา้นบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 37 ลา้นบาท) (2561: จาํนวน 26.5 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 21.6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่ม

บริษทัประมาณ 3 ถึง 29 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 ถึง 14 ปี) (2561: 4 ถึง 30 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 15 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

อตัราคิดลด 2.10 - 3.46 2.10 - 3.46 2.50 - 3.08 2.50 - 3.08 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  2.00 - 6.42 2.00 - 6.42 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 55.00 0.00 - 55.00 0.00 - 52.00 3.00 - 52.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  ผลกระทบต่อสาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 

 การเปล่ียนแปลง 

ในขอ้สมมติ 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 

  ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 10.46 เพ่ิมข้ึน 10.63 เพ่ิมข้ึน 9.84 เพ่ิมข้ึน 10.00 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลง 8.31 ลดลง 8.43 ลดลง 7.66 ลดลง 7.78 

      

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 ลดลง 6.86 ลดลง 6.23 ลดลง 6.13 ลดลง 5.52 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 8.73 เพ่ิมข้ึน 8.00 เพ่ิมข้ึน 8.04 เพ่ิมข้ึน 7.33 

      

อตัราการเปล่ียนแปลง ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 10.79 เพ่ิมข้ึน 9.95 เพ่ิมข้ึน 9.96 เพ่ิมข้ึน 9.15 

   ในจาํนวนพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลง 10.54 ลดลง 9.70 ลดลง 10.06 ลดลง 9.20 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหน่ึงขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติบางเร่ืองอาจมีความสัมพนัธ์กนัใน

การคาํนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ิธีเดียวกบัการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
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 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงในหลายๆดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานโดยความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั

คือ การเปล่ียนแปลงในอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของพนัธบตัรรัฐบาล

ท่ีลดลงจะทาํใหห้น้ีสินของโครงการเพ่ิมสูงข้ึน 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงได้

กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งสําหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บ

ค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 61 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 45 ลา้นบาท)                                                  

กลุ่มบริษัทบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีใน                                  

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงวดท่ีกฎหมายมีผลบงัคบัใช ้คือไตรมาสท่ี 2 ของปีปัจจุบนั 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได ้ 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 1,409,884 1,535,143 793,580 961,951 

ค่าเส่ือมราคา 748,106 793,253 462,064 498,375 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 51,237 51,604 33,514 39,182 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 194,283 188,457 141,108 138,229 

ค่าขนส่งสินคา้ 142,079 159,376 75,385 92,196 

ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 38,476 39,831 18,252 20,632 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ 11,365 13,741 3,636 4,831 

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย ์ 11,172 12,988 7,937 10,074 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  14,129 10,741 12,750 (665) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 33,000 - 33,000 - 

 

 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 40 ลา้นบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 37 ลา้นบาท) (2561: จาํนวน 26.5 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 21.6 ลา้นบาท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่ม

บริษทัประมาณ 3 ถึง 29 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 8 ถึง 14 ปี) (2561: 4 ถึง 30 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 15 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

อตัราคิดลด 2.10 - 3.46 2.10 - 3.46 2.50 - 3.08 2.50 - 3.08 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  2.00 - 6.42 2.00 - 6.42 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 55.00 0.00 - 55.00 0.00 - 52.00 3.00 - 52.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

  ผลกระทบต่อสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 การเปล่ียนแปลง 

ในขอ้สมมติ 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562 2561 2562 2561 

  ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 10.46 เพ่ิมข้ึน 10.63 เพ่ิมข้ึน 9.84 เพ่ิมข้ึน 10.00 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลง 8.31 ลดลง 8.43 ลดลง 7.66 ลดลง 7.78 

      

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 ลดลง 6.86 ลดลง 6.23 ลดลง 6.13 ลดลง 5.52 

 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 8.73 เพ่ิมข้ึน 8.00 เพ่ิมข้ึน 8.04 เพ่ิมข้ึน 7.33 

      

อตัราการเปล่ียนแปลง ลดลงร้อยละ 1 เพ่ิมข้ึน 10.79 เพ่ิมข้ึน 9.95 เพ่ิมข้ึน 9.96 เพ่ิมข้ึน 9.15 

   ในจาํนวนพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ลดลง 10.54 ลดลง 9.70 ลดลง 10.06 ลดลง 9.20 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหน่ึงขณะท่ีให้ขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 

ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดข้ึน และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติบางเร่ืองอาจมีความสัมพนัธ์กนัใน

การคาํนวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวท่ี้มีต่อการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติหลกั

ไดใ้ชว้ิธีเดียวกบัการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 วธีิการและประเภทของขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงจากปีก่อน 
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24. ภาษีเงนิได้  

24.1 ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 20,454 11,112 - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 4,151 4,720 2,502 2,664 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (56,564) (13,670) (57,168) (9,107) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ใน                             

กาํไรขาดทุน (31,959) 2,162 (54,666) (6,443) 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน (กาํไร) จาก

การวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 4,944 1,320 4,944 1,320 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (243,651) 87,479 (349,808) 129,827 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                        

คูณอตัราภาษี (48,730) 17,496 (69,962) 25,965 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (788) (1,162) (23,550) (42,701) 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (8,322) (10,170) (5,935) (7,149) 

ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัทางภาษีได ้ 16,759 15,356 8,149 5,073 

กาํไรท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามสิทธิพิเศษท่ีไดรั้บจาก

การส่งเสริมการลงทุน 

 

(13,685) 

 

(19,609) 

 

- 

 

- 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใชป้ระโยชน์ในปีปัจจุบนัแต่ไม่เคย

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 

(9,095) 

 

(3,719) 

 

- 

 

- 

ขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์                               

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

34,300 

 

12,827 

 

34,130 

 

9,705 

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากขาดทุนสะสม

ในงวดก่อน 

 

(547) 

 

(4,430) 

 

- 

 

- 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย (3,312) (8,629) - - 

ผลกระทบทางภาษีเน่ืองจากอตัราภาษีของบริษทัยอ่ย         

ท่ีแตกต่างกนั 

 

(2,690) 

 

(518) 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 4,151 4,720 2,502 2,664 

รวม 16,771 (15,334) 15,296 (32,408) 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน)์ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                            

กาํไรขาดทุน (31,959) 2,162 (54,666) (6,443) 

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่งร้อยละ 15 ถึง 25 

 

24. ภาษีเงนิได้  

24.1 ภาษีเงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 20,454 11,112 - - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายตดัจ่าย 4,151 4,720 2,502 2,664 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (56,564) (13,670) (57,168) (9,107) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ใน                             

กาํไรขาดทุน (31,959) 2,162 (54,666) (6,443) 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน (กาํไร) จาก

การวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 4,944 1,320 4,944 1,320 
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24.2 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9,677 9,677 9,677 9,677 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 82,843 80,434 64,723 64,981 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 110,923 59,399 100,000 45,918 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหวา่งกนัภายใน                             

กลุ่มกิจการ 14,869 16,086 - - 

อ่ืนๆ 11,659 9,042 9,426 6,083 

รวม 229,971 174,638 183,826 126,659 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง                  

มูลค่าเงินลงทุน (1,180) 3,764 (1,180) 3,764 

รวม (1,180) 3,764 (1,180) 3,764 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 231,151 170,874 185,006 122,895 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 283 

ลา้นบาท (2561: จาํนวน 180 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 217 ลา้นบาท (2561: 48 ลา้นบาท)) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี                                                        

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดงักล่าวจะหมดอายใุนปี 2563 - 2570  
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24.2 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 9,677 9,677 9,677 9,677 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 82,843 80,434 64,723 64,981 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 110,923 59,399 100,000 45,918 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหวา่งกนัภายใน                             

กลุ่มกิจการ 14,869 16,086 - - 

อ่ืนๆ 11,659 9,042 9,426 6,083 

รวม 229,971 174,638 183,826 126,659 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง                  

มูลค่าเงินลงทุน (1,180) 3,764 (1,180) 3,764 

รวม (1,180) 3,764 (1,180) 3,764 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 231,151 170,874 185,006 122,895 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 283 

ลา้นบาท (2561: จาํนวน 180 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 217 ลา้นบาท (2561: 48 ลา้นบาท)) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี                                                        

ในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดงักล่าวจะหมดอายใุนปี 2563 - 2570  
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รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 กิจการท่ีไดรั้บ                            

การส่งเสริม 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ                     

การส่งเสริม รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

รายไดจ้ากการขาย       

รายไดจ้ากการขายในประเทศ 233,953 933,003 3,899,126 3,757,832 4,133,079 4,690,835 

รายไดจ้ากการส่งออก 95,851 240,628 731,555 955,615 827,406 1,196,243 

รวมรายไดจ้ากการขาย 329,804 1,173,631 4,630,681 4,713,447 4,960,485 5,887,078 

26. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

บริษทัฯไม่มีการออกตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดในระหวา่งปีท่ีนาํเสนอรายงาน ดงันั้นจึงไม่มีการนาํเสนอ

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 

27. ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ

ดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั้ งน้ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัแสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานเป็นสายธุรกิจหลกั แยกตามฐานการ

ดาํเนินงานในประเทศและฐานการดาํเนินงานในต่างประเทศ โดยแบ่งออกเป็นสายธุรกิจพลาสติก ประกอบดว้ยส่วนงาน

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองใชใ้นครัวเรือนและส่วนงานผลิตภณัฑเ์พ่ืองานอุตสาหกรรม และสายธุรกิจแม่พิมพแ์ละอ่ืนๆ ตามโครงสร้าง

การรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเพ่ือพิจารณากาํไร(ขาดทุน)จากการขายตามส่วนงาน ยอดรายไดไ้ดต้ดัรายการ

ระหวา่งกนัออกแลว้ กาํไร(ขาดทุน)จากการขายคาํนวณจากยอดรายไดห้ักดว้ยตน้ทุนขาย ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้าย                   

ในการบริหาร ส่วนรายไดอ่ื้นไม่สามารถปันส่วนได ้

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงค์ในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน 
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การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทุน)และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 สายธุรกิจพลาสติก   

 
ส่วนงานผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช ้

ในครัวเรือน 

ส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื่องาน

อุตสาหกรรม   

 
กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

สายธุรกิจ 

แมพ่มิพแ์ละอ่ืน  ๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 1,406,760 396,868 4,954,401 2,250,937 234,757 9,243,723 

รายไดร้ะหวา่งบริษทัยอ่ย (154,709) (43,907) (168,117) (12,860) (17,801) (397,394) 

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 1,252,051 352,961 4,786,284 2,238,077 216,956 8,846,329 

กาํไร(ขาดทุน)จากการขายตามส่วนงาน (134,294) 8,303 (170,670) 138,821 (31,993) (189,833) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ      (14,129) 

รายไดอ่ื้น      67,101 

ตน้ทุนทางการเงิน      (123,348) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      16,558 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้      (243,651) 

ผลประโยชนภ์าษีเงินได ้      31,959 

ขาดทุนสาํหรับปี      (211,692) 

       

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 596,009 3,414,150 139,668 4,149,827 

สินทรัพยถ์าวรท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      35,666 

สินทรัพยอ่ื์นท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      4,286,752 

สินทรัพยท์ั้งส้ินในงบการเงินรวม      8,472,245 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์     

ไม่มีตวัตน 85,393 658,081 13,103 756,577 
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(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 สายธุรกิจพลาสติก   

 
ส่วนงานผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช ้

ในครัวเรือน 

ส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื่องาน

อุตสาหกรรม   

 
กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

สายธุรกิจ 

แมพ่มิพแ์ละอ่ืน  ๆ รวม 

 (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) 

รายไดจ้ากการขาย 1,915,161 384,307 5,421,558 2,142,195 214,711 10,077,932 

รายไดร้ะหวา่งบริษทัยอ่ย (296,948) (41,107) (149,719) (4,307) (23,621) (515,702) 

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 1,618,213 343,200 5,271,839 2,137,888 191,090 9,562,230 

กาํไร(ขาดทุน)จากการขายตามส่วนงาน 81,718 (30) 28,834 58,728 (44,034) 125,216 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ      (10,741) 

รายไดอ่ื้น      75,862 

ตน้ทุนทางการเงิน      (146,003) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้      43,145 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้      87,479 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้      (2,162) 

กาํไรสาํหรับปี      85,317 

       

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 677,703 4,047,965 147,484 4,873,152 

สินทรัพยถ์าวรท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      36,189 

สินทรัพยอ่ื์นท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      5,329,789 

สินทรัพยท์ั้งส้ินในงบการเงินรวม      10,239,130 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์     

ไม่มีตวัตน 90,618 697,318 16,009 803,945 

ข้อมลูเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกท่ีกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของกิจการในต่างประเทศของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดท่ี้เกิด

จากกิจการในประเทศเวยีดนาม 

ข้อมลูเก่ียวกับลกูค้ารายใหญ่ 

ในปี 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  

 สาํหรับบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพถูกจดัตั้งข้ึนตามนโยบายของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตามกฎหมาย

ของประเทศท่ีบริษทัยอ่ยนั้นดาํเนินกิจการอยู ่

 ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 5.7 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.8                             

ลา้นบาท) (2561: จาํนวน 5.8 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.9 ลา้นบาท)  

 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร(ขาดทุน)และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 สายธุรกิจพลาสติก   

 
ส่วนงานผลิตภณัฑเ์คร่ืองใช ้

ในครัวเรือน 

ส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื่องาน

อุตสาหกรรม   

 
กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

กิจการใน

ประเทศ 

กิจการใน

ต่างประเทศ 

สายธุรกิจ 

แมพ่มิพแ์ละอ่ืน  ๆ รวม 

รายไดจ้ากการขาย 1,406,760 396,868 4,954,401 2,250,937 234,757 9,243,723 

รายไดร้ะหวา่งบริษทัยอ่ย (154,709) (43,907) (168,117) (12,860) (17,801) (397,394) 

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 1,252,051 352,961 4,786,284 2,238,077 216,956 8,846,329 

กาํไร(ขาดทุน)จากการขายตามส่วนงาน (134,294) 8,303 (170,670) 138,821 (31,993) (189,833) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ      (14,129) 

รายไดอ่ื้น      67,101 

ตน้ทุนทางการเงิน      (123,348) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม      16,558 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้      (243,651) 

ผลประโยชนภ์าษีเงินได ้      31,959 

ขาดทุนสาํหรับปี      (211,692) 

       

สินทรัพยถ์าวรของส่วนงาน 596,009 3,414,150 139,668 4,149,827 

สินทรัพยถ์าวรท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      35,666 

สินทรัพยอ่ื์นท่ีไม่สามารถปันส่วนได ้      4,286,752 

สินทรัพยท์ั้งส้ินในงบการเงินรวม      8,472,245 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์     

ไม่มีตวัตน 85,393 658,081 13,103 756,577 
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29. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

บริษัทฯ     

เงินปันผลประจาํปี 2560 จ่ายจาก 

   ผลการดาํเนินงานของปี 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 135 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2561  135 0.05 

เงินปันผลประจาํปี 2561 จ่ายจาก 

   ผลการดาํเนินงานของปี 2561 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 135 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2562  135 0.05 

    

บริษัทย่อย    

สําหรับปี 2562    

บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 21 7.0 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 21 7.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 15 5.0 

บริษทั ศรีไทย โมลดส์ จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 3 3.0 

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั”)    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 4 1.0 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 4 1.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 3 0.75 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 20 16.7 

บริษทั ศรีไทย-ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั    

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 4 20.0 
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เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

สําหรับปี 2561    

บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2561 30 10.0 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 30 10.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 30 10.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2561 45 15.0 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2561 36 30.0 

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั”)    

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2561 5 1.25 

บริษทั ศรีไทย-ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั    

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2561 5 27.0 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้  

30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 115 ลา้นบาท (2561: 29 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (เฉพาะบริษทัฯ: 111 ลา้นบาท (2561: 20 ลา้นบาท)) 

30.2 คดฟ้ีองร้อง 

ในปี 2559 บริษทัจัดหาแรงงานต่างด้าวท่ีจดทะเบียนในประเทศกัมพูชาแห่งหน่ึงไดฟ้้องร้องบริษทัฯ โดยกล่าวอา้งว่า

บริษทัฯผิดนัดไม่ชาํระค่าบริการตวัแทนการจดัหาแรงงานต่างดา้วและให้บริษทัฯชดใชค้่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ีย ซ่ึงใน

เดือนพฤษภาคม 2560 ศาลชั้นตน้มีคาํพิพากษาให้บริษทัฯชาํระเงินจาํนวน 4.77 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนสิงหาคม 2560 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษายกคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ เน่ืองจากไม่ไดมี้การแปลเอกสารอา้งอิงท่ี

เ ป็นภาษาต่างประเทศของบริษัทฯในขั้ นศาลชั้ นต้น ศาลอุทธรณ์จึงมีคําสั่งให้บริษัทฯจัดทําคําแปลเอกสาร

ภาษาต่างประเทศและนาํส่งต่อศาลภายในปี 2562 จากนั้นใหศ้าลชั้นตน้พิจารณาพิพากษาคดีใหม่ตามรูปคดี 

 

29. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

บริษัทฯ     

เงินปันผลประจาํปี 2560 จ่ายจาก 

   ผลการดาํเนินงานของปี 2560 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 135 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2561  135 0.05 

เงินปันผลประจาํปี 2561 จ่ายจาก 

   ผลการดาํเนินงานของปี 2561 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 135 0.05 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2562  135 0.05 

    

บริษัทย่อย    

สําหรับปี 2562    

บริษทั โคราช ไทย เทค จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 21 7.0 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 21 7.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 15 5.0 

บริษทั ศรีไทย โมลดส์ จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 3 3.0 

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั (เดิมช่ือ “บริษทั ศรีไทย นาโนพลาส จาํกดั”)    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 4 1.0 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 4 1.0 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 3 0.75 

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั    

เงินปันผลประจาํปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

   เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2562 20 16.7 

บริษทั ศรีไทย-ออ๊ตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั    

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

   เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2562 4 20.0 
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เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 ศาลชั้นตน้ยืนยนัตามคาํพิพากษาเดิม โดยให้บริษทัฯชาํระเงินจาํนวน 4.77 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี อยา่งไรก็ดี บริษทัฯยืนยนัท่ีจะยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนมีนาคม 2563 โดยบริษทัฯและ                                                          

ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯเช่ือมัน่ว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทัฯเน่ืองด้วยหลกัฐานและขอ้มูลสําคญั                          

ท่ีบริษทัฯมี ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการต่อสูค้ดี ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่ตั้งสาํรองหน้ีสินสาํหรับคดีความดงักล่าว 

30.3 การคํา้ประกนั 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

การคํา้ประกนั     

เงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทัยอ่ยโดยออ้ม 214 224 - - 

การซ้ือวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทัยอ่ยโดยออ้ม - 33 - 33 

เงินกูย้มืของกิจการอ่ืน 4 4 - - 

หนังสือคํา้ประกนั     

การใชไ้ฟฟ้า 54 52 51 49 

วงเงินกูห้มุนเวยีน 15 16 15 16 

อ่ืนๆ 6 19 6 18 

30.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัได้เขา้ทําสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าท่ีดิน อาคาร รถยนต์ คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์และการ

ใหบ้ริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 43 ปี 

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 30,332 33,909 19,876 24,489 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 15,793 17,573 11,678 14,043 

มากกวา่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 17,013 15,747 8,527 7,444 

มากกวา่ 5 ปี 62,330 69,317 - - 

 125,468 136,546 40,081 45,976 
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31. ลาํดบัช้ันของมูลค่ายุตธิรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามระดบัของขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

เงินลงทุนเผือ่ขาย - ตราสารทุน 34 - - 34 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - 1,510 - 1,510 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

เงินลงทุนเผือ่ขาย - ตราสารทุน 59 - - 59 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - 1,284 - 1,284 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

เงินลงทุนเผือ่ขาย - ตราสารทุน 34 - - 34 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - 1,495 - 1,495 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

เงินลงทุนเผือ่ขาย - ตราสารทุน 59 - - 59 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  - 1,269 - 1,269 

 

เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2563 ศาลชั้นตน้ยืนยนัตามคาํพิพากษาเดิม โดยให้บริษทัฯชาํระเงินจาํนวน 4.77 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี อยา่งไรก็ดี บริษทัฯยืนยนัท่ีจะยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ในเดือนมีนาคม 2563 โดยบริษทัฯและ                                                          

ท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯเช่ือมัน่ว่าผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทัฯเน่ืองด้วยหลกัฐานและขอ้มูลสําคญั                          

ท่ีบริษทัฯมี ซ่ึงเป็นประโยชน์ในการต่อสูค้ดี ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่ตั้งสาํรองหน้ีสินสาํหรับคดีความดงักล่าว 

30.3 การคํา้ประกนั 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

การคํา้ประกนั     

เงินกูย้มืใหแ้ก่บริษทัยอ่ยโดยออ้ม 214 224 - - 

การซ้ือวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทัยอ่ยโดยออ้ม - 33 - 33 

เงินกูย้มืของกิจการอ่ืน 4 4 - - 

หนังสือคํา้ประกนั     

การใชไ้ฟฟ้า 54 52 51 49 

วงเงินกูห้มุนเวยีน 15 16 15 16 

อ่ืนๆ 6 19 6 18 

30.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 กลุ่มบริษทัได้เขา้ทําสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าท่ีดิน อาคาร รถยนต์ คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์และการ

ใหบ้ริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 43 ปี 

 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 2562 2561 

จ่ายชาํระ     

ภายใน 1 ปี 30,332 33,909 19,876 24,489 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 15,793 17,573 11,678 14,043 

มากกวา่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 17,013 15,747 8,527 7,444 

มากกวา่ 5 ปี 62,330 69,317 - - 

 125,468 136,546 40,081 45,976 
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32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความ

เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

การกาํหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมและติดตามสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บ

ความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจาก

กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ ํานวนมากรายตลอดจนลูกค้าบางรายเป็นลูกค้ารายใหญ่                               

มีความน่าเช่ือถือดา้นฐานะการเงิน จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินกูย้มืระยะสั้นและ

เงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 - - 196 121 321 0.10 - 0.75 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,737 1,737 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 56 56 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 6 - 6 0.60 และ 6.50 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 34 34 - 

 4 - - 202 1,949 2,155  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,255 - - 448 - 1,703 อตัราคงท่ี / Cost of 

fund บวกส่วนเพ่ิม  

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 858 858 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 58 58 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1 - - - 303 304 3.55 - 5.30 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 1 1 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 3.55 - 5.30 

เงินกูย้มืระยะยาว 285 358 - 504 - 1,147      หมายเหตุ 19.2 

 1,541 359 - 952 1,220 4,072  
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 - - 218 156 375 0.10 - 0.50 

เงินลงทุนระยะสั้น - เงินฝากประจาํ 5 - - - - 5 1.10  

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 2,072 2,072 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 73 73 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 22 22 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 7 - 7 0.85 และ 6.50 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 59 59 - 

 6 - - 225 2,382 2,613  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,614 - - 542 - 2,156 อตัราคงท่ี / Cost of 

fund บวกส่วนเพ่ิม / 

LIBOR บวกส่วนเพ่ิม 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 919 919 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 103 103 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1 - - - 319 320 3.55 และ 4.65 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 1 1 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 3.55 และ 4.65 

เงินกูย้มืระยะยาว 300 621 21 930 - 1,872 หมายเหตุ 19.2 

 1,915 622 21 1,472 1,342 5,372  

 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน เงินกูย้ืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความ

เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

การกาํหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมและติดตามสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บ

ความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจาก

กลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายและมีอยู่จ ํานวนมากรายตลอดจนลูกค้าบางรายเป็นลูกค้ารายใหญ่                               

มีความน่าเช่ือถือดา้นฐานะการเงิน จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินกูย้มืระยะสั้นและ

เงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 - - 196 121 321 0.10 - 0.75 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,737 1,737 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 56 56 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - - 6 - 6 0.60 และ 6.50 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 34 34 - 

 4 - - 202 1,949 2,155  

        



รายงานประจำ�ปี 2562 • บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)56 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 120 9 129 0.10 - 0.38 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,114 1,114 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 23 23 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 61 61 - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 34 34 - 

 - - - 120 1,241 1,361  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,180 - - - - 1,180 อตัราคงท่ี  

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 519 519 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 59 59 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1 - - - 123 124 5.30 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 3 3 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 5.30 

เงินกูย้มืระยะยาว 254 296 - 246 - 796 หมายเหตุ 19.2 

 1,435 297 - 246 704 2,682  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 127 68 195 0.10 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,375 1,375 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 21 21 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 102 102 - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 59 59 - 

 - - - 127 1,625 1,752  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,470 - - - - 1,470 อตัราคงท่ี 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 503 503 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 118 118 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 134 134 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 4 4 - 

เงินกูย้มืระยะยาว 292 529 21 500 - 1,342 หมายเหตุ 19.2 

 1,762 529 21 500 759 3,571  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้และการกูย้ืมหรือให้กูย้ืมเงิน

เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน                หน้ีสินทางการเงิน                อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                               

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 5 6 3 7 30.1540 32.4498 

ดอลลาร์สิงคโปร์ 3 3 - - 22.3245 23.6943 

เยน 1 1 40 65 0.2759 0.2931 

ริงกิต 1 1 - - 7.3222 7.8056 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน                หน้ีสินทางการเงิน                อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                               

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐฯ 5 6 - - 30.1540 32.4498 

ดอลลาร์สิงคโปร์ 3 3 - - 22.3245 23.6943 

 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 120 9 129 0.10 - 0.38 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,114 1,114 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 23 23 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 61 61 - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 34 34 - 

 - - - 120 1,241 1,361  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น 1,180 - - - - 1,180 อตัราคงท่ี  

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 519 519 - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 59 59 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1 - - - 123 124 5.30 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 3 3 - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 5.30 

เงินกูย้มืระยะยาว 254 296 - 246 - 796 หมายเหตุ 19.2 

 1,435 297 - 246 704 2,682  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 127 68 195 0.10 - 0.50 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - 1,375 1,375 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - - - - 21 21 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - 102 102 - 

เงินลงทุนเผ่ือขาย - - - - 59 59 - 

 - - - 127 1,625 1,752  
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32.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน                 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

33. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทนั้ นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดําเนินงาน                         

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้าง

ของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถื้อหุ้น การออกหุ้นทุนใหม่ การซ้ือหุ้นทุนคืน การปรับโครงสร้างหน้ีเงินกู ้การออกหุ้นกู ้การชาํระคืนหน้ีเงินกูก่้อน

กาํหนด หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

เพ่ือใหไ้ดสิ้ทธิพิเศษทางภาษี กลุ่มบริษทัจะตอ้งดาํรงไวซ่ึ้งเงินทุนขั้นตํ่าตามท่ีกาํหนดในแต่ละบตัรส่งเสริมการลงทุน 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2563 
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