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พันธกิจ  (MISSION)
•  จัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ หลากหลาย และยืดหยุ่น

    ตามความต้องการของลูกค้า

•  มีบริการหลังการขายที่ให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง

•  บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

    ในการแข่งขัน 

•  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

    พร้อมกับคำ�นึงถึงคุณภาพชีวิต และความปลอดภัย

    ในการทำ�งานของพนักงาน

•  ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม

    และสิ่งแวดล้อม

วิสัยทัศน์  (VISION)

บริษัทฯ  มุ่งม่ันท่ีจะเป็นผู้นำ�

ในอุตสาหกรรมการผลิตถังแก๊ส

ของโลก
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รายงานประจำ�ป� 2557

ข้อมูลทั่วไปสำ�หรับนักลงทุน   

ชื่อบริษัท	 	 	 	 บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

					     SAHAMITR PRESSURE CONTAINER PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 SMPC

เลขทะเบียนบริษัท				   0-10-7-537-00160-9

ประเภทของธุรกิจ       	 	 	 ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว และถังทนความดันต�่ำแบบต่างๆ

เว็บไซต์	 	 	 	 	 http://www.smpcplc.com  หรือ  http://www.smpc.co.th

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ และโรงงาน 	 	 92  ซ.เทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ� 

	 	 	 	 	 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

	 	 	 	 	 92 Soi Thientalay 7 (4th Intersection), Bangkhunthien-Chaitaley Rd., 

	 	 	 	 	 Samaedam, Bangkhunthien, Bangkok  10150

ทุนจดทะเบียน	 	 	 	 468,449,160 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 46,844,916 หุ้น

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว	 468,449,160 บาท

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (PAR)	 	 	 10 บาท / หุ้น

หุ้นบุริมสิทธ	ิ 	 	 	 ไม่มี

รอบระยะเวลาบัญช	ี 	 	 1 มกราคม - 31 ธันวาคม

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป

ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของ

นิติบุคคลนั้น	 	 	 	 ไม่มี

ติดต่อ 

สำ�นักงานใหญ	่

โทรศัพท์ (TELEPHONE)		 	 (02) 895-4139-54                                      

โทรสาร  (FAX)	 	 	 	 (02) 416-5534

E-mail	  				    info@smpcplc.com

นักลงทุนสัมพันธ์          	

โทรศัพท์ (TELEPHONE)		 	 (02) 895-4139-54

E-mail	 				    ir@smpcplc.com
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ประวัติบริษัท

1.   ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

 ปี 2524

 ปี 2528

 ปี 2537

 ปี 2544

 ปี 2553

 ปี 2540

 ปี 2547

 ปี 2552

 ปี 2538

 ปี 2531-
2533

 ปี 2534-
2535

เริ่มก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 6.4 ล้านบาท โดยกลุ่มตระกูล “ เอกะหิตานนท์ ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตถังแก๊ส

ปิโตรเลียมเหลวจ�ำหน่ายภายในและต่างประเทศ โดยมีส�ำนักงานและโรงงานแห่งแรกอยู่ที่เขตบางมด กรุงเทพมหานคร ด้วยก�ำลัง

การผลิตเริ่มต้นที่ 60,000 ใบ/ปี

ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานจากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)

เนื่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของตลาดโลก บริษัทลงทุนในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่จังหวัดลำ�พูน โดยโรงงานแห่งนี้

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทได้ย้ายเครื่องจักรทั้งหมดจากโรงงานลำ�พูนมารวมกันที่สถานที่โรงงานปัจจุบันเพื่อเพิ่มผลผลิตรองรับการขยายตัวของ

ตลาดและเพื่อเป็นการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทำ�ให้บริษัทมีกำ�ลังการผลิตประมาณ  5 ล้านใบต่อปี

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 370-2552 สำ�หรับถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำ�หรับรถยนต์รูปทรง

แคปซูล (Cylindrical) และรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) เป็นรายแรกของประเทศไทย

เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วภูมิภาคเอเชีย ท�ำให้บริษัทต้องหยุดด�ำเนินงานที่โรงงงานล�ำพูน

จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2000

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 (ฉบับปรับปรุงล่าสุด)

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึ่งเป็นผู้ผลิตถังแก๊สในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก

บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจำ�ปี 2531” จากหนังสือพิมพ์เส้นทางเศรษฐกิจ และต่อมาในปี 2533 บริษัทได้

รับโล่เกียรติยศ และประกาศเกียรติคุณ “โรงงานยอดเยี่ยมประจำ�ปี 2533” จากกระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัทเริ่มเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534 และในปี 2535 เพื่อเพิ่มกำ�ลัง

การผลิตให้สูงขึ้นตามการขยายตัวของตลาด บริษัทได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่และโรงงานมาที่ตั้งปัจจุบันที่ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล 

บนเนื้อที่รวมกว่า 28 ไร่

 ปี 2555 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือถังสำ�หรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์
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รายงานประจำ�ป� 2557

 ปี 2526

 ปี 2536

 ปี 2553

ปี 2537

ปี 2555

 ปี 2533

 ปี 2551

 ปี 2557

 ปี 2556

 ปี 2556

 ปี 2557

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 8.6 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 6.4 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 15 ล้านบาท

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 80 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 108.09 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 374.76 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 120 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 93.69 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 468.45 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 25 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 40 ล้านบาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นรายเดิมและเสนอขายแก่

ประชาชนทั่วไป

ออกหุ้นเพิ่มทุนให้ธนาคารเจ้าหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จำ�นวน 26.67 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 266.67 ล้านบาท 

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ “ความเสี่ยงด้านการเงิน”)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

จากผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ สำ�หรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2556 มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากอนุมัติให้โอนสำ�รองตาม

กฎหมายจำ�นวน 0.98 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำ�นวน 43.90 ล้านบาท ตามลำ�ดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ

งบการเงินระหว่างกาล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 จำ�นวน 44.88 ล้านบาท ดังนั้น ภายหลังจากล้างขาดทุนสะสมแล้ว 

บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นคงเหลือจำ�นวน 6.10 ล้านบาท

-  บริษัทได้สร้างโรงงานที่ 3 เสร็จสมบูรณ์แล้ว ทำ�ให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 5 ล้านใบต่อปี เป็นประมาณ 5.5 ล้านใบต่อปี

-  หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการอนุมัติให้กลับเข้าซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

-  บริษัทได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ใหม่ 2 ชนิดคือ 1) ถัง 1 ปอนด์ ได้รับรองตามมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา (DOT) 

ซึ่งเป็นถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพื่อทดแทนถังแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง 2) ถังน้ำ�หนักเบา (Light Weight Cylinder) ได้

รับรองมาตรฐานของกลุ่มสหภาพยุโรป (EN) เป็นโรงงานแห่งแรกในเอเชียและเป็นโรงงานที่ 3 ของโลก ซึ่งเป็นถังแก๊สทำ�จาก

เหล็กชนิดพิเศษ มีน้ำ�หนักเบา และคุณสมบัติความคงทนเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป 

บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในส่วนสำ�เร็จรูปของโรงงาน 3 และลงทุนต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักร

โรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งการก่อสร้างจะเสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานในปี 2558 เป็นผลให้ในปี 2558 กำ�ลังการผลิต

ของบริษัทจะเพิ่มขึ้นจาก 5.5 ล้านใบ/ปี เป็น 6.2 ล้านใบ/ปี

2.   ประวัติการเพิ่มทุนและรายการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 
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(นายวินัย วิทวัสการเวช)
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

แม้ว่าใน ปี 2557 จะมีปัจจยัหลายประการท่ีท�ำให้ภาพรวมการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคจะเพิ่มขึ้นไม่มากนัก แต่บริษัท 
สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ก็สามารถเติบโตในอัตราที่น่าพอใจได้
อย่างต่อเนือ่ง กล่าวคือในปี 2557 บรษิทัมรีายได้จ�ำนวน 2,876.44 ล้านบาท 
สูงกว่าปีก่อนร้อยละ 35.61 โดยมีอัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.17 
โดยรายได้ร้อยละ 88 มาจากการส่งออกสินค้าให้กับลูกค้าหลากหลายใน
ภูมิภาคต่างๆท่ัวโลก โดยเฉพาะประเทศในแถบแอฟริกาเป็นตลาดที่มี 
แนวโน้มจะขยายตวัมากข้ึนตามปรมิาณการใช้แก๊สทีข่ยายตวัอย่างต่อเนือ่ง
สอดคล้องกับการขยายตัวของประชากรและภาคครัวเรือน การเพิ่ม
สาธารณปูโภคขั้นพื้นฐานและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ที่ห้ามตัดไม้มาท�ำเป็นฟืน เป็นต้น ส�ำหรับประเทศสหรัฐอเมริกายังคงมี
การส่ังซื้อเพิ่มขึ้นเป็นผลจากการที่เศรษฐกิจของประเทศเริ่มฟื ้นตัว 
ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจยุโรปจะชะลอตัวอยู่บ้างแต่สัดส่วนการขายในภูมิภาค
ดังกล่าวมีผลกระทบไม่มากนัก

ส�ำหรับทิศทางในการด�ำเนินงานปี 2558 บริษัทฯ คาดว่าจะมีรายได้เพิ่ม
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยจะเพิ่มสัดส่วนการส่งออกไปยังทุกภูมิภาคของโลก
โดยเฉพาะประเทศในแถบแอฟริกาซึ่งยังมีความต้องการถังแก๊สอย่าง
ต่อเนือ่งและขยายตลาดไปยงักลุ่มประเทศ AEC ซ่ึงเชือ่ว่าในปี 2558 เป็น
โอกาสที่ดีที่บริษัทจะได้ขยายตลาดไปยังภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก จาก
การที่บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจผลิตถังแก๊สมาเป็นเวลากว่า 34 ปีและ
ด้วยประสบการณ์ ความช�ำนาญที่ส่ังสมมา ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยี
มาอย่างต่อเนื่องท�ำให้บริษัทฯ สามารถก้าวสู่การเป็นผู้น�ำระดบัโลกใน
ธรุกิจนี้

ฉะนั้น เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจที่กล่าวมา บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ
แผนขยายก�ำลังการผลิต โดยปี 2557 บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้าง
โรงงาน 3 ลงทุนก่อสร้างโรงซ่อมถัง ต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุง
เครื่องจักรโรงงาน1 และโรงงาน2 โดยมีก�ำหนดจะเสร็จสมบูรณ์
ในปี 2558 ซึ่งจะท�ำให้ปี 2558 ก�ำลังการผลิตถังแก๊สจะเพิ่มขึ้นจาก 5.5 
ล้านใบต่อปี เป็น 6.2 ล้านใบต่อปี โดยบริษัทฯ มีกลยุทธ์การขายโดยการ
รกัษาฐานลกูค้าเดมิและวางแผนเพิ่มยอดขายโดยการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ 
ที่มีมูลค่าเพิ่มสงูและเป็นที่ต้องการของตลาด เช่น ถังแก๊สน�้ำหนักเบา
(Light weighted cylinder) และถังแก๊สขนาดใหญ่ส�ำหรับใช้ใน
อุตสาหกรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเพิ่มก�ำลังการผลิตส�ำหรับถังซ่อม
เพื่อตอบสนองความต้องการซ่อมถังของลูกค้าในประเทศ ซึ่งท�ำให้มั่นใจ
ได้ว่าธุรกิจถังแก๊สของบริษัทฯ จะยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องเพื่อคง
ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจผลิตถังแก๊สระดับโลกต่อไป

สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร
ของบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่มอบความไว้วางใจในการ
บรหิารงานและให้การสนบัสนนุบรษิทัทัง้ทางตรงและทางอ้อมมาโดยตลอด 
อีกทั้งพนักงานทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจทุ ่มเทการท�ำงาน ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา ท้ังน้ี
คณะกรรมการและคณะผู้บริหารยังคงเน้นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่การ
ด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่อไป

ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จำ�นวน 
2,876.44 ล้านบาท  สูงกว่าปีก่อน
ร้อยละ 35.61 โดยมีอัตรากำ�ไรสุทธิ
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 9.17 โดยรายได้
ร้อยละ 88 มาจากการส่งออกสินค้า
ให้กับลูกค้าหลากหลายในภูมิภาค
ต่างๆทั่วโลก
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท (เปรียบเทียบ 3 ปี)

                                    หน่วย
2555

(ปรับปรุงใหม่)
 2556 2557

ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม                                     

สินทรัพย์รวม                                                       ล้านบาท 1,314.56 1,423.99 1,603.37

หนี้สินรวม                                                           ล้านบาท 940.86 914.34 852.95

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 373.70 509.65 750.42

ผลการดำ�เนินงาน                                            

ขายสุทธิ                                                 ล้านบาท 2,319.81 2,121.14 2,876.44

ต้นทุนขาย ล้านบาท (1,845.46) (1,690.89) 2,232.18

กำ�ไรขั้นต้น ล้านบาท 474.35 430.25 644.26

รายได้อื่น                                                          ล้านบาท 77.48 80.47 131.33

ค่าใช้จ่ายในการขาย ล้านบาท (140.96) (160.90) (223.37)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ล้านบาท (137.64) (150.07) (182.87)

ต้นทุนทางการเงิน ล้านบาท (44.29) (29.21) (23.03)

ภาษีเงินได้ ล้านบาท (53.39) (34.59) (70.39)

กำ�ไรสุทธิ                                                        ล้านบาท 175.55 135.95 275.93

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น บาท/หุ้น 4.45 2.90 5.89

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท/หุ้น 9.47 10.88 16.02

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท/หุ้น - - 0.75

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราการเติบโตของยอดขาย % 13.22 (8.56) 35.61

อัตรากำ�ไรขั้นต้น % 20.45 20.28 22.40

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ต่อรายได้รวม) % 7.34 6.17 9.17

อัตรากำ�ไรก่อนภาษีเงินได้และค่าเสื่อมราคา (EBITDA) % 12.65 10.49 12.52

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 73.43 30.78 43.80

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 14.92 9.93 18.23

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.07 0.85 1.02

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.36 0.32 0.32

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น* เท่า 1.53 0.86 0.53

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 6.85 7.90 17.64

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ N/A 27/12/56 30/12/57

   ราคาปิด บาท/หุ้น N/A 20.20 65.00

   มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ล้านบาท N/A 946.27 3,044.92

หมายเหตุ :  1. ในปี 2556 บริษัทได้นำ�มาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวมีผลกระทบ
ต่อรายการในงบแสดงฐานะทางการเงินปี 2555

	 2. อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นคำ�นวณเฉพาะหนี้สินที่มีดอกเบี้ย (Interest Bearing Debt)
	 3. หลักทรัพย์ของบริษัทกลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เมี่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

( โปรดดูการวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) ประกอบ )
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กิจกรรมจิตอาสา - เยี่ยมผู้สูงอาย ุ

พร้อมมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จำ�เป็น ณ สถานสงเคราะห์

คนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพ่อลำ�ใยอุปถัมภ์)

<

กิจกรรมจิตอาสา - ร่วมกันสร้างสนามเด็กเล่น 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดถ�้ำผาพิรุณ

<

กิจกรรมจิตอาสา - เยี่ยมผู้สูงอายุ 

พร้อมมอบสิ่งของเครื่องใช้ที่จำ�เป็น ณ บ้านเบธานี  

อ.บ้านโป่ง  จ.ราชบุรี

<

พนักงานของบริษัทได้ร่วมในกิจกรรมจิตอาสาระหว่าง

วันที่ 25-26 มกราคม 2557
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รูปกิจกรรมบริษัทและกิจกรรมเพื่อสังคม



การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 

เมื่อวันที่  4 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. 

ณ สำ�นักงานใหญ่ บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

<

โครงการคอมพิวเตอร์ CSR

บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมบริจาคอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ให้แก่สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว

สากล เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557

<

กิจกรรมแข่งแบตมินตันระหว่าง พนักงานบริษัท

สหมิตรถั งแก ๊สและสมาชิกชมรมบริหาร

ทรัพยากรบุคคลบางขุนเทียน

สมาชกิชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบางขนุทียน จดักิจกรรม

แข่งขันแบตมินตัน โดยมีพนักงานของบริษัทร่วมลงแข่งขัน 

ณ สนามแบตมินตัน ซีซี คอร์ด ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม -  

10 เมษายน 2557

<

กิจกรรมงาน Opportunity Day
ผูบ้ริหาร บริษทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมน�ำเสนอ
ข้อมูลประจ�ำไตรมาส 4 ปี 2556 และไตรมาส 2 ปี 2557 
ต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน ในงาน 
opportunity day  ณ ห้อง 1101 อาคารตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมือ่วันที ่ 27  มนีาคม  2557  และวนัที่  
8  กันยายน  2557

<
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นักวิเคราะห์และนักลงทุนเข้าเย่ียมชมกิจการ
คณะผู้บรหิารและพนกังาน บรษิทัสหมติรถงัแก๊ส จ�ำกดั (มหาชน) 

ต้อนรับนักวิเคราะห์และคณะนักลงทุนเข้าเยี่ยมชมกิจการ 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 และ 3 ตุลาคม 2557

<

กิจกรรม 5ส. และ Big Cleaning Day

บริษัทได้จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับพนักงาน เพือ่

ส่งเสริมความรู้และให้ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่อง

การท�ำ 5ส. เม่ือวันที่  24  ตุลาคม  2557  และวันที่  

26  ธันวาคม  2557

<

ประเพณีวันสงกรานต์ 2557

เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานและผู้บริหาร 

อีกทั้งยังอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย 

บริษัทจัดให้มีพิธีรดน�้ำด�ำหัวผู้บริหารอาวุโสของบริษัท เนื่องใน

เทศกาลสงกรานต์  เมื่อวันที่  10  เมษายน  2557

<
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งานท�ำบุญบริษัท ประจ�ำปี 2557

เพือ่เสรมิสร้างความสมัพนัธ์และความรูส้กึทีด่ขีองพนกังานต่อองค์กร 

บริษทัจัดให้มกีารท�ำบญุร่วมกนัระหว่างพนกังานและผูบ้รหิารพรอ้ม

กบัพิธีมอบเกยีรตบิตัรแก่พนกังาน เมือ่วันที ่ 28  พฤศจกิายน  2557

โครงการตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี  2557
เพ่ือสุขภาพและพลานามัยท่ีดีของ
บุคลากรในองค์กร บริษัทได้จัด
โครงการตรวจสุขภาพผู้บริหารและ
พนกังานทกุคนโดยหน่วยแพทย์จาก
โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ เมื่อ
วันท่ี 31 ตุลาคม 2557  และวันท่ี 
7 พฤศจิกายน 2557

<

โครงการซ้อมดับเพลิงประจ�ำปี 2557
เพื่อส่งเสริมความรู้ในเรื่องความปลอดภัยให้แก่พนักงาน 

ผู้บริหารพร้อมทั้งพนักงานของบริษัทเข้าร่วมซ้อมดับเพลิง

ประจ�ำปี 2557 ณ บริเวณภายในบริษัทโดยเจ้าหน้าท่ีจาก

สถานีดับเพลิงดาวคะนอง เมื่อวันที่ 4  ธันวาคม  2557

<

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด(มหาชน)

เข้าร่วมการประชุมแก๊สแอลพีจีโลกครั้งที่ 27

บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด(มหาชน)ได้เข้าร่วมการประชุม

แก๊สแอลพีจโีลกคร้ังที ่27 จดัข้ึน ณ โรงแรม อนิเตอร์คอนทเินลทลั 

ไมอาม ีประเทศสหรฐัอเมรกิา ระหว่างวนัที ่28-29 ตลุาคม 2557 

น�ำทมีโดยคณุปัทมา เล้าวงษ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่ร่วมแสดง

ศักยภาพและยืนยันถึงความเข้มแข็งของธุรกิจในระดับสากล

ของบริษัท การประชุมครั้งนี้เป็นการรวมตัวของผู้น�ำในธุรกิจ

แก๊สแอลพีจี และ องค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงลูกค้าคนส�ำคัญ

ของบริษัทที่ได้เข้าร่วมในงาน

<

<

11บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)
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1.  นายวินัย วิทวัสการเวช
     ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2.  นางอุบล  เอกะหิตานนท์ 
     รองประธานกรรมการและ
     ประธานกรรมการบริหาร 

3.  นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
     กรรมการ
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

4.   นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข
     กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

5.  นายทัยดี  วิศวเวช  
     กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

6.   นางปัทมา  เล้าวงษ์  
     กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ(สำ�นักงาน)
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
     เลขานุการบริษัท 
     (ตั้งแต่ วันที่ 11 สิงหาคม 2551 - 10 ธันวาคม 2557)

7.   นางสาวพรรณนา ชูชาติ  
     กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

8.   นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา 
     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
     (ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

9.   นางวีระวรรณ บุญขวัญ 
     กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
     (ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

คณะกรรมการบริษัท

8 4 5 2 1 3 7 6 9



13บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

1.  นางอุบล  เอกะหิตานนท์ 
     รองประธานกรรมการและ
     ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
     กรรมการ
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

3.  นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข
     กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

4.   นายทัยดี  วิศวเวช  
      กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

5.   นางปัทมา  เล้าวงษ์  
     กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน)
     กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
     เลขานุการบริษัท
     (ตั้งเเต่วันที่ 11 สิงหาคม 2551 - 10 ธันวาคม 2557)

 6.   นายเยือน  ริยะตานนท์  
        ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

 7.   นายธรรมิก  เอกะหิตานนท์์  
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

 8.   นายจีระวุฒิ  เล้าวงษ์  
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

 9.   นายจิรศักย์  พรหมสาขา ณ สกลนคร
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

10.  นางสาวกัญญา  วิภาณุรัตน์
      ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
      เลขานุการบริษัท
      (ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2557)

คณะผู้บริหาร

8 9 4 3 1 2 5 10 6 7
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นางอุบล  เอกะหิตานนท์ 

รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร 

นายวินัย  วิทวัสการเวช

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร 

กรรมการ
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 64 ปี

อายุ 73 ปี

อายุ 75 ปี

คณะกรรมการบริษัท

นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 62 ปี



15บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
- ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตรอบรม
- DCP จาก IOD	
- Clean Business จาก IOD 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน       
- ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัทเอกรัฐวิศวกรรม จำ�กัด (มหาชน)
- ประธานกรรมการ  บริษัทบางกอก เดค-คอน จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี-

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2555 - ปัจจุบัน               ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบัน               กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
                                  บริษัทศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จำ�กัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน               กรรมการ  บริษัทศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จำ�กัด (มหาชน)
2555 - ปัจจุบัน               ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัทเอกรัฐวิศวกรรม จำ�กัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน               ประธานกรรมการ   บริษัทบางกอก เดค-คอน จำ�กัด (มหาชน)
2554 - 2555                  ประธานคณะกรรมการบริหาร บรรษัทตลาดรองสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย
2552 - 2555                  รองประธานคณะกรรมการ  บริษัททิพยประกันภัย  จำ�กัด (มหาชน)                        
2553 - 2554                  อธิบดีกรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง
2553 - 2554                 ประธานกรรมการ  บริษัทธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด
2552 - 2554                 ประธานคณะกรรมการ  ธนาคารออมสิน
2551 - 2553                 อธิบดีกรมสรรพากร  กระทรวงการคลัง

การศึกษา
- ปริญญาตรี  Madison Technical and Vocational School, 
  Wisconsin, USA
หลักสูตรอบรม
- Accounting for Non-Accountant 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     3.28
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
- พี่สะใภ้คุณสุภา, มารดาคุณปัทมา 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
- กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การศึกษา
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (บัญชี) ประเทศอังกฤษ
หลักสูตรอบรม
- DAP จาก IOD              
- Accounting for Non-Accountant
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
น้องสะใภ้คุณอุบล, อาคุณปัทมา 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
- กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2555 - ปัจจุบัน         รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ  บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด
2550 - 2555           ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2550 - 2555           ประธานกรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด
2550 - 2555           กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2537 - 2555           กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
	                  บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การศึกษา
- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
หลักสูตรอบรม
- DCP และ DAP จาก IOD     - Accounting for Non-Accountant
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     0.08
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี-  
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี-

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการและกรรมการผู้จัดการ  
	                 บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2533 - 2555           กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2537 - 2554           กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                 บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด
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นางปัทมา  เล้าวงษ์ 
กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ(สำ�นักงาน)
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
เลขานุการบริษัท 

(ตั้งเเต่วันที่ 11 สิงหาคม 2551 - 10 ธันวาคม 2557)

นายทัยดี  วิศวเวช
กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

นางสาวพรรณนา ชูชาติ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ 75 ปี

อายุ 47 ปี

อายุ 61 ปี

นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
(ผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

อายุ 51 ปี



17บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรอบรม
- DCP และ DAP จาก IOD     - Accounting for Non-Accountant
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     5.21
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี-   
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
- กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2535 - ปัจจุบัน        กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด
2550 - 2555           กรรมการและกรรมการผู้จัดการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การศึกษา
-  MBA (Finance) , University of Wisconsin, USA
-  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรอบรม
-  DAP จาก IOD	
-  CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
-  SDP จากตลาดหลักทรัพย์ฯ	
-  Anti-Corruption จาก IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    23.51
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
- บุตรคุณอุบล หลานคุณสุภา
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   - กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การศึกษา
- ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  วิทยาเขตบางเขน
หลักสูตรอบรม
- DAP จาก IOD	
- การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
- Accounting for Non-Accounting Audit Committee
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)    0.01
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2552 - ปัจจุบัน         กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน)
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน         กรรมการ  บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด            
11 ส.ค. 2551 -         เลขานุการบริษัท
10 ธ.ค. 2557           บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2544 - 2552            กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2537 - 2555            กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน) 
	                  บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี-
ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2541 - ปัจจุบัน        กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2523 - 2557           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สภากาชาดไทย 

การศึกษา
- ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
หลักสูตรอบรม
- DAP จาก IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน       
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
  บริษัทธนาสิริกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
-  กรรมการ   บริษัท แอล เมดิคัล โซลูชั่น จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2552 - ปัจจุบัน        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ
	                 บริษัท แอล เมดิคัล โซลูชั่น จำ�กัด
2551 - ปัจจุบัน        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
	                 บริษัทธนาสิริกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน        Chief Finance Officer 
	                 บริษัทล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด
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นายเยือน  ริยะตานนท์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 

นางวีระวรรณ บุญขวัญ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (ผู้ท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

นายธรรมิก  เอกะหิตานนท์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

อายุ 45 ปี

อายุ 65 ปี

อายุ 45 ปี

นายจีระวุฒิ  เล้าวงษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

อายุ 38 ปี



19บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
-  MBA (Finance International Business) , 
   University of Wisconsin, USA
-  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หลักสูตรอบรม
-  DCP และ DAP จาก IOD
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   - 
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน       
-  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัทชูไก จำ�กัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
-  ผู้จัดการการเงิน / กรรมการ บริษัทบีบีบี แอนด์ วี จำ�กัด
-  หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนสามัญที่ปรึกษาการเรียนรู้กรวิชญ์
ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        ผู้จัดการการเงิน / กรรมการ บริษัทบีบีบี แอนด์ วี จำ�กัด
2550 - ปัจจุบัน        หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
	                  ที่ปรึกษาการเรียนรู้ กรวิชญ์
2549 - ปัจจุบัน        กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
	                 บริษัทชูไก จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
- ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
หลักสูตรอบรม
- Accounting for Non-Accountant 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     0.16
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -
การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
- กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

การศึกษา
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
หลักสูตรอบรม
- EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     10.29
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
- บุตรคุณอุบล หลานคุณสุภา

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2551 - ปัจจุบัน         ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน        กรรมการ บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด
2551 - 2555           กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
	                  บริษัทเหล็กสหมิตร จำ�กัด

ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2553 - ปัจจุบัน        ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2553           ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
-  ปริญญาโท Energy and Mineral Resources, 
   University of Texas, USA
-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมปิโตรเลียม 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
น้องคู่สมรสคุณปัทมา

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี-   
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี-
ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2553 - ปัจจุบัน        ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                 บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2552 - 2553           ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                 บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
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นางสาวกัญญา  วิภาณุรัตน์

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท 

(ตั้งเเต่วันที่ 11 ธันวาคม 2557)

นายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

อายุ 48 ปี

อายุ 46 ปี

ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริหาร หรือ ผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

บริษัท บริษัทที่เกี่ยวข้อง ( บจ.เหล็กสหมิตร )

1. นางอุบล      เอกะหิตานนท์ X /

2. นางสุภา      พรหมสาขา ณ สกลนคร /  , A /, C

3. นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข / , // , A , กรรมการผู้จัดการ -

4. นายทัยดี     วิศวเวช / , // , รองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) /, C

5. นางปัทมา    เล้าวงษ์ / , // , A , B , รองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน) /, C

6. นายเยือน    ริยะตานนท์ // , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) /

7. นายธรรมิก  เอกะหิตานนท์ // , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) -

8. นายจีระวุฒิ  เล้าวงษ์ // , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) -

9. นายจิรศักย์  พรหมสาขา ณ สกลนคร // , ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) -

	 X	 =  ประธานกรรมการ
	 /	 =  กรรมการบริษัท (ตามหนังสือรับรอง)
	 //	 =  กรรมการบริหาร

	 A	 =  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
                              (สองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน)
	 B	 =  เลขานุการบริษัท 
	 	     (ตั้งเเต่ 11 สิงหาคม 2551 - 10 ธันวาคม 2557)
	 C	 =  ผู้ช�ำระบัญชี (สองในสามลงลายมือชื่อร่วมกัน)	  
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การศึกษา
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาการตลาด 
  มหาวิทยาลัยวิสคอนซินลาครอส สหรัฐอเมริกา
หลักสูตรอบรม
- EDP จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     6.77
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
บุตรคุณสุภา หลานคุณอุบล

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี-   
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี-
ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
2556 - ปัจจุบัน        ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
	                 บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด(มหาชน)
2538 - 2556           ผู้จัดการส่วนจัดซื้อ 
	                  บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

การศึกษา
-  ปริญญาโท สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
-  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาติเเห่งประเทศไทย
หลักสูตรอบรม
-  Anti-Corruption จาก IOD
-  CFO จากสภาวิชาชีพบัญชี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)     -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  -

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่น (ณ ปัจจุบัน)
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน     -ไม่มี-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี-
ประวัติการทำ�งาน ( 5 ปีที่ผ่านมา )
11 ธ.ค.2557 - ปัจจุบัน        เลขานุการบริษัท    
	                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)                  
2557 - ปัจจุบัน                 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)
2543 - 2557                    ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	                           บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน)   

หมายเหตุ :  1.  สัดส่วนการถือหุ้นเป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2557 โดยนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะด้วย
               2.  เนื่องด้วยผู้บริหารส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นผู้ร่วมก่อตั้งบริษัทมาตั้งแต่แรกเริ่มของการดำ�เนินธุรกิจผลิตถังแก๊ส ประกอบกับผู้ผลิตในธุรกิจนี้มี
                   เพียงไม่กี่รายในประเทศไทย ประสบการณ์ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทในหน่วยงานอื่นจึงไม่มี
	     3. ไม่มีกรรมการท่านใดดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทอื่นที่มีกิจการหรือธุรกิจคล้ายกันกับบริษัท
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HOUSEHOLD
LPG CYLINDER

2 piece Cylinder
Size

0.5 – 43.5 liters
(0.5 - 18 kg.)

3 piece Cylinder
Size

45 - 140 liters
(19 - 58.8 kg.)
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บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และเครื่องหมายการค้า 

“SMPC” โดยจัดจ�ำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพ

ถังตามที่มาตรฐานแต่ละประเทศก�ำหนด

1. ข้อมูลสรุป

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของสินค้าและบริการ 

แบ่งตามลักษณะและวัตถุประสงค์การใช้งาน ได้ดังนี้ 

1.  ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับหุงต้ม (LPG Cylinder) แบ่งออกเป็น 

1.1   ถังสองส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรน�้ำ 0.9 – 36 ลิตร)

	 ประกอบด้วยส่วนหัวและส่วนก้น แต่ละส่วนท�ำด้วยเหล็กกล้าชิ้นเดียว เมื่อน�ำมาเชื่อมประกอบเข้าด้วยกันแล้ว จะมีรอยเชื่อม

ตามแนวเส้นรอบวงได้ 1 รอย 

1.2.  ถังสามส่วน ขนาดบรรจุตั้งแต่ 18 – 50 กก. (ปริมาตรน�้ำ 43 – 113 ลิตร)

	 ประกอบด้วยส่วนหัว ส่วนก้น เช่นเดียวกันกับถังสองส่วน และส่วนกลางจะเป็นรูปทรงกระบอกเชื่อมประกอบกันเป็นถัง ส�ำหรับ

ส่วนกลางท�ำด้วยเหล็กแผ่นม้วนมีรอยเชื่อมได้ 1 รอย เป็นเส้นตรงขนานไปกับแนวแกนของถัง การประกอบถังสามส่วนจะ

ท�ำให้ได้ถังที่มีปริมาตรมากตามต้องการ

ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวของบริษัทผลิตจากเหล็กกล้าคุณภาพดี มีความแข็งแรงทนทาน และมีความหนาแตกต่างกันตาม

แบบทีแ่ต่ละประเทศก�ำหนด อย่างไรกต็ามต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บรษิทัได้พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ คอื ถงัน�ำ้หนกัเบา (Light-Weighted 

Cylinder) และได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทเป็นโรงงานแห่งแรกในเอเชียและ

ในฐานะผู้ผลิตชั้นนำ� ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการ

ดำ�เนินงานภายในองค์กร บริษัทจึงได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลก

ให้ความสำ�คัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของประเทศอื่นๆ ทั่วโลก 



24

ANNUAL REPORT 2014

รายงานประจำ�ป� 2557

เป็นโรงงานแห่งที่ 3 ของโลกที่ได้รับการรับรองในการผลิตถังชนิดนี้ ซึ่งถังชนิดนี้ต้องใช้ความเชี่ยวชาญพิเศษในกระบวนการผลิต 

เนื่องจากผลิตจากเหล็กชนิดพิเศษ มีความหนาน้อยกว่าเหล็กปกติ แต่ความคงทนแข็งแรงเทียบเท่าเหล็กปกติ จึงท�ำให้ถังแก๊สมี

น�้ำหนักเบากว่าปกติถึง 40% จึงเหมาะแก่การเคลื่อนย้าย ขนส่ง   

2.   ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวส�ำหรับรถยนต์  แบ่งออกเป็น
2.1   ประเภทรปูทรงแคปซลู (Cylindrical) แบ่งเป็นแบบถงัสองส่วนและถังสามส่วนเหมอืนถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวส�ำหรับหงุต้ม โดย

มีขนาดบรรจุตั้งแต่ 25 - 133 ลิตร และมีทั้งแบบวาล์วแยกส่วนและวาล์วร่วม

2.2   ประเภทรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) ขนาดบรรจุตั้งแต่ 33 - 72 ลิตร แบ่งเป็น 2 แบบ คือ

2.2.1    แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านใน

ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย ข้อต่อส�ำหรับประกอบ

ส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านวงในของถัง

2.2.2	 แบบข้อต่อส�ำหรับประกอบส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์อยู่ด้านนอก

ประกอบด้วยส่วนทีเ่ป็นโดมส่วนบนและล่าง มรีอยเชือ่มประกอบตามแนวรอบวงมากกว่า 1 รอย ข้อต่อส�ำหรับประกอบ

ส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์ประกอบอยู่ด้านวงนอกของถัง

3.  ถงัทนความดนัต�ำ่อ่ืนๆ ส่วนใหญ่ใช้ในกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรม และกลุ่มลูกค้าเฉพาะทาง เช่น ถังส�ำหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์ ถัง

เมททิวโบรมายล์ ถังส�ำหรับบรรจุสารท�ำความเย็น ถังคลอรีน/แอมโมเนีย ถังแก๊สส�ำหรับรถโฟล์คลิฟท์ และถังเปลี่ยนน�้ำมันเครื่อง โดยมี

ขนาดบรรจุตั้งแต่ 7-133 ลิตรเป็นต้น

4.   บริการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถัง 
บริการทดสอบความสมบูรณ์ของถังแก๊สทุกๆ 5 ปี ตามที่กฎหมายก�ำหนด และซ่อมถังที่เสื่อมสภาพ เช่น สี หูถัง ขาถัง โดยส่วนใหญ่ให้

บริการแก่ลูกค้าผู้ค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 นอกจากนี้ยังให้บริการทดสอบ

ถังตามคุณสมบัติต่างๆที่ลูกค้าก�ำหนด 

ส�ำหรับในประเทศไทย ถงัทนความดนัของบรษิทัได้รบัการออกแบบและรับรองตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรมของประเทศไทย (Thai 

Industrial Standard–TIS) 

นอกจากนี้บริษัทในฐานะผู้ผลิตชั้นน�ำ ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานภายในองค์กร ท�ำให้

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของประเทศอื่นๆ

ทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีปได้ดังนี้
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ทวีป				        มาตรฐาน

ทั่วไป	 	 	 	 •   มาตรฐานสากล (ISO)

ทวีปอเมริกา	 	 	 •   มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (DOT) มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)

ทวีปเอเชีย	 	 	 •   มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศเกาหลี (KSB) 

ทวีปออสเตรเลีย	 	 	 •   มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)

ทวีปยุโรป	 	 	 •   มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศอังกฤษ (BS) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)

ทวีปแอฟริกา	 	 	 •   มาตรฐานประเทศเคนย่า (KSISO)
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC) 
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SABS)
	 	 	 	 •   มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)

2.  นโยบายการผลิต 

ดังทีก่ล่าวไว้ในข้อมลูสรุปของบรษิทั ถงัทนความดนัต�ำ่ของบรษิทัแบ่งเป็น ถงัทีร่บัจ้างผลติภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลกูค้า และถงัทีผ่ลิต

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า ซึ่งเป็นการขายส่วนใหญ่ของบริษัทนั้น เป็น

ถังที่ผลิตให้บริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันขนาดใหญ่ ซึ่งจะมีรูปแบบของถังแก๊สแตกต่างกันตามข้อมูลจ�ำเพาะ ข้อก�ำหนดและการออกแบบ

ของแต่ละบริษัท ทั้งนี้รวมถึงถังทนความดันต�่ำอื่นๆ ที่ใช้ในลูกค้าอุตสาหกรรม เช่น ถังคลอรีน และ ถังแอมโมเนีย เป็นต้น ด้วย ดังนั้น

ในการผลิตถังดังกล่าวจะเป็นไปตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้าและแผนการส่งมอบสินค้าในแต่ละครั้ง (Job order) โดยไม่มีการผลิตเพื่อเก็บเป็น

สินค้าคงเหลือ 

ส่วนถงัทีผ่ลติภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถงัแก๊สรถยนต์ในประเทศ ซึง่บรษิทัจะสัง่ผลติให้สอดคล้องกับ

แผนการขายและปริมาณสนิค้าคงเหลอืข้ันต�ำ่ทีก่�ำหนดไว้ ทัง้น้ีเพือ่ลดต้นทนุในการจดัเกบ็และลดความเสีย่งจากสนิค้าล้าสมยัหรอืเสียหาย

3.  กำ�ลังการผลิต (Production Capacity)

บริษัทมีก�ำลังการผลิตและอัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (Utilization Rate) ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

รายการ หน่วย ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557*

กำ�ลังการผลิต ล้านใบ 5.0 5.0 5.5

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต % 65% 62% 75%

* ปี 2557 บริษัทมีก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่ 5 ล้านใบ/ปี เป็น 5.5 ล้านใบต่อปี เนื่องจากการก่อสร้างโรงงาน 3 ได้เสร็จสมบูรณ์และพร้อมท�ำการผลิต
ตั้งแต่ต้นปี 2557 โดยก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นจะเป็นถังขนาด 3 ส่วน



26

ANNUAL REPORT 2014

รายงานประจำ�ป� 2557

ในปี 2557 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในส่วนส�ำเร็จรูปของโรงงาน 3 และลงทุนต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพของ

เครื่องจักรโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งการก่อสร้างจะเสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานในปี 2558 เป็นผลให้ในปี 2558 ก�ำลังการผลิต

ของบริษัทจะเพิ่มขึ้นจาก 5.5 ล้านใบ/ปี เป็น 6.2 ล้านใบ/ปี  ในปี 2558

4.  โครงสร้างรายได้

บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์ คือ ถังทนความดันต�่ำขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 - 50 กก. (0.9 - 113 ลิตร) โครงสร้างของรายได้แบ่งตามภูมิศาสตร์

ได้ดังนี้

ประเภท
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ตลาดในประเทศ 455.53 20 333.46 16 349.76 12

ตลาดต่างประเทศ 1,864.28 80 1,787.68 84 2,526.68 88

รวม 2,319.81 100 2,121.14 100 2,876.44 100

ทั้งนี้บริษัทไม่มีลูกค้ารายใหญ่รายใด ที่มีสัดส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม 

5.  การตลาดและการแข่งขัน

5.1   กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
บริษัทมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลัก อันได้แก่ บริษัทผู้ค้าน�้ำมันทั้งในระดับประเทศและระดับโลก และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ซึ่งโดย

ปกติทั่วไป กลุ่มลูกค้าดังกล่าวจะมีการก�ำหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่จะเป็นคู่ค้า  หรือเข้าร่วมประกวดราคา  โดยพิจารณา

จากศักยภาพและประสบการณ์ของผู้ผลิตเป็นส�ำคัญ 

5.2   ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา
ตลาดภายในประเทศ 

ตลาดถังแก๊สหุงต้มในประเทศส่วนใหญ่เป็นงานประมูล ขนาดถังแก๊สที่ใช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 4 ก.ก. 7 ก.ก. และ 15 ก.ก. 

ส�ำหรับถังสองส่วน และ 48 ก.ก. ส�ำหรับถังสามส่วน โดยถังสองส่วนขนาด 15 ก.ก. มีความต้องการใข้มากที่สุดเพราะเป็นขนาดที่ใช้

ตามครัวเรือนทั่วไป ในปีนี้ตลาดถังแก๊สในประเทศยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องตามการขยายตัวของประชากรและครัวเรือนในประเทศ 

ซึ่งในปีนี้มีอัตราการขยายตัวใกล้เคียงกับปีที่แล้ว 

ตลาดถังแก๊สรถยนต์ลดลงจากปีที่แล้ว สาเหตุหลักมาจากราคาน�้ำมันที่คงที่ตั้งแต่ปีที่แล้วจนถึงช่วงครึ่งปีแรกของปี 2557 ส่วนครึ่งปี

หลังของปี 2557 ราคาน�้ำมันลดลงอย่างต่อเนื่อง กอปรกับการที่รัฐบาลประกาศลอยตัวแก๊ส LPG และลดการสนับสนุนภาคขนส่ง

ตั้งแต่ปี 2555 ปัจจัยเหล่านี้ท�ำให้ผู้บริโภคชะลอการติดตั้งแก๊สรถยนต์ซึ่งเป็นพลังงานทดแทน 

ตลาดถังอื่นๆ ได้แก่ ถังแอมโมเนีย ถังส�ำหรับบรรจุสารหล่อเย็น และถังส�ำหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์ เป็นต้นนั้น ยังคงเติบโตและ

มีค�ำสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจุบันลูกค้าในประเทศที่ส�ำคัญได้แก่ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (ปตท),เวิร์ดแก๊ส และผู้ค้าแก๊สตามมาตรา  7 รายอื่นๆ 

ผู้บริการติดตั้งแก๊สรถยนต์ และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น โดยลักษณะการจ�ำหน่ายเป็นการขายตรง 
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ตลาดต่างประเทศ 

ตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศที่ก�ำลังพัฒนายังคงเป็นตลาดที่มีความต้องการถังแก๊สเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี ตาม

สภาวะเศรษฐกจิและการเตบิโตของประชากรโลก ซึ่งปัจจุบันพบว่าประเทศเหล่านี้มีอัตราการใช้แก๊สต่อประชากรในระดับท่ี

ต�ำ่มาก เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น ยุโรป และอเมริกา เนื่องจากความไม่พร้อมในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน

ซึ่งเป็นการคมนาคมหลักที่ใช้ขนถ่ายแก๊สจากท่าเรือไปที่คลังเก็บแก๊ส และโรงบรรจุแก๊ส หรือใช้ในการขนส่งถังแก๊สที่บรรจุแล้วไป

ยังพืน้ที่ต่างๆ ที่ห่างไกลออกไปยังมีไม่เพียงพอ ท�ำให้โรงบรรจุแก๊ส และคลังเก็บแก๊ส จึงจ�ำกัดอยู่ในเฉพาะพื้นที่ที่มีโครงสร้าง

พื้นฐานที่ดี

อย่างไรก็ตามจากการติดตามข่าวสารทางด้านเศรษฐกิจและการลงทุนในกลุ่มลูกค้าเป้าหมายพบว่า เพื่อรองรับเศรษฐกิจที่ขยายตัว

อย่างมาก รัฐบาลได้ให้ความส�ำคญัต่อการลงทนุในระบบสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานของประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี นอกจากนีอ้งค์กร

อสิระทัว่โลกทีร่ณรงค์เรือ่งภาวะโลกร้อน (Global Warming) และสนบัสนนุการใช้พลังงานทีไ่ม่เป็นพษิต่อส่ิงแวดล้อม ได้ให้การสนบัสนนุ

ทางการเงนิแก่ประเทศก�ำลังพัฒนาที่ขาดแคลนพลังงาน ให้ใช้แก๊ส LPG แทนการใช้น�้ำมันก๊าด (kerosene) และเข้มงวดเรื่องการ

ห้ามตัดไม้เพื่อท�ำฟืน ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้บริษัทผู้ค้าน�้ำมันระดับโลกขยายการลงทุนในคลังเก็บแก๊สและโรงบรรจุแก๊สเพิ่มเติม

ไปยังประเทศก�ำลังพัฒนาดังกล่าว ซึ่งคาดว่าโครงการดังกล่าวจะเสร็จสิ้นภายใน 2-3 ปีข้างหน้า

นอกจากนี้ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อสถานการณ์ตลาดของ

ประเทศทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ เสถยีรภาพทางการเมอืง 

เน่ืองจาก นักลงทุนส่วนใหญ่ เป็นบริษัทน�้ำมันและผู้ค้าแก๊ส

ระดับโลก ซึ่งเป็นบริษัทข้ามชาติ เช่น ประเทศจากกลุ่ม

สหภาพยุโรป ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ในบาง

ช่วงเวลา จึงส่งผลกระทบต่อการชะลอค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า 

อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงยึดแนวทางด�ำเนินการตามแผน

กลยุทธ์เดิมที่ช่วยให้บริษัทบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท�ำใหบ้ริษัทยงัสามารถรกัษาฐานลกูค้าเดมิไว้ได้ อกีทัง้ยงัเพิม่

ความพยายามในการขยายตลาดไปสูก่ลุม่ลกูค้ารายใหม่ในภูมภิาคเดิมให้เพิม่มากขึน้  โดยลูกค้าหลักยังคงเปน็ลูกค้าในกลุ่มประเทศใน

แถบทวีปแอฟริกา เอเชีย อเมริกา ยุโรป และออสเตรเลีย

ลักษณะการจ�ำหน่ายในตลาดต่างประเทศมีทั้งการขายตรงและขายผ่านบริษัทตัวแทน เนื่องจากผู้ค้าถังแก๊สในประเทศนั้นๆซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติต้องการมีบริษัทตัวแทนท้องถิ่นเพื่อติดต่อประสานงาน ซึ่งจะช่วยท�ำให้บริษัทลดภาระทางเอกสารและง่าย

ต่อการวางแผนการจ�ำหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินค้าคงคลัง

6.  ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ (Key Success Factors) 
ปัจจัยที่ท�ำให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจด้วยความมั่นคงมายาวนานกว่า 30 ปีนั้น นับได้ว่าบริษัทมีจุดเด่นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

1.    คุณภาพของสนิค้าทีผ่ลติได้ตรงตามมาตรฐานทีลู่กค้าก�ำหนด มคุีณภาพด ีด้วยราคาทีส่มเหตุสมผล พร้อมทัง้การจดัส่งตรงเวลา 

2.     ความยดืหยุน่ในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ 

(Semi-Automatic) ท�ำให้บรษิทัสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ในทีเ่ดยีว (One-Stop Service) ซึง่เป็นการ

อ�ำนวยความสะดวกแก่ลูกค้าและท�ำให้บริษัทเป็นผู้ผลิตรายแรกๆที่ลูกค้านึกถึง

3.    บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิต พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตโดยการคิดค้นและน�ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้

อย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ ทั้งนี้เพื่อการควบคุมคุณภาพ การบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงจาก

การขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต
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4.    บริษัทมีการตดิตามและวดัระดบัความพงึพอใจของลกูค้าหลงัการขายอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจาก

ลูกค้ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้าให้

มากขึ้น ท�ำให้กลุ่มลูกค้าเดิมยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในระดับ

สากลท�ำให้สามารถขยายฐานลูกค้าใหม่ได้มากขึ้นด้วย

การแข่งขันในอุตสาหกรรม
ตลาดถังแก๊สโลกเป็นตลาดที่จ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า บริษัทผู้ค้าน�้ำมันและแก๊สระดับชาติ เช่น Total, Shell, Exxon 

Mobil และกลุ่มผู้ค้าแก๊สระดับท้องถิ่นในแต่ละประเทศนั้นๆ ซึง่มอี�ำนาจในการต่อรองมาก ท�ำให้สภาวะการแข่งขันในตลาดนี้สูง โดยผูผ้ลติ

น้ันประกอบด้วยผูผ้ลติมากรายทัง้รายใหญ่ทีมี่ก�ำลงัการผลติเพยีงพอต่อการจ�ำหน่ายไปยงัประเทศอืน่ๆ และผู้ผลิตรายย่อยทีม่กี�ำลังผลิตเพียงพอ

แค่จ�ำหน่ายในประเทศนั้นๆ ท�ำให้ภาพรวมการแข่งขันเน้นเรื่องของราคาเป็นส�ำคัญ โดยปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการแข่งขัน 

คือ ค่าขนส่ง การตั้งก�ำแพงภาษีน�ำเข้าจากประเทศผู้น�ำเข้า รวมทั้งการตั้งเงื่อนไขด้านเทคนิคในการตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้อง

ผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ 

ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศนั้น ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายส�ำคัญที่สามารถผลิตถังแก๊สได้ตาม

มาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรมของประเทศไทยเพียง 4 โรงงาน โดยบริษัทเป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด ซึ่งมีก�ำลังการผลิตที่ 5.5 

ล้านใบ/ปี 

การคุกคามจากคู่แข่งรายใหม่
ถึงแม ้ว ่าการแข ่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตถังแก ๊สจะสูง 

แต่การเข้ามาของคูแ่ข่งรายใหม่นัน้ เป็นเรือ่งทีเ่กิดข้ึนได้ค่อนข้างยาก 

เนื่องจากถังแก๊สเป็นสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกับความปลอดภัยและต้อง

ผลิตให้ได้มาตรฐานตามที่ก�ำหนด และกลุ่มลูกค้าเป็นบริษัทน�้ำมัน

ระดบัโลก ผูผ้ลติจ�ำเป็นต้องมีประสบการณ์ในอตุสาหกรรมอย่างเพยีงพอ 

และต้องใช้ระยะเวลาสัง่สมช่ือเสยีง และสร้างความน่าเช่ือถือ ประกอบ

กับต้องมีเงินทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอและผลการด�ำเนินงานที่ดี

สม�่ำเสมอ มีความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงิน ซึ่งเป็นหนึ่งใน

เงื่อนไขส�ำคัญของการคัดเลือกผู้ผลิตจากบริษัทน�้ำมันเหล่านั้น 

อ�ำนาจการต่อรองของผู้ซื้อ
วัตถุดิบหลักที่ซ้ือเพื่อใช้ในการผลิต คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน ซึ่งมีผู ้ผลิตรายใหญ่หลายรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น และราคาสามารถอ้างอิงได้กับดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลก (Steel Price Index) 

บริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากการมีผู้ขายน้อยรายและการขาดแคลนวัตถุดิบ นอกจากนี้การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ แต่ละรายการ บริษัทจะมี

รายชื่อกลุ่มผู้ขายที่มีคุณภาพไว้เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบราคา  คุณภาพ และเงื่อนไขอื่นๆ จึงท�ำให้บริษัทสามารถซื้อวัตถุดิบได้ในราคาที่

เป็นธรรมและเป็นไปตามราคาตลาด

7.  ทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจ	
	

จากวสิยัทศัน์ของบรษิทั “บรษัิทฯมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำในอุตสาหกรรมการผลติถงัแก๊สของโลก” กอปร

กบัการด�ำเนนิงานและความเชีย่วชาญในธุรกิจถังแก๊สมากกว่า 30 ปี ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตถังแก๊ส

ชั้นน�ำติดอันดับ 1 ใน 3 ของโลก และเป็นอันดับ 1 ในทวีปเอเชีย บริษัทสามารถรักษาความน่าเชื่อถือ

และชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการผลิตถังแก๊สมาได้อย่างต่อเนื่อง โดยคณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

ได้ร่วมกันก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อให้ฝ่ายบริหารได้น�ำไปจัดท�ำเป็นแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจให้แก่บริษัทและเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ถังแก๊สชั้นนำ�ติดอันดับ 1
ใน 3 ของโลก
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กลยุทธ์ในการแข่งขัน
•   กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทต้องมีคุณภาพดีและตรงตามข้อก�ำหนดของลูกค้า  โดยผ่านกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน มีการควบคุมและ

ตรวจสอบทุกขั้นตอนจากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเช่ียวชาญเป็นอย่างดี นอกจากนี้บริษัทยังสามารถผลิตสินค้าได้

หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยราคาสินค้าที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล สอดคล้องกับราคาตลาด ซ่ึงเป็นการ

สร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าเมือ่เปรยีบเทยีบราคาสนิค้าของบรษิทักบัคูแ่ข่งในระดบัเดยีวกนั ท�ำให้บรษิทัได้รับค�ำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่อง

และในระยะยาว

•   กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว

บริษัทมนีโยบายด�ำเนนิงานด้วยความซือ่ตรง โดยให้ข้อมูลขา่วสารที่มีประโยชน์และตรงตามความจริงแก่ลกูค้าทกุราย นอกจากนีย้งัได้

พจิารณาถงึวฒันธรรมในการท�ำงานและลักษณะนิสัยของลูกค้าแต่ละภูมิภาคแตกต่างกนั เพือ่สร้างความพงึพอใจให้ลกูค้าทกุกลุม่และ

ความสมัพันธ์ทีด่ใีนระยะสัน้และระยะยาว บรษิทัจงึจดัสรรทมีงานฝ่ายขายและการตลาดทีม่ปีระสบการณ์กบัลูกค้าแต่ละภมูภิาคดแูลลกูคา้

เหล่านั้น และจัดให้มี Customer Visit/Company Visit โดยจัดแผนการเดินทางให้ทีมขายออกเยี่ยมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ 

หรือเชิญลูกค้าเหล่านั้นมาเยี่ยมชมบริษัท เพื่อเสนอแนะข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รับฟังความคิดเห็นจากลูกค้าเพื่อน�ำมาปรับปรุงแก้ไข 

พร้อมกับเรียนรู้และสร้างความคุ้นเคยกับลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความราบรื่นในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน 

•   กลยุทธ์หลังการขาย

ปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้บริษัทยังครองความเป็นผู้ผลิตชั้นน�ำตลอดมา คือ บริการหลังการขายที่ดี รวดเร็ว มีความรับผิดชอบ และเป็นธรรม 

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า  นอกจากนี้ยังมีระบบวัดความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนา

ระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•   กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)

บริษัทเน้นสร้างความหลากหลายให้กับฐานลูกค้าของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนจากเศรษฐกิจโลก หากเกิดการ

ชะลอค�ำสั่งซื้อจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง บริษัทยังคงมีค�ำสั่งซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน

•   กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)

หนึ่งในกลยุทธ์ส�ำคัญที่ส่งผลการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ที่ผู้บริหารได้ก�ำหนดไว้ในแผนงานระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา คือบริษัทสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวขาญ โดยได้จัดตั้งคณะ

ท�ำงานทีม่คีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์เพือ่ท�ำการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ ทัง้ในส่วนของการปรบัปรุงต่อยอดผลิตภณัฑ์เดิม 

และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีคุณภาพและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยค�ำนึงถึงเรื่องการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงานให้มีคุณภาพ มาร่วม

ก�ำหนดนโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

•   นโยบายการเพิ่มอัตราก�ำไรขั้นต้น 

บรษิทัมีนโยบายบริหารงานจัดซื้อ โดยจดัหาวตัถดุิบที่มีคุณภาพจากแหล่งที่มีต้นทุนต�่ำและจัดหาในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ 

เพื่อให้มีต้นทุนสินค้าที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ นอกจากนี้ยังมีนโยบายที่จะเพิ่มยอดขายหรือประเภทผลิตภัณฑ์ในตลาดที่สามารถ

ท�ำก�ำไรได้ดีอีกด้วย

•   นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)

บริษัทมนีโยบายควบคมุปรมิาณการสัง่และจดัเก็บวตัถุดบิหลกัให้เพยีงพอต่อแผนการผลติ สอดคล้องต่อแผนการขายและความต้องการ

ของตลาด เพือ่ลดค่าใช้จ่ายทีอ่าจเกดิข้ึนเมื่อมีวัตถุดิบไม่เพียงพอส�ำหรับการผลติ อกีทัง้ยงัเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการเกบ็รักษาวตัถุดบิ

คงคลัง และลดความเสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
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•    นโยบายควบคุมขั้นตอนการผลิต 

เพื่อรักษาระดับมาตรฐานและเพื่อบริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มอัตราผลผลิตและลดอัตราการสูญเสียที่ก่อให้เกิด

งานที่ต้องน�ำกลับไปท�ำใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยที่สุด ตลอดจนการวางแผนก�ำลังพลให้มีประสิทธิภาพและเพียง

พอต่อความต้องการ รวมถึงลดการใช้พลังงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

•    นโยบายเกี่ยวกับระบบจัดส่ง 

บริษัทได้พยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดส่ง เพื่อให้สินค้าไปถึงมือลูกค้าได้ทันตามก�ำหนด และเกิด

ข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด โดยการน�ำระบบ e-document system มาใช้ในการประสานงาน ติดตาม และควบคุมเอกสารภายใน 

กับฝ่ายต่างๆ เพื่อวางแผนการจัดส่งด้วยต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 

•    นโยบายการบริหารงานทั่วไป

บริษัทเชื่อมต่อกิจกรรมต่างๆภายในองค์กร เพื่อลดความสูญเสียทั้งทางด้านทรัพยากรและทางด้านเวลา  โดยลดกระบวนการและขั้น

ตอนการท�ำงานที่ไม่จ�ำเป็น 

สภาพการแข่งขันในอนาคต
สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่องตามจ�ำนวนประชากรและจ�ำนวนครัวเรือนที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคต่างๆ และจะ

เติบโตมากขึ้นเมื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้างคลังจัดเก็บและโรงบรรจุแก๊สในประเทศเหล่านั้นแล้วเสร็จ นอกจากนี้

การร่วมมือกันของสมาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซึ่งจะก่อตั้งอย่างเป็นทางการในปี 2558 ก็เป็นการเพิ่มโอกาสทางการค้าและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทเช่นกัน อย่างไร

ก็ตาม ผู้บริโภคยังคงมีความต้องการสินค้าใหม่ๆ อยู่เสมอ ดังนั้น

บริษัทจึงมีแผนวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสนองตอบความ

ต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการส�ำรวจความต้องการ

ของตลาด หรือการร่วมมือกันพัฒนาผลิตภัณฑ์กับลูกค้า  ซึ่งในปี 

2556 ทีผ่่านมา  บรษิทัประสบความส�ำเรจ็ในการผลติถังน�ำ้หนกัเบา

(Light weight Cylinder) เป็นรายแรกในเอเชีย และเป็น

รายที่ 3 ของโลก ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN) 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว บริษัทคาดว่าถังประเภทนี้จะเป็นที่ต้องการ

ของตลาดในอนาคต นอกจากนี้เพื่อเป็นการลดปัญหาขยะและ

ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทได้ออกแบบผลิตภัณฑ์

ถัง 1 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพื่อทดแทนถังแก๊ส

กระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง 

ด้วยกลยุทธ์ในการแข่งขัน ปรัชญาและนโยบายในการบริหารดังกล่าวข้างต้น บริษัทในฐานะที่เป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นน�ำ  ได้รับการคัดเลือก

และเชญิเข้าประกวดราคาอยู่เสมอ ท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทจะยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิม และสามารถขยายฐานลกูค้าใหม่ได้อย่างต่อเนือ่ง 

โดยเป้าหมายหลักในระยะสัน้ คอืการขยายตลาดไปสูก่ลุม่ลูกค้ารายใหม่ๆได้เพิม่ขึน้ รวมถงึการขยายตลาดและฐานลกูค้าไปยงัภูมภิาคใหม่
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ปัจจัยความเสี่ยง

เพื่อให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารได้มีการจัดการและบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการ   กล่าวคือ

ร่วมกันในกระบวนการขั้นตอนตั้งแต่ต้น การวางแผนร่วมกัน การพัฒนายุทธศาสตร์ร่วม (common strategy) และการแบ่งบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบ พร้อมกับการร่วมกันท�ำหน้าที่อย่างผสมกลมกลืน  โดยมีวัตถุประสงค์หลักให้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และควบคุมความเสี่ยงอันเกิดจากภายในและภายนอกให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยฝ่ายบริหารจัดการประชุมทุกเดือน เพื่อพิจารณา

ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารรับทราบเพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อประเมินและติดตามผลการบริหารจัดการความเสีย่ง พร้อมทัง้ร่วมกนัปรับปรุงแผนงานบรรเทาความเสีย่งให้เป็น

ปัจจบุนัเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปัญหา อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นต่อไป

1.  ความเสี่ยงจากไม่ได้รับชำ�ระหนี้ตามข้อพิพาททางกฎหมาย

จากการที่บริษัทต้องช�ำระหนี้ค�้ำประกันให้แก่บริษัท เหล็กสหมิตร จ�ำกัด และผู้ค�้ำประกันร่วมทั้ง 2 ราย ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ดัง

รายละเอียดในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ข้อ 1.1.1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 จึงมีมติ

ให้ด�ำเนินการทางกฎหมายกับลูกหนี้และลูกหนี้ตามภาระค�้ำประกันร่วม  ปัจจุบันผลของคดียังไม่สิ้นสุด อย่างไรก็ตามเนื่องจากมีความไม่

แน่นอนอย่างมากในการเรียกช�ำระคืนหนี้ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนแล้วในงบการเงิน

2.  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทในฐานะผู้ประกอบการส่งออกเป็นหลัก (ประมาณ 80-90% ของยอดขาย 3 ปีที่ผ่านมา) มีรายรับที่เป็นเงินตราต่างประเทศจากการ

ท�ำธุรกรรมด้านการค้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  ยูโร และปอนด์สเตอร์ลิง และมีรายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

จากการน�ำเข้าวัตถุดิบซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเหล็กแผ่นรีดร้อน โดยในปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัทน�ำเข้าวัตถุดิบคิดเป็นประมาณ 72% 

ของปริมาณความต้องการใช้วัตถุดิบทั้งหมด ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งบริษัทใช้วิธีป้องกัน

ความเสี่ยงแบบ Natural Hedge เนื่องจากบริษัทมีรายจ่ายและรายรับส่วนใหญ่ที่เป็นเงินตราต่างประเทศท�ำให้เกิดผลกระทบไม่มาก 

อย่างไรก็ตามเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทได้ส�ำรองวงเงินเพื่อท�ำสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า  (Forward 

Contract) กับทางธนาคารไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

3.  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

เหลก็แผ่นรดีร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตถังแก๊ส ซึ่งไม่สามารถใช้วตัถดุบิอืน่มาทดแทนได้ แต่เนือ่งจากมผีูผ้ลติ

หลายรายทั่วโลก ท�ำให้ไม่มีปัญหาเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ แต่อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบบ้าง 

แต่เนื่องจากในเงื่อนไขของการเสนอราคาขายต่อลูกค้านั้น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามดัชนีราคาเหล็กในตลาด ท�ำให้ผลกระทบใน

เรื่องดังกล่าวมีไม่มากนัก อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและความผันผวนของราคา

วัตถุดิบ โดยใช้วิธีบริหารการจัดซื้อจัดหาและการจัดการสินค้าคงคลังให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น ก�ำหนดปริมาณการสั่งซื้อจาก

แผนการผลิต บวกกับการคาดการณ์ปริมาณความต้องการของลูกค้าโดยอาศัยข้อมูลการสั่งซื้อในอดีตและสภาพเศรษฐกิจ

ในขณะนั้น การเปรียบเทียบราคาจากผู้จ�ำหน่ายเหล็กหลายรายก่อนการสั่งซื้อทุกครั้งเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ตามต้องการในราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด นอกจากนี้บริษัทยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด โดยอาศัย

ประสบการณ์ที่ยาวนานในอุตสาหกรรมเพื่อประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตัดสินใจสั่งซื้อ เป็นต้น การบริหาร

จัดการข้างต้นยังช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันเวลา ลดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost) 

และค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย	
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4.   ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทน

ปัจจุบันนี้สินค้าที่สามารถน�ำมาใช้ทดแทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็กได้ คือ ถังแก๊สที่ผลิตจากอลูมิเนียม และ ถังแก๊สที่ผลิตจากวัสดุผสม 

(Composite Material) หรอื ถงั Composite ซึง่เป็นถงัทีมี่น�ำ้หนกัเบากว่าถงัเหลก็ทัว่ไป อย่างไรกต็ามถังทัง้ 2 ประเภทนีย้งัไม่เป็นทีน่ยิม

ของตลาด เนือ่งจากมคีวามคงทน และอายกุารใช้งานสั้นกว่าถังเหล็ก รวมถึงราคาต้นทุนต่อหน่วยที่สูงกว่าถังเหล็กมาก ดังนั้นความนิยม

จึงจ�ำกัดอยู่เพียงบางประเทศที่มีกฎหมายแรงงานในการจ�ำกัดการยกของหนักเท่านั้น นอกจากนี้จากการที่นานาชาติตื่นตัวและรณรงค์

ให้ผลิต หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ท�ำให้เหล็กยังคงเป็นวัตถุดิบที่เป็นที่นิยม เนื่องจากถังเหล็กสามารถน�ำมาซ่อมหรือ

รีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ ดงันัน้ในระยะสั้นบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้า

ทดแทนถงัเหลก็จะยงัไม่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัมากนกั อย่างไรก็ตามเพื่อขยายฐานลูกค้าและตอบสนองความต้องการของตลาด ในปี 2556 

บรษัิทได้รับการรับรองมาตราฐานสหภาพยโุรป (EN Standard) ในการผลติถงัน�ำ้หนกัเบา  (Light-Weighted Cylinder) ทีม่คุีณสมบตัเิด่น 

คือ น�้ำหนักเบาใกล้เคียงถัง Composite และ ทนทานเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคายังถูกกว่าถัง Composite ซึ่งบริษัทคาดว่าจะ

เป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต  นอกจากนี้จากการที่บริษัทอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมถังแก๊สมาเป็นเวลานาน ท�ำให้มีพันธมิตรทางธุรกิจ

ที่เป็นแหล่งข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในตลาด ดังนั้นบริษัทสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น

ในอนาคตได้ทันการ

5.   ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขายคือ ให้ลูกค้าช�ำระเงินมัดจ�ำล่วงหน้าก่อนท�ำการส่งสินค้าส�ำหรับลูกค้าใหม่ และลูกค้า

ขาจร และให้วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้าที่ท�ำการซื้อขายมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วเท่านั้น ส�ำหรับการให้สินเชื่อ บริษัทมีขั้นตอนการพิจารณา

วงเงินในการขายสินค้า  (Credit Limit) และก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติที่ชัดเจน นอกจากนี้บริษัทยังก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้

สินเชื่อและวงเงินในการขายสินค้าของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างสม�่ำเสมอ ประกอบกับลูกค้า

ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน�้ำมันระดับโลกที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ท�ำให้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่พบ

ปัญหาในเรื่องการรับช�ำระหนี้จากลูกค้า

6.   ความเสี่ยงจากอุทกภัย 

จากเหตกุารณ์วกิฤตมหาอุทกภยั 2554 บรษัิทซ่ึงมทีีต่ัง้ของโรงงานและส�ำนกังานอยูใ่นเขตบางขนุเทยีน กรงุเทพมหานคร มคีวามเสีย่งเรื่อง

อุทกภัย ซึ่งอาจส่งผลต่อการผลิตท่ีอาจะหยุดชะงักหรือเป็นอุปสรรคในเส้นทางคมนาคมระหว่างทางจัดส่งสินค้า  ถึงแมว้่าบริษัทจะ

ไม่ได้รับผลกระทบและความเสียหายจากเหตุการณ์น�้ำท่วมที่ผ่านมา  แต่บริษัทได้มีการเตรียมแผนป้องกันน�้ำท่วมทั้งในระยะสั้นและ

จัดท�ำแผนระยะยาวเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้น โดยการติดตามข่าวสารอย่างสม�่ำเสมอ การเฝ้าระวังระดับน�้ำใน

คลองรอบๆบริเวณโรงงาน การบ�ำรุงรักษาและตรวจสภาพของอุปกรณ์ป้องกันน�้ำท่วมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์

ให้เพียงพอต่อสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ประเมินผลกระทบจากแผนการรับมือเรื่องอุทกภัยของรัฐบาลอย่างใกล้ชิด ตลอดจนจัดซื้อ

แผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาภาระความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

7.    ความเสีย่งเกีย่วกับต้นทุนท่ีเพิม่ขึน้จากนโยบายของรัฐบาลในการกำ�หนดมาตรการปกป้องจากการนำ�เขา้เหล็กจากตา่งประเทศ 

     (Anti-Dumping)

เหล็กแผ่นรีดร้อนเป็นวัตถุดิบหลักและเป็นต้นทุนที่ส�ำคัญที่ใช้ในการผลิตถังแก๊สของบริษัท บรษิทัจึงสั่งซื้อเหล็กส่วนใหญ่จากต่างประเทศ 

เนื่องจากต้นทุนน�ำเข้าเหล็กสุทธิแล้วต�่ำกว่าต้นทุนของเหล็กที่ส่ังซ้ือจากผู้ผลิตภายในประเทศ ซ่ึงการน�ำเข้าเหล็กน้ีเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ที่ท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทสามารถแข่งขันในตลาดโลกได้นอกเหนือจากชื่อเสียงและคุณภาพสินค้าที่ได้มาตรฐานของบริษัท อย่างไร

ก็ตามตั้งแต่ปลายปี 2555 ที่ผ่านมา รัฐบาลเห็นชอบให้ใช้มาตรการปกป้องชั่วคราว (Safeguard) แก่สินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนซึ่งเป็นเหล็ก

แผ่นรีดร้อนชนิดเดียวกับที่บริษัทใช้ผลิตสินค้า เพื่อปกป้องอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย โดยจัดเก็บภาษีในอัตราเพิ่มเติม ท�ำให้บริษัท

มีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากยอดขายส่วนใหญ่เป็นการส่งออก ท�ำให้สามารถขอคืนภาษีที่จัดเก็บเพิ่มเติม

ดังกล่าวได้ จึงไม่ได้รับผลกระทบมากนัก ผลกระทบที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องของภาระต้นทุนทางการเงิน และวงเงินทุนหมุนเวียนที่จะต้องใช้เพิ่ม

ขึ้น ซึ่งบริษัทได้รับการสนับสนุนด้วยดีจากธนาคาร
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1.   จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกช�ำระแล้ว 468,449,160 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 46,844,916 หุน้ 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

2.   ผู้ถือหุ้น

(ก)   กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2557 (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุด) 

โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

รายชื่อ จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนร้อยละ

 1.   กลุ่มเอกะหิตานนท์และเล้าวงษ์

 - นางปัทมา            เล้าวงษ์ 11,014,319 23.5

 - นายธรรมิก          เอกะหิตานนท์ 4,821,625 10.3

 - นางอุบล             เอกะหิตานนท์ 1,537,948 3.3

รวมกลุ่มเอกะหิตานนท์และเล้าวงษ์ 17,373,892 37.1

 2.   นางเบญจวรรณ         ธารินเจริญ 4,118,949 8.8

 3.   นายจิรศักย์              พรหมสาขา ณ สกลนคร 3,172,000 6.8

 4.   นายสัมพันธ์             วชิรสกุลชัย 2,463,778 5.3

 5.   นายทัยดี                วิศวเวช 2,439,850 5.2

 6.   นายบพิธ                ภัทรรังรอง 2,342,100 5.0

 7.   ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 1,351,157 2.9

 8.   นายบงการ              กาญจนาหาร 1,325,120 2.8

 9.   นางสาวธันธิดา         เอื้อวงศ์ประวิทย์ 953,784 2.0

10.  นายบวรพล             เอกะหิตานนท์ 928,770 2.0

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 36,469,400 77.9

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 10,375,516 22.1

รวมทั้งหมด 46,844,916 100.0

ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

(ข)   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายการจัดการหรือการด�ำเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ คือ

	 	 1. นางปัทมา   เล้าวงษ์  ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (ส่วนส�ำนักงาน)	

	 	 2. นายธรรมิก  เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 
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3.  เงินปันผล
		

(ก)   นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราขั้นต�่ำร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิในแต่ละปี อย่างไรก็ตามการพิจาณาจ่ายเงินปันผล

ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนิน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต   ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็น

ส�ำคัญ

(ข)  เงินปันผลจ่าย

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรจากผลประกอบการงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยมีราย

ละเอียดดังนี้

ประเภทเงินปันผล ผลการดำ�เนินงานงวด
กำ�ไรสุทธิ
(ล้านบาท)

อัตรากำ�ไรสุทธิ
ต่อหุ้น

(บาท/หุ้น)

เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น

(บาท/หุ้น)

จำ�นวนเงิน
(ล้านบาท)

อัตราการจ่าย
เงินปันผลต่อ
กำ�ไรสุทธิ (%)

เงินปันผลระหว่างกาล 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 

30 มิถุนายน 2557

131.44 2.81 0.75 35.08 26.7



AUTOMOTIVE
LPG CYLINDER

Cylindrical Type
Size : 25 – 140 liters

Toroidal Type
Size : 25 – 140 liters

35บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้างการจัดการ

ผังองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการอิสระ และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ 

(ส�ำนักงาน)

รองกรรมการผู้จัดการ 

(โรงงาน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

(โรงงาน)

Internal Audit



37บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ และบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.1    โครงสร้างคณะกรรมการ แบ่งตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้
(ก)   คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการมีภาวะผู้น�ำ  มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวม คณะกรรมการได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดและให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและ

งบประมาณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ การดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการ

1. นายวินัย            วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ปี 2555 – ปัจจุบัน

2. นางอุบล            เอกะหิตานนท์ รองประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ ปี 2550 – ปัจจุบัน

3. นางสุภา            พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ กรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ปี 2544 – ปัจจุบัน

4. นายสุรศักดิ์         เอิบสิริสุข กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ปี 2538 – ปัจจุบัน

5. นายทัยดี            วิศวเวช กรรมการ กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ปี 2540 – ปัจจุบัน

6. นางปัทมา          เล้าวงษ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ปี 2542 – ปัจจุบัน

7. นางสาวพรรณนา  ชูชาติ กรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ปี 2541 – ปัจจุบัน

8. นายโกมินทร์       ลิ้นปราชญา กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

ปี 2552 – ปัจจุบัน

9.นางวีระวรรณ       บุญขวัญ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

ปี 2556 – ปัจจุบัน

การถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 และ 2556 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดงจ�ำนวนหุ้นโดย

รวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้มาตรา  258 แห่งพระราชบัญญตัิหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล
จำ�นวนหุ้นทื่ถือครอง

2557 (ณ 15 ต.ค.57) 2556 (ณ 15 พ.ย. 56) จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด) ระหว่างปี

1.  นายวินัย             วิทวัสการเวช ไม่มี ไม่มี -

2.  นางอุบล             เอกะหิตานนท์ 1,537,948 1,537,948 -

3.  นางสุภา             พรหมสาขา ณ สกลนคร ไม่มี ไม่มี -

4. นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข 38,283 38,283 -

5.  นายทัยดี            วิศวเวช 2,439,850 2,149,291 290,559

6.  นางปัทมา           เล้าวงษ์ 11,014,319 10,580,019 434,300

7.  นางสาวพรรณนา  ชูชาติ 2,500 2,500 -

8.  นายโกมินทร์        ลิ้นปราชญา ไม่มี ไม่มี -

9.  นางวีระวรรณ       บุญขวัญ ไม่มี ไม่มี -
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1.   คณะกรรมการบริษทั ได้จัดให้มจี�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน

และไม่ควรเกิน 12 คน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูและกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็นประโยชน์กับบริษัท 

2.   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

ที่มีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

3.   คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ ข้อก�ำหนดต่างๆ ที่คณะกรรมการ

บริษัทต้องรับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ อีกท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ รวมถึงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.   มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.   เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3.   มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมีความอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

4.   มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างเต็มที่ 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง (Duty 

of Care) รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5.   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1.   เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับ

ข้อมูลที่เพียงพอ และทันต่อเวลา

2.   เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3.   ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4.   เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้

5.   ดูแลให้การสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.   ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.   พจิารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ และภารกิจกลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงนิ 

ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณ โดยค�ำนงึถึงผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย และตดิตามและดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงาน

ตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.   ด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงการท�ำรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์จะเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผูถ้อืหุน้

โดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่คณะกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พร้อมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบ

ถ้วนทุกครั้งในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ56-1) และรายงานประจ�ำปี

3.   มอบอ�ำนาจให้ฝ่ายบรหิารอนมัุตกิารท�ำรายการ หรอืการจ่ายเงนิส�ำหรบัรายการค่าใช้จ่ายต่างๆทีไ่ด้อนมุตัติามแผนธรุกจิ โดยให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์และตารางอ�ำนาจด�ำเนินการภายในบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา  และอนุมัติวงเงินที่เกินกว่าอ�ำนาจ

ด�ำเนินการของฝ่ายบริหารที่ได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ยังอนุมัติหลักการในการด�ำเนินการเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของ

บริษัท ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ
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4.   ดแูลให้บรษัิทมีการบรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ เชือ่ถอืได้ รวมทัง้กลไกในการรบัเรือ่งร้องเรยีน

และการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

5.   จัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและนักลงทุนมีความถูกต้อง โปร่งใส เพียงพอ

ต่อการตัดสินใจ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

6.   ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับและดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจ�ำทุกปี

7.   ดูแลให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

8.   แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด�ำเนินการในด้านต่างๆ ในนามบริษัทหรือคณะกรรมการ 

เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ที่ทางคณะกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ

1.   เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดว่าต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.   การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่าของรายการที่ต ้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นตามข้อบังคับ หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.   การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญที่มีมูลค่าของสินทรัพย์ถึงเกณฑ์ที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

ข้อก�ำหนด หรือประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การแบ่งแยกหน้าที่

ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกับการ

บริหารงานประจ�ำ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและท�ำการแทนบริษัท ประกอบด้วย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข และ

นางปัทมา  เล้าวงษ์ โดย 2 ใน 3 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริษัทจะได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญประจ�ำปี ซึ่งจะจัดขึ้นประมาณเดือน

มีนาคม-เมษายนของทุกปี โดยมีวิธีการดังต่อไปนี้

1.   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

2.   ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนตามแต่ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่

คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.   การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4.   ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมด ถ้าจ�ำนวน

กรรมการที่จะแบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ

เลือกเข้ามาใหม่ได้

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกิจการที่ดี และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการปฎบัิตหิน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทั อนัจะเป็น

ประโยขน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดับสูง อย่างชัดเจนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดังนี้

•     กรรมการทุกท่านไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท

•	 กรรมการอสิระมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระคร้ังแรก 

ในกรณทีีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพจิารณาอย่างสมเหตสุมผลถงึความจ�ำเป็นดงักล่าว
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•	 กรรมการผู ้จัดการควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู ้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอใน

การบริหารงานธุรกิจ

•	 กรรมการทกุท่านต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นทีม่สีภาพธรุกจิอย่างเดยีวกนั และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยการ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทในส่วน “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” แล้ว

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำกับ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการ ในวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2557 (พ.ค. 2557 – เม.ย. 2558)ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มี

การประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง (เพิ่มจาก 4 ครั้งในปี 2556) เพื่อพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี การติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการ และเพื่ออนุมัติแผนกลยุทธ์ งบประมาณ และบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของ

องค์กร

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.   ในการประชุมทุกครั้งจะต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์

ประชุม

2.   กรรมการทกุท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดท่ีจดัให้มีขึน้ในรอบปี

3.   กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระใด จะงดออกเสียงและออกจากห้องประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ

4.  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการร่วมกนัพจิารณาเลอืกเรือ่งท่ีส�ำคญัเข้าวาระการประชมุอย่างครบถ้วน และก�ำหนดเป็นวาระ

การประชมุทีช่ดัเจนล่วงหน้า  นอกจากนีย้งัจดัให้มวีาระพจิารณาติดตามผลการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำ  และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละ

คนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆ จะแจ้งก�ำหนด

วันประชุมวาระประจ�ำล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน

5.   หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณาต้องจัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 

7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

6.   ในการประชมุแต่ละครัง้ต้องมเีวลาท่ีมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาส�ำคัญอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดยปกตจิะใช้เวลาประมาณ

1-2 ชม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม จัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการที่เลขานุการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  	 	

สรุปผลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา ได้ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล
การเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัท (ครั้ง) % คณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) %

1.  นายวินัย              วิทวัสการเวช 6/6 100

2.  นางอุบล              เอกะหิตานนท์ 6/6 100

3.  นางสุภา              พรหมสาขา ณ สกลนคร 6/6 100

4.  นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข 6/6 100

5.  นายทัยดี             วิศวเวช 6/6 100

6.  นางปัทมา            เล้าวงษ์ 6/6 100

7.  นางสาวพรรณนา   ชูชาติ 6/6 100 4/4 100

8.  นายโกมินทร์         ลิ้นปราชญา 6/6 100 4/4 100

9.  นางวีระวรรณ        บุญขวัญ 6/6 100 4/4 100

ในการประชุมทุกครั้งในปี 2557 ที่ผ่านมา  บริษัทและคณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ปฏิบัติตามนโยบายการประชุมข้อ 1-5 ของบริษัท

อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน 	 	 	
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(ข)    คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และทรงคณุวฒุท่ีิเหมาะสมเข้ามาบรหิารงานในบรษิทั ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บรหิารท่ีท�ำงานอยูก่บับรษัิทมาเป็นระยะเวลายาวนาน 

มีทักษะความช�ำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี จึงไม่ได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งไว้ 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารรวม มีหน้าที่ดูแลและจัดการกิจการภายในบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท โดยมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่าย

จัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

สูงสุดให้กับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นางอุบล              เอกะหิตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2.  นางสุภา              พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

3.  นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

4.  นายทัยดี             วิศวเวช รองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5.  นางปัทมา            เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ผู้บริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีทั้งหมด 

8 ท่าน ดังนี้       

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข กรรมการผู้จัดการ

2.  นายทัยดี             วิศวเวช รองกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

3.  นางปัทมา            เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน)

4.  นายเยือน            ริยะตานนท์ ผู้ข่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

5.  นายธรรมิก           เอกะหิตานนท์ ผู้ข่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

6. นายจีระวุฒิ           เล้าวงษ์ ผู้ข่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

7. นายจิรศักย์           พรหมสาขา ณ สกลนคร ผู้ข่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

8. นางสาวกัญญา       วิภาณุรัตน์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริหารและผู้บริหารในปี 2557 และ 2556 (ณ วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) แสดงจ�ำนวนหุ้น

โดยรวมจ�ำนวนหุ้นของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้มาตรา  258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ดังนี้
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ชื่อ-นามสกุล
จำ�นวนหุ้นทื่ถือครอง

2557 (ณ 15 ต.ค.57) 2556 (ณ 15 พ.ย. 56) จำ�นวนหุ้นเพิ่ม (ลด) ระหว่างปี

 1.   นางอุบล                 เอกะหิตานนท์ 1,537,948 1,537,948 -

 2.   นางสุภา                 พรหมสาขา ณ สกลนคร ไม่มี ไม่มี -

 3.   นายสุรศักดิ์             เอิบสิริสุข 38,283 38,283 -

 4.   นายทัยดี                วิศวเวช 2,439,850 2,149,291 290,559

 5.   นางปัทมา               เล้าวงษ์ 11,014,319 10,580,019 434,300

 6.   นายเยือน               ริยะตานนท์ 76,994 26,994 50,000

 7.   นายธรรมิก             เอกะหิตานนท์ 4,821,625 4,821,625 -

 8.   นายจีระวุฒิ             เล้าวงษ์ ไม่มี ไม่มี -

 9.   นายจิรศักย์             พรหมสาขา ณ สกลนคร 3,172,000 3,172,000 -

10.  นางสาวกัญญา          วิภาณุรัตน์ ไม่มี ไม่มี -

ขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการด�ำเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้

1.   บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอ�ำนาจอนุมัติเป็นไปตาม

ตารางอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท และให้มีอ�ำนาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารตามล�ำดับ

2.   จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเล่ือนหรือปรับค่าจ้าง

ของพนกังาน แต่ไม่รวมถงึพนกังานหรือลกูจ้าง ซ่ึงคณะกรรมการหรอืระเบยีบข้อบังคบัก�ำหนดให้คณะกรรมการเป็นผูจ้้าง บรรจ ุแต่งต้ัง 

ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง โดยไม่ขัดกับกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

3.   เข้าร่วมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ�ำปี กับคณะกรรมการบริหาร และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนมัุตต่ิอไป พร้อมทัง้

ควบคุมการใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน

4.   พิจารณาการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในหรือภายนอกบริษัท

5.   พิจารณาผลก�ำไรและขาดทนุของบรษิทั พร้อมทัง้เสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจ�ำปี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ

6.  กิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนและผูกพันบริษัทฯ ได้

ในขอบเขตแห่งอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในข้อ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด นอกจากนี้

ถ้ารายการที่กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กบับรษัิท จะกระท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัมตท่ีิประชมุคณะกรรมการทีม่กีรรมการอสิระเข้าร่วมประชมุด้วยเท่านัน้เพือ่การน้ี กรรมการผูจ้ดัการ 

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม จะมอบอ�ำนาจให้บุคคลใดกระท�ำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้

7.   ด�ำเนนิกจิการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ และนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ก�ำหนดหน้าทีใ่ห้

พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ระดับต่างๆ ปฏิบัติตาม

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา  68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดปี พ.ศ. 2535 และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนั้น ไม่ปรากฏว่ามี

ประวัติการท�ำความผิดตามกฎหมาย

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

เนื่องจากบริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  การสรรหาผู ้บริหารจะกระท�ำโดยคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจาก

บุคคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสม และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ ยกเว้นแต่การจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในทีจ่ะต้องได้รบัความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน
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(ค)   คณะกรรมการอิสระ 
        รายชื่อคณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายวินัย              วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ

2. นางสาวพรรณนา    ชูชาติ กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นายโกมินทร์         ลิ้นปราชญา กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

4.นางวีระวรรณ         บุญขวัญ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท

คณะกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่มีอยู่จริง และมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  และตามหลักก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี (ฉบับใหม่ปี 2555) ได้ก�ำหนดสัดส่วน

ของกรรมการอิสระต้องมีมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด เมื่อเข้ากรณีต่อไปนี้

ก)  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน

ข)  ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ

ค)  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน

ง)  ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะท�ำงาน หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบทางด้านการบริหาร

ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการอสิระ 4 ท่าน ในจ�ำนวนนีเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอสิระ และ

คุณสมบัติไม่เข้าข่ายตามที่ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด บริษัทจึงยังไม่จ�ำเป็นต้องมี

สัดส่วนของกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่

ดีดังกล่าวข้างต้น บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มจ�ำนวนกรรมการอิสระให้มากขึ้นถึงกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มีอยู่จริง 

กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.  ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (นับรวม

บุคคลที่เกี่ยวข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)

2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

หรอืบรษัิทในเครือ บรษัิทร่วม หรอืเป็นบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรอื ส่วนได้เสยีในลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงนิและการบรหิารงานของบรษิทั

บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท�ำให้ขาดความเป็นอิสระ

4.  ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ  บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่ได้รับ

การแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการและ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ ี บรษัิทจงึได้ก�ำหนดให้วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระต่อเนือ่งได้ไม่เกิน 9 ปี 

นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการจะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว
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ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.  นางสาวพรรณนา      ชูชาติ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  นายโกมินทร์           ลิ้นปราชญา กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

3.  นางวีระวรรณ          บุญขวัญ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน

(ง)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
        รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี้

โดยมี นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเริ่มจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2542 โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน

ประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้

1.   ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น

2.   กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ กลต. ก�ำหนด

3.   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

4.   ไม่เป็นกรรมการของบริษัทในกลุ่มที่มีความเกี่ยวข้อง

5.   มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

6.   มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในด้านบัญชีการเงิน ที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยให้บริษัทระบุไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปีว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ

ดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ต้องส่งต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯด้วย 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.   สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.   สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.   สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.   พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลภายนอกซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.   พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.   จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้

(ก)   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(ข)   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(ค)   ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(ง)    ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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(จ)    ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)    จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)    ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)    รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

7.   ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหา แต่งตั้ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการเสนอชื่อและอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งดังนี้

1.   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คราวละ 2 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้

2.   กรรมการตรวจสอบ คราวละ 1 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอไตรมาสละครั้ง (รวม 4 ครั้ง/ปี) โดยร่วมประชุมกับฝ่ายบัญชี ผู้สอบบัญชีภายใน และ

ผู้สอบบัญชีภายนอก และเพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ในการประชุมทุกครั้งจะไม่มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม แต่อยู่

ภายใต้การรับรู้ของกรรมการบริหาร นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

โปรดดูสรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในหัวข้อ “สรุปผลการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท”

(จ)   เลขานุการบริษัท 
         เลขานุการบริษัท มีรายนามดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

1.  นางปัทมา         เล้าวงษ์ รองกรรมการผู้จัดการ (สำ�นักงาน) วันที่ 11 สิงหาคม 2551-10 ธันวาคม 2557

2.  นางสาวกัญญา   วิภาณุรัตน์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ที่ประชุมมีมติแต่งตั้ง นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ซึ่ง

เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทแทน นางปัทมา เล้าวงษ์ โดยให้เริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันที่

ได้รับการแต่งตั้งเป็นต้นไป 

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ก�ำหนดไว้ดังต่อไปนี้

1.   เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

2.   มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของส�ำนักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.   ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และ

สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ

4.   เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น

5.   มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท

6.   มีประสบการณ์ท�ำงานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี
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ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1.    ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการต้องทราบและติดตามให้มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

2.   จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ

3.   บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.   จัดท�ำและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปี

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

5.   เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร

6.   ดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผิดชอบต่อหน่วยงานทีก่�ำกบับรษิทั ให้เป็นไปตามระเบยีบและข้อก�ำหนด

7.   ดูแลให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้ง

8.   ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

9.   ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ในกรณทีีเ่ลขานุการบรษัิทพ้นจากต�ำแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบัติหน้าที่ได้ ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานกุารบรษัิทคนใหม่ภายในเก้าสบิวนันับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคน

หนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการส่งเสริม และเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบการก�ำกับ

และดูแลกิจการที่ดี ในปี 2557 เลขานุการบริษัททั้ง 2 ท่าน ได้ผ่านการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ดังที่รายงานไว้ในหัวข้อ 

“การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร” 

1.2  ระบบการควบคุม การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด ให้ท�ำหน้าที่เสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีการวางแผนการ

ตรวจสอบเป็นประจ�ำปี และท�ำการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในของฝ่ายต่างๆ สลับหมุนเวียนกันไปเพื่อรายงาน

ผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนวทางในการด�ำเนินการแก้ไข และป้องกันปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็น

รายไตรมาส โดยส�ำนักงานดังกล่าวไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ 

จากรายงานผลการตรวจสอบภายในในปีที่ผ่านมา  ไม่พบประเด็นความผิดพลาดที่ส�ำคัญ ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นเป็นข้อผิดพลาดตามปกติ

ของธุรกจิ ซึง่ได้มกีารประชุมหารือฝ่ายต่างๆทีเ่กีย่วข้องเพือ่การแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป โดยส่วนใหญ่การปฏบัิตงิาน

เป็นไปตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอ และได้มีการป้องกันทรัพย์สิน มิให้

ผู้บริหารและพนักงานน�ำไปใช้โดยมิชอบ

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มีการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี โดยได้บรรจุไว้ในแผนการ

ตรวจสอบประจ�ำปีของผูต้รวจสอบภายใน โดยใช้แบบประเมินทีไ่ด้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

และประเมนิความเสีย่งให้ครอบคลมุท่ัวทัง้องค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สามารถก�ำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสีย่งได้ทนัเวลา 

ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่มีผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทตามที่ระบุไว้แล้วในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง” โดยการประเมินระบบการควบคุม

ภายในที่ส่วนต่างๆดังนี้

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม

2.  การบริหารความเสี่ยง

3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

5.  ระบบการติดตาม

โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใน“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ”

2.  คณะกรรมการชุดย่อย

2.1  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้นทีเ่หมาะสม 

โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทเป็น

เกณฑ์ในการพจิารณาก�ำหนด  ปัจจบุนั คณะกรรมการบรหิารของบริษทัท�ำหน้าทีก่�ำหนดค่าตอบแทนพนกังานและผูบ้รหิารของบริษัท 

2.2  คณะกรรมการสรรหา

บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  เนื่องจากอัตราก�ำลังพลในปัจจุบันอยู่ในระดับที่เหมาะสม ตลอดจนอัตราการ

เข้า-ออก ของพนักงานและผู้บริหารน้อย ปัจจุบัน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ดูแลสรรหาพนักงานฝ่ายปฏิบัติการให้

แต่ละฝ่ายที่ต้องการ และคณะกรรมการบริหารเป็นผู้สรรหาพนักงานระดับบริหาร

3.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองปีละหนึ่งครั้ง ทุกๆสิ้นปี เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงาน และร่วมกันวิเคราะห์แก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อน�ำมาแก้ไข และก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยรูปแบบการประชุมเพื่อ

ร่วมกันประเมินผลงานของทั้งคณะโดยรวม และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการได้ว่าจ้างที่

ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นที่เหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

4.  การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ดแูลและจดัการโดยเลขานกุารบรษิทั โดยน�ำเสนอเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับบริษัท 

โครงสร้างทุน โครงสร้างผู้ถือหุ้น กฎหมาย ข้อพึงปฏิบัติที่ดี กฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอรายงานทางการเงินล่าสุด เพื่อให้

กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการด�ำเนนิงานและแนวทางการประกอบธุรกิจของกจิการ รวมทัง้เสนอหลักสตูรการอบรมกรรมการทีจ่�ำเป็น

ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ครบถ้วน นอกจากนี้ยังเสนอข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจขอ

งบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่งใน

บริษัทฯ เป็นครั้งแรก

5.  แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษทัรบัผิดชอบเรือ่งความต่อเนือ่งในการบรหิารงาน โดยเฉพาะในต�ำแหน่งประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ รอง

กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ เพื่อให้การสานต่อและส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบรืน่ โดยฝ่ายจดัการเตรยีมความพร้อม และ

รายงานแผนการสืบทอดงานในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้



48

ANNUAL REPORT 2014

รายงานประจำ�ป� 2557

ชื่อหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม

1.   เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญ โดยฝ่ายพัฒนาบริษัทจดทะเบียน 
     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน

2.   Anti-Corruption: The Practical Guide โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
     กรรมการบริษัทไทย (IOD)

นางปัทมา เล้าวงษ์ และ นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์

3.  Executive Development Program (EDP) 
     โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TICA)

นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ และนายจิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร

4.  IR Best Practice Training ในโครงการ IR Advisory Program 

    ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นางปัทมา เล้าวงษ์ และ นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์

5.  CG Forum: Corporate Governance in the Perspective of Investors 

    โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นางปัทมา เล้าวงษ์ และ นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์

6.  CEO Forum ครั้งที่ 1/2557 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TICA) นางปัทมา เล้าวงษ์ และ นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์

7.  Workshop Job Description and KPI ผู้บริหารทุกท่าน

นอกจากนี้เพื่อเป็นการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหารงานในฝ่ายต่างๆ บริษัทได้จัดส่ง 

ผูบ้รหิารและพนักงานเข้ารบัการอบรมจากหน่วยงานภายนอก รวมทัง้จดัให้มหีลกัสูตรฝึกอบรมภายในโดยว่าจ้างวิทยากรท่ีมีความสามารถ 

และเชี่ยวชาญในแต่ละสาขามาให้การอบรมพนักงานของบริษัท

โปรดดูประวัติการอบรมที่ผ่านมาของกรรมการและผู้บริหารใน “ประวัติคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร”

7.  ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

1)   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
1.1   เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี ต้องได้รบัการพจิารณา

อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ส�ำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 ที่

ประชุมได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการรวม 9 ท่าน   ที่วงเงินไม่เกิน 5.0 ล้านบาท/ปี โดยค่าตอบแทนดังกล่าวก�ำหนดไว้เป็น

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราการจ่ายของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ อื่น ๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน หรืออยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ที่รวบรวมโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย 

6.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการใหม่ทุกท่านทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งต้องผ่านการอบรมหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึง่ของ IOD และได้รบัการอบรมความรู้ต่างๆ

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน

แจ้งหลักสูตรการอบรมต่างๆ ส�ำหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัท

ยังจัดให้มีโครงการพัฒนาผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกปี โดยคณะผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาหัวข้ออบรมให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของ

บริษัทในแต่ละปี 

ในปี 2557 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม พัฒนา และทบทวนความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2557 (รอบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2557 - เมษายน 2558) รวมจ�ำนวน 

9 ท่าน มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

ค่าตอบแทนประจำ�ตำ�แหน่งและเบี้ย
ประชุมประจำ�ปี 2557

รวม
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1.  นายวินัย              วิทวัสการเวช ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 750,000 750,000

2.  นางอุบล              เอกะหิตานนท์ รองประธานกรรมการ 750,000 750,000

3.  นางสุภา              พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ 510,000 510,000

4.  นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข กรรมการ 510,000 510,000

5.  นายทัยดี             วิศวเวช กรรมการ 510,000 510,000

6.  นางปัทมา            เล้าวงษ์ กรรมการ และเลขานุการบริษัท

 (ถึงวันที่ 10 ธ.ค.57)
510,000 510,000

7.  นางสาวพรรณนา   ชูชาติ กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
150,000 200,000 350,000

8.  นายโกมินทร์         ลิ้นปราชญา กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
150,000 140,000 290,000

9.  นางวีระวรรณ        บุญขวัญ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
150,000 140,000 290,000

     รวม 3,990,000 480,000 4,470,000

2.  ผู้บริหาร  (ตามค�ำนิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯ แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 15/2554 เรื่อง การก�ำหนด

บทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2554) มีทั้งสิ้น 7 ท่าน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งก�ำหนดเป็นผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่ อัตรา

เงินเดือนประจ�ำ  และโบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และเพียงพอที่

จะดูแลและรักษาไว้ซึ่งผู้บริหารมืออาชีพที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ และผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ในปี 2557 ทีผ่่านมา ผลตอบแทนส�ำหรับผูบ้รหิาร 7 ราย ท่ีเป็นตวัเงนิทัง้ระยะสัน้และระยะยาวรวมเท่ากบั 56.06 ล้านบาท 

2)   ค่าตอบแทนอื่น (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง) 

	 ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถประจ�ำต�ำแหน่ง



OTHER
CYLINDERS

Methyl Bromide Lubricant Specialty Gas Air Tank
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51บริษัท สหมิตรถังแก�ส จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)

คณะกรรมการบริษัทตระหนัก และมีวิสัยทัศน์ว่า  หากบริษัทต้องการที่จะสร้างมูลค่าเพิ่ม เติบโตและประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน 

บริษัทควรด�ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับการใส่ใจดูและรักษาสังคมและส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักจริยธรรม การก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี และ

การน�ำหลกัเศรษฐกจิพอเพียง ซ่ึงเป็นหลกัปรชัญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัทรงมพีระราชด�ำรสัแก่พสกนกิรชาวไทยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2517 

คือ ด�ำรงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ ความระมัดระวัง มีเหตุผล โดยน�ำมาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย

การด�ำเนินงานของบริษัท ผ่านกิจกรรมที่จัดท�ำขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

1.  ผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันในจรรยา

บรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบตั้งแต่เริ่มท�ำงานกับบริษัท พร้อมทั้งดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปได้ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างเต็มความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส่ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส่วนรวม ตลอดจนให้
ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อสร้างความเจริญมั่นคง และสร้างความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทในระยะยาว รวมทั้งการให้ผลตอบแทน
และการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัท

คู่ค้าและเจ้าหนี้ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฎิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม บนพื้นฐานของการได้
รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

คู่แข่ง แข่งขันการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม ไม่ทำ�ลายชื่อเสียง หรือว่าร้าย และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีที่ไม่ชอบธรรม

ลูกค้า ผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัย และคุณภาพตรงตามมาตรฐานที่กำ�หนด ให้ข้อมูลสินค้าที่ถูกต้อง ครบถ้วน จัดส่งตรงเวลา และ ดำ�เนินการแก้ไข
ต่อข้อเรียกร้องของลูกค้าอย่างรวดเร็ว

พนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำ�เสมอตามความสามารถ และทักษะ ของแต่ละคน
ด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่าง
เคร่งครัด พร้อมดูแลเรื่องความปลอดภัย สภาพแวดล้อม และสุขภาพที่ดีแก่พนักงาน

สังคม บริหารจัดการของเสียและมลภาวะทางอาการ ดูแลสร้างสรรค์สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด

2.  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน แบ่งเป็นหลักการส�ำคัญดังนี้

2.1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ดังนี้

•  ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู ่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ

ทั้งสองฝ่าย

•  ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบด�ำเนินการ

เจรจากบัคูค้่าและเจ้าหนีล่้วงหน้า เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

•  ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

•  ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนด�ำเนินการทุกวิถีทางที่จะป้องกันไม่ให้เกิด

ปัญหาการติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท

•  แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม

•  ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม
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•   ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย

นอกจากนีบ้รษัิทยงัหลกีเลีย่งการด�ำเนนิการทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่การท�ำรายการนัน้จะเป็นไป

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้ว

ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

2.2  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

การคอร์รปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ให้ค�ำมัน่ เรยีกร้อง 

หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐหน่วยงานของเอกชน หรือ

ผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท�ำหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์

ให้กับตนเอง พวกพ้อง และ/หรือผู้อื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

รวมถึงการกระท�ำใดๆที่ขัดหรือแย้งกับจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท�ำได้

แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.  ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูป

แบบทั้งทางตรงและทางอ้อม 

2.  สนับสนุนและเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น

3.  มาตรฐานการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปช่ัน เป็นส่วนหนึง่ของการด�ำเนนิธุรกจิและเป็นหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อ

ให้การด�ำเนินการด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่ก�ำหนด 

4.  บริษัทไม่กระท�ำหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถึงการควบคุมการบริจาค

เพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ มีความโปร่งใสและ

ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด�ำเนินการที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นเหตุให้มี

การน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอรัปชั่น

5.  บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานเพื่อส่งเสริม

ความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัทว่า 

การคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ผิดและยอมรับไม่ได้

6.  บริษัทจัดให้มีกลไกลการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

7.  บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย

โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกล้งด้วยประการใด 

และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา

8.   การด�ำเนินการใดๆตามนโยบายคอร์รัปชั่น ให้ใช้แนวปฎิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และ/

หรือคู่มือการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดจนแนวปฎิบัติที่จะก�ำหนดขึ้นต่อไป ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท�ำ

ผิดจรรยาบรรณบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษ

ตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

9.  เพื่อให้รับรู้โดยท่ัวกันว่า บริษัทจะยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทได้ก�ำหนดช่องทางการ

แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไว้ดังต่อไปนี้
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หากผู้ใดพบหรือมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต รวมถึงการกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพบเห็นระบบการควบคุม

ภายในที่บกพร่องของบริษัทซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด�ำเนินธุรกิจได้ สามารถแจ้ง

เบาะแสหรือให้ข้อคิดเห็นมายังบริษัทได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ 

กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.   ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่ของบริษัท

2.   ส่งจดหมายอิเลกโทรนิกส์มาที่ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์  Email: ir@smpcplc.com

โดยเลขานกุารบริษทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการรวบรวมเอกสารที่ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพือ่สรปุข้อเสนอแนะและประเดน็

ต่างๆทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้  บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไว้ดังต่อไปนี้

1.  ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้  โดยผู้รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมูลเป็นความลับและ

เปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน

2.  ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

3.  ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม

นโยบายการให้หรือรับของขวัญ เงินบริจาค และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

1.  ไม่เรียกร้อง ไม่รับหรือให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท  ไม่ว่าจะด�ำเนินการไป

เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามเทศกาลหรอืประเพณนียิมทีค่นทัว่ไปปฎบิตั ิโดยสิง่ของนัน้

ควรเป็นมีมูลค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด โดยหากพนักงานท่านใดได้รับของขวัญ

ตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับขั้น 

2.  การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค

หรือเงินสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท

3.   การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และเป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของบริษัท

2.3  การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกับสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานอย่างเคร่งครัด โดยไม่มี

การเลือกปฏิบัติ แบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้

•   ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน

•   ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่งคงในสายวิชาชีพอย่างทั่วถึง

และสม�่ำเสมอ

•   ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท

•   ดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน

•   การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ความสามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน

•   ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด

•   จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเล่ียงการกระท�ำใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง 

อันจะส่งผลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

•   ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล
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2.4   ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค มีนโยบายดังนี้

บริษัทด�ำเนินงานโดยยึดหลักคุณภาพและตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก ดังต่อไปนี้

•   เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามี

ข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง

•   ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�ำหนดที่เหมาะสม

•    ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงเวลา ภายใต้

เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•   ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต�่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกค้า

•   จัดระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและด�ำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และป้องกัน

มิให้เกิดปัญหาเดิมซ�้ำ

•   พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต�่ำที่สุดอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและบริการที่ได้

มาตรฐานไว้

•   แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•   กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง

แก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

•   รักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

2.5  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม มีนโยบายดังนี้

•   ด�ำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

•   ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต�่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้

•   รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถื่นที่ บริษัทตั้งอยู่

•   ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจาก

การด�ำเนินการของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•   ไม่กระท�ำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

2.6  การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  มีนโยบาย ดังนี้

•   ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

•   ด�ำเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ี

บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ด�ำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน

•   ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ท�ำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ

•   ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด

•   ไม่กระท�ำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ

บริษัทจัดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมและชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ โปรดดูการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมในหัวข้อ 

“กิจกรรมบริษัทและกิจกรรมเพื่อสังคม”

3. ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ

บริษัทได้ประเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมที่สร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทั้งในระยะส้ันและประเด็น

ที่มีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ เพื่อก�ำหนดเป็นแนวทางให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซึ่งต้องด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อน�ำไปสู่การสนับสนุนอันดีจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ศึกษาถึงลักษณะของธุรกิจ 

และบริบทแวดล้อม เช่น ข้อกังวล ข้อห่วงใย และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกิจการ   จากนั้นน�ำประเด็นทั้งหมดมา

พิจารณาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของธุรกิจที่ได้ก�ำหนดไว้ อันจะเป็นการสร้างสมดุลระหว่างธุรกิจและสังคม 
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ดังที่ได้กล่าวไปในส่วนของการวิเคราะห์”ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ”ของบริษัท ในหัวข้อ”ลักษณะการประกอบธุรกิจ” 

ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยส�ำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ :  สินค้าที่มีความปลอดภัย

ซึ่งหมายถึงสินค้าที่ผลิตตรงตามมาตรฐานที่แต่ละประเทศก�ำหนด และผู้บริโภคสามารถมั่นใจได้ว่าถังแก๊สทุกใบที่ผลิตโดยบริษัทและใช้

งานอยู่นั้น ได้ผ่านการทดสอบทุกใบและทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทได้มุ่งพัฒนากระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ และการ

ควบคุมคุณภาพสินค้า ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการของทุกมาตรฐานที่คู่ค้าของบริษัทยอมรับอย่างเคร่งครัด

บริษัทตระหนักถึงปัจจัยที่มีผลต่อความยั่งยืนดังกล่าว จึงมุ่งม่ันทีจ่ะรกัษามาตรฐานการผลิตสินค้าตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับจากท่ัวโลก 

พร้อมกันนี้เพื่อเป็นการป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินค้าในอนาคต บริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิต 

และคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อรองรับความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้นของผู้บริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นและได้รับการปรับปรุงใหม่โดยส�ำนักมาตรฐานอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้พัฒนากระบวนการทดสอบ และเพิ่มความเข้มงวด

ในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลิต โดยก�ำหนดให้มีค่าที่ยอมรับได้เข้มงวดกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดในกระบวนการทดสอบด้วย

แรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้

1.  ทดสอบแรงดันน�้ำ (Hydrostatic test) ที่ระดับ 2 เท่าของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 เท่าของแรงดันใช้งาน) โดยถงัจะ

ต้องไม่มกีารรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที่มาตรฐานก�ำหนด ซึง่กระบวนการทดสอบนี้จะถูกท�ำการทดสอบหลังจากที่ถังผ่าน

กระบวนการอบถังด้วยความร้อน (Heat Treatment)

2.  ทดสอบการรัว่ซมึด้วยแรงดนัลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพ่นสแีละขนัวาล์ว โดยการอดัอากาศเข้าไปภายในถงัด้วยเเรงดนั

ตามเกณฑ์ทีม่าตรฐานก�ำหนดซ่ึงไม่น้อยกว่าความดนัใช้งาน แล้วน�ำไปตรวจสอบโดยในการกดลงไปใต้น�ำ้ตามระยะเวลาท่ีมาตรฐานก�ำหนด 

โดยถังที่ผ่านการทดสอบจะต้องไม่มีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการรั่วซึมของรอยเชื่อมหรือข้อต่อวาล์ว

4.  ประเด็นอื่นๆที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำ�คัญ

4.1 การบริหารจัดการของเสียและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
โครงการธนาคารขยะ

ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2555  บริษัทได้ริเริ่มให้มีโครงการธนาคารขยะขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำกิจกรรม 5 ส ของบริษัท 

โดยให้พนักงานฝ่ายผลิต สามารถเก็บรวบรวมวัสดุเหลือใช้จากการผลิต เช่น กล่องกระดาษ เศษลวด แกนเทปพันเกลียว ฯลฯ 

ตลอดจนวัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ขวดแก้ว ขวดพลาสติค น�ำมาขายกับคนกลางที่บริษัทได้จัดจ้างในราคาตลาด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานลดปริมาณขยะภายในบริเวณโรงงาน ซึ่งจะส่งผลดีกับสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

โดยรวม และเป็นการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย 

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากร เช่น ไฟฟ้า ประปา น�้ำมัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้อย่าง

เหมาะสม พร้อมกบัปลกูฝังและเผยแพร่แนวคดิดังกล่าวให้พนักงานบริษัททุกคนได้รบัรู ้ ผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบรษิทั หรอื

ติดป้ายตามสถานที่ต่างๆ เพื่อลดความสูญเสียที่ไม่จ�ำเป็น นอกจากนี้ยังพยายามลดปริมาณการใช้กระดาษโดยการรณรงค์ให้ใช้

กระดาษหน้า 2 และการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบของสื่ออิเล็คทรอนิค (e-document)  

	

4.2 การพัฒนาและดูแลพนักงาน
การจ้างงาน

บริษัทจะจ้างงานผู้ที่บรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์โดยหมั่นตรวจตราไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มีการบังคับใช้แรงงาน (forced labour) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child labour) 
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รายงานประจำ�ป� 2557

สวัสดิการพนักงาน

สวัสดิการที่บริษัทมีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้

1.  สวสัดกิารเพือ่พฒันาศกัยภาพของพนักงาน เช่น การอบรมใหญ่พนกังานประจ�ำปี และ โครงการสอนภาษาไทยให้คนงานต่างด้าว 

2.  สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือด้านค่าครองชีพของพนักงาน เช่น การจัดให้มีโรงอาหารเพื่อขายอาหารในราคาพิเศษให้แก่พนักงาน 

การให้เบี้ยขยัน ค่าเข้ากะ ค่าน�้ำมัน รถรับส่งพนักงาน ประกันชีวิต ชุดฟอร์ม

3.  สวัสดกิารเพือ่ช่วยเหลอืการออมเงนิของพนกังาน บรษิทัได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดแูลผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

และเป็นการส่งเสรมิการออม และเป็นแรงจงูใจให้พนกังานปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยเงินทีส่มทบเข้ากองทนุ

ของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน หรือค่าจ้างทุกเดือนในอัตราที่ระบุไว้ โดยบริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน 

เมื่อพนักงานพ้นสภาพพนักงานจะได้เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์ของกองทุนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้

4.  สวัสดกิารทีเ่ก่ียวกับสถาบนัครอบครัวของพนกังาน  เช่น  เงนิแสดงความยนิดกีารสมรส เงนิช่วยเหลือการคลอดบตุร เงนิช่วยเหลอื

กรณีบุคคลในครอบครัวของพนักงานถึงแก่กรรม  

5.  สวัสดิการเกี่ยวกับความมั่นคงในอนาคตของพนักงานและครอบครัว เช่น จัดให้มีเงินบ�ำเน็จแก่พนักงานหลังจากเกษียณอายุ 

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานถึงแก่กรรม 

6.  สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน  เช่น 

-  การให้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานแต่ละคน 

-  จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ท�ำงานสม�่ำเสมอ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้ง

กล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ 

-  จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี 

-  การจัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยจัดให้มีพยาบาล เวชภัณฑ์และยาที่จ�ำเป็นอย่างครบถ้วน พร้อมกับมีรถพยาบาล

เตรียมพร้อมส�ำหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 

-  จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีส�ำหรับพนักงานทั่วไป และตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยความเส่ียงจากการประกอบอาชีพ 

เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการท�ำงาน เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การทดสอบ

สมรรถภาพการมองเห็น การตรวจหาสารเคมี เช่น ตะกั่ว และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกับมีการให้ค�ำปรึกษาและค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั่วไป

การให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน

บริษัทจัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื่อมีกรณีการท�ำผิดกฎระเบียบบริษัทหรือการทุจริตเกิดขึ้น และให้

สิทธิพนักงานที่ถูกบ่งชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงานให้โต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเอง พร้อมทั้งมีการบันทึกผลการสอบสวน

และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อให้เกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม 

ในปี 2557 และตลอดระยะเวลาที่บริษัทด�ำเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมี

คดีขึ้นสู่ศาลในเรื่องดังกล่าว

4.3  การต่อต้านการทุจริต
บริษัทมีการควบคุมเรื่องการเลี้ยงรับรอง และการบริจาคเงินสนับสนุน อย่างเหมาะสม ซึ่งการท�ำรายการทุกครั้งจะต้องได้รับ

อนมุติัก่อนทกุครัง้ตามล�ำดบัอ�ำนาจด�ำเนนิการของบริษทั ซึง่มีกฎระเบยีบควบคมุการจ่ายเงนิอย่างเหมาะสม มคีวามโปร่งใส และ

เป็นไปตามกฎหมาย และบริษัทมีระบบการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอและมีบทลงโทษที่เข้มงวดส�ำหรับพนักงานที่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากผู้มหีน้าที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท ซึ่งในปี 2557 ที่ผ่านมา  ไม่พบเหตุการณ์หรือข้อบ่งชี้ใดๆถึงความ

ไม่เหมาะสมของการท�ำรายการดังกล่าว การเลี้ยงรับรองหรือการบริจาคเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติปกติทางธุรกิจของบริษัท 

และไม่พบว่าพนักงานคนใดมีการรับของขวัญ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผู้ค้าของบริษัท การจัดซ้ือ/จัดจ้าง เป็นไป

ตามระบบที่บริษัทได้วางไว้
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นอกจากนีบ้รษัิทอยูร่ะหว่างด�ำเนินการร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ ตามโครงการแนวร่วมปฏบัิต ิ (Collective  

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ พร้อมทัง้ยืน่เอกสารเพือ่เข้าสูก่ระบวนการรับรองการเป็นสมาชิกต่อ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการโครงการ เพื่อด�ำเนินงานตามกรอบและขั้น

ตอนสากลว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด โดยในปี 2557 ที่ผ่านมา  บริษัทได้ส่ง

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้บริหารระดับสูงเข้าอบรมในหลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจ และเพื่อก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการ

ทุจริตที่ถูกต้อง

5.  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR

หนึ่งในกลยุทธ์ในการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นคือการออกผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง (High Valued Added Product) และคาดว่าจะเป็นที่

ต้องการของตลาด พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค รวมถึงลดหรือไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยปกติสินค้าดังกล่าวจะมี

ผู้ขายน้อยราย หรือเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ทักษะและความรู้ความช�ำนาญพิเศษในการผลิต ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้ นอกจากจะสร้างยอดขาย

ให้แก่บริษัทแล้ว ยังสามารถส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอีกด้วย

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้

1.  ถังแก๊สกระป๋องขนาด 1 ปอนด์ โดยในปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัทได้ร่วมกับลูกค้าในการพัฒนาและผลิตถังแก๊สกระป๋อง 1 ปอนด์ ซึ่งเป็น

ถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพื่อทดแทนถังแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง ซึ่งส่วนใหญ่ผู้ซื้อน�ำไปใช้ประกอบกับอุปกรณ์ต่างๆ เช่น อุปกรณ์

ตัดหญ้า เตาแก๊สส�ำหรับปิคนคิ ฯลฯ ซึง่การผลติถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้นีจ้ะช่วยลดปัญหาขยะ เป็นการส่งเสรมิและอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

2.  ถังน�้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) หนึ่งในผลิตภัณฑ์ใหม่ของบริษัทที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค เป็นถังที่ผลิต

จากเหล็กกล้าเกรดพิเศษที่มีน�้ำหนักเบากว่าปกติ ท�ำให้น�้ำหนักถังเบากว่าปกติประมาณ 40% ซึ่งจะสะดวกในการขนย้าย เป็นการ

ประหยัดเชื้อเพลิง และเป็นการรักษาสุขภาพของผู้บริโภคต่อการไม่ต้องยกของหนักอีกด้วย

3.  ถงัแก๊สอตุสาหกรรมขนาดบรรจุ 420 ปอนด์ บริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาถงัแก๊สขนาดใหญ่ส�ำหรับใช้ในอตุสาหกรรม โดยถงัขนาดใหญ่นี้

จะช่วยเพ่ิมความสะดวกต่อลูกค้า/ผูบ้รโิภค เพิม่ความปลอดภยัเนือ่งจากไม่ต้องมถีงัแก๊สจ�ำนวนมากเกบ็เอาไว้ในบริเวณโรงงาน นอกจากนีย้ัง

ช่วยลดพื้นที่จัดเก็บ และลดค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับแก๊ส เช่น วาล์ว และท่อส่งเเก๊ส เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ใหม่นี้

คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์พร้อมขายในปี 2558 

6.  CSR After Process

ทกุๆปี บรษัิทมโีครงการทีจ่ะเข้าไปช่วย หรอื เข้าไปท�ำกจิกรรมเพ่ือสงัคมต่างๆให้กับชมุชนทีอ่ยูห่่างไกล หรอื ชมุชนทีต้่องการความช่วยเหลอื

ในด้านต่างๆ

 

โปรดดูรายละเอียดและภาพกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทในหัวข้อ “กิจกรรมบริษัทและกิจกรรมเพื่อสังคม”
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PARTS AND
COMPONENTS

Valve Cap Foot Ring Valve

Collar/HandleCap
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การกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความส�ำคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและก�ำกับและดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทได้

ปลูกฝังจิตส�ำนึกเรื่องหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกส่วน ผ่านทางคู่มือพนักงานให้พนักงานทุกท่านรับ

ทราบตั้งแต่วันแรกที่เริ่มท�ำงาน   เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น สังคม 

ตลอดจนพนักงานและเพื่อนร่วมงานอย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและโปร่งใส โดยก�ำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับและ

ดูแลกิจการที่ดีปี 2555 ที่มีการปรับปรุงใหม่ (ถือปฏิบัติในปี 2557) ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้น�ำมาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติให้กับบริษัทจดทะเบียน และก�ำหนดให้มีการทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับและดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธรุกิจเป็นประจ�ำทกุ 2 ปี เพือ่ให้มคีวามเหมาะสมกบัภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธรุกจิทีอ่าจเปลีย่นแปลงไป มทีัง้หมด 5 หมวด ได้แก่

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

				  

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับและดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความส�ำคัญของการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี จึงได้ด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองในการ

ส่งเสริมให้บริษัทมีระบบการก�ำกับและดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพราะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึง

มาตรฐานการจัดการกิจการที่ดี ซึ่งจะมีส่วนท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับมากขึ้นทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการ

เสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

รวมทัง้ยดึมัน่ในความรบัผิดชอบและประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาต ิ จงึได้ก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับและดแูลกจิการ  

โดยครอบคลุมหลักส�ำคัญดังนี้

1.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหน้ี คู่แข่งขันทางการค้า ผู้ถือหุ้น 

พนักงาน รัฐบาล และสังคมโดยรวม

2.   คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบ

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหา

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเอง

3.   การด�ำเนนิงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลทีถ่กูต้องอย่างเพียงพอและทนัเวลา

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�ำมาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

4.   การด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

5.   มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

6.   มีการก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถงึอ�ำนาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากการเป็นตวัแทนผูถ้อืหุ้น ในการบรหิารงาน ตดัสนิใจและกระท�ำการแทน

ผู้ถือหุ้น จึงมีนโยบายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์บริษัทและส่วนรวมเป็นส�ำคัญ พร้อมกับ

ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เท่าเทียมกัน และตามความเป็นจริง นอกจากนี้ยังก�ำหนดแนวทาง

ในการเก็บรักษาป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และแจ้งแก่พนักงานทุกคนให้รับทราบตั้งแต่ท�ำสัญญาว่าจ้างกับบริษัท คณะกรรมการให้

ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่มี

การจัดประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม โดยไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งยังส่งเสริม

ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน 
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1.  การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ก�ำหนดให้เรียกประชุมสามัญปีละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี และเรียก

ประชุมวิสามัญในกรณีที่มีรายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชุมในแต่ละครั้งจะต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 25 ท่าน หรือ ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ  จ�ำนวนหุ้นต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ลงทุนประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมทุกครั้ง บริษัทจะมีหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษแจ้งรายละเอียดวาระการประชุม พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการพร้อมค�ำชี้แจงและเอกสารประกอบในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณา

ถึงเหตุผลความจ�ำเป็น และผลกระทบของการท�ำรายการ พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องของแต่ละวาระ เช่น ส�ำเนารายงานการประชุม

ครั้งก่อน หรือ รายงานประจ�ำปีของบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลาต่อ

การตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  นอกจากนี้ ยังได้แนบหนังสือมอบฉันทะจ�ำนวน 3 แบบตามที่กฎหมายก�ำหนดไปพร้อมกับหนังสือ

เชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนได้เลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทน หรือมอบให้

กรรมการอิสระท่านที่บริษัทเสนอลงคะแนนเสียงแทน  ทั้งนี้บริษัทได้แนบข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ

ไปกับหนังสือเชิญประชุมฯ เพื่อการพิจารณาของผู้ถือหุ้น นอกจากนี้เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ ตามปกติแล้วคณะกรรมการจะจัดประชุมในช่วงบ่าย และไม่มีการจ�ำกัดเวลาที่ใช้ในการประชุม เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อสงสัยได้อย่างเต็มที่ ในส่วนสถานที่บริษัทจัดประชุมที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่ในเขต

กรุงเทพมหานคร เพื่อความสะดวกในการเดินทาง รวมทั้งจัดให้แนบแผนที่แสดงสถานที่ประชุมไปกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และจัด

ให้มีรถรับ-ส่งผู้ถือหุ้นในจุดที่บริษัทก�ำหนด 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารทั้งหมดดังกล่าวผ่านบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น

นายทะเบียนหุ้นของบริษัทเพื่อจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 28 วันเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับและ

ดูแลกิจการทีดี่   พร้อมทั้งเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ท�ำการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ภาษาไทยเรื่องค�ำบอก

กล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันท�ำการ และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันท�ำการ  

ก่อนการประชมุ บริษัทได้เปิดเผยรายชือ่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ไว้ในเวบ็ไซต์ ของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าได้

จนถึงวันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ที่ email ir@smpcplc.com หรือ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

ส�ำหรับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ได้อนุมัติ

หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็น

กรรมการ และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์ดงักล่าวทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว เพือ่เป็นการแสดงถงึความเป็นธรรม

และความโปร่งใสในการพิจารณา  โดยช่วงระยะเวลาที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอได้คือ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคมของ

ทุกปี ส�ำหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องของปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ให้คณะกรรมการพิจารณา

2. การดำ�เนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2557 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งหมด 1 ครั้งคือการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 โดย

จัดประชุมที่ห้องประชุมใหญ่ของบริษัท ระหว่างเวลา 14.00 - 15.35 น. 
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ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมงและต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะ

แล้วเสร็จ ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมกับจ�ำนวนผู้ถือหุ้นของบริษัท ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมระหว่างวาระสามารถเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงได้เมื่อจบวาระนั้นในทันที บริษัทได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่และคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน 

พร้อมทัง้จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระให้ผูถื้อหุน้ รวมถงึจดัให้มกีารเลีย้งรบัรองท่ีเหมาะสมส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุม ส�ำหรับ

ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้นัน้ นอกจากผู้ถอืหุ้นจะมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นมาประชุมแทน บริษัทยังได้เสนอ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ ได้แก่ นายวินัย วิทวัสการเวช (ประธานกรรมการ) และ นางสาวพรรณนา  ชูชาติ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ) ในการประชุมสามัญประจ�ำปี 2557 ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่านดังนี้

•	 ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 7 ราย มอบฉันทะให้นางสาวพรรณา ชูชาติ

•	 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดมอบฉันทะให้นายวินัย วิทวัสการเวช

ก่อนการประชุมบริษัทได้เปิดวีดิทัศน์แนะน�ำบริษัท จากนั้นประธานกรรมการชี้แจงสิทธิการลงคะแนน วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน

อย่างชดัเจนให้ผูถ้อืหุน้รับทราบ ระหว่างการประชุมเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับมอบหมายจากประธานฯให้เป็นผู้ด�ำเนนิการประชมุตามล�ำดบั

วาระการประชุมที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

ในการประชมุผู้ถอืหุน้ทกุครัง้มคีณะกรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุครบท้ัง 9 ท่าน ซึง่ในจ�ำนวนนีห้มายรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

พร้อมทั้งคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย 

เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดยประธานในทีป่ระชมุได้ให้เวลาอย่างเพยีงพอในแต่ละวาระและ

เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธิอย่างเท่าเทยีมกนัในการตรวจสอบและซักถามผูบ้รหิารถงึการด�ำเนนิงานของบรษิทัและเหตผุลของการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการในแต่ละเรื่องที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส

ในการนับคะแนนเสียง เพื่อให้การตรวจนับเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่มีผู้ถือหุ้น

คัดค้าน หรือ งดออกเสียง ส�ำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล นอกจากนี้เพื่อ

ความเทา่เทียมกันของผู้ถือหุ้น กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระใดจะงดออกเสียงและออกจากห้องประชุมในระหว่างการ

พิจารณาวาระนั้น บริษัทยังใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการนับคะแนนและแสดงผลสรุปการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้การประชุม

สามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ ส�ำหรับผลสรุปการตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระนั้น บริษัทได้เปิดเผยผลการลงคะแนนของผู้

ถือหุ้นที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงทันทีก่อนขึ้นวาระต่อไป และจัดให้มีการสรุปมติที่ประชุมทั้งหมดอีกครั้งหลังจบวาระ

สุดท้าย ทั้งนี้คณะกรรมการอยู่ระหว่างการพิจารณาจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน ที่ปรึกษาทางการ

เงิน หรือ ที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในอนาคต

3.  การจัดทำ�รายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

หลังการประชุม บริษัทเผยแพร่สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมติที่ประชุมทันทีผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ และ

ภายในวันท�ำการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท ส่วนรายงานการประชุมบริษัทเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันที่มี

การประชุม โดยเลขานุการบริษัทได้รวบรวมประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญเพิ่มเติมไว้ในรายงานการประชุมเพื่อเปิดโอกาส

ให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญในระหว่างการประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงเห็น

ชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

 

4.  นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อเลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันท�ำการ 

นับจากวันที่กรรมการและผู้บริหารได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว
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•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี หรือให้รายงานโดยมิชักช้าเมื่อมี

ส่วนได้เสียเกิดขึ้น

•	 ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่

ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณ

ธรุกิจ ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสยีภายใน ได้แก่พนกังานและผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี้ 

สังคม ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลง

ที่มีกับบริษัท เนื่องจากแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทก้าวสู่ความส�ำเร็จในระยะยาวได้ 

สามารถดรูายละเอยีดของนโยบายการปฏิบตัต่ิอผู้มส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ในหัวข้อ 

“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต รวมถึงการกระท�ำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ หรือพบเห็นระบบการควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัทซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

การด�ำเนินธุรกิจได้ โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงทางใดทางหนึ่ง ดังต่อไปนี้

1.   ส่งจดหมายทางไปรษณีย ์จ่าหน้าถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ

มาตามที่อยู่ของบริษัทที่  92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถ.บางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมด�ำ เขตบางขุนเทียน กทม 10150 

2.   ส่งจดหมายอิเลกโทรนิกส์มาที่ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์  Email: ir@smpcplc.com

โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรวบรวมเอกสารที่ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่างๆ 

จากช่องทางทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป 

ทั้งนี้  บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไว้ดังต่อไปนี้

1.   ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้  โดยผู้รับข้อร้องเรียนจะเก็บข้อมูลเป็นความลับและเปิดเผย

เท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน

2.   ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

3.   ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม

ในปี 2557 ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียรายใดแจ้งเบาะแสผ่านทางช่องทางที่บริษัทให้ไว้ อย่างไรก็ตามบริษัทจะประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมให้ผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายรับทราบเพิ่มขึ้น

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1.   การเปิดเผยข้อมูล 
บรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงข้อมลูประจ�ำปี (56-1) เช่น การปฎบิตัติามหลักการก�ำกบัและดแูลกจิการทีด่ี 

รายงานการก�ำกับและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดง

ควบคู่กับรายงานของผู ้สอบบัญชี และงบการเงิน บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลที่ส�ำคัญ สรุปผล

การด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา  พร้อมกับค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส การประชุมคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดย

น�ำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและเปิดเผยอย่างสม�่ำเสมอผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และช่องทางอื่นๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท 
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2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้ก�ำชับให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ตรงต่อความเป็น

จริง เชื่อถือได้ สม�่ำเสมอ ทันเวลา และเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความส�ำคัญและยึดถือปฏิบัติ

มาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะขึ้นตั้งแต่ปี 2556 เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ

บุคคลภายนอก เช่น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดย

คณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ/หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ดูแล 

ในปี 2557 ที่ผ่านมา หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ประกอบกิจการสม�่ำเสมอ ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบ

ผู้ลงทุน (Opportunity Day) ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำนวน 2 ครั้ง การเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุน/ผู้ถือหุ้นราย

ย่อย เข้าพบผู้บริหารและ เข้าเยี่ยมชมกิจการ พร้อมทั้งการตอบค�ำถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ 

โดยค�ำตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บนความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล

โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้ในหัวข้อ “กิจกรรมของบริษัท”

ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ตลอดเวลาท�ำการทางโทรศัพท์ (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 07.00 – 16.00 น.) หรือ

 e-mail ir@smpcplc.com หรือ ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.smpcplc.com 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โปรดดูความรับผิดชอบของคณะกรรมการในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”
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รายงานประจำ�ป� 2557

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2542 ซึ่งทุกท่านเป็นกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็น

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ท่าน รายนามดังต่อไปนี้

	 	 1. นางสาวพรรณนา	 ชูชาติ	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายโกมินทร์	 	 ลิ้นปราชญา	 กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

	 	 3. นางวีระวรรณ	 	 บุญขวัญ	 	 กรรมการตรวจสอบ (เป็นผู้มีความรู้ทางด้านบัญชีการเงิน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.   สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.   สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.   สอบทานให้บริษัทปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

4.   พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลภายนอกซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.   พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.   จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ

7.   ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งปี 2557 (พ.ค. 2557 - เม.ย. 2558) ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาสรวมทั้งหมด 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ตามรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมที่ได้เปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว โดยเนื้อหาของการประชุมส่วนใหญ่เป็นการพิจารณาตามหัวข้อที่ได้ก�ำหนดไว้ข้างต้นสรุปได้ดังนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินของบริษัทรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2557 (ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว) และร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส เพื่อพิจารณา  รับทราบรายงานผล

การตรวจสอบ ข้อสังเกตุ และข้อเสนอแนะ ตลอดจนมาตรฐานบัญชีใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต ซึ่งการประชุมกับผู้สอบบัญชีนี้ไม่มี

ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีเห็นว่างบการเงินประจ�ำปี 2557 มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทันเวลา

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัทสอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด  เป็นผู้ดูแลจัดการในฐานะเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในให้แก่บริษัท (Outsource 

Internal Audit Function) โดยคณะกรรมการได้ให้ข้อแนะน�ำและติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบในประเด็นที่

มีนัยส�ำคัญ เพื่อให้เกิดการควบคุมภายในที่เพียงพอและก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พบว่าโดยส่วนใหญ่บริษัทมีระบบการควบคุม
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ภายในที่เพียงพอมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ และได้รับการแก้ไข ป้องกัน และติดตามโดยผู้บริหารที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้สอบทานและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2558 ที่ได้มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ โดยแผนงานดังกล่าวยัง

คงเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Risk Management)สืบเนื่องจากปีก่อนเพื่อให้องค์กรได้มีการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับ

ธุรกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนงานและนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมความเสี่ยง

ด้านกลยทุธ์องค์กร การเงิน การบริหารจัดการ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และหลักธรรมาภิบาล  นอกจากนีผู้ต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบ 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามรูปแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดเป็น

ประจ�ำทุกป ีส�ำหรับป ี2557 ผลการสอบทานพบว่า บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งโดยรวมบริษัทมีแนวทาง

การปฏิบัติในแต่ละหัวข้อเป็นไปตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อก�ำหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ แล้วยังไม่พบว่ามีเหตุการณ์ใดที่

บริษัทมีการปฏิบัติที่ขัดแย้งต่อกฎหมาย

การพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2557

ส�ำหรับการเสนอให้ผูถ้อืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบริษทัประจ�ำปี 2558 นั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏบิตังิาน

ของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมาแล้วเห็นเป็นที่น่าพอใจ และได้สอบทานคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีว่าเหมาะสมแล้ว ดังนั้นจึงเห็นสมควรเสนอ

ให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากส�ำนักงานเดิม คือ 

 	 	 1. นายสมคิด 	 เตียตระกูล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ  

 	 	 2. นางสุมาลี 	 โชคดีอนันต์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3322 หรือ 

 	 	 3. นายธีรศักดิ์ 	 ฉั่วศรีสกุล 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6622 หรือ 

แห่งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งมีความเป็นอิสระ เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทประจ�ำปี 2558 โดยก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2558 ที่ 

860,000 บาท/ปี โดยคณะกรรมการจะได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ต่อไป

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม รวมถึงรายการที่

อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นๆ ซึ่งได้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตามที่ควรในสาระส�ำคัญแล้วในงบการเงินประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป เชื่อถือได้ รวมทั้งมีระบบ

การบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมเพยีงพอทีจ่ะสามารถสนบัสนนุให้บรษิทัมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ต่ีอไปอย่างต่อเนือ่ง

								      

 	 	 	 	 	 	 	 	         (นางสาวพรรณนา  ชูชาติ)

	 	 	 	 	 	 	 	        ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 	          วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558
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รายงานประจำ�ป� 2557

รายการระหว่างกัน 

      รายชื่อกรรมการ/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ความสัมพันธ์ในด้านการถือหุ้น (%)

บมจ.สหมิตรถังแก๊ส
( ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2557)

บจ.เหล็กสหมิตร
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557)

1.  นางอุบล              เอกะหิตานนท์ 3.28 3.67

2.  นางสุภา              พรหมสาขา ณ สกลนคร - 7.09

3.  นายสุรศักดิ์          เอิบสิริสุข 0.08 2.43

4.  นายทัยดี             วิศวเวช 3.71 5.33

5.  นางปัทมา            เล้าวงษ์ 19.90 8.26

1.  รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัท กับ บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

1.1	 บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม	 :   บริษัท  เหล็กสหมิตร  จ�ำกัด

	  ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :   มีผู้ถือหุ้นและกรรมการบางท่านร่วมกัน

1.1.1.   ภาระหนี้สินที่เกิดจากการค�้ำประกันตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี ้ 

ตามที่เคยรายงานไว้ในปีก่อนๆ บริษัทมีภาระค�้ำประกันหนี้สินซึ่งเป็นหนี้ของบริษัท เหล็กสหมิตร จ�ำกัด ที่มีต่อธนาคาร

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) การค�้ำประกันดังกล่าวมีสาเหตุจากในขณะนั้น บริษัทกับกลุ่มผู้บริหารได้เข้าร่วมลงทุน

ด�ำเนินการจัดตั้ง บจ.เหล็กสหมิตร เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจเหล็กเส้น เหล็กข้ออ้อย และเหล็กลวด ซึ่งเป็นธุรกิจที่

ผู้บริหารมีประสบการณ์และความช�ำนาญมาก่อน อีกทั้งเห็นว่าธุรกิจนี้มีแนวโน้มการเติบโตที่ดี อันจะท�ำให้บริษัทได้รับ

ประโยชน์จากการลงทุน โดยบริษัทสามารถน�ำเหล็กเส้นซ่ึงเป็นหน่ึงในวัตถุดิบหลักเพื่อท�ำข้อต่อวาล์วซ่ึงเป็นชิ้นส่วน

หนึ่งของผลิตภัณฑ์ถังทนความดันของบริษัท อย่างไรก็ตาม บจ.เหล็กสหมิตรซึ่งในขณะนั้นพึ่งตั้งกิจการขึ้นมาใหม่ ยัง

ไม่ได้รับความน่าเชื่อถือจากธนาคาร จึงต้องใช้เครดิตจากบริษัท ซึ่งขณะนั้นเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีผู้บริหารร่วมกัน

บางรายในการเข้าค�้ำประกันเงินกู้ บริษัทจึงเข้าค�้ำประกันหนี้ดังกล่าว โดยการเข้าท�ำรายการนี้ได้ผ่านการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2541 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2541 โดย

มีผู้ค�้ำประกันทั้งหมด 3 ราย ได้แก่

	 	 	 1.  บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) 	

	 	 	 2.  นายสุธรรม  เอกะหิตานนท์  (ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 2 มี.ค.2550)	 	

	 	 	 3.  นางสุภา  พรหมสาขา ณ สกลนคร	 	

ต่อมาบรษิทั เหลก็สหมติร จ�ำกดั ได้รบัผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกิจ ท�ำให้บรษิทัในฐานะผูค้�ำ้ประกนั ต้องร่วมรบัผดิชอบ

ช�ำระหนี้สินที่เกิดข้ึน ซึ่งบริษัทได้มีการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกับธนาคารกรุงเทพมาโดยตลอด จนเมื่อวันที่ 

27 มิถุนายน 2551 ที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องประสบความส�ำเร็จในการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ภาระ

ค�้ำประกันทั้งหมด โดยบริษัทเป็นผู้ช�ำระหนี้แทนบริษัทที่เกี่ยวข้อง ปัจจุบัน บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องได้ด�ำเนินการ

ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาปรับโครงสร้างหนีฉ้บับใหม่ทัง้หมดเรยีบร้อยแล้ว โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัได้

ช�ำระหนีต้ามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ฉบับดังกล่าวทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว 

โดยสรุปภาระหนี้ค�้ำประกัน มีดังต่อไปนี้

ภาระหนี้ค�้ำประกันหนี้ทั้งสิ้น	 (เงินต้น) ณ วันที่ 29 มิ.ย. 2544	 	 1,350.52		 ล้านบาท

หัก ยอดช�ำระตั้งแต่วันที่ 29 มิ.ย. 2544 – 31 มี.ค.51 (ตามสัญญาฯเดิม)	    109.06	 ล้านบาท

คงเหลือภาระหนี้ (ตามสัญญาใหม่) ณ วันที่ 27 มิ.ย. 2551	 	 	 1,241.46		 ล้านบาท
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	 	 แบ่งการช�ำระหนี้ เป็นดังนี้

	 	 1.  บจ.เหล็กสหมิตร (ลูกหนี้) ขายทรัพย์ทั้งหมดเพื่อช�ำระหนี้	 	 312.10	 	 ล้านบาท

	 	 2.  บริษัท (ในฐานะผู้ค�้ำประกัน) ออกหุ้นเพิ่มทุนให้ธนาคารเจ้าหนี้ 10%	   26.66	 	 ล้านบาท

	 	 3.  ธนาคารเจ้าหนี้ยกหนี้ส่วนที่เหลือให้ทั้งหมด 	 	 	 	 464.80	 	 ล้านบาท

	 	 4.  บริษัท (ในฐานะผู้ค�้ำประกัน) ผ่อนช�ำระหนี้ต่อ 	 	 	 437.90	 	 ล้านบาท

รายการในล�ำดับที่ 1 – 3 ได้ด�ำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในปี 2551-2552 และในปี 2557 นี้บริษัทได้ช�ำระหนี้ในล�ำดับที่ 4 

ทั้งหมดแล้ว	 	

จากการที่บริษัทต้องช�ำระหนี้ค�้ำประกันให้แก่บริษัท เหล็กสหมิตร จ�ำกัด และผู้ค�้ำประกันร่วมทั้ง 2 ราย ตามสัญญา

ปรับโครงสร้างหนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 จึงมีมติให้ด�ำเนินการตาม

กฎหมายกับลูกหนี้และลูกหนี้ตามภาระค�้ำประกันร่วม  ซึ่งปัจจุบันผลของคดียังไม่สิ้นสุด 

1.1.2.   ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 (ก่อนส�ำรองหนี้สูญ 100%)

	 	 	 เงินให้กู้ยืม (เงินต้น)		 	 	              177.27	 	 ล้านบาท

	 	 	 ดอกเบี้ยค้างรับ	 	 	 	 	   18.32	 	 ล้านบาท

	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับ	 	 	 	 	     5.85	 	 ล้านบาท		

บริษัทคิดดอกเบี้ยในอัตรา 1% ต่อปี ซึ่งต�่ำกว่าราคาตลาด เนื่องจากเป็นอัตราสูงสุดที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาปรับโครงสร้าง

หนี้ที่บริษัทจะสามารถเรียกเก็บจากลูกหนี้ได้ รายการดังกล่าวเป็นผลจากภาระค�้ำประกันที่เกิดขึ้นตามรายละเอียดใน

ข้อ 1.1.1	  	

1.2	  บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม		 :   นางปัทมา เล้าวงษ์

	   ความสัมพันธ์กับบริษัท	 	 :   กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

	   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท

              (ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2557)		 :   ร้อยละ 19.90

ลักษณะและวัตถุประสงค์ของรายการ	:   บริษัทมีรายการเช่าที่ดินจากผู้ถือหุ้นส�ำหรับใช้เป็นพื้นที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบใน

	 	 	 	     การผลิตสินค้าของบริษัทฯ 

รายละเอียดของสัญญาเช่าที่ดิน 

อัตราค่าเช่า	 	 	 :   0.12 ล้านบาท/ปี

ระยะเวลาของสัญญา	 	 :   ทุก 1 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาเช่าได้ เริ่ม 1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557

ก�ำหนดช�ำระเงินค่าเช่า	 	 :   ทุกวันที่ 5 ของเดือน

ทรัพย์สินที่เช่า	 	 	 :   ที่ดินเนื้อที่  5 – 0 – 17 ไร่ อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงานของบริษัท

	 รายละเอียดการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดิน	 :    เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2557 ผูใ้ห้เช่าได้ปรบัอตัราค่าเช่าเพิม่ขึน้จากเดอืนละ 10,000 บาท 

เป็นเดือนละ 20,000 บาท คิดเป็น 0.24 ล้านบาท/ปี มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2557-

30 ก.ย. 2558 

2.  เหตุผลและความจำ�เป็นที่ทำ�ให้เกิดรายการระหว่างกัน

รายการเช่าที่ดิน บริษัทเช่าเพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัท เนื่องจากพื้นที่ภายในบริษัทมีไม่เพียงพอ 

กิจการมีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ด้วยเงื่อนไขในการท�ำรายการที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก 

ที่ราคาสมเหตุสมผล สามารถเทียบเคียงได้กับราคาตลาด 

ส่วนรายการกับบริษัทเหล็กสหมิตร จ�ำกัด ได้กล่าวเหตุผลไว้แล้วในข้อ 1.1 
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3.  แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

โดยหลักการแล้ว บริษัทจะไม่ท�ำรายการระหว่างกันกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะเป็นการท�ำรายการ

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

ส�ำหรบัรายการทีเ่กีย่วข้องกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้คณะกรรมการของบรษิทั

ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎระเบยีบทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ได้ก�ำหนดไว้ 

ปัจจุบัน บริษัทยังไม่มีรายการที่เกี่ยวข้องที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต

4.  ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานโดยย่อของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา  บริษัทที่เกี่ยวข้องประสบปัญหาการขาดเงินทุนหมุนเวียนในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิตสินค้า  รายได้ที่เกิดขึ้น

ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการรับจ้างผลิตสินค้า  ซึ่งกระแสเงินสดที่ได้เพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินงานตามปกติและรักษาไว้ซ่ึงเครื่องจักร

มิให้เกิดความเสียหายจากการหยุดใช้เป็นระยะเวลานาน  แต่ยังไม่สามารถช�ำระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินได้ และตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

บริษัทที่เกี่ยวข้องก็ได้ร่วมกับบริษัทในการเจรจาปรับโครงสร้างหนี้มาโดยตลอด จนเป็นผลส�ำเร็จเมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2551 ที่ผ่านมา 

จากนั้น บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวข้องได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ฉบับดังกล่าว จนแล้วเสร็จ และเมื่อวันที่ 

28 กันยายน 2552 ธนาคารเจ้าหนี้ได้ปลดหนี้เงินต้นส่วนที่เหลือพร้อมดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมดให้บริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปลดภาระค�้ำ

ประกันทั้งหมดให้กับบริษัทด้วย  ตามรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน” ข้อ 1.1.1 ข้างต้น 

เนือ่งจากบริษัททีเ่กีย่วข้องหยดุด�ำเนนิกิจการต้ังแต่วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2550 และไม่มรีายได้อ่ืนใดทีพ่สูิจน์ได้ว่าบรษิทัท่ีเกีย่วข้องด�ำเนนิงาน

เพื่อด�ำรงสถานะของบริษัทเพื่อประกอบกิจการในประเทศไทย ดังนั้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2555 คณะกรรมการและทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ของบรษิทัท่ีเกีย่วข้องจงึมมีตเิป็นเอกฉนัท์อนมุติัให้เลกิกิจการและด�ำเนนิการช�ำระบัญชใีห้ถกูต้อง

ตามกฎหมาย ซึ่งปัจจุบันกระบวนการช�ำระบัญชียังไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากอยู่ระหว่างการบังคับคดีล้มละลายของศาลล้มละลายกลาง
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

1.   วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

1.1  ผลการด�ำเนินงาน
สาเหตุที่ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีนี้แตกต่างจากปีก่อนเนื่องจาก 
1.  ยอดขายรวมเพิ่มขึ้น 755.30 ล้านบาท (35.6%) จาก 2,121.14 ล้านบาท เป็น 2,876.44 ล้านบาท โดยเพิ่มทั้งยอดขาย

ในประเทศและต่างประเทศ ยอดขายต่างประเทศเพิม่ข้ึนเนือ่งจาก ในไตรมาส 1/2556 ลกูค้าบางรายมีการชะลอค�ำสัง่ซ้ือ
เนื่องจากสถานการณ์ทางการเมือง ท�ำให้กระทบต่อยอดขายในไตรมาส 2-3/2556 อย่างไรก็ตามสถานการณ์ดังกล่าว
กลบัสู่ปกตแิล้วและมคี�ำสัง่ซ้ืออย่างต่อเนือ่งต้ังแต่ปลายไตรมาส 2/2556 จนถงึปัจจบุนั ประกอบกบัค่าเงนิบาททีอ่่อนตวัลง 
ท�ำให้ยอดขายต่างประเทศสูงขึ้น ในส่วนของยอดขายในประเทศเพิ่มขึ้นตามอัตราการขยายตัวปกติของตลาดในประเทศ

2.  ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 541.29 ล้านบาท (32.0%) จาก 1,690.89 ล้านบาท เป็น 2,232.18 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขาย
ที่เพิ่มขึ้น 

3.  ก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 214.01 ล้านบาท (49.7%) จาก 430.25 ล้านบาท เป็น 644.26 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขายที่
เพิ่มขึ้น

4.  รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 50.86 ล้านบาท (63.2%) จาก 80.47 ล้านบาท เป็น 131.33 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจากรายได้
ค่าขายเศษซากสอดคล้องกับปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น 

5.  ค่าใช้จ่ายในการขายเพิม่ข้ึน 62.47 ล้านบาท (38.8%) จาก 160.90 ล้านบาท เป็น 223.37 ล้านบาท สอดคล้องกบัยอดขาย
ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็นค่าขนส่ง และค่าส่งเสริมการขายในกลุ่มลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่

6.  ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 32.80 ล้านบาท (21.9%) จาก 150.07 ล้านบาท เป็น 182.87 ล้านบาท ส่วนใหญ่
เนื่องจากเงินโบนัสพนักงานที่เพิ่มขึ้นตามผลประกอบการที่ดีขึ้น

7.  ต้นทุนทางการเงินลดลง 6.18 ล้านบาท (21.2%) จาก 29.21 ล้านบาท เหลือ 23.03 ล้านบาท เนื่องจากมูลหนี้ที่ลดลง
จากการจ่ายช�ำระคืนเงินต้นตามก�ำหนด และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลงจากการหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนต�่ำลงได้เพิ่มขึ้น

8.  ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น 35.80 ล้านบาท (103.5%) จาก 34.59 ล้านบาท เป็น 70.39 ล้านบาท เนื่องจากก�ำไรจากผลประกอบ
การที่เพิ่มขึ้น 175.78 ล้านบาท ที่อัตราภาษีเงินได้ 20% 

9.  ก�ำไรส�ำหรับปีเพิ่มขึ้น 139.98 ล้านบาท (103.0%) จาก 135.95 ล้านบาท เป็น 275.93 ล้านบาท เนื่องจากอัตราการท�ำ
ก�ำไรจากยอดขายเพิ่มขึ้น สุทธิกับ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้ผลประกอบการรวมดีขึ้น

1.2  ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 12.6% จาก 1,423.99 ล้านบาท เป็น 1,603.37 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จ�ำนวน  179.38 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้
•   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 125.63 ล้านบาท (21.1%) จาก 596.43 ล้านบาท เป็น 722.06 ล้านบาท เนื่องจาก

การลงทุนก่อสร้างส่วนส�ำเร็จรูปของโรงงาน 3 และลงทุนต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร
โรงงาน 1 และ 2 ให้ดีขึ้น เพื่อขยายก�ำลังการผลิต

•   สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 71.21 ล้านบาท (16.1%) จาก 441.55 ล้านบาท เป็น 512.75 ล้านบาท ตามการขยายตัวของ
ธุรกิจ โดยส่วนใหญ่เป็นการซื้อวัตถุดิบ (เหล็ก) เพื่อรองรับแผนการผลิตจากการสั่งซื้อล่วงหน้า ส่งผลให้ภาษีมูลค่าเพิ่มรอ
รับคืนเพิ่มขึ้น 11.84 ล้านบาท (171.5%) จาก 6.90 ล้านบาท เป็น 18.74 ล้านบาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลงจากปี 2556 จ�ำนวน 61.39 ล้านบาท (6.7%) จาก 914.34 ล้านบาท 
เหลือ 852.95 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้
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•   การจ่ายช�ำระเงนิกูย้มืระยะยาวภายใต้สญัญาปรบัปรงุโครงสร้างหนีท้ัง้หมด และจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ค่าที่ดินโรงงาน 3 จ�ำนวน 
122.90 ล้านบาท และ 21.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

•   สุทธิกับเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 23.31 ล้านบาท และ 56.7 ล้านบาท ตามล�ำดับ
•   ค่านายหน้าค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 23.78 ล้านบาท จากการส่งเสริมการขายในกลุ่มลูกค้าเดิมและเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 750.42 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้
•   ก�ำไรเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 2557 จ�ำนวน 275.85 ล้านบาท 
•   ก�ำไรสะสมลดลงจากการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับงวด 6 เดือนส้ินสุดวันท่ี 

30 มิถุนายน 2557 จ�ำนวน 35.08 ล้านบาท

2.   วิเคราะห์กระแสเงินสดและสภาพคล่องของบริษัท

2557 2556

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 266.83 250.38

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (188.75) (199.84)

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (82.78) (143.28)

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4.70) (92.74)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 16.55 21.25

(หน่วย: ล้านบาท)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2556 เล็กน้อยจ�ำนวน 4.70 ล้านบาท จาก 21.25 ล้านบาท เหลือ 16.55 
ล้านบาท เนื่องจาก

•	 เงินสดได้มาจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงานจ�ำนวน 409.65 ล้านบาท สทุธกิบัเงนิสด
ใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานโดยลงทุนในสินค้าคงเหลือจ�ำนวน 71.21 ล้านบาท ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการซ้ือวัตถุดิบ (เหล็ก) 
เพื่อรองรับแผนการผลิตในไตรมาส 1/2558 จ่ายภาษีเงินได้ 53.20 ล้าน และจ่ายดอกเบี้ย 23.30 ล้านบาท

•	 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน โดยบริษัทลงทุนเพิ่มเติมจ�ำนวน 185.09 ล้านบาท ในการก่อสร้างส่วนส�ำเร็จรูปของโรงงานที่ 3 
และต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรโรงงาน 1 และ 2 ให้ดีขึ้น เพื่อขยายก�ำลังการผลิต 

•	 เงนิสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ โดยจ่ายช�ำระเงนิกูย้มืระยะยาวภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนีท้ัง้หมดจ�ำนวน 122.90 ล้านบาท 
และจ่ายเงินสดปันผลจ�ำนวน 35.08 ล้านบาท สุทธิกับเงินกู้ยืมจากธนาคารที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 76.52 ล้านบาท

3.   วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

3.1  อัตราส่วนที่เกี่ยวกับความสามารถในการด�ำเนินงาน
ในปี 2557 บริษัทมีอัตราการเติบโตของยอดขาย 35.61% ส่งผลให้ผลประกอบการที่เป็นก�ำไรเพิ่มขึ้น 139.98 ล้านบาท 
(103.0%) และมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 18.23% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 9.93% เป็น 18.23% ในปีนี้

3.2  อัตราส่วนที่เกี่ยวกับความสามารถในการท�ำก�ำไร
ในปี 2557 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 30.78% ในปี 2556 เป็น 43.80% ในปี 2557 เนื่องจากผล
ประกอบการทีเ่ป็นก�ำไรเพิม่ขึน้ 139.98 ล้าบาท โดยบริษทัมอีตัราก�ำไรข้ันต้นในปี 2557 ที ่ 22.40% เพิม่ขึน้จากปี 2556 ที่ 
20.28% เนื่องจากยอดขายถังสามส่วนเพิ่มขึ้นจากการก่อสร้างโรงงาน 3 เสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานเมื่อต้นปี 2557 ซึ่งถังสาม
ส่วนเป็นสินค้ามีอัตราก�ำไรดี (สัดส่วนการขายถังสามส่วนปี 2557 คิดเป็น 25% ของยอดขาย ในขณะที่สัดส่วนการขายถัง
สามส่วนของปี 2556 คิดเป็น 18% ของยอดขาย) นอกจากนี้ราคาเหล็กที่ลดลงตามราคาตลาดโลก และค่าเงินบาทที่อ่อน
ลงส่งผลให้ความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทดีขึ้น ในขณะเดียวกันเหตุผลข้างต้นยังส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของอัตราก�ำไร
สุทธิ (ต่อรายได้รวม) เป็น 9.17% ในปี 2557 จากปี 2556 ที่ 6.17% และอัตราก�ำไรก่อนภาษีเงินได้และค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น
จาก 10.49% ในปี 2556 เป็น 12.52% ในปี 2557 
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3.3  อัตราส่วนเสภาพคล่อง
ณ สิน้ปี  2557 บรษิทัมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.02 เท่า ดขีึน้จากปี 2556 ที ่0.85 เท่า เนือ่งจากปีนีบ้รษิัทได้จ่ายช�ำระเงิน
กู้ยืมระยะยาวภายใต้สญัญาปรบัปรุงโครงสร้างหนี้ทั้งหมดแล้ว ท�ำให้บริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการเพิ่มขึ้น
ในขณะทีอ่ตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (Quick Ratio) อยูใ่นอตัราทีต่�ำ่กว่า โดยในปี 2557 และ 2556 มอีตัราเท่ากนัที ่0.32 เท่า
เนื่องจากบริษัทฯ ต้องส�ำรองวัตถุดิบเพื่อรองรับแผนการผลิตตามค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าที่ได้รับล่วงหน้า  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ยังคงสามารถช�ำระหนี้ ตลอดจนสามารถบริหารการเงินภายในธุรกิจได้ตามปกติ โดยไม่ส่งผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญ
ต่อทั้งเจ้าหนี้สถาบันการเงินและเจ้าหนี้การค้า	

3.4  อัตราส่วนนโยบายการเงิน
ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ลดลงจาก 0.86 เท่าในปี 2556 เหลอื 0.53 เท่าในปี 2557 และมี
อตัราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้จาก 7.90 เท่าในปี 2556 เป็น 17.64 เท่าในปี 2557 เนือ่งจากผลการด�ำเนนิ
งานทีดี่ขึน้มาก ท�ำให้ส่วนของผูถ้อืหุน้เพ่ิมข้ึนจาก 509.65 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 750.42 ล้านบาทในปี 2557 ในขณะทีภ่าระ
หนีส้นิรวมลดลงจาก 914.34 ล้านบาท ในปี 2556 เหลอื 852.95 ล้านบาท ในปี 2557 จากการจ่ายช�ำระเงนิกูย้มืระยะยาวภาย
ใต้สญัญาปรบัปรุงโครงสร้างหนีแ้ละจ่ายช�ำระเจ้าหนีค่้าทีด่นิส�ำหรับก่อสร้างโรงงาน 3 ทัง้หมดเรยีบร้อยแล้ว

4.  การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด  และผลกระทบที่

อาจมีต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

       ไม่มี

5.  เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ

ในปี 2557 ผลการด�ำเนินงานมีก�ำไรสุทธิ 275.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 139.98 ล้านบาท ตามยอดขายที่เพิ่มขึ้นจากการขยาย
ตัวของตลาดอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับค่าเงินบาทที่อ่อนลงและราคาวัตถุดิบหลัก (เหล็ก) ที่ลดลงตามราคาตลาดโลก และเพื่อการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารได้วางเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนี้

เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 
-	 ผู้บรหิารยังคงเน้นการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและติดตาม

ความต้องการของตลาดอย่างใกล้ชิด 
-	 คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่คาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต เพื่อผลก�ำไรที่ดียิ่งขึ้น
-	 การริเริ่มบุกตลาดในภูมิภาคใหม่ที่คาดว่าจะท�ำก�ำไรได้ดี เพื่อเพิ่มฐานลูกค้า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถในการท�ำ

ก�ำไรให้สูงขึ้นต่อไป 
-	 บรษัิทยังคงมุง่เน้นในการรักษาคณุภาพและมาตรฐานทีส่งูกว่าผูผ้ลติรายอืน่ๆ รวมถงึการจดัส่งท่ีตรงเวลาเพือ่รกัษากลุม่ลูกค้าเดมิ 
-	 ลดต้นทนุการผลติโดยเพิม่มาตรการในการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานในทกุขัน้ตอนของการผลติ เพือ่ลดส่วนสูญเสียที่เกิดจาก

กระบวนการผลิต เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนในการผลิตให้สามารถแข่งขันในด้านราคากับผู้ประกอบการรายอื่นในการขยาย
ตลาดลูกค้ารายใหม่ได้  

-	 การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความส�ำเร็จในการปฏิบัติตามทิศทางที่
ผู้บริหารได้ตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผนการจัดการอบรม
ความรู้ความช�ำนาญตามสายงานและตามระดับพนักงาน การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ และความรู้สึกที่ดีกับองค์กร

-	 การด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม ค�ำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)
-    การพัฒนาการผลิต บริษัทมีแผนการที่จะเพิ่มก�ำลังการผลิตอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพและความสามารถ

ในการผลิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการผลิต เพื่อลดการพึ่งพิงแรงงานซึ่งบริษัทคาดว่าจะขาดแคลนในอนาคต 
ดงันัน้ผูบ้ริหารและบคุลากรของบรษิทัจึงร่วมกันคิดค้นและพฒันาเครือ่งจกัรในการผลิตให้เป็นระบบออโตเมตกิ เพือ่ใช้ในกระบวนการ
ผลิตส่วนต่างๆให้มากขึ้น

-	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทให้ความส�ำคัญและสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวขาญ ให้ใช้ความรู้ความสามารถ
ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งในส่วนของการปรับปรุงต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีคุณภาพ
และความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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รายงานประจำ�ป� 2557

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี งบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย โดยได้มีการ

พิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพนิจิอย่างระมัดระวงัและประมาณการที่สมเหตุสมผลใน

การจัดท�ำ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมูลทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  โดยผู ้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบ

งบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข งบการเงินจึงสะท้อนฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และ

กระแสเงินสดในปีที่ผ่านมาอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน

คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งจัดให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและเพียงพอ ตลอดจนเพื่อให้ทราบจุดอ่อน

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพการรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า  ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่น

อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	          (นายวินัย วิทวัสการเวช)	 	 	   	        (นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข)

	 	 ประธานกรรมการ	 	 	 	                        กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำ�กัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารของบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ของไทย และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า  โดยได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีของไทย ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบกระท�ำโดยใช้วิธีการต่างๆเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของบริษัท เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท การตรวจ

สอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำ

ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รวบรวมมาน้ันเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวข้างต้นแสดงฐานะการเงินของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินของไทย

นายสมคิด  เตียตระกูล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 2785
กรุงเทพมหานคร

12 กุมภาพันธ์ 2558
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บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย

หมายเหตุ   31 ธันวาคม 2557   31 ธันวาคม 2556

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 16,554                 21,251                 

ลูกหนี้การคา 7 233,974                263,209                

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 8 512,753                441,546                

ภาษีมูลคาเพิ่มรอรับคืน 18,738                 6,902                   

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 19,969                 19,686                 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 801,988               752,594               

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวของ

    ตามภาระค้ําประกัน - สุทธิ 5 -                      -                      

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช 9 35,094                 30,023                 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 10 31,122                 31,960                 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 11 722,056               596,429               

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 20 12,677                 12,547                 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 432                      432                      

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 801,381                671,391                

รวมสินทรัพย 1,603,369             1,423,985             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 1

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 12 336,653            313,348            

เจาหนี้การคา 269,214            262,477            

เจาหนี้อื่น - บุคคลที่เกี่ยวของ 5 -                  21,875             

หนี้สินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

   - เงินกูยืมระยะยาวภายใตสัญญาปรับปรุง

               โครงสรางหนี้ 13 -                   122,900            

   - เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 14 22,800              -                   

   - หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 716                  1,316               

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 13,008              27,427              

คานายหนาคางจาย 46,099              22,317              

คาขนสงคางจาย 15,715              22,494              

ภาษีเงินไดคางจาย 20 36,602              19,644              

คาใชจายคางจายอื่น 31,639              42,926              

ภาษีอากรขาเขาคางจาย 15 14,395              26,508              

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,967               983                  

รวมหนี้สินหมุนเวียน 788,808            884,215            

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 14 33,900              -                   

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 962                  1,678               

หนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนพนักงาน - สุทธิ 16 29,283              28,446              

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 64,145              30,124              

รวมหนี้สิน 852,953            914,339            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 2

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

หมายเหตุ  31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2556

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน - หุนสามัญ มูลคาหุนละ 10 บาท 

    ทุนจดทะเบียน 46,844,916 หุน 468,449            468,449            

    หุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว 46,844,916 หุน 468,449            468,449            

สวนเกินมูลคาหุน 6,098               6,098               

กําไรสะสม

   - จัดสรรเพื่อสํารองตามกฎหมาย 18 15,551              1,755               

   - ยังไมไดจัดสรร 260,318            33,344              

รวมสวนของผูถือหุน 750,416            509,646            

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,603,369          1,423,985          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 3

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2557 2556

ขายสุทธิ 21 2,876,436          2,121,141          

ตนทุนขาย 23 (2,232,177)         (1,690,890)         

กําไรขั้นตน 644,259            430,251            

รายไดอื่น 19 131,328            80,472              

คาใชจายในการขาย 23 (223,372)           (160,902)           

คาใชจายในการบริหาร 23 (182,870)           (150,074)           

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 369,345            199,747            

ตนทุนทางการเงิน (23,028)             (29,208)             

กําไรกอนภาษีเงินได 346,317            170,539            

ภาษีเงินได 20 (70,391)             (34,590)             

กําไรสําหรับป 275,926            135,949            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (73)                   -                   

รวมกําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป 275,853            135,949            

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กําไร (บาทตอหุน) 5.89                 2.90                 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (หุน) 46,844,916        46,844,916        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 4

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม   

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน:

กําไรกอนภาษีเงินได 346,317            170,539            

รายการปรับปรุงกระทบกําไรกอนภาษีเงินไดเปนเงินสดสุทธิ

ไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน:

คาเสื่อมราคา 36,936              31,105              

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศที่ยังไมเกิดขึ้นจริง - สุทธิ 4,367               6,108               

โอนกลับรายการภาระหนี้สิน (3,237)               (7,517)               

คาเผื่อภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนพนักงาน 2,162               1,806               

ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 838                  -                   

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย (761)                 (546)                 

ดอกเบี้ยจาย 23,028              29,208              

เงินสดไดมาจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

    ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 409,650            230,703            

    สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น):

ลูกหนี้การคา 28,872              (91,311)             

สินคาคงเหลือ (71,207)             43,834              

ภาษีมูลคาเพิ่มรอเรียกคืน (11,836)             39,515              

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,084               1,652               

    หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง):

เจาหนี้การคา 6,411               61,685              

เงินรับลวงหนาจากลูกคา (14,400)             (17,453)             

คานายหนาคางจาย 23,568              13,897              

คาขนสงคางจาย (6,779)               5,219               

คาใชจายคางจายอื่น (8,024)               31,380              

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (11,129)             172                  

จายผลประโยชนพนักงาน (2,516)               (582)                 

เงินสดไดมาจากการดําเนินงาน 343,694            318,711            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 6

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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รายงานประจำ�ป� 2557

บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด(ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

เงินสดไดมาจากการดําเนินงาน (ตอ) 343,694            318,711            

จายดอกเบี้ย (23,303)             (28,320)             

จายภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (359)                 (471)                 

จายภาษีเงินได (53,204)             (39,542)             

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 266,828            250,378            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น -                   (20,079)             

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใชเพิ่มขึ้น (5,071)               -                   

เงินสดรับจากการจําหนายสินทรัพย 1,409               1,414               

ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (185,086)           (181,170)           

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (188,748)           (199,835)           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 19,822              (69,912)             

จายชําระเงินกูยืมระยะยาวภายใตสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ (122,900)           (72,000)             

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) 56,700              (1,370)               

จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (1,316)               -                   

จายเงินสดปนผล (35,083)             -                   

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (82,777)             (143,282)           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง – สุทธิ (4,697)               (92,739)             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 21,251              113,990            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 16,554              21,251              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 7

พันบาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สหมิตรถังเเก๊ส จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556

 

 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตถังแกสปโตรเลยีมเหลวและถังทนความดนัชนิดตางๆ จําหนายท้ังในประเทศ

และตางประเทศ ท่ีอยูของบริษัทตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน - ชายทะเล แขวงแสมดํา เขตบาง

ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมี นางปทมา เลาวงษ และนายธรรมิก  เอกะหิตานนท เปนผูถือหุนรายใหญซึ่งมีสัดสวนการถือหุน

ในป 2557 และ 2556 เปนจํานวนรอยละ 20 และ รอยละ 10 ตามลําดับ  

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีท่ี

ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 โดยใชเกณฑ

ราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ 

 

งบการเงินฉบับน้ีจัดทําข้ึนเปนทางการเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ซึ่งถือเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนตองใหสอดคลองกับงบการเงิน

ฉบับภาษาไทย 

 

2.1 มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมตีัวตน 

 

 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตถังแกสปโตรเลยีมเหลวและถังทนความดนัชนิดตางๆ จําหนายท้ังในประเทศ

และตางประเทศ ท่ีอยูของบริษัทตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน - ชายทะเล แขวงแสมดํา เขตบาง

ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมี นางปทมา เลาวงษ และนายธรรมิก  เอกะหิตานนท เปนผูถือหุนรายใหญซึ่งมีสัดสวนการถือหุน

ในป 2557 และ 2556 เปนจํานวนรอยละ 20 และ รอยละ 10 ตามลําดับ  

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีท่ี

ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 โดยใชเกณฑ

ราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ 

 

งบการเงินฉบับน้ีจัดทําข้ึนเปนทางการเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ซึ่งถือเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนตองใหสอดคลองกับงบการเงิน

ฉบับภาษาไทย 

 

2.1 มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมตีัวตน 

 

 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตถังแกสปโตรเลยีมเหลวและถังทนความดนัชนิดตางๆ จําหนายท้ังในประเทศ

และตางประเทศ ท่ีอยูของบริษัทตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน - ชายทะเล แขวงแสมดํา เขตบาง

ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมี นางปทมา เลาวงษ และนายธรรมิก  เอกะหิตานนท เปนผูถือหุนรายใหญซึ่งมีสัดสวนการถือหุน

ในป 2557 และ 2556 เปนจํานวนรอยละ 20 และ รอยละ 10 ตามลําดับ  

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีท่ี

ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 โดยใชเกณฑ

ราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ 

 

งบการเงินฉบับน้ีจัดทําข้ึนเปนทางการเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ซึ่งถือเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนตองใหสอดคลองกับงบการเงิน

ฉบับภาษาไทย 

 

2.1 มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมตีัวตน 

 

 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 

บริษัท สหมิตรถังแกส จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัดในประเทศไทยและจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทดําเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตถังแกสปโตรเลยีมเหลวและถังทนความดนัชนิดตางๆ จําหนายท้ังในประเทศ

และตางประเทศ ท่ีอยูของบริษัทตั้งอยูเลขท่ี 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน - ชายทะเล แขวงแสมดํา เขตบาง

ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมี นางปทมา เลาวงษ และนายธรรมิก  เอกะหิตานนท เปนผูถือหุนรายใหญซึ่งมีสัดสวนการถือหุน

ในป 2557 และ 2556 เปนจํานวนรอยละ 20 และ รอยละ 10 ตามลําดับ  

 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีท่ี

ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

วาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 โดยใชเกณฑ

ราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนเปนการเฉพาะ 

 

งบการเงินฉบับน้ีจัดทําข้ึนเปนทางการเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ซึ่งถือเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนทางการตามกฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับน้ีเปนภาษาอ่ืนตองใหสอดคลองกับงบการเงิน

ฉบับภาษาไทย 

 

2.1 มาตรฐานการบัญชีท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรฐานการบัญชีท่ีเริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน 

 

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

 

มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมตีัวตน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 

 

การตีความมาตรฐานการบัญชี 

 

ฉบับท่ี 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา 

ฉบับท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมลูของขอตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบับท่ี 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับท่ี 1 การเปลีย่นแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการรื้อถอน การบูรณะ และหน้ีสิน

ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

ฉบับท่ี 5 สิทธิในสวนไดเสยีจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดลอม 

ฉบับท่ี 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29  

เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 

ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล 

 

มาตรฐานการบัญชีตามท่ีกลาวขางตนไดรับการปรับปรุงและจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศ ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับปรงุถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏบัิติทางการ

บัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินน้ี  

 

2.2 มาตรฐานการบัญชีท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบัญชีดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือให

มีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีในครั้งน้ี

สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหาร

ของบริษัทเช่ือวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินน้ีในปท่ีนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ อยางไรก็

ตาม มาตรฐานการบัญชีตามท่ีกลาวขางตนบางฉบับเปนมาตรฐานการบัญชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญและมี

ผลกระทบตองบการเงินของบริษัท ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานดังตอไปน้ี 
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

 

มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีใน

กําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 

มาตรฐานฉบับน้ีกําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลคายุติธรรม 

กลาวคือ หากกิจการตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสินใดตามขอกําหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวของอ่ืน กิจการ

จะตองวัดมูลคายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ี และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการ

เริ่มใชมาตรฐานน้ี 

  

จากการประเมินเบ้ืองตน ฝายบริหารของบริษัทเช่ือวามาตรฐานขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสาํคัญตองบการเงิน 

 

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

 

การรับรูรายได 

บริษัทรับรูรายไดจากการขายสนิคาเมือ่บริษัทไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความเปนเจาของของสินคา

ใหกับผูซื้อแลว  

 

ดอกเบ้ียรับ รับรูตามเกณฑสิทธิตามสวนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงของสินทรัพย รายไดอ่ืนรับรูตามเกณฑ

คงคาง 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคลองสูง (ซึ่งไมมีขอจํากัดใน

การใช) และพรอมท่ีจะเปลี่ยนเปนเงินสดท่ีแนนอนเมื่อครบกําหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลคานอย 

 

ลูกหนีก้ารคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ   

ลูกหน้ีการคา แสดงในราคาตามใบแจงหน้ีสุทธิจากคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี) บริษัทตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจํานวนหน้ีท่ี

คาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไมได ท้ังน้ีโดยการประมาณจากประสบการณการเรียกเก็บหน้ีในอดีตควบคูกับการวิเคราะห

สถานะปจจุบันของลูกหน้ี 

 

บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

 

นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเก่ียวกับการ

ออกเสียงในบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินงาน

ของบริษัท 
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สินคาคงเหลือ 

บริษัทตีราคาสินคาคงเหลือตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ แลวแตราคาใดจะต่าํกวา โดยใชวิธีดังตอไปน้ี 

 

สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต -   วิธีราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย)   

วัตถุดิบและอ่ืนๆ -   วิธีราคาทุน (วิธีเขากอน - ออกกอน) 

 

มูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ ประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยตนทุนสวนเพ่ิมท่ีจะผลิตใหเสร็จ 

(สําหรับสินคาท่ีอยูระหวางผลิต) และคาใชจายท่ีจําเปนเพ่ือใหสินคาน้ันขายได บริษัทบันทึกคาเผื่อสินคาเคลื่อนไหวชาและสินคา

เสียหายโดยพิจารณาจากประสบการณท่ีผานมาในอดีตและขอมูลท่ีมีอยูในปจจุบัน 

 

การดอยคาของสินทรัพย 

บริษัทจะประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพยอ่ืน เมื่อมีเหตุการณหรือมีการเปลี่ยนแปลงสภาพการณท่ี

ทําใหเกิดขอบงช้ีวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีจํานวนต่ํากวามูลคาท่ีบันทึกบัญชีไว ขาดทุนจากการดอยคาบันทึก

เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับสินทรัพยท่ีบันทึกในราคาทุน หรือถือเปนรายการหักจากสวนเกินทุนจากการตี

ราคาใหมในกรณีท่ีสินทรัพยน้ันแสดงในราคาท่ีประเมินข้ึนใหม ท้ังน้ีขาดทุนจากการดอยคาท่ีนํามาหักน้ันตองไมเกินจํานวนท่ี

บันทึกอยูในสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยสําหรับสินทรัพยรายการเดียวกัน บริษัทจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการ

ดอยคาของสินทรัพยเปนรายไดหรือถือเปนรายการเพ่ิมสวนเกินทุนจากการตีราคาใหม เมื่อขอบงช้ีเก่ียวกับการดอยคาของ

สินทรัพยไมมีอยูอีกตอไปหรือขาดทุนจากการ ดอยคามีจํานวนลดลง จํานวนเงินท่ีกลับรายการจะตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชี 

(สุทธิจากคาเสื่อมราคาหรือรายจายตัดบัญชี) ท่ีควรจะเปน หากบริษัทไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยน้ันในป

กอนๆ 

 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุน ซึ่งคํานวณจากราคาซื้อสินทรัพยท้ังท่ีเปนเงินสดและจํานวนเทียบเทาเงินสดใน

การทําใหสินทรัพยน้ันอยูในสถานท่ีหรือสภาพท่ีพรอมท่ีจะใชงานไดตามท่ีประสงค  อาคารและอุปกรณ แสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

 

บริษัทคิดคาเสื่อมราคาสวนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ดวยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยพิจารณาแตละสวนแยก

ตางหากจากกันเมื่อแตละสวนประกอบน้ันมีสาระสําคัญและมีอายุการใชงานตางกัน อายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยมี

ดังน้ี 

 

 ป 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 10 

อาคารและสวนปรับปรุง 20 - 40 

เครื่องจักรและอุปกรณ   5 - 20 

เครื่องตกแตง ติดตั้งและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 10 

ยานพาหนะ 5 

 

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดิน เครื่องจักรระหวางติดตั้ง และอาคารระหวางกอสราง 

 

รายจายเก่ียวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีข้ึน ซึ่งทําใหราคาเปลี่ยนแทนในปจจุบันของสินทรัพย

เพ่ิมข้ึนอยางเปนสาระสําคัญ จะรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย สวนคาซอมแซมและคาบํารุงรักษา รับรูเปนคาใชจายในรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดข้ึน 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร 

โปรแกรมคอมพิวเตอรซึ่งมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุน หักคาตัดจําหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) คา

ตัดจําหนายบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจเปนเวลา 5 ป 

 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชนจากรายไดคาเชาระยะยาว หรือจากการเพ่ิมข้ึนของมูลคาของสินทรัพย หรือท้ังสอง

อยาง และไมไดมีไวเพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงอสังหาริมทรัพยท่ียังไมไดระบุวัตถุประสงคของการใชในอนาคต ถูก

จัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุนซึ่งรวมถึงตนทุนในการทํารายการ และวัดมูลคาภายหลังการรับรูดวย

มูลคายุติธรรม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะบันทึกรวมในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยก็ตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากตนทุนน้ัน และสามารถวัดราคามูลคาตนทุนไดอยางนาเช่ือถือ ตนทุนในการซอมแซมและ

บํารุงรักษาจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ  

 

สัญญาเชาการเงิน 

บริษัทบันทึกสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน เปนสินทรัพยและหน้ีสิน ดวยจํานวนเทากับราคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชา ณ วัน

เริ่มตนของสัญญาเชา หรือมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ซึ่งใชอัตรา

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาสําหรับการคิดลดเพ่ือคํานวณมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชา โดยดอกเบ้ีย

จายจะถูกบันทึกตามงวดตางๆ ตลอดอายุสัญญาเชาตามยอดคงเหลือของหน้ีสินตามสัญญาเชาในแตละงวด 

 

สัญญาเชาดําเนินงาน 

การเชาสินทรัพยซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธ์ิของสินทรัพยท่ีเชาเปนของผูใหเชา ไดจัดประเภทเปนการเชาดําเนินงาน คาเชาท่ี

จายภายใตการเชาดําเนินงาน บันทึกเปนคาใชจายอยางเปนระบบภายใตอายุสัญญาเชา 

 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ี

เปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันน้ัน 

กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

ภาษีเงินได 

การคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร คํานวณข้ึนหลังจากบวกกลับดวยคาใชจาย ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจาย

ในการคํานวณภาษี และหักดวยรายไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินได ตามขอกําหนดในประมวลรัษฎากร 

 

ภาษีเงินไดปจจุบัน 

ภาษีเงินไดปจจุบัน ไดแก ภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตองเสียภาษี โดย

ใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับ

รายการในปกอนๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินและ

จํานวนท่ีใชเพ่ือการคํานวณภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเมื่อมี

การกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวน

เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

 

ผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

บริษัทและพนักงานของบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามโครงการสมทบเงิน ซึ่งพนักงานตองจายสะสมและบริษัท

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)  

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  

 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชวิธีคิดลดแตละ

หนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method)  

 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คํานวณโดยการหารกําไรสุทธิดวยจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายและชําระแลวในระหวางป ถัวเฉลี่ยถวง

นํ้าหนัก 

 

ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทนําเสนอสวนงานตามภูมิศาสตรเปนรูปแบบหลักในการรายงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหารจัดการ และโครงสราง

การรายงานทางการเงินของบริษัทเปนเกณฑในการกําหนดสวนงาน 

 

การใชประมาณการทางการบัญช ี

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ฝายบริหารมีความจําเปนตองใชการพิจารณาการประมาณและขอ

สมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน รายได 

และคาใชจาย ฝายบริหารพิจารณาการใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของจากประสบการณในอดีต และปจจัยตางๆ ท่ี

ฝายบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใตแตละสถานการณ ซึ่งไมอาจอาศัยขอมูลจากแหลงอ่ืนและนําไปสูการตัดสินใจ

เก่ียวกับการกําหนดจํานวนสินทรัพยและหน้ีสินน้ันๆ ดังน้ันผลของรายการเมื่อเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกตางไปจากท่ีไดประมาณไว 

 

ฝายบริหารจะทบทวนประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินอยางสม่ําเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชี

จะบันทึกในงวดท่ีการประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดน้ันๆ และจะบันทึกใน

งวดท่ีปรับและงวดตอไป หากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดปจจุบันและงวดตอไป 
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ประมาณการหนี้สินและคาใชจาย และสินทรัพยท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินและคาใชจายไวในงบการเงิน เมื่อบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเปนภาระผูกพันท่ี

คอนขางแนนอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณในอดีต ซึ่งอาจทําใหบริษัทตองชําระหรือชดใชตามภาระผูกพันน้ัน และจํานวนท่ี

ตองชดใชดังกลาวสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึนจะถูกรับรูเปนสินทรัพยแยกตางหาก เมื่อมีปจจัย

สนับสนุนวาจะไดรับคืนแนนอน 

 

4. ประมาณการทางการบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน การใชดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 

4.1 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 

 

4.1.1 การดอยคาของลูกหน้ีและเงินใหกูยืม 

 

บริษัทไดบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ือการดอยคาของลูกหน้ีและเงินใหกูยืมซึ่งอาจเกิดจากการท่ีลูกหน้ีไมมี

ความสามารถในการชําระหน้ี คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ันเปนการประเมินบนพ้ืนฐานจาก ความไมแนนอนในการรับ

ชําระหน้ีและดุลยพินิจของผูบริหาร 

 

4.1.2 คาเผื่อลดมูลคาสําหรับสินคาเกา และเสื่อมคุณภาพ 

 

บริษัทประมาณคาเผื่อลดมูลคาสําหรับสินคาเกา และเสื่อมคุณภาพเพ่ือรับรูการดอยคาลงของสินคาคงเหลือ โดย

การประมาณการน้ันจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินคาคงเหลือแตละประเภท 

 

4.1.3 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และโปรแกรมคอมพิวเตอร 

 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากของอาคารและอุปกรณ และโปรแกรมคอมพิวเตอร

ของบริษัท โดยจะทบทวนคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนายเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจาก

การประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานอีกตอไป 

 

4.1.4 สัญญาเชา 

 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลย

พินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา บริษัทไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 

4.1.5 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

 

บริษัทพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย เมื่อพบวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยดังกลาวลดลงอยางมี

สาระสําคัญ หรือเปนระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสําคัญและระยะเวลาน้ันข้ึนอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหาร 
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4.2 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

 
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนน้ันเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองของบริษัท เพ่ือ
สรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน เพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสม เพ่ือลด
ตนทุนทางการเงินของทุน 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจออกหุนใหมหรือออกหุนกูเพ่ือปรับโครงสรางหน้ี หรือการขายสินทรัพย

เพ่ือลดภาระหน้ี  

 

5. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 

บริษัทมีรายการบัญชีบางรายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน บุคคลและบริษัทเหลาน้ีเก่ียวของกันโดยมีการถือหุน

และ/หรือกรรมการรวมกัน ดังน้ัน งบการเงินน้ีจึงแสดงผลของรายการเหลาน้ีตามมูลฐานท่ีพิจารณารวมกันระหวางบริษัทกับ

บุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ซึ่งบางกรณีอาจใชเกณฑท่ีแตกตางจากรายการกับกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 

 

ยอดคงเหลือระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกันตามภาระค้ําประกันหน้ีของบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด และอ่ืนๆ         

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย 

 

  พันบาท 

  2557  2556 

ลูกหน้ี - กรรมการ ตามภาระค้ําประกันหน้ีรวมของ 

    บริษัท เหล็กสหมติร จํากัด 

   

- นายสุธรรม เอกะหิตานนท  191,210  191,210 

- นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร  191,210  191,210 

ลูกหน้ีตามภาระค้ําประกันบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด   18,321  12,466 

เงินใหกูยืมแกบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด   177,272  177,272 

รวม  578,013  572,158 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู  (578,013)  (572,158) 

สุทธิ              -              - 

     

เจาหน้ีอ่ืนบุคคลท่ีเก่ียวของ     

     ผูบริหารและผูถือหุน              -  21,875 

     

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ     

คาเผื่อผลประโยชนหลังออกจากงาน  5,429  3,262 

 

ลูกหน้ี - กรรมการ ตามภาระค้ําประกันหน้ีรวมขางตน เปนภาระค้ําประกันตามสัญญาปรับโครงสรางหน้ีของ บริษัท เหล็กสหมิตร 

จํากัด บริษัทไดตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับลูกหน้ีกรรมการตามภาระคํ้าประกันรวมดังกลาว เน่ืองจากมีความไม

แนนอนอยางมากในการเรียกชําระหน้ีคืน เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2556 บริษัทไดดําเนินคดีทางกฏหมายกับลูกหน้ีตามภาระค้ํา

ประกันรวม โดยมีมูลฟองจํานวนรวมท้ังสิ้น 392.11 ลานบาท เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2557 ศาลแพงมีคําพิพากษาใหลูกหน้ีตาม

ภาระค้ําประกันรวมดังกลาวชําระหน้ีบางสวนใหบริษัท แตบริษัทพิจารณาวาควรจะไดรับชําระหน้ีเปนจํานวนเงินตามมูลฟอง 

บริษัทจึงไดยื่นอุทธรณคําพิพากษาของศาลแพงในวันท่ี 1 กันยายน 2557 ปจจุบันยังไมทราบผลของคดี 
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เงินใหกูยืมแกบริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.00 ตอป บริษัทไดตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจํานวนสําหรับ

เงินใหกูยืมดังกลาว เน่ืองจากมีความไมแนนอนอยางมากในการเรียกชําระหน้ีคืนเงินใหกูยืมดังกลาว เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2557 

ศาลลมละลายกลางมีคําพิพากษาให บริษัท เหล็กสหมิตร จํากัด ลมละลาย ปจจุบันคดีดังกลาวอยูระหวางเจาพนักงานพิทักษ

ทรัพยพิจารณาทําความเห็นคําขอรับชําระหน้ีเพ่ือเสนอตอศาล  

 

รายการระหวางบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวของกันท่ีสําคัญ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย 

 

   พันบาท 

 นโยบายราคา  2557  2556 

      

ดอกเบ้ียรับ ตามสญัญา  5,855  4,763 

คาเชา ตามสญัญา              -  750 

      

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ      

   ผลประโยชนปจจุบันของพนักงาน   57,233  44,378 

   คาเผื่อผลประโยชนหลังออกจากงาน   267  431 

รวม   57,500  44,809 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

  พันบาท 

 2557  2556 

    

เงินสด 240  200 

เงินฝากธนาคาร – ออมทรัพย 12,488  18,859 

เงินฝากธนาคาร – กระแสรายวัน 3,826  2,192 

รวม 16,554  21,251 

 

7. ลูกหนี้การคา 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ลูกหน้ีการคา แยกตามอายหุน้ีท่ีคางชําระ มีดังน้ี 

 

 พันบาท 

 2557  2556 

    

ยังไมถึงกําหนดชําระ 105,554  140,043 

เกินกําหนดชําระ :    

นอยกวา 3 เดือน 121,551  121,958 

มากกวา 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน 5,756  1,077 

มากกวา 6 เดือน ไมเกิน 12 เดือน            -  131 

มากกวา 12 เดือน 1,113             - 

รวม 233,974  263,209 
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วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีลูกหน้ีการคาท่ีมียอดคางชําระมากกวา 12 เดือน จํานวน 1.11 ลานบาท บริษัทไมตั้งคาเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ เน่ืองจากบริษัทไดรับชําระหน้ีจํานวน 0.53 ลานบาท จากลูกหน้ีดังกลาวภายหลังสิ้นป และบริษัทจึงคาดวาจะไดรับ

ชําระหน้ีในสวนท่ีเหลือ 

 

8. สินคาคงเหลือ  

   พันบาท 

 2557  2556 

    

สินคาสาํเร็จรูป 64,404  60,695 

สินคาระหวางผลิต 34,863  30,924 

วัตถุดิบและอ่ืนๆ 402,980  343,961 

สินคาระหวางทาง 11,162  6,622 

รวม 513,409  442,202 

หัก คาเผื่อสินคาเสื่อมคณุภาพ (656)  (656) 

สุทธิ 512,753  441,546 

 

9. เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินฝากประจําและเงินฝากออมทรัพยจํานวนรวม 35.09 ลานบาท และ 30.02 

ลานบาท ตามลําดับ ท่ีมีขอจํากัดในการใชเน่ืองจากไดจํานําเปนหลักทรัพยค้ําประกันใหแกธนาคารพาณิชยซึ่งเปนผูออกหนังสือ

ค้ําประกันเพ่ือบริษัทสําหรับการใชสาธารณูปโภค การปฏิบัติตามสัญญาขายสินคา และเปนหลักประกันสําหรับเงินกูยืมจาก

ธนาคาร  

 

10. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน มีดังน้ี 

 

   พันบาท 

 2557  2556 

    

ท่ีดิน 16,200  16,200 

ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 14,922  15,760 

รวม 31,122  31,960 

 

ในป 2557 บริษัทไดวาจางผูประเมินราคาอิสระทําการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน โดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดของอสังหาริมทรัพยขางเคียง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดังกลาวขางตน ติดภาระค้ําประกันวงเงิน

สินเช่ือดังกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 และ 14  
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ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีรายการเปลี่ยนแปลงของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ดังตอไปน้ี 

 

   พันบาท 

    

มูลคาสุทธิ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557   31,960 

ขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมสําหรับป – สุทธิ   (838) 

มูลคาสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   31,122 

 

11. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

 

 พันบาท 

     รับโอน   

 2556  เพิ่มขึ้น  ลดลง  (โอนออก)  2557 

ราคาทุน          

ที่ดินและสวนปรับปรุง 192,084  1,694        -         -  193,778 

อาคารและสวนปรับปรุง 362,418  377        -  11,000  373,795 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 479,858  23,653  (4,063)  83,239  582,687 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 31,573  2,620  (57)         -  34,136 

ยานพาหนะ          68,436  950  (4,695)         -  64,691 

เคร่ืองจักรระหวางติดต้ังและ          

    งานระหวางกอสราง 16,281  133,917        -  (94,239)  55,959 

รวม 1,150,650  163,211  (8,815)         -  1,305,046 
          

คาเสื่อมราคาสะสม          

สวนปรับปรุงที่ดิน 31,432  35        -         -  31,467 

อาคารและสวนปรับปรุง 165,585  9,217        -         -  174,802 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 265,951  24,452  (3,415)  16  287,004 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน 28,230  1,441  (57)  (16)  29,598 

ยานพาหนะ 63,023  1,791  (4,695)         -  60,119 

3รวม 554,221  36,936  (8,167)         -  582,990 

          

มูลคาสุทธิตามบัญช ี 596,429        722,056 

          

4การปนสวนคาเสื่อมราคา          

ตนทุนขาย 26,059        31,556 

คาใชจายในการขายและบริหาร 5,046        5,380 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 31,105        36,936 

 

ท่ีดินและสิ่งปลูกสรางรวมถึงเครือ่งจักรสวนหน่ึงไดถูกจดจํานอง เพ่ือใชเปนหลักประกันสําหรับวงเงินสินเช่ือจากธนาคารแหงหน่ึง 

ดังท่ีกลาวในหมายเหตุขอ 12 และ 14 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีสินทรัพยท่ีคิดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยู ซึ่งมีราคาทุนจํานวน 

249.91 ลานบาท และ 238.94 ลานบาท ตามลําดับ  

 

12. เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

 

   พันบาท 

 2557  2556 

    

ตั๋วเงินจาย 197,929  83,367 

หน้ีสินภายใตสญัญาทรสัตรีซีทส 121,431  189,628 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 17,293  40,353 

รวม 336,653  313,348 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสัญญากูยืมระยะสั้นจากธนาคารเปนวงเงินรวม 2,145 ลานบาท (2556 : 1,275 ลานบาท)  

ตั๋วเงินจาย หน้ีสินภายใตสัญญาทรัสตรีซีทส และแพ็คก้ิงเครดิต มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.26 - 6.88 ตอป (2556 : รอยละ 4.32 

- 7.00 ตอป) เงินกูยืมธนาคารดังกลาวมีการค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน รวมท้ังอาคารและเครื่องจักรของบริษัทและ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เงินฝากธนาคารจํานวน 35.09 ลานบาท (2556 : 30.02 ลานบาท) และโดยการจํานําหุนของ

บริษัท ซึ่งเปนกรรมสิทธ์ิของผูถือหุน และค้ําประกันสวนตัวโดยกรรมการของบริษัท 

  

13. เงินกูยืมระยะยาวภายใตสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยอดคงเหลือของหน้ีสินภายใตเง่ือนไขการปรับโครงสรางหน้ีและกําหนดชําระคืนมีดังน้ี 

 

 พันบาท 

 2557  2556 

    

เงินกูยืมและดอกเบ้ียซึ่งมีกําหนดชําระคืนเงินตนทุกไตรมาสในจํานวนเงิน

ตางๆ กัน เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม 2551 (มีดอกเบ้ียในอัตราเงินกูยืมข้ันต่ํา

แบบมีระยะเวลา เริ่มชําระตั้งแตเดือนตุลาคม 2551) - 

 

122,900 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป -  (122,900) 

สุทธิ -  - 

 

เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2551 บริษัทไดรับเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารแหงหน่ึงเปนจํานวนเงิน 437.9 ลานบาท เพ่ือชําระหน้ี

ภายใตภาระค้ําประกันบริษัทท่ีเก่ียวของกัน เงินกูยืมธนาคารดังกลาวมีการค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน รวมท้ังอาคารและ

เครื่องจักรของบริษัท และการค้ําประกันสวนตัวของกรรมการของบริษัท 

 

ในป 2557 บริษัทจายชําระเงินกูเงินกูยืมระยะยาวภายใตสัญญาปรับปรุงโครงสรางหน้ีท้ังจํานวนแลว 
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14. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

   พันบาท 

   2557 

    

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร   56,700 

หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป   (22,800) 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร – สุทธิ    33,900 

 

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 1พันบาท 

  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2557 - 

บวก กูเพ่ิมเติม 70,000 

หัก   จายคืนเงินกู (13,300) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 56,700 

 

ในป 2557 บริษัทกูยืมเงินระยะยาวจากธนาคารเพ่ือใชในการตอเติมโรงงานและซื้อเครื่องจักรและใชเปนทุนหมุนเวียนในบริษัท 

รวมจํานวน 70.00 ลานบาท เงินกูยืมดังกลาวมีกําหนดชําระคืนจํานวน 1.90 ลานบาทตอเดือน อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR – 1.00 

ตอป มีกําหนดจายชําระคืนภายใน 3 ป เงินกูยืมน้ีค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง เครื่องจักรของบริษัท

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 11 

 

15. ภาษีอากรขาเขาคางจาย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีภาษีอากรขาเขาคางจายจํานวน 14.40 ลานบาท และ จํานวน 26.51 ลานบาท 

ตามลําดับ จากการนําเขาวัตถุดิบเพ่ือการผลิตสินคาสําเร็จรูปขายท้ังในประเทศและสงออก ท้ังน้ี หากบริษัทสามารถผลิตสินคา

และสงออกไดภายใน 1 ป หลังจากวันท่ีนําเขาวัตถุดิบ บริษัทก็จะสามารถขอคืนอากรขาเขาไดตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติโดยกรม

ศุลกากร ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขตามมาตรา 19 ทวิ แหงพระราชบัญญัติศุลกากร (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2482 

 

16. หนี้สินตามภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประมาณการหน้ีสินตามภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานมีการเปลี่ยนแปลง

มีดังน้ี: 
   พันบาท 

  2557  2556 
     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม  28,446  32,764 
ผลกระทบท่ีบันทึกเพ่ิมในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  3,280  2,985 
จายระหวางป  (2,516)  (582) 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  73  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  29,283  35,167 
หัก สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  -  (6,721) 
สุทธิ  29,283  28,446 
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คาใชจายประมาณการผลประโยชนพนักงานท้ังหมดท่ีรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 มีดังน้ี 

 พันบาท 

 2557  2556 

    

ตนทุนบริการ 2,162  1,806 

ตนทุนทางการเงิน 1,118  1,179 

 

ขอสมมติฐานท่ีใชในการประมาณการทางคณิตศาสตรประกันภัยท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 

อัตราคิดลด  รอยละ 4.0 ตอป 

อัตราการเพ่ิมของเงินเดือนในอนาคต รอยละ 6.0 ตอป 

เกษียณอาย ุ                                               60 ป 

จํานวนพนักงาน                                               339 คน 

 

17. ทุนเรือนหุน 

 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหโอนสํารองตามกฎหมาย และ

สวนเกินมูลคาหุนจํานวน 983,000 บาท และ 43,901,868 บาท ตามลําดับ เพ่ือลดผลขาดทุนสะสมของบริษัท ณ วันท่ี 30 

กันยายน 2556 จํานวนเงิน 44,884,868 บาท  

 

18. สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองดังกลาวจะมีจํานวนไม

นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

19. รายไดอ่ืน 

 

รายไดอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดวย  

 พันบาท 

 2557  2556 

    

ขายเศษซาก 100,887  54,704 

กลับรายการหน้ีสิน   3,237  7,517 

ดอกเบ้ียรับ 6,331  5,599 

รายไดจากการตรวจสอบคณุภาพถัง 7,742  4,235 

รายไดคาขนสง 5,401  3,909 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 4,561  - 

อ่ืนๆ 3,169  4,508 

รวม 131,328  80,472 
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20. ภาษีเงินได 

 พันบาท 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2557  2556 

    

กําไรกอนภาษีเงินได 346,317  170,539 

บวก รายการท่ีตองบวกกลับตามเง่ือนไขในประมวลรัษฎากร  10,993  8,861 

หัก รายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิม  (5,241)  (10,261) 

กําไรทางภาษี 352,069  169,139 

    

ภาษีเงินไดตามประมวลรัษฏากร    

     - อัตราภาษีรอยละ 20  70,414  33,828 

    

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับป ตามประมวลรัษฎากร 70,414  33,828 

คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับผลแตกตางช่ัวคราว 

    ท่ีรับรูเมื่อเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ (130) 

 

1,068 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดของปกอนท่ีรับรูในปปจจุบัน 107  (306) 

ภาษีเงินได        70,391  34,590 

    

ภาษีเงินไดคางจายตนป 19,644  26,135 

บวก  ภาษีเงินไดสาํหรับปปจจุบันตามประมวลรัษฎากร 70,414  33,828 

หัก    ภาษีเงินไดจายระหวางป (53,563)  (40,013) 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดของปกอนท่ีรับรูในปปจจุบัน 107  (306) 

ภาษีเงินไดคางจายสิ้นป 36,602  19,644 

 

สินทรัพย/หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เกิดจากผลแตกตางช่ัวคราวทางภาษี ระหวาง

สินทรัพย/หน้ีสินตามประมวลรัษฎากร และสินทรัพย/หน้ีสินตามบัญชี ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได ดังน้ี 

 

 พันบาท 

 2557  2556 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี    

จากรายการปรับปรุงการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 7,962  7,795 

จากคาตัดจําหนายสะสมของโปรแกรมคอมพิวเตอร 147  440 

จากประมาณการหน้ีสินตามภาระผูกพันสําหรับผลประโยชนพนักงาน  5,857  5,689 

รวม 13,966  13,924 

    

หน้ีสินภาษีเงินไดรอตดับัญชี    

จากคาเสื่อมราคาสะสมของเครื่องจักรและอุปกรณ 1,289  1,377 

สุทธิ 12,677  12,547 
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21. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 

รายละเอียดขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังน้ี 
 

 

 พันบาท 

 สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 2557  2556 

 ในประเทศ  ตางประเทศ  รวม  ในประเทศ  ตางประเทศ  รวม 

            

ขายสุทธ ิ 349,757  2,526,679  2,876,436  333,457  1,787,684  2,121,141 

ตนทุนขาย (239,484)  (1,992,693)  (2,232,177)  (221,977)  (1,468,913)  (1,690,890) 

กําไรขั้นตน 110,273  533,986  644,259  111,480  318,771  430,251 

            

ดอกเบี้ยรับ     6,331      5,599 

ดอกเบี้ยจาย     (23,028)      (29,208) 

คาเส่ือมราคา     (36,936)      (31,105) 

            

กําไรกอนภาษีเงินได     346,317      170,539 

            

สินทรัพยรวม     1,603,369      1,423,985 

 
กําไรข้ันตนของแตละสวนงาน เกิดข้ึนจากยอดขายสินคาในประเทศและตางประเทศหักดวยตนทุนขายท่ีเก่ียวของ ซึ่งคํานวณถัว
เฉลี่ยจากตนทุนมาตรฐานของแตละผลิตภัณฑ  
 
ลูกคารายใหญ 
บริษัทไมมีลูกคารายใหญในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

 
22. เงินปนผลจาย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติ
เห็นชอบอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรจากการดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.75 บาท สําหรับหุนจํานวน 46,844,916 หุน รวมเปนเงินปนผลท้ังสิ้น 35.08 ลานบาท โดยบริษัท
จายเงินปนผลดังกลาวเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 

 
23. คาใชจายตามลักษณะ 
 

รายการคาใชจายตามลักษณะท่ีสําคัญสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ไดแก 
 พันบาท 
 2557  2556 
    
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 1,818,224  1,323,425 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต (12,188)  33,965 
เงินเดือน คาแรง และผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 280,892  212,470 
คาขนสง 121,568  92,333 
คานายหนา 75,829  41,040 
คาเสื่อมราคา 36,936  31,105 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน          -  5,619 
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24. ภาระผูกพัน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพันดังน้ี 

 

24.1 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศไดออกหนังสือค้ําประกันใหกับกรมศุลกากร เพ่ือการงดเวนการเก็บภาษีตอบโต

การทุมตลาดเปนเงินสดสําหรับวัตถุดิบท่ีนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือผลิตและสงออกไปขายตางประเทศภายใน 1 ป ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 หนังสือคํ้าประกันสําหรับการนําเขาวัตถุดิบเพ่ือผลิตและสงออกดังกลาวมีจํานวนเงินรวม

ประมาณ 590.28 ลานบาท  

 

24.2 ภาระผูกพันจากการท่ีธนาคารในประเทศไดออกหนังสือค้ําประกันเพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟาและเรื่องอ่ืน เปนจํานวนเงิน

รวมประมาณ 56.54 ลานบาท  

 

ท้ังน้ี หนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังท่ีกลาวใน 24.1 และ 24.2 มีการค้ําประกันโดยการจํานองท่ีดิน รวมท้ังอาคารและ

เครื่องจักรของบริษัทตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 12 และ 14 และการค้ําประกันสวนตัวของกรรมการของบริษัท  

 

25. การเปดเผยเคร่ืองมือทางการเงิน 

 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูในงบแสดงฐาะนะการเงินไดรวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝาก

ธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช ลูกหน้ีการคา ลูกหน้ีอ่ืน เจาหน้ีการคา เจาหน้ีอ่ืน และเงินกูยืมระยะยาว นโยบายการบัญชีสําหรับ

การบันทึกและการวัดมูลคาของรายการเหลาน้ีไดเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีท่ีเก่ียวของ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

 

 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเสี่ยงดานสภาพคลองเกิดจากความเปนไปไดท่ีลูกคาอาจจะไมสามารถจายชําระหน้ีใหแกบริษัทไดภายในกําหนดเวลาปกติ

ของการคา เพ่ือจัดการความเสี่ยงน้ี บริษัทไดประเมินความสามารถทางการเงินของลูกคาเปนระยะๆ 

 

 

 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่ งเ กิดจากการขายและซื้อสินคา ท่ี เปนเ งินตราตางประเทศ ซึ่ ง ณ วันท่ี                    

31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีรายการสินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมไดปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เน่ืองจากมี

การปองกันความเสี่ยงตามธรรมชาติจากการนําเขาและสงออกสินคา ดังน้ี 

 
 จํานวนเงินตราตางประเทศ (พันหนวย) 
 2557  2556 
สินทรัพยท่ีเปนเงินตราตางประเทศ     
เหรียญดอลลารสหรัฐฯ 4,709  4,443 
ยูโร 1,264  1,142 
ปอนดสเตอรลิงอังกฤษ 240    - 
    
หน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ    
เหรียญดอลลารสหรัฐฯ 8,056  6,781 
ยูโร 62  317 
ปอนดสเตอรลิงอังกฤษ 18  8 
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ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือเปนความเสี่ยงท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาซึ่งกอใหเกิดความเสียหายทางการเงินแก

บริษัท ผูบริหารเช่ือวาบริษัทไมมีความเสี่ยงท่ีเปนสาระสําคัญทางดานสินเช่ือกับบริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือกลุมของบริษัทลูกคา 

 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในทองตลาดซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบตอการดําเนินงานของ

บริษัทท้ังในปจจุบันและอนาคต ผูบริหารเช่ือวาบริษัทมีความเสี่ยงในอัตราดอกเบ้ียนอย ดังน้ัน บริษัทจึงไมไดทําสัญญาเพ่ือ

ปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนเครื่องมือทางการเงินกันในขณะท่ีท้ังสองฝาย มีความรอบรู

และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน มูลคา

ยุติธรรมไดมาจากราคาตลาดท่ีกําหนดหรือกระแสเงินสดคิดลด 

 

  บริษัทใชวิธีการและสมมติฐานดังตอไปน้ีในการประมาณมลูคายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินฝากท่ีมีขอจํากัดในการใช และลูกหน้ีการคา มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคา

ยุติธรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น 

- เงินกูยืมจากธนาคาร เจาหน้ีการคาและหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน มีราคาตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับ

มูลคายุติธรรมเน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น 

- เงินกูยืมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวในอัตราเงินกูยืมข้ันต่ํา ซึ่งเปนอัตราทองตลาด มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคา

ยุติธรรม   

 
26. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทมมีต ิดังตอไปน้ี 
 
ลดมูลคาหุนท่ีตราไว 
คณะกรรมการของบริษัทมีมติใหลดมูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัทจากเดิม 46,844,916 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท เปน 
468,449,160 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
 

 เพ่ิมทุน 
คณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 468,449,160 บาท (468,449,160 หุน มูลคาหุนละ 1 
บาท) เปน เปน 536,405,305 บาท (536,405,305 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 67,956,145 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญจํานวน 58,556,145 หุน  และรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญจํานวน 9,400,000 หุน ท่ีออกและเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
 

 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ
คณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหบริษัทจัดสรรและออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (โครงการ “ESOP”) 
จํานวน 9,400,000 หนวย โดยไมคิดมูลคาใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิไมเกิน 3 
ป นับตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 ใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถท่ีจะใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญท่ีออกใหมของบริษัทฯไดรวม 3 
ครั้ง โดยสามารถใชสิทธิครั้งแรกไดเมื่อครบระยะเวลา 1 ป นับจากวันท่ีบริษัทฯไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งวันใชสิทธิครั้งแรก
ตรงกับวันท่ี 15 มิถุนายน 2559 สําหรับการใชสิทธิครั้งตอๆไปตรงกับวันท่ี 15 ของเดือน มิถุนายน ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมี
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สิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญท่ีออกใหมของบริษัทไดในอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ ในราคา 5.80 
บาทตอหุน โดยสามารถใชสิทธิไดตามรายละเอียดดังน้ี 
 
- วันท่ี 15 มิถุนายน 2559 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับ

จัดสรร 
- วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 30 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับ

จัดสรร 
- วันท่ี 15 มิถุนายน 2561 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 40 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับ

จัดสรร 
 
การจายเงินปนผล 
คณะกรรมการบริษัทไดมมีติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกําไรสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวนรวม 
128,823,519 ลานบาท โดยจายเปน 2 สวนดังน้ี 
 

- จายเงินปนผลเปนเงินสดในอัตรา 0.15 บาทตอหุน (คํานวณจาก 468,449,160 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) คิดเปนมูลคา
รวม 70,267,374 บาท 

- จายเงินปนผลเปนหุนสามญัของบริษัทจํานวน 58,556,145 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) ใหแกผูถือหุนของบริษัท
ในอัตรา 8 หุนเดิม ตอ 1 หุนปนผล คิดเปนจาํนวนเงินไมเกิน 58,556,145 บาท หากผูถือหุนรายใดมีเศษหุนบริษัทจะ
จายเงินปนผลสําหรับสวนท่ีเปนเศษหุนดวยเงินสดสําหรับหุนเดิมในอัตราหุนละ 0.125 บาท 

 
การดําเนินการเพ่ิมทุน ออกใบสําคัญแสดงสิทธิและจายปนผลดังกลาวขางตนจะเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขอนุมัติ 

 
27. การอนุมัติงบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2558 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีและค่าบริการงานวิชาชีพอื่นๆ 

1.   ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆในการสอบบัญชี ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ( บริษัท 

แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ) ในรอบปีบัญชี 2557 ที่ผ่านมา จ�ำนวนเงินรวม 745,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ได้ขออนุมัติไว้ในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทในด้านอื่นๆอีก ยกเว้นการสอบบัญชีเท่านั้น

2.  ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆให้แก่สำ�นักงานบัญชีอื่นที่มิใช่ผู้สอบบัญชีรายเดียวกับที่ระบุในข้อ 1 ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

2.1   งานการตรวจสอบภายใน (Out-source internal audit function)  เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 240,000 บาท เพื่อประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท งานบริการดังกล่าวเป็นงานประจ�ำรายไตรมาส 

2.2  ค่าที่ปรึกษาทางการเงินและงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 840,000 บาท

2.3  ค่าที่ปรึกษากฎหมายเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 560,000 บาท 

2.4  ค่าที่ปรึกษาเกี่ยวกับโครงสร้างค่าตอบแทนพนักงานและผลประโยชน์พนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 348,000 บาท 
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บุคคลอ้างอิง

(ก)   นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จ�ำกัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : (02) 229-2800   โทรสาร : (02) 654-5427

(ข)   ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้       ไม่มี

(ค)   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
นายสมคิด เตียตระกูล ทะเบียนเลขที่ 2785 หรือ นางสุมาลี โชคดีอนันต์ ทะเบียนเลขที่ 3322 หรือ 
นายธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล ทะเบียนเลขที่ 6624
บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด
ชั้น 18  แคปปิตอลทาวเวอร์ ออลซีซั่นเพลส เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : (02) 205-8222   โทรสาร : (02) 654-3339

(ง)   ผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด
267/1 ถนนประชาราษฎร์สาย 1 เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศัพท์ : (02) 587-8080 โทรสาร : (02) 586-0301

(จ)   ที่ปรึกษาทางกฎหมาย
1)   CSL & Partners Ltd

เลขที่  90/37  อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ สีลม เขตบางรัก  กรุงเทพฯ 10500	 	 	
โทรศัพท์  :  (02) 233-6660-3  โทรสาร : (02) 233-6664

2)  ส�ำนักงานกฎหมายเทพ
	 เลขที ่1193 อาคารเอ็กซทิ ช้ัน 11 ห้อง 1106-1108 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์ : (02) 278-1679-84  โทรสาร : (02) 271-2367

(ฉ)   ที่ปรึกษาทางการเงิน 
ฝ่ายบรรษัทธนกิจ บริษัทธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ชั้น 14 เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ :  (02) 470-2923 , 02-4702841  โทรสาร  :  (02) 470-2848

(ช)   ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ�ำกัด (IR Plus)
เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์  :  (02)-541-4011 ต่อ 612   โทรสาร: (02)-541-4011

(ซ)   ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ       ไม่มี 






