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งบกำรIงินร3ม งบกำรIงินI�พำ<กิจกำร

(หนĞ3. ¡ ลğำนบำท) 'Ė ���� 'Ė ���� � 
Iพิ่ม (ลด) 'Ė ���� 'Ė ���� � 

Iพิ่ม (ลด)

งบแ6ดง�ำน<กำรIงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,127.46 1,441.22 (32.26%) 1,803.12 1,048.70 (41.84%)

สินทรัพย์รวม 6,167.45 5,284.16 (14.32%) 6,800.77 6,761.74 (0.57%)

หนี้สินรวม 2,092.49 1,111.36 (46.89%) 523.79 430.49 (17.81%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,074.96 4,172.80 2.40% 6,276.98 6,331.26 0.86%

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 998.28 998.28 0.00% 998.28 998.28 0.00%

จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 998.28 998.28 0.00% 998.28 998.28 0.00%

งบก�ำMร�ำดทDนIบPดI6รPจ

รายได้จากการขายและบริการ 2,798.96 3,103.94 10.90% 1,689.42 1,639.02 (2.98%)

รายได้อื่น 199.28 164.52 (17.44%) 58.88 54.29 (7.80%)

รายได้รวม 2,998.24 3,268.46 9.01% 1,748.30 1,693.31 (3.15%)

ต้นทุนขาย 1,985.91 1,975.77 (0.51%) 1,181.69 1,173.24 (0.71%)

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายด�าเนนิงาน 1,012.33 1,292.70 27.69% 566.61 520.07 (8.21%)

ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 765.87 1,087.49 41.99% 349.62 365.69 4.60%

ก�าไรจากการด�าเนินงาน 246.46 205.21 (16.74%) 216.99 154.38 (28.85%)

ต้นทุนทางการเงิน 32.38 8.90 (72.50%) 7.90 1.90 (75.90%)

ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม

(0.38) 0.92 345.35% - - 0%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 41.03 29.51 (28.07%) 40.01 28.32 (29.23%)

ก�าไร	�ขาดทุน)	 172.68 167.72 (2.87%) 169.08 124.16 (26.57%)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 173.90 167.72 (3.56%) 169.08 124.16 (26.57%)

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.17 0.17 (2.87%) 0.17 0.12 (26.57%)
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งบกำรIงินร3ม

���� ���� ����
อัตรำ6Ğ3น6,ำพ�ลĞอง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.48 2.25 1.62
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.20 1.77 1.16
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.30 0.71 0.65
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า ครั้ง 4.59 5.30 5.35
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 78 68 67
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ครั้ง 7.15 5.91 4.81
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 50 61 75
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ ครั้ง 13.33 6.70 4.47
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 27 54 81
Cash Cycle วัน 102 75 62

อัตรำ6Ğ3นแ6ดง�3ำม6ำมำร"Lนกำรหำก�ำMร

อัตรากําไรขั้นต้น % 17.51 29.05 36.35
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % (0.90) 8.84 6.64
อัตรากําไรอื่นๆ % 1.82 6.65 5.03
อัตราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % (2,037.34) 255.59 289.53
อัตรากําไรสุทธิ % (7.33) 5.80 5.13
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % (7.02) 4.36 4.07

อัตรำ6Ğ3นแ6ดง'ร<6ิท$ิ,ำพLนกำรด�ำIนินงำน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % (3.18) 2.96 2.93
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 5.95 16.54 14.66
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.43 0.51 0.57

อัตรำ6Ğ3น3ิI�รำ<ห์นK.บำ.ทำงกำรIงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.43 0.51 0.27
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย เท่า 6.45 54.70 171.44
อัตราการจ่ายเงินปันผล % -   40.18 71.43

8 รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



งบI�พำ<กิจกำร

���� ���� ����
อัตรำ6Ğ3น6,ำพ�ลĞอง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.14 4.97 3.66
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.71 3.50 2.84
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.64 0.68 0.80
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า ครั้ง 4.66 4.72 4.52
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 77 76 80
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ครั้ง 4.74 4.79 4.89
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน 76 75 74
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ ครั้ง 8.22 9.23 9.87
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 44 39 36
Cash Cycle วัน 109 112 117

	

อัตรำ6Ğ3นแ6ดง�3ำม6ำมำร"Lนกำรหำก�ำMร

อัตรากําไรขั้นต้น % 33.82 30.05 28.42
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 14.49 12.84 9.42
อัตรากําไรอื่นๆ % 2.22 3.37 3.21
อัตราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร % 150.37 143.30 168.12
อัตรากําไรสุทธิ % 10.71 9.67 7.33
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 4.48 2.73 1.97

อัตรำ6Ğ3นแ6ดง'ร<6ิท$ิ,ำพLนกำรด�ำIนินงำน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 3.72 2.48 1.83
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 8.83 6.29 4.63
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.35 0.26 0.25

อัตรำ6Ğ3น3ิI�รำ<ห์นK.บำ.ทำงกำรIงิน 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.12 0.08 0.07
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย เท่า 21.96 38.78 136.26
อัตราการจ่ายเงินปันผล1/ % -   41.33 96.49 

หมายเหตุ : 1/ จ่ายเงินปันผลจากกําไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัท ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการบริษัท โดยยังรอพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
   ประจําปี 2563 ในวันที่ 29 เมษายน 2563
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คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ ์ เกิดเม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2485 ที่อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส เป็นบุตร 
คนที่ 4 ของพ่อ - รัตน์ และแม่ - ระเรียบ อุทกะพันธุ์ มีพี่น้อง
ทั้งหมด 6 คน 

ภายหลังจบการศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ 
สงขลา ได้เข้าศึกษาต่อที่คณะอักษรศาสตร์ จุ¿าลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และเริ่มต้นชีวิตการทํางานครั้งแรกที่องค์การ 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (อ.ส.ท.) จากนั้น 
จึงมารับหน้าที่พนักงานพิสูจน์อักษรที่บริษัทไทยวัฒนาพานิช  
จํากัด จนกระท่ังได้เป็นหัวหน้ากองบรรณาธิการนิตยสาร 
“วิทยาสาร”	นิตยสารของวงการครู 

คุณชูเกียรติได้หันเหมาเป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของการเคหะ
แห่งชาติ ซ่ึงที่นี่ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดทํานิตยสาร 
“บ้าน” เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเป็นคู่มือเตรียมความพร้อม
ให้ประชาชนที่กําลังจะย้ายเข้าไปอาศัยบ้านที่การเคหะฯ  
สร้างขึ้น ซึ่งในช่วงนั้นเป็นช่วงที่กําลังประสบกับภาวะ
ขาดแคลนที่อยู่อาศัย 

เม่ือค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับงานราชการและรู้สึกอ่ิมตัว  
จึงได้ลาออกจากการเคหะแห่งชาติ จากนั้นได้รวบรวม 
สมัครพรรคพวกและพนกังานจํานวนหนึง่จัดตัง้ “ห้างหุ้นส่วน	
จ�ากดั	วารสารบ้านและสวน” เริม่ผลิตนติยสาร “บ้านและสวน”	
ฉบับแรกออกวางตลาด ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 

นับจากวันนั้น คุณชูเกียรติได้ใช ้ประสบการณ์ ความรู ้ 
ความสามารถ นําพากิจการเล็กๆ จนเติบโต กลายมาเป็น 
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 

คุณชูเกียรติได้กล่าวถึงหลักการทํางานเอาไว้ในหนังสือ 
“มะเรPงขB้นสมอง” ว่า 

�บริ¼ัท� อมรินทรąÂ� ท�า¬ËรกิจเจริญรË¨¾น้ามาตามล�า¨ับ��
คนนÉกว่าผมมีวิสัยทั»นąที×กว้างÓกล� Óม่Òช่¾รอก� ผมคิ¨ว่าผม
มีสติมากกว่า� ปัญญา�องผมกÖแค่กลางÕ� ตั้งแต่สมัยเรียน�
มั¬ยม� ครูจะบันทÉกลงสมË¨พกมาทËกปùว ่า� �สติป ัญญา�
ปานกลาง�� การท�า¬Ëรกิจ� สติส�าคัญกว่าปัญญา� เพราะª้าเอา
ปัญญาน�าจะ¾ลงระเรงิÓปกนัÒ¾ญ่�ต้องÒช้สตนิ�า�¾รÊออย่างน้อย�
กÖÒช้สติก�ากับปัญญาÒ¾้Ó¨้� �อÒ¾้มีสติรู ้� ้อจ�ากั¨�องตัว��
Óม่ตาÑตÑล³มาก� และมีความเพียรที×จะท�าสิ×งที×Ó¨้Óตร่ตรอง
¨้วยความมีสติ� อย่าท้อªอย� ชีวิตจะมีความสË�� ความส�าเรÖจ
จะตามมา� ความส�าเรÖจÓม่จ�าเปĈนต้องทั้ง¾ม¨� Óม่ส�าเรÖจมาก
กÖÓ¨้� จะÓ¨้เปĈนบทเรียน� Òนชีวิตผมสิ×งที×ท�าÓม่ส�าเรÖจกÖเยอะÓป�
คนมักจะÓม่มอง�Óปมองแต่ความส�าเรÖจ��

คุณชูเกียรติได้จากไปอย่างสงบเม่ือวันที่ 10 ธันวาคม  
พ.ศ. 2545 สิริอายุได้ 60 ปี 7 เดือน นับเป็นระยะเวลา 
นานกว่า 17 ปีแล้ว ทว่าคุณชูเกียรติได้มอบมรดกแห่งสติ 
และปัญญาให้คนอมรินทร์รุ่นแล้วรุ่นเล่า ได้สืบทอดปณิธาน 
แห่งความรู้ต่อไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด ภายใต้บ้านหลังนี้ 

“บรษัิท	อมรนิทร์พริน้ต้ิง	แอนด์	พบัลชิชิง่	จ�ากดั	�มหาชน)”	
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จากจุดเริ่มต้นของกองบรรณาธิการเล็กๆ ที่คุณชูเกียรติ  
อุทกะพันธุ์ ได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจํานวน
เพียงไม่กี่คน ร่วมกันจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจํากัด วารสารบ้าน 
และสวน เพ่ือเริ่มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรก 
ออกวางจําหน่ายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 ในสมัยนั้น 
ยังต้องอาศัยการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ในช่วงต่อมา 
จึงได้มีการก่อตัง้โรงพิมพ์ขึน้ในชือ่ห้างหุน้ส่วนจาํกดั อมรนิทร์ 
การพิมพ์ เพ่ือจัดพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดียวกันก็รับจ้าง 
งานพิมพ์อื่นด้วย

ถึงแม้จะมีพนักงานจํานวนไม่กี่คน แต่ก็เป็นจุดเริ่มต้น 
อันยิ่งใหญ่ที่ส่งผลให้กิจการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นในระยะ 
ต่อมา ทําให้มีความจําเป็นต้องระดมทุนและแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน เข ้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยเมื่อปี 2536 พร้อมกับเปลี่ยนชื่อเป็น

“บรษัิท	อมรนิทร์พริน้ต้ิง	แอนด์	พบัลชิชิง่	จ�ากดั	�มหาชน)”

ในปีเดียวกัน บริษัทได้ขยายกิจการด้านการจัดจําหน่าย  
โดยการก่อตั้งบริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด เพื่อดูแล 
การจัดจําหน่ายสิง่พิมพ์ทัง้หมด รวมถงึการจัดตัง้ร้านค้าปลีกขึน้ 
โดยให้ชื่อว่า “ร้านนายอินทร์” เม่ือปริมาณผู้อ่านที่เริ่มต้น 
ขึน้จากคนเพียงไม่กีก่ลุ่มขยายตวัเพ่ิมขึน้ และมีความหลากหลาย 

มากยิ่งขึ้น บริษัทจึงเริ่มผลิตนิตยสารอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของผู ้อ่าน โดยมีนิตยสารแนวผู้หญิงออก 
ตามมาคือ “แพรว” และ “สุดสัปดาห์” และผลิตนิตยสาร 
อื่นๆ อย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันบริษัทมีนิตยสารทั้งสิ้น 8 หัว 
ผลิตหนังสือเล่มปีละหลายร้อยเล่ม รับจ้างพิมพ์และขยาย 
ออกไปสู่ธุรกิจอื่นอีกหลากหลาย

ปัจจบุนัอมรนิทร์ก้าวสูก่ารเป็นมีเดียครบวงจร (omni-media,  
omni-channel) ประกอบด้วย On Print, Online, On Air, 
On Ground และ On Shop โดยแต่ละแพลตฟอร์มมีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายที่จะสร้างสรรค์ประสบการณ์ 
ทีมี่คุณค่าทกุช่วงเวลาของชวีติ เพ่ือความสขุและความรุง่โรจน์ 
ของสังคม ดังปณิธานที่ผู้ก่อตั้งได้วางรากฐานไว้
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	

ในปี 2562 ที่ผ่านไป บริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการ 
ดําเนินธุรกิจสื่อที่ครบวงจรและยังคงเป็นผู้ประกอบการใน 
ธุรกิจสื่อที่ดีและมีคุณภาพ อย่างไรก็ตาม ในการดําเนินธุรกิจ 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย แม้ว่าปัจจัยภายนอกจะมีผลกระทบ 
ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท แต่จากการพัฒนาธุรกิจและ 
ต่อยอดธุรกิจที่ได้มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้ส่งผลต่อ 
การดําเนินการในปี 2562 อย่างมีนัยสําคัญ

(ลกำรด�ำIนินงำน'Ė ����

บรษิทัมีรายได้รวม 1,693.31 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 เท่ากบั 
54.99 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลง 3.15% และมีกาํไรสทุธิ 
เท่ากบั 124.16 ล้านบาท ลดลงจากช่วงระยะเวลาเดียวกนัของ 
ปีก่อน 44.92 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลง 26.57% คิดเป็น 
กําไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.12 บาท  

สําหรับงบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 3,268.46  
ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2561 เท่ากบั 270.22 ล้านบาท คิดเป็น 
อัตราการเพ่ิมขึ้น 9.01% และมีกําไรสุทธิเท่ากับ 167.72  
ล้านบาท ลดลงจากช่วงระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน คิดเป็น 
อัตราการลดลง 3.56% คิดเป็นกาํไรสทุธต่ิอหุน้เท่ากบั 0.17 บาท 
แต่ทั้งนี้ในปี 2561 มีการบันทึกกําไรที่รับรู้ของส่วนได้เสีย 
ซ่ึงถือก่อนการเปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อย จํานวน  
58.08 ล้านบาท ดังนั้น ในกรณีที่ไม่รวมผลกําไรจากรายการ 
ดังกล่าว ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้น  
51.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 44.81

กำรด�ำIนินกำรLน'Ė ����

การดําเนนิงานธรุกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมามีการพัฒนา 
ที่สําคัญ ดังนี้

สำยงำนÓรง³มิ³์แºะบรรจÍµณั§์ มีการปรบัปรงุสายการผลิต 
งานพิมพ์อย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาธุรกิจในการเริ่ม 
สายการผลิตบรรจุภัณฑ์

สำยงำนมีเดีย บริษัทมีการปรับเปลี่ยนจํานวนและกําหนด 
การออกจําหน่ายนิตยสารให้มีความเหมาะสมและสามารถ 
ตอบสนองกับกลุ่มลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น โดยในเดือนธันวาคม  
บริษัทมีการออกนิตยสารทั้งสิ้น 8 หัว 

สำยงำนหนงัสอืเº่ม ในปี 2562 มีการออกหนงัสอืใหม่ท้ังสิน้ 
302 ปก  

สำยงำนมเีดยี�อมเมร์ิ¡	เป็นการพัฒนาธรุกจิช่องการขายสนิค้า 
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการขายสินค้าในร้านนายอินทร์ โดย 
พัฒนาแพลตฟอร์ม Marketplace ใช้ชือ่ว่า AMjATA.com

ในส่วนงานแสดงที่สําคัญยังคงมีการจัดอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
• งานบ้านและสวนซีเล็คท์ จัดขึ้นในช่วงเดือนกุมภาพันธ์  

ที่ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์
• งานบ้านและสวนมิดเยียร์ จัดขึ้นในช่วงเดือนสิงหาคม  

ที่ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 
• งานบ้านและสวนแฟร์ 2019 จัดขึ้นในช่วงเดือนตุลาคม  

ที่ชาเลนเจอร์Áอลล์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
• งานอมรนิทร์เบบีแ้อนด์คิดส์แฟร์ จดัขึน้ 3 ครัง้ในช่วงเดือน

มีนาคม กรกฎาคม และพฤศจิกายน ที่ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบเทค และในต่างจังหวัด 1 ครั้งที่จังหวัด
เชียงใหม่

• งานสุดสัปดาห์ Shopping Market จัดขึ้น 2 ครั้งในช่วง
เดือนพฤษภาคมและกันยายน ที่ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต 

• งานกินดีอยู่ดี จัดขึ้น 2 ครั้งในช่วงเดือนมีนาคมและ 
พฤศจิกายน ที่อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

• งานนายอินทร์ สนามอ่านเล่น จัดขึ้น 3 ครั้ง โดยบริษัท 
อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ในช่วงเดือนพฤษภาคม 
กรกฎาคม และธันวาคม ที่แอร์พอร์ต เรล ลิงก์ มักกะสัน

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)





นอกจากนี้มีการขยายงานแสดงเพิ่มขึ้น ได้แก่ งาน Healthy 
in Trends by ชีวจิต จัดขึ้นในเดือนมิถุนายน ที่ศูนย์การค้า
เซ็นทรัลเวิลด์ และงานมหกรรมนิยายนานาชาติ ซ่ึงจัดโดย
บริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ในเดือนพฤศจิกายน ที่
สามย่านมิตรทาวน์

ในรอบปีทีผ่่านมา ธรุกจิทวีดิีจทิลัซ่ึงดําเนนิการโดยบรษิทัย่อย 
มีพัฒนาการเนื้อหารายการอย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมเนื้อหา 
รายการในกลุ่มละครและได้รับการตอบรับจากกลุ่มผู้ชมเป็น 
อย่างดี ส่งผลทาํให้ช่องรายการอมรนิทร์ทวี ีเอชดี ยงัคงได้รบั 
การจัดอันดับความนิยม 1 ใน 10 ของกลุ่มผู้ชมที่มีระดับอาย ุ
ตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไประดับทัว่ประเทศ โดยมีอัตราความนยิมเฉลีย่ 
ของปี 2562 เท่ากับ 0.355 เพิ่มขึ้นจากอัตราเฉลี่ยในปีก่อน 
ซึ่งเท่ากับ 0.313

ผลการดําเนนิงานปีทีผ่่านมามีการพัฒนาทีดี่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง 
ซึ่งเกิดจากการร่วมมอืร่วมใจของส่วนงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
จากท่านผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในทุก 
สายงาน ทาํให้ผลการดําเนนิงานของบรษิทัดีขึน้อย่างต่อเนือ่ง  
นอกจากนีย้งัได้ร่วมกนัสรรค์สร้างโครงการต่างๆ เพ่ือมอบคืน 
แก่สงัคม ได้แก่ โครงการเป็นตวัแทนในการรบับรจิาคเงินและ 
สิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี  
ของบริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด โครงการ “ผลบุญ”  
เป็นการมอบความอาลัยให้แก่ผู้วายชนม์อันเป็นที่รัก ผ่าน 
พวงหรีดที่ออกแบบโดยศิลปิน พร้อมทั้งบริจาคหนังสือใน 
มูลค่าของพวงหรีดให้แก่หน่วยงานที่ขาดแคลน รวมถึง 
โครงการ “ส่งความรู้ สร้างความสุข” ที่ดําเนินการต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 2 เป็นต้น

ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง 
แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น 
คู่ค้า พันธมิตร และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 
ทกุท่านทีไ่ด้ให้ความร่วมมือ แนะนาํ และสนบัสนนุการดําเนนิ
งานของบรษิทัมาตลอด หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าบรษิทัจะได้รบัการ 
สนับสนุนของท่านในโอกาสต่อไป นอกจากนี้ ขอขอบคุณ  
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนทีไ่ด้ทุม่เทแรงกาย แรงใจ ในการ
ดําเนินการตามเป้าหมายของบริษัท และดําเนินการอย่างมี
จริยธรรม โปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผู้มี 
ส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะทําให้บริษัทสามารถ
บรรลุเป้าหมายที่จะสร้างความสุขและความรุ ่งโรจน์ของ 
สังคมต่อไป 

(นำงIมตตำ อDทก<พัน$D์)
'ร<$ำนกรรมกำร

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

ปี 2562 เป็นปีทีบ่รษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่ จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย มีการพัฒนาต่อยอดธรุกจิเพ่ือเป็นการ
สร้างฐานการเตบิโตในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของนติยสาร
ที่มีการขยายช่องทางออนไลน์เพ่ิมขึ้น รวมถึงการต่อยอด 
ในส่วนของการจัดงานแสดงต่าง ๆ  ซึง่ถอืเป็นรายได้ทีมี่นยัสาํคัญ 
นอกเหนอืไปกว่ารายได้จากนติยสารทีเ่ป็นรปูเล่ม การเริม่ต้น
ดําเนนิการธรุกจิงานพิมพ์บรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็นการพัฒนาจากการ
พิมพ์หนงัสอื การเสรมิเนือ้หาในธรุกจิทวีดิีจิทลัโดยเฉพาะในส่วน 
ของรายการประเภทละครและก¿ีา การปรบัรปูแบบของช่องทาง 
การค้าปลีก “ร้านนายอินทร์” เป็นรปูแบบใหม่ เพ่ือตอบสนองความ 
ต้องการของลูกค้า การดําเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย 
ยงัคงอยูบ่นพ้ืนฐานหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ มีธรรมาภิบาล 
และดํารงความเป็นสือ่ทีดี่ มีคุณภาพ เพ่ือสร้างสรรค์สงัคมทีดี่

ในส่วนของผลการดําเนนิงาน ปี 2562 เป็นปีทีมี่ผลการดําเนนิการ 
อยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม  
3,268.46 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2561 เท่ากบั 270.22 ล้านบาท  
คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.01 และมีกาํไรสทุธเิท่ากบั 167.72  
ล้านบาท ลดลงจากช่วงระยะเวลาเดียวกนัของปี 2561 เท่ากบั 6.18 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 3.56 คิดเป็นกาํไรสทุธ ิ
ต่อหุน้เท่ากบั 0.17 บาท อย่างไรกต็าม ในปี 2561 บรษิทับนัทกึ
กาํไรทีร่บัรูข้องส่วนได้เสยีในกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัจํานวน 58.08 
ล้านบาท ดังนัน้ ในกรณทีีไ่ม่รวมผลกาํไรจากรายการดังกล่าว ในปี 
2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีกาํไรสทุธเิพ่ิมขึน้ 51.90 ล้านบาท  
เพ่ิมขึน้เท่ากบัร้อยละ 44.81

นอกเหนือจากที่กล่าวในตอนต้นแล้ว หลายสิ่งที่เกิดขึ้นและ 
จัดเป็นพัฒนาการทีส่าํคัญในปี 2562 ได้แก่ งานจดัแสดงทีเ่พ่ิมขึน้ 
ได้แก่ งาน Healthy in Trend by ชวีจิต จดัโดยบรษิทั และงาน
มหกรรมนยิายนานาชาต ิจัดโดยบรษิทั อมรนิทร์ บุăค เซ็นเตอร์  
จํากดั ซ่ึงนอกจากจะเป็นการขยายตลาดแล้ว ยงัเป็นการตอบสนอง 
ผู้ซื้อพื้นที่จัดงานและผู้เดินชมงานได้เป็นอย่างดี รวมไปถึง 
การพัฒนาของธุรกิจทีวีดิจิทัล โดยการสร้างช่วงเวลาละคร 
ในช่วงเวลา 22.00 - 23.00 น. วนัเสาร์และอาทติย์ โดยใช้ชือ่ 
ช่วงเวลาดังกล่าวว่า “สดุสปัดาห์ช่อง 34 ละครดีสีทุ่ม่” ละครเรือ่งแรก 
คือ “สามีสทีอง” ซึง่ถอืว่าเป็นการเริม่ต้นทีป่ระสบความสาํเรจ็ 

อย่างดีทัง้ในส่วนของการรบัชมผ่านทางช่องอมรนิทร์ทวี ีเอชดี 34 
และการรบัชมผ่านแพลตฟอร์มอ่ืนๆ นอกจากนีย้งัมีการเพ่ิม 
เนื้อหารายการที่ได้รับความนิยมในช่องโดยการเพิ่มช่วงเวลา 
ไม่ว่าจะเป็นรายการมวยไทย รายการเกมโชว์ ทําให้อัตรา 
ความนยิม (Rating) ของธรุกจิทวีดิีจทิลัเพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่ง  
การพัฒนาทั้งหมดที่เกิดขึ้นรวมถึงในส่วนที่ไม่ได้กล่าวถึง 
ได้ช่วยผลกัดันให้บรษิทัมีอัตราการขยายตวัของรายได้และกาํไร
สทุธดัิงทีก่ล่าวในข้างต้น

ในส่วนของการยดึม่ันในหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ บรษิทั 
ดําเนนิการโดยให้ความสาํคัญกบัทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึ 
การทํางานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นโครงการ  
“ส่งความรู ้ สร้างความสขุ” การเป็นตวัแทนในการรบับรจิาค
เพ่ือช่วยเหลือผูป้ระสบภัยในจังหวดัอุบลราชธาน ี และโครงการ 
แพรวแชริตี้ เป็นต้น ซ่ึงบริษัทดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาโครงการใหม่ในปี 2562 ได้แก่ 
“โครงการผลบุญ” ซ่ึงทั้งหมดเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก ่
ส่วนรวม เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ ส่งผลผลักดัน
ให้การดําเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สามารถเตบิโต 
ได้อย่างยัง่ยนื

ผมขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คู่ค้า พันธมิตร หน่วยราชการ 
และผู ้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ช ่วยสนับสนุน ให้ข้อเสนอแนะ  
และเป็นกาํลังใจแก่บรษิทัตลอดมา นอกจากนี ้ ต้องขอขอบคุณ
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่าน ทีไ่ด้สร้างสรรค์ผลงานและใส่ใจ 
ในการดําเนินการต่อทุกภาคส่วน ส่งผลให้การดําเนินงาน 
เป็นทีน่่าพอใจ ในท้ายสดุนี ้ผมเชือ่ม่ันว่าทกุท่านจะร่วมแรงร่วมใจ  
พัฒนาสิง่ดีๆ  เพ่ือสร้างความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของธรุกจิ  
พร้อมไปกบัสงัคมทีดี่ตลอดไป

(นำ.�ำ'น 6ิริ3ั�น,ักดA)
'ร<$ำน��<กรรมกำรบริหำร

� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	อมรินทร์พริ้นติ้ง	แอนด์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	�มหาชน)	

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์  
พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการ 
อิสระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นและ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระการ 
ดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบทุกท่าน 
มีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่าํหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติ 
ที่ ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบทั้งของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 
5 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบทุกครั้ง ทั้งนี้มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ดังนี้ 

• รองศาสตราจารย์	ดร�สมชาย	ภคภาสน์วิวั�น์ 
 ประธานคณะกรรมการ  
 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง 
• นายสุวิทย์	จินดาสงวน
	 กรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง 
•	 ศาสตราจารย์	ดร�นันทวั�น์	บรมานันท์
	 กรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร  
ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมตามวาระต่างๆ 
เพ่ือสอบถามข้อมูลในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การตรวจสอบ 
และการสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มี 
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

ประชมุด้วยจาํนวน 1 ครัง้ เพ่ือปรกึษาหารอืกนัอย่างเป็นอิสระ
ถึงข้อมูลที่มีความสําคัญในการจัดทํางบการเงิน ข้อคิดเห็น  
ขอบเขต แผนงานและแนวทางการสอบบัญชีประจําปีของ 
ผู้สอบบัญชี มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการเพ่ือสอบทาน 
การปฏบิตังิานและคุณภาพงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ซึ่งสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

�� 6อบทำน�3ำม"Eกตğอง�องรำ.งำนทำงกำรIงิน แล< 
 �3ำมIพA.งพอ�องกำรI'ĕดI(.�ğอมEล�องบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สําคัญของ 
รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําปี 2562 ของ 
บริษัทและบริษัทย่อย สอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบาย 
การบัญชีที่สําคัญ รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยสําคัญ  
ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิัท  
และบริษัทย่อย ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก 
ผูส้อบบญัช ีโดยในการพิจารณาได้เชญิผูบ้รหิารฝ่ายบญัชแีละ
การเงิน ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม 
เพ่ือชี้แจงทุกครั้งก่อนที่จะให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชี 
ว่า กระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและ 
บรษิทัย่อย มีระบบการควบคุมภายในทีดี่เพียงพอทีท่าํให้ม่ันใจ 
ได้ว่า รายงานทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้จัดทําขึน้ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ได้แสดงฐานะทาง 
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย  
อย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ มีการเปิดเผยข้อมูล 
อย่างเพียงพอและทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู ้ถือหุ ้น  
นักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน 

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�� 6อบทำนร<บบกำร�3บ�Dม,ำ.Lน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติ ซึ่ง 
สอดคล้องกบัผลการประเมินของผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รายงานไว้ว่า 
ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัมีความเหมาะสมและมีประสทิธภิาพเพียงพอ 
กับการดําเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสําคัญ 
อันอาจจะกระทบต่อการดําเนินกิจการของบริษัท

�� 6อบทำนกำรตร3จ6อบ,ำ.Lน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความมีประสิทธิผลของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ 
อัตรากําลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 
ให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการ 
ตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
ได้อนมัุตแิผนการตรวจสอบประจําปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
รวมถึงแผนการฝึกอบรมกรรมการตรวจสอบและบุคลากร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการ 
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
รวมทัง้มีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทัง้ในด้านบคุลากร 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
อย่างต่อเนื่อง

�� 6อบทำนกำร'�ิบัติตำมก�หมำ. 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกํากับดูแลให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และ
ดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทําให้เชื่อว ่ามี 
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน หรือขัดแย้งกับข้อกําหนด ระเบียบ และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง

�� 6อบทำนร<บบกำรตร3จ6อบ,ำ.Lน�องบริษัทแล< 
 บริษัท.Ğอ.

คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไป 
อย่างมีอิสระและมีประสิทธิผล โดยให้ความเห็นชอบต่อ 
แผนการตรวจสอบประจําปีทีจ่ดัทาํขึน้ตามความเสีย่งทีส่าํคัญ 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ความเพียงพอของบุคลากร และ 
ได้ตดิตามความคืบหน้าของการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในเป็นประจําทุกไตรมาส โดยจัดให้มีการประชุมเป็นการ 
เฉพาะกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่าย 
จัดการเข้าร่วมประชุมจํานวน 1 ครั้ง รวมทั้งมีการสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการตรวจสอบ 
ภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสทิธผิล ผลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

�� 6อบทำนกำรก�ำกับดEแลกิจกำรทA่ดA 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกํากับดูแลกิจการ 
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพ่ือให้ม่ันใจว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย 
มีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  
ซ่ึงจากการทีบ่รษิทัได้มีคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล  
ปฏบิตัหิน้าทีก่าํกบัดแูลกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมี 
ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบครอบคลุมตามหลัก  
CG Code อีกทั้งยังจัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียนเพ่ือเป็น 
ช่องทางให้พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้ง 
ข้อมูลหรอืเบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติ การประพฤตมิิชอบ หรอื 
การกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน่วยงานรับผิดชอบ 
ในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และโปร่งใส รวมถึงกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส 
ที่เหมาะสม

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทและบริษัทย่อย 
มีการพัฒนาด้านการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นี้ 
เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและสร้างความเชือ่ม่ัน 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

�� 6อบทำนแล<Lหğ�3ำมIหPนตĞอรำ.กำรทA่IกA่.3K.งกัน  
 หรCอรำ.กำรทA่อำจมA�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน ์
 ร3ม"Bง'ร<IดPนกำรI'ĕดI(.�ğอมEล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสม 
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นใน 
ระหว่างปี โดยบรรจุเป็นวาระในการประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้ในวาระการ
พิจารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัการเข้าทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญที่ปรึกษาทางการเงินอิสระที ่
บริษัทว่าจ้างเข้าชี้แจงความสมเหตุสมผลของการทํารายการ  
ความเป็นธรรมของราคาและเง่ือนไขของการทํารายการ  
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณา ประโยชน์ที่จะมีต่อบริษัทและ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าการทํารายการเกี่ยวโยง 
ดังกล่าวเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุน้โดยรวม มีการปฏบิตั ิ
ตามข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น การคํานวณมูลค่ารายการ  
การขออนุมัติเข้าทํารายการ การเปิดเผยข้อมูล เป็นต้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่ 
เกิดขึ้นระหว่างปี 2562 เป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

�� พจิำร�ำ�ดัIลCอก I6นอแตĞงต้ัง แล<I6นอ�Ğำตอบแทน 
 (E ğ6อบบัsชA IพC่อI6นอแน<��<กรรมกำรบริษัท 
 Lหğ�3ำมIหPนชอบ กĞอนI6นอ�ออนDมัติจำกทA่'ร<ชDม 
 6ำมัs(Eğ"CอหDğน�องบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี  
โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คุณภาพของ 
ผลงานการตรวจสอบที่ผ่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี รวมถึงความเหมาะสมของ
ค่าสอบบัญชี 

 � พจิำร�ำทบท3นแล<'รบั'รDงก�บตัร��<กรรมกำร 
 ตร3จ6อบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและ 
ปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้ 
ม่ันใจว่ากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบยังคงสอดคล้องกับ 
ประกาศและแนวปฏบิตัทิีดี่ของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ปฏบิัติหน้าที่ 
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ 
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู ้  
ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็ 
และข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการและกรรมการบริษัท 
อย่างต่อเนื่อง 

สรุปในภาพรวมปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ 
หน้าทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทอย่างครบถ้วนและเป็นอิสระ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัท 
มีการกํากับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ  
รวมทั้งการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ของผู ้ถือหุ ้นโดยรวมอย่างเป ็นธรรมและเท ่าเทียมกัน  
ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีระบบการ 
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งผู ้บริหาร 
ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(รอง4ำ6ตรำจำร.์ ดร�6มชำ. ,�,ำ6น์3ิ3ั�น์)
'ร<$ำน��<กรรมกำรตร3จ6อบ

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



รายงานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

24 รายงานประจ�ำปี 2562 Beyond Boundaries



เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	อมรินทร์พริ้นติ้ง	แอนด์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	�มหาชน)

ตามที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการ
กําหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมาย
ของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพ่ือเป็นแนวทาง 
ให้ฝา่ยบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการพัฒนาระบบจัดการ 
ความเสีย่งและตดิตามให้บรษิทัมีการบรหิารความเสีย่งอย่าง 
เหมาะสม อีกทั้งได้มีการแต่งตั้งคณะทํางานความยั่งยืนและ 
บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารระดับสูงของ 
แต่ละสายงานและบริษัทย่อย เพื่อช่วยดูแลการดําเนินการให้ 
เป็นไปตามยทุธศาสตร์และนโยบายให้มีการบรหิารความเสีย่ง 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
ความเสี่ยงได้ประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง สามารถสรุปสาระสําคัญ 
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้

• กําหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพ่ือ 
เป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยง 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

• กาํหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวม (Integrated 
Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก
ของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) 
และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 
เป็นต้น

• จัดทําและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยประเมินปัจจัยเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดําเนนิ
ธุรกิจของบริษัท และทําการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทถึงความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

• จัดทําข้อเสนอแนะและข้อสังเกตต่อผู้บริหารในสายงาน 
ในการเฝ้าระวงั และมีแผนงานทีมี่การร่วมกนัจัดทาํขึน้เพ่ือ 
ทําการลดระดับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดความเสียหายได้  

• จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสีย่ง เพ่ือความชดัเจนและใช้ในการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้ คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงมี 
ความเหน็ว่า ในปี 2562 การดําเนนิการของบรษิทั รวมถงึการ 
ดําเนินการของบริษัทย่อย มีระบบการบริหารและการจัดการ 
ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ
จัดการและเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนในการ
ดําเนินการต่อไป

(4ำ6ตรำจำร.์ ดร�นันท3ั�น์ บรมำนันท์)
'ร<$ำน��<กรรมกำร�3ำม.ั่ง.Cน

แล<บริหำร�3ำมI6A่.ง
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล บรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ 
แอนด์ พับลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 
4 ท่าน ได้แก่ นายสุวิทย์ จินดาสงวน ทําหน้าที่ประธาน 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 
นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์ และนายปราโมทย์ พรประภา เป็นกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล โดยมีนายสามารถ พจนพาณิชย์กุล  
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหน้าทีเ่ลขานกุาร
คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
ได้มีการประชุมรวม 3 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุม 
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง ทั้งนี้มีรายละเอียด 
การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล 
แต่ละท่านดังนี้ 

• นายสุวิทย์	จินดาสงวน	
 ประธานคณะกรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง 
• นางเมตตา	อุทกะพันธุ์
 กรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง
• นายปราโมทย์	พรประภา
 กรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง
• นายนรรัตน์	ลิ่มนรรัตน์
 กรรมการ
 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลมุ่งม่ันในการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของกิจการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส 
ตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบที่มีต่อ 
ผูมี้ส่วนได้เสยี สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยในรอบปี 2562 บรษิทั
ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจอย่าง

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	อมรินทร์พริ้นติ้ง	แอนด์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	�มหาชน)

เคร่งครัด รวมทั้งได้มกีารทบทวนและปรับปรุงนโยบายกํากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนคณะกรรมการชุดย่อย ให้สอดคล้องกับหลักกํากับ
กิจการที่ดี ทําให้ผลจากการประเมินตามหลักเกณฑ์โครงการ
สํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน จาก 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ประจําปี 2562 
สูงขึ้นจาก “ระดับดี” เป็น “ระดับดีมาก” และผลการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีได้คะแนนเต็ม 
ต่อเนือ่งเป็นปีทีส่อง การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกํากบั 
ดูแลบรรษัทภิบาลที่สําคัญซึ่งได้ดําเนินการแล้วในรอบบัญชี 
ปี 2562 สรุปได้ดังนี้

• ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็น 
รูปธรรมให้ครอบคลุมทั้งองค์กร มาตรฐานจริยธรรม  
จรรยาบรรณธุรกิจ บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล
กจิการทีดี่สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate  
Governance Code 2017) ที่จัดทําโดยสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)

• กํากับดูแลให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท 
ได้รับทราบถึงมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัท ทุกคนจะได้รับคู่มอืจริยธรรมธุรกิจ ลงนามใน
หนงัสอืรบัทราบถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีต้่องถอืปฏิบตัิ
ตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด และตระหนักถึง
ความสําคัญในแนวทางปฏิบัติที่กําหนดไว้ และบริษัทได้
กําหนดเป็นหัวข้อหนึ่งของการอบรมปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ของบริษัท

• ทบทวนให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
จัดทํากฎบัตร (Charter) ของคณะกรรมการแต่ละคณะ

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



• ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยทัง้คณะ รวมทัง้ประเมิน 
ผลงานเป็นรายบุคคล เพ่ือให้การประเมินผลสามารถ 
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักการ 
กํากับดูแลกิจการที่ดี และใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฏบิตังิานในหน้าทีข่องคณะกรรมการโดยสม่ําเสมอ  
และให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
อย่างมีหลักเกณฑ์

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นประจําทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า 
กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแล 
กิจการที่ ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate  
Governance Code) ทีจั่ดทาํโดยสาํนกังานคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อเสนอแนะ 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (นำ.6D3ิท.์ จินดำ6ง3น)

'ร<$ำน��<กรรมกำรก�ำกับดEแลบรรษัท,ิบำล

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ให้ 
ความสาํคัญในการดําเนนิธรุกจิอย่างมีแบบแผนและมาตรฐาน 
ในการกํากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรมให้ครอบคลุม 
ทัง้องค์กร มาตรฐานจรยิธรรม จรรยาบรรณธรุกจิ บนพ้ืนฐาน 
ของความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อกํากับดูแล 
ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิทั ปฏบิตัติามหลกัการ 
ดูแลกิจการที่ดีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้าง 
ความม่ันใจให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ผู ้ลงทุน ผู ้มีส่วนได้เสีย และ 
สาธารณชนโดยทั่วไป ตลอดจนนําไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน  
ของบริษัท

ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
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คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบต่อ 
งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลและ 
สารสนเทศทางการเงินต่างๆ ที่ปรากฏในรายงานประจําปี  
ซ่ึงงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสําหรับรอบ 
ระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31  
ธันวาคม 2562 ของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง  
จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยพิจารณา
เลือกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม่ําเสมอ 
ประกอบกับได้มีการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง 
และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา มีการเปิดเผย
ข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ตลอดจนแสดงคําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้เห็นถึง 
ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่าง 
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทและ 
นกัลงทนุทัว่ไป ทัง้นี ้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ 
และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ที่เป็นอิสระ

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้ส่งเสรมิให้บรษิทัปฏบิตัติาม 
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการจัดระบบการบริหาร 
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  
และการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให ้
ม่ันใจได้ว่า การบนัทกึข้อมูลทางบญัชมีีความถกูต้อง ครบถ้วน  
และเพียงพอ รวมทัง้ได้มีระบบในการป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ 

หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็น
กรรมการอิสระให้เป็นผูท้าํหน้าทีก่าํกบัดูแลและรบัผดิชอบการ
สอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง  
ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกีย่วโยงระหว่างกนั 
อย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม ซ่ึงความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบที่แสดงไว้ในรายงานประจําปีนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อย มีความเหมาะสม เพียงพอ และ
สามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง  
แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและแสดงฐานะการเงินและ 
ผลการดําเนินงานอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญแล้ว

(นำงIมตตำ อDทก<พัน$D์)
'ร<$ำนกรรมกำร

� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�� นำงIมตตำ อDทก<พัน$D์ 
 ประธานกรรมการ 
 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

�� นำ.�ำ'น 6ิริ3ั�น,ักดA 
 รองประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

�� รอง4ำ6ตรำจำร.์ ดร�6มชำ. ,�,ำ6น์3ิ3ั�น์
 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

�� 4ำ6ตรำจำร.์ ดร�นันท3ั�น์ บรมำนันท์
 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
 กรรมการตรวจสอบ 
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�� นำ.6D3ิท.์ จินดำ6ง3น
 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

�� นำ.'รำKมท.์ พร'ร<,ำ 
 กรรมการอิสระ
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

�� นำ.นรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
 กรรมการ 
 รองประธานคณะกรรมการบริหาร
 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

�� IรCออำกำ4Kท กมลนั. ชั.I�นA.น
 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 

 � นำ.ก�ำพล 'DsK6�A 
 กรรมการ 
 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
 กรรมการบริหาร 

��� นำงร<ริน อDทก<พัน$D์ 'ģsจรDĞงKรจน์ 
 กรรมการ
 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบริหาร
 กรรมการผู้อํานวยการใหญ่

��� นำ.Kช�ชั. 'ģsจรDĞงKรจน์
 กรรมการ 

��� นำ.ชA3พั�น์ � "ลำง
 กรรมการ
 กรรมการบริหาร
 รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
 กรรมการผูจ้ดัการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
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�� นำ.�ำ'น 6ิริ3ั�น,ักดA 
 ประธานคณะกรรมการบริหาร

�� นำ.นรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
 รองประธานคณะกรรมการบริหาร
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�� IรCออำกำ4Kท กมลนั. ชั.I�นA.น
 กรรมการบริหาร

�� นำ.ก�ำพล 'DsK6�A 
 กรรมการบริหาร

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



�� นำงร<ริน อDทก<พัน$D์ 'ģsจรDĞงKรจน์  
 กรรมการบริหาร 
 กรรมการผู้อํานวยการใหญ่

�� นำ.ชA3พั�น์ � "ลำง
 กรรมการบริหาร
 รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
 กรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

�� นำ.4ิริ บDsพิทักษ์Iก4 
 กรรมการบริหาร
 รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

�� นำ.Iจรมั. พิทักษ์3ง4์
 กรรมการบริหาร
 กรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)

นำงIมตตำ อDทก<พัน$D์ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

#AQปรB�5า
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�� นำงร<ริน อDทก<พัน$D์ 'ģsจรDĞงKรจน์
 กรรมการผู้อํานวยการใหญ่
�� นำ.ชA3พั�น์ � "ลำง
 รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่
 กรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
�� นำ.4ิริ บDsพิทักษ์Iก4
 รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
�� นำ.�ันทชำต $Iน4นิต.์
 ผูช่้วยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ (ฝ่ายบญัชแีละการเงิน)
�� นำ.Iจรมั. พิทักษ์3ง4์
 กรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)
�� นำง6ำ3อDษ�A.์ 3ิรัตกพัน$์
 กรรมการผู้จัดการ สายงานหนังสือเล่ม
�� นำ.ม�I�A.ร 4ิริพง4์'รAดำ
 กรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ไลฟ์)
�� นำง6ำ3จD�ำมำ4 6มิตำนนท์ 
 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

��ะ(Eğ&ร@7าร

 � นำง6ำ33ลAรัตน์ 4ักดิU�จร.4 
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)
��� นำงอัมพ3รร�์ 6D3รร�IรCอง4รA
 ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายบริหารทั่วไป
��� นำง6ำ3$นำรA พิม'รD
 ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
��� นำง6ำ3บDษ'Iกษ 3ง4์ช<อDĞม 
 ผู้อํานวยการสายงานบริหาร
��� นำง,ัทรำ3รร� พEลท3AIกA.รติU
 ผู้อํานวยการสายงาน Amarin Publishing Services
��� นำง6ำ3�ันทนำ .Dท$นำ,Eมิ
 บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร
��� นำง6ำ3บDษรำ�ัม อิ่มจิตต์
 ผู้อํานวยการสายงานโฆษณา
��� นำ.�ม,ำ�Dกร�์ พัน$์ดำ6D3รร�
 ผู้อํานวยการสายงานโฆษณา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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��� นำ.ร�ชั. หำs6D3ำนนท์
 ผู้อํานวยการสายงานโฆษณา
��� นำง6ำ3น�ำ้ทิพ.์ Iงินแ.ğม
 ผู้อํานวยการฝ่ายการตลาดและสื่อสารแบรนด์ - มีเดีย
� � นำง6ำ3ชัช�ำ พรหมIลิ4
 ผู้อํานวยการฝ่ายจัดการสํานักพิมพ์
��� นำ.ร3A 3ั�นIชC้อ
 ผู้อํานวยการโรงงาน
��� นำง44ิชำ,ำ LหมĞพDมมำ
 ผู้อํานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
��� นำ.6ร.Dท$ 3ิ6ิ�3ำ�ิชกDล
 ผู้อํานวยการฝ่ายผลิตและสร้างสรรค์

��� นำ.อรร" 'ร<พัน$์3ั�น<
 ผู้อํานวยการสายงานธุรกิจงานแฟร์
��� นำ.ด�ำรง ลA้M3Kรจน์ 
 บรรณาธิการอํานวยการนิตยสาร
��� นำงน3ลจันทร์ 4D,นิมิตร
 ที่ปรึกษาสายงานมีเดีย (ไลฟ์)
��� นำ.'ร<พัน$์ 'ร<,ำ6<3ัต
 ที่ปรึกษาสายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)
��� นำ.องอำจ จิร<อร
 ที่ปรึกษาสายงานหนังสือเล่ม
��� นำง6ำ3อDMร3รร� 6Dนทรหงษ์
 ที่ปรึกษาสายงานโฆษณา

2317
14 13

21 24

8 12

16
6

7

5
4

20 18 10
27 26

22
15

2
1 3 19

25
11

28
9

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�3า-ร=&(@ �9&!Ğ96=ง�-

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับนโยบายใส่ใจ 
ต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมตลอดมา ทั้งในการดําเนิน 
ธุรกจิปกต ิ(in-process) และกิจกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สังคม 
และสิ่งแวดล้อม (after-process) โดยได้ดําเนินโครงการ 
อันเป็นประโยชน์ต่างๆ มากมาย ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
จิตสํานึกและทัศนคติให้กับพนักงาน พร้อมกับการพัฒนา
ดูแลบุคลากร สร้างมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม  
รวมถงึเป็นการสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม ทัง้ด้านเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศ 
ให้ยั่งยืน เพื่อเป็นกําลังผลักดันให้ผลการดําเนินธุรกิจเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยมี 
วัฒนธรรมขององค์กรปลูกฝังให้พนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากร 
ที่มีคุณค่าได้นําไปใช้และปฏิบัติในชีวิตการทํางาน ทั้งต่อ 
เพื่อนร่วมงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้กําหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคม
เป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 
โดยเป็นสัดส่วนควบคู่ไปกับผลประกอบการของบริษัทอย่าง 
ต่อเนื่อง ภายใต้การดําเนินธุรกิจที่ถูกต้อง โปร่งใส คํานึง 
ผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทกุฝ่าย โดย
ครอบคลุมถึงหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีในสิทธิของผู้ถือหุ้น  
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มี 
ส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส ตลอดจน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2562 กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีแนวทางในการปฏิบัติและ
ดําเนนิธรุกจิอย่างรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
ซึ่งสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

กำร'ร<กอบกิจกำรดğ3.�3ำมI'ĥน$รรม

กลุ่มบรษิทัอมรนิทร์มุ่งเน้นการประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ มีจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้น 
พนกังาน ลูกค้า คู่แข่ง คู่ค้าหรอืเจ้าหนี ้ชมุชนและสงัคม รวมถงึ 
ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดหลักที่สําคัญอันได้แก่ การให้
ข้อมูลข่าวสารและคําแนะนําที่ถูกต้อง เพียงพอ และทัน
เหตกุารณ์ต่อลกูค้า เพ่ือให้ทราบเกีย่วกบัสนิค้าและการบรกิาร  
การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าใน 
ราคาทีเ่ป็นธรรมตามราคาตลาดและตามปกตธิรุกจิทางการค้า 
(Fair and at arm’s length) และหลีกเลี่ยงการดําเนินการ 
อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กำรตĞอตğำนกำรทDจริต�อร์รั'ชัน

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
โดยห้ามมิให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุคนทกุระดับ 
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  
และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายประเทศไทย 
ในการต่อต้านคอร์รัปชัน ไม่ดําเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร  
ไม่นําทรัพย์สินขององค์กรไปหาผลประโยชน์ทางการค้า 
ให้ตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งผู ้บริหารกลุ ่มบริษัทอมรินทร ์
ได้เน้นยํา้สร้างจิตสํานึกให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เริ่ม
ตั้งแต่การอบรมให้ความรู้กับพนักงานที่เข้าใหม่ทุกคนใน
เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การให้ความรู้เรื่องการ
แจ้งเบาะแส (Whistleblowing) การคุ้มครองผู้ให้เบาะแส  
รวมถึงให้ความรู้เรื่องนโยบาย การจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหา
ผู้รับเหมาที่มีศักยภาพด้วยกระบวนการโปร่งใส มีการกํากับ
ดูแลให้มีกระบวนการตดิตามและตรวจสอบให้พนกังานมีการ
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดัโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีการประเมินความเสีย่งของธรุกจิทีอ่าจมีส่วนเกีย่วข้องกบัการ 
ทุจริตและคอร์รัปชัน โดยในปี 2561 บริษัทได้ลงนามเข้าร่วม 
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านทุจริต (Collective Anti-Corruption: CAC)
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กำรI�ำรพ6ิท$ิมนDษ.ชน

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ตระหนักดีว่า การเคารพสิทธิมนุษยชน
เป็นรากฐานของการพัฒนาทรพัยากรบคุคล จงึสนบัสนนุและ
เคารพในเรือ่งทีจ่ะไม่ให้องค์กรตลอดจนพนกังานเข้าไปมีส่วน 
เกีย่วข้องกบัการล่วงละเมิดสทิธมินษุยชน โดยตัง้ม่ันอยูบ่นหลกั 
ของเสรภีาพ เสมอภาค และสนัตภิาพ โดยการคัดเลอืกบคุคล
เข้าปฏิบัติงานกับกลุ่มบริษัทอมรินทร์จะไม่จํากัดเชื้อชาติ 
ศาสนา และเพศ ให้ความเท่าเทยีมกนั ไม่ให้มีการกดขี ่ตลอดจน 
การล่วงละเมิดทางเพศ ไม่จํากัดสิทธิเสรีภาพทางความคิด  
แต่ต้องไม่กระทบหรือนําความเสียหายมาสู่องค์กร

กำร'�ิบัติตĞอแรงงำนอ.ĞำงI'ĥน$รรม

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีความมุ่งม่ันที่จะยกระดับมาตรฐาน
แรงงานรวมทัง้คุณภาพชวีติของพนกังานให้มีสภาวะแวดล้อม
ในการทาํงานทีดี่ขึน้ มีความปลอดภัย ไม่เป็นอันตรายต่อสขุภาพ  
ส่งเสริมให้มีกระบวนการคิดตามพันธกิจของกลุ่มบริษัท
อมรินทร์ โดยในปี 2562 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1)	กิจกรรมโยคะ	 บอดี้คอมแบท เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นใน 
ตอนเย็นครั้งละ 1 ชั่วโมง สลับหมุนเวียนกันไป เพ่ือให้ 
พนักงานได้ออกกําลังกายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

2)	การบรรยายธรรม จดัขึน้เดือนละครัง้ โดยนมินต์พระสงฆ์ 
มาบรรยายธรรมให้กับพนักงาน ครอบครัวพนักงาน และ 
ผู้ที่สนใจฟังในหัวข้อต่างๆ ที่ทันกับสถานการณ์ที่กําลัง 
เกิดขึ้นในปัจจุบัน และให้พนักงานสามารถนําหลักธรรม 
มาปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวัน

3)	การจัด)îกอบรมวิปัสสนากรรม�าน ทางบริษัทส่งเสริม
เรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จัดขึ้นทุกปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อ
ให้พนักงาน บุคคลในครอบครัวของพนักงาน และลูกค้า  
ได้มีโอกาสเข้าฝึกการเจริญสติ เพ่ือเข้าถึงธรรมชาต ิ
ความเป็นจริงของใจ มีสติรู้เท่าทันความคิด เท่าทันจิต  
อันเป็นบ่อเกิดของกิเลส รู้จักปล่อย รู้จักวางเพ่ือรักษา 
ความว่าง ความเป็นปกตขิองใจ อันจะทาํให้การดําเนนิชวีติ 
เป็นไปอย่างมีความสุข 
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�)	การพ�ันาทกัษะในด้านการท�างาน บรษิทัให้ความสาํคัญ 
เรื่องการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคนในองค์กร  
ต้องได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพตามแผน 
การพัฒนาประจําปี ฉะนั้นจะมีการดําเนินการจัดฝึกอบรม 
และสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปี โดยเน้นทั้ง Soft Skills และ Hard Skills  
นอกจากนี้ทุกหน่วยงานจะจัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือนําเสนอ
ต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการ
ทาํงานของปีถดัไปได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัทัง้องค์กร เช่น โครงการ The Slight Edge (ทาํ 1  
ได้ 9) เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน 
ได้ฝึกฝนตนเอง เพ่ือคิดหาวธิปีรบัปรงุกระบวนการทาํงาน 
เพียงเล็กน้อยแต่ได้ผลลัพธ์ที่ยิ่งใหญ่ แตกต่างจากการ 
ทาํงานเดิมๆ เป็นต้น โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหวัข้อ 
เรื่อง “บุคลากร”

ก็จะได้นําเสนอโปรโมชั่นให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ถูกต้อง 
และตรงไปยังผู ้บริโภคที่กําลังอยู ่ในช่วงตัดสินใจเลือกใช้
บริการพอดี

กำรดEแลรักษำ6ิ่งแ3ดลğอม

กลุม่บรษิทัอมรนิทร์มีกระบวนการจดัการสิง่แวดล้อมโดยสร้าง
ระบบการจดัการด้านการรกัษาสภาพแวดล้อมในส่วนของสายงาน 
โรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ไว้เป็นอย่างดียิง่ และจากกระบวนการผลิต 
อุตสาหกรรมสิง่พิมพ์ของบรษิทั มีปรมิาณของวตัถดิุบทีเ่หลือ 
จากกระบวนการผลติและนา้ํเสยี จําแนกประเภทได้ดังต่อไปนี้

1) นํา้เสียจากกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
นํา้เสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตมีปริมาณไม่มากนัก 
ประมาณ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งจะถูกผ่านการบําบัด
ในบ่อบาํบดันา้ํเสยีซ่ึงบรษิทัออกแบบจัดทาํขึน้ ให้นา้ํทิง้ลงสู่ 
บ่อพักสาธารณะมีความใสสะอาดปราศจากสิ่งเจือปน

2) เศษวตัถดิุบทีเ่หลอืจากการผลิต เช่น เศษกระดาษ เศษฟิล์ม 
และแม่พิมพ์อะลูมิเนียมที่ใช้แล้ว บริษัทได้นําเศษวัตถุดิบ
ที่เหลือจากกระบวนการผลิตเหล่านี้ไปขายเพ่ือผู้ซ้ือนําไป
ส่งให้โรงงานผลิตใช้ใหม่

สําหรับมลภาวะอ่ืนๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น  
มลภาวะอันเกิดจากเสียงเครื่องจักร บริษัทได้ดําเนินการ
สร้างห้องปรับอากาศขนาดใหญ่สําหรับติดตั้งแท่นพิมพ์ ซ่ึง 
สามารถเก็บเสียงอันเกิดจากกระบวนการพิมพ์ได้เป็นอย่างดี 
รวมถึงการคัดสรรเคมีภัณฑ์สําหรับการผลิตที่ปลอดภัยต่อ
พนักงาน ผู้ใช้งาน และผู้อ่าน

การควบคุมโดยหน่วยงานของรัฐ อยู่ภายใต้การดูแลและ
ควบคมุของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 
และหน่วยงานอนามัยเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร

ในส่วนของการอบรมเสริมสร้างความรู้ให้แก่พนักงาน บริษัท
ได้เริม่ดําเนนิการต่อเนือ่งเป็นเวลานาน โดยกระบวนการอบรม 
ให้ความรู ้จะเริ่มตั้งแต่การให้ความรู ้แก่พนักงานเข้าใหม่  
โดยจะมีเนื้อหาต่างๆ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมี และมีการทบทวน 
การให้ความรู้ข้างต้นเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยทั้งของพนักงานและสังคม

�3ำมรับ(ิดชอบตĞอ(EğบริK,�

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มุ่งม่ันที่จะสร้างความม่ันใจและความ 
พึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยให้ลูกค้าได้รบับรกิารและผลงาน 
ที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่ เหมาะสม รวมทั้งรักษา 
สมัพันธภาพท่ีดีและยัง่ยนืต่อลูกค้า สาํหรบัในด้านเทคโนโลยี  
บริษัทได้มีการลงทุนระบบ Publisher Data Management 
Platform หรือ DMP เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหาควบคู่ 
ไปกับการเก็บข้อมูลของผู้บริโภค และนําเอาข้อมูลมาใช้ 
ในการแนะนําเนื้อหาหรือบริการที่เหมาะสมซ่ึงจะเป็นการ 
ช่วยให้ผู้บริโภคได้รับข้อมูลที่สนใจจริงๆ รวมไปถึงแบรนด์ 
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กำรรĞ3มพั�นำชDมชนหรCอ6ัง�ม

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคม
อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษา
และอาชพีแก่กลุ่มเยาวชนและผูด้้อยโอกาสให้มีความรู ้พ่ึงพา
ตนเอง มีความเข้มแข็ง สามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง (สามารถ
ดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่หัวข้อกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มบริษัท  
ภายใต้หัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม) นวัตกรรมและการ 
เผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบ 
ต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูมี้ส่วนได้เสยี กลุ่มบรษิทัอมรนิทร์ 
ให้ความสาํคัญกบัการพัฒนานวตักรรมของธรุกจิอยูต่ลอดเวลา 
โดยเฉพาะนวัตกรรมของกระบวนการในการส่งเสริมและ 
สนบัสนนุให้ทกุสายงานคิดค้นนวตักรรมจากการดําเนนิธรุกจิ
ให้มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

กำรด�ำIนินงำนกิจกรรม�องบริษัทIพC่อ
6ัง�มแล<6ิ่งแ3ดลğอม'Ė ����

กร<บ3นกำรกำรจัดท�ำรำ.งำน

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบทาง
สังคมไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจําปีทุกฉบับ โดยมี
เนื้อหาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเผยแพร่แนวคิด
และผลงานกิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท 
แก่ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุสถาบนั พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์  
www.amarin.co.th

กิจกรรมดğำน�3ำมรับ(ิดชอบตĞอ6ัง�ม

นอกเหนือจากการสร้างความยั่งยืนในกระบวนการดําเนิน
กิจการของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ที่ได้กล่าวไปข้างต้นแล้วนั้น 
ทางกลุ่มบริษัทยังได้ดําเนินการส่งเสริมความยั่งยืนทั้งทาง
สงัคมและสิง่แวดล้อมผ่านกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
หรือ CSR ได้แก่

�� กิจกรรมIพC่อชĞ3.IหลCอ6ัง�ม

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ช่วยเหลือทั้งผู้ด้อยโอกาส สร้างเสริม 
สุขภาพและประโยชน์อ่ืนๆ แก่สังคม อันเป็นการแบ่งปัน 
ทรัพยากร กําลัง และเวลา รวมถึงแรงใจกลับสู่สังคมใน 
กิจกรรมต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความตระหนักถึงการ 
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่จะต้องดูแลผู ้เดือดร้อนหรือผู ้ที ่
ต้องการความช่วยเหลอื ฝึกฝนจิตใจให้ทมีงานของกลุ่มบรษิทั 
ได้เป็นสมาชกิทีดี่ของสงัคมและเผยแพร่การทาํความดีเหล่านี้ 
ต่อไป โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น

• Ó�รงกำร	 �แ³ร¼แชริตีÚ	 HFGO	 ภายใต้แนวคิด “แพรว 
`ove the Earth” ดําเนินการโดยบริษัท เพ่ือช่วยเหลือ
องค์กรสิ่งแวดล้อม 3 แห่ง ได้แก่ มูลนิธิช่วยชีวิตสัตว์ป่า
แห่งประเทศไทย มูลนิธิอันดามัน และสถาบันองค์ความรู ้
ท้องถิ่น โÁงเÁียนแม่นํา้ของ โดยการเชิญชวนศิลปิน 
ผูมี้ชือ่เสยีง ได้แก่ โปþป - ธนวรรธน์, เบลล่า - ราณ,ี มารโิอ้, 
สิงโต - ปราชญา และมีน - พีรวิชญ์ ออกแบบลายถุงผ้า 
จําหน่ายใบละ 290 บาท รวมถึงการจัดประมูลในงาน 
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• Ó�รงกำรเปüนตั¼แทนในกำรรับเงินบริจำ�แºะสิ่ง�อง	

เ³ื่อช่¼ยเหºือ²Îöประสบµัยใน³ืÚนท่ีจังห¼ัดอÍบºรำช®ำนี		

ดําเนนิการโดยบรษิทั อมรนิทร์ เทเลวชิัน่ จํากดั (บรษิทัย่อย) 
เป็นสื่อกลางร่วมส่งกําลังใจและความช่วยเหลือต่างๆ 
ทั้งเงินบริจาคและสิ่งของที่จําเป็น เพ่ือนําไปช่วยเหลือ 
ผูป้ระสบภัยในพ้ืนทีจั่งหวดัอุบลราชธาน ีรวมถงึมอบให้แก่ 
โรงเรียนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลที่ถูก 
นํา้ท่วม เพื่อนําไปใช้ฟืĊนฟู ซ่อมแซมความเสียหาย ทั้งนี้ 
โครงการดังกล่าวได้มีผูบ้รจิาคเงินทัง้สิน้ 9,084,346.53 บาท 
ซึ่งได้ทําการส่งมอบเงินและสิ่งของทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว

• Ó�รงกำร	�²ºบÍ£		เป็นการมอบความอาลัยให้แก่ผูว้ายชนม์ 
อันเป็นที่รักผ่านพวงหรีดที่ออกแบบโดยศิลปิน โครงการ 
ผลบุญ หรือโครงการพวงหรีดหนังสือ เป็นโครงการดีๆ 
ที่ จัดขึ้นโดยบริษัท อมรินทร์ บุ ăค เซ็นเตอร์ จํากัด  
(บริษัทย่อย) ผู้นําด้านธุรกิจจัดจําหน่ายสิ่งพิมพ์ชั้นนํา 
ของประเทศ ซ่ึงโครงการนี้จัดขึ้นภายใต้แนวคิดที่ว่า  

ซ้ือพวงหรีดเท่าไร ก็เหมือนได้บริจาคหนังสือเท่ากับ 
ยอดซ้ือร้อยเปอร์เซ็นต์เตม็ให้แก่องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น  
องค์กรพันธมิตร กรมราชทัณฑ์ มูลนิธิกระจกเงา มูลนิธิ 
ส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน (CmF) มูลนิธิหนังสือ 
เพ่ือเด็ก บ้านเด็กอ่อนพญาไท โรงเรยีนสงักดักองบญัชาการ 
ตํารวจตระเวนชายแดน และยุวพุทธิกสมาคมแห่ง
ประเทศไทย หรือจะเป็นองค์กรอ่ืนๆ ที่ผู ้ซ้ือพวงหรีด 
ผลบุญมีความประสงค์ที่อยากจะบริจาคหนังสือให้แก่ 
องค์กรนั้นๆ ก็ได้

�� กิจกรรมIพC่อกำร4Bกษำ

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ส่งเสริมการศึกษาด้วยกิจกรรมต่างๆ 
จากการตระหนักถึงความสําคัญของการอ่าน ซึ่งเป็นรากฐาน
สาํคัญแห่งการเรยีนรู ้บรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่ 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ในฐานะผู ้นําด้านสื่อ 
ครบวงจรของประเทศ จึงได้ร่วมมือกบับรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ  
จํากัด (มหาชน) พร้อมเครือข่ายพันธมิตร โดยได้รับการ
สนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จัดตั้ง Ó�รงกำร		
�ส่ง�¼ำมรÎö	สรöำง�¼ำมสÍ�	 ซ่ึงดําเนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 
โดยมีเป้าหมายให้เกิดการอ่านวันละ 15 นาที ซึ่งได้พิสูจน์
มาแล้วว่าจะกระตุ้นให้สมองพัฒนา ทําให้เด็กได้รับรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนทั่วประเทศ
ตระหนักถึงความสําคัญของการอ่านหนังสือให้มากขึ้น และ 
ในปี 2562 บรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่ จํากัด (มหาชน) 
ได้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยมอบหนังสือให้แก่สถานศึกษา
จํานวน 30 แห่ง 

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



�� กิจกรรม6รğำงI6ริม6ิ่งแ3ดลğอม

กิจกรรมที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นในกลุ่มนี้ หมายถึงกิจกรรมต่างๆ 
ที่ส่งเสริมคุณค่าให้แก่สิ่งแวดล้อม อันได้แก่ การอนุรักษ์
พลังงาน การส่งเสริมฟืĊนฟูธรรมชาติ การลดการใช้ทรัพยากร 
รวมถึงการรณรงค์เพ่ือการสร้างจิตสํานึกต่อการรักษา 
สิ่งแวดล้อมต่างๆ โดยผ่านกิจกรรมในกลุ่มนี้ ซึ่งเป็นไปตาม 
พันธกิจของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ในการสร้างความยั่งยืน  
และส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรได้มีจิตสํานึกถึงการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมเสมือนหนึ่งเป็นหน้าที่ที่ต้องช่วยกันดูแลรักษา  
เพ่ือความยั่งยืนแก่ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะส่งต่อไปถึง 
คนในรุ่นต่อๆ ไป

• Ó�รงกำร	��นหº่อ�อท�ำดี	ปí	GH	 คอนเซ็ปต์ “คนหล่อ 
รักษ์โลก” รวมทีมดาราศิลปินผู้มีชื่อเสียงจํานวน 19 คน 
มาทําภารกิจเพ่ือโลกสีเขียว พร้อมกิจกรรมสุดพิเศษให้
แฟนคลับได้ร่วมทําบุญกับศิลปิน โดยรายได้จากการ
จําหน่ายเสือ้ รวมกบัยอดประมูลกระเปÿาผ้ารกัษ์โลกทีเ่ปิด

ประมูลให้แฟนคลับร่วมทําบุญก่อนวันงาน รวมเป็นเงิน 
ทัง้สิน้ 390,000 บาท นาํไปสมทบทนุการปฏบิตัภิารกจิ เช่น 
บอย - ปกรณ์ทําภารกิจที่วัดจากแดง อําเภอพระประแดง 
จังหวดัสมุทรปราการ โดยครัง้นีไ้ด้รวมพลังชวนแฟนคลบั 
จิตอาสา นกัเรยีน และชาวบ้านในชมุชน มาร่วมกนัเกบ็ขยะ 
ในแม่นํา้ พร้อมเรียนรู ้วิธีรีไซเคิลขยะพลาสติกจาก 
พระอาจารย์มหาประนอม นอกจากนีย้งัมี อห์ณกบัภารกจิ 
การจัดการขยะแบบสร้างสรรค์ที่เกาะสมุย และต่อ, 
สกาย, แบงค์ ทําภารกิจรวมพลังสร้างบ้านหลังน้อยเพ่ือ 
นกเงือก เป็นต้น

• Ó�รงกำรน�ำ¼สัดÍต่ำง×	มำใชö¡�ำÚ จากการปลกูฝังจิตสาํนกึ
ห่วงใยสิ่งแวดล้อม การดําเนินการภายในของบริษัทจึงมี
การนาํวสัดุใช้แล้วกลับมาใช้ซํา้ในรปูแบบต่างๆ เพ่ือสร้าง 
ประโยชน์สูงสุด และเพ่ือลดการสิ้นเปลือง เช่น นําวัสดุ
เหลือใช้ที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอนงานบ้านและสวนแฟร์
มาพัฒนาต่อเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับบริจาคสิ่งของใน
โครงการแพรวแชริตี้ 2019
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วันพ0หัสบดีที่	1�	พ0ศจิกายน	25�2
ณ	บรษัิท	อมรนิทร์พริน้ต้ิง	แอนด์	พบัลชิชิง่	จ�ากดั	�มหาชน)	

รางวัล “ชูเกียรติ	 อุทกะพันธุ์” ถือกําเนิดขึ้นเม่ือปี 2547  
เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ด้วยการเชิดชู 
หนงัสอืดีทีเ่ป็นแบบอย่างของการทาํงานสร้างสรรค์ โดยมุ่งหวงั 
ส่งเสริมหนังสือนั้นให้แพร่หลายไปในวงกว้าง ทั้งกระตุ้น 
ให้นกัเขยีน สาํนกัพิมพ์ และหน่วยงานต่างๆ เหน็ความสาํคัญ 
ของการจัดพิมพ์หนงัสอืดีเพ่ิมขึน้ ต่อมาปี 2551 จนถงึปัจจุบนั 
ได้เปล่ียนรูปแบบมาเป็นการมอบรางวัลให้แก่บุคคลหรือ 
หน่วยงานทีอุ่ทิศตนทาํงานเพ่ือสงัคมอย่างต่อเนือ่ง และงานนัน้ 
ส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของผูค้นและสงัคมในวงกว้าง

บุคคลที่ได้รับรางวัลชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ครั้งที่ 16 ประจําป ี
2562 ในฐานะประสาทศัลยแพทย์หนึ่งเดียวในสามจังหวัด 
ชายแดนใต้ ได้แก่ แพทย์หญงินนัทกา	เทพาอมรเดช	ผูเ้สยีสละ 
ตนรักษาคนไข้ด้วยความหวังว่าจะสามารถช่วยเหลือคนไข ้
ให้ได้มากที่สุด ตามหลักการทํางานที่ว่า 

“อตÍตานํ อุปมํ กเร แปลว่า พึงปฏิบัติต่อผู้อ่ืน เหมือนดัง 
ปฏิบัติต่อตนเอง”

แพทย์หญิงนันทกา เทพาอมรเดช สําเร็จการศึกษาจาก 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี มหาวทิยาลยัมหดิล 
เม่ือปี 2540 ระหว่างปฏบิตังิานชดใช้ทนุได้ศกึษาต่อเป็นแพทย์ 

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



ผู้เชี่ยวชาญด้านประสาทศัลยศาสตร์จากคณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี เม่ือปี 2545 แพทย์หญิงนันทกา 
ก็กลับไปทํางานใช้ทุนที่โรงพยาบาลศูนย์ยะลา กระทั่งเกิด 
เหตกุารณ์ความไม่สงบขึน้ในสามจังหวดัชายแดนใต้ในปี 2547  
แพทย์หญิงนนัทกาในขณะนัน้ทาํงานใช้ทนุครบกาํหนดแล้วจงึ
มีสทิธิย้์ายออกจากพ้ืนที ่โดยมีทางเลือกอยูส่ามทางคือ (หนึง่)  
กลับจังหวัดตรังบ้านเกิดตามคําร้องขอของพ่อแม่ (สอง)  
กลับไปเป็นอาจารย์ทีค่ณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 
ตามทีเ่คยตัง้ใจไว้ หรอื (สาม) ลาออกไปเป็นหมอผ่าตดัสมอง 
ในโรงพยาบาลเอกชน รบัเงินเดือนค่าตอบแทนอันสงูล่ิว ซ่ึงนัน่ 
เท่ากับชีวิตของหมอจะปลอดภัย ม่ันคง และรํ่ารวย ทว่า 
แพทย์หญิงนันทกาไม่เลือก กลับเลือกที่จะอยู่ดูแลคนป่วยที่
โรงพยาบาลศนูย์ยะลาต่อไป และอยูต่่อเนือ่งตราบจนปัจจบุนั
เป็นเวลาร่วม 17 ปีแล้ว

แพทย์หญิงนนัทกาไม่เพียงถอืหลกัพึงปฏบิตัต่ิอผูอ่ื้นเหมือนดัง 
ปฏิบัติต่อตนเองในความหมายว่า ความใส่ใจดูแลคนป่วยไข้ 
มีความสําคัญสูงสุด แต่ยังหมายถึงการใส่ใจต่อทุกข์สุขของ
เพื่อนร่วมงาน ตั้งแต่แพทย์ผู้ช่วย พยาบาล เวรเปล คนงาน  
ทกุคนสาํคัญหมด ในแง่ทีว่่าทาํงานกนัเป็นทมี ทาํงานกนัอย่าง 
เตม็ท่ี เตม็ความสามารถและสม่ําเสมอ ตลอดถงึทาํงานอย่าง 
ผูศ้กึษาเรยีนรู ้เข้าถงึมิตคิวามแตกต่างทางภาษา ศาสนา และ 
วิถีวัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น จนแพทย์หญิงนันทกาเป็นที่

เคารพรักศรัทธาของชาวบ้าน และแม้เม่ือเปิดคลินิกส่วนตัว 
ก็มุ่งหมายเพ่ือต้องการช่วยคนไข้ให้มีโอกาสพบแพทย์ได้ 
อีกทาง โดยไม่ได้มุ่งเน้นหรือแสวงหากําไรจากความป่วยไข้ 
ของคนที่ด้อยโอกาสกว่า

แพทย์หญิงนันทกา เทพาอมรเดช เป็นศัลยแพทย์หญิง 
รุ่นใหม่ที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจ เสียสละตนทํางานอยู่ในพ้ืนที่ 
เสีย่งอันตราย แต่ยงัค้นพบศกัยภาพการทาํงานทีต่นทาํแล้วมี 
ความสขุ ความสขุอันเกดิจากการทีไ่ด้ช่วยเพ่ือนมนษุย์ ช่วยคนป่วย 
ให้อยู่รอดปลอดภัย ไม่พิการ แล้วรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า  
มีความหมายต่อคนอ่ืน หรอืมีบทบาทหน้าทีท่ีส่่งผลกระทบเชงิบวก 
ต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้ ทั้งต่อสังคมและคุณภาพชีวิตของ
ผู้คน อันเป็นแบบอย่างของการทํางานสร้างสรรค์ที่ดีต่อไป

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



มหกรรมนิ.ำ.นำนำชำติ �รั้งทA่ �
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วันที่	 	�	1�	พ0ศจิกายน	25�2	
ณ	สามย่านมิตรทาวน์:อลล์	ชั้น	5	สามย่านมิตรทาวน์		

Book Fair แห่งปีรูปแบบใหม่จัดโดยร้านนายอินทร ์ 
งานมหกรรมนยิายทีร่วบรวมสาํนกัพิมพ์ชัน้นาํไว้มากทีส่ดุกว่า  
200 สาํนกัพิมพ์ นยิายมากกว่า 10,000 เรือ่ง และหนงัสอืนยิาย 
ออกใหม่ 200 ปก ตืน่ตาตืน่ใจไปกบัความอลงัการของธมีพาร์ค 
ที่เนรมิตฉากจําลอง 7 เมืองนิยายในโลกแห่งจินตนาการ  
พร้อมด้วยการมอบรางวัล Naiin Readers’ Awards 2019  
เพ่ือเป็นกําลังใจให้กับผู้สร้างสรรค์ผลงานและสํานักพิมพ์ 
ต่างๆ ปลุกกระแสรักการอ่านให้กลับมามีส่วนสําคัญในการ 
พัฒนาคุณภาพสังคมไทย โดยรางวัลแบ่งเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ “รางวัลที่สุดของนิยายแปลแห่งปี” และ “รางวัลที่สุด
ของนิยายไทยแห่งปี”

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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ด้วยเชือ่ม่ันว่า การเรยีนรูมี้ความสาํคัญแก่เด็ก 
และเยาวชนไทยในการพัฒนาไปสู่การเป็น 
ผูใ้หญ่ทีดี่มีคุณภาพในอนาคต บรษิทั อมรนิทร์ 
พริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) ร่วมมือ 
กบับรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จํากดั (มหาชน) และ
เครือข่ายพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน และ
ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 
สานต่อโครงการ “ส่งความรู้ สร้างความสุข
ปี 2” คัดเลือกหนังสือที่มีคุณภาพเหมาะกับ
ความสนใจและพัฒนาการตามแต่ละช่วงวัย
ของเด็กและเยาวชน พร้อมชั้นวางหนังสือ 
จัดส่งไปยัง 57 โรงเรียนใน 38 จังหวัด และ 
สนบัสนนุให้โรงเรยีนจัดตัง้ชมรม “รกัการอ่าน” 
รวมถึงกําหนดให้มีกิจกรรม “อ่านกันวันละ 
15 นาที” ซึ่งโครงการได้เดินสายจัดกิจกรรม 
School Roadshow ทั้งหมด 8 โรงเรียน  
โดยปิดท้ายกิจกรรมที่โรงเรียนอนุบาลบ้าน
เหนือเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี โรงเรียน
บ้านโดท่างาม จังหวดัมหาสารคาม โรงเรยีน
บ้านแม่ยางตาล (กิตตปิระชานกุลู) จังหวดัแพร่ 
และโรงเรยีนบ้านยาป่าแหน จังหวดัแม่Á่องสอน

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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วันที่	�	�	11	สิงหาคม	25�2	ในงาน	¬ß×ÓÖÙÌÙÚ	­ÈÐÙ	2�1 	
ณ	:อลล์	1�5	ศนูย์นทิรรศการและการประชมุไบเทค	บางนา

นติยสารเนชัน่แนล จีโอกราฟฟิก ฉบบัภาษาไทย จัดการประกวด 
ภาพถ่ายในโครงการ “7SeamouTomorrow 7ทะเลวันพรุ่งนี ้
อยูใ่นมือคุณ” เพ่ือมุ่งเน้นจติสาํนกึในการรกัษา หวงแหน สร้าง
สมดุลให้ธรรมชาติของทะเลผ่านภาพถ่าย โดยมอบรางวัล
ให้กับผลงานภาพถ่ายยอดเยี่ยม 3 ท่าน ได้แก่ คุณชินวัฒน์  
เขตวงั คุณธรรมยทุธิ ์วฒันวงศ์วรรณ คุณณภัทร เวชชศาสตร์ 
ภายในงานยังมีนิทรรศการภาพถ่ายของผู ้ที่ได้รับรางวัล 
ผลงานยอดเยี่ยมและผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 30 ผลงานมา 
จัดแสดง

ชA3จิต ¨äÎßÑà ���  

วันที่	�	พ0ศจิกายน	25�2	
ณ	:อลล์	5	อิมแพPค	เมืองทองธานี	

นิตยสารชีวจิตจัดงานมอบรางวัลเพ่ือส่งต่อคุณค่าดีๆ  
คืนกลับให้คนรักสุขภาพ คนทํางาน องค์กร ตลอดจนผู้ผลิต
สินค้าสุขภาพ โดยคัดเลือกบุคคล ผลิตภัณฑ์ และองค์กร 
ที่เป็นเพ่ือนร่วมอุดมการณ์ในการช่วยกันสร้างสังคมสุขภาพ  
โดยรางวลัที่มอบแบ่งเป็น 3 สาขา ได้แก่ [������d}w� ซึ่งม ี
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุจิากหลากหลายสาขาเป็นผูต้ดัสนิ 
fyuxy���� j��y� รวบรวมผลคะแนนโหวตจากเว็บไซต์  
www.goodlifeupdate.com และแฟนเพจนิตยสารชีวจิต 
และ W|yy�u~}���� W|�}wy� H ประเ³ท ได้แก่ Influencer, 
Innovation, Organization และ Farm คัดเลือกโดยผู้บริหาร
และทีมกองบรรณาธิการนิตยสาร

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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วันที่	1�	สิงหาคม	25�2	
ณ	ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค	บางนา

นิตยสารเนชั่นแนล จีโอกราฟฟิก ฉบับภาษาไทย นําโดย 
คุณเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ และคุณโกวิทย์  
ผดุงเรอืงกจิ บรรณาธกิารบรหิาร นติยสารเนชัน่แนล จีโอกราฟฟิก 
ฉบบัภาษาไทย จัดงานมอบรางวลัเพ่ือเป็นเกยีรตแิก่นกัสาํรวจ
ผู้มุ ่งม่ันทํางานและอุทิศตนเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม โดยมีผูไ้ด้รบัรางวลัรวม 6 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์ 
เกยีรตคุิณ ดร.พิไล พูลสวสัด์ิ หม่อมหลวงปรญิญากร วรวรรณ 
ดร.สรณรัชฎ์ กาญจนะวณิชย์ ดร.ธรณ์ ธํารงนาวาสวัสดิ์  
คุณศศิน เฉลิมลาภ และคุณวีรยา โอชะกุล 

แพร3แชริตA้ ���  

วันที่	5	�	�	ตุลาคม	25�2	
ณ	ชั้น	1	Á¬µ	ศูนย์การค้าเ�Pนทรัลเวิลด์

ช็อปมหากุศลกับนิตยสารแพรวในคอนเซ็ปต์ “แพรว `ove 
the Earth รักโลกไม่ต้องรอคนเริ่ม” รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทน
ถุงพลาสติก ภายในงานพบกับฝีมือการออกแบบถุงผ้าของ  
6 คนดัง เบลล่า - ราณ,ี โปþป - ธนวรรธน์, มารโิอ้ เมาเร่อ, สงิโต - 
ปราชญา และมีน - พีรวชิญ์ ทีอ่อกแบบร่วมกบัแปลน - รฐัวทิย์  
พร้อมไÁไลต์การประมูลถุงผ้าใบพิเศษพร้อมลายต้นแบบ  

โดยรายได้หลังหกัค่าผลิตถงุผ้ามอบให้องค์กรทีท่าํงานเกีย่วกบั 
สิ่งแวดล้อม ได้แก่ มูลนิธิช่วยสัตว์ป่าแห่งประเทศไทย มูลนิธิ 
อันดามัน และสถาบนัองค์ความรูท้้องถิน่ โÁงเÁียนแม่นา้ํของ 
นอกจากนีย้งัมีมินคิอนเสร์ิตจากศลิปินดัง นาํโดยทอม - อิศรา 
กจินติย์ชว์ี, แม็กซ์ เจนมานะ, ปþอบ - ปองกลู, โอăต - ปราโมทย์ 
และก้อง - สหรัถ

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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วันที่	1�	พ0ศจิกายน	25�2	
ณ	ล้ง	1 1 	ห้อง	»ÏÌ	¬Ô×ÙÌÚÚ

งานประกาศรางวัลผลิตภัณฑ์ความงามคุณภาพเยี่ยมแห่งปี
โดยนิตยสารแพรว กับคอนเซ็ปต์ “The Gaiety of Oriental 
ความงดงามแห่งตะวนัออกในแบบฉบบัของชาวเอเชยี” ภายใน
งานเตม็ไปด้วยบรรยากาศสนกุสนาน พร้อมเหล่าบวิตีแ้บรนด์
ชั้นนําที่ตอบรับเข้าร่วมรับรางวัลกันอย่างคับคั่ง กรรมการทั้ง 
5 ท่าน นําโดย PADCHA Praewnista (พัดชา ศุภนิมิตร
บิวตี้เอดิเตอร์ นิตยสารแพรว), Royal Mom หนุ่ม - อภิวัฒน์  
ยศประพันธ์, Áั้ว - กานต์นิพัทธ์ สนั่นวงศ์, แก้ม - วิชญาณี 
เปียกลิ่น และโต้ง ทูพี - พิทวัส พฤกษกิจ

6Dด6ั'ดำห์ ©ÒÎâáæ ¨äÎßÑà ��� 

วันที่	2�	กันยายน	25�2	
ณ	»ÏÌ	®ÓÈÚÚ	¯ÖÜÚÌ	�µÈÐ	³ÌÙÛ	·ÈÙÒ	¯ÖÔÌ	©ÈÕÎÒÖÒ)

สุดสัปดาห์จัดกิจกรรมเฟ้นหาสุดยอดบิวตี้ไอเท็มอันดับหนึ่ง 
ในใจสาวๆ ผ่านนติยสารสดุสปัดาห์และเวบ็ไซต์ sudsapda.com 
โดยจับมือผู้เชี่ยวชาญด้านความงามและบิวตี้กูรูชื่อดังทั้ง  
5 ท่าน ได้แก่ แนท - นิอร สุขวัจน์ บรรณาธิการความงามและ 
บิวตี้กูรู นิตยสารสุดสัปดาห์, Á้ัว - กานต์นิพัทธ์ สนั่นวงศ์  
เมคอัพอาร์ติสต์แถวหน้า, พญ.พลอยลดา ธนาไพศาลวรกุล  
ผู้ก่อตั้ง `ollana Clinic, แจม - ชรัฐฐา อิมราพร ศิลปินดูโอ ้
เจ้าของช่องยูทูบแชนแนล Piglet & Twins และฟลอ - เกศิณี  
ปิĉนเจรญิ บวิตีอิ้นฟลเูอนเซอร์เพจดัง Florence Room ร่วมเป็น 
กรรมการคัดเลือกบิวตี้แบรนด์ถึง 50 รางวัล

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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วันที่	2�	กุมภาพันธ์	25�2	
ณ	¬ËÌÕ	ÁÖÕÌ	ชั้น	1	ศูนย์การค้าเ�Pนทรัลเวิลด์

นิตยสารสุดสัปดาห์รวมทีมคนหล่อรักษ์โลกถึง 19 คน  
ลุยภารกิจสีเขียวกับคอนเซ็ปต์ “หล่อรักษ์โลก” ได้แก่  
เปþก - ผลิตโชค, ปัċบ Potato, บอย - ปกรณ์, เกรท - วรนิทร, เจมส์ - 
จิรายุ, ไมค์ - ภัทรเดช,  อห์ณ จินดาโชติ, กัปตัน - ชลธร, 
เจเจ - กฤษณภูมิ, สกาย - วงศ์รวี, ต่อ - ธนภพ, แบงค์ - ธิติ, 
เจมส์ - ธรีดนย์, ไอซ์ - พารสิ, คชา - นนทนนัท์, เตĄา - เศรษฐพงศ์, 
เนม Getsunova, บาส - สรุเดช และโอăต - ปราโมทย์ ภายในงาน 
ยังมีกิจกรรมสุดพิเศษให้แฟนคลับร่วมทําบุญ โดยซ้ือเสื้อ 
แปลงร่างจากขยะขวดพลาสติกด้วยนวัตกรรมรักษ์โลกจาก 
GC Circular `iving รายได้จากการจําหน่ายเสื้อรวมกับ
ยอดประมูลกระเปÿาผ้ารักษ์โลกที่เปิดประมูลให้แฟนคลับ 
ร่วมทําบุญก่อนวันงาน รวมเป็นเงิน 390,000 บาท นําไป 
สมทบทุนการปฏิบัติภารกิจของคนหล่อตลอดโครงการ  

� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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วันที่	1�	มกราคม	25�2	
ณ	¾	«ÐÚÛÙÐÊÛ	©ÈÕÎÒÖÒ

คุณระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ กรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 
บรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) นาํทมี 
ผู้บริหาร Amarin Baby & _ids แถลงผลวิจัยคุณภาพ 
“MOM_ETING ถอดความคิด สะกดิต่อมซ้ือ คุณแม่รุน่ใหม่” 
ทุ่มทุนทําผลวิจัยแบบเจาะลึกมนุษย์แม่ 2019 จากคุณแม่ที่ม ี
ศกัยภาพและกาํลังการซ้ือสงูทัว่ประเทศกว่า 3,100 คน โดยเน้น 
ถงึลักษณะของคุณแม่รุน่ใหม่และปัจจยัทีมี่ผลต่อการเลือกซ้ือ
สนิค้า เพ่ือให้สามารถทาํการตลาดได้ตรงใจกลุม่คุณแม่ในยคุนี ้
พร้อมแนะนาํ Amvata มีเดียคอมเมิร์ซมิตใิหม่แห่งการขายของ 
ออนไลน์ ตัง้เป้าสูต่ลาดเอเชยีและตลาดโลกในอีก 3 - 5 ปี 
ข้างหน้า พร้อมเผยกลยทุธ์ตอกยา้ํการเป็นอันดับ 1 ของการเป็น 
OMNI MEDIA for MOMs สร้างความเชื่อมั่นแก่เหล่าลูกค้า 
กลุ่มผลิตภัณฑ์และบริการแม่และลูก พร้อมเสริมทัพด้วย 
เหล่าผูค้รํา่หวอดในวงการมาร่วมแชร์เทคนคิการขายออนไลน์ 
ให้ได้ใจลูกค้า

K�รงกำร �(ลบDs	 พ3งหรAดหนัง6Cอ

บรษิทั อมรนิทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จาํกดั ผูน้าํด้านธรุกจิจัดจาํหน่าย 
สิ่งพิมพ์ แถลงข่าวเปิดโครงการ “ผลบุญ” โครงการพวงหรีด 
หนังสือ ร่วมกับ 3 ศิลปินชื่อดัง พัชรพล แตงรื่น (Alex Face) 
กชวัช บูรณภิญโญ และกรศริน ภัทรโสภาคย์ (Reenp) มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือส่งต่อโอกาส ส่งต่อหนงัสอื ภายใต้คอนเซ็ปต์  
“ซือ้พวงหรดีเท่าไร บรจิาคหนงัสอืเท่ากนัร้อยเปอร์เซ็นต์เตม็”  
ให้แก่ 7 องค์กรพันธมิตร ได้แก่ กรมราชทณัฑ์, มูลนธิกิระจกเงา,  
มูลนิธิส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน (CmF), มูลนิธิหนังสือ 
เพ่ือเด็ก, บ้านเด็กอ่อนพญาไท, โรงเรยีนสงักดักองบญัชาการ 
ตาํรวจตระเวนชายแดน และยวุพุทธกิสมาคมแห่งประเทศไทย  
หรือองค์กรใดก็ตามที่ผู้ซ้ือพวงหรีดผลบุญมีความประสงค์ 
ที่จะบริจาคหนังสือ เพ่ือให้ทุกคนในสังคมสามารถเป็นผู้ให้ 
และผู้เติมเต็มโอกาสให้แก่ผู้ด้อยโอกาสในสังคมไทย  

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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วันที่	25	�	2�	กรก�าคม	25�2	
ณ	:อลล์	 �	�	  	ศนูย์นิทรรศการและการประชมุไบเทค	บางนา

งานแฟร์สําหรับครอบครัวที่ตอบโจทย์ทุกความต้องการไว้
อย่างครบครัน พรั่งพร้อมด้วยสินค้าคุณภาพสําหรับแม่ลูก
และทุกคนในครอบครัว เดินหน้าสร้างสรรค์งานแฟร์คุณภาพ
ทีใ่หญ่ทีส่ดุในประเทศไทยอย่างต่อเนือ่ง ได้ผลตอบรบัดีเยีย่ม
จากผู้ประกอบการร้านค้ากว่า 1,000 บูธ และมีผู้เข้าชมงาน 
รวมกว่า 1,000,000 คนต่อปี ภายในงานมีกิจกรรมท่ี 
น่าสนใจให้ได้ร่วมสนกุ อาท ิแข่งเดินเตาะแตะ กจิกรรมถ่ายภาพ 
กิจกรรมเสวนาจากคุณหมอผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงกิจกรรมที่จัด 
เป็นประจําทกุปีอย่างการมอบรางวลั “หนนู้อยขวญัใจมหาชน”  
ให้ทายาทคนดัง และรางวัล “Parents of the mear 2019”  
สดุยอดครอบครวัแห่งปี จากการโหวตทัว่ประเทศผ่านเวบ็ไซต์  
www.amarinbabyandkids.com 

ในปีนี้มีทายาทคนดังที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นหนูน้อย
ขวัญใจมหาชนจํานวน 41 คน โดยรางวัลหนูน้อยขวัญใจ
มหาชนปี 2019 สาขาเด็กหญิง ได้แก่ น้องณิริน - ปณิริน 
ธรรมวัฒนะ สาขาเด็กชาย ได้แก่ น้องอคิณ - อคิณ มณีฉาย  
รางวัลสุดยอดครอบครัวแห่งปี 2019 ได้แก่ ครอบครัว 
กุศลมโนมัย นําโดย เพชรจ้า - วิเชียร, นิวเคลียร์ - หรรษา และ 

น้องไทก้า -  มหาสมุทร นอกจากนี้ยังมีรางวัลสุดยอด 
คุณพ่อแห่งปี 2019 ได้แก่ อัÚน - ภูวนาท คุนผลิน และ
รางวัลสุดยอดคุณแม่แห่งปี 2019 เป็นของมาร์กี้ - ราศรี 
บาเล็นซิเอก้า จิราธิวัฒน์

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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วันที่	�	กันยายน	25�2	
ณ	สวนพุทธมณ�ล	จังหวัดนครป�ม

งาน “Amarin Run Save the Sea ก้าวนี้เพื่อทะเล” จัดขึ้น
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้คนไทยหันมาใส่ใจการดูแลสุขภาพ
มากขึ้น เพ่ือจะได้มีพลังสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้แก่ทั้งตนเอง  
ครอบครวั หน่วยงาน และสงัคม โดยในปีนีไ้ด้รบัความสนใจจาก 
ประชาชนทั่วไปที่รักสุขภาพรวมทั้งสิ้นกว่า 5,000 คน รายได้ 
ส่วนหนึ่งหลังหักค่าใช้จ่ายมอบให้กรมทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝัĉง เพื่อนําไปจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ สนับสนุน 
ภารกิจการช่วยชีวิตสัตว์ทะเลหายากให้อยูคู่่ท้องทะเลไทย

กนิดA อ.EĞดA Ïæ ชA3จิต จดัKด.นิต.6ำรชA3จติ

วันที่	1�	�	1�	มีนาคม	25�2	ณ	อิมแพPค	เมืองทองธานี	
วนัท่ี	�	�	1�	พ0ศจกิายน	25�2	ณ	อิมแพPค	เมอืงทองธานี	

งานแฟร์สาํหรบัคนรกัสขุภาพ ภายในงานมีการจาํหน่ายสนิค้า 
กว่า 300 บูธ รวมสินค้าสุขภาพ สินค้าออร์แกนิก สินค้า 
โÁมเมด ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ เครื่องนอน เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เครื่องออกกําลังกาย ผลิตภัณฑ์สําหรับผู้สูงอายุ ผลิตภัณฑ์
ความงาม อาหารเสริม รวมทั้ง Senior Friendly none และ 
กิจกรรมดีๆ อีกมากมาย อาทิ ผลิตภัณฑ์ผักผลไม้จาก  
20 ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ สุขภาพดีกับ 5 วัคซีนป้องกันโรค 
แพ็คเกจสขุภาพราคาพิเศษจากโรงพยาบาลชัน้นาํ 5 เวร์ิกชอป 
พิชิต 5 โรคÁิตวัยเกĄา โดยชีวจิตกูรูและกูรูเกษตรอินทรีย์  
ฟังเสวนาจากผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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วันที่	�	�	11	สิงหาคม	25�2	
ณ	:อลล์	1�5	ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค	บางนา

งานแฟร์สไตล์ลุยๆ เพ่ือการใช้ชีวิตที่มีความสุขปนสนุกและ 
พร้อมเรียนรู้โลกกว้าง ภายในงานรวบรวมสินค้าและบริการ 
ในแบบที่สามารถลองสัมผัสได้จริง เพ่ือให้มีตัวเลือกในการ 
ตดัสนิใจกบัสิง่ทีร่กัและหลงใหล สาํหรบัผูท้ีช่ืน่ชอบทัง้กจิกรรม 
กลางแจ้ง การท่องเทีย่ว เทคโนโลย ีและของสะสม นอกจากนี ้
ยงัมีส่วนของนทิรรศการจากนติยสารเนชัน่แนล จีโอกราฟฟิก 
ฉบบัภาษาไทย กบัความเชือ่ “การเดินทางคือการเรยีนรูช้วีติ”

บğำนแล<63นแ+ร์

จากประสบการณ์กว่า 20 ปีของการจัดงานแฟร์ที่ดีที่สุด 
ในประเทศและอาเซียน งาน “บ้านและสวนแฟร์” จัดขึ้นปีละ  
3 ครัง้ โดยช่วงต้นปีเป็นการเปิดตวัเทรนด์ใหม่ กลางปีเน้นเรือ่ง 
งานคราฟต์ ต้นไม้ สวน และปลายปีอัปเดตเรือ่งของนวตักรรม 

บğำนแล<63นแ+ร์ ºÒÙÒÐá¡ 
®ÎÙÙÒßÖÎ 

วันที่	2�	�	2�	กุมภาพันธ์	25�2	
ณ	ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติU

งานแฟร์ใจกลางเมืองที่รวบรวมเฟอร์นิเจอร์สุดเกĄและ 
ของแต่งบ้านที่ดีที่สุดไว้ในที่เดียว ครบทุกโซน ทั้งต้นไม้และ 
ของตกแต่งสวน วัสดุก่อสร้างและตกแต่ง เครื่องใช้ไฟฟ้า 
และครัว พร้อมด้วยไอเดียแต่งบา้นแบบ Galleria ที่เปล่ียน 
ทกุพ้ืนทีใ่ห้เป็นมุมแกลเลอรีแ่สนสวย นอกจากนีย้งัมีส่วนของ 
นทิรรศการโดยนติยสาร room ภายในพ้ืนที ่room Showcase  
เพ่ือให้ผู้มาเยือนร่วมสัมผัสการออกแบบที่ทันสมัย เติมเต็ม 
ทั้งแรงบันดาลใจและฟังก์ชันการใช้ชีวิต 

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บğำนแล<63นแ+ร์ ´ÖÑæÒÎß ��� ¡ 
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วันที่	3	�	11	สิงหาคม	25�2	
ณ	ศนูย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค	บางนา

ด้วยเชือ่ว่าสิง่ใดทีท่าํด้วยมือ ด้วยใจ และความตัง้ใจ จะกลายเป็น
ความยัง่ยนื งานแฟร์ธมี Hand & Heart จึงชกัชวนผูค้นทีช่ืน่ชอบ 
งานคราฟต์มารวมกัน มีทั้งเรื่องของแต่งบ้าน เฟอร์นิเจอร์  
การสร้างบ้าน และต้นไม้ ทีผู่ม้าเยีย่มชมสามารถนาํไอเดียไป 
ต่อยอดได้ในแบบของตวัเอง มากไปกว่านัน้ทีไ่ม่เคยมีมาก่อนคือ 
การเป็น Pet Friendly สามารถพาสตัว์เลีย้งเข้างานได้ 

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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วันที่	1�	�	2�	ตุลาคม	25�2	
ณ	อาคารชาเลนเจอร์	อิมแพPค	เมืองทองธานี	

งานแสดงและขายสินค้าครบวงจรเกี่ยวกับบ้านและสวน 
บนพ้ืนทีต่่อเนือ่งและยิง่ใหญ่กว่าทกุปี ทัง้ในเชงิ Design, ̀ iving  
และ Outdoor `iving รวมทั้งนิทรรศการและกิจกรรม 
ให้ความรู้เรื่องที่อยู่อาศัย สร้างความเพลิดเพลินไม่ต่างจาก 
การอ่านนติยสารบ้านและสวน ส่วนธมี “`iving Transformed  
เก่าในใหม่ ใหม่ในเก่า” นั้นมีที่มาจากเรื่องราวในอดีตที่มัก 
ส่งผลต่อปัจจุบันไม่ทางตรงก็ทางอ้อม เช่นเดียวกับงาน 
ออกแบบหรือเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
สิ่งที่มีอยู่แล้ว จนเกิดเป็นไอเดียใหม่ๆ ที่คาดไม่ถึง

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)





การประกอบธุรกิจ



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

K�รง6รğาง�1DĞ-&ร@5=#

บริษัท.Ğอ.

99.99%

99.99%

99.99%

บริษัท อมรินทร์ IทIล3ิชั่น จ�ำกัด 
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว 
3,600 ล้านบาท

บริษัท อมรินทร์ ออมนิI3ิร์6 จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว
100 ล้านบาท

บริษัท อมรินทร์ บDĠ� I�PนIตอร์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว 
50 ล้านบาท

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว 998 ล้านบาท

บริษัทรĞ3ม บริษัทอC่นO

46.00% 1.00%

30.00%

บริษัท �ำKด�ำ3< อมรินทร์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว
60 ล้านบาท

บรษิทั 'ร<ชำร�ัรกั6ำม�ั�A 36ิำหกจิ 
IพC่อ6ัง�ม ('ร<Iท4Mท.) จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท
ทุนชําระแล้ว 38 ล้านบาท

บริษัท IรA.ล :AKรĞ ม3.Mท. จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน/ทุนชําระแล้ว
10 ล้านบาท

� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)





ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ
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ภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2562 เม่ือเทียบกับปี 2561 อยู่ใน 
ภาวะชะลอตัว มีปัจจัยหลักมาจากภาคการส่งออกที่หดตัว 
ต่อเนื่องตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าของไทย  
ส่งผลให้การนาํเข้าสนิค้า การผลติของภาคอุตสาหกรรม และ 
ภาวะการลงทุนของภาคเอกชนหดตวัสอดคล้องกบัการชะลอตวั 
ของเศรษฐกิจประเทศคู่ค้า ขณะเดียวกันการใช้จ่ายภาครัฐ 
ได้มีการหดตัวจากทั้งรายจ่ายประจําและรายจ่ายลงทุน  
สําหรับการบริโภคภาคเอกชนยังคงอยู ่ในทิศทางชะลอตัว 
เช่นกัน โดยมีมาตรการภาครัฐช่วยพยุงกําลังซ้ือบางส่วน 
ได้แก่ มาตรการลดค่าครองชีพผู ้มีรายได้น้อยผ่านบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ มาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใน
ประเทศ “ชิมช้อปใช้” มาตรการ “ช้อปช่วยชาติ” มาตรการ
ช่วยเหลือเกษตรกรรายย่อยและเกษตรกรประสบภัยแล้ง  
มาตรการภาษเีพ่ือส่งเสรมิการลงทนุภายในประเทศ หกัค่าใช้จ่าย 
เพื่อการลงทุนซื้อเครื่องจักร 1.5 เท่า และการสนับสนุนการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs ขณะที่ภาคการท่องเที่ยว 
ยังคงขยายตัวต่อเนื่อง

สาํหรบัรายได้ของบรษิทัมีรายได้หลกัจากการดําเนนิงาน 3 กลุม่ 
ธรุกจิ ได้แก่ ธรุกจิสือ่โฆษณา ธรุกจิสาํนกัพิมพ์ ธรุกจิโรงพิมพ์
และบรรจุภัณฑ์ ดังนี้

$Dรกิจ6C่อK�ษ�ำ

สือ่โฆษณาของอมรนิทร์ยงัคงเน้นความได้เปรยีบของ Double 
Effects จากการเป็น OMNI Media และ OMNI Channel 
โดยเป็น OMNI Media Solution เพ่ือตอบรับทั้งความ
ต้องการของผูบ้รโิภคและความต้องการของลูกค้าผูล้งโฆษณา  
ครอบคลุมกลุม่เป้าหมายคือ กลุม่ลิฟวิง่ (`iving) ได้แก่ แบรนด์  
บ้านและสวน, room, my home, `ivingASEAN, National  
Geographic-Thai กลุ่มไลฟ์สไตล์ (`ifestyle) ได้แก่ แบรนด์  
แพรว, แพรว wedding, สดุสปัดาห์, FAj FORWARD กลุม่ไลฟ์  
(`ife) ได้แก่ แบรนด์ชีวจิต, A Cuisine, Secret, Good `ife  
ipdate, Amarin Baby & _ids นอกจากนี้ยังเป็น OMNI  
Channel ครอบคลุมทั้ง 5 ON ได้แก่ (1) On Print ครอง 
ส่วนแบ่งในตลาดถึง 78% (2) Online มีผู ้เข้าชมกว่า  
100 ล้านต่อเดือน (3) On Air ติดอันดับ Top 7 ของโทรทัศน์ 
ดิจิทัล (4) On Ground เข้าถึงผู้เข้าชมงาน 5.5 ล้านคนต่อปี  
(5) On Shop เข้าถึงลูกค้า 10.5 ล้านคนต่อปี

กล.Dท$์Lนกำรด�ำIนิน$Dรกิจ

กลยุทธ์การรุกธุรกิจใน “5 ON” เน้นการปรับตัวเท่าทัน
สถานการณ์และพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง กลุ่ม On Print ในฐานะ
ผู้นําที่แข็งแรงในอุตสาหกรรมซ่ึงครองส่วนแบ่งในตลาดถึง 
78% ได้ต่อยอดคอนเทนต์แบบ Seamless ไปยงักลุม่ Online 
มุ่งทําคอนเทนต์ทันกระแสควบคู่คอนเทนต์แบบ Evergreen  
ทีท่รงคุณค่าอยูต่ลอด กลุม่ On Air มีการเตมิคอนเทนต์ในช่อง 
อมรนิทร์ทวี ีเอชดี 34 ให้หลากหลายมากขึน้ โดยเฉพาะในกลุม่ 
บันเทิง (Entertainment) ทั้งกี¿า ละคร และเกมโชว์ต่างๆ 
นอกจากนี้ยังได้พัฒนาแอพพลิเคชั่น “34 HD” อีกหนึ่ง
แพลตฟอร์มใหม่เพ่ือให้ผู้ชมสามารถเข้าถึงรายการต่างๆ 
ได้สะดวกยิ่งขึ้น พร้อมเพ่ิมฐานคนดูและระยะเวลาในการดู 
คอนเทนต์ต่างๆ ให้มากขึน้ ขณะทีก่ลุ่ม On Ground ในปี 2562 
ไม่ได้มีการเพ่ิมงานแฟร์ใหม่ แต่จัดงานแฟร์เดิมทั้งหมดใน
พื้นที่ขนาดใหญ่และเพ่ิมความถี่เพ่ือรองรับกลุ่มผู้เข้าชมงาน 
ได้มากขึ้น ในกลุ่ม On Shop ปรับโมเดลธุรกิจร้านนายอินทร์
ให้กลายเป็น Smart Store เพ่ือรองรบัการสัง่ซ้ือได้ทัง้ออนไลน์
และหน้าร้าน ทั้งยังเน้นการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ของสมาชิกให้
มากขึ้น ซึ่งนอกจากจะทําให้เป็นจุดหมายปลายทางที่ดีที่สุด
ของนกัอ่าน ยงัเป็นการเตมิเตม็ให้กบั On Shop ทัง้ในแง่ของ 
ธุรกิจจัดจําหน่ายและในส่วนของค้าปลีกอีกด้วย

จากการพัฒนาทุก ON อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการผนึกกําลัง
ของทุกภาคส่วนในเครือ เน้น OMNI Effect จาก OMNI 
Media และ OMNI Channel เป็นจุดแข็งและเป็นกลยุทธ์
สําคัญที่จะใช้ในการเดินหน้าทําธุรกิจต่อไป เพ่ือสร้างความ
ม่ันใจให้กับลูกคา้สองกลุ่มหลัก คือ ลูกค้าผู้บริโภคและลูกคา้
ผู้ลงโฆษณา

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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$Dรกิจ6�ำนักพิมพ์

ผูบ้รโิภคยงัคงนยิมอ่านหนงัสอื แต่ได้เปลีย่นพฤตกิรรมการซือ้
หนงัสอืโดยหนัมาสัง่ออนไลน์แทนการซ้ือทีห่น้าร้าน นอกจากนี้
บางส่วนได้เปล่ียนจากการอ่านหนงัสอืแบบรปูเล่มมาเป็นการ
อ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะในหมวดนิยายที่มีการ
เติบโตของยอดขายหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) อย่างมี
นัยสําคัญ จึงทําให้ภาพรวมของอุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพ์ในปี 
2562 จัดอยูใ่นเกณฑ์ทรงตวั ซึง่หนงัสอืหมวดÁาวทแูละนยิาย 
ยังคงเติบโตได้ดีอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ผลกระทบจาก
สังคมยุคดิจิทัลในปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนา
แพลตฟอร์มใหม่ๆ อยู่เสมอ ทําให้หนังสือหมวดอาหารและ
ท่องเที่ยวมียอดขายที่ลดลง

กล.Dท$์Lนกำรด�ำIนิน$Dรกิจ  

เนื่องจากบริษัทดําเนินงานเพ่ือรองรับสถานการณ์เศรษฐกิจ 
โดยใช้กลยทุธ์สือ่สารทางการตลาดแบบบรูณาการ (Integrated 
Solution Provider) มุ่งเน้นจุดแข็งและความเชี่ยวชาญของ 
ธรุกจิในเครอือมรนิทร์ โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านเนือ้หา (Content) 
ที่บริษัทได้ผลิตหนังสือที่มีคุณภาพและมีเนื้อหาหลากหลาย  
สอดคล้องกบัความต้องการของผูอ่้านทกุกลุม่ได้อย่างครบถ้วน 
ทําให้ภาพรวมการดําเนินธุรกิจส่วนของสํานักพิมพ์ปี 2562  
มีการเติบโต ซ่ึงต่างจากอุตสาหกรรมภาพรวมที่ทรงตัว  
หมวดทีมี่การเตบิโตอย่างมากคือกลุ่มจิตวทิยา พัฒนาตนเอง  
ความเรียงสําหรับวัยรุ่น และนิยาย

นอกจากนี ้ บรษิทัยงัมุ่งเน้นพัฒนาช่องทางการสือ่สารออนไลน์ 
ต่าง  ๆโดยใช้เวบ็ไซต์ของสาํนกัพิมพ์คือ www.amarinbooks.com  
เฟซบุăกแฟนเพจของสํานักพิมพ์ และเครื่องมือทางออนไลน ์
อื่นๆ ประกอบกัน ทั้งยังได้สร้าง “น้องนาก” แมสคอตประจํา
สํานักพิมพ์ที่ทําให้เกิดปรากฏการณ์ใหม่ในวงการสิ่งพิมพ์  
สร้างความสัมพันธ์อันดีให้สามารถสื่อสารได้อย่างเข้าถึง  
ตอบสนองความต้องการของทัง้ลกูค้ากลุม่ใหญ่ทีมี่ศกัยภาพสงู 
และลูกค้ากลุ่มย่อยที่มีลักษณะเฉพาะได้อย่างใกล้ชิดและมี 
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ไม่ว่าจะเป็นด้านเนือ้หาและความสมัพันธ์ 
กับลูกค้า

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีนโยบายต่อเนื่องในการศึกษา 
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่อาจส่งผลต่อธุรกิจและ 
ภาพรวมของอุตสาหกรรม เจาะลึกพฤติกรรมของผู ้อ่าน 
แต่ละกลุ่ม ทําให้สามารถคาดการณ์ได้ถึงแนวโน้มพฤติกรรม 
ที่จะเปล่ียนแปลงไปในอนาคต และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของทั้งกลุ่มลูกค้าผู้อ่าน กลุ่มลูกค้าโฆษณา  
พร้อมรบัมือกบัโลกยคุดิจิทลัทีมี่การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 
ได้อย่างแม่นยํา โดยในปี 2562 สํานักพิมพ์ได้เพ่ิมระดับ 
การใช้โซเชียลมีเดียให้มากขึ้น ทั้งยูทูบ พอดแคสต์ ทวิตเตอร์  
และไลน์แอท ซ่ึงเป็นสื่อออนไลน์ที่ได้รับความนิยมอย่างมาก 
ในปัจจุบัน เป็นช่องทางการทําการตลาดและการสื่อสาร 
เชื่อมโยงกับผู้บริโภค รวมถึงเป็นช่องทางสร้างความร่วมมือ 
และประสานกับพันธมิตรในอีกทางหนึ่งด้วย

$DรกิจKรงพิมพ์แล<บรรจD,ั��์

โรงพิมพ์อมรินทร์เป็นโรงพิมพ์ชั้นนําของประเทศไทย มี
ปณิธานอันมุ่งม่ันในการผลิตงานพิมพ์ที่มีคุณภาพสูงได้
มาตรฐานในระดับสากล ที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาคุณภาพ
ของสินค้าและขยายบริการงานพิมพ์จนครบวงจร ตั้งแต่ 
การจัดทําเนื้อหา ถ่ายภาพ รีทัช ออกแบบศิลปกรรม เข้าสู่ 
กระบวนการพิมพ์ จนถึงบริการส่งมอบถึงมือผู ้บริโภค  
ด้วยความเข้าใจถึงคุณค่าของเนื้อหาตลอดจนสุนทรียศิลป์ 
ในรูปเล่มที่ผู ้เป็นเจ้าของงานบรรจงสร้างสรรค์ สายงาน 
ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์จงึมีกระบวนการผลติทีป่ระณตี 
ทกุขัน้ตอน ด้วยความรู้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรที่สั่งสม 
สืบทอดกันมา ผสมผสานกับเทคโนโลยีการพิมพ์อันทันสมัย  
จึงทาํให้คุณภาพงานพิมพ์ของโรงพิมพ์อมรนิทร์เป็นทีย่อมรบั 
จากองค์กรชั้นนําทั้งในประเทศและระดับภูมิภาค จนได้รับ
รางวัลคุณภาพทางด้านการพิมพ์จากหลายสถาบันตลอด
หลายปีที่ผ่านมาเป็นการยืนยันคุณภาพ นอกจากนี้ยังได ้
การรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9000:2015

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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แม้ว่าอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์โดยรวมจะได้รับผลกระทบจาก
สื่อดิจิทัล โดยเฉพาะสิ่งพิมพ์ที่ต้องแข่งขันกับความรวดเร็ว
ของข้อมูลและเน้ือหาซ่ึงถูกแทนที่ด้วยความรวดเร็วบนโลก
ออนไลน์ ทว่าความต้องการงานพิมพ์คุณภาพก็ยังเป็นที ่
ต้องการของผู้บริโภค โดยเฉพาะงานพิมพ์ในระดับพรีเมียม 
ทีมี่คุณค่าเหนอืกาลเวลา อาท ิงานสิง่พิมพ์ทีมี่ความเป็นศลิปะ 
ในการนําเสนอ หนังสือที่ใช้อ้างอิงต่างๆ ตลอดจนหนังสือ 
ที่บันทึกเรื่องราวอันทรงคุณค่า ส่งมอบเป็นมรดกจากรุ่นสู่รุ่น  
เป็นต้น ซ่ึงงานพิมพ์สามารถตอบโจทย์ทัง้ในเรือ่งความสนุทรย์ี 
ในผิวสัมผัสและความงดงามของศิลปกรรมอย่างที่ไม่อาจ 
ทดแทนได้ด้วยสือ่ดิจิทลั โรงพิมพ์อมรนิทร์จึงยงัคงมุ่งม่ันผลติ 
งานพิมพ์คุณภาพพรีเมียม (Premium Printing) นอกจากนี้ 
ยงัเพ่ิมมูลค่างานพิมพ์ให้สงูขึน้ด้วยการพัฒนาเทคนคิงานพิมพ์ 
พิเศษ ไม่ว่าจะเป็นการพิมพ์หมึกยูวี ฟอยล์ เมทัลไลซ์ เป็นต้น 

ซึ่งสามารถเติมเต็มความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนผิววัสดุอ่ืน 
นอกเหนือจากกระดาษ และยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการ 
รองรบังานพิมพ์ในสายผลติบรรจภัุณฑ์ (Packaging Product)  
ได้เป็นอย่างดีอีกด้วย 

ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของสื่อดิจิทัลที่เข้าถึงผู้บริโภค 
ในหลากหลายรูปแบบ โรงพิมพ์อมรินทร์ได้ผสมผสานดิจิทัล 
คอนเทนต์เข้าไว้ในงานพิมพ์ (Digital Hybrid Printing)  
เพ่ือให้ผูอ่้านได้รบัประสบการณ์มากกว่ารปูแบบเดิมทีผ่่านมา  
ซ่ึงโรงพิมพ์มีหน่วยงาน Amarin Publishing Services (APS)  
พร้อมให้บรกิารและคําปรกึษาในรปูแบบ Privilege Consulting  
and Service สําหรับการรับจ้างผลิตสิ่งพิมพ์ที่ตอบโจทย ์
ความต้องการอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะหน่วยงานหรือบุคคล
ต่างๆ นับเป็นการสร้างมูลค่าในการรับจ้างผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
ครบวงจรอีกด้วย

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



ผลติวรรณกรรมเยาวชนชัน้ดีทัง้ไทยและแปลจากต่างประเทศ 
ส�านกัพมิพ์อมรนิทร์ค�ีูน	ผลิตหนงัสอือาหารหลายประเภท 
ทัง้อาหารไทย อาหารนานาชาต ิขนม และเครือ่งด่ืม ส�านักพมิพ์	
สปรงิบุ÷กส์	ผลติหนงัสอืสาํหรบัคนรุน่ใหม่ วยัรุน่ นกัศกึษา และ 
ผูท้ีเ่ริม่ทาํงาน นาํเสนอเนือ้หาเกีย่วกบัความคิดสร้างสรรค์และ 
แรงบันดาลใจ ส�านักพิมพ์อมรินทร์แทรเวล ไกด์บุăกและ
สารคดีท่องเทีย่วทัง้งานไทยและงานแปลจากภาษาต่างประเทศ  
ส�านักพมิพ์ชPอร์ตคตั ผลติหนงัสอืเพ่ือปลุกพลังชวีติ กระตกุ 
ต่อมคิดของคนรุ่นใหม่ไฟแรงที่อยากเป็นตัวจริงและสร้าง 
ความสาํเรจ็ในแบบฉบบัของตวัเอง และ ส�านกัพมิพ์โรส ผลิต 
นยิายวายไทยและนยิายวายแปลจากภาษาต่างประเทศ 

สํานักพิมพ์ทั้งหมดนี้จัดพิมพ์หนังสือแยกย่อยแบ่งหมวดหมู่
ตอบสนองผู้อ่านทุกเพศทุกวัยปีละประมาณ 400 ปก ภายใต้ 
3 กลุ่มหนังสือหลักคือ บันเทิงคดีไทย-เทศ (Fiction) สารคดี 
(Non-Fiction) และหนังสือสําหรับเด็กและเยาวชน

6ำ.งำนหนัง6CอIลĞม

สาํนกัพิมพ์ในเครอือมรนิทร์ดําเนนิงานจดัพิมพ์หนงัสอืเล่มมา 
ตัง้แต่ปี 2535 ภายใต้แนวคิดและการดําเนนิงานทีว่่า “การอ่าน 
คือรากฐานที่สําคัญ” และยังคงพัฒนาเนื้อหา (Content)  
เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างประสบการณ์ให้ลูกค้า 
อย่างสร้างสรรค์ในทุกรปูแบบอย่างต่อเนือ่ง ปัจจุบนัมีสาํนกัพิมพ์ 
ในเครืออมรินทร์ทั้งหมด 14 สํานักพิมพ์ ประกอบด้วย แพรว
ส�านักพิมพ์ เน้นผลิตวรรณกรรมไทยและงานแปลจากภาษา
ต่างประเทศ ส�านักพิมพ์อมรินทร์ ผลิตหนังสือคุณภาพแนว
สาระความรู้เพื่อให้ผู้อ่านเป็นผู้มคีวามรู้รอบด้าน ส�านักพิมพ์
อมรินทร์:าวทู ผลิตหนังสือทั้งแนวจิตวิทยาและการพัฒนา
ตนเอง การงาน การเงิน และการบรหิาร ส�านกัพมิพ์อมรนิทร์
สุขภาพ มุ่งผลิตหนังสือทั้งงานไทยและงานแปลที่เน้นสาระ 
ความรูด้้านสขุภาพทัง้กายและใจหลากหลายหมวด ส�านกัพมิพ์	
อมรินทร์ธรรมะ ผลิตหนังสือธรรมะโดยเน้นเนื้อหาที่มี 
หลักธรรมถูกต้องและธรรมะภาคปฏิบัติที่เข้าใจง่าย นําไปใช ้
ได้จริงในชีวิตประจําวัน ส�านักพิมพ์อรุณ มุ่งคัดสรรและ 
ผลตินวนยิายจากนกัเขยีนทีมี่ผลงานครองใจนกัอ่าน รวมถงึ 
นวนยิายรกัโดยนกัเขยีนรุน่ใหม่และนยิายแปลจีน	 ส�านกัพมิพ์	
แพรวเพือ่นเดPก ผลิตหนงัสอืสาํหรบัเด็กวยั 0 - 8 ปี ทัง้นทิาน 
หนังสือฝึกทักษะเสริมความรู ้ คู่มือผู ้ปกครองและคุณครู 
ส�านักพิมพ์อมรินทร์คอมมิกส์ มุ ่งผลิตหนังสือความรู ้
สาํหรบัเด็กวยัประถมศกึษาขึน้ไป โดดเด่นในเรือ่งเทคนคิพิเศษ 
และภาพลายเส้นสวยงาม ส�านกัพมิพ์แพรวเยาวชน	คัดสรรและ 

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



6ำ.งำนมAIดA.

ด้วยปณิธานอันแน่วแน่จนย่างเข้าสู่ปีที่ 44 นับตั้งแต่มีการ 
เปิดตวันติยสาร “บ้านและสวน” ในปี 2519 บรษิทัยงัคงมุ่งม่ัน 
สร้างสรรค์นิตยสารคุณภาพเรื่อยมาจนเกิดนิตยสารสําหรับ 
ผูห้ญิงอย่าง “แพรว” และ “สดุสปัดาห์” ซ่ึงได้รบัการตอบรบั 
เป็นอย่างดี ช่วงปี 2540 บรษิทัเริม่หนัมาผลตินติยสารสาํหรบั 
เป็นแนวทางในการดูแลสขุภาพคือ “ชีวจิต” ต่อมาปี 2544 บรษิทั 
ได้รบัลขิสทิธิใ์ห้เป็นผูดํ้าเนนิการจัดพิมพ์นติยสาร “µÈÛÐÖÕÈÓ		
®ÌÖÎÙÈ×ÏÐÊ	�บบัภาษาไทย” ปี 2546 ผลิตนติยสาร “ÙÖÖÔ” 
ปี 2547 ผลิตนติยสาร “¾¬” ซ่ึงเดือนมิถนุายน 2560 ได้เปลีย่น
ชือ่เป็น “แพรว	ÞÌËËÐÕÎ” นอกจากนีย้งัมี “¨ÔÈÙÐÕ	©ÈÉà		
�	²ÐËÚ” บุăกกาซนีทีต่อบโจทย์กลุ่มครอบครวัอีกด้วย 

ณ เดือนธนัวาคม 2562 มีนติยสารออกจําหน่ายจาํนวน 8 หวั 
สอดคล้องกบัความต้องการของผูอ่้านทีมี่รสนยิมหลากหลาย  
กล่าวได้ว่านิตยสารของบริษัทมียอดขายสูงสุดเม่ือเทียบกับ 
นิตยสารประเภทเดียวกัน อีกทั้งยังล้วนเป็นนิตยสารชั้นนํา 
ของประเทศ มากไปกว่าน้ันเพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรม 
ของผู้บริโภค บริษัทยังได้พัฒนาสื่อออนไลน์ควบคู่ไปกับ 
สื่อนิตยสารด้วย

นิต.6ำรLนI�รCออมรินทร์ 

ลิ+3ิ่ง (³ÖãÖÛÔ) 

บ้านและสวน ไม่ได้เป็นแค่นติยสาร แต่กลุ่มนติยสารบ้านและสวน, 
ÙÖÖÔ, สาํนกัพิมพ์บ้านและสวน เป็นสือ่กลางระหว่างนกัออกแบบ 
ผู้ประกอบการ และเจ้าของบ้าน ที่น่าเชื่อถือ มีจรรยาบรรณ  
และรับผิดชอบต่อสังคม  ปัจจุบันบ้านและสวน และ room  
เป็นนิตยสารเกี่ยวกับการตกแต่งบ้านที่มียอดพิมพ์ต่อฉบับ 
สงูสดุในประเทศ และนบัได้ว่าเป็นนติยสารหมวดตกแต่งบ้าน 
ที่ขายดีที่สุดของประเทศไทย

นอกจากนีย้งัเป็นผูจั้ดงานแฟร์เกีย่วกบับ้านทีใ่หญ่ทีส่ดุ 3 ครัง้ต่อปี 
และมีช่องทางสื่อสารกับคนในยุคปัจจุบัน โดยเว็บไซต์ 
www.baanlaesuan.com และแฟนเพจบ้านและสวน, room 
magazine, my home เป็นสือ่ออนไลน์เกีย่วกบับ้านทีมี่ผูช้ม 
มากที่สุดในประเทศไทย มีผู้ติดตามมากกว่า 2.8 ล้านคน 
ทางเฟซบุăก นอกจากนีย้งัมีเวบ็ไซต์ www.livingasean.com  
และเฟซบุăก `ivingASEAN สือ่ออนไลน์ภาษาอังกฤษทีน่าํเสนอ 
เกีย่วกบัการออกแบบบ้าน การจัดสวน และวฒันธรรมการใช้ชวีติ 
ของคนในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงมีเสน่ห์ของความต่างและ 
ความคล้ายกนัทีน่่าสนใจ

µÈÛÐÖÕÈÓ	®ÌÖÎÙÈ×ÏÐÊ	 �บับภาษาไทย นติยสารมาตรฐาน 
ระดับโลกเกีย่วกบัสารคดีอันดับหนึง่ของประเทศ ซึง่ “เปรยีบเสมือน 
คลังความรูข้องทกุคนในครอบครวั” นติยสารทีม่อบสาระความรอบรู้ 
บนหนทางแห่งการแบ่งปัน อนรุกัษ์ และผจญภัย เพ่ือค้นหาความ
แปลกใหม่และเรือ่งราวอันน่าอัศจรรย์จากทัว่ทกุมุมโลกอย่างลึกซ้ึง 
และมีคุณภาพ จนได้รบัความเชือ่ถอืจากผูอ่้านทัว่โลก มากไปกว่านัน้ 
คือการเป็นส่วนหนึง่ในการยกระดับสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่ง
การอ่านและการเรยีนรู ้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์และความรอบรู้ 
ให้กบัทกุคน

นิตยสารมีช่องทางสื่อสารกับสมาชิกทุกคนในครอบครัวและ 
คนในยคุปัจจุบนัผ่านสือ่ออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็น www.ngthai.com 
และเฟซบุăกแฟนเพจทีเ่ปรยีบเสมือนคลังข้อมูลความรูท้ีเ่ชือ่มโยง 
เรื่องราวความรู้จากทั่วทุกมุมโลกมาอยู่ในมือคุณ

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



Mล+ĝ6Mตล์ (³ÖÓÒàáæÙÒ)

ครบถ้วนทุกไลฟ์สไตล์และความสนใจสําหรับผู้หญิง ได้แก่ 
แพรว, สดุสปัดาห์ และแพรว wedding โดยนติยสารดังกล่าว 
ถือครองส่วนแบ่งการตลาดสูงที่สุดของกลุ่ม ด้วยยอดพิมพ ์
จําหน่ายสูงที่สุดในประเทศ พร้อมกับการนําเสนอเน้ือหาที่ 
ครองใจผู้อ่านมาอย่างยาวนาน

แพรว	 สร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้หญิงทุกไลฟ์สไตล์ วันนี้ 
แพรวก้าวสู่โลกออนไลน์อย่างแข็งแรงด้วยเว็บไซต์ www.
praew.com และเฟซบุăกแฟนเพจ: นิตยสารแพรว สังคม
ออนไลน์ที่ตามติดข่าวและเรื่องราวของคนดังได้รวดเร็ว 
ทันกระแส รวมถึงเป็นแหล่งรวมข้อมูลที่สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้ผู้หญิงด้านแฟชั่น ความงาม และการใช้ชีวิตได้เป็นอย่างดี   

สุดสัปดาห์ เนื้อหาสําหรับผู้หญิงรุ่นใหม่ที่ทันสมัย อัพเดต 
เทรนด์แฟชัน่ ความงาม แบบทนักระแสเสมอ โดยส่งต่อเนือ้หา 
ทีน่่าสนใจในทกุด้านสูโ่ลกออนไลน์ผ่าน www.sudsapda.com  
และเฟซบุ ăกแฟนเพจ: สุดสัปดาห์แฟนคลับ ที่มีจํานวน 
ผูต้ดิตามสงูสดุเป็นอันดับ 1 ของกลุ่ม รวมถงึการจดัโครงการ  
“สุดสัปดาห์ คนหล่อขอทําดี” ที่จัดขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ 12  
ซ่ึงได้รบัการตอบรบัอย่างดีเป็นประจําทกุปีจากดารานกัแสดง 
ชั้นแนวหน้าของวงการ

แพรว	ÞÌËËÐÕÎ แหล่งรวมข้อมูลไอเดียเกี่ยวกับการจัดงาน 
แต่งงานทีช่่วยเนรมิตวนัสาํคัญของคู่แต่งงานให้สมบรูณ์แบบ 
และน่าจดจํา ผ่านนิตยสารแพรว wedding เว็บไซต์ www. 
praewwedding.com และเฟซบุăกแฟนเพจ: Praew Wedding

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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ชีวจิต แบรนด์กลุ่มอาหารและสุขภาพกาย-ใจที่วันนี้มิใช่ 
เป็นเพียงนิตยสาร แต่เป็นผู้ผลิตคอนเทนต์ที่มีความถูกต้อง  
ชัดเจน และน่าเชื่อถือมาตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี เป็นที ่
ยอมรบัในกลุม่ผูอ่้านและผูท้ีส่นใจเรือ่งสขุภาพ จนนาํไปสูก่าร 
เป็นนิตยสารที่มียอดพิมพ์สูงสุด เป็นนิตยสารหมวดสุขภาพ 
ที่มียอดพิมพ์สูงสุดและขายดีที่สุดในเมืองไทย

วันนี้ชีวจิตยังเป็นผู้ผลิตคอนเทนต์สุขภาพที่มีสื่อครอบคลุม 
ทุกช่องทางสําหรับทุกช่วงวัย ได้แก่ สื่อออนไลน์ แฟนเพจ 
นติยสารชวีจิต, A Cuisine, Good ̀ ife ipdate และเวบ็ไซต์ 
www.goodlifeupdate.com ทีต่อบโจทย์เรือ่งสขุภาพกาย - ใจ  
อาหารเพ่ือสุขภาพ รวมถึงงาน “กินดี อยู่ดี by ชีวจิต”  
งานแฟร์สุขภาพอันดับ 1 และช่องทางอมรินทร์ทีวี เอชดี 
รายการ “ตามอําเภอจาน” ที่มีผู ้ติดตามอย่างต่อเนื่อง  
จึงกล่าวได้ว่าเป็นกลุม่แบรนด์ทีมี่ช่องทางสือ่สารสูก่ลุ่มเป้าหมาย 
ได้อย่างครบวงจร

เครือข่าย ¨ÔÈÙÐÕ	 ©ÈÉà	 �	 ²ÐËÚ สื่อครบวงจร (OMNI  
MEDIA) อันดับ 1 เพื่อพ่อ-แม่-ลูก มีบุăกกาซีน Amarin Baby  
& _ids และสํานักพิมพ์ Amarin Baby & _ids ที่ได้ร่วมกัน 
คัดสรรสิ่งที่ดีที่สุดเพ่ือเป็นแหล่งรวมข้อมูลสําหรับการเรียนรู้ 
ทักษะและพัฒนาการให้กับทุกครอบครัว ทั้งยังมีแหล่งข้อมูล 
ออนไลน์ครบถ้วน ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ www.amarinbaby 
andkids.com เฟซบุăกแฟนเพจ: Amarin Baby & _ids และ 
ไลน์แอท @amarinbabyandkids นอกจากนีย้งัมีงานแฟร์ใหญ่ 
ระดับประเทศ Amarin Baby & _ids Fair 3 ครั้งต่อปี  
ซึ่งถือเป็นงานแฟร์ที่ดีและใหญ่ที่สุดของประเทศ

� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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รบัจัดกจิกรรมสือ่สารการตลาดในรปูแบบอีเว้นต์และงานแฟร์ 
ให้กับนิตยสาร หนังสือในเครือของบริษัท และลูกค้าภายนอก 
อย่างครบวงจร อาท ิงานบ้านและสวนแฟร์ งาน NG Explorers  
Fair งาน Amarin Baby & _ids Fair และงานด้านกิจกรรม 
การตลาดในรูปแบบตา่งๆ ด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์และ 
ความเชี่ยวชาญจึงได้รับความไว้วางใจจากองค์กรภายนอก  
ทั้งในส่วนภาครัฐและหน่วยงานเอกชน ให้เป็นผู้จัดงานอย่าง 
ต่อเนื่อง

จากประสบการณ์ความสาํเรจ็อย่างต่อเนือ่งในการสร้างสรรค์
กจิกรรมสือ่สารการตลาดมากว่า 20 ปี อมรนิทร์ครเีอทฟีแอนด์
อีเว้นต์ยังคงมุ่งม่ันสร้างสรรค์งานคุณภาพเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
ภายใต้วิสัยทัศน์ในการดําเนินธุรกิจอย่างมืออาชีพท่ีว่า  
“เพราะงานคุณภาพคือความช�านาญของเรา”
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สายธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ได้ปรับตัวอย่างมีนัยสําคัญ 
ในปีท่ีผ่านมา เนือ่งจากธรุกจิสิง่พิมพ์ได้รบัผลกระทบโดยตรง 
จากเทคโนโลยีการสื่อสารและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป 
ดังจะเห็นได้จากนิตยสารหลายฉบับที่ปิดตัวลง ตลอดจน 
งานรับจ้างผลิตสิ่งพิมพ์ที่มีปริมาณลดน้อยลงอย่างต่อเนื่อง 
ในช่วงปีที่ผ่านมา สายงานโรงพมิพ์และบรรจุภัณฑ์จงึปรบัตวั 
เข้าสูก่ารผลติสิง่พิมพ์และบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้ธุรกิจสามารถทํา
กําไรได้ต่อไป โดยมุ่งเน้นการผลิตบรรจุภัณฑ์เกรดพรีเมียม 
ที่มกีารออกแบบใหต้อบโจทยใ์นเรือ่งการใชง้าน (Functional 
Design) และความสวยงามที่โดดเด่นตามมาตรฐานการ
ควบคุมสภาวะแวดล้อมในการผลติบรรจุภัณฑ์ด้านโภชนาการ
และเวชภัณฑ์ ตลอดจนมีคุณสมบัติพิเศษที่เชื่อมโยงเข้ากับ
เทคโนโลยกีารพิมพ์ทีส่ามารถเล่าเรือ่งราวของผลิตภัณฑ์นัน้ๆ 
ผ่าน eR Code นวตักรรมเหล่านีจึ้งสร้างมูลค่าเพ่ิมให้บรรจุภัณฑ์ 
ของเราเป็นมากกว่าบรรจภัุณฑ์ทั่วไปอย่างมีนัยสําคัญ

นอกจากนี้ในยุคที่ผู ้บริโภคมีทางเลือกในการตัดสินใจซ้ือ
ผลิตภัณฑ์จากข้อมูลและเรือ่งราวซ่ึงมีทีม่าทีไ่ปอันน่าประทบัใจ
ของผลิตภัณฑ์นัน้ๆ จึงทาํให้สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
เพิ่มศักยภาพในการขายสินค้าให้แก่ลูกค้า ด้วยการให้บริการ
สร้างสรรค์เนื้อหาของผลิตภัณฑ์นั้นๆ ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์
และเนื้อหาที่อยู่บนดิจิทัลแพลตฟอร์มต่างๆ  

สายธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์คาดหวังว่า พัฒนาการ 
ของผลติภัณฑ์และบรกิารทีเ่กดิขึน้ตลอดปีทีผ่่านมา จะสามารถ 
ทํากําไรและให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น เพื่อทดแทนมูลค่า
ทีป่รบัตวัลดลงจากการเปลีย่นแปลงของอุตสาหกรรมสิง่พิมพ์
ทั่วไป 
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เป็นระยะเวลากว่าสองทศวรรษที่บริษัทเป็นผู ้พิมพ์และ 
จัดจําหน่ายงานพิมพ์พระราชนิพนธ์ตลอดจนพระนิพนธ ์
ในพระบรมวงศานุวงศ์มาโดยตลอด รวมถึงหนังสือใน
วาระสําคัญที่บริษัทจัดทําด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
อันหาที่สุดมิได้ อาทิ แสงแห่งแผ่นดิน หนังสือปกแข็ง
บรรจุในกล่องร้อยเรียงเรื่องราวพระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9  
โดยมอบรายได้ส่วนหนึ่งสมทบทุนมลูนิธิชัยพฒันา และแพรว
ฉบบัพิเศษ ธ	ประทบัในใจชนตราบนรินัดร์ รวบรวมเรือ่งราว 
ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระมหากษัตริย์
รชักาลที ่9 และปรากฏการณ์แห่งความจงรกัภักดีของคนไทย 
โดยรายได้ส่วนหนึ่งสมทบทุนสร้างอาคารนวมินทรบพิตร  
84 พรรษา โรงพยาบาลศิริราช  
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บริษัท.Ğอ.

บริษัท อมรินทร์ บDĠ� I�PนIตอร์ จ�ำกัด

บริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2536  
เพ่ือดําเนินธุรกิจจัดจําหน่ายสิ่งพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่ 
จัดพิมพ์โดยบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด  
(มหาชน) สํานักพิมพ์จ้างจําหน่าย รวมไปถึงนักเขียนอิสระ  
ต่อมาบริษัทได้ขยายธุรกิจค้าปลีกโดยการเปิดร้านหนังสือชื่อ  
“ร้านนายอินทร์” โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือสร้างความใกล้ชดิกบั 
ผู้อ่านและกระจายความรู้สู่ชุมชน ตลอดเวลา 26 ปี บริษัทได้ 
พัฒนาการดําเนนิงานทางธรุกจิเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของตลาด รวมถึงพัฒนาระบบงานของหน่วยงานสนับสนุน  
ระบบสารสนเทศ และระบบคลงัสนิค้าและจัดส่ง เพ่ือความพร้อม 
ในการให้บริการ จนทําให้เป็นผู้นําในธุรกิจผู้จัดจําหน่าย 
สิ่งพิมพ์ของประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีร้าน
นายอินทร์ที่เปิดดําเนินการอยู่จํานวน 142 ร้าน

73บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์ ออมนิI3ิร์6 จ�ำกัด

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร ์ส จํากัด จัดตั้งขึ้นเม่ือวันที่  
2 พฤศจิกายน 2560 โดยมีทนุจดทะเบยีน 100,000,000 บาท  
เพ่ือประกอบธุรกิจซ้ือจัดหา ให้เช่า เช่า ถือกรรมสิทธิ์ใน
ทรพัย์สนิต่างๆ เพ่ือแสวงหารายได้จากการถอืกรรมสทิธิน์ัน้ๆ 
และเข้าเป็นหุ้นส่วนจํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด  
เป็นผู ้ถือหุ ้นในบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด ทั้งนี้ 
ถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เนื่องจากถือหุ้นในอัตราส่วน 
ร้อยละ 99.99

บริษัท อมรินทร์ IทIล3ิชั่น จ�ำกัด

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด ได้รับใบอนุญาตให้ใช้ 
คลืน่ความถีแ่ละประกอบกจิการโทรทศัน์ ประเภทบรกิารธรุกจิ 
ระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง จากคณะ
กรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) บริษัทเริ่มดําเนินการออก
อากาศรายการโทรทัศน์เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 ใช้ชื่อ 
ช่องรายการว่า “อมรินทร์ทีวี	เอชดี” โดยผู้ชมสามารถรับชม 
รายการผ่านหมายเลขช่อง 34 และแพลตฟอร์มอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็น 
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เว็บไซต์ของบริษัท ช่องทาง mouTube หรือ Facebook โดย 
มีการพัฒนาช่องทางออกอากาศเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ชมอย่างต่อเนื่อง

ช่องรายการอมรินทร์ทีวี เอชดี ดําเนินการออกอากาศตลอด  
24 ชั่วโมง ประกอบด้วยรายการประเภทข่าว รายการกี¿า 
รายการบนัเทงิ และรายการประเภทความรูท้ัว่ไป เนือ้หารายการ 
ข้างต้นมาจากการผลิตเองของบริษัทและการร่วมดําเนินการ 
จากพันธมิตรทางธรุกจิของบรษิทั ซึง่ทีผ่่านมามีการเพ่ิมเนือ้หา 
รายการอย่างต่อเนื่อง ในปี 2562 ประสบความสาํเรจ็อย่างด ี
จากการสร้างช่วงเวลาละคร 22.00 - 23.00 น. ในวันเสาร์ 
และอาทิตย์ ใช้ชื่อช่วงว่า “สุดสัปดาห์ช่อง	3�	ละครดีสี่ทุ่ม”	
ละครเรื่องแรกที่ออกอากาศคือ “สามีสีทอง” ระหว่างเดือน 
กรกฎาคม - ตุลาคม 2562 สร้างระดับความนิยม (Rating)  
เฉลี่ยเท ่ากับ 1.13 และส่งผลต่อละครเรื่องที่สองคือ  
“รองเท้านารี” ซึ่งออกอากาศระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - 
มกราคม 2563 นอกจากนี้ยังได้เริ่มถ่ายทอดผลการออก 
รางวัลสลากกินแบ่งรัฐบาลตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562  
อีกด้วย

ในปีที่ผ่านมาช่องรายการของบริษัทได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะช่วงเวลา 18.00 - 24.00 น. ซึ่งเป็นช่วงไพรม์ไทม์ 
(Prime Time)  ของการประกอบธรุกจิโทรทัศน์  ช่วงเวลาดังกล่าว 
ประกอบไปด้วยรายการประเภทข่าว ละคร และรายการบนัเทงิ

ที่มา: AGB Nielsen
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งบแ6ดง�ำน<กำรIงิน
���� ���� ����

ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล<

6ินทรัพ.์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,327.69 23.80 1,044.79 16.94 253.77 4.80 
เงินลงทุนชั่วคราว -  -   -  -   50.00 0.95 
ลูกหนี้การค้า 491.97 8.82 565.24 9.16 594.44 11.25 
ลูกหนี้อื่น 42.73 0.77 64.70 1.05 130.06 2.46 
สินค้าคงเหลือ   236.68 4.24 435.01 7.05 385.96 7.30 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนทีถ่งึกาํหนดชาํระ 

ภายในหนึ่งปี
- -   - -   10.00 0.19 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6.94 0.12 17.73 0.29 16.99 0.32 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,106.01 3���5	 2,127.46 3��� 	 1,441.22 2��2�	

6ินทรัพ.์MมĞหมDนI3A.น

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15.26 0.27 14.88 0.24 29.60 0.56 
เงินลงทุนระยะยาวในกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกันและกิจการอื่น
5.40 0.10 3.50 0.06 1.00 0.02 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 10.04 0.18 10.02 0.16 700.00 13.25 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 863.49 15.48 1,307.04 21.19 1,252.34 23.70 
ที่ดินรอการพัฒนา 77.41 1.39 77.41 1.26 77.41 1.46 
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 

และประกอบกิจการโทรทัศน์
2,334.14 41.84 2,127.89 34.50 1,304.69 24.69 

ค่าความนิยม - -   189.78 3.08 189.78 3.59 
ลิขสิทธิ์หนังสือ 32.71 0.59 32.48 0.53 41.33 0.78 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 67.60 1.21 173.47 2.81 140.83 2.67 

6รDปง&�ารIง@น J1ะ�าร3@I�ราะ7Ģ�านะ�ารIง@น
J1ะ(1�าร �าIน@นงาน�9ง&ร@5=#

ข้อมูลทางการเงินตามงบการเงินฉบับตรวจสอบของบริษัท สําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 31 ธันวาคม 2562  
มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้

ตำรำง6รD'�ำน<ทำงกำรIงินแล<(ลกำรด�ำIนินงำน6�ำหรับ'ĖบัsชA ���� � ����
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งบแ6ดง�ำน<กำรIงิน
���� ���� ����

ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล<

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 52.60 0.94 14.84 0.24 9.31 0.18 
เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจํากัด 

ในการเบิกใช้
-   -   1.86 0.03 1.88 0.04 

เงินประกัน 2.42 0.04 57.77 0.94 53.95 1.02 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 12.06 0.22 29.05 0.47 40.81 0.77 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 3,473.12 �2�25	 4,039.99 �5�51	 3,842.94 �2��3	

รวมสินทรัพย์ 5,579.14 1�����	 6,167.45 1�����	 5,284.16 1�����	

หนA้6ินหมDนI3A.น

เจ้าหนี้การค้า 118.21 2.12 474.17 7.69 409.54 7.75 
เจ้าหนี้อื่น 84.67 1.52 217.49 3.53 244.67 4.63 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 129.22 2.32 181.60 2.94 167.14 3.16 
ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระ 

ภายในหนึ่งปี
200.00 3.58 - -    - -   

ส่วนของค่าใบอนญุาตให้ใช้คล่ืนความถี่ 
และประกอบกจิการโทรทศัน์ค้างจ่าย 
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี

244.39 4.38  - -    - -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี

16.17 0.29 16.68 0.27 17.55 0.33 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 20.77 0.37 9.14 0.15 -    -   
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 34.99 0.63 45.15 0.73 48.70 0.92 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 848.42 15�21	 944.22 15�31	 887.59 1����	

หนA้6ินMมĞหมDนI3A.น

ค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 
และประกอบกจิการโทรทศัน์ค้างจ่าย

650.45 11.66 915.66 14.85 -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 48.69 0.87 32.81 0.53 16.41 0.31 
ประมาณการหนี้สินสําหรับ 

ผลประโยชน์พนักงาน 130.00 2.33 183.21 2.97 192.33 3.64 

ประมาณการหนี้สินต้นทุนการรื้อถอน - -   9.59 0.16 9.33 0.18 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0.52 0.01 7.00 0.11 5.70 0.11 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 829.66 1����	 1,148.27 1���2	 223.77 ��23	

รวมหนี้สิน 1,678.08 3����	 2,092.49 33� 3	 1,111.36 21��3	
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งบแ6ดง�ำน<กำรIงิน
���� ���� ����

ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล<

หนA้6ินแล<6Ğ3น�อง(Eğ"CอหDğน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 1,260.00 998.28 998.28
ทุนที่ออกและชําระแล้ว 998.28 17.89 998.28 16.19 998.28 18.89 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,786.81 49.95 2,786.81 45.19 2,786.81 52.74 
กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ทุนสํารองตามกฎหมาย 34.80 0.62 43.26 0.70 49.47 0.94 

ยังไม่ได้จัดสรร  81.17 1.45 246.61 4.00 338.24 6.40 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,901.06 � � 2	 4,074.96 �����	 4,172.80 ��� �	

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,579.14 100.00 6,167.45 100.00 5,284.16 100.00

งบก�ำMร�ำดทDนIบPดI6รPจ�องบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน) 
แล<บริษัท.Ğอ. 6�ำหรับ'Ė6ิ้น6Dด3ันทA่ �� $ัน3ำ�ม ���� � �� $ัน3ำ�ม ����

งบก�ำMร�ำดทDนIบPดI6รPจ
���� ���� ����

ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล<

รำ.Mดğ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,196.42 98.18 2,798.96 93.35 3,103.94 94.97 
กําไรที่รับรู้ของส่วนได้เสียในกิจการ 

ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งถือก่อนการ
เปลี่ยนแปลงสถานะเป็นบริษัทย่อย

 -   -   58.08 1.94  -   -   

รายได้อื่น 40.77 1.82 141.20 4.71 164.52 5.03 
รวมรายได้ 2,237.19 1�����	 2,998.24 1�����	 3,268.46 1�����	
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งบก�ำMร�ำดทDนIบPดI6รPจ
���� ���� ����

ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล< ลğำนบำท รğอ.ล<

�ĞำLชğจĞำ. 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 1,811.73 80.98 1,985.91 66.24 1,975.77 60.45 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 63.39 2.83 277.50 9.26 496.36 15.19 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 381.09 17.03 488.37 16.29 591.13 18.09 
ต้นทุนทางการเงิน 105.39 4.71 32.38 1.08 8.90 0.27 
รวมค่าใช้จ่าย 2,361.61 1�5�5�	 2,784.16  2���	 3,072.16  3�  	

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงิน 
ลงทุนในบริษัทร่วม

(0.65) (0.03) (0.38) (0.01) 0.92 0.03 

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ �125���) �5�5 ) 213.71 ��13	 197.23 ���3	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (38.87) (1.74) (41.03) (1.37) (29.51) (0.90)
ก�าไรส�าหรับปี �1�3� �) ���33) 172.68 5���	 167.72 5�13	

ก�ำMร�ำดทDนIบPดI6รPจอC่น 

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่	
ไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของ 
ผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้

-    -   1.53 0.05 -    -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัด 
ประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุน 
ในภายหลัง

-    -   (0.31) (0.01) -    -   

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่	
ไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง	

�				 �			 1.22 ����	 �				 �			

รวมก�าไรขาดทุนเบPดเสรPจ	�	สุทธิ	
จากภาษีเงินได้

�				 �			 1.22 ����	 �				 �			

ก�าไรขาดทุนเบPดเสรPจรวมส�าหรับปี �1�3� �) ���33) 173.90 5���	 167.72 5�13	

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้น�าน ���3�)	 ��1�	 ��1�	
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�าร3@I�ราะ7ĢJ1ะ��า9$@&าย�9ง)ęายจ= �าร

รำ.Mดğจำกกำร�ำ.แล<บริกำร

กลุ่มบรษิทัดําเนนิธรุกจิหลักเกีย่วกบัการรบัจ้างพิมพ์ การขาย
โฆษณาและสิง่พิมพ์ ธรุกจิทวีดิีจทิลั ภายใต้การดําเนนิงานของ
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย และธุรกิจ 
การเป็นผู้จัดจําหน่ายสิ่งพิมพ์ ได้แก่ หนังสือเล่ม นิตยสาร  
และสินค้าอ่ืนๆ ภายใต้การดําเนินงานของบริษัทย่อยอีก  
1 แห่ง คือ บริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ส่งผลให้
กลุ่มบริษัทมีแหล่งที่มาของรายได้จากหลากหลายช่องทาง  
ประกอบด้วย รายได้จากสายงานธรุกจิโรงพิมพ์ ธรุกจินติยสาร  
ธุรกิจหนังสือเล่ม ธุรกิจจดัจาํหน่าย ธุรกิจจดังานแสดง ธุรกิจ 
สื่อออนไลน์ และธุรกิจผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์

ในปี 2561 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,998.24 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 761.05 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
34.02 เนื่องด้วยไตรมาส 3 ปี 2561 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นใน
บริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ส่งผลให้รายได้จากการ
จัดจําหน่ายหนังสือเล่มและนิตยสารเพ่ิมขึ้นร้อยละ 145.44 
และมีรายได้พิเศษจากกําไรที่รับรู้ของส่วนได้เสีย ซ่ึงถือก่อน 
การเปลีย่นแปลงสถานะเป็นบรษิทัย่อย จํานวน 58.08 ล้านบาท 
ในขณะเดียวกันรายได้ของธุรกิจทีวีดิจิทัลช่องอมรินทร์ทีวี  
เอชดี ช่อง 34 เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลจากการพัฒนา 
เนื้อหารายการซึ่งได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้น โดยรายได้ในส่วน 
ของธุรกิจทีวีดิจิทัลเพ่ิมขึ้นร้อยละ 84.72 นอกจากนี้รายได ้
จากธรุกจิสือ่ออนไลน์ซึง่เป็นการดําเนนิการโฆษณาและรบัจ้าง 
ผลิตงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 95.04 และธุรกิจงานแฟร์เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 12.24 เมื่อเทียบกับปีก่อน

สําหรับปี 2562 บริษัทมีรายได้รวมทั้งสิ้น 3,268.46 ล้านบาท 
เพิ่มจากปีที่แล้ว 270.22 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.01 
ส่วนหนึง่เป็นผลมาจากการเตบิโตของรายได้จากการจําหน่าย
หนังสือที่เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 46.53 เนื่องจากมีการรับรู้รายได้
เต็มปีจากบริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด ประกอบกับ
รายได้ในส่วนธุรกิจออนไลน์ที่เป็นการโฆษณาผ่านสื่อดิจิทัล
ของกลุ่มบริษัท มีอัตราการขยายตัวเพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 
49.49 นอกจากนี้รายได้จากธุรกิจทีวีดิจิทัลที่ดําเนินการโดย 
บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด ยังคงมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง แม้ว่าภาวะอุตสาหกรรมใช้สื่อโฆษณาทีวีจะมีอัตรา
การขยายตัวที่ค่อนข้างจะคงที่ โดยรายได้จากธุรกิจทีวีดิจิทัล
ของบรษิทัมีอัตราการขยายตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อน ร้อยละ 3.15  
ซ่ึงเป็นผลมาจากความสําเร็จในการสร้างช่วงเวลาละคร 
ในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ระหว่างเวลา 22.00 - 23.00 น. ใน 
ชื่อว่า “สุดสัปดาห์ช่อง 34 ละครดีสี่ทุ่ม” ละครเรื่องแรกที ่
ออกอากาศคือ “สามีสทีอง” ในช่วงเดือนกรกฎาคม - ตลุาคม  
2562 สามารถสร้างระดับความนยิม (Rating) เฉลีย่เท่ากบั 1.13 
และมีผู้ติดตามชมละครย้อนหลังในสื่อออนไลน์โดยมียอดวิว 
ในแพลตฟอร์มยูทูบมากกว่า 400 ล้านวิว ซึ่งส่งผลดีต่อเนื่อง 
ไปยังละครเรื่องที่สองคือ “รองเท้านารี” ที่ออกอากาศในช่วง 
เดือนตลุาคม 2562 - มกราคม 2563 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัมี 
รายการถ่ายทอดสดการชกมวยไทยในทุกสัปดาห์ ในวันศุกร์ 
ถึงวันอาทิตย์ ระหว่างเวลา 18.00 - 20.00 น. เพื่อขยายฐาน 
ผู้ชมไปยังต่างจังหวัดมากขึ้น ส่งผลต่อภาพรวมความนิยม  
(Rating) เฉลี่ยของช่องรายการอมรินทร์ทีวี เอชดี ในปี 2562  
เพ่ิมขึน้อย่างต่อเนือ่งจาก 0.304 ในเดือนมกราคม 2562 เป็น  
0.419 ในเดือนธันวาคม 2562
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ในปี 2561 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการเพิ่มขึ้นจากปี 2560 
จํานวน 174.18 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.61 เป็นไป
ตามการเติบโตของรายได้ และส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการ
รับรู้ต้นทุนในบริษัทย่อยอีก 1 แห่ง คือ บริษัท อมรินทร์ บุăค  
เซ็นเตอร์ จํากัด ส่งผลให้เม่ือรวมต้นทุนของธุรกิจทั้งหมด 
ของบริษัทและของบริษัทย่อยในงบการเงินรวมแล้ว จึงมี 
ต้นทุนขายและบริการเพิ่มสูงขึ้น

สําหรับปี 2562 บริษัทฯ มีต้นทุนขายลดลงจากปี 2561 
จํานวน 10.14 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 0.51 เนื่องจากมี
การเปลีย่นแปลงการบนัทกึรบัรูร้ายได้ ตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบับที่ 15 (IFRS 15) โดยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจบางประเภท 
ที่อยู่ในกลุ่มทําหน้าที่เป็นตัวการหรือตัวแทน ซ่ึงจะบันทึก 
รบัรูร้ายได้จากการขายด้วยยอดสทุธจิากต้นทนุขาย โดยบรษิทั 
ได้ปรับปรุงย้อนหลังในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับ 
ปี 2561 ด้วย เพื่อการเปรียบเทียบ 

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษัทในปี 2560 - 2562 มีจํานวน  
63.39 ล้านบาท 277.50 ล้านบาท และ 496.36 ล้านบาท  
ตามลาํดับ โดยในปี 2561 บรษิทัมีค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมขึน้ 
214.11 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  
337.77 และในปี 2562 มีค่าใช้จ่ายในการขายเพ่ิมขึน้ 218.86  
ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 78.87 ซึ่งค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  
เกิดจากการรับรู้ค่าใช้จ่ายของบริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์  
จํากดั เข้ามาในงบการเงินรวม ตัง้แต่ไตรมาส 3 ปี 2561 และ 
ในปี 2562 ได้รับรู้ค่าใช้จ่ายในการขายเต็มปี จึงส่งผลให้ 
ค่าใช้จ่ายในการขายรวมเพ่ิมสูงขึ้น เช่นเดียวกับค่าใช้จ่าย 
ในการบริหาร ซ่ึงในปี 2560 - 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจํานวน 381.09 ล้านบาท 488.37 ล้านบาท  
และ 591.13 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในปี 2561 มีค่าใช้จ่าย 
บริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 107.28 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ  
28.15 และในปี 2562 เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จํานวน 102.76  
ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 21.04 ซ่ึงเป็นผลสบืเนือ่งมาจาก 
การรวมธุรกิจจัดจําหน่ายของบริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์  
จํากัด ในงบการเงินรวม 
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ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปี 2560 - 2562 มีจํานวน  
105.39 ล้านบาท  32.38 ล้านบาท และจาํนวน 8.90 ล้านบาท 
ตามลําดับ โดยในปี 2560 บริษัทได้มีการเพ่ิมทุนจํานวน  
2 ครั้ง ได้เงินเพิ่มทุนรวม 3,307.70 ล้านบาท ซึ่งเงินเพิ่มทุน 
ที่ได้รับ บริษัทได้นําไปทยอยชําระคืนเงินกู้ยืมที่มีทั้งหมด  
นอกจากนี้ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด ได้ทําการชําระ 
ค่าใบอนุญาตที่คงเหลือทั้งหมดกับสํานักงานคณะกรรมการ 
กจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคม 
แห่งชาติ (กสทช.) ในช่วงเดือนสิงหาคม 2562 จึงทําให้ภาระ 
หนี้สินและภาระตามหนังสือคํา้ประกันจากสถาบันการเงิน 
ที่มีต่อ กสทช. สิ้นสุดลง ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 
ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 ต้นทุนทางการเงิน 
ลดลงเหลือ 105.39 ล้านบาท และในปี 2561 ต้นทนุทางการเงิน 
ลดลงจากปี 2560 จํานวน 73.01 ล้านบาท เหลือเพียง 32.38  
ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 69.28 ต่อมาในปี 2562  
ต้นทนุทางการเงินลดลงจากปี 2561 จาํนวน 23.48 ล้านบาท  
เหลือ 8.90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 72.50
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บริษัทยังมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการ 
ขยายตวัของธรุกจิในทกุๆ ด้านของบรษิทั ส่งผลให้ผลประกอบการ 
ของบริษัทสามารถพลิกฟืĊนจากการขาดทุนที่มีก่อนปี 2560  
กลบัมามีกาํไรสทุธใินปี 2561 จาํนวน 173.90 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 
จากปี 2560 เท่ากับจํานวน 337.84 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 206.08 ซ่ึงเป็นผลมาจากการเติบโตของธุรกิจทีวี
ดิจทิลัทีมี่รายได้เพ่ิมขึน้ร้อยละ 84.72 รายได้ธรุกจิสือ่ออนไลน์
ซ่ึงเป็นการดําเนินการโฆษณาและรับจ้างผลิตงานเพ่ิมขึ้นสูง 
ถึงร้อยละ 95.04 ธุรกิจงานแฟร์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.24 และ 
ธุรกิจจัดจําหน่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 145.44 ตามลําดับ ส่วนในปี  
2562 บรษิทัมีผลกาํไรสทุธจํิานวน 167.72 ล้านบาท เปรยีบเทยีบ 
กับปี 2561 ที่มีกําไรสุทธิ 173.90 ล้านบาท โดยลดลง 
เล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 3.55 เนื่องจากในปี 2561 บริษัท 
มีกาํไรจากรายการพิเศษจาํนวน 58.08 ล้านบาท ซึง่เป็นกาํไร 
จากการรบัรูส่้วนได้เสยีในกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ในกรณไีม่รวม 
รายการพิเศษดังกล่าวในปี 2561 บรษิทัจะมีกาํไรสทุธจิากการ 
ดําเนนิงานปกตจํิานวน 115.82 ล้านบาท เม่ือเปรยีบเทยีบกบั 
ปี 2562 จะมีอัตราการเติบโตของกําไรสุทธิในปี 2562 สูงถึง 
ร้อยละ 44.81 ทัง้นีส้าเหตสุาํคัญมาจากผลการดําเนนิงานของ 
บรษิทัย่อย ได้แก่ บรษิทั อมรนิทร์ เทเลวชิัน่ จาํกดั ทีมี่ผลกาํไร 
สุทธิจากการดําเนินงานแล้วในปี 2562
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บรษิทัมีสนิทรพัย์รวม ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 - 31 ธนัวาคม  
2562 จํานวน 5,579.14 ล้านบาท 6,167.45 ล้านบาท และ  
5,284.16 ล้านบาท ตามลาํดับ ซ่ึงมีส่วนประกอบของสนิทรพัย์ 
ที่สําคัญ ได้แก่ เงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน สินค้า 
คงเหลือ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
เป็นต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 6,167.45  
ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 588.31 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 10.54  
เทยีบกบัสนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 โดยการเพ่ิมขึน้ 
เป็นผลมาจากการเข้าซื้อหุ้นในบริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ 
จํากัด โดยสินทรัพย์หลักที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เพ่ิมขึน้จาก 863.49 ล้านบาท เป็น 1,307.04 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้น 443.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 51.39 และ 
มีการบันทึกค่าความนิยมเพิ่มขึ้นจํานวน 189.78 ล้านบาท

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



สําหรับปี 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีสินทรัพย์
รวม 5,284.16 ล้านบาท ลดลงจํานวน 883.29 ล้านบาท 
โดยรายการหลักที่ลดลงเกิดจากการที่บริษัทย่อยได้บันทึก
ลดมูลค่าตามบัญชีของค่าใบอนุญาตให้ใช ้คล่ืนความถี่
และประกอบกิจการโทรทัศน์ จากการได้รับการยกเว้นค่า
ธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีที่ต้องชําระสองงวด
สุดท้ายของราคาที่เกินกว่าราคาขั้นตํ่า ตามคําสั่งของคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาต ิ(“คสช.”) เม่ือวนัที ่11 เมษายน 2562

บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 31 ธันวาคม 
2562 จํานวน 1,678.08 ล้านบาท 2,092.49 ล้านบาท และ 
1,111.36 ล้านบาท ตามลําดับ ซึ่งมีส่วนประกอบของหนี้สิน 
ที่สําคญั ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ เงนิกู้ยืมและหุ้นกู ้
และส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาอนุญาตให้ดําเนินการ 
โทรทัศน์ในระบบดิจิทัล เป็นต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมีหนีส้นิรวมเท่ากบั 2,092.49  
ล้านบาท เพ่ิมขึน้จํานวน 414.41 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 
24.70 เม่ือเทยีบกบัหนีส้นิรวมของปี 2560 โดยการเพ่ิมขึน้ 
เป็นผลมาจากการวมธรุกจิจัดจาํหน่ายของบรษิทั อมรนิทร์ บุăค  
เซ็นเตอร์ จํากดั โดยหนีส้นิหลักทีเ่พ่ิมขึน้คือ เจ้าหนีก้ารค้าและ 
เจ้าหนีอ่ื้น ซ่ึงเพ่ิมขึน้จาก 202.87 ล้านบาท เป็น 691.66 ล้านบาท 
หรอืเพ่ิมขึน้ 488.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 240.94 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมีหนีส้นิรวมเท่ากบั 1,111.36  
ล้านบาท ลดลงจาํนวน 981.12 ล้านบาท มาจากการทีบ่รษิทัย่อย 
ได้บนัทกึลดมูลค่าตามบญัชขีองค่าใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถี่ 
และประกอบกจิการโทรทศัน์ค้างจ่าย จากการได้รบัการยกเว้น
ค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถีท่ีต้่องชาํระสองงวด
สดุท้ายของราคาทีเ่กนิกว่าราคาขัน้ตํา่ ตามคําสัง่ของคณะรกัษา 
ความสงบแห่งชาติ (“คสช.”) เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2562  
ซ่ึงสอดคล้องกบัมูลค่าตามบญัชขีองค่าใบอนญุาตทีล่ดลง 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 
31 ธนัวาคม 2562 จํานวน 3,901.06 ล้านบาท จํานวน 4,074.96 
ล้านบาท และจํานวน 4,172.79 ล้านบาท ตามลําดับ โดย ณ  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั 
มีส่วนของผูถ้อืหุน้จํานวน 4,074.96 ล้านบาท และ 4,172.80  
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จํานวน 173.90 ล้านบาท และ  
ณ สิ้นปี 2562 เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จํานวน 97.84 ล้านบาท  
ซ่ึงเป็นผลมาจากบริษัทมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานในปี  
2561 และในปี 2562
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ในปี 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีกระแสเงินสดสทุธไิด้มาจาก
กิจกรรมดําเนินงานทั้งสิ้นจํานวน 456.13 ล้านบาท กระแส
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 562.82 ล้านบาท และ 
กระแสเงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน 90.28 ล้านบาท  
โดยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  253.77 ล้านบาท  
โดยมีสาระสําคัญดังนี้

กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานลดลง  
96.00 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 ร้อยละ 17.39 มาจาก 
ในช่วงไตรมาส 4 มีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ครบกําหนดชําระ 
คงเหลือเพ่ิมขึ้น และจ่ายชําระเจ้าหนี้การค้าและค่าใช้จ่าย 
ค้างจ่ายเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลให้กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจาก 
กิจกรรมดําเนินงานลดลง

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2562 จํานวน  
1,156.87 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จํานวน 594.05   
ล้านบาท เป็นการใช้ไปในการจ่ายชําระค่าใบอนุญาตให้ใช้ 
คล่ืนความถีแ่ละประกอบกจิการโทรทศัน์ในบรษิทัย่อย จํานวน 
256.50 ล้านบาท และนาํเงินสดไปลงทนุซ้ือตราสารหนีจํ้านวน  
700 ล้านบาท จึงส่งผลให้เงินสดใช้ไปในกจิกรรมลงทนุเพ่ิมขึน้

กระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 90.28 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จํานวน 181.93 ล้านบาท โดย
ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายเงินสดเพื่อจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้นของ
บริษัท จํานวน 69.88 ล้านบาท ส่วนในปี 2561 ได้จ่ายเงินสด
เพ่ือไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบกําหนดชําระจํานวน 200 ล้านบาท 
และเงินสดจ่ายเพ่ือชําระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
40 ล้านบาท

83บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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ความเสีย่งต่อการดําเนนิธรุกจิของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร์ทีไ่ด้เปิดเผยนี ้เป็นกรณทีีมี่ผลกระทบต่อการประกอบธรุกจิ การดําเนนิงาน  
ฐานะการเงิน ต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยสําคัญ ไม่ใช่ความเสี่ยงในลักษณะที่เป็นข้อเท็จจริงทั่วไปสําหรับการประกอบ 
ธุรกิจนั้นๆ

�3ำมI6A่.งLนกำร'ร<กอบ$Dรกิจ

�3ำมI6A่.ง$Dรกิจ6C่อ6ิ่งพิมพ์ 
แล<$Dรกิจจัดจ�ำหนĞำ.

1�	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนสินค้าและวัตถุดิบ
ในการผลิต กระดาษเป็นวัตถุดิบที่สําคัญที่ใช้ในการผลิต
นิตยสาร หนังสือเล่ม และงานรับจ้างพิมพ์ วัฏจักรราคาของ
กระดาษจะแปรผนัตามภาวะความต้องการของตลาดและตาม
ทิศทางภาวะเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา บริษัทใช้วิธีการสั่งซื้อ
กระดาษที่ใช้ในการผลิตนิตยสารและหนังสือเล่ม ซึ่งสามารถ
ทราบชนิดและปริมาณการใช้ได้ล่วงหน้า โดยสั่งจองล่วงหน้า
จากผู้ค้ากระดาษรายใหญ่ซึ่งมีกําลังการผลิตกระดาษสูงสุด 
ในประเทศ และการสัง่ซ้ือกระดาษจากต่างประเทศจากผูน้าํเข้า 
รายใหญ่มากกว่า 3 ราย จึงไม่มีความเสีย่งด้านการขาดแคลน 
วัตถุดิบหลัก (กระดาษ) สําหรับแหล่งจัดซื้อวัตถุดิบอ่ืน 
บริษัทมีคณะกรรมการคัดเลือกแหล่งจัดซื้อ จัดหาผู้จําหน่าย
วัตถุดิบหลักและวัตถุดิบรองได้เพ่ือสํารองการสูญเสีย 
ผู้จําหน่ายหลักไป

2�	 ความเสี่ยงด้านรายได้โ�ษณา อุตสาหกรรมโฆษณา
สามารถสะท้อนถึงสภาวะเศรษฐกิจได้เป็นอย่างดี หากเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจ ผู้บริโภคจะชะลอการสั่งซื้อ ซึ่งจะส่งผล 
กระทบต่อผูผ้ลิตสนิค้าและบรกิาร ทีต้่องพิจารณาในงบประมาณ 
ด้านโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างระมัดระวัง โดยเลือกใช้สื่อ 
ที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น ที่ผ่านมาบริษัทได้รักษา 
ส่วนแบ่งการตลาดและพัฒนาให้เป็นนิตยสารที่ได้รับความ 
นิยมจากผู้บริโภคในอันดับต้นๆ พร้อมกับปรับเปลี่ยนวิธีการ 
โฆษณาที่หลากหลาย รวมถึงการนําเสนอสื่อดิจิทัล ซ่ึงเป็น
สื่อโฆษณาบนเว็บไซต์และสื่อทางโซเชียลต่างๆ อีกทั้งเพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าสนิค้าและบรกิารให้ลกูค้าได้รบัผลตอบแทนทีคุ้่มค่า 
มากที่สุด เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภาวะเศรษฐกิจ จึง 
ไม่ส่งผลกระทบต่อรายได้โฆษณาของบริษัทมากนัก

3�	 ความเส่ียงด้านลิขสิทธิU เนื่องจากบริษัทมีการผลิต
นิตยสารและหนังสือเล่มที่ต ้องแข่งขันด้วยเนื้อหาสาระ  
การจัดทํารูปเล่มที่ทันสมัยและมีคุณภาพออกสู่สังคมอย่าง 
ต่อเนือ่ง จงึได้รบัความไว้วางใจจากนกัเขยีนหลายรายให้เป็น 
ผู้ดําเนินการจัดพิมพ์และจัดจําหน่าย โดยเนื้อหาสาระอัน 
หลากหลายได้มาจากการคิดรเิริม่สร้างสรรค์จากภายในองค์กร 
ของบริษัท และจากการคัดสรรจากภายนอกทั้งในและ 
ต่างประเทศ โดยการจัดซือ้ลิขสทิธิจ์ากเจ้าของลิขสทิธิโ์ดยตรง 
หรือผ่านตัวแทนที่ได้รับลิขสิทธิ์อย่างถูกต้อง ด้วยการทํา
สญัญาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างถกูต้องตามกฎหมาย ภายใต้ 
เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ชัดเจน เป็นธรรม และ 
โปร่งใส จึงไม่มีความเสี่ยงด้านลิขสิทธิ์ 

��	 ความเส่ียงเกี่ยวกับอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์	 บริษัทได้
ลงทุนสร้างโรงพิมพ์เป็นของตัวเอง มีการลงทุนและพัฒนา
เทคโนโลยีการพิมพ์อย่างต่อเนื่อง สามารถรองรับการผลิต
สิ่งพิมพ์ของบริษัท อันได้แก่ นิตยสาร หนังสือเล่ม และงาน
รับจ้างพมิพ์ทั่วไปได้อย่างเต็มที่ บริษัทสามารถบริหารจดัการ
ต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและกําหนดระยะเวลา
ได้อย่างแน่นอน จึงไม่มีความเสี่ยงด้านกําลังการผลิตและ 
สถานที่ผลิตงานพิมพ์คุณภาพ

�� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



5�	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี	 เนื่องจาก
ปัจจุบันหนังสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ที่ผู้อ่าน
สามารถอ่านผ่านทางอินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
พกพาอ่ืนๆ ได้เข้ามาทดแทนอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ บริษัท
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญ จึงได้ศึกษาผลกระทบที ่
อาจจะเกดิขึน้เพ่ือให้สามารถควบคุมความเสีย่งให้อยูใ่นระดับ
ที่เหมาะสม

��	ความเสี่ยงในเรื่องช่องทางการจัดจ�าหน่าย	 เนื่องจาก
ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยอีย่างรวดเรว็ มีการ
แข่งขันในธุรกิจค้าปลีกและการสร้างทางเลือกให้กับผู้บริโภค 
ทําให้พฤติกรรมผู้บริโภคเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บริษัทจึง
ต้องทําให้แน่ใจได้ว่า ช่องทางการจําหน่ายของบริษัทที่มีอยู่
ยังคงเหมาะสมที่จะรองรับพฤติกรรมและความต้องการของ
ลูกค้าได้ตลอดเวลาและมากเพียงพอ รวมถึงมีการพัฒนา 
ช่องทางการจําหน่ายรองรบัการเปล่ียนแปลงเหล่านีไ้ด้ทนัเวลา 

�3ำมI6A่.ง$DรกิจทA3Aดิจิทัล

1.	 ความเส่ียงในเรือ่งของใบอนญุาต บรษิทั อมรนิทร์ เทเลวชิัน่ 
จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ได้รบัใบอนญุาตให้ใช้คลืน่ความถีแ่ละ 
ประกอบกจิการโทรทศัน์ประเภทบรกิารธรุกจิระดับชาต ิหมวดหมู่ 
ทั่วไปแบบความคมชัดสูง การดําเนินการดังกล่าวต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากหน่วยงานราชการ โดยใบอนุญาตดังกล่าว 
มีระยะเวลา 15 ปี ตลอดระยะเวลาการดําเนินการภายใต้ 
ใบอนุญาตข้างต้น จะต้องมีการปฏิบัติตามข้อกําหนดของ
ราชการอย่างเคร่งครัด จากการที่ฝ่ายบริหารมีการกําหนด 
กรอบการปฏิบัตงิานต่างๆ ให้แก่ฝ่ายปฏบิตังิาน อีกทัง้ทีผ่่านมา 
การดําเนินการต่างๆ ของฝ่ายปฏิบัติงานมีการดําเนินการ 
อย่างมีแบบแผนตามที่กําหนดไว้ จึงคาดว่าความเสี่ยง 
ในเรื่องใบอนุญาตจะถูกจํากัดไว้ในระดับหนึ่งเท่านั้น

2�	 ความเสี่ยงจากการใช้เงินลงทุนสูง	 บริษัท อมรินทร์  
เทเลวิชั่น จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ลงทุนในธุรกิจ
โทรทัศน์ระบบดิจิทัล ซึ่งเป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนสูงทั้งในส่วน 
ของค่าธรรมเนยีมใบอนญุาต ค่าบรกิารโครงข่าย การลงทนุใน 
สตดิูโอและอุปกรณ์ ตลอดจนเงินทนุหมุนเวยีน ซึง่ความสาํเรจ็นี ้

มีผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่เนื่องจากการดําเนินการในธุรกิจดังกล่าวมุ่งหวังเพ่ือ 
เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่บริษัทในระยะยาวและเป็น 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บรษิทั อีกทัง้ได้รบัการสนบัสนนุทาง 
การเงินจากสถาบันการเงินต่างๆ เพ่ือการลงทุนและใช้เป็น 
เงินทุนหมุนเวียนของธุรกิจ

�3ำมI6A่.งทำงดğำนกำรIงิน 

1.	 ความเสีย่งด้านความสามารถในการช�าระหนีข้องลกูหนี	้
บริษัทอาจมีความเสี่ยงด้านความสามารถในการชําระหนี้
ของลูกหนี้การค้า แต่บริษัทได้มีมาตรการรองรับความเสี่ยง 
ดังกล่าวด้วยการคัดเลือกลกูค้าทีมี่ศกัยภาพ และมีหลักประกนั 
สําหรับลูกค้ารายใหม่ กําหนดวงเงิน (Credit `ine) และ 
ระยะเวลาการให้วงเงิน (Credit Term) ให้ลูกค้าแต่ละราย 
อย่างเหมาะสมชัดเจน รวมไปถึงการบริหารจัดเก็บหนี้อย่าง 
ใกล้ชิดและรักษาสัมพันธภาพกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

2.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	 บริษัทอาจมีความเสี่ยง
จากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน  
ในการบริหารจัดการทางการเงิน ซึ่งบริษัทมีนโยบายการเงิน 
ที่ชัดเจน สอดคล้องต่อการดําเนินธุรกิจ โดยการจัดหา 
เครือ่งมือทางการเงินทีเ่หมาะสมภายใต้ต้นทนุการดําเนนิงานที่ 
ตํา่ทีส่ดุ และไม่มีนโยบายทีจ่ะถอืหรอืออกเครือ่งมือทางการเงิน 
เพื่อการเก็งกําไร หรือเพื่อการค้าที่ขัดกับธุรกิจของบริษัท

3.	 ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น	บรษิทัอาจมีความเสีย่ง 
จากการชําระหนี้ค่าเครื่องจักรที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  
แต่บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการทํา 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือลดความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศทุกครั้ง

��บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)





เกี่ยวกับอมรินทร์





�ğ9-E1#=Q3MปJ1ะ�ğ9-E16�า�=s9CQน

บริษัททA่ออกหลักทรัพ.์

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลัก รับจ้างพิมพ์งานทั่วไป ผลิตสิ่งพิมพ์ของตนเอง  
และรับจ้างโฆษณา จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเลขที่ 0107536000480 มีทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจํานวน 998,281,590 บาท  
ทนุทีอ่อกและชาํระแล้ว 998,281,590 บาท มูลค่าหุน้ละ 1 บาท โดยมีสถานทีต่ัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั 
ดังต่อไปนี้

บรษิทั อมรนิทร์พร้ินติง้ แอนด์ พับลชิช่ิง จ�ำกดั (มหำชน)

1�	 ส�านักงานใหญ่	 สายงานมีเดีย	 สายงานหนังสือเล่ม 
ตั้งอยู่เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพฯ 10170 

 โทรศัพท์ 0-2422-9999 
 โทรสาร 0-2433-8792, 0-2434-8699

2�	 สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณ�์	 ตั้งอยู ่เลขที่ 376  
ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั กรงุเทพฯ 10170 

 โทรศัพท์ 0-2422-9000, 0-2882-1010
 โทรสาร 0-2433-2742, 0-2434-1385
 Home Page: http://www.amarin.co.th 
 E-mail: info@amarin.co.th

บริษัท.Ğอ. 

�� บริษัท อมรินทร์ IทIล3ิชั่น จ�ำกัด 

ประกอบธุรกิจโทรทัศน์ มีทุนจดทะเบียน หุ ้นสามัญ
จํานวน 3,600,000,000 บาท ทุนที่ออกและชําระแล้ว 
3,600,000,000 บาท มูลค่าหุน้ละ 100 บาท มีสถานทีต่ัง้ 
ดังนี้

 ส�านักงานใหญ่	 ตั้งอยู่เลขที่ 7/9 ถนนอรุณอมรินทร์  
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10170 

 โทรศัพท์ 0-2422-9191

�� บริษัท อมรินทร์ ออมนิI3ิร์6 จ�ำกัด 

ประกอบธุรกิจซ้ือ จัดหา ให้เช่า เช่า ถือกรรมสิทธิ์ใน 
ทรัพย์สินต่างๆ เพื่อแสวงหารายได้จากการถือกรรมสิทธิ์ 
นัน้ๆ และเข้าเป็นหุน้ส่วนจาํกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วน 
จาํกดั เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจาํกดัและบริษัทมหาชนจาํกัด  
ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจํานวน 100,000,000 บาท  
ทุนที่ออกและชําระแล้ว 100,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ  
10 บาท มีสถานที่ตั้งดังนี้

	 ส�านักงานใหญ่	 ตั้งอยู ่ เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 

 โทรศัพท์ 0-2422-9999 

�� บริษัท อมรินทร์ บDĠ� I�PนIตอร์ จ�ำกัด 

ประกอบธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกหนังสือ สิ่งพิมพ์ และสื่อ
สร้างสรรค์ต่างๆ ในรูปสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น วิดีโอ 
และสือ่การสอนในรปูมัลตมีิเดีย เป็นต้น ในด้านการค้าส่ง 
และการค้าปลีก มีทุนจดทะเบียน หุ ้นสามัญจํานวน 
50,000,000 บาท ทนุทีอ่อกและชาํระแล้ว 50,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท มีสถานที่ตั้งดังนี้

	 ส�านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 108 หมู่ที่ 2 ถนนบางกรวย- 
จงถนอม ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอบางกรวย จังหวัด
นนทบุรี 11130

 โทรศัพท์ 0-2423-9999

89บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัทรĞ3ม 

�� บริษัท �ำKด�ำ3< อมรินทร์ จ�ำกัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายสิ่งพิมพ์หนังสือ `ight 
Novel, Comic, Walker Magazine, E-Commerce 
หนงัสอืทีเ่ป็นรปูเล่มและ e-book และสนิค้าไลเซนส์ Web 
Streaming, Sublicensing หนงัสอื ภาพยนตร์แอนเิมชัน่ 
และสินค้าที่เกี่ยวข้อง มีทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญจํานวน  
60,000,000 บาท ทนุทีอ่อกและชาํระแล้ว 60,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท มีสถานที่ตั้งดังนี้

ส�านักงานใหญ่ ตั้งอยู ่ เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170
โทรศัพท์ 0-2434-0333-4  โทรสาร 0-2422-9905

�� บริษัท IรA.ล :AKรĞ ม3.Mท. จ�ำกัด 

ประกอบธุรกิจผลิตรายการกี¿าเพ่ือออกอากาศและ
จําหน่ายผ่านสือ่ต่างๆ มีทนุจดทะเบยีน หุน้สามัญจาํนวน 
10,000,000 บาท ทนุทีอ่อกและชาํระแล้ว 10,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสถานที่ตั้งดังนี้

ส�านักงานใหญ ่ ตั้งอยู่เลขที่ 364/1 ซอยพหลโยธิน 35 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 08-1619-9051

บริษัทอC่น O 

บริษัท 'ร<ชำรั�รัก6ำมั��A  3ิ6ำหกิจIพC่อ6ัง�ม 
('ร<Iท4Mท.) จ�ำกัด

ประกอบธุรกิจวิสาหกิจเพ่ือสังคม-ขายสินค้า บริการให้ 
คําปรึกษาทางธุรกิจและการจัดการ มีทุนจดทะเบียนจํานวน  
100,000,000 บาท ทนุทีอ่อกและชาํระแล้ว 38,000,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท มีสถานที่ตั้งดังนี้

ส�านักงานใหญ ่ตั้งอยู่เลขที่ 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ
โทรศัพท์ 0-2785-5421

บD��ลอğำงอิงอC่น O 

นำ.ท<IบA.น
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
ทีอ่ยู ่ชัน้ 14 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บี
เลขที ่93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 
10400
โทรศัพท์ 0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9476
หรือ Call Center 0-2009-9999   
www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

(Eğ6อบบัsชA
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
ที่อยู ่ ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้  
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 0-2677-2000

6"ำบันกำรIงินทA่ติดตĞอ'ร<จ�ำ
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาบางลําพู
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาบางลําพู

Iล�ำนDกำรบริษัท
นายฉันทชาต ธเนศนิตย์
โทรศัพท์ 0-2422-9999 ต่อ 4602
โทรสาร 0-2422-9890
อีเมล secretary@amarin.co.th

นักลงทDน6ัมพัน$์
นางสาวศิริพร สิทธิชัยณรงค์
โทรศัพท์ 0-2422-9999 ต่อ 4634, 4635
โทรสาร 0-2422-9890
อีเมล ir@amarin.co.th

90 รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



(Eğ"C97Dğน

รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 12 อันดับแรกของบรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

ล�ำดับทA่ ชC่อ(Eğ"CอหDğน
จ�ำน3นหDğนทA่"Cอ

หDğน รğอ.ล<

1. บริษัท วัฒนภักดี จํากัด 600,000,000 60.103

2. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 138,387,052 13.862

3. นายระพี อุทกะพันธุ์ 40,156,972 4.023

4. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 36,671,791 3.673

5. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 17,417,700 1.745

6. นายสมชัย สวัสดีผล 15,000,000 1.503

7. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 13,870,000 1.389

8. นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 9,028,400 0.904

9. นายเฉลิมพล โสภณกิจการ 7,783,700 0.780

10. บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 6,449,473 0.646

11. นายประพันธ์ สุธารักษนนท์ 6,417,400 0.643

12. นายศุภฤกษ์ มงคลสมัย 6,000,000 0.601

.อดร3ม 897,182,488 89.872

หมายเหตุ : 1. ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด
  2. ทนุจดทะเบยีนชาํระแล้ว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 จํานวน 998,281,590 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจํานวน 998,281,590 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้ 
   หุน้ละ 1 บาท

�ğอจ�ำกัดกำร"CอหDğน�องบD��ลตĞำงดğำ3

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) มีข้อจํากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign `imit) ไว้ร้อยละ 30 
ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 0.094 ของ 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

91บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



(Eğ"CอหDğนรำ.LหsĞ �� อันดับแรก�องบริษัท.Ğอ.ทA่I'ĥนบริษัททA่'ร<กอบ$Dรกิจหลัก

บริษัท อมรินทร์ IทIล3ิชั่น จ�ำกัด � 3ันทA่ �� $ัน3ำ�ม ����

ล�ำดับทA่ ชC่อ(Eğ"CอหDğน
จ�ำน3นหDğนทA่"Cอ

หDğน รğอ.ล<

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 35,998,920 99.9970

2. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 360 0.0010

3. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 360 0.0010

4. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 360 0.0010

.อดร3ม 36,000,000 100.0000

ล�ำดับทA่ ชC่อ(Eğ"CอหDğน
จ�ำน3นหDğนทA่"Cอ

หDğน รğอ.ล<

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 9,999,998 99.99998

2. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 1 0.00001

3. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ 1 0.00001

.อดร3ม 10,000,000 100.0000

ล�ำดับทA่ ชC่อ(Eğ"CอหDğน
จ�ำน3นหDğนทA่"Cอ

หDğน รğอ.ล<

1. บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 499,990 99.998

2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด 5 0.001

3. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จํากัด 5 0.001

.อดร3ม 500,000 100.000

บริษัท อมรินทร์ ออมนิI3ิร์6 จ�ำกัด � 3ันทA่ �� $ัน3ำ�ม ����

บริษัท อมรินทร์ บDĠ� I�PนIตอร์ จ�ำกัด � 3ันทA่ �� $ัน3ำ�ม ����

�ğอตกลงร<ห3ĞำงกลDĞม(Eğ"CอหDğนรำ.LหsĞ
-ไม่มี-
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บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาจ่าย
เงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60  
ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี และทุนสํารองต่างๆ ทั้งหมด 
ในแต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็น และ 
ความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต เม่ือคณะกรรมการบรษิทัมีมต ิ
เห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจําปีแล้ว จะต้องเสนอขออนุมัต ิ
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้  
และรายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกําไรสะสมและกระแสเงินสด
คงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแส
เงินสดคงเหลอืมีเพียงพอหลังการตัง้สาํรองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตาม
ความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

กำรจĞำ.Iงิน'ģน(ล.ğอนหลัง � 'ĖทA่(Ğำนมำ�องบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

รำ.ล<IอA.ด
(ลกำรด�ำIนินงำน'Ė

25581 25591 25601 2561 25622

เงินปันผลประจําปี (บาทต่อหุ้น) - - - 0.07 0.12

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามงบการเงินของบริษัท (ล้านบาท) 237.99 223.04 195.32 169.08 124.16

หัก จัดสรรสํารองตามกฎหมาย (ล้านบาท) - - (9.80) (8.46) (6.21)

กําไรสุทธิคงเหลือสําหรับจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 237.99 223.04 185.52 160.62 117.95

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกําไรสุทธิ 0% 0% 0% 41% 96%

หมายเหตุ: 1 ปี 2558 - 2560 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลเนื่องจากเพื่อเป็นการกันสํารองเงินไว้ใช้ในการลงทุนและเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ
  2 ผลการดําเนนิงานและเงินปันผลประจําปี 2562 (สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัช ีตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2562 - 31 ธนัวาคม 2562) อยูร่ะหว่างนาํเสนอขออนมัุติ 
   จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2563 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 29 เมษายน 2563
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โครงสร้างการจัดการ



K�รง6รğาง9ง�Ģ�ร
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

��<กรรมกำรบริษัท

Iล�ำนDกำรบริษัท

)ęำ.ตร3จ6อบ,ำ.Lน

��<กรรมกำร6รรหำ
แล<พิจำร�ำ�Ğำตอบแทน

��<กรรมกำร
ก�ำกับดEแลบรรษัท,ิบำล

��<กรรมกำร�3ำม.ั่ง.Cน
แล<บริหำร�3ำมI6A่.ง ��<กรรมกำรตร3จ6อบ

��<กรรมกำรบริหำร

กรรมกำร(Eğอ�ำน3.กำรLหsĞ

งำน6นับ6นDน

ทรัพยากร
บุคคล

หนัง6CอIลĞม มAIดA. Kรงพิมพ์แล<บรรจD,ั��์

บัญชี/
การเงิน สํานักงาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ลิฟวิ่ง ไลฟ์สไตล์ ไลฟ์
ครีเอทีฟ
แอนด์
อีเว้นต์

Media-
Commerce

การตลาด
และสื่อสาร
แบรนด์-มีเดีย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนทั้งสิ้น 12 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 10 ท่าน (ในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน) และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 2 ท่าน 
โดยมีรายชื่อพร้อมด้วยข้อมูลการดํารงตําแหน่งและรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมาดังนี้

รำ.ชC่อ ต�ำแหนĞง
กำร'ร<ชDม��<กรรมกำร

จ�ำน3น�รั้ง
กำร'ร<ชDม

จ�ำน3น�รั้ง
ทAI่�ğำรĞ3ม'ร<ชDม

1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ประธานกรรมการ
กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

5 5

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

5 5

3. รองศาสตราจารย์
 ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

5 5

4. ศาสตราจารย์
 ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการ
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
กรรมการตรวจสอบ

5 5

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการ
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5 5

6. นายปราโมทย์ พรประภา กรรมการ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

5 5

7. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5 5
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รำ.ชC่อ ต�ำแหนĞง
กำร'ร<ชDม��<กรรมกำร

จ�ำน3น�รั้ง
กำร'ร<ชDม

จ�ำน3น�รั้ง
ทAI่�ğำรĞ3ม'ร<ชDม

8. เรืออากาศโท 
กมลนัย ชัยเฉนียน

กรรมการ
กรรมการบริหาร

4 4

9. นายกําพล ปุญโสณี กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

5 5

10. นางระริน อุทกะพันธุ์
 ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร

5 5

11. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการ 5 5

12. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง กรรมการ
กรรมการบริหาร

5 5

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ
  2. เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน ได้รับการแต่งตั้งตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ของบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง  
   จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562
  3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทข้างต้นไม่รวมการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 ครั้ง ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจํานวน 36,671,791 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 3.67

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
• ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา 
 พระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุ¿าลงกรณราชวิทยาลัย
• MA. (Curriculum Development) มหาวิทยาลัยโคโรลาโด
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) อักษรศาสตรบัณฑิต 
 จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
ไม่มี

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

นำงIมตตำ อDทก<พัน$D์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน ประธานกรรมการ
  กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 15 มิถุนายน 2536
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 26 ปี 6 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
เป็นมารดานางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ (กรรมการ กรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการผู้อํานวยการใหญ่)

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน

 ไม่มี

ราย1ะI9Aย I�AQย3�=&�รร-�าร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท วัฒนภักดี จํากัด ซึ่งถือหุ้นจํานวน 
600,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 60.10

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการโลจิสติกส์
 และซัพพลายเชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร   
 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน รองประธานกรรมการ
  ประธานคณะกรรมการบริหาร
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 22 พฤศจิกายน 2560
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 1 เดือน

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำรบริษัทMท. 
(°¶«)
Director Accreditation Program (DAP 10/2547)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.เครือไทย โÁลดิ้งส์
 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ.เสริมสุข
 มี.ค. 2558 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการคนที่ 3 บมจ.เสริมสุข
 เม.ย. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
    ดีเวลลอปเม้นท์
 ก.ย. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.เสริมสุข
 ก.พ. 2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ.โออิชิ กรุăป
 ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ.ยูนิเวนเจอร์
    กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
 ม.ค. 2549 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ.โออิชิ กรุăป
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• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 มิ.ย. 2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ กลุม่บรษิทัสรุากระทงิแดง
 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ
     ประธานกรรมการบริหาร
     บมจ.เบยีร์ไทย (1991)
 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     ประธานคณะกรรมการบริหาร
     บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โÁลด้ิง
 พ.ย. 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
     ประธานคณะกรรมการบริหาร
     บจก.อมรนิทร์ ออมนเิวร์ิส
 ต.ค. 2559 - ปัจจุบัน ผู้บริหารสูงสุด สายพัฒนาความเป็นเลิศ
     บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ ไทมส์ พับลิชชิง่ ลิมิเตด็
 ก.พ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด
 ม.ค. 2551 - ปัจจุบัน กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
     บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
 ม.ค. 2551 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทอาคเนย์ 
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ธ.ค. 2554 - ก.พ. 2560 กรรมการ บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
 พ.ค. 2550 - ส.ค. 2558 รองประธานกรรมการ บมจ.อาหารสยาม
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน

 พ.ศ. 2547 - มิ.ย. 2561 รองประธานกรรมการ 
    กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
 เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561 กรรมการ
    รองประธานกรรมการบริหาร 
    บมจ.เบียร์ไทย (1991)
 ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551 กรรมการ
    รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
    บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica, 
 iniversidad Complutense de Madrid, Spain 
• Diplôme d’études supérieures, (Economic Integration), 
 iniversité de Nancy, France
• `icenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Económica, 
 iniversidad Complutense de Madrid, Spain
• อักษรศาสตรบัณฑิต จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
Director Accreditation Program (DAP 34/2548)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการอิสระ
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 15 พฤษภาคม 2536
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 26 ปี 7 เดือน

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
     บมจ.ศุภาลัย
 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ.ศุภาลัย
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ.ซีฟโก้
 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
 พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2553 - 2554  กรรมการอิสระ  
     กรรมการตรวจสอบ บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
 พ.ศ. 2547 - 2555  กรรมการอิสระ 
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซีฟโก้
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - 2562 กรรมการกํากับความเสี่ยง 
     ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2552 - 2562 กรรมการอิสระ ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2552 - 2562 กรรมการตรวจสอบ 
     ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)
 พ.ศ. 2550 - 2559  กรรมการ 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก.กรงุเทพธนาคม
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาเอก ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
 ประเทศฝรั่งเศส
• ปริญญาโท ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
 ประเทศฝรั่งเศส
• นิติศาสตรบัณฑิต จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการร่างกฎหมายและ
 การพิจารณาคดีปกครอง และประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร
 การทํางานของรัฐบาลและรัฐสภา จาก International Institute of
 Public Administration ประเทศฝรั่งเศส
• ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2549 
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน
 รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการพลังงาน กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2559

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการอิสระ
  ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
  กรรมการตรวจสอบ
3นัทAM่ดğรบัแตĞงตัง้�รัง้แรก 22 พฤศจิกายน 2560
จ�ำน3น'ĖทAด่�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 1 เดือน

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำรบริษัทMท. 
(°¶«)
Directors Accreditation Program (DAP 101/2562)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
     ในคณะกรรมการแห่งชาติ 
     ว่าด้วยอนุสัญญาคุ้มครองมรดกโลก
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 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎีกา
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
     ข้อมูลข่าวสารของราชการ
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
     การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร สมาคมวัฒนธรรม
     ฝรั่งเศสแห่งกรุงเทพ
 พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธิฝรั่งเศสเพื่อการศึกษา
 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน อนุญาโตตุลาการของสถาบัน
     อนุญาโตตุลาการ สํานักระงับข้อพิพาท 
     สํานักงานศาลยุติธรรม
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2558 - 2560 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
     จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2557 - 2560 ประธานคณะทํางานของรัฐมนตรี
     ว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกี¿า 
     กระทรวงการท่องเที่ยวและกี¿า
 พ.ศ. 2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)
     ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
 พ.ศ. 2556 - 2560 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
     จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 พ.ศ. 2556 - 2558 ประธานสภานิติศึกษา
 พ.ศ. 2555 - 2559 ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ
     สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
 พ.ศ. 2555 - 2559 กรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ
 พ.ศ. 2555 - 2559 กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
     สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
 พ.ศ. 2555 - 2557 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
     วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
     สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
• Ethical `eadership Program (E`P 1/2558)
• Director Certification Program ipdate (DCPi 1/2557)
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
• Role of the Nomination and Governance Committee  
 (RNG 2/2555)
• Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2554)
• Monitoring the System of Internal Control and  
 Risk Management (MIR 9/2553)

นายสุวิทย์ จินดาสงวน 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการอิสระ
  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล
  กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 22 พฤศจิกายน 2560
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 1 เดือน

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553)
• Monitoring the euality Financial Report (MFR 6/2551)
• The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 
• The Role of the Compensation Committee Program (RCC 1/2549)
• Improving the euality of Financial Reporting (eFR 2/2549)
• Audit Committee Program (ACP 4/2548)
• Director Certification Program (DCP 44/2547)
• Director Accreditation Program (DAP 14/2547)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
• IOD Chairman Forum 2019: “Successful Corporate Culture  
 Change: from Policy to Practices” 
• Audit Committee Forum 2019:  
 Robotic Process Automation 
 Next Generation Workforce 
• The SET Seminar 2019: How to Transform mour Business  
 to Become an Exponential Company in a Digital Era 
• IOD’s Briefing 2018 “Better Governance, Better Business:  
 Thailand’s Progress Report” 
• Audit Committee Forum 2017: The Audit Committee’s Role  
 in Compliance and Ethical Culture Oversight 
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• Corporate Finance `aw 2017 (Omega World Class)
• Economic and Business Outlook in 2016: Hot-button  
 Issues for Directors 
• National Director Conference 2016: Enhancing Growth  
 Through Governance in Family-Controlled Business 
• Directors Forum 2/2012 “Risk Oversight jS Risk Management”

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ
     ประธานกรรมการตรวจสอบ
     กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
     บมจ.ยูนิเวนเจอร์
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  
     บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน  ประธาน บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2546 - 2560 กรรมการอิสระ
     กรรมการตรวจสอบ
     ประธานกรรมการ
     ประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
     บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น 
     (ประเทศไทย)
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2555 - 2559 กรรมการพิจารณาผู้กระทําแผน 
     และผู้บริหารแผนฟืĊนฟูกิจการ
     กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MBA (Marketing), _ellogg 
 School of Management, Northwestern iniversity  
• ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MPA, _ennedy School of 
 Government, Harvard iniversity
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  
 Northwestern iniversity

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
Director Certification Program (DCP 55/2548)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
หลักสตูรผูบ้รหิารระดับสงู สถาบนัวทิยาลัยตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที ่10

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

นายปราโมทย์ พรประภา 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการอิสระ
     ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
     กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
3นัทAM่ดğรบัแตĞงตัง้�รัง้แรก 12 พฤษภาคม 2560
จ�ำน3น'ĖทAด่�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 7 เดือน

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 บริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ             
     บมจ.ยูนิวานิชนํา้มันปาล์ม 
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
     กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ
     กรรมการบริหารความเสี่ยง  
     บมจ.เสริมสุข
 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ              
     บมจ.ไทยซัมมิท Áาร์เนส
 บริษัทจดทะเบียนอื่นในต่ำงประเทศ

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ    
     บ.ไซ่ง่อน เบยีร์-แอลกอÁอล์-เบฟเวอเรจ คอร์เปอเรชัน่
 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     บ.ไซ่ง่อน เบยีร์-แอลกอÁอล์-เบฟเวอเรจ คอร์เปอเรชัน่
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• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
     บจก.ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ ทะเลภู
 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 
     บจก.มายดีเอ็นเอ
 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.อีโคฟิวเจอร์ พลัส
 พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ บจก.แคลริส
 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้จัดการ 
     บจก.วรรณวรินแอนด์แอซโซซีเอท
 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.พรมิตร
 พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.แดนปัĊนดาว 
     (ชื่อเดิม บจก.พี การ์เด้น เซอร์วิส)
 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.พี แลนด์สเคป
 พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ปลิม 369
 พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ปลิมบุญลักษณ์
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2561 - ต.ค. 2562 กรรมการตรวจสอบ 
     บ.ไซ่ง่อน เบียร์-แอลกอÁอล์-
     เบฟเวอเรจ คอร์เปอเรชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2540 - พ.ค. 2562 กรรมการ บจก.พัฒนานา¿ิกา
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยคอร์แนล  
 นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  
 (เหรียญทอง) จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
• The Executive Director Course (EDC 1/2555) 
• Monitoring the System of Internal Control and  
 Risk Management (MIR 13/2555)
• Role of the Nomination and Governance Committee  
 (RNG 2/2555)
• Audit Committee Program (ACP 35/2554)
• DCP Refresher Course (5/2550)
• Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
• Director Certification Program (DCP 2543)

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  รองประธานคณะกรรมการบริหาร
  กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 9 มีนาคม 2560
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 9 เดือน

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration (2557)

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร
     กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
     บมจ.ยูนิเวนเจอร์
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร  
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ
     ประธานคณะกรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานคณะกรรมการ 
     ประธานคณะกรรมการบริหาร 
     บจก.อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์
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 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม  
     สตูดิโอส์ อินเตอร์เนชั่นแนล
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เช้นจ์ 2561
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  
     บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โÁลดิ้ง 
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร
     บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โÁลดิ้ง
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
     ประธานกรรมการบริหาร 
     บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร
     บจก.ตลาด ดอท คอม กรุăป
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เพย์ โซลูชั่น
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
     บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โÁลดิ้ง
 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โÁลดิ้ง
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ
     บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สโมสรขุนทองคํา
 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.น.รัตนาลัย
 พ.ศ. 2541 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     ประธานอํานวยการ
     บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์

• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562 กรรมการ 
     บจก.ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์
 พ.ศ. 2558 - 2562 กรรมการตรวจสอบ
     บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์
 พ.ศ. 2561 - 2562 กรรมการ บจก.ตลาด ดอท คอม กรุăป
 พ.ศ. 2555 - 2560 กรรมการอิสระ
     กรรมการตรวจสอบ 
     บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น
 พ.ศ. 2553 - 2556 ที่ปรึกษา ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ
 พ.ศ. 2553 - 2556 อนุกรรมการสรรหาและ
     พัฒนาบริษัทจดทะเบียน 
     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ  
 มหาวทิยาลยัคอร์แนล นวิยอร์ก สหรฐัอเมรกิา
• ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวอุตสาหกรรม 
 มหาวทิยาลยัคอร์แนล นวิยอร์ก สหรฐัอเมรกิา
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคมี 
 มหาวทิยาลยันวิแÁมป์เชยีร์ สหรฐัอเมรกิา

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
• Director Accreditation Program (DAP 5/2546) 
• Director Certification Program (DCP 38/2546)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  กรรมการบริหาร
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 29 เมษายน 2562
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 8 เดือน

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ.วโรปกรณ์
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการใหญ่-
     บริหารงานทั่วไป บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ
     บจก.เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์ 
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ คนที่ 2
     บจก.บางกอกอาร์ตเบียนนาเล่ แมนเนจเม้นท์
 ปัจจุบัน   กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โÁลดิ้ง
 ปัจจุบัน   กรรมการ บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เช้นจ์2561
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเม้นท์
     แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เอฟ แอนด์ บี
     อินเตอร์เนชั่นแนล
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิชั่น
     ออกาไนเซอร์
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 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ทศภาค
 ปัจจุบัน   กรรมการ 
     บจก.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.สะไปซ์ ออฟ เอเชีย
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.นํา้ใจไทยเบฟ
     (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เอเชียน แคปปิตอล
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.นอร์ท สาทร โÁเต็ล
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ไทยโชว์ 2013
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.วีเอ็นยู เอ็กซิบิชั่นส์
     เอเชีย แปซิฟิก
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ดาต้า แอสเซ็ทส์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เกษมทรัพย์ภักดี
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เกษมทรัพย์สิริ
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.โมโช เอ็นเตอร์เทนเม้นต์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก โÁลดิ้งส์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ควอนตัม แคปปิตอล
     ดีเวลลอปเม้นท์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ควอนตัม มีเดีย
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ควอนตัม อินโนเวชั่น
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ควอนตัม อินเทลเลเจ้นซ์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.สารพัดสรรพศิลป์
     (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ซิสเต็ม แอสเซ็ทส์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ทีซีซี เอ็กซิบิชั่น
     แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.เทคโนโลยี แอสเซ็ทส์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.โทนิค  
     อินเตอร์เนชั่นแนล
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.วัน แบงค็อก เวนเจอร์
 ปัจจุบัน   กรรมการ บจก.ซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์
 ปัจจุบัน   กรรมการ 
     บจก.ทรัพย์ อาคารซีดับเบิ้ลยูทาวเวอร์ 1
 ปัจจุบัน   กรรมการ 
     บจก.ทรัพย์ อาคารซีดับเบิ้ลยูทาวเวอร์ 2
 ปัจจุบัน   กรรมการ 
     บจก.ยูไนเต็ดคอนสตรัคชั่นแมติเรียล

• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2556 - 2559 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่-บริหาร
     ทรัพย์สิน บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์
     (ประเทศไทย)
 พ.ศ. 2552 - 2556 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่-บริหาร
     ทรัพย์สิน กลุ่มโรงแรมต่างประเทศ 
     บจก.ทีซีซี โÁเทลส์ กรุăป
 พ.ศ. 2550 - 2552 กรรมการผู้จัดการ บจก.เอ็น.ซี.ซี.
     แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2549 - 2550 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญ่-
     สายงานปฏิบัติการ
     บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
     แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2541 - 2548 ผู้อํานวยการพัฒนาโครงการ
     ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
     กลุ่มโรงแรมอิมพีเรียล
 พ.ศ. 2534 - 2539 อาจารย์พิเศษ หลักสูตรบริหาร
     การตลาด Master in Marketing  
     Management มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 พ.ศ. 2529 - 2541 อาจารย์พิเศษ บรรยายวิชานโยบาย
     ธุรกิจการเงิน และการจัดการ 
     เชิงปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ iniversity of Newcastle upon Tyne 
 ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
• Company Secretary Program (CSP 55/2558)
• Risk Management Committee Program (RMP 4/2557)
• Director Certification Program (DCP 185/2557)
• Director Accreditation Program (DAP 87/2554)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
Capital Market Academy ของวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) 
รุ่นที่ 24/2560

นายก�าพล ปุญโสณี
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
  กรรมการบริหาร
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 9 มีนาคม 2560
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 2 ปี 9 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
     สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ
     บมจ.ยูนิเวนเจอร์
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร บมจ.สโตนเÁ้นจ์ อินเตอร์
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
     บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี้ 
     ดีเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์
     อินเตอร์เนชั่นแนล 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บจก.จเีอ็มเอ็ม แชนแนล โÁลด้ิง 
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 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
     บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เพย์ โซลูชั่น 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร
     บจก.ตลาด ดอท คอม กรุăป
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     รองประธานคณะกรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เช้นจ์ 2561 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอ็นวาย พร็อพเพอร์ตี้ 
     ดีเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย 
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ
     รองประธานคณะกรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อะเÁดออล
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     กรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ภักดีวัฒนา
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สิริดํารงธรรม
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แอล อาร์ เค 
     ดีเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.วัฒนภักดี
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     กรรมการผู้จัดการ 
     บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เลิศรัฐการ
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกลเด้น แลนด์ 
     เรสซิเด้นซ์
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกลเด้น แÁบิเทชั่น
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกลเด้น แลนด์ โปโล
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี้ 
     เซอร์วิสเซส
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แกรนด์ เมย์แฟร์
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แกรนด์ พาราไดส์
     พร็อพเพอร์ตี้
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.เอ็มเอสจีแอล พรอ็พเพอร์ตี้
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.นารายณ์ พาวิลเลียน
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี้
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ริทซ์ วิลเลจ

 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สาธรทรัพย์สิน
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.สาธรทอง
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ยูไนเต็ด โÁมส์
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.วอคเกอร์ โÁมส์
 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.คาเธ่ย์ แอสเซท
     แมเนจเม้นท์
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559 กรรมการบริหารความเสี่ยง
     เลขานุการบริษัท
     เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
     เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงาน
     พัฒนาธุรกิจ 
     บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้
     ดีเวลลอปเม้นท์
 พ.ศ. 2551 - 2555 ผู้อํานวยการอาวุโส บมจ.ยูนิเวนเจอร์
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2556 - ก.พ. 2562 กรรมการ บจก.บ้านฉางเอสเตท
 พ.ศ. 2561 - ม.ค. 2562 กรรมการ บจก.ตลาด ดอท คอม กรุăป
 พ.ศ. 2561 - ธ.ค. 2561 กรรมการ บจก.สิริภักดีธรรม
 พ.ศ  2561 - ส.ค. 2561 กรรมการ บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
 พ.ศ. 2556 - 2561 กรรมการ บจก.ซีเควสท์ เอ็กซ์พลอเรอร์
 พ.ศ. 2558 - 2559 กรรมการ บจก.นอร์ท สาธร โÁเต็ล
 พ.ศ. 2550 - 2556 กรรมการ 
     กรรมการผู้จัดการ
     บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
 พ.ศ. 2554 - 2556 กรรมการการลงทุน 
     กองทุนรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี้
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจํานวน 138,416,752 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.87

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท MA จาก iniversity of Northumbria 
 at Newcastle, inited _ingdom
• ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
Director Accreditation Program (DAP 12/2547)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
• BRAIN: Business Revolution and Innovation Network การปฏริปู
 ธรุกจิและสร้างเครอืข่ายนวตักรรม โดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• DAAT Day 2018 โดย สมาคมโฆษณาดิจิทลั (ประเทศไทย)
• Digital Marketing Conference Asia Pacific 2018
• Corporate Innovation Summit 2019
• Capital Market Academy Greater Mekong Subregion
• Risk Management Program for Corporate `eader
• Successful Formulation & Execution of Strategy SFE

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
  กรรมการบริหาร
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
  กรรมการผู้อํานวยการใหญ่
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 24 เมษายน 2546
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 16 ปี 8 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
• เป็นบุตรีของนางเมตตา อุทกะพันธุ์ (ประธานกรรมการ 
 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม)
• เป็นคู่สมรสของนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์
 (กรรมการ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม)

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ 
     กรรมการบรหิาร บจก.อมรนิทร์ ออมนเิวร์ิส
 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี 
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจํานวน 138,416,752 หุ้น
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.87

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท Marketing, Armstrong iniversity, iSA
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
ไม่มี

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
ไม่มี

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
เป็นคู่สมรสของนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ 
(กรรมการ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่)

นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 19 เมษายน 2556
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 6 ปี 8 เดือน

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2560 - 2561 กรรมการ 
     กรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
 พ.ศ. 2559 - 2561 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
 พ.ศ. 2557 - 2561 กรรมการผู้จัดการใหญ่
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2555 - 2561 กรรมการ
     กรรมการบริหาร บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจํานวน 300,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• MBA International Management, 
 Southeastern iniversity, iSA
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางภาพถ่าย
 และเทคโนโลยีการพิมพ์ จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
Director Accreditation Program (DAP 70/2551)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
Techsauce Global Summit 2019

นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการ
  กรรมการบริหาร
  กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
  รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่
  กรรมการผู้จัดการ
  สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 24 เมษายน 2541
จ�ำน3น'ĖทA่ด�ำรงต�ำแหนĞง 21 ปี 8 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่
     บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร 
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2559 - 2562 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 New ^ersey Institute of Technology, N^. iSA 
• ประกาศนยีบตัรออกแบบและจัดการผงัเมือง 
 San ^ose State iniversity, CA. iSA 

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
ไม่มี

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
• หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• Corporate Innovation Summit
• Corporate Innovation Master Class

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการบริหาร
  กรรมการผูจั้ดการ สายงานมีเดีย (ลิฟวิง่)
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 14 พฤษภาคม 2562
  (วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร)
จ�ำน3น'ĖทAI่'ĥนกรรมกำรบรหิำร 7 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี

ราย1ะI9Aย I�AQย3�=&�รร-�าร&ร@7าร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
ไม่มี

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
TFRS 16 
 สัญญาเช่า

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน กรรมการบริหาร
  รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
  (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 9 พฤษภาคม 2561
  (วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร)
จ�ำน3น'ĖทAI่'ĥนกรรมกำรบรหิำร 1 ปี 7 เดือน

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ
     กรรมการบรหิาร บจก.อมรนิทร์ บุăค เซน็เตอร์
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ่
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบริหาร
     บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
     กรรมการบรหิาร บจก.อมรนิทร์ ออมนเิวร์ิส
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2551 - 2559 กรรมการผู้จัดการ 
     บจก.ยูนิเวอร์แซล แอสเซทส์
 พ.ศ. 2546 - 2551 กรรมการบริหาร บจก.เคพีเอ็มจี 
     ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ

ราย1ะI9Aย I�AQย3�=&�รร-�าร&ร@7ารJ1ะ
(Eğร=&(@ �9&6Eง6D Lน6ายงาน&=s�AJ1ะ�ารIง@น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัทKด.นับร3มกำร"CอหDğน�อง
�EĞ6มร6แล<บDตรทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

'ร<3ัติกำรท�ำ(ิดก�หมำ.Lนร<.<I3ลำ �� 'ĖทA่(Ğำนมำ
ไม่มี

�D�3D�ิทำงกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การเงิน) 
 จุ¿าลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิบณัฑติ (การเงิน) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

'ร<3ัติกำรอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม6"ำบันกรรมกำร
บริษัทMท. (°¶«)
• Company Secretary Program (CSP 90/2561)
• Strategic CFO in Capital Markets Program (3/2559)

กำร)ėกอบรม�6ัมมนำ
Company Secretary Forum 2019 (Role of the Company 
Secretary in Shaping Corporate Culture)

นายฉันทชาต ธเนศนิตย์
อำ.D �� 'Ė
6ัsชำติ ไทย
ต�ำแหนĞง'ģจจDบัน เลขานุการบริษัท
  ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการใหญ่
  (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)
3ันทA่MดğรับแตĞงตั้ง�รั้งแรก 10 พฤศจิกายน 2560
  (วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นเลขานกุารบรษิทั)
จ�ำน3น'ĖทA่I'ĥนIล�ำนDกำร 2 ปี 1 เดือน

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำงกรรมกำรแล<(Eğบริหำร
ไม่มี

ต�ำแหนĞงLนกิจกำรทA่แ�Ğง�ันIกA่.3IนC่องกับ$Dรกิจ�องบริษัท 
ทA่อำจท�ำLหğIกิด�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์
ไม่มี 

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ต�ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส 
 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
     (ฝ่ายบัญชีและการเงิน) บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในบริษัทจดทะเบียนอื่น

 ไม่มี
• ประสบกำรณ์กำรท�ำงำนในกิจกำรอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

 ไม่มี

ราย1ะI9Aย I�AQย3�=&
I1�านD�าร&ร@5=#
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ตามหนังสือรับรองของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ระบุให้นาง
เมตตา อุทกะพันธุ ์หรอืนางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ หรอืนายโชคชยั ปัญจรุง่โรจน์ หรอืนายชวีพัฒน์ ณ ถลาง ลงลายมือชือ่ 
ร่วมกบันายฐาปน สริวิฒันภักดี หรอืนายนรรตัน์ ล่ิมนรรตัน์ หรอืนายกาํพล ปุญโสณ ีรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคัญของบรษิทั

(Eğบริหำร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการผู้อํานวยการใหญ่และผู้บริหารลําดับรองลงมาจากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่  
ซ่ึงรวมถงึผูบ้รหิารในสายงานบญัชแีละการเงิน รวมจํานวน 7 ท่าน ตามนยิามในประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

รำ.ชC่อ(Eğบริหำร ต�ำแหนĞง

1. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่

2. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่
กรรมการผู้จัดการ สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

3. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

4. นายฉันทชาต ธเนศนิตย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

5. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ลิฟวิ่ง)

6. นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ กรรมการผู้จัดการ สายงานหนังสือเล่ม

7. นายมณเฑียร ศิริพงศ์ปรีดา กรรมการผู้จัดการ สายงานมีเดีย (ไลฟ์)

หมายเหตุ: 1. ข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ประจําปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
  เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562”
  2. ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุที่ ทจ.23/2551 เรื่อง กําหนดบทนิยามผู้บริหารเพื่อการปฏิบัติ
  ตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

ทั้งนี้โดยผู้บริหารระดับสูงทั้ง 7 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามดังนี้

1. ไม่มีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทําโดยทุจริต

2. ไม่มีประวัติการทํารายการที่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ 
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การกําหนดลักษณะความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหาร 
ของบริษัท
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โดยหน้าที่และความรับผิดชอบโดยรวมของผู้บริหารระดับสูง
ของบรษิทัคือ การดําเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบาย วสิยัทศัน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด
ไว้ในแต่ละปี รวมถงึยงัต้องมีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ 
ดําเนินงานตามแผนธุรกิจและการบริหารงบประมาณตามที่ 
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

Iล�ำนDกำรบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของบทบาท
และหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุนการ
ดําเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการ
ทีด่ ีตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคับของทางตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายฉันทชาต ธเนศนิตย์ 
ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ทําหน้าที่ประสานงาน
ระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลประสานงาน
ด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน
การดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี พร้อม
ปฏิบัติตามข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติตาม 
มตขิองคณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจน 
รบัผดิชอบการจัดเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายกาํหนด โดยได้มี 
การเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท 
ไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจําปี

หนğำทA่แล<�3ำมรับ(ิดชอบ�องIล�ำนDกำรบริษัท

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ  
รายงานประจาํปีของบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ 
บริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2. เกบ็รกัษารายงานการมีส่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ
หรือผู้บริหาร

3. จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีมี่ความเกีย่วข้องให้ประธานกรรมการ 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ 
นับตั้งแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

4. จัดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

5. ให้คําแนะนาํในการดําเนนิงานของบรษิทัและคณะกรรมการ 
บริษัทให้เป็นไปตามหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของ 
บริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

6. เป็นศนูย์กลางตดิต่อสือ่สารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น

7. ประสานงานและติดตามการดําเนินงานตามมติของ
กรรมการและผู้ถือหุ้น

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วน
ที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กํากับดูแลตามระเบียบและ 
ข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน
ประกาศ กาํหนด หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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ชC่อ

จ�ำน3นหDğน6ำมัs (หDğน)

�องตนIอง �EĞ6มร6แล<บDตร
ทA่.ังMมĞบรรลDนิติ,ำ3< �งIหลCอ

� 3ันทA่ 
� ม��� 
2562

Iพิ่ม (ลด) 
ร<ห3Ğำง'Ė 

2562

� 3ันทA่ 
� ม��� 
2562

Iพิ่ม (ลด)
 ร<ห3Ğำง'Ė 

2562

� 3ันทA่ 
�� $���
2562

กรรมกำรบริษัท

1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 36,671,791 0 0 0 36,671,791

2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี1/ 600,000,000 0 0 0 600,000,000

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 0 0 0 0 0

4. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 0 0 0 0 0

5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 0 0 0 0 0

6. นายปราโมทย์ พรประภา 0 0 0 0 0

7. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 0 0 0 0 0

8. เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน 0 0 0 0 0

9. นายกําพล ปุญโสณี 0 0 0 0 0

10. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์2/ 138,387,052 0 29,700 0 138,416,752

11. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์3/ 29,700 0 138,387,052 0 138,416,752

12. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 300,000 0 0 0 300,000

(Eğบริหำร

1. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 0 0 0 0 0

2. นายฉันทชาต ธเนศนิตย์ 0 0 0 0 0

3. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 0 0 0 0 0

4. นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ 0 0 0 0 0

5. นายมณเฑียร ศิริพงศ์ปรีดา 0 0 0 0 0

�าร"C971=�#ร=*ยĢ�9ง��ะ�รร-�าร&ร@5=#J1ะ(Eğ&ร@7าร
สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ: 1/ เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท วัฒนภักดี จํากัด ซึ่งถือหุ้นบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) จํานวน 600,000,000 หุ้น 
  2/ นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์
  3/ นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
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�ารประI-@น!นI9ง

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจํา 
ทกุปี เพ่ือพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน โดยมอบหมาย 
ให้คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและ 
เสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเป ็นผู ้รายงาน 
ผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบโดยแบบ 
ประเมินแบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 

(1) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ
(2) แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และ 
(3) แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล

โดยแบบประเมินผลแบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น  
6 หัวข้อ ได้แก่ 

(1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
(2) การประชุมของคณะกรรมการ
(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(4) การทําหน้าที่ของกรรมการ
(5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซึ่งสอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์

การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการและ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก 
การกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ โดยคณะกรรมการจะนาํผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ และข้อสังเกตต่างๆ มาวิเคราะห์และหา
ข้อสรุปเพ่ือกําหนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การทํางานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ต่อไป ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ 
และหลักเกณฑ์หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
ในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม

บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล 
ทุกปี โดยมีกระบวนการในการประเมินตามรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) เลขานกุารของคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาลเป็น
ผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคน

(2) เก็บรวบรวมผลประเมินข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่
ปรากฏในแบบประเมินให้กับคณะกรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา และ

(3) นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยในรอบบญัชปีี 2562 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล ซ่ึงได ้
นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562  
เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ผลการประเมินการ 
ปฏิบัติงานข้างต้น สรุปได้ดังนี้
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(ล'ร<Iมิน��<กรรมกำรบริษัททั้ง��<6�ำหรับรอบบัsชA'Ė ����

(ล'ร<Iมิน��<กรรมกำรชDด.Ğอ.ทั้ง��<6�ำหรับรอบบัsชA'Ė ����

(ล'ร<Iมิน��<กรรมกำรบริษัทI'ĥนรำ.บD��ล6�ำหรับรอบบัsชA'Ė ����

หั3�ğอ'ร<Iมิน (ลกำร'ร<Iมิน (รğอ.ล<)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ 94.62%

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 93.14%

3. การประชุมของคณะกรรมการ 91.67%

4. การทําหน้าที่ของคณะกรรมการ 94.35%

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 94.58%

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 91.79%

(ล6รD',ำพร3ม (I�ลA่.) 93.35%

หั3�ğอ'ร<Iมิน (ลกำร'ร<Iมิน (รğอ.ล<)

1. ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ 97.92%

2. ผลการประเมินของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 95.14%

3. ผลการประเมินของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 89.14%

4. ผลการประเมินของคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 98.96%

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร 92.32%

(ล6รD',ำพร3ม (I�ลA่.) 94.06%

หั3�ğอ'ร<Iมิน (ลกำร'ร<Iมิน (รğอ.ล<)

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.30%

2. การประชุมของคณะกรรมการ 92.73%

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94.20%

(ล6รD',ำพร3ม (I�ลA่.) 94.04%
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บริษัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมี 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากําหนดนโยบายค่าตอบแทน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

�� นK.บำ.ก�ำหนด�Ğำตอบแทน��<
กรรมกำรบริษัท

ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมรายครั้ง 
โดยพิจารณาจากผลการดําเนนิงานตามขนาดธรุกจิของบรษิทั 
ความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของ
กรรมการ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัท โดยเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจ
อุตสาหกรรมเดียวกนัทีส่งูเพียงพอจะดูแล และรกัษากรรมการ 
ทีมี่คุณสมบตัติามทีต้่องการ โดยอ้างอิงข้อมูลรายงานผลสาํรวจ 
อัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

�� นK.บำ.ก�ำหนด�Ğำตอบแทน(Eğบริหำร
ร<ดับ6Eง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณา
ค่าตอบแทนเป็นรายเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาว เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกําหนด
โครงสร้างค่าตอบแทนทีส่อดคล้องและเชือ่มโยงกบัการดําเนนิ
งานของบริษัทในลักษณะที่เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

�Ğำตอบแทน

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและ
สมเหตุผล มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบัติในการ 
กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย รวมท้ัง 
พิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
เป็นตัวเงินดังนี้

�Ğำตอบแทน6�ำหรับ Iงิน'ร<จ�ำต�ำแหนĞง 
(บำท�IดCอน)

�ĞำIบA้.'ร<ชDม
(บำท��รั้ง)

ประธานกรรมการ 20,000 25,000

กรรมการ 10,000 20,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี

กรรมการตรวจสอบ 20,000 ไม่มี

ประธานคณะกรรมการบริหาร 30,000 ไม่มี

กรรมการบริหาร 20,000 ไม่มี

�Ğำตอบแทนกรรมกำร

129บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�Ğำตอบแทน6�ำหรับ Iงิน'ร<จ�ำต�ำแหนĞง 
(บำท�IดCอน)

�ĞำIบA้.'ร<ชDม
(บำท��รั้ง)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 20,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 15,000

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 20,000

กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 15,000

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 20,000

กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 15,000

หมายเหตุ: 1. ในกรณีที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนส่วนนี้
   2. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2562 มีมติกําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหา 
    และพิจารณาค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เสนอโดยวงเงินของค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน เม่ือรวมกับค่าตอบแทน 
    พิเศษ (ถ้ามี) จะไม่เกินจํานวนเงิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น 
    ผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทเป็นสําคัญ

กรรมกำรบริษัท� 
กรรมกำรชDด.Ğอ.

จ�ำน3น�รั้งทA่I�ğำ'ร<ชDม

��<
กรรมกำร

บริษัท 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
ตร3จ6อบ
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
6รรหำแล<
พิจำร�ำ

�Ğำตอบแทน 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
ก�ำกับดEแล

บรรษัท
,ิบำล 

(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร

�3ำม
.ั่ง.Cนแล<
บริหำร

�3ำมI6A.่ง 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
บริหำร 

(�� �รั้ง)

ร3ม 
(บำท)

 1. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 5/5 - 2/2 3/3 - - -

 2. นายฐาปน สริวิฒันภักดี 5/5 - 2/2 - - 10/12 610,000

 3. รองศาสตราจารย์
  ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์

5/5 5/5 - - 3/3 - 625,000

 4. ศาสตราจารย์
  ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท์

5/5 5/5 - - 3/3 - 520,000

 5. นายสุวิทย์ จินดาสงวน 5/5 5/5 - 3/3 - - 520,000

 6. นายปราโมทย์ พรประภา 5/5 - - 3/3 - - 265,000

 7. นายนรรตัน์ ล่ิมนรรตัน์ 5/5 - 2/2 3/3 - 12/12 535,000

 8. เรืออากาศโท 
กมลนัย ชัยเฉนียน

4/4 - - - - 9/12 400,667

 9. นายกําพล ปุญโสณี 5/5 - - - 3/3 12/12 505,000
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บรษิทัมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดยประเมินจากผลการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั สาํหรบัเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
กรรมการปี 2562 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ซึ่งจัดขึ้นวันที่ 29 เมษายน 2562 โดยมีมติกําหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทัเสนอ วงเงินของค่าเบีย้ประชมุ 
และค่าตอบแทนรายเดือน เมื่อรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ไม่เกินจํานวนเงิน 5,000,000 บาทต่อปี โดยในปี 2562 บริษัท 
ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ

หมายเหตุ:  ในปี 2562 บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ

�Ğำตอบแทน(Eğบริหำร�องบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามนิยามของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)  
เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ซึ่งมีการประเมินการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา โดยในปี 2562 ค่าตอบแทน 
ของผู้บริหารรวม 7 ท่านที่ได้รับจากบริษัท มีรายละเอียดดังนี้

รE'แบบ�อง�Ğำตอบแทน จ�ำน3นIงิน (บำท)

เงินเดือนและโบนัส 41,166,830

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 777,708

ร3ม 41,944,538

กรรมกำรบริษัท� 
กรรมกำรชDด.Ğอ.

จ�ำน3น�รั้งทA่I�ğำ'ร<ชDม

��<
กรรมกำร

บริษัท 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
ตร3จ6อบ
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
6รรหำแล<
พิจำร�ำ

�Ğำตอบแทน 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
ก�ำกับดEแล

บรรษัท
,ิบำล 

(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร

�3ำม
.ั่ง.Cนแล<
บริหำร

�3ำมI6A.่ง 
(� �รั้ง)

��<
กรรมกำร
บริหำร 

(�� �รั้ง)

ร3ม 
(บำท)

 10. นางระริน อุทกะพันธุ์
ปัญจรุ่งโรจน์

5/5 - 2/2 - 3/3 12/12 -

 11. นายโชคชยั ปัญจรุง่โรจน์ 5/5 - - - - - 220,000

 12. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 5/5 - - - - 12/12 -

13. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ - - - - - 12/12 -

14. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ - - - - - 5/8 -
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�Ğำตอบแทนกรรมกำร�องบริษัท.Ğอ.

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน - กรรมการ

บริษัท กรรมกำร (�น) จ�ำน3นIงิน (บำท)

1. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จํากัด 4 1,160,000

2. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จํากัด 8 -

3. บริษัท อมรินทร์ บุăค เซ็นเตอร์ จํากัด 9 -

ร3ม 21 1,160,000

�ĞำตอบแทนอC่น O

ไม่มี
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&D�1า�ร
บุคลากรบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท พนักงำนร3ม 
(�น)

พนักงำนชำ. 
(�น)

พนักงำนหsิง 
(�น)

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 1,022 428 594

�ğอมEล(ล'ร<K.ชน์ตอบแทนพนักงำน�องบริษัทLนรอบบัsชA'Ė ���� 
'รำก�Lนแบบแ6ดงรำ.กำร�ğอมEล'ร<จ�ำ'Ėแล<รำ.งำน'ร<จ�ำ'Ė ����

นK.บำ.แล<แน3'�ิบัติIกA่.3กับกำรก�ำหนด�Ğำตอบแทนแล<63ั6ดิกำร�องพนักงำน

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ให้
ความสาํคัญกบัพนกังานตัง้แต่การเริม่เข้ามาเป็นส่วนหนึง่ของ
องค์กรจนถึงสิ้นสุดการเป็นพนักงาน บริษัทถือว่าทรัพยากร
บุคคลเป็นทรัพยากรที่มคีณุค่า จึงให้ความสําคัญต่อการดูแล
พนกังานอย่างรอบด้าน มีนโยบายให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
ต่อพนักงานภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กบัพนกังาน รวมทัง้จัดให้มีสวสัดิการ สทิธปิระโยชน์ทีพ่อเพียง 

และเหมาะสมแก่พนักงาน โดยในรอบบัญชีปี 2562 บริษัท 
จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน 
และค่าตอบแทน สวสัดิการเงินช่วยเหลือ สขุภาพและประกนัชวีติ 
สวัสดิการเงินกู้ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุน 
สํารองเล้ียงชีพ รวมทั้งการพัฒนาพนักงานและกิจกรรม 
สัมพันธ์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 207,053,993.64 บาท ดังนี้

'ร<I,ท จ�ำน3น (บำท)

เงินเดือนและค่าตอบแทน 189,259,510.95

สวัสดิการเงินช่วยเหลือ 958,627.00

สุขภาพและประกันชีวิต 6,837,067.23

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 7,723,950.15

การพัฒนาพนักงานและกิจกรรมสัมพันธ์ 2,274,838.31

ร3ม 207,053,993.64

รวมทั้งดูแลปรับปรุงผลตอบแทนของพนักงานให้สอดคล้อง 
กับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
ซ่ึงนอกจากเงินเดือนหรือค่าแรงที่พนักงานได้รับเป็นประจํา  
บรษิทัจะกาํหนดเป้าหมายการทาํงานทีช่ดัเจนและเท่าเทยีมกนั 
ร่วมกับพนักงาน โดยมีดัชนีชี้วัดความสําเร็จ (_PI) ในการ 
คํานวณจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจําปี (โบนัส) อันได้แก่  

ผลการดําเนินงานในส่วนรายได้และผลกําไรของบริษัทใน
แต่ละปี รวมทั้งผลประเมินตามตัวชี้วัดผลงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic _PI) และตัวชี้วัดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
(Competency _PI) ซ่ึงค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ  
ของบริษัทต้องสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนําที่อยู่ใน 
อุตสาหกรรมประเภทเดียวกนัทัง้ในและต่างประเทศ นอกเหนอื 
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จากการให้สวสัดิการขัน้ตํา่ตามทีก่ฎหมายแรงงานกาํหนดแล้ว  
บริษัทได้ออกแบบและกําหนดสวัสดิการส่วนเพ่ิม โดยมีการ 
สํารวจความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะของพนักงาน 
ผ่านช่องทางของคณะกรรมการสวสัดิการ ทัง้นี ้บรษิทัได้มีการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการให้พนักงาน 
ทุกคนรับทราบสิทธิของตน ผ่านคู่มือพนักงานในรูปแบบ 
ออนไลน์ผ่านระบบ Intranet ของบริษัท โดยสวัสดิการ 
ของบริษัทสามารถจําแนกเป็นเรื่องต่างๆ ดังนี้

63ั6ดิกำรIงินชĞ3.IหลCอ 

ได้แก่ ทุนการศึกษาบุตร (ตามหลักเกณฑ์ของบริษัท) กองทุน
 าปนกิจสงเคราะห์ เงินช่วยเหลือจากบริษัทกรณีพนักงาน
หรอืครอบครวัเสยีชวีติ ส่วนลดสนิค้าราคาพนกังาน รถรบั-ส่ง
พนักงาน และสหกรณ์ออมทรัพย์อมรินทร์ทวีสุข เพื่อส่งเสริม
การออมเงินและเพ่ือเป็นการให้ความรูด้้านการบรหิารจัดการ 
ด้านการเงินแก่พนักงาน รวมทั้งให้คําปรึกษาปัญหาหนี้สิน 
ของพนักงาน ทั้งหนี้นอกระบบและหนี้บัตรเครดิต

6D�,ำพแล<'ร<กันชA3ิต

ได้แก่ การตรวจสขุภาพประจาํปีทีไ่ด้รบัการออกแบบให้เหมาะสม 
ตามอายุและลักษณะการทํางานของพนักงานแต่ละคน  
การประกันสุขภาพและประกันชีวิต ค่ารักษาพยาบาลสําหรับ 
พนักงานและครอบครัว (ตามหลักเกณฑ์ของบริษัท) และ 
ค่ารกัษาพยาบาลในการคลอดบตุร (ตามหลกัเกณฑ์ของบรษิทั)

63ั6ดิกำรIงินกEğ 

ได้แก่ เงินกู้กับธนาคารอาคารสงเคราะห์ อัตราดอกเบี้ยตํ่า
กว่าร้อยละ 1 

Iงนิ6มทบกองทDน'ร<กนั6งั�มแล<กองทDน6�ำรองIลA.้งชAพ 
�องพนักงำน

กำรพั�นำพนักงำนแล<กิจกรรม6ัมพัน$์

นอกจากนี้ การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้ 
รางวัลหรือการพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษ 
พนักงานนั้น บริษัทจะกระทําด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ  
ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสม 
ของพนกังาน และเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและระเบยีบ 
ข้อบังคับของบริษัท

นK.บำ.แล<แน3'�บิตัIิกA.่3กบั�3ำม'ลอด,.ั 
แล<6D�อนำมั.LนทA่ท�ำงำน

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน)  
ตระหนักถึงความสําคัญของสุขภาพความปลอดภัยในการ 
ทาํงานของพนกังาน โดยบรษิทัมีนโยบายเรือ่งความปลอดภัย  
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อีกทั้งบริษัท 
ได้กาํหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภัย สขุอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นหน้าที่ที่ผู ้บริหารและ 
พนักงานทุกคนต้องร่วมมือกันดําเนินการให้เกิดความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยทีดี่ในการทาํงาน โดยพนกังานทกุคน 
ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ หรอืประกาศของหน่วยงาน 
ราชการ และระเบียบปฏิบัติของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับความ 
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่าง 
เคร่งครดัตลอดระยะเวลาทีป่ฏบิตังิาน ขณะทีบ่รษิทัจะดําเนนิการ 
ติดตาม เฝ้าระวัง ประเมิน ควบคุมอันตราย และจัดให้มี
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทั้งพื้นที่ภายใน
อาคารและบริเวณภายนอกโดยรอบ เพ่ือความปลอดภัยและ 
สุขอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอยา่งสม่ําเสมอ  
เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และ 
อุบตัเิหตจุากการทาํงาน รวมทัง้ให้ความสาํคัญกบัอุปกรณ์และ 
เครือ่งป้องกนัอันตรายสาํหรบับางลกัษณะงานทีมี่ความเสีย่ง  
ทั้งนี้ ข้อมูลจํานวนและอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
ของพนักงานของบริษัทในรอบบัญชีปี 2562 มีดังนี้

ตั3ชA้3ัด จ�ำน3น (�น)

จํานวนพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุ
จากการทํางาน

1

จํานวนพนักงานที่หยุดงานหรือ
เจ็บป่วยจากการทํางาน

-

นK.บำ.Lนกำรพั�นำ�3ำมรEğ
แล<4ัก.,ำพพนักงำน

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 
เล็งเห็นว่า พนักงานเป็นทรัพยากรสําคัญในการขับเคล่ือน
ธุรกิจและองค์กรไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่าง
ยัง่ยนื เราจึงมุ่งม่ันและให้ความสาํคัญกบัการพัฒนาศกัยภาพ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
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และบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันให้กับพนักงานของบริษัท 
ทีมี่ความหลากหลายแตกต่างกนัในทกุๆ เจเนอเรชัน่ พร้อมนํา 
ความรูน้ัน้ไปใช้ประโยชน์ในบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบ สามารถ 
ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ และสร้างประสบการณ์ 
ทีดี่ทีส่ดุให้กบัลกูค้า และในขณะทีบ่รษิทักาํลังเตบิโต อมรนิทร์ 
คือองค์กรชัน้นาํของประเทศทีม่อบสาระ ความรู ้ความรืน่รมย์
ด้วยรูปแบบที่ครบวงจร จึงต้องถูกเตรียมความพร้อมให้ 
สามารถเติบโตไปพร้อมกับการเติบโตของบริษัทที่ต ้อง 
ขบัเคลือ่นไปด้วยความรวดเรว็ให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและเทคโนโลยี เปลี่ยนผ่านไปสู่การ 
เป็นองค์กรทีป่ระสบความสาํเรจ็ มีผลประกอบการทีแ่ขง็แกร่ง 
และเป็นองค์กรท่ีมีธรรมาภิบาลในการดาํเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื 
โดยมีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดในการพัฒนา 
พนักงานให้สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินธุรกิจและ 
เป้าหมายความสาํเรจ็ทีบ่รษิทัต้องการ ดังนัน้เราจึงมีนโยบาย 
ดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานในทุกด้าน เพ่ือส่งเสริมให้
พนักงานก้าวหน้าในอาชีพและปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
ดังนี้

1. Change Agent Project โอกาสและเวทีในการแสดง 
ศักยภาพที่สร้างความเปลี่ยนแปลง การสร้างสรรค์และ 
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจ เพื่อปรับมุมมอง 
ให้พนกังานเหน็การเปลีย่นแปลงเป็นโอกาส เช่น Amarin 
Digital Award การสร้างโอกาสและเวทีในการแสดง 
ศักยภาพของพนักงานด้านดิจิทัลออนไลน์ เพ่ือเป็นการ 
กระตุน้ความคิดสร้างสรรค์และความคิดนอกกรอบทีส่ดใหม่ 
ของพนักงาน ซึ่งมีคณะกรรมการกลางที่เป็นตัวแทนจาก
ทกุสายงานเป็นผูพิ้จารณา »ÏÌ	ºÓÐÎÏÛ	¬ËÎÌ	�ท�า	1	ได้	 ) 
เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้ฝึกฝน 
ตนเอง เพ่ือคิดหาวิธีปรับปรุงกระบวนการทํางานเพียง 
เล็กน้อย แต่ได้ผลลัพธ์ที่ยิ่งใหญ่ แตกต่างจากการทํางาน 
แบบเดิมๆ นอกจากนั้นพนักงานยังสามารถนําสิ่งที่ได้ 
ทดลองทําแล้วส่งเข้าประกวดรางวัลนวัตกรรมระดับ 
องค์กรต่อไป การประกวดผลงานนวัตกรรมระดับ 
องค์กร เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความสามารถเชิง 
นวัตกรรมได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดระดับองค์กร โดย 
ใช้เกณฑ์การตัดสินแบบไม่จํากัดโควตารางวัล ดังนั้น 
จึงทําให ้ผู ้ที่ส ่งผลงานประกวดมีสิทธิ์ ได ้รับรางวัล 
นวัตกรรมระดับชมเชย ระดับดี และระดับดีเยี่ยม เม่ือ 
คะแนนถึงเกณฑ์ที่กําหนด
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2. Talent Development Program แผนพัฒนารายบคุคล
ของกลุ่มบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานและมีศักยภาพใน
การทาํงานสงู ความสามารถโดดเด่น รวมถงึมีความฉลาด 
ทางอารมณ์ที่ดีด้วย เรียกได้ว่าเป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
ในแผนพัฒนานั้น พนักงานจะได้เห็นถึงจุดอ่อนและ 
จุดแข็งของตัวเอง และวิธีการ เพื่อพัฒนาทักษะที่มีความ 
จาํเป็นให้สอดคล้องกบัทศิทางการดําเนนิธรุกจิ โดยมีการ 
ประเมินผลเป็นระยะ เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดง 
ศกัยภาพในการทาํงานอย่างเตม็ทีแ่ละประสบความสาํเรจ็ 
ในวชิาชพี รวมทัง้พัฒนาตนเองเพ่ือก้าวสูต่าํแหน่งผูบ้รหิาร 
ระดับสูงในอนาคต 

3. Career Path Development การวางแผนพัฒนาความ
ก้าวหน้าทางสายอาชีพ บริษัทเชื่อว่าโอกาสที่พนักงานจะ
เติบโตได้นั้นอยู่ที่พนักงานเป็นผู้กําหนดเอง จึงขึ้นอยู่กับ
ตวัพนกังานว่าอยากเตบิโตไปในทศิทางใด บรษิทัมีหน้าที่ 
มอบแผนที่ให้ ซ่ึงเป็นการวางแผนพัฒนาและวิเคราะห์ 
ร่วมกันระหว่างพนักงาน หัวหน้างาน และฝ่ายพัฒนา 
บุคลากร ปูพื้นฐานการวางแผนการทํางานทั้งในระยะสั้น 
และระยะยาวและหนทางสู่ความเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือเตรยีมความพร้อมให้กบัพนกังานทีจ่ะได้รบัการเลือ่น 
ตาํแหน่ง ให้ตระหนกัถงึบทบาทหน้าทีท่ีจ่ะเปล่ียนแปลงไป 
ในฐานะของผู้รับนโยบายของบริษัทไปดําเนินการปฏิบัต ิ
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

4. Learning Community การสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน 
ความรู ้กันภายในบริษัท เป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู ้ที่ 
เปรยีบเสมือนชมุชนของการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกนั  
ทัง้ความรูใ้หม่ๆ เทรนด์ แนวคิด และความรูเ้ทคนคิต่างๆ  
ทีป่ระสบความสาํเรจ็มาแล้ว เพ่ือกระตุน้และจูงใจพนกังาน 
ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ ให้แก่องค์กร

5. Productive Learning บริษัทเน้นการเรียนรู้แบบผู้เรียน
สร้างคุณค่าให้ตัวเอง พนักงานสนใจเรื่องใดและต้องการ
สิ่งใด เป็นการพัฒนาในรูปแบบที่เข้าถึงความต้องการ 
ของบุคลากร บรษิทัจึงต้องออกแบบหลักสตูรใหม่ๆ อย่าง 
ต่อเนือ่งตลอดทัง้ปีเพ่ือตอบสนองความสงสยัใคร่รู ้ทาํให้ 
พนักงานมีทักษะที่ตอบโจทย์ธุรกิจและสามารถผลิต 
ผลงานระดับคุณภาพอย่างมืออาชพีให้กบับรษิทั โดยบรษิทั 
ให้ความสาํคัญกบัทกัษะทางด้าน Digital, Data Analytics, 
Content, Sales, Creative & Production และ  

Inspiration รวมทั้งการเสริมทักษะให้ผู้บริหารซ่ึงเป็น 
กลุ่มผู้นําขององค์กร ในรอบบัญชีปี 2562 พนักงานของ
บริษัทได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมรวมจํานวน 566 คน  
ซ่ึงเป็นการอบรมภายใน (In-house Training) จํานวน  
49 หลกัสตูร และการอบรมภายนอกจํานวน 147 หลักสตูร  
รวมค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรมประมาณ 1,301,475.73 บาท 
ชัว่โมงการอบรมของพนกังานเฉล่ียประมาณ 14.25 ชัว่โมง 
ต่อคนต่อปี ซ่ึงตวัอย่างหลกัสตูรการอบรมและการสมัมนา 
ที่พนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานหรือ 
สายธุรกิจต่างๆ ดังนี้

• Experience Techsauce Global Summit
• Global Exhibitions Day
• DAAT Day 
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• Intensive SEO 
• Facebook Marketing
• Chatbot
• GDPR (General Data Protection Regulation)
• Data Governance and Data Architecture
• Financial Analysis of Business Model
• Communication Channel Management
• Sale Battle
• Sales Approach Workshop
• Intensive Motion Graphics
• Davinci Resolve Program
• Adobe Creative Cloud Workshop
• Corporate Innovation Summit
• iCreator Conference 
• jisual Story Telling and Sketchnote
• Super Productive Show 
• คิดนอกกรอบอย่างไรให้โลกจํา
• Techsauce Culture Summit
• IT Governance and IT Risk Management
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ได้ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ออกแบบให้สอดคล้องกับวิถีทาง 
ของธุรกิจและพฤติกรรมที่บริษัทต้องการอย่างตรงจุดและ 
สอดคล้องต่อการทํางาน ให้พนักงานได้ทราบถึงคุณลักษณะ 
ของพนักงานที่มีความสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร  
เป็นการเพ่ิมความเด่นชดัและตอกยา้ํถงึวฒันธรรมของบรษิทั 
ที่เข้าไปอยู่ใน DNA ของพนักงานทุกคนผ่านกลยุทธ์เชิงรุก 

ต่างๆ เพ่ือให้วฒันธรรมองค์กรเป็นสิง่สาํคัญในการปฏบิตังิาน 
ของพนักงาน เช ่น การบรรจุเข ้าไปเป็นส่วนสําคัญใน 
กระบวนการสรรหาบคุลากร โดยเริม่จากการปลกูฝัง Amarin  
DNA ให้กับพนักงานตั้งแต่วันแรกในช่วงปฐมนิเทศด้วยการ
ทํากิจกรรมต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสื่อความหมายและ 
พฤติกรรมของวัฒนธรรมของบริษัท โดยเล็งเห็นว่า หากเรา 
มีวฒันธรรมทีแ่ขง็แกร่งร่วมกัน กจ็ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีข่อง 
ตนเองได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 
ทั้งในและนอกหน่วยงานที่ตนทํางานอยู ่ เพ่ือให้เกิดการ 
ประสานกันในเชิงบวก พนักงานมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  
นาํมาสูค่วามผกูพัน มีส่วนร่วมต่อองค์กรและความสขุภายใน 
บริษัทในท้ายที่สุด ซ่ึงจะส่งผลทําให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย 
ตามทีมุ่่งหมายไว้ได้ รวมถงึการสือ่สารเรือ่งของ Amarin DNA  
ภายในบริษัทที่ทํากันอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องตลอดทั้งปี
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บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) ให้
ความสาํคัญกบัร่างกาย จิตใจ และความเป็นอยูข่องพนักงาน
ตั้งแต่เริ่มเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทจนถึงสิ้นสุดการ
เป็นพนักงาน โดยถือว่าชีวิตการทํางานที่ดีเป็นรากฐานของ
การสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน ซ่ึงเป็น 
กลไกในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว ้
โดยจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสุขของพนักงาน 
ในองค์กร ซ่ึงส่งเสริมทั้งทางด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพ 
จิตใจ ความสามัคคี และร่วมส่งเสรมิวฒันธรรมความเป็นไทย 
ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้เกิด 
สมัพันธภาพทีดี่ระหว่างพนกังาน เพ่ือให้พนกังานทาํงานอย่าง 
มีความสุขผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1�	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพร่างกาย ได้แก่ กิจกรรมโยคะ	
บอดีค้อมแบท เป็นกจิกรรมทีจั่ดขึน้ในช่วงเวลาเยน็ สลับ 
หมุนเวียนกันไปเพ่ือให้พนักงานได้ออกกําลังกายอย่าง 
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

2�	 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตใจ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น
สาํหรบัพนกังานและครอบครวั ผูส้นใจจากภายนอกท่ัวไป 
รวมถึงลูกค้าและชาวชุมชนรอบข้างที่สนใจ ได้แก่ การ
บรรยายธรรม จัดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง โดยนิมนต์พระสงฆ์
มาบรรยายธรรมให้กับพนักงาน ครอบครัวพนักงาน และ 
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ผู้ที่สนใจฟังในหัวข้อต่างๆ ที่ทันกับสถานการณ์ท่ีกําลัง 
เกิดขึ้นในปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานนําหลักธรรม 
มาปฏิบัติในชีวิตประจําวันและชีวิตการทํางาน การจัด 
วิปัสสนากรรม�าน บริษัทส่งเสริมเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง 
จัดขึ้นทุกปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้พนักงาน บุคคล 
ในครอบครัวของพนักงาน และลูกค้าได้มีโอกาสเข้าฝึก 
การเจรญิสตเิพ่ือเข้าถงึธรรมชาตคิวามเป็นจรงิของใจ มีสติ 
รู้เท่าทันความคิด เท่าทันจิตอันเป็นบ่อเกิดของกิเลส รู้จัก 
ปล่อย รูจั้กวาง เพ่ือรกัษาความว่าง ความเป็นปกตขิองใจ 
อันจะทําให้การดําเนินชีวิตเป็นไปได้อย่างมีความสุข 
กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นกิจกรรมส่งเสริมและ
สืบสานพุทธศาสนาที่เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงาน
ได้มีโอกาสร่วมทําบุญ แห่เทียนเข้าพรรษาร่วมกัน

3�	 กจิกรรมส่งเสรมิความสัมพนัธ์พนกังานระหว่างสายธรุกจิ 
ได้แก่ กิจกรรมอมรินทร์เปìดท้ายขายของ เป็นกิจกรรม
ที่จัดขึ้นเพ่ือให้เกิดการผ่อนคลายจากการทํางาน สร้าง
ความสุขให้กับพนักงาน และเกิดบรรยากาศแห่งความ 
สนุกสนานขึ้นในบริษัท นอกจากนี้ยังทําให้พนักงาน 
ในแต่ละสายงานได้พบปะพูดคุยและรูจั้กกนัมากขึน้ มีการ 
สานสมัพันธ์ทีดี่ต่อกนั โดยสนบัสนนุให้พนกังานทกุสายงาน 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ได้มากที่สุด รวมทั้งการได้ 
รายได้เสริมคือผลพลอยได้เล็กๆ น้อยๆ ที่เกิดขึ้น
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��	 กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี	 และร่วมส่งเสริม
วั�นธรรมความเป็นไทย ได้แก่ งานปีใหม ่ จัดขึ้นเพื่อ 
ทําบุญส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ ภายในงานมี 
กจิกรรมการร่วมกนัทาํบญุเลีย้งพระ ถวายสงัฆทาน การรบั 
คําอวยพรจากผูบ้รหิารระดับสงู การร่วมจับฉลากของขวญั 
จากผู้บริหารทุกคนที่ให้แก่พนักงาน งานสานสัมพันธ	์ 
วันสงกรานต์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ืออนุรักษ์และ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมความเป็นไทย โดยจัดขึ้นก่อนที่จะมี 
วันหยุดยาวในช่วงสงกรานต์ มีการตักบาตรข้าวสาร 
อาหารแห้ง การปล่อยนกปล่อยปลา พิธแีห่พระและสรงนา้ํพระ 
และการรดนา้ํดําหวัผูใ้หญ่ ซึง่เป็นผูบ้รหิารระดับสงูภายใน 
บริษัท และพนักงานร่วมสาดนํา้กันตามประเพณีอย่าง 
อบอุ่นและเป็นกันเอง งานเชิดชู	ชูเกียรติ จัดขึ้นทุกวันที่  
10 พฤษภาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันเกิดของ 
คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ผู้ก่อตั้งบริษัท เป็นกิจกรรมที ่
บอกเล่าเรื่องราวความเป็นอมรินทร์จากอดีตถึงปัจจุบัน  
วถิชีวิีตในด้านต่างๆ ซ่ึงเป็นรากฐานสาํคัญของวฒันธรรม 
ของบริษัท และย้อนรําลึกถึงผู้ก่อตั้งบริษัทและเป็นผู้วาง 
รากฐานให้กับบริษัท
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5�	 กิจกรรมให้พนักงานมีส่วนช่วยเหลือสังคม บริษัท
ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมอย่าง
สม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึก
ความรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดับผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมบริจาคโลหิตและบริจาค
ร่างกาย ให้กบัสภากาชาดไทยปีละ 4 ครัง้ โครงการมอบ
หนังสือช่วยเหลือสังคม ด้วยการมอบหนังสือใหม่ ทั้ง
หนังสือเล่ม นิตยสาร และหนังสือทุกประเภทในเครือของ
บริษัท ให้แก่หน่วยงานรัฐบาลสําคัญที่ทําประโยชน์ให้แก่
ประเทศชาตแิละประชาชน ทัง้ในโรงเรยีนและโรงพยาบาล  
เพ่ือเป็นการส่งต่อความรู้และสร้างวัฒนธรรมการอ่าน 
ให้แก่ประชาชนคนไทย โครงการเยี่ยมชมอมรินทร์ เป็น 
กิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับบุคคลภายนอก นิสิตนักศึกษา  
ให้เข้ามาศกึษาดูงานกระบวนการทาํงานของบรษิทั บรษิทั 
จะเตรยีมการต้อนรบัและจดัวทิยากรมาบรรยายให้ความรู ้
ในหัวข้อที่สนใจ โครงการการพั�นานักศBกษา)îกงาน  
เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาที่ต้องการ 
ฝึกประสบการณ์การทํางานจริงจากพ่ีเล้ียงผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในงาน โดยจะได้ลงมือปฏบิตังิานเช่นเดียว
กับพนักงานของบริษัทรวมระยะเวลา 2 - 4 เดือน เมื่อจบ
โครงการ หากมีผลประเมินจากพี่เลี้ยงอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
บริษัทจะพิจารณารับเข้าเป็นพนักงานประจําเม่ือสําเร็จ 
การศึกษา โครงการจ้างงานคนพิการเพื่อช่วยเหลือ 
สังคม	 บริษัทได้ทําข้อตกลงเพ่ือร่วมมือกับมูลนิธิสากล 
เพ่ือคนพิการในการจ้างงานคนพิการให้ทาํงานบรกิารชมุชน 
และสังคมซึ่งกระจายอยู่ในพื้นที่ต่างๆ 

6. Amarin Liveable Workplace การสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานที่เหมาะสม ส่งเสริมแรงจูงใจในการ 
ทํางานโดยพนักงานชาวอมรินทร์มีวัฒนธรรมในการ 
อยู่ร่วมกันอย่างครอบครัว ยินดีที่จะให้คําแนะนําซึ่งกัน 
และกัน อีกท้ังผู้บริหารในทุกระดับยังชื่นชอบการทํางาน 
ใกล้ชิดกับพนักงานเพ่ือเปิดใจรับฟังเสียงของพนักงาน  
และเพ่ือให้บริษัทม่ันใจว่านโยบายและเป้าหมายของ 
องค์กรนั้นได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนทราบอย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ
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ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ 
และไม่มีการเปล่ียนแปลงจํานวนพนกังานทีสํ่าคัญแต่อย่างใด
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ในปี 2562 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ด้านต่างๆ  
อย่างสม่ําเสมอ โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย และแนวปฏบิตัขิองการกาํกบัดูแลกจิการของกลุม่บรษิทั อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์  
พับลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) ให้แก่กรรมการ โดยดําเนนิการให้กรรมการเป็นสมาชกิของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
เพื่อรับข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ รวมทั้งเข้าอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทจดทะเบียน

รำ.ชC่อ หลัก6Eตร

1. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ • Director Accreditation Program (DAP 101/2562)

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน • IOD Chairman Forum 2019: “Successful Corporate Culture 
Change from Policy to Practices” 

• Audit Committee Forum 2019: Robotic Process Automation 
 
Next Generation Workforce 

• The SET Seminar 2019: How to Transform mour Business to 
Become an Exponential Company in a Digital Era

3. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ • Corporate Innovation Summit 2019
• Capital Market Academy Greater Mekong Subregion
• Risk Management Program for Corporate `eaders
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

4. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง • Techsauce Global Summit 2019

5. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ • TFRS 16 
 สัญญาเช่า

6. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ • Corporate Innovation Summit
• Corporate Innovation Masterclass
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การก�ำกับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ 
ดูแลกิจการที่ดีและมุ่งม่ันที่จะยกระดับของการกํากับดูแล 
กิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อมั่นว่าการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท สามารถ 
เพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนแก่ผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนใน 
ระยะยาว ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง 
โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึงสิทธิ 
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที ่
6 ธันวาคม 2560 จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล 
บรรษัทภิบาล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกําหนด 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประเมินและ
ทบทวนเกีย่วกบันโยบาย จรรยาบรรณ ให้เป็นปัจจบุนั สือ่สาร
และสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บรษิทัได้รบัทราบ
และถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการเจริญเติบโตของบริษัท
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2561 เม่ือวันที่  
3 ธนัวาคม 2561 เลขานกุารบรษิทัได้บรรยายสรปุสาระสาํคัญ 
ของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
ปี 2560 (Corporate Governance Code for `isted  
Companies 2017: CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการ 
กาํกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ “คณะกรรมการ ก.ล.ต.” 
เพ่ือมาใช้แทนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2555 ให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบใน
บทบาทหน้าท่ี ประโยชน์ และหลักปฏบิตัขิอง CG Code เพ่ือที่ 
จะได้นาํไปปรบัใช้ในการกาํกบัดูแลให้กจิการมีผลประกอบการ
ที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือสําหรับผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้าง 
อันจะเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน  
นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาลรับผิดชอบในการวางแผน สนับสนุน  
และให้คําปรกึษาแก่ฝ่ายจัดการเพ่ือเตรยีมความพร้อมเข้าร่วม 
โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
การทจุรติ (CAC) รวมทัง้ได้มีมตเิหน็ชอบการปรบัปรงุกฎบตัร 
ของคณะกรรมการชุดย่อย การจัดทําคู ่มือจรรยาบรรณ 

นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท และได้มีการเผยแพร่สื่อวีดิทัศน์
เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือกลุ่ม
พนกังาน ในเรือ่งสาระสาํคัญของการปรบัปรงุพระราชบญัญัต ิ
หลกัทรพัย์ฉบบัท่ี 5 ว่าด้วยเรือ่งของการเพ่ิมลักษณะของกลุม่ 
การกระทําความผิดของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน 
และการเพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับมาตรการลงโทษทางแพ่งกับ
ผู้กระทําความผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ที่ชัดเจนขึ้น โดย
เผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet ของบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลได้นําเสนอและให้มี 
การทบทวนและปรับปรุงคู ่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) โดยมีการ 
จัดทําทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมทั้ง 
จัดพิมพ์คู่มือจริยธรรมธุรกิจ มอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  
พนักงานในบริษัทและบริษัทในเครือ เพ่ือให้ทุกคนได้ศึกษา  
ทาํความเข้าใจ และลงนามให้สตัยาบนัเพ่ือให้ทกุคนถอืปฏบิตัิ 
ตามอย่างเคร่งครดั โดยถอืเป็นส่วนหนึง่ของระเบยีบข้อบงัคับ 
การทาํงานของบรษิทั ซ่ึงได้แสดงให้เหน็ถงึการให้ความสาํคัญ 
ต่อการดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส 
ในการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั ทีคํ่านงึถงึผูถ้อืหุน้ ลูกค้า พนกังาน  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้สามารถดาวน์โหลดคู่มือ 
จริยธรรมธุรกิจได้จากเว็บไซต์บริษัท (www.amarin.co.th)

จากการที่บริษัทมุ ่งม่ันและให้ความสําคัญในการพัฒนา
แนวทางการดําเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยให้ความสําคัญกับ 
การพัฒนาองค์กรเพ่ือให้ครอบคลุมทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ สทิธขิอง 
ผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั การคํานงึถงึ 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส  
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผ่านระบบบริหาร 
จัดการและระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี เป็นผลทําให ้
ในปี 2562 บรษิทัได้รบัผลการประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจําปี ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
(Thai Investors Association) ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพ
จากสิง่ทีบ่รษิทัจดทะเบยีนควรทาํก่อนการประชมุ ในวนัประชมุ 
และภายหลังการประชุม โดยบริษัทได้ให้ความสําคัญและ 
มีการปรับปรุงคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป ี
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ของบรษิทัมาอย่างสม่ําเสมอและต่อเนือ่ง จงึทําให้บรษิทัได้รบั
ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 
2562 ได้ 100 คะแนนเต็ม 

ในปี 2562 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี
สาํหรบับรษิทัจดทะเบยีนตามแนวปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หม3ดทA่ �¡ 6ิท$ิ�อง(Eğ"CอหDğน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความ 
เป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น ไม่มีการกระทําใดๆ อันเป็นการ 
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทยีมกนั และทําหน้าทีดู่แลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น 
ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทั้งที่ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือผู้ถือหุ้นประเภท 
สถาบันได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นและ 
สิทธิอื่นๆ นอกเหนือจากสิทธิขั้นพื้นฐาน เพื่อกําหนดทิศทาง
การดาํเนนิงานและตดัสนิใจในเรือ่งทีมี่ผลกระทบทีมี่นยัสาํคัญ
ต่อบริษัท ดังนี้

��� 6ิท$ิ�ั้นพC้น�ำน

ได้แก่ สทิธใินการซ้ือขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการมีส่วนแบ่ง 
ในกาํไรในรปูของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั สทิธใินการ 
รับทราบข้อมูลข่าวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา  
และเท่าเทียมกัน สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ ้น 
และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ 
บริษัทเป็นรายบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทน 
ผูส้อบบญัช ีสทิธใินการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนนแทน

��� 6ิท$ิLนกำรรับทรำบ�ğอมEล�Ğำ36ำรทA่6�ำ�ัs 

ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้น 
มีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารของบริษัทได้มากขึ้น เช่น  
ผลการดําเนินงานข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี่ยนแปลง
อาํนาจควบคุม และการซือ้ขายสนิทรพัย์ทีสํ่าคัญของบรษิทั 
ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆ ทีจํ่าเป็นต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้

��� 6ิท$ิLนกำรI�ğำรĞ3ม'ร<ชDม(Eğ"CอหDğน 

คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิให้จัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
ทีค่าํนงึถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ในการ 
เข้าร่วมประชุมตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแล 
กิจการที่ดี โดยกําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
รอบบัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทคือ วันที่ 31 
ธันวาคมของทุกปี) และในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  
ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู ้ถือหุ ้น หรือเกี่ยวข้องกับ 
เง่ือนไขหรอืกฎเกณฑ์ กฎหมายทีใ่ช้บงัคับทีต้่องได้รบัการ 
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว บริษัทจะเรียก 
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

ในปี 2562 บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือ 
วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง 
Convention Hall อาคารผู ้บริหาร ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170 มีผู้ถือหุ้น 
มาประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะรวมจํานวน  
51 ราย คิดเป็นร้อยละ 85.23 ของจํานวนหุ้นทั้งหมด  
มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 10 คน จากกรรมการทั้งหมด  
11 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 โดยประธานกรรมการบรษิทั 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการ 
บริหาร ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล  
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและ 
การเงิน ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เข้าร่วมประชมุอย่างครบถ้วน  
ทั้งนี้รายละเอียดการดําเนินการประชุมมีดังนี้

1)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

• บริษัทให้สิทธิผู ้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมผู ้ถือหุ ้นและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความ
สามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณา
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการได้ล่วงหน้าระหว่างวันที่ 3 
ธนัวาคม 2561 ถงึ 5 กมุภาพันธ์ 2562 รวมถงึการให้สทิธิ

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



ผู้ถือหุ้นส่งคําถามเกี่ยวกับวาระการประชุมถึงเลขานุการ 
บรษิทัได้ล่วงหน้าก่อนถงึวนัประชมุ โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ 
และวิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อ 
บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบน 
เวบ็ไซต์ของบรษิทั และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าว 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ในช่วงเวลา 
ดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือเสนอ 
รายชื่อบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที ่
เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการมายังบริษัท

• บรษิทัจัดทาํหนงัสอืเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทัง้ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ พร้อมทัง้ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุ 
และข้อมูลทั้งหมด (รวมรายงานประจําปี) บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 2562 ล่วงหน้าก่อน 
วันประชุมมากกว่า 21 วัน และส่งจดหมายเชิญประชุม 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 21 วนั เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ 
ได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและมีเวลาในการ 
ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ

• ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทมีการชี้แจงข้อเท็จจริง 
เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วนเพียงพอ 
โดยวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

1) วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับ
การเสนอแต่งตั้ง ซึ่งได้แก่ ชื่อและสกุล อายุ สัญชาติ 
ประเภทกรรมการ ตําแหน่งในบริษัท วันที่ เดือน
และปีที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรก จํานวนปีที่เป็น
กรรมการ การศึกษา การอบรม/สัมมนา หลักสูตร
กรรมการ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประวัติการ
ทาํผดิกฎหมาย ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่าง
ผู้บริหาร ประสบการณ์การทํางานในระยะเวลา 5 ปี 
ย้อนหลัง การเข้าร่วมประชุมในรอบปีที่ผ่านมา 
คุณสมบัติต้องห้าม

2) วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ จํานวนเงิน รูปแบบ
ค่าตอบแทนแยกตามตําแหน่ง และหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของกรรมการ

3) วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ 
ผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี ประสบการณ์ 
ความสามารถของผู้สอบบัญชี จํานวนปีที่ปฏิบัติ 
หน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยแสดงค่าสอบบญัช ี
แยกจากค่าบริการอื่น

4) วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเกีย่วกบันโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล จํานวนเงินทีข่ออนมัุต ิเปรยีบเทยีบ 
กบัจาํนวนเงินทีจ่่ายในปีก่อน และกรณงีดจ่ายเงินปันผล 
ได้ให้เหตุผลของการงดจ่ายเงินปันผล

• ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสําคัญในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
อย่างกะทันหัน รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สําคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ล่วงหน้า

• อํานวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุด้วยตนเอง โดยการจดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ 
ก. แบบ ข. และแบบ ค. และผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังมีรายชื่อพร้อม 
ประวัติกรรมการอิสระให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถเลือกเป็น 
ผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย

• สาํหรบันกัลงทนุสถาบนั เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวก
ในการเข้าร่วมประชมุ บรษิทัได้ตดิต่อกบันกัลงทนุสถาบนั
เพ่ือประสานงานการจัดเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะให้พร้อม
ก่อนวันประชุม ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

• บรษิทัได้กําหนดให้มีขัน้ตอนการประชมุอย่างถกูต้องตาม
กฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก สิทธิและการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู ้ถือหุ้นลง
ทะเบยีนเข้าร่วมประชมุด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อน
การประชมุไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียน 
ได้ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัท 
จัดให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอสาํหรบัการลงทะเบยีนเข้า 
ประชุม พร้อมกับจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะให้ผูอ่ื้นหรอืกรรมการอิสระเข้าประชมุ 
แทน และมีการแจกบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผู้ถือหุ้น
ทุกรายเพื่อใช้ในการลงคะแนนเสียง

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



• เพ่ือความโปร่งใสในการนบัคะแนนในการประชมุ บรษิทัได้เชญิ 
นายเนรมิต ตรงพร้อมสขุ และนางสาวณชัชา ศรสีพุรวชิยั  
ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ดีเอ็น 36 จํากัด ทั้งนี้ 
ในการประชุมดังกล่าวมีบุคคลเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
จํานวน 2 ท่าน ได้แก่ นางอัมพวรรณ์ สุวรรณเรืองศรี  
และนางสาวณชัชา ศรสีพุรวชิยั เป็นสกัขพียานในการร่วม 
ตรวจรับบัตรและการตรวจนับการลงคะแนน

• ประธานกรรมการบริษัททําหน้าที่ประธานในที่ประชุม 
จากนัน้ประธานได้มอบหมายให้นายฉนัทชาต ธเนศนติย์  
เลขานุการบริษัทดําเนินการประชุม ซึ่งได้มีการกล่าว 
แนะนําคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ยทุกคณะ คณะผู้บรหิาร และผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ที่เข้าร่วมประชุม ให้ท่ีประชุมรับทราบ อธิบายวิธีการ 
ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้อง 
ลงมตใินแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคับของบรษิทั  
ในกรณีที่ผู ้ถือหุ ้นรายใดเข้ามาภายหลังจากท่ีประชุม 
ได้เริม่การประชมุไปแล้ว บรษิทัยงัให้สทิธใินการออกเสยีง 
ลงคะแนนในวาระทีเ่หลืออยูท่ีย่งัไม่ได้มีการพิจารณาและ 
ลงมติ โดยนับเป็นองค์ประชุม

• ในการประชุม ประธานที่ประชุมมอบหมายให้นางสาว 
ชยามน พีรพรพิศาล เป็นผูดํ้าเนนิการประชมุเรยีงตามลําดับ 
วาระที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพ่ิม 
วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลงข้อมูลสาํคัญทีไ่ม่ได้แจ้ง 
ให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า พร้อมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ 
ทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ 

• การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับของบริษัทที่กําหนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง  
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 แบ่งการ 
ลงคะแนนเสียงเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1) วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผู้ถือหุ ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ได้แก่ วาระที่ 1, 3, 4, 5, 6 และ 7 บริษัทจะคํานวณ
ฐานคะแนนเสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของ 
ผู ้ถือหุ ้นซึ่งออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วยและไม่ 
เหน็ด้วยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
ที่งดออกเสียง

2) วาระทีต้่องผ่านมตอินมัุตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธอิอกเสยีง 
ลงคะแนน จํานวนเสียงทั้งหมดของผู ้ถือหุ ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่  
วาระที่ 8 บริษัทจะคํานวณฐานคะแนนเสียงโดย 
นับคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ ้นทั้งหมดที่มาประชุม  
ที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

3) วาระทีต้่องผ่านมตอินมัุตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ได้แก่ วาระที ่9 
บรษิทัจะคํานวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัคะแนนเสยีง 
ของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุ ทีอ่อกเสยีงเหน็ด้วย 
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ยกเว้นในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน  
เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 

กรณีที่ถือเป็นบัตรเสีย

• บัตรลงคะแนนที่ทําเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งประเภท 
ในคราวเดียวกนั ยกเว้นการลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบ 
ฉันทะจากผู้ลงทุนต่างประเทศที่แต่งตั้งให้ Custodian  
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

• การแก้ไขหรือขีดฆ่าการลงคะแนนเสียง โดยผู้ถือหุ้นหรือ
ผู้รับมอบฉันทะมิได้ลงนามกํากับ

• บัตรลงคะแนนที่ลงคะแนนเกินกว่าเสียงที่มีอยู่

ก่อนลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมจะ
เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุซักถามและแสดงความเหน็ 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้นตามความเหมาะสม 
โดยขอให้ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีต้่องการซกัถามหรอื 
แสดงความเห็น กรุณาแจ้งชื่อและนามสกุลให้ที่ประชุม
ทราบด้วยทุกครั้งเพื่อการบันทึกรายงานการประชุม

สาํหรบัการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าภายหลังการ
ประชุมเริ่มขึ้นแล้ว ผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวจะยังคงมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนเฉพาะในวาระทีม่าเข้าร่วมประชมุทนั 
และวาระที่เหลืออยู่เท่านั้น

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



3)	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

• บรษิทัเปิดเผยมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พร้อมผลการลง
คะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ซ่ึงแบ่งเป็นเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย 
และงดออกเสียง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน 
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

• จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีสาระสําคัญ 
ครบถ้วน และมีการสรปุผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
ซ่ึงแบ่งเป็นเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง พร้อมทัง้ 
บันทึกประเด็นอภิปรายที่สําคัญและคําชี้แจงไว้โดย
สรุป และได้นําส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลกัทรพัย์ และหน่วยงานราชการ ภายในระยะเวลา 14 วนั 
นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งนําออกเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็น 
ช่องทางให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมคราวถัดไป

หม3ดทA่ �¡ 
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คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึหน้าทีใ่นการดูแลผลประโยชน์ 
ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา นักลงทุน 
สถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ให้ได้รับ 
สิทธิและการปฏิบัติที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนี้

��� กำร�Dğม�รอง6ิท$ิ�อง(Eğ"CอหDğนรำ..Ğอ.

1) เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุม
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2562 ได้ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2561 ถึงวันที่ 
5 กมุภาพันธ์ 2562 โดยบรษิทัได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์และ 
วิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้น 
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ทั้งนี้ในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระการ 
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง 
เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

2) การกําหนดสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุเป็นไปตามจํานวนหุน้
ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่ โดยหนึง่หุน้มีสทิธเิท่ากบัหนึง่เสยีง และ
ไม่มีหุน้ใดทีมี่สทิธพิิเศษทีจ่ะจํากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้รายอ่ืน

3) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทหรือ 
บคุคลอ่ืนเข้าประชมุแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรกัษาสทิธขิองตนได้ 
โดยบริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่ต้องใช ้
ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้จัดส่งไปพร้อมกับ 
หนังสือมอบฉันทะ

4) บริษัทใช้ระบบ Barcode ในการนับคะแนนเสียงแต่ละ 
วาระ และแสดงผลบนหน้าจอในห้องประชมุ มีการเตรยีม 
บตัรลงคะแนนให้ผูถ้อืหุน้ในทกุวาระ และในแต่ละวาระจะ 
เกบ็บตัรลงคะแนนสําหรบัผูถ้อืหุน้ทีล่งคะแนนไม่เหน็ด้วย 
หรืองดออกเสียงก่อนเพ่ือนําไปตรวจนับคะแนน ยกเว้น
ในวาระที่ 6 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ 
ที่ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ จะเก็บบัตร 
ลงคะแนนทกุใบ ในส่วนผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงเหน็ด้วยตาม 
ข้างต้น บริษัทขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อนและส่งคืน 
เจ้าหน้าที่ของบริษัทหลังเสร็จสิ้นการประชุม

��� กำร'ĚองกันกำรLชğ�ğอมEล,ำ.Lน

บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของ
บริษัท โดยกําหนดนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร
และพนักงาน รวมไปถึงผู้รู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน
มีหน้าที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
หรือราคาหุ้น AMARIN หรือมีผลกระทบต่อราคาการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้
จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของกลุ่ม
บริษัทในการหาประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นบริษัท 
หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น และห้ามเปิดเผยข้อมูล 
ความลบัทางธรุกจิของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก โดยเฉพาะ 
คู่แข่ง ทั้งนี้ ข้อมูลความลับทางธุรกิจจะจํากัดให้รับรู้ 
ได้เฉพาะกรรมการและผู ้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น ซึ่งในปี 2562 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ได้ปฏบิตัติามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฏว่า 
มีกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมีการซ้ือขายหลักทรพัย์ 
โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



��� กำรก�ำหนดกำร�C้อ�ำ.หลักทรัพ.์�องบริษัท

บริษัทมีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
โดยกําหนดในคู ่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยห้ามมิให้
กรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) รวมทั้ง
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และพนักงานหรือ
ผูท่ี้รูข้้อมูลและครอบครองข้อมูลภายในซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน และ 
ภายหลังจากทีป่ระชาชนได้รบัทราบข้อมูลแล้ว 5 วนั โดย 
ทุก 3 เดือน บริษัทจะแจ้งกรรมการและผู้บริหารทราบถึง 
ช่วงระยะเวลาในการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท  
ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารทําการซ้ือขายหุ้นของ 
บริษัท จะต้องทําการแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู ้ที ่
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
การซ้ือขายหุน้ของบรษิทัทราบอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า 
ก่อนทาํการซ้ือขายหุน้ของบรษิทัทกุครัง้ โดยคณะกรรมการ 
บริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ 
ผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 
เป็นประจําทุกไตรมาส ซึ่งในปี 2562 กรรมการและ 
ผูบ้รหิารได้ปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฏว่า 
มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซื้อขาย
แต่อย่างใด

��� กำรด�ำIนินกำรกับ�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์

บรษิทัคํานงึถงึความสาํคัญของนโยบายในข้อนีเ้ป็นอย่างยิง่ 
เพราะหากมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น 
อาจทําให้บริษัทประสบปัญหาในการดําเนินธุรกิจได้  
จึงได้กําหนดเป็นข้อปฏบิตัสํิาหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ 
พนักงานของบริษัท ดังนี้

1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องหลีกเล่ียงความขดัแย้ง 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ของบริษัท 
ในการตดิต่อกบัคู่ค้าและบคุคลใดๆ ทัง้นี ้หากจําเป็นต้อง 
มีการดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้อง 
คํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

2) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทีมี่ส่วนร่วมในการดําเนนิ 
กิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหน่งนอกบริษัท  
เช่น เป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือ 
พนกังานในองค์กรอ่ืน กจิกรรมนัน้ๆ จะต้องไม่ก่อให้เกดิ 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อม

3) ในกรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน  
หรือที่ปรึกษาในบริษัท องค์กร หรือสมาคมทางธุรกิจอื่น  
จะต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทั และจะต้อง 
ได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ก่อน สําหรับ 
กรรมการทีไ่ปกระทาํการดังกล่าวจะต้องได้รบัอนมัุตจิาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทก่อน

4) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเอง และ 
ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืสํานกังาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามหลักเกณฑ์ วธิกีาร และการเปิดเผย 
ข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่าง
เคร่งครัด

5) ในกรณีที่ผู ้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัว  
เข้าไปมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจ 
มีผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจต่อ 
บริษัท จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ทราบ 
เป็นลายลักษณ์อักษร สําหรับกรณีที่กรรมการหรือบุคคล 
ในครอบครวัไปกระทําการดังกล่าว จะต้องแจ้งให้ประธาน 
กรรมการทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
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คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคัญต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกกลุ่ม โดยได้กําหนดแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจนไว้ใน 
คู่มือจริยธรรมธุรกิจและเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าผูมี้ส่วนได้เสยีจะได้รบัการดูแลอย่าง 
เป็นธรรมทุกฝ่าย 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บรษิทัตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 
ทุกคน มุ่งม่ันที่จะดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและ
เต็มความสามารถ เพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทน
ที่เหมาะสมและยั่งยืน โดยบริษัทได้กําหนดเป็นข้อพึง
ปฏิบัติ ดังนี้

1) บริษัทเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
ในการได้รบัข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบรษิทัทีมี่ผลต่อการ 
ตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยผลประกอบการ 
งบการเงิน และข้อมูลอ่ืนๆ ตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์กําหนด

2) บริษัทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้มของบริษัท
ในอนาคตต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สมํ่าเสมอ และ
ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง

3) บรษิทัตระหนกัถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 
ทุกรายในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ปฏิบัติตาม 
ประกาศ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด

4) บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่และดาํเนินธุรกิจด้วยความซือ่สัตย ์
สุจริต ตัดสินใจในการดําเนินการใดๆ ด้วยความ 
ระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึงความ 
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

5) กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  
จะไม่ใช ้ข ้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อ 
สาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ อันอาจก่อให้เกดิ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทได้

��� นK.บำ.แล<แน3'�ิบัติIกA่.3กับพนักงำน

บริษัทเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์
ต่างๆ และข้อบังคับของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยได้
กําหนดเป็นนโยบาย ดังนี้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และเคารพจารีตประเพณี 
ท้องถิ่นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตาม 
ข้อกาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย ์  และตลาดหลักทรัพย ์แห ่ง 
ประเทศไทย หรือหน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ 
การดําเนินธุรกิจของบริษัท

4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะต้องปฏิบัตหิน้าทีข่องตน 
ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ โดยคํานงึถงึประโยชน์อันชอบธรรม 
ของบรษิทั รวมทัง้ไม่กระทําการช่วยเหลอื สนบัสนนุ หรอื
ส่งเสริมการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมาย

5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะต้องให้ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานกํากับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการ
ฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
ต่างๆ ต่อหน่วยงานนั้น

��� นK.บำ.แล<แน3'�ิบัติIกA่.3กับลEก�ğำ

บรษิทัมุ่งม่ันทีจ่ะสร้างความม่ันใจและความพึงพอใจสงูสดุ
ให้กบัลกูค้า เพราะลูกค้าเป็นหนึง่ในปัจจยัสาํคัญทีจ่ะทาํให้
บรษิทับรรลเุป้าหมาย จึงได้กาํหนดแนวปฏบิตัไิว้ ดังนี้

1) บรษิทัตระหนกัถงึความสําคัญของลกูค้า และมุ่งม่ันทีจ่ะ
สร้างความเชือ่ม่ันและความพึงพอใจสงูสดุให้ลกูค้า โดยให้ 
ลกูค้าได้รบับรกิารและผลงานทีดี่ มีคุณภาพ ในระดับราคา 
ทีเ่หมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพันธภาพทีดี่และยัง่ยนืต่อลูกค้า

2) บริษัทต้องจัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจ
ของลูกค้า โดยปฏิบตัต่ิอทกุคนอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

3) ผู ้บริหารและพนักงานต้องจัดระบบรับเรื่องร้องเรียน  
เพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการหรือ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยดําเนินการอย่างรวดเร็ว
และตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีที่สุด

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า
ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม โดยบริษัท
ยึดถือตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสัญญา
ต่างๆ ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด โดยคํานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย ทั้งนี้แนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้ามี
ดังนี้

1) พิจารณาการกําหนดระเบียบและขั้นตอนในการจัดหา 
สินค้าหรือบริการที่ชัดเจนและมีความเป็นธรรม โดย 
คัดเลอืกคู่ค้าอย่างมีระบบ โปร่งใส ตามระเบยีบและวธิกีาร 
จัดซ้ือจัดจ้างของบริษัท โดยพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มี 
ประวัติและสภาพการดําเนินธุรกิจที่ดี น่าเชื่อถือ มีฐานะ 
การเงินม่ันคง มีประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและ 
ชือ่เสยีงเป็นทีรู่จั้ก และได้รบัการยอมรบัจากผูป้ระกอบการ 
ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมเดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติ 
ต้องห้ามทําการค้าอันเนื่องมาจากการกระทําทุจริต 
คอร์รัปชัน หรือประวัติละทิ้งงาน หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อ 
บริษัทต้องห้ามของภาคราชการหรือเอกชน อีกทั้งสินค้า 
หรือบริการต้องมีความน่าพอใจและความสม่ําเสมอ 
ทั้งในด้านคุณภาพ ราคา การบริการ และการส่งมอบ 

2) พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเม่ือเทียบกับ 
คุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการที่ได้รับจากคู่ค้า และ 
จัดให้มีการทาํสญัญาในรปูแบบทีเ่หมาะสมตามข้อตกลง 
ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย และมีการปฏิบัติตามเง่ือนไข 
ในสญัญาอย่างครบถ้วน เพ่ือป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชนั 
และประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

3) ปฏิบัติตามสัญญาที่กําหนดไว้หรือหลักเกณฑ์เง่ือนไข
ทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดย
ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือหลักเกณฑ์
เงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกันไว้ได้ กลุ่มบริษัทจะแจ้งให้
คู่ค้าทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกันทันที

4) ชําระเงินให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา

5) ไม่เรียกร้องของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า ทั้งทางตรงและทางอ้อม

6) หลีกเลีย่งการซือ้สนิค้าหรอืการรบับรกิารทีคู่่ค้ากระทําโดย
ละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

7) ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงหรือดําเนินการใน
ทางกฎหมาย

8) ไม่ทําธุรกิจกับคู่ค้าที่มีการกระทําผิดกฎหมายหรือขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม

9) รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะใดๆ 
ของคู่ค้าหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

��� นK.บำ.แล<แน3'�ิบัติIกA่.3กับ�EĞแ�Ğง

บริษัทมีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าและปฏิบัติต่อ 
คู่แข่งทางการค้าโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ 
ทีเ่กีย่วข้องต่างๆ อย่างเคร่งครดั และได้กําหนดแนวทาง 
ปฏิบัติไว้ ดังนี้

1) ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมที่ดี

2) ไม่ทาํลายชือ่เสยีงในทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า หรอื
แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัทางการค้าเพ่ือผลประโยชน์
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือ
ไม่เหมาะสม

3) ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการ 
ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่ง 
ทางการค้า

4) บรษิทัต้องให้ข้อมูลทีถ่กูต้องและเป็นจรงิเกีย่วกบัคุณภาพ 
ลักษณะของสนิค้าและบรกิารในการแถลงข่าวหรอืโฆษณา 
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ

5) ไม่ร่วมในการทําสัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผล
เป็นการลดหรอืขจัดการแข่งขนัทางการค้าอย่างไม่สมเหตุ
สมผล

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บรษิทัให้ความสําคัญต่อสงัคม ส่วนรวม และสิง่แวดล้อม
เป็นอย่างมาก และมุ่งม่ันทีจ่ะดําเนนิธรุกจิทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม ส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปลูกฝัง 
ให้พนกังานทกุคนในบรษิทัเป็นพลเมืองทีดี่ ทาํตนให้เป็น 
ประโยชน์ต่อสงัคม ส่วนรวม และสิง่แวดล้อม โดยกาํหนด
เป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ ดังนี้

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงประพฤติปฏิบัติตน
ในฐานะพลเมืองที่ดี โดยปฏิบัติตามกฎหมายและ/หรือ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลอย่างเคร่งครดั 
และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างสมํ่าเสมอ

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องร่วมกันส่งเสริม
และสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ
ชวีติ ประหยดัพลังงาน รกัษาสิง่แวดล้อม เพ่ือความเจรญิ
ก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวม

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องดูแลป้องกัน 
มิให้การดําเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหาย 
ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องสร้างจิตสํานึก 
ในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง 
ต่อเนื่องและจริงจัง

บรษิทัได้รบัประกาศเกยีรตคุิณ “ระดับทอง” จากโครงการ
รณรงค์สร้างการรับรู ้มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการที่มีการประสบ
อันตรายสูง เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการ 
ด้านความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพ

ในปี 2562 คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน 
ของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ ได้ร่วมกันจัดทํากิจกรรมและ 
โครงการต่างๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชนและตอบแทน 
สงัคม โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหวัข้อเรือ่ง “ความ 
รับผิดชอบต่อสังคม”

อีกทั้งบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญด้านสิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน และปลกูฝังจิตสํานกึด้านการดูแลสิง่แวดล้อม 
และการใช้พลังงานให้แก่พนักงานทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อม ให้ได้รบัการฝึกอบรมการจดัการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงาน ในรอบปี 2562 มี 
หลักสูตรอบรมที่ผู้บริหารและพนักงานได้รับการอบรม  
เช่น การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการ 
ทาํงานเกีย่วกบัสารเคมี โดยจัดอบรมพนกังานเริม่งานใหม่ 
และทบทวนให้พนักงานเดิมเดือนละ 1 ครั้ง และบริษัท
มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับ
ระดับความร้อน แสงสว่าง และเสยีงในสถานประกอบการ  
รวมถึงตรวจคุณภาพนํา้หลังผ่านระบบบําบัดนํา้เสีย ซึ่ง 
ที่ผ่านมาปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
ได้อย่างครบถ้วน
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คณะกรรมการบริษัทยังได้ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดการใช้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่
ไปกับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
บริษัทได้มีการนําพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมและรณรงค์
ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับแนวทางการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า ครอบคลุมทั้งการใช้
พลังงานไฟฟ้า นํ้า กระดาษ และอุปกรณ์สิ้นเปลืองอื่นๆ 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและถือเป็นนโยบาย
หลักในการดําเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยคํานึงถึง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักด์ิศรีในความ
เป็นมนุษย์ของพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นรากฐานของการ
ดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการส่งเสริมและ
ปฏบิตัติามสทิธใินทรพัย์สนิ ทรพัย์สนิทางปัญญา ลิขสทิธิ์ 
สทิธบิตัร สทิธทิางศลีธรรมอย่างเคร่งครดั โดยมีแนวทาง
ในการปฏิบัติ ดังนี้

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



1) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สิน 
ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความสามารถ 
ในการแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ใช้สินค้า 
และบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้า 
หรือการกระทําที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

2) การใช ้ซอฟต์แวร ์ที่ผิดกฎหมายถือเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง ทั้งนี้ 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องของการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูล ทั้งในเรื่องของการถูกโจมต ี
จากไวรสัคอมพิวเตอร์หรอืจากบคุคลภายนอก การรัว่ไหล 
ของข้อมูลสําคัญ โดยมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและ 
ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและคอมพิวเตอร์ของบริษัท  
ไฟร์วอลล์ (Firewall) มีการติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส  
(Anti-virus) ที่คอมพิวเตอร์ทุกเครื่องในระบบเครือข่าย 
ตลอดจนมีการแยกเขตของระบบเครือข่ายอย่างชัดเจน 
อีกทั้งบริษัทยังมีระบบสํารองข้อมูลและการกู้คืนข้อมูล 
โดยมีการกําหนดแผนฉกุเฉนิ Disaster Recovery Plan 
(DRP) และมีการซักซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจําทุกปี
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลและ
สารสนเทศ ทัง้ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทัว่ไปทีสํ่าคัญทีเ่กีย่วกบั 
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง  
ครบถ้วน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลา อย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทยีมกนั เพ่ือให้นกัลงทนุและผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายมีข้อมูล 
ที่เชื่อถือได้และเพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสม่ําเสมอ  
ซึ่งข้อมูลที่เปิดเผยประกอบด้วย

4.1 การกาํกบัดูแลกจิการ บรษิทัได้จัดทาํและเปิดเผยนโยบาย 
การกาํกบัดูแลกจิการ คู่มือจรยิธรรมธรุกจิ จรรยาบรรณ 
นักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ  
กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ข้อมูลของ 
เลขานกุารบรษิทั และข้อมูลของผูบ้รหิารสงูสดุด้านบญัชี 
และการเงิน ซ่ึงปัจจุบันได้แก่ รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  
(ฝ่ายบญัชแีละการเงิน) โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

4.2 นโยบายการดูแลสงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิทัได้กาํหนด
ไว้ในพันธกิจ (Mission) และนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่บริษัทต้องปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สําหรับรายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่
ในหวัข้อ “ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม” 

4.3 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้จัดตั้งคณะ
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่งเพ่ือทําหน้าที่
กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมในทุกด้านอย่าง
เหมาะสม พร้อมทัง้กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
ตามรายละเอียดในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

4.4 โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 
อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเพ่ือประชุม
สามัญประจําปี บนเว็บไซต์ของบริษัท

4.5 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ 
รายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง 
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  
มีความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินเพ่ือให้นกัลงทนุใช้ประกอบการตดัสนิใจ จึงได้ 
จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับ 
รายงานของผูส้อบบญัชไีว้ในรายงานประจําปี ซึง่ในปี 2562 
งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไข 
จากผูส้อบบญัช ีและนําส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตรงเวลา โดยไม่ถกูสัง่แก้ไข 
งบการเงินของบรษิทัแต่อย่างใด ตามรายละเอียดในหวัข้อ 
“รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทต่อ 
รายงานทางการเงิน” 

4.6 การทําหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชุดย่อย มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
บริษัทและคณะกรรมการชุดย ่อย จํานวนครั้งของ 
การประชุม จํานวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละคน 
เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดในหัวข้อ  
“โครงสร้างการจัดการ” และหัวข้อ “การก�ากับดูแล 
กิจการ” เรื่องคณะกรรมการชุดย่อย

4.7 การถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร มีการ 
เปิดเผยการถือหุ ้นและการเปล่ียนแปลงการถือครอง 
หุน้บรษิทัระหว่างปีของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรง 
และทางอ้อมไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ  
56-1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) ตามรายละเอียด 
ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรื่องการถือครอง 
หลักทรัพย์บริษัทของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



4.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร มีการเปิดเผยนโยบาย 
การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทั้ง 
รปูแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนทีไ่ด้รบัจากการ 
เป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย ตามรายละเอียด 
หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรื่องค่าตอบแทน 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่

4.9 นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คณะ
กรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัท
และผู ้บริหารต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทุกครั้ง
ถึงการมีส่วนได้เสียของตนและของบุคคลที่มีความ 
เกีย่วข้องภายใน 3 เดือน นบัแต่วันทีมี่การแต่งตัง้หรอื 
วนัทีมี่การเปลีย่นแปลง โดยเลขานกุารบรษิทัจัดส่งสาํเนา 
รายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั 
ทําการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานดังกล่าว โดย 
ในปี 2562 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

4.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร มีการเปิดเผยข้อมูล 
การเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผูบ้รหิารตาม
รายละเอียดหวัข้อ “โครงสร้างการจัดการ” เรือ่งบคุลากร

4.11 การทํารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้
กาํหนดนโยบายให้บรษิทัต้องมีการปฏบิตัติามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทนุ โดยในกรณทีีเ่ป็นการทาํรายการ
ระหว่างกันที่สําคัญ บริษัทจะนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบและนําเรื่องเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการ 
ตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นที่แตกต่าง 
ก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 
และ/หรืออนุ มัติแล ้วแต ่กรณี หลังจากนั้นจึงจะ 
ดําเนินการแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ตามรายละเอียดหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

4.12 การรายงานผลการดําเนนิงานรายไตรมาส จดัทําคาํอธบิาย 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management  
Discussion and Analysis: MD&A) ประจําไตรมาส
และประจําปี ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการดําเนินงาน
ด้านการปฏิบัติการและการเงิน พร้อมการวิเคราะห์

ข้อมูลและคําอธิบายถึงสาเหตุการเปล่ียนแปลง โดย
คํานึงถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของ
ผลการดําเนินงาน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุนและ
การติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท

4.13 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผดิ (Whistleblowing 
Policy) บรษิทัเปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนได้เสยี
ในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เม่ือพบเรื่องท่ีอาจ 
เป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤต ิ
มิชอบของพนกังานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจ 
เป็นปัญหาและก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั รวมทัง้ 
การรบัข้อร้องเรยีนในกรณทีีพ่นกังานและผูมี้ส่วนได้เสยี 
ถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยผ่าน 
ช่องทางและกระบวนการทีบ่รษิทักาํหนด ตามรายละเอียด 
หัวข้อ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
และการปกป้องผู้ให้ข้อมูล”

4.14 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็น 
ศูนย์กลางในการตอบข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูลของ 
บรษิทัได้อย่างรวดเรว็และเท่าเทยีมกนั โดยข้อมูลทีไ่ด้รบั 
จากบรษิทัจะเป็นข้อมูลทีมี่ความถกูต้อง โปร่งใส ครบถ้วน 
และทันต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะข้อมูลสําคัญที่จะมี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของบรษิทั ผูท้ีไ่ด้รบัข้อมูล 
สามารถนําข้อมูลเหล่านั้นไปประกอบการตัดสินใจ 
ในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อมูลค่า 
ที่แท้จริงของบริษัท รวมถึงบริหารความสัมพันธ์กับ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น บุคคลทั่วไป เป็นต้น  
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์จะทํางานใกล้ชดิกบัผูบ้รหิาร 
ระดับสงู เพ่ือกาํหนดนโยบายและแผนงานประจาํไตรมาส 
และประจําปี รวมถึงวางแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนางานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ผู้ลงทุน 
และผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถตดิต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0-2422-9999 ต่อ 4634, 4635  
หรือที่อีเมล IR@amarin.co.th นอกจากนี้ บริษัท 
มีการเผยแพร่ข่าว (Press Releases) ในกรณีที่มี 
กิจกรรมการลงทุนหรือกิจกรรมทางธุรกิจที่สําคัญ บน 
เว็บไซต์ www.amarin.co.th/investor

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



หม3ดทA่ �¡ 
�3ำมรับ(ิดชอบ�อง��<กรรมกำร

คณะกรรมการของบริษัทจัดตั้งขึ้นเพ่ือทําหน้าที่กํากับดูแล
กิจการให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตาม
กฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย ์
สจุรติเยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธรุกจิเช่นนัน้จะพึงกระทาํภายใต้ 
สถานการณ์อย่างเดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้า 
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า  
5 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี ทั้งนี้ ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 12 คน  
ประกอบด้วย

• กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 คน (ร้อยละ 16.67 ของจํานวน 
กรรมการทั้งหมด) 

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน (ร้อยละ 50.00 ของ 
จํานวนกรรมการทั้งหมด)

• กรรมการอิสระจํานวน 4 คน (ร้อยละ 33.33 ของจํานวน 
กรรมการทั้งหมด) ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในเรื่อง 
สัดส่วนกรรมการอิสระที่กําหนดให้บริษัทจดทะเบียน 
ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 
ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน

��� กำรจัดท�ำนK.บำ.ก�ำกับดEแลกิจกำรแล<จริ.$รรม 
 $Dรกิจ

คณะกรรมการบรษิทัมุ่งม่ันในการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
ไม่ข้องเกี่ยวกับกิจกรรมใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดเป็น
นโยบายที่จะไม่กีดกันหรือไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด
และจะดําเนินการเพ่ือรับประกันว่า พนักงานจะมีสิทธิ
ในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มีสถานที่ทํางานที่
ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึงปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้หลัก 
ความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 

ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงาน 
อ่ืนๆ รวมทั้งไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ และ 
ไม่มีการใช้มาตรการด้านระเบียบวินัยในการลงโทษ 
ทางกาย การคุกคาม การกระทํารุนแรง หรือการข่มเหง 
ทางกาย จิตใจ หรือทางวาจา โดยนโยบายดังกล่าว 
ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ 
ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ต่อมาคณะกรรมการบริษัท 
มีการทบทวนคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท และมีมต ิ
เห็นชอบการปรับปรุงเพ่ิมเติมคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ 
บริษัท ตามที่คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
นาํเสนอ และต่อมามีการจัดพิมพ์คู่มือจรยิธรรมธรุกจิของ 
บริษัทมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในบริษัท
และบริษัทในเครือ เพ่ือให้ทุกคนศึกษา ทําความเข้าใจ 
และลงนามให้สตัยาบนัเพ่ือให้ทกุคนถอืปฏบิตัติามอย่าง 
เคร่งครัด โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบข้อบังคับ 
การทํางานของบริษัท และได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ 
ผูบ้งัคับบญัชาท่ีต้องให้ข้อมูล ความรู ้เกีย่วกบัหลักจรยิธรรม 
ธุรกิจต่อพนักงาน และเพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคน 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ
จริยธรรมธุรกิจ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังจัดให้
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนกรณทีีส่งสยั
ว่าจะมีการกระทาํผดิจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั การกระทาํ 
ผดิกฎหมาย รวมถงึพฤตกิรรมทีส่่อถงึการทุจรติ การปฏิบตัิ 
อย่างไม่เท่าเทียมกันทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท 
ตลอดจนจดัให้มีระบบการดาํเนนิการจดัการข้อร้องเรยีน 
ที่เหมาะสม รวมถึงกําหนดมาตรการในการคุ้มครอง 
และรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึง 
การมีหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสในการดําเนิน 
ธุรกิจของบริษัทที่คํานึงถึงผู ้ถือหุ ้น ลูกค้า พนักงาน  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

��� 36ัิ.ท4ัน์ พัน$กจิ แล<กำร3ำงแ(นกล.Dท$์�องบรษิทั

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณา
ทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์
ของบริษัท (ปี  2562  - 2564) เพ่ือให้ผู ้บริหารและ
พนกังานมีจดุมุ่งหมายไปในทศิทางเดียวกนั โดยแต่ละปี 
กาํหนดให้มีการพิจารณาทบทวนแผนกลยทุธ์อย่างต่อเนือ่ง 
และภายหลังจากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการ 
ติดตามว่าฝ่ายจัดการได้นําแผนกลยุทธ์ดังกล่าวไป 
ปฏิบัติตามทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 
หรอืไม่ โดยฝ่ายจัดการต้องทําการสือ่สารนโยบาย เป้าหมาย 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�ั้นตอนกำร�ัดIลCอก รำ.ล<IอA.ด

หลักIก��์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้กําหนดคุณสมบตักิรรมการ เพ่ือพิจารณาว่า 
คณะกรรมการบริษัทยังขาดความเชี่ยวชาญเรื่องใด รวมถึงความหลากหลายในด้าน 
ประสบการณ์ ความรู้ และความเป็นอิสระ

กำร6รรหำ พิจารณาสรรหาจาก
1. ได้รับคําแนะนําจากกรรมการบริษัท
2. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
3. ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)

กำร�ัดIลCอก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของ
กรรมการ โดยพิจารณาจากการจัดทํากรอบการกําหนดทางด้าน Board Skill Matrix เป็น
เครื่องมือการสรรหา

กำรแตĞงตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาบคุคลทีมี่คุณสมบตัคิรบถ้วนและ 
มีมตเิหน็ชอบ เพ่ือเสนอรายชือ่ผูมี้คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมได้รบัคัดเลือกให้คณะกรรมการบรษิทั 
เป็นผู้พิจารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

กำรแตĞงตั้งกลับI�ğำมำLหมĞ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการปฏิบตังิาน 
การเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ 
คณะกรรมการบริษัท

และทศิทางการดําเนนิงานของบรษิทัให้พนกังานทกุระดับทัว่ทัง้องค์กรรบัทราบ ตลอดจนรายงานการปฏบิตัติามแผนกลยทุธ์ 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบเป็นประจําทุกเดือน และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อ 
ที่ประชุมจะได้ให้ข้อเสนอแนะในเรื่องที่เห็นว่าฝ่ายจัดการควรปรับปรุงหรือแก้ไขต่อไป

��� นK.บำ.�3ำมหลำกหลำ.�อง��<กรรมกำรบริษัท (©ÜÎßÑà «ÖãÒßàÖáæ)

บรษิทัตระหนกัดีถงึประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทั และเหน็ว่าเป็นปัจจยัสําคัญปัจจัยหนึง่ในการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ความหลากหลายนั้นไม่ได้จํากัดเฉพาะในเรื่องเพศ  
แต่ยงัรวมถงึอาย ุประวตั ิการศกึษา ประสบการณ์ในวชิาชพี ทกัษะ และความรู ้ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ทัง้นีใ้นการสรรหา 
และการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก  
ซึ่งได้คํานึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมาประกอบด้วย

��� หลักIก��์แล<กร<บ3นกำร6รรหำกรรมกำรLหมĞ

บุคคลที่ได้รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่านกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ดังนี้

ทัง้นี ้ ในปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมีคุณสมบตัทิีห่ลากหลายและมีความรูค้วามชาํนาญ ประสบการณ์ และความสามารถ 
เฉพาะด้าน ซ่ึงประกอบไปด้วยด้านการบรหิารธรุกจิ ด้านการจัดการ ด้านการบรหิารการลงทนุ ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย ด้าน 
การบญัช ีด้านการวางแผนกลยทุธ์ และด้านเศรษฐศาสตร์เทคโนโลยสีารสนเทศ ทีบ่รษิทัจาํเป็นต้องมี เพ่ือให้คณะกรรมการ 
บรษิทัสามารถกาํหนดกลยทุธ์ นโยบาย และการกาํกบัดูแลให้มีการปฏบิตัอิย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ซ่ึงให้ความ 
สอดคล้องกบัทศิทางการดําเนนิธรุกจิของบรษิทั

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



��� กำร'�มนิIท4กรรมกำรLหมĞ («ÖßÒÐáÜßà ¶ßÖÒÛáÎáÖÜÛ)

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการ
ใหม่ทุกคน เพื่อให้กรรมการใหม่รับทราบความคาดหวัง
ทีบ่รษิทัมีต่อบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ  
นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 
ของบริษัท ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 
ธุรกิจและการดําเนินการต่างๆ ของบริษัท เพื่อเป็นการ 
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ  
ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ  
ให้กบักรรมการทกุคนทัง้ในแง่การกาํกบัดูแลกจิการ ภาวะ 
อุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ  
เป็นต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัต ิ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการ

��� กำรแบĞงแ.กบทบำทหนğำทA�่อง��<กรรมกำรบรษิทั 
 �องบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด  
 (มหำชน)

บรษิทัได้มีการแบ่งแยกอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบักรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 
ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการกํากับดูแลให้การ 
บรหิารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางทีจ่ะก่อให้ 
เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ 
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด ไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการ
ขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัท
ในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต 
ทั้งนี้ให้รวมถึงการดูแลให้การดําเนินกิจการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ  
มติที่ประชุมผู้ถือหุ ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์  
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
โดยกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ทําหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าคณะ 
หรอืผูน้าํคณะผูบ้รหิารของบรษิทัในการบรหิารจัดการและ 
ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
งานทั่วไป และเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนของฝ่ายจัดการ  
โดยทําหน้าที่ในการดําเนินการและ/หรือการบริหารงาน 
ประจาํวนัของบรษิทั ตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทั
และคณะกรรมการบรหิารกําหนดพิจารณาธรุกรรมต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท

��� กำรร3มหรCอแ.กต�ำแหนĞง

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล
กจิการเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 
ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน 
บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธาน
คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 
มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัท  
ประธานคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 
มีขอบเขตอํานาจหน้าที่ ดังนี้

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยทําหน้าที่เป็น 
ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ต้องมี 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  
ให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2. กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือ
ร่วมกบัเลขานกุารบรษิทั เพ่ือให้แน่ใจว่าเรือ่งสําคัญได้ถกู
บรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

3. ดาํเนนิการประชมุคณะกรรมการบรษิทัตามระเบยีบวาระ  
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และการกํากบัดูแลกจิการทีดี่ จัดสรร 
เวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและ 
แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

4. ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 
ขององค์กร

5. เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบรษิทั 
กับฝ่ายจัดการ

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริหาร

1. กําหนดและจัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ
งบประมาณและตัวชี้วัดผลการดาํเนินงานประจําปี เสนอ
ให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมัุต ิตลอดจนตดิตาม
ความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณและแผนงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบความก้าวหน้า 
เป็นประจํา

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



2.  บรหิารและควบคุมธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

3.  แสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ๆ ซ่ึงสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์
และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

4.  การดําเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้อ�านวยการใหญ่

1. จัดทํานโยบาย แนวทางยุทธศาสตร ์การทําธุรกิจ  
เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท 
และบริษัทย่อย เสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2. ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์
การทาํธรุกจิ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปี 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัท 
อนุมัติ

3. รายงานผลการดําเนินงานและผลประกอบการประจําปี 
เดือน และไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อย เทียบกับ
แผนและงบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
พร้อมข้อเสนอแนะ

4. อนมัุตค่ิาใช้จ่ายต่างๆ ของบรษิทัได้ไม่เกนิวงเงิน 3 ล้านบาท 
ต่อครั้ง ภายใต้กรอบงบประมาณประจําปีของบริษัท  
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5. อนุมัติให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้าง
องค์กรระดับฝ่ายลงไป

6. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังน้ีภายใต้วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู ้บริหารที ่
บริษัทอื่นของผู้บริหาร	กรรมการ	ผู้บริหารระดับสูง	และ 
กรรมการผู้อ�านวยการใหญ่

การไปดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือ 
ตาํแหน่งใดๆ ในบรษิทัหรอืนติบิคุคลอ่ืน ซ่ึงมิใช่บรษิทัย่อย 

หรือบริษัทร่วมของบริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานใน 
กจิการของกลุม่บรษิทัของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่นัน้  
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการ 
บริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทที่ไปดํารง 
ตําแหน่ง เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนตอบรับการไปดํารง 
ตําแหน่ง นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด
ในการที่กรรมการผู้อํานวยการใหญ่จะสามารถอทุิศเวลา 
สาํหรบัการปฏิบตัหิน้าทีใ่นฐานะผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัได้ 
อย่างมีประสทิธภิาพ จึงห้ามมิให้กรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ 
ดํารงตําแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ 
กรรมการผู ้จัดการใหญ่ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที ่
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่บริษัท 
ย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท

สําหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย ให้
ผู ้บริหารแจ้งถึงเหตุผลและรายละเอียดของการดํารง
ตําแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือตําแหน่งใดๆ 
ในบริษัทหรือนิติบุคคลอ่ืน ซ่ึงมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมของบริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานในกิจการของ
กลุ่มบริษัท ต่อกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ เพื่อพิจารณา 
เห็นชอบก่อนตอบรับการไปดํารงตําแหน่ง และให ้
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่รายงานการดํารงตําแหน่ง 
ของผู ้บริหารระดับสูงในกิจการอ่ืนให้คณะกรรมการ
บริหารรับทราบต่อไป

��� กำร'ร<ชDม��<กรรมกำรบริษัท

บริษัทมีการกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจ้งให้
กรรมการทราบกําหนดการดังกล่าว โดยกําหนดการ
ประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ในกรณีจําเป็น 
เร่งด่วน อาจมีการประชมุคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเตมิ 
ตามความเหมาะสม และเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการ 
จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดส ่ง 
หนังสือเชิญประชุมซ่ึงกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน 
และเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา
อย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
อย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม การประชุมแต่ละครั้ง 
ใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ชั่วโมง กรรมการทุกคนมีโอกาส 
อภิปรายและแสดงความเห็นได้อย่างเปิดเผย โดยมี 
ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความเห็นและ 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



ข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณีที่กรรมการท่านใดเป็น 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในเรื่องที่กําลังพิจารณา 
จะต้องออกจากการประชุมและงดออกเสียงระหว่างการ 
พิจารณาในเรื่องนั้นๆ ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งมีการ 
จดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและนําเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่างรายงานการประชุม 
ดังกล่าว ก่อนทําการรับรองความถูกต้องของเอกสารใน 
การประชมุครัง้ต่อไปโดยประธานกรรมการและเลขานกุาร 
บริษัท สําหรับเอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึกการประชุม
ซ่ึงจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มข้อมูลที่เป็นต้นฉบับและ
แฟ้มอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระ 
การประชุมด้วย เพ่ือความสะดวกสําหรับกรรมการและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ ในปี 2562  
คณะกรรมการบรษิทัมีการประชมุจํานวน 5 ครัง้ นอกจากนี ้
มีการจัดประชมุกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 1 ครัง้  
คณะกรรมการบริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ 
ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชมุกนัเอง เพ่ืออภิปรายปัญหา 
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชุม รวมทั้งมี 
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู ้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการบริษัท 
จะปฏิบตัหิน้าทีใ่นฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ได้อย่างเป็นอิสระ 
และมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม

��  อ�ำนำจด�ำIนินกำร�อง��<กรรมกำรบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติ ดังนี้

1. กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ
ดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั และทบทวนให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

2. ตดิตามดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้า เพ่ือให้ผลการ
ดาํเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และแผนกลยทุธ์  
ภายใต้งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  
รวมทัง้ให้นโยบายเพ่ือการปรบัปรงุพัฒนาขดีความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับสากล

3. กาํหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ 
บริษัท ได้แก่ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้าน 
การทุจริตและการคอร์รัปชัน การป้องกันการฟอกเงิน  

การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน การรกัษาข้อมูลความลบั  
และการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน (Whistleblower)  
โดยมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ 
จรรยาบรรณเป็นประจําทุกปี 

4. กําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ 
เพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุม 
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น  
The Committee of Sponsoring Organization 
(COSO) โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุม
ภายใน และรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจําปี

5. กําหนดให้มีนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามประสิทธิภาพของ
การบรหิารความเสีย่งอย่างสมํา่เสมอ โดยเปิดเผยความ
เพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน
ประจําปี

6. กําหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ซ่ึงเป็นที่ยอมรับได้ในอุตสาหกรรม และมีการติดตาม 
ทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ 
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. ส่งเสริมให้มีการสร้างและนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีการดําเนินกิจการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์
ร่วมกนัทัง้แก่กจิการกลุม่บรษิทัอมรนิทร์ คู่ค้า ผูเ้กีย่วข้อง 
และสังคม

8. ควบคุมดูแลการดําเนินการของบริษัทให้มีความม่ันคง
ทางการเงิน เพ่ือให้สามารถดําเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนือ่ง

9. ดูแลให้มีการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่มี 
ความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสะท้อนผลประกอบการ 
และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินที่กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี รวมท้ัง 
เปิดเผยข้อมูลสําคัญต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้อง  
ครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



10. กําหนดกรอบและกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย่อย 
หรือบริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณา 
ความเหมาะสมของบุคคลที่จะเป ็นตัวแทนไปเป็น 
กรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแล 
การดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในระดับที่ 
เหมาะสมแก่กิจการแต่ละแห่ง

11. กําหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ 
ผู้อํานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงที่โปร่งใสและ 
ชัดเจน ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและประเมินผล 
เป็นประจําทกุปี รวมทัง้ตดิตามดูแลให้มีกระบวนการเตรยีม 
บุคลากรเพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตําแหน่งกรรมการ 
ผู้อํานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง (Succession  
Planning) เป็นประจําทุกปี

���� รำ.งำน�อง��<กรรมกำร

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในรายงาน 
การเงินรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยและสารสนเทศทาง 
การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผูพิ้จารณารายงานทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
ให้ถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการใช้นโยบายบญัช ี
ที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ รวมทั้ง 
คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความเหน็ไว้ในรายงานความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คู่กับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว

���� กำร'ร<Iมิน(ลกำร'�ิบัติงำน�อง��<กรรมกำร

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผล 
คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ 
ชดุย่อยทกุชดุ และแบบประเมินผลคณะกรรมการบรษิทั
เป็นรายบุคคล เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตนเองของคณะกรรมการบรษิทั โดยให้กรรมการบรษิทั
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจําทุกปี  
เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงานและอุปสรรคต่างๆ พร้อมทัง้ 
จัดทําสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้ง 
คณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และผลการประเมิน 
คณะกรรมการแบบรายบคุคล เพ่ือคณะกรรมการบรษิทั 

จะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ “โครงสร้าง
การจัดการ” เรื่องการประเมินตนเอง

���� กำร'Ěองกัน�3ำม�ัดแ.ğงทำง(ล'ร<K.ชน์

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายที่จะไม่ให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้โอกาส
จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน ซึ่งกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ
ถงึข้อปฏบิตัสํิาหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ 
บรษิทั ให้หลีกเลีย่งการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเอง 
ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั  
ในกรณทีีจ่าํเป็นต้องทํารายการดังกล่าวเพ่ือประโยชน์ของ 
บริษัท คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมี 
ราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 
ทัง้นี ้กรรมการหรอืพนกังานทีมี่ส่วนได้เสยีในรายการนัน้ 
จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ และในกรณีท่ี 
เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใต้ประกาศของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที ่
เกีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั

���� นK.บำ.�Ğำตอบแทนกรรมกำรแล<(Eğบริหำร

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้ พิจารณากําหนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร 
ระดับสูงของบริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษา 
กรรมการที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการและอยู่ใน 
ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความ 
รบัผดิชอบเพ่ิมขึน้ควรได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมทีเ่หมาะสม 
ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับ 
ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ 
บรษิทัและผลการปฏบิตังิานของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
แต่ละคน เพ่ือให้เกิดการกํากับดูแลที่ดีตามหลักการ 
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด รวมทั้ง 
หลักการปฏิบัติที่ ดีที่ยอมรับในระดับสากล โดย 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติท่ีได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายละเอียดค่าตอบแทน

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



กรรมการและผูบ้รหิารในปี 2562 ได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อ 
“โครงสร้างการจัดการ” เรื่อง ค่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง 

���� นK.บำ.�Ğำตอบแทน�องกรรมกำร(Eğอ�ำน3.กำรLหsĞ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทําการประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของกรรมการผูอํ้านวยการใหญ่ทกุสิน้ปี โดย 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น 
ผู ้ประเมินและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ผลการประเมินของกรรมการ 
ผูอํ้านวยการใหญ่ถอืเป็นข้อมูลลบัอันเป็นความลับเฉพาะ
บคุคลไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ 
ผูอํ้านวยการใหญ่ เพ่ือการจ่ายค่าตอบแทน โดยสรปุได้ดังนี้

ระยะสั้น

จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 ประเมินผลจากดัชนีวัดการดําเนินงานองค์กร 
 
ส่วนที่ 2 ประเมินผลด้านความเป็นผูน้าํ (การสร้างทมีงาน 
  การสื่อสาร การมุ่งเน้นความสําเร็จ การบริหาร 
  การเปลีย่นแปลง) ทัง้นี ้ผลการประเมินจะถกูนาํ 
  ไปพิจารณากาํหนดเป็นอัตราการขึน้เงินเดือนของ 
  กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ โดยต้องได้รบัอนมัุต ิ
  จากคณะกรรมการบริษัท

ระยะยาว

บรษิทัจ่ายเงินสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชพีเป็นเปอร์เซ็นต์ 
ของเงินเดือนทุกเดือน

จริ.$รรม$Dรกิจ

บริษัทมุ่งม่ันในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
กจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืละเมิด 
สิทธิมนุษยชน โดยกําหนดเป็นนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือ 

ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใด และจะดําเนินการเพื่อรับประกัน 
ว่าพนักงานจะมีสิทธิในด้านความปลอดภัยส่วนบุคคล มี
สถานที่ทํางานที่ปลอดภัย สะอาด และถูกสุขลักษณะ รวมถึง
ปราศจากการล่วงละเมดิหรือการข่มเหงในทุกรูปแบบ โดยใช้
หลักความยุติธรรมและจริงใจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
ค่าจ้าง ผลประโยชน์ต่างๆ และเง่ือนไขการจ้างงานอ่ืนๆ  
รวมทั้งไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ และไม่มีการใช้ 
มาตรการด้านระเบยีบวนิยัในการลงโทษทางกาย การคุกคาม 
การกระทํารนุแรง หรอืการข่มเหงทางกาย จิตใจ หรอืทางวาจา  
โดยนโยบายดังกล่าวข้างต้นคณะกรรมการบริษัทได้กําหนด 
เป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความ 
ชัดเจน สะดวกแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม 
บริษัทอมรินทร์ ในการรับทราบถึงแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับและระเบียบของบริษัท รวมท้ัง
ได้กําหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะต้องรบัทราบ ทําความเข้าใจ  
และปฏบิตัติามนโยบายและข้อปฏบิตัติามทีกํ่าหนดไว้ในคู่มือ 
จรยิธรรมธรุกจิอย่างเคร่งครดั โดยให้ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดับชัน้ 
ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี และมีหน้าที่ส ่งเสริมให้ผู ้ใต ้
บงัคับบญัชาปฏบิตัติามข้อประพฤตปิฏบิตัทิีกํ่าหนดไว้ และจัด 
ให้มีการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต่างๆ ของพนักงานเกี่ยวกับ 
การไม่ปฏิบัติตามข้อประพฤติปฏิบัติและการกระทําผิดอื่นๆ  
อย่างรอบคอบและเป็นความลับ เพ่ือเป็นการปกป้องสิทธ ิ
ทั้งของผู้ถูกกล่าวหาและผู้แจ้งเบาะแสในการกระทําผิด

IรCอ่งทAM่มĞMดğ'�บิติัตำมหลกักำรก�ำกบัดEแล
กิจกำรทA่ดA

จากการทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้รณรงค์และผลักดัน 
ให้บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยตระหนักถึงประโยชน์ของ 
การดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยแนะนําให้ปฏิบัติตาม “หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี
ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนประจ�าปี	 2555” ซ่ึงจัดทําโดย 
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือยกระดับการกํากบั 
ดูแลกจิการให้ทดัเทยีมกบัสากล โดยอาจปรบัใช้ให้เหมาะสมกบั 
สภาพการณ์ของแต่ละบริษัทหรือชี้แจงข้อขัดข้องที่ทําให้ 
ไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัการดังกล่าวได้ ซ่ึงในปี 2562 บรษิทั 
ได้ปฏบิตัติามหลักการกาํกบัดูแลกจิการดังกล่าว ยกเว้นบางกรณี 
ทีบ่รษิทัยงัไม่สามารถนาํมาปฏบิตัไิด้ ซึง่มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



�� ��<กรรมกำรบริษัท�3รก�ำหนดนK.บำ.Lนกำร 
 ด�ำรงต�ำแหนĞง�องกรรมกำรอิ6ร<M3ğMมĞIกิน   'Ė  
 นับจำก3ันทA่MดğรับกำรแตĞงตั้ง�รั้งแรก

ค�าชี้แจง คณะกรรมการบริษัทได้ชะลอการกําหนด
นโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้ เนื่องจากบริษัทได้พิจารณาถึงความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่ของ 
กรรมการอิสระแต่ละคนทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกฝ่ายและสร้างความเจริญเติบโตให้กับบริษัทเป็น 
สําคัญ รวมถึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานและผล
การประเมินการปฏิบัติงานเรื่อยมาตลอดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระแต่ละคนในระหว่างที่
ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ซ่ึงกรรมการอิสระแต่ละคนก็ได้
พิสูจน์แล้วว่าได้รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระและไม่มี 
ผลประโยชน์ขดัแย้งและ/หรอืส่วนได้เสยีอย่างมีนยัสําคัญกบั 
บรษิทัแต่อย่างใด ซ่ึงตลอดระยะเวลาทีผ่่านมากไ็ม่ปรากฏ
ว่ามีผูมี้ส่วนได้เสยีของบรษิทัหรอืหน่วยงานกํากบัดูแลใด
มีข้อทกัท้วงหรอืกล่าวอ้างถงึการขาดคุณสมบตัขิองความ
เป็นกรรมการอิสระ

�� ��<กรรมกำรบริษัท�3รพิจำร�ำก�ำหนดจ�ำน3น 
 บริษัทจดท<IบA.นทA่กรรมกำรแตĞล<�นจ<M'ด�ำรง 
 ต�ำแหนĞงMมĞIกิน � แหĞง

ค�าชีแ้จง คณะกรรมการบรษิทัได้ชะลอการกาํหนดนโยบาย 
จาํกดัจํานวนบรษิทัทีก่รรมการแต่ละคนจะไปดํารงตาํแหน่ง 
กรรมการไว้ เนือ่งจากพิจารณาแล้วเหน็ว่าตามหลักเกณฑ์ 
การสรรหากรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาถึงความรู้  
ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสม 
ประวตัแิละคุณสมบตัทิีไ่ม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
ความเป็นอิสระ ตลอดจนความสามารถในการทุ่มเท 
ในการปฏิบัติงานให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ จึงเห็นว่า 
การดํารงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัเกนิ 5 แห่ง มิได้ส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกรรมการอย่างมี 
นยัสาํคัญ หากบรษิทัมีหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ 
ที่ชัดเจนและเหมาะสมเพียงพอ

นK.บำ.กำรแจğงIบำ<แ6หรCอรğองIรA.นแล<
กำร'ก'Ěอง(EğLหğ�ğอมEล (¾ÕÖàáÙÒÏÙÜäÖÛÔ
·ÜÙÖÐæ)

บริษัทจัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
ทั้งจากภายนอกและภายในบริษัท ตลอดจนมีระบบการ 
ดาํเนนิการจดัการข้อร้องเรยีนทีเ่หมาะสม อีกทัง้ยงัได้กาํหนด 
มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับของผู้ร้องเรียน ดังนี้

�� กำรแจğงIบำ<แ6

บรษิทัจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน 
ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระทําผิดกฎหมาย หรือ 
พฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต หรือการกระทําผิดด้าน 
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ผ่านช่องทางดังนี้

•	 ติดต่อประธานคณะกรรมการก�ากบัดแูลบรรษัทภบิาล	

ทางไปรษณย์ี: ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษทัภิบาล 
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 
10170

ทางอีเมล: independentdirector@amarin.co.th

ทางโทรศัพท์: 0-2422-9999 ต่อ 4671 ในวันและเวลา
ทําการของบริษัท

•	 ติดต่อเลขานุการบริษัท

ทางไปรษณีย์:	เลขานุการบริษัท
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน)
378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  
10170

ทางอีเมล:	secretary@amarin.co.th

ทางโทรศัพท์: 0-2422-9999 ต่อ 4602 ในวันและเวลา
ทําการของบริษัท

โดยการเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์บรษิทั (www.amarin.co.th) 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (56-1) รายงานประจําปี 
ของบริษัท และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



�� กร<บ3นกำรด�ำIนินกำรรับIรC่องรğองIรA.น

เม่ือบรษิทัได้รบัเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนมาแล้ว จะดาํเนนิการ 
รวบรวมข้อมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนด 
มาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหาย 
ให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยคํานึงถึงความเดือดร้อน 
เสยีหายโดยรวมทัง้หมด หลังจากนัน้ผูท้ีมี่หน้าทีร่บัผดิชอบ 
เรื่องดังกล่าวมีหน้าที่ติดตามผลการดําเนินการและ 
รายงานผลให้ผู ้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร ้องเรียนทราบ  
รวมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกล่าวต่อกรรมการ 
ผู้อํานวยการใหญ่ ประธานคณะกรรมการบริหาร คณะ 
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั แล้วแต่กรณี

�� มำตรกำร�Dğม�รอง

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน
หรือผู ้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ นามสกุล ที่อยู่ ภาพ หรือข้อมูล 
อ่ืนใดของผูแ้จ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน หรอืผูใ้ห้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง รวมไปถึงกําหนดมาตรการ 
คุ้มครองในกรณทีีผู่น้ัน้เหน็ว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภัย 
หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ทั้งนี้ผู ้ ได ้รับ 
ความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหาย 
ด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

ทั้งนี้ บุคคลที่บริษัทตรวจสอบแล้วพบว่าได้กระทําผิด
จริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน จะได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนด หรือ
ได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2562 ทาง
บริษัทไม่ได้มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนการกระทําผิดใดๆ

นK.บำ.กำรตĞอตğำนทDจริตแล<�อร์รั'ชัน 
(¨ÛáÖ�ªÜßßâÝáÖÜÛ)

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และ
แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่า การทุจริตและ
คอร์รัปชันถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม  
จึงมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันและ 
แก้ปัญหาการทจุรติและคอร์รปัชนัทกุรปูแบบ ในปี 2561 บรษิทั 
ลงนามประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัต ิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

K�รง6รğำงกรรมกำรบริษัท

โครงสร ้างกรรมการบริษัทของอมรินทร ์ประกอบด้วย  
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรวม 5 คณะ  
ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการความยั่งยืนและ 
บริหารความเสี่ยง

��<กรรมกำรบริษัท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย 
บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนทั้งสิ้น 12 ท่าน แบ่งเป็น 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 ท่าน โดยในจํานวนนี้ 
มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ 
กรรมการทั้งคณะ และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน  
ทัง้นี ้ข้อมูลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการอิสระ 
และกรรมการที่เป็นผู ้บริหาร ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ  
“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ”	

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบและระมัดระวัง
ต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการดําเนนิธรุกจิของบรษิทัและกํากบั
ดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดย
คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึง
การปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ
ของบริษัท มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่ในเรือ่งทีก่ฎหมายกาํหนดให้ต้องได้รบัมตทิีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ การปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบงัคับ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติและระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์ 
ของบริษัท และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทั้งในปัจจุบันและ 
ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให ้
กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใดปฏบิตักิาร 
อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท และอาจ 
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได ้
คณะกรรมการบรษิทัมีอาํนาจกาํหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลง 
ชื่อกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ตลอดจน 
จัดตัง้คณะกรรมการชดุย่อย อย่างไรกต็าม คณะกรรมการ 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
บริหาร

1. กําหนดกลยุทธ์ธุรกิจ การลงทุนในธุรกิจใหม่

2. นําเสนอเป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปี
ของบรษิทั เพ่ือนําเสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั

ชC่อ � นำม6กDล ต�ำแหนĞง

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธาน 
คณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ รองประธาน 
คณะกรรมการบริหาร

นายกําพล ปุญโสณี กรรมการบริหาร

เรอือากาศโท กมลนยั ชยัเฉนยีน กรรมการบริหาร

นางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ กรรมการบริหาร

นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการบริหาร

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ: ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจํานวน 12 ครั้ง 
   โดยมีนายศริ ิบญุพิทกัษ์เกศ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

3. ตดิตามการดําเนนิธรุกจิให้สอดคล้องกบันโยบายของบรษิทั

4. จัดให้มีนโยบาย กระบวนการ และควบคุมความเสี่ยงใน
ด้านต่างๆ

5. จัดให้มีนโยบาย กระบวนการ และระบบการควบคุม
ภายในที่ดี

6. รายงานผลการดําเนินงาน การบริหารกิจการ ตลอดจน 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และการ 
ควบคุมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท

7. กําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน

8. พิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาการ 
เสนอจ่ายเงินปันผลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ 
และนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

��<กรรมกำรตร3จ6อบ

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตจัิดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ี 
กฎเกณฑ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด มีจาํนวน 
อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู ้
ด้านบัญชีและการเงิน

ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย
กรรมการ 3 ท่าน ซ่ึงทั้งหมดเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ
ดังรายชื่อต่อไปนี้

หมายเหตุ: กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  
 นับแต่วันแต่งตั้งหรือตามวาระการเป็นกรรมการ โดยมี 
 นายสามารถ พจนพาณชิย์กลุ ผูจั้ดการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 
 ภายใน ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดย 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ และนายสุวิทย์ 
 จินดาสงวน มีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

ชC่อ � นำม6กDล ต�ำแหนĞง

รองศาสตราจารย์
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

ประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย์
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการตรวจสอบ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการตรวจสอบ

บริษัทอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ 
หน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกล่าว  
ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจ 
ช่วงที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามที่สํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้น 
เป็นการอนมัุตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

��<กรรมกำรบริหำร

คณะกรรมการบรษิทัอนมัุตใิห้จัดตัง้คณะกรรมการบรหิาร 
ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน  
5 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่ช่วยคณะกรรมการ 
บรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีก่าํกบัดูแลเกีย่วกบัความเหมาะสม 
และถูกต้องของรายงานทางการเงิน ในเรื่องของความ 
น่าเชือ่ถอื และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถกูต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกาํหนดของหน่วยงานกาํกับ 
ดูแล สร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน  
สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย  
รวมไปถึงประสิทธิภาพในการควบคุมภายในของบริษัท 
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และ 
บริษัทย่อย เพ่ือให้ความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกําหนดของหน่วยงาน 
กํากับดูแล ตลอดจนมาตรฐานของจริยธรรมที่ดี ซึ่ง
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีดังนี้

1. สอบทานงบการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
มีความถกูต้องเชือ่ถอืได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การได้มาหรือจําหน่ายไป
ของทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้เพ่ือให้ความม่ันใจว่ารายการดังกล่าว 
สมเหตุสมผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและการ
ดําเนินการมีความโปร่งใส

4. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล 
รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และให้คาํแนะนาํในเรือ่งงบประมาณ อัตรากําลังคน 
ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี และเลิกจ้าง หัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซึ่งมี
ความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  
และบริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 
รวมทัง้เข้าประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมิน 
ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน 
รายงานประจําปีของบรษิทั ตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยกําหนด

8. อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและ 
บรษิทัย่อย ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป และ 
ติดตามการดําเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็น
อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น เมื่อเห็นว่าจําเป็นด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัท

10. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญ 
ฝ่ายจัดการ ผู ้บริหาร หรือผู ้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชมุเพ่ือชีแ้จงให้ความเหน็ หรอืส่งเอกสารตามที ่
เห็นว่าเก่ียวข้องจําเป็น และให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา  
หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพภายนอก ในกรณีจําเป็นที ่
เกีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าที ่โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ค่าใช้จ่ายดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระมี
ลกัษณะเข้มงวดกว่าข้อกาํหนดขัน้ตํา่ของตลาดหลกัทรพัย์

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



แห่งประเทศไทย ตามประกาศเรื่องคุณสมบัติกรรมการ
อิสระ ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อกําหนด
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กลต.จ.(ว) 59/2547 ลง
วันที่ 1 ธันวาคม 2547 เรื่องการกําหนดนิยามสําหรับ 
กรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552  
ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่องการปรับปรุงข้อกําหนด 
เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

1. ถือหุ ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือ 
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพันธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร
บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
กับบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็น 
ผู ้ถือหุ ้นที่มีนัย ผู ้มีอํานาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนของ 
สาํนกังานสอบบญัช ีซ่ึงมีผูส้อบบญัชขีองบรษิทั* เว้นแต่จะ 
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึ 
การให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก
บรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรอื
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ
กรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ 
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการ 
ที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ 
เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นที่มี 
สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการ 
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ 
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

* รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัท

��<กรรมกำร6รรหำแล<พิจำร�ำ�Ğำตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่ปัจจุบนัประกอบด้วย
กรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชC่อ � นำม6กDล ต�ำแหนĞง

นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ: - คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรง 
  ตําแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง หรือตามวาระการเป็น 
  กรรมการ โดยมีนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจุร่งโรจน์ ทําหน้าที่ 
  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 - ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
  ค่าตอบแทน จํานวน 2 ครั้ง

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบตังิาน 
ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ดังนี้

1. ทําหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ ตดิตามแผน
สบืทอดตาํแหน่งเพ่ือสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมสําหรบัการ
ดํารงตําแหน่งเมื่อครบวาระหรือมีตําแหน่งว่างลง

2. กาํหนดวธิกีาร หลกัเกณฑ์การสรรหา และหลกัเกณฑ์การ 
ประเมินผลของกรรมการบรษิทั กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

3. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มี
คุณสมบตัเิป็นการล่วงหน้าจากผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย เพ่ือการ
ปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน

4. มีอํานาจเรียกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

5. เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสําหรบั
กรรมการ ทีป่รกึษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย
ต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

6. พิจารณากําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ 
คณะกรรมการแต่งตั้ง

7. ปฏิบัตหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

��<กรรมกำรก�ำกับดEแลบรรษัท,ิบำล

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตจัิดตัง้คณะกรรมการกาํกบั 
ดูแลบรรษัทภิบาล ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ  
4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ขอบเขตอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
ก�ากับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาลปฏบิตังิานภายใต้ 
กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ดังนี้

1. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายกํากับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบัติที่ดีสําหรับองค์กร 

1.1 จัดให้มีหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบัิตทิีดี่ 
ทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนนิธรุกจิ 

1.2 เปิดเผยหลักการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏิบตัิ 
ที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน 

2. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ 
ที่ดี ในการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลต่อ 

2.1 ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 

2.2 คู่ค้าและลูกค้า 

2.3 พนักงาน 

2.4 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. หน้าทีใ่นการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและ
จัดทําแนวทางการพัฒนากรรมการ 

ชC่อ � นำม6กDล ต�ำแหนĞง

นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล

นางเมตตา อุทกะพันธุ์ กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล

นายปราโมทย์ พรประภา กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล

หมายเหตุ: ในปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล 
  จํานวน 3 ครั้ง โดยมีนายสามารถ พจนพาณิชย์กุล ทําหน้าที่ 
  เป็นเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



3.1 กําหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้ 
เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบทีเ่หมาะสม 
ของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของ
กรรมการโดยรวมให้สอดคล้องกบัการดําเนนิธรุกจิ 

3.2 วางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาท ิการพัฒนา
ความรู้ให้กรรมการ การวางแผน Board Retreat 
ประจาํปี และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ แก่กรรมการ 

3.3 หน้าท่ีในการดูแลและติดตาม เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกรรมการเป็นประจํา
ทุกปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 

4.1 วางกรอบแนวทางกํากับดูแลการดําเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.2 จัดทาํ ทบทวน ให้ข้อเสนอแนะ ตดิตาม และประเมิน
ผลการดําเนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต  
โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

��<กรรมกำร�3ำม.ั่ง.Cนแล<บริหำร�3ำมI6A่.ง

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมัุตจัิดตัง้คณะกรรมการความ
ยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วย
กรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชC่อ � นำม6กDล ต�ำแหนĞง

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

ประธานคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง

รองศาสตราจารย์
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

กรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง

นายกําพล ปุญโสณี กรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง

นางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ กรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ: ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
 ความเสีย่ง จํานวน 3 ครัง้ โดยมีนางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ 
 ทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร 
 ความเสี่ยง

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

1. กําหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนวางเป้าหมาย 
ของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร เพ่ือเป็น 
แนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2. กาํหนดกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวม (Integrated 
Risk Management) โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก
ของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ (Business Risk) 
และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk) 
เป็นต้น

3. วางระบบการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือลดผลกระทบทีอ่าจมี
ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างถาวร รวมถึงจัดให้มี
การประเมินความเสี่ยงเป็นประจํา

4. จัดทําและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยประเมินปัจจัยเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดําเนนิ
ธรุกจิของบรษิทั จัดทําแผนจดัการความเสีย่งในทกุระดับ 
โดยการระดมความคิดเหน็จากผูบ้รหิารและพนกังานจาก
หน่วยงานต่างๆ

5. สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งทีส่าํคัญ
ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยง

กำร6รรหำแตĞงต้ังกรรมกำรแล<(Eğบริหำร 
ร<ดับ6Eง

��<กรรมกำรบริษัท

ตามข้อบงัคับของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วย 
กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย 
กว่าสามในสี่ของกรรมการทั้งหมดเป็นผู้มีสัญชาติไทย 
และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเป็นผู ้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียง 
ข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง

(2) ในการเลือกกรรมการอาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือก
กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรอืคราวละหลายคน 
รวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต ่
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ 
ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (1) ทั้งหมด  
จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพียงใด 
ไม่ได้

(3) การออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก 
หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในกรณทีีต่าํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุน นอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
บริษัทมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
น้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่
ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการทีต่นแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ให้กรรมการ 
ออกจากตาํแหน่งหนึง่ในสามเป็นอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการ 
ทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจํานวน 
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก 
ตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษิทันัน้ 
ให้จับฉลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให ้
กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก 
ตําแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระในข้อนี้  
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่

กรรมกำรอิ6ร<

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้มี
ลักษณะเข้มกว่าหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โปรดพิจารณาหัวข้อ 
“โครงสร้างกรรมการบริษัท”

��<กรรมกำรชDด.Ğอ.

คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล 
และคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  
ต้องได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั

(Eğบริหำรร<ดับ6Eง6Dด

การแต ่งตั้ งผู ้บริหารสูงสุดในตําแหน ่งกรรมการ 
ผู้อํานวยการใหญ่นั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนจะคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ 
กาํหนดและเสนอชือ่ผูผ่้านการคัดเลือกทีส่มควรได้รบัการ 
แต่งตัง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือคัดเลอืกผูท้ีเ่หมาะสม 
จะดํารงตําแหน่งโดยวิธีลงคะแนนเสียงข้างมากต่อไป

(Eğบริหำร

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
เป็นผู้คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง

กำร6รรหำ(Eğบริหำรร<ดับ6Eงแล<แ(น6Cบทอดต�ำแหนĞง

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้า
มารับผิดชอบในตําแหน่งงานบริหารระดับสูงที่สําคัญไว้
ทุกตําแหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
บริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และบริหารงาน 
ได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด 
ทัง้นี ้กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดับสงูของกลุ่มบรษิทั 
อมรินทร์พิจารณาคัดเลือกผู ้ที่มีความเหมาะสมด้าน 
วัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับ 
คนรุน่ใหม่ทีมี่ความรูค้วามสามารถ เพ่ือสร้างความพร้อม 
ให้ทุกคนมีโอกาสเติบโต ก้าวหน้าขึ้นสู่ระดับผู้บริหาร 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



ในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอนการประเมินทีมี่ศกัยภาพสงู 
ซ่ึงทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นราย 
บคุคล มีการมอบหมายงานทีท้่าทาย รวมทัง้หมุนเวยีนงาน 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู ้นําและความรอบรู ้ในงาน 
ทุกด้าน ซ่ึงการเตรียมบุคลากรของกลุ่มบริษัทอมรินทร ์
ดังกล่าวดําเนนิการกบัพนกังานทกุระดับให้มีความพร้อม
ในการทดแทนกรณีที่มีตําแหน่งงานว่างลง รวมถึงการ
ดําเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที

กำรก�ำกับดEแลกำรด�ำIนินงำน�องบริษัท 
.Ğอ.แล<บริษัทรĞ3ม

คณะกรรมการบรษิทัได้กาํกบัดูแลการดาํเนนิงานของบรษิทัย่อย 
และบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ 
บริษัท ดังนี้

1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนําหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2. บริษัทมีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้ 
บริษัทห้ามคณะกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชา 
พนักงานทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในทุกรูปแบบในการทําธุรกรรมทางธุรกิจต่างๆ 
และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของกฎหมาย

3. ส่งเสรมิให้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมจัดทาํโครงการ CSR 
(Corporate Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืน
ทัง้ทางสงัคมและสิง่แวดล้อมทีน่อกเหนอืจากการดาํเนนิ
ธุรกิจตามปกติ (Out Process)

4. พิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบาย 
ที่สําคัญต่างๆ

5. ตดิตามผลการดาํเนนิงานโดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการบริษัท

6. ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานการกํากับดูแล ได้แก่ การทํา
รายการระหว่างกนั การได้มาและจําหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดูแล
ให้มีการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตาม 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที่รับรองโดยทั่วไป

7. ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าบริษัทได้จัดให้มีการดําเนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว้อย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิผลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

�ğอตกลงร<ห3Ğำงบริษัทกับ(Eğ"CอหDğนอC่นLน 
กำรบรหิำรจัดกำรบรษิทั.Ğอ.แล<บรษิทัรĞ3ม 
(ºÕÎßÒÕÜÙÑÒßà� ¨ÔßÒÒÚÒÛá)

ไม่มี

กำรดEแลIรC่องกำรLชğ�ğอมEล,ำ.Lน

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มีนโยบายในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในซ่ึงกําหนดไว้ในคู่มือจรยิธรรมทางธรุกจิของกลุ่มบรษิทั 
และถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังาน รวมไปถงึผูรู้ห้รอืครอบครองข้อมูลภายในทีต้่องเกบ็
รักษาข้อมูลความลับของกลุ่มบริษัทอมรินทร์อย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ข้อมูลทีมี่ผลกระทบต่อการดําเนนิธรุกจิหรอืราคาหุน้อมรนิทร์
หรอืมีผลกระทบต่อราคาการซ้ือขายหลกัทรพัย์ โดยกาํหนดที่
จะไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร  
หรือพนักงานของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ในการหาประโยชน์ 
ส่วนตน และมิให้ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนใน 
การซ้ือขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือ 
ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษัท ในเรื่องการทําธุรกิจ 
ที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมูล 
ภายในที่เป็นความลับทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือป้องกัน 
มิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมไปถึงผู้รู ้หรือ 
ครอบครองข้อมูลภายในที่มีส่วนใกล้ชิดกับข้อมูลของบริษัท  
นําข้อมูลภายในที่ตนรู้มาแสวงหาประโยชน์อันเป็นการฝ่าฝืน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตนที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  
โดยผูท้ีล่่วงรูแ้ละครอบครองข้อมูลความลับทางธรุกจิจะจาํกดั
ให้รับรู้ได้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง
เท่านั้น รวมถึงห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



ก่อนการประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลังจากที่ 
ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลแล้ว 5 วนั และให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทและจัดส่ง
รายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือ 
มิให้กรรมการ ผู้บริหารนําข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ซ่ึง 
ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการกระทําความผดิ 
ตามพระราชบญัญัตหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535  
ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559

การกระทาํฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตใุห้บรษิทัได้รบัความเสยีหาย 
หรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทถือเป็นการปฏิบัติขัดกับ 
นโยบายและจรยิธรรมทางธรุกจิ ต้องได้รบัโทษทางวนิยัอย่าง 
ร้ายแรง และยังมีความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ปรับปรุงเพิ่มเติมปี 2559  
ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทไม่มีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง 
ของบริษัทดําเนินการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
แต่อย่างใด

�Ğำตอบแทน�อง(Eğ6อบบัsชA

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีใน
เบื้องต้นโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถ
สอบทานงบการเงินเสร็จตามกําหนดเวลา มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญของการให้บริการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจใน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาเพ่ือนําเสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู ้สอบบัญช ี
ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

�Ğำตอบแทนจำกกำร6อบบsัชA (¨âÑÖá ­ÒÒ)

กลุม่บรษิทัอมรนิทร์จ่ายค่าสอบบญัชใีห้กบับรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จํากัด ซ่ึงเป็นสํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี 
สังกัดในรอบปีที่ผ่านมา มีจํานวนเงินรวม 3,410,000 บาท 
ประกอบด้วยค่าสอบบญัชขีองบรษิทั จาํนวน 1,550,000 บาท 
และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจํานวน 1,860,000 บาท

�ĞำบริกำรอC่น (µÜÛ�ÎâÑÖá ­ÒÒ)

ในรอบปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทอมรินทร์จ่ายค่าบริการอื่น เป็น
ค่าบริการจัดเตรียมเอกสารประกอบการกําหนดราคาโอน
ที่ครอบคลุมถึงการศึกษาบริษัท/ธุรกรรมพึงเปรียบเทียบ

ในประเทศไทย (Benchmarking Study) เพ่ือเป็นการ 
เตรียมการให้สอดคล้องกับกฎหมายการกําหนดราคาโอน 
ในประเทศไทยให้กบับรษิทั สํานกัภาษ ีเคพีเอ็มจ ีภูมิไชย จํากดั  
รวม 1,550,000 บาท ประกอบด้วยค่าบริการอ่ืนของบริษัท 
จาํนวน 550,000 บาท และค่าบรกิารอ่ืนของบรษิทัย่อยจํานวน  
1,000,000 บาท  

กำร�3บ�Dม,ำ.Lนแล<กำรบรหิำร�3ำมI6A.่ง

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการ 
ติดตามดูแลการดําเนินงานเหมาะสม เพียงพอ ในการ 
ดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  
กฎหมาย รวมถึงมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินที่มี 
ความถูกต้องเชื่อถือได้ และมีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน 
หรอืลดความเสยีหายทีเ่กดิจากความผดิพลาดหรอืการทจุรติ 
ตลอดจนได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในสาํหรบัปี 2562 โดยใช้วิธกีารซกัถามข้อมูล
จากฝ่ายบริหารและผลจากการตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะ 
กรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระสําคัญเกีย่วกบั 
ระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัท 
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพ 
การดําเนินงานปัจจุบัน โดยมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะ 
ดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ 
ตดิตามควบคุมดูแลการดาํเนนิงานของบรษิทัย่อยให้สามารถ 
ป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้ 
โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอํานาจ

หั3หนğำงำนตร3จ6อบ,ำ.Lน�องบริษัท 

บรษิทัได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าทีใ่นการสอบทาน 
ระบบบริหารจัดการและประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ ในบริษัท  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้การ 
ดําเนินงานของบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



เหมาะสมกบัการดาํเนนิธรุกจิและการกาํกบัดูแลทีดี่ของบรษิทั 
โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน  
โยกย้ายผู ้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง 
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการ ที่ประชุมรับทราบการแต่งตั้ง 
นายสามารถ พจนพาณิชย์กุล ให้เข้าดํารงตําแหน่งผู้จัดการ 
ฝ่ายอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่  
1 พฤษภาคม 2550 เนือ่งจากเป็นผูมี้ประสบการณ์การทํางาน 
ด้านตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่น้อยกว่า 25 ปี  
เคยเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้จากสมาคม 
ผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพบัญช ี
ในหลักสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน และมีความเข ้าใจในกิจกรรมและ 
การดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัทมีดังนี้

นำ.6ำมำร" พจนพำ�ิช.์กDล

อำ.D  54 ปี
ต�ำแหนĞง ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน

�D�3D�ิกำร4Bกษำ
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

'ร<3ัติกำร)ėกอบรมหลัก6Eตร�อง6มำ�ม6ĞงI6ริม 
6"ำบันกรรมกำรบริษัทMท. (°¶«)
• CAC SME Certification

'ร<3ัติกำร)ėกอบรม3ิชำชAพI�พำ<
• สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT)
 - ประกาศนยีบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)
• IT Governance and IT Risk Management ยคุ 4.0  
 รุน่ที ่2/62 (สภาวิชาชีพบัญชี)

'ร<3ัติกำร)ėกอบรมอC่น O
• หลักสูตรที่ปรึกษาภาษีอากรภาค 1 ว่าด้วยกฎหมาย 
 สรรพากร

6ัด6Ğ3นกำร"CอหDğนLนบริษัท (รğอ.ล<)
0.00 (0 หุ้น)

�3ำม6ัมพัน$์ทำง�รอบ�รั3ร<ห3Ğำง(Eğบริหำร
ไม่มี

'ร<6บกำร�์กำรท�ำงำนLนร<.< � 'Ė.ğอนหลัง
• 2556 - ปัจจุบัน ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
   บมจ.อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่
• 2550 - 2556 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
    บมจ.อมรนิทร์พริน้ติง้ แอนด์ พับลิชชิง่
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ราย�ารระ73Ğาง�=น

คณะกรรมการบรษิทัให้ความสําคัญต่อการพิจารณาการอนมัุต ิ
การทํารายการระหว่างกันอย่างยุติธรรม หรือรายการที่ 
เกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยบริษัทฯ มีการทําธุรกรรมต่างๆ ดังนี้

�� กำรท�ำ$Dรกรรมร<ห3Ğำงกนั�องบริษทัแล<บรษิทั.Ğอ.

จากที่บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทย่อย และบริษัทเหล่านั้นได้ 
ดาํเนนิธรุกจิทีมี่รายการธรุกรรมระหว่างกนัอย่างยตุธิรรม 
ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair 
and at arm’s length) เช่น การขายหรือการให้บริการ  
การซือ้ขายวตัถดิุบ ผลติภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลอืทาง 
การเงิน การสนบัสนนุทางด้านบคุลากร เป็นต้น ดังนัน้ในการ 
ดําเนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้องคํานึงถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎระเบียบของ
บริษัท หลักเกณฑ์และเง่ือนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่น 
ที่ได้กําหนดไว้

�� กำรท�ำ$DรกรรมกับบD��ล,ำ.นอก

การทําธรุกรรมกบับคุคลภายนอกหรอืบรษิทัอ่ืนนัน้ จะต้อง 
ดําเนินการด้วยวิธีการอันชอบธรรมและปฏิบัติตาม 
เง่ือนไขท่ีได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา หลกีเลีย่งการทาํ
ธรุกรรมทีอ่าจก่อให้เกดิความเดือดร้อนเสยีหายกบับคุคล 
ภายนอก ซึ่งหากเป็นรายการที่จะต้องขออนุมัติตาม 
หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนตามกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนาํเรือ่ง 
ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส 
โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีมี่ส่วนได้เสยีจะไม่มีส่วนร่วม 
ในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

�� รำ.กำรIกA่.3K.ง

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตามหลักเกณฑ์ของ 
ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ 
ในการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการ 
เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือ 
คาํสัง่ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั โดยมีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบทําหน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง

ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีการทํารายการเกี่ยวโยงหรือ
รายการระหว่างกัน ซึ่งประกอบด้วย

1. รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เง่ือนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป และหลักเกณฑ์เดียวกับการทํา
รายการกับบุคคลอื่นหรือลูกค้าทั่วไป

2. รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลักเกณฑ์
ที่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทน 
ที่สามารถคํานวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3. รายการเก่ียวกับทรัพย์สินหรือบริการ บริษัทจะพิจารณา
โดยหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตามมูลค่ารวมของ 
สิ่งตอบแทนของที่จะได้รับหรือที่จะให้โดยคิดตามมูลค่า
ทางบัญชี หรือมูลค่าตามราคาของรายการที่เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการซื้อขาย 
เงินลงทุนในกิจการ เป็นต้น

4. รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ซ่ึงประกอบด้วย
การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท
จะพิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ตามรายการทางการค้าทั่วไป
อย่างสมเหตุสมผล

ทั้งนี้ บริษัทจึงกําหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อยถือปฏิบัติตาม
ที่กฎหมาย กฎระเบียบกําหนดอย่างเคร่งครัด

ในปี 2562 บริษัทมิได้มีการกระทําการใดๆ ที่เป็นการ 
ผิดข้อกําหนด กฎ ระเบียบที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยง 
และรายการระหว่างกัน รวมถึงบริษัทไม่มีรายการให้ 
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย ทั้งนี้
สามารถตรวจสอบข้อมูลจากงบการเงินประจําปี 2562

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)





 

 

 

 

 
 

บริษัท อมรนิทรพริ้นติง้ แอนด พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย 
 

งบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

และ 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของ�¼สอบบั�ชีรับอนุ�าต 

 

เสนอ �¼�ือหุนบริษัท อมรินทรพริ้นต้ิง แอนด พับลิชช่ิง จํากัด (มหาชน) 

 

�ªามเหÈน 

 

ขาพเจาÅด�รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการของบริ¬ัท�อมรินทรพริ้น�้ิง�แอนด�พับลิชชิ่ง จÎากัด 

�มหาชน��และบริ¬ัทยอย��กลุมบริ¬ัท��และของเ�พาะบริ¬ัท�อมรินทรพริ้น�้ิง�แอนด�พับลิชชิ่ง จÎากัด��มหาชน���บริ¬ัท��

�ามลÎาดับ�ซ¹่งประกอบดวยงบแสดง�านะการเงินรวมและงบแสดง�านะการเงินเ�พาะกิจการ�ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�2562 

งบกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมและงบกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจเ�พาะกิจการ�งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของ�ู�ือหุนรวม

และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของ�ู�ือหุนเ�พาะกิจการ�และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเ�พาะกิจการ�

สÎาหรับปeสิ้นสุดวันเดียวกัน�รวม�¹งหมายเห�ุซ¹่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบั�ชีท่ีสÎาคั�และเรื่องอ่ืนๆ 

  

ขาพเจาเหÈนวา�งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการขาง�นน้ีแสดง�านะการเงินรวมและ�านะการเงินเ�พาะกิจการ

ของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท��ามลÎาดับ�ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�2562 �ลการดÎาเนินงานรวมและ�ลการดÎาเนินงานเ�พาะกิจการ�

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเ�พาะกิจการ�สÎาหรับปeสิ้นสุดวันเดียวกันโดย�ูก�อง�ามท่ีควรในสาระสÎาคั�

�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงิน 

 

เ���rÄน�า¦Â­���ªามเหÈน 

 

ขาพเจาÅดป�ิบั�ิงาน�รวจสอบ�ามมา�ร�านการสอบบั�ชี� ความรับ�ิดชอบของขาพเจาÅดกลาวÅวในวรรค                   

�ªาม¦ับ�·��°บ�°��¼o­°บบั��¸ตn°�า¦ต¦ª�­°บ�บ�า¦เ�·น¦ªมÂ¨´�บ�า¦เ�·นเ�พา´�·��า¦ในรายงานของขาพเจา�

ขาพเจามีความเป}นอิสระจากกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท�ามขอกÎาหนดจรรยาบรรณของ�ูประกอบวิชาชีพบั�ชีท่ีกÎาหนดโดย

สภาวิชาชีพบั�ชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการ�รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ�และขาพเจาÅดป�ิบั�ิ�าม

ความรับ�ิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ�ซ¹่งเป}นÅป�ามขอกÎาหนดเหลาน้ี�ขาพเจาเชื่อวาหลัก�านการสอบบั�ชีท่ีขาพเจา

Åดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเป}นเกณ�ในการแสดงความเหÈนของขาพเจา 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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เ¦ºÉ°�­Îา�ั�Äน�า¦ต¦ª�­°บ 

 

เรื่องสÎาคั�ในการ�รวจสอบคือเรื่อง�างๆ� ท่ีมีนัยสÎาคั�ท่ีสุด�ามดุลยพินิจเยี่ยง�ูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

�รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการสÎาหรับงวดป{จจุบัน�ขาพเจาÅดนÎาเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบท

ของการ�รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหÈนของขาพเจา�ท้ังน้ีขาพเจา

ÅมÅดแสดงความเหÈนแยก�างหากสÎาหรับเรื่องเหลาน้ี 

 

มูลคาของสินคาคงเหลือและการดอยคาของลิขสิทธ์ิหนังสือ 

อาง�¹งหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ 4�จ�, 4(��, 10 และ�16  

เรื่องสําคั�ในการตรวจสอบ Åดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางÅร 

จากการหด�ัวของอุ�สาหกรรมสÎานักพิมพในป{จจุบัน

อันเน่ืองมาจากอั�ราการใชจายภายในประเทศลดลง�และ

สื่อออนÅลนเขามามีสวนในธุรกิจมากยิ่งข¹้น�ทÎาให

�ูบริโภคเปล่ียนรูปแบบการอานจากการอานหนังสือเลม

เป}นอานทางออนÅลนมากยิ่งข¹้น�บริ¬ัทจ¹งมีความเสี่ยงท่ี

มูลคาสินคาคงเหลือจะสูงกวามูลคาสุทธิท่ีจะÅดรับและ

เกิดการดอยคาของลิขสิทธ์ิหนังสือ�ท้ังน้ีการพิจารณา

มูลคาสุทธิท่ีจะÅดรับและการดอยคาของลิขสิทธ์ิหนังสือ

มีการใชดุลยพินิจของ�ูบริหาร�ขาพเจาจ¹งเหÈนวาเรื่อง

ดังกลาวเป}นเรื่องสÎาคั�ในการ�รวจสอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการ�รวจสอบของขาพเจารวม�¹ง 

• ทÎาความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและวิธีการท่ี iาย

บริหารใชในการประมาณการมูลคาสุทธิท่ีจะÅดรับ

ของสินคาคงเหลือ�วิธีการท่ีกลุมบริ¬ัทใชในการระบุ

ขอบงชี้การดอยคาและประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะ

Åดรับคืนของลิขสิทธ์ิหนังสือ 

• สุมทดสอบรายการในรายงานแยกอายุสินคาและ

มูลคาสุทธิท่ีจะÅดรับกับเอกสารท่ีเก่ียวของ�และ

ทดสอบการคÎ านวณ�และการประ เ มินความ

สมเห�ุสม�ลของขอสมม�ิท่ี iายบริหารใชในการ

พิจารณาการขายในราคาท่ี�่Îากวาทุน�เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมของการลดลงของมูลคาสินคา

คงเหลือ 

• ทดสอบความ�ูก�องของการคÎานวณมูลคาท่ีคาดวา

จะÅดรับคืนของลิขสิทธ์ิหนังสือ� และพิจารณา      

ความเหมาะสมของข อสมม�ิหลักท่ีบริ ¬ัทใช  

�ลอดจนอางอิงขอมูลภายในและภายนอก�แ�นการ

ดÎาเนินงานรวม�¹งการวิเคราะหแนวโนมในอดี�       

ท่ี�านมา และพิจารณาความออนÅหวของขอสมม�ิหลัก 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปdดเ�ยขอมูล�าม

มา�ร�านการรายงานทางการเงิน 

           

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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การดอยคาของใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศนในงบการเงินรวมและการดอยคาของ       

เงินลงทุนในบริ¬ัทยอยในงบการเงินเ�พาะกิจการ 

อาง�¹งหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ 4(��,�12 และ�14  

เรื่องสําคั�ในการตรวจสอบ Åดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางÅร 

บริ¬ัทยอยมีใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบ

กิจการโทรทัศน�(“ใบอนุ�า�w��ซ¹่งมูลคา�ามบั�ชีของ

ใบอนุ�า�และเงินลงทุนในบริ¬ัทยอยมีนัยสÎาคั��ท้ังน้ี

ธุรกิจโทรทัศนในระบบดิจิทัลในประเทศÅทยมีการ

แขงขันอยางรุนแรง�อีกท้ังแนวโนมการบริโภคสื่อทาง

ชองทาง�างๆ�ของ�ูบริโภคมีทางเลือกหลากหลาย         

มากข¹้นโดยเ�พาะอยางยิ่งสื่อออนÅลน�จ¹งมีความเส่ียงท่ี

�ลการดÎาเนินงานของธุรกิจ�ลิ�รายการโทรทัศนอาจÅม

เป}นÅป�ามเปjาหมาย�กลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทพิจารณาวา

ป{จจัยเหลาน้ีเป}นขอบงชี้ของการดอยคาซ¹่งมีการใช       

ดุลยพินิจของ�ูบริหารอยางมาก�ขาพเจาจ¹งเหÈนวาเรื่อง

ดังกลาวเป}นเรื่องสÎาคั�ในการ�รวจสอบ 

วิธีการ�รวจสอบของขาพเจารวม�¹ง 

• ทÎาความเขาใจและการประเมินกระบวนการจัดทÎา

แ�นการดÎาเนินงานของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท�รวม�¹ง

วิธีการระบุขอบงชี้การดอยคาและการประเมินมูลคา     

ท่ีคาดวาจะÅดรับคืนของสินทรัพย 

• ทดสอบความ�ูก�องของการคÎานวณมูลคาท่ีคาดวา

จะÅดรับ�และพิจารณาความเหมาะสมของขอสมม�ิ

หลักท่ีกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทใช��ลอดจนอางอิง

ขอมูลภายในและภายนอก�แ�นการดÎาเนินงานรวม�¹ง

การวิเคราะหแนวโนมในอดี�ท่ี�านมา�และพิจารณา

ความออนÅหวของขอสมม�ิหลัก 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปdดเ�ยขอมูล�าม

มา�ร�านการรายงานทางการเงิน 

 

การรับรูรายÅดจากการใหบริการ 

อาง�¹งหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ 4(��  

เรื่องสําคั�ในการตรวจสอบ Åดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางÅร 

กลุมบริ¬ัทมีรายÅดจากการใหบริการหลายประเภทและ

หลายชองทาง�โดยสั��าท่ีทÎากับลูกคามีขอกÎาหนดและ

เง่ือนÅข�างๆ�ท่ีหลากหลายซ¹่งอาจมี�ลกระทบกับมูลคา

และระยะเวลาในการรับรูรายÅด�เชน�รูปแบบการใหบริการ 

ขอบเข�การใหบริการ�การกÎาหนดราคา�รายการสงเสริม

การขาย�และการใหสวนลด�าง �ๆเป}น�น�ซ¹่งการรับรูรายÅด

เก่ียวของกับการใชดุลยพินิจและการประมาณการของ

�ูบริหารในการกÎาหนดภาระ�ูกพันในสั��าแยก�าม   

แ�ละประเภทและวิธีการป�ิบั�ิท่ีสมเห�ุสม�ลในการรับรู

รายÅด รวม�¹งชวงเวลาท่ีรับรูรายÅด�ณ�เวลาใดเวลาหน¹่ง�

หรือรับรู�ลอดชวงเวลาหน¹่ง�ท้ังน้ีรายÅดของกลุมบริ¬ัท

มีมูลคาท่ีเป}นสาระสÎาคั��องบการเงินและมี�ลกระทบ

โดย�รง�อ�ลการดÎ าเนินงานท่ี�ู ใช งบการเ งินให                

วิธีการ�รวจสอบของขาพเจารวม�¹ง 

• ทÎาความเขาใจและประเมินประสิทธิภาพของการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการรับรูรายÅด 

• สุมทดสอบสั��าการใหบริการและพิจารณาการ

รับรูรายÅดวาเป}นÅป�ามขอกÎาหนดและเง่ือนÅขท่ี

ระบุÅวในสั��า�รวม�¹งประเมินความเหมาะสมของ

การแยกภาระ�ูกพันในสั��าแ�ละประเภท�วิธีการ

ป�ิบั�ิในการรับรูรายÅดและชวงเวลาท่ีรับรูรายÅด 

• สุมทดสอบรายÅดท่ีเกิดข¹้นในระหวางปe�และในชวง

กอนและหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบั�ชี�กับเอกสาร

ประกอบท่ีเก่ียวของ 

• วิเคราะหรายÅดโดยเปรียบเทียบกับขอมูลในอดี��

และขอมูลของอุ�สาหกรรม 
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การรับรูรายÅดจากการใหบริการ 

อาง�¹งหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ 4(��  

เรื่องสําคั�ในการตรวจสอบ Åดตรวจสอบเรื่องดังกลาวอยางÅร 

ความสนใจ ขาพเจาจ¹งเหÈนวาเรื่องดังกลาวเป}นเรื่องสÎาคั�

ในการ�รวจสอบ 

  

• พิจารณาความเพียงพอของการเปdดเ�ยขอมูล�าม

มา�ร�านการรายงานทางการเงิน 

 

�o°ม¼¨Â¨´เหตุ�า¦�rท̧Éเนoน 

 

ขาพเจาขอใหสังเก�หมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ�3 ซ¹่งÅดอธิบาย�¹ง�ลกระทบ�อกิจการจากการนÎานโยบายการบั�ชีใหม    

มา�ือป�ิบั�ิ�้ังแ�วันท่ี�1�มกราคม�2562 �ัวเลขเปรียบเทียบท่ีนÎามาแสดงน้ีนÎามาจากงบการเงินท่ี�รวจสอบแลว�ณ�วันท่ี�

และสÎาหรับปeสิ้นสุดวันท่ี�31�ธันวาคม�2561 และหลังจากปรับปรุงรายการ�ามท่ีÅดอธิบายÅวในหมายเห�ุประกอบ             

งบการเงินขอ 3 ท้ังน้ีความเหÈนของขาพเจาÅมÅดเปล่ียนแปลงÅปเน่ืองจากเรื่องน้ี 

 

�o°ม¼¨°ºÉน 

 

�ูบริหารเป}น�ูรับ�ิดชอบ�อขอมูลอ่ืน�ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซ¹่งรวมอยูในรายงานประจÎาปe�แ�Åมรวม�¹งงบการเงินรวม

และงบการเงินเ�พาะกิจการและรายงานของ�ูสอบบั�ชีท่ีอยูในรายงานน้ัน�ซ¹่งคาดวารายงานประจÎาปeจะ�ูกจัดเ�รียมให

ขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของ�ูสอบบั�ชีน้ี 

 

ความเหÈนของขาพเจา�องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการÅมครอบคลุม�¹งขอมูลอ่ืนและขาพเจาÅมÅดให       

ความเชื่อม่ัน�อขอมูลอ่ืน� 

 

ความรับ�ิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ�รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ�คือ�การอานขอมูลอ่ืน

�ามท่ีระบุขาง�นเม่ือจัดทÎาแลว�และพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสÎาคั�กับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เ�พาะกิจการหรือกับความรูท่ีÅดรับจากการ�รวจสอบของขาพเจา�หรือปราก�วาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัด�อ

ขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั�หรือÅม 

 

เม่ือขาพเจาÅดอานรายงานประจÎาปe�หากขาพเจาสรุปÅดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั��ขาพเจา

�องสื่อสารเรื่องดังกลาวกับ�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแลและขอใหทÎาการแกÅข 

 

 

 

 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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�ªาม¦ับ�·��°บ�°��¼oบ¦·หา¦Â¨´�¼oม̧หนoาท̧ÉÄน�า¦�Îา�ับ�¼Â¨ตn°�บ�า¦เ�·น¦ªมÂ¨´�บ�า¦เ�·นเ�พา´�·��า¦ 

 

�ูบริหารมีหนาท่ีรับ�ิดชอบในการจัดทÎาและนÎาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการเหลาน้ีโดย�ูก�อง       

�ามท่ีควร�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงิน�และรับ�ิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ี�ูบริหารพิจารณาวาจÎาเป}น

เพื่อใหสามาร�จัดทÎางบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}น

สาระสÎาคั�Åมวาจะเกิดจากการทุจริ�หรือขอ�ิดพลาด� 

 

ในการจัดทÎางบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ��ูบริหารรับ�ิดชอบในการประเมินความสามาร�ของกลุมบริ¬ัท

และบริ¬ัทในการดÎาเนินงาน�อเน่ือง�เปdดเ�ยเรื่องท่ีเก่ียวกับการดÎาเนินงาน�อเน่ือง���ามความเหมาะสม��และการใชเกณ�

การบั�ชีสÎาหรับการดÎาเนินงาน�อเน่ืองเวนแ��ูบริหารมีความ�้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท�หรือหยุดดÎาเนินงาน

หรือÅมสามาร�ดÎาเนินงาน�อเน่ือง�อÅปÅด 

 

�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทÎารายงานทางการเงินของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท 

 

�ªาม¦ับ�·��°บ�°��¼o­°บบั��¸ตn°�า¦ต¦ª�­°บ�บ�า¦เ�·น¦ªมÂ¨´�บ�า¦เ�·นเ�พา´�·��า¦ 

 

การ�รวจสอบของขาพเจามีวั��ุประสงคเพื่อใหÅดความเชื่อม่ันอยางสมเห�ุสม�ลวางบการเงินรวมและงบการเงิน      

เ�พาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั�หรือÅม�Åมวาจะเกิดจากการทุจริ�

หรือขอ�ิดพลาด�และเสนอรายงานของ�ูสอบบั�ชีซ¹่งรวมความเหÈนของขาพเจาอยูดวย�ความเชื่อม่ันอยางสมเห�ุสม�ลคือ

ความเชื่อม่ันในระดับสูงแ�ÅมÅดเป}นการรับประกันวาการป�ิบั�ิงาน�รวจสอบ�ามมา�ร�านการสอบบั�ชีจะสามาร�

�รวจพบขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั�ท่ีมีอยูÅดเสมอÅป�ขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอาจเกิดจากการทุจริ�หรือ

ขอ�ิดพลาดและ�ือวามีสาระสÎาคั�เม่ือคาดการณÅดอยางสมเห�ุสม�ลวารายการท่ีขัด�อขอเทÈจจริงแ�ละรายการหรือ      

ทุกรายการรวมกันจะมี�ล�อการ�ัดสินใจทางเศร¬�กิจของ�ูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงิน       

เ�พาะกิจการเหลาน้ี 

 

ในการ�รวจสอบของขาพเจา�ามมา�ร�านการสอบบั�ชี�ขาพเจาÅดใชดุลยพินิจและการสังเก�และสงสัยเยี่ยง�ูประกอบ

วิชาชีพ�ลอดการ�รวจสอบ�การป�ิบั�ิงานของขาพเจารวม�¹ง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั�ในงบการเงินรวมและ             

งบการเงินเ�พาะกิจการÅมวาจะเกิดจากการทุจริ�หรือขอ�ิดพลาด�ออกแบบและป�ิบั�ิงาน�ามวิธีการ�รวจสอบ

เพื่อ�อบสนอง�อความเสี่ยงเหลาน้ัน�และÅดหลัก�านการสอบบั�ชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป}นเกณ�              

ในการแสดงความเหÈนของขาพเจา�ความเสี่ยงท่ีÅมพบขอมูลท่ีขัด�อขอเทÈจจริงอันเป}นสาระสÎาคั�ซ¹่งเป}น�ลมาจาก

การทุจริ�จะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ�ิดพลาดเน่ืองจากการทุจริ�อาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด�การปลอมแปลง

เอกสารหลัก�าน�การ�้ังใจละเวนการแสดงขอมูล�การแสดงขอมูลท่ีÅม�รง�ามขอเทÈจจริงหรือการแทรกแซง         

การควบคุมภายใน 
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• ทÎาความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ�รวจสอบ�เพื่อออกแบบวิธีการ�รวจสอบท่ีเหมาะสม

กับส�านการณ�แ�Åมใชเพื่อวั��ุประสงคในการแสดงความเหÈน�อความมีประสิทธิ�ลของการควบคุมภายใน       

ของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบั�ชีท่ี�ูบริหารใชและความสมเห�ุสม�ลของประมาณการทางบั�ชีและ

การเปdดเ�ยขอมูลท่ีเก่ียวของซ¹่งจัดทÎาข¹้นโดย�ูบริหาร� 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณ�การบั�ชีสÎาหรับการดÎาเนินงาน�อเน่ืองของ�ูบริหารและจากหลัก�าน

การสอบบั�ชีท่ีÅดรับ�สรุปวามีความÅมแนนอนท่ีมีสาระสÎาคั�ท่ีเก่ียวกับเห�ุการณหรือส�านการณท่ีอาจเป}นเห�ุ

ใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสÎาคั��อความสามาร�ของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทในการดÎาเนินงาน�อเน่ืองหรือÅม��า

ขาพเจาÅดขอสรุปวามีความÅมแนนอนท่ีมีสาระสÎาคั� ขาพเจา�องกลาวÅวในรายงานของ�ูสอบบั�ชีของขาพเจา

โดยใหขอสังเก��¹งการเปdดเ�ยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการท่ีเก่ียวของ หรือ�าการเปdดเ�ย

ขอมูลดังกลาวÅมเพียงพอ�ความเหÈนของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงÅป�ขอสรุปของขาพเจาข¹้นอยูกับหลัก�านการสอบ

บั�ชีท่ีÅดรับจน�¹งวันท่ีในรายงานของ�ูสอบบั�ชีของขาพเจา�อยางÅรกÈ�าม�เห�ุการณหรือส�านการณในอนาค�

อาจเป}นเห�ุใหกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัท�องหยุดการดÎาเนินงาน�อเน่ือง� 

• ประเมินการนÎาเสนอโครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการโดยรวม�รวม�¹ง             

การเปdดเ�ยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงรายการและเห�ุการณในรูปแบบท่ีทÎาใหมี     

การนÎาเสนอขอมูลโดย�ูก�อง�ามท่ีควรหรือÅม    

• Åดรับหลัก�านการสอบบั�ชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบริ¬ัทเพื่อแสดงความเหÈน�องบการเงินรวม ขาพเจารับ�ิดชอบ�อการกÎาหนดแนวทาง�         

การควบคุมดูแลและการป�ิบั�ิงาน�รวจสอบกลุมบริ¬ัท ขาพเจาเป}น�ูรับ�ิดชอบแ�เพียง�ูเดียว�อความเหÈนของ

ขาพเจา 

 

ขาพเจาÅดสื่อสารกับ�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแลในเรื่อง�างๆ�ท่ีสÎาคั�ซ¹่งรวม�¹งขอบเข�และชวงเวลาของการ�รวจสอบ

�ามท่ีÅดวางแ�นÅว�ประเดÈนท่ีมีนัยสÎาคั�ท่ีพบจากการ�รวจสอบรวม�¹งขอบกพรองท่ีมีนัยสÎาคั�ในระบบการควบคุม

ภายในหากขาพเจาÅดพบในระหวางการ�รวจสอบของขาพเจา 

 

ขาพเจาÅดใหคÎารับรองแก�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแลวาขาพเจาÅดป�ิบั�ิ�ามขอกÎาหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ          

ความเป}นอิสระและÅดสื่อสารกับ�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมด�ลอดจนเรื่องอ่ืนซ¹่งขาพเจา      

เชื่อวามีเห�ุ�ลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบ�อความเป}นอิสระของขาพเจาและมา�รการท่ีขาพเจาใชเพื่อปjองกัน

Åมใหขาพเจาขาดความเป}นอิสระ 

 

 

 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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จากเรื่องท่ีสื่อสารกับ�ูมีหนาท่ีในการกÎากับดูแล�ขาพเจาÅดพิจารณาเรื่อง�างๆ�ท่ีมีนัยสÎาคั�ท่ีสุดในการ�รวจสอบ              

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการในงวดป{จจุบันและกÎาหนดเป}นเรื่องสÎาคั�ในการ�รวจสอบ�ขาพเจาÅดอธิบาย

เรื่องเหลาน้ีในรายงานของ�ูสอบบั�ชีเวนแ�ก�หมายหรือขอบังคับÅมใหเปdดเ�ย�อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว       

หรือในส�านการณท่ียากท่ีจะเกิดข¹้น�ขาพเจาพิจารณาวาÅมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะ              

การกระทÎาดังกลาวสามาร�คาดการณÅดอยางสมเห�ุ�ลวาจะมี�ลกระทบในทางลบมากกวา�ลประโยชน�อสวนÅดเสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว� 

 

 

 

 

(ศศิธร�พงศอดิศักดิ์� 

�ูสอบบั�ชีรับอนุ�า� 

เลขทะเบียน�8802 

 

บริ¬ัท�เคพีเอÈมจี�ภูมิÅชย�สอบบั�ชี�จÎากัด 

กรุงเทพมหานคร 

26 กุมภาพันธ�2563

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries





บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดง�านะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรั¡ยrหม»นเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 253,768,811 1,044,791,877 146,350,719 882,500,935 

เงินลงทุนชั่วคราว 7 50,000,000 -                   -                   -                   

ลูกหนี้การคา� 5, 8 594,438,922 565,237,870 356,709,770 368,112,513 

ลูกหนี้อื่น� 5, 9 130,058,234 64,696,024 20,365,572 20,445,660 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริ¬ัทยอย 5 -                   -                   290,000,000 265,000,000 

สินคาคงเหลือ��� 10 385,955,125 435,006,024 218,663,235 260,703,046 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นที่�¹งกÎาหนดชÎาระ

���ภายในหน¹่งปe 7 10,004,121 -                   10,004,121 -                   

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น� 16,992,542 17,729,323 6,603,967 6,356,886 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน ������������� ������������� ������������� ������������� 

สินทรั¡ยrไมหม»นเวียน

เงินลงทุนในบริ¬ัทรวม 11 29,603,450 14,881,481 30,600,000 16,800,000 

เงินลงทุนในบริ¬ัทยอย 12 -                   -                   4,187,280,178 4,137,280,188 

เงินลงทุนระยะยาวในกิจการที่เกี่ยวของกัน

���และกิจการอื่น 7 1,000,000 3,500,000 1,000,000 3,500,000 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 7 700,000,000 10,020,605 700,000,000 10,020,605 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน -                   -                   50,424,339 56,179,670 

ที่ดิน�อาคารและอุปกรณ� 13 1,252,342,160 1,307,042,206 592,007,475 629,670,322 

ที่ดินรอการพั�นา 77,410,892 77,410,892 77,410,892 77,410,892 

ใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศน 14 1,304,686,493 2,127,887,621 -                   -                   

คาความนิยม 15 189,778,569 189,778,569 -                   -                   

ลิขสิทธิ์หนังสือ 16 41,331,936 32,475,787 41,331,936 32,475,787 

สินทรัพยÅมมี�ัว�นอื่น 140,827,244 173,466,890 5,697,261 2,692,562 

สินทรัพยภา¬ีเงินÅดรอการ�ัดบั�ชี 26 9,314,565 14,839,261 27,020,183 31,350,896 

เงิน ากส�าบันการเงินที่มีขอจÎากัดในการเบิกใช 1,883,198 1,864,669 -                   -                   

เงินประกัน 53,950,675 57,767,360 272,687 272,687 

สินทรัพยÅมหมุนเวียนอื่น� 40,814,863 29,052,308 -                   -                   

รวมสินทรัพยÅมหมุนเวียน ������������� ������������� ������������� ������������� 

รวมสินทรัพย ������������� ������������� ������������� ������������� 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สวน�อง�¼o�ºอห»oน

ทุนเรือนหุน 21

���ทุนจดทะเบียน 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

���ทุนที่ออกและชÎาระแลว 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

สวนเกินมูลคาหุนสามั� 21 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 

กÎาÅรสะสม

���จัดสรรแลว

������ทุนสÎารอง�ามก�หมาย 22 49,470,000 43,260,000 49,470,000 43,260,000 

���ยังÅมÅดจัดสรร�� 338,237,854 246,610,230 2,496,696,521 2,448,628,758 

รวมสวนของ�¼�ือหุน ������������� ������������� ������������� ������������� 

รวมหนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน ������������� ������������� ������������� ������������� 

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(บาท)

31 ธันวาคม31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจ 

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

(ปรับปรุงใหม)

รายไดo

รายÅดจากการขายและการใหบริการ 5, 23 3,103,940,857 2,798,957,970 1,639,016,798 1,689,418,600 

กÎาÅรที่รับรูของสวนÅดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกัน

���ซ¹่ง�ือกอนการเปลี่ยนแปลงส�านะเป}นบริ¬ัทยอย -                   58,084,040 -                   -                   

รายÅดอื่น 5, 14 164,522,661 141,200,455 54,292,699 58,883,989 

รวมรายÅด ������������� ������������� ������������� ������������� 

�าÄชo�าย

�นทุนขายและการใหบริการ 5, 10 1,975,767,298 1,985,910,310 1,173,242,436 1,181,690,353 

คาใชจายในการขาย 5 496,360,091 277,502,210 36,998,316 37,857,508 

คาใชจายในการบริหาร 5 591,127,697 488,366,541 328,689,822 311,763,308 

�นทุนทางการเงิน 8,902,402 32,377,700 1,904,768 7,903,332 

รวมคาใชจาย ������������� ������������� ������������� ������������� 

สวนแบงกÎาÅร�(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริ¬ัทรวม 11 921,970           (375,771)          -                   -                   

กําÅรกอน£าษีเงินÅด ����������� ����������� ����������� ����������� 

คาใชจายภา¬ีเงินÅด 26 (29,510,665) (41,028,651) (28,316,681) (40,009,722)

กําÅรสําหรับป ����������� ����������� ����������� ����������� 

กําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอื่น

�ลกÎาÅรจากการวัดมูลคาใหมของ�ลประโยชน

���พนักงานที่กÎาหนดÅว 20, 26 -                   1,525,293 -                   -                   

ภา¬ีเงินÅดของรายการที่จะÅม�ูกจัดประเภทใหม

���ÅวในกÎาÅรหรือขาดทุนในภายหลัง 26 -                   (305,059)          -                   -                   
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   หรือขาดทุนใน£ายหลัง -                   1,220,234        -                   -                   

รวมกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจ � สุทธิจาก£าษีเงินÅด -                   ��������� -                   -                   

กําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมสําหรับป ����������� ����������� ����������� ����������� 

กําÅรตอหุนขั้นพื้น�าน 27 0.17                 0.17                 0.12                 0.17                 

รายการที่�ะไม�¼ก�ัดประเภทÄหมไวoÄนกÎาไรหรºอ�าดท»นÄนภายหลัง

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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� �บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



งบกระแสเงินสด 

2562 2561 2562 2561

กระÂสเงินสด�ากกิ�กรรมดÎาเนินงาน

กÎาÅรสÎาหรับปe 167,717,335 172,681,282 124,157,474 169,078,366 

�¦ับ¦าย�า¦ท¸É�¦´ทบ�ÎาÅ¦เ�}นเ�·น­�¦ับ

ภา¬ีเงินÅด 29,510,665 41,028,651 28,316,681 40,009,722 

�นทุนทางการเงิน 8,902,402 32,377,700 1,904,768 7,903,332 

คาเสื่อมราคา 162,518,781 165,404,973 99,540,863 103,295,951 

คา�ัดจÎาหนายใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศน 158,616,120 206,257,281 -                      -                      

คา�ัดจÎาหนายลิขสิทธิ์หนังสือ 22,642,036 25,864,848 22,642,036 25,864,848 

คา�ัดจÎาหนายสินทรัพยÅมมี�ัว�นอื่น 59,176,000 81,066,133 2,151,238 3,442,652 

คา�ัดจÎาหนายสวนเกินของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 16,484 16,483 16,484 16,483 

(กÎาÅร) ขาดทุนจากอั�ราแลกเปลี่ยนที่ยังÅมเกิดข¹้น (12,824) 5,824 (12,824) 5,824 

�ลกÎาÅรจากการวัดมูลคาใหมของ�ลประโยชน

���พนักงานที่กÎาหนดÅว -                      (526,073) -                      -                      

สวนแบง�(กÎาÅร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริ¬ัทรวม� (921,970) 375,771 -                      -                      

กลับรายการประมาณการรับคืนนิ�ยสารและหนังสือ (5,199,953) (23,645,953) (5,095,360) (23,101,967)

กลับรายการหนี้สู�และหนี้สงสัยจะสู� (505,943) (5,471,752) -                      (5,652,505)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (10,349,769) (8,553,413) 1,613,674 4,463,178 

ประมาณการหนี้สิน�ลประโยชนพนักงาน 42,309,980 31,847,864 25,528,499 22,166,797 

ขาดทุนจากการจÎาหนายเงินลงทุนระยะยาวในกิจการอื่น 88,750 -                      88,750 -                      

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน -                      (50,570) -                      -                      

กÎาÅรจากการจÎาหนายอุปกรณ (14,664,509) (13,107,435) (14,432,194) (15,317,867)

กÎาÅรที่รับรูของสวนÅดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกัน

���ซ¹่ง�ือกอนการเปลี่ยนแปลงส�านะเป}นบริ¬ัทยอย -                      (58,084,040) -                      -                      

ดอกเบี้ยรับ (23,032,951) (15,400,010) (26,872,563) (21,235,931)

596,810,634 632,087,564 259,547,526 310,938,883 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้

16

� � รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries

งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด 

2562 2561 2562 2561

�า¦เ�¨¸ÉยนÂ�¨�Äน­·นท¦ัพยrÂ¨´หน¸Ê­·น�Îาเน·น�าน

ลูกหนี้การคา (23,495,157) 59,579,793 16,498,103 8,192,502 

ลูกหนี้อื่น (61,807,902) 527,178 3,634,396 (4,398,894)

สินคาคงเหลือ 59,400,668 5,875,161 40,426,137 (32,766,690)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 736,781 (3,959,142) (247,081) (1,383,785)

เงิน ากส�าบันการเงินที่มีขอจÎากัดในการเบิกใช (18,529) (508,017) -                      -                      

เงินประกัน 4,089,373 (3,109,110) -                      89,425 

สินทรัพยÅมหมุนเวียนอื่น (12,035,242) (14,030,782) -                      -                      

เจาหนี้การคา (64,626,168) (178,679,760) (23,805,513) 5,650,266 

เจาหนี้อื่น 35,840,176 84,768,277 (40,143,212) 22,676,968 

คาใชจายคางจาย (14,444,930) 26,687,296 (4,188,162) (413,716)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,542,883 8,718,558 1,192,406 344,585 

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น (1,300,000) 540,000 -                      -                      

จายประมาณการหนี้สิน�ลประโยชนพนักงาน (33,190,310) (18,803,854) (27,111,040)        (15,102,679)        

จายประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน (251,523) -                      -                      -                      

กระแสเงินสดสุทธิÅดมาจากการดÎาเนินงาน 489,250,754 599,693,162 225,803,560 293,826,865 

ภา¬ีเงินÅดจายออก (33,121,626) (47,560,378) (33,121,626) (47,560,379)

กระแสเงินสดสุทธิÅดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน ����������� ����������� ����������� ����������� 

กระÂสเงินสด�ากกิ�กรรมลงท»น

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มข¹้น (50,000,000) -                      -                      -                      

เงินสดจายเพื่อซื้อ�ราสารหนี้ (700,000,000) -                      (700,000,000) -                      

เงินสดจายเพื่อซื้อบริ¬ัทยอยสุทธิจากเงินสดที่Åดมา -                      (389,331,804) -                      -                      

เงินสดจายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ (119,937,346) (69,249,911) (57,600,306) (34,635,542)

เงินสดจายเพื่อซื้อลิขสิทธิ์หนังสือ (31,498,185) (25,634,639) (31,498,185) (25,634,639)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 19,050,527 20,359,921 16,555,126 16,698,409 

เงินสดจายเพื่อชÎาระคาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และ

���ประกอบกิจการโทรทัศน (256,500,000) -                      -                      -                      

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยÅมมี�ัว�นอื่น (26,076,468) (112,357,419) (5,155,937) (837,903)

เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะสั้นแกบริ¬ัทยอย -                      -                      (270,000,000) -                      

เงินสดรับชÎาระคืนจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริ¬ัทยอย -                      -                      245,000,000       135,000,000 

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริ¬ัทยอย -                      -                      -                      (470,488,994)

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนจากการเพิ่มทุนของบริ¬ัทยอย -                      -                      (49,999,991) (39,999,200)

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนจากการเพิ่มทุนของบริ¬ัทรวม (13,800,000) -                      (13,800,000)        -                      

เงินสดรับจากการจÎาหนายเงินลงทุนระยะยาวในกิจการอื่น 2,411,250 -                      2,411,250           -                      

ดอกเบี้ยรับ 19,478,643 13,392,043 23,318,255 19,227,964 

กระแสเงินสดสุทธิใชÅปในกิจกรรมลงทุน (1,156,871,580) (562,821,809) (840,769,788) (400,669,905)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม

สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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� �บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)

งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ÅมÅดตรวจสอบ)

2562 2561 2562 2561

กระÂสเงินสด�ากกิ�กรรม�ัดหาเงิน

เงินสดจายเพื่อชÎาระเงินกูยืมระยะสั้นจากส�าบันการเงิน -                      (40,000,000) -                      -                      

เงินสดจายเพื่อการÅ��อนหุนกู -                      (200,000,000) -                      (200,000,000)

เงินสดที่�ูเชาจายเพื่อลดจÎานวนหนี้สินซ¹่งเกิดข¹้น

���จากสั��าเชาการเงิน (18,877,024) (20,100,414) (18,166,151) (19,745,124)

เงินป{น�ลจายให�ู�ือหุนของบริ¬ัท (69,879,711) -                      (69,879,711) -                      

ดอกเบี้ยจาย (1,523,879) (12,110,932) (16,500) (5,860,274)

กระแสเงินสดสุทธิใชÅปในกิจกรรมจัดหาเงิน (90,280,614) (272,211,346) (88,062,362) (225,605,398)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (791,023,066) (282,900,371) (736,150,216) (380,008,817)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด�ณ�วันที่�1 มกราคม 1,044,791,877 1,327,692,248 882,500,935 1,262,509,752 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด � วันที่ �� ธันวาคม ����������� ������������� ����������� ����������� 

รายการที่ไมÄชเงินสด

เจาหนี้คาซื้ออาคารและอุปกรณ 1,933,283 11,059,116 1,436,426 2,184,356           

เจาหนี้คาซื้อสินทรัพยÅมมี�ัว�น 545,486 85,600 -                      -                      

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบกิจการ

���โทรทัศนคางจาย -                      915,663,809 -                      -                      

ซื้อสินทรัพยโดยการทÎาสั��าเชาการเงิน 1,393,240 -                      1,393,240           -                      

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่ สÎาหรับปeสิ้นสุดวันที่

หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้
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งบแสดง�านะการเงิน

หนี้สินและสวนของ�¼�ือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนี้สินหม»นเวียน

เจาหนี้การคา 5 409,539,359 474,165,526 107,003,707 130,809,220 

เจาหนี้อื่น 5, 18 244,666,914 217,492,688 48,748,012 89,639,154 

คาใชจายคางจาย 19 167,139,772 181,597,526 89,803,055 94,004,041 

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงินที่�¹งกÎาหนด

���ชÎาระภายในหน¹่งปe 17 17,548,890 16,675,087 16,874,228 16,033,271 

ภา¬ีเงินÅดคางจาย -                   9,135,658 -                   9,135,658 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 48,695,293 45,152,410 24,421,483 23,229,077 

รวมหนี้สินหมุนเวียน ����������� ����������� ����������� ����������� 

หนี้สินไมหม»นเวียน

คาใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบ

���กิจการโทรทัศนคางจาย 14 -                   915,663,809 -                   -                   

หนี้สิน�ามสั��าเชาการเงิน 17 16,409,615 32,809,877 16,059,316 31,784,916 

ประมาณการหนี้สินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 20 192,327,536 183,207,866 127,052,412 128,634,953 

ประมาณการหนี้สิน�นทุนการรื้อ�อน 9,333,965 9,585,488 -                   -                   

หนี้สินÅมหมุนเวียนอื่น 5,702,891 7,002,891 523,890 523,890 

รวมหนี้สินÅมหมุนเวียน ����������� ������������� ����������� ����������� 

รวมหนี้สิน ������������� ������������� ����������� ����������� 

(บาท)

บริษัท อมรินทรพริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

��หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินนี้

9



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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หมายเหตุ สารบั� 

 

1 ขอมูลท่ัวÅป 

2 เกณ�การจัดทÎางบการเงิน 

3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบั�ชี 

4 นโยบายการบั�ชีท่ีสÎาคั� 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

7 เงินลงทุนอ่ืน 

8 ลูกหน้ีการคา 

9 ลูกหน้ีอ่ืน 

10 สินคาคงเหลือ 

11 เงินลงทุนในบริ¬ัทรวม 

12 เงินลงทุนในบริ¬ัทยอย 

13 ท่ีดิน�อาคารและอุปกรณ 

14 ใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศน 

15 คาความนิยม 

16 ลิขสิทธ์ิหนังสือ 

17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

18 เจาหน้ีอ่ืน 

19 คาใชจายคางจาย 

20 ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประโยชนพนักงาน 

21 ทุนเรือนหุน 

22 สÎารอง 

23 สวนงานดÎาเนินงานและการจÎาแนกรายÅด 

24 คาใชจาย�ลประโยชนของพนักงาน 

25 คาใชจาย�ามลัก¬ณะ 

26 ภา¬ีเงินÅด 

27 กÎาÅร�อหุนขั้นพื้น�าน 

28 เงินป{น�ล 

29 เครื่องมือทางการเงิน 

 

� �บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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หมายเหตุ สารบั� 

 

30 ภาระ�ูกพันกับกิจการท่ีÅมเก่ียวของกัน 

31 เห�ุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

32 มา�ร�านการรายงานทางการเงินท่ียังÅมÅดใช 

� � รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 21 

หมายเห�ุประกอบงบการเงินเป}นสวนหน¹่งของงบการเงินน้ี 

 

 งบการเงินน้ีÅดรับอนุมั�ิใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ�2563 

 

1 ขอม¼ลทั่วÅป  

 

 บริ¬ัท�อมรินทรพริ้น�ิ้ง�แอนด�พับลิชชิ่ง�จÎากัด��มหาชน� “บริ¬ัท” เป}นนิ�ิบุคคลที่จัด�ั้งข¹้นในประเทศÅทย 

และจดทะเบียนกับ�ลาดหลักทรัพยแหงประเทศÅทยเมื่อเดือนมิ�ุนายน�2536 โดยมีที่อยูจดทะเบียนของบริ¬ัท

�้ังอยูเลขท่ี�378��นนชัยพ§ก¬�แขวง�ล่ิงชัน�เข��ล่ิงชัน�กรุงเทพมหานคร�ประเทศÅทย 

 

 �ู�ือหุนรายให�ในระหวางปeÅดแก�บริ¬ัท�วั�นภักดี�จÎากัด���ือหุนรอยละ�60�10��ซ¹่งเป}นนิ�ิบุคคลท่ีจัด�้ังข¹้น          

ในประเทศÅทยและครอบครัวอุทกะพันธุ���ือหุนรอยละ�23�82�  

 

 บริ¬ัทดÎาเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับรับจางพิมพ�โ�¬ณา�และขายสิ่งพิมพ กลุมบริ¬ัทดÎาเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับ

รับจางพิมพ�โ�¬ณา��ลิ�และขายสิ่งพิมพและธุรกิจ�ลิ�รายการ�เ�ยแพรออกอากาศและใหบริการโ�¬ณา�าน

สื่อโทรทัศนในระบบดิจิทัล 

 

บริ¬ัท�อมรินทร�เทเลวิชั ่น�จÎากัด�ซ¹่งเป}นบริ¬ัทยอยÅดรับใบอนุ�า�ใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบกิจการ

โทรทัศนเพื่อใหบริการโทรทัศนในระบบดิจิทัลประเภทบริการทางธุรกิจระดับชา�ิ�หมวดหมูทั่วÅป�แบบความ

คมชัดสูง โดยมีระยะเวลา�15�ปe�เริ่ม�้ังแ�วันท่ี�25 เม¬ายน�2557 �¹งวันท่ี�24 เม¬ายน�2572  

 

2 เก��การจัดทํางบการเงิน 

 

(�) เ���r�า¦�º°��·บัต· 

 

 งบการเงินน้ีจัดทÎาข¹้น�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงิน�รวม�¹งแนวป�ิบั�ิทางการบั�ชีท่ีประกาศใชโดย        

สภาวิชาชีพบั�ชี² ก�ระเบียบและประกาศคณะกรรมการกÎากับหลักทรัพยและ�ลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ�� 

 

 

 

 

 

 

 

� �บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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มา�ร�านการรายงานทางการเงินหลาย�บับÅดมีการออกและปรับปรุงใหมซ¹่งมี�ลบังคับใช�้ังแ�รอบระยะเวลา

บั�ชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม�2562 การ�ือป�ิบั�ิ�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงินท่ีออกและ              

ปรับปรุงใหมน้ัน มี�ลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบั�ชีของกลุมบริ¬ัทซ¹่งÅมมี�ลกระทบอยางมีสาระสÎาคั�

�องบการเงินของกลุมบริ¬ัท เวนแ�การ�ือป�ิบั�ิ�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงิน��บับท่ี�15�เรื่อง�รายÅดจาก

สั��าท่ีทÎากับลูกคา�(“TFRS 15w��เป}นครั้งแรกแทนมา�ร�านการบั�ชี��บับท่ี�18�เรื่อง�รายÅด�(“TAS 18w���

มา�ร�านการบั�ชี��บับท่ี�11�เรื่อง�สั��ากอสราง�(“TAS 11w��และการ�ีความมา�ร�านการรายงานทางการเงิน     

ท่ีเก่ียวของ��ลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสÎาคั��องบการเงินÅดเปdดเ�ยÅวในหมายเห�ุขอ�3 

 

นอกจากน้ี�กลุมบริ¬ัทÅมÅดนÎามา�ร�านการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ¹่งยังÅมมี�ลบังคับใช       

ในงวดป{จจุบันมา�ือป�ิบั�ิในการจัดทÎางบการเงินน้ีกอนวันท่ีมี�ลบังคับใช�มา�ร�านการรายงานทางการเงินท่ีออก

และปรับปรุงใหมท่ีเก่ียวกับการดÎาเนินงานของกลุมบริ¬ัทÅดเปdดเ�ยในหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ�32 

            

(�) ­�ุ¨เ�·นท̧ÉÄ�oÄน�า¦�Îาเน·น�านÂ¨´นÎาเ­น°�บ�า¦เ�·น 

 

 งบการเงินน้ีจัดทÎาเป}นเงินบาทซ¹่งเป}นสกุลเงินท่ีใชในการดÎาเนินงานของบริ¬ัท 

 

(�) �า¦Ä�oª·�า¦��า�Â¨´�า¦�¦´มา��า¦ 

 

ในการจัดทÎางบการเงินใหเป}นÅป�ามมา�ร�านการรายงานทางการเงิน��ูบริหาร�องใชวิจารณ�าณ�การประมาณการ  

และขอสมม�ิหลายประการ�ซ¹่งมี�ลกระทบ�อการป�ิบั�ิ�ามนโยบายการบั�ชีของกลุมบริ¬ัท�ท้ังน้ี��ลท่ีเกิดข¹้น

จริงอาจแ�ก�างจากท่ีประมาณการÅว ประมาณการและขอสมม�ิท่ีใชในการจัดทÎางบการเงินจะÅดรับการทบทวน

อยาง�อเน่ือง�การปรับประมาณการทางบั�ชีจะบันท¹กโดยวิธีเปล่ียนทันทีเป}น�นÅป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� � รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 Śś

(1) การใชว้จิารณญาณ 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัการใช้วิจารณญาณในการป�ิบติัตามนโยบายการบญัชี�ึ� งมี�ลกระทบที�มีนัยสําคญัที�สุดต่อ       

จาํนวนเงินที�รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ต่อไปนี�   

 

4(ต) และ 23 การพิจารณาเกี�ยวกบัการรับรู้รายได ้ 

 การขายสินคา้และบริการหลายประเ£ทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการ

แยกจากกนัไดห้รือไม่ 

 การขายสินคา้สั �งทาํควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง หรือควรจะรับรู้ ณ 

เวลาใดเวลาหนึ�ง  

 ค่านายหนา้ โดยพิจารณาวา่รายการคา้ที�กลุ่มบริษทัทาํรายการนั�นมีลกัษณะการ

เปÈ นตวัแทนมากกวา่การเปÈ นตวัการหรือไม่ 

11 การพิจารณาวา่เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญั

ในกิจการที�กลุ่มบริษทัลงทุนหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 �ึ�งมีความเสี�ยงอย่าง   

มีนยัสําคญัที�จะส่ง�ลใหต้อ้งมีการปรับปรุงที�มีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในปีบญัชี

ถดัไป ไดเ้ปิดเ�ยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ต่อไปนี�  

 

4(ต) การรับรู้รายไดที้�มีการประมาณการรับคืนสินคา้ 

8 การวดัมูลค่าประมาณการรับคืนหนงัสือและค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ และการ   

ดอ้ยค่าของสินทรัพยต์ามสญัญา 

10 การวดัมูลค่าประมาณการมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

12, 14, 15 และ 16 การทดสอบการดอ้ยค่า เกี�ยวกบัการใช้ขอ้สมมติที�สําคญัในการประมาณมูลค่าที�    

คาดวา่จะไดรั้บคืน 

20 การวดัมูลค่า£าระ�ูกพนัของโครงการ�ลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้เกี�ยวกบัขอ้สมมติ

หลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั£ยั  

26 การรับรู้สินทรัพย์£าษีเงินได้ การคาดการณ์กําไรทาง£าษีในอนาคตที�จะนํา                  

�ลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กั£าษีและขาดทุนทาง£าษีไปใชป้ระโยชน ์

 

 

�  บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 ŚŜ

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัได้ถือป�ิบติัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� řŝ เรื� อง รายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกค้า 

(“TFRS 15”) เปÈ นครั� งแรกตั�งแต่วนัที� ř มกราคม Śŝ�Ś TFRS řŝ กาํหนดกรอบแนวคิดในการประเมินจาํนวนเงิน 

และจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้

 

ตาม TFRS 15 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้มื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึง     

สิ� งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บที�ไม่รวมจาํนวนเงินที�เกÈบแทนบุคคลที�สาม £าษีมูลค่าเพิ�มหรือ   

£าษีขายอื�นÇ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใช้วิจารณญาณในการพิจารณา

จงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพื�อประเมินวา่จะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 

ในขณะที� TAS 18 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เมื�อไดโ้อนความเสี�ยงและ�ลตอบแทนของความเปÈ นเจา้ของ

สินค้าที�มีนัยสําคัญไปให้กับ�ู ้�ื� อแล้ว  และรับรู้รายได้จากการให้บริการตามขั�นความสําเรÈ จของรายการ                      

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้

นั�นหรือมีความไม่แน่นอนที�มีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษ�กิจจากการขายสินคา้หรือใหบ้ริการนั�น 
 

�า¦พ·�า¦�าเ�ีÉยª�ับ�ัª�า¦ห¦ือ�ัªÂทน 
 

กลุ่มบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงทางการคา้โดยมีเงื�อนไขการจ่ายเงินตามยอดขายกบั�ูข้าย ตาม TAS řŠ กลุ่มบริษทัพิจารณา     

วา่กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงและ�ลตอบแทนที�มีนยัสําคญัโดยพิจารณาจากความเสี�ยงดา้นเครดิต �ูรั้บ�ิดชอบหลกัใน

การจดัจาํหน่ายใหก้บัลูกคา้ ความเสี�ยงในสินคา้คงเหลือ และ�ูก้าํหนดราคา และสรุปไดว้่า ใน£าพรวมของการดาํเนิน

ธุรกิจ กลุ่มบริษทัทาํหนา้ที�เปÈ นตวัการและรับรู้รายไดจ้ากการขายทั�งจาํนวน ตาม TFRS řŝ กลุ่มบริษทัไดท้บทวน   

การพิจารณาเรื�องตวัการหรือตวัแทนอีกครั� ง และประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีรายไดบ้างประเ£ทที�มีลกัษณะเปÈ นตวัแทน 

ตามขอ้บ่งชี� ใหม่ที�กาํหนดในมาตร�าน�บบันี�  ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงถือเปÈ นตวัแทนและรับรู้รายได้จากการขาย           

บางประเ£ทดว้ยยอดสุทธิจากตน้ทุนขาย การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวส่ง�ลใหร้ายไดจ้ากการขายและตน้ทุนขายลดลง 

 

กลุ่มบริษทัไดป้รับปรุงยอ้นหลงัในงบกาํไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� ś1 ธันวาคม 2561 เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชี ดงันี�  
 

 งบการเงินรวม 

 ตามที�รายงานในงวดก่อน  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

 (พันบาท) 

รายไดจ้ากการขายและ 

   การใหบ้ริการ 

 

3,327,105 

  

(528,147) 

  

2,798,958 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (2,514,057)  528,147  (1,985,910) 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 25 

4 นÃยบายการบั�ชีที่สําคั� 

 

นโยบายการบั�ชีท่ีนÎาเสนอดัง�อÅปน้ีÅด�ือป�ิบั�ิโดยสม่ÎาเสมอสÎาหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ยกเวนท่ีÅดกลาวÅวในหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ�3 

 

(ก) เก��rÄนการ�ัดทÎางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริ¬ัท�และบริ¬ัทยอย��รวมกันเรียกวา�“กลุมบริ¬ัท”� และสวนÅดเสีย

ของกลุมบริ¬ัทในบริ¬ัทรวม 

 

�า¦¦ªม�ุ¦�·�� 

 

กลุมบริ¬ัทบันท¹กบั�ชีสÎาหรับการรวมธุรกิจ�ามวิธีซื้อ� เม่ือการควบคุม���ามท่ีกลาวÅวในสวนของบริ¬ัทยอย��       

�ูกโอนÅปยังกลุมบริ¬ัท�ยกเวนในกรณีท่ีเป}นการรวมธุรกิจภายใ�การควบคุมเดียวกัน 

 

วันท่ีซื้อกิจการคือวันท่ีอÎานาจในการควบคุมน้ันÅด�ูกโอนÅปยัง�ูซื้อ�การกÎาหนดวันท่ีซื้อกิจการและการระบุ

เก่ียวกับการโอนอÎานาจควบคุมจาก iายหน¹่งÅปยังอีก iายหน¹่ง�องใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ� 

 

คาความนิยม�ูกวัดมูลคา�ณ�วันท่ีซื้อ�โดยวัดจากมูลคายุ�ิธรรมของสิ่ง�อบแทนท่ีโอนใหซ¹่งรวม�¹งการรับรูจÎานวน

สวนÅดเสียท่ีÅมมีอÎานาจควบคุมใน�ู�ูกซื้อ�หักดวยมูลคาสุทธิ��มูลคายุ�ิธรรม��ของสินทรัพยท่ีระบุÅดท่ีÅดมาและ

หน้ีสินท่ีรับมาซ¹่งวัดมูลคา�ณ�วันท่ีซื้อ�กÎาÅรจากการซื้อในราคา�่Îากวามูลคายุ�ิธรรมรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนทันที 

 

สิ่ง�อบแทนท่ีโอนให�องวัดดวยมูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยท่ีโอนÅป��หน้ีสินท่ีกลุมบริ¬ัทกอข¹้นเพื่อจายชÎาระ

ใหแกเจาของเดิม�และสวนÅดเสียในสวนของเจาของท่ีออกโดยกลุมบริ¬ัท�ท้ังน้ีสิ่ง�อบแทนท่ีโอนใหยังรวม�¹ง

มูลคายุ�ิธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข¹้น� 

 

สิ่ง�อบแทนท่ีคาดวาจะ�องจายวัดมูลคาดวยมูลคายุ�ิธรรม�ณ�วันซื้อธุรกิจ�และวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุ�ิธรรม������������

ณ�ทุกวันท่ีรายงาน�การเปล่ียนแปลงในมูลคายุ�ิธรรมรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข¹้นของบริ¬ัทท่ี�ูกซื้อท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ�รับรูเป}นหน้ีสินหากมีภาระ�ูกพันในป{จจุบัน            

ซ¹่งเกิดข¹้นจากเห�ุการณในอดี��และสามาร�วัดมูลคายุ�ิธรรมÅดอยางนาเชื่อ�ือ 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 Ś�

ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการ�ื� อของกลุ่มบริษทัที�เกิดขึ�น�ึ� งเปÈ น�ลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที�ปรึกษาก�หมาย 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที�ปรึกษาอื�นÇ ถือเปÈ นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

หากการบนัทึกบญัชีเมื�อเริ� มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสรÈ จสมบูรณ์£ายในวนัสิ� นรอบระยะเวลารายงาน                 

ที�การรวมธุรกิจเกิดขึ�น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการ�ึ�งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื�อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหนี� สินเพิ�มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั

มูลค่า เพื�อสะทอ้น�ลของขอ้มูลเพิ�มเติมที�ไดรั้บเกี�ยวกบัข้อเทÈจจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที�มีอยู่ ณ วนัที��ื� อ           

�ึ�งขอ้มูลดงักล่าวมี�ลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่างÇ ที�เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที��ื�อ 

 

�า¦�ืÊอÂบบทยอย�ืÊอ 

 

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสําเรÈจจากการทยอย�ื�อ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทั

ถืออยู่ใน�ูถู้ก�ื�อก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที��ื� อและรับรู้�ลกําไรหรือขาดทุนที�เ กิดขึ� น             

ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียใน�ูถ้กู�ื�อก่อนการรวมธุรกิจที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอื�นจะถูก

จดัประเ£ทใหม่เปÈ นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณ�เ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป   

 

บ¦·¬ัทยnอย    

 

บริษทัย่อยเปÈ นกิจการที�อยู่£ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ   

ใน�ลตอบแทน�นัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้

เกิด�ลกระทบต่อจาํนวนเงิน�ลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม          

นบัแต่วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง 

 

­nªนÅด้เ­ียทีÉÅมnมีอÎานา�คªบค»ม  

 

ณ วนัที��ื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้า

จาก�ูถู้ก�ื�อ  

 

การเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึก

บญัชีโดยถือเปÈ นรายการในส่วนของเจา้ของ 
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�า¦­¼�เ­¸ย�า¦�ªบ�ุม� 

 

เม่ือกลุมบริ¬ัทสู�เสียการควบคุมในบริ¬ัทยอย�กลุมบริ¬ัท�ัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริ¬ัทยอยน้ันออก�

รวม�¹งสวนÅดเสียท่ีÅมมีอÎานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืนในสวนของเจาของท่ีเก่ียวของกับบริ¬ัทยอยน้ัน�กÎาÅร

หรือขาดทุนท่ีเกิดข¹้นจากการสู�เสียการควบคุมในบริ¬ัทยอยรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน สวนÅดเสียในบริ¬ัทยอยเดิม

ท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุ�ิธรรม ณ�วันท่ีสู�เสียการควบคุม 

 

­nªนÅ�oเ­¸ยÄนเ�·น¨�ทุนท̧Éบันท¹�ตามª·�̧­nªนÅ�oเ­¸ย  

 

สวนÅดเสียของกลุมบริ¬ัทในเงินลงทุนท่ีบันท¹ก�ามวิธีสวนÅดเสีย�ประกอบดวยสวนÅดเสียในบริ¬ัทรวม 

  

บริ¬ัทรวมเป}นกิจการท่ีกลุมบริ¬ัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสÎาคั�โดยมีอÎานาจเขาÅปมีสวนรวมในการ�ัดสินใจเก่ียวกับ

นโยบายทางการเงินและการดÎาเนินงาน แ�Åม�¹งระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรวมในนโยบายดังกลาว�� 

 

สวนÅดเสียในบริ¬ัทรวมบันท¹กบั�ชี�ามวิธีสวนÅดเสีย�โดยรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยราคาทุนซ¹่งรวม�¹ง�นทุน

การทÎารายการ�ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก�สวนแบงกÎาÅรหรือขาดทุนและกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืนของ 

เงินลงทุนท่ีบันท¹ก�ามวิธีสวนÅดเสียของกลุมบริ¬ัท�จะ�ูกบันท¹กในงบการเงินรวมจน�¹งวันท่ีกลุมบริ¬ัทสู�เสีย

ความมีอิทธิพลอยางมีนัยสÎาคั�� 

 

�า¦ตั�¦าย�า¦Äน�บ�า¦เ�·น¦ªม� 

 

ยอดคงเหลือและรายการบั�ชีระหวางกิจการในกลุม�รวม�¹งรายÅด�หรือคาใชจายท่ียังÅมเกิดข¹้นจริงซ¹่งเป}น�ล        

มาจากรายการระหวางกิจการในกลุม��ูก�ัดรายการในการจัดทÎางบการเงินรวม กÎาÅรท่ียังÅมเกิดข¹้นจริงซ¹่งเป}น�ล   

มาจากรายการกับบริ¬ัทรวม�ูก�ัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมบริ¬ัทมีสวนÅดเสียในกิจการท่ี�ูกลงทุนน้ัน 

ขาดทุนท่ียังÅมเกิดข¹้นจริง�ูก�ัดรายการในลัก¬ณะเดียวกับกÎาÅรท่ียังÅมเกิดข¹้นจริง�แ�เทาท่ีเม่ือÅมมีหลัก�านการ

ดอยคาเกิดข¹้น��� 

 

(�) เงินตราตางประเท« 

 

¦าย�า¦บั��¸ท̧Éเ�}นเ�·นต¦าตnา��¦´เท« 

 

รายการบั�ชีท่ีเป}นเงิน�รา�างประเทศแปลงคาเป}นสกุลเงินท่ีใชในการดÎาเนินงานของแ�ละบริ¬ัทในกลุมบริ¬ัท�

โดยใชอั�ราแลกเปล่ียน�ณ�วันท่ีเกิดรายการ 
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 ŚŠ

สินทรัพย์และหนี� สินที�เปÈ นตวัเงินและเปÈ นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน แปลงค่าเปÈ นสกุลเงินที�ใช้ใน 

การดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนันั�น   

 

สินทรัพย์และหนี� สินที�ไม่เปÈ นตวัเงิน�ึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เปÈ นเงินตราต่างประเทศ�ึ� งบนัทึกตามเกณ�์ 

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเปÈ นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

 

(ค) เงินสดÂละรายการเทียบเทnาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงิน ากธนาคารประเ£ท     

เ�ื�อเรียก และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีส£าพคล่องสูง  

 

(ง) ล¼กหนี�การคoา ล¼กหนี�อื�นÂละสินทร́¡ยrที�เกิดจากส́��า 

 

ลูกหนี� รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

ก่อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน จาํนวนสิ�งตอบแทนนั�นจะรับรู้เปÈ นสินทรัพยที์�เกิดจาก

สัญญา  

 

ลูกหนี�แสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หกัค่าเ�ื�อหนี�สงสัยจะสูญ �ึ� งประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี�  

และการคาดการณ์เกี�ยวกบัการชาํระหนี�ในอนาคตของลูกคา้ หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น  

 

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บหกัขาดทุนจากการด้อยค่า 

 

(จ) สินคoาคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ 

 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนที��ื�อ ตน้ทุนแปลงส£าพหรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และส£าพ

ปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สําเรÈจรูปและสินค้าระหว่าง�ลิตที��ลิตเอง ตน้ทุนสินค้าคาํนวณโดยการใช้ต้นทุน

มาตร�าน�ึ� งได้รับการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเ�ลี�ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการ�ลิตอย่าง

เหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการ�ลิตตามปกติ 
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กลุมบริ¬ัท�ีราคาสินคาคงเหลือดังน้ี 

 

สินคาสÎาเรÈจรูป - วิธีราคาเ�พาะเจาะจง 

รายการโทรทัศน - แสดงมูลคา�นทุนของรายการท้ังท่ีอยูระหวางการ�ลิ�และท่ี�ลิ�เสรÈจ�

�นทุนของรายการประกอบดวย�คาใชจาย�างๆ�ท่ีเก่ียวของโดย�รงกับ

การ�ลิ�รายการ�รับรูเป}น�นทุนเม่ือÅดออกอากาศแลว� 

สินคาระหวาง�ลิ� - แสดงมูลคาในราคา�นทุนจริง�ามอั�ราสวนของงานท่ีเสรÈจโดย�����������

วิธีเ�พาะเจาะจง 

วั��ุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง - วิธีเขากอนออกกอน 

 

มูลคาสุทธิท่ีจะÅดรับเป}นการประมาณราคาท่ีจะขายÅดจากการดÎาเนินธุรกิจปก�ิหักดวยคาใชจายท่ีจÎาเป}น

โดยประมาณในการขาย� 

 

สิทธิในการÅดรับคืนสินคารับรูเม่ือคาดวาจะÅดรับคืนสินคาจากลูกคาและวัดมูลคาโดยอางอิงจากมูลคา�ามบั�ชี

เดิมของสินคาคงเหลือท่ีขายหัก�นทุนท่ีคาดวาจะเกิดข¹้นในการรับคืนสินคาดังกลาว 

 

(�) เงินลงท»น 

 

เ�·น¨�ทุนÄนบ¦·¬ัท¦nªมÂ¨´บ¦·¬ัทยn°ย 

 

เงินลงทุนในบริ¬ัทรวมและบริ¬ัทยอยในงบการเงินเ�พาะกิจการของบริ¬ัท�บันท¹กบั�ชีโดยใชวิธีราคาทุน        

สวนการบันท¹กบั�ชีเงินลงทุนในบริ¬ัทรวมในงบการเงินรวมใชวิธีสวนÅดเสีย 

 

เ�·น¨�ทุนÄนต¦า­า¦หน̧ÊÂ¨´ต¦า­า¦ทุน°ºÉน 

 

�ราสารหน้ีซ¹่งกลุมบริ¬ัท�้ังใจและสามาร��ือจนครบกÎาหนดจัดประเภทเป}นเงินลงทุนท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด�     

เงินลงทุนท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด�แสดงในราคาทุน�ัดจÎาหนายหักดวยขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุน��ล�าง

ระหวางราคาทุนท่ีซื้อมากับมูลคาÅ��อนของ�ราสารหน้ีจะ�ูก�ัดจายโดยวิธีอั�ราดอกเบ้ียท่ีแทจริง�ลอดอายุของ

�ราสารหน้ีท่ีเหลือ 

 

เงินลงทุนใน�ราสารทุนซ¹่งÅมใชหลักทรัพยในความ�องการของ�ลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 
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�า¦�Îาหนnายเ�·น¨�ทุน 

 

เม่ือมีการจÎาหนายเงินลงทุน��ล�างระหวางจÎานวนเงินสุทธิท่ีÅดรับและมูลคา�ามบั�ชีและรวม�¹งกÎาÅรหรือขาดทุน

สะสมจากการ�ีราคาหลักทรัพยท่ีเก่ียวของท่ีเคยบันท¹กในสวนของ�ู�ือหุน�จะ�ูกบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุน 

 

ในกรณีท่ีกลุมบริ¬ัทจÎาหนายบางสวนของเงินลงทุนท่ี�ืออยู�การคÎานวณ�นทุนสÎาหรับเงินลงทุนท่ีจÎาหนายÅปและ

เงินลงทุนท่ียัง�ืออยูใชวิธี�ัวเ�ล่ีย�วงน้Îาหนักปรับใชกับมูลคา�ามบั�ชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท้ังหมด 

 

(ช) อสังหาริมทรั¡ยrเ¡º่อการลงท»น 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนÅดแกอสังหาริมทรัพยท่ี�ือครองเพื่อหาประโยชนจากรายÅดคาเชาหรือจากมูลคาท่ี

เพิ่มข¹้นหรือท้ังสองอยาง�ท้ังน้ีÅมÅดมีÅวเพื่อขาย�ามปก�ิธุรกิจหรือใชในการ�ลิ�หรือจัดหาสินคาหรือใหบริการ

หรือใชในการบริหารงาน�� 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา�� 

 

�นทุนรวมคาใชจายทาง�รงเพื่อใหÅดมาซ¹่งอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน��นทุนการกอสรางท่ีกิจการกอสรางเอง

รวม�¹ง�นทุนวั��ุดิบ�คาแรงทาง�รงและ�นทุนทาง�รงอ่ืนเพื่อใหอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอยูในสภาพพรอม

ใชงานและรวม�¹ง�นทุนการกูยืม 

 

คาเสื่อมราคาจะบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุน�ซ¹่งคÎานวณโดยวิธีเสน�รง�ามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพยแ�ละรายการ�ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงÅดดังน้ี 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 5 - 20 ปe 

 

กลุมบริ¬ัทÅมคิดคาเสื่อมราคาสÎาหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

 

(�) ที่ดิน อา�ารÂละอ»ปกร�r 

 

�า¦¦ับ¦¼oÂ¨´�า¦ªั�ม¼¨�nา 

 

­·นท¦ัพยrท̧Éเ�}น�¦¦ม­·ท�·Í�°��·��า¦ 

 

ท่ีดิน�อาคารและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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ราคาทุนรวม�¹ง�นทุนทาง�รงท่ีเก่ียวของกับการÅดมาของสินทรัพย��นทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ

กอสรางเอง�รวม�¹ง�นทุนของวัสดุ�แรงงานทาง�รง�และ�นทุนทาง�รงอ่ืนๆ�ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพย

เพื่อใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานÅด�ามความประสงค���นทุนในการรื้อ�อน�การขนยาย�การ

บูรณะส�านท่ี�้ังของสินทรัพยและ�นทุนการกูยืม สÎาหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอ¢�แวรซ¹่งÅมสามาร�

ทÎางานÅดโดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอ¢�แวรน้ันให�ือวาลิขสิทธ์ิซอ¢�แวรดังกลาวเป}นสวนหน¹่งของอุปกรณ 

 

สวนประกอบของรายการท่ีดิน�อาคารและอุปกรณแ�ละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนÅมเทากัน�องบันท¹ก      

แ�ละสวนประกอบท่ีมีนัยสÎาคั�แยก�างหากจากกัน� 

 

กÎาÅรหรือขาดทุนจากการจÎาหนายท่ีดิน�อาคารและอุปกรณ คือ�ล�างระหวางส่ิง�อบแทนสุทธิท่ีÅดรับจากการ

จÎาหนายกับมูลคา�ามบั�ชีของท่ีดิน�อาคารและอุปกรณ�โดยรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน� 

 

­·นท¦ัพยrท̧Éเ�nา 

 

การเชาซ¹่งกลุมบริ¬ัทÅดรับสวนให�ของความเสี่ยงและ�ล�อบแทนจากการครอบครองทรัพยสินท่ีเชาน้ันๆ�ใหจัด

ประเภทเป}นสั��าเชาการเงิน สวนอุปกรณท่ีÅดมาโดยทÎาสั��าเชาการเงินบันท¹กเป}นสินทรัพยดวยมูลคายุ�ิธรรม

หรือมูลคาป{จจุบันของจÎานวนเงินขั้น�่Îาท่ี�องจาย�ามสั��าเชาแลวแ�จÎานวนใดจะ�่Îากวา หักดวยคาเสื่อมราคา

สะสมและขาดทุนจากการดอยคา��คาเชาท่ีชÎาระจะแยกเป}นสวนท่ีเป}นคาใชจายทางการเงิน�และสวนท่ีจะหักจากหน้ี

�ามสั��า�เพื่อทÎาใหอั�ราดอกเบ้ียแ�ละงวดเป}นอั�ราคงท่ีสÎาหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน คาใชจายทางการเงิน   

จะบันท¹กโดย�รงในกÎาÅรหรือขาดทุน 

 

ตoนทุนท̧Éเ�·��¹ÊนÄน£ายห¨ั� 

 

�นทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเป}นสวนหน¹่งของมูลคา�ามบั�ชีของรายการท่ีดิน�อาคารและ

อุปกรณ �ามีความเป}นÅปÅดคอนขางแนท่ีกลุมบริ¬ัทจะÅดรับประโยชนเชิงเศร¬�กิจในอนาค�จากรายการน้ัน�

และสามาร�วัดมูลคา�นทุนของรายการน้ันÅดอยางนาเชื่อ�ือ ชิ้นสวนท่ี�ูกเปล่ียนแทนจะ�ูก�ัดจÎาหนาย�ามมูลคา

�ามบั�ช ี�นทุนท่ีเกิดข¹้นในการซอมบÎารุงท่ีดิน�อาคารและอุปกรณท่ีเกิดข¹้นเป}นประจÎาจะรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข¹้น 

 

�nาเ­ºÉ°ม¦า�า 

 

คาเสื่อมราคาคÎานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ�ซ¹่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย

หรือ�นทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน�หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย� 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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คาเสื่อมราคาบันท¹กเป}นคาใชจายในกÎาÅรหรือขาดทุน�คÎานวณโดยวิธีเสน�รง�ามเกณ�อายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแ�ละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดง

Åดดังน้ี� 

 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 8 - 30 ปe 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 - 10 ปe 

อุปกรณ�ลิ�รายการและ�ายทอดสั��าณ 4 - 10 ปe 

เครื่องมือเครื่องใช 5 ปe 

เครื่อง�กแ�ง��ิด�้ังและเครื่องใชสÎานักงาน 3�- 5 ปe 

ยานพาหนะ 5 - 7 ปe 

ระบบ�างๆ 5 ปe 

 

กลุมบริ¬ัทÅมคิดคาเสื่อมราคาสÎาหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา�อายุการใหประโยชนของสินทรัพย�และมูลคาคงเหลือ��ูกทบทวนอยางนอยท่ีสุด                 

ทุกสิ้นรอบปeบั�ชี�และปรับปรุง�ามความเหมาะสม 

 

(�) ที่ดินรอการ¡ั�นา 

 

ท่ีดินรอการพั�นาวัดมูลคาดวยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 

 

(ญ) สินทรั¡ยrไมมีตัวตน 

 

�nา�ªามน·ยม 

 

คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อกิจการของบริ¬ัทยอยรับรูในสินทรัพยÅมมี�ัว�น�การรับรูมูลคาเริ่มแรกของ               

คาความนิยม�Åดอธิบายในหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ�4(ก� ภายหลังจากการรับรูเริ่มแรก�คาความนิยมจะ�ูก             

วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนหัก�ลขาดทุนจากการดอยคาสะสม� 
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Äบ°นุ�าตÄหoÄ�o� º̈Éน�ªาม�̧ÉÂ¨´�¦´�°บ�·��า¦Ãท¦ทั«นr 

 

มูลคา�ามบั�ชีของใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศน�ประกอบดวย��นทุนทาง�รงท่ี

เก่ียวของกับการÅดมาซ¹่งใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศนในระบบดิจิทัลประเภทบริการ

ทางธุรกิจระดับชา�ิ�หมวดหมูท่ัวÅป�แบบความคมชัดสูง�แสดงมูลคาเทียบเทาเงินสดโดยวิธีคิดลดจÎานวนเงินท่ี�อง

จายชÎาระเพื่อใหเป}นมูลคาป{จจุบันโดยใชอั�ราคิดลด�ามทอง�ลาด�วัดมูลคาดวยราคาทุนหักคา�ัดจÎาหนายสะสมและ

ขาดทุนจากการดอยคา��ล�างระหวางราคาเทียบเทาเงินสดกับจÎานวนเงินท้ังหมดท่ี�องจายชÎาระบันท¹กเป}น�นทุน

ทางการเงิน�ลอดอายุของการจายชÎาระคาธรรมเนียมการÅดรับใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการ

โทรทัศน�โดยจะเริ่ม�ัดจÎาหนายเม่ือพรอมท่ีจะใหบริการ 

 

­·นท¦ัพยrÅมnม̧ตัªตน°ºÉนÇ 

 

สินทรัพยÅมมี�ัว�นอ่ืนๆ�ท่ีกลุมบริ¬ัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจÎากัด�วัดมูลคาดวยราคาทุนหักคา�ัดจÎาหนาย

สะสมและ�ลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 

 

¦าย�nาย£ายห¨ั��า¦¦ับ¦¼o¦าย�า¦ 

 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเป}นสินทรัพยเม่ือกอใหเกิดประโยชนเชิงเศร¬�กิจในอนาค��โดยรวมเป}น

สินทรัพยท่ีสามาร�ระบุÅดท่ีเก่ียวของน้ัน�คาใชจายอ่ืนรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 

 

�nาตั��Îาหนnาย�� 

 

คา�ัดจÎาหนายคÎานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจÎานวนอ่ืนท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

 

คา�ัดจÎาหนายรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนซ¹่งโดยสวนให�จะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะÅดรับประโยชนเชิงเศร¬�กิจ

ในอนาค�จากสินทรัพยน้ัน�ามระยะเวลาท่ีคาดวาจะÅดรับประโยชนจากสินทรัพยÅมมี�ัว�น โดยเริ่ม�ัดจÎาหนาย

สินทรัพยÅมมี�ัว�นเม่ือสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน  

 

 

 

 

 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 śŜ

ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์สําหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี�  

 

ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน ์     15     ปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3 - 5    ปี 

เครื�องหมายการคา้     10 ปี 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 7  ปี 

ลิขสิทธิÍ หนงัสือ 3 - 10  ปี นบัจากวนัที��ลิตหนงัสือและปริมาณ          

หนงัสือที�ขายได ้

ค่าลิขสิทธิÍ รายการโทรทศัน ์  ตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาที�กาํหนดในสัญญา 

 

วธีิการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(�) การดoอยคnา 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื� องการดอ้ยค่าหรือไม่    

ในกรณีที�มีข้อบ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที�คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพย ์         

ไม่มีตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน

ทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิด  

เงินสดสูงกวา่มูลค่าที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการ

การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มของสินทรัพยชิ์ �นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของ�ูถ้อืหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา

ต่อมา ในกรณีนี�จะรับรู้ในส่วนของ�ูถ้ือหุน้ 

 

�า¦คÎานª�ม¼ลคnาทีÉคาดªnา�³Åด้¦ับคืน 

 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยที์�ถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดที�บนัทึกโดยวธีิราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนวณ

โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  
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มูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนของสินทรัพยท่ีÅมใชสินทรัพยทางการเงิน��หมาย�¹ง�มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือ

มูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยหัก�นทุนในการขายแลวแ�มูลคาใดจะสูงกวา��ในการประเมินมูลคาจากการใชของ

สินทรัพย��ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะÅดรับในอนาค�จะคิดลดเป}นมูลคาป{จจุบันโดยใชอั�ราคิดลดกอนคÎาน¹ง

ภา¬ีเงินÅดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินÅดใน�ลาดป{จจุบัน�ซ¹่งแปรÅป�ามเวลาและความเสี่ยงท่ีมี�อ

สินทรัพย��สÎาหรับสินทรัพยท่ีÅมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืน�จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะ

Åดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันเก่ียวของดวย 

 

�า¦�¨ับ¦าย�า¦�o°ย�nา 

 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะ�ูกกลับรายการ�เม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนเพิ่มข¹้นในภายหลัง��

และการเพิ่มข¹้นน้ันสัมพันธโดย�รงกับขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน�สÎาหรับสินทรัพยทาง

การเงินท่ีบันท¹กโดยวิธีราคาทุน�ัดจÎาหนาย การกลับรายการจะ�ูกบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุน�� 

 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีÅมใชสินทรัพยทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะ�ูกประเมิน              

ณ�ทุกวันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือÅม�ขาดทุนจากการดอยคาจะ�ูกกลับรายการ�หากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคÎานวณมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืน�ขาดทุนจากการดอยคาจะ�ูกกลับรายการ

เพียงเทาท่ีมูลคา�ามบั�ชีของสินทรัพยÅมเกินกวามูลคา�ามบั�ชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคา�ัดจÎาหนาย�

เสมือนหน¹่งÅมเคยมีการบันท¹กขาดทุนจากการดอยคามากอน� 

 

(�) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันท¹กเริ่มแรกดวยมูลคายุ�ิธรรมหักคาใชจายท่ีเก่ียวกับการเกิดหน้ีสิน��ภายหลังจากการ

บันท¹กหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบันท¹ก�อมาโดยวิธีราคาทุน�ัดจÎาหนาย���ล�างระหวางยอดหน้ีเริ่มแรกและ      

ยอดหน้ีเม่ือครบกÎาหนดÅ��อนจะบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุน�ลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอั�ราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 

(�) เ�oาหน้ีการ�oาÂละเ�oาหน้ีอº่น 

 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
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(�) หน้ีสินที่เกิด�ากสัญญา 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสั��าเป}นภาระ�ูกพันท่ีจะ�องโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา�หน้ีสินท่ีเกิดจากสั��ารับรูเม่ือ

กลุมบริ¬ัทÅดรับชÎาระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนÅขในการÅดรับสิ่ง�อบแทนท่ีเรียกคืนÅมÅดจากลูกคากอนท่ี  

กลุมบริ¬ัทรับรูรายÅดท่ีเก่ียวของ 

 

(�) �ลประÃยชนr�อง¡นักงาน 

 

Ã�¦��า¦­มทบเ�·น 

 

ภาระ�ูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะ�ูกรับรูเป}นคาใชจายพนักงานในกÎาÅรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนักงานÅดทÎางานใหกับกิจการ� 

 

Ã�¦��า¦�¨�¦´Ãย�นrท̧É�Îาหน�Åªo 

 

ภาระ�ูกพันสุทธิของกลุมบริ¬ัทจากโครงการ�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅว�ูกคÎานวณแยก�างหากเป}นรายโครงการ  

จากการประมาณ�ลประโยชนในอนาค�ท่ีเกิดจากการทÎางานของพนักงานในงวดป{จจุบันและงวดกอนๆ��

�ลประโยชนดังกลาวÅดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเป}นมูลคาป{จจุบัน� 

 

การคÎานวณภาระ�ูกพันของโครงการ�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅวน้ันจัดทÎาโดยนักคณิ�ศาส�รประกันภัยท่ีÅดรับ

อนุ�า�เป}นประจÎาทุกปe�โดยวิธีคิดลดแ�ละหนวยท่ีประมาณการÅว� 

 

ในการวัดมูลคาใหมของหน้ีสิน�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅวสุทธิ�กÎาÅรหรือขาดทุนจากการประมาณการ�ามหลัก

คณิ�ศาส�รประกันภัยจะ�ูกรับรูรายการในกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืนทันที�กลุมบริ¬ัทกÎาหนดดอกเบ้ียจายของ

หน้ีสิน�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅวสุทธิโดยใชอั�ราคิดลดท่ีใชวัดมูลคาภาระ�ูกพัน�ามโครงการ�ลประโยชน�            

ณ��นปe�โดยคÎาน¹ง�¹งการเปล่ียนแปลงใดๆ�ในหน้ีสิน�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅวสุทธิซ¹่งเป}น�ลมาจากการสมทบเงิน

และการจายชÎาระ�ลประโยชน�ดอกเบ้ียจายสุทธิและคาใชจายอ่ืนๆ�ท่ีเก่ียวของกับโครงการ�ลประโยชนรับรู

รายการในกÎาÅรหรือขาดทุน� 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลง�ลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ�การเปล่ียนแปลงใน�ลประโยชน         

ท่ีเก่ียวของกับการบริการในอดี��หรือกÎาÅรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการ�องรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุน

ทันที�กลุมบริ¬ัทรับรูกÎาÅรและขาดทุนจากการจายชÎาระ�ลประโยชนพนักงานเม่ือเกิดข¹้น 
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�ล�¦³Ãย�นr¦³ย³ยาªอืÉน  

 

£าระ�ูกพนัสุทธิของกลุม่บริษทัที�เปÈ น�ลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเปÈ น�ลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการ

ทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนÇ �ึ� ง�ลประโยชน์นี� ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เปÈ นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

�ล�¦³Ãย�นrเมืÉอเล·��้าง  

 

�ลประโยชน์เมื�อเลกิจา้งจะรับรู้เปÈ นค่าใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการให้�ลประโยชน์ดงักล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง           

หากระยะเวลาการจ่าย�ลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน �ลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

�ล�¦³Ãย�นr¦³ย³­ัÊน�องพนั�งาน 

 

�ลประโยชน์ระยะสั�นของพนกังานรับรู้เปÈ นค่าใชจ่้ายเมื�อพนกังานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ด้วยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมี£าระ�ูกพนัตามก�หมายหรือ£าระ�ูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเปÈ น�ลมาจากการที�

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและ£าระ�ูกพนันี�สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสม�ล 

 

(�) �ระ¤า�การหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้กÈต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมี£าระ�ูกพนัตามก�หมายหรือ£าระ�ูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ�น

ในปัจจุบนัอนัเปÈ น�ลมาจากเหตุการณ์ในอดีต�ึ� งสามารถประมาณจาํนวนของ£าระ�ูกพนัได้อย่างน่าเชื�อถือ        

และมีความเปÈ นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษ�กิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระ£าระ�ูกพนัดงักล่าว     

ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

คาํนึงถึง£าษีเงินได ้เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั�ึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี

ต่อหนี� สิน ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที��่านไปรับรู้เปÈ นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ด) การว́ด¤¼ลคnายุติ�รร¤ 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี�ยวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี�รวมถึงกลุม่�ูป้ระเมิน

มูลค่า�ึ�งมีความรับ�ิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที�มีนยัสําคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ

รายงานโดยตรงต่อ�ูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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กลุม�ูประเมินมูลคามีการทบทวนขอมูลท่ีÅมสามาร�สังเก�Åด� และปรับปรุงการวัดมูลคาท่ีมีนัยสÎาคั�                  

อยางสม่Îาเสมอ�หากมีการใชขอมูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวัดมูลคายุ�ิธรรม�เชน�ราคาจากนายหนา�หรือการ�้ังราคา�

กลุม�ูประเมินÅดประเมินหลัก�านท่ีÅดมาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอสรุปเก่ียวกับการวัดมูลคารวม�¹ง            

การจัดลÎาดับชั้นของมูลคายุ�ิธรรมวาเป}นÅป�ามท่ีกÎาหนดÅวในมา�ร�านการรายงานทางการเงินอยางเหมาะสม� 
 

ประเดÈนป{�หาของการวัดมูลคาท่ีมีนัยสÎาคั�จะ�ูกรายงาน�อคณะกรรมการ�รวจสอบของกลุมบริ¬ัท 
 

การวัดมูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสิน กลุมบริ¬ัทใชขอมูลท่ีสามาร�สังเก�Åดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทÎาÅด�

มูลคายุ�ิธรรมเหลาน้ี�ูกจัดประเภทในแ�ละลÎาดับชั้นของมูลคายุ�ิธรรม�ามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังน้ี� 
 

• ขอมูลระดับ�1  เป}นราคาเสนอซื้อขายใน�ลาดท่ีมีสภาพคลองสÎาหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกัน 

• ขอมูลระดับ  2  เป}นขอมูลอ่ืนท่ีสังเก�Åดโดย�รงหรือโดยออมสÎาหรับสินทรัพย น้ันหรือหน้ีสินน้ัน

นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซ¹่งรวมอยูในขอมูลระดับ�1 

• ขอมูลระดับ 3��ขอมูลท่ีใชเป}นขอมูลท่ีÅมสามาร�สังเก�ÅดสÎาหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 
 

หากขอมูลท่ีนÎามาใชในการวัดมูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยหรือหน้ีสิน�ูกจัดประเภทลÎาดับชั้นของมูลคายุ�ิธรรม      

ท่ีแ�ก�างกัน�การวัดมูลคายุ�ิธรรมโดยรวมจะ�ูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน�ามลÎาดับชั้นของมูลคา

ยุ�ิธรรมของขอมูลท่ีอยูในระดับ�่Îาสุดท่ีมีนัยสÎาคั�สÎาหรับการวัดมูลคายุ�ิธรรมโดยรวม 
 

กลุมบริ¬ัทรับรูการโอนระหวางลÎาดับชั้นของมูลคายุ�ิธรรม�ณ�วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข¹้น  
 

(ต) รายไดo 
 

นÃยบายการบัญชีสÎาหรับการรับร¼oรายไดoÄนปe ���� 
 

รายÅดรับรูเม่ือลูกคามีอÎานาจควบคุมในสินคาหรือบริการดวยจÎานวนเงินท่ีสะทอน�¹งสิ่ง�อบแทนท่ีกลุมบริ¬ัท  

คาดวาจะมีสิทธิÅดรับซ¹่งÅมรวมจÎานวนเงินท่ีเกÈบแทนบุคคลท่ีสาม�ภา¬ีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา�

และสวนลด�ามปริมาณ 
 

�า¦�าย­·น�oาÂ¨´บ¦·�า¦ 
 

รายÅดจากการขายสินคารับรูเม่ือลูกคามีอÎานาจควบคุมในสินคาซ¹่งโดยท่ัวÅปเกิดข¹้นเม่ือมีการสงมอบสินคาใหกับลูกคา 

สÎาหรับสั��าท่ีใหสิทธิลูกคาในการคืนสินคา�รายÅดจะรับรูในจÎานวนท่ีมีความเป}นÅปÅดคอนขางแนในระดับสูงมาก  

วาจะÅมมีการกลับรายการอยางมีนัยสÎาคั�ของรายÅดท่ีรับรูสะสม�ดังน้ัน�รายÅดท่ีรับรูจะปรับปรุงดวยประมาณการ

รับคืนสินคาซ¹่งประมาณการจากขอมูลในอดี�� 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 ś�

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�งเมื�อไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
 

¦ายÅด้�า�¦าย�า¦Ãท¦ทั«นr 
 

รายไดจ้ากรายการโทรทศันรั์บรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�งหรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ�งเมื�อไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้   

ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น �ึ�งรายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ประกอบดว้ย 

 รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์เกิดจากรายไดจ้ากการบริการโ�ษณาและค่าเช่าเวลาออกอากาศ  �ึ� งรับรู้เมื�อ

ใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศัน์แลว้ และ 

 รายไดจ้ากการรับจา้ง�ลิตรายการโทรทศัน์รับรู้เมื�อ�ลิตเสรÈจ และส่งมอบใหลู้กคา้ 
 

สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินคา้และบริการเข้าดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกัน     

หากสินคา้และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั �เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้

ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น� หรือ มีการใหบ้ริการหลายÇ ประเ£ทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั 

สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที�เปÈ นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�นÇ �ึ� งไดร้ะบุไว้

ในรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการที�กลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเปÈ นเอกเทศแยกต่างหาก  
 

Ã�¦Â�¦ม­·ท�·พ·เ«¬Â�nล¼�ค้า 
 

สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที�เปÈ นเอกเทศของสินคา้และคะแนน จาํนวนเงินที�ปันส่วน

ใหก้บัคะแนนจะรับรู้เปÈ นหนี� สินที�เกิดจากสญัญา และรับรู้รายไดเ้มื�อลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเมื�อมีความน่าจะเปÈ น

นอ้ยมากที�ลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนนดงักล่าว ทั�งนี�  ราคาขายที�เปÈ นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอา้งอิงกบั

ส่วนลดที�ใหแ้ก่ลูกคา้และความน่าจะเปÈ นที�ลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน และจะไดรั้บการทบทวนการประมาณการ

ดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
 

¦ายÅด้คnานายหน้า 
 

สําหรับสัญญาที�กลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกค้าและไม่มีอาํนาจควบคุมในสินค้าหรือ

บริการดงักล่าวก่อนที��ูข้ายหรือ�ูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั�นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการ    

ในลกัษณะการเปÈ นตวัแทนและรับรู้�ลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเปÈ นรายไดจ้ากค่านายหนา้   
 

¦ายÅด้�า��า¦Âล�เ�ลีÉยน­·นค้าÂล³บ¦·�า¦ 
 

รายไดจ้ากการแลกเปลี�ยนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของสิ� งตอบแทนที�ไดรั้บหรือคา้งรับ        

เวน้แต่รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบัการบริการโ�ษณาจะวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโ�ษณาที�ให้ใน

รายการแลกเปลี�ยน 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 40 

นÃยบายการบัญชีสÎาหรับการรบัร¼oรายไดoÄนปe ���� 

 

รายÅดท่ีรับรูÅมรวมภา¬ีมูลคาเพิ่ม�และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา�และสวนลด�ามปริมาณ 

 

�า¦�าย­·น�oา 

 

รายÅดรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนเม่ือÅดโอนความเสี่ยงและ�ล�อบแทนของความเป}นเจาของสินคาท่ีมีนัยสÎาคั�      

Åปใหกับ�ูซื้อแลว��และจะÅมรับรูรายÅด�า iายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายÅปแลวน้ันหรือ          

มีความÅมแนนอนท่ีมีนัยสÎาคั�ในการÅดรับประโยชนเชิงเศร¬�กิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน�Åมอาจ     

วัดมูลคาของจÎานวนรายÅดและ�นทุนท่ีเกิดข¹้นÅดอยางนาเชื่อ�ือ�หรือมีความเป}นÅปÅดคอนขางแนนอนท่ีจะ�อง   

รับคืนสินคา��� 

 

�า¦Äหoบ¦·�า¦ 

 

กลุมบริ¬ัทรับรูรายÅดจากการใหบริการเม่ือมีการใหบริการ 

 

¦ายÅ�o�า�¦าย�า¦Ãท¦ทั«นr 

 

รายÅดจากรายการโทรทัศนเกิดจากรายÅดจากการบริการโ�¬ณาและคาเชาเวลาออกอากาศ�ซ¹่งรับรูเม่ือใหบริการ

ออกอากาศทางโทรทัศนแลว�และรายÅดจากการรับจาง�ลิ�รายการโทรทัศนรับรูเม่ือ�ลิ�เสรÈจ�และสงมอบให

ลูกคา 

 

Ã�¦Â�¦ม­·ท�·พ·เ«¬Â�n ¼̈��oา� 

 

กลุมบริ¬ัทมีโปรแกรมสิทธิพิเศ¬แกลูกคา ลูกคาจะÅดรับรางวัลเป}นแ�มสะสม��คะแนน��ลูกคาสามาร�นÎาคะแนน

เป}นสวนลดคาสินคาหรือแลกรางวัลจากกลุมบริ¬ัท มูลคายุ�ิธรรมของสิ่ง�อบแทนท่ีÅดรับหรือคางรับจากการขาย

เริ่มแรกจะ�องป{นสวนระหวางคะแนนและสวนประกอบอ่ืนๆ�ของรายการขายน้ัน�การป{นสวนÅปยังคะแนนใช

วิธีการประมาณโดยอางอิงจากมูลคาย�ิุธรรมของรางวัลท่ีใหลูกคาใชสิทธิแลก�ซ¹่งมูลคายุ�ิธรรมน้ีประมาณโดยใช

มูลคาสวนลดหรือมูลคารางวัลปรับปรุงดวยอั�ราท่ีคาดวาจะÅมใชสิทธิ�โดยรับรูเป}นรายÅดรอรับรูและจะรับรูเป}น

รายÅดเม่ือลูกคามาใชสิทธิและกลุมบริ¬ัทÅดป�ิบั�ิ�ามสั��าภาระ�ูกพันท่ีจะจัดหาของรางวัลน้ัน�จÎานวนท่ีรับรู

เป}นรายÅดข¹้นอยูกับจÎานวนของคะแนนท่ีลูกคาÅดใชสิทธิในการแลกเป}นสวนลดคาสินคา�ซ¹่ง�องสัมพันธกับ

จÎานวนรวมของคะแนนท่ีคาดวาจะมีการใชสิทธิ�นอกจากน้ีรายÅดรอรับรูจะรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนเม่ือมีความ

เป}นÅปÅดวาลูกคาจะÅมนÎาคะแนนมาใชสิทธิอีก�อÅป�� 
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รายÅดจากการแลกเปล่ียนสินคาและบริการวัดมูลคาโดยใชมูลคายุ�ิธรรมของสิ่ง�อบแทนท่ีÅดรับหรือคางรับ��������

เวนแ�รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับการบริการโ�¬ณาจะวัดมูลคาโดยใชมูลคายุ�ิธรรมของบริการโ�¬ณาท่ีใหใน

รายการแลกเปล่ียน 

 

(�) รายไดo�าเชา 

 

รายÅดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน�รง�ลอดอายุสั��าเชา��

คาใชจายเริ่มแรกท่ีเกิดข¹้นเป}นการเ�พาะเพื่อใหเกิดสั��าเชารับรูเป}นสวนหน¹่งของคาเชาท้ังสิ้น�ามสั��า คาเชาท่ี

อาจเกิดข¹้นรับรูเป}นรายÅดในรอบระยะเวลาบั�ชีซ¹่งคาเชาน้ันเกิดข¹้น 

 

(ท) รายไดo�ากการลงท»น 

 

รายÅดจากการลงทุนประกอบดวยเงินป{น�ลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงิน ากธนาคาร โดยเงินป{น�ลรับ

บันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุมบริ¬ัทมีสิทธิÅดรับเงินป{น�ล�และดอกเบ้ียรับบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุน

�ามเกณ�คงคาง 

 

(�) ตoนท»นทางการเงิน 

 

ดอกเบ้ียจายและคาใชจายในทÎานองเดียวกันบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุนในงวดท่ีคาใชจายดังกลาวเกิดข¹้น 

 

(น) สัญญาเชาดÎาเนินงาน 

 

รายจายภายใ�สั��าเชาดÎาเนินงานบันท¹กในกÎาÅรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน�รง�ลอดอายุสั��าเชา ประโยชนท่ี

Åดรับ�ามสั��าเชา�จะรับรูในกÎาÅรหรือขาดทุนเป}นสวนหน¹่งของคาเชาท้ังสิ้น�ามสั��า�ลอดอายุสั��าเชา 

 

คาเชาท่ีอาจเกิดข¹้น�องนÎามารวมคÎานวณจÎานวนเงินขั้น�่Îาท่ี�องจาย�ามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสั��าเชา�เม่ือÅดรับ

การยืนยันการปรับคาเชา 
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ณ วนัที�เริ� มตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเปÈ น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจง ถา้การป�ิบติัตามขอ้ตกลงนั�นขึ�นอยู่กบั

การใชสิ้นทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั�นจะนาํไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถา้ทาํให้กลุ่มบริษทั   

มีสิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 

 

ณ วนัที�เริ� มตน้ข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่า และ         

ส่วนที�เปÈ นองคป์ระกอบอื�นโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเปÈ นเกณ�ใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เปÈ นสัญญาเช่าการเงิน 

แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี� สินในจาํนวนที�เท่ากบัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยที์�มีลกัษณะเ�พาะเจาะจงนั�น หลงัจากนั�นจาํนวนหนี� สินจะลดลงตามจาํนวนที�จ่าย และตน้ทุน

ทางการเงินตามนยัจากหนี� สินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั 

 

(บ) £า¬ีเงินÅดo 

 

ค่าใชจ่้าย£าษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ย£าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี £าษีเงินได ้ 

ของงวดปัจจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวขอ้ง

ในการรวมธุรกิจหรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของ�ูถ้ือหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอื�น 

 

£าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่£าษีที�คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีที�ตอ้งเสีย£าษี โดยใช้อตัรา£าษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามี�ลบงัคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทาง£าษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนÇ  

 

£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจาก�ลแตกต่างชั �วคราวที�เกิดขึ�นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน และจาํนวนที�ใช้เพื�อความมุ่งหมายทาง£าษี £าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจาก            

�ลแตกต่างชั �วคราวต่อไปนี�  การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี� สินในครั� งแรก�ึ� งเปÈ น

รายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มี�ลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทาง£าษี และ�ลแตกต่าง

ที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้หากเปÈ นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  

 

การวดัมูลค่าของ£าษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึง�ลกระทบทาง£าษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�            

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ�ลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน  
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£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัรา£าษีที�คาดวา่จะใชก้บั�ลแตกต่างชั �วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดย

ใชอ้ตัรา£าษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มี�ลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน  

 

ในการกาํหนดมูลค่าของ£าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ£าษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัคาํนึงถึง�ลกระทบ

ของสถานการณ์ทาง£าษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวน£าษีที�ต้องจ่ายเพิ�มขึ�น และมีดอกเบี� ยที�ต้องชําระ          

กลุ่มบริษทัเชื�อวา่ไดต้ ั�ง£าษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับ£าษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคต �ึ� งเกิดจากการประเมิน�ล

กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางก�หมาย£าษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี�อยู่บน

พื�น�านการประมาณการและขอ้สมมติและอาจจะเกี�ยวขอ้งกับการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่Ç 

อาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปลี�ยนการตัดสินใจโดยขึ� นอยู่กับความเพียงพอของ£าษี เ งินได้ค้างจ่ายที�มีอยู่                        

การเปลี�ยนแปลงใน£าษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้าย£าษีเงินไดใ้นงวดที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

 

สินทรัพย์£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สิน£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื�อกิจการมีสิทธิ      

ตามก�หมายที�จะนาํสินทรัพย£์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี� สิน£าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และ£าษี

เงินไดนี้� ประเมินโดยหน่วยงานจดัเกÈบ£าษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วย£าษีเดียวกนัหรือหน่วย£าษีต่างกัน 

สําหรับหน่วย£าษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั� งใจจะจ่ายชําระหนี� สินและสินทรัพย์£าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั        

ดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

 

สินทรัพย์£าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเปÈ นไปไดค่้อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพื�อเสีย£าษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จาก�ลแตกต่างชั �วคราวดงักล่าว  กาํไรเพื�อเสีย£าษีในอนาคตตอ้ง

พิจารณาถึงการกลบัรายการ�ลแตกต่างชั �วคราวที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั�น กาํไรเพื�อเสีย£าษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบั

รายการ�ลแ ตกต่างชั �วคราวที�พิจารณาจากแ �นธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแล้วอาจมีจาํนวนไม่        

เพียงพอที�จะบนัทึกสินทรัพย์£าษีเงินไดท้ั�งจาํนวน สินทรัพย์£าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที�

รายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทาง£าษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(�) กําÅรตnอหุoน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�านสําหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�น�านคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของ�ูถ้ือหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
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(�) บ»��ลหรºอกิ�การที่เกี่ยว�oองกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน�หมาย�¹ง�บุคคลหรือกิจการท่ีมีอÎานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทาง�รงและ

ทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสÎาคั�ในการ�ัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุมบริ¬ัท�หรือบุคคลหรือ

กิจการท่ีอยูภายใ�การควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใ�อิทธิพลอยางมีสาระสÎาคั�เดียวกันกับกลุมบริ¬ัท�หรือ           

กลุมบริ¬ัทมีอÎานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทาง�รงและทางออม�หรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสÎาคั�ในการ

�ัดสินใจทางการเงินและการบริหาร�อบุคคลหรือกิจการน้ัน 

 

( ) รายงานทางการเงิน�ÎาÂนกตามสวนงาน 

 

�ลการดÎาเนินงานของสวนงานท่ีรายงาน�อประธานเจาหนาท่ีบริหารของกลุมบริ¬ัท���ูมีอÎานาจ�ัดสินใจสูงสุดดาน

การดÎาเนินงาน��จะแสดง�¹งรายการท่ีเกิดข¹้นจากสวนงานดÎาเนินงานน้ันโดย�รงรวม�¹งรายการท่ีÅดรับการป{นสวน

อยางสมเห�ุสม�ล� 

 

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 

ความสัมพันธท่ีมีกับบริ¬ัทรวมและบริ¬ัทยอยÅดเปdดเ�ยในหมายเห�ุประกอบงบการเงินขอ�11 และ 12 บุคคลหรอื

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกันท่ีมีรายการระหวางกันท่ีมีนัยสÎาคั�กับกลุมบริ¬ัทในระหวางปeมีดัง�อÅปน้ี 

 

 

ช่ือกิจการ 

ประเท«ที่จัดต้ัง   

/ สั�ชาติ 

 

ลักษ�ะความสัมพันธ 

บริ¬ัท�Åทยเบ¢เวอเรจ�จÎากัด��มหาชน�  

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนรวมกัน 

บริ¬ัท เบอรล่ี�ยุคเกอร�จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนรวมกัน 

บริ¬ัท โออิชิกรุpป�จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนรวมกัน 

บริ¬ัท�เ¢รเซอร�แอนด�นี¢�จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

สิงคโปร มี�ู�ือหุนรวมกัน 

บริ¬ัท�เ¢รเซอรส�พรÈอพเพอร�้ี��ประเทศÅทย��

จÎากัด��มหาชน� และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนรวมกัน 

   

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ช่ือกิจการ 

ประเท«ที่จัดต้ัง   

/ สั�ชาติ 

 

ลักษ�ะความสัมพันธ 

บริ¬ัท ยูนิเวนเจอร จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริ¬ัท เสริมสุข จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริ¬ัท�อาคเนยประกันชีวิ��จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริ¬ัท�อาคเนยประกันภัย จÎากัด��มหาชน�  

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนและกรรมการรวมกัน 

บริ¬ัท�แ�นดินทอง พรÈอพเพอร�้ี  

ดีเวลลอปเมนท�จÎากัด (มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มีกรรมการรวมกัน 

บริ¬ัท�แอสเสท�เวิรด�คอรป�จÎากัด��มหาชน� 

และบริ¬ัทในกลุม 

Åทย มี�ู�ือหุนและกรรมการเป}นสมาชิกในครอบครัว 

 

 นโยบายการกÎาหนดราคาสÎาหรบัรายการแ�ละประเภทมีดัง�อÅปน้ี 

 

รายการ นÃยบายการกําหนดราคา 

รายÅดจากการขายและการใหบริการ ราคาซื้อขายทางการคาปก�ิและ�ามอั�ราท่ี�กลงรวมกัน 

ซื้อสินคาและบริการ ราคาซื้อขายทางการคาปก�ิและ�ามอั�ราท่ี�กลงรวมกัน 

คาเชารับและคาเชาจาย ราคาท่ี�กลงกัน�ามสั��า 

ดอกเบ้ียรับ อั�ราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอั�ราดอกเบ้ียของส�าบันการเงิน 

รายÅดอ่ืน �ามอั�ราท่ี�กลงรวมกัน 

คาเชาเวลาโ�¬ณา ราคาท่ี�กลงกัน�ามสั��า 

คาใชจายอ่ืน ราคาท่ี�กลงกัน�ามสั��า 

  

 

 

 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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รายการท่ีสÎาคั�กับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสÎาหรับแ�ละปeสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปÅดดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สÎาหรับปeส้ินส»ดวันที่ �� �ันวา�ม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

บริษัทยอย        

รายÅดจากการขายและการใหบริการ -  -  433,871  227,791 

คาเชารับ -  -  5,280  5,280 

ดอกเบ้ียรับ -  -  5,274  6,348 

รายÅดอ่ืน -  -  3,538  2,278 

ซื้อสินคาและบริการ -  -  -  30 

คาเชาเวลาโ�¬ณา -  -  75,595  69,577 

คาใชจายอ่ืน -  -  11,303  1,272 

        

บริษัทรวม        

รายÅดจากการขายและการใหบริการ 18,488  22,973  18,004  17,778 

คาเชารับ 720  720  720  720 

รายÅดอ่ืน 1,472  1,522  1,308  1,492 

ซื้อสินคาและบริการ 29,014  21,102  5  11 

        

�¼บริหารสําคั�        

คา�อบแทน�ูบริหารสÎาคั�        

   �ลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 87,596  59,895  51,061  42,580 

   �ลประโยชนหลังออกจากงาน 3,014  2,663  1,279  966 

   �ลประโยชนระยะยาวอ่ืน 196  99  95  74 

   รวมคาตอบแทน�¼บริหารสําคั� 90,806  62,657  52,435  43,620 

        

กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน        

รายÅดจากการขายและการใหบริการ 141,056  284,253  41,133  221,182 

รายÅดอ่ืน 18,791  2,164  150  271 

ซื้อสินคาและบริการ 81,444  30,089  29,176  28,111 

คาใชจายอ่ืน 9,178  13,668  4,490  12,637 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 Ŝş

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�  

 

ล¼กหนี�การคoา� งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  148,628  181,385 

บริษทัร่วม    4,471  7,706  4,471  7,610 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 88,751  27,862  10,792  11,563 

 93,222 35,568 163,891 200,558 

หั� ค่าเ�ื�อประมาณการรับคืนนิตยสาร -  (3,581)  -  (3,660) 

รวม 93,222  31,987  163,891  196,898 

 

ล¼กหนี�อื�น� งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  187  - 

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 26,565  447  581  70 

รวม 26,565  447  768  70 

               

� อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

รายการเคลื�อนÅหว�อง�

���เงินÄหoก¼oยื¤�

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม   

ณ วนัที�  

1 มกราคม   เพิ�มขึ�น  ลดลง  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

� (¦้อยล³�nอ�ี)  (พันบาท) 

2562�          

บริษทัยอ่ย 2.00  265,000  270,000  (245,000)  290,000 

          

2561�          

บริษทัยอ่ย 1.75 - 2.00  400,ŘŘŘ  -  (135,000)  265,000 

              

 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เ�oาหน้ีการ�oา  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

บริ¬ัทยอย -  -  34,660  24,606 

บริ¬ัทรวม 3,921  7,987  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน 14,177  12,148  1,862  10,790 

รวม 18,098  20,135  36,522  35,396 

  

เ�oาหน้ีอº่น  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

บริ¬ัทยอย -  -  -  325 

บริ¬ัทรวม -  671  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวของกัน 3,823  13,926  950  12,825 

รวม 3,823  14,597  950  13,150 

  

สัญญาสÎา�ัญที่ทÎากับบ»��ลหรºอกิ�การที่เกี่ยว�oองกัน 

  

­ั��าเ�nาพºÊนท̧É 

 

บริ¬ัทÅดทÎาสั��าเชาพื้นท่ีกับบริ¬ัท คาโดคาวะ�อมรินทร�จÎากัด�ซ¹่งเป}นบริ¬ัทรวม โดยสั��าดังกลาวมีระยะเวลา 

3 ปe �้ังแ�วันท่ี 1 �ุลาคม 2562 �¹งวันท่ี 30�กันยายน 2565 โดยบริ¬ัทรวมดังกลาว�กลงจะจายคาเชาใหกับบริ¬ัท 

เป}นรายเดือนในอั�ราคงท่ี�ามท่ี�กลงกันในสั��า  

 

บริ ¬ัทÅดทÎาสั��าเชาพื้นท่ี กับบริ ¬ัท�อมรินทร � เทเลวิชั่น�จÎากัด ซ¹่ งเป}นบริ ¬ัทยอย�โดยสั��าดังกล าว 

มีระยะเวลา 3�ปe �้ังแ�วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2560 �¹งวันท่ี 31�มกราคม 2563 โดยบริ¬ัทยอย�กลงจะจายคาเชาเป}นรายเดือน

ในอั�ราคงท่ี�ามท่ี�กลงกันในสั��า ท้ังน้ีหากครบกÎาหนดสั��าและÅมมีคูสั��า iายใดบอกเลิกสั��า สั��า�บับน้ี

จะมี�ลบังคบัใช�อÅปอีกคราวละสามปe 

 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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บริ¬ัทÅดทÎาสั��าเชาพื้นท่ีกับบริ¬ัท�อมรินทร�ออมนิเวิรส�จÎากัด ซ¹่งเป}นบริ¬ัทยอย�โดยสั��าดังกลาวมีระยะเวลา 1 ปe 

�้ังแ�วันท่ี 1 พ§ศจิกายน�2560 �¹งวันท่ี 31��ุลาคม 2561 โดยบริ¬ัทยอย�กลงจะจายคาเชาเป}นรายเดือนในอั�ราคงท่ี

�ามท่ี�กลงกันในสั��า ท้ังน้ีหากครบกÎาหนดสั��าและÅมมีคูสั��า iายใดบอกเลิกสั��า สั��า�บับน้ีจะมี                 

�ลบังคับใช�อÅปอีกคราวละหน¹่งปe 

 

 ­ั��าบ¦·�า¦  

 

บริ¬ัทÅดทÎาสั��าบริการกับบริ¬ัท คาโดคาวะ�อมรินทร�จÎากัด ซ¹่งเป}นบริ¬ัทรวม�โดยบริ¬ัทใหบริการรับจาง 

เป}นท่ีปร¹ก¬า รับ�ิดชอบงานบั�ชี-การเงิน ทรัพยากรบุคคล�จัดซื้อ�ก�หมาย�ระบบสารสนเทศ�และงานอ่ืน �ๆท่ีเก่ียวของ

กับบริ¬ัทรวมดังกลาว โดยมีกÎาหนดระยะเวลาหน¹่งปe �้ังแ�วันท่ี 1 �ุลาคม�2562 �¹งวันท่ี 30 กันยายน�2563 โดยบริ¬ัทรวม

ดังกลาว�กลงจะจายคาบริการเป}นรายเดือน�ามอั�ราท่ีระบุÅวในสั��า 

 

บริ¬ัทÅดทÎาสั��าบริการกับบริ¬ัท�อมรินทร�เทเลวิชั่น�จÎากัด ซ¹่งเป}นบริ¬ัทยอย โดยบริ¬ัทมีหนาท่ีใหคÎาปร¹ก¬าและ

รับ�ิดชอบงานสรรหาวาจาง งานดานการจัดซื้อจัดจางและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท้ังหมด แ�Åมรวม�¹งท่ีเก่ียวกับการ�ลิ�

รายการ�และการออกอากาศโทรทัศน โดยมีกÎาหนดระยะเวลาหน¹่งปe �้ังแ�วันท่ี 1 มกราคม 2563 �¹งวันท่ี 31�ธันวาคม 

2563 โดยบริ¬ัทยอยดังกลาว�กลงจะจายคาบริการเป}นรายเดือน�ามอั�ราท่ีระบุÅวในสั��า 

 

บริ¬ัทÅดทÎาสั��าบริการกับบริ¬ัท�อมรินทร�ออมนิเวิรส�จÎากัด�ซ¹่งเป}นบริ¬ัทยอย โดยบริ¬ัทใหบริการรับจางเป}น     

ท่ีปร¹ก¬า�รับ�ิดชอบงานบั�ชี-การเงิน�งานสรรหาวาจาง และงานอ่ืนๆ�ท่ีเก่ียวของกับบริ¬ัทยอยดังกลาว โดยมี

กÎาหนดระยะเวลาหน¹่งปe �้ังแ�วันท่ี 1 พ§ศจิกายน 2560 �¹งวันท่ี 31��ุลาคม�2561 โดยบริ¬ัทยอยดังกลาว�กลง       

จะจายคาบริการเป}นรายเดือน�ามอั�ราท่ีระบุÅวในสั��า ท้ังน้ี หากครบกÎาหนดสั��าและÅมมีคูสั��า iายใด      

บอกเลิกสั��า�สั��า�บับน้ีจะมี�ลบังคับใช�อÅปอีกคราวละหน¹่งปe 

 

­ั��าบ¦·หา¦�าน 

 

บริ¬ัทÅดทÎาสั��าบริหารงานกับบริ¬ัท�อมรินทร�บุpค�เซÈนเ�อร�จÎากัด�ซ¹่งเป}นบริ¬ัทยอย�โดยบริ¬ัทใหบริการรับจาง

เป}นท่ีปร¹ก¬า�รับ�ิดชอบคัดสรร�และสรรหาสินคาเพื่อจัดจÎาหนาย��และงานอ่ืนๆ�ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจทีวีชÈอปปd�ง����

กับบริ¬ัทยอยดังกลาว��้ังแ�วันท่ี�1�มกราคม�2562�โดยบริ¬ัทยอยดังกลาว�กลงจะจายคาบริการเป}นรายเดือน��������

�ามอั�ราท่ีระบุÅวในสั��า�ท้ังน้ีหากครบกÎาหนดสั��าและÅมมีคูสั��า iายใดบอกเลิกสั��า�สั��า�บับน้ีจะมี�����

�ลบังคับใช�อÅป 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 50 

6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

เงินสดในมือ  8,105  8,262  240  240 

เงิน ากธนาคารประเภทกระแสรายวัน  19,470  42,163  8,158  6,941 

เงิน ากธนาคารประเภทออมทรพัย  155,400  294,367  67,160  175,320 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง  70,794  700,000  70,793  700,000 

รวม  253,769  1,044,792  146,351  882,501 

 

7 เงินลงทุนอื่น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

เงินลงท»นระยะส้ัน         

�ัÌวสั��าใชเงิน  50,000  -  -  - 

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด  10,004  -  10,004  - 

  60,004  -  10,004  - 

         

เงินลงท»นระยะยาวอº่น         

�ราสารทุนอ่ืนท่ีÅมอยูในความ�องการ 

   ของ�ลาด  

 

1,000  

 

3,500  1,000  3,500 

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด  700,000  10,021  700,000  10,021 

  701,000  13,521  701,000  13,521 

         

รวม  761,004  13,521  711,004  13,521 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บ
ริษ

ัท
 อ

มริ
น

ท
ร์พ

ริ�น
ติ

�ง 
แอ

น
ด์ 

พ
บัล

ชิชิ
�ง 

จาํ
กดั

 (ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัทย่
อย

 

ห
มา

ยเ
ห

ตปุ
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

 

สํา
ห

รับ
ปี

สิ�น
สุด

วนั
ท

ี� �
� 

ธัน
วา

คม
 �

��
� 

  

  
ŝř

 
 

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม 

� ง
บ

กา
รเ

งิน
เ�

พ
าะ

กจิ
กา

ร 
 

 
 

 

 
 

ส
ัดส่

วน
คว

าม
เป

Èน
 

 
 

 
 

 
 

 

 
ลกั

ษ
ณ

ะธุ
รกิ

จ 
เจ

า้ข
อง

 
ทุ

น
ชาํ

ระ
แล

ว้ 
 

รา
คา

ทุ
น

 
 

เงิ
น

ปั
น

�ล
รับ

ส
ําห

รับ
ปี

 

 
 

25
62

 
25

61
 

25
62

 
25

61
 

25
62

 
 

25
61

 
 

25
62

 
25

61
 

 
(¦้

อย
ล³

) 
�¡
´น
บ
าท
� 

ตร
าส
าร
ทุ
น
อื�น

ที
�Å¤
nอ
ย¼nÄ
น
คว

า¤
ตoอ

งก
าร
�อ

งต
ลา
ด 

 
 

 
 

 

เง
ิน

ลง
ทุ

น
ระ

ยะ
ยา

วใ
น

กิจ
กา

รที
�เก

ี�ยว
�้อ

งก
ัน

แล
ะก

ิจก
าร

อื�น
 

 
 

 
 

 

บ
ริษ

ทั
 ด

บั
บ

ลิว
พี

เอ
ส

 �ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย�

 จ
าํก

ดั 
บ

ริก
าร

งา
น

พิ
มพ

 ์
- 

0.
50

 
- 

 
50

0,
00

0
- 

 
2,

50
0 

- 
- 

บ
ริษ

ทั
 ป

ระ
ชา

รั�
รัก

ส
าม

คัคี
 วิ

ส
าห

กิจ
เพื

�อ 

   
ส

ังค
ม 

�ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย�

 จ
าํก

ดั 

วิส
าห

กิจ
เพื

�อส
ังค

ม
 

ขา
ยสิ

น
คา้

 ก
าร

บ
ริก

าร
 

 3.
00

 

 3.
00

 
33

,2
50

33
,2

50

 

1,
00

0

 
 

1,
00

0 

 - 

 - 

รว
ม

 
 

 
 

 
 

 
 

1,
00

0
 

3,
50

0 
- 

- 

     

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

  ŝŚ

  งบการเงินรวม � งบการเงินเ�พาะกิจการ 

ตราสารหนี�ที�จะถือ 

  จนครบกําหนด  

ณ วนัที�  

1 มกราคม   �ื�อ  ขาย  

ตดัจาํหน่าย

ส่วนเกิน 

มูลค่า 

เงินลงทุน  

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

  (พันบาท) 

2562           

เงินลงทุนระยะยาวอื�น           

พนัธบตัรรั�บาล  10,021  -  -  (17)  10,004 

หุน้กู ้  -  700,000  -  -  700,000 

รวม  10,021  700,000  -  (1�)  710,004 

           

2561           

เงินลงทุนระยะยาวอื�น           

พนัธบตัรรั�บาล  10,037  -  -  (16)  10,021 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ตั Ìวสัญญาใชเ้งินมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 1.4 ต่อปี โดยจะถึงกาํหนดรับชาํระวนัที� 5 มิถุนายน 

2563 

 

เมื�อวนัที� 28 กุม£าพนัธ์ 2562 บริษทัลงทุนในหุน้กูช้นิดระบุชื�อ�ูถ้ือ ประเ£ทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั ชาํระคืนเงินตน้        

วนัเดียวกับวนัครบกําหนดไถ่ถอนและมี�ู ้แทนให้แก่�ู ้ถือจาํนวน 700 ล้านบาท มีกําหนดรับชําระดอกเบี� ย              

ทุก � เดือน ในอตัราร้อยละ ś�ŘŘ ต่อปี โดยครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที� ŚŚ มีนาคม Śŝ�Ŝ  

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ตราสารหนี� ที�จะถือจนครบกาํหนด�ึ�งลงทุนในพนัธบตัรรั�บาลอาย ุ3 ปี มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 

1.77 ต่อปี (2561: 1.77 �nอ�ี) โดยถึงกาํหนดรับชําระ£ายในปี 2563 �ึ� งราคาทุนส่วนหนึ�งจาํนวน 7.30 ลา้นบาท       

ใชเ้ปÈ นหลกัทรัพยค์ ํ� าประกนัการไ¢¢้า (2561: 7.30 ล้านบาท) 

 

 

 

 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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8 ล¼กหน้ีการคา 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561 

   (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 5         

ยังÅมครบกÎาหนดชÎาระ   20,564  23,205  161,062  196,025 

เกินกÎาหนดชÎาระ�          

นอยกวา�3 เดือน   30,650  4,737  2,829  4,533 

3�- 6 เดือน   165  -  -  - 

   51,379  27,942  163,891  200,558 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสั��า�- รายÅดคางรับ  41,843  7,626  -  - 

   93,222  35,568  163,891  200,558 

หั� คาเ�ื่อประมาณการรับคืนนิ�ยสาร  -  �3,581�  -  �3,660� 

   93,222  31,987  163,891  196,898 

 

บุคคลหรอืกิจการอื่นÇ        

ยังÅมครบกÎาหนดชÎาระ 354,908  418,373  159,368  140,040 

เกินกÎาหนดชÎาระ�        

นอยกวา�3 เดือน 70,256  76,181  20,376  36,188 

3�- 6 เดือน 4,489  3,469  3,585  2,520 

6 - 12 เดือน 1,944  14,534  -  966 

มากกวา�12  เดือน 13,005  2,554  1,164  604 

 444,602  515,111  184,493  180,318 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสั��า�- รายÅดคางรับ 75,712  46,783  10,269  604 

 520,314  561,894  194,762  180,922 

หั��คาเ�ื่อประมาณการรับคืนหนังสือ �1,559�  (8,512�  �243�  �6,261� 

      คาเ�ื่อหน้ีสงสัยจะสู� �17,538�  �20,131�  �1,700�  �3,446� 

 501,217  533,251  192,819  171,215 
        

สุทธิ 594,439  565,238  356,710  368,113 

 

โดยปก�ิระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริ¬ัทมีระยะเวลา�้ังแ� 30��¹ง 120 วัน 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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9 ล¼กหน้ีอื่น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561 

   (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 5  26,565  447  768  70 
          

บุคคลหรอืกิจการอื่น          

คาใชจายจายลวงหนา   60,543  35,081  7,109  7,285 

รายÅดคางรับ   14,430  16,299  6,667  7,053 

ลูกหน้ีภา¬ีมูลคาเพิ่ม   7,568  1,453  369  120 

ลูกหน้ีเงินทดรองจาย   6,502  4,931  1,206  2,269 

เงินประกันและเงินมัดจÎา   2,118  1,033  188  871 

อ่ืนๆ   12,332  5,452  4,059  2,778 

   103,493  64,249  19,598  20,376 
          

รวม   130,058  64,696  20,366  20,446 

 

10 สินคาคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

สินคาสÎาเรÈจรูป  174,317  264,880  4,895  4,862 

สินคา ากขาย  247,901  212,176  167,501  204,787 

สิทธิในการÅดรับคืนสินคา  1,136  -  95  - 

วัสดุการพิมพ  27,915  29,298  27,915  29,298 

สินคาระหวาง�ลิ�  19,404  24,065  19,404  24,065 

รายการโทรทัศนระหวาง�ลิ�  1,562  4,039  -  - 

วัสดุสิ้นเปลือง  1,513  2,154  1,513  2,154 

รายการโทรทัศน�ลิ�เสรÈจแลว  108  61  -  - 

  473,856  536,673  221,323  265,166 

หั� คาเ�ื่อมูลคาสินคาลดลง  �87,901�  �101,667�  �2,660�  �4,463� 

สุทธิ  385,955  435,006  218,663  260,703 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

�นทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันท¹กรวมในบั�ชี

�นทุนขาย         

- �นทุนขาย 1,989,533  1,884,243  1,175,045  1,177,227 

- การปรับลดมูลคาเป}นมูลคาสุทธิท่ีคาดวา 

     จะÅดรับ 1,614  101,667  1,614  4,463 

- กลับรายการการปรับลดมูลคา (15,380�  -  (3,417�  - 

สุทธิ 1,975,767  1,985,910  1,173,242  1,181,690 

 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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�าราง�อÅปน้ีสรุปขอมูลทางการเงินของบริ¬ัทรวมท่ีรวมอยูในงบการเงินของบริ¬ัทรวม�ปรับปรุงดวยการปรับ

มูลคายุ�ิธรรม�ณ�วันท่ีซื้อ�และความแ�ก�างของนโยบายการบั�ชี�การกระทบยอดรายการระหวางขอมูลทาง

การเงินโดยสรุปดังกลาวกับมูลคา�ามบั�ชีของสวนÅดเสียของกลุมบริ¬ัทในกิจการเหลาน้ี 

 

  บริ¬ัท�คาโดคาวะ� 

อมรินทร จÎากัด 

 บริ¬ัท เรียล�±ีโร 

มวยÅทย�จÎากัด 

  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

รายÅด  58,751  42,155  24  19,525 

กÎาÅร (ขาดทุน��เบÈดเสรÈจรวม (รอยละ�100�  2,037  �1,618�  �51�  1,229 

         
กําÅร (ขาดทุน) เบÈดเสรÈจรวมตามสวนÅดเสีย         

   ของกลุมบริษัท  937  (���)  (��)  369 

         

สินทรัพยหมุนเวียน  73,684  39,967  8,435  8,961 

สินทรัพยÅมหมุนเวียน  7,905  2,186  171  - 

หน้ีสินหมุนเวียน  �19,469�  �15,173�  �30�  �332� 

หน้ีสินÅมหมุนเวียน  �3,357�  �254�  -  - 

สินทรัพยสุทธ ิ(รอยละ ���)  58,763  26,726  8,576  8,629 

         

ม¼ลคาตามบั�ชีของเงินลงทุนในบริษัทรวม  27,030  12,293  2,573  2,588 
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ราคาทรัพยสินของกลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ�ซ¹่งÅดคิดคาเสื่อมราคา

เ�ÈมจÎานวนแลว�แ�ยังคงใชงานจน�¹ง�ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�2562 มีจÎานวน 1,446�84 ลานบาท�และ 924�40 ลานบาท�

�ามลÎาดับ�(2561: 1,427.01  öานบาท Â¨´�991.49 öานบาท�ตาม Î̈า�ับ)  

 

14 ใบอนุ�าตใหใชคลื่นความ�ี่และประกอบกจิการÃทรทั«น 

 

 งบการเงินรวม 

 (พันบาท) 

รา�าท»น  

ณ�วันท่ี�1�มกราคม�2561 3,093,859 

� วันที่ �� ธันวาคม ��61 และ � มกราคม 2562 3,093,859 

ลดลงจากการÅดรับยกเวนคาธรรมเนียมใบอนุ�า� �664,585� 

� วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,429,274 

  

�าตัด�Îาหนาย  

ณ�วันท่ี�1�มกราคม�2561 759,714 

คา�ัดจÎาหนายสÎาหรับปe 206,257 

� วันที่ �� ธันวาคม ��61 และ � มกราคม 2562 965,971 

คา�ัดจÎาหนายสÎาหรับปe 158,617 

� วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,124,588 

  

ม¼ล�าส»ท�ิทางบัญชี  

� วันที่ �� ธันวาคม ��61  2,127,888 

� วันที่ �� ธันวาคม ��62 1,304,686 
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เม่ือวันท่ี�11 เม¬ายน�2562 คณะรัก¬าความสงบแหงชา�ิ�(“คสช�w��ออกคÎาสั่งท่ี�4/2562 เรื่อง�มา�รการแกÅขป{�หา

การประกอบกิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม โดยมีสาระสÎาคั�คือ 

 

1� Åดรับยกเวนคาธรรมเนียมใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีท่ี�องชÎาระสองงวดสุดทายของราคาท่ีเกินกวาราคาขั้น�่Îา�

โดยใหชÎาระภายในวันท่ี�8 สิงหาคม�2562 

2� จัดใหมีการสนับสนุนคาใชจายในการเชาใชโครงขายโทรทัศนประเภทท่ีใชคล่ืนความ�่ีภาคพื้นดินในระบบ

ดิจิทัลใหแก�ูรับใบอนุ�า��ลอดระยะเวลาการÅดรับอนุ�า�การใหบริการโทรทัศนดิจิทัลท่ีเหลืออยู�โดยใหเริ่ม

มี�ลภายหลังการสิ้นสุดมา�รการบรรเทา�ลกระทบ�ามขอ�8�วรรคหน¹่ง�ของคÎาสั่ง�คสช��ท่ี�9�2561�เรื่อง�

มา�รการบรรเทา�ลกระทบ�อ�ูประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง�วิทยุโทรทัศน�และกิจการกระจายเสียงและ

กิจการโทรทัศน� ท้ังน้ี�การสนับสนุนดังกลาวใหสÎานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง�กิจการโทรทัศน�

และกิจการโทรคมนาคมแหงชา�ิ� �“สÎานักงาน กสทช�w� จายใหแก�ูรับใบอนุ�า�ใหบริการโครงขายเพื่อ

ใหบริการโทรทัศนระบบดิจิทัล�ามจÎานวนท่ีเกิดข¹้นจริงท่ีคูสั��า�กลงกัน�ซ¹่งจะ�องÅมเกินอั�ราท่ีสÎานักงาน�

กสทช��ใหความเหÈนชอบ 

 

ในการน้ี�บริ¬ัทยอยÅดบันท¹กลดมูลคา�ามบั�ชีของคาใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศนคางจาย

และลดมูลคา�ามบั�ชีของใบอนุ�า� เพื่อสะทอนมูลคาป{จจุบันของกระแสเงินสดท่ีบริ¬ัทยอย�องชÎาระ                       

ท่ีเปล่ียนแปลงÅปสÎาหรับคาใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการโทรทัศนคางจายงวดท่ีหาและงวดท่ีหก    

ของราคาท่ีเกินกวาขั้น�่ÎาจÎานวน�664�59 ลานบาท�สุทธิจากดอกเบ้ียรอ�ัดบั�ชีจÎานวน 59�42�ลานบาท และ�ัดจÎาหนาย

ใบอนุ�า�คงเหลือสุทธิอยางเป}นระบบ�ลอดอายุการใชประโยชนของใบอนุ�า�ท่ีเหลืออยู 

 

ในระหวางปeสิ้นสุดวันท่ี�31�ธันวาคม 2562�บริ¬ัทยอยÅดรับการสนับสนุนคาใชจายในการเชาใชโครงขายโทรทัศน

ประเภทท่ีใชคล่ืนความ�่ีภาคพื้นดินในระบบดิจิทัลและคาใชจายในการสงสั��าณโทรทัศนท่ีใหบริการเป}นการท่ัวÅป

�านดาวเทียมจากสÎานักงาน�กสทช��และบันท¹กในบั�ชีรายÅดอ่ืนเป}นจÎานวนเงิน�96�56 ลานบาท�(2561: 78.60 öานบาท) 

ในงบกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม 
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บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 ��

ค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์คา้งจ่าย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีรายละเอียด ดงันี�  

 

 2562  2561 

 มูลคา่อนาคต    มูลคา่ปัจจุบนั  มูลคา่อนาคต    มูลคา่ปัจจุบนั 

 ของจาํนวนเงิน    ของจาํนวนเงิน  ของจาํนวนเงิน    ของจาํนวนเงิน 

 ที�ตอ้งจ่าย  ดอกเบี�ย  ที�ตอ้งจ่าย  ที�ตอ้งจ่าย  ดอกเบี�ย  ที�ตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ครบกาํหนดชาํระหลงัจากหนึ� งปี            

   แตไ่ม่เกินหา้ปี -  -  -  618,500  (55,981)  562,519 

หลงัจากหา้ปี -  -  -  362,000  (8,855)  353,145 

รวม -  -  -  980,500  (64,836)  915,664 

 

การเปลี�ยนแปลงของค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ค้างจ่ายในระหว่างแต่ละปี                       

มีรายละเอียดดงันี�  

 

  2562  2561 

  (พันบาท) 

ค่าใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการ 

   โทรทศัน์คา้งจ่าย ณ วนัที� 1 มกราคม 

  

915,664  

 

894,841 

จ่ายชาํระ  (256,500)  - 

ดอกเบี�ยจ่าย  5,421  20,823 

ลดลงจากการไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  (664,585)  - 

ค่าใบอนุญาตให้ใช้คลื�นความถี�และประกอบกิจการ 

   โทรทัศน์ค้างจ่าย ณ วันที� 31 ธันวาคม 

  

-  

 

915,664 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัย่อยไม่มียอดคงเหลือของหนงัสือคํ� าประกนัจากสถาบนัการเงินที�วางไวเ้พื�อคํ� าประกนั

การชาํระเงินค่าธรรมเนียมส่วนที�เหลือใหก้บัสํานกังาน กสทช. (2561: มียอดคงเหลือ 1,049.14 ล้านบาท)   
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�า¦พ·�า¦�า�า¦�o°ย�nา�°�Äบ°นุ�าตÄหoÄ�o� º̈Éน�ªาม�̧ÉÂ¨´�¦´�°บ�·��า¦Ãท¦ทั«นrÄน�บ�า¦เ�·น¦ªมÂ¨´����������

เ�·น¨�ทุนÄนบ¦·¬ัทยn°ยÄน�บ�า¦เ�·นเ�พา´�·��า¦ 

 

�ูบริหารของบริ¬ัทÅดทดสอบการดอยคาของมูลคา�ามบั�ชีของใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและประกอบกิจการ

โทรทัศนในงบการเงินรวมและเงินลงทุนในบริ¬ัทยอยในงบการเงินเ�พาะกิจการ�โดยมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืน

พิจารณาจากมูลคาจากการใช ซ¹่งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะÅดรับในอนาค�ท่ีเกิดข¹้นจากการ

ใชสินทรัพยน้ัน โดยประมาณการ�ามแ�นการดÎาเนินธุรกิจ  

 

ขอสมม�ิหลักท่ีใชในการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนแสดงใน�าราง�อÅป��ูบริหารกÎาหนดขอสมม�ิจาก

การประเมินแนวโนมในอนาค�ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโดยอางอิงขอมูลท่ีเคยเกิดข¹้นในอดี�จากแหลงขอมูลภายนอก

และภายใน 

 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

 (¦o°ย¨´) 

อั�ราคิดลด 12�00 12�00 

อั�ราการเ�ิบโ� 3�00 3�00 

 

ขอสมม�ิเหลาน้ีมาจากดุลยพินิจของ�ูบริหารของบริ¬ัท และอยูบนพื้น�านของประสบการณในอดี�และแ�นการ

ดÎาเนินธุรกิจ รวม�¹งการคาดการณในอนาค�ท่ีเชื่อวาสมเห�ุสม�ลในส�านการณป{จจุบัน โดยหากมีการ

เปล่ียนแปลงของขอมูล หรือมีขอมูลใหมท่ีชัดเจนข¹้น อาจทÎาใหเกิด�ลกระทบ�อการเปล่ียนแปลงของขอสมม�ิ 

และอั�ราคิดลดท่ีจะนÎามาใชในการคÎานวณประมาณการกระแสเงินสดในอนาค�คิดลด�ลอดจนความออนÅหวของ

ขอสมมุ�ิ�อมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืน 

 

จากการทดสอบการดอยคาดังกลาว มูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนสูงกวามูลคา�ามบั�ชี กลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทจ¹ง           

Åมรับรูขาดทุนจากการดอยคาในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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15 คาความนิยม 

 

   งบการเงินรวม  

   2562  2561 

   (พันบาท) 

รา�าท»น      

ณ�วันท่ี�1 มกราคม   189,779  - 

Åดมาจากการรวมธุรกิจ   -  189,779 

� วันที่ 31 ธันวาคม   189,779  189,779 

      

ม¼ล�าส»ท�ิทางบัญชี      

� วันที่ 1 มกราคม   189,779  - 

� วันที่ 31 ธันวาคม    189,779  189,779 

 

�า¦ท�­°บ�า¦�o°ย�nา�°�หนnªย­·นท¦ัพยrท̧É�n°Äหoเ�·�เ�·น­�ท̧Éม̧�nา�ªามน·ยม 

 

มูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดมาจากมูลคายุ�ิธรรมหัก�นทุนในการจÎาหนายโดยการ

ประมาณการคิดลดกระแสเงินสด�การวัดมูลคายุ�ิธรรมจัดประเภทเป}นมูลคายุ�ิธรรมระดับ�3� 

 

ขอสมม�ิท่ีสÎาคั�ท่ีใชในการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนแสดงใน�าราง�อÅป��ูบริหารกÎาหนดขอสมม�ิจากการ

ประเมินแนวโนมในอนาค�ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโดยอางอิงขอมูลท่ีเคยเกิดข¹้นในอดี�จากแหลงขอมูลภายนอกและ

ภายใน 

 

 งบการเงินรวม 

 2562 2561 

 (¦o°ย¨´) 

อั�ราคิดลด 11�00 - 

อั�ราการเ�ิบโ�   0�00 - 

 

จากการทดสอบการดอยคาดังกลาว�มูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนสูงกวามูลคา�ามบั�ชี�บริ¬ัทจ¹งÅมรับรูขาดทุนจากการ

ดอยคาในงบการเงินรวม 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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16 ลิขสิทธิÍหนังสือ 

 

   งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2562  2561 

   (พันบาท) 

ณ�วันท่ี�1 มกราคม   32,476  32,706 

เพิ่มข¹้น   31,498  25,635 

คา�ัดจÎาหนายสÎาหรับปe   �22,642�  �24,820� 

�ัดจÎาหนาย   -  �1,045� 

� วันที่ 31 ธันวาคม   41,332  32,476 

 

�า¦พ·�า¦�า�า¦�o°ย�nา�°� ·̈�­·ท�·Íหนั�­º° 

 

กลุมบริ¬ัทÅดทดสอบการดอยคาและประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนของลิขสิทธ์ิหนังสือ การประมาณมูลคา               

ท่ีคาดวาจะÅดรับคืนอางอิงจากมูลคาจากการใชของสินทรัพย�หรือมูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยหัก�นทุนในการขาย�      

แลวแ�อยางใดจะสูงกวา 

 

ขอสมม�ิหลักท่ีใชในการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนแสดงใน�าราง�อÅป �ูบริหารกÎาหนดขอสมม�ิจากการประเมิน

แนวโนมในอนาค�ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจโดยอางอิงขอมูลท่ีเคยเกิดข¹้นในอดี�จากแหลงขอมูลภายนอกและภายใน 

 

 งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

 (¦o°ย¨´) 

อั�ราคิดลด 7�45 8�18 

อั�ราการเ�ิบโ� 0�00 0�00 

 

จากการทดสอบการดอยคาดังกลาว มูลคาท่ีคาดวาจะÅดรับคืนสูงกวามูลคา�ามบั�ชี บริ¬ัทจ¹งÅมรับรูขาดทุนจากการ

ดอยคาในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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17 หน้ีสินที่มี£าระดอกเบ้ีย 

 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย -  งบการเงินรวม 

   สวนท่ีไมมีหลักประกัน 2562  2561 

     มูลคาป{จจุบัน      มูลคาป{จจุบัน 

 จÎานวนเงิน    ของจÎานวน  จÎานวนเงิน    ของจÎานวน 

 ขั้น�่Îาที่    เงินขั้น�่Îาที่  ขั้น�่Îาที่    เงินขั้น�่Îาที ่

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน �องจาย  ดอกเบี้ย  �องจาย  �องจาย  ดอกเบี้ย  �องจาย 

 (พันบาท) 

¦´ย´เª¨าท¸É�´�¦บ�Îาหน�            

ภายใน�1 ปe 19,162  �1,613�  17,549  19,436  �2,761�  16,675 

1 - 5 ปe 17,956  �1,546�  16,410  35,872  �3,062�  32,810 

รวม 37,118  (�����)  33,959  55,308  (�����)  49,485 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

     มูลคาป{จจุบัน      มูลคาป{จจุบัน 

 จÎานวนเงิน    ของจÎานวน  จÎานวนเงิน    ของจÎานวน 

 ขั้น�่Îาที่    เงินขั้น�่Îาที่  ขั้น�่Îาที่    เงินขั้น�่Îาที ่

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน �องจาย  ดอกเบี้ย  �องจาย  �องจาย  ดอกเบี้ย  �องจาย 

 (พันบาท) 

¦´ย´เª¨าท¸É�´�¦บ�Îาหน�            

ภายใน�1 ปe 18,451  �1,577�  16,874  18,725  �2,692�  16,033 

1 - 5 ปe 17,600  �1,541�  16,059  34,806  �3,021�  31,785 

รวม 36,051  (�,118)  32,933  53,531  (�����)  47,818 

 

ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�2562 บริ¬ัทมีวงเงินสินเชื่อซ¹่งยังมิÅดเบิกใชเป}นจÎานวนเงินรวม 681�99 ลานบาท และ 1�85 ลานเหรีย�

สหรั�อเมริกา (2561: 682.48 öานบาท 1.85 öานเห¦¸ย�­ห¦ั�°เม¦·�า Â¨´�100.80 öานเยน�̧É�ุiน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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18 เจาหน้ีอื่น 

 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561 

   (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 5  3,823  14,597  950  13,150 

          

บุคคลหรือกิจการอื่น          

เงินรับลวงหนา   105,059  97,497  28,673  61,670 

เงินรับแทน   29,471  29,209  1,320  1,271 

เจาหน้ีคาบริการโครงขายโทรทัศน 

 

         

   ในระบบดิจิทัล 

 

  16,821  25,740  -  - 

เจาหน้ีคาซื้อสินทรัพย   2,425  9,056  1,436  2,184 

อ่ืนๆ   87,068  41,394  16,369  11,364 

   240,844  202,896  47,798  76,489 

          

รวม   244,667  217,493  48,748  89,639 

 

19 คาใชจายคางจาย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

คาบทความและลิขสิทธ์ิคางจาย 64,741  68,057  64,741  68,057 

คาสนับสนุนการขายคางจาย 44,123  49,615  -  - 

คาคอมมิชชั่นคางจาย 11,007  15,726  2,923  6,423 

คาเชาและบริการพื้นท่ีคางจาย 3,150  8,216  -  - 

คาสาธารณูปโภคคางจาย 2,483  4,295  2,483  2,651 

คาสวัสดิการพนักงานคางจาย 1,084  5,676  5,253  5,594 

คาใชจายคางจายอ่ืน 40,552  30,013  14,403  11,279 

รวม 167,140  181,598  89,803  94,004 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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20 ประมา�การหน้ีสินสําหรับ�ลประÃยชนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

�ลประโยชนหลังออกจากงาน 135,325  128,948  95,927  97,472 

�ลประโยชนระยะยาวอ่ืน 57,003  54,260  31,125  31,163 

รวม 192,328  183,208  127,052  128,635 

 

Ã�รงการ�ลประÃยชนrที่กÎาหนดไวo 

 

กลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทจัดการโครงการ�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅว�ามขอกÎาหนดของพระราชบั��ั�ิคุมครองแรงงาน 

พ�ศ��2541�ในการให�ลประโยชนเม่ือเก¬ียณแกพนักงาน�ามสิทธิและอายุงาน โครงการ�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅว   

มีความเสี่ยงจากการประมาณการ�ามหลักคณิ�ศาส�รประกันภัย Åดแก ความเสี่ยงของชวงชีวิ� ความเสี่ยงจากอั�รา

ดอกเบ้ียและความเสี่ยงจาก�ลาด (เงินลงทุน� 

 

ม¼ล�าป{��»บัน�องภาระ�¼ก¡นัตาม  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   Ã�รงการ�ลประÃยชนr  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

ณ�วันท่ี�1 มกราคม  183,208  130,002  128,635  121,571 

         

รับร¼ในกําÅรหรือขาดทุน         

�นทุนบริการป{จจุบัน   37,772  28,502  22,240  19,400 

ดอกเบ้ียจากภาระ�ูกพัน  4,538  3,345  3,288  2,767 

กÎาÅรจากการประมาณ�ามหลัก         

   คณิ�ศาส�รประกันภัย  -  �526�  -  - 

  42,310  31,321  25,528  22,167 

         

         

         

         

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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ม¼ล�าป{��»บัน�องภาระ�¼ก¡นัตาม  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   Ã�รงการ�ลประÃยชนr  2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 

รับร¼ในกําÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจอื่น         

กÎาÅรจากการประมาณ�ามหลักคณิ�ศาส�ร         

   ประกันภัย         

   - ขอสมม�ิดานประชากรศาส�ร  -  �3,101�  -  - 

   - ขอสมม�ิทางการเงิน  -  1,356  -  - 

   - การปรับปรุงจากประสบการณ  -  220  -  - 

  -  (1,525)  -  - 

         

Åดมาจากการซื้อบริ¬ัทยอย  -  42,213  -  - 

�ลประโยชนจาย   �33,190�  �18,803�  �27,111�  �15,103� 
         
� วันที่ 31 ธันวาคม  192,328  183,208  127,052  128,635 

 

�oอสมมติหลักÄนการประมา�การตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   หลกั��ิต«าสตรrประกันภัย 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

อั�ราคิดลด� 2�19�- 2�37  2�19�- 2�37  2�23  2�23 

การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาค��  3�00 - 5�00   3�00 - 5�00  3�00  3�00 

อั�ราการหมุนเวียนของพนักงาน 0�00�- 45�00  0�00�- 45�00  0�00�- 34�00  0�00�- 34�00 

 

ขอสมม�ิเก่ียวกับอั�รามรณะในอนาค��ือ�ามขอมูลทางส�ิ�ิท่ีเ�ยแพรท่ัวÅปและ�ารางมรณะ 

 

ณ�วันท่ี�31�ธันวาคม�2562 ระยะเวลา�ัวเ�ล่ีย�วงน้Îาหนักของภาระ�ูกพัน�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅวเป}น 19�39-24�75 ปe 

(2561: 19.39-24.75 �e)  

 

 

 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 77 

การวิเ�ราะหr�วามออนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแ�ละขอสมม�ิท่ีเก่ียวของในการประมาณการ�ามหลักคณิ�ศาส�รประกันภัยท่ีอาจเป}นÅปÅด

อยางสมเห�ุสม�ล�ณ�วันท่ีรายงาน�โดย�ือวาขอสมม�ิอ่ืนๆ�คงท่ี 

 

 งบการเงินรวม 

�ลกระทบตอภาระ�¼ก¡ัน�องÃ�รงการ�ลประÃยชนr ขอสมม�ิเพิ่มข¹้นรอยละ�1  ขอสมม�ิลดลงรอยละ�1 

� วันที่ �� �ันวา�ม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

อั�ราคิดลด� �15,404�  �12,718�  17,293  14,313 

การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาค� 16,056  13,329  �14,220�  �11,878� 

อั�ราการหมุนเวียนของพนักงาน �16,858�  �13,859�  11,914  9,444 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

�ลกระทบตอภาระ�¼ก¡ัน�องÃ�รงการ�ลประÃยชนr ขอสมม�ิเพิ่มข¹้นรอยละ�1  ขอสมม�ิลดลงรอยละ�1 

� วันที่ �� �ันวา�ม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

อั�ราคิดลด� �11,249�  �10,252�  12,630  11,514 

การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาค� 12,293  10,491  �10,868�  �9,342� 

อั�ราการหมุนเวียนของพนักงาน �12,138�  �11,096�  8,438  7,633 
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21 ทุนเรือนหุน 

 

 มูลคาหุน 2562  2561 

 �อหุน จÎานวนหุน  จÎานวนเงิน  จÎานวนหุน  จÎานวนเงิน 

 (บาท) (พันหุoน���พันบาท) 

ท»น�ดทะเบียน         

ณ�วันท่ี�1�มกราคม         

-  หุนสามั� 1 998,282  998,282  1,260,000  1,260,000 

ลดหุน 1 -  -  �261,718�  �261,718� 

� วันที่ �1 ธันวาคม         

-  หุนสามั�  1 998,282  998,282  998,282  998,282 

         

ห»oนที่ออกÂละชÎาระÂลoว         

ณ�วันท่ี�1�มกราคม         

-  หุนสามั� 1 998,282  998,282  998,282  998,282 

� วันที่ �1 ธันวาคม         

-  หุนสามั� 1 998,282  998,282  998,282  998,282 

 

ในการประชุมสามั�ประจÎ าปeของ�ู �ือหุนของบริ ¬ัทเ ม่ือวันท่ี �25 � เม¬ายน�2561��ู �ือหุนมีม�ิอนุมั �ิ 

การลดทุนจดทะเบียนของบริ¬ัทจÎานวน�261,718,005�บาท�จากทุนจดทะเบียนเดิมจÎานวน�1,259,999,595�บาท� 

เป}นทุนจดทะเบียนจÎานวน�998,281,590�บาท�โดยการ�ัดหุนสามั�ท่ียังÅมÅดออกจÎาหนายของบริ¬ัทจÎานวน

261,718,005�หุน�มูลคาท่ี�ราÅวหุนละ�1�บาท โดยบริ¬ัทÅดจดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดังกลาวกับกระทรวง

พาณิชยแลวเม่ือวันท่ี�16 พ§¬ภาคม�2561 

 

�ู�ือหุนสามั�จะÅดรับสิทธิในการรับเงินป{น�ลจากการประกาศจายเงินป{น�ลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน        

หน¹่งเสียง�อหน¹่งหุนในท่ีประชุมของบริ¬ัท 

 

สวนเกินม¼ล�าห»oน  

 

�ามบทบั��ั�ิแหงพระราชบั��ั�ิบริ¬ัทมหาชนจÎากัด�พ�ศ��2535�มา�รา�51 ในกรณีท่ีบริ¬ัทเสนอขายหุนสูงกวา

มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนÅว�บริ¬ัท�องนÎาคาหุนสวนเกินน้ี�้ังเป}นทุนสÎารอง�(“สวนเกินมูลคาหุนw��สวนเกินมูลคาหุนน้ี

จะนÎาÅปจายเป}นเงินป{น�ลÅมÅด 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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22 สํารอง 

 

สÎารองประกอบดวย 

 

การ�ัดสรรกÎาไร Âละ/หรºอ กÎาไรสะสม 

 

สํารองตามก�หมาย 

 

�ามบทบั��ั�ิแหงพระราชบั��ั�ิบริ¬ัทมหาชนจÎากัด�พ�ศ��2535 มา�รา�116 บริ¬ัทจะ�องจัดสรรทุนสÎารอง�

(“สÎารอง�ามก�หมาย”��อยางนอยรอยละ�5 ของกÎาÅรสุทธิประจÎาปeหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา���ามี��จนกวา

สÎารองดังกลาวมีจÎานวนÅมนอยกวารอยละ�10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสÎารองน้ีจะนÎาÅปจายเป}นเงินป{น�ลÅมÅด 

 

ในระหวางปeสิ้นสุดวันท่ี�31�ธันวาคม�2562 กลุมบริ¬ัทและบริ¬ัทÅดจัดสรรทุนสÎารอง�ามก�หมายเป}นจÎานวนเงิน�        

6�21 ลานบาท�(2561: 8.46 öานบาท) 

 

23 สวนงานดําเนินงานและการจําแนกรายÅด 

 

�ูบริหารพิจารณาวา�กลุมบริ¬ัทมี�3�สวนงานท่ีรายงาน�ซ¹่งเป}นหนวยงานธุรกิจท่ีสÎาคั�ของกลุมบริ¬ัทท่ีมีสินคาและ      

การบริการท่ีแ�ก�างกัน�และมีการบริหารจัดการแยก�างหาก�เน่ืองจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการ�ลาดท่ีแ�ก�างกัน�

การดÎาเนินงานของแ�ละสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริ¬ัทโดยสรุปมีดังน้ี 

  

• สวนงาน�1  �ลิ� จÎาหนายหนังสือ และใหบริการโ�¬ณา�านสื่อสิ่งพิมพ 

• สวนงาน�2  จัดงานแสดง��ลิ�และใหบริการโ�¬ณา�านสื่อออนÅลน 

• สวนงาน�3  �ลิ�และใหบริการโ�¬ณา�านสื่อโทรทัศน 

 
�ลการดÎาเนินงานของแ�ละสวนงานวัดโดยใชกÎาÅรกอนภา¬ีเงินÅดของสวนงาน�ซ¹่งนÎาเสนอในรายงานการจัดการภายใน

และสอบทานโดย�ูมีอÎานาจ�ัดสินใจสูงสุดดานการดÎาเนินงานของกลุมบริ¬ัท��ูบริหารเชื่อวาการใชกÎาÅรกอนภา¬ีเงินÅด

ในการวัด�ลการดÎาเนินงานน้ันเป}นขอมูลท่ีเหมาะสมในการประเมิน�ลการดÎาเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับ

กิจการอ่ืนท่ีดÎาเนินธุรกิจในอุ�สาหกรรมเดียวกัน ท้ังน้ีการกÎาหนดราคาระหวางสวนงานเป}นÅป�ามการซื้อขาย�ามปก�ิ

ธุรกิจ 
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สวนงานภ¼มิ«าสตรr 

  

กลุมบริ¬ัทดÎาเนินธุรกิจเ�พาะในประเทศเทาน้ัน�ÅมมีรายÅดจาก�างประเทศหรือสินทรัพยใน�างประเทศท่ีมี

สาระสÎาคั� 

 

24 คาใชจาย�ลประÃยชนของพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

เงินเดือนและคาแรง 710,083  560,985  337,482  323,199 

โครงการ�ลประโยชนท่ีกÎาหนดÅว  39,279  31,321  31,554  22,167 

โครงการสมทบเงินท่ีกÎาหนดÅว 34,773  13,726  9,193  9,035 

อ่ืนๆ 232,182  201,905  129,895  120,743 

รวม 1,016,317   807,937  508,124  475,144 

 

Ã�¦��า¦­มทบเ�·นท̧É�Îาหน�Åªo 

 

กลุมบริ¬ัทÅดจัด�้ังกองทุนสÎารองเล้ียงชีพสÎาหรับพนักงานของกลุมบริ¬ัทบนพื้น�านความสมัครใจของพนักงาน

ในการเป}นสมาชิกของกองทุน�โดยพนักงานจายเงินสะสมในอั�รารอยละ�3 ของเงินเดือนทุกเดือน�และกลุมบริ¬ัท

จายสมทบในอั�รารอยละ�3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน�กองทุนสÎารองเล้ียงชีพน้ีÅดจดทะเบียนเป}นกองทุน

สÎารองเล้ียงชีพ�ามขอกÎาหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดย�ูจัดการกองทุนท่ีÅดรับอนุ�า� 
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25 คาใชจายตามลักษ�ะ 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

�นทุนการ�ลิ�งานและบรกิาร 600,984   558,450  501,070  391,114 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสÎาเรÈจรูป 

   และงานระหวางทÎา 

 

�42,541� 

  

�6,803� 

  

�40,111� 

  

17,574 

วั��ุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชÅป 207,243�  237,407  196,584  231,556 

คาใชจาย�ลประโยชนของพนักงาน 1,016,317�  807,937  508,124  475,144 

คาเสื่อมราคาและ�ัดจÎาหนาย 402,953   478,593  124,334  132,603 

คาบทความ�คาภาพประกอบ�คาแปล� 

   และคาลิขสิทธ์ิ 

 

152,681 

  

154,300 

  

51,394 

  

81,293 

คาใชจายกิจกรรม 81,524   82,384  40,488  53,830 

คาสาธารณูปโภค 64,559   50,702  34,112  31,640 

คาธรรมเนียมและภา¬ี 63,585   49,882  13,941  16,500 

คาซอมแซมและบÎารุงรัก¬า 53,405�  35,073  28,934  28,763 

คาบริการโครงขายสงสั��าณ 162,582   175,657  -  - 

อ่ืนๆ 299,963   128,197  80,061  71,294 

รวมตนทุนขายและการใหบริการ  

   คาใชจายในการขายและคาใชจาย 

   ในการบริหาร 

 

 

3,063,255 

  

 

2,751,779 

  

 

1,538,931 

  

 

1,531,311 

 

26 £าษีเงินÅด 
 

ภา¬ีเงินไดoที่รับร¼oÄนกÎาไรหรºอ�าดท»น   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   2562  2561  2562  2561 

   (พันบาท) 

£าษีเงินÅดของงวดป{จจุบัน          

สÎาหรับงวดป{จจุบัน    23,986  35,923  23,986  35,923 

          

£าษีเงินÅดรอการตัดบั�ชี          

การเปล่ียนแปลงของ�ล�างชั่วคราว   5,525  5,106  4,331  4,087 

รวม   29,511  41,029  28,317  40,010 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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 งบการเงินรวม 

   2562      2561   

ภา¬ีเงินไดoที่รับร¼oÄนกÎาไร�าดท»น กอนภา¬ี  คาใชจาย  สุทธิจาก  กอนภา¬ี  คาใชจาย  สุทธิจาก 

   เบÈดเสรÈ�อº่น เงินÅด  ภา¬ีเงินÅด  ภา¬ีเงินÅด  เงินÅด  ภา¬ีเงินÅด  ภา¬ีเงินÅด 

 (พันบาท) 

กÎาÅรจากการประมาณ�ามหลัก            

   คณิ�ศาส�รประกันภัย -  -  -  1,525  (���)  1,220 

 

การกระทบยอดเ¡º่อหาอัตราภา¬ีที่Âทo�ริง งบการเงินรวม 

 2562  2561 

 อั�ราภา¬ี    อั�ราภา¬ี   

 (¦o°ย¨´)  (พันบาท)  (¦o°ย¨´)  (พันบาท) 

กÎาÅรกอนภา¬ีเงินÅดรวม   197,228    213,710 

จÎานวนภา¬ี�ามอั�ราภา¬ีเงินÅด 20�00  39,446  20�00  42,742 

คาใชจาย�องหามทางภา¬ี   1,170    2,651 

คาใชจายท่ี�ือเป}นรายจายทางภา¬ีÅดเพิ่มข¹้น   �3,215�    �3,636� 

การใชขาดทุนทางภา¬ีท่ีเดิมÅมÅดบันท¹ก   (20,273�    - 

�ลขาดทุนในปeป{จจุบันท่ีÅมรับรูเป}นสินทรัพย 

   ภา¬ีเงินÅดรอการ�ัดบั�ช ี

   

8,196 

    

9,441 

กÎาÅรท่ีรับรูของสวนÅดเสียในกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

   ซ¹่ง�ือกอนการเปล่ียนแปลงส�านะเป}นบริ¬ัทยอย 

   

- 

    

�11,617� 

อ่ืนๆ   4,187    1,448 

รวม 14.96  29,511  19.20  41,029 
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การกระทบยอดเ¡º่อหาอัตราภา¬ีที่Âทo�ริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 อั�ราภา¬ี    อั�ราภา¬ี   

 (¦o°ย¨´)  (พันบาท)  (¦o°ย¨´)  (พันบาท) 

กÎาÅรกอนภา¬ีเงินÅดรวม   152,474    209,088 

จÎานวนภา¬ี�ามอั�ราภา¬ีเงินÅด 20�00  30,495  20�00  41,818 

คาใชจาย�องหามทางภา¬ี   504    1,663 

คาใชจายท่ี�ือเป}นรายจายทางภา¬ีÅดเพิ่มข¹้น   �3,107�    �3,527� 

อ่ืนๆ   425    56 

รวม 18.57  28,317  19.14  40,010 

 

 งบการเงินรวม 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี สินทรัพย  หน้ีสิน 

� วันที่ �� �ันวา�ม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

รวม 88,604  92,664  (79,290�  �77,825� 

การหักกลบรายการของภา¬ี (79,290�  �77,825�  79,290  77,825 

สินทรัพย£าษีเงินÅดรอการตัดบั�ชีสุทธิ  9,314  14,839  -  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี สินทรัพย  หน้ีสิน 

� วันที่ �� �ันวา�ม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

รวม 32,963  35,544  �5,943�  �4,193� 

การหักกลบรายการของภา¬ี �5,943�  �4,193�  5,943  4,193 

สินทรัพย£าษีเงินÅดรอการตัดบั�ชีสุทธิ  27,020  31,351  -  - 

 

 

 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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 งบการเงินรวม 

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน   

 � วันที ่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  �� ธันวาคม 

 (พันบาท) 

����        

สินทรั¡ยrภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา (หน̧Ê­�­ัย�´­¼�Â¨´ 

   �nาเ�ºÉ°�¦´มา��า¦¦ับ�ºน) 6,230  (2,673�  - 

 

3,557 

สินคาคงเหลือ�(�nาเ�ºÉ°�า¦¨�ม¼¨�nา 

   �°�­·น�oา) 19,974  (2,602�  - 

 

17,372 

เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

   (�nาเ�ºÉ°�า��า¦¨�ม¼¨�nา�°� 

   เ�·น¨�ทุน) 

 

 

2,429  -  - 

  

 

2,429 

อาคารและอุปกรณ (�ªามÂต�ตnา��°�

�nาเ­ºÉ°ม¦า�า) 

 

7,016  204  - 

  

7,220 

ใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและ 

   ประกอบกิจการโทรทัศน 

 

18,139  (1,078�  - 

  

17,061 

ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ 

   �ลประโยชนพนักงาน 

 

36,642  1,824  - 

  

38,466 

ประมาณการหน้ีสิน�นทุน 

   การรื้อ�อน 

 

2,011  (29�  - 

  

1,982 

อ่ืนๆ 223  294  -  517 

รวม 92,664  (�����)  -  88,604 

        

        

        

        

        

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 Š�

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเปÈ น (รายจ่าย) � รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

£า¬ีเงินÅดoรอการต́ดบ́��ี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

หนี�สิน£า¬ีเงินÅดoรอการต́ดบ́��ี        

อาคารและอุปกรณ์ (คªามÂ���nาง 

�องคnาเ­ืÉอม¦าคา) (8,749)  98  - 

 

(8,651) 

สัญญาเช่าการเงิน (4,325)  (1,803)  -  (6,128) 

ปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์ 

ที�ไดจ้ากการ�ื�อบริษทัย่อย (64,751)  259  - 

 

(64,492) 

อื�นÇ -  (19)  -  (19) 

รวม (��,8�5)  (1,465)  -  (�9,�9�) 

        
สุทธิ 14,839  (5,5�5)  -  9,314 

 

  

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   

 

 90 

 งบการเงินรวม 

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน     

 � วันที ่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  Åดมาจากการ  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  ซื้อบริ¬ัทยอย  �� ธันวาคม 

 (พันบาท) 

����          

สินทรั¡ยrภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา (หน̧Ê­�­ัย�´­¼�Â¨´ 

   �nาเ�ºÉ°�¦´มา��า¦¦ับ�ºน) 8,629  �5,819�  - 

 

3,420  6,230 

สินคาคงเหลือ�(�nาเ�ºÉ°�า¦¨�ม¼¨�nา 

   �°�­·น�oา) -  �2,517�  - 

  

22,491  19,974 

เงินลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

   (�nาเ�ºÉ°�า��า¦¨�ม¼¨�nา�°� 

   เ�·น¨�ทุน) -  -  - 

  

 

2,429  

 

 

2,429 

อาคารและอุปกรณ (�ªามÂต�ตnา�

�°��nาเ­ºÉ°ม¦า�า) 6,018  336  - 

  

662  

 

7,016 

ใบอนุ�า�ใหใชคล่ืนความ�่ีและ 

   ประกอบกิจการโทรทัศน 16,990  1,149  - 

 

-  

 

18,139 

ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ 

   �ลประโยชนพนักงาน 26,000  2,504  �305� 

  

8,443  

 

36,642 

ประมาณการหน้ีสิน�นทุน 

   การรื้อ�อน -  �35�  - 

  

2,046  

 

2,011 

อ่ืนๆ -  223  -  -  223 

รวม 57,637  (��159)  (���)  39,491  92,664 

          

          

          

          

          

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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  งบการเงินรวม     

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน     

 � วันที ่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  Åดมาจากการ  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  ซื้อบริ¬ัทยอย  �� ธันวาคม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี          

อาคารและอุปกรณ (�ªามÂต�ตnา� 

�°��nาเ­ºÉ°ม¦า�า) �1,909�  153  - 

 

�6,993�  �8,749� 

สั��าเชาการเงิน �3,126�  �1,100�  -  (99�  �4,325� 

ปรับปรุงมูลคายุ�ิธรรมของ

สินทรัพยท่ีÅดจากการซื้อ 

บริ¬ัทยอย -  -  - 

 

(64,751�  �64,751� 

รวม (�����)  (���)  -  (������)  (������) 

          
สุทธิ 52,602  (�����)  (���)  (������)  14,839 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน   

 � วันที่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  �� ธันวาคม 

 (พันบาท)

����        

สินทรั¡ยrภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา (หน̧Ê­�­ัย�´­¼�Â¨´ 

   �nาเ�ºÉ°�¦´มา��า¦¦ับ�ºน) 2,481  �2,285�  -  196 

สินคาคงเหลือ�(­·น�oา öา­มัย) 893  �361�  -  532 

อาคารและอุปกรณ (�ªามÂต�ตnา��°� 

   �nาเ­ºÉ°ม¦า�า) 6,443  381  -  6,824 

ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ 

   �ลประโยชนพนักงาน 25,727  �316�  -  25,411 

รวม 35,544  (�����)  -  32,963 

        

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน   

 � วันที ่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  �� ธันวาคม 

 (พันบาท)

หน้ีสินภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี        

สั��าเชาการเงิน �4,193�  �1,731�  -  �5,924� 

สิทธิในการÅดรับ�ลิ�ภัณ�คืน -  (19�  -  (19� 

รวม (�����)  (�����)  -  (5,943) 

        

สุทธิ 31,351  (4,331)  -  27,020 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ   

   บันท¹กเป}น (รายจาย� ��รายÅดใน   

 � วันที ่  กÎาÅรหรือ  กÎาÅรขาดทุน  � วันที่ 

ภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอ่ืน  1 มกราคม 

 (พันบาท)

����        

สินทรั¡ยrภา¬ีเงินไดoรอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา (หน̧Ê­�­ัย�´­¼�Â¨´ 

   �nาเ�ºÉ°�¦´มา��า¦¦ับ�ºน) 8,232  �5,751�  -  2,481 

สินคาคงเหลือ�(­·น�oา öา­มัย) -  893  -  893 

อาคารและอุปกรณ (�ªามÂต�ตnา��°� 

   �nาเ­ºÉ°ม¦า�า) 6,019  424  -  6,443 

ประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ 

   �ลประโยชนพนักงาน 24,314  1,413  -  25,727 

รวม 38,565  (�����)  -  35,544 

        

        

        

        

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 �ś

   งบการเงินเ�พาะกิจการ   

   บนัทึกเปÈ น (รายจ่าย) � รายไดใ้น   

 ณ วันที�  กาํไรหรือ  กาํไรขาดทุน  ณ วันที� 

£า¬ีเงินÅดoรอการต́ดบ́��ี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบÈดเสรÈจอื�น  31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
หนี�สิน£า¬ีเงินÅดoรอการต́ดบ́��ี        

สัญญาเช่าการเงิน (3,127)  (1,066)  -  (4,193) 

รวม (3,1��)  (1,�66)  -  (4,193) 

        

สุทธิ 35,438  (4,�8�)  -  31,351 

 

สินทร́¡ยr£า¬ีเงินÅดoรอการต́ดบ́��ี งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

   ที�ย́งÅ¤nÅดoร́บร¼o  2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 4�8,996 5��,1�� - - 

 

ขาดทุนทาง£าษีจะสิ�นอายใุนปี 2566 �ลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กั£าษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามก�หมายเกี�ยวกบั£าษเีงินได้

ปัจจุบนันั�น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้รายการดงักล่าวเปÈ นสินทรัพย์£าษีเงินได้รอการตดับญัชี  เนื�องจากยงัไม่มี          

ความเปÈ นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทาง£าษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทาง£าษีดงักล่าว 

 

�� กําÅรต่อหุ้น�ั�นพื�น�าน 

  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

กําÅรที�เปÈ นส่วน�อง�¼้ถือหุ้นสามัญ�องบริษัท        

   (�ั�นพื�น�าน) 16�,�1�  1��,681  1�4,15�  169,��8 

        

        

        

        

�� บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 �Ŝ

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

จํานวนหุoนสา¤́�ที�ออกจําหนnายÂลoว        

จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 998,282  998,282  998,282  998,282 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก 

   (�ั�นพื�น�าน) ณ วันที� 31 ธันวาคม 998,282  998,282  998,282  998,282 

        

กําÅรต่อหุ้น (�ั�นพื�น�าน) �บาท� 0.17  0.17  0.12  0.17 

 

28 เงินปัน�ล 

 

�ูถ้ือหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปัน�ลดงัต่อไปนี�  

 

 วนัที�อนุมติั 

กาํหนดจ่าย 

เงินปัน�ล 

อตัราเงินปัน�ล

ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

�ี 2561      

เงินปัน�ลประจาํปี 29 เมษายน 2562 ปี 2562 0.07  69,880 

 

29 เครื�องมือทางการเงิน 

 

นÃยบายการจ´ดการควา¤เสี�ยงทางดoานการเงิน� 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยและอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ป�ิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร

อนุพนัธ์เพื�อการเกÈงกาํไรหรือการคา้ 

 

 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 �ŝ

การจดัการความเสี�ยงเปÈ นส่วนที�สําคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล

ของระดบัความเสี�ยงใหเ้ปÈ นที�ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนที�เกิดจากความเสี�ยงและตน้ทุนของการจดัการ

ความเสี�ยง  ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจ

วา่มีความสมดุลระหวา่งความเสี�ยงกบัการควบคุมความเสี�ยง 

 

การบริหารจ´ดการทุน   

           

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนใหม้ั �นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั �นของนกัลงทุน เจา้หนี�

และตลาด และก่อให้เกิดการพ�ันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแล�ลตอบแทนจากการ

ลงทุน  

       

ควา¤เสี�ยงดoานอ́ตราดอกเบี�ย  

 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย หมายถึง ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี�ย     

ในตลาด  �ึ�งส่ง�ลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากดอกเบี�ยของหลกัทรัพย ์     

ที�เปÈ นตราสารหนี�และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงที� กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยที�เกิดจากหลกัทรัพย ์  

ที�เปÈ นตราสารหนี�และเงินกูย้ืม 

 

 งบการเงินรวม 

  ระยะเวลาที�ครบกาํหนดชาํระ 

 อตัราดอกเบี�ย  หลงัจาก 1 ปี  

��ว́นที��31 �́นวาค¤ ที�แทจ้ริง £ายใน 1 ปี  แต่£ายใน 5 ปี  รวม 

 (¦้อยล³�nอ�ี) (พันบาท) 

2562       

สินทร́¡ยrทางการเงิน       

เงินลงทุนชั �วคราว 1.40 50,000          -  50,000 

ตราสารหนี� ที�จะถือจนครบกาํหนด 1.77 - 3.00 10,004  700,000  710,004 

รวม  60,004  700,000  760,004 

       

หนี�สินทางการเงิน       

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2.08 - 2.13 17,549  16,410  33,959 

       

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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 งบการเงินรวม 

  ระยะเวลาท่ีครบกÎาหนดชÎาระ 

 อั�ราดอกเบ้ีย  หลังจาก 1 ปe  

� วันที่ �� �ันวา�ม ท่ีแทจริง ภายใน�1 ปe  แ�ภายใน�5 ปe  รวม 

 (¦o°ย¨´ตn°�e) (พันบาท) 

����       

สินทรั¡ยrทางการเงิน       

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 1�77 -  10,021  10,021 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 4�03�- 4�11 16,675   32,810  49,485 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ระยะเวลาท่ีครบกÎาหนดชÎาระ 

 อั�ราดอกเบ้ีย  หลังจาก 1 ปe  

� วันที่ �� �ันวา�ม ท่ีแทจริง ภายใน�1 ปe  แ�ภายใน�5 ปe  รวม 

 (¦o°ย¨´ตn°�e) (พันบาท) 

����       

สินทรั¡ยrทางการเงิน       

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 1�77�- 3�00 10,004  700,000  710,004 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 2�08�- 2�13 16,874  16,059  32,934 

       

����       

สินทรั¡ยrทางการเงิน       

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 1�77 -  10,021  10,021 

       

หน้ีสินทางการเงิน       

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 4�03�- 4�11 16,033  31,785  47,818 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 �ş

ควา¤เสี�ยงจากเงินตราตnาง�ระเท« 

 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ �ึ�งเกิดจากการ�ื�อลิขสิทธิÍ ที�เปÈ นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัจะทาํสัญญาการ�ื�อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ในกรณีที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากการทาํสัญญา

ดงักล่าว �ึ�งรายการดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ�งปี เพื�อป้องกนัความเสี�ยงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เปÈ น

เงินตราต่างประเทศ  สัญญา�ื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัที�รายงานเปÈ นรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการ

�ื�อที�เปÈ นเงินตราต่างประเทศในปีถดัไป 

 

   งบการเงินรวม � งบการเงินเ�พาะกิจการ 

   2562  2561 

หนี�สินที�เ�È นเงินตราตnาง�ระเท« ��ว́นที��31 �́นวาค¤   เงินเหรีย�สหร́�อเ¤ริกา 

   (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   119  301 

 

ควา¤เสี�ยงทางดoานสินเ�ื�อ� 

 

ความเสี� ยงทางดา้นสินเชื�อ คือ ความเสี�ยงที�ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี�แก่กลุ่มบริษทัตามเงื�อนไขที�           

ตกลงไวเ้มื�อครบกาํหนด 

 

 ่ายบริหารได้กําหนดนโยบายทางด้านสินเชื�อเพื�อควบคุมความเสี� ยงทางดา้นสินเชื�อดงักล่าวอย่างสมํ�าเสมอ           

โดยการวิเคราะห์�านะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที�ขอวงเงินสินเชื�อในระดบัหนึ�งÇ ณ วนัที�รายงานไม่พบว่า           

มีความเสี�ยงจากสินเชื�อที�เปÈ นสาระสําคญั ความเสี�ยงสูงสุดทางดา้นสินเชื�อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดง�านะการเงิน  อย่างไรกÈตาม เนื�องจากกลุ่มบริษทัมี�านลูกคา้จาํนวนมาก         

 ่ายบริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิด�ลเสียหายที�มีสาระสําคญัจากการเกÈบหนี�ไม่ได ้

 

ควา¤เสี�ยงจากส£า¡คลnอง  

 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเสี�ยงจากการขาดส£าพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า     

เงินสดใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื�อทาํให�้ลกระทบจากความ�นั�วนของกระแสเงินสด

ลดลง 

 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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ม¼ล�าตามบัญชีÂละม¼ล�าย»ติ�รรม 

 

�ารางดัง�อÅปน้ีแสดงมูลคา�ามบั�ชีและมูลคายุ�ิธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินรวม�¹งลÎาดับชั้นมูลคา

ยุ�ิธรรม แ�Åมรวม�¹งการแสดงขอมูลมูลคายุ�ิธรรมสÎาหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีÅมÅดวัดมูลคาดวย

มูลคายุ�ิธรรมหากมูลคา�ามบั�ชีใกลเคียงกับมูลคายุ�ิธรรมอยางสมเห�ุสม�ล  

 

 งบการเงินรวม  

 มูลคา�ามบั�ชี  มูลคายุ�ิธรรม 

   ระดับ�1   ระดับ�2   ระดับ�3�  รวม 

 (พันบาท) 

�� ธันวาคม 2562          

สินทรั¡ยrทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 710,004  -  720,365  -  720,365 

          

หน้ีสินทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงินท่ี 

   �¹งกÎาหนดชÎาระภายในหน¹่งปe 17,549 

 

- 

 

-  18,849  18,849 

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 16,410  -  -  17,179  17,179 

  

�� ธันวาคม 2561          

สินทรั¡ยrทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 10,021  -  10,021  -  10,021 

          

หน้ีสินทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงินท่ี 

   �¹งกÎาหนดชÎาระภายในหน¹่งปe 16,675 

 

- 

 

-  19,013  19,013 

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 32,810  -  -  34,457  34,457 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทรพร้ินติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562   
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลคา�ามบั�ชี  มูลคายุ�ิธรรม 

   ระดับ�1   ระดับ�2   ระดับ�3�  รวม 

 (พันบาท) 

�� ธันวาคม 2562          

สินทรั¡ยrทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 710,004  -  720,365  -  720,365 

          

หน้ีสินทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงินท่ี 

   �¹งกÎาหนดชÎาระภายในหน¹่งปe 16,874 

 

- 

 

-  18,352  18,352 

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 16,059  -  -  17,002  17,002 

          

�� ธันวาคม 2561          

สินทรั¡ยrทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

�ราสารหน้ีท่ีจะ�ือจนครบกÎาหนด 10,021  -  10,021  -  10,021 

          

หน้ีสินทางการเงินที่ไมไดoวัดม¼ล�า

ดoวยม¼ล�าย»ติ�รรม 

         

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงินท่ี 

   �¹งกÎาหนดชÎาระภายในหน¹่งปe 16,033 

 

- 

 

-  

 

18,318  

 

18,318 

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน 31,785  -  -  33,424  33,424 

 

เครื่องมือทางการเงินที่ÅมÅดวัดม¼ลคาดวยม¼ลคายุติธรรม 

 

ประเ£ท  เทคนิคการประเมินม¼ลคา 

หุนกูและพันธบั�รรั�บาล  อางอิงราคาจากนายหนา

หน้ีสิน�ามสั��าเชาการเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 řŘŘ

30 £าระ�¼กพันกับกิจการที�Åม่เกี�ยว�้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินแ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

£าระ�¼ก¡́นรายจnาย n ายทุน        

อาคารและอุปกรณ์ 9,485  343  9,485  343 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,129  117  1,129  117 

รวม 10,614  460  10,614  460 

        

จํานวนเงิน�́�นตํ�าที�ตoองจnายÄนอนาคตท́�งสิ�น        

   £ายÄตoส́��าเ�nาดําเนินงานที�บอกเลิกÅ¤nÅดo        

£ายในหนึ�งปี 97,284  93,914  721  759 

หลงัจากหนึ�งปี แต่ไม่เกินหา้ปี 79,979  85,652  141  706 

หลงัจากหา้ปี 83  580  -  - 

รวม 177,346  180,146  862  1,465 

  

บริษทัมี£าระ�ูกพนัตามสัญญาเช่าและบริการโดยสญัญามีระยะเวลา 1 ถึง 15 ปี  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเ�พาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 

£าระ�¼ก¡́นอื�นÇ        

หนงัสือคํ� าประกนัจากธนาคาร  59,066  1,101,682  25,010  19,516 

 

บริษทัย่อยมี£าระ�ูกพนัตามสัญญาเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเ£ทที�ใชค้ลื�นความถี�£าคพื�นดินในระบบดิจิทลั 

กบัสถานีวทิยุโทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเปÈ นระยะเวลา řŜ ปี ŝ เดือน �นบัตั�งแต่วนัที� řş มกราคม Śŝŝş 

ถึงวนัที� śř พ§ษ£าคม Śŝşř� บริษทัย่อยมี£าระ�ูกพนัตอ้งจ่ายค่าใช้บริการเปÈ นจาํนวนเงิน řŘ�ŝŘ ลา้นบาท ตั�งแต่วนัที�            

ř มิถุนายน Śŝ�ř ถึงวนัที� śř พ§ษ£าคม Śŝ�ś และจาํนวนเงิน řŜ�ř� ลา้นบาทต่อเดือน ตั�งแต่วนัที� ř มิถุนายน Śŝ�ś               

เปÈ นตน้ไป 

 

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries



บริษัท อมรินทร์พริ�นติ�ง แอนด์ พบัลชิชิ�ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 řŘř

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากบับริษทัในประเทศสองแห่ง เพื�อใชบ้ริการเกี�ยวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั�งสัญญาณ

£าพและสัญญาณเสียง รวมถึงบริการอื�นÇ ที�เกี�ยวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณ

โทรทศัน์ขึ�นสู่ดาวเทียม C - band และ KU - band ระยะเวลาการใหบ้ริการตั�งแต่วนัที� 20 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที� 19 

ธนัวาคม 2563 โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการดงักล่าวตามที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญารับบริการการวดั�ลความนิยมในการรับชมโทรทศัน์ของช่องโทรทศัน์ในประเทศไทย

กบัสมาคมในประเทศแห่งหนึ�ง เปÈ นระยะเวลา 6 ปี โดยเริ� มตั�งแต่วนัที� 1 มีนาคม 2559 ถึงวนัที� 30 เมษายน 2565 

บริษทัย่อยตกลงชาํระค่าบริการตามอตัราที�ตกลงในสัญญา ในระหว่างปี 2560 �ูใ้ห้บริการไดท้าํบนัทึกแนบทา้ย

สัญญารับบริการดงักล่าว โดยเปลี�ยนแปลงวนัครบกาํหนดชาํระค่าบริการจากวนัที� 30 เมษายน 2565 เปÈ นวนัที� 

31 กรก�าคม 2566 โดยเงื�อนไขอื�นÇในสัญญาไม่เปลี�ยนแปลง 

 

31 เหตุการณ์£ายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

เมื�อวนัที� 6 กุม£าพนัธ์ 2563 บริษทัขายหุน้สามญัทั�งหมดของบริษทั เรียล ±ีโร่ มวยไทย จาํกดั จาํนวน 300,000 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เปÈ นจาํนวนเงินรวม 3,000,000 บาท 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 26 กุม£าพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอที�ประชุม

สามญั�ูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 เพื�ออนุมติัการจดัสรรกาํไรเปÈ นเงินปัน�ลในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท เปÈ นจาํนวนเงินรวม

ทั�งสิ�น 119.79 ลา้นบาท 

 

32 มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ยังÅม่Åด้ใช้ 

 

มาตร�านการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่�ึ�งเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดว่าจะมี

�ลกระทบที�มีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ เมื�อนาํมาถือป�ิบติัเปÈ นครั� งแรก และจะมี

�ลบงัคบัใชก้บังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปนี�  

 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน เรื�อง 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 7* การเปิดเ�ยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 9* เครื�องมือทางการเงิน 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 16 สัญญาเช่า 

มาตร�านการบญัชี �บบัที� 32* การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

 

* มา�¦�าน�า¦¦ายงานทาง�า¦เง·นทีÉเ�ีÉยª�้อง�ับเค¦ืÉ องมือทาง�า¦เง·น 

 

���บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหำชน)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����   

 

 řŘŚ

(ก) ¤าตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยว�oองก́บเครื�อง¤ือทางการเงิน 

 

มาตร�านการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินนี�ใหข้อ้กาํหนดเกี�ยวกบันิยามสินทรัพย์

ทางการเงินและหนี� สินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่า และการตดัรายการ รวมถึง

หลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเสี�ยง เมื�อมาตร�านการรายงานทางการเงินกลุ่มนี� มี�ล

บงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตร�านการบญัชี การตีความมาตร�านการบญัชีและแนวป�ิบติัทางการบญัชีบาง�บบั    

ที�มี�ลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 

(�) ¤าตร�านการรายงานทางการเงิน��บ́บที��16 เรื�อง�ส́��าเ�nา 

 

มาตร�านการรายงานทางการเงิน �บบัที� 16 ไดน้าํเสนอวิธีการบญัชีเดียวสําหรับ�ูเ้ช่า โดย�ูเ้ช่าตอ้งรับรู้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า �ึ� งยกเวน้การรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั� นและ

สินทรัพยอ์า้งอิงที�มีมูลค่าตํ�า ส่ง�ลให้กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพย์และหนี� สินสําหรับสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�น£ายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�

บอกเลิกไม่ได�ึ้� งไม่ไดคิ้ดลดเปÈ นมูลค่าปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจาํนวน 149.68 ลา้นบาท และ 

0.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนการบญัชีสําหรับ�ูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตร�านการบญัชีที�มี�ลบงัคบัใช้    

ในปัจจุบนั กล่าวคือ �ูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเ£ทสัญญาเช่าเปÈ นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

เมื�อมาตร�านการรายงานทางการเงิน�บบันี� มี�ลบงัคบัใช้ จะทาํให้มาตร�านการบญัชีและการตีความ

มาตร�านการรายงานทางการเงินบาง�บบัที�มี�ลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

 

ขณะนี��ูบ้ริหารกาํลงัพิจารณาถึง�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่องบการเงินในงวดแรกที�ถือป�ิบติัตามมาตร�านการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้   

��� รายงานประจ�าปี 2562 Beyond Boundaries
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