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พันธกิจ
1. เป็นองค์กรสร้างสรรค์ระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
และมีต้นทุนต�่ำ เพื่อให้บริการสินค้าดีในราคาประหยัด

2. ตอบสนองความต้องการของลูกค้าหลากหลาย โดยผ่านทางตลาด
นัดกระเบื้องไดนาสตี้-ไทล์ท้อป ที่มีสาขากระจายอยู่ทั่วทุกจังหวัดของ
ประเทศไทย  ด้วยคุณภาพดีราคาถูก หาซื้อง่ายและสะดวก  มีของให้เลือก
มากมายหลากหลาย  ได้ของทันที มีของต่อเนื่อง 

3. มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น

4. ให้ความมั่นคงแก่พนักงาน 
	 • มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม กระตุ้นให้เกิดความคิด
	   สร้างสรรค์ 
	 • พัฒนาทักษะพนักงาน 
	 • พัฒนาความสามารถหลัก
	 • ปลูกฝังวัฒนธรรมขององค์กร
	 • พัฒนาระบบเครือข่าย 

5. ยึดถือความเป็นธรรมต่อลูกค้าและคู่ค้า  

6. ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 

วิสัยทัศน์

“ เป็นผู้น�ำด้านตลาดนัด
กระเบื้องเซรามิค โดยมีสาขาทั่วทุก

จังหวัดของประเทศไทย ”
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	 ชื่อบริษัท		 	 	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

	 เลขทะเบียน	 	 	 ทะเบียนเลขที่ 0107537000742 (เดิมเลขที่ บมจ. 321)  

	 วันก่อตั้งบริษัท	 	 	 วันที่ 1 สิงหาคม 2532

	 วันจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  	วันที่ 3 มกราคม 2535 โดยใช้ชื่อย่อ DCC อยู่ในหมวดวัสดุก่อสร้าง

	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 408,000,000 บาท (สี่ร้อยแปดล้านบาทถ้วน)

	 ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 	 408,000,000 บาท (สี่ร้อยแปดล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 

	 	 	 	 	 จ�ำนวน 408,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

	 ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 	 เป็นผู้ผลิต และจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังและซื้อกระเบื้อง

	 	 	 	 	 จากโรงงานผลิต บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) (บริษัทย่อย) และ 	

	 	 	 	 	 เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังทั่วประเทศผ่าน 3 บริษัทย่อย	

	 	 	 	 	 ในรูปแบบตลาดนัดกระเบื้อง ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทั้งหมดเกินร้อยละ 96 

	 	 	 	 	 ของทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว นอกจากนั้นยังซื้อผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่

	 	 	 	 	 เกี่ยวข้องกับกระเบื้องเซรามิค เช่น กาวยาแนว  บัวกาบกล้วย  กาวซีเมนต์ 		

	 	 	 	 	 เป็นต้น มาจ�ำหน่าย   

	 ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท	 	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม. 	 	

	 	 	 	 	 10310

  	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2276-9275-81 โทรสาร 0-2276-0313-17

	 	 	 	 	 http://www.dynastyceramic.com

	 โรงงานของบริษัทใหญ	่ 	 เลขที่ 54/8 หมู่ที่ 3 ถนนสุวรรณศร ต�ำบลโคกแย้ อ�ำเภอหนองแค

	 	 	 	 	 จังหวัดสระบุรี 18230 

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 036-305914-9 โทรสาร   036-263663

	 บริษัทย่อย	 	 	

	 1. บริษัทไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)  

	 : โรงงานผลิตกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง  

	 	 	 	 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 

	 	 	 	 	 เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2276-9275-81 โทรสาร 0-2276-0313-17

	 	 	 	 	 โรงงาน เลขที่ 3/2 หมู่ที่ 8 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลหนองไข่น�้ำ 

	 	 	 	 	 อ�ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18140 

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 036-371815 โทรสาร 036-371111

	 2. บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด 	 	

	 : ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายจากบริษัทใหญ่ มีสาขาทั่วประเทศในรูปแบบตลาดนัดกระเบื้อง 

	 จ�ำนวน  93  สาขา (ณ 31 ธันวาคม 2556)  

	 	 	 	 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 54 หมู่ที่ 4 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลห้วยขมิ้น 

	 	 	 	 	 อ�ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18230 

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 036-389509 โทรสาร 036-336162 

	

	 3. บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด 	 	

	 : ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายจากบริษัทใหญ่ มีสาขาทั่วประเทศในรูปแบบตลาดนัดกระเบื้อง 

	 จ�ำนวน  60  สาขา (ณ 31 ธันวาคม 2556)  

	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 

	 	 	 	 	 	 เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2276-9275-81 โทรสาร 0-2276-0313-17

	 4. บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด 	 	

	 : ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายจากบริษัทใหญ่ มีสาขาทั่วประเทศในรูปแบบตลาดนัดกระเบื้อง 

	 จ�ำนวน  43  สาขา (ณ 31 ธันวาคม 2556)  

	 	 	 	 	 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 

	 	 	 	 	 	 เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2276-9275-81 โทรสาร 0-2276-0313-17

	 นายทะเบียน	 	 	 	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประทศไทย 

	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ : 0 2229-2800  โทรสาร : 0 2654-5427 

	 	 	 	 	 	 TSD Call center: 0 2229-2888

	 	 	 	 	 	 E-mail: TSDCallCenter@set.or.th

	 	 	 	 	 	 Website: http://www.tsd.co.th

	 ผู้ตรวจสอบบัญช ี                 	 	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด 

	 	 	 	 	 	 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 18 

	 	 	 	 	 	 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2205-8222 แฟกซ์ 0-2654-3339

	 	 	 	 	 	 www.grantthornton.co.th

	 ที่ปรึกษากฎหมาย		 	 	 นายพายัพ  ข�ำอาจ 

	 	 	 	 	 	 49/15 หมู่ 1 ต�ำบล บางระทึก อ�ำเภอ สามพราน จ.นครปฐม 

	 เลขานุการบริษัท	 	 	 	 นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0-2276-9275-81 ต่อ 403 

	 	 	 	 	 	 โทรสาร 0-2276-0313-17 

	 	 	 	 	 	 E-mail : Cattleya.sa@dynastyceramic.com

* ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดง ไว้ไน www.sec.or.th หรือ www.dynastyceramic.com *

ข้อมูลบริษัท
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	 ประเทศไทยในช่วงสองปีที่ผ่านมาเป็นช่วงที่การเมืองมีผลกระทบกับเศรษฐกิจของประเทศมากที่สุด เริ่มตั้งแต่การปรับ

โครงสร้างค่าแรงขั้นต�่ำทั่วประเทศซึ่งท�ำให้ต้นทุนต่างๆสูงขึ้นในทุกๆภาคส่วน ส่งผลท�ำให้สินค้าทั้งอุปโภคและบริโภคสูงขึ้นตาม

เป็นลูกโซ่ ในปี 2556 รัฐบาลมีนโยบายการจ�ำน�ำข้าว และ นโยบายรถคันแรก ทั้งสองโครงการนั้นท�ำให้หนี้ครัวเรือนสูงขึ้น ใน

เรื่องของรถคันแรกนั้นแน่นอนที่จะท�ำให้มีข้อผูกมัดทางการเงินเกิดขึ้น ในส่วนของจ�ำน�ำข้าวไม่ได้รับเงินแต่ต้องหาเงินทุนเพื่อมา

ลงทุนในรอบการเพาะปลูกต่อไป ซึ่งแน่นอนว่าถ้าต้นทุนของการผลิตสูงขึ้นประกอบกับสภาพคล่องตัวของเศรษฐกิจถดถอยลง 

แผนการลงทุนของภาคเอกชนก็ลดลงอย่างสอดคล้องกัน การฟื้นตัวทางภาคเกษตรกรรมมีแนวโน้มที่จะฟื้นตัวได้เร็วกว่าทางด้าน

อุตสาหกรรมถ้าเกษตรกรได้รับเงินจากการจ�ำน�ำข้าวเนื่องจากการลงทุนที่ไม่มาก และขั้นตอนไม่วุ่นวาย ส่วนในภาคอุตสาหกรรม

อาจจะต้องใช้เวลานาน เนื่องจากต้นทุนค่าแรงส่งผลระยะยาวท�ำให้ศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลกลดลง	 	

	 ในส่วนของบริษัทฯ ต้นทุนที่เป็นส่วนประกอบส�ำคัญ 

ได้แก่ ค่าแก๊สธรรมชาติ, ค่าวัตถุดิบสารเคมี และ ค่าดินได้

ปรับราคาลดลง ซึ่งส่วนใหญ่แล้วการปรับลดลงเกิดจากการ

ค้นคว้าและพัฒนาสูตรในการผลิต ส่วนของค่าแรงซึ่งคิดเป็น

ร้อยละ 8 ของต้นทุนการผลิตได้ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 27   สิ่ง

ที่ส�ำคัญที่ควรค�ำนึงถึงในช่วงเศรษฐกิจขณะนี้นอกจากการ

บริหารสภาพคล่อง ซึ่งทางบริษัทฯเองได้จัดสรรงบประมาณ

การลงทุนอย่างประหยัดรอบคอบแล้ว กลยุทธ์ทางการตลาดที่

สามารถปรับเปลี่ยนตามสภาพเศรษฐกิจได้รวดเร็ว เป็นเรื่องที่

บริษัทฯให้ความส�ำคัญอย่างมาก

การพัฒนาและลงทุนในด้านการผลิต

	 จากแผนงานในปีที่ผ่านมาที่ทางบริษัทมีนโยบาย

ในการปรับปรุงสูตรการผลิตเพื่อลดปริมาณการใช้แก๊ส

ธรรมชาติ, นโยบายการลดต้นทุนของดินโดยใช้วัตถุดิบชนิด

อ่ืนท่ีมีราคาถูกและสามารถหาได้ในบริเวณท่ีใกล้โรงงานมาก

ยิ่งขึ้นเพื่อประหยัดค่าขนส่ง, การเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่อง

จักรโดยการขจัดข้ันตอนท่ีท�ำให้เกิดคอขวดในกระบวนการ

ผลิต และนโยบายการลดจ�ำนวนพนักงานได้ร้อยละ 5 ซึ่งเป็น

ไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทางบริษัทฯยังคงปฏิบัติตามแผนงาน

ทั้งหมดนี้ต่อเนื่องในปีนี้เพราะเป็นปัจจัยหลักในการลดต้นทุน

การผลิต

	

	 ในส่วนของการสร้างสรรค์การผลิต นอกจากการเปิด

ตัวกระเบื้องบุผนังขนาดใหม่ คือขนาด 8 นิ้ว x 12 นิ้วในเดือน

กุมภาพันธ์ 2555 และกระเบื้องขนาด 16 นิ้ว x 16 นิ้ว ชนิด

ขัดขอบหรือที่เรียกกันว่า Rectified Tile ในช่วงไตรมาสที่สี่

สารจากประธานกรรมการ

ของปี 2555 แล้ว ในปี 2556 ทางบริษัทฯได้พัฒนากระเบื้อง

ขนาด 16 นิ้ว x 16 นิ้ว ชนิดดิจิตอล ซึ่งเป็นการพิมพ์ลวดลาย

ที่เสมือนจริงลงในกระเบื้อง และกระเบื้องขนาด 24 นิ้ว x 24 

นิ้ว ซึ่งทางด้านต้นทุนแล้วไม่ต่างกับกระเบื้องชนิดปกติแต่ได้

ปัจจัยบวกในเร่ืองราคาขายซึ่งถือว่าเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับ

สินค้า และได้รับผลตอบรับที่ดีขึ้นจากตลาดเป็นล�ำดับ ทางบ

ริษัทฯมีนโยบายผลักดันกระเบื้องชนิดใหม่เหล่านี้ต่อเนื่องใน

ปีนี้ โดยการเพิ่มศักยภาพในการผลิตให้มีต้นทุนที่ต�่ำลง และ

เพิ่มก�ำลังการผลิตโดยใช้เตาที่มีอยู่อีกด้วย เห็นได้จากก�ำไร

ขั้นต้นที่สูงขึ้นกว่าเดิมมากทั้งๆที่เดินก�ำลังการผลิตเพียงร้อย

ละ 80 ของก�ำลังการผลิตทั้งหมด

	

	 บริษัทฯได ้ปรับปรุงการวางแผนการผลิตให ้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยการศึกษาข้อมูลในการขายที่มี

อยู่ เพื่อท�ำแผนผลิตให้ตรงกับตลาดให้มากที่สุด ซึ่งจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลนั้นท�ำให้บริษัทฯเข้าใจเทรนด์ของตลาดและ

สามารถออกแบบลวดลายได้ตรงใจกับลูกค้ามากขึ้น อีกทั้ง

กระเบื้องที่ผลิตทุกลายทุกขนาดนั้นจะถูกควบคุมปริมาณ

อย่างชัดเจนเพื่อไม่ให้มีการกองเก็บท่ีมากเกินความจ�ำเป็น 

และไม่เสียโอกาสในการผลิตให้กับกระเบื้องขายดีหรือ

กระเบื้องลวดลายใหม่

การพัฒนาและลงทุนในด้านการตลาด

	 ในปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯมีโครงการจัดงานกระตุ้น

ยอดขาย “ลดทั้งร้าน” เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน ซึ่งเป้าหมาย

ในการจัดงานนั้นคือการเพิ่มยอดขายและส่วนแบ่งทางตลาด 

โดยเน้นที่ตลาดในชุมชนต่างจังหวัด โดยตัวงานจะจัดขึ้นที่
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สาขาทั่วประเทศ ซึ่งผลตอบรับเป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง ในปี 

2557 นี้ ทางบริษัทฯมีแผนที่จะจัดงานกระตุ้นยอดขายอย่าง

เช่นเคย ซึ่งจะเริ่มในเดือนกุมภาพันธ์เป็นต้นไป โดยการจัด

งานกระตุ้นยอดในปีน้ีทางผู้บริหารมีการศึกษาทิศทางตลาด 

ก�ำหนดและจัดการในส่วนของค่าใช้จ่ายเป็นรายละเอียดอย่าง

ชัดเจน ซึ่งเป้าหมายไม่เพียงแค่ให้ได้ระบายสินค้า แต่เป็นการ

ฝึกพนักงานของบริษัทให้มีความเป็นมืออาชีพในการขายและ

บริหารสาขาที่ตนดูแลอีกด้วย ส�ำหรับปฏิทินงานกระตุ้นยอด

นั้นรายละเอียดจะประกาศให้ทราบตามสื่อต่างๆของบริษัทฯ

ต่อไป

	 ในปี 2556 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯมีโครงการปรับปรุง

ภาพลักษณ์สาขา โดยเน้นในเรื่องของโครงสร้างหน้าตาของ

สาขา และ การบริการ ซึ่งโครงการนี้ได้เริ่มวางแผนมาตั้งแต่ปี 

2555 เป้าหมายคือปรับปรุงภาพลักษณ์ของสาขาให้ส�ำเร็จทุก

สาขาภายใน 3 ปี ซึ่งแล้วเสร็จไป 23 สาขา ในปี 2556 มีเป้า

หมายที่จะปรับปรุงเพิ่มอีก 60 สาขา อีกทั้งเพิ่มในส่วนของการ

ประชาสัมพันธ์ถึงการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ของสาขาที่ปรับปรุง

แล้วมากขึ้น

	 แผนการตลาดในปี 2557 นั้น นอกจากเรื่องการ

ขยายสาขาซึ่งจะมีเพิ่มใหม่อีก 5 สาขาแล้ว ทางบริษัทฯได้เริ่ม

ที่จะรุกตลาดบ้านใหม่, ตลาดขายส่ง, และตลาดโครงการเพิ่ม

มากขึ้น ซึ่งเป็นการเพิ่มฐานช่องทางการขาย โดยกลยุทธ์ต่างๆ

ส�ำหรับช่องทางใหม่ๆนี้ยังคงเน้นที่การใช้สาขาที่มีอยู่สร้างการ

บริการที่แตกต่าง, รวดเร็ว และประทับใจให้กับลูกค้า และเพื่อ

เป็นการตอบรับกับ AEC ที่จะมีในปีข้างหน้านี้ ทางบริษัทฯ

ได้เพิ่มขนาดของสาขาที่ถูกคัดเลือกตามเส้นทางคมนาคมที่

ส�ำคัญที่เชื่อมกับประเทศเพื่อนบ้านให้มีขนาดใหญ่ขึ้น เพื่อใช้

ในการรองรับตลาดขายส่งที่สามารถบริการลูกค้าได้รวดเร็ว 

,สะดวก และลดต้นทุนการจัดส่งได้มากยิ่งขึ้น

การพัฒนาและลงทุนในด้านอื่นๆ

	

	 ในปี 2556 ที่ผ่านมา ทางบริษัทฯมีนโยบายในการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานของทุกฝ่าย โดยการทบทวน

ระบบงานเดิมที่ท�ำอยู่ใหม่ ขจัดงานที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ 

สร้างองค์ความรู้, ความเกี่ยวข้อง และความต่อเนื่องในการ

ท�ำงานระหว่างฝ่ายต่างๆ ที่ส�ำนักงานใหญ่และสาขา ส่งผลท�ำ

ให้บริษัทฯลดขั้นตอนการท�ำงานได้มาก และสามารถปิดงบ

บัญชีได้ภายใน 6 วันท�ำการจาก 10 วันท�ำการ

	 โครงการหนึ่งที่มีส่วนส�ำคัญกับการพัฒนาบริษัทฯ

ที่บริษัทได้ด�ำเนินการมาในช่วงหลายปีที่ผ่านมาคือโครงการ 

”ความคิดสร้างสรรค์” เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้พนักงาน

นอกจากผู้บริหารแล้ว ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

งานทั้งภายในและภายนอก ในปี 2556 นั้นได้มีความคิด

สร้างสรรค์ที่มาจากพนักงานและด�ำเนินการไปทั้งสิ้น 64 ความ

คิด และสามารถท�ำให้บริษัทฯลดค่าใช้จ่ายได้ถึง 10 ล้านบาท 

จุดประสงค์ไม่ใช่เพียงแค่ลดค่าใช้จ่าย แต่เพิ่มศักยภาพในการ

ท�ำงานด้วย โครงการนี้เป็นโครงการที่ประสบความส�ำเร็จอย่าง

สูง และทางบริษัทฯจะท�ำต่อเนื่องในปีนี้และต่อๆไป

การด�ำเนินงานในด้านสิ่งแวดล้อมและชุมชน

	 ทางบริษัทฯยังคงให้ความส�ำคัญในการเป็นส่วนหนึ่ง

ในด้านการรับผิดชอบต่อสังคม โดยยังคงด�ำเนินการโครงการ 

“ตลาดนัดกระเบื้องไดนาสตี้ ไทล์ท้อป ร่วมใจ คืนก�ำไรสู่

สังคม” โดยในปีนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีการบูรณะทัศนะวิสัยของ

โรงเรียนในต่างจังหวัดทุกไตรมาส ไตรมาสละ 3-4 แห่ง อีกทั้ง

ยังจัดกิจกรรมนันทนาการ, กีฬา และมอบของขวัญแก่เด็กๆ

อีกด้วย ทั้งหมดนี้ รวมเป็นเงินทั้งสิ้นกว่า 4 ล้านบาท ซึ่งทาง

บริษัทฯจะยังคงด�ำเนินการทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ต่อไปในอนาคต

	 จากผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2556 บริษัทฯมี

ก�ำไรสุทธิทั้งสิ้น 1,298 ล้านบาท คิดเป็นก�ำไรหุ้นละ 3.18 

บาท จากมูลค่าจดทะเบียน (Par Value) หุ้นละ 1.00 บาท 

จึงเสนอให้จัดสรรก�ำไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้กับท่านผู้ถือหุ้น

ในอัตราหุ้นละ 3.18 บาท คิดเป็นทั้งหมดของก�ำไรสุทธิต่อ

หุ้น โดยจะจ่ายภายในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 และโดย

ท่ีบริษัทฯๆได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้น

แล้วระหว่างปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 2.55 บาท จึงคงเหลือ

เงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมให้ผู้ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.63 บาท 

	 บริษัทฯคาดว่า วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และ 

การเมือง ที่เกิดขึ้นในปี 2556 จะส่งผลกระทบต่อเนื่อง

ไปในปี 2557 แต่คณะกรรมการบริษัทฯ จะบริหารงาน

อย่างระมัดระวัง โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(Good Corporate Governance) รวมทั้งบริหารจัดการ

เงินทุนหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บริษัทฯ มีฐานะ

การเงินและสภาพคล่องที่ดี สามารถผ่านพ้นอุปสรรค และ

ด�ำรงการประกอบธุรกิจให้มีความมั่นคงและมุ่งมั่นในการ

พัฒนาองค์กรให้ดียิ่งๆขึ้นไป

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น

คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ให้การสนับสนุนใน

กิจการของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง จนกิจการของบริษัทฯ

ประสบความส�ำเร็จและเจริญก้าวหน้ามาเป็นล�ำดับจนทุกวัน

นี้ ทั้งนี้เกิดจากความร่วมมือร่วมแรงและร่วมใจจากผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีอุปการะทุกท่าน ในนาม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วย

ผลักดันให้บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจเจริญก้าวหน้ามีการเติบโต

พร้อมที่จะก้าวสู่ปีต่อๆไปด้วยความมั่นคงและมุ่งมั่นในการ

พัฒนาองค์กรให้ดียิ่งๆขึ้นไป

รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

ประธานกรรมการ
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น  

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

	

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในรอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมใน 

ปี 2556 (ครั้ง)

1.      นายโยธิน จ๋วงพานิช *ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

2.      นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา กรรมการตรวจสอบ 5/5

3.      นายผจญ ขจิตสาร กรรมการตรวจสอบ 5/5

	 * กรรมการล�ำดับที่ 1 : เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน

	 โดยนางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักระบบงานและตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎบัตรของ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 5 ครั้ง โดย

ได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง  กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชุมครบ

ทุกครั้ง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ  สรุปสาระส�ำคัญของภารกิจในรอบปีได้ ดังนี้

	

	 1.การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของ

บริษัทฯและบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายจัดการ และ ส่วนงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นส�ำคัญพร้อมให้ค�ำแนะน�ำ รวมข้อคิด

เห็นที่เป็นประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่าง

เพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงินสอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และถือปฏิบัติโดย

สม�่ำเสมอ  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อซักถามประเด็นต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบ

บัญชี ปรากฏว่าผู้สอบบัญชีไม่มีข้อมูลหรือข้อสังเกตเป็นพิเศษจากการตรวจสอบแต่ประการใด

	 2. รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย   โดยยึดหลักความระมัดระวัง   ความสมเหตุสมผล และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัท  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	

	 3.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้ยังได้สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากภาวะภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการ

ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท รวมทั้งพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

	 4.สอบทานระบบการควบคุมภายใน  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย   เพื่อประเมิน

ความเพียงพอ เหมาะสม และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน การด�ำเนินงานของฝ่ายบริหารที่สอดคล้องกับนโยบาย 

และอ�ำนาจอนุมัติที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องอันเป็นนัยส�ำคัญ

	 5.สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือได้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั้งคณะและประเมินตนเอง ตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

	 6.การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน   ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบ

ประจ�ำปี  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ ให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 

	 7.พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี 2557  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

และคุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี บริษัท 

แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด พร้อมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี น�ำเสนอผ่านคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นว่าเป็นผู้ที่มีความเข้าใจ

ธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นอิสระ เป็นกลางและส่งมอบงานตรวจสอบตามเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557   แต่งตั้ง ให้ บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย ในอัตราค่าตอบแทน เป็นเงิน 1.98 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2

	

	 ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใสเพียงพอและเหมาะ

สม ครอบคลุมการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง และมีกระบวนการที่ช่วยให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ   ด�ำเนินงานโดยมี

ระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขัอ

บังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

           	 	 	 	 	 	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

       	 	 	 	 	 	 	   ของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

	 	 	

                                                	 	 	  	   (นายโยธิน   จ๋วงพานิช)

	  	 	         	  	 	 	          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	

	 	 	               	 	 	 	    วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	

	 คณะกรรมการบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)  มีมติแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อ

รับผิดชอบด้านการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ส�ำหรับปี 2556 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ มีการประชุมรวม  1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถสรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

	 • ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับ หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2555 (ปรับปรุง) โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 • จัดท�ำ “นโยบายการต่อต้านคอรัปชั่น” เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท�ำธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ มีความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยเปิดเผยไว้ในเว็บไซด์พร้อมทั้งให้กรรมการและผู้บริหารรวมทั้งพนักงานทุกระดับรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ

	 • ก�ำหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเลือกตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ในการประชุม

ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557

	 • ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง ตามแบบประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self Assessment)

	 • ส่งเสริมกรรมการใหม่ เข้าอบรม หลักสูตรพื้นฐานของกรรมการเพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้

ตาม Fiduciary Duties และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับด้านการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (Very Good CG Scoring)  

จากการประเมินผลของ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  และยังได้รับการประเมิน AGM  Rating จากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้ได้รับผลคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 98% ซึ่งถือเป็นคะแนนระดับ “ดีเยี่ยม”  

	 จากผลการประเมินดังกล่าวสื่อให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการและมุ่งมั่น ทุ่มเท อุตสาหะ

ในการยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และ บริษัทยังคงยืนหยัดที่จะด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ

การใส่ใจ ดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรมทางธุรกิจ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้มีการ

บริหารจัดการที่ดีและสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและเติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคงให้บริษัทใน

ระยะยาว

                                                                                   (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	 	          ประธานคณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยมีบทบาท หน้าที่ก�ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนในทุกๆ 

กิจกรรมหลัก โดยมีการพิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกัน รวมทั้งมีการพิจารณาก�ำหนดแผนงานเพื่อลดหรือรองรับผลกระทบ

จากความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันของธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีการด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผลและ

ต่อเนื่องเป็นกิจการที่มีความยั่งยืน

	 ในรอบปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวม 1 ครั้ง โดยมีการหารือ

ร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ   สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ดังนี้ 

	 • ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ น�ำหลักการบริหาร	

	 ความต่อเนื่องทางธุรกิจมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการรับมือกับความเสี่ยง ความไม่แน่นอนที่จะมีผลกระทบ

	 ต่อเป้าหมายการด�ำเนินงานตั้งแต่ปี 2554 และได้มีการพัฒนากระบวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจให้เป็นไปตาม

	 มาตรฐานอุตสาหกรรม เพื่อมั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้   บริษัทฯ มีการก�ำหนดรูปแบบ

	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงจัดท�ำโดยหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งท�ำหน้าที่ประสานกับหน่วยงานต่างๆ ในการ

	 บ่งชี้ประเมิน รวบรวมและติดตามความเสี่ยง

	 • ทบทวนความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นอนาคต    เช่น  ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ  ความ

	 เสี่ยงจากราคาค่าเชื้อเพลิง  ความเสี่ยงจากการกระบวนการผลิต  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรในการผลิต

	 • ติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ บริษัทฯ ได้ติดตามการจัดท�ำแผน

	 บริหารภาวะวิกฤตและทบทวนแผนให้เป็นปัจจุบัน โดยพิจารณาประเด็นต่างๆ เช่น สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่

	 เปลี่ยนแปลง ผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าที่ ขั้นตอนการด�ำเนินงานรวมถึงความทันสมัยของข้อมูลและดูแลให้ มีการ

	 ซักซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�ำทุกปี

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงฯ อย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ ด�ำเนินงานโดยมีระบบการบริหารความเสี่ยงฯที่ดีมีประสิทธิผล มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ซึ่งเชื่อมั่นว่า

จะท�ำให้บริษัทฯประสบความส�ำเร็จได้ตามเป้าหมาย

                                                                                   (นายสัญชัย   เจนจรัตน์)

                                                           ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการบริหารและ
ก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ

กรรมการบรษิทั ซึง่ ณ ปัจจบุนัคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย นายรุง่โรจน์  แสงศาสตรา เป็นประธาน นายสญัชยั เจนจรัตน์

นายมนต์รัก แสงศาสตรา และนายมารุต แสงศาสตรา เป็นกรรมการ โดยมี นางสาวสุภาภรณ์ มีเภตรา เป็นเลขานุการ

	 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท โดยจัดให้มีการประชุม รวม 2 ครั้ง และกรรมการทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่อง

ส�ำคัญตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1) พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพื่อ

	 	

	 	 1.1 ทดแทนกรรมการ ของ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (บริษัทย่อย) ที่ลาออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ท่าน คือ 

	 	 นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ (ลาออกเมื่อ วันที่ 31 ธันวาคม 2555) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ  ได้พิจารณา

	 	 ถึงความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ เห็นว่า นายมารุต  แสงศาสตรา เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 	 มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ ที่กว้าง

	 	 ไกล จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ครั้งที่ 110 (1/2556) 

	 	 วันที่ 10 มกราคม 2556 เพื่อเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง 

     	 	 1.2 ทดแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกจาก ต�ำแหน่งตามวาระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายโยธิน จ๋วงพานิช  

	 	 นายสัญชัย  เจนจรัตน์  และ นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย  ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย

	 	 การก�ำกับดูแลที่ดีของบริษัทฯซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใน

	 	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัทหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือ

	 	 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2556 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่าน

	 	 ใดเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ ดังนั้นคณะ

	 	 กรรมการสรรหาฯ (โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในการเสนอแต่งตั้งครั้งนี้) ได้พิจารณาถึงความเหมาะ

	 	 สมและประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ เห็นว่ากรรมการที่ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน

	 	 ข้างต้น มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก�ำหนด และเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความ

	 	 รู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

	 	 ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี มีประวัติการเข้าร่วมประชุมที่ดี รวมถึงมีส่วนร่วมในการ

	 	 แสดงความเห็นที่เป็นประโยชน์ในที่ประชุม จึงได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 

	 	 28 มกราคม 2557 เพื่อเห็นชอบการเสนอแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระจ�ำนวน 3 ท่านเป็นกรรมการบริษัทต่อ

	 	 ไปอีกวาระหนึ่ง ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ในวันที่ 29 เมษายน 2557 เพื่อพิจารณา

	 	 อนุมัติแต่งตั้ง

     

	 2) ก�ำหนดค่าเบี้ยประชุมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรับปี 2557 และก�ำหนดค่า

	 บ�ำเหน็จกรรมการและกรรมการบริหารส�ำหรับปี 2556 พร้อมทั้งหลักเกณฑ์ในการจัดสรรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ทั้งนี้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและ

	 กรรมการตรวจสอบนั้นได้พิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดย

	 มีการเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันซึ่งอ้างอิงตามรายงานผลการส�ำรวจค่า

	 ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความเหมาะสม

	 และโปร่งใส

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยในรอบ

ปี 2556 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆอย่างเหมาะสมแล้ว

                                                                                    (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

3. นายโยธิน   จ๋วงพานิช 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสัญชัย   เจนจรัตน์

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

4. นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล

กรรมการ

5. นายสุวิทย์   สมานพันธ์ชัย

กรรมการ

7. นายผจญ   ขจิตสาร

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

9. นายมนต์รัก   แสงศาสตรา

กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้จัดการบริหาร 

10. นายมารุต   แสงศาสตรา

กรรมการบริหาร (บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้) บริษัทย่อย

6. นายสุรศักดิ์   โกสิยะจินดา

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

8. นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา 

กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

1 23 4 5 6 7 8 9 10
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น่ง
อื่น
ๆใ
นป

ัจจ
ุบัน

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ท�ำ
งา
น

1.
 น
าย
รุ่ง
โร
จน
์   
แส
งศ
าส
ตร
า 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร 
/ 

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

5  
ม
ีนา
คม

 2
49
3

บัญ
ชีบ
ัณ
ฑิต

 จ
ุฬา
ลง
กร
ณ
์

มห
าว
ิทย
าล
ัย 

ยัง
มิไ
ด้อ
บร
มเ
กี่ย
วก
ับ

บท
บา
ทห

น้า
ที่แ
ละ
ทัก
ษะ
กา
ร

เป
็นก
รร
มก
าร
จา
กส
มา
คม

	

ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

10
0,
00
0,
00
0  
ห
ุ้น 

หร
ือ 
ร้อ
ยล
ะ 
24
.5
1 

 ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ม.
ค.
57

น้อ
งช
าย
 ข
อง
 น
าง
สา
ว

คัท
ลีย
า   
แ

สง
ศา
สต
รา

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น  
ไม

่มี

กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น  
4
 แ
ห่ง

1.
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
 / 
บม

จ.
 ไท

ล์ท
้อป
 

อิน
ดัส
ตร
ี้ (ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

2.
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
/บ
จ.
พิค

แอ
นด

์เป
ย์ 
(ธ
ุรก
ิจ

จ�ำ
หน

่าย
กร
ะเ
บื้อ
งเซ

รา
มิค

)

3.
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
/บ
จ.
เม
ือง
ทอ
ง 

เซ
รา
มิค

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

4.
 ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
/บ
จ.
เว
ิลด
์ไว
ด์ 
เซ
รา
มิค

 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

) 

ปี 
25
48
-ป
ัจจ
ุบัน

- ป
ระ
ธา
นก
รร
มก
าร
	
บจ
.พ
ิคแ
อน
ด์เ
ปย
์ 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

บจ
.เม
ือง
ทอ
ง 
เซ
รา
มิค

 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

บจ
.เว
ิลด
์ไว
ด์ 
เซ
รา
มิค

 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

ปี 
25
43
-2
55
0 
	

- ก
รร
มก
าร
ผู้จ
ัดก
าร

บม
จ.
ได
นา
สต
ี้ เซ
รา
มิค

 (ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

บม
จ.
ไท
ล์ท
้อป
 อ
ินด

ัสต
รี้(
ธุร
กิจ
วัส
ดุก
่อส
ร้า
ง)

2.
 น
าย
สัญ

ชัย
   
เจ
นจ
รัต
น์ 

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร
 / 

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

10
 ต
ุลา
คม

 2
49
2

วิศ
วก
รร
มศ

าส
ตร
์บัณ

ฑิต
 

จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย 

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
หล
ักส
ูตร
 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) 

รุ่น
 5
4/
20
06
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

34
2,
00
0 
หุ้น

 

หร
ือ 
ร้อ
ยล
ะ 
0.
08
 

ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ม.
ค.
57

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น  
ไม

่มี 
กิจ
กา
รท
ี่

ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
4 
แห
่ง

1.
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร 
/ บ

มจ
. ไ
ทล
์ท้อ
ป 

อิน
ดัส
ตร
ี้ (ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

2.
กร
รม
กา
ร/
บจ
.พ
ิคแ
อน
ด์เ
ปย
์ 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

3.
กร
รม
กา
ร/
บจ
.เม
ือง
ทอ
ง 
เซ
รา
มิค

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

4.
กร
รม
กา
ร/
บจ
.เว
ิลด
์ไว
ด์ 
เซ
รา
มิค

 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

ปี 
25
51
-ป
ัจจ
ุบัน

	

- ก
รร
มก
าร
ผู้จ
ัดก
าร

บม
จ.
 ได

นา
สต
ี้ เซ
รา
มิค

 (ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

บม
จ.
 ไท

ล์ท
้อป
 อ
ินด

ัสต
รี้ 
(ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

ปี 
25
45
-2
55
0	

- ก
รร
มก
าร
รอ
งผ
ู้จัด
กา
ร(
ผล
ิต)

บม
จ.
 ได

นา
สต
ี้ เซ
รา
มิค

 (ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

บม
จ.
 ไท

ล์ท
้อป
 อ
ินด

ัสต
รี้ 
(ธ
ุรก
ิจว
ัสด
ุก่อ
สร
้าง
)

   
ชื่อ
 - 
สก
ุล 
/ ต

�ำแ
หน

่ง

/ ว
ันเ
กิด

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก
ษา

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

(ร
้อย
ละ
)

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
ง

ผู้บ
ริห
าร

ต�ำ
แห
น่ง
อื่น
ๆใ
นป

ัจจ
ุบัน

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ท�ำ
งา
น

3.
 น
าย
โย
ธิน
 จ
๋วง
พา
นิช
 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 
แล
ะป
ระ
ธา
น

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

22
  ก

ันย
าย
น 
24
92

บัญ
ชีบ
ัณ
ฑิต

 จ
ุฬา
ลง
กร
ณ
์

มห
าว
ิทย
าล
ัย

M
BA

 U
ni
ve
rs
ity
 o
f 

Sa
nt
a 
Cl
ar
a 
US

A 

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
หล
ักส
ูตร
 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) 

รุ่น
 7
9/
20
09
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

ไม
่มี 

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
1 
แห
่ง

1.
กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 
/ บ

มจ
.ธ
นา
สิร
ิ ก
รุ๊ป
 

กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
2 
แห
่ง

1.
อน
ุกร
รม
าธ
ิกา
รเ
สร
ิมส
ร้า
งธ
รร
มา
ภิบ

าล

ใน
ภา
คร
ัฐ 
(ว
ุฒ
ิสภ
า)/
หน

่วย
งา
นร
าช
กา
ร

2.
อา
จา
รย
์พิเ
ศษ

 T
ax
 A
cc
ou
nt
in
g 
/ 

มห
าว
ิทย
าล
ัย 
อัส
สัม
ชัญ

- ห
ัวห
น้า
กล
ุ่มพ

ัฒ
นา
ระ
บบ

บร
ิหา
ร 
(ก
รม
สร
รพ
าก
ร)

- ส
รร
พา
กร
ภา
ค 
12
  (
กร
มส
รร
พา
กร
 )

4.
 น
าย
ชัย
สิท
ธิ์ 
วิร
ิยะ
เม
ตต

าก
ุล 

กร
รม
กา
ร

28
 ก
รก
ฎา
คม

 2
49
2

วิศ
วก
รร
มศ

าส
ตร
์บัณ

ฑิต
 

จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย 

รุ่น
 2
51
1

ปร
ิญ
ญ
าห
ลัก
สูต
รว
ิทย
าล
ัย

ป้อ
งก
ันร
าช
อา
ณ
าจ
ักร
ภา
ค

รัฐ
 แ
ละ
เอ
กช
น(
วป
รอ
.4
41
4)

- ป
ระ
กา
ศน

ียบ
ัตร
 ห
ลัก
สูต
ร 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) 

รุ่น
 2
0/
20
04
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

20
,4
60
,0
00
  ห

ุ้น 

หร
ือ 
ร้อ
ยล
ะ  
5
.0
2  


ณ
 3
1 
ม.
ค.
57

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
1 
แห
่ง

1.
 ก
รร
มก
าร
ผู้จ
ัดก
าร
 บ
มจ
. โ
รง
พย

าบ
าล

วิภ
าว
ดี  
(ธ
ุรก
ิจ 
บร
ิกา
รท
าง
กา
รแ
พท

ย์)

กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
2 
แห
่ง 

1.
 ร
อง
ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร
 บ
ริษ
ัท 

โร
งพ
ยา
บา
ลเ
จ้า
พร
ะย
า 
จ�ำ
กัด
(ม
หา
ชน
)

2.
 ก
รร
มก
าร
/ก
รร
มก
าร
บร
ิหา
ร 
บร
ิษัท

 

โร
งพ
ยา
บา
ลว
ิภา
รา
ม 
จ�ำ
กัด
แล
ะบ
ริษ
ัทใ
นเ
คร
ือ



25

   
ชื่อ
 - 
สก
ุล 
/ ต

�ำแ
หน

่ง

/ ว
ันเ
กิด

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก
ษา

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

(ร
้อย
ละ
)

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
ง

ผู้บ
ริห
าร

ต�ำ
แห
น่ง
อื่น
ๆใ
นป

ัจจ
ุบัน

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ท�ำ
งา
น

- ห
ลัก
สูต
ร 
In
cr
ea
sin

g 

Yo
ur
 C
or
po
ra
te
 V
alu

e 

Th
ro
ug
h 
Ef
fe
ct
iv
e 

Co
m
m
un
ic
at
io
n  
ป
ี 

25
46

- ห
ลัก
สูต
ร 
บท

บา
ท

กร
รม
กา
รต
่อก
าร
บร
ิหา
ร

คว
าม
เส
ี่ยง
 ข
อง
อง
ค์ก
ร

5.
 น
าย
สุว
ิทย
์ ส
มา
นพ

ันธ
์ชัย

กร
รม
กา
ร

17
 เม

ษา
ยน
 2
49
0

มัธ
ยม
ศึก
ษา
 

โร
งเร
ียน
สห
คุณ

ศึก
ษา
 

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
หล
ักส
ูตร
 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
) 

รุ่น
 5
4/
20
06
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

12
,8
92
,0
00
 ห
ุ้น 
หร
ือ 

ร้อ
ยล
ะ 
3.
16
  ณ

 ว
ัน

ที่ 
31
 ม
.ค
.5
7

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
ไม
่มี 

 กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น  
1
 แ
ห่ง

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร  
/บ

จ.
เอ
กส
ิทธ
ิ์ภัณ

ฑ์

ปัจ
จุบ
ัน 
- ท

ี่ปร
ึกษ

าค
ณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ

แล
ะต
ิดต

าม
กา
รบ
ริห
าร
งา
น 
ต�ำ
รว
จ 
(ก
ต.
ตร
.) 

สน
.รา
ษฎ

ร์บ
ูรณ

ะ	

ปี 
25
43
-ป
ัจจ
ุบัน

 - 
กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร  


/บ
จ.
เอ
กส
ิทธ
ิ์ภัณ

ฑ์

6.
 น
าย
สุร
ศัก
ดิ์   
โ
กส
ิยะ
จิน
ดา

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 
แล
ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ

19
 ม
กร
าค
ม 
24
86

นิต
ิศา
สต
ร์บ
ัณ
ฑิต

 

มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
รร
มศ

าส
ตร
์

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
หล
ักส
ูตร
 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
)

รุ่น
 4
8/
20
05
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

ไม
่มี 

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
1 
แห
่ง

1.
  ก

รร
มก
าร
 / 
บม

จ.
เอ
.เจ
.พ
ลา
สท
์  

กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น  
1
 แ
ห่ง

1.
 ก
รร
มก
าร
 / 
บม

จ.
ยูไ
นเ
ต็ด

ฟูด
ส์ 

ปี 
25
12
- ป

ัจจ
ุบัน

 

- เ
จ้า
ขอ
งส
�ำน
ักง
าน
ส�ำ
นัก
งา
นจ
ัตุธ
รร
มท

นา
ยค
วา
ม

(ธ
ุรก
ิจท
ี่ปร
ึกษ

าแ
ละ
ส�ำ
นัก
งา
นท

นา
ยค
วา
ม)

   
ชื่อ
 - 
สก
ุล 
/ ต

�ำแ
หน

่ง

/ ว
ันเ
กิด

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก
ษา

สัด
ส่ว
นก
าร
ถือ
หุ้น

(ร
้อย
ละ
)

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
ง

ผู้บ
ริห
าร

ต�ำ
แห
น่ง
อื่น
ๆใ
นป

ัจจ
ุบัน

ปร
ะส
บก
าร
ณ
์ท�ำ
งา
น

7.
 น
าย
ผจ
ญ
 ข
จิต
สา
ร

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 
แล
ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ

24
 ก
ันย
าย
น 
24
91

ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
ศิล
ปศ

าส
ตร
์ 

เศ
รษ
ฐศ
าส
ตร
์ /

มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา
สต
ร์

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
ชั้น
สูง
 

บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ 
/ส
ถา
บัน

บัณ
ฑิต

พัฒ
นบ

ริห
าร
ศา
สต
ร์	

Ad
va
nc
ed
 M

in
i M

BA
 –
 

จุฬ
าล
งก
รณ

์ ม
หา
วิท
ยา
ลัย

ปร
ะก
าศ
นีย
บัต

ร 
หล
ักส
ูตร
 

Di
re
ct
or
 A
cc
re
di
ta
tio
n 

Pr
og
ra
m
 (D

AP
)

รุ่น
 9
9/
20
12
 ส
มา
คม

ส่ง

เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษัท

ไท
ย 
(IO

D)

ไม
่มี

ไม
่มี

กิจ
กา
รท
ี่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น 
ไม
่มี  


 	
	

	
	

กิจ
กา
รท
ี่ไม
่เป
็นบ

ริษ
ัทจ
ดท

ะเ
บีย
น   
ไ
ม่ม

ี

ปี 
25
18
 –
 2
54
8  
ผ
ู้จัก
กา
รก
อง
บร
ิหา
ร 
ฝ่า
ยบ
ริห
าร
แล
ะ

กา
รเ
งิน
เช
ื้อเ
พล

ิงก
าร
ไฟ
ฟ้า
ฝ่า
ยผ

ลิต
แห
่งป
ระ
เท
ศไ
ทย
 / 

สา
ธา
รณ

ูปโ
ภค

8.
นา
งส
าว
คัท

ลีย
า 
แส
งศ
าส
ตร
า 

กร
รม
กา
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�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

ปี 
25
38
-ป
ัจจ
ุบัน

- ก
รร
มก
าร
 บ
มจ
.ไท

ล์ท
้อป
 อ
ินด

ัสต
รี้

ปี 
25
48
-ป
ัจจ
ุบัน

- ก
รร
มก
าร

บจ
.พ
ิคแ
อน
ด์เ
ปย
์ (ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
น่า
ยก
ระ
เบ
ื้อง
เซ
รา
มิค

)

บจ
.เม
ือง
ทอ
ง 
เซ
รา
มิค

 (ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
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ือง
ทอ
ง 
เซ
รา
มิค

 

(ธ
ุรก
ิจจ
�ำห
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ุก่อ
สร
้าง
)

2.
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กา
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ุรก
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�ำห
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เบ
ื้อง
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ื้อง
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หุ้น

(ร
้อย
ละ
)

คว
าม
สัม
พัน

ธ์ท
าง

คร
อบ
คร
ัวร
ะห
ว่า
ง

ผู้บ
ริห
าร

ต�ำ
แห
น่ง
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Together, We go

รายงานความรับ
ผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญ ของการพัฒนาองค์กรร่วมกับการมีความรับผิดชอบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวมซึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณ 

(Codes of Conduct  Manual) แจกจ่ายให้พนักงานถือปฏิบัติ ตั้งแต่ปี 2555 โดยก�ำหนดแนว

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกับหลักการ 8 ข้อ ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 2. การต่อต้านการทุจริต

	 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงานด้านความรับ

	    ผิดชอบต่อสังคม

	 และเพื่อให้การด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติแต่งตั้ง คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคม ขึ้นในปีที่ผ่านมา 

เพื่อควบคุมและติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และแนวทางการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้ 

เพื่อให้การด�ำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการทบทวนผลการด�ำเนินการเพื่อให้

เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 	

	 บริษัทฯเห็นความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯทุกฝ่าย ตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้บรรลุแผนพัฒนาอย่างยั่งยืนร่วมกัน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และพยายามจัดท�ำแนวทางการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่ง

แวดล้อม ให้สอดคล้องกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มดังนี้
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ นโยบายและแนวปฏิบัติ

1. ผู้ถือหุ้น • ผลตอบแทนและการเติบโต

• บริหารงานด้วยความเป็น

ธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล

• การประชุมผู้ถือหุ้น

• หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

• ด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัท

ภิบาล เพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด

และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นอย่าง

ต่อเนื่อง

• พบปะนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งในและ

ต่างประเทศ

• น�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน 

งบการเงิน ค�ำอธิบายและการ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Manage-

ment Discussion &Analysis) 

อย่างสม�่ำเสมอ

2. พนักงาน • สวัสดิการและค่าตอบแทน

• ความมั่นคงในการท�ำงาน

• ความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน

• ความเป็นธรรมและสิทธิขั้น

พื้นฐาน

• กิจกรรมความคิด

สร้างสรรค์

• การประกาศเป้าหมายหลัก

ของไดนาสตี้ 3 ประการ

1) ความพึงพอใจของลูกค้า

2)ความมั่นคงของพนักงาน

3)ความเจริญเติบโตยั่งยืน

ขององค์กร

• ปฏิบัติต่อพนักงานบนหลักสิทธิ

มนุษยชน

• จ่ายค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะ

สม

• บริหารงานโดยหลักมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 18001

• จัดให้มีการฝึกอบรม และให้ความ

รู้เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3. ลูกค้า • ความพึงพอใจในสินค้าและ

บริการ

• คุณภาพเหมาะสมกับราคา

• ได้รับสินค้าในเวลาที่

ก�ำหนด

• ใกล้บ้านไม่ต้องเดินทางไกล

• ส�ำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า

• รับฟังการร้องเรียนและข้อ

เสนอแนะต่างๆ

• มุ่งมั่นในการตอบสนองความพึง

พอใจของลูกค้า ผ่านระบบการผลิต

แบบไดนาสตี้ โดย

     * คุณภาพสูงสุด

     * ราคาเหมาะสม

     * ก�ำหนดส่งมอบตรงเวลา

• ตรวจสอบและควบคุมการ

ผลิตตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

2508/2556

• ขยายสาขาในพื้นที่ระดับอ�ำเภอ

มากขึ้น

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ กระบวนการที่ใช้ นโยบายและแนวปฏิบัติ

4. คู่ค้า • ราคาที่เหมาะสมและช�ำระ

เงินตรงเวลา

• ท�ำธุรกิจอย่างโปร่งใส

• ช่วยเหลือทางเทคนิค เพื่อ

การจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม

• รับข้อเสนอแนะหรือข้อร้อง

เรียน

• ก�ำหนดวิธีการปฏิบัติหรือ

แบบมาตรฐานการจ้างงานที่

ชัดเจน

• ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขัน

ทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการ

ปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณและ

ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

โดย

     - พิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสม 

และก�ำหนดระเบียบในการด�ำเนิน

การที่ชัดเจน

     - สนับสนุนและให้ความช่วย

เหลือในการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม

5. ชุมชนและสังคม • ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน 

ไม่ปล่อยมลพิษ

• สร้างรายได้และอาชีพกับ

ชุมชน

• ส�ำรวจความต้องการและ

ความพึงพอใจของชุมชน

• กิจกรรมผู้น�ำชุมชนพบผู้

บริหาร

• รับฟังและแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียน

• กิจกรรมพัฒนา

สาธารณประโยชน์และจิต

อาสาร่วมกับชุมชน

• ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

คุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง

ประโยชน์สุขของชุมชน โดย

     - จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

     - ติดตามเฝ้าระวังมลพิษอย่าง   

       ต่อเนื่อง

     - จัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

       และจิตอาสาร่วมกับชุมชน

       อย่างต่อเนื่อง

     - สนับสนุนกิจกรรมฝึกฝน

       อาชีพ เพื่อน�ำสินค้าของบริษัท

       ไปเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มต่อได้
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ทางด้านโรงงาน สรุปผลการด�ำเนินงานด้าน ความรับผิดชอบต่อสังคม พนักงาน และคู่ค้า ดังนี้

ส�ำคัญต่อบริษัทฯ

สำ�คัญ สำ�คัญมาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การควบคุมคุณภาพอากาศ

การมีส่วนร่วมของชุมชน

ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ

การเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

สุขภาพและความปลอดภัย

การบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้

การบริหารจัดการน�้ำ

สินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การใช้ทรัพยากร

การดูแลพนักงาน

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การบริหารจัดการความเสี่ยง

ส�ำ
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ
ด้เ
สีย

สำ�
คัญ

สำ�
คัญ

มา
ก

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

 	

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อพนักงานในทุกระดับ ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดขององค์กร โดยมุ่งดูแลให้พนักงานได้

มีการพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับองค์กร สร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร รวมทั้งให้ความส�ำคัญต่อนโยบายความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน และจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 

 	

	 1.1การพัฒนาบุคลากร  

 	 บริษัทฯ จัดให้พนักงานทุกระดับทั้งในโรงงาน ส�ำนักงานใหญ่ และพนักงานประจ�ำสาขา สามารถเข้าถึงการพัฒนา

ทักษะด้วยการฝึกอบรมและฝึกงาน รวมทั้งให้โอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานให้

สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

 	 โดยในรอบปีที่ผ่านมา มีการจัดอบรมส่งเสริมให้พนักงาน รวม 12 โครงการ 

	 1.2 ส่งเสริมสถานภาพการท�ำงานที่เป็นธรรม

 	 บริษัทฯก�ำหนดให้ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในเรื่องค่าจ้าง การท�ำงาน เวลาพักผ่อน ข้อปฏิบัติทางวินัย 

การเลิกจ้าง การคุ้มครองความเป็นมารดา และการจัดหาสวัสดิการต่าง ๆที่เหมาะสม ยุติธรรม และมีความเสมอภาค 

	 1.3 สวัสดิการอื่น ๆ

	 • จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน เพื่อเป็นหลักประกันการออมเงินไว้ใช้ในยามเกษียณอายุ โดยบริษัทฯสมทบ

	   ดังนี้

 	 	 อายุงาน 		 	 พนักงาน 	 	     เงินบริษัทสมทบ

 	 	 ไม่เกิน 5 ปี 	 	   5 %	 	 	 	 5 %

 	 	 เกินกว่า 5 ปี -10 ปี 	   5 %	 	 	 	 7.5 %	

 	 	 เกินว่า 10 ปีขึ้นไป 	   5 %	 	 	 	 10 %

	 • จัดให้มีกรมธรรม์ประกันชีวิตและอุบัติเหตุพนักงานทุกคน

	 • จัดให้พนักงานทุกคนเป็นผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม เพื่อให้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีต่าง ๆตามที่

	   ส�ำนักงานประกันสังคมก�ำหนด

	 • น�ำส่งเงินเข้ากองทุนทดแทนตามที่กฎหมายก�ำหนด เพื่อเป็นหลักประกันการดูแลรักษาพยาบาลแก่พนักงานที่ ได้รับ

	   อันตรายจากการปฏิบัติหน้าที่ 

	 1.4 สุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน โดยสนับสนุน   ให้มีการจัด

กิจกรรมและจัดท�ำระบบและอุปกรณ์ป้องกันสิ่งที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพอันเกิดจากการท�ำงาน     เพื่อยกระดับมาตรฐาน

ความปลอดภัย ลดการสูญเสียและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ   หน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด โดยมี

กิจกรรมและโครงการด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานใน ปีที่ผ่านมา ดังนี้

	 • การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน แสง เสียง ความร้อน ฝุ่น และสารเคมี ปี 2556  

	 • การส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยพนักงาน อบรมเอดส์ และวัณโรค 

	 • กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานประจ�ำปี 2556 

	 • การป้องกันอันตรายจากการปวดหลัง บริษัทฯ ได้จัดซื้อรถฟอร์คลิฟต์ไฟฟ้า ส่งไปประจ�ำสาขา รวมจ�ำนวน 95 คัน 

	   ส�ำหรับช่วยพนักงานในการยกสินค้าแทนการยกด้วยมือ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ หรือ อาการบาดเจ็บจาก  การ

	   ท�ำงาน  

 	

	 ทั้งนี้จากการร่วมโครงการป้องกันยาเสพติดมาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับประกาศเกียรติคุณและใบเกียรติบัตร

รับรองมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จากส�ำนักสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2556 ที่ผ่านมา
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2.การต่อต้านการทุจริต

 	

	 บริษัทฯมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ทุกรูปแบบ โดยก�ำหนดเป็นนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบและยึดมั่นเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนโดยมีการ

ประกาศเป็นนโยบายดังนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ มีอุดมการณ์ในการด�ำเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่นคุณภาพที่ดีของสินค้าเป็นส�ำคัญ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อม

ทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และ จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท

ไดนาสตี้ฯ บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และก�ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ด�ำเนินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมให้

มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์  เพื่อสร้างจิตส�ำนึกให้ทุกคนในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้ง ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ และให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย

	 ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าว ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 109/2556  เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2556  

ที่ผ่านมา 

	 	 	 	 	 	    	        ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2556

	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	  	  (นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	 	 	   	       ประธานกรรมการ

	 รวมทั้งได้จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากพนักงาน คู่ค้า และลูกค้า รับฟังอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเอาใจใส่ให้

ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน

 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจ บนพื้นฐานของ

หลักธรรมาภิบาลที่ดี ที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ

ทางด้านแรงงาน ไม่มีข้อจ�ำกัดการจ้างงาน เรื่อง

เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา บริษัทฯ ได้

ตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค 

และเสรีภาพ โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน และการ

จ้างแรงงาน โดยให้ความส�ำคัญถึงความเท่าเทียม

กัน และการเคารพในสิทธิของผู้อื่น เพื่อแสดงให้

เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม และการให้ความ

ส�ำคัญกับกลุ่มแรงงานที่จะได้รับการดูแลคุณภาพ

ชีวิตของพนักงานให้มีความสุขในการท�ำงาน ภาย

ใต้กรอบสิทธิมนุษยชนในมาตรฐานเดียวกัน 

4.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 พนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัยส�ำคัญสู่ความ

ส�ำเร็จขององค์กร บริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลและการประเมิน

ผลที่เป็นธรรม มีการจ่ายค่าจ้างและสวัสดิการที่เหมาะสม  อีกทั้งยังเสริม

สร้างโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ พัฒนาความรู้และศักยภาพของ

พนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงานให้มีความปลอดภัย เพื่อความมั่นคงในการท�ำงานและการ

เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรร่วมกัน รวมทั้งส่งเสริมการท�ำงานเป็นทีม 

ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพ

ส่วนบุคคล	

	 ด้านสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน บริษัทฯ ถือ

เป็นความรับผิดชอบท่ีจะต้องดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
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5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค	

	 บริษัท มีนโยบายผลิตสินค้าและการให้บริหารที่มีคุณภาพดี 

เหมาะสมกับราคา โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต และสุขอนามัยของ

ลูกค้า มีการให้ข้อมูลแก่ลูกค้าที่ตรงความจริง และพอเพียง เพื่อประกอบ

การตัดสินใจเลือกซื้อสินค้า และบริการ ใส่ใจต่อข้อเสนอแนะและข้อ

ร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อน�ำมาพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขคุณภาพสินค้าและ

บริการให้ดีขึ้น

	 • บริษัทฯ ก�ำหนดราคาสินค้าอย่างสมเหตุสมผล เหมาะสมกับ

คุณภาพ และเพื่อเป็นทางเลือก และการตัดสินใจซื้อของลูกค้าแต่ละกลุ่ม

	 • มีฉลากสินค้า และข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเข้าใจง่ายเกี่ยวกับ

คุณภาพ วิธีการใช้งานที่ถูกต้อง ก�ำกับไว้ทุกกล่อง 

	 • เป็นสินค้าที่มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภคสูง เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม และถูกสุขลักษณะ ท�ำความสะอาดง่าย มีอายุการใช้งานยาวนาน 

คุ้มค่ากับราคา

	 • มีการแจ้งเงื่อนไขการจัดส่งอย่างครบถ้วน รวมทั้งก�ำหนดวันส่ง

สินค้าอย่างชัดเจน

	 • มีการรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและ

บริการ โดยผ่านช่องทาง Hotline : 02) 276-9835, 084) 751-4747  หรือ 

E-mail : wecare@dynastyceramic.com ซึ่งทุกข้อร้องเรียน จะได้รับ

การตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อชี้แจงท�ำความเข้าใจและปรับปรุงการบริการ

อยู่เสมอ

6.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

 	 6.1 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

 	 ในอุตสาหกรรมการผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ต้องมีการพึ่งพาทรัพยากรจากธรรมชาติ เริ่มต้นกระบวนการ

ผลิตจากการจัดหาวัตถุดิบ จ�ำพวก ดิน หินผุ แร่เฟลด์สปาร์ ทรายแก้ว วัตถุดิบแต่ละชนิดบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) 

จัดหามาจากคู่ค้าที่ด�ำเนินธุรกิจเหมืองแร่ที่ได้รับการตรวจสอบและควบคุมดูแลจากทางราชการ จึงมั่นใจได้ว่าจะมีการดูแลด้าน

สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการท�ำเหมืองที่มีประโยชน์สูงสุด 

 	 ในกระบวนการผลิต มีการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหลายอย่าง บริษัท) จึงได้ด�ำเนินการวิเคราะห์

สถานการณ์และประเมินความเสี่ยงทางด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อน�ำมาหาและก�ำหนดกลยุทธ์

มารองรับความเสี่ยงเหล่านั้น เป็นการเตรียมความพร้อมส�ำหรับบรรเทาผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และเป็นการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการผลิตของบริษัทฯ ต่อไป

  	 6.2 ทรัพยากรน�้ำ

 	  น�้ำจัดได้ว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติหลักในการผลิตของบริษัทฯ การประเมินความเสี่ยงเรื่องน�้ำ จึงต้องพิจารณาตลอด

วงจรการใช้งาน เริ่มตั้งแต่ แหล่งต้นน�้ำที่ในช่วงฤดูแล้ง อาจจะมีไม่เพียงพอรองรับต่อความต้องการ ของโรงงานและชุมชนรอบๆ 

ณ สถานที่ที่โรงงานตั้งอยู่ ในขณะที่ ฤดูฝน ก็มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุทกภัย ฝ่ายโรงงานจึงได้ท�ำการวิเคราะห์และวางแผนก�ำหนด

แนวทางด�ำเนินการเกี่ยวกับทรัพยากรน�้ำ ออกเป็น 2 แนวทาง คือ

	 	 • ปริมาณและคุณภาพน�้ำที่ส่งเข้าสู่กระบวนการผลิต

	 	 • ปริมาณและคุณภาพน�้ำบ�ำบัดที่จะปล่อยคืนสู่แหล่งน�้ำ

	 ปริมาณและคุณภาพน�้ำที่ส่งเข้าสู่กระบวนการผลิต

 	 บริษัทก�ำหนดแผนและด�ำเนินการจัดสรรพื้นที่ ของโรงงานเป็นแหล่งรับน�้ำ  ขนาด ประมาณ 200.000 ลูกบาศก์เมตร 

เพื่อช่วยรองรับน�้ำฝนส่วนเกินที่มีมากในฤดูฝน บรรเทาปัญหาอุทกภัย ของชุมชนรอบๆและของตัวโรงงานเองด้วย ในขณะ

เดียวกันน�้ำที่กักเก็บไว้ ก็สามารถใช้ส่วนเกินเป็นน�้ำส�ำรองเพื่อใช้ในการผลิต ในช่วงฤดูแล้ง

 	 ในขณะเดียวกัน เพื่อให้ทรัพยากรน�้ำมีเพียงพอต่อการใช้อย่างยั่งยืนตลอดไป ผู้บริหารระดับสูง ของบริษัทได้ก�ำหนด

เป็นนโยบายให้ทุกหน่วยงาน น�ำกลยุทธ์ 3R มาปรับใช้กับทรัพยากรน�้ำ เริ่มตั้งแต่การปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้น�้ำ 

(Reduce) การน�ำน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและผ่านการบ�ำบัดแล้ว กลับมาใช้ในกระบวนการผลิตใหม่ (Reuse) ปรับปรุงระบบ

หล่อเย็น น�้ำมันไฮดรอลิค ของเครื่องขึ้นรูปกระเบื้องจากการใช้ เครื่องท�ำความเย็นซึ่งการเดินเครื่องจะใช้พลังงานไฟฟ้าสูง และ

ต้องใช้สารท�ำความเย็นที่อาจส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน มาเป็นระบบการหล่อเย็นด้วยน�้ำ (Recycle) ในระบบปิด	

	 ปริมาณและคุณภาพน�้ำบ�ำบัดที่จะปล่อยคืนสู่แหล่งน�้ำ

 	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ได้ก�ำหนดนโยบายหลัก ว่าปริมาณน�้ำและคุณภาพของน�้ำบ�ำบัดที่จะปล่อยคืน

สู่แหล่งน�้ำ  จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องตามที่กฎหมายก�ำหนดอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอ

ของชุมชนรอบๆโรงงานด้วย ในปัจจุบันนี้ จากปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรน�้ำในฤดูแล้ง ท�ำให้โรงงานต้องมีการวิจัยพัฒนา 

และสามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตให้สามารถใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัด น�ำกลับมาใช้ใหม่ ได้ 100 เปอร์เซ็นต์ (Zero Discharge) 

จึงไม่มีการปล่อยน�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิต ออกสู่แหล่งน�้ำภายนอกอีกต่อไป ท�ำให้ชุมชนรอบๆโรงงาน ไม่ได้รับผลกระทบใดๆ 

จากกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิค ปูพื้นและบุผนัง 

 	 6.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและพลังงาน

 	 ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น อาทิเช่น การเกิดมหาอุทกภัย ปี 2554 ในประเทศไทย 

ส่งผลให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของบริษัทได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ในครั้งนั้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) จึง

ก�ำหนดเป้าหมาย ที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งทางตรงและทางอ้อมลง ปีละ 1 เปอร์เซ็นต์   จากปีฐาน 2556 และเพื่อให้

มีการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ ท�ำการประเมินและวิเคราะห์ หาสาเหตุของการเกิดก๊าซเรือนกระจก และหาวิธีลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้ โดยจัดให้มีการบริหารจัดการพลังงานที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

 	 6.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการขนส่ง

 	 บริหารการเคลื่อนย้ายสินค้าส�ำเร็จรูปจากกระบวนการผลิตเพื่อน�ำไปจัดเก็บในคลังสินค้า จากกระบวนการเคลื่อนย้าย

รูปแบบเดิมที่ใช้รถยกดีเซลเคลื่อนย้ายไปจัดเก็บในคลังครั้งละ 1 พัลเลทเปลี่ยนแปลงเป็นการรวบรวมและใช้รถบรรทุกหกล้อ 

ล�ำเลียงไปแทน ท�ำให้ประหยัดน�้ำมันดีเซลและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 	 การใช้รถบรรทุกขนาดใหญ่ ส่งไปยังศูนย์กระจายสินค้า แล้วใช้รถบรรทุกขนาดเล็ก ส่งต่อไปยังจุดหมายปลายทาง
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7.1  โครงการ ไดนาสตี้ไทล์ท้อป ร่วมใจคืนก�ำไรสู่สังคม 		

	 เป ็นโครงการที่บริษัทฯได้ด�ำเนินกิจกรรมมา

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2552 โดยมีวัตถุประสงค์หลักใน

การ สนับสนุนกระเบื้องปูพื้น- บุผนัง ในการปรับปรุง

โรงเรียนในชนบทที่ขาดแคลนงบประมาณ เพื่อให้อาคาร

เรียน ห้องเรียน ห้องสุขา โรงอาหาร บริเวณรอบโรงเรียน มี

ความสวยงาม สะอาด ดูแลรักษาง่าย เพื่อให้นักเรียน และ

บุคลากรในโรงเรียน มีสุขอนามัยที่ดีขึ้น ทั้งนี้ในวันส่งมอบ

กระเบื้องตามโครงการนี้ ยังจัดให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง กับตัวแทนบริษัทฯ ตลอดจน

ชุมชนโดยรอบโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ต่อกันด้วย

 	 รวมทั้งการจัดประกวด สิ่งประดิษฐ์จากเศษ

กระเบื้องแตก เพื่อรณรงค์การน�ำเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้

ใหม่ โดยเพิ่มมูลค่าให้กับวัสดุเหลือใช้ และส่งเสริมนักเรียน

ให้มีความคิดสร้างสรรค์อีกด้วย

 	 ส�ำหรับปี 2556 มีโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ รวม

ทั้งสิ้น 15 โรงเรียน ใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดแพร่ ,จังหวัด

อุบลราชธานี , จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดชุมพร รวมงบ

ประมาณ 3.8 ล้านบาท 

7.การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ เห็นถึงความส�ำคัญของสังคม

และชุมชนที่เข้มแข็ง หากเราส่งเสริมกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่าง ๆ จะท�ำให้ชุมชนและ

สังคมสามารถพัฒนาไปได้อย่างมั่นคง ทางบริษัทฯ

จึงได้จัดกิจกรรมทางสังคมขึ้นดังนี้

 	 7.2 โครงการ ร่วมจิตอาสาพัฒนาชนบท 

 	 บริษัทฯเล็งเห็นความส�ำคัญ ในการพัฒนาการศึกษา

และการเรียนรู้จากการท�ำงานจริง จึงคิดโครงการนี้ขึ้นเพื่อ

สนับสนุนการด�ำเนินกิจกรรมออกค่ายอาสาพัฒนาของนิสิต 

นักศึกษา ตามสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

โดยเปิดรับโครงการประเภทค่ายสร้าง ได้แก่ อาคารเรียน

อนุบาล ห้องสมุด อาคารอเนกประสงค์ชุมชน ส�ำหรับนิสิต 

นักศึกษาที่จัดกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนในชนบท 

โดยสนับสนุนกระเบื้องปูพื้น–บุผนัง ให้กับค่ายอาสาดังกล่าว 

ซึ่งในปี 2556 บริษัทฯ สนับสนุนกระเบื้อง ตามโครงการนี้ไป

ตามจังหวัดต่าง ๆ รวม 9 ค่าย

	 • ค่ายอาสาพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ชนบท 

– ณ โรงเรียนบ้านห้วยน�้ำปลา จังหวัดพิษณุโลก 

	 • ค่ายสสธ.สานฝัน ปันน�้ำใจ สู่ชุมชน มหาวิท

ยาลัยมหิดล – ณ โรงเรียนวัดห้วยเรียงใต้ จังหวัดพิจิตร

	 • ค่ายอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต – ณ โรงเรียนทับไชยาพัฒนา 

จังหวัดระนอง

	 • ค่ายพัฒนาทักษะวิชาการและนันทนาการ มหาวิท

ยาลัยเกษตรศาสตร์ (วิทยาเขตก�ำแพงแสน) – ณ โรงเรียน

ต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านต้นมะม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

	 • ค่ายหิ่งห้อยอาสาพัฒนาชนบท เครือข่ายแกนน�ำ

เยาวชนต้นแบบ – ณ โรงเรียนบ้านลาดเหนือ จังหวัดชัยภูมิ

	 • ค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนชนบท มหาวิทยาลัย

ราชภัฎบุรีรัมย์ – ณ โรงเรียนวัดสถานีหนองตาด จังหวัด

บุรีรัมย์

	 • ค่ายอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ – ณ โรงเรียนบ้านน�้ำปลามุง 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 • ค่ายอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ – ณ โรงเรียนผาสุกประชานุกูล  

จังหวัดอุดรธานี

	 • โครงการ โรตาแร็คท์ มหาวิทยาลัยมหิดล ชวน

น้องเปิดประสบการณ์ – ณ โรงเรียนบ้านดานใหญ่พิทยาคาร 

จังหวัดอุดรธานี

  	

	 7.3 โครงการเพิ่มมูลค่าจากเศษกระเบื้องแตก

  	 บริษัทฯ มีแนวคิดในการลดปริมาณเศษกระเบื้องแตก

ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้ให้น�ำกลับมาใช้ใหม่ ในปี 2556 เริ่ม

โครงการน�ำร่องที่เรือนจ�ำจังหวัดนนทบุรี ต�ำบลบางไผ่ อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดนนทบุรี โดยบริจาคเศษกระเบื้องแตก ให้แก่ 

เรือนจ�ำ  เพื่อใช้ในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง ให้มีความช�ำนาญใน

การปูกระเบื้อง และสามารถในไปประกอบอาชีพเมื่อหลังพ้น

โทษไปแล้ว 

 	 ทั้งนี้บริษัทฯ เห็นว่าโครงการ เพิ่มมูลค่าเศษกระเบื้อง

แตกนี้ เหมาะสมกับนโยบายการฝึกวิชาชีพ และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ ของกรมราชทัณฑ์ เพื่อฝึกอาชีพผู้ต้องขัง   ให้ได้

รับการฝึกทักษะ มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ เกิด

ความ ภาคภูมิใจในตนเอง และ เป็นที่ยอมรับของสังคม อีก

ทั้งเป็นการสร้างสรรค์จินตนาการ และใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์แก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม

ค่า จึงได้ต่อยอดเป็นโครงการ “เศษกระเบื้องสร้างฝัน แต่งแต้ม

จินตนาการ” ในปีต่อไป

8.นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

 	 การลดความสูญเสียในกระบวนการผลิต โดยการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตผงดิน การอบกระเบื้องดิบ และ

การเผาผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุดและลดการสูญเสียความร้อนโดยไม่จ�ำเป็น ด้วยการ

ควบคุมระบบการผลิตที่มีความถูกต้องแม่นย�ำ  ลดการสูญ

เสียพลังงานส่วนเกิน ที่จะต้องปล่อยทิ้งทางปล่องไอเสีย   โดย

การใช้เทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ที่มีความแม่นย�ำในการ

ผสมสัดส่วนของก๊าซและออกซิเจนที่พอเหมาะต่อการเกิดการ

สันดาป ไม่มีอากาศส่วนเกินซึ่งเป็นตัวการที่ท�ำให้สิ้นเปลืองเชื้อ

เพลิงและท�ำให้ความร้อนสูญเสียไปโดยไม่เกิดประโยชน์

 	 ฝ่ายโรงงานด�ำเนินการปรับปรุงการน�ำพลังงานที่

เหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ เช่นการน�ำความร้อนจากเตาเผาช่วงการ

เย็นตัวท้ายเตาเผา ซึ่งตามปกติจะปล่อยทิ้งสู่บรรยากาศ   ให้

สามารถน�ำกลับมาใช้ที่เตาอบ ท�ำให้ลดการใช้ก๊าซธรรมชาติที่

เตาอบลงได้ การน�ำ  เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Ex-

changer) ซึ่งเป็นเครื่องจักรที่จะถ่ายเทความร้อนจากปล่องไอ

เสีย กับ อากาศดี เพื่อน�ำความร้อนที่อากาศดีถ่ายเทมาส่งไปใช้

ในเตาอบต่อไป
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	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เดิมชื่อบริษัท โรแยลฟลอร์ไทล์จ�ำกัด ประกอบธุรกิจหลักเป็น

ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2532 และเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2535 และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 

2537 และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 280 ล้านบาทเรียกเก็บเต็มมูลค่าหุ้นละ 10 บาทจ�ำนวน 272 ล้านบาทแล้วเมื่อเดือน

มกราคม 2538

	 ปลายปี 2540 กลุ่มผู้ถือหุ้นและกรรมการของ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทผู้

ผลิตกระเบื้องเซรามิคชนิดเดียวกันและมีโรงงานใกล้เคียงกัน ได้ประมูลซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 14.9 ล้าน

หุ้น หรือคิดเป็น ร้อยละ 54.82 ของทุนที่ช�ำระแล้ว จากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทเงินทุนแห่งหนึ่ง และได้ปรับปรุง

เครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดี มีสีสรรสวยงาม รวมทั้งปรับเปลี่ยนนโยบาย

ด้านการตลาดโดยเน้นการกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคให้มากขึ้น

	 ปลายปี 2543 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 408 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 40.8 ล้านหุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

เพื่อน�ำเงินทุนเพิ่มทุนไปลงทุนขยายก�ำลังการผลิตโดยการซื้อหุ้นสามัญของ  บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)

จากผู้ถือหุ้นเดิมทั้งหมด ท�ำให้บริษัทฯ มีโรงงานของ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้  จ�ำกัด(มหาชน) เพิ่มขึ้นอีก 1 แห่ง โดย

ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 96.83 และ ได้ 

แตกมูลค่าหุ้นเหลือหุ้นละ 1 บาท จ�ำนวน 408 ล้านหุ้น  ถือหุ้นโดยคนไทยร้อยละ 81.20 และโดยชาวต่างประเทศร้อย

ละ 18.80 (ปิดสมุด ณ วันที่ 31 มกราคม 2557 )

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิคและรับ

ซื้อสินค้าทั้งหมดที่ผลิตจาก บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ในราคาขายส่งมาจัดจ�ำหน่าย รวมทั้งสั่งซื้อ กาว

ยาแนว กาวซิเมนต์  และบัวกาบกล้วย มาจัดจ�ำหน่ายผ่านบริษัทย่อย 3 บริษัท คือบริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด บริษัท 

เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด และ บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด ที่บริษัทได้เข้าไปลงทุนถือหุ้นมากกว่า 97% เมื่อปลาย

ปี 2548 เพื่อท�ำตลาดขายปลีกเองในรูปตลาดนัดกระเบื้องฯ ท�ำให้บริษัทใกล้ชิดกับลูกค้ามากขึ้น รู้ความต้องการและ

แนวทางการเลือกซื้อกระเบื้องของลูกค้า และได้น�ำข้อมูลมาปรับปรุงสินค้าและการบริการ ท�ำให้สามารถขายสินค้าได้

มากขึ้น และส่งไปขายยังต่างประเทศ เช่น ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย แอฟริกาใต้ บรูไน มัลดิฟอินโดจีน ศรีลังกา เมียนม่าร์  

นิวซีแลนด์  แคนาดา ฟิจิ ลาว กัมพูชา เยเมน ไต้หวัน ฯลฯ  ณ สิ้นปี 2556 บริษัทมีคลังสาขาทั่วประเทศรวมประมาณ 

196 แห่งนอกจากนั้นยังจ�ำหน่ายให้ผู้แทนจ�ำหน่ายในประเทศอีกประมาณ 3,000 ราย

	 ทั้งนี้กระเบื้องที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิตประกอบด้วย

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“ไดนาสตี้” (Dynasty)

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“ไทล์ ท้อป” (Tiletop)

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังภายใต้เครื่องหมายการค้า“โทมาฮอก” (Tomahawk)   

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“จากัวร์ ” (Jaguar)

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“แอนนา” ( Anna)

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“แวลู่” (Value)

	 	 • กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า“มัสแตง” (Mustang)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 สิ่งที่เป็นเอกลักษณ์ส�ำคัญของบริษัทฯคือการที่

เราสามารถปรับกลยุทธ์ตามเศรษฐกิจได้รวดเร็ว ในปีที่

ผ่านมา ถึงแม้ว่าเราจะถูกกดดันจากค่าแรงที่สูงขึ้น หรือ

การคุกคามจากตลาดค้าปลีกใหม่ๆเช่น Modern Trade 

ก็ไม่สามารถท�ำให้เราหยุดยั้งที่จะพัฒนาต่อไป การแข่งขัน

ในอดีตส่วนใหญ่แล้วจะเป็นการแข่งขันที่ใช้ราคาเป็นหลัก

ในการขับเคลื่อนยอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาด แต่

ในปัจจุบันแล้วบริษัทฯผู้ผลิตและผู้ค้าปลีกต้องพัฒนา

หากลยุทธ์ทางการตลาดในเชิงรุกด้านอื่นๆนอกจากราคา

เพื่อให้ผลประกอบการที่ดีขึ้น จึงท�ำให้เกิดรูปแบบการท�ำ

ธุรกิจแบบต่างๆที่แปลกใหม่ออกไป การสร้างจุดขายที่มี

ความเป็นเอกลักษณ์ มีความโดดเด่นต่างจากผู้อื่นเท่านั้น

ที่จะท�ำให้ธุรกิจเจริญก้าวหน้าขึ้นได้ ด้วยประสิทธิภาพของ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ทางบริษัทฯได้พัฒนามาในระยะหนึ่ง

แล้ว ท�ำให้เราสามารถตอบโจทย์ต่างๆได้ละเอียดมากขึ้น 

ทั้งในด้านของการเจาะตลาดที่แตกต่างออกไป ในด้านของ

แฟชั่นลวดลายของกระเบื้อง หรือแม้กระทั่งในด้านของ

การวิเคราะห์การลงทุน เพื่อเป็นการปรับตัวให้เข้ากับภาวะ

เศรษฐกิจในยุคใหม่นี้ ทางบริษัทฯได้ระดมความคิด และ

เตรียมพร้อมที่จะสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆให้เกิดขึ้น โดยยึด

หลักการปรับปรุงทีละเล็กทีละน้อย หรือที่เรียกเป็นภาษา

ญี่ปุ่นว่า Kaizen แต่สามารถท�ำได้ต่อเนื่องและไม่ต้องใช้

งบประมาณการลงทุนมาก สามารถตรวจสอบและเห็น

ผลได้ชัดเจน ปี 2556 นี้ จึงถือได้ว่าเป็นการเตรียมความ

พร้อมของบริษัทฯสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งแบ่งเป็นส่วน

หลักๆดังนี้

การเปลี่ยนแปลง
ที่ส�ำคัญในรอบปี 
2556
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ส่วนของโรงงาน

	 • การขยายก�ำลังการผลิต กว่า 15 ปีที่ผ่านมา 

การขยายก�ำลังการผลิตของทางบริษัทฯนั้นท�ำโดยการ

เพิ่มจ�ำนวนเตาเผาเข้าไปในระบบ โดยแต่ละเตาเผาใช้งบ

ประมาณกว่า 140-280 ล้านบาท ซึ่ง 1 เตาเผานั้นสามารถ

ให้ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นประมาณ 240,000 ตารางเมตรต่อ

เดือน ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯมีนโยบายต่อเนื่องเป็นปีที่สอง 

เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตอีกร้อยละ 5 โดยใช้จ�ำนวนเตาเผาที่

เท่าเดิม คือ 20 เตาเผาส�ำหรับ 2 โรงงาน ทางบริษัทฯเรียก

การพัฒนาระบบนี้ว่า Production Capacity Maximi-

zation หรือการใช้ก�ำลังการผลิตของแต่ละเตาเผาให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยในปี 2556 นี้ ใช้งบประมาณลงทุน

ประมาณ 80 ล้านบาท แต่สามารถท�ำให้ก�ำลังการผลิตเพิ่ม

ขึ้นกว่าร้อยละ 5 ตามเป้าหมายที่วางไว้

	

	 • การเพิ่มความหลากหลายและมูลค่าให้กับสินค้า

เพื่อที่จะตอบโจทย์ลูกค้าได้กว้างมากขึ้น นอกจากที่เมื่อปี

ก่อนที่ทางโรงงานได้วิจัยกระเบื้องขนาดใหม่ 8x12 นิ้วที่

เริ่มจ�ำหน่ายในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2555 แล้ว ทางโรงงาน

ได้เริ่มผลิตกระเบื้องขัดขอบขนาด 16x16 นิ้ว, กระเบื้อง 

Digital High Definition ขนาด 16x16 นิ้ว และกระเบื้อง

ขนาด 24x24 นิ้วในปี 2556 อีกด้วย ซึ่งกระเบื้องขนาด

ใหม่ท้ังหมดนี้มีต้นทุนการผลิตท่ีไม่สูงกว่าเดิมมากนักแต่มี

อัตราก�ำไรที่ดีกว่าเนื่องจากราคาขายที่สูงขึ้น เพื่อตอบรับวิถี

ชีวิตคนในเมือง และคนต่างจังหวัดให้มากขึ้น

	

	 • การเพิ่มความเร็วในสายการผลิต เป็นอีกหนึ่ง

โครงการต่อเนื่องจากปีก่อนที่ทางบริษัทฯได้ศึกษาวิจัยวิธี

การผลิตที่มีความทันสมัยเพิ่มมากขึ้นโดยใช้หลักเกณฑ์

ของการเปิดอัตโนมัติ (Automation), การปิดอัตโนมัติ 

(Auto-no-mation)และ การปรับเปลี่ยนอัตโนมัติ (Se-

quential) ท�ำให้ประสิทธิภาพของการผลิต และความเร็ว

ในสายการผลิตสามารถปรับเปลี่ยนได้อย่างไร้ขอบเขต 

และสามารถรองรับแผนการผลิตลวดลายที่หลากหลายกว่า 

3,000 รายการให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด

	 • การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 

ซึ่งทางบริษัทได้ท�ำมาอย่างต่อเนื่องทุกปี ในปี 2556 นี้ ทาง

โรงงานได้เน้นในเรื่องของการเตรียมความพร้อมในสาย

การผลิต เพื่อไม่ให้เกิด idle ในสายการผลิตเมื่อมีการ

สับเปลี่ยนลวดลายหรือขนาดของกระเบื้อง โดยปกติการ

เปลี่ยนลวดลายใช้เวลาประมาณ 20นาที ในปัจจุบันท�ำได้

เพียง 5 นาทีเท่านั้น

	

	 • การปรับปรุงวิธีการค�ำนวณแผนผลิต วิธีการ

ค�ำนวณแผนการผลิตในปัจจุบันได้มีการปรับปรุงเพ่ือให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ตลาดและก�ำลังการผลิตของบ

ริษัทฯ เพิ่มการแบ่งชั้นกระเบื้องขายดีและไม่ดี, เพิ่มการ

ค�ำนวณการเก็บสินค้าต่อวัน, เพิ่มการจัดล�ำดับความเหมาะ

สมในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอย่าง

ต่อเนื่อง ท�ำให้สามารถรักษาระดับสินค้าคงคลังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	

	 • การวิจัยส่วนผสมในการผลิต เป็นเรื่องสืบเนื่อง

มาจากปีก่อน ซึ่งในปีนี้จะเน้นไปที่การวิจัยส่วนผสมของ

กระเบื้องเพื่อลดต้นทุนด้านพลังงาน ซึ่งทางฝ่ายเทคนิคฯ

ได้ค้นพบส่วนผสมที่สามารถลดอุณหภูมิภายในเตาเผา 

และลดปริมาณการใช้สารเคมีที่มีราคาแพงได้อีกด้วย ซึ่ง

ตามแผนงานแล้วทางบริษัทฯได้ตั้งเป้าที่จะลดการใช้ก๊าซ

ธรรมชาติลงร้อยละ 6 ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้บรรลุเป้าหมายไป

กว่าครึ่งหนึ่งแล้ว

	

	 • โครงการความคิดสร้างสรรค ์ ทางบริษัทฯยัง

คงรณรงค์ในโครงการความคิดสร้างสรรค์เพ่ือให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนินงาน และ

ประหยัดค่าใช้จ่ายซึ่งแต่ละโครงการที่พนักงานเสนอมาแล้ว

ประสบความส�ำเร็จนั้นทางบริษัทฯได้มีการประกาศเพื่อเป็น

เกียรติคุณและมอบรางวัล
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ส่วนของส�ำนักงานใหญ่
	 • การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร ์ทางบริษัทฯได้จัดสรรงบลงทุนส่วนหนึ่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบ

คอมพิวเตอร์เพื่อรองรับสาขา, ยอดขาย, จ�ำนวนสินค้า, ฯลฯ ที่เติบโตเพิ่มขึ้น ได้มีการวิเคราะห์ถึงการเติบโตในอนาคตและ

จัดสรรทรัพยากรที่มีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยยังคงยึดในหลักการ Information Centralized

	

	 • การปรับปรุงระบบสื่อสาร เพื่อให้การติดต่องานภายในเป็นไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ทางบริษัทฯได้สรรหาวิธีติดต่อภายใน

โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาผลักดันมากขึ้น เช่น บอร์ดข่าวสารออนไลน์, ระบบแจ้งเตือนทางอีเมล, และ instant messaging

	

	 • การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน ทางบริษัทฯได้จัดให้มีการอบรมพนักงานในแต่ละส่วนตลอดทั้งปี เน้นในด้านการ

ใช้ประโยชน์จากซอฟท์แวร์ต่างๆที่มีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้พนักได้พัฒนาคุณภาพงานด้วยตนเองตาม

โครงการความคิดสร้างสรรค์อีกดด้วย

	 • การปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน เพื่อให้สอดคล้อง และเกื้อหนุนซึ่งกันและกันในองค์กร ทางบริษัทฯได้มอบนโยบาย

แก่พนักงานถึงความส�ำคัญในแต่ละส่วนงาน รวมไปถึงการปรับปรุงวิธีการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยค�ำนึงถึง

เวลาที่ใช้ในการท�ำงานของขั้นตอนแต่ละขั้นตอนเป็นหลัก ซึ่งท�ำให้พนักงานท�ำงานได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและทางบริษัทฯไม่จ�ำเป็น

ต้องเพิ่มพนักงานแต่อย่างใด

ส่วนของสาขา
	 • โครงการปรับปรุงภาพลักษณ ์เพื่อตอบรับกับเทรนด์ตลาดที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยและให้ธุรกิจยังคงดูหนุ่มสดใส ทาง

บริษัทฯได้เริ่มโครงการปรับปรุงภาพลักษณ์ของสาขาหรือ Re-branding Project ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2555 โครงการนี้

จะประกอบไปด้วยการปรับปรุงอาคารให้มีความทันสมัยและสะดวกสบายมากขึ้น อีกทั้งยังปรับปรุงทางด้านเครื่องแบบของ

พนักงาน และ การบริการที่เอาใจลูกค้าให้ความรู้ในก้านการปูกระเบื้องมากขึ้น ซึ่งในปี 2556 สามารถปรับปรุงได้ 23 สาขา และ

เตรียมที่จะปรับปรุงให้แล้วเสร็จอีก 60 สาขาในปี 2557

	 • การขยายสาขา ในปี 2556 ทางบริษัทฯได้เปิดสาขาใหม่ และทดแทนสาขาเดิมบางสาขาที่ไม่สามารถต่อสัญญาการเช่า

พื้นที่ได้รวมแล้วเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 15 สาขา ท�ำให้บริษัทฯครอบคลุมพื้นที่เพิ่มมากขึ้น

	 • การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน ทางบริษัทฯยังคงให้ความส�ำคัญต่อพนักงานประจ�ำสาขาโดยจัดให้มีการอบรม

พนักงานทุกระดับเพื่อเพิ่มความรู้และความสามารถในการขาย และเพื่อให้มีหัวใจในการบริการ (service mind) เป็นหลัก

	 •การปรับปรุงเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร ์ บริษัทฯได้ศึกษาและพัฒนาวิธีการรับส่งข้อมูลของระบบคอมพิวเตอร์

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดต่อของข้อมูลสินค้าต่างๆและเพิ่มความแม่นย�ำของข้อมูล ท�ำให้การสั่งสินค้าและการตรวจสอบ

สถานะของสินค้านั้นถูกต้องกับความเป็นจริงเพิ่มมากขึ้น

	

	 ทั้งหมดที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ เป็นส่วนประกอบที่ส�ำคัญของการก้าวไปข้างหน้าของบริษัทฯที่ไม่หยุดยั้งถ้าไม่ได้รับความ

ร่วมมือร่วมแรงของผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน สิ่งเหล่านี้คงจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ เป้าหมายที่ส�ำคัญคือการท�ำให้ต้นทุนของ

สินค้ามีราคาต�่ำที่สุดในตลาดและต้องคงคุณภาพให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน การท�ำงานที่เจาะลึกถึงหน้างานและสอดคล้องซึ่งกัน

และกัน รวมไปถึงความยืดหยุ่นในกระบวนการผลิต และการขายในเชิงรุก

สภาวะ
อุตสาหกรรม
และการแข่งขัน

	 ในปี 2556 ที่ผ่านมานั้น ทางฝ่ายรัฐบาลมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

เศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการปรับอัตรา

ค่าแรงขั้นต�่ำที่ท�ำให้หลายบริษัทนั้นมีต้นทุนสูงขึ้น ทั้งยังส่งผลกระทบต่อ

เศรษฐกิจโดยรวมเป็นลูกโซ่ การมีโครงการประชานิยมจ�ำน�ำข้าวซึ่งท�ำให้

ราคาพื้นฐานเปลี่ยนไป แต่ชาวนาไม่ได้รับผลตอบแทนจากการจ�ำน�ำข้าว ส่ง

ผลให้ไม่มีเงินทุนในการลงทุนครั้งต่อไป โครงการรถคันแรกท�ำให้บริษัทผู้

ผลิตรวมไปถึงผู้แทนขายได้รับประโยชน์ ซึ่งท�ำให้ผู้ซื้อเกิดข้อผูกมัดทางการ

เงินและส่งผลให้สภาพคล่องในการจับจ่ายใช้สอยหายไป

	 ถ้ามองดูเศรษฐกิจของประเทศไทยจากสภาพภูมิอากาศแล้ว ในปี 

2555 และ 2556 นั้น ไม่ได้เกิดภัยธรรมชาติแต่อย่างใด อีกทั้งเป็นปีทีมีสภาพ

อากาศเอื้ออ�ำนวยต่อการเพาะปลูก ไม่มีอุทกภัยที่รุนแรงดังเช่นปีก่อนๆ ไม่มี

ภาวะขาดแคลนน�้ำที่รุนแรง โดยสังเกตได้จากผลผลิตทางการเกษตรต่างๆที่

มีอย่างอุดมสมบูรณ์และสามารถขายได้ในราคาที่ย่อมเยา แต่เมื่อถูกปัจจัย

ทางการเมืองและนโยบายต่างๆที่กล่าวไว้ข้างต้น เศรษฐกิจของประเทศไทย

จึงไม่ได้ดีตามที่คาดการณ์ไว้        ทางบริษัทฯได้มีการประเมินสถานการณ์

ล่วงหน้าและมีการปรับกลยุทธ์เพื่อให้สอดคล้องต่อสภาวะเศรษฐกิจเป็น

ไตรมาส ดังนี้
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	 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมในไตรมาสแรกถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี นโยบายต่างๆของรัฐบาลท�ำให้เกิดการตื่นตัวในการจับ

จ่ายใช้สอย เช่น โครงการรถคันแรก หรือโครงการจ�ำน�ำข้าวที่ท�ำให้มีการกระตุ้นชาวนาว่าราคาข้าวจะมีการปรับตัวสูงขึ้น แต่ใน

มุมมองของความเป็นจริงนั้น คือการท�ำให้ชาวนาหรือประชาชนที่ใช้สิทธิ์ซื้อรถคันแรกใช้สินเชื่อหรือใช้เงินที่เกินตัว ซึ่งปัญหาที่

จะตามมาคือสภาพคล่องของตลาดโดยรวมจะลดลง เมื่อเป็นเช่นนั้นอารมณ์ของตลาดจึงอยู่ในเกณฑ์ที่ดีพอสมควร แต่ในสังคม

เมืองยังคงมีความลังเลใจในการใช้จ่ายอยู่บ้าง

	 สถานการณ์ในไตรมาสที่ 2 เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ปัญหาทางเศรษฐกิจเริ่มที่จะมีผลกระทบกับยอดขายของบริษัทฯ 

ปกติแล้วยอดขายของบริษัทฯเกิดขึ้นจากตลาดซ่อมแซมถึงร้อยละ 75 และสร้างใหม่ร้อยละ 25 ส�ำหรับในตลาดซ่อมแซมนั้นส่วน

ใหญ่เป็นลูกค้าที่ซื้อจากหน้าร้าน เมื่อยอดขายปลีกลดลง ซึ่งได้สะท้อนในรายงานยอดขายว่า ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค

ใต้ และภาคกลาง มียอดขายที่ต�่ำกว่าปีที่แล้ว ปัจจัยหลักนั้นเกิดขึ้นจากปัญหาที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น เช่น ราคาข้าวขายได้ก�ำไรแต่

ไม่ได้เงิน ราคาน�้ำตาลลดลง และราคายางลดลงกว่าปีก่อนอย่างมาก แต่ในภูมิภาคที่เศรษฐกิจไม่ได้ขึ้นอยู่กับเกษตรกรรมมากนัก 

เช่น ภาคตะวันออก กลับมียอดขายเพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 35 จากการที่ผู้บริหารได้ออกส�ำรวจพื้นที่ทุกภาคประกอบกับ ข้อมูลขาย

ของทางบริษัทฯ จึงสามารถวิเคราะห์ได้ว่า เศรษฐกิจในไตรมาส 2 นั้นชะลอตัวเนื่องมาจากทางภาคเกษตร แต่ยังมีโครงการก่อ

สร้างใหม่ๆให้เห็น และควรที่จะปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้เน้นทางด้านการขายโครงการและขายส่งให้มากขึ้น

	 ส�ำหรับคู่แข่งสิ่งที่คู่แข่งไม่มีคือจ�ำนวนสาขาเหมือนกับที่ทางบริษัทฯมี เพราะฉะนั้นการขายส่วนใหญ่จะเน้นที่การขายส่ง

หรือขายเข้าโครงการอยู่แล้ว การเริ่มรุกตลาดขายส่งมากขึ้นท�ำให้คู่แข่งเกิดความตื่นตัวและปรับลดราคาขายลงบางส่วนเพื่อรักษา

ส่วนแบ่งทางการตลาดไว้ ส่วนทางด้านการขายปลีกนั้น ทางบริษัทฯยังคงจัดงานกระตุ้นยอดขายเหมือนปีที่แล้วแต่ได้จัดสรรปัน

ส่วนในส่วนของงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สองนั้น มียอดขายอยู่ที่ 1,925 ล้านบาท สูงขึ้นกว่าปีก่อน 42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2 

ส�ำหรับราคาขายเฉลี่ยอยู่ที่ 133 บาท/ตร.ม. เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4 บาท/ตร.ม. หรือร้อยละ 4  และก�ำไรขั้นต้นในไตรมาสที่สองนั้น

อยู่ที่ร้อยละ 41.9 โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 7

	 จากการคาดการณ์ของเศรษฐกิจในภาคเกษตรที่มี

อย่างพอเพียงและสามารถขายได้ราคา ทางบริษัทฯจึงได้

ตัดสินใจขึ้นราคากระเบื้องครั้งใหญ่เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและต้นทุนทางแรงงานที่ปรับตัวสูงขึ้น ผล

กระทบจากการปรับราคาขายโดยเฉลี่ยที่ขึ้นมาประมาณร้อย

ละ 5 นั้น ไม่ได้ท�ำให้ก�ำลังซื้อลดลงแต่อย่างใด อาจจะมีผล

กระทบบ้างทางด้านขายส่ง แต่คู่ค้าส่วนใหญ่ได้มีการซื้อตุน

สินค้าไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะปรับราคา ส่วนทางด้านขายปลีกนั้น 

เนื่องจากราคาขายของบริษัทฯเป็นราคาที่ถูกที่สุดในตลาดอยู่

แล้ว เมื่อทางบริษัทฯได้ปรับราคาขึ้นยังส่งผลให้คู่แข่งมีการ

ปรับราคาขายขึ้นตาม รวมไปถึงตลาดน�ำเข้าก็มีการปรับราคา

ขึ้นตามไปด้วย

	 ผลประกอบการไตรมาสแรกมียอดขายที่ 2,203 

ล้านบาท สูงขึ้นกว่าปีก่อน 110 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

5 ส�ำหรับราคาขายเฉลี่ยอยู่ที่ 133 บาท/ตร.ม. เพิ่มขึ้นจากปี

ก่อน 5 บาท/ตร.ม. หรือร้อยละ 4   ก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 

40.5 โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 2

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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	 นโยบายต่างๆของรัฐบาลดังที่กล่าวไว้ข้างต้นเริ่มก่อให้เกิดปัญหาในวงกว้าง 

โดยเฉพาะทางด้านขายปลีก อารมณ์ของตลาดหายไปอย่างชัดเจนในทุกๆภูมิภาค 

ยกเว้นทางภาคตะวันออกที่ยังคงมีก�ำลังซื้ออยู่มาก โดยมีผลมาจากตัวเมืองหลายๆที่

เริ่มขยายมากขึ้น เช่น ทางชลบุรีมีการสร้างถนนใหญ่ตัดผ่านเส้นคู่ขนานกับเส้นสุขุมวิท 

ท�ำให้ความเจริญขยายออกไปทางด้านนั้นเพิ่มมากขึ้น

	 ทางด้านขายปลีกนั้น บริษัทฯได้จัดให้มีงานกระตุ้นยอดขายที่ถี่มากขึ้น จาก

เดือนละ 50 – 60 สาขา เป็นเดือนละ 80 – 100 สาขา ซึ่งผลจากงานกระตุ้นยอด

นั้นท�ำให้ยอดขายปลีกไม่ลดลงมากนักเมื่อเทียบกับยอดขายโดยรวมของทุกบริษัทฯ       

ในขณะเดียวกันทางคู่แข่งได้เริ่มออกโปรโมชั่น ลด แลก แจก แถม กันมากขึ้น ส่งผล

ให้ยอดขายส่งลดลงบางส่วน จากการที่ยอดขายลดลงตั้งแต่ไตรมาสที่สอง ท�ำให้บริษัท

มีการตื่นตัวในการวิเคราะห์ข้อมูลทางด้านขายและค่าใช้จ่ายต่างๆเพิ่มมากขึ้น มีการ

วางแผนงบประมาณและประกาศให้ทุกฝ่ายทราบทั่วถึงกันอย่างชัดเจน มีการพัฒนาใน

การศึกษาค้นคว้าด้านวิทยาการใหม่ๆลวดลายใหม่ๆเพื่อที่จะน�ำมาพัฒนาสินค้าให้มาก

ขึ้น ท�ำให้ทางบริษัทฯเริ่มที่จะผลิตกระเบื้องขนาด  16 x 16 ดิจิตอล และขนาด 24 x 24 

ขึ้นมา ซึ่งผลพลอยได้จากการศึกษาข้อมูลก่อนการลงทุนและการวิจัยตลาดที่รอบคอบ 

ทางบริษัทฯจึงสามารถผลิตกระเบื้องขนาดใหม่ด้วยวิธีการผลิตแบบใหม่ในราคาต้นทุน

ที่ต�่ำกว่าตลาด แต่สามารถขายได้ในราคาที่มีมูลค่าเพิ่มขึ้น

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สามนั้น มียอดขายอยู่ที่ 1,714 ล้านบาท ลดลงกว่า

ปีก่อน 63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4 ส�ำหรับราคาขายเฉลี่ยอยู่ที่ 132 บาท/ตร.ม. 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4 บาท/ตร.ม. หรือร้อยละ 3  และก�ำไรขั้นต้นในไตรมาสที่สามนั้นอยู่

ที่ร้อยละ 41.4 โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 5

	 ปัญหาทางการเมืองเริ่มขยายเป็นวงกว้างทั่วประเทศ 

อันเป็นผลมาจากนโยบายต่างๆของรัฐบาลที่ไม ่ประสบ

ความส�ำเร็จอย่างที่ควร มีการประท้วงเกิดขึ้นทั่วทุกภาค เช่น 

กลุ่มของคนสวนยาง กลุ่มเสื้อสีต่างๆ รวมไปถึงกลุ่มของชาว

ไร่ชาวนาที่เป็นกลุ่มที่ใหญ่ที่สุดของประเทศ โดยทุกกลุ่ม

ประสบปัญหาท�ำให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจอย่างมาก 

อารมณ์ในการจับจ่ายใช้สอยหายไป การก่อสร้างในหลาย

ภาคส่วนชะลอตัวลง เจ้าของกิจการบางรายร่วมชุมนุมท�ำให้

ธุรกิจหลายธุรกิจขาดสภาพคล่องและบางธุรกิจถึงกับหยุด

ชะงัก ปัญหาเรื่องการจราจรเริ่มกระจายไปต่างจังหวัดตาม

ถนนสายธุรกิจต่างๆ ผู้ประท้วงนิยมชุมนุมเพื่อประกาศให้ทุก

คนได้ทราบถึงความเดือดร้อน ภาพหลายๆภาพกระจายออก

ไปทั่วโลกท�ำให ้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่นในการลงทุน 

ไตรมาสที่ 3

ไตรมาสที่ 4

ถือว ่าเป ็นช ่วงที่ เลวร ้ายในด้านเศรษฐกิจช ่วงหนึ่งของ

ประเทศไทยอันเนื่องมาจากการเมือง ในส่วนของบริษัทฯเอง

ได้เตรียมพร้อมกับสภาวะนี้โดยการรุกตลาดขายส่ง ตลาด

ที่ทางบริษัทฯยังไม่เคยมีให้เพิ่มมากขึ้น พยายามเจาะการขาย

ด้านขายปลีกให้กับตัวชุมชนเพ่ิมมากข้ึนโดยที่ก�ำหนดงบ

ประมาณค่าใช้จ่ายและผลตอบแทนอย่างชัดเจน โดยค�ำนึง

ถึงอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายต่อยอดขายเป็นสิ่งส�ำคัญ 

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สี่นั้น มียอดขายอยู่ที่ 

1,704 ล้านบาท ลดลงกว่าปีก่อน 147 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 8 ส�ำหรับราคาขายเฉลี่ยอยู่ที่ 132 บาท/ตร.ม. เพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อน 5 บาท/ตร.ม. หรือร้อยละ 4  และก�ำไรขั้นต้น

ในไตรมาสที่สี่นั้นอยู่ที่ร้อยละ 40.5 โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อนคิด

เป็นร้อยละ 5

	 ทางบริษัทฯได้มีการพัฒนาทางด้านข้อมูลต่างๆมา

อย่างต่อเนื่องถึง 7 ปี ท�ำให้มีข้อมูลที่รวดเร็วและสามารถ

วิเคราะห์สถานการณ์ตลาดและปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ได้ทัน

ท่วงที โดยรวมทั้งปีจะตั้งข้อสังเกตได้ว่า ภาวะตลาดที่ซบเซา

ในปีนี้ที่เกิดจากนโยบายที่ผิดพลาดของรัฐบาลนั้นเป็นการ

ชั่วคราวหรือระยะยาว ซึ่งทางบริษัทฯคิดว่าจะเป็นแค่ในระยะ

สั้นเนื่องจากภาคการเกษตรสามารถฟื้นตัวได้เร็วในระยะ

เวลาไม่เกิน 1 ปี เพราะใช้เงินลงทุนน้อยและถ้าได้รับเงินจาก

การจ�ำน�ำข้าวหรือราคาผลผลิตทางการเกษตรกลับมาเมื่อ

ไหร่ เศรษฐกิจทางภาคนี้ก็จะฟื้นตัวได้ทันที ส่วนเรื่องของการ

ลงทุนระยะยาวในโครงการต่างๆไม่ได้มีลดน้อยลง เพียงแต่

ตลาดมีการแข่งขันกันสูงมากขึ้นท�ำให้มีความรู้สึกว่าตลาดฝั่ง

นี้ซบเซา การสร้างถนนใหม่ๆยังมีให้เห็นอยู่ทั่วทุกภาค ซึ่งใน

การเพิ่มถนนหรือโครงการคมนาคมนั้นจะน�ำพาความเจริญ

หรือการก่อสร้างตามมา จึงสรุปได้ว่าเศรษฐกิจมีการชะลอ

ตัวลงเท่านั้นและเมื่อสถานการณ์การเมืองเข้าสู ่ภาวะปกติ 

อารมณ์ในการจับจ่ายใช้สอยจะกลับมา

ผลการด�ำเนินงานในปี 2556
	 ผลการด�ำเนินงานตลอดปี 2556 นั้น สามารถสรุป

ยอดขายได้ 7,546 ล้านบาท ลดลงกว่าปีก่อน 57 ล้านบาท

หรือคิดเป็นร้อยละ 1 ราคาขายเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ 132 บาท/

ตร.ม. เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4 บาท/ตร.ม. หรือร้อยละ 3 ก�ำไร

ขั้นต้นตลอดทั้งปีนั้นอยู่ที่ร้อยละ 41.1 โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

คิดเป็นร้อยละ 5 และก�ำไรสุทธิตลอดทั้งปีอยู่ที่ 1,298 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 33 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 
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	 บริษัทฯจะเน้นในด้านการลดต้นทุนโดยเฉพาะทางด้าน

พลังงาน ทางบริษัทฯได้มีการศึกษาการน�ำความร้อนที่สูญเปล่าในขั้น

ตอนการเผากลับมาใช้เพิ่มเติมเพื่อลดปริมาณการใช้แก๊สธรรมชาติใน

ส่วนอื่นของกระบวนการผลิตที่ต้องใช้ความร้อน

เป้าหมายที่บริษัทฯตั้งไว้ส�ำหรับปี 2557 มีดังนี้

	 • เพิ่มราคาขายเฉลี่ยจาก 132 บาท เป็น 139 บาท

	 • ยอดขายทางด้านปริมาณโตขึ้นร้อยละ 8

	 • อัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 43

	 • เพิ่มก�ำลังการผลิตรวมร้อยละ 5

	 • ขยายสาขาเพิ่ม 5 แห่ง

	 • ลดจ�ำนวนพนักงานในโรงงานร้อยละ 5

	 • ลดเงินกู้ยืมระยะสั้น	

แผนงานและกลยุทธ์ในปี 2557
	 จากปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ประสบความส�ำเร็จในการรักษายอดขายในต่างจังหวัด ในปีนี้แผนงานและกลยุทธ์ที่บริษัทได้

วางไว้นอกจากมุ่งพัฒนาในด้าน การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า ไม่ว่าจะเป็นทางด้านตัวสินค้าเอง หรือ ในส่วนของการปรับปรุงภาพ

ลักษณ์ของสาขา และการยกระดับการบริการของพนักงาน แล้ว แผนงานและกลยุทธ์ในปีนี้จะพุ่งเป้าหมายไปใน การเพิ่มส่วน

แบ่งตลาดในส่วนของตลาดกลางถึงบน และตลาดในเมืองให้เพิ่มมากขึ้น สรุปเป็นหัวข้อดังนี้

รุกตลาดโครงการทุกขนาด

ภาพลักษณ์ของสาขา

การขาย

• ปรับปรุงภาพลักษณ์โครงสร้างของสาขาซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีที่แล้วอีก 60 สาขา

• ขยายสาขาในพื้นที่ที่เป็นจุดยุทธศาสตร์ในการขนส่ง เพื่อเตรียมพร้อมในการแข่งขัน

  และส�ำหรับ AEC

• พัฒนาประสิทธิภาพในการบริการของพนักงานสาขา

• รุกตลาดโครงการทุกขนาด โดยพุ่งเป้าหมายไปที่ผู้รับเหมาและสถาปนิก

• รุกตลาดขายส่งโดยผลิตกระเบื้องที่เป็น OEM

• รุกตลาดขายส่งโดยการอ�ำนวยความสะดวกลูกค้าโดยใช้สาขาที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ผู้รับเหมาและสถาปนิก

ปรับปรุงภาพลักษณ์

ศึกษาวิเคราะห์

OEM

สร้างมูลค่าเพิ่ม

ตลาดขายส่ง

พัฒนาการบริการ

เพิ่มลวดลายกระเบื้อง

• ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการขายทั้งปลีกและส่งในมุมมองที่ชัดเจนมากขึ้น

• สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเดิมโดยการใช้สื่อต่างๆ

• เพิ่มลวดลายของกระเบื้องให้มีความหลากหลายเข้ากับการใช้งานในทุกพื้นที่

$
R N

การผลิต

	 เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ

การท�ำงาน ทางบริษัทฯได้มีการปรับปรุง

โครงสร้างภายใน แบ่งงานลงสู่ระดับล่าง 

และเพิ่มศักยภาพพนักงานในการท�ำงาน

มากขึ้นอีกด้วย
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ปัจจัยความเสี่ยง
 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นโดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

และได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อ

ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว อีกทั้งยังได้ออกมาตรการการควบคุมความเสี่ยงเพื่อที่จะลดอัตรา

ความเสี่ยงในหัวข้อต่างๆดังนี้

1.ความเสี่ยงจากนโยบายทางภาครัฐบาล: 
	 ในประเทศไทยนั้นการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอยู่

ในยุคที่ผันผวนและมีความเสี่ยงสูง โดยเฉพาะนโยบายของทาง

พรรคต่างๆที่น�ำมาใช้ในการหาเสียง ซึ่งค่อนข้างที่จะมุ่งตรงไป

ที่การหาเสียงมากกว่าที่จะช่วยพัฒนาประเทศ ส่วนใหญ่แล้วจะ

ไม่ถูกพิจารณาอย่างรอบคอบและขาดความเข้าใจในธรรมชาติ

ของธุรกิจ แต่เนื่องจากทางบริษัทฯนั้นเป็นธุรกิจที่มีความคล่อง

ตัวต่อสภาวะต่างๆ สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานโดยคณะผู้

บริหารที่มีประสบการณ์และความสามารถซึ่งได้ผ่านการปฏิบัติ

งานในภาวะฝืดเคืองในยุคก่อนๆมาแล้ว ท�ำให้บริษัทฯสามารถ

ยืนอยู่ได้ด้วยตัวเอง ถึงแม้ว่านโยบายของรัฐบาลจะกระทบต่อ

ต้นทุนต่างๆก็ตาม

2.ความเสี่ยงจากราคาต้นทุนพลังงาน: 
	 เป็นที่ทราบกันดีว่าราคาแก๊สธรรมชาตินั้นจะตามราคาน�้ำมันโลกอยู่ประมาณ 3 เดือน ซึ่งในปัจจุบัน 

ทฤษฎีนี้ใช้ไม่ค่อยได้เท่าไหร่ เมื่อมีตัวแปรที่ส�ำคัญมาเกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนอย่าง ปตท จึงท�ำให้ราคาแก๊ส

ธรรมชาติที่บริษัทฯไม่สามารถหาพลังงานอย่างอื่นมาทดแทนได้ มีราคาที่ไม่แน่นอน สิ่งส�ำคัญที่ทางบริษัทฯ

มุ่งพัฒนาคือการลดการใช้แก๊สธรรมชาติลง โดยการปรับสูตรผสมการผลิตซึ่งทางบริษัทฯได้ลงทุนศึกษามา

ตลอดจนได้สูตรผสมที่เราจัดอยู่ในยุคที่ 5 แล้ว

3. ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและความต่อเนื่องในธุรกิจ: 
	 ในปี 2555 ทางบริษัทฯได้ศึกษาในเรื่องของความต่อเนื่องในธุรกิจ หลัก

การคือเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือสิ่งที่ไม่คาดคิดแล้ว ท�ำอย่างไรให้บริษัทฯกลับมาสู่สภาวะ

ปกติให้รวดเร็วที่สุด ทางคณะกรรมการบริหารได้ลงพื้นที่หน้างานจริงเพื่อตรวจสอบ

สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น (what-if analysis) และได้เตรียมแผนงานรองรับและส�ำรอง

ต่างๆ เช่นการจัดท�ำสถานที่ปฏิบัติงานส�ำรอง หรือ Disaster Recovery Site และ

การส�ำรองอุปกรณ์เคร่ืองจักรและคอมพิวเตอร์ต่างๆให้มีการเปลี่ยนอัตโนมัติเมื่อ

ขัดข้อง

4.ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาต:ิ 
	 เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่มีอากาศเอื้อ

อ�ำนวยต่อการเพาะปลูก มีฝนตกชุก ท�ำให้เกิดอุทกภัยบ่อย

ครั้ง ทางบริษัทฯได้ท�ำประกันภัยไว้ทุกสาขา และมีมาตรการ

การรองรับและขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน และเมื่อน�้ำลด ก็มีแผน

งานการตลาดเพื่อฟื้นฟูยอดขายอีกด้วย 

	 ปัจจัยความเสี่ยงเหล่านี้เป็นส่วนส�ำคัญของบริษัทฯและทางคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงยังคงศึกษาในเร่ืองของความเสี่ยงส่วนอื่นๆ

อย่างรอบคอบและต่อเนื่อง เพื่อที่จะให้ทางลูกค้า, คู่ค้า, นักลงทุน และ

พนักงาน ได้มีความเชื่อมั่นต่อบริษัทฯอย่างมั่นคง

$
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แผนภูมิการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน   

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

ผลิตกระเบื้องเซรามิค ปูพื้น , กาวยาแนว 

และเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิคทั้งหมด 

รวมทั้งที่ซื้อมาจากบริษัทย่อย

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)

ผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง 

ขายส่งให้ บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ทั้งหมด

ซื้ออุปกรณ์การปูกระเบื้อง

และสุขภัณฑ์จากโรงงานใน

ประเทศมาจ�ำหน่าย

ขายปลีกตลาดนัดกระเบื้องฯ

Factory  Outlets

ขายส่งให้ตัวแทนจ�ำหน่าย

ในประเทศ   

Wholesales-Local

ขายส่งต่างประเทศ

Export

บริษัทย่อยของ DCC ถือหุ้น 96.83%

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด

Muang Thong Ceramic Co.Ltd DCC ถือหุ้น ร้อยละ 99.98

DCC ถือหุ้น ร้อยละ 97.99

DCC ถือหุ้น ร้อยละ 99.93

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด

Pick & Pay Co.,Ltd

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด

World Wide Ceramic Co., Ltd

7000
7100
7200
7300
7400
7500
7600
7700

2556 2555 2554

รายไดจากการขาย (ลานบาท)

1200

1220

1240

1260

1280

1300

2556 2555 2554

กําไรสุทธ ิ(ลานบาท)

3500

4000

4500

5000

5500

2556 2555 2554

สินทรัพยรวม (ลานบาท)

2.95

3

3.05

3.1

3.15

3.2
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กําไรตอหุน (บาท)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง) ปี 2554

รายได้รวม 7,564 7,638 7,227

รายได้จากการขาย 7,546 7,603 7,207

ก�ำไรขั้นต้น 3,099 2,978 3,066

%ก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย 41.1 39.2 42.5

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (1,456) (1,349) (1,277)

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและค่าเสื่อมราคา 1,892 1,842 1,976

ก�ำไรสุทธิหลังภาษี 1,298 1,265 1,243

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง) ปี 2554

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น – บาท 3.18 3.10 3.05

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม - % 17.16 16.56 17.20

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - เท่า 0.86 0.74 0.59

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม - % 25.25 25.94 28.36

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - % 47.01 45.23 45.23

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น - บาท 6.77 6.86 6.74

เงินปันผลต่อหุ้น  - บาท 3.18 3.08 3.05

เงินปันผล / ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น - % 100 99.4 100

งบแสดงฐานะการเงินรวม ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง) ปี 2554

สินทรัพย์รวม 5,140 4,877 4,383

หนี้สินรวม 2,379 2,080 1,635

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,761 2,797 2,748
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โครงสร้างการถือหุ้น
	 ผู้ถือหุ้น (ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก)  ณ วันที่ 31 มกราคม 2557   

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย

	 1. บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)

	 2. บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด

	 3. บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด

	 4. บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด

	 เงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  มีดังนี้

	 หลักทรัพย์ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วย

	 • ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ทุนจดทะเบียน 408,000,000 หุ้น

	 • ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 408,000,000 หุ้น

	 • บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

	 • บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพี่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

	   (Thai Trust Fund) 

	 • บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ

	   การบริหารงานของบริษัท

ล�ำดับที่ ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น % ของการถือหุ้น

1 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 100,000,000 24.51

2 CREDIT SUISSE AG,SINGAPORE BRANCH 36,000,000 8.82

3 นายวิบูลย์  วัชรสุรังค์ 35,205,110 8.63

4 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 20,460,000 5.02

5 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 20,000,000 4.90

6 นายมารุต  แสงศาสตรา 20,000,000 4.90

7 นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 12,892,000 3.16

8 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 12,603,351 3.09

9 นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 11,000,000 2.70

10 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 10,362,800 2.54

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก 278,523,261 68.27

จ�ำนวนหุ้นรวมทั้งสิ้น 408,000,000 100.00

ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 21,495,906 96.83

2. ธนาคาร เกียรตินาคิน จำ�กัด (มหาชน) 300,000 1.35

3. บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย 400,000 1.80

ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 117,593 97.99

2. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 1 0

3. นางสาวคัทลียา แสงศาสตรา 1 0

4. นายมนต์รัก แสงศาสตรา 1 0

5. นางสาวสนธยา	เยาวหลี 1 0

ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 44,933 99.98

2. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 1 0

3. นางสาวคัทลียา แสงศาสตรา 1 0

4. นายมนต์รัก แสงศาสตรา 1 0

5. นางสาวสนธยา	เยาวหลี 1 0

ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 9,993 99.93

2. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 1 0

3. นางสาวคัทลียา แสงศาสตรา 1 0

4. นายมนต์รัก แสงศาสตรา 1 0

5. นางสาวสนธยา	เยาวหลี 1 0

ชื่อบริษัท
ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ทุนที่ออกและ

เรียกช�ำระ

แล้ว(บาท)

มูลค่าตราไว้

หุ้นละ (บาท)

สัดส่วนเงิน

ลงทุน (%)
ราคาทุน (บาท)

การลงทุนใน

บริษัทอื่น

บริษัทย่อย :

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 300,000,000 222,000,000 10 96.83 109,479,530 ไม่มี

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด 12,000,000 12,000,000 100 97.99 12,519,986 ไม่มี

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด 4,500,000 4,500,000 100 99.98 4,790,334 ไม่มี

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด 1,000,000 1,000,000 100 99.93 1,063,937 ไม่มี

รวม 317,500,000 239,500,000 127,853,787
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารบริษัท  
และ ค่าสอบบัญชี

	 นโยบายของคณะกรรมการ คือค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมาย

ที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ดัง

กล่าว  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการปัจจุบัน ได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการ มี

รายละเอียดดังนี้

	 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย และ

กรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความทุ่มเท 

รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก�ำหนดหลักเกณฑ์ของค่า

ตอบแทนกรรมการโดยแบ่งออกเป็นสองส่วน ดังนี้
	

	 1.ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยให้

เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

	 1.1 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและประธานอนุกรรมการ 

	 ประธานกรรมการและประธานคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราส่วนที่สูงกว่ากรรมการและ

อนุกรรมการคนอื่นๆ โดยควรก�ำหนดไว้เป็นนโยบายที่ชัดเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป

	 1.2 ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ

	  อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้วย โดยอาจก�ำหนดอัตรา

ค่าเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการไว้ในระดับต�่ำกว่าหรือเท่ากับคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของคณะ

อนุกรรมการมีจ�ำกัดกว่าคณะกรรมการโดยรวม

	 1.3 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 	

	 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำให้กรรมการจ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทที่จะ

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเท่าที่มั่นใจว่า จะสามารถอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุมและท�ำหน้าที่ของกรรมการได้อย่างมีประสิทธิผล 

บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทชั้นน�ำในตลาดหลักทรัพย์ฯและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 2. ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (Incentive Fee)   เป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กับกรรมการปีละครั้ง โดย

เชื่อมโยงกับมูลค่าที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น ผลก�ำไรของบริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

	 ส�ำหรับปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแล้วโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน เห็นสมควรก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในอัตราที่เท่ากับการจ่ายในปีก่อนดังนี้  คือ

	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2557	           	      	 ปี 2556         

	 	 	 	 	 	 	         บาท/ครั้ง/คน                     บาท/ครั้ง/คน          

	 1. ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 60,000	 	 	 60,000 

	 2. ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาฯ ,	 	 	 40,000 	 	 	 40,000

	    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการภายนอก)   

	 3. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ		 	 50,000	 	 	 50,000 

	 4. ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการชุดย่อย(เฉพาะกรรมการภายนอก)	 	 30,000	 	 	 30,000

                                                   	 	 	 	 ปี 2556	 	 	 ปี 2555	

	 5. เงินรางวัลประจ�ำปีกรรมการ (บาท/คน)	 	 	 	 300,000	 	 	 300,000             

	 6. เงินรางวัลประจ�ำปีกรรมการบริหาร (บาท/คน)	 	 	 300,000	 	 	 300,000         

	 	 	 	 	 	 	 	

	 โดยก�ำหนดให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น   ทั้งนี้โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 

2557    ส�ำหรับค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (บ�ำเหน็จกรรมการ) ให้จ่ายเท่ากันครั้งเดียวจากบัญชีท�ำการของบริษัทในวันที่  

30  เมษายน  2557

	 *(1) นายชนะ สุทธิหวังเจริญ ลาออกจากการเป็นกรรมการของ บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค และกรรมการของ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้

(บริษัทย่อย) เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 	 *(2) นายมารุต  แสงศาสตรา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (บริษัทย่อย) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ ครั้งที่  1/2556  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2556

รายชื่อกรรมการ

บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

และกรรมการ

บริหาร

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

รวม

1.นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 300,000 - 600,000 240,000 300,000 1,440,000

2.นายโยธิน  จ๋วงพานิช 250,000 300,000 300,000 - - 850,000

3.นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา 250,000 250,000 300,000 - - 800,000

4.นายผจญ  ขจิตสาร 250,000 250,000 125,000 - - 625,000

5.นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 250,000 - 600,000 200,000 300,000 1,350,000

6.นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 250,000 - 300,000 - - 550,000

7.นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 250,000 - 300,000 - - 550,000

8.นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ (1) - - 600,000 - 300,000 900,000

9.นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 250,000 - 600,000 200,000 300,000 1,350,000

10.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 250,000 - - 200,000 300,000 750,000

11.นายมารุต  แสงศาสตรา (2) - - - 200,000 - 200,000

รวม 2,300,000 800,000 3,725,000 1,040,000 1,500,000 9,365,000
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน  โบนัส ตามผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละปี  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นเล็กน้อย เช่น ค่าน�้ำมันรถ เป็นต้น

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานเป็นเงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการ เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการรักษาพยาบาลที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท   โดยมีผล

ตอบแทนของพนักงานในปี 2556 เปรียบเทียบกับปี 2555 ดังนี้

	 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 เปรียบเทียบกับปีก่อนมีดังนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (บาท/ปี) ค่าสอบบัญชี (รวมงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ�ำปี)

บริษัท

จ�ำนวนผู้บริหาร (คน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

เงินเดือน/โบนัส/กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ/

สวัสดิการ (ล้านบาท)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 %เพิ่ม /(ลด)

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) 7 7 26.71 29.76 (10 %)

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) 4 4 10.51 10.69 (2 %)

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด 2 1 0.88 0.50 76 %

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด 2 1 0.88 0.50 76 %

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด - - - - -

รวม 15 13 38.98 41.45 (6 %)

บริษัท

ผลตอบแทนพนักงานรวม

ปี 2556 (ล้านบาท)

ผลตอบแทนพนักงานรวม

ปี 2555 (ล้านบาท)
%ผล

ตอบแทน

เพิ่ม / (ลด)
โรงงาน/

สาขา
สนญ รวมทั้งสิ้น

โรงงาน/

สาขา
สนญ. รวมทั้งสิ้น	 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) 227.86 42.68 270.54 193.55 36.40 229.95 18 %

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) 260.74 12.97 273.71 218.81 11.78 230.59 19 %

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด 122.16 - 122.16 105.10 - 105.10 16 %

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด 78.42 - 78.42 67.47 - 67.47 16 %

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด 54.59 - 54.59 42.99 - 42.99 27 %

รวม 743.77 55.65 799.42 627.92 48.18 676.10 18 %

บริษัท

จ�ำนวนพนักงานรวม

ปี 2556 (คน)

จ�ำนวนพนักงานรวม

ปี 2555 (คน) %จ�ำนวน 

เพิ่ม / (ลด)โรงงาน/

สาขา
สนญ รวมทั้งสิ้น

โรงงาน/

สาขา
สนญ. รวมทั้งสิ้น	 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) 656 102 758 742 97 839 (10 %)

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) 751 14 765 868 14 882 (13 %)

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด 598 - 598 569 - 569 5 %

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด 380 - 380 369 - 369 3 %

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด 270 - 270 257 - 257 5 %

รวม 2,655 116 2,771 2,805 111 2,915 (5 %)

บริษัท เสนอปี 2557* ปี 2556 %เพิ่ม(ลด)

บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค 1,377,500 725,500 90 %

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 415,000 425,000 (2 %)

บจ.พิคแอนด์เปย์ ** 75,000 380,000 (80 %)

บจ.เมืองทองเซรามิค** 62,500 315,000 (80 %)

บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค** 50,000 185,000 (73 %)

รวมค่าสอบบัญชี 1,980,000 2,030,000 (2 %)

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ผู้สอบบัญชี / เลขทะเบียน นายสมคิด  เตียตระกูล

/2785

นายสมคิด  เตียตระกูล

/2785

นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์ 

/7305

ส�ำนักงานสอบบัญชี บจ.แกรนท์ ธอนตัน บจ.แกรนท์ ธอนตัน บจ.กรินทร์ออดิท

ความเห็นของผู้สอบบัญชี ไม่มีเงื่อนไข ไม่มีเงื่อนไข ไม่มีเงื่อนไข

	 ส�ำหรับค่าบริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่นจากส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้

สอบบัญชีสังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

	 * ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอ ผู้สอบบัญชี ของ บริษัท แกรนท์  ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมนับต่อเนื่องเป็น

ปีที่ 3 ให้คณะกรรมการบริษัท ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557

	 ** ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2557  มีมติให้ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทโดยการรับโอนกิจการ

ทั้งหมด (Entire Business Transfer) จาก 3 บริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 97 คือ บริษัท พิค แอนด์ เปย์  จ�ำกัด, 

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และ บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด เพื่อลดขั้นตอนการท�ำงานซึ่งจะมีผลให้ค่าใช้จ่ายโดยรวมลดลง และให้น�ำ

เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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โครงสร้างการบริหารงาน
ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5 ชุด และคณะจัดการ 1 ชุด ได้แก่

	 1. คณะกรรมการบริษัท

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 5. คณะกรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

1.คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นายรุ่งโรจน์  	 	 แสงศาสตรา	 	 ประธานกรรมการ

	 	 2. นายสัญชัย	 	 เจนจรัตน์	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 3. นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการรองผู้จัดการบริหาร

	 	 4. นางสาวคัทลียา		 แสงศาสตรา	 	 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

	 	 5. นายโยธิน	 	 จ๋วงพานิช	 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 6. นายสุรศักดิ์  	 	 โกสิยะจินดา	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 7. นายผจญ	 	 ขจิตสาร		 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 8. นายชัยสิทธิ์	 	 วิริยะเมตตากุล	 	 กรรมการ

	 	 9. นายสุวิทย์	 	 สมานพันธ์ชัย	 	 กรรมการ

	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลายประการ   ซึ่งรวมถึงเรื่องต่อไปนี้

	 1. การเข้าถึงข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อท�ำงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. กรรมการควรเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และควรตั้งค�ำถามที่ส�ำคัญเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิและผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

	 3. กรรมการควรมีความสามารถและยินดีที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นของตน

อย่างอิสระ โดยจะต้องสละเวลาและให้ความใส่ใจอย่างเพียงพอให้กับเรื่องที่มีความส�ำคัญทุกเรื่อง

	 4. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง  อย่างไรก็ดีระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง

อาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นด้วย ซึ่งรวมไปถึงการที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาผู้ที่เหมาะสมให้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ รวมทั้ง

ประโยชน์ที่ได้รับจากประสบการณ์และสัมพันธภาพในการท�ำงานในคณะกรรมการที่บุคคลนั้นๆได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลาหลาย

ปี ตลอดจนความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ จะยังมิได้ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

อย่างเป็นทางการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายในเรื่องดังกล่าวซึ่งก�ำหนดว่าโดยทั่วไปกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่ง

เกิน 10 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปของกรรมการเหล่านั้น ซึ่งควรจะพิจารณาจากความรับผิด

ชอบของกรรมการดังกล่าว ตลอดจนการมีส่วนท�ำประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวต่อบริษัทฯ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เพื่อให้กรรมการสามารถ

อุทิศตนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ 

	 1.1 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารคือกรรมการที่ท�ำหน้าที่ในการบริหารจัดการเต็มเวลา และได้รับค่าตอบแทนเป็นประจ�ำทุก

	 เดือนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เทียบเท่า

	 1.2 กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีความอิสระจากคณะผู้

	 บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและ/

	 หรือผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้น

	 คุณสมบัติประการส�ำคัญของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 	 1. กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

	 	 หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดังกล่าวจะจ�ำกัดไม่ให้	

	 	 เกินร้อยละ 0.5

	 	 2. กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ผู้ถือหุ้นราย		

	 	 ใหญ่ หรือเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

	 	 บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

	 	 กว่าสองปีก่อนวันได้ที่รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

	 	 ข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 	 3. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการและธุรกิจทั้ง

	 	 ในทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

	 	 อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง

	 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

	 	 ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

	 	 กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 	 4. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีความสัมพันธ์กับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

	 	 หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม	

	 	 กฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้

	 	 ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

	 	 บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 5.กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้

	 	 ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 	 6. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทที่เกี่ยวข้อง 	

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่ได้เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ	

	 	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่	

	 	 เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง	

	 	 กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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	 	 7. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา

	 	 กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัท

	 	 ร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

	 	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 	 8. กรรมการอิสระจะต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

	 	 บริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 	

	 	 ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

	 	 เสียงทั้งหมดกับบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ

	 	 ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 	 9. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนิน

	 	 งานของบริษัทฯ

2.คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นายโยธิน	 จ๋วงพานิช	 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายสุรศักดิ์  	 โกสิยะจินดา	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นายผจญ	 ขจิตสาร		 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวสมฤทัย   บุญฤทธิ์  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักระบบงานและตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งท่าน คือ นายโยธิน  จ๋วงพานิช เป็นผู้มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

ทางการเงิน ซึ่งจ�ำเป็นต่อการท�ำงานในหน้าที่ของตน

	 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทั้งสิ้น ในระหว่างรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2556 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ต่างเข้าร่วมการประชุมส�ำคัญทุกครั้งก่อนการเปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ในระหว่างปี

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอ�ำนาจอย่างเต็มที่จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนซึ่งรวม

ถึงการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และการด�ำเนินการให้มั่นใจว่ามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลและการจ�ำกัดอ�ำนาจ

ทางด้านการเงินของผู้บริหารเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด ในแต่ละปีจะมีการก�ำหนดแผนงานล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเฝ้าติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินที่ระบุในแผนธุรกิจประจ�ำปีของบริษัทฯ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่หลัก ดังต่อไปนี้ (ปรับปรุงใหม่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557)     

	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

	 2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  

	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

	 ในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ	

	 ตรวจสอบภายใน 

	 3. สอบทานให้บริษัทปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบ

	 แทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

	 ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

	 ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้

	 	 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

	 	 ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

	 	 (charter)

	 	 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ	

	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 8. สอบทานให้มั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมทั้งนโยบาย

	    การต่อต้านคอร์รัปชั่นที่บริษัทได้จัดท�ำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

	 9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นายรุ่งโรจน์	 แสงศาสตรา	          	ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 2. นายสัญชัย	 เจนจรัตน์	          	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 3. นายมนต์รัก	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 4. นายมารุต	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 โดยมี นางสาวสุภาภรณ์  มีเภตรา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการฯ

	 หน้าที่หลักของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึง

	 1. ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้อ�ำนวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการ

เสนอชื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก�ำหนดไว้

	 2. ทบทวนและเสนอค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก (ไม่ว่าจะโดยคณะ

กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรืออื่นๆ) เพื่อการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู้ ประสบการณ์ 

ศักยภาพ จ�ำนวนครั้งที่ได้เคยด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง
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	 3. เสนอและให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่เมื่อมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอให้แต่งตั้ง

กรรมการคนเดิมให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมใน

การท�ำงานและผลการท�ำงานของกรรมการ เช่น การเข้าประชุม ความพร้อม และความร่วมมือ 

	 4. ประเมินรายปีว่ากรรมการอิสระยังคงมีความเป็นอิสระหรือไม่ หรือกรรมการอิสระคนใหม่ได้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่

	 5. เสนอข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเพียงพอเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลับมาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

	 6. ระบุและเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเพื่อรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อเข้ารับหน้าที่แทนต�ำแหน่งที่ว่างในคณะ

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 7. ทบทวนผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

	 8. ให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือกประธานกรรมการ พัฒนาแผนการสืบทอดงาน (succession 

plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทั้งส�ำหรับประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ และ

ประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะจัดการ

	 9. ทบทวน และให้ค�ำเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถของคณะ

กรรมการ โดยค�ำนึงถึงความสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการ

อิสระและกรรมการที่ไม่เป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงหลักการการก�ำกับดูแลกิจการตลอดเวลา โดยทบทวนอย่างน้อย 1 ครั้งทุกๆ 

รอบปีบัญชี

	 10. จัดหากรรมการให้ได้อย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจ�ำนวนขั้นต�่ำตาม

สัดส่วนหรือเกณฑ์อื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

	 11. เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ (ที่สามารถน�ำไปเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันได้) เพื่อน�ำไปประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เมื่อเกณฑ์การประเมินผล

งานได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากการพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมจากคณะ

กรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือกับ คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งในกรณีเสนอชื่อสมาชิกใหม่ที่สมควรเข้ารับการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ

	 12. สนับสนุนช่องทางส�ำหรับผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

	 13. แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบการจ่ายค่า

ตอบแทน รวมถึง เงินรางวัลประจ�ำปี/พิเศษ (โบนัส) ค่าเบี้ยต่างๆ และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

	 	 • กรรมการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 • กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ

	 14. แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบการจ่ายค่า

ตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย เงินรางวัลประจ�ำปี/ พิเศษ (โบนัส) เงินเดือน และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

	 	 • กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 • ผู้บริหารที่อยู่ในล�ำดับรองลงมาจากกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร

	 15. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีและรายงานผลการประเมินของบุคคลดังต่อไปนี้แก่คณะกรรมการ

	 	 • กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร

	 16. พิจารณางบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

	 17. ติดตามและประเมินค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ตามที่จะกล่าวต่อไปด้าน

ล่างนี้ อีกทั้งรายงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการในครั้งถัดไป

	 	 • ระดับค่าตอบแทนควรมีความเหมาะสมที่จะดึงดูด รักษา และจูงใจกรรมการและผู้บริหารในการผลักดัน

	 	 และบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลส�ำเร็จ

	 	 • เงื่อนไขในการจ่ายผลตอบแทนและการว่าจ้างควรอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทที่มีขนาดใกล้	

	 	 เคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 หลักการส�ำคัญดังต่อไปนี้ได้ถูกน�ำมาปฏิบัติ

	 	 1. โครงสร้างค่าตอบแทนควรจะสะท้อนระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม

	 	 2. องค์ประกอบส�ำคัญๆ ในการพิจารณาค่าตอบแทนจะน�ำมาเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมาย

	 	 ของการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการน�ำผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นเชื่อมโยงกับผลประโยชน์ตอบแทนของผู้

	 	 บริหารและผู้ถือหุ้น

	 	 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานจะท�ำทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน และ

	 	 ความสามารถที่ก�ำหนด

	 	 4. นโยบายและแนวทางการให้ค่าตอบแทนจะโปร่งใสมากที่สุดเท่าที่ท�ำได้ทั้งกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ถือ

	 	 หุ้น

	 ทั้งนี้ นโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ศึกษาวิเคราะห์

ข้อมูลในตลาด เพื่อประกอบการพิจารณาก�ำหนดระดับการปรับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนประจ�ำปี ในการพิจารณา

การจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส)ให้กับบุคคลากรเป็นรายบุคคลในแต่ละปี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะ

ทบทวนความส�ำเร็จของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของคู่แข่งธุรกิจอย่างรอบคอบ

	

	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารในปัจจุบันจะประกอบไปด้วยเงินเดือน เงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) และผลตอบแทนจูงใจใน

ระยะยาว เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์อื่นๆ

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ  จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นายสัญชัย	 	 เจนจรัตน์	         	  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 	 2. นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 	 3. นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 	 4. นางสาวสมฤทัย		 บุญฤทธิ์		 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 	 5. นายจารุวัตร	 	 ไตรถวิล		 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯและเลขานุการ

	 หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 1. ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถระบุ

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้อย่างครบถ้วน และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการก�ำหนดและปรับปรุง

นโยบายของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

	 2. ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจัดการ การด�ำเนินงาน และการควบคุมบัญชีที่ใช้ในกลุ่ม

บริษัทฯ

	 3. ทบทวนความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นในอนาคต
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	 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนงานความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

	 5. ติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ

	 6. ทบทวนกระบวนการวางแผนส�ำรองฉุกเฉินภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่

ส�ำคัญพร้อมทั้งแผนบรรเทาความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

	 7. ท�ำงานร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่อาจจะ

มีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 8. ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นส�ำคัญที่ได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

5.คณะกรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ  จ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นายรุ่งโรจน์  	 	 แสงศาสตรา	          ประธานกรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

	 	 2. นายสัญชัย	 	 เจนจรัตน์	          กรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

	 	 3. นางสาวคัทลียา		 แสงศาสตรา	          กรรมการบริหารและก�ำกับกิจการและเลขานุการ

	 	 4. นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	         กรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

	 	 5. นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	         กรรมการบริหารและก�ำกับกิจการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1. มีอ�ำนาจสั่งการ วางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก�ำหนด

	 2. ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

	 3. ก�ำหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัทฯก่อนเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ

	 4. ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส แก่  พนักงาน

	 5. มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย

	 6. มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืม

เงินการเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำนิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทฯ  

ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ  ในกรณีที่มี

ส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี  โดยรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด

หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน

	 ในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

	 (2) รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระ

	 ส�ำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3) รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว ซึ่ง

	 ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมี

	 ผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

เลขานุการบริษัท   

	 คณะกรรมการแต่งตั้งนางสาวคัทลียา แสงศาสตรา ให้เป็นเลขานุการบริษัทตามมติคณะคณะกรรมการบริษัทฯครั้ง

ที่ 3/2541 ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2541  และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ดังต่อไปนี้

	 1. จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อ

พึงปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง

	 2. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 3. ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 4. จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 (ก) ทะเบียนกรรมการ

	 	 (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 (ง) รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ

	 6. ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก�ำหนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตามให้มี

การปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ

	 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด�ำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือตามที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และเพื่อช่วยเหลืองานที่เกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยหน้าที่เลขานุการบริษัทจะรายงานต่อประธานกรรมการ และโดยโครงสร้างองค์กรจะ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 	

คณะจัดการ

	 คณะจัดการ  จ�ำนวน   14  ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายสัญชัย	 	 เจนจรัตน์	           กรรมการผู้จัดการ

	 2. นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 	 กรรมการรองผู้จัดการบริหาร

	 3. นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 	 รองกรรมการผู้จัดการตลาด / นักลงทุนสัมพันธ์ 

	 	 	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4. นางสาวสนธยา		 เยาวหลี	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ(ส่งเสริมและพัฒนาสาขา)

	 5. นายสุธี	 	 บุนนาค	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการเทคนิค

	 6. นายจารุวัตร	 	 ไตรถวิล		 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการผลิต / ผู้อ�ำนวยการฝ่าย

	 	 	 	 	 	 	 ผลิตโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 7. นายอรุณ	 	 ณัฐชยางกุล	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารโรงงาน

	 8. นายชวลิต	 	 ปิดทอง	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิตโรงงานไดนาสตี้ฯ

	 9. นายสมนึก	 	 สุริยะกุล		 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรมโรงงานไดนาสตี้ฯ 
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	 	 	 	 	 	 	 และโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 10. นางพบคุณ	 	 เกาไศยนันท์	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารจัดการ

	 11. นางสาวพรทิพย์	 เพ็งตะโก		 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีบริษัทย่อย

	 12. นางสาวสุภาภรณ์	 มีเภตรา	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

	 13. นางสาวบงกช		 สิทธิกรประสาธน์	 	 หัวหน้านักวิเคราะห์และตรวจสอบและผู้ช่วย

	 	 	 	 	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 14. นางสาวสมฤทัย 	 บุญฤทธิ์		 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักระบบงานและตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 	 ภายใน (เลขานุการ)

	 คณะจัดการบริษัท ได้รับแต่งตั้งจากกรรมการผู้จัดการ โดยมอบหมายให้เป็นผู้มีหน้าที่ควบคุม ติดตามผลการด�ำเนิน

งาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

	

	 ในรอบปีที่ผ่านมา คณะจัดการบริษัท มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อพิจารณากลั่นกรองรายงานผลการด�ำเนิน

งานแต่ละเดือนเปรียบเทียบกับแผนงานและนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนก�ำกับการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายต่างๆ และเสนอแนะแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้

การประชุมคณะกรรมการ

	 โดยทั่วไป คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี การประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจ�ำเป็นตามจุด

ประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชุมหลัก ได้แก่ พิจารณา แผนธุรกิจและงบประจ�ำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการ

อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

แต่ละครั้ง เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาประเด็นการประชุม

	

	 เลขานุการบริษัท จะจดบันทึกการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับกรรมการก่อนการประชุมในครั้งถัดไป รายงานการประชุมจะ

ได้รับการลงมติในการประชุมครั้งต่อไป และเก็บให้กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตรวจสอบต่อไปคณะกรรมการก�ำหนด

ให้สมาชิกทุกคนอุทิศเวลาอย่างเพียงพอให้กับงานของคณะกรรมการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของกรรมการ และพยายามอย่างสุด

ความสามารถที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 

	

	 (1) นายมารุต แสงศาสตรา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (บริษัทย่อย) ตามมติที่ประชุมคณะ

กรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้  ครั้งที่  1/2556  เมื่อวันที่  10 มกราคม 2556

การประเมินของคณะกรรมการ 

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการ 9 คน กรรมการอาจได้รับการเลือกตั้งซ�้ำทุกๆ 3 ปี โดยค�ำนึง

ถึงองค์ประกอบหลายอย่าง โดยสิ่งหนึ่งที่ส�ำคัญคือความสามารถที่จะมีส่วนร่วมผลักดันกลยุทธ์การเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ

	

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายว่าด้วยระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ โดยก�ำหนดว่ากรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหารโดยทั่วไปไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเกินกว่า 10 ปี หรือ 4 วาระ เว้นแต่บุคคลนั้นมีส่วนท�ำประโยชน์ให้บริษัทฯ ทั้งในอดีต

ปัจจุบัน และที่คาดการณ์ในอนาคต

	

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการทั้งของคณะกรรมการทั้งชุด และ การประเมินตนเอง

ของกรรมการอย่างเป็นทางการส�ำหรับรอบประจ�ำปี  2556 โดยเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการส่งแบบประเมินผลงานของ

คณะกรรมการให้แก่กรรมการแต่ละคน โดยแบบฟอร์มที่ตอบกลับมาจะส่งให้เก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท

	 ทั้งนี้ การประเมินแบ่งเป็นเรื่องหลักๆ 6 ประเด็น ดังนี้

	 	 1. โครงสร้างและคุณลักษณะของคณะกรรมการ

	 	 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 3. การประชุมคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค บมจ.ไทล์ท้อป

อินดัสตรี้

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

จ�ำนวน 5 คน

รวมทั้งปี 4 ครั้ง

ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2556

จ�ำนวน 9 คน

เมื่อวันที่ 

23 เม.ย.2556

คณะกรรมการ

บริษัทฯ จ�ำนวน 9 

คนรวมทั้งปี

 5 ครั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบจ�ำนวน 

3 คน

รวมทั้งปี 5 ครั้ง

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 5/5 - 4/4 1

2. นายโยธิน  จ๋วงพานิช 5/5 5/5 - 1

3. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา 5/5 5/5 - 1

4. นายผจญ  ขจิตสาร 5/5 5/5 - 1

5. นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 5/5 - 4/4 1

6. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 5/5 - - 1

7. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 5/5 - - 1

8. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 5/5 - 4/4 1

9. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 5/5 - 4/4 1

10. นายมารุต  แสงศาสตรา (1) - - 4/4 -

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้
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บริษัทย่อย
	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวม  4  บริษัท  ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของบริษัทใหญ่   ควบคุมผ่านคณะกรรมการบริษัท

บางท่านจากคณะกรรมการในชุดเดียวกัน  ดังนี้คือ

	 1. บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)	 ซึ่งบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 96.83 

	 2. บริษัท พิค แอนด์ เปย์  จ�ำกัด	 	 ซึ่งบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 97.99 

	 3. บริษัท เมืองทอง เซรามิค  จ�ำกัด	 	 ซึ่งบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.98 

	 4. บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด 	 	 ซึ่งบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.93 

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย (บริษัทย่อยทั้งหมด 4  บริษัท)

	 * นายมารุต  แสงศาสตรา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) ครั้งที่  1/2556  เมื่อวันที่  10 มกราคม 2556

รายชื่อกรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่ง ณ 31 มกราคม 2557

บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค
บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้

(บริษัทย่อย)

ใน 3 บริษัทย่อย

(บจ.พิคแอนด์เปย์ ,

บจ.เมืองทองเซรามิค ,

บจ.เวิลด์ไวด์เซรามิค)

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายโยธิน  จ๋วงพานิช กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

- -

3. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา กรรมการ/กรรมการอิสระ - -

4. นายผจญ  ขจิตสาร กรรมการ/กรรมการอิสระ - -

5. นายสัญชัย  เจนจรัตน์ กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ

6. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล กรรมการ - -

7. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย กรรมการ - -

8. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา กรรมการบริหาร/

เลขานุการบริษัทฯ

กรรมการ กรรมการ

9. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา กรรมการรอง

ผู้จัดการ(บริหาร)

กรรมการ กรรมการ

10. นายมารุต  แสงศาสตรา* - กรรมการ กรรมการ

	 	 4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

	 	 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 	 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	

	 ผลการประเมินของคณะกรรมการในปี 2556 ส�ำหรับคณะกรรมการทั้งชุด คิดเป็นร้อยละ  98 และ การประเมินตนเอง

ของกรรมการคิดเป็นร้อยละ 97    ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก�ำหนดมาตรการใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการต่อไป   

	

	 บริษัทฯได้จัดท�ำคู่มือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ตลอดจน

แนวปฎิบัติต่างๆ เพื่อให้กรรมการรับทราบบทบาท หน้าที่ หลักการและแนวปฎิบัติในต�ำแหน่งหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งแจก

ให้กับกรรมการบริษัททุกคนเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งรายใหม่ บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติ

เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฎิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท   เพื่อให้กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่ง สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้

อย่างเร็วที่สุดโดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 3 ด้าน ดังนี้

	 1.รวบรวมข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเกี่ยวกับกรรมการเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฎิบัติตามกฎหมายในเรื่องที่

	 เกี่ยวข้องกับกรรมการ

	 2.จัดส่งข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นในการปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่นข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัท 

	 คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้

	 ในเบื้องต้น

	 3. จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจัดการบริษัทฯ หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายต่างๆ เพื่อรับ

	 ทราบ และสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฎิบัติหน้าที่   ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยบริษัทฯและหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระ เช่น 

หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนต้องผ่านการอบรม อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors Accred-

itation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อ

ไป

	 ในปี 2556 บริษัทฯ สนับสนุนกรรมการใหม่ 2 ท่าน คือ นายมนต์รัก  แสงศาสตรา กรรมการบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 

จ�ำกัด (มหาชน) และ นายมารุต  แสงศาสตรา กรรมการ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย   เข้าอบรม

หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  และได้รับประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors 

Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 107/2014 เรียบร้อยแล้ว
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	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการออกเป็นคู่มือหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   ตั้งแต่ปี 2546 และปรับปรุงใหม่เมื่อวันที่   27   ตุลาคม   2549 และได้แจ้งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติมาโดยตลอด สาระส�ำคัญของการก�ำกับดูแล จะเน้นในเรื่องจริยธรรมการท�ำธุรกิจ และ

ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับ มติที่ประชุม ตลอดจนข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ก�ำกับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการตามวิสัยทัศน์ และนโยบาย

ธุรกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ ตลอดจนการใช้งบประมาณของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัท อยู่ภายในอ�ำนาจด�ำเนินการของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับจัดการ โดย

มีการก�ำหนดอ�ำนาจกระท�ำการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเอาไว้เป็นหลักปฏิบัติของบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการมีการประชุมร่วมกับผู้

บริหารระดับฝ่ายเป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อร่วมกันกลั่นกรองงานของบริษัท ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามงานตามข้อเสนอ

แนะและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 ในส่วนการก�ำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานในบริษัทย่อยทั้งหมด กระท�ำโดยผ่านบุคลากรของบริษัทฯที่ส่งเข้าไป

เป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ขอบเขตอ�ำนาจการควบคุมของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนกรรมการและเป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัทนั้นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

	

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

	 	 หมวดที่ 1 - สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 หมวดที่ 2 - การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 หมวดที่ 3 - บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บริษัทฯได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและ

เชื่อถือได้โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัท การเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็น

ในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและ

มีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง

ตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจาก

สิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯยังได้ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 	 1.ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ 

	 	 2.ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้

	 	 เผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่

	 	 น้อยกว่า 14 วัน นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือ

	 	 หุ้นไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทจัดส่งให้

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   	 	 3.ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้หุ้นสามารถมอบฉันทะให้

	 	 กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ได้จัด

	 	 ส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนด

	 	 ทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลด

	 	 แบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯได้  

	 	 4.ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย

	 	 กว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุม

	 	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-31 ธันวาคม 

	 	 2556 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัท

	 	 จะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น

	

	 2. การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)

	 การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลง

ทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องที่บริษัทฯค�ำนึงถึงและพยายามสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้

จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย คือ  การก�ำหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้น

ส่วนน้อย     ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านอีเมล์ ของ

บริษัทฯ ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ

ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีที่เป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความ

เห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่อง

ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

	 บริษัทฯด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน   โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ได้ก�ำหนด

ไว้ในกฎหมาย และที่ได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ   รวมทั้งรับ

ผิดชอบดูแลให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฎิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัดทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้

ใช้สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่นสิทธิในการขอตรวจสอบจ�ำนวน

	 หุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

	 อิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิด

	 เห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับ

	 การรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 พนักงาน บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความ

	 ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้จัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศ

	 การท�ำงานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมสร้างศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการปฎิบัติงานในต่าง

	 ประเทศ และรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย 

	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงค่าตอบแทนของพนักงาน

	 ลูกค้า บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคา ตลอดจนมุ่ง

	 มั่นพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะสินค้า ค�ำปรึกษา 
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	 วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการ นอกจากนี้ 

	 บริษัทยังจัดให้มีโครงการจับสลากรางวัล  เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 

	 คู่ค้า บริษัทฯปฎิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตโดยยึดถือการปฎิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และค�ำมั่นที่

	 ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา

	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯปฎิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็น

	 ธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

	 ทางการค้า

	 เจ้าหนี้ บริษัทฯได้ปฎิบัติตามเลื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และ

	 สถาบันการเงิน เป็นต้น 

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบุคคล

ที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ  และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

	 4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and ransparency)

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ

ผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการควบคุมและก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป้นสารสนเทศทางการ

เงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเพื่อให้พนักงานยึดถือปฎิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

กฎหมายกฎเกณฑ์ ข้องบังคับที่บริษัทฯถือปฎิบัตินั้นมีความถูกต้องและเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่

โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

	 1.เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมุลการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

	 2.จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคระกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในราย

	 งานประจ�ำปี

	 3.ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซึ่งเป็นส่วน

	 ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้บริษัททราบผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำการเก็บ

	 รักษาและรวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับ

	 แต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 4.คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ ถือครองหลักทรัพย์ของ

	 บริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

	 5.เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ

	 6.เปิดเผยข้อมูลการปฎิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการและจ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

	 7.เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทรวมอย่างชัดเจน

	 8.เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

	 9.เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวนค่าตอบ

	 แทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

	 10. เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฎิบัติงานตามนโยบาย

	 11. รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฎิบัติงานตามนโยบาย

	 12. เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส�ำคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ 

	 SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นแนวปฎิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อเป็นการจัดระเบียบการ

เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ให้เป็นระบบ และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ถูกต้อง

รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มั่นใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯมีความถูกต้อง

ชัดเจนสอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) โดยก�ำหนด

ให้มีบุคคลที่มีสิทธิเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ ก�ำหนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษก่อน

ก�ำหนดเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญออกสู่สาธารณะ ซึ่งรายละเอียดของแนวปฎิบัติได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคล

ทั่วไปทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ

	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวม

ทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถ

ติดต่อโดยตรงที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ YoshanaJu@dynastyceramic.com    โทรศัพท์ : 0-2276-9275-81 ต่อ 113     โทรสาร 

: 0-2276-0308 / 02-2276-0316    ซึ่งตลอดปี 2556 ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้พบปะกับนัก

ลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสม�่ำเสมอโดยได้น�ำเสนอผลงานการด�ำเนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงิน

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analyst) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต โดยการจัด

กิจกรรม  Roadshow  โดยวิธีเปิดโอกาสให้มีการพบปะพูดคุยกับนักลงทุนประเภทสถาบันที่มีส�ำนักงานทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อชี้แจงและสรุปข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้นที่สนใจ

	 ผลประโยชน์ที่ขัดแย้ง

	 	 (1)ธุรกรรมที่อาจท�ำให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจน�ำไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์

 	 และ/หรือธุรกรรมกับคู่สัญญาที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบท่ี

	 เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ธุรกรรมดังกล่าวจะต้องท�ำในลักษณะเสมือนท�ำรายการกับ

	 บุคคลภายนอกที่ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และด�ำเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

	 ทั้งหมด 

	 	 บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งมีเนื้อหาสรุปเกี่ยวกับการ

	 ถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลนี้จะถูกเก็บไว้กับบริษัทฯ เพื่อติดตามรายการเกี่ยวโยงหรือรายการกับ

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้น กรรมการและผู้บริหารอาวุโสที่เข้าใหม่ของบริษัทฯ จะส่งรายงานนี้ภายใน 30 วันหลัง

	 จากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเกี่ยวโยงและญาติสนิท กรรมการและผู้บริหารจะส่งรายงานที่แก้ไข

	 ใหม่ให้บริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

	 	 คณะกรรมการยังคอยดูแลติดตามการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธุรกรรมดัง

	 กล่าวด้วย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลของธุรกรรมดังกล่าวอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนเงิน คู่สัญญาใน

	 ธุรกรรม
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	 	 เหตุผลของการท�ำธุรกรรม และความจ�ำเป็นของธุรกรรมในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และในหมายเหตุ

	 ประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชน์

	 ส่วนตัว ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องละเว้นจากการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวเนื่องใดๆ ที่อาจน�ำไปสู่การขัด

	 แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้

	 เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องที่อาจ

	 มีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกับบริษัทฯ

	 	 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยังได้เน้นย�้ำการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท ซึ่งหมายถึงธุรกรรมระหว่าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างรอบคอบและไม่มีอคติ

	 	 (2) การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับขณะท�ำงานในต�ำแหน่ง

	 ของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้งธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้

	 ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด 

	 และห้ามการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานธุรกรรมการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และฐานะการถือ

	 ครองหุ้นของตนทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารอาวุโสทุกคน

	 ซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ข้อห้ามนี้ใช้บังคับกับนิติบุคคลที่กรรมการของบริษัทฯ มีส่วนได้เสียที่เป็น

	 ประโยชน์ นิติบุคคลที่ว่าจ้างกรรมการของบริษัทฯ หรือที่กรรมการของบริษัทฯ ท�ำการเป็นตัวแทน

	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

	 	 •บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความ

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ใน

	 รายงานประจ�ำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

	 	 •มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น

	 จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้

	 เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสิน

	 ใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

	 	 •การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับพนักงาน

	 อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบทก�ำหนดลงโทษชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ 

	 หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

	 	 •จรรยาบรรณบริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติเพิ่มเติมส�ำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้

	 เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจ�ำเพื่อประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

	 โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

	 5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Responsibilities of the Board of Directors)

	 คณะกรรมการจะต้องประพฤติตนตามมาตรฐานพฤติกรรมที่มีจริยธรรมสูงสุด และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎและ

ระเบียบทั้งหมด คณะกรรมการมีหน้าที่หลักในการก�ำกับและก�ำหนดทิศทางการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯทั้งนี้ ไม่

ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือผ่านคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คณะกรรมการพึงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประเมินว่ามีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมหรือไม่ และเพื่อให้การด�ำเนิน

	 กิจกรรมทั้งหมดเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง

	 2.บริหารการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย วัตถุประสงค์และกฎข้อบังคับของบริษัทฯ

	 ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.จัดท�ำและให้ความเห็นชอบ แผนงาน การด�ำเนินการต่างๆ ตลอดจนแผนงานทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 4.ทบทวนและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญๆ ในหลักการและแนวปฏิบัติด้านการตรวจสอบบัญชีและการ

	 บัญชีที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

	 5.ประเมินปัจจัยความเสี่ยงส�ำคัญ ที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการเพื่อน�ำมาแก้ไข

	 และบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว

	 6.ประเมินผลการท�ำงานและความสามารถของตน และการปรับปรุงวิธีการท�ำงานตามความจ�ำเป็น

	 7.ให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนของพนักงาน

	 8.แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมเพื่อบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะกรรมการได้มอบหมายอ�ำนาจและความรับผิดชอบให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการซึ่งจะท�ำงานร่วมกับ

เจ้าหน้าที่บริหารอื่นๆ ในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามแผน ค�ำสั่งหรือ

ทิศทางอย่างหนึ่งอย่างใดของคณะกรรมการ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับกิจการ

ที่บริษัทฯ ด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน โดยคณะกรรมการจะท�ำงานร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดในลักษณะที่สอดคล้องกับกรอบค่า

นิยมหลัก พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจต่อประสิทธิภาพในการบริหารและ

การปฏิบัติงานในทุกระดับ นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ยังช่วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประเด็น

ทางด้านการบัญชีการเงิน การปฏิบัติตามระบบและระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจและความเสี่ยงทางการเงินอีกด้วย 

	

	 ทั้งนี้ส�ำหรับการควบคุมภายใน  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญใน 5 องค์ประกอบหลักเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้

	 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม เพื่อเอื้ออ�ำนวยให้ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมี

	 ประสิทธิภาพ และบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน

	 และใช้ในการติดตามผล เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการท�ำงานภายใต้สภาพแวดล้อมการควบคุมที่เหมาะ

	 สมนั้นจะส่งให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 2. การบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ทบทวนนโยบายและแผนทางด้านความเสี่ยง คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้

	 รับการสนับสนุนให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของความเสี่ยง และความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะท�ำให้ทุกคน

	 มีการเตรียมตัวที่จะลด หรือ แก้ไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา บริษัทฯ ส่งเสริมให้ทุกคนมี

	 พฤติกรรมที่ตระหนักต่อความเสี่ยง ซึ่งหมายความว่าการบริหารความเสี่ยงนั้นเป็นความรับผิดชอบของทุกคน

	 	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงได้สร้างขึ้นอย่างมีแบบแผน มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงก�ำหนด

	 จากปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ เป้าหมาย และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 ที่ได้ประเมินไว้ ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ก�ำหนดรายงานและการติดตามการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มีการตอบรับที่

	 รวดเร็วและเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แผนการติดตามการบริหารความเสี่ยง มีการทบทวนอย่าง

	 รอบคอบก่อนจะเสนอรายงานให้กับคณะกรรมการทุกไตรมาส

	 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในแต่ละแผนกไว้ และได้ท�ำการติดตามตรวจสอบอย่างสม�่ำ

	 เสมอ กรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

	 บริษัทฯจะปฏิบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการ

	 ที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในระดับปฏิบัติงาน

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ด�ำเนินการเพื่อก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ ในการด�ำเนินงานของผู้

	 ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน รวมถึงก�ำหนดและแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างฝ่ายปฏิบัติการ 

	 ฝ่ายควบคุม และฝ่ายประเมินผลออกจากกันให้ชัดเจน เพื่อรักษาไว้ซึ่งการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะ

	 สม มีการก�ำหนดระดับการควบคุมและบ�ำรุงดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมี

	 การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับทางการเงินและบัญชี     โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานที่ชัดเจนและเพียงพอ

	 เสนอต่อฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง

การควบคุมภายใน 	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 	 ระบบสารสนเทศได้รับการพัฒนา เพื่อประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ และตอบสนองความต้องการของฝ่าย

	 บริหาร บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลาของข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการสื่อสาร

	 ข้อมูล ทั้งนี้วัตถุประสงค์เบื้องต้นก็เพื่อความถูกต้อง และทันเวลาของข้อมูลที่จะน�ำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ โดย

	 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพื่อสร้างระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ การบันทึกบัญชีเป็นไป

	 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เอกสารซึ่งประกอบด้วย

	 ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการได้ถูกจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นและ

	 คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 5. ระบบการติดตาม

	 	 จากระบบข้อมูลในปัจจุบันที่สามารถให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และทันเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ สามารถควบคุมและติดตามผลการด�ำเนินงาน   ผ่านรายงานทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ในขณะ

	 เดียวกันก็สามารถสอบทาน ประเมิน และให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแผนธุรกิจผ่านกระบวนการก�ำกับดูแลที่ส�ำนักตรวจ

	 สอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

	 ทั้งนี้   ส�ำนักระบบงานและตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ ตามแผนงาน

การตรวจสอบประจ�ำปี และรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคัญ แต่ได้ให้ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ได้ตรวจพบ โดยส�ำนักตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ มีหน้าที่สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางที่ก�ำหนด
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	 “ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก�ำหนดให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิหลัง

หักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทย่อย (Consolidated)  ทั้งนี้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิคจ�ำกัด (มหาชน) จะ

ต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถึงแผนการลงทุนในอนาคต

ของโครงการต่างๆ ด้วย”

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557   เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557 ซึ่งประชุมในวันที่ 29 เมษายน 2557 พิจารณารับรองการจ่ายปันผลระหว่างกาล

ในอัตราหุ้นละ 2.55 บาท และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 3.18 บาท 

หรือ คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มในอัตราหุ้นละ 0.63 บาท ซึ่งเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2557 ตาม

ที่เสนอในวาระ หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลร้อยละ 100 

สถิติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา  (บาท/หุ้น)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

0

1

2

3

4

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 3.18 3.10 3.05 2.88 2.44

เงินปนผลตอหุน (บาท) 3.18 3.08 3.05 2.88 2.08

2556 2555 (ปรับปรุง) 2554 2553 2552

รายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง

เคร่งครัด โดยมีก�ำหนดมาตรการ ดังนี้ 

	 1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นก่อนท�ำรายการระหว่างกัน 

	 2. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการให้ความเห็นในรายการใดๆบริษัทฯจะต้องจัดให้มีที่

ปรึกษาบริษัทฯ (เป็นกรณีพิเศษ) เป็นผู้ให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองก่อน

เสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

	 3. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับตนได้ 

	 4. บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) มีรายการเกี่ยวโยงกับบริษัทย่อย คือ

	 1.  รับซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปจาก บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้ากระเบื้องปูพื้นและกระเบื้อง

บุผนัง  โดยรับซื้อกระเบื้องฯทั้งหมด ในราคาขายส่ง โดยบริษัทฯจะเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว และ บริษัท ไทล์ ท้อป อิน

ดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ท�ำสัญญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ On-

line ในด้านระบบสินค้าคงคลัง (รวมทั้งวัตถุดิบและพัสดุ)  ระบบการซื้อ-ขายสินค้า , ระบบการเงิน และระบบบัญชีทั้งหมดให้แก่

บริษัทฯ ด้วย   ในวงเงินปีละ 12 ล้านบาท  จึงท�ำให้เกิดรายการระหว่างกันขึ้น	

	 นอกจากนั้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ยังได้เช่าพื้นที่คลังสินค้าในบริเวณโรงงานของ   บริษัท ไทล์ 

ท้อปฯ เพื่อวางสินค้าที่รับซื้อจากบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) รวมทั้งท�ำสัญญาจ้างบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ 

จ�ำกัด(มหาชน) ให้เป็นผู้บริหารคลังสินค้าให้แก่บริษัทฯ ด้วยในวงเงินปีละ 3.6 ล้านบาท

	

	 2.  บริษัทผู้จัดจ�ำหน่าย 3 บริษัทฯ คือ บริษัท พิคแอนด์ เปย์ จ�ำกัด , บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และ บริษัท เวิลด์ 

ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด โดยบริษัท ไดนาสตี้  เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้จัดส่งสินค้าทั้งหมดทั้งที่ผลิตเองและซื้อจากภายนอกมา

ขายให้ในราคาส่ง จึงเกิดรายการซื้อขายสินค้าระหว่างกัน 

	 นอกจากนี้  ทั้ง 3 บริษัทจัดจ�ำหน่าย ได้ท�ำสัญญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้บริหารระบบงาน

ด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสินค้าคงคลัง  , ระบบการซื้อ-ขาย , ระบบการเงิน และระบบบัญชีทั้งหมดให้แก่บริษัทฯ 

รวมทั้งจัดการฝึกอบรมพร้อมวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานของระบบทั้งหมดด้วย  ในวงเงินปีละ 0.48  ล้านบาท

ต่อสาขา และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดคลังสินค้าของทั้ง 3 บริษัทจัดจ�ำหน่าย ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปี 2556 บริษัท 

ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) จึงลงทุนด้านเครื่องมือและอุปกรณ์โดยการซื้อรถยกไฟฟ้าให้เช่า คิดค่าเช่าในวงเงินปีละ 0.25 

ล้านบาทต่อสาขา  จึงท�ำให้เกิดรายการระหว่างกันขึ้น	

	 และเนื่องจากบริษัทไดนาสตี้ฯ เป็นผู้ควบคุมนโยบายการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งหมด เพื่อประโยชน์สูงสุด

ในการบริหารการเงิน   ในบางครั้งเมื่อบริษัทย่อยแห่งใด     ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน จะมีรายการกู้ยืมระหว่างบริษัทใหญ่กับ

บริษัทย่อย โดยบริษัทผู้กู้ยืมเงินจะออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่บริษัทผู้ให้กู้เงิน และมีการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันในอัตรา

ดอกเบี้ยตามราคาตลาด ณ วันที่กู้ยืมนั้น
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รายการที่เกี่ยวโยง

	 บริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด บริษัท 

เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และบริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด  (บริษัทย่อย) ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เกินกว่าร้อยละ 95 

และ   กรรมการของบริษัทย่อยเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ด้วย ดังนั้นรายการระหว่างกันจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวม

ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายย่อยแต่อย่างใด

รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บรษิทัมรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั โดยแสดงผลของรายการเหล่านีต้ามมลูฐานทีพ่จิารณาร่วม

กันระหว่างบริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 1.รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อบริษัทและบุคคลที่

เกี่ยวข้อง

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี 2556 ปี 2555

บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้ บริษัทย่อย

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 4.2 2.5

รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน 0.36 0.36

รายได้ค่าบริหารงาน 12.0 12.0

ซื้อสินค้า 2,632.1 2,745.1

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 9.8 15.5

ค่าจ้างบริหารคลัง 3.6 3.6

บจก.พิคแอนด์เปย์ บริษัทย่อย

รายได้จากการขายสินค้า 2,926.9 2,947.1

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 0.3 0.5

รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์ 9.4 1.8

รายได้ค่าบริหารงาน 43.5 42.1

บจก.เมืองทองเซรามิค บริษัทย่อย

รายได้จากการขายสินค้า 1,866.8 1,815.1

รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์ 4.1 0.4

รายได้ค่าบริหารงาน 28.7 28.3

บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค บริษัทย่อย รายได้จากการขายสินค้า 1,245.7 1,234.9

รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์ 3.0 0.2

รายได้ค่าบริหารงาน 20.8 19.7

นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย ค่าเช่าที่ดินสาขา 1.0 1.0

นายมนต์รัก แสงศาสตรา  และ 

นายมารุต  แสงศาสตรา

กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

กรรมการบริษัทย่อย

ค่าเช่าที่ดินสาขา 1.0 1.0

	 2.สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน และ บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ชื่อบริษัทและบุคคลที่

เกี่ยวข้อง

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี 2556 ปี 2555

บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้ บริษัทย่อย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 602.9 540.3

บจก.พิคแอนด์เปย์ บริษัทย่อย
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 479.4 428.1

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 0.1 0.1

บจก.เมืองทองเซรามิค บริษัทย่อย ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 200.1 176.1

บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค บริษัทย่อย ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 376.4 381.1
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการด�ำเนินงานของบริษัท

และบริษัทย่อย

2556 % 2555 % 2554 %

(ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่)

สินทรพัย์	

สินทรพัย์หมนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 169 3% 189 4% 190 4%

ลกูหนีแ้ละตัว๋เงนิรบัการค้า - สทุธิ 106 2% 137 3% 131 3%

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ  1,605 31% 1,550 32% 1,266 29%

สนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่ 35 1% 35 1% 35 1%

รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 1,915 37% 1,911 40% 1,622 37%

สินทรพัย์ไม่หมนุเวยีน

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 2,942 57% 2,700 55% 2,514 58%

ค่าความนยิม 104 2% 104 2% 104 2%

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธิ 15 0% 7 0% 9 0%

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 127 3% 119 2% 95 2%

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอืน่ 38 1% 36 1% 39 1%

รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน 3,226 63% 2,966 60% 2,761 63%

รวมสนิทรพัย์ 5,141 100% 4,877 100% 4,383 100%

2556 % 2555 % 2554 %

(ปรบัปรงุใหม่) (ปรบัปรงุใหม่)

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,185 23% 840 17% 400 9%

เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงนิจ่าย 588 11% 689 14% 671 15%

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย 148 3% 183 4% 260 6%

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 236 5% 175 4% 150 4%

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 2,157 42% 1,887 39% 1,481 34%

หนีส้นิไม่หมนุเวยีน

เงนิส�ำรองเผือ่เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 53 1% 51 1% 50 1%

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 136 3% 118 2% 93 2%

หนีส้นิภาษเีงนิได้รอตดับญัชี 33 0% 23 0% 11 0%

รวมหนีส้นิไม่หมนุเวยีน 222 4% 192 4% 154 3%

รวมหนีส้นิ 2,379 46% 2,079 43% 1,635 37%

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 1 บาท

- ทนุจดทะเบยีน 408,000,000 หุน้ 408 8% 408 8% 408 9%

- ทนุเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช�ำระแล้ว 

408,000,000 หุน้	  408 8% 408 8% 408 9%

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 506 10% 506 10% 506 12%

ก�ำไรสะสม

- จดัสรรเพือ่ส�ำรองตามกฎหมาย 41 1% 41 1% 41 1%

- ยงัไม่ได้จดัสรร	 1,757 34% 1,797 37% 1,751 40%

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 2,712 53% 2,752 56% 2,706 62%

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย 50 1% 46 1% 42 1%

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,762 54% 2,798 57% 2,748 63%

รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 5,141 100% 4,877 100% 4,383 100%

ตารางสรปุงบการเงนิรวม	 	 	 	 	              	

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

ตารางสรปุงบการเงนิรวม	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

(ต่อ)

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)
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2556 % 2555 %

(ปรบัปรงุใหม่)

รายได้จากการขาย 7,546 100% 7,603 100%

ต้นทนุขาย (4,447) -59% (4,625) -61%

ก�ำไรขัน้ต้น 3,099 41% 2,978 39%

รายได้อ่ืน 18 0% 35 0%

ค่าใช้จ่ายในการขาย (755) -10% (761) -10%

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (701) -9% (588) -8%

ต้นทนุทางการเงนิ (24) 0% (16) 0%

ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ 1,637 22% 1,648 22%

ภาษเีงนิได้-สทุธิ (335) -4% (379) -5%

ก�ำไรส�ำหรบัปี 1,302 17% 1,269 17%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั-สทุธจิากภาษี         - (8) 0%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี	 1,302 17% 1,261 17%

การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรบัปี	

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 1,298 17% 1,265 17%

    ส่วนได้เสยีทีไ่ม่อยูใ่นอ�ำนาจควบคมุในบรษิทัย่อย 4 0% 4 0%

1,302 17% 1,269 17%

การแบ่งปันก�ำไรเบด็เสรจ็รวม

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 1,298 17% 1,257 17%

    ส่วนได้เสยีทีไ่ม่อยูใ่นอ�ำนาจควบคมุในบรษิทัย่อย	 4 0% 4 0%

1.302 17% 1,261 17%

ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน	

    ก�ำไร (บาทต่อหุน้)	 3.18 3.10

    จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (หน่วย : ล้านหุน้) 408 408

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม 

ส�ำหรบัปี สิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม                          (หน่วย : ล้านบาท)

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน ปี 2556

	 รายได้จากการขาย

	 • ในปี 2556 บรษิทัมรีายได้รวม 7,546 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน  57 ล้านบาทหรอืร้อยละ 1  บริษัทฯ มกี�ำไรข้ันต้น 3,099 ล้าน

บาท คดิเป็นอตัราก�ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 41 เพิม่ขึน้จากปีก่อน ซึง่มอีตัราก�ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 39  เนือ่งจากในปี 2556 บรษัิทฯ มกีารปรบั

ราคาขายปลกีเพิม่ขึน้เฉลีย่ 5 บาทต่อตารางเมตร ทัง้นีบ้รษิทัฯ มกี�ำไรสทุธใิน ปี 2556 เท่ากบั 1,298 ล้านบาท คดิเป็นอตัราส่วนก�ำไรสทุธิ

เท่ากบัร้อยละ 17 เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนักบัปีก่อน 33 ล้านบาทหรอืร้อยละ 3

	 โดยรายได้หลกัของบรษิทัมาจากการขายตามช่องทางเหล่านี:้

	 	 1.ขายปลกี:

	 	 ในปี 2556 รายได้รวมจากช่องทางขายปลกีผ่านตลาดนดักระเบือ้งเท่ากบั 5,183 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 69 

	 	 ของยอดขายรวม รายได้จากขายปลกีลดลงจากปีก่อน  455 ล้านบาทหรอืร้อยละ 8 จากผลกระทบจากนโยบายต่างๆ

	 	 ของรฐับาลทีก่่อให้เกดิปัญหาทางเศรษฐกจิในวงกว้าง ชะลอการจบัจ่ายใช้สอยและซ่อมแซมบ้าน ณ สิน้ปี 2556 

	 	 บรษิทัมตีลาดนดักระเบือ้งรวมประมาณ 196 แห่งทัว่ประเทศ

	 	 2.ขายส่ง:

	 	 รายได้รวมจากช่องทางขายส่งผ่านผูแ้ทนจ�ำหน่ายในประเทศ เท่ากบั 2,209 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 29 ของ

	 	 ยอดขายรวม รายได้จากขายส่งเพิม่ขึน้จากปีก่อน 572 ล้านบาทหรอืร้อยละ 42 โดยรายได้ในส่วนนีม้แีนวโน้มการ

	 	 เตบิโตจากการผลกัดนัและรกุตลาดขายส่งมากขึน้ และปรบัลดราคาขายลงบางส่วนเพือ่รกัษาส่วนแบ่งทางการตลาด

	 	 ไว้ ซึง่ปัจจบุนับรษิทัมผีูแ้ทนจ�ำหน่ายในประเทศทัง้รายใหญ่และรายย่อยกว่า 3,000 ราย 

	 	 3.ส่งออก:

	 	 มลูค่าเท่ากบั 155 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 2 ของยอดขายรวม โดยบรษิทัฯ ส่งไปขายยังประเทศเพ่ือนบ้าน

	 	 และต่างประเทศ เช่น เมยีนม่าร์ ฟิลปิปินส์ มาเลเซยี แอฟรกิาใต้ บรไูน มลัดฟิอนิโดจนี ศรลีงักา   นวิซแีลนด์ 

	 	 แคนาดา ฟิจ ิลาว กมัพชูา เยเมน ไต้หวนั ฯลฯ  

	 ต้นทุนและก�ำไรขั้นต้น

	 • ต้นทนุขายรวมปี 2556 เท่ากบั 4,447 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 59 ของยอดขาย ลดจากปีก่อนท่ีมต้ีนทุนขายคดิเป็นร้อยละ 61 

ของยอดขาย ส่งผลให้ก�ำไรขัน้ต้นในปี 2556 เพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 41 จากปีก่อนทีร้่อยละ 39 ถงึแม้ว่าในปี 2556 นีม้กีารปรบัข้ึนค่าแรงข้ันต�ำ่

ทัว่ประเทศซึง่ส่งผลให้ต้นทนุค่าแรงของบรษิทัฯเพิม่ขึน้กว่าร้อยละ 27 แต่โดยรวมต้นทนุผลติลดลงจากการค้นคว้าและพัฒนาสตูรในการ

ผลติรวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรเพือ่ลดปรมิาณการใช้แก๊สธรรมชาตอิย่างต่อเนือ่ง 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 • ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารในปี 2556 เท่ากบั 1,456 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 19 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

ทีม่ค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารคดิเป็นร้อยละ 18 ของยอดขาย ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารทีส่�ำคญัคอืจากการปรบัเพ่ิมเงินเดอืน

และค่าแรงตามอตัราใหม่ทีก่ฎหมายก�ำหนดและค่าเสือ่มราคาทีเ่พิม่ขึน้จากการปรบัปรงุและขยายสาขาของตลาดนดักระเบ้ืองฯ

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 • ดอกเบีย้จ่ายในปี 2556 รวม 20 ล้านบาท (สทุธจิากส่วนของผลประโยชน์พนกังาน 4 ล้านบาท) เพ่ิมข้ึน 8 ล้านบาทจากปีก่อน

ทีม่ดีอกเบีย้จ่ายรวม 16 ล้านบาท เนือ่งจากบรษิทัฯมภีาระเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพือ่ใช้ในการซือ้ทีด่นิขยายสาขาตลาดนดักระเบ้ือง และขยาย

ก�ำลงัการผลติของทัง้บรษิทัฯเองและบรษิทัย่อย เพือ่ใช้ในการซือ้วตัถดุบิเครือ่งจกัร และ อะไหล่ เพิม่ขึน้  



	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 • อตัราภาษเีงนิได้ปี 2556 อยูใ่นอตัราร้อยละ 20 โดยลดลงจากปีก่อนทีอ่ยูใ่นอตัราร้อยละ 23 

	 ก�ำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

	 • ก�ำไรสทุธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจากงบการเงนิรวมของปี 2556 รวมทัง้สิน้ 1,298 ล้านบาท คดิเป็นอตัราส่วนก�ำไร

สทุธเิท่ากบัร้อยละ 17  เพิม่ขึน้จากปีก่อน 33 ล้านบาทหรอืร้อยละ 3  

	 • บรษิทัฯ มกี�ำไรต่อหุน้ส�ำหรบัปี 2556 เท่ากบั 3.18 บาทต่อหุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 1,298 ล้านบาท  

ภาพรวมฐานะทางการเงิน ปี 2556

	 สินทรัพย์

	 • บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มสีนิทรพัย์รวม ณ สิน้ปี 2556 จ�ำนวน 5,141 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ปี 2555  เท่ากบั 263 ล้านบาท

หรอืร้อยละ 5

	 • สนิทรพัย์หมนุเวยีน ณ สิน้ปี 2556 เท่ากบั 1,915 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 37 ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึน้ 4 ล้านบาท

จากสิน้ปี 2555 เป็นส่วนของเงนิสดและเงนิฝากธนาคารลดลง 20 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าลดลง 31 ล้านบาท ซึง่มรีะยะเวลาในการเกบ็หนี้

เฉลีย่เท่ากบั 6 วนั และสนิค้าคงเหลอืเพิม่ขึน้ 55 จากปรมิาณขายสนิค้าทีล่ดลงร้อยละ 5  

	 • สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน ณ สิน้ปี 2556 เท่ากบั 3,226 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 63 ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึน้ 259 

ล้านบาทจากสิน้ปี 2555 ส่วนใหญ่คอืจาก ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์สทุธ ิทีเ่พิม่ขึน้ 241 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯยงัคงลงทนุในการปรบัปรงุ

ประสทิธภิาพของเครือ่งจกัรและอปุกรณ์และการขยายสาขาของตลาดนดักระเบือ้งฯอย่างต่อเนือ่ง 

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 • หนีส้นิรวมของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ณ สิน้ปี 2556 มจี�ำนวน 2,379 ล้านบาท  เพิม่จากสิน้ปี 2555 เท่ากบั 300 ล้านบาท 

หรอืร้อยละ 14 

	 • หนีส้นิหมนุเวยีนเท่ากบั 2,157 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 270 ล้านบาทจากสิน้ปี 2555  โดยหลกัมาจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีเ่พิม่ขึน้ 

347 ล้านบาท  และเจ้าหนีก้ารค้าลดลง 101 ล้านบาท 

	 • หนีส้นิไม่หมนุเวยีนเท่ากบั 222 ล้านบาท  เพิม่ขึน้ 30 ล้านบาทจากสิน้ปี 2555 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังานทีเ่พิม่

ขึน้ 17 ล้านบาท และ ภาษเีงนิได้รอตดับญัช ีเพิม่ขึน้จ�ำนวน 11 ล้านบาท เกีย่วกบัผลแตกต่างของฐานภาษใีนเรือ่งของค่าเสือ่มราคา

	 • ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2556 มมีลูค่าเท่ากบั 2,761 ล้านบาท ในปี 2556 จ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2556 ใน

อตัราหุน้ละ 3.18 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิปันผลรวมทัง้ปี 1,297 ล้านบาท

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 • งบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ได้รบัการตรวจสอบและสอบทานโดยบรษิทั แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั ในอตัราค่าตอบ

แทนส�ำหรบัปี 2556 เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 2 ล้านบาท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ    ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และ

งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า โดยได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ

หรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง

ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควร

ของบริษัท เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้

และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รวบรวมมานั้นเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า



ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นแสดงฐานะการเงินของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2556 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  และแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

ของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

นายสมคิด เตียตระกูล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 2785

กรุงเทพมหานคร

11 กุมภาพันธ์ 2557
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

											           (หน่วย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 2556	 2555	 2554	 2556	 2555	 2554

	 หมายเหตุ	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์							     

สินทรัพย์หมุนเวียน								      

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 169,125,129 	 188,624,482 	 190,320,579 	 51,442,342 	 69,259,134 	  110,842,464 

	 ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า - สุทธิ	 7	 105,988,253	 136,620,662	 131,039,265	 79,901,884	 121,314,217	 112,540,869 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 6 , 7	 -	 -	 -	 1,055,848,588	 985,260,288	  795,296,600 

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 8	 1,604,766,656	 1,549,877,058	 1,266,495,128	 659,062,800 	 681,897,038	  554,023,531 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 9	 35,121,765	 35,684,634	 35,012,472	 18,924,095	 18,998,677	  23,484,313 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  1,915,001,803	 1,910,806,836 	1,622,867,444 	1,865,179,709 	1,876,729,354 	1,596,187,777 

					   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน								      

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 -	 - 	 - 	 127,853,787	 127,853,787	  127,853,787 

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ		  -   	 -   	 249,750 	 - 	  -   	  -   

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 	 11	 2,942,094,316 	2,700,851,480	 2,513,718,852	 1,372,569,115	 1,175,097,426	 1,011,911,389 

	 ค่าความนิยม 		  103,623,825 	 103,623,825 	 103,623,825 	 -	 -   	  -   

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 12	 14,877,346 	 7,121,166 	 8,824,723 	 14,877,346 	 7,121,166 	  8,824,723 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 21	 127,336,077 	 118,543,998 	 94,806,339 	  - 	  -  	  -   

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 13	 37,619,031 	 36,515,473 	  38,605,711 	  4,626,818 	 4,486,805 	  3,822,307 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  3,225,550,595 	2,966,655,942	 2,759,829,200 	1,519,927,066 	1,314,559,184 	 1,152,412,206 

รวมสินทรัพย	์	  5,140,552,398 	4,877,462,778 	4,382,696,644 	3,385,106,775 	3,191,288,538 	 2,748,599,983 



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

											         

(หน่วย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

	 2556	 2555	 2554	 2556	 2555	 2554

	 หมายเหตุ	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น								      

หนี้สินหมุนเวียน								      

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 14	 1,185,000,000	  840,000,000 	 400,000,000 	1,185,000,000 	  840,000,000	  400,000,000 

	 เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	 15	 588,126,559 	 688,964,036 	 671,441,721 	  282,053,651 	  403,496,357 	  393,458,688 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 6	 -   	  -   	  -   	 602,976,846 	  540,503,183 	  448,038,259 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  148,058,104 	  182,525,931 	  259,780,441 	  127,603,018 	  149,628,272 	  199,671,154 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 16	 235,718,377 	 175,596,665 	  149,520,988 	  149,624,091 	  96,363,161 	  81,091,298 

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  2,156,903,040 	1,887,086,632 	1,480,743,150 	2,347,257,606 	 2,029,990,973 	 1,522,259,399 

									       

หนี้สินไม่หมุนเวียน								      

	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 17	 53,479,429 	  51,447,498 	 49,572,499 	  -   	  -   	  -   

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 19	 135,695,957 	 118,464,522 	 93,337,925 	 57,178,789 	 51,366,044 	  44,600,002 

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 21	 33,300,322 	 22,759,402 	 10,935,200 	 22,255,304 	 12,876,933 	  2,405,940 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  222,475,708 	 192,671,422 	 153,845,624 	 79,434,093 	 64,242,977 	  47,005,942 

รวมหนี้สิน		  2,379,378,748 	2,079,758,054 	1,634,588,774 	2,426,691,699 	2,094,233,950 	 1,569,265,341 

									       

ส่วนของผู้ถือหุ้น								      

	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 								      

		  - ทุนจดทะเบียน 408,000,000 หุ้น 		  408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000	 408,000,000 	  408,000,000 

		  - ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช�ำระแล้ว 								      

		       408,000,000 หุ้น		  408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000 	  408,000,000 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  506,000,000 	 506,000,000 	 506,000,000 	 506,000,000 	 506,000,000 	  506,000,000 

	 ก�ำไรสะสม								      

		  - จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 	 20	 40,800,000 	 40,800,000 	  40,800,000 	  40,800,000 	  40,800,000 	  40,800,000 

		  - ยังไม่ได้จัดสรร		  1,756,598,409 	1,796,705,726	 1,751,489,312 	  3,615,076 	 142,254,588 	  224,534,642 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท		  2,711,398,409 	2,751,505,726 	 2,706,289,312 	  958,415,076 	 1,097,054,588 	 1,179,334,642 

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย	 	  49,775,241 	 46,198,998 	 41,818,558 	  -   	  -   	  -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,761,173,650 	2,797,704,724 	2,748,107,870 	 958,415,076 	 1,097,054,588 	 1,179,334,642 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  5,140,552,398 	4,877,462,778 	4,382,696,644 	3,385,106,775 	3,191,288,538 	 2,748,599,983 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

		  2556	 2555	 2556	 2555

	 หมายเหตุ		  (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)

รายได	้					    

	 รายได้จากการขาย	 6	  7,546,224,632 	  7,602,746,830 	 6,917,349,798 	  7,091,836,271 
	

ต้นทุนขาย						    

	 ต้นทุนขาย	 6, 23, 24	 (4,447,427,512)	 (4,624,989,865)	 (4,689,848,770)	 (4,928,262,308)
	

ก�ำไรขั้นต้น		  3,098,797,120 	 2,977,756,965 	 2,227,501,028	  2,163,573,963 

รายได้อื่น	 6	 18,153,610 	  34,779,531 	  131,349,201 	  128,793,227 

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 24	  (755,360,609)	  (760,574,805)	  (691,774,286)	  (694,557,304)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 24	  (701,056,641)	  (588,040,239)	  (144,678,913)	  (122,524,384)

ต้นทุนทางการเงิน		  (23,877,575)	 (15,795,442)	  (21,705,213)	  (13,643,996)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได	้	   1,636,655,905 	  1,648,126,010 	 1,500,691,817 	  1,461,641,506 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  (334,946,979)	  (378,536,483)	  (301,091,329)	  (329,548,580)

ก�ำไรส�ำหรับป	ี	  1,301,708,926 	  1,269,589,527 	 1,199,600,488 	  1,132,092,926 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับป	ี					    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษี	 21	 -   	  (8,232,673)	  -   	  (2,612,980)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 		   1,301,708,926 	  1,261,356,854 	 1,199,600,488 	  1,129,479,946 
								      

การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับปี						    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	  	 1,298,132,683 	  1,265,082,389 	 1,199,600,488 	  1,132,092,926 

    ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย	  	 3,576,243 	  4,507,138 	  -   	  -   

			    	 1,301,708,926 	  1,269,589,527 	 1,199,600,488 	  1,132,092,926 
							     

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จ						    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		   1,298,132,683 	  1,256,976,414 	 1,199,600,488 	  1,129,479,946 

	 ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย	  	 3,576,243 	  4,380,440 	  -  	  -   

			    	 1,301,708,926 	  1,261,356,854 	 1,199,600,488 	  1,129,479,946 
								      

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

	 ก�ำไร (บาทต่อหุ้น)		  3.18	  3.10 	  2.94 	  2.77 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หน่วย : หุ้น)		  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

							     

							       (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน							     

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  1,636,655,905 	 1,648,126,010 	  1,500,691,817 	  1,461,641,506 

ปรับปรุงก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 					   

	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน:-					   

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	  232,315,410 	  183,001,088 	  100,771,667 	  75,461,244 

	 กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  (672,983)	  (862,389)	  -   	  -   

	 กลับรายการค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	  (83,286)	  (9,950)	  -   	  -   

	 กลับรายการค่าเผื่อเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  -   	  (249,750)	  -   	  -   

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  -   	  (137,353)	  -   	  -   

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์	  9,652,100 	  1,600,825 	  (338,486)	  (682,955)

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	  4,007,267 	  803,148 	  402,425 	  563,826 

	 ดอกเบี้ยรับ	  (918,379)	  (1,283,015)	  (562,849)	  (925,143)

	 ดอกเบี้ยจ่าย	  23,877,575 	  15,795,442 	  21,705,213 	  13,643,996 

	 ส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	  2,530,191 	  2,458,715 	  -   	  -   

	 ค่าเผื่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	  13,818,921 	  13,818,921 	  4,361,035 	  4,361,035 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง					   

	 ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	  1,921,182,721 	  1,863,061,692 	  1,627,030,822 	  1,554,063,509 

	 สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)					   

		  ลูกหนี้และตั๋วเงินรับการค้า	  30,632,409 	  (5,581,275)	  41,412,333 	  (8,773,226)

		  ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย	  -   	  -   	  (70,588,300)	  (189,963,688)

		  สินค้าคงเหลือ	  (54,806,312)	  (283,371,980)	  22,834,238 	  (127,873,507)

		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	  1,235,852 	  190,226 	  74,582 	  4,485,636 

		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  (303,029)	  (1,950,211)	  (34,750)	  (664,500)

	 หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)					   

		  เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	  (104,834,024)	  16,719,875 	  (121,834,411)	  9,474,549 

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย	  -   	  -   	  62,473,663 	  92,464,924 

		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  59,998,814 	  25,828,326 	  53,138,032 	  15,024,514 

		  ส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	  (498,260)	  (583,716)	  -   	  -   

		  หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	  (339,224)	  (2,734,905)	  (150,346)	  (2,463,274)

เงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน	  1,852,268,947	  1,611,578,032 	 1,614,355,863 	  1,345,774,937 

	 จ่ายภาษีเงินได้	  (367,665,964)	  (465,646,281)	  (313,738,212)	  (368,467,223)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  1,484,602,983	  1,145,931,751 	  1,300,617,651	  977,307,714 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

							     

							       (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2556	 2555	 2556	 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

	 จ่ายเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์	  (483,776,545)	  (371,404,851)	  (294,021,869)	  (237,817,773)

	 จ่ายเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  (12,110,040)	  (806,080)	  (12,110,040)	  (806,080)

	 จ่ายเงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า	  (1,578,947)	  - 	  (105,263)	  -   

	 รับเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์	  5,698,477 	  6,220,398 	  470,858 	  2,363,084 

	 รับเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  -  	  636,853 	  -  	  -   

	 ดอกเบี้ยรับ	  918,379 	  1,283,015 	  562,849 	  925,143 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	  (490,848,676)	  (364,070,665)	  (305,203,465)	  (235,335,626)
	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 	  8,690,000,000 	  5,840,000,000 	  8,690,000,000 	  5,840,000,000 

	 จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	  (8,345,000,000)	 (5,400,000,000)	 (8,345,000,000)	  (5,400,000,000)

	 จ่ายดอกเบี้ย	  (20,013,660)	  (11,797,183)	  (19,990,978)	  (11,795,418)

	 จ่ายเงินปันผล	  (1,338,240,000)	  (1,211,760,000)	  (1,338,240,000)	  (1,211,760,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	  (1,013,253,660)	 (783,557,183)	  (1,013,230,978)	  (783,555,418)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธ	ิ  (19,499,353)	  (1,696,097)	  (17,816,792)	  (41,583,330)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป	ี  188,624,482 	  190,320,579 	  69,259,134 	  110,842,464 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นป	ี  169,125,129 	  188,624,482 	  51,442,342 	  69,259,134 



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนตั้งแต่ปี 2535 บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในด้าน

อุตสาหกรรมผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่มครอบครัวแสงศาสตรา

บริษัทมีบริษัทย่อยซึ่งเป็นผู้ผลิตและ/หรือขายกระเบื้องบุฝาผนังและปูพื้น ดังนี้

			   จ�ำนวนสาขาในปี

	 ชื่อบริษัท	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 2556	 2555

						    

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก	 -	 -

			   เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310				  

		

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 เลขที่ 54 หมู่ 4 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลห้วยขมิ้น 	 93 สาขา	 89 สาขา

			   อ�ำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18230

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก	 60 สาขา	 60 สาขา

 			   เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

						    

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก	 43 สาขา	 43 สาขา

 			   เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและการน�ำเสนองบการเงินรวม
2.1	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นเป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตาม

มาตรฐานการบัญชีของไทยที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์



105

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ในปี 2555  และ 2556 และการ

ตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณาของฝ่ายบริหารของบริษัทถึงผลกระทบเมื่อน�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินมาถือปฏิบัติ 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันกับปีก่อน ยกเว้นการน�ำมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  

เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติดังต่อไปนี้

	

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

ตามมาตรฐานฉบับนี้ บริษัทต้องระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินระหว่างเกณฑ์ทางบัญชี

และเกณฑ์ภาษีอากร เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2556 บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อน ที่แสดงเป็นข้อมูล

เปรียบเทียบ เสมือนหนึ่งว่าบริษัทรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอดในปีก่อนๆ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ปัจจุบันที่ไม่ได้รับรู้ใน

งบก�ำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือส่วนที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือจะได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี ซึ่งแตกต่าง

จากก�ำไรขาดทุนที่ปรากฎในงบการเงิน คูณด้วยอัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และ

รวมรายการการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินกับจ�ำนวน

เกี่ยวข้องที่ใช้ส�ำหรับการค�ำนวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการ

กลับรายการ โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะมีการรับรู้ในบัญชีก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว ผู้บริหารของบริษัทจะพิจารณายอดคงเหลือของสินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชี ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะพิจารณาปรับลดลงยอดคงเหลือเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง



ผลกระทบจากการเริ่มใช้นโยบายการบัญชีใหม่
ผลกระทบจากการเริ่มใช้นโยบายการบัญชีใหม่มีผลต่องบการเงินในปี 2556 ดังนี้

				    (หน่วย : พันบาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   ตามที่แสดง	 รายการ	 หลัง	 ตามที่แสดง	 รายการ	 หลัง

			   ไว้เดิม	 ปรับปรุง	 ปรับปรุง	 ไว้เดิม	 ปรับปรุง	 ปรับปรุง

						    

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554						    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	      -	 94,806	 94,806	      -	 8,529	 8,529

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	      -	 (10,935)	 (10,935)	      -	 (10,935)	 (10,935)

ก�ำไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร	 1,709,437	 83,871	 1,793,308	 226,941	 (2,406)	 224,535

						    

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555						    

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	      -	 118,544	 118,544	      -	 9,882	 9,882

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	      -	 (22,759)	 (22,759)	      -	 (22,759)	 (22,759)

ก�ำไรสะสม - ยังไม่ได้จัดสรร	 1,747,120	 95,784	 1,842,904	 155,132	 (12,877)	 142,255

						    

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่         

	 31 ธันวาคม 2555						    

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 388,392	 (9,855)	 378,537	 318,424	 11,124	 329,548

						    

ผลกระทบต่อก�ำไรต่อหุ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่         

	 31 ธันวาคม 2555						    

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 3.08	 0.02	 3.10	 2.80	 (0.03)	 2.77

2.2	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมนี้ได้รวมงบการเงินของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่า

ร้อยละ 50 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว ดังนี้

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

			   บริษัทย่อย	 2556	 2555		  ลักษณะธุรกิจ

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 96.83	 96.83	 ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 97.99	 97.99	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 99.98	 99.98	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 99.93	 99.93	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง
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รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใช้ส�ำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกัน

ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินเฉพาะของบริษัท

สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และรายได้รวมของบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

และ 2555 คิดเป็นอัตราส่วนในงบการเงินรวมโดยสรุปได้ดังนี้ :

			   สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย	 รายได้รวมของบริษัทย่อยคิดเป็น

			   คิดเป็นอัตราร้อยละในสินทรัพย์รวม	 อัตราร้อยละในรายได้รวม

			   ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   2556	 2555	 2556 	 2555

บริษัทย่อย				  

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 35	 35	 35	 36

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 18	 18	 43	 42

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 10	 10	 27	 26

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 10	 11	 18	 17

			 

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
3.1	การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ส่งมอบสินค้าแล้วตามราคาหลังหักส่วนลด 

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

3.2	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มีข้อจ�ำกัดในการใช้) 

และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย

3.3	ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

ลูกหนี้การค้า แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิด

ขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และการวิเคราะห์อายุลูกหนี้คงค้าง รวมถึงแนวโน้ม

ที่จะได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้โดยพิจารณาเป็นรายๆ ไป

3.4	สินค้าคงเหลือ

บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาต้นทุนมาตรฐานหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุน

มาตรฐานมีค่าใกล้เคียงกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงตามวิธีราคาทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะ

ขายได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่จะผลิตให้เสร็จ และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จ�ำเป็นเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้ บริษัทและบริษัทย่อย

มีนโยบายการตั้งส�ำรองเพื่อลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ เมื่อสินค้านั้นเก่าหรือเสื่อมสภาพ โดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีต



3.5	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายใน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีที่มีสิ่งบ่งชี้ว่าเงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบริษัทจะรับรู้รายได้เงินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่ายจากบริษัทย่อย

3.6	เงินลงทุนในหุ้นทุน (เงินลงทุนทั่วไป)

เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุน บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายในงบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น และในกรณีที่มีสิ่งบ่งชี้ว่าเงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทใหญ่และบริษัท

ย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.7	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซึ่งค�ำนวณจากราคาซื้อสินทรัพย์ทั้งที่เป็นเงินสดและจ�ำนวนเทียบเท่าเงินสด ในการ

ท�ำให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสถานที่หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ อาคารและอุปกรณ์ แสดงในงบแสดงฐานะการเงินตาม

ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเสื่อมราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายุการใช้งาน โดย

พิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกัน เมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส�ำคัญและมีอายุการใช้งานต่างกัน อายุการใช้งานโดย

ประมาณของสินทรัพย์มีดังนี้

		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 20 - 52 ปี

		  เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 20 ปี

		  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5 - 20 ปี

		  ยานพาหนะ	  5 ปี

รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและ   ค่าบ�ำรุงรักษารับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

3.8	สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน 

ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ 5 ปี

3.9	ต้นทุนสิทธิการเช่า

ต้นทุนการได้มาซึ่งสิทธิการเช่า แสดงในราคาทุน หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ�ำหน่ายบันทึกเป็น   

ค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสิทธิการเช่า 

เป็นเวลา 6 ปี ถึง 16 ปี

3.10  ค่าความนิยม

ค่าความนิยมแสดงตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) บริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม   ทุกปี และเมื่อมีข้อบ่งชี้

ของการด้อยค่าเกิดขึ้น 
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3.11  สินทรัพย์รอการขายและสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน

สินทรัพย์รอการขายส่วนที่เป็นที่ดินที่ยึดครองจากลูกหนี้แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งานที่เป็นเครื่องจักรเก่าแสดงตามราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัทและบริษัทย่อยจะ

รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดบัญชีที่เกิดขึ้น

3.12  การด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อยจะ

ประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทและบริษัท

ย่อยปรับปรุงลดมูลค่าของสินทรัพย์นั้นลดลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่

จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

3.13	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการยอดคงเหลือของสินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ก�ำไรหรือ

ขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.14	 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด

รายการตามเกณฑ์คงค้าง

เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน บริษัทย่อยตั้งส�ำรองเข้ากองทุนซึ่งบริษัทย่อย

บริหารเองในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทย่อย พนักงานจะได้รับคืนส่วนที่บริษัทย่อยสมทบ

พร้อมผลประโยชน์เมื่อลาออกจากงาน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย เงินที่บริษัท

จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย

ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 



หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้

	    

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

เงินเดือนและค่าแรงและอื่นๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานแสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

3.15	 ภาษีเงินได้

การค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร ค�ำนวณขึ้นหลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ่าย ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษี 

และหักด้วยรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก�ำหนดในประมวลรัษฎากร บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกบัญชีภาษีเงินได้ตามจ�ำนวน

เงินที่ต้องจ่ายตามประมวลรัษฎากร

ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 530 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 อัตราภาษีเงินได้จะลดลงจากอัตราร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 

และจะลดลงเป็นร้อยละ 20 ในปี 2556 และ 2557

3.16	 บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัท ผู้บริหาร

คนส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท

3.17	 เครื่องมือทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็ง

ก�ำไรหรือเพื่อการค้า

เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และ

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

3.18	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

การเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่า จัดประเภทเป็นการเช่าด�ำเนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้การ

เช่าด�ำเนินงาน บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบตามอายุสัญญาเช่า

3.19	 การจ่ายเงินปันผล	

เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

3.20	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วในระหว่างปี
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3.21  รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน) จะแสดง

ถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

3.22  การใช้ประมาณการทางการบัญชี

ในการจัดท�ำงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้บริหารต้องใช้การประมาณการและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่ง

มีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะ

เกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณการไว้

3.23  ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น

บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามกฎหมาย

หรือเป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องช�ำระหรือชดใช้ตาม

ภาระผูกพันนั้น และจ�ำนวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์

แยกต่างหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.	 ประมาณการทางการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
4.1	ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 4.1.1	 การด้อยค่าของลูกหนี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเผื่อการด้อยค่าของลูกหนี้อันเกิดมาจากการที่ลูกหนี้ไม่มีความสามารถในการ

	 ช�ำระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพื้นฐานจาก ความไม่แน่นอนในการรับช�ำระหนี้และดุลยพินิจของผู้บริหาร

	 4.1.2	 ค่าเผื่อส�ำหรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพ

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อส�ำหรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของสินค้า

	 คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาโดยผู้บริหารจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท

	 4.1.3	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและ

	 บริษัทย่อย โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมี

	 การตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป

	 4.1.4	 สัญญาเช่า

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

	 เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์

	 ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 4.1.5	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

	 บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ 

	 หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร



	 4.1.6	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งข้อสมมติฐานในการ

	 ประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ�ำนวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

	 ในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจใน

	 ปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตารางอัตรามรณะที่เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่

	 เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 4.1.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท�ำก�ำไรทางภาษีในอนาคตของกลุ่ม

	 บริษัทที่น�ำมาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนั้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบ

	 ของกฏหมายหรือข้อจ�ำกัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฏหมายภาษีอากร

4.2	การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทน

ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ หรือการขายสินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้ 

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

	 เงินสด		 5,726,204	 5,903,386	   120,000      	 90,000

	 เงินฝากธนาคาร					   

		  - เงินฝากกระแสรายวัน	 53,868,360	 64,805,418	 10,031,625	 9,599,001

		  - เงินฝากออมทรัพย์	 109,530,565	 117,915,678	 41,290,717	 59,570,133

	 รวม		  169,125,129	 188,624,482	 51,442,342	 69,259,134

เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ตามอัตราที่ธนาคารก�ำหนด
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6.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บรษัิทมรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับคุคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนัตามทีส่รุปข้างล่างนีต้ามมลูฐานทีต่กลงร่วมกนั ซ่ึงมลูฐานท่ีใช้ในการจัดท�ำ

รายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที่ใช้ส�ำหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

			   ชื่อ	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

	 นายมารุต แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการในบริษัทย่อย

รายการบัญชีที่ส�ำคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้       

		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   นโยบายการก�ำหนดราคา	 2556	 2555	 2556	 2555					   

รายได้จากการขายสินค้า					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 ราคาที่บริษัทใหญ่ก�ำหนดเป็น	         -	         -	 2,926,929,784	 2,947,133,646

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 ราคาที่แข่งขันได้ในตลาด	         -	         -	 1,866,815,546	 1,815,061,103

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 และราคาสูงกว่าต้นทุน	         -	         -	 1,245,654,414	 1,234,852,217

รวม		          		  -	         -	 6,039,399,744	 5,997,046,966
					   

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาทุน	         -	         -	 4,196,477	 2,538,855

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด		          -	         -	 327,915	 460,503

รวม		          		  -	         -	 4,524,392	 2,999,358
					   

รายได้ค่าเช่าส�ำนักงานและสาขา					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาที่ตกลงตามสัญญา	         -	         -	 360,000	 360,000

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด		          -	         -	 2,461,000	      1,320,000

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด		          -	         -	 312,000	 144,000

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด		          -	         -	 36,000	 36,000

รวม		          		  -	         -	 3,169,000	 1,860,000
					   

รายได้ค่าบริหารงาน					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	         -	         -	 12,000,000	 12,000,000

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา	         -	         -	 43,520,000	     42,080,000

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา	         -	         -	 28,720,000	 28,280,000

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา	         -	         -	 20,840,000	 19,720,000

รวม		               		  -	         -	 105,080,000	 102,080,000

					   



		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   นโยบายการก�ำหนดราคา	 2556	 2555	 2556	 2555

รายได้ค่าเช่ารถ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 เดือนละ 21,000 บาทต่อคัน 	         -	         -	      6,893,600	 513,100

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด		          -	         -	 3,749,900	 253,400

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด		          -	         -	 2,978,500	 196,700

รวม		          		  -	         -	 13,622,000	 963,200
					   

ค่าซื้อสินค้า					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและ

			   ราคาสูงกว่าต้นทุนการผลิต	     -	    -	 2,632,149,813	 2,745,131,876
		

ค่าซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาทุน	        -	         -	 9,843,704	 15,468,312
					   

ค่าจ้างบริหารคลัง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เดือนละ 300,000 บาท	        -	         -	 3,600,000	 3,600,000
					   

ค่าเช่าที่ดินสาขา					   

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	         -	         -

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ					   

	 นายมารุต แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	         -	         -

	 บริษัท อะคาปูลโก จ�ำกัด	 เดือนละ 50,000 บาท             	        -	 300,000	         -	         -

รวม				    2,000,000	 2,300,000	         -	         -
					   

ค่าตอบแทนผู้บริหาร					   

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน		  39,468,782	 41,261,600	 26,586,194	 29,629,933

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  187,720	 187,720	 127,370	 127,370

รวม				    39,656,502	 41,449,320	 26,713,564	 29,757,303

 

ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	       -	 -	 479,377,744	 428,094,598

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 200,102,463	 176,091,758

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 376,368,381	 381,073,932

รวม	      		  -	 -	 1,055,848,588	 985,260,288

							     



115

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	       -	 -	 602,910,720	 540,343,863

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	       -	  -	 66,126	 111,320

   	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 -	 26,000

   	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 -	 22,000

รวม	      		  -	 -	 602,976,846	 540,503,183
							     

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน					   

ผู้บริหารส�ำคัญ					   

	 - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 12,972,098	 12,784,378	 8,667,805	 8,540,435

การค�้ำประกัน

บริษัทค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 795 ล้านบาท โดยบริษัทไม่คิด

ค่าธรรมเนียมจากการค�้ำประกันดังกล่าวจากบริษัทย่อย

ในทางกลับกันบริษัทย่อยได้ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งจ�ำนวน 240 ล้านบาท  โดยบริษัทย่อย 

ไม่คิดค่าธรรมเนียมจากการค�้ำประกันดังกล่าวจากบริษัท

7.	 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น - สุทธิ
ยอดคงเหลือของลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 จ�ำแนกตามอายุหนี้ได้ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555

ลูกหนี้การค้า					   

ค้างช�ำระไม่เกิน 90 วัน	 98,828,950	 127,793,924	 72,742,581	 112,487,479

ค้างช�ำระมากกว่า 90 วัน ถึง 120 วัน	 3,791,930	 6,633,355	 3,791,930	 6,633,355

ค้างช�ำระมากกว่า 120 วัน ถึง 180 วัน	 3,367,373	 2,193,383	 3,367,373	 2,193,383

รวม				   105,988,253	 136,620,662	 79,901,884	 121,314,217
							     

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

ค้างช�ำระไม่เกิน 90 วัน			   940,164,566	 925,907,966

ค้างช�ำระมากกว่า 90 วัน ถึง 120 วัน			   93,897,849	 59,175,656

ค้างช�ำระมากกว่า 120 วัน ถึง 180 วัน			   21,786,173	 176,666

รวม						     1,055,848,588	 985,260,288

บริษัทให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกค้าปกติทั่วไปอยู่ระหว่าง 7 - 75 วัน และส�ำหรับบริษัทย่อย 150 วัน บริษัทย่อยให้สินเชื่อทางการค้าแก่

ลูกค้าปกติทั่วไปอยู่ระหว่าง 7 - 60 วัน



ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ยอดต้นปี	       	 -	 12,260,433	 -	 12,260,433

เพิ่มขึ้น	       	 -	 -	  -	       -

ลดลง	       	 -	 (12,260,433)	 -	 (12,260,433)

ยอดสิ้นปี	       	 -	 -	 -	       -

8.	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

สินค้าส�ำเร็จรูป	 1,326,204,798	 1,260,928,946	 522,720,932	 543,085,523

งานระหว่างท�ำ	 41,420,037	 39,034,032	 17,389,634	 14,430,150

วัตถุดิบ			  146,708,089	 164,197,869	 67,239,852	 78,037,040

วัสดุสิ้นเปลือง	 80,651,988	 77,579,266	 47,556,074	 41,036,873

สินค้าระหว่างทาง	 12,479,011	 10,917,498	 4,156,308	 5,307,452

รวม				   1,607,463,923	 1,552,657,611	 659,062,800	 681,897,038

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ	 (2,697,267)	 (2,780,553)	  -	        -

สุทธิ				   1,604,766,656	 1,549,877,058	 659,062,800	 681,897,038

ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ยอดยกมาต้นปี	 2,780,553	 2,790,503	 -	         -

เพิ่มขึ้น	         	 -	  -	 -	         -

ลดลง			   (83,286)	 (9,950)	 -	         -

ยอดคงเหลือสิ้นปี	 2,697,267	 2,780,553	 -	         -

ในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยได้โอนกลับค่าเผื่อมูลค่าสินค้าเสื่อมสภาพและวัตถุดิบ จ�ำนวน 0.08 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าดังกล่าวได้มี

การเบิกไปใช้เพื่อการผลิตแล้ว โดยบันทึกรายการโอนกลับดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี (2555: 0.01 ล้านบาท)
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9.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน	 656,675	 1,218,844	 -	         -

ภาษีมูลค่าเพิ่มที่ยังไม่ถึงก�ำหนดเครดิต	 9,493,912	 11,014,088	 3,656,014	 4,944,406

วัสดุและอุปกรณ์ใช้แจกรางวัลและจัดงานส่งเสริมการขาย	 9,550,757	 10,400,134	 9,550,757	 10,400,134

ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า	 7,004,389	 3,668,855	 423,294	 382,382

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 5,424,782	 6,683,668	 4,943,950	 3,009,618

ลูกหนี้เบ็ดเตล็ด	 5,786,588	 6,167,366	 350,080	 262,137

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (2,795,338)	 (3,468,321)	 -	       -

	 สุทธิ		  35,121,765	 35,684,634	 18,924,095	 18,998,677

ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ยอดต้นปี		  3,468,321	 4,330,710	  -	      -

เพิ่มขึ้น			   6,750	 1,769,027	  -	      -

ลดลง			   (679,733)	 (2,631,416)	  -	      -

ยอดสิ้นปี		  2,795,338	 3,468,321	 -	      -

ในระหว่างปี 2556 รายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ลดลงเกิดจากการที่บริษัทย่อยได้รับเงินคืนและตัดจ�ำหน่ายหนี้สูญจ�ำนวน 0.68 ล้านบาท 

(2555 : 2.63 ล้านบาท)

10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทซึ่งแสดงในยอดตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

					     (หน่วย : พันบาท)

				    สัดส่วนร้อยละของ            

			   ทุนช�ำระแล้ว		  การลงทุน	 จ�ำนวนเงิน

			   2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555
						    

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 222,000	 222,000	 96.83	 96.83	 109,480	 109,480

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 12,000	 12,000	 97.99	 97.99	 12,520	 12,520

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 4,500	 4,500	 99.98	 99.98	 4,790	 4,790

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 1,000	 1,000	 99.93	 99.93	 1,064	 1,064

รวม							      127,854	 127,854



11.	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
                                     

	 (หน่วย : พันบาท)

			   งบการเงินรวม

			   2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2556

ราคาทุน 					   

ที่ดิน		  424,754	 41,314	 135	 8,190	 474,123

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 1,468,888	 10,886	 18,785	 143,330	 1,604,319

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 58,551	 857	 938	 (45,163)	 13,307

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 4,106,373	 14,325	 15,368	 174,883	 4,280,213

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 514,885	 37,362	 83,685	 23,964	 492,526

ยานพาหนะ	 129,265	 1,748	 6,730	 42,580	 166,863

อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	 165,712	 377,284	           -	 (347,784)	 195,212

รวม 		  6,868,428	 483,776	 125,641	        -	 7,226,563
					   

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 					   

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 703,787	 67,443	 11,369	 12,597	 772,458

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 20,582	 1,749	 412	 (12,642)	 9,277

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 2,955,099	 104,255	 11,977	 (265)	 3,047,112

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 432,809	 32,303	 81,650	 310	 383,772

ยานพาหนะ	 55,300	 21,435	 4,885	         -	 71,850

รวม 		  4,167,577	 227,185	 110,293	         -	 4,284,469
					   

มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี 2,700,851				    2,942,094
														            

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทุนขาย	 114,754				    134,989

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 61,696				    92,196

รวม			  176,450				    227,185
	

	 (หน่วย : พันบาท)

					     งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2556

ราคาทุน 					   

ที่ดิน		  183,961	 41,314	           -	 8,190	 233,465

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 417,798	 1,604	 108	 29,499	 448,793

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 2,050,928	 5,937	 643	 129,137	 2,185,359

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 338,571	 26,194	 65,938	 14,821	 313,648

ยานพาหนะ	 84,242	 840	           -	 42,580	 127,662

อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง	 107,029	 218,133	           -	 (224,227)	 100,935

รวม 		  3,182,529	 294,022	 66,689	        -	 3,409,862
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	 (หน่วย : พันบาท)

					     งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2556

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 					   

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 205,222	 9,136	 67	 (60)	 214,231

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 1,479,645	 53,440	 624	        -	 1,532,461

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 292,375	 19,068	 65,866	 60	 245,637

ยานพาหนะ	 30,190	 14,774	         -	        -	 44,964

รวม 		  2,007,432	 96,418	 66,557	        -	 2,037,293
					   

มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี 1,175,097				    1,372,569
					   

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทุนขาย	 57,038				    69,291

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 15,913				    27,127

รวม			  72,951				    96,418

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จ�ำนองที่ดินมูลค่าตามบัญชี 223.09 ล้านบาท (เฉพาะของ

บริษัท: 120.63 ล้านบาท) และอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต เป็นประกันเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม

จากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 14)

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่บางส่วนของบริษัทมูลค่า 73 ล้านบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพื้นที่ทั้งหมด) ติดภาระจ�ำยอม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

ราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,206 ล้านบาท และ 2,263 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

(ส่วนของบริษัท: 1,304 ล้านบาท และ 1,357 ล้านบาท ตามล�ำดับ)  

12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
	 (หน่วย : บาท)

				             งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2556

ราคาทุน 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 19,139,737	 12,110,040	         -	         -	 31,249,777

หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (12,018,571)	 (4,353,860)	          -	          -	 (16,372,431)

สุทธิ			  7,121,166				    14,877,346



13.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

สินทรัพย์รอการขาย - สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม	 5,121,865	 5,121,865	 4,121,865	 4,121,865

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (2,292,119)	 (2,292,119)	 (1,307,119)	 (1,307,119)

สินทรัพย์รอการขาย - สุทธิ	 2,829,746	 2,829,746	 2,814,746	 2,814,746
							     

เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้งาน	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)

เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้งาน - สุทธิ	        -	 -	  -	        -
							     

เงินมัดจ�ำและเงินประกัน	 8,313,706	 8,171,085	 1,706,811	 1,672,059

สิทธิการเช่าที่ดิน - สุทธิ	 4,191,711	 3,391,181	 105,261	        -

ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า	 21,508,310	 21,352,688	  -	        -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้	 775,558	 770,773	  -	        -

	 รวม		  37,619,031	 36,515,473	 4,626,818	 4,486,805

บริษัทย่อยมีค่าสิทธิการเช่าที่ดินตัดจ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 จ�ำนวน 0.78 ล้านบาท 

(2555 : 4.70 ล้านบาท)

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

ยอดต้นปี		  6,939,437	 6,939,437	 5,954,437	 5,954,437

เพิ่มขึ้น 	    		 -	  -	  -	     -

ลดลง	     		 -	  -	  -	     -

ยอดสิ้นปี		  6,939,437	 6,939,437	 5,954,437	 5,954,437

บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสินทรัพย์รอการขายประกอบด้วยที่ดินซึ่งยึดครองมาจากลูกหนี้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทย่อยสองแห่งมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน ซึ่งเป็นหลักประกันเกี่ยวกับคดีความที่

บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องค่าเสียหาย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.66 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้บันทึกความเสียหายไว้ครบถ้วนแล้ว 

นอกจากนี้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.11 ล้านบาท
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14.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

			   (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี	 2556	 2555	 2556	 2555
									       

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 ปี 2556 ร้อยละ 2.67 - 2.85

			   ปี 2555 ร้อยละ 2.85 - 3.35	 1,185,000,000	 840,000,000	 1,185,000,000	 840,000,000

	 รวม		  1,185,000,000	 840,000,000	 1,185,000,000	 840,000,000

   		               			 

ตั๋วสัญญาใช้เงินจ�ำนวน 3 ฉบับ ครบก�ำหนดเมื่อทวงถาม จ�ำนวน 1,185 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ครบก�ำหนดภายในวันที่ 

7 มกราคม 2556 จ�ำนวน 300 ล้านบาท และครบก�ำหนดเมื่อทวงถาม 540 ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกับสถาบันการเงิน ดังนี้

			   วงเงิน (ล้านบาท)	 วันครบ

			   2556	 2555	 อัตราดอกเบี้ย	 ก�ำหนด	 ภาระค�้ำประกัน
					   

วงเงินเบิกเกินบัญช	ี				   

บริษัท		  70	 40	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 ภายใน 1 ปี	 -	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

					     อัตรา MOR ต่อปี 			   ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต
					   

บริษัทย่อย	 44.80	 44.80	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 ภายใน 1 ปี	 -	จดจ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

					     อัตรา MOR ต่อปี - MOR			   สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

					     ลบร้อยละ 0.5 ต่อปี			   ในอนาคต

							       -	ค�้ำประกันโดยบริษัท
					   

วงเงินกู้ยืมระยะสั้น			   อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 เมื่อทวงถาม	 -	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

บริษัท		  1,837	 1,817	 อัตรา MLR-1.5%, MRR ต่อปี 			   ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต

					     แล้วแต่อย่างใดจะต�่ำกว่า		  -	ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

					     อัตราดอกเบี้ยลอยตัวถัวเฉลี่ย		

					     ปี 2556 : ร้อยละ 2.68 ต่อปี		

					     ปี 2555 : ร้อยละ 3.25 ต่อปี		
					   

บริษัทย่อย	 620	 620	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 เมื่อทวงถาม	 -	จ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

					     MRR ต่อปี			   สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

								        ในอนาคต

							       -	ค�้ำประกันโดยบริษัท



บริษัทสามารถใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นร่วมกับบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวน 520 ล้านบาท จากวงเงินกู้ยืมระยะสั้นในบริษัทย่อยทั้งหมด 620 ล้านบาท

			   วงเงิน (ล้านบาท)	 วันครบ

			   2555	 2554	 อัตราดอกเบี้ย	 ก�ำหนด	 ภาระค�้ำประกัน
					   

วงเงินหนี้สินภายใต้สัญญา

   ทรัสต์รีซีทส	์				   

บริษัท		  95	 95	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบก�ำหนด	 -	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

					     MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี	 ตามสัญญา		  ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต

							       -	ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
					   

บริษัทย่อย	 20	 20	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบก�ำหนด	 - 	จ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

					     MOR ต่อปี	 ตามสัญญา		  สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

								        ในอนาคต

							       - 	ค�้ำประกันโดยบริษัท

บริษัท และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ได้แก่ ไม่ผิดนัดช�ำระหนี้ ไม่โอนสิทธิ ไม่เปลี่ยนแปลงประเภทของธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อน ไม่เปลี่ยนแปลง

สัดส่วนการจัดการในบริษัท และการยกผลประโยชน์จากการท�ำประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยให้แก่ผู้ให้กู้ เป็นต้น

15.	เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เจ้าหนี้การค้าแยกตามประเภทเงินสกุลต่างๆ ดังนี้

			   งบการเงินรวม

			   เงินตราต่างประเทศ (หน่วย) 	 (หน่วย : บาท)

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

เงินบาท	       	 -	 -	 512,245,089	 648,494,896

ยูโร			  1,317,534	 707,763	 59,713,661	 28,919,421

ดอลลาร์สหรัฐ	 490,686	 375,265	 16,167,809	 11,549,719

					     588,126,559	 688,964,036

			   งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   เงินตราต่างประเทศ (หน่วย) 	 (หน่วย : บาท)

			   2556	 2555	 2556	 2555
							     

เงินบาท	    	 -	 -	 273,105,803	 385,745,164

ยูโร			  197,427	 434,436	 8,947,848	 17,751,193

					     282,053,651	 403,496,357
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16.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555							     

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงานค้างจ่าย 	 83,846,493	 73,354,106	 32,432,087	 28,844,373

อื่นๆ			  151,871,884	 102,242,559	 117,192,004	 67,518,788

    	รวม	 235,718,377	 175,596,665	 149,624,091	 96,363,161

17.	เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม

			   2556	 2555
			 

ยอดคงเหลือต้นปี	 51,447,498	 49,572,499

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - ดอกเบี้ย	 2,530,191	 2,458,715

จ่ายคืนระหว่างปี	 (498,260)	 (583,716)

ยอดคงเหลือสิ้นปี	 53,479,429	 51,447,498

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน ส�ำหรับพนักงานของบริษัทย่อยทุกคนที่เข้าท�ำงาน

กับบริษัทก่อนปี 2540 โดยบริษัทย่อยบริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวเอง (ไม่ได้เป็นไปตามในพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

พ.ศ. 2530) ทั้งนี้บริษัทย่อยจะตั้งค้างจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตรา  ร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือนพนักงานจนถึงปี 2546 ให้แก่

พนักงานแต่ละรายตามจ�ำนวนปีที่ท�ำงานด้วยอัตราที่ก�ำหนดไว้ พนักงานจะได้รับประโยชน์เมื่อลาออกจากงาน บริษัทย่อยหยุดตั้งค้างจ่าย

เข้ากองทุนนี้ หลังจากที่ได้จัดตั้งกองทุนประเภทจ่ายสมทบเริ่มตั้งแต่ปี 2546

18.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัททุกคน ตามความในพระราชบัญญัติ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 ทั้งนี้พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน

ให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ�ำนวนปีที่ท�ำงานด้วยอัตราที่ก�ำหนดไว้ บริษัทและบริษัทย่อยได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุน

ตามข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน 30.11 ล้านบาท 

และ 22.65 ล้านบาท ตามล�ำดับ (เฉพาะส่วนของบริษัท : จ�ำนวน 11.12 ล้านบาท และ 9.67 ล้านบาท ตามล�ำดับ)



19.	หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 -	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   2556	 2555

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะ

				    ของบริษัท		  ของบริษัท
							     

ยอดคงเหลือต้นปี	 118,464,522	 51,366,044	 93,337,925	 44,600,002

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 13,818,921	 4,361,035	 13,818,921	 4,361,035

     ดอกเบี้ยจ่าย	 3,751,738	 1,602,056	 3,751,738	 1,602,056

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	            -	 -	 10,290,843	 3,266,225

หนี้สินลดลงจากการช�ำระ	 (339,224)	 (150,346)	 (2,734,905)	 (2,463,274)

ยอดคงเหลือสิ้นปี	 135,695,957	 57,178,789	 118,464,522	 51,366,044

	 -	 ข้อสมมติหลักที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2556 มีดังนี้

			   (หน่วย : ร้อยละ)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
			 

อัตราคิดลด	 4.16 - 4.73	 4.15 - 4.73

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 3 - 7	 3 - 7

อัตราการเสียชีวิต	 อัตรามรณะ ปี 2551	 อัตรามรณะ ปี 2551

เกษียณอายุ (ปี)	 55	 55

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตรา

การขึ้นเงินเดือนและค่าแรงและอื่นๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานแสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

20.	ส�ำรองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งต้องจัดสรรทุนส�ำรองอย่างน้อย

ร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองดังกล่าวจะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้จะน�ำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยต้องจัดสรรอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิเป็นส�ำรองตามกฎหมาย

ทุกครั้งที่มีการประกาศจ่ายเงินปันผล จนกว่าส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนอย่างน้อยเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองดังกล่าวจะ

น�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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21.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

			   (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555		

				    (ปรับปรุงใหม่)		  (ปรับปรุงใหม่)
				  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 127,336,077	 118,543,998	 11,045,018	 9,882,469

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (33,300,322)	 (22,759,402)	 (33,300,322)	 (22,759,402)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 94,035,755	 95,784,596	 (22,255,304)	 (12,876,933)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม

			   บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

			   1 มกราคม	 งบก�ำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม

			   2556 	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก : 				  

	 สินค้าคงเหลือ 				  

  		  จากก�ำไรในสินค้าคงเหลือ	 85,055,194	 4,939,406	 -	 89,994,600
				  

 	 หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน				  

  		  จากส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	 23,199,304	 3,446,287	 -	 26,645,591

  		  จากส�ำรองหนี้สินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 10,289,500	 406,386	 -	 10,695,886

			   118,543,998	 8,792,079	 -	 127,336,077
				  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก :				  

	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (22,759,402)	 (10,540,920)	         -	 (33,300,322)

(หน่วย : บาท)

			   งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

			   1 มกราคม	 งบก�ำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม

			   2556 	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก : 				  

ส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 9,882,469	 1,162,549	 -	 11,045,018
				  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก :				  

ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (22,759,402)	 (10,540,920)	 -	 (33,300,322)



	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม

			   บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

			   1 มกราคม	 งบก�ำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม

			   2555 	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก : 				  

	 สินค้าคงเหลือ				  

  		  จากก�ำไรในสินค้าคงเหลือ	 66,717,855	 18,337,339	         -	 85,055,194
				  

	 หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน				  

  		  จากส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	 18,173,984	 2,967,151	 2,058,169	 23,199,304

  		  จากส�ำรองหนี้สินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 9,914,500	 375,000	         -	 10,289,500

			   94,806,339	 21,679,490	 2,058,169	 118,543,998	
		

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก :				  

	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (10,935,200)	 (11,824,202)	        -	 (22,759,402)

(หน่วย : บาท)

			   งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

			   1 มกราคม	 งบก�ำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม

			   2555 	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก : 				  

ส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 8,529,260	 699,963	 653,246	 9,882,469
				  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก :				  

ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (10,935,200)	 (11,824,202)	        -	 (22,759,402)
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ภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
				  

ก�ำไรสุทธิทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 1,636,655,905	 1,648,126,010	 1,500,691,817	 1,461,641,506

ผลกระทบของรายได้และค่าใช้จ่าย

    ที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ทางภาษีได้	 29,334,783	 40,533,863	 (42,127,026)	 (77,187,848)

ก�ำไรสุทธิเพื่อค�ำนวณภาษี	 1,665,990,688	 1,688,659,873	 1,458,564,791	 1,384,453,658

อัตราภาษี (ร้อยละ)	 20	 23	 20	 23

ภาษีเงินได้ปัจจุบันที่รับรู้ในก�ำไร หรือขาดทุน	 333,198,138	 388,391,771	 291,712,958	 318,424,341

				  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก				  

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว	 1,748,841	 (9,855,288)	 9,378,371	 11,124,239

รวม			  334,946,979	 378,536,483	 301,091,329	 329,548,580

				  

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 -	 2,058,169	        -	 653,245

จากขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	     -	 (10,290,842)	        -	 (3,266,225)

รวม	    		 -	 (8,232,673)	        -	 (2,612,980)

22.	เงินปันผลจ่าย   

			   ประกาศจ่ายเงินปันผล	 เงินปันผล

				    จ่าย

			   รายละเอียด	 วันที่ประชุม	 วันที่จ่ายเงินปันผล	 อัตราหุ้นละ	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนเงิน

						      (บาท) 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)
										        

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติจ่ายเงินปันผล								      

ประจ�ำปี 2556 (ส่วนสุดท้าย)*	 28 มกราคม 2557*	 9 พฤษภาคม 2557	 0.63	 257.04	         -

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2556	 22 ตุลาคม 2556	 21 พฤศจิกายน 2556	 0.72	 293.76	       293.76

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2556	 23 กรกฎาคม 2556	 22 สิงหาคม 2556	 0.82	 334.56	       334.56

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2556	 23 เมษายน 2556	 22 พฤษภาคม 2556	 1.01	 412.08	       412.08

ประจ�ำปี 2555 (ส่วนสุดท้าย)**	 29 มกราคม 2556**	 3 พฤษภาคม 2556	 0.73	 297.84	 297.84

	 รวม						     1,338.24

										        

								      

								      

								      

								      



			   ประกาศจ่ายเงินปันผล	 เงินปันผล

				    จ่าย

			   รายละเอียด	 วันที่ประชุม	 วันที่จ่ายเงินปันผล	 อัตราหุ้นละ	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนเงิน

						      (บาท) 	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)
										        

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2555	 30 ตุลาคม 2555	 28 พฤศจิกายน 2555	 0.65	 265.20	 265.20

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2555	 24 กรกฎาคม 2555	 23 สิงหาคม 2555	 0.79	 322.32	 322.32

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2555	 24 เมษายน 2555	 23 พฤษภาคม 2555	 0.91	 371.28	 371.28

ประจ�ำปี 2554 (ส่วนสุดท้าย)***	 24 มกราคม 2555***	 4 พฤษภาคม 2555	 0.62	 252.96	 252.96

	 รวม						     1,211.76

  

*	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

**	 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นในที่ประชุมสามัญประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2556

*** 	ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นในที่ประชุมสามัญประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555

23.	ข้อมูลแยกตามส่วนงานด�ำเนินงาน
รายละเอียดข้อมูลแยกตามส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

							       (หน่วย : พันบาท)

			   งบการเงินรวม

			   ในประเทศ	 ต่างประเทศ	 ตัดรายการระหว่างกัน	 รวม

			   2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555	 2556	 2555
								      
รายได้จากการขายให้ลูกค้า

	 ภายนอก  - สุทธิ	 7,391,889	 7,380,529	 154,336	 222,218	 -	     -	 7,546,225	 7,602,747

รายได้จากการขายให้

	 บริษัทย่อย - สุทธิ	 6,039,400	 5,997,047	          -	 -	 (6,039,400)	 (5,997,047)	      -	       -

ต้นทุนขาย	 (4,339,594)	 (4,459,093)	 (107,834)	 (165,897)	     -	     -	 (4,447,428)	 (4,624,990)

ก�ำไรขั้นต้น	 9,091,695	 8,918,483	 46,502	 56,321	 (6,039,400)	 (5,997,047)	 3,098,797	 2,977,757
								      

รายได้อื่น								       17,236	 33,497

ดอกเบี้ยรับ							       918	 1.283

ดอกเบี้ยจ่าย							       (23,878)	 (15,795)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย							       (232,315)	 (183,001)
								      

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้							       1,636,656	 1,648,126
								      

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ	ิ						       2,942,094	 2,700,851

สินทรัพย์อื่น							       2,198,458	 2,176,612

สินทรัพย์รวม							       5,140,552	 4,877,463
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ก�ำไรขั้นต้นของแต่ละส่วนงานภูมิศาสตร์เกิดขึ้นจากยอดขายหักด้วยต้นทุนขาย ซึ่งค�ำนวณจากก�ำไรขั้นต้นรวมถัวเฉลี่ยของบริษัทและ

บริษัทย่อย

สินทรัพย์อื่นๆ ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ เงินลงทุนในบริษัทย่อยและอื่นๆ

ลูกค้ารายใหญ่ 

บริษัทไม่มีลูกค้าภายนอกเป็นลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท

24.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555
				  

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ

    งานระหว่างท�ำ	 (67,661,857)	 (260,566,440)	 17,405,107	 (130,215,496)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 2,141,195,908	 2,364,894,972	 952,587,903	 1,114,030,773

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 	 884,408,640	 769,482,367	 310,813,613	 278,507,237

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย	 232,315,410	 183,001,088	 100,771,667	 75,461,244

ค่าขนส่งสินค้า	 602,047,214	 635,921,319	 602,047,214	 635,916,319

ค่าไฟฟ้าและค่าเชื้อเพลิง	 1,634,115,533	 1,888,754,081	 719,245,898	 887,081,168

25.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมี

25.1	 หนังสือค�้ำประกันที่ธนาคารออกเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและการน�ำเข้าเครื่องจักรเป็นจ�ำนวนเงิน 20.87 ล้านบาท 

		  ส�ำหรับบริษัท และ 27.31 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัทย่อย

25.2	 ภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคาร จ�ำนวนเงิน 24.38 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัท และ 41.51 ล้านบาท ส�ำหรับ

		  บริษัทย่อย  

25.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
		

บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่ายานพาหนะและค่าเช่าที่ดินตามสัญญา ดังนี้

									                  ล้านบาท

				    สัญญาเช่ายานพาหนะ	

				    ภายใน	

					     1 ปี					     60.21

					     2 ถึง 5 ปี					    55.52
	

				    สัญญาเช่าที่ดิน  	

				    ภายใน	

					     1 ปี					     57.74

					     2 ถึง 5 ปี					    103.48

					     หลังจาก 5 ปี				    92.39



25.4	 วงเงินเครดิตที่ยังไม่เบิกใช้กับธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบเฉพาะของบริษัท  จ�ำนวนเงิน 1,586.53 ล้านบาท 

		  และ 819.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ

26.	เครื่องมือทางการเงิน
26.1	 นโยบายการบัญชี

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

26.2	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบ

การจัดการและการควบคุมภายในองค์การโดยทั่วไปและไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์ทางการเงินใดๆ

26.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการให้สินเชื่อที่

ระมัดระวังและมีฐานะของลูกค้าที่หลากหลาย โดยจ�ำนวนที่อาจต้องสูญเสียสูงสุดจากการให้สินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อยจะเท่ากับ

มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ในงบแสดงฐานะทางการเงิน

26.4	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อยในงวด

ปัจจุบันและงวดต่อๆไป ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่จะเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นไม่มีสาระส�ำคัญต่อดอกเบี้ยจ่าย

26.5	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย     มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และเงินยูโร อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน

ไม่มีสาระส�ำคัญ

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

			   งบการเงินรวม		  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2556	 2555	 2556	 2555							     

สินทรัพย์ - ดอลลาร์สหรัฐ	 57,031	 325,204	 57,031	 325,204

หนี้สิน     - ดอลลาร์สหรัฐ	 521,508	 398,734	 30,822	 23,469

หนี้สิน     - ยูโร	 1,317,534	 707,763	 197,427	 434,436

26.6	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการ

แลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 
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บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน :	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ มีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้

จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

27.	เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 ของปี 2557 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้ปรับโครงสร้าง

กลุ่มบริษัทโดยการรับโอนกิจการทั้งหมดจาก 3 บริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 97 คือ บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด 

บริษัทเมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และบริษัทเวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด และให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เพื่อพิจารณา

ต่อไป

28.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557 



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) 
37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์: (02) 276-9275-81 โทรสาร: (02) 276-0313-17


