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สารจากประธานกรรมการ
	 เศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2557 ตาม

การชีแ้จงของนกัลงทนุทัง้ภายในและนอกประเทศนัน้ 

ถือได้ว่าเป็นจุดท่ีต�่ำท่ีสดุในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาของ

ประเทศไทย ภาคครัวเรือนประสบปัญหาหนีส้นิท่ีเพ่ิม

ขึน้ ประกอบกบัภาคอตุสาหกรรมท่ีขาดสภาพคลอ่ง

เน่ืองจากก�ำลงัซือ้หลกัของประเทศ คือชาวนา, ชาวไร่ 

ลดลง สถานการณ์การเมืองและความชว่ยเหลือจาก

ภาครัฐบาลท่ีเคยคาดการณ์ว่าจะฟืน้ฟูเศรษฐกิจได้ใน

ชว่งคร่ึงปีหลงั กลบัไมเ่ป็นไปดัง่คาด ท�ำให้เกิดภาวะฝืด

เคืองในระบบเศรษฐกิจของไทย และกระทบกบัรายได้

ของบริษัทฯอีกด้วย

	

	 อยา่งไรก็ดี ทางคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะผู้บริหาร ไมไ่ด้น่ิงนอนใจแตอ่ยา่งใด ทางฝ่ายผลติ 

ได้มีการเพ่ิมศกัยภาพในกระบวนการผลติ ได้เร่ิมผลติ

กระเบือ้งขนาดใหญ่และเพ่ิมก�ำลงัการผลิตกระเบือ้ง

ดจิิตอลตอ่ยอด ลดต้นทนุการผลติของกระเบือ้งทกุ

ขนาด รวมไปถงึการลดการใช้แก๊สธรรมชาต ิ และ 

ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลติในโรงงาน ซึง่

สามารถท�ำให้ก�ำไรขัน้ต้นนัน้ยงัคงอยูท่ี่ร้อยละ 42 ได้ใน

ขณะท่ีปริมาณการผลติลดลงถงึร้อยละ 5 ทางฝ่ายขาย 

ได้ใช้ประโยชน์จากศกัยภาพของทางฝ่ายผลติ เจาะ

ตลาดกลุม่กลางและบนเพ่ิมมากขึน้ โดยใช้กระเบือ้ง

ดิจิตอลเป็นตวัน�ำตลาดซึง่สามารถขายได้ในราคาท่ีสงู

ขึน้ ท�ำให้ราคาขายเฉลี่ยทัง้ปี 2557 เพ่ิมขึน้เป็น 137 

บาท/ตรม. จาก 136 บาท/ตรม. ทางภาคบริหารทัง้ทาง

โรงงาน, ส�ำนกังานใหญ่ และ สาขา ได้ร่วมมือกนัจดั

ระบบการท�ำงานเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ ลดการ

ท�ำงานท่ีไมก่่อให้เกิดประโยชน์ และ เลกิคา่ใช้จา่ยท่ีไม่

จ�ำเป็น ทัง้สามสว่นหลกันีท้�ำให้อตัราก�ำไรสทุธิยงัคงไว้

ท่ีร้อยละ 17 ในขณะท่ียอดขายลดลงร้อยละ 5

	

	 สภาพเศรษฐกิจในชว่งไตรมาสท่ี 4 ของปี 

2557 นัน้ หลงัจากท่ีได้ผา่นจดุต�่ำสดุแล้ว สถานการณ์

ได้เร่ิมฟืน้ตวัขึน้เป็นล�ำดบั ประกอบกบัการท่ีน�ำ้มนัมี

ราคาถกูลง การควบคมุคา่ใช้จา่ยในการขายและ

บริหารเร่ิมสมัฤทธ์ิผล ท�ำให้ก�ำไรในไตรมาสท่ี 4 นัน้เร่ิม

ปรับตวัสงูขึน้เป็นบวกถงึร้อยละ 8 ทางคณะกรรมการ

บริษัทและคณะผู้บริหารจงึมีความมัน่ใจวา่ ทัง้ยอด

ขายและก�ำไรของบริษัทฯนัน้ จะเติบโตได้อยา่งมัน่คง

ในปี 2558 นี ้

	 จากผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2557 บริษัทฯ

มีก�ำไรสทุธิทัง้สิน้ 1,227 ล้านบาท คดิเป็นก�ำไรหุ้นละ 

0.301 บาท จากมลูคา่จดทะเบียน (Par Value) หุ้นละ 

0.10 บาท จงึเสนอให้จดัสรรก�ำไรเพ่ือจา่ยเงินปันผลให้

กบัทา่นผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.301 บาท คดิเป็น

ทัง้หมดของก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น โดยจะจา่ยภายในวนัท่ี 30 

เมษายน 2558 และโดยท่ีบริษัทฯได้จา่ยเป็นเงินปันผล

ระหวา่งกาลให้กบัผู้ ถือหุ้นแล้วระหวา่งปี 2557 ในอตัรา

หุ้นละ 0.232 บาท จงึคงเหลือเงินปันผลท่ีจะจา่ยเพ่ิม

เตมิให้ผู้ ถือหุ้นอีกหุ้นละ 0.069 บาท บริษัทฯคาดวา่ 

ประสบการณ์และความยากล�ำบากท่ีเกิดขึน้ในปี 2557 

นี ้ ท�ำให้บริษัทฯมีความแข็งแกร่งและความสามารถ

เพ่ิมมากขึน้ ทัง้ในด้านของการเพ่ิมประสทิธิภาพและ

ลดต้นทนุการผลติ, การลดคา่ใช้จา่ยในการบริหารและ

การขาย, การรักษาฐานเดิมและขยายไปสูฐ่านใหมข่อง

ลกูค้า เพ่ือท่ีจะท�ำยอดขายและก�ำไรในปีตอ่ๆไปได้ดีย่ิง

ขึน้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคณุทา่นผู้ ถือ

หุ้น คูค้่า และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ท่ีได้ให้การสนบัสนนุ

ในกิจการของบริษัทฯอยา่งตอ่เน่ือง จนกิจการของ

บริษัทฯประสบความส�ำเร็จและเจริญก้าวหน้ามาเป็น

ล�ำดบัจนทกุวนันี ้ ทัง้นีเ้กิดจากความร่วมมือร่วมแรง

และร่วมใจจากผู้บริหาร พนกังาน ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และผู้

มีอปุการะทกุทา่น ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีมีส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทฯ

ด�ำเนินธุรกิจเจริญก้าวหน้ามีการเติบโตพร้อมท่ีจะก้าว

สู่ปีต่อๆไปด้วยความมั่นคงและมุ่งมั่นในการพัฒนา

องค์กรให้ดีย่ิงๆขึน้ไป

 

		  	 รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

	 	 	   ประธานกรรมการ
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1. นายสวุทิย ์  สมานพนัธช์ยั

    กรรมการ

2. นายผจญ ขจติสาร

    กรรมการอสิระ 

    และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายโยธนิ   จ๋วงพานิช

    กรรมการอสิระ 

    และประธานกรรมการ ตรวจสอบ 

10. นายสรุศกัดิ ์  โกสยิะจนิดา

    กรรมการอสิระ 

    และกรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวคทัลยีา แสงศาสตรา

    กรรมการบรหิาร 

    และเลขานุการบรษิทั

5 นายมารตุ   แสงศาสตรา

   กรรมการบรหิาร 

    (บมจ.ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี)้ บรษิทัยอ่ย

6. นายรุง่โรจน์ แสงศาสตรา

    ประธานกรรมการ

7. นายมนตร์กั   แสงศาสตรา

    กรรมการบรหิาร / 

    กรรมการรองผูจ้ดัการบรหิาร

8 นายสญัชยั   เจนจรตัน์

   กรรมการบรหิาร / 

   กรรมการผูจ้ดัการ

9. นายชยัสทิธิ ์  วริยิะเมตตากุล

    กรรมการ

1
2

3

4

5

6
7 8

9

10



วิสัยทัศน์
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พันธกิจ
ต่อประเทศ

เป็นองค์กรสร้างสรรค์ระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
และมีต้นทุนต่ำ�เพื่อให้บริการสินค้าดีในราคาประหยัด

ต่อลูกค้า
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าหลากหลาย 

โดยผ่านทางตลาดนัดกระเบื้องไดนาสตี้-ไทล์ท้อป ที่มีสาขากระจายอยู่ทั่วทุก
จังหวัดของประเทศไทย  ด้วยคุณภาพดีราคาถูก 

หาซื้อง่ายและสะดวก  มีของให้เลือกมากมายหลากหลาย  
ได้ของทันที มีของต่อเนื่อง

ต่อผู้ถือหุ้น
มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น

ต่อพนักงาน
ให้ความมั่นคงแก่พนักงาน  มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาทักษะพนักงาน  พัฒนาความสามารถหลัก  ปลูกฝังวัฒนธรรมของ

องค์กร พัฒนาระบบเครือข่าย

ต่อคู่ค้า
ยึดถือความเป็นธรรมต่อคู่ค้า

ต่อสังคม
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
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บริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกัด(มหาชน)
ผลติกระเบือ้งเซรามคิ ปพูืน้ , กาวยาแนว และเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย

กระเบือ้งเซรามคิทัง้หมด รวมทัง้ทีซ่ือ้มาจากบรษิทัยอ่ย

แผนภูมิการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไทล์ท้อป อนิดสัตรี ้จ�ำกัด(มหาชน)
ผลติกระเบือ้งเซรามคิปพูืน้และบุผนงั 

ขายสง่ให ้บมจ. ไดนาสตี ้เซรามคิ ทัง้หมด

ซือ้อุปกรณ์การปกูระเบือ้งและสขุภณัฑจ์ากโรงงาน

ในประเทศมาจ�ำหน่าย

ขายสง่ใหต้วัแทน

จ�ำหน่ายในประเทศ   
ขายสง่ต่างประเทศ

บรษิทัยอ่ยของ DCC ถอืหุน้ 96.83%

ขายปลกีตลาดนดักระเบือ้งฯ



ความเป็นมาและพฒันาการทีส่�ำคญั

	 บรษิทั ไดนาสตี ้ เซรามคิ จ�ำกดั(มหาชน) เดมิชือ่บรษิทั 

โรแยลฟลอรไ์ทลจ์�ำกดั ประกอบธรุกจิหลกัเป็นผูผ้ลติและ

จ�ำหน่ายกระเบือ้งเซรามคิ เริม่ก่อตัง้เมือ่วนัที ่ 1 สงิหาคม 2532 

และเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เมือ่วนัที ่ 3 มกราคม 2535 และไดจ้ดทะเบยีนเป็น

บรษิทัมหาชน เมือ่วนัที ่9 มนีาคม 2537 และเพิม่ทนุจดทะเบยีน

เป็น 280 ลา้นบาทเรยีกเกบ็เตม็มลูคา่หุน้ละ 10 บาทจ�ำนวน 272 

ลา้นบาทแลว้เมือ่เดอืนมกราคม 2538

	

	 ปลายปี 2540 กลุม่ผูถ้อืหุน้และกรรมการของ บรษิทั ไทล์

ทอ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัผูผ้ลติกระเบือ้ง

เซรามคิชนิดเดยีวกนัและมโีรงงานใกลเ้คยีงกนั ไดป้ระมลูซือ้หุน้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สามญัของบรษิทัฯ จ�ำนวน 14.9 ลา้นหุน้ หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 

54.82 ของทนุทีช่�ำระแลว้ จากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ซึง่เป็นบรษิทัเงนิ

ทนุแหง่หน่ึง และไดป้รบัปรงุเครือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพ และ

พฒันารปูแบบผลติภณัฑใ์หม้คีณุภาพด ี มสีสีรรสวยงาม รวมทัง้

ปรบัเปลีย่นนโยบายดา้นการตลาดโดยเน้นการกระจายสนิคา้สูผู่้

บรโิภคใหม้ากขึน้

	

	 ปลายปี 2543 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุเป็น 408 ลา้น

บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 40.8 ลา้นหุน้มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

เพือ่น�ำเงนิทนุเพิม่ทนุไปลงทนุขยายก�ำลงัการผลติโดยการซือ้หุน้

สามญัของ  บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน)จากผูถ้อื

หุน้เดมิทัง้หมด ท�ำใหบ้รษิทัฯ มโีรงงานของ บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิ
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ดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน) เพิม่ขึน้อกี 1 แหง่ โดยปจัจบุนั

บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ บรษิทั ไทลท์อ้ป 

อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน) ในสดัสว่นรอ้ยละ 96.83 

และ ไดแ้ตกมลูคา่หุน้เหลอืหุน้ละ 1.00 บาท จ�ำนวน 

408 ลา้นหุน้  

	

	 ปลายปี 2548 เพือ่ท�ำตลาดขายปลกีเองในรปู

ตลาดนดักระเบือ้งฯ โดยผา่น 3 บรษิทัจดัจ�ำหน่าย คอื 

บรษิทั พคิ แอนด ์เปย ์จ�ำกดั บรษิทั เมอืงทอง เซรามคิ 

จ�ำกดั และ บรษิทั เวลิดไ์วด ์เซรามคิ จ�ำกดั ซึง่บรษิทั

ไดเ้ขา้ไปลงทนุถอืหุน้มากกวา่ 97%   ท�ำใหบ้รษิทัใกล้

ชดิกบัลกูคา้มากขึน้ รูค้วามตอ้งการและแนวทางการ

เลอืกซือ้กระเบือ้งของลกูคา้ และไดน้�ำขอ้มลูมา

ปรบัปรงุสนิคา้และการบรกิาร ท�ำใหส้ามารถขาย

สนิคา้ไดม้ากขึน้ 

	 กลางปี 2557 บรษิทัไดป้รบัโครงสรา้งองคก์ร

โดยการรบัโอนกจิการทัง้หมดจาก บรษิทัจดัจ�ำหน่าย

ทัง้ 3 แหง่ คอื บรษิทั พคิ แอนด ์ เปย ์จ�ำกดั บรษิทั 

เมอืงทอง เซรามคิ จ�ำกดั และ บรษิทั เวลิดไ์วด ์

เซรามคิ จ�ำกดั ซึง่บรษิทัไดเ้ขา้ไปลงทนุถอืหุน้

มากกวา่ 97% มผีลใหบ้รษิทัเหลอืบรษิทัยอ่ยเพยีง 1 

แหง่ คอื บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน)

	

	 ปลายปี 2557 เพือ่เพิม่สภาพคลอ่งของหลกั

ทรพัย ์ บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงจ�ำนวนและมลูคา่หุน้ 

(Par Value) โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 4,080 ลา้นหุน้ 

มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนเทา่เดมิ

คอื 408 ลา้นบาท

	 บรษิทั ไดนาสตี ้ เซรามคิ จ�ำกดั(มหาชน) 

ประกอบธุรกจิหลกัเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายกระเบื้อง

เซรามคิและรบัซือ้สนิคา้ทัง้หมดทีผ่ลติจาก บรษิทั 

ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ในราคาขายสง่มา

จดัจ�ำหน่าย รวมทัง้สัง่ซือ้ กาวยาแนว กาวซเิมนต ์ 

และบวักาบกลว้ย มาจดัจ�ำหน่ายผา่นสาขาทัว่

ประเทศของบรษิทัในรปูตลาดนดักระเบือ้งฯ และสง่

ไปขายยงัต่างประเทศ เชน่ ฟิลปิปินส ์ มาเลเซยี 

แอฟรกิาใต ้บรไูน มลัดฟิอนิโดจนี ศรลีงักา เมยีนมา่ร ์ 

นิวซแีลนด ์ แคนาดา ฟิจ ิลาว กมัพชูา เยเมน ไตห้วนั 

ฯลฯ  

	 ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัมสีาขาตลาดนดักระเบือ้งฯ

ทัว่ประเทศเองรวมประมาณ 195 แหง่ นอกจากนัน้ยงั

จ�ำหน่ายใหผู้แ้ทนจ�ำหน่ายทัว่ประเทศอกีกวา่ 3,000 

ราย

	 บรษิทัถอืหุน้โดยคนไทยรอ้ยละ 90.25 และโดย

ชาวต่างประเทศรอ้ยละ 9.75 (ปิดสมดุ ณ วนัที ่ 30 

มกราคม 2558 )

แบรนดผ์ลติภณัฑ ์     

      ทัง้น้ีกระเบือ้งทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยผลติ ภายใต้

เครือ่งหมายการคา้ 

	 - ไดนาสตี ้(Dynasty)

	 - ไทล ์ทอ้ป (Tiletop)

	 - โทมาฮอก (Tomahawk)

	 - จากวัร ์(Jaguar)

	 - แอนนา ( Anna)

	 - แวลู ่(Value)

	 - มสัแตง (Mustang)

 ลกัษณะของผลติภณัฑ ์ 

	 1.กระเบือ้งปพูืน้  ขนาด

	 - 8” x 8” 

	 - 12” x 12 

	 - 16” x 16” 

	 - 16” x 16” ขดัขอบ 

	 - 16” x 16” Digital Hybrid 

	 - 24” x 24”

	 2.กระเบือ้งบุผนงั ขนาด

	 - 8” x  8” 

	 - 8” x 10 ” 

	 -  8” x 12”

	 3.กาวยาแนว



การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในรอบปี 2557
	 ในปีทีผ่่านมาถอืว่าเป็นปีทีย่ากล�ำบากส�ำหรบัผูป้ระกอบการทัง้รายเลก็และใหญ่ในประเทศจากผลกระทบ

จากสถานการณ์การเมอืงและเศรษฐกจิโลกทีเ่ป็นปจัจยัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิ ในสว่นของบรษิทัฯสิง่ทีเ่ป็น

เอกลกัษณ์ส�ำคญัของเราคอืความสามารถทีจ่ะปรบักลยทุธต์ามการแขง่ขนัและการเปลีย่นแปลงของสภาวะตลาด

ไดร้วดเรว็และสิง่บรษิทัฯยดึปฏบิตัมิาตลอดคอืการไมห่ยุดยัง้ทีจ่ะพฒันาตวัเองอยา่งต่อเน่ืองมาตลอดมคีวามมุง่

มัน่ทีจ่ะเป็นผูน้�ำดา้นสว่นแบง่ทางการตลาดโดยยดึจดุขายของตลาดนดักระเบือ้งทีม่กีารพฒันารปูโฉมใหค้งความ

เป็นเอกลกัษณ์โดดเดน่ รวมไปถงึพฒันาสรา้งความหลากหลายของลวดลายและขนาดโดยใชก้ารผลติดว้ย

เครือ่งจกัรทีม่ปีระสทิธภิาพของเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ต่เน้นย�ำ้การควบคมุตน้ทนุการผลติอยา่งรดักุม และนอก

จากการพฒันาในการตลาดและการผลติแลว้การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัในช่วงปีน้ีคอืบรษิทัฯมกีารปรบัโครงสรา้ง

กลุม่บรษิทัโดยการรบัโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Transfer) จากบรษิทัยอ่ยซึง่บรษิทัถอืหุน้อยูใ่น

สดัสว่นเกนิกวา่รอ้ยละ 95 เพือ่ลดขัน้และเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงานทัง้หมดน้ีเพือ่ใหบ้รษิทัฯโดดเดน่และมี

ความสามารถในการท�ำก�ำไรต่างจากผูผ้ลติเจา้อื่นและเพื่อบรรลุเป้าหมายทีจ่ะท�ำใหธุ้รกจิเจรญิกา้วหน้าทัง้ใน

ระยะสัน้และระยะยาวต่อไปทัง้น้ีการเตรยีมความพรอ้มของบรษิทัฯสูก่ารเปลีย่นแปลง ซึง่แบง่เป็นสว่นหลกัๆดงัน้ี

สาขาตลาดนดักระเบือ้ง

	 •โครงการปรบัปรงุภาพลกัษณ์ ในชว่งปีทีผ่า่นมา

บรษิทัฯได้น�ำเดนิโครงการปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของสาขา

หรอื Re-branding Project มาอยา่งต่อเน่ือง โครงการน้ีจะ

ประกอบไปดว้ยการปรบัปรุงอาคารใหม้คีวามทนัสมยัและ

สะดดุตามากขึน้ รวมไปถงึการปรบัปรงุการบรกิารของ

พนกังาน เน้นการเอาใจลกูคา้และใหค้วามรูใ้นสนิคา้และ

การปกูระเบือ้งมากขึน้ ซึง่ ณ สิน้ปี 2557 มสีาขาทีป่รบัปรงุ

แลว้เสรจ็กวา่ 40 สาขา และมแีผนจะทีจ่ะปรบัปรงุอกี 30 

สาขาในปี 2558

	 •การขยายสาขา ในปีน้ีบรษิทัฯไดเ้ปิดสาขาใหม ่ และ

ย้ายที่ตัง้สาขาใหม่เพื่อทดแทนสาขาเดิมบางสาขาที่ไม่

สามารถต่อสญัญาการเชา่พืน้ทีไ่ดร้วมแลว้เป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 

15 สาขา เอือ้ใหบ้รษิทัฯขยายเขตครอบคลุมพืน้ทีแ่ละเขา้ถงึ

ลกูคา้จ�ำนวนเพิม่มากขึน้

	 •การปรบัปรงุประสทิธภิาพพนกังาน ทางบรษิทัฯยงั

คงใหค้วามส�ำคญัต่อพนักงานประจ�ำสาขาโดยจดัใหม้กีาร

อบรมพนักงานทุกระดบัเพื่อเพิม่ความรูแ้ละความสามารถ

ในการขาย และเพือ่ใหม้หีวัใจในการบรกิาร (service mind) 

เป็นหลกั

ปรับปรุงภาพลักษณ์

ขยายสาขา

ปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน
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โรงงาน

	 •การเพิม่ความหลากหลายและมลูคา่ใหก้บัสนิคา้ เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบักลยุทธท์างการตลาดทีจ่ะขยายฐานลูกคา้มาเจาะ

ตลาดกลุ่มคนเมอืงและชุมชนเพื่อลดความเสีย่งจากการพึง่ต่อ

รายไดเ้กษตรกรอยา่งมากเชน่ก่อนหน้าน้ี ทางโรงงานไดเ้ดนิ

หน้าเพิม่ลวดลายกระเบือ้ง Digital High Definition และกระเบือ้ง

ขดัขอบ ขนาด 16x16 น้ิว และกระเบือ้งขนาด 24x24 น้ิว ใน

ปี2557 ดว้ยตน้ทนุการผลติทีไ่มส่งูกวา่เดมิมากนกัแต่มอีตัรา

ก�ำไรทีด่กีวา่กระเบือ้งปกตขินาดเดยีวกนั เน่ืองจากเป็นสนิคา้ที่

มมีลูคา่เพิม่จากลวดลายสสีนัทีส่วยขึน้จงึสามารถตัง้ราคาขายทีส่งู

ขึน้ เพือ่ตอบรบัวถิชีวีติคนในเมอืง และคนต่างจงัหวดัใหม้ากขึน้

	 •การขยายก�ำลงัการผลติ ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯมนีโยบาย

ต่อเน่ืองเป็นปีทีส่าม เพือ่เพิม่ก�ำลงัการผลติอกีรอ้ยละ 5 โดยใช้

จ�ำนวนเตาเผาทีเ่ทา่เดมิ คอื 20 เตาเผาส�ำหรบั 2 โรงงาน ทาง

บรษิทัฯเรยีกการพฒันาระบบน้ีวา่ Production Capacity Maxi-

mization หรอืการใชก้�ำลงัการผลติของแต่ละเตาเผาใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพสงูสดุ โดยในปี 2557 น้ี ใชง้บประมาณลงทนุ

ประมาณ 80 ลา้นบาท แต่สามารถท�ำใหก้�ำลงัการผลติเพิม่ขึน้

กวา่รอ้ยละ 5 ตามเป้าหมายทีว่างไว้

	 •การเพิม่ความเรว็ในสายการผลติ เป็นอกีหน่ึงโครงการต่อ

เน่ืองจากปีก่อนทีท่างบรษิทัฯไดศ้กึษาวจิยัวธิกีารผลติทีม่คีวาม

ทนัสมยัเพิ่มมากขึ้นโดยใช้หลกัเกณฑ์ของการเปิดอตัโนมตั ิ

(Automation), การปิดอตัโนมตั ิ(Auto-no-mation) และการปรบั

เปลีย่นอตัโนมตั ิ (Sequential) ท�ำใหป้ระสทิธภิาพของการผลติ 

และความเร็วในสายการผลิตสามารถปรบัเปลี่ยนได้อย่างไร้

ขอบเขต และสามารถรองรบัแผนการผลติลวดลายทีห่ลากหลาย

กวา่ 3,000 รายการใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของตลาด

ปรับปรุงระบบ

เพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า

ขยายก�ำลังการผลิต

เพิ่มความเร็วในการผลิต

	 •การปรบัปรุงเครอืข่ายคอมพวิเตอร์และระบบขอ้มูล 

บรษิัทฯได้ศึกษาและพฒันาวธิีการรบัส่งข้อมูลของระบบ

คอมพวิเตอรเ์พื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบนัทกึขอ้มลูทาง

บญัชแีละสนิคา้ต่างๆและเพิม่ความแม่นย�ำของขอ้มลูอย่าง

ต่อเน่ือง ท�ำใหก้ารบนัทกึรายการขายและจดัเกบ็เงนิรวมถงึ

การสัง่สนิคา้และการตรวจสอบสถานะของสนิคา้นัน้ถูกตอ้ง

กบัความเป็นจรงิ

$



	 • โครงการความคดิสรา้งสรรค ์ ทางบรษิทัฯยงัคงรณรงคใ์น

โครงการความคดิสรา้งสรรค์อย่างต่อเน่ืองเพื่อใหพ้นักงานมสี่วน

รว่มในการพฒันาและปรบัปรงุการด�ำเนินงาน และประหยดัคา่ใช้

จ่ายซึ่งแต่ละโครงการทีพ่นักงานเสนอมาแล้วประสบความส�ำเรจ็

นัน้ทางบรษิทัฯไดม้กีารประกาศเพือ่เป็นเกยีรตคิณุและมอบรางวลั

ปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในกระบวนการผลิต & ค�ำนวณแผนผลิต

การวิจัยส่วนผสมในการผลิต

โครงการความคิดสร้างสรรค์

	 •การปรบัปรุงประสทิธภิาพในกระบวนการผลิต 

ซึง่ทางบรษิทัไดท้�ำมาอยา่งต่อเน่ืองทกุปี ทางโรงงานได้

เน้นในเรื่องของการเตรยีมความพรอ้มในสายการผลติ 

เพือ่ไมใ่หเ้กดิ idle ในสายการผลติเมือ่มกีารสบัเปลีย่น

ลวดลายหรอืขนาดของกระเบือ้ง โดยปกตกิารเปลีย่น

ลวดลายใชเ้วลาประมาณ 20 นาท ี ในปจัจบุนัท�ำได้

เพยีง 5 นาทเีทา่นัน้

	 •การปรบัปรงุวธิกีารค�ำนวณแผนผลติ วธิกีาร

ค�ำนวณแผนการผลติในปจัจุบนัไดม้กีารปรบัปรงุเพือ่ให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ตลาดและก�ำลงัการผลติของ

บรษิทัฯ	 มีการวิเคราะห์ข้อมูลขายเพื่อแบ่งประเภท

กระเบือ้งขายดแีละไมด่,ี เพิม่การค�ำนวณการเกบ็สนิคา้

ต่อวนั, เพิม่การจดัล�ำดบัความเหมาะสมในการผลติ 

และเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติอยา่งต่อเน่ือง ท�ำให้

สามารถรกัษาระดบัสนิคา้คงคลงัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

	 •การวจิยัสว่นผสมในการผลติ เป็นเรือ่งสบืเน่ืองมาจากปีก่อน ซึง่

ในปีน้ีจะเน้นไปที่การวจิยัส่วนผสมของกระเบื้องเพื่อลดต้นทุนด้าน

พลงังาน ซึง่ทางฝา่ยเทคนิคฯไดค้น้พบสว่นผสมทีส่ามารถลดอุณหภมูิ

ภายในเตาเผา และลดปรมิาณการใชส้ารเคมทีีม่รีาคาแพงไดอ้กีดว้ย 

ซึง่ตามแผนงานแลว้ทางบรษิทัฯไดต้ัง้เป้าทีจ่ะลดการใชก๊้าซธรรมชาติ

ลงรอ้ยละ 6 ซึง่ในปีทีผ่า่นมาไดบ้รรลุเป้าหมายไปกวา่ครึง่หน่ึงแลว้
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ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์

ปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน

ปรับปรุงระบบการสื่อสาร

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

สว่นของส�ำนกังานใหญ่

	 •การปรบัปรงุประสทิธภิาพระบบคอมพวิเตอร ์ ทาง

บรษิัทฯได้จดัสรรงบลงทุนส่วนหน่ึงเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ

ของระบบคอมพวิเตอรเ์พือ่รองรบัสาขา, ยอดขาย, จ�ำนวน

สนิคา้, ฯลฯ ทีเ่ตบิโตเพิม่ขึน้ ไดม้กีารวเิคราะหถ์งึการเตบิโต

ในอนาคตและจดัสรรทรพัยากรทีม่เีพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ

สงูสดุ โดยยงัคงยดึในหลกัการ Information Centralized

	 •การปรบัปรงุระบบสือ่สาร เพือ่ใหก้าร

ติดต่องานภายในเป็นไปได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ทางบรษิทัฯไดส้รรหาวธิตีดิต่อภายในโดยใช้

เทคโนโลยีสมยัใหม่เข้ามาผลกัดนัมากขึ้น 

เชน่ บอรด์ขา่วสารออนไลน์, ระบบแจง้เตอืน

ทางอเีมล, และ instant messaging
	 •การปรบัปรงุประสทิธภิาพพนกังาน ทาง

บรษิทัฯได้จดัให้มกีารอบรมพนักงานในแต่ละส่วน

ตลอดทัง้ปี เน้นในดา้นการใชป้ระโยชน์จาก

ซอฟทแ์วรต่์างๆทีม่ใีหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดอกีทัง้

ยงัเปิดโอกาสให้พนักได้พฒันาคุณภาพงานด้วย

ตนเองตามโครงการความคดิสรา้งสรรคอ์กีดว้ย
	 •การปรบัปรงุกระบวนการท�ำงาน เพือ่ใหส้อด

คลอ้ง และเกือ้หนุนซึง่กนัและกนัในองคก์ร ทางบรษิทัฯ

ได้มอบนโยบายแก่พนักงานถึงความส�ำคญัในแต่ละ

สว่นงาน รวมไปถงึการปรบัปรงุวธิกีารท�ำงานใหม้ี

ประสทิธภิาพรวดเรว็มากยิง่ขึน้โดยค�ำนึงถงึเวลาทีใ่ช้

ในการท�ำงานของขัน้ตอนแต่ละขัน้ตอนเป็นหลกั ซึง่

ท�ำให้พนักงานท�ำงานได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้นและทาง

บรษิทัฯ ไมจ่�ำเป็นตอ้งเพิม่พนกังานแต่อยา่งใด

	 ทัง้หมดทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้น้ี เป็นสว่นประกอบที่

ส�ำคญัของการกา้วไปขา้งหน้าของบรษิทัฯทีไ่มห่ยุดยัง้ถา้

ไม่ไดร้บัความร่วมมอืร่วมแรงของผูบ้รหิารและพนักงาน

ทกุทา่น สิง่เหลา่น้ีคงจะไมส่ามารถเกดิขึน้ได ้ เป้าหมายที่

ส�ำคญัคือการท�ำให้ต้นทุนของสินค้ามีราคาต�่ำที่สุดใน

ตลาดและตอ้งคงคณุภาพใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน การ

ท�ำงานทีเ่จาะลกึถงึหน้างานและสอดคลอ้งซึ่งกนัและกนั 

รวมไปถงึความยดืหยุน่ในกระบวนการผลติ และการขาย

ในเชงิรกุ



สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ในชว่งปี 2557 ทีผ่า่นมาเศรษฐกจิของ

ไทยได้รบัผลกระทบจากปญัหาเศรษฐกิจ

และการเมืองทัง้ภายในและภายนอก

ประเทศ ภาระหน้ีสิน้ภาคครวัเรอืนที่

ปจัจุบนัสูงขึน้ท�ำใหก้�ำลงัซื้อโดยรวมลดลง 

อัตราการขยายตัวภาคการส่งออกสินค้า

ของไทยขยายตวัได้ชา้กว่าที่คาดการณ์ไว ้

รวมทัง้ค่าเงนิที่มคีวามผนัผวนและสภาวะ

เศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตวัลง 

	

	 ปี 2557 อกีทัง้เป็นปีทมีสีภาพอากาศ

เอือ้อ�ำนวยต่อการเพาะปลกู ไมม่อุีทกภยัที่

รนุแรง มนี�้ำทว่มในบางจงัหวดัในชว่งกลาง

ปี จ ากปริม าณฝนที่ ม ากและฤดูฝนที่

ยาวนานกวา่ปกต ิ แต่เมือ่ถกูปจัจยัทางการ

เมืองและขาดความเชื่อมัน่ในการลงทุน 

เศรษฐกจิของประเทศไทยจงึไม่ไดด้ตีามที่

คาดการณ์ไว ้ ทัง้น้ีทางบรษิทัฯไดม้กีาร

ประเมินสถานการณ์อย่างต่อเน่ืองและมี

การปรบักลยทุธเ์พือ่ใหส้อดคลอ้งต่อสภาวะ

เศรษฐกจิแต่ละไตรมาส ดงัน้ี

ไตรมาสที ่1

	 สภาพเศรษฐกจิในประเทศโดยรวมใน

ไตรมาสแรกได้ร ับผลกระทบจากทั ้ง

สถานการณ์การเมืองและเศรษฐกิจใน

ประเทศและการสง่ออก สนิคา้เกษตรหลกั 

เชน่ ขา้วและยางพาราราคาตกตามราคา

ตลาดโลกเน่ืองจากปริมาณผลผลิตของ

ประเทศผู้ผลิตส�ำคญัออกสู่ตลาดมากขึ้น

ท�ำใหร้ายไดเ้กษตรกรหดตวัลง รวมทัง้มี

การระบายสตอ็กขา้วของทางการไทยจาก

นโยบายจ�ำน� ำข้าวของรัฐบาลชุดก่อน 

นอกจากน้ีสนิค้าประมงก็เผชญิปญัหาโรค

ระบาดในกุง้ ภาคการทอ่งเทีย่วชะลอตวัต่อเน่ืองจากปลายปีก่อน 

ทัง้หมดน้ีส่งผลใหภ้าคครวัเรอืนและธุรกจิต่างระมดัระวงัการจบั

จา่ยและลงทนุ การบรโิภคและการลงทนุต่างๆโดยเฉพาะการ

ก่อสรา้งและต่อเตมิซ่อมแซมถกูชะลอ และบางสว่นเลือ่นการ

ลงทุนออกไปเพื่อรอประเมินสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ

การเมอืง ถงึแมส้ภาพคลอ่งของตลาดโดยรวมลดลง แต่ในสงัคม

เมอืงทีค่รอบคลุมตลาดกลางถงึบนยงัคงมกี�ำลงัซือ้ในการจบัจ่าย 

สง่ผลใหส้นิคา้ใหมบ่รษิทัฯ เชน่ กระเบือ้งขดัขอบและกระเบือ้ง

ดจิติอลไดร้บัการตอบรบัจากฐานลกูคา้ใหมก่ลุม่น้ีเป็นอยา่งด ี

	 ผลประกอบการไตรมาสแรกมยีอดขายที ่ 2,039 ลา้นบาท 

ลดลงจากปีก่อน 164 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 7 ราคาขายเฉลีย่อยูท่ี ่
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137 บาท/ตร.ม. ใกลเ้คยีงกบัชว่งเดยีวกนัของปีก่อน 

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ลดลงเป็น รอ้ยละ 40.0 จากงวด

เดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มอีตัราก�ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 40.5 

จากปรมิาณผลติลดลงและราคาก๊าซซึ่งเป็นปจัจยัหลกั

ปรบัตวัขึน้

	 อน่ึง งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัของบรษิทั 

ไดนาสตี ้ เซรามคิ จ�ำกดั ไตรมาสทีห่น่ึงของปี 2557 มี

ก�ำไรพเิศษเพิม่ขึน้จากปกต ิ เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดร้บั

เงนิปนัผลจากบรษิทัยอ่ยในเครอื 3 บรษิทั คอื บจก.พคิ

แอนดเ์ปย ์ บจก.เมอืงทองเซรามคิ และ บจก.เวลิดไ์วด ์

เซรามคิ จ�ำนวน 769 ลา้นบาท จากแผนการปรบั

โครงสรา้งกลุม่บรษิทัโดยการรบัโอนกจิการทัง้หมด 

(Entire Business Transfer) ทีจ่ะด�ำเนินการในชว่ง

ไตรมาสสอง อยา่งไรกต็ามเงนิปนัผลจากบรษิทั

ยอ่ยในเครอืน้ีไมม่ผีลต่อก�ำไรของงบการเงนิรวม

ไตรมาสที ่2

	 ในต้นไตรมาสสองเศรษฐกิจยังทรงตัวต่อ

เน่ืองจากไตรมาสแรก กลุม่ธรุกจิและลกูคา้ขายสง่

ยงักงัวลกบัปญัหาและทิศทางการเมืองส่งผลให้

ความเชือ่มัน่อยูใ่นระดบัต�่ำ มกีารสัง่สนิคา้เขา้ไป

สตอ็กในรา้นลดลงตามไปดว้ย ราคาขา้วลดลงมาก

จากการระบายสต็อกข้าวและสิ้นสุดโครงการรบั

จ�ำน�ำขา้ว  รวมถงึราคายางพาราทีต่กอยา่งต่อเน่ือง

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้เกษตรกรและ

ชาวสวนยางทางภาคใต ้ ในขณะทีภ่าคตะวนัออก

ไดร้บัผลดจีากภาคอุตสาหกรรมทีเ่ริม่ปรบัตวัดขีึน้

จากการผลติสนิคา้เพือ่สง่ออก โรงงานหลายแหง่ที่

ประสบอุทุกภยัน�้ำท่วมเมื่อปีก่อนยา้ยฐานการผลติ

จากภาคกลาง มาตัง้อยูแ่ถบภาคตะวนัออก ท�ำใหม้ี

การก่อสร้างอาคารพาณิชย์และหอพกัให้เช่าเพื่อ

รองรบัความเจริญของเขตอุตสาหกรรมที่ขยาย

กวา้งขึน้ รวมไปถงึก่อสรา้งโรงแรมทีพ่กัเตรยีมรอง

รบัไฮซซีัน่ของการทอ่งเทีย่วชว่งปลายปี ชว่งเดอืน

มถุินายนเศรษฐกจิปรบัตวัดขีึน้ ภายหลงั

สถานการณ์ทางการเมอืงเริม่คลี่คลายส่งผลดต่ีอ

ภาคเอกชนทีม่คีวามมัน่ใจและความเชื่อมัน่ในการ

ลงทนุ บรษิทัฯจงึไดป้รบักลยทุธท์างการตลาดให้

เน้นทางด้านการขายโครงการและขายส่งให้มาก

ขึน้ มกีารเรง่จา่ยเงนิจ�ำน�ำขา้วแก่เกษตรกรทีค่า้ง

ช�ำระมาตัง้แต่ปีก่อนหน้า ถงึแมว้า่เงนิจ�ำน�ำขา้วที่

เกษตรกรไดร้บัน้ี จ�ำนวนหน่ึงจะถกูใชช้�ำระหน้ีนอก

ระบบและลงทนุส�ำหรบัปลกูขา้วรอบใหม ่ แต่เมือ่

ประกอบกบันโยบายภาครฐัที่มคีวามชดัเจนมาก

ขึน้นัน้ เป็นสิง่ทีช่ว่ยกระตุน้ความเชือ่มัน่ของ

ประชาชนกลบัคนืมา สง่ผลใหก้ารใชจ้า่ยและยอด

ขายปลกีหน้ารา้นเริม่ฟ้ืนตวั โดยในไตรมาสนี้



บรษิทัเริม่ที่วางตลาดกระเบื้องดจิติอลขดัขอบขนาดใหม ่ 

12 x 24 เพือ่ทีจ่ะน�ำมาเพิม่ยอดขายและผลก�ำไรใหม้ากขึน้

	 นอกจากน้ีเมือ่วนัที ่ 1 มถุินายน 2557 บรษิทัฯ ได้

ด�ำเนินการรบัโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Trans-

fer) จากบรษิทั เมอืงทองเซรามคิ จ�ำกดั บรษิทั เวลิดไ์วด ์

เซรามคิ จ�ำกดั และบรษิทั พคิ แอนด ์ เปย ์ จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูเ่กนิกวา่รอ้ยละ 95 เรยีบรอ้ย

แลว้ 

	 ผลประกอบการไตรมาสสองมยีอดขายที ่ 1,868 ลา้น

บาทลดลงจากปีก่อน 57 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 3 ราคาขาย

เฉลีย่อยูท่ี ่138 บาท/ตร.ม. อตัราก�ำไรขัน้ตน้ลดลงเป็น รอ้ย

ละ 41.0 ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มอีตัราก�ำไร

ขัน้ตน้ รอ้ยละ 41.9 จากปรมิาณผลติลดลงและราคาก๊าซซึง่

เป็นปจัจยัหลกัปรบัเพิม่ขึน้

ไตรมาสที ่3

	 การบรโิภคและการลงทุนเริม่ปรบัตวัดขีึน้จากความ

เชื่อมัน่ของภาคเอกชนหลงัจากทีส่ถานการณ์การเมอืงทีม่ ี

ความชดัเจนมากขึน้จากครึง่ปีแรก อยา่งไรกด็ชีว่งไตรมาส

สามเป็นชว่งฤดฝูน เกษตรกรและแรงงานอยูใ่นชว่งเพาะ

ปลกูท�ำใหย้งัไมม่รีายได ้ บวกกบัปรมิาณฝนทีต่กหนกัใน

บางพืน้ทีท่�ำใหเ้กดิน�้ำท่วมหนักในหลายจงัหวดักระทบต่อ

รายไดภ้าคการเกษตร ภาคการสง่ออกยงัฟ้ืนตวัชา้สง่ผล

ใหก้ารผลติภาคอุตสาหกรรมรมและการขยายเมอืงในภาค

ตะวนัออกเริม่ชะลอตวั 

	 ทางดา้นขายปลกีนัน้ บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้งีานกระตุน้

ยอดขายทีถ่ีม่ากขึน้จากไตรมาสก่อนๆ แต่ขณะเดยีวกนั

ทางคูแ่ขง่ไดเ้ริม่ออกโปรโมชัน่ ลด แลก แจก แถม กนัมาก

ขึน้ สง่ผลใหย้อดขายสง่และราคาขายเฉลีย่ลดลงบางสว่น 

อยา่งไรกต็ามบรษิทัไดพ้ยายามลดคา่ใชจ้่ายต่างๆเพิม่มาก

ขึน้เพิม่รกัษาความสามารถในการท�ำก�ำไร

	 ผลประกอบการไตรมาสทีส่ามมยีอดขายอยูท่ี ่ 1,656 

ลา้นบาท ลดลงกวา่ปีก่อน 58 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

3 ราคาขายเฉลีย่อยูท่ี ่136 บาท/ตร.ม. ใกลเ้คยีงกบัไตรมาส

เดยีวกนัของปีก่อน อตัราก�ำไรขัน้ตน้ลดลงเป็น รอ้ยละ 
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40.5 ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มอีตัราก�ำไรขัน้

ตน้ รอ้ยละ 41.4 จากปรมิาณผลติลดลงและราคาก๊าซซึง่

เป็นปจัจยัหลกัปรบัเพิม่ขึน้เลก็น้อย

ไตรมาสที ่4

	 ถึงแม้ปญัหาทางการเมืองเริ่มจะเริ่มคลี่คลายจาก

ไตรมาสก่อน แต่การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม

ไตรมาสสีก่ย็งัเป็นไปอยา่งชา้ๆ ประกอบกบัหน้ีครวัเรอืนที่

อยู่ในระดับสูงท�ำให้กลุ่มลูกค้าเจ้าของบ้านชะลอการ

ซ่อมแซม รายไดเ้กษตรกรเป็นปจัจยัหลกัทีล่ดการบรโิภค

ของครวัเรอืน ถงึแมผ้ลผลติของขา้วและขา้วโพดจะออก

มากแต่ราคาพชืผลไมไ่ดป้รบัตวัขึน้ตาม โดยเฉพาะอยา่งยิง่

กลุ่มเกษตรกรภาคใตท้ีป่ระสบปญัหาราคายางพาราตกต�่ำ

และน�้ำทว่มหนกัในบางจงัหวดั ในสว่นของบรษิทัฯเองได้

เตรยีมพรอ้มกบัสภาวะน้ีโดยดา้นขายปลกีนัน้พยายามเน้น

การขายสนิคา้ใหม่กบัลูกคา้ในตวัชุมชนทีม่รีายไดจ้ากการ

คา้ขายและอุตสาหกรรมเพิม่มากขึน้ซึ้งถอืเป็นฐานตลาดที่

ทางบรษิทัฯยงัไมเ่คยม ี ในสว่นขายสง่ไดร้บัผลกระทบจาก

โครงการบ้านจดัสรรและห้องเช่าที่เจ้าของลงทุนส่วนตวั

ชะลอการลงทนุก่อสรา้งออกไป ซึง่สว่นใหญ่รอใหผ้า่นปีน้ี

ไปก่อน บางสว่นทีก่่อสรา้งกล็ดขนาดโครงการและการ

ลงทนุตามสดัสว่นเงนิกูท้ีไ่ดร้บัลดลงจากธนาคาร 

	 ผลประกอบการไตรมาสทีส่ ีม่ยีอดขายอยูท่ี ่ 1,614 

ลา้นบาท ลดลงกวา่ปีก่อน 90 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 

5 ราคาขายเฉลีย่อยูท่ี ่ 137 บาท/ตร.ม. เพิม่ขึน้จาก 135 

บาท/ตร.ม. ในไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อน อตัราก�ำไรขัน้ตน้

เพิม่ขึน้เป็น รอ้ยละ 48.5 จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน ซึง่มี

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 40.5 เน่ืองจากมกีารปรบัเพิม่

มลูค่าสนิคา้คงเหลอืในราคาตามบญัชทีีร่บัโอนมาพรอ้มกบั

ลดต้นทุนขายในส่วนต่างของมูลค่าสนิค้าในไตรมาสที่สี ่

จากการทีบ่รษิทัฯไดด้�ำเนินการรบัโอนกจิการทัง้หมด (En-

tire Business Transfer) จากบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้

อยูเ่กนิกวา่รอ้ยละ 95

	 นอกจากน้ีทางบรษิทัฯไดม้กีารพฒันาทางตน้ทุนการ

ผลติและระบบคอมพวิเตอรท์ีส่ามารถวเิคราะหข์อ้มลูต่างๆ

ได้อย่ างรวดเร็ว เพื่ อปรับ เปลี่ยนกลยุทธ์ ให้ เข้ากับ

สถานการณ์ตลาดในระยะเวลาสัน้ โดยรวมทัง้ปีกลา่วไดว้า่

ภาวะตลาดที่ซบเซาในปีน้ีที่เกิดจากผลกระทบทางการ

เมอืงซึ่งกระทบต่ออารมณ์การจบัจ่ายของผู้บรโิภคซึ่งถอื

เป็นระยะสัน้ แต่ทีก่ระทบระยะยาวคอืรายไดภ้าคการ

เกษตรโดยเฉพาะชาวสวนยางจากราคายางตกต�่ำ ปญัหาน้ี

ทีอ่าจจะไมส่ามารถฟ้ืนตวัไดภ้ายในระยะอนัสัน้ อนัเน่ือง

จากปจัจยัราคาน้ีขึน้กบัการบรโิภคความต้องการวตัถุดบิ

ของตลาดโลกดว้ย สว่นการลงทนุระยะยาวในโครงการทีอ่ยู่

อาศยัต่างๆไมไ่ดม้ลีดน้อยลง เพยีงแต่ตลาดมกีารแขง่ขนั

กนัสูงมากขึน้และผูป้ระกอบการชะลอการลงทุนจงึท�ำใหม้ี

ความรูส้กึวา่ตลาดฝ ัง่น้ีซบเซา แต่คาดวา่ในปีหน้าลกูคา้

กลุม่น้ีจะกลบัมาลงทนุเชน่ปกต ิ โครงการและแผนงานการ

ก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานและถนนทีมุ่ง่พฒันาความเจรญิสู่

ภมูภิาคของรฐับาลนัน้ จะน�ำใหก้ารก่อสรา้งอาคารพาณชิย์

และทีอ่ยูอ่าศยัตามมา จงึสรปุไดว้า่เศรษฐกจิมกีารชะลอตวั

ลงเทา่นัน้และเมือ่ทกุอยา่งกลบัเขา้สูภ่าวะปกต ิ อารมณ์ใน

การจบัจา่ยใชส้อยจะกลบัมา

ผลการด�ำเนินงานในปี 2557

	 ผลการด�ำเนินงานตลอดปี 2557  ยอดขาย 7,177 ลา้น

บาท ลดลงกวา่ปีก่อน 369 ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 5 

ราคาขายเฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี ่137บาท/ตร.ม. เพิม่ขึน้จากปีก่อน 

1 บาท/ตร.ม. ก�ำไรขัน้ตน้ตลอดทัง้ปีนัน้อยูท่ีร่อ้ยละ 42.3 

เพิม่ขึน้จากปีก่อน ซึง่มอีตัราก�ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 41.1 และ

ก�ำไรสทุธติลอดทัง้ปีอยูท่ี ่1,227 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 

71 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 6
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แผนงานและกลยุทธ์ในปี 2558
	

	 จากการเพิม่ศกัยภาพทางดา้นการรวบรวมขอ้มลูการขายและการผลติ ท�ำใหบ้รษิทัฯ

สามารถวเิคราะหย์อดขายไดล้ะเอยีดและเจาะลกึมากขึน้ ประกอบกบัการใชจ้ดุแขง็ของบรษิทัฯ

ทีเ่ป็นผูผ้ลติทีม่ตีน้ทนุต�่ำสดุ, สามารถสง่ของไดร้วดเรว็ทีส่ดุ และมจีดุขายอยูท่ ัว่ประเทศ ใหเ้ป็น

ประโยชน์ ทางคณะผูบ้รหิารจงึวางแผนงานและกลยทุธไ์ว ้ดงัน้ี

	 • ขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลุมถงึตลาดกลางและบน เพือ่เพิม่สว่นแบง่ทางตลาด

	 • ใชส้าขาเป็นจดุยทุธศาสตรใ์นการบรกิารลกูคา้ทัง้ปลกีและสง่

	 • รกุตลาดโครงการทกุขนาด โดยพุง่เป้าหมายไปทีผู่ร้บัเหมาและสถาปนิก

	 • รกุตลาดขายสง่โดยผลติกระเบือ้งทีเ่ป็น OEM

	 • รกุตลาดขายสง่โดยการอ�ำนวยความสะดวกลกูคา้โดยใชส้าขาทีม่อียูใ่หเ้กดิ

	 ประสทิธภิาพสงูสดุ

	 • ปรบัปรงุภาพลกัษณ์โครงสรา้งของสาขาซึง่เป็นโครงการต่อเน่ืองจากปีทีแ่ลว้

	 • ปรบัปรงุภายในสาขาต่อยอดจากโครงการ Rebranding เป็น Rebranding Phase 2

	 • ขยายสาขาในพืน้ทีท่ีเ่ป็นจดุยทุธศาสตรใ์นการขนสง่ เพือ่เตรยีมพรอ้มในการแขง่ขนั

	 และส�ำหรบั AEC

	 • พฒันาประสทิธภิาพในการบรกิารของพนกังานสาขา

	 • ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูการขายทัง้ปลกีและสง่ในมมุมองทีช่ดัเจนมากขึน้

	 • สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัสนิคา้เดมิโดยการใชส้ือ่ต่างๆ

	 • เพิม่ลวดลายของกระเบือ้งใหม้คีวามหลากหลายเขา้กบัการใชง้านในทกุพืน้ที่

	 ในสว่นของภาคการผลตินัน้ บรษิทัฯจะเน้นในดา้นการลดตน้ทนุโดยเฉพาะทางดา้น

พลงังาน ทางบรษิทัฯไดม้กีารศกึษาการน�ำความรอ้นทีส่ญูเปลา่ในขัน้ตอนการเผากลบัมาใช้

เพิม่เตมิเพือ่ลดปรมิาณการใชแ้ก๊สธรรมชาตใินสว่นอืน่ของกระบวนการผลติทีต่อ้งใชค้วามรอ้น

เป้าหมายทีบ่รษิทัฯตัง้ไวส้�ำหรบัปี 2558 มดีงัน้ี

	 • เพิม่ราคาขายเฉลีย่จาก 137 บาท เป็น 141 บาท

	 • ยอดขายทางดา้นปรมิาณโตขึน้รอ้ยละ 9

	 • อตัราก�ำไรขัน้ตน้ทีร่อ้ยละ 42

	 • อตัราก�ำไรสทุธทิีร่อ้ยละ 20

	 • ขยายสาขาเพิม่ 5 แหง่

	 • ลดจ�ำนวนพนกังานในโรงงานรอ้ยละ 5

	 • ลดเงนิกูย้มืระยะสัน้

	 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและการท�ำงาน ทางบรษิทัฯไดม้กีารปรบัปรงุโครงสรา้ง

ภายใน แบง่งานลงสูร่ะดบัลา่ง และเพิม่ศกัยภาพพนกังานในการท�ำงานมากขึน้อกีดว้ย
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อุบัติเหตุและความต่อเนื่องในธุรกิจ

อุบัติเหตุและความต่อเนื่องในธุรกิจ

นโยบายทางภาครัฐ

ปัจจัยความเสี่ยง
           บรษิทัฯมกีารประเมนิความเสีย่งเบือ้งตน้โดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และไดจ้ดัตัง้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความต่อเน่ืองทางธรุกจิ เพือ่ตรวจสอบและวเิคราะหผ์ลกระทบ

ต่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว อกีทัง้ยงัไดอ้อกมาตรการการควบคมุความ

เสีย่งเพือ่ทีจ่ะลดอตัราความเสีย่งในหวัขอ้ต่างๆดงัน้ี

	 ในประเทศไทยนัน้การเมอืงและนโยบายทางภาครฐัทีถู่กก�ำหนดโดย

พรรคการเมอืงต่างๆมผีลกระทบต่อภาคเอกชนมาก โดยเฉพาะนโยบาย

ประชานิยมทีร่ฐับาลในหลายยคุทีผ่า่นมาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการหาเสยีงและ

ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อเศรษฐกจิและภาคเอกชนเป็นวงกวา้ง มากกวา่ทีจ่ะเป็น

เครือ่งมอืขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและพฒันาของประเทศอยา่งทีค่วรเป็น อยา่งไร

กด็เีน่ืองจากบรษิทัฯมกีารพฒันาการบรหิารงานและความพรอ้มของขอ้มูล 

ดงันัน้จงึมคีวามคล่องตวัต่อสภาวะตลาดต่างๆใหส้ามารถปรบัเปลีย่นแผน

งานใหส้อดรบักบัสถานการณ์ อกีทัง้ยงัมคีณะผูบ้รหิารทีม่ปีระสบการณ์และ

ความสามารถซึง่ไดผ้า่นการปฏบิตังิานในภาวะฝืดเคอืงในอดตีมาแลว้ ท�ำให้

บรษิทัฯสามารถยนือยูไ่ดด้ว้ยตวัเอง ถงึแมว้า่นโยบายของรฐับาลจะกระทบ

ต่อตน้ทนุต่างๆหรอืสภาพตลาดกต็าม

	 ตัง้แต่ปี 2555 บรษิทัฯไดศ้กึษาในเรือ่งของความต่อเน่ืองในธรุกจิ หลกัการคอื

เมือ่เกดิอุบตัเิหตุหรอืสิง่ทีไ่มค่าดคดิแลว้ ท�ำอยา่งไรใหบ้รษิทัฯกลบัมาสูส่ภาวะปกตใิห้

รวดเรว็ทีส่ดุ ทางคณะกรรมการบรหิารไดล้งพืน้ทีห่น้างานจรงิเพือ่ตรวจสอบสิง่ทีอ่าจ

จะเกดิขึน้ (what-if analysis) และไดเ้ตรยีมแผนงานรองรบัและส�ำรองต่างๆ เชน่การจดั

ท�ำสถานทีป่ฏบิตังิานส�ำรอง หรอื Disaster Recovery Site และการส�ำรองอุปกรณ์

เครือ่งจกัรและคอมพวิเตอรต์่างๆใหม้กีารเปลีย่นอตัโนมตัเิมือ่ขดัขอ้ง รวมทัง้มกีาร

อพัเดทความพรอ้มของขอ้มลูมาอยา่งต่อเน่ือง
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ภัยธรรมชาติ

ภัยธรรมชาติ

ความผันผวนของราคาต้นทุนพลังงาน

ความผันผวนของราคาต้นทุนพลังงาน
	 แก๊สธรรมชาตเิป็นหน่ึงในตน้ทนุหลกัของการผลติของบรษิทัฯ และไมส่ามารถ

หาพลงังานอย่างอื่นที่ไม่สร้างมลพษิต่อสิง่แวดล้อมและเหมาะสมต่อการใช้งานมา

ทดแทนได ้ โดยปกตริาคาตลาดของแก๊สธรรมชาตนิัน้จะปรบัตามราคาน�้ำมนัโลก

ประมาณ 3 เดอืน อยา่งไรกด็ ีในประเทศไทยนัน้บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้

จ�ำหน่ายเพยีงรายเดยีว ดงันัน้ราคาของแก๊สธรรมชาตใินประเทศจงึไมส่ามารถควบคมุ

ไดต้ามกลไกตลาด ทัง้น้ีบรษิทัฯจงึใหค้วามส�ำคญัและมุง่พฒันาการลดการใชแ้ก๊ส

ธรรมชาตลิง โดยการปรบัปรงุเครือ่งจกัรและสตูรผสมการผลติอยา่งต่อเน่ืองมาโดย

ตลอด

	 ประเทศไทยเกดิอุทกภยับอ่ยครัง้โดยเฉพาะน�้ำทว่ม เพือ่เป็นการป้องกนัตลาด

นดักระเบือ้งของบรษิทัฯทีต่ ัง้อยูท่ ัว่ทกุภาค บรษิทัฯจงึไดท้�ำประกนัภยัไวท้กุสาขา และ

มมีาตรการการรองรบัและขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน และเมือ่น�้ำลด กม็แีผนงานการตลาด

เพือ่ฟ้ืนฟูยอดขายอกีดว้ย 

	 ปจัจยัความเสี่ยงเหล่าน้ีเป็นส่วนส�ำคญัของบริษัทฯและทางคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งยงัคงศกึษาในเรื่องของความเสีย่งส่วนอื่นๆอย่างรอบคอบและต่อ

เน่ือง เพือ่ทีจ่ะใหท้างลกูคา้, คูค่า้, นกัลงทนุ และพนกังาน ไดม้คีวามเชือ่มัน่ต่อบรษิทัฯ

อยา่งมัน่คง



ช่ือบริษัท		 	 	 	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน)

เลขทะเบียน	 	 	 	 ทะเบียนเลขท่ี 0107537000742 (เดิมเลขท่ี บมจ. 321)  

วนัก่อตัง้บริษัท	 	 	 	 วนัท่ี 1 สงิหาคม 2532

วนัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  	 	 วนัท่ี 3 มกราคม 2535 โดยใช้ช่ือยอ่ DCC อยูใ่นหมวดวสัดกุ่อสร้าง

ทนุจดทะเบียน	 	 	 	 408,000,000 บาท (ส่ีร้อยแปดล้านบาทถ้วน)

ทนุจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 	 	 408,000,000 บาท (ส่ีร้อยแปดล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วยหุ้นสามญั 

	 	 	 	 	 จ�ำนวน 4,080,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

	 	 	 	 	 (ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557)

ประกอบธรุกิจหลกัประเภท	 	 	 เป็นผู้ผลติ และจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิคปพืูน้และบผุนงั และซือ้กระเบือ้ง	 	

	 	 	 	 	 และกาวยาแนว ทัง้หมดจากโรงงานผลติ บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั

	 	 	 	 	 (มหาชน) (บริษัทยอ่ย) นอกจากนัน้ยงัซือ้ผลติภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

	 	 	 	 	 กระเบือ้งเซรามิค เชน่ กาวยาแนว กาวซีเมนต์ บวักาบกล้วย เป็นต้น มาจ�ำหนา่ย   

ส�ำนกังานใหญ่ของบริษัท	 	 	 เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม. 10310   	

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

					     http://www.dynastyceramic.com

โรงงานของบริษัทใหญ่	 	 	 เลขท่ี 54/8 หมูท่ี่ 3 ถนนสวุรรณศร ต�ำบลโคกแย้ อ�ำเภอหนองแค

	 	 	 	 	 จงัหวดัสระบรีุ 18230 โทรศพัท์ 036-305914-9 โทรสาร 036-263663

ข้อมูลบริษัท
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บริษัทยอ่ย		

1. บริษัทไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)   	 	 ส�ำนกังานใหญ่ เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวง	

โรงงานผลติกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั  	 	 	 สามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

						      โรงงาน เลขท่ี 3/2 หมูท่ี่ 8 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลหนองไขน่�ำ้ อ�ำเภอ	

	 	 	 	 	 	 หนองแค จงัหวดัสระบรีุ 18140 

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 036-371815 โทรสาร 036-371111

นายทะเบียน	 	 	 	 	 บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประทศไทย 

	 	 	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท์ : 02-229-2800 

	 	 	 	 	 	 โทรสาร : 02-654-5427 

	 	 	 	 	 	 TSD Call center: 02-229-2888

	 	 	 	 	 	 E-mail: TSDCallCenter@set.or.th

	 	 	 	 	 	 Website: http://www.tsd.co.th

ผู้ตรวจสอบบญัชี                  	 	 	 บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั 

	 	 	 	 	 	 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซัน่ส์ เพลส ชัน้ 18 

	 	 	 	 	 	 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 0-2205-8222 แฟกซ์ 0-2654-3339

						      www.grantthornton.co.th

เลขานกุารบริษัท	 	 	 	 	 นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา

	 	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 ตอ่ 403 

	 	 	 	 	 	 โทรสาร 02-276-0313-17 

	 	 	 	 	 	 E-mail : Cattleya.sa@dynastyceramic.com

“ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทเพ่ิมเตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ  www.dynastyceramic.com”



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน   ทา่นผู้ ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 

จ�ำนวน 3 ทา่น ซึง่ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ และเป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้และประสบการณ์ในการด�ำเนินธรุกิจ 

ได้แก่ นายโยธิน จว๋งพานิช เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะ

สามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา และ นายผจญ ขจิตสาร 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้ กรรมการตรวจ

สอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้  นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบญัชี ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ เข้าร่วมประชมุด้วยตาม

ความเหมาะสม และได้สรุปรายงานผลการปฏิบตังิานท่ีเป็นสาระส�ำคญัสรุปได้ ดงันี ้

	 1.สอบทานและให้ความเหน็ชอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ�ำปี เพ่ือให้มีการปฏิบตัติามหลกัการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

	 2.พิจารณา เสนอแนะ ตดิตามการแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆทัง้จากการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในและ

ผู้สอบบญัชี รวมถงึการชีแ้นะให้การก�ำกบัดแูลและการตรวจสอบภายในมีประสทิธิผลมากขึน้ ให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายท่ีหนว่ยงานก�ำกบัดแูลภายนอกและท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ 

	 3.สอบทานการเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญั รายการระหวา่งกนั หรือ รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยยดึหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตสุมผล และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท

	 4.พิจารณานโยบายบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

แผนงานและแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง นอกจากนีย้งัได้สอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงอนัเกิด

จากภาวะภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษัท รวมทัง้พิจารณาและสอบทาน

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้มีการควบคมุและจดัการอย่างเหมาะสม 

พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน�ำไปปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้

	 5.คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ย   เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน การด�ำเนินงาน

ของฝ่ายบริหารท่ีสอดคล้องกบันโยบาย และอ�ำนาจอนมุตัิท่ีก�ำหนดไว้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บจดุออ่น

หรือข้อบกพร่องอนัเป็นนยัส�ำคญั

	 6.ติดตามความคืบหน้าเก่ียวกบัการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ 

และสง่เสริมให้มีกระบวนการในการพฒันาการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้การปฏิบตัิตามนโยบาย

การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีก�ำหนดไว้

	 7.พิจารณาคดัเลือกและเสนอช่ือของผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนโดยพิจารณาถงึความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์และคณุภาพงานของผู้สอบบญัชีในรอบปีท่ีผา่นมา ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการ
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ปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชี บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั ซึง่นบัเป็นปีท่ี 4 พร้อมทัง้พิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 

น�ำเสนอผา่นคณะกรรมการบริษัท โดยเหน็วา่เป็นผู้ ท่ีมีความเข้าใจธรุกิจของบริษัทฯ ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็น

อิสระ รวมทัง้ข้อเสนอแนะอยา่งตรงไปตรงมา เป็นกลางและสง่มอบงานตรวจสอบตามเวลาอยา่งสม�่ำเสมอซึง่คณะ

กรรมการตรวจสอบได้เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  แตง่ตัง้ ให้ บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั เป็นผู้

สอบบญัชีของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ในอตัราคา่ตอบแทน เป็นเงิน 1.85 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 7

	 และจากการประเมินผลใน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจ�ำปี 2557 คณะ

กรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัไิด้ตามท่ีกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนดไว้อยา่งครบถ้วน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีกระบวนการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการ

เงินท่ีเหมาะสม เช่ือถือได้ มีระบบการควบคมุภายใน การก�ำกบัดแูลและการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ มีการเปิด

เผยรายการระหวา่งกนัตามหลกัเกณฑ์เพ่ือสะท้อนการบริหารงานอยา่งโปร่งใส และมีการปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบั

ดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนดไว้

							                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

      	 	 	 	 	 	 	   ของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน)

			 

                                              					        (นายโยธิน   จว๋งพานิช)

	  		          				             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 	    	 	               วนัท่ี  17  กมุภาพนัธ์ 2558



รายงานคณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	

	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดแูลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีรับผิด

ชอบด้านการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือให้สอดคล้องกบั หลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (ปรับปรุง) โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทยและตามแนวปฏิบตัสิากล ซึง่ได้ถือปฏิบตัแิละมีการพฒันาสง่เสริมการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่ง

ตอ่เน่ืองคงไว้เป็นวฒันธรรมขององค์กร

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการได้มีการประชมุรวม   2 ครัง้ เพ่ือด�ำเนินงานตาม

บทบาทหน้าท่ีโดยสรุปดงันี ้

	 • ดแูลให้องค์กรมีการด�ำเนินงานและปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวนโยบายท่ีก�ำหนด

	 • พิจารณาให้ความเหน็ชอบแผนงานและการด�ำเนินกิจกรรมสง่เสริมการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้หลกั

การก�ำกบัดแูลกิจการมีผลทางปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ืองและเป็นวฒันธรรมขององค์กร เชน่ 

	 - ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเลือกตัง้กรรมการเป็นการ	 	

	 ลว่งหน้า ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2558

	 - ดแูลและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง ตามแบบประเมินตนเอง เร่ือง 

	 การปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assessment)

	 - ดแูลและสง่เสริมให้ด�ำเนินงานตามแนวนโยบายการตอ่ต้านคอรัปชัน่ท่ีก�ำหนด

	 •ดแูลการปฏิบตัิตามแนวนโยบายและแผนงานการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่ง

แวดล้อม

	 •ทบทวนพร้อมทัง้สื่อสารข้อมลูเก่ียวกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัท ข้อบงัคบัคณะกรรมการ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจและจรรยาบรรณพนกังาน เพ่ือให้เป็นปัจจบุนัและสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัขิอง

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและหนว่ยงานท่ีก�ำกบัดแูล

	 จากการท่ีบริษัทได้ดแูลและพฒันาการก�ำกบัดแูลกิจการอยา่งตอ่เน่ือง ในการประเมินคณุภาพการจดั

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2557 ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (Thai In-

vestors Association : TIA) บริษัทได้รับผลคะแนนประเมินเตม็ 100%  

                                                                           	 	 (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	          ประธานคณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ โดยมีบทบาท หน้าท่ีก�ำกบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยง

อยา่งครบถ้วนในทกุๆ กิจกรรมหลกั โดยมีการพิจารณาความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกนั รวมทัง้มีการพิจารณาก�ำหนดแผน

งานเพ่ือลดหรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีเช่ือมโยงกนัของธรุกิจ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การบริหารความเสี่ยงของบ

ริษัทฯ มีการด�ำเนินการอยา่งมีประสทิธิผลและตอ่เน่ืองเป็นกิจการท่ีมีความยัง่ยืน

	 ในชว่งเวลาท่ีผา่นมาทางบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงโดยพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้ม

ท่ีส�ำคญัในอนาคตทัง้ทางด้านสงัคม สิง่แวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ ในรอบปี 2557 ทางทีมงานชดุยอ่ยมีการประชมุ

ปรึกษาร่วมกนัรวม 4 ครัง้  อีกทัง้ยงัมีการประชมุร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้มีการประชมุร่วมกบั

คณะกรรมการตรวจสอบรวม 1 ครัง้  สรุปสาระส�ำคญัในการปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ดงันี ้

	 • ทบทวนประสทิธิภาพของระบบการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุม่บริษัทฯ บริษัทฯ ได้ น�ำหลกั

	 การบริหารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการรับมือกบัความเสี่ยง ความไม่

	 แนน่อนท่ีจะมีผลกระทบตอ่เป้าหมายการด�ำเนินงานตัง้แตปี่ 2554 และได้มีการพฒันากระบวนการบริหาร

	 ความตอ่เน่ืองทางธรุกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานอตุสาหกรรมเพ่ือมัน่ใจวา่บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมาย

	 ท่ีก�ำหนดไว้     บริษัทฯ มีการก�ำหนดรูปแบบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงจดัท�ำโดยหนว่ยงานบริหาร

	 ความเสี่ยง ซึง่ท�ำหน้าท่ีประสานกบัหนว่ยงานตา่งๆ ในการบง่ชีป้ระเมินรวบรวมและตดิตามความเสี่ยง 

	 พร้อมทัง้มีการจดัระดบัความเสี่ยงจากสงูไปต�่ำ  มอบหมายผู้ รับผิดชอบในการหาแนวทางแก้ไขป้องกนั

	 และบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงดงักลา่วให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ เพ่ือให้การด�ำเนินธรุกิจบรรลเุป้า

	 หมายและกลยทุธ์ท่ีก�ำหนดไว้

	 • ทบทวนความเสี่ยงท่ีส�ำคญัท่ีเกิดขึน้จริงและอาจเกิดขึน้ในอนาคต เชน่ ความผนัผวนของราคาเชือ้เพลงิ

	 และวตัถดุบิหลกั การขาดแคลนแรงงานและคา่แรงท่ีเพ่ิมขึน้ ความเสี่ยงด้านหว่งโซอ่ปุทาน   ความเสี่ยง

	 ด้านสขุภาพและความปลอดภยัจากการท�ำงาน ความเสี่ยงด้านสิง่แวดล้อม พร้อมแนวทางการจดัการลด

	 ความเสี่ยงควบคูไ่ปด้วยกนั

	 • ตดิตามการด�ำเนินงานตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงานตา่งๆ บริษัทฯ ได้ตดิตามการจดั

	 ท�ำแผนบริหารภาวะวิกฤตและทบทวนแผนให้เป็นปัจจบุนั โดยพิจารณาประเดน็ตา่งๆ เชน่ สถานการณ์

	 และสิง่แวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง ผู้ รับผิดชอบและบทบาทหน้าท่ี ขัน้ตอนการด�ำเนินงานรวมถงึความทนั

	 สมยัของข้อมลูและดแูลให้ มีการซกัซ้อมแผนฉกุเฉินเป็นประจ�ำทกุปี

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ ได้พิจารณาแล้ว เหน็วา่บริษัท ได้จดัท�ำ

แผนการบริหารความเสี่ยงและด�ำเนินนโยบายดงักลา่ว อยา่งตอ่เน่ืองและมีประสทิธิภาพ โดยสอดรับกบัการก�ำกบั

ดแูลกิจการท่ีดี รวมถงึการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธรุกิจ การด�ำเนินตามนโยบายบรรษัทภิบาลท่ี

ดีและการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบ ข้อ บงัคบั ท่ีเก่ียวข้อง

                                        

                 						                  (นายสญัชยั   เจนจรัตน์)

      	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 	           และความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ



รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	 ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา เป็น

ประธาน     นายสญัชยั เจนจรัตน์ นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ นายมารุต แสงศาสตรา เป็นกรรมการ     โดยมี 

นางสาวสภุาภรณ์ มีเภตรา เป็นเลขานกุาร ได้จดัให้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ และกรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุ

ครบทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้รายงานผลการประชมุ

พร้อมความเหน็ และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีเร่ืองส�ำคญัท่ีพิจารณา

สรุปได้ดงันี ้

	 • พิจารณาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนด	

	 ออกจากต�ำแหนง่ตามวาระ

	 ในปี 2558 มีกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหนง่ตามวาระ จ�ำนวน 3 ทา่น ได้แก่ นายชยัสทิธ์ิ วิริยะ

เมตตากลุ นายผจญ ขจิตสาร  และ นายมนต์รัก  แสงศาสตรา   คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (ไม่

รวม นายมนต์รัก แสงศาสตรา ซึง่มีสว่นได้เสียในวาระการพิจารณาครัง้นี)้   ได้พิจารณาเหน็วา่กรรมการท่ีครบ

ก�ำหนดออกจากต�ำแหนง่ตามวาระทัง้ 3 ทา่นข้างต้น มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ ก�ำหนด และ

เป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ มี

วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล ปฏิบตังิานในฐานะกรรมการท่ีผา่นมาได้เป็นอยา่งดี มีประวตักิารเข้าร่วมประชมุท่ีดี รวมถงึมี

สว่นร่วมในการแสดงความเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ในท่ีประชมุ เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตั ิ ก่อนน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายการ

ก�ำกบัดแูลท่ีดีของบริษัทฯซึง่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด�ำรง

ต�ำแหนง่กรรมการผา่นชอ่งทางโดยตรงกบัเลขานกุารบริษัทหรือหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ หรือผา่นทางเวบ็ไซต์

บริษัทฯ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2557 จนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 แตไ่มมี่ผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการมายงับริษัทฯ

	 • พิจารณาเพ่ิมจ�ำนวนกรรมการโดยสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ

	 เพ่ือความเหมาะสมในการบริหารงาน จงึได้เสนอจ�ำนวนกรรมการเพ่ิมขึน้จาก 9 ทา่นเป็น 11 ทา่น โดย

เสนอช่ือ พลเอกยทุธศกัดิ์ ศศปิระภา และ นายมารุต แสงศาสตรา (กรรมการบริษัทยอ่ย : บริษัทไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

จ�ำกดั(มหาชน) และพิจารณาเหน็ควรเสนอช่ือทัง้ 2 ทา่นซึง่เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ ทัง้มีคณุสมบตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดตามพระราชบญัญตัหิลกั

ทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 พิจารณาอนมุตัติอ่ไป

	 • ก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและอนกุรรมการตา่งๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ

ได้แก่ เบีย้ประชมุ, โบนสั/บ�ำเหน็จกรรมการ โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถงึความเหมาะสม เทียบเคียงได้กบั

อตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการไว้ได้ เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป
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	 • ก�ำหนดอตัราการขึน้เงินเดือน และโบนสั

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดอตัราการขึน้เงินเดือน

ประจ�ำปี 2558 ก�ำหนดโบนสั ประจ�ำปี 2557 และนโยบายการจา่ยโบนสั ประจ�ำปี 2557 ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและคณะกรรมการบริหารให้อยูใ่นอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน   ได้ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยา่งเตม็ความสามารถด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็อยา่งตรงไป

ตรงมา เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย และมีความมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิงานโดยใช้หลกั

ความเสมอภาคยตุธิรรม และโปร่งใส เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยก�ำหนดและให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากลตอ่ไป

                                                                               	 	 (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	         ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน



โครงสร้างการถือหุ้น
รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกและสดัสว่นการถือหุ้นท่ีเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา ดงันี ้

ล�ำดบั

ท่ี
รายช่ือผู้ ถือหุ้น

% ของการถือหุ้น 

28 ธ.ค.2555 31 ม.ค.2557 30 ม.ค.2558

1  นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 24.51 24.51 24.510

2  นายวิบลูย์  วชัรสรัุงค์ 8.59 8.63 8.632

3  นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 4.90 4.90 7.353

4  นายมารุต  แสงศาสตรา 4.90 4.90 7.353

5  นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 5.28 5.02 5.015

6  นางสาวสภุาณี ทองเปลง่ศรี - - 4.422

7  นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 2.70 2.70 2.696

8  กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล - 2.54 2.486

9  นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 3.16 3.16 2.451

10  STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 3.90 3.09 2.071

รวมผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก 57.94 59.45 67.09

จ�ำนวนหุ้นรวมทัง้สิน้ (หุ้น) 408,000,000 408,000,000 4,080,000,000

ทนุเรียกช�ำระแล้วของบริษัท (บาท) 408,000,000 408,000,000 408,000,000

ทนุจดทะเบียน (บาท) 408,000,000 408,000,000 408,000,000

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบิคุคลในประเทศ จ�ำนวน  57  ราย  ถือหุ้นจ�ำนวน 504,959,309 หุ้น หรือร้อยละ 12.38

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของนิตบิคุคลในประเทศ คือ กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบิคุคลตา่งประเทศ จ�ำนวน  49  ราย  ถือหุ้นจ�ำนวน 397,645,130 หุ้น หรือร้อยละ 9.74

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของนิตบิคุคลตา่งประเทศ คือ CHASE NOMINEES LIMITED
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โครงสร้างผู้ ถือหุ้นบริษัทยอ่ย

1.บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน)

ช่ือบริษัท / บคุคลผู้ ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 21,495,906 96.83

2. ธนาคาร เกียรตนิาคนิ จ�ำกดั (มหาชน) 300,000  1.35

3. บรรษัทบริหารสนิทรัพย์ไทย 400,000 1.80

หลกัทรัพย์ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ประกอบด้วย

ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 

	 • ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท ทนุจดทะเบียน 408,000,000 ล้านบาท

	 • ทนุท่ีออกและช�ำระเตม็มลูคา่แล้ว 4,080,000,000 หุ้น

	 • บริษัทไมมี่การออกหุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุ้นสามญั

	 • บริษัทไมมี่โครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวมเพ่ีอผู้ลงทนุซึง่เป็น

	 คนตา่งด้าว (Thai Trust Fund) 

	 • บริษัทไมมี่ข้อตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองท่ีมีผล 

	 กระทบตอ่การบริหารงานของบริษัท

ช่ือบริษัท

ทนุจด

ทะเบียน

(บาท)

ทนุท่ีออกและ

เรียกช�ำระ

แล้ว(บาท)

มลูคา่ตรา

ไว้หุ้นละ 

(บาท)

สดัสว่นเงิน

ลงทนุ (%)

ราคาทนุ 

(บาท)

การลงทนุ

ในบริษัท

อ่ืน

บริษัทยอ่ย :      

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ 300,000,000 222,000,000 10 96.83 109,479,530 ไมมี่

บจก. พิค แอนด์ เปย์* 12,000,000 12,000,000 100 97.99 12,519,986 ไมมี่

บจก. เมืองทอง เซรามิค* 4,500,000 4,500,000 100 99.98 4,790,334 ไมมี่

บจก. เวิลด์ไวด์ เซรามิค* 1,000,000 1,000,000 100 99.93 1,063,937 ไมมี่

รวม 317,500,000 239,500,000   127,853,787  

*บริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ ได้จดทะเบียนเลกิกิจการกบักระทรวงพาณิชย์ เม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นระหวา่ง

ด�ำเนินการช�ำระบญัชี



นโยบายการจ่ายเงินปันผล
“ ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ 

ก�ำหนดให้บริษัทฯจา่ยเงินปันผลไมต่�่ำกวา่ร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทยอ่ย (Consolidated) 

ทัง้นี ้บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิคจ�ำกดั (มหาชน) จะต้องไมมี่ยอดขาดทนุสะสม 

และมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจา่ยเงินปันผลได้ 

โดยให้ พิจารณาถงึแผนการลงทนุในอนาคตของโครงการตา่งๆ ด้วย ”

	

	 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558   เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บริษัทมีมตเิสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2558 ซึง่ประชมุในวนัท่ี 21 เมษายน 2558 พิจารณารับรองการ

จา่ยปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุ้นละ 0.232 บาท และพิจารณาอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน

ประจ�ำปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.301 บาท จากจ�ำนวนหุ้นสามญั 4,080 ล้านหุ้น หรือ คงเหลือเงินปันผลท่ีจะจา่ย

เพ่ิมในอตัราหุ้นละ 0.069 บาท ซึง่จะมีผลเม่ือได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2558 ตามท่ีเสนอใน

วาระ หรือคดิเป็นอตัราการจา่ยปันผลร้อยละ 100

สถิตกิารจา่ยเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผา่นมา  (บาท/หุ้น)

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 2557 2556* 2555* 2554* 2553*

1.ก�ำไรสทุธิ   (ล้านบาท) 1,227 1,298 1,265 1,243 1,175

2.จ�ำนวนหุ้น   (ล้านหุ้น)* 4,080 4,080 4,080 4,080 4,080

3.ก�ำไรตอ่หุ้น (บาท) 0.301  .318 0.310 0.305 0.288

4.เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาท) 0.301 0.318 0.308 0.305 0.288

5.เงินปันผลจา่ยรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 

(ล้านบาท)

1,228 1,297 1,257 1,244 1,175

6.อตัราการจา่ยปันผลร้อยละ  

(ร้อยละ)

100 100 99.4 100 100

	 *ปี 2553-2556 เพ่ือการเปรียบเทียบกบัปี 2557 ได้ปรับจ�ำนวนหุ้นเพ่ิมขึน้ จาก 408 ล้านหุ้น เป็น 4,080 

ล้านหุ้น จากราคาพาร์หุ้นละ 1.00 บาท เป็น หุ้นละ 0.10 บาท ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนั

ท่ี 23 ธนัวาคม 2557
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการบริหารงาน

ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5 ชดุ และคณะจดัการ 1 ชดุ ได้แก่

	 1. คณะกรรมการบริษัท

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ

	 5. คณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

1.คณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 9 ทา่น ประกอบด้วย

	 1. นายรุ่งโรจน์  	 	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการ

	 2. นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์		 กรรมการผู้จดัการ

	 3. นายโยธิน	 	 จว๋งพานิช	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4. นายสรุศกัดิ์  	 	 โกสยิะจินดา	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 5. นายผจญ	 	 ขจิตสาร	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 6. นายชยัสทิธ์ิ	 	 วิริยะเมตตากลุ	 กรรมการ

	 7. นายสวุิทย์	 	 สมานพนัธ์ชยั	 กรรมการ

	 8. นางสาวคทัลียา		 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท

	 9. นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลายประการ   ซึง่รวมถงึเร่ืองตอ่ไปนี ้

	 1.การเข้าถงึข้อมลูการเงินและข้อมลูธรุกิจอ่ืนอยา่งเพียงพอ เพ่ือท�ำงานของตนอยา่งมีประสทิธิภาพ

	 2.กรรมการควรเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ และควรตัง้ค�ำถามท่ีส�ำคญัเพ่ือปกป้องและรักษาสทิธิ

และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัติามแนวทาง

ปฏิบตัท่ีิดี

	 3.กรรมการควรมีความสามารถและยินดีท่ีจะเรียนรู้ธรุกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคดิ

เหน็ของตนอยา่งอิสระ โดยจะต้องสละเวลาและให้ความใสใ่จอยา่งเพียงพอให้กบัเร่ืองท่ีมีความส�ำคญัทกุเร่ือง

	 4.กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารควรมีก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่   อยา่งไรก็ดีระยะเวลาในการ

ด�ำรงต�ำแหนง่อาจขึน้อยูก่บัปัจจยัอ่ืนด้วย ซึง่รวมไปถงึการท่ีบริษัทฯ ไมส่ามารถสรรหาผู้ ท่ีเหมาะสมให้เข้ามาด�ำรง

ต�ำแหนง่แทนได้ รวมทัง้ประโยชน์ท่ีได้รับจากประสบการณ์และสมัพนัธภาพในการท�ำงานในคณะกรรมการท่ีบคุคล

นัน้ๆได้สัง่สมมาเป็นระยะเวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธรุกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้ แม้วา่บริษัทฯ จะยงัมิได้

ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการอยา่งเป็นทางการ แตบ่ริษัทฯ ก็มีนโยบายในเร่ืองดงักลา่วซึง่

ก�ำหนดวา่โดยทัว่ไปกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารไมค่วรมีอายเุกิน 70 ปีและไมค่วรด�ำรงต�ำแหนง่เกิน 10 ปี เว้นแตจ่ะมี

เหตผุลอนัสมควรในการด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่ไปของกรรมการเหลา่นัน้ ซึง่ควรจะพิจารณาจากความรับผิดชอบของ

กรรมการดงักลา่ว ตลอดจนการมีสว่นท�ำประโยชน์ของบคุคลดงักลา่วตอ่บริษัทฯ ทัง้ในอดีต ปัจจบุนัและอนาคต  

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัได้จ�ำกดัจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน เพ่ือให้

กรรมการสามารถอทิุศตนให้กบัธรุกิจของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ 



1.1 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารคือกรรมการท่ีท�ำหน้าท่ีในการบริหารจดัการเตม็เวลา และได้รับคา่ตอบแทนเป็น

ประจ�ำทกุเดือนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเทียบเทา่

1.2 กรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ คือกรรมการท่ีไมไ่ด้บริหารจดัการบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีความอิสระจาก

คณะผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไมมี่ธรุกิจกบับริษัทฯ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ผลประโยชน์ของบ

ริษัทฯและ/หรือผลประโยชน์ ของผู้ ถือหุ้น

	 คณุสมบตัปิระการส�ำคญัของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 1.กรรมการอิสระจะต้องไมถื่อหุ้นมากกวา่ร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดงักลา่วจะจ�ำกดัไมใ่ห้เกินร้อย

ละ 0.5

	 2.กรรมการอิสระต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือบริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนั

ได้ท่ีรับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษา

ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ

	 3.กรรมการอิสระจะต้องไมมี่สว่นได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ในการบริหารจดัการและธรุกิจ

ทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 4.กรรมการอิสระจะต้องไมมี่ความสมัพนัธ์กบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ 

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไมว่า่จะเป็นความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ มี

อ�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 5.กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 6.กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ รวมทัง้ไมไ่ด้เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มี

อ�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 7.กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 8.กรรมการอิสระจะต้องไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการขอ
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งบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 

พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดกบั

บริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 9.กรรมการอิสระจะต้องไมมี่ลกัษณะอ่ืนใด ท่ีท�ำให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

2.คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายโยธิน	 	 จว๋งพานิช	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.นายสรุศกัดิ์  	 	 โกสยิะจินดา	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 3.นายผจญ	 	 ขจิตสาร	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวสมฤทยั   บญุฤทธ์ิ  ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัระบบงานและตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบหนึง่ทา่น คือ นายโยธิน   จว๋งพานิช เป็นผู้ มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัทางการเงิน ซึง่จ�ำเป็นตอ่การท�ำงานในหน้าท่ีของตน

	 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้ ในระหวา่งรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม   2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตา่งเข้าร่วมการประชมุส�ำคญัทกุ

ครัง้ก่อนการเปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ในระหวา่งปีคณะกรรมการตรวจสอบจะประชมุร่วมกบั

ผู้สอบบญัชี   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานตรวจสอบ

ภายในโดยไมมี่ฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอ�ำนาจอยา่งเตม็ท่ีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี

ของตนซึง่รวมถงึการตดิตามการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นระบบ และการด�ำเนินการให้มัน่ใจวา่มาตรฐานในการเปิดเผย

ข้อมลูและการจ�ำกดัอ�ำนาจทางด้านการเงินของผู้บริหารเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ในแตล่ะปีจะมีการก�ำหนด

แผนงานลว่งหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเฝ้าติดตามการบริหารจดัการความเสี่ยงทางการเงินท่ีระบุ

ในแผนธรุกิจประจ�ำปีของบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีหลกั ดงัตอ่ไปนี ้    

	 1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

	 2.สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน 

	 (internal audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบ

	 ภายใน  ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

	 หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

	 3.สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

	 ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 

	 4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

	 เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าประชมุ

	 ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

	 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม



	 กฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น

	 ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท

	 6.จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึง่รายงานดงั

	 กลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย  ดงัตอ่ไปนี ้

	 	 (ก) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

	 	 (ค) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

	 	 (ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

	 	 (จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

	 	 แตล่ะทา่น

	 	 (ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตาม

	 	 กฎบตัร (charter)

	 	 (ซ) รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับ	

	 	 ผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.สอบทานความเพียงพอและประสทิธิภาพของนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

	 8.สอบทานให้มัน่ใจวา่ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบนโยบายและปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณ 

	 รวมทัง้ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษัทได้จดัท�ำขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

	 9.ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรม

	 การตรวจสอบ

3.คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จ�ำนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายรุ่งโรจน์  	 	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 2.นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์	         	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 3.นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 4.นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 โดยมี นางสาวสภุาภรณ์  มีเภตรา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี เป็นเลขานกุารฯ

	 หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน รวมถงึ

	 1.ก�ำหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถงึผู้อ�ำนวยการฝ่าย และคณุสมบตัิของผู้

ท่ีได้รับการเสนอช่ือรับการคดัเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีได้ก�ำหนดไว้

	 2.ทบทวนและเสนอค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับคดัเลือก (ไมว่า่จะโดย

คณะกรรมการ ผู้ ถือหุ้น หรืออ่ืนๆ) เพ่ือการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถงึประวตั ิ อาย ุ ความรู้ 

ประสบการณ์ ศกัยภาพ จ�ำนวนครัง้ท่ีได้เคยด�ำรงต�ำแหนง่ในคณะกรรมการ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

	 3.เสนอและให้ค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการในการแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่ม่ือมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอ

ให้แตง่ตัง้กรรมการคนเดมิให้กลบัมาด�ำรงต�ำแหนง่อีกครัง้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ โดย

ค�ำนงึถงึการมีสว่นร่วมในการท�ำงานและผลการท�ำงานของกรรมการ เชน่ การเข้าประชมุ ความพร้อม และความ

ร่วมมือ 
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	 4.ประเมินรายปีวา่กรรมการอิสระยงัคงมีความเป็นอิสระหรือไม ่ หรือกรรมการอิสระคนใหมไ่ด้มีคณุสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่

	 5.เสนอข้อมลูเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูเพียงพอเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวการเสนอกรรมการท่ีครบวาระให้

กลบัมาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่

	 6.ระบแุละเสนอช่ือผู้ เข้ารับคดัเลือกเพ่ือรับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ เพ่ือเข้ารับหน้าท่ีแทนต�ำแหนง่ท่ี

วา่งในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย

	 7.ทบทวนผู้ ท่ีเข้ารับการคดัเลือกด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ และกรรมการ

บริหาร กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เจ้าหน้าท่ีบริหารระดบัสงูของบริษัทฯ

	 8.ให้ค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัการคดัเลือกประธานกรรมการ พฒันาแผนการสืบทอดงาน 

(succession plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทัง้ส�ำหรับประธานกรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะจดัการ

	 9.ทบทวน และให้ค�ำเสนอแนะตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถ

ของคณะกรรมการ โดยค�ำนงึถงึความสมดลุระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และ

ระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นอิสระ โดยค�ำนงึถงึหลกัการการก�ำกบัดแูลกิจการตลอดเวลา โดย

ทบทวนอยา่งน้อย 1 ครัง้ทกุๆ รอบปีบญัชี

	 10.จดัหากรรมการให้ได้อยา่งน้อยหนึง่ในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจ�ำนวนขัน้

ต�่ำตามสดัสว่นหรือเกณฑ์อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดไว้

	 11.เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานตอ่คณะกรรมการเพ่ืออนมุตั ิ (ท่ีสามารถน�ำไปเปรียบเทียบกบับริษัทท่ี

อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได้) เพ่ือน�ำไปประเมินประสทิธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เม่ือเกณฑ์

การประเมินผลงานได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไมมี่การเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากการพิจารณา

ตดัสนิท่ีเหมาะสมจากคณะกรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือ

กบั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน รวมทัง้ในกรณีเสนอช่ือสมาชิกใหมท่ี่สมควรเข้ารับการด�ำรง

ต�ำแหนง่ในคณะกรรมการ

	 12.สนบัสนนุชอ่งทางส�ำหรับผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการเสนอช่ือผู้ เข้ารับคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

	 13.แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบ

การจา่ยคา่ตอบแทน รวมถงึ เงินรางวลัประจ�ำปี/พิเศษ (โบนสั) คา่เบีย้ตา่งๆ และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีให้แก่

	 • กรรมการซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นตอ่ไป

	 • กรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีจดัตัง้โดยคณะกรรมการ

	 14.แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพ่ือขออนมุตัิกรอบก�ำหนดในการจ่ายคา่ตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบ

การจา่ยคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วย เงินรางวลัประจ�ำปี/ พิเศษ (โบนสั) เงินเดือน และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีให้แก่

	 • กรรมการผู้จดัการและประธานกรรมการบริหาร

	 • ผู้บริหารท่ีอยูใ่นล�ำดบัรองลงมาจากกรรมการผู้จดัการและประธานกรรมการบริหาร 

	 15.ประเมินผลการปฏิบตังิานรายปีและรายงานผลการประเมินของบคุคลดงัตอ่ไปนีแ้ก่คณะกรรมการ

	 • กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร

	 16.พิจารณางบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เก่ียวกบัคา่ตอบแทน และเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิ

	 17.ติดตามและประเมินคา่ตอบแทนส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยค�ำนงึถงึปัจจยัตา่งๆ ตามท่ีจะกลา่ว

ตอ่ไปด้านลา่งนี ้ อีกทัง้รายงานกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ให้คณะกรรมการ

รับทราบในการประชมุคณะกรรมการในครัง้ถดัไป



	 •ระดบัคา่ตอบแทนควรมีความเหมาะสมท่ีจะดงึดดู รักษา และจงูใจกรรมการและผู้บริหารในการผลกัดนั

	 และบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลส�ำเร็จ

	 •เง่ือนไขในการจา่ยผลตอบแทนและการวา่จ้างควรอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได้กบับริษัทท่ีมีขนาดใกล้

	 เคียงกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั

	 หลกัการส�ำคญัดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถกูน�ำมาปฏิบตัิ

	 1.โครงสร้างคา่ตอบแทนควรจะสะท้อนระบบการให้รางวลัท่ียตุธิรรม

	 2.องค์ประกอบส�ำคญัๆ ในการพิจารณาคา่ตอบแทนจะน�ำมาเช่ือมโยงกบัความส�ำเร็จในการบรรลเุป้า

หมายของการปฏิบตัิงาน ซึง่รวมถงึการน�ำผลตอบแทนในสว่นของผู้ ถือหุ้นเช่ือมโยงกบัผลประโยชน์ตอบแทนของผู้

บริหารและผู้ ถือหุ้น

	 3.การประเมินผลการปฏิบตังิานจะท�ำทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ ตามดชันีวดัผลการปฏิบตังิาน และ

ความสามารถท่ีก�ำหนด

	 4.นโยบายและแนวทางการให้ค่าตอบแทนจะโปร่งใสมากท่ีสดุเท่าท่ีท�ำได้ทัง้กบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องและผู้

ถือหุ้น

	 ทัง้นี ้ นโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทนของบริษัทฯ   โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนได้

ศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูในตลาด เพ่ือประกอบการพิจารณาก�ำหนดระดบัการปรับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

ประจ�ำปี ในการพิจารณาการจา่ยเงินรางวลัประจ�ำปี (โบนสั)ให้กบับคุคลากรเป็นรายบคุคลในแตล่ะปี คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนจะทบทวนความส�ำเร็จของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของคูแ่ขง่ธรุกิจ

อยา่งรอบคอบ

	 คา่ตอบแทนของผู้บริหารในปัจจบุนัจะประกอบไปด้วยเงินเดือน เงินรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) และผล

ตอบแทนจงูใจในระยะยาว เชน่ กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ  จ�ำนวน 5 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์		 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 2.นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 3.นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 4.นางสาวสมฤทยั	 	 บญุฤทธ์ิ	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 5. นายจารุวตัร	 	 ไตรถวิล	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯและเลขานกุาร

	 หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ

	 1.ทบทวนประสทิธิภาพของระบบการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่

สามารถระบปัุจจยัความเสี่ยงท่ีส�ำคญัได้อยา่งครบถ้วน และมีกระบวนการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพ รวม

ทัง้การก�ำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุม่บริษัทฯ อยา่งเหมาะสม

	 2.ประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจดัการ การด�ำเนินงาน และการควบคมุบญัชีท่ี

ใช้ในกลุม่บริษัทฯ

	 3.ทบทวนความเสี่ยงท่ีส�ำคญัท่ีเกิดขึน้จริงและอาจเกิดขึน้ในอนาคต

	 4.สง่เสริมและสนบัสนนุการปฏิบตัติามแผนงานความเสี่ยงของกลุม่บริษัทฯ

	 5.ติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงานตา่งๆ

	 6.ทบทวนกระบวนการวางแผนส�ำรองฉกุเฉินภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการก�ำหนดปัจจยัความ
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เสี่ยงท่ีส�ำคญัพร้อมทัง้แผนบรรเทาความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม

	 7.ท�ำงานร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบัความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายในท่ีอาจจะมีผลกระทบกบัธรุกิจของบริษัทฯ

	 8. ตดัสนิใจและให้ข้อเสนอแนะในประเดน็ส�ำคญัท่ีได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

5.คณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

คณะกรรมการบริหารและก�ำกบักิจการ  จ�ำนวน 5 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายรุ่งโรจน์  	 	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 2.นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์		 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 3.นางสาวคทัลียา	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการและเลขานกุาร

	 4.นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 5.นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 1. มีอ�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนด

	 2. ก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ

	 3. ก�ำหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของกลุม่บริษัทฯก่อนเสนอ

ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4. ก�ำหนดอตัราคา่จ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ให้บ�ำเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน โบนสั แก่ 

พนกังาน

	 5. มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบั

กฎหมาย

	 6. มีอ�ำนาจอนมุตักิารลงทนุ การซือ้ขายทรัพย์สนิถาวรของกลุม่บริษัทฯ การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ ยืมเงิน การ

ให้กู้ ยืมเงินการเข้าท�ำสญัญา หรือการท�ำนิตกิรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ของกลุม่บริษัทฯ   ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตาม

อ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ   ในกรณีท่ีมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯหรือ

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัริายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

การรับรองความถกูต้องของข้อมลูของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี ในฐานะกรรมการบริหาร

ของบริษัทหรือผู้ด�ำรงต�ำแหนง่บริหารสงูสดุในสายงานบญัชี   โดยรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็น

เทจ็ ไมท่�ำให้ผู้ อ่ืนส�ำคญัผิดหรือไมข่าดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคญั ดงันี ้

	 (1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีได้แสดงข้อมลูอยา่งถกู

	 ต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ

	 บริษัทยอ่ยแล้ว

	 (2) รับผิดชอบตอ่การจดัให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดีเพ่ือให้แนใ่จวา่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูใน

	 สว่นท่ีเป็นสาระส�ำคญัทัง้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการ

	 ปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว

	 (3) รับผิดชอบตอ่การจดัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีดีและควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัติามระบบดงั

	 กลา่ว ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้

	 การกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย	



เลขานกุารบริษัท   

	 คณะกรรมการแตง่ตัง้นางสาวคทัลียา แสงศาสตรา ให้เป็นเลขานกุารบริษัทตามมตคิณะคณะกรรมการ

บริษัทฯครัง้ท่ี 3/2541 ตัง้แตว่นัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2541  และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี โดยก�ำหนดให้เลขานกุาร

บริษัทต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและซ่ือสตัย์สจุริต ดงัตอ่ไปนี ้

	 1.จดัประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนข้อพงึปฏิบตัติา่งๆ ของหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง

	 2.บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นและมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

	 3.ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต.

	 4.จดัท�ำและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

	 (ก) ทะเบียนกรรมการ

	 (ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

	 (ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

	 (ง) รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 5.เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีกรรมการและผู้บริหารรายงานตอ่บริษัทฯ

	 6.ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อก�ำหนด กฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ และ

ตดิตามให้มีการปฏิบตัอิยา่งถกูต้องและสม�่ำเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส�ำคญัแก่กรรมการ

	 7.ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด�ำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือตามท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และเพ่ือชว่ย

เหลืองานท่ีเก่ียวกบัแนวปฏิบตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทจะรายงานตอ่ประธาน

กรรมการ และโดยโครงสร้างองค์กรจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท

คณะจดัการ

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2558 คณะจดัการ  มีจ�ำนวน   13  ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์		 กรรมการผู้จดัการ

	 2.นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

	 3.นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 รองกรรมการผู้จดัการตลาด / นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

	 	 	 	 	 	 และผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 4.นางสาวสนธยา	 	 เยาวหลี	 	 รองกรรมการผู้จดัการ(สง่เสริมและพฒันาสาขา)

	 5.นายสธีุ		 	 บนุนาค	 	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายเทคนิค

	 6.นายจารุวตัร	 	 ไตรถวิล	 	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการผลติ / 

	 	 	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลติโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 7.นายชวลติ	 	 ปิดทอง	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลติโรงงานไดนาสตีฯ้

	 8.นายสมนกึ	 	 สริุยะกลุ	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรมโรงงานไดนาสตีฯ้ 

	 	 	 	 	 	 และโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 9.นางพบคณุ	 	 เกาไศยนนัท์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกับริหาร

	 10.นางสาวพรทิพย์	 เพง็ตะโก		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีขายและลกูหนี ้

	 11.นางสาวสภุาภรณ์	 มีเภตรา	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี

	 12.นางสาวบงกช	 	 สทิธิกรประศาสน์	 ผู้จดัการสว่นตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 และนกัลงทนุสมัพนัธ์

	 13.นางสาวสมฤทยั	 บญุฤทธ์ิ	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัระบบงาน

	 	 	 	 	 	 และตรวจสอบภายใน (เลขานกุาร)
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	 คณะจดัการบริษัท ได้รับแตง่ตัง้จากกรรมการผู้จดัการ โดยมอบหมายให้เป็นผู้ มีหน้าท่ีควบคมุ ตดิตามผล

การด�ำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  	

	 ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะจดัการบริษัท มีการประชมุเป็นประจ�ำทกุเดือน เพ่ือพิจารณากลัน่กรองรายงานผล

การด�ำเนินงานแตล่ะเดือนเปรียบเทียบกบัแผนงานและนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ตลอด

จนก�ำกบัการปฏิบตังิานของฝ่ายตา่งๆ และเสนอแนะแนวทางป้องความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้

การประชมุคณะกรรมการ

	 โดยทัว่ไป คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 5 ครัง้ตอ่ปี (ในรอบปี 2557 มีการประชมุรวม 6 ครัง้) 

การประชมุพิเศษจะจดัขึน้ตามความจ�ำเป็นตามจดุประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชมุหลกั ได้แก่ พิจารณา แผน

ธรุกิจและงบประจ�ำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการอนมุตัจิา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล เลขานกุารบริษัทจะ

เป็นผู้จดัเตรียมและสง่วาระการประชมุอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุแตล่ะครัง้ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาพิจารณา

ประเดน็การประชมุ

	 เลขานกุารบริษัท จะจดบนัทกึการประชมุ ซึง่จะสง่ให้กบักรรมการก่อนการประชมุในครัง้ถดัไป รายงาน

การประชมุจะได้รับการลงมติในการประชมุครัง้ตอ่ไป และเก็บให้กรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ตรวจสอบตอ่

ไปคณะกรรมการก�ำหนดให้สมาชิกทกุคนอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอให้กบังานของคณะกรรมการ รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

ของกรรมการ และพยายามอยา่งสดุความสามารถท่ีจะเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน)   มี

ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการในปี 2557
การประชมุ

สามญัผู้ถือหุ้น 

และ

 การประชมุ

วิสามญัผู้ถือ

หุ้น ในปี 2557

คณะกรรม

การบริษัทฯ 

รวม 6 ครัง้

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก�ำหนดคา่

ตอบแทน 

รวม 2 ครัง้

คณะกรรมการ

บริหารและ

ก�ำกบัดแูล

กิจการ

 รวม 2 ครัง้

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสีย่งฯ 

รวม 2 ครัง้

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 - 1/1 , 1/1

2.นายโยธิน  จว๋งพานิช   6/6 4/4 - - - 1/1 , 1/1

3.นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา 6/6 4/4 - - - 1/1 , 1/1

4.นายผจญ  ขจิตสาร 6/6 4/4 - - - 1/1 , 1/1

5.นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1 , 1/1

6.นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 6/6 - - - - 1/1 , 0/1

7.นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 6/6 - - - - 1/1 , 1/1

8.นางสาวคทัลยีา แสงศาสตรา 6/6 - - 2/2 - 1/1 , 1/1

9.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1 , 1/1

10.นายมารุต  แสงศาสตรา * - - 2/2 2/2 2/2

*นายมารุต แสงศาสตรา เป็น กรรมการในบริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) (บริษัทยอ่ย) 



	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นของบริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ จ�ำกดั (มหาชน)

(บริษัทยอ่ย) มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ
การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวม 5 ครัง้

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ในปี 

2557

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 5/5 1/1

2. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 5/5 1/1

3. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 5/5 1/1

4. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 5/5 1/1

5. นายมารุต  แสงศาสตรา 5/5 1/1

การประเมินของคณะกรรมการ 

	 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการ 9 คน กรรมการอาจได้รับการเลือกตัง้ซ�ำ้ทกุๆ 3 ปี 

โดยค�ำนงึถงึองค์ประกอบหลายอยา่ง โดยสิง่หนึง่ท่ีส�ำคญัคือความสามารถท่ีจะมีสว่นร่วมผลกัดนักลยทุธ์การเติบโต

ทางธรุกิจของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายวา่ด้วยระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการ โดยก�ำหนดวา่กรรมการท่ี

ไมเ่ป็นผู้บริหารโดยทัว่ไปไมค่วรมีอายเุกิน 70 ปีและไมค่วรด�ำรงต�ำแหนง่เกินกวา่ 10 ปี หรือ 4 วาระ เว้นแตบ่คุคลนัน้

มีสว่นท�ำประโยชน์ให้บริษัทฯ ทัง้ในอดีตปัจจบุนั และท่ีคาดการณ์ในอนาคต

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการทัง้ของคณะกรรมการทัง้ชดุ และ การ

ประเมินตนเองของกรรมการอยา่งเป็นทางการส�ำหรับรอบประจ�ำปี   2557 โดยเลขานกุารบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการ

สง่แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแตล่ะคน โดยแบบฟอร์มท่ีตอบกลบัมาจะสง่ให้เก็บไว้ท่ี

เลขานกุารบริษัท

	 ทัง้นี ้การประเมินแบง่เป็นเร่ืองหลกัๆ 6 ประเดน็ โดย

	 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2557  ดงันี	้  

หวัข้อประเมิน
% ผลการประเมิน

คณะกรรมการทัง้ชดุ ตนเองของกรรมการ

1.  โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 92% 92%

2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 92% 92%

3.  การประชมุคณะกรรมการ 98% 98%

4.  การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ 98% 98%

5.  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 96% 96%

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 94% 94%

ภาพรวม 95% 95%

	 ซึง่ผลการประเมินนัน้คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพ่ือก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุง

ประสทิธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการตอ่ไป   
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	 บริษัทฯได้จดัท�ำคูมื่อกรรมการบริษัท ซึง่รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัเก่ียวกบักรรมการ

บริษัท ตลอดจนแนวปฏิบตัติา่งๆ เพ่ือให้กรรมการรับทราบบทบาท หน้าท่ี หลกัการและแนวปฏิบตัใินต�ำแหนง่หน้าท่ี

ของกรรมการทัง้หมด ซึง่แจกให้กบักรรมการบริษัททกุคนเพ่ือเป็นข้อมลูเบือ้งต้น ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับเลือก

ตัง้รายใหม ่บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการบริษัท  เพ่ือให้

กรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหนง่ สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งเร็วท่ีสดุโดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ือง

ตา่งๆ 3 ด้าน ดงันี ้

	 1.รวบรวมข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกับกรรมการเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ

	 2.จดัสง่ข้อมลูท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็นในการปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบักรรมการบริษัท เชน่ข้อบงัคบับริษัท คูมื่อ

กรรมการบริษัท คูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้กรรมการมีข้อมลูอ้างอิงและ

สามารถสืบค้นได้ในเบือ้งต้น

	 3.จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจดัการบริษัทฯ หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายตา่งๆ 

เพ่ือรับทราบ และสอบถามข้อมลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯยงัสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี  ทัง้หลกัสตูรท่ีจดัโดยบริษัทฯและหลกัสตูรท่ีจดัโดยหนว่ยงานก�ำกบัดแูลองค์กรของรัฐ

หรือองค์กรอิสระ เชน่ หลกัสตูรกรรมการบริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผา่นการอบรม อยา่งน้อยหนึง่หลกัสตูร ซึง่ได้แก่ Directors Certifica-

tion Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้

เพ่ือน�ำความรู้และประสบการณ์มาพฒันาองค์กรตอ่ไป
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารบริษัท  
และ ค่าสอบบัญชี
	 นโยบายของคณะกรรมการ คือคา่ตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

บรรลเุป้าหมายท่ีคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมด นอกจากนี ้ กรรมการยงัต้องมีประสบการณ์และคณุสมบตัท่ีิ

เหมาะสมในการท�ำหน้าท่ีดงักลา่ว  คา่ตอบแทนของคณะกรรมการปัจจบุนั ได้รับการเหน็ชอบจากท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

	 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อนมุตักิารจา่ยคา่ตอบแทนส�ำหรับ

คณะกรรมการ มีรายละเอียดดงันี ้

 

 รายช่ือกรรมการ

บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค
บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

(บริษัทยอ่ย)

รวมเบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

เบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

และ

กรรมการ

บริหาร

เบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 360,000 - 600,000 240,000 300,000 1,500,000

2. นายโยธิน  จว๋งพานิช 300,000 240,000 300,000 - - 840,000

3. นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา 300,000 200,000 300,000 - - 800,000

4. นายผจญ  ขจิตสาร   300,000 200,000 300,000 - - 800,000

5. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 300,000 - 600,000 200,000 300,000 1,400,000

6. นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 300,000 - 300,000 - - 600,000

7. นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 300,000 - 300,000 - - 600,000

8. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 300,000 - 600,000 200,000 300,000 1,400,000

9. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 300,000 - 600,000 200,000 300,000 1,400,000

10. นายมารุต  แสงศาสตรา - - - 200,000 300,000 500,000

รวม 2,760,000 640,000 3,900,000 1,040,000 1,500,000 9,840,000

	 เพ่ือให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ ซึง่จะต้องปฏิบตัภิาระหน้าท่ีท่ีก�ำหนดโดย

กฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทัง้ทางแพง่และทางอาญาหากไมไ่ด้ปฏิบตัติาม นอกจากนีก้รรมการ

แตล่ะคนต้องให้ความทุม่เท รวมทัง้ให้คณุคา่ (Value) ท่ีได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทจงึเหน็ควรก�ำหนดหลกัเกณฑ์ของคา่ตอบแทนกรรมการโดยแบง่ออกเป็นสองสว่น ดงันี ้

1.คา่เบีย้ประชมุ (Attendance Fee) เป็นคา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้กบักรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครัง้ โดยให้

เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 
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	 1.1 คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการและประธานอนกุรรมการ 

	 ประธานกรรมการและประธานคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ควรได้รับคา่เบีย้ประชมุในอตัราสว่นท่ีสงูกวา่

กรรมการและอนกุรรมการคนอ่ืนๆ โดยควรก�ำหนดไว้เป็นนโยบายท่ีชดัเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นท่ีทราบโดย

ทัว่ไป

	 1.2 คา่เบีย้ประชมุอนกุรรมการ

	  อนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ควรได้รับคา่เบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชมุคณะอนกุรรมการด้วย โดยอาจ

ก�ำหนดอตัราคา่เบีย้ประชมุของคณะอนกุรรมการไว้ในระดบัต�่ำกวา่หรือเทา่กบัคณะกรรมการชดุใหญ่ เน่ืองจาก

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการมีจ�ำกดักวา่คณะกรรมการโดยรวม

	 1.3 ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 

	 ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ ควรอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะท�ำให้กรรมการจ�ำกดั

จ�ำนวนบริษัทท่ีจะด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการเทา่ท่ีมัน่ใจวา่ จะสามารถอทิุศเวลาในการเข้าร่วมประชมุและท�ำหน้าท่ี

ของกรรมการได้อยา่งมีประสทิธิผล บริษัทฯ ก�ำหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชัน้น�ำในตลาดหลักทรัพย์ฯและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนั ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

2. คา่ตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (Incentive Fee)   เป็นคา่ตอบแทนพิเศษท่ีจา่ยให้กบักรรมการปีละครัง้ โดย

เช่ือมโยงกบัมลูคา่ท่ีสร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น เชน่ ผลก�ำไรของบริษัท หรือเงินปันผลท่ีจา่ยให้กบัผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

	 ส�ำหรับปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแล้วโดยผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดคา่ตอบแทน  เหน็สมควรก�ำหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในอตัราดงันี ้ คือ

คา่เบีย้ประชมุ
บาท/ครัง้/คน %เพ่ิมขึน้

(ลดลง)ปี 2558 ปี 2557

1. คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ              60,000 60,000 -

2. คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน,

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการภายนอก)      
40,000 40,000 -

3. คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 -

4. คา่เบีย้ประชมุอนกุรรมการชดุยอ่ย(เฉพาะกรรมการภายนอก)                30,000 30,000 -

	 และก�ำหนดเงินรางวลัประจ�ำปี 2557 แก่กรรมการบริษัทและกรรมการบริหารลดลงจากปี 2556 ดงันี ้

	 โดยก�ำหนดให้จา่ยคา่เบีย้ประชมุเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้  ทัง้นีโ้ดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี  27 

มกราคม 2558   ส�ำหรับเงินรางวลัประจ�ำปี ให้จา่ยเทา่กนัครัง้เดียวจากบญัชีท�ำการของบริษัทในวนัท่ี  22  เมษายน  

2558

เงินรางวลัประจ�ำปี
บาท/คน %เพ่ิมขึน้

(ลดลง)ปี 2557 ปี 2556

1. เงินรางวลัประจ�ำปีกรรมการ (บาท/คน) 280,000 300,000 -7%

2. เงินรางวลัประจ�ำปีกรรมการบริหาร (บาท/คน)                               280,000 300,000 -7%



คา่ตอบแทนผู้บริหาร   

	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) และบริษัทในเครือ จา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน  โบนสั 

ตามผลการปฏิบตังิานในแตล่ะปี  กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและสวสัดกิารอ่ืนเลก็น้อย เชน่ คา่น�ำ้มนัรถ เป็นต้น

บริษัท

จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

เงินเดือน/โบนสั/กองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ/สวสัดกิาร 

(ล้านบาท)
%เพ่ิม /

(ลด)

ปี 2557 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2556

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 8 7 27.77 26.71 4%

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 4 4 10.25 11.18 (8%)

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั - 2 0.55 0.88 (38%)

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั - 2 0.55 0.88 (38%)

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั - - 0.20 - 100%

รวม 12 15 39.32 39.66 (1%)

	 บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) และบริษัทในเครือ จา่ยผลตอบแทนให้พนกังานเป็นเงินเดือน 

โบนสั และสวสัดกิาร เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารรักษาพยาบาลท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะ

กรรมการบริษัท  โดยมีผลตอบแทนของพนกังานในปี 2557 เปรียบเทียบกบัปี 2556 ดงันี ้

บริษัท

ผลตอบแทนพนกังานรวม ผลตอบแทนพนกังานรวม
%ผล

ตอบแทน

เพ่ิม / (ลด)

ปี 2557 (ล้านบาท) ปี 2556 (ล้านบาท)

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 372.70 40.97 413.67 227.86 42.68 270.54 53%

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 270.72 12.48 283.20 260.74 12.97 273.71 3%

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั 49.24 - 49.24 122.16 - 122.16 (60%)

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั 30.66 - 30.66 78.42 - 78.42 (61%)

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั 21.90 - 21.90 54.59 - 54.59 (60%)

รวม 745.22 53.45 798.67 743.77 55.65 799.42 0%



53

	 จ�ำนวนพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2557 เปรียบเทียบกบัปี 2556 มีดงันี ้

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย (บาท/ปี)

คา่สอบบญัชี (รวมงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ�ำปี)

บริษัท

จ�ำนวนพนกังานรวม จ�ำนวนพนกังานรวม
%ผล

ตอบแทน

เพ่ิม / (ลด)

ปี 2557 (คน) ปี 2556 (คน)

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 1,844 102 1,946 656 102 758 157 %

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 780 14 794 752 14 766 4 %

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั - - - 598 - 598 (100 %)

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั - - - 388 - 388 (100 %)

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั - - - 270 - 270 (100 %)

รวม 2,624 116 2,740 2,664 116 2,780 (1 %)

คา่สอบบญัชี (บาท / ปี) เสนอปี 2558* ปี 2557 %เพ่ิม (ลด)

บมจ. ไดนาสตี ้เซรามิค 1,435,000 1,377,500 4%

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ 415,000 415,000 -

บจ.พิคแอนด์เปย์ ** - 75,000 (100%)

บจ.เมืองทองเซรามิค** - 62,500 (100%)

บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค** - 50,000 (100%)

รวมคา่สอบบญัชี 1,850,000 1,980,000 (7%)

สรุปรายงานการสอบบญัชี ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ผู้สอบบญัชี /

 เลขทะเบียน

นายสมคดิ  เตียตระกลู

2785

นายสมคดิ  เตียตระกลู 

2785

นายสมคดิ  เตียตระกลู

2785

ส�ำนกังานสอบบญัชี บจ.แกรนท์ ธอนตนั บจ.แกรนท์ ธอนตนั บจ.แกรนท์ ธอนตนั

ความเหน็ของผู้สอบบญัชี ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข

	 ส�ำหรับคา่บริการอ่ืน (non-audit fee) ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาบริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่การใช้บริการอ่ืนจากส�ำนกังานสอบ

บญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดัและจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั	

	 * ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอ ผู้สอบบญัชี ของ บริษัท แกรนท์  ธอนตนั จ�ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบ

บญัชีรายเดมิให้คณะกรรมการบริษัทเสนอขออนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558

	 ** ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 (ครัง้ท่ี 1/2557) เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557 ของ บริษัท 

ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) อนมุตัใิห้ปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Busi-

ness Transfer) จาก 3 บริษัทยอ่ย (บริษัท พิค แอนด์ เปย์  จ�ำกดั , บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท เวิลด์

ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั) ในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557  ซึง่บริษัทถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นเกินกวา่ร้อยละ 97  และ จดทะเบียนเลกิ

กิจการ เม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557  ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งการช�ำระบญัชี



บริษัทย่อย
      

	 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย 1 บริษัท คือ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน)  ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล

ของบริษัทใหญ่     ควบคมุผา่นคณะกรรมการบริษัทบางทา่นจากคณะกรรมการในชดุเดียวกนั   ซึง่ บริษัท ไดนาสตี ้

เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 96.83 

	 เม่ือ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2557  บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) รับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Busi-

ness Transfer) จากบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ ซึง่บริษัทถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 95 คือ บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั บริษัท 

เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั  โดยบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ได้จดทะเบียนเลกิกิจการเม่ือ 

วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นระหวา่งด�ำเนินการช�ำระบญัชี

	

	 การด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการในบริษัทฯและบริษัทยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

 รายช่ือกรรมการ บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค
บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

(บริษัทยอ่ย)

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. นายโยธิน  จว๋งพานิช 
กรรมการอิสระ /

 ประธานกรรมการตรวจสอบ
-

3. นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา กรรมการ/กรรมการอิสระ -

4. นายผจญ  ขจิตสาร กรรมการ/กรรมการอิสระ -

5. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ กรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้จดัการ

6. นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ กรรมการ -

7. นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั กรรมการ -

8. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา กรรมการบริหาร/เลขานกุารบริษัทฯ กรรมการ

9.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา กรรมการรองผู้จดัการ(บริหาร) กรรมการ

10.นายมารุต  แสงศาสตรา - กรรมการ
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   
 

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการออกเป็น

คูมื่อหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี   ตัง้แตปี่ 2546 และปรับปรุงใหมต่ามแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการ ปี 2555

(ปรับปรุง) โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้แจ้งให้พนกังานและผู้

เก่ียวข้องรับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัมิาโดยตลอด สาระส�ำคญัของการก�ำกบัดแูล จะเน้นในเร่ือง

จริยธรรมการท�ำธรุกิจ และควบคมุการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ ข้อบงัคบั 

มตท่ีิประชมุ ตลอดจนข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

	 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ก�ำกบัดแูลและติดตามให้

ฝ่ายจดัการด�ำเนินการตามวิสยัทศัน์ และนโยบายธรุกิจ กลยทุธ์และเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ ตลอดจนการใช้งบ

ประมาณของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัท อยูภ่ายในอ�ำนาจด�ำเนินการของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัจดัการ 

โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจกระท�ำการท่ีเก่ียวข้องกบักิจการเอาไว้เป็นหลกัปฏิบตัขิองบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการมีการ

ประชมุร่วมกบัผู้บริหารระดบัฝ่ายเป็นประจ�ำทกุเดือน เพ่ือร่วมกนักลัน่กรองงานของบริษัท ทบทวนแผนงาน ตลอด

จนตดิตามงานตามข้อเสนอแนะและมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท  

	 ในส่วนการก�ำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานในบริษัทย่อยทัง้หมดกระท�ำโดยผ่านบุคลากรของบ

ริษัทฯท่ีสง่เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ๆขอบเขตอ�ำนาจการควบคมุของบริษัท ขึน้อยูก่บัจ�ำนวนกรรมการและ

เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทนัน้โยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี แบง่ออกเป็น 5 

หมวด ดงันี ้

	 หมวดท่ี 1 - สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 หมวดท่ี 2 - การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)

	 หมวดท่ี 3 – การค�ำนงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย

	 หมวดท่ี 4 - การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

	 หมวดท่ี 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

หมวดท่ี 1  สทิธิของผู้ ถือหุ้น   (Rights of Shareholders)

	 บริษัทฯได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ด้วยวิธีการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับและเช่ือถือได้โดยให้สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ การได้รับสว่นแบง่ก�ำไร

จากบริษัท การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระประชมุลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุลเพ่ือเข้ารับเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัท การแสดงความคดิเหน็ในท่ีประชมุอยา่งเป็นอิสระ การร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส�ำคญัของบริษัท เชน่ 

การเลือกตัง้กรรมการ การอนมุตัธิรุกรรมท่ีส�ำคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยแตล่ะหุ้นมีสทิธิออก

เสียงหนึง่เสียง และไมมี่หุ้นใดมีสทิธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนนอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ

ยงัได้ด�ำเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเป็นการสง่เสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

	 1.การก�ำหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลา

	 ไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี และในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ

	 ซึง่เป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ 



	 กฎหมายท่ีใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณี

	 ไป  ทัง้นีใ้นปี 2557 ได้จดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 ในวนัองัคารท่ี 29 เมษายน 2557  และ 

	 เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 ในวนัองัคารท่ี 23 ธนัวาคม 2557 ณ ห้องประชมุใหญ่ ชัน้ 4 

	 อาคารส�ำนกังานใหญ่ เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอกเขตห้วยขวาง  

	 กรุงเทพมหานคร

	 2.ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อย

	 กวา่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท มีสทิธิท่ีจะเสนอวาระในการประชมุ

	 สามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม-31 

	 ธนัวาคม 2557 เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอีกครัง้หนึง่ โดยในกรณีท่ีบรรจเุป็นวาระการประชมุ

	 บริษัทจะแจ้งในหนงัสือนดัประชมุวา่เป็นวาระท่ีก�ำหนดโดยผู้ ถือหุ้น

	 3.การแจ้งการเชิญประชุมล่วงหน้าผู้ ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วง

	 หน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนัในเวบ็ไซต์ของบริษัท 

	 และจดัสง่เอกสารลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั (ส�ำหรับปี 2557 บริษัทจดัสง่เอกสารหนงัสือ

	 เชิญประชมุในวนัท่ี 28 มีนาคม 2557 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 30 วนั) และลงประกาศหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่

	 กนัตอ่เน่ือง 3 วนั นอกจากนี ้ ยงัได้ชีแ้จงพร้อมระบขุ้อมลูตา่งๆ ไว้ในหนงัสือนดัประชมุท่ีบริษัทจดัสง่ให้ 

	 ดงันี ้

	 	 • สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสียงลงมตขิองผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจน

	 	 • บริษัทได้ระบวุตัถปุระสงค์/เหตผุล รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน

	 	 ในแตล่ะวาระ

	 	 • ส�ำหรับการเสนอขออนมุตัจิา่ยเงินปันผล บริษัทได้แจ้งนโยบายการจา่ยเงินปันผล, อตัรา

	 	 เงินปันผลท่ีเสนอจา่ย ย้อนหลงั 3 ปี เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา

	 	 • เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี ซึง่ได้ผา่นความเหน็ชอบของ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทได้ให้รายละเอียดช่ือผู้สอบบญัชีรวม 4 ราย สงักดั 

	 	 บจก.แกรนท์ธอนตนั พร้อมประเดน็เก่ียวกบัความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีและคา่บริการของผู้

	 	 สอบบญัชีโดยเปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลงั 2 ปี

	 	 • ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้

	 	 กรรมการเป็นรายบคุคล อีกทัง้ระบช่ืุอพร้อมประวตักิรรมการท่ีต้องการเสนอแตง่ตัง้ให้ทราบ

	 4.ก่อนด�ำเนินการประชมุ บริษัทได้ชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุ

	 ทราบ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเดน็หรือซกัถามท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะวาระ

	 5.ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้บนัทกึ  การแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน รายช่ือ

	 กรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ  มติท่ีประชมุและจ�ำนวนคะแนนเสียงในแตล่ะวาระไว้อยา่งชดัเจน   

	 ค�ำถามค�ำตอบของผู้ ถือหุ้นในการซกัถามประเดน็ตา่งๆ  พร้อมทัง้เปิดเผยให้ทราบถงึผลการลงคะแนนใน

	 แตล่ะวาระในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในวนัเดียวกนั

หมวดท่ี 2  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั  (Equitable Treatment of Shareholders)

	 การสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ ถือหุ้นสว่น

น้อย นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิ เป็นเร่ืองท่ีบริษัทฯค�ำนงึถงึและพยายามสร้างเคร่ืองมือท่ีชว่ยให้เกิด

ความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย คือ   การก�ำหนดให้กรรมการอิสระ (Independent 

Directors) เป็นผู้ มีหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย     ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็ หรือแจ้ง

ข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ผา่นอีเมล์ ของบริษัทฯ ซึง่กรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะ
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สมในแตล่ะเร่ือง เชน่ หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริง และหาวิธีเยียวยาท่ี

เหมาะสม หรือกรณีท่ีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเหน็วา่เป็นเร่ืองส�ำคญัท่ีมีผลตอ่ผู้ มีสว่น

ได้เสียโดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะ

กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น

	 บริษัทฯยงัได้ด�ำเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิท่ีเป็นการสง่เสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธิของ

ผู้ ถือหุ้น เชน่

	 2.1 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

	 ฉนัทะให้กรรมการอิสระ ซึง่บริษัทเสนอรายช่ือไว้ 2 ทา่น หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้

	 หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ โดยบริษัทได้จดัท�ำหนงัสือ

	 มอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบท่ีกระทรวง

	 พาณิชย์ก�ำหนด และผู้ ถือหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางหน้าเวบ็ไซต์ของ

	 บริษัทได้  

	 2.2 ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการใช้สทิธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทได้จดัท�ำเอกสารท่ี

	 เก่ียวข้องกบัการประชมุเป็นภาษาองักฤษเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ

หมวดท่ี 3  การค�ำนงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทฯด�ำเนินธรุกิจโดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกนั   โดย

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกบัดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย

ตา่งๆ ทัง้ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และท่ีได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนในหลกับรรษัทภิ

บาลและจรรยาบรรณ   รวมทัง้รับผิดชอบดแูลให้มัน่ใจได้วา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัด้ิวยความ

เสมอภาคอยา่งเคร่งครัดทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้ใช้สนิค้าและบริการ และผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ ดงันี ้

	 ผู้ ถือหุ้น นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน สทิธิท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เชน่ สทิธิในการขอ

ตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น สทิธิในการได้รับใบหุ้น สทิธิในการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สทิธิในการ

แสดงความคดิเหน็อยา่งอิสระในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถงึสทิธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแล้ว ยงัได้ให้สทิธิ

ผู้ ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเหน็ตา่งๆ เก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผา่นกรรมการอิสระ 

โดยทกุๆ ข้อคดิเหน็จะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป

	 พนกังาน บริษัทฯให้ความส�ำคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีคา่ และมุง่มัน่ท่ีจะให้พนกังานทกุ

คนมีความภาคภมิูใจและเช่ือมัน่ในองค์กร ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯได้จดัท�ำโครงการตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุและเสริม

สร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัเพ่ือสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  เสริมสร้างศกัยภาพของพนกังานให้พร้อมส�ำหรับการ

ปฏิบตังิานในตา่งประเทศ และรับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน นอกจากนี ้ ยงัให้ความส�ำคญักบัการรักษา

สขุภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถงึคา่ตอบแทนของพนกังาน

	 ลกูค้า บริษัทฯมีความมุง่มัน่ท่ีจะให้ผู้ใช้สนิค้าและบริการได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคา 

ตลอดจนมุง่มัน่พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน รวมทัง้จดัให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ

สนิค้า ค�ำปรึกษา วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุในสนิค้าและ

บริการ 

	 คูค้่า บริษัทฯปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสจุริตโดยยดึถือการปฏิบตัติามสญัญา จรรยาบรรณ 

และค�ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด และมีนโยบายในการสง่มอบสนิค้าท่ีได้คณุภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา

	 คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทฯปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสจุริต โดยยดึมัน่ในการด�ำเนินธรุกิจ

ด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ี



เก่ียวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า

	 เจ้าหนี ้บริษัทฯได้ปฏิบตัติามเง่ือนไขและหน้าท่ีท่ีพงึมีรวมทัง้ข้อตกลงการกู้ ยืมเงินตา่งๆ ตอ่เจ้าหนี ้เชน่ เจ้า

หนีท้างธรุกิจ และสถาบนัการเงิน เป็นต้น 

	 การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

	 คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) 

ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่หมายถงึคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ   และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู 

รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทฯให้ความส�ำคญัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้

ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย จงึมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ี

เป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใ่ชท่างการเงินให้ถกูต้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคญัครบถ้วน 

เพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่น เวบ็ไซต์ของบ

ริษัทฯ และเพ่ือให้พนกังานยดึถือปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ อยา่ง

เคร่งครัดและตดิตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่กฎหมายกฎเกณฑ์ ข้องบงัคบัท่ี

บริษัทถือปฏิบตัินัน้มีความถกูต้องและเป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นเช่ือมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสถกูต้องตรงไป

ตรงมา เชน่

	 1. เปิดเผยข้อมลูการเงินและข้อมลูท่ีมิใชข้่อมลูการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา

	 2. จดัท�ำรายงานความรับผิดชอบของคระกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และแสดงไว้คูก่บัรายงานผู้

	 สอบบญัชีในรายงานประจ�ำปี

	 3. ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของตนและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง

	 ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยให้บริษัททราบผา่นเลขานกุาร

	 บริษัท เพ่ือท�ำการเก็บรักษาและรวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจ

	 สอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้

	 4. คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซือ้-ขายหุ้น/ ถือครองหลกั

	 ทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้

	 5. เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

	 6. เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีในคณะอนกุรรมการและจ�ำนวนครัง้การเข้าประชมุเป็นรายบคุคล

	 7. เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งชดัเจน

	 8. เปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการ

	 เป็นรายบคุคล

	 9. เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และ

	 จ�ำนวนคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ

	 10.เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย

	 11.รายงานนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย

	 12.เปิดเผยโครงการลงทนุท่ีส�ำคญัตา่งๆ และผลกระทบท่ีมีตอ่โครงการลงทนุ โดยเปิดเผยข้อมลู

	 สารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทยงัคงยดึมัน่แนวปฏิบตัเิร่ืองการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เพ่ือเป็นการจดั
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ระเบียบการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ ให้เป็นระบบ และป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปิด

เผยข้อมลูอยา่งไมถ่กูต้องรวมทัง้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ มัน่ใจได้วา่การเปิด

เผยข้อมลูของบริษัทฯมีความถกูต้องชดัเจนสอดคล้องกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนัตามนโยบายการ

เปิดเผยข้อมลู (Disclosure Policy) โดยก�ำหนดให้มีบคุคลท่ีมีสทิธิเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยสู่

สาธารณะ ก�ำหนดชว่งเวลาท่ีต้องใช้ความระมดัระวงัเป็นพิเศษก่อนก�ำหนดเวลาท่ีจะเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัออกสู่

สาธารณะ ซึง่รายละเอียดของแนวปฏิบตัไิด้เผยแพร่ให้ผู้ มีสว่นได้เสียและบคุคลทัว่ไปทราบบนเวบ็ไซต์บริษัทฯ

นกัลงทนุสมัพนัธ์   

 	 หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ท�ำหน้าท่ีตดิตอ่สื่อสารกบันกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายยอ่ย ผู้

ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และหนว่ยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ซึง่ตลอดปี 2557 ได้มีการ

จดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้พบปะกบันกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั และนกัวิเคราะห์ 

อยา่งสม�่ำเสมอโดยได้น�ำเสนอผลงานการด�ำเนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงินค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการ (Management Discussion & Analyst) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต โดยการจดักิจกรรม  Roadshow  โดย

วิธีเปิดโอกาสให้มีการพบปะพดูคยุกบันกัลงทนุประเภทสถาบนัท่ีมีส�ำนกังานทัง้ในและนอกประเทศ เพ่ือชีแ้จงและ

สรุปข้อมลูทัว่ไปของบริษัทฯแก่นกัลงทนุและผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ

	 โดยหากผู้ ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพ่ิมเตมิสามารถตดิตอ่โดยตรงท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

IR@dynastyceramic.com โทรศพัท์: 02-2769275 ตอ่ 251

โทรสาร : 02-2760313

ผลประโยชน์ท่ีขดัแย้ง

	 (1)ธุรกรรมท่ีอาจท�ำให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจน�ำไปสู่การขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และ/หรือธรุกรรมกบัคูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาอยา่งรอบคอบเพ่ือให้เป็นไปตามกฎ

และระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนี ้ ธรุกรรมดงักลา่วจะต้องท�ำในลกัษณะ

เสมือนท�ำรายการกบับคุคลภายนอกท่ีไม่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทฯและด�ำเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี

กบับริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทัง้หมด

	 บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สง่รายงานการมีสว่นได้เสียซึง่มีเนือ้หาสรุปเก่ียวกบั

การถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึง่ข้อมลูนีจ้ะถกูเก็บไว้กบับริษัทฯ เพ่ือตดิตามรายการเก่ียวโยงหรือรายการ

กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องท่ีอาจเกิดขึน้ กรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าใหมข่องบริษัทฯ จะสง่รายงานนีภ้ายใน 30 วนัหลงั

จากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของบคุคลเก่ียวโยงและญาตสินิท กรรมการและผู้บริหารจะสง่รายงานท่ีแก้ไข

ใหมใ่ห้บริษัทฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

คณะกรรมการยงัคอยดแูลตดิตามการปฏิบตัิตามระเบียบวา่ด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธรุกรรมดงักลา่ว

ด้วย บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูของธรุกรรมดงักลา่วอยา่งละเอียด ซึง่รวมถงึจ�ำนวนเงิน คูส่ญัญาใน

ธรุกรรม

	 เหตผุลของการท�ำธรุกรรม และความจ�ำเป็นของธรุกรรมในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง

	 บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะป้องกนัไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้สถานภาพของตนเพ่ือหาผล

ประโยชน์สว่นตวั ดงันัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องละเว้นจากการท�ำธรุกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองใดๆ ท่ีอาจน�ำ

ไปสูก่ารขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใดท่ีมีสว่นได้เสียจะไมไ่ด้รับ



อนญุาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงกรรมการจะถกูห้ามไมใ่ห้พิจารณาหรือลงคะแนน

เสียงในเร่ืองท่ีอาจมีการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ของกรรมการเหลา่นัน้กบับริษัทฯ

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยงัได้เน้นย�ำ้การพิจารณาธรุกรรมระหวา่งบริษัท ซึง่หมายถงึธรุกรรมระหวา่งบริษัทฯ

และบริษัทยอ่ย อยา่งรอบคอบและไมมี่อคติ

	 (2) การก�ำกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

	 คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไมใ่ห้ใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้รับขณะท�ำงานใน

ต�ำแหนง่ของตนเพ่ือหาผลประโยชน์สว่นตวั หรือเพ่ือจดัตัง้ธรุกิจท่ีแขง่หรือเก่ียวข้องกบัธรุกิจของ บริษัทฯ ซึง่รวมถงึ

การห้ามใช้ข้อมลูภายในท่ีส�ำคญัเพ่ือซือ้หรือขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลเหลา่นัน้

อยา่งเดด็ขาด และห้ามการให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลหรือนิตบิคุคลอ่ืนเพ่ือซือ้หรือขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ

	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานธรุกรรมการซือ้ขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และฐานะการถือ

ครองหุ้นของตนทกุครัง้เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารอาวโุสทกุคน

ซือ้ขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ข้อห้ามนีใ้ช้บงัคบักบันิติบคุคลท่ีกรรมการของบริษัทฯ มีสว่นได้เสียท่ีเป็น

ประโยชน์ นิตบิคุคลท่ีวา่จ้างกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีกรรมการของบริษัทฯ ท�ำการเป็นตวัแทน

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการตา่งๆ ดงันี ้

	 • บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมมี่การถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จงึไมท่�ำให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยไว้ในรายงานประจ�ำปีอยา่งละเอียด รวมถงึการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบ

ถ้วน

	 • มีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่ง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 

จงึท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึง่มีสว่นได้

เสียกบัผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีก�ำลงัพิจารณา ผู้ มีสว่นได้เสียนัน้ก็จะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอยา่งยตุธิรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง

	 •การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับ

พนกังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก�ำหนดลงโทษชดัเจนท่ีผู้บริหารหรือพนกังานน�ำข้อมลูไปเปิดเผยตอ่

สาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์สว่นตน

	 •จรรยาบรรณบริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัิเพ่ิมเติมส�ำหรับการห้ามพนกังานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือ

ใช้เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมลู ตดิตอ่ หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งเป็นประจ�ำเพ่ือประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือ

บคุคลอ่ืน โดยไมมี่เหตอุนัควร และไมเ่ป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการจะต้องประพฤตตินตามมาตรฐานพฤตกิรรมท่ีมีจริยธรรมสงูสดุ และปฏิบตัติามกฎหมาย 

กฎและระเบียบทัง้หมด คณะกรรมการมีหน้าท่ีหลกัในการก�ำกบัและก�ำหนดทิศทางการบริหารจดัการเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทฯทัง้นี ้ไมว่า่จะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน คณะกรรมการพงึมีหน้าท่ีดงั

ตอ่ไปนี ้

	 1. ดแูลการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ เพ่ือประเมินวา่มีการบริหารจดัการอยา่งเหมาะสมหรือไม ่และเพ่ือ

	 ให้การด�ำเนินกิจกรรมทัง้หมดเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยได้จดัท�ำ

	 และก�ำหนดไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

	 2. บริหารการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย วตัถปุระสงค์และกฎข้อบงัคบั
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	 ของบริษัทฯตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

	 3. จดัท�ำและให้ความเหน็ชอบ แผนงาน การด�ำเนินการตา่งๆ ตลอดจนแผนงานทางการเงินท่ีส�ำคญั

	 4. ทบทวนและให้ความเหน็ชอบการเปลี่ยนแปลงส�ำคญัๆ ในหลกัการและแนวปฏิบตัด้ิานการตรวจสอบ

	 บญัชีและการบญัชีท่ีใช้ในการจดัท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

	 5. ประเมินปัจจยัความเสี่ยงส�ำคญั ท่ีเก่ียวข้องกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการ

	 เพ่ือน�ำมาแก้ไขและบรรเทาความเสี่ยงดงักลา่ว

	 6. ประเมินผลการท�ำงานและความสามารถของตน และการปรับปรุงวิธีการท�ำงานตามความจ�ำเป็น ตาม

	 แบบประเมินตนเอง เร่ือง การปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self 

	 Assessment) เป็นประจ�ำทกุปี

	 7. ให้ความเหน็ชอบคา่ตอบแทนของพนกังาน

	 8. แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีเหมาะสมเพ่ือบริหารธรุกิจของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะกรรมการได้มอบหมายอ�ำนาจและความรับผิดชอบให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการซึง่จะ

ท�ำงานร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีบริหารอ่ืนๆ ในการบริหารจดัการธรุกิจเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานของบริษัทฯ และเพ่ือ

ให้เป็นไปตามแผน ค�ำสัง่หรือทิศทางอยา่งหนึง่อยา่งใดของคณะกรรมการ

	

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงและความ

ตอ่เน่ืองทางธรุกิจ รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบับริษัทฯ ท่ีด�ำเนินอยูใ่นปัจจบุนั โดยคณะ

กรรมการจะท�ำงานร่วมกบัฝ่ายบริหารอยา่งใกล้ชิดในลกัษณะท่ีสอดคล้องกบักรอบคา่นิยมหลกั พนัธกิจ และวิสยั

ทศัน์ ของบริษัทฯ รวมทัง้จรรยาบรรณทางธรุกิจ

 



รายงาน
ความรับผิดชอบ

ต่อสังคม
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 	 บริษัทเหน็ความส�ำคญัของการพฒันาองค์กรร่วมกบัการมีความรับผิดชอบของสงัคม โดยยดึหลกัการ

ด�ำเนินกลยทุธ์ขององค์กร ประสานกบันโยบายด้านความรับผิดชอบทางสงัคม ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้สอดคล้อง และตอบสนองตอ่ความคาดหวงั ความต้องการของผู้ มีสว่นได้เสีย ตามความ

สามารถหลกัขององค์กร บริษัทได้ด�ำเนินการ ควบคมุ ตดิตาม ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้ รวมทัง้รายงานผล

การด�ำเนินงาน และน�ำมาทบทวน เพ่ือพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 	 บริษัท ค�ำนงึถงึพนกังานในทกุระดบั ซึง่ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคา่สงูสดุขององค์กรในการขบัเคลื่อนบริษัท 

ให้สามารถด�ำเนินธรุกิจได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยมุง่เน้นให้พนกังานได้รับความปลอดภยัในการท�ำงาน ปฏิบตัติอ่

พนกังานอยา่งเป็นธรรม เปิดโอกาสให้พนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนัโดยเสมอภาค  เน้นการเสริมสร้างความรู้สกึ

ร่วมเป็นสว่นหนึง่ขององค์กร รวมทัง้ให้ความส�ำคญัในด้านการพฒันาความรู้ โดยมีแนวคดิท่ีวา่ หากพนกังานได้รับ

การพฒันาทกัษะการท�ำงานอยา่งตอ่เน่ือง จะสง่ผลให้ท�ำงานอยา่งมีประสทิธิภาพ และท�ำให้บริษัท สามารถด�ำเนิน

ธรุกิจได้ผลส�ำเร็จตามนโยบาย รวมทัง้เพ่ิมโอกาสความก้าวหน้าของพนกังานให้เตบิโตไปพร้อมกบัองค์กรอยา่ง

ยัง่ยืน

	 1.1 การพฒันาบคุลากร 

 	 บริษัทมีแนวการท�ำงานท่ีทกุหน้าท่ีมีความส�ำคญัตอ่งานทัง้หมดร่วมกนั มุง่เน้นการท�ำงานเป็นทีม การ

ระดมความคดิในการปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหาร่วมกนั ท�ำให้พนกังานมีแรงจงูใจในการท�ำงาน และยงัเข้าใจถงึ

การถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมงานหรือพนกังานรุ่นต่อไปเพ่ือการท�ำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

และเสริมการท�ำงานในองค์กรได้จริง

  	 โรงงานไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ ร่วมจดัท�ำ “โครงการพฒันาหวัหน้างานสมรรถนะสงู” กบั สถาบนัเพ่ิมผลผลติ

แหง่ชาติ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ และทกัษะการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือน�ำไปพฒันาการท�ำงานในสว่นงาน

ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้  จดัอบรมพนกังานทัง้หมด 369 คน  สง่หวัหน้างานเข้าร่วมแขง่ขนัรวม 6 กลุม่

 	 โรงงานไดนาสตี ้ เซรามิค จดัท�ำ  “โครงการ จดัการความรู้ด้านการเพ่ิมผลติภาพในองค์กรเพ่ือการเตบิโต

อยา่งยัง่ยืน” (PFKM: Knowledge Management for Sustaining the Organizational Productivity Movement) 

เพ่ือ รวบรวมความรู้ ทกัษะท่ีมีอยูใ่นตวัพนกังาน และองค์กร มาบนัทกึไว้ สามารถถ่ายทอดความรู้ให้พนกังานรุ่น

หลงัได้เรียนรู้ และตอ่ยอดพฒันาความรู้ตอ่ไป อบรมพนกังานทัง้หมด 197 คน 

 	 พนกังานประจ�ำสาขา บริษัทจดัให้มีการอบรมพนกังานทกุระดบัอยา่งสม�่ำเสมอ ดงันี ้

	 1.อบรม ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่	 	  	 จ�ำนวน 7 ครัง้ 	 รวมผู้ เข้าอบรม 	 292 คน

	 2.อบรม ผู้จดัการฝึกงาน และเสมียนใหม	่  	 จ�ำนวน 5 ครัง้ 	 รวมผู้ เข้าอบรม 	   81 คน

	 3.อบรม การขบัและบ�ำรุงรักษารถฟอร์คลฟิต์ 	 	 จ�ำนวน 4 ครัง้ 	 รวมผู้ เข้าอบรม 	   97 คน

 

 	  ส�ำนกังานใหญ่ งานพฒันาบคุลการเน้นการเพ่ิมพนูความรู้ และทกัษะในการท�ำงาน รวมทัง้เตรียมความ

พร้อมเพ่ือโอกาสก้าวหน้าในสายงาน โดยสง่พนกังานเข้าฝึกอบรม ดงันี ้

ฝ่ายบคุคล   	 - โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ

	 	 - โครงการสง่เสริมให้ความรู้ด้านกฎหมายคุ้มครองแรงงานและสทิธิประโยชน์แก่นายจ้าง 

	 	 และลกูจ้าง

 	 	 - โครงการสมัมนาสง่เสริมการเพ่ิมผลติภาพแรงงาน (กรมพฒันาฝีมือแรงงาน)

 	 	 - การอบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน ทัง้ระดบับริหาร และระดบัหวัหน้างาน

 	 	 - การเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็นหวัหน้างาน



  	 	 - อบรมเจาะลกึ”ทจุริต” ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

 	 	 - โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัสทิธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน

	 	 โยกย้ายถ่ินฐาน เพ่ือรองรับการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน

 	 	 - โครงการสร้างเสริมวินยัการท�ำงานในภาคอตุสาหกรรม

 	 	 - โครงการพฒันาความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการ

ฝ่ายพฒันาระบบ 	 - อบรมChanged Network Security Strategy for Enterprise Perimeter

 	 	 - อบรมสดุยอดหวัหน้างาน

 	 	 - อบรมการตดิตัง้บริหารจดัการ Cisco ASA 5500 Series Firewall

 	 	 - อบรมก้าวสูก่ารเป็นพนกังานชัน้เลศิ

 	 	 - อบรมThe 2nd Thailand Practical Software Engineering (TPSE2014)

 	 	 - อบรมQlikView Designer and Developer

 	 	 - อบรมQlik visualize work

ฝ่ายจดัซือ้   	 - อบรมข้อตกลงการค้าระหวา่งประเทศ (Incoterms2010)

ฝ่ายขาย  	 - Pre-Shipment Inspection (PSI To The Philippines)

ฝ่ายออกแบบ 	 - Workshopงานออกแบบส่ือประชาสมัพนัธ์อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ฝ่ายสง่เสริมและ

พฒันาสาขา  	 - อบรมก้าวสูก่ารเป็นพนกังานชัน้เลศิ 

 	 	 - อบรมการเตรียมความพร้อมสูก่ารเป็นหวัหน้างาน 

ฝ่ายบญัชี	 - Up Date มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2558 ทิศทางของนกับญัชีไทยกบั AEC

	 	 - Sale Promotion กบัภาระภาษีท่ีฝ่ายบญัชี ฝ่ายการตลาดต้องทราบ

	 	 - 100 ประเดน็ปัญหาเก่ียวกบัสง่เสริมการขาย ลด แลก แจก แถม ท่ีนกับญัชีไมค่วรมองข้าง

	 	 - เจาะลกึ วิธีการแก้ไขการบนัทกึบญัชี ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมมี่ตน

ฝ่ายตรวจสอบ	 - การควบคมุภายในตามแนวคดิของ COSO

 	 นอกจากนี ้ตามท่ีผู้บริหารท่ีเลง็เหน็ความส�ำคญัของการวางนโยบาย และ กลยทุธ์ด้านตา่งๆ ให้สอดคล้อง

กบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมตามความสามารถหลกัขององค์กร จงึได้เข้าร่วมโครงการ CSR Day 

for Directors  ของทางสถาบนัไทยพฒัน์ ท่ีจดัร่วมกบัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสถาบนัธรุกิจเพ่ือสงัคม

(CSRI) โดยทาง อาจารย์ พิพฒัน์ ยอดพฤตกิาร  ผู้อ�ำนวยการสถาบนัไทยพฒัน์  และทีมงาน มาให้ค�ำแนะน�ำด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมตอ่คณะผู้บริหารท่ีบริษัท เม่ือวนัท่ี17 ธนัวาคม 2557 ท่ีผา่นมา 

 	 1.2 สง่เสริมสภาพการท�ำงานท่ีเป็นธรรม  

 	 บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองคา่จ้าง การท�ำงาน   ข้อปฏิบตัิทางวินยั การเลกิ

จ้าง   การคุ้มครองความเป็นมารดา และการจดัสทิธิประโยชน์ท่ีลกูจ้างพงึได้ตามกฎหมายให้กบัพนกังานอยา่งถกู

ต้องเป็นธรรม  บริษัทด�ำเนินการตอ่พนกังานโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ ให้ได้รับคา่ตอบแทน โอกาสในการเข้าอบรม โอกาส

ในการก้าวหน้าในสายงาน รวมทัง้รับฟังความคดิเหน็ อยา่งเทา่เทียมกนั รวมทัง้จดัหาสวสัดกิารตา่ง ๆท่ีเหมาะสม 

ยตุธิรรม และมีความเสมอภาค 

 	 1.3 สวสัดกิารอ่ืน ๆ  

	 • ตามนโยบายในการดแูลพนกังานในระยะยาว บริษัทจดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพพนกังาน เพ่ือเป็น

	 หลกัประกนัการออมเงินไว้ใช้ในยามเกษียณอาย ุ
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	 • จดัให้มีกรมธรรม์ประกนัชีวิตและอบุตัเิหตพุนกังานทกุคน

	 • จดัให้พนกังานทกุคนเป็นผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม เพ่ือให้ได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีตา่ง ๆ

	 ตามท่ีส�ำนกังานประกนัสงัคมก�ำหนด 

	 • น�ำสง่เงินเข้ากองทนุทดแทนตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เพ่ือเป็นหลกัประกนัการดแูลรักษาพยาบาลแก่

	 พนกังานท่ี ได้รับอนัตรายจากการปฏิบตัหิน้าท่ี

	 • ในปี2557 จากเหตกุารณ์แผน่ดนิไหวท่ีจงัหวดัเชียงราย เม่ือเดือน พฤษภาคม 2557 นัน้ บริษัทได้ 

	 สนบัสนนุเงินชว่ยเหลือคา่ซอ่มแซมบ้าน ให้กบัพนกังานสาขาท่ีบ้านได้รับความเสียหายจากเหตแุผน่ดนิ

	 ไหวดงักลา่ว รวม 7 ราย จ�ำนวนเงินรวม 60,000 บาท

 	

	 1.4 สขุอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงาน 

	 บริษัทสง่เสริมด้านสวสัดิภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อมในการท�ำงาน โดยสนบัสนนุ  

ให้มีการจดักิจกรรมและจดัท�ำระบบและอปุกรณ์ป้องกนัสิ่งท่ีอาจเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพอนัเกิดจากการท�ำงานเพ่ือ

ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั และปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของหนว่ยงานราชการอยา่ง

เคร่งครัด โดยบริษัท ถือเป็นความรับผิดชอบท่ีจะต้องดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้มีความปลอดภยัตอ่

พนกังานอยูเ่สมอ จงึได้จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือเสริมความปลอดภยั และสขุอนามยัพนกังานดงันี ้

 	 - จดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี

 	 - การตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน แสงเสียง ความร้อน ฝุ่ น และสารเคมี ประจ�ำทกุปี

	 - จดัอบรมหลกัสตูร “การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการ”

 	 บริษัทจดัให้มีการบนัทกึรายงานการเกิดอบุตัเิหต ุวตัถปุระสงค์เพ่ือน�ำมาพฒันาการป้องกนั การจดัเตรียม

มาตรการเฝ้าระวงั ให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ โดยมีข้อมลูอบุตัเิหตรุวมปี 2557 สว่นพนกังานโรงงาน ดงันี ้

 	 	 พนกังานเกิดอบุตัิเหตใุนการท�ำงาน	 	 รวม 25 ราย

 	 	 ไมห่ยดุงาน 	 	 	 	        15 ราย

	 	 หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั 	     	 	          3 ราย

	 	 หยดุงานเกิน 3 วนั 		       	 	          5 ราย

	

 	 นอกจากนี ้บริษัทได้สง่เสริมความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานสาขา ให้ได้รับความปลอดภยั และ

ลดการบาดเจ็บจากการยกสนิค้าท่ีสาขา โดยในปี 2557 บริษัทจดัรถฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้า ไปประจ�ำสาขาเพ่ิมอีก 30 

สาขา รวม 2 ปีมีสาขาท่ีมีฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้ารวม 125 สาขาเพ่ือให้พนกังานใช้ในการยกสนิค้าแทนการยกด้วยมือ เพ่ือ

ป้องกนัอบุตัเิหต ุ และอาการปวดหลงัจากการท�ำงาน จดัเป็นการดแูลสขุภาพพนกังานในระยะยาว เพ่ิมความ

ปลอดภยัในการท�ำงานมากขึน้ รวมทัง้การจดัหลกัสตูรอบรม “การขบัรถ และบ�ำรุงรักษารถฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้าอยา่ง

ถกูวิธีและปลอดภยั หลกัสตูร 6 ชัว่โมง” ให้กบัผู้จดัการสาขา และ พนกังานขบัรถสาขา เพ่ือเสริมสร้างทศันคตคิวาม

ปลอดภยั, ยกระดบัมาตรฐานการท�ำงาน, ควบคมุอบุตัเิหตลุดความสญูเสีย และเสริมสร้างทกัษะความช�ำนาญให้

กบัพนกังาน ซึง่จะมีสว่นชว่ยในการยืดอายกุารใช้งาน ลดการซอ่มแซมรถฟอร์ลฟิต์ไฟฟ้าประจ�ำสาขาอีกด้วย



 2.นโยบายการตอ่ต้านการทจุริต 

 	 บริษัทมีนโยบายการด�ำเนินธรุกิจด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาล ตามท่ีบริษัทฯได้

ประกาศนโยบายวา่ด้วยการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ พร้อมกบัได้ประกาศให้พนกังานทกุระดบัทราบและยดึถือเป็น

แนวปฏิบตัิ อีกทัง้ได้จดัหวัข้อนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัน่ เป็นหวัข้อส�ำคญัในการปฐมนิเทศพนกังานทกุ

ระดบั ทัง้พนกังานโรงงาน พนกังานสาขา   และส�ำนกังานใหญ่   รวมทัง้การตดิตามการปฏิบตังิานให้เป็นไปตาม

นโยบายอยูเ่สมอ

	 ทัง้นีบ้ริษัทมีชอ่งทาง ให้ผู้ มีสว่นได้เสียทัง้ภายในและ ภายนอก เชน่ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า สามารถสง่ข้อมลู 

ค�ำแนะน�ำ ข้อร้องเรียนตา่งๆ เพ่ือตรวจสอบ ได้ท่ีโทร. 02-2769835 , 084-7514747 และ Email :wecare@dynasty-

ceramic.com บริษัทจะประเมินข้อมลู และน�ำมาปรับปรุง พฒันากระบวนการปฏิบตังิานให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียให้เหมาะสมท่ีสดุ

	 แนวปฏิบตัด้ิานราคา ทัง้ด้านการขายสนิค้า และการจดัหา บริษัทปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกลไกตลาด ไมเ่ลือก

ปฏิบตั ิหรือกีดกนัการแขง่ขนัทางการค้า โดยเปิดให้มีการแขง่ขนัด้วยความเป็นธรรม สง่เสริมการแขง่ขนัเสรี  นกึถงึ

ความสมเหตสุมผล ด้านราคา ด้านคณุภาพ และ การสง่มอบภายในก�ำหนดเวลาเป็นส�ำคญั ซึง่ในปี2557 ท่ีผา่นมา 

บริษัทได้เชิญตวัแทนจากบริษัทขนสง่มาหารือ รับฟังข้อเสนอแนะ และหาแนวทางในการด�ำเนินธรุกิจร่วมกนั เพ่ือ

ปรับปรุงด�ำเนินธรุกิจร่วมกนัได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์ร่วมกนัอีกด้วย

	 บริษัทฯ ยงัได้เสริมสร้างความรู้ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือให้พนกังานมีทศันคติท่ีดี มีความซ่ือสตัย์

สจุริตในการท�ำงาน สร้างแรงจงูใจท่ีดีในการท�ำงานให้รักในหน้าท่ีของตนเอง และแนะน�ำให้ประพฤตปิฏิบตัตินให้

อยูใ่นความดีงาม เพ่ือความมัน่คงในอาชีพ และยงัประโยชน์ให้แก่ตวัพนกังาน และครอบครัวของพนกังานอีกด้วย

	 ทัง้นี ้ ตามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2558 เหน็ชอบในการแสดง

เจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต โดยน�ำสง่แบบประเมินตนเอง

เก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ซึง่จดัท�ำขึน้โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors หรือ IOD)

3.การเคารพสทิธิมนษุยชน

          บริษัทฯ ด�ำเนินธรุกิจ ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี ท่ีสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัทิางด้านแรงงาน ไมมี่ข้อจ�ำกดัการ

จ้างงาน ให้โอกาสพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั และเสมอภาค โดยไมแ่บง่แยก เพศ วยั เชือ้ชาต ิศาสนา การ

ศกึษา ไมมี่การจ�ำกดัเสรีภาพ โดยยดึหลกัสทิธิมนษุยชน และการจ้างแรงงาน โดยให้ความส�ำคญัถงึการเคารพใน

สทิธิของผู้ อ่ืน เพ่ือแสดงให้เหน็ถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคม และการให้ความส�ำคญักบักลุม่แรงงานท่ีจะได้รับการ

ดแูลคณุภาพชีวิตของพนกังานให้มีความสขุในการท�ำงาน ภายใต้หลกัสทิธิมนษุยชน

4.การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

 	 บริษัทปฏิบตัิ ข้อปฏิบตัทิางวินยั การเลกิจ้าง   ตามกฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองคา่จ้าง การ

ท�ำงาน รวมทัง้การจดัหาสวสัดกิารตา่งๆ ท่ีเหมาะสม ด้วยบริษัทถือวา่พนกังานถือเป็นทรัพยากรอนัมีคา่ และเป็น

ปัจจยัส�ำคญัสูค่วามส�ำเร็จขององค์กร นอกจากท่ีบริษัทมีการบริหารทรัพยากรบคุคลและการประเมินผลท่ีเป็นธรรม 

มีการจา่ยคา่จ้างและสวสัดกิารท่ีเหมาะสมเป็นธรรม   แล้วยงัเสริมสร้างโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ พฒันา

ความรู้และศกัยภาพของพนกังานในทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี
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ความปลอดภยั เพ่ือความมัน่คงทางสขุภาพ ความมัน่คงให้หน้าท่ีการงาน และการเตบิโตอยา่งยัง่ยืนขององค์กรร่วม

กนั รวมทัง้สง่เสริมการท�ำงานเป็นทีม ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพในสทิธิเสรีภาพสว่น

บคุคล

 

5.ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค

 	 ด้านสนิค้า นอกจากนโยบายผลติสนิค้าและบริการท่ีมีคณุภาพ ราคาเหมาะสม ตลอดจนให้ข้อมลู

ผลติภณัฑ์ การใช้งานท่ีถกูต้อง พิมพ์ไว้ท่ีกลอ่งบรรจผุลติภณัฑ์ เพ่ือให้ลกูค้าได้รับข้อมลูการใช้งานอยา่งชดัเจน 

ปลอดภยัรวมทัง้ค�ำนงึถงึความคุ้มคา่ เป็นผลติภณัฑ์ท่ีมีอายกุารใช้งานยาวนานนัน้ บริษัทยงัเพ่ิมผลติภณัฑ์ใหม ่ ๆ

ให้หลากหลายมากขึน้ โดยมีจดุประสงค์เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้กบัลกูค้าในการเลือกซือ้สนิค้า ตามความพงึพอใจ และ

ความเหมาะสมของพืน้ท่ีลกูค้าแตล่ะกลุม่ ไมว่า่จะเป็นบ้านเด่ียว, อาคารพกัอาศยั, อาคารพาณิชย์, งานโครงการ 

หรืองานซอ่มแซม-ตอ่เตมิ รวมทัง้ได้พฒันาการพิมพ์ลวดลายบนกระเบือ้งโดยใช้การพิมพ์ Digital Printing ซึง่จะได้

ลวดลายท่ีคมชดัเสมือนจริง และใช้เวลาในการผลติลายสัน้ลง ท�ำให้สามารถลดปริมาณการเก็บสนิค้าคงคลงัลง  ใน

ขณะท่ีสามารถผลติสนิค้าตามความต้องการของลกูค้าได้รวดเร็วขึน้ ซึง่ได้รับผลตอบรับเป็นอยา่งดี และยงัเสริม

ความได้เปรียบทางด้านการตลาดอีกด้วย	

	 ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษัทออกผลติภณัฑ์ใหมสู่ต่ลาด ดงันี ้กระเบือ้งขนาด 10x16 นิว้  กระเบือ้งขนาด 

12x24 นิว้  ,กระเบือ้งขนาด 12x24 นิว้ Digital ,กระเบือ้งขนาด 12x12 นิว้ Digital ซึง่ลกูค้าให้ความสนใจเป็นอยา่ง

มาก

	 ด้านบริการ นอกเหนือจากการท่ีบริษัทได้เปิดรับค�ำตชิม และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสนิค้าและบริการ โดยมี

ชอ่งทางการสื่อสาร ทัง้ทางโทรศพัท์ 02-2769835 , 084-7514747 และ Email  wecare@dynastyceramic.com 

อยูแ่ล้วนัน้     ซึง่ท่ีผา่นมาได้รับค�ำตชิม ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาสนิค้า และบริการของบริษัทเป็น

อยา่งมาก ในปี 2557 จงึได้เพ่ิมชอ่งทางในการรับข้อเสนอแนะ โดยจดัท�ำ  “โครงการปลกุ และปลกู จิตส�ำนกึความ

เป็นเรา” ท่ีส�ำนกังานสาขาทัว่ประเทศ เพ่ือให้พนกังานได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการงานของตนเอง สง่เสริม

จิตส�ำนกึรักองค์กร โดยตัง้เป้าหมายหลกัในการสร้างจิตส�ำนกึรักความตรงตอ่เวลา ,รักในองค์กร รักเราคือคณุ, รัก

การบริการด้วยรอยยิม้ ,รักความสะอาด ความมีระเบียบ เพ่ือน�ำไปสูก่ารพฒันาคณุภาพด้านการบริการให้ลกูค้าพงึ

พอใจย่ิงขึน้ โดยการเปิดรับความคดิเหน็โดยตรงจากลกูค้าผู้ ซือ้สนิค้าท่ีสาขาทัว่ประเทศ ผา่นโปสเตอร์

ประชาสมัพนัธ์ทกุสาขา     ซึง่เม่ือลกูค้าซือ้สนิค้าทกุ 1 ใบเสร็จ ลกูค้าจะได้รับสติก๊เกอร์แสดงความคดิเหน็ 1 แผน่ 

ส�ำหรับตดิลงบนโปสเตอร์ในชอ่ง Like หรือ Unlike   เพ่ือให้คะแนนความพงึพอใจในบริการในแตล่ะครัง้ ซึง่ข้อมลู

จากโครงการนี ้ ดงักลา่วเป็นเสมือนสิง่สะท้อนความพงึพอใจของลกูค้า และจะน�ำไปสูก่ารพฒันา ปรับปรุง การ

บริการ เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าได้ตรงกบัความต้องการมากย่ิงขึน้ ทัง้นี ้ สาขาสามารถน�ำข้อมลูการ

ประเมินความพงึพอใจท่ีได้จากลกูค้ามาปรับปรุงการบริการได้ทนัทีท่ีสาขา และข้อมลูดงักลา่วยงัน�ำสง่ถงึส�ำนกังาน

ใหญ่ เพ่ือน�ำไปมาปรับใช้ในการอบรมพนกังานในด้านการปรับปรุงบริการท่ีตรงตอ่ความต้องการของลกูค้า และมี

ประสทิธิภาพมากขึน้ตอ่ไป



6.การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม

 	 จากการท่ีบริษัทได้ค�ำนงึ และเลง็เหน็ผลกระทบจากการท่ีโลกร้อนขึน้จะสง่ผลร้ายแรงและตอ่เน่ืองตอ่สิง่มี

ชีวิตในโลก รวมทัง้สิง่แวดล้อมท่ีเราอาศยัอยู ่ซึง่เป็นเร่ืองใกล้ตวัท่ีทกุคนสามารถชว่ยกนัปกป้องได้ไมม่ากก็น้อย โดย

มีแนวคดิวา่เป็นหน้าท่ีส�ำคญัของทกุคนบนโลก จะต้องร่วมรับผิดชอบในการแก้ปัญหาโลกร้อนร่วมกนั จงึได้มี

โครงการท่ีจะสง่เสริมการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมได้ดงันี ้

6.1 โครงการเพ่ิมจมกูหายใจกบัไดนาสตี ้– ไทล์ท้อป 

 	 พนกังานของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั 

(มหาชน) และ บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) 

ได้ตระหนักถึงปัญหาและความจ�ำเป็นในการช่วยลด

ภาวะโลกร้อน และความรับผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวม จงึ

ได้เสนอ “โครงการ เพ่ิมจมกูหายใจกบัไดนาสตี ้ – ไทล์

ท้อป “ ขึน้เป็นปีท่ี 2 อยา่งตอ่เน่ือง ด้วยการร่วมกนัปลกู

ต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน เพ่ือให้พนกังานได้มีโอกาสรับ

ผิดชอบตอ่สงัคมและชมุชน อีกทัง้การท�ำกิจกรรมดงั

กล่าวยังมีส่วนให้พนักงานได้ท�ำกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

เป็นการเสริมสร้างความสามคัคี ความรักใคร่กลมเกลียว 

ปลกูฝังให้รักองค์กร รักธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม รวมทัง้

ยงัให้พนกังานได้มีโอกาสแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม

และน�ำข้อคิดจากประสบการณ์ท่ีได้จากการท�ำกิจกรรม

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตตนเองในภาย

ภาคหน้าได้

6.2 โครงการ อนรัุกษ์พลงังาน กบั ไดนาสตี ้– ไทล์ท้อป 

โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตและลดก๊าซเรือน

กระจก การน�ำระบบแลกเปลี่ยนลมร้อนท่ีเหลือใช้จาก

การเผาไหม้กระบวนการเผากระเบือ้ง ซึง่มีอณุหภมิูสงู

ถงึ 150-200 องศาเซลเซียส กลบัเข้ามาใช้ใน

กระบวนการผลติผงดินเซรามิค โดยใช้หลกัการ การ

แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) ท�ำให้

ประหยดัปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาตปิระมาณ 19,000 

กิกะจลู ตอ่ปี และลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก 950 ตนัตอ่ปี

 	 6.3 ทรัพยากรน�ำ้ เป็นทรัพยากรธรรมชาตหิลกัในการผลติของบริษัทฯ บริษัทจงึได้ด�ำเนินโครงการระบบ

น�ำ้ส�ำหรับใช้งาน และระบบน�ำ้ทิง้ กลบัน�ำมาใช้ใหม ่โดยจดัให้มีพืน้ท่ีรองรับน�ำ้ ท�ำระบบการหมนุเวียนน�ำ้กลบัมาใช้

ใหม ่ มีหลกัการ คือน�ำ้ทิง้ท่ีเกิดจากกระบวนการในโรงงาน   จะถกูสง่ไปยงับอ่ตกตะกอน พกัไว้เพ่ือให้เกิดการตก

ตะกอน และสว่นเกินท่ีไหลล้นจะไปเก็บท่ีบอ่น�ำ้ฝน และสามารถน�ำกลบัมาใช้ในโรงงานได้อีก  เพ่ือประโยชน์ในการ

ลดใช้ทรัพยากรน�ำ้ลง อีกทัง้ชว่ยรักษาสิง่แวดล้อมตอ่แหลง่น�ำ้ของชมุชนภายนอกด้วย
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7.การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม

 	 7.1 อตุสาหกรรมการผลติกระเบือ้งเซรามิค ปพืูน้ และบผุนงั มีการใช้ทรัพยากรจากธรรมชาต ิ โดยเฉพาะ

วตัถดุบิจ�ำพวกดนิ ทางบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ได้จดัหามาจากคูค้่าท่ีผา่นการตรวจสอบและ

ควบคมุดแูลจากทางราชการ โดยมัน่ใจวา่จะมีการดแูลสิง่แวดล้อม ควบคู ่ ไปกบัการท�ำประโยชน์ให้กบัชมุชนข้าง

เคียงโดยรอบ โดยทางบริษัทฯ ได้ประสานงานกบัผู้จดัสง่วตัถดุบิให้ด�ำเนินการโดยเน้นการอยูร่่วมกนักบัชมุชน  และ

ให้ชมุชนได้รับประโยชน์ร่วมกนั โดยงานขดุ ล�ำเลียงดนิ มากองเก็บ จะมีการประมลูราคา โดยผู้ ร่วมประมลูจะเป็น

ผู้ รับเหมาในพืน้ท่ี, การขนดนิขึน้รถจะใช้คนในชมุชนใกล้เคียง ตลอดจนจดัการดแูล ซอ่มแซมเส้นทางขนสง่ , ขยาย

และเพ่ิมเส้นทางขนสง่ ทกุๆ ปี โดยใช้งบประมาณของผู้จดัสง่วตัถดุบิ เพ่ือให้เกิดการพฒันาในชมุชนท่ีเข้าไปใช้

ประโยชน์ ให้เกิดความเจริญ มีเส้นทางรถอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ชมุชนในการเดินทางมากขึน้ นอกจากนีบ้อ่ดนิท่ี

หมดการท�ำประโยชน์ไป ได้สง่มอบให้กบัชมุชน เพ่ือเป็นแหลง่รองรับน�ำ้ฝน เพ่ือให้ชมุชนสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์

ตอ่ไปได้

 	 7.2 ตามท่ีบริษัทได้มี “โครงการตลาดนดักระเบือ้งไดนาสตี ้ ไทล์ท้อป ร่วมใจคืนก�ำไรสูส่งัคม” มาอยา่งตอ่

เน่ืองตัง้แตปี่ 2552 นัน้ โดยเหน็วา่การพฒันาชว่ยเหลือในสถานศกึษา เป็นสว่นชว่ยสง่เสริมการเรียนการสอนให้มี

ประสทิธิภาพมากขึน้ การปรับปรุงอาคารเรียน ห้องสมดุ ห้องน�ำ้  โรงอาหาร และภมิูทศัน์รอบๆโรงเรียน ให้แก่

โรงเรียนท่ีมีงบประมาณไมเ่พียงพอนัน้ เป็นการชว่ยเสริมโอกาสให้โรงเรียนเหลา่นัน้มีห้องเรียนท่ีนา่เรียน มีโรงครัว 

ห้องน�ำ้ ถกูสขุลกัษณะ เพ่ืออาจารย์ บคุลากรและนกัเรียน ได้มีสขุอนามยัท่ีดีขึน้ โดยไมไ่ด้เพ่ิมภาระในการดแูลรักษา

แตอ่ยา่งใด เน่ืองจากกระเบือ้งเซรามิค เป็นวสัดท่ีุทนทาน ท�ำความสะอาดงา่ยมีอายกุารใช้งานยาวนาน นกัเรียน

สามารถสง่ตอ่คณุคา่จากรุ่นสูรุ่่น เพ่ือให้มีบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง

 	 การปรับปรุงภมิูทศัน์ของโรงเรียน ในโครงการ

ร่วมใจคืนก�ำไรสูส่งัคม ทางบริษัทฯได้รับความร่วมมือจาก

ชมุชน โดยรอบ และหมูบ้่านใกล้เคียงเป็นอยา่งดีย่ิง โดย

ชมุชนร่วมกบัโรงเรียน มีสว่นร่วมในการจดัหาวสัด ุ จดัหา

ชา่งอาสาในพืน้ท่ี ร่วมแรงกนัจากชาวบ้านในชมุชน และผู้

ปกครองของนกัเรียน ท�ำให้เป็นกิจกรรมท่ีเพ่ิมความ

สามคัคีกนัในชมุชน และรวมถงึปลกูฝังความรู้สกึร่วมเป็น

สว่นหนึง่ในการพฒันาโรงเรียนในชมุชนของตนเอง ท�ำให้

เกิดส�ำนกึรักท่ีจะบ�ำรุงรักษาดแูล ให้คงอยูใ่นสภาพดีเพ่ือ

ลกูหลานของตนตอ่ไป



 	 นอกจากนีท้กุครัง้ท่ีบริษัทจดังานสง่มอบอย่าง

เป็นทางการ บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมประกวดความ

สามารถทัง้วาดภาพ เรียงความ การประดษิฐ์ของใช้จาก

เศษกระเบือ้ง เพ่ือสง่เสริมให้นกัเรียนกล้าแสดงออกใน

ทางท่ีดี สง่เสริมจินตนาการความคดิสร้างสรรค์   อีกทัง้

จดักีฬาสนัทนาการ ร่วมกบัชมุชน และนกัเรียน เพ่ือ

เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั เกิดความรู้สกึผกูพนั 

กบัตลาดนดักระเบือ้งไดนาสตี ้ ไทล์ท้อปเป็นเสมือนพ่ี

น้องชมุชนเดียวกนั  

 	 ทั ง้ นี ใ้นการจัดการส่งมอบท่ี โรง เ รียนใน

โครงการทกุครัง้ เรายงัได้สานตอ่เครือขา่ยร่วมท�ำดี โดย

มีพนัธมิตรร่วมท่ีส�ำคญั คือ ส�ำนกัพิมพ์ภมิูบณัฑิต เป็นผู้

สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้กับทุกโรงเรียนท่ีเข้า

ร่วมโครงการ และ รวมถงึ โรงเรียนในเขตการศกึษาพืน้ท่ี

ใกล้เคียง ท่ีแจ้งความประสงค์ขอรับสื่อการเรียนการ

สอนดงักลา่ว 

 	 ในปี 2557 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการตลาด

นดักระเบือ้งไดนาสตีไ้ทล์ท้อป ร่วมใจคืนก�ำไรสูส่งัคม

รวมทัง้สิน้ 16 โรงเรียน  ใน 4 จงัหวดั สนบัสนนุกระเบือ้ง

ทัง้หมดจ�ำนวน   15,989   ตารางเมตร   รวมนกัเรียน

จ�ำนวน   2,075   คน     และส�ำนกัพิมพ์ภมิูบณัฑิตร่วม

สนบัสนนุสื่อการเรียนการสอนทัง้สิน้  93 โรงเรียน 
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	 7.3 โครงการ ร่วมจิตอาสาพฒันาชนบท  โครงการนีเ้ร่ิมขึน้เม่ือปี 2556 สนบัสนนุไป 9 คา่ย และด�ำเนินการ

อยา่งตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการสนบัสนนุการด�ำเนินกิจกรรมออกคา่ยอาสาพฒันาของนิสติ นกัศกึษา 

ตามสถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทัว่ประเทศ ประเภทคา่ยสร้าง ได้แก่ อาคารเรียนอนบุาล ห้องสมดุ อาคาร

อเนกประสงค์ชมุชน ส�ำหรับนิสติ นกัศกึษาท่ีจดักิจกรรมคา่ยอาสาเพ่ือพฒันาชมุชนในชนบท โดยสนบัสนนุกระเบือ้ง

ปพืูน้–บผุนงั ให้กบัคา่ยอาสาดงักลา่ว ซึง่ในปี 2557 มีนิสติ นกัศกึษา จากสถาบนัตา่ง ๆ ให้ความสนใจ ขอการ

สนบัสนนุกระเบือ้ง เพ่ือกิจกรรมคา่ยอาสาของสถาบนัมากขึน้ โดยทางบริษัท ได้สนบัสนนุกระเบือ้งปพืูน้-บผุนงั รวม

ทัง้สิน้  10   คา่ย ดงันี ้

ครัง้ท่ี ช่ือสถาบนั ช่ือโรงเรียนท่ีเข้าร่วม สิง่ปลกูสร้าง

จ�ำนวน

กระเบือ้ง 

(ตร.ม.)

สาขาท่ีร่วม

โครงการ

10 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
โรงเรียนบ้านปากรัตน์ 

จ.เพชรบรีุ        

ห้องสมดุ
80 สาขาเพชรบรีุ

11 มหาวิทยาลยัขอนแก่น
โรงเรียนนาแพงครุุรัฐ

จ.ขอนแก่น

โรงอาหาร
75 สาขาขอนแก่น

12 มหาวิทยาลยัมหิดล
โรงเรียนบ้านคลองลอย

จ.ประจวบคีรีขนัธ์       

ห้องสมดุ
126 สาขาทบัสะแก

13 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
โรงเรียนบ้านโป่งกวาง        

จ.เลย

ห้องน�ำ้
36 สาขาเลย

14 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
โรงเรียนสระน�ำ้ใสวิทยา

จ.นครราชสีมา     

ห้องสมดุ
84 สาขาปากชอ่ง

15 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
โรงเรียน บ้านหวาย

จ.มหาสารคาม          

ศนูย์เรียนรู้ศิลป

วฒันธรรม
320

สาขา

มหาสารคาม

16 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
โรงเรียน กดุฆ้องชยัวิทยา

จ.กาฬสนิธุ์    

ศนูย์เรียนรู้ภายใน

ชมุชน
210

สาขา

มหาสารคาม

17
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  

พระจอมเกล้าธนบรีุ 

โรงเรียนบ้านโคกกลาง

จ. มหาสารคาม      

ลานกิจกรรม

ศาลาพระพทุธรูป
198

สาขาทา่พระ-

ขอนแก่น

18
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

บ้านแมร่ะอาใน ม. 9

จ. เชียงใหม ่        

อาคารเรียน
63 สาขาจอมทอง

19
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โรงเรียนบ้านไชยศรี

จ.นครพนม          

อาคารอเนกประสงค์
151 สาขานครพนม

 รวมจ�ำนวนกระเบือ้ง (ตรม.)         931
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	 7.4  โครงการเศษกระเบือ้งสร้างฝัน แตง่แต้มจินตนาการ  ตามท่ีในปี 2556 ได้เร่ิมโครงการน�ำเศษกระเบือ้ง

แตก ซึง่เป็นวสัดเุหลือใช้สามารถน�ำกลบัมาใช้ใหม ่ โดยมอบให้กบัเรือนจ�ำจงัหวดันนทบรีุ เพ่ือใช้ในการฝึกวิชาชีพผู้

ต้องขงั ให้มีความช�ำนาญในการปกูระเบือ้ง และสามารถในไปประกอบอาชีพเม่ือหลงัพ้นโทษไปแล้วนัน้ ในปี 2557 

เราได้สานตอ่โครงการเพ่ือสง่เสริมการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ จงึได้ท�ำการสง่มอบอีก 2 เรือนจ�ำ คือ เรือนจ�ำจงัหวดั

เพชรบรูณ์ ผา่นสาขาเพชรบรูณ์ , สาขาหลม่สกั และเรือนจ�ำจงัหวดัปัตตานี ผา่นสาขาลพบรีุราเมศวร์

	 7.5 โครงการสู้นะ...เชียงราย 

 	 จากเหตกุารณ์เกิดภยัพิบตัแิผนดนิไหวขนาด 6.3 ท่ีจงัหวดัเชียงราย ซึง่ถือเป็นแผน่ดนิไหวบนบกท่ีรุนแรง

ท่ีสดุ เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2557 และมีเหตแุผน่ดนิไหวตาม (After Shock) มาอยา่งตอ่เน่ือง ในเขตอ�ำเภอแมล่าว 

, อ�ำเภอแมส่รวย, อ�ำเภอพาน จงัหวดัเชียงราย สง่ผลให้เกิดความเสียหายตอ่อาคารบ้านเรือน ถนน   โรงเรียน วดั 

และสถานท่ีราชการมากมายหลายแหง่ในวงกว้าง

 	 บริษัทได้ริเร่ิมโครงการ “สู้นะ...เชียงราย” เพ่ือชว่ยเหลือโรงเรียนในเขตภยัพิบตัท่ีิได้รับความเสียหาย โดย

เข้าไปส�ำรวจและพบวา่ระบบน�ำ้ด่ืม น�ำ้ใช้ระบบสขุาภิบาล และการปรับปรุงอาคารเป็นสิง่จ�ำเป็นเร่งดว่นส�ำหรับ

นกัเรียน

 	 บริษัทจงึได้ด�ำเนินการชว่ยเหลือขดุเจาะน�ำ้บาดาล ตดิตัง้แท้งค์น�ำ้ ตดิตัง้หอถงัสงู และปรับปรุงระบบกรอง

น�ำ้  ให้สามารถใช้เพ่ือการบริโภค และอปุโภคได้ รวมทัง้ซอ่มแซมอาคารท่ีช�ำรุดแตกร้าวให้กลบัมาใช้ได้ดงัเดมิ รวม

ทัง้สิน้ 15 โรงเรียน เป็นจ�ำนวนเงิน 2.5 ล้านบาท โดยได้รับการสนบัสนนุจากผู้บริหารบางสว่น ซึง่ได้ด�ำเนินการแล้ว

เสร็จไปกวา่ 90% คาดวา่จะแล้วเสร็จและสง่มอบทัง้โครงการได้ภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 นี ้

ล�ำดบัท่ี ช่ือโรงเรียนท่ีเข้าร่วม

1 โรงเรียนบ้านหนองผ�ำ  อ.แมส่รวย

2 โรงเรียนบ้านห้วยไคร้  อ.แมส่รวย

3 โรงเรียนแมม่อญวิทยา  อ.เมืองเชียงราย

4 โรงเรียนธารทองวิทยา  อ.พาน

5 โรงเรียนเทศบาล1(บ้านเก่า)  อ.พาน

6 โรงเรียนอนบุาลจอมหมอกแก้ว    อ.แมล่าว

7 โรงเรียนแมต่าช้าง  อ.แม่

8 โรงเรียนบ้านดงมะดะ อ.แมล่าว

9 โรงเรียนบ้านดอยช้าง อ.แมส่รวย

10 หมูบ้่านห้วยส้านพฒันา อ.แมส่รวย

11 หมูบ้่านสนัต้นแหน อ.แมล่าว

12 โรงเรียนบ้านโป่งฟเูฟ่ือง อ.แมส่รวย

13 โรงเรียนห้วยส้านยาววิทยา อ.แมล่าว

14 โรงเรียนบ้านห้วยหญาไซ อ.แมส่รวย

15 โรงเรียนบ้านสนักลาง อ.แมส่รวย



7.6 โครงการแบง่ปันความรักให้เพ่ือนมนษุย์ ด้วยการบริจาคโลหิต 

 	 ด้วยในปัจจบุนัโลหิตท่ีได้รับการบริจาคผา่นทางสภากาชาดไทย ไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการ ซึง่มีเป็น

จ�ำนวนมากทัว่ประเทศ ทางบริษัทจงึเหน็วา่เป็นประโยชน์ในการร่วมเป็นอีกหนึง่ชอ่งทางในการรับบริจาคโลหิตเพ่ือ

ชว่ยเหลือสงัคมได้ จงึจดัรับบริจาคโลหิต ร่วมกบัโรงพยาบาลสระบรีุ และ ศนูย์รับบริจาคโลหิต สภากาชาดไทย ใน

วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์   2557 ท่ีตลาดนดักระเบือ้งไดนาสตีไ้ทล์ท้อป สาขาหน้าโรงงาน จงัหวดัสระบรีุ โดยเปิดให้ทัง้

พนกังาน และประชาชนทัว่ไปท่ีมีจิตอาสาได้บริจาคโลหิตร่วมกนั จากการด�ำเนินการ ได้รับบริจาคโลหิต และสง่มอบ

ให้ทางสภากาชาดไทยรวม 112 ยนิูต (44,800 ซีซี)

7.7 โครงการ 5 ส. ภายใน เพ่ือสงัคมภายนอก

 	  ตามท่ีบริษัทได้ท�ำกิจกรรม 5 ส. อยา่งสม�่ำเสมอ จดัแยกสิง่ของ อปุกรณ์ เพ่ือจดัสภาพแวดล้อมในสถานท่ี

ท�ำงานให้สะดวกตอ่การใช้งาน จงึได้รวบรวมอปุกรณ์ส�ำนกังานเสื่อมสภาพ และอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีช�ำรุด น�ำไป

บริจาคผา่นมลูนิธิกระจกเงา เพ่ือน�ำไปซอ่มแซม, สง่ตอ่ไปยงัโรงเรียนท่ีขาดแคลน หรือตามวตัถปุระสงค์ของทาง

มลูนิธิในการชว่ยเหลือในสงัคม     จากความร่วมมือของพนกังาน ได้ท�ำการบริจาคอปุกรณ์เสื่อมสภาพ รวมทัง้สิน้ 

186 ชิน้

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบตอ่สงัคม

 	 บริษัทด�ำเนินนโยบายบนพืน้ฐานการให้ความส�ำคญักบับคุลากรทกุระดบั โดยเคารพในความเหน็ ความ

คดิริเร่ิมของพนกังานทกุคน จงึจดัท�ำโครงการความคดิสร้างสรรค์ ให้พนกังานเสนอความคดิสร้างสรรค์ เพ่ือการ

ปรับปรุงงานตา่ง ๆ มาอยา่งตอ่เน่ือง โดยมีจดุประสงค์ให้พนกังานทกุคนได้มีสว่นร่วมในการพฒันาปรับปรุงงาน ให้

มีประสทิธิภาพมากขึน้ พนกังานได้เสนอความคดิสร้างสรรค์และปฏิบตัจินเกิดผลพฒันาตามท่ีคาดหวงัเป็นจ�ำนวน

มาก และน�ำไปสูก่ารพฒันา,รวบรวมความรู้ ตอ่ยอดจากความคดิสร้างสรรค์ตา่ง ๆ ในการท�ำงานซึง่เป็นไปตาม

แนวทางการพฒันาให้เป็นองค์กรท่ียัง่ยืนตอ่ไป

 	

8.1 องค์กรแหง่นวตักรรมท่ียัง่ยืน

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 25 ปี ของ บริษัทไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) พนกังานตัง้แตรุ่่นบกุเบกิ

จนถงึปัจจบุนั ได้ผา่นการเรียนรู้ ปรับปรุง พฒันา เทคโนโลยีการผลติกระเบือ้งเซรามิคปพืูน้และบผุนงั จนกระทัง่ค้น

พบระบบการผลติท่ีสามารถผลติกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงัท่ีได้คณุภาพมาตรฐานอตุสาหกรรม ในราคาท่ีทกุคนหา

ซือ้ได้อยา่งทัว่ถงึ ทกุจงัหวดัในประเทศไทย มีผลติภณัฑ์สนองตอบตลาดทนัทีท่ีต้องการ ณ ตลาดนดักระเบือ้งดงั

ของไทย ไดนาสตี ้– ไทล์ท้อป    

	 ความรู้และทกัษะท่ีช�ำนาญในการผลติกระเบือ้งเซรามิคปพืูน้และบผุนงั และ ทกัษะในการปรับปรุง

สมรรถนะของเคร่ืองจกัรซึง่น�ำเข้ามาในตอนแรกเร่ิม ปรับปรุงจนเป็นเคร่ืองจกัรและวิธีการท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ

โรงงานไดนาสตี ้ –ไทล์ท้อป ได้มีการจดัเก็บบนัทกึ เป็นลายลกัษณ์อกัษร สามารถสง่ตอ่ให้คนรุ่นใหมใ่นสงัคมท่ีเข้า

มาร่วมพฒันาบริษัทฯ ในอนาคตได้ทนัที แตค่วามรู้และทกัษะในสว่นท่ีรู้แจ้งและเก็บบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร ( 

Explicit Knowledge ) นัน้ เปรียบได้เสมือนภเูขาน�ำ้แข็งสว่นท่ีพ้นจากพืน้น�ำ้และลอยให้ทกุคนมองเหน็ เป็นเพียง

สว่นน้อยของภเูขาน�ำ้แข็งทัง้ลกูท่ีลอยอยูใ่นมหาสมทุร สว่นใหญ่ของภเูขาน�ำ้แข็งยงัคงจมอยูใ่ต้พืน้น�ำ้  เปรียบได้กบั

ความรู้ความสามารถ และทกัษะ สว่นท่ีอยูใ่นตวัของพนกังานท่ียงัไมมี่การน�ำออกมาเก็บบนัทกึไว้ ( Tacit Knowl-

edge )
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Explicit Knowledge
ความรู้ สว่นท่ีรู้แจ้งชดัแล้ว 

Tacit Knowledge
ความรู้ทกัษะ 

สว่นท่ีอยูใ่นตวัพนกังาน 

                  ดงันัน้ผู้บริหารระดบัสงูในองค์กร จงึมีด�ำริท่ีจะน�ำความรู้ทกัษะ สว่นท่ีอยูใ่นตวัพนกังาน (Tacit Knowl-

edge ) ของพนกังานทกุคนในองค์กร ออกมาบนัทกึไว้ เพ่ือก้าวสูค่วามเป็นองค์กรแหง่นวตักรรมความรู้ท่ียัง่ยืน 

ถ่ายทอดจากพนกังานจากรุ่นหนึง่สูรุ่่นถดัไปในอนาคต อนัเป็นรากฐานส�ำคญัท่ีจะท�ำให้ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค 

จ�ำกดั (มหาชน) เจริญเตบิโตได้อยา่งยัง่ยืน เคียงคูส่งัคมไทยและสากลตลอดไป

	 บริษัทไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั 

(มหาชน) ได้เข้าร่วม โครงการ การจดัการ

ความรู้ด้านการเพ่ิมผลิตภาพในองค์กร

เพ่ือการเตบิโตอยา่งยัง่ยืน ( PFKM : 

Knowledge Management for Sustain-

ing the Organizational Productivity 

Movement ) กบัสถาบนัเพ่ิมผลผลติแหง่

ชาติ และประสบผลส�ำเร็จ ได้รับรางวลั 

ด้านการจัดการความรู้เพ่ือรักษาและต่อ

ยอดนวตักรรม

สามารถตดิตามข้อมลูเพ่ิมเตมิได้ท่ี

http://www.dynastyceramic.com/en/2014/10/ 

http://www.ftpi.or.th/LinkClick.aspx?fileticket=rMijH6j5OEM%3D&tabid=119&language=th-TH



8.2 สดุยอดหวัหน้างานด้านการเพ่ิมผลติภาพ

	 ในองค์กรท่ีความรู้ต่างๆจดัเก็บเป็นหมวดหมู่พร้อมท่ีจะให้พนกังานทกุระดบัได้ค้นคว้าเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะ

ความรู้ความสามารถน�ำไปพฒันาการท�ำงานในหน้าท่ีท่ีตนเองปฏิบตัอิยูใ่ห้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ แล้วยงัสามารถน�ำ

ความรู้ไปตอ่ยอดปรับปรุงพฒันาชมุชนท่ีพนกังานแตล่ะคนตัง้ถ่ินฐานอยู ่ท�ำให้ชมุชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ได้ด้วย

	 การถ่ายทอดความรู้ถือเป็นทกัษะท่ีส�ำคญัของหวัหน้างานทกุระดบั บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ จ�ำกดั 

(มหาชน) ซึง่เป็นบริษัทลกูของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) จงึได้รับมอบหมายให้ ด�ำเนินโครงการ 

พฒันาทกัษะหวัหน้างานสมรรถนะสงู (High Performance Supervisor Development for Productivity Improve-

ment : SDIP ) กบัสถาบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชาติ

             หวัหน้างานและพนกังานท่ีได้รับโอกาสในการเข้าร่วมโครงการ SDIP ได้เพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ ด้านการเพ่ิม

ผลติภาพ และทกัษะด้านการถ่ายทอดความรู้ ไปถงึพนกังานทกุคนในองค์การอยา่งทัว่ถงึ และท่ีโครงการประสบ

ความส�ำเร็จอยา่งสงู เม่ือ นายอนรัุกษ์ ปัญญา หวัหน้าแผนกคดัเลือก ซึง่สมคัรเข้าร่วมในโครงการนี ้ ได้รับการคดั

เลือกจากส�ำนกัพฒันาการจดัการอตุสาหกรรม กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม ให้ได้รับรางวลั สดุยอดหวัหน้างานด้าน

การเพ่ิมผลติภาพ ( The Best of Supervisor in Productivity Improvement ) ในวนัท่ี 15 สงิหาคม พ.ศ. 2557

	 จากความส�ำเร็จของทัง้สองโครงการดงักลา่ว เป็นเคร่ืองยืนยนัได้ถงึความส�ำเร็จของบริษัท ไดนาสตี ้

เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ท่ีจะก้าวเข้าสูค่วามเป็นองค์กรแหง่นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม จากการด�ำเนิน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ียัง่ยืน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัอยา่งย่ิงตอ่ระบบการควบคมุภายใน เพ่ือสร้างความมัน่ใจตอ่ประสทิธิภาพในการ

บริหารและการปฏิบตังิานในทกุระดบั นอกจากนี ้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระท่ีรายงานตรงตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ ยงัชว่ยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายใน ประเดน็ทางด้านการบญัชีการเงิน การปฏิบตัติามระบบและระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ 

รวมถงึนโยบายและขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนินธรุกิจและความเสี่ยงทางการ

เงินอีกด้วย 

	 ทัง้นีส้�ำหรับการควบคมุภายใน  บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัใน 5 องค์ประกอบหลกัเก่ียวกบัการควบคมุภายใน 

ดงัตอ่ไปนี ้

	 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้จดัโครงสร้างองค์กรอยา่งเหมาะสม เพ่ือเอือ้อ�ำนวยให้ฝ่ายบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อยา่งมี

ประสทิธิภาพ และบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธรุกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของ

พนกังานและใช้ในการตดิตามผล เน่ืองจากบริษัทฯ ตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การท�ำงานภายใต้สภาพแวดล้อมการ

ควบคมุท่ีเหมาะสมนัน้จะสง่ให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

	 2. การบริหารความเสี่ยง

	 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ทบทวนนโยบายและแผนทางด้านความเสี่ยง คณะผู้บริหารและพนกังานทกุคน

ได้รับการสนบัสนนุให้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของความเสี่ยง และความส�ำคญัในการบริหารความเสี่ยง ซึง่จะท�ำให้

ทกุคนมีการเตรียมตวัท่ีจะลด หรือ แก้ไขความเสี่ยงท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งเหมาะสมและทนัเวลา บริษัทฯ สง่เสริมให้ทกุ

คนมีพฤตกิรรมท่ีตระหนกัตอ่ความเสี่ยง ซึง่หมายความวา่การบริหารความเสี่ยงนัน้เป็นความรับผิดชอบของทกุคน

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงได้สร้างขึน้อยา่งมีแบบแผน มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงก�ำหนดจาก

ปัจจยัความเสี่ยงทัง้ภายในและภายนอกท่ีอาจจะสง่ผลกระทบตอ่ธรุกิจ เป้าหมาย และการด�ำเนินงานของบริษัทฯท่ี

ได้ประเมินไว้ ย่ิงไปกวา่นัน้ บริษัทฯ ก�ำหนดรายงานและการตดิตามการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้มีการตอบรับท่ี

รวดเร็วและเหมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ แผนการตดิตามการบริหารความเสี่ยง มีการทบทวนอยา่ง

รอบคอบก่อนจะเสนอรายงานให้กบัคณะกรรมการทกุไตรมาส

	 3. การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจและระดบัการอนมุตัใินแตล่ะแผนกไว้ และได้ท�ำการติดตามตรวจสอบอยา่ง

สม�่ำเสมอ กรณีท่ีบริษัทฯ มีการท�ำธรุกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงั

กลา่ว บริษัทฯจะปฏิบตัติามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคญัตอ่ระบบควบคมุภายในระดบั

ปฏิบตังิานเพ่ือให้การด�ำเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ จงึได้ด�ำเนินการเพ่ือก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าท่ี ในการ

ด�ำเนินงานของผู้ปฏิบตังิาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน รวมถงึก�ำหนดและแบง่แยกหน้าท่ี

ระหวา่งฝ่ายปฏิบตักิาร ฝ่ายควบคมุ และฝ่ายประเมินผลออกจากกนัให้ชดัเจน เพ่ือรักษาไว้ซึง่การถ่วงดลุและตรวจ

สอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม มีการก�ำหนดระดบัการควบคมุและบ�ำรุงดแูลรักษาการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทฯ 

อยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้ ยงัมีการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัทางการเงินและบญัชี     โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มี

ระบบรายงานท่ีชดัเจนและเพียงพอเสนอตอ่ฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง



	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู

	 ระบบสารสนเทศได้รับการพฒันา เพ่ือประสทิธิภาพในการด�ำเนินธรุกิจ และตอบสนองความต้องการของ

ฝ่ายบริหาร บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัเก่ียวกบัความถกูต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลาของข้อมลูสารสนเทศ รวมถงึการ

สื่อสารข้อมลู ทัง้นีว้ตัถปุระสงค์เบือ้งต้นก็เพ่ือความถกูต้อง และทนัเวลาของข้อมลูท่ีจะน�ำมาใช้ประกอบการตดัสนิ

ใจ โดยบริษัทฯ ได้ลงทนุเพ่ือสร้างระบบการสื่อสารท่ีมีประสทิธิภาพทัง้จากภายในและภายนอกบริษัทฯ การบนัทกึ

บญัชีเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการบนัทกึข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม�่ำเสมอ เอกสารซึง่

ประกอบด้วยข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจส�ำหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการได้ถกูจดัสง่

แก่ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ

	 5. ระบบการตดิตาม

	 จากระบบข้อมลูในปัจจบุนัท่ีสามารถให้ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้และทนัเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมกา

รบริษัทฯ สามารถควบคมุและตดิตามผลการด�ำเนินงาน  ผา่นรายงานทางการเงินได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  ในขณะ

เดียวกนัก็สามารถสอบทาน ประเมิน และให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือปรับปรุงแผนธรุกิจผา่นกระบวนการก�ำกบัดแูลท่ีส�ำนกั

ตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบตักิารอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี

	 ทัง้นี ้  ส�ำนกัระบบงานและตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในอยา่งสม�่ำเสมอ 

ตามแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี และรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจบุนั ยงัไมพ่บ

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั แตไ่ด้ให้ความเหน็ในการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในบางจดุท่ีได้ตรวจพบ โดย

ส�ำนกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าท่ีสอบทานเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบตังิานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ี

ส�ำคญัของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางท่ีก�ำหนด
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รายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยมีก�ำหนดมาตรการ ดงันี ้

	 1.ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลัน่กรองให้ความเหน็ก่อนท�ำรายการระหวา่งกนั 

	 2.ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการให้ความเห็นในรายการใดๆบริษัทฯจะต้อง

จดัให้มีท่ีปรึกษาบริษัทฯ (เป็นกรณีพิเศษ) เป็นผู้ให้ความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือประกอบการ

พิจารณากลัน่กรองก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

	 3.บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวข้องกบัตนได้ 

	 4.บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให้ความเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนัในงบการเงินท่ีผา่นการตรวจ

สอบจากผู้สอบบญัชี

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) มีรายการเก่ียวโยงกบับริษัทยอ่ย คือ

	 1.รับซือ้สนิค้าส�ำเร็จรูปจาก บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ซึง่เป็นผู้ผลติสนิค้ากระเบือ้งปพืูน้

และกระเบือ้งบผุนงั   โดยรับซือ้กระเบือ้งฯทัง้หมด ในราคาขายสง่ โดยบริษัทฯจะเป็นผู้จดัจ�ำหนา่ยแตเ่พียงผู้ เดียว 

และ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ได้ท�ำสญัญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) เป็นผู้

บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสนิค้าคงคลงั (รวมทัง้วตัถดุิบและพสัด)ุ  ระบบการซือ้-ขาย

สนิค้า , ระบบการเงิน และระบบบญัชีทัง้หมดให้แก่บริษัทฯ ด้วย   ในวงเงินปีละ 12 ล้านบาท  จงึท�ำให้เกิดรายการ

ระหวา่งกนัขึน้

	 นอกจากนัน้ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ยงัได้เชา่พืน้ท่ีคลงัสนิค้าในบริเวณโรงงานของ  

บริษัท ไทล์ ท้อปฯ เพ่ือวางสนิค้าท่ีรับซือ้จากบริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) รวมทัง้ท�ำสญัญาจ้างบริษัท 

ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ให้เป็นผู้บริหารคลงัสนิค้าให้แก่บริษัทฯ ด้วยในวงเงินปีละ 3.6 ล้านบาท

	

	 2.บริษัทผู้จดัจ�ำหนา่ย 3 บริษัทฯ คือ บริษัท พิคแอนด์ เปย์ จ�ำกดั, บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ 

บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั โดยบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้จดัสง่สนิค้าทัง้หมดทัง้ท่ีผลติเอง

และซือ้จากภายนอกมาขายให้ในราคาสง่ จงึเกิดรายการซือ้ขายสนิค้าระหวา่งกนั 

	 นอกจากนี ้ ทัง้ 3 บริษัทจดัจ�ำหนา่ย ได้ท�ำสญัญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) เป็นผู้

บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสนิค้าคงคลงั  , ระบบการซือ้-ขาย , ระบบการเงิน และระบบ

บญัชีทัง้หมดให้แก่บริษัทฯ รวมทัง้จดัการฝึกอบรมพร้อมวสัดสุิน้เปลืองตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้งานของระบบ

ทัง้หมดด้วย  ในวงเงินปีละ 0.48  ล้านบาทตอ่สาขา และเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการจดัคลงัสนิค้าของทัง้ 3 บริษัท

จดัจ�ำหนา่ย ให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ ในปี 2556 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) จงึลงทนุด้านเคร่ืองมือและ

อปุกรณ์โดยการซือ้รถยกไฟฟ้าให้เชา่ คดิคา่เชา่ในวงเงินปีละ 0.25 ล้านบาทตอ่สาขา  จงึท�ำให้เกิดรายการระหวา่ง

กนัขึน้

	 และเน่ืองจากบริษัทไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้ควบคมุนโยบายการเงินของบริษัทและบริษัท

ยอ่ยทัง้หมด เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการบริหารการเงิน  ในบางครัง้เม่ือบริษัทยอ่ยแหง่ใด   ขาดแคลนเงินทนุหมนุเวียน 

จะมีรายการกู้ ยืมระหวา่งบริษัทใหญ่กบับริษัทยอ่ย โดยบริษัทผู้กู้ ยืมเงินจะออกตัว๋สญัญาใช้เงินให้แก่บริษัทผู้ให้กู้

เงิน และมีการคดิดอกเบีย้เงินกู้ ยืมระหวา่งกนัในอตัราดอกเบีย้ตามราคาตลาด ณ วนัท่ีกู้ ยืมนัน้



รายการท่ีเก่ียวโยง

	 บริษัทมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั 

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และบริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั  (บริษัทยอ่ย) ซึง่บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เกิน

กวา่ร้อยละ 95 และ   กรรมการของบริษัทยอ่ยเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ด้วย ดงันัน้รายการระหวา่งกนัจงึไมมี่

ผลกระทบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยแตอ่ยา่งใด

	 วนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 หลงัจากการปรับโครงสร้างองค์กร โดยบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) รับ

โอนกิจการทัง้หมดจาก บริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ คือ บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ

บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั จงึไมมี่ธรุกรรมใดๆ เกิดขึน้ระหวา่งกนัอีก

รายการบญัชีกบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั

	 บริษัทมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึน้กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั   โดยแสดงผลของรายการเหลา่นีต้าม

มลูฐานท่ีพิจารณาร่วมกนัระหวา่งบริษัทกบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

	 1.รายได้และคา่ใช้จา่ยระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั

ช่ือบริษัทและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั

มลูคา่รายการ (ล้านบาท)

ปี 2557 ปี 2556

บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

บริษัทยอ่ย

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง 6.7 4.2

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน 0.72 0.36

รายได้คา่บริหารงาน 12.0 12.0

ซือ้สนิค้า 2,588.0 2,632.1

ซือ้วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง 5.5 9.8

คา่จ้างบริหารคลงั 3.6 3.6

บจก.พิคแอนด์เปย์ บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า 1,229.1 2,926.9

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง 0.1 0.3

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ 6.6 9.4

รายได้คา่บริหารงาน 18.6 43.5

เงินปันผลรับ 429.2 -

บจก.เมืองทองเซรามิค บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า 753.4 1,866.8

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ 3.5 4.1

รายได้คา่บริหารงาน 11.7 28.7

เงินปันผลรับ 308.4 -

บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า 497.1 1,245.7

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ 2.3 3.0

รายได้คา่บริหารงาน 8.6 20.8

เงินปันผลรับ 126.5 -
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ช่ือบริษัทและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั

มลูคา่รายการ (ล้านบาท)

ปี 2557 ปี 2556

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ บริษัทยอ่ย เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 601.2 602.9

บจก.พิคแอนด์เปย์ บริษัทยอ่ย
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - 479.4

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - 0.1

บมจ.เมืองทองเซรามิค บริษัทยอ่ย ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - 200.1

บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค บริษัทยอ่ย ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - 376.4

นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา กรรมการ

บริษัทและ

บริษัทยอ่ย

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา 1.0 1.0

นายมนต์รัก แสงศาสตรา  

และ

นายมารุต  แสงศาสตรา

กรรมการ

บริษัทและ

บริษัทยอ่ย

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา 1.0 1.0

 

	 2.สนิทรัพย์และหนีส้นิระหวา่งกนั และ บคุคลท่ีเก่ียวข้อง



ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน                                                                               

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง)

รายได้รวม 7,198 7,564 7,638

รายได้จากการขาย 7,177 7,546 7,603

ก�ำไรขัน้ต้น 3,036 3,099 2,978

%ก�ำไรขัน้ต้นตอ่ยอดขาย 42.3 41.1 39.2

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร (1,453) (1,456) (1,349)

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้และคา่เสื่อมราคา 1,888 1,893 1,842

ก�ำไรสทุธิหลงัภาษีสว่นของบริษัท 1,227 1,298 1,265

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง)

สนิทรัพย์รวม 5,194 5,130 4,877

หนีส้นิรวม 2,389 2,368 2,080

สว่นของผู้ ถือหุ้น 2,805 2,761 2,797

อตัราสว่นทางการเงิน ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 (ปรับปรุง)

ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น – บาท 0.301 0.318 0.310

อตัราก�ำไรสทุธิตอ่รายได้รวม - % 17.05 17.16 16.56

อตัราหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น - เทา่ 0.85 0.86 0.74

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม - % 24.57 25.30 25.94

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น - % 43.74 47.01 45.23

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น - บาท 0.688 0.677 0.686

เงินปันผลตอ่หุ้น  - บาท 0.301 0.318 0.308

เงินปันผล / ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น - % 100 100 99.4
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557
%

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556
%

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด        207 4%        169 3%

ลกูหนีแ้ละตัว๋เงินรับการค้า          90 2%        106 2%

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ     1,760 34%     1,605 31%

เงินลงทนุทัว่ไป          18 0%                     -    0%

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน          37 1%          35 1%

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน     2,112 41%     1,915 37%

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ     2,999 58%     2,942 57%

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ          16 0%          15 0%

คา่ความนิยม                      -    0%        104 2%

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี          22 0%        116 2%

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน          45 1%          38 1%

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน     3,082 59%     3,215 63%

รวมสนิทรัพย์     5,194 100%     5,130 100%

 (หนว่ย : ล้านบาท)

ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน 



ตารางสรุปงบการเงินรวม	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน 

(ตอ่)

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557

% ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2556

%

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

หนีส้นิหมนุเวียน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน     1,390 27%     1,185 23%

เจ้าหนีก้ารค้า       510 10%       588 11%

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย         86 1%       148 3%

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน       206 4%       236 5%

รวมหนีส้นิหมนุเวียน     2,192 42%     2,157 42%

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

เงินส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพประเภท

ไมจ่า่ยสมทบ         55 1%         53 1%

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน       113 2%       136 3%

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี         29 1%         22 0%

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน       197 4%       211 4%

รวมหนีส้นิ     2,389 46%     2,368 46%

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 0.1 บาท 

         (2556 : 1 บาท)

- ทนุจดทะเบียน 4,080,000,000 หุ้น 

(2556 : 408,000,000 หุ้น)       408 8%       408 8%

- ทนุเรือนหุ้นท่ีออกและรับช�ำระแล้ว 4,080,000,000 หุ้น

(2556 : 408,000,000 หุ้น)       408 8%       408 8%

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั       506 10%       506 10%

ก�ำไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย         41 1%         41 1%

- ยงัไมไ่ด้จดัสรร     1,807 35%     1,757 34%

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท     2,762 54%     2,712 53%

สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ         43 0%         50 1%

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น     2,805 54%     2,762 54%

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น     5,194 100%     5,130 100%

 (หนว่ย : ล้านบาท)
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 (หนว่ย : ล้านบาท)

2557 % 2556 %

รายได้

     รายได้จากการขาย   7,177 100%  7,546 100%

ต้นทนุขาย

     ต้นทนุขาย  (4,141) (58%) (4,447) (59%)

ก�ำไรขัน้ต้น   3,036 42%  3,099 41%

รายได้อ่ืน       21 0%       18 0%

คา่ใช้จา่ยในการขาย    (723) (10%)   (835) (11%)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร    (626) (9%)   (621) (8%)

ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม    (104) (1%)                  -    0%

ต้นทนุทางการเงิน      (33) 0%     (24) 0%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้   1,571 22%  1,637 22%

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้    (342) (5%)   (335) (4%)

ก�ำไรส�ำหรับปี   1,229 17%  1,302 17%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั

    คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธิจากภาษี       28 1%                  -    0%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี   1,257 18%  1,302 17%

การแบง่ปันก�ำไรส�ำหรับปี

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท   1,227 17%  1,298 17%

    สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ         2 0%        4 0%

  1,229 17%  1,302 17%

การแบง่ปันก�ำไรเบด็เสร็จ

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท   1,254 17%  1,298 17%

    สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ         3 1%        4 0%

  1,257 18%  1,302 17%

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

    ก�ำไร (บาทตอ่หุ้น)           0.301            0.318 

    จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั (หนว่ย : หุ้น) 4,080,000,000 4,080,000,000 

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 

ส�ำหรับปี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                         



การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน ปี 2557
	
	 บริษัทฯ มีก�ำไรสทุธิใน ปี 2557 เทา่กบั 1,227 ล้านบาท คดิเป็นอตัราสว่นก�ำไรสทุธิเทา่กบัร้อยละ 17 ลดลง

จากปีก่อน 71 ล้านบาทหรือร้อยละ 6

รายได้จากการขาย

	 • ในปี 2557 บริษัทมีรายได้รวม 7,177 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 369 ล้านบาทหรือร้อยละ 5 โดยรายได้

	 หลกัของบริษัทมาจากการขายตามชอ่งทางเหลา่นี:้

	 1.	 ขายปลีก:

	 ในปี 2557 รายได้รวมจากชอ่งทางขายปลีกผา่นตลาดนดักระเบือ้งเทา่กบั 4,876 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่น

	 ร้อยละ 68 ของยอดขายรวม รายได้จากขายปลีกลดลงจากปีก่อน  307 ล้านบาทหรือร้อยละ 6 จากผลกระทบ

	 จากรายได้เกษตรกรหดตวัท�ำให้ก�ำลงัซือ้โดยรวมลดลง การจบัจา่ยเพ่ือการตอ่เตมิซอ่มแซมบ้านถกูชะลอ ณ 

	 สิน้ปี 2557 บริษัทมีตลาดนดักระเบือ้งรวมประมาณ 195 แหง่ทัว่ประเทศ

	 2.	 ขายสง่:

	 รายได้รวมจากชอ่งทางขายสง่ผา่นผู้แทนจ�ำหนา่ยในประเทศ เทา่กบั 1,932 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 

	 27 ของยอดขายรวม รายได้จากขายสง่ลดลงเลก็น้อยจากปีก่อน 16 ล้านบาทหรือร้อยละ 1 ถงึแม้วา่ภาวะ

	 เศรษฐกิจและการเมืองจะท�ำให้ร้านขายสง่รวมถงึผู้ประกอบการโครงการอสงัหาริมทรัพย์ทัง้รายเลก็และใหญ่

	 ขาดความเช่ือมัน่ในการลงทนุ แตจ่ากการผลกัดนัและรุกตลาดขายสง่มากขึน้ท�ำให้บริษัทฯสามารถรักษา

	 ระดบัรายได้ในสว่นนี ้และยงัมีแนวโน้มการเตบิโตมากขึน้ในปีหน้า ปัจจบุนับริษัทมีผู้แทนจ�ำหนา่ยในประเทศ

	 ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยกวา่ 3,000 ราย 

	 3.	 สง่ออก:

	 มลูคา่เทา่กบั 181 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 3 ของยอดขายรวม รายได้การสง่ออกเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

	 26 ล้านบาทหรือร้อยละ 17 โดยบริษัทฯได้มองเหน็โอกาสและท�ำการตลาดรวมไปถงึพยายามขยายชอ่ง

	 ทางการขายสง่ออกไปยงัประเทศตา่งๆอยา่งตอ่เน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯมีการสง่ออกไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน

	 และตา่งประเทศ เชน่ เมียนมา่ร์ ฟิลปิปินส์ มาเลเซีย แอฟริกาใต้ บรูไน มลัดฟิอินโดจีน ศรีลงักา  นิวซีแลนด์  

	 แคนาดา ฟิจิ ลาว กมัพชูา เยเมน ไต้หวนั ฯลฯ  

ต้นทนุและก�ำไรขัน้ต้น

	 •	 ต้นทนุขายรวมปี 2557 เทา่กบั 4,141 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 58 ของยอดขาย ลดจากปีก่อนท่ีมีต้นทนุ

	 ขายคดิเป็นร้อยละ 59 ของยอดขาย สง่ผลให้มีก�ำไรขัน้ต้น 3,036 ล้านบาท คดิเป็นอตัราก�ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 

	 42 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน ซึง่มีอตัราก�ำไรขัน้ต้น ร้อยละ 41   เน่ืองจากในปี 2557 บริษัทฯได้ด�ำเนินการรับโอน

	 กิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) จากบริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค 

	 จ�ำกดั และบริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นอยูเ่กินกวา่ร้อยละ 95  สง่ผลให้ต้อง

	 ปรับเพ่ิมมูลค่าสินค้าคงเหลือในราคาตามบญัชีท่ีรับโอนมาพร้อมกับลดต้นทุนขายในส่วนต่างของมูลค่า

	 สนิค้า
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คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร

	 •	 คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหารในปี 2557 เทา่กบั 1,349 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 19 ของรายได้

	 จากการขาย ลดลงจากปีก่อนท่ีมีคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร 1,456 ล้านบาท เทา่กบั 107 ล้านบาท จาก

	 การให้ความส�ำคญัในการพยายามลดคา่ใช้จา่ยในการสง่เสริมการขายประมาณ 48 ล้านบาท และคา่ขนสง่

	 ประมาณ 58 ล้านบาท

คา่ความนิยม

	 • เน่ืองจากการปรับโครงสร้างทางธรุกิจ บริษัทฯตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมของ 3 บริษัทยอ่ย จากงบการเงิน

	 รวมจ�ำนวน 104 ล้านบาท และบนัทกึเป็นคา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมทัง้จ�ำนวนในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

	 รวม

ต้นทนุทางการเงิน

	 • ดอกเบีย้จา่ยในปี 2557 รวม 29 ล้านบาท (สทุธิจากสว่นของผลประโยชน์พนกังาน 4 ล้านบาท) เพ่ิมขึน้ 9 

	 ล้านบาทจากปีก่อนท่ีมีดอกเบีย้จา่ยรวม 20 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯมีภาระเงินกู้ ยืมระยะสัน้ เพ่ือใช้ในการ

	 ซือ้ท่ีดินขยายสาขาตลาดนดักระเบือ้ง และขยายก�ำลงัการผลติของทัง้บริษัทฯ เพ่ือใช้ในการซือ้วตัถดุบิ

	 เคร่ืองจกัร และ อะไหล ่เพ่ิมขึน้  

ภาษีเงินได้นิติบคุคล

	 • อตัราภาษีเงินได้ปี 2557 อยูใ่นอตัราร้อยละ 20 

ก�ำไรสทุธิและอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น

	 • ก�ำไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทจากงบการเงินรวมของปี 2557 รวมทัง้สิน้ 1,229 ล้านบาท คดิ

	 เป็นอตัราสว่นก�ำไรสทุธิเทา่กบัร้อยละ 17  ลดลงจากปีก่อน 72 ล้านบาทหรือร้อยละ 6  

	 • บริษัทฯ มีก�ำไรตอ่หุ้นส�ำหรับปี 2557 เทา่กบั 0.301 บาทตอ่หุ้น จากจ�ำนวนหุ้นทัง้หมด 4,080 ล้านหุ้น ท่ี

	 ราคาพาร์หุ้นละ 0.10 บาท เป็นจ�ำนวนเงินปันผลรวมทัง้ปี 1,228 ล้านบาท

	 *บริษัทฯได้ปรับจ�ำนวนหุ้นเพ่ิมขึน้ จาก 408 ล้านหุ้น เป็น 4,080 ล้านหุ้น จากราคาพาร์หุ้นละ 1.00 บาท เป็น หุ้นละ 0.10 บาท 

ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 

ภาพรวมฐานะทางการเงิน ปี 2557

สนิทรัพย์

	 • บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์รวม ณ สิน้ปี 2557 จ�ำนวน 5,194 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2556  

	 เทา่กบั 64 ล้านบาทหรือร้อยละ 1

	 • สนิทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2557 เทา่กบั 1,915 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 37 ของสนิทรัพย์รวม 

	 เพ่ิมขึน้ 4 ล้านบาทจากสิน้ปี 2557 เป็นสว่นของเงินสดและเงินฝากธนาคารเพ่ิมขึน้ 38 ล้านบาท ลกูหนีก้าร

	 ค้าลดลง 16 ล้านบาท ซึง่มีระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ฉลี่ยเทา่กบั 5 วนั และสนิค้าคงเหลือเพ่ิมขึน้ 155 ล้าน

	 บาทจากปริมาณขายสนิค้าท่ีลดลงร้อยละ 6 เงินลงทนุทัว่ไป 18 ล้านบาท เป็นสว่นท่ีบริษัทฯน�ำไปลงทนุใน

	 บริษัทยอ่ยซึง่รอคืนทนุเม่ือช�ำระบญัชีเสร็จ

	 • สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน ณ สิน้ปี 2557 เทา่กบั 3,082 ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 59 ของสนิทรัพย์รวม 

	 ลดลง 132 ล้านบาทจากสิน้ปี 2556 จากการตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมของ 3 บริษัทยอ่ย จากงบการเงินรวม

	 จ�ำนวน 104 ล้านบาท และบนัทกึเป็นคา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมทัง้จ�ำนวนในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

	 เน่ืองจากการปรับโครงสร้างทางธรุกิจ



หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

	 • หนีส้นิรวมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ สิน้ปี 2557 มีจ�ำนวน 2,338 ล้านบาท   เพ่ิมจากสิน้ปี 2556

	 เทา่กบั 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 1 

	 • หนีส้นิหมนุเวียนเทา่กบั 2,192 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 35 ล้านบาทจากสิน้ปี 2556   โดยหลกัมาจากเงินกู้ ยืม

	 ระยะสัน้ท่ีเพ่ิมขึน้ 205 ล้านบาท  และเจ้าหนีก้ารค้าลดลง 78 ล้านบาท 

	 • หนีส้นิไมห่มนุเวียนเทา่กบั 197 ล้านบาท  ลดลง 15 ล้านบาทจากสิน้ปี 2556 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์

	 พนกังานท่ีลดลง 23 ล้านบาท และ ภาษีเงินได้รอตดับญัชี เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 6 ล้านบาท เก่ียวกบัผลแตกตา่ง

	 ของฐานภาษีในเร่ืองของคา่เสื่อมราคา

	 • สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2557 มีมลูคา่เทา่กบั 2,805 ล้านบาท ในปี 2557 จา่ยเงินปันผลจากผลประกอบ

	 การปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.301 บาท เป็นจ�ำนวนเงินปันผลรวมทัง้ปี 1,228 ล้านบาท
	 *บริษัทฯได้ปรับจ�ำนวนหุ้นเพ่ิมขึน้ จาก 408 ล้านหุ้น เป็น 4,080 ล้านหุ้น จากราคาพาร์หุ้นละ 1.00 บาท เป็น หุ้นละ 0.10 บาท 

ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 
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ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	

ต�ำแหนง่	 	 	 	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 5  มีนาคม 2493

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ยงัมิได้อบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการจาก

	 	 	 	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 1,000,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 24.510 ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว		

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 น้องชาย ของ นางสาวคทัลียา   แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่ 

 	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

          	 	 	 	 1. ประธานกรรมการ / บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 ปี 2548-2557- ประธานกรรมการ

	 	 	 	 บจ.พิคแอนด์เปย์ (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)

	 	 	 	 บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)

	 	 	 	 บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)

*****

ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายสญัชยั   เจนจรัตน์	 	

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 10 ตลุาคม 2492

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 54/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)	

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 3,420,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.084  ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558	

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 

 	 	 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่

  	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

  	 	 	 	 1.กรรมการผู้จดัการ / บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน 	 	 ปี 2551-ปัจจบุนั	 - กรรมการผู้จดัการ

	 	 	 	 บมจ. ไดนาสตี ้เซรามิค (ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

	 	 	 	 บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

*****

ภาคพนวก
คณะกรรมการบริษัท



ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายโยธิน   จว๋งพานิช			 

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 22  กนัยายน 2492

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 MBA University of Santa Clara USA

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 79/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	  กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ.ธนาสริิ กรุ๊ป 

 	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แหง่

	 	 	 	 1.อาจารย์พิเศษ Tax Accounting / มหาวิทยาลยั อสัสมัชญั

	 	 	 	 2.คณะอนกุรรมการกลัน่กรองพิจารณาผลการตรวจสอบและ

	 	 	 	 ตดิตามผลการด�ำเนินงานของหนว่ยรับตรวจ / 

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิ 

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 - อนกุรรมาธิการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ / วฒิุสภา

	 	 	 	 - หวัหน้ากลุม่พฒันาระบบบริหาร (กรมสรรพากร)

	 	 	 	 - สรรพากรภาค 12 (กรมสรรพากร )

*****

ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายชยัสทิธ์ิ   วิริยะเมตตากลุ

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 28 กรกฎาคม 2492

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่น 2511

	 	 	 	 ปริญญาหลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐ และเอกชน

	 	 	 	 (วปรอ.4144) 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	  - ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 20/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 	 - หลกัสตูร Increasing Your Corporate Value Through Effective 

	 	 	 	 Communication  ปี 2546

	 	 	 	 - หลกัสตูร บทบาทกรรมการตอ่การบริหารความเสี่ยง ขององค์กร

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 204,600,000  หุ้น หรือ ร้อยละ  5.015  ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว 		

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1. กรรมการผู้จดัการ บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี  

	 	 	 	 (ธรุกิจ บริการทางการแพทย์)

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แหง่ 

	 	 	 	 1.รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ำกดั(มหาชน)

	 	 	 	 2.กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม 

	 	 	 	 จ�ำกดัและบริษัทในเครือ
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ช่ือ-สกลุ	 	 	 	 นายสวุิทย์   สมานพนัธ์ชยั	 	 	

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 17 เมษายน 2490

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 มธัยมศกึษา โรงเรียนสหคณุศกึษา

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 54/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 100,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 2.451  ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว		

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่ 

 	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 กรรมการผู้จดัการ  /บจ.เอกสทิธ์ิภณัฑ์

ประสบการณ์ท�ำงาน 	 	 ปัจจบุนั   

	 	 	 	 - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน 

	 	 	 	 ต�ำรวจ (กต.ตร.) สน.ราษฎร์บรูณะ	

*****

ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายสรุศกัดิ์   โกสยิะจินดา

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 19 มกราคม 2486

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 48/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการ / บมจ.เอ.เจ.พลาสท์  

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการ / บมจ.ยไูนเตด็ฟดูส์  

ประสบการณ์ท�ำงาน 	 	 ปี 2512- ปัจจบุนั	

	 	 	 	 - เจ้าของส�ำนกังานส�ำนกังานจตัธุรรมทนายความ 

	 	 	 	 (ธรุกิจท่ีปรึกษาและส�ำนกังานทนายความ)

*****



ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายผจญ   ขจิตสาร	

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 24 กนัยายน 2491

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ /มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

	 	 	 	 ประกาศนียบตัร ชัน้สงู บริหารธรุกิจ /สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์	

	 	 	 	 Advanced Mini MBA – จฬุาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั	  

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)

	 	 	 	 รุ่น 99/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่ 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว		

ระหวา่งผู้บริหาร	   	 	 ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน       ไมมี่  

 	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน   ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 ปี 2518 – 2548  ผู้จกัการกองบริหาร ฝ่ายบริหารและการเงินเชือ้เพลงิ

	 	 	 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย / สาธารณปูโภค

*****

ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายมนต์รัก   แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 3 พฤศจิกายน  2518  

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 -Master of Business Administration, Kasetsart University

	 	 	 	 -Master of Art in International Economics. Southern Methodist 

	 	 	 	 University (SMU) 

	 	 	 	 -Bachelor of Science in Business Computer Information Systems, 

	 	 	 	 University of  North Texas (UNT)

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 107/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 300,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 7.353 ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 บตุร นาย รุ่งโรจน์  แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั  	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จดัการบริหาร

	 	 	 	 บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 ม.ค.56-ปัจจบุนั    - กรรมการรองผู้จดัการ(บริหาร) บมจ.ไดนาสตี ้เซรามิค 	

	 	 	 	 (ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง) และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

	 	 	 	 - Senior System Analyst, PepsiCo Business Solutions Group. Plano, 

	 	 	 	 Texas. USA.

	 	 	 	 - MIS Assistance / Network Administrator, Westin Park Central/ 	

	 	 	 	 Sheraton Park. Dallas, Texas. USA.

	 	 	 	 - System Analyst, Chapal Zenray Inc. Dallas, Texas. USA.
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ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นางสาวคทัลียา   แสงศาสตรา 

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 25 มกราคม 2491 

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 Management Development Program-J.J.Kellogg 

	 	 	 	 North Western University

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 47/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 110,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 2.696 ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว		

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 พ่ีสาวของนายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 บมจ.เอส แอนด์ พี ซนิดเิคท 

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่	

	 	 	 	 1.กรรมการบริหาร / บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน 	 	 ปี 2538-ปัจจบุนั	 - กรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้

	 	 	 	 ปี 2533-2538 -รองกรรมการผู้จดัการ(บญัชี)-บมจ.เอสแอนด์พีซนิดเิคท

	 	 	 	 ปี 2514-2533 - ผู้อ�ำนวยการฝ่ายระบบบญัชีและรายงาน / บมจ.ปนูซเิมนต์ไทย

*****

ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายมารุต   แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่	 	 	 	 กรรมการบริหาร (บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี)้ บริษัทยอ่ย

เกิดวนัท่ี	 	 	 	 15  ธนัวาคม 2520

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 M.S.Computer Science University of North Texas

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 107/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 300,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 7.353 ณ วนัท่ี 30 มกราคม 2558

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร	 	 	 บตุร นาย รุ่งโรจน์  แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั  	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 1.รองกรรมการผู้จดัการ (ตลาด) บมจ.ไดนาสตี ้เซรามิค(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

 	 	 	 	  กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 1.รองกรรมการรองผู้จดัการ (ตลาด) /

              		 	 	 บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 2556-ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ (ตลาด) /

	 	 	 	 บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้

	 	 	 	 2553-ปัจจบุนั  ผู้ชว่ยเลขานกุารบริษัทฯ และ นกัลงทนุสมัพนัธ์  

	 	 	 	 / บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค	

	 	 	 	 2549-ปัจจบุนั ผู้อ�ำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ / 

	 	 	 	 บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิคและ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาติ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ    ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึง่ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ และ

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ

	 ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการ

เงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า โดยได้ปฏิบตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระส�ำคญัหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถงึการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงิน ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง

ดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรของ

บริษัท เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธิผล

ของการควบคมุภายในของบริษัท การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความ

สมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รวบรวมมานัน้เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของข้าพเจ้า



ความเหน็

	 ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินรวมข้างต้นแสดงฐานะการเงินของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั  และแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

ของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

เร่ืองอ่ืน

	 ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 และข้อ 14 ในระหวา่งปี บริษัทมีการปรับโครงสร้างธรุกิจของกลุม่

บริษัทโดยการรับโอนธรุกิจทัง้หมดจากบริษัทยอ่ยสามแหง่ ซึง่บริษัทได้จดัประเภทเงินลงทนุสว่นท่ียงัไมไ่ด้รับคืนจากบริษัทยอ่ย

ทัง้สามแหง่เป็นเงินลงทนุทัว่ไปในงบแสดงฐานะการเงินและตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมจ�ำนวน 103.62 ล้านบาท ท่ีเคยบนัทกึไว้ก่อน

หน้านีเ้ม่ือมีการซือ้บริษัทยอ่ยทัง้สามบริษัท ออกจากงบการเงินรวม โดยบนัทกึเป็นคา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมทัง้จ�ำนวน

ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

นายสมคดิ เตยีตระกูล

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 2785

กรุงเทพมหานคร

17 กมุภาพนัธ์ 2558
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	 	 	 	 	 	 	 	 	  (หนว่ย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2556	 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2556

สนิทรัพย์			 

สนิทรัพย์หมนุเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 5	 206,837,966 	 169,125,129 	 194,150,525 	  51,442,342 

	 ลกูหนีแ้ละตัว๋เงินรับการค้า	 7	 90,302,377 	  105,988,253 	  90,302,377 	  79,901,884 

	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	 6, 7	  -   	  -   	  -   	  1,055,848,588

	 สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ	 8	  1,759,820,250 	  1,604,766,656 	  1,642,940,146 	  659,062,800 

	 เงินลงทนุทัว่ไป	 9	  18,374,257 	  -   	  18,374,257 	  -   

	 สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน	 10	  36,540,159 	  35,121,765 	  23,362,232 	  18,924,095

	 รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน	 	  2,111,875,009 	  1,915,001,803 	  1,969,129,537 	  1,865,179,709

							     

		

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน	 	 	 		

	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย	 11	  -   	  -   	  109,479,530 	  127,853,787 

	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 	 12	  2,999,198,829 	  2,942,094,316 	  2,007,828,678 	  1,372,569,115 

	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ	 13	  15,424,376 	  14,877,346 	  13,320,145 	  14,877,346 

	 คา่ความนิยม 	 14	  -   	  103,623,825 	  -   	  -   

	 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 24	  22,289,420 	  116,291,059 	  -   	  -   

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน	 15	  45,102,219 	  37,619,031 	  42,910,484 	  4,626,818 

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน	 	 3,082,014,844 	  3,214,505,577 	  2,173,538,837 	  1,519,927,066 

		

รวมสนิทรัพย์	 	  5,193,889,853 	 5,129,507,380 	  4,142,668,374 	  3,385,106,775

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 	 	 	  (หนว่ย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2556	 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2556

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น	

หนีส้นิหมนุเวียน						    

	 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน	 16	 1,390,000,000 	  1,185,000,000 	  1,390,000,000 	  1,185,000,000 

	 เจ้าหนีก้ารค้า	 17	  510,060,587 	  588,126,559 	  296,015,681 	  282,053,651 

	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	 6	  -   	  -   	  601,190,484 	  602,976,846 

	 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย	 	  85,550,634 	  148,058,104 	  83,493,548	  127,603,018 

	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	 18	  206,399,200 	  235,718,377 	  171,684,673 	  149,624,091 

รวมหนีส้นิหมนุเวียน	 	  2,192,010,421 	  2,156,903,040 	  2,542,384,386 	  2,347,257,606 	

หนีส้นิไมห่มนุเวียน						    

	 เงินส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

	      ประเภทไมจ่า่ยสมทบ	 19	  55,386,296 	  53,479,429 	  -   	  -   

	 หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 21	 112,593,793 	  135,695,957 	  67,045,154 	  57,178,789 

	 หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 24	  28,577,907 	  22,255,304 	  28,577,907 	  22,255,304 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน	 	  196,557,996 	  211,430,690 	  95,623,061 	  79,434,093 	

รวมหนีส้นิ	 	  2,388,568,417 	  2,368,333,730 	  2,638,007,447 	  2,426,691,699 

สว่นของผู้ ถือหุ้น						    

	 ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั 

	 	 มลูคา่หุ้นละ 0.1 บาท (2556 : 1 บาท)

	 - 	 ทนุจดทะเบียน 4,080,000,000 หุ้น 	 	 	 	 	 	

	 	 (2556 : 408,000,000 หุ้น)	 	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 

	 - 	 ทนุเรือนหุ้นท่ีออกและรับช�ำระแล้ว 

	 	 4,080,000,000 หุ้น	 	 	 	 	 	

	 	 (2556 : 408,000,000 หุ้น)	 22	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 

	 สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั	 	  506,000,000 	  506,000,000 	  506,000,000 	  506,000,000 

	 ก�ำไรสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 - จดัสรรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย 	 23	  40,800,000 	  40,800,000 	  40,800,000 	  40,800,000 

	 	 - ยงัไมไ่ด้จดัสรร	 	  1,807,243,517 	  1,756,598,309 	  549,860,927 	  3,615,076 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	  2,762,043,517 	  2,711,398,309 	  1,504,660,927 	  958,415,076 

สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ		  43,277,919 	  49,775,341 	  -   	  -   

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น	 	  2,805,321,436 	  2,761,173,650 	  1,504,660,927 	  958,415,076 

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น	 	  5,193,889,853 	  5,129,507,380 	  4,142,668,374 	  3,385,106,775 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
						    

							       	 	 (หนว่ย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 หมายเหต	ุ 2557	 2556	 2557	 2556

รายได้						    

	 รายได้จากการขาย	 27	  7,177,493,342 	  7,546,224,632 	  6,834,034,031 	  6,917,349,798 

ต้นทนุขาย						    

	 ต้นทนุขาย	 27, 28	  (4,141,307,787)	  (4,447,427,512)	  (4,714,764,797)	  (4,689,848,770)

ก�ำไรขัน้ต้น	 	  3,036,185,555 	  3,098,797,120 	  2,119,269,234 	  2,227,501,028 

รายได้อ่ืน	 27	  20,598,894 	  18,153,610 	  79,390,146 	  131,349,201 

รายได้จากเงินปันผลจากบริษัทยอ่ย	 6	  -   	  -   	  864,087,866 	  -   

คา่ใช้จา่ยในการขาย	 28	  (723,600,543)	  (834,846,757)	  (666,894,994)	  (693,012,525)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร	 28	  (626,238,860)	  (621,570,493)	  (402,189,374)	  (143,440,674)

ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม	 14	  (103,623,825)	  -   	  -   	  -   

ต้นทนุทางการเงิน	 	  (32,853,327)	  (23,877,575)	  (30,669,026)	  (21,705,213)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 	  1,570,467,894 	  1,636,655,905 	  1,962,993,852 	  1,500,691,817 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 24	  (341,714,802)	  (334,946,979)	  (221,774,246)	  (301,091,329)

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	  1,228,753,092 	  1,301,708,926 	  1,741,219,606 	  1,199,600,488 							     

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี						    

	 ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั	 	 	 	 	 	

    คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธิจากภาษี	 24	  27,916,828 	  -   	  8,626,245 	  -   

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  1,256,669,920 	  1,301,708,926 	  1,749,845,851	  1,199,600,488 

การแบง่ปันก�ำไรส�ำหรับปี						    

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	  1,226,662,214 	  1,298,132,683 	  1,741,219,606 	  1,199,600,488 

    	สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ	  2,090,878 	  3,576,243 	  -   	  -   

	 	 	 	  1,228,753,092 	  1,301,708,926 	  1,741,219,606 	  1,199,600,488 

การแบง่ปันก�ำไรเบด็เสร็จ						    

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	  1,254,245,208 	  1,298,132,683 	  1,749,845,851 	  1,199,600,488 

    	สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ	  2,424,712 	  3,576,243 	  -   	  -   

	 	 	 	  1,256,669,920 	  1,301,708,926 	  1,749,845,851 	  1,199,600,488 

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน						    

    ก�ำไร (บาทตอ่หุ้น)	 	 0.301 	  0.318 	  0.427 	  0.294 

    จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั 

	 (หนว่ย : หุ้น)	 26	  4,080,000,000 	  4,080,000,000 	  4,080,000,000 	  4,080,000,000 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

		  (หนว่ย : บาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 	 2557	 2556	 2557	 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  1,570,467,894 	  1,636,655,905 	  1,962,993,852 	  1,500,691,817 

ปรับปรุงก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จา่ย) 					   

   	จากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   

	 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย	  285,054,182 	  232,315,410 	  171,180,678 	  100,771,667 

	 คา่เผ่ือ (กลบัรายการคา่เผ่ือ) หนีส้งสยัจะสญู	  (1,389,974)	  (672,983)	  -   	  -   

	 กลบัรายการคา่เผ่ือสนิค้าล้าสมยั	  (212,832)	  (83,286)	  -   	  -   

	 ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม	  103,623,825 	  -   	  -   	  -   

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์	  (1,363,475)	  9,652,100 	  (2,767,250)	  (338,486)

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง	  (21,468)	  4,007,267 	  (50,896)	  402,425 

	 รายได้จากเงินปันผล	  -   	  -   	  (864,087,866)	  -   

	 ดอกเบีย้รับ	  (799,849)	  (918,379)	  (1,354,110)	  (562,849)

	 ดอกเบีย้จา่ย	  32,853,327 	  23,877,575 	  30,669,026 	  21,705,213 

	 ส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	  2,646,364 	  2,530,191 	  -   	  -   

	 คา่เผ่ือภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	  8,152,542 	  13,818,921 	  4,615,745 	  4,361,035 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	 	 	 	 	

	 ในสว่นของสนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนินงาน	  1,999,010,536 	  1,921,182,721 	  1,301,199,179 	  1,627,030,822 

  	 สนิทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)					   

	 ลกูหนีแ้ละตัว๋เงินรับการค้า	  15,702,067 	  30,632,409 	  (10,384,302)	  41,412,333 

	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	 	  -   	  -   	  1,055,848,588 	  (70,588,300)

	 สนิค้าคงเหลือ	 	  (154,840,762)	  (54,806,312)	  (983,877,346)	  22,834,238 

	 สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 	 	  (18,981,820)	  1,235,852 	  (7,787,352)	  74,582 

	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน	 	  (2,589,905)	  (303,029)	  (33,016,172)	  (34,750)

หนีส้นิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้า	  (78,060,695)	  (104,834,024)	  13,996,735 	  (121,834,411)

	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	 	  -   	  -   	  (1,786,362)	  62,473,663 

	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	  	 (46,857,505)	  59,998,814 	  21,867,364 	  53,138,032 

	 ส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพประเภทไมจ่า่ยสมทบ	  (739,497)	  (498,260)	  -   	  -   

	 หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	  	 (575,943)	  (339,224)	  13,759,009 	  (150,346)

เงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน	  1,712,066,476 	  1,852,268,947 	  1,369,819,341 	  1,614,355,863 

    จา่ยภาษีเงินได้	 	  (293,532,128)	  (367,665,964)	  (258,947,604)	  (313,738,212)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  1,418,534,348 	  1,484,602,983 	  1,110,871,737 	  1,300,617,651 
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

		  (หนว่ย : บาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 	 2557	 2556	 2557	 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ				  

	 ซือ้สนิทรัพย์	  (346,106,331)	  (483,776,545)	  (811,316,647)	  (294,021,869)

	 ซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน	 	  (5,633,100)	  (12,110,040)	  (3,362,123)	  (12,110,040)

	 จา่ยคา่สทิธิการเชา่	 	  (5,291,187)	  (1,578,947)	  (5,291,187)	  (105,263)

	 รับจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์	 	  11,374,228 	  5,698,477 	  13,165,817 	  470,858 

	 ดอกเบีย้รับ	 	  799,849 	  -   	  1,354,110 	  -   

	 เงินปันผลรับ	 	  -   	  918,379 	  864,087,866 	  562,849 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ	  (344,856,541)	  (490,848,676)	  58,637,836 	  (305,203,465)

							     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน					   

	 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก	 	 	 	 	

	 	 สถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้	  9,310,000,000 	  8,690,000,000 	  9,310,000,000 	  8,690,000,000 

	 ช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน	  	 (9,105,000,000)	  (8,345,000,000)	  (9,105,000,000)	  (8,345,000,000)

	 จา่ยดอกเบีย้	  	 (28,442,836)	  (20,013,660)	  (28,201,390)	  (19,990,978)

	 จา่ยเงินปันผล	  	 (1,203,600,000)	  (1,338,240,000)	  (1,203,600,000)	  (1,338,240,000)

	 จา่ยเงินปันผลโดยบริษัทยอ่ย	  	 (8,922,134)	  -   	  -   	  -   

	 เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน	 (1,035,964,970)	  (1,013,253,660)	  (1,026,801,390)	  (1,013,230,978)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ 

	 (ลดลง) - สทุธิ	  37,712,837 	  (19,499,353)	  142,708,183 	  (17,816,792)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี	  169,125,129 	  188,624,482 	  51,442,342 	  69,259,134 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี	  206,837,966 	  169,125,129 	  194,150,525 	  51,442,342 

							     

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ					   

	 ข้อมลูเพ่ิมเตมิ	 	 	 	 	

	 	 เม่ือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 บริษัทมีการปรับโครงสร้างธรุกิจของกลุม่บริษัทโดยการรับโอนสนิทรัพย์สทุธิจาก 3 บริษัทยอ่ย

 	 	 ซึง่มีมลูคา่รวม 24.93 ล้านบาท 	 	 	 	 	

		

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	ข้อมูลทั่วไป
	 	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนตัง้แตปี่ 2535 บริษัทด�ำเนินธรุกิจหลกั

ในด้านอตุสาหกรรมผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั 

แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุม่ครอบครัวแสงศาสตรา

บริษัทมีบริษัทยอ่ยซึง่เป็นผู้ผลติและ/หรือขายกระเบือ้งบฝุาผนงัและปพืูน้ ดงันี ้

	 	 	 	 จ�ำนวนสาขาในปี

	 ช่ือบริษัท	 ท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่	 2557	 2556

						    

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก 	 -	 -

	 	 	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310	 	

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 เลขท่ี 54 หมู ่4 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลห้วยขมิน้ 	 -	 93 สาขา

	 	 	 อ�ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบรีุ 18230	 	

						    

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	 เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก 	 -	 60 สาขา

	 	 	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310	 	

						    

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก 	 -	 43 สาขา

	 	 	 เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310	 	

	 	 	 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตักิารปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท

โดยการรับโอนกิจการทัง้หมดจาก 3 บริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั บริษัท เวิลด์ไวล์ เซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท 

พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) โดยการรับโอนสนิทรัพย์และหนีส้นิทัง้หมดนีใ้ช้ราคาตามบญัชีเป็นราคา ณ วนัโอนกิจการ 

ซึง่มีผลในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 ทัง้นี ้3 บริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเลกิบริษัทตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้าแล้ว เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 

2557 และเข้าสูข่ัน้ตอนการช�ำระบญัชีตอ่ไป

	 ปัจจบุนับริษัทมีสาขาจ�ำนวน 195 แหง่ ตัง้อยูต่ามจงัหวดัตา่งๆ ทัว่ประเทศ
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2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและการน�ำเสนองบการเงินรวม

	 2.1		 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงิน

	 	 	 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้เป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 

2543 และตามมาตรฐานการบญัชีของไทยท่ีออกภายใต้พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 การแปลงบการเงินฉบบันีเ้ป็นภาษาอ่ืน ให้ยดึถืองบการเงินท่ีจดัท�ำขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ เว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนเป็นการเฉพาะ

	 2.2		 มาตรฐานการบญัชีใหม่

	 	 	 มาตรฐานการบญัชีท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจบุนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี ้

	 	 	 มาตรฐานการบญัชีท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจบุนั

	 	 	 มาตรฐานการบญัชี

	 	 	 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 	 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด

	 	 	 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555)	 สญัญาเชา่

	 	 	 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้

	 	 	 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

	 	 	 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

	 	 	 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 	 	 ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทนุในบริษัทร่วม

	 	 	 ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555)	 สว่นได้เสียในการร่วมค้า

	 	 	 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการ เงินระหวา่งกาล

	 	 	 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 	 	 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555)	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

	

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 	 ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธรุกิจ

	 	 	 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555)	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานท่ียกเลกิ

	 	 	 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555)	 สว่นงานด�ำเนินงาน

	



	 	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชี	

	 	 	 ฉบบัท่ี 15	 สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เชา่

	 	 	 ฉบบัท่ี 27	 การประเมินเนือ้หาสญัญาเชา่ท่ีท�ำขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย

	 	 	 ฉบบัท่ี 29	 การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ

	 	 	 ฉบบัท่ี 32	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - ต้นทนุเวบ็ไซต์

	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 	 ฉบบัท่ี 1	 	 การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

	 	 	 ฉบบัท่ี 4	 	 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม่

	 	 	 ฉบบัท่ี 5	 	 สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

	 	 	 ฉบบัท่ี 7	 	 การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 

	 	 	 	 	 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

	 	 	 ฉบบัท่ี 10	 งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่

	 	 	 ฉบบัท่ี 12	 ข้อตกลงสมัปทานบริการ

	 	 	 ฉบบัท่ี 13	 โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า

	 	 	 ฉบบัท่ี 17	 การจา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ

	 	 	 ฉบบัท่ี 18	 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

	 	 	 แนวปฏิบตัทิางการบญัชีส�ำหรับการบนัทกึบญัชีหุ้นปันผล

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีตามท่ีกล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ซึง่โดยสว่นใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัิ

ทางการบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการบญัชีดงักลา่วไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินนี ้

	 	 	 มาตรฐานการบญัชีท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคต

	 	 	 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหมเ่ป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มีผลบงัคบัใช้ส�ำหรับรอบระยะ

เวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการบญัชีดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึน้เพ่ือให้มีเนือ้หาเทา่

เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบญัชีในครัง้นีส้่วนใหญ่เป็นการ

ปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบตัทิางการบญัชีกบัผู้ใช้มาตรฐาน อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการบญัชี

ตามท่ีกลา่วข้างต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหลกัการส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ซึง่ประกอบด้วย

มาตรฐานดงัตอ่ไปนี ้

	 	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน

	 	 	 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีก้�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัทนัทีในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนญุาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดงักลา่วทนัทีในก�ำไร

ขาดทนุ หรือในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทนุก็ได้ 
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	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนือ้หา

เก่ียวกบัการบญัชีส�ำหรับงบการเงินรวมท่ีเดมิก�ำหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ มาตรฐานฉบบันีเ้ปลี่ยนแปลงหลกัการเก่ียวกบัการพิจารณาวา่ผู้ลงทนุมีอ�ำนาจการควบคมุหรือไม ่ กลา่วคือ ภายใต้

มาตรฐานฉบบันีผู้้ลงทนุจะถือวา่ตนควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุได้ หากตนมีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการ

ท่ีเข้าไปลงทนุ และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ ถงึแม้วา่ตนจะมี

สดัสว่นการถือหุ้นหรือสทิธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกวา่กึง่หนึง่ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญันีส้ง่ผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้

ดลุยพินิจอยา่งมากในการทบทวนวา่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีอ�ำนาจควบคมุในกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือไมแ่ละจะต้องน�ำบริษัทใด

ในกลุม่กิจการมาจดัท�ำงบการเงินรวมบ้าง

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

	 	 	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวดัมลูค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกับการวดัมลูค่ายุติธรรม 

กลา่วคือ หากกิจการต้องวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดั

มลูคา่ยตุธิรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี ้และใช้วิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี ้

	

	 	 	 จากการประเมินเบือ้งต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือวา่มาตรฐานข้างต้นจะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงิน

	 2.3		 เกณฑ์ในการน�ำเสนองบการเงินรวม

	 	 	 งบการเงินรวมนีไ้ด้รวมงบการเงินของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทมีอ�ำนาจควบคมุ

หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษัทมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

	 สดัสว่นเงินลงทนุ (ร้อยละ)	 	

	 บริษัทยอ่ย	 2557	 2556	 ลกัษณะธรุกิจ

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 96.83	 96.83	 	 ผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 -	 97.99	 	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	 -	 99.98	 	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 -	 99.93	 	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

	 	 	 รายการบญัชีกบับริษัทยอ่ยท่ีมีสาระส�ำคญัได้ถกูหกัออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 	 	 งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใช้ส�ำหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตกุารณ์ทาง

บญัชีท่ีคล้ายคลงึกนัส�ำหรับการจดัท�ำงบการเงินเฉพาะของบริษัท



	 	 	 สนิทรัพย์รวมของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 และรายได้รวมของบริษัทยอ่ยส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 และ 2556 คิดเป็นอตัราสว่นในงบการเงินรวมโดยสรุปได้ดงันี ้:

	 	 	 สนิทรัพย์รวมของบริษัทยอ่ย	 รายได้รวมของบริษัทยอ่ยคดิเป็น

	 	 	 คดิเป็นอตัราร้อยละในสนิทรัพย์รวม	 อตัราร้อยละในรายได้รวม

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556

บริษัทยอ่ย	 	 	 	

บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 34	 35	 36	 35

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 -	 18	 20	 43

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	 -	 10	 12	 27

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 -	 10	 18	 18

	 	 	 บริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเลกิบริษัทตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้าเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นขัน้ตอนการช�ำระ

บญัชี และจา่ยคืนทนุให้แก่บริษัท ท�ำให้บริษัทสญูเสียอ�ำนาจควบคมุบริษัทยอ่ยทัง้ 3 จงึมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุ

ในบริษัทยอ่ย มาเป็นเงินลงทนุทัว่ไป

3.	นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 3.1		 การรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย

	 	 	 รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เป็นรายได้เม่ือได้สง่มอบสนิค้าแล้วตามราคาหลงัหกัสว่นลด 

	 	 	 รายได้อ่ืนและคา่ใช้จา่ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 รายได้จากเงินปันผล รับรู้เป็นรายได้เม่ือมีสทิธิในการรับเงินปันผลท่ีประกาศจา่ย

	 3.2		 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทกุประเภทท่ีมีสภาพคลอ่งสงู (ซึง่ไมมี่ข้อ

จ�ำกดัในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปลี่ยนเป็นเงินสดท่ีแนน่อนเม่ือครบก�ำหนด ซึง่มีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมลูคา่น้อย

	 3.3		 ลกูหนีก้ารค้าและคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  

	 	 	 ลกูหนีก้ารค้า แสดงตามมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส�ำหรับผลขาดทนุโดย

ประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และการวิเคราะห์อายุ

ลกูหนีค้งค้าง รวมถงึแนวโน้มท่ีจะได้รับช�ำระเงินจากลกูหนีโ้ดยพิจารณาเป็นรายๆ ไป
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	 3.4		 สนิค้าคงเหลือ

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาต้นทุนมาตรฐานหรือมลูค่าสทุธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะต�่ำกวา่ ต้นทนุมาตรฐานมีคา่ใกล้เคียงกบัต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริงตามวิธีราคาทนุถวัเฉลี่ยเคลื่อนท่ี มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ หมายถงึ 

ราคาท่ีคาดวา่จะขายได้ตามปกตขิองธรุกิจ หกัด้วยต้นทนุสว่นเพ่ิมท่ีจะผลติให้เสร็จ และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้ขายสนิค้า

นัน้ได้ บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการตัง้ส�ำรองเพ่ือลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ เม่ือสนิค้านัน้เก่าหรือเสื่อมสภาพ โดยประมาณจาก

ประสบการณ์ในอดีต

	 3.5		 เงินลงทนุ

	 	 	 ก)	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงตามวิธีราคาทนุ และบริษัทจะบนัทกึผลก�ำไรหรือขาดทนุ

จากการจ�ำหนา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จในงวดท่ีมีการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุนัน้ กรณีท่ีมีสิง่บง่ชีว้า่เงินลงทนุดงักลา่วเกิดการด้อยคา่ 

บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จและบริษัทจะรับรู้รายได้เงินปันผลเม่ือมีการ

ประกาศจา่ยจากบริษัทยอ่ย

	 	 	 ข)	 เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด ถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป แสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เผ่ือ

การด้อยคา่ (ถ้ามี)

	 3.6		 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์

	 	 	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ ซึง่ค�ำนวณจากราคาซือ้สนิทรัพย์ทัง้ท่ีเป็นเงินสดและจ�ำนวนเทียบเทา่

เงินสด ในการท�ำให้สนิทรัพย์นัน้อยูใ่นสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตามวตัถปุระสงค์ อาคารและอปุกรณ์ แสดงใน

งบแสดงฐานะการเงินตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยคดิคา่เสื่อมราคาอาคารและสิง่ปลกูสร้าง รวมทัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามชว่งอายุ

การใช้งาน โดยพิจารณาแตล่ะสว่นประกอบแยกตา่งหากจากกนั เม่ือแตล่ะสว่นประกอบนัน้มีสาระส�ำคญัและมีอายกุารใช้งานตา่งกนั 

อายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์มีดงันี ้

	 	 	 อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 20 - 52	 ปี

	 	 	 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 5 - 20 	 ปี

	 	 	 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 5 - 20 	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	  5 	 ปี

	 	 	 รายจา่ยเก่ียวกบัการตอ่เติม การตอ่อาย ุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทนุของสนิทรัพย์ สว่นคา่ซอ่มแซมและ     คา่บ�ำรุง

รักษารับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึน้

	 3.7		 สนิทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตน

	 	 	 สนิทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม คา่ตดัจ�ำหนา่ยของสนิทรัพย์

ท่ีไมมี่ตวัตน ค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์ 5 ปี



	 3.8		 ต้นทนุสทิธิการเชา่

	 	 	 ต้นทนุการได้มาซึง่สทิธิการเชา่ แสดงในราคาทนุ หกัคา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) คา่ตดั

จ�ำหนา่ยบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสทิธิการเชา่ เป็นเวลา 3 ปี ถงึ 16 ปี

	 3.9		 คา่ความนิยม

	 	 	 คา่ความนิยมแสดงในงบการเงินรวมตามราคาทนุหกัคา่เผ่ือการด้อยคา่สะสม (ถ้ามี) บริษัททดสอบการด้อยคา่ของคา่

ความนิยมทกุปี และเม่ือมีข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้ 

	 3.10	 สนิทรัพย์รอการขายและสนิทรัพย์ท่ีไมไ่ด้ใช้งาน

	 	 	 สนิทรัพย์รอการขายสว่นท่ีเป็นท่ีดนิท่ียดึครองจากลกูหนีแ้สดงตามมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ

	 	 	 สนิทรัพย์ท่ีไมไ่ด้ใช้งานท่ีเป็นเคร่ืองจกัรเก่าแสดงตามราคาทนุ หกัด้วยคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัทและ

บริษัทยอ่ยจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จในงวดบญัชีท่ีเกิดขึน้

	 3.11	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะประเมินวา่มีข้อบง่ชีข้องสนิทรัพย์วา่มีการด้อยคา่หรือไม ่หากมีข้อบง่ชีว้า่มีการด้อยคา่ บริษัทและ

บริษัทยอ่ยจะประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หากราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยปรับปรุงลดมลูคา่ของสนิทรัพย์นัน้ลดลงให้เทา่กบัมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อย

คา่ของสนิทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หมายถงึราคาขายสทุธิหรือมลูคา่จากการใช้

ของสนิทรัพย์นัน้แล้วแตจ่�ำนวนใดจะสงูกวา่

	 3.12	 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ

	 	 	 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ

ของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีในรายงาน แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน 

ณ วนันัน้ ก�ำไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่จะบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

	 3.13	 ผลประโยชน์พนกังาน

	 	 	 ผลประโยชน์พนกังาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพเป็น

คา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 	 เงินส�ำรองเผือ่เงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

	 	 	 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้จดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพชนิดไมต้่องจา่ยสมทบโดยพนกังาน บริษัทยอ่ยตัง้ส�ำรองเข้ากองทนุ

ซึง่บริษัทยอ่ยบริหารเองในอตัราร้อยละ 5.5 ตอ่ปีของเงินเดือน ตามระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย พนกังานจะได้รับคืนสว่นท่ี

บริษัทยอ่ยสมทบพร้อมผลประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน
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			   ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน)

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยและพนกังานของบริษัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังาน

จา่ยสะสมและเงินท่ีบริษัทจา่ยสมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย เงินท่ีบริษัทจา่ยสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ

	 	 	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัท

และบริษัทยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรับพนกังาน 

	 	 	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานค�ำนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคดิลด

แตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้
	    

	 	 	 ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงอตัราเงินเดือนและคา่แรงและอ่ืนๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้ภายใต้สว่นของ

ผู้ ถือหุ้น

	 3.14	 ภาษีเงินได้

	 	 	 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส�ำหรับปีท่ีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและภาษีเงินได้ปัจจบุนั

ท่ีไมไ่ด้รับรู้ในงบก�ำไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนหรือสว่นท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้น

	 	 	 ภาษีเงินไดปั้จจบุนั

	 	 	 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั ได้แก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจา่ยช�ำระหรือจะได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุประจ�ำปีท่ีต้อง

เสียภาษี ซึง่แตกตา่งจากก�ำไรขาดทนุท่ีปรากฎในงบการเงิน คณูด้วยอตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้

รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ

	 	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทกึโดยค�ำนวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หนีส้นิกบัจ�ำนวนเก่ียวข้องท่ีใช้ส�ำหรับการค�ำนวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค�ำนวณโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใช้กบั

ผลแตกตา่งชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดย

หนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนัส�ำหรับหนว่ยภาษีเดียวกนัหรือหนว่ยภาษีตา่งกนั ส�ำหรับหนว่ยภาษีตา่งกนันัน้บริษัท

มีความตัง้ใจจะจา่ยช�ำระหนีส้นิและสนิทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิหรือตัง้ใจจะรับคืนสนิทรัพย์และจา่ยช�ำระหนี ้

สนิในเวลาเดียวกนั

	 	 	 ตามพระราชกฤษฎีกาฉบบัท่ี 530 ลงวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2554 อตัราภาษีเงินได้จะลดลงจากอตัราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 

ในปี 2555 และจะลดลงเป็นร้อยละ 20 ในปี 2556 และ 2557



	 3.15	 บคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั

	 	 	 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท 

ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท

	 	 	 นอกจากนี ้ บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลซึง่มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญักบั

บริษัท ผู้บริหารคนส�ำคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัท ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท

	 3.16	 เคร่ืองมือทางการเงิน

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่นโยบายท่ีจะประกอบธรุกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนพุนัธ์เพ่ือการเก็งก�ำไรหรือเพ่ือการค้า

	 	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้า 

เจ้าหนีก้ารค้า และเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึง่นโยบายการบญัชีเฉพาะส�ำหรับแตล่ะรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อ

ท่ีเก่ียวข้อง

	 3.17	 สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน

	 	 	 การเชา่สนิทรัพย์ซึง่ความเสี่ยงและกรรมสทิธ์ิของสนิทรัพย์ท่ีเชา่เป็นของผู้ให้เชา่ จดัประเภทเป็นการเชา่ด�ำเนินงาน คา่เชา่

ท่ีจา่ยภายใต้การเชา่ด�ำเนินงาน บนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยอยา่งเป็นระบบตามอายสุญัญาเชา่

	 3.18	 การจา่ยเงินปันผล	

	 	 	 เงินปันผลจา่ย บนัทกึในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนมุตักิารจา่ยเงินปันผล

	 3.19	 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

	 	 	 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสทุธิด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัท่ีออกจ�ำหนา่ยและ

ช�ำระแล้วในระหวา่งปี

	 3.20	 สว่นงานด�ำเนินงาน

	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของสว่นงานท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารของกลุม่บริษัท (ผู้ มีอ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการ

ด�ำเนินงาน) จะแสดงถงึรายการท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด�ำเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอยา่งสมเหตสุมผล

	 3.21	 การใช้ประมาณการทางการบญัชี

	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ฝ่ายบริหารใช้ดลุยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมตฐิานเก่ียวกบัการรับรู้ และการวดัมลูคา่

ของสนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จา่ย ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจจะแตกตา่งจากการใช้ดลุยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมตฐิาน

ท่ีจดัท�ำโดยฝ่ายบริหาร
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	 3.22	 ประมาณการหนีส้นิและคา่ใช้จา่ย และสนิทรัพย์ท่ีอาจจะเกิดขึน้

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิและคา่ใช้จา่ยไว้ในงบการเงิน เม่ือบริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนั

ตามกฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนัท่ีคอ่นข้างแนน่อนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตกุารณ์ในอดีต ซึง่อาจท�ำให้บริษัทและบริษัทยอ่ยต้อง

ช�ำระหรือชดใช้ตามภาระผกูพนันัน้ และจ�ำนวนท่ีต้องชดใช้ดงักลา่วสามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล สนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้

จะถกูรับรู้เป็นสนิทรัพย์แยกตา่งหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนนุวา่จะได้รับคืนแนน่อน

4.	ประมาณการทางการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ 
	 และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

	 4.1		 ประมาณการทางบญัชีท่ีส�ำคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดลุยพินิจ

	 	 	 4.1.1	 การด้อยคา่ของลกูหนี ้

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้บนัทกึค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเผ่ือการด้อยค่าของลกูหนีอ้นัเกิดมาจากการท่ีลกูหนีไ้ม่มี

ความสามารถในการช�ำระหนี ้ คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมินบนพืน้ฐานจาก ความไมแ่นน่อนในการรับช�ำระหนีแ้ละ

ดลุยพินิจของผู้บริหาร

	 	 	 4.1.2	 คา่เผ่ือส�ำหรับสนิค้าท่ีเคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคณุภาพ

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ประมาณการคา่เผ่ือส�ำหรับสนิค้าท่ีเคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคณุภาพเพ่ือให้สะท้อนถงึ

การด้อยคา่ของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนัน้จะพิจารณาโดยผู้บริหารจากการหมนุเวียนและการเสื่อมสภาพของสนิค้า

คงเหลือแตล่ะประเภท

	 	 	 4.1.3	 คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ

	 	 	 	 บริษัทพิจารณาคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ เม่ือพบวา่มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุดงักลา่วลดลงอยา่งมี

สาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมีสาระส�ำคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 	 	 4.1.4	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

	 	 	 	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายกุารใช้งานและมลูคา่ซากของอาคารและอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยจะทบทวนคา่เสื่อมราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมลูคา่ซากมีความแตกตา่งไปจากการประมาณการ

ในงวดก่อน หรือมีการตดัจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ท่ีเสื่อมสภาพหรือไมไ่ด้ใช้งานอีกตอ่ไป

	 	 	 4.1.5	 การด้อยคา่ของคา่ความนิยม

	 	 	 	 ในแตล่ะปี บริษัททดสอบคา่ความนิยมจากการลงทนุในบริษัทยอ่ย เพ่ือพิจารณาวา่มีการด้อยคา่หรือไม ่จ�ำนวน

เงินท่ีคาดวา่จะได้รับคืนจากหนว่ยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด จะพิจารณาจากการค�ำนวณมลูคา่การใช้ ซึง่เกิดจากการประมาณ

การของผู้บริหาร



	 	 	 4.1.6	 สญัญาเชา่

	 	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรือสญัญาเชา่การเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้

ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง

และผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเชา่ดงักลา่วแล้วหรือไม่

	 	 	 4.1.7	 คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยพิจารณาคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ เม่ือพบวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ดงักลา่ว

ลดลงอยา่งมีสาระส�ำคญั หรือเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมีสาระส�ำคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 	 	 4.1.8	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)

	 	 	 	 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซึง่ข้อสมมตฐิานในการประมาณการดงักลา่วประกอบด้วย อตัราคดิลด จ�ำนวนเงินเดือนท่ีคาดวา่จะเพ่ิมขึน้ในอนาคต อตัรามรณะ

และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอตัราคดิลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถงึอตัราดอกเบีย้ท่ีสะท้อนถงึ

สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจบุนั สว่นอตัรามรณะใช้ข้อมลูตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผล

ประโยชน์หลงัการเลกิจ้างงานท่ีเกิดขึน้จริงนัน้อาจแตกตา่งไปจากท่ีประมาณไว้

	 	 	 4.1.9	 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

	 	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท�ำก�ำไรทาง

ภาษีในอนาคตของกลุม่บริษัทท่ีน�ำมาหกักบัผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผู้บริหารต้องใช้ดลุยพินิจใน

การประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือข้อจ�ำกดัทางด้านเศรษฐกิจหรือความไมแ่นน่อนของกฏหมายภาษีอากร

	 4.2		 การจดัการความเสี่ยงในสว่นของทนุ

	 	 	 วตัถปุระสงค์ของบริษัทในการบริหารทนุนัน้เพ่ือด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองของบริษัท เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียอ่ืน เพ่ือด�ำรงไว้ซึง่โครงสร้างของทนุท่ีเหมาะสม 

	 	 	 ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทนุ บริษัทอาจออกหุ้นใหมห่รือออกหุ้นกู้ เพ่ือปรับโครงสร้างหนี ้หรือการขายสนิทรัพย์

เพ่ือลดภาระหนี ้
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5.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556

เงินสด		 3,414,337	 5,726,204	 3,324,337	   120,000

เงินฝากธนาคาร	 	 	 	 	

	 - เงินฝากกระแสรายวนั	 13,590,056	 53,868,360	 9,586,410	 10,031,625

	 - เงินฝากออมทรัพย์	 189,833,573	 109,530,565	 181,239,778	 41,290,717

รวม	 	 206,837,966	 169,125,129	 194,150,525	 51,442,342

	 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราท่ีธนาคารก�ำหนด

6.	รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึน้กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัตามท่ีสรุปข้างลา่งนี ้ซึง่รายการเหลา่นีเ้กิดขึน้ตามมลูฐาน

ท่ีตกลงร่วมกนั ซึง่มลูฐานท่ีใช้ในการจดัท�ำรายการบางกรณีอาจแตกตา่งจากมลูฐานท่ีใช้ส�ำหรับรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลหรือ

บริษัทท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

	 	 	 ช่ือ	 ประเภทธรุกิจ	 ลกัษณะความสมัพนัธ์		

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) 	 ผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย

นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย

นายมนต์รัก แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย

นายมารุต แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการในบริษัทยอ่ย

	 	 	 * 3 บริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเลกิบริษัทตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้าเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นขัน้ตอนการช�ำระ

บญัชี และจา่ยคืนทนุให้แก่บริษัท ท�ำให้บริษัทสญูเสียอ�ำนาจควบคมุบริษัทยอ่ยทัง้ 3 จงึมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุ

ในบริษัทยอ่ย มาเป็นเงินลงทนุทัว่ไป



	 	 	 รายการบญัชีท่ีส�ำคญักบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระส�ำคญัส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 

2556 มีดงันี ้

	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา	 2557	 2556	 2557	 2556

รายได้จากการขายสนิค้า					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ราคาท่ีบริษัทใหญ่ก�ำหนดเป็น	 -	 -	 1,229,109,908	 2,926,929,784

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 ราคาท่ีแขง่ขนัได้ในตลาด	 -	 -	  753,380,975	 1,866,815,546

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 และราคาสงูกวา่ต้นทนุ	 -	 -	  497,056,278	 1,245,654,414

รวม	 	 	 -	 -	 2,479,547,161	 6,039,399,744					   

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาทนุ	 -	 -	 6,703,390 	 4,196,477

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	 -	 -	      113,855 	 327,915

รวม	 	 	 -	 -	 6,817,245	 4,524,392					   

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังานและสาขา					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา	 -	 -	 720,000 	 360,000

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	 -	 -	 1,856,874 	 2,461,000

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 827,447 	 312,000

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 182,105 	 36,000

รวม	 	 	 -	 -	 3,586,426 	 3,169,000					   

รายได้คา่บริหารงาน					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	 -	 -	 12,000,000 	 12,000,000

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	 -	 -	 18,600,000 	 43,520,000

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	 -	 -	  11,720,000 	 28,720,000

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	 -	 -	 8,600,000 	 20,840,000

รวม	 	 	 -	 -	 50,920,000 	 105,080,000					   

รายได้คา่เชา่รถ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 เดือนละ 21,000 บาทตอ่คนั 	 -	 -	 4,725,000 	 6,893,600

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 2,625,000 	 3,749,900

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 2,100,000 	 2,978,500

รวม	 	 	 -	 -	 9,450,000 	 13,622,000
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	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา	 2557	 2556	 2557	 2556

เงินปันผลรับ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	 -	 -	 429,214,450 	 -

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 308,382,022 	 -

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 126,491,394 	 -

รวม	 	 	 -	 -	 864,087,866 	 -					   

รายได้ดอกเบีย้					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ร้อยละ 2.58 ตอ่ปี	 -	 -	 375,125 	 -

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 350,809	 -

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	 -	 -	 58,668	 -

รวม	 	 	 -	 -	 784,602	 -					   

คา่ซือ้สนิค้า					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาท่ีแขง่ขนัได้ในตลาดและ          

	 	 	 ราคาสงูกวา่ต้นทนุการผลติ	 -	 -	 2,587,985,125	 2,632,149,813					   

คา่ซือ้วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาทนุ	 -	 -	 5,479,404	 9,843,704
					   

คา่จ้างบริหารคลงั					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 เดือนละ 300,000 บาท	 -	 -	 3,600,000	 3,600,000
					   

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา					   

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	 583,333	 -

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ	 	 	 	 	

    นายมารุต แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	 583,333	 -

รวม	 	 	 2,000,000	 2,000,000	 1,166,666	 -
					   

คา่ตอบแทนผู้บริหาร					   

	 ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน	 	 38,841,156	 39,468,782	 27,439,091 	 26,586,194

	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	 	 477,664	 187,720	 333,294 	 127,370

รวม	 	 	 39,318,820	 39,656,502	 27,772,385 	 26,713,564



	 	 	 ยอดคงเหลือกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระส�ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น – บริษัทยอ่ย					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	       -	       -	       -	       -

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	       -	       -	       -	 479,377,744

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	       -	       -	       -	 200,102,463

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	       -	     -	       -	 376,368,381

รวม	      	  -	       -	       -	 1,055,848,588

							     

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	       -	       -	 601,190,484	 602,910,720

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	       -	     -	       -	 66,126

รวม	       	 -	       -	 601,190,484	 602,976,846

							     

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	 	

	 ผู้บริหารส�ำคญั					   

	 	 - ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	 12,767,533	 12,972,098	 8,993,925	 8,667,805

	 	 	 ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 1 สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีบริษัทรับโอนมาจาก 3 บริษัทยอ่ย  ณ วนัท่ี 

1 มิถนุายน 2557 มีรายละเอียดดงันี ้
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(หนว่ย : บาท)

	 	 	 บริษัท 	 บริษัท	 บริษัท

	 	 	 เมืองทองเซรามิค 	 พิค แอนด์ เปย์	 เวิลด์ไวด์ เซรามิค

	 	 	 จ�ำกดั	 จ�ำกดั	 จ�ำกดั

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 38,779,156	 79,305,815	 48,096,979

ลกูหนีก้ารค้า 	 2,852,492	 9,189,226	 1,485,835

สนิค้าคงเหลือ	 358,655,644	 629,745,211	 283,809,060

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน – สทุธิ	 2,356,514	 1,804,138	 799,058

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ	 104,395,983	 240,731,507	 186,914,700

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 639,351	 1,503,645	 627,075

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน – สทุธิ	 14,749,235	 9,889,140	 5,299,838

	 รวม	 522,428,375	 972,168,682	 527,032,545

			 

เจ้าหนีก้ารค้า – บริษัทใหญ่	 504,078,062	 931,541,327	 517,260,438

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	 9,604,554	 14,843,504	 5,521,692

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 3,196,754	 7,518,225	 3,135,373

	 รวม	 516,879,370	 953,903,056	 525,917,503

สนิทรัพย์ – สทุธิ	 5,549,005	 18,265,626	 1,115,042

7.	ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น

	 ยอดคงเหลือของลกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 จ�ำแนกตามอายหุนีไ้ด้ดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556

ลกูหนีก้ารค้า							     

ค้างช�ำระไมเ่กิน 90 วนั	 85,392,898	 98,828,950	 85,392,898	 72,742,581

ค้างช�ำระมากกวา่ 90 วนั ถงึ 120 วนั	 4,034,343	 3,791,930	 4,034,343	 3,791,930

ค้างช�ำระมากกวา่ 120 วนั ถงึ 180 วนั	 875,136	 3,367,373	 875,136	 3,367,373

รวมลกูหนี	้ 90,302,377	 105,988,253	 90,302,377	 79,901,884

	

	

	

	



(หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย							     

ค้างช�ำระไมเ่กิน 90 วนั	       -	 940,164,567

ค้างช�ำระมากกวา่ 90 วนั ถงึ 120 วนั	       -	 93,897,849

ค้างช�ำระมากกวา่ 120 วนั ถงึ 180 วนั	       -	 21,786,172

รวม	 	       -	 1,055,848,588

	 บริษัทให้สนิเช่ือทางการค้าแก่ลกูค้าปกตทิัว่ไปประมาณ 7 - 75 วนั 

8.	สินค้าคงเหลือ – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

สนิค้าส�ำเร็จรูป	 1,508,240,062	 1,326,204,798	 1,518,752,228	 522,720,932

งานระหวา่งท�ำ	 38,527,206	 41,420,037	      17,147,829	 17,389,634

วตัถดุบิ	  121,806,488	 146,708,089	      61,658,558	 67,239,852

วสัดสุิน้เปลือง	     84,345,692	 80,651,988	      45,087,406	 47,556,074

สนิค้าระหวา่งทาง	  9,385,237	 12,479,011	   294,125	 4,156,308

รวม	 	 1,762,304,685	 1,607,463,923	  1,642,940,146	 659,062,800

หกั คา่เผ่ือสนิค้าเสื่อมสภาพ	  (2,484,435)	 (2,697,267)	          -	          -

สทุธิ	 	 1,759,820,250	 1,604,766,656	 1,642,940,146	 659,062,800

	 ในระหวา่งปี รายการเคลื่อนไหวของคา่เผ่ือสนิค้าเสื่อมคณุภาพ มีดงัตอ่ไปนี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

ยอดยกมาต้นปี	 2,697,267	 2,780,553	         -	         -

เพ่ิมขึน้	       	  -	         -	         -	         -

ลดลง	 	 (212,832)	 (83,286)	         -	         -

ยอดคงเหลือสิน้ปี	 2,484,435	 2,697,267	         -	         -
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	 	 ในระหวา่งปี 2557 บริษัทยอ่ยได้โอนกลบัคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าเสื่อมสภาพและวตัถดุบิ จ�ำนวน 0.21 ล้านบาท เน่ืองจากสนิค้า

ดงักลา่วได้มีการเบกิไปใช้เพ่ือการผลติแล้ว โดยบนัทกึรายการโอนกลบัดงักลา่วในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จส�ำหรับปี (2556 : 0.08 

ล้านบาท)

9.	เงินลงทุนทั่วไป

	 	 ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 เงินลงทนุทัว่ไป ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท ณ วนั

ท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

	 	 	 	 	 	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 	 สดัสว่นร้อยละ	 	

	 	 	 ทนุช�ำระแล้ว	 ของการลงทนุ 	 จ�ำนวนเงิน

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 12,000	      -	 97.99	      -	 12,520	      -

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	 4,500	      -	 99.98	      -	 4,790     	      -

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 1,000	      -	 99.93	      -	 1,064	      -

     รวม		 	 	 	 	 18,374	      -

10.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน	         -	 656,675	         -	         -

ภาษีมลูคา่เพ่ิมท่ียงัไมถ่งึก�ำหนดเครดติ	 7,864,611	 9,493,912	 3,683,754	 3,656,014

วสัดแุละอปุกรณ์ใช้แจกรางวลัและจดังาน  

	 สง่เสริมการขาย	 6,495,161	 9,550,757	 6,495,161	 9,550,757

คา่เบีย้ประกนัจา่ยลว่งหน้า	 7,036,676	 7,004,389	 5,501,282	 423,294

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน	 12,475,542	 5,424,782	 5,015,934	 4,943,950

ลกูหนีเ้บด็เตลด็	 4,067,533	 5,786,588	 4,065,465	 350,080

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู	 (1,399,364)	 (2,795,338)	 (1,399,364)	         -

     สทุธิ	 36,540,159	 35,121,765	 23,362,232	 18,924,095



	 	 ในระหวา่งปี รายการเคลื่อนไหวของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู มีดงัตอ่ไปนี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

ยอดต้นปี	 2,795,338	 3,468,321	      -	      -

เพ่ิมขึน้	    	  -	 6,750	 1,405,364 	      -

ลดลง	 	 (1,395,974)	 (679,733)	 (6,000)	      -

ยอดสิน้ปี	 1,399,364 	 2,795,338	 1,399,364 	      -

	 	 ในระหวา่งปี 2557 รายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีลดลงเกิดจากการท่ีบริษัทยอ่ยได้รับเงินคืนและตดัจ�ำหนา่ยหนีส้ญู

จ�ำนวน 1.40 ล้านบาท (2556 : 0.68 ล้านบาท )

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทซึง่แสดงในยอดตามวิธีราคาทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 

มีดงันี ้

	 	 	 	 	 	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 สดัสว่นร้อยละ

	 	 	 ทนุช�ำระแล้ว 	 ของการลงทนุ	 จ�ำนวนเงิน	 เงินปันผลรับ

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
								      

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 (มหาชน)	 222,000	 222,000	 96.83	 96.83	 109,480	 109,480	      -	      -

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	      -	 12,000	      -	 97.99	      -	 12,520	 429,215	      -

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	      -	 4,500	      -	 99.98	      -	 4,790	 308,382	 -

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	      -	 1,000	      -	 99.93	      -	 1,064	 126,491	      -

รวม	 	 	 	 	 	 109,480	 127,854	 864,088	      -
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12.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 	 	 	 	 	

ท่ีดนิ	 	 474,123	 175,905	 93,000	 1,956	 558,984

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 1,414,668	 639,857	 657,723	 82,770	 1,479,572

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 57,975	          -	          -	          -	 57,975

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 4,297,611	 22,856	 36,388	 143,698	 4,427,777

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 484,241	 100,580	 110,213	 164,398	 639,006

ยานพาหนะ	 166,863	 16,286	 37,137	 (109,065)	 36,947

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 174,101	 234,078	 24,233	 (283,757)	 100,189

	 รวม 	 7,069,582	 1,189,562	 958,694	         -	 7,300,450

					   

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 					   

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 611,911	 328,399	 261,845	 3	 678,468

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 31,027	 1,210	          -	          -	 32,237

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 3,037,214	 130,740	 34,646	 2,112	 3,135,420

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 375,484	 109,399	 92,720	 34,070	 426,233

ยานพาหนะ	 71,852	 18,960	 25,734	 (36,185)	 28,893

    รวม 		 4,127,488	 588,708	 414,945	          -	 4,301,251
					   

มลูคา่สทุธิตามบญัชี	 2,942,094	 	 	 	 2,999,199
					   

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทนุขาย	 134,989	 	 	 	 159,059

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 92,196	 	 	 	 119,934

	 รวม	 227,185	 	 	 	 278,993
	

	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 	 	 	 	 	

ท่ีดนิ	 	 233,465	 175,905	          -	 1,957	 411,327

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 448,795	 637,081	 12,950	 70,550	 1,143,476

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 2,196,718	 15,871	 11,349	 71,940	 2,273,180

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 305,415	 97,011	 24,835	 150,647	 528,238

ยานพาหนะ	 127,663	 16,291	 22,240	 (97,768)	 23,946

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 89,574	 178,875	        -	 (197,326)	 71,123

	 รวม 	 3,401,630	 1,121,034	 71,374	          -	 4,451,290

					   

					   



(หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 					   

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 214,232	 289,012	 11,224	 3	 492,023

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 1,532,461	 71,326	 8,703	 1,526	 1,596,610

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 237,404	 99,801	 24,366	 24,063	 336,902

ยานพาหนะ	 44,964	 15,237	 16,683	 (25,592)	 17,926

    รวม 	2,029,061	 475,376	 60,976	          -	 2,443,461

					   

มลูคา่สทุธิตามบญัชี	 1,372,569	 	 	 	 2,007,829

					   

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทนุขาย	 69,291	 	 	 	 83,859

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 27,127	 	 	 	 81,799

	 รวม	 96,418	 	 	 	 165,658

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ท่ีดนิท่ีเกิดจากรับโอนมาจาก 3 บริษัทยอ่ย ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ข้อ 1 ยงัอยูใ่นระหวา่งการด�ำเนินการจดทะเบียนโอนกรรมสทิธ์ิมาเป็นช่ือของบริษัท มลูคา่รวม 93 ล้านบาท

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้ปลอดจ�ำนองท่ีดินมลูคา่ตามบญัชี 223.09 ล้านบาท (เฉพาะ

ของบริษัท : 120.63 ล้านบาท) และอาคารพร้อมสิง่ปลกูสร้างท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและอนาคต ท่ีเคยใช้เป็นประกนัการใช้เงินเบกิเกิน

บญัชีธนาคารและเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ 16) ซึง่ปัจจบุนัได้ด�ำเนินการโอนกรรมสทิธ์ิกลบัมาเป็นของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยเรียบร้อยแล้ว

	 	 ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 1 บริษัทรับโอนท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ มาจาก 3 บริษัทยอ่ย ซึง่ได้น�ำ

เสนอรวมกบัรายการท่ีเพ่ิมขึน้ในระหวา่งปีทัง้มลูคา่ของราคาทนุและคา่เสื่อมราคาสะสม จ�ำนวน 841.76 ล้านบาท และ 309.72 

ล้านบาท ตามล�ำดบั

	 	 ท่ีดินซึง่เป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังานใหญ่บางสว่นของบริษัทมลูคา่ 73 ล้านบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพืน้ท่ีทัง้หมด) ตดิภาระ

จ�ำยอม

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสื่อมราคาหมดแล้ว

แตย่งัใช้งานอยู ่ราคาทนุก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักลา่วมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,231 ล้านบาท และ 2,206 ล้าน

บาท ตามล�ำดบั (สว่นของบริษัท : 1,403 ล้านบาท และ 1,304 ล้านบาท ตามล�ำดบั)  



125

13.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 39,481,775	 5,633,100	       -	       -	 45,114,875

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (24,604,429)	 (5,086,070)	       -	       -	 (29,690,499)

	 สทุธิ	 14,877,346	 	 	 	 15,424,376

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 39,481,775	 3,362,123	       -	       -	 42,843,898

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (24,604,429)	 (4,919,324)	       -	       -	 (29,523,753)

	 สทุธิ	 14,877,346	 	 	 	 13,320,145

14.	 ค่าความนิยม

	 	 เน่ืองจากการปรับโครงสร้างทางธรุกิจ ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 บริษัทตดัจ�ำหนา่ยคา่ความ

นิยมของ 3 บริษัทยอ่ย จากงบการเงินรวมจ�ำนวน 103.62 ล้านบาท และบนัทกึเป็นคา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยมทัง้จ�ำนวนในงบ

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

15.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ
	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

สนิทรัพย์รอการขาย – สทุธิจากคา่เสื่อมราคาสะสม	 5,121,865	 5,121,865	 4,121,865	 4,121,865

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่	 (2,292,119)	 (2,292,119)	 (1,307,119)	 (1,307,119)

สนิทรัพย์รอการขาย – สทุธิ	 2,829,746	 2,829,746	 2,814,746	 2,814,746

							     

เคร่ืองจกัรท่ีไมไ่ด้ใช้งาน	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)

เคร่ืองจกัรท่ีไมไ่ด้ใช้งาน – สทุธิ	        -	      -	        -	        -

							     



	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

เงินมดัจ�ำและเงินประกนั	 8,568,271	 8,313,706	 6,748,661	 1,706,811

สทิธิการเชา่ท่ีดนิ – สทุธิ	 4,793,612	 4,191,711	 4,793,612	 105,261

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า	 28,553,465	 21,508,310	 28,553,465	        -

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ำกดัในการใช้	 357,125	 775,558	        -	        -

    	 รวม	 45,102,219	 37,619,031	 42,910,484	 4,626,818

	 	 	 บริษัทมีคา่สทิธิการเชา่ท่ีดนิตดัจา่ยในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ�ำนวน 0.60 

ล้านบาท (2556 : 0.78 ล้านบาท)

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่มีสนิทรัพย์รอการขายประกอบด้วยท่ีดนิซึง่ยดึครองมาจากลกูหนี ้

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค�ำ้ประกนั ซึง่เป็นหลกัประกนัเก่ียวกบัคดีความท่ีบริษัทยอ่ยสองแหง่

ถกูฟ้องร้องคา่เสียหาย จ�ำนวนเงิน 0.67 ล้านบาท อยา่งไรก็ตาม คดีความของบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้สิน้สดุลงแล้ว และอยูร่ะหวา่ง

ด�ำเนินการขอสมดุบญัชีเงินฝากคืน จ�ำนวน 0.36 ล้านบาท

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 อตัราดอกเบีย้ร้อยละตอ่ปี	 2557	 2556	 2557	 2556
									       

ตัว๋สญัญาใช้เงิน	         ปี 2557 ร้อยละ 2.50 - 2.87

	 	 	 ปี 2556 ร้อยละ 2.67 - 2.85	 1,390,000,000	 1,185,000,000	 1,390,000,000	 1,185,000,000

			 

	        รวม	 	 	 	           1,390,000,000     1,185,000,000     1,390,000,000     1,185,000,000   	

	              			 

	 	 ตัว๋สญัญาใช้เงิน 4 ฉบบั ครบก�ำหนดเม่ือทวงถาม จ�ำนวน 1,390 ล้านบาท (2556 : ตัว๋สญัญาใช้เงิน 3 ฉบบั จ�ำนวน 1,185 

ล้านบาท) 
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	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีวงเงินกบัสถาบนัการเงิน ดงันี ้

	 	 	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วนัครบ	

	 	 	 2557	 2556	 อตัราดอกเบีย้	 ก�ำหนด	 ภาระค�ำ้ประกนั**					   

วงเงินเบกิเกินบญัชี					   

บริษัท	 	 70	 70	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัใน	 ภายใน 1 ปี	 - 	จดจ�ำนองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

	 	 	 	 	 อตัรา MOR ตอ่ปี 	 	 	 ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและในอนาคต

บริษัทยอ่ย	 30	 44.80	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัใน	 ภายใน 1 ปี	 - 	จดจ�ำนองท่ีดินสว่นใหญ่พร้อม

	 	 	 	 	 อตัรา MOR ตอ่ปี - MOR	 	 	 สิง่ปลกูสร้างท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั

	 	 	 	 	 ลบร้อยละ 0.5 ตอ่ปี	 	 	 และในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 - 	ค�ำ้ประกนัโดยบริษัท

วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้					   

บริษัท	 	 2,337	 1,837	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัใน	 เม่ือทวงถาม	 - 	จดจ�ำนองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

	 	 	 	 	 อตัรา MLR-1.5%, MRR ตอ่ปี 	 	 	 ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั และในอนาคต	

	 	 	 	 	 แล้วแตอ่ยา่งใดจะต�่ำกวา่	 	 - 	ค�ำ้ประกนัโดยบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่

	 	 	 	 	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัถวัเฉลี่ย	 	

	 	 	 	 	 ปี 2557 : ร้อยละ 2.50 ตอ่ปี	 	

	 	 	 	 	 ปี 2556 : ร้อยละ 2.68 ตอ่ปี	 	

บริษัทยอ่ย	 620	 620	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา	 เม่ือทวงถาม	 - 	จ�ำนองท่ีดินสว่นใหญ่พร้อม

	 	 	 	 	 MRR ตอ่ปี	 	 	 สิง่ปลกูสร้างท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนั

	 	 	 	 	 	 	 	 และในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 - 	ค�ำ้ประกนัโดยบริษัท

	 	 บริษัทสามารถใช้วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้ร่วมกบับริษัทยอ่ยเป็นจ�ำนวน 520 ล้านบาท จากวงเงินกู้ ยืมระยะสัน้ในบริษัทยอ่ย

ทัง้หมด 620 ล้านบาท

	 	 	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วนัครบ	

	 	 	 2557	 2556	 อตัราดอกเบีย้	 ก�ำหนด	 ภาระค�ำ้ประกนั**					   

วงเงินหนีส้นิภายใต้

     สญัญาทรัสต์รีซีทส์					   

บริษัท	 	 45	 95	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา	 ครบก�ำหนด	 - 	จดจ�ำนองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้าง

	 	 	 	 	 MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี	 ตามสญัญา	 	 ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 - 	ค�ำ้ประกนัโดยบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่

บริษัทยอ่ย	 20	 20	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา	 ครบก�ำหนด	 - 	จ�ำนองท่ีดินสว่นใหญ่พร้อม

	 	 	 	 	 MOR ตอ่ปี	 ตามสญัญา	 	 สิง่ปลกูสร้างท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัและ

	 	 	 	 	 	 	 	 ในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 - 	ค�ำ้ประกนัโดยบริษัท

	 	 **	ในระหวา่งปี บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ปลอดจ�ำนองท่ีดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างบนท่ีดนิทัง้หมดเรียบร้อยแล้ว ตามท่ีกลา่วใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 12



	 	 บริษัท และบริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาเงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงิน ได้แก่ ไมผิ่ดนดัช�ำระหนี ้ไมโ่อนสทิธิ ไมเ่ปลี่ยนแปลงประเภทของธรุกิจ เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้ ก่อน 

ไมเ่ปลี่ยนแปลงสดัสว่นการจดัการในบริษัท และการยกผลประโยชน์จากการท�ำประกนัภยัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้แก่

ผู้ให้กู้  เป็นต้น

17.	 เจ้าหนี้การค้า

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เจ้าหนีก้ารค้าแยกตามประเภทเงินสกลุตา่งๆ ดงันี ้

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 เงินตราตา่งประเทศ (หนว่ย) 	 หนว่ย : บาท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

เงินบาท	        -	  -	 499,609,163	 512,245,089

ยโูร		 	 80,899	 1,317,534	 3,264,700	 59,713,661

ดอลลาร์สหรัฐ	 217,035	 490,686	 7,186,724	 16,167,809

	 	 	 	 	 510,060,587	 588,126,559

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 เงินตราตา่งประเทศ (หนว่ย) 	 หนว่ย : บาท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

เงินบาท	        -	      -	 294,184,880	 273,105,803

ยโูร		 	 45,367	 197,427	 1,830,801	 8,947,848

	 	 	 	 	 296,015,681	 282,053,651

18.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
							     

เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน

	 ค้างจา่ย 	 78,180,935	 83,846,493	 47,060,224	 32,432,087

อ่ืนๆ	 	 128,218,265	 151,871,884	 124,624,449	 117,192,004

    	 รวม	 206,399,200	 235,718,377	 171,684,673	 149,624,091
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19.	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2557	 	 2556
			 

ยอดคงเหลือต้นปี	 53,479,429	 51,447,498

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี – ดอกเบีย้	 2,646,364	 2,530,191

จา่ยคืนระหวา่งปี	 (739,497)	 (498,260)

ยอดคงเหลือสิน้ปี	 55,386,296	 53,479,429

	 	 บริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพชนิดไมต้่องจา่ยสมทบโดยพนกังาน ส�ำหรับพนกังานของบริษัทยอ่ย

ทกุคนท่ีเข้าท�ำงานกบับริษัทก่อนปี 2540 โดยบริษัทยอ่ยบริหารกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพดงักลา่วเอง (ไมไ่ด้เป็นไปตามในพระราชบญัญตัิ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530) ทัง้นีบ้ริษัทยอ่ยจะตัง้ค้างจา่ยสะสมเข้ากองทนุในอตัรา  ร้อยละ 5.5 ตอ่ปีของเงินเดือนพนกังาน

จนถงึปี 2546 ให้แก่พนกังานแตล่ะรายตามจ�ำนวนปีท่ีท�ำงานด้วยอตัราท่ีก�ำหนดไว้ พนกังานจะได้รับประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน 

บริษัทยอ่ยหยดุตัง้ค้างจา่ยเข้ากองทนุนี ้หลงัจากท่ีได้จดัตัง้กองทนุประเภทจา่ยสมทบเร่ิมตัง้แตปี่ 2546

20.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับพนกังานของบริษัททกุคน ตามความในพระราชบญัญตัิ กองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ทัง้นีพ้นกังานต้องจา่ยเงินสะสมเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทและบริษัทยอ่ยจะ

จา่ยสมทบเข้ากองทนุให้แก่พนกังานแตล่ะรายตามจ�ำนวนปีท่ีท�ำงานด้วยอตัราท่ีก�ำหนดไว้ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้แตง่ตัง้ผู้จดัการ

กองทนุเพ่ือบริหารกองทนุตามข้อก�ำหนดในพระราชบญัญตัิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจา่ยสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เป็นจ�ำนวน

เงิน 32.22 ล้านบาท และ 30.11 ล้านบาท ตามล�ำดบั (เฉพาะสว่นของบริษัท : จ�ำนวน 15.66 ล้านบาท และ 11.12 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั)



21.	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 -	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 2557	 2556

	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะ	 	 งบการเงินเฉพาะ

	 	 	 งบการเงินรวม	 ของบริษัท	 งบการเงินรวม 	 ของบริษัท

							     

ยอดคงเหลือต้นปี	 135,695,957	 57,178,789	 118,464,522	 51,366,044

     ต้นทนุบริการปัจจบุนั	 8,152,542	 4,615,745	 13,818,921	 4,361,035

     ดอกเบีย้จา่ย	 4,217,272	 2,274,417	 3,751,738	 1,602,056

เพ่ิมขึน้จากการรับโอนพนกังาน	            -	 13,850,352	            -	            -

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั

	 คณิตศาสตร์ประกนัภยั	 (34,896,035)	 (10,782,806)	            -	            -

หนีส้นิลดลงจากการช�ำระ	 (575,943)	 (91,343)	 (339,224)	 (150,346)

ยอดคงเหลือสิน้ปี	 112,593,793	 67,045,154	 135,695,957	 57,178,789

	 	 ในระหวา่งปี บริษัทยอ่ยมีการโอนย้ายพนกังานทัง้หมดมาเป็นพนกังานของบริษัท โดยระยะเวลาการท�ำงานของพนกังาน

ดงักลา่วจะถือวา่ตอ่เน่ืองจากการเร่ิมงานครัง้แรกกบับริษัทยอ่ย และบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบหนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนกังานดงักลา่ว โดยการบนัทกึหนีส้นิเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 13.85 ล้านบาท 

	 	 -	 ข้อสมมตหิลกัท่ีส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

	 	 	 (หนว่ย : ร้อยละ)

	 	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
			 

อตัราคดิลด	 4.01 - 4.34	 4.09 - 4.34

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน	 3 - 7	                   3 - 7

อตัราการเสียชีวิต	 อตัรามรณะ ปี 2551	 อตัรามรณะ ปี 2551

เกษียณอาย ุ(ปี)	                    55	                           55

	 	 ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงอตัราการขึน้เงินเดือนและคา่แรงและอ่ืนๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้ภายใต้

สว่นของผู้ ถือหุ้น
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22.	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 ท่ีประชมุอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนและ

มลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้ของบริษัท จากเดมิ มลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นมลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

สง่ผลให้หุ้นสามญัของบริษัท เพ่ิมขึน้จากเดมิจ�ำนวน 408 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวน 4,080 ล้านหุ้น โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 7 มกราคม 2558 

อยา่งไรก็ตาม สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นเดมิ ทนุจดทะเบียนของบริษัทและทนุท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว จะไมไ่ด้รับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ดงักลา่ว บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วในหนงัสือบริคณห์สนธิกบั

กรมพฒันาธรุกิจการค้าเรียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557

23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย
	

	 	 ตามบทบญัญตัิของพระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ต้องจดัสรรทนุส�ำรอง

อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี หลงัหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส�ำรองดงักลา่วจะมีจ�ำนวนไมน้่อยกวา่

ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส�ำรองตามกฎหมายนีจ้ะน�ำไปจา่ยเงินปันผลไมไ่ด้

	 	 ตามบทบญัญตัิแหง่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ บริษัทยอ่ยต้องจดัสรรอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิเป็นส�ำรอง

ตามกฎหมายทกุครัง้ท่ีมีการประกาศจา่ยเงินปันผล จนกวา่ส�ำรองนีจ้ะมีจ�ำนวนอยา่งน้อยเทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

เงินส�ำรองดงักลา่วจะน�ำไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

24.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ได้ดงันี ้

	 	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
				  

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี	 35,698,451	 127,336,077	 13,409,031	 	 11,045,018

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี	 (41,986,938)	 (33,300,322)	 (41,986,938)	 	 (33,300,322)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ	 (6,288,487)	 94,035,755	 (28,577,907)	 	 (22,255,304)



	 	 การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี มีรายละเอียดดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2557	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2557

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 				  

	 สนิค้าคงเหลือ 	 	 	 	

	 	 จากก�ำไรในสนิค้าคงเหลือ	 89,994,600	 (87,892,167)	       -	 2,102,433

				  

	 หนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 	 26,645,591	 2,852,374	 (6,979,207)	 22,518,758

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	 10,695,886	 381,374	       -	 11,077,260

	 	 	 127,336,077	 (84,658,419)	 (6,979,207)	 35,698,451
				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :				  

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (33,300,322)	 (8,686,616)	       -	 (41,986,938)

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2556	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2556

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 				  

	 สนิค้าคงเหลือ 	 	 	 	

	 	 จากก�ำไรในสนิค้าคงเหลือ	 85,055,194	 4,939,406	 -	 89,994,600

				  

	 หนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 	 23,199,304	 3,446,287	 -	 26,645,591

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	 10,289,500	 406,386	 -	 10,695,886

	 	 	 118,543,998	 8,792,079	 -	 127,336,077

				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :				  

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (22,759,402)	 (10,540,920)	         -	 (33,300,322)
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(หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2557	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2557

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 				  

	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 11,045,018	 1,750,504	 613,509	 13,409,031

				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :				  

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (33,300,322)	 (8,686,616)	       -	 (41,986,938)

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2556	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2556

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 				  

	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 9,882,469	 1,162,549	 -	 11,045,018

				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :				  

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (22,759,402)	 (10,540,920)	 -	 (33,300,322)

	 	 ภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
				  

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั	 248,369,767	 333,198,138	 214,838,133	 291,712,958

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบั

    ผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบั

    รายการ	 93,345,035	 1,748,841	 6,936,113	 9,378,371

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 341,714,802	 334,946,979	 221,774,246	 301,091,329

ภาษีเงินไดที้ร่บัรู้ในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่	 (6,979,207)	          -	 (2,156,561)	          -

จากก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั

	 คณิตศาสตร์ประกนัภยั	 34,896,035	         -	 10,782,806	         -

รวม	 	 27,916,828	         -	 8,626,245	         -



	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
				  

ก�ำไรทางบญัชี	 1,570,467,894	 1,636,655,905	 1,962,993,852	 1,500,691,817

ภาษีเงินได้ค�ำนวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ร้อยละ 20	 314,093,579	 327,331,181	 392,598,770	 300,138,363

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และคา่ใช้จา่ย

	 ท่ีไมส่ามารถน�ำมาหกัในการค�ำนวณภาษี	 	 	 	

   	 รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี	 (77,635,405)	 5,866,957	 (182,859,594)	 (8,425,405)

   	 คา่ใช้จา่ยต้องห้ามทางภาษี	 105,256,628	 1,748,841	 12,035,070	 9,378,371

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 341,714,802	 334,946,979	 221,774,246	 301,091,329

อตัราภาษีท่ีแท้จริง (ร้อยละ)	 21	 20	 11	 20

				  

25.	 เงินปันผลจ่าย   

	 	 	 ประกาศจา่ยเงินปันผล	 เงินปันผลจา่ย

	 	 	 รายละเอียด	 วนัท่ีประชมุ	 วนัท่ีจา่ยเงินปันผล	 อตัราหุ้นละ	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนเงิน

	 	 	 	 	 	 (บาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)
										        

การประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมตจิา่ยเงินปันผล	 	 	 	 	

ประจ�ำปี 2557 (สว่นสดุท้าย)*	 27 มกราคม 2558	 30 เมษายน 2558	 0.069****	 281.52	     -

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2557	 28 ตลุาคม 2557	 27 พฤศจิกายน 2557	 0.67	 273.36	 273.36

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2557	 22 กรกฎาคม 2557	 20 สงิหาคม 2557	 0.78	 318.24	 318.24

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2557	 29 เมษายน 2557	 23 พฤษภาคม 2557	 0.87	 354.96	 354.96

ประจ�ำปี 2556 (สว่นสดุท้าย)**	 28 มกราคม 2557	  9 พฤษภาคม 2557	 0.63	 257.04	           257.04

                   รวม	 	 	 	 	 1,203.60

								      

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2556	 22 ตลุาคม 2556	 21 พฤศจิกายน 2556	 0.72	 293.76	        293.76

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2556	 23 กรกฎาคม 2556	 22 สงิหาคม 2556	 0.82	 334.56	        334.56

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2556	 23 เมษายน 2556	 22 พฤษภาคม 2556	 1.01	 412.08	        412.08

ประจ�ำปี 2555 (สว่นสดุท้าย)***	 29 มกราคม 2556	 3 พฤษภาคม 2556	 0.73	 297.84	           297.84

                   รวม	 	 	 	 	 1,338.24

*	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอขออนมุตัจิา่ยเงินปันผลในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

**	 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัใิห้จา่ยเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557

*** 	ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัใิห้จา่ยเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปี 2556 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2556

**** ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตักิารเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนและมลูคา่หุ้นสามญั ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 22
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26.	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัของหุ้นสามญัท่ีมีอยู่ในระหว่างปี 

โดยได้ปรับจ�ำนวนหุ้นสามญัตามสดัสว่นท่ีเปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จากมลูค่า

หุ้นละ 1 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหต ุ 22 ซึง่ได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การ

เปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นได้เกิดขึน้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงานจงึมีผลให้งบการเงินรวมมีก�ำไรตอ่หุ้นส�ำหรับปีสิน้สดุวนั

ท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เปลี่ยนแปลงจาก 3.18 บาทตอ่หุ้น (ค�ำนวณจาก 408,000,000 หุ้น) เป็น 0.318 บาทตอ่หุ้น (ค�ำนวณจาก 

4,080,000,000 หุ้น) และมีผลให้งบการเงินเฉพาะของบริษัทมีก�ำไรตอ่หุ้นส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เปลี่ยนแปลงจาก 

2.94 บาทตอ่หุ้น (ค�ำนวณจาก 408,000,000 หุ้น) เป็น 0.294 บาทตอ่หุ้น (ค�ำนวณจาก 4,080,000,000 หุ้น)

27.	 ข้อมูลแยกตามส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 รายละเอียดข้อมลูแยกตามสว่นงานด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 

มีดงันี ้

	 	 	 	 	 	 	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 ในประเทศ	 ตา่งประเทศ	 ตดัรายการระหวา่งกนั	 รวม

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556	 2557	 2556
								      

รายได้จากการขายให้

	 ลกูค้าภายนอก - สทุธิ    	 6,996,680	 7,391,889	 180,813	 154,336	 -	 -	 7,177,493	 7,546,225

รายได้จากการขายให้

	 บริษัทยอ่ย - สทุธิ	 2,479,547	 6,039,400	 -	 -	 (2,479,547)	 (6,039,400)	 -	 -

ต้นทนุขาย	 (4,015,217)	 (4,339,594)	 (126,090)	 (107,834)	     -	     -	 (4,141,307)	 (4,447,428)

ก�ำไรขัน้ต้น	 5,461,010	 9,091,695	 54,723	 46,502	 (2,479,547)	 (6,039,400)	 3,036,186	 3,098,797
								      

รายได้อ่ืน	 	 	 	 	 	 	 19,799	 17,236

ดอกเบีย้รับ	 	 	 	 	 	 	 800	 918

ดอกเบีย้จา่ย	 	 	 	 	 	 	 (32,853)	 (23,878)

คา่เสื่อมราคา

	 และคา่ตดัจ�ำหนา่ย	 	 	 	 	 	 	 (285,054)	 (232,315)
								      

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 	 	 	 	 	 	 1,544,575	 1,636,656
								      

ท่ีดนิ อาคาร 

	 และอปุกรณ์ - สทุธิ	 	 	 	 	 	 	 2,999,199	 2,942,094

สนิทรัพย์อ่ืน	 	 	 	 	 	 	 2,194,691	 2,187,413

สนิทรัพย์รวม	 	 	 	 	 	 	 5,193,890	 5,129,507

	 	 ก�ำไรขัน้ต้นของแตล่ะสว่นงานภมิูศาสตร์เกิดขึน้จากยอดขายหกัด้วยต้นทนุขาย ซึง่ค�ำนวณจากก�ำไรขัน้ต้นรวม ถวัเฉลี่ยของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย



	 	 สนิทรัพย์อ่ืนๆ สว่นใหญ่จะประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้า สนิค้าคงเหลือ เงินลงทนุใน

บริษัทยอ่ยและอ่ืนๆ

	 	 ลกูค้ารายใหญ่ 

	 	 บริษัทไมมี่ลกูค้าภายนอกเป็นลกูค้ารายใหญ่ของบริษัท

28.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556
				  

การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเร็จรูปและ

    งานระหวา่งท�ำ	 (49,518,954)	 (67,661,857)	 (995,789,491)	 17,405,107

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป	 1,985,347,501	 2,141,195,908	 823,921,329	 952,587,903

เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 	 883,556,242	 884,408,640	 460,613,098	 310,813,613

คา่เสื่อมราคาและตดัจ�ำหนา่ย	 285,054,182	 232,315,410	 171,180,678	 100,771,667

คา่ขนสง่สนิค้า	 544,855,479	 602,047,214	 544,855,479	 602,047,214

คา่ไฟฟ้าและคา่เชือ้เพลงิ	 1,580,390,929	 1,634,115,533	 662,660,353	 719,245,898

29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมี

	 	 29.1	 หนงัสือค�ำ้ประกนัท่ีธนาคารออกเพ่ือค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและการน�ำเข้าเคร่ืองจกัรเป็นจ�ำนวนเงิน 20.97 ล้านบาท 

ส�ำหรับบริษัท และ 27.31 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัทยอ่ย

	 	 29.2	 ภาระผกูพนัท่ีต้องจา่ยตามสญัญาก่อสร้างอาคารส�ำหรับบริษัท จ�ำนวนเงิน 26.11 ล้านบาท 

	 	 29.3	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน
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	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัในการจา่ยคา่เชา่ยานพาหนะและคา่เชา่ท่ีดนิตามสญัญา ดงันี ้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 สญัญาเชา่ยานพาหนะ	

	 	 	 	 ภายใน	

	 	 	 	 1 ปี	 42

	 	 	 	 2 ถงึ 5 ปี	 28

	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 สญัญาเชา่ท่ีดนิ  	

	 	 	 	 ภายใน	

	 	 	 	 1 ปี	 54

	 	 	 	 2 ถงึ 5 ปี	 119

	 	 	 	 หลงัจาก 5 ปี	 100

	 	 29.4	 วงเงินเครดติท่ียงัไมเ่บกิใช้กบัธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบเฉพาะของบริษัท   จ�ำนวนเงิน 1,836.72 ล้านบาท 

และ 1,084.03 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

30.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 30.1	 นโยบายการบญัชี

		

	 	 	 รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3

	 	 30.2	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยบริหารความเสี่ยงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้ในสนิทรัพย์ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงิน

ตามปกตธิรุกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคมุภายในองค์การโดยทัว่ไปและไมไ่ด้ถือหรือออกอนพุนัธ์ทางการเงินใดๆ

	 	 30.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ 

		

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงด้านสนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายใน

การให้สนิเช่ือท่ีระมดัระวงัและมีฐานะของลกูค้าท่ีหลากหลาย โดยจ�ำนวนท่ีอาจต้องสญูเสียสงูสดุจากการให้สนิเช่ือของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยจะเทา่กบัมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีใ้นงบแสดงฐานะทางการเงิน



	 	 30.4	 ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้

	 	 	 ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้เกิดจากการท่ีอตัราดอกเบีย้จะเปลี่ยนแปลงไป ซึง่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท

และบริษัทยอ่ยในงวดปัจจบุนัและงวดตอ่ๆไป ซึง่บริษัทและบริษัทยอ่ยคาดวา่ผลกระทบจากอตัราดอกเบีย้ท่ีจะเปลี่ยนแปลงสงูขึน้

ไมมี่สาระส�ำคญัตอ่ดอกเบีย้จา่ย

	 	 30.5	 ความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปลี่ยน 

	

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศเน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์

และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในสกลุเงินเหรียญสหรัฐฯ และเงินยโูร อยา่งไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอ่ยคาดวา่

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนไมมี่สาระส�ำคญั

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 2556	 2557	 2556

							     

สนิทรัพย์ - ดอลลาร์สหรัฐ	 195,849	 57,031	 195,849	 57,031

หนีส้นิ    - ดอลลาร์สหรัฐ	 242,483	 521,508	 25,448	 30,822

หนีส้นิ    - ยโูร	 80,899	 1,317,534	 45,367	 197,427

	 	 30.6	 มลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

	

	 	 	 มลูคา่ยตุิธรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรัพย์กนัในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความรอบรู้ 

และเตม็ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอ่รองราคากนัได้อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องกนั วิธีการก�ำหนด

มลูคา่ยตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูคา่ยตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดลา่สดุ หรือก�ำหนดขึน้โดยใช้

เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ีเหมาะสม 

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้วิธีการและสมมตฐิานดงัตอ่ไปนีใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน :	

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีแ้ละเจ้าหนี ้ มีมลูคา่ตามบญัชีใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุธิรรมเน่ืองจาก

เคร่ืองมือทางการเงินเหลา่นีจ้ะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้

31.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2558


