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สารจากประธานกรรมการ

	 สภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2558 ยงัอยูใ่น

สภาวะตกต�่ำตอ่เน่ืองจากปีก่อน ตวัเลขสง่ออกและ

อตัราเงินเฟ้อตดิลบต�่ำสดุในชว่งสบิปี ราคาพืชผลทาง

การเกษตรยงัคงตกต�่ำ เชน่ ข้าว ยางพารา ฯลฯ ซึง่เป็น

ผลติผลหลกัของประเทศยงัไมดี่ขึน้ สาเหตเุชน่นีไ้ด้รับ

ผลกระทบมาจากเศรษฐกิจโลกท่ีตกต�่ำไปทัว่โลก ราคา

น�ำ้มนัถกูลงอยา่งมากในรอบหลายสบิปี ทัง้นีเ้น่ืองจาก

มีปริมาณการผลติมากกวา่การบริโภค ประเทศจีนซึง่

ถือเป็นประเทศท่ีมีเศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดบัสองของ

โลก และใหญ่ท่ีสดุในภมิูภาคเอเชีย มีอตัราการเจริญ

เตบิโตลดลงไปมาก จนกระทัง่รัฐบาลจีนต้องประกาศ

ลดคา่เงินหยวน เพ่ือหวงัการสง่ออกให้มีมากขึน้

	 เหตกุารณ์เหล่านีส้่งผลกระทบมาถึงประเทศ

ไทยอยา่งหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ อตุสาหกรรมกระเบือ้งเซรามิค

ในประเทศไทย ก็ได้รับผลกระทบเชน่เดียวกนั ยอด

จ�ำหนา่ยของทัง้อตุสาหกรรมลดลงมากกวา่สีเ่ปอร์เซน็ต์

เน่ืองจากการก่อสร้างบ้านใหมล่ดลงอยา่งตอ่เน่ือง แต่

เรายงัได้รับผลดีจากราคาเชือ้เพลงิท่ีถกูลงมาก แก๊ส

ธรรมชาตท่ีิเป็นเชือ้เพลงิในการผลติ มีราคาถกูลง

กวา่สามสบิเปอร์เซน็ต์ ตลอดจนราคาน�ำ้มนัดีเซลท่ี

เป็นต้นทนุคา่ขนสง่ท่ีส�ำคญัก็ลดลงเชน่เดียวกนั ซึง่ชว่ย

บรรเทาภาระคา่ใช้จา่ยลงได้มาก 

	 อย่างไรก็ดีทางบริษัทฯสามารถฟันฝ่าวิกฤต

ตา่งๆไปได้ด้วยดี กลา่วคือสามารถท�ำยอดขายได้สงูถงึ 

52.6 ล้านตารางเมตรมากกวา่ปีก่อนท่ีท�ำได้ 52.4 ล้าน

ตารางเมตร สว่นยอดขายท�ำได้ 7,172 ล้านบาท (เจ็ด

พนัหนึง่ร้อยเจ็ดสบิสองล้านบาท) ในขณะท่ีปีก่อนอยูท่ี่ 

7,177 ล้านบาท (เจ็ดพนัหนึง่ร้อยเจ็ดสบิเจ็ดล้านบาท) 

ราคาเฉลี่ยจะต�่ำลง เน่ืองจากมีการแขง่ขนัสงูมากและ

ท่ีส�ำคญั ทางบริษัทฯ ประสบผลส�ำเร็จจากการน�ำ

กระเบือ้งชนิดระดบับน (High End) ขนาด 60x60 ซม. 

ออกสูต่ลาด ซึง่สามารถแขง่ขนัได้กบักระเบือ้งแกรนิต

โต้จากประเทศจีน จนถงึปัจจบุนักระเบือ้งระดบับนนีมี้

สดัสว่นสงูขึน้เป็นสบิเปอร์เซน็ต์ของยอดขายรวม และ

ยงัคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เน่ืองจากก�ำลงั

เป็นท่ีนิยมในตลาดตา่งจงัหวดั โดยท่ีมีราคาใกล้เคียง

กบักระเบือ้งน�ำเข้า

	 ทางคณะกรรมการบริษัทฯ จงึมีความยินดี

ท่ีจะเรียนตอ่ทา่นผู้ ถือหุ้นได้ทราบวา่ ในปี 2558 นี ้

บริษัทฯ สามารถท�ำก�ำไรได้สงูถงึ 1,372 ล้านบาท (หนึง่

พนัสามร้อยเจ็ดสบิสองล้านบาท) มากกวา่ปีก่อนคดิ

เป็นร้อยละสบิสอง นบัวา่สงูท่ีสดุนบัตัง้แตต่ัง้บริษัทฯ

มา และเรายงัคงมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาผลติภณัฑ์ตา่งๆให้ดี

ย่ิงขึน้ เพ่ือด�ำรงความเป็นผู้น�ำในอตุสาหกรรมกระเบือ้ง

เซรามิค ท่ีมีสว่นแบง่ตลาดมากกวา่สามสบิห้าเปอร์เซน็ต์

แล้ว พร้อมกนันีท้างคณะกรรมการฯ ขอขอบพระคณุ

ทา่นผู้ ถือหุ้นทกุทา่น ท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุ

กิจการของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา

 ขอแสดงความนบัถือ

 

รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

ประธานกรรมการ
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1 นายรุง่โรจน์ แสงศาสตรา

ประธานกรรมการ

4 นายโยธนิ จ๋วงพานิช

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

7 นายสรุศกัดิ ์ โกสยิะจนิดา

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

2 พลเอกยทุธศกัดิ ์ศศปิระภา

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

5 นายชยัสทิธิ ์ วริยิะเมตตากุล

กรรมการ 

8 นายผจญ ขจติสาร

กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ

10 นายมนตร์กั แสงศาสตรา

กรรมการบรหิาร

กรรมการรองผูจ้ดัการบรหิาร

3 นายสญัชยั เจนจรตัน์

กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ

6 นายสวุทิย ์สมานพนัธช์ยั

กรรมการ 

9 นางสาวคทัลยีา แสงศาสตรา 

กรรมการบรหิาร / เลขานุการบรษิทั

11 นายมารตุ แสงศาสตรา

กรรมการบรหิาร

กรรมการรองผูจ้ดัการตลาด



วิสัยทัศน์
“ เป็นผู้น�ำด้านกระเบื้องเซรามิค
 โดยมีสาขาทั่วทุกจังหวัดของ

ประเทศไทย ”
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พันธกิจ
ต่อประเทศ

เป็นองค์กรสร้างสรรค์ระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล
และมีต้นทุนต่ำ�เพื่อให้บริการสินค้าดีในราคาประหยัด

ต่อลูกค้า
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าหลากหลาย 

โดยผ่านสาขาที่กระจายอยู่ทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย  
ด้วยคุณภาพดีราคาถูก 

หาซื้อง่ายและสะดวก  มีของให้เลือกมากมายหลากหลาย  
ได้ของทันที มีของต่อเนื่อง

ต่อผู้ถือหุ้น
มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น

ต่อพนักงาน
ให้ความมั่นคงแก่พนักงาน  มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาทักษะพนักงาน  พัฒนาความสามารถหลัก  ปลูกฝังวัฒนธรรมของ

องค์กร พัฒนาระบบเครือข่าย

ต่อคู่ค้า
ยึดถือความเป็นธรรมต่อคู่ค้า

ต่อสังคม
ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
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ºÃÔÉÑ· ä´¹ÒÊµÕ้ à«ÃÒÁÔ¤ ¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹)

¼ÅÔµ¡ÃÐàº×้Í§à«ÃÒÁÔ¤ »Ù¾×้¹ 
áÅÐà»š¹¼ÙŒ¨Ñ´¨ÓË¹‹ÒÂ¡ÃÐàº×้Í§à«ÃÒÁÔ¤·Ñ้§ËÁ´ 

ÃÇÁ·Ñ้§·Õ่«×้ÍÁÒ¨Ò¡ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

ºÃÔÉÑ· ä·Å�·ŒÍ» ÍÔ¹´ÑÊµÃÕ้ ¨Ó¡Ñ´(ÁËÒª¹)

¼ÅÔµ¡ÃÐàº×้Í§à«ÃÒÁÔ¤»Ù¾×้¹ , ºØ¼¹Ñ§ 
áÅÐ ¡ÒÇÂÒá¹Ç

¢ÒÂÊ‹§ãËŒ ºÁ¨. ä´¹ÒÊµÕ้ à«ÃÒÁÔ¤ ·Ñ้§ËÁ´

¢ÒÂÊ‹§ãËŒµÑÇá·¹
¨ÓË¹‹ÒÂã¹»ÃÐà·È   

«×้ÍÍØ»¡Ã³�¡ÒÃ»Ù¡ÃÐàº×้Í§
¨Ò¡âÃ§§Ò¹ã¹»ÃÐà·ÈÁÒ¨ÓË¹‹ÒÂ

¢ÒÂ»ÅÕ¡¼‹Ò¹
ÊÒ¢Ò¢Í§ºÃÔÉÑ·

Ê‹§ÍÍ¡µ‹Ò§»ÃÐà·È

ทัษิรบม�ุลกงอขจิกรุธบอกะรปรากิมูภนผแ

บริษัทย่อยของ DCC ถือหุ้้น 96.83%



ความเป็นมาและพฒันาการทีส่�ำคญั

            บรษิทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกดั(มหาชน) เดมิชือ่

บรษิทั โรแยลฟลอรไ์ทลจ์�ำกดั ประกอบธรุกจิหลกัเป็นผูผ้ลติ

และจ�ำหน่าย

กระเบือ้งเซรามคิ เริม่ก่อตัง้เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2532 และ

เข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เมือ่วนัที ่3 มกราคม 2535 และไดจ้ดทะเบยีน

เป็นบรษิทัมหาชน เมือ่วนัที ่ 9 มนีาคม 2537 และเพิม่ทนุ

จดทะเบยีนเป็น 280 ลา้นบาทเรยีกเกบ็เตม็มลูคา่หุน้ละ 10 

บาทจ�ำนวน 272 ลา้นบาทแลว้เมือ่เดอืนมกราคม 2538

	 ปลายปี 2540 กลุม่ผูถ้อืหุน้และกรรมการของ บรษิทั 

ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัผูผ้ลติ

กระเบื้องเซรามคิชนิดเดยีวกนัและมโีรงงานใกล้เคยีงกนั 

ไดป้ระมลูซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ จ�ำนวน 14.9 ลา้นหุน้ 

หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 54.82 ของทนุทีช่�ำระแลว้ จากผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ซึง่เป็นบรษิทัเงนิทนุแหง่หน่ึง และไดป้รบัปรงุ

เครือ่งจกัรใหม้ปีระสทิธภิาพ และพฒันารปูแบบผลติภณัฑ์

ใหม้คีณุภาพด ีมสีสีรรสวยงาม รวมทัง้ปรบัเปลีย่นนโยบาย

ดา้นการตลาดโดยเน้นการกระจายสนิคา้สูผู่บ้รโิภคใหม้ากขึน้

	 ปลายปี 2543 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุเป็น 408 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 40.8 ลา้นหุน้มลูคา่หุน้

ละ 10 บาท เพือ่น�ำเงนิทนุเพิม่ทนุไปลงทนุขยายก�ำลงั

การผลติโดยการซือ้หุน้สามญัของ  บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิ

ดสัตรี ้ จ�ำกดั(มหาชน)จากผูถ้อืหุน้เดมิทัง้หมด ท�ำให้

บรษิทัฯ มโีรงงานของ บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั

(มหาชน) เพิม่ขึน้อกี 1 แหง่ โดยปจัจบุนับรษิทัฯ เป็นผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ของ บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสัตรี ้ จ�ำกดั

(มหาชน) ในสดัสว่นรอ้ยละ 96.83 และ ไดแ้ตกมลูคา่หุน้

เหลอืหุน้ละ 1.00 บาท จ�ำนวน 408 ลา้นหุน้  

	 ปลายปี 2548 เพือ่ท�ำตลาดขายปลกีเองในรปู

ตลาดนดักระเบือ้งฯ โดยผา่น 3 บรษิทัจดัจ�ำหน่าย คอื 

บรษิทั พคิ แอนด ์เปย ์จ�ำกดั บรษิทั เมอืงทอง เซรามคิ 

จ�ำกดั และ บรษิทั เวลิดไ์วด ์เซรามคิ จ�ำกดั ซึง่บรษิทัได้

เขา้ไปลงทนุถอืหุน้มากกวา่ 97%   ท�ำใหบ้รษิทัใกลช้ดิ

กบัลกูคา้มากขึน้ รูค้วามตอ้งการและแนวทางการเลอืก

ซือ้กระเบือ้งของลกูคา้ และไดน้�ำขอ้มลูมาปรบัปรงุสนิคา้

และการบรกิาร ท�ำใหส้ามารถขายสนิคา้ไดม้ากขึน้ 

	 กลางปี 2557 บรษิทัไดป้รบัโครงสรา้งองคก์รโดย

การรบัโอนกจิการทัง้หมดจาก บรษิทัจดัจ�ำหน่ายทัง้ 3 

แหง่ คอื บรษิทั พคิ แอนด ์เปย ์จ�ำกดั บรษิทั เมอืงทอง 

เซรามคิ จ�ำกดั และ บรษิทั เวลิดไ์วด ์เซรามคิ จ�ำกดั ซึง่

บรษิทัไดเ้ขา้ไปลงทนุถอืหุน้มากกวา่ 97% มผีลใหบ้รษิทั

เหลอืบรษิทัยอ่ยเพยีง 1 แหง่ คอื บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสั

ตรี ้จ�ำกดั(มหาชน)

	 ปลายปี 2557 เพือ่เพิม่สภาพคลอ่งของหลกัทรพัย ์

บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงจ�ำนวนและมลูคา่หุน้ (Par Value) 

โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 4,080 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.10 

บาท โดยมทีนุจดทะเบยีนเทา่เดมิคอื 408 ลา้นบาท

	 กลางปี 2558  บรษิทัไดเ้พิม่ทนุจาก 408 ลา้นบาท

เป็น 652.8 ลา้นบาท จากการจา่ยหุน้ปนัผลในอตัรา 5 

หุน้เดมิต่อ 3 หุน้ใหม ่ ท�ำใหม้หีุน้สามญัเพิม่จาก 4,080 

ลา้นหุน้เป็น 6,528 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.10 บาท

	 บรษิทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกดั(มหาชน) ประกอบ

ธุรกจิหลกัเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายกระเบือ้งเซรามคิและ

รบัซือ้สนิคา้ทัง้หมดทีผ่ลติจาก บรษิทั ไทลท์อ้ป อนิดสั

ตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ในราคาขายสง่มาจดัจ�ำหน่าย รวมทัง้

สัง่ซือ้ กาวยาแนว กาวซเิมนต ์ และบวักาบกลว้ย มาจดั

จ�ำหน่ายผา่นสาขาทัว่ประเทศของบรษิทั และสง่ไปขาย

ยงัต่างประเทศ เชน่ ฟิลปิปินส ์ มาเลเซยี แอฟรกิาใต ้

บรไูน มลัดฟิอนิโดจนี ศรลีงักา เมยีนมา่ร ์  นิวซแีลนด ์ 

แคนาดา ฟิจ ิลาว กมัพชูา เยเมน ไตห้วนั ฯลฯ  

	 บรษิทัถอืหุน้โดยคนไทยรอ้ยละ 89.63 และโดย

ชาวต่างประเทศรอ้ยละ 10.37 (ปิดสมดุ ณ วนัที ่ 29 

มกราคม 2559 ) 
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แบรนดผ์ลิตภณัฑ ์     

      ทัง้น้ีกระเบือ้งทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยผลติ ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “ไดนาสตี”้ (Dynasty), “ไทล ์ทอ้ป” 

(Tiletop) , “โทมาฮอก” (Tomahawk) ,  “จากวัร ์” (Jaguar),  “แอนนา” ( Anna),  “แวลู”่ (Value), “มสัแตง” (Mustang)

ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์ 

		  1.กระเบือ้งปพูืน้ (หน่วยเป็นเซนตเิมตร)

• ขนาด 60x60 , 60x60 (ดจิติอล)	 • ขนาด 30x60 (ขดัขอบ) , 30x60 (ดจิติอลขดัขอบ)	

• ขนาด 40x40 , 40x40 (ขดัขอบ) , 40x40 (ดจิติอล) , 40x40 (ดจิติอลขดัขอบ)  • ขนาด 30x30 , 30x30 (ดจิติอล)

• ขนาด 20x20

		  2.กระเบือ้งบุผนงั (หน่วยเป็นเซนตเิมตร)

• ขนาด 20x20	 • ขนาด 20x25	 • ขนาด 20x30 , 20x30 (ดจิติอล)	 • ขนาด 25x40 , 25x40 (ดจิติอล)

		  3.กาวยาแนว (บรษิทัยอ่ยเป็นผูผ้ลติ)

		
โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 

	 • รายไดจ้ากการขายกระเบือ้งเซรามคิ ทีผ่ลติ โดยบรษิทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกดั(มหาชน)

	 • รายไดจ้ากการจ�ำหน่ายกระเบือ้งเซรามคิและกาวยาแนว ทีซ่ือ้จากบรษิทัยอ่ย (บรษิทั ไทล ์ทอ้ป อนิดสัตรี ้

	 จ�ำกดั(มหาชน) มาจ�ำหน่ายต่อใหแ้ก่ลกูคา้โดยบวกก�ำไรจากราคาสง่ทีซ่ือ้จากบรษิทัยอ่ยดงักลา่ว

	 • รายไดจ้ากการจ�ำหน่าย กาวยาแนว กาวซเีมนต ์และบวักาบกลว้ย ทีซ่ือ้มาขายไป

	 • รายไดอ้ืน่ ๆ เชน่ ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น , ดอกเบีย้รบั , ก�ำไรจากการขายทรพัยส์นิ เป็นตน้

โครงสรา้งรายไดร้วมเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 3 ปี (ตามงบการเงนิรวม)

ประเภทผลติภณัฑ์ ด�ำเนินการโดย ปี 2558 ปี2557 ปี 2556

จ�ำหน่ายในประเทศ   ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท %

ผลติและจ�ำหน่ายกระเบือ้งเซรามคิ DCC รวมซือ้

จากบรษิทัยอ่ย
6,744 94 6,806 95 7,168 95

จ�ำหน่ายกาวยาแนวและอืน่ๆ DCC และ สาขา 190 3 190 2 223 3

รวมรายไดใ้นประเทศ 6,937 97 6,996 97 7,391 98

จ�ำหน่ายต่างประเทศ

ผลติและจ�ำหน่ายกระเบือ้งเซรามคิ DCC รวมซือ้

จากบรษิทัยอ่ย
237 3 180 3 154 2

จ�ำหน่ายกาวยาแนวและอืน่ๆ DCC 1 0 1 0 1 0

รวมรายไดต้่างประเทศ 238 3 181 3 155 2

รวมรายไดจ้ากการขายทัง้สิน้  7,172 100 7,177 100 7,546 100

รายไดอ้ืน่ ปี 2556 

รวม 5 บริษัท

ปี 2557-2558 

รวม 2 บรษิทั

12 0 21 0 18 0

รวม  7,184 100 7,198 100 7,564 100

	 วนัที ่1 มถุินายน 2557 หลงัจากการปรบัโครงสรา้งองคก์ร โดยบรษิทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกดั (มหาชน) รบัโอน

กจิการทัง้หมดจาก บรษิทัยอ่ยทัง้ 3 แหง่ คอื บรษิทั พคิ แอนด ์เปย ์จ�ำกดั บรษิทั เมอืงทองเซรามคิ จ�ำกดั และบรษิทั 

เวลิด ์ไวด ์เซรามคิ จ�ำกดั จงึไมม่ธีรุกรรมใดๆ เกดิขึน้ระหวา่งกนัอกี



การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในรอบปี 2558

	 ทางบรษิทัฯไดเ้พิม่ลวดลายและสสีนัทีส่วยสมจรงิ เพือ่

ตอบรบัชวีติคนเมอืง ตลอดจนราคาทีร่องรบักบัทกุกลุม่เป้า

หมาย ท�ำใหปี้ทีผ่า่นมามยีอดขายเพิม่ขึน้โดยเฉพาะกระเบือ้ง

ดจิติอล ขนาด 60x60 ซม. และ 40x40 ซม. 

     ตามนโยบายทีต่่อเน่ืองมา เพือ่ตอ้งการเพิม่

ก�ำลงัการผลติอกีรอ้ยละ 5 โดยใชจ้�ำนวนเตาเผา

ทีเ่ทา่เดมิ คอื 20 เตาเผาส�ำหรบั 2 โรงงาน ทางบ

รษิทัฯเรยีกการพฒันาระบบน้ีวา่ Production 

Capacity Maximization หรอื การทีใ่ชก้�ำลงัการ

ผลติของแต่ละเตาเผาใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 

โดยระบบน้ีต้องใช้งบประมาณลงทุนประมาณ 

80 ลา้นบาทในปี 2558แต่สามารถท�ำใหก้�ำลงั

การผลติเพิม่ขึน้กวา่รอ้ยละ 5 ตามเป้าหมายที่

วางไว้

การเพิ่มความหลากหลายและมูลค่าของสินค้า 

 การขยายก�ำลังการผลิต 

ส่วนของโรงงาน

	 ในปีที่ผ่านมามีการเปลี่ยน

แปลงทางเศรษฐกิจที่เป็นปจัจัย

ส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิ สง่

ผลใหผู้ป้ระกอบการมกีารแข่งขนั

กนัสงู ในสว่นของบรษิทัฯสิง่ส�ำคญั

ทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของเราคอื การ

วเิคราะหส์นิคา้ ราคา กลุม่ลวดลาย 

สภาวะตลาด การวางแผนเพือ่

รบัมอื พรอ้มยงัมกีารปรบักลยทุธ์

ใหร้วดเรว็ตามการเปลีย่นแปลงใน

ตลาด และสิง่ทีบ่รษิทัฯยดึปฏบิตัิ

มาโดยตลอดคือการไม่หยุดที่จะ

พัฒนาลวดลายให้มีความหลาก

หลายพร้อมรองรับทุกกลุ่มเป้า

หมาย ตลอดจนการเปิดโอกาสให้

พนักงานได้แสดงศักยภาพทาง

ความคดิ ความสามารถ ซึง่แบง่

เป็นสว่นหลกัๆ ดงัน้ี
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     ยงัคงวจิยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ใหม้คีวามทนัสมยัโดยใชห้ลกัเกณฑก์ารเปิด

อตัโนมตั ิ (Automation) , การปิดอตัโนมตั ิ (Auto-no-mation) และการปรบัเปลีย่น

อตัโนมตั ิ (Sequential) ท�ำใหป้ระสทิธภิาพของการผลติ และความเรว็ในสายการผลติ

สามารถปรบัเปลีย่นไดอ้ยา่งไรข้อบเขต จนสามารถรองรบัแผนการผลติทีม่ลีวดลาย

หลากหลายกวา่ 2,000 รายการใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของตลาด

	 ทางบรษิทัฯไดเ้น้นหนักในเรื่องการเตรยีมความพรอ้ม

ในสายการผลติ เพือ่ไมใ่หเ้กดิ idle เมือ่มกีารสบัเปลีย่น

ลวดลายหรอืขนาดของกระเบือ้ง โดยปกตกิารเปลีย่นลวดลาย

ใชเ้วลาประมาณ 20 นาท ีปจัจบุนัใชเ้พยีง 5 นาทเีทา่นัน้

	 เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ตลาดและก�ำลงัการผลติ

ของบรษิทัฯ ไดม้กีารแบง่ประเภทและจดัล�ำดบั กระเบือ้งที ่

Active และ Inactive รวมถงึระยะเวลาในการจดัเกบ็มา

ค�ำนวณใหเ้หมาะสมและเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติอย่าง

ต่อเน่ือง ท�ำใหส้ามารถรกัษาระดบัสนิคา้คงคลงัไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ทางฝา่ยเทคนิคฯไดค้น้พบสว่นผสมทีส่ามารถลดอุณหภมูภิายในเตาเผาและ

ลดปรมิาณการใชส้ารเคมทีีม่รีาคาแพง เป็นเรือ่งทีส่บืเน่ืองกนัมาแลว้จะ

พฒันาต่อไป ซึง่ตามแผนงานบรษิทัฯไดต้ัง้เป้าทีจ่ะลดการใชก๊้าซธรรมชาติ

ลงรอ้ยละ 6 และในปีทีผ่า่นมาไดบ้รรลุเป้าหมายไปกวา่ครึง่แลว้

     เพือ่ใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการพฒันาและปรบัปรงุการ

ด�ำเนินงาน ทางบรษิทัฯยงัคงมอบรางวลัและประกาศเกยีรตคิณุ

ส�ำหรบัโครงการความคดิสรา้งสรรค ์ทีถ่กูน�ำเสนอมาแลว้ประสบ

ความส�ำเรจ็ เป็นอกีโครงการทีย่งัคงรณรงคไ์ว้

  การเพิ่มความเร็วในสายการผลิต 

  การเพิ่มความเร็วในสายการผลิต 
&  การปรับปรุงวิธีการค�ำนวณแผนการผลิต

การวิจัยส่วนผสมในการผลิต

โครงการความคิดสร้างสรรค์



ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์

ปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน

ปรับปรุงระบบการสื่อสาร

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน

	 ทางบริษัทฯ มีการวิเคราะห์ถึงการเติบโตในอนาคต 

และยังคงยึดหลักการ Information Centralized จึงได้จัดสรรงบ

ลงทุนส่วนหนึ่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบคอมพิวเตอร์ใน

การรองรับสาขา , ยอดขาย , จำ�นวนสินค้า ฯลฯ ที่เติบโตเพิ่ม

ขึ้นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 เพิม่ช่องทางการตดิต่อเพื่อใหเ้กดิ

ความรวดเรว็และหลากหลาย ทางบ

รษิัทฯได้น�ำเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัต่างๆ

มาใชง้านมากขึน้โดยเฉพาะพวก Mobile 

Application

	 ยงัคงเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้พฒันา

คุณภาพงานด้วยตนเองตามโครงการความคิด

สรา้งสรรค ์รวมถงึการจดัใหม้กีารอบรมในแต่ละสว่น

งานตลอดทัง้ปี โดยเน้นในดา้นการใชป้ระโยชน์จาก

ซอฟทแ์วรต์่างๆใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ

	 ทางบรษิทัฯไดม้อบนโยบายแก่พนักงานถงึความส�ำคญัใน

แต่ละสว่นงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้ง และเกือ้หนุนซึง่กนัและกนั

ภายในองคก์ร รวมไปถงึการท�ำงานใหม้ปีระสทิธภิาพรวดเรว็มาก

ยิง่ขึน้โดยค�ำนึงถงึเวลาที่ใช้ในการท�ำงานของขัน้ตอนแต่ละขัน้

เป็นหลกั ในสว่นน้ีท�ำใหพ้นกังานท�ำงานไดเ้รว็ยิง่ขึน้ จงึไมจ่�ำเป็น

ทีจ่ะตอ้งเพิม่จ�ำนวนพนกังานแต่อยา่งใด

ส่วนของส�ำนักงานใหญ่
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โครงการปรังปรุงภาพลักษณ์

	 ต่อเน่ืองจากปี 2557 ทีม่กีารปรบัปรงุภาพลกัษณ์

โครงสรา้งของสาขา หรอื Re-branding Project มาปี 

2558 ไดต้่อยอดโดยเริม่โครงการปรบัปรงุภาพลกัษณ์

ส่วนของสาขา

การขยายสาขา 

การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน 

ภายใน ภายนอก และรอบๆบรเิวณสาขาใหม้คีวามสวยงาม ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัทางโรงงานทีเ่พิม่ความ

หลากหลายในการผลติลวดลายสนิคา้ โดยเริม่ไปบา้งแลว้  ณ สิน้ปี 2558 มกีวา่ 10 สาขาทีแ่ลว้เสรจ็ และยงัคง

ปรบัปรงุอยา่งต่อเน่ืองไปจนครบทกุสาขา รวมไปถงึการปรบัปรงุการบรกิารของพนกังานใหม้ใีจรกัการบรกิาร 

เอาใจใสล่กูคา้ ใหค้วามส�ำคญั ความรูใ้นดา้นการปกูระเบือ้งมากขึน้

	 ในปีน้ียงัคงมองหาท�ำเลเพือ่เพิม่สาขาใหม ่และยา้ยทีต่ ัง้สาขาใหมเ่พือ่ทดแทน

สาขาเดมิทีไ่มส่ามารถต่อสญัญาการเชา่พืน้ทีไ่ด ้ เพือ่ใหไ้ดนาสตีค้รอบคลุมพืน้ที่

เพิม่มากขึน้ และยงัมโีครงการก�ำหนดสาขา Icon ในแต่ละสว่นภาค โดยยดึตาม

หวัเมอืงใหญ่ เพือ่สรา้งความแตกต่าง เพิม่จดุสนใจ ความโดดเดน่ 

	 บรษิทัฯไดศ้กึษาและพฒันาวธิกีารรบั-ส่งขอ้มลูของระบบคอมพวิเตอรเ์พื่อ

เพิม่ประสทิธภิาพในการบนัทกึรายการขายและการจดัเกบ็เงนิรวมถงึการสัง่สนิคา้

และตรวจสอบสถานะของสนิคา้นัน้ถกูตอ้งกบัความเป็นจรงิ ต่อเน่ืองจนถงึขอ้มลู

ทางบญัช ีเพือ่เพิม่ความแมน่ย�ำของขอ้มลู

	 ทางบรษิทัฯ ยงัคงใหค้วามส�ำคญัต่อพนกังานประจ�ำสาขา โดยจดัใหม้กีารอบรม

พนกังานทกุระดบัเพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถในการขายและเพือ่ใหม้หีวัใจในการบรกิาร 

	 ทัง้หมดทีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้น้ี เป็นสว่นประกอบทีส่�ำคญัของการกา้วไปขา้งหน้าของบรษิทัฯทีไ่มห่ยดุยัง้

ซึง่ถา้ไมไ่ดร้บัความรว่มมอืรว่มแรงของผูบ้รหิารและพนกังานทกุทา่น สิง่เหลา่น้ีคงจะไมส่ามารถเกดิขึน้ได ้ เป้า

หมายทีส่�ำคญัคอืการท�ำใหต้น้ทุนของสนิคา้มรีาคาต�่ำทีสุ่ดในตลาดและตอ้งคงคุณภาพใหอ้ยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

การท�ำงานทีเ่จาะลกึถงึหน้างานและสอดคลอ้งซึง่กนัและกนั รวมไปถงึความยดืหยุน่ในกระบวนการผลติ และการ

ขายในเชงิรกุ

(service mind) เป็นหลกั และทีส่�ำคญัคอื การมอบหมายต�ำแหน่งหน้าทีร่บัผดิชอบ ใหพ้นกังานสามารถอยูไ่ดด้ว้ย

ตนเอง มคีวามรบัผดิชอบต่อต�ำแหน่งทีไ่ดร้บัมอบหมาย  สามารถทดแทนงานกนัได ้ ท�ำใหต้วัพนกังานตอ้งพฒันา

ตนเองอยูต่ลอดเวลา



สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 เป็นทีท่ราบกนัดวีา่ในปี 2558 

เศรษฐกิจมกีารฟ้ืนตวัดีขึ้นแค่บาง

สว่นจากปี 2557  เน่ืองมาจากเรือ่ง

ของราคาน�้ำมนัที่มแีนวโน้มลดลง

อยา่งต่อเน่ือง อตัราดอกเบีย้ยงัคง

อยูใ่นระดบัต�่ำตามนโนบายธนาคาร

กลาง อตัราเงนิเฟ้ออยูใ่นระดบัต�่ำ 

และยังคงใช้มาตรการแบบผ่อน

คลายเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิใหข้ยาย

ตวัอยา่งมเีสถยีรภาพ ในสว่นภาค

การเกษตรซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญต่อ

	 ภาพรวมในไตรมาสนี้ มกีารลงทนุขยายตวัใน

ดา้นการก่อสรา้งและเครือ่งมอืเครือ่งจกัร อยา่งไร

ก็ตามการใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคของครวั

เรอืนขยายตวัชะลอลง ตามรายไดภ้าคเกษตรทีล่ด

ลง ประกอบกบัภาระหน้ีสนิครวัเรอืนทีเ่พิม่ขึน้ สง่

ผลกระทบต่ออ�ำนาจซือ้ของประชาชน รวมทัง้ราคา

สนิคา้ทีจ่�ำเป็น ส�ำหรบัการผลติและจ�ำหน่ายกระเบือ้ง

สง่ออกยงัคงขยายตวัไดด้ใีนตลาดอาเซยีน ในขณะ

	 เศรษฐกิจมแีนวโน้มลดลงเน่ืองจากเป็นช่วง

เทศกาลทีม่วีนัหยดุยาว และเริม่เขา้สูฤ่ดฝูน ท�ำให้

ความต้องการใช้วัสดุก่อสร้างในประเทศลดลง 

นอกจากน้ีปญัหาหน้ีสนิและค่าครองชพียงัคงอยู่ใน

ระดบัสงู สว่นการผลติมแีนวโน้มเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 

โดยเฉพาะกระเบือ้งปพูืน้เพือ่รองรบัการสง่ออก

ทีก่ารน�ำเขา้ลดลงตามสภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกจิ

ในประเทศ 

	 ผลประกอบการไตรมาสแรก มยีอดขายที ่ 2,024 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 16 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 1 

ราคาเฉลีย่อยูท่ี ่ 136 บาท/ตรม. เพิม่ขึน้จากปีก่อน และ

ก�ำไรขัน้ตน้ในไตรมาสนี้อยูท่ีร่อ้ยละ 41 โดยเพิม่ขึน้จาก

ปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 1

	 ผลประกอบการไตรมาสทีส่อง มยีอดขาย 1,831 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 36 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 2 

ราคาเฉลีย่อยูท่ี ่ 134 บาท/ตรม. และก�ำไรขัน้ตน้ใน

ไตรมาสน้ีอยูท่ีร่อ้ยละ 43 โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อนคดิเป็น

รอ้ยละ 5

การผลกัดนัเศรษฐกจิของประเทศ 

ด้วยปจัจัยสภาพอาการทีมีการ

แปรปรวน เกดิภาวะแหง้แลง้ในบาง

ชว่ง สง่ผลถงึผลผลติจากการเกษตร

	 ส�ำหรบัธุรกิจในกลุ่มเซรามคิ 

ในภาพรวมลดลงจากการชะลอตวั

ของโครงการอสงัหารมิทรพัย์ตาม

ภาวะเศรษฐกจิในประเทศ รวมทัง้

ปญัหาภาระคา่ครองชพี และหน้ีสนิ

ครวัเรอืนของผู้บรโิภคอยู่ในระดบั

สงู สง่ผลใหก้�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภค

ลดลงตามไปดว้ย โดยการจ�ำหน่าย

กระเบือ้งปพูืน้ บุผนงั ในดา้นการสง่

ออก คาดวา่มลูคา่การสง่ออกสนิคา้

มกีารหดตวัน้อยกว่ามูลค่าสนิค้าที่

น�ำเขา้ เน่ืองจากมลูคา่การน�ำเขา้มี

การหดตวัเพิม่ขึน้ในปี 2558 ดว้ย

อตัราทีส่งูกวา่การสง่ออก ทางบ

รษิทัฯไดม้กีารประเมนิสถานการณ์

และมีก า รปรับกลยุทธ์ เพื่ อ ให้

สอดคล้องต่อสภาวะเศรษฐกจิเป็น

ไตรมาส ดงัน้ี

ไตรมาสที ่1

ไตรมาสที ่2
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ผลการด�ำเนินงานในปี 2558 
	 ผลการด�ำเนินงานตลอดปี 2558 นัน้ สามารถสรปุยอดขายได ้ 7,172 ลา้นบาท ลดลงกวา่ปีก่อน 5 ลา้นบาท

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.08 ราคาเฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี ่134 บาท/ตร.ม. ก�ำไรขัน้ตน้ตลอดทัง้ปีอยูท่ีร่อ้ยละ 42 และก�ำไรสทุธิ

ตลอดทัง้ปีอยูท่ี ่1,372 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 146 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12

	 เศรษฐกิจยงัคงหดตัวอย่างต่อเน่ืองในภาค

การเกษตรโดยเฉพาะหมวดพชืผล ในขณะทีภ่าค

นอกเกษตรชะลอตวัอยู ่เน่ืองจากสาขาอุตสาหกรรม

ทีห่ดตวั ประกอบกบัสาขาก่อสรา้งชะลอตวั โดยสง่

ผลมาจากการสง่ออกลดลง ความตอ้งการภายใน

ประเทศขยายตวัต�่ำ ซึง่เป็นไปตามภาวะเศรษฐกจิ

ของประเทศทีช่ะลอตวั จากปญัหาคา่ครองชพีและ

	 มีแนวโ น้มที่ดีขึ้นจากมาตรการกระ ตุ้น

อสงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะเริม่มผีลในเดอืนตุลาคม 2558 

อยา่งไรกต็าม ภาวะหน้ีครวัเรอืนทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 

และรายได้ภาคเกษตรที่ตกต�่ ำอาจส่งผลให้การ

ปรบัปรุงซ่อมแซมบ้านต้องชะลอออกไปอีกระยะ

หน่ึง และท�ำใหก้ารขยายตวัของกลุม่วสัดกุ่อสรา้ง

อาจไมส่งูมากนกั

หน้ีครวัเรอืนทีส่งูขึน้ ปญัหาภยัแลง้ และปญัหาพชืผล

ราคาเกษตรตกต�่ำ ท�ำใหก้�ำลงัซือ้ของผูบ้รโิภคลดลง 

	 ผลประกอบการไตรมาสทีส่าม มยีอดขาย 1,555 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 101 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 6 

ราคาเฉลีย่อยูท่ี ่ 133 บาท/ตรม. และก�ำไรขัน้ตน้ใน

ไตรมาสน้ีอยูท่ีร่อ้ยละ 42 โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อนคดิเป็น

รอ้ยละ 2

	 ผลประกอบการไตรมาสทีส่ ี ่มยีอดขาย 1,762 ลา้น

บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 148 ลา้นบาทหรอืรอ้ยละ 9 

ราคาเฉลีย่อยูท่ี ่ 132 บาท/ตรม. และก�ำไรขัน้ตน้ใน

ไตรมาสน้ีอยูท่ีร่อ้ยละ 42

ไตรมาสที ่3

ไตรมาสที ่4



แผนงานและกลยุทธ์ในปี 2558
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แผนงานและกลยุทธ์ในปี 2559
	

	 ในปี 2558 ทางคณะผูบ้รหิารไดว้างกลยทุธใ์หก้บัสาขาในการเตรยีมความพรอ้มเพือ่ปรบัสภาพ

การตลาดทกุชอ่งทางของบรษิทัฯใหเ้ป็นการตลาดแบบเชงิรกุ อกีทัง้ทางทมีผูบ้รหิารไดใ้ชเ้วลากวา่หก

เดอืนในการลงพืน้ทีท่ ัว่ประเทศเพือ่บรรยายนโยบายการตลาด และตรวจสอบปญัหาของทกุสาขา เพือ่

เป็นการสรา้งขวญัและก�ำลงัใจใหพ้นกังาน ตลอดจนแกไ้ขปญัหาในทกุๆดา้นของทกุสาขา และเพือ่ให้

พนกังานทกุคนเป็นสว่นเดยีวกนั ตามสโลแกนของบรษิทัฯ “Together, we go”

	 ทางคณะผูบ้รหิาร จงึมคีวามมัน่ใจเป็นอยา่งยิง่วา่แผนงานในปี 2559 จะสมัฤทธิผ์ลไดด้ว้ยด ี

เน่ืองจากไดเ้ตรยีมความพรอ้มของสาขา และชอ่งทางขายไวเ้รยีบรอ้ยแลว้

เป้าหมายของบรษิทัฯในปี 2559 มดีงัน้ี

• ขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลุมถงึตลาดกลางและบน เพือ่แยง่สว่นแบง่ทางตลาด

• ใชส้าขาเป็นจดุยทุธศาสตรใ์นการบรกิารลกูคา้ทัง้ปลกีและสง่

• รกุตลาดโครงการทกุขนาด โดยพุง่เป้าหมายไปทีผู่ร้บัเหมาและสถาปนิก

• รกุตลาดขายสง่โดยผลติกระเบือ้งทีเ่ป็น OEM

• รกุตลาดขายสง่โดยการอ�ำนวยความสะดวกลกูคา้โดยใชส้าขาทีม่อียูใ่หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ

• ปรบัปรงุภาพลกัษณ์โครงสรา้งของสาขาซึง่เป็นโครงการต่อเน่ืองจากปีทีแ่ลว้

• ปรบัปรงุภายในสาขาต่อยอดจากโครงการ Rebranding เป็น Rebranding Phase 2

• ต่อยอด Rebranding โดยการปรบัปรงุภาพลกัษณ์ใหส้าขากลายเป็น icon ของพืน้ทีน่ัน้ๆ

• ขยายสาขาในพืน้ทีท่ีเ่ป็นจดุยทุธศาสตรใ์นการขนสง่ เพือ่เตรยีมพรอ้มในการแขง่ขนัและส�ำหรบั AEC

• พฒันาประสทิธภิาพในการบรกิารของพนกังานสาขา

• ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูการขายทัง้ปลกีและสง่ในมมุมองทีช่ดัเจนมากขึน้

• สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัสนิคา้เดมิโดยการเน้นการประชาสมัพนัธ ์ณ จดุขาย

• เพิม่ลวดลายของกระเบือ้งใหม้คีวามหลากหลายเขา้กบัการใชง้านในทกุพืน้ที่

• เพิม่ราคาขายเฉลีย่โดยใชก้ระเบือ้งกลุม่ดจิติอลเป็นตวัน�ำ

• ขยายตลาดต่างประเทศในกลุม่ AEC

• ยอดขายทางดา้นปรมิาณโตขึน้รอ้ยละ 10

• อตัราก�ำไรขัน้ตน้ทีร่อ้ยละ 43

• อตัราก�ำไรสทุธทิีร่อ้ยละ 20

• ขยายสาขาเพิม่ 5 แหง่

• ลดจ�ำนวนพนกังานในโรงงานรอ้ยละ 5

• ลดเงนิกูย้มืระยะสัน้

	 เน่ืองจากวธิกีารบรหิารจดัการของบรษิทัฯ สามารถท�ำไดร้วดเรว็และเหน็ผลไดท้นัท ี แผนงานใน

แต่ละเดอืนจะถกูปรบัเปลีย่นตามสภาวะตลาดไดโ้ดยงา่ย ซึง่กลยทุธท์ัง้หมดทีว่างไว ้ ไมส่ามารถมี

บรษิทัฯไหนท�ำไดเ้หมอืนกบั ไดนาสตี้



ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง

ความเส่ียงด้านความปลอดภัย
สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม

อุบัติเหตุและความต่อเนื่องในธุรกิจ

ปัจจัยความเสี่ยง
           บรษิทัฯมกีารประเมนิความเสีย่งเบือ้งตน้โดยคณะ

กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งและความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เพือ่ตรวจสอบและ

วเิคราะหผ์ลกระทบต่างๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว อกีทัง้ยงัไดอ้อกมาตรการการควบคมุความเสีย่ง

เพือ่ทีจ่ะลดอตัราความเสีย่งในหวัขอ้ต่างๆดงัน้ี

ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและสขุภาพ

	 • ค�ำนึงและตระหนกัถงึความส�ำคญัดา้นความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน

	 • ก�ำหนดระดบัความเสีย่งและเกณฑค์วามเสีย่งดา้นความปลอดภยัทีท่างยอมรบัได ้

	 • ก�ำหนดมาตรการเชงิรกุเพือ่ป้องกนัอนัตรายก่อนทีจ่ะเกดิความสญูเสยี

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

	 • ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

	 • การวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภยัเป็นระยะ

	 • จดัหาแนวทางและมาตรฐานลดความเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภยัทีอ่าจเกดิขึน้

	 • โครงการ อุบตัเิหตุเป็นศนูย ์เป็นหน่ึงในนโยบายหลกัของบรษิทัฯ

	 • เกบ็ขอ้มลู ผลการตรวจสขุภาพประจ�ำปีของพนกังาน เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการวเิคราะหห์าแนว

	 โน้มและสถานการณ์ดา้นสขุภาพของพนกังานทกุคนในกระบวนการผลติ

ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม นโยบายเรือ่งสิง่แวดลอ้มของทกุหน่วยงานในบรษิทั มดีงัต่อไปน้ี

	 • กากอุตสาหกรรม เป็นอุตสาหกรรมการผลติ ดงันัน้ กากทีเ่หลอืใชอ้าจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มได้

	 • การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  สาเหตุหลกัของการเกดิภาวะโลกรอ้น 

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข	

	 • ก�ำหนดมาตรการ 3R อยา่งเครง่ครดักบัทกุหน่วยงาน รวมถงึการรว่มมอืใชน้โยบายกบัคูค่า้ของ

	 บรษิทัฯ ไมม่กีารระบายน�้ำเสยีและกากสารเคมอีอกนอกโรงงานเป็นอนัขาด

	 • จดัตัง้มาตรการการอนุรกัษพ์ลงังาน ในทกุหน่วยงาน และมกีารตดิตามและปรบัปรงุ	

	 ประสทิธภิาพการใช้

ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ

	 • มโีอกาสมแีนวโน้มทีเ่กดิขึน้บอ่ยกวา่เดมิและสามารถเกดิขึน้ไดท้กุเวลา ซึง่อาจสง่ผล

	 กระทบต่อชวีติและทรพัยส์นิ และอาจท�ำใหเ้กดิผลกระทบต่อการด�ำเนินธรุกจิได้

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

	 • บรษิทัฯ ไดม้กีารส�ำรวจและประเมนิความเสีย่ง โดยใชก้ระบวนการบรหิารความต่อ	

	 เน่ืองทางธรุกจิ (BCM) ความเสีย่งในระดบัทีถ่กูก�ำหนดใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ข ไดถ้กู	

	 ก�ำหนดใหม้มีาตรการตอบโต ้อาทเิชน่ การจดัท�ำแผนการตอบโตส้ถานการณ์ฉุกเฉนิ 	

	 การฝึกซอ้มการปฏบิตัติามแผนตอบโต ้หรอื การถ่ายโอนความเสีย่งใหห้น่วยงานอืน่
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ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน

ความผันผวนของราคาต้นทุนพลังงาน
ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต
ความผนัผวนของราคาเชือ้เพลงิและวตัถุดบิหลกั ก๊าซธรรมชาต ิ

	 • ตน้ทนุหลกัทีใ่ชใ้นดา้นตน้ทนุของกระบวนการผลติกระเบือ้งเซรามคิ 

	 • ในปี 2557 และปี 2558 ทีผ่า่นมา ราคาก๊าซธรรมชาตมิแีนวโน้มลดลงอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากโครงสรา้ง

	 ราคาก๊าซธรรมชาตทิีใ่ชอ้ยูใ่นปจัจบุนั จะอา้งองิราคาน�้ำมนัเตาเป็นหลกั ดงันัน้ในรอบปีทีผ่า่นมาราคา	

	 น�้ำมนัโลกไดป้รบัลดลงอยา่งต่อเน่ือง จงึสง่ผลใหต้น้ทนุมแีนวโน้มทีล่ดลง 

	 •ปรมิาณก๊าซธรรมชาตจิากแหลง่ภายในประเทศมลีดน้อยลง จ�ำเป็นตอ้งพึง่พาแหลง่น�ำเขา้ ส�ำหรบั

	 แผนการสง่มอบก๊าซธรรมชาตใินอนาคต ซึง่จะมผีลท�ำใหต้น้ทนุพลงังานของการผลติกระเบือ้งเซรามคิ

	 ของทางบรษิทัฯ เพิม่ขึน้

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

	 • พฒันาสตูรการผลติทีใ่ชป้รมิาณเชือ้เพลงิลดน้อยลงจากเดมิ และไดเ้ริม่ใชส้ตูรการผลติใหมท่ีส่ามารถลด

ปรมิาณการใชป้รมิาณต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ปจัจบุนัอยูใ่นชว่งตดิตามผล

วตัถุดบิ ดนิ หนิ แร ่

	 • การขอสมัปทานการท�ำเหมอืงแรใ่ชเ้วลาในการขออนุญาตนานกวา่ปกต ิซึง่อาจสง่ผลท�ำใหว้ตัถุดบิบาง

ประเภทตอ้งขาดชว่งเน่ืองจากการขอต่อใบอนุญาตสมัปทานบตัร

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

	 • มาตรการรองรบัโดยการก�ำหนดนโยบายใหว้ตัถุดบิ ทกุประเภทมแีหลง่ส�ำรอง พรอ้มทัง้จดัตัง้คณะ

ท�ำงานทีค่วบคมุดแูล ตดิตามปรมิาณการใชง้านและแหลง่ส�ำรองของวตัถุดบิหลกัทกุชนิด

	 • การขาดแคลนแรงงานและคา่แรงทีเ่พิม่ขึน้ เน่ืองจากมกีารแขง่ขนัในภาคอุตสาหกรรมเพิม่มากขึน้

	 • การจดัหา การขาดแคลนวตัถุดบิ วสัด ุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติ ปรมิาณอาจไมเ่พยีงพอ

	 • ก�ำลงัการผลติทีไ่มเ่พยีงพอ อาจท�ำใหเ้สยีโอกาสในการขาย

	 • การจดัสง่ ความลา่ชา้หรอืการหยดุชะงกัในกระบวนการจดัสง่สนิคา้และวตัถุดบิอนัเน่ืองมาจากภยั

	 พบิตัทิางธรรมชาต ิภยัสงครามและการเมอืง การประทว้งของแรงงาน อาจสง่ผลกระทบใหก้ระบวนการ

	 ผลติหยดุชะงกัหรอืไมส่ามารถจดัสง่สนิคา้ใหล้กูคา้ไดท้นัตามก�ำหนด

	 • ระบบสารสนเทศ (IT)  ความเสยีหายของโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบสารสนเทศ หรอื การขาดการ

			   เชือ่มต่อกนัของระบบ ท�ำใหข้าดขอ้มลูส�ำคญัทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจ หรอื ขอ้มลูคลาดเคลือ่นได้

มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข

	 • นโยบายการปรบัเปลีย่นขัน้ตอนการท�ำใหส้ะดวก รวดเรว็ และลดการพึง่พาแรงงาน โดยการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มา

แทนที ่นอกจากน้ี บรษิทัฯจดัตัง้นโยบายและรว่มมอืกบัภาครฐับาล เพือ่พฒันาบุคลากรและเตรยีมพนกังานในอนาคต 

โดยน�ำหลกัสตูรการปรบัปรงุและพฒันาผลติภาพเขา้มาใชใ้นองคก์ร

	 • บรษิทัฯ ใชเ้ครือ่งเครือ่งมอื และวธิกีารประเมนิความเสีย่งผา่นระบบการบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ Business 

Continuity Management (BCM) โดยจดัล�ำดบัความส�ำคญัของความเสีย่ง และความสามารถในการจดัการ อกีทัง้ทาง

บรษิทั ก�ำหนดนโยบายใหท้กุดา้นในหว่งโซ่อุปทานตอ้งมแีหลง่ส�ำรองหรอืมกีารถ่ายโอนความเสีย่งออกไป



ช่ือบริษัท		 	 	 	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน)

เลขทะเบียน	 	 	 	 ทะเบียนเลขท่ี 0107537000742 (เดิมเลขท่ี บมจ. 321)  

วนัก่อตัง้บริษัท	 	 	 	 วนัท่ี 1 สงิหาคม 2532

วนัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ  	 	 วนัท่ี 3 มกราคม 2535 โดยใช้ช่ือยอ่ DCC อยูใ่นหมวดวสัดกุ่อสร้าง

ทนุจดทะเบียน	 	 	 	 652,800,000 บาท (หกร้อยห้าสบิสองล้านแปดแสนบาทถ้วน)

ทนุจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 	 	 652,799,395.80 บาท (หกร้อยห้าสบิสองล้านเจ็ดแสนเก้าหม่ืนเก้าพนั

	 	 	 	 	 สามร้อยเก้าสบิห้าบาทแปดสบิสตางค์) ประกอบด้วยหุ้นสามญั 

	 	 	 	 	 จ�ำนวน 6,527,993,958 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ประกอบธรุกิจหลกัประเภท	 	 	 เป็นผู้ผลติ และจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิคปพืูน้และบผุนงัและซือ้กระเบือ้งเซรามิค

	 	 	 	 	 ปพืูน้และบผุนงัและกาวยาแนวทัง้หมดจากโรงงานผลติ บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้	

	 	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน) (บริษัทยอ่ย) นอกจากนัน้ยงัซือ้ผลติภณัฑ์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั		

	 	 	 	 	 กระเบือ้งเซรามิค เชน่ กาวยาแนว กาวซีเมนต์ บวักาบกล้วย เป็นต้น มาจ�ำหนา่ย   

  

ส�ำนกังานใหญ่ของบริษัท	 	 	 เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม. 10310   	

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

				    	 http://www.dynastyceramic.com

โรงงานของบริษัทใหญ่	 	 	 เลขท่ี 54/8 หมูท่ี่ 3 ถนนสวุรรณศร ต�ำบลโคกแย้ อ�ำเภอหนองแค

	 	 	 	 	 จงัหวดัสระบรีุ 18230 โทรศพัท์ 036-305914-9 โทรสาร 036-263663

ข้อมูลบริษัท
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บริษัทยอ่ย		

1. บริษัทไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)   	 ส�ำนกังานใหญ่ เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวง	

โรงงานผลติกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั  	 	 สามเสนนอก เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

					     โรงงาน เลขท่ี 3/2 หมูท่ี่ 8 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลหนองไขน่�ำ้ 

	 	 	 	 	 อ�ำเภอหนองแค จงัหวดัสระบรีุ 18140 

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 036-371815 โทรสาร 036-371111

นายทะเบียน	 	 	 	 บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 	 	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ : 0 2009 - 9000

	 	 	 	 	 โทรสาร : 0 2009 - 9991

	 	 	 	 	 SET Contact center : 0 2009 - 9999

	 	 	 	 	 Website: http://www.set.or.th/tsd

					     E-mail: SETContactCenter@set.or.th

ผู้ตรวจสอบบญัชี                  	 	 บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั 

	 	 	 	 	 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซัน่ส์ เพลส ชัน้ 18 

	 	 	 	 	 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 0-2205-8222 แฟกซ์ 0-2654-3339

	 	 	 	 	 www.grantthornton.co.th

เลขานกุารบริษัท	 	 	 	 นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา

	 	 	 	 	 โทรศพัท์ 02-276-9275-81 ตอ่ 403 

	 	 	 	 	 โทรสาร 02-276-0313-17 

	 	 	 	 	 E-mail : Cattleya.sa@dynastyceramic.com

“ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัทเพ่ิมเตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ  www.dynastyceramic.com”



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน   ทา่นผู้ ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 

จ�ำนวน 4 ทา่น ซึง่ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ และเป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้และประสบการณ์ในการด�ำเนินธรุกิจ 

ได้แก่ พลเอกยทุธศกัดิ์   ศศปิระภา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายโยธิน จว๋งพานิช เป็นกรรมการตรวจสอบ 

และเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา และ นายผจญ ขจิตสาร เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีก�ำหนดไว้ โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครัง้ 

กรรมการตรวจสอบทกุทา่นได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครัง้  โดยได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบญัชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ เข้าร่วมประชมุด้วยตามความเหมาะสม ทัง้นี ้

ได้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการ ซึง่ผู้สอบบญัชีมีความเหน็วา่ได้รับความร่วมมือเป็นอยา่งดี 

และได้สรุปรายงานผลการปฏิบตังิานท่ีเป็นสาระส�ำคญัสรุปได้ ดงันี ้

	 1.การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี รวมทัง้งบการเงินรวม

ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายระบบงานและตรวจสอบ

ภายใน และฝ่ายจดัการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจารณาในประเดน็ส�ำคญัพร้อมให้ค�ำแนะน�ำ  รวมทัง้ได้ซกัถามและได้

รับค�ำชีแ้จงเป็นท่ีพอใจในรายการท่ีเป็นสาระส�ำคญั เชน่ การตรวจสอบสนิค้าของสาขาทัว่ประเทศ , การป้องกนัการ

ทจุริต เป็นต้น   เพ่ือให้มัน่ใจวา่กระบวนการจดัท�ำงบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้องเช่ือถือได้ ทัง้มีการเปิดเผย

ข้อมลูท่ีส�ำคญัอยา่งเพียงพอและทนัเวลาตอ่ผู้ใช้งบการเงินสอดคล้องกบักฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้อง กฎ

เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และถือปฏิบตัโิดยสม�่ำเสมอ

	 2.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แผน

งานและแนวทางการบริหารจดัการความเสี่ยง นอกจากนีย้งัได้สอบทานการบริหารจดัการความเสี่ยงอนัเกิดจาก

ภาวะภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการของบริษัท รวมทัง้พิจารณาถงึสาเหตแุหง่

ความเสี่ยงและแนวทางการแก้ไข พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ เพ่ือน�ำไปปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้

	 3.สอบทานระบบการควบคมุภายใน  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯและบริษัท

ยอ่ย   เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน การด�ำเนินงาน

ของฝ่ายบริหารท่ีสอดคล้องกบันโยบาย และอ�ำนาจอนมุตัิท่ีก�ำหนดไว้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บจดุออ่น

หรือข้อบกพร่องอนัเป็นนยัส�ำคญั ซึง่สอดคล้องกบัการประเมินของผู้สอบบญัชีท่ีไมไ่ด้ตัง้ข้อสงัเกตในระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัท
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	 4.  การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน   ขอบเขตการปฏิบตังิาน 

แผนการตรวจสอบประจ�ำปี  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ 

ให้ค�ำแนะน�ำในการพฒันาปรับปรุงการปฏิบตังิานตรวจสอบให้มีประสทิธิภาพ 

	 5. รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย เป็นประจ�ำทกุไตรมาส โดยยดึหลกัความระมดัระวงั  

ความสมเหตสุมผล และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท   รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

ตามเง่ือนไขท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนด ซึง่ได้เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินไว้อยา่งเพียงพอแล้ว

	 6.  สง่เสริมให้มีการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารจดัการตามหลกัการของการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี เพ่ือให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใส และเป็นธรรม   พร้อมทัง้สนบัสนนุและสง่เสริมให้ด�ำเนินงานตาม

แนวนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ซึง่ในปี 2558 บริษัทฯได้ผา่นการขอรับประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนว

ร่วมปฏิบตัฯิ (Certification)  ตามโครงการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai Institute of Directors : IOD) แล้ว อีกทัง้ยงัสง่เสริมให้มีชอ่งทางการร้องเรียนท่ีไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบงัคบัและจรรยาบรรณของบริษัท (Whistle Blower Policy) เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และเช่ือถือได้ให้แก่ผู้ มีสว่นได้

เสีย  

	 7. พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก�ำหนดคา่ตอบแทนประจ�ำปี 2559

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบตัิงานความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของผู้สอบบญัชีแล้ว 

เหน็วา่มีความเหมาะสม จงึเหน็ควรเสนอ บริษัท แกรนท์ธอนตนั จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

ประจ�ำปี 2559 ตอ่ไปอีกหนึง่ปี  และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบและขออนมุตัติอ่

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป

	 ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ี

โปร่งใส ครอบคลมุการปฏิบตังิานท่ีมีความเสี่ยง ท่ีชว่ยให้เกิดความมัน่ใจวา่การปฏิบตังิานของบริษัทฯ  ด�ำเนินงาน

โดยมีระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี     มีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูต้องเช่ือถือได้ รวมทัง้ได้

ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ

          	 	 	 	 	 	 	  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

      	 	 	 	 	 	       ของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 พลเอก

                                                 				              (ยทุธศกัดิ์  ศศปิระภา)

	  	 	            	 	 	 	   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	

	 	 	 	               		 	          วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559	



รายงานคณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	

	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดแูลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าท่ีรับผิด

ชอบด้านการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือให้สอดคล้องกบั หลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี ซึง่ได้ถือปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ืองคงไว้เป็นวฒันธรรมขององค์กร

	 ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการได้มีการประชมุรวม   2 ครัง้ เพ่ือด�ำเนินงาน

ตามบทบาทหน้าท่ี และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม�่ำเสมอ โดยสรุปดงันี ้

	 1.ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเลือกตัง้กรรมการเป็นการลว่งหน้า 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2559

	 2.สนบัสนนุและสง่เสริมให้ด�ำเนินงานตามแนวนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ อีกทัง้ยงัมีการจดักิจกรรม

เพ่ือการสื่อสารให้พนกังานในทกุระดบัรับทราบและมีความเข้าใจในจรรยาบรรณของบริษัท โดยเฉพาะในเร่ืองการ

ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ซึง่ในปี 2558 บริษัทฯได้ผา่นการขอรับประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัฯิ (Cer-

tification)  ตามโครงการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of 

Directors : IOD) แล้ว

	 3.ทบทวน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และคา่นิยมขององค์กร เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท ให้เป็นปัจจบุนัและ

สอดคล้องตอ่การด�ำเนินงาน

	 4.ดแูลและสง่เสริมให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะมีการประเมินตนเอง ตาม

แบบประเมินตนเอง เร่ือง การปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assess-

ment)

	 5.ดแูลการปฏิบตัิตามแนวนโยบายและแผนงานการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่ง

แวดล้อม 

	 ในการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2558 ซึง่จดั

โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (Thai Investors Association : TIA) บริษัทได้รับผลคะแนนประเมินเตม็ 100% ตอ่

เน่ืองนบัเป็นปีท่ีสอง

                                                                           	 	 (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	          ประธานคณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ จงึได้แตง่ตัง้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ โดยมีบทบาท หน้าท่ีก�ำกบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มี

การบริหารความเสี่ยงอยา่งครบถ้วนในทกุๆ กิจกรรมหลกั โดยมีการพิจารณาความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกนั รวมทัง้มีการ

พิจารณาก�ำหนดแผนงานเพ่ือลดหรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีเช่ือมโยงกนัของธรุกิจ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีการด�ำเนินการอยา่งมีประสทิธิผลและตอ่เน่ืองเป็นกิจการท่ีมีความยัง่ยืน

	 ในรอบปี 2558 ทางทีมงานชดุยอ่ยมีการประชมุปรึกษาร่วมกนัรวม 4 ครัง้   อีกทัง้ยงัมีการประชมุร่วมกบั

ฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้มีการประชมุร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบรวม 1 ครัง้  สรุปสาระส�ำคญัใน

การปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ดงันี ้

	 •ทบทวนประสทิธิภาพของระบบการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุม่บริษัทฯ ให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกนั เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่สามารถระบปัุจจยัความเสี่ยงท่ีส�ำคญัได้อยา่งครบถ้วน ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

และมีกระบวนการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพ รวมทัง้การก�ำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุม่บริษัทฯ ให้

ทนัตอ่สถานการณ์อยา่งเหมาะสม

	 •ร่วมเสนอแนะแนวทางการบริหารจดัการกบัคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัความ

เสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีอาจจะมีผลกระทบกบัธรุกิจของบริษัทฯ 

	 •ตดิตามการด�ำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงานตา่งๆ ในสว่น

	 	 - ความเสี่ยงด้านสขุภาพ ความปลอดภยัจากการท�ำงาน และสิง่แวดล้อม 

	 	 - ความเสี่ยงด้านต้นทนุการผลติ

	 	 - ความเสี่ยงจากเหตกุารณ์รุนแรง

	 	 - ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงาน

	 •สนบัสนนุและสร้างวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึน้ในองค์กร เพ่ือให้พนกังานทกุระดบัมีสว่น

ร่วมในการบริหารจดัการ ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นงานท่ีตนเองรับผิดชอบ

	

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ ได้พิจารณาแล้ว เหน็วา่บริษัท ได้จดัท�ำแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและด�ำเนินนโยบายดงักลา่ว อยา่งตอ่เน่ืองและมีประสทิธิภาพ โดยสอดรับกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

รวมถงึการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัธรุกิจ การด�ำเนินตามนโยบายบรรษัทภิบาลท่ีดีและการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและระเบียบ ข้อ บงัคบั ท่ีเก่ียวข้อง

                                        

                 						                  (นายสญัชยั   เจนจรัตน์)

      	 	 	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 	           และความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ



รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น

	 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา เป็น

ประธาน     นายสญัชยั เจนจรัตน์ นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ นายมารุต แสงศาสตรา เป็นกรรมการ     โดยมี 

นางสาวสภุาภรณ์ มีเภตรา เป็นเลขานกุาร ได้จดัให้มีการประชมุรวม 2 ครัง้ และกรรมการทกุทา่นเข้าร่วมประชมุ

ครบทกุครัง้ เพ่ือพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้รายงานผลการประชมุ

พร้อมความเหน็ และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอยา่งสม�่ำเสมอ โดยมีเร่ืองส�ำคญัท่ีพิจารณา

สรุปได้ดงันี ้

	 • พิจารณาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือทดแทนกรรมการท่ีครบก�ำหนด

ออกจากต�ำแหนง่ตามวาระ

	 ในปี 2559 มีกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหนง่ตามวาระ จ�ำนวน 4 ทา่น ได้แก่ นายรุ่งโรจน์  แสง

ศาสตรา นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั และ นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา   คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (ไมร่วม นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา ซึง่มีสว่นได้เสียในวาระการพิจารณาครัง้นี)้   ได้

พิจารณาเหน็วา่กรรมการท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหนง่ตามวาระทัง้ 4 ทา่นข้างต้น มีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามท่ี 

พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ ก�ำหนด และเป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

ตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ มีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล ปฏิบตังิานในฐานะกรรมการท่ีผา่นมาได้เป็นอยา่งดี มี

ประวตักิารเข้าร่วมประชมุท่ีดี รวมถงึมีสว่นร่วมในการแสดงความเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ในท่ีประชมุ เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ ก่อนน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ

สง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายการก�ำกบัดแูลท่ีดีของบริษัทฯซึง่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผา่นชอ่งทางโดยตรงกบัเลขานกุารบริษัทหรือหน่วยงานนกัลงทนุ

สมัพนัธ์ หรือผา่นทางเวบ็ไซต์บริษัทฯ ระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2558 จนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 แตไ่มมี่ผู้ ถือหุ้น

ทา่นใดเสนอรายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการมายงับริษัทฯ

	 • ก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและอนกุรรมการตา่งๆ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะ

อนกุรรมการ ได้แก่ เบีย้ประชมุ , โบนสั/บ�ำเหน็จกรรมการ โดยกลัน่กรองอยา่งละเอียดถงึความเหมาะสม ความรับ

ผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ผลประกอบการและขนาดธรุกิจของบริษัท เทียบ

เคียงได้กบัอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัท่ีิต้องการไว้ได้ โดยได้รับ

ความเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัติอ่ไป

	 • ก�ำหนดอตัราการขึน้เงินเดือน และโบนสั

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดอตัราการขึน้เงินเดือน

ประจ�ำปี 2559 ก�ำหนดโบนสั ประจ�ำปี 2558 และนโยบายการจา่ยโบนสั ประจ�ำปี 2558 ร่วมกบัฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและคณะกรรมการบริหารให้อยูใ่นอตัราท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัท 



31

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน   ได้ปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยา่งเตม็ความสามารถด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเหน็อยา่งตรงไป

ตรงมา เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย และมีความมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิงานโดยใช้หลกั

ความเสมอภาคยตุธิรรม และโปร่งใส เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยก�ำหนดและให้เป็นท่ียอมรับในระดบัสากลตอ่ไป

                                      (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	    ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน



รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ยอ่ย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่งบการเงินดงักลา่วจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐาน

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม�่ำเสมอ ใช้ดลุยพินิจอยา่ง

ระมดัระวงั และประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจดัท�ำ  รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอยา่งเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดได้อยา่งถกู

ต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้อยา่งมีเหตผุลวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้องครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึง่

ทรัพย์สนิ ตลอดจนเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทจุริต หรือการด�ำเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั

	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระทัง้สิน้

เป็นผู้ดแูลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบญัชี และรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน การ

สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการ

เปิดเผยข้อมลูรายการเก่ียวโยงระหวา่งกนัอยา่งครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสม โดยความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฏอยูใ่นรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการมีความเหน็วา่ระบบควบคมุภายในของบริษัท ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดย

รวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลต่อความเช่ือถือได้ของงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย 

							       	 (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

	 	 	 	 	 	 	              ประธานคณะกรรมการบริษัท
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โครงสร้างการถือหุ้น
รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกและสดัสว่นการถือหุ้นท่ีเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา ดงันี ้

ล�ำดบั

ท่ี
รายช่ือผู้ ถือหุ้น

% ของการถือหุ้น 

31 ม.ค. 57 30 ม.ค. 58 29 ม.ค. 59

1  นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 24.510 24.510 24.510

2  นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 4.900 7.353 7.353

3  นายมารุต  แสงศาสตรา 4.900 7.353 7.353

4  นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 5.020 5.015 5.038

5  นางสาวสภุาณี ทองเปลง่ศรี - 4.422 3.913

6  N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11 - - 2.723

7  นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 2.700 2.696 2.696

8  กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 2.540 2.486 2.470

9  นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 3.160 2.451 2.451

10  นางสาวรสสคุนธ์ วชัรสรัุงค์ - - 2.257

รวมผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 อนัดบัแรก 47.730 56.286 60.764

จ�ำนวนหุ้นรวมทัง้สิน้ (หุ้น) 408,000,000 4,080,000,000 6,528,000,000

ทนุเรียกช�ำระแล้วของบริษัท (บาท) 408,000,000 408,000,000 652,799,395.80

ทนุจดทะเบียน (บาท) 408,000,000 408,000,000 652,800,000

ข้อมลู ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบิคุคลในประเทศ จ�ำนวน  97  ราย  ถือหุ้นจ�ำนวน 825,210,885 หุ้น หรือร้อยละ 12.64

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของนิตบิคุคลในประเทศ คือ กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล

ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิตบิคุคลตา่งประเทศ จ�ำนวน  53  ราย  ถือหุ้นจ�ำนวน 676,640,034 หุ้น หรือร้อยละ 10.37

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของนิตบิคุคลตา่งประเทศ คือ N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11

โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย

1.บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน)

ช่ือบริษัท / บคุคลผู้ ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 21,495,906 96.83

2. ธนาคาร เกียรตนิาคนิ จ�ำกดั (มหาชน) 300,000  1.35

3. บรรษัทบริหารสนิทรัพย์ไทย 400,000 1.80



หลักทรัพย์ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วย

ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน 2558 

เพ่ิมทนุจากการจา่ยหุ้นปันผล ในวนัท่ี 12 มิถนุายน 2558 ในอตัรา 5 หุ้นเดมิตอ่ 3 หุ้นปันผล

ช่ือบริษัท

ทนุจด

ทะเบียน

(บาท)

ทนุท่ีออกและ

เรียกช�ำระ

แล้ว(บาท)

มลูคา่ตรา

ไว้หุ้นละ 

(บาท)

สดัสว่นเงิน

ลงทนุ (%)

ราคาทนุ 

(บาท)

การลงทนุ

ในบริษัท

อ่ืน

บริษัทยอ่ย :      

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ 300,000,000 222,000,000 10 96.83 109,479,530 ไมมี่

บจก. พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั* 12,000,000 12,000,000 100 97.99 12,519,986 ไมมี่

บจก. เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั* 4,500,000 4,500,000 100 99.98 4,790,334 ไมมี่

บจก. เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั* 1,000,000 1,000,000 100 99.93 1,063,937 ไมมี่

รวม 317,500,000 239,500,000   127,853,787  

เงินลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัทในเครือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีดงันี ้

วนัท่ี 1 มกราคม 2558

วนัท่ี 12 มิถนุายน 2558

เพ่ิมทนุจากการ

จา่ยหุ้นปันผล

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

ทนุจดทะเบียน-หุ้นสามญั (บาท) 408,000,000 244,800,000 652,800,000

ทนุจดทะเบียน-หุ้นสามญั (หุ้น) 4,080,000,000 2,448,000,000 6,528,000,000

มลูคา่หุ้นละ (บาท) 0.10 0.10 0.10

ทนุท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว (บาท) 408,000,000 244,799,395.80 652,799,395.80

ทนุท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว (หุ้น) 4,080,000,000 2,447,993,958 6,527,993,958

	 • บริษัทไมมี่การออกหุ้นประเภทอ่ืนนอกเหนือจากหุ้นสามญั

	 • บริษัทไมมี่โครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์แปลงสภาพให้กองทนุรวมเพ่ีอผู้ลงทนุซึง่เป็น

	 คนตา่งด้าว (Thai Trust Fund) 

	 • บริษัทไมมี่ข้อตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ในเร่ืองท่ีมี

	 ผลกระทบตอ่การบริหารงานของบริษัท

* บริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ ได้จดทะเบียนเลกิกิจการกบักระทรวงพาณิชย์ เม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นระหวา่งด�ำเนินการช�ำระบญัชี
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
“ ตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ ก�ำหนดให้บริษัทฯจา่ยเงินปันผลไมต่�่ำกวา่ร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทยอ่ย (Consolidated) 

ทัง้นี ้บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิคจ�ำกดั (มหาชน) จะต้องไมมี่ยอดขาดทนุสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจา่ย

เงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถงึแผนการลงทนุในอนาคตของโครงการตา่งๆ ด้วย”

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมตใิห้เสนอท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  2559  ขออนมุตัจิา่ยเงินปันผลประจ�ำปี  

2558 ในอตัราหุ้นละ 0.210   บาท จากจ�ำนวนหุ้นท่ีจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว 6,527,993,958 หุ้น เป็นจ�ำนวน

เงินปันผลรวมทัง้ปี 1,370,878,732 บาท  โดยได้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไปแล้วในปี 2558 หุ้นละ  0.157 บาท คดิ

เป็นเงินท่ีจา่ยเป็นเงินสดรวม  778,789,808 บาท และจา่ยเป็นหุ้นปันผลจ�ำนวน  2,448,000,000 หุ้น     คงเหลอืจา่ย

เงินปันผลงวดสดุท้ายอีกหุ้นละ 0.053 บาท เป็นจ�ำนวนเงินท่ีจา่ยในงวดสดุท้ายรวม 345,993,680 บาท หรือคดิเป็น

อตัราการจา่ยปันผลร้อยละ 100 ซึง่จะมีผลเม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2559 ตามท่ีเสนอใน

วาระ 

	 ส�ำหรับไตรมาสท่ี 1/2558 มีมตจิา่ยปันผลในอตัรา 0.09408 บาทตอ่หุ้น จากจ�ำนวนหุ้น 4,080,000,000 

หุ้น คดิเป็นเงินรวม 383,846,400 บาท โดยแบง่จา่ยเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.03408 บาท และเป็นหุ้นปันผลใน

อตัราหุ้นละ 0.06 บาท (5 หุ้นเดิมตอ่ 3 หุ้นปันผล) 

	 *ทัง้นี ้ เพ่ือการเปรียบเทียบการจา่ยปันผลทัง้ปี จงึค�ำนวณอตัราการจา่ยปันผลส�ำหรับไตรมาสท่ี 1/2558 

ใหมใ่นฐานเดียวกบัจ�ำนวนหุ้นใหมห่ลงัจา่ยหุ้นปันผลแล้ว จากเดมิ 4,080,000,000 หุ้นเป็น 6,528,000,000 หุ้น จงึ

ท�ำให้ไตรมาสท่ี 1/2558 มีอตัราการจา่ยปันผลอยูท่ี่ 0.059 บาทตอ่หุ้น 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 2558 2557 2556 2555 2554

1.ก�ำไรสทุธิ   (ล้านบาท) 1,372 1,227 1,298 1,265 1,243

2.จ�ำนวนหุ้น   (ล้านหุ้น) 6,528 4,080 4,080 4,080 4,080

3.ก�ำไรตอ่หุ้น (บาท) 0.210 0.301 0.318 0.310 0.305

4.เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น (บาท) 0.210 0.301 0.318 0.308 0.305

5.เงินปันผลจา่ยรวมเป็นจ�ำนวนเงิน (ล้านบาท) 1,371 1,228 1,297 1,257 1,244

6.อตัราการจา่ยปันผล  (ร้อยละ) 100 100 100 99.4 100

ปี 2558 ก�ำไรสทุธิ (ล้านบาท)
มตกิรรมการอนมุตัจิา่ยปันผล 

(บาท/หุ้น)

ไตรมาสท่ี 1 384 0.059*

ไตรมาสท่ี 2 367 0.056

ไตรมาสท่ี 3 275 0.042

ไตรมาสท่ี 4 347 0.053

รวม 1,372 0.210

สถิตกิารจา่ยเงินปันผลในรอบ 5 ปี ท่ีผา่นมา  (บาท/หุ้น)



โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการบริหารงาน

ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5 ชดุ และคณะจดัการ 1 ชดุ ได้แก่

	 1. คณะกรรมการบริษัท

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ

	 5. คณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

1.คณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 11 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายรุ่งโรจน์  	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการ

	 2.พลเอกยทุธศกัดิ์	 ศศปิระภา	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 3.นายสญัชยั	 เจนจรัตน์		 กรรมการผู้จดัการ

	 4.นายโยธิน	 จว๋งพานิช	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 5.นายสรุศกัดิ์  	 โกสยิะจินดา	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 6.นายผจญ	 ขจิตสาร	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 7.นายชยัสทิธ์ิ	 วิริยะเมตตากลุ	 กรรมการ

	 8.นายสวุิทย์	 สมานพนัธ์ชยั	 กรรมการ

	 9.นางสาวคทัลียา	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท

	 10.นายมนต์รัก	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

	 11. นายมารุต	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการตลาด

	 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลายประการ   ซึง่รวมถงึเร่ืองตอ่ไปนี ้

	 1.การเข้าถงึข้อมลูการเงินและข้อมลูธรุกิจอ่ืนอยา่งเพียงพอ เพ่ือท�ำงานของตนอยา่งมีประสทิธิภาพ

	 2.กรรมการควรเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ และควรตัง้ค�ำถามท่ีส�ำคญัเพ่ือปกป้องและรักษาสทิธิ

และผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัติามแนวทาง

ปฏิบตัท่ีิดี

	 3.กรรมการควรมีความสามารถและยินดีท่ีจะเรียนรู้ธรุกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคดิ

เหน็ของตนอยา่งอิสระ โดยจะต้องสละเวลาและให้ความใสใ่จอยา่งเพียงพอให้กบัเร่ืองท่ีมีความส�ำคญัทกุเร่ือง

	 4.กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารควรมีก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่   อยา่งไรก็ดีระยะเวลาในการ

ด�ำรงต�ำแหนง่อาจขึน้อยูก่บัปัจจยัอ่ืนด้วย ซึง่รวมไปถงึการท่ีบริษัทฯ ไมส่ามารถสรรหาผู้ ท่ีเหมาะสมให้เข้ามาด�ำรง

ต�ำแหนง่แทนได้ รวมทัง้ประโยชน์ท่ีได้รับจากประสบการณ์และสมัพนัธภาพในการท�ำงานในคณะกรรมการท่ีบคุคล

นัน้ๆได้สัง่สมมาเป็นระยะเวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธรุกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้ แม้วา่บริษัทฯ จะยงัมิได้

ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการอยา่งเป็นทางการ แตบ่ริษัทฯ ก็มีนโยบายในเร่ืองดงักลา่วซึง่

ก�ำหนดวา่โดยทัว่ไปกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารไมค่วรมีอายเุกิน 70 ปีและไมค่วรด�ำรงต�ำแหนง่เกิน 10 ปี เว้นแตจ่ะมี

เหตผุลอนัสมควรในการด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่ไปของกรรมการเหลา่นัน้ ซึง่ควรจะพิจารณาจากความรับผิดชอบของ

กรรมการดงักลา่ว ตลอดจนการมีสว่นท�ำประโยชน์ของบคุคลดงักลา่วตอ่บริษัทฯ ทัง้ในอดีต ปัจจบุนัและอนาคต  

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัได้จ�ำกดัจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน เพ่ือให้

กรรมการสามารถอทิุศตนให้กบัธรุกิจของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ 
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1.1 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารคือกรรมการท่ีท�ำหน้าท่ีในการบริหารจดัการเตม็เวลา และได้รับคา่ตอบแทนเป็น

ประจ�ำทกุเดือนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนหรือคา่ตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีเทียบเทา่

1.2 กรรมการอสิระ

	 กรรมการอิสระ คือกรรมการท่ีไมไ่ด้บริหารจดัการบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ มีความอิสระจาก

คณะผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไมมี่ธรุกิจกบับริษัทฯ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่ผลประโยชน์ของ

บริษัทฯและ/หรือผลประโยชน์ ของผู้ ถือหุ้น

	 คณุสมบตัิประการส�ำคญัของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 1. กรรมการอิสระจะต้องไมถื่อหุ้นมากกวา่ร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม 

หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีเป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดงักลา่วจะจ�ำกดัไมใ่ห้เกินร้อย

ละ 0.5

	 2. กรรมการอิสระต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือบริษัทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนั

ได้ท่ีรับการแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไมร่วมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือท่ีปรึกษา

ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ

	 3. กรรมการอิสระจะต้องไมมี่สว่นได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ในการบริหารจดัการและธรุกิจ

ทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อน

วนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 4. กรรมการอิสระจะต้องไมมี่ความสมัพนัธ์กบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ มีอ�ำนาจควบคมุ 

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไมว่า่จะเป็นความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร เจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ มี

อ�ำนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 5.  กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 6.กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมบริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ รวมทัง้ไมไ่ด้เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มี

อ�ำนาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส�ำนกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทท่ี

เก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ สงักดัอยู ่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 7.กรรมการอิสระจะต้องไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ี

ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทยอ่ย 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้



	 8.กรรมการอิสระจะต้องไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของ

บริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 

พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดกบั

บริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 9.กรรมการอิสระจะต้องไมมี่ลกัษณะอ่ืนใด ท่ีท�ำให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการ

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ

1.3 การแยกต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการแตง่ตัง้กรรมการหนึง่คนให้เป็นประธานกรรมการ  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ

จะต้องไมเ่ป็นบคุคลคนเดียวกนั   ประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีดแูลการใช้นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิงานเชิงกล

ยุทธ์ตามท่ีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้พิจารณาและจัดท�ำขึน้ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการ

ด�ำเนินไปจนส�ำเร็จลลุว่ง     กรรมการทกุคนควรมีสว่นร่วมในการประชมุและตัง้ค�ำถามส�ำคญัๆ ระหวา่งการประชมุ

แตล่ะครัง้

	 อ�ำนาจของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้รับการจ�ำกัดความและแยกออกจากกันอย่างชัดเจน 

กรรมการจะประชมุกนัเป็นครัง้คราวเพ่ือให้ค�ำแนะน�ำและสนบัสนนุฝ่ายบริหารผา่นกรรมการผู้จดัการและกรรมการ

บริหาร ในขณะเดียวกนั คณะกรรมการจะไมยุ่ง่เก่ียวกบังานประจ�ำ  หรือกิจกรรมทางธรุกิจภายใต้ความรับผิดชอบ

ของฝ่ายบริหาร  กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการเทา่นัน้ท่ีได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการให้ท�ำงานเหลา่

นี ้ ดงันัน้ อ�ำนาจและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการจงึสอดรับกบัฝ่ายบริหารอยา่งมี

ประสทิธิภาพ

2.คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.พลเอกยทุธศกัดิ์	 	 ศศปิระภา	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.นายโยธิน	 	 จว๋งพานิช	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 3.นายสรุศกัดิ์  	 	 โกสยิะจินดา	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 4.นายผจญ	 	 ขจิตสาร	 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวสมฤทยั   บญุฤทธ์ิ  ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัระบบงานและตรวจสอบภายในเป็นเลขานกุารคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบหนึง่ทา่น คือ นายโยธิน   จว๋งพานิช เป็นผู้ มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ท่ี

เก่ียวข้องกบัทางการเงิน ซึง่จ�ำเป็นตอ่การท�ำงานในหน้าท่ีของตน

	 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทัง้สิน้ ในระหวา่งรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม   2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตา่งเข้าร่วมการประชมุส�ำคญัทกุ

ครัง้ก่อนการเปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ในระหวา่งปีคณะกรรมการตรวจสอบจะประชมุร่วมกบั

ผู้สอบบญัชี   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานตรวจสอบ

ภายในโดยไมมี่ฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอ�ำนาจอยา่งเตม็ท่ีจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบตังิานในหน้าท่ี

ของตนซึง่รวมถงึการตดิตามการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นระบบ และการด�ำเนินการให้มัน่ใจวา่มาตรฐานในการเปิดเผย

ข้อมลูและการจ�ำกดัอ�ำนาจทางด้านการเงินของผู้บริหารเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ในแตล่ะปีจะมีการก�ำหนด
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แผนงานลว่งหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเฝ้าติดตามการบริหารจดัการความเสี่ยงทางการเงินท่ีระบุ

ในแผนธรุกิจประจ�ำปีของบริษัทฯ ประธานกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีหลกั ดงัตอ่ไปนี ้    

	 1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

	 2.สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

	 audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอด

	 จนให้ความเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน   หรือหนว่ยงาน

	 อ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

	 3.สอบทานให้บริษัทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด

	 หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ 

	 4.พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และ

	 เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าประชมุ

	 ด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

	 5.พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์

	 สงูสดุตอ่บริษัท

	 6.จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่ว

	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อย  ดงัตอ่ไปนี ้

	 	 (ก)ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข)ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท

	 	 (ค)ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนด

	 	 ของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

	 	 (ง) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

	 	 (จ)ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ)จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

	 	 แตล่ะทา่น

	 	 (ช)ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตาม

	 	 กฎบตัร (charter)

	 	 (ซ)รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิด	

	 	 ชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.สอบทานความเพียงพอและประสทิธิภาพของนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

	 8.สอบทานให้มัน่ใจวา่ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบนโยบายและปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณ 

	 รวมทัง้ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ท่ีบริษัทได้จดัท�ำขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร

	 9.ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

	 สอบ



3.คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จ�ำนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายรุ่งโรจน์  	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 2.นายสญัชยั	 เจนจรัตน์	         	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 3. นายมนต์รัก	 แสงศาสตรา	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 4.นายมารุต	 แสงศาสตรา	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 โดยมี นางสาวสภุาภรณ์  มีเภตรา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี เป็นเลขานกุารฯ

หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน รวมถงึ

	 1.ก�ำหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถงึผู้อ�ำนวยการฝ่าย และคณุสมบตัิของผู้

ท่ีได้รับการเสนอช่ือรับการคดัเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีได้ก�ำหนดไว้

	 2.ทบทวนและเสนอค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับคดัเลือก (ไมว่า่จะโดย

คณะกรรมการ ผู้ ถือหุ้น หรืออ่ืนๆ) เพ่ือการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถงึประวตั ิ อาย ุ ความรู้ 

ประสบการณ์ ศกัยภาพ จ�ำนวนครัง้ท่ีได้เคยด�ำรงต�ำแหนง่ในคณะกรรมการ และปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

	 3.เสนอและให้ค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการในการแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่ม่ือมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอ

ให้แตง่ตัง้กรรมการคนเดมิให้กลบัมาด�ำรงต�ำแหนง่อีกครัง้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ โดย

ค�ำนงึถงึการมีสว่นร่วมในการท�ำงานและผลการท�ำงานของกรรมการ เชน่ การเข้าประชมุ ความพร้อม และความ

ร่วมมือ 

	 4.ประเมินรายปีวา่กรรมการอิสระยงัคงมีความเป็นอิสระหรือไม ่ หรือกรรมการอิสระคนใหมไ่ด้มีคณุสมบตัิ

เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือไม่

	 5.เสนอข้อมลูเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูเพียงพอเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวการเสนอกรรมการท่ีครบวาระให้

กลบัมาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่

	 6.ระบแุละเสนอช่ือผู้ เข้ารับคดัเลือกเพ่ือรับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ เพ่ือเข้ารับหน้าท่ีแทนต�ำแหนง่ท่ี

วา่งในคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย

	 7.ทบทวนผู้ ท่ีเข้ารับการคดัเลือกด�ำรงต�ำแหนง่ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จดัการ และกรรมการ

บริหาร กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เจ้าหน้าท่ีบริหารระดบัสงูของบริษัทฯ

	 8.ให้ค�ำแนะน�ำตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัการคดัเลือกประธานกรรมการ พฒันาแผนการสืบทอดงาน 

(succession plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทัง้ส�ำหรับประธานกรรมการ และ

กรรมการผู้จดัการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะจดัการ

	 9.ทบทวน และให้ค�ำเสนอแนะตอ่คณะกรรมการเก่ียวกบัโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถ

ของคณะกรรมการ โดยค�ำนงึถงึความสมดลุระหวา่งกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร และ

ระหวา่งกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นอิสระ โดยค�ำนงึถงึหลกัการการก�ำกบัดแูลกิจการตลอดเวลา โดย

ทบทวนอยา่งน้อย 1 ครัง้ทกุๆ รอบปีบญัชี

	 10.จดัหากรรมการให้ได้อยา่งน้อยหนึง่ในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจ�ำนวนขัน้

ต�่ำตามสดัสว่นหรือเกณฑ์อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดไว้

	 11.เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานตอ่คณะกรรมการเพ่ืออนมุตั ิ (ท่ีสามารถน�ำไปเปรียบเทียบกบับริษัทท่ี

อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัได้) เพ่ือน�ำไปประเมินประสทิธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เม่ือเกณฑ์

การประเมินผลงานได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไมมี่การเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากการพิจารณา

ตดัสนิท่ีเหมาะสมจากคณะกรรมการ
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	 ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือ

กบั คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน รวมทัง้ในกรณีเสนอช่ือสมาชิกใหมท่ี่สมควรเข้ารับการด�ำรง

ต�ำแหนง่ในคณะกรรมการ

	 12.สนบัสนนุชอ่งทางส�ำหรับผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยในการเสนอช่ือผู้ เข้ารับคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

	 13.แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบ

การจา่ยคา่ตอบแทน รวมถงึ เงินรางวลัประจ�ำปี/พิเศษ (โบนสั) คา่เบีย้ตา่งๆ และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีให้แก่

	 •กรรมการซึง่จะต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นตอ่ไป

	 •กรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีจดัตัง้โดยคณะกรรมการ

	 14.แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพ่ือขออนมุตัิกรอบก�ำหนดในการจ่ายคา่ตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบ

การจา่ยคา่ตอบแทน ซึง่ประกอบด้วย เงินรางวลัประจ�ำปี/ พิเศษ (โบนสั) เงินเดือน และคา่ตอบแทนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีให้แก่

	 •กรรมการผู้จดัการและประธานกรรมการบริหาร

	 •ผู้บริหารท่ีอยูใ่นล�ำดบัรองลงมาจากกรรมการผู้จดัการและประธานกรรมการบริหาร

	 15.ประเมินผลการปฏิบตังิานรายปีและรายงานผลการประเมินของบคุคลดงัตอ่ไปนีแ้ก่คณะกรรมการ

	 •กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร

	 16.พิจารณางบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เก่ียวกบัคา่ตอบแทน และเสนอตอ่คณะกรรมการเพ่ืออนมุตัิ

	 17.ติดตามและประเมินคา่ตอบแทนส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยค�ำนงึถงึปัจจยัตา่งๆ ตามท่ีจะกลา่ว

ตอ่ไปด้านลา่งนี ้ อีกทัง้รายงานกิจกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ให้คณะกรรมการ

รับทราบในการประชมุคณะกรรมการในครัง้ถดัไป

	 •ระดบัคา่ตอบแทนควรมีความเหมาะสมท่ีจะดงึดดู รักษา และจงูใจกรรมการและผู้บริหารในการผลกัดนั

และบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลส�ำเร็จ

	 •เง่ือนไขในการจา่ยผลตอบแทนและการวา่จ้างควรอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแขง่ขนัได้กบับริษัทท่ีมีขนาดใกล้

เคียงกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั

หลกัการส�ำคญัดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถกูน�ำมาปฏิบตัิ

	 1.โครงสร้างคา่ตอบแทนควรจะสะท้อนระบบการให้รางวลัท่ียตุธิรรม

	 2.องค์ประกอบส�ำคญัๆ ในการพิจารณาคา่ตอบแทนจะน�ำมาเช่ือมโยงกบัความส�ำเร็จในการบรรลเุป้า

หมายของการปฏิบตัิงาน ซึง่รวมถงึการน�ำผลตอบแทนในสว่นของผู้ ถือหุ้นเช่ือมโยงกบัผลประโยชน์ตอบแทนของผู้

บริหารและผู้ ถือหุ้น

	 3.การประเมินผลการปฏิบตังิานจะท�ำทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ ตามดชันีวดัผลการปฏิบตังิาน และ

ความสามารถท่ีก�ำหนด

	 4.นโยบายและแนวทางการให้ค่าตอบแทนจะโปร่งใสมากท่ีสดุเท่าท่ีท�ำได้ทัง้กบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องและผู้

ถือหุ้น

	 ทัง้นี ้ นโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทนของบริษัทฯ   โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนได้

ศกึษาวิเคราะห์ข้อมลูในตลาด เพ่ือประกอบการพิจารณาก�ำหนดระดบัการปรับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

ประจ�ำปี ในการพิจารณาการจา่ยเงินรางวลัประจ�ำปี (โบนสั)ให้กบับคุคลากรเป็นรายบคุคลในแตล่ะปี คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนจะทบทวนความส�ำเร็จของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของคูแ่ขง่ธรุกิจ

อยา่งรอบคอบ

	 คา่ตอบแทนของผู้บริหารในปัจจบุนัจะประกอบไปด้วยเงินเดือน เงินรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) และผล

ตอบแทนจงูใจในระยะยาว เชน่ กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์อ่ืนๆ



4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความต่อเน่ืองทางธุรกจิ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ  จ�ำนวน 5 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายสญัชยั	 เจนจรัตน์	        	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 2.นายมนต์รัก	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 3.นายมารุต	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 4.นางสาวสมฤทยั	 บญุฤทธ์ิ	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	 5.นายจารุวตัร	 ไตรถวิล	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยงฯและเลขานกุาร

	 หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ

	 1.ทบทวนประสทิธิภาพของระบบการจดัการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่

สามารถระบปัุจจยัความเสี่ยงท่ีส�ำคญัได้อยา่งครบถ้วน และมีกระบวนการจดัการความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพ รวม

ทัง้การก�ำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุม่บริษัทฯ อยา่งเหมาะสม

	 2.ประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจดัการ การด�ำเนินงาน และการควบคมุบญัชีท่ี

ใช้ในกลุม่บริษัทฯ

	 3.ทบทวนความเสี่ยงท่ีส�ำคญัท่ีเกิดขึน้จริงและอาจเกิดขึน้ในอนาคต

	 4.สง่เสริมและสนบัสนนุการปฏิบตัติามแผนงานความเสี่ยงของกลุม่บริษัทฯ

	 5.ติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงานตา่งๆ

	 6.ทบทวนกระบวนการวางแผนส�ำรองฉกุเฉินภายในกลุม่บริษัทฯ เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการก�ำหนดปัจจยัความ

เสี่ยงท่ีส�ำคญัพร้อมทัง้แผนบรรเทาความเสี่ยงอยา่งเหมาะสม

	 7.ท�ำงานร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมลูเก่ียวกบัความเสี่ยงและการควบคมุ

ภายในท่ีอาจจะมีผลกระทบกบัธรุกิจของบริษัทฯ

	 8.ตดัสนิใจและให้ข้อเสนอแนะในประเดน็ส�ำคญัท่ีได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

5.คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดแูลกจิการ

คณะกรรมการบริหารและก�ำกบักิจการ  จ�ำนวน 5 ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายรุ่งโรจน์  	 แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 2.นายสญัชยั	 เจนจรัตน์		 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 3.นางสาวคทัลียา	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการและเลขานกุาร

	 4.นายมนต์รัก	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 5.นายมารุต	 แสงศาสตรา	 กรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารและก�ำกบัดแูลกิจการ

	 1.มีอ�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก�ำหนด

	 2.ก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนินธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ

	 3.ก�ำหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของกลุม่บริษัทฯก่อนเสนอ

ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4.ก�ำหนดอตัราคา่จ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก ให้บ�ำเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน โบนสั แก่ 

พนกังาน

	 5.มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบั

กฎหมาย
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	 6. มีอ�ำนาจอนมุตักิารลงทนุ การซือ้ขายทรัพย์สนิถาวรของกลุม่บริษัทฯ การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ ยืมเงิน การ

ให้กู้ ยืมเงินการเข้าท�ำสญัญา หรือการท�ำนิตกิรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ของกลุม่บริษัทฯ   ภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตาม

อ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ   ในกรณีท่ีมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯหรือ

บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพ่ือ

พิจารณาอนมุตัริายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด

การรับรองความถกูต้องของข้อมลูของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี ในฐานะกรรมการบริหาร

ของบริษัทหรือผู้ด�ำรงต�ำแหนง่บริหารสงูสดุในสายงานบญัชี   โดยรับรองวา่ ข้อมลูดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็น

เทจ็ ไมท่�ำให้ผู้ อ่ืนส�ำคญัผิดหรือไมข่าดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระส�ำคญั ดงันี ้

	 (1)งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีได้แสดงข้อมลูอย่างถกู

ต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอ่ย

แล้ว

	 (2)รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดีเพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูใน

สว่นท่ีเป็นสาระส�ำคญัทัง้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยา่งถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิ

ตามระบบดงักลา่ว

	 (3)รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในท่ีดีและควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงั

กลา่ว ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท�ำท่ีมิ

ชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การจดัท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอ่ย

เลขานุการบริษัท   

	 คณะกรรมการแตง่ตัง้นางสาวคทัลียา แสงศาสตรา ให้เป็นเลขานกุารบริษัทตามมตคิณะคณะกรรมการบ

ริษัทฯครัง้ท่ี 3/2541 ตัง้แตว่นัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2541  และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี โดยก�ำหนดให้เลขานกุาร

บริษัทต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและซ่ือสตัย์สจุริต ดงัตอ่ไปนี ้

	 1.จดัประชมุผู้ ถือหุ้นและประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

ตลอดจนข้อพงึปฏิบตัติา่งๆ ของหนว่ยราชการท่ีเก่ียวข้อง

	 2.บนัทกึรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นและการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นและมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

	 3.ดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต.

	 4. จดัท�ำและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

	 	 (ก) ทะเบียนกรรมการ

	 	 (ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 (ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น

	 	 (ง) รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 5. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีกรรมการและผู้บริหารรายงานตอ่บริษัทฯ

	 6. ให้ค�ำแนะน�ำเบือ้งต้นแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อก�ำหนด กฎระเบียบและข้อบงัคบัตา่งๆ ของบริษัทฯ และ

ตดิตามให้มีการปฏิบตัอิยา่งถกูต้องและสม�่ำเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนยัส�ำคญัแก่กรรมการ



	 7.ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด�ำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือตามท่ีได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และเพ่ือชว่ย

เหลืองานท่ีเก่ียวกบัแนวปฏิบตัด้ิานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทจะรายงานตอ่ประธาน

กรรมการ และโดยโครงสร้างองค์กรจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท

คณะจดัการ

ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559 คณะจดัการ  มีจ�ำนวน   12  ทา่น ประกอบด้วย

	 1.นายสญัชยั	 	 เจนจรัตน์	           	 กรรมการผู้จดัการ

	 2.นายมนต์รัก	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

	 3.นายมารุต	 	 แสงศาสตรา	 กรรมการรองผู้จดัการตลาด และ นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

	 4.นางสาวสนธยา	 	 เยาวหลี	 	 รองกรรมการผู้จดัการ(สง่เสริมและพฒันาสาขา)

	 5.นายสธีุ		 	 บนุนาค	 	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการฝ่ายเทคนิค

	 6.นายจารุวตัร	 	 ไตรถวิล	 	 ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการผลติ 

	 	 	 	 	 	 / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลติโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 7.นายชวลติ	 	 ปิดทอง	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลติโรงงานไดนาสตีฯ้

	 8.นายสมนกึ	 	 สริุยะกลุ	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิศวกรรมโรงงานไดนาสตีฯ้ 

	 	 	 	 	 	 และโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 9.นางพบคณุ	 	 เกาไศยนนัท์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกับริหารจดัการ

	 10.นางสาวสภุาภรณ์	 มีเภตรา	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชี

	 11.นายชนินทร์	 	 ศภุภิญโญพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 12.นางสาวสมฤทยั	 บญุฤทธ์ิ	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนกัระบบงานและตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 ภายใน (เลขานกุาร)

	 คณะจดัการบริษัท ได้รับแตง่ตัง้จากกรรมการผู้จดัการ โดยมอบหมายให้เป็นผู้ มีหน้าท่ีควบคมุ ตดิตามผล

การด�ำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

	 ในรอบปีท่ีผา่นมา คณะจดัการบริษัท มีการประชมุเป็นประจ�ำทกุเดือน เพ่ือพิจารณากลัน่กรองรายงานผล

การด�ำเนินงานแตล่ะเดือนเปรียบเทียบกบัแผนงานและนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ตลอด

จนก�ำกบัการปฏิบตังิานของฝ่ายตา่งๆ และเสนอแนะแนวทางป้องความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้

การประชุมคณะกรรมการ

	 โดยทัว่ไป คณะกรรมการจะต้องประชมุกนัอยา่งน้อย 6 ครัง้ตอ่ปี (ในรอบปี 2558 มีการประชมุรวม 6 ครัง้) 

การประชมุพิเศษจะจดัขึน้ตามความจ�ำเป็นตามจดุประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชมุหลกั ได้แก่ พิจารณา แผน

ธรุกิจและงบประจ�ำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการอนมุตัจิา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล เลขานกุารบริษัทจะ

เป็นผู้จดัเตรียมและสง่วาระการประชมุอยา่งน้อย 7 วนัก่อนการประชมุแตล่ะครัง้ เพ่ือให้กรรมการมีเวลาพิจารณา

ประเดน็การประชมุ

	 เลขานกุารบริษัท จะจดบนัทกึการประชมุ ซึง่จะสง่ให้กบักรรมการก่อนการประชมุในครัง้ถดัไป รายงาน

การประชมุจะได้รับการลงมติในการประชมุครัง้ตอ่ไป และเก็บให้กรรมการและบคุคลท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ตรวจสอบตอ่

ไปคณะกรรมการก�ำหนดให้สมาชิกทกุคนอทิุศเวลาอยา่งเพียงพอให้กบังานของคณะกรรมการ รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี

ของกรรมการ และพยายามอยา่งสดุความสามารถท่ีจะเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น ของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน)  มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการในปี 2558
การประชมุ

สามญัผู้ถือหุ้น 

และ

 การประชมุ

วิสามญัผู้ถือ

หุ้น ในปี 2558

คณะกรรม

การบริษัทฯ 

รวม 6 ครัง้

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 4 ครัง้

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก�ำหนดคา่

ตอบแทน 

รวม 2 ครัง้

คณะกรรมการ

บริหารและ

ก�ำกบัดแูล

กิจการ

 รวม 2 ครัง้

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสีย่งฯ 

รวม 2 ครัง้

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 - 1/1 , 1/1

2.พลเอกยทุธศกัดิ์ ศศปิระภา* 3/6 3/4 - - - - , 1/1

3.นายโยธิน  จว๋งพานิช 6/6 4/4 - - - 1/1 , 1/1

4. นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา 6/6 4/4 - - -- 1/1 , 1/1

5.นายผจญ  ขจิตสาร 6/6 4/4 - - - 1/1 , 1/1

6.นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1 , 1/1

7.นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 6/6 - - - - 1/1 , 0/1

8.นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 6/6 - - - - 1/1 , 1/1

9.นางสาวคทัลยีา แสงศาสตรา 6/6 - - 2/2 - 1/1 , 1/1

10.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1 , 1/1

11.นายมารุต  แสงศาสตรา * 3/6 - 2/2 2/2 2/2 - , 1/1 

*พลเอกยทุธศกัดิ์  ศศปิระภา และ นายมารุต แสงศาสตรา ได้รับมตแิตง่ตัง้เป็น กรรมการ จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปี 2558 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558  

รายช่ือกรรมการ
การประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวม 5 ครัง้

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2558

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 5/5 1/1

2. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 5/5 1/1

3. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 5/5 1/1

4. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 5/5 1/1

5. นายมารุต  แสงศาสตรา 5/5 1/1

รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นของบริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ จ�ำกดั (มหาชน)(บริษัทยอ่ย) 

ในปี 2558 มีดงันี ้
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารบริษัท  
และ ค่าสอบบัญชี
	 นโยบายของคณะกรรมการ คือคา่ตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

บรรลเุป้าหมายท่ีคาดหวงัของผู้ มีสว่นได้เสียทัง้หมด นอกจากนี ้ กรรมการยงัต้องมีประสบการณ์และคณุสมบตัท่ีิ

เหมาะสมในการท�ำหน้าท่ีดงักลา่ว  คา่ตอบแทนของคณะกรรมการปัจจบุนั ได้รับการเหน็ชอบจากท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจ�ำปี 2558

	 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อนมุตักิารจา่ยคา่ตอบแทนส�ำหรับ

คณะกรรมการ มีรายละเอียดดงันี ้

 

 รายช่ือกรรมการ

บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค
บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

(บริษัทยอ่ย)

รวมเบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

เบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

และ

กรรมการ

บริหาร

เบีย้ประชมุ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 360,000 - 560,000 240,000 280,000 1,440,000

2. พลเอกยทุธศกัดิ์ ศศปิระภา (1) 150,000 180,000 330,000

3. นายโยธิน  จว๋งพานิช 300,000 210,000 280,000 - - 790,000

4. นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา 300,000 200,000 280,000 - - 780,000

5. นายผจญ  ขจิตสาร   300,000 200,000 280,000 - - 780,000

6. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ 300,000 - 560,000 200,000 280,000 1,340,000

7. นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ 300,000 - 280,000 - - 580,000

8. นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั 300,000 - 280,000 - - 580,000

9. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา 300,000 - 560,000 200,000 280,000 1,340,000

10. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 300,000 - 560,000 200,000 280,000 1,340,000

11. นายมารุต  แสงศาสตรา (2) 150,000 - - 200,000 280,000 630,000

รวม 3,060,000 790,000 3,640,000 1,040,000 1,400,000 9,930,000

(1) พลเอกยทุธศกัดิ์ ศศปิระภา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค 

จ�ำกดั (มหาชน) ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 (ครัง้ท่ี 1/2558) เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558

(2) นายมารุต แสงศาสตรา ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2558 (ครัง้ท่ี 1/2558) เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558
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	 เพ่ือให้สอดคล้องกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ ซึง่จะต้องปฏิบตัภิาระหน้าท่ีท่ีก�ำหนดโดย

กฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทัง้ทางแพง่และทางอาญาหากไมไ่ด้ปฏิบตัติาม นอกจากนีก้รรมการ

แตล่ะคนต้องให้ความทุม่เท รวมทัง้ให้คณุคา่ (Value) ท่ีได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทจงึเหน็ควรก�ำหนดหลกัเกณฑ์ของคา่ตอบแทนกรรมการโดยแบง่ออกเป็นสองสว่น ดงันี ้

	 1.คา่เบีย้ประชมุ (Attendance Fee) เป็นคา่ตอบแทนท่ีจา่ยให้กบักรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครัง้ 

โดยให้เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 

	 1.1คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการและประธานอนกุรรมการ 

	 ประธานกรรมการและประธานคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ควรได้รับคา่เบีย้ประชมุในอตัราสว่นท่ีสงูกวา่

กรรมการและอนกุรรมการคนอ่ืนๆ โดยควรก�ำหนดไว้เป็นนโยบายท่ีชดัเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่ไป

	 1.2คา่เบีย้ประชมุอนกุรรมการ

	  อนกุรรมการชดุตา่ง ๆ ควรได้รับคา่เบีย้ประชมุจากการเข้าร่วมประชมุคณะอนกุรรมการด้วย โดยอาจ

ก�ำหนดอตัราคา่เบีย้ประชมุของคณะอนกุรรมการไว้ในระดบัต�่ำกวา่หรือเทา่กบัคณะกรรมการชดุใหญ่ เน่ืองจาก

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะอนกุรรมการมีจ�ำกดักวา่คณะกรรมการโดยรวม

	 1.3ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 

	 ระดบัของคา่เบีย้ประชมุกรรมการ ควรอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะท�ำให้กรรมการจ�ำกดั

จ�ำนวนบริษัทท่ีจะด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการเทา่ท่ีมัน่ใจวา่ จะสามารถอทิุศเวลาในการเข้าร่วมประชมุและท�ำหน้าท่ี

ของกรรมการได้อยา่งมีประสทิธิผล บริษัทฯ ก�ำหนดคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชัน้น�ำในตลาดหลักทรัพย์ฯและในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนั ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 2.คา่ตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (Incentive Fee) เป็นคา่ตอบแทนพิเศษท่ีจา่ยให้กบักรรมการปีละ

ครัง้ โดยเช่ือมโยงกบัมลูคา่ท่ีสร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น เชน่ ผลก�ำไรของบริษัท หรือเงินปันผลท่ีจา่ยให้กบัผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

	 ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแล้วโดยผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดคา่ตอบแทน  เหน็สมควรก�ำหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในอตัราดงันี ้ คือ

คา่เบีย้ประชมุ
บาท/ครัง้/คน %เพ่ิมขึน้

(ลดลง)ปี 2559 ปี 2558

1. คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ              60,000 60,000 -

2. คา่เบีย้ประชมุประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน,

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการภายนอก)      
40,000 40,000 -

3. คา่เบีย้ประชมุกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 -

4. คา่เบีย้ประชมุอนกุรรมการชดุยอ่ย(เฉพาะกรรมการภายนอก)                30,000 30,000 -

เงินรางวลัประจ�ำปี
บาท/คน %เพ่ิมขึน้

(ลดลง)ปี 2558 ปี 2557

1. เงินรางวลัประจ�ำปีกรรมการ (บาท/คน) 300,000 280,000 7 %

2. เงินรางวลัประจ�ำปีกรรมการบริหาร (บาท/คน)                               300,000 280,000 7 %

และก�ำหนดเงินรางวลัประจ�ำปี 2558 แก่กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร

โดยก�ำหนดให้จา่ยคา่เบีย้ประชมุเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้  ทัง้นีโ้ดยให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี  25 มกราคม 

2559   ส�ำหรับเงินรางวลัประจ�ำปี ให้จา่ยเทา่กนัครัง้เดียวจากบญัชีท�ำการของบริษัทในวนัท่ี  26  เมษายน  2559



ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) และบริษัทในเครือ จา่ยคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน  โบนสั 

ตามผลการปฏิบตังิานในแตล่ะปี  กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและสวสัดกิารอ่ืนเลก็น้อย เชน่ คา่น�ำ้มนัรถ เป็นต้น

บริษัท

จ�ำนวนผู้บริหาร (คน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

เงินเดือน/โบนสั/กองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ/สวสัดกิาร 

(ล้านบาท)
%เพ่ิม /

(ลด)

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2557

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 8 8 32.46 27.77 17%

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 4 4 13.14 10.25 28%

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั - - - 0.55 (-100%)

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั - - - 0.55 (-100%)

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั - - - 0.20 (-100%)

รวม 12 12 45.60 39.32 16%

	 บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) และบริษัทในเครือ จา่ยผลตอบแทนให้พนกังานเป็นเงินเดือน 

โบนสั และสวสัดกิาร เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารรักษาพยาบาลท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะ

กรรมการบริษัท  โดยมีผลตอบแทนของพนกังานในปี 2558 เปรียบเทียบกบัปี 2557 ดงันี ้

บริษัท

ผลตอบแทนพนกังานรวม ผลตอบแทนพนกังานรวม
%ผล

ตอบแทน

เพ่ิม / (ลด)

ปี 2558 (ล้านบาท) ปี 2557 (ล้านบาท)

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 481.5 40.8 521.58 372.7 40.97 413.67 26%

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 276.16 10.66 286.82 270.72 12.48 283.2 1%

บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั - - - 49.24 - 49.24 (-100%)

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั - - - 30.66 - 30.66 (-100%)

บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั - - - 21.9 - 21.9 (-100%)

รวม 757.66 50.74 808.40 745.22 53.45 798.67 1%

จ�ำนวนพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 เปรียบเทียบกบัปี 2557 มีดงันี ้

บริษัท

จ�ำนวนพนกังานรวม จ�ำนวนพนกังานรวม
%ผล

ตอบแทน

เพ่ิม / (ลด)

ปี 2558 (คน) ปี 2557 (คน)

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

โรงงาน/

สาขา
สนญ.

รวมทัง้

สิน้

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) 1,806 91 1,897 1,844 102 1,946 (3%)

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) 744 11 755 780 14 794 (5 %)

รวม 2,550 102 2,652 2,624 116 2,740 (3%)



51

	 ตามมตท่ีิประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 (ครัง้ท่ี 1/2557) เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557 ของ บริษัท 

ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) อนมุตัใิห้ปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Busi-

ness Transfer) จาก 3 บริษัทยอ่ย (บริษัท พิค แอนด์ เปย์  จ�ำกดั , บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท เวิลด์

ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั) ในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557  ซึง่บริษัทถือหุ้นอยูใ่นสดัสว่นเกินกวา่ร้อยละ 97  และ จดทะเบียนเลกิ

กิจการ เม่ือ วนัท่ี 30 กนัยายน 2557  ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งการช�ำระบญัชี

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย (บาท/ปี)

คา่สอบบญัชี (รวมงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ�ำปี)

คา่สอบบญัชี (บาท / ปี) เสนอปี 2559* ปี 2558 %เพ่ิม (ลด)

บมจ. ไดนาสตี ้เซรามิค 1,545,000 1,435,000 8 %

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ 415,000 415,000 -

รวมคา่สอบบญัชี 1,960,000 1,850,000 6 %

สรุปรายงานการสอบบญัชี ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ผู้สอบบญัชี /

 เลขทะเบียน

นายสมคดิ  เตียตระกลู

2785

นายสมคดิ  เตียตระกลู 

2785

นายสมคดิ  เตียตระกลู

2785

ส�ำนกังานสอบบญัชี บจ.แกรนท์ ธอนตนั บจ.แกรนท์ ธอนตนั บจ.แกรนท์ ธอนตนั

ความเหน็ของผู้สอบบญัชี ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข ไมมี่เง่ือนไข

	 ส�ำหรับคา่บริการอ่ืน (non-audit fee) ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาบริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่การใช้บริการอ่ืน

จากส�ำนกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั และจากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส�ำนกังาน

สอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั

	 * ปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอ ผู้สอบบญัชี ของ บริษัท แกรนท์ ธอนตนั จ�ำกดั ซึง่เป็นผู้สอบ

บญัชีรายเดมิให้คณะกรรมการบริษัทเสนอขออนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559



บริษัทย่อย
      

	 บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ย 1 บริษัท คือ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน)  ซึง่อยูภ่ายใต้การก�ำกบัดแูล

ของบริษัทใหญ่     ควบคมุผา่นคณะกรรมการบริษัทบางทา่นจากคณะกรรมการในชดุเดียวกนั   ซึง่ บริษัท ไดนาสตี ้

เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 96.83 

	 เม่ือ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2557  บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) รับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Busi-

ness Transfer) จากบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ ซึง่บริษัทถือหุ้นมากกวา่ร้อยละ 95 คือ บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกดั บริษัท 

เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกดั  โดยบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ได้จดทะเบียนเลกิกิจการเม่ือ 

วนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่นระหวา่งด�ำเนินการช�ำระบญัชี

	

	 การด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการในบริษัทฯและบริษัทยอ่ย  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

 รายช่ือกรรมการ บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค
บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้

(บริษัทยอ่ย)

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2. พลเอกยทุธศกัดิ์ ศศปิระภา 
กรรมการอิสระ /

 ประธานกรรมการตรวจสอบ
-

3. นายโยธิน  จว๋งพานิช กรรมการอิสระ

4. นายสรุศกัดิ์  โกสยิะจินดา กรรมการอิสระ -

5. นายผจญ  ขจิตสาร กรรมการอิสระ -

6. นายสญัชยั  เจนจรัตน์ กรรมการผู้จดัการ กรรมการผู้จดัการ

7. นายชยัสทิธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ กรรมการ -

8. นายสวุิทย์  สมานพนัธ์ชยั กรรมการ -

9. นางสาวคทัลียา  แสงศาสตรา กรรมการบริหาร/เลขานกุารบริษัทฯ กรรมการ

10.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา กรรมการรองผู้จดัการ(บริหาร) กรรมการ

11.นายมารุต  แสงศาสตรา กรรมการรองผู้จดัการ(ตลาด) กรรมการ
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี แบง่ออกเป็น 5 

หมวด ดงันี ้

	 หมวดท่ี 1 - สทิธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 หมวดท่ี 2 - การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)

	 หมวดท่ี 3 – การค�ำนงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย

	 หมวดท่ี 4 - การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

	 หมวดท่ี 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการออกเป็น

คูมื่อหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี   ตัง้แตปี่ 2546 และปรับปรุงใหมต่ามแนวทางการก�ำกบัดแูลกิจการ ปี 2555

(ปรับปรุง) โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพ่ือตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้แจ้งให้พนกังานและผู้

เก่ียวข้องรับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัมิาโดยตลอด สาระส�ำคญัของการก�ำกบัดแูล จะเน้นในเร่ือง

จริยธรรมการท�ำธรุกิจ และควบคมุการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจ ข้อบงัคบั 

มตท่ีิประชมุ ตลอดจนข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

	 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ก�ำกบัดแูลและติดตามให้

ฝ่ายจดัการด�ำเนินการตามวิสยัทศัน์ และนโยบายธรุกิจ กลยทุธ์และเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ ตลอดจนการใช้งบ

ประมาณของบริษัทให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

	 ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัท อยูภ่ายในอ�ำนาจด�ำเนินการของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบั

จดัการ โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจกระท�ำการท่ีเก่ียวข้องกบักิจการเอาไว้เป็นหลกัปฏิบตัขิองบริษัทฯ กรรมการผู้

จดัการมีการประชมุร่วมกบัผู้บริหารระดบัฝ่ายเป็นประจ�ำทกุเดือน เพ่ือร่วมกนักลัน่กรองงานของบริษัท ทบทวนแผน

งาน ตลอดจนตดิตามงานตามข้อเสนอแนะและมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท  

	 ในส่วนการก�ำกับดูแลและควบคุมการบริหารงานในบริษัทย่อยทัง้หมดกระท�ำโดยผ่านบุคลากรของบ

ริษัทฯท่ีสง่เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนัน้ๆขอบเขตอ�ำนาจการควบคมุของบริษัท ขึน้อยูก่บัจ�ำนวนกรรมการและ

เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทนัน้โยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการ

	 หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น   (Rights of Shareholders)

	 บริษัทฯได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ด้วยวิธีการและมาตรฐานท่ีเป็นท่ี

ยอมรับและเช่ือถือได้โดยให้สทิธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรัพย์ท่ีตนถืออยูอ่ยา่งเป็นอิสระ การได้รับสว่นแบง่ก�ำไร

จากบริษัท การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การเสนอวาระประชมุลว่งหน้า การเสนอช่ือบคุลเพ่ือเข้ารับเลือกตัง้เป็น

กรรมการบริษัท การแสดงความคดิเหน็ในท่ีประชมุอยา่งเป็นอิสระ การร่วมตดัสนิใจในเร่ืองส�ำคญัของบริษัท เชน่ 

การเลือกตัง้กรรมการ การอนมุตัธิรุกรรมท่ีส�ำคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้ ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยูโ่ดยแตล่ะหุ้นมีสทิธิออก

เสียงหนึง่เสียง และไมมี่หุ้นใดมีสทิธิพิเศษเหนือผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนนอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ

ยงัได้ด�ำเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีเป็นการสง่เสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้



	 1.การก�ำหนดการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายในเวลา

ไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชี และในกรณีท่ีมีความจ�ำเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็น

เร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บงัคบั

ท่ีต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป   ทัง้นีใ้นปี 2558 ได้มีการ

จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นรวม 2 ครัง้ แบง่เป็น

การจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 ในวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2558  และ เรียกประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้

ท่ี 1/2558 ในวนัองัคารท่ี 2 มิถนุายน 2558 ณ ห้องประชมุใหญ่ ชัน้ 4 อาคารส�ำนกังานใหญ่ เลขท่ี 37/7 ถนน

สทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอกเขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร

	 2.ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท มีสทิธิท่ีจะเสนอวาระในการประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม-31 ธนัวาคม 2558 เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอีกครัง้หนึง่ โดยในกรณีท่ีบรรจเุป็นวาระการประชมุบริษัทจะแจ้งในหนงัสือนดั

ประชมุวา่เป็นวาระท่ีก�ำหนดโดยผู้ ถือหุ้น   ซึง่ไมมี่ผู้ใดเสนอวาระเข้ามา ทัง้นี ้ บริษัทได้เปิดเผยผลการเสนอวาระการ

ประชมุให้ทราบโดยทัว่กนัแล้ว เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2559 ท่ีผา่นมา

	 3.การแจ้งการเชิญประชุมล่วงหน้าผู้ ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมลูประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วง

หน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูลว่งหน้าอยา่งน้อย 30 วนัในเวบ็ไซต์ของบริษัท และจดัสง่

เอกสารลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั (ส�ำหรับปี 2558 บริษัทจดัสง่เอกสารหนงัสือเชิญประชมุในวนัท่ี 

23 มีนาคม 2558 ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 29 วนั) และลงประกาศหนงัสือพิมพ์ตดิตอ่กนัตอ่เน่ือง 3 วนั นอกจากนี ้ยงั

ได้ชีแ้จงพร้อมระบขุ้อมลูตา่งๆ ไว้ในหนงัสือนดัประชมุท่ีบริษัทจดัสง่ให้ ดงันี ้

	 •สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุ และสทิธิออกเสียงลงมตขิองผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจน

	 •บริษัทได้ระบวุตัถปุระสงค์/เหตผุล รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจนในแตล่ะวาระ

	 •ส�ำหรับการเสนอขออนมุตัจิา่ยเงินปันผล บริษัทได้แจ้งนโยบายการจา่ยเงินปันผล, อตัราเงินปันผลท่ี

	 เสนอจา่ย ย้อนหลงั 3 ปี เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณา

	 •เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี ซึง่ได้ผา่นความเหน็ชอบของคณะ

	 กรรมการตรวจสอบ  บริษัทได้ให้รายละเอียดช่ือผู้สอบบญัชีสงักดั บจก.แกรนท์ธอนตนั พร้อมประเดน็

	 เก่ียวกบัความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชีและคา่บริการของผู้สอบบญัชีโดยเปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลงั 2 ปี

	 •ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ

	 เป็นรายบคุคล อีกทัง้ระบช่ืุอพร้อมประวตัิกรรมการท่ีต้องการเสนอแตง่ตัง้ให้ทราบ

	 4.ก่อนด�ำเนินการประชมุ บริษัทได้ชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชมุ

ทราบ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเดน็หรือซกัถามท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะวาระ

	 5.ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้บนัทกึ  การแจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน รายช่ือ

กรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชมุ  มตท่ีิประชมุและจ�ำนวนคะแนนเสียงในแตล่ะวาระไว้อยา่งชดัเจน   ค�ำถาม

ค�ำตอบของผู้ ถือหุ้นในการซกัถามประเดน็ตา่งๆ   พร้อมทัง้เปิดเผยให้ทราบถงึผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระในการ

ประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ในวนัเดียวกนั
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	 หมวดที่ 2  การปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  (Equitable Treatment of Shareholders)

	 การสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึน้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ไม่วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ ถือหุ้นสว่น

น้อย นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นตา่งชาต ิ เป็นเร่ืองท่ีบริษัทฯค�ำนงึถงึและพยายามสร้างเคร่ืองมือท่ีชว่ยให้เกิด

ความเทา่เทียมกนัอยา่งแท้จริง โดยเฉพาะกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย คือ   การก�ำหนดให้กรรมการอิสระ (Independent 

Directors) เป็นผู้ มีหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย     ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคดิเหน็ หรือแจ้ง

ข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ ผา่นอีเมล์ ของบริษัทฯ ซึง่กรรมการอิสระจะเป็นผู้ พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะ

สมในแตล่ะเร่ือง เชน่ หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด�ำเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริง และหาวิธีเยียวยาท่ี

เหมาะสม หรือกรณีท่ีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเหน็วา่เป็นเร่ืองส�ำคญัท่ีมีผลตอ่ผู้ มีสว่น

ได้เสียโดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธรุกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะ

กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น

บริษัทฯยงัได้ด�ำเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิท่ีเป็นการสง่เสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

เชน่

	 2.1ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะ

ให้กรรมการอิสระ ซึง่บริษัทเสนอรายช่ือไว้ 2 ทา่น หรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้ โดยใช้หนงัสือมอบ

ฉนัทะแบบหนึง่แบบใดท่ีได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ โดยบริษัทได้จดัท�ำหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผู้

ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และผู้ ถือหุ้นยงั

สามารถดาวน์โหลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผา่นทางหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัทได้  

	 2.2ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเทา่เทียมกนัในการใช้สทิธิของตนในฐานะผู้ ถือหุ้น ซึง่บริษัทได้จดัท�ำเอกสารท่ี

เก่ียวข้องกบัการประชมุเป็นภาษาองักฤษเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ

	 หมวดที่ 3  การค�ำนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทฯด�ำเนินธรุกิจโดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย เพ่ือประโยชน์ร่วมกนั   โดย

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกบัดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย

ตา่งๆ ทัง้ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และท่ีได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจนในหลกับรรษัทภิ

บาลและจรรยาบรรณ   รวมทัง้รับผิดชอบดแูลให้มัน่ใจได้วา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบตัด้ิวยความ

เสมอภาคอยา่งเคร่งครัดทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้ใช้สนิค้าและบริการ และผู้ มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ ดงันี ้

	 ผู้ ถือหุ้น นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐาน สทิธิท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท เชน่ สทิธิในการขอ

ตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น สทิธิในการได้รับใบหุ้น สทิธิในการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สทิธิในการ

แสดงความคดิเหน็อยา่งอิสระในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถงึสทิธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแล้ว ยงัได้ให้สทิธิ

ผู้ ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเหน็ตา่งๆ เก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผา่นกรรมการอิสระ 

โดยทกุๆ ข้อคดิเหน็จะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป

	 พนกังาน บริษัทฯให้ความส�ำคญักบัพนกังานโดยถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีคา่ และมุง่มัน่ท่ีจะให้พนกังานทกุ

คนมีความภาคภมิูใจและเช่ือมัน่ในองค์กร ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯได้จดัท�ำโครงการตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุและเสริม

สร้างบรรยากาศการท�ำงานร่วมกนัเพ่ือสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  เสริมสร้างศกัยภาพของพนกังานให้พร้อมส�ำหรับการ

ปฏิบตังิานในตา่งประเทศ และรับมือกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน นอกจากนี ้ ยงัให้ความส�ำคญักบัการรักษา

สขุภาพ ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถงึคา่ตอบแทนของพนกังาน

	 ลกูค้า บริษัทฯมีความมุง่มัน่ท่ีจะให้ผู้ใช้สนิค้าและบริการได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคา 

ตลอดจนมุง่มัน่พฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน รวมทัง้จดัให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ

สนิค้า ค�ำปรึกษา วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจอยา่งสงูสดุในสนิค้าและ

บริการ 



	 คูค้่า บริษัทฯปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสจุริตโดยยดึถือการปฏิบตัติามสญัญา จรรยาบรรณ 

และค�ำมัน่ท่ีให้ไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด และมีนโยบายในการสง่มอบสนิค้าท่ีได้คณุภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา

คูแ่ขง่ทางการค้า บริษัทฯปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าท่ีสจุริต โดยยดึมัน่ในการด�ำเนินธรุกิจด้วยความ

เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทไมมี่ข้อพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่

แขง่ทางการค้า

	 เจ้าหนี ้บริษัทฯได้ปฏิบตัติามเง่ือนไขและหน้าท่ีท่ีพงึมีรวมทัง้ข้อตกลงการกู้ ยืมเงินตา่งๆ ตอ่เจ้าหนี ้เชน่ เจ้า

หนีท้างธรุกิจ และสถาบนัการเงิน เป็นต้น 

	 การดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

	 คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) 

ของบคุคลท่ีเก่ียวข้องซึง่หมายถงึคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ   และพนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู 

รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว 

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) และบริษัทในเครือ

นโยบายวา่ด้วยการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่

-----------------------------------------------------------------------------

	 บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน)และบริษัทในเครือ มีอดุมการณ์ในการด�ำเนินกิจการโดยใช้

กลยทุธ์ในการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส ยดึมัน่คณุภาพท่ีดีของสนิค้าเป็นส�ำคญั ปฏิบตัติามกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด พร้อมทัง้ยดึมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิ

บาลท่ีดี และ จรรยาบรรณของกลุม่บริษัทไดนาสตีฯ้ 

	 บริษัทฯ จงึมีความมุง่มัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และก�ำหนดให้บริษัทฯ และ

บริษัทในเครือ รวมถงึบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินธรุกิจ ด�ำเนินการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่ดงักลา่ว ซึง่ครอบคลมุให้มีการปฏิบตัติามในทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

	 เพ่ือให้มัน่ใจวา่ กลุม่บริษัทไดนาสตีฯ้ มีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก�ำหนดใน

การด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรม และเพ่ือให้การตดัสนิใจและการด�ำเนินการทาง

ธรุกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัอิยา่งรอบคอบ จงึได้จดัท�ำ  “นโยบาย

วา่ด้วยการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและพฒันาสู่

องค์กรแหง่ความยัง่ยืน

นิยามตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่

	 หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญา มอบให้ ให้ค�ำมัน่ เรียกร้อง หรือ

รับ ซึง่เงิน ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อ่ืนใดซึง่ไมเ่หมาะสม อนัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือ เป็นการ

กระท�ำเพ่ือประโยชน์สว่นตวัหรือผู้ อ่ืน ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระท�ำได้ 
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นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่

	 1.สร้างจิตส�ำนกึและสื่อสารให้ทกุคนในองค์กร ทราบถงึหน้าท่ีความรับผิดชอบและปฏิบตัติามนโยบายตอ่

ต้านคอร์รัปชัน่ รวมทัง้ เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ให้แก่สาธารณชนทราบ

	 2.ให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่นีอ้ยา่งสม�่ำเสมอ และให้มีการทบทวน

แนวทางปฏิบตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธรุกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั 

และกฎหมาย

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

	 1.คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุ

การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ ตลอดจนปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมขององค์กร

	 2.คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบการควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนด มีความรัดกมุ

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ

	 3.กรรมการผู้จดัการ คณะจดัการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก�ำหนด และ ทบทวนให้มี

ระบบและให้การสง่เสริมสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย

แนวทางปฏิบตัิ

	 1.กรรมการ ผู้บริหาร และ พนกังานในองค์กรทกุระดบั ต้องน�ำนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัติาม 

เพ่ือเป็นตวัอยา่งท่ีดี รวมทัง้ ยกยอ่งและเชิดชคูนดี มีความซ่ือสตัย์ โดยให้ยดึถือเป็นคา่นิยมขององค์กร

	 2.พนกังานในองค์กรทกุระดบั ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ต้องแจ้ง

ให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบ ต้องมีสว่นร่วมในการตดิตาม ตรวจสอบการทจุริตคอร์รัปชัน่ประพฤติ

มิชอบในองค์กร

	 3.กลุม่บริษัทไดนาสตีฯ้ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชัน่ จะไม่

ถกูลดต�ำแหนง่ ลงโทษ แม้การกระท�ำนัน้จะท�ำให้บริษัทฯสญูเสียโอกาสทางธรุกิจ

	 4.ผู้ ท่ีกระท�ำคอร์รัปชัน่ เป็นการท�ำผิดจรรยาบรรณของกลุม่บริษัทฯไดนาสตี ้ ซึง่จะต้องได้รับโทษทางวินยั

ตามระเบียบท่ีก�ำหนดไว้ ซึง่อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนัน้ผิดตามกฎหมาย

	 5.สง่เสริม สนบัสนนุ สร้างแรงจงูใจ ดแูล จดัฝึกอบรม พฒันาศกัยภาพให้กบัพนกังานในหนว่ยงาน รวมทัง้ 

เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารในการป้องกนัและตอ่ต้านการทจุริตอยา่งสม�่ำเสมอ



	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทฯให้ความส�ำคญัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้

ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย จงึมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ท่ี

เป็นสารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใ่ชท่างการเงินให้ถกูต้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคญัครบถ้วน 

เพียงพอ เช่ือถือได้และทนัเวลา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่น เวบ็ไซต์ของบ

ริษัทฯ และเพ่ือให้พนกังานยดึถือปฏิบตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะ

กรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานอ่ืนของรัฐ อยา่ง

เคร่งครัดและตดิตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่กฎหมายกฎเกณฑ์ ข้องบงัคบัท่ี

บริษัทถือปฏิบตัินัน้มีความถกูต้องและเป็นหลกัประกนัให้ผู้ ถือหุ้นเช่ือมัน่ในการด�ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสถกูต้องตรงไป

ตรงมา เชน่

	 1.เปิดเผยข้อมลูการเงินและข้อมลูท่ีมิใชข้่อมลูการเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา

	 2.จดัท�ำรายงานความรับผิดชอบของคระกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และแสดงไว้คูก่บัรายงานผู้สอบ

บญัชีในรายงานประจ�ำปี

	 3.ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของตนและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้บริษัททราบผ่านเลขานกุารบริษัท 

เพ่ือท�ำการเก็บรักษาและรวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้

	 4.คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซือ้-ขายหุ้น/ ถือครองหลกั

ทรัพย์ของบริษัทให้ท่ีประชมุคณะกรรมการทราบทกุครัง้

	 5.เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ

	 6.เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัหิน้าท่ีในคณะอนกุรรมการและจ�ำนวนครัง้การเข้าประชมุเป็นรายบคุคล

	 7.เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งชดัเจน

	 8.เปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการเป็นราย

บคุคล

	 9. เปิดเผยนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และ

จ�ำนวนคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ

	 10.เปิดเผยนโยบายการดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม และผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย

	 11.รายงานนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตังิานตามนโยบาย

	 12.เปิดเผยโครงการลงทนุท่ีส�ำคญัตา่งๆ และผลกระทบท่ีมีตอ่โครงการลงทนุ โดยเปิดเผยข้อมลู

สารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทยงัคงยดึมัน่แนวปฏิบตัเิร่ืองการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท เพ่ือเป็นการจดั

ระเบียบการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ ให้เป็นระบบ และป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปิด

เผยข้อมลูอยา่งไมถ่กูต้องรวมทัง้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน หรือผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ มัน่ใจได้วา่การเปิด

เผยข้อมลูของบริษัทฯมีความถกูต้องชดัเจนสอดคล้องกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนัตามนโยบายการ

เปิดเผยข้อมลู (Disclosure Policy) โดยก�ำหนดให้มีบคุคลท่ีมีสทิธิเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยสู่

สาธารณะ ก�ำหนดชว่งเวลาท่ีต้องใช้ความระมดัระวงัเป็นพิเศษก่อนก�ำหนดเวลาท่ีจะเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัออกสู่

สาธารณะ ซึง่รายละเอียดของแนวปฏิบตัไิด้เผยแพร่ให้ผู้ มีสว่นได้เสียและบคุคลทัว่ไปทราบบนเวบ็ไซต์บริษัทฯ
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นักลงทนุสัมพนัธ์   

	 บริษัทมุ่งสร้างความสมัพนัธ์กบันกัลงทนุและรักษาระดบัมาตรฐานการเปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นและกลุม่

นกัลงทนุตา่งๆ โดยอยูบ่นหลกัการของความเทา่เทียม ถกูต้องและครบถ้วนตามความเป็นจริง ทัว่ถงึ โปร่งใส และทนั

เวลา จงึได้จดัตัง้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือดแูลในเร่ืองนีโ้ดยเฉพาะ

ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ

	 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้จดัท�ำ http://www.dynastyceramic.com/th/investor-relations/investor-news/ 

เว็บไซต์นักลงทุนสมัพันธ์และมีการปรับปรุงดูแลอย่างสม�่ำเสมอโดยเว็บไซต์จะประกอบด้วยข้อมูลบริษัทท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ อาทิเชน่ ผลประกอบการย้อนหลงั งบการเงิน รายงานประจ�ำปี ขา่วสารแจ้ง

ตลาดหลกัทรัพย์ แจ้งก�ำหนดการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้น ข้อมลูหุ้น การจา่ยเงินปันผล หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

กิจกรรมชว่ยเหลือสงัคม เป็นต้น

	 ในสว่นของการเปิดเผยข้อมลูตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) บริษัทมีการก�ำกบัและตรวจสอบเพ่ือให้บริษัทปฏิบตัติามระเบียบ ข้อบงัคบั

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน และดแูลการแจ้งสารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรัพย์อยา่งทนั

ทว่งที นอกจากท่ีบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูตามสื่อตา่งๆ ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนดแล้ว บริษัทได้

มีการจดักิจกรรมตา่งๆ ซึง่เข้าร่วมโดยผู้บริหารของบริษัทให้แก่นกัลงทนุ

	 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ได้ท�ำหน้าท่ีตดิตอ่สื่อสารกบันกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้นกัวิเคราะห์และหนว่ยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ซึง่ตลอดปี 2558 ได้มีการจดั

กิจกรรมตา่งๆ เพ่ือให้ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้พบปะกบันกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั และนกัวิเคราะห์ โดย

ได้น�ำเสนอผลงานการด�ำเนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงินค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion & Analyst) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต โดยการจดักิจกรรม  Roadshow  โดยวิธีเปิดโอกาสให้มีการ

พบปะพดูคยุกบันกัลงทนุประเภทสถาบนัท่ีมีส�ำนกังานทัง้ในและนอกประเทศ เพ่ือชีแ้จงและสรุปข้อมลูทัว่ไปของบ

ริษัทฯแก่นกัลงทนุและผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ

โดยหากผู้ ถือหุ้นต้องการข้อมลูเพ่ิมเตมิสามารถตดิตอ่โดยตรงท่ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

IR@dynastyceramic.com 

โทรศพัท์: 02-2769275 ตอ่ 251

โทรสาร : 02-2760313



ผลประโยชน์ท่ีขดัแย้ง

	 (1)ธุรกรรมท่ีอาจท�ำให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจน�ำไปสู่การขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และ/หรือธรุกรรมกบัคูส่ญัญาท่ีเก่ียวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาอยา่งรอบคอบเพ่ือให้เป็นไปตามกฎ

และระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนี ้ ธรุกรรมดงักลา่วจะต้องท�ำในลกัษณะ

เสมือนท�ำรายการกบับคุคลภายนอกท่ีไม่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทฯและด�ำเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี

กบับริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นทัง้หมด

	 บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ สง่รายงานการมีสว่นได้เสียซึง่มีเนือ้หาสรุปเก่ียวกบั

การถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบคุคลท่ีเก่ียวข้อง

กบักรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึง่ข้อมลูนีจ้ะถกูเก็บไว้กบับริษัทฯ เพ่ือตดิตามรายการเก่ียวโยงหรือรายการ

กบับคุคลท่ีเก่ียวข้องท่ีอาจเกิดขึน้ กรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าใหมข่องบริษัทฯ จะสง่รายงานนีภ้ายใน 30 วนัหลงั

จากวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้

	 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของบคุคลเก่ียวโยงและญาตสินิท กรรมการและผู้บริหารจะสง่รายงานท่ีแก้ไข

ใหมใ่ห้บริษัทฯ ภายใน 14 วนัหลงัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

	 คณะกรรมการยงัคอยดแูลตดิตามการปฏิบตัติามระเบียบวา่ด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธรุกรรม

ดงักลา่วด้วย บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูของธรุกรรมดงักลา่วอยา่งละเอียด ซึง่รวมถงึจ�ำนวนเงิน คูส่ญัญา

ในธรุกรรม

	 เหตผุลของการท�ำธรุกรรม และความจ�ำเป็นของธรุกรรมในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง

	 บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะป้องกนัไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้สถานภาพของตนเพ่ือหาผล

ประโยชน์สว่นตวั ดงันัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องละเว้นจากการท�ำธรุกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองใดๆ ท่ีอาจน�ำ

ไปสูก่ารขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ นอกจากนี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใดท่ีมีสว่นได้เสียจะไมไ่ด้รับ

อนญุาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงกรรมการจะถกูห้ามไมใ่ห้พิจารณาหรือลงคะแนน

เสียงในเร่ืองท่ีอาจมีการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ของกรรมการเหลา่นัน้กบับริษัทฯ

	 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยงัได้เน้นย�ำ้การพิจารณาธรุกรรมระหวา่งบริษัท ซึง่หมายถงึธรุกรรมระหวา่

งบริษัทฯและบริษัทยอ่ย อยา่งรอบคอบและไมมี่อคติ

	 (2) การก�ำกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน

คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไมใ่ห้ใช้โอกาสหรือข้อมลูท่ีได้รับขณะท�ำงานในต�ำแหนง่ของตน

เพ่ือหาผลประโยชน์สว่นตวั หรือเพ่ือจดัตัง้ธรุกิจท่ีแขง่หรือเก่ียวข้องกบัธรุกิจของ บริษัทฯ ซึง่รวมถงึการห้ามใช้ข้อมลู

ภายในท่ีส�ำคญัเพ่ือซือ้หรือขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ของบคุคลเหลา่นัน้อยา่งเดด็ขาด 

และห้ามการให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลหรือนิตบิคุคลอ่ืนเพ่ือซือ้หรือขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ

กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานธรุกรรมการซือ้ขายหุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ และฐานะการถือครองหุ้น

ของตนทกุครัง้เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารอาวโุสทกุคนซือ้ขาย

หุ้นและหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ข้อห้ามนีใ้ช้บงัคบักบันิติบคุคลท่ีกรรมการของบริษัทฯ มีสว่นได้เสียท่ีเป็นประโยชน์ 

นิตบิคุคลท่ีวา่จ้างกรรมการของบริษัทฯ หรือท่ีกรรมการของบริษัทฯ ท�ำการเป็นตวัแทน

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการตา่งๆ ดงันี ้

	 • บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมมี่การถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จงึไมท่�ำให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัท
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ยอ่ยไว้ในรายงานประจ�ำปีอยา่งละเอียด รวมถงึการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอยา่งครบ

ถ้วน

	 •มีการแบง่แยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่ง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 

จงึท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึง่มีสว่นได้

เสียกบัผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีก�ำลงัพิจารณา ผู้ มีสว่นได้เสียนัน้ก็จะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอยา่งยตุธิรรม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง

	 •การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับ

พนกังานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีบทก�ำหนดลงโทษชดัเจนท่ีผู้บริหารหรือพนกังานน�ำข้อมลูไปเปิดเผยตอ่

สาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์สว่นตน

	 •จรรยาบรรณบริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัิเพ่ิมเติมส�ำหรับการห้ามพนกังานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือ

ใช้เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมลู ตดิตอ่ หรือซือ้ขายหลกัทรัพย์อยา่งเป็นประจ�ำเพ่ือประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือ

บคุคลอ่ืน โดยไมมี่เหตอุนัควร และไมเ่ป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการจะต้องประพฤตตินตามมาตรฐานพฤตกิรรมท่ีมีจริยธรรมสงูสดุ และปฏิบตัติามกฎหมาย 

กฎและระเบียบทัง้หมด คณะกรรมการมีหน้าท่ีหลกัในการก�ำกบัและก�ำหนดทิศทางการบริหารจดัการเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทฯทัง้นี ้ไมว่า่จะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือผา่นคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน คณะกรรมการพงึมีหน้าท่ีดงั

ตอ่ไปนี ้

	 1.ดแูลการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ เพ่ือประเมินวา่มีการบริหารจดัการอยา่งเหมาะสมหรือไม ่ และเพ่ือ

ให้การด�ำเนินกิจกรรมทัง้หมดเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีเก่ียวข้อง โดยได้จดัท�ำและก�ำหนด

ไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

	 2.บริหารการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย วตัถปุระสงค์และกฎข้อบงัคบั

ของบริษัทฯตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น

	 3.จดัท�ำและให้ความเหน็ชอบ แผนงาน การด�ำเนินการตา่งๆ ตลอดจนแผนงานทางการเงินท่ีส�ำคญั

	 4.ทบทวนและให้ความเหน็ชอบการเปลี่ยนแปลงส�ำคญัๆ ในหลกัการและแนวปฏิบตัด้ิานการตรวจสอบ

บญัชีและการบญัชีท่ีใช้ในการจดัท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

	 5.ประเมินปัจจยัความเสี่ยงส�ำคญั ท่ีเก่ียวข้องกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการเพ่ือ

น�ำมาแก้ไขและบรรเทาความเสี่ยงดงักลา่ว

	 6.ประเมินผลการท�ำงานและความสามารถของตน และการปรับปรุงวิธีการท�ำงานตามความจ�ำเป็น ตาม

แบบประเมินตนเอง เร่ือง การปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assess-

ment) เป็นประจ�ำทกุปี

	 7.ให้ความเหน็ชอบคา่ตอบแทนของพนกังาน

	 8.แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีเหมาะสมเพ่ือบริหารธรุกิจของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

	 คณะกรรมการได้มอบหมายอ�ำนาจและความรับผิดชอบให้กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการซึง่จะ

ท�ำงานร่วมกบัเจ้าหน้าท่ีบริหารอ่ืนๆ ในการบริหารจดัการธรุกิจเพ่ือให้สอดคล้องกบัมาตรฐานของบริษัทฯ และเพ่ือ

ให้เป็นไปตามแผน ค�ำสัง่หรือทิศทางอยา่งหนึง่อยา่งใดของคณะกรรมการ

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงและความ

ตอ่เน่ืองทางธรุกิจ รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบับริษัทฯ ท่ีด�ำเนินอยูใ่นปัจจบุนั โดยคณะ

กรรมการจะท�ำงานร่วมกบัฝ่ายบริหารอยา่งใกล้ชิดในลกัษณะท่ีสอดคล้องกบักรอบคา่นิยมหลกั พนัธกิจ และวิสยั

ทศัน์ ของบริษัทฯ รวมทัง้จรรยาบรรณทางธรุกิจ

 



	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้สื่อสารนโยบายดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานรับทราบผา่นชอ่ง

ทางท่ีหลากหลาย พร้อมทัง้ก�ำหนดให้มีชอ่งทางส�ำหรับบคุคลทัง้ภายในและภายนอกเพ่ือแจ้งเร่ืองการพบเหน็การ

กระท�ำท่ีเป็นการละเมิดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการ ซึง่ครอบคลมุถงึมาตรการคุ้มครอง

ผู้ให้เบาะแส (Whistle Blower Policy) ด้วย

การประเมนิของคณะกรรมการ 

	 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการ 11 คน กรรมการอาจได้รับการเลือกตัง้ซ�ำ้ทกุๆ 3 

ปี โดยค�ำนงึถงึองค์ประกอบหลายอยา่ง โดยสิง่หนึง่ท่ีส�ำคญัคือความสามารถท่ีจะมีสว่นร่วมผลกัดนักลยทุธ์การ

เตบิโตทางธรุกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการทัง้ของคณะกรรมการทัง้ชดุ และ การ

ประเมินตนเองของกรรมการอยา่งเป็นทางการส�ำหรับรอบประจ�ำปี   2558 โดยเลขานกุารบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการ

สง่แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแตล่ะคน โดยแบบฟอร์มท่ีตอบกลบัมาจะสง่ให้เก็บไว้ท่ี

เลขานกุารบริษัท

หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิ

	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการได้น�ำแนวทางจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึง่การประเมินแบง่

ออกเป็น 2 สว่น คือ

	 สว่นท่ี 1 คณะกรรมการประเมินระดบัคะแนนความเหน็หรือระดบัการด�ำเนินการ แบง่เป็นเร่ืองหลกัๆ 6 

ประเดน็ ได้แก่

	 1.  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ

	 2.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.  การประชมุคณะกรรมการ

	 4.  การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ

	 5.  ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ

	 6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร

	 สว่นท่ี 2 คณะกรรมการให้ความเหน็ ข้อเสนอแนะ หรือ สิง่ท่ีให้ความสนใจเป็นพิเศษส�ำหรับการปฏิบตังิาน

ของคณะกรรมการหรือการด�ำเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัท

	 ซึง่ผลการประเมินนัน้คณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพ่ือก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุง

ประสทิธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการตอ่ไป   

	 บริษัทฯได้จดัท�ำคูมื่อกรรมการบริษัท ซึง่รวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบัเก่ียวกบักรรมการ

บริษัท ตลอดจนแนวปฏิบตัติา่งๆ เพ่ือให้กรรมการรับทราบบทบาท หน้าท่ี หลกัการและแนวปฏิบตัใินต�ำแหนง่หน้าท่ี

ของกรรมการทัง้หมด ซึง่แจกให้กบักรรมการบริษัททกุคนเพ่ือเป็นข้อมลูเบือ้งต้น ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีได้รับเลือก

ตัง้รายใหม ่บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการบริษัท  เพ่ือให้

กรรมการท่ีเข้ารับต�ำแหนง่ สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้อยา่งเร็วท่ีสดุโดยมีเลขานกุารบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเร่ือง

ตา่งๆ 3 ด้าน ดงันี ้

	 1.รวบรวมข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกับกรรมการเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบักรรมการ
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	 2. จดัสง่ข้อมลูท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็นในการปฏิบตัหิน้าท่ีเก่ียวกบักรรมการบริษัท เชน่ข้อบงัคบับริษัท คูมื่อ

กรรมการบริษัท คูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้กรรมการมีข้อมลูอ้างอิงและ

สามารถสืบค้นได้ในเบือ้งต้น

	 3. จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจดัการบริษัทฯ หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายตา่งๆ 

เพ่ือรับทราบ และสอบถามข้อมลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท

	 นอกจากนี ้ บริษัทฯยงัสนบัสนนุให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี  ทัง้หลกัสตูรท่ีจดัโดยบริษัทฯและหลกัสตูรท่ีจดัโดยหนว่ยงานก�ำกบัดแูลองค์กรของรัฐ

หรือองค์กรอิสระ เชน่ หลกัสตูรกรรมการบริษัทของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ท่ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. 

ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผา่นการอบรม อยา่งน้อยหนึง่หลกัสตูร ซึง่ได้แก่ Directors Certifica-

tion Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทัง้นี ้

เพ่ือน�ำความรู้และประสบการณ์มาพฒันาองค์กรตอ่ไป

การก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 1.สง่เสริมให้บริษัทยอ่ยน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิ

	 2.ก�ำกบัดแูลโดยผา่นกรรมการตวัแทนและผู้บริหาร และนโยบายท่ีก�ำหนดโดยบริษัทใหญ่

	 3.พิจารณาเร่ืองท่ีมีความส�ำคญั เชน่ กลยทุธ์ แผนธรุกิจ การเพ่ิมทนุ หรือลดทนุ การเลกิบริษัท รวมทัง้

นโยบายท่ีส�ำคญัตา่งๆ 

	 4.ติดตามผลการด�ำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท

	 5.ดแูลให้บริษัทยอ่ย ปฏิบตัติามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของหนว่ยงานก�ำกบัดแูล ได้แก่ การท�ำรายการ

ระหวา่งกนั การได้มาและจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ การเปิดเผย ข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา รวมทัง้ดแูลให้มีการ

จดัท�ำบญัชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามท่ีควร ตามกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

ทัว่ไป

	 6.การพิจารณาท�ำธรุกรรมใดๆ ของบริษัทยอ่ยท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธรุกิจหรือฐานะการเงินของ

บริษัท ได้ก�ำหนดให้ธรุกรรม ดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทกุครัง้

	 7.ตรวจสอบโดยหนว่ยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีการควบคมุภายในท่ีก�ำหนดไว้เพียงพอและ

มีประสทิธิภาพ

	 8.การเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทได้วา่จ้างผู้สอบบญัชีจาก

ส�ำนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและรวบรวมข้อมลูทางการเงินและท่ีมิใช่ทางการเงิน

มาเปิดเผยในงบการเงินรวมของบริษัท



รายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
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 	 บริษัทด�ำเนินธรุกิจ ท่ีเป็นทัง้ผู้ผลติ และผู้จ�ำหนา่ยผลติภณัฑ์ ด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต มีความรับผิดชอบ

ตอ่ผู้บริโภค สงัคม และสิง่แวดล้อม ภายใต้แนวการด�ำเนินงานท่ีให้ความส�ำคญัในการพฒันาองค์กรควบคูไ่ปกบั

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพ่ือตอบสนองความพงึพอใจ ในทกุกลุม่ของผู้ มีสว่นได้เสีย ไมว่า่จะเป็นการพฒันาสนิค้า

ให้ทนัสมยัเหมาะสมกบัความต้องการของลกูค้าในแตล่ะกลุม่  มีกระบวนการจดัซือ้วตัถดุบิตอ่คูค้่าอยา่งโปร่งใสเป็น

ธรรม ผา่นกระบวนการผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ ใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม และชมุชนข้าง

เคียง   ควบคมุต้นทนุการผลติ เพ่ือสนบัสนนุให้สนิค้ามีราคาเหมาะสมยอ่มเยา ท�ำให้ลกูค้าทกุระดบัสามารถเข้าถงึ

สนิค้าได้ตามความต้องการ  มีความรับผิดชอบอนรัุกษ์สงัคม สิง่แวดล้อม และรวมไปถงึการสร้างจิตส�ำนกึรักองค์กร 

ให้พนกังานทกุคนรู้สกึเป็นสว่นส�ำคญัในการน�ำพาองค์กรให้พฒันาไปร่วมกนั อนัจะน�ำประโยชน์ไปสูค่วามยัง่ยืน

ขององค์กร และสร้างมลูคา่เพ่ิมให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่

	

	 บริษัทได้สื่อสารนโยบายตา่งๆ ของบริษัท ผา่นการอบรมพนกังานทกุระดบั เพ่ือสร้างความเข้าใจและ

ส�ำนกึในหน้าท่ีของตนในความรับผิดชอบตอ่สงัคม ในการผลติ และจ�ำหนา่ยสนิค้าท่ีมีคณุภาพ รวมทัง้การให้บริการ

จากใจพนกังาน เพ่ือให้สนิค้าและบริการของเราเป็นท่ียอมรับ   ผู้บริโภคเกิดความพงึพอใจ   ให้ความไว้วางใจใน

สนิค้า ยงัผลให้เกิดความมัน่คงในการด�ำเนินงานของบริษัทในระยะยาวตอ่ไป

1.การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม

 

	 1.1 การพฒันาบคุลากร 

 	 บริษัทตระหนกัวา่ ความส�ำเร็จขององค์กรเกิดจากความสามารถ และการร่วมมือร่วมใจกนัของพนกังาน

ทกุคน ทกุสว่นงาน ซึง่เป็นสว่นส�ำคญัในการพฒันาองค์กรร่วมกนั บริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานทกุระดบัได้มีโอกาส

ท่ีจะได้รับการอบรม พฒันาความรู้ ทกัษะในการท�ำงาน ทัง้ในสว่นงานของตน และ ในสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง ให้

สามารถท�ำงานประสานกนัได้ทกุสว่น ไมว่า่จะเป็น โรงงาน สาขา และส�ำนกังานใหญ่ เพ่ือรวมกนัเป็นชาวไดนาสตี ้ท่ี

จะร่วมสร้างสรรค์องค์กร ไปในแนวทางเดียวกนั มีจดุมุง่หมายเดียวกนั ในการผลติสนิค้า การสนบัสนนุงานระหวา่ง

สว่นงาน และให้บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุร่วมกนั 

 

	 ในสว่นโรงงาน บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และ บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) ได้

ด�ำเนินกิจการมาจนถงึปัจจบุนั มีระบบการผลติท่ีสามารถผลติกระเบือ้งเซรามิคได้คณุภาพมาตรฐานอตุสาหกรรม 

เป็นท่ียอมรับของคูค้่าและลกูค้า ตลอดระยะเวลาตัง้แตอ่ดีตจนถงึปัจจบุนั บริษัทได้มีการพฒันาระบบการผลติ 

คณุภาพผลติภณัฑ์ และการพฒันาพนกังานในองค์กรไปพร้อมกนั 

 

	 การร่วมมือจากพนกังาน ซึง่เป็นทรัพยากรหลกัของบริษัทเปรียบเสมือนหวัใจหลกัในการปรับปรุงและ

พฒันา บริษัทมุง่เน้นการมีสว่นร่วมและสร้างความผกูพนัตอ่พนกังาน มีการรับฟังความคดิเหน็จากพนกังานผา่น

ชอ่งทางการส�ำรวจหรือสื่อสารตา่งๆ ทัง้แบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ

	 ในปี 2558 ได้มีการพฒันาทกัษะและศกัยภาพของพนกังานผา่น 2 โครงการหลกั

	 • โครงการพฒันาระบบการผลติ 360 (Productivity Management in 360)

	 • โครงการสร้างบคุลากรด้านการสง่เสริมการเพ่ิมผลติภาพภายในองค์กร (Productivity Facilitator)

.



	 โดยได้ด�ำเนินการร่วมกบั กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม และสถาบนัเพ่ิมผลผลติแหง่ชาติ วตัถปุระสงค์ของการ

ด�ำเนินโครงการทัง้ 2 โครงการ คือ การพฒันาศกัยภาพของพนกังานด้านการผลติและการบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจกัร

อยา่งเป็นระบบตามหลกัการของระบบ TPM (Total Productive Maintenance) และมุง่เน้นให้พนกังานในองค์กร

ทกุระดบัมีสว่นร่วมและสร้างทศันคตท่ีิดีในการปรับปรุงงาน ผา่นกิจกรรมการเพ่ิมผลติภาพ (Productivity) ท่ีบริษัท

ได้ด�ำเนินการอยา่งตอ่เน่ือง ได้แก่ กิจกรรมกลุม่สร้างคณุภาพ QCC (Quality Control Circle), โครงการความคดิ

สร้างสรรค์ (Kaizen) และ 5 ส

	 จากผลการด�ำเนินงานทัง้ 2 โครงการ บริษัท

ได้มีการพฒันาศกัยภาพและสร้างพนกังานทัง้ด้าน

การผลติ การบ�ำรุงรักษา และด้านการสง่เสริมการ

เพ่ิมผลติภาพภายในองค์กร   โดยมีแผนการพฒันา

พนักงานและระบบการบริหารการผลิตในรูป

แบบแผนแมบ่ทระยะยาว อีกทัง้บริษัทได้รับเลือกให้

เป็นองค์กรท่ีมีผลการท�ำกิจกรรมดีเด่นและเป็นแบบ

อยา่ง และยงัได้รับเชิญให้แสดงผลงานและแลกเปลีย่น

ความรู้และประสบการณ์ในการท�ำโครงการ (Good 

Practice Sharing) เพ่ือการพฒันาภาคการผลติใน

อตุสาหกรรมไทยในอนาคต

	 นอกจากนีท้างโรงงานได้จดัให้มีห้องสมดุ เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ ให้พนกังานได้แบง่ปันความรู้ ทกัษะในการ

ท�ำงาน หรือเป็นท่ีปรึกษางานร่วมกนั   ด้วยสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตร เกือ้กลูกนั เพ่ือให้พนกังานได้ถ่ายทอดความรู้ 

แก่กนัและกนั เกิดเป็นองค์ความรู้ในการพฒันาการท�ำงานให้เกิดประสทิธิภาพย่ิงขึน้ตอ่ไป
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	 ในสว่นสาขาทัว่ประเทศ ในปี 2558 ทางผู้บริหารระดบัสงูได้จดั 

“โครงการเย่ียมเยียนสาขา” เป็นโครงการตอ่เน่ืองจากปีท่ีแล้ว ใน โครงการ

ปลกุและปลกู จิตส�ำนกึความเป็นเรา ตอ่ยอดเพ่ือรวมทกุสว่นงาน ให้เป็นทีม

ท่ีมีศกัยภาพร่วมกนั โดยออกเดนิทางไปทกุสาขา ให้นโยบายองค์ประกอบท่ี

ส�ำคญัของสาขา เพ่ือสาขาด�ำเนินการได้ด้วยตนเอง เป็นการน�ำนโยบายจาก

ผู้บริหารระดบัสงูไปสูพ่นกังานสาขาทกุระดบัโดยตรง สง่ผลให้เกิดขวญัก�ำลงั

ใจแก่พนกังานสาขาเป็นอยา่งมาก พนกังานเข้าใจในนโยบายการท�ำงานได้

ชดัเจน   อีกทัง้แนะน�ำการสร้างทีมงาน การบริหารยอดขาย การวิเคราะห์

ตลาดในพืน้ท่ี การพฒันาการตลาด และเข้าถงึลกูค้ากลุม่ใหม่ๆ  เพ่ือสร้าง

ฐานลกูค้าให้กว้างขึน้   ถือได้วา่เป็นการดงึศกัยภาพของพนกังานทกุคนออก

มาร่วมสร้างทีมงานท่ีมีความมุง่มัน่ ในการด�ำเนินงานให้ไปถงึจดุหมายตาม

นโยบายร่วมกนัได้อยา่งดีย่ิง



	 อีกทัง้ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนษุย์ มีการพฒันา

บคุลากรสาขา ผา่นโครงการหลกั คือ “โครงการอบรมพืน้

ฐานระดบัทกัษะความรู้พนกังาน” โดยจดัการอบรมตาม

สาขาท่ีเป็นศนูย์ฝึกงาน ทัว่ทกุภมิูภาคของประเทศ จดั

รวม 8 รอบ จ�ำนวนพนกังานท่ีเข้าอบรมทัง้สิน้ 785 คน  ทัง้

ระดบัผู้ชว่ยผู้จดัการ เสมียน พนกังานขาย พนกังานขบัรถ 

เพ่ือเสริมความรู้ความเข้าใจในผลติภณัฑ์ จดุเดน่ของ

ผลติภณัฑ์ และการบริการท่ีสาขา   จากผลการอบรม 

พนกังานมีความเข้าใจในรายละเอียด ของสนิค้ามากขึน้ 

พนกังานมีความมัน่ใจในการให้บริการลกูค้า สามารถให้

ค�ำแนะน�ำสนิค้า และบริการได้ดีขึน้ อีกทัง้ยงัสามารถน�ำ

ไปปรับใช้กบัการท�ำงานอ่ืนๆในสาขาของตน ให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัทได้เป็นอยา่งดี

	

	 นอกจากนีใ้นระดบัผู้จดัการฝึกงาน และเสมียนเข้า

ใหม ่ ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนษุย์ ได้จดัอบรมความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์ และจดัให้ได้พบกบัพนกังานสว่นตา่งๆ ใน

ส�ำนักงานใหญ่ท่ีต้องประสานการท�ำงานเพ่ือท�ำความ

เข้าใจในการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั  และ

สามารถสอบถามปรึกษาข้อสงสยัระหว่างกนัได้โดยตรง 

เพ่ือลดขัน้ตอนการประสานงาน และ ชว่ยเหลือได้อยา่ง

รวดเร็ว จดัอบรม 6 รอบ จ�ำนวนพนกังานเข้าอบรมรวม 86 คน

 	

	 ส�ำหรับพนกังานขบัรถท่ีสาขา บริษัทได้จดัอบรม

เพ่ิมเติมให้กับสาขาท่ีรับรถฟอร์ลิฟต์ไฟฟ้าในปี2558 

อบรมหลกัสตูรการขบั และบ�ำรุงรักษาฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้า 

เพ่ือความเข้าใจในการใช้งาน และบ�ำรุงรักษาได้อยา่งถกู

ต้อง จดัอบรม 1 รอบ จ�ำนวน 6 ชัว่โมง ในระดบัผู้จดัการ

สาขา และพนกังานขบัรถ จ�ำนวนพนกังานเข้าอบรม 60 คน

 	

	 ในปี2558 สว่นระบบงานคอมพิวเตอร์ ได้ปรับปรุง

โปรแกรมการขายหน้าร้าน ให้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

เสริมการท�ำงานด้านการขายหน้าสาขาได้หลากหลาย

มากขึน้ เพ่ือรองรับการด�ำเนินการท่ีสาขาในอนาคต โดย

สว่นระบบฯ และสว่นพฒันาทรัพยากรมนษุย์ได้ร่วมกนัจดั

อบรมโปรแกรมการขายหน้าร้าน จดัอบรม 12 รอบ มี

พนกังานในระดบัผู้จดัการสาขา ผู้ชว่ยผู้จดัการ และ

เสมียน เข้าอบรมครบทกุสาขา รวมทัง้หมด 349 คน 
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	 ส�ำหรับส�ำนกังานใหญ่ ได้จดัสง่พนกังานอบรม

หลกัสตูรภายนอก เพ่ือเสริมความรู้ และทกัษะในงาน

แตล่ะด้าน ดงันี ้

• หลกัสตูรพฒันาโปรแกรมส�ำหรับธรุกิจ 

จ�ำนวน  7 ชัว่โมง 

• หลกัสตูรHRการพฒันาศกัยภาพสูก่ารท�ำงานยคุใหม ่

จ�ำนวน 14 ชัว่โมง

• หลกัสตูรภาษีเงินได้นิติบคุคล VS ภาษีมลูคา่เพ่ิม 

จ�ำนวน 14ขัว่โมง

• หลกัสตูรรอบรู้เร่ืองกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ�ำนวน  6 ชัว่โมง

 	 1.2 สง่เสริมสภาพการท�ำงานท่ีเป็นธรรม  

	

	 บริษัทจ้างงานด้วยความเป็นธรรม ตามหลกั

กฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด โดยยดึหลกัจริยธรรม 

เคารพสทิธิมนษุยชน   จดัสทิธิประโยชน์   จดัสวสัดิการ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีถกูสขุลกัษณะ มีความ

ปลอดภยัในการท�ำงาน และเสมอภาค เป็นธรรม   

 

	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงงานให้เกิดประสทิธิภาพ ผา่นโครงการความคดิ

สร้างสรรค์ มาอยา่งตอ่เน่ือง อีกทัง้ยงัให้พนกังานในแตล่ะ

สว่นงานคดิและน�ำเสนอแผนการท�ำงานของสว่นงาน เพ่ือ

การพฒันางาน  และเกือ้หนนุการท�ำงานระหวา่งสว่นงาน

ให้เกิดประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

	 ส�ำหรับกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อมก็เช่นกนั 

บริษัทเปิดโอกาสในพนักงานแต่ละส่วนงานร่วมเป็น

ตวัแทนในการน�ำเสนอกิจกรรม CSR สง่เสริมให้พนกังาน

ร่วมกนัคิดเสนอกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อมท่ีสนใจ 

ให้เกิดกิจกรรมร่วมกันระหว่างส่วนงานท่ีนอกเหนือจาก

การท�ำงานประจ�ำ  เป็นผลให้พนกังานได้สร้างความ

สมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั ยงัผลดีตอ่การประสานการท�ำงานใน

เวลางานได้ดีขึน้ และยงัเป็นการเปิดโอกาสในพนกังานได้

แสดงศกัยภาพในการท�ำงานด้านอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก

งานในหน้าท่ี อีกทัง้ปลกูฝังการมีสว่นร่วมเป็นสว่นหนึง่ใน

กิจกรรมเพ่ือสงัคมขององค์กรร่วมกนั



1.3 สวสัดกิารอ่ืน ๆ

	 • จดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพพนกังาน เพ่ือเป็นเงินออมของพนกังานในยามเกษียณอายุ

	 • จดัให้พนกังานเป็นผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม 

	 • น�ำสง่เงินเข้ากองทนุทดแทนตามกฎหมายก�ำหนด เพ่ือเป็นหลกัประกนัการรักษา กรณีเจ็บป่วยจากการ

	 ท�ำงาน

	 • จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ�ำปี

	 • บริษัทได้เปิดสญัญาณ WIFI  ให้กบัพนกังานทกุคน ทัง้โรงงาน ส�ำนกังานใหญ่ สาขาบางสาขา และก�ำลงั

	 เร่งด�ำเนินการให้ทกุสาขาทัว่ประเทศ เพ่ือให้พนกังานได้ใช้งาน

1.4 สขุอนามยั และความปลอดภยัในการท�ำงาน

	 บริษัทจดัให้มีความปลอดภยัในการท�ำงาน ค�ำนงึถงึสวสัดภิาพ ชีวอนามยั และสิง่แวดล้อมในการท�ำงาน 

โดยจดัหาอปุกรณ์ท่ีให้ความปลอดภยัในการท�ำงาน ชว่ยดแูลสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมในการ

ท�ำงานให้มีความปลอดภยัในการท�ำงาน และเพ่ือสขุอนามยัท่ีดีของพนกังานในระยะยาว

	 • มีการตรวจสภาพแวดล้อมการท�ำงาน แสงเสียง ความร้อน ฝุ่ น และสารเคมีเป็นประจ�ำทกุปี

	 • จดัอบรมหลกัสตูร “การป้องกนั และระงบัอคัคีภยั ในสถานประกอบการ ทัง้ในโรงงาน และส�ำนกังานใหญ่

	 • จดัให้มีการบนัทกึรายงานการเกิดอบุตัเิหต ุเพ่ือน�ำมาพฒันา หาแนวทางป้องกนั และจดัเตรียมมาตรการ

	 เฝ้าระวงั

 	 ในสว่นโรงงาน อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นเร่ืองทาง บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั 

(มหาชน) และ บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) ให้ความส�ำคญัอยา่งย่ิง ในสว่นของหนว่ยงานผลติทัง้ 2 

โรงงานมีพนกังานมากกวา่ 1,000 คน ซึง่ในปี 2558 มีอบุตัเิหตเุกิดขึน้ทัง้สิน้ 18 รายนัน้ อบุตัเิหตท่ีุเกิดขึน้สามารถ

แบง่ได้เป็น 2 สาเหตุ

	 - อบุตัเิหตจุากการท�ำงานกบัเคร่ืองจกัร

  	 เน่ืองจากหนว่ยงานผลติของโรงงานเป็นการท�ำงานระหวา่งเคร่ืองจกัรและผู้ปฏิบตังิาน ดงันัน้สาเหตกุารเกิด

อบุตัเิหตโุดยสว่นใหญ่ มกัเกิดจากสภาพของเคร่ืองจกัรท่ีมีความเสี่ยงตอ่ผู้ปฏิบตังิาน ทางบริษัทได้ด�ำเนินการ

รณรงค์สง่เสริมให้พนกังานหรือผู้ปฏิบตังิานเข้าใจถงึการส�ำรวจ และตรวจสอบสภาพของเคร่ืองจกัร วิเคราะห์และ

ก�ำหนดมาตรการแก้ไขในกรณีท่ีเคร่ืองจกัรนัน้ๆ มีสภาพ หรือความเสี่ยงท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั โดยมีนโยบายให้

พนกังานหรือผู้ปฏิบตังิานด�ำเนินการแจ้ง และแก้ไขสภาพเคร่ืองจกัร หรือสภาพพืน้ท่ีการท�ำงานโดยทนัที ในกรณีท่ีมี

ความเก่ียวข้องกบัความปลอดภยัของพนกังานหรือผู้ปฏิบตังิาน  

	 - พฤตกิรรมการท�ำงานท่ีไมป่ลอดภยัของผู้ปฏิบตัิงาน

 	 การก�ำหนดมาตรฐานขัน้ตอนการท�ำงานกบัเคร่ืองจกัรอยา่งปลอดภยั การปรับปรุงสภาพพืน้ท่ีการท�ำงาน 

การอบรมและจดักิจกรรมรณรงค์สง่เสริมให้เกิดจิตส�ำนกึเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน ผา่นโครงการ 

“อบุตัเิหตเุป็นศนูย์” เป็นมาตรการตอบโต้ท่ีทางบริษัทน�ำมาใช้ในการปรับพฤตกิรรมการท�ำงานท่ีไมป่ลอดภยัของผู้

ปฏิบตังิาน อีกทัง้ยงัมีการก�ำหนดดชันีชีว้ดัของบริษัทและพนกังานเร่ืองอบุตัเิหตใุนการด�ำเนินงาน

 	 ผลจากการประกาศนโยบาย การปรับปรุงเคร่ืองจกัรและสภาพพืน้ท่ีการท�ำงาน การรณรงค์สง่เสริมและ

อบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภยักบัพนกังานและผู้ปฏิบตังิาน และมาตรการตอบโต้ตา่งๆ ท่ีน�ำมาใช้สง่ผลให้การ

เกิดอบุตัเิหตใุนปี 2558 มีจ�ำนวนอบุตัเิหตท่ีุเกิดขึน้ลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา

 	 โรงงานได้จดัสปัดาห์แหง่ความปลอดภยั ในวนัท่ี 17 ตลุาคม 2558 เพ่ือให้ความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัใน

การท�ำงาน ผา่นการจดัท�ำกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความสนกุสนาน มีสว่นร่วม และสามารถน�ำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

จริง
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	 นอกจากนีท้างบริษัทยงัจดัให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสขุภาพของพนกังาน

และผู้ปฏิบตังิาน โดยก�ำหนดให้มีการตรวจสขุภาพของพนกังานและผู้ปฏิบตังิานเป็นประจ�ำ

ทกุปี ผลการตรวจสขุภาพจะได้รับการวิเคราะห์ และจดัล�ำดบัความเสี่ยงด้านสขุภาพ เพ่ือ

น�ำไปปรับปรุงและลดความเสี่ยงด้านสขุภาพจากการท�ำงานพนกังานและผู้ปฏิบตัิงาน

 

 	 ในสว่นสาขา บริษัทได้สง่เสริมความปลอดภยั และการดแูลสขุภาพในการท�ำงาน

ของพนกังานสาขาอยา่งตอ่เน่ือง โดยจดัรถฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้า ซึง่ไมก่่อให้เกิดควนัเสีย ตอ่

พนกังานผู้ใช้งาน รวมทัง้ ลกูค้า และภายในสถานท่ีสาขา ในปี 2558   บริษัทจดัซือ้ไป

ประจ�ำสาขาเพ่ิมอีก 30 คนั รวม 3 ปี มีสาขาท่ีมีฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้า รวม 155 สาขา เพ่ือ

เป็นการลดความเสี่ยงในการเกิดอบุตัเิหตใุนการท�ำงานจากการยกสนิค้าด้วยมือ อีกทัง้

ดแูลสขุภาพร่างกายพนกังานในระยะยาว นอกจากนีบ้ริษัทได้จดัมีอบรมหลกัสตูรการใช้

งาน และการบ�ำรุงรักษาฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้า ให้กบัผู้จดัการสาขา และพนกังานขบัรถสาขา 

เพ่ือเสริมสร้างการใช้งานท่ีถกูวิธี และ ชว่ยยืดอายกุารใช้งานฟอร์คลฟิต์ไฟฟ้าประจ�ำสาขา

อีกด้วย



2.การต่อต้านการทจุริต

	 ตามท่ีบริษัทได้ด�ำเนินการตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริต และได้ประกาศเจตนารมณ์ให้พนกังานทกุระดบั

ได้รับทราบนโยบาย  พร้อมทัง้จดัอบรมเร่ืองการตอ่ต้านการทจุริต เข้าไว้ในหลกัสตูรการอบรมพนกังานทกุระดบั เพ่ือ

ให้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีทศันคตใินการท�ำงานท่ีถกูต้อง  

 	 เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2558 บริษัทได้แตง่ตัง้คณะท�ำงานโครงการตอ่ต้านทจุริตคอรัปชัน่ เพ่ือก�ำหนดแผน

งานการรณรงค์ วางแนวปฏิบตัใินโครงการตอ่ต้านคอรัปชัน่ให้เกิดประสทิธิผล และสามารถตรวจสอบได้ 

 	 บริษัทสมคัรเข้าเป็นสมาชิกหุ้นสว่นเครือขา่ยต้านทจุริตในประเทศไทย ( Partnership Against Corruption 

for Thailand –PACT Network) เพ่ือเป็นองค์กรท่ีร่วมผลกัดนันโยบาย และแนวปฏิบตักิารตอ่ต้านการทจุริต จาก

ภายในไปสูภ่ายนอก และมีบรรทดัฐานในการด�ำเนินงานตามมาตรฐาน

	 บริษัทได้จดัชอ่งทางให้พนกังานทกุระดบัทัง้ โรงงาน 

สาขา และส�ำนกังานใหญ่ สามารถสง่เร่ืองร้องเรียนตา่งๆ ผา่น

สายHotline     อีกทัง้ในปี 2558 บริษัทจดัโครงการ Whistle 

Blower โดยเพ่ิมชอ่งทางในการรับข้อมลู ด้วยการตดิตัง้ตู้ รับ

เร่ืองร้องเรียนทัง้ท่ีโรงงาน และ ส�ำนกังานใหญ่ เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมชอ่งทางการตดิตอ่ให้พนกังานทกุระดบั และให้เหน็ถงึ

ความตัง้ใจท่ีเปิดรับทกุเร่ือง เพ่ือแก้ปัญหา และน�ำไปสูก่าร

พฒันาองค์กรร่วมกนั โดยข้อมลูท่ีได้รับจะถือเป็นความลบั

และจะได้รับความคุ้มครองตามนโยบายของบริษัทฯ

	 ทัง้นีจ้ากการท่ีบริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทจุริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ซึง่มีสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัฯิ และเม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2558 บริษัท ได้ผา่นการรับรอง

จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติของภาคเอกชนไทย ในการตอ่ต้านทจุริต หรือ CAC  โดย คณุสวุิทย์ สมานพนัธ์ชยั 

กรรมการบริษัทเข้าร่วมรับใบประกาศนียบตัรรับรอง ในวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2558 ณ อาคารวิทยาการตลาดทนุ
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 ปี 2557 ปี 2558

*จ�ำนวนพนกังาน (คน)

DCC 1,945 1,912

TTOP 802 758

รวม 2,747 2,670

* จ�ำนวนคนพิการท่ีต้องจ้างงานอตัราสว่น 100:1 (คน)

DCC 19 19

TTOP 8 8

รวม 27 27

* จ�ำนวนคนพิการท่ีจ้างงาน ตามมาตรา 33  (คน)

DCC 10 8

TTOP 3 3

รวม 13 11

* จ�ำนวนคนพิการท่ีสง่เสริมอาชีพ ตามมาตรา 35 (คน) - -

* สง่เงินสมทบกองทนุ ตามมาตรา 34 (บาท)

DCC 985,500.00 1,204,500.00

TTOP 547,500.00 547,500.00

รวม 1,533,000.00 1,752,000.00

3.การเคารพสิทธิมนุษยชน	

 	 บริษัทด�ำเนินธรุกิจโดยยดึหลกัสทิธิมนษุยชน และการจ้างแรงงาน ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยให้โอกาส

กบัพนกังานทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ให้ความส�ำคญักบักลุม่แรงงานท่ีจะได้รับการดแูลคณุภาพชีวิตของพนกังาน

ให้มีความสขุ มีความปลอดภยัในการท�ำงาน และไมมี่ข้อจ�ำกดัการจ้างงาน ไมแ่บง่เพศ วยั เชือ้ชาต ิ ศาสนา การ

ศกึษา  อีกทัง้สง่เสริมการจ้างงานคนพิการ เพ่ือให้มีโอกาสท�ำงานร่วมกบัผู้ อ่ืนในสงัคมได้อยา่งเหมาะสม 

 	 ในปี 2558 บริษัทมีการจ้างงานคนพิการในองค์กร รวม 11 คน และ ได้น�ำสง่เงินสมทบตามสดัสว่นท่ี

กฎหมายก�ำหนด  ข้อมลูการจ้างงานคนพิการ ณ ตลุาคม 2558 เป็นดงันี ้

4.การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

 	 บริษัทมีนโยบายการสรรหา การเลื่อนต�ำแหนง่ การโยกย้าย และ การด�ำเนินการตา่งๆ ท่ีสง่ผลตอ่สภาพการ

ท�ำงาน การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม เพ่ือให้มัน่ใจวา่คา่ตอบแทน และสวสัดกิารท่ีให้พนกังานทัง้โรงงาน 

สาขา และส�ำนกังานใหญ่ เป็นไปอยา่งเหมาะสม ตามความสามารถและความรับผิดชอบ พนกังานทัง้ชายและหญิง 

ได้สทิธิประโยชน์สทิธิเทา่เทียมกนั

 	 จากการท่ีบริษัท มีสาขาจ�ำหนา่ยสนิค้าอยูท่ัว่ประเทศ บริษัทจงึมีนโยบายการรับพนกังานในท้องถ่ินเข้ามา

ท�ำงานท่ีสาขา เพ่ือเป็นการสร้างงานให้แก่ชมุชนบริเวณสาขา ชมุชนให้การยอมรับ และเกิดความรู้สกึสาขาเป็นสว่น

หนึง่ของชมุชนท่ีสร้างอาชีพให้กบัลกูหลานในท้องถ่ิน และยงัชว่ยสง่เสริมให้ชมุชนมีความยัง่ยืนจากการท่ีมีการงาน

อาชีพท่ีดี มีความมัน่คง มีรายได้เหมาะสม และมีความภมิูใจในการท�ำงานกบับริษัท



5.ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 	 เม่ือ 22 ตลุาคม 2558 ท่ีผา่นมา บริษัทได้เปิดตวัแทนจ�ำหนา่ยในประเทศเมียนมาร์ อยา่งเป็นทางการ ท่ี 

HLAING THAR YAR TOWNSHIP,  YANGON, MYANMAR  พืน้ท่ีจกุระเบือ้งประมาณ 5,000 ตารางเมตร เพ่ือ

ขยายโอกาสในลกูค้าในประเทศเมียนมาร์ สามารถเลือกซือ้สนิค้าได้สะดวก รวดเร็ว

	 นอกจากนีบ้ริษัทเปิดชอ่งทางจ�ำหนา่ยเพ่ิม เพ่ือให้ผู้บริโภคได้

เลือกซือ้ เข้าถงึสนิค้าได้งา่ย และสะดวกมากย่ิงขึน้ โดยเปิดจ�ำหนา่ย

สนิค้าผา่นทาง “DCCTOYOU”    https://www.dcctoyou.com/   โดยผู้

บริโภคสามารถเลือกซือ้สนิค้า สัง่สนิค้า และช�ำระคา่สนิค้าผา่นทาง 

DCCTOYOU ได้อยา่งปลอดภยั อีกทัง้บริการจดัสง่ฟรีทัว่ประเทศ ผา่น

ทางสาขาของบริษัทท่ีมีอยูท่กุจงัหวดัทัว่ประเทศ

 	 ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเสริมศกัยภาพการสง่สนิค้าให้ถงึลกูค้าอยา่งปลอดภยัตามก�ำหนดเวลา บริษัทได้เปลี่ยน

รถประจ�ำสาขาเป็นรถรุ่นใหม ่“รถจรวด” ด้วยค�ำนงึถงึความปลอดภยัในการใช้งานของพนกังานสาขา  ลดระยะเวลา

สง่เข้าซอ่มบ�ำรุงซึง่ท�ำให้เสียโอกาสในการสง่สนิค้า รวมทัง้ปรับรูปลกัษณ์ให้ทนัสมยัขึน้ โดยสง่มอบรถประจ�ำสาขา

รุ่นใหมจ่�ำนวน 175 คนั พร้อมกบัอบรมวิธีการใช้งาน และการบ�ำรุงรักษาท่ีถกูต้อง เพ่ือยดึอายกุารใช้งานให้สามารถ

ใช้ประโยชน์ในการสง่สนิค้าถงึลกูค้าได้อยา่งตอ่เน่ือง  
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	 ในปีท่ีผา่นมา บริษัทได้จดัท�ำระบบขนสง่ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการจดัการด้านขนสง่ โดยจดัท�ำระบบ

การจดัควิรถขนสง่ท่ีโรงงานจดุกระจายสนิค้า เพ่ือจดัควิงานขนสง่ ให้ตรงกบัลกัษณะรถแตล่ะประเภท แตล่ะเส้น

ทาง บริษัทขนสง่น�ำรถ และผู้ขบัข่ี มาลงทะเบียนเป็นฐานข้อมลู เกิดความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบทะเบียน

รถ ช่ือผู้ขบัข่ี การจดัควิ ประสานการท�ำงานกบัคลงัสนิค้าในการจดัควิขึน้สนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ท�ำให้ขึน้

สนิค้าได้รวดเร็ว บริษัทรถขนสง่ลดเวลาในการรอขึน้สนิค้า   สามารถน�ำสง่สนิค้าไปยงัสาขาได้รวดเร็ว   ท�ำให้สาขา

สามารถนดั และสง่มอบสนิค้าถงึลกูค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้

	 ในปี 2558 บริษัทจดัโครงการให้ลกูค้า คูค้่า เข้าชมการผลติ และการจ�ำหนา่ยท่ีสาขา เพ่ือเสริมความ

สมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เกิดความเข้าใจในการด�ำเนินการของบริษัททัง้ทางด้านการผลติ และด้านการจ�ำหนา่ย รวม

ทัง้ขยายโอกาสการจ�ำหนา่ยสนิค้าและบริการตอ่ไป

• 13 สงิหาคม 2558 ผู้บริหารไทวสัด ุเข้าชมกระบวนการผลติท่ีโรงงาน 

• 9 กนัยายน 2558 ธนาคารกสกิรไทย 

เข้าชมกระบวนการผลติท่ีโรงงาน 

และชมสาขาหน้าโรงงาน

• ลกูค้าประเทศมาเลเซีย Citi Harware

 เข้าชมโชว์รูมสนิค้า อาคารส�ำนกังานใหญ่ 2 ครัง้



6.การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 	 เม่ือวนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินงานท่ีมุง่มัน่มีความรับผิดชอบในการ

อนรัุกษ์สิง่แวดล้อม ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง โดยค�ำนงึถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมจาก

การผลติ และทบทวนการด�ำเนินงานด้านสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง  ก�ำหนดแนวทางเร่ืองการประหยดัพลงังาน โดย

มุง่เน้นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  จะมีการป้องกนัและควบคมุมลพิษ ท่ีเกิดจากการประกอบกิจการ

ไมใ่ห้เกินคา่มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด อีกทัง้ประชาสมัพนัธ์นโยบายด้านสิง่แวดล้อมให้พนกังานทกุระดบัได้เข้าใจ

และปฏิบตัใิห้สอดคล้องตามท่ีกฎหมายก�ำหนด  จากนโยบายการปฏิบตังิานด้านดแูลรักษาสิง่แวดล้อมดงักลา่ว จงึ

ขอรับรองจากกระทรวงอตุสาหกรรม จดัให้อยูใ่นมาตรฐานตามโครงการอตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 2 “ปฏิบตักิารสี

เขียว (Green Activity)” คือด�ำเนินการกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมได้ส�ำเร็จตามความมุง่มัน่ท่ีตัง้ไว้

	 โครงการหนึง่สาย หนึง่ต้นเพ่ิมจมกูหายใจกบั ไดนาสตีไ้ทล์ท้อปเป็นโครงการปลกูต้นไม้บริเวณโรงงาน ซึง่

เป็นโครงการท่ีท�ำตอ่เน่ืองมา โดยมุง่หวงัในการสร้างจิตส�ำนกึรักสิง่แวดล้อม และร่วมสร้างสิง่แวดล้อมท่ีดี ภายใน

โรงงาน กลบัคืนประโยชน์สูพ่นกังานตอ่ไป ซึง่ในปี2588 ได้จดักิจกรรมขึน้วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2558 ท่ีผา่นมา

การอนรัุกษ์พลงังาน

 	 การผลติกระเบือ้งเซรามิคของบริษัทมีความเก่ียวข้องโดยตรงกบัการใช้พลงังาน ดงันัน้ การจดัการพลงังาน

จงึเป็นสว่นส�ำคญัอยา่งย่ิงในการแขง่ขนัและการเพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการผลติของทางบริษัท

 	 มาตรการการประหยดัและอนรัุกษ์พลงังานตา่งๆ ถกูก�ำหนดและจดัการขึน้เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบาย

บริษัทท่ีต้องการลดปริมาณการใช้พลงังานในภาคการผลติลง ในรอบปีท่ีผา่นมาทางบริษัทได้ด�ำเนินการตามมาตรการ

ดงัตอ่ไปนี ้

	 • การปรับเปลี่ยนวตัถใุนการผลติเพ่ือใช้พลงังานท่ีน้อยลง ในปี 2558 ทางหน่วยงานวิจยัและพฒันาได้มี

	 การพฒันาปรับเปลี่ยนวตัถดุบิท่ีใช้ในการผลติเนือ้เซรามิค ชว่ยให้ลดเชือ้งเพลงิก๊าซธรรมชาตใินกระบวน

	 การเผากระเบือ้งเซรามิคลง 1 - 3%

	 • การเพ่ิมประสทิธิภาพในการบดวตัถดุบิ การบดวตัถดุบิเป็นกระบวนการท่ีมีการใช้พลงังานไฟฟ้าสงูสดุ

	 ในกระบวนการผลติกระเบือ้งเซรามิค ทางบริษัทได้ด�ำเนินการตดิตัง้ระบบการการควบคมุความเร็ว 

	 (Variable Speed Drive) เพ่ือควบคมุกระบวนการบดให้เหมาะสมกบัภาระของงาน ซึง่สามารถลดปริมาณ

	 การใช้พลงังานไฟฟ้าในสว่นกระบวนการบดวตัถดุบิได้
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Tacit Knowledge
ความรู้ทกัษะ 

สว่นท่ีอยูใ่นตวัพนกังาน 

	 • การน�ำเทคโนโลยีด้านแสงสวา่งแบบทนัสมยัเข้ามาใช้ เทคโนโลยี LED ได้ถกูพฒันาขึน้มาเพ่ือประหยดั

	 พลงังานไฟฟ้าของระบบแสงสวา่ง ทางบริษัท มีนโยบายตอ่เน่ืองท่ีจะด�ำเนินการปรับเปลี่ยนระบบแสง

	 สวา่งเดมิเป็นระบบแสงสวา่งแบบ LED ท่ีสามารถลดพลงังานได้กวา่ 30% เม่ือเทียบกบัระบบเดมิ 

	 ปัจจบุนัได้ด�ำเนินโครงการนีอ้ยา่งตอ่เน่ือง

	 • การน�ำความร้อนเหลือทิง้จากกระบวนการเผาเข้ามาใช้ จากผลการด�ำเนินโครงการน�ำความร้อนเหลือ

	 ทิง้จากกระบวนการเผามาใช้ในกระบวนการผลติผงดนิท่ีผา่นมา ท�ำให้ทางบริษัทประสบความส�ำเร็จใน

	 การประหยดัพลงังานในกระบวนผลติผงดนิ ดงันัน้ในปี 2558 ทางบริษัทจงึได้มีการด�ำเนินการขยายผล 

	 โดยได้มีการลงทนุและขยายระบบโครงการน�ำความร้อนเหลือทิง้จากกระบวนการเผามาใช้ในกระบวน

	 การผลติผงดนิ มาใช้ในสว่นการผลติกระเบือ้งปพืูน้ของโรงงาน บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) 

	 อีกด้วย

7.การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม

	 7.1 ตามท่ีบริษัทได้จดัโครงการ ไดนาสตี ้ไทล์ท้อป ร่วมใจคืนก�ำไรสูส่งัคม มาอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2552 มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือสนบัสนนุกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียน ห้องน�ำ้  โรงอาหาร โรงครัว ลาน

อเนกประสงค์ และภมิูทศัน์รอบโรงเรียน โดยมีโรงเรียนได้รับการสนบัสนนุไปแล้ว รวมทัง้สิน้  77 โรงเรียนทัว่ประเทศ 

 	

	 ในปี 2558 บริษัทจงึมีแนวคดิตอ่ยอดในการขยายโอกาสให้ประชาชนทัว่ไป ได้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการ

ท�ำบญุร่วมกนั ท่ีได้ย่ืนมือชว่ยเหลือโรงเรียนท่ีขาดแคลน และหรือ มีทนุทรัพย์ในการปรับปรุงอาคารไมเ่พียงพอ จงึ

จดักิจกรรม Dynasty Back to School- A Charity Run  เป็นกิจกรรมเดนิ-วิ่ง เพ่ือสขุภาพ  “ร่วมวิ่ง ร่วมปกูระเบือ้ง 

ให้โรงเรียนในตา่งจงัหวดั” ภายใต้แนวคดิ 1 ผู้สมคัรวิ่ง เทา่กบัร่วมสนบัสนนุกระเบือ้งปพืูน้บผุนงัจ�ำนวน 2 ตาราง

เมตร ให้กบัโรงเรียน โดยจดัขึน้ในวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2558 ณ สะพานพระราม 8  สรุปจ�ำนวนผู้สมคัรรวมทัง้สิน้ 

1,353 คน คดิเป็นจ�ำนวนกระเบือ้ง 2,706 ตารางเมตร บริษัทฯ สนบัสนนุให้เตม็ 3,000 ตารางเมตร และได้ทยอยสง่

มอบกระเบือ้งให้กบัโรงเรียนท่ีได้รับการคดัเลือก จ�ำนวน 5 โรงเรียน โรงเรียนละ 600 ตารางเมตร ดงันี ้

 ภาค โรงเรียน อ�ำเภอ จงัหวดั บริเวณ
สาขาท่ีร่วม

โครงการ

1 ใต้ โรงเรียน บ้านนา ศรีนครินทร์ พทัลงุ
ห้องเรียน +

โรงอาหาร
พทัลงุ

2 ตะวนัออก โรงเรียน บ้านทา่ประดู่ เมือง ตราด

ห้องเรียน , 

ห้องครัว, ห้องน�ำ้, 

ลานใต้อาคาร

ตราด

3 อิสาน โรงเรียน หาญใจพิทยาคม วงัสามหมอ อดุรธานี
ห้องเรียน 3 ห้อง, 

ลานใต้อาคาร
วงัสามหมอ

4 กลาง โรงเรียน วดัดา่นช้าง ดา่นช้าง สพุรรณบรีุ
โรงอาหาร, ห้องน�ำ้

นกัเรียน
ดา่นช้าง

5 เหนือ โรงเรียน บ้านโป่งนก ฝาง เชียงใหม่

ลานแหลง่เรียนรู้,

ห้องพลศกึษา,

ลานใต้อาคาร

ฝาง
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	 7.2 โครงการ ไดนาสตี ้ ร่วมจิตอาสา พฒันาชนบท ปีท่ี 3 (2558) บริษัทยงัคงสนบัสนนุกระเบือ้งปพืูน้ 

บผุนงัให้กบัคา่ยสร้างท่ีนิสติ นกัศกึษา ตามสถาบนัอดุมศกึษาตา่งๆ ท่ีได้จดักิจกรรมออกคา่ยขึน้ เพ่ือประโยชน์ใน

การเรียน เปิดประสบการณ์ในการชว่ยเหลือพฒันาสงัคม นบัโครงการตัง้แตปี่ 2556 จนถงึปี2558 บริษัทสนบัสนนุ

คา่ยอาสาแล้ว รวมทัง้สิน้ 30 คา่ย โดยในปี 2558 ได้สนบัสนนุกระเบือ้งปพืูน้บผุนงั เข้าคา่ยอาสารวม 11 คา่ย ดงันี ้

ครัง้ท่ี ช่ือสถาบนั ช่ือโรงเรียนท่ีเข้าร่วม สิง่ปลกูสร้าง

จ�ำนวน

กระเบือ้ง 

(ตร.ม.)

สาขาท่ีร่วม

โครงการ

20 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง  
มสัยิดบ้านหลงัสอด

จ.กระบ่ี

อาคารเรียน
142 เหนือคลอง

21 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
โรงเรียนบ้านห้วยผกักดู

จ.เลย

อาคารเรียน
84 เลย

22 มหาวิทยาลยัมหิดล
โรงเรียนบ้านคลองสีฟัน

 จ.เพชรบรูณ์

ห้องสมดุ
113 หลม่สกั

23 มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
โรงเรียนบ้านนาห้วยแรด 

จ.ชยัภมิู

อาคารเรียน+ห้องน�ำ้
217 ชมุแพ

24
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โรงเรียนบ้านดา่นจนัทร์ 

จ.ลพบรีุ

อาคารเรียน
142 ชยับาดาล

25
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

โรงเรียนบ้านนาดี 

จ.มกุดาหาร

อาคารเรียน
134 มกุดาหาร
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26 มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย
โรงเรียนบ้านโป่งบญุ

เจริญ จ.เพชรบรูณ์

อาคารเรียน
214 บงึสามพนั

27 มหาวิทยาลยัศรีปทมุ
โรงเรียนบ้านนาขาม 

จ.อบุลราชธานี

อาคารเรียน
197

บายพาส

แยกตระการ

28
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลอิสาน

โรงเรียนบ้านน�ำ้กระโทม 

จ.เลย

อาคารเรียน
194 เลย

29 มหาวิทยาลยัมหิดล
โรงเรียนสวนมิสกวนั 

กรุงเทพฯ

ห้องน�ำ้
55 แจ้งวฒันะ

30 มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร
โรงเรียนตชด. บ้านเขา

สารภี จ.สระแก้ว

อาคารเรียน
74 อรัญประเทศ

 รวมจ�ำนวนกระเบือ้ง (ตรม.)       1,566



	 7.3 กิจกรรมอาสา เพ่ือเป็นการปลกูฝัง และ

เสริมสร้างให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงความ

ส�ำคญัของการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม และการชว่ยเหลือ

สงัคมสว่นรวม จงึเปิดโอกาสให้พนกังานทกุระดบั ทกุ

สว่นงานมีสว่นร่วมในการคดิ และจดักิจกรรมอาสาตาม

ความถนดั และความสนใจ โดยพนกังานได้รวมกลุม่กนั 

เสนอกิจกรรมอาสาเชิงอนรัุกษ์ สิง่แวดล้อม และเพ่ือ

สงัคม รวมถงึเปิดโอกาสให้แตล่ะคนได้แบง่หน้าท่ีท�ำงาน 

ในกิจกรรมของสว่นรวมท�ำให้เกิดความสามคัคีในองค์กร 

มีการประสานงานกันนอกเหนือจากงานประจ�ำในสาย

งาน ยงัผลให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีตอ่กนั เพ่ิม

ประสทิธิภาพไปสูก่ารท�ำงานในหน้าท่ีประจ�ำ  กิจกรรมท่ี

พนกังานร่วมกนัจดัในปี 2558 มีดงันี ้

	 • 19 เมษายน 2558 กิจกรรม “ปันรักสูน้่อง” จดั

เลีย้งอาหารกลางวนั และท�ำกิจกรรมร่วมมอบความสขุ 

และรอยยิม้ให้กบัน้องๆ ท่ีสถานสงเคราะห์เดก็หญิงบ้าน

ราชวิถี

	 • 23 พฤษภาคม 2558 กิจกรรม “ไดนาสตี ้ไทล์

ท้อป ฟืน้ฟรัูกษ์ปะการัง” ร่วมปลกูปะการังตามแนวชายฝ่ัง 

ทดแทนบางสว่นท่ีเกิดการชะงกัการเจริญเตบิโต จากภาวะ

โลกร้อน ท่ี ต.แสมสาร อ.สตัหีบ จ.ชลบรีุ ด้วยการน�ำของ 

มลูนิธิวิทยาศาสตร์ทางทะเลแสมสาร

	 • 27 มิถนุายน 2558 กิจกรรม “ตะลยุโคลน 

ปลกูป่าชายเลน” ชว่ยเสริมสร้างระบบนิเวศน์ทางทะเล ท่ี

ถกูกดัเซาะตามชายฝ่ัง เพ่ือคืนความสมดลุ ฟืน้ฟแูหลง่ท่ี

อยู ่ และแหลง่อาหารของสตัว์น�ำ้  ท่ี ต.คลองโคน อ.เมือง 

จ.สมทุรสงคราม กบักลุม่คนรักษ์คลองโคน

	 • 12 กนัยายน 2558 กิจกรรม “DCC อาสา

ร่วมใจ เก็บขยะชายหาด” เป็นกิจกรรมร่วมกนัเก็บขยะ

ชายหาดบางแสน จ.ชลบรีุ เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการสง่

มอบความสะอาดกลบัคืนสูธ่รรมชาติ โดยการอ�ำนวย

ความสะดวกจาก เทศบาลเมืองแสนสขุ

	 • 20 ธนัวาคม 2558 กิจกรรม “ไดนาสตี ้ สร้าง

สขุ สร้างรอยยิม้ ผู้สงูอาย”ุ จดักิจกรรมเลีย้งอาหารกลาง

วนั สง่ท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม ่ ให้กบัคณุตาคณุยาย ท่ี

บ้านบางแค โดยจดัให้มีกิจกรรมสนัทนาการ และมอบ

สิง่ของจ�ำเป็นไว้ให้เป็นสวสัดกิารกลางบ้านบางแค
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 	 7.4 โครงการ 5ส.ภายใน เพ่ือสงัคมภายนอก ตามท่ีบริษัท ได้จดัมีการบริจาคอปุกรณ์ ตา่งๆส�ำนกังาน เพ่ือ

จดัสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงานให้เป็นระเบียบ สะดวกตอ่การใช้งาน ซึง่ยงัคงบริจาคอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี เพ่ือให้

เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม ผา่นทัง้มลูนิธิกระจกเงา และวดัสวนแก้ว เพ่ือให้น�ำไปใช้ตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไป ปีนีต้ามท่ีมี

การเปลี่ยนรถประจ�ำสาขาเป็นคนัใหม ่ จ�ำนวน 175 สาขา และมีเคร่ืองเสียงประจ�ำรถสาขาเก่า เป็นจ�ำนวนมาก

บริษัทจงึได้จดับริจาคให้กบัมลูนิธิวดัสวนแก้ว เพ่ือท�ำประโยชน์ตอ่ไปอีกเชน่กนั

 	

	 7.5 เศษกระเบือ้งสร้างฝัน ทางบริษัทได้บริจาคเศษกระเบือ้งแตกให้กบัวดั เพ่ือใช้ในการปรับปรุงตกแตง่ 

เป็นท่ีเจริญตาแก่พทุธศาสนิกชนท่ีเข้ามาท�ำบญุ โดยบางวดัได้น�ำไปตกแตง่สร้างสรรค์ออกมาเป็นศลิปะได้อยา่ง

งดงาม 	

• วดัใหมบ่�ำเพญ็บญุ อ�ำเภอสรรคบรีุ จงัหวดัชยันาท 

• วดัป่าบ้านหนองกงุ อ�ำเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธุ์
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคญัตอ่การควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ืองด้วย

ตระหนกัวา่ ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจตอ่ฝ่ายบริหารในการชว่ยลดความเสี่ยง

ทางธรุกิจ ชว่ยให้การด�ำเนินธรุกิจมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และ

บรรลเุป้าหมายตามท่ีตัง้ไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละครัง้

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลให้ระบบการ

ควบคมุภายใน ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยง และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัทฯ มีความเหมาะสม

และมีประสทิธิภาพ รวมถงึการดแูลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามข้อก�ำหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดแูลมิให้

เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูลรักษาและการใช้ทรัพย์สนิ เพ่ือป้องกนัมิให้

เกิดการทจุริตหรือประพฤตมิิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดลุ โดยมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายในซึง่มีความเป็นอิสระท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบ และประเมินประสทิธิภาพ และความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน ระบบการบริหารจดัการความเสี่ยง และระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ ในการปฏิบตังิานของทกุหนว่ย

งานทัง้ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยน�ำกรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management) และหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง

และการก�ำกบัดแูลให้มีความสมบรูณ์มากย่ิงขึน้ เพ่ือให้การด�ำเนินงานด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ มีประสทิธิภาพ และ

ประสทิธิผลมากท่ีสดุ

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในเป็นประจ�ำ

ทกุปี ตามแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ�ำทกุปี โดย

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ตามกรอบการควบคมุภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยท่ีอ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commis-

sion) ทัง้ 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการยอ่ย ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมพ่บข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�ำคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ 

	 ส�ำหรับกรอบการควบคมุภายในท่ีคณะกรรมการบริษัท รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบและส�ำนกัระบบ

งานและตรวจสอบภายในใช้ยดึถืออ้างอิงในการปฏิบตังิาน มีดงันี ้

1.องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment)

	 1.บริษัทฯแสดงถงึความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซ่ือตรงและจริยธรรม โดยจดัให้มีจริยธรรมขององค์กร

(Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษรครอบคลมุการปฏิบตัิงานและการด�ำเนินธรุกิจอยา่งซ่ือสตัย์โปร่งใสและ

มีความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่รวมไปถึงสงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเท่าเทียมและได้มีข้อก�ำหนดห้าม

การกระท�ำการใดๆท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจสง่ผลเสียหายตอ่องค์กร



	 2.คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลระบบการควบคมุภายในด้วยความอิสระ โดยมีสดัสว่นกรรมการ

อิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมใน

การท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูละและพฒันาการด�ำเนินงานตา่งๆ ครอบคลมุถงึสภาพแวดล้อมภายในองค์กร การประเมิน

ความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลูและระบบการตดิตาม โดยบริษัทได้

ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดย

แยกหน้าท่ีออกจากฝ่ายบริหาร

	 3.บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างสายการรายงานและอ�ำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนและเหมาะสม 

โดยสอดคล้องกบัสภาพทางธรุกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สนบัสนนุให้การด�ำเนินงานและการควบคมุภายในมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยมีการแบง่แยกหน้าท่ีในสว่นงานท่ีส�ำคญัเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหวา่ง

กนั รวมทัง้มีการก�ำหนดและจ�ำกดัอ�ำนาจการด�ำเนินการในระดบับริหารและระดบัปฏิบตักิารไว้อยา่งชดัเจน

	 4.บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ในการจดัหา พฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้และความสามารถ โดยมีนโย

บายและวิธีการปฏิบตัิ ด้านบคุลากรท่ีชดัเจน รวมทัง้มีการสอบทานความมีประสทิธิผล ของการด�ำเนินงานตาม

นโยบายและวิธีการปฏิบตันิัน้อยา่งสม�่ำเสมอ บริษัทมีการจดัระบบให้หวัหน้างานสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้ใต้

บงัคบับญัชาและมีการก�ำหนดแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหนง่ท่ีส�ำคญั

	 5.บริษัทฯ ก�ำหนดให้บคุลากรทกุคนมีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบตอ่ผลส�ำเร็จของการควบคมุภายในท่ีตนได้รับ

มอบหมาย โดยผา่นการบงัคบับญัชาตามสายงาน การก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัติา่งๆ ท่ีชดัเจนเพ่ือให้พนกังาน

ทกุคนปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัดรวมทัง้ก�ำหนดให้หวัหน้างานเป็นผู้ประเมินและรับรองประสิทธิผลของมาตรการ

ควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA)

	 คณะกรรมการและผู้บริหารยงัได้ก�ำหนดและสื่อสารกระบวนการวดัผลการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนเพ่ือสร้าง

แรงจงูใจให้รางวลัตอ่พนกังานท่ีมีผลการปฏิบตังิานดี และบริหารจดัการหากผลงานไมบ่รรลเุป้าหมาย โดยตวัชีว้ดัมี

ทัง้เร่ืองการปฏิบตัติาม ประมวลจริยธรรมธรุกิจ ผลส�ำเร็จของการควบคมุภายใน การบรรลวุตัถปุระสงค์ระยะสัน้

และวตัถปุระสงค์ระยะยาว รวมถงึมีการพิจารณาไมใ่ห้ผู้บริหารและพนกังานมีแรงกดดนัท่ีมากเกินไปจน มีความ

เสี่ยงตอ่การท�ำทจุริตหรือการละเลยการควบคมุภายในบางสว่นเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย

2. การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment)

	 6.บริษัทฯ ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยา่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียว

ข้องกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์ในด้านตา่งๆไว้อยา่งเหมาะสม เชน่

	 • มีการก�ำหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนซึง่สามารถน�ำมาปฏิบตัไิด้จริงโดยสอดคล้อง และสนบัสนนุพนัธกิจ

	 และกลยทุธ์ของบริษัท

	 • มีการบริหารทรัพยากรของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ เพ่ือให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีก�ำหนดไว้

	 • มีการป้องกนัทรัพย์สนิ ข้อมลู ช่ือเสียง บคุลากรของเราให้มีความปลอดภยั

	 • มีการพฒันากระบวนการปฏิบตังิานให้ทนัสมยัอยา่งตอ่เน่ืองให้เทียบเทา่มาตรฐานสากล

	 • การรายงานทางการเงินและรายงานท่ีมิใชท่างการเงิน มีความถกูต้อง เช่ือถือได้และทนัเวลา โดยรายงาน

	 ทางการเงินมีการปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป แสดงสถานะทางการเงิน สทิธิหรือ

	 ภาระผกูพนั มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้องครบถ้วน สามารถสะท้อนถงึกิจกรรมและผลการด�ำเนินงาน	
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	 ของบริษัทได้อยา่งแท้จริง

	 • มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย ข้อก�ำหนดตามกฎหมายและข้อบงัคบัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

	 ด�ำเนินธรุกิจของบริษัททัง้ภายในและภายนอก

	 • มีการประเมินประสทิธิผลของการควบคมุภายในด้วยตนเองในระบบงานท่ีส�ำคญั

	 7.บริษัทฯ ได้ระบแุละวิเคราะห์ความเสี่ยงทกุประเภทท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อยา่ง

เหมาะสมครอบคลมุทัง้ความเสี่ยงระดบัองค์กรและระดบัปฏิบตังิาน โดยพิจารณาจากปัจจยัและเหตกุารณ์ภายใน

และภายนอกครอบคลมุความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ การด�ำเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิ ตามกฎเกณฑ์ และด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้ประเมินระดบัความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเหตกุารณ์จะเกิดขึน้โดยผู้

บริหารและพนกังานมีสว่นร่วมในการก�ำหนดมาตรการในบริหารความเสี่ยง

	 8.บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงตอ่การเกิดทจุริต และได้ก�ำหนดมาตรการควบคมุเพ่ือป้องกนั และตรวจ

พบการทจุริตโดยเฉพาะในระบบงานท่ีสุม่เสี่ยงตอ่การทจุริต เชน่ ระบบงานท่ีเก่ียวข้องกบัเงินสด สนิค้า การจดัซือ้ 

การรายงาน ทางการเงิน เป็นต้น โดยได้จดัให้มีการวิเคราะห์อตัราสว่นทางการเงินท่ีผิดปกติ การใช้ระบบวิเคราะห์

ความผิดปกตขิองรายการธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง มาตรการรักษาทรัพย์สนิ และชอ่งทาง  แจ้งเบาะแสการท�ำทจุริต

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาข้อมลูและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัโอกาสในการเกิด

ทจุริตและมาตรการท่ีบริษัทด�ำเนินการเพ่ือป้องกนัตรวจพบ หรือแก้ไขการทจุริต ครอบคลมุทกุรูปแบบทัง้ภายใน

และภายนอกองค์กร 

	 9.บริษัทฯ ได้ระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส�ำคญัจากปัจจยัภายนอกองค์กร รูปแบบการท�ำ

ธรุกิจ และผู้น�ำองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจน

ได้ก�ำหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงนัน้อยา่งเหมาะสมรัดกมุ

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร (Control Activities)

	 10.บริษัทฯได้เลือกและพฒันามาตรการควบคมุให้เหมาะสมสอดคล้องกบัความเสี่ยงและลกัษณะเฉพาะ

ของบริษัท เชน่ สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต การด�ำเนินงาน และลกัษณะเฉพาะ

อ่ืนๆ ครอบคลมุกระบวนการทกุระดบัของบริษัท โดยมีการพิจารณารูปแบบกิจกรรมการควบคมุตา่งๆ ท่ีเหมาะ

สมในการจดัการแตล่ะความเสี่ยงพิจารณาความสมดลุระหวา่งการควบคมุ รวมทัง้จดัให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีขดัแย้งออกจากกนั เชน่ หน้าท่ีการอนมุตัหิน้าท่ีการบนัทกึรายการ และหน้าท่ีการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ 

เพ่ือให้มีการตรวจสอบซึง่กนัและกนัอยา่งเหมาะสม

	 11.บริษัทฯ ได้เลือกและพฒันากิจกรรมการควบคมุทัว่ไปของระบบเทคโนโลยีอยา่งหลากหลายและรัดกมุ

เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจวา่ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศของบริษัทพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ปลอดภยัจากการ

เข้าถงึของผู้ ท่ีไมเ่ก่ียวข้อง และสนบัสนนุ การบรรลวุตัถปุระสงค์ ได้แก่

	 • การควบคมุโครงสร้างพืน้ฐาน เชน่ การออกแบบและดแูล อปุกรณ์โครงสร้างพืน้ฐานแบบศนูย์รวม การ

	 บริหารและควบคมุ การเปลี่ยนแปลงของระบบงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (Change Management) 

	 การก�ำหนดแผนป้องกนัการหยดุชะงกั เป็นต้น

	 • การควบคมุด้านความปลอดภยั เชน่ การก�ำหนดสทิธิในการเข้าถงึระบบ มาตรการรักษาความปลอดภยั 



	 การเฝ้าตรวจจบัความผิดปกตขิองระบบและเครือขา่ย การตรวจสอบความมัน่คงปลอดภยัโดยผู้ เช่ียวชาญ

	 ภายนอก เป็นต้น

	 • การควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ�ำรุงรักษาเชน่ กระบวนการจดัซือ้ระบบท่ีรัดกมุ 

	 การบริหารจดัการและพฒันาผู้พฒันาระบบทัง้ภายในและภายนอก (Outsource) การสอบทานการ	

	 ปฏิบตัิตามคูมื่อการพฒันาระบบ การควบคมุ รหสัต้นฉบบั (Source Code) ของระบบเป็นต้น

	 12.บริษัทฯ จดัให้มีกิจกรรมการควบคมุ โดยการก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัท่ีิชดัเจนเพ่ือให้พนกังาน

ทราบสิ่งท่ีผู้บริหารคาดหวังและสามารถน�ำกิจกรรมการควบคุมไปปฏิบตัิจริงได้อย่างถูกต้องโดยมีการก�ำหนด

พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นผู้ รับผิดชอบขัน้ตอนและเวลาท่ีต้องปฏิบตั ิ และกระบวนการแก้ไขหากพบข้อ

ผิดพลาดไว้อยา่งชดัเจน รวมถงึมีการทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบตัิให้มีความเหมาะสมอยูเ่สมอ บริษัทฯได้ก�ำหนด

นโยบายตา่งๆเพ่ือให้มีการพิจารณาอนมุตัธิรุกรรมของบริษัทท่ีค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส�ำคญั

โดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท�ำกบับคุคลภายนอก รวมทัง้มีกระบวนการตดิตามดแูลการด�ำเนินงานของบริษัท

ยอ่ย รวมทัง้ก�ำหนดแนวทางให้บคุคลท่ีบริษัทแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทยอ่ยนัน้ ถือปฏิบตัิ

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)

	 13. บริษัทฯ ใช้ข้อมลูท่ีตรงประเดน็และมีคณุภาพเพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน โดยพิจารณารวบรวม

ข้อมลูจากภายใน และภายนอก บนพืน้ฐานการพิจารณาต้นทนุและประโยชน์ท่ีจะได้รับโดยบริษัทใช้ระบบ

สารสนเทศในการประมวลและจดัเก็บข้อมลูเพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามท่ีก�ำหนด

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้คณะกรรมการได้รับข้อมลูท่ีเพียงพอตอ่การตดัสนิใจลว่งหน้าก่อนการประชมุ

เป็นระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก�ำหนด คือ 7 วนั และ/หรือ 14 วนัลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ เชน่ รายละเอียดของเร่ืองท่ี

เสนอให้พิจารณาท่ีมาและผลกระทบตอ่บริษัท ทางเลือกตา่งๆ เป็นต้น รวมถงึมีการบนัทกึความคดิเหน็ ข้อเสนอ

แนะ ข้อสงัเกต ข้อซกัถาม และการไมเ่หน็ด้วยพร้อมเหตผุลของกรรมการในการประชมุทกุครัง้เพ่ือให้สามารถตรวจ

สอบการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการได้ย้อนหลงั

	 14. บริษัทฯมีกระบวนการสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร โดยมีการสื่อสารวตัถปุระสงค์ นโยบายและวิธี

ปฏิบตั ิ หน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายในไปยงับคุลากรทกุระดบัในทกุหนว่ยงานครอบคลมุ

ทัว่ประเทศ รวมทัง้มีการเลือกชอ่งทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเหมาะสม เชน่ จดัให้มีการสื่อสารผา่น Intranet รวม

ทัง้จดัให้มีชอ่งทางให้พนกังานสามารถแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวกบัการกระท�ำผิดและการท�ำทจุริต (Whistle-blower Ho-

tline) แก่บริษัทได้อยา่งเหมาะสมปลอดภยั เป็นต้น

	

	 นอกจากนี ้ ยงัได้มีการรายงานข้อมลูท่ีส�ำคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการ

บริษัทสามารถเข้าถงึแหลง่ข้อมลูสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี หรือสอบทานรายการตา่งๆ ได้ตามท่ี

ต้องการ เชน่ การก�ำหนดบคุคลท่ีเป็นศนูย์ตดิตอ่เพ่ือให้สามารถได้รับข้อมลูอ่ืนๆนอกเหนือจากผู้บริหารรวมทัง้การ

ตดิตอ่สอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจดัให้มีการประชมุระหวา่งคณะกรรมการและผู้

บริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ เป็นต้น

	 15.บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมลูกบัผู้ มีสว่นได้เสียภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพผา่นชอ่ง

ทางการสื่อสารท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการควบคมุภายใน เชน่ 

	 • จดัให้มีการสื่อสารผา่น Internet ผา่น Social Media 
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	 • จดัให้มีหนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

	 • จดัให้มีศนูย์รับเร่ืองร้องเรียนคณุภาพการให้บริการ

	 • จดัให้มีชอ่งทางให้บคุคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวกบัการกระท�ำผิดและการท�ำทจุริตได้อยา่ง

	 ปลอดภยัมายงัคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

	 16.บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารและหวัหน้างานของทกุหนว่ยงานประเมินประสทิธิผลและหาข้อบกพร่อง

ของการควบคมุภายในอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัททัง้ 5 องค์ประกอบ 17 

หลกัการนัน้ยงัด�ำเนินไปอยา่งมีประสทิธิผล

	 17.เม่ือพบข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน บริษัทฯได้ประเมินระดบัความมีสาระส�ำคญัของข้อบกพร่อง

เพ่ือสื่อสารไปยงัผู้ รับผิดชอบให้มีการแก้ไขอยา่งทนัทว่งที รวมทัง้ก�ำหนดให้รายงานข้อบกพร่องท่ีมีสาระส�ำคญัและ

ความคืบหน้าของการแก้ไขตอ่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสงู ตามความเหมาะสมรวมทัง้ก�ำหนดให้มีการ

รายงานเบาะแสหรือเหตกุารณ์ทจุริตการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท�ำท่ีผิดปกตอ่ืินๆ ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยทนัที

	 จากระบบข้อมลูในปัจจบุนัท่ีสามารถให้ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้และทนัเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมกา

รบริษัทฯ สามารถควบคมุและตดิตามผลการด�ำเนินงาน  ผา่นรายงานทางการเงินได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  ในขณะ

เดียวกนัก็สามารถสอบทาน ประเมิน และให้ค�ำแนะน�ำเพ่ือปรับปรุงแผนธรุกิจผา่นกระบวนการก�ำกบัดแูลท่ีส�ำนกั

ตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบตักิารอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี

การตรวจสอบภายใน

	 หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

ในด้านการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน และรายงานตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในด้านงานบริหารหนว่ยงาน โดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในการประเมิน

ความเสี่ยง และการก�ำกบัดแูลกิจการ รวมทัง้เป็นท่ีปรึกษาเพ่ือสนบัสนนุให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และ

เป้าหมายทางธรุกิจ

	 หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบตัหิน้าท่ีเป็นเลขานกุารของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

สนบัสนนุให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด�ำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ และเป็นท่ี

ปรึกษาเพ่ือให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทในด้านตา่งๆ เชน่ ด้านการควบคมุภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้าน

จริยธรรมธรุกิจ ด้านความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เป็นต้น

	 ทัง้นี ้  ส�ำนกัระบบงานและตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบระบบควบคมุภายในอยา่งสม�่ำเสมอ 

ตามแผนงานการตรวจสอบประจ�ำปี และรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจบุนั ยงัไมพ่บ

ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั แตไ่ด้ให้ความเหน็ในการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในบางจดุท่ีได้ตรวจพบ โดย

ส�ำนกัตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าท่ีสอบทานเพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบตังิานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ี

ส�ำคญัของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางท่ีก�ำหนด

           



รายการระหว่างกัน
	 บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้มีการตกลงเข้าท�ำรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยรายการดงักลา่วเป็น

รายการตามธรุกิจปกตขิองบริษัทและบริษัทยอ่ย และเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป

	 เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบัข้อก�ำหนดในพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ฉบบัท่ี 4 

(พ.ศ.2551) มาตรา 89/12 (1) โดยมีก�ำหนดมาตรการดงันี ้

	 1.ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลัน่กรองให้ความเหน็ก่อนท�ำรายการระหวา่งกนั 

	 2.ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการให้ความเห็นในรายการใดๆบริษัทฯจะต้อง

จดัให้มีท่ีปรึกษาบริษัทฯ (เป็นกรณีพิเศษ) เป็นผู้ให้ความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือประกอบการ

พิจารณากลัน่กรองก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ

	 3.บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวข้องกบัตนได้ 

	 4.บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณกรรมการ

ตรวจสอบ ให้ความเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นและสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนัในงบการเงินท่ีผา่นการตรวจ

สอบจากผู้สอบบญัชี

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) มีรายการเก่ียวโยงกบับริษัทยอ่ย คือ

	 • รับซือ้สนิค้าส�ำเร็จรูปจาก บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ซึง่เป็นผู้ผลติสนิค้ากระเบือ้งปพืูน้

และกระเบือ้งบผุนงั   โดยรับซือ้กระเบือ้งฯทัง้หมด ในราคาขายสง่ โดยบริษัทฯจะเป็นผู้จดัจ�ำหนา่ยแตเ่พียงผู้ เดียว 

และ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ได้ท�ำสญัญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) เป็นผู้

บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสนิค้าคงคลงั (รวมทัง้วตัถดุิบและพสัด)ุ  ระบบการซือ้-ขาย

สนิค้า , ระบบการเงิน และระบบบญัชีทัง้หมดให้แก่บริษัทฯ ด้วย   ในวงเงินปีละ 12 ล้านบาท  จงึท�ำให้เกิดรายการ

ระหวา่งกนัขึน้

	 • นอกจากนัน้ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั(มหาชน) ยงัได้เชา่พืน้ท่ีคลงัสนิค้าในบริเวณโรงงานของ  

บริษัท ไทล์ ท้อปฯ เพ่ือวางสนิค้าท่ีรับซือ้จากบริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) รวมทัง้ท�ำสญัญาจ้างบริษัท 

ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) ให้เป็นผู้บริหารคลงัสนิค้าให้แก่บริษัทฯ ด้วยในวงเงินปีละ 3.6 ล้านบาท	

	 • และเน่ืองจากบริษัทไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้ควบคมุนโยบายการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยทัง้หมด เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการบริหารการเงิน   ในบางครัง้เม่ือบริษัทยอ่ยแหง่ใด     ขาดแคลนเงิน

ทนุหมนุเวียน จะมีรายการกู้ ยืมระหวา่งบริษัทใหญ่กบับริษัทยอ่ย โดยบริษัทผู้กู้ ยืมเงินจะออกตัว๋สญัญาใช้เงินให้แก่

บริษัทผู้ให้กู้ เงิน และมีการคดิดอกเบีย้เงินกู้ ยืมระหวา่งกนัในอตัราดอกเบีย้ตามราคาตลาด ณ วนัท่ีกู้ ยืมนัน้

รายการที่เก่ียวโยง

	 บริษัทมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั(มหาชน) บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั 

บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และบริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั  (บริษัทยอ่ย) ซึง่บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เกิน

กวา่ร้อยละ 95 และ   กรรมการของบริษัทยอ่ยเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ด้วย ดงันัน้รายการระหวา่งกนัจงึไมมี่

ผลกระทบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยแตอ่ยา่งใด

	 วนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 หลงัจากการปรับโครงสร้างองค์กร โดยบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) รับ

โอนกิจการทัง้หมดจาก บริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ คือ บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั และ

บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั จงึไมมี่ธรุกรรมใดๆ เกิดขึน้ระหวา่งกนัอีก
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ขัน้ตอนการอนมุตัิการท�ำรายการระหวา่งกนันัน้ บริษัทจะยดึแนวปฏิบตัเิชน่เดียวกนักบัการท�ำรายการอ่ืนๆทัว่ไป 

โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจของผู้ มีสทิธิอนมุตัติามวงเงินท่ีก�ำหนด นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบยงัท�ำหน้าท่ี

เป็นผู้สอบทานการท�ำรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นประจ�ำทกุไตรมาส 

เพ่ือขจดัความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ โดยยดึถือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นส�ำคญั

ส�ำหรับงวดบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยรายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยผู้ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจ

สอบท�ำหน้าท่ีสอบทานแล้ว และมีความเหน็วา่ รายการระหวา่งกนัทกุรายการเป็นการท�ำรายการอยา่งสมเหตสุมผล

และเป็นไปในทางการค้าปกต ิ

รายการบญัชีกับบุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน

	 บริษัทมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึน้กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั   โดยแสดงผลของรายการเหลา่นีต้าม

มลูฐานท่ีพิจารณาร่วมกนัระหวา่งบริษัทกบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั

	 1.รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับบริษัทย่อย และบุคคลที่เก่ียวข้องกัน

ช่ือบริษัทและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั

มลูคา่รายการ (ล้านบาท)

ปี 2558 ปี 2557

บมจ.ไทล์ท้อปอินดสัตรี ้ บริษัทยอ่ย

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง 2.1 6.7

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน 0.72 0.72

รายได้คา่บริหารงาน 12.0 12.0

ซือ้สนิค้า 2,309.0 2,588.0

ซือ้วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง 4.2 5.5

คา่จ้างบริหารคลงั 3.6 3.6

บจก.พิคแอนด์เปย์ บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า - 1,229.1

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง - 0.1

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ - 6.6

รายได้คา่บริหารงาน - 18.6

เงินปันผลรับ - 429.2

บจก.เมืองทองเซรามิค บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า - 753.4

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ - 3.5

รายได้คา่บริหารงาน - 11.7

เงินปันผลรับ - 308.4

บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค บริษัทยอ่ย

รายได้จากการขายสนิค้า - 497.1

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังาน/สาขา/อปุกรณ์ - 2.3

รายได้คา่บริหารงาน - 8.6

เงินปันผลรับ - 126.5



ช่ือบริษัทและ

บคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั

มลูคา่รายการ (ล้านบาท)

ปี 2558 ปี 2557

บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้ บริษัทยอ่ย เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 693.0 601.2

นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา กรรมการ

บริษัทและ

บริษัทยอ่ย

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา 1.0 1.0

นายมนต์รัก แสงศาสตรา  

และ

นายมารุต  แสงศาสตรา

กรรมการ

บริษัทและ

บริษัทยอ่ย

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา 1.0 1.0

 

	 2.สินทรัพย์และหนีส้ินระหว่างกัน และ บุคคลที่เก่ียวข้อง
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน                                                                               

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

รายได้รวม 7,184 7,198 7,564

รายได้จากการขาย 7,171 7,177 7,546

ก�ำไรขัน้ต้น 3,010 3,036 3,099

%ก�ำไรขัน้ต้นตอ่ยอดขาย 42.0 42.3 41.1

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร (1,274) (1,350) (1,456)

ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม - (104) -

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้และคา่เสื่อมราคา 2,039 1,888 1,893

ก�ำไรสทุธิหลงัภาษีสว่นของบริษัท 1,372 1,227 1,298

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

สนิทรัพย์รวม 5,134 5,194 5,130

หนีส้นิรวม 2,013 2,389 2,368

สว่นของผู้ ถือหุ้น 3,121 2,805 2,761

อตัราสว่นทางการเงิน ปี 2558 ปี 2556 ปี 2556

ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น – บาท 0.210 0.301 0.318

อตัราก�ำไรสทุธิตอ่รายได้รวม - % 19.10 17.05 17.16

อตัราหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น - เทา่ 0.64 0.85 0.86

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม - % 26.72 24.57 25.30

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น - % 43.96 43.74 47.01

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น - บาท 0.478 0.688 0.677

เงินปันผลตอ่หุ้น  - บาท 0.210 0.301 0.318

เงินปันผล / ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น - % 100 100 100

ทนุจดทะเบียน – บาท 652,800,000 408,000,000 408,000,000

จ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีออก – หุ้น 6,528,000,000 4,080,000,0000 4,080,000,0000

จ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีเรียกช�ำระแล้ว - หุ้น	 6,527,993,958 4,080,000,0000 4,080,000,0000



การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558
%

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557
%

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด        217 4% 207 4%

ลกูหนีก้ารค้า 126 3% 90 2%

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ 1,582 31% 1,760 34%

เงินลงทนุทัว่ไป          18 0% 18 0%

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 49 1% 63 1%

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 1,992 39% 2,138 41%

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 3,074 60% 2,999 58%

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-สทุธิ 21 0% 15 0%

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 22 0% 22 0%

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 25 1% 17 1%

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 3,142 61% 3,053 59%

รวมสนิทรัพย์ 5,134 100% 5,191 100%

 (หนว่ย : ล้านบาท)

ตารางสรุปงบการเงินรวม

งบแสดงฐานะการเงิน 
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ตารางสรุปงบการเงินรวม	 	 	 	 	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน 

(ตอ่)

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558

% ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557

%

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

หนีส้นิหมนุเวียน

เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 960 19% 1,390 27%

เจ้าหนีก้ารค้า 478 9% 507 10%

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 160 3% 86 1%

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 199 4% 206 4%

รวมหนีส้นิหมนุเวียน 1,797 35% 2,189 42%

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

เงินส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพประเภท

ไมจ่า่ยสมทบ 57 1% 55 1%

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 125 2% 113 2%

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี 34 1% 29 1%

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน 216 4% 197 4%

รวมหนีส้นิ 2,013 39%     2,386 46%

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 0.1 บาท 

- ทนุจดทะเบียน 6,528,000,000 หุ้น 

(2557 : 4,080,000,000 หุ้น)	 653 13%       408 8%

- ทนุเรือนหุ้นท่ีออกและรับช�ำระแล้ว 6,527,993,958 หุ้น

(2557 : 4,080,000,000 หุ้น)	 653 13%       408 8%

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั       506 10%       506 10%

ก�ำไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย 65 1%         41 1%

- ยงัไมไ่ด้จดัสรร 1,850 36% 1,807 35%

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 3,074 60% 2,762 53%

สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ 47 1% 43 1%

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 3,121 61% 2,805 54%

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น 5,134 100% 5,191 100%

 (หนว่ย : ล้านบาท)



 (หนว่ย : ล้านบาท)

2558 % 2557 %

รายได้

     รายได้จากการขาย 7,172 100% 7,177 100%

ต้นทนุขาย

     ต้นทนุขาย  (4,161) (58%) (4,141) (58%)

ก�ำไรขัน้ต้น 3,011 42% 3,036 42%

รายได้อ่ืน 12 0% 21 0%

คา่ใช้จา่ยในการขาย    (648) (9%)   (723) (10%)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร    (625) (9%)   (626) (9%)

ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม - - (104) 1%

ต้นทนุทางการเงิน      (26) 0%     (33) 0%

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 1,724 24% 1,571 22%

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้    (348) (5%)   (342) (5%)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,376 19% 1,229 17%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั

    คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธิจากภาษี - - 28 1%

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี 1,376 19% 1,257 18%

การแบง่ปันก�ำไรส�ำหรับปี

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 1,373 17% 1,227 17%

    สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ 3 0% 2 0%

1,376 17% 1,229 17%

การแบง่ปันก�ำไรเบด็เสร็จ

    สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 1,373 17% 1,254 17%

    สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ         3 0%        3 1%

1,376 17% 1,257 18%

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

    ก�ำไร (บาทตอ่หุ้น) 0.210 0.188

    จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั (หนว่ย : หุ้น) 6,527,993,958 6,527,993,958

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม 

ส�ำหรับปี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                         
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การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน ปี 2558
	 	 ก�ำไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทจากงบการเงินรวมของปี 2558 รวมทัง้สิน้ 1,372 ล้านบาท เพ่ิม

ขึน้จากปีก่อน 146 ล้านบาทหรือร้อยละ 12 

	 จากยอดขายสนิค้าในปีนี ้7,172 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 5 ล้านบาทหรือร้อยละ 0.1  อตัราก�ำไรขัน้ต้นร้อย

ละ 42  ใกล้เคียงกบัปีก่อน 

	 ปริมาณผลติลดลงร้อยละ 1 จากปีก่อน เน่ืองจากมีการปิดปรับปรุงเตาผลติบางสว่นพร้อมเพ่ิมเคร่ืองจกัรเพ่ือ

รองรับการผลติกระเบือ้ง Digital ให้เพียงพอตอ่ตลาด  ราคาต้นทนุก๊าซซึง่เป็นปัจจยัหลกัปรับลดลงร้อยละ 31 จากปี

ก่อน 

	 คา่ใช้จา่ยในการขายลดลง 75 ล้านบาทหรือร้อยละ 10 สว่นหนึง่จากคา่ขนสง่สนิค้าลดลงเน่ืองจากราคาเฉลี่ย

น�ำ้มนัดีเซลลดลง ร้อยละ 17 จากปีก่อน และการบริหารจดัการคา่ใช้จา่ยสง่เสริมการขาย    

	 คา่ใช้จา่ยในการบริหารลดลง 0.7 ล้านบาท จากการบริการจดัการคา่ใช้จา่ยในการบริหารให้มีประสทิธิภาพ

มากขึน้   ปีก่อนมีการตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม 103.6 ล้านบาท จากการรับโอนกิจการทัง้หมดของ 3 บริษัทยอ่ย 

(เม่ือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557) 

	 ต้นทนุทางการเงินลดลง 7 ล้านบาทหรือร้อยละ 22 จากการช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้บางสว่น  เหลือเป็นก�ำไร

สทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัททัง้สิน้ 1,372 ล้านบาท หรือ 0.210 บาทตอ่หุ้น

ภาพรวมฐานะทางการเงนิ ปี 2558

สินทรัพย์

	 สนิทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจ�ำนวน 5,134 ล้านบาท ลดลงจากสิน้

ปี 2557 จ�ำนวน 60 ล้านบาทหรือร้อยละ 1 จาก

	 สนิทรัพย์หมนุเวียนลดลง 176 ล้านบาทหรือ ร้อยละ 7  สว่นหนึง่จากลกูหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ 35 ล้านบาทหรือ

ร้อยละ 38 สนิค้าคงเหลือลดลง 178 ล้านบาทหรือร้อยละ 10 จากมลูคา่สนิค้าท่ีต้นทนุผลติลดลง 

	 เงินลงทนุทัว่ไป 18 ล้านบาท เป็นสว่นท่ีบริษัทฯน�ำไปลงทนุในบริษัทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ โดยบริษัทฯรับโอนกิจการ

ทัง้หมดมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 และบริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเลกิกิจการเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 ซึง่

บริษัทฯ รอรับคืนทนุเม่ือช�ำระบญัชีเสร็จ จงึจดัประเภทไว้ในสนิทรัพย์หมนุเวียน

	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 89 ล้านบาทหรือร้อยละ 3 สว่นหนึง่จากการซือ้ท่ีดนิเพ่ือสร้างสาขา จ�ำนวน 5 

สาขาประมาณ 74 ล้านบาท สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนโดยการเพ่ิมประสทิธิภาพระบบการขายหน้าร้านของสาขาสทุธิจาก

คา่เสื่อมราคา จ�ำนวน 6 ล้านบาทหรือร้อยละ 40  

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนีส้นิรวมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  มีจ�ำนวน 2,013 ล้านบาท ลดลงจากสิน้ปี 

2557 เทา่กบั 373 ล้านบาท หรือร้อยละ 16  

	 จากกลุม่หนีส้นิหมนุเวียนลดลง 392 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 18 จากการช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้ 430 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 31 เจ้าหนีก้ารค้าลดลง 29 ล้านบาทหรือร้อยละ 6 

	 หนีส้นิไมห่มนุเวียนเพ่ิมขึน้ 20 ล้านบาทหรือร้อยละ 10 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึน้ 13 

ล้านบาทหรือร้อยละ 11 และ ภาษีเงินได้รอตดับญัชี เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 6 ล้านบาทหรือร้อยละ 20 เก่ียวกบัผลแตกตา่ง

ของฐานภาษีในเร่ืองของคา่เสื่อมราคา 

	 สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้ โดยทนุจดทะเบียนจาก 408 ล้านบาท เพ่ิมขึน้  244.8 ล้านบาท (2,448,000,000 หุ้น 

มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท) จากการจา่ยหุ้นปันผลในอตัรา 5 หุ้นเดมิ ตอ่ 3 หุ้นปันผล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานงวด 

มกราคม-มีนาคม 2558 เม่ือวนัท่ี 12 มิถนุายน 2558  รวมทัง้ได้บนัทกึตัง้ส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 24.5 ล้านบาท

เตม็จ�ำนวน ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนท่ีเพ่ิมขึน้



ช่ือ-สกลุ 		 	 	 นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	
ต�ำแหนง่	 	 	 	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ
	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 26 มกราคม 2541
อาย	ุ 	 	 	 65 ปี	 	 	
คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ยงัมิได้อบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและทกัษะการเป็นกรรมการจาก
	 	 	 	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)
สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 1,600,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 24.510 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	
ระหวา่งผู้บริหาร			   น้องชาย ของ นางสาวคทัลียา   แสงศาสตรา
ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่ 
 	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่
          	 	 	 	 1. ประธานกรรมการ / บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)
ประสบการณ์ท�ำงาน	 	 ปี 2548-2557- ประธานกรรมการ
	 	 	 	 บจ.พิคแอนด์เปย์ (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)
	 	 	 	 บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)
	 	 	 	 บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค (ธรุกิจจ�ำหนา่ยกระเบือ้งเซรามิค)

*****
ช่ือ-สกลุ 		 	 	 พลเอกยทุธศกัดิ์  ศศปิระภา	 	
ต�ำแหนง่	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 21 เมษายน  2558
อาย	ุ 	 	 	 78 ปี
คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 - วิทยาลยัปัองกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 33
	 	 	 	 - โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชดุท่ี 48
	 	 	 	 - โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า
การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 	 	 รุ่น 56/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 	 	 -หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 11 พ.ศ.2553
สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่	
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	
ระหวา่งผู้บริหาร	 		  ไมมี่
ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 	 	 กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แหง่
	 	 	 	 1.ท่ีปรึกษาประธานกรรมการบริษัท นวนคร จ�ำกดั(มหาชน)
	 	 	 	 2.ท่ีปรึกษาประธานกรรมการบริษัท เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย์และ	 	
	 	 	 	 อตุสาหกรรม จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่
ประสบการณ์ท�ำงาน 	 	 - ม.ค.55 - ต.ค.55 รองนายกรัฐมนตรี (ฝ่ายความมัน่คง)	
	 	 	 	 - ส.ค.54 - ม.ค.55 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม
	 	 	 	 - 2539 - 2541      ปลดักระทรวงกลาโหม

*****

ภาคพนวก
คณะกรรมการบริษัท
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ช่ือ-สกลุ 				   นายสญัชยั   เจนจรัตน์			 

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการ

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 26 เมษายน 2545

อาย	ุ 	 	 	 66 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา		  วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 54/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 5,472,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.084 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1. ประธานกรรมการ / บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)	

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ปี 2551-ปัจจบุนั - กรรมการผู้จดัการ

	 	 	 	 บมจ. ไดนาสตี ้เซรามิค (ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

	 	 	 	 บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

*****

ช่ือ-สกลุ 				   นายโยธิน   จว๋งพานิช			 

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 28 เมษายน 2549

อาย	ุ 	 	 	 66 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 - บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 - MBA University of Santa Clara USA

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 79/2009 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1. กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ.ธนาสริิ กรุ๊ป

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แหง่

	 	 	 	 1.อาจารย์พิเศษ Tax Accounting / มหาวิทยาลยั อสัสมัชญั

	 	 	 	 2.คณะอนกุรรมการกลัน่กรองพิจารณาผลการตรวจสอบและติดตามผล

	 	 	 	 การด�ำเนินงานของหนว่ยรับตรวจ / คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิ

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 - อนกุรรมาธิการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ / วฒิุสภา

	 	 	 	 - หวัหน้ากลุม่พฒันาระบบบริหาร (กรมสรรพากร)

	 	 	 	 - สรรพากรภาค 12 (กรมสรรพากร )



ช่ือ-สกลุ 				   นายชยัสทิธ์ิ   วิริยะเมตตากลุ			 

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการ 

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 26 มกราคม 2541

อาย	ุ 	 	 	 66 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 - วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั รุ่น 2511

	 	 	 	 - ปริญญาหลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐ และเอกชน(วปรอ.4144)

	 	 	 	 - สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 15 (ว.ต.ท. 15)

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 - ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 20/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 	 	 - หลกัสตูร Increasing Your Corporate Value Through Effective 

	 	 	 	 Communication 2003

	 	 	 	 - หลกัสตูร บทบาทกรรมการตอ่การบริหารความเสี่ยง ขององค์กร

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 328,900,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 5.038 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1. กรรมการผู้จดัการ บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี  (ธรุกิจบริการทางการแพทย์)

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แหง่

	 	 	 	 1.รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 2.กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ำกดั และบริษัทในเครือ

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 -

*****

ช่ือ-สกลุ 				   นายสวุิทย์   สมานพนัธ์ชยั	 		

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการ 

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 26 มกราคม 2541

อาย	ุ 	 	 	 68 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 มธัยมศกึษา โรงเรียนสหคณุศกึษา

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 54/2006 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 160,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 2.451 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไมมี่

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 กรรมการผู้จดัการ  / บจ.เอกสทิธ์ิภณัฑ์

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ปัจจบุนั - ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน 

	 	 	 	 ต�ำรวจ (กต.ตร.) สน.ราษฎร์บรูณะ
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ช่ือ-สกลุ 				   นายสรุศกัดิ์   โกสยิะจินดา	 		

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 30 เมษายน 2541

อาย	ุ 	 	 	 72 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา		  นิตศิาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 48/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / บมจ.เอ.เจ.พลาสท์  

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 1. กรรมการ / บมจ.ยไูนเตด็ฟดูส์  	 	

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ปี 2512- ปัจจบุนั - เจ้าของส�ำนกังานส�ำนกังานจตัธุรรมทนายความ 

	 	 	 	 (ธรุกิจท่ีปรึกษาและส�ำนกังานทนายความ)

*****

ช่ือ-สกลุ 				   นายผจญ   ขจิตสาร			 

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 24 กรกฎาคม  2555

อาย	ุ 	 	 	 67 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 -ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ /มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

	 	 	 	 -ประกาศนียบตัร ชัน้สงู บริหารธรุกิจ /สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์	

	 	 	 	 -Advanced Mini MBA – จฬุาลงกรณ์ มหาวิทยาลยั

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 99/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 ไมมี่

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   ไมมี่

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   ไมมี่

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ปี 2518-2548 ผู้จดัการกองบริหาร ฝ่ายบริหารและการเงินเชือ้เพลงิ

	 	 	 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย / สาธารณปูโภค



ช่ือ-สกลุ 				   นางสาวคทัลียา   แสงศาสตรา 	 		

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการบริหาร / เลขานกุารบริษัท

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 26 มกราคม 2541

อาย	ุ 	 	 	 67 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา		  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

	 	 	 	 Management Development Program-J.J.Kellogg North Western University

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 47/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 176,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 2.696 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   พ่ีสาวของนายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		   กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  / บมจ.เอส แอนด์ พี ซนิดิเคท 

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการบริหาร / บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง) 

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ปี 2538-ปัจจบุนั - กรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้

	 	 	 	 ปี 2533-2538 -รองกรรมการผู้จดัการ(บญัชี)-บมจ.เอสแอนด์พีซนิดเิคท

*****

ช่ือ-สกลุ 				   นายมนต์รัก  แสงศาสตรา			 

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้จดัการบริหาร

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 29 มกราคม  2556

อาย	ุ 	 	 	 40 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 - Master of Business Administration, Kasetsart University

	 	 	 	 - Master of Art in International Economics. Southern Methodist University (SMU) 

	 	 	 	 - Bachelor of Science in Business Computer Information Systems, 

	 	 	 	 University of  North Texas (UNT)	

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 107/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 480,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 7.353 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   บตุร นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		  กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จดัการบริหาร / 

	 	 	 	 บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 ม.ค.56-ปัจจบุนั - กรรมการรองผู้จดัการ(บริหาร) บมจ.ไดนาสตี ้เซรามิค 

	 	 	 	 (ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง) และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้(ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

	 	 	 	 -Senior System Analyst, PepsiCo Business Solutions Group. Plano, Texas. USA.

	 	 	 	 -MIS Assistance / Network Administrator, Westin Park Central/ Sheraton Park. 

	 	 	 	 Dallas, Texas. USA.

	 	 	 	 -System Analyst, Chapal Zenray Inc. Dallas, Texas. USA.
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ช่ือ-สกลุ 				   นายมารุต  แสงศาสตรา		

ต�ำแหนง่	 			   กรรมการบริหาร / กรรมการรองผู้จดัการตลาด

วนัท่ีด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบริษัท 	 21 เมษายน  2558

อาย	ุ 	 	 	 38 ปี

คณุวฒิุทางการศกึษา	 	 M.S.Computer Science University of North Texas USA

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ	 ประกาศนียบตัร หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 	 	 รุ่น 107/2014 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ)	 	 480,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 7.353 ณ วนัท่ี 29 มกราคม 2559

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัว	 	

ระหวา่งผู้บริหาร			   บตุร นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา

ต�ำแหนง่อ่ืนในปัจจบุนั 		  กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  ไมมี่

	 	 	 	 กิจการท่ีไมเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แหง่

	 	 	 	 1.กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จดัการตลาด / บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้

	 	 	 	 (ธรุกิจวสัดกุ่อสร้าง)

ประสบการณ์ท�ำงาน  	 	 2556-ปัจจบุนั  รองกรรมการผู้จดัการ (ตลาด) /บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค 

	 	 	 	 และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้

	 	 	 	 2553-ปัจจบุนั  ผู้ชว่ยเลขานกุารบริษัทฯ และ นกัลงทนุสมัพนัธ์  / 

	 	 	 	 บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิค	

	 	 	 	 2549-2558  ผู้อ�ำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ / 

	 	 	 	 บมจ.ไดนาสตีเ้ซรามิคและ บมจ. ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558

และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ    ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามคิ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึง่

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนรวม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึ

หมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ 

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไร

ขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิน้

สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืนๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ

	 ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่

จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

โดยได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีของไทย ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้าน

จรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินปราศจาก

การแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่

	 การตรวจสอบกระท�ำโดยการปฏิบัติงานด้วยวิธีต่างๆเพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับ

จ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวม

ถงึการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงิน ไมว่า่จะเกิดจาก

การทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสีย่งดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง

กบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรของบริษัท เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะ

สมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของบริษัท

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของ

ประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รวบรวมมานัน้เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า



ความเหน็

	 ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินดงักลา่วข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) 

และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิน้สดุวนั

เดียวกนั  และแสดงฐานะการเงินเฉพาะของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

นายสมคดิ เตยีตระกูล

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 2785

กรุงเทพมหานคร

17 กมุภาพนัธ์ 2559
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(หนว่ย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2557

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน	 	 	 	 	 	

	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 5	 217,115,838 	  206,837,966 	  200,796,552 	  194,150,525 

	 ลกูหนีก้ารค้า	 7	 126,264,443 	  90,302,377 	  126,264,443 	  90,302,377 

	 สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ	 8	 1,582,121,226 	  1,759,820,250 	  1,464,357,470 	  1,642,940,146 

	 เงินลงทนุทัว่ไป	 9	  18,374,257 	  18,374,257 	  18,374,257 	  18,374,257 

	 สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน	 10	 48,005,700 	  62,302,824 	 43,465,997 	  49,124,897 

	 รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน	 	 1,991,881,464 	  2,137,637,674 	  1,853,258,719 	  1,994,892,202 

	

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน						    

	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย	 11	  -   	  -   	 109,479,530 	  109,479,530 

	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 	 12	  3,073,586,770 	  2,999,198,829 	  2,103,060,063 	  2,007,828,678 

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สทุธิ	 13	 21,490,750 	  15,424,376 	  19,840,715 	  13,320,145 

	 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 24	 22,127,582 	  22,289,420 	  -   	  -   

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน	 15	 25,174,006 	  16,548,754 	  24,059,396 	  14,357,019 

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน	 	 3,142,379,108 	  3,053,461,379 	  2,256,439,704 	  2,144,985,372 	

						    

รวมสนิทรัพย์	 	  5,134,260,572 	  5,191,099,053 	  4,109,698,423 	  4,139,877,574 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

	 (หนว่ย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 หมายเหต	ุ 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2557	 31 ธนัวาคม 2558	 31 ธนัวาคม 2557

หนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น					   

หนีส้นิหมนุเวียน	 	 	 	 	

	 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน	 16	  960,000,000 	 1,390,000,000 	  960,000,000 	  1,390,000,000 

	 เจ้าหนีก้ารค้า	 17	  478,097,109 	  507,269,787 	  265,007,380 	  293,224,881 

	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	 6	  -   	  -   	  693,022,807 	  601,190,484 

	 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย	 	  160,184,015 	  85,550,634 	  152,343,099 	  83,493,548 

	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	 18	  199,070,910 	  206,399,200 	  163,028,442 	  171,684,673 

รวมหนีส้นิหมนุเวียน	 	 1,797,352,034 	  2,189,219,621 	  2,233,401,728 	  2,539,593,586 							     

หนีส้นิไมห่มนุเวียน						    

	 เงินส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพประเภท	 	 	 	 	

	    ไมจ่า่ยสมทบ	 19	  56,621,448 	  55,386,296 	  -   	  -   

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 21	  125,363,645 	  112,593,793 	  76,227,711 	  67,045,154 

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 24	  34,387,503 	  28,577,907 	  34,387,503 	  28,577,907 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน	 	  216,372,596 	  196,557,996 	  110,615,214 	  95,623,061 

รวมหนีส้นิ	 	  2,013,724,630 	  2,385,777,617 	  2,344,016,942 	  2,635,216,647 								      

สว่นของผู้ ถือหุ้น						    

	 ทนุเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มลูคา่หุ้นละ 0.1 บาท		 	 	 	 	

	 - 	 ทนุจดทะเบียน 6,528,000,000 หุ้น 	 	  652,800,000 	  408,000,000 	  652,800,000 	  408,000,000 

  	 	 (2557 : 4,080,000,000 หุ้น)	 	 	 	 	 	

	 - 	 ทนุเรือนหุ้นท่ีออกและรับช�ำระแล้ว 

	 	 6,527,993,958 หุ้น	 22	  652,799,396 	  408,000,000 	  652,799,396 	  408,000,000 

	 	 (2557 : 4,080,000,000 หุ้น)	 	 	 	 	 	

	 สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั	 	  506,000,000 	  506,000,000 	  506,000,000 	  506,000,000 

	 ก�ำไรสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 - 	จดัสรรเพ่ือส�ำรองตามกฎหมาย 	 23	  65,280,000 	  40,800,000 	  65,280,000 	  40,800,000 

	 	 - 	ยงัไมไ่ด้จดัสรร	 	  1,850,037,161 	  1,807,244,631 	  541,602,085 	  549,860,927 

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	 3,074,116,557 	  2,762,044,631 	  1,765,681,481 	  1,504,660,927 

สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ		  46,419,385 	 43,276,805 	  -   	  -   

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น	 	  3,120,535,942 	  2,805,321,436 	  1,765,681,481 	  1,504,660,927 							     

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น	 	 5,134,260,572 	  5,191,099,053 	  4,109,698,423 	  4,139,877,574 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(หนว่ย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 หมายเหต	ุ 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้						    

	 รายได้จากการขาย	 27	  7,171,986,768 	  7,177,493,342 	  7,171,986,768	  6,834,034,031 

ต้นทนุขาย						    

	 ต้นทนุขาย	 27, 28	  (4,161,382,667)	  (4,141,307,787)	  (4,272,921,278)	  (4,714,764,797)

ก�ำไรขัน้ต้น	 	 3,010,604,101 	  3,036,185,555 	  2,899,065,490 	  2,119,269,234 

รายได้อ่ืน	 27	  12,291,542 	  20,598,894 	  24,398,302 	  79,390,146 

รายได้จากเงินปันผลจากบริษัทยอ่ย	 6	  -   	  -   	  -   	  864,087,866 

คา่ใช้จา่ยในการขาย	 28	  (648,214,272)	  (723,600,543)	  (648,214,272)	  (666,894,994)

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร	 28	  (625,517,494)	  (626,238,860)	  (597,820,163)	  (402,189,374)

ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม	 14	  -   	  (103,623,825)	  -   	  -   

ต้นทนุทางการเงิน	 	 (25,522,619)	  (32,853,327)	  (23,546,089)	  (30,669,026)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 	  1,723,641,258 	  1,570,467,894 	 1,653,883,268 	  1,962,993,852 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 24	  (348,059,748)	 (341,714,802)	  (332,495,710)	  (221,774,246)

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	  1,375,581,510 	  1,228,753,092 	  1,321,387,558 	  1,741,219,606 								      

ก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปี						    

	 รายการท่ีไมต้่องจดัประเภทใหมเ่ข้าไปไว้ในงบก�ำไร	

	 หรือขาดทนุในภายหลงั	 	 	 	 	 	

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั	 	 	 	 	 	

	 คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สทุธิจากภาษี	 24	  -   	  27,916,828 	  -   	  8,626,245 

ก�ำไรเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี	 	  1,375,581,510 	 1,256,669,920 	 1,321,387,558 	  1,749,845,851 	

การแบง่ปันก�ำไรส�ำหรับปี						    

	 สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	  1,372,438,930 	  1,226,663,327 	  1,321,387,558 	  1,741,219,606 

    สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ	  3,142,580 	  2,089,765 	  -   	  -   

	 	 	 	  1,375,581,510 	  1,228,753,092 	  1,321,387,558 	  1,741,219,606 	

การแบง่ปันก�ำไรเบด็เสร็จ						    

	 สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท	 	  1,372,438,930 	  1,254,246,322 	  1,321,387,558 	  1,749,845,851 

	 สว่นได้เสียในบริษัทยอ่ยท่ีไมอ่ยูใ่นอ�ำนาจควบคมุ	  3,142,580	  2,423,598 	  -   	  -   

	 	 	  	 1,375,581,510 	  1,256,669,920 	  1,321,387,558 	  1,749,845,851 	

ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

	 ก�ำไร (บาทตอ่หุ้น)	 	  0.210 	  0.188 	  0.202 	  0.267 

	 จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั 

	 (หนว่ย : หุ้น)	 26	  6,527,993,958 	  6,527,993,958 	  6,527,993,958 	  6,527,993,958 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
					   
	 	  (หนว่ย : บาท) 
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
		  2558	 2557	 2558	 2557 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน					   

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  1,723,641,258 	 1,570,467,894	 1,653,883,268 	  1,962,993,852 

ปรับปรุงก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จา่ย) 	 	 	 	 	

	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 	 	

	 คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย	  291,319,339	  285,054,182 	  205,041,339 	  171,180,678 

	 คา่เผ่ือ (โอนกลบัคา่เผ่ือ) หนีส้งสยัจะสญู	  610,576 	  (1,389,974)	  610,576 	  -   

	 คา่เผ่ือ (โอนกลบัคา่เผ่ือ) สนิค้าล้าสมยั	  (135,058)	  (212,832)	  -   	  -   

	 ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม	  -   	 103,623,825 	  -   	  -   

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์	  9,312,641 	  (1,363,475)	  8,975,045 	  (2,767,250)

	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง	  187,210 	  (21,468)	  88,525 	  (50,896)

	 รายได้จากเงินปันผล	  -   	  -   	  -   	  (864,087,866)

	 ดอกเบีย้รับ	  (830,823)	  (799,849)	  (753,173)	  (1,354,110)

	 ดอกเบีย้จา่ย	  25,522,619 	  32,853,327 	  23,546,089 	  30,669,026 

	 ส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	  2,716,219 	  2,646,364 	  -   	  -   

	 คา่เผ่ือภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	  8,735,933 	  8,152,542 	  6,648,126 	  4,615,745 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	 	 	 	 	

	 ในสว่นของสนิทรัพย์และหนีส้นิด�ำเนินงาน	  2,061,079,914 	 1,999,010,536 	  1,898,039,795 	  1,301,199,179 

 	 สนิทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพ่ิมขึน้)					   

	 ลกูหนีก้ารค้า	  (35,962,066)	  15,702,067 	  (35,962,066)	  (10,384,302)

	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	  -   	  -   	  -   	  1,055,848,588 

	 สนิค้าคงเหลือ	  177,834,082 	  (154,840,762)	  178,582,676 	  (983,877,346)

	 สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 	  13,686,548 	  (18,981,820)	  5,048,324 	  (7,787,352)

	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน	  (2,946,875)	  (2,589,905)	  (4,024,000)	  (33,016,172)

หนีส้นิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)	 	 	 	 	

	 เจ้าหนีก้ารค้า	  (29,359,342)	  (78,060,695)	  (28,305,479)	  13,996,735 

	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย	  -   	  -   	  91,832,324 	  (1,786,362)

	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	  (6,777,630)	  (46,857,505)	  (8,105,574)	  21,867,364 

	 ส�ำรองเผ่ือเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพประเภทไมจ่า่ยสมทบ	  (1,481,067)	  (739,497)	  -   	  -   

	 หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	  (824,889)	  (575,943)	  (348,387)	  13,759,009 

เงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน	  2,175,248,675 	  1,712,066,476 	  2,096,757,613 	  1,369,819,341 

    จา่ยภาษีเงินได้	  (267,454,933)	  (293,532,128)	  (257,836,563)	  (258,947,604)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  1,907,793,742 	  1,418,534,348 	  1,838,921,050 	  1,110,871,737 
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

		  (หนว่ย : บาท)
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 	 2558	 2557	 2558	 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ						    

	 ซือ้สนิทรัพย์	 	  (369,373,801)	  (346,106,331)	  (304,055,844)	  (811,316,647)

	 ซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์	  	 (11,015,509)	  (5,633,100)	  (11,015,509)	  (3,362,123)

	 จา่ยคา่สทิธิการเชา่	 	  (7,157,895)	  (5,291,187)	  (7,157,895)	  (5,291,187)

	 รับจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์	  	 782,533 	  11,374,228 	  782,533 	  13,165,817 

	 ดอกเบีย้รับ	  	 830,823 	  799,849 	  753,173 	  1,354,110 

	 เงินปันผลรับจากบริษัทยอ่ย	  	 -   	  -   	  -   	  864,087,866 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ	  	 (385,933,849)	  (344,856,541)	 (320,693,542)	  58,637,836 

						    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน						    

	 เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้	  	 10,990,000,000 	 9,310,000,000 	  10,990,000,000 	  9,310,000,000 

	 ช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน	  	 (11,420,000,000)	  (9,105,000,000)	  (11,420,000,000)	  (9,105,000,000)

	 จา่ยดอกเบีย้	 	  (21,215,017)	  (28,442,836)	  (21,214,477)	  (28,201,390)

	 จา่ยเงินปันผล	  	 (1,060,367,004)	  (1,203,600,000)	  (1,060,367,004)	  (1,203,600,000)

	 จา่ยเงินปันผลโดยบริษัทยอ่ย	  	 -   	  (8,922,134)	  -   	  -   

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน	 	  (1,511,582,021)	  (1,035,964,970)	  (1,511,581,481)	  (1,026,801,390)

							     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ - สทุธิ	  	 10,277,872 	  37,712,837 	 6,646,027 	  142,708,183 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี	  	 206,837,966 	  169,125,129 	  194,150,525 	  51,442,342 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิน้ปี	  	 217,115,838 	  206,837,966 	  200,796,552 	  194,150,525 

							     

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเตมิ	 	 	 	 	 	

	 รายการท่ีไมใ่ชเ่งินสด	 	 	 	 	 	

	 ในระหวา่งงวดบริษัทฯ จา่ยหุ้นปันผล จ�ำนวน 2,448 ล้านหุ้น 	 	 	 	 	

	 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท	 	  244,799,396 	  - 	  244,799,396 	  -  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนตัง้แตปี่ 2535 บริษัทด�ำเนินธรุกิจหลกั

ในด้านอตุสาหกรรมผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั 

แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษัทมีผู้ ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุม่ครอบครัวแสงศาสตรา

	 	 ปัจจบุนับริษัทมีสาขาจ�ำนวน 193 แหง่ ตัง้อยูต่ามจงัหวดัตา่งๆ ทัว่ประเทศไทย

	 	 บริษัทมีบริษัทยอ่ยคือ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผู้ผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

เพ่ือขายให้บริษัทเป็นหลกั โดยมีท่ีตัง้ส�ำนกังานใหญ่อยูท่ี่ เลขท่ี 37/7 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 

2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและการน�ำเสนองบการเงินรวม

	 2.1		 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิ

	 	 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามมาตรฐาน

การบญัชีของไทยท่ีออกภายใต้พระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ.2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์วา่ด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

โดยจดัท�ำเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงินฉบบันีเ้ป็นภาษาอ่ืน ให้ยดึถืองบการเงินท่ีจดัท�ำขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

	 	 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ เว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนเป็นการเฉพาะ

	 	 สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตร่อบระยะเวลา

บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ในเบือ้งต้นการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมน่ัน้ 

มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีของบริษัทและบริษัทยอ่ยในบางเร่ือง ดงันี ้
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		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนือ้หาเก่ียวกบั

การบญัชีส�ำหรับงบการเงินรวมท่ีเดมิก�ำหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบบันีเ้ปลี่ยนแปลงหลกัการเก่ียวกบัการพิจารณาวา่ผู้ลงทนุมีอ�ำนาจการควบคมุหรือไม ่ กลา่วคือ ภายใต้มาตรฐานฉบบันี ้

ผู้ลงทนุจะถือวา่ตนควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุได้ หากตนมีสทิธิได้รับหรือมีสว่นได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทนุ 

และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีสง่ผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ ถงึแม้วา่ตนจะมีสดัสว่นการถือหุ้น

หรือสทิธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกวา่กึง่หนึง่ก็ตาม การเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคญันีส้ง่ผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจอยา่งมาก

ในการทบทวนวา่บริษัทมีอ�ำนาจควบคมุในกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรือไม ่และจะต้องน�ำบริษัทใดมาจดัท�ำงบการเงินรวมบ้าง 

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

	 	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวดัมลูค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวกับการวดัมลูค่ายุติธรรม 

กลา่วคือ หากกิจการต้องวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์หรือหนีส้นิใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวดั

มลูคา่ยตุธิรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี ้โดยใช้วิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี ้

	 	 จากการประเมินเบือ้งต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือวา่มาตรฐานข้างต้นไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงิน

งวดปัจจบุนั

	 	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมข้่างต้น สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกและปรับปรุง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืนๆ ซึง่มีผลบงัคบัส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 

เป็นต้นไป และไมไ่ด้มีการน�ำมาใช้ส�ำหรับการจดัท�ำงบการเงินนี ้

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมห่ลายฉบบัได้มีการประกาศและยงัไมมี่ผลบงัคบัใช้และไมไ่ด้น�ำ

มาใช้ในการจดัท�ำงบการเงินนี ้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเ่หลา่นีอ้าจเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินงาน

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย และถือปฏิบตัิกบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ซึง่มี

รายละเอียดตามท่ีแสดงไว้ข้างลา่งนี ้ โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่แผนท่ีจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหลา่นีม้าใช้

ก่อนวนัถือปฏิบตัิ

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ				    เร่ือง

	

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 การน�ำเสนองบการเงิน

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 สนิค้าคงเหลือ

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 งบกระแสเงินสด

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทางบญัชีและข้อผิดพลาด

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 สญัญาก่อสร้าง

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ภาษีเงินได้

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 สญัญาเชา่



		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ				    เร่ือง

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 รายได้

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ผลประโยชน์ของพนกังาน

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ต้นทนุการกู้ ยืม

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคล

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เม่ือออกจากงาน

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ก�ำไรตอ่หุ้น

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 งบการเงินระหวา่งกาล

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และสนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)	 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558)	 การรวมธรุกิจ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) 	 สญัญาประกนัภยั

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และการด�ำเนินงานท่ียกเลกิ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  	 สว่นงานด�ำเนินงาน

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)	 งบการเงินรวม

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) 	 การร่วมการงาน

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)	 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)	 สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน-สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เชา่

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558)	 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น

	 	 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558)	 การประเมินเนือ้หาสญัญาเชา่ท่ีท�ำขึน้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามรูปแบบกฎหมาย
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	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 	 	 การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน

	 	 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 	 	 	 การบรูณะ และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 	 	 การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม่

	 	 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 	 	 	

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10	 	 งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่

	 	 (ปรับปรุง 2558)

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 	 	 ข้อจ�ำกดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 

	 	 (ปรับปรุง 2558)	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดเงินทนุขัน้ต�่ำและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เหลา่นี ้ส�ำหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 	 	 สญัญาส�ำหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์

	 	 (ปรับปรุง 2558)

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 	 	 การจา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ

	 	 (ปรับปรุง 2558)

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18	 	 การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า

	 	 (ปรับปรุง 2558)

		

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ประเมินในเบือ้งต้นถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

จากการถือปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมเ่หลา่นี ้ ซึง่คาดวา่ไมมี่ผลกระทบท่ีมีสาระส�ำคญั

ตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตัิ  

	 	 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2559

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ				    เร่ือง



	 2.2		 เกณฑ์ในการน�ำเสนองบการเงนิรวม

	 	 งบการเงินรวมนีไ้ด้รวมงบการเงินของบริษัท ไดนาสตี ้ เซรามิค จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยท่ีบริษัทมีอ�ำนาจควบคมุ

หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษัทมีสทิธิออกเสียง ดงันี ้

	 สดัสว่นเงินลงทนุ (ร้อยละ)	 	

	 บริษัทยอ่ย	 2558	 2557	 ลกัษณะธรุกิจ

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 96.83	 96.83	 	 ผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั

	 	 รายการบญัชีกบับริษัทยอ่ยท่ีมีสาระส�ำคญัได้ถกูหกักลบออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 	 งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีเช่นเดียวกับท่ีใช้ส�ำหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกันหรือเหตกุารณ์  

ทางบญัชีท่ีคล้ายคลงึกนัส�ำหรับการจดัท�ำงบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 สนิทรัพย์รวมของบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 และรายได้รวมของบริษัทยอ่ยส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี          

31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 คิดเป็นอตัราสว่นในงบการเงินรวมโดยสรุปได้ดงันี ้:

	 	 	 สนิทรัพย์รวมของบริษัทยอ่ย	 รายได้รวมของบริษัทยอ่ยคดิเป็น

	 	 	 คดิเป็นอตัราร้อยละในสนิทรัพย์รวม	 อตัราร้อยละในรายได้รวม

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

บริษัทยอ่ย	 	 	 	

บริษัท ไทล์ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 35	 34	 32	 36

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั*	 -	 -	 -	 20

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั*	 -	 -	 -	 12

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั*	 -	 -	 -	 18

	 	 * บริษัทยอ่ยทัง้สามบริษัทได้จดทะเบียนเลกิบริษัทตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้าเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยูใ่น       

ขัน้ตอนการช�ำระบญัชี และจา่ยคืนทนุให้แก่บริษัท บริษัทจงึเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยทัง้สามแหง่เป็นเงิน

ลงทนุทัว่ไปภายใต้สนิทรัพย์หมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

3.	นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 คา่ขายสนิค้ารับรู้เป็นรายได้เม่ือได้สง่มอบสนิค้าแล้วตามราคาขายหลงัหกัสว่นลด 

	 	 รายได้อ่ืนและคา่ใช้จา่ยอ่ืน รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 รายได้จากเงินปันผล รับรู้เป็นรายได้เม่ือมีสทิธิในการรับเงินปันผลท่ีประกาศจา่ย
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	 3.2	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทกุประเภทท่ีมีสภาพคลอ่งสงู (ซึง่ไมมี่      

ข้อจ�ำกดัในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปลี่ยนเป็นเงินสดท่ีแนน่อนเม่ือครบก�ำหนด ซึง่มีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมลูคา่น้อย

	 3.3	 ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ  

	 	 ลกูหนีก้ารค้า แสดงตามมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส�ำหรับผลขาดทนุ        

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และการวิเคราะห์

อายลุกูหนีค้งค้าง รวมถงึแนวโน้มท่ีจะได้รับช�ำระเงินจากลกูหนีโ้ดยพิจารณาเป็นรายๆ ไป

	 3.4	 สินค้าคงเหลือ

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาต้นทุนมาตรฐานหรือมลูค่าสทุธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใด    

จะต�่ำกวา่ ต้นทนุมาตรฐานมีคา่ใกล้เคียงกบัต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริงตามวิธีราคาทนุถวัเฉลี่ยเคลื่อนท่ี มลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะได้รับ หมายถงึ 

ราคาท่ีคาดวา่จะขายได้ตามปกตขิองธรุกิจ หกัด้วยต้นทนุสว่นเพ่ิมท่ีจะผลติให้เสร็จ และคา่ใช้จา่ยอ่ืนๆ ท่ีจ�ำเป็นเพ่ือให้ขายสนิค้า

นัน้ได้ บริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายการตัง้ส�ำรองเพ่ือลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ เม่ือสนิค้านัน้เก่าหรือเสื่อมสภาพ โดยประมาณจาก

ประสบการณ์ในอดีต

	 3.5	 เงนิลงทนุ

	 	 ก)	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงตามวิธีราคาทนุ และบริษัทจะบนัทกึผลก�ำไรหรือขาดทนุ

จากการจ�ำหนา่ยในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีมีการจ�ำหนา่ยเงินลงทนุนัน้ กรณีท่ีมีสิง่บง่ชีว้า่เงินลงทนุ

ดงักลา่วเกิดการด้อยคา่ บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เป็นคา่ใช้จา่ยทนัทีในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

และบริษัทจะรับรู้รายได้เงินปันผลเม่ือมีการประกาศจา่ยจากบริษัทยอ่ย

	 	 ข)	 เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาด ถือเป็นเงินลงทนุทัว่ไป แสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เผ่ือ

การด้อยคา่ (ถ้ามี)

	 3.6	 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์

	 	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ แสดงมลูคา่ตามราคาทนุ ซึง่ค�ำนวณจากราคาซือ้สนิทรัพย์ทัง้ท่ีเป็นเงินสดและจ�ำนวนเทียบเทา่

เงินสด ในการท�ำให้สนิทรัพย์นัน้อยูใ่นสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตามวตัถปุระสงค์ อาคารและอปุกรณ์ แสดงใน         

งบแสดงฐานะการเงินตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยคดิคา่เสื่อมราคาอาคารและสิง่ปลกูสร้าง รวมทัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามชว่งอายุ

การใช้งาน โดยพิจารณาแตล่ะสว่นประกอบแยกตา่งหากจากกนั เม่ือแตล่ะสว่นประกอบนัน้มีสาระส�ำคญัและมีอายกุารใช้งาน

ตา่งกนั อายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์มีดงันี ้



	 	 	 อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 20 - 52	 ปี

	 	 	 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 5 - 20 	 ปี

	 	 	 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 5 - 20 	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	  5 	 ปี

	 	 รายจา่ยเก่ียวกบัการตอ่เติม การตอ่อาย ุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทนุของสนิทรัพย์ สว่นคา่ซอ่มแซมและ     คา่บ�ำรุง

รักษารับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึน้

	 3.7	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตวัตน

	 	 สนิทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม คา่ตดัจ�ำหนา่ยของสนิทรัพย์   

ท่ีไมมี่ตวัตน ค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของสนิทรัพย์ 5 ปี

	 3.8	 ต้นทนุสิทธิการเช่า

	 	 ต้นทนุการได้มาซึง่สทิธิการเชา่ แสดงในราคาทนุ หกัคา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่ (ถ้ามี) คา่ตดัจ�ำหนา่ย 

บนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสทิธิการเชา่ เป็นเวลา 3 ปี ถงึ 16 ปี

	 3.9	 สินทรัพย์รอการขายและสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน

	 	 สนิทรัพย์รอการขายสว่นท่ีเป็นท่ีดนิท่ียดึครองจากลกูหนีแ้สดงตามมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ

	 	 สนิทรัพย์ท่ีไมไ่ด้ใช้งานท่ีเป็นเคร่ืองจกัรเก่าแสดงตามราคาทนุ หกัด้วยคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัทและ

บริษัทยอ่ยจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยคา่เป็นคา่ใช้จา่ยในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในงวดบญัชีท่ีเกิดขึน้

	 3.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะประเมินวา่มีข้อบง่ชีข้องสนิทรัพย์วา่มีการด้อยคา่หรือไม ่หากมีข้อบง่ชีว้า่มีการด้อยคา่ บริษัทและ

บริษัทยอ่ยจะประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หากราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยปรับปรุงลดมลูคา่ของสนิทรัพย์นัน้ลดลงให้เทา่กบัมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทนุจากการ        

ด้อยคา่ของสนิทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หมายถงึราคาขาย

สทุธิหรือมลูคา่จากการใช้ของสนิทรัพย์นัน้แล้วแตจ่�ำนวนใดจะสงูกวา่

	 3.11	รายการบญัชีที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

	 	 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ

ของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราตา่งประเทศ ณ วนัท่ีในรายงาน แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน 

ณ วนันัน้ ก�ำไรหรือขาดทนุจากการแปลงคา่จะบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
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	 3.12	ผลประโยชน์พนักงาน

		  ผลประโยชน์พนกังาน

	 	 ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมและเงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพเป็น

คา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 เงินส�ำรองเผือ่เงินกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

	 	 บริษัทยอ่ยได้จดัให้มีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพชนิดไมต้่องจา่ยสมทบโดยพนกังาน บริษัทยอ่ยตัง้ส�ำรองเข้ากองทนุซึง่บริษัทยอ่ย

บริหารเองในอตัราร้อยละ 5.5 ตอ่ปีของเงินเดือน ตามระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทยอ่ย พนกังานจะได้รับคืนสว่นท่ีบริษัทยอ่ย

สมทบพร้อมผลประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน

	 	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน)

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยและพนกังานของบริษัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจา่ยสะสม

และเงินท่ีบริษัทจา่ยสมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

เงินท่ีบริษัทจา่ยสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บริษัท

และบริษัทยอ่ยบนัทกึหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจากการค�ำนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนั

ภยั โดยใช้วิธีคดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้  

	 	 ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงอตัราเงินเดือนและคา่แรงและอ่ืนๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้ภายใต้สว่นของ

ผู้ ถือหุ้น

	 3.13	ภาษีเงนิได้

	 	 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส�ำหรับปีท่ีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุ ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและภาษีเงินได้ปัจจบุนัท่ี

ไมไ่ด้รับรู้ในงบก�ำไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนหรือสว่นท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้น

	 	 ภาษีเงินไดปั้จจบุนั

	 	 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั ได้แก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจา่ยช�ำระหรือท่ีเรียกร้องสทิธิได้ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทนุประจ�ำปี       

ท่ีต้องเสียภาษี ซึง่แตกตา่งจากก�ำไรขาดทนุท่ีปรากฎในงบการเงิน คณูด้วยอตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ    

วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่รวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ



	 	 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

	 	 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีบนัทกึโดยค�ำนวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมลูคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์และ

หนีส้นิกบัจ�ำนวนเก่ียวข้องท่ีใช้ส�ำหรับการค�ำนวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีค�ำนวณโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใช้กบัผล

แตกตา่งชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้ินภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัเม่ือภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดย

กรมสรรพากรด้วยยอดสทุธิ หรือเม่ือสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีและหนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชีจะครบก�ำหนดท่ีจะเกิดขึน้จริง

ในเวลาเดียวกนั

	 3.14	บุคคลและบริษัทที่เก่ียวข้องกัน

	 	 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัท หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบริษัท หรือถกูควบคมุโดยบริษัท 

ไมว่า่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท

	 	 นอกจากนี ้ บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลซึง่มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญักบั

บริษัท ผู้บริหารคนส�ำคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัท ท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท

	 3.15	เคร่ืองมือทางการเงนิ

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยไมมี่นโยบายท่ีจะประกอบธรุกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์

เพ่ือการเก็งก�ำไรหรือเพ่ือการค้า

	 	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้า           

เจ้าหนีก้ารค้า และเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน ซึง่นโยบายการบญัชีเฉพาะส�ำหรับแตล่ะรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อ    

ท่ีเก่ียวข้อง

	 3.16	การวัดมูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ

	 	 สินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินวดัมลูค่ายตุิธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงินโดยก�ำหนดล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม

เป็น 3 ระดบัตามประเภทของมลูคา่ท่ีสามารถสงัเกตได้มากท่ีสดุเทา่ท่ีจะท�ำได้

	 	 •	 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นิอยา่งเดียวกนั

	 	 •	ข้อมลูระดบั 2 เป็นข้อมลูอนันอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสามารถอ้างอิงหรือเปรียบเทียบกนั

ได้โดยตรงหรือโดยอ้อม ส�ำหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้นินัน้

	 	 •	 ข้อมลูระดบั 3 เป็นข้อมลูท่ีไมส่ามารถอ้างอิงหรือเปรียบเทียบกนัได้ท่ีจะน�ำมาใช้กบัสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้

	 3.17	สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 	 การเชา่สนิทรัพย์ซึง่ความเสี่ยงและกรรมสทิธ์ิของสนิทรัพย์ท่ีเชา่เป็นของผู้ให้เชา่ จดัประเภทเป็นการเชา่ด�ำเนินงาน คา่เชา่

ท่ีจา่ยภายใต้การเชา่ด�ำเนินงาน บนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยอยา่งเป็นระบบตามอายสุญัญาเชา่
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	 3.18	การจ่ายเงนิปันผล	

	 	 เงินปันผลจา่ย บนัทกึในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนมุตักิารจา่ยเงิน

ปันผล

	 3.19	ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน

	 	 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสทุธิด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีออกจ�ำหนา่ยและช�ำระแล้วในระหวา่งปี     

โดยถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั

	 3.20	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 	 ผลการด�ำเนินงานของสว่นงานท่ีรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารของกลุม่บริษัท (ผู้ มีอ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการ

ด�ำเนินงาน) จะแสดงถงึรายการท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด�ำเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอยา่งสมเหตสุมผล

	 3.21	การใช้ประมาณการทางการบญัชี

	 	 ในการจดัท�ำงบการเงิน ฝ่ายบริหารใช้ดลุยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมตฐิานเก่ียวกบัการรับรู้ และการวดัมลูคา่

ของสนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้ และคา่ใช้จา่ย ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจจะแตกตา่งจากการใช้ดลุยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมตฐิาน

ท่ีจดัท�ำโดยฝ่ายบริหาร

	 3.22	ประมาณการหนีส้ินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกดิขึน้

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิและคา่ใช้จา่ยไว้ในงบการเงิน เม่ือบริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนั

ตามกฎหมายหรือเป็นภาระผกูพนัท่ีคอ่นข้างแนน่อนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตกุารณ์ในอดีต ซึง่อาจท�ำให้บริษัทและบริษัทยอ่ยต้องช�ำระ    

หรือชดใช้ตามภาระผกูพนันัน้ และจ�ำนวนท่ีต้องชดใช้ดงักลา่วสามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล สนิทรัพย์ท่ีอาจเกิดขึน้จะถกู

รับรู้เป็นสนิทรัพย์แยกตา่งหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนนุวา่จะได้รับคืนแนน่อน

4.	ประมาณการทางการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ 
	 และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

	 4.1	 ประมาณการทางบญัชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ

	 	 4.1.1	 การด้อยคา่ของลกูหนี ้

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเผ่ือการด้อยค่าของลกูหนีท่ี้อาจเกิดจากการท่ีไม่สามารถ

เรียกช�ำระหนีจ้ากลกูหนีไ้ด้ คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมินบนพืน้ฐานจากความไมแ่นน่อนในการรับช�ำระหนีแ้ละจาก

ดลุยพินิจของผู้บริหาร

	 	 4.1.2	 คา่เผ่ือส�ำหรับสนิค้าท่ีเคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคณุภาพ

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ประมาณการคา่เผ่ือส�ำหรับสนิค้าท่ีเคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคณุภาพเพ่ือให้สะท้อนถงึ

การด้อยคา่ของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนัน้จะพิจารณาโดยผู้บริหารจากการหมนุเวียนและการเสื่อมสภาพของสนิค้า

คงเหลือแตล่ะประเภท



	 	 4.1.3	 คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ

	 	 	 บริษัทพิจารณาคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุ เม่ือพบวา่มลูคา่ยตุธิรรมของเงินลงทนุดงักลา่วลดลงอยา่งมี

สาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมีสาระส�ำคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 	 4.1.4	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

	 	 	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายกุารใช้งานและมลูคา่ซากของอาคารและอปุกรณ์ และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยจะทบทวนคา่เสื่อมราคาเม่ืออายกุารใช้งานและมลูคา่ซากมีความแตกตา่งไปจากการประมาณการ

ในงวดก่อน หรือมีการตดัจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ท่ีเสื่อมสภาพหรือไมไ่ด้ใช้งานอีกตอ่ไป

	 	 4.1.5	 การด้อยคา่ของคา่ความนิยม

	 	 	 ในแตล่ะปี บริษัททดสอบคา่ความนิยมจากการลงทนุในบริษัทยอ่ย เพ่ือพิจารณาวา่มีการด้อยคา่หรือไม ่จ�ำนวนเงิน 

ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนจากหนว่ยสนิทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด จะพิจารณาจากการค�ำนวณมลูคา่การใช้ ซึง่เกิดจากการประมาณการ

ของผู้บริหาร

	 	 4.1.6	 สญัญาเชา่

	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรือสญัญาเชา่การเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้

ดลุยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง

และผลประโยชน์ในสนิทรัพย์ท่ีเชา่ดงักลา่วแล้วหรือไม่

	 	 4.1.7	 คา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์

	 	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยพิจารณาคา่เผ่ือการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ เม่ือพบวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ดงักลา่ว

ลดลงอยา่งมีสาระส�ำคญั หรือเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมีสาระส�ำคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 	 4.1.8	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)

	 	 	 หนีส้ินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ซึง่ข้อสมมตฐิานในการประมาณการดงักลา่วประกอบด้วย อตัราคดิลด จ�ำนวนเงินเดือนท่ีคาดวา่จะเพ่ิมขึน้ในอนาคต อตัรามรณะ

และปัจจยัท่ีเก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอตัราคดิลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถงึอตัราดอกเบีย้ท่ีสะท้อนถงึ     

สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจบุนั สว่นอตัรามรณะใช้ข้อมลูตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตาม                     

ผลประโยชน์หลงัการเลกิจ้างงานท่ีเกิดขึน้จริงนัน้อาจแตกตา่งไปจากท่ีประมาณไว้

	 	 4.1.9	 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท�ำก�ำไรทาง

ภาษีในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอ่ยท่ีน�ำมาหกักบัผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผู้บริหารต้องใช้

ดลุยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือข้อจ�ำกดัทางด้านเศรษฐกิจหรือความไมแ่นน่อนของกฏหมายภาษีอากร
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	 4.2	 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทนุ

	 	 วตัถปุระสงค์ของบริษัทในการบริหารทนุนัน้เพ่ือด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองของบริษัท เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียอ่ืน เพ่ือด�ำรงไว้ซึง่โครงสร้างของทนุท่ีเหมาะสม 

	 	 ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทนุ บริษัทอาจออกหุ้นใหมห่รือออกหุ้นกู้ เพ่ือปรับโครงสร้างหนี ้ หรือการขายสนิทรัพย์

เพ่ือลดภาระหนี ้

5. 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินสด		 3,644,232 	 3,414,337	  3,554,232 	 3,324,337

เงินฝากธนาคาร	 	 	 	 	

	 - เงินฝากกระแสรายวนั	  25,675,501 	 13,590,056	 16,204,108 	 9,586,410

	 - เงินฝากออมทรัพย์	  187,796,105 	 189,833,573	 181,038,212 	 181,239,778

รวม	  	 217,115,838 	 206,837,966	 200,796,552 	 194,150,525

	 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราท่ีธนาคารก�ำหนด

6.	รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทมีรายการบญัชีท่ีเกิดขึน้กบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัตามท่ีสรุปข้างลา่งนี ้ ซึง่รายการเหลา่นีเ้กิดขึน้ตามมลูฐาน

ท่ีตกลงร่วมกนั ทัง้นีม้ลูฐานท่ีใช้ในการจดัท�ำรายการบางกรณีอาจแตกตา่งจากมลูฐานท่ีใช้ส�ำหรับรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลหรือ

บริษัทท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 

	 	 	 ช่ือ	             ประเภทธรุกิจ	 ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน) 	 ผลติและจ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย (เลกิกิจการ)

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย (เลกิกิจการ)

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั *	 จ�ำหนา่ยกระเบือ้งปพืูน้และบผุนงั	 บริษัทยอ่ย (เลกิกิจการ)

นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย

นายมนต์รัก แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย

นายมารุต แสงศาสตรา	 เจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ท่ีให้บริษัทยอ่ยเชา่	 กรรมการบริษัทและบริษัทยอ่ย



	 	 * ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตักิารปรับโครงสร้างกลุม่บริษัท

โดยการรับโอนกิจการทัง้หมดจาก 3 บริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั บริษัท เวิลด์ไวล์ เซรามิค จ�ำกดั และ บริษัท 

พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) โดยการรับโอนสนิทรัพย์และหนีส้นิทัง้หมดนีใ้ช้ราคาตามบญัชีเป็นราคา ณ วนัโอนกิจการ             

ซึง่มีผลในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 ทัง้นี ้3 บริษัทยอ่ยได้จดทะเบียนเลกิบริษัทตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้าแล้ว เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 

2557 และอยูใ่นขัน้ตอนการช�ำระบญัชี และจา่ยคืนทนุให้แก่บริษัท บริษัทจงึเปลี่ยนแปลงการจดัประเภทเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย         

ทัง้สามแหง่เป็นเงินลงทนุทัว่ไปภายใต้สนิทรัพย์หมนุเวียน

	 	 รายการบญัชีท่ีส�ำคญักบับคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระส�ำคญัส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   และ 

2557 มีดงันี ้       

	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้จากการขายสนิค้า					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ราคาท่ีบริษัทใหญ่ก�ำหนดเป็น	         -	         -	         -	 1,229,109,908

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 ราคาท่ีแขง่ขนัได้ในตลาด	         -	         -	         -	  753,380,975

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 และราคาสงูกวา่ต้นทนุ	         -	         -	         -	  497,056,278

รวม	 	         	 -	         -	         -	 2,479,547,161					   

คา่ขายวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาทนุ	         -	 -	 2,147,211	 6,703,390 

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 113,855

รวม	 	         	 -	         -	 2,147,211	 6,817,245					   

รายได้คา่เชา่ส�ำนกังานและสาขา					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 ราคาท่ีตกลงตามสญัญา	          -	         -	 720,000	 720,000

 	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 1,856,874 

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 827,447 

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 182,105

รวม	 	         	 -	         -	 720,000	 3,586,426 					   

รายได้คา่บริหารงาน					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 	 (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	         -	         -	 12,000,000	 12,000,000 

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	         -	         -	         -	 18,600,000 

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	         -	         -	         -	  11,720,000 

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 ปีละ 480,000 บาทตอ่สาขา	         -	         -	         -	 8,600,000

รวม	 	         	 -	         -	 12,000,000	 50,920,000 
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	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้คา่เชา่รถ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 เดือนละ 21,000 บาทตอ่คนั	         -	         -	         -	 4,725,000 

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 2,625,000 

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 2,100,000

รวม	 	        	  -	         -	         -	 9,450,000 					   

เงินปันผลรับ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 429,214,450 

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 308,382,022 

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 126,491,394

รวม	 	 	         -	         -	         -	 864,087,866 					   

รายได้ดอกเบีย้					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 ร้อยละ 2.58 ตอ่ปี	         -	         -	         -	 375,125 

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 350,809

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 	         -	         -	         -	 58,668

รวม	 	 	         -	         -	         -	 784,602					   

คา่ซือ้สนิค้า					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 	 ราคาท่ีแขง่ขนัได้ในตลาดและ

	 	 (มหาชน)	 ราคาสงูกวา่ต้นทนุการผลติ	         -	         -	 2,308,896,020	 2,587,985,125					   

คา่ซือ้วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 (มหาชน)	 ราคาทนุ	        -	        -	 4,233,753	 5,479,404					   

คา่จ้างบริหารคลงั					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 (มหาชน)	 เดือนละ 300,000 บาท	        -	        -	 3,600,000	 3,600,000					   

คา่เชา่ท่ีดนิสาขา					   

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000	 583,333

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ	 	 	 	 	

    	 นายมารุต แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000	 583,333

รวม	 	 	 2,000,000	 2,000,000	 2,000,000	 1,166,666					   

คา่ตอบแทนผู้บริหาร					   

	 ผลประโยชน์ปัจจบุนัของพนกังาน	 	 45,178,665	 38,841,156	 32,177,261	 27,439,091 

	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	 	 421,472	 477,664	 281,426	 333,294 

รวม	 	 	 45,600,137	 39,318,820	 32,458,687	 27,772,385 



	 	 ยอดคงเหลือกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัท่ีมีสาระส�ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - บริษัทยอ่ย					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั (มหาชน)	 -	 -	 693,022,807	 601,190,484

							     

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	 	

ผู้บริหารส�ำคญั					   

	 - ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน	 13,189,005	 12,767,533	 9,433,122	 9,151,696

สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีบริษัทรับโอนมาจาก 3 บริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2557 มีรายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย : บาท)

	 	 	 บริษัท 	 บริษัท	 บริษัท

	 	 	 เมืองทองเซรามิค 	 พิค แอนด์ เปย์	 เวิลด์ไวด์ เซรามิค

	 	 	 จ�ำกดั	 จ�ำกดั	 จ�ำกดั

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด	 38,779,156	 79,305,815	 48,096,979

ลกูหนีก้ารค้า 	 2,852,492	 9,189,226	 1,485,835

สนิค้าคงเหลือ	 358,655,644	 629,745,211	 283,809,060

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน – สทุธิ	 2,356,514	 1,804,138	 799,058

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ – สทุธิ	 104,395,983	 240,731,507	 186,914,700

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี	 639,351	 1,503,645	 627,075

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน – สทุธิ	 14,749,235	 9,889,140	 5,299,838

	 รวม	 522,428,375	 972,168,682	 527,032,545

			 

เจ้าหนีก้ารค้า – บริษัทใหญ่	 504,078,062	 931,541,327	 517,260,438

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน	 9,604,554	 14,843,504	 5,521,692

หนีส้นิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน	 3,196,754	 7,518,225	 3,135,373

	 รวม	 516,879,370	 953,903,056	 525,917,503

สนิทรัพย์ – สทุธิ	 5,549,005	 18,265,626	 1,115,042
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7.	ลูกหนี้การค้า

	 ยอดคงเหลือของลกูหนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จ�ำแนกตามอายหุนีไ้ด้ดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ลกูหนีก้ารค้า							     

ค้างช�ำระไมเ่กิน 90 วนั	 122,358,030	 85,392,898	 122,358,030	 85,392,898

ค้างช�ำระมากกวา่ 90 วนั ถงึ 120 วนั	  2,592,888 	 4,034,343	  2,592,888 	 4,034,343

ค้างช�ำระมากกวา่ 120 วนั ถงึ 180 วนั	  1,236,380 	 875,136	  1,236,380 	 875,136

ค้างช�ำระมากกวา่ 180 วนั ถงึ 365 วนั	  77,145 	  -	  77,145 	         -

รวมลกูหนี	้ 126,264,443	 90,302,377	 126,264,443	 90,302,377

บริษัทให้สนิเช่ือทางการค้าแก่ลกูค้าปกตทิัว่ไปประมาณ 7 - 75 วนั 

8.	สินค้าคงเหลือ – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

สนิค้าส�ำเร็จรูป	 1,343,284,443 	 1,508,240,062	 1,348,164,971 	 1,518,752,228

งานระหวา่งท�ำ	  39,993,201 	 38,527,206	  18,843,904 	   17,147,829

วตัถดุบิ	  112,369,518 	 121,806,488	  49,582,922 	   61,658,558

วสัดสุิน้เปลือง	  86,163,765 	 84,345,692	  45,381,255 	   45,087,406

สนิค้าระหวา่งทาง	  2,659,676 	 9,385,237	  2,384,418 	   294,125

รวม	 	 1,584,470,603 	 1,762,304,685	 1,464,357,470 	 1,642,940,146

หกั คา่เผ่ือสนิค้าเสื่อมสภาพ	  (2,349,377)	 (2,484,435)	          -	         -

สทุธิ	 	 1,582,121,226 	 1,759,820,250	 1,464,357,470 	 1,642,940,146



	 	 ในระหวา่งปี รายการเคลื่อนไหวของคา่เผ่ือสนิค้าเสื่อมคณุภาพ มีดงัตอ่ไปนี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ยอดยกมาต้นปี	 2,484,435	 2,697,267	 -	      -

เพ่ิมขึน้	     	 -	      -	      -	      -

ลดลง	 	 (135,058)	 (212,832)	      -	      -

ยอดคงเหลือสิน้ปี	 2,349,377	 2,484,435	      -	      -

	 	 ในระหวา่งปี 2558 บริษัทยอ่ยได้โอนกลบัคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าเสื่อมสภาพและวตัถดุบิ จ�ำนวน 0.14 ล้านบาท เน่ืองจาก

สนิค้าดงักลา่วได้มีการเบกิไปใช้เพ่ือการผลติแล้ว โดยบนัทกึรายการโอนกลบัดงักลา่วในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรเบด็เสร็จอ่ืน

ส�ำหรับปี (2557 : 0.21 ล้านบาท)

9.	เงินลงทุนทั่วไป

	 	 ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 เงินลงทนุทัว่ไป ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท         

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

	 	 	 	 	 	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 	 สดัสว่นร้อยละ	 	

	 	 	 ทนุช�ำระแล้ว	 ของการลงทนุ 	 จ�ำนวนเงิน

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
						    

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	 12,000	 12,000	 97.99	 97.99	 12,520	 12,520

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	 4,500	 4,500	 99.98	 99.98	 4,790	 4,790     

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	 1,000	 1,000	 99.93	 99.93	 1,064	 1,064

     รวม		 	 	 	 18,374	 18,374

	 	 บริษัทจะได้รับคืนเงินลงทนุข้างต้นเม่ือการช�ำระบญัชีของบริษัททัง้สามดงักลา่วเสร็จสิน้
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10.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ภาษีมลูคา่เพ่ิมรอเรียกคืน	    6,014,048 	 7,864,611 	    2,808,443 	  3,683,754 

วสัดแุละอปุกรณ์ใช้แจกรางวลัและจดังาน  

สง่เสริมการขาย	 4,726,315  	 6,495,161 	    4,726,315 	 6,495,161 

คา่เบีย้ประกนัจา่ยลว่งหน้า	    5,942,969 	 7,036,676 	    4,981,874 	  5,501,282 

คา่เชา่ท่ีดนิจา่ยลว่งหน้า	   22,161,305 	  25,762,665 	  22,161,305 	 25,762,665

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน	    3,697,591 	 12,475,542 	    3,344,531 	  5,015,934 

ลกูหนีเ้บด็เตลด็	    7,141,374 	  4,067,533 	    7,121,431 	  4,065,465 

หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู	  (1,677,902)	  (1,399,364)	  (1,677,902)	  (1,399,364)

     สทุธิ	  48,005,700 	  62,302,824 	  43,465,997 	  49,124,897 

	 	 ในระหวา่งปี รายการเคลื่อนไหวของคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู มีดงัตอ่ไปนี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ยอดต้นปี	  1,399,364 	 2,795,338	  1,399,364 	      -

เพ่ิมขึน้	 	 1,677,902 	      -	  1,677,902 	 1,405,364 

ลดลง	  	 (1,399,364)	 (1,395,974)	 (1,399,364)	 (6,000)

ยอดสิน้ปี	  1,677,902 	 1,399,364 	  1,677,902 	 1,399,364 

	 	 ในระหวา่งปี 2558 รายการคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูท่ีลดลงเกิดจากการท่ีบริษัทได้รับเงินคืนจากลกูหนีจ้�ำนวน 1.40 ล้านบาท 

(2557 : 1.40 ล้านบาท)



11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทซึง่แสดงในยอดตามวิธีราคาทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 

มีดงันี ้

(หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 สดัสว่นร้อยละ

	 	 	 ทนุช�ำระแล้ว 	 ของการลงทนุ	 จ�ำนวนเงิน	 เงินปันผลรับ

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
								      

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดสัตรี ้จ�ำกดั 

	 (มหาชน)	 222,000	 222,000	 96.83	 96.83	 109,480	 109,480	      -	      -

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกดั	      -	      -	      -	      -	      -	      -	      -	 429,215

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกดั	      -	      -	      -	      -	      -	      -	      -	 308,382

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกดั	      -	      -	      -	      -	      -	      -	      -	 126,491

รวม	 	 	 	 	 	 109,480	 109,480	      -	 864,088

12.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2557	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2558

ราคาทนุ 	 	 	 	 	

ท่ีดนิ	 	 558,984	 73,617	            -	 2,566	 635,167

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 1,479,572	 7,501	 20,966	 84,597	 1,550,704

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 57,975	            -	            -	            -	 57,975

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 4,427,777	 17,728	 29,413	 108,310	 4,524,402

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 639,006	 22,788	 14,386	 47,197	 694,605

ยานพาหนะ	 36,947	            -	 3,372	            -	 33,575

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 100,189	 247,740	 4,229	 (242,670)	 101,030

	 รวม 	 7,300,450	 369,374	 72,366	            -	 7,597,458

					   

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 	 	 	 	 	

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 678,468	 69,502	 16,428	            -	 731,542

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 32,237	 1,208	            -	            -	 33,445

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 3,135,420	 143,381	 29,074	            -	 3,249,727

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 426,233	 66,049	 13,891	            -	 478,391

ยานพาหนะ	 28,893	 4,751	 2,878	            -	 30,766

    รวม 		 4,301,251	 284,891	 62,271	            -	 4,523,871
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มูลค่าสุทธิตามบญัชี	 2,999,199	 	 	 	 3,073,587

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทนุขาย	 159,059	 	 	 	 175,867

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 119,934	 	 	 	 109,024

	 รวม	 278,993	 	 	 	 284,891

	

	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2558

ราคาทนุ 					   

ท่ีดนิ	 	 411,327	 73,617	            -	 2,566	 487,510

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 1,143,476	 7,501	 20,966	 76,464	 1,206,475

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 2,273,180	 12,229	 5,789	 50,828	 2,330,448

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 528,238	 20,976	 11,511	 46,314	 584,017

ยานพาหนะ	 23,946	            -	 3,372	            -	 20,574

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 71,123	 189,733	 4,229	 (176,172)	 80,455

	 รวม 	 4,451,290	 304,056	 45,867	            -	 4,709,479

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 	 	 	 	 	

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 492,023	 61,192	 16,427	            -	 536,788

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 1,596,610	 75,863	 5,789	            -	 1,666,684

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 336,902	 59,283	 11,015	            -	 385,170

ยานพาหนะ	 17,926	 2,729	 2,878	            -	 17,777

	 รวม 	 2,443,461	 199,067	 36,109	            -	 2,606,419

					   

มลูคา่สทุธิตามบญัชี	 2,007,829	 	 	 	 2,103,060

					   

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทนุขาย	 83,859	 	 	 	 92,077

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 81,799	 	 	 	 106,990

	 รวม	 165,658	 	 	 	 199,067

	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2557	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2558



	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					   

ท่ีดนิ	 	 474,123	 175,905	 93,000	 1,956	 558,984

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 1,414,668	 639,857	 657,723	 82,770	 1,479,572

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 57,975	            -	            -	            -	 57,975

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 4,297,611	 22,856	 36,388	 143,698	 4,427,777

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 484,241	 100,580	 110,213	 164,398	 639,006

ยานพาหนะ	 166,863	 16,286	 37,137	 (109,065)	 36,947

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 174,101	 234,078	 24,233	 (283,757)	 100,189

	 รวม 	 7,069,582	 1,189,562	 958,694	         -	 7,300,450

					   

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 	 	 	 	 	

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 611,911	 328,399	 261,845	 3	 678,468

สว่นปรับปรุงอาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 31,027	 1,210	            -	            -	 32,237

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 3,037,214	 130,740	 34,646	 2,112	 3,135,420

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 375,484	 109,399	 92,720	 34,070	 426,233

ยานพาหนะ	 71,852	 18,960	 25,734	 (36,185)	 28,893

    รวม 		 4,127,488	 588,708	 414,945	              -	 4,301,251

					   

มลูคา่สทุธิตามบญัชี	 2,942,094	 	 	 	 2,999,199

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี	 	 	 	 	

ต้นทนุขาย	 134,989	 	 	 	 159,059

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 92,196	 	 	 	 119,934

	 รวม	 227,185	 	 	 	 278,993
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	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 	 	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					  

ท่ีดนิ	 	 233,465	 175,905	            -	 1,957	 411,327

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 448,795	 637,081	 12,950	 70,550	 1,143,476

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 2,196,718	 15,871	 11,349	 71,940	 2,273,180

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 305,415	 97,011	 24,835	 150,647	 528,238

ยานพาหนะ	 127,663	 16,291	 22,240	 (97,768)	 23,946

อาคารระหวา่งก่อสร้างและเคร่ืองจกัรระหวา่งตดิตัง้	 89,574	 178,875	            -	 (197,326)	 71,123

	 รวม 	 3,401,630	 1,121,034	 71,374	            -	 4,451,290

					   

หกั คา่เสื่อมราคาสะสม 	 	 	 	 	

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง	 214,232	 289,012	 11,224	 3	 492,023

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์	 1,532,461	 71,326	 8,703	 1,526	 1,596,610

เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส�ำนกังาน	 237,404	 99,801	 24,366	 24,063	 336,902

ยานพาหนะ	 44,964	 15,237	 16,683	 (25,592)	 17,926

	 รวม 	 2,029,061	 475,376	 60,976	             -	 2,443,461

					   

มลูคา่สทุธิตามบญัชี	 1,372,569	 	 	 	 2,007,829

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

ต้นทนุขาย	 69,291	 	 	 	 83,859

คา่ใช้จา่ยในการขายและการบริหาร	 27,127	 	 	 	 81,799

	 รวม	 96,418	 	 	 	 165,658

	 	 ท่ีดนิท่ีได้รับโอนมาจาก 3 บริษัทยอ่ยจากการรับโอนธรุกิจทัง้หมด มีมลูคา่รวม 93 ล้านบาท ได้มีการจดทะเบียนโอน

กรรมสทิธ์ิเป็นช่ือของบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

	 	 ท่ีดนิซึง่เป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังานใหญ่บางสว่นของบริษัทมลูคา่ 73 ล้านบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพืน้ท่ีทัง้หมด)           

ตดิภาระจ�ำยอม

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอาคารและอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสื่อมราคาหมดแล้ว

แตย่งัใช้งานอยู ่ ราคาทนุก่อนหกัคา่เสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักลา่วมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,231 ล้านบาท และ 2,231 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั (สว่นของบริษัท : 1,417 ล้านบาท และ 1,403 ล้านบาท ตามล�ำดบั)



13.	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2557	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2558

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 45,114,875	 11,015,509	            -	            -	 56,130,384

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (29,690,499)	 (4,949,135)	            -	            -	 (34,639,634)

	 สทุธิ	 15,424,376	 	 	 	 21,490,750

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2557	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2558

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 42,843,898	 11,015,509	            -	            -	 53,859,407

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (29,523,753)	 (4,494,939)	            -	            -	 (34,018,692)

	 สทุธิ	 13,320,145	 	 	 	 19,840,715

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 39,481,775	 5,633,100	            -	            -	 45,114,875

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (24,604,429)	 (5,086,070)	            -	            -	 (29,690,499)

	 สทุธิ	 14,877,346	 	 	 	 15,424,376

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2556	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2557

ราคาทนุ 					   

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 39,481,775	 3,362,123	            -	            -	 42,843,898

หกั คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม	 (24,604,429)	 (4,919,324)	            -	            -	 (29,523,753)

	 สทุธิ	 14,877,346	 	 	 	 13,320,145
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14.	 ค่าความนิยม

		  เน่ืองจากการปรับโครงสร้างทางธรุกิจในระหวา่งปี 2557 ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 บริษัทตดั

จ�ำหนา่ยคา่ความนิยมของ 3 บริษัทยอ่ย จากงบการเงินรวมจ�ำนวน 103.62 ล้านบาท และบนัทกึเป็นคา่ตดัจ�ำหนา่ยคา่ความนิยม

ทัง้จ�ำนวนในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนรวมส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

15.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

สนิทรัพย์รอการขาย – สทุธิจากคา่เสื่อมราคาสะสม	 5,121,865	 5,121,865	 4,121,865	 4,121,865

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่	 (2,292,119)	 (2,292,119)	 (1,307,119)	 (1,307,119)

สนิทรัพย์รอการขาย – สทุธิ	 2,829,746	 2,829,746	 2,814,746	 2,814,746

							     

เคร่ืองจกัรท่ีไมไ่ด้ใช้งาน	      -	 4,647,318	      -	 4,647,318

หกั คา่เผ่ือการด้อยคา่	      -	 (4,647,318)	      -	 (4,647,318)

เคร่ืองจกัรท่ีไมไ่ด้ใช้งาน – สทุธิ	      -	 -	      -	      -

							     

เงินมดัจ�ำและเงินประกนั	 11,872,271	 8,568,271	 10,772,661	 6,748,661

สทิธิการเชา่ท่ีดนิ – สทุธิ	 10,471,989	 4,793,612	 10,471,989	 4,793,612

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ�ำกดัในการใช้	      -	 357,125	      -	      -

    	 รวม	 25,174,006	 16,548,754	 24,059,396	 14,357,019

	 	 บริษัทมีคา่สทิธิการเชา่ท่ีดนิตดัจา่ยในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

จ�ำนวน 1.48 ล้านบาท (2557 : 0.60 ล้านบาท)

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รอการขายซึง่เป็นท่ีดนิท่ียดึครองมาจากลกูหนี ้



16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 อตัราดอกเบีย้ร้อยละตอ่ปี	 2558	 2557	 2558	 2557
									       

ตัว๋สญัญาใช้เงิน

	 	 	 ปี 2558 ร้อยละ 2.05 - 2.50

	 	 	 ปี 2557 ร้อยละ 2.50 - 2.87	 960,000,000	 1,390,000,000	 960,000,000	 1,390,000,000

	 รวม	 	 960,000,000	 1,390,000,000	 960,000,000	 1,390,000,000

   		               			

	 	 ตัว๋สญัญาใช้เงิน 3 ฉบบั ครบก�ำหนดเม่ือทวงถาม 

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีวงเงินกบัสถาบนัการเงิน ดงันี ้

	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วนัครบ

	 2558	 2557	 อตัราดอกเบีย้	 ก�ำหนด
				  

วงเงินเบกิเกินบญัชี				  

บริษัท	 40	 70	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา MOR ตอ่ปี	 ภายใน 1 ปี

บริษัทยอ่ย	 30	 30	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา MOR ตอ่ปี – 

	 	 	 MOR ลบร้อยละ 0.5 ตอ่ปี	 ภายใน 1 ปี

				  

วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้				  

บริษัท	 2,167	 2,337	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา MLR-1.5%, MRR ตอ่ปี	 เม่ือทวงถาม

	 	 	 แล้วแตอ่ยา่งใดจะต�่ำกวา่อตัราดอกเบีย้ลอยตวัถวัเฉลี่ย	

	 	 	 ปี 2558 : ร้อยละ 2.46 ตอ่ปี	

	 	 	 ปี 2557 : ร้อยละ 2.50 ตอ่ปี	

บริษัทยอ่ย	 620	 620	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา MRR ตอ่ปี	 เม่ือทวงถาม

	 	 บริษัทสามารถใช้วงเงินกู้ ยืมระยะสัน้ร่วมกบับริษัทยอ่ยเป็นจ�ำนวน 520 ล้านบาท จากวงเงินกู้ ยืมระยะสัน้ในบริษัทยอ่ย

ทัง้หมด 620 ล้านบาท
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	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วนัครบ

	 2558	 2557	 อตัราดอกเบีย้	 ก�ำหนด
				  

วงเงินหนีส้นิภายใต้

     สญัญาทรัสต์รีซีทส์			 

บริษัท	 45	 45	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา 	 ครบก�ำหนด

	 	 	 MLR ลบร้อยละ 1.5 ตอ่ปี	 ตามสญัญา

				  

บริษัทยอ่ย	 20	 20	 อตัราดอกเบีย้ลอยตวัในอตัรา	 ครบก�ำหนด

	 	 	 MOR ตอ่ปี	 ตามสญัญา

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะต้องปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาเงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงิน ได้แก่ ไมผิ่ดนดัช�ำระหนี ้ไมโ่อนสทิธิ ไมเ่ปลี่ยนแปลงประเภทของธรุกิจ เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้ ก่อน 

ไมเ่ปลี่ยนแปลงสดัสว่นการจดัการในบริษัท และการยกผลประโยชน์จากการท�ำประกนัภยัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยให้แก่

ผู้ให้กู้  เป็นต้น และวงเงินดงักลา่วไมมี่การค�ำ้ประกนั

17.	 เจ้าหนี้การค้า

		  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เจ้าหนีก้ารค้าแยกตามประเภทเงินสกลุตา่งๆ ดงันี ้

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 เงินตราตา่งประเทศ (หนว่ย) 	 หนว่ย : บาท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

เงินบาท	         -	   -	 468,758,502	 496,818,363

ยโูร	 	 	 234,641 	 80,899	 9,338,607	 3,264,700

ดอลลาร์สหรัฐ	         -	 217,035	           -	 7,186,724

	  	 	 	 	 478,097,109	 507,269,787

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 เงินตราตา่งประเทศ (หนว่ย) 	 หนว่ย : บาท

	 	 	 2558	 2557	 2558	  2557
							     

เงินบาท	        -	        -	 259,987,674	 291,394,080

ยโูร		 	 126,125	 45,367	 5,019,706	 1,830,801

	 	 	 	 	 265,007,380	 293,224,881



18.	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน

	 ค้างจา่ย 	 79,056,666 	 78,180,935	  45,448,156 	 47,060,224

อ่ืนๆ	 	 120,014,244 	 128,218,265	 117,580,286 	 124,624,449

	 รวม	 199,070,910 	 206,399,200	  163,028,442 	 171,684,673

19.	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 2558	 	 2557
			 

ยอดคงเหลือต้นปี	 55,386,296	 53,479,429

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี – ดอกเบีย้	 2,716,219	 2,646,364

จา่ยระหวา่งปี	 (1,481,067)	 (739,497)

ยอดคงเหลือสิน้ปี	 56,621,448	 55,386,296

	 	 บริษัทยอ่ยได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพชนิดไมต้่องจา่ยสมทบโดยพนกังาน ส�ำหรับพนกังานของบริษัทยอ่ยทกุคน

ท่ีเข้าท�ำงานกบับริษัทก่อนปี 2540 โดยบริษัทยอ่ยบริหารกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพดงักลา่วเอง (ไมไ่ด้เป็นไปตามในพระราชบญัญตัิ

กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530) ทัง้นีบ้ริษัทยอ่ยจะตัง้ค้างจา่ยสะสมเข้ากองทนุในอตัรา  ร้อยละ 5.5 ตอ่ปีของเงินเดือนพนกังาน

จนถงึปี 2546 ให้แก่พนกังานแตล่ะรายตามจ�ำนวนปีท่ีท�ำงานด้วยอตัราท่ีก�ำหนดไว้ พนกังานจะได้รับประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน 

บริษัทยอ่ยหยดุตัง้ค้างจา่ยเข้ากองทนุนี ้หลงัจากท่ีได้จดัตัง้กองทนุประเภทจา่ยสมทบเร่ิมตัง้แตปี่ 2546

20.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับพนกังานของบริษัททกุคน ตามความในพระราชบญัญตัิ กองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 ทัง้นีพ้นกังานต้องจา่ยเงินสะสมเข้ากองทนุในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทและบริษัทยอ่ย

จะจา่ยสมทบเข้ากองทนุให้แก่พนกังานแตล่ะรายตามจ�ำนวนปีท่ีท�ำงานด้วยอตัราท่ีก�ำหนดไว้ บริษัทและบริษัทยอ่ยได้แตง่ตัง้

ผู้จดัการกองทนุเพ่ือบริหารกองทนุตามข้อก�ำหนดในพระราชบญัญตัิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยจา่ยสมทบเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นจ�ำนวน

เงิน 33.07 ล้านบาท และ 32.22 ล้านบาท ตามล�ำดบั (เฉพาะสว่นของบริษัท : จ�ำนวน 18.42 ล้านบาท และ 15.66 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั)
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21.	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		  -	 คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน

	 	 ผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยมีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

คา่จ้างและเงินเดือน	 474,378,682	 509,617,604	 325,477,269	 299,537,663

คา่ใช้จา่ยประกนัสงัคม	 18,246,016	 15,451,079	 12,466,930	 9,617,565

เงินสมทบ – โครงการสมทบเงิน	 13,473,118	 10,368,423	 10,445,201	 7,407,546

	 รวม	 506,097,816	 535,437,106	 348,389,400	 316,562,774

	 	 -	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม	 112,593,793	 135,695,957	 67,045,154	 57,178,789

ต้นทนุบริการปีปัจจบุนั	 8,735,933	 8,152,542	 6,648,126	 4,615,745

ดอกเบีย้จา่ย	 4,858,808	 4,217,272	 2,882,818	 2,274,417

การปรับมลูคา่ – ผลก�ำไรตามหลกัคณิตศาสตร์

	 ประกนัภยัจากการเปลี่ยนแปลงสมมตฐิาน

	 	 ประชากรศาสตร์	         -	         -	         -	         -

การปรับมลูคา่ – ผลก�ำไรตามหลกัคณิตศาสตร์

	 ประกนัภยัจากการเปลี่ยนแปลงสมมตฐิาน

	 	 ทางการเงิน	         -	 (34,896,035)	          -	 (10,782,806)

เพ่ิมขึน้จากการรับโอนพนกังาน	         -	          -	          -	 13,850,352

ผลประโยชน์ท่ีจา่ยช�ำระ	 (824,889)	 (575,943)	 (348,387)	 (91,343)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม	 125,363,645	 112,593,793	 76,227,711	 67,045,154

				  

ไมไ่ด้จดัตัง้เป็นกองทนุทัง้หมด	 125,363,645	 112,593,793	 76,227,711	 67,045,154

	 	 ก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงอตัราการขึน้เงินเดือนและคา่แรงและอ่ืนๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้ภายใต้

สว่นของผู้ ถือหุ้น



	 	 -  ข้อสมมติหลกัท่ีส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

อตัราคดิลด	 4.01 – 4.34  	 4.01 – 4.34  	 4.01 – 4.34  	 4.01 – 4.34  

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน	 3 - 7  	 3 - 7  	 3 - 7  	 3 - 7  

ประมาณการถวัเฉลี่ยของชว่งอาย	ุ 	 	 	

	 เพศชายอาย ุ55 ปี ณ วนัท่ีรายงาน	 34	 33	 34	 33

	 เพศหญิงอาย ุ55 ปี ณ วนัท่ีรายงาน	 35	 34	 35	 34

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัของภาระผกูพนั

	 ผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้ (ปี)	 20	 21	 21	 22

	 	 มลูคา่ปัจจบุนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ถกูวดัโดยใช้วิธีคดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการ

	 	 -  คา่ใช้จา่ยในโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน

	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทนุท่ีเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของกลุม่มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ต้นทนุการบริการปีปัจจบุนั	 8,735,933	 8,152,542	 6,648,126	 4,615,745

ดอกเบีย้จา่ยสทุธิ	 4,858,808	 4,217,272	 2,882,818	 2,274,417

รวมคา่ใช้จา่ยท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ	 13,594,741   	 12,369,814	 9,530,944   	 6,890,162

	 	 ต้นทนุการให้บริการในปัจจบุนัจะรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์ของพนกังาน และดอกเบีย้จา่ยสทุธิจะรวมอยูใ่นต้นทนุ

ทางการเงิน
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	 	 -  ผลประโยชน์ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของกลุม่มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
							     

ผลก�ำไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการ

	 เปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้าน ประชากรศาสตร์	 -	       -	       -	       -

ผลก�ำไรตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากการ

	 เปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิานทางการเงิน	       -	 34,896,035	       -	 10,782,806

รวมรายได้ท่ีรับรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน	       -	 34,896,035	       -	 10,782,806

	 	 คา่ใช้จา่ยทัง้หมดข้างต้นจะถกูรวมอยูใ่นรายการท่ีจะได้รับการจดัประเภทเป็นรายการใหมไ่มไ่ด้ ภายหลงัในการท�ำก�ำไร

หรือขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

	 	 -  การวิเคราะห์ความออ่นไหว

	 	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ข้อสมมตฐิานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอ่ภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้เป็น

จ�ำนวนเงินดงัตอ่ไปนี ้

	 	 การเปลี่ยนแปลงของสมมตฐิานท่ีส�ำคญัส�ำหรับสถิตปิระกนัภยั

	 (หนว่ย : บาท)

	 งบการเงินรวม

	 2558	 2557

	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง

	 1%	 1%	 1%	 1%

อตัราคดิลด				  

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ

	 ผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 (11,459,479)	 14,928,688	 (11,370,554)	 14,054,899

				  

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน				  

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

	 ของผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 17,542,397	 (15,319,493)	 14,851,669	 (13,154,272)

				  

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน	 	 	 	

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

	 ของผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 (2,808,373)	 2,272,724	 (2,460,377)	 2,385,544



	 (หนว่ย : บาท)

	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2558	 2557

	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง	 เพ่ิมขึน้	 ลดลง

	 1%	 1%	 1%	 1%

อตัราคดิลด	 	 	 	

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

	 ของผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 (7,475,242)	 9,319,873	 (6,745,621)	 8,245,181

				  

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน				  

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

	 ของผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 10,752,491	 (9,730,349)	 4,304,290	 (7,849,578)

				  

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน	 	 	 	

การเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั

	 ของผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้	 (1,892,376)	 1,892,376	 (1,619,865)	 1,619,865

22.	 ทุนเรือนหุ้น

		  ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน 2558 ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนมุตัใิห้เพ่ิม

ทนุจดทะเบียนบริษัท จากเดมิทนุจดทะเบียน 408.00 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 652.80 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ

ใหม ่ จ�ำนวน 2,448,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทนุดงักลา่วเรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี 12 

มิถนุายน 2558

	 	 ตามมตท่ีิประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2557 ท่ีประชมุอนมุตัิการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนและ

มลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้ของบริษัท จากเดมิ มลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นมลูคา่หุ้นสามญัท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

สง่ผลให้หุ้นสามญัของบริษัท เพ่ิมขึน้จากเดมิจ�ำนวน 408 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวน 4,080 ล้านหุ้น โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 7 มกราคม 2558 

อยา่งไรก็ตาม สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นเดมิ ทนุจดทะเบียนของบริษัทและทนุท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว จะไมไ่ด้รับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ดงักลา่ว บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วในหนงัสือบริคณห์สนธิกบั

กรมพฒันาธรุกิจการค้าเรียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557
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23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 	 ตามบทบญัญตัิของพระราชบญัญตับิริษัทมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทยอ่ยแหง่หนึง่ต้องจดัสรรทนุส�ำรอง

อยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี หลงัหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส�ำรองดงักลา่วจะมีจ�ำนวนไมน้่อยกวา่         

ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ทนุส�ำรองตามกฎหมายนีจ้ะน�ำไปจา่ยเงินปันผลไมไ่ด้

24.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ได้ดงันี ้

	 	 	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
				  

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี	 37,373,124	 35,698,451	 15,245,542	 	 13,409,031

หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี	 (49,633,045)	 (41,986,938)	 (49,633,045)	 	 (41,986,938)

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ	 (12,259,921)	 (6,288,487)	 (34,387,503)	 	 (28,577,907)

	 	 การเปลี่ยนแปลงในสนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี มีรายละเอียดดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2558	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2558

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 	 	 	 	

	 สนิค้าคงเหลือ 	 	 	 	

	 	 จากก�ำไรในสนิค้าคงเหลือ	 2,102,433	 (1,126,327)	          -	 976,106

				  

	 หนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 	 22,518,758	 2,553,970	          -	 25,072,728

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	 11,077,260	 247,030	          -	 11,324,290

	 	 	 35,698,451	 1,674,673	          -	 37,373,124
				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :	 	 	 	

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (41,986,938)	 (7,646,107)	         -	 (49,633,045)

	



	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2557	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2557

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 	 	 	 	

	 สนิค้าคงเหลือ 	 	 	 	

	 	 จากก�ำไรในสนิค้าคงเหลือ	 89,994,600	 (87,892,167)	          -	 2,102,433

				  

	 หนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 	 26,645,591	 2,852,374	 (6,979,207)	 22,518,758

	 	 จากส�ำรองหนีส้นิกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	 10,695,886	 381,374	         -	 11,077,260

	 	 	 127,336,077	 (84,658,419)	 (6,979,207)	 35,698,451
				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :	 	 	 	

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (33,300,322)	 (8,686,616)	        -	 (41,986,938)

(หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2558	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2558

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี : 	 	 	 	

	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 13,409,031	 1,836,511	          -	 15,245,542
				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :	 	 	 	

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (41,986,938)	 (7,646,107)	         -	 (49,633,045)

(หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 บนัทกึเป็นรายได้ (คา่ใช้จา่ย)	

	 	 	 1 มกราคม 2557	 งบก�ำไรขาดทนุ	 สว่นของ	 31 ธนัวาคม 2557

	 	 	 	 	 ผู้ ถือหุ้น	

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี :	 	 	 	

	 จากส�ำรองหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน	 11,045,018	 1,750,504	 613,509	 13,409,031

				  

หนีส้นิภาษีเงินได้รอตดับญัชี :	 	 	 	

	 จากผลตา่งคา่เสื่อมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี	 (33,300,322)	 (8,686,616)	         -	 (41,986,938)
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	 	 ภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี ้

	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
				  

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั	 342,088,315	 248,369,767	 326,686,115	 214,838,133

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบั

    ผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบั

    รายการ	 5,971,433	 93,345,035	 5,809,595	 6,936,113

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 348,059,748	 341,714,802	 332,495,710	 221,774,246

				  

ภาษีเงินไดที้ร่บัรู้ในก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่	 -	 (6,979,207)	        -	 (2,156,561)

จากก�ำไรจากการประมาณการตามหลกั

	 คณิตศาสตร์ประกนัภยั	       -	 34,896,035	       -	 10,782,806

รวม	       	 -	 27,916,828	       -	 8,626,245

		

ก�ำไรทางบญัชี	 1,723,641,258	 1,570,467,894	 1,653,883,268	 1,962,993,852

ภาษีเงินได้ค�ำนวณตามอตัราภาษีท่ีใช้ร้อยละ 20	 344,728,252	 314,093,579	 330,776,654	 392,598,770

ผลกระทบทางภาษีบนรายได้และคา่ใช้จา่ย

	 ท่ีไมส่ามารถน�ำมาหกัในการค�ำนวณภาษี	 	 	 	

   	 ภาษีบนรายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี	 (9,707,955)	 (77,635,405)	 (9,564,493)	 (182,859,594)

   	 ภาษีบนคา่ใช้จา่ยท่ีไมถื่อเป็นคา่ใช้จา่ยทางภาษี	 13,039,451	 105,256,628	 11,283,549	 12,035,070

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้	 348,059,748	 341,714,802	 332,495,710	 221,774,246

อตัราภาษีท่ีแท้จริง (ร้อยละ)	 20.19	 21.75	 20.10	 11.29



25.	 เงินปันผลจ่าย
   
	 	 	 ประกาศจา่ยเงินปันผล	 เงินปันผลจา่ย

	 	 	 รายละเอียด	 วนัท่ีคณะกรรมการ	 วนัท่ีจา่ยเงินปันผล	 อตัราหุ้นละ	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนเงิน

	 	 	 	 อนมุตั	ิ 	 (บาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)
										        

ประจ�ำปี 2558 (สว่นสดุท้าย)*	 25 มกราคม 2559	 13 พฤษภาคม 2559	 0.053	 345.98	        -

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2558	 26 ตลุาคม 2558	 20 พฤศจิกายน 2558	 0.042	 274.20	 274.20

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2558	 28 กรกฎาคม 2558	 21 สงิหาคม 2558	 0.056	 365.60	 365.60

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2558**	 21 เมษายน 2558	 12 มิถนุายน 2558	 0.09408	 383.85	 383.85

ประจ�ำปี 2557 (สว่นสดุท้าย)***	 27 มกราคม 2558	 30 เมษายน 2558	 0.069*****	 281.52	 281.52

                   รวม	 	 	 	 	 1,305.17

								      

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2557	 28 ตลุาคม 2557	 27 พฤศจิกายน 2557	 0.67	 273.36	 273.36

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2557	 22 กรกฎาคม 2557	 20 สงิหาคม 2557	 0.78	 318.24	 318.24

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2557	 29 เมษายน 2557	 23 พฤษภาคม 2557	 0.87	 354.96	 354.96

ประจ�ำปี 2556 (สว่นสดุท้าย)****	 28 มกราคม 2557	  9 พฤษภาคม 2557	 0.63	 257.04	           257.04

                   รวม	 	 	 	 	 1,203.60

*	 คณะกรรมการบริษัทมีมตใิห้เสนอขออนมุตัจิา่ยเงินปันผลในท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2559

**	 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัใิห้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ส�ำหรับไตรมาสท่ี 1/2558 เป็นหุ้นปันผลและเงินสด 

	 ตามท่ีได้กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 26

***	 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัใิห้จา่ยเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2558

****	 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตัใิห้จา่ยเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นในท่ีประชมุสามญัประจ�ำปี 2557 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2557

*****	 ผู้ ถือหุ้นมีมตอินมุตักิารเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนและมลูคา่หุ้นสามญัจากมลูคา่หุ้นละ 1 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท
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26.	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  การเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้น

	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีมีอยู่ในระหว่างปีถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนัก       

โดยได้ปรับจ�ำนวนหุ้นสามญัตามสดัสว่นท่ีเปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จากมลูค่า

หุ้นละ 1 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท ซึง่ได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การเปลี่ยนแปลงมลูคา่หุ้นได้เกิดขึน้

ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงานจงึมีผลท�ำให้ก�ำไรตอ่หุ้นเปลี่ยนแปลง

		  การจา่ยหุ้นปันผล

	 	 ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 มิถนุายน 2558 ท่ีประชมุอนมุตัิให้จา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล         

ในอตัราหุ้นละ 0.09408 บาท คดิเป็นมลูคา่รวม 383.85 ล้านบาท ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 25 โดยจา่ย

ปันผลเป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.03408 บาท คดิเป็นมลูคา่ 139.05 ล้านบาท และจา่ยเป็นหุ้นปันผล จ�ำนวน 2,448 ล้านหุ้น       

ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นมลูคา่ 244.80 ล้านบาท ทัง้นีไ้ด้มีการจา่ยให้แก่ผู้ ถือหุ้นแล้วเม่ือวนัท่ี 12 มิถนุายน 2558

		  การจดัท�ำงบการเงินขึน้ใหมแ่ละผลกระทบตอ่ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน

	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม

	 	 2558	 2557	 2558	 2557

ก�ำไรส�ำหรับปี – สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัท 

	 (พนับาท)	 1,372,439	 1,226,663	 1,321,388	 1,741,220

				  

จ�ำนวนหุ้นสามญั (พนัหุ้น)	 	 	 	

	 ก่อนปรับราคาท่ีตราไว้ - 1 บาทตอ่หุ้น	 408,000	 408,000	 408,000	 408,000

   	 หลงัปรับราคาท่ีตราไว้ - 0.10 บาทตอ่หุ้น	 4,080,000	 4,080,000	 4,080,000	 4,080,000

เพ่ิมทนุจากการให้หุ้นปันผล 	 2,448,000	 2,448,000	 2,448,000	 2,448,000

จ�ำนวนหุ้นสามญัจดทะเบียน	 6,528,000	 6,528,000	 6,528,000	 6,528,000

				  

จ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีออกและรับช�ำระแล้ว (พนัหุ้น)*	 6,527,994	 6,527,994	 6,527,994	 6,527,994

				  

ก�ำไรตอ่หุ้นขึน้พืน้ฐาน (บาท)	 0.210	 0.188	 0.202	 0.267

	 	 * ในการจา่ยหุ้นปันผล บริษัทจะออกหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิโดยไมไ่ด้รับสิง่ตอบแทนเพ่ิมเตมิ ดงันัน้ บริษัทต้อง

ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นก่อนการจา่ยหุ้นปันผลดงักลา่วเป็นจ�ำนวนใหม ่เพ่ือการค�ำนวณก�ำไรตอ่หุ้น เสมือนวา่

เหตกุารณ์ดงักลา่วได้เกิดขึน้ตัง้แตว่นัเร่ิมต้นของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน



27.	 ข้อมูลแยกตามส่วนงานด�ำเนินงาน

		  รายละเอียดข้อมลูแยกตามสว่นงานด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 

มีดงันี ้

	 	 	 	 	 	 	 (หนว่ย : พนับาท)

	 	 	 งบการเงินรวม

	 	 	 ในประเทศ	 ตา่งประเทศ	 ตดัรายการระหวา่งกนั	 รวม

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557
								      

รายได้จากการขายให้

	 ลกูค้าภายนอก - สทุธิ    	 6,934,431	 6,996,680	 237,556	 180,813	 -	 -	 7,171,987	 7,177,493

รายได้จากการขายให้

	 บริษัทยอ่ย - สทุธิ	 -	 2,479,547	 -	 -	 -	 (2,479,547)	 -	 -

ต้นทนุขาย	 (4,007,076)	 (4,015,217)	 (154,307)	 (126,090)	 -	     -	 (4,161,383)	 (4,141,307)

ก�ำไรขัน้ต้น	 2,927,355	 5,461,010	 83,249	 54,723	 -	 (2,479,547)	 3,010,604	 3,036,186

								      

รายได้อ่ืน	 	 	 	 	 	 	 11,461	 19,799

ดอกเบีย้รับ	 	 	 	 	 	 	 831	 800

ดอกเบีย้จา่ย	 	 	 	 	 	 	 (25,523)	 (32,853)

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย	 	 	 	 	 	 	 (291,319)	 (285,054)

								      

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 	 	 	 	 	 	 1,723,641	 1,570,468

								      

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ	 	 	 	 	 	 	 3,073,587	 2,999,199

สนิทรัพย์อ่ืน	 	 	 	 	 	 	 2,060,674	 2,191,900

สนิทรัพย์รวม	 	 	 	 	 	 	 5,134,261	 5,191,099

	 	 ก�ำไรขัน้ต้นของแตล่ะสว่นงานภมิูศาสตร์เกิดขึน้จากการหกัต้นทนุขายรวมจากยอดขายรวม แล้วค�ำนวณตามสดัสว่นของ

ยอดขายของบริษัทและบริษัทยอ่ย

	 	 สนิทรัพย์อ่ืนๆ สว่นใหญ่จะประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีก้ารค้า สนิค้าคงเหลือ และอ่ืนๆ

		  ลกูค้ารายใหญ่ 

	 	 บริษัทไมมี่ลกูค้าภายนอกเป็นลกูค้ารายใหญ่ของบริษัท
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28.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 (หนว่ย : บาท)

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557
				  

การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเร็จรูปและ

    งานระหวา่งท�ำ	 163,489,624	 (49,518,954)	 168,891,182	 (995,789,491)

วตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลืองใช้ไป	 1,984,085,614	 1,985,347,501	 866,925,329	 823,921,329

เงินเดือน คา่แรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 	 900,361,444	 883,556,242	 587,323,119	 460,613,098

คา่เสื่อมราคาและตดัจ�ำหนา่ย	 291,319,339	 285,054,182	 205,041,339	 171,180,678

คา่ขนสง่สนิค้า	 482,830,787	 544,855,479	 482,830,787	 544,855,479

คา่ไฟฟ้าและคา่เชือ้เพลงิ	 1,216,541,386	 1,580,390,929	 540,721,461	 662,660,353

29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอ่ยมี

	 29.1	 หนงัสือค�ำ้ประกนัท่ีธนาคารออกเพ่ือค�ำ้ประกนัการใช้ไฟฟ้าและการน�ำเข้าเคร่ืองจกัรเป็นจ�ำนวนเงิน 20.87 ล้านบาท 

ส�ำหรับบริษัท และ 27.31 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัทยอ่ย

	 29.2	 ภาระผกูพนัท่ีต้องจา่ยตามสญัญาก่อสร้างอาคารส�ำหรับบริษัท จ�ำนวนเงิน 68.53 ล้านบาท 

	 29.3	 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน

		

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัในการจา่ยคา่เชา่ยานพาหนะและคา่เชา่ท่ีดนิตามสญัญา ดงันี ้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 สญัญาเชา่ยานพาหนะ	

	 	 	 	 ภายใน	

	 	 	 	 	 1 ปี	 44.53

	 	 	 	 	 2 ถงึ 5 ปี	 118.60

	

				    สญัญาเชา่ท่ีดนิ  	

	 	 	 	 	 ภายใน	

	 	 	 	 	 1 ปี	 64.24

	 	 	 	 	 2 ถงึ 5 ปี	 161.81

	 	 	 	 	 หลงัจาก 5 ปี	 137.71

	 29.4	 วงเงินเครดติจากธนาคารท่ียงัไมเ่บกิใช้ ส�ำหรับบริษัทและบริษัทยอ่ยรวม จ�ำนวน 2,064.18 ล้านบาท (เฉพาะของ

บริษัท 1,316.26 ล้านบาท) 



30.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 30.1	 นโยบายการบญัชี	 	

	 	 รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3

	 30.2	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึน้ในสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินตาม

ปกตธิรุกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคมุภายในองค์การโดยทัว่ไปและไมไ่ด้ถือหรือออกอนพุนัธ์ทางการเงินใดๆ

	 30.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ 	 	

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงด้านสนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารค้า โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยมีนโยบายในการ

ให้สนิเช่ือท่ีระมดัระวงัและมีฐานะของลกูค้าท่ีหลากหลาย และเช่ือวา่จ�ำนวนท่ีอาจต้องสญูเสียสงูสดุจากการให้สนิเช่ือของบริษัท

และบริษัทยอ่ยจะต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีใ้นงบแสดงฐานะทางการเงิน

	 30.4	 ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้

	 	 ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้เกิดจากการท่ีอตัราดอกเบีย้จะเปลี่ยนแปลงไป ซึง่ก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท

และบริษัทยอ่ยในงวดปัจจบุนัและงวดตอ่ๆไป ซึง่บริษัทและบริษัทยอ่ยคาดวา่ผลกระทบจากอตัราดอกเบีย้ท่ีจะเปลี่ยนแปลงสงูขึน้

ไมมี่สาระส�ำคญัตอ่ดอกเบีย้จา่ย

	 30.5	 ความเสี่ยงด้านอตัราแลกเปลี่ยน 

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศเน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอ่ย มีสนิทรัพย์ 

และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศในสกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และเงินยโูร อยา่งไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอ่ยคาดวา่

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนไมมี่สาระส�ำคญั

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 	 2558	 2557	 2558	 2557

							     

สนิทรัพย์ - ดอลลาร์สหรัฐฯ	       -	 195,849	       -	 195,849

หนีส้นิ    - ดอลลาร์สหรัฐฯ	 2,891	 242,483	 2,891	 25,448

หนีส้นิ    - ยโูร	 234,641	 80,899	 126,125	 45,367

	 30.6	 มลูคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้วิธีการและสมมตฐิานดงัตอ่ไปนีใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน :

	 	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลกูหนีแ้ละเจ้าหนี ้ มีมลูคา่ตามบญัชีใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุธิรรมเน่ืองจากเคร่ือง

มือทางการเงินเหลา่นีจ้ะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้


