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สารจากประธาน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้นที่เคารพ

	

	 ในช่วงปี 2560 ที่ผ่านมาเศรษฐกิจโดยรวมยังไม่มีสัญญาณที่ดีขึ้น แต่กลับถอยต�่ำลงอย่างเห็นได้ชัด เนื่องจากสินค้าภาคเกษตรมี

ราคาลดต�่ำลงมาก ในขณะที่ราคาน�้ำมันกลับสูงขึ้นเรื่อยๆ ก�ำลังซื้อของผู้มีรายได้ปานกลางลงไปจนถึงระดับล่างหมดก�ำลังซื้อ แม้แต่สินค้าระดับ

บนราคาแพงก็เริ่มนิ่งและลดลงตามล�ำดับ ภาคก่อสร้างยังไม่สามารถระบายสินค้าออกได้ เนื่องเพราะธนาคารยังคงจ�ำกัดการให้สินเชื่ออย่างเข้ม

งวด ผู้รับเหมารายใหญ่เริ่มมีปัญหาด้านสภาพคล่อง ไม่สามารถช�ำระเงินได้ตามก�ำหนดเวลา

	

	 ในด้านอุตสาหกรรมกระเบื้องเซรามิคนั้น ยอดขายโดยรวมในปี 2560 ลดต�่ำลงกว่าปีก่อนประมาณกว่าสิบเปอร์เซ็นต์ทุกค่ายต่าง

เร่งระบายสินค้าออกสู่ตลาด มีการแข่งขันทางด้านราคาสูงมากอย่างไม่เคยปรากฎมาก่อน ทางบริษัทฯเองก็ลงแข่งขันด้วยอย่างเต็มที่  เนื่อง

เพราะเรามีช่องทางจัดจ�ำหน่ายที่กว้างขวางและครอบคลุมมากกว่าผู้ผลิตรายอื่น  กล่าวคือ เรามียอดขาย 7,363 ล้านบาท สูงขึ้นกว่าปีก่อน

สามเปอร์เซ็นต์ และปริมาณขายสูงกว่าห้าเปอร์เซ็นต์ เนื่องจากราคาขายต่อหน่วยลดต�่ำลงมาก  แต่ส่วนแบ่งการตลาดเราสามารถท�ำได้มากขึ้น

กว่าปีก่อน กลายเป็นผู้ผลิตที่มีส่วนแบ่งการตลาดที่มากที่สุดกว่าสี่สิบห้าเปอร์เซ็นต์  ก�ำไรสุทธิเลยลดต�่ำลงกว่าปีก่อน และเมื่อช่วงกลางปี 

2560 เราได้รวมบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ�ำกัด(มหาชน) มาไว้ในงบการเงินด้วยแล้ว ทางเราได้กลายเป็นผู้ผลิตที่มีก�ำลังการผลิต

สูงที่สุดในประเทศ และขึ้นเป็นอันดับห้าของโลกแล้ว

	

	 ในปี 2561 นี้ มีสัญญาณว่าเศรษฐกิจน่าจะดีขึ้นมาก เพราะพืชไร่ เช่น ข้าวหอม และ อ้อย เริ่มมีราคาสูงขึ้น ประกอบกับเศรษฐกิจ

โลกมีการขยายตัวดีขึ้น เนื่องเพราะน�้ำมันราคาสูงขึ้น  ประเทศที่ผลิตน�้ำมันเริ่มมีเงินเข้าประเทศมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลมายังประเทศไทยในระยะเวลา

อันใกล้นี้ ภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างก็คงขยายตามมา

	

	 คณะกรรมการฯและพนักงาน ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านผู้ถือหุ้นให้การสนับสนุนต่อบริษัทฯด้วยดีเสมอมาและมั่นใจว่าในปี

นี้จะสามารถท�ำก�ำไรได้สูงขึ้นกว่าปีก่อน

ขอแสดงความนับถือ

	

					   

 (นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา

ประธานกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล

กรรมการ

นายมนต์รัก  แสงศาสตรา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

พลเอกยุทธศักดิ์  ศศิประภา

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุวิทย์   สมานพันธ์ชัย

กรรมการ

นายมารุต  แสงศาสตรา

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขาย

นายศิริพงษ์  ทิณรัตน์ 

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา 

กรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ

นายจารุวัตร ไตรถวิล

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการผลิต

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายทศพร  บรรยงค์เวทย์

กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ
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วิสัยทัศน์
“ เป็นผู้น�ำด้านกระเบื้องเซรามิค

 โดยมีสาขาทั่วทุกจังหวัด

ของประเทศไทย ”
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พันธกิจ
ต่อประเทศ

	 เป็นองค์กรสร้างสรรค์ระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากลและมีต้นทุนต�่ำเพื่อให้บริการสินค้าดีในราคาประหยัด

ต่อลูกค้า

	 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าหลากหลาย โดยผ่านสาขาที่

กระจายอยู่ทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย  ด้วยคุณภาพดีราคาถูก 

หาซื้อง่ายและสะดวก  มีของให้เลือกมากมายหลากหลาย  ได้ของทันที 

มีของต่อเนื่อง

ต่อผู้ถือหุ้น

	 มุ่งสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้น

ต่อพนักงาน

	 ให้ความมั่นคงแก่พนักงาน  มีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะพนักงาน  พัฒนาความ

สามารถหลัก  ปลูกฝังวัฒนธรรมขององค์กร พัฒนาระบบเครือข่าย

ต่อคู่ค้า

	 ยึดถือความเป็นธรรมต่อคู่ค้า

ต่อสังคม

	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม
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ค่านิยม

D C C T T O P

Differentiation

Cost Leadership

Continuous Improvement

Total Management System 	

Trustworthy Product Quality	

On Time Delivery 			 

Profit, People, and Planet 		

การสร้างความแตกต่าง 

เป็นผู ้น�ำด้านต้นทุนต�่ำ

การปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ความคุ ้มค่า คุ ้มราคา

การส่งมอบสินค้าตรงเวลา

ก�ำไร, สังคมและสิ่งแวดล้อม
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แผนภูมิการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) / DCC

บริษัทย่อยของ DCC ถือหุ้นร้อยละ 96.83
บริษัทที่มีกรรมการร่วมกัน

ซื้ออุปกรณ์การปูกระเบื้องจาก

โรงงานในประเทศมาจำ�หน่าย

ขายปลีกผ่านสาขา

ของบริษัท

ขายส่งให้ตัวแทนจำ�หน่าย

ในประเทศ   
ส่งออกต่างประเทศ

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) / RCI

ผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้น , บุผนัง ขายให้

 บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิคและตัวแทนจำ�หน่ายอื่นๆ

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) / TTOP

ผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้น , บุผนัง และ กาวยาแนว

ขายส่งให้ บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ทั้งหมด
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ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) เดิมชื่อบริษัท 

โรแยลฟลอร์ไทล์จำ�กัด ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่าย

กระเบื้องเซรามิค เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2532 และเข้าเป็น

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวัน

ที่ 3 มกราคม 2535 และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 

9 มีนาคม 2537 และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 280 ล้านบาทเรียกเก็บ

เต็มมูลค่าหุ้นละ 10 บาทจำ�นวน 272 ล้านบาทแล้วเมื่อเดือนมกราคม 

2538	 ปลายปี 2540 กลุ่มผู้ถือหุ้นและกรรมการของ บริษัท ไทล์

ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตกระเบื้องเซรามิค

ชนิดเดียวกันและมีโรงงานใกล้เคียงกัน ได้ประมูลซื้อหุ้นสามัญของบ

ริษัทฯ จำ�นวน 14.9 ล้านหุ้น หรือคิดเป็น ร้อยละ 54.82 ของทุน

ที่ชำ�ระแล้ว จากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทเงินทุนแห่งหนึ่ง และได้

ปรับปรุงเครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์

ให้มีคุณภาพดี มีสีสรรสวยงาม รวมทั้งปรับเปลี่ยนนโยบายด้านการ

ตลาดโดยเน้นการกระจายสินค้าสู่ผู้บริโภคให้มากขึ้น

	 ปลายปี 2543 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 408 ล้าน

บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 40.8 ล้านหุ้นมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เพื่อ

นำ�เงินทุนเพิ่มทุนไปลงทุนขยายกำ�ลังการผลิตโดยการซื้อหุ้นสามัญ

ของ  บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน)จากผู้ถือหุ้นเดิม

ทั้งหมด ทำ�ให้บริษัทฯ มีโรงงานของ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้  

จำ�กัด(มหาชน) เพิ่มขึ้นอีก 1 แห่ง โดยปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ในสัดส่วน

ร้อยละ 96.83 และ ได้แตกมูลค่าหุ้นเหลือหุ้นละ 1.00 บาท จำ�นวน 

408 ล้านหุ้น  

	 ปลายปี 2548 เพื่อทำ�ตลาดขายปลีกเองในรูปตลาดนัด

กระเบื้องฯ โดยผ่าน 3 บริษัทจัดจำ�หน่าย คือ บริษัท พิค แอนด์ 

เปย์ จำ�กัด บริษัท เมืองทอง เซรามิค จำ�กัด และ บริษัท เวิลด์ไวด์ 

เซรามิค จำ�กัด ซึ่งบริษัทได้เข้าไปลงทุนถือหุ้นมากกว่า 97%   ทำ�ให้

บริษัทใกล้ชิดกับลูกค้ามากขึ้น รู้ความต้องการและแนวทางการเลือก

ซื้อกระเบื้องของลูกค้า และได้นำ�ข้อมูลมาปรับปรุงสินค้าและการ

บริการ ทำ�ให้สามารถขายสินค้าได้มากขึ้น 

	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 กลางปี 2557 บริษัทได้ปรับโครงสร้างองค์กรโดยการรับ

โอนกิจการทั้งหมดจาก บริษัทจัดจำ�หน่ายทั้ง 3 แห่ง คือ บริษัท พิค 

แอนด์ เปย์ จำ�กัด บริษัท เมืองทอง เซรามิค จำ�กัด และ บริษัท เวิลด์

ไวด์ เซรามิค จำ�กัด ซึ่งบริษัทได้เข้าไปลงทุนถือหุ้นมากกว่า 97% มี

ผลให้บริษัทเหลือบริษัทย่อยเพียง 1 แห่ง คือ บริษัท ไทล์ท้อป อิน

ดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน)

	 ปลายปี 2557 เพื่อเพิ่มสภาพคล่องของหลักทรัพย์ 

บริษัทได้เปลี่ยนแปลงจำ�นวนและมูลค่าหุ้น (Par Value) โดยแบ่ง

เป็นหุ้นสามัญ 4,080 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยมีทุนจด

ทะเบียนเท่าเดิมคือ 408 ล้านบาท

	 กลางปี 2558  บริษัทได้เพิ่มทุนจาก 408 ล้านบาทเป็น 

652.8 ล้านบาท จากการจ่ายหุ้นปันผลในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 3 หุ้น

ใหม่ ทำ�ให้มีหุ้นสามัญเพิ่มจาก 4,080 ล้านหุ้นเป็น 6,528 ล้านหุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

	 กลางปี 2559 บริษัทได้ลดทุนจดทะเบียน จาก 

652,800,000 บาท เหลือ 652,799,395.80 บาท เท่ากับทุนจด

ทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว ของหุ้นสามัญจำ�นวน 6,527,993,958 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท	

	 ในปี 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 อนุมัติให้กรรมการและผู้บริหารของบ

ริษัทฯ จำ�นวน 5 ท่าน เข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารของ บริษัท 

โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภท

เดียวกัน มีผลหลังผ่านมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 

ของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ในวันที่ 

28 เมษายน 2560 และ อนุมัติให้ทำ�สัญญารับจ้างบริหารจัดการ

ธุรกิจ อายุสัญญา 1 ปี (วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ถึง วันที่ 1 

พฤษภาคม 2561) และได้รับการบอกยกเลิกสัญญาดังกล่าว มีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560

	 และเน่ืองจากมีกรรมการร่วมกันและมีอำ�นาจควบคุมในการ

บริหารจัดการ จึงต้องจัดทำ�งบการเงินรวม โดย เสมือน บริษัท 

โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) เป็นบริษัทย่อยตั้งแต่

วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) ประกอบธุรกิจ

หลักเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายกระเบ้ืองเซรามิคและรับซื้อสินค้าทั้งหมด

ที่ผลิตจาก บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ในราคา

ขายส่งมาจัดจำ�หน่าย รวมทั้งสั่งซื้อ กาวยาแนว กาวซิเมนต์  และ

บัวกาบกล้วย  รวมทั้งรับซื้อสินค้าจาก บริษัท โรแยล ซีรามิค 

อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) มาจัดจำ�หน่ายผ่านสาขาทั่วประเทศ

ของบริษัท และส่งไปขายยังต่างประเทศ เช่น ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย 

แอฟริกาใต้ บรูไน มัลดิฟอินโดจีน ศรีลังกา เมียนม่าร์  นิวซีแลนด์  

แคนาดา ฟิจิ ลาว กัมพูชา เยเมน ไต้หวัน ฯลฯ  

	 บริษัทถือหุ้นโดยคนไทยร้อยละ 89.05 และโดยชาวต่าง

ประเทศร้อยละ 10.05 (ปิดสมุด ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560)
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แบรนด์ผลิตภัณฑ์      

      ทั้งนี้กระเบื้องที่บริษัทและบริษัทย่อยผลิต ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ไดนาสตี้” (Dynasty), “ไทล์ ท้อป” (Tiletop) , “โทมาฮอก” (Tom-

ahawk) ,  “จากัวร์ ” (Jaguar),  “แอนนา” ( Anna),  “แวลู่” (Value), “มัสแตง” (Mustang)

              

ลักษณะของผลิตภัณฑ์  

	 กระเบื้องปูพื้น (หน่วยเป็นเซนติเมตร)

		  ขนาด 60x60 , 60x60 (ดิจิตอล)

		  ขนาด 30x60 (ขัดขอบ) , 30x60 (ดิจิตอลขัดขอบ)

		  ขนาด 40x40 , 40x40 (ขัดขอบ) , 40x40 (ดิจิตอล) , 40x40 (ดิจิตอลขัดขอบ)  

		  ขนาด 30x30 , 30x30 (ดิจิตอล)

		  ขนาด 20x20

	 กระเบื้องบุผนัง (หน่วยเป็นเซนติเมตร)

		  ขนาด 20x20

		  ขนาด 20x25, 20x25 (ดิจิตอล)

		  ขนาด 20x30 , 20x30 (ดิจิตอล)

		  ขนาด 25x40 , 25x40 (ดิจิตอล)

	 กาวยาแนว (บริษัทย่อยเป็นผู้ผลิต)

	 แบรนด์ผลิตภัณฑ์ (สินค้าซื้อมาขายไป)

		  กาวยาแนว    ภายใต้เครื่องหมายการค้า  จระเข้เงิน  

		  กาวซิเมนต์    ภายใต้เครื่องหมายการค้า  เดฟโก้ ,  ตุ๊กแก          

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 • รายได้จากการขายกระเบื้องเซรามิค ที่ผลิต โดยบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)

	 • รายได้จากการจำ�หน่ายกระเบื้องเซรามิคและกาวยาแนวที่ซื้อจากบริษัทย่อย (บริษัท ไทล์ท้อปอินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน)) และ รายได้

	 จากการจำ�หน่ายกระเบื้องเซรามิค ที่ซื้อจาก บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) มาจำ�หน่ายต่อให้แก่ลูกค้าโดยบวกกำ�ไร

	 จากราคาส่งที่ซื้อจากบริษัทย่อยดังกล่าว

	 • รายได้จากการจำ�หน่าย กาวยาแนว กาวซีเมนต์ และบัวกาบกล้วยที่ซื้อมาขายไป

	 • รายได้อื่น ๆ เช่น กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน , ดอกเบี้ยรับ , กำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น
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ประเภทผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินการโดย ปี 2560 ปี2559 ปี2558

จำ�หน่ายในประเทศ   ล้านบาท  %  ล้านบาท  %  ล้านบาท %

ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค DCC รวมซื้อ

จากบริษัทย่อย
6,790 92 6,672 93 6,744 94

จ�ำหน่ายกาวยาแนวและอื่นๆ DCC และ สาขา 285 4 201 3 190 3

รวมรายได้ในประเทศ 7,075 96 6,873 96 6,934 97

จ�ำหน่ายต่างประเทศ

ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค DCC รวมซื้อ

จากบริษัทย่อย
288 4 291 4 237 3

จ�ำหน่ายกาวยาแนวและอื่นๆ DCC 0 0 1 0 1 0

รวมรายได้ต่างประเทศ 288 4 292 4 238 3

รวมรายได้จากการขายทั้งสิ้น  7,363 100 7,165 100 7,172 100

รายได้อื่น 30 0 19 0 12 0

รวมรายได้ทั้งสิ้น  7,393 100 7,184 100 7,184 100

โครงสร้างรายได้รวมเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ตามงบการเงินรวม)

	 (1) ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 มีมติให้บริษัทฯ รับจ้างบริหารงาน ให้กับ บริษัท 

โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) (“RCI”) และ บริษัทมีอำ�นาจควบคุมผ่านการมีกรรมการและผู้บริหารที่สำ�คัญร่วมกัน และมี

อำ�นาจในการกำ�หนดนโยบายในการบริหาร จึงได้นำ� RCI มาจัดทำ�งบการเงินรวม ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560

(1)
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ส่วนของโรงงาน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการเพิ่มสัดส่วนการใช้เทคโนโยลีด้านดิจิตอลใน

กระบวนการผลิต

	 ในรอบปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ มุ่งเน้นถึงการปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตให้เข้าสู่ยุคดิจิตอลให้มากขึ้น 2 กระบวนการผลิตเดิม ถูกปรับเปลี่ยนให้

มีการนำ�ระบบการพิมพ์แบบดิจิตอลเข้ามาใช้ ซึ่งเทคโนโลยีดิจิตอลที่ทางบริษัท 

นำ�เข้ามาใช้จะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่มเป้าหมายมาก

ที่สุด สร้างความโดดเด่นทางด้านการพิมพ์ให้สวยสมจริงคล้ายคลึงกับวัสดุ

จากธรรมชาติ และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในเรื่องระยะเวลาการตอบ

สนองความต้องการของลูกค้า การพัฒนาและวิจัยสูตรการผลิตกระเบื้อง

เซรามิคและศึกษาคุณสมบัติของวัตถุดิบชนิดต่างๆ ได้ถูกดำ�เนินการอย่าง

อย่างต่อเนื่อง เพื่อการลดปริมาณการใช้พลังงานในกระบวนการผลิต

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในรอบปี 2560

การเพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิต

	 นโยบายการผลิตแบบสร้างสรรค์ หรือ Dynasty Creative Pro-

ductivity System ถูกนำ�มาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการ

ปรับปรุงความเร็ว ความถูกต้องแม่นยำ� ความสมดุล และการสื่อสารในระบบ

การผลิต เพื่อมุ่งสู่กระบวนการผลิตที่ ให้ผลิตภาพสูงสุด

	 ในปี 2560 สายการผลิตได้ถูกปรับปรุงและพัฒนาโดยผ่านทาง

นโยบายการผลิตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งสำ�คัญคือการ

ลดระยะเวลาในกระบวนการเผา ส่งผลให้กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากสายการ

ผลิตที่มีอยู่เดิม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการผลิตที่ ได้ดำ�เนินการมาอย่างต่อ

เนื่อง การตอบสนองความต้องการของตลาดทำ�ได้รวดเร็วมากขึ้น ซึ่งส่งผล

ให้เกิดจุดแข็งของกระบวนการผลิต

	 การรวบรวมองค์ความรู้และการพัฒนาระบบการการผลิต จาก

พื้นที่หน้างานได้รับการส่งเสริมและปฎิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การทำ�งาน

เกิดผลิตภาพมากขึ้น การส่งเสริมและการให้ใช้บทเรียนหนึ่งประเด็น หรือ 

One Point Lesson ในพื้นที่หน้างาน ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ ถ่ายโอนความรู้ 

และถ่ายทอดประสบการณ์ ภายในองค์กรได้อย่างง่ายๆ และไม่ยุ่งยาก
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กรรมการร่วมกันและมีอำ�นาจควบคุมในการบริหารจัดการ 

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560  อนุมัติให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 5 ท่าน เข้าเป็น

กรรมการและผู้บริหารของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน มีผลหลังผ่านมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

2560 ของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ในวันที่ 28 เมษายน 2560 และ อนุมัติให้ทำ�สัญญารับจ้างบริหารจัดการธุรกิจ อายุสัญญา 1 

ปี (วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ถึง วันที่ 1 พฤษภาคม 2561) และได้รับการบอกยกเลิกสัญญาดังกล่าวก่อนครบสัญญา มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 และ

เนื่องจากมีกรรมการร่วมกันและมีอำ�นาจควบคุมในการบริหารจัดการ จึงต้องจัดทำ�งบการเงินรวม โดย เสมือน บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) 

เป็นบริษัทย่อยตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป

การขยายสาขาและปรับปรุงภาพลักษณ์

	 บริษัทฯ ยังคงมองหาทำ�เลเพื่อเพิ่มสาขาใหม่ และย้ายที่

ตั้งสาขาใหม่เพื่อทดแทนสาขาเดิมท่ี ไม่สามารถต่อสัญญาการเช่าพื้นที่

ได้ เพื่อให้ไดนาสตี้ครอบคลุมพื้นที่เพิ่มมากขึ้น และมุ่งเน้นถึงภาพ

ลักษณ์ของสาขา โดยในปี 2560 ได้ปรับปรุงภาพลักษณ์ของสาขา

ให้มีความโมเดิร์นทันสมัยยิ่งขึ้น เพิ่มความสะดวกสบาย ให้ลูกค้าที่

เข้ามาเยี่ยมชม ส่วนลานรับรองลูกค้า ห้องทำ�งาน ห้องพักพนักงาน 

ยังปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานมีสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งานที่ดี ส่งผลโดยอ้อมต่อการบริการ 

ส่วนของสำ�นักงานใหญ่

การพัฒนาซอฟท์แวร์

	 บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับทุกหน่วยงาน

ในองค์กร จึงคิด Application ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง และยัง

คงพัฒนาซอฟท์แวร์ต่างๆที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น เพื่อลดขั้น

ตอนการทำ�งาน ลดความซับซ้อน

การพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานและกระบวนการทำ�งาน

	 เป้าหมายยังคงเน้นเรื่องประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ให้พนักงานได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ นำ�เสนอ เพื่อพัฒนา

คุณภาพงานให้สอดคล้องในแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการจัด

ให้มีการอบรมในแต่ละส่วนงานตลอดทั้งปี โดยเน้นในด้านการ

ใช้ประโยชน์จากซอฟท์แวร์ต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน

	 บริษัทฯ จัดอบรมแนะนำ�ข้อมูลผลิตภัณฑ์ตลอดจนกระบวนการทำ�งานให้กับพนักงานทุกสาขาทั่วประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดย

หมุนเวียนแบ่งเป็นรุ่นเพื่อให้รับรู้ข้อมูลและวิธีการปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน  ในด้านการปรับบุคลิกภาพ การแต่งกาย ความสะอาด การสื่อสารการทักทาย 

รวมถึงโครงการ KPI เพื่อวัดผลความเข้าใจในงานของตัวพนักงานและการบริหารงานของผู้จัดการสาขา  ทั้งยังโครงการ “สุดยอดนักขาย” เพื่อเป็นกำ�ลังใจให้กับ

พนักงานขายและต่อขยายผลเป็นแรงผลักดันไปยังพนักงานขายหน้าใหม่

ส่วนของสาขา
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สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ปี 2560 เศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวได้ดีแต่ยังมีทิศทางที่ ไม่แน่นอน โดย

มีแรงหนุนจากการฟื้นตัวของการใช้จ่ายในประเทศและภาคการท่องเที่ยวที่เติบโตต่อ

เนื่อง ประกอบกับแรงหนุนจากภาครัฐผลผลิตทางการเกษตรขยายตัวเพิ่มขึ้น รวม

ท้ังราคายางท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึน	 สำ�หรับธุรกิจในกลุ่มเซรามิค ทางบริษัทฯ ได้ประเมิน

สถานการณ์เป็นไตรมาส ดังนี้

	 ในภาพรวมยังไม่มีปัจจัยกระตุ้นให้เกิดความต้องการใช้วัสดุก่อสร้าง 

โดยพบว่าทั้งกระเบื้องปูพื้น บุผนังและเครื่องสุขภัณฑ์ มีปริมาณการผลิตลดลง 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศยังฟื้นตัวได้ไม่มากนัก ทำ�ให้การเปิดตัวโครงการ

ใหม่ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ชะลอตัว อีกทั้งกำ�ลังการซื้อของผู้บริโภคยังคงลด

ลงจากปัญหาหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูง

	 ผลประกอบการไตรมาสแรก มียอดขายที่ 1,958 ล้านบาท ลดลงจากปี

ก่อน 128 ล้านบาทหรือร้อยละ 6 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 134 บาท/ตร.ม. เพิ่มขึ้นจาก

ปีก่อน

	 การผลิตลดลงจากการแข่งขันกับสินค้านำ�เข้าจากประเทศจีน 

เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดต่อเนื่องหลายวันและเร่ิมเข้า

สู่ฤดูฝน ทำ�ให้การนำ�วัสดุในภาคก่อสร้างไปใช้ลดลง ส่งผลให้การผลิตใน

ช่วงไตรมาสสอง จะปรับตัวลดลงเล็กน้อย เป็นผลมาจากการเร่งกำ�ลังการ

ผลิตในช่วงก่อนเทศกาล

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สอง มียอดขาย 1,925 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อน 119 ล้านบาทหรือร้อยละ 7 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 132 บาท/

ตร.ม.
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ผลการดำ�เนินงานในปี 2560

	 สรุปยอดขายได้  7,363 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 198 

ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 3 ราคาเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ 128 บาท/

ตร.ม. กำ�ไรขั้นต้นตลอดทั้งปีอยู่ที่ร้อยละ 39 และกำ�ไรสุทธิตลอด

ทั้งปีอยู่ที่ 1,117  ล้านบาท

	 การผลิตและจําหน่ายขยายตัวดีขึ้น จา

กกําลังซื้อของตลาด ระดับบนที่เน้นคุณภาพและ

ความสวยงามของผลิตภัณฑ์ ด้านการส่งออก

ผลิตภัณฑ์เซรามิกขยายตัวเพิ่มขึ้น 

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สาม มียอด

ขาย 1,703 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 98 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 6 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 123 บาท/

ตร.ม. 

	 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากคําสั่งซื้อวัสดุก่อสร้าง เพื่อไป

ปรับปรุงและตกแต่งร้านค้า หลังเสร็จสิ้นงานพระราชพิธีฯ ในช่วง

หลังเดือนตุลาคม ประกอบกับ มีการผลิตเพื่อรองรับ การส่ง

ออก ทั้งยังได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ และสิทธิ ประโยชน์

ต่างๆ อาทิ มาตรการสนับสนุนด้านภาษี การอํานวยความสะดวก

ของหน่วยงานต่างๆ 

	 ผลประกอบการไตรมาสที่สี่ มียอดขาย 1,777 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 108 ล้านบาทหรือร้อยละ 7 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 

123 บาท/ตร.ม.
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบ

	 วัตถุดิบหลักที่ ใช้ในการผลิตกระเบื้องเซรามิค ประกอบด้วย ดิน หิน แร่ 

สารเคลือบ สารเคมีและน้ำ� ซึ่งมีความเสี่ยงในเรื่องของราคาและการขาดแคลน ทางบ

ริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และได้กำ�หนดมาตรการป้องกันความเสี่ยง 

อาทิเช่น การพัฒนาสูตรการผลิตสำ�รองที่สามารถใช้วัตถุดิบทดแทนได้ การจัดหา

แหล่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ทั้งภายในและต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น การบริหารการจัดซื้อ 

และการทำ�งานร่วมกับคู่ค้า เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องราคาและการขาดแคลนวัตถุดิบใน

อนาคต มีการติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง และอุทกภัย ที่อาจส่งผลกระทบต่อแหล่ง

วัตถุดิบและกระบวนการผลิตของบริษัทฯ 

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้ดำ�เนินงานบริหาร

ความเสี่ยงและลดความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ และจัดตั้งเป็นหนึ่ง

ในหลักการบริหารงานของทุกหน่วยงาน ในรอบปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ สามารถสรุปสาระ

สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยความเสี่ยงได้ดังนี้

ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจและธุรกิจ

	 ทางบริษัทฯ ได้มีการติดตามสภาพ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ และสภาวะ

ธุรกิจของธุรกิจกระเบื้องเซรามิค ในปี 2560 

ธุรกิจกระเบ้ืองเซรามิคเกิดการแข่งขันที่รุนแรง

กว่าทุกปีที่ผ่านมา ทั้งจากผู้ผลิตภายในประเทศ

และต่างประเทศ ดังนั้นกลยุทธ์การตลาดของบ

ริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการพัฒนาและเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายในรูปแบบการเจาะตลาดและ

สร้างเครือข่ายเพื่อครอบคลุมทุกกลุ่มลูกค้า การพัฒนาช่องทางดังกล่าวยังได้กลาย

เป็นปัจจัยหลักในการผลักดันการเปลี่ยนรูปแบบกลยุทธ์โดยผ่านทางการปรับปรุง

ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้เกิดโอกาสและความสามารถใน

การแข่งขัน
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับเกี่ยวกับบุคลากรและการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

	 ปัจจุบันปัญหาการขาดแคลนแรงงานเริ่มเข้ามามีผลกระทบต่อบางอุตสาหกรรม ประชากรในช่วงวัยทำ�งาน

เริ่มมีสัดส่วนที่ลดลง เกิดการแย่งชิงแรงงานที่มีฝีมือในบางภาคอุตสาหกรรม บริษัทได้ตระหนักถึงการพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรและการนำ�เอาเทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาใช้ ในรอบปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้มีนโยบายการพัฒนา

บุคลากรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบันและอนาคต โดยการยกระดับฝีมือของบุคลากรผ่านช่องทาง

กิจกรรมจัดการองค์ความรู้และส่งเสริมผลิตภาพต่างๆ ภายในบริษัท มีการเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญต่างๆ เข้ามาฝึก

อบรมและยกระดับความสามารถของบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเงิน

	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีสภาพคล่องที่เพียงพอ ทางฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้มีการติดตามและประเมินสภาพ

คล่องของทางบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับเงินหมุนเวียน รวมถึงการจัดเตรียมวงเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการ

ชำ�ระเงินตามภาระผูกพันต่างๆ และป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของกระแสเงินสดที่อาจเกิดขึ้น

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการบริหารอัตราดอกเบี้ยให้เกิดความสมดุล และลดผลกระทบที่อาจเกิดจากความผันผวนของ

อัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการขายและซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนั้นบริษัทฯ จึงดำ�เนินการจัดการ

ความเสี่ยงโดยใช้วิธีสร้างสมดุล ระหว่างมูลค่าของวัตถุดิบ อะไหล่ และเครื่องจักรนำ�เข้า และรายได้จากการส่งออก เป็นนโยบายหลักในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

	 ความเสี่ยงจากด้านเครดิต

ทางบริษัทฯ บริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงด้านเครดิตในส่วนของลูกหนี้การค้า โดยมีนโยบายด้านเครดิตและใช้เครื่องมือต่างๆ อาทิเช่น การวางหนังสือ

ค้ำ�ประกันจากสถาบันการเงิน รวมถึงการติดตามและประเมินความน่าเชื่อถือของลูกหนี้อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของบริษัทฯ

ความเสี่ยงเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน

	 วัตถุดิบหลักที่ผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ ภายในโรงงานผลิตกระเบื้องเซรามิค ส่วน

ใหญ่เป็นวัตถุดิบที่มาจากธรรมชาติ ซึ่งเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ถึงการส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทาง

อ้อมต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ทางบริษัทกำ�หนดให้เป็นนโยบายหลักทั้งหน่วยงานภายในและคู่ค้า

ภายนอก ให้ยึดถือหลักปฏิบัติการดำ�เนินงานโดยยึดหลักความถูกต้องและสอดคล้องกับกฏหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน นอกจากนี้ทางบริษัทยังได้ดำ�เนินโครงการ

เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับเกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 กระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิคก่อให้เกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ฝุ่น ความร้อน และเครื่องจักร จึงจำ�เป็นที่ต้องให้ความสำ�คัญด้านความปลอดภัยและสุขภาพของ

บุคลากรอย่างยิ่ง ที่ผ่านมาทางบริษัทได้ดำ�เนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฏหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ทั้งทางด้านความปลอดภัยและสุขภาพ ความเสี่ยงที่มีผลกระทบกับความปลอดภัยและ

สุขภาพ ถูกจัดให้เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ และต้องมีมาตรการตอบโต้และลดความเสี่ยงนั้น

โดยทันที มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยเป็นระยะ พร้อมทั้งจัดหาแนวทาง

และมาตรฐานลดความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น ผ่านกิจกรรมต่างๆ ภายใน

บริษัทฯ อาทิโครงการอุบัติเหตฺเป็นศูนย์ 
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ชื่อบริษัท					    บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน)

เลขทะเบียน				    ทะเบียนเลขที่ 0107537000742 (เดิมเลขที่ บมจ. 321)  

วันก่อตั้งบริษัท				    วันที่ 1 สิงหาคม 2532

วันจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  		  วันที่ 3 มกราคม 2535 โดยใช้ชื่อย่อ DCC อยู่ในหมวดวัสดุก่อสร้าง

ทุนจดทะเบียน				    652,799,395.80 บาท (หกร้อยห้าสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพัน

					     สามร้อยเก้าสิบห้าบาทแปดสิบสตางค์)

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว			   652,799,395.80 บาท (หกร้อยห้าสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพัน

					     สามร้อยเก้าสิบห้าบาทแปดสิบสตางค์) ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 

					     จำ�นวน 6,527,993,958 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

ประกอบธุรกิจหลักประเภท			   เป็นผู้ผลิต และจำ�หน่ายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง

					     และซื้อกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังและกาวยาแนวทั้งหมดจากโรงงานผลิต 

					     บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) 

					     นอกจากนั้นยังซื้อผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระเบื้องเซรามิค 

					     เช่น กาวยาแนว กาวซีเมนต์ บัวกาบกล้วย เป็นต้น มาจำ�หน่าย   

สำ�นักงานใหญ่ของบริษัท			   เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

					     กทม. 10310   

					     โทรศัพท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

					     http://www.dynastyceramic.com

โรงงานของบริษัทใหญ่			   เลขที่ 54/8 หมู่ที่ 3 ถนนสุวรรณศร ตำ�บลโคกแย้ อำ�เภอหนองแค

					     จังหวัดสระบุรี 18230 โทรศัพท์ 036-305914-9 โทรสาร 036-263663

บริษัทย่อย				    1. บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 

					     โรงงานผลิตกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง  

					     สำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 

					     เขตห้วยขวาง กทม. 10310   

					     โทรศัพท์ 02-276-9275-81 โทรสาร 02-276-0313-17

					     โรงงาน เลขที่ 3/2 หมู่ที่ 8 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลหนองไข่น้ำ� อำ�เภอหนองแค 

					     จังหวัดสระบุรี 18140 

					     โทรศัพท์ 036-371815 โทรสาร 036-371111

ข้อมูลบริษัท
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					     2. บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 

					     โรงงานผลิตกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง  

					     สำ�นักงานใหญ่ อาคารบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค  เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 

					     แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

					     โทรศัพท์ 0-2276-9275-80 โทรสาร 0-2643-0948-9

 					     โรงงาน เลขที่ 54/7 หมู่ที่ 3 ถนนสุวรรณศร  ตำ�บลโคกแย้  อำ�เภอหนองแค  

					     จังหวัดสระบุรี 18230 

					     โทรศัพท์  0-3630-5249 , 03630-5979-81 โทรสาร  0-3630 -5988

นายทะเบียน				    บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

					     93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

					     โทรศัพท์ : 0 2009-9000 

					     โทรสาร : 0 2009-9991 

					     SET Contact center: 0 2009-9999

					     Website : http://www.set.or.th/tsd

					     E-mail : SETContactCenter@set.or.th

ผู้ตรวจสอบบัญชี   	                	 บริษัท กรินทร์ ออดิท จำ�กัด 

					     เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 ห้อง บี 1ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ 

					     เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

					     โทรศัพท์ 0-2634-2484-6   

					     โทรสาร 0-2634-2668	

					     http://www.karinaudit.co.th/

เลขานุการบริษัท				    นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา

					     โทรศัพท์ 02-276-9275-81 ต่อ 403 

					     โทรสาร 02-276-0313-17 

					     E-mail: Cattleya.sa@dynastyceramic.com

	 “ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดง

ไว้ใน www.sec.or.th หรือ  www.dynastyceramic.com ”
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทานงบการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ คำ�สั่ง การสอบ

ทานรายการระหว่างกันและรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์การส่งเสริมให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ใน

รอบปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  ดังนี้ 

	

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม

ในปี 2560 (ครั้ง)
หมายเหตุ

1. พลเอกยุทธศักดิ์  ศศิประภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  4/4

3. นายโยธิน จ๋วงพานิช* กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  1/1
ลาออกและครบวาระ 

วันที่ 24 เม.ย.60

4. นายศิริพงษ์ ทิณรัตน์* กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  3/3 แทนกรรมการที่ครบวาระ

5. นายผจญ ขจิตสาร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  1/1
ลาออกและครบวาระ 

วันที่ 24 เม.ย.60

6. นายทศพร  บรรยงค์เวทย์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  3/3 แทนกรรมการที่ครบวาระ

	 * กรรมการลำ�ดับที่ 3 และ 4 : เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

	

	 เพื่อให้บรรลุถึงหน้าที่และความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น ในปี 2560 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมอย่างสม่ำ�เสมอครบทุกท่าน  จำ�นวน 4 

ครั้ง และเพื่อให้การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบให้มีความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  ซึ่ง

ผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่าได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี รวมทั้งมีการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีอย่างเหมาะสม  อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบเปิดโอกาสให้ผู้

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีสามารถเข้าพบเพื่อปรึกษาหารือได้ตลอดเวลา ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญในการประชุมได้ ดังนี้

	 1. การสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมรายไตรมาสและประจำ�ปี 2560

	 โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและฝ่ายจัดการอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาสอบทานข้อมูล หลัก

ฐาน และระบบบัญชีรวมทั้งได้ซักถามและได้รับคำ�ชี้แจงเป็นที่พอใจในรายการที่เป็นสาระสำ�คัญ เพื่อให้ได้งบการเงินที่น่าเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีแห่งประเทศไทยท่ีออกตามพระราชบัญญัติการบัญชีและมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการ

ดำ�เนินธุรกิจ ส่งผลให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขในงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวม	

	 เมื่อสอบทานเป็นที่พอใจแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานของผู้สอบบัญชีงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษัทและงบการเงินรวมดังกล่าวเพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนนำ�เสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป

	 2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Orga-

nizations of the Treadway Commission)ที่ ได้ปรับปรุงใหม่ และระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการบันทึกข้อมูลทางการเงินและการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน

ตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตามข้อกำ�หนดการควบคุมภายในและอำ�นาจหน้าท่ีดำ�เนินการของบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในและระบบงานคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินงานตามสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ ไม่ได้ตั้งข้อ

สังเกตที่เป็นสาระสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในของบริษัท	
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	 3. การสอบทานการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนพบว่าผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายในด้าน การพัฒนางานให้เป็นไปตามวิสัย

ทัศน์ที่กำ�หนดไว้ คือ การตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มในองค์กรตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสามารถ กำ�หนด กลยุทธ์และวางแผนได้สำ�เร็จ

ตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ซึ่งพิจารณาได้จากสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสที่มีการเสนอสิ่งที่ตรวจพบและมีความเห็นร่วมกันกับหน่วยงานรับตรวจในการ

กำ�หนดมาตรการแก้ไขติดตามผลทำ�ให้หน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 	 4. การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานกับหน่วยงานตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องพบว่าหน่วยงานได้มีการปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่กำ�หนดไว้เป็นที่น่าพอใจ ในกรณีที่มีการปฏิบัติต่างไปบ้างก็จะมีการติดตามให้แก้ไขโดยเร็ว  นอกจากนี้ยังได้มีวาระในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย มาตรฐานบัญชี และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสเพื่อให้มีการศึกษาและให้ความเห็นต่อการกำ�หนดแนวปฏิบัติของหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานอย่างเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

	 5. การประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพบว่ามีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อ

กำ�หนดในการบริหารความเสี่ยง มีการควบคุมและติดตามและมีการจัดการความเสี่ยงโดยเฉพาะความเสี่ยงที่เป็นสาระสำ�คัญให้ลดลงเป็นที่ยอมรับได้  ซึ่งเห็นได้จากผล

การบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระชับ รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการทำ�งาน  โดยปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญๆได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 	

	 6. การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย เป็นประจำ�ทุกไตรมาส โดยยึดหลักความระมัดระวัง  ความสมเหตุสมผล และคำ�นึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด ซึ่งได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินไว้อย่างเพียงพอแล้ว	

	 7. การส่งเสริมให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานโดยยึดหลักในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างมีจริยธรรม อีกทั้งยังมีช่อง

ทางการร้องเรียนที่ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณ(Whistle Blower) เพื่อเป็น การสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ซึ่งในปี 2560 พบการร้องเรียนในเรื่อง การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ การทุจริตเป็นจำ�นวนไม่มาก และมีการสอบสวนตามระเบียบเสร็จสิ้นทุกเรื่อง และมีการจัด

กิจกรรมเพื่อสื่อสารให้พนักงานทุกระดับมีความเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยเฉพาะในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชั่น ทั้งยังมีการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

งานซึ่งส่งผลให้งานตรวจสอบภายในมีการพัฒนาเชิงป้องกันมากขึ้น

	 8. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2561

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาเสนอผู้สอบบัญชีรายใหม่ ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติและประสบการณ์แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม จึงได้ให้

ความเห็นชอบเสนอ บริษัท กรินทร์ออดิท จำ�กัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ อนุมัติแต่งตั้งและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2561 

	 และจากการประเมินผลใน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจำ�ปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติได้ตามที่กฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดไว้อย่างครบถ้วน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการจัดทำ�และเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินที่เหมาะสม เชื่อถือได้ มีระบบการควบคุม

ภายใน การกำ�กับดูแลและการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์เพื่อสะท้อนการบริหารงานอย่างโปร่งใส และมีการปฏิบัติ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้        							        

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน)

พลเอก

(ยุทธศักดิ์  ศศิประภา)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2561
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รายงานคณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเพื่อ

ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล ซึ่งได้ถือปฏิบัติและมีการพัฒนาส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่องคงไว้เป็น

วัฒนธรรมขององค์กร

	 สำ�หรับปี 2560 คณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุมรวม  2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัท

มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถสรุปสาระสำ�คัญ ได้ดังนี้

	 •พิจารณากำ�หนดกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการถ่ายทอดแผนดังกล่าวไปสู่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร

ให้ได้ทราบ เพื่อนำ�ไปปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ ได้กำ�หนดไว้ พร้อมทั้งตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็น

ไปตามแผนงานตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่องบประมาณประจำ�ปี และการลงทุนของบริษัทฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 •พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานและการดำ�เนินกิจกรรมส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้หลักการกำ�กับดูแลกิจการมีผลทางปฏิบัติอย่างต่อ

เนื่องและเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เช่น 

	 - กำ�หนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเลือกตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2561

	 - ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง ตามแบบประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 (Corporate Governance Self Assessment)

	 - ดูแลและส่งเสริมให้ดำ�เนินงานตามแนวนโยบายการต่อต้านคอรัปชั่นที่กำ�หนด

	 •ดูแลการปฏิบัติตามแนวนโยบายและแผนงานการดำ�เนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 •ทบทวนพร้อมทั้งสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ข้อบังคับคณะกรรมการจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจและจรรยา

บรรณพนักงาน เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่กำ�กับดูแล

	 ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวสื่อให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการและมุ่งมั่น ทุ่มเท อุตสาหะในการยึดถือและปฏิบัติตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

                                                                

  							         

(นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

ประธานคณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีบทบาท หน้าที่กำ�กับดูแลเพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วนในทุกๆ กิจกรรมหลัก โดยมีการพิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกัน รวมทั้งมีการพิจารณากำ�หนดแผนงาน

เพื่อลดหรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันของธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีการดำ�เนินการอย่างมีประสิทธิผลและต่อ

เนื่องเป็นกิจการที่มีความยั่งยืน

	 ในรอบปี 2560 ทางทีมงานชุดย่อยมีการประชุมปรึกษาร่วมกันและสามารถสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ ดังนี้ 

	

	 •ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถระบุปัจจัยความ

เสี่ยงที่สำ�คัญได้อย่างครบถ้วน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการกำ�หนดและปรับปรุงนโยบายของกลุ่ม

บริษัทฯ ให้ทันต่อสถานการณ์อย่างเหมาะสม

	 •ติดตามการดำ�เนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ หากมีความเสี่ยงใดเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหา

ได้ทันต่อเหตุการณ์เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำ�คัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 •สนับสนุนและสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบ

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบริษัท ได้จัดทำ�แผนการบริหารความเสี่ยงและดำ�เนินนโยบายดังกล่าว อย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ โดยสอดรับกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ การดำ�เนินตามนโยบายบรรษัทภิบาลที่ดีและการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อ บังคับ ที่เกี่ยวข้อง

                 

                           

                                                                 

       

  							         
(นายจารุวัตร   ไตรถวิล)

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  

	 ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
การเข้าร่วมประชุม

ในปี 2560 (ครั้ง)
หมายเหตุ

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา
ประธานกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน 
2/2

2. นายสัญชัย เจนจรัตน์ กรรมการ 1/1
ลาออกเมื่อ

วันที่ 30 มิถุนายน 2560

3. นายมนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการ 2/2

4. นายมารุต แสงศาสตรา กรรมการ 2/2

5. นายจารุวัตร ไตรถวิล กรรมการ 1/1
ได้รับแต่งตั้งเมื่อ 

วันที่ 8 สิงหาคม 2560

	 โดยมี นางสาวสุภาภรณ์ มีเภตรา เป็นเลขานุการ ได้จัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาใน

เรื่องต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้รายงานผลการประชุมพร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอย่าง

สม่ำ�เสมอ โดยมีเรื่องสำ�คัญที่พิจารณาสรุปได้ดังนี้

	

	 • พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการของบริษัทฯ 

	 ทดแทนกรรมการที่ลาออกในระหว่างปี

	 ในระหว่างปี 2560 นายสัญชัย เจนจรัตน์  กรรมการผู้จัดการได้แจ้งขอลาออก มีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 และ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ

ข้อ 19 กำ�หนดไว้ว่า  “ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ ให้กรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำ�หนด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของตำ�แหน่งกรรมการที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน”  คณะ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจึงได้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ตามกระบวนการสรรหาของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติให้ครบถ้วนตามที่พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนฯกำ�หนด และต้องเป็นบุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ซึ่งจะมีส่วน

สนับสนุนความสำ�เร็จของกลยุทธ์ขององค์กรและช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการกำ�กับกิจการ จึงเห็นควรเสนอเสนอให้แต่งตั้ง นายจารุวัตร ไตรถวิล ซึ่ง

ปัจจุบันดำ�รงตำ�แหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต ของ บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค และ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ รับผิดชอบดูแลการผลิตทั้งหมดของทั้งสอง

โรงงาน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นกรรมการแทนตำ�แหน่งที่ว่าง

	 ทดแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระ

บริษัทได้ประกาศในเว็บไซด์ของบริษัทและระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 เมื่อครบกำ�หนด ปรากฏว่าไม่มีการเสนอรายชื่อ

กรรมการ
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	 ในปี 2560 มีกรรมการที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระ จำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

2 ท่านได้แก่ พลเอกยุทธศักดิ์ ศศิประภา และ นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา และ กรรมการ 2 ท่าน ได้แก่ นายมนต์รัก แสงศาสตรา และนายมารุต  

แสงศาสตรา  ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (ไม่รวม กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระการพิจารณาครั้งนี้)  จึงได้สรรหา

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามกระบวนการสรรหาของบริษัท โดยพิจารณา จากคุณสมบัติให้ครบถ้วนตามที่ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ กำ�หนด และต้องเป็น

บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ซึ่งจะมีส่วนสนับสนุน

ความสำ�เร็จของกลยุทธ์ขององค์กรและช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการกำ�กับกิจการ และเสนอให้แต่งตั้งกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจ

สอบ 2 ท่านและ กรรมการ 2 ท่าน รวม 4 ท่านกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง  เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ก่อนนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

	 • กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ได้แก่ เบี้ยประชุม , โบนัส/บำ�เหน็จ

กรรมการ โดยกลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ผลประกอบ

การและขนาดธุรกิจของบริษัท เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้ 

โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 • กำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือน และโบนัส

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำ�หนดอัตราการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปี 2561 กำ�หนดโบนัส ประจำ�ปี 

2560 และนโยบายการจ่ายโบนัส ประจำ�ปี 2560 ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหารให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมและสอดคล้อง

กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวม(ทั้งคณะ)และรายบุคคล เป็นประจำ�ทุกปี โดยมีการรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อนำ�ผลการประเมินมาปรับปรุงการดำ�เนินงานให้ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  ได้ปฏิบัติงานที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเต็มความสามารถด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใสและเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาคยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดและให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป

  							         

                                                                                              

(นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย ซึ่ง

จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลัก

การประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ�งบการเงิน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึก

ข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติ

อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการสอบทานนโยบายการ

บัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอด

จนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว 

	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

					         		

(นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา)

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
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โครงสร้างการถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกและสัดส่วนการถือหุ้นที่เปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

	 ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลในประเทศ จำ�นวน  44  ราย  ถือหุ้นจำ�นวน 793,969,722 หุ้น หรือร้อยละ 12.16

	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของนิติบุคคลในประเทศ คือ กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 

	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลต่างประเทศ จำ�นวน  54  ราย  ถือหุ้นจำ�นวน 714,862,020 หุ้น หรือร้อยละ 10.95

	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของนิติบุคคลต่างประเทศ คือ N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น % ของการถือหุ้น

29 ม.ค.59 31 ม.ค.60 29 ธ.ค.60

1 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 24.510 24.510 24.510

2 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 7.353 7.353 7.353

3 นายมารุต  แสงศาสตรา 7.353 7.353 7.353

4 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 5.038 5.038 5.038

5
N.C.B.TRUST 

LIMITED-NORGES BANK 11
2.723 2.723 2.887

6 นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 2.696 2.696 2.696

7 นางสาวสุภาณี ทองเปล่งศรี 3.913 2.838 2.613

8 CHASE NOMINEES LIMITED - 3.107 2.491

9 นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 2.451 2.451 2.451

10 นางสาวรสสุคนธ์  วัชรสุรังค์ 2.257 2.257 2.257

รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก 58.294 60.326 59.649

จำ�นวนหุ้นสามัญรวมทั้งสิ้น (หุ้น) 6,528,000,000 6,527,993,958 6,527,993,958

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วของบริษัท (บาท) 652,799,395.80 652,799,395.80 652,799,395.80

ทุนจดทะเบียน (บาท) 652,800,000 652,799,395.80 652,799,395.80
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ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %

1. บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 21,495,906 96.83

2. ธนาคาร เกียรตินาคิน จำ�กัด (มหาชน) 300,000 1.35

3. บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย 400,000 1.80

1. บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 หลักทรัพย์ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) ประกอบด้วย

	 • บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

	 • บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพี่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) 

	 • บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกัน (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษัท

เงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  มีดังนี้

	  

โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบียน(บาท)
ทุนที่ออกและเรียก

ชำ�ระแล้ว(บาท)

มูลค่าตรา

ไว้หุ้นละ 

(บาท)

สัดส่วนเงิน

ลงทุน (%)

ราคาทุน

(บาท)

การลงทุนใน

บริษัทอื่น

บริษัทย่อย :

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 300,000,000 222,000,000 10 96.83 109,479,530 ไม่มี

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จำ�กัด* 12,000,000 12,000,000 100 97.99 12,519,986 ไม่มี

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จำ�กัด* 4,500,000 4,500,000 100 99.98 4,790,334 ไม่มี

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จำ�กัด* 1,000,000 1,000,000 100 99.93 1,063,937 ไม่มี

รวม 317,500,000 239,500,000 127,853,787

	 *บริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง ได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อ วันที่ 30 กันยายน 2557 และอยู่ในระหว่างดำ�เนินการชำ�ระบัญชี
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	 “ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำ�หนดให้บริษัทฯจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 70 ของกำ�ไรสุทธิหลัง

หักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทย่อย (Consolidated) 

	 ทั้งนี้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิคจำ�กัด (มหาชน) จะต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่าย

เงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถึงแผนการลงทุนในอนาคตของโครงการต่างๆ ด้วย”

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  2561  ขออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี  2560 ในอัตราหุ้นละ 0.128  บาท จาก

จำ�นวนหุ้นที่จดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว 6,527,993,958 หุ้น เป็นจำ�นวนเงินปันผลรวมทั้งปี 835,583,227 บาท  โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วใน

ปี 2560 หุ้นละ  0.105 บาท คิดเป็นเงินที่จ่ายเป็นเงินสดรวม 685,439,366 บาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายอีกหุ้นละ 0.023 บาท เป็นจำ�นวนเงินที่จ่าย

ในงวดสุดท้ายรวม 150,143,861 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลร้อยละ 75 ซึ่งจะมีผลเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2561 ตามที่

เสนอในวาระ 

สถิติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา  (บาท/หุ้น)

ปี 2560
กำ�ไรสุทธิ 

(ล้านบาท)

กำ�ไรต่อหุ้น 

(บาท)

มติคณะกรรมการอนุมัติจ่าย

ปันผล (บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายปันผล 

(ร้อยละ)

ไตรมาสที่ 1 346 0.053 0.040 75

ไตรมาสที่ 2 321 0.049 0.037 76

ไตรมาสที่ 3 242 0.037 0.028 76

ไตรมาสที่ 4 208 0.032 0.023 72

รวม 1,117 0.171 0.128 75

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2560 2559 2558 2557 2556

1.กำ�ไรสุทธิ   (ล้านบาท) 1,117 1,422 1,372 1,227 1,298

2.จำ�นวนหุ้น   (ล้านหุ้น) 6,528 6,528 6,528 4,080 4,080

3.กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.171 0.218 0.210 0.301 0.318

4.เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.128 0.16325 0.210 0.301 0.318

5.เงินปันผลจ่ายรวมเป็นจำ�นวนเงิน (ล้านบาท) 836 1,066 1,371 1,228 1,297

6.อัตราการจ่ายปันผลร้อยละ  (ร้อยละ) 75 75 100 100 100
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ประกอบด้วยคณะกรรมการ  5 ชุด และคณะจัดการ 1 ชุด ได้แก่

	 1.คณะกรรมการบริษัท

	 2.คณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.คณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

1.คณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 11 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายรุ่งโรจน์  		  แสงศาสตรา		  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

	 2. พลเอกยุทธศักดิ์		  ศศิประภา			   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 3. นายสุรศักดิ์  		  โกสิยะจินดา		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 4. นายศิริพงษ์		  ทิณรัตน์			   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 5. นายทศพร		  บรรยงค์เวทย์		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 6. นายชัยสิทธิ์		  วิริยะเมตตากุล		  กรรมการ

	 7. นายสุวิทย์		  สมานพันธ์ชัย		  กรรมการ

	 8. นางสาวคัทลียา		  แสงศาสตรา		  กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

	 9. นายมนต์รัก		  แสงศาสตรา		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 10. นายมารุต		  แสงศาสตรา		  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขาย

	 11. นายจารุวัตร		  ไตรถวิล			   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต

	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลายประการ   ซึ่งรวมถึงเรื่องต่อไปนี้

	 1. การเข้าถึงข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อทำ�งานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. กรรมการควรเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และควรตั้งคำ�ถามที่สำ�คัญเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

	 3. กรรมการควรมีความสามารถและยินดีที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนอย่างอิสระ โดยจะต้องสละเวลาและให้

ความใส่ใจอย่างเพียงพอให้กับเรื่องที่มีความสำ�คัญทุกเรื่อง

	 4. กรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหารควรมีกำ�หนดระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่ง  อย่างไรก็ดีระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่งอาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นด้วย ซึ่งรวมไป

ถึงการที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาผู้ที่เหมาะสมให้เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทนได้ รวมทั้งประโยชน์ที่ ได้รับจากประสบการณ์และสัมพันธภาพในการทำ�งานในคณะกรรมการ

ที่บุคคลนั้นๆได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ จะยังมิได้กำ�หนดระยะเวลาในการดำ�รงตำ�แหน่งของ

กรรมการอย่างเป็นทางการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายในเรื่องดังกล่าวซึ่งกำ�หนดว่าโดยทั่วไปกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรมีอายุเกิน 70 ปีและไม่ควรดำ�รงตำ�แหน่ง

เกิน 10 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรในการดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปของกรรมการเหล่านั้น ซึ่งควรจะพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการดังกล่าว ตลอดจน

การมีส่วนทำ�ประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวต่อบริษัทฯ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จำ�กัดจำ�นวนบริษัทที่กรรมการสามารถดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการในบริษัทอื่น เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศตนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ 

	 1.1 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหารคือกรรมการที่ทำ�หน้าที่ ในการบริหารจัดการเต็มเวลา และได้รับค่าตอบแทนเป็นประจำ�ทุกเดือนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน

หรือค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เทียบเท่า

	 1.2 กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีความอิสระจากคณะผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับ

บริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและ/หรือผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการบริหารงาน
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	 คุณสมบัติประการสำ�คัญของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

	 1. กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็น

กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดังกล่าวจะจำ�กัดไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

	 2. กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นที่ปรึกษาที่ ได้รับเงินเดือน

ประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้ที่รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการและธุรกิจทั้งในทางตรงหรือทางอ้อมของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

	 4. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีความสัมพันธ์กับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะ

เป็นความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร เจ้าหน้าที่บริหาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 5.    กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 6. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่ได้เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

	 7. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

	 8.   กรรมการอิสระจะต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดกับบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 9. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 1.3 การแยกตำ�แหน่ง

	 คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการหนึ่งคนให้เป็นประธานกรรมการ  ประธานกรรมการทำ�หน้าที่ดูแลการใช้นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ตามที่

คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและจัดทำ�ขึ้นตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการดำ�เนินไปจนสำ�เร็จลุล่วง   กรรมการทุกคนควรมีส่วนร่วมในการประชุมและ

ตั้งคำ�ถามสำ�คัญๆ ระหว่างการประชุมแต่ละครั้ง

	 อำ�นาจของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารได้รับการจำ�กัดความและแยกออกจากกันอย่างชัดเจน กรรมการจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง เพื่อให้คำ�

แนะนำ�และสนับสนุนฝ่ายบริหารผ่านกรรมการบริหาร ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการจะไม่ยุ่งเกี่ยวกับงานประจำ� หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ

ของฝ่ายบริหาร  กรรมการบริหารเท่านั้นที่ ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการให้ทำ�งานเหล่านี้ ดังนั้น อำ�นาจและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารจึงสอดรับ

กับฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
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2.คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.พลเอกยุทธศักดิ์		  ศศิประภา			   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.นายสุรศักดิ์  		  โกสิยะจินดา		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 3.นายศิริพงษ์  		  ทิณรัตน์			   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 4.นายทศพร		  บรรยงค์เวทย์		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวสมฤทัย   บุญฤทธิ์  ผู้อำ�นวยการสำ�นักระบบงานและตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งท่าน คือ นายศิริพงษ์  ทิณรัตน์  เป็นผู้มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับทางการเงิน ซึ่งจำ�เป็นต่อการทำ�งาน

ในหน้าที่ของตน

	 กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระทั้งสิ้น ในระหว่างรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้

มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และ ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต่างเข้าร่วมการประชุมสำ�คัญทุกครั้งก่อนการ

เปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ในระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอำ�นาจอย่างเต็มที่จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนซึ่งรวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ และการดำ�เนินการให้มั่นใจว่ามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลและการจำ�กัดอำ�นาจทางด้านการเงินของผู้บริหารเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด ในแต่ละปีจะมีการ

กำ�หนดแผนงานล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเฝ้าติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการเงินที่ระบุในแผนธุรกิจประจำ�ปีของบริษัทฯ ประธาน

กรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่หลัก ดังต่อไปนี้     

		  1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

		  2.สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

		  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

		  สอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

		  3.สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

		  กับธุรกิจของบริษัทฯ 

		  4.พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดัง

		  กล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  5.พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  

		  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

		  6.จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

		  กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้

			   (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

			   (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

			   (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ	

			   กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

			   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

			   (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   (ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

			   (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

			   (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได้รับมอบหมายจากคณะ

			   กรรมการบริษัท

		  7.สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

		  8.สอบทานให้มั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมทั้ง นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

		  ที่บริษัทได้จัดทำ�ขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

		  9.ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายรุ่งโรจน์  		  แสงศาสตรา	          	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 2. นายมนต์รัก		  แสงศาสตรา	          	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 3. นายมารุต		  แสงศาสตรา		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 4. นายจารุวัตร		  ไตรถวิล			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 โดยมี นางสาวสุภาภรณ์  มีเภตรา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการฯ

	 หน้าที่หลักของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน รวมถึง

	 1.กำ�หนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้อำ�นวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อรับการคัดเลือกตาม

โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ ได้กำ�หนดไว้

	 2.ทบทวนและเสนอคำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก (ไม่ว่าจะโดยคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรืออื่นๆ) เพื่อการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู้ ประสบการณ์ ศักยภาพ จำ�นวนครั้งที่ ได้เคยดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการ และปัจจัยอื่นที่

เกี่ยวข้อง

	 3.เสนอและให้คำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่เมื่อมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอให้แต่งตั้งกรรมการคนเดิมให้กลับมาดำ�รง

ตำ�แหน่งอีกครั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงการมีส่วนร่วมในการทำ�งานและผลการทำ�งานของกรรมการ เช่น การเข้าประชุม ความ

พร้อม และความร่วมมือ 

	 4.ประเมินรายปีว่ากรรมการอิสระยังคงมีความเป็นอิสระหรือไม่ หรือกรรมการอิสระคนใหม่ได้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องหรือไม่

	 5.เสนอข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเพียงพอเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

	 6.ระบุและเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเพื่อรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อเข้ารับหน้าที่แทนตำ�แหน่งที่ว่างในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 7.ทบทวนผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

	 8.ให้คำ�แนะนำ�ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือกประธานกรรมการ พัฒนาแผนการสืบทอดงาน (succession plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและ

ทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทั้งสำ�หรับประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะจัดการ

	 9.ทบทวน และให้คำ�เสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถของคณะกรรมการ โดยคำ�นึงถึงความสมดุล

ระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการที่ ไม่เป็นอิสระ โดยคำ�นึงถึงหลักการการกำ�กับดูแลกิจการ

ตลอดเวลา โดยทบทวนอย่างน้อย 1 ครั้งทุกๆ รอบปีบัญชี

	 10.จัดหากรรมการให้ได้อย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจำ�นวนขั้นต่ำ�ตามสัดส่วนหรือเกณฑ์อื่นๆ ตามที่กฎหมาย

หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดไว้

	 11.เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ (ที่สามารถนำ�ไปเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้) เพื่อนำ�ไป

ประเมินประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการในองค์รวม เมื่อเกณฑ์การประเมินผลงานได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลง

โดยปราศจากการพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมจากคณะกรรมการ

ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือกับ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน รวมทั้งใน

กรณีเสนอชื่อสมาชิกใหม่ที่สมควรเข้ารับการดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการ

	 12.สนับสนุนช่องทางสำ�หรับผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

	 13.แนะนำ�และเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติกรอบกำ�หนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำ�หนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึง เงินรางวัลประจำ�ปี/พิเศษ 

(โบนัส) ค่าเบี้ยต่างๆ และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ ให้แก่

	 	 • กรรมการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 • กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ

	 14.แนะนำ�และเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกรอบกำ�หนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำ�หนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย เงินรางวัล

ประจำ�ปี/ พิเศษ (โบนัส) เงินเดือน และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ ให้แก่

	 	 • กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร

	 	 • ผู้บริหารที่อยู่ในลำ�ดับรองลงมาจากกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร
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	 15. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีและรายงานผลการประเมินของบุคคลดังต่อไปนี้แก่คณะกรรมการ

	 	 • กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร

	 16. พิจารณางบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

	 17. ติดตามและประเมินค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารโดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่างๆ ตามที่จะกล่าวต่อไปด้านล่างนี้ อีกทั้งรายงานกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการในครั้งถัดไป

	 	 • ระดับค่าตอบแทนควรมีความเหมาะสมที่จะดึงดูด รักษา และจูงใจกรรมการและผู้บริหารในการผลักดันและบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลสำ�เร็จ

	 	 • เงื่อนไขในการจ่ายผลตอบแทนและการว่าจ้างควรอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

	 หลักการสำ�คัญดังต่อไปนี้ ได้ถูกนำ�มาปฏิบัติ

	 1.โครงสร้างค่าตอบแทนควรจะสะท้อนระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม

	 2.องค์ประกอบสำ�คัญๆ ในการพิจารณาค่าตอบแทนจะนำ�มาเชื่อมโยงกับความสำ�เร็จในการบรรลุเป้าหมายของการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการนำ�ผล

ตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นเชื่อมโยงกับผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

	 3.การประเมินผลการปฏิบัติงานจะทำ�ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน และความสามารถที่กำ�หนด

	 4.นโยบายและแนวทางการให้ค่าตอบแทนจะโปร่งใสมากที่สุดเท่าที่ทำ�ได้ทั้งกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในตลาด เพื่อประกอบการ

พิจารณากำ�หนดระดับการปรับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนประจำ�ปี ในการพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส)ให้กับบุคคลากรเป็นรายบุคคลในแต่ละปี 

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะทบทวนความสำ�เร็จของบริษัทฯ และผลการดำ�เนินงานของคู่แข่งธุรกิจอย่างรอบคอบ

	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารในปัจจุบันจะประกอบไปด้วยเงินเดือน เงินรางวัลประจำ�ปี (โบนัส) และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

และผลประโยชน์อื่นๆ

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายจารุวัตร		  ไตรถวิล		          	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2. นายมนต์รัก		  แสงศาสตรา		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3. นายมารุต		  แสงศาสตรา		  กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 4. นางสาวสมฤทัย		  บุญฤทธิ์			   กรรมการบริหารความเสี่ยงฯและเลขานุการ

	 หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

	 1.ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถระบุปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญได้อย่าง

ครบถ้วน และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการกำ�หนดและปรับปรุงนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

	 2.ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจัดการ การดำ�เนินงาน และการควบคุมบัญชีที่ ใช้ในกลุ่มบริษัทฯ

	 3.ทบทวนความเสี่ยงที่สำ�คัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นในอนาคต

	 4.ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนงานความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

	 5.ติดตามการดำ�เนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ

	 6.ทบทวนกระบวนการวางแผนสำ�รองฉุกเฉินภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำ�หนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญพร้อมทั้งแผนบรรเทาความเสี่ยง

อย่างเหมาะสม

	 7.ทำ�งานร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่อาจจะมีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 8.ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นสำ�คัญที่ ได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง
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5.คณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหารและกำ�กับกิจการ  จำ�นวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายรุ่งโรจน์  		  แสงศาสตรา	          ประธานกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

	 2. นางสาวคัทลียา		  แสงศาสตรา	          กรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

	 3. นายมนต์รัก		  แสงศาสตรา	          กรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการและเลขานุการ

	 4. นายมารุต		  แสงศาสตรา	          กรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

	 5. นายจารุวัตร		  ไตรถวิล		           กรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและกำ�กับดูแลกิจการ

	 1.มีอำ�นาจสั่งการ วางแผน และดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำ�หนด

	 2.กำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

	 3.กำ�หนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัทฯก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 4.กำ�หนดอัตราค่าจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส แก่ พนักงาน

	 5.มีอำ�นาจพิจารณากำ�หนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย

	 6.มีอำ�นาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงินการเข้าทำ�สัญญา หรือการทำ�

นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทฯ  ภายในวงเงินงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

เป็นไปตามอำ�นาจดำ�เนินการของบริษัทฯ  ในกรณีที่มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะต้องนำ�เสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กำ�หนด

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี ในฐานะกรรมการบริหารของบริษัทหรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งบริหารสูงสุดใน

สายงานบัญชี  โดยรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ให้ผู้อื่นสำ�คัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�คัญ ดังนี้

	 (1)งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำ�คัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน 

ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

	 (2)รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำ�คัญทั้งของบริษัทและบริษัท

ย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 (3)รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ

เปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำ�ที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	

เลขานุการบริษัท   

	 คณะกรรมการแต่งตั้งนางสาวคัทลียา แสงศาสตรา ให้เป็นเลขานุการบริษัทตามมติคณะคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2541 ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 

2541  และกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ โดยกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ดังต่อไปนี้

	 1.จัดประชุมผู้ถือหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยราชการที่

เกี่ยวข้อง

	 2.บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ

	 3.ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน 

ก.ล.ต.

	 4.จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

		  (ก) ทะเบียนกรรมการ

		  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

		  (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

		  (ง) รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

	 5.เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ
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	 6.ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกำ�หนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ 

รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญแก่กรรมการ

	 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และดำ�เนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำ�หนดหรือตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด และเพื่อช่วยเหลืองานที่เกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยหน้าที่เลขานุการบริษัทจะรายงานต่อ

ประธานกรรมการ และโดยโครงสร้างองค์กรจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะจัดการ

ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 คณะจัดการ  มีจำ�นวน   12  ท่าน ประกอบด้วย

	 1. นายรุ่งโรจน์		  แสงศาสตรา	            ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

	 2. นายมนต์รัก		  แสงศาสตรา		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3. นายมารุต		  แสงศาสตรา		  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขาย 

	 4. นายจารุวัตร		  ไตรถวิล			   ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต / ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

							       ฝ่ายผลิตโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 5. นายสุธี			  บุนนาค			   รองกรรมการผู้จัดการศูนย์วิจัยและเทคนิค

	 6. นายชวลิต		  ปิดทอง			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิตโรงงานไดนาสตี้ฯ

	 7. นายสมนึก		  สุริยะกุล			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรมโรงงานไดนาสตี้

							       และโรงงานไทล์ท้อปฯ

	 8. นางพบคุณ		  เกาไศยนันท์		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดหา

	 9. นางสาวสุภาภรณ์		  มีเภตรา			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี

	 10. นายชนินทร์		  ศุภภิญโญพงศ์		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายระบบ

	 11. นางสาวน้อง		  คล่องวิชา			  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายเทคนิค (รักษาการ)

	 12. นางสาวสมฤทัย 		 บุญฤทธิ์			   ผู้อำ�นวยการสำ�นักระบบงานและตรวจสอบภายใน (เลขานุการ)

	

	 คณะจัดการบริษัท ได้รับแต่งตั้งจากประธานกรรมการบริหาร โดยมอบหมายให้เป็นผู้มีหน้าที่ควบคุม ติดตามผลการดำ�เนินงาน ให้เป็นไปตามแผนงานและ

งบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

	 ในรอบปีที่ผ่านมา คณะจัดการบริษัท มีการประชุมเป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อพิจารณากลั่นกรองรายงานผลการดำ�เนินงานแต่ละเดือนเปรียบเทียบกับแผน

งานและนโยบายที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนกำ�กับการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และเสนอแนะแนวทางป้องความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้

การประชุมคณะกรรมการ

	 โดยทั่วไป คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี (ในรอบปี 2560 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง) การประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความ

จำ�เป็นตามจุดประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชุมหลัก ได้แก่ พิจารณา แผนธุรกิจและงบประจำ�ปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาประเด็นการประชุม

	 ลขานุการบริษัท จะจดบันทึกการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับกรรมการก่อนการประชุมในครั้งถัดไป รายงานการประชุมจะได้รับการลงมติในการประชุมครั้งต่อไป 

และเก็บให้กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตรวจสอบต่อไปคณะกรรมการกำ�หนดให้สมาชิกทุกคนอุทิศเวลาอย่างเพียงพอให้กับงานของคณะกรรมการ รับผิด

ชอบต่อหน้าที่ของกรรมการ และพยายามอย่างสุดความสามารถที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 

	



41

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)  มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการในปี 2560

การประชุม

สามัญผู้ถือ

หุ้นในปี 2560

คณะกรรมการ

บริษัทฯรวม 6 

ครั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

รวม 4 ครั้ง

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

รวม 2 ครั้ง

คณะกรรมการ

บริหารและ

กำ�กับดูแล

กิจการรวม 2 

ครั้ง

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยงฯ รวม 2 

ครั้ง

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 - 1/1

2. พลเอกยุทธศักดิ์ ศศิประภา 6/6 4/4 - - - 1/1

3. นายโยธิน  จ๋วงพานิช  4/4 1/1 - - - 1/1

4. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา 6/6 4/4 - - - 1/1

5. นายผจญ  ขจิตสาร 4/4 1/1 - - - 1/1

6. นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 4/4 - 1/1 1/1 1/1 1/1

7. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 6/6 - - - - 1/1

8. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 5/6 - - - - 1/1

9. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 6/6 - - 2/2 - 1/1

10. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1

11. นายมารุต  แสงศาสตรา 6/6 - 2/2 2/2 2/2 1/1

12. นายศิริพงษ์ ทิณรัตน์ 2/2 3/3 - - - 1/1

13. นายทศพร บรรยงค์เวทย์ 2/2 3/3 - - - 1/1

14. นายจารุวัตร ไตรถวิล 1/1 - 1/1 1/1 1/1 -

	 ลำ�ดับที่ 3 และ 5 ลาออกจากการเป็นกรรมการและครบวาระเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560

	 ลำ�ดับที่ 6 ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560

	 ลำ�ดับที่ 12 และ 13 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

	 ลำ�ดับที่ 14 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านของบริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) ในปี 2560 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรวม 4 ครั้ง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2560

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 4/4 1/1

2. นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 2/2 1/1

3. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 4/4 1/1

4. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 4/4 1/1

5. นายมารุต  แสงศาสตรา 4/4 1/1

6. นายจารุวัตร ไตรถวิล 1/1 -

	 ลำ�ดับที่ 2 ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560

	 ลำ�ดับที่ 6 ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดหา 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายการตลาดและขาย

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายระบบ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัด

การฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ผู้อำ�นวยการสำ�นักระบบงาน

และตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ

ตลาดและการขาย

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต 

TTOP 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต 

TTOP 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต 

DCC 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย

วิศวกรรม DCC / TTOP 

คณะกรรมการบริหาร

และกำ�กับดูแลกิจการ

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายผลิต

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการ

ศูนย์วิจัยและเทคนิค

สำ�นักเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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	 นโยบายของคณะกรรมการ คือค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำ�หน้าที่ดังกล่าว  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการปัจจุบัน ได้รับการเห็นชอบ

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนสำ�หรับคณะกรรมการ มีรายละเอียดดังนี้

	

รายชื่อกรรมการ

บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้ (บริษัทย่อย)

รวมทั้งสิ้น
เบี้ยประชุม

คณะ

กรรมการ

บริษัท

เบี้ยประชุม

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

บำ�เหน็จ

กรรมการ

และ

กรรมการ

บริหาร

รวม

เบี้ยประชุม

คณะ

กรรมการ

บริษัท

บำ�เหน็จ

กรรมการ
รวม

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 360,000 - 600,000 960,000 240,000 300,000 540,000 1,500,000

2. พลเอกยุทธศักดิ์ ศศิประภา 300,000 240,000 300,000 840,000 - - - 840,000

3. นายโยธิน  จ๋วงพานิช     

(ครบวาระและลาออก 24 เม.ย.60)
200,000 50,000 300,000 550,000 - - - 550,000

4. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา 300,000 200,000 300,000 800,000 - - - 800,000

5. นายผจญ  ขจิตสาร        

(ครบวาระและลาออก 24 เม.ย.60)
200,000 50,000 300,000 550,000 - - - 550,000

6. นายสัญชัย  เจนจรัตน์     

(ลาออกเมื่อ 30 มิ.ย.60)
200,000 - 600,000 800,000 100,000 300,000 400,000 1,200,000

7. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 300,000 - 300,000 600,000 - - - 600,000

8. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย 250,000 - 300,000 550,000 - - - 550,000

9. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา 300,000 - 600,000 900,000 200,000 300,000 500,000 1,400,000

10. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 300,000 - 600,000 900,000 200,000 300,000 500,000 1,400,000

11. นายมารุต  แสงศาสตรา 300,000 - 300,000 600,000 200,000 300,000 500,000 1,100,000

12. นายศิริพงษ์  ทิณรัตน์       

(แทนนายโยธิน จ๋วงพานิช)
100,000 150,000 - 250,000 - - - 250,000

13. นายทศพร บรรยงค์เวทย์ 

(แทนนายผจญ ขจิตสาร)
100,000 150,000 - 250,000 - - - 250,000

14. นายจารุวัตร ไตรถวิล      

(แทนนายสัญชัย เจนจรัตน์)
50,000 - - 50,000 50,000 - 50,000 100,000

รวม 3,260,000 840,000 4,500,000 8,600,000 990,000 1,500,000 2,490,000 11,090,000

ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารบริษัท  และ ค่าสอบบัญชี
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	 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่กำ�หนดโดยกฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้ง

ทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ คณะ

กรรมการบริษัทจึงเห็นควรกำ�หนดหลักเกณฑ์ของค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งออกเป็นสองส่วน ดังนี้

1.ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

	 1.1 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและประธานอนุกรรมการ 

	 ประธานกรรมการและประธานคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตราส่วนที่สูงกว่ากรรมการและอนุกรรมการคนอื่นๆ โดยควร

กำ�หนดไว้เป็นนโยบายที่ชัดเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป

	 1.2 ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ

	  อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้วย โดยอาจกำ�หนดอัตราค่าเบี้ยประชุมของคณะอนุกรรมการ

ไว้ในระดับต่ำ�กว่าหรือเท่ากับคณะกรรมการชุดใหญ่ เนื่องจากขอบเขตหน้าที่ของคณะอนุกรรมการมีจำ�กัดกว่าคณะกรรมการโดยรวม

	 1.3 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 

	 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะทำ�ให้กรรมการจำ�กัดจำ�นวนบริษัทที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเท่าที่มั่นใจ

ว่า จะสามารถอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุมและทำ�หน้าที่ของกรรมการได้อย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ กำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดย

พิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำ�ในตลาดหลักทรัพย์ฯและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดำ�เนินงานของ

บริษัทฯ

2. ค่าตอบแทนพิเศษ (Incentive Fee) เป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กับกรรมการปีละครั้ง โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น มูลค่าของบริษัท หรือ

เงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

	 สำ�หรับปี 2561 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแล้วโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  เห็นสมควรกำ�หนดค่า

ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในอัตราดังนี้  คือ

ค่าเบี้ยประชุม
บาท/ครั้ง/คน

%เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ปี 2561 ปี 2560

1.ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ             60,000 60,000 -

2.ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน, 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการภายนอก)
40,000 40,000 -

3. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 -

4. ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการชุดย่อย(เฉพาะกรรมการภายนอก)               30,000 30,000 -

และกำ�หนดเงินรางวัลประจำ�ปี 2560 แก่กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ดังนี้

เงินรางวัลประจำ�ปี
บาท/คน

%เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ปี 2560 ปี 2559

1. เงินรางวัลประจำ�ปีกรรมการ (บาท/คน) 300,000 300,000 -

2. เงินรางวัลประจำ�ปีกรรมการบริหาร (บาท/คน) 300,000 300,000 -

	 โดยกำ�หนดให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น  ทั้งนี้โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  23 มกราคม 2561   สำ�หรับเงินรางวัลประจำ�ปี ให้

จ่ายเท่ากันครั้งเดียวจากบัญชีทำ�การของบริษัทในวันที่  25  เมษายน  2561
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร   	

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน  โบนัส ตามผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี  กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นเล็กน้อย เช่น ค่าน้ำ�มันรถ เป็นต้น

บริษัท

จำ�นวนผู้บริหาร (คน) เงินเดือน/โบนัส/กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ/สวัสดิการ 

(ล้านบาท)ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2559 %เพิ่ม /(ลด)

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 7 8 29.00 33.98 (14.66)

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) 3 4 11.23 13.29 (15.50)

รวม 10 12 40.23 47.27 (14.89)

	 *ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 อนุมัติให้ กรรมการและผู้บริหารรวม 5 คนเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหาร

ของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) โดยไม่มีค่าตอบแทนใดๆ ในปี 2560

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จ่ายผลตอบแทนให้พนักงานเป็นเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยง

ชีพ และสวัสดิการรักษาพยาบาลที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีผลตอบแทนของพนักงานในปี 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 ดังนี้

บริษัท

ผลตอบแทนพนักงานรวม ผลตอบแทนพนักงานรวม %ผล

ตอบแทน

เพิ่ม / (ลด)

ปี 2560 (ล้านบาท) ปี 2559 (ล้านบาท)

โรงงาน/สาขา สนญ. รวมทั้งสิ้น โรงงาน/สาขา สนญ. รวมทั้งสิ้น

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 535.19 59.10 594.29 500.82 48.18 549.00 8.25

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) 266.63 8.95 275.58 272.28 8.63 280.91 (1.90)

รวม 801.82 68.05 869.87 773.10 56.81 829.91 4.81

	 จำ�นวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 มีดังนี้

บริษัท

จำ�นวนพนักงานรวม จำ�นวนพนักงานรวม
% จำ�นวน

เพิ่ม / (ลด)
ปี 2560 (คน) ปี 2559 (คน)

โรงงาน/สาขา สนญ. รวมทั้งสิ้น โรงงาน/สาขา สนญ. รวมทั้งสิ้น

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) 1,991 117 2,108 1,898 110 2,008 4.98

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) 672 8 680 729 8 737 (7.73)

รวม 2,663 125 2,788 2,627 118 2,745 1.57
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (บาท/ปี)

ค่าสอบบัญชี (รวมงบการเงินรายไตรมาสและงบประจำ�ปี)

ค่าสอบบัญชี (บาท / ปี) เสนอปี 2561* ปี 2560 %เพิ่ม (ลด)

บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค 1,635,000 1,550,000 5%

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 510,000 510,000 -

ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี -

รวมค่าสอบบัญชี 2,145,000 2,060,000 4%

	 (1)ในปี 2560 ค่าสอบบัญชีของ บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค เพิ่มขึ้นอีก 60,000 บาท จากมติที่ขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 

24 เมษายน 2560 จำ�นวน 1,490,000 บาท รวมเป็น 1,550,000 บาท เนื่องจากการนำ� บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรมและบริษัทย่อย  ซึ่งบริษัทไม่ได้ถือหุ้น

แต่มีกรรมการและผู้บริหารร่วมกันและมีอำ�นาจควบคุม มาจัดทำ�งบการเงินรวม ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2560                                                                    

	 สำ�หรับค่าบริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่นจากสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 

และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด

	 * ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) เสนอ ผู้สอบบัญชี ของ บริษัท กรินทร์ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบ

บัญชีรายเดิมให้คณะกรรมการบริษัทเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561

สรุปรายงานการสอบบัญชี ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ผู้สอบบัญชี / เลขทะเบียน นายเจษฎา หังสพฤกษ์

/ 3759

นส.กัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ 

/ 6549

นายสมคิด  เตียตระกูล

/ 2785

สำ�นักงานสอบบัญชี บจ.กรินทร์ ออดิท บจ.แกรนท์ ธอนตัน บจ.แกรนท์ ธอนตัน

ความเห็นของผู้สอบบัญชี ไม่มีเงื่อนไข ไม่มีเงื่อนไข ไม่มีเงื่อนไข

(1)
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      	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน)  ซึ่งอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของบริษัทใหญ่   ควบคุมผ่านคณะ

กรรมการบริษัทบางท่านจากคณะกรรมการในชุดเดียวกัน  ซึ่ง บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 96.83 

	 เมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2557  บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) รับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จากบริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง 

ซึ่งบริษัทถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 95 คือ บริษัท พิคแอนด์เปย์ จำ�กัด บริษัท เมืองทองเซรามิค จำ�กัด และ บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จำ�กัด  โดยบริษัทย่อยทั้ง 3 แห่ง

ได้จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อ วันที่ 30 กันยายน 2557 และอยู่ในระหว่างดำ�เนินการชำ�ระบัญชี

	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 อนุมัติให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 5 ท่าน เข้าเป็น

กรรมการและผู้บริหารของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน มีผลหลังผ่านมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 

2560 ของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) ในวันที่ 28 เมษายน 2560 และ อนุมัติให้ทำ�สัญญารับจ้างบริหารจัดการธุรกิจ อายุสัญญา 1 ปี 

(วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ถึง วันที่ 1 พฤษภาคม 2561) และได้รับการบอกยกเลิกสัญญาดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 

1 ตุลาคม 2560

 

	 การดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายชื่อกรรมการ บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้

(บริษัทย่อย)

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

(บริษัทย่อย)

1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา ประธานกรรมการ/

ประธานกรรมการบริหาร
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

2. พลเอกยุทธศักดิ์ ศศิประภา กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
- -

3. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 
- -

4. นายศิริพงษ์  ทิณรัตน์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ
- -

5. นายทศพร  บรรยงค์เวทย์ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ
- -

6. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล กรรมการ - -

7. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย กรรมการ - -

8. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา กรรมการบริหาร/ 

เลขานุการบริษัทฯ
กรรมการ เลขานุการบริษัท

9.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ กรรมการบริหาร

10.นายมารุต  แสงศาสตรา ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด

และการขาย
กรรมการ กรรมการบริหาร

11.นายจารุวัตร  ไตรถวิล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต กรรมการ กรรมการบริหาร

บริษัทย่อย
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

	

	 หมวดที่ 1 - สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

	 หมวดที่ 2 - การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

	 หมวดที่ 3 – การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการออกเป็นคู่มือหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  ตั้งแต่ปี 

2546 และปรับปรุงใหม่ตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ ปี 2555 (ปรับปรุง) โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ได้แจ้งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติมาโดยตลอด สาระสำ�คัญของการกำ�กับดูแล จะเน้นในเรื่องจริยธรรมการทำ�ธุรกิจ และ

ควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับ มติที่ประชุม ตลอดจนข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ กำ�กับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการตามวิสัยทัศน์ และนโยบาย

ธุรกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายที่ ได้กำ�หนดไว้ ตลอดจนการใช้งบประมาณของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำ�หรับการดำ�เนินกิจการของบริษัท อยู่ภายในอำ�นาจดำ�เนินการของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับจัดการ โดยมีการกำ�หนดอำ�นาจกระทำ�การที่เกี่ยวข้องกับ

กิจการเอาไว้เป็นหลักปฏิบัติของบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจำ�ทุกเดือน เพื่อร่วมกันกลั่นกรองงานของบริษัท 

ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามงานตามข้อเสนอแนะและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

	 ในส่วนการกำ�กับดูแลและควบคุมการบริหารงานในบริษัทย่อยทั้งหมดกระทำ�โดยผ่านบุคลากรของบริษัทฯที่ส่งเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆขอบเขต

อำ�นาจการควบคุมของบริษัท ขึ้นอยู่กับจำ�นวนกรรมการและเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทนั้นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น   (Rights of Shareholders)

	 บริษัทฯได้อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้โดยให้สิทธิในการซื้อ ขาย 

โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัท การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคลเพื่อเข้า

รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติ

ธุรกรรมที่สำ�คัญและมีผลต่อทิศทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำ�นวน

หุ้นที่ถืออยู่โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่นนอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯยังได้ดำ�เนิน

การในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.การกำ�หนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี และใน

	 กรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไข

	 หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายที่ ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  ทั้งนี้ ในปี 2560 ได้มีการ

	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นรวม 1 ครั้ง แบ่งเป็นการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 (ครั้งที่ 1/2560) ในวันจันทร์ที่ 24 เมษายน 2560  ณ ห้อง

	 ประชุมใหญ่ ชั้น 4 อาคารสำ�นักงานใหญ่ เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร

	 2.ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ

	 ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระตั้งแต่วันที่ 

	 1 ตุลาคม 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษัทจะแจ้ง

	 ในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กำ�หนดโดยผู้ถือหุ้น  ซึ่งไม่มีผู้ใดเสนอวาระเข้ามา ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยผลการเสนอวาระการประชุมให้ทราบโดยทั่วกัน

	 แล้ว เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561 ที่ผ่านมา
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	 3.การแจ้งการเชิญประชุมล่วงหน้าผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลประกอบวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้เผยแพร่

	 ข้อมูลล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันในเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน (สำ�หรับปี 2560 บริษัทจัดส่ง

	 เอกสารหนังสือเชิญประชุมในวันที่ 24 มีนาคม 2560 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน) และลงประกาศหนังสือพิมพ์ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน นอกจากนี้ 

	 ยังได้ชี้แจงพร้อมระบุข้อมูลต่างๆ ไว้ในหนังสือนัดประชุมที่บริษัทจัดส่งให้ ดังนี้

	 	 • สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจน

	 	 • บริษัทได้ระบุวัตถุประสงค์/เหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในแต่ละวาระ

	 	 • สำ�หรับการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล บริษัทได้แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล, อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย ย้อนหลัง 3 ปี เพื่อเป็น

		  ข้อมูลประกอบการพิจารณา

	 	 • เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทได้ให้ราย

		  ละเอียดชื่อผู้สอบบัญชี พร้อมประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและค่าบริการของผู้สอบบัญชีโดยเปรียบเทียบข้อมูลย้อน

		  หลัง 2 ปี

	 	 • ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล อีกทั้งระบุชื่อ

		  พร้อมประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ทราบ

	 4.ก่อนดำ�เนินการประชุม บริษัทได้ชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซัก

	 ถามที่เกี่ยวข้องในแต่ละวาระ

	 5.ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทได้บันทึก  การแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม  มติที่

	 ประชุมและจำ�นวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจน   คำ�ถามคำ�ตอบของผู้ถือหุ้นในการซักถามประเด็นต่างๆ  พร้อมทั้งเปิดเผยให้ทราบถึงผลการ

	 ลงคะแนนในแต่ละวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (Equitable Treatment of Shareholders)

	 การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

เป็นเรื่องที่บริษัทฯคำ�นึงถึงและพยายามสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย คือ  การกำ�หนดให้กรรมการ

อิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย     ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยัง

กรรมการอิสระ ผ่านอีเมล์ ของบริษัทฯ ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำ�เนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำ�เนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีที่เป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องสำ�คัญที่มีผลต่อผู้มีส่วน

ได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระ

การประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯยังได้ดำ�เนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น

	 2.1 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ซึ่งบริษัทเสนอรายชื่อไว้ 

2 ท่าน หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม โดยบริษัทได้จัดทำ�หนังสือมอบ

ฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำ�หนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำ�หนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบ

ฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทได้  

	 2.2 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้จัดทำ�เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษเพื่อ

อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ

หมวดที่ 3  การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกัน  โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้มีระบบ

การบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ ได้กำ�หนดไว้ในกฎหมาย และที่ ได้กำ�หนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

ในหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ  รวมทั้งรับผิดชอบดูแลให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัดทั้งผู้ถือ

หุ้น พนักงาน ผู้ใช้สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้
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	 ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำ�นวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิ

ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม

แล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการ

รวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 พนักงาน บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร ในปีที่

ผ่านมาบริษัทฯได้จัดทำ�โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการทำ�งานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมสร้างศักยภาพของพนักงานให้พร้อม

สำ�หรับการปฏิบัติงานในต่างประเทศ และรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน นอกจากนี้ ยังให้ความสำ�คัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำ�งาน รวมถึงค่าตอบแทนของพนักงาน

	 ลูกค้า บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคา ตลอดจนมุ่งมั่นพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่

ยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะสินค้า คำ�ปรึกษา วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุด

ในสินค้าและบริการ 

	 คู่ค้า บริษัทฯปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และคำ�มั่นที่ ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และมีน

โยบายในการส่งมอบสินค้าที่ ได้คุณภาพและตรงตามกำ�หนดเวลา

	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและ

จรรยาบรรณ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

	 เจ้าหนี้ บริษัทฯได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและหน้าที่ที่พึงมีรวมทั้งข้อตกลงการกู้ยืมเงินต่างๆ ต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และสถาบันการเงิน เป็นต้น 

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการของบริษัทได้กำ�หนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงคณะ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ  และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ มีอุดมการณ์ในการดำ�เนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ยึดมั่น

คุณภาพที่ดีของสินค้าเป็นสำ�คัญ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก

บรรษัทภิบาลที่ดี และ จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ 

	 บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และกำ�หนดให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนิน

ธุรกิจ ดำ�เนินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 เพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่

นกับทุกกิจกรรม และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ จึงได้

จัดทำ� “นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

นิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้คำ�มั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่ง

ไม่เหมาะสม อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ เป็นการกระทำ�เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นกรณีที่

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 1.สร้างจิตสำ�นึกและสื่อสารให้ทุกคนในองค์กร ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้ง เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

	 มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่สาธารณชนทราบ

	 2.ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำ�เสมอ และให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการเพื่อให้

	 สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 1.คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจน

	 ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร

	 2.คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความ

	 เสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำ�หนด มีความรัดกุมเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	 3.กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการ และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำ�หนด และ ทบทวนให้มีระบบและให้การส่งเสริมสนับสนุนนโยบายต่อต้าน

	 คอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 แนวทางปฏิบัติ

	 1.กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานในองค์กรทุกระดับ ต้องนำ�นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติตาม เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดี รวมทั้ง ยกย่องและเชิดชู

	 คนดี มีความซื่อสัตย์ โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมขององค์กร

	 2.พนักงานในองค์กรทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

	 ทราบ ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นประพฤติมิชอบในองค์กร

	 3.กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น จะไม่ถูกลดตำ�แหน่ง ลงโทษ แม้การกระทำ�นั้นจะทำ�ให้

	 บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

	 4.ผู้ที่กระทำ�คอร์รัปชั่น เป็นการทำ�ผิดจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทฯไดนาสตี้ ซึ่งจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามระเบียบที่กำ�หนดไว้ ซึ่งอาจจะได้รับโทษตาม

	 กฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดตามกฎหมาย

	 5.ส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ ดูแล จัดฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานในหน่วยงาน รวมทั้ง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการป้องกันและ

	 ต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ำ�เสมอ

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีความจำ�เป็น

ที่ต้องมีการควบคุมและกำ�หนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่ ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีสาระ

สำ�คัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเพื่อให้พนักงานยึดถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานอื่นของรัฐ อย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมายกฎเกณฑ์ ข้องบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมี

ความถูกต้องและเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

	 1.เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

	 2.จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคระกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี

	 3.กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้บริษัททราบผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อทำ�การเก็บรักษาและรวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 4.คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการ

ทราบทุกครั้ง

	 5.เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

	 6.เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ ในคณะอนุกรรมการและจำ�นวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

	 7.เปิดเผยโครงสร้างการดำ�เนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน

	 8.เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

	 9.เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำ�นวนค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการ

เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

	 10.เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

	 11.รายงานนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

	 12.เปิดเผยโครงการลงทุนที่สำ�คัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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	 คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นแนวปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อเป็นการจัดระเบียบการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบ

ริษัทฯ ให้เป็นระบบ และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่ถูกต้องรวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ต่างๆ มั่นใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯมีความถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclo-

sure Policy) โดยกำ�หนดให้มีบุคคลที่มีสิทธิเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ กำ�หนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษก่อนกำ�หนดเวลา

ที่จะเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญออกสู่สาธารณะ ซึ่งรายละเอียดของแนวปฏิบัติได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไปทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ

นักลงทุนสัมพันธ์    

	 บริษัทมุ่งสร้างความสัมพันธ์กับนักลงทุนและรักษาระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและกลุ่มนักลงทุนต่างๆ โดยอยู่บนหลักการของความเท่า

เทียม ถูกต้องและครบถ้วนตามความเป็นจริง ทั่วถึง โปร่งใส และทันเวลา จึงได้จัดตั้ง ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อดูแลในเรื่องนี้โดยเฉพาะ

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้จัดทำ� http://www.dynastyceramic.com/th/investor-relations/investor-news/ เว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์และมีการ

ปรับปรุงดูแลอย่างสม่ำ�เสมอโดยเว็บไซต์จะประกอบด้วยข้อมูลบริษัทที่เป็นประโยชน์แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์ อาทิเช่น ผลประกอบการย้อนหลัง งบการเงิน 

รายงานประจำ�ปี ข่าวสารแจ้งตลาดหลักทรัพย์ แจ้งกำ�หนดการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลหุ้น การจ่ายเงินปันผล หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กิจกรรมช่วย

เหลือสังคม เป็นต้น

	 ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

บริษัทมีการกำ�กับและตรวจสอบเพื่อให้บริษัทปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน และดูแลการแจ้งสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัท

ต่อตลาดหลักทรัพย์อย่างทันท่วงที นอกจากที่บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลตามสื่อต่างๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดแล้ว บริษัทได้มีการจัดกิจกรรม

ต่างๆ ซึ่งเข้าร่วมโดยผู้บริหารของบริษัทให้แก่นักลงทุน

	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาค

รัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งตลอดปี 2560 ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุน

สถาบัน และนักวิเคราะห์ โดยได้นำ�เสนอผลงานการดำ�เนินงาน งบการเงิน ฐานะการเงินคำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Ana-

lyst) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต โดยการจัดกิจกรรม  Roadshow  โดยวิธีเปิดโอกาสให้มีการพบปะพูดคุยกับนักลงทุนประเภทสถาบันที่มีสำ�นักงานทั้งในและนอก

ประเทศ เพื่อชี้แจงและสรุปข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้นที่สนใจ

	 โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อโดยตรงที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

IR@dynastyceramic.com 

โทรศัพท์: 02-2769275 ต่อ 251

โทรสาร : 02-2760313

ผลประโยชน์ที่ขัดแย้ง

	 (1)ธุรกรรมที่อาจทำ�ให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจนำ�ไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือธุรกรรมกับคู่สัญญาที่เกี่ยวข้อง

จะต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ธุรกรรมดังกล่าวจะต้องทำ�ใน

ลักษณะเสมือนทำ�รายการกับบุคคลภายนอกที่ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯและดำ�เนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทั้งหมด

	 บริษัทฯกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งมีเนื้อหาสรุปเกี่ยวกับการถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการในบริษัท

อื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลนี้จะถูกเก็บไว้กับบริษัทฯ เพื่อติดตามรายการ

เกี่ยวโยงหรือรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้น กรรมการและผู้บริหารที่เข้าใหม่ของบริษัทฯ จะส่งรายงานนี้ภายใน 30 วันหลังจากวันที่ ได้รับการแต่งตั้ง

	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเกี่ยวโยงและญาติสนิท กรรมการและผู้บริหารจะส่งรายงานที่แก้ไขใหม่ให้บริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากวันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

	 คณะกรรมการยังคอยดูแลติดตามการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธุรกรรมดังกล่าวด้วย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผย

ข้อมูลของธุรกรรมดังกล่าวอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงจำ�นวนเงิน คู่สัญญาในธุรกรรม
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	 เหตุผลของการทำ�ธุรกรรม และความจำ�เป็นของธุรกรรมในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานจะต้องละเว้นจากการทำ�ธุรกรรมที่เกี่ยวเนื่องใดๆ ที่อาจนำ�ไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดที่มี

ส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องที่อาจมีการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกับบริษัทฯ

	 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยังได้เน้นย้ำ�การพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท ซึ่งหมายถึงธุรกรรมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างรอบคอบและ

ไม่มีอคติ

	 (2) การกำ�กับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ ได้รับ ขณะทำ�งานในตำ�แหน่งของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้ง

ธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายในที่สำ�คัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของ

บุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด และห้ามการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

	 กรรมการและผู้บริหารจะต้องรายงานธุรกรรมการซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และฐานะการถือครองหุ้นของตนทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนซื้อขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ข้อห้ามนี้ ใช้บังคับกับนิติบุคคลที่กรรมการของบริษัทฯ มีส่วน

ได้เสียที่เป็นประโยชน์ นิติบุคคลที่ว่าจ้างกรรมการของบริษัทฯ หรือที่กรรมการของบริษัทฯ ทำ�การเป็นตัวแทน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายและการดำ�เนินการต่างๆ ดังนี้

	 • บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำ�ปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ

บริษัทอย่างครบถ้วน

	 • มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทำ�ให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับ

ผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำ�ลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรือ

งดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

	 • การกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอำ�นาจดำ�เนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบทกำ�หนดลงโทษ

ชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานนำ�ข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนำ�ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

	 • จรรยาบรรณบริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำ�หรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้เวลาทำ�งานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือ

ซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจำ�เพื่อประโยชน์สำ�หรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการจะต้องประพฤติตนตามมาตรฐานพฤติกรรมที่มีจริยธรรมสูงสุด และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎและระเบียบทั้งหมด คณะกรรมการมีหน้า

ที่หลักในการกำ�กับและกำ�หนดทิศทางการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการดำ�เนินการโดยตรงหรือผ่านคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คณะ

กรรมการพึงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.ดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประเมินว่ามีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมหรือไม่ และเพื่อให้การดำ�เนินกิจกรรมทั้งหมดเป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง โดยได้จัดทำ�และกำ�หนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

	 2.บริหารการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดทางกฎหมาย วัตถุประสงค์และกฎข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 3.จัดทำ�และให้ความเห็นชอบ แผนงาน การดำ�เนินการต่างๆ ตลอดจนแผนงานทางการเงินที่สำ�คัญ

	 4.ทบทวนและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงสำ�คัญๆ ในหลักการและแนวปฏิบัติด้านการตรวจสอบบัญชีและการบัญชีที่ ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินของ

บริษัทฯ

	 5.ประเมินปัจจัยความเสี่ยงสำ�คัญ ที่เกี่ยวข้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการเพื่อนำ�มาแก้ไขและบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว

	 6.ประเมินผลการทำ�งานและความสามารถของตน และการปรับปรุงวิธีการทำ�งานตามความจำ�เป็น ตามแบบประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self- Assessment) เป็นประจำ�ทุกปี

	 7.ให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนของพนักงาน

	 8.แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมเพื่อบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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	 คณะกรรมการได้มอบหมายอำ�นาจและความรับผิดชอบให้กรรมการบริหารซึ่งจะทำ�งานร่วมกับเจ้าหน้าที่บริหารอื่นๆ ในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามแผน คำ�สั่งหรือทิศทางอย่างหนึ่งอย่างใดของคณะกรรมการ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมทั้งกำ�หนดนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับบริษัทฯ ที่ดำ�เนินอยู่ในปัจจุบัน โดยคณะกรรมการจะทำ�งานร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดในลักษณะที่สอดคล้องกับกรอบค่านิยมหลัก 

พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ

 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย พร้อมทั้งกำ�หนดให้มีช่อง

ทางสำ�หรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพื่อแจ้งเรื่องการพบเห็นการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ซึ่งครอบคลุม

ถึงมาตรการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส (Whistle Blower Policy) ด้วย

การประเมินของคณะกรรมการ 

	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการ 11 คน กรรมการอาจได้รับการเลือกตั้งซ้ำ�ทุกๆ 3 ปี โดยคำ�นึงถึงองค์ประกอบหลายอย่าง  

โดยสิ่งหนึ่งที่สำ�คัญคือความสามารถที่จะมีส่วนร่วมผลักดันกลยุทธ์การเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการทำ�งานของคณะกรรมการทั้งของคณะกรรมการทั้งชุด และ การประเมินตนเองของกรรมการอย่างเป็นทางการ

สำ�หรับรอบประจำ�ปี  2560 โดยเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ดำ�เนินการส่งแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแต่ละคน โดยแบบฟอร์มที่ตอบกลับมา

จะส่งให้เก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท

หลักเกณฑ์ที่ ใช้ในการประเมิน

	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการได้นำ�แนวทางจากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

ลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1 คณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็นหรือระดับการดำ�เนินการ แบ่งเป็นเรื่องหลักๆ 6 ประเด็น ได้แก่

	 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.  การประชุมคณะกรรมการ

	 4.  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ

	 5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 ส่วนที่ 2 คณะกรรมการให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ สิ่งที่ ให้ความสนใจเป็นพิเศษสำ�หรับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหรือการดำ�เนินงานด้าน

ต่างๆ ของบริษัท

	 ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อกำ�หนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการต่อไป

	 บริษัทฯได้จัดทำ�คู่มือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้

กรรมการรับทราบบทบาท หน้าที่ หลักการและแนวปฏิบัติในตำ�แหน่งหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งแจกให้กับกรรมการบริษัททุกคนเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น ในกรณี

ที่มีกรรมการที่ ได้รับเลือกตั้งรายใหม่ บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท  เพื่อให้กรรมการที่เข้ารับ

ตำ�แหน่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเร็วที่สุดโดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 3 ด้าน ดังนี้

	 1. รวบรวมข้อมูลที่จำ�เป็นเกี่ยวกับกรรมการเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ

	 2. จัดส่งข้อมูลที่สำ�คัญและจำ�เป็นในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่น ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจด

ทะเบียน สรุปผลการดำ�เนินงาน เป็นต้น เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้ในเบื้องต้น

	 3. จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจัดการบริษัทฯ หรือผู้อำ�นวยการฝ่ายต่างๆ เพื่อรับทราบ และสอบถามข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

	 นอกจากนี้ บริษัทฯยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งหลักสูตรที่จัด

โดยบริษัทฯและหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานกำ�กับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรม อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors Certification Program 

(DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อนำ�ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป
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สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจำ�ปี 2560

หัวข้อประเมิน
% ผลการประเมิน

คณะกรรมการทั้งชุด ตนเองของกรรมการ

1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 94% 95%

2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94% 95%

3.  การประชุมคณะกรรมการ 96% 96%

4.  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ 96% 97%

5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 96% 97%

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 95% 96%

ภาพรวม 95% 96%

หลักสูตรการอบรมที่กรรมการเข้าร่วม ในปี 2560

ลำ�ดับที่ เรื่อง วันที่ รายชื่อกรรมการ

1
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
13 พฤศจิกายน 2560 นายศิริพงษ์  ทิณรัตน์

2
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
13 พฤศจิกายน 2560 นายทศพร  บรรยงค์เวทย์

3
ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
13 พฤศจิกายน 2560 นายจารุวัตร ไตรถวิล

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

	 1.ส่งเสริมให้บริษัทย่อยนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

	 2.กำ�กับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำ�หนดโดยบริษัทใหญ่

	 3.พิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ 

	 4.ติดตามผลการดำ�เนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท

	 5.ดูแลให้บริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำ�กับดูแล ได้แก่ การทำ�รายการระหว่างกัน การได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การ

เปิดเผย ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป

	 6.การพิจารณาทำ�ธุรกรรมใดๆ ของบริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจหรือฐานะการเงินของบริษัท ได้กำ�หนดให้ธุรกรรม ดังกล่าวต้องได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทุกครั้ง

	 7.ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่กำ�หนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

	 8.การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีจากสำ�นักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทเพื่อทำ�

หน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินรวมของบริษัท
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ปี 2560
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	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด 

(มหาชน) เป็นผู้นำ�ในการผลิต และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ กระเบื้องเซรามิค 

ปูพื้น บุผนัง ทั้งในประเทศไทย และ ส่งออกไปยังต่างประเทศ ที่มุ่งเน้น

ในการพัฒนาสินค้าใหม่  ปรับปรุงสินค้าเดิมให้ดียิ่งขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งด้านการวิจัยค้นคว้าวัตถุดิบ การใช้เทคโนโลยีการผลิต เข้ามาพัฒนา

คุณภาพ , รูปแบบ สินค้า ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 

ซึ่งได้รับการยอมรับเป็นอย่างดียิ่ง นอกจากนี้ บริษัทประกอบธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนา

ระบบการบริหารต่างๆ  ทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ให้

	 การจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืนประจำ�ปี 2560 ฉบับนี้ 

เปิดเผยตามแบบแสดงรายการข้อมูล แบบ 56-1 ของสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

โดยนำ�เสนอภายใต้กรอบรายงานการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมของกิจการ มีเนื้อหาครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดย

เป็นการเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม 2560

ความสำ�คัญในเรื่อง ลดการใช้พลังงาน ลดของเสียในการผลิต การ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  การพัฒนาทักษะความรู้พนักงาน เพื่อให้

สินค้ามีคุณภาพมาตรฐาน ในต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพ

ให้สามารถแข่งขันได้ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวัง

ของลูกค้า ทั้งด้านสินค้า และบริการ อีกทั้งยังดำ�เนินการให้สอดคล้อง

ไปกับการพัฒนาชุมชนรอบข้างและสังคม  ให้ผลตอบแทนที่เป็นไปตาม

ความคาดหวังของพนักงาน คู่ค้า สังคม ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ

	

วิสัยทัศน์  เป็นผู้นำ�ในธุรกิจการ

ผลิตและจำ�หน่ายกระเบื้องเซรามิค 

ด้วยสินค้าคุณภาพมาตรฐาน 

บริหารอย่างมีธรรมาภิบาล ร่วม

ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

สอดคล้องไปกับการเติบโตของ

ธุรกิจร่วมกัน

พันธกิจ  เป็นผู้นำ�ด้านกระเบื้องเซรามิค 

ด้วยระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล ให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้หลากหลาย 

โดยอาศัยทักษะ ความสามารถ ความ

คิดสร้างสรรค์ ของพนักงาน ในการ

พัฒนาองค์กร ร่วมกัน  เพื่อส่งต่อ

คุณค่าผ่านการผลิตกระเบื้องเซรามิคที่

มีคุณภาพ และการให้บริการที่ประทับใจ

ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของผู้

มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ด้านการขาย  มุ่งเน้นให้มีการเติบโต ขยายตลาดอย่างต่อเนื่อง ดูแลและเอาใจใส่ลูกค้าทั้ง

ในประเทศ และต่างประเทศ เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิม และขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง  ทั้ง

การพัฒนาสินค้าให้ตอบสนองความต้องการให้ทันกับแนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

ตลาดอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง และรวมถึงจัดหาสินค้าที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หลัก เพื่อ

เพิ่มโอกาส และความสะดวกให้กับลูกค้าในการเลือกผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรามิค และอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการปูกระเบื้อง 

กลยุทธ์ด้านการผลิต เน้นการวางแผนการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับความยืดหยุ่นให้สมดุล

ตามแผนงานการขาย ให้การสนับสนุนการขาย โดย

มีการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์เดิม ให้มีความหลากหลายในด้านลวดลายสีสัน ขนาด รูปลักษณ์เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคตามแนวโน้มของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไปใน

แต่ละช่วงเวลา และรักษาระดับต้นทุนให้สามารถแข่งขันได้ โดยใช้เทคโนโลยีการผลิตที่

ทันสมัย ช่วยลดการใช้พลังงาน อีกทั้งลดระยะเวลาในการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการแข่งขัน

กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการ มีแนวทางการบริหาร

จัดการที่สามารถปรับเปลี่ยนได้เหมาะสมรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ ตามสถานการณ์ เน้นการประสานงานเป็น

ทีมจากทุกส่วนงาน แต่ยังคงเป็นไปตามมาตรฐาน ถูก

ต้องตามกฎหมาย และระเบียบวิธี ทั้งในเรื่อง อาชีว

อนามัย ความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชน รวมทั้งการคัดเลือกคู่ค้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตามกฎหมายเช่นกัน ซึ่งการ

บริหารทั้งหมด ดำ�เนินงานภายใต้ความเป็นธรรม เสริมสร้างและปลูกฝังจริยธรรม ให้

ทั้งพนักงาน  ลูกค้า คู่ค้า และชุมชนในสังคม อีกทั้งพัฒนากระบวนการภายใน ให้เกิด

การทำ�งานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น

กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล  มุ่งเสริมสร้างความพร้อมของบุคคลากร ให้ยึดมั่นในความ

ซื่อสัตย์ สุจริต และทำ�งานด้วยความโปร่งใส ดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความเป็นอยู่อย่าง

ปลอดภัย โดยการพัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านการผลิต ทักษะการขาย งานบัญชี งาน

คอมพิวเตอร์ และงานบริหารเอกสารต่างๆ เพื่อให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความ

สำ�เร็จ ตามนโยบายต่างๆได้อย่างดี  อีกทั้งเน้นการอบรมเสริมทักษะเพื่อเป็นการรองรับการเติบโต

ขององค์กรอย่างยั่งยืน ไปพร้อมกับเสริมความชำ�นาญ และความมั่นคงในอาชีพของพนักงาน

ทุกคน
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กรอบการดำ�เนินการเพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน	

	  
	 บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่า องค์กรจะเติบโตได้อย่าง

ยั่งยืน ต้องประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ และความสามารถในการ

ดำ�เนินธุรกิจที่ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ดำ�เนินงาน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดกรอบการดำ�เนินการเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยยึดตามแนวทางตามสากล โดยสร้างความสมดุล ทั้ง

ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมชุมชน  ด้านสิ่งแวดล้อม  และได้นำ�

มาปรับใช้เพื่อให้ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

เข้าใจและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน

1.สินค้ามีคุณภาพ 

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ เริ่มตั้งแต่การเลือก

วัตถุดิบ ที่มีคุณภาพ จากผู้ผลิต ที่มีศักยภาพ  มีการค้นคว้าวิจัย และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ เพื่อให้สินค้ามีมาตรฐาน  มีการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ในการใช้ผลิตภัณฑ์มากที่สุด

2.การตอบสนองต่อลูกค้า 
	 บริษัทตระหนักถึงการเข้าถึงสินค้าของ

ลูกค้า ทั้งด้านสถานที่จัดจำ�หน่าย การกระจาย

สินค้า  ความหลากหลายของสินค้า เพื่อเพิ่ม

ทางเลือก และสร้างความเชื่อมั่นในสินค้า รวม

ทั้งปรับปรุงการบริการเพื่อตอบสนองความพึง

พอใจของลูกค้าในทุกกลุ่มอย่างดีเสมอมา

3.กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 

	 บริษัทมุ่งเน้นการผลิตสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนคำ�นึง

ถึงความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงานเป็นหลัก อีกทั้งคำ�นึงถึง

กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ลดปริมาณการใช้

พลังงาน เพื่อส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน
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5.การใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัททราบถึงผลกระทบที่เกิดจาก

การดำ�เนินธุรกิจทั้งในกระบวนการผลิต การ

ใช้พลังงาน และการขนส่งสินค้า จึงมุ่งมั่นที่

จะบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน เพื่อการดูแลและสร้างความยั่งยืน

ให้กับสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

6.การดูแลชุมชนและสังคม 
	 บริษัทมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม 

ทั้งรอบโรงงาน และสังคมในวงกว้าง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อบริษัท 

ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมในท้งอถิ่น และการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ ให้กับ

ค่ายอาสาของสถาบันการศึกษาต่างๆ  โรงเรียน ส่วนราชการ ที่ขาดแคลน 

เพื่อเป็นส่วนช่วยในการพัฒนาการศึกษา และคุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคมร่วมกัน  

4.การใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
เพื่อที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาสินค้าได้อย่างยั่งยืน  และตอบ

สนองได้ตามความต้องการของผู้บริโภค จึงมีการนำ�

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้เพื่อการพัฒนาสินค้า และ ระบบงาน

ที่สนับสนุนต่างๆ เพื่อสร้างความพึงพอใจและตอบสนอง

ความต้องการของตลาดได้ดี
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การดำ�เนินงานสู่ความยั่งยืน
 	 บริษัทคำ�นึงถึงการทำ�ธุรกิจด้วยความยั่งยืน ผ่านการดำ�เนินการของบริษัท  ตั้งแต่กระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบที่มีคุณภาพ จากคู่ค้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

และถูกระเบียบวิธี  เน้นการพัฒนาการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ผลิตสินค้าให้เหมาะสมกับแนวโน้มของตลาดแต่ละช่วงเวลา  การให้บริการลูกค้าผ่านสาขาของบริษัท ที่ ให้

บริการอยู่ทั่วประเทศ  จนถึงการส่งสินสินค้าถึงมือผู้บริโภค ด้วยความรับผิดชอบ การส่งมอบสินค้าคุณภาพมาตรฐาน ส่งมอบคุณค่าช่วยเหลือ ให้แก่ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะนำ�ไปสู่ความยั่งยืนขององค์กรร่วมกัน

ด้านเศรษฐกิจ 

  	

ด้านสินค้า และบริการ

 	 บริษัทมีการเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลการขายทั้งปลีกและส่ง ภายใต้ระบบงานคอมพิวเตอร์ ที่สามารถประมวลเป็นข้อมูลสำ�หรับผู้บริหารในการตัดสินใจ

วางแผนการผลิต  แผนการตลาด ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา ได้อย่างสอดคล้องมีประสิทธิภาพ  ด้วยการนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการพัฒนาสินค้า

ผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อความต้องการของลูกค้า โดยเพิ่มสัดส่วนการผลิตจากเครื่องพิมพ์ลวดลายดิจิตอลมากขึ้น สร้างความสะดุดตา ลวดลายสวยสมจริง ด้วย

เวลาผลิตที่สั้นลง ทำ�ให้สามารถเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ทำ�ให้ได้สินค้าคุณภาพมาตรฐาน 

ลดการใช้พลังงาน เป็นผลให้ควบคุมต้นทุนได้ดี สามารถแข่งขันได้ในสภาพเศรษฐกิจได้	

	 นอกจากนี้โรงงาน ยังมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื่อลดการใช้วัสดุที่ยังคงมาตรฐานการใช้งานได้คงเดิม สอดคล้องกับนโยบายการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

	 บริษัทยังดำ�เนินการปรับปรุงภาพลักษณ์ของสาขา อย่างต่อเนื่อง โดยปรับปรุงพื้นที่ภายในสาขา เน้นกลุ่มสาขาที่อยู่ในเมืองแถบกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ได้จัดทำ�โชว์รูมสินค้า เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการเลือกชมสินค้า ที่เหมาะสมกับลักษณะและพฤติกรรมการเลือกซื้อของกลุ่มลูกค้าในแต่ละพื้นที่  รวมทั้ง

ปรับปรุงป้ายและหน้าอาคารให้โดดเด่น ทันสมัยมากขึ้น 

 	 จากการสำ�รวจแนวโน้มตลาดอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิต ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าที่ตอบสนองตลาดได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากการสร้างสรรค์ลายใหม่ๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้บกับผู้บริโภคในการเลือกซื้อตามความต้องการแล้ว ในปี2560 ที่ผ่านมา บริษัทยังได้เพิ่มแบรนด์ขึ้นมาอีก

หนึ่งแบรนด์ คือ CHICKEN ในข่วงไตรมาส สุดท้ายของปี  ขนาด 30ซม.x30ซม.  และ ขนาด 40ซม.x40ซม. โดยเน้นกลุ่มผู้บริโภคคือ กลุ่มลูกค้าทั่วไป ช่าง 

ผู้รับเหมา โครงการ ต้องการสินค้าคุณภาพ ราคาประหยัด โดยมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายผ่านทางร้านค้า เอเย่นต์ทั่วประเทศ ไม่ได้วางจำ�หน่ายที่สาขา ซึ่งเริ่มออกวาง

จำ�หน่ายตั้งแต่กลางเดือน พฤศจิกายน  ทั้งนี้ผลตอบรับจากร้านค้า ตัวแทนจำ�หน่ายค่อนข้างดีประกอบกับสภาพเศรษฐกิจที่ยังคงที่ ทำ�ให้สินค้าราคาประหยัดยังเป็นที่

ต้องการของตลาดเป็นอย่างมาก  

	 นอกจากนี้สาขายังเพิ่มช่องทางการขยายฐานลูกค้าในกลุ่มผู้รับเหมา และงานโครงการ โดยออกบัตรสมาชิกสำ�หรับผู้รับเหมา สามารถได้รับส่วนลดทันที

เมื่อสมัครสมาชิกประเภทผู้รับเหมากับบริษัท อีกทั้งยังเป็นการเก็บ้อมูลฐานลูกค้ากลุ่มผู้รับเหมา เพื่อนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์สินค้าที่ผู้รับเหมาเลือกซื้อ และสามารถ

ออกโปรโมชั่น หรือสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้รับเหมา และงานโครงการได้ตรงความต้องการมากขึ้น

 	 ทั้งนี้ภาพรวมของสินค้าอื่นในกลุ่มขายปลีกที่สาขานั้น ทำ�ให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้มากขึ้น สามารถคงฐานลูกค้าเดิม และขยายฐานลูกค้า

เพิ่มขึ้นได้อีก ประกอบกับบริษัทมีนโยบายเพิ่มสินค้าในกลุ่มที่ ใช้เกี่ยวกับการปูกระเบื้องให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาด้านยอดขายสินค้าและตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าเป้า

หมายได้ดีขึ้น โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา ได้คัดสรรสินค้าเพิ่มเติมที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์หลัก ทั้งกลุ่มสินค้าเดิม เช่น กาวซีเมนต์ กาวยาแนว และกลุ่มสินค้าใหม่ 

เช่น จมูกบันได คิ้วอลูมิเนียม โดยภาพรวมของสินค้ากลุ่มนี้ มีการเติบโตที่ดีอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเพิ่มความสะดวกให้กับลูกค้า มีทางเลือกในการซื้อสินค้ามากขึ้น 

และสามารถเลือกซื้อ และรวมบริการส่งได้พร้อมกับกระเบื้องซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

  	 บริษัทมุ่งเน้นการดำ�เนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายในการป้องกัน และรักษาสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซึ่งส่งผลต่อการรักษาสภาพแวดล้อม 

และยังทำ�ให้ลดความสูญเสียในขั้นตอนดำ�เนินการต่าง ๆ ทั้งในการจัดซื้อ การผลิต การบรรจุ ตลอดถึงการจัดส่งสินค้า อีกด้วย 	

	 จากแนวโน้มค่าพลังงานมีการปรับตัวสูงขึ้นเรื่อยมา ทำ�ให้บริษัทตระหนักถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตกระเบื้อง โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อลด

ปริมาณการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตเป็นสำ�คัญ ควบคู่ไปกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งหวังที่จะใช้ทรัพยากรที่อยู่อย่างจำ�กัดให้คุ้มค่าที่สุด สามารถมี

พลังงานใช้ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งถือเป็นบริหารความเสี่ยงด้านพลังงานของบริษัทอีกทางหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบดวัตถุดิบ เพื่อลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า  , การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อลดการใช้วัสดุจากธรรมชาติลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 	 นอกจากนี้ บริษัทยังดำ�เนินการนำ�พลังงานความร้อนที่เหลือจากกระบวนการผลิต ให้หมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์ ทั้งช่วยลดการใช้พลังงาน 

และลดของเสียจากการกระบวนการผลิต อีกทั้งนำ�น้ำ�จากกระบวนการผลิต มาบำ�บัด แล้วนำ�กลับมาใช้ ทำ�ให้ลดการใช้ทรัพยากรน้ำ�ได้บางส่วน และจัดทำ�เป็นระบบปิด 

ทำ�ให้ไม่มีน้ำ�จากโรงงานออกสู่ชุมชนรอบข้าง

 	 และจากการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิต โดยเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับ ได้เสนอ ความคิดปรับปรุงงานผ่านโครงการความคิดสร้างสรรค์ ด้วยความ

รู้ ทักษะ ของพนักงานมาอย่างต่อเนื่อง  โดยเน้นการนำ�มาใช้ในการปรับปรุงการทำ�งานได้ผลสำ�เร็จจริง   ช่วยลดขั้นตอนการทำ�งานให้สะดวกขึ้น  ลดการใช้พลังงาน 
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รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  และใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า เพื่อป้องกัน และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม และลดของเสียในกระบวนการ เพื่อดำ�รงไว้

สภาพแวดล้อมที่ยั่งยืนต่อไป

ด้านสังคม และชุมชน

 	 บริษัท ให้ความสำ�คัญในด้านสังคม ตั้งแต่การดูแลพนักงานทุกคน ให้มีความเป็นอยู่ ทั้งส่วนโรงงาน และสาขา ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  เนื่องจากตระหนัก

ว่า การที่องค์กรจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น ขึ้นอยู่กับความยั่งยืนของพนักงาน คู่ค้า ชุมชน สังคม และรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ดำ�เนินการภายใต้แนวคิด

ที่ควบคุม  ดูแล และป้องกัน ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและชุมชนในระยะยาว  ทั้งที่เป็นสังคมภายในองค์กร และสังคมภายนอกองค์กร รวมทั้งหาแนวทางการ

ป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆอย่างยั่งยืน 

 	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 	 บริษัทดำ�เนินการบริหาร โดยยึดถือกฎหมายแรงงานของประเทศไทยเป็นสำ�คัญ กำ�หนดระเบียบการบริหารทรัพยากรมนุษย์  ตามหลักสิทธิมนุษยชน  

หลักธรรมาภิบาลที่ดี เช่น การไม่ใช้แรงงานเด็ก  การสนับสนุนการจ้างงานผู้พิการ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน ไม่จำ�กัดความแตกต่างทางเพศ

	 • ไม่รับบุคคลอายุต่ำ�กว่า 18 ปีเข้าเป็นพนักงาน

	 • มุ่งเน้นการทำ�งานที่ปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งาน ทั้งโรงงาน และสาขา อย่างเหมาะสม

	 • สนับสนุนให้มีการอบรมพนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ และยกระดับคุณภาพการทำ�งานให้ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 • พนักงานได้รับสวัสดิการจากการทำ�งาน ตามความสามารถและความรับผิดชอบ โดยทั้งพนักงานชาย พนักงานหญิง ได้สิทธิประโยชน์เท่าเทียมกัน

	 • สนับสนุนการจ้างงานผู้พิการในองค์กร โดยในปี 2560 บริษัทฯมีการจ้างงานผู้พิการ รวม 8 คน และได้นำ�ส่งเงินสมทบตามสัดส่วนที่กฎหมายกำ�หนด 

ข้อมูลการจ้างงานคนพิการ ณ ตุลาคม 2560 ดังนี้

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จำ�นวนพนักงาน(คน) ไม่ใช่คนพิการ     

DCC 1,945 1,912 2,005 2,056 

TTOP 802 758 749 690

รวม 2,747 2,670 2,754 2,746 

จำ�นวนคนพิการที่ ต้องจ้างงาน อัตราส่วน 100 : 1 (คน)     

DCC 19 19 20 21

TTOP 8 8 7 7

รวม 27 27 27 28

จำ�นวนคนพิการที่ จ้างงาน ตามมาตรา 33(คน)     

DCC 10 8 5 5

TTOP 3 3 3 3

รวม 13 11 8 8

จำ�นวนคนพิการที่ ส่งเสริมอาชีพ ตามมาตรา 35 (คน) 0 0 0 0

ส่งเงินสมทบกองทุน ตามมาตรา 34 (บาท)     

DCC 985,500.00 1,204,500.00 1,642,500.00 1,752,000.00 

TTOP 547,500.00 547,500.00 438,000.00 438,000.00 

รวม 1,533,000.00 1,752,000.00 2,080,500.00 2,190,000.00 

	 นอกจากนี้ ในปี 2560 ที่ผ่านมา ที่ประเทศไทยประสบอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ 9 จังหวัด ตั้งแต่ช่วงวันที่ 25 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2560 นั้น 

บริษัทได้สำ�รวจพนักงานสาขาที่ ได้รับผลกระทบเรื่องที่อยู่อาศัย ได้รับความเสียหายในทรัพย์สิน ที่อยู่ในพื้นที่ประสบภัย พบว่ามีพนักงานที่ ได้รับความเดือดร้อน 

ทั้งที่อยู่อาศัย และทรัพย์สินเป็นจำ�นวน 11 ราย ทางบริษัท จึงจัดให้มีโครงการ “ไดนาสตี้ ช่วยเพื่อน” ด้วยการรวบรวมเงินช่วยเหลือ จากส่วนของบริษัท และจาก

พนักงานด้วยกันทั่วประเทศ แบ่งปันน้ำ�ใจช่วยเหลือชาวไดนาสตี้ด้วยกัน รวบรวมเงินได้ทั้งสิ้น 124,525 บาท โดยได้ทำ�การส่งมอบให้พนักงานในช่วงปลายเดือน

ธันวาคมที่ผ่านมา เพื่อนำ�ไปซ่อมแซมบ้านพักอาศัย และซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคต่อไป



64

ความปลอดภัย ,สุขภาพ และการส่งเสริมสภาพการทำ�งานที่เป็นธรรม ของพนักงาน

 	 บริษัท คำ�นึงถึงความปลอดภัยของพนักงานทุกคน ทุกระดับ  ทั้งเรื่องพื้นฐานของสุขภาพ และความปลอดภัย มีความสุขในการทำ�งาน โดยจัดให้มี

สวัสดิการ เครื่องมือ อุปกรณ์ ป้องกัน  ลดความเสี่ยง และอำ�นวยความสะดวกในการทำ�งาน 

	 ในสายการผลิต ซึ่งมีการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงาน กับเครื่องจักรอยู่ตลอดเวลา บริษัทตั้งมาตรการลดอุบัติเหตุเป็นมาตรการความปลอดภัยหลักในการ

ปฏิบัติงานในโรงงาน อีกทั้งมีระบบการบริหารความปลอดภัยโดยใช้หลัก SHE  (Safety, Healthy, Environment) มีการออกระเบียบด้านความปลอดภัยในการ

ทำ�งานของทั้งพนักงาน และผู้รับเหมา , มีการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ และยังส่งเสริมกจิกรรมเพื่อความปลอดภัยในการทำ�งาน เช่น  จัดสัปดาห์

ความปลอดภัยในการทำ�งาน , โครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัยนอกสถานที่, การสัมมนา จป. หัวหน้างานแต่ละฝ่าย, รวมทั้งจัดนิทรรศการด้านความปลอดภัย

เสริมความรู้ตามจุดต่างๆให้พนักงาน

 	 นอกจากนั้ ยังมีกิจกรรมเพื่อสุขภาพ และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ที่ ให้พนักงานได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพส่วน

ตัว และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่เหมาะสม เช่น การจัดสถานที่ ให้พักผ่อน เพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายความเครียดจากการทำ�งานในสายการผลิต, โครงการงด

เหล้าเข้าพรรษา, นิทรรศการวันยาเสพติดโลก , นิทรรศการความรู้เรื่องไข้หวัดนก และโรคฉี่หนู รวมทั้งกิจกรรม 5ส. รณรงค์การทิ้งขยะให้เหมาะสมในพื้นที่ปฏิบัติ

งาน โดยมุ่งหวังให้พนักงานเข้าใจ และร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อมที่ดีต่อการทำ�งานร่วมกัน

 	 ทั้งนี้ ในแต่ละปี บริษัทยังจัดให้มีการตรวจสอบสภาพเครื่องจักร อุปกรณ์  วิเคราะห์และกำ�หนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงด้าน

ความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร หรืออุปกรณ์นั้นๆ รวมทั้งตรวจสอบปรับปรุงพื้นที่ ใช้งาน ที่อาจเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน

 	 อีกทั้งจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ที่ถูกต้องตามสุขอนามัย ให้มีการตรวจสอบสภาพ แสง เสียง ความร้อน ฝุ่น และสารเคมี ประจำ�ปี  และยังจัด

ให้มีการตรวจสุขภาพของพนักงาน ทั้งโรงงาน และสำ�นักงานใหญ่ เป็นประจำ�ทุกปี และเป็นข้อมูลติดตามผลการตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ เพื่อให้คำ�แนะนำ�ในการดูแล

สุขภาพ ให้พนักงานมีสุขภาพดี บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากการหยุดงาน และหรือการหาพนักงานทดแทน ที่เนื่องมาจากพนักงานเจ็บป่วยด้วยสุขภาพไม่แข็ง

แรง  อีกทั้งจัดอบรมหลักสูตร การป้องกัน และระงับอัคคีภัย ทั้งในโรงงาน และสำ�นักงานใหญ่เป็นประจำ�ทุกปี

 	 สำ�หรับสาขา บริษัทยังคงจัดหารถฟอร์คลิฟต์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ให้กับสาขาอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการยกสินค้าด้วย

มือ อีกทั้งลดปัญหาสุขภาพพนักงานได้ในระยะยาว โดยในปี 2560 ได้จัดซื้อรถฟอร์คลิฟต์ไฟฟ้าให้ใช้งานสาขาอีก 10 คัน รวมจัดซื้อให้สาขาไว้ใช้งานแล้ว 205 คัน  

โดยจัดสรรให้กับสาขาเปิดใหม่ และเพิ่มเติมให้กับสาขาที่มีขนาดพื้นที่เก็บสินค้ามากขึ้น 
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การพัฒนาบุคลากร   

 	 นอกจากสิ่งตอบแทนในรูปสวัสดิการและค่าตอบแทนอันเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำ�รงชีวิต บริษัทได้เล็งเห็นความสำ�คัญของการพัฒนาความรู่และความ

ชำ�นาญในการทำ�งานให้แก่พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่พนักงานได้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท เบื้องต้นจะได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศสำ�หรับพนักงานใหฒ่ ให้

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบริษัท วัฒนธรรมองค์กรและข้อมูลในการทำ�งานเบื้องต้น เพื่อให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ง่ายขึ้น ซึ่ง

ยอ่มส่งผลดีต่อประสิทธิภาพการทำ�งานขององค์กรโดยรวม นอกจากนี้บริษัทยังได้พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานในแต่ละระดับ

อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำ�คัญในการจะนำ�พาองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จได้อย่างยั่งยืน เพื่อนำ�พาบริษัทฯไปในทิศทางที่ ตั้งเป้าหมายไว้ อีกทั้งเป็นการบริหารความ

เสี่ยง เรื่องการขาดแคลนแรงงานในปัจจุบัน และอนาคต บริษัทจึงมุ่งเน้นการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่มีอยู่ ให้พัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน ควบคู่ไปกับ

การส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน ด้วยจริยธรรมที่ถูกต้อง การเรียนรู้งานระหว่างส่วนงาน เพื่อเสริมความรู้ และสร้าง ความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างส่วนงานที่เกี่ยวข้องกัน  อีกทั้งยังให้สามารถพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน  มีความมั่นคงในอาชีพ สามารถสร้างครอบครัว ให้เติบโตไปด้วยกันกับ

การเติบโตของบริษัท

	 ส่วนโรงงาน 

 	 -อบรม เสริมความรู้ และทักษะในการทำ�งาน 18  หลักสูตร จำ�นวน 144 ชั่วโมง จำ�นวนผู้เข้าอบรม 1,059 คน

ลำ�ดับ หลักสูตร จำ�นวน (ชั่วโมง) จำ�นวน (คน)

1 แนวคิด เทคนิค และเครื่องมือการเพิ่มผลิตภาพ 6 550

2 เจาะปัญหาให้ตรงจุด แก้ปัญหาให้ถูกทาง 12 1

3 การขับและการบำ�รุงรักษารถฟอล์คลิฟไฟฟ้า 6 12

4 การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานของสถานประกอบกิจการ 6 1

5 เจาะปัญหาให้ตรงจุด แก้ปัญหาให้ถูกทาง 12 1

6 การขับและการบำ�รุงรักษารถฟอล์คลิฟไฟฟ้า 6 6

7 แนวคิดและการบริหารการเพิ่มผลิตภาพ 6 475

8 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 6 1

9 การบริหารจัดการน้ำ�สำ�หรับภาคอุตสาหกรรมใน 14 จังหวัดภาคกลาง 6 1

10 พัฒนาองค์กรอย่างสมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 12 1

11 เทคโนโลยีการตรวจวัดและการปรับคุณภาพน้ำ�เสียเพื่อการใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรม 6 1

12 การนำ�น้ำ�เสียอุตสาหกรรมกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 6 1

13 การประชุมวิชาการ สศอ. (OIE Forum) ประจำ�ปี 2560 6 1

14 การยกระดับระบบการจัดการพลังงานตามกฏหมายด้วยมาตรฐานการจัดการพลังงานสากล ISO 

50004 และ ISO 50006
24 2

15 การปรับปรุงกระบวนการอนุญาต การติดตามผล และการนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ 6 2

16 โครงการสนับสนุนการลงทุนเพื่อปรับเปลี่ยนปรับปรุง เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน
6 1

17 ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทย 2560 และ การใช้ประโยชน์จากดัชนีอุตสาหกรรม 6 1

18 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมจังหวัดสระบุรี 6 1

รวม 144 1059
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	 ส่วนสาขา 

	 - อบรม ผู้จัดการฝึกงาน , ผู้ช่วยผู้จัดการ , เสมียน ในหลักสูตรการใช้โปรแกรมขายหน้าร้าน และการประสานงานกับส่วนงานต่างๆ จำ�นวน 16 ชั่วโมง 

	 จำ�นวนผู้เข้าอบรม 58 คน

	 - อบรม การขับและบำ�รุงรักษารถฟอร์คลิฟต์ไฟฟ้าอย่างถูกวิธีและปลอดภัย จำ�นวน 6 ชั่วโมง จำ�นวนผู้เข้าอบรม 105 คน 

	 - อบรม การใช้สินค้ากลุ่มสินค้าที่เกี่ยวข้อง และการขายสินค้า จำ�นวน 3 ชั่วโมง และ ผู้เข้าอบรมรวม 214 คน 

หลักสูตร จำ�นวนชั่วโมง จำ�นวนพนักงาน (คน)

1 DCC Easy Learning 16 58

2 การขับและบำ�รุงรักษารถฟอร์คลิฟต์ไฟฟ้าอย่างถูกวิธีและปลอดภัย 6 105

3 อบรมการแนะนำ�สินค้า และการขายสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ 3 214

	 สำ�นักงานใหญ่

	 - ข้อมูลการอบรมภายนอก ของพนักงานสำ�นักงานใหญ่ ปี 2560   รวม 211 ชั่วโมง จำ�นวน 40 คน

 หลักสูตร จำ�นวนชั่วโมง จำ�นวนพนักงาน (คน)

1 หลักเกณฑ์ภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งระบบ (Value Added Tax) 7.5 2

2 40ประเด็นการบันทึกบัญชีและการแก้ไขทางบัญชีชั้นสูง 7.5 2

3 ระบบบัญชีลูกหนี้ และเทคนิคการควบคุมลูกหนี้และหนี้สูญ 7.5 2

4 Case studies ปัญหารายจ่ายที่ต้องระวัง รายจ่ายต้องห้าม ภาษีซื้อต้องห้าม และประเด็นการหัก

ภาษี ณ ที่จ่ายที่เกี่ยวข้องกัน
7.5 1

5 Professional Network Installation and Management Workshop  (3 วัน) 24 2

6 Windows Server 2012R2 Administrator Workshop (5วัน) 30 2

7 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้ประกันสังคมประจำ�ปี 2559 7 4

8 การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน(Professional Supervisor) รุ่นที่ 43 7 1

9 เทคนิคการใช้ Excel เพื่อการทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ 7 2

10 ความรู้ที่สำ�คัญในการนำ�เข้า-ส่งออก 7 1

11 ภาษีอากรสำ�หรับค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงานที่ฝ่ายบุคคล และฝ่ายบัญชีไม่ควรพลาด 7.5 2

12 กฎหมายแรงงานสำ�หรับการบริหารงานบุคคล 7 2

13 ASP .NET Web Development with Visual Studio 2015 (3วัน) 18 1

14 หลักเกณฑ์และวิธีการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามข้อตกลงและสัญญาทางธุรกิจ 7.5 2

15 เคาะปัญหาการหักค่าเสื่อม ค่าสึกหรอ ตามหลักเกณฑ์ของสรรพากร 7 2

16 วิธีการออก และแก้ไขใบกำ�กับภาษี ใบลดหนี้ ใบเพิ่มหนี้ และการจัดทำ�รายงาน 7 2

17 เทคนิค การดำ�เนินการเรื่องหนี้ และลูกหนี้ที่มีปัญหา 7.5 2

18 หลักเกณฑ์ใหม่ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล และสิทธิประโยชน์ทางภาษี 2559 7.5 2

19 การบันทึกบัญชีลูกหนี้ การบริหารลูกหนี้ และหนี้สูญ กับการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานการ

บัญชี (หลักสูตรใหม่ปี 2559)
7.5 2

20 เจาะประเด็นสำ�คัญเชิงปฏิบัติ ในการทำ�บัญชี 7.5 1

21 รู้เท่าทันการตรวจสอบภาษีของสรรพากร สำ�หรับธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรมและการผลิต 7.5 2

22 การเตรียมรับมือ การตรวจสอบวิธีการออกใบกำ�กับภาษี และการตรวจสอบใบกำ�กับภาษีทั้งระบบ

ของสรรพากร(หลักสูตรใหม่)
7.5 1

รวม 211 40
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กิจกรรมด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม

	 • โครงการไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท

 	 บริษัท ให้สนับสนุนกระเบื้องปูพื้นบุผนังให้กับ ชมรมค่ายอาสาของนิสิต นักศึกษา ตามสถาบันการศึกษาต่างๆ อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2556 ภายใต้

โครงการชื่อ “ไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท” โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปลูกฝังคนรุ่นใหม่ให้มี จิตสำ�นึกช่วยเหลือผู้อื่น รักการทำ�ความดี มีจิตอาสา ในรูป

แบบการออกค่ายพัฒนา สร้างอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร ฯ ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นที่ขาดแคลน เพื่อให้นิสิต นักศึกษาให้ได้เรียนรู้ การทำ�ประโยชน์

เพื่อผู้อื่นในสังคม  รวมการดำ�เนินงานตลอด 5 ปีที่ผ่านมา สนับสนุนกระเบื้องค่ายอาสาจำ�นวน 45 ค่าย 

	 	 • ปี 2556 (ปีที่ 1) 	 สนับสนุน 	9 ค่าย	 กระเบื้องจำ�นวน         995 	 ตรม.

	 	 • ปี 2557 (ปีที่ 2) 	 สนับสนุน 	10 ค่าย 	 กระเบื้องจำ�นวน 	   1,343 	ตรม.

	 	 • ปี 2558 (ปีที่ 3) 	 สนับสนุน 	11 ค่าย 	 กระเบื้องจำ�นวน 	   1.566 	ตรม.

	 	 • ปี 2559 (ปีที่ 4) 	 สนับสนุน 	13 ค่าย 	 กระเบื้องจำ�นวน 	   1,717  	ตรม.

	 	 • ปี 2560 (ปีที่ 5) 	 สนับสนุน 	  2 ค่าย 	 กระเบื้องจำ�นวน 	      237 	ตรม.

ครั้งที่ สถาบันการศึกษา โรงเรียนที่เข้าร่วม  จังหวัด สิ่งก่อสร้าง

จำ�นวน

กระเบื้อง 

(ตร.ม.)

สาขาที่ร่วมโครงการ

44 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียน บ้านห้วยโจด
ต.โนนข่า อ.พล 

จ.ขอนแก่น
อาคารอเนกประสงค์ 162 สาขาบ้านไผ่

45 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 

“แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยครั่ง

ต.นาเกียน 

อ.อมก๋อย 

จ.เชียงใหม่

ห้องเรียน 75 สาขาจอมทอง
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	 ทั้งนี้จากการสนับสนุนกระเบื้องเซรามิคปูพื้น บุผนัง ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และปัจจัยอื่นๆมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งผ่านการสนับสนุนโดยตรง

จากบริษัท เริ่มตั้งแต่ปี 2552  และผ่านค่ายอาสาเริ่มตั้งแต่ปี 2556 นั้น ทำ�ให้บริษัท เป็นที่รู้จักในกลุ่มวงการการศึกษา และส่วนงานราชการมากขึ้น โดยในปีที่ผ่าน

มา หลายหน่วยงานมีความประสงค์ขอสนับสนุนกระเบื้องปูพื้น บุผนัง สำ�หรับพื้นที่ ใช้งานของชุมชนโดยรวม ทางบริษัทจึงได้พิจารณาตามความเหมาะสม เน้น

วัตถุประสงค์ในการใช้พื้นที่สาธารณะเพื่อสังคมส่วนรวม สนับสนุนโดยตรงตามสถานที่ต่างๆ รวม 20 ที่ ดังนี้

ชื่อหน่วยงาน  จัวหวัด สิ่งก่อสร้าง

จำ�นวน

กระเบื้อง 

(ตร.ม.)

สาขาที่ร่วมโครงการ

วัดถ้ำ�พระโพธิสัตว์ ต.ทับกวาง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ลานธรรม 650 ทับกวาง

วัดทุ่งควายกิน ต.ทุ่งควายกิน อ.แกลง จ.ระยอง ห้องน้ำ� 32 สาขาแกลง

วัดเขาดิน ต.วังก์พง อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ ลานธรรม 136 สาขาปราณบุรี

โรงเรียน วัดหอระฆัง ต.บางขุด อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท ลานกิจกรรมหน้าห้องเรียน 120 สาขาชัยนาท

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำ�ซุ้ม ต.บ้านปง อ.หางดง จ.เชียงใหม่
ลานอเนกประสงค์กิจกรรม

เด็กเล็ก
48 สาขาหางดง-สันป่าตอง

ค่ายลูกเสือศรีวิชัย (บ้านไสยง) ต.คลองฉนวน อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี
ลานอเนกประสงค์กิจกรรม

เด็กเล็ก
270 สาขาเวียงสระ

วัดเจริญสุข ต.คลองน้ำ�ไหล อ.คลองลาน จ.กำ�แพงเพชร ห้องน้ำ� ศาลาโรงทาน 227 สาขากำ�แพงเพชร

โรงเรียน บ้านกำ�พวน ต.กำ�พวน อ.สุขสำ�รญ จ.ระนอง อาคารเรียน 400 สาขาระนอง

ป้อมตำ�รวจ นาก่วม ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลำ�ปาง ป้อมตำ�รวจ 43 สาขาลำ�ปาง

โรงเรียนวัดไม้เรียง ต.ไม้เรียง อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราช อาคารเรียน 150 สาขาเวียงสระ

หน่วยบริการตำ�รวจทางหลวง 

ช่องสามหมอ
ต.ละหาน อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ ป้อมตำ�รวจ 44 สาขาแก้งคร้อ

หน่วยบริการตำ�รวจทางหลวง 3 ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ซ่อมแซมสถานีตำ�รวจ 32 สาขาสุรินทร์

โรงเรียน บ้านยวนปลา ต.ชัยบุรี อ.ชัยบุรี จ.สุราษฎร์ธานี อาคารเรียน 125 สาขาเวียงสระ

สถานีตำ�รวจภูธรนางรอง
ถ.สังขกาจประชานุสรณ์ อ.นางรอง 

จ.บุรีรัมย์
ปรัปบรุงห้องประชุม 179 สาขานางรอง

โรงเรียน บ้านท่าเสลา
ต.ยางน้ำ�เกลือ อ.หนองหญ้าปล้อง 

จ.เพชรบุรี
ลานธรรมะปัญญา 120 สาขาบ้านลาด

โรงเรียน วัดเขาวง พระพรหม

สิทธิอุปถัมภ์
ต.เขาวง อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี โรงอาหาร 600 สาขาเฉลิมพระเกียรติ

ศนูยป์ฏบิตังิานปอ้งกนัปราบปราม อ.ท่าวังผา จ.น่าน ซ่อมแซมอาคาร 30 สาขาท่าวังผา

หน่วยบริการตำ�รวจทางหลวง 3 ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ ซ่อมแซมสถานีตำ�รวจ 30 สาขาศีขรภูมิ

สถานีตำ�รวจภูธรสีดา อ.สีดา จ.นครราชสีมา ห้องน้ำ�สาธารณะ 50 สาขาสีดา

ด่านตรวจยาเสพติดป่าตึง ต.ดงมะดะ อ.แม่ลาว จ.เชียงราย ห้องน้ำ�สาธารณะ 46 สาขาเชียงราย-แยกวัดร่องขุ่น

กิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรม

 	 บริษัทฯ จัดให้พนักงานได้ทำ�บุญตักบาตรร่วมกันทุกสิ้นปี เพื่อเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต 
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การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม

 	 บริษัท ประกอบธุรกิจอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม การดำ�เนินการในด้านต่างๆ สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติของ

หน่วยงานที่กำ�กับดูแล มีการเสริมสร้างและปลูกฝัง พนักงานในทุกระดับให้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม โดยตั้งเป้าหมายร่วมกันบนพื้นฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำ�ให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญาให้ข้อมูลที่เป็น

จริง รายงานที่ถูกต้อง ร่วมกันหาทางออกบนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ  ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า

 	 สำ�หรับคู่แข่งทางการค้า มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาการแข้งขันที่เป็นธรรม ไม่ใช้อำ�นาจผูกขาดการขาย ไม่กระทำ�การที่ ไม่เหมาะสมในอัน

ที่อาจเกิดการเสียชื่อเสียงของคู่แข่งขันทางการค้า 

 	 รวมทั้งการปฏิบัติต่อพนักงาน  ชุมชนและสังคม รวมทั้งคำ�นึงถึง การรักษาความลับการใช้ข้อมูลภายใน การเคารพต่อกฏหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน

การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น

 	 บริษัทมุ่งมั่นในการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยตั้งแต่ปี 2558 บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจริต โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ (CAC) ได้มีมติรับรองบริษัทเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเรียบร้อย

แล้ว 

 	 ทั้งนี้บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริต ให้พนักงาน คู่ค้าที่ทำ�ธุรกิจร่วมกัน และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางการติดต่อทั้งที่เป็นเอกสาร และระบบ

อิเลคทรอนิกส์ ให้ได้รับทราบว่าบริษัทไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  เช่น นโยบายงดรับของขวัญของฝาก ในช่วงเทศกาลต่างๆ  นอกจากนี้บริษัทได้สนับสนุน

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น เช่น การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน สร้างจิตสำ�นึกให้พนักงานตระหนักถึงความรับ

ผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบแห่งกฏหมาย มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

 	

 	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และยึดหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกำ�หนดให้ความรับผิด

ชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยการปลูกฝังให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต มีน้ำ�ใจ รักการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

และสามารถนำ�ไปปรับใช้ในหน้าที่และการดำ�เนินชีวิตได้  และด้วยแนวคิดที่จะพัฒนาให้องค์กรก้าวหน้าเติบโตอย่างยั่งยืน ไปด้วยกันในทุกส่วนทั้งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า 

สังคม ชุมชน “Together, We Go”  บริษัทจึงมุ่งเน้นการพัฒนาจากภายในองค์กร พัฒนาทักษะ ความรู้ ความชำ�นาญ รวมทั้งปลูกฝังจริยธรรม ในการทำ�งาน

เป็นทีม ถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน ทำ�ให้องค์กรเป็นเสมือนครอบครัวไดนาสตี้ ที่มีคุณภาพ ทั้งด้านการทำ�งาน ทักษะชีวิต ความเป็นอยู่ และพร้อมใจที่จะร่วมกัน

พัฒนาองค์กร  ผลิตสินค้าอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาการบริการ ให้สามารถแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม ซึ่งเป็นสิ่งที่สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และสามารถ

ตอบแทนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างดีที่สุด
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	 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไก

สำ�คัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำ�เนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าที่ ในการกำ�กับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และ

ระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทฯ 

ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระทำ�หน้าที่ ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โดยนำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มา

ประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกำ�กับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลมากที่สุด

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี ตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เป็นประจำ�ทุกปี โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ได้มี

การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มี

นัยสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

สำ�หรับกรอบการควบคุมภายในที่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและสำ�นักระบบงานและตรวจสอบภายในใช้ยึดถืออ้างอิงในการปฏิบัติงาน 

มีดังนี้

1.องค์กรและสภาพแวดล้อม (Control Environment)

	 1.บริษัทฯแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม โดยจัดให้มีจริยธรรมขององค์กร(Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร

ครอบคลุมการปฏิบัติงานและการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์โปร่งใสและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมไปถึงสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเท่าเทียม

และได้มีข้อกำ�หนดห้ามการกระทำ�การใดๆที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลเสียหายต่อองค์กร

	 2.คณะกรรมการบริษัททำ�หน้าที่กำ�กับดูแลระบบการควบคุมภายในด้วยความอิสระ โดยมีสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทั้งคณะ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลและพัฒนาการดำ�เนินงานต่างๆ ครอบคลุมถึงสภาพแวดล้อมภายใน

องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและระบบการติดตาม โดยบริษัทได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่คณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยแยกหน้าที่ออกจากฝ่ายบริหาร

	 3.บริษัทฯ ได้กำ�หนดโครงสร้างสายการรายงานและอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนและเหมาะสม โดยสอดคล้องกับสภาพทางธุรกิจและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง สนับสนุนให้การดำ�เนินงานและการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ ในส่วนงานที่สำ�คัญเพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วง

ดุลระหว่างกัน รวมทั้งมีการกำ�หนดและจำ�กัดอำ�นาจการดำ�เนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไว้อย่างชัดเจน

	 4.บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถ โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติ ด้านบุคลากรที่ชัดเจน รวมทั้ง

มีการสอบทานความมีประสิทธิผล ของการดำ�เนินงานตามนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทมีการจัดระบบให้หัวหน้างานสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้

ใต้บังคับบัญชาและมีการกำ�หนดแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 5.บริษัทฯ กำ�หนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อผลสำ�เร็จของการควบคุมภายในที่ตนได้รับมอบหมาย โดยผ่านการบังคับบัญชาตาม

สายงาน การกำ�หนดนโยบายและวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่ชัดเจนเพื่อให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดรวมทั้งกำ�หนดให้หัวหน้างานเป็นผู้ประเมินและรับรอง

ประสิทธิผลของมาตรการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA)

	 คณะกรรมการและผู้บริหารยังได้กำ�หนดและส่ือสารกระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อสร้างแรงจูงใจให้รางวัลต่อพนักงานที่มีผลการปฏิบัติ

งานดี และบริหารจัดการหากผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย โดยตัวชี้วัดมีทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมธุรกิจ ผลสำ�เร็จของการควบคุมภายใน การบรรลุ

วัตถุประสงค์ระยะสั้นและวัตถุประสงค์ระยะยาว รวมถึงมีการพิจารณาไม่ให้ผู้บริหารและพนักงานมีแรงกดดันที่มากเกินไปจน มีความเสี่ยงต่อการทำ�ทุจริตหรือการ

ละเลยการควบคุมภายในบางส่วนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 6.บริษัทฯ กำ�หนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ในด้านต่างๆไว้

อย่างเหมาะสม เช่น

	 	 • มีการกำ�หนดเป้าหมายที่ชัดเจนซึ่งสามารถนำ�มาปฏิบัติได้จริงโดยสอดคล้อง และสนับสนุนพันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัท

	 	 • มีการบริหารทรัพยากรของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้

	 	 • มีการป้องกันทรัพย์สิน ข้อมูล ชื่อเสียง บุคลากรของเราให้มีความปลอดภัย

	 	 • มีการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล

	 	 • การรายงานทางการเงินและรายงานที่มิใช่ทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา โดยรายงานทางการเงินมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน

		  การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป แสดงสถานะทางการเงิน สิทธิหรือภาระผูกพัน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน สามารถสะท้อนถึง

		  กิจกรรมและผลการดำ�เนินงานของบริษัทได้อย่างแท้จริง

	 	 • มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย ข้อกำ�หนดตามกฎหมายและข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัททั้งภายในและ

		  ภายนอก

	 	 • มีการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในด้วยตนเองในระบบงานที่สำ�คัญ

	 7.บริษัทฯ ได้ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างเหมาะสมครอบคลุมทั้งความเสี่ยงระดับองค์กร

และระดับปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยและเหตุการณ์ภายในและภายนอกครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การดำ�เนินงาน การรายงาน การปฏิบัติ ตามกฎเกณฑ์ 

และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้ประเมินระดับความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้นโดยผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วมในการกำ�หนด

มาตรการในบริหารความเสี่ยง

	 8.บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริต และได้กำ�หนดมาตรการควบคุมเพื่อป้องกัน และตรวจพบการทุจริตโดยเฉพาะในระบบงานที่สุ่มเสี่ยงต่อ

การทุจริต เช่น ระบบงานที่เกี่ยวข้องกับเงินสด สินค้า การจัดซื้อ การรายงาน ทางการเงิน เป็นต้น โดยได้จัดให้มีการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ผิดปกติ การใช้

ระบบวิเคราะห์ความผิดปกติของรายการธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มาตรการรักษาทรัพย์สิน และช่องทาง แจ้งเบาะแสการทำ�ทุจริต

	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาข้อมูลและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริตและมาตรการที่บริษัทดำ�เนินการเพื่อป้องกัน

ตรวจพบ หรือแก้ไขการทุจริต ครอบคลุมทุกรูปแบบทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

	 9.บริษัทฯ ได้ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่มีสาระสำ�คัญจากปัจจัยภายนอกองค์กร รูปแบบการทำ�ธุรกิจ และผู้นำ�องค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ดำ�เนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้กำ�หนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเหมาะสมรัดกุม

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities)

	 10.บริษัทฯได้เลือกและพัฒนามาตรการควบคุมให้เหมาะสมสอดคล้องกับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะของบริษัท เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของ

งาน ลักษณะงาน ขอบเขต การดำ�เนินงาน และลักษณะเฉพาะอื่นๆ ครอบคลุมกระบวนการทุกระดับของบริษัท โดยมีการพิจารณารูปแบบกิจกรรมการควบคุมต่างๆ 

ที่เหมาะสมในการจัดการแต่ละความเสี่ยงพิจารณาความสมดุลระหว่างการควบคุม รวมทั้งจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ขัดแย้งออกจากกัน เช่น หน้าที่

การอนุมัติหน้าที่การบันทึกรายการ และหน้าที่การดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน เพื่อให้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสม
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	 11.บริษัทฯ ได้เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปของระบบเทคโนโลยีอย่างหลากหลายและรัดกุมเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของบริษัทพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ปลอดภัยจากการเข้าถึงของผู้ที่ ไม่เกี่ยวข้อง และสนับสนุน การบรรลุวัตถุประสงค์ ได้แก่

	 	 • การควบคุมโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การออกแบบและดูแล อุปกรณ์โครงสร้างพื้นฐานแบบศูนย์รวม การบริหารและควบคุม การเปลี่ยนแปลง

		  ของระบบงานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ (Change Management) การกำ�หนดแผนป้องกันการหยุดชะงัก เป็นต้น

	 	 • การควบคุมด้านความปลอดภัย เช่น การกำ�หนดสิทธิในการเข้าถึงระบบ มาตรการรักษาความปลอดภัย การเฝ้าตรวจจับความผิดปกติของ

		  ระบบและเครือข่าย การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยโดยผู้เชี่ยวชาญภายนอก เป็นต้น

	 	 • การควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบำ�รุงรักษาเช่น กระบวนการจัดซื้อระบบที่รัดกุม การบริหารจัดการและพัฒนาผู้พัฒนา

		  ระบบทั้งภายในและภายนอก (Outsource) การสอบทานการปฏิบัติตามคู่มือการพัฒนาระบบ การควบคุม รหัสต้นฉบับ (Source Code) 

		  ของระบบเป็นต้น

	 12.บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยการกำ�หนดนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้พนักงานทราบสิ่งที่ผู้บริหารคาดหวังและสามารถนำ�

กิจกรรมการควบคุมไปปฏิบัติจริงได้อย่างถูกต้องโดยมีการกำ�หนดพนักงานที่มีความรู้ความสามารถเป็นผู้รับผิดชอบขั้นตอนและเวลาที่ต้องปฏิบัติ และกระบวนการ

แก้ไขหากพบข้อผิดพลาดไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีการทบทวนนโยบายและวิธีปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายต่างๆเพื่อให้มีการพิจารณา

อนุมัติธุรกรรมของบริษัทที่คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำ�คัญโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระทำ�กับบุคคลภายนอก รวมทั้งมีกระบวนการติดตามดูแล

การดำ�เนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งกำ�หนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยนั้น ถือปฏิบัติ

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 13.บริษัทฯ ใช้ข้อมูลที่ตรงประเด็นและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยพิจารณารวบรวมข้อมูลจากภายใน และภายนอก บนพื้นฐาน

การพิจารณาต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับโดยบริษัทใช้ระบบสารสนเทศในการประมวลและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดำ�เนินไปได้ตามที่

กำ�หนด

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาตามที่กฎหมายกำ�หนด คือ 

7 วัน และ/หรือ 14 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณาที่มาและผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่างๆ เป็นต้น รวมถึงมีการ

บันทึกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต ข้อซักถาม และการไม่เห็นด้วยพร้อมเหตุผลของกรรมการในการประชุมทุกครั้งเพื่อให้สามารถตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการได้ย้อนหลัง

	 14. บริษัทฯมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร โดยมีการสื่อสารวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการ

ควบคุมภายในไปยังบุคลากรทุกระดับในทุกหน่วยงานครอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งมีการเลือกช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเหมาะสม เช่น จัดให้มีการสื่อสาร

ผ่าน Intranet รวมทั้งจัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการกระทำ�ผิดและการทำ�ทุจริต (Whistle-blower Hotline)

แก่บริษัทได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย เป็นต้น

	 นอกจากนี้ ยังได้มีการรายงานข้อมูลที่สำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลสารสนเทศ

ที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือสอบทานรายการต่างๆ ได้ตามที่ต้องการ เช่น การกำ�หนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพื่อให้สามารถได้รับข้อมูลอื่นๆนอกเหนือจากผู้

บริหารรวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร

ตามที่คณะกรรมการร้องขอ เป็นต้น

	 15.บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

ควบคุมภายใน เช่น 

	 	 • จัดให้มีการสื่อสารผ่าน Internet ผ่าน Social Media 

	 	 • จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 	 • จัดให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนคุณภาพการให้บริการ

	 	 • จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการกระทำ�ผิดและการทำ�ทุจริตได้อย่างปลอดภัยมายังคณะกรรมการ

		  ตรวจสอบ เป็นต้น
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5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 16.บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ผู้บริหารและหัวหน้างานของทุกหน่วยงานประเมินประสิทธิผลและหาข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการนั้นยังดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิผล

	 17.เมื่อพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน บริษัทฯได้ประเมินระดับความมีสาระสำ�คัญของข้อบกพร่อง เพื่อสื่อสารไปยังผู้รับผิดชอบให้มีการแก้ไข

อย่างทันท่วงที รวมทั้งกำ�หนดให้รายงานข้อบกพร่องที่มีสาระสำ�คัญและความคืบหน้าของการแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ตามความเหมาะสม

รวมทั้งกำ�หนดให้มีการรายงานเบาะแสหรือเหตุการณ์ทุจริตการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่นๆ ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัทโดยทันที

	 จากระบบข้อมูลในปัจจุบันที่สามารถให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และทันเวลา ทำ�ให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถควบคุมและติดตามผลการดำ�เนิน

งาน  ผ่านรายงานทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในขณะเดียวกันก็สามารถสอบทาน ประเมิน และให้คำ�แนะนำ�เพื่อปรับปรุงแผนธุรกิจผ่านกระบวนการกำ�กับดูแล

ที่สำ�นักตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

การตรวจสอบภายใน

	 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และ

รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารในด้านงานบริหารหน่วยงาน โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายในการประเมินความเสี่ยง และการกำ�กับดูแลกิจการ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถดำ�เนินการตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ และเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้คำ�แนะนำ�แก่บริษัทในด้านต่างๆ เช่น ด้านการควบคุมภายใน ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านจริยธรรม

ธุรกิจ ด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เป็นต้น

	 ทั้งนี้  สำ�นักระบบงานและตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอ ตามแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปี และรายงาน

ผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ แต่ได้ให้ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุด

ที่ ได้ตรวจพบ โดยสำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางที่กำ�หนด
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	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และ

เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับข้อกำ�หนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2551) มาตรา 89/12 (1) โดยมีกำ�หนด

มาตรการดังนี้

	 1.ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นก่อนทำ�รายการระหว่างกัน 

	 2.ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการให้ความเห็นในรายการใดๆบริษัทฯจะต้องจัดให้มีที่ปรึกษาบริษัทฯ (เป็นกรณีพิเศษ) เป็นผู้ให้

ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

	 3.บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับตนได้ 

	 4.บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็น

และสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกันในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) มีรายการเกี่ยวโยงกับบริษัทย่อย คือ

	 1.บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย

	 • รับซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้ากระเบื้องปูพื้นและกระเบื้องบุผนัง  โดยรับซื้อกระเบื้องฯ

	 ทั้งหมด ในราคาขายส่ง โดยบริษัทฯจะเป็นผู้จัดจำ�หน่ายแต่เพียงผู้เดียว และ บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ได้ทำ�สัญญาจ้างให้ 

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) เป็นผู้บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสินค้าคงคลัง (รวมทั้งวัตถุดิบและพัสดุ)  

	 ระบบการซื้อ-ขายสินค้า , ระบบการเงิน และระบบบัญชีทั้งหมดให้แก่บริษัทฯ ด้วย   ในวงเงินปีละ 12 ล้านบาท  จึงทำ�ให้เกิดรายการระหว่างกันขึ้น

	 • นอกจากนั้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด(มหาชน) ยังได้เช่าพื้นที่คลังสินค้าในบริเวณโรงงานของ  บริษัท ไทล์ ท้อปฯ เพื่อวางสินค้าที่รับซื้อจาก

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) รวมทั้งทำ�สัญญาจ้างบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) ให้เป็นผู้บริหารคลังสินค้าให้แก่บริษัทฯ ด้วย

	 ในวงเงินปีละ 3.6 ล้านบาท   	

	 • และเนื่องจากบริษัทไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้ควบคุมนโยบายการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งหมด เพื่อประโยชน์สูงสุดในการบริหาร

	 การเงิน  ในบางครั้งเมื่อบริษัทย่อยแห่งใด   ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน จะมีรายการกู้ยืมระหว่างบริษัทใหญ่กับบริษัทย่อย โดยบริษัทผู้กู้ยืมเงินจะออก

	 ตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่บริษัทผู้ให้กู้เงิน และมีการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันในอัตราดอกเบี้ยตามราคาตลาด ณ วันที่กู้ยืมนั้น

	 2.บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) (บริษัทย่อย)

	 • วันที่ 28 มีนาคม 2560 ทำ�สัญญาจ้าง บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน)  บริหารคลังสินค้าและจัดส่งสินค้า 1 ปี 

	 (วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2561) ค่าจ้างเดือนละ 0.15 ล้านบาท มูลค่ารวมตามสัญญา 1.8 ล้านบาท

	 • วันที่ 28 มีนาคม 2560  ทำ�สัญญา ให้ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน)  เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงาน 1 ปี 

	 (วันที่ 1 เมษายน 2560 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2561) ค่าเช่าเดือนละ 0.06 ล้านบาท มูลค่ารวมตามสัญญา 0.72 ล้านบาท

	 • วันที่ 28 มีนาคม 2560 ทำ�สัญญา ให้ บริษัท โรแยล เอเซีย บริคแอนด์ไทล์ จำ�กัด (RABT) บริษัทย่อยของ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

	 จำ�กัด(มหาชน)  เช่าพื้นที่อาคารสำ�นักงาน (วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2561) ค่าเช่าเดือนละ 0.012 ล้านบาท 

	 มูลค่ารวมตามสัญญา 0.14 ล้านบาท

	 • วันที่ 28 เมษายน 2560 ทำ�สัญญารับจ้างบริหารจัดการธุรกิจ อายุสัญญา 1 ปี (วันที่ 2 พฤษภาคม 2560 ถึง วันที่ 1 พฤษภาคม 2561) 

	 ค่าจ้างบริหารงานเดือนละ 1.0 ล้านบาทและได้รับการบอกยกเลิกสัญญาดังกล่าวก่อนครบสัญญา มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560

	 • รับซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน)  ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้ากระเบื้องปูพื้นและกระเบื้องบุผนัง  

รายการที่เกี่ยวโยง

	 บริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับ

	 1.บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด(มหาชน) (บริษัทย่อย) ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เกินกว่าร้อยละ 95 และ  กรรมการของบริษัทย่อยเป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ด้วย ดังนั้นรายการระหว่างกันจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวมของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายย่อยแต่อย่างใด

	 2.บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) (บริษัทย่อย) บริษัทไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น แต่มีกรรมการร่วมกัน ซึ่งได้จัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ 

1 เมษายน 2560 

รายการระหว่างกัน
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	 ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันนั้น บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการทำ�รายการอื่นๆทั่วไป โดยมีการกำ�หนดอำ�นาจของผู้มีสิทธิ

อนุมัติตามวงเงินที่กำ�หนด นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบยังทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบทานการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันเป็นประจำ�ทุกไตรมาส เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสำ�คัญ

	 สำ�หรับงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทานแล้ว และมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันทุก

รายการเป็นการทำ�รายการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  โดยแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคล

และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 1.รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ชื่อบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี 2560 ปี 2559

บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้ บริษัทย่อย

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 1.7 1.9

รายได้ค่าเช่าสำ�นักงาน 0.7 0.7

รายได้ค่าบริหารงาน 12.0 12.0

ซื้อสินค้า 2,068.4 2,185.8

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 4.5 3.7

ค่าจ้างบริหารคลัง 3.6 3.6

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม บริษัทย่อย

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 2.5 -

รายได้ค่าเช่าสำ�นักงาน 0.5 -

รายได้ค่าบริหารงาน 5.0 -

ซื้อสินค้า 390.0 -

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง 0.3 -

ค่าจ้างบริหารคลัง 1.4 -

บจก.โรแยลเอเซียบริคแอนด์ไทล์ บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย RCI รายได้ค่าเช่าสำ�นักงาน 0.1 -

นายมนต์รัก แสงศาสตรา  และ

นายมารุต  แสงศาสตรา
กรรมการ ค่าเช่าที่ดินสาขา 3.1 2.0

	 2.สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกันกับบริษัทย่อย

ชื่อบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

ปี 2560 ปี 2559

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ บริษัทย่อย เจ้าหนี้การค้า 818.3 732.4

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม บริษัทย่อย เจ้าหนี้การค้า 43.6 -
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน                                                                               
(ล้านบาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

รายได้รวม 7,393 7,184 7,184

รายได้จากการขาย 7,363 7,165 7,171

กำ�ไรขั้นต้น 2,848 3,104 3,010

%กำ�ไรขั้นต้นต่อยอดขาย 38.7 43.3 42.0

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (1,549) (1,332) (1,274)

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและค่าเสื่อมราคา 1,785 2,127 2,039

กำ�ไรสุทธิหลังภาษีส่วนของบริษัท 1,117 1,422 1,372

(ล้านบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

สินทรัพย์รวม 7,097 5,750 5,134

หนี้สินรวม 3.316 2,373 2,013

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,781 3,377 3,121

(ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น – บาท 0.171 0.218 0.210

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม - % 15.11 19.79 19.10

อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - เท่า 0.88 0.70 0.64

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม - % 15.74 24.73 26.72

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - % 29.54 42.11 43.96

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น - บาท 0.579 0.518 0.478

เงินปันผลต่อหุ้น  - บาท 0.128 0.16325 0.210

เงินปันผล / กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น - % 75 75 100

ทุนจดทะเบียน – บาท 652,799,395.80 652,799,395.80 652,800,000

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออก – หุ้น 6,527,993,958 6,527,993,958 6,528,000,000

จำ�นวนหุ้นสามัญที่เรียกชำ�ระแล้ว - หุ้น 6,527,993,958 6,527,993,958 6,527,993,958



77

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

และผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
ตารางสรุปงบการเงินรวม					                  	

งบแสดงฐานะการเงิน  

                                                                                                                                                  (หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 % ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 %

สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 95 2% 82 2%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 271 4% 186 3%

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 1,797 25% 1,567 27%

เงินลงทุนทั่วไป 18 0% 18 0%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,181 31% 1,853 32%

     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 33 1% - 0%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 4,807 68% 3,837 68%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 26 0% 18 0%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 29 0% 21 0%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 21 0% 21 0%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,916 69% 3,897 68%

 

รวมสินทรัพย์ 7,097 100% 5,750 100%
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ตารางสรุปงบการเงินรวม	

งบแสดงฐานะการเงิน 

(ต่อ)

                                                                                                                        (หน่วย : ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 % ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนี้สินหมุนเวียน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,111 30% 1330 23%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 874 12% 709 12%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 93 1% 138 3%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,078 43% 2,177 38%

หนี้สินไม่หมุนเวียน     

เงินสำ�รองเผื่อเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพประเภท     

    ไม่จ่ายสมทบ 50 1% 55 1%

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 154 2% 103 2%

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 34 1% 38 0%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 238 4% 196 3%

รวมหนี้สิน 3,316 47% 2,373 41%

     

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท              

     - ทุนจดทะเบียน 6,527,993,958 หุ้น 653 9% 653 11%

     - ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับชำ�ระแล้ว 6,527,993,958 หุ้น 653 9% 653 11%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 506 7% 506 9%

กำ�ไรสะสม     

     - จัดสรรเพื่อสำ�รองตามกฎหมาย 65 1% 65 1%

     - ยังไม่ได้จัดสรร 2,301 32% 2,105 37%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 3,525 49% 3,329 58%

ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม 256 4% 48 1%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,781 53% 3,377 59%

     

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,097 100% 5,750 100%
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

สำ�หรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         		

                  (หน่วย : ล้านบาท)

2560 % 2559 %

รายได้

     รายได้จากการขาย   7,363 100%   7,165 100%

ต้นทุนขาย

     ต้นทุนขาย  (4,515) (61%)  (4,061) (57%)

กำ�ไรขั้นต้น   2,848 39%   3,104 43%

รายได้อื่น       29 0%       19 0%

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย    (761) (10%)    (674) (9%)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    (788) (11%)    (658) (9%)

ต้นทุนทางการเงิน      (31) 0%      (20) 0%

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้   1,297 18%   1,771 25%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    (255) (5%)    (347) (5%)

กำ�ไรสำ�หรับปี   1,042 13%   1,424 20%

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลัก

    คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษี       - 0%       9 0%

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี   1,042 13%   1,433 20%

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)

    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท   1,117 14%   1,422 20%

    ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม         (75) (1%)         2 0%

  1,042 13%   1,424 20%

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จ

    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท   1,117 14%   1,431 20%

    ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม         (75) (1%)         2 0%

  1,042 13%   1,433 20%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

    กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)           0.171           0.218 

    จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หน่วย : หุ้น) 6,527,993,958 6,527,993,958
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	 บริษัท ได้นำ� บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) (“RCI”) มาจัดทำ�งบการเงินรวม ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560    ตามมติที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ให้บริษัทฯ รับจ้างบริหารงาน ให้กับ RCI โดย บริษัทมีอำ�นาจควบคุมผ่านการมีกรรมการและผู้บริหารที่สำ�คัญ

ร่วมกัน และมีอำ�นาจในการกำ�หนดนโยบายในการบริหาร 

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน ปี 2560

	 ผลการดำ�เนินงานปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน มียอดขายสินค้ารวม 7,363 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 198 ล้าน

บาทหรือร้อยละ 3 ปริมาณขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 อัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 39 ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 43  ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 

3 เมื่อเทียบกับปีก่อน  ราคาต้นทุนพลังงานซึ่งเป็นปัจจัยหลักของต้นทุนผลิตปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 ค่าใช้จ่ายในการจัดจำ�หน่ายเพิ่มขึ้น 86 ล้านบาทหรือร้อยละ 

13 เป็นส่วนของ RCI 28 ล้านบาท (เม.ย.-ธ.ค.60) และจากค่าขนส่งซึ่งเป็นผลจากราคาเฉลี่ยน้ำ�มันดีเซลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ค่าใช้จ่ายบริหารเพิ่มขึ้น 130 ล้านบาท

หรือร้อยละ 20 เป็นส่วนของ RCI 28 ล้านบาท (เม.ย.-ธ.ค.60) ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาทหรือ ร้อยละ 55  เป็นส่วนของ RCI 2 ล้านบาท (เม.ย.-ธ.ค.

60) เหลือเป็นกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งสิ้น 1,117 ล้านบาท หรือ 0.171 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปีก่อน 305 ล้านบาทหรือร้อยละ 21

ภาพรวมฐานะทางการเงิน ปี 2560

	 สินทรัพย์

	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 7,097 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก สินทรัพย์รวมของบริษัทฯและบริษัท

ย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำ�นวน 1,347 ล้านบาทหรือร้อยละ 23 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 328 ล้านบาทหรือร้อยละ 58  จาก

	 -เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 13 ล้านบาทหรือร้อยละ 16 เป็นส่วนของบริษัทฯ 10 ล้านบาท และ ของ RCI 3 ล้านบาท

	 -ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 85 ล้านบาทหรือร้อยละ 46 เป็นส่วนของลูกหนี้การค้าบริษัทเพิ่มขึ้น 58 ล้านบาท 

	 ส่วนของลูกหนี้ RCI 11 ล้านบาท ซึ่งเป็นกลุ่มของลูกค้าเครดิต และ ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 16 ล้านบาท เป็นส่วนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 2 ล้านบาท 

	 ส่วนของ RCI 14 ล้านบาท

	 - สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นรวม 230 ล้านบาทหรือร้อยละ 15 ส่วนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น 113 ล้านบาท และรวมสินค้าคงเหลือของคลัง RCI 

	 อีก 117 ล้านบาท  

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 1,020 ล้านบาทหรือร้อยละ 26 จาก

	 -กลุ่มที่ดินอาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) เพิ่มขึ้น 969 ล้านบาท  ส่วนใหญ่เป็นส่วนของการปรับปรุงอาคารและสาขาของบริษัทฯทั่วประเทศ 

	 และ จากสินทรัพย์ของ RCI กลุ่มที่ดินอาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 325 ล้านบาท 

	 -เงินลงทุนระยะยาวอื่น 33 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ เพิ่มขึ้น 8 ล้านบาท ซึ่งผลมาจากการจัดทำ�งบการเงินรวมกับ RCI

	

	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

	 หนี้สินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 3,316 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จำ�นวน 943 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 40  

	 หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 900 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 41 จาก

	 - เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 781 ล้านบาทหรือร้อยละ 55 เป็นส่วนของบริษัท 560 ล้านบาท และ เป็นส่วนของ RCI จำ�นวน 221ล้านบาท 

	 - เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 126 ล้านบาทหรือร้อยละ 30 เป็นส่วนของบริษัท 54 ล้านบาท และเป็นส่วนของ RCI 72 ล้านบาท

	 -ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 45 ล้านบาทหรือร้อยละ 32 จากกำ�ไรที่ลดลง 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 43 ล้านบาทหรือร้อยละ 22  จากหนี้สินภาระผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 51 ล้านบาท (ส่วนของ RCI 42 ล้านบาท)  หนี้

สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีลดลง 3 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจำ�นวน 3,781 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2559 จำ�นวน 404 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 12 จากกำ�ไรส่วนของบริษัทฯ 1,117 ล้านบาท เงินปันผลจ่าย 920 ล้านบาท ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น 207 ล้าน

บาท (ส่วนของ RCI) 
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ภาคพนวก

ชื่อ-สกุล 					    นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  26 มกราคม 2541
อายุ					     67 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
					     ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
					     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   1,600,000,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 24.510 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 น้องชาย ของ นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา
คุณวุฒิทางการศึกษา				   บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ไม่มี		
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  ปี 2554 - 2557 - ประธานกรรมการ
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   บจ.พิคแอนด์เปย์ (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค)
						      บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค)
						      บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1.ประธานกรรมการบริหาร / บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง) 
	 			   	 กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง
						      1.ประธานกรรมการ / บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
						      2.กรรมการบริหาร /บจ.โรแยล เอเซีย บริคแอนด์ไทล์/ ธุรกิจผลิตกระเบื้องดินเผา

*****

ชื่อ-สกุล 					    พลเอกยุทธศักดิ์  ศศิประภา	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  21 เมษายน  2558
อายุ					     80 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
					     กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   - วิทยาลัยปัองกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 33
					     - โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่ 48
					     - โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   
					     รุ่น 56/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
					     - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 11 พ.ศ.2553			
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  - ม.ค.55 - ต.ค.55 รองนายกรัฐมนตรี (ฝ่ายความมั่นคง)
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)		  - ส.ค.54 - ม.ค.55 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
	
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1.ที่ปรึกษาประธานกรรมการ บมจ.นวนคร 
						      2.ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริษัท เอ็นอีพี	อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
	 				    กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  ไม่มี

**********

คณะกรรมการบริษัท
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ชื่อ-สกุล 					    นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา 	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  26 มกราคม 2541
อายุ					     69 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการบริหาร
					     เลขานุการบริษัท		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   176,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 2.70 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 พี่สาวของนายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา
คุณวุฒิทางการศึกษา				   -ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
					     -Management Development Program-J.J.Kellogg North Western University
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation
					     Program (DAP) รุ่น 47/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)
การอบรมบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 	  ไม่มี		
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  ปี 2554-2557 กรรมการ
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   บจ.พิคแอนด์เปย์ (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค) 
						      บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค)
						      บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค (ธุรกิจจ�ำหน่ายกระเบื้องเซรามิค)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง  	
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1.กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ บมจ.เอส แอนด์ พี ซินดิเคท 
						      2.เลขานุการบริษัท / บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
		  	 		  กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง
						      1.กรรมการบริหาร / บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง) 

*****
ชื่อ-สกุล 					    นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  26 มกราคม 2541
อายุ					     68 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   328,900,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 5.04 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   - วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รุ่น 2511
					     - ปริญญาหลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ และเอกชน (วปรอ.4144)
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 20/2004 
					     สมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
					     - หลักสูตร Increasing Your Corporate Value Through Effective Communication 2003
					     - หลักสูตร บทบาทกรรมการต่อการบริหารความเสี่ยง ขององค์กร
					     -สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 15 (ว.ต.ท. 15)		
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  	 3 แห่ง
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1. กรรมการผู้จัดการ บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี  (ธุรกิจบริการทางการแพทย์)
						      2. กรรมการ บมจ.เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ (ธุรกิจบริการทางการแพทย์)
						      3. กรรมการ บมจ.ศิครินทร์		
					     กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง
						      1.รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาล เจ้าพระยา จ�ำกัด (มหาชน)
						      2.กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ�ำกัดและบริษัทในเครือ

*****
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ชื่อ-สกุล 					    นายสุวิทย์   สมานพันธ์ชัย	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  26 มกราคม 2541
อายุ					     70 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   160,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 2.45 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   มัธยมศึกษา โรงเรียนสหคุณศึกษา
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
					     รุ่น 54/2006 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน ต�ำรวจ (กต.ตร.) สน.ราษฎร์บูรณะ
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)		
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา		  	 กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง
						      1.กรรมการผู้จัดการ / บจ.เอกสิทธิ์ภัณฑ์

*****
ชื่อ-สกุล 					    นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  30 เมษายน 2541
อายุ					     74 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 
					     Program (DAP) รุ่น 48/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  ปี 2554- ปัจจุบัน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   - เจ้าของส�ำนักงาน ส�ำนักงานจัตุธรรมทนายความ 
						      (ธุรกิจที่ปรึกษาและส�ำนักงานทนายความ)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง 
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา					     1. กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ / บมจ.เอ.เจ.พลาสท์  		
					     กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
						      1. กรรมการ / บมจ.ยูไนเต็ดฟูดส์  

*****
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ชื่อ-สกุล 					    นายมนต์รัก  แสงศาสตรา	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  29 มกราคม 2556
อายุ					     42 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหาร		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   480,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 7.35  ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตร นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา
คุณวุฒิทางการศึกษา				   - Master of Business Administration, Kasetsart University
					     - Master of Art in International Economics Southern Methodist University (SMU) 
					     - Bachelor of Science in Business Computer 
					     Information Systems, University of North Texas (UNT)	
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
					     รุ่น 107/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  ปี 2556-2560 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   - กรรมการรองผู้จัดการ(บริหาร) บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง) 
						      และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา					     1.กรรมการบริหาร / บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
		  	 		  กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง
						      1.กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จัดการบริหาร /  บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 
						      (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
						      2.กรรมการบริหาร /บจ.โรแยล เอเซีย บริคแอนด์ไทล์/ ธุรกิจผลิตกระเบื้องดินเผา

*****

ชื่อ-สกุล 					    นายมารุต  แสงศาสตรา	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  21 เมษายน  2558
อายุ					     40 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาดและการขาย / กรรมการบริหาร		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   480,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 7.35 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 บุตร นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา
คุณวุฒิทางการศึกษา				   M.S.Computer Science University of North Texas,USA
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
					     รุ่น 107/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  2554-2560
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   รองกรรมการผู้จัดการ (ตลาด) /บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้
					     2554-ปัจจุบัน  
						      ผู้ช่วยเลขานุการบริษัทฯ และ นักลงทุนสัมพันธ์  / บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค	
					     2554-2558  
						      ผู้อ�ำนวยการเทคโนโลยีสารสนเทศ / บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค และ บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  1 แห่ง 
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1.กรรมการบริหาร / บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)		
					     กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง
						      1.กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จัดการตลาด / 
						      บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
						      2.กรรมการบริหาร / บจ.โรแยล เอเซีย บริคแอนด์ไทล์/ ธุรกิจผลิตกระเบื้องดินเผา  

*****
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ชื่อ-สกุล 					    นายจารุวัตร ไตรถวิล	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  8 สิงหาคม  2560
อายุ					     37 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการผลิต / กรรมการบริหาร /
					     ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยฃ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   8,000,000  หุ้น หรือ ร้อยละ 0.12 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   - Master of Engineering Project Management, University of Melbourne, Australia
					     - Bachelor of Engineering (Honours), Australian National University, Australia
					     - Bachelor of Information Technology, Australian National University, Australia
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director AccreditationProgram (DAP) 
					     รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  2553 – 2560 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)			   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายผลิต บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน)
					     2552 – ปัจจุบัน 
						      ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลิต บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)		
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา				    1. กรรมการบริหาร / บมจ. โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม
		  	 		  กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  2 แห่ง
						      1. กรรมการบริหารและกรรมการรองผู้จัดการผลิต /
						      บมจ. ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุก่อสร้าง)
						      2. กรรมการบริหาร /บจ.โรแยล เอเซีย บริคแอนด์ไทล์ / ธุรกิจผลิตกระเบื้องดินเผา

*****

ชื่อ-สกุล 					    นาย ศิริพงษ์  ทิณรัตน์ 	
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  24 เมษายน 2560
อายุ					     68 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   ศึกษาศาตร์มหาบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช	
					     พาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation 
					     Program (DAP) รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  1. ผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลมณียา
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)		
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  ไม่มี	
องค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา			   กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง
						      1. ผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลมณียา
				  

*****
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ชื่อ-สกุล 					    นายทศพร  บรรยงค์เวทย์   
วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 		  24 เมษายน 2560
อายุ					     67 ปี	
ต�ำแหน่ง	 				    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ		
สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)			   977,200  หุ้น หรือ ร้อยละ 0.01 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา				   วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เครื่องกล) มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การอบรมบทบาทหน้าที่กรรมการ		 	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director AccreditationProgram (DAP) 
					     รุ่น 143/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		
ประสบการณ์ท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง		  - ผู้จัดการฝ่ายขายและอุตสาหกรรม / บจก.ดันลอป (ประเทศไทย)
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)		  - ผู้จัดการโรงงาน / บจก.ไทย-สวีเดช แอสเซมบลี
					     - วิศวกรรมสายการผลิต / บจก.บางชันเยนเนอรัล แอสเซมบลี		
การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆในกิจการหรือ		  กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี
		  	 		  กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  กิจการที่ ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 1 แห่ง
						      1. กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีที ลิ้งค์ จ�ำกัด

*****
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและ

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 

จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และผลการดำ�เนินงานรวม และผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัทสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

รายได้
ความเสี่ยง
	 เนื่องจากรายได้เป็นรายการที่มีสาระสำ�คัญต่องบการเงิน ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าทั้งขายให้กับลูกค้าจากโรงงานและขายผ่านสาขาที่มีกระจาย  

อยู่ทั่วประเทศไทย  ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญต่อความครบถ้วนและการเกิดขึ้นจริงของรายได้ที่บันทึกโดยเฉพาะรายการขายที่เกิดขึ้นของสาขาต่างๆ ซึ่งบริษัทอาศัยการ

ประมวลผลของระบบสารสนเทศ พร้อมทั้งการกระทบยอดเงินรับจากการขายในแต่ละวัน และการตรวจสอบความมีอยู่จริงของสินค้าคงเหลือสิ้นงวดของแต่ละ

สาขารวมด้วย

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว คือ 

	 - 	การทำ�ความเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงานและการรับรู้รายได้

	 - 	ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท และทำ�การทดสอบระบบการควบคุมภายใน ที่เกี่ยวข้องกับรายได้

	 - 	ตรวจสอบเนื้อหาสาระของรายการขายจากสาขา โดยการกระทบรายงานยอดขายรายวันกับจำ�นวนเงินที่บริษัทได้รับ และ ความมีอยู่จริง

		  ของสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ ณ วันสิ้นงวด

	 -	 วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการขายที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการยอดขายที่จัดทำ�ขึ้นฝ่ายบริหารและแนวโน้มของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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สินค้าคงเหลือ
ความเสี่ยง
	 เนื่องจากสินค้าคงเหลือดังกล่าวมีการจัดเก็บกระจายอยู่ตามสาขาต่างๆ ทั่วประเทศ และเป็นสัดส่วนที่มากกว่าสินค้าคงเหลือที่โรงงาน ข้าพเจ้าจึงให้

ความสำ�คัญกับการมีอยู่จริงของปริมาณสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ที่สาขาต่างๆ 

การตอบสนองต่อความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
	 วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเรื่องดังกล่าว คือ การทำ�ความเข้าใจและการทดสอบระบบสารสนเทศโดยรวม การประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของการบันทึกสินค้าคงเหลือ และสุ่มเลือกตัวอย่างตรวจสอบความครบถ้วนและมีอยู่จริงของสินค้าคงเหลือทั้งที่โรงงานและสาขาบางสาขา นอกจากนั้น ข้าพเจ้าได้

ทำ�สอบทานผลการตรวจนับสินค้าคงเหลือโดยผู้สอบบัญชีภายนอกที่บริษัทว่าจ้างให้เข้าร่วมนับสินค้าคงเหลือในแต่ละเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมสินค้า

คงเหลือในแต่ละสาขามีประสิทธิผลหรือไม่

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า
ความเสี่ยง
	 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน 

หรือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ดังนั้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาจำ�นวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมสำ�หรับ

สินค้าเสื่อมสภาพและสินค้าเคลื่อนไหวช้า โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์สินค้าที่เสื่อมสภาพของแต่ละรายการ ส่วนมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิโดยพิจารณาจากราคา

ตลาด ณ วันสิ้นงวด

การตอบสนองต่อความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อมั่นเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการคำ�นวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า โดยเข้าร่วมการตรวจนับสินค้า

ที่โรงงาน และสาขาบางสาขา สุ่มทดสอบสินค้า เพื่อให้มั่นใจว่าต้นทุนที่บันทึกในบัญชีตรงกับใบกำ�กับสินค้า และมีการปันส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสินค้าดังกล่าว  

เปรียบเทียบต้นทุนสินค้ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิ ซึ่งคำ�นวณจากราคาขายสินค้าภายหลังสิ้นปี วิเคราะห์ปริมาณสินค้าที่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า 

เพื่อระบุสินค้าที่มีการหมุนเวียนต่ำ�หรือสินค้าที่เสื่อมสภาพ เป็นต้น

เรื่องอื่นๆ 
	 งบการเงินของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่          

31 ธันวาคม 2559 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น และแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลง วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560

ข้อมูลอื่น 
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้น

เมื่อจัดทำ�แล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทหรือกับความรู้ที่ ได้รับจากการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับ

ผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะ

เลิกกลุ่มบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยรวมปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี

จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า

มีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า

ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง

ข้อมูลที่ ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ

วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่ง

จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ ได้รับ สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน

การสอบบัญชีที่ ได้รับจนถึงวันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุด

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะของบริษัทแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของบริษัทภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท

เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
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	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มี

นัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มี

หน้าที่ ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัทในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ

กระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้คือนายเจษฎา หังสพฤกษ์

นายเจษฎา หังสพฤกษ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3759

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



92

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
	

								      

 (หน่วย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท 

	 31 ธันวาคม 2560	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2560	 31 ธันวาคม 2559

	 หมายเหตุ	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน						      	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	  	 94,566,173 	  81,523,000 	  83,727,927 	  71,493,151 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ	 7		  271,295,072 	  186,074,575 	 241,067,807 	  182,062,069 

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 8		   1,797,000,240 	  1,567,405,830 	  1,626,976,003 	  1,462,221,085 

	 เงินลงทุนทั่วไป	 9		   18,374,257 	  18,374,257 	 18,374,257 	  18,374,257 

		       รวมสินทรัพย์หมุนเวียน			    2,181,235,742 	 1,853,377,662 	  1,970,145,994 	  1,734,150,562 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10		   -   	  -   	 109,479,530 	  109,479,530 

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น			    32,814,300 	  -   	  -   	  -   

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 	 11		   4,806,714,531 	 3,837,413,961 	  3,519,599,642 	  2,851,167,313 

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 12		   25,844,165 	 17,546,903 	  17,091,535 	  16,351,063 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 20		   29,069,847 	 20,860,861 	  -   	  -   

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 13		   21,567,702 	  20,627,633 	  18,188,975 	  19,513,023 

		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน			    4,916,010,545 	  3,896,449,358 	  3,664,359,682 	  2,996,510,929 

	 รวมสินทรัพย์		   7,097,246,287 	  5,749,827,020 	  5,634,505,676 	  4,730,661,491 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

												          

(หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม 2560	 31 ธันวาคม 2559	 31 ธันวาคม 2560	 31 ธันวาคม 2559

	 หมายเหตุ	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"	 "ตรวจสอบแล้ว"

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 14		   2,110,652,201 	  1,330,000,000 	  1,890,000,000 	  1,330,000,000 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น			   873,818,269 	  709,151,948 	  557,835,579 	  471,434,815 

	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย	 6		   -   	 -   	  861,874,651 	  732,383,905 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย			   93,135,342 	  137,961,322 	  88,704,892 	  133,821,818 

		  รวมหนี้สินหมุนเวียน			    3,077,605,812 	  2,177,113,270 	  3,398,415,122 	  2,667,640,538 
							     

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพประเภท

		  ไม่จ่ายสมทบ	 15		   49,962,336 	  55,435,679 	  -   	  -   

	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 17		   153,890,503 	  102,500,094 	  71,262,735 	  63,670,138 

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 20		   34,945,582 	  37,564,769 	  34,945,582 	  37,564,769 

		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน			    238,798,421 	  195,500,542 	  106,208,317 	  101,234,907 

	 รวมหนี้สิน			   3,316,404,233 	  2,372,613,812 	  3,504,623,439 	  2,768,875,445 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	

	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 0.1 บาท							     

		  ทุนจดทะเบียน 6,527,993,958 หุ้น 	 18		   652,799,396 	 652,799,396 	  652,799,396 	  652,799,396 

		  ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช�ำระแล้ว 6,527,993,958 หุ้น	  652,799,396 	  652,799,396 	  652,799,396 	  652,799,396 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ			   506,000,000 	  506,000,000 	 506,000,000 	  506,000,000 

	 ก�ำไรสะสม							     

		  จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 	 19		   65,280,000 	  65,280,000 	  65,280,000 	  65,280,000 

		  ยังไม่ได้จัดสรร			   2,301,214,241 	  2,104,794,272 	  905,802,841 	  737,706,650 

			   รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท			    3,525,293,637 	  3,328,873,668 	  2,129,882,237 	  1,961,786,046 

		  ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม			   255,548,417 	  48,339,540 	  -   	  -   

			   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น			    3,780,842,054 	  3,377,213,208 	  2,129,882,237 	  1,961,786,046 

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น			    7,097,246,287 	  5,749,827,020 	  5,634,505,676	 4,730,661,491 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายได้จากการขาย	 24	 7,363,203,771 	  7,164,720,744 	  7,360,206,532 	  7,164,720,744 

ต้นทุนขาย	 24, 25	  (4,515,402,050)	  (4,060,282,770)	  (4,551,627,772)	  (4,162,949,269)

กำ�ไรขั้นต้น		  2,847,801,721 	  3,104,437,974 	  2,808,578,760 	  3,001,771,475 

รายได้อื่น	 24	 29,458,308 	  18,503,096 	  39,732,589 	  30,379,939 

ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย	 25	 (760,670,413)	  (674,400,048)	  (732,595,174)	  (674,400,048)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 25	 (788,360,391)	  (657,616,111)	  (747,780,782)	  (636,075,749)

ต้นทุนทางการเงิน		  (30,717,349)	 (20,079,741)	  (27,273,913)	  (19,102,289)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้		  1,297,511,876 	  1,770,845,170 	  1,340,661,480 	  1,702,573,328 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 21	  (255,197,831)	  (347,334,627)	  (252,118,141)	  (335,422,734)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี		  1,042,314,045 	  1,423,510,543 	  1,088,543,339 	  1,367,150,594 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น						    

รายการที่ ไม่ต้องจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ใน						    

    งบกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง						    

กำ�ไรจากการประมาณการตามหลัก						    

    คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษี		  -   	  9,837,634 	  -   	  5,624,882 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		   1,042,314,045 	  1,433,348,177 	 1,088,543,339 	  1,372,775,476 

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) 						    

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		  1,116,867,117 	  1,421,723,933 	  1,088,543,339 	  1,367,150,594 

ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม		   (74,553,072)	  1,786,610 	  -   	  -   

				     1,042,314,045 	  1,423,510,543 	  1,088,543,339 	  1,367,150,594 

	

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม						    

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		   1,116,867,117 	  1,431,428,022 	  1,088,543,339 	  1,372,775,476 

ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ ไม่อยู่ในอำ�นาจควบคุม		  (74,553,072)	  1,920,155 	  -   	  -   

			    	 1,042,314,045 	  1,433,348,177 	  1,088,543,339 	  1,372,775,476 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 23					   

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน(บาท)		   0.171 	  0.218 	  0.167 	  0.209 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2560	 2559	 2560	 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

								      

								         (หน่วย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน					   

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	 1,297,511,876 	  1,770,845,170 	  1,340,661,480 	  1,702,573,328 

ปรับปรุงกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 					   

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น	  (7,054,093)	  (11,329,546)	  (59,013,330)	  (11,856,744)

	 สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง	  (22,234,593)	  14,899,298 	  (164,754,919)	  2,136,385 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง	  (197,243)	  4,053,975 	  (427,898)	  4,053,975 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 	  55,297,585 	  31,538,869 	  86,059,231 	  42,919,416 

	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย เพิ่มขึ้น	  -   	  -   	  129,490,746 	  39,361,098 

	 สำ�รองเผื่อเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบลดลง	  (8,066,061)	  (3,876,816)	  -   	  -   

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	  452,129,392 	  337,307,630 	  344,082,159 	  245,366,164 

	 กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  -   	  (474,884)	  -   	  (474,884)

	 โอนกลับค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	  (436,683)	  (183,902)	  -   	  -   

	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายสินทรัพย์	  (2,327,459)	  10,174,886 	 (1,601,127)	  10,164,760 

	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	  (203,832)	  41,080 	  27,623	  75,596 

	 ดอกเบี้ยรับ	  (368,483)	  (608,646)	  (285,450)	  (531,390)

	 ดอกเบี้ยจ่าย	  32,077,813 	  20,079,741 	  27,273,913 	  19,102,289 

	 สำ�รองเผื่อเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	  2,592,718 	  2,691,047 	  -   	  -   

	 ค่าเผื่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	  17,384,626 	  9,102,044 	  6,555,634 	  6,450,479 

	 รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	  518,593,687 	  413,414,776 	  367,406,582 	  356,767,144 

กระแสเงินสุดสุทธิได้มาจากการดำ�เนินงาน	  1,816,105,563 	  2,184,259,946 	  1,708,068,062 	  2,059,340,472 

	 จ่ายภาษีเงินได้	  (310,851,984)	  (367,572,741)	  (299,854,254)	  (352,172,968)

	 หนี้สินผลประโยชน์พนักงานลดลงจากการชำ�ระ	  (39,649,674)	  (22,310,843)	  (836,254)	  (13,650,098)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	  1,465,603,905 	  1,794,376,362 	  1,407,377,554 	  1,693,517,406 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

								         (หน่วย : บาท) 

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท	

	 2560	 2559	 2560	 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

	 ซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	  (1,241,657,516)	  (1,104,517,075)	  (1,004,841,669)	  (997,299,737)

	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  (8,586,260)	 (3,303,793)	  (7,722,260)	  (3,303,793)

	 จ่ายค่าสิทธิการเช่า	  -   	  (1,052,632)	  -   	  (1,052,632)

	 รับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์	  4,663,867 	 2,000,037 	  2,662,041 	  2,000,037 

	 ดอกเบี้ยรับ	  368,483 	 608,646 	  285,450 	  531,390 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 (1,245,211,426)	  (1,106,264,817)	  (1,009,616,438)	  (999,124,735)

							     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น	  5,200,652,201 	  5,071,000,000 	  4,640,000,000 	  5,071,000,000 

	 ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	  (4,460,062,161)	 (4,701,000,000)	  (4,080,000,000)	  (4,701,000,000)

	 จ่ายดอกเบี้ย	  (27,492,148)	 (17,033,472)	  (25,079,192)	  (17,025,161)

	 จ่ายเงินปันผล	  (920,447,198)	 (1,176,670,911)	  (920,447,148)	  (1,176,670,911)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (207,349,306)	  (823,704,383)	  (385,526,340)	  (823,696,072)

							     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ	 13,043,173 	  (135,592,838)	  12,234,776	  (129,303,401)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	 81,523,000 	  217,115,838 	  71,493,151 	  200,796,552 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี	 94,566,173 	  81,523,000 	  83,727,927 	  71,493,151

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 วันที่ 31 ธันวาคม 2560



100

1.	 ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจ
	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนตั้งแต่ปี 2535 บริษัทดำ�เนินธุรกิจหลักในด้านอุตสาหกรรมผลิตและจำ�หน่าย

	 กระเบื้องปูพื้นและบุผนัง บริษัทและบริษัทย่อยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

	 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่มครอบครัวแสงศาสตรา

	 บริษัทมีโรงงานตั้งอยู่ที่ เลขที่ 54/8 หมู่ที่ 3 ถนนสุวรรณศร ตำ�บลโคกแย้ อำ�เภอหนองแค จังหวัดสระบุรี และบริษัทย่อยมีโรงงานตั้งอยู่ที่ เลขที่ 3/2 

	 หมู่ที่ 8 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลหนองไข่น้ำ� อำ�เภอหนองแค จังหวัดสระบุรี และ เลขที่ 54/7 หมู่ที่ 3 ถนนสุวววณศร ตำ�บลโคกแย้ อำ�เภอหนองแค 

	 จังหวัดสระบุรี  

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินและการนำ�เสนองบการเงิน
	 2.1	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

		  งบการเงินได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออก

		  ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำ�และนำ�เสนอ

		  รายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

		  งบการเงินได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเรื่องที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลำ�ดับต่อไป

		  การจัดทำ�งบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำ�หนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญและการใช้ดุลยพินิจของ

		  ผู้บริหาร ซึ่งจัดทำ�ขึ้นตามกระบวนการในการนำ�นโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบัติ กิจการเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความ

		  ซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสำ�คัญต่องบการเงินในหมายเหตุ 4

		  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำ�ขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน

		  ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

	 2.2	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

		  งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม (เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี)

	 2.3	 สกุลเงินที่นำ�เสนองบการเงิน  

		  งบการเงินนี้จัดทำ�และแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันหรือ	

		  หลักล้านบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

	 2.4	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

		  ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมี

		  ผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจาก

		  ที่ประมาณไว้ ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธี

		  เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

		  แน่ว่ากลุ่มบริษัท จะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่า

		  กลุ่มบริษัทควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

		  ช่วงเวลา	
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		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการ

		  ประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

		  ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

		  กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว และ

		  เชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญเกิดขึ้น โดยไม่มีการบันทึกประมาณการหนี้สินจากคดีความทางกฎหมายไว้ในงบการเงิน

	 2.5	 เกณฑ์ในการนำ�เสนองบการเงินรวม

		  งบการเงินรวมนี้ ได้รวมงบการเงินของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอำ�นาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 

		  ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง ดังนี้

		  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

			   2560	 2559

 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)	 ผลิตและจำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 96.83	 96.83

 บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) (“RCI”)	 ผลิตและจำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 -	 -

 บริษัท โรแยล เอเซียบริค แอนด์ไทล์ จำ�กัด  (“RABT”)                 หยุดดำ�เนินกิจการ		  -	 -

		  บริษัทไม่ได้ถือหุ้นในบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท โรแยล เอเซียบริค แอนด์ไทล์ จำ�กัด แต่ได้นำ�มารวมในการจัดทำ�

		  งบการเงินรวมเนื่องจาก บริษัทมีอำ�นาจควบคุมผ่านการมีกรรมการและผู้บริหารที่สำ�คัญร่วมกัน และมีอำ�นาจในการกำ�หนดนโยบายในการบริหารของ

		  บริษัทย่อยนั้น

		  รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

		  งบการเงินรวมนี้ ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับท่ี ใช้สำ�หรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันสำ�หรับ

		  การจัดทำ�งบการเงินเฉพาะของบริษัท

		  สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และรายได้รวมของบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวคม 2560 และ 

		  2559 คิดเป็นอัตราส่วนในงบการเงินรวมโดยสรุปได้ดังนี้ :

			   สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย	 รายได้รวมของบริษัทย่อยคิดเป็น

			   คิดเป็นอัตราร้อยละในสินทรัพย์รวม	 อัตราร้อยละในรายได้รวม

			   2560	 2559	 2560	 2559

			   บริษัทย่อย				  

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)	 27	 32	 27	 30

กลุ่มบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 8	 -	 5	 -
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3.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 3.1	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง

		  3.1.1	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบอย่างมีสาระสำ�คัญต่อ

			   บริษัท ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มีดังต่อไปนี้

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ความชัดเจนในหลายประเด็นที่สำ�คัญดังต่อไปนี้ 

			   -	 ความมีสาระสำ�คัญ - กิจการไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงข้อมูลในรูปแบบที่ทำ�ให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจรายการได้ลดลง หากเป็นรายการที่มี

				    สาระสำ�คัญ จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพียงพอเพื่ออธิบายผลกระทบที่มีต่อฐานะการเงินหรือผลการดำ�เนินงาน 

			   -	 การแยกแสดงรายการและการรวมยอด - รายการบรรทัดที่ระบุใน TAS 1 อาจจำ�เป็นต้องแสดงแยกจากกัน

				    หากเกี่ยวข้องต่อความเข้าใจฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของกิจการ นอกจากนี้ยังมีแนวปฏิบัติใหม่ของการใช้การรวมยอด 

			   -	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยันว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จำ�เป็นต้องเรียงลำ�ดับตามลำ�ดับการแสดงรายการในงบการเงิน 

			   -	 รายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วน

				    ได้เสียจะถูกจัดกลุ่มโดยพิจารณาว่าเป็นรายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลังหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็น

				    รายการบรรทัดแยกต่างหากในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญคือได้กำ�หนดให้มีความชัดเจนถึงความหมายของการอ้างอิงใน

			   มาตรฐาน ไปยัง “ข้อมูลที่ ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่างกาล หรือที่อื่นในรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ว่ากิจการที่ ใช้

			   ประโยชน์ของข้อผ่อนปรนนี้จะต้องอ้างอิงจากงบการเงินระหว่างกาลไปถึงยังรายงานอื่นที่มีข้อมูลดังกล่าวอย่างเฉพาะเจาะจง โดยที่ผู้ใช้งบ

			   การเงินต้องสามารถเข้าถึงรายงานอื่นที่มีข้อมูลนั้นในลักษณะและเวลาเดียวกันกับงบการเงินระหว่างกาล 

			   มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระ

			   สำ�คัญกับบริษัท

		  3.1.2	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 

			   1 มกราคม พ.ศ. 2561 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเกี่ยวข้องกับบริษัทซึ่งยังไม่ได้นำ�มาตรฐาน

			   ที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ มีดังต่อไปนี้

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง งบกระแสเงินสด

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง ภาษีเงินได้

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินของกิจการ

			   ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งที่เป็นรายการที่เป็นเงินสดและรายการที่ ไม่ใช่เงินสด

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนในเรื่องวิธีการบัญชีสำ�หรับภาษีเงินได้

			   รอตัดบัญชีกรณีมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมที่มีจำ�นวนต่ำ�กว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย์ ในเรื่องดังต่อไปนี้
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			   -	 กรณีสินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าต่ำ�กว่าฐานภาษีของสินทรัพย์นั้น จะถือว่ามีผลแตกต่างชั่วคราวที่ ใช้หักภาษีเกิดขึ้น

			   -	 ในการประมาณการกำ�ไรทางภาษีในอนาคต กิจการสามารถสันนิษฐานว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ในมูลค่าที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีได้ 

			   -	 ในกรณีที่กฎหมายภาษีอากรมีข้อจำ�กัดเกี่ยวกับแหล่งที่มาของกำ�ไรทางภาษี ที่สามารถใช้ประโยชน์สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีได้เฉพาะ

				    ในประเภทที่กำ�หนด การพิจารณาการจะได้ใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะต้องนำ�ไปประเมินรวมกันกับสินทรัพย์ภาษีเงินได้

				    รอตัดบัญชีที่เป็นประเภทเดียวกันเท่านั้น

			   -	 ในการประมาณกำ�ไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจำ�นวนที่ ใช้หักภาษีที่เกิดจากการกลับรายการของผลแตกต่างชั่วคราวที่ ใช้หักภาษีนั้น

				   ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นจะไม่มีผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัท

	 3.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

		  ค่าขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ส่งมอบสินค้าแล้วตามราคาขายหลังหักส่วนลด 

		  รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

		  รายได้จากเงินปันผล รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

	 3.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มีข้อจำ�กัดในการใช้) และพร้อมที่จะ

		  เปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบกำ�หนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าน้อย

	 3.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

		  ลูกหนี้การค้า แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงิน

		  จากลูกหนี้ ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน และการวิเคราะห์อายุลูกหนี้คงค้าง รวมถึงแนวโน้มที่จะได้รับชำ�ระเงินจากลูกหนี้โดย

		  พิจารณาเป็นรายๆ ไป

	 3.5	 สินค้าคงเหลือ	

		  บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาต้นทุนมาตรฐานหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า ต้นทุนมาตรฐานมีค่าใกล้เคียง

		  กับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงตามวิธีราคาทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ มูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยต้นทุน

		  ส่วนเพิ่มที่จะผลิตให้เสร็จ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำ�เป็นเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตั้งสำ�รองเพื่อลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

		  เมื่อสินค้านั้นเก่าหรือเสื่อมสภาพ โดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีต

	 3.6	 เงินลงทุน

		  ก)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายในงบกำ�ไร

			   ขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่มีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีที่มีสิ่งบ่งชี้ว่าเงินลงทุนดังกล่าวเกิดการด้อยค่า บริษัทจะรับรู้

			   ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและบริษัทจะรับรู้รายได้เงินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่าย

			   จากบริษัทย่อย

		  ข)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 3.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซึ่งคำ�นวณจากราคาซื้อสินทรัพย์ทั้งที่เป็นเงินสดและจำ�นวนเทียบเท่าเงินสด ในการทำ�ให้สินทรัพย์นั้น

		  อยู่ในสถานที่หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ อาคารและอุปกรณ์ แสดงในงบแสดงฐานะการเงินตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่า

		  เผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)
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		  บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเสื่อมราคาอาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายุการให้ประโยชน์ โดยพิจารณา

		  แต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกัน เมื่อแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระสำ�คัญและมีอายุการให้ประโยชน์ต่างกัน อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

		  สินทรัพย์มีดังนี้

				    อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 20 - 52 ปี

				    เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 20 ปี

				    เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5 - 20 ปี

				    ยานพาหนะ	  5 ปี

		  รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและ ค่าบำ�รุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะ

		  เวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

	 3.8	 สินทรัพย์ที่ ไม่มีตัวตน

		  สินทรัพย์ที่ ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสม ค่าตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ที่ ไม่มีตัวตน คำ�นวณจากราคาทุน

		  ของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ 5 ปี

	 3.9	 ต้นทุนสิทธิการเช่า

		  ต้นทุนการได้มาซึ่งสิทธิการเช่า แสดงในราคาทุน หักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจำ�หน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุน

		  และกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น คำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสิทธิการเช่า เป็นเวลา 3 ปี ถึง 16 ปี

 

	 3.10	สินทรัพย์รอการขายและสินทรัพย์ที่ ไม่ได้ใช้งาน

		  สินทรัพย์รอการขายส่วนที่เป็นที่ดินที่ยึดครองจากลูกหนี้แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

		  สินทรัพย์ที่ ไม่ได้ใช้งานที่เป็นเครื่องจักรเก่าแสดงตามราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจาก

		  การด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดบัญชีที่เกิดขึ้น

	 3.11	การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่า

		  ที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงลดมูลค่าของ

		  สินทรัพย์นั้นลดลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

		  มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า

	 3.12	รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

		  รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน

		  และเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ ในรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำ�ไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบกำ�ไร

		  ขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 3.13	ผลประโยชน์พนักงาน

		  ผลประโยชน์พนักงาน

		  ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน

		  บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ตามเกณฑ์คงค้าง
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		  เงินสำ�รองเผื่อเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทย่อยได้จัดให้มีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน บริษัทย่อยตั้งสำ�รองเข้ากองทุนซึ่งบริษัทย่อยบริหารเองในอัตรา

		  ร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือน ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทย่อย พนักงานจะได้รับคืนส่วนที่บริษัทย่อยสมทบพร้อมผลประโยชน์เมื่อลาออก

		  จากงาน

 

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

		  บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบ

		  ให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำ�รอง

		  เลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน บริษัทและบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนี้สินตาม

		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งคำ�นวนโดย

		  ผู้เชี่ยวชาญอิสระตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

		  กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนและค่าแรง

		  และอื่นๆ ในการคำ�นวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานแสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 3.14	ภาษีเงินได้

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้ปัจจุบันที่ ไม่ได้รับรู้ในงบกำ�ไรหรือขาดทุน

		  เบ็ดเสร็จอื่นหรือส่วนที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระหรือที่เรียกร้องสิทธิได้ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี ซึ่งแตกต่างจากกำ�ไร

		  ขาดทุนที่ปรากฎในงบการเงิน คูณด้วยอัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งรวมรายการการปรับปรุง

		  ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินกับจำ�นวนที่เกี่ยวข้อง

		  ที่ ใช้สำ�หรับการคำ�นวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำ�นวณโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ โดยใช้อัตรา

		  ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของ

		  งวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันเมื่อภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยกรมสรรพากรด้วยยอดสุทธิ หรือเมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

		  ตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะครบกำ�หนดที่จะเกิดขึ้นจริงในเวลาเดียวกัน

 

	 3.15	บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ

		  ทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

		  นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัท ผู้บริหารคนสำ�คัญ 

		  กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท
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	 3.16	เครื่องมือทางการเงิน

		  บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งกำ�ไรหรือเพื่อ

		  การค้า

		  เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืมจากสถาบัน

		  การเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะสำ�หรับแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

	 3.17	การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงินโดยกำ�หนดลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดับตามประเภทของมูลค่า

		  ที่สามารถสังเกตได้มากที่สุดเท่าที่จะทำ�ได้

		  •	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

		  •	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถอ้างอิงหรือเปรียบเทียบกันได้โดยตรงหรือโดยอ้อม 

			   สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

		  •	 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ ไม่สามารถอ้างอิงหรือเปรียบเทียบกันได้ที่จะนำ�มาใช้กับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น

	 3.18	สัญญาเช่าดำ�เนินงาน

		  การเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่า จัดประเภทเป็นการเช่าดำ�เนินงาน ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้การเช่าดำ�เนินงาน 

		  บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบตามอายุสัญญาเช่า

	 3.19	การจ่ายเงินปันผล	

		  เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล

	 3.20	กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้วในระหว่างปีโดยถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก

	 3.21	ส่วนงานดำ�เนินงาน

		  ผลการดำ�เนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่

		  เกิดขึ้นจากส่วนงานดำ�เนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

	 3.22	การใช้ประมาณการทางการบัญชี

		  ในการจัดทำ�งบการเงิน ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมติฐานเกี่ยวกับการรับรู้ และการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 

		  และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจจะแตกต่างจากการใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ และข้อสมมติฐานที่จัดทำ�โดยฝ่ายบริหาร

	 3.23	ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น

		  บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพัน

		  ที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจทำ�ให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องชำ�ระหรือชดใช้ตามภาระผูกพันนั้น และจำ�นวนที่ต้องชดใช้

		  ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน
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4.	 ประมาณการทางการบัญชีที่สำ�คัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
	 4.1	 ประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

		  4.1.1	 การด้อยค่าของลูกหนี้

			   บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเผื่อการด้อยค่าของลูกหนี้ที่อาจเกิดจากการที่ ไม่สามารถเรียกชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ ได้ ค่าเผื่อหนี้

			   สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพื้นฐานจากความไม่แน่นอนในการรับชำ�ระหนี้และจากดุลยพินิจของผู้บริหาร

		  4.1.2	 ค่าเผื่อสำ�หรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพ

			   บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อสำ�หรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของสินค้าคงเหลือ 

			   โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาโดยผู้บริหารจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือแต่ละประเภท

		  4.1.3	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

			   บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญและเป็นระยะเวลานาน 

			   ซึ่งความมีสาระสำ�คัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

		  4.1.4	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

			   ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย 

			   โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจำ�หน่าย

			   สินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป

		  4.1.5	 สัญญาเช่า

			   ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ

			   รายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

		  4.1.6	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

			   บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำ�คัญ หรือ

			   เป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสำ�คัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

		  4.1.7	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

			   หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณ

			   การดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จำ�นวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ 

			   ในการกำ�หนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหารได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูล

			   ตารางอัตรามรณะที่เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

 

		  4.1.8	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทำ�กำ�ไรทางภาษีในอนาคตของบริษัทและบริษัทย่อย

			   ที่นำ�มาหักกับผลแตกต่างชั่วคราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนั้น ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือ

			   ข้อจำ�กัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอนของกฏหมายภาษีอากร

	 4.2	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

		  วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

		  และเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

		  ในการดำ�รงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ หรือการขายสินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้ 
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5. 	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559				 

เงินสด		  8,513,060	 2,312,684	 8,353,060	 2,222,684

เงินฝากธนาคาร				  

	 เงินฝากกระแสรายวัน	 24,216,615	 22,171,120	 20,678,804	 16,280,065

	 เงินฝากออมทรัพย์	 61,836,498	 57,039,196	 54,696,063	 52,990,402

รวม		  94,566,173	 81,523,000	 83,727,927	 71,493,151

เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ตามอัตราที่ธนาคารกำ�หนด

 

6.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันตามที่สรุปข้างล่างนี้ ซึ่งรายการเหล่านี้เกิดขึ้นตามมูลฐานที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนี้มูลฐานที่ ใช้ในการ

	 จัดทำ�รายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที่ ใช้สำ�หรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือบริษัทที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน 

			   ชื่อ	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์		

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน) 	 ผลิตและจำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จำ�กัด *	 จำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จำ�กัด *	 จำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จำ�กัด *	 จำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด 

     (มหาชน) (“RCI”) **	 จำ�หน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

บริษัท โรแยล เอเซียบริค แอนด์ไทล์ จำ�กัด  (“RABT”)	 หยุดดำ�เนินกิจการ	 บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดย RCI

นายมนต์รัก แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ ให้บริษัทเช่า	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

นายมารุต แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ ให้บริษัทเช่า	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

	 บริษัทไม่ได้ถือหุ้นใน RCI และ RABT แต่มีอำ�นาจควบคุมในสองบริษัทดังกล่าว ตั้งแต่ 1 เมษายน 2560 และได้นำ�มารวมจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่ดังกล่าว

	 * 3 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 และอยู่ในขั้นตอนการชำ�ระบัญชี และจ่ายคืนทุนให้แก่บริษัท 

	 บริษัทจึงเปลี่ยนแปลงการจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทย่อยทั้งสามแห่งเป็นเงินลงทุนทั่วไปภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียน

	 ** เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 บริษัทมีการทำ�สัญญาจ้างบริหารงานกับ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด(มหาชน) อายุสัญญา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 

	 2 พฤษภาคม 2560 - วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 1 ล้านบาท ทั้งนี้เป็นไปตามการแจ้งเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท เมื่อวันที่ 

	 10 เมษายน 2560 และตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจำ�นวน 4 ท่าน เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็น

	 กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อมาบริษัทได้ตกลงยกเลิกสัญญาจ้างบริหารดังกล่าว โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2560

	 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 บริษัทได้ทำ�สัญญาซื้อขายสินค้ากับ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) โดยมีข้อตกลง ดังนี้

	 ก)	 บริษัทตกลงซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปคงเหลือในคลังสินค้า ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 ทั้งหมด โดยตกลงราคาซื้อคิดเป็นจำ�นวนเงิน 141.48 ล้านบาท

		  (นโยบายการกำ�หนดราคา: กำ�หนดราคาซื้อขายกันในราคาที่ต่ำ�กว่าราคาทุน เนื่องจากเป็นการซื้อแบบเหมายกคลัง บริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ระหว่างขอ

		  สัตยาบันเรื่องการเข้าทำ�สัญญากับบริษัทซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน กำ�หนดวันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 ของบริษัทย่อย 

		  ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 และความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทย่อย)

	 ข)	 บริษัทตกลงซื้อสินค้าที่ผลิตได้ทั้งจำ�นวนในทุกวันทำ�การผลิตของบริษัทดังกล่าว ตั้งแต่การผลิตในวันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป โดยทางบริษัท

		  เป็นผู้รับความเสี่ยงจากสต็อกสินค้าจากการผลิต
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	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมมีมติอนุมัติยกเลิกการซื้อสินค้ากับบริษัท โรแยล ซีรามิค 

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) ที่ผลิตได้ทั้งจำ�นวนในทุกวันการผลิตตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยบริษัทซื้อสินค้าเท่าที่มีคำ�สั่งซื้อจากลูกค้า 

	 หรือ เพื่อเติมสินค้าในคลังสาขาทั่วประเทศของบริษัทเพื่อลดปริมาณการเก็บสินค้าคงคลังของบริษัทบางส่วน

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 มีมติให้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อขอสัตยาบันเรื่องการเข้าทำ�สัญญา

	 กับบริษัท ซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน กำ�หนดวันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 ในวันที่ 25 กันยายน 2560 และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทย่อยมีมติให้เลื่อนกำ�หนดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นดังกล่าว และมีมติกำ�หนดวันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เป็นวันที่ 27 พฤศจิกายน 

	 2560 ในการนี้บริษัทย่อยได้แต่งตั้งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณาให้สัตยาบันเรื่องการเข้าทำ�สัญญาซื้อขายสินค้า 

	 ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยสรุปความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (อ้างอิงรายงานของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560) 

	 มีดังนี้ 

	 “การเข้าทำ�สัญญาซื้อขายสินค้าฯ โดยเฉพาะสินค้าเทคลัง Lot 1 เป็นรายการที่มีความจำ�เป็น ณ ช่วงเวลาที่เกิดรายการ เนื่องจากในช่วงดังกล่าว บริษัทย่อย 

	 มีปัญหาด้านการบริหารจัดการและมีภาวะกดดันด้านสภาพคล่อง และมีทางเลือกที่จำ�กัด ซึ่งหากบริษัทย่อยไม่ได้เข้าทำ�รายการ ณ ช่วงเวลาดังกล่าว อาจส่งผล

	 กระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถในการดำ�เนินธุรกิจและความอยู่รอดของบริษัทย่อย โดยภายหลังการเข้าทำ�รายการแล้วนั้น บริษัทย่อย มีสภาพคล่อง

	 เพิ่มขึ้นทำ�ให้สามารถดำ�เนินธุรกิจ พร้อมทั้งชำ�ระภาระหนี้สินของบริษัทย่อย ได้ตามที่กำ�หนด ประกอบกับการที่บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) เข้ามา

	 บริหารทำ�ให้สามารถลดต้นทุนการผลิตและประหยัดค่าใช้จ่ายที่ ไม่จำ�เป็น รวมถึงมีแผนปรับปรุงและขยายกำ�ลังการผลิตเพื่อการเติบโตธุรกิจของบริษัทย่อย 

	 ต่อไปในอนาคต

	 อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่า บริษัทย่อย ไม่ได้มีความจำ�เป็นที่จะต้องขายสินค้าทั้งหมดให้แก่ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) แต่เพียง

	 ผู้เดียว โดยเฉพาะสินค้าที่ผลิตใหม่ระหว่างเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2560 เนื่องจากการขายสินค้าเทคลัง Lot 1 ซึ่งมีมูลค่ารายการเท่ากับ 157.08 

	 ล้านบาท น่าจะเพียงพอต่อความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเร่งด่วนของ  บริษัทย่อย ในระยะสั้น ดังนั้นบริษัทย่อย จึงควรจะพิจารณาขยายฐานลูกค้า หรือ

	 กระจายความเสี่ยงด้านการกระจุกตัวและอำ�นาจการต่อรองโดยขายสินค้าใหม่ที่ผลิตได้ให้กับบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) ในฐานะลูกค้ารายหนึ่ง

	 ในปริมาณที่เหมาะสม

	 นอกจากนี้ มูลค่าสิ่งตอบแทนทั้งหมดที่บริษัทย่อย ได้รับจากการเข้าทำ�รายการต่ำ�กว่ามูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ประกอบกับการ

	 ที่บริษัทย่อย ไม่ได้จัดให้มีการประมูลหรือสอบทานราคา จึงทำ�ให้ไม่สามารถยืนยันได้ว่าบริษัทย่อย ได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการเข้าทำ�รายการในครั้งนี้ 

	 นอกจากนี้ การเข้าทำ�รายการไม่ได้มีการกำ�หนดเงื่อนไขด้านราคาที่ชัดเจน จึงอาจทำ�ให้มีการแก้ไขราคาหรือปรับเพิ่มส่วนลดได้ตามสมควร ซึ่งการที่บริษัทย่อยและ

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อาจส่งผลให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้

	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่า ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ไม่ควรให้สัตยาบันต่อการเข้าทำ�รายการดังกล่าว อย่างไรก็ดี การตัดสินใจ

	 ลงคะแนนเสียงขึ้นอยู่กับดุลพินิจของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เป็นสำ�คัญ

	 ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ให้สัตยาบันการทำ�รายการซื้อขายสินค้าฯ บริษัทย่อย จะต้องดำ�เนินการเพื่อแก้ไขรายการดังกล่าว และเจรจากับ บริษัท ไดนาสตี้ 

	 เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) เพื่อให้มีการชดเชยส่วนต่างของราคาของสินค้าที่ บริษัทย่อย ได้รับความเสียหายโดยพิจารณาจากพื้นฐานราคายุติธรรมที่เหมาะสม 

	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการตกลงและยินยอมของทั้งสองฝ่าย

	 อย่างไรก็ดี ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่า หากไม่สามารถตกลงกันได้กรรมการผู้ลงนามในสัญญาดังกล่าวพึงเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลกระทบจากการ

	 เข้าทำ�รายการ”

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้แจ้งรายการสารสนเทศการจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และรายการบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

	 สำ�หรับการทำ�สัญญาซื้อขายสินค้า และที่ประชุมรับทราบความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (IFA) เพื่อเสนอขอสัตยาบันต่อที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 ครั้งที่ 1/2560 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 เรื่องการเข้าทำ�สัญญาซื้อขายสินค้ากับบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทย่อย

	 และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แสดงความเห็นชี้แจงถึงความจำ�เป็นและเหตุผลผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯให้ทราบแล้ว
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	 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 ของบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมมีมติ ให้สัตยาบันการทำ�สัญญาขายสินค้า

	 คงเหลือทั้งหมดแบบเหมายกคลัง และสัญญาขายสินค้าทั้งหมดที่ผลิตได้ในแต่ละวันให้กับบริษัท

 

	 รายการบัญชีที่สำ�คัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้       

		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   นโยบายการกำ�หนดราคา	 2560	 2559	 2560	 2559

					  

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ 

	 จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาทุน	      -   	         -	 1,656,595	 1,854,323

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาทุน	 -	 -	 2,497,662	 -

		  รวม		  -	 -	 4,154,257	 1,854,323

					   

ขายสินค้าสำ�เร็จรูป					   

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

     อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาที่ตกลงตามสัญญา	 -	 -	 3,856,000	 -

					   

รายได้ค่าเช่าสำ�นักงานและสาขา					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้  

	 จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาที่ตกลงตามสัญญา	 -	         -	 720,000	 720,000

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาที่ตกลงตามสัญญา	 -	 -	 540,000	 -

บริษัท โรแยล เอเซียบริค แอนด์

	 ไทล์ จำ�กัด	 ราคาที่ตกลงตามสัญญา	 -	 -	 96,000	 -

		  รวม		  -	 -	 1,356,000	 720,000

					   

รายได้ค่าบริหารงาน					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้        

	 จำ�กัด (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	  -       	         -	 12,000,000	 12,000,000

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	 -	 -	 5,000,000	 -

		  รวม		  -	 -	 17,000,000	 12,000,000
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ค่าซื้อสินค้า					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้        	 ราคาที่แข่งขันได้ในตลาด

	 จำ�กัด (มหาชน)	 และราคาสูงกว่าต้นทุนการผลิต	 -        	         -	 2,068,357,671	 2,185,785,846

					   

บริษัท โรแยล ซีรามิค  	 1. วันที่ 1 เมษายน 2560

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 และสินค้าที่ผลิตได้ในแต่ละวัน

			   ของเดือนเมษายน 2560 

			   เป็นราคาเหมายกคลัง ซึ่งต่ำ�กว่า

			   ราคาทุน

			   2. สินค้าที่ผลิตได้ในแต่ละวัน

			   ของเดือนพฤษภาคม - 

			   กรกฎาคม 2560 เป็นราคา

			   ที่ตกลงร่วมกัน (ต่ำ�กว่าราคาทุน)

			   3.ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2560 

			   เป็นราคาขายต่อ (Resale Price)	 -	 -	 389,958,995	 -

		  รวม		  -	 -	 2,458,316,666	 2,185,785,846

					   

ค่าซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้        

	 จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาทุน	       -	  -	 4,503,621	 3,675,044

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 ราคาทุน	 -	 -	 293,461	 -

		  รวม		  -	 -	 4,797,082	 3,675,044

					   

ค่าจ้างบริหารคลัง					   

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้        

	 จำ�กัด (มหาชน)	 เดือนละ 300,000 บาท	     -   	     -	 3,600,000	 3,600,000

บริษัท โรแยล ซีรามิค  

	 อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 เดือนละ 150,000 บาท	 -	 -	 1,350,000	 -

		  รวม		  -	 -	 4,950,000	 3,600,000

					   

		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   นโยบายการกำ�หนดราคา	 2560	 2559	 2560	 2559
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ค่าเช่าที่ดินสาขา					   

นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ	 ปีละ 600,000 บาท 	 600,000	 -	 600,000	 -

นายมารุต แสงศาสตรา	 ปีละ 1,200,000 บาท 	 400,000	 -	 400,000	 -

			   ปีละ 1,100,000 บาท 	 1,100,000	 1,000,000	 1,100,000	 1,000,000

			   ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000	 1,000,000

	 รวม			   3,100,000	 2,000,000	 3,100,000	 2,000,000

					   

ค่าตอบแทนผู้บริหาร					   

ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน		  45,315,711	 47,121,580	 28,900,117	 33,858,158

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  145,281	 148,248	 117,563	 121,842

	 รวม			   45,460,992	 47,269,828	 29,017,680	 33,980,000

	

ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำ�คัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559				 

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย				  

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)	 -	        -	 818,320,660	 732,383,905

บริษัท โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)	 -	 -	 43,553,991	 -

	 รวม		  -	 -	 861,874,651	 732,383,905

				  

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน				  

ผู้บริหารสำ�คัญ				  

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 1,329,706	 15,312,778	 1,113,175	 10,743,066

	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีการลาออกและเกษียณอายุของผู้บริหารหลายท่าน บริษัทได้จ่ายเงินค่าเกษียณอายุและเงินชดเชยพนักงานที่ลาออก  

	 และบริษัทได้จัดให้มีการประเมินหนี้สินโครงการผลประโยชน์พนักงานใหม่และปรับปรุงในงบการเงินสำ�หรับปี 2560

		  (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

			   นโยบายการกำ�หนดราคา	 2560	 2559	 2560	 2559
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7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ
	 ประกอบด้วย

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น				  

	 ลูกหนี้การค้า	 209,136,955	 140,414,704	 197,843,820	 140,414,704

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (1,198,698)	 (1,198,698)	 (1,198,698)	 (1,198,698)

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 207,938,257	 139,216,006	 196,645,122	 139,216,006

	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 63,356,815	 46,858,569	 44,422,685	 42,846,063

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ	 271,295,072	 186,074,575	 241,067,807	 182,062,069

        

   ยอดคงเหลือของลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จำ�แนกตามอายุหนี้ ได้ดังนี้

 

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559

	 ลูกหนี้การค้า				  

	 ค้างชำ�ระไม่เกิน 90 วัน	 193,002,536	 139,034,840	 191,346,430	 139,034,840

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 90 วัน ถึง 120 วัน	 3,520,023	 75,707	 3,481,255	 75,707

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 120 วัน ถึง 180 วัน	 1,214,790	 100,514	 963,232	 100,514

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 180 วัน ถึง 365 วัน	 9,972,405	 1,203,643	 625,702	 1,203,643

	 ค้างชำ�ระมากกว่า 365 วัน	 1,427,201	 -	 1,427,201	 -

	 รวม	 209,136,955	 140,414,704	 197,843,820	 140,414,704

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (1,198,698)	 (1,198,698)	 (1,198,698)	 (1,198,698)

	 สุทธิ		  207,938,257	 139,216,006	 196,645,122	 139,216,006

บริษัทให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกค้าปกติทั่วไปประมาณ 7 - 75 วัน 

บริษัทย่อยให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกค้าปกติทั่วไปประมาณ 7 - 60 วัน 

ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559

				 

	 ยอดยกมาต้นปี	 1,198,698	                -	 1,198,698	                -

	 เพิ่มขึ้น	 -	 1,198,698	 -	 1,198,698

	 ลดลง	 -	                -	 -	                -

	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 1,198,698	 1,198,698	 1,198,698	 1,198,698
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8.	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ
	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559				 

สินค้าสำ�เร็จรูป	 1,518,730,440	 1,339,642,875	 1,524,856,879	 1,349,681,545

งานระหว่างทำ�	 43,494,748	 37,990,611	 17,170,540	 19,360,581

วัตถุดิบ		  122,583,757	 102,706,146	 36,921,000	 47,390,640

วัสดุสิ้นเปลือง	 116,867,909	 83,323,526	 45,305,878	 44,265,269

สินค้าระหว่างทาง	 9,401,640	 5,908,147	 2,721,706	 1,523,050

	 รวม		  1,811,078,494	 1,569,571,305	 1,626,976,003	 1,462,221,085

หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	 (14,078,254)	 (2,165,475)	 -	            -

สุทธิ		  1,797,000,240	 1,567,405,830	 1,626,976,003	 1,462,221,085

ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสินค้าเสื่อมล้าสมัย มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559				 

ยอดยกมาต้นปี	 2,165,475	 2,349,377	      -	      -

เพิ่มขึ้น		  12,349,462	        -	      -	      -

ลดลง		  (436,683)	 (183,902)	      -	      -

ยอดคงเหลือสิ้นปี	 14,078,254	 2,165,475	      -	      -

ในระหว่างปี 2560 บริษัทย่อยได้โอนกลับค่าเผื่อมูลค่าสินค้าล้าสมัยจำ�นวน 0.44 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าดังกล่าวได้มีการเบิกไปใช้เพื่อการผลิตแล้ว โดยบันทึก

รายการโอนกลับดังกล่าวในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี (2559 : 0.18  ล้านบาท)

ต้นทุนสินค้าที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   2560	 2559	 2560	 2559				 

ต้นทุนขายสินค้า	 4,515,838,733	 4,060,466,672	 4,551,627,772	 4,162,949,269

กลับรายการค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	 (436,683)	 (183,902)	 -	            -

ต้นทุนขาย		 4,515,402,050	 4,060,282,770	 4,551,627,772	 4,162,949,269
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9.	 เงินลงทุนทั่วไป
	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 เงินลงทุนทั่วไป ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

	 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

			   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    สัดส่วนร้อยละ

			   ทุนชำ�ระแล้ว	 ของการลงทุน	 จำ�นวนเงิน

			   2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
						   

บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จำ�กัด	 12,000	 12,000	 97.99	 97.99	 12,520	 12,520

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จำ�กัด	 4,500	 4,500	 99.98	 99.98	 4,790     	 4,790     

บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จำ�กัด	 1,000	 1,000	 99.93	 99.93	 1,064	 1,064

     รวม						     18,374	 18,374

	 บริษัทจะได้รับคืนเงินลงทุนข้างต้นเมื่อการชำ�ระบัญชีของบริษัททั้งสามดังกล่าวเสร็จสิ้น

10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทซึ่งแสดงในยอดตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

			   ทุนชำ�ระแล้ว 	 สัดส่วนร้อยละ	 จำ�นวนเงิน	 เงินปันผลรับ

					                  ของการลงทุน

			   2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559								     

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ 

	 จำ�กัด (มหาชน)	 222,000	 222,000	 96.83	 96.83	 109,480	 109,480	 -	     -
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12.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ
	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559

ราคาทุน				  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 88,100,713	 59,434,177	 64,885,460	 57,163,200

หัก ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 (62,256,548)	 (41,887,274)	 (47,793,925)	 (40,812,137)

สุทธิ				   25,844,165	 17,546,903	 17,091,535	 16,351,063

13.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ
	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559				  

สินทรัพย์รอการขาย – สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม	 5,121,865	 5,121,865	 4,121,865	 4,121,865

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (2,292,119)	 (2,292,119)	 (1,307,119)	 (1,307,119)

สินทรัพย์รอการขาย – สุทธิ	 2,829,746	 2,829,746	 2,814,746	 2,814,746

เงินมัดจำ�และเงินประกัน	 8,262,294	 7,818,296	 7,146,584	 6,718,686

สิทธิการเช่าที่ดิน – สุทธิ	 8,227,645	 9,979,591	 8,227,645	 9,979,591

อื่นๆ				   2,248,017	 -	 -	 -

    	 รวม			  21,567,702	 20,627,633	 18,188,975	 19,513,023

	 บริษัทมีค่าสิทธิการเช่าที่ดินตัดจ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จำ�นวน 1.75 ล้านบาท 

	 (2559 : 1.55 ล้านบาท)

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รอการขายซึ่งเป็นที่ดินที่ยึดครองมาจากลูกหนี้ 

14.	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
		  (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี	 2560	 2559	 2560	 2559
					   

เงินเบิกเกินบัญชี	 ปี 2560 MOR 	 2,378,365	 -	 -	 -

ตั๋วสัญญาใช้เงิน		 ปี 2560 ร้อยละ 1.77 – 3.87

				    ปี 2559 ร้อยละ 1.80 – 2.05	 2,060,000,000	 1,330,000,000	 1,890,000,000	 1,330,000,000

ทรัสต์รีซีท			  ปี 2560 ร้อยละ 3.80 – 3.97	 48,273,836	 -	 -	 -

	 รวม				   2,110,652,201	 1,330,000,000	 1,890,000,000	 1,330,000,000

   		               			 

	 กลุ่มบริษัทมีตั๋วสัญญาใช้เงินทั้งหมด 14 ฉบับ ครบกำ�หนดเมื่อทวงถาม

 



121

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกับสถาบันการเงิน ดังนี้

				    วงเงิน (ล้านบาท)

				    2560	 2559	 อัตราดอกเบี้ย	 วันครบกำ�หนด

วงเงินเบิกเกินบัญชี				  

	 บริษัท		  40	 40	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตราร้อยละ MOR ต่อปี	 ภายใน 1 ปี

 	 บริษัทย่อย	 40	 30	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตราร้อยละ MOR ต่อปี – MOR – 0.5 ต่อปี	 ภายใน 1 ปี

				  

วงเงินกู้ยืมระยะสั้น			 

 	 บริษัท		  2,667	 2,667	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตราร้อยละ MLR – 1.5	 เมื่อทวงถาม

						      หรือ MRR ต่อปี แล้วแต่อย่างใดจะต่ำ�กว่า	

						      อัตราดอกเบี้ยลอยตัวถัวเฉลี่ย	

						      ปี 2560 : ร้อยละ 2.78 ต่อปี	

						      ปี 2559 : ร้อยละ 1.94 ต่อปี	

 	 บริษัทย่อย	 620	 620	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตราร้อยละ MRR ต่อปี	 เมื่อทวงถาม

				    180	 -	 ตามประกาศของธนาคารอ้างอิง	 ตามสัญญา

บริษัทสามารถใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นร่วมกับบริษัทย่อยเป็นจำ�นวน 520 ล้านบาท จากวงเงินกู้ยืมระยะสั้นในบริษัทย่อยทั้งหมด 620 ล้านบาท

				    วงเงิน (ล้านบาท)		

				    2560	 2559	 อัตราดอกเบี้ย	 วันครบกำ�หนด
			 

วงเงินหนี้สินภายใต้สัญญา

	 ทรัสต์รีซีทส์		

  	 บริษัท		  45	 41.46	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา 	 ครบกำ�หนด

						      MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี	 ตามสัญญา

				  

  	 บริษัทย่อย	 20	 20	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบกำ�หนด

						      MOR ต่อปี	 ตามสัญญา

				    235	 -	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบกำ�หนด

						      MLR ลบร้อยละ 2.0 ต่อปี	 ตามสัญญา

	 บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ในสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ได้แก่ ไม่ผิดนัดชำ�ระหนี้ 

	 ไม่โอนสิทธิ ไม่เปลี่ยนแปลงประเภทของธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ให้กู้ก่อน ไม่เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจัดการในบริษัท และการยกผลประโยชน์

	 จากการทำ�ประกันภัยทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยให้แก่ผู้ให้กู้ เป็นต้น และวงเงินดังกล่าวไม่มีการค้ำ�ประกัน



122

15.	เงินสำ�รองเผื่อเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ
	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม

				    2560	 2559
		

	 ยอดคงเหลือต้นปี	 55,435,679	 56,621,448

	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี – ดอกเบี้ย	 2,592,718	 2,691,047

	 จ่ายระหว่างปี	 (8,066,061)	 (3,876,816)

	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 49,962,336	 55,435,679

	 บริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน สำ�หรับพนักงานของบริษัทย่อยทุกคนที่เข้าทำ�งานกับบริษัทก่อนปี 2540 

	 โดยบริษัทย่อยบริหารกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพดังกล่าวเอง (ไม่ได้เป็นไปตามในพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530) ทั้งนี้บริษัทย่อยจะตั้ง

	 ค้างจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือนพนักงานจนถึงปี 2546 ให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจำ�นวนปีที่ทำ�งานด้วยอัตราที่กำ�หนดไว้ 

	 พนักงานจะได้รับประโยชน์เมื่อลาออกจากงาน บริษัทย่อยหยุดตั้งค้างจ่ายเข้ากองทุนนี้ หลังจากที่ ได้จัดตั้งกองทุนประเภทจ่ายสมทบเริ่มตั้งแต่ปี 2546

16.	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัททุกคน ตามความในพระราชบัญญัติ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

	 ทั้งนี้พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจำ�นวน

	 ปีที่ทำ�งานด้วยอัตราที่กำ�หนดไว้ บริษัทและบริษัทย่อยได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามข้อกำ�หนดในพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

	 พ.ศ. 2530

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เป็นจำ�นวนเงิน 36.76 ล้านบาท และ 34.79 

	 ล้านบาท ตามลำ�ดับ (เฉพาะส่วนของบริษัท : จำ�นวน 21.60 ล้านบาท และ 19.91 ล้านบาท ตามลำ�ดับ)

17.	หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 -	 รายการเคลื่อนไหวสำ�หรับสำ�รองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

     	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559
				  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม	 102,500,094	 125,363,645	 63,670,138	 76,227,711

ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน	 17,384,626	 9,102,044	 6,555,634	 6,450,479

ดอกเบี้ยจ่าย		  4,264,109	 2,642,290	 1,873,217	 1,673,148

หนี้สินที่ ได้มาจากการมีอำ�นาจควบคุมบริษัทย่อย	 69,391,348	 -	 -	 -

การปรับมูลค่า – ผล (กำ�ไร) ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์

	 ประกันภัยจาก :				  

     		 - การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์	 -	 (7,693,364)	 -	 (4,898,938)

     		 - การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน	 -	 (4,522,428)	 -	 (2,530,555)

     		 - การปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 (81,250)	 -	 398,391

ผลประโยชน์ที่จ่ายชำ�ระ	 (39,649,674)	 (22,310,843)	 (836,254)	 (13,650,098)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 153,890,503	 102,500,094	 71,262,735	 63,670,138

				  

ไม่ได้จัดตั้งเป็นกองทุนทั้งหมด	 153,890,503	 102,500,094	 71,262,735	 63,670,138
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	 กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราการขึ้นเงินเดือนและค่าแรง

	 และอื่นๆ ในการคำ�นวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานแสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 -	 ข้อสมมติหลักที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

	 มีดังนี้

	 (หน่วย : ร้อยละ)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559				  

อัตราคิดลด		  2.71 – 4.37	 2.71 – 2.94 	 2.94	 2.94

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 2.19 – 5.43	 5.00	 5.00	 5.00

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของภาระผูกพัน

	 ผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้ (ปี)	 11 – 15	 11 – 15	 15	 15

	 มูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ถูกวัดโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ

	 - ค่าใช้จ่ายในโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่มมีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559
				  

ต้นทุนการบริการปีปัจจุบัน	 17,384,626	 9,102,044	 6,555,634	 6,450,479

ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิ	 4,264,109	 2,642,290	 1,873,217	 1,673,148

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน	 21,648,735	 11,744,334	 8,428,851	 8,123,627

	 ต้นทุนการให้บริการในปัจจุบันจะรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน และดอกเบี้ยจ่ายสุทธิจะรวมอยู่ในต้นทุนทางการเงิน

	 -  ผลประโยชน์ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่มมี ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559
				  

ผลกำ�ไร (ขาดทุน) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจากการ				  

     - เปลี่ยนแปลงสมมติฐานด้านประชากรศาสตร์	 -	 7,693,364	 -	 4,898,938

     - เปลี่ยนแปลงของข้อสมมติฐานทางการเงิน	 -	 4,522,428	 -	 2,530,555

     - การปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 81,250	 -	 (398,391)

รวมรายได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 -	 12,297,042	 -	 7,031,102

	 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดข้างต้นจะถูกรวมอยู่ในรายการที่จะได้รับการจัดประเภทเป็นรายการใหม่ไม่ได้ ภายหลังในการทำ�กำ�ไรหรือขาดทุนในงบกำ�ไรขาดทุนและงบกำ�ไร

	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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	 -  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน 

	 โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงินดังต่อไปนี้

	 การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่สำ�คัญสำ�หรับสถิติประกันภัย						    

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2560

				    เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

				    0.5%	 0.5%	 0.5%	 0.5%

อัตราคิดลด				  

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันของผลประโยชน์

	 ที่กำ�หนดไว้		 (7,110,727)	 7,632,633	 (2,983,842)	 3,222,175

				  

				  

				  

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2560

				    เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

				    0.5 – 1.0%	 0.5 – 1.0%	 1.0%	 1.0%

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน				  

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันของผลประโยชน์

	 ที่กำ�หนดไว้		 13,137,727	 (11,755,308)	 6,286,313	 (5,514,397)

	

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2560

				    เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

				    0.5 - 20%	 0.5 - 20%	 20%	 20%

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน				  

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของภาระผูกพันของผลประโยชน์

	 ที่กำ�หนดไว้		 (8,904,428)	 10,412,381	 (4,898,937)	 5,827,532
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	 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลประโยชน์พนักงานที่คาดว่าจะจ่ายก่อนคิดลด มีดังนี้

		  (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
			 

ภายใน 1 ปี		  6,740,341	 1,144,608

ระหว่าง 2 - 5 ปี	 45,274,905	 16,779,787

ระหว่าง 6 - 10 ปี	 383,745,270	 221,896,024

	 รวม			  435,760,516	 239,820,419

18.	ทุนเรือนหุ้น
	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ที่ประชุมมีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัด

	 หุ้นสามัญจดทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผลระหว่างกาล ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 จำ�นวน 6,042 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

	 หุ้นละ 0.10 บาท บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 

19.	สำ�รองตามกฎหมาย
	 ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งต้องจัดสรรทุนสำ�รองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ

	 กำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองดังกล่าวจะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำ�รองตามกฎหมายนี้

	 จะนำ�ไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

20.	ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560 	 2559	 2560	 2559
				  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 43,322,394	 33,583,333	 14,252,547	 12,722,472

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (49,198,129)	 (50,287,241)	 (49,198,129)	 (50,287,241)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 (5,875,735)	 (16,703,908)	 (34,945,582)	 (37,564,769)
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	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม

				    บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)	

				    1 มกราคม 2560	 งบกำ�ไรขาดทุน	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : 				  

	 สินค้าคงเหลือ 				  

		  จากกำ�ไรในสินค้าคงเหลือ	 2,007,734	 8,963,031	 -	 10,970,765

				  

	 หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน				  

		  จากสำ�รองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	 20,488,463	 1,870,699	 -	 22,359,162

		  จากสำ�รองหนี้สินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 11,087,136	 (1,094,669)	 -	 9,992,467

				    33,583,333	 9,739,061	 -	 43,322,394

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :				  

	 จากผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (50,287,241)	 1,089,112	 -	 (49,198,129)

	

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม

				    บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)
	

				    1 มกราคม 2559	 งบกำ�ไรขาดทุน	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : 				  

	 สินค้าคงเหลือ 				  

		  จากกำ�ไรในสินค้าคงเหลือ	 976,106	 1,031,628	 -	 2,007,734

				  

	 หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน				  

		  จากสำ�รองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 	 25,072,728	 (2,124,857)	 (2,459,408)	 20,488,463

		  จากสำ�รองหนี้สินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ	 11,324,290	 (237,154)	 -	 11,087,136

				    37,373,124	 (1,330,383)	 (2,459,408)	 33,583,333

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :				  

	 จากผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (49,633,045)	 (654,196)	 -	 (50,287,241)
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	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)
	

				    1 มกราคม 2560	 งบกำ�ไรขาดทุน	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : 				  

	 จากสำ�รองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 12,722,472	 1,530,075	 -	 14,252,547

				  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :				  

	 จากผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (50,287,241)	 1,089,112	 -	 (49,198,129)

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)
	

				    1 มกราคม 2559	 งบกำ�ไรขาดทุน	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี : 				  

จากสำ�รองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน	 15,245,542	 (1,116,850)	 (1,406,220)	 12,722,472

				  

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี :				  

จากผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 (49,633,045)	 (654,196)	       -	 (50,287,241)

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี แสดงรายการสุทธิตามหน่วยภาษีในงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2560 และ 2559 ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 29,069,847	 20,860,861	 -	 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (34,945,582)	 (37,564,769)	 (34,945,582)	 (37,564,769)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 (5,875,735)	 (16,703,908)	 (34,945,582)	 (37,564,769)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยสองแห่งไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ และค่าเผื่อการ

	 ด้อยค่าของเงินลงทุน จำ�นวน 92.91 ล้านบาท ในงบการเงินรวม เนื่องจากยังมีความไม่แน่นอนว่าบริษัทย่อยดังกล่าวจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ

	 ใช้ประโยชน์จากรายการดังกล่าว
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21.	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559
				  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน	 266,026,004	 345,350,048	 254,737,328	 333,651,688

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ

		  ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้เมื่อเริ่มแรก

			   และที่กลับรายการ	 (10,828,173)	 1,984,579	 (2,619,187)	 1,771,046

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 255,197,831	 347,334,627	 252,118,141	 335,422,734
				  

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น			           		         

	 จากกำ�ไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

		  ประกันภัน	 -	 (2,459,408)	 -	 (1,406,220)

รวม				   -	 (2,459,408)	 -	 (1,406,220)

 

	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559
				  

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษี	 1,297,511,876	 1,770,845,170	 1,340,661,480	 1,702,573,328

	 ภาษีเงินได้คำ�นวณตามอัตราภาษีที่ ใช้ร้อยละ 20	 259,502,375	 354,169,034	 268,132,296	 340,514,666

	 ผลกระทบ :				  

   	 รายได้ที่ ไม่ต้องเสียภาษีและค่าใช้จ่ายที่หักเพิ่มได้	 (19,429,395)	 (14,865,355)	 (15,846,114)	 (11,340,402)

   	 ค่าใช้จ่ายที่ ไม่สามารถหักภาษี	 245,936	 8,030,948	 (168,041)	 6,248,470

   	 ขาดทุนทางภาษีที่ ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้

		  รอการตัดบัญชี	 14,878,915	 -	 -	 -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 255,197,831	 347,334,627	 252,118,141	 335,422,734

อัตราภาษีที่แท้จริง (ร้อยละ)	 19.67	 19.61	 18.81	 19.70
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22.	เงินปันผลจ่าย   

				    ประกาศจ่ายเงินปันผล	 เงินปันผลจ่าย

	 รายละเอียด	 วันที่คณะกรรมการอนุมัติ	 วันที่จ่ายเงินปันผล	 อัตราหุ้นละ	 จำ�นวนเงิน	 จำ�นวนเงิน

				    (บาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)					   

การประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติจ่ายเงินปันผล				  

ประจำ�ปี 2560 (ส่วนสุดท้าย)*	 20 กุมภาพันธ์ 2561	 -	 0.023	 150.14	 -

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2560	 14 พฤศจิกายน 2560	 8 ธันวาคม 2560	 0.028	 182.70	 182.70

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2560	 8 สิงหาคม 2560	 6 กันยายน 2560	 0.037	 242.10	 242.10

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2560	 24 เมษายน 2560	 24 พฤษภาคม 2560	 0.040	 261.10	 261.10

ประจำ�ปี 2559 (ส่วนสุดท้าย)**	 23 มกราคม 2560	 12 พฤษภาคม 2560	 0.036	 235.01	 235.01

                   รวม					     920.91

					   

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2559	 31 ตุลาคม 2559	 30 พฤศจิกายน 2559	 0.036	 235.01	 235.01

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2559	 25 กรกฎาคม 2559	 18 สิงหาคม 2559	 0.04125	 269.28	 269.28

ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2559	 25 เมษายน 2559	 25 พฤษภาคม 2559	 0.050	 326.40	 326.40

ประจำ�ปี 2558 (ส่วนสุดท้าย)***	 25 มกราคม 2559	 13 พฤษภาคม 2559	 0.053	 345.98	 345.98

                   รวม					     1,176.67

	 *	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561

	 **	 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นในที่ประชุมสามัญประจำ�ปี 2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560

	 ***	 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นในที่ประชุมสามัญประจำ�ปี 2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559

23.	กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 ผลกระทบต่อกำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

				    2560	 2559	 2560	 2559

กำ�ไรสำ�หรับปี – ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท (พันบาท)	 1,116,867	 1,421,724	 1,088,543	 1,367,151

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและรับชำ�ระแล้ว    (พันหุ้น)	 6,527,994	 6,527,994	 6,527,994	 6,527,994

กำ�ไรต่อหุ้นขึ้นพื้นฐาน (บาท)	 0.171	 0.218	 0.167	 0.209
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24.	ข้อมูลแยกตามส่วนงานดำ�เนินงาน
	 รายละเอียดข้อมูลแยกตามส่วนงานดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

	 (หน่วย : พันบาท)

				    งบการเงินรวม

				    ในประเทศ	 ต่างประเทศ	 รวม

				    2560	 2559	 2560	 2559	 2560	 2559
						    

รายได้จากการขายให้ลูกค้าภายนอก - สุทธิ	 7,074,733	 6,872,946	 288,471	 291,775	 7,363,204	 7,164,721

ต้นทุนขาย			  (4,316,278)	 (3,875,758)	 (199,124)	 (184,525)	 (4,515,402)	 (4,060,283)

กำ�ไรขั้นต้น			  2,758,455	 2,997,188	 89,347	 107,250	 2,847,802	 3,104,438

						    

รายได้อื่น							       29,458	 18,503

ดอกเบี้ยจ่าย						      (30,717)	 (20,080)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย					     (452,129)	 (337,308)

						    

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้					     1,297,512	 1,770,845

					   

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ					     4,806,715	   3,837,414

สินทรัพย์อื่น						      2,290,531	 1,912,413

สินทรัพย์รวม						      7,097,246	 5,749,827

	 กำ�ไรขั้นต้นของแต่ละส่วนงานภูมิศาสตร์เกิดขึ้นจากการหักต้นทุนขายรวมจากยอดขายรวม แล้วคำ�นวณตามสัดส่วนของยอดขายของบริษัทและบริษัทย่อย

	 สินทรัพย์อื่นๆ ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และอื่นๆ

	 ลูกค้ารายใหญ่ 

	 บริษัทไม่มีลูกค้าภายนอกเป็นลูกค้ารายใหญ่ของบริษัท

25.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 (หน่วย : บาท)

				    งบการเงินรวม	    งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ

    งานระหว่างทำ�	 184,591,702	 5,644,158	 172,985,293	 (2,033,251)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 2,184,512,064	 2,105,437,472	 1,083,984,236	 1,023,152,729

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 	 979,599,099	 929,586,108	 573,993,661	 614,627,162

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย	 452,129,392	 337,307,630	 344,082,159	 245,366,164

ค่าขนส่งสินค้า		  555,132,673	 501,931,642	 548,292,828	 501,931,642

ค่าไฟฟ้าและค่าเชื้อเพลิง	 1,314,467,884	 1,115,396,382	 639,581,296	 530,827,718
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26.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมี

	 26.1	 หนังสือค้ำ�ประกันที่ธนาคารออกเพื่อค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้าและการนำ�เข้าเครื่องจักรเป็นจำ�นวนเงิน 20.87 ล้านบาท สำ�หรับบริษัท และ 27.31 ล้านบาท 

		  สำ�หรับบริษัทย่อย

	 26.2	 ภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคารสำ�หรับบริษัท จำ�นวนเงิน 144.18 ล้านบาท และภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาซื้อเครื่องจักร

		  ต่างประเทศของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจำ�นวน 0.27 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และภาระผูกพันกับบริษัทแห่งหนึ่งจำ�นวน 0.05 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

	 26.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่ายานพาหนะและค่าเช่าที่ดินตามสัญญา ดังนี้

	 (หน่วย : ล้านบาท)

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

			   สัญญาเช่ายานพาหนะ		

			   ภายใน		

				    1 ปี	 54.93	 47.18

				    2 ถึง 5 ปี	 33.53	 25.10

			   สัญญาเช่าที่ดิน  		

			   ภายใน		

				    1 ปี	 76.64	 76.64

				    2 ถึง 5 ปี	 220.48	 220.48

				    หลังจาก 5 ปี	 236.12	 236.12

	 26.4	 วงเงินเครดิตที่ยังไม่เบิกใช้กับธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบเฉพาะของบริษัท  จำ�นวนเงิน 1,832.45 ล้านบาท และ 884.13 ล้านบาท ตามลำ�ดับ

27.	การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำ�รงไว้ซึ่งความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง และการดำ�รงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 0.88 :1.00 และ 0.70 : 1.00 ตามลำ�ดับ   

	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเป็น 1.65 :1.00 และ 1.41  :1.00 ตามลำ�ดับ)

28.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 ก)	 นโยบายการบัญชี

		  รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

	 ข)	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

		  บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและ

		  การควบคุมภายในองค์การโดยทั่วไปและไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์ทางการเงินใดๆ

	 ค)	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

		  บริษัทมีความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า โดยบริษัทมีนโยบายในการให้สินเชื่อที่ระมัดระวังและมีฐานะของลูกค้าที่หลากหลาย และเชื่อว่า

		  จำ�นวนที่อาจต้องสูญเสียสูงสุดจากการให้สินเชื่อของบริษัทจะต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ ในงบแสดงฐานะทางการเงิน
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	 ง)	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

		  ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อยในงวดปัจจุบันและ

		  งวดต่อๆไป ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่จะเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นไม่มีสาระสำ�คัญต่อดอกเบี้ยจ่าย

	 จ)	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย  มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตรา

		  ต่างประเทศในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และเงินยูโร อย่างไร ก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่มีสาระสำ�คัญ

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

				    งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

				    2560	 2559	 2560	 2559

สินทรัพย์ - ดอลลาร์สหรัฐฯ	 83,687	 -	 83,687	 -

หนี้สิน    - ดอลลาร์สหรัฐฯ	 89,200	 129,580	 26,830	 129,580

หนี้สิน    - ยูโร		 207,341	 156,415	 50,217	 86,103

	 ฉ)	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน :	

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ มีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกำ�หนด

		  ในระยะเวลาอันสั้น

29.	การจัดประเภทรายการใหม่
	 บริษัทได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุด

	 วันเดียวกันใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เรื่องกำ�หนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน 

	 พ.ศ.2559 ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ ได้รายงานไปแล้ว

30.	เหตุการณ์ภายหลังวันที่ ในงบการเงิน
	 30.1	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้บริษัทเช่าที่ดินในจังหวัดเพชรบูรณ์

		  เพื่อก่อสร้างสาขาใหม่จากนายมนต์รัก แสงศาสตรา (กรรมการบริษัท) ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2577 ระยะเวลา 16 ปี 

		  ในอัตราค่าเช่า ดังนี้

			   ปีที่ 1	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562	 อัตราค่าเช่าปีละ	 960,000	 บาท

			   ปีที่ 2 – ปีที่ 6	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567	 อัตราค่าเช่าปีละ 	 1,056,000 	 บาท

			   ปีที่ 7 – ปีที่ 11	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2572	 อัตราค่าเช่าปีละ 	 1,161,600 	 บาท

			   ปีที่ 12 – ปีที่ 16	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2572 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2577	 อัตราค่าเช่าปีละ 	 1,277,760 	 บาท

			   รวมตลอดอายุสัญญาเช่า 16 ปี เป็นเงินทั้งสิ้น 18,436,800 บาท



133

	 30.2	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมมีมติอนุมัติกำ�หนดวันออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

		  หุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (DCC-W1) ของบริษัทที่ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิจำ�นวน 2,611,197,583 หน่วย (DCC-W1) 

		  (ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ) เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตรา 2.5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 

		  โดยไม่คิดมูลค่า รายละเอียดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีดังนี้

		  ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“DCC-W1”)

		  ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 ชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้น และเปลี่ยนมือได้ 

		  จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เสนอขาย	 :	 2,611,197,583 หน่วย 

		  ราคาเสนอขายต่อหน่วย	 :	 0.00 บาท (ศูนย์บาท)

		  อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 3 ปี นับจากวันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ ภายหลังการออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (DCC-W1) 

					     บริษัทจะไม่ขยายอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าวอีก

		  วิธีการจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 :	 บริษัทจะจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วน 2.5 

					     หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

					     ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนดให้วันที่ 3 พฤษภาคม 2561 เป็น

					     วันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิได้รับ การจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

					     ทั้งนี้ ภายหลังการคำ�นวณสิทธิของผู้ถือหุ้นที่จะได้รับจัดสรรใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเศษให้ปัดทิ้ง

					     ทั้งจำ�นวน บริษัทจะทำ�การยกเลิกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมดังกล่าวทั้งหมด

		

	 30.3	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ครั้งที่ 2/2561  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมมีมติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการ

		  ตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังมิได้นำ�ออกจำ�หน่ายจำ�นวน 555,490 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งหุ้นดังกล่าวเป็นหุ้นที่สำ�รองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิ

		  ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจำ�นวน 555,490 หน่วย (ซึ่งไม่ถูกใช้สิทธิภายในอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิดังกล่าว) 

		  ภายหลังการลดทุน จะเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จำ�นวน 462,629,524 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 462,629,524 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 

		  1 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยอีกจำ�นวน 154,209,841 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 154,209,841 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

		  หุ้นละ 1 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำ�นวน 462,629,524 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่เป็นจำ�นวน 616,839,365 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

		  616,839,365 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วน 3 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท

31.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ ได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561
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