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สารจากประธานกรรมการ 
 
เรยีน    ทา่นผูถ้อืหุน้ 
 
 ในยุคที*ต้องเผชญิกบัการเปลี*ยนแปลงเป็นพลวตัรทั 0งระดบัประเทศและระดบัภูมภิาค องค์กรต้อง
พร้อมที*จะปรับตัวอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลาเพื*อความอยู่รอด พร้อมทั 0งทํางานด้วยความระมดัระวัง 
รอบคอบ เพื*อป้องกนัและลดความเสี*ยงต่างๆ ที*อาจเกดิขึ0นในอนาคต 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร รวมถงึเจา้หน้าที*ทกุทา่น  มคีวามตั 0งใจในการ
ปฏบิตังิาน ตามปรชัญาทศิทางการบรหิารงานที*ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม เป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ เพื*อ
สรา้งความไวว้างใจและความเชื*อมั *นใหก้บัลกูคา้ ผูอ้ปุการะ และผูถ้อืหุน้ทกุทา่น เพราะสิ*งเหล่านี0จะสง่ผลให้
องคก์รมคีวามไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั และสามารถขบัเคลื*อนองคก์รใหก้า้วหน้าไปไดอ้ย่างมั *นคง  
 ในช่วงเวลาของปี 2557 ที*ผ่านมา  การแขง่ขนัการใหบ้รกิารทางด้านการแพทย์เพิ*มมากขึ0นอย่าง
ต่อเนื*อง ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายใหม่ๆ  ซึ*งลว้นสง่ผลต่อการรกัษาทรพัยากรบุคคลที*มอียู่ ทั 0งยงัตอ้งพฒันา
บุคลากรสู่ความเจรญิกา้วหน้าในวชิาชพี  โดยบรษิทัฯ ได้มุ่งเน้นถงึความสําคญักบัการใหบุ้คลากรมคีวาม
สมดุลระหว่างชวีติกบัการทาํงานที*เหมาะสมกบัตนเอง มสีขุภาวะที*ด ีจงึสง่ผลใหส้ามารถสรา้งบุคลากรที*มขีดี
ความสามารถและศกัยภาพที*สงูขึ0น เพิ*มผลสมัฤทธิ @และสรา้งมลูคา่เพิ*มขององคก์รใหเ้ป็นที*พงึพอใจของลูกคา้
และผูร้บับรกิารไดเ้ป็นอยา่งด ี
 ในนามของคณะกรรมการบรษิทัฯ กระผมขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้และผูม้อีปุการคณุทุกทา่น ที*ให้
ความไวว้างใจในการดาํเนินงานของบรษิทัอยา่งเสมอมา ตลอดจนคณะผูบ้รหิาร คณะแพทย ์ พยาบาล 
เจา้หน้าที*ทางการแพทย ์ บุคลากรของบรษิทัฯ ทกุคนที*ตั 0งใจรว่มกนัทาํงานดว้ยการทุม่เทการทาํงาน เพื*อให้
กจิการของบรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) เจรญิรุง่เรื*องตลอดมา และขอใหท้กุทา่นไดต้ั 0งใจ
ชว่ยกนัพฒันากจิการของบรษิทัฯ ใหเ้จรญิกา้วหน้ายิ*งๆ ขึ0นต่อไปอยา่งมั *นคงและยั *งยนื 
 
 

 
 
 

   (นายอภริกัษ์ วานิช) 
ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทั �วไปของบริษทั 
 ชื�อบริษทั : บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 เลขทะเบียนบริษทั : บมจ.0107537001064 
 ประเภทธรุกิจ : โรงพยาบาลเอกชน 
 ทุนจดทะเบียน : 150 ลา้นบาท ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 149,909,264 บาท 
 จาํนวนหุ้นสามญั : 149,909,264 หุน้ ราคาที*ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 
 
 ที�ตั 'งบริษทั : 68/3 หมู่ที* 2 ถนนพระยาสจัจา ตําบลบา้นสวน อาํเภอเมอืง 
   จงัหวดัชลบุร ี20000 
   โทรศพัท ์ 0-3827-3840-7, 0-3893-9999 
   โทรสาร 0-3827-3848 
   เวบ็ไซต ์ : www.aikchol.com 
 แผนกทะเบียนหุ้น : โทรศพัท ์ 0-3893-9999 ต่อ 1126, โทรสาร 0-3827-3848 
   E-mail : ir@aikchol.com, kullanit@aikchol.com 
 
 
ข้อมูลที�สาํคญัอื�น 
 ปีที�จดทะเบียนใน   
 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 
 ประเทศไทย : 10 มกราคม 2535 
 ชื�อยอ่หลกัทรพัย ์ : AHC 
 รอบปีบญัชี : 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
  
  
บุคคลอ้างอิง 
 นายทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
   62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ถนนรชัดาภเิษก 
   แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศพัท ์ 0-2229-2888, โทรสาร  0-2359-1259 
   เวบ็ไซต ์ www.tsd.co.th 
 ผูส้อบบญัชี : บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั    
   267/1 ถนนประชาราษฎร ์ สาย 1 แขวงบางซื*อ  เขตบางซื*อ   
   กรุงเทพฯ  10800,โทรศพัท ์ 0-2587-8080,โทรสาร 0-2586-0301  
   เวบ็ไซต ์ www.dharmniti.co.th 
 ที�ปรกึษากฎหมาย : บรษิทั ที*ปรกึษากฎหมายสากล จาํกดั 
   อาคาร สาทรซติี0 ทาวเวอร ์ชั 0น 18 

เลขที* 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพฯ 
10120  

  โทรศพัท ์ 0-2679-6005, 0-2679-6015 
   โทรสาร 0-2679-6041, 0-2679-6042 
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ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น  
1. ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมทุีนจะทะเบียน จํานวน 150,000,000 บาท และทุนชําระแล้ว จํานวน 149,909,264 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 149,909,264 หุน้ มลูค่าที*ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
2. โครงสร้างการถือหุ้น 

รายชื*อผูถ้อืหุน้รายใหญ่  10 อนัดบัแรก ของบรษิทั ณ ปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ล่าสุด เมื*อวนัที*  4 กนัยายน 2557 มดีงันี0 

ลาํดบัที� รายชื�อ จาํนวนหุ้น สดัส่วนการถือหุ้น 

1 นายอภริกัษ์ วานิช และคู่สมรส 

บรษิทัเจยีรวานิช จาํกดั  

นางสาวพรชฎา  วานิช 

นางสาวรจนา  วานิช 

นางสาวองัคณา  วานิช 

นางอญัชล ี เทพบุตร 

นางสาวอรนุช  วานิช 

18,576,984 

11,200,008 

1,497,120 

 6,026,940 

 5,325,984 

 4,917,972 

5,801,016 

12.39% 

7.47% 

1.00% 

4.02% 

3.55% 

3.28% 

3.87% 

 รวม 53,545,008 35.58% 

2 นางเตอืนจติต์  กติตวิุฒ  9,994,140 6.67% 

 นางสาวนิญาดา  กติตวิุฒ 3,300 0.00% 

 รวม 9,997,440 6.67% 

3 นางพจนา  มาโนช และคู่สมรส  4,377,408 2.92% 

 นายสริพิจน์  มาโนช 1,542,396 1.03% 

 นายคุณพฒัน์  มาโนช 1,542,384 1.03% 

 นายสทิธพิจน์  มาโนช 1,554,384 1.03% 

 รวม 9,016,572 6.01% 

4 นายพงษ์ศกัดิ @  วทิยากร 6,345,460 4.23% 

 รวม 6,345,460 4.23% 

5 นางนวลจนัทร ์ รตันกุลเสรเีรงิฤทธิ @  5,379,996 3.59% 

 รวม 5,379,996 3.59% 

6 นายนรุตม ์ จติฤดอีําไพ  4,826,928 3.22% 

 รวม 4,826,928 3.22% 

7 นางรชันก  กูก้จิการ 4,341,540 2.90% 

 รวม 4,341,540 2.90% 

8 นายแพทยป์ระจวบ  คุณทรงเกยีรต ิ 3,534,760 2.36% 

 รวม 3,534,760 2.36% 

9 นายฤชษิฐ ์ กาญจนพทิกัษ์ 3,505,000 2.34% 

 รวม 3,505,000 2.34% 

10 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 3,160,892 2.11% 

 รวม 3,160,892 2.11% 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
ประวติัความเป็นมาและลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัฯ เริ*มประกอบธุรกจิ ปี 2521 ในนาม “บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั” ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
22 ลา้นบาท โดย ดร.เอกพจน์ วานิช ผูก้่อตั 0งโรงพยาบาลแห่งนี0 เป็นผูม้วีสิยัทศัน์อนักวา้งไกล ที*เลง็เหน็ถงึ
การพฒันาและการขยายตวัดา้นเศรษฐกจิในจงัหวดัชลบุร ีคลอบคลุมมายงัพื0นที*ในเขตแถบชายฝ ั *งทะเลภาค
ตะวนัออก ดว้ยความตระหนักถงึสุขภาพของประชาชน และความต้องการใชบ้รกิารโรงพยาบาลที*เพิ*มมาก
ขึ0น การรเิริ*มทางธุรกจินี0จงึนบัไดว้่าโรงพยาบาลเอกชล เป็นโรงพยาบาลเอกชนแหง่แรกในจงัหวดัชลบุร ี

เมื*อปี 2524 ไดเ้ปิดดําเนินการโรงพยาบาลเอกชลอย่างเป็นทางการ โดยมจีํานวนเตยีงจดทะเบยีนไว้
รบัผูป้่วย 80 เตยีง และเมื*อปี 2535 บรษิทัฯ ไดนํ้าหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยใชช้ื*อยอ่หลกัทรพัย ์“ AHC ” ต่อมาในปี 2537 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ชื*อว่า 
“บรษิทั โรงพยาบาลเอกชลจาํกดั (มหาชน)” บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 125 ลา้นบาท และเมื*อปี 2549 บรษิทั
ฯ ไดข้ยายกจิการโดยเปิดดาํเนินการโรงพยาบาลอกีสาขาหนึ*ง ภายใตช้ื*อ “โรงพยาบาลเอกชล 2” 

ปจัจุบันบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจกลุ่มโรงพยาบาล ภายใต้ชื*อโรงพยาบาลเอกชล หรือที*เรียกว่า 
โรงพยาบาลเอกชล 1 บนเนื0อที* 12 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา มจีํานวนเตยีงจดทะเบยีนไวร้บัผูป้่วย 262 เตยีง 
และภายใต้ชื*อโรงพยาบาลเอกชล 2 บนเนื0อที* 15 ไร่ โดยมจีํานวนเตยีงจดทะเบยีนไว้รบัผูป้่วย 100 เตยีง 
ใหบ้รกิารกลุ่มผูป้่วยทั *วไปภายในประเทศ กลุ่มผูป้่วยจากบรษิทัประกนั  กลุ่มลูกคา้สญัญา และกลุ่มลูกคา้
ประกนัสงัคม ทั 0งสองโรงพยาบาลไดร้บัการรบัรองคณุภาพระดบัประเทศ HA (Hospital Accreditation) มกีาร
ใหบ้รกิารทางการแพทยห์ลายสาขา เพื*อเพิ*มประสทิธภิาพการรกัษาพยาบาลอย่างครบวงจร ทั 0งการบรกิาร
ผูป้ว่ยนอกและผูป้ว่ยใน โดยแพทยผ์ูเ้ชี*ยวชาญเฉพาะทางและมทีมีพยาบาลพรอ้มใหบ้รกิาร ทั 0งเครื*องมอืทาง
การแพทยท์ี*ทนัสมยั สามารถวเิคราะหโ์รคที*มคีวามซบัซอ้นไดอ้ยา่งละเอยีด 

วิสยัทศัน์, พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการดาํเนินงานของบริษทั  
 วิสยัทัศน์ : โรงพยาบาลเอกชลจะเป็นโรงพยาบาลที*ให้บรกิารทางการแพทย์ระดบัชั 0นนําในภาค
ตะวนัออก ภายในปี 2557 (เพื*อรองรบัการบรกิารดา้นการแพทยร์ะดบัทตุยิภมู)ิ 
 พนัธกิจ :  

1. เพื*อให้บริการด้านสุขภาพที*มีมาตรฐาน ด้วยคุณภาพความปลอดภัยพร้อมแพทย์
ผูเ้ชี*ยวชาญและเครื*องมอืที*ทนัสมยั 

2. มีความมุ่งมั *นเพื*อการพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างต่อเนื*อง และทุกขั 0นตอน เพื*อ
ตอบสนองความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

3. มคีวามมุง่มั *นที*พฒันาสมรรถนะบุคลากรบนพื0นฐานแหง่การเรยีนรู ้การอบรม การสอน เพื*อ
การทาํงานเป็นทมี แลกเปลี*ยนเรยีนรูซ้ึ*งกนัและกนั 

4. มคีวามมุง่มั *นที*จะมอบการดแูลผูป้ว่ยดว้ยจรยิธรรมในวชิาชพี ดว้ยความซื*อสตัย ์
5. มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ต่อการอนุรกัษ์สิ*งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคญั  
ปี 2555 

- เมื*อเดอืน พฤศจกิายน บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดัซื0อที*ดนิที*ตดิกบัโรงพยาบาลโดยมวีตัถุประสงค ์เพื*อ
รองรบัการขยายบรกิารที*เพิ*มขึ0นในอนาคต จาํนวนพื0นที* 1 ไร ่1 งาน 82 ตารางวา  



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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- ดําเนินการจดัซื0อเครื*องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที*ทนัสมยัเพิ*มเติม เพื*อเพิ*มศกัยภาพในการ
รกัษา รวมทั 0งปรบัปรงุอาคารและสถานที*ภายในอาคารผูป้ว่ยใหส้วยงาม ทนัสมยั ปรบัภาพลกัษณ์การ
ใหบ้รกิารสูส่ากล  

- โรงพยาบาลเอกชลอยู่ระหว่างดําเนินการเตรียมเปิด “ห้องตรวจสวนหัวใจ (Catheterization 
Laboratory)” ซึ*งจะเปิดใหบ้รกิารประมาณกลางปี 2556 

- โรงพยาบาลเอกชล 2 รบัผู้ป่วยใช้สทิธิประกนัสงัคม โดยได้รบัโควต้าจากสํานักงานประกนัสงัคม 
สามารถรบัผูป้ระกนัตนได ้จาํนวน 120,000 คน 

ปี 2556  
 - เมื*อวนัที* 18 พฤษภาคม 2556 ไดจ้ดทะเบยีนเพิ*มทนุของบรษิทั จาํนวน 25,000,000 หุน้ เป็นการ

ระดมทนุของกจิการ ทาํใหบ้รษิทัฯ มหีุน้จดทะเบยีนเพิ*มขึ0นเป็น 150,000,000 หุน้ 
 - เดอืนสงิหาคม โรงพยาบาลเอกชลไดเ้ปิดใหบ้รกิาร “หอ้งตรวจสวนหวัใจ (Catheterization Laboratory)” 

อยา่งเป็นทางการเพื*อเพิ*มความแขง็แกรง่ และยกระดบัความกา้วหน้าดา้นบรกิารดา้นการแพทย ์
ดว้ยมลูคา่การลงทนุที*คอ่นขา้งสงู แต่เป็นการยกระดบัศกัยภาพเขา้สูก่ารรกัษาขั 0นตตยิภมูอิกีสาขา
หนึ*ง 

ปี 2557 
- บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการจดัหาเครื*องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทยท์ี*ทนัสมยั เพื*อรองรบัการใหบ้รกิาร

และการวนิิจฉยัที*มคีณุภาพ และมปีระสทิธภิาพ อาท ิ 
 เครื�อง CT Scan ขนาด 128 Slices เป็นเครื*องมอืที*ใชเ้วลาในการตรวจสั 0น และผูป้่วยไดร้บั
รงัสน้ีอยที*สดุ สามารถแสดงภาพไดล้ะเอยีดถงึ 128 ภาพ ในการสแกนผูป้ว่ยเพยีงรอบเดยีว  
 เครื�องเอก็ซเรย ์Digital Fluoroscopy เป็นเครื*องเอกซเรยส์าํหรบัการตรวจพเิศษทางรงัส ีโดย
ใชร้ะบบควบคมุการทาํงานจากระยะไกล (Remote Control) สามารถแสดงภาพไดแ้บบ Real - time   
 เครื�องมือสลายต้อกระจกด้วยคลื�นความถี�สูง ทางสาขาจกัษุไดเ้พิ*มประสทิธภิาพการรกัษา
โดยการนําเครื*องมอืแพทยท์ี*สามารถสลายต้อกระจกแบบแนวตรงและแนวขวาง มรีะบบป้องกนัการ
ยบุตวัของ cornea ทาํใหผ้ลการผา่ตดัออกมาไดด้ ีเป็นตน้  

 

รางวลัที�ได้รบัและระบบมาตรฐานการรบัรองคณุภาพโดยสถาบนั องคก์รต่างๆ 
ปี 2555 

- โรงพยาบาลเอกชล 2 ผา่นการรบัรองคณุภาพระดบัประเทศ (Hospital Accreditation) จาก
สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) 

ปี 2556 
- บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) ไดร้บัคดัเลอืกจากนิตยาสาร Forbes Asia ใหเ้ขา้

ไปอยู่ในทาํเนียบสุดยอด 200 บรษิทัขนาดกลาง และขนาดเลก็ในภูมภิาคเอเชยีแปซฟิิก ที*มี
รายได้ประจําปีระหว่าง 5-1,000 ล้านเหรยีญสหรฐั อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) และ
อตัรากําไรสุทธิก่อนภาษี (Pretax Margin) เฉลี*ยไม่ตํ*ากว่า 10% ในช่วง 5 ปีที*ผ่านมา 
ยอดขายและกาํไรสุทธต่ิอหุน้มกีารเตบิโตในช่วง 1 ปี และ 3 ปีล่าสุด และอตัราส่วนหนี0สนิต่อ
ทนุไมเ่กนิ 0.75 เทา่ 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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- โรงพยาบาลเอกชล ได้รบัรางวัลความเชื*อถือความเป็นเลิศด้านห้องปฏิบัติการประเภท
ห้องปฏิบัติการตรวจสุขภาพคนหางานที*จะไปทํางานต่างประเทศ ระดับเพชร (Diamond 
Award) ประจาํปี 2556 จากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 

- ได้ร ับรางวัลจากสํานักงานทรัพยากรและความมั *นคงของมนุษย์จังหวัดชลบุรี ด้านการ
สนบัสนุนใหค้นพกิารมงีาน เพื*อชว่ยเหลอืสงัคมและหาอาชพีใหค้นมงีานทาํ 

ปี 2557 
- โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ได้ร ับการรับรองคุณภาพระดับประเทศ 

(Hospital Re-accreditation) จากสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) ซึ*ง
ตอ้งมกีารประเมนิตดิตามระบบคณุภาพอยา่งสมํ*าเสมอทกุปี 

- เพื*อเป็นการการนัตมีาตรฐานคุณภาพการบรกิาร โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 
2 ไดร้บัรางวลั Hospital Quality Award ระดบั Gold จากบรษิทั อเมรกินัอนิเตอรแ์นชชั *นแนล
แอสชวัรนัส ์จํากดั ซึ*งเป็นรางวลัการดําเนินงานของโรงพยาบาลที*ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้เป็น
อยา่งด ี

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั   
 บรษิทัฯ ไมม่บีรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม จงึไมม่ขีอ้มลูในหวัขอ้ดงักล่าว 

 

ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บรษิทัฯ ไมม่คีวามสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

14

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ภาวะการตลาดและการแข่งขนั 
 ปจัจุบนัลกัษณะธุรกจิของโรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งได้มกีารพฒันาธุรกจิจนกลายเป็นกจิการ
ขนาดใหญ่ มกีารบรหิารแบบมอือาชพี มกีารควบคุมหรอืรบัรองโดยระบบมาตรฐานและระบบคุณภาพ ทั 0ง
จากระดบัในประเทศและระดบัต่างประเทศ ส่งผลใหธุ้รกจิโรงพยาบาลเอกชนเป็นที*ยอมรบั และมทีศิทาง
ขยายตวัและเครอืข่ายตลอดเวลา ตามการขยายตวัทางเศรษฐกจิของประชาชนระดบักลางและระดบับน 
กอรปกบัประเทศไทยกาํลงักา้วเขา้สูก่ารเป็นสงัคมผูส้งูอายอุยา่งชดัเจน ซึ*งหมายถงึปญัหาของโรคเรื0อรงัและ
โรคซบัซ้อนที*จะตามมา นอกจากนี0 โรงพยาบาลภาครฐั ที*มกีารพฒันา และปรบัปรุงการบรกิารใหม้คีวาม
สะดวกและมมีาตรฐานทดัเทยีมกบัโรงพยาบาลเอกชน กเ็ป็นส่วนสําคญัหนึ*งที*ทําใหก้ารแข่งขนัของธุรกจิ
ดา้นนี0จงึมแีนวโน้มรนุแรงเพิ*มขึ0นต่อไปในอนาคต 
 ในกลุ่มของบริษัทโรงพยาบาลเอกชล ได้มีโรงพยาบาลในเครือ คือ โรงพยาบาลเอกชล 2 เป็น
โรงพยาบาลรองรบัตลาดผูป้ระกนัตน และผูป้่วยทั *วไป ส่วนโรงพยาบาลเอกชล 1 เป็นโรงพยาบาลที*รองรบั
ตลาดกลางหรอืกลุ่มผูอ้ยู่ในวยัทาํงาน หรอืเจา้ของกจิการต่างๆ ซึ*งผูม้าใชบ้รกิารจะมาจากชุมชนในจงัหวดั
ชลบุรแีละจงัหวดัใกล้เคยีงอื*นๆ ซึ*งที*ผ่านมากลุ่มโรงพยาบาลเอกชลกไ็ดข้ยายการบรกิารรกัษาพยาบาลใน
สาขาอื*นๆ เพิ*มขึ0น ตามความเตบิโตของชมุชนเมอืง และเศรษฐกจิ   
 บรษิัทมกีลยุทธ์ในการรองรบัการแข่งขนัด้วยการพฒันาคุณภาพ การบรกิารที*เป็นเลิศ การสร้าง
เครอืขา่ยทางการแพทย ์เพื*อตอบสนองความตอ้งการของผูป้ว่ย และสามารถใหก้ารรกัษาพยาบาลในโรคที*มี
ลกัษณะเฉพาะทางและซบัซ้อน อย่างเช่น การเปิดศูนย์บรกิารตรวจสวนหวัใจ และหลอดเลอืด และมกีาร
ประสานงาน เปิดโครงการรกัษา Stroke Fast Track หรอืทางด่วนโรคหลอดเลอืดสมอง ซึ*งโรคหลอดเลอืด
สมองกลายเป็นสาเหตุการเสยีชวีติอนัดบัที* 2 ของทั *วโลก หรอืผูป้่วยที*รอดชวีติกเ็สี*ยงต่อการเป็นอมัพฤกษ์ 
อมัพาต ซึ*งจากความก้าวหน้าทางการแพทย์ ได้วิจัยว่าภายในเวลา 4 ชั *วโมงครึ*ง หากได้มาพบแพทย์
ทนัเวลา แพทย์ทางดา้นสมองและระบบประสาทกส็ามารถใหก้ารฉีดยาละลายลิ*มเลอืด และสามารถได้รบั
การรกัษาอยา่งรวดเรว็ปลอดภยั 
 นอกจากนี0  บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาที*เน้นเรื*องประสิทธิภาพและการรกัษา และราคา
คา่บรกิารที*เหมาะสม  โดยทางบรษิทัไดม้กีารบรหิารตน้ทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งสมํ*าเสมอ  
การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
 (ก) ลกัษณะการจดัให้ได้มาซึ�งผลิตภณัฑเ์พื�อจาํหน่าย 
  1. ปริมาณและความสามารถการให้บริการ     
           ณ 31 ธนัวาคม 

ผู้ป่วยใน 2557 2556 2555 
จาํนวนเตยีงจดทะเบยีน 362 362 362 

ผู้ป่วยนอก    
ความสามารถใหบ้รกิารต่อวนั (คน)  1,772 1,772 1,596 
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   2. วตัถดิุบและผู้จาํหน่ายวตัถดิุบ 
 สนิคา้และวตัถุดบิที*จาํเป็นในธุรกจิของโรงพยาบาล คอื ยา เวชภณัฑ ์และอปุกรณ์
เครื*องมอืทางการแพทย์ ด้วยระบบบรหิารจดัการ สต็อกหรอืการสํารองสนิคา้คงคลงั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื*อวางแผนในการจดัซื0อ และการมโีรงพยาบาลเอกชล 2 เพิ*มขึ0น
ในเครอื ทาํใหบ้รษิทัไดป้ระโยชน์จากการประหยดัขนาดตน้ทนุหรอื Economy of Scale 
ได้ ส่งผลให้บริษัทจะไม่ประสบปญัหาการขาดแคลน ยา อุปกรณ์ หรือเวชภัณฑ์
การแพทย์ และมีการประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพ และราคาให้เหมาะสมอย่าง
สมํ*าเสมอ 

 (ข) ผลกระทบจากกระบวนการผลิตต่อสิ�งแวดล้อม 
   ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
  หากว่าด้วยเรื*องของสิ*งแวดล้อมแล้ว บรษิทัได้สนับสนุนนโยบายการอนุรกัษ์พลงังาน 
โดยมองเห็นส่วนร่วมสาธารณะประโยชน์ที*จะส่งเสริมให้มีการนํากลบัมาใช้ใหม่ด้วยนโยบาย Reduce, 
Reuse และ Recycle  ในของใชว้ตัถุสิ0นเปลอืง เช่น กระดาษ นอกจากนี0บรษิทั ไดม้กีารรณรงค ์ใหพ้นักงาน
เรยีนรูก้ารใชนํ้0าทกุหยดอย่างมคีุณค่า ไม่ใหใ้ชนํ้0าอย่างฟุ่มเฟือย โดยทางบรษิทัมรีะบบการบําบดันํ0าเสยี จน
สามารถนํานํ0าเสยีที*บําบดัแลว้มาใชใ้นการดูแลพื0นที*สเีขยีวภายในโรงพยาบาล ทุกวนันี0ทางองค์กรมคีวาม
พยายามอยา่งจรงิจงั และมุง่มั *นที*จะทาํธุรกจิของเราใหเ้ป็นมติรกบัสิ*งแวดลอ้ม มกีารรณรงคใ์นเรื*องการปลูก
ตน้ไมเ้พื*อเพิ*มพื0นที*สเีขยีว ภายในปี 2558 ทางบรษิทัจะทาํโครงการอนุรกัษ์ป่าชายเลน ทั 0งสตัว์นํ0าและชุมชุน
ที*จะอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีณุภาพ เพื*อตอ้งการใหค้นรุน่ใหมป่ลกูฝงัใหเ้กดิความเขา้ใจถงึประโยชน์ของผนืป่า ใช้
ประโยชน์ในการพกัผอ่น และรกัษาผนืปา่ชายเลนไปพรอ้มกนั 
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ปัจจยัความเสี�ยง 
 1.  ความเสี�ยงจากความท้าทายทางเศรษฐกิจ 
  ที*ผ่านมาประเทศไทย ไดเ้ผชญิปญัหารุมเรา้ทั 0งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดย
สถานการณ์ในประเทศเทศนั 0น ในช่วง 6-7 เดือนที*ผ่านมา การบริโภคหรือการใช้จ่ายยังคงชะลอตัว 
โดยเฉพาะประชาชนในต่างจงัหวดัมกีารบรโิภคที*ลดลง อยา่งเหน็ไดช้ดั 
  แมว้่า ประเทศไทยมคีวามไดเ้ปรยีบจากธุรกจิท่องเที*ยวเชงิการแพทย ์เนื*องจากมผีูเ้ชี*ยวชาญ
ทั 0งศัลยกรรมพลาสติก โรคหัวใจ และอื*นๆ ที*ได้มาตรฐาน และราคาถูกกว่าในต่างประเทศ แต่ด้วย
สถานการณ์วุ่นวายทางการเมอืง การประกาศใช้กฎอยัการศกึ และจากปญัหาหนี0ในสหภาพยุโรปที*อาจ
ยดืเยื0อต่อไป ทําใหช้าวต่างชาตเิดนิทางเขา้มาประเทศไทยน้อยลง ส่งผลใหโ้รงพยาบาลหลายแห่งเปลี*ยน
ยทุธศาสตรม์ายงักลุ่มเป้าหมายระดบักลางและระดบัล่างมากขึ0น   
  อยา่งไรกด็ ีจากความไดเ้ปรยีบของทาํเลที*ตั 0งของโรงพยาบาลเอกชลทั 0ง 2 แห่งที*อยู่ในใจกลาง
เมอืง อกีทั 0งการได้รบัมาตรฐานรบัรองคุณภาพระดบัประเทศ (HA – Hospital Accreditation) ทําให้
โรงพยาบาลสามารถเพิ*มโอกาสทางธุรกจิและขยายฐานลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การว่าจา้งแพทยท์ี*
มคีวามเชี*ยวชาญเฉพาะทางมากขึ0น หรอืการเปิดศนูย์รกัษาเฉพาะโรคที*มคีวามซํ0าซอ้น เช่น ศนูยโ์รคหวัใจ 
เป็นต้น เพื*อให้ครอบคลุมต่อความต้องการของผูม้าใชบ้รกิารและรกัษาความได้เปรยีบในการแข่งขนัใน
อนาคต 
 2. ความเสี�ยงทางด้านการแข่งขนัดาํเนินงาน 
  การใหบ้รกิาร ( Service Capacity ) โดยลูกคา้ส่วนหนึ*งหนัไปพึ*งพาโรงพยาบาลของภาครฐั
มากขึ0น ในขณะที*กลุ่มลกูคา้ทั *วไปที*เคยเป็นลกูคา้กลุ่มใหญ่ กส็นใจที*จะเขา้อยู่ในโครงการเหมาจ่าย จงึทาํให้
เกดิเป็นกลยทุธท์างการตลาด ที*จะเรยีกลกูคา้กลบัมาใชบ้รกิาร และตอ้งทาํความเขา้ใจกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
โดยต้องปรบัวธิีให้ผูป้่วยเป็นส่วนหนึ*งของทมีรกัษาคอื เป็นส่วนร่วมในการเขา้ใจพฤติกรรมในการรกัษา 
เพื*อใหเ้กดิผลดต่ีอโรคของผูป้่วย แพทยจ์ําเป็นตอ้งใหค้วามรูเ้รื*องโรค อธบิายกระบวนการ และขั 0นตอนการ
รกัษาอยา่งเปิดเผย มขีอ้มลูที*เป็นจรงิ 
  การทาํโครงการเหมาจ่าย หรอืการรกัษาแบบ Package ทาํใหลู้กคา้สามารถควบคุมค่าใชจ้่าย
ไดร้ะดบัหนึ*ง และเป็นการรกัษาฐานลกูคา้ที*มอียูเ่ดมิ และไดข้ยายฐานลกูคา้ใหมไ่วไ้ด ้
  โรงพยาบาลเอกชนตอ้งเผชญิกบัความเสี*ยงดา้นการแขง่ขนัของโรงพยาบาลภาครฐั เนื*องจาก
ภาครฐัใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคณุภาพ สถานบรกิารสาธารณสขุเพิ*มขึ0น โดยมกีารกาํหนดมาตรฐานการ
บรกิารใหม้มีาตรฐานเทยีบเท่าสากล และพยายามผลกัดนัใหโ้รงพยาบาลของรฐัออกนอกระบบ เป็นธุรกจิ
แสวงหากาํไร และสามารถบรหิารธุรกจิอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง จงึมกีารเปิดคลนิิกพเิศษใหบ้รกิารแกล่กูคา้ในกลุ่มที*
ไม่สามารถมาใชบ้รกิารในช่วงกลางวนัได ้ดว้ยความสะดวกและคุณภาพการบรกิารที*ปรบัปรุงขึ0นมาภายใต้
คา่บรกิารรกัษาที*ใกลเ้คยีงหรอืตํ*ากว่าเลก็น้อย จงึสง่ผลใหเ้กดิการแยง่ชงิลกูคา้จากโรงพยาบาลภาคเอกชน 
  สําหรบัโรงพยาบาลเอกชล ต้องปรบัตวัตลอดเวลา กบักลยุทธ์ด้านราคา ซึ*งต้องใชค้วบคู่กบั
การเพิ*มประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ทั 0งการสรา้งความประทบัใจในการเขา้ใชบ้รกิาร และคุณภาพในการ
รกัษาพยาบาล แทนการแข่งกนัที*ความหรูหราของอาคารสถานที* และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที*เน้นความ
ทนัสมยั ความลํ0าเลิศของเครื*องมือทางการแพทย์ ซึ*งอาจมากเกินความจําเป็น ซึ*งเป็นเป้าหมายของ
โรงพยาบาลเอกชนระดบัสงู ที*ตอ้งสรา้งบรรยากาศความเป็นเลศิ สาํหรบัลกูคา้ซึ*งอยูใ่นระดบั High end  
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 3. ความเสี�ยงจากการขาดแคลนบคุลากร 
  ธุรกจิทางด้านโรงพยาบาลกาํลงัที*เฟื*องฟูในปจัจุบนั มหีลายโรงพยาบาลกาํลงัขยายเครอืขา่ย
กจิการไปทั *วทกุแหง่ในประเทศไทย เพื*อสรา้งอาณาจกัรโรงพยาบาลครอบคลุมตลาดบน – กลาง – ล่าง แต่
ดว้ยภาวะวกิฤตคิอื การสรรหาหรอืผลติบุคลากรดา้นการแพทยไ์ม่เพยีงพอ หรอืไม่ทนัที*จะรองรบัการลงทุน
ในการเปิดโรงพยาบาลใหม่ ทําใหก้ารแข่งขนัด้านการจดัจ้าง การแย่งตวัคนทํางาน หรอืปญัหาในอตัรา
คา่จา้งเพิ*มสงูขึ0น เพื*อแย่งตวับุคคลที*มปีระสบการณ์ มคีวามสามารถพรอ้มไปเริ*มการทาํงานไดท้นัท ี“ภาวะ
สงครามแยง่คนเกง่” จงึเกดิขึ0น 
  ดงันั 0น  การที*มคีนเกง่พรอ้มใชง้านจงึมน้ีอย เพราะผลติไม่ทนั หรอืบางคนกต็ดัสนิใจเปลี*ยนไป
ทาํงานสายวชิาชพีอื*นที*ไม่ต้องขึ0นเวร สลบักนั 24 ชั *วโมง จงึทาํใหเ้กดิสภาวะการอุปสงค ์(Demand) ของ
แรงงานมากกว่าอุปทาน (Supply) ที*จะตอบสนองได ้จงึไม่น่าแปลกใจที*องคก์รตอ้งจ่ายค่าตอบแทนที*สงูขึ0น 
เพราะ การที*มคีนเก่งอยู่ในตลาดแรงงานน้อย ทําใหพ้นักงานลาออก เพื*อเปลี*ยนไปทํางานที*จ่ายค่าจ้างที*
ดกีว่า งา่ยขึ0น และมากขึ0น  
  ทา่มกลางอปุสรรคเหล่านี0 ทางโรงพยาบาลเอกชล กม็ไิดห้ยดุยั 0งการพฒันาบุคลากรทกุระดบัให้
มคีวามรู ้และทกัษะในทกุสายงานขึ0น ทางองคก์รไดล้งทนุว่าจา้งบรษิทัที*มแีบรนดเ์ป็นที*น่าเชื*อถอื มาวางฐาน
การคดัเลอืกพนักงาน มรีะบบการประเมนิผลงานที*โปร่งใสยุตธิรรม มรีะบบพฒันาฝึกอบรมพนักงานให้มี
ความรูค้วามสามารถอยา่งต่อเนื*อง มโีอกาสกา้วหน้าในสายอาชพีอย่างชดัเจน มอีตัราค่าตอบแทน และสทิธิ
ประโยชน์ต่างๆ ที*สะทอ้นมาตรฐานของตลาดในสายการรกัษาพยาบาล 
  ทางองคก์รไดป้รบักลยทุธใ์นการพฒันา ใหก้บับุคลากรที*เหน็ว่า มศีกัยภาพ โดยสรา้งโอกาสให้
พวกเราได้เรยีนรู้ และสรา้งเสรมิความสามารถในสิ*งที*เป็นประโยชน์กบัทั 0งตวัพนักงาน และองค์กร ทาง
โรงพยาบาลไดพ้ยายามหมั *นดแูลพนกังานเหล่านี0 ใหม้คีวามผกูพนักบัองคก์รดว้ยแรงจงูใจที*เหมาะสม 
 4. ความเสี�ยงจากการดาํเนินงานจากความไม่แน่นอนของภาครฐั 
  ธุรกจิโรงพยาบาลตอ้งดาํเนินกจิการ ภายใตก้ารควบคมุดูแล โดยกระทรวงสาธารณสุข ซึ*งเป็น
หน่วยงานภาครฐั ในช่วงหลายปีที*ผ่านมา โรงพยาบาลเอกชนหลายแห่งได้เลอืกที*จะเขา้สู่ระบบใหบ้รกิาร
รกัษาพยาบาลในรูปแบบประกนัสงัคมเพื*อเพิ*มฐานลูกค้าให้มากขึ0น อย่างไรก็ดีโรงพยาบาลภาคเอกชน
เหล่านั 0นกไ็ดร้บัผลกระทบจากค่าใชจ้่ายของสทิธกิารรกัษาพยาบาลของรฐับาลชุดเดมิ ไม่มคีวามแน่นอนใน
การรบัผดิชอบคา่ใชจ้่าย คา่รกัษาพยาบาล ซึ*งขาดความเที*ยงตรง และสมํ*าเสมอ กฎเกณฑก์ถ็ูกเปลี*ยนแปลง 
โดยมไิด้บอกกล่าวล่วงหน้า การทําสญัญาดูแลคนไขป้ระกนัสงัคมระหว่างภาครฐั และภาคเอกชน กเ็ป็น
สญัญาต่างฉบบั ไม่มคีวามเสมอภาคในการใชบ้งัคบั โรงพยาบาลภาคเอกชนตอ้งใหก้ารรกัษาคนไขไ้ปก่อน 
สว่นคา่ใชจ้่ายในบางสว่นที*รฐัไมพ่รอ้มกจ็ะมหีนี0คา้งไวเ้ป็นเวลา 1 – 2 ปี 

ดว้ยการเปลี*ยนแปลงกฎระเบยีบใหม่ หรอืการตคีวามประกาศใชก้ฎหมายของประกนัสงัคม ที*
ใหภ้าคเอกชนเพิ*มประเภทการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลที*มากขึ0น แต่การจ่ายคนืเพิ*มความเขม้งวดมากขึ0น 
โดยไม่รบัฟงัเหตุผล หรอืใหม้สี่วนร่วมในการชี0แจง อาจก่อใหเ้กดิผลเสยีหายกบัภาครฐัไดใ้นอนาคต เพราะ
คนไข้ที*ใช้สทิธิระบบหลกัประกนัสุขภาพ ก็จะเกดิขึ0นในภาครฐัเพียงอย่างเดียว ที*ภาครฐัต้องแบกภาระ
คา่ใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลอย่างไม่มทีี*สิ0นสุด หากโรงพยาบาลภาคเอกชน จะเปลี*ยนทศิทางไม่รบัผูป้่วย
สทิธปิระกนัสงัคมมากขึ0น ค่าใชจ้่ายกจ็ะหนักไปกองอยู่ที*โรงพยาบาลภาครฐั ทั 0งสทิธปิระกนัสงัคมและสทิธิ
ประกนัสขุภาพ แน่นอนว่า รายไดจ้ากประกนัสงัคมที*รฐัจะแบ่งมาใหโ้รงพยาบาลเอกชนบางส่วน แต่ในระยะ
ยาวทุกโรงพยาบาลก็ต้องคํานวณความคุ้มทุนหรือไม่ หากมีค่าใช้จ่ายเพิ*มขึ0นตลอดโดยรัฐไม่ได้เห็น
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ความสําคญัของโรงพยาบาลภาคเอกชน ที*ได้ช่วยเหลือรฐัอยู่ อีกส่วนหนึ*งความเสี*ยงของการขาดดุลใน
งบประมาณคา่ใชจ้่ายของรฐักอ็าจทาํใหเ้กดิความขาดทนุของประเทศได ้
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 หากไมม่เีหตุจําเป็นอนัใด คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายที*จะเสนอใหท้ี*ประชุมผูถ้อืหุน้จ่ายเงนิปนั
ผลของบรษิทัฯ ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นจาํนวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธหิลงัจากชาํระภาษแีลว้  
 ทั 0งนี0ประวตักิารจ่ายเงนิปนัผล จากการดาํเนินงานของบรษิทัในชว่ง 5 ปีที�ผา่นมา สรปุไดด้งันี  

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 

2556 2555 2554 2553 2552 

อตัรากาํไรสทุธต่ิอหุน้ของบรษิทั (งบการเงนิรวม) 1.27 1.15 8.14 6.78 3.61 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.64 0.80 3.50 2.50 1.10 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผลต่อหุน้/กาํไรสทุธต่ิอหุน้ 50.00% 58.02% 43.00% 36.89% 30.47% 

วนัที*จ่ายเงนิปนัผล 08/05/57 29/05/56 08/05/55 06/05/54 10/05/53 

 หมายเหต ุ:   
1. เมื*อวนัที* 8 พฤษภาคม 2555 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเปลี*ยนแปลงมลูค่าหุน้ที*ตราไวจ้ากเดมิหุน้ละ 10 บาท เป็น 1 บาท 

ตามมตทิี*ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2555 ครั 0งที* 34 เมื*อวนัที* 18 เมษายน 2555 
2. การจ่ายเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ปี 2555 จ่ายเงนิปนัผลในรปูของหุน้ปนัผลและเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.80 

บาท โดยแบ่งเงนิปนัผลเป็น ดงันี0 
2.1 จ่ายเป็นเงนิสดในอตัรา 0.60 บาทต่อหุน้ 
2.2 จ่ายเป็นหุน้สามญัของบรษิทัจาํนวนไมเ่กนิ 25,000,000 หุน้ มลูค่าที*ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรา 5 

หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล รวมมลูค่าทั 0งสิ0นไมเ่กนิ 25,000,000 บาท หรอืคดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลที* 0.20 บาท
ต่อหุน้ ทั 0งนี0ในกรณทีี*ผูถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัจากการจดัสรรหุน้ปนัผลแลว้ ใหจ่้ายปนัผลเป็นเงนิสด
แทนการจ่ายเป็นหุน้ปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  
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โครงสร้างการจดัการ  
1. โครงสร้างการบริหารจดัการบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 
(Board of Directors) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee) 

ประธานกรรมการบริหาร 
ที�ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

สาํนักงานอาํนวยการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์
รพ.เอกชล 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 
รพ.เอกชล 

แผนกตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์
รพ.เอกชล 2 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 
รพ.เอกชล 2 

เลขานุการบริษทั 
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2. คณะกรรมการบริษทั 
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 รายชื*อคณะกรรมการบรษิทัฯ มรีายนามดงันี0 

รายชื�อกรรมการบริษทั ตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

จาํนวนครั 'งที�เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ 
บริษทั ฯ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายอภริกัษ ์ วานิช ประธานกรรมการ 6/6    
2. นายวชิยั  เทพเฉลมิ กรรมการอสิระ/รองประธาน

กรรมการ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

6/6 24/24 3/3  

3. นางพจนา  มาโนช  รองประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการบรหิาร 

6/6   20/20 

4. นพ.สชุา  นิมมานนิตย ์ กรรมการ 6/6   20/20 
5. นพ.กฤษฎา  บานชื*น กรรมการอสิระ/ประธาน

กรรมการสรรหาฯ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

6/6 24/24 3/3  

6. นายศริชิยั  มาโนช กรรมการ/กรรมการบรหิาร 6/6   18/20 
7. นางกาญจนา  จติฤดอีําไพ กรรมการ 4/6    
8. รอ้ยตรกีติต ิ ธรณินทร ์ กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 
6/6 24/24 3/3  

9. ศ.นพ.เสวก  วรีะเกยีรต ิ(1) กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ 

1/4 0/16 0/2  

10. นางสาวอรนุช   วานิช กรรมการ 6/6    
11. นพ.สานิตย ์ ชากฤษณ์ (2) กรรมการ 5/5   10/10 
12. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์(3) กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
2/2 6/6   

(1) ศ.นพ.เสวก  วรีะเกยีรต ิ ไดข้อลาออกจากตําแหน่งกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาฯ มผีลวนัที* 1 
กนัยายน 2557 

(2) นพ.สานิตย์   ชากฤษณ์  ไดร้บัการแต่งตั 0งเป็นกรรมการบรษิัท จากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั 0งที* 36 เมื*อวนัที* 18 
เมษายน 2557 และไดร้บัแต่งตั 0งเป็นกรรมการบรหิาร เมื*อวนัที* 18 มถุินายน 2557 

(3) รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ไดร้บัการแต่งตั 0งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ แทนกรรมการเดมิที*
ลาออก โดยมตทิี*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 0งที* 287 เมื*อวนัที* 15 ตุลาคม 2557  
 หมายเหตุ : ขอ้มลูเพิ*มเตมิเกี*ยวกบัคณะกรรมการบรษิทั ดงันี0 
  ก)  ประวตักิารกระทาํผดิตามกฎหมาย ไมม่ ี
  ข)  หนี0ที*มอียู่กบับรษิทั  ไมม่ ี

 อาํนาจกรรมการและข้อจาํกดัอาํนาจกรรมการบริษทั 
  ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ได้กําหนดใหก้รรมการสองในสามคนนี0ลงชื*อร่วมกนั และประทบัตรา

บริษัทเป็นสําคัญ คือ (1) นายอภิร ักษ์  วานิช (2) นางพจนา  มาโนช และ (3) นายแพทย์สุชา  
นิมมานนิตย ์   
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 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 1. ปฏบิตัหิน้าที*ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
 2. พจิารณาอนุมตันิโยบายและกลยุทธ์ที*สําคญั วตัถุประสงค์ทางการเงนิ แผนงานต่างๆ 

งบประมาณ และตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามแผนงาน 
 3. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการอยา่งสมํ*าเสมอ รวมถงึการกาํหนด

คา่ตอบแทน 
 4.   ให้ความมั *นใจว่าระบบการรายงานทางการเงนิและการตรวจสอบมคีวามเชื*อถือได ้

รวมทั 0งตดิตามดแูลใหม้กีารจดัการความเสี*ยงและระบบการควบคมุภายในที*เหมาะสม 
 5. ดูแลและจดัการแก้ปญัหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั 0งการให้สนิทรพัย์ของ

บรษิทัในทางมชิอบ และการกระทาํที*ไมถ่กูตอ้งในรายการระหว่างบุคคลที*เกี*ยวโยงกนั 
 6. พจิารณาแต่งตั 0งกรรมการจํานวนหนึ*งเป็นคณะกรรมการบรหิารของบรษิัท และอาจ

มอบหมายอาํนาจหน้าที*บางประการใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูบ้รหิารงานของบรษิทั
ได ้กรรมการบรหิารมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนและบําเหน็จตามที*ที*ประชุมคณะกรรมการ
กําหนด แต่ทั 0งนี0ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผู้นั 0นในอนัที*จะได้รบั
ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ ในฐานะกรรมการ พนักงาน หรอื
ลกูจา้งบรษิทั 

 7. พิจ ารณาแต่งตั 0งบุ คคลที*มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที*กํ าหนดใน
พระราชบัญญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที*เกี*ยวข้องเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการ ในกรณีที*ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื*นนอกจากออกตาม
วาระ 

 8. พจิารณาแต่งตั 0งกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะต้องหา้มของ
กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที*เกี*ยวขอ้ง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืเสนอต่อที*ประชุมผูถ้อืหุน้เพื*อพจิารณาแต่งตั 0งเป็นกรรมการ
อสิระของบรษิทัต่อไป 

 9. พิจารณาแต่งตั 0งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที*กฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 10. แต่งตั 0งเลขานุการบรษิทั ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เพื*อทํา
หน้าที*จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร และการอื*นๆ ตามที*คณะกรรมการตลาดทุนกาํหนด 
และช่วยดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัท อนัได้แก่ การประชุม
คณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ตลอดจนการใหค้ําแนะนําแก่กรรมการและบรษิทัฯ ในการ
ปฏบิตัตินและการดําเนินกจิการใหถู้กต้องตามกฎหมายและระเบยีบที*เกี*ยวขอ้งต่างๆ 
อยา่งสมํ*าเสมอ อกีทั 0งดแูลใหก้รรมการและบรษิทัฯ มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส 
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 11. กรรมการจะตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตน ของคูส่มรส และบุตรที*ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ เพื*อเป็นการแสดงความโปร่งใสและมกีารรายงานต่อที*ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทกุครั 0งที*มกีารเปลี*ยนแปลงขอ้มลู 

 12. เขา้อบรมหลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ที*เกี*ยวกบั
กรรมการอยา่งน้อย 1 หลกัสตูร อนัไดแ้ก ่DIRECTOR ACCREDITATION 
PROGRAM (DAP) หรอืหลกัสตูร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) 
หรอืเทยีบเทา่เพื*อการเพิ*มทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 

 13. หน้าที*อื*นใดของกรรมการตามที*กาํหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กาํหนด พระราชบญัญตั ิหรอื
กฎหมายอื*นใดที*กาํกบัดแูลบรษิทั  

3. ผู้บริหาร  
 รายชื*อผูบ้รหิาร 4 อนัดบัแรก ของบรษิทั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 มรีายชื*อดงัต่อไปนี0 

    รายชื�อผู้บริหาร    ตาํแหน่ง 

  1. นางพจนา มาโนช ประธานกรรมการบรหิาร 
 2. นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์ ผูอ้าํนวยการฝา่ยการแพทย ์รพ.เอกชล 
 3. นายแพทยส์มาจาร วจิารณ์ปรชีา ผูอ้าํนวยการฝา่ยการแพทย ์รพ.เอกชล 2 
 4. นางประภาพรรณ ตณัฑวริตัน์ ผูอ้าํนวยการฝา่ยบรหิาร รพ.เอกชล 
 5. นางสมพร เพิ*มสขุ ผูอ้าํนวยการฝา่ยบรหิาร รพ.เอกชล 2  

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบรหิารและผู้บริหาร มอีํานาจหน้าที* บรหิารจัดการบรษิัทตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปี ตามมตทิี*ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และอนุมตัดิําเนินการ
ต่างๆ ในเรื*องเกี*ยวกบัการเงนิ และทรพัยส์นิ เพื*อธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั ตามวงเงนิที*คณะกรรมการ
บรษิทักาํหนด 

3. เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั 0ง นางประภาพรรณ  ตณัฑวิรตัน์ ดาํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั เพื*อ
รบัผดิชอบการทําหน้าที*ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และประกาศที*คณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทนุกาํหนด รวมทั 0งมหีน้าที*ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที*รบัผดิชอบ
ต่อหน่วยงานกาํกบัดแูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทั 
ประสานงานและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี*ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื*อใหง้าน
สาํเรจ็ลุล่วงและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที*ด ีตลอดจนหน้าที*อื*นๆ ตามที*คณะกรรมการบรษิทั
มอบหมาย โดยคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทัปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี หน้า 25 ขอ้ 5.4 
 ทั 'งนี'  เลขานุการบริษทัมีหน้าที�และความรบัผิดชอบหลกั ดงัต่อไปนี'  

1. ใหค้าํแนะนําแกก่รรมการเกี*ยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบรษิทัฯ 
และตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามอย่างถูกตอ้งและสมํ*าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลี*ยนแปลงที*มนีัยสาํคญัแก่
กรรมการ 

2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และขอ้พงึปฏบิตัต่ิางๆ 
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3. บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั 0งตดิตาม
ใหม้กีารปฏบิตัติามมตทิี*ประชมุผูถ้อืหุน้และที*ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. ตดิต่อและสื*อสารกบัผูถ้อืหุน้ทั *วไปใหไ้ด้รบัทราบสทิธต่ิางๆ ของผูถ้อืหุน้ และข่าวสาร
ของบรษิทัฯ  

5. ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
 หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการกําหนดขึ0นโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ*งได้กลั *นกรองและ
พจิารณาอย่างละเอยีด บนพื0นฐานที*เปรยีบเทยีบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ระดบัเดยีวกนั พจิารณา
ตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหน้าที*และความรบัผดิชอบ ภายใตก้รอบที*ไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ รวมถงึมี
การวดัผลการดําเนินงานของผู้บรหิารในรูปของแบบประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่างสมํ*าเสมอ เพื*อเป็น
แนวทางในการกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้ะทอ้นถงึผลการปฏบิตังิาน โดยรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย 

4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน 
  ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในรอบปี 2557 สิ0นสุด ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 
2557 ในรปูของคา่บาํเหน็จ และคา่เบี0ยประชมุ 
   (หน่วย : พนับาท) 

 รายชื�อคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน

กรรมการ 
 ปี 2557  ปี 2556 

1  นายอภริกัษ์  วานิช ประธานกรรมการ 672.00 684.00 
2  นายวชิยั  เทพเฉลมิ รองประธานกรรมการ/ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
576.00 588.00 

 
3  นางพจนา  มาโนช รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร 612.00 628.00 
4  นพ.สชุา  นิมมานนิตย ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 512.00 528.00 
5  นพ.กฤษฎา  บานชื*น กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรร 

หาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
576.00 392.00 

6  นายศริชิยั  มาโนช กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 652.00 704.00 
7  นางกาญจนา  จติฤดอีาํไพ กรรมการ 360.00 372.00 
8  รอ้ยตรกีติต ิ ธรณินทร ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 
612.00 628.00 

 
9  ศ.นพ.เสวก  วรีะเกยีรต ิ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 
24.00 404.00 

10  นางสาวอรนุช  วานิช กรรมการ 372.00 384.00 
11  นพ.สานิตย ์ ชากฤษณ์ กรรมการ/ กรรมการบรหิาร 482.00 - 
12  รศ.ดร.นพ.อตเิรก จวิะพงศ ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน 
118.00 - 

รวม 5,572.00 5,512.00 
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในรอบปี 2557 สิ0นสุด ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 บรษิัทได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารและที*ปรึกษา ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าเบี0ยประชุมเป็นเงินรวม 
23,119,250 บาท 

4.2 ค่าตอบแทนอื�น : ไม่มี 

5. บคุลากร 
5.1 จาํนวนพนักงาน 
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมพีนกังาน จาํนวน  1,243 คน โดยมรีายละเอยีด ดงันี0 

  1) ผูป้ฏบิตังิานฝา่ยแพทยแ์ละการพยาบาล  จาํนวน   931   คน 
  2) ผูป้ฏบิตังิานฝา่ยบรหิาร   จาํนวน   312    คน 
          รวม  1,243   คน 
  5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
  ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้แก่พนักงาน ซึ*งประกอบด้วย เงนิเดือน ค่าจ้าง
ล่วงเวลา ค่าวชิาชพี ค่าครองชพี เงนิโบนัส เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี0ยงชพี ค่า
สวสัดกิารรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารอื*นๆ เป็นเงนิรวม 460.74 ลา้นบาท 
 5.3 การพฒันาบคุลากร 
  บรษิทัฯ มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื*อง เพื*อใหพ้นักงานมศีกัยภาพเพิ*มขึ0น ในการที*
จะปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งต่อเป้าหมาย นโยบาย และทศิทางขององคก์ร รวมถงึสามารถแข่งขนัได้ในระดบั
สากล เพื*อรองรบัการเตบิโตของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และมุ่งที*ความปลอดภยัของคนไขเ้ป็นสาํคญั มี
การสง่บุคลากรอบรมทั 0งภายในและภายนอก เพื*อเพิ*มเตมิความรูค้วามสามารถในดา้นวชิาชพีและดา้นต่างๆ  
  - บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งความผกูพนัของพนกังานในองคก์รมาอย่างต่อเนื*อง 

โดยจัดให้มีกจิกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสงัสรรค์ปีใหม่ กจิกรรมกฬีาภายในองค์กร 
กิจกรรมทําบุญใส่บาตรประจําวันพระและวันปีใหม่, กิจกรรมการปฏิบัติธรรมเพื*อ 
“พฒันาจติ พฒันาคน” 

  - บรษิทัได้จดัการปฐมนิเทศใหก้บัพนักงานใหม่ เพื*อเป็นการแนะนําองค์กรใหเ้ขา้ใจถึง
โครงสรา้งบรษิทั, ผูบ้รหิาร, ผูบ้งัคบับญัชาและผูร้ว่มงานแผนกต่างๆ และใหร้บัรูบ้ทบาท
หน้าที*รบัผดิชอบ รวมทั 0งกฎระเบยีบและวฒันธรรมองคก์ร 

  - บรษิทัส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าที*ทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมตามจํานวนชั *วโมงที*กาํหนดไว้
เป็นพื0นฐานประจําปี และมีทั 0งหลักสูตรการอบรมตามสายวิชาชพี, หลักสูตรพฒันา
ความสามารถและทกัษะในสายงานบรหิาร การจดัฝึกอบรมมทีั 0งการส่งอบรมภายนอก
และการจดัฝึกอบรมภายในองคก์ร 

  - บรษิทัตระหนักถงึความปลอดภยัในอาคารสถานที* พื0นที*ทาํงาน จงึจดัใหม้กีจิกรรมการ
ฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมหนีไฟ รวมทั 0งการจดัอบรมหลกัสูตร คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ใหก้บัพนกังานทกุคน 

  - การใหค้วามสําคญัด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทางบรษิทัได้เปิดโอกาสใหผู้บ้รหิาร 
เจา้หน้าที*ทุกระดบั เขา้มาร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้ความเขา้ใจเรื*องความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของตลาดหลักทรพัย์ ซึ*งในทางปฏิบตัิทางบรษิัทก็ได้ให้ความสําคญักบัความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมมาเป็นเวลานาน อาทิ กจิกรรม “โครงการบรจิาคเลือดเอกชล”, 
โครงการอบรม CPR ใหห้น่วยงานราชการและมลูนิธต่ิางๆ  
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5.4 เลขานุการบริษทั 
 
เลขานุการบริษทั นางประภาพรรณ  ตณัฑวริตัน์ 
วฒิุการศึกษาและ
ประวติัการฝึกอบรม 

• ปรญิญาตรกีารบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาโท สาขาบรหิารรฐักจิ คณะรฐัศาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

• Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุน่ที* 12 (2014) 
• Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS)  

         รุน่ที* 18 ปี 2551 
ตาํแหน่งงานปัจจบุนั • ที*ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร  

• ผูอ้าํนวยการฝา่ยบรหิาร โรงพยาบาลเอกชล 
• เลขานุการบรษิทัฯ 
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การกาํกบัดแูลกิจการ  
 บรษิทัฯ ได้ตระหนักถงึบทบาท หน้าที* และความรบัผดิชอบในการกํากบัดูแลกจิการที*ด ีโดยเชื*อว่า
การกํากับดูแลกิจการเป็นตัวกําหนดโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยมเีป้าหมายเพื*อเพิ*มความสามารถในการแขง่ขนั
และเพิ*มมลูค่าของกจิการใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ระยะยาว พรอ้มกบัการคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนได้เสยีราย
อื*น ซึ*งจะมสีว่นชว่ยใหก้ารดาํเนินธุรกจิเจรญิเตบิโตอยา่งต่อเนื*องและมั *นคง 
 คณะกรรมการมบีทบาทสาํคญัหลายประการ หนึ*งในบทบาทดงักล่าว คอื การดูแลการกํากบักจิการ 
โดยไดม้อบหมายใหป้ระธานกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร ปฏบิตัติามนโยบายดา้นการกาํกบักจิการต่างๆ ที*
ประกาศใชแ้ละปรบัแนวปฏบิตัขิองบรษิทัใหเ้ขา้กบักฎระเบยีบดงักล่าว  
1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ทุกคน และต้องทุ่มเท เพื*อพฒันาความเขา้ใจ เกี*ยวกบั
ความตอ้งการของผูถ้อืหุน้ สรา้งความน่าเชื*อถอืใหก้บัผูล้งทุน และผูท้ี*มสี่วนไดเ้สยีต่อการดําเนินธุรกจิ เพิ*ม
มลูคา่ขององคก์รและส่งเสรมิการเตบิโตอย่างยั *งยนืของบรษิทัฯ ดว้ยการบรหิารงานขององคก์ร โดยยดึหลกั
บรรษทัภบิาลที*ด ีจงึกาํหนดนโยบายกลไกการบรหิาร และระบบกาํกบัดูแลเพื*อใหก้ารดําเนินงานขององคก์ร
ดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที*วางไว ้บนแนวทางการดาํเนินธุรกจิ
ที*ยดึมั *นในความโปร่งใส รบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย รวมทั 0งยดึมั *นในความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื*อ
ประโยชน์สว่นรวม  

ในปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มกีารพิจารณานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ ซึ*งบริษัทได้
เผยแพรน่โยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ ฉบบัดงักล่าวไดบ้นเวบ็ไซต ์www.aikchol.com แลว้ 

นโยบายดา้นการกาํกบัดแูลกจิการมแีนวทางครอบคลุมเนื0อหาทั 0งหมด 5 หมวด ต่อไปนี0 
1. สทิธผิูถ้อืหุน้ 
2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
3. บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

การปฏิบติัตามหลกัการดแูลกิจการที�ดีของบริษทั ปี 2557 
โดยสรปุสาระสาํคญัการดาํเนนิการดา้นการกาํกบัดแูลกจิการเป็นดงันี0 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 1. สิทธิทั �วไปและความเท่าเทียมกนั 
  บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิ ั 0นพื0นฐานของผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก ่การซื0อขายและ
การโอนหุน้ การไดร้บัสว่นแบ่งในผลกาํไรของบรษิทัฯ การเขา้ร่วมประชุมเพื*อใชส้ทิธอิอกเสยีงในการประชุม
ผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระและเท่าเทยีมกนั การร่วมตดัสนิใจเรื*องสําคญัของบรษิทัฯ การแต่งตั 0งหรอืถอดถอน
กรรมการ การกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแต่งตั 0งผูส้อบบญัช ีการกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีและ
การได้รบัขอ้มูลข่าวสารของบรษิัทฯ อย่างรวดเรว็ ครบถ้วน และเพยีงพอ ผ่านช่องทางที*เขา้ถงึง่าย โดย
สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ได้ใชส้ทิธขิองตนอย่างเตม็ที*ผ่านการประชุมผูถ้อืหุน้ ทั 0งนี0เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมใน
การตดัสนิใจในเรื*องที*กระทบหรอืเกี*ยวขอ้งกบัสทิธแิละผลประโยชน์ของตน 
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 บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนั ในการเขา้
รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัฯ ใชส้ถานที*จดัการประชุมซึ*งเพยีงพอเพื*อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเดนิทางเขา้
รว่มการประชมุไดอ้ยา่งสะดวก  
 2. กาํหนดการประชุมผู้ถือหุ้น  
  บรษิทัฯ กาํหนดใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทกุปีภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ0นรอบ
ปีบญัชขีองบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑท์ี*กฎหมายกาํหนดและหากมคีวามจําเป็นเร่งด่วนที*จะตอ้งพจิารณาวาระ
พเิศษที*อาจเป็นเรื*องที*กระทบหรอืเกี*ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ซึ*งจําเป็นตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อื
หุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถเรยีกประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป  
  ในแต่ละปีทางบรษิทัฯ ได้จดัประชุมผูถ้อืหุน้จํานวน 1 ครั 0ง คอืการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดย
เปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นทําการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมก่อนการประชุม หรอืส่งหนังสอืมอบฉันทะ พรอ้ม
หลกัฐานใหแ้กบ่รษิทัฯ ล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุ อยา่งน้อย 1 วนั เพื*อจะไดไ้มเ่สยีเวลาตรวจสอบในวนัประชุม 
ทางบรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพจิารณาเลอืกว่าจะเขา้ร่วมการประชุมตลอดทุกเรื*องหรอืจะเขา้ร่วม
ประชมุเฉพาะเรื*องกไ็ด ้บรษิทัฯ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที*เดนิทางมาภายหลงัที*เริ*มการประชุมแลว้ สามารถ
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุไดอ้ยา่งต่อเนื*องจนถงึเวลาเลกิประชมุ โดยไมจ่าํกดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ร่วม
ประชมุเพื*อออกเสยีงลงคะแนนในระเบยีบวาระที*อยูร่ะหว่างการพจิารณาและยงัไมไ่ดล้งมต ิ บ ริ ษั ท ฯ 
ดําเนินการประชุมอย่างโปร่งใสและมกีลไกที*สามารถตรวจสอบได ้รวมทั 0งเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้ซกัถาม
และแสดงความคดิเหน็ และในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ดงักล่าวมปีระธานกรรมการ กรรมการ ประธาน
กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ
อสิระเขา้ร่วมประชุมครบ ผูบ้รหิารระดบัสงู ที*ปรกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมทุกท่านเพื*อ
ตอบคาํถามและรบัทราบความเหน็ของผูถ้อืหุน้ 
 3. การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า  
  ทางบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ สาํเนารายงานการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ หนังสอืรายงานประจําปี หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. หลกัเกณฑก์ารมอบฉันทะในการ
เขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับรษิทั (เฉพาะส่วนที*เกี*ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้) และแผนที*ของสถานที*จดั
ประชุม โดยส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า เพื*อแจง้วาระการประชุม พรอ้มความคดิเหน็ของคณะกรรมการในแต่
ละวาระ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  14 วนั เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มลูเพยีงพอในการตดัสนิใจ และ
เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธไิด้เต็มที*โดยได้ชี0แจงรายละเอยีดของเอกสารที*ผูถ้อืหุน้ต้องนํามาแสดงในวนั
ประชุม เพื*อรกัษาสทิธใินการเขา้ร่วมประชุม รวมทั 0งสทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไว้ดว้ยกนั นอกจากนี0
เพื*ออาํนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยหนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบที*เกี*ยวขอ้งกบั
การประชุมผูถ้อืหุน้บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้าก่อนจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ และก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั และลงประกาศหนังสอืนัดประชุมในหนังสอืพมิพร์ายวนัภาษาไทย ตดิต่อกนัไม่
น้อยกว่า 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั รวมถงึไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอระเบยีบวาระ
การประชมุและเสนอชื*อกรรมการบรษิทั ล่วงหน้ากอ่นที*จะมกีารจดัประชมุผูถ้อืหุน้ขึ0น เป็นระยะเวลา 45 วนั  
 4. การดาํเนินการประชุม  
  กอ่นเริ*มประชมุประธานกรรมการในฐานะประธานที*ประชมุไดแ้จง้ใหท้ี*ประชมุทราบองคป์ระชุม 
และชี0แจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารขั 0นตอนออกเสยีงลงคะแนนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้รบัทราบ  
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  ระหว่างการประชมุประธานในที*ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม และแสดงความคดิเหน็
อยา่งกวา้งขวางโดยกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูที*เกี*ยวขอ้ง ไดต้อบคาํถามอยา่งชดัเจนและเพยีงพอ รวมทั 0งมี
ที*ปรกึษากฎหมายทาํหน้าที*เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสยีง เพื*อความโปร่งใสตลอดการ
ประชุม นอกจากนั 0นแล้วทุกครั 0งหลงัการประชุม กรรมการ ผู้บรหิารระดบัสูง ที*เขา้ร่วมประชุมจะพบปะผู้
มารว่มประชมุ เพื*อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที*ไมป่ระสงคส์อบถามในระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเรื*องที*
ตอ้งการทราบได ้ 
  การประกาศมตทิี*ประชมุ ภายหลงัการนับคะแนนเสรจ็สิ0นแลว้ เลขานุการบรษิทั เป็นผูป้ระกาศ
ใหท้ี*ประชมุทราบรายละเอยีดของมตทิี*ประชุมในระเบยีบวาระนั 0นๆ โดยแยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เหน็
ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” 
  บริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพื*ออํานวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุน้ 
  บรษิทัฯ มกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้น ตลอดจนขอ้ซกัถามจากผูถ้อื
หุน้ โดยเปิดเผยมติของที*ประชุมผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และได้เผยแพร่รายงานการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2557 ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้
ไดร้บัทราบอยา่งรวดเรว็และทั *วถงึ และผูท้ี*สนใจอื*นๆ ไดม้โีอกาสไดร้บัทราบและศกึษาขอ้มลูเกี*ยวกบับรษิทัฯ 

 5. การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 
  หลงัจากประชมุผูถ้อืหุน้สิ0นสดุแลว้ทางบรษิทัจดัสง่รายงานสรปุผลการลงมตใินที*ประชุมผูถ้อืหุน้ให้
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ภายในช่วงเยน็หลงัจากเสรจ็สิ0นการประชุม และจดัส่ง
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหต้ลาดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ภายในกําหนด 14 วนั 
รวมทั 0งไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัไวด้ว้ย 
 
หมวดที� 2   การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ อย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อยหรอืผูถ้อืหุน้สถาบนั เป็นผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยมกีารปฏบิตัทิี*เป็น
สาระสาํคญั ดงันี0 
 1. การเข้าถึงข้อมลูของบริษทั  
  เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัฯ ได้อย่างเท่าเทยีมกนั บรษิทัฯ กําหนดใหใ้ชช้่องทาง
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นชอ่งทางหลกัและกาํหนดใหร้องประธานกรรมการ และเลขานุการบรษิทั เป็นผูท้าํ
หน้าที*เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ นอกจากนี0ยงัจดัใหม้ชีอ่งทางตดิต่อสื*อสารเพิ*มเตมิ เชน่ เวบ็ไซต์บรษิทั เป็น
ต้น อกีทั 0งผูถ้ือหุ้นสามารถติดต่อขอรบัขอ้มูลได้จากหน่วยงานที*รบัผดิชอบ เช่น เลขานุการบรษิทั แผนก
ทะเบยีนหุน้ เป็นตน้  
 2. การจดัทาํเอกสาร 2 ภาษา  
  บรษิัทฯ ได้จดัทําขอ้มูลภาษาไทยและภาษาองักฤษในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทุก
รายการ ทั 0งการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น 
เอกสารประกอบการประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ขอ้มลูบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพื*อใหผู้ถ้อื
หุน้เขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนัทั 0งชาวไทยและต่างชาต ิ
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 3. การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจใุนระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
และเสนอชื�อบคุคลเพื�อแต่งตั 'งเป็นกรรมการ  
  ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่ละปีบรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นรายย่อย, ผูถ้ือหุ้นราย
ใหญ่, ผูถ้อืหุน้สถาบนั เสนอเรื*องเพื*อใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณาบรรจุในระเบยีบวาระการประชุม และ/
หรอืเสนอชื*อบุคคลที*มคีวามรู ้ความสามารถ ที*มคีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัฯ เป็นการล่วงหน้า 
เพื*อคณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้กลั *นกรอง และเสนอเรื*องดงักล่าวต่อที*ประชุมกรรมการ เพื*อพจิารณา
กาํหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ตามความเหมาะสม 
 4. การมอบฉันทะให้ผู้อื�นเข้าประชุมแทน  
  บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ที*ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิัทหรอืบุคคลอื*นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนได้ โดยบรษิัทฯ 
จดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ข. ตามแบบที*กระทรวงพาณิชย์ประกาศกําหนด ซึ*งผูถ้อืหุ้นสามารถ
กาํหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได้ และได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้ อยา่งไรกต็าม ในกรณีผูถ้อืหุน้ตอ้งการใชร้ปูแบบอื*น บรษิทัฯเผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะของ
กระทรวงพาณิชยท์กุรปูแบบในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ   
 5. การใช้บตัรลงคะแนนเสียง  
  บรษิทัฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ โดยเฉพาะวาระการเลอืกตั 0งกรรมการ บรษิทัฯ เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล และไดจ้ดัทาํใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคล เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลได ้
 6.  บริษทัฯ ไม่มีการเพิ�มเรื�องเพื�อบรรจใุนระเบียบวาระการประชุมจากที�แจ้งไว้แล้ว  
   ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2557 ประธานในที*ประชุมได้ดําเนินการประชุมตาม
ระเบยีบวาระการประชมุที*ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ โดยไม่มกีารเพิ*มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบล่วงหน้า แต่หากผูถ้อืหุน้มคีวามจาํเป็นกส็ามารถเสนอเรื*องอื*นๆ เพื*อพจิารณาได ้
 7. การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  
  การจดัทาํรายงานการถอืครองและการเปลี*ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ถอืเป็น
หน้าที*ของกรรมการและผู้บรหิาร ที*ต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครดัในการแจ้งสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการบรษิทั ไดก้าํหนดใหจ้ดัทาํรายงานการเปลี*ยนแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร คูส่มรส และบุตรที*ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ไวใ้นนโยบาย
การกาํกบัดแูลกจิการที*ดขีองบรษิทัฯ 
 8. การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน  
  คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในจรรยาบรรณธุรกจิ เพื*อเป็นมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชข้อ้มลูภายในของ
บรษิัท หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื*นในทางมชิอบ และมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนใน
องค์กรถือปฏบิตั ิกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานได้รบัทราบหลกัเกณฑ์ของการควบคุมภายในและการ
บรหิารความเสี*ยงไดป้ฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  
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หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ดว้ยความมุ่งมั *นที*จะส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ 
เป็นองคก์รที*มปีระสทิธภิาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทั 0งในเรื*องการดาํเนินธุรกจิและเรื*อง
บุคคล เพื*อประโยชน์รว่มกนัอยา่งยั *งยนื อนัจะสง่ผลถงึความมั *นคงและดาํเนินธุรกจิไปไดต้ามที*คาดหวงั และ
มีความตั 0งใจที*จะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างยุติธรรม ผู้มีส่วนได้เสียที*สําคญัของบริษัทมี
ดงัต่อไปนี0 

 1. ผู้ถือหุ้น นอกเหนือไปจากสทิธขิ ั 0นพื0นฐาน สทิธทิี*กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั เช่น 
สทิธใินการตรวจสอบจาํนวนหุน้ สทิธใินการรบัใบหุน้ สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงคะแนน 
สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระในที*ประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึสทิธทิี*จะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็น
ธรรมแลว้ บรษิทัยงัมกีารใหข้อ้มลูแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั และทนัเวลา และใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการ
เสนอขอ้คดิเหน็ต่างๆ เกี*ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัในฐานะเจา้ของบรษิทัอย่างอสิระในที*ประชุมผูถ้อื
หุน้ 

 2. ลูกค้า/ผู้ป่วย บรษิทัใหบ้รกิารผูป้่วยอย่างมจีรยิธรรมและในระดบัคุณภาพที*เหมาะสมเป็นที*
ไว้วางใจ โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความพงึพอใจของผูป้่วย และประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารเป็น
สาํคญั ซึ*งบรษิทัมกีารพฒันาระบบคุณภาพในการรกัษาผูป้่วยอยู่ตลอดเวลา โดยคาํนึงถงึความตอ้งการและ
ความคดิเหน็ของผูป้ว่ย พรอ้มทั 0งรบัขอ้รอ้งเรยีนของผูป้ว่ยเพื*อนําไปวเิคราะหแ์ละนําไปปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป  

 3. คู่ค้า/คู่สญัญา บรษิทัมคีวามประสงคใ์หก้ารไดม้าซึ*งสนิคา้และบรกิารเป็นไปอย่างมมีาตรฐาน 
โดยยดึมั *นที*จะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที*ย ั *งยนืกบัคู่คา้ โดยมวีตัถุประสงคช์ดัเจนในเรื*องของคุณภาพ
ของสนิคา้และบรกิารที*คู่ควรกบัมลูค่าเงนิ คุณภาพทางเทคนิค และมคีวามเชื*อถอืซึ*งกนัและกนั บรษิทัจงึได้
จดัใหม้กีระบวนการจดัซื0อจดัจา้งที*เสมอภาคและมคีวามเป็นธรรมแก่คู่คา้ทุกระบบ บรษิทัดําเนินธุรกจิกบัคู่
คา้/คูส่ญัญา ตามขอ้กาํหนดและเงื*อนไขการซื0อขายที*ไดท้าํเป็นสญัญาอย่างยุตธิรรมและมจีรยิธรรม และจ่าย
ชาํระหนี0คูค่า้และคูส่ญัญาอยา่งตรงเวลา 

 4. คู่แข่งทางการค้า คูแ่ขง่ทางการคา้เป็นบุคคลภายนอกที*บรษิทั ตอ้งแขง่ขนัตามวถิทีุนนิยมเสรี
ในการทาํธุรกจิ การแขง่ขน้ยอ่มตอ้งดาํเนินไปอยา่งเป็นธรรม ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีื*นใดที*
ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขนัที*ด ีบรษิทัประพฤติตามกรอบกติกาที*ด ีภายใต้กรอบของกฎหมาย 
รวมทั 0งปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งสจุรติ เป็นธรรม โดยบรษิทัถอืว่าคู่แขง่ทางการคา้เป็นปจัจยัหนึ*งที*ทาํ
ใหบ้รษิทัมคีวามมุง่มั *นในการพฒันาคณุภาพและประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารใหด้ยีิ*งขึ0นแกล่กูคา้และผูป้ว่ย 

 5. พนักงาน  บรษิทัตระหนักเสมอว่า พนักงานเป็นทรพัยากรที*มคีุณค่าและเป็นปจัจยัที*สาํคญัยิ*ง
ในการขบัเคลื*อนใหบ้รษิทัสามารถดาํเนินงานไดบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่าง
เท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่มขีอ้ยกเวน้ในเรื*องถิ*นกาํเนิด เชื0อชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส ภาษา 
หรอืตาํแหน่ง ไมม่กีารใชห้รอืสนับสนุนการใชแ้รงงานเดก็ การคา้มนุษย ์และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจรติ
และคอรปัชั *นทกุรปูแบบ  
 บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื*อดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ให้
ผลตอบแทนที*เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของ
พนักงานแต่ละคน ด้วยการนําระบบค่าตอบแทนที*สะทอ้นผลการปฏบิตังิานมาเป็นเกณฑป์ระเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน/ การปรบัเงนิเดอืน และการจ่ายโบนสัประจาํปี อาท ิประเมนิจากสถติกิารปฏบิตังิานและการรกัษา
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ระเบยีบวนิยัของบรษิทัฯ ประเมนิการปฏบิตังิานโดยหวัหน้าตามสายงาน การบรรลุเป้าหมายของแผนกโดย
ดูจากการบรรลุเป้าหมายตวัชี0วดั (KPI) และ การประเมนิ Competency นอกจากนี0บรษิทัยงัมอบสวสัดกิาร
อื*นๆ เช่น มสีวสัดกิารด้านการรกัษาพยาบาลให้แก่พนักงานและครอบครวั จดัตั 0งกองทุนสํารองเลี0ยงชพี 
กองทุนกูย้มืสําหรบัพนักงานที*ขาดแคลน ทุนทรพัย์เพื*อการศกึษาของพนักงานและบุตรพนักงาน การให้
ทนุการศกึษากบัพนกังานของบรษิทั 
 บรษิัทจดัให้มสีภาพแวดล้อมและสุขอนามยัในสถานที*ทํางานให้มคีวามปลอดภัยแก่ชวีิต สุขภาพ 
ร่างกายและทรพัย์สนิของพนักงานอยู่เสมอ บรษิทัได้คํานึงถึงความปลอดภยัทั 0งต่อการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน และต่อบรษิทั โดยจดัใหม้กีารอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั เช่น จดัใหม้กีารซอ้มป้องกนัอคัคภียั
และหนีไฟ เป็นตน้  
 ส่งเสรมิใหพ้นักงานไดร้บัการอบรมเพิ*มเตมิในสาขาวชิาที*เกี*ยวขอ้งกบัหน้าที*การงาน ทั 0งนี0 เพื*อเพิ*ม
ศกัยภาพใหก้บัพนักงาน โดยบรษิทัฯ กาํหนดใหพ้นักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมทั 0งภายในและภายนอก 
ตามจาํนวนชั *วโมงที*ตั 0งเงื*อนไขไวต่้อปี 
 นอกจากนี0 บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัเิกี*ยวกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ @ โดย
บรษิทัมแีนวทางในการดาํเนินการเกี*ยวกบัเรื*องดงักล่าว เช่น พนักงานทุกระดบัของบรษิทัปฏบิตังิานโดยใช้
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี*มลีขิสทิธิ @ถกูตอ้ง 
 บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคน ทุกระดบัทั 0งหมดในบรษิทัซึ*งมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานไดร้บั
ฟงัแนวคดิหรอืหากมปีญัหา มขีอ้คดิเห็นสามารถเสนอขอ้ร้องเรยีนกบัผู้บรหิารโดยตรงเพื*อพจิารณาการ
พฒันาปรบัปรุงขบวนการปฏบิตังิาน มโีครงการ “ดาวเด่นเอกชล” เพื*อเป็นการสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่
พนกังานที*ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ของบรษิทั 
 6. ชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม  บรษิัทมีจิตสํานึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ*ง
ของสงัคมในการชว่ยเหลอืสงัคม สนับสนุนกจิกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน ทั 0งนี0 ปี 2557 บรษิทัไดร้บั
รางวลัดา้นการรกัษาสิ*งแวดลอ้มผ่านการเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ี*ประกอบดว้ยเยื*อรไีซเคลิ จากบรษิทั คมิ เบอร์
ลี*ย-์คล๊าค ประเทศไทย จาํกดั ในมาตรฐานการรบัรองจากสถาบนัสิ*งแวดลอ้มไทย และ/หรอื เป็นผลติภณัฑท์ี*
ผ่านกระบวนการผลิตที*เป็นมติรกบัสิ*งแวดล้อมและประกอบด้วยเยื*อรไีซเคลิ และได้มกีารสนับสนุนให้
บุคลากรทั 0งภายในและภายนอกองคก์รไดม้สีว่นรว่มในโครงการการประหยดัพลงังาน เพื*อเป็นการปลูกฝงัให้
เป็นนิสยัสว่นตวัและนํากลบัไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้ 
 
หมวดที� 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส  
 บรษิทัฯ มนีโยบายที*จะเปิดเผยขอ้มูลทั 0งทางการเงนิและข่าวสารทั *วไปของบรษิทั ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน 
รวมถงึสาธารณชนทั *วไป เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั *วถงึ เท่าเทยีม โปร่งใส และทนัการณ์ รวมทั 0งเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที*เกี*ยวขอ้ง 
 1. การรายงานข้อมลูค่าตอบแทนกรรมการ และการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหาร 
  ขอ้มูลค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
  กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที*รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อ ก.ล.ต. ทุกครั 0งที*มกีารซื0อ ขาย 
หรอืโอนหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 2. การรายงานข้อมลูสารสนเทศของบริษทัฯ 
  คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ี*คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย มหีน้าที*ในการเปิดเผยสารสนเทศ 
ทั 0งที*เป็นสารสนเทศทางการเงนิและที*ไม่ใช่ทางการเงนิอย่างเพยีงพอ เชื*อถอืไดแ้ละทนัเวลา เพื*อใหผู้ถ้อืหุน้
และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัตามที*กําหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มกีารจดัทําและปรบัปรุงขอ้มูลบนเว็บไซต์ใหม้คีวามครบถว้นอย่างสมํ*าเสมอ รวดเรว็ 
ทนัสถานการณ์เพื*อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นสามารถหาข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ*มเติม และติดต่อกับ
หน่วยงานที*รบัผดิชอบต่อการใหข้อ้มลูไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ช่องทางการรายงานขอ้มลู
สารสนเทศดงันี0 
 1. ระบบอเิลก็ทรอนิกสข์อง ตลท. และ ก.ล.ต. 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
 3. ในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที* www.aikchol.com  
 4. การจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์
 มกีารจดัทาํรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจาํปี ลง
นามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร 
 คณะกรรมการบรษิทั ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิทัฯ ทั 0งที*เกี*ยวกบัทางการเงนิ
และที*ไมใ่ชก่ารเงนิ ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที*ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจรงิ เชื*อถอืได ้สมํ*าเสมอ และทนัเวลา 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเครง่ครดั 
 บรษิทัฯ มชี่องทางที*หลากหลายในการสื*อสารกบัผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นตามที*กฎหมาย
กาํหนด เช่น แบบ 56-1 รายงานประจําปี เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางอื*นๆ 
เชน่ การเปิดเผยขอ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัในหวัขอ้นกัลงทนุสมัพนัธ์ ซึ*งมกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัการณ์
อยูเ่สมอ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนกทะเบียนหุ้น ทําหน้าที*อํานวยความสะดวก และติดต่อสื*อสารกบัผู้ลงทุน
สถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทั 0งนกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัที*เกี*ยวขอ้ง ซึ*งผูล้งทนุสามารถตดิต่อขอทราบขอ้มลูบรษิทัได้
ที*โทร 0-3893-9999 ต่อ 1126 หรอืที* Web Site : www.aikchol.com หรอืที* e-mail address : 
ir@aikchol.com 

 
หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารมหีน้าที*ความรบัผดิชอบแยกต่างหากจากกนัและไม่ใช่
บุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการมาจากการเลอืกตั 0งของกรรมการบรษิทั ทําหน้าที*เป็นประธานในที*
ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม และ
สนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านมสี่วนร่วมในการประชุม เช่น ตั 0งคําถามหรอืขอ้สงัเกต ใหค้ําปรกึษาและให้
ขอ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนับสนุนการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และจะไม่กา้วก่ายในการบรหิารจดัการ
กจิการของบรษิทั สาํหรบัประธานกรรมการบรหิารทาํหน้าที*บรหิารจดัการกจิการของบรษิทั และกาํกบัดูแล
ใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั มตทิี*ประชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษิทั นโยบายและ
แผนการประกอบธุรกจิของบรษิทั และกฎหมายที*เกี*ยวขอ้ง นอกจากนี0คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีรรมการที*
เป็นอสิระ 4 ทา่น ซึ*งจะทาํใหเ้กดิการคานอาํนาจ และการสอบทานการบรหิารงาน  
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1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ มทีั 0งสิ0น 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที*เป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน  กรรมการที*
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน และกรรมการอสิระ 4 ท่าน  ( คดิเป็นรอ้ยละ  40 หรอืไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั 0งคณะ ) ซึ*งมคีุณสมบตั ิและความรูค้วามสามารถทําใหเ้กดิการถ่วงดุลและสอบทานการ
บรหิารงานอยา่งเพยีงพอ 
 กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 
  กรรมการที*เป็นผูบ้รหิาร ไดแ้ก ่กรรมการบรหิาร หรอืกรรมการที*เป็นผูบ้รหิารที*มสี่วนเกี*ยวขอ้ง
กบัการบรหิารจดัการเต็มเวลาและได้รบัค่าตอบแทนรายเดือนเป็นประจําจากบรษิัทฯ ในรูปของเงนิเดอืน 
หรอืผลตอบแทนอื*นๆ ตามระเบยีบหรอืสวสัดกิารของบรษิทัฯ 
 กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 
  กรรมการที*ไม่เป็นผูบ้รหิาร คอื กรรมการที*ไม่มสี่วนเกี*ยวขอ้งกบัการบรหิารงานประจําหรอื
ไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นรายไดป้ระจาํจากบรษิทัฯ ทั 0งนี0 กรรมการที*ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวอาจเป็นผูท้ี*ไดร้บั
แต่งตั 0งหรอืเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
 กรรมการอิสระ 
  กรรมการอสิระ คอื กรรมการที*ไม่ได้บรหิารจดัการบรษิทัฯ หรอืบรษิทัที*มคีวามเกี*ยวขอ้งกนั 
โดยเป็นอสิระต่อการบรหิารจดัการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี*มอีาํนาจควบคุมกจิการ และเป็นผูท้ี*ไม่มธีุรกจิ
หรอืความเกี*ยวขอ้งทางผลประโยชน์ในบรษิทั หรอืบรษิทัที*มคีวามเกี*ยวขอ้งกนั ซึ*งอาจทาํใหผ้ลประโยชน์
ของบรษิทัและ/หรอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ตอ้งลดลง 
 กรรมการอิสระ มีคณุสมบติัตามเกณฑที์�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนักงาน กลต.กาํหนด คือ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิ 1% ของจํานวนหุน้ที*มสีทิธอิอกเสยีงทั 0งหมดในบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื 
บรษิทัร่วมหรอืบุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ (นับรวมบุคคลที*เกี*ยวขอ้งตามมาตรา 258 
ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย)์ 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที*มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที*ปรกึษาที*ได้
เงนิเดอืนประจํา หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี กอ่นไดร้บัการแต่งตั 0ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที*มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายใน
ลกัษณะที*เป็นบดิามารดา คูส่มรส พี*น้อง และบุตร รวมทั 0งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคมุ หรอืบุคคลที*ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ, บรษิทัใหญ่, บรษิทัย่อย, บรษิทัร่วม, 
หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที*อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอสิระ รวมทั 0งไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการ
อสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี*มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืนิตบิุคคลที*อาจมี
ความขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 

5. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ, บรษิทัใหญ่, บรษิทัย่อย, บรษิทัร่วม, หรอื
นิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการ
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อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จ ัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ*งมีผู้สอบบัญชีของ
บรษิทัฯ, หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีกอ่นวนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 

6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ*งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที*ปรกึษา
กฎหมาย หรอืที*ปรกึษาทางการเงนิ ซึ*งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก
บรษิทัฯ, บรษิทัใหญ่, บรษิทัย่อย, บรษิทัร่วม, หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ ทั 0งนี0
ในกรณีที*ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร  หรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนั 0นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที*ได้รบัการแต่งตั 0งขึ0นเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ  ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง  กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไมม่ลีกัษณะอื*นใดที*ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกี*ยวกบัการดําเนินงานของ
บรษิทัฯ 

 หน้าที�ของกรรมการบริษทั และกรรมการอิสระ 
 กรรมการบรษิัททุกคนมหีน้าที*และความรบัผดิชอบในการกําหนดและติดตามนโยบายการ
ดําเนินงานของบรษิทั ซึ*งนอกจากอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการตามที*บรษิทัไดก้ําหนดไวใ้นหวัขอ้ 
“โครงสรา้งการจดัการ” ในรายงานประจาํปี ยงัรวมถงึหน้าที*ในเรื*องต่างๆ ดงัต่อไปนี0 

1. กรรมการควรสามารถเขา้ถงึขอ้มลูการเงนิและขอ้มลูธุรกจิอื*นอย่างเพยีงพอเพื*อทาํงาน
ของตนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. กรรมการควรเขา้ประชมุคณะกรรมการทกุครั 0ง รวมทั 0งการประชมุคณะกรรมการชุดย่อย
และตั 0งคําถามที*สําคญัเพื*อปกป้องและรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีของบรษิทั ตลอดจนเพื*อใหม้ั *นใจว่าบรษิทัไดป้ฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิี*ด ี

3. กรรมการควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทุกครั 0ง โดยเฉพาะกรรมการที*ได้รบัแต่งตั 0งเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื*อร่วมกนัตอบคําถามและชี0แจงในประเด็นที*ผูถ้ือหุ้นมขีอ้
ซกัถาม ตลอดจนรบัทราบประเดน็ขอ้เสนอแนะจากผูถ้อืหุน้ 

4. กรรมการควรมคีวามสามารถและประสงคจ์ะเรยีนรูธุ้รกจิของบรษิทั รวมทั 0งแสดงความ
คดิเหน็ของตนอย่างอสิระด้วยการเสยีสละเวลาและความสนใจมากพอใหก้บัเรื*องที*มี
ความสาํคญัทั 0งหมด 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  บรษิทัฯ มกีารพจิารณาค่าตอบแทนที*เหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร โดยไดม้กีาร
เสนออนุมตัต่ิอที*ประชมุผูถ้อืหุน้เพื*อจ่ายคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ*งอยู่ในรปูของค่าบําเหน็จ 
และค่าเบี0ยประชุมรายครั 0ง โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัที*มขีนาด
ใกลเ้คยีงกนั และอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ไดร้บัผลตอบแทนในรปูของค่าเบี0ย
ประชมุรายครั 0ง  
  คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร อยูใ่นรปูของเงนิเดอืนและโบนัส และขึ0นอยู่กบัหน้าที*ความรบัผดิชอบ 
ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 
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  สาํหรบัรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ปี 2557 ซึ*งไดร้บัอนุมตัจิากที*ประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงนิเป็นรายบุคคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ในหวัขอ้ โครงสรา้งการ
จดัการ ในรายงานประจาํปี 2557  

 หลกัเกณฑก์ารประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ  
  คณะกรรมการบรษิทัฯ จะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจําทุกปี โดยทํา
การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที*ของตนเองเป็นรายบุคคล และรวบรวมสรปุผลประเมนิ เพื*อพจิารณาทบทวน
ผลงาน ปญัหาและอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที*ผ่านมา เพื*อใหก้ารทาํงานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิลมากขึ0น และชว่ยปรบัปรงุความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการบรษิทัฯ กบัฝา่ยจดัการ 
  ซึ*งจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจาํปี 2557 พบว่ามผีลการ
ปฏบิตังิานอยูท่ี* 83.84% ซึ*งอยูใ่นเกณฑ ์“ด”ี  
  บรษิทัฯ ไดนํ้าเรยีนผลการประเมนิต่อที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั 0งที* 288 เมื*อวนัที* 17 
ธนัวาคม 2557 เพื*อรว่มกนัสนบัสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหด้ยีิ*งขึ0นไป 
 การประชุมคณะกรรมการ 
  1. คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดประชุมปกตเิป็นประจําทุก 2 เดอืนและมกีารประชุมพเิศษ
เพิ*มตามความจาํเป็น โดยมกีารกาํหนดวาระชดัเจน ล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงาน
เป็นประจํา ทางเลขานุการบรษิทั ได้จดัทาํหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม  และเอกสาร
กอ่นการประชมุล่วงหน้า 7 วนั เพื*อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 
ปกตกิารประชมุแต่ละครั 0งจะใชเ้วลาประมาณ 3-4 ชั *วโมง โดยในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทั มกีารประชุม 
จาํนวน 6 ครั 0ง 
  ในการประชุมเพื*อพิจารณาผลการดําเนินงานของกรรมการที*เป็นผู้บริหาร มีนโยบายให้
กรรมการผูท้ี*จะถูกประเมนิหรอืผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง ต้องออกจากหอ้งประชุมเพื*อความเป็นอสิระในการอภิปราย
ปญัหาต่างๆ เกี*ยวกบัการจดัการ และพจิารณาผลงานของผูถู้กประเมนิ อย่างโปร่งใส และไม่มอีคตต่ิอกนั 
โดยในปี 2557 มกีารประชมุดงักล่าว จาํนวน 2 ครั 0ง คอื ครั 0งที* 286/2557 และ ครั 0งที* 288/2557   
  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีวาระเรื*องพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานและ
พจิารณาเงนิเดือนของตําแหน่งผู้บรหิาร เมื*อการปฏบิตังิานครบวาระ 1 ปี  โดยในปี 2557 มกีารประชุม
พจิารณา จาํนวน 1 ครั 0ง คอื ครั 0งที* 288/2557 โดยมหีลกัเกณฑก์าํหนดผลงานเป็นเงื*อนไขไว ้
  2. คณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดประชุมเป็นประจําทุกเดอืน และถา้มเีรื*องเร่งด่วนกจ็ะมี
การเพิ*มวนัประชุม ในการประชุมแต่ละเดอืนจะประชุมรวม 2 วนั ในกลุ่ม รพ.เอกชล 1 และรพ.เอกชล 2 
เพื*อใหส้ามารถตดิตามงานได้อย่างใกล้ชดิ สําหรบัการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชมุปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ  โดยในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชุม จํานวน 
24 ครั 0ง 
  3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประชุมเมื*อต้องสรรหากรรมการ หรอื
ผูบ้รหิาร โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะใหเ้ลขานุการส่งหนังสอืเชญิประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติเช่นเดียวกับประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2557 
คณะกรรมการมกีารประชมุ จาํนวน 3 ครั 0ง 
  4. คณะกรรมการบรหิาร กําหนดประชุมเป็นประจําเดือนละ 2 ครั 0ง สปัดาห์เว้นสปัดาห ์
สาํหรบัการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัประชมุคณะกรรมการ
บรษิทั โดยในปี 2557 คณะกรรมการมกีารประชมุ จาํนวน 20 ครั 0ง 
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  การประชมุของคณะกรรมการทกุคณะ จะมกีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ*งมี
ระบบการจดัเกบ็อยา่งด ีสบืคน้งา่ย และไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูโดยไม่ผ่านที*ประชุมแต่ละคณะได ้โดยพรอ้ม
ใหค้ณะกรรมการ หรอืผูท้ี*เกี*ยวขอ้งตรวจสอบได ้  

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  บรษิทัมกีารพจิารณาค่าตอบแทนที*เหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิาร โดยได้มกีาร
เสนออนุมตัต่ิอที*ประชุมผูถ้อืหุน้เพื*อจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั ซึ*งอยู่ในรปูของค่าบําเหน็จ 
และค่าเบี0ยประชุมรายครั 0ง โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัที*มขีนาด
ใกลเ้คยีงกนั และอยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ไดร้บัผลตอบแทนในรปูของค่าเบี0ย
ประชมุรายครั 0ง  
  คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร อยูใ่นรปูของเงนิเดอืนและโบนัส และขึ0นอยู่กบัหน้าที*ความรบัผดิชอบ 
ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั 
  สาํหรบัรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ปี 2557 ซึ*งไดร้บัอนุมตัจิากที*ประชุมผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงนิเป็นรายบุคคลและไดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร ในหวัขอ้ โครงสรา้งการ
จดัการ ในรายงานประจาํปี 2557  
 นโยบายการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  บรษิทัฯ จดัปฐมนิเทศและแนะนําลกัษณะประกอบธุรกจิและแนวทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
ใหแ้ก่กรรมการใหม่ รวมถงึมนีโยบายสนับสนุนใหก้รรมการฯ เขา้รบัการอบรมหลกัสตูรจากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และเพื*อเป็นการพฒันา สนับสนุนและส่งเสรมิการปฏิบตัิหน้าที*ของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
  บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนการฝึกอบรมและใหค้วามรู้กบักรรมการ ผู้บรหิาร เลขานุการ
บรษิทัฯ เป็นตน้ เพื*อเป็นการเสรมิสรา้งพฒันาการปฏบิตัอิย่างต่อเนื*อง คณะกรรมการบรษิทั เขา้ร่วมในการ
สมัมนาที*จดัโดยหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้ง เช่น สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื*อพฒันาและเพิ*มทกัษะในการปฏบิตัหิน้าที*ในฐานะกรรมการบรษิทั 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิ*งขึ0น ซึ*งกรรมการบรษิทั เขา้รบัการอบรมและสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ของ IOD  
  ในปี 2557 มกีรรมการที*เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) คอืนางพจนา มาโนช ตําแหน่ง รองประธานกรรมการ เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Anti-Corruption for 
Executive Program (ACEP) (2014) 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตั 0งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 3 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ซึ*งได้แบ่งแยกหน้าที*
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไว้อย่างชดัเจนโดยการกาํหนดขอบเขตอํานาจหน้าที*ความรบัผดิชอบไว้ในกฎ
บตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละคณะ 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยการดํารงตําแหน่งกรรมการที*บริษัทอื*นของกรรมการแต่ละท่าน ไว้ในประวัติ
คณะกรรมการ ซึ*งไมม่กีรรมการทา่นใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิ 5 บรษิทั 
 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน และมวีาระการดํารงตําแหน่งเป็นเวลา 2 ปี โดยมี
รายชื*อคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี0 

1. นายวชิยั   เทพเฉลมิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื*อ   กรรมการตรวจสอบ 
3. รอ้ยตรกีติต ิ  ธรณินทร ์  กรรมการตรวจสอบ 
4. รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์  กรรมการตรวจสอบ 

  คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบของบรษิทัตอ้งเป็นกรรมการอสิระที*ไดร้บัการแต่งตั 0งจากที*ประชุมผู้
ถือหุ้น หรอืที*ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ทั 0งนี0ต้องมคีุณสมบตัิตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขา้งตน้  
  1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที*มสีทิธอิอกเสยีงทั 0งหมดของบรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต หรอืนิตบิุคคลที*
มคีวามขดัแยง้ ทั 0งนี0 ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ี*เกี*ยวขอ้งดว้ยของกรรมการอสิระรายนั 0นๆ ดว้ย 
  2. ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการที*มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที*ปรกึษา
ที*ไดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยใน
ลําดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืนิติบุคคลที*มคีวามขดัแยง้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นไดร้บัการเลอืกตั 0ง 
  3. ไม่เป็นบุคคลที*มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะที*เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี*น้อง และบุตร รวมทั 0งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการ
รายอื*น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที*ได้รบัการเสนอใหเ้ป็น กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
  4. ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ ในลกัษณะที*
อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระ รวมทั 0งไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที*มนีัย หรอืผูม้ ี
อาํนาจควบคมุของผูท้ี*มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ ผูม้อีาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ี*มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ หรอืนิติบุคคลที*อาจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้ พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้มาน้อยกว่า 2 ปีกอ่นวนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 
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ความสมัพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที*กระทําเป็นปกติเพื*อ
ประกอบกจิการ การเช่า หรอื ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี*ยวกบัทรพัยส์นิ หรอืบรกิาร หรอืการ
ให ้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั หรอืการให้ยมื คํ0าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็น
หลกัประกนัหนี0สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื*นทํานองเดียวกนั ซึ*งเป็นผลใหผู้้ขออนุญาต หรอืคู่สญัญามี
ภาระหนี0สนิที*ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ*ง ตั 0งแต่รอ้ยละ 3 ของทรพัย์สนิที*มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาต 
หรอืตั 0งแต่ 20 ลา้นบาทขึ0นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า ทั 0งนี0 การคาํนวณภาระหนี0ดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการที*เกี*ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที*เกี*ยวโยง โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี0สนิดงักล่าว ใหน้ับ
รวมภาระหนี0สนิที*เกดิขึ0นในระหว่าง 1 ปี กอ่นวนัที*มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 
  5. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
หรอืนิติบุคคลที*อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ*งไม่ใช่กรรมการอสิระ 
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ที*มนีัย ผูม้อีาํนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบบญัช ีซึ*งมผีูส้อบ
บญัชขีองบริษัทฯ หรอืนิติบุคคลที*อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นวนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 
  6. ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ*งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที*
ปรกึษากฎหมายหรอืที*ปรกึษาทางการเงนิ ซึ*งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ ทั 0งนี0ในกรณีที*ผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ*งไมใ่ชก่รรมการอสิระ ผูบ้รหิาร ผู้
มอีาํนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนั 0นดว้ย เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีกอ่นวนัที*ไดร้บัการแต่งตั 0ง 
  7. ไม่เป็นกรรมการที*ได้รบัการแต่งตั 0งขึ0นเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ*งเป็นผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
  8. ไม่มลีกัษณะอื*นใดที*ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอสิระเกี*ยวกบัการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
  9. ไมเ่ป็นกรรมการที*ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ใหต้ดัสนิใจในการ
ดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลที*อาจมคีวามขดัแยง้ 
  10. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยในลําดบัเดียวกนั 
เฉพาะที*เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
  11. เพื*อประโยชน์ในการพิจารณาคุณสมบัติดังกล่าว จึงได้ให้คําจํากัดความไว ้
ดงัต่อไปนี0  
   11.1 “บรษิัทใหญ่” หมายความว่า บรษิัทที*ถือหุ้นในบรษิัทจดทะเบียนไม่ว่า

ทางตรงหรอืทางออ้มเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนที*ชาํระแลว้ของบรษิทัจด
ทะเบยีน 

   11.2 “บริษัทย่อย” หมายความว่า บริษัทที*บริษัทจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่า  
ทางตรงหรอืทางออ้ม เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุชาํระแลว้ของบรษิทันั 0น 

   11.3 “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” หมายความว่า ผูท้ี*ถอืหุน้ไมว่่าโดยตรงหรอืทางออ้มใน
บริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทย่อยรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุน
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ชาํระแลว้ ของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยการถอืหุน้ดงักล่าวใหน้ับรวมถงึหุน้ที*
ถอืโดยผูท้ี*เกี*ยวขอ้งดว้ย 

   11.4 “ผู้บริหาร” หมายความว่า กรรมการบริหาร ผู้จ ัดการ พนักงานระดับ
ผูจ้ดัการฝา่ยขึ0นไป หรอืผูซ้ึ*งดํารงตําแหน่งเทยีบเท่าที*เรยีกชื*ออย่างอื*นที*
มอีํานาจจดัการของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรวมถงึบุคคลที*บรษิทัฯ 
หรือบริษัทย่อยทําสัญญาให้มีอํานาจทั 0งหมด หรือบางส่วนในการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ หรอื บรษิทัยอ่ย 

   11.5 “ผูท้ี*เกี*ยวขอ้ง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (2) แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

   11.6 “ความเหน็ที*เป็นอสิระ” หมายความว่า การแสดงความเหน็หรอืรายงาน
ได้อย่างเสรีตามภารกิจที*ได้ร ับมอบหมาย โดยไม่ต้องคํานึงถึง
ผลประโยชน์ใดๆ ที*เกี*ยวกบัทรพัย์สนิหรอืตําแหน่งหน้าที* และไม่ตกอยู่
ภายใตอ้ทิธพิลของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใด รวมถงึไม่มสีถานการณ์ใดๆ 
ที*จะมาบบีบงัคบัใหไ้มส่ามารถแสดงความเหน็ไดต้ามที*พงึจะเป็น 

 
 อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระยะการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที*เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็น
อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั 0ง 
โยกยา้ย เลกิจ้าง รวมถงึการพจิารณาใหโ้ทษกบัหวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน โดย
ประเมนิผลรว่มกบัผูด้าํรงตาํแหน่งสงูสดุของฝา่ยจดัการ 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

4. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสี*ยง และมาตรการในการจดัการความเสี*ยง
อยา่งเหมาะสม 

5. สอบทานมาตรฐานการตรวจรกัษาพยาบาล เพื*อใหเ้ป็นไปอย่างถูกต้อง และเหมาะสม
ตามมาตรฐาน 

6. สอบทานกระบวนการภายในเกี*ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 
โดยเฉพาะเกี*ยวกบัรายการในงบการเงนิที*ไม่เหมาะสมหรอืประเดน็อื*นๆ ดว้ย โดยตอ้ง
ทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมั *นใจไดว้่ามกีระบวนการสอบสวนที*เป็นอสิระ และมกีารดําเนินการ
ในการตดิตามที*เหมาะสม 

7. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายใน เมื*อมขีอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่า อาจมกีารทุจรติ
หรอืมสีิ*งผดิปกติ หรอืความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาต่อไป 

8. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน 
9. พจิารณาอนุมตัแิผนตรวจสอบประจาํปีของแผนกตรวจสอบภายใน 
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10. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั 0งบุคคลซึ*งมคีวามเป็นอสิระเพื*อทาํหน้าที*เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั 0งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 0ง 

11. พจิารณารายการที*เกี*ยวโยงกนัหรอืรายการที*อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั 0งนี0 เพื*อให้ความมั *นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ 

12. จดัทํารายงานกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจําปีของบรษิทัฯ ซึ*งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อย ดงัต่อไปนี0 
12.1 ความเหน็เกี*ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที*เชื*อถอืได้ของรายงานทางการ

เงนิของบรษิทัฯ 
   12.2 ความเหน็เกี*ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
   12.3 ความเห็นเกี*ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ 

    12.4 ความเหน็เกี*ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
    12.5 ความเหน็เกี*ยวกบัรายการที*อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
    12.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 
    12.7 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที*คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัิ

หน้าที*ตามกฎบตัร (Charter) 
    12.8 รายการอื*นที*เหน็ว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทั *วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที*

และความรบัผดิชอบที*ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
    12.9 ปฏบิตักิารอื*นใดตามที*คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
   13. หน้าที*อื*นๆ  
    13.1 สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี เพื*อพจิารณาว่า มี

ความจําเป็นต้องปรบัเปลี*ยนความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที*
กําหนดไว้หรอืไม่ และเสนอใหม้กีารพจิารณาเปลี*ยนแปลง หากมคีวามจําเป็น 
และนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื*อพจิารณาอนุมตั ิ

    13.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากที*ปรกึษาภายนอกที*เป็นอสิระ
ไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่าย 

  ในการปฏบิตัหิน้าที*ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัฯ ต่อ
บุคคลภายนอก 
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2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ มวีาระการดํารง
ตาํแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี รายชื*อคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 
  1. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื*น ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
  2. นายวชิยั เทพเฉลมิ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
  3. รอ้ยตรกีติต ิ ธรณินทร ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

  อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
  การพิจารณาด้านการสรรหา 

  1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิีการในการสรรหากรรมการและผูม้อีํานาจในการ
จดัการ เพื*อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

  2. คดัเลอืกและเสนอชื*อบุคคลที*มคีณุสมบตัเิหมาะสมและเป็นไปตามระเบยีบและกฎหมาย
ที*เกี*ยวขอ้งกําหนดเพื*อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูม้อีาํนาจใน
การจดัการ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

  ทั 0งนี0ในการเสนอชื*อกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
พจิารณาถึงประสบการณ์อย่างน้อยด้านหนึ*งด้านใดที*สําคญัสําหรบัคณะกรรมการบรษิัท (เช่นการแพทย ์
การเงนิ บรหิารธุรกจิ การตลาด การบรหิารทรพัยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพจิารณาถงึ
ความสามารถที*จะช่วยให้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างรอบคอบยิ*งขึ0น 
ความสามารถในการดําเนินการตดัสนิใจทางธุรกจิอย่างมเีหตุมผีล ความสามารถในการคดิอย่างมกีลยุทธ ์
แสดงใหเ้ห็นถึงความมปีระสบการณ์ในการเป็นผูนํ้า รวมทั 0งความชํานาญในวชิาชพีในระดบัสูงและความ
ซื*อสตัย ์ตลอดจนมคีณุสมบตัสิว่นบุคคลอื*นที*เหมาะสม 

  3. ดแูลใหค้ณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยมขีนาดและองคป์ระกอบที*เหมาะสมกบั
องคก์ร รวมถงึมกีารปรบัเปลี*ยนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที*เปลี*ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที*มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ใน
ดา้นต่างๆ 

  4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 
  5. ทบทวนและสรปุผลการจดัทาํแผนการสบืทอดตําแหน่งและความต่อเนื*องในการบรหิาร

ที*เหมาะสม สําหรับตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง  เป็นประจําทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
รบัทราบ 

  การพิจารณาด้านค่าตอบแทน 
  1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื*น 

รวมถงึเสนอค่าตอบแทนสาํหรบัตําแหน่ง ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมหีลกัเกณฑท์ี*ชดัเจน โปร่งใส และนําเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนุมตั ิ 

  2. ดแูลใหก้รรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้บัผลตอบแทนที*เหมาะสมกบัหน้าที*
และความรบัผดิชอบ 

  3. กําหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทฯ และผู้มีอํานาจในการ
จดัการเพื*อพจิารณาผลตอบแทนประจาํปี 
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  4. เปิดเผยนโยบายเกี*ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั 0งจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยตอ้งมรีายละเอยีดเกี*ยวกบัเป้าหมาย การ
ดาํเนินงาน และความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

  5. เสนอแนะคา่ตอบแทนที*เหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื*อใหค้วามเหน็ชอบกอ่นเสนอที*ประชมุผูถ้อืหุน้เพื*อพจิารณาอนุมตั ิ

  6. ปฏบิตัหิน้าที*ตามที*ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

2.3 คณะกรรมการบริหาร 
  ที*ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 0งที* 286 เมื*อวันที* 20 สิงหาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั 0ง
คณะกรรมการบรหิาร และมวีาระการดํารงตําแหน่ง 1 ปี และ กรรมการบรหิารพน้จากตําแหน่งเมื*อ พน้จาก
การเป็นกรรมการของบรษิัท ลาออก ตาย คณะกรรมการบริษัทมมีติให้พ้นจากตําแหน่ง หาก
กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั 0งกรรมการที*มีคุณสมบัติ
ครบถว้นเป็นกรรมการบรหิารแทน โดยอยู่ในตําแหน่งเพยีงเท่าวาระของตนที*ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 
  1. นางพจนา  มาโนช   ประธานกรรมการบรหิาร 
  2. นายแพทยส์ชุา นิมมานนิตย ์  กรรมการบรหิาร 
  3. นายศริชิยั  มาโนช   กรรมการบรหิาร  
  4. นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์  กรรมการบรหิาร 

  อาํนาจหน้าที�และความรบัผิดชอบ 
  1. นํานโยบายที*กรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย มากาํหนดแผนงานและแผนปฏบิตังิาน ให้
ตรงตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 
  2. กาํหนดโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ คอืงานบรกิารทางการแพทย ์และ
งานสนับสนุน งานบรกิารทางการแพทย์ ใหส้อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิ และการแข่งขนั เพื*อเสนอให้
กรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 
  3. กาํหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ อํานาจการบรหิารและความรบัผดิชอบในแต่ละฝา่ยให้
กรรมการบรษิทัฯ เหน็ชอบ 
  4. มีอํานาจในการอนุมัติการดํา เนินงานทางการเงิน ในวงเงินไม่ เกินจํานวนที*
คณะกรรมการบรษิทัฯ กาํหนด 
  5. จดัใหม้กีารรกัษาไว ้ซึ*งระบบควบคุมภายใน (Internal Control) เพื*อปกป้องเงนิทุนของ
ผูถ้อืหุน้ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
  6. รบัผดิชอบความมปีระสทิธภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้
ครอบคลุมทางการเงนิ (Financial Audit) การดําเนินงาน (Operational Audit) การกาํกบัดูแลการปฏบิตังิาน 
(Compliance Audit) และการบรหิารจดัการ (Managerial Audit) โดยเฉพาะอย่างยิ*งการบรหิารความเสี*ยง 
(Risk Management) 
  7. ความรบัผดิชอบต่อผู้เกี*ยวขอ้งภายนอก คือ คู่ค้า และคู่สญัญา ให้ดําเนินธุรกิจด้วย
ผลประโยชน์รว่มกนัสรา้งความพงึพอใจต่อกนั ถอืปฏบิตัติามเงื*อนไขที*มต่ีอเจา้หนี0การชาํระคนื และการดูแล
หลกัประกนัต่างๆ  
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  8. รบัผดิชอบดูแลการพฒันาเสรมิสรา้งสิ*งแวดลอ้มที*ปลอดภยั บรรยากาศการทาํงานและ
วฒันธรรมองคก์รที*ดกีารทาํงานเป็นทมี  
  9. รบัผดิชอบการบรหิารจดัการต่อพนักงาน ซึ*งเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสูงสุด และปจัจยัสู่
ความสาํเรจ็ของบรษิทัฯโดยตระหนกัถงึสทิธขิองพนกังานทกุระดบั  
  10. กรณีที*พบเหน็การปฏบิตัทิี*ขดัต่อจรรยาบรรณ กฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ใหก้าํกบัดูแล 
และรายงานต่อกรรมการบรษิทัฯ หรอืกรรมการตรวจสอบ แลว้แต่กรณี 
  11. ให้เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน ในรายงานประจําปีตามกฎหมาย และข้อบังคบัที*
เกี*ยวขอ้งกาํหนดไวเ้พื*อความโปรง่ใส และการมบีรรษทัภบิาลที*ด ี
  12. ปฏบิตังิานอื*นๆ ตามที*คณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย   

3. การสรรหาและแต่งตั 'งกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 
3.1 การสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการอิสระ 

  ในการแต่งตั 0งกรรมการบรษิทั การพจิารณาตอ้งมาจากคณะกรรมการสรรหาฯ จํานวน 3 ท่าน 
ที*เป็นกรรมการอิสระทั 0งหมด  ซึ*งคณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้ทําหน้าที*พจิารณาคุณสมบตัิและ
คดัเลอืกบุคคลที*จะเป็นกรรมการบรษิทั  และนําเสนอชื*อดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อพจิารณาให้
ความเหน็ชอบ ในกรณีที*เป็นการแต่งตั 0งกรรมการบรษิทัใหม่เพื*อทดแทนตําแหน่งเดมิที*ว่างลงก่อนครบวาระ 
โดยมตแิต่งตั 0งบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิทัแทนตําแหน่งกรรมการบรษิทัเดมิที*ว่างลงดงักล่าว ต้องได้รบั
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการบรษิทัที*ยงัเหลอือยู่ หรอืกรณีเป็นการแต่งตั 0งกรรมการบรษิทั
ใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื*อต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื*อใหพ้จิารณาเสนอต่อที*ประชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาอนุมตัแิต่งตั 0งต่อไป 
  และเนื*องจากองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เป็น
จาํนวนไมน้่อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบรษิทัทั 0งคณะ ดงันั 0น กระบวนการในการสรรหากรรมการอสิระ จะ
ใชว้ิธเีดยีวกบัการสรรหากรรมการบรษิทั และได้กําหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระเพิ*มเตมิตามคุณสมบตัิ
กรรมการอสิระของบรษิทั ตามหวัขอ้ “ความรบัผดิชอบของกรรมการ” ในรายงานประจาํปี 
  ทั 0งนี0 คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื*อกรรมการที*มี
คณุสมบตัเิหมาะสมดว้ย 
  หลกัเกณฑก์ารแต่งตั 'งกรรมการบริษทั 

1. ผูถ้อืหุน้คนหนึ*งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ*งหุน้ต่อหนึ*งเสยีง 
2. การเลอืกตั 0งกรรมการ จะลงคะแนนเสยีงเลอืกตั 0งเป็นรายบุคคลหรอืหลายคนพรอ้มกนัเต็ม

ตามจํานวนกรรมการทั 0งหมดที*จะต้องเลอืกตั 0งในคราวนั 0นกไ็ด้ ทั 0งนี0ตามแต่ที*จะประชุมจะ
เหน็สมควรโดยในการออกเสยีงลงคะแนนไมว่่าจะเป็นการเลอืกตั 0งเป็นรายบุคคลหรอืหลาย
คนดงักล่าว บุคคลแต่ละคนที*ผูถ้ือหุน้ออกเสยีงเลอืกตั 0งจะได้รบัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุ้น
ตามจาํนวนหุน้ที*ผูถ้อืหุน้นั 0นมอียู่ทั 0งหมดตาม (1)  โดยผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสยีง
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ผูใ้ดมากกว่าหรอืน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. บุคคลซึ*งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัเลือกตั 0งเป็นกรรมการเท่า
จํานวนกรรมการที*จะพงึเลอืกตั 0งในครั 0งนั 0น ในกรณีที*บุคคลซึ*งไดร้บัเลอืกตั 0งในลําดบัถดัลง
มามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที*จะพงึม ีให้ประธานที*ประชุมออกเสยีงได้
เพิ*มขึ0นอกี 
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  กรณีที*ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื*องจากสาเหตุอื*นนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่ง 
กรรมการให้กรรมการพจิารณาเลือกบุคคลซึ*งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนั 0นจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน ทั 0งนี0 มตกิาร
แต่งตั 0งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ
ที*ยงัเหลอือยู ่

3.2 การสรรหาผู้บริหารระดบัสงู 
  ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่ง ผูบ้รหิารระดบัสงู ตั 0งแต่ระดบัผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ 
ผูช้่วยผูอ้ํานวยการ คณะกรรมการบรหิารจะเป็นผู้พจิารณาเบื0องต้น ในการกลั *นกรองสรรหาบุคคลที*มี
คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที*เป็นประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทัและเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีและสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย ที*คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนพจิารณาอนุมตั ิและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

4. การดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายใน 
 บรษิทัมกีารดแูลเรื*องการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที*ด ีโดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร เพื*อใหเ้ป็นหลกัปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ 
ซึ*งมนีโยบายการซื0อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและการใชข้อ้มลู เป็นส่วนหนึ*งของจรรยาบรรณธุรกจิ โดยวาง
แนวปฏบิตัไิว ้ดงันี0 

1. กาํหนดใหพ้นักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ รกัษาขอ้มลูภายในและเอกสารที*ไม่สามารถเปิดเผย
ต่อบุคคลภายนอก อนันําไปสูก่ารแสวงหาผลประโยชน์ เพื*อตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพอ้งในทางมชิอบ 

2. กาํหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังานซึ*งอยูใ่นหน่วยงานที*รบัทราบขอ้มลูภายใน หา้มทาํการซื0อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในชว่ง 1 เดอืน กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน 

3. ทําการเปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร (ตามที*ได้นิยามไว้ใน
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) โดย
กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าที*จดัทาํและรายงานการซื0อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายใน 1 เดอืนนบัจากวนั
รบัตาํแหน่งครั 0งแรก และจดัทาํภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากที*มกีารเปลี*ยนแปลงไปยงัสาํนักคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั 0งแจ้งการถือครองหรือการเปลี*ยนแปลงดังกล่าวต่อ
เลขานุการบรษิทัทราบ 

4. บรษิัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิารทุกท่านของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรพัย์และสํานักงาน กลต. เรื*องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของผู้บรหิารและ
ผูส้อบบญัช ี โดยเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตนต่อสาํนักงาน กลต. ภายใน 30 วนันับแต่วนัที*
ไดร้บัตาํแหน่ง และภายใน 3 วนันบัจากการมกีารซื0อขาย/โอนหลกัทรพัย ์ถา้ผูบ้รหิารท่านใดไม่ปฏบิตัติาม
กจ็ะมโีทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

 และกาํหนดขอ้ปฏบิตัแิละบทลงโทษไวใ้นขอ้บงัคบัเกี*ยวกบัการทาํงานของบรษิทัฯ เพื*อป้องกนั
พนักงานของบรษิทัฯ นําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯไปใช ้เพื*อประโยชน์ส่วนตวัซึ*งขดัต่อประโยชน์หรอือาจ
กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่รษิทัฯ 
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5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ี(Audit Fee) ในรอบปีที*ผา่นมา ซึ*งทางบรษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่บรษิทั 

สอบบญัชธีรรมนิต ิจาํกดั รวมทั 0งสิ0น 850,000 บาท (แปดแสนหา้หมื*นบาทถว้น) 
2. คา่บรกิารอื*นๆ (Non-Audit Fee) 
  - ไมม่ ี- 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 ตลอดเวลาที*ผ่านมาทางบริษัทได้วางยุทธศาสตร์กําหนดแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมหลาย
โครงการอย่างต่อเนื*อง แพทยแ์ละเจา้หน้าที*ของโรงพยาบาลลว้นมสี่วนสนับสนุนโครงการโดยอุทศิเวลา ยา 
และเวชภณัฑ ์และความรูด้้านการแพทย์ การพยาบาล ลงสู่ประชาชนหลายรปูแบบ รวมทั 0งการร่วมบรจิาค
เงนิชว่ยเหลอืเดก็และเยาวชน 
 แนวทางปฏบิตัสิาํหรบั โครงการกจิกรรมเพื*อสงัคม ไดม้กีารประสานงานรว่มกบัหน่วยงานระดบั
ทอ้งถิ*น ทั 0งสว่นของราชการ มลูนิธ ิและโรงเรยีนต่างๆ ไดแ้ก ่
โครงการจิตอาสา 

- โครงการ “เลอืดเอกชล” และโครงการ “ปนันํ0าใจใหเ้ลอืด เพื*อชวีติที*สดใส” โดยทางบรษิทัฯ 
ไดช้่วยทางสภากาชาดไทยร่วมจดัทมีรบับรจิาคเลอืดจากพนักงานของบรษิทั และญาตขิอง
พนักงานที*มจีติเป็นกุศล อาสาบรจิาคเลอืดเพื*อแจกจ่ายใหแ้ก่โรงพยาบาลภาครฐัในจงัหวดั
ชลบุร ีและจังหวัดใกล้เคียงที*มีความจําเป็นหรือเกิดภาวการณ์ขาดแคลนเลือดจากกรณี
อุบตัเิหตุ หรอือาการของโรคที*เกดิขึ0นอย่างฉุกเฉินรุนแรง ในปี 2557 ได้จดักจิกรรมขึ0น 4 
ครั 0ง มผีูร้ว่มบรจิาคจาํนวน 440 ราย 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสขุภาพ 

- โครงการ “สขุภาพดสีูน้่อง” ทางบรษิทัไดส้ง่เสรมิการเรยีนรู ้มกีารจดัการบรรยาย ใหเ้ยาวชน
ไดรู้เ้รื*องการปฐมพยาบาลเบื0องตน้ เช่น การใชผ้า้ปิดจมูก เพื*อป้องกนัการแพร่กระจายของ
ไขห้วดั ในช่วงที*มกีารระบาดของโรคนี0, การล้างมอืให้สะอาดอย่างถูกวิธีควรทําอย่างไร 
รวมทั 0งการมอบอุปกรณ์กีฬา, ชุดยาและเวชภณัฑ์ เพื*อเป็นการสร้างสมัพนัธ์ที*ดีระหว่าง
คณุคร,ู อาจารย,์ นกัเรยีน และโรงพยาบาล 

- โครงการดูแลภาวะสุขภาพใหแ้ก่ชุมชนในพื0นที*ทอ้งถิ*น โดยจดัแพทย์ พยาบาล ไปบรรยาย
ความรูเ้รื*องโรคต่างๆ จดับรกิารตรวจร่างกาย วดัความดนัโลหติ การตรวจเชค็นํ0าตาล ให้
คาํแนะนํา การป้องกนัโรค หากมคีวามเสี*ยงกค็วรหาทางหลกีเลี*ยงจากโรคนั 0นอยา่งไร 

- โครงการอบรม “การช่วยฟื0นคนืชีพขั 0นพื0นฐาน” ได้จดัการอบรมโดยทมีแพทย์ พยาบาล
วชิาชพี มอบใหก้บัองค์กรอาสาสมคัรจากมลูนิธ ิและหน่วยงานเอกชน เพื*อใหค้วามรู ้หลกั
ปฏบิตัทิี*ถกูตอ้งแกผู่ใ้หก้ารชว่ยฟื0นคนืชพี ซึ*งหากปฏบิตัไิมถ่กูวธิอีาจมอีตัราการเสยีชวีติหรอื
การพกิารเกดิขึ0นได้ ซึ*งทางบรษิัทจดัโครงการนี0มาอย่างสมํ*าเสมอทุกปีเป็นเวลาเกอืบ 10 
แลว้ 

- โครงการปฏบิตัธิรรม “การเจรญิสต ิพฒันาจติเพื*อชวีติที*สดใส” ทางบรษิทัสง่เสรมิใหพ้นกังาน
ได้มกีารพฒันาการฝึกสติ และสมาธิในการปฏิบตัิงาน เพื*อก่อให้เกดิประสทิธิภาพในการ
ทํางาน เป็นการพฒันาพื0นฐานทางจิตใจ ปลูกฝงัคุณธรรม เพื*อมอบบรกิารการรกัษาด้วย
จติสาํนึกที*ด ีในปี 2557 มพีนกังานและบุคคลภายนอกเขา้รว่มกจิกรรมจาํนวน 258 ราย 

 
 
 
 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

47

 
ประเดน็คณุภาพที�สาํคญัของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

ข้อมลูตวัชี'วดั เป้าหมาย 2555 2556 2557 

1. อตัราการตรวจสุขภาพประจาํปีของ
พนักงาน 

100% 98.99% 99.11% 99.13% 

2. เปอรเ์ซน็ตข์องพนักงานที�มี BMI ≥25 20% 18.00% 20.00% 26.22% 

 
ความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 
 เป็นโครงการสง่เสรมิสงัคมเพื*ออนุรกัษ์ปา่ชายเลน ซึ*งในปี 2558 ทางบรษิทัจะจดัโครงการร่วมกบักรม
ทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั *ง เพื*อดําเนินกจิกรรมอย่างเป็นทางการ มทีั 0งการปลูกป่าโกงกาง เพาะกลา้ไม้
ชายเลน และฟื0นฟูบําบดัป่าชายเลน ให้มภีูมทิศัน์ที*สวยงาม เพื*อสร้างแนวสเีขยีวและนําสตัว์นํ0า ปู ปลา 
กลบัมาสูธ่รรมชาต ิโดยคาํนึงถงึธุรกจิที*ควรเป็นมติรกบัสิ*งแวดลอ้ม   
      

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชั �น 
บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้มรีะบบบรหิารจดัการเพื*อดําเนินธุรกจิด้วยจรยิธรรม ความซื*อสตัย์ และมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยคณะกรรมการบรษิทัได้เหน็ชอบ ในนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั *น และได้
แสดงเจตนารมณ์ที*จะเป็นแนวรว่มปฏบิตักิารต่อตา้นทจุรติ โดยวางแนวปฏบิตัเิพื*อป้องกนัและขจดัการทุจรติ 
ซึ*งคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที*สอบทาน วางระบบที*เหมาะสมและ
มปีระสทิธผิล ดว้ยเหน็ความสาํคญัว่า เมื*อมรีะบบที*ดแีลว้กจ็ะช่วยลดความเสี*ยงในกระบวนการปฏบิตังิาน, 
คน้หาขอ้พบพรอ่งไดท้นัทว่งท ีและจดัโครงสรา้งกาํหนดระเบยีบปฏบิตัใิหม้คีวามรดักมุและป้องกนัการทจุรติ  
 โดยมีแนวปฏิบติั ได้แก่  

- กาํหนดนโยบายการป้องกนั และต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั *น โดยจดัใหม้กีารประเมนิความ
เสี*ยงในดา้นต่างๆ สื*อสารใหบุ้คคลภายในบรษิทัฯ และบุคคลภายนอกได้ทราบถงึขอ้ปฏบิตั ิ
เพื*อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างมคีุณธรรม โดยวางนโยบายใหเ้จ้าหน้าที*ภายใน
องคก์รทาํธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม คอืมคีวามซื0อสตัยท์ั 0งต่อตนเองและผูอ้ื*น 

- มกีารวางระเบยีบปฏบิตัเิพื*อควบคุม และป้องกนัความเสี*ยงที*อาจเกดิขึ0น โดยมรีะเบยีบดา้น
การจดัซื0อจดัจา้ง, การเบกิจ่ายคา่ใชจ้่าย/งบประมาณ, การอนุมตัวิงเงนิ, การบรจิาคเงนิเพื*อสา
ธารณกศุล, การเลี0ยงรบัรอง หรอืใหข้องขวญั ซึ*งตอ้งมกีารบนัทกึเกบ็ขอ้มลูเป็นหลกัฐานเพื*อ
ความโปรง่ใสป้องกนัการนําทรพัยส์นิบรษิทัฯ ไปใชใ้นทางมชิอบ  

- สื*อสารนโยบายการป้องกนั การต่อต้านทุจรติ ไปยงัหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิัทฯ ผ่าน
ชอ่งทาง เชน่ การอบรมพนกังาน, การปฐมนิเทศ, การประชุมระดบัหวัหน้า, ตลอดจนสื*อสาร
ผ่านทางระบบ Intranet, Web site ของบรษิทัฯ โดยสนับสนุนการมสี่วนร่วมแกไ้ขปญัหา
ทจุรติรว่มกนั และยนืยนัในการปฏเิสธการใชว้ธิทีจุรติคอรร์ปัชั *นในการทาํธุรกจิ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหม้ชี่องทางรายงานแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชั *น หากพบเหน็การฝา่
ฝืน หรอืการกระทาํที*ผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ หรอืผดินโยบายบรษิทัฯ ซึ*งมพีฤตกิรรมที*
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ส่อไปทางทุจรติคอรร์ปัชั *น ทางบรษิทัฯ จดัใหม้มีาตรการคุม้ครอง ใหก้บัผูใ้หค้วามร่วมมอืใน
การรายงานดงักล่าว และหาทางป้องกนัความเสยีหายใหก้บัผูร้ายงาน หรอืผูร้อ้งเรยีน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าที*ในการสอบทาน ตรวจสอบ กาํหนดแผนงานประจาํปี 
ใหบ้รษิทัฯ มกีารกาํกบัดแูลกจิการอยา่งเพยีงพอ สอดคลอ้งกบันโยบายที*กาํหนดไว ้ 
 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งและการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงู   

บริษัท มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง หรือพจิารณาผู้ที*เหมาะสม สําหรบัตําแหน่งผู้บริหาร
ระดบัสงู ซึ*งกอ็ยู่ในกระบวนการสรรหาผูบ้รหิารตามนโยบายเงื*อนไขของบรษิทั นอกจากตอ้งเป็นผูม้คีวามรู้
ความสามารถแลว้ กค็วรเป็นผูท้ี*เป็นคนดแีละคนเกง่ ที*พรอ้มจะพฒันาทกัษะ และมปีระสบการณ์รอบรูง้านใน
ธุรกจิที*ตอ้งรบัผดิชอบ องคป์ระกอบของการมวีุฒภิาวะความเป็นผูนํ้า มวีสิยัทศัน์กว้างไกล และปฏบิตัติาม
พนัธกจิของบรษิทัเป็นสว่นสาํคญัที*จะนําพาบรษิทัไปสูค่วามสาํเรจ็ 

 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
   บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทั  งในระดับบริหารและระดับปฏิบตัิงานที�มี
ประสทิธภิาพ คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้าํกบัดูแลและมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที*สอบ
ทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบที*เหมาะสมและมปีระสทิธผิล เนื*องดว้ยตระหนักว่า ระบบที*ดจีะสามารถช่วยลดความ
เสี*ยงทางธุรกจิและความเสี*ยงในกระบวนการปฏบิตังิานใหอ้ยูใ่นระดบัที*ยอมรบัได ้และช่วยใหส้ามารถคน้พบ
ขอ้บกพรอ่งที*เกดิขึ0นไดภ้ายในเวลาที*เหมาะสม อกีทั 0งสามารถชว่ยใหร้ายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ถกูตอ้ง
น่าเชื*อถือ และช่วยให้การดําเนินงานของบรษิทัฯ บรรลุเป้าหมายที*กําหนดไว้ อกีทั  งกําหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อใหม้แีนวทางการปฏบิตังิานที�ชดัเจน โดยกฎบตัรดงักล่าว
จะสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดแีละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยเ์รื�องคุณสมบตัแิละขอบเขต
การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บรษิทัฯ จดัตั  งแผนกตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื�อใหม้ั �นใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและกจิกรรม
ทางการเงนิสาํคญัของ บรษิทัฯ ไดด้ําเนินการตามแนวทางที�กาํหนดและมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และเพื�อใหผู้ป้ฏบิตัหิน้าที�ตรวจสอบภายในมคีวาม
เป็นอสิระ สามารถทาํหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที� คณะกรรมการตรวจสอบจงึกาํหนดกฎบตัรของ
แผนกตรวจสอบภายใน เพื�อใหผู้ป้ฏบิตังิานทุกระดบัมคีวามเขา้ใจโดยสรุปเกี�ยวกบั วตัถุประสงค ์ ขอบเขต 
อาํนาจหน้าที� และความรบัผดิชอบของงานตรวจสอบภายในขององคก์ร รวมทั  งไดก้าํหนดใหม้กีารรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิาร 
   บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบความเสี�ยงในโรงพยาบาล จงึไดแ้ต่งตั  งคณะกรรมการบรหิารความ
เสี�ยงในโรงพยาบาลขึ น ทั  ง โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ซึ�งคณะกรรมการดงักล่าวมหีน้าที� 
ดงันี  
  1. กาํหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยง ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาคณุภาพของโรงพยาบาล 
  2. จดัทาํแนวปฏบิตัหิรอืขอ้กาํหนดสาํคญั เพื�อป้องกนั/แกไ้ข ความเสี�ยงในโรงพยาบาล 
  3. ประสาน และรบัทราบขอ้มลูความเสี�ยงจากหน่วยงาน และโปรแกรมความเสี�ยงอื�นๆ  
  4. ตดิตามและประเมนิผลของระบบบรหิารความเสี�ยงของโรงพยาบาล 
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  5. สง่รายงานสรปุภาพรวมความเสี�ยงดา้นต่างๆ รวมถงึปญัหา/ขอ้เสนอแนะการป้องกนัความเสี�ยงแก่
คณะกรรมการทมีนําระดบัโรงพยาบาล 
  6. รวบรวมวิเคราะห์แนวโน้มการเกิดความเสี�ยงแต่ละประเภทรายงานแก่คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล หรอืหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อนําไปจดัการ 
  7. วางแผนแนวทางเยี�ยมสาํรวจแผนกต่างๆ ในเรื�องความเสี�ยง 
  8. ตดิตามและวเิคราะห์ขอ้มูลความเสี�ยงระดบัต่างๆ ขององค์กร เพื�อการป้องกนั และ วางแผนการ
ควบคมุเชงิระบบคณุภาพ 
  ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั 0งที* 288 เมื*อวนัที* 17 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ไดป้ระเมนิระบบการควบคุมภายในจากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในแลว้ ซึ*งใน
การประชุมฯ ครั 0งนี0 คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมฯ ทุกท่าน สรุปไดว้่าจากการประเมนิระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วนคอื องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสี*ยง การ
ควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสื*อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม ดงันี0 

1. องคก์รและสภาพแวดล้อม 
  บรษิทัฯ ไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และคา่นิยมองคก์ร ที*ชดัเจน เพื*อขบัเคลื*อนองคก์รใหเ้ตบิโต
อย่างยั *งยนืและสรา้งผลการดําเนินการที*เป็นเลศิ รวมทั 0งการกาํหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทั 0งระยะสั 0น
และระยะยาวขององค์กรอย่างชดัเจน และมกีารใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานตามความสามารถใน
การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายนั 0น นอกจากนี0 ยงัมกีารจดัโครงสรา้งองค์กร อย่างเหมาะสม และมกีาร
กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที*ความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด มี
ระเบยีบวธิปีฏบิตังิานที*ช่วยใหก้ารบรหิารงานมคีวามรดักุมและสามารถป้องกนัการนําทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
ไปใชอ้ยา่งมชิอบได ้จากลกัษณะขององคก์รดงักล่าวจงึถอืไดว้่าบรษิทัมโีครงสรา้งองคก์รและสภาพแวดลอ้ม
ที*ดซีึ*งเป็นรากฐานที*สาํคญัของระบบการควบคมุภายในที*มปีระสทิธผิล 

2. การบริหารความเสี�ยง 
  บรษิทัฯ ไดท้าํการประเมนิปจัจยัความเสี*ยงในการประกอบธุรกจิอย่างสมํ*าเสมอ ทั 0งปจัจยัภายใน 
และปจัจยัภายนอก รวมถงึมคีณะกรรมการบรหิารความเสี*ยงในโรงพยาบาล ซึ*งทําหน้าที*กําหนดนโยบาย
การบรหิารความเสี*ยง ให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาคุณภาพ จดัทําแนวปฏิบตัิหรอืขอ้กําหนดสําคญั เพื*อ
ป้องกนั / แกไ้ขความเสี*ยง ประสาน และรบัทราบขอ้มลูความเสี*ยงจากหน่วยงาน และโปรแกรมความเสี*ยง
อื*นๆ แสดงภาพรวมของความเสี*ยงสาํคญัทกุโปรแกรมที*เกี*ยวขอ้ง ตดิตามประเมนิผลของระบบบรหิารความ
เสี*ยง  รวบรวมวเิคราะห์แนวโน้มการเกดิความเสี*ยงแต่ละประเภทรายงานแก่คณะกรรมการบรหิาร หรอื
หน่วยงานที*เกี*ยวขอ้งเพื*อนําไปจดัการ และตดิตามและวเิคราะหข์อ้มลูความเสี*ยงระดบัต่างๆ ขององคก์รเพื*อ
ป้องกนั และวางแผนควบคุมในเชงิระบบคุณภาพ เป็นต้น ซึ*งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐาน HA โดยมสีถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) เขา้มาตรวจติดตามอย่าง
ต่อเนื*อง ดงันั 0นจงึถอืไดว้่า บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการความเสี*ยงที*มปีระสทิธผิลเพยีงพอที*จะช่วยลดความ
เสี*ยงในการดาํเนินธุรกจิใหอ้ยูใ่นระดบัที*ยอมรบัได ้

3. การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
  บรษิทัฯ มกีารกาํหนดขอบเขต อาํนาจหน้าที*และระดบัการอนุมตัริายการ และวงเงนิอาํนาจในการ
อนุมตัขิองฝ่ายบรหิาร ไว้ในคู่มอืขอบเขตอํานาจการอนุมตัวิงเงนิ รวมถงึมรีะเบยีบและวธิปีฏิบตักิรณีเกดิ
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารและพนักงานทุกระดับไว้อย่างชดัเจน ในคู่มือ



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

50

จรยิธรรมธุรกจิ และยงัมกีารรายงานผลการดําเนินงานของฝา่ยบรหิารต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นวาระ
การประชมุอยา่งสมํ*าเสมอ โดยกาํหนดไวเ้ป็นประจาํทกุ 2 เดอืน 
 4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู 
  บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิโดยใชน้โยบายบญัชทีี*มคีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีี*รบัรองทั *วไป นอกจากนี0 บรษิทัฯ ยงัมกีารรายงานขอ้มูลที*
สาํคญัต่างๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ รวมถงึการจดัใหม้รีะบบสารสนเทศอย่าง
เพยีงพอ และมกีารควบคุมความปลอดภยัในการเขา้ถงึขอ้มลู เพื*อรกัษาความลบัของลูกคา้ตามคาํประกาศ
สทิธผิูป้่วย มกีารจดัเกบ็ขอ้มลูที*ด ีงา่ยต่อการคน้หา นอกจากนี0ยงัจดัใหม้ชี่องทางการสื*อสารทั 0งภายในและ
ภายนอกองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
 5. ระบบการติดตาม 
  บรษิัทฯ ได้จดัตั 0งแผนกตรวจสอบภายในขององค์กร โดยขึ0นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื*อใหค้วามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน โดยมหีน้าที*ตรวจสอบ ประเมนิผล และตดิตามการดําเนินงานว่า
สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคข์ององค์กรที*กําหนดไว้ อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และประหยดั 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ*งจดัใหม้กีารประชมุเพื*อตดิตามผล 2 ครั 0ง / เดอืน 
  ดงันั 0น คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในในเรื*องการทํา
ธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผู้ที*เกี*ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอแล้ว 
สาํหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อื*น คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่าบรษิทัฯ มกีารควบคุมภายในที*เพยีงพอ
แลว้เชน่กนั  
  คณะกรรมการบรษิัทฯ แต่งตั 0ง นางสาวทวีพร  แกว้ไทรเลศิ เป็นผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนก
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
  ทั 0งนี0  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี*ยวกบัคุณสมบัติของหวัหน้าแผนกตรวจสอบ
ภายใน คอื เป็นผูท้ี*มคีวามเหมาะสมที*จะปฏบิตัหิน้าที*หวัหน้าแผนกตรวจสอบภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
และการแต่งตั 0ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลกิจ้างผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน ต้องได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ*งประกาศ ณ วนัที* 19 
มถุินายน 2556 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ  
  

(หน่วย : พนับาท) 

 2557 2556 2555 

งบการเงินโดยสรปุ    

รายไดร้วม 1,524,512 1,395,467  1,287,468  

รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 1,494,598 1,370,615 1,264,007  

รายไดอ้ื*น 29,914 24,852 23,461  

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 1,193,050 1,064,259 967,015  

กาํไรขั 0นตน้ 301,548 306,356 296,992 

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 105,260 93,944        96,535  

ภาษเีงนิได ้ 44,509 46,769 51,150  

กาํไรสทุธสิาํหรบัปี 181,693 190,495 172,768 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ข ั 0นพื0นฐาน (บาท) 1.21 1.27 1.15  

    

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 564,681 444,798 346,922  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 889,434 854,543 841,102 

สนิทรพัยร์วม 1,454,115 1,299,341    1,188,024  

หนี0สนิหมนุเวยีน 167,487 136,905      138,949  

หนี0สนิไมห่มนุเวยีน 46,783 36,518 41,057  

หนี0สนิรวม 214,270 173,423 180,006  

สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,239,845 1,125,918 1,008,018  

    

อตัราส่วนทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคล่อง    

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เทา่) 3.37 3.25 2.50  

อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็ (เทา่) 3.17 3.02           2.27  

อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เทา่) 1.39 1.65       1.57  
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  2557 2556 2555 

อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนี0การคา้ (เทา่) 24.15 23.83      24.73  

ระยะเวลาเกบ็หนี0เฉลี*ย (วนั) 15.11 15.32 14.76  

อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 36.91 33.78         30.45  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี*ย (วนั) 9.89 10.81 11.99  

อตัราสว่นหมนุเวยีนเจา้หนี0 (เทา่) 18.63 17.08 15.67 

ระยะเวลาชาํระหนี0 (วนั) 19.59 21.37 23.29 

วงจรเงนิสด (วนั) 5.41 4.76 3.46 

    

อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขั 0นตน้ (%) 20.18 22.35 23.50  

อตัราผลตอบแทนต่อรายไดค้่ารกัษาพยาบาล (%) 12.16 13.90       13.67  

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 13.13 15.50         15.86  

อตัรากาํไรอื*น (%) 1.96 1.78      1.82  

อตัราสว่นเงนิสดต่อการทาํกาํไร (%)     107.58 107.22        107.58  

อตัรากาํไรสทุธ ิ(%) 11.92 13.65        13.42  

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 15.36 17.85 18.48  

    

อตัราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 13.20 15.28 15.57  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) 30.78 32.07 30.07  

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 1.11 1.12         1.16  

    

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน    

อตัราสว่นหนี0สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.17 0.15 0.18 
  
  
  
  
  
  



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

53

การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ   
 
ภาพรวมธรุกิจ 

บรษิัทประกอบธุรกจิโรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง อนัได้แก่ โรงพยาบาลเอกชล 1 ที*ปจัจุบนัดูแล
รกัษาคนไขส้ทิธทิั *วไป และโรงพยาบาลเอกชล 2 ที*ดูแลรกัษาทั 0งคนไขส้ทิธทิั *วไปและคนไขท้ี*มปีระกนัสงัคม 
โดยฐานลกูคา้สว่นใหญ่เป็นผูม้ภีมูลิาํเนา หรอืเจา้ของกจิการบรษิทัทางดา้นภาคตะวนัออก หรอืเป็นพนักงาน
ของโรงงานที*อยูใ่นเขตจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัใกลเ้คยีง บรษิทัมจีุดเด่นในยา่นทาํเลที*ตั 0งที*อยูใ่นใจกลางเมอืง 
อยู่ในย่านโรงงานอุตสาหกรรมที*สําคญัเป็นจํานวนมาก มปีระชากรอาศยัอยู่หนาแน่น และมกีารขยายตวั
อย่างต่อเนื*อง ประกอบกบัการมีชื*อเสียงด้านคุณภาพการรกัษาพยาบาล และมีนโยบายกําหนดอตัรา
คา่บรกิารที*เหมาะสม ทาํใหเ้ป็นปจัจยัสาํคญัที*ทาํใหบ้รษิทัมรีายไดเ้ตบิโตอยา่งต่อเนื*อง 

แนวโน้มธุรกจิโรงพยาบาลอยู่ในเกณฑ์ด ีเนื*องจากธุรกจิมแีรงหนุนจากความต้องการใชบ้รกิารที*
สูงขึ0น สะทอ้นจากการใชจ้่ายด้านการรกัษาพยาบาล จํานวนประชากร การสนับสนุนจากนโยบายภาครฐั 
อย่างไรกต็าม ธุรกจิจะต้องเผชญิกบัปญัหาการแข่งขนัทางกลยุทธ์ที*รุนแรง ปญัหาการขาดแคลนบุคลากร 
และตน้ทนุการใหบ้รกิารที*เพิ*มสงูขึ0น ซึ*งปญัหาดงักล่าวสง่ผลต่อความสามารถการทาํกาํไรของบรษิทั 

ผลการดาํเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

รายได้ค่ารกัษาพยาบาลของโรงพยาบาลทั 0งสองแห่งเพิ*มขึ0นจาก 1,370.62 ล้านบาท ในปี 2556 
เป็น 1,494.60 ลา้นบาท ในปี 2557 หรอืเพิ*มขึ0น 123.98 ลา้นบาท คดิเป็น 9.0% เป็นผลจากรายไดค้่ารกัษา
คนไขท้ั *วไปที*เพิ*มขึ0น 94.69 ลา้นบาท คดิเป็น 9.0% สดัส่วนรายไดจ้ากกลุ่มผูป้่วยทั *วไปเมื*อเทยีบกบักลุ่ม
ผูป้ว่ยประกนัสงัคมอยูท่ี* 77 : 23 เทา่กนัทั 0งสองปี 

รายละเอยีดสาํหรบัโรงพยาบาลแต่ละแหง่มดีงันี0 
(1) โรงพยาบาลเอกชล 1 มรีายได้ค่ารกัษาพยาบาลเพิ*มขึ0นจาก 899.21 ล้านบาท ในปี 2556 

เป็น 973.81 ลา้นบาท ในปี 2557 หรอืเพิ*มขึ0น 74.60 ล้านบาท คดิเป็น 8.5% ส่วนใหญ่มา
จากปรมิาณคนไขน้อกทั *วไปที*เพิ*มขึ0น 4.8% ส่วนปรมิาณคนไขใ้นทั *วไปลดลง 0.8% มอีตัรา
การครองเตยีงโดยเฉลี*ยอยูท่ี*ประมาณ 70% มรีะดบัแตกต่างกนัไปในแต่ละชว่งเวลาของปี ซึ*ง
รายได้คนไขใ้นทั *วไปเพิ*มขึ0น สาเหตุหลกัมาจากการเปิดศูนย์หวัใจและหลอดเลือด (Cath 
Lab) ตั 0งแต่เดอืนสงิหาคม 2556 เป็นตน้มา จงึทาํใหร้ายไดค้นไขใ้นทั *วไปเฉลี*ยต่อคน สงูขึ0น
จากปีกอ่น 

(2) โรงพยาบาลเอกชล 2 มรีายได้ค่ารกัษาพยาบาลเพิ*มขึ0นจาก 471.40 ลา้นบาท ในปี 2556 
เป็น 520.79 ลา้นบาท ในปี 2557 หรอืเพิ*มขึ0น 49.39 ล้านบาท คดิเป็น 10.5% เนื*องจาก
ปรมิาณคนไขน้อกทั *วไปที*เพิ*มขึ0น 8.7% สว่นปรมิาณคนไขใ้นทั *วไปลดลง 0.3% และมรีายได้
จากโครงการประกนัสงัคมที*เพิ*มขึ0นจํานวน 29.30 ล้านบาท คดิเป็น 9.1%  ณ วนัที* 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556  มจีาํนวนผูป้ระกนัตน 148,447 คน  และ 148,515 คน ตามลําดบั  
จากยอดโควตา้ที*ไดร้บั 130,000 คน (ทางสาํนกังานประกนัสงัคมสามารถผ่อนปรนใหเ้พิ*มอกี
ไดไ้มเ่กนิ 15%) 
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รายได้อื�น ๆ 
รายไดอ้ื*น ๆ เพิ*มขึ0นจากปีก่อน 5.06 ลา้นบาท คดิเป็น 20.4% ส่วนใหญ่เป็นผลตอบแทนจากเงนิ

ลงทนุระยะสั 0นในกองทนุรวมตราสารรฐัตลาดเงนิที*มสีภาพคล่องสงู มอีตัราผลตอบแทนในอตัรา 1.85% ต่อปี 
และลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี0ที*จะถอืจนครบกําหนดในหนึ*งปี ซึ*งให้ผลตอบแทนในอตัรา 2.55% – 
3.25% ต่อปี ทาํใหม้ดีอกเบี0ยรบัเพิ*มขึ0น 1.11 ลา้นบาท คดิเป็น 25.1% เมื*อเทยีบกบัปีก่อน และมรีายไดส้่วน
แบ่งฟอกไตเทยีมที*เพิ*มขึ0น 1.62 ลา้นบาท คดิเป็น 22.1% โดยรพ.ไดร้บัรายไดเ้ป็นส่วนแบ่งจากการฟอกไต
เทยีมซึ*งจะผนัแปรตามจาํนวนคนไขท้ี*มาใชบ้รกิารจากการใหเ้ชา่บรกิารพื0นที* 

ต้นทุนค่ารกัษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวมทั 0งสองโรงพยาบาล ของปี 2557 เท่ากบั 

1,298.31 ล้านบาท เพิ*มขึ0นจากปีก่อน 140.11 ล้านบาท คดิเป็น 12.1% มสีาเหตุหลกัมาจากต้นทุนยา 
เวชภณัฑแ์ละวสัดุสิ0นเปลอืงใชไ้ปเพิ*มขึ0น 30.12 ลา้นบาท คดิเป็น 11.7% และค่าธรรมเนียมแพทยเ์พิ*มขึ0น 
35.39 ล้านบาท คดิเป็น 13.3% และค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรเพิ*มขึ0น 50.18 ลา้นบาท คดิเป็น 12.2% โดยมี
อตัรากําไรขั 0นต้นที*ระดับ 20.2% ในปี 2557 ลดลงจากปีก่อน อยู่ที* 23.2% เนื*องจากบริษัทมีต้นทุนค่า
รกัษาพยาบาลที*ปรบัตวัสงูขึ0น ทั 0งนี0เมื*อเปรยีบเทยีบอตัราส่วนตน้ทุนค่ารกัษาพยาบาลและค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารต่อรายไดร้วมของปีนี0กบัปีกอ่น มอีตัราสว่นที*สงูขึ0นจาก 83.0% ในปี 2556 เป็น 85.2% ในปี 2557 ซึ*ง
สาเหตุสว่นหนึ*งเป็นเพราะบรษิทัไดมุ้่งเน้นที*จะพฒันาบุคลากรและองคก์รอย่างต่อเนื*อง โดยว่าจา้งที*ปรกึษา
บรษิทัที*มแีบรนดเ์ป็นน่าเชื*อถอืวางฐานการคดัเลอืกพนกังาน มรีะบบการประเมนิผลงานที*โปร่งใสยุตธิรรม มี
ระบบพฒันาฝึกอบรมพนักงานใหม้คีวามรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื*อง มโีอกาสกา้วหน้าในสายอาชพีอย่าง
ชัดเจน มีอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที*สะท้อนมาตรฐานของตลาดในสายงานการ
รกัษาพยาบาล เพราะรายจ่ายด้านบุคลากรถอืเป็นต้นทุนคงที*หลกัสาํคญัในธุรกจิใหบ้รกิาร เพื*อธํารงไว้ซึ*ง
คณุภาพการรกัษาพยาบาลที*ด ี

ดอกเบี'ยจ่าย 
ปจัจุบนับรษิทัไมม่ภีาระหนี0สนิเงนิกูท้กุประเภท จงึไมม่ภีาระดอกเบี0ยจ่าย  

ภาษีเงินได้ 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลลดลงจากปีก่อน 2.26 ลา้นบาท คดิเป็น 4.8% ซึ*งเป็นค่าใชจ้่ายที*ผนัแปรตาม

กาํไรของบรษิทั ในอตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลอยูท่ี* 20% ทั 0งสองปี 

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 
ในปี 2557 บรษิทัมกีําไรสุทธ ิ181.69 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จํานวน 8.80 ล้านบาท หรอืคดิ

เป็น 4.6% และมกีาํไรต่อหุน้ข ั 0นพื0นฐานของปี 2557 เท่ากบั 1.21 บาทต่อหุน้ ลดลงจากปีก่อน ซึ*งมกีาํไรต่อ
หุน้ข ั 0นพื0นฐาน เทา่กบั 1.27 บาทต่อหุน้ 

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 
กําไรเบ็ดเสร็จรวมเพิ*มขึ0นจากปีก่อน 16.95 ล้านบาท คดิเป็น 8.8% สาเหตุส่วนใหญ่เป็นการตี

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยเ์ผื*อขาย – บมจ. กรงุเทพดุสติเวชการ ที*ปรบัมลูคา่เพิ*มขึ0น ณ วนัสิ0นปี 
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ความสามารถในการบริหารทรพัยสิ์น 
ฐานะการเงิน 
สินทรพัย ์
ส่วนประกอบที*สําคญัของสนิทรพัยท์ี*มกีารเปลี*ยนแปลงที*เป็นนัยสาํคญั และคุณภาพของสนิทรพัย์ ณ วนัที* 
31 ธนัวาคม 2557 มดีงันี0 
- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 166.87 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 99.21 ลา้นบาท ซึ*งเป็นไปตาม

กระแสเงนิสดที*ไดม้าและใชไ้ปสุทธ ิ ส่วนใหญ่จะนําเงนิสดไปลงทุนในเงนิทุนชั *วคราว เพื*อหาดอกผลที*
สงูขึ0น ในกจิกรรมลงทนุ 

- เงนิลงทุนชั *วคราว 221.16 ล้านบาท เพิ*มขึ0นจากปีก่อน 170.84 ลา้นบาท เป็นการลงทุนในกองทุนรวม
ตราสารหนี0ที*จะถอืจนครบกาํหนดในหนึ*งปี มอีตัราผลตอบแทนเฉลี*ย 2.55% ต่อปี 

- ลกูหนี0การคา้สทุธ ิ63.39 ลา้นบาท เพิ*มขึ0นจากปีกอ่น 4.93 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนี0การคา้ปจัจุบนั
ที*ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระจํานวน 56.30 ลา้นบาท เพิ*มขึ0น 7.80 ลา้นบาท จากปี 2556 โดยมรีะยะเวลา
เกบ็หนี0เฉลี*ยเพยีง 15 วนั ซึ*งลูกหนี0เหล่านี0ลว้นเป็นลูกหนี0ที*มคีุณภาพ ทั 0งจากหน่วยงานภาครฐั บรษิทั
ประกนัภยั บรษิทัประกนัชวีติ และบรษิทัที*มสีญัญาส่งตวัพนักงานมารกัษากบัทางโรงพยาบาล ทั 0งนี0
บรษิทัได้มกีารพจิารณาทบทวนการตั 0งค่าเผื*อหนี0สงสยัจะสูญและการตดัหนี0สญู เป็นประจําทุกไตรมาส 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที*ไดก้าํหนดไว ้

- เงนิลงทุนระยะยาวจดัเป็นหลกัทรพัยเ์ผื*อขาย ไดล้งทุนในหุน้ทุน บมจ. กรุงเทพดุสติเวชการ โดย ณ สิ0นปี 
2557 บรษิทัไดบ้นัทกึบญัชตีามราคายตุธิรรม เป็นเงนิ 114.67 ลา้นบาท 

- สนิคา้คงเหลอื 33.42 ลา้นบาท เพิ*มขึ0นจากปีกอ่น 2.18 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สนิคา้คงเหลอืประเภทยา
และเวชภณัฑ์เพิ*มขึ0น 2.44 ล้านบาท คดิเป็น 9.4% เนื*องจากเพื*อใช้รองรบัปรมิาณคนไขท้ี*เพิ*มขึ0น 
ในขณะที*วสัดุสิ0นเปลอืงลดลง 0.26 ลา้นบาท คดิเป็น 4.8% บรษิทัพจิารณาแลว้ว่า สนิคา้คงเหลอืทั 0งหมด
เป็นสนิทรพัยท์ี*มคีุณภาพ มกีารหมุนเวยีนเบกิจ่ายตลอดเวลา โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลี*ยเพยีง 10 
วนั จงึไมจ่าํเป็นตอ้งตั 0งคา่เผื*อสนิคา้เสื*อมสภาพหรอืลา้สมยัแต่อยา่งใด  

- สนิทรพัย์ถาวร บรษิัทได้ดําเนินการบนัทึกรายการสินทรพัย์ทุกอย่าง โดยเฉพาะที*เกี*ยวขอ้งกบัการ
ปรบัปรุง ซ่อมแซมต่อเตมิ รวมทั 0งเครื*องมอืเครื*องใช้ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ตามหลกัการบญัชทีี*
รบัรองโดยทั *วไป และได้ดําเนินการตดัค่าเสื*อมราคา ตามระยะเวลาที*คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิของสนิทรพัย์นั 0น และในระหว่างปี 2557 บรษิัทได้ลงทุนเพิ*มในสนิทรพัย์ถาวร รวมทั 0งสิ0น 
47.44 ลา้นบาท โดยมกีารลงทุนหลกั ๆ ไดแ้ก่ งานปรบัปรุงสถานที*พรอ้มตกแต่งแผนกผูป้่วยนอกปรบั
โฉมใหม่เป็น Premium Clinic และปรบัปรุงหอ้ง ICU และลงทุนในอุปกรณ์การแพทยต่์าง ๆ อาท ิเตยีง
ผา่ตดั เครื*องชว่ยพยงุหวัใจ และรถพยาบาล เป็นตน้ 

หนี'สินและแหล่งที�มาของเงินทุน 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

โครงสรา้งทางการเงนิของบรษิทั มคีวามแขง็แกรง่ โดยอตัราส่วนหนี0สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิ0น
ปี 2557 และ 2556 เท่ากบั 0.17 เท่า และ 0.15 เท่า ตามลําดบั หากพจิารณาเปรยีบเทยีบโครงสรา้งทาง
การเงนิกบักลุ่มโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 5 แหง่ที*จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นปี 2557 พบว่ามคีา่เฉลี*ยอยู่
ที* 0.70 เท่า โดยอตัราส่วนนี0ของบรษิทัถอืว่าตํ*ามากเมื*อเทยีบกบักลุ่มธุรกจิโรงพยาบาล ซึ*งแสดงใหเ้หน็ถงึ
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การดําเนินนโยบายทางการเงนิแบบอนุรกัษ์นิยม ซึ*งส่งผลใหบ้รษิทัมศีกัยภาพในการกูย้มืเงนิจากสถาบนั
การเงนิเพิ*มเตมิเพื*อลงทนุขยายกจิการในอนาคต 

หนี'สิน 
บรษิทัอยู่ในภาวะปลอดหนี0เงนิกูย้มืทั 0งระยะสั 0นและระยะยาว หนี0สนิส่วนใหญ่ที*มเีกดิจากเจ้าหนี0

การค้า ซึ*งกไ็ด้รบัการชําระเงนิตรงเวลาเสมอ ส่วนหนี0สนิไม่หมุนเวยีนของบรษิทัเป็นการประมาณหนี0สนิ
ผลประโยชน์พนักงานภายหลงัเกษยีณอายุ จํานวน 30.52 ลา้นบาท และหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
จาํนวน 16.27 ลา้นบาท บนัทกึตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม ่

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมสี่วนของผู้ถอืหุน้จํานวน 1,239.85 ล้านบาท และ 

1,125.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ*งสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเพิ*มขึ0นอย่างต่อเนื*อง มสีาเหตุจากการที*บรษิทั
สามารถทาํกาํไรไดม้าโดยตลอด และการเพิ*มขึ0นขององค์ประกอบอื*นของส่วนของผูถ้อืหุน้ทั 0งหมด เกดิจาก
ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื*อขายที*ยงัไม่ไดเ้กดิขึ0นจรงิมจีํานวน 89.97 ลา้นบาท และ 
60.61 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 
กระแสเงินสด 

ณ สิ0นปี 2557 บรษิทัมเีงนิฝากธนาคารและเงนิลงทุนชั *วคราวจํานวน 388.03 ล้านบาท ซึ*งเพยีง
พอที*จะชําระหนี0เจ้าหนี0การคา้ทั *วไปตามกําหนด รวมถงึภาษีเงนิได้นิตบิุคคล เงนิปนัผล และอื*นๆ โดยไม่มี
ความจําเป็นที*จะต้องกู้ยืมเงนิเพิ*มเติม ซึ*งได้รวมการจัดสรรไว้สําหรบัการลงทุนในเครื*องมืออุปกรณ์ทาง
การแพทย ์รวมถงึการปรบัปรงุต่อเตมิสถานที*ใหก้ารบรกิาร ซึ*งเป็นการลงทุนตามแผนการดําเนินธุรกจิการให้
การรกัษาพยาบาลที*มปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั เพื*อการรองรบัจาํนวนผูป้ว่ยที*เพิ*มมากขึ0นทกุปี 

อตัราส่วนสภาพคล่องที�สาํคญั 
ในปี 2557 และ 2556 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที* 3.37 เท่า และ 3.25 เท่า 

ตามลาํดบั ในขณะที*มอีตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (Quick Ratio) อยู่ที* 3.17 เท่า และ 3.02 เท่า ตามลําดบั 
ทั 0งนี0 เมื*อพจิารณาจากอตัราสว่นสภาพคล่องประเภทต่าง ๆ พบว่า สภาพคล่องของบรษิทัมแีนวโน้มปรบัตวัดี
ขึ0นอยา่งต่อเนื*อง แสดงถงึศกัยภาพในการชาํระภาระผกูพนัระยะสั 0นไดเ้ป็นอยา่งด ี

ภาระผกูพนัด้านหนี'สิน และการบริหารจดัการภาระนอกงบดลุ 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากหนังสอืคํ0าประกนัของธนาคารพาณิชย์แห่ง

หนึ*ง โดยใชเ้งนิฝากประจาํของบรษิทัเป็นหลกัประกนัการใชไ้ฟฟ้าต่อการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค และหลกัประกนั
ต่อสํานักงานประกนัสงัคม ในวงเงนิรวม 13.15 ล้านบาท และภาระผูกพนัที*เกี*ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน
ประกอบดว้ยภาระผกูพนัสญัญาคา่กอ่สรา้งปรบัปรุงอาคารและตดิตั 0งซื0ออุปกรณ์และเครื*องมอืทางการแพทย์
จาํนวน 8.01 ลา้นบาท และสญัญาเชา่ดาํเนินงานเครื*องคอมพวิเตอรพ์รอ้มอปุกรณ์ประกอบการใชง้าน มอีายุ
ของสญัญา 3 ปี มเีงนิขั 0นตํ*าที*ตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ญัญา จาํนวน 1.31 ลา้นบาท  

ปัจจยัและอิทธิพลหลกัที�อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินการหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 
ดว้ยบรษิทัตั 0งอยู่ในใจกลางเมอืง และอยู่ในเขตอุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดัชลบุร ีลูกคา้ส่วนใหญ่จงึ

เป็นเจา้ของกจิการและพนกังานจากโรงงานอตุสาหกรรม ทั 0งจากในจงัหวดัชลบุรแีละจงัหวดัใกลเ้คยีง นอกจากนี0 
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จากการเตบิโตของอุตสาหกรรมในพื0นที* ทําใหบ้รษิทัมฐีานลูกคา้เพิ*มขึ0น เพราะมปีระชากรโยกยา้ยเขา้สู่พื0นที*
เพิ*มมากขึ0นอยา่งต่อเนื*อง นับเป็นผลดต่ีอธุรกจิของบรษิทัอย่างไรกต็าม การแขง่ขนัทางธุรกจิยงัคงมแีนวโน้มที*
จะรนุแรงขึ0นต่อไปในอนาคต คูแ่ขง่จากภาคเอกชนรายใหม่ ๆ ที*มขีนาดใหญ่เริ*มเขา้มาสู่ตลาดมากขึ0น ในขณะที*
โรงพยาบาลภาครฐัได้มกีารปรบัตวัยกระดบัการใหบ้รกิารเช่นกนั โดยมกีารตั 0งศูนย์การแพทย์เฉพาะทางและ
คลนิิกพเิศษนอกเวลา ทาํใหลู้กคา้กลุ่มเป้าหมายของบรษิทัซึ*งส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ระดบักลาง มอีกีทางเลอืกใน
การรกัษาพยาบาล อนัเป็นอกีปจัจยัความเสี*ยงหรอืความทา้ทายของโรงพยาบาลเอกชล 

นอกจากธุรกจิการเปิดสถานพยาบาลเพื*อการรกัษาพยาบาล ที*เปิดขึ0นมากมายในขณะนี0แล้ว ธุรกจิ
โรงพยาบาลภายในประเทศทกุแหง่ยงัอาจตอ้งประสบกบัปญัหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยแ์ละรวมทั 0ง
พยาบาล ซึ*งการผลติบุคลากรดงักล่าว ตอ้งพึ*งพาภาครฐัเป็นหลกั ทาํใหบ้รษิทัตอ้งแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการราย
อื*นในการรกัษาเจ้าหน้าที*ที*มคีวามรูค้วามชํานาญใหอ้ยู่กบับรษิทัส่งผลใหต้้นทุนในการดําเนินงานของบรษิัท
เพิ*มขึ0นอยา่งหลกีเลี*ยงไมไ่ด ้

จากภาวะเศรษฐกจิในปจัจุบนันี0 ทาํใหภ้าระหนี0ครวัเรอืนปรบัตวัอยู่ในระดบัสงู บรษิทัมจีํานวนคนไข้
ประกนัสงัคมมาใช้บริการรกัษาเพิ*มมากขึ0นเป็นลําดับ เป็นผลให้บริษัทต้องรบัภาระต้นทุนที*ปรบัตวัสูงขึ0น 
รวมทั 0งตอ้งมกีารปรบัอตัราเงนิเดอืนของเจา้หน้าที*ทั 0งองคก์ร เพื*อรกัษาบุคลากรที*มคีวามรู ้ความสามารถ ใหค้ง
อยูก่บัโรงพยาบาล และสาํหรบัตน้ทุนค่ายา วสัดุการแพทย ์ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ ซึ*งกไ็ม่แตกต่างกบัการปรบั
อตัราเพิ*มขึ0นตามอตัราเงนิเฟ้อ นอกจากนี0 โรงพยาบาลยงัมคี่าใชจ้่ายที*ตอ้งส่งต่อคนไขป้ระกนัสงัคมไปรกัษาใน
โรงพยาบาลที*มศีกัยภาพสงู (Supra Contractor) เพื*อการรกัษาโรคที*มคีวามซบัซอ้น หรอืโรครุนแรงเพิ*มขึ0น ทาํ
ใหต้น้ทนุการรกัษาพยาบาลโดยรวมของคนไขป้ระกนัสงัคมคาดว่าจะมกีารปรบัตวัสงูขึ0นเช่นกนั ในขณะที*รายได้
คา่บรกิารทางการแพทยเ์หมาจ่ายที*บรษิทัไดร้บัจากสาํนักประกนัสงัคมเป็นอตัราคงที*ตามจํานวนผูป้ระกนัตนที*
ลงทะเบียนไว้ ซึ*งอาจไม่สมัพนัธ์กบัการเพิ*มขึ0นของอตัราการใหบ้รกิาร จึงนับเป็นอกีปจัจยัหนึ*งที*อาจส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินการของโรงพยาบาลเอกชล 2 ในอนาคต 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

58

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) ครั 0งที* 287 เมื*อวนัที* 15 ตุลาคม 2557 มมีติ

แต่งตั 0งรองศาตราจารยน์ายแพทยอ์ตเิรก  จวิะพงศ ์เป็นกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ 
แทน ศาตราจารยน์ายแพทยเ์สวก  วรีะเกยีรต ิซึ*งลาออก เมื*อวนัที* 1 กนัยายน 2557  

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ*งประกอบดว้ย 
1. นายวชิยั  เทพเฉลมิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
2. รอ้ยตรกีติต ิ ธรณินทร ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายแพทยก์ฤษฎา   บานชื*น  กรรมการตรวจสอบ   
4. รองศาสตราจารยน์ายแพทยอ์ตเิรก     จวิะพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบทั 0ง 4 ท่านเป็นกรรมการอสิระ และ 1 ท่านมคีวามรู้ดา้นการเงนิและบญัช,ี นายศริชิยั  
มาโนช เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมฯ ที*โรงพยาบาลเอกชล จํานวน 12  ครั 0ง  โรงพยาบาลเอกชล 2 
จํานวน 12 ครั 0ง เพื*อปฏบิตัติามขอบเขตและหน้าที*ความรบัผดิชอบที*ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และ
เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 จากการปฏบิตังิานในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า 
1. บรษิทัฯ จดัใหม้รีายงานทางการเงนิที*ถูกตอ้ง ครบถว้น เชื*อถอืได ้
2. บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที*เหมาะสมเพยีงพอ 
3. บรษิทัฯ มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ หรอื กฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
4. ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูท้ี*เหมาะสม มคีวามเชี*ยวชาญ และเป็นอสิระ 
5. มีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที*เกิดรายการที*เกี*ยวข้องกัน หรือรายการที*อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างถูกตอ้งครบถว้น 
6. จากการปฏิบัติหน้าที*ตามที*ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ มี

ความเห็นว่า องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการปฏิบัติหน้าที*ตามขอบเขตอํานาจหน้าที* และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบสอดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. คณะกรรมการตรวจสอบสนบัสนุนการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ีเพื*อใหผู้ถ้อืหุน้ พนกังาน สามารถแจง้เบาะแส 
(Whistleblower) ในเรื*องที*เกี*ยวข้องกบัขอ้ร้องเรียน หรอืข้อสงสยัในการรายงานทางการเงนิ หรอืระบบการควบคุม
ภายใน โดยตรงที*คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ตามที*ระบุไว้ในจรรยาบรรณบรษิัทฯหรือส่งมาที* E-mail : 
cg@aikchol.com 

นอกจากนั 0น คณะกรรมการตรวจสอบมีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีประจําปี 2558 
นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื*อขออนุมตัทิี*ประชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี 2558 แต่งตั 0งผูส้อบบญัชสีงักดั บรษิทั สอบ
บญัชธีรรมนิต ิจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และกาํหนดค่าสอบบญัช ีจาํนวน 875,000 บาท 

                ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

                                                              ( นายวชิยั   เทพเฉลมิ ) 
                                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                         วนัที* 21 มกราคม 2558  
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รายงานความรบัผิรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการดชอบของคณะกรรมการบริษทับริษทัต่อรายงานทางต่อรายงานทาง
การเงินการเงิน  

 
คณะกรรมการของบรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของ

บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงนิที�ปรากฏในรายงานประจําปี งบ
การเงนิดงักล่าวจดัทาํขึ นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีี�
เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสมํ�าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดทีี�สดุในการจดัทาํ 
รวมทั  งมกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 
คณะกรรมการบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้แีละดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคมุภายในดา้นการเงนิที�มปีระสทิธผิล 

เพื�อใหม้ั �นใจไดอ้ยา่งมเีหตุผลว่า การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอที�จะดาํรง
รกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิและเพื�อใหท้ราบจุดออ่นเพื�อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทจุรติหรอืการดาํเนินการที�ผดิปกติ
อยา่งมสีาระสาํคญั  

 
ในการนี  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตั  งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ย กรรมการที�ไม่

เป็นผูบ้รหิาร เป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายใน
ทางการเงนิและความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบัเรื�องนี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 
จากโครงสรา้งการบรหิารและระบบการควบคมุภายในดงักล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาต ทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ  เชื�อไดว้่างบการเงนิของบรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ไดแ้สดงฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูตอ้งตามที�
ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป 

 
 
 
 
 
 

 (นายอภริกัษ์   วานิช)                                    (นางพจนา  มาโนช) 
     ประธานกรรมการ                                    ประธานกรรมการบรหิาร 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายงานและงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2557 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการ 
 บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 
   ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) ซึ*ง
ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการ
เปลี*ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ0นสุดวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชทีี*สาํคญัและหมายเหตุเรื*องอื*นๆ 
 
ความรบัผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
  ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงนิเหล่านี0โดยถูกตอ้งตามที*
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  และรบัผดิชอบเกี*ยวกบัการควบคุมภายในที*ผูบ้รหิารพจิารณาว่า
จาํเป็นเพื*อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิที*ปราศจากการแสดงขอ้มลูที*ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่า
จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชี 
  ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ ขา้พเจ้าไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึ*งกาํหนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติาม
ข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื*อให้ได้ความเชื*อมั *นอย่าง
สมเหตุสมผลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงขอ้มลูที*ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่
  การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพื*อใหไ้ดม้าซึ*งหลกัฐานการสอบบญัชเีกี*ยวกบั
จาํนวนเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบที*เลอืกใชข้ึ0นอยู่กบัดุลยพนิิจของผูส้อบบญัช ี
ซึ*งรวมถงึการประเมนิความเสี*ยงจากการแสดงขอ้มลูที*ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงนิไม่
ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเสี*ยงดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคุม
ภายในที*เกี*ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนําเสนองบการเงนิโดยถูกตอ้งตามที*ควรของกจิการ เพื*อออกแบบ
วธิกีารตรวจสอบที*เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื*อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิล
ของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี*
ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชทีี*จดัทาํขึ0นโดยผูบ้รหิาร รวมทั 0งการประเมนิการ
นําเสนองบการเงนิโดยรวม 
   ขา้พเจ้าเชื*อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี*ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื*อใช้เป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ความเหน็ 
  ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้นี0แสดงฐานะทางการเงนิของ บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล 
จํากดั (มหาชน) ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ0นสุดวนั
เดยีวกนั โดยถกูตอ้งตามที*ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
 
 
 
 (นายพจน์  อศัวสนัตชิยั) 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที* 4891 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

         สินทรพัย ์

      
บาท 

    
หมายเหตุ 

 
      2557 

 
      2556 

สินทรพัยห์มุนเวียน 
    

  

 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด  6 

 
166,867,525 

 
266,079,421 

 
เงนิลงทนุชั *วคราว  7 

 
221,159,100 

 
50,315,000 

 
ลกูหนี0การคา้  

 
8 

 
63,390,145 

 
58,462,447 

 
รายไดค้า้งรบั 

   
77,127,544 

 
35,220,987 

 
สนิคา้คงเหลอื  

 
9 

 
33,416,461 

 
31,233,666 

 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื*น 

  
2,720,045 

 
3,486,706 

 
          รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 

  
564,680,820 

 
444,798,227 

         
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

     

 
เงนิฝากธนาคารที*ตดิภาระคํ0าประกนั 

7 
            

14,888,092   
           14,424,000  

 
เงนิลงทนุระยะยาว 7  114,666,552  

 
           78,333,255  

 
ที*ดนิ อาคารและอปุกรณ์  10  750,753,683  

 
          754,963,381  

 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  11             9,071,774  

 
             6,770,626  

 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื*น                  54,190  

 
                52,050  

 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

  
889,434,291 

 
854,543,312 

         
รวมสินทรพัย ์

   
      1,454,115,111  

 
           1,299,341,539  

         

 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงนินี0 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

         
หนี' สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

      
บาท 

    
หมายเหตุ 

 
 2557 

 
2556 

หนี'สินหมนุเวียน 
      

 
เจา้หนี0การคา้  

   
           66,377,502  

 
61,673,219  

 
เจา้หนี0อื*น 

   
            3,762,108  

 
               2,400,263  

 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 

  
           67,352,811  

 
             45,104,409  

 
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย  

  
17,848,316  

 
20,039,105  

 
หนี0สนิหมนุเวยีนอื*น 14 

 
12,145,739  

 
      7,687,511  

  
รวมหนี'สินหมุนเวียน 

  
           167,486,476  

 
136,904,507  

    
 

    
หนี' สินไม่หมนุเวียน  

    

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  15  30,517,844   26,935,370  

 
หนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 12  16,265,356           9,582,911  

 
 รวมหนี'สินไม่หมนุเวียน                 46,783,200   36,518,281  

รวมหนี'สิน 
   

           214,269,676  
 

173,422,788  

         

         

         

         

         

         

         

         
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงนินี0 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

         
หนี' สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

     
บาท 

    
หมายเหตุ  2557 

 
2556 

ส่วนของผู้ถือหุ้น   
  

  
  

ทนุเรอืนหุน้  
     

   ทนุจดทะเบยีน   
     

 
 หุน้สามญั 150,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

 
150,000,000 

 
150,000,000 

   ทนุที*ออกและชาํระแลว้     

 
 หุน้สามญั 149,909,264 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

 
149,909,264 

 
149,909,264 

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
  

74,000,000 
 

74,000,000 

กาํไรสะสม   
     

   จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย  
 

14,990,926  
 

     12,500,000  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  
  

910,972,000  
 

 828,602,880  

องคป์ระกอบอื*นของสว่นของผูถ้อืหุน้  
    

   ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่เงนิลงทนุระยะยาว  
 

89,973,245  
 

     60,906,607  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  
 

1,239,845,435  
 

 1,125,918,751  

        
รวมหนี'สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

 
   1,454,115,111  

 
 1,299,341,539  

        

        
        

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงนินี0 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

สาํหรบัปีสิ'นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

    
บาท 

   
หมายเหตุ 2557 

 
2556 

รายได้ 
 

  
 

  

 
รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 

 
       1,494,598,442  

 
       1,370,615,101  

 
รายไดอ้ื*น  18              29,913,713  

 
            24,851,604  

  
รวมรายได้ 

 
       1,524,512,155  

 
       1,395,466,705  

ค่าใช้จ่าย 
    

 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล  

 
       1,193,049,500  

 
       1,064,259,369  

 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

 
            76,569,222  

 
            69,249,245  

 
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 21              28,691,250  

 
            24,693,850  

  
รวมค่าใช้จ่าย 

 
       1,298,309,972  

 
       1,158,202,464  

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 
 

          226,202,183  
 

          237,264,241  

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 13             44,509,088  
 

            46,769,145  

กาํไรสาํหรบัปี 
 

          181,693,095  
 

          190,495,096  

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 
    

 
ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนระยะยาว 

 
            36,333,297  

 
               2,666,664  

 
 ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ 

   

  
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
(1,476,811) 

 
-  

 
ภาษเีงนิไดท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบ 

    

  
ของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื*น 

 
(6,971,298) 

 
(533,333) 

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 
 

            27,885,188  
 

               2,133,331  

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 
 

          209,578,283  
 

          192,628,427  

     
กาํไรต่อหุ้นขั 'นพื'นฐาน (บาทต่อหุ้น) 24                         1.21  

 
                         1.27  

        
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงนินี0 



  บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) 
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รายงานประจําป 2557 

  
บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากัด (มหาชน) 

  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

  
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

     
บาท 

     
ทุนเรือนหุน 

 
สวนเกิน 

 
กําไรสะสม 

 
องคประกอบอื่นของสวนผูถือหุน 

 
 รวมสวน  

     
ที่ออกและ 

 
มูลคาหุน 

 
จัดสรรเปนสํารอง 

 
ยังไมได 

 
ผลกําไรจากการวัดมูลคา 

 
ของผูถือหุน 

   
หมายเหตุ ชําระแลว 

   
ตามกฎหมาย 

 
จัดสรร 

 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
  

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 
  

149,909,264 
 

74,000,000 
 

12,500,000 
 

828,602,880 
 

60,906,607 
 

         1,125,918,751  

ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 
 

- 
 

- 
 

2,490,926 
 

(2,490,926) 
 

- 
 

                         -   

เงินปนผล 23 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(95,651,599) 
 

- 
 

           (95,651,599) 

กําไรสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

181,693,095 
 

- 
 

           181,693,095  

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี 
             

 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนระยะยาว 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
29,066,638 

 
             29,066,638  

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก 

คณิตศาสตรประกันภัย   
- 

 
- 

 
- 

 
(1,181,450) 

 
- 

 
             (1,181,450) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
  

149,909,264 
 

74,000,000 
 

14,990,926 
 

910,972,000 
 

89,973,245 
 

         1,239,845,435  

                
ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 

  
125,000,000 

 
74,000,000 

 
12,500,000 

 
737,744,872 

 
58,773,276 

 
         1,008,018,148  

เพิ่มทุน - หุนสามัญจากการจายหุนปนผล 22, 23 
 

24,909,264 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

             24,909,264  

กําไรสําหรับป 
  

- 
 

- 
 

- 
 

190,495,096 
 

- 
 

           190,495,096  

เงินปนผล 23 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(99,637,088) 
 

- 
 

           (99,637,088) 

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษี 
             

 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุนระยะยาว 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,133,331 

 
               2,133,331  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
  

149,909,264 
 

74,000,000 
 

12,500,000 
 

828,602,880 
 

60,906,607 
 

         1,125,918,751  

                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

68

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปีสิ2นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

บาท 

     
2557 

 
2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรสาํหรบัปี 181,693,095  190,495,096  

บวก (หกั) รายการปรบัปรงุเพื�อกระทบยอดกาํไรสาํหรบังวด 

เป็นเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 52,513,302  51,511,602  

ดอกเบี ยรบั (5,533,539) (4,421,930) 

หนี สญูตดับญัชแีละคา่เผื�อหนี สงสยัจะสญู (โอนกลบั) (463,130) 308,361  

ขาดทนุจากการขายสนิทรพัย ์ 419,284  205,145  

ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ 622,230  921,552  

รายไดจ้ากเงนิปนัผล (1,333,332) (1,199,999) 

คา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 6,065,923  5,123,283  

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 44,509,088  46,769,145  

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี สนิ 
   

 
ดาํเนินงาน 

  
278,492,921  

 
289,712,255  

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ น) ลดลง 

ลกูหนี การคา้ (4,464,567) (4,579,011) 

รายไดค้า้งรบั (41,906,034) (4,424,177) 

สนิคา้คงเหลอื (2,182,796) (154,919) 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 766,660  (793,619) 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี  

 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ'นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

บาท 

2557 2556 

หนี0สนิดาํเนนิงานเพิ*มขึ0น (ลดลง)    
เจา้หนี0การคา้ 4,704,283  

 
134,426  

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 22,248,402  
 

2,420,244  

หนี0สนิหมนุเวยีนอื*น 4,458,228  
 

(380,485) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,960,260) 
 

(4,551,570) 

เงนิสดรบัจากการดาํเนินงาน 258,156,837  
 

277,383,144  

จ่ายภาษเีงนิได ้ (46,988,729) 
 

(49,630,905) 

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
  

        211,168,108  
 

    227,752,239  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
รบัดอกเบี0ย 5,533,017  

 
4,351,219  

รบัเงนิปนัผล 
  

             1,333,332  
 

 1,199,999  

เงนิลงทนุชั *วคราวเพิ*มขึ0น (170,844,100) 
 

(50,000,000) 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื*นเพิ*มขึ0น (2,140) 
 

                 -   

เงนิฝากธนาคารตดิภาระคํ0าประกนัเพิ*มขึ0น (464,092) 
 

(2,084,000) 

ซื0อที*ดนิอาคารและอปุกรณ์ (46,077,476) 
 

(68,529,024) 

ซื0อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (4,277,646) 
 

                 -   

ขายอปุกรณ์ 70,700  
 

199,949  

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน       (214,728,405) 
 

        (114,861,857) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    
จ่ายเงนิปนัผล (95,651,599) 

 
(74,727,824) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (95,651,599) 
 

(74,727,824) 

  

 
 
 

     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ*งของงบการเงนินี0 

 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปีสิ'นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

     
   บาท 

     
2557 

 
2556 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ'น - สทุธิ 
 

        (99,211,896) 
 

     38,162,558  

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัตน้ปี 
  

266,079,421  
 

227,916,863  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ'นปี 
  

        166,867,525  
 

     266,079,421  

        
ข้อมลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

     

 
รายละเอยีดที*ไมเ่ป็นตวัเงนิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

    

  
หุน้ปนัผล 

  
- 

 
24,909,264 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  
 
      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี@  



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

71

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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1.  ข้อมลูทั �วไป 
  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิตบิุคคลที�จดัตั  งขึ นในประเทศไทย และ

มทีี�อยู่จดทะเบยีนตั  งอยู่เลขที� 68/3 หมู่ 2 ถนนพระยาสจัจา อําเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี และมสีาขา 1 
แห่ง ตั  งอยู่เลขที� 31/2 หมู่ที� 3 ตําบลเสมด็ อาํเภอเมอืง จงัหวดัชลบุร ี บรษิทัมสีถานประกอบการ ณ 
จงัหวดัชลบุร ีในนาม “โรงพยาบาลเอกชล” 

  บรษิทัจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเมื*อวนัที* 10 มกราคม 2535 
  บรษิทัดาํเนินธุรกจิหลกัเกี*ยวกบัการใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลครบวงจร ประกอบดว้ยการใหบ้รกิาร

ป้องกนัโรค รกัษาโรค เสรมิสขุภาพ และฟื0นฟูสขุภาพ มจีาํนวนเตยีงใหบ้รกิาร 362 เตยีง 
 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน  
 งบการเงนินี0นําเสนอเพื*อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื*อใชใ้นประเทศ และจดัทาํเป็นภาษาไทย   
งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ0นเพื*อความสะดวกของผูอ้า่นงบการเงนิที*ไมคุ่น้เคยกบัภาษาไทย 
 งบการเงนินี0จดัทาํขึ0นตามมาตรฐานการบญัชไีทย  รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชี
ที*ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ี(“สภาวชิาชพีบญัช”ี) มาตรฐานการบญัชไีทยดงักล่าวกําหนดตาม
พระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยได้ปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิสําหรบั
กจิการที*มสีว่นไดเ้สยีสาธารณะและการแสดงรายการไดท้าํขึ0นตามแบบกาํหนดรายการย่อที*ตอ้งมใีนงบ
การเงนิสําหรบับรษิัทมหาชนจํากดั ที*กําหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย ์
ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 
 งบการเงนินี0แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ยกเวน้ที*ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื*น งบการเงนินี0ไดจ้ดัทาํขึ0น
โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ที*กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัช ี
 ในการจดัทาํงบการเงนิใหถ้อืเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้  
สมมตฐิานหลายประการ ซึ*งมผีลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงนิที*เกี*ยวกบั 
สนิทรพัย์ หนี0สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และ
ปจัจยัต่างๆ ที*ผูบ้รหิารมคีวามเชื*อมั *นอย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวะการณ์ ซึ*งไม่อาจอาศยัขอ้มลูจาก
แหล่งอื*นและนําไปสูก่ารตดัสนิใจเกี*ยวกบัการกาํหนดจาํนวนสนิทรพัยแ์ละหนี0สนินั 0นๆ ดงันั 0นผลที*เกดิขึ0น
จรงิจงึอาจแตกต่างจากที*ประมาณไว ้
 ประมาณการและขอ้สมมตฐิานที*ใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื*อง การ
ปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีี*ประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนหากการปรบั
ประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั 0นๆ และจะถกูนํามาบนัทกึในงวดที*ปรบัและงวดในอนาคตหากการปรบั
ประมาณการกระทบทั 0งงวดปจัจุบนัและอนาคต 
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3.  มาตรฐานการบญัชีที�มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
 สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงปี 
2555 และออกการตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ที*มผีลบงัคบัใชต้ั 0งแต่
รอบระยะเวลาบญัชทีี*เริ*มในหรอืหลงัวนัที* 1 มกราคม 2557 ดงัต่อไปนี0 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 1 (ปรบัปรงุ 2555)  เรื*อง การนําเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 7 (ปรบัปรงุ 2555)  เรื*อง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 12 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง ภาษเีงนิได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 17 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง สญัญาเชา่ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 18 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง รายได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 19 (ปรบัปรงุ 2555)  เรื*อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 21 (ปรบัปรงุ 2555)  เรื*อง ผลกระทบจากการเปลี*ยนแปลงของ

อตัราแลกเปลี*ยนเงนิตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 24 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง การเปิดเผยขอ้มลูเกี*ยวกบับุคคลหรอื

กจิการที*เกี*ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 28 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 31 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง สว่นไดเ้สยีในการรว่มคา้ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 34 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง งบการเงนิระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 36 (ปรบัปรงุ 2555) เรื*อง การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 38 (ปรบัปรงุ 2555)  เรื*อง สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 2  
(ปรบัปรงุ 2555) 

เรื*อง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 3 
(ปรบัปรงุ 2555) 

เรื*อง การรวมธุรกจิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 5 
(ปรบัปรงุ 2555) 

เรื*อง สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนที*ถอืไวเ้พื*อขาย
และการดาํเนินงานที*ยกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 8 
(ปรบัปรงุ 2555) 

เรื*อง สว่นงานดาํเนินงาน 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

73

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 1 เรื*อง การเปลี*ยนแปลงในหนี0สนิที*เกดิขึ0น
จากการรื0อถอน การบรูณะ และหนี0สนิที*มี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 4 เรื*อง การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ย
สญัญาเชา่หรอืไม ่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 5 เรื*อง สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทนุการรื0อ
ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพ 
แวดลอ้ม 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 7 เรื*อง การปรบัปรงุยอ้นหลงัภายใต้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 29 เรื*อง การ
รายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที*มี
เงนิเฟ้อรนุแรง 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 10 เรื*อง งบการเงนิระหว่างกาลและการด้อย
คา่ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 12 เรื*อง ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 13 เรื*อง โปรแกรมสทิธพิเิศษแกล่กูคา้ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 17 เรื*อง การจ่ายสนิทรพัยท์ี*ไมใ่ชเ่งนิสดให้

เจา้ของ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 18 เรื*อง การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 15 เรื*อง สิ*งจงูใจสญัญาเชา่ดาํเนินงาน 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 27 เรื*อง การประเมนิเนื0อหาของรายการที*

เกี*ยวกบัรปูแบบของกฎหมายตามสญัญา
เชา่ 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 29 เรื*อง การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลง 
สมัปทานบรกิาร 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 32 เรื*อง สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์
   

      ฝา่ยบรหิารของบรษิทัไดป้ระเมนิแลว้เหน็วา่มาตรฐานการบญัชขีา้งตน้ไมม่ผีลกระทบอยา่งเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงนิสาํหรบัปีปจัจบุนั  
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4. นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 
 4.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย เงนิสด เงนิฝากธนาคาร
ประเภทออมทรพัย์และกระแสรายวนั และเงนิลงทุนระยะสั 0นที*มสีภาพคล่องสูง เงนิเบิกเกนิบญัชี
ธนาคารซึ*งจะตอ้งชาํระคนืเมื*อทวงถามถอืเป็นส่วนหนึ*งของรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิ
สด 

 
 4.2  ลูกหนี'การค้าและลกูหนี'อื�น 

ลกูหนี0การคา้และลกูหนี0อื*น แสดงในราคาตามใบแจง้หนี0หกัคา่เผื*อหนี0สงสยัจะสญู (ถา้ม)ี 
คา่เผื*อหนี0สงสยัจะสญูคาํนวณดว้ยวธิอีตัรารอ้ยละของลูกหนี0ที*คา้งชาํระจําแนกตามอายุของ

ลูกหนี0 ประเมนิโดยการวเิคราะห์ประวตักิารชําระหนี0 และการคาดการณ์เกี*ยวกบัการชําระหนี0ใน
อนาคตของลกูคา้  ลกูหนี0จะถกูตดัจาํหน่ายบญัชเีมื*อทราบว่าเป็นหนี0สญู 

 
 4.3  สินค้าคงเหลือ 

   สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุหรอืมลูคา่สทุธทิี*จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ*ากว่า 
  ตน้ทนุของสนิคา้คาํนวณโดยวธิถีวัเฉลี*ยถ่วงนํ0าหนัก ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที*ซื0อ 
ตน้ทนุในการดดัแปลงหรอืตน้ทนุอื*นเพื*อใหส้นิคา้อยูใ่นสถานที*และสภาพปจัจุบนั  
  มูลค่าสุทธทิี*จะได้รบัเป็นการประมาณราคาที*จะขายได้จากการดําเนินธุรกจิปกตหิกัด้วย
คา่ใชจ้่ายที*จาํเป็นในการขาย 

 4.4  เงินลงทุน 
    เงนิลงทนุในตราสารหนี0ที*บรษิทัมคีวามตั 0งใจและมคีวามสามารถถอืเงนิลงทุนในตราสารหนี0

ไดจ้นครบกาํหนดจดัเป็นเงนิลงทนุที*ถอืจนครบกาํหนดในหมวดเงนิลงทนุชั *วคราว แสดงในราคาทนุ
ตดัจําหน่ายสุทธิจากขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้าม)ี ดอกเบี0ยรบับันทึกโดยวิธีอตัราดอกเบี0ยที*
แทจ้รงิในงบกาํไรขาดทนุ 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ*งเป็นหลักทรพัย์ในความต้องการของตลาด จัดประเภทเป็น
หลกัทรพัย์เผื*อขายและแสดงในมูลค่ายุติธรรม  กําไรหรอืขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรพัย์ได้
บนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้โดยตรง กาํไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายหลกัทรพัยจ์ะรบัรูใ้นงบกาํไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็ 
  มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยเ์ผื*อขายจะใชร้าคาเสนอซื0อ ณ วนัที*ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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 4.5  ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 ที*ดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสื*อมราคาสะสม 
 ราคาทุนรบัรูเ้มื*อเริ*มแรกที*ไดส้นิทรพัย์มารวมถงึต้นทุนทางตรงอื*นๆ ที*เกี*ยวกบัการจดัหา

สนิทรพัยเ์พื*อใหส้นิทรพัยอ์ยูใ่นสภาพพรอ้มที*จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั 0งตน้ทุนในการรื0อถอน 
ขนยา้ย และการบรูณะสถานที*ตั 0งของสนิทรพัยซ์ึ*งเป็นภาระผกูพนัของกจิการ (ถา้ม)ี 

 ค่าเสื*อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์
โดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี0 

อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร   10 - 50 ปี 
อปุกรณ์การแพทย ์   10 ปี 
เครื*องตกแต่งและตดิตั 0ง   5 - 10 ปี 
อปุกรณ์สาํนกังาน   5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  8 - 10 ปี 

 
 บรษิทัมกีารทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์สมํ*าเสมอ 

 
 ไมม่กีารคดิคา่เสื*อมราคาสาํหรบัที*ดนิ สนิทรพัยร์ะหว่างกอ่สรา้งและอปุกรณ์ระหว่างตดิตั 0ง 

 
 บรษิทัตดัรายการที*ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชเีมื*อจําหน่ายสนิทรพัย ์รายการผล

กาํไรหรอืขาดทนุจากการจาํหน่ายหรอืตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์จะรบัรูใ้นงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 
 
 4.6  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

    ค่าซอฟแวร์คอมพวิเตอร ์มอีายุการใชง้านจํากดัแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสม
และคา่เผื*อการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

 คา่ตดัจาํหน่ายบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ คาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตาม
เกณฑ์ระยะเวลาที*คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจของค่าซอฟแวร์คอมพวิเตอร์ภายใน
ระยะเวลา 5 - 10 ปี 

 
4.7 การด้อยค่า 

  สนิทรพัยต์ามบญัชขีองบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที*ในงบแสดงฐานะการเงนิว่า มขีอ้
บ่งชี0เรื*องการดอ้ยคา่หรอืไม่ ในกรณีที*มขีอ้บ่งชี0จะทาํการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท์ี*คาดว่าจะไดร้บั
คนื  

  ขาดทนุจากการดอ้ยคา่รบัรูเ้มื*อมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย ์หรอืมลูคา่ตามบญัชขีองหน่วย
สนิทรพัยท์ี*กอ่ใหเ้กดิเงนิสดสงูกว่ามลูคา่ที*จะไดร้บัคนื ขาดทนุจากการดอ้ยคา่บนัทกึในงบกาํไรขาด
ทุเบ็ดเสร็จ เว้นแต่เมื*อมกีารกลบัรายการการประเมนิมูลค่าของสนิทรพัย์เพิ*มของสนิทรพัย์ชิ0น
เดยีวกนัที*เคยรบัรูใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ และมกีารดอ้ยคา่ในเวลาต่อมา ในกรณีนี0ใหร้บัรูใ้นส่วนของผู้
ถอืหุน้ 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

76

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 
   เมื*อมกีารลดลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิเผื*อขาย ซึ*งไดบ้นัทกึในส่วนของผู้
ถอืหุน้ และมคีวามชดัเจนว่าสนิทรพัยด์งักล่าวมกีารดอ้ยคา่ ยอดขาดทุนซึ*งเคยบนัทกึในส่วนของผู้
ถอืหุน้จะถูกรบัรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ยอดขาดทุนที*รบัรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็น
ผลต่างระหว่างราคาทุนที*ซื0อกบัมลูค่ายุตธิรรมในปจัจุบนัของสนิทรพัยท์างการเงนิหกัขาดทุนจาก
การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนินั 0นๆ ซึ*งเคยรบัรูแ้ลว้ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

 
 4.8   เจ้าหนี'การค้าและเจ้าหนี'อื�น 

    เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0อื*นแสดงในราคาทนุ 
 
 4.9   ประมาณการหนี'สิน 

   ประมาณการหนี0สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิก็ต่อเมื*อบริษัทมีภาระหนี0สินตาม
กฎหมายที*เกดิขึ0นในปจัจุบนัหรอืที*กอ่ตวัขึ0นอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไป
ไดค้อ่นขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื*อชาํระภาระหนี0สนิดงักล่าว  และ
สามารถประมาณจํานวนภาระหนี0สนิได้อย่างน่าเชื*อถือ   ถ้าผลกระทบดงักล่าวมจีํานวนที*เป็น
สาระสําคญั ประมาณการหนี0สนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดที*จะจ่ายในอนาคตใชอ้ตัรา   
คดิลดในตลาดปจัจุบนัก่อนคํานวณภาษีเงนิได้  เพื*อใหส้ะทอ้นจํานวนที*อาจประเมนิได้ในตลาด
ปจัจุบนัซึ*งแปรไปตามเวลาและความเสี*ยงที*มต่ีอหนี0สนิ 
 

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
             ผลประโยชน์ระยะสั 0น 

 บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน ค่าจ้าง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและกองทุนสาํรองเลี0ยง
ชพีเป็นคา่ใชจ้่ายเมื*อเกดิรายการ 
 

            ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
 บรษิทัและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตั 0งกองทุนสาํรองเลี0ยงชพี ซึ*งประกอบดว้ยเงนิที*พนักงาน
จ่ายสะสมและเงนิที*บรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนสาํรองเลี0ยงชพีไดแ้ยก
ออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิที*บรษิทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี0ยงชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายใน
ปีที*เกดิรายการ 
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    ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 บรษิทัมภีาระสําหรบัเงนิชดเชยที*ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื*อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื*นๆ ซึ*งบริษัทถือว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรบัพนกังาน  
 บรษิทัคาํนวณหนี0สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใชว้ธิคีดิ
ลดแต่ละหน่วยที*ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี*ยวชาญอสิระไดท้าํการ
ประเมนิภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ*งหลกัการประมาณการดงักล่าว
ต้องใช้ข้อสมมติที*หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี*ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ0นเงนิเดือนใน
อนาคต อตัราการเปลี*ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงนิเฟ้อ 
 ผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) สําหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนกําไร
ขาดทนุเบด็เสรจ็อื*นโดยถอืเป็นสว่นหนึ*งของกาํไรสะสม 
 

 4.11 รายได้ 
    รายไดค้า่รกัษาพยาบาลไดร้บัยกเวน้ภาษมีลูคา่เพิ*ม และแสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ 

 
  รายไดค้า่รกัษาพยาบาล 

   รายไดจ้ากการประกอบกจิการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่ายาและเวชภณัฑ ์  
ค่าห้องพกัผู้ป่วย ค่าบริการทางการแพทย์ และค่าบริการอื*น โดยจะบันทึกเป็นรายได้เมื*อได้
ใหบ้รกิารแลว้ตามเกณฑค์งคา้ง 

    รายไดค้า่รกัษาพยาบาลในระบบประกนัสงัคมรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 
  รายไดค้า่อาหารและเครื*องดื*ม 
    รายไดค้า่ขายอาหารและเครื*องดื*ม รบัรูร้ายไดเ้มื*อไดส้ง่มอบสนิคา้แลว้ 
 
  ดอกเบี0ยรบัและเงนิปนัผลรบั 

   ดอกเบี0ยรบับนัทกึในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง  เงนิปนัผลรบับนัทกึในงบ
กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ในวนัที*บรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล  ซึ*งตามปกตใินกรณีเงนิปนัผลที*จะไดร้บั
จากหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด จะพจิารณาจากวนัที*มกีารประกาศสทิธกิารรบัปนัผล 

 
  รายไดอ้ื*น 
    รายไดอ้ื*น ๆ บนัทกึในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

78

 
บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

  
 4.12 ค่าใช้จ่าย 

    คา่ใชจ้่ายบนัทกึในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 4.13 สญัญาเช่าดาํเนินงาน 
   สญัญาเชา่ทรพัยส์นิที*ความเสี*ยงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรพัยส์นิยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่าจะ

ถูกจดัเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยจะบนัทกึการจ่ายชําระค่าเช่าภายใต้
สญัญาเชา่ดาํเนินงานเป็นคา่ใชจ้่ายตามระยะเวลาของสญัญา 

 
 4.14 ภาษีเงินได้ 
  ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 

   บรษิทับนัทกึภาษีเงนิได ้ (ถ้าม)ี ตามจํานวนที*จะต้องจ่าย คํานวณตามหลกัเกณฑ์แห่ง
ประมวลรษัฎากรในอตัราภาษเีงนิไดร้อ้ยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษเีงนิได ้ หลงัจากปรบัปรุงบวก
กลบัดว้ยคา่ใชจ้่ายต่างๆ ซึ*งไมส่ามารถถอืเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษแีละหกัออกดว้ยรายการ
ที*ไดร้บัยกเวน้หรอืไมถ่อืเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษ ี
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 สินทรพัย์และหนี0สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะคํานวณขึ0นจากผลแตกต่างชั *วคราว
ระหว่างมลูคา่ ตามบญัชกีบัฐานภาษขีองสนิทรพัยห์รอืหนี0สนินั 0น ณ วนัสิ0นรอบระยะเวลารายงาน 
รายการเปลี*ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดภ้าษี
เงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยจะรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุ เวน้แต่ใน
สว่นที*เกี*ยวกบัรายการที*รบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื*น     
 ผลแตกต่างชั *วคราวที*ใช้หกัภาษีจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีมื*อมี
ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคตเพยีง
พอที*จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีาใชป้ระโยชน์ไดแ้ละผลแตกต่างชั *วคราวที*ตอ้งเสยี
ภาษทีกุรายการจะถกูรบัรูเ้ป็นหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 สนิทรพัยแ์ละหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชถีูกวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษเีงนิไดส้ําหรบั
งวดที*บรษิัทคาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชหีรอืจะจ่ายชําระ
หนี0สินภาษีเงนิได้ โดยใช้อัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที*มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที*คาดได้
คอ่นขา้งแน่นอนว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ0นรอบระยะเวลาที*รายงาน  
 ณ วนัสิ0นรอบระยะเวลารายงาน มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะ
ถูกทบทวนและปรบัลดมลูค่า เมื*อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะไม่มกีําไรทางภาษีใน
อนาคตเพยีงพอต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีั 0งหมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์
ได ้
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 
   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนัไดก้็
ต่อเมื*อกจิการมสีทิธติามกฎหมายและภาษีเงนิไดน้ี0ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงาน
เดยีวกนั 

    ดงันั 0นบรษิทัจงึหกักลบสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดั
บญัชใีนการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิแทนการแสดงแยกจากกนั ทั 0งนี0 บรษิทัได้จดั
ประเภทรายการระหว่างสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
ใหมส่าํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2556 เพื*อใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงนิปี 
2557 

 
5. การดาํเนินงานที�เป็นไปตามฤดกูาล 

  บรษิทัไมไ่ดถู้กกระทบจากปจัจยัที*มลีกัษณะเป็นวฏัจกัรหรอืเป็นไปตามฤดกูาลที*สาํคญัในระหว่างปี 
 
6.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  ประกอบดว้ย 

   บาท 
 2557  2556 
เงนิสดในมอื 3,351,295  7,025,023 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยแ์ละกระแสรายวนั 73,707,222  140,173,188 
เงนิฝากธนาคารประเภทประจาํ 100,000  100,000 
เงนิลงทนุระยะสั 0นอายไุมเ่กนิ 3 เดอืน 89,709,008  118,781,210 
รวม 166,867,525  266,079,421 

 
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บญัชเีงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบี0ย
ลอยตวัในอตัรารอ้ยละ 0.38 ต่อปี และรอ้ยละ 0.63 ต่อปี ตามลําดบั และบญัชเีงนิฝากธนาคารประเภท
ประจาํ มอีตัราดอกเบี0ยที*กาํหนดไวใ้นอตัรารอ้ยละ 1.13 ต่อปี และรอ้ยละ 1.45 ต่อปี ตามลาํดบั 
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงนิลงทุนระยะสั 0นเป็นเงนิลงทุนในกองทุนรวมตราสารรฐั
ตลาดเงนิที*มสีภาพคล่องสงูอตัราผลตอบแทนรอ้ยละ 1.85 ต่อปี และรอ้ยละ 2.37 ต่อปี ตามลําดบั เงนิ
ลงทนุระยะสั 0นแสดงดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของหน่วยลงทนุ 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 
7. เงินลงทุน 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2557  2556 
เงินลงทุนชั �วคราว   
กองทนุรวมตราสารหนี0ที*จะถอืจนครบกาํหนดในหนึ*งปี   
 อาย ุ3 เดอืน  100,354,000 50,315,000 
 อาย ุ6 เดอืน 100,570,500 - 
 อาย ุ12 เดอืน 20,234,600 - 
รวม 221,159,100 50,315,000 
   
เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ'าประกนั   
เงนิฝากธนาคารที*ตดิภาระคํ0าประกนั 14,888,092 14,424,000 
รวม 14,888,092 14,424,000 
   
เงินลงทุนระยะยาว   
ตราสารทนุที*เป็นหลกัทรพัยเ์ผื*อขาย 114,666,552 78,333,255 
รวม 114,666,552 78,333,255 

 
   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงนิลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี0ที*จะถอืจนครบกาํหนดใน

หนึ*งปี มผีลตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 2.55 และรอ้ยละ 3.25 ตามลาํดบั 
   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงนิฝากธนาคารประเภทประจํา จํานวน 14.89 ลา้นบาท 

และ 14.42 ลา้นบาท มอีตัราดอกเบี0ยรอ้ยละ 3.25 ต่อปี ใชเ้ป็นหลกัประกนัในการขอหนังสอืคํ0าประกนั
จากธนาคารพาณิชยแ์หง่หนึ*ง  

   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงนิลงทุนในตราสารทุนประเภทเผื*อขายแสดงดว้ยมลูค่า
ยตุธิรรมของหน่วยลงทนุ 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 
  ตราสารทนุประเภทหลกัทรพัยเ์ผื*อขาย ประกอบดว้ย 

 ถอืหุน้อตัรารอ้ยละ  ลา้นบาท 
 2557  2556  2557  2556 
     ราคาทนุ  ราคาตลาด  ราคาทนุ  ราคาตลาด 
บรษิทั กรงุเทพดุสติเวชการ             
จาํกดั (มหาชน) 0.06  0.06  2.20  114.67  2.20  78.33 
บวก กาํไรที*ยงัไมเ่กดิขึ0นจรงิจาก            
       การเปลี*ยนแปลงมลูคา่            
       ของหลกัทรพัย ์     112.47    76.13   
รวม     114.67    78.33   

 
8. ลูกหนี'การค้า 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2557  2556 
ยงัไมค่รบกาํหนดชาํระ 56,303,481  48,502,049 
เกนิวนัครบกาํหนดชาํระ:    

น้อยกว่า 3 เดอืน 4,333,976  5,609,831 
3 - 6 เดอืน 2,658,561  3,952,541 
6 - 12 เดอืน 305,585  1,101,295 
มากกว่า 12 เดอืน 410,474  580,064 

 64,012,077  59,745,780 
หกั คา่เผื*อหนี0สงสยัจะสญู (621,932)  (1,283,333) 
สทุธิ 63,390,145  58,462,447 

 
  โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื*อแกล่กูคา้ของบรษิทัมรีะยะเวลาตั 0งแต่ 30 วนั ถงึ 120 วนั 

 ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บรษิทัมกีารกลบัรายการและตดัหนี0สญูเป็นจํานวนเงนิ 0.20 ลา้นบาท 
และ 0.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั  เนื*องจากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนี0การคา้
เหล่านี0ได ้
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
9. สินค้าคงเหลือ 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2557  2556 
ยาและเวชภณัฑ ์ 28,369,894  25,931,420 
วสัดุสิ0นเปลอืง 5,046,567  5,302,246 
รวม 33,416,461  31,233,666 

 
10. ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

  ประกอบดว้ย 
 บาท 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 56 
จาํนวนที* 
เพิ*มขึ0น 

รบัโอน 
(โอนออก) 

จาํนวนที* 
ลดลง 

ยอดตามบญัช ี
ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทนุ      
ที*ดนิ 88,160,300 - - - 88,160,300 
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 772,505,981 - 17,945,298 (2,398,524) 788,052,755 
อปุกรณ์แพทย ์ 231,494,370 14,129,080 (3,900) (2,367,762) 243,251,788 
เครื*องตกแต่งและตดิตั 0ง 53,001,019 1,398,930 (794) (429,643) 53,969,512 
อปุกรณ์สาํนกังาน 55,990,599 2,584,022 4,232,344 (1,684,412) 61,122,553 
ยานพาหนะ 19,366,642 355,000 2,743,000 (1,486,177) 20,978,465 
สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตั 0ง 1,601,420 28,972,289 (24,915,948) - 5,657,761 
    รวม 1,222,120,331 47,439,321 - (8,366,518) 1,261,193,134 
หกั  คา่เสื*อมราคาสะสม      
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 249,326,605 22,940,291 - (1,519,314) 270,747,582 
อปุกรณ์การแพทย ์ 127,754,627 17,911,537 (2,554) (2,239,431) 143,424,179 
เครื*องตกแต่งและตดิตั 0ง 39,779,398 3,396,313 573 (421,751) 42,754,533 
อปุกรณ์สาํนกังาน 39,634,994 4,846,018 1,981 (1,587,633) 42,895,360 
ยานพาหนะ 10,661,326 1,442,645 - (1,486,174) 10,617,797 
    รวม 467,156,950 50,536,804 - (7,254,303) 510,439,451 
สทุธิ 754,963,381    750,753,683 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 55 
จาํนวนที* 
เพิ*มขึ0น 

รบัโอน 
(โอนออก) 

จาํนวนที* 
ลดลง 

ยอดตามบญัช ี
ณ 31 ธ.ค. 56 

ราคาทนุ      
ที*ดนิ 88,160,300 - - - 88,160,300 
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 756,855,857 471,850 16,511,230 (1,332,956) 772,505,981 
อปุกรณ์แพทย ์ 197,634,064 23,720,974 18,889,000 (8,749,668) 231,494,370 
เครื*องตกแต่งและตดิตั 0ง 52,362,782 1,196,455 47,246 (605,464) 53,001,019 
อปุกรณ์สาํนกังาน 53,719,583 3,781,365 583,949 (2,094,298) 55,990,599 
ยานพาหนะ 18,219,066 973,005 174,571 - 19,366,642 
สนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตั 0ง 926,393 36,881,023 (36,205,996) - 1,601,420 
    รวม 1,167,878,045 67,024,672 - (12,782,386) 1,222,120,331 
หกั  คา่เสื*อมราคาสะสม      
อาคารและสว่นปรบัปรงุอาคาร 225,734,855 24,358,631 - (766,881) 249,326,605 
อปุกรณ์การแพทย ์ 119,432,543 16,459,064 - (8,136,980) 127,754,627 
เครื*องตกแต่งและตดิตั 0ง 36,856,385 3,518,760 - (595,747) 39,779,398 
อปุกรณ์สาํนกังาน 37,688,911 3,902,214 - (1,956,131) 39,634,994 
ยานพาหนะ 9,274,339 1,386,987 - - 10,661,326 
    รวม 428,987,033 49,625,656 - (11,455,739) 467,156,950 
สทุธิ 738,891,012    754,963,381 

 
   คา่เสื*อมราคาอาคารและอปุกรณ์ สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ซึ*งแสดงไวใ้น

ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาลและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ดงันี0 
 บาท 
 2557  2556 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 42,467,114  41,629,966 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 8,069,690  7,995,690 
 รวม 50,536,804  49,625,656 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 
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   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมอีปุกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหนึ*ง ซึ*งตดัค่าเสื*อม
ราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่มรีาคาทุนเป็นจํานวนเงนิ 164.66 ลา้นบาท และจํานวนเงนิ 143.26 ลา้น
บาท ตามลาํดบั 

   สว่นหนึ*งของที*ดนิ อาคารและงานระหว่างก่อสรา้ง รวมทั 0งงานระหว่างก่อสรา้งที*จะมขีึ0นในอนาคต
ของบรษิทัถกูจาํนองเป็นหลกัทรพัยท์ี*ใชค้ํ0าประกนัเงนิกูย้มืระยะยาว และเงนิเบกิเกนิบญัช ีซึ*งมมีลูค่าตาม
บญัช ีณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 จํานวนเงนิประมาณ 570.29 ล้านบาท และ 576.49 ล้าน
บาท ตามลาํดบั  

   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมกีรมธรรมป์ระกนัภยัคุม้ครองความเสี*ยงทกุประเภท 
(ARIP) กบัผูร้บัประกนัโดยมวีงเงนิประกนัรวมประมาณ 1,172.59 ล้านบาท และ 1,123.94 ล้านบาท 
ตามลาํดบั กรมธรรมด์งักล่าวมกีารต่ออายทุกุปี 

   ในระหว่างปี 2557 บรษิทัมกีารลงทุนเพิ*มในอาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ที*สําคญั
รวม 14.44 ลา้นบาท เช่น งานปรบัปรุงแผนก Premium Clinic และ ICU 11.50 ลา้นบาท งานทางเชื*อม
อาคาร 0.72 ล้านบาท ลงทุนในอุปกรณ์การแพทย์ จํานวน 10.05 ล้านบาท อาทเิช่น เตยีงผ่าตดั 2.30 
ล้านบาท เครื*องช่วยพยุงหวัใจ 2.40 ล้านบาท นอกจากนี0มกีารลงทุนในยานพาหนะ จํานวนเงนิ 3.10 
ลา้นบาท และบรษิทัมกีารขายสนิทรพัย์ใหบุ้คคลภายนอกและตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ถาวรหลายประเภท
ออกจากบญัช ีโดยมรีาคาทุนรวม 2.39 ลา้นบาท และ 5.98 ลา้นบาท ตามลําดบั มรีาคาตามบญัชสีุทธิ
จาํนวนเงนิ 0.49 ลา้นบาท และ 0.62 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

   ในระหว่างปี 2556 บรษิทัมกีารลงทนุเพิ*มในอาคารและสว่นปรบัปรงุอาคารและ อปุกรณ์การแพทย์
ที*สาํคญัรวม 59.59 ลา้นบาท โดยเป็นการลงทุนทาํแผนกสวนหวัใจและหลอดเลอืด เช่นเครื*องสวนหวัใจ
และตรวจหลอดเลือดจํานวน 18.89 ล้านบาท เครื*องตรวจหวัใจด้วยคลื*นเสยีง 3.17 ล้านบาท งาน
ปรบัปรุงสถานที*พรอ้มตกแต่ง 11.80 ล้านบาท อุปกรณ์การแพทย์อื*นๆ เช่น เครื*องอลัตราซาวด์ 1.70 
ลา้นบาท และบรษิทัมกีารขายสนิทรพัย์ใหบุ้คคลภายนอกและตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ถาวรหลายประเภท
ออกจากบญัช ีโดยมรีาคาทุนรวม 5.68 ลา้นบาท และ 7.10 ลา้นบาท ตามลําดบั มรีาคาตามบญัชสีุทธ ิ
จาํนวนเงนิ 0.41 ลา้นบาท และ 0.92 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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11. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 56 
 จาํนวนที* 

เพิ*มขึ0น 
 รบัโอน 

(โอนออก) 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 57 
ราคาทนุ        
คา่ซอฟแวรค์อมพวิเตอร ์ 23,555,187  4,277,646   -  27,832,833 
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม 16,784,561  1,976,498   -  18,761,059 
สทุธิ 6,770,626      9,071,774 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 55 
 จาํนวนที* 

เพิ*มขึ0น 
 รบัโอน 

(โอนออก) 
 ยอดตามบญัช ี

ณ 31 ธ.ค. 56 
ราคาทนุ        
คา่ซอฟแวรค์อมพวิเตอร ์ 23,555,187    -    -   23,555,187 
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม 14,898,615  1,885,946    -  16,784,561 
สทุธิ 8,656,572      6,770,626 

 
   คา่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ซึ*งแสดงอยู่

ในตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล และคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร ดงันี0 
 บาท 
 2557  2556 
ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 1,221,816  1,174,492 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 754,682  711,454 
 รวม 1,976,498  1,885,946 

 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมสีนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ซึ*งหกัตดัจําหน่ายทั 0งจํานวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มรีาคาทนุจาํนวนเงนิ 6.55 ลา้นบาท และ 6.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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12. สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี'สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
   การเปลี*ยนแปลงของสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี0สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี

สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรปุไดด้งันี0 
 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ธ.ค. 56  ในกาํไรขาดทนุ  ในกาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อื*น 
 ณ 31 ธ.ค. 57 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ลกูหนี0การคา้ 256,667  (132,281)  -  124,386 
 ประมาณการหนี0สนิผลประโยชน์พนกังาน 5,387,074  421,133  295,362  6,103,569 
    รวม 5,643,741  288,852  295,362  6,227,955 
หนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 กาํไรที*ยงัไมเ่กดิขึ0นจรงิจาการวดัมลูคา่      
  เงนิลงทนุเผื*อขาย (15,226,652)  -  (7,266,659)  (22,493,311) 
    รวม (15,226,652)  -  (7,266,659)  (22,493,311) 
สนิทรพัย(์หนี0สนิ)ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช-ีสทุธ ิ (9,582,911)      (16,265,356) 

 
 บาท 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัช ี
 ณ 31 ธ.ค. 55  ในกาํไรขาดทนุ  ในกาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อื*น  ณ 31 ธ.ค. 56 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 ลกูหนี0การคา้ 223,470  33,197  -  256,667 
 ประมาณการหนี0สนิผลประโยชน์พนกังาน 5,272,731  114,343  -  5,387,074 
    รวม 5,496,201  147,540  -  5,643,741 
หนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:        
 กาํไรที*ยงัไมเ่กดิขึ0นจรงิจาการวดัมลูคา่      
  เงนิลงทนุเผื*อขาย (14,693,319)  -  (533,333)  (15,226,652) 
    รวม (14,693,319)  -  (533,333)  (15,226,652) 
สนิทรพัย ์(หนี0สนิ)ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช-ีสทุธ ิ (9,197,118)      (9,582,911) 
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13. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

13.1 สว่นประกอบหลกัของคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้
       สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ประกอบดว้ย  

 บาท 
 สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ี*แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทนุ :    
 คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนั :    
    คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลสาํหรบังวด 44,797,940  46,916,685 
 คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:    
    การเปลี*ยนแปลงของผลต่างชั *วคราว    
         ที*รบัรูเ้มื*อเริ*มแรกและที*กลบัรายการ (288,852)  (147,540) 
   รวม 44,509,088  46,769,145 
ภาษเีงนิไดท้ี*เกี*ยวขอ้งกบัสว่นประกอบของกาํไรขาดทนุ    
 เบด็เสรจ็อื*น :    
    ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี*เกี*ยวขอ้งกบั    
      การวดัมลูคา่เงนิลงทนุเผื*อขาย 7,266,660  533,333 
       ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์
            ประกนัภยั 

 
(295,362) 

  
- 

   รวม 6,971,298  533,333 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

88

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 

13.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนคา่ใชจ้่ายและผลคณูของกาํไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีี*ใช ้
   สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรปุไดด้งันี0 
 บาท 
 สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 
 2557  2556 
กาํไรทางบญัชสีาํหรบัปี 226,202,183  237,264,241 
อตัราภาษทีี*ใช ้(%) 20%  20% 
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดค้าํนวณตามอตัราภาษทีี*ใช ้ 45,240,437  47,452,848 
รายการกระทบยอด    
 ผลกระทบทางภาษขีองคา่ใชจ้า่ยที*ไมส่ามารถนํามาหกั    
  ในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี    
  -  คา่ใชจ้่ายที*ไมอ่นุญาตใหถ้อืเป็นรายจ่าย    
   ในการคาํนวณกาํไรทางภาษ ี 98,330  76,400 
 ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รอืกาํไรที*ไมต่อ้งนํามา    
  คาํนวณกาํไรทางภาษ ี    

- รายไดเ้งนิปนัผลที*ไดร้บัยกเวน้ (266,666)  (240,000) 
- อื*นๆ (563,013)  (520,103) 

รวมรายการกระทบยอด (731,349)  (683,703) 
รวมคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 44,509,088  46,769,145 

 
13.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษทีี*แทจ้รงิถวัเฉลี*ยและอตัราภาษทีี*ใช ้
  สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรปุไดด้งันี0 

 บาท 
 2557  2556 
 จาํนวนภาษ ี

(บาท) 
 

อตัราภาษ ี
(%) 

 
จาํนวนภาษ ี

(บาท) 
 

อตัราภาษ ี
(%) 

กาํไรทางบญัชกี่อนคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี 226,202,183   237,264,241   
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีี*ใช ้ 45,240,437  20.00 47,452,848  20.00 
รายการกระทบยอด       (731,349)          (0.32)      (683,703)          (0.29) 
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดต้ามอตัราภาษทีี*แทจ้รงิถวัเฉลี*ย 44,509,088  19.68 46,769,145  19.71 
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14. หนี' สินหมนุเวียนอื�น 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
  2557  2556 
 เงนิปนัผลคา้งจ่าย 875,720 596,045 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที*จ่าย 4,204,382 1,786,341 
เงนิทดรองรบั 4,600,479 3,073,594 
เจา้หนี0เงนิประกนัผลงาน 775,271 742,841 
อื*นๆ 1,689,887 1,488,690 
รวม 12,145,739 7,687,511 

 
15. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบแสดงฐานะการเงิน 
 บาท 
สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม  2557  2556 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที* 1 มกราคม  26,935,370  26,363,657 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (3,960,260) (4,551,570)
ตน้ทนุบรกิารและดอกเบี0ยงวดปจัจุบนั 6,065,923  5,123,283 
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 1,476,811  - 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที* 31 ธนัวาคม  30,517,844  26,935,370 

 
  ค่าใช้จ่ายที�รบัรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 บาท 
สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม  2557  2556 
ตน้ทนุบรกิารปจัจุบนั 5,141,120  4,228,683 
ดอกเบี0ยจากภาระผกูพนั 924,803  894,600 
รวม 6,065,923  5,123,283 
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  ข้อสมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 รอ้ยละ  
 2557  2556 
อตัราคดิลด 3.4242   3.3933  
อตัราการเพิ*มขึ0นของเงนิเดอืน 6   5  
อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน 8 - 22   8 - 23  
อตัราการทพุลภาพ 5*  5* 

   * อา้งองิตามอตัราในตารางมรณภาพปี 2551 
 
16. ส่วนเกินทุนและสาํรองตามกฎหมาย 

 สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
   ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที*บรษิัท

เสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้ที*จดทะเบยีนไว ้บรษิทัตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี0ตั 0งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกนิ
มลูคา่หุน้”) สว่นเกนิมลูคา่หุน้นี0จะนําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผลไมไ่ด ้

 
 ผลกาํไร/ขาดทนุที*ยงัไมเ่กดิขึ0นจรงิ 
   ผลกาํไร/ขาดทนุที*ยงัไมเ่กดิขึ0นจรงิที*บนัทกึไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ รวมผลสะสมของการเปลี*ยนแปลง 

สทุธใินมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผื*อขายจนกระทั *งมกีารจาํหน่ายเงนิลงทนุนั 0น 
 
 สาํรองตามกฎหมาย 
   ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิัทจะต้อง

จดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธปิระจําปีหลงัจากหกัขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองดงักล่าวมจีาํนวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน เงนิสาํรองนี0
จะนําไปจ่ายเป็นเงนิปนัผลไมไ่ด ้

 
17. ข้อมลูทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน  

บรษิทัประกอบกจิการในส่วนงานดําเนินงานเดยีว คอื ธุรกจิโรงพยาบาล และมสี่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั 0น เกณฑ์การวัดมูลค่า ข้อมูลเกี*ยวกับรายได้ กําไรจากการ
ดําเนินงาน สนิทรพัยแ์ละหนี0สนิทั 0งหมดไดแ้สดงไว้ในงบการเงนิ ซึ*งเป็นรายงานในลกัษณะเดยีวกนักบั
รายงานภายในที*นําเสนอใหผู้ม้อีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานของบรษิทั 

 



            บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 
รายงานประจาํปี 2557 

91

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 
 ขอ้มลูเกี*ยวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ประกอบด้วย บุคคลทั *วไป กลุ่มลูกค้าบริษัทประกันชีวิตที*ถือ
กรมธรรม์ กลุ่มลูกค้าบรษิัทคู่สญัญา และกลุ่มผู้ประกนัตนประกนัสงัคมที*ประสงค์เลือกใช้บรกิารของ
โรงพยาบาลในอตัราเหมาจ่ายจากภาครฐั 

 
18. รายได้อื�น 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2557  2556 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายอาหารและเครื*องดื*ม 5,680,817  5,010,580 
รายไดส้ว่นแบ่งฟอกไตเทยีม 8,923,500  7,308,600 
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่พื0นที* 3,023,331  2,449,346 
ดอกเบี0ยรบั 5,533,539  4,421,930 
อื*น ๆ 6,752,526  5,661,148 
รวม 29,913,713  24,851,604 

 
19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะสําหรับปีสิ0นสุดวันที* 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

ประกอบดว้ยรายการคา่ใชจ้่ายที*สาํคญัดงัต่อไปนี0 
 บาท 
 2557  2556 
คา่ใชจ้่ายเกี*ยวกบัพนกังาน 460,735,346 410,559,317 
คา่ธรรมเนียมแพทย ์ 302,398,004 267,006,046 
ยาเวชภณัฑแ์ละวสัดุสิ0นเปลอืงใชไ้ป 288,643,437 258,534,970 
คา่เสื*อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 52,513,302 51,511,602 
อื*นๆ 194,019,883 170,590,529 
รวม 1,298,309,972 1,158,202,464 
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20. เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี'ยงชีพ 
   บรษิัทได้จดัตั 0งกองทุนสํารองเลี0ยงชพีสําหรบัพนักงานของบรษิัทบนพื0นฐานความสมคัรใจของ

พนักงานในการเป็นสมาชกิของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนทุก
เดอืน และบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนของพนกังานทกุเดอืน กองทนุสาํรองเลี0ยงชพีนี0
ได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนสํารองเลี0ยงชพีตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดย
ผูจ้ดัการกองทุนที*ไดร้บัอนุญาต บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี0ยงชพี สาํหรบัปีสิ0นสุดวนัที* 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556 เป็นจาํนวนเงนิ 4.04 ลา้นบาท และ 3.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
21. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารนี0เป็นผลประโยชน์ที*จ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนที*เป็นตวัเงนิไดแ้ก ่เงนิเดอืนและผลประโยชน์ที*เกี*ยวขอ้ง รวมไปถงึผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอื*น ทั 0งนี0กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัหมายถงึบุคคลที*กําหนดตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 กรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน  
 ผูบ้รหิาร ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และผูอ้าํนวยการฝา่ยบรหิาร 

 
22. ทุนเรือนหุ้น 
  ปี 2556 

 ตามที*ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเมื*อวนัที* 29 เมษายน 2556 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิพิ*มทุนจด
ทะเบยีนของบรษิทัจากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 125 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่จํานวน 150 
ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าที*ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื*อรองรบัการจ่าย
หุน้ปนัผล โดยจดทะเบยีนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้แลว้เมื*อวนัที* 8 พฤษภาคม 2556  
 

23. เงินปันผล 
 ปี 2557  

ตามที*ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เมื*อวนัที* 18 เมษายน 2557 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรร
กาํไรเป็นเงนิปนัผลจากกาํไรสทุธขิองปี 2556 จํานวนเงนิทั 0งสิ0น 95.65 ลา้นบาท จํานวนหุน้ 149.91 ลา้น
หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.64 บาท เงนิปนัผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในวนัที* 8 พฤษภาคม 2557 

  ปี 2556 
  ตามมตทิี*ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เมื*อวนัที* 29 เมษายน 2556 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจ่าย

ปนัผล จากผลการดําเนินงาน ประจําปี 2555 โดยมกีําหนดจ่ายหุ้นปนัผลและเงนิปนัผลในวนัที* 29 
พฤษภาคม 2556 มรีายละเอยีดดงันี0 
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1. จ่ายปนัผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท 
2. จ่ายปนัผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัจํานวนไม่เกนิ 25 ล้านหุน้ มูลค่าที*ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรา 5 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล รวมมลูค่าทั 0งสิ0นไม่เกนิ 25 ลา้นบาท หรอืคดิ
เป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลที* 0.20 บาทต่อหุน้ ทั 0งนี0ในกรณีที*ผูถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิ
หลงัจากการจดัสรรหุน้ปนัผลแลว้ ใหจ้่ายปนัผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปนัผลในอตัรา
หุน้ละ 0.20 บาท  

  และมมีตอินุมตัเิพิ*มทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 125 ลา้นบาท เป็นทุน 
จดทะเบยีนใหมจ่าํนวน 150 ลา้นบาท  โดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าที*ตราไว ้หุน้ละ 
1 บาท เพื*อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล โดยจดทะเบยีนกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้แลว้เมื*อวนัที* 8 พฤษภาคม 
2556 

  
24. กาํไรต่อหุ้น 
  กําไรต่อหุ้นขั 0นพื0นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี*ยถ่วง 
 นํ0าหนักที*ออกและเรยีกชําระแล้วในระหว่างปีและไดป้รบัปรุงจํานวนหุน้สามญัที*ใชใ้นการคํานวณกําไรต่อ
 หุน้ของปีกอ่นที*นํามาเปรยีบเทยีบโดยถอืเสมอืนว่าการออกหุน้ปนัผลไดเ้กดิขึ0นตั 0งแต่วนัที*เริ*มตน้ของงวด    
    แรกที*เสนอรายงาน 

 2557  2556 
กาํไรสาํหรบัปีที*เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 181,693,095  190,495,096 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี*ยถ่วงนํ0าหนกั (หุน้) 149,909,264  149,909,264 
กาํไรต่อหุน้ข ั 0นพื0นฐาน (บาทต่อหุน้) 1.21  1.27 

 
25. การบริหารจดัการทุน  
  วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที*สาํคญัของบรษิทั คอืการจดัใหม้ซีึ*งโครงสรา้งทางการเงนิที*

เหมาะสมและการดาํรงไวซ้ึ*งความสามารถในการดาํเนินธุรกจิอยา่งต่อเนื*อง 
   ตามงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมอีตัราส่วนหนี0สนิต่อทุน

เทา่กบั 0.17: 1 และ 0.16: 1 ตามลาํดบั 
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26. เครื�องมือทางการเงิน 
 26.1 นโยบายการจดัการความเสี*ยงทางดา้นการเงนิ 

  บรษิทัมคีวามเสี*ยงจากการดาํเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลี*ยนแปลงอตัราดอกเบี0ย และจาก
การไมป่ฏบิตัติามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บรษิทัไม่มกีารถอืหรอืออกเครื*องมอืทางการ
ที*เป็นตราสารอนุพนัธ ์เพื*อการเกง็กาํไรหรอืการคา้ 

 26.2 ความเสี*ยงดา้นอตัราดอกเบี0ย 
  ความเสี*ยงดา้นอตัราดอกเบี0ย  หมายถงึ ความเสี*ยงที*เกดิขึ0นจากการเปลี*ยนแปลงที*จะเกดิใน

อนาคตของอตัราดอกเบี0ยในตลาดซึ*งส่งผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี0ยและค่าใชจ้่ายดอกเบี0ยในปี
ปจัจุบนัและในอนาคต บรษิทัมคีวามเสี*ยงด้านอตัราดอกเบี0ยที*สําคญัอนัเกี*ยวเนื*องกบั เงนิฝาก
สถาบนัการเงนิและเงนิลงทุนชั *วคราว ในอตัราดอกเบี0ย บรษิัทไม่มนีโยบายในการใช้ตราสาร
อนุพนัธท์างการเงนิ เพื*อป้องกนัความเสี*ยงดงักล่าว  

 26.3 ความเสี*ยงทางดา้นสนิเชื*อ 
  ความเสี*ยงทางดา้นสนิเชื*อ คอื ความเสี*ยงที*ลูกหนี0การคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถชําระหนี0แก่

บรษิทัตามเงื*อนไขที*ตกลงไวเ้มื*อครบกาํหนด  
  ฝา่ยบรหิารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสนิเชื*อเพื*อควบคุมความเสี*ยงทางดา้นสนิเชื*อดงักล่าว

โดยสมํ*าเสมอ โดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของลกูคา้ การกาํหนดระยะเวลาการเรยีกเกบ็หนี0 
การเรยีกเก็บเงนิมดัจําบางส่วนหรอืเรยีกหลกัทรพัย์คํ0าประกนั ดงันั 0น บรษิัทไม่คาดว่าจะได้รบั
ความเสยีหายที*เป็นสาระสาํคญัจากการเกบ็เงนิจากลกูหนี0ดงักล่าว นอกเหนือไปจากที*ไดต้ั 0งค่าเผื*อ
หนี0สงสยัจะสญูไวแ้ลว้ 

 26.4 ความเสี*ยงจากสภาพคล่อง 
  บรษิทัมกีารควบคมุความเสี*ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการดาํเนินงานของบรษิทัและเพื*อทาํใหผ้ลกระทบจากความ
ผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 

 26.5 มลูคา่ยตุธิรรม 
  มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จาํนวนเงนิที*ผูซ้ื0อและผูข้ายตกลงแลกเปลี*ยนสนิทรพัยห์รอืชาํระ

หนี0สนิกนั ในขณะที*ทั 0งสองฝา่ยมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลี*ยนกนัและสามารถต่อรอง
ราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ี*ไมม่คีวามเกี*ยวขอ้งกนั 

  ในการพจิารณามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี0สนิทางการเงนิ  บรษิทัมกีาร
พจิารณาสถานการณ์ปจัจุบนัของตน้ทนุที*เกดิจากการแลกเปลี*ยนหรอืชาํระหนี0สนิภายใตเ้ครื*องมอื
ทางการเงนิ 
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  ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี0สนิทางการเงนิที*แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิส่วน
ใหญ่จดัประเภทเป็นระยะสั 0น ฝา่ยบรหิารของบรษิทัเชื*อว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย ์และหนี0สนิ
ทางการเงนิดงักล่าวจะไมแ่ตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัมลูคา่ตามบญัช ี

 
27. ภาระผกูพนัที�มีกบับคุคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 
   ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัมภีาระผกูพนัดงันี0 

 บาท 
 2557  2556 
27.1 หนงัสอืคํ0าประกนัจากธนาคารพาณิชยแ์หง่หนึ*ง    
    ต่อหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ 13,154,000  13,063,000 
27.2 สญัญาคา่กอ่สรา้งและตดิตั 0งอปุกรณ์กบับรษิทัหลายแหง่ 8,010,741  5,902,740 
27.3 สญัญาดาํเนินงาน บรษิทัไดเ้ขา้ทาํสญัญาเชา่เครื*อง    
  คอมพวิเตอรพ์รอ้มอปุกรณ์ประกอบการใชง้านจาํนวน    
  1 สญัญา กบับรษิทัแหง่หนึ*ง มอีายขุองสญัญา 3 ปี บรษิทั    
  มเีงนิขั 0นตํ*าที*ตอ้งจ่ายในอนาคตทั 0งสิ0น ภายใตส้ญัญา    
  ดาํเนินงานดงันี0    
   จ่ายชาํระภายใน 1 ปี 1,213,765  2,745,153 
   จ่ายชาํระภายใน 2 - 3 ปี 101,147  1,314,912 
 1,314,912  4,060,065 

 
28. คดีฟ้องร้อง 

 เมื*อวนัที* 30 ธนัวาคม 2548 บรษิทัไดถู้กผูถ้อืหุน้ (ผูฟ้้อง) ของกจิการแห่งหนึ*งที*ขายที*ดนิ สิ*งปลูก
สร้างพร้อมอุปกรณ์ของกจิการดงักล่าวให้กบับรษิทั ทําการฟ้องร้องให้บรษิัทต้องโอนทรพัย์สนิดงักล่าว
กลบัคนืใหแ้กก่จิการหรอืใหบ้รษิทัตอ้งชดใชเ้งนิจํานวน 500 ลา้นบาท หากไม่สามารถโอนได ้อย่างไรกต็าม
กรรมการผูม้อีาํนาจสองทา่น (ผูค้ํ0าประกนั) ของกจิการที*โอนขายสนิทรพัยด์งักล่าวใหแ้ก่บรษิทัไดท้าํสญัญา
คํ0าประกนั โดยยนิยอมชดใชค้่าเสยีหายเป็นจํานวนเงนิ 310 ล้านบาท พรอ้มดอกเบี0ยในอตัรารอ้ยละ 7.5  
ต่อปี 
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  ความคบืหน้าของคดคีวาม 
 ต่อมา เมื*อวนัที* 19 มกราคม 2553 ศาลชั 0นตน้ไดพ้จิารณายกฟ้องคดดีงักล่าว ผูฟ้้องไดย้ื*นอุทธรณ์ขอ
คดัคา้น และเมื*อวนัที* 21 เมษายน 2554 ศาลอุทธรณ์ได้พจิารณายนืคําพพิากษาตามศาลชั 0นต้น และเมื*อ
วนัที* 25 กรกฎาคม 2554 บรษิทัยื*นคําขอแก้ต่างฎีกาของโจทก์ที*ยื*นต่อศาลฎีกาในคําพพิากษาของศาล
อทุธรณ์ที*พพิากษายกฟ้องโจทก ์
 ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2557 สถานะของคดยีงัคงอยูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา 
 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัมคีวามเห็นว่าคําตดัสนิของศาลฎีกาจะไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิัท 
ดงันั 0นบรษิทัจงึยงัไมพ่จิารณาบนัทกึคา่เผื*อความเสยีหายที*อาจเกดิขึ0นไวใ้นงบการเงนิของบรษิทั 
 

29. การจดัการประเภทรายการในงบการเงิน 
   รายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิ ไดม้กีารจดัประเภทใหมเ่พื*อใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท
รายการบญัชใีนปีปจัจุบนัซึ*งไมม่ผีลกระทบต่อกาํไรสุทธหิรอืส่วนของผูถ้อืหุน้ การจดัประเภทรายการใหม่ มี
ดงัต่อไปนี0 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2556 
 บาท 
 กอ่นจดั 

ประเภทใหม ่
 จดัประเภทใหม ่  หลงัจดั 

ประเภทใหม ่
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 5,643,741  (5,643,741)        - 
หนี0สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (15,226,652)  5,643,741  (9,582,911) 

 
    บรษิทัไมม่กีารจดัประเภทรายการใหมส่าํหรบังบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที* 1 มกราคม 2556 
 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ0นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2556 
   บาท 
 ตามที*จดั 

ประเภทใหม ่
 ตามที*เคย 

รายงานไว ้
รายการยอดคงเหลอื    
  ตน้ทนุคา่รกัษาพยาบาล 1,064,259,369  1,052,365,838 
  คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 69,249,245  81,142,776 
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30.   มาตรฐานการบญัชีที�ออกและปรบัปรงุใหม่ที�ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
  สภาวชิาชพีบญัชไีดอ้อกประกาศสภาวชิาชพีบญัช ีซึ*งลงประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ ให้

ใชม้าตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละการตคีวาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที*ออกและปรบัปรงุใหม ่ 

  โดยมผีลบงัคบัใชถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี*เริ*มตน้ในหรอืหลงัวนัที* 1 
มกราคม 2558 เป็นตน้ไป มดีงัต่อไปนี0 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 1 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง การนําเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 2 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง สนิคา้คงเหลอื 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 7 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 8 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง นโยบายการบัญชี การเปลี*ยนแปลง

ประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 10 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลา

รายงาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 11 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง สญัญากอ่สรา้ง 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 12 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง ภาษเีงนิได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 16 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง ที*ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 17 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง สญัญาเชา่ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 18 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง รายได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 19 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 20 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง การบญัชสีาํหรบัเงนิอดุหนุนจากรฐับาล

และเปิดเผยขอ้มลูเกี*ยวกบัความชว่ยเหลอืจาก
รฐับาล 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 21 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง ผลกระทบจากการเปลี*ยนแปลงของ
อตัราแลกเปลี*ยนเงนิตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 23 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง ตน้ทนุการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 24 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง การเปิดเผยขอ้มลูเกี*ยวกบับุคคลหรอื

กจิการที*เกี*ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 26 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชน์เมื*อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 27 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 28 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง เงนิลงทนุในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 29 (ปรบัปรงุ 2557) เรื* อง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกจิที*เงนิเฟ้อรนุแรง 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 33 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 34 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง งบการเงนิระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 36 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 37 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง การประมาณการหนี0สิน หนี0สินที*อาจ

เกดิขึ0นและสนิทรพัยท์ี*อาจเกดิขึ0น 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 38 (ปรบัปรงุ 2557)  เรื*อง สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 40 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง อสงัหารมิทรพัยเ์พื*อการลงทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 2  
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 3 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การรวมธุรกจิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 5 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนที*ถอืไวเ้พื*อขาย
และการดาํเนินงานที*ยกเลกิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 6 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การสาํรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากร
แร ่

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 8 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สว่นงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 10 เรื*อง งบการเงนิรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 11 เรื*อง การรว่มการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 12 เรื*อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี*ยวกบัส่วนได้เสยีใน

กจิการอื*น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 13 เรื*อง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 10     
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง ความช่วยเหลือจากรฐับาล-กรณีที*ไม่มี
ความเกี*ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรม
ดาํเนินงาน 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 15       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สิ*งจงูใจสญัญาเชา่ดาํเนินงาน 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 25       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง ภาษีเงนิได-้การเปลี*ยนแปลงสถานภาพ
ทางภาษขีองกจิการหรอืผูถ้อืหุน้ 
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บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 27       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การประเมนิเนื0อหาของรายการที*
เกี*ยวกบัรปูแบบของกฎหมายตามสญัญาเชา่ 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 29       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงเรื*อง 
สมัปทานบรกิาร 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 31       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง รายได-้รายการแลกเปลี*ยนเกี*ยวกบั
บรกิารโฆษณา 

การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที* 32       
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-ตน้ทนุเวบ็ไซต ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 1 
(ปรบัปรงุ 2557) 
 

เรื*อง การเปลี*ยนแปลงในหนี0สนิที*เกดิขึ0นจากการ
รื0อถอน การบรูณะและหนี0สนิที*มลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 4 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ย
สญัญาเชา่หรอืไม ่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 5 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทนุการรื0อถอน 
การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพ แวดลอ้ม 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 7 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การปรบัปรงุยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที* 29 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*องการ
รายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิที*มเีงนิ
เฟ้อรนุแรง 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 10 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง งบการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยคา่ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 12 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 13 
(ปรบัปรงุ 2557)  

เรื*อง โปรแกรมสทิธพิเิศษแกล่กูคา้ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 14 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง ขอ้จาํกดัสนิทรพัยต์ามโครงการ
ผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงนิทนุขั 0นตํ*าและปฎิ
สมัพนัธข์องรายการเหล่านี0 สาํหรบัมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที* 19 (ปรบัปรงุ 2557) เรื*อง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 15 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สญัญาสาํหรบัการกอ่สรา้ง
อสงัหารมิทรพัย ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 17 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การจ่ายสนิทรพัยท์ี*ไมใ่ชเ่งนิสดให้
เจา้ของ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 18 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 20 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิต
สาํหรบัเหมอืงผวิดนิ 

   
  โดยมผีลบงัคบัใชถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี*เริ*มตน้ในหรอืหลงัวนัที* 1 

มกราคม 2559 เป็นตน้ไป มดีงัต่อไปนี0 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที* 4 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื*อง สญัญาประกนัภยั 

   
  ฝา่ยบรหิารของบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบที*อาจมต่ีองบการเงนิเมื*อนํามาตรฐาน

การบญัชทีี*ออกและปรบัปรงุใหมม่าถอืปฏบิตั ิ
 
31. การอนุมติังบการเงิน 
  งบการเงนินี0ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการบรษิทัเมื*อวนัที* 9 กมุภาพนัธ ์2558 
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รายการระหว่างกนัรายการระหว่างกนั 
 
รายการระหว่างกนั 

ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ ไม่มกีารทาํรายการที*เกี*ยวโยงกนั/รายการระหว่างกนั ตามขอ้กาํหนดของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) และ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

มาตรการและขั 'นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 
บรษิทัฯ มมีาตรการและขั 0นตอนในการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัตามขอ้กําหนดของสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) และ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย โดยรายการที*เกี*ยวโยงกนั จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที*
ประชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณีตามขอ้กาํหนด  

นโยบาย และแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) 

และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั และดําเนินการด้วยความโปร่งใสตาม
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการที*ดขีองบรษิทัฯ  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหุ้นบริษทัของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ปี 2557 
ขอ้มลู ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

ลาํดบั รายชื�อ ตําแหน่ง 

จาํนวนหุน้ที�
ถอื ณ วนัที� 
31 ธนัวาคม 

2556 

จาํนวนหุน้ที�
ถอื ณ วนัที� 
31 ธนัวาคม 

2557 

จาํนวนหุน้ที�
เปลี�ยนแปลง 
เพิ�มขึ น/ลดลง 
ในปี 2557 

สดัส่วนการ
ถอืหุน้ใน

บรษิทั (%) 

1 นายอภริกัษ์  วานิช ประธานกรรมการ 16,327,392 16,327,392 - 12.39 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  2,249,592 2,249,592 - - 
2 นายวชิยั  เทพเฉลมิ รองประธานกรรมการ 270,000 270,000 - 0.50 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  480,000 480,000 - - 
3 นางพจนา  มาโนช รองประธานกรรมการ 3,389,808 3,389,808 - 2.92 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  987,600 987,600 - - 
4 นายแพทยส์ชุา  นิมมานนิตย ์ กรรมการ 993,588 993,588 - 0.66 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
5 นายแพทยก์ฤษฎา  บานชื�น กรรมการ 215,268 215,268 - 0.14 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
6 นายศริชิยั  มาโนช กรรมการ 987,600 987,600 - 2.92 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  3,389,808 3,389,808 - - 
7 นางกาญจนา  จติฤดอีําไพ กรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
8 รอ้ยตรกีติต ิ ธรณนิทร ์ กรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
9 นางสาวอรนุช  วานิช กรรมการ 5,801,016 5,801,016 - 3.87 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
10 นายแพทยส์านติย ์ ชากฤษณ์ กรรมการและผอ.ฝา่ย

การแพทย ์
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
11 รศ.ดร.นพ.อตเิรก  จวิะพงศ ์ กรรมการ N/A N/A N/A - 
 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  N/A N/A N/A - 
12 นางประภาพรรณ  ตณัฑวริตัน์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิาร 

รพ.เอกชล 
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
13 นางสมพร  เพิ�มสุข ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิาร 

รพ.เอกชล 2 
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  - - - - 
14 นายแพทยส์มาจารณ์  วจิารณ์ปรชีา ผูอ้ํานวยการฝา่ย

การแพทย ์รพ.เอกชล 2 
N/A N/A N/A - 

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนติภิาวะ  N/A N/A N/A - 
หมายเหตุ : NA หมายถงึ กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ที�ไดร้บัการแต่งตั  งและลาออกระหว่างปี 2557 จงึไมแ่สดงจาํนวนหุน้ที�ถอื ณ 
วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 และ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 
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