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สารจากประธานกรรมการ 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
 วนัเวลาที�มีคุณค่าไดผ้า่นไปอยา่งรวดเร็ว เมื�อตอ้งทาํงานแข่งกบัเวลา เพื�อการดาํเนินงานกิจการ
ของโรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ให้เป็นไปอยา่งมั�นคง มีคุณภาพและประสิทธิภาพใน
การให้บริการผูป่้วย ในช่วงเวลาที�เศรษฐกิจอยู่ในสถานการณ์ที�ไม่ดีนัก ทาํให้คณะกรรมการและ
คณะทาํงาน จาํเป็นตอ้งทาํงานดว้ยความรอบคอบ ไม่ประมาท และระมดัระวงัอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะ
การวเิคราะห์ในเรื�องของความเสี�ยงต่างๆ ที�อาจจะเกิดขึ6นได ้ในทุกๆ ดา้น โดยเฉพาะทางดา้นการรักษา
ผูป่้วย เราถือหลกัมาตรฐานการรักษาพยาบาลความปลอดภยัของผูป่้วยเป็นหัวใจสําคญัที�สุด การดูแล
ผูป่้วยให้บรรเทาจากการเจ็บป่วย เรายงัถือหลกัของคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ตลอดเวลา ควบคู่กนัไป 
 ในช่วงเวลาที�ผา่นมาของปี พ.ศ. 2558 ทางโรงพยาบาลไดพ้ฒันางานที�สาํคญัไปหลายประการ 

1. ปรับปรุงอาคารสถานที� เพื�อการขอรับรองคุณภาพมาตรฐานสากลในดา้นความปลอดภยั 
และคุณภาพสถานพยาบาลจากสถาบนั JCI (Joint Commission International) ซึ� งตอ้ง
ปรับปรุงอย่างมากมาย ทั6งอาคารหนึ�งและอาคารสอง โดยเฉพาะเรื�องของการป้องกนัการ
แพร่กระจายของเชื6อและป้องกนัอคัคีภยั มีการปรับปรุงห้องผา่ตดั, ห้องคลอด, ICU, CCU, 
ER (ห้องฉุกเฉิน), แผนกเภสัชกรรม, ห้องพกัของผูป่้วย เป็นตน้ เพื�อให้ทนัสมยัและ
คล่องตวัในการทาํงาน 

2. การเตรียมการ เพื�อขอรับการรับรองตามมาตรฐาน JCI (Joint Commission International) 
ทางโรงพยาบาลใช้เวลาในการเตรียมตวัมาก่อนประมาณ 8-10 เดือน ดว้ยความเขม้แข็ง 
ความร่วมมือร่วมใจ เป็นนํ6 าหนึ� งใจเดียวกนั ของเจา้หน้าที�ทุกระดบั ตั6งแต่แพทย ์พยาบาล 
และเจา้หน้าที�ทุกคน จนประสบความสําเร็จ ไดผ้่านการรับรองของสถาบนั JCI ได้รับ
เกียรติบตัร ไดรั้บคะแนนเกือบเต็ม 100 เปอร์เซ็นต ์และเป็นระดบัตน้ๆ ของประเทศ ถือวา่
เป็นความภาคภูมิใจของเจา้หนา้ที�โรงพยาบาลเอกชลทุกท่าน 

3. ดาํเนินการพฒันาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System) ใหม่เพื�อ
รองรับการพฒันาการบริหารจดัการและบริการใหมี้คุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ6น ช่วย
ใหมี้การประหยดัทรัพยากรในการดาํเนินงาน  

4. ในดา้นของการช่วยเหลือและรับผดิชอบต่อสังคม ทางโรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาล
เอกชล 2 ยงัคงดาํเนินการอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เช่น การสอนและการฝึกอบรมในการ
ช่วยฟื6 นคืนชีพ (Cardiopulmonary resuscitation : CPR) ในยามฉุกเฉินให้กบัองคก์รต่างๆ 
และบริษัทคู่สัญญา, การเยี�ยมบ้านและให้ความรู้แก่ประชาชน การบริจาคโลหิตของ
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เจา้หน้าที� โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 จดัให้มีการอบรมสอนทางด้าน
ธรรมะแก่เจา้หนา้ที�ของโรงพยาบาล และประชาชนผูส้นใจ เป็นประจาํ เป็นตน้ 
 

 ในนามของคณะกรรมการบริษทัฯ กระผมขอขอบพระคุณผูถื้อหุ้น และผูมี้อุปการะคุณทุกท่าน 
ที�ใหค้วามไวว้างใจในการดาํเนินงานของบริษทัฯ อยา่งเสมอมา ตลอดจนผูบ้ริหาร คณะแพทย ์พยาบาล 
เจา้หนา้ที�ทางการแพทย ์บุคลากรของบริษทัทุกคนที�ตั6งใจร่วมกนัทาํงานเป็นนํ6 าหนึ� งใจเดียวกนั เพื�อให้
กิจการของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) เจริญรุ่งเรืองตลอดมา ขอให้ทุกท่านตั6งใจ ช่วยกนั
พฒันากิจการของบริษทัฯ ใหเ้จริญกา้วหนา้ยิ�งๆ ขึ6นไปอยา่งมั�นคงและย ั�งยนื 

 
 

 
 

   (นายอภิรักษ ์วานิช) 
ประธานกรรมการ 

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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ข้อมูลทั�วไปของบริษทั 
 ชื�อบริษัท : บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 เลขทะเบียนบริษัท : บมจ.0107537001064 
 ประเภทธุรกจิ : โรงพยาบาลเอกชน 
 ทุนจดทะเบียน : 150 ลา้นบาท ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 149,909,264 บาท 
 จาํนวนหุ้นสามญั : 149,909,264 หุน้ ราคาที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 
 
 ที�ตั'งบริษัท : 68/3 หมู่ที� 2 ถนนพระยาสจัจา ตาํบลบา้นสวน อาํเภอเมือง  
   จงัหวดัชลบุรี 20000 
   โทรศพัท ์ 0-3827-3840-7, 0-3893-9999 
   โทรสาร 0-3827-3848 
   เวบ็ไซต ์ : www.aikchol.com 
 แผนกทะเบียนหุ้น : โทรศพัท ์ 0-3893-9999 ต่อ 1126, โทรสาร 0-3827-3848 
   E-mail : ir@aikchol.com, kullanit@aikchol.com 
 
 
ข้อมูลที�สําคญัอื�น 
 ปีที�จดทะเบียนใน   
 ตลาดหลกัทรัพย์แห่ง 
 ประเทศไทย : 10 มกราคม 2535 
 ชื�อย่อหลกัทรัพย์ : AHC 
 รอบปีบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 
  
  
บุคคลอ้างองิ 
 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
   62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก 
   แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศพัท ์ 0-2229-2888, โทรสาร  0-2359-1259 
   เวบ็ไซต ์ www.tsd.co.th 
 ผู้สอบบัญชี : บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั    
   267/1 ถนนประชาราษฎร์  สาย 1 แขวงบางซื�อ  เขตบางซื�อ   
   กรุงเทพฯ  10800,โทรศพัท ์ 0-2587-8080,โทรสาร 0-2586-0301  
   เวบ็ไซต ์ www.dharmniti.co.th 
 ที�ปรึกษากฎหมาย : บริษทั ที�ปรึกษากฎหมายสากล จาํกดั 
   อาคาร สาทรซิตี6  ทาวเวอร์ ชั6น 18 

เลขที� 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  กรุงเทพฯ 
10120  

  โทรศพัท ์ 0-2679-6005, 0-2679-6015 
   โทรสาร 0-2679-6041, 0-2679-6042 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
1. ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 150,000,000 บาท และทุนชาํระแล้ว 
จาํนวน 149,909,264 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 149,909,264 หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
2. โครงสร้างการถือหุ้น 
 รายชื�อผูถื้อหุ้นรายใหญ่  10  อนัดบัแรก ของบริษทั ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นล่าสุด เมื�อวนัที�  
24 เมษายน 2558 มีดงันี6  

ลาํดับที� รายชื�อ จํานวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 นายอภิรักษ ์วานิช และคู่สมรส 18,576,984 12.39% 
 รวม 18,576,984 12.39% 

2 บริษทั เจียรวานิช จาํกดั  12,612,000 8.41% 

  12,612,000 8.41% 

3 นางเตือนจิตต ์กิตติวุฒ  9,994,140 6.67% 
 นางสาวนิญาดา  กิตติวุฒ 3,300 0.00% 
 รวม 9,997,440 6.67% 

4 นางพจนา  มาโนช และคู่สมรส  4,377,408 2.92% 
 นายสิริพจน์  มาโนช 1,542,396 1.03% 
 นายคุณพฒัน์  มาโนช 1,542,384 1.03% 
 นายสิทธิพจน์  มาโนช 1,554,484 1.04% 
 รวม 9,019,672 6.02% 

5 นายพงษศ์กัดิp   วทิยากร 7,066,260 4.71% 
 รวม 7,066,260 4.71% 

6 นางสาวรจนา  วานิช 6,026,940 4.02% 

  6,026,940 4.02% 

7 นางสาวอรนุช  วานิช 5,801,016 3.87% 

  5,801,016 3.87% 

8 USB AG SINGAPORE BRANCH  5,379,996 3.59% 
 รวม 5,379,996 3.59% 

9 นางสาวองัคณา  วานิช 5,325,984 3.55% 

  5,325,984 3.55% 

10 นายนรุตม ์ จิตฤดีอาํไพ  4,826,928 3.22% 
 รวม 4,826,928 3.22% 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 
ประวตัิความเป็นมาและลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 บริษทัฯ เริ
 มประกอบธุรกิจ ปี 2521 ในนาม “บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกัด” ด้วยทุนจด
ทะเบียน 22 ลา้นบาท โดย ดร.เอกพจน์ วานิช ผูก่้อตั,งโรงพยาบาลแห่งนี,  เป็นผูมี้วสิัยทศัน์อนักวา้งไกล ที

เล็งเห็นถึงการพฒันาและการขยายตวัดา้นเศรษฐกิจในจงัหวดัชลบุรี ครอบคลุมมายงัพื,นที
ในเขตแถบ
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก ด้วยการตระหนักถึงสุขภาพของประชาชน และความตอ้งการใช้บริการ
โรงพยาบาลที
เพิ
มมากขึ,น การริเริ
มทางธุรกิจนี, จึงนบัไดว้า่โรงพยาบาลเอกชล เป็นโรงพยาบาลเอกชน
แห่งแรกในจงัหวดัชลบุรี 

 เมื
อปี 2524 ไดเ้ปิดดาํเนินการโรงพยาบาลเอกชลอยา่งเป็นทางการ โดยมีจาํนวนเตียงจดทะเบียน
ไวรั้บผูป่้วย 80 เตียง และเมื
อปี 2535 บริษทัฯ ไดน้าํหุ้นเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยใชชื้
อยอ่หลกัทรัพย ์ “ AHC ” ต่อมาในปี 2537 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน ชื
อวา่ “บริษทั โรงพยาบาลเอกชลจาํกดั (มหาชน)” บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 125 ลา้นบาท และ
เมื
อปี  2549 บริษัทฯ ได้ขยายกิจการโดยเปิดดําเนินการโรงพยาบาลอีกสาขาหนึ
 ง  ภายใต้ชื
 อ 
“โรงพยาบาลเอกชล 2” 

 ปัจจุบันบริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจกลุ่มโรงพยาบาล ภายใต้ชื
อโรงพยาบาลเอกชล หรือที
เรียกว่า 
โรงพยาบาลเอกชล บนเนื,อที
 12 ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา มีจาํนวนเตียงจดทะเบียนไวรั้บผูป่้วย 262 เตียง 
และภายใตชื้
อโรงพยาบาลเอกชล 2 บนเนื,อที
 15 ไร่ โดยมีจาํนวนเตียงจดทะเบียนไวรั้บผูป่้วย 100 เตียง 
ให้บริการกลุ่มผู ้ป่วยทั
วไป กลุ่มผู ้ป่วยจากบริษัทประกัน  กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา และกลุ่มลูกค้า
ประกนัสังคม ทั,งสองโรงพยาบาลไดรั้บการรับรองคุณภาพระดบัประเทศ HA (Hospital Accreditation) 
มีการใหบ้ริการทางการแพทยห์ลายสาขา เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลอยา่งครบวงจร ทั,งการ
บริการผูป่้วยนอกและผูป่้วยใน โดยแพทยผ์ูเ้ชี
ยวชาญเฉพาะทางและมีทีมพยาบาลพร้อมให้บริการ ทั,ง
เครื
องมือทางการแพทยที์
ทนัสมยั สามารถวิเคราะห์โรคที
มีความซับซ้อนไดอ้ย่างละเอียดถูกตอ้งและ
รวดเร็ว 

วสัิยทัศน์, พนัธกจิ และกลยุทธ์ในการดําเนินงานของบริษัท  
 วสัิยทศัน์ : เป็นโรงพยาบาลคุณภาพดว้ยบริการสุขภาพที
เป็นเลิศ ภายในปี 2562 
 พนัธกจิ :  

1. ใหบ้ริการสุขภาพที
มีคุณภาพมาตรฐานทั,ง 4 ดา้นครบวงจร 
2. ให้การดูแลรักษาโรคที
มีความซับซ้อน ด้วยทีมแพทย์ผูเ้ชี
ยวชาญ บุคลากรที
มี

คุณภาพ พร้อมดว้ยเครื
องมือทางการแพทย ์และเทคโนโลยทีี
ทนัสมยั 
3. ใหบ้ริการโดยมุ่งเนน้การลดระยะเวลาการรอคอย  
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การเปลี)ยนแปลงและพฒันาการที)สําคัญ  

 
ปี 2556  
 - เมื
อวนัที
 18 พฤษภาคม 2556 ไดจ้ดทะเบียนเพิ
มทุนของบริษทั จาํนวน 25,000,000 หุ้น 

เป็นการระดมทุนของกิจการ ทาํใหบ้ริษทัฯ มีหุน้จดทะเบียนเพิ
มขึ,นเป็น 150,000,000 หุน้  
 - เดือนสิงหาคม โรงพยาบาลเอกชลไดเ้ปิดให้บริการ “ห้องตรวจสวนหัวใจและหลอดเลือด 

(Catheterization Laboratory)” อย่างเป็นทางการเพื
อเพิ
มความแข็งแกร่ง และยกระดบั
ความกา้วหน้าด้านบริการทางการแพทย ์ด้วยมูลค่าการลงทุนที
ค่อนขา้งสูง แต่เป็นการ
ยกระดับศกัยภาพเข้าสู่การรักษาขั,นตติยภูมิอีกสาขาหนึ
 ง ทาํให้โรงพยาบาลเอกชล
กลายเป็นโรงพยาบาลที
มีความพร้อมทางดา้นศูนยห์วัใจ 

 
ปี 2557 

- บริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดัหาเครื
องมือและอุปกรณ์ทางการแพทยที์
ทนัสมยั เพื
อรองรับการ
ใหบ้ริการและการวนิิจฉยัที
มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ อาทิ  
 เครื)อง CT Scan ขนาด 128 Slices เป็นเครื
องมือที
ใชเ้วลาในการตรวจดว้ยระยะเวลา
อนัสั, น และผูป่้วยได้รับรังสีน้อยที
สุด สามารถแสดงภาพได้ละเอียดถึง 128 ภาพ ในการ
สแกนผูป่้วยเพียงรอบเดียว  

  เครื)องเอ็กซเรย์ Digital Fluoroscopy เป็นเครื
องเอ็กซเรยส์ําหรับการตรวจพิเศษทาง
รังสี โดยใชร้ะบบควบคุมการทาํงานจากระยะไกล (Remote Control) สามารถแสดงภาพได้
แบบ Real - time   

  เครื)องมือสลายต้อกระจกด้วยคลื)นความถี)สูง ทางสาขาจกัษุวิทยาไดเ้พิ
มประสิทธิภาพ
การรักษาโดยการนาํเครื
องมือแพทยที์
สามารถสลายตอ้กระจกแบบแนวตรงและแนวขวาง มี
ระบบป้องกนัการยบุตวัของ cornea ทาํใหผ้ลการผา่ตดัออกมาดี เป็นตน้  

- บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงพื,นที
เพื
อรองรับผูม้าใชบ้ริการให้ไดรั้บความสะดวกสบายเพิ
มมาก
ขึ, น โดยที
โรงพยาบาลเอกชล ได้ทาํการปรับปรุงขยายพื,นที
จอดรถบริเวณด้านข้าง
โรงพยาบาล และที
  โรงพยาบาลเอกชล 2 ทําการขยายและปรับปรุงพื,นที
จอดรถให้
ผูรั้บบริการ ซึ
 งสามารถรองรับรถได้มากกว่า 450 คนั ไดมี้การปรับปรุงพื,นที
อาคารเพื
อ
รองรับการเพิ
มเตียงผูป่้วยวิกฤติ ICU เป็น 12 เตียง นอกจากนี, ได้ปรับปรุง และเปิดพื,นที

ทาํงานของอาคารบริหารเพื
อรองรับจาํนวนบุคลากรที
เพิ
มขึ,นอีกหนึ
งชั,น เป็นตน้   
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ปี 2558  
 เมื
อวนัที
 26 – 30 ตุลาคม 2558 ทางโรงพยาบาลเอกชลไดรั้บการตรวจประเมินระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล จากสถาบนั The Joint Commission International (JCI) จากสหรัฐอเมริกา 
โดยโรงพยาบาลเอกชลผา่นการรับรองคุณภาพแห่งแรก ในอาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
 โรงพยาบาลเอกชล ไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างภายในอาคารทั,งหมด โดยมุ่งเน้นเรื
 อง
ความปลอดภยั และคุณภาพที
ไดม้าตรฐานระดบัสากล ทั,งดา้นการดูแลรักษาผูป่้วยและอาคาร
สถานที
 โดยเริ
มจาก 

- แผนกฉุกเฉิน (ER) ที
ตอ้งมีการคดัแยกโซนผูป่้วยติดเชื,อตั,งแต่แรกรับ เพื
อการตรวจ
เฉพาะรายโรค จึงไดมี้การขยายพื,นที
ภายในแผนกฉุกเฉิน (ER) เพื
อรองรับจาํนวน
ผู ้ป่วยที
 เพิ
มขึ, น ทั, งจากการได้รับบาดเจ็บรุนแรงจากอุบัติเหตุ และผู ้ป่วยที

จาํเป็นตอ้งควบคุมแยกไวส้ังเกตอาการ ไดแ้ก่ ผูป่้วยที
เป็นภาวะโรคติดต่อรุนแรง 
หรือผูป่้วยที
มีภาวะอาการรุนแรงถึงขั,นระบบทางเดินหายใจลม้เหลว แผนกฉุกเฉิน
ของโรงพยาบาลเอกชลมีความพร้อมรองรับผูป่้วยไดต้ลอด 24 ชั
วโมง 

- ในบริเวณพื,นที
ห้องตรวจผูป่้วยนอก (OPD) มีการจดัห้องตรวจเพิ
ม โดยแยกเป็น
สัดส่วนของสาขาโรคต่างๆ ใหช้ดัเจนมากขึ,น 

- แผนกห้องผา่ตดั (OR) ไดมี้การรื, อโครงสร้างเดิม และมีการปรับปรุงภายในแผนก
ใหม่ทั,งหมด โดยการทยอยปิดพื,นที
เป็นส่วนๆ สําหรับการก่อสร้าง/ ปรับปรุง แต่
การดาํเนินงานรองรับผูป่้วยของแผนกหอ้งผา่ตดั (OR) ยงัคงเป็นไปอยา่งต่อเนื
อง 

- แผนกผูป่้วยวิกฤติ (ICU) มีการปรับปรุงห้องผูป่้วยแยกเป็นรายห้อง แบ่งโซนของ
ผูป่้วยที
เสี
ยงต่อการติดเชื,อ ด้วยภาวะภูมิคุม้กนัตํ
า นอกจากนั,นยงัได้เพิ
มสัดส่วน
พื,นที
การแยกหอ้งพกัรักษาผูป่้วย เพื
อความเป็นส่วนตวัต่อคนไขม้ากขึ,น 

- แผนกห้องคลอดและทารกแรกเกิด (LR) มีการจดัโซนพื,นที
การรอคลอดให้กบั
มารดา และการบริบาลทารกแรกเกิดให้เป็นระเบียบสัดส่วนยิ
งขึ,น โดยแยกเป็นเด็ก
ป่วย และเด็กทารกแรกเกิด  

 นอกจากโครงสร้างดา้นสถาปัตยกรรมภายใน ที
มีการตกแต่งใหม่ให้ดูเป็นระเบียบ สะอาด 
ตามสุขลักษณะแล้ว โครงสร้างภายนอก ได้มีการปรับปรุงเช่นกัน อาทิ สถานที
จอดรถ
ผูใ้ชบ้ริการ ไดมี้การทุบกาํแพงส่วนดา้นขา้งทางเขา้โรงพยาบาล และเทพื,นคอนกรีตปรับระดบั 
เพื
อปรับทศันียภาพให้พื,นที
จอดรถดูโปร่งและเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งานและดูแลรักษา
ความปลอดภยั มีการตกแต่งสวนหยอ่มใหม่ภายในโรงพยาบาล ให้ดูร่มรื
นเป็นระเบียบ สวยงาม 
เหมาะแก่เป็นที
พกัผอ่นหยอ่นใจของญาติผูป่้วยและผูม้าเยอืน 
 นอกจากการดาํเนินงานดา้นโครงสร้างอาคารและสถานที
แลว้ ยงัไดจ้ดัหาเครื
องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทยที์
ทนัสมยั มีการตรวจวดัความเที
ยงตรง และความพร้อมในการใชง้านที
ได้
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มาตรฐานคุณภาพระดบัสากล เพื
อสร้างความปลอดภยัและคุณภาพในการดูแลรักษาต่อผูม้าใช้
บริการ 

 

รางวลัที)ได้รับและระบบมาตรฐานการรับรองคุณภาพโดยสถาบัน องค์กรต่างๆ 

 

ปี 2556 
- บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) ไดรั้บคดัเลือกจากนิตยาสาร Forbes Asia ให้

เขา้ไปอยูใ่นทาํเนียบสุดยอด 200 บริษทัขนาดกลาง และขนาดเล็กในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
ที
มีรายไดป้ระจาํปีระหว่าง 5-1,000 ลา้นเหรียญสหรัฐ อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (ROE) 
และอตัรากาํไรสุทธิก่อนภาษี (Pretax Margin) เฉลี
ยไม่ตํ
ากวา่ 10% ในช่วง 5 ปีที
ผา่นมา 
ยอดขายและกาํไรสุทธิต่อหุ้นมีการเติบโตในช่วง 1 ปี และ 3 ปีล่าสุด และอตัราส่วน
หนี, สินต่อทุนไม่เกิน 0.75 เท่า 

- โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บรางวลัความเชื
อถือความเป็นเลิศด้านห้องปฏิบติัการประเภท
ห้องปฏิบติัการตรวจสุขภาพคนงานที
จะไปทาํงานต่างประเทศ ระดบัเพชร (Diamond 
Award) ประจาํปี 2556 จากกรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข 

- ได้รับรางวลัจากสํานักงานทรัพยากรและความมั
นคงของมนุษยจ์งัหวดัชลบุรี ด้านการ
สนบัสนุนใหค้นพิการมีงาน เพื
อช่วยเหลือสังคมและส่งเสริมอาชีพใหค้นมีงานทาํ 

 

ปี 2557 
- โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ได้รับการรับรองคุณภาพระดบัประเทศ 

(Hospital Re-accreditation) จาก Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) 
ซึ
 งตอ้งมีการประเมินติดตามระบบคุณภาพอยา่งสมํ
าเสมอทุกปี 

- เพื
อเป็นการสร้างความมั
นใจในมาตรฐานคุณภาพการบริการ ทั,งโรงพยาบาลเอกชล และ
โรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บรางวลั Hospital Quality Award ระดบั Gold จาก International 
Assurance Co., Ltd. ซึ
 งเป็นรางวลัการดาํเนินงานของโรงพยาบาลที
ไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้
เป็นอยา่งดี 

 

ปี 2558  
- โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บการรับรองคุณภาพระดบัสากล ซึ
 งเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกใน

อาํเภอเมืองชลบุรี ที
ผ่านการรับรองมาตรฐานระดบัสากล จาก The Joint Commission 
International (JCI) ในดา้นความปลอดภยัและคุณภาพสถานพยาบาลทั,งระบบ 
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- เมื
อวนัที
 11 สิงหาคม 2558 โรงพยาบาลเอกชล ไดรั้บรางวลัปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที
แกไ้ขเพิ
มเติม (ฉบบัที
 2) พ.ศ.
2556 ประจาํปี 2558 

- โรงพยาบาลเอกชล 2 ไดรั้บรางวลั Muang Thai Life Assurance MODERN Hospital 
Award 2015 ประเภทการบริหารจดัการทางการแพทย ์ดีเด่น จากบริษทั เมืองไทยประกนั
ชีวติ จาํกดั (มหาชน)  
 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
 บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม จึงไม่มีขอ้มูลในหวัขอ้ดงักล่าว 
 

ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บริษทัฯ ไม่มีความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

การแข่งขัน 
 ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที
ซบเซา และสภาพคล่องตํ
า ธุรกิจโรงพยาบาลยงัสามารถเติบโตได้ดี 
โรงพยาบาลขนาดใหญ่ในกรุงเทพ ยงัสนใจที
จะขยายสาขา หรือเข้าซื, อโรงพยาบาลขนาดเล็กใน
ต่างจงัหวดั หรือส่วนใหญ่ยงัมีแผนที
จะเดินหนา้รุกขยายไปต่างประเทศมากขึ,น จุดเด่นของโรงพยาบาล
เอกชนของไทย คือ มีมาตรฐานการรักษาที
 ดี เมื
อเปรียบเทียบกับประเทศอื
นๆ และมีอัตราค่า
รักษาพยาบาลที
ถูกกวา่ หรือค่าใชจ่้ายที
ต ํ
ากวา่หลายประเทศในภูมิภาค  
 ลูกคา้จากต่างประเทศ มีผลกระทบเพียงชั
วคราวจากเหตุการณ์วางระเบิดก่อความไม่สงบ ซึ
 งเกิด
ในใจกลางกรุงเทพฯ กลุ่มลูกคา้หลกัยงัเป็นลูกคา้กลุ่มตะวนัออก สหรัฐอเมริกา ญี
ปุ่น และจีน ส่วน
ประเทศอื
นที
มีจาํนวนลูกคา้ลดลงระดบัหนึ
ง คือคนไขจ้ากประเทศรัสเซีย ที
มีปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
กลุ่มลูกคา้ระดบับนจะใชบ้ริการกบัโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ซึ
 งเป็นผูป่้วยที
มีภาวะของโรค
ซับซ้อนและอาการโรคที
รุนแรง ตอ้งการใช้บริการเทคโนโลยีที
ทนัสมยัระดบัสูง พร้อมทีมแพทยที์
มี
ความชาํนาญเฉพาะทางซึ
 งสาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัแพทยท์ั,งในประเทศ และผา่นการรับรองการ
อบรมมาจากต่างประเทศ 
 แน่นอนว่า การแข่งขนั ในธุรกิจการให้บริการรักษาพยาบาลยงัมีพื,นที
ให้กบัโรงพยาบาลเอกชน
อื
นๆ กา้วเขา้มา ทั,งนี,  เพื
อให้ลูกคา้ไดเ้พิ
มทางเลือกในการเขา้รักษาไดส้ะดวกสบาย โดยสามารถเขา้พบ
แพทยไ์ดเ้ร็วขึ,น สามารถเลือกราคาที
เหมาะสมกบัฐานะเศรษฐกิจของตนเอง ลูกคา้บางรายอาจจะเลือก
โรงพยาบาล เพราะมั
นใจในศกัยภาพของแพทย ์สําหรับลูกคา้กลุ่มผูสู้งอายุ โรงพยาบาลเอกชลไดศึ้กษา



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
18

พฤติกรรมการบริการ และให้บริการตามความคาดหวงัของลูกค้าว่า ลูกค้ากลุ่มนี, ไม่ได้สนใจเรื
 อง
เทคโนโลยีที
ล ํ, าสมยั แต่จะให้ความสําคญัในเรื
องคาํพูด/ ท่าทางการแสดงออกของแพทยที์
ให้การรักษา 
หรือบุคลากรทางการแพทยที์
ให้บริการ ต้องแสดงถึงความห่วงใย และความเอาใจใส่ต่อกลุ่มลูกค้า
ผูสู้งอายุนี,  อย่างไรก็ตามสภาพของสิ
งแวดล้อมที
อยู่ใกล้ธรรมชาติ ร่วมกบัสิ
 งอาํนวยความสะดวกที

ทนัสมยั จะสร้างบรรยากาศที
รู้สึกถึงความอบอุ่นใหเ้ช่นกนั 
 ถึงแมว้า่ในปัจจุบนัเครือข่ายโรงพยาบาลใหญ่อื
นๆ ไดเ้ขา้มาแข่งขนัในจงัหวดัชลบุรีเพิ
มขึ,น ซึ
 งจะ
ทาํให้เกิดประโยชน์แก่ผูบ้ริโภคที
จะมีทางเลือกในการรักษา การเขา้มาของโรงพยาบาลเครือข่ายอื
นๆ 
นั,น ก็เหมือนธุรกิจทั
วไปเมื
อกลุ่มผูบ้ริโภคเพิ
มขึ, นก็จะมีช่องทางของธุรกิจใหม่ๆ เกิดขึ,นตามมา แต่
โรงพยาบาลเอกชลจะคงยดึมั
นที
จะเนน้ในเรื
องคุณภาพ และการดาํเนินงานภายใตจ้รรยาบรรณแพทย ์
 โรงพยาบาลเอกชล มีการพฒันากลยุทธ์ เพื
อดึงดูดอุตสาหกรรมการท่องเที
ยวเชิงสุขภาพ บริษทั
ใหค้วามสาํคญักบัการรักษาพยาบาลที
มีคุณภาพ และเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในเขตอาํเภอเมือง
ชลบุรีที
 ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานระดบัสากล Joint Commission International (JCI) 
จากสหรัฐอเมริกา และไดรั้บการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล Hospital Accreditation (HA) 
จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์รมหาชน) หรือ สรพ. 
 สําหรับจุดแข็งของโรงพยาบาล คือ ทีมแพทยที์
มีประสบการณ์ และความเชี
ยวชาญเฉพาะทาง
หลายสาขา ทางโรงพยาบาลไดเ้พิ
มคลินิกตรวจผูป่้วยนอกอีกหลายห้องตรวจ เพื
อรองรับปริมาณผูป่้วย
นอก ที
เพิ
มขึ,นต่อวนั สําหรับการบริการผูป่้วยใน ดว้ยสภาพของการกา้วสู่สังคมผูสู้งอายุ ความรุนแรง
ของโรค รวมทั,งโรคเรื,อรังที
ผูป่้วยมีสถิติการเขา้มารักษาพยาบาลมากขึ,น ดว้ยภาวะของวยัผูสู้งอายุ ที
จะมี
ปริมาณเขา้ และ ออกอยู่เสมอๆ ทางโรงพยาบาลไดเ้พิ
มจาํนวนเตียงผูป่้วยวิกฤติ ICU (Intensive Care 
Unit ) และเตียงผูป่้วยวิกฤติดา้นโรคหวัใจ (Coronary Care Unit) เพื
อการดูแลรักษาอยา่งปลอดภยัและ
ทั
วถึง 
  
กลุ่มเป้าหมาย 
 สาํหรับลูกคา้ที
มาใชบ้ริการที
โรงพยาบาล คือ ผูป่้วยที
อยูใ่นเขตจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัใกลเ้คียง
อื
นๆ ในภาคตะวนัออก ดว้ยประชากรในจงัหวดัชลบุรีที
เพิ
มขึ,น และประชากรแฝงที
มากบัการขยายนิคม
อุตสาหกรรมหลายแห่ง กลุ่มลูกคา้ส่วนใหญ่ คือ ประชาชนคนไทย คนต่างชาติมีเพียง 1% ที
มารับบริการ
ดา้นความงาม ซึ
 งเป็นผลดีกบัธุรกิจอื
น เช่น การท่องเที
ยว หรือการโรงแรม เนื
องจากโรงพยาบาลเอกชล
จะเนน้ที
การดูแล วิเคราะห์และการรักษาพยาบาลมากกวา่การตลาดของการดูแลภาพลกัษณ์ หรือบริการ
เสริมความงาม 
 นอกจากนี,   โรงพยาบาลยงัมีสัญญากบัภาคธุรกิจกลุ่มต่างๆ อาทิ บริษทัคู่สัญญาทั
วไปที
ประกอบ
ธุรกิจทางการคา้ /บริษทัประกนัชีวิต /บริษทัประกนัภยั อีกทั,งโรงพยาบาลเอกชล 2 ไดล้งนามในสัญญา
โครงการรับผูป่้วยประกนัสังคม กบัสาํนกังานประกนัสังคมดว้ย 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 (ก) ลกัษณะการจัดให้ได้มาซึ)งผลติภัณฑ์เพื)อจําหน่าย 

  1. ปริมาณและความสามารถการให้บริการ      
         ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 

ผู้ป่วยใน 2558 2557 2556 
จาํนวนเตียงจดทะเบียน 362 362 362 

ผู้ป่วยนอก 2558 2557 2556 
ความสามารถใหบ้ริการต่อวนั (คน)  1,772 1,772 1,772 

  2. วตัถุดิบและผู้จําหน่ายวตัถุดิบ 
วตัถุดิบที
สําคัญในธุรกิจโรงพยาบาล ประกอบด้วย ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์

เครื
 องมือแพทย์ บริษทัได้บริหารจดัการระบบการสํารองคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีนโยบายในการบริหารการจัดซื, อ โดยมีการประเมินคุณสมบัติของผูข้าย 
ประเมินคุณภาพของสินคา้ให้เหมาะสมกบัราคาและตรงความตอ้งการของบริษทั รวมทั,ง
ตรวจสอบกระบวนการขนส่งสินคา้ตั,งแต่ตน้ทางจนถึงปลายทาง วา่มีความปลอดภยัและ
โรงพยาบาลไดรั้บสินคา้ตรงตามที
ตกลงไว ้

 (ข) ผลกระทบจากกระบวนการผลติต่อสิ)งแวดล้อม 

  1. ผลกระทบต่อสิ)งแวดล้อม 
 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการอนุรักษพ์ลงังาน สิ
งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยนําลงสู่นโยบายของบริษัทในการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังาน สิ
งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ในรูปแบบกิจกรรมเพื
อความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) ทั,งนี, เพื
อความปลอดภยัต่อชุมชนโดยรวม นอกเหนือจากการตอ้งปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของภาครัฐ ทั,งในเรื
องการบาํบดันํ, าเสียก่อนปล่อยลง
สู่แหล่งนํ, าธรรมชาติ การเพิ
มพื,นที
สีเขียวในโรงพยาบาลเพื
อลดมลพิษในอากาศ การ
อนุรักษ์ป่าชายเลนด้านหลังโรงพยาบาลซึ
 งมีความสําคญัต่อระบบนิเวศน์ให้คงสภาพ
สมบูรณ์ตามธรรมชาติ การลดการใช้พลงังานไฟฟ้าภายในโรงพยาบาล เช่น การติดตั,ง 
Chiller ที
มีประสิทธิภาพสูงในระบบปรับอากาศของอาคารที
ให้บริการผูป่้วย เพื
อลด
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลง ส่งเสริมใหพ้นกังานประหยดัการใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งเท่าที
จาํเป็นต่อ
การปฏิบติัหนา้ที
เท่านั,น นอกจากนี,  โรงพยาบาลยงัให้ความสําคญัต่อการนาํสารเคมีเขา้มา
ใช้ในโรงพยาบาลอีกดว้ย โดยสารเคมีทุกชนิดที
นาํมาใช้จะตอ้งเป็นไปเพื
อความจาํเป็น
และมีเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัสารเคมี (Material Safety Data Sheet : MSDS) จาก
ผูผ้ลิตและ/ หรือ หน่วยงานภาครัฐที
เชื
อถือได้ ระบุวิธีการใช้ ความเป็นอนัตรายของ
สารเคมี และมีวธีิการกาํจดัที
ถูกตอ้ง กาํกบัดว้ยทุกครั, ง 
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ปัจจยัเสี)ยง 
 

 1. สภาพทางเศรษฐกจิ 
 การฟื, นตวัของเศรษฐกิจไทยในปี 2558 ยงัคงอ่อนแอและเป็นไปอย่างล่าชา้ เกิดเหตุการณ์
สั, นๆ หลายครั, งที
มีผลต่อปัจจยัลบที
เขา้มาแทรกแซง เช่น ในไตรมาสที
 3 มีผลกระทบจากการระบาด
ไวรัสเมอร์ส (MERS) และเหตุระเบิดที
สี
แยกราชประสงค ์ซึ
 งเป็นเหตุการณ์ที
สะเทือนใจคนไทยและ
สายตาคนทั
วโลก นอกจากนี,  ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศตั,งแต่ปี 
2557 รวมทั,งวิฤตการณ์ทางการเงินในต่างประเทศก็มิได้ลดน้อยลง ปัจจยัลบเหล่านี, เมื
อรวมกบัภาวะ
เศรษฐกิจไทยและกาํลงัซื,อในประเทศที
ชะลอตวั จึงมีผลต่อการตดัสินใจของผูรั้บบริการ ซึ
 งหากไม่มี
ภาวะอาการโรคที
ฉุกเฉินรุนแรง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที
ไม่จาํเป็นก็จะถูกผลกัเป็นภาระการ
ตดัสินใจอนัดบัสุดทา้ย ในขณะที
 ผูป่้วยจากต่างประเทศที
ยงัมีความกงัวลในดา้นความปลอดภยัก็ชะลอ
การเดินทางมารักษาพยาบาลในประเทศไทย 
  
 2. ความเสี)ยงจากความไม่แน่นอนในนโยบายของภาครัฐ 
  เป็นที
ตระหนกัวา่ ประชากรไทยกาํลงักา้วเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ ประเทศไทยควรเตรียมรับ
ดว้ยการปฏิรูประบบสวสัดิการใหมี้ความมั
นคง และมีความย ั
งยนืทางการเงิน  
 การเขา้สู่สังคมผูสู้งวยั มีผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและกลายเป็นการขาดแคลนของกาํลงั
แรงงานในอนาคต ความเหลื
อมลํ, าในสังคมที
มีผูสู้งวยัจาํนวนมาก โดยเฉพาะในกรณีที
ไม่ไดเ้ตรียม
ความพร้อมดา้นการออม จะเป็นความเสี
ยงต่อดา้นการคลงัของประเทศ เพราะฐานภาษีที
แคบลง ขณะที

ภาระงบประมาณของระบบบาํนาญ และกองทุนประกนัสังคมสูงขึ,น ภาครัฐจึงควรเร่งรีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหา เพราะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล จากสิทธิประกนัสังคมเพิ
มขึ,นทุกปี ถึงแมจ้ะมีการ
เปลี
ยนระบบหลกัแบบเหมาจ่าย แลว้เพิ
มเบี,ยประกนัตนให้โรงพยาบาลภาคเอกชนแลว้ก็ตาม ในการลง
นามสัญญากับกองทุนประกันสังคมทุกปีนั, นสาระสําคัญด้านกฎหมายของสัญญา จะมีเงื
อนไข
เปลี
ยนแปลง ให้โรงพยาบาลภาคเอกชนร่วมรับผิดชอบค่าใชจ่้ายที
เพิ
มขึ,นเสมอ ดงันั,น ความไม่เสถียร
ในสาระสาํคญัของสัญญาจากภาครัฐที
ควรใหโ้รงพยาบาลภาคเอกชนไดมี้ส่วนร่วมรับรู้ก่อนการลงนาม
ในสัญญา เป็นปัญหาตกค้างมาโดยตลอด ดังนั,น ในแต่ละปีปริมาณโรงพยาบาลเอกชน ที
เข้าร่วม
โครงการก็จะลดจาํนวนลงเรื
อยๆ เพราะไม่สามารถแบกรับภาระความเสี
ยงในเรื
องของตน้ทุนได ้ซึ
 ง
เป็นสัญญาณเตือนไปยงัสาํนกังานประกนัสังคมใหเ้ร่งหาทางออกของปัญหาดงักล่าว 
 
 3. ความเสี)ยงจากการขาดแคลนบุคคลากร 

 จากการขยายตวัของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย ซึ
 งทาํให้ความตอ้งการใน
การจา้งแพทยแ์ละพยาบาลในภาคเอกชน มีเพิ
มมากขึ,นและจะนาํมาซึ
 งการถ่ายโอนบุคลากรการแพทย ์
และพยาบาลวิชาชีพจากภาครัฐเขา้สู่ภาคเอกชนมากขึ,นดว้ย ขณะนี, พยาบาลวิชาชีพมีภาวะขาดแคลน
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อย่างหนัก การผลิตแพทยแ์ละพยาบาล จึงเป็นประเด็นหลกัที
ตอ้งมีการปรับเปลี
ยน โดยที
การผลิต
บุคลากรทางการแพทยแ์ละพยาบาลเกือบทั,งหมดอยู่ในภาครัฐ ดังนั,น นโยบายของภาครัฐ ที
จะให้
ประเทศไทย เป็นศูนยก์ลางสุขภาพนานาชาติ แต่รัฐมิไดส่้งเสริมใหภ้าคเอกชนเตรียมความพร้อมในดา้น
นี,  ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในส่วนนี,จะรุนแรงเพิ
มขึ,นอีก 

 ทั,งนี,การแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสายวิชาชีพนั,น โรงพยาบาลเอกชลไดใ้ห้การ
สนับสนุนทางดา้นการศึกษาแก่คณะพยาบาลอย่างสมํ
าเสมอ เช่น การมอบเงินทุนการศึกษา การจดั
บุคลากรของโรงพยาบาลเขา้รับการอบรมกบัมหาวิทยาลยัภาครัฐเพื
อการพฒันาความรู้ให้ทนัสมยัอยา่ง
ต่อเนื
อง ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลเอกชลได้มีโครงการให้ทุนแก่นักเรียนพยาบาลร่วมกับ
โรงพยาบาลภาครัฐ เพื
อช่วยบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรพยาบาลอีกทางหนึ
ง 
  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
  หากไม่มีเหตุจาํเป็นอนัใด คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายที
จะเสนอให้ที
ประชุมผูถื้อหุ้นจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทัฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัจากชาํระภาษีแลว้  
 ทั,งนี,ประวติัการจ่ายเงินปันผล จากการดาํเนินงานของบริษทัในช่วง 5 ปีที
ผา่นมา สรุปไดด้งันี,  

การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2557 2556 2555 2554 2553 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้นของบริษทั (งบการเงินรวม) 1.21 1.27 1.15 8.14 6.78 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.65 0.64 0.80 3.50 2.50 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น/กาํไรสุทธิต่อหุน้ 53.63% 50.00% 58.02% 43.00% 36.89% 

วนัที
จ่ายเงินปันผล 18/05/58 08/05/57 29/05/56 08/05/55 06/05/54 

หมายเหตุ :   

1. เมื
อวนัที
 8 พฤษภาคม 2555 บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนเปลี
ยนแปลงมลูค่าหุน้ที
ตราไวจ้ากเดิมหุน้ละ 10 บาท เป็น 1 
บาท ตามมติที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2555 ครั, งที
 34 เมื
อวนัที
 18 เมษายน 2555 

2. การจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ปี 2555 จ่ายเงินปันผลในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ในอตัราหุน้ละ 
0.80 บาท โดยแบ่งเงินปันผลเป็น ดงันี,  
2.1 จ่ายเป็นเงินสดในอตัรา 0.60 บาทต่อหุน้ 
2.2 จ่ายเป็นหุน้สามญัของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 25,000,000 หุน้ มลูค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

อตัรา 5 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทั,งสิ,นไม่เกิน 25,000,000 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปัน
ผลที
 0.20 บาทต่อหุน้ ทั,งนี, ในกรณีที
ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมหลงัจากการจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ ให้
จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท  
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โครงสร้างการจดัการ  
 

1. โครงสร้างการบริหารจัดการบริษัท ณ วันที) 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์

 รพ.เอกชล 

(Medical Director, 

 Aikchol Hospital) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

 รพ.เอกชล 

(Administrative Director 

 Aikchol Hospital) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์

 รพ.เอกชล 2 

(Medical Director, 

 Aikchol 2 Hospital) 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

 รพ.เอกชล 2 

(Administrative Director 

 Aikchol 2 Hospital) 

แผนกตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) 

คณะกรรมการบริษทั 

(Board of Directors) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee) 

เลขานุการบริษทั 

(Company Secretary) 

ประธานกรรมการบริหาร 

(Chairman of Executive Committee) 

สาํนักงานอาํนวยการ 

(Administrative Office) 
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2. คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 รายชื
อคณะกรรมการบริษทัฯ มีรายนาม ดงันี,  
 

รายชื)อกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง 

จาํนวนครัXงที)เข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ

บริษทัฯ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหาร 

นายอภิรักษ ์ วานิช ประธานกรรมการ 6/6    
นายวิชยั       เทพเฉลิม กรรมการอิสระ/ รองประธาน

กรรมการ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาฯ 

6/6 22/22 2/2 
 

นางพจนา     มาโนช รองประธานกรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร 

6/6   18/18 

นพ.สุชา       นิมมานนิตย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 6/6   18/18 
นพ.กฤษฎา   บานชื
น กรรมการอิสระ/ ประธาน

กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการ
ตรวจสอบ 

5/6 18/22 2/2 
 

นายศิริชยั     มาโนช กรรมการ/ กรรมการบริหาร 6/6   17/18 
นางสาวกาญจนา วานิช กรรมการ 4/6    
ร้อยตรีกิตติ   ธรณินทร์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาฯ 
6/6 22/22 2/2 

 

นางสาวอรนุช วานิช กรรมการ 5/6    
นพ.สานิตย ์   ชากฤษณ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 6/6   18/18 
รศ.ดร.นพ.อติเรก จิวะพงศ ์ กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ 
5/6 22/22 

  

 หมายเหตุ : ขอ้มูลเพิ
มเติมเกี
ยวกบัคณะกรรมการบริษทั ดงันี,  
   ก) ประวติัการกระทาํผดิตามกฎหมาย  ไม่มี 
   ข) หนี, ที
มีอยูก่บับริษทั   ไม่มี 
 
 อาํนาจกรรมการและข้อจํากดัอาํนาจกรรมการบริษัท 
  ตามข้อบังคับบริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการสองในสามคนนี, ลงชื
อร่วมกัน และ

ประทับตราบริษัทเป็นสําคัญ คือ (1) นายอภิรักษ์  วานิช (2) นางพจนา  มาโนช และ (3) 
นายแพทยสุ์ชา  นิมมานนิตย ์   
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที)และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบติัหนา้ที
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
2. พิจารณาอนุมติันโยบายและกลยุทธ์ที
สําคญั วตัถุประสงค์ทางการเงิน แผนงานต่างๆ 

งบประมาณ และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนงาน 
3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการอย่างสมํ
าเสมอ รวมถึงการกาํหนด

ค่าตอบแทน 
4. ใหค้วามมั
นใจวา่ระบบการรายงานทางการเงินและการตรวจสอบมีความเชื
อถือได ้รวมทั,ง

ติดตามดูแลใหมี้การจดัการความเสี
ยงและระบบการควบคุมภายในที
เหมาะสม 
5. ดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั,งการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั

ในทางมิชอบ และการกระทาํที
ไม่ถูกตอ้งในรายการระหวา่งบุคคลที
เกี
ยวโยงกนั 
6. พิจารณาแต่งตั, งกรรมการจาํนวนหนึ
 งเป็นคณะกรรมการบริหารของบริษัท และอาจ

มอบหมายอาํนาจหนา้ที
บางประการใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูบ้ริหารงานของบริษทัฯ
ได ้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนและบาํเหน็จตามที
ที
ประชุมคณะกรรมการ
กาํหนด แต่ทั,งนี, ไม่กระทบต่อสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ั,นในอนัที
จะไดรั้บค่าตอบแทน
หรือผลประโยชน์ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ในฐานะกรรมการ พนกังาน หรือลูกจา้งบริษทั 

7. พิจารณาแต่งตั,งบุคคลที
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามที
กาํหนดในพระราชบญัญติั
บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/ หรือระเบียบที
เกี
ยวขอ้งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในกรณี
ที
ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื
นนอกจากออกตามวาระ 

8. พิจารณาแต่งตั, งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/ หรือระเบียบที
เกี
ยวขอ้งของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อที
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื
อพิจารณาแต่งตั,งเป็นกรรมการอิสระ
ของบริษทัต่อไป 

9. พิจารณาแต่งตั,งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบติัตามที
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/ หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10. แต่งตั,งเลขานุการบริษทั ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื
อทาํหนา้ที

จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร และการอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการตลาดทุนกาํหนดและช่วย
ดาํเนินกิจการต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการและ
ผูถื้อหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและบริษทัฯ ในการปฏิบติัตนและการ
ดาํเนินกิจการให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบที
เกี
ยวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ
าเสมอ อีกทั,ง



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
25

ดูแลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส 

11. กรรมการจะตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ เพื
อเป็นการแสดงความโปร่งใสและมีการรายงานต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั
ทุกครั, งที
มีการเปลี
ยนแปลงขอ้มูล 

12. เขา้อบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ที
เกี
ยวกับ
กรรมการอยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตร อนัไดแ้ก่ Director Accreditation Program (DAP) หรือ
หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หรือเทียบเท่าเพื
อเป็นการเพิ
มทกัษะ
ความสามารถในการปฏิบติังาน 

13. หน้าที
อื
นใดของกรรมการตามที
กาํหนดไวใ้นประกาศ ขอ้กาํหนด พระราชบญัญติั หรือ
กฎหมายอื
นใดที
กาํกบัดูแลบริษทั 

ทั,งนี,  คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั,งคณะกรรมการชุดย่อย เพื
อช่วยงานในดา้นการกาํกบัดูแล
กิจการ รวมทั,งทาํหนา้ที
ในดา้นการตรวจสอบ ศึกษาและกลั
นกรองงาน โดยปัจจุบนัคณะกรรมการชุด
ย่อยของบริษทัฯ มีจาํนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ
 งเป็นกรรมการอิสระทั,ง
คณะ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร รายละเอียดโครงสร้าง
คณะกรรมการ บทบาทหนา้ที
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย
ปรากฏภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ”  

 
3. ผู้บริหาร  
 รายชื
อผูบ้ริหาร 4 อนัดบัแรก ของบริษทัฯ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 มีรายชื
อดงัต่อไปนี,  

รายชื)อผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1. นางพจนา มาโนช ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์โรงพยาบาลเอกชล 
3. นายแพทยส์มาจาร วจิารณ์ปรีชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการแพทย ์โรงพยาบาลเอกชล 2 
4. นางประภาพรรณ ตณัฑวรัิตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเอกชล 
5. นางสมพร เพิ
มสุข ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเอกชล 2 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที)และความรับผดิชอบของผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร มีอาํนาจหนา้ที
 บริหารจดัการบริษทัฯ ตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณประจาํปี ตามมติที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และอนุมัติ
ดาํเนินการต่างๆ ในเรื
องเกี
ยวกบัการเงิน และทรัพยสิ์น เพื
อธุรกรรมตามปกติของบริษทั ตามวงเงินที

คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
26

4. เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั,ง นางประภาพรรณ  ตัณฑวิรัตน์ ทาํหนา้ที
เลขานุการบริษทั เพื
อ
รับผิดชอบการทําหน้าที
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และประกาศที

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด รวมทั,งมีหนา้ที
ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศ
ในส่วนที
รับผดิชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ประสานงานและติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติ
ที
ประชุมผูถื้อหุ้น เพื
อให้งานสําเร็จลุล่วงและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ตลอดจนหนา้ที

อื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
 ทัXงนีX เลขานุการบริษัทมีหน้าที)และความรับผดิชอบหลกั ดังต่อไปนีX 

1. ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกี
ยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทัฯ 
และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ
าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี
ยนแปลง
ที
มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

2. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

3. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั,งติดตามให้
มีการปฏิบติัตามมติที
ประชุมผูถื้อหุน้และที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4. ติดต่อและสื
อสารกบัผูถื้อหุน้ทั
วไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของ
บริษทัฯ  

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
 

5. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร   
 หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการกาํหนดขึ,นโดยคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ
 งไดก้ลั
นกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียด บนพื,นฐานที
เปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั 
พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขตหนา้ที
และความรับผิดชอบ ภายใตก้รอบที
ไดรั้บอนุมติัจากผู ้
ถือหุ้น รวมถึงมีการวดัผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในรูปของแบบประเมินผลการปฏิบติังานอย่าง
สมํ
าเสมอ เพื
อเป็นแนวทางในการกาํหนดค่าตอบแทนให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังาน โดยรายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย 

5.1 ค่าตอบแทนที)เป็นตัวเงิน 

   ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย (สําหรับรอบ 1 ปี สิ,นสุด ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 
2558) ในรูปของค่าบาํเหน็จ และค่าเบี,ยประชุม 
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 (หน่วย : พนับาท) 

รายชื)อกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2558 ปี 2557 

1. นายอภิรักษ ์ วานิช ประธานกรรมการ 672.00 672.00 
2. นายวชิยั เทพเฉลิม รองประธานกรรมการ/ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

596.00 576.00 

3. นางพจนา มาโนช รองประธานกรรมการ/ ประธาน
กรรมการบริหาร 

608.00 612.00 

4. นายแพทยสุ์ชา นิมมานนิตย ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 508.00 512.00 
5. นพ.กฤษฎา  บานชื
น กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
564.00 576.00 

6. นายศิริชยั มาโนช กรรมการ/ กรรมการบริหาร 726.00 652.00 
7. นางสาวกาญจนา วานิช กรรมการ 360.00 360.00 
8. ร้อยตรีกิตติ ธรณินทร์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
634.00 612.00 

9. นางสาวอรนุช วานิช กรรมการ 360.00 372.00 
10. นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์ กรรมการ/ กรรมการบริหาร 508.00 482.00 
11. รศ.ดร.นพ.อติเรก จิวะพงศ ์ กรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
560.00 118.00 

   รวม 6,096.00 5,572.00 

   

  ค่าตอบแทนผู้บริหาร (สาํหรับรอบ 1 ปี สิ,นสุด ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558) 
   ในรอบปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการบริหาร ในรูปของ
เงินเดือน โบนสั และค่าเบี,ยประชุมเป็นเงินรวม 25,357,300 บาท 

5.2 ค่าตอบแทนอื)น : ไม่มี 
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6. บุคลากร 

 

6.1 จํานวนพนักงาน 
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีพนกังาน จาํนวน 1,265 คน โดยมีรายละเอียด ดงันี,  

  1) ผูป้ฏิบติังานฝ่ายแพทยแ์ละฝ่ายการพยาบาล  จาํนวน   973  คน 
  2) ผูป้ฏิบติังานฝ่ายบริหาร    จาํนวน   292    คน 
           รวม 1,265  คน 
  

 6.2 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
  ในปี 2558 บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนกังาน ซึ
 งประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้ง
ล่วงเวลา ค่าวชิาชีพ ค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินสมทบประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี,ยงชีพ ค่า
รักษาพยาบาล และสวสัดิการอื
นๆ เป็นเงินรวม 472.19 ลา้นบาท  
 
 6.3 การพฒันาบุคลากร 

1. บริษทัฯ คาํนึงถึงความสําคญัของพนกังาน ซึ
 งเป็นปัจจยัสําคญัที
จะผลกัดนัให้องค์กร
บรรลุสู่เป้าหมายได ้จึงไดมุ้่งเน้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื
อง เพื
อให้พนกังานมีศกัยภาพ
เพิ
มขึ, น ในการที
จะปฏิบติังานให้สอดคล้องต่อเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมถึง
สามารถแข่งขนัในระดบัสากล เพื
อรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีการส่งบุคลากร
อบรมทั,งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ 

- การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ เพื
อเป็นการแนะนาํองคก์ร และช่วยให้ผูเ้ขา้ร่วมงาน
ใหม่ เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร   โครงสร้างการบริหารและการจัดการ 
ผูบ้งัคบับญัชาและผูร่้วมงานแผนกต่างๆ รวมถึงกฎระเบียบและวฒันธรรมองคก์ร 
ทั,งนี,  เพื
อให้พนกังานมีความรู้และความเขา้ใจในหนา้ที
รับผิดชอบเบื,องตน้ ซึ
 งจะ
ช่วยพฒันาและดึงศกัยภาพส่วนตวัใหพ้ร้อมสาํหรับการทาํงานในองคก์ร 

- การฝึกอบรมและพฒันาความสามารถพนกังาน บริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางให้
พนกังานทุกคนตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามจาํนวนชั
วโมงที
กาํหนดไวเ้ป็นพื,นฐาน 
และมีทั,งหลกัสูตรการอบรมตามสายวิชาชีพ, หลกัสูตรพฒันาความสามารถและ
ทกัษะในสายงานบริหาร โดยมีวิธีการพฒันาทั,งในส่วนของการฝึกอบรมภายนอก
และจดัฝึกอบรมภายใน ที
ครอบคลุมทั,งดา้นการพฒันาความรู้ การพฒันาทศันคติ 
และการพฒันาทกัษะ 

2. บริษทัฯ ให้ความสําคญัสําหรับการสร้างความผูกพนัของพนกังานในองค์กรมาอย่าง
ต่อเนื
อง โดยจดัให้มีกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสังสรรคปี์ใหม่ กิจกรรมร่วมทาํบุญใส่บาตรประจาํวนั
พระและวนัปีใหม่ กิจกรรมการปฏิบติัธรรมเพื
อ “พฒันาจิตพฒันาคน”  
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3. การพฒันาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากการพฒันาฝึกอบรมทกัษะในการ
ทาํงาน บริษทัฯ ยงัมุ่งเน้นพฒันาพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดีของสังคม โดยปลูกฝังในการสร้าง
ความสํานึกในการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื
อง เช่น การเปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที
ทุก
ระดบัเขา้ร่วมในกิจกรรมอบรมความรู้เกี
ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื
อนาํ
โครงการและความรู้ต่างๆ มาสานต่อกิจกรรมภายในองค์กร นอกจากนี, บริษัทฯ ยงัสนับสนุนให้
พนกังานและผูบ้ริหารเขา้ร่วมโครงการช่วยเหลือสังคมต่างๆ เพื
อเป็นการปลูกจิตสํานึกทางสังคมให้แก่
พนกังาน เช่น โครงการบริจาคเลือดเอกชล โครงการเอกชล แสนสุข อาสาร่วมใจ เก็บขยะให้หมดไป 
ทะเลใส สะอาดตา โครงการอบรม CPR ใหห้น่วยงานราชการและมูลนิธิต่างๆ เป็นตน้ 

4. บริษทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัเกี
ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที
ทาํงาน โดย
การใหค้วามรู้ ข่าวสารผา่นสื
อต่างๆ ในองคก์ร และจดัให้มีกิจกรรมการฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมหนี
ไฟ รวมทั, งจัดให้ มีการอบรมในหลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” ใหก้บัพนกังานทุกคน 

 
7.  เลขานุการบริษัท 

 

เลขานุการบริษัท นางประภาพรรณ ตณัฑวรัิตน์ 

วุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโท สาขาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวตัิการฝึกอบรม - Anti – Corruption The Practical Guide (ACPG)  
     รุ่นที
 12 ปี พ.ศ. 2558 
- Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS) 

รุ่นที
 18 ปี พ.ศ. 2551 

ตําแหน่งงานปัจจุบัน - ที
ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
- ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลเอกชล 
- เลขานุการบริษทัฯ 
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การกาํกบัดูแลกจิการ  
  

  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ที
 และความรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี โดยเชื
อ
วา่การกาํกบัดูแลกิจการเป็นตวักาํหนดโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่างผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยมีเป้าหมายเพื
อการบริหารจดัการธุรกิจให้มี
ความโปร่งใส เพื
อเพิ
มความสามารถในการแข่งขนัและมูลค่าของกิจการให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว 
พร้อมกับการคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียรายอื
น ซึ
 งจะมีส่วนช่วยให้การดาํเนินธุรกิจ
เจริญเติบโตอยา่งต่อเนื
องและย ั
งยนืมั
นคง 
 คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัหลายประการ หนึ
 งในบทบาทดงักล่าว คือ การดูแลการกาํกับ
กิจการ โดยไดม้อบหมายให้ประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารปฏิบติัตามนโยบายดา้นการกาํกบั
กิจการต่างๆ ที
ประกาศใชแ้ละปรับแนวปฏิบติัของบริษทัฯ ใหเ้ขา้กบักฎระเบียบดงักล่าว  
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้นทุกคน และตอ้งทุ่มเท เพื
อพฒันาความเขา้ใจ เกี
ยวกบั
ความตอ้งการของผูถื้อหุ้น สร้างความน่าเชื
อถือให้กบัผูล้งทุน และผูที้
มีส่วนไดเ้สียต่อการดาํเนินธุรกิจ 
เพิ
มมูลค่าขององคก์รและส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ั
งยนืของบริษทัฯ ดว้ยการบริหารงานขององคก์ร โดย
ยึดหลักบรรษัทภิบาลที
 ดี จึงกําหนดนโยบายกลไกการบริหาร และระบบกํากับดูแลเพื
อให้การ
ดาํเนินงานขององคก์รดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที
วางไว ้
บนแนวทางการดาํเนินธุรกิจที
ยดึมั
นในความโปร่งใส รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั,งยึดมั
น
ในความรับผดิชอบต่อสังคมเพื
อประโยชน์ส่วนรวม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีการพิจารณานโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ
 งบริษทัได้เผยแพร่
นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ ฉบบัดงักล่าวไดบ้นเวบ็ไซต ์www.aikchol.com แลว้ 

นโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเนื,อหาทั,งหมด 5 หมวด ต่อไปนี,  
1. สิทธิผูถื้อหุน้ 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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การปฏิบัติตามหลกัการดูแลกจิการที)ดีของบริษัท ปี 2558 
โดยสรุปสาระสาํคญัการดาํเนินการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการเป็นดงันี,  

 

หมวดที) 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 1. สิทธิทั)วไปและความเท่าเทยีมกนั 
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและให้ความสําคญัต่อสิทธิขั,นพื,นฐานของผูถื้อหุ้น อนัไดแ้ก่ การซื,อ
ขายและการโอนหุน้ การไดรั้บส่วนแบ่งในผลกาํไรของบริษทัฯ การเขา้ร่วมประชุมเพื
อใชสิ้ทธิออกเสียง
ในการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างเป็นอิสระและเท่าเทียมกนั การร่วมตดัสินใจเรื
 องสําคญัของบริษทัฯ การ
แต่งตั,งหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั,งผูส้อบบญัชี การกาํหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ อยา่งรวดเร็ว ครบถว้น และเพียงพอ 
ผา่นช่องทางที
เขา้ถึงง่าย โดยสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนอยา่งเต็มที
ผา่นการประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั,งนี, เพื
อใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื
องที
กระทบหรือเกี
ยวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์
ของตน 
  บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั 
ในการเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ ใชส้ถานที
จดัการประชุมซึ
 งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึง
และเพียงพอเพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียม
อากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ ทั,งนี,  เพื
ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 2. กาํหนดการประชุมผู้ถือหุ้น  
  บริษทัฯ กาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั
สิ,นรอบปีบญัชีของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ที
กฎหมายกาํหนดและหากมีความจาํเป็นเร่งด่วนที
จะตอ้ง
พิจารณาวาระพิเศษที
อาจเป็นเรื
องที
กระทบหรือเกี
ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ซึ
 งจาํเป็นตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัฯ สามารถเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป  
  ในแต่ละปีทางบริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมผูถื้อหุ้นจาํนวน 1 ครั, ง คือการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมก่อนการประชุม หรือส่งหนงัสือมอบฉนัทะ 
พร้อมหลกัฐานให้แก่บริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม อย่างนอ้ย 1 วนั เพื
อจะไดไ้ม่เสียเวลาตรวจสอบ
ในวนัประชุม ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาเลือกวา่จะเขา้ร่วมการประชุมตลอดทุก
เรื
องหรือจะเขา้ร่วมประชุมเฉพาะเรื
องก็ได ้บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที
เดินทางมาภายหลงัที
เริ
ม
การประชุมแลว้ สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งต่อเนื
องจนถึงเวลาเลิกประชุม โดยไม่จาํกดั
สิทธิของผูถื้อหุ้นในการเข้าร่วมประชุมเพื
อออกเสียงลงคะแนนในระเบียบวาระที
อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ  บริษทัฯ ดาํเนินการประชุมอยา่งโปร่งใสและมีกลไกที
สามารถตรวจสอบได ้
รวมทั,งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น และในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ดงักล่าวมีประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
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กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมครบ ผูบ้ริหารระดบัสูง ที

ปรึกษากฎหมาย และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมทุกท่านเพื
อตอบคาํถามและรับทราบความเห็นของผูถื้อ
หุน้ 
  ในปี 2558 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื
อวนัศุกร์ที
 24 เมษายน 2558 ตั,งแต่เวลา 10.00 
น. ถึงเวลา 11.40น. ณ ชั,น 3 อาคาร 2 โรงพยาบาลเอกชล ซึ
 งเป็นสถานที
สะดวกต่อการเขา้ร่วมประชุม
ในเวลาที
เหมาะสม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมทั,งหมด 36 คน คิดเป็นหุ้นทั,งหมด 92,416,116 หุ้น คิดเป็น 
61.65% ของจาํนวนหุน้ทั,งหมด 

3.  การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า  
  ทางบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ สําเนารายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น หนังสือรายงานประจาํปี หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. หลกัเกณฑ์การมอบ
ฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัฯ (เฉพาะส่วนที
เกี
ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) และแผน
ที
ของสถานที
จดัประชุม โดยส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เพื
อแจง้วาระการประชุม พร้อมความคิดเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระ ให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  14 วนั เพื
อให้ผูถื้อหุ้นมีขอ้มูล
เพียงพอในการตดัสินใจ และเพื
อให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิได้เต็มที
โดยได้ชี, แจงรายละเอียดของ
เอกสารที
ผูถื้อหุ้นตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชุม เพื
อรักษาสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั,งสิทธิออก
เสียงลงมติของผูถื้อหุ้นไวด้้วยกนั นอกจากนี, เพื
ออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ได้เปิดเผย
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบที
เกี
ยวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็น
การล่วงหน้าก่อนจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั และลงประกาศ
หนงัสือนดัประชุมในหนงัสือพิมพร์ายวนัภาษาไทย ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 14 วนั รวมถึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื
อกรรมการ
บริษทั ล่วงหนา้ก่อนที
จะมีการจดัประชุมผูถื้อหุน้ขึ,น เป็นระยะเวลา 45 วนั  
 4. การดําเนินการประชุม  
  ก่อนเริ
มประชุมประธานกรรมการในฐานะประธานที
ประชุมไดแ้จง้ให้ที
ประชุมทราบองค์
ประชุม และชี,แจงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการขั,นตอนออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ  
  ระหวา่งการประชุมประธานในที
ประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และแสดงความ
คิดเห็นอย่างกวา้งขวางโดยกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูงที
เกี
ยวขอ้ง ได้ตอบคาํถามอย่างชัดเจนและ
เพียงพอ รวมทั,งมีที
ปรึกษากฎหมายทาํหน้าที
เป็นคนกลางในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง เพื
อ
ความโปร่งใสตลอดการประชุม นอกจากนั,นแลว้ทุกครั, งหลงัการประชุม กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง ที

เขา้ร่วมประชุมจะพบปะผูม้าร่วมประชุม เพื
อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่ประสงค์สอบถามในระหว่าง
การประชุมสามารถสอบถามเรื
องที
ตอ้งการทราบได ้ 
  การประกาศมติที
ประชุม ภายหลงัการนับคะแนนเสร็จสิ,นแล้ว เลขานุการบริษทั เป็นผู ้
ประกาศให้ที
ประชุมทราบรายละเอียดของมติที
ประชุมในระเบียบวาระนั,นๆ โดยแยกประเภทคะแนน
เสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 
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  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอ เพื
ออาํนวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุ้น และจดัให้มีอากรแสตมป์ เพื
ออาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นที
ไดรั้บ
มอบฉนัทะมาประชุม 
  บริษทัฯ มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งครบถว้น ตลอดจนขอ้ซกัถามจาก
ผูถื้อหุ้น โดยเปิดเผยมติของที
ประชุมผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
เพื
อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบอยา่งรวดเร็วและทั
วถึง และผูที้
สนใจอื
นๆ ไดมี้โอกาสไดรั้บทราบและศึกษา
ขอ้มูลเกี
ยวกบับริษทัฯ 

 5. การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

  หลงัจากประชุมผูถื้อหุน้สิ,นสุดแลว้ทางบริษทัฯ จดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที
ประชุมผู ้
ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จสิ,นการ
ประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์
ภายในกาํหนด 14 วนั รวมทั,งไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไวด้ว้ย 
 

หมวดที) 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ อย่างเท่าเทียมกนั โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายย่อยหรือผูถื้อหุ้นสถาบนั เป็นผูถื้อหุ้นชาวไทยหรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ โดยมีการ
ปฏิบติัที
เป็นสาระสาํคญั ดงันี,  
 1. การเข้าถึงข้อมูลของบริษัท  
  เพื
อให้ผูถื้อหุ้นเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ กําหนดให้ใช้
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นช่องทางหลกัและกาํหนดให้รองประธานกรรมการ และเลขานุการ
บริษทั เป็นผูท้าํหนา้ที
เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ นอกจากนี, ยงัจดัให้มีช่องทางติดต่อสื
อสารเพิ
มเติม เช่น 
เวบ็ไซต์บริษทัฯ เป็นตน้ อีกทั,งผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อขอรับขอ้มูลไดจ้ากหน่วยงานที
รับผิดชอบ เช่น 
เลขานุการบริษทั แผนกทะเบียนหุน้ เป็นตน้  
 2. การจัดทาํเอกสาร 2 ภาษา  
  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํขอ้มูลภาษาไทยและภาษาองักฤษในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทุก
รายการ ทั,งการเปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุ้น เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ 
เพื
อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนัทั,งชาวไทยและต่างชาติ 
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 3. การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื)องเพื)อบรรจุในระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

และเสนอชื)อบุคคลเพื)อแต่งตัXงเป็นกรรมการ  
  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่ละปีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อย, ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่, ผูถื้อหุ้นสถาบนั เสนอเรื
องเพื
อให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการ
ประชุม และ/ หรือเสนอชื
อบุคคลที
มีความรู้ ความสามารถ ที
มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษทัฯ 
เป็นการล่วงหน้า เพื
อคณะกรรมการอิสระจะเป็นผูก้ลั
นกรอง และเสนอเรื
 องดังกล่าวต่อที
ประชุม
กรรมการ เพื
อพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 
 4. การมอบฉันทะให้ผู้อื)นเข้าประชุมแทน  
  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ สามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัหรือบุคคลอื
นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้
โดยบริษทัฯ จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแบบที
กระทรวงพาณิชยป์ระกาศกาํหนด ซึ
 งผูถื้อ
หุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได ้ และไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผูถื้อหุ้น
พร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม ในกรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการใชรู้ปแบบอื
น บริษทัฯเผยแพร่
หนงัสือมอบฉนัทะของกระทรวงพาณิชยทุ์กรูปแบบในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ   
 5. การใช้บัตรลงคะแนนเสียง  
  บริษทัฯ ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเฉพาะวาระการเลือกตั,งกรรมการ บริษทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้จดัทาํใบลงคะแนนแยกเป็นรายบุคคล 
เพื
อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลได ้
 6. บริษัทฯ ไม่มีการเพิ)มเรื)องเพื)อบรรจุในระเบียบวาระการประชุมจากที)แจ้งไว้แล้ว  
   ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2558 ประธานในที
ประชุมไดด้าํเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมที
ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยไม่มีการเพิ
มวาระการประชุมโดยไม่แจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ แต่หากผูถื้อหุน้มีความจาํเป็นก็สามารถเสนอเรื
องอื
นๆ เพื
อพิจารณาได ้
 7. การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ  
  การจดัทาํรายงานการถือครองและการเปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ถือ
เป็นหน้าที
ของกรรมการและผูบ้ริหาร ที
ตอ้งปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการแจง้สํานกังานคณะกรรมการ
กาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดให้จดัทาํรายงานการ
เปลี
ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรที
ยงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ ไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทัฯ 
 8. การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน  
  คณะกรรมการกาํหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรในจรรยาบรรณธุรกิจ เพื
อเป็นมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มูล
ภายในของบริษทั หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้
นในทางมิชอบ และมีการแจง้แนวทางและนโยบาย
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ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบติั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบหลกัเกณฑ์ของการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี
ยงไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  
 

หมวดที) 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดว้ยความมุ่งมั
นที
จะส่งเสริมให้
บริษทัฯ เป็นองคก์รที
มีประสิทธิภาพ และมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั,งในเรื
องการดาํเนิน
ธุรกิจและเรื
องบุคคล เพื
อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ั
งยนื อนัจะส่งผลถึงความมั
นคงและดาํเนินธุรกิจไปได้
ตามที
คาดหวงั และมีความตั,งใจที
จะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอย่างยุติธรรม ผูมี้ส่วนไดเ้สียที

สาํคญัของบริษทัมีดงัต่อไปนี,  

 1. ผู้ถือหุ้น นอกเหนือไปจากสิทธิขั,นพื,นฐาน สิทธิที
กาํหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทัฯ 
เช่น สิทธิในการตรวจสอบจาํนวนหุน้ สิทธิในการรับใบหุน้ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออก
เสียงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที
ประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงสิทธิที
จะได้รับ
ผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมแลว้ บริษทัยงัมีการให้ขอ้มูลแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และทนัเวลา และ
ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอขอ้คิดเห็นต่างๆ เกี
ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในฐานะเจา้ของ
บริษทัอยา่งอิสระในที
ประชุมผูถื้อหุน้ 

 2. ลูกค้า/ ผู้ป่วย บริษทัฯ ให้บริการผูป่้วยอย่างมีจริยธรรมและในระดบัคุณภาพที
เหมาะสม
เป็นที
ไวว้างใจ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความพึงพอใจของผูป่้วย และประสิทธิภาพในการ
ใหบ้ริการเป็นสาํคญั ซึ
 งบริษทัฯ มีการพฒันาระบบคุณภาพในการรักษาผูป่้วยอยูต่ลอดเวลา โดยคาํนึงถึง
ความตอ้งการและความคิดเห็นของผูป่้วย พร้อมทั,งรับขอ้ร้องเรียนของผูป่้วยเพื
อนาํไปวิเคราะห์และ
นาํไปปรับปรุงแกไ้ขต่อไป  

 3. คู่ค้า/ คู่สัญญา บริษทัฯ มีความประสงค์ให้การไดม้าซึ
 งสินคา้และบริการเป็นไปอย่างมี
มาตรฐาน โดยยดึมั
นที
จะพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที
ย ั
งยนืกบัคู่คา้ โดยมีวตัถุประสงคช์ดัเจนในเรื
อง
ของคุณภาพของสินคา้และบริการที
คู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิค และมีความเชื
อถือซึ
 งกนัและ
กนั บริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้มีกระบวนการจดัซื,อจดัจา้งที
เสมอภาคและมีความเป็นธรรมแก่คู่คา้ทุกระบบ 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้/ คู่สัญญา ตามขอ้กาํหนดและเงื
อนไขการซื,อขายที
ไดท้าํเป็นสัญญาอย่าง
ยติุธรรมและมีจริยธรรม และจ่ายชาํระหนี, คู่คา้/ คู่สัญญาอยา่งตรงเวลา 

 4. คู่แข่งทางการค้า คู่แข่งทางการคา้เป็นบุคคลภายนอกที
บริษทัฯ ตอ้งแข่งขนัตามวิถีทุนนิยม
เสรีในการทาํธุรกิจ การแข่งขนัยอ่มตอ้งดาํเนินไปอยา่งเป็นธรรม ไม่บิดเบือนขอ้มูล หลอกลวง หรือใช้
วธีิอื
นใดที
ไม่ถูกตอ้งตามครรลองของการแข่งขนัที
ดี บริษทัฯ ประพฤติตามกรอบกติกาที
ดี ภายใตก้รอบ
ของกฎหมาย รวมทั,งปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้อยา่งสุจริต เป็นธรรม โดยบริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งทางการคา้
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เป็นปัจจยัหนึ
งที
ทาํใหบ้ริษทัฯ มีความมุ่งมั
นในการพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการให้
ดียิ
งขึ,นแก่ลูกคา้และผูป่้วย 

 5. พนักงาน  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอว่า พนกังานเป็นทรัพยากรที
มีคุณค่าและเป็นปัจจยัที

สําคญัยิ
งในการขบัเคลื
อนให้บริษทัสามารถดาํเนินงานไดบ้รรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย บริษทัฯ ปฏิบติั
ต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเวน้ในเรื
 องถิ
นกําเนิด เชื, อชาติ ศาสนา เพศ 
สถานภาพการสมรส ภาษา หรือตาํแหน่ง ไม่มีการใช้หรือสนบัสนุนการใช้แรงงานเด็ก การคา้มนุษย ์
และไม่สนบัสนุนแนวทางการทุจริตและคอร์รัปชั
นทุกรูปแบบ  
  บริษทัฯ จัดให้มีคณะกรรมการสวสัดิการ เพื
อดูแลสวสัดิภาพและความปลอดภยัของ
พนกังาน ให้ผลตอบแทนที
เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและผล
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน ดว้ยการนาํระบบค่าตอบแทนที
สะทอ้นผลการปฏิบติังานมาเป็น
เกณฑ์ประเมินผลการปฏิบติังาน/ การปรับเงินเดือน และการจ่ายโบนสัประจาํปี อาทิ ประเมินจากสถิติ
การปฏิบติังานและการรักษาระเบียบวินยัของบริษทั ประเมินการปฏิบติังานโดยหัวหน้าตามสายงาน 
การบรรลุเป้าหมายของแผนกโดยดูจากการบรรลุเป้าหมายตวัชี, วดั (KPI) และ การประเมิน Competency 
นอกจากนี, บริษทัฯ ยงัมอบสวสัดิการอื
นๆ เช่น สวสัดิการด้านการรักษาพยาบาลให้แก่พนักงานและ
ครอบครัว จดัตั,งกองทุนสาํรองเลี,ยงชีพ กองทุนกูย้มืสาํหรับพนกังานที
ขาดแคลนทุนทรัพยเ์พื
อการศึกษา
ของพนกังานและบุตรพนกังาน การใหทุ้นการศึกษากบัพนกังานของบริษทั 

  บริษทัฯ จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มและสุขอนามยัในสถานที
ทาํงานให้มีความปลอดภยัแก่ชีวิต 
สุขภาพ ร่างกายและทรัพยสิ์นของพนักงานอยู่เสมอ บริษทัฯ ได้คาํนึงถึงความปลอดภยัทั,งต่อการ
ปฏิบติังานของพนกังานและต่อบริษทั โดยจดัให้มีการอบรมให้กบัพนกังานทุกระดบั เช่น จดัให้มีการ
อบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัและการซอ้มอพยพหนีไฟ 

  ส่งเสริมใหพ้นกังานไดรั้บการอบรมเพิ
มเติมในสาขาวิชาที
เกี
ยวขอ้งกบัหนา้ที
การงาน ทั,งนี,  
เพื
อเพิ
มศกัยภาพให้กบัพนกังาน โดยบริษทัฯ กาํหนดให้พนกังานทุกคนตอ้งผ่านการอบรมทั,งภายใน
และภายนอก ตามจาํนวนชั
วโมงที
ตั,งเงื
อนไขไวต่้อปี 
  นอกจากนี,  บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเกี
ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ�  โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการดาํเนินการเกี
ยวกบัเรื
 องดงักล่าว เช่น พนักงานทุกระดบัของ
บริษทัฯ ปฏิบติังานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที
มีลิขสิทธิ� ถูกตอ้ง 
  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน ทุกระดบัทั,งหมดในบริษทัซึ
 งมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานไดรั้บฟังแนวคิดหรือหากมีปัญหา มีขอ้คิดเห็นสามารถเสนอขอ้ร้องเรียนกบัผูบ้ริหารโดยตรง
เพื
อพิจารณาการพฒันาปรับปรุงขบวนการปฏิบติังาน มีโครงการ “ดาวเด่นเอกชล” เพื
อเป็นการสร้าง
ขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังานที
ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ของบริษทั 
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 6. ชุมชน สังคม และสิ)งแวดล้อม บริษทัฯ มีความมุ่งหวงัที
จะปฏิบติัต่อสังคมและสิ
งแวดลอ้ม
ดว้ยมาตรฐานที
สูงอย่างต่อเนื
อง โดยยึดมั
นในการรักษามาตรฐานดา้นความปลอดภยัและการควบคุม
มลภาวะในการดาํเนินธุรกิจ มีจิตสํานึกและตระหนกัในความเป็นส่วนหนึ
งของสังคมในการช่วยเหลือ
สังคม สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชน และไดมี้การสนบัสนุนให้บุคลากรทั,งภายใน
และภายนอกองค์กรได้มีส่วนร่วมในโครงการการประหยดัพลงังานเพื
อเป็นการปลูกฝังให้เป็นนิสัย
ส่วนตวัและนาํกลบัมาใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
 

หมวดที) 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

 บริษทัฯ มีนโยบายที
จะเปิดเผยข้อมูลทั,งทางการเงินและข่าวสารทั
วไปของบริษทั ต่อผูถื้อหุ้น นัก
ลงทุน รวมถึงสาธารณชนทั
วไป เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทั
วถึง เท่าเทียม โปร่งใส และทนัเหตุการณ์ 
รวมทั,งเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที
เกี
ยวขอ้ง 
 1. การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
  ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารจะถูกเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที
รายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อ ก.ล.ต. ทุกครั, งที
มีการซื,อ ขาย 
หรือโอนหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 2. การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษทั หรือผูที้
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีหน้าที
ในการเปิดเผย
สารสนเทศ ทั,งที
เป็นสารสนเทศทางการเงินและที
ไม่ใช่ทางการเงินอยา่งเพียงพอ เชื
อถือไดแ้ละทนัเวลา 
เพื
อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกนัตามที
กาํหนดโดย
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท บริษัทฯ มีการจัดทาํและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้มีความ
ครบถว้นอย่างสมํ
าเสมอ รวดเร็ว ทนัสถานการณ์เพื
อให้แน่ใจวา่ผูถื้อหุ้นสามารถหาขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาเพิ
มเติม และติดต่อกบัหน่วยงานที
รับผิดชอบต่อการให้ขอ้มูลได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ช่องทางการรายงานขอ้มูลสารสนเทศดงันี,  
  1. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
  2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
  3. ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ที
  www.aikchol.com  
  4. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทางไปรษณีย ์
    มีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจาํปี ลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
        คณะกรรมการบริษทั ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทัฯ ทั,งที
เกี
ยวกบั
ทางการเงินและที
ไม่ใช่การเงิน ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลที
ครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เชื
อถือได ้
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สมํ
าเสมอ และทนัเวลา ให้เป็นไปตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจ และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดย
เคร่งครัด 
  บริษทัฯ มีช่องทางที
หลากหลายในการสื
อสารกบัผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน ไม่วา่จะเป็นตามที

กฎหมายกาํหนด เช่น แบบ 56-1 รายงานประจาํปี เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ช่องทางอื
นๆ เช่น การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อนักลงทุนสัมพนัธ์ ซึ
 งมีการ
ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัการณ์อยูเ่สมอ 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีแผนกทะเบียนหุ้น ทาํหนา้ที
อาํนวยความสะดวก และติดต่อสื
อสารกบัผู ้
ลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุ้น รวมทั,งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที
เกี
ยวขอ้ง ซึ
 งผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบ
ขอ้มูลบริษทัไดที้
โทร 0-3893-9999 ต่อ 1126 หรือที
 Web Site : www.aikchol.com หรือที
 e-mail 
address : ir@aikchol.com 
 

หมวดที) 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารมีหนา้ที
ความรับผิดชอบแยกต่างหากจากกนัและ
ไม่ใช่บุคคลเดียวกนั โดยประธานกรรมการมาจากการเลือกตั,งของกรรมการบริษทัฯ ทาํหน้าที
เป็น
ประธานในที
ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามระเบียบวาระการ
ประชุม และสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น ตั,งคาํถามหรือขอ้สังเกต ให้
คาํปรึกษาและให้ขอ้เสนอแนะต่อผูบ้ริหาร และสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และจะไม่กา้ว
ก่ายในการบริหารจดัการกิจการของบริษทั สําหรับประธานกรรมการบริหารทาํหน้าที
บริหารจดัการ
กิจการของบริษทั และกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั มติที
ประชุมผูถื้อหุ้น 
มติคณะกรรมการบริษทั นโยบายและแผนการประกอบธุรกิจของบริษทั และกฎหมายที
เกี
ยวข้อง 
นอกจากนี,คณะกรรมการบริษทัฯ มีกรรมการที
เป็นอิสระ 4 ท่าน ซึ
 งจะทาํให้เกิดการคานอาํนาจ และการ
สอบทานการบริหารงาน  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิที
มากด้วยความรู้และ
ประสบการณ์ในหลายๆ ด้าน กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร
ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที
กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  คณะกรรมการบริษทัฯ มีทั,งสิ,น 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน  
กรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน  ( คิดเป็นร้อยละ 40 หรือไม่นอ้ยกวา่ 1 
ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั,งคณะ ) ซึ
 งมีคุณสมบติั และความรู้ความสามารถทาํให้เกิดการถ่วงดุลและ
สอบทานการบริหารงานอยา่งเพียงพอ 
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 กรรมการที)เป็นผู้บริหาร 
  กรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร ได้แก่ กรรมการบริหาร หรือกรรมการที
เป็นผูบ้ริหารที
มีส่วน
เกี
ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการเต็มเวลาและไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเป็นประจาํจากบริษทั ในรูปของ
เงินเดือน หรือผลตอบแทนอื
นๆ ตามระเบียบหรือสวสัดิการของบริษทั 
 กรรมการที)ไม่เป็นผู้บริหาร 
  กรรมการที
ไม่เป็นผูบ้ริหาร คือ กรรมการที
ไม่มีส่วนเกี
ยวขอ้งกบัการบริหารงานประจาํ
หรือไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายไดป้ระจาํจากบริษทั ทั,งนี,  กรรมการที
ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารดงักล่าวอาจเป็น
ผูที้
ไดรั้บแต่งตั,งหรือเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 กรรมการอสิระ 
  กรรมการอิสระ คือ กรรมการที
ไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทั หรือบริษทัที
มีความเกี
ยวขอ้งกนั 
โดยเป็นอิสระต่อการบริหารจดัการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้
มีอาํนาจควบคุมกิจการ และเป็นผูที้
ไม่มี
ธุรกิจหรือความเกี
ยวข้องทางผลประโยชน์ในบริษทั หรือบริษทัที
มีความเกี
ยวขอ้งกนั ซึ
 งอาจทาํให้
ผลประโยชน์ของบริษทัและ/หรือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ตอ้งลดลง 
  กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที)ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน กลต. กําหนด 

คือ 
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ที
มีสิทธิออกเสียงทั,งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ 

บริษทัร่วมหรือบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ (นบัรวมบุคคลที
เกี
ยวขอ้งตามมาตรา 258 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย)์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที

ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั,ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย
ในลกัษณะที
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี
นอ้ง และบุตร รวมทั,งคู่สมรสของบุตร ของ
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
ไดรั้บการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ, บริษทัใหญ่, บริษทัยอ่ย, บริษทั
ร่วม, หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที
อาจเป็นการขดัขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั,งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูที้
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 
หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 
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5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ, บริษทัใหญ่, บริษทัย่อย, บริษทัร่วม, 
หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ
 งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ, หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 

6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ
 งรวมถึงการให้บริการเป็นที

ปรึกษากฎหมาย หรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึ
 งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาท
ต่อปีจากบริษทัฯ, บริษทัใหญ่, บริษทัย่อย, บริษทัร่วม, หรือนิติบุคคลที
อาจมีความ
ขดัแยง้ ทั,งนี, ในกรณีที
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ
งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร  หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของ
ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั,นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดรั้บการแต่งตั,งขึ,นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ
 งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้ง  กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื
นใดที
ท ําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี
ยวกับการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 หน้าที)ของกรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ 
 กรรมการบริษทัทุกคนมีหนา้ที
และความรับผดิชอบในการกาํหนดและติดตามนโยบายการ
ดาํเนินงานของบริษทั ซึ
 งนอกจากอาํนาจหน้าที
ของคณะกรรมการตามที
บริษทัไดก้าํหนดไวใ้น
หวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานประจาํปี ยงัรวมถึงหนา้ที
ในเรื
องต่างๆ ดงัต่อไปนี,  

1. กรรมการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลการเงินและขอ้มูลธุรกิจอื
นอย่างเพียงพอเพื
อทาํงาน
ของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. กรรมการเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั, ง รวมทั,งการประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย
และตั,งคาํถามที
สาํคญัเพื
อปกป้องและรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ
ผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั ตลอดจนเพื
อให้มั
นใจว่าบริษทัได้ปฏิบติัตามแนวทาง
ปฏิบติัที
ดี 

3. กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั, ง โดยเฉพาะกรรมการที
ไดรั้บแต่งตั,งเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื
อร่วมกนัตอบคาํถามและชี,แจงในประเด็นที
ผูถื้อหุ้นมี
ขอ้ซกัถาม ตลอดจนรับทราบประเด็นขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ 

4. กรรมการมีความสามารถและประสงคจ์ะเรียนรู้ธุรกิจของบริษทั รวมทั,งแสดงความ
คิดเห็นของตนอยา่งอิสระดว้ยการเสียสละเวลาและความสนใจมากพอให้กบัเรื
องที

มีความสาํคญัทั,งหมด 
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 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที
เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร โดยไดมี้
การเสนออนุมติัต่อที
ประชุมผูถื้อหุน้เพื
อจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ ซึ
 งอยูใ่นรูปของค่า
บาํเหน็จ และค่าเบี, ยประชุมรายครั, ง โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทที
มีขนาดใกล้เคียงกัน และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับ
ผลตอบแทนในรูปของค่าเบี,ยประชุมรายครั, ง  
  ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และขึ, นอยู่กบัหน้าที
ความ
รับผดิชอบ ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 
  สําหรับรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ปี 2558 ซึ
 งไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อ
หุ้น บริษทัฯ ได้เปิดเผยจาํนวนเงินเป็นรายบุคคลและได้เปิดเผยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ในหัวข้อ 
โครงสร้างการจดัการ ในรายงานประจาํปี 2558  

 หลกัเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
  คณะกรรมการบริษทัฯ จะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจาํทุกปี โดย
ทาํการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที
ของตนเองเป็นรายบุคคล และรวบรวมสรุปผลประเมิน เพื
อพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหวา่งปีที
ผา่นมา เพื
อให้การทาํงานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ,น และช่วยปรับปรุงความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ 
กบัฝ่ายจดัการ 
  ซึ
 งจากการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ประจาํปี 2558 พบวา่มีผล
การปฏิบติังานอยูที่
 90.15% ซึ
 งอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก”  
  บริษทัฯ ไดน้าํเรียนผลการประเมินต่อที
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั, งที
 294 เมื
อวนัที
 
23 ธนัวาคม 2558 เพื
อร่วมกนัสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการใหดี้ยิ
งขึ,นไป 
 การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
  1. คณะกรรมการบริษทั กาํหนดประชุมปกติเป็นประจาํทุก 2 เดือนและมีการประชุม
พิเศษเพิ
มตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดปฏิทินวนัประชุมล่วงหนา้ ทั,งมีวาระการประชุมชดัเจน และ
มีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ เลขานุการบริษทั ได้จดัทาํหนังสือเชิญประชุม
พร้อมระเบียบวาระการประชุม  และเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื
อให้คณะกรรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละครั, งจะใช้เวลาประมาณ 3-4 
ชั
วโมง โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริษทั มีการประชุม จาํนวน 6 ครั, ง 
   ในการประชุมเพื
อพิจารณาผลการดาํเนินงานของกรรมการที
เป็นผูบ้ริหาร มีนโยบาย
ให้กรรมการผูที้
ถูกประเมินหรือผูที้
 เกี
ยวข้อง ต้องออกจากห้องประชุมเพื
อความเป็นอิสระในการ
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี
ยวกบัการจดัการ และพิจารณาผลงานของผูถู้กประเมิน อยา่งโปร่งใส และไม่มี
อคติต่อกัน โดยในปี 2558 มีการประชุมดังกล่าว จาํนวน 2 ครั, ง คือ ครั, งที
  292/2558 และ ครั, งที
 
294/2558   
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    ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั มีวาระเรื
องพิจารณาประเมินผลการดาํเนินงาน
และพิจารณาเงินเดือนของตาํแหน่งผูบ้ริหาร เมื
อการปฏิบติังานครบวาระ 1 ปี โดยในปี 2558 มีการ
ประชุมพิจารณา จาํนวน 1 ครั, ง คือ ครั, งที
 294/2558 โดยมีหลกัเกณฑก์าํหนดผลงานเป็นเงื
อนไขไว ้
  2. คณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดประชุมเป็นประจาํทุกเดือน และถา้มีเรื
องเร่งด่วนก็
จะมีการเพิ
มวนัประชุม ในการประชุมแต่ละเดือนจะประชุมรวม 2 วนั ในกลุ่ม โรงพยาบาลเอกชล และ
โรงพยาบาลเอกชล 2 เพื
อให้สามารถติดตามงานไดอ้ย่างใกลชิ้ด สําหรับการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมปฏิบติัเช่นเดียวกบัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ  โดยในปี 2558 
คณะกรรมการมีการประชุม จาํนวน 22 ครั, ง 
  3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประชุมเมื
อตอ้งสรรหากรรมการ 
หรือผูบ้ริหาร โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะให้เลขานุการส่งหนงัสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมปฏิบติัเช่นเดียวกบัประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 
2558 คณะกรรมการมีการประชุม จาํนวน 2 ครั, ง 
  4. คณะกรรมการบริหาร กาํหนดประชุมเป็นประจาํเดือนละ 2 ครั, ง สัปดาห์เวน้สัปดาห์ 
สําหรับการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมปฏิบติัเช่นเดียวกับประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2558 คณะกรรมการมีการประชุม จาํนวน 18 ครั, ง 
  การประชุมของคณะกรรมการทุกคณะ จะมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซึ
 งมีระบบการจดัเก็บอยา่งดี สืบคน้ง่าย และไม่สามารถแกไ้ขขอ้มูลโดยไม่ผา่นที
ประชุมแต่ละคณะได ้
โดยพร้อมใหค้ณะกรรมการ หรือผูที้
เกี
ยวขอ้งตรวจสอบได ้
  ทั, งนี,  ในปี 2558 บริษัทฯ ได้เปิดเผยจาํนวนการเข้าประชุมของกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดยอ่ยในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”  

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษทัฯ มีการพิจารณาค่าตอบแทนที
เหมาะสมให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร โดยไดมี้
การเสนออนุมติัต่อที
ประชุมผูถื้อหุ้นเพื
อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั ซึ
 งอยูใ่นรูปของค่า
บาํเหน็จ และค่าเบี, ยประชุมรายครั, ง โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัทที
มีขนาดใกล้เคียงกัน และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับ
ผลตอบแทนในรูปของค่าเบี,ยประชุมรายครั, ง  
  ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร อยู่ในรูปของเงินเดือนและโบนัส และขึ, นอยู่กบัหน้าที
ความ
รับผดิชอบ ผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 
  สาํหรับรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ปี 2558 ซึ
 งไดรั้บอนุมติัจากที
ประชุมผูถื้อ
หุ้น บริษทัฯ ได้เปิดเผยจาํนวนเงินเป็นรายบุคคลและได้เปิดเผยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ในหัวข้อ 
“โครงสร้างการจดัการ” ในรายงานประจาํปี 2558  
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
43

 นโยบายการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  บริษทัฯ จดัปฐมนิเทศและแนะนาํลกัษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ รวมถึงมีนโยบายสนบัสนุนให้กรรมการฯ เขา้รับการอบรมหลกัสูตรจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และเพื
อเป็นการพฒันา สนบัสนุนและส่งเสริมการ
ปฏิบติัหนา้ที
ของคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้กับกรรมการ ผู ้บริหาร 
เลขานุการบริษทัฯ เป็นตน้ เพื
อเป็นการเสริมสร้างพฒันาการปฏิบติัอยา่งต่อเนื
อง คณะกรรมการบริษทั 
เขา้ร่วมในการสัมมนาที
จดัโดยหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื
อพฒันาและเพิ
มทกัษะในการปฏิบติัหนา้ที
ในฐานะ
กรรมการบริษทั ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ
งขึ, น ซึ
 งกรรมการบริษทั เขา้รับการอบรมและสัมมนาใน
หลกัสูตรต่างๆ ของ IOD  
  ในปี 2558 มีกรรมการที
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) คือนายแพทยส์านิตย ์ชากฤษณ์ ตาํแหน่ง กรรมการ และรองศาตราจารยด็์อกเตอร์
นายแพทยอ์ติเรก  จิวะพงศ ์ตาํแหน่ง กรรมการ เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) (2015) 
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั, งคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ
 ง
ไดแ้บ่งแยกหนา้ที
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจนโดยการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที
ความ
รับผดิชอบไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 
 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยการดาํรงตาํแหน่งกรรมการที
บริษทัอื
นของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นประวติั
คณะกรรมการ ซึ
 งไม่มีกรรมการท่านใดดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทั 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นเวลา 2 ปี 
โดยมีรายชื
อคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี,  

1. นายวชิยั   เทพเฉลิม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายแพทยก์ฤษฎา  บานชื
น  กรรมการตรวจสอบ 
3. ร้อยตรีกิตติ  ธรณินทร์ กรรมการตรวจสอบ 
4. รศ.ดร.นพ.อติเรก  จิวะพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
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 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระที
ไดรั้บการแต่งตั,งจากที
ประชุมผู ้
ถือหุน้ หรือที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทั,งนี,ตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขา้งตน้    
  1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที
มีสิทธิออกเสียงทั,งหมดของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต หรือนิติบุคคลที
มี
ความขดัแยง้ ทั,งนี,  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้
เกี
ยวขอ้งดว้ยของกรรมการอิสระรายนั,นๆ ดว้ย 
  2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที
มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที
ปรึกษาที

ได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยใน
ลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที
มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการเลือกตั,ง 
  3. ไม่เป็นบุคคลที
มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย
ในลกัษณะที
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี
น้อง และบุตร รวมทั,งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื
น 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที
ได้รับการเสนอให้เป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
  4. ไม่มี หรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะที
อาจ
เป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ รวมทั,งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที
มีนยั หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูที้
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผู ้มีอ ํานาจควบคุมของผู ้ขออนุญาต กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู ้บริหารของผู ้ที
 มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้ พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้มานอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 
   ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที
กระทาํ
เป็นปกติเพื
อประกอบกิจการ การเช่า หรือ ใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี
ยวกบัทรัพยสิ์น หรือบริการ 
หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ หรือการให้ยืม คํ,าประกนั การให้สินทรัพย์
เป็นหลกัประกนัหนี, สิน รวมถึงพฤติการณ์อื
นทาํนองเดียวกนั ซึ
 งเป็นผลให้ผูข้ออนุญาต หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี, สินที
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ
 ง ตั,งแต่ร้อยละ 3 ของทรัพยสิ์นที
มีตวัตนสุทธิของผูข้ออนุญาต 
หรือตั,งแต่ 20 ลา้นบาทขึ,นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ
ากวา่ ทั,งนี,  การคาํนวณภาระหนี, ดงักล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที
เกี
ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที
เกี
ยวโยง โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี, สินดงักล่าว ให้นบัรวม
ภาระหนี, สินที
เกิดขึ,นในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัที
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
  5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
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ผูถื้อหุ้นที
มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ
 งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 
  6. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ
 งรวมถึงการให้บริการเป็นที

ปรึกษากฎหมายหรือที
ปรึกษาทางการเงิน ซึ
 งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ ทั,งนี, ในกรณีที
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ
 งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั,นดว้ย เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที
ไดรั้บการแต่งตั,ง 
  7. ไม่เป็นกรรมการที
ไดรั้บการแต่งตั,งขึ,นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ
 งเป็นผูที้
เกี
ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
  8. ไม่มีลักษณะอื
นใดที
ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี
ยวกับการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ  
  9. ไม่เป็นกรรมการที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการ
ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ 
  10. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยในลําดับเดียวกัน 
เฉพาะที
เป็นบริษทัจดทะเบียน 
  11. เพื
อประโยชน์ในการพิจารณาคุณสมบัติดังกล่าว จึงได้ให้ค ําจ ํากัดความไว ้
ดงัต่อไปนี,    
   11.1 “บริษัทใหญ่” หมายความว่า บริษัทที
 ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียนไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนที
ชาํระแล้วของบริษทัจด
ทะเบียน 

   11.2 “บริษทัย่อย” หมายความว่า บริษทัที
บริษทัจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม เกินกวา่ร้อยละ 50 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทันั,น 

   11.3 “ผูถื้อหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูที้
ถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้มใน
บริษทัจดทะเบียน หรือบริษทัย่อยรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของทุนชาํระ
แลว้ ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยการถือหุ้นดงักล่าวให้นบัรวมถึงหุ้นที
ถือโดย
ผูที้
เกี
ยวขอ้งดว้ย 

   11.4 “ผูบ้ริหาร” หมายความวา่ กรรมการบริหาร ผูจ้ดัการ พนกังานระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายขึ, นไป หรือผูซึ้
 งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าที
 เรียกชื
ออย่างอื
นที
มีอาํนาจ
จดัการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และรวมถึงบุคคลที
บริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ยทาํสัญญาให้มีอาํนาจทั,งหมด หรือบางส่วนในการบริหารงานของบริษทั
ฯ หรือ บริษทัยอ่ย 
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   11.5 “ผู ้ที
 เ กี
 ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (2) แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

   11.6 “ความเห็นที
เป็นอิสระ” หมายความว่า การแสดงความเห็นหรือรายงานได้
อยา่งเสรีตามภารกิจที
ไดรั้บมอบหมาย โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ใดๆ 
ที
เกี
ยวกับทรัพย์สินหรือตาํแหน่งหน้าที
 และไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด รวมถึงไม่มีสถานการณ์ใดๆ ที
จะมาบีบบงัคบัให้ไม่
สามารถแสดงความเห็นไดต้ามที
พึงจะเป็น 

 อาํนาจหน้าที)และความรับผดิชอบ 
  1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
   2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระยะการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั,ง โยกยา้ย เลิก
จา้ง รวมถึงการพิจารณาใหโ้ทษกบัหวัหนา้แผนกตรวจสอบภายใน โดยประเมินผลร่วมกบัผูด้าํรง
ตาํแหน่งสูงสุดของฝ่ายจดัการ 
 3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  
 4. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบบริหารความเสี
ยง และมาตรการในการจดัการความ
เสี
ยงอยา่งเหมาะสม 
 5. สอบทานมาตรฐานการตรวจรักษาพยาบาล เพื
อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง และ
เหมาะสมตามมาตรฐาน 
 6. สอบทานกระบวนการภายในเกี
ยวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 
โดยเฉพาะเกี
ยวกบัรายการในงบการเงินที
ไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื
นๆ ดว้ย โดยตอ้งทาํให้ผูแ้จง้
เบาะแสมั
นใจไดว้่ามีกระบวนการสอบสวนที
เป็นอิสระ และมีการดาํเนินการในการติดตามที

เหมาะสม 
 7. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายใน เมื
อมีขอ้สงสัยหรือสันนิษฐานว่า อาจมีการ
ทุจริตหรือมีสิ
 งผิดปกติ หรือความบกพร่องสําคญัในระบบการควบคุมภายใน และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาต่อไป 
 8. พิจารณาอนุมติักฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน 
 9. พิจารณาอนุมติัแผนตรวจสอบประจาํปีของแผนกตรวจสอบภายใน 
 10. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั,งบุคคลซึ
 งมีความเป็นอิสระเพื
อทาํหน้าที
เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั,งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี 
โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั, ง 
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 11. พิจารณารายการที
เกี
ยวโยงกนัหรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั, งนี,  เพื
อให้ความมั
นใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
 12. จดัทาํรายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจาํปีของบริษทัฯ ซึ
 งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปนี,  
  12.1 ความเห็นเกี
ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที
เชื
อถือไดข้องรายงานทางการ

เงินของบริษทัฯ 
  12.2 ความเห็นเกี
ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
  12.3 ความเห็นเกี
ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
  12.4 ความเห็นเกี
ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  12.5 ความเห็นเกี
ยวกบัรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  12.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
  12.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการ

ปฏิบติัหนา้ที
ตามกฎบตัร (Charter) 
  12.8 รายการอื
นที
เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั
วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

หนา้ที
และความรับผดิชอบที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
  12.9 ปฏิบัติการอื
นใดตามที
คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 13. หนา้ที
อื
นๆ  
  13.1 สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี เพื
อพิจารณา

วา่ มีความจาํเป็นตอ้งปรับเปลี
ยนความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที
กาํหนด
ไวห้รือไม่ และเสนอให้มีการพิจารณาเปลี
ยนแปลง หากมีความจาํเป็น และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อพิจารณาอนุมติั 

  13.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากที
ปรึกษาภายนอกที
เป็น
อิสระไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบริษทัฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 

 ในการปฏิบติัหนา้ที
ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 
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2.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ มีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งเป็นระยะเวลา 2 ปี รายชื
อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 
  1. นายแพทยก์ฤษฎา บานชื
น ประธานกรรมการสรรหา 
     และพิจารณาค่าตอบแทน 
  2. นายวชิยั เทพเฉลิม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
  3. ร้อยตรีกิตติ ธรณินทร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  อาํนาจหน้าที)และความรับผดิชอบ 

  การพจิารณาด้านการสรรหา 
  1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการและผูมี้อาํนาจใน

การจดัการ เพื
อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั  
  2. คดัเลือกและเสนอชื
อบุคคลที
มีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกาํหนดเพื
อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผู ้
มีอาํนาจในการจดัการ ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

  ทั,งนี, ในการเสนอชื
อกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
พิจารณาถึงประสบการณ์อยา่งนอ้ยดา้นหนึ
งดา้นใดที
สาํคญัสาํหรับคณะกรรมการบริษทั (เช่นการแพทย ์
การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย การจดัการ) ตลอดจนพิจารณาถึง
ความสามารถที
จะช่วยให้การดําเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างรอบคอบยิ
งขึ, น 
ความสามารถในการดาํเนินการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุมีผล ความสามารถในการคิดอย่างมีกล
ยุทธ์ แสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้าํ รวมทั,งความชาํนาญในวิชาชีพในระดบัสูง
และความซื
อสัตย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอื
นที
เหมาะสม 

  3. ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที

เหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี
ยนให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อมที
เปลี
ยนแปลงไป โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที
มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ในดา้นต่างๆ 

  4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของ
บริษทัฯ 

  5. ทบทวนและสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งและความต่อเนื
องในการ
บริหารที
เหมาะสม สําหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  เป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการ
บริษทัฯ รับทราบ 
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การพจิารณาด้านค่าตอบแทน 
 1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื
น 

รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับตาํแหน่ง ผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมีหลกัเกณฑ์ที
ชัดเจน โปร่งใส และ
นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั  

  2. ดูแลให้กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูง ไดรั้บผลตอบแทนที
เหมาะสมกบั
หนา้ที
และความรับผดิชอบ 

  3. กาํหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษทัฯ และผูมี้อาํนาจในการ
จดัการเพื
อพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี 

  4. เปิดเผยนโยบายเกี
ยวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบ
ต่างๆ รวมทั,งจดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเกี
ยวกบัเป้าหมาย 
การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

  5. เสนอแนะค่าตอบแทนที
เหมาะสมของคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอที
ประชุมผูถื้อหุน้เพื
อพิจารณาอนุมติั 

  6. ปฏิบติัหนา้ที
ตามที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
 

2.3 คณะกรรมการบริหาร 
  ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั, งที
 292 เมื
อวนัที
 26 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั, ง
คณะกรรมการบริหาร และมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี และ กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเมื
อ พน้
จากการเป็นกรรมการของบริษทั ลาออก เสียชีวิต คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง หาก
กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั,งกรรมการที
มีคุณสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการบริหารแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของตนที
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทั กรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 
  1. นางพจนา  มาโนช   ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายแพทยสุ์ชา นิมมานนิตย ์  กรรมการบริหาร 
  3. นายศิริชยั  มาโนช   กรรมการบริหาร  
  4. นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์  กรรมการบริหาร 

  อาํนาจหน้าที)และความรับผดิชอบ 
  1. นาํนโยบายที
กรรมการบริษทัฯ มอบหมาย มากาํหนดแผนงานและแผนปฏิบติังาน 
ใหต้รงตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 
  2. กาํหนดโครงสร้างการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คืองานบริการทางการแพทย ์
และงานสนบัสนุน งานบริการทางการแพทย ์ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขนั เพื
อเสนอ
ใหก้รรมการบริษทัฯ เห็นชอบ 
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  3. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ อาํนาจการบริหารและความรับผิดชอบในแต่ละฝ่าย
ใหก้รรมการบริษทัฯ เห็นชอบ 
  4. มีอํานาจในการอนุมัติการดําเนินงานทางการเงิน ในวงเงินไม่เกินจํานวนที

คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนด 
  5. จดัให้มีการรักษาไว ้ซึ
 งระบบควบคุมภายใน (Internal Control) เพื
อปกป้องเงินทุน
ของผูถื้อหุน้ และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
  6. รับผิดชอบในระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มีประสิทธิภาพโดย
ครอบคลุมทางการเงิน (Financial Audit) การดาํเนินงาน (Operational Audit) การกาํกบัดูแลการ
ปฏิบติังาน (Compliance Audit) และการบริหารจดัการ (Managerial Audit) โดยเฉพาะอย่างยิ
งการ
บริหารความเสี
ยง (Risk Management) 
  7. ความรับผิดชอบต่อผูเ้กี
ยวขอ้งภายนอก คือ คู่คา้ และคู่สัญญา ให้ดาํเนินธุรกิจดว้ย
ผลประโยชน์ร่วมกนัสร้างความพึงพอใจต่อกนั ถือปฏิบติัตามเงื
อนไขที
มีต่อเจา้หนี,การชาํระคืน และการ
ดูแลหลกัประกนัต่างๆ  
  8. รับผิดชอบดูแลการพฒันาเสริมสร้างสิ
งแวดลอ้มที
ปลอดภยั บรรยากาศการทาํงาน
และวฒันธรรมองคก์รที
ดีในการทาํงานเป็นทีม  
  9. รับผดิชอบการบริหารจดัการต่อพนกังาน ซึ
 งเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุด และปัจจยั
สู่ความสาํเร็จของบริษทัฯโดยตระหนกัถึงสิทธิของพนกังานทุกระดบั  
  10. กรณีที
พบเห็นการปฏิบติัที
ขดัต่อจรรยาบรรณ กฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ ให้กาํกบั
ดูแล และรายงานต่อกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการตรวจสอบ แลว้แต่กรณี 
  11. ให้เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติังาน ในรายงานประจาํปีตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัที

เกี
ยวขอ้งกาํหนดไวเ้พื
อความโปร่งใส และการมีบรรษทัภิบาลที
ดี 
  12. ปฏิบติังานอื
นๆ ตามที
คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย  
 

3. การสรรหาและแต่งตัXงกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

3.1 การสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการอสิระ 
  ในการแต่งตั,งกรรมการบริษทั การพิจารณาตอ้งมาจากคณะกรรมการสรรหาฯ จาํนวน 3 
ท่าน ที
 เป็นกรรมการอิสระทั, งหมด  ซึ
 งคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ทําหน้าที
พิจารณา
คุณสมบติัและคดัเลือกบุคคลที
จะเป็นกรรมการบริษทั  และนาํเสนอชื
อดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 
เพื
อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในกรณีที
เป็นการแต่งตั,งกรรมการบริษทัใหม่เพื
อทดแทนตาํแหน่งเดิมที

วา่งลงก่อนครบวาระ โดยมติแต่งตั,งบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งกรรมการบริษทัเดิมที

วา่งลงดงักล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของกรรมการบริษทัที
ยงัเหลืออยู่ หรือกรณี
เป็นการแต่งตั,งกรรมการบริษทัใหม่ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเสนอชื
อต่อคณะกรรมการบริษทั เพื
อให้
พิจารณาเสนอต่อที
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั,งต่อไป 
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  และเนื
องจากองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 
เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั,งคณะ ดงันั,น กระบวนการในการสรรหากรรมการ
อิสระ จะใชว้ธีิเดียวกบัการสรรหากรรมการบริษทั และไดก้าํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระเพิ
มเติมตาม
คุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั ตามหวัขอ้ “ความรับผดิชอบของกรรมการ” ในรายงานประจาํปี 
  ทั,งนี,  คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื
อกรรมการที

มีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ย 
 
  หลกัเกณฑ์การแต่งตัXงกรรมการบริษัท 

(1.) ผูถื้อหุน้คนหนึ
งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ
งหุน้ต่อหนึ
งเสียง 
(2.) การเลือกตั,งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั,งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนพร้อม

กนัเตม็ตามจาํนวนกรรมการทั,งหมดที
จะตอ้งเลือกตั,งในคราวนั,นก็ได ้ทั,งนี,ตามแต่ที

จะประชุมจะเห็นสมควรโดยในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั,ง
เป็นรายบุคคลหรือหลายคนดงักล่าว บุคคลแต่ละคนที
ผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั,งจะ
ได้รับคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจาํนวนหุ้นที
ผูถื้อหุ้นนั,นมีอยู่ทั, งหมดตาม (1)  
โดยผู ้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้กับผูถื้อหุ้นผูใ้ดมากกว่าหรือน้อย
เพียงใดไม่ได ้

(3.) บุคคลซึ
งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั,งเป็นกรรมการ
เท่าจาํนวนกรรมการที
จะพึงเลือกตั,งในครั, งนั,น ในกรณีที
บุคคลซึ
 งไดรั้บเลือกตั,งใน
ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที
จะพึงมี ให้ประธานที

ประชุมออกเสียงไดเ้พิ
มขึ,นอีก 

  กรณีที
ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื
องจากสาเหตุอื
นนอกจากครบวาระออกจากตาํแหน่ง 
กรรมการใหก้รรมการพิจารณาเลือกบุคคลซึ
 งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ย
บริษทัมหาชน และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้เป็นกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูอ้อกไปนั,นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ทั,งนี,  มติ
การแต่งตั,งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน
กรรมการที
ยงัเหลืออยู ่
 

3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
  ในการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่ง ผูบ้ริหารระดับสูง ตั, งแต่ระดับผูอ้าํนวยการ รอง
ผูอ้าํนวยการ ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบื,องตน้ ในการกลั
นกรองสรร
หาบุคคลที
มีคุณสมบติัครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที
เป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงาน
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ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที
คณะกรรมการบริษทักาํหนดไวไ้ด ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

4. การดูแลเรื)องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัมีการดูแลเรื
องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื
อให้เป็นหลกัปฏิบติัและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัฯ ซึ
 งมีนโยบายการซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัและการใชข้อ้มูล เป็นส่วนหนึ
งของจรรยาบรรณ
ธุรกิจ โดยวางแนวปฏิบติัไว ้ดงันี,  

1. กาํหนดให้พนักงานทุกระดบัของบริษทัฯ รักษาขอ้มูลภายในและเอกสารที
ไม่สามารถ
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อนันาํไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื
อตนเองหรือครอบครัว หรือกลุ่ม
บุคคลในทางมิชอบ 

2. กาํหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังานซึ
 งอยู่ในหน่วยงานที
รับทราบขอ้มูลภายใน ห้ามทาํการ
ซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 

3. ทาํการเปิดเผยการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร (ตามที
ไดนิ้ยามไวใ้น
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) 
โดยกรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที
จดัทาํและรายงานการซื,อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 1 เดือน
นบัจากวนัรับตาํแหน่งครั, งแรก และจดัทาํภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากที
มีการเปลี
ยนแปลงไปยงัสํานกั
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พร้อมทั,งแจง้การถือครองหรือการเปลี
ยนแปลง
ดงักล่าวต่อเลขานุการบริษทัทราบ 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารทุกท่านของบริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน กลต. เรื
องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องผูบ้ริหารและ
ผูส้อบบญัชี โดยเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนต่อสาํนกังาน กลต. ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที

ไดรั้บตาํแหน่ง และภายใน 3 วนันบัจากการมีการซื,อขาย/โอนหลกัทรัพย ์ถา้ผูบ้ริหารท่านใดไม่ปฏิบติั
ตามก็จะมีโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 และกาํหนดขอ้ปฏิบติัและบทลงโทษไวใ้นขอ้บงัคบัเกี
ยวกบัการทาํงานของบริษทัฯ เพื
อป้องกนั
พนกังานของบริษทัฯ นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใช ้เพื
อประโยชน์ส่วนตวัซึ
 งขดัต่อประโยชน์หรือ
อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัฯ 
 
5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ในรอบปีที
ผา่นมา ซึ
 งทางบริษทัฯ จ่ายให้แก่
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั รวมทั,งสิ,น 875,000 บาท (แปดแสนเจด็หมื
นหา้พนับาทถว้น) 
2. ค่าบริการอื
นๆ (Non-Audit Fee) 
  - ไม่มี - 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
  
 ตลอดเวลาที
ผ่านมาทางบริษทัได้วางยุทธศาสตร์กาํหนดแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมหลาย
โครงการอย่างต่อเนื
อง แพทยแ์ละเจา้หน้าที
ของโรงพยาบาลลว้นมีส่วนสนบัสนุนโครงการโดยอุทิศเวลา 
และความรู้ในสายวิชาชีพทั,งดา้นการแพทย ์การพยาบาล และหลายสาขาต่างๆ สู่ประชาชนหลายรูปแบบ 
รวมทั,งเตม็ใจช่วยเหลือดา้นทุนทรัพยแ์ก่เด็กและเยาวชน   
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 ในธุรกิจการลงทุน ซึ
 งเกี
ยวกบัความไวว้างใจ ความเชื
อใจของผูล้งทุน บริษทัฯ คาํนึงถึง
หลกัการบริหารผา่นแนวการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี (Good Corporate Governance) หรือดา้นบรรษทัภิบาล 
(Corporate Governance) เพื
อใหอ้งคก์รมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ป้องกนัความผิดพลาด
ที
จะเกิดขึ,น ตั,งแต่ระดบัการบริหารงานถึงระดบัปฏิบติัการ 
  การดาํเนินธุรกิจตอ้งคาํนึงถึงการเติบโตของผลกาํไร แต่หลกัการบริหารงานแบบยั
งยืน 
ทางบริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติั คือ การกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั
น ดาํเนินงานอยา่ง
โปร่งใสและกาํกบัดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 ทางบริษัทสนับสนุนนโยบายดังกล่าวผ่านไปยงัพนักงานทั, งองค์กร โดยยึดหลักของ
มุมมองที
ตอ้งใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ หรือการจดัการดา้นสิ
งแวดลอ้ม (Environment) รวมถึง
ฟื, นฟูสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติที
ไดรั้บผลกระทบจากการทาํธุรกิจของบริษทั หรือให้เกิดผลเสียนอ้ย
ที
สุด 
  สําหรับมุมมองดา้นการจดัการดา้นสังคม (Social) หรือความสําคญัของบุคลากรก็ส่งเสริม
ความเท่าเทียมกนั รวมไปถึงการสนบัสนุนใหบ้ริษทัคู่คา้มีการปฏิบติักบัแรงงานอยา่งเหมาะสมดว้ย 
 โดยมีวธีิการดาํเนินการ ดงันี,  :- 

1. จดัให้มีการซื,อลิขสิทธิ� โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ อย่างถูกกฎหมาย ไม่ละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

2. จดัให้มีการรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในหน่วยงานทุกระดับ เพื
อป้องกัน
ความเสี
ยงที
จะเกิดขึ,น ไม่วา่จะเป็นการดาํเนินการต่างๆ ที
มีความผดิหรือกระทาํที
ไม่
เป็นธรรมทั,งกบัหน่วยงานภายในและภายนอกองคก์ร ดว้ยระบบรายงานความเสี
ยง 
(Incident Report) 

3. การจดัทาํคู่มือกรรมการเพื
อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัตนของกรรมการ บริษทัฯ 
ยึดมั
นกับหลกัการบริหารที
มีบรรษทัภิบาลที
ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยให้คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ปฏิบติัหน้าที
ด้วยความ
ซื
อสัตยสุ์จริต ตรงไปตรงมา บริษทัฯ จึงจดัทาํ กฎบตัรกรรมการทุกชุด และ คู่มือ
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นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที
ดี ให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัตาม เพื
อให้อยู่
ภายใตก้รอบของกฎหมาย และระเบียบของบริษทัฯ  

4. กาํหนดให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตามเอกสารจรรยาบรรณ จริยธรรม ที
บริษทัฯ 
จัดทําขึ, น และกําหนดให้พนักงานที
 เข้าทํางานใหม่ ได้รับทราบแนวปฏิบัติ 
กฎระเบียบในการดาํเนินธุรกิจขององค์กรตามคู่มือจรรยาบรรณ จริยธรรม เพราะ
เชื
อว่าแนวทางดงักล่าวจะเป็นส่วนหนึ
 งในการช่วยสร้างความเชื
อมั
นและความ
มั
นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที
จะเป็นแรงสนับสนุนและเป็น
แรงผลกัดนัในการเสริมสร้างใหบ้ริษทัฯ มีความเขม้แข็ง และสร้างความสามารถใน
การแข่งขนั และความสาํเร็จในระยะยาวใหก้บับริษทัฯ 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั)น 
 บริษทัฯ มีความมุ่งมั
นที
จะดาํเนินธุรกิจที
มีความโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ต่อตา้นและ

ไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชั
น เพื
อให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลที
ดี ทั,งนี,  
บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการที
เหมาะสม 
จึงได้กําหนดแนวปฏิบัติที
ชัดเจน ในการดําเนินธุรกิจไว้และพัฒนาสู่องค์กรที
ย ั
งยืน บริษัทฯ มี
เจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต และตอ้งการผลกัดนัการทาํธุรกิจที
โปร่งใส ปลอดคอรัปชั
น รวมทั,ง เน้น
ส่งเสริมใหมี้ความปลอดภยัทั,งผูรั้บบริการและเจา้หนา้ที
ครอบคลุมในองคก์ร   

 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที
โปร่งใส จดัให้มี
ช่องทางรับขอ้ร้องเรียน โดยมุ่งหวงัว่าพนกังานทุกคนจะร่วมกนัสอดส่องดูแลการปฏิบติัตามหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดี จดัช่องทางใหมี้ระบบรายงานความเสี
ยงในองคก์รที
ชดัเจนผา่นระบบ Intranet เพื
อ
สะดวกในการเขา้ถึงและรายงานขอ้มูลความเสี
ยง และส่งเสริมให้เจา้หนา้ที
สามารถปฏิบติังานดว้ยความ
อิสระตามขอบเขตบริบทงานที
รับผดิชอบ โดยยดึหลกั No blame policy  

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 การเคารพสิทธิมนุษยชนถือเป็นรากฐานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ 

ตระหนักถึงความสําคญัในการเคารพในสิทธิมนุษยชน ซึ
 งเป็นสิทธิพื,นฐานของมนุษย์ทุกคน โดย
กาํหนดให้พนกังาน ผูป่้วย และผูม้าใชบ้ริการทุกท่านมีสิทธิ� ที
จะไดรั้บการดูแลอยา่งเสมอภาค ไม่มีการ
แบ่งแยกเชื,อชาติ อายุ เพศ สัญชาติ ศาสนา ตาํแหน่ง ลกัษณะของโรคที
เป็น เศรษฐานะหรือสถานภาพ
ทางสังคม โดยการดาํเนินการ ดงันี,   

1. บริษทัฯ มีนโยบายรับรองสิทธิของผูป่้วยเป็นส่วนหนึ
 งของคุณภาพการดูแลผูป่้วย 
และได้ประกาศให้ผูป่้วยทุกคนรับทราบสิทธิและหน้าที
รับผิดชอบนี, โดยทั
วถึง 
นอกจากนี, เจา้หน้าที
ทุกคนมีหนา้ที
รับผิดชอบในการให้ขอ้มูลเรื
องสิทธิและหนา้ที
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รับผิดชอบของผูป่้วย รวมถึงกาํหนดให้พนกังานจะตอ้งให้ความสําคญัและรักษา
ปกป้องสิทธิของผูป่้วยทุกคน 

2. การปกป้องข้อมูลและความเป็นส่วนตวัของผูรั้บบริการ ในส่วนของข้อมูลของ
ผูรั้บบริการที
บนัทึกในระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล จะมีการกาํหนดรหสัผา่น 
เพื
อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ โดยการกาํหนดรหัสผ่านจะแบ่งตามสายงานที
มี
สิทธิเขา้ถึงขอ้มูลนั,นๆ  

3. การปกป้องขอ้มูลและความเป็นส่วนตวัของพนกังาน มีการดูแลรักษาความลบัส่วน
บุคคลของพนกังานทุกคน มีระบบการป้องกนัการเขา้ถึงจากบุคคลทั
วไป 

4. จดัให้มีกล่องรับขอ้ร้องเรียนจากผูม้ารับบริการ เมื
อผูม้ารับบริการรู้สึกวา่ถูกละเมิด
สิทธิ หรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม เพื
อหาหนทางแกไ้ข 
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัฯ ได้มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที
ทาํงาน ที
จะ

ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานเป็นสําคญั เพราะพนกังานทุกๆ คน 
คือ ทรัพยากรที
มีค่ายิ
งตลอดจนเป็นกลไกสําคัญในการที
จะทาํให้บริษัทฯ สามารถเติบโตและมี
ความสามารถในการแข่งขนัไดอ้ยา่งย ั
งยนื โดยวธีิการปฏิบติั ดงันี,  

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 
2. ให้ความคุม้ครองทางสังคม การคุม้ครองสภาพการทาํงานของพนกังาน โดยมีการ

จ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนต่างๆ อย่างเป็นธรรม มีวนัหยุดพกัผ่อน มีวนัลา มีการ
คุม้ครองแรงงานหญิงตั,งแต่ตั,งครรภจ์นถึงคลอดบุตร 

3. จดัให้มีการซ้อมหนีไฟ และดบัเพลิงอย่างต่อเนื
อง จดัสภาพแวดลอ้มที
เอื,อต่อการ
ทาํงานของพนักงาน และระบบโครงสร้างพื,นฐานต่างๆ รวมถึงจดัเตรียมอุปกรณ์
ความปลอดภยัต่างๆ ใหเ้พียงพอต่อการทาํงาน เพื
อให้พนกังานทุกๆ คนไดรั้บความ
ปลอดภยั และสุขอนามยัที
ดีจากการทาํงาน 

4. ทาํการตรวจสุขภาพประจําปีให้กับพนักงาน โดยมีรายการตรวจที
 เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัวยั และลกัษณะการทาํงานของพนกังาน  

5. จดัสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล เพื
อช่วยเหลือดา้นค่าใช้จ่ายของพนกังาน นอกจากนี,
ยงัเปิดโอกาสให้กบัครอบครัวของพนกังานไดรั้บสวสัดิการในส่วนนี,ดว้ย รวมถึง
การจดังานฉลองวนัเทศกาลวนัปีใหม่ การแข่งขนักีฬาภายในโรงพยาบาล 

6. จดัให้มีการอบรมพนักงานทั,งภายในและภายนอกองค์กร เพื
อเพิ
มความรู้ พฒันา
ศกัยภาพของพนกังาน โดยบรรจุเป็นแผนอบรมประจาํปี  

7. จัดให้มีการพัฒนาระบบค่าตอบแทนที
สะท้อนผลการปฏิบัติงาน (PMS : 
Performance Management System) บริษทัฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน
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ในระดับตัวบุคคล เพื
อให้มั
นใจว่าการบริการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
หน่วยงาน และองคก์รเป็นไปในทิศทางเดียวกนั อยูบ่นพื,นฐานของความน่าเชื
อถือ 
ถูกตอ้ง เป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในการทาํงานให้กบัผูป้ฏิบติังาน และเป็นตวั
กาํหนดการให้ผลตอบแทนที
เป็นธรรมและเหมาะสมกบัพนกังานตามศกัยภาพการ
ทํางาน ด้วยการนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานในการวัด
ความสามารถเพื
อเป็นหลกัในการพฒันาสมรรถนะ (Competency) และมีการวดัผล
การปฏิบัติงานที
ชัดเจนกําหนดเป็นตัวชี, วดั (KPI) ในทุกกิจกรรมที
สําคัญ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน และเป็นแรงจูงใจในการ
พฒันางาน และผลตอบแทนที
เชื
อมโยงกบัการสร้างมูลค่าเพิ
มในกิจการในระยะยาว 
โดยเริ
มจากนโยบายจากคณะกรรมการ ลงสู่การประชุมหวัหนา้แผนก และประกาศ
ใหพ้นกังานทุกระดบัรับทราบเกี
ยวกบัเกณฑที์
ใชใ้นการประเมินผล  
 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัและมุ่งเน้นผูป่้วยเพื
อให้ได้รับการบริการที
มีคุณภาพอย่าง
เหมาะสมและไดม้าตรฐาน ผูรั้บบริการเกิดความประทบัใจ โดยวธีิการ ดงันี,  

1. การนาํมาตรฐานและเกณฑ์เกี
ยวกบัโรงพยาบาลต่างๆ มาใชใ้นกระบวนการบริการ
ผูป่้วยอย่างต่อเนื
อง เช่น มาตรฐาน JCI และ มาตรฐาน HA มีการจัดตั, ง
คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรฐานดังกล่าว เพื
อคอยตรวจควบคุมดูแล
ตรวจสอบมาตรฐานต่างๆ ใหไ้ดม้าตรฐาน  

2. มีการทาํการตลาดอยา่งเป็นธรรม และไม่มีการโฆษณาชวนเชื
อ 
3. มีการให้ขอ้มูลถูกตอ้งละเอียดถี
ถว้น ก่อนเขา้รับการบริการ ซึ
 งหมายถึง ที
มาของ

อาการ วิธีการรักษา ค่าใช้จ่าย แนวทางการป้องกันและปฏิบติัตวัหลงัได้รับการ
รักษา 

4. ให้โอกาสในการตดัสินใจ ให้ผูรั้บบริการมีสิทธิเลือก ซึ
 งในที
นี, หมายถึงการรักษา
อื
นๆ ที
เป็นทางเลือก ชนิดของหอ้งพกัหลงัรับการรักษา เพื
อใหผู้รั้บบริการเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด 

5. มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจากผูป่้วย เพื
อนํามาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนเพื
อพฒันาการบริการผูป่้วยอยา่งต่อเนื
อง 
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6. การดูแลสิ)งแวดล้อม 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการใช้ทรัพยากร และพลงังานอย่างคุม้ค่า เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัการดูแลรักษาสิ
งแวดลอ้ม รวมถึงการรณรงค์ให้พนกังานและ
ชุมชนตระหนกัและมีส่วนร่วมเพื
อคุณภาพชีวิตที
ดีอย่างย ั
งยืน โดยมีการดาํเนินการและโครงการต่างๆ 
ดงันี,  

1. จดัตั,งคณะกรรมการสิ
งแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื
อคอยกาํกบั
ดูแลและตรวจสอบการทาํงานดา้นความปลอดภยัและสิ
งแวดลอ้มของโรงพยาบาล 

2. จดัทาํบ่อบาํบดันํ, าเสียที
ไดม้าตรฐาน เพื
อปรับปรุงคุณภาพนํ, าเสียดงักล่าวให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งนํ, า
สาธารณะ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพนํ,าที
ผา่นการบาํบดัแลว้เป็นประจาํ 

3. จัดซื, อผลิตภัณฑ์ที
 เป็นมิตรกับสิ
 งแวดล้อม เพื
อใช้ในโรงพยาบาล เช่น การใช้
ผลิตภณัฑ์ที
ได้รับการรับรองจากสถาบนัสิ
 งแวดล้อมไทย และ/หรือ ผลิตภณัฑ์ที

ผา่นกระบวนการผลิตที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้มและประกอบดว้ยเยื
อรีไซเคิล 

   ความรับผดิชอบต่อสิ)งแวดล้อม 
เป็นโครงการส่งเสริมสังคมเพื
ออนุรักษ์ป่าชายเลน ซึ
 งทางบริษทัจะจดัโครงการ

ร่วมกบักรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั
ง เพื
อดาํเนินกิจกรรมอยา่งเป็นทางการ มีทั,งการ
ปลูกป่าโกงกาง เพาะกล้าไมช้ายเลน และฟื, นฟูบาํบดัป่าชายเลน ให้มีภูมิทศัน์ที
สวยงาม 
เพื
อสร้างแนวสีเขียวและนาํสัตวน์ํ, า ปู ปลา กลบัมาสู่ธรรมชาติ โดยคาํนึงถึงธุรกิจที
ควร
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม 

 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
  บริษทัฯ ประกอบธุรกิจให้บริการทางด้านการตรวจรักษา ดูแลสุขภาพ ในขณะเดียวกนั
บริษทัฯ มิไดมุ้่งเนน้แต่ผลกาํไร แต่ไดเ้ล็งเห็นความสําคญัในดา้นความอยูดี่มีสุขของลูกคา้ ซึ
 งมีทั,งลูกคา้
ภายในโรงพยาบาล ไดแ้ก่ บุคลากรภายในโรงพยาบาล และลูกคา้ภายนอก ไดแ้ก่ ชุมชน สังคม ที
อยูใ่น
พื,นที
จงัหวดัชลบุรี จึงไดจ้ดัทาํโครงการเพื
อคืนกาํไรให้สังคมและสิ
งแวดลอ้ม โดยการมีส่วนร่วมตั,งแต่
ผูบ้ริหารในการมอบนโยบายสนับสนุนงบประมาณการทาํกิจกรรมต่างๆ การร่วมแรงร่วมใจของ
บุคลากรภายในโรงพยาบาลทุกระดบั การประสานงานกบัหน่วยงานราชการ องคก์รบริหารทอ้งถิ
น ใน
การเขา้ร่วมกิจกรรม ซึ
 งกิจกรรมที
เกิดขึ,นนั,นมีไดห้ลายรูปแบบ ตั,งแต่การให้ความรู้ทางดา้นสุขภาพโดย
ทีมแพทย ์และพยาบาล การบริจาคสิ
งของ เงิน หนงัสือต่างๆ การทาํกิจกรรมเพื
อการพฒันาชุมชน การ
อบรมใหค้วามรู้แก่ทีมช่วยเหลือในทอ้งถิ
น 
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7.1 โครงการให้ความรู้ทางด้านสุขภาพ 

1) โครงการ “สุขภาพดีสู่น้อง” 
  บริษทัฯ ไดมี้การจดักิจกรรมบรรยายใหค้วามรู้ใหก้บันกัเรียนในเรื
อง การปฐม
พยาบาลเบื,องตน้ การสวมใส่ PPE เพื
อป้องกนัการแพร่กระจายเชื,อโรคอยา่งเหมาะสม การ
ลา้งมือที
ถูกวิธี เพื
อให้คุณครูและนกัเรียนไดน้าํความรู้ไปใช้ในชีวิตประจาํวนั และนาํไป
ถ่ายทอดใหก้บัทางครอบครัว คนที
รู้จกั นาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ในการนี, ไดม้อบอุปกรณ์
กีฬา ชุดยาและเวชภณัฑ์ประจาํห้องพยาบาลของโรงเรียน เป็นสร้างความสัมพนัธภาพที
ดี
ระหวา่งโรงเรียนในชุมชนกบัโรงพยาบาล 

2) โครงการ “ตรวจเช็คและดูแลสุขภาพเบืXองต้นให้แก่ชุมชน” ร่วมกบัหน่วยงาน
ราชการ 
  บริษทัฯ ได้เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานทางราชการ โดยการจดัทีมแพทย ์
และพยาบาลในการบรรยายความรู้ในเรื
องโรคต่างๆ บริการตรวจสุขภาพเบื,องต้น วดั
สัญญาณชีพ การตรวจเช็คผลค่านํ,าตาลจากปลายนิ,ว และใหค้าํแนะนาํหลงัการตรวจเมื
อผล
การตรวจมีเกณฑ์อยูใ่นกลุ่มเสี
ยง รวมถึงออกหน่วยปฐมพยาบาลพร้อมสนบัสนุนบริการ
รถ Ambulance เคลื
อนที
ในงานราชการต่างๆ  

3) โครงการอบรม “การช่วยฟืX นคืนชีพขัXนพืXนฐาน” (CPR) 
    บริษทัฯ ไดเ้ห็นความจาํเป็น ในการช่วยชีวิตเบื,องตน้ดว้ยความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ จะทาํให้มีโอกาสการรอดชีวิตสูง ดงันั,น ในพื,นที
ต่างๆ จะมีหน่วยงานจาก
มูลนิธิต่างๆ ประจาํตามความรับผิดชอบที
ไดรั้บมอบหมาย ซึ
 งหน่วยงานมูลนิธินี, จะเป็น
หน่วยงานแรกๆ ที
เขา้ถึงสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ พร้อมกบัให้ความช่วยเหลือเบื,องตน้
ก่อนนาํส่งโรงพยาบาลต่อไป ทางบริษทัฯ จึงไดจ้ดัให้มีการให้ความรู้และฝึกสอน “การ
ช่วยฟื, นคืนชีพขั,นพื,นฐาน” โดยทีมแพทยแ์ละทีมพยาบาลผูที้
มีความเชี
ยวชาญใหก้บัองคก์ร
อาสาสมคัรจากมูลนิธิ และพนักงานบริษทัต่างๆ ซึ
 งกิจกรรมนี,  ได้จดัอย่างต่อเนื
องเป็น
ระยะเวลาเกือบ 10 ปี และไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีตลอด 

4) โครงการปฏิบัติธรรม “การเจริญสติ พฒันาจิตเพื)อชีวติที)สดใส” 
    บริษทัฯ มีการส่งเสริมให้พนักงานไดมี้การพฒันาฝึกสติและมีสมาธิในการ

ปฏิบัติงาน เพื
อลดความเครียดในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน เป็นการพฒันาพื,นฐานทางจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม เพื
อมอบบริการการรักษา
ด้วยจิตสํานึกที
ดี ซึ
 งในปี 2558 มีพนักงานและบุคคลผูส้นใจภายนอกเขา้ร่วมกิจกรรม
มากมาย 
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7.2 โครงการร่วมพฒันาชุมชุนและอนุรักษ์สิ)งแวดล้อม 

1) โครงการ “เอกชล แสนสุข อาสาร่วมใจ เกบ็ขยะให้หมดไป ทะเลใส สะอาดตา” 
  เป็นโครงการที
เกิดขึ,นจากพนักงานที
มีจิตอาสา เห็นความสําคญัในด้านการ

รักษาสิ
งแวดลอ้ม โดยเฉพาะชายหาดบางแสนซึ
 งเป็นแหล่งท่องเที
ยวที
สําคญัของจงัหวดั
ชลบุรี โดยพนักงานจิตอาสาโรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ร่วมกบัทาง
เทศบาลเมืองแสนสุข ไดร่้วมกนัทาํกิจกรรมเก็บขยะรอบชายหาดบางแสน เพื
อคืนความ
สะอาดให้กบัชายหาดบางแสน เป็นการสร้างจิตสํานึกที
ดีให้กบัพนกังานในการอนุรักษ์
สิ
งแวดลอ้ม 

2) โครงการ “อนุรักษ์ป่าชายเลน” 
  บริษทัฯ เห็นความสําคญัในเรื
องการอนุรักษ์สิ
 งแวดล้อมที
อยู่บริเวณรอบๆ 

โรงพยาบาล มีการส่งเสริมเพื
อการอนุรักษ์ป่าชายเลน โดยการจดัโครงการร่วมกบักรม
ทรัพยากรทางชายฝั
ง เพื
อจดักิจกรรมอย่างเป็นทางการ ไดแ้ก่ การปลูกป่า โครงการเพาะ
กลา้ไมช้ายเลน การฟื, นฟูบาํบดัป่าชายเลนให้มีภูมิทศัน์ที
สวยงาม เพื
อสร้างแนวสีเขียวเป็น
ที
พกัพิงอาศยัของสัตวน์ํ,าบริเวณป่าชายเลน เป็นการนาํสัตวน์ํ, ากลบัสู่ธรรมชาติ เป็นการจดั
กิจกรรมภายใตแ้นวคิด “ธุรกิจความเป็นมิตรกบัสิ
งแวดลอ้ม” 

 
7.3 โครงการคืนกาํไรให้ชุมชน 

1) โครงการ “มอบทุนการศึกษา”  
   บริษทัฯ ส่งเสริมการสร้างอนาคตของประเทศชาติ โดยเริ
มจากเด็กเยาวชนซึ
 ง
ถือเป็นกาํลงัของประเทศในอนาคต บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมมอบทุนการศึกษาให้กบันกัเรียน 
เพื
อเป็นขวญัและกําลังใจให้กับนักเรียนที
มีผลการเรียนดี แต่ขาดทุนทรัพย์ สําหรับ
นาํไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนการศึกษา โดยมีเป้าหมายเพื
อใหเ้ยาวชนเหล่านั,นไดน้าํความรู้
ที
ไดก้ลบัมาพฒันาชุมชน และสังคมของตวัเอง ซึ
 งมีโครงการต่างๆ ดงันี,  

1.1) การมอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาพยาบาลของมหาวิทยาลัย
ภาครัฐบาล เพื
อส่งเสริมพฒันาบุคลากรทางการพยาบาลและรองรับ
การขาดแคลนพยาบาลวชิาชีพ 

1.2) การมอบทุนการศึกษาใหก้บับุตรของพนกังาน 
1.3) การมอบทุนการศึกษาใหก้บัเด็กนกัเรียนในชุมชนใกลเ้คียง  

2) โครงการ “เลอืดเอกชล” และ โครงการ “ปันนํXาใจ ให้เลอืด เพื)อชีวติที)สดใส”  
   เนื
องจากเป็นการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล ทางบริษทัฯ จึงมีความเขา้ใจและ
ตระหนักถึงภาวะรีบด่วนที
ต้องช่วยเหลือชีวิตจากอาการบาดเจ็บหรืออาการเจ็บป่วย 
เนื
องจากภาวะเสียเลือด และพบปัญหาภาวะขาดเลือดอยา่งรุนแรง จึงไดมี้การประสานงาน
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ระหวา่งทีมรับบริจาคเลือดซึ
งเป็นพนกังานของบริษทัฯ กบัสภากาชาดไทย จดักิจกรรมรับ
บริจาคเลือดจากพนกังานและญาติพนกังาน ที
มีจิตเป็นกุศล อาสาบริจาคเลือด เพื
อนาํไป
เก็บไวใ้นธนาคารเลือด สําหรับใชแ้จกจ่ายให้แก่โรงพยาบาลภาครัฐในจงัหวดัชลบุรีและ
จงัหวดัใกลเ้คียงที
มีความจาํเป็นตอ้งใชเ้ลือด และผลิตภณัฑ์ของเลือด ซึ
 งกิจกรรมนี, ไดเ้ริ
ม
จดัขึ,นตั,งแต่ปี พ.ศ. 2553 ที
โรงพยาบาลเอกชล  รวมทั,งสิ,นถึงปัจจุบนัจดัขึ,นทั,งหมด 11 ครั, ง 
และปี พ.ศ. 2557 ที
โรงพยาบาลเอกชล 2 รวมทั,งสิ,นถึงปัจจุบนั จดัขึ,นทั,งหมด 4 ครั, ง 

3) โครงการ “กระตุ้นฝันเยาวชนสู่อาชีพทางการแพทย์ เพื)อทดแทนคุณแผ่นดิน”  
  เนื
องดว้ยโรงพยาบาลเอกชลเป็นองคก์รที
รวบรวมอาชีพที
มีความหลากหลาย

ทางด้านการแพทย ์และด้านวิชาชีพอื
นๆ ซึ
 งเป็นอาชีพที
อยู่ในอนัดบัตน้ๆ ในความ
สนใจของเยาวชน อนัไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล เภสัชกร นักเทคนิคการแพทย ์นักบญัชี 
นกัโภชนาการ 
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นความสําคัญของเยาวชนที
กําลังศึกษาอยู่ในระดับชั, น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ซึ
 งถือเป็นช่วงหวัเลี, ยว หวัต่อ ในการตดัสินใจจะเลือกเรียนไป
ในทิศทางใด ดงันั,น เพื
อเป็นทางเลือกให้เยาวชนไดว้างแผนในการศึกษาต่อไป บริษทั 
จึงไดจ้ดัโครงการ “กระตุน้ฝันเยาวชนสู่อาชีพทางการแพทย ์เพื
อทดแทนคุณแผน่ดิน” 
โดยมีเยาวชนจากโรงเรียนในจงัหวดัชลบุรีเขา้ร่วม 
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั)น 
 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจดัการเพื
อดาํเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ความซื
อสัตย ์และมี
ความรับผดิชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการบริษทัไดเ้ห็นชอบ ในนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น 
และไดแ้สดงเจตนารมณ์ที
จะเป็นแนวร่วมปฏิบติัการต่อตา้นทุจริต โดยวางแนวปฏิบติัเพื
อป้องกนัและ
ขจดัการทุจริต ซึ
 งคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที
สอบทาน วาง
ระบบที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล ดว้ยเห็นความสาํคญัวา่ เมื
อมีระบบที
ดีแลว้ก็จะช่วยลดความเสี
ยงใน
กระบวนการปฏิบติังาน, คน้หาขอ้พกพร่องไดท้นัท่วงที และจดัโครงสร้างกาํหนดระเบียบปฏิบติัให้มี
ความรัดกุมและป้องกนัต่อตา้นการทุจริต  

 

 โดยมีแนวปฏิบัติ ได้แก่  
- กาํหนดนโยบายการป้องกนั และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั
น จดัให้มีการประเมิน

ความเสี
ยงในดา้นต่างๆ สื
อสารใหบุ้คคลภายในบริษทัฯ และบุคคลภายนอกไดท้ราบ
ถึงขอ้ปฏิบติั เพื
อแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งมีคุณธรรม โดยวางนโยบายให้
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เจา้หน้าที
ภายในองค์กรทาํธุรกิจอย่างมีจริยธรรม คือ มีความซื
อสัตยท์ั,งต่อตนเอง
และผูอื้
น 

- มีการวางระเบียบปฏิบติัเพื
อควบคุม และป้องกันความเสี
 ยงที
อาจเกิดขึ, น โดยมี
ระเบียบดา้นการจดัซื,อจดัจา้ง, การเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย และการจดัทาํงบประมาณ, การ
กาํหนดอาํนาจอนุมติัในแต่ละระดบัตามวงเงิน, การบริจาคเงินเพื
อสาธารณกุศล, การ
เลี, ยงรับรอง หรือให้ของขวญั ซึ
 งตอ้งมีการบนัทึกเก็บขอ้มูลเป็นหลกัฐานเพื
อความ
โปร่งใสป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นบริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ  

- สื
อสารนโยบายการป้องกนั การต่อตา้นทุจริต ไปยงัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทั 
ผ่านช่องทาง เช่น การอบรมพนักงาน, การปฐมนิเทศ, การประชุมระดบัหัวหน้า, 
ตลอดจนสื
อสารผา่นทางระบบ Intranet, Web site ของบริษทัฯ โดยสนบัสนุนการมี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาทุจริตร่วมกัน และยืนยนัในการปฏิเสธการใช้วิธีทุจริต
คอร์รัปชั
นในการทาํธุรกิจ 

- บริษทัฯ เปิดโอกาสให้มีช่องทางรายงานแจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั
น หากพบ
เห็นการฝ่าฝืน หรือการกระทาํที
ผดิกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ หรือผิดนโยบายบริษทั
ซึ
 งมีพฤติกรรมที
ส่อไปทางทุจริตคอร์รัปชั
น ทางบริษทัฯ จดัให้มีมาตรการคุม้ครอง 
ให้กบัผูใ้ห้ความร่วมมือในการรายงานดงักล่าว และหาทางป้องกนัความเสียหาย
ใหก้บัผูร้ายงาน หรือผูร้้องเรียน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที
ในการสอบทาน ตรวจสอบ กาํหนด
แผนงานประจาํปี ให้บริษทัฯ มีการกาํกบัดูแลกิจการอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบั
นโยบายที
กาํหนดไว ้ 

 

แผนการสืบทอดตาํแหน่งและการสรรหาผู้บริหารระดบัสูง  
   
 บริษทัฯ มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง หรือพิจารณาผูที้
เหมาะสม สําหรับตาํแหน่งผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ซึ
 งก็อยู่ในกระบวนการสรรหาผูบ้ริหารตามนโยบายเงื
อนไขของบริษทั นอกจากตอ้งเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถแลว้ ก็ควรเป็นผูที้
เป็นคนดีและคนเก่ง ที
พร้อมจะพฒันาทกัษะ และมีประสบการณ์
รอบรู้งานในธุรกิจที
ตอ้งรับผิดชอบ องคป์ระกอบของการมีวุฒิภาวะความเป็นผูน้าํ มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล 
และปฏิบติัตามพนัธกิจของบริษทัฯ เป็นส่วนสาํคญัที
จะนาํพาบริษทัฯ ไปสู่ความสาํเร็จ 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี)ยง 
 
 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในทั,งในระดบับริหารและระดบัปฏิบติังานที
มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํกบัดูแลและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที

สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบที
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เนื
องดว้ยตระหนกัว่า ระบบที
ดีจะสามารถ
ช่วยลดความเสี
ยงทางธุรกิจและความเสี
ยงในกระบวนการปฏิบติังานให้อยูใ่นระดบัที
ยอมรับได ้และ
ช่วยให้สามารถคน้พบขอ้บกพร่องที
เกิดขึ,นได้ภายในเวลาที
เหมาะสม อีกทั,งสามารถช่วยให้รายงาน
ทางการเงินของบริษทัฯ ถูกตอ้งน่าเชื
อถือ และช่วยให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ บรรลุเป้าหมายที

กาํหนดไว ้อีกทั,งกาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อกัษร เพื
อให้มีแนว
ทางการปฏิบติังานที
ชดัเจน โดยกฎบตัรดงักล่าวจะสอดคล้องกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที
ดีและ
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยเ์รื
องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ จดัตั,งแผนกตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพื
อให้มั
นใจว่าการปฏิบติังานหลกัและ
กิจกรรมทางการเงินสําคญัของ บริษทัฯ ไดด้าํเนินการตามแนวทางที
กาํหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและข้อกาํหนดที
เกี
ยวขอ้งกับบริษทัฯ และเพื
อให้ผูป้ฏิบติัหน้าที

ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าที
ตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มที
 คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงกาํหนดกฎบตัรของแผนกตรวจสอบภายใน เพื
อให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีความเขา้ใจโดย
สรุปเกี
ยวกบั วตัถุประสงค์ ขอบเขต อาํนาจหน้าที
 และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในของ
องค์กร รวมทั,งไดก้าํหนดให้มีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการบริหาร 
  บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อระบบความเสี
ยงในโรงพยาบาล จึงไดแ้ต่งตั,งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี
ยงในโรงพยาบาลขึ,น ทั,ง โรงพยาบาลเอกชล และโรงพยาบาลเอกชล 2 ซึ
 งคณะกรรมการดงักล่าวมี
หนา้ที
 ดงันี,  

 1. กาํหนดนโยบายบริหารความเสี
ยง ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาล 
 2. จดัทาํแนวปฏิบติัหรือขอ้กาํหนดสาํคญั เพื
อป้องกนั/แกไ้ข ความเสี
ยงในโรงพยาบาล 
 3. ประสาน และรับทราบขอ้มูลความเสี
ยงจากหน่วยงาน และโปรแกรมความเสี
ยงอื
นๆ  
 4. ติดตามและประเมินผลของระบบบริหารความเสี
ยงของโรงพยาบาล 
 5. ส่งรายงานสรุปภาพรวมความเสี
ยงดา้นต่างๆ รวมถึงปัญหา/ขอ้เสนอแนะการป้องกนัความ
เสี
ยงแก่คณะกรรมการทีมนาํระดบัโรงพยาบาล 
 6. รวบรวมวิเคราะห์แนวโน้มการเกิดความเสี
ยงแต่ละประเภทและรายงานแก่คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล หรือหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งเพื
อนาํไปจดัการ 
 7. วางแผนแนวทางเยี
ยมสาํรวจแผนกต่างๆ ที
มีความเสี
ยง 
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 8. ติดตามและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี
 ยงระดับต่างๆ ขององค์กร เพื
อการป้องกัน และ วาง
แผนการควบคุมเชิงระบบคุณภาพ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั, งที
 294 เมื
อวนัที
 23 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทั
ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแลว้ ซึ
 ง
ในการประชุมฯ ครั, งนี,  คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมฯ ทุกท่าน สรุปไดว้่าจากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ส่วนคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเสี
ยง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื
อสารขอ้มูล และระบบ
การติดตาม ดงันี,  

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 
  บริษทัฯ ไดก้าํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร ที
ชดัเจน เพื
อขบัเคลื
อนองคก์รให้
เติบโตอยา่งย ั
งยืนและสร้างผลการดาํเนินการที
เป็นเลิศ รวมทั,งการกาํหนดเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ทั,ง
ระยะสั, นและระยะยาวขององค์กรอย่างชัดเจน และมีการให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานตาม
ความสามารถในการดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายนั,น นอกจากนี,  ยงัมีการจดัโครงสร้างองค์กร อย่าง
เหมาะสม และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน ไวใ้นกฎบัตรของ
คณะกรรมการแต่ละชุด มีระเบียบวิธีปฏิบติังานที
ช่วยให้การบริหารงานมีความรัดกุมและสามารถ
ป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใช้อย่างมิชอบได ้จากลกัษณะขององค์กรดงักล่าวจึงถือไดว้่า
บริษทัมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มที
ดีซึ
 งเป็นรากฐานที
สาํคญัของระบบการควบคุมภายในที
มี
ประสิทธิผล 

2. การบริหารความเสี)ยง 
  บริษทัฯ ไดท้าํการประเมินปัจจยัความเสี
ยงในการประกอบธุรกิจอยา่งสมํ
าเสมอ ทั,งปัจจยั
ภายใน และปัจจยัภายนอก รวมถึงมีคณะกรรมการบริหารความเสี
ยงในโรงพยาบาล ซึ
 งทาํหนา้ที
กาํหนด
นโยบายการบริหารความเสี
ยง ให้สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพ จดัทาํแนวปฏิบติัหรือขอ้กาํหนด
สําคัญ เพื
อป้องกัน/ แก้ไขความเสี
 ยง ประสาน และรับทราบข้อมูลความเสี
 ยงจากหน่วยงาน และ
โปรแกรมความเสี
 ยงอื
นๆ แสดงภาพรวมของความเสี
 ยงสําคัญทุกโปรแกรมที
เกี
ยวข้อง ติดตาม
ประเมินผลของระบบบริหารความเสี
ยง  รวบรวมวิเคราะห์แนวโน้มการเกิดความเสี
ยงแต่ละประเภท
รายงานแก่คณะกรรมการบริหาร หรือหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้งเพื
อนาํไปจดัการ และติดตามและวิเคราะห์
ขอ้มูลความเสี
ยงระดบัต่างๆ ขององคก์รเพื
อป้องกนั และวางแผนควบคุมในเชิงระบบคุณภาพ เป็นตน้ 
ซึ
 งปฏิบัติควบคู่ไปกับการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล JCI และคุณภาพมาตรฐาน
ระดบัประเทศ HA โดยมีสถาบนัรับรองคุณภาพเขา้มาตรวจติดตามอย่างต่อเนื
อง ดงันั,นจึงถือได้ว่า 
บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเสี
ยงที
มีประสิทธิผลเพียงพอที
จะช่วยลดความเสี
ยงในการดาํเนินธุรกิจ
ใหอ้ยูใ่นระดบัที
ยอมรับได ้
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที
และระดบัการอนุมติัรายการ และวงเงินอาํนาจ
ในการอนุมติัของฝ่ายบริหาร ไวใ้นคู่มือขอบเขตอาํนาจการอนุมติัวงเงิน รวมถึงมีระเบียบและวิธีปฏิบติั
กรณีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และยงัมีการรายงานผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เป็นวาระการประชุมอยา่งสมํ
าเสมอ โดยกาํหนดไวเ้ป็นประจาํทุก 2 เดือน 
 4. ระบบสารสนเทศและการสื)อสารข้อมูล 
  บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินโดยใชน้โยบายบญัชีที
มีความเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษทัและเป็นไปตามหลกัการบญัชีที
รับรองทั
วไป นอกจากนี,  บริษทัฯ ยงัมีการ
รายงานขอ้มูลที
สําคญัต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ รวมถึงการจดัให้มี
ระบบสารสนเทศอยา่งเพียงพอ และมีการควบคุมความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูล เพื
อรักษาความลบั
ของลูกค้าตามคาํประกาศสิทธิผูป่้วย มีการจดัเก็บข้อมูลที
ดี ง่ายต่อการค้นหา นอกจากนี, ยงัจดัให้มี
ช่องทางการสื
อสารทั,งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 5. ระบบการติดตาม 
  บริษัทฯ ได้จัดตั, งแผนกตรวจสอบภายในขององค์กร โดยขึ, นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื
อให้ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน โดยมีหนา้ที
ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตามการ
ดําเนินงานว่าสามารถบรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กรที
กําหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และประหยดั และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ
 งจดัใหมี้การประชุมเพื
อติดตาม
ผล 2 ครั, ง/ เดือน 
  ดงันั,น คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื
อง
การทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้
 เกี
ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อย่าง
เพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื
น คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นว่าบริษทัฯ มีการ
ควบคุมภายในที
เพียงพอแลว้เช่นกนั  
  คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั,ง นางสาวทวีพร  แก้วไทรเลิศ เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า
แผนกตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ทั,งนี,  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นเกี
ยวกบัคุณสมบติั
ของหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน คือ เป็นผูที้
 มีความเหมาะสมที
จะปฏิบติัหน้าที
หัวหน้าแผนก
ตรวจสอบภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และการแต่งตั,ง ถอดถอน โยกยา้ย และเลิกจา้งผูด้าํรงตาํแหน่ง
หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ซึ
 งประกาศ ณ วนัที
 19 มิถุนายน 2556 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป  
  

(หน่วย : พนับาท) 

 2558 2557 2556 

งบการเงินโดยสรุป    

รายไดร้วม 1,531,291 1,524,512 1,395,467 

รายไดค้่ารักษาพยาบาล 1,500,514 1,494,598 1,370,615 

รายไดอื้
น 30,777 29,914 24,852 

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล 1,212,044 1,193,050 1,064,259 

กาํไรขั,นตน้ 288,470 301,548 306,356 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 119,984 105,260 93,944 

ภาษีเงินได ้ 39,052 44,509 46,769 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 160,211 181,693 190,495 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ขั,นพื,นฐาน (บาท) 1.07 1.21 1.27 

    

สินทรัพยห์มุนเวยีน 585,791 564,681 444,798 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 965,918 889,434 854,543 

สินทรัพยร์วม 1,551,709 1,454,115 1,299,341 

หนี, สินหมุนเวยีน 166,360 167,487 136,905 

หนี, สินไม่หมุนเวยีน 55,772 46,783 36,518 

หนี, สินรวม 222,132 214,270 173,423 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 1,329,577 1,239,845 1,125,918 
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  2558 2557 2556 

อตัราส่วนทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคล่อง    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.52 3.37 3.25 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.31 3.17 3.02 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.33 1.39 1.65 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี,การคา้ (เท่า) 23.25 24.15 23.83 

ระยะเวลาเก็บหนี, เฉลี
ย (วนั) 15.70 15.11 15.32 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 35.65 36.91 33.78 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี
ย (วนั) 10.24 9.89 10.81 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี,  (เท่า) 18.21 18.63 17.08 

ระยะเวลาชาํระหนี,  (วนั) 20.04 19.59 21.37 

วงจรเงินสด (วนั) 5.89 5.41 4.76 

    

อตัราส่วนความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขั,นตน้ (%) 19.22 20.18 22.35 

อตัราผลตอบแทนต่อรายไดค้่ารักษาพยาบาล (%) 10.68 12.16 13.90 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 11.23 13.13 15.50 

อตัรากาํไรอื
น (%) 2.01 1.96 1.78 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%)     132.24 107.58 107.22 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 10.46 11.92 13.65 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 12.47 15.36 17.85 

    

อตัราส่วนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 10.66 13.20 15.28 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 27.90 30.78 32.07 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 1.02 1.11 1.12 

    

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน    

อตัราส่วนหนี, สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.17 0.17 0.15 
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ   

(Management Discussion and Analysis : MD&A) 
 
ภาพรวมธุรกจิ 
 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลจาํนวน 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลเอกชลซึ
 งให้บริการดูแล
รักษาคนไขสิ้ทธิทั
วไป ทั,งสิทธิจากประกนัชีวิต บริษทัคู่สัญญา และโรงพยาบาลเอกชล 2 รับรักษาทั,ง
คนไขสิ้ทธิทั
วไปและคนไขที้
ใช้สิทธิประกนัสังคม โดยฐานลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นคนในจงัหวดัชลบุรี 
และพนกังานของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ บริษทัมีจุดเด่นในย่านทาํเลที
ตั,งที
อยูใ่นใจกลาง
เมือง ซึ
 งเป็นศูนยก์ลางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ซึ
 งมีประชากรอาศยัหนาแน่น และมีการขยายตวัอย่าง
ต่อเนื
อง จากการที
นกัลงทุนยา้ยฐานการผลิตจากนิคมอุตสาหกรรมในภาคกลาง มายงัภาคตะวนัออก
เพิ
มมากขึ,น ทาํให้เกิดการเคลื
อนยา้ยของประชากร และเป็นผลดีต่อการขยายตวัของธุรกิจทางภาค
ตะวนัออก 
 โรงพยาบาลเอกชลเป็นโรงพยาบาลที
มุ่งเนน้คุณภาพดา้นการรักษาพยาบาลมาอยา่งต่อเนื
อง มี
การกาํหนดอตัราค่าบริการที
เหมาะสม ขณะนี, มีธุรกิจดา้นการแพทยที์
เกิดขึ,นมากมาย โรงพยาบาลก็เป็น
ธุรกิจประเภทหนึ
 งที
ตอ้งประสบกบัการแข่งขนั ดว้ยขีดจาํกดัในการผลิตบุคลากรทางการแพทยแ์ละ
พยาบาล จึงเกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานดา้นนี,  
 
ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทาํกาํไร 

รายได้จากการประกอบกจิการโรงพยาบาล 
 รายได้จากค่ารักษาพยาบาลของบริษัท โรงพยาบาลเอกชล จาํกัด (มหาชน) เพิ
มขึ, นจาก 
1,494.60 ลา้นบาท ในปี 2557 เป็น 1,500.51 ลา้นบาท ในปี 2558 หรือเพิ
มขึ,น 5.91 ลา้นบาท คิดเป็น 
0.4% เป็นรายไดค้่ารักษา 12.95 ลา้นบาท คิดเป็น 1.1% และรายไดจ้ากโครงการประกนัสังคม 18.86 
ลา้นบาท คิดเป็น 5.4% สัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยทั
วไปเมื
อเทียบกบักลุ่มผูป่้วยประกนัสังคมอยู่ที
 
75 : 25 ในปี 2558 และในปี 2557 อยูที่
สัดส่วน 77 : 23  
รายละเอียดสาํหรับโรงพยาบาลแต่ละแห่งมีดงันี,  
 (1) โรงพยาบาลเอกชล มีรายไดจ้ากค่ารักษาพยาบาล 973.81 ลา้นบาท ในปี 2557 และจาํนวน 
951.33 ลา้นบาท ในปี 2558 หรือลดลง 22.48 ลา้นบาท คิดเป็น 2.3% ส่วนใหญ่รายไดผ้นัแปรไปในทาง
ทิศทางเดียวกนั ซึ
 งมาจากจาํนวนคนไขน้อกที
ลดลง 6% และจาํนวนคนไขใ้นลดลง 11% มีอตัราการ
ครองเตียงโดยเฉลี
ยอยูที่
ประมาณ 62% มีระดบัแตกต่างกนัไปในแต่ละช่วงเวลาของปี ซึ
 งรายไดค้นไข้
ในลดลง สาเหตุหลกัมาจากในระหว่างปี มีการปิดพื,นที
ปรับปรุงซ่อมแซมบาง ซึ
 งเป็นหน่วยงานหลกั
ของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ หอ้งผา่ตดั หอ้งไอซีย ูหอ้งคลอด ตลอดจนหอผูป่้วยใน 
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 (2) โรงพยาบาลเอกชล 2 มีรายไดค้่ารักษาพยาบาลเพิ
มขึ,นจาก 520.79 ลา้นบาท ในปี 2557 
เป็น 547.93 ลา้นบาท ในปี 2558 หรือเพิ
มขึ,น 27.14 ลา้นบาท คิดเป็น 5.2% มาจากจาํนวนคนไขน้อก
ทั
วไปที
เพิ
มขึ,น 4.7% และมีรายไดจ้ากโครงการประกนัสังคมที
เพิ
มขึ,นจาํนวน 18.86 ลา้นบาท คิดเป็น 
5.4% ซึ
 งเป็นรายไดค้า้งจ่ายจากสาํนกังานประกนัสังคม 
 
รายได้อื)น ๆ 
 รายไดอื้
น ๆ ของปี 2558 เท่ากบั 30.78 ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 จาํนวน 0.86 ลา้นบาท คิด
เป็น 2.9% ส่วนใหญ่เป็นผลตอบแทนจากเงินลงทุนระยะสั, นในกองทุนรวมตราสารรัฐตลาดเงินที
มี
สภาพคล่องสูง มีอตัราผลตอบแทนเฉลี
ยในอตัรา 1.32% ต่อปี และมีรายได้เพิ
มจากศูนยไ์ตเทียมที

เพิ
มขึ,น 12.5%   
 
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายในการบริหารโรงพยาบาล ของปี 2558 เท่ากบั 1,332.03 
ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 จาํนวน 33.72 ลา้นบาท คิดเป็น 2.6% โดยแยกค่าใช้จ่าย มาจากตน้ทุนยา 
เวชภณัฑแ์ละวสัดุสิ,นเปลือง และค่าทาํนุบาํรุงรักษาอาคารและเครื
องมือแพทย ์โดยค่าใชจ่้ายทั,งหมดจะ
ผนัแปรตามจาํนวนคนไข ้และค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรเพิ
มขึ,น 11.46 ลา้นบาท คิดเป็น 2.5%  
 ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายเพิ
มขึ,น 5.38 ลา้นบาท คิดเป็น 10.2% และค่าใชจ่้ายอื
น ๆ เพิ
มขึ,น 
23.87 ลา้นบาท คิดเป็น 12.3% สาเหตุหนึ
งมาจากอตัราเงินเฟ้อ การปรับอตัราค่าจา้ง และค่าใช้จ่ายใน
การจดัอบรม เพื
อพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื
อง สาํหรับกาํไรขั,นตน้ของปี 2558 อยูที่
 19.2% เปรียบเทียบ
กบัปี 2557 ที
 20.22 % 
 
ดอกเบีXยจ่าย 
 ปัจจุบนับริษทัฯ ไม่มีภาระหนี, สินเงินกูทุ้กประเภท จึงไม่มีภาระดอกเบี,ยจ่าย  
 
ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลลดลงจากปี 2557  4.60 ลา้นบาท คิดเป็น 10.3% ซึ
 งเป็นค่าใชจ่้ายที
ผนัแปร
ตามกาํไรของบริษทัฯ ในอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลอยูที่
 20% ทั,งสองปี 
 
กาํไรสุทธิสําหรับปี 
 ในปี 2558 บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิ 160.21 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 จาํนวน 21.48 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็น 11.8% และมีกาํไรต่อหุน้ขั,นพื,นฐานของปี 2558 เท่ากบั 1.07 บาทต่อหุ้น ลดลงจากปี 2557 ซึ
 งมี
กาํไรต่อหุน้ขั,นพื,นฐาน เท่ากบั 1.21 บาทต่อหุน้ 
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กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 
 กาํไรเบ็ดเสร็จรวมลดลงจากปี 2557  22.70 ล้านบาท คิดเป็น 10.8% สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก
ตน้ทุนการรักษาพยาบาลที
เพิ
มขึ,นและการตีมูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื
อขาย - บมจ. กรุงเทพดุสิต
เวชการ ที
ปรับมูลค่าเพิ
มขึ,นนอ้ยกวา่ปี 2557   
 
ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ 
 ส่วนประกอบที
สําคัญของสินทรัพย์ที
มีการเปลี
ยนแปลงที
เป็นนัยสําคัญ และคุณภาพของ
สินทรัพย ์ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี,  

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 196.98 ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 30.12 ลา้นบาท 
ซึ
 งเป็นไปตามกระแสเงินสดที
ไดม้าและใช้ไปสุทธิ ส่วนใหญ่จะนาํเงินสดไปลงทุนใน
เงินทุนชั
วคราว เพื
อหาดอกผลที
สูงขึ,น ในกิจกรรมลงทุน 

- เงินลงทุนชั
วคราว 220.24 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 0.92 ล้านบาท เป็นการลงทุนใน
กองทุนรวมตราสารหนี, ที
จะถือจนครบกาํหนดในหนึ
งปี มีอตัราผลตอบแทนเฉลี
ย ณ สิ,นปี 
2558 และ 2557 เป็น 1.88% ต่อปี และ 2.55% ต่อปี ตามลาํดบั  

- ลูกหนี,การคา้สุทธิ 64.71 ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 1.32 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ลูกหนี,
การคา้ปัจจุบนัที
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระจาํนวน 58.54 ลา้นบาท เพิ
มขึ,น 2.24 ลา้นบาท จาก
ปี 2557 โดยมีระยะเวลาเก็บหนี, เฉลี
ยเพียง 16 วนั ซึ
 งลูกหนี, เหล่านี, ลว้นเป็นลูกหนี, ที
มี
คุณภาพ ทั,งจากหน่วยงานภาครัฐ บริษทัประกนัภยั บริษทัประกนัชีวิต และบริษทัที
มี
สัญญาส่งตวัพนกังานมารักษากบัโรงพยาบาล ทั,งนี,  บริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวนการ
ตั,งค่าเผื
อหนี, สงสัยจะสูญและการตดัหนี, สูญ เป็นประจาํทุกไตรมาส ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที
ไดก้าํหนดไว ้

- เงินลงทุนระยะยาวจดัเป็นหลกัทรัพยเ์ผื
อขาย ไดล้งทุนในหุ้นทุน บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 
โดย ณ สิ,นปี 2558 บริษทัไดบ้นัทึกบญัชีตามราคายติุธรรม เป็นเงิน 148.00 ลา้นบาท 

- สินคา้คงเหลือ 34.58 ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 จาํนวน 1.16 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 
สินคา้คงเหลือประเภทยาและเวชภณัฑ์เพิ
มขึ,น 0.61 ลา้นบาท คิดเป็น 2.2% เพื
อใชร้องรับ
ปริมาณคนไขที้
เพิ
มขึ,น ในขณะที
วสัดุสิ,นเปลืองเพิ
มขึ,น 0.55 ล้านบาท คิดเป็น 10.9% 
บริษทัพิจารณาแล้วว่า สินคา้คงเหลือทั,งหมดเป็นสินทรัพยที์
มีคุณภาพ มีการหมุนเวียน
เบิกจ่ายตลอดเวลา โดยมีระยะเวลาขายสินคา้เฉลี
ยเพียง 10 วนั จึงไม่จาํเป็นตอ้งตั,งค่าเผื
อ
สินคา้เสื
อมสภาพหรือลา้สมยัแต่อยา่งใด  

- ที
ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 781.66 ลา้นบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 จาํนวน 30.91 ลา้น
บาท บริษทัไดด้าํเนินการบนัทึกรายการสินทรัพยทุ์กอย่าง โดยเฉพาะที
เกี
ยวขอ้งกบัการ
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ปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม รวมทั,งเครื
 องมือเครื
 องใช้และอุปกรณ์ทางการแพทย์ตาม
หลกัการบญัชีที
รับรองโดยทั
วไป และไดด้าํเนินการตดัค่าเสื
อมราคาตามระยะเวลาที
คาด
วา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั,น ในระหว่างปี 2558 บริษทัไดล้งทุน
เพิ
มในสินทรัพยถ์าวร รวมทั,งสิ,น 90.36 ลา้นบาท โดยมีการลงทุนหลกั ไดแ้ก่งานปรับปรุง
สถานที
พร้อมตกแต่งในห้องคลอดสูติกรรม ห้องผ่าตดั ห้องไอซียู และหอผูป่้วยใน และ
ลงทุนในอุปกรณ์การแพทยต่์าง ๆ อาทิ เครื
องเอ็กซเรยฟ์ลูออโรสโคปชนิดภาพดิจิตอล 
เครื
องดมยาสลบ และเครื
องอบฆ่าเชื,อไฮโดรเจนเปอร์ออกไซดพ์ลาสม่า เป็นตน้ 

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 21.77 ล้านบาท เพิ
มขึ,นจากปี 2557 จาํนวน 12.70 ล้านบาท 
เนื
องจากมีการลงทุนในระบบซอฟแวร์คอมพิวเตอร์อยูใ่นระหวา่งติดตั,ง 
 

หนีXสินและแหล่งที)มาของเงินทุน 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
 โครงสร้างทางการเงินของบริษทัฯ มีความแข็งแกร่ง โดยอตัราส่วนหนี, สินรวมต่อส่วนของผูถื้อ
หุน้ ณ สิ,นปี 2558 และ 2557 เท่ากบั 0.17 เท่า ทั,งสองปี หากพิจารณาเปรียบเทียบโครงสร้างทางการเงิน
กบักลุ่มโรงพยาบาลขนาดใหญ่ 6 แห่งที
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยที์
มีสินทรัพยร์วมมากกวา่หมื
น
ลา้นบาทขึ,นไป ในปี 2558 พบวา่มีค่าเฉลี
ยอยูที่
 0.77 เท่า โดยอตัราส่วนนี,ของบริษทัฯ ถือวา่ตํ
ามาก เมื
อ
เทียบกบักลุ่มธุรกิจโรงพยาบาลอื
น แสดงใหเ้ห็นถึงการดาํเนินนโยบายทางการเงินแบบอนุรักษนิ์ยม ซึ
 ง
ส่งผลใหบ้ริษทัมีศกัยภาพในการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพิ
มเติมเพื
อลงทุนขยายกิจการในอนาคตได ้
 
หนีXสิน 
 บริษทัฯ อยู่ในภาวะปลอดหนี, เงินกู้ยืมทั,งระยะสั, นและระยะยาว หนี, สินส่วนใหญ่ที
มีเกิดจาก
เจา้หนี, การคา้ ซึ
 งก็ได้รับการชาํระเงินตรงเวลาเสมอ ส่วนหนี, สินไม่หมุนเวียนของบริษทัฯ เป็นการ
ประมาณหนี, สินผลประโยชน์พนกังานภายหลงัเกษียณอายุ จาํนวน 33.35 ลา้นบาท และหนี, สินภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี จาํนวน 22.42 ลา้นบาท บนัทึกตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้นจาํนวน 1,329.58 ลา้นบาท และ 
1,239.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ
 งส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพิ
มขึ,นอยา่งต่อเนื
อง มีสาเหตุจากการที

บริษทัสามารถทาํกาํไรไดม้าโดยตลอด การเพิ
มขึ,นขององค์ประกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุ้นทั,งหมด
เกิดจากผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื
อขายที
ยงัไม่ไดเ้กิดขึ,นจริงมีจาํนวน 116.64 
ลา้นบาท และ จาํนวน 89.97 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุน 

กระแสเงินสด 
 ณ สิ,นปี 2558 บริษทัฯ มีเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนชั
วคราวจาํนวน 420.09 ลา้นบาท ซึ
 งเพียง
พอที
จะชาํระหนี, เจา้หนี,การคา้ทั
วไปตามกาํหนด รวมถึงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินปันผล และอื
นๆ โดยไม่
มีความจาํเป็นที
จะตอ้งกูย้ืมเงินเพิ
มเติม ซึ
 งไดร้วมการจดัสรรไวส้ําหรับการลงทุนในเครื
องมืออุปกรณ์
ทางการแพทย ์รวมถึงการปรับปรุงต่อเติมสถานที
ให้บริการ ซึ
 งเป็นการลงทุนตามแผนการดาํเนินธุรกิจ
การใหก้ารรักษาพยาบาลที
มีประสิทธิภาพ ทนัสมยั เพื
อการรองรับจาํนวนผูป่้วยที
เพิ
มมากขึ,นทุกปี 
 
อตัราส่วนสภาพคล่องที)สําคัญ 
 ในปี 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยูที่
 3.52 เท่า และ 3.37 
เท่า ตามลาํดบั ในขณะที
มีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) อยู่ที
 3.31 เท่า และ 3.17 เท่า 
ตามลาํดบั ทั,งนี,  เมื
อพิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องประเภทต่าง ๆ พบวา่ สภาพคล่องของบริษทัฯ มี
แนวโนม้ปรับตวัดีขึ,นอยา่งต่อเนื
อง แสดงถึงศกัยภาพในการชาํระภาระผกูพนัระยะสั,นไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
ภาระผูกพนัด้านหนีXสิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัจากหนงัสือคํ,าประกนัของธนาคารพาณิชยแ์ห่ง
หนึ
 ง โดยใช้เงินฝากประจาํของบริษทัฯ เป็นหลกัประกนัการใช้ไฟฟ้าต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ
หลกัประกนัต่อสาํนกังานประกนัสังคม ในวงเงินรวม 13.15 ลา้นบาท ภาระผกูพนัที
เกี
ยวกบัรายจ่ายฝ่าย
ทุนประกอบด้วย ภาระผูกพนัสัญญาค่าก่อสร้างปรับปรุงอาคารและติดตั,งซื,ออุปกรณ์และเครื
องมือ
ทางการแพทยจ์าํนวน 34.50 ล้านบาท และสัญญาเช่าดาํเนินงานเครื
 องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
ประกอบการใช้งาน มีอายุของสัญญา 3 ปี มีเงินขั,นตํ
าที
ตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตส้ัญญา จาํนวน 6.09 
ลา้นบาท 
 
ปัจจัยและอทิธิพลหลกัที)อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินการหรือฐานะทางการเงินในอนาคต 
 การแข่งขนัทางธุรกิจยงัคงมีแนวโนม้ที
จะรุนแรงขึ,นต่อไปในอนาคต คู่แข่งจากภาคเอกชนรายใหม่ 
ๆ ที
มีขนาดใหญ่เริ
 มเข้ามาสู่ตลาดมากขึ, น ในขณะที
โรงพยาบาลภาครัฐได้มีการปรับตวัยกระดับการ
ให้บริการเช่นกัน โดยมีการตั, งศูนย์การแพทย์เฉพาะทางและคลินิกพิเศษนอกเวลา ทําให้ลูกค้า
กลุ่มเป้าหมายของบริษทัซึ
 งส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ระดบักลาง มีทางเลือกในการรักษาพยาบาลเพิ
มขึ,น อนัเป็น
ปัจจยัความเสี
ยงหรือความทา้ทายของโรงพยาบาลเอกชล 
 นอกจากธุรกิจการเปิดสถานพยาบาลเพื
อการรักษาพยาบาล ที
เปิดขึ,นมากมายในขณะนี,แลว้ ธุรกิจ
โรงพยาบาลภายในประเทศทุกแห่งยงัประสบกบัปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยแ์ละพยาบาล 
ซึ
 งการผลิตบุคลากรดงักล่าวตอ้งพึ
งพาภาครัฐเป็นหลกั ทาํให้บริษทัฯ ตอ้งแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายอื
น
ในการรักษาเจา้หนา้ที
ที
มีความรู้ความชาํนาญให้อยูก่บับริษทัส่งผลให้ตน้ทุนในการดาํเนินงานของบริษทั
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เพิ
มขึ,น จากการปรับอตัราเงินเดือน สวสัดิการต่างๆ รวมทั,งค่าครองชีพอื
นๆ อย่างไรก็ดีการปรับอตัรา 
ค่าแรงต่างๆ นั,น ตอ้งขึ,นอยู่กบัดุลยพินิจของคณะกรรมการของบริษทัฯ เพื
อคุมตน้ทุนให้อยู่ในกรอบที

บริษทัฯ กาํหนดไว ้
 จากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่งผลให้ภาระหนี, สินครัวเรือนปรับตวัอยูใ่นระดบัสูง ทาํให้บริษทัฯ 
มีจาํนวนคนไขป้ระกนัสังคมมาใชบ้ริการรักษาเพิ
มมากขึ,นเป็นลาํดบั และยงัมีค่าใชจ่้ายที
ตอ้งส่งต่อคนไข้
ประกนัสังคมไปรักษาในโรงพยาบาลที
มีศกัยภาพสูง (Supra Contractor) เพื
อการรักษาโรคที
มีความ
ซบัซ้อน หรือโรครุนแรงเพิ
มขึ,น ทาํให้ค่าใชจ่้ายการรักษาพยาบาลโดยรวมของคนไขป้ระกนัสังคมคาดว่า
จะมีการปรับตัวสูงขึ, น ในขณะที
รายได้ค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่ายที
บริษัทได้รับจากสํานัก
ประกนัสังคมเป็นอตัราคงที
ตามจาํนวนผูป้ระกนัตนที
ลงทะเบียนไว ้ซึ
 งอาจไม่สัมพนัธ์กบัการเพิ
มขึ,นของ
อตัราการให้บริการ จึงนบัเป็นอีกปัจจยัหนึ
 งที
อาจส่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนจากรายไดที้
จะไดรั้บ
จากสาํนกังานประกนัสังคม 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย 
1. นายวชิยั  เทพเฉลิม  ประธานกรรมการตรวจสอบ   
2.  ร้อยตรีกิตติ  ธรณินทร์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายแพทยก์ฤษฎา   บานชื
น  กรรมการตรวจสอบ   
4. รองศาสตราจารยน์ายแพทยอ์ติเรก  จิวะพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบทั,ง 4 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และ 1 ท่านมีความรู้ดา้นการเงินและบญัชี, นาย
ศิริชยั มาโนช เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประชุมฯ ที
โรงพยาบาลเอกชล จาํนวน 11  ครั, ง  โรงพยาบาล
เอกชล 2 จาํนวน 11 ครั, ง เพื
อปฏิบัติตามขอบเขตและหน้าที
ความรับผิดชอบที
ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์  สรุปสาระสาํคญั ดงันี,  

1. สอบทานงบการเงิน รายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2558 ซึ
 งผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯแล้ว ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดย
ตวัแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมก่อนใหค้วามเห็นชอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นสอดคล้องกบัผูส้อบบญัชีว่า การจดัทาํงบการเงินของ
บริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เชื
อถือไดใ้นสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีที
รับรองทั
วไป  และมีการเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที
เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอ ที
จะช่วยลดความเสี
ยงของบริษทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัที
ยอมรับได ้ 
 3.  อนุมติัแผนงานตรวจสอบ ประจาํปี 2558 ของแผนกตรวจสอบภายใน และพิจารณารายงาน
ผลการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส พร้อมทั, งกําชับให้แผนกตรวจสอบภายในติดตามเรื
 องที
ได้รับ
มอบหมาย เพื
อให้มั
นใจว่า มีการแกไ้ขหรือปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
แผนกตรวจสอบภายใน  
 4. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ   
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ กฎหมายที
เกี
ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ   
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ บริษทัฯ ไม่มีการปฏิบติัที
ฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้กาํหนด 
หรือกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง 
 5. สอบทานรายการที
เกี
ยวโยงกนั หรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ เพื
อใหม้ั
นใจวา่ บริษทัฯ ดาํเนินการตามเงื
อนไขทางธุรกิจปกติ และปฏิบติัตามกฎหมายที
เกี
ยวขอ้ง  
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 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลในกรณีที
เกิดรายการที

เกี
ยวขอ้งกนั หรือรายการที
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
 6. จากการปฏิบติัหนา้ที
ตามที
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ ไดป้ฏิบติัหนา้ที
และความรับผิดชอบตามที
ระบุไวใ้น
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั มีความเป็นอิสระเพียงพอ 
โดยใหค้วามสาํคญัอยา่งยิ
ง เพื
อใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการภายใตก้ารบริหารจดัการที
โปร่งใส และเชื
อถือได ้
 7. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยไม่มีฝ่ายบริหาร เมื
อวนัที
 26 มกราคม 2559 เพื
อ
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในการรายงานถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัที
เกิดขึ,นจากการตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษทัฯ  

8. คณะกรรมการตรวจสอบสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการที
ดี เพื
อให้ผูถื้อหุ้น พนักงาน 
สามารถแจง้เบาะแส (Whistleblower) ในเรื
องที
เกี
ยวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียน หรือขอ้สงสัยในการรายงานทาง
การเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน โดยตรงที
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร ตามที
ระบุไวใ้น
จรรยาบรรณบริษทัฯ หรือส่งมาที
 E-mail: cg@aikchol.com 

นอกจากนั,น คณะกรรมการตรวจสอบมีมติคดัเลือกผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 
2559 นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื
อขออนุมติัที
ประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 แต่งตั,งผูส้อบบญัชี
สังกดั บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และกาํหนดค่าสอบบญัชี จาํนวน 
895,000 บาท 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
  
 

( นายวชิยั   เทพเฉลิม ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วนัที
 26 มกราคม 2559 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ
บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงินที
ปรากฏในรายงานประจาํปี งบ
การเงินดงักล่าวจดัทาํขึ,นตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองทั
วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บญัชีที
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ
าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที
ดี
ที
สุดในการจดัทาํ รวมทั,งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้จดัให้มีและดาํรงรักษาไวซึ้
 งระบบควบคุมภายในด้านการเงินที
มี

ประสิทธิผล เพื
อให้มั
นใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่ การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอที
จะดาํรงรักษาไวซึ้
 งทรัพยสิ์นและเพื
อให้ทราบจุดอ่อนเพื
อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ดาํเนินการที
ผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั  

 
ในการนี,  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั,งคณะกรรมการตรวจสอบซึ
 งประกอบดว้ย กรรมการที


ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเกี
ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุม
ภายในทางการเงินและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี
ยวกบัเรื
องนี, ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ
 งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 
จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และผลการตรวจสอบของผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต ทาํให้คณะกรรมการบริษทัฯ  เชื
อไดว้า่งบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั 
(มหาชน) ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 ไดแ้สดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด โดย
ถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีที
รับรองทั
วไป 

 
 
 
 

 (นายอภิรักษ ์  วานิช)                                    (นางพจนา  มาโนช) 
     ประธานกรรมการ                                    ประธานกรรมการบริหาร 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานและงบการเงิน 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 
                 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) ซึ
 ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี
ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ,นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีที
สาํคญัและหมายเหตุเรื
องอื
นๆ 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่านี, โดยถูกตอ้ง
ตามที
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี
ยวกบัการควบคุมภายในที
ผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่จาํเป็นเพื
อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
                 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ
 งกาํหนดให้
ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื
อให้ไดค้วาม
เชื
อมั
นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั
หรือไม่ 
                  การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื
อให้ได้มาซึ
 งหลักฐานการสอบ
บญัชีเกี
ยวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที
เลือกใชขึ้,นอยูก่บัดุลย
พินิจของผูส้อบบญัชี ซึ
 งรวมถึงการประเมินความเสี
ยงจากการแสดงขอ้มูลที
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเสี
ยงดงักล่าว 
ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในที
เกี
ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้ง
ตามที
ควรของกิจการ เพื
อออกแบบวิธีการตรวจสอบที
 เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื
อ
วตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ
รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที
ผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีที
จดัทาํขึ,นโดยผูบ้ริหาร รวมทั,งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 
                  ขา้พเจา้เชื
อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื
อใช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 
 

*****/2 
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ความเห็น 
                 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี, แสดงฐานะทางการเงินของ บริษทัโรงพยาบาล
เอกชล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปี
สิ,นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที
ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
 
 
 
 (นายพจน์  อศัวสันติชยั) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที
 4891 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที
 3 กุมภาพนัธ์ 2559 
2016/0053/0285 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 

         
สินทรัพย์ 

      
บาท 

    
หมายเหตุ 

 
2558 

 
 2557 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
     

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  6 

 
199,854,207  

 
166,867,525  

 
เงินลงทุนชั
วคราว  7 

 
220,238,727  

 
221,159,100  

 
ลูกหนี,การคา้  

 
8 

 
64,709,182  

 
63,390,145  

 
รายไดค้า้งรับ 

   
57,691,290  

 
77,127,544  

 
สินคา้คงเหลือ  

 
9 

 
34,578,026  

 
33,416,461  

 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอื
น 

  
8,719,724  

 
2,720,045  

  
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 

  
585,791,156  

 
564,680,820  

         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

     

 
เงินฝากธนาคารที
ติดภาระคํ,า
ประกนั 

7 
 

14,424,000  
 

14,888,092  

 
เงินลงทุนระยะยาว 7 

 
147,999,852  

 
114,666,552  

 
ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์  10 

 
781,660,749  

 
750,753,683  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  11 

 
21,769,265  

 
9,071,774  

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื
น 

  
64,190  

 
54,190  

  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

  
965,918,056  

 
889,434,291  

         
รวมสินทรัพย์ 

   
1,551,709,212  

 
1,454,115,111  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 

         
หนีXสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

      
บาท 

    
หมายเหตุ 

 
2558 

 
 2557 

หนีXสินหมุนเวียน 
   

  
 

  

 
เจา้หนี,การคา้  

   
66,722,683  

 
66,377,502  

 
เจา้หนี, อื
น 

   
5,442,979  

 
3,762,108  

 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14 

 
73,281,887  

 
67,352,811  

 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  

  
9,144,550  

 
17,848,316  

 
หนี, สินหมุนเวยีนอื
น 15 

 
11,768,357  

 
12,145,739  

  
รวมหนีXสินหมุนเวยีน 

  
166,360,456  

 
167,486,476  

         
หนีXสินไม่หมุนเวียน 

     

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  16 

 
33,350,829  

 
30,517,844  

 
หนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 

 
22,420,876  

 
16,265,356  

  
รวมหนีXสินไม่หมุนเวยีน 

  
55,771,705  

 
46,783,200  

รวมหนีXสิน 
   

222,132,161  
 

214,269,676  
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 

         
หนีXสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

      
บาท 

    
หมายเหตุ 

 
2558 

 
 2557 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น   
   

  
 

  

 ทุนเรือนหุ้น  
      

 
 ทุนจดทะเบียน   

      

  
หุน้สามญั 150,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

 
150,000,000  

 
150,000,000  

 
 ทุนที
ออกและชาํระแลว้  

     

  
 หุน้สามญั 149,909,264 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

 
149,909,264  

 
149,909,264  

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้  
   

74,000,000  
 

74,000,000  

 กาํไรสะสม   
      

 
 จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย  

  
14,990,926  

 
14,990,926  

 
 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  

   
974,036,976  

 
910,972,000  

 องคป์ระกอบอื
นของส่วนของผูถื้อหุน้  
     

 
 ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว  

  
116,639,885  

 
  89,973,245  

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  
  

1,329,577,051  
 

1,239,845,435  

         
 รวมหนีXสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

  
1,551,709,212  

 
1,454,115,111  

         

         

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  
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รายงานประจาํปี 2558 
82

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 

       
    

บาท 

   
หมาย
เหตุ 

2558 
 

2557 

รายได้ 
 

  
 

  

 
รายไดค้่ารักษาพยาบาล 

 
1,500,514,397  

 
1,494,598,442  

 
รายไดอื้
น  19  30,776,881  

 
29,913,713  

  
รวมรายได้ 

 
1,531,291,278  

 
1,524,512,155  

ค่าใช้จ่าย 
    

 
ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล  

 
1,212,043,711  

 
1,193,049,500  

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
88,530,921  

 
76,569,222  

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 22  31,453,300  

 
28,691,250  

  
รวมค่าใช้จ่าย 

 
1,332,027,932  

 
1,298,309,972  

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 

199,263,346  
 

226,202,183  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 13 39,052,214  

 
44,509,088  

กาํไรสําหรับปี 
 

160,211,132  
 

181,693,095  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)น 
    

รายการที)จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน 
   

 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 
(1,476,811) 

 
ภาษีเงินไดเ้กี
ยวกบัรายการที
จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ 

 
- 

 
295,361  

    
- 

 
(1,181,450) 

รายการที)อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลงัเข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน 
   

 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว 

 
33,333,300  

 
36,333,297  

 
ภาษีเงินไดเ้กี
ยวกบัรายการที
อาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ 

 
(6,666,660) 

 
(7,266,659) 

    
26,666,640  

 
29,066,638  

กาํไรเบ็ดเสร็จอื)นสําหรับปี 
 

26,666,640  
 

27,885,188  

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 
 

186,877,772  
 

209,578,283  

       กาํไรต่อหุ้นขัXนพืXนฐาน (บาทต่อหุ้น) 24 1.07  
 

1.21  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลี)ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 

     
บาท  

     
 ทุนเรือนหุ้น  

 
ส่วนเกิน 

 
กาํไรสะสม   

องคป์ระกอบอื
นของ
ส่วนผูถ้ือหุ้น  

 รวมส่วน  

     
ที
ออกและ 

 
มูลค่าหุ้น 

 
จดัสรรเป็นสาํรอง 

 
ยงัไม่ได ้

 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่า 

 
ของผูถ้ือหุ้น 

   
 หมายเหตุ   ชาํระแลว้  

 
  

 
ตามกฎหมาย 

 
 จดัสรร  

 
เงินลงทุนระยะยาว 

 
  

ยอดยกมา ณ วนัที) 1 มกราคม 2558 
  

149,909,264  
 

 74,000,000 
 

14,990,926 
 

910,972,000  
 

89,973,245  
 

1,239,845,435  
เงินปันผล 23 

 
- 

 
- 

 
-   

 
 (97,146,156) 

 
- 

 
 (97,146,156) 

กาํไรสาํหรับปี 
  

- 
 

- 
 

- 
 

160,211,132  
 

- 
 

160,211,132  
กาํไรเบด็เสร็จอื
น-สุทธิจากภาษี 

             
 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว 
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

26,666,640  
 

26,666,640  

ยอดคงเหลอื ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
  

149,909,264  
 

 74,000,000 
 

14,990,926 
 

974,036,976  
 

116,639,885  
 

1,329,577,051  

                
 ยอดยกมา ณ วนัที) 1 มกราคม 2557   

  
149,909,264  

 
 74,000,000  

 
12,500,000  

 
828,602,880  

 
60,906,607  

 
1,125,918,751  

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 
 

- 
 

- 
 

2,490,926  
 

 (2,490,926) 
 

- 
 

- 
เงินปันผล 23 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 (95,651,599) 

 
- 

 
 (95,651,599) 

กาํไรสาํหรับปี 
  

- 
 

- 
 

-   
 

181,693,095  
 

- 
 

181,693,095  
กาํไรเบด็เสร็จอื
น-สุทธิจากภาษี 

             
 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนระยะยาว 
  

- 
 

- 
 

-   
 

- 
 

29,066,638 
 

29,066,638  

 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
- 

 
- 

 
-   

 
 (1,181,450) 

 
- 

 
(1,181,450) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2557 
  

149,909,264  
 

74,000,000 
 

14,990,926  
 

 910,972,000  
 

89,973,245  
 

1,239,845,435  

                
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงนินีX 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 

บาท 

2558 2557 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

กาํไรสาํหรับปี 160,211,132  181,693,095  

บวก (หกั) รายการปรับปรุงเพื
อกระทบยอดกาํไรสาํหรับงวด 

เป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 57,893,896  52,513,302  

ดอกเบี,ยรับ (6,838,341) (5,533,539) 

หนี, สูญตดับญัชีและค่าเผื
อหนี,สงสัยจะสูญ (โอนกลบั) 727,180  (463,130) 

ขาดทุนจากการขายสินทรัพย ์ 2,460,154  419,284  

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ 234,617  622,230  

รายไดจ้ากเงินปันผล (1,533,332) (1,333,332) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,417,615  6,065,923  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 39,052,214  44,509,088  
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี
ยนแปลงใน 
    สินทรัพยแ์ละหนี, สินดาํเนินงาน 258,625,135 278,492,921 

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ
มขึ,น) ลดลง 

ลูกหนี,การคา้ (2,046,217) (4,464,567) 

รายไดค้า้งรับ 19,348,915  (41,906,034) 

สินคา้คงเหลือ (1,161,565) (2,182,796) 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื
น (5,999,678) 766,660  

        
         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 

บาท 

2558 2557 

หนี, สินดาํเนินงานเพิ
มขึ,น (ลดลง) 

เจา้หนี,การคา้ 345,181  4,704,283  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,929,076  22,248,402  

หนี, สินหมุนเวยีนอื
น (377,382) 4,458,228  

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,584,630) (3,960,260) 

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 271,078,835  258,156,837  

จ่ายภาษีเงินได ้ (48,267,120) (46,988,729) 

         เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 222,811,715 211,168,108 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน     

รับดอกเบี,ย 6,925,679  5,533,017  

รับเงินปันผล 1,533,332 1,333,332 

เงินลงทุนชั
วคราว (เพิ
มขึ,น) ลดลง 920,373  (170,844,100) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื
นเพิ
มขึ,น (10,000) (2,140) 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ,าประกนั (เพิ
มขึ,น) ลดลง 464,092  (464,092) 

ซื,อที
ดินอาคารและอุปกรณ์ (88,678,625) (46,077,476) 

ซื,อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (14,873,000) (4,277,646) 

ขายอุปกรณ์ 1,039,272  70,700  

    เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (92,678,877) (214,728,405) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

จ่ายเงินปันผล (97,146,156) (95,651,599) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (97,146,156) (95,651,599) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิXนสุดวันที) 31 ธันวาคม 2558 

     
บาท 

     
2558 

 
2557 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ)มขึXน (ลดลง) - สุทธิ 
  

32,986,682 
 

(99,211,896) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 
  

166,867,525  
 

266,079,421  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัสิXนปี 
  

199,854,207 
 

166,867,525 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

 
 
 
 

     

        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี,  
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

1. ข้อมูลทั)วไป 
  บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที
จดัตั,งขึ,นในประเทศไทย และมี

ที
อยูจ่ดทะเบียนตั,งอยูเ่ลขที
 68/3 หมู่ 2 ถนนพระยาสัจจา อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี และมีสาขา 1 แห่ง 
ตั,งอยูเ่ลขที
 31/2 หมู่ที
 3 ตาํบลเสมด็ อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี บริษทัมีสถานประกอบการ ณ จงัหวดัชลบุรี 
ในนาม “โรงพยาบาลเอกชล” 

   บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื
อวนัที
 10 มกราคม 2535 
   บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี
ยวกับการให้บริการรักษาพยาบาลครบวงจร ประกอบด้วยการ

ใหบ้ริการป้องกนัโรค รักษาโรค เสริมสุขภาพ และฟื, นฟูสุขภาพ มีจาํนวนเตียงใหบ้ริการ 362 เตียง 
 

2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน  
  งบการเงินนี, จดัทาํขึ,นตามมาตรฐานการบญัชีที
กฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้าํขึ,นตามแบบ
กาํหนดรายการยอ่ที
ตอ้งมีในงบการเงินสาํหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ที
กาํหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินนี, ไดจ้ดัทาํขึ,นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื
นในนโยบายการ
บญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที
บริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 
3.   มาตรฐานการบัญชีที)มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 

2557 และออกการตีความมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที
มีผลบงัคบัใชต้ั,งแต่
รอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
มในหรือหลงัวนัที
 1 มกราคม 2558 ดงัต่อไปนี,  

กรอบแนวความคิดสาํหรับรายงานทางการเงิน (ปรับปรุงปี 2557) 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 1 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 2 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 7 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 8 (ปรับปรุง 2557) เรื
 อง นโยบายการบัญชี การเปลี
ยนแปลง

ประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 10 (ปรับปรุง 2557) เ รื
 อง  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลา

รายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 11 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 12 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 16 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 17 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 18 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 19 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 20 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

และเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบัความช่วยเหลือจาก
รัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 21 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง ผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 23 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 24 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบับุคคลหรือ

กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 26 (ปรับปรุง 2557) เ รื
 อง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชน์เมื
อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 27 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 28 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 29 (ปรับปรุง 2557) เ รื
 อง  ก า รรา ย ง า นท า ง ก า ร เ งิ นใ น ส ภา พ

เศรษฐกิจที
เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 33 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 34 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 36 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 37 (ปรับปรุง 2557) เรื
 อง การประมาณการหนี, สิน หนี, สินที
อาจ

เกิดขึ,นและสินทรัพยที์
อาจเกิดขึ,น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 38 (ปรับปรุง 2557)  เรื
อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 40 (ปรับปรุง 2557) เรื
อง อสังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 2  
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 3 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 4 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 5 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที
ถือไวเ้พื
อขาย
และการดาํเนินงานที
ยกเลิก 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 6 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากร
แร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 8 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 10 เรื
อง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 11 เรื
อง การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 12 เรื
 อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบัส่วนได้เสียใน

กิจการอื
น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 13 เรื
อง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 10      
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
 อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที
ไม่มี
ความเกี
ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม
ดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 15       
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิ
งจูงใจที
ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 25       
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
 อง ภาษีเงินได้-การเปลี
ยนแปลงสถานภาพ
ทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 27      
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การประเมินเนื,อหาสัญญาเช่าที
ทาํขึ,นตาม
รูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 29      
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงเรื
อง 
สัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 31      
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง รายได-้รายการแลกเปลี
ยนเกี
ยวกบั
บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 32      
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 1 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การเปลี
ยนแปลงในหนี, สินที
เกิดขึ,นจาก
การรื,อถอน การบูรณะและหนี, สินที
มีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 4 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 5 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื,อถอน 
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ แวดลอ้ม 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 7 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการ
บญัชี ฉบบัที
 29 (ปรับปรุง 2557) เรื
องการ
รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที
มีเงิน
เฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 10 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 12 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 13 
(ปรับปรุง 2557)  

เรื
อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 14 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการ
ผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั,นตํ
าและ
ปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านี,  สาํหรับ
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 19 เรื
อง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 15 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 17 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การจ่ายสินทรัพยที์
ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 18 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 20 
(ปรับปรุง 2557) 

เรื
อง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิต
สาํหรับเหมืองผิวดิน 

   
  ฝ่ายบริหารของบริษทัไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่ง
เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินสาํหรับปีปัจจุบนั   

 
4. นโยบายการบัญชีที)สําคัญ 

  4.1 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั และเงินลงทุนระยะสั, นที
มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซึ
 งจะตอ้งชาํระคืนเมื
อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ
งของรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงิน
สด 
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 4.2 ลูกหนีXการค้าและลูกหนีXอื)น 

ลูกหนี,การคา้และลูกหนี, อื
น แสดงในราคาตามใบแจง้หนี,หกัค่าเผื
อหนี,สงสัยจะสูญ (ถา้มี) 
ค่าเผื
อหนี,สงสัยจะสูญคาํนวณดว้ยวิธีอตัราร้อยละของลูกหนี, ที
คา้งชาํระจาํแนกตามอายุของ

ลูกหนี,  ประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี,  และการคาดการณ์เกี
ยวกบัการชาํระหนี, ใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหนี,จะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเมื
อทราบวา่เป็นหนี, สูญ 

 
 4.3 สินค้าคงเหลอื 

  สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที
จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ
ากวา่ 
 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี
ยถ่วงนํ, าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนที
ซื,อ 
ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื
นเพื
อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที
และสภาพปัจจุบนั  
 มูลค่าสุทธิที
จะได้รับเป็นการประมาณราคาที
จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ค่าใชจ่้ายที
จาํเป็นในการขาย 

 
 4.4 เงินลงทุน 

   เงินลงทุนในตราสารหนี, ที
บริษทัมีความตั,งใจและมีความสามารถถือเงินลงทุนในตราสารหนี,
ไดจ้นครบกาํหนดจดัเป็นเงินลงทุนที
ถือจนครบกาํหนดในหมวดเงินลงทุนชั
วคราว แสดงในราคาทุน
ตดัจาํหน่ายสุทธิจากขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ดอกเบี,ยรับบนัทึกโดยวธีิอตัราดอกเบี,ยที
แทจ้ริงใน
งบกาํไรขาดทุน 

   เงินลงทุนในตราสารทุนซึ
 งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด จัดประเภทเป็น
หลกัทรัพยเ์ผื
อขายและแสดงในมูลค่ายติุธรรม  กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึก
ในส่วนของผูถื้อหุน้โดยตรง กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จ 

   มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยเ์ผื
อขายจะใชร้าคาเสนอซื,อ ณ วนัที
ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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 4.5 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

    ที)ดนิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสม 
 ราคาทุนรบัรูเ้มื)อเริ)มแรกที)ไดส้นิทรพัยม์ารวมถงึตน้ทุนทางตรงอื)นๆ ที)เกี)ยวกบัการจดัหา
สนิทรพัยเ์พื)อใหส้นิทรพัยอ์ยูใ่นสภาพพรอ้มที)จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั <งตน้ทุนในการรื<อ
ถอน ขนยา้ย และการบรูณะสถานที)ตั <งของสนิทรพัยซ์ึ)งเป็นภาระผกูพนัของกจิการ (ถา้ม)ี 
 ค่าเสื)อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนหกัมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์
โดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี< 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  10 - 50 ปี 
อุปกรณ์การแพทย ์  10 ปี 
เครื
องตกแต่งและติดตั,ง  5 - 10 ปี 
อุปกรณ์สาํนกังาน  5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 8 -10 ปี 

 
   บริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์สมํ
าเสมอ 

 
   ไม่มีการคิดค่าเสื
อมราคาสาํหรับที
ดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั,ง 

 
  บริษทัตดัรายการที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื
อจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผล
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 
7.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ค่าซอฟแวรค์อมพวิเตอร ์มอีายุการใชง้านจาํกดัแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม
และค่าเผื)อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 ค่าตดัจําหน่ายบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ คํานวณโดยวธิเีส้นตรง
ตามเกณฑ์ระยะเวลาที)คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์
ภายในระยะเวลา 5 - 10 ปี 

 
  4.7 การด้อยค่า 

 สินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที
ในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้
บ่งชี, เรื
องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที
มีขอ้บ่งชี,จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์
คาดวา่จะไดรั้บ
คืน  
 ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื
อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าที
จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ เวน้แต่เมื
อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ
มของสินทรัพยชิ์,น
เดียวกนัที
เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี, ใหรั้บรู้ในส่วนของผู ้
ถือหุน้ 
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  เมื
อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื
อขาย ซึ
 งไดบ้นัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ยอดขาดทุนซึ
 งเคยบนัทึกในส่วน
ของผูถื้อหุน้จะถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ยอดขาดทุนที
รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็น
ผลต่างระหว่างราคาทุนที
ซื,อกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยท์างการเงินหักขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั,นๆ ซึ
 งเคยรับรู้แลว้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 
 4.8 เจ้าหนีXการค้าและเจ้าหนีXอื)น 

   เจา้หนี,การคา้และเจา้หนี, อื
นแสดงในราคาทุน 
 
 4.9 ประมาณการหนีXสิน 

 ประมาณการหนี, สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื
อบริษทัมีภาระหนี, สินตามกฎหมายที

เกิดขึ,นในปัจจุบนัหรือที
ก่อตวัขึ,นอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้ง
แน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื
อชาํระภาระหนี, สินดงักล่าว และสามารถประมาณ
จาํนวนภาระหนี, สินไดอ้ย่างน่าเชื
อถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวมีจาํนวนที
เป็นสาระสําคญั ประมาณการ
หนี, สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที
จะจ่ายในอนาคตใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
คาํนวณภาษีเงินได้  เพื
อให้สะทอ้นจาํนวนที
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ
 งแปรไปตามเวลาและ
ความเสี
ยงที
มีต่อหนี, สิน 
 

 4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 
             ผลประโยชน์ระยะสั,น 

 บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนสํารองเลี,ยงชีพ
เป็นค่าใชจ่้ายเมื
อเกิดรายการ 
 

            ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั,งกองทุนสํารองเลี, ยงชีพ ซึ
 งประกอบดว้ยเงินที
พนกังาน
จ่ายสะสมและเงินที
บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี,ยงชีพไดแ้ยก
ออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี,ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปี
ที
เกิดรายการ 
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    ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที
ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื
อออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื
นๆ ซึ
 งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
 บริษทัคาํนวณหนี, สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยที
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี
ยวชาญอิสระได้ทาํการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ
 งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้ง
ใช้ขอ้สมมติที
หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเกี
ยวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ,นเงินเดือนในอนาคต 
อตัราการเปลี
ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 
 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื
นโดยถือเป็นส่วนหนึ
งของกาํไรสะสม 

 
 4.11 รายได้ 

 รายไดค้่ารกัษาพยาบาลไดร้บัยกเวน้ภาษมีลูค่าเพิ)ม และแสดงสุทธจิากส่วนลดการคา้ 
 

  รายไดค้่ารักษาพยาบาล 
 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่ายาและเวชภณัฑ ์  
ค่าหอ้งพกัผูป่้วย ค่าบริการทางการแพทย ์และค่าบริการอื
น โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้มื
อไดใ้ห้บริการ
แลว้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 รายไดค้่ารักษาพยาบาลในระบบประกนัสังคมรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
รายไดค้่าอาหารและเครื
องดื
ม 
 รายไดค้่าขายอาหารและเครื
องดื
ม รับรู้รายไดเ้มื
อไดส่้งมอบสินคา้แลว้ 
 
ดอกเบี,ยรับและเงินปันผลรับ 
 ดอกเบี, ยรับบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงคา้ง  เงินปันผลรับบนัทึกในงบ
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในวนัที
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  ซึ
 งตามปกติในกรณีเงินปันผลที
จะไดรั้บ
จากหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด จะพิจารณาจากวนัที
มีการประกาศสิทธิการรับปันผล 
 
รายไดอื้
น 
 รายไดอื้
น ๆ บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

 
 4.12 ค่าใช้จ่าย 

   ค่าใชจ่้ายบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 
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 4.13 สัญญาเช่าดําเนินงาน 
   สัญญาเช่าทรัพยสิ์นที
ความเสี
ยงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่าจะถูก

จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกการจ่ายชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่า
ดาํเนินงานเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาของสัญญา 

 
 4.14 ภาษีเงินได้ 
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทับนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจาํนวนที
จะตอ้งจ่าย คาํนวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล
รัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกาํไรก่อนภาษีเงินได ้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ
 งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและหักออกด้วยรายการที
ได้รับ
ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 สินทรัพยแ์ละหนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ,นจากผลแตกต่างชั
วคราวระหวา่ง
มูลค่า ตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี, สินนั,น ณ วนัสิ,นรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปลี
ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที

เกี
ยวกบัรายการที
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
น 
 ผลแตกต่างชั
วคราวที
ใชห้กัภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเมื
อมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคตเพียงพอที
จะนาํ
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได้และผลแตกต่างชั
วคราวที
ตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 สินทรัพยแ์ละหนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับงวด
ที
บริษทัคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายชาํระหนี, สิน
ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที
มีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือที
คาดไดค้่อนขา้งแน่นอน
วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ,นรอบระยะเวลาที
รายงาน  
 ณ วนัสิ,นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื
อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั,งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็
ต่อเมื
อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี, ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั 
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 4.15 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที)สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลย
พินิจและการประมาณการในเรื
องที
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวนี, ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที
แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที
แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที
เกิดขึ,นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที
ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการที
สาํคญัมีดงันี,  
 
ค่าเผื)อหนีXสงสัยจะสูญของลูกหนีX 
 ในการประมาณค่าเผื
อหนี, สงสัยจะสูญของลูกหนี,  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนที
คาดวา่จะเกิดขึ,นจากลูกหนี,  โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหนี, ที
คงคา้ง เป็นตน้ 
 
สัญญาเช่า  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน 
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเงื
อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื
อพิจารณาวา่บริษทั
ไดโ้อนหรือรับโอนความเสี
ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพยที์
เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื)อมราคา 
 ในการคาํนวณค่าเสื
อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื
อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการ
ใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี
ยนแปลงเกิดขึ,น 
 นอกจากนี, ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที
คาดว่าจะได้รับคืนตํ
ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั,น ในการนี, ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที
เกี
ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้
และค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ
งเกี
ยวเนื
องกบัสินทรัพยน์ั,น 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั
วคราวที
ใชห้กัภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีที
ไม่ได้ใช้เมื
อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอที
จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั
วคราวและขาดทุนนั,น ในการนี, ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ
การวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน
กาํไรทางภาษีที
คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

  หนี, สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ, นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ
 งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั,น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ,นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี
ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
5. การดําเนินงานที)เป็นไปตามฤดูกาล 
  บริษทัไม่ไดถู้กกระทบจากปัจจยัที
มีลกัษณะเป็นวฏัจกัรหรือเป็นไปตามฤดูกาลที
สาํคญัในระหวา่งปี 
 
6.  เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2558  2557 
เงินสดในมือ 5,798,764 3,351,295 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยแ์ละกระแสรายวนั 92,580,286 73,707,222 
เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ 100,000 100,000 
เงินลงทุนระยะสั,นอายไุม่เกิน 3 เดือน 101,375,157 89,709,008 
รวม 199,854,207 166,867,525 

 
 ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ มีอตัราดอกเบี, ย
ลอยตวัในอตัราร้อยละ 0.38 ต่อปี และร้อยละ 0.38 ต่อปี ตามลาํดบั และบญัชีเงินฝากธนาคารประเภท
ประจาํ มีอตัราดอกเบี,ยที
กาํหนดไวใ้นอตัราร้อยละ 0.80 ต่อปี และร้อยละ 1.13 ต่อปี ตามลาํดบั 
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนระยะสั,นเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารรัฐ
ตลาดเงินและกองทุนรวมสะสมทรัพยต์ราสารหนี, ที
มีสภาพคล่องสูงอตัราผลตอบแทนร้อยละ 1.32 ต่อปี 
และร้อยละ 1.85 ต่อปี ตามลาํดบั เงินลงทุนระยะสั,นแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 
7. เงินลงทุน 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2558  2557 
เงินลงทุนชั)วคราว   
กองทุนรวมตราสารหนี, ที
จะถือจนครบกาํหนดในหนึ
งปี   
 อาย ุ3 เดือน  - 100,354,000 
 อาย ุ6 เดือน 220,238,727 100,570,500 
 อาย ุ12 เดือน - 20,234,600 
รวม 220,238,727 221,159,100 

   
เงินฝากธนาคารที)ติดภาระคํXาประกนั   
เงินฝากธนาคารที
ติดภาระคํ,าประกนั 14,424,000 14,888,092 
รวม 14,424,000 14,888,092 

   
เงินลงทุนระยะยาว   
ตราสารทุนที
เป็นหลกัทรัพยเ์ผื
อขาย 147,999,852 114,666,552 
รวม 147,999,852 114,666,552 

 
  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี, ที
จะถือจนครบกาํหนดใน

หนึ
งปี มีผลตอบแทนในอตัราร้อยละ 1.88 และร้อยละ 2.55 ตามลาํดบั 
  ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ จาํนวน 14.42 ลา้นบาท และ 

14.89 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบี,ยร้อยละ 1.63 ต่อปี และร้อยละ 3.25 ต่อปี ตามลาํดบั ใชเ้ป็นหลกัประกนัใน
การขอหนงัสือคํ,าประกนัจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ
ง 

  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินลงทุนในตราสารทุนประเภทเผื
อขายแสดงด้วยมูลค่า
ยติุธรรมของหน่วยลงทุน 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 
  ตราสารทุนประเภทหลกัทรัพยเ์ผื
อขาย ประกอบดว้ย 

 ถือหุน้อตัราร้อยละ  ลา้นบาท 
 2558  2557  2558  2557 
     ราคาทุน  ราคาตลาด  ราคาทุน  ราคาตลาด 
บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ             
   จาํกดั (มหาชน) 0.06  0.06  2.20  148.00  2.20  114.67 
บวก กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ,นจริงจาก            
         การเปลี
ยนแปลงมูลค่า            
 ของหลกัทรัพย ์     145.80    112.47   
รวม     148.00    114.67   

 
8. ลูกหนีXการค้า 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2558  2557 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 58,540,903  56,303,481 
เกินวนัครบกาํหนดชาํระ:    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 5,287,950  4,333,976 
3 - 6 เดือน 747,862  2,658,561 
6 - 12 เดือน 287,904  305,585 
มากกวา่ 12 เดือน 189,208  410,474 

 65,053,827  64,012,077 
หกั ค่าเผื
อหนี,สงสัยจะสูญ (344,645)  (621,932) 
สุทธิ 64,709,182  63,390,145 

 
  โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื
อแก่ลูกคา้ของบริษทัมีระยะเวลาตั,งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 

 ในระหว่างปี 2558 และ 2557 บริษทัมีการกลบัรายการและตดัหนี, สูญเป็นจาํนวนเงิน 0.73 ลา้นบาท 
และ 0.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั  เนื
องจากบริษทัพิจารณาแลว้ว่าไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี, การคา้
เหล่านี,ได ้
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 
9. สินค้าคงเหลอื 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2558  2557 
ยาและเวชภณัฑ ์ 28,982,022  28,369,894 
วสัดุสิ,นเปลือง 5,596,004  5,046,567 
รวม 34,578,026  33,416,461 

 
10. ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 57 
จาํนวนที
 
เพิ
มขึ,น 

รับโอน 
(โอนออก) 

จาํนวนที
 
ลดลง 

ยอดตามบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 58 

ราคาทุน      
ที
ดิน 88,160,300 - - - 88,160,300 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 788,052,755 10,515,000 39,706,787 (8,019,405) 830,255,137 
อุปกรณ์แพทย ์ 243,251,788 10,169,941 23,556,012 (7,448,224) 269,529,517 
เครื
องตกแต่งและติดตั,ง 53,969,512 4,001,901 458,832 (3,191,894) 55,238,351 
อุปกรณ์สาํนกังาน 61,122,553 2,618,066 1,526,153 (1,737,951) 63,528,821 
ยานพาหนะ 20,978,465 - - - 20,978,465 
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั,ง 5,657,761 63,054,588 (65,247,784) - 3,464,565 

    รวม 1,261,193,134 90,359,496 - (20,397,474) 1,331,155,156 
หกั  ค่าเสื
อมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 270,747,582 24,969,582 - (4,661,255) 291,055,909 
อุปกรณ์การแพทย ์ 143,424,179 20,744,677 (4,093) (7,364,699) 156,800,064 
เครื
องตกแต่งและติดตั,ง 42,754,533 3,387,767 (101,359) (2,987,466) 43,053,475 
อุปกรณ์สาํนกังาน 42,895,360 4,922,934 105,452 (1,650,011) 46,273,735 
ยานพาหนะ 10,617,797 1,693,427 - - 12,311,224 
    รวม 510,439,451 55,718,387 - (16,663,431) 549,494,407 

สุทธิ 750,753,683    781,660,749 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 56 
จาํนวนที
 
เพิ
มขึ,น 

รับโอน 
(โอนออก) 

จาํนวนที
 
ลดลง 

ยอดตามบญัชี 
ณ 31 ธ.ค. 57 

ราคาทุน      
ที
ดิน 88,160,300 - - - 88,160,300 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 772,505,981 - 17,945,298 (2,398,524) 788,052,755 
อุปกรณ์แพทย ์ 231,494,370 14,129,080 (3,900) (2,367,762) 243,251,788 
เครื
องตกแต่งและติดตั,ง 53,001,019 1,398,930 (794) (429,643) 53,969,512 
อุปกรณ์สาํนกังาน 55,990,599 2,584,022 4,232,344 (1,684,412) 61,122,553 
ยานพาหนะ 19,366,642 355,000 2,743,000 (1,486,177) 20,978,465 
สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั,ง 1,601,420 28,972,289 (24,915,948) - 5,657,761 

    รวม 1,222,120,331 47,439,321 - (8,366,518) 1,261,193,134 
หกั  ค่าเสื
อมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 249,326,605 22,940,291 - (1,519,314) 270,747,582 
อุปกรณ์การแพทย ์ 127,754,627 17,911,537 (2,554) (2,239,431) 143,424,179 
เครื
องตกแต่งและติดตั,ง 39,779,398 3,396,313 573 (421,751) 42,754,533 
อุปกรณ์สาํนกังาน 39,634,994 4,846,018 1,981 (1,587,633) 42,895,360 
ยานพาหนะ 10,661,326 1,442,645 - (1,486,174) 10,617,797 

    รวม 467,156,950 50,536,804 - (7,254,303) 510,439,451 
สุทธิ 754,963,381    750,753,683 

 
  ค่าเสื
อมราคาอาคารและอุปกรณ์ สําหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ซึ
 งแสดงไวใ้น

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลและค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดงันี,  
 บาท 
 2558  2557 
ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล 47,503,377  42,467,114 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 8,215,010  8,069,690 
 รวม 55,718,387  50,536,804 
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บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีอุปกรณ์และยานพาหนะจาํนวนหนึ
 ง ซึ
 งตดัค่าเสื
อม
ราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยูมี่ราคาทุนเป็นจาํนวนเงิน 170.20 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 164.66 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 

  ส่วนหนึ
งของที
ดิน อาคารและงานระหวา่งก่อสร้าง รวมทั,งงานระหวา่งก่อสร้างที
จะมีขึ,นในอนาคต
ของบริษทัถูกจาํนองเป็นหลกัทรัพยที์
ใชค้ ํ,าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว และเงินเบิกเกินบญัชี ซึ
 งมีมูลค่าตาม
บญัชี ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 จาํนวนเงินประมาณ 592.40 ลา้นบาท และ 570.29 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั  

  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีกรมธรรม์ประกนัภยัคุม้ครองความเสี
ยงทุกประเภท 
(ARIP) กบัผูรั้บประกนัโดยมีวงเงินประกนัครอบคลุมมูลค่าทรัพยสิ์นแลว้ กรมธรรมด์งักล่าวมีการต่ออายุ
ทุกปี 

    
11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

  ประกอบดว้ย 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 57 
 จาํนวนที
 

เพิ
มขึ,น 
 รับโอน 

(โอนออก) 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 58 
ราคาทุน        
ค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 27,832,833  -  -  27,832,833 
ค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั,ง -  14,873,000  -  14,873,000 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 18,761,059  2,175,509  -  20,936,568 
สุทธิ 9,071,774      21,769,265 

 
 บาท 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 56 
 จาํนวนที
 

เพิ
มขึ,น 
 รับโอน 

(โอนออก) 
 ยอดตามบญัชี 

ณ 31 ธ.ค. 57 
ราคาทุน        
ค่าซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 23,555,187  4,277,646  -  27,832,833 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม 16,784,561  1,976,498  -  18,761,059 
สุทธิ 6,770,626      9,071,774 
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  ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ซึ
 งแสดงอยูใ่น

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ดงันี,  
 บาท 
 2558  2557 
ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาล 1,348,383  1,221,816 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 827,126  754,682 
 รวม 2,175,509  1,976,498 

 
  ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ซึ
 งหักตดัจาํหน่ายทั,งจาํนวน

แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่มีราคาทุนจาํนวนเงิน 6.55 ลา้นบาท และ 6.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

12. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีXสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
  การเปลี
ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนี, สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งันี,  
 

 บาท 
 ยอดตามบญัชี รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 57 ในกาํไรขาดทุน ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื
น 

ณ 31 ธ.ค. 58 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :     
 ลูกหนี,การคา้ 124,386 (55,457) - 68,929 
 ประมาณการหนี, สินผลประโยชน์พนกังาน 6,103,569 566,597 - 6,670,166 
    รวม 6,227,955 511,140 - 6,739,095 

หนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :     
 กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ,นจริงจาการวดัมลูค่า   
  เงินลงทุนเผื
อขาย (22,493,311) - (6,666,660) (29,159,971) 

    รวม (22,493,311) - (6,666,660) (29,159,971) 

สินทรัพย ์ (หนี, สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ (16,265,356)   (22,420,876) 
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 บาท 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 56  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื
น 

 ณ 31 ธ.ค. 57  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 ลูกหนี,การคา้ 256,667  (132,281)  -  124,386 
 ประมาณการหนี, สินผลประโยชน์พนกังาน 5,387,074  421,134  295,361  6,103,569 
    รวม 5,643,741  288,853  295,361  6,227,955 

หนี, สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
 กาํไรที
ยงัไม่เกิดขึ,นจริงจาการวดัมลูค่า      
  เงินลงทุนเผื
อขาย (15,226,652)  -  (7,266,659)  (22,493,311) 

    รวม (15,226,652)  -  (7,266,659)  (22,493,311) 

สินทรัพย ์ (หนี, สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ (9,582,911)      (16,265,356) 

 
13. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

13.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
        สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย  
 บาท 
 สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 
 2558  2557 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดที้
แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :    
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั :    
  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับงวด 39,563,354  44,797,940 
 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :    
  การเปลี
ยนแปลงของผลต่างชั
วคราว    
   ที
รับรู้เมื
อเริ
มแรกและที
กลบัรายการ (511,140)  (288,852) 
   รวม 39,052,214  44,509,088 
ภาษีเงินไดที้
เกี
ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุน    
 เบด็เสร็จอื
น :    
  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที
เกี
ยวขอ้งกบั    
   การวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื
อขาย 6,666,660  7,266,659 
   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
    ประกนัภยั 

 
- 

  
(295,361) 

   รวม 6,666,660  6,971,298 
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 13.2 การกระทบยอดระหวา่งจาํนวนค่าใชจ่้ายและผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีที
ใช ้
   สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งันี,  

 บาท 
 สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 
 2558  2557 
กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 199,263,346  226,202,183 
อตัราภาษีที
ใช ้(%) 20%  20% 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีที
ใช ้ 39,852,669  45,240,437 
รายการกระทบยอด    
 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายที
ไม่สามารถนาํมาหกั    
  ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี    
  -  ค่าใชจ่้ายที
ไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่าย    
   ในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 68,255  98,330 
 ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรที
ไม่ตอ้งนาํมา    
  คาํนวณกาํไรทางภาษี    

- รายไดเ้งินปันผลที
ไดรั้บยกเวน้ (306,666)  (266,666) 
- อื
นๆ (562,044)  (563,013) 

รวมรายการกระทบยอด (800,455)  (731,349) 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 39,052,214  44,509,088 

 
13.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีที
แทจ้ริงถวัเฉลี
ยและอตัราภาษีที
ใช ้
   สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดด้งันี,  

 บาท 
 2558 2557 
 จาํนวนภาษี 

(บาท) 
อตัราภาษี  

(%) 
จาํนวนภาษี 

(บาท) 
อตัราภาษี  

(%) 
กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 199,263,346  226,202,183  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที
ใช ้ 39,852,669 20.00 45,240,437 20.00 
รายการกระทบยอด (800,455) (0.40) (731,349) (0.32) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที
แทจ้ริงถวัเฉลี
ย 39,052,214 19.60 44,509,088 19.68 
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14. ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
  2558  2557 
ค่าตอบแทนกรรมการคา้งจ่าย 4,330,000  4,050,000 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 32,199,785  31,096,299 
ค่าจา้งนอกเวลาคา้งจ่าย 7,691,842  7,924,554 
ค่าไฟฟ้าคา้งจ่าย 2,377,082  2,386,535 
ค่าใชจ่้ายประกนัสังคมคา้งจ่าย 11,814,031  11,138,120 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื
น 14,869,147  10,757,303 
รวม 73,281,887  67,352,811 

 
15. หนีXสินหมุนเวยีนอื)น 
  ประกอบดว้ย 

 บาท 
  2558  2557 
 เงินปันผลคา้งจ่าย 895,202 875,720 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ที
จ่าย 3,559,614 4,204,382 
เงินทดรองรับ 5,044,203 4,600,479 
เจา้หนี, เงินประกนัผลงาน 968,674 775,271 
อื
นๆ 1,300,664 1,689,887 
รวม 11,768,357 12,145,739 

 
16. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบแสดงฐานะการเงิน 
 บาท 
สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม  2558  2557 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที
 1 มกราคม  30,517,844  26,935,370 
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (3,584,630) (3,960,260)
ตน้ทุนบริการและดอกเบี,ยงวดปัจจุบนั 6,417,615  6,065,923 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  1,476,811 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 33,350,829  30,517,844 
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  ค่าใช้จ่ายที)รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 
สาํหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม  2558  2557 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,405,424  5,141,120 
ดอกเบี,ยจากภาระผกูพนั 1,012,191  924,803 
รวม 6,417,615  6,065,923 

 
  ข้อสมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตร์ประกนัภัย 

 ร้อยละ  
 2558  2557 
อตัราคิดลด 3.4242   3.4242  
อตัราการเพิ
มขึ,นของเงินเดือน 6   6  
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน 8 - 22   8 - 22  
อตัราการทุพลภาพ 5*  5* 

   * อา้งอิงตามอตัราในตารางมรณภาพปี 2551 
 
17. ส่วนเกนิทุนและสํารองตามกฎหมาย 

 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
  ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที
บริษทัเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี,ตั,งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่า
หุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นี,จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
 ผลกาํไร/ขาดทุนที
ยงัไม่เกิดขึ,นจริง 
  ผลกําไร/ขาดทุนที
ย ังไม่ เกิดขึ, นจริงที
บันทึกไปย ังส่วนของผู ้ถือหุ้น รวมผลสะสมของการ

เปลี
ยนแปลง สุทธิในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื
อขายจนกระทั
งมีการจาํหน่ายเงินลงทุน
นั,น 

 
 สาํรองตามกฎหมาย 
  ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรร

ทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกวา่สํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี, จะนาํไป
จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  

บริษทัประกอบกิจการในส่วนงานดําเนินงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาล และมีส่วนงานทาง
ภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั,น เกณฑ์การวดัมูลค่า ขอ้มูลเกี
ยวกบัรายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน 
สินทรัพยแ์ละหนี, สินทั,งหมดไดแ้สดงไวใ้นงบการเงิน ซึ
 งเป็นรายงานในลกัษณะเดียวกนักบัรายงานภายใน
ที
นาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษทั 

 
ขอ้มูลเกี
ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
 กลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลทั
วไป กลุ่มลูกคา้บริษทัประกนัชีวิตที
ถือกรมธรรม ์
กลุ่มลูกคา้บริษทัคู่สัญญา และกลุ่มผูป้ระกนัตนประกนัสังคมที
ประสงคเ์ลือกใชบ้ริการของโรงพยาบาลใน
อตัราเหมาจ่ายจากภาครัฐ 

 
19. รายได้อื)น 
   ประกอบดว้ย 

 บาท 
 2558  2557 
รายไดจ้ากการจาํหน่ายอาหารและเครื
องดื
ม 2,254,283  5,680,817 
รายไดส่้วนแบ่งฟอกไตเทียม 10,040,100  8,923,500 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าพื,นที
 3,787,623  3,023,331 
ดอกเบี,ยรับ 6,838,341  5,533,539 
อื
น ๆ 7,856,534  6,752,526 
รวม 30,776,881  29,913,713 

 
20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลกัษณะสําหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ย
รายการค่าใชจ่้ายที
สาํคญัดงัต่อไปนี,  

 บาท 
 2558  2557 
ค่าใชจ่้ายเกี
ยวกบัพนกังาน 472,193,642 460,735,346 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 300,968,471 302,398,004 
ยาเวชภณัฑแ์ละวสัดุสิ,นเปลืองใชไ้ป 283,085,363 288,643,437 
ค่าเสื
อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 57,893,896 52,513,302 
อื
นๆ 217,886,560 194,019,883 
รวม 1,332,027,932 1,298,309,972 
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21. เงินสมทบกองทุนสํารองเลีXยงชีพ 
 บริษทัได้จดัตั, งกองทุนสํารองเลี, ยงชีพสําหรับพนักงานของบริษทับนพื,นฐานความสมคัรใจของ
พนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน 
และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี, ยงชีพนี, ไดจ้ด
ทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี, ยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการ
กองทุนที
ไดรั้บอนุญาต บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี,ยงชีพ สําหรับปีสิ,นสุดวนัที
 31 ธนัวาคม 
2558 และ 2557 เป็นจาํนวนเงิน 4.41 ลา้นบาท และ 4.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
22. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารนี, เป็นผลประโยชน์ที
จ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
ประกอบดว้ยค่าตอบแทนที
เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที
เกี
ยวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอื
น ทั,งนี, กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที
กาํหนดตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 กรรมการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล และผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

 
23. เงินปันผล 

  ปี 2558 
  ตามมติที
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เมื
อวนัที
 24 เมษายน 2558 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายปัน

ผล จากผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2557 จาํนวนเงินทั,งสิ,น 97.15 ลา้นบาท จาํนวนหุ้น 149.91 ลา้นหุ้น ใน
อตัราหุน้ละ 0.65 บาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที
 18 พฤษภาคม 2558 

 ปี 2557  
  ตามที
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เมื
อวนัที
 18 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรร

กาํไรเป็นเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของปี 2556 จาํนวนเงินทั,งสิ,น 95.65 ลา้นบาท จาํนวนหุ้น 149.91 ลา้น
หุน้ในอตัราหุน้ละ 0.64 บาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที
 8 พฤษภาคม 2557 
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24. กาํไรต่อหุ้น 
  กําไรต่อหุ้นขั, นพื,นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี
ยถ่วง 
 นํ,าหนกัที
ออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 

 2558  2557 
กาํไรสาํหรับปีที
เป็นของผูถื้อหุน้สามญั (บาท) 160,211,132  181,693,095 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี
ยถ่วงนํ,าหนกั (หุน้) 149,909,264  149,909,264 
กาํไรต่อหุ้นขั,นพื,นฐาน (บาทต่อหุน้) 1.07  1.21 

 
25. การบริหารจัดการทุน  
  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที
สําคญัของบริษทั คือการจดัให้มีซึ
 งโครงสร้างทางการเงินที


เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้
 งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื
อง 
  ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีอตัราส่วนหนี, สินต่อทุนเท่ากบั 

0.17: 1 และ 0.17: 1 ตามลาํดบั 
 
26. เครื)องมือทางการเงิน 

 26.1 นโยบายการจดัการความเสี
ยงทางดา้นการเงิน 
  บริษทัมีความเสี
ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี
ยนแปลงอตัราดอกเบี,ย และจาก

การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือออกเครื
องมือทางการที

เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื
อการเก็งกาํไรหรือการคา้ 

 26.2 ความเสี
ยงดา้นอตัราดอกเบี,ย 
 ความเสี
ยงดา้นอตัราดอกเบี,ย  หมายถึง ความเสี
ยงที
เกิดขึ,นจากการเปลี
ยนแปลงที
จะเกิดใน
อนาคตของอตัราดอกเบี, ยในตลาดซึ
 งส่งผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี, ยและค่าใช้จ่ายดอกเบี, ยในปี
ปัจจุบนัและในอนาคต บริษทัมีความเสี
ยงด้านอตัราดอกเบี, ยที
สําคญัอนัเกี
ยวเนื
องกับ เงินฝาก
สถาบนัการเงินและเงินลงทุนชั
วคราว ในอตัราดอกเบี, ย บริษทัไม่มีนโยบายในการใช้ตราสาร
อนุพนัธ์ทางการเงิน เพื
อป้องกนัความเสี
ยงดงักล่าว 

 26.3 ความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อ 
 ความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อ คือ ความเสี
ยงที
ลูกหนี,การคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี,แก่
บริษทัตามเงื
อนไขที
ตกลงไวเ้มื
อครบกาํหนด  
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  ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเชื
อเพื
อควบคุมความเสี
ยงทางดา้นสินเชื
อดงักล่าว
โดยสมํ
าเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ การกาํหนดระยะเวลาการเรียกเก็บหนี,  
การเรียกเก็บเงินมดัจาํบางส่วนหรือเรียกหลกัทรัพยค์ ํ,าประกนั ดงันั,น บริษทัไม่คาดวา่จะไดรั้บความ
เสียหายที
เป็นสาระสําคญัจากการเก็บเงินจากลูกหนี, ดงักล่าว นอกเหนือไปจากที
ได้ตั,งค่าเผื
อหนี,
สงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 

 26.4 ความเสี
ยงจากสภาพคล่อง 
 บริษทัมีการควบคุมความเสี
ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทัและเพื
อทาํให้ผลกระทบจากความ
ผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

 26.5 มูลค่ายติุธรรม 
   การวดัมูลค่ายติุธรรมของเครื
องมือทางการเงิน 

 บริษทัใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี, สินซึ
 งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินที
เกี
ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณี
ที
ไม่มีตลาดที
มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื,อขายในตลาดที
มีสภาพคล่องได ้
บริษทัจะใชว้ิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี, สิน
ดงักล่าวแทน 
ลาํดบัชั,นของมูลค่ายติุธรรม 
ระดบัที
 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื,อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที
มีสภาพคล่องสาํหรับ     
  สินทรัพยห์รือหนี, สินอยา่งเดียวกนั 
ระดบัที
 2 ใชข้อ้มูลอื
นนอกเหนือจากราคาเสนอซื,อขายซึ
 งรวมอยูใ่นระดบั 1 ที
สามารถ 
  สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที
 
  คาํนวณมาจากราคาตลาด) สาํหรับสินทรัพยห์รือหนี, สินนั,น  
ระดบัที
 3 ใชข้อ้มูลที
ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี
ยวกบักระแสเงินในอนาคตที
 
  กิจการประมาณขึ,น  
ณ วนัที
 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี, สินที
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยก

แสดงตามลาํดบัชั,นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี,   
 บาท 
 ระดบัที
 1 ระดบัที
 2 ระดบัที
 3 รวม 
สินทรัพย์     
เงินลงทุนชั
วคราว     
 - ตราสารทุน 147,999,852 - - 147,999,852 
 รวม 147,999,852 - - 147,999,852 

 
   ในระหวา่งปีปัจจุบนัไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั,นของมูลค่ายุติธรรม 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
112

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

27. ภาระผูกพนัที)มีกบับุคคลหรือกจิการที)ไม่เกี)ยวข้องกนั 
   ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัมีภาระผกูพนัดงันี,  

 บาท 
 2558  2557 
27.1 หนงัสือคํ,าประกนัจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึ
ง    
    ต่อหน่วยงานราชการและรัฐวสิาหกิจ 13,154,000  13,154,000 
27.2 สัญญาค่าก่อสร้างและติดตั,งอุปกรณ์กบับริษทัหลายแห่ง 34,499,091  8,010,741 
27.3 สัญญาดาํเนินงาน บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าเครื
อง    
  คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ประกอบการใชง้านจาํนวน    
  1 สัญญา กบับริษทัแห่งหนึ
ง มีอายขุองสัญญา 3 ปี บริษทั    
  มีเงินขั,นตํ
าที
ตอ้งจ่ายในอนาคตทั,งสิ,น ภายใตส้ัญญา    
  ดาํเนินงานดงันี,     
   จ่ายชาํระภายใน 1 ปี 1,011,471  1,213,765 
   จ่ายชาํระภายใน 2 - 3 ปี 5,075,684  101,147 
 6,087,155  1,314,912 

 
28. คดีฟ้องร้อง 

 เมื
อวนัที
 30 ธนัวาคม 2548 บริษทัไดถู้กผูถื้อหุ้น (ผูฟ้้อง) ของกิจการแห่งหนึ
งที
ขายที
ดิน สิ
งปลูกสร้าง
พร้อมอุปกรณ์ของกิจการดงักล่าวให้กบับริษทั ทาํการฟ้องร้องให้บริษทัตอ้งโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวกลบัคืน
ใหแ้ก่กิจการหรือใหบ้ริษทัตอ้งชดใชเ้งินจาํนวน 500 ลา้นบาท หากไม่สามารถโอนได ้อยา่งไรก็ตามกรรมการ
ผูมี้อาํนาจสองท่าน (ผูค้ ํ,าประกนั) ของกิจการที
โอนขายสินทรัพยด์งักล่าวให้แก่บริษทัไดท้าํสัญญาคํ,าประกนั 
โดยยนิยอมชดใชค้่าเสียหายเป็นจาํนวนเงิน 310 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี,ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 

 
 ความคืบหนา้ของคดีความ 

 ต่อมา เมื
อวนัที
 19 มกราคม 2553 ศาลชั,นตน้ได้พิจารณายกฟ้องคดีดงักล่าว ผูฟ้้องได้ยื
นอุทธรณ์ขอ
คดัคา้น และเมื
อวนัที
 21 เมษายน 2554 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิจารณายืนคาํพิพากษาตามศาลชั,นตน้ และเมื
อวนัที
 25 
กรกฎาคม 2554 บริษัทยื
นคาํขอแก้ต่างฎีกาของโจทก์ที
ยื
นต่อศาลฎีกาในคาํพิพากษาของศาลอุทธรณ์ที

พิพากษายกฟ้องโจทก ์
 ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 สถานะของคดียงัคงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา 
 หนี, สินที
อาจจะเกิดขึ, นจากการถูกฟ้องร้องรียกค่าเสียหาย ซึ
 งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีที
ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื
อมั
นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ,นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หนี, สินดงักล่าว ณ วนัสิ,นสุดรอบระยะเวลารายงาน 
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29. มาตรฐานการบัญชีที)ออกและปรับปรุงใหม่ที)ยงัไม่มีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
  สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึ
 งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใช้

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหม่ 

  โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบติักบังบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริ
 มตน้ในหรือหลงัวนัที
 1 
มกราคม 2559 เป็นตน้ไป มีดงัต่อไปนี,  

 กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 1 (ปรับปรุง 2558)  เรื
อง การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 2 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 7 (ปรับปรุง 2558)  เรื
อง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 8 (ปรับปรุง 2558) เรื
 อง นโยบายการบัญชี การเปลี
ยนแปลง

ประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 10 (ปรับปรุง 2558) เ รื
 อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลา

รายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 11 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 12 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 16 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 17 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 18 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 19 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 20 (ปรับปรุง 2558)  เรื
อง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจาก

รัฐบาลและเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบัความ
ช่วยเหลือจากรัฐบาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 21 (ปรับปรุง 2558)  เรื
อง ผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงของ
อตัราแลกเปลี
ยนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 23 (ปรับปรุง 2558)  เรื
อง ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 24 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบับุคคลหรือ

กิจการที
เกี
ยวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 26 (ปรับปรุง 2558) เรื
 อง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชน์เมื
อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 27 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 28 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 29 (ปรับปรุง 2558) เ รื
 อง  การรายงานทางการเ งินในสภาพ
เศรษฐกิจที
เงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 33 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 34 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 36 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 37 (ปรับปรุง 2558) เรื
 อง การประมาณการหนี, สิน หนี, สินที
อาจ

เกิดขึ,นและสินทรัพยที์
อาจเกิดขึ,น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 38 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 40 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง อสังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 41 เรื
อง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 2 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
องการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 3 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที
ถือไวเ้พื
อขาย
และการดาํเนินงานที
ยกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 6 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การสาํรวจและประเมินค่าแหล่ง
ทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 8 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 11 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การเปิดเผยขอ้มูลเกี
ยวกบัส่วนไดเ้สียใน
กิจการอื
น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 13 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 10      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที
ไม่มี
ควา ม เ กี
 ยวข้อง อย่าง เฉ พ า ะ เจา ะ จง กับ
กิจกรรมดาํเนินงาน 
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การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 15       
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน-สิ
งจูงใจที
ให้แก่ผู ้
เช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 25       
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ภาษีเงินได-้การเปลี
ยนแปลงสถานภาพ
ทางภาษีของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 27      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การประเมินเนื,อหาสัญญาเช่าที
ทาํขึ,น
ตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 29      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลง 
สัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 31      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง รายได-้รายการแลกเปลี
ยนเกี
ยวกบั
บริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 32      
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 1 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การเปลี
ยนแปลงในหนี, สินที
เกิดขึ,นจาก
การรื,อถอน การบูรณะและหนี, สินที
มี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 4 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 5 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการรื,อ
ถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ 
แวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 7 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐาน
การบญัชี ฉบบัที
 29 (ปรับปรุง 2558) เรื
อง
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที

มีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 10 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 12 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 13 
(ปรับปรุง 2558)  

เรื
อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

รายงานประจาํปี 2558 
116

บริษัท โรงพยาบาลเอกชล จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ) 

วนัที) 31 ธันวาคม 2558 
 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 14 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการ
ผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั,นตํ
าและ
ปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านี,  สาํหรับ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที
 19 (ปรับปรุง 
2558) เรื
อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 15 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง สัญญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 17 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การจ่ายสินทรัพยที์
ไม่ใช่เงินสดให้
เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 18 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 20 
(ปรับปรุง 2558) 

เรื
อง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิต
สาํหรับเหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที
 21  เรื
อง เงินที
นาํส่งรัฐ 
 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื
อว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมื
อนาํมาถือปฏิบติั 

 
30. การอนุมัติงบการเงิน 
  งบการเงินนี,ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเมื
อวนัที
 3 กุมภาพนัธ์ 2559 

 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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รายการระหว่างกนั 
 
รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปี 2558 บริษทัฯ ไม่มีการทาํรายการที
เกี
ยวโยงกนั/รายการระหว่างกนั ตามขอ้กาํหนดของ
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 

มาตรการและขัXนตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีมาตรการและขั,นตอนในการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกันตามข้อกาํหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย โดยรายการที
เกี
ยวโยงกนั จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือที
ประชุมผูถื้อหุ้น 
แลว้แต่กรณีตามขอ้กาํหนด  

 

นโยบาย และแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด และดาํเนินการดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการที
ดีของบริษทัฯ  
 
 
 
 
 
 
 



  บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 
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รายงานการเปลี)ยนแปลงการถอืหุ้นบริษทัของกรรมการและผู้บริหาร ปี 2558 
ขอ้มูล ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2558 
 

ลาํดบั รายชื)อ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นที)

ถือ ณ วนัที) 31 

ธันวาคม 2557 

จํานวนหุ้นที)

ถือ ณ วนัที) 31 

ธันวาคม 2558 

จํานวนหุ้นที)

เปลี)ยนแปลง 

เพิ)มขึXน/ลดลง 

ในปี 2558 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษทั (%) 

1 นายอภิรักษ ์ วานิช ประธานกรรมการ 16,327,392 16,327,392 - 12.39 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  2,249,592 2,249,592 - - 

2 นายวิชยั  เทพเฉลิม รองประธานกรรมการ 270,000 270,000 - 0.50 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  480,000 480,000 - - 

3 นายพจนา  มาโนช รองประธานกรรมการ 3,389,808 3,389,808 - 2.92 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  987,600 987,600 - - 

4 นายแพทยสุ์ชา  นิมมานนิตย ์ กรรมการ 993,588 993,588 - 0.66 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5 นายแพทยก์ฤษฎา  บานชื
น กรรมการ 215,268 215,268 - 0.14 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

6 นายศิริชยั  มาโนช กรรมการ 987,600 987,600 - 2.92 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  3,389,808 3,389,808 - - 

7 นางสาวกาญจนา  วานิช กรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

8 ร้อยตรีกิตติ  ธรณินทร์ กรรมการ - - - - 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

9 นางสาวอรนุช  วานิช กรรมการ 5,801,016 5,801,016 - 3.87 
 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

10 นายแพทยส์านิตย ์ ชากฤษณ์ กรรมการและผอ.ฝ่าย
การแพทย ์

- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
11 รศ.ดร.นพ.อติเรก  จิวะพงศ ์ กรรมการ - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
12 นางประภาพรรณ  ตณัฑวิรัตน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

รพ.เอกชล 
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
13 นางสมพร  เพิ
มสุข ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

รพ.เอกชล 2 
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 
14 นายแพทยส์มาจาร  วิจารณ์ปรีชา ผูอ้าํนวยการฝ่าย

การแพทย ์รพ.เอกชล 2 
- - - - 

 คู่สมรสและบุตรที
ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - - 

  






