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วิสัยทัศน	์

• เป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดชั้นนำ�

พันธกิจ	

• ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ น้อมนำ�เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนา	

	 พลังงานสะอาดและเศรษฐกิจให้เข้มแข็งเจริญเติบโต

• ให้ความสำ�คัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

• ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลพร้อมกับการสร้างผลกำ�ไรให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน

• สร้างความพอใจต่อลูกค้าทุกกลุ่มโดยคำ�นึงถึงคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างซื่อสัตย์และมีคุณธรรม

• มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ

• พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

กลยุทธ์
• มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศโดยมุ่งเน้นการ	   	

	 สร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร

• แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
• เป้าหมายเป็นบริษัทชั้นนำ�ระดับประเทศที่มีประสิทธิภาพในการผลิตพลังงานสะอาดและมีประสิทธิผลใน 

	 การใช้งาน 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์
พันธกิจพันธกิจ

กลยุทธ์กลยุทธ์
เป้าหมายเป้าหมาย
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

(หน่วย:บาท)
งบแสดงฐานะการเงิน 2560 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 8,619,532 32,932,201 57,208,229
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,381,483,222 1,283,822,792 1,397,916,486
สินทรัพย์รวม 1,390,102,754 1,316,754,993 1,455,124,715
หนี้สินหมุนเวียน 27,862,849 1,273,365 1,566,684
หนี้สินไม่หมุนเวียน 3,301,095 2,627,659 2,324,819
หนี้สินรวม 31,163,944 3,901,024 3,891,503
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,358,938,810 1,312,853,969 1,451,233,212

 
 

ผลการดำ�เนินงาน  
รายได้จากการขายและบริการ 3,466,526 2,756,008 4,357,589
รายได้รวม 6,347,464 3,865,790 10,319,144
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายการขาย (69,682) (88,792) 405,156
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (43,806,577) (105,390,624) 17,367,535
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (12,183,250) (11,861,710) 11,751,610
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 96,046,886 (32,898,963) 83,315,208
รวมค่าใช้จ่าย (55,989,827) (117,252,334) 112,839,509
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (250,000) - -
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 46,084,841 (146,374,299) (102,520,365)

กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0166 (0.0527) (0.0369)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.489 0.472 0.522

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio 2560 2559 2558
อัตราสภาพคล่อง (เท่า)         0.31            25.86         36.52 
อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)         0.11            20.12         31.67 
อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)         (1.58)           (17.25)         (14.39)
อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

 ขายเป็นเงินสด 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

 สินค้าคงเหลือมีเพียงสินค้าระหว่างปลูก 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร  Profitability Ratio      
อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)        97.99            96.78         90.70 
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน * (%)   (1,517.17)        (4,157.65)       (577.54)
อัตรากำ�ไรอื่น (%)    1,513.15          (851.03)       (807.38)
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%)        43.81            21.38         99.68 
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)      726.04        (3,786.40)       (993.50)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)         3.45           (10.59)          (6.82)
อัตราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดำ�เนินงาน  Efficiency Ratio      
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)         3.41           (10.56)          (6.81)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)        14.59           (27.25)         (17.68)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า)        0.005            0.003         0.007 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน Financial Policy Ratio      
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า)        0.023            0.003         0.003 
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย*  (เท่า)         (0.96)                -               -   
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน  (เท่า)         (0.86)              0.21         48.94 

* อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานคำ�นวณจากกำ�ไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น                                                            

	 ในปี 2560 บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ยกเลิกโครงการผลิตเอทานอลเพื่อน�ำไปผสมกับน�้ำมันเบนซินให้เป็น
น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการด�ำเนินธุรกิจนี้มาหลายปี และได้มีการพิจารณาอย่าง
รอบคอบแล้ว แต่บรษิทัยงัมกีารลงทนุในบรษิทัร่วมด�ำเนนิธรุกจิผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้จากก๊าซธรรมชาตมิาตัง้แต่ต้นปี 2558 
และในปี 2560 บริษัทได้รับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรตามสัดส่วนของการลงทุน เป็นผลให้บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวม 
จ�ำนวน 46.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ�ำนวน 192.46 ล้านบาท หรือร้อยละ 131.48
	 บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญต่อการส่งเสริมเกษตรกรในการปลูกมันส�ำปะหลัง ข้าวโพดและพืชอื่นๆเสมอมาเพื่อ
เป็นการยกระดบัการผลติและเสรมิสร้างความมัน่คงในการประกอบอาชพีของเกษตรกร ทัง้นีบ้รษิทัยงัคงยดึมัน่วสิยัทศัน์
และพันธกิจในการด�ำเนินธุรกิจผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ โดยให้ความส�ำคัญแก่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ชมุชน ค�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม บรหิารจดัการอย่างมธีรรมาภบิาล ยดึมัน่การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รวมถงึการพฒันาพนกังาน
ทั้งด้านการปฎิบัติงานและความมีจริยธรรมอันดีเพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน
	 ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคณุท่านผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ผูเ้กีย่วข้อง ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านทีใ่ห้การ
สนับสนุนบริษัทด้วยดีมาโดยตลอด

    
     

(ศาสตราจารย์กติตคิณุ ดร.บวรศกัดิ ์อวุรรณโณ)
ประธานกรรมการ

สาส์นจากประธานกรรมการ  



ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ		
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

นายศิริธัช  โรจนพฤกษ์
ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจ

อายุ 		 63 ปี
วุฒิการศึกษา 		
-	 ดุษฎีบัณฑิต กฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยปารีส 10 	
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 ประเทศฝรั่งเศส
- 	 ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัย		
	 ปารีส 10 ประเทศฝรั่งเศส
-	 เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา
-	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  	
ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2550 รวม 10 ปี 5 เดือน จำ�นวน 4 วาระ 	
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD 	 DAP/2547
สัดส่วนการถือหุ้น 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร			
			  -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	  			 
			  -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2538	 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 		
			  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ.2545	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ  
			  คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ.2546-2549	 เลขาธิการ คณะรัฐมนตรี
	 พ.ศ.2546-2557	 กรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย 	
	 พ.ศ.2549-2557	 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (รวม 3 สมัย)
	 พ.ศ.2557-2558 	 ประธานคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
	 พ.ศ.2557-2558	 รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติคนที่ 1
	 พ.ศ.2550-ปัจจุบัน	 ราชบัณฑิต สาขานิติศาสตร์ สำ�นัก		
			  ธรรมศาสตร์และการเมือง ราชบัณฑิตยสภา
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการกฤษฏีกาคณะที่ 13 	
			  สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน 	 ประธานปฎิรูปประเทศด้านกฎหมาย
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
 	 พ.ศ.2550-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  บมจ.โกลว์พลังงาน
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			  บมจ.เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
	 พ.ศ.2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  
			  บมจ.นามยง เทอร์มินัล
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		
			  -ไม่มี-
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อายุ			 72 ปี
วุฒิการศึกษา	
-	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 		
	 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
-	 วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาการจัดการ		
	 เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า		
	 พระนครเหนือ
-	 ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจประเภททั่วไป 
 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
-	 ประกาศนียบัตรโรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์ (ACC),  			 
-	 F.S.I.Washington D.C. U.S.A. 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 		   
ตั้งแต่ 3 กันยายน 2550 รวม 10 ปี 7 เดือน จำ�นวน 4 วาระ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2551
สัดส่วนการถือหุ้น	 418,688,100 หุ้น (หรือร้อยละ 15.06)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
			  -ไม่มี-	
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา				  
			  -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2514-2533	 ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายการพาณิชย์  สถานฑูต	
			  สหรัฐอเมริกา
	 พ.ศ.2535-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ปรีดาปราโมทย์  	
	 พ.ศ.2544-ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจก.คอม-ลิงค์ 	
		 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
			  บจก.ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค
	 พ.ศ.2547-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
			  บจก.เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บมจ.โพสต์ พับลิชชิง
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2552-มิ.ย.2560	 ประธานกรรมการ  
			  บจก.อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี 
	 พ.ศ.2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.จิโรลา
	 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เอ็กซ์เซล ลิงค์
	 พ.ศ.2546-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ไอทาวเวอร์
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.บุญเอนก 
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.เจริญพรพลังงาน 
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.พีพีทีซี
	 พ.ศ.2553-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บจก.เอสเอสยูที
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บจก.บริคส์แอนด์ดรีมส์  
			  พร็อพเพอร์ตี้



อายุ				  52 ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต  (LL.M.), The American University, 		
	 Washington D.C., U.S.A. 
-	 International Trade and Banking, Washington College of Law, 	
	 The American University, Washington D.C., U.S.A.
-	 นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  	
ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2550 รวม 10 ปี 5 เดือน จำ�นวน 4 วาระ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จาก IOD	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น 		  17,000,000 หุ้น (หรือร้อยละ 0.61)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
				   -ไม่มี-	
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2556-ปัจจุบัน		  ท่ีปรึกษา  บจก.ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
	 พ.ศ.2549-ปัจจุบัน		  กรรมการ  บมจ.ทรีนิตี้ วัฒนา
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2555-ปัจจุบัน		  กรรมการ  บจก.สุขศรีวงศ์ 	
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน		  กรรมการ  บจก.นานาโฮเต็ล
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน		  กรรมการ  บจก.เอสเอสยูที

อายุ			 56 ปี	
วุฒิการศึกษา		
-	 Master of Law (M.C.J) - Comparative Jurisprudence, 		
-	 Howard University, Washington D.C., U.S.A.
-	 Master of Law (LL.M.) - International Legal Studies, 
	 The American University, Washington D.C., USA
-	 เนติบัณฑิต เนติบัณฑิตยสภา
-	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  		    
14 พฤศจิกายน 2559 รวม 1 ปี 5 เดือน จำ�นวน 2 วาระ
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DCP รุ่น 89/2550, CDC รุ่น 3/2551 
สัดส่วนการถือหุ้น 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
			  -ไม่มี-	
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 ผู้พิพากษาและเลขานุการ	 ศาลภาษีอาการกลาง/ศาลอาญา		
			  กรุงเทพใต้/ศาลอุทธรณ์
	 คณะกรรมการ	 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
			  การสื่อสารของรัฐสภาแห่งใหม่
	 ที่ปรึกษากิติมศักดิ์	 ประจำ�คณะกรรมาธิการพลังงาน		
			  สภาผู้แทนราษฎร
	 อาจารย์พิเศษ	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณทิต 		
			  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ.กฤษดามหานคร
	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.มิลล์คอน สตีล			 
	 กรรมการผู้จัดการ	 บมจ.โพลารีส แคปปิตัล
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
	 ก.ย.2560-ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 	

		  รองประธานกรรมการ 
		  บมจ.เอคิว เอสเตท
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ  
		  บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก.กลอร่ี แอคเม่
ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอฟบีแอลพี ลีกัล
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอฟบีแอลพี 
		  ออดิท แอนด์ บิสสิเนส คอนซัลติ้ง 	

	 เซอร์วิสเซส	
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.แอลเลสซ่ี แคปปิตอล
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เซิฟคอป
ปัจจุบัน	 กรรมการ	บจก.เฮด ควอเตอร์ส
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอ แอล ซี (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอ็นไวรอน		

	 เมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร์
ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.ดอร์สัน มีเดีย ไดเร็ค

นายสุรชัย  สุขศรีวงศ์
กรรมการผู้มีอำ�นาจ /กรรมการบริหาร/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทน และ กำ�กับดูแลกิจการ

นายอภิวุฒิ ทองคำ�    
กรรมการอิสระ
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นายวรเจตน์  อินทามระ
กรรมการผู้มีอำ�นาจ / 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

นายธนาชัย  ธีรพัฒนวงศ์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ			 46 ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 M.S. (Electrical Engineering), Syracuse University , New York, U.S.A.
-	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  	
ตั้งแต่ 10 ตุลาคม 2549 รวม 11 ปี 6 เดือน จำ�นวน 5 วาระ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2549
สัดส่วนการถือหุ้น 	 600,000,000 หุ้น (หรือร้อยละ 21.58)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
			  -ไม่มี-	
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ท่ีผ่านมา	-ไม่มี-	
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2537-2549	 วิศวกร/ผช.ผจก.โครงการพิศษ 		
			  บจก.คอม-ลิงค์
	 พ.ศ.2555-ก.พ.2558	 อนุกรรมการกิจการที่ไม่ใช้คลื่น		
			  ความถี่ สำ�นักงานคณะกรรมการ		
			  กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์

		  และกิจการคมนาคมแห่งชาติ
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
			  -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2552-มิ.ย.2560	 กรรมการ บจก.อีเทอเนิล 
			  เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี 
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.บุญเอนก 
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เจริญพรพลังงาน 
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.เอสเอสยูที

นายธีระ รัตนะวิศ     
กรรมการผู้มีอำ�นาจ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ			 73 ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจทั่วไป มหาวิทยาลัยเอเชีย		
	 อาคเนย์
-	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  	
ตั้งแต่ 26 เมษายน 2554 รวม 7 ปี จำ�นวน 3 วาระ  
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD 	 DCP/2547, Chairman 2000/2547
สัดส่วนการถือหุ้น 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
			  -ไม่มี-	  	
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา			 
			  -ไม่มี-	
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2530-2555	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.เนชั่นมัลติ	
			  มีเดียกรุ๊ป
	 พ.ศ.2542-2555	 ประธานกรรมการ บจก.เนชั่น เอคมอนด์ 	
			  เอ็นดูเทนเม้นท์		
	 พ.ศ.2545-2555	 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบและ	
			  กรรมการอิสระ บมจ.โมเดอร์นฟอร์ม
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น		
			  -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักด์ิ บจก.มีเดียเอกซเพอร์ทีส 	
			  อินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย) 
	 พ.ศ.2559-ปัจจุบัน       	 ประธานกิตติมศักดิ์ สปริงนิวส์ กรุ๊ป 

8 รายงานประจ�ำปี 2560     บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

อายุ			 73  ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 Master Degree of Architecture, Oklahoma State University, U.S.A.
-	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บันทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 	
ตั้งแต่ 9 สิงหาคม 2559 รวม 1 ปี 8 เดือน จำ�นวน 2 วาระ
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	DCP รุ่น 110/2511  
สัดส่วนการถือหุ้น	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร			
			  -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ท่ีผ่านมา	-ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2512-2548	 การรถไฟแห่งประเทศไทย

	 พ.ศ.2548-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บจก.คอม-ลิงค์
	 พ.ศ.2551-2552	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/	
			  กรรมการธรรมาภิบาล การประปานครหลวง		
	 พ.ศ.2551-2554	 กรรมการผู้จัดการ บจก.บุญเอนกอนันต์		
	 พ.ศ.2552-2553	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/		
			  กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.อีเทอเนิล		
			  เอนเนอยี
	 พ.ศ.2554-2557	 ที่ปรึกษา/อนุกรรมาธิการ ด้านคมนาคม		
			  ทางราง วุฒิสภา
	 พ.ศ.2557-2559	 กรรมาธิการ (วิ) การผังเมืองและการใช้พ้ืนท่ีสนช. 
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น				  
			  -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.พรพินพลัง 
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก.เอสเอสยูที
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.บุญเอนก
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เจริญพรพลังงาน



อายุ			 75  ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
-	 ประกาศนียบัตร  โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์  (ACC)
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	 	
ตั้งแต่ 3 ธันวาคม 2553 รวม 7 ปี 4 เดือน จำ�นวน 3 วาระ   
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2548 
สัดส่วนการถือหุ้น 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
			  -ไม่มี-	  	
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา			 
			  -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2540-2557	 กรรมการ บมจ.เนชั่นมัลติมีเดียกรุ๊ป 	
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น		
			  -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 พ.ศ.2528-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก.กรีนสยาม
	 พ.ศ.2532-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอเวอร์กรีน อินเตอร์	
			  เนช่ันแนล โฮเต็ล พรอพเพอร์ต้ี (กรุงเทพ) 
	 พ.ศ.2533-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอเวอร์กรีน อินเตอร์	
			  เนชั่นแนล โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) 
	 พ.ศ.2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอเวอร์กรีน คอนเทนเนอร์ 	
			  เทอร์มินัล (ประเทศไทย) 	
	 พ.ศ.2544-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บจก.เอเวอร์กรีน 	
			  ชิปป้ิง เอเยนซ่ี (ไทยแลนด์) 
	 พ.ศ.2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.เอเวอร์กรีน โลจิสติคส์ 	
			  (ประเทศไทย) 

	

อายุ			 50  ปี
วุฒิการศึกษา		
-	 ปริญญาเอก  เศรษฐศาสตร์  (Ph.D.), Cornel University, U.S.A.
-	 ปริญญาโท  เศรษฐศาสตร์  (M.A.), The American University, 		
	 Washington D.C., U.S.A.
-	 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ (B.Eng) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	  	
ตั้งแต่ 3 ธันวาคม 2553 รวม 7 ปี 4 เดือน จำ�นวน 3 วาระ   
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2548,  DCP/2551  
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	
				   -ไม่มี-		
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา				  
				   -ไม่มี-	
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2549-2554		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
				   บมจ.บล.บีฟิท
	 พ.ศ.2552-2554		  กรรมการ บมจ. เอ็นอีพี  		
				   อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม 	
		 พ.ศ.2552-2555		  ผอ.ส่วนนโยบายเคลื่อนย้ายเงินทุน 	
				   สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง 
				   กระทรวงการคลัง	
	 พ.ศ.2554-2559		  กรรมการสภามหาวิทยาลัยเนชั่น 	
				   มหาวิทยาลัยเนชั่น 
	 พ.ศ.2557-2559 		  กรรมการตรวจสอบ 
				   บมจ.นามยง เทอร์มินัล 	
	 พ.ศ.2556-ธ.ค.2560		  เศรษฐกรระดับเชี่ยวชาญ สำ�นักงาน	
				   เศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน		  ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 	
				   กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ	
				   สังคม
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น		
	 พ.ศ.2554-ปัจจุบัน		  กรรมการตรวจสอบ  
				   บมจ.หลักทรัพย์ อาร์ เอช บี 		
				   (ประเทศไทย) 
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 	
				   -ไม่มี-

นายนิวัตน์   แจ้งอริยวงศ์
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และกำ�กับดูแลกิจการ

ดร.เวทางค์   พ่วงทรัพย์
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และกำ�กับดูแลกิจการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ์ด้านการบริหาร บัญชีการเงิน และ
การตรวจสอบ จำ�นวน 3 คน โดยมีรายนามดังนี้
	
	 1.	 นายธนาชัย ธีรพัฒนวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 	 2.	 นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
 	 3. 	ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ
 	 	 นางรัมณีย์  ชาญวิทยาพงศ์ 
	 	 ทำ�หน้าที่เลขานุการ
	
	 ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในด้านการบัญชีการ
เงนิและการตรวจสอบ และสอบทานความนา่เชือ่ถอืของ
งบการเงิน 
	 ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีการประชุมร่วมกับ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง และมีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุมด้วย 1 ครั้ง ได้มีการรายงานผลการประชุมต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นรายไตรมาส สาระ
สำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ�ปี 2560 สรุปได้ ดังนี้
	 1. สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
เป็นประจำ�ทุกไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีก่อนนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการซักถามข้อมูล
จากฝา่ยบรหิาร รวมทัง้การเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี
โดยไม่มีฝ่ายบริหาร และการพิจารณาข้อเสนอแนะของ
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
ได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิด
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอและ 
ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในพบวา่ บรษิทั
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล 
เพียงพอ และครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริต
และคอรร์ปัชัน่ สามารถชว่ยใหก้ารดำ�เนนิงานของบรษิทั
บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ได้
	 3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้
กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษัท 
	 4. พิจารณาการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยยดึหลกั
ความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปดิเผยขอ้มลูอยา่ง
เพยีงพอ เปน็ปกตทิางธรุกจิ และเปน็ประโยชนแ์กบ่รษิทั
	 5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำ�ปีซึ่งกำ�หนดให้มีความสอดคล้องกับลักษณะ
การประกอบธุรกิจของบริษัทรวมถึงนโยบาย แผนงาน 
กระบวนการทำ�งาน และความเสี่ยงในการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัท
	 6. พิจารณาและสอบทานการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทตลอดจนให้คำ�แนะนำ�และข้อเสนอแนะ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
ฝ่ายบริหารของบริษัทในนโยบายการบริหารและจัดการ
ความเสี่ยง ทั้งนี้ปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญได้แสดงไว้ใน
รายงานประจำ�ปีแล้ว
	 7. สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการ อีกทั้งได้พิจารณาทบทวนนโยบายการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัทและพนักงานได้
ปฏิบัติตามหลักการที่กำ�หนดไว้อย่างเคร่งครัด   มีการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตลอดจนเน้นการ
บริหารจัดการที่โปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
	 8. พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 
2561 และให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจำ�ปี 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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โดยได้พิจารณาคุณสมบัติและผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ 
จำ�กัด และการให้ข้อสังเกตแล้ว เห็นสมควรแต่งตั้งให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อยประจำ�ปี 2561 
และแต่งตั้งนางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท
	 9.	 พจิารณาเสนอคณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามเหน็ชอบในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จำ�กดั 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำ�ปี 2561 โดยกำ�หนดให้ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ และ/หรือ นางสาว
กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และกำ�หนดค่าธรรมเนียมในการสอบ
บัญชีรวมเป็นเงิน 1,215,000 บาท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำ�
เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

                                             

 (นายธนาชัย  ธีรพัฒนวงศ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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12 รายงานประจ�ำปี 2560     บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
กำ�กับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 
2 คน และกรรมการผู้มีอำ�นาจ 1 คน ประธานกรรมการ
เป็นกรรมการอิสระ โดยมีรายนามต่อไปนี้

	 1.	 นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการ
	 2.	 ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการ
	 3.	 นายสุรชัย สุขศรีวงศ์	
	 	 กรรมการ
	 	 นางธัญญธร ชลวร 
	 	 ทำ�หน้าที่เลขานุการ 

	 ในปี 2560 ได้มีการประชุม จำ�นวน 2 ครั้ง 
กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ได้ปฎิบัติหน้าที่
ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายและตามกฎบตัรทีไ่ดร้บัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัทดังนี้
	 •	 งานด้านการสรรหา ได้พิจารณาคัดเลือก 
กรรมการทดแทนกรรมการท่ีครบวาระในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหา แล้วนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อให้บริษัทพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผู้ถือ
หุ้นใดเสนอชื่อบุคคลมาให้พิจารณา จึงได้พิจารณาและ
เสนอชื่อกรรมการรายเดิมที่ครบวาระต่อคณะกรรมการ 
ให้นำ�เสนอชื่อกรรมการรายเดิมกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง
	 •	 งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน   ได้
พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการโดย
คำ�นงึถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ ซึง่ไดม้กีารเปรยีบ

เทียบกับอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในหมวด
ธุรกิจเดียวกัน และอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน และได้นำ�
เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำ�เสนอขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น
	 •	 งานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ได้ทบทวน
การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ประจำ�ป ี2560 ซึง่ประเมนิผลโดยประธานกรรมการตรวจ
สอบ ทบทวนผลสำ�รวจและขอ้เสนอแนะของผูส้ำ�รวจการ
กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ภีายนอกคอื สถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) และ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   ได้มีการปรับปรุง
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรณยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท ให้เป็นปัจจุบัน จัดให้มีการประเมิน
ผลการปฎิบัติงานโดยตนเองของกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะและรายบุคคลประจำ�ปี 
รวมถึงมีการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่โดยตนเองตาม
กฎบัตรเป็นประจำ�ทุกปี ปรากฎว่าได้มีการปฎิบัติหน้าที่
ได้ครบถ้วนตามกฎบัตรและมีการทบทวนกฎบัตรเป็น
ประจำ�ทุกปี 

(นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน

และกำ�กับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
และกำ�กับดูแลกิจการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 1 
คน ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และกรรมการอีก 2 คน คัดเลือกจากผู้บริหาร และ/หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  รวมเป็น 3 คน โดยมีรายนามต่อไปนี้
	 1.	 นายธีระ 	 รัตนะวิศ	
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายธีรพงษ์ 	 ตั้งธีระสุนันท์	
	 	 กรรมการ
	 3.	 นางธัญญธร 	 ชลวร	
	 	 กรรมการ
	 	 นายสมชาย	 บุญรัตน์ประพันธ์ 
	 	 ทำ�หน้าที่เลขานุการ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่
กำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามกฎบตัร โดย
ในปี 2560 ได้มีการประชุม 1 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้า
ร่วมประชุม และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นรายไตรมาส ได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบ
หมาย และตามกฏบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดังนี้ 
	 1.	 พิจารณากำ�หนดนโยบาย และกรอบการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กร  
	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบ
การบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆขององค์กร เพื่อให้
สามารถรองรับกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน และควบคุม
ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ใหอ้ยูใ่นกรอบทีก่ำ�หนดไว ้และ
สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการดำ�เนินธุรกิจ
	 3.	 ประเมินความเสี่ยงของโอกาสเกิดการ
คอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ พร้อมกับพิจารณา
มาตรการป้องกันที่เหมาะสม
	 4.	 ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ
เพือ่วางแนวทางในประเดน็สำ�คญัดา้นความเสีย่งและการ

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ควบคุมภายในและการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง 
ครบถ้วน
	 5.	 สอบทานการปฎบิตัหินา้ที ่และทบทวนความ
เหมาะสมของกฎบัตรให้มีความเหมาะสมต่อการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กร
      
	 ท้ังน้ีได้มีการรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
 

		
	
	   

(นายธีระ รัตนะวิศ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) เดิม
ชื่อบริษัท ซีฮอร์ส จ�ำกัด จัดตั้งขึ้นในปี 2530 ส�ำนักงาน
ใหญ่ตั้งอยู่ที่จังหวัดสงขลา ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 
30 ล้านบาท  มวีตัถปุระสงค์เพือ่การประกอบธรุกจิเกีย่ว
กับอาหารทะเล ส่งออกอาหารทะเลแช่แข็งและอาหาร
ทะเลกระป๋องไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ  ได้จดทะเบียน
เป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท  
ซีฮอร์ส จ�ำกัด (มหาชน) ในเดือนกรกฎาคม 2536 ด้วย
ทนุจดทะเบยีน 180 ล้านบาท  ได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 
2,780 ล้านบาท ในเดอืนกนัยายน 2549 เนือ่งจากมผีูถ้อื
หุ้นกลุ่มใหม่เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรวมร้อยละ 93.52 เพื่อ
จะขยายธุรกิจไปในด้านการผลิตเอทานอล เพื่อน�ำไปใช้
ผสมกับน�้ำมันเบนซินให้เป็นน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ส�ำหรับ
รถยนต์ และยุติการด�ำเนินธุรกิจอาหารทะเลตั้งแต่วันที่ 
6 ตลุาคม 2552 ธรุกจิของบรษิทัจงึคงเหลอืแต่ธรุกจิด้าน
พลังงานทดแทน 
	
	 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2552 ได้รับอนุมัติจากผู้ถือ
หุ ้นให้ก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลจากวัตถุดิบมัน
ส�ำปะหลงัเส้น และเปลีย่นชือ่บรษิทัเป็นบรษิทั อเีทอเนลิ 
เอนเนอย ีจ�ำกดั (มหาชน) พร้อมกบัได้ย้ายส�ำนกังานใหญ่
จากจังหวัดสงขลาไปตั้งอยู่ที่กรุงเทพ มหานครตั้งแต่ 
วนัที ่16 ตลุาคม 2552 และ ในวนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2554 
ได้รบัอนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ให้ว่าจ้างบรษิทัผูร้บัเหมาก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอลก�ำลังการผลิต 650,000 ลิตร/วัน 
ซึ่งในขณะนั้นราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกอยู่ในระดับสูง
เฉลี่ย 100 เหรียญสหรัฐ/บาร์เรล บริษัทได้เตรียม 
ความพร้อมเพือ่การลงทนุผลติเอทานอลมาโดยตลอด แต่
เนื่องจากตั้งแต่กลางปี 2557 - 2559 ได้เกิดปัญหาภาวะ
ราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกมีราคาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
ราคาเฉลี่ยลดลงเหลือ 44 เหรียญสหรัฐ/บาร์เรล ในปี 
2559 เป็นผลให้ราคาเนื้อน�้ำมันดิบที่น�ำมาผสมกับ 
เอทานอลมีราคาต�่ำกว่าเอทานอลที่ผลิตได้ ดังนั้นผู้ผลิต
เอทานอลจ�ำเป็นต้องขายเอทานอลให้แก่บริษัทน�้ำมัน 
ในราคาที่ต�่ำกว่าราคาอ้างอิงของกระทรวงพลังงาน 
ประกอบกับนโยบายปฏิรูปด้านพลังงานทดแทนจาก
รัฐบาลยังไม่มีความชัดเจน บริษัทจึงยังไม่มีการก่อสร้าง

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โรงงานเอทานอล แต่บริษัทยังคงเน้นการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานสะอาด โดยในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 ได้
รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้ลงทนุซือ้หุน้สามญัของ
บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุน
จดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว ซึ่งด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาด
เล็กและไอน�้ำจากก๊าซธรรมชาติในโครงการโรงไฟฟ้า
บางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อก 1 และ บล็อก 2 ก�ำลังผลิต
ไฟฟ้าสูงสุดรวม 240 เมกะวัตต์ และไอน�้ำก�ำลังผลิตรวม 
60 ตนัต่อชัว่โมง มลูค่าไม่เกนิ 1,562.04 ล้านบาท  บรษิทั
ได้ช�ำระค่าหุน้ส่วนแรกในสดัส่วนร้อยละ 25 เมือ่วนัที ่30 
ธันวาคม 2557 ทั้งนี้โรงไฟฟ้าได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจเชิง
พาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 
เป็นต้นมา บรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั จงึมสีถานะเป็นบรษิทั
ร่วม 

	 ในวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 2560 ได้อนุมัติให้บริษัทยกเลิกโครงการ 
การลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล เนื่องจาก
สภาวการณ์การลงทุนไม่เอื้ออ�ำนวย มีความเสี่ยงต่อการ
ขาดทุนในอนาคต และได้อนุมัติให้ยกเลิกบริษัทย่อยคือ 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จ�ำกัด ซึ่ง
ตั้งขึ้นเพื่อผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากผลพลอยได้จาก
การผลิตเอทานอล ณ สิ้นปี 2560 บริษัท อีเทอเนิล เอน
เนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ไม่มีการผลิตใดๆโดยมีบริษัทย่อย
คือ บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด และมีบริษัทย่อยทางอ้อมคือ 
บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ซึ่งทั้ง 2 บริษัทด�ำเนิน
ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�ำปะหลัง และ ให้เช่าอสังหา 
ริมทรัพย์ และมีบริษัทร่วมคือ บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด 
ด�ำเนนิธรุกจิผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้ร่วมกนั ดงันัน้รปูแบบการ
ประกอบธุรกิจถือเป็น Holding Company ที่มีบริษัท 
ย่อยประกอบธุรกิจการเกษตร และบริษัท อีเทอเนิล  
เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจลงทุนใน 
บริษัทอื่น

	 นโยบายในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	 วัตถุประสงค์เดิมของบริษัทคือ การด�ำเนินธุรกิจ
ด้านการผลิตพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานสะอาดโดย
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บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตเอทานอลความบริสุทธิ์ 
99.50% จากมันส�ำปะหลังเส้นเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่บริษัท
ผู้ผลิตน�้ำมันในการน�ำเอทานอลไปผสมกับน�้ำมันเบนซิน
เพื่อให้ได้น�้ำมันแก๊ซโซฮอล์ใช้กับรถยนต์ แต่ในปี 2560 
บริษัทได้ยกเลิกโครงการผลิตเอทานอลแล้วตามมติที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทยังคงมีวัตถุประสงค์เดิมคือ
การผลิตพลังงานทดแทนชนิดอื่น และได้เข้าลงทุนใน
ธุรกิจไฟฟ้าและไอน�้ำจากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติในบริษัท
ร่วม-บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจพลังงาน
สะอาดตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา นอกจากนี้บริษัทยังมี
การศึกษาแสวงหาการลงทุนเกี่ยวกับพลังงานสะอาดที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอื่นอยู่เสมอ เพื่อสามารถสนอง
นโยบายพลังงานของประเทศตามกลยุทธ์ของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนิน
ธรุกจิของกลุม่บรษิทัโดยม ีวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และ
เป้าหมาย ซึ่งได้มีการทบทวนครั้งล่าสุดในการประชุม
คณะกรรมการเมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2561 ให้เป็นดงันี้
	 วิสัยทัศน์	
	 เป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดชั้นน�ำ
	 พันธกิจ	
	 •	 ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ  น้อมน�ำเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม
เพือ่พฒันาพลงังานสะอาดและเศรษฐกจิให้เข้มแขง็เจรญิ
เติบโต
	 •	 ให้ความส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
พัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน
	 •	 ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล
พร้อมกับการสร้างผลก�ำไรให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคง
ยั่งยืน
	 •	 สร้างความพอใจต่อลกูค้าทกุกลุม่โดยค�ำนงึถงึ
คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างซื่อสัตย ์และมี
คุณธรรม
	 •	 มุง่สร้างความร่วมมอื ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคูค้่า
เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
	 •	 พฒันาพนกังานให้มคีวามสามารถ มจีรยิธรรม
อันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ
	 กลยุทธ์	
	 •	 มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาด
เพื่อตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศโดยมุ่ง

เน้นการสร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนเพื่อสร้างผล
ตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร
	 •	 แสวงหาและบกุเบกิการลงทนุในธรุกจิพลงังาน
สะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	 เป้าหมาย
	 เป็นบริษัทชั้นน�ำระดับประเทศที่มีประสิทธิภาพ 
ในการผลติพลงังานสะอาดและมปีระสทิธผิลในการใช้งาน            

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 
  	 ในปี 2560 บริษัทยังคงมีความกังวลต่อนโยบาย
ปฏิรูปด้านพลังงานทดแทนของรัฐบาลในเรื่องของ
กฎหมายรองรับการผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลที่ยังไม่
ชดัเจน ดงันัน้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 เมือ่
วันที่ 26 เมษายน 2560 จึงได้อนุมัติให้บริษัทยกเลิก
โครงการการลงทนุก่อสร้างโรงงานผลติเอทานอลซึง่ผูถ้อื
หุ้นได้อนุมัติไว้ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2522 และ 14 
กุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งหากลงทุนไปอาจจะเกิดความเสี่ยง
ต่อการขาดทุนในอนาคตและมีผลเสียต่อผู ้ถือหุ ้นได้ 
พร้อมกันนั้นได้อนุมัติให้จดทะเบียนเลิกบริษัทย่อยคือ 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จ�ำกัด  
ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
ผลพลอยได้ทางการเกษตรและจากการผลิตเอทานอล 
ด้วยเนื่องจากธุรกิจของบริษัทย่อยนั้นไม่มีความจ�ำเป็น
แล้ว  ทั้งนี้บริษัทยังคงแสวงหาและศึกษาความเป็นไปได้
ของการลงทุนในโครงการพลังงานสะอาดอื่นๆด้วย และ
เพีอ่ให้บรรลกุลยทุธ์ของบรษิทั คณะกรรมการยงัได้มกีาร
แต่งตั้งคณะท�ำงานเพื่อศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้
ของการลงทุนด้านพลังงานสะอาดอื่นๆด้วย

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีนโยบายแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทใน
กลุ่ม ดังนี้
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1.  บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด    
     (มหาชน)

ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาด
2,780 ล้านบาท 
(ช�ำระเต็มมูลค่า)

100

2.  บริษัท บุญเอนก จำ�กัด    
     (บริษัทย่อย)

ธุรกิจเกษตรกรรม ปลูกมัน
สำ�ปะหลังและพืชพลังงานอื่นๆ  

และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

540 ล้านบาท 
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

100

3.  บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด
     (บริษัทย่อยทางอ้อม)

ธุรกิจเกษตรกรรม ปลูกมัน
สำ�ปะหลังและพืชพลังงานอื่นๆ  

และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

380 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บจก บุญเอนกถือหุ้น 
ร้อยละ 100

4.  บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด     
     (บริษัทร่วม)

ผลิตไฟฟ้าและไอนํ้า 
โคเจนเนอเรชั่น

2,919 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 60

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)
	 บรษิทัยกเลกิการลงทนุในโครงการผลติเอทานอล
ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 แต่บริษัทยังมีการ
ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าและไอน�้ำในบริษัทร่วม – บริษัท 
เอสเอสยูที จ�ำกัด โดยการซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 
40 จากผู้ขายคือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ซึ่งได้ช�ำระเงิน
แล้วในสัดส่วนร้อยละ 25 

2. บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด (บุญเอนก)  
 	 เป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้ร้อยละร้อย ประกอบ
ธรุกจิเกษตรกรรมปลกูมนัส�ำปะหลงั และ ให้เช่าทีด่นิเป็น
หลัก บุญเอนกได้ด�ำเนินโครงการร่วมมือกับเกษตรกรใน
พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ โดยให้
เกษตรกรท�ำการเพาะปลูกในที่ดินของบริษัทซึ่งบริษัท
จดัการในเรือ่งของพืน้ที ่คดัเลอืกเกษตรกร ให้ความรูแ้ละ
การอบรม ดแูลอ�ำนวยความสะดวกจนกระทัง่น�ำผลผลติ
ไปขายและแบ่งผลประโยชน์ร่วมกัน ได้เริ่มโครงการมา
ตั้งแต่ปี 2554   วัตถุประสงค์หลักของโครงการเพื่อให้
เกษตรกรเรียนรู ้วิธีการปลูกที่เหมาะสมและถูกหลัก
วิชาการ อันจะมีผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
เพิ่มผลผลิตต่อไร่ ต้นทุนผลิตต�่ำลง และมีรายได้เพิ่มขึ้น
มากกว่าที่เคยได้รับ ส�ำหรับบริษัทเองก็มีรายได้จากการ
ขายมันส�ำปะหลังสดจากส่วนแบ่งของเกษตรกร

3.  บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด (เจริญพรพลังงาน)  
 	 เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมซึ่งบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด
ถือหุ้นร้อยละร้อย ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมัน
ส�ำปะหลัง และให้เช่าที่ดินลักษณะเช่นเดียวกันกับบุญ
เอนก ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ
ด�ำเนินการในลักษณะเป็นโครงการร่วมมือกับเกษตรกร
เช่นเดียวกับบุญเอนก 

4. บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด (เอสเอสยูที)
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท เอสเอสยูที 
จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมที่บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด 
(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ 
เอสเอสยทู ีโดยบรษิทัจะต้องช�ำระเงนิค่าหุน้เพิม่อกีร้อยละ 
15   รวมเป็นร้อยละ 40 ให้แก่บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด  
เอสเอสยทูปีระกอบธรุกจิผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้ร่วมกนัเป็น
ระบบ Cogeneration โดยใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นพลงังาน
หลัก โครงการตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 17 ไร่ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ ก�ำลังการผลิตรวม 
240 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นบล็อค 1 และบล็อค 2 มูลค่า
ลงทุนประมาณ 11,700 ล้านบาท  ขณะนี้ได้เริ่มด�ำเนิน
การในเชงิพาณชิย์ได้ทัง้ 2 บลอ็คแล้วตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 
2559 เป็นต้นมา
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แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

อีเทอเนิล เอนเนอยี (EE)

บุญเอนก (BA)

เจริญพรพลังงาน (CPE)

เอสเอสยูที (SSUT)

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัทร่วม

100%

25%
ณ 31 ธ.ค. 60

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของเอสเอสยูที ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

100%

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) จ�ำนวนหุ้น

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 25 7,297,500

2. บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 15 4,378,500

3. บริษัท แทค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด 40 11,676,000

4. บริษัท ทัศน์ศิริ จ�ำกัด 20 5,838,000

รวม 100 29,190,000
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	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ณ 
วันที่ 29 ธันวาคม 2560 ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจ 
การค้า กระทรวงพาณิชย์ มีดังนี้

	 1. นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	
	 	 กรรมการ/ประธานกรรมการ
	 2. นายสุทัศน์	 ชวพัฒนากุล		 	
	 	 กรรมการ/ประธานกรรมการ	
	 	 บริหาร
	 3. นางฐิติพร	 รัตนเพียร	
	 	 กรรมการ
	 4. นายวรเจตน์	 อินทามระ	
	 	 กรรมการ
	 5. นายมิตสึฮีโร่	 ฮานาอิ	
	 	 กรรมการ
	 6. นายยุทธ 	 ชินสุภัคกุล	
	 	 กรรมการ
	 7. นายประสงค์	 หาญปิยวัฒนสกุล	 	
	 	 กรรมการ
	 8. นายวัชระ	 อัชฌากรลักษณ์	 	
	 	 กรรมการ
	 9. นายธีระ	 รัตนะวิศ	
	 	 กรรมการ
	 10. นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	
	 	 กรรมการ

	 ณ วันที่  29 ธันวาคม 2560 นายศิริ ธัช   
โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ในบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) เป็น
ผู้ถือหุ้นในบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด และเป็นผู้ถือหุ้นใน
บริษัท ทัศน์ศิริ จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 15.06, 19.49 
และร้อยละ 10 ตามล�ำดับ

	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี 
จ�ำกัด (มหาชน) คือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด มีสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 22.88 โดยกลุ่มบริษัทมิได้มีความ
สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอื่นของบริษัท 
คอม-ลิงค์ จ�ำกัด แต่อย่างใด
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รายได้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยในปี 2560 ประกอบด้วย
	 •	 รายได้จากการขายสนิค้าการเกษตรส่วนใหญ่มา
จากการขายมันส�ำปะหลังสดของบริษัทย่อยในโครงการ
ร่วมปลกูมนัส�ำปะหลงักบัเกษตรกรซึง่รวมรายได้อืน่ทีเ่กดิ
จากการกลบัรายการค่าเผือ่ด้อยค่าทีด่นิทีไ่ด้ประเมนิใหม่
ในปี 2560 จ�ำนวน 2.39 ล้านบาท และรายได้ดอกเบี้ย
รับจากเงินฝาก ส�ำหรับปี 2559 และ ปี 2558 รายได้จาก
การขายพืชเกษตรมีจ�ำนวน 2.76 ล้านบาท และ 4.36 
ล้านบาท และรายได้อื่นส่วนใหญ่มาจากดอกเบี้ยรับของ
เงินฝาก
	 •	 รายได้จากส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 96.05 ล้านบาท เริ่มเกิดขึ้น
ในปี 2560 หลงัจากทีโ่รงไฟฟ้าเอสเอสยูทเีริม่ด�ำเนนิการ
ในเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 

1. ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�ำปะหลัง
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 มนัส�ำปะหลงัเป็นพชืเศรษฐกจิทีม่คีวามส�ำคญัของ
ประเทศไทย สามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วนตั้งแต่ยอด
ใบจนถึงราก (หัวมัน) ใช้เป็นอาหารของมนุษย์และสัตว์ 
สามารถแปรรปูเป็นผลติภณัฑ์ในอตุสาหกรรมรวมถงึเป็น
พืชพลังงาน 
	 ธุรกิจปลูกมันส�ำปะหลังของบริษัทเดิมมีวัตถุ 
ประสงค์ เพื่อการเตรียมวัตถุดิบส�ำหรับโครงการผลิตเอ
ทานอลจากวัตถุดิบมันส�ำปะหลังเส้นซึ่งบริษัทมีความ
ต้องการสูง บริษัทได้ทดลองปลูกมันส�ำปะหลังเอง และ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ได้ร่วมมือกับเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังโดยบริษัท 
บุญเอนก จ�ำกัด และบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ซึ่ง
เป็นบรษิทัย่อยเป็นผูด้�ำเนนิการปลกูซึง่ได้รบัความร่วมมอื
จากภาควิชาพืชไร่นา คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ในการให้ความรู้ ให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัท
และเกษตรกรในพื้นที่ อ.คง อ.บัวใหญ่ อ.ปักธงชัย 
จ.นครราชสีมา และ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ ตามโครงการ
ร่วมปลูกมันส�ำปะหลังกับเกษตรกรที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ให้มกีารผลติทีถ่กูหลกั มกีารเอาใจใส่ และให้ได้รบัผลผลติ
ต่อไร่สูงขึ้นในต้นทุนที่ต�่ำลง ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ของ
บริษัท
  
	 ข้อจ�ำกัดการประกอบธุรกิจ 
	 ไม ่มีป ัจจัยที่มีผลกระทบต่อข ้อจ�ำกัดในการ
ประกอบธุรกิจ

	 การตลาดและการแข่งขัน
	 เกษตรกรในโครงการร่วมปลูกมันส�ำปะหลังกับ
บริษทัไดน้�ำผลผลิตมันส�ำปะหลังสดไปขายให้แก่ลานมัน
และโรงงานแป้งมนัในบรเิวณใกล้เคยีงกบัพืน้ทีป่ลกู ราคา
ผลผลติมคีวามผนัผวน โดยในปี 2557-2558 มนัส�ำปะหลงั 
มีราคาแพงถึงกิโลกรัมละ 2.50 บาท ราคาขายเฉลี่ยที่
บริษัทได้รับเท่ากับ 2.54 บาทต่อกิโลกรัม แต่ในปี 2559 
ราคาตกต�่ำลงเนื่องจากเกษตรกรหันมาปลูกเพิ่มขึ้น 
ผลผลิตออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ประกอบกับผู้
ประกอบการลานมันมีการน�ำเข้ามันสดและมันเส้นมา

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนินการโดย
การถือ
หุ้น (%)

ปี 
2560

%
ปี 

2559
%

ปี 
2558

%

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร 
บจก.บุญเอนก 
บจก.เจรญิพรพลงังาน 

100 6.35 6.20 3.87 100 10.32 100

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและ
ไอน�้ำ

บจก.เอสเอสยูที 25 96.05 93.80 - - - -

รวม 102.40 100.00 3.87 100 10.32 100

โครงสร้างรายได้ของกลุม่บรษิทั
หน่วย:ล้านบาท
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จากประเทศเพื่อนบ้านจ�ำนวนมากซึ่งมีต้นทุนต�่ำกว่า
ผลผลิตในประเทศ อีกทั้งประเทศจีนซึ่งเป็นผู้น�ำเข้ามัน
ส�ำปะหลังรายใหญ่ที่สุดได้ลดการน�ำเข้าลง เป็นผลให้
ราคาขายเฉลีย่ทีบ่รษิทได้รบัเท่ากบั 1.59 บาทต่อกโิลกรมั 
ส�ำหรับปี 2560 ราคาหัวมันสดสูงขึ้น เนื่องจากผลผลิต
ลดลงแต่ราคาขายที่เกษตรกรได้รับยังต�่ำกว่าราคาที่
สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการค้ามันส�ำปะหลังตกลงร่วมกัน
รับซื้อที่กิโลกรัมละ 1.95 บาท ราคาขายเฉลี่ยที่บริษัทได้
รับเท่ากับ 1.63 บาทต่อกิโลกรัม สาเหตุที่ราคาสูงกว่าปี
ก่อน เนื่องจากเกษตรกรบางส่วนหันไปปลูกอ้อยโรงงาน
และข้าวโพดเลี้ยงสัตว์แทน ในปี 2560 มีปัญหาอุทกภัย 
ฝนตกชุก พื้นที่ลุ่มบางส่วนมีน�้ำท่วมขัง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อผลผลิต เกษตรกรจ�ำเป็นต้องขุดหัวมันไปขายก่อนที่
จะเน่าเสียหายท�ำให้หัวมันส�ำปะหลังเติบโตไม่เต็มที่และ
มเีปอร์เซน็ต์แป้งน้อย ราคาขายจงึต�ำ่ นอกจากนัน้ปัญหา
การลักลอบน�ำเข้าหัวมันสดผ่านตามแนวชายแดนจาก
ประเทศเพือ่นบ้านยงัคงมอียู ่ผลผลติโดยรวมออกสูต่ลาด
ลดลงจากปี 2559 ร้อยละ 7.66 และพืน้ทีเ่กบ็เกีย่วลดลง
ร้อยละ 9.39 แต่ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขี้นจาก 3.472 ตันต่อ
ไร่ เป็น 3.538 ตันต่อไร่ (*ข้อมูลจากหนังสือพิมพ์
ประชาชาติธุรกิจ ในการประชุมของ 4 สมาคมมัน
ส�ำปะหลัง ระหว่างวันที่ 6-12 กันยายน 2560)
	 การแข่งขันไม่มีเนื่องจากลานมันและโรงงานแป้ง
มันที่เกษตรกรน�ำไปขายได้รับซื้อทั้งหมด 

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
	 บริษัทเริ่มด�ำเนินโครงการปลูกมันส�ำปะหลังมา
ตั้งแต่ปี 2554 ร่วมกับเกษตรกรโดยให้เกษตรกรใช้ที่ดิน
ของบริษัทโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส่วนบริษัทเป็นผู้จัดสรร
ที่ดิน คัดเลือกเกษตรกร แนะน�ำ ดูแล เอาใจใส่ ให้ความ
สะดวก เพือ่ให้เกษตรกรมกีารผลติทีถ่กูหลกั มต้ีนทนุปลกู
ที่ลดลง และได้รับผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 
	 ในปี 2560 บริษัทได ้ใช ้พื้นที่ของบริษัทแก่
เกษตรกรปลูกมันส�ำปะหลังตามโครงการร่วมปลูกกับ
เกษตรกรจ�ำนวน 600 ราย ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
ที่ อ.คง  อ.บัวใหญ่ และ อ.ปักธงชัย จ�ำนวน 2,729 ไร่ 
และ ที่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ จ�ำนวน 486 ไร่ รวมเป็น 
3,215 ไร่ บริษัทได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของ
เกษตรกร ผลปรากฎว่าได้รบัคะแนนความพงึพอใจเฉลีย่
ร้อยละ 93.49 ทั้งนี้บริษัทได้น�ำผลผลิตการส�ำรวจนี้ไป
เพื่อทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป

 2. อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ 
	 รัฐบาลมีนโยบายให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการให้บริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้าผ่านผู้ผลิต
ไฟฟ้าเพื่อด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.โดยตรง  
บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม เป็นหนึ่ง 
ในโครงการตามแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2550-2564 เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน
รายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ที่ผลิตไฟฟ้า
และความร้อนที่มีประสิทธิภาพสูงแบบโคเจนเนอเรชั่น 
(Cogeneration) คือ ผลิตทั้งไฟฟ้าและความร้อนที่มี
ประโยชน์ไปพร้อมกัน เป็นการน�ำความร้อนที่เสียเปล่า
มาใช้ประโยชน์ ท�ำให้สามารถช่วยประหยัดเชื้อเพลิงได้
จ�ำนวนมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการใช้เชือ้เพลงิผลติไฟฟ้า
กบัผลติความร้อนอตุสาหกรรมแยกกนั ก�ำลงัการผลติรวม 
240 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ก�ำลงัการผลติสงูสดุรวม 60 ตนั
ต่อชัว่โมง เชือ้เพลงิทีใ่ช้เป็นก๊าซธรรมชาตซิึง่เป็นเชือ้เพลงิ
สะอาด เป็นหนึง่ในด้านการพฒันาพลงังานสะอาดและมี
ประสิทธิ ภาพในการใช้งานตามนโยบายรัฐบาล เป็น
ระบบที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถตอบสนองความ
ต้องการของโรงงานอตุสาหกรรมหลายประเภททีต้่องการ
ใช้ทั้งไฟฟ้าและไอน�้ำในการผลิตของโรงงาน
	
	 ข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ได้รับบัตรส่งเสริมการ
ลงทุนเลขที่ 2019(2)/2556 และ 2020(2)/2556  ตั้งแต่
วันที่ 26 ธันวาคม 2555 จากคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทนุ ในกจิการผลติไฟฟ้าและไอน�ำ้ ประเภท 7.1 กจิการ
สาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
มีดังนี้ดังต่อไปนี้
	 1. ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอื
ผู้ช�ำนาญการ คู่สมรส และบุคคลซึ่งอยู่ในอุปการะของ
บุคคลทั้งสองประเภทนี้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตาม
จ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยูใ่นราชอาณาจกัรเท่า
ที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร
	 2. ได้รับอนุญาตให้คนต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือ
ผูช้�ำนาญการตามข้อ 1 ท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าทีก่าร
ท�ำงานทีค่ณะกรรมการให้ความเหน็ชอบตลอดระยะเวลา
เท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
	 3. ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักร
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
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	 4. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไร
สทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิรวม
กันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและ
ทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้
จาการประกอบกิจการนั้น ในกรณีที่ประกอบกิจการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 
บรษิทัจะได้รบัอนญุาตให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กดิขึน้
ในระหว่างนั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลัง
ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันพ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยเลือก
หักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
	 5.	 ได้รบัการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงนิปันผลจากกจิการ
ทีไ่ด้รบัส่งเสรมิซึง่ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลไปรวม
ค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการ
ส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น

	 การตลาดและการแข่งขัน
	 แผนการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำมีดังนี้: เมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2556 เอสเอสยูทีได้ลงนามในสัญญาซื้อ
ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement - PPA) ใน
โครงการบล็อค 1 และ บล็อค 2  บล็อคละ 90 เมกะวัตต์ 
รวม 180 เมกะวัตต์ ระยะเวลา 25 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มต้น
จ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็นระบบที่รัฐเป็นผู้ซื้อรายเดียว 
เนื่องจากเป็นระบบสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น โดยผ่าน
ระบบสายส่ง (Transmission System) และระบบ
จ�ำหน่าย (Distribution System) โรงไฟฟ้าบล็อค 2 ได้
เริ่มต้นจ่ายไฟฟ้าเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2559  และบล็อค 
1 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 ราคาขายตามสัญญา 
ต่อเมกะวัตต์ถูกก�ำหนดให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
ก�ำหนดราคาของ กฟผ. ส�ำหรบัโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (SPP) 
ช�ำระค่าตอบแทนในรูปของค่าพลังไฟฟ้า (Capacity 
payment) และค่าการประหยัดการใช้เชื้อเพลิง (Fuel 
saving) ตามการค�ำนวณที่ระบุในสัญญา   ส่วนกระแส
ไฟฟ้าที่เหลือ 2  บล็อคๆละ 30 เมกะวัตต์ รวม  60 เมกะ
วัตต์ และไอน�้ำจ�ำนวน 60 ตัน/ชั่วโมง จะจ�ำหน่ายตรงให้
แก่ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
	 ทั้งนี้สัดส่วนรายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 
และการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูจะมีสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 75 : 25 ภาวะการแข่งขัน - เฉพาะการ

จ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ผู ้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมบางปูมีโรงไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการอยู่แล้ว 1 
แห่ง ก�ำลงัการผลติ 120 เมกะวตัต์ ได้เริม่ต้นซือ้ขายไฟฟ้า
กับ กฟผ. ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2542  อายุสัญญา 21 
ปี จะหมดสัญญาในปี 2563  โรงไฟฟ้าแห่งนี้ด�ำเนินการ
ผลิตมาแล้วกว่า 18 ปี ความมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้าและคุณภาพของแรงดันไอ
น�้ำอาจจะลดลง และหากเปรียบเทียบกับโรงไฟฟ้าเอส
เอสยูทีแล้ว โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีซึ่งเพิ่งเริ่มด�ำเนินการจะ
มคีวามมัน่คงและเสถยีรภาพในการผลติไฟฟ้า มคีณุภาพ
และแรงดันผลิตไฟฟ้ามากกว่าโรงไฟฟ้าที่ด�ำเนินงานมา
นาน เอสเอสยูทีสามารถตั้งราคาขายไฟฟ้าที่ขายให้แก่
ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม
บางปูโดยมีการให้ส่วนลดจากราคาที่ลูกค้าซื้อจากการ
ไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) จึงท�ำให้โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีมี
ประสิทธิภาพและมีความสามารถในการแข่งขันในนิคม
อุตสาหกรรมบางปูได้

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 การจัดหาวัตถุดิบ - ก๊าซธรรมชาติ
	 โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบ
หรือเชื้อเพลิงหลักและเป็นต้นทุนหลักคิดเป็นร้อยละ 96 
ของต้นทุนการผลิต เอสเอสยูที ได้ท�ำสัญญาซื้อขายก๊าซ
ธรรมชาติส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าบล็อค 1 และบล็อค 
2 กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย
เพยีงรายเดยีวของประเทศ โดยจดัส่งผ่านระบบท่อ ตัง้แต่
วันที่ 4 ธันวาคม 2555 

	 การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
	 (Environmental Impact Assessment : EIA) 

	 รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม 
(EIA) ของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ได้
รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว
ตัง้แต่วนัที ่11 เมายน 2556  กระบวนการผลติไฟฟ้าและ
ไอน�ำ้ของเอสเอสยทู ีไม่มวีตัถดุบิเหลอืใช้ทีจ่ะต้องจดัการ
เพื่อไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

	 โครงการโรงไฟฟ้าไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมาย หรอื
อยูใ่นกระบวนการด�ำเนนิการทางกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั
สิ่งแวดล้อม หรือกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมใดๆ
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	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหาร
ความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการให้บริษัท
เติบโตอย่างยั่งยืน ในปี 2560 บริษัทได้พิจารณาความ
เสีย่งทีม่นียัส�ำคญัทีอ่าจท�ำให้มผีลต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ
บริษัท และต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นดังนี้

โครงการโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที

1) ความเสี่ยงจากการด�ำเนินการของโรงงานไฟฟ้า
	 โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีได้เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 หลังจากที่โรงไฟฟ้าแล้วเสร็จ 
จะต้องมีการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรเป็นระยะๆ เพื่อไม่ให้
เกดิความเสีย่งต่อปัญหาการเดนิเครือ่งจกัรประจ�ำวนั เอส
เอสยทูไีด้ด�ำเนนิการป้องกนัความเสีย่งโดยการท�ำสญัญา
การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรในระยะยาวกับ
บรษิทั ซเีมนส์ จ�ำกดั ซึง่มคีวามเชีย่วชาญ มปีระสบการณ์
ในการเดนิเครือ่ง และบ�ำรงุรกัษาไฟฟ้าพลงังานความร้อน
ร่วม ซึ่งจะดูแลตรวจสอบการใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆ 
ตามระยะเวลา รวมถึงมีการอบรมความรู้ให้แก่พนักงาน
ด้วย เอสเอสยูทียังได้มีการท�ำประกันภัยทุกประเภท ซึ่ง
คุม้ครองความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ รวมถงึเครือ่งจกัรและ
อุปกรณ์ ส�ำหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้านั้น เอสเอสยูทีได้
คัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้างที่มีประสบการณ์ และมีชื่อ
เสียงในวงการก่อสร้าง ทั้งในส่วนของโรงไฟฟ้าและท่อ
สายส่งก๊าซ ภายใต้สญัญาวศิวกรรมจดัหาและก่อสร้างโรง
ไฟฟ้า (EPC Contract) ดังนั้นเอสเอสยูทีจะต้องมีการ
วางแผนงานการผลติและซ่อมบ�ำรงุทีม่ปีระสทิธภิาพ รวม
ถึงบุคคลากรที่มีคุณภาพซึ่งสามารถลดความเสี่ยงด้าน
การด�ำเนินงานได้
 
2) ความเสี่ยงจากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติ 
	 ก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบหลักหรือเชื้อเพลิงหลัก
ของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ซึ่งมีผู้จ�ำหน่ายแต่ผู้เดียวคือ 
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) จัดส่งโดยทางท่อ ปตท.น�ำ
ก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งผลติในประเทศเป็นส่วนใหญ่และ
มีการน�ำเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านคือประเทศพม่า การ
ทีม่ผีูข้ายน้อยรายเช่นนีเ้ป็นความเสีย่งหาก ปตท.มปัีญหา
การได้รับก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตหรือระบบการ
ขนส่งทางท่อเกดิปัญหา ค่าใช้จ่ายของการซือ้วตัถดุบิหลกั

ปัจจัยความเสี่ยง

ของเอสเอสยูทีนั้นมากกว่าร้อยละ 30 ของยอดซื้อรวม 
ดังนั้นเอสเอสยูทีจึงได้ท�ำสัญญาซื้อก๊าซธรรมชาติกับ
บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) ตัง้แต่วนัที ่2 ธนัวาคม 2555 
สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ มีดังนี้ 
	 เงื่อนไขการซื้อก๊าซ
	 ปรมิาณก๊าซทีผู่ซ้ือ้มหีน้าทีต้่องรบัก๊าซ หรอืมฉิะนัน้
ต้องช�ำระเงินค่าก๊าซโดยประเมินจากปริมาณก๊าซในปี
สัญญาที่ผู้ ซื้อต้องซื้อจาก ปตท. ซึ่งปริมาณก๊าซดังกล่าว
ต้องไม่ต�ำ่กว่าปรมิาณร้อยละแปดสบิห้า (85%) ของ Net 
ACQ (Net Annual Contract Quantity) ปริมาณก๊าซ
ที่ซื้อขายในแต่ละปีสัญญาที่ค�ำนวณตามความในสัญญา
	 ปริมาณการซื้อขายก๊าซ
	 ในแต่ละปีสัญญา ผู้ซื้อจะต้องซื้อก๊าซจาก ปตท. 
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85 ของ Net ACQ ทั้งนี้ประมาณก๊าซ
ที่มีผู ้ซื้อมีความผูกพันธ์ต้องใช้ในการผลิตไฟฟ้าให้แก่ 
กฟผ. เท่ากับ 14.08 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน
	 อายุสัญญา
	 ระยะเวลาตัง้แต่วนัทีล่งนามในสญัญานีไ้ปจนถงึวนั
ก่อนวันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า และระยะเวลาใช้ก๊าซเพื่อ
การค้า 25 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า การต่อ
อายุสัญญาให้แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ปี
	 การเลิกสัญญา
	 - ผู้รับสัมปทานหรือผู้ผลิตไม่มีก๊าซส่งให้ ปตท.  
อีกต่อไป 
	 - เกิดความเสียหายต่อระบบท่อย่อยหรือท่อของ 
ปตท.ที่ไม่สามารถส่งหรือรับก๊าซได้โดยสิ้นเชิงติดต่อกัน
เกิน 12 เดือน 
	 - ผู้ซื้อไม่รับซื้อก๊าซติดต่อกันเป็นเวลา 60 วัน โดย
ไม่บอกกล่าวและไม่มเีหตอุนัควร ปตท. มสีทิธบิอกยกเลกิ
สัญญาได้

3) ความเสี่ยงด้านการขายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู
	 ไฟฟ้าส่วนที่เหลือจากการจ�ำหน่ายให้กับ กฟผ. 
จ�ำนวน 60 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ 60 ตนัต่อชัว่โมงนัน้  เอส
เอสยูทีมีแผนการจ�ำหน่ายให้ผู ้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมบางปู หากภายหลังการท�ำสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้าและไอน�้ำกับลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมแล้วลูกค้า
เกิดประสบปัญหาตามภาวะเศรษฐกิจ และทิศทาง
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อุตสาหกรรมของลูกค้า อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อราย
ได้และผลตอบแทนจากการลงทุน   นอกจากนั้น ณ 
ปัจจบุนัในนคิมอตุสาหกรรมบางปมูโีรงไฟฟ้าทีเ่ปิดด�ำเนนิ
การแล้ว 1 แห่ง ก�ำลังการผลิต 120 เมกะวัตต์  จะมีการ
แข่งขันในการขายไฟฟ้าและไอน�้ำในช่วงเริ่มต้นของการ
ด�ำเนินการของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที จนกว่าโรงไฟฟ้าดัง
กล่าวจะหมดสัญญากับกฟผ.ในปี 2563
 	 ไฟฟ้าทีข่ายให้แก่กลุม่ลกูค้ากลุม่นีค้ดิเป็นประมาณ
ร้อยละ 25 ของก�ำลังการผลิตไฟฟ้าทั้งหมด   กลุ่มผู้
ประกอบการเหล่านี้ด�ำเนินธุรกิจอยู ่ในหลากหลาย
อุตสาหกรรม และอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปูมาเป็น
ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการจะ
ไม่ซื้อไฟฟ้าอันเนื่องจากเกิดจากภาวะปัญหาเศรษฐกิจ 
และ/หรอืย้ายฐานการผลติตามทศิทางอตุสาหกรรมของ
ลูกค้า นอกจากนี้ท�ำเลที่ตั้งของโครงการโรงไฟฟ้ายังอยู่
ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ใกล้กับผู ้ประกอบการ
อุตสาหกรรมต่างๆ  ตลอดจนการให้ส่วนลดค่าไฟฟ้าต่อ
หน่วยแก่ผู ้ประกอบการจากอัตราซื้อขายไฟฟ้าตาม
ประกาศของ กฟน. สามารถช่วยลดความเสี่ยงนี้ได้  หาก
มีการสูญเสียผู้ประกอบการไปบริษัทคาดว่าจะสามารถ
หาผูป้ระกอบการรายใหม่ทดแทนได้ ส่วนโรงไฟฟ้าเดมิที่
มีอยู่แล้วนั้นเป็นโรงไฟฟ้าที่ด�ำเนินการผลิตไฟฟ้ามาแล้ว 
กว่า 18 ปี ความมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพในการ
ผลติกระแสไฟฟ้าและไอน�ำ้อาจจะลดลงและเสือ่มสภาพ
ตามกาลเวลา ดังนั้นหากเทียบกันแล้วโรงไฟฟ้าของ 
เอสเอสยูทีซึ่งเพิ่งเริ่มด�ำเนินการจะมีความมั่นคงและ
เสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้าและมีคุณภาพและแรงดัน 
ในการผลิตไอน�้ำมากกว่าโรงไฟฟ้าที่ด�ำเนินการมานาน
 
4) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
	 เอสเอสยทูมีค่ีาใช้จ่ายในการด�ำเนนิงาน เช่น ช�ำระ
ค่าก่อสร้างและซื้อเครื่องจักรเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่ง
มีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 มีเงินกู้ที่เป็นเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 
83.47 ล้านเหรยีญสหรฐั บรษิทัได้มกีารบรหิารความเสีย่ง
โดยเข้าท�ำธรุกรรมสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วง
หน้า (Forward Contract) ซึ่งจะต้องมีการช�ำระเงินต้น
ทุก 6 เดือนและดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ในปี 2560 บริษัท
ได้มีการช�ำระค่าก่อสร้างและค่าเครื่องจักรเป็นเงินตรา
ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่แล้ว

5) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย
	 เนือ่งจากโครงการมเีงนิกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการ

เงินและมียอดคงค้างกว่า 7,300 ล้านบาท ท�ำให้มีภาระ
ดอกเบี้ยจ่ายค่อนข้างสูง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของ
ดอกเบี้ยหากเพิ่มขึ้นจะส่งผลต่อต้นทุนทางการเงิน  
เอสเอสยูทีได้ดูแลการจัดท�ำ Interest rate swap จาก
อัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่หากมีการ
เพิ่มขึ้นของดอกเบี้ย หรือในทางกลับกันหากดอกเบี้ยลด
ลงกส็ามารถปรบัเปลีย่นจากอตัราดอกเบีย้คงทีเ่ป็นอตัรา
ดอกเบี้ยลอยตัวได้เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
ณ ปัจจบุนั หากมกีารปรบัตวัของอตัราดอกเบีย้เงนิกูเ้พิม่
ขึ้น ผลกระทบนั้นมีน้อยมาก

6) ความเสีย่งจากการเป็นผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในเอสเอสยทูี
	 บรษิทัได้ช�ำระค่าหุน้เอสเอสยทูส่ีวนแรกในสดัส่วน
ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 30 
ธันวาคม 2557 และส่วนที่ 2 อีกร้อยละ 15 ยังค้างช�ำระ 
ซึ่งบริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ้นในสัดส่วนที่เหลือ
โดยบรษิทัไม่ต้องรบัผดิชอบค่าเสยีหายใดๆ  แต่ถ้าบรษิทั
ไม่ซือ้หุน้ในส่วนที ่2 และต่อมาหากการนคิมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทยใช้สิทธิเข้าซื้อหุ ้นของเอสเอสยูทีใน
สัดส่วนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามเงื่อนไขใน
สญัญาเช่าทีด่นิจะท�ำให้บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ในเอส
เอสยูทีเหลือประมาณร้อยละ 22.50 ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 
25 จึงอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงได้เกินร้อยละ 25 เพื่อคัดค้านและ/หรือถ่วง
ดุลการท�ำรายการต่างๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญของเอสเอสยู
ทีจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

 7) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงกฏหมาย 
	 หลักเกณฑ์และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
งานธรุกจิผลติไฟฟ้า ปัจจบุนัเอสเอสยทู ีมกีารบรหิารงาน
ภายใต้กฎหมาย หลักเกณฑ์และระเบียบที่เข้มงวดของ
ทางราชการ ตลอดอายุสัญญาหากมีการเปลี่ยนแปลง  
กฏหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ย่อมมีผลกระ
ทบโดยตรงต่อการด�ำเนินงาน
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ชื่อบริษัท     	 บริษัท  อีเทอเนิล เอนเนอยี  จ�ำกัด (มหาชน) 
ที่ตั้ง	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต 
	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  10900
ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาด
เลขทะเบียนบริษัท	 0107536000790  (เดิมเลขที่ บมจ. 153)
โทรศัพท์	 (02) 554-8000  
โทรสาร 	 (02) 554-8001
เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้ว       	 2,780 ล้านหุ้น ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว
ราคาพาร์	 1  บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 2,780 ล้านบาท	

บริษัทย่อย 	 บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด 
ที่ตั้ง	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต
	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  10900
ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
	 (ปลูกมันส�ำปะหลังและพืชพลังงานอื่น)
โทรศัพท์	 (02) 554-8000  
โทรสาร 	 (02) 554-8001
เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th
ทุนจดทะเบียน      	 540 ล้านบาท  ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 
	 เป็นหุ้นสามัญ 5.40 ล้านหุ้น หุ้นละ 100 บาท
	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด  (มหาชน) ถือหุ้น 100%
         
บริษัทย่อยทางอ้อม  	 บริษัท เจริญพรพลังงาน  จ�ำกัด
ที่ตั้ง 	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต
	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  10900
ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 (ปลูกมันส�ำปะหลังและพืชพลังงานอื่น)
โทรศัพท์	 (02) 554-8000  
โทรสาร 	 (02) 554-8001
เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th
	 ทุนจดทะเบียน 380 ล้านบาท ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 
	 เป็นหุ้นสามัญ 38 ล้านหุ้น หุ้นละ10 บาท  
	 บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ถือหุ้น 100%

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
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บริษัทร่วม		  บริษัท เอสเอสยูที  จ�ำกัด
ที่ตั้ง 	 	 888 ชั้น 9 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต	
	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  10900
ประเภทธุรกิจ	 	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ
โทรศัพท์	 	 (02) 554-9222  
โทรสาร 	 	 (02) 554-9111
เว็บไซต์	 	 www.ssut.co.th
ทุนจดทะเบียน	 	 2,919  ล้านบาท ช�ำระเต็มมูลค่า
	 	 เป็นหุ้นสามัญ 29.19 ล้านหุ้น หุ้นละ 100 บาท	
	 	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 25%

ชื่อ ที่ตั้งส�ำนักงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ
      นายทะเบียนหลักทรัพย์  		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
	 	 กรุงเทพมหานคร  10400
	 	 โทรศัพท์ (02) 009-9000,  (02) 009-9999   
 	 	 โทรสาร (02) 009-9991

	 ผู้สอบบัญชี		  นายจิโรจ ศิริโรโรจน์  
	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113    
	 	 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด 
	 	 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 ห้องบี 1  ถนนสีลม
	 	 แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
	 	 โทรศัพท์  (02) 634-2484, 634-2482
	 	 โทรสาร (02)  634-2668
	
ข้อมูลส�ำคัญอื่น  	 	 -ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�
ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ เว็บไซด์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th
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หลักทรัพย์ของบริษัท
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2,780 ล้านบาท  เรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน  2,780  ล้านบาท โดยเป็นหุ้นสามัญ
ทั้งหมดจำ�นวน 2,780  ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

ผู้ถือหุ้น
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2561 จากข้อมูลบริษัท ศูนย์รับฝาก 
หลักทรัพย์ จำ�กัด โดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ
1. บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด 636,099,800 22.88

2. นายวรเจตน์ อินทามระ 600,000,000 21.58

3.

กลุ่มครอบครัว นายศิริธัช โรจนพฤกษ์
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์
นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์
นายพิชญ์ รัตนเพียร
นางฐิติพร รัตนเพียร

420,440,400
418,688,100
   1,600,000
     122,300   
       30,000  

15.12
15.06
0.06
0.00
0.00

4. นางพิรดา อินทามระ 68,785,800 2.48

5. นางวัลลีย์ สังข์ศิริ 66,147,600 2.38

6. นายชุน เฉิน 58,500,000 2.10

7. นายวันชัย พันธุ์วิเชียร 51,000,000 1.84

8. นางขันทอง อุดมมหันติสุข 32,500,000 1.17

9. นายสมโภชน์ อาหุนัย 25,500,100 0.92

10. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 24,000,000 0.86
รวม   1,982,973,700     71.33

11. ผู้ถือหุ้นอื่น       797,026,300      28.67

รวมทั้งสิ้น   2,780,000,000    100.00

		  บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท แต่ไม่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการจัดการและ
การดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุดของบริษัท
	 บรษิทั คอม-ลงิค ์จำ�กดั  เปน็ผูถ้อืหุ้นรายใหญท่ีส่ดุของบรษิทั ประกอบธรุกิจโทรคมนาคม  มรีายชือ่ผูถ้อืหุ้นสูงสุด 

10 รายแรก ณ วันท่ี 28 เมษายน 2560 โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ดังต่อไปน้ี

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ
1. นายสันติ ภิรมย์ภักดี 1,750,000 17.50
2. นางสาวจุติพร สุขศรีวงศ์ 1,444,900 14.45
3. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 1,017,500 10.18
4. นางสุพิน โรจนพฤกษ์    931,250 9.31
5. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล    833,750 8.34

ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล
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6. ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)    625,000 6.25
7. นางสาวจันทรรัตน์ อดิเรกสาร    437,500 4.38
8. นายกัลป์ อดิเรกสาร    437,500 4.38
9. นางจิราพรรณ ศรีนนท์    417,600 4.18
10. นายไพโรจน์ ล่ำ�ซำ�    243,750 2.44

รวม 8,138,750 81.39

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 1,861,250 18.61

รวมทั้งสิ้น 10,000,000 100.00

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการในระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2560 - 31 ธันวาคม 
2560 มีดังนี้

รายนาม

จำ�นวนหุ้น

1 ม.ค. 60
เพิ่มขึ้น / 
(ลดลง)

ระหว่างปี

ของคู่สมรส 
หรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ

31 ธ.ค. 60

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ - - - -

2. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 428,688,100 (10,000,000) - 418,688,100

3. นายธนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ - - - -

4. นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์ - - - -
5. ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ - - - -

6. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์   31,501,000 (14,501,000) -  17,000,000

7. นายวรเจตน์ อินทามระ 600,000,000 - - 600,000,000
8. นายธีระ รัตนะวิศ - - - -
9. นายอภิวุฒิ ทองคำ� - - - -

   รวม 1,060,189,100 (24,501,000) - 1,035,688,100

การถือหุ้นของคณะกรรมการ
	 กรรมการบริษัท 3 ราย คือ  นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  นายสุรชัย สุขศรีวงศ์  และ  นายวรเจตน์ อินทามระ 

ถือหุ้นบริษัทรวมกันจำ�นวน 1,035,688,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 37.25 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float)
 		  ณ วันที่ 13 มีนาคม 2561 สัดส่วนการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ของ
บริษัท ตามการคำ�นวณของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ ร้อยละ 39.54

การออกหลักทรัพย์อื่น 		
 	 - ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    	
 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลคือไม่เกินร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำ�รองตามกฎหมายแล้ว  
โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอื่นด้วย เช่น ผล
การดำ�เนินงาน และฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
บริษัท หากบริษัทยังมียอดคงเหลือของการขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
 		  ปัจจุบันบริษัทยังมิได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที่จะต้องจ่ายให้แก่บริษัท
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1.  คณะกรรมการบริษัท   
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัแต่ง
ตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9  
คน ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่ก�ำหนดให้บริษัท
มีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยในการประชุมผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ได้มีมติ
อนมุตัใิห้บรษิทัแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบั
จ�ำนวนกรรมการ จากเดิมที่ก�ำหนดให้บริษัทมีคณะ
กรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสิบ (10) คน 
เป็นอย่างน้อยห้า (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู ่ใน
ประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
บริษัท (มหาชน) จ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 67 ปัจจุบัน
กรรมการทั้งหมด 9 คน เป็นเพศชาย ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน และ กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร 7 คน ในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 5 คน มีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ส�ำหรับกรรมการอิสระ
นัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559 เมือ่วนั
ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติให้ก�ำหนดวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งของกรรมการอิสระโดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อ
กันได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปี
 
	 บริษัทมีนโยบายให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
มีความหลากหลายประกอบด้วยผู ้ที่มีความรู ้ความ
สามารถด้านต่างๆ มคีณุสมบตัหิลากหลายทัง้ด้านทกัษะ 
ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านทีเ่พยีงพอต่อ
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ กฎหมาย พาณิชย 
ศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รฐัศาสตร์ การเงนิ วศิวกรรมศาสตร์
สถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมถงึด้านการขนส่ง เป็นต้น ทัง้นี้
มีกรรมการที่ ไม ่เป ็นผู ้บริหาร 1 คนมีความรู ้และ
ประสบการณ์ในธรุกจิหลกัของบรษิทั นอกจากนีก้รรมการ
แต่ละคนมภีาวะความเป็นผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์ และความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม และสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้
เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ประธานกรรมการเป็น

กรรมการอิสระ และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธาน
กรรมการบรหิาร โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่างกนั
 
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของ
บริษัทและในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัททุกๆคราว ให้
กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวน
กรรมการ  ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออกแบ่งเป็นสามส่วน
ไม่ได้ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีงทีส่ดุกบัหนึง่ในสามส่วน  
ทั้งนี้ให้กรรมการซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออก
จากต�ำแหน่งก่อน  และถ้าตกลงกันในเรื่องของการออก
จากต�ำแหน่งไม่ได้ ให้ใช้วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ้น
จากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะ
กรรมการ และ คณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวน 4 คณะ คอื 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พจิารณา
ค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร โดยมีประธาน
กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและต�ำแหน่งกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้ 	
1.	 ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ 	  	
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
2.	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์ 	  	 	
	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/ประธานกรรมการบริหาร
3.	 นายธนาชัย      ธีรพัฒนวงศ์ 	  	 	
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ 	  	 	
	 กรรมการอิสระ  
5.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ 	  	 	
	 กรรมการอิสระ 
6.	 นายธีระ	 รัตนะวิศ	
	 กรรมการ 

โครงสร้างการจัดการ
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7.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ 	
	 กรรมการ
8.	 นายวรเจตน์	 อินทามระ 	
	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
9.	 นายอภิวุฒิ	 ทองค�ำ   	
	 กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
   	 กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทัคอื นายศริธิชั 
โรจนพฤกษ์   หรือ นายธีระ รัตนะวิศ คนใดคนหนึ่งลง
นามร่วมกับ นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ หรือ นายวรเจตน์ 
อนิทามระ คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคนและประทบัตรา
บริษัทไว้เป็นส�ำคัญ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
มีดังนี้
1.	 ดูแลให้มีการบริหารจัดการบริษัทให้เกิดประโยชน์ 
	 อย ่างระมัดระวังและซื่อสัตย ์สุจริต ค�ำนึงถึง 
	 ประโยชน์ของระบบเศรษฐกิจโดยรวม ผู้มีส่วนได้ 
	 เสียและผู้เกี่ยวข้องต่างๆ ตามรายละเอียดที่ระบุ 
	 ไว้ในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
2.	 ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทอื่นที่กรรมการแต่ละคนจะ 
	 ไปด�ำรงต�ำแหน ่งกรรมการไม ่ เกิน 5 บริษัท 
	 จดทะเบียน โดยคณะกรรมการได ้พิจารณา 
	 ประสิทธิภาพการท�ำงานของกรรมการที่ด�ำรง 
	 ต�ำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบเพื่อให้มั่นใจ 
	 ว ่ากรรมการสามารถทุ ่มเทเวลาในการปฏิบัติ 
	 หน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ คณะกรรมการ 
	 จะต้องให้ความเห็นชอบการจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการในบริษัทอื่นของประธานกรรมการ 
	 บริหารในเรื่องประเภทของต�ำแหน่งกรรมการและ 
	 จ�ำนวนบริษัทที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่ง
3.	 การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาใน 
	 บริษัทหรือองค ์กรอื่นใดของผู ้บริหารระดับสูง  
	 ต้องได้รับการอนุมัติจากประธานกรรมการบริหาร  
	 ซึ่งจะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยไม่ส่งผล 
	 กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
4.	 มอบหมายให ้ฝ ่ ายบริหารจัดให ้มีผู ้ท�ำ หน ้าที่ 
	 เลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
	 ของคณะกรรมการ โดยให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย 
	 และกฎเกณฑ์ต่างๆที่คณะกรรมการจะต้องทราบ  

	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และประสาน  
	 งานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ
5.	 จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยกลั่นกรอง 
	 งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
6.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องที่ เกี่ยวกับการ 
	 ด�ำเนินงานของบริษัทที่ส�ำคัญ เช่น   วิสัยทัศน์  
	 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายต่างๆ และงบ 
	 ประมาณของบริษัท โดยได้มีการพิจารณาทบทวน 
	 อย ่างสม�่ ำ เสมอเป ็นประจ�ำทุกป ี  และในการ 
	 ประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  
	 2561 ได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงการ 
	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายให้ 
	 สอดคล้องกับการด�ำเนินงานที่จะมีต่อไป
7.	 บรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพดงันี้
	 -	 รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัของตน  
	 	 รวมถงึคูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะตาม 
	 	 ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยข้อ 
	 	 พงึปฏบิตัแิละข้อห้ามของกรรมการเกีย่วกบัการได้ 
	 	 มาหรือการจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียน 
	 	 การรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ซึง่คณะ 
	 	 กรรมการก�ำหนดให้มีการรายงานดังกล่าวในการ 
	 	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 
	 -	 รายงานการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการผู้บริหาร 
	 	 หรือที่ปรึกษาในนิติบุคคลใดๆของตนเองและ 
	 	 คู่สมรส
	 -	 กรรมการที่มีส่วนได้เสียใดๆในเรื่องที่พิจารณาทั้ง 
	 	 ทางตรงหรอืทางอ้อม ต้องแจ้งการมส่ีวนได้เสยีนัน้ 
	 	 ล่วงหน้าหรือในที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่มี 
	 	 การพิจารณาเรื่องนั้นๆ และห้ามเข้าร่วมพิจารณา	
	 	 เรื่องนั้นด้วย
	 -	 กรรมการ กรรมการชุดย่อย และที่ปรึกษา ต้องไม่ 
	 	 ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฎิบัติหน้าที่ไปแสวงหา 
	 	 ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่เข้าไปมีส่วน 
	 	 ร่วมในการกระท�ำ  หรือปกปิดการกระท�ำที่ผิด 
	 	 กฎหมาย หรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล 
	 	 ประโยชน์กับบริษัท หรือท�ำให้ไม่สามารถปฎิบัติ 
	 	 หน้าที่ได้ด้วยความยุติธรรม
8.	 จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยา 
	 บรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร   มีการทบทวน 
	 และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแล 
	 กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป ็น 
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	 ประจ�ำทุกปี เพื่อแน่ใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ 
	 พนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายและจรรยา 
	 บรรณดังกล่าวอย่างเคร่งครัด   สร้างวัฒนธรรม 
	 องค์กรที่ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการ 
	 ที่ดีและเพื่อพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการของ 
	 บริษัทให้อยู ่ในมาตรฐานที่ยอมรับในระดับสากล 
	 อย่างต่อเนื่องโดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบเป็นผู้ประเมินผล และให้คณะกรรมการ 
	 สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแล 
	 กิจการเป็นผู้ด�ำเนินการทบทวน เพื่อเสนอต่อคณะ 
	 กรรมการบริษัท
9.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท 
	 มีการด�ำเนินงานถูกต ้องตามกฎหมายและกฎ 
	 ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและมีจริยธรรม ติดตาม 
	 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในเพื่อให ้ 
	 สามารถเห็นถึงการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และ 
	 กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิด 
	 ขึ้นได้อย่างทันท่วงทีแต่ยังคงรักษาความคล่องตัว 
	 ในการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบท�ำหน้าที่ประเมินความมีประสิทธิภาพ 
	 และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในและ 
	 การบริหารความเสี่ยงและรายงานผลต่อคณะ 
	 กรรมการบริษัท
10.	ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงและ 
	 กรอบการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
	 ติดตามประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง 
	 อย่างสม�่ำเสมอ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ ยงท�ำหน ้าที่ ก�ำ กับดูแล และ 
	 รายงานผลต่อคณะกรรมการเพื่อประเมินประสิทธิ  
	 ผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง 
	 และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมี 
	 การเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการให้ความส�ำคัญกับ 
	 สญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและหากมรีายการผดิปกติ
11.	ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานความคืบหน้าของ 
	 การปฏิบัติงานตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผน 
	 งานตามที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบไว้ รวม 
	 ทั้งการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยพร้อมด้วยผล 
	 ประกอบการในการประชุมคณะกรรมการป็นราย 
	 ไตรมาส 
12.	พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่าง 
	 รอบคอบโดยมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ 

	 ผลประโยชน์ของบริษัทและผู ้ถือหุ ้นโดยรวมเป็น 
	 ส�ำคัญ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสิน 
	 ใจและคณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ 
	 ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ 
	 และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
13.	ดูแลระบบการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลทางการ 
	 เงินให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และ 
	 สะท้อนผลประกอบการและฐานะทางการเงิน 
	 ที่แท้จริงของบริษัทตามหลักการบัญชีที่รับรองโดย 
	 ทั่วไป จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด�ำเนิน 
	 งาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ 
	 ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย จัดให้มีหน่วยงาน 
	 ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิด 
	 ชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกล่าว 
	 และทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่างน้อยปีละครั้ง
14.	ประเมินผลงานประธานกรรมการบริหารเป ็น 
	 ประจ�ำทุกปีและก�ำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้อง 
	 กับผลงาน โดยมอบหมายให ้ประธานคณะ 
	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ 
	  ก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้ด�ำเนินการประเมิน 
15.	ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานที่ชัดเจนกับผู ้ที่ 
	 ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู ้มีส่วนได้เสียผ่าน 
	 ทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือรายงานตรงต่อบริษัท  
	 ซึ่งก�ำหนดให้ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ 
	 การตรวจสอบตามกระบวนการที่บริษัทก�ำหนด 
	 และรายงานต่อคณะกรรมการ
16.	ติดตามดูแลให้ฝ ่ายบริหารจัดให้มีกระบวนการ 
	 และระบบงานส�ำ หรับการสืบทอดต�ำ แหน ่ ง 
	 ประธานกรรมการบริหารและผู ้บริหารระดับสูง 
	 ตามที่คณะกรรมการก�ำหนด  (Success ion  
	 Planning) และรายงานผลในการประชุมคณะ 
	 กรรมการบริษัทปีละครั้ง

เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจ
หน้าทีต่ดัสนิใจและดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทั เว้นแต่
เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินงาน 
1.	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต ้องได ้มติที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้น
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2. 	การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มา 
	 หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท  
	 ตามที่กฎหมาย และคณะกรรมการก�ำกับตลาด 
	 ทุนประกาศก�ำหนด
3.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบาง 
	 ส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น
4.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือ 
	 บริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท
5.	 การท�ำ  แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้ 
	 เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน การ 
	 มอบหมายให้บคุคลอืน่ใดเข้าจดัการธรุกจิของบรษิทั  
	 หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุ  
	 ประสงค์เพื่อการแบ่งผลก�ำไรขาดทุนกัน
6.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อ 
	 บังคับบริษัท
7.	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
8.	 การเลิกบริษัท
9.	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท
10.	การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
มีดังนี้
1.	 ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุม 
	 คณะกรรมการและการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้เป็นไป 
	 อย่างราบรื่น
2.	 ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม 
	 คณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดย 
	 การปรึกษาหารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร
3.	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้กับผู้บริหารในการน�ำ 
	 เสนอข้อมูลและกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีส่วน 
	 ร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็นในประเด็น 
	 ส�ำคัญ
4.	 ดูแลการจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  
	 กลยุทธ์ขององค์กร
5.	 สร้างความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับประธานกรรมการ 
	 บริหาร
6.	 ดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ให้ค�ำแนะน�ำ 
	 ปรึกษาโดยไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติ 
	 ประจ�ำวัน
7.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ใน 
	 การสรรหากรรมการใหม่

8.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรกึษาการวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง
9.	 วางกรอบและติดตามดูแลการก�ำหนดและปฏิบัติ 
	 ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร
10.	เป็นผู้แถลงข่าวแก่บุคคลภายนอก เช่น ผู ้ถือหุ้น  
	 นักลงทุน สื่อมวลชน หน่วยงานของราชการ และ 
	 หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริหาร มีดังนี้
1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ 
	 ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้ 
	 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อ 
	 บังคับของบริษัท
2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ น�ำเสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 
	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
3.	 กระท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ 
	 ก�ำหนดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม 
	 คณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
	 บริษัท
5.	 วางกลยุทธ์ ให้บริษัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจริญ 
	 รุ่งเรืองต่อไป 
6.	 เข้าใจกระบวนการท�ำงานทั้งหมด และแสดงวิสัย 
	 ทัศน์ ชี้น�ำ  และมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน�ำ 
	 ไปปฏิบัติ
7.	 วางโครงสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
8.	 ตระหนักในคุณค่าและให้ความส�ำคัญต่อพนักงาน 
	 ทุกระดับ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติ 
	 ตามนโยบายให้บรรลุผล 
9.	 ดูแลด้านงานปกครอง รับทราบถึงปัญหาความ 
	 ขัดแย้ง เป็นผู้คอยไกล่เกลี่ยตัดสินโดยยึดความถูก 
	 ต้องยุติธรรมเป็นที่ตั้ง 
10.	เฝ้าสังเกตดูพฤติกรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อปรับ 
	 โครงสร้างและตัวบุคคล
11.	เข ้าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะช ่วยให ้มองเห็น 
	 สถานะสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นระบบ
12.	เป็นครูให้กับคนในองค์กร  
13.	มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่ งสอนให ้ 
	 บุคลากรเกิดการพัฒนา



32 รายงานประจ�ำปี 2560     บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

การมอบอ�ำนาจให้ประธานกรรมการบริหาร	
	 ที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่ อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติมอบอ�ำนาจให้นายศิริธัช   
โรจนพฤกษ์  ต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้มี
อ�ำนาจกระท�ำการแทนหรอืในนามบรษิทั เพือ่การด�ำเนนิ
กิจการใดๆ ของบริษัทภายในวงเงิน 10 ล้านบาท และ
หากมีกรณีที่ต้องท�ำธุรกรรมใดสูงกว่า 10 ล้านบาท แต่
ไม่เกิน 25 ล้านบาท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาอนุมัติ และ หากธุรกรรมใดที่วงเงินมากกว่า 25 
ล้านบาทจะต้องน�ำเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติวงเงินเป็นการเฉพาะส�ำหรับธุรกรรมนั้น 

เรื่องที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
1.	 เรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
2.	 เรื่องที่จะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�ำคัญ 
	 ต่อกิจการของบริษัท
3.	 เรื่องที่ต้องปฎิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ
4.	 โครงการที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอ 
	 ขออนุมัติ
5.	 วงเงินที่เกินอ�ำนาจอนุมัติของประธานกรรมการ 
	 บริหาร

การจัดประชุมคณะกรรมการ
1.	 คณะกรรมการจะได้รับก�ำหนดการประชุมคณะ 
	 กรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งป ี เพื่อให้ 
	 กรรมการจัดสรรเวลาเข ้ าประชุมได ้ทุกครั้ ง   
	 ประธานกรรมการอาจเรียกประชุมวาระพิเศษเพิ่ม 
	 ได้ตามความจ�ำเป็น โดยประธานกรรมการบริหาร  
	 และกรรมการที่ เป ็นผู ้บริหารร ่วมกันพิจารณา 
	 ก�ำหนดวาระการประชุม และน�ำเสนอให้ประธาน 
	 กรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่อให้แน่ใจว่าได้ระบุ 
	 เรื่องส�ำคัญไว้ในวาระการประชุมแล้ว
2.	 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 
	 ซึง่ระบวุาระการประชมุไว้อย่างชดัเจน พร้อมเอกสาร 
	 ประกอบการประชุมอย่างเพียงพอให้แก่กรรมการ 
	 เพือ่ให้ศกึษาข้อมลูก่อนเป็นการล่วงหน้าก่อนประชมุ 
	 อย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนวันประชุม ยกเว้นกรณี 
	 เรือ่งเร่งด่วนอาจน�ำส่งเอกสารในภายหลงั และมหีน้า 
	 ที่จัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการให้มีสาระ 
	 ส�ำคญัอย่างครบถ้วนเสนอให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
	 ครัง้ถดัไปรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว และจดั 

	 เก็บรายงานและเอกสารประกอบการประชุมอย่าง 
	 เป็นระบบและสามารถสืบค้นได้
3.	 ในการประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีกรรมการ 
	 เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ 
	 ประชุม กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่ 
	 น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะ 
	 กรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือตาม 
	 เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและ 
	 ต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ 
	 จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดโดยกรรมการที่มีส่วนได้ 
	 เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาหรือลงมติ
4.	 กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้ที่ประชุมคณะ 
	 กรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการ 
	 ประชุมเพิ่มได ้โดยผ่านเลขานุการบริษัท และ 
	  กรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสิน 
	 ใจจากฝ่ายบริหารเพิ่มเติมโดยผ่านเลขานุการ 
	 บริษัท และในกรณีจ�ำเป็นคณะกรรมการอาจจัด 
	 ให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู ้ประกอบ 
	 วิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท  
	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมอย่างน ้อยไตรมาส 
	 ละครั้ง จ�ำนวนคณะกรรมการเหมาะสมกับภาระ 
	 หน้าที่ของกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ 
	 ของบริษัทในปัจจุบัน
5.	 ในการด�ำเนินการประชุม ประธานที่ประชุมจะ 
	 จัดสรรเวลาส�ำหรับฝ่ายบริหารน�ำเสนอเรื่อง และ 
	 ให้มีการอภิปรายให้ความเห็นของกรรมการได้ 
	 อย่างเต็มที่และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ
6.	 คณะกรรมการสนับสนุนให้เชิญผู ้จัดการฝ่ายเข้า 
	 ร่วมประชุม   เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่ 
	 เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะ 
	 ได้มีโอกาสรู้จักเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผน 
	 สืบทอดต�ำแหน่ง
7.	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมกันเอง  
	 โดยเฉพาะกรรมการอสิระ ให้ประชมุโดยไม่มผีูบ้รหิาร 
	 ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่ออภิปราย 
	 ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ 	

	 ในปี 2560 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการ 
5 ครั้ง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง และการประชุม
เฉพาะกรรมการอิสระ 1 ครั้งโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้า
ประชุม เพื่ออภิปรายถึงปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการ
ของฝ่ายจัดการ
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กรรมการที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2560 มีดังนี้ 

รายนาม ตำ�แหน่ง

การประชุมคณะ
กรรมการ

การ
ประชุม
กรรการ
อิสระ

(1 ครั้ง)

การ
ประชุม
ผู้ถือหุ้น
 (1 คร้ัง)

จำ�นวน
คร้ังการ
ประชุม

คิดเป็น
ร้อยละ

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 5/5 100 1 1

2. นายศิริธัช       โรจนพฤกษ์
ประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการผู้มีอำ�นาจ

4/5 80 1

3. นายธนาชัย     ธีรพัฒนวงศ์
กรรมการอิสระ /ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

5/5 100 1 1

4. นายนิวัตน์      แจ้งอริยวงศ์

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
และกำ�กับดูแลกิจการ 

4/5 80 1 1

5. ดร.เวทางค์     พ่วงทรัพย์

กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน และ
กำ�กับดูแลกิจการ

5/5 100 1 1

6. นายสุรชัย      สุขศรีวงศ์

กรรมการผู้มีอำ�นาจ / 
กรรมการบริหาร/
กรรมการสรรหา พิจารณาค่า
ตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ

5/5 100 1

7. นายวรเจตน์    อินทามระ
กรรมการผู้มีอำ�นาจ/กรรมการ
บริหาร

5/5 100 1

8. นายธีระ        รัตนะวิศ  
กรรมการ /ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

5/5 100 1

9. นายอภิวุฒิ     ทองคำ�  กรรมการอิสระ 4/5 80 1 1

10. นายวรกิจ     สร้างศรีวงศ์
กรรมการผู้มีอำ�นาจ/กรรมการ
บริหาร

4/4 100 1

หมายเหต ุ : นายวรกจิ สร้างศรวีงศ์ กรรมการและกรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้ขอลาออก
จากการเป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2560  คณะกรรมการได้แต่งตัง้นายธรีะ รตันะวศิ กรรมการ ให้เป็นกรรมการ
ผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ของบรษิทัทดแทนนายวรกจิ สร้างศรวีงศ์ พร้อมกบัได้แต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและให้
เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่ของบรษิทัย่อยทดแทนนายวรกจิ สร้างศรวีงศ์ ตัง้แต่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2560	
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2.	 ผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหารของบริษัท
	 ค�ำนิยาม “ผู้บริหาร” ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึงผู้จัดการ 
หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนบัต่อจากผู้
จัดการลงมา (นายศิริธัช โรจนพฤกษ์) ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย 
รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอื
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมผีูบ้รหิารและต�ำแหน่ง
งานดังนี้

(1)	นายวรเจตน์ อินทามระ	
	 ผู ้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ/ 
	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
(2)	นางธัญญธร ชลวร 	
	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/เลขานุการ 
	 บริษัท
(3)	นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ  	  
	 ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ/รักษาการงาน 

	 โครงสร้างองค์กรของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ทีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2561 
เมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้พจิารณาเหน็ชอบโครงสร้างของบรษัิทตามทีฝ่่ายบรหิารได้เสนอเนือ่งจากบรษิทั
ยกเลกิโครงการก่อสร้างโรงงานผลติเอทานอล โครงสร้างใหม่มดีงันี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหารทีป่รึกษาธรุกจิและกฎหมาย

เลขานกุาร
บรษิทั ส�ำนกัตรวจ

สอบภายใน

ตรวจสอบ
ภายใน

ก�ำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นกัลงทนุ
สมัพนัธ์

ประชา
สมัพนัธ์

ส�ำนกักรรมการ
ผูจ้ดัการ

พฒันาธรุกจิและ
โครงการพเิศษ

ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล

สรรหาและ
ว่าจ้าง

พฒันา
บคุคลากร

บรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

ฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ

บญัชี

การเงนิ
ธุรการ

และพสัดุ

จดัซือ้/จัดจ้าง

ฝ่ายจัดซือ้
และพสัดุ

คณะกรรมการสรรหาพจิารณา
ค่าตอบแทน และก�ำกบัดูแลกิจการ

คณะกรรมกาบริหาร
ความเสี่ยง

	 ด้านการเกษตรกรรม
	 ผู้บริหารของบริษัททั้ง 3 ราย ท�ำหน้าที่บริหารงาน
มากกว่า 1 ฝ่ายงาน บริษัทไม่มีการแต่งตั้งกรรมการ 
ผู ้จัดการ คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายศิริธัช  
โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร ท�ำหน้าที่รักษา
การกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัทยังไม่มีการแต่งตั้งผู้จัดการส�ำนักกรรมการผู้
จัดการ และ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้งานของ
ส�ำนกัตรวจสอบภายในบรษิทัได้ว่าจ้าง บรษิทั ปรมา คอน
ซัลแต้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแล 
	 นายวรเจตน์ อินทามระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ให้
รับผิดชอบงานพัฒนาธุรกิจและโครงการการพิเศษ และ
ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่าย
บัญชีและการเงิน 
	 นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ
และพสัด ุได้รบัมอบหมายให้ดแูลงานของบรษิทัย่อยด้าน
การเกษตรกรรมและการให้เช่าที่ดิน
	 บริษัทมีต�ำแหน่งที่ปรึกษาและกฏหมาย จ�ำนวน 1 
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คน คือนายธีรพงษ์ ตั้งธีระสุนันท์ โดยให้เป็นที่ปรึกษาแก่
ประธานกรรมการบริหารในธุรกิจการ เกษตรและการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้เป็น
สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้
นายธรีพงษ์ ไม่ได้เป็นกรรมการบรษิทัและไม่เป็นผูบ้รหิาร
แต่อย่างใด
 
3.	 เลขานุการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้  นางธัญญธร  
ชลวร   ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 12 
พฤศจกิายน 2550  เพือ่ท�ำหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดในมาตรา 
89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมี
ผลบงัคบัในวนัที ่31 สงิหาคม 2551 ด้วยความรบัผดิชอบ 
ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของ
บริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และยังได้มอบหมายให้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และ
งานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน (Compliance) โดยมี
ภาระหน้าที่ของเลขานุการบริษัทดังนี้
1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
	 ก.	ทะเบียนกรรมการ
	 ข.	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
	 ค.หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุ
ผู้ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดย
กรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมี
ส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการทราบ
ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
3.	 ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ
ประกาศก�ำหนด
	 นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่
บริษัทหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้
	 -	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการ
ด�ำเนนิกจิกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 -	 ท�ำหน้าทีใ่นการด�ำเนนิการจดัประชมุคณะกรรมการ
บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น
	 -	 ติดต่อประสานงานหน่วยงานในบริษัทให้ปฏิบัติ
ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 -	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น 
ส�ำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและ
สาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วยตามกฎหมาย
	 -	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 -	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละราย
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัภาระและความรบัผดิชอบของกรรมการ
แต่ละคน สถานะทางการเงนิของบรษิทั และเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั ทัง้นีค่้าตอบแทนจะ
อยู่ในระดับที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความ
สามารถ มีคุณภาพในการปฎิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท โดย
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับ
ดูแลกิจการเป็นผู้ท�ำหน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทน
ของกรรมการทกุปี เพือ่ให้คณะกรรมการเหน็ชอบและน�ำ
เสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่า
ตอบแทนผู้บริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการบริษัทเป็น 
ผู้อนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย
1.	 ค่าตอบแทนประจ�ำ  ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน 
	 ของประธานกรรมการ 
2.	 เบีย้ประชมุ ได้แก่ ค่าตอบแทนของกรรมการทีเ่ข้าร่วม 
	 ประชุม
3.	 โบนสั ได้แก่ ค่าตอบแทนพเิศษประจ�ำปี  ปัจจบุนัคณะ 
	 กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
	 ก�ำกับดูแลกิจการยังไม่มีการพิจารณาน�ำเสนอคณะ 
	 กรรมการเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเนื่องจาก 
	 บริษัทยังมีผลประกอบการที่ยังเป็นขาดทุนสะสม
	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเช่นเดียวกับ 
ปี 2559 ตามทีค่ณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการได้น�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ รายละเอียดมีดังนี้
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 ค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ
คณะกรรมการบริษัท
	 1. ค่าตอบแทนรายเดือน
 	 2.  ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
 	 3.  โบนัส

ปีละ 1,200,000 บาท
30,000 บาท

ไม่มี

-
20,000 บาท

ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ
         ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 25,000 บาท 20,000 บาท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   คณะกรรมการบริหาร  และ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำ�กับดูแล
กิจการ   ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
                   

20,000 บาท 
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

15,000 บาท
แต่ไม่เกินปีละ 75,000 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2560 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง เบี้ยประชุม  (บาท) ค่า
ตอบแทน
รายเดือน 
(บาท)

รวม
(บาท)คณะ

กรรมการ
คกก.
ตรวจ
สอบ

คกก.
การสรร

หาฯ

คกก.
บริหาร

ความเสี่ยง

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์
    อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ 150,000 - - - 1,200,000 1,350,000

2. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ กรรมการ และ  
ประธานกรรมการบริหาร

80,000 - - - -     80,000

3. นายธนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ กรรมการ และ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

100,000 100,000 - - - 200,000

4. นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์ กรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาฯ

80,000 60,000 40,000 - - 180,000

5. ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาฯ

100,000 80,000 30,000 - - 210,000

6. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ กรรมการ       
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาฯ

100,000 - 30,000 - - 130,000

7. นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์* กรรมการ       
กรรมการบริหาร

80,000 - - - - 80,000

8. นายวรเจตน์ อินทามระ กรรมการบริษัท      
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

100,000 - - - - 100,000

9. นายธีระ รัตนะวิศ กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

100,000 - - 20,000 - 120,000

10. นายอภิวุฒิ ทองคำ� กรรมการอิสระ 80,000 - - - - 80,000

รวม 970,000 240,000 100,000 20,000 1,200,000 2,530,000

11. นายธีรพงษ์ ต้ังธีระสุนันท์
      (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/ที่ปรึกษาประธาน
กรรมการบริหาร

- - - 15,000 - 15,000

12. นางธัญญธร ชลวร
      (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/เลขานุการบริษัท

- - - 15,000 - 15,000

รวมทั้งสิ้น 970,000 240,000 100,000 50,000 1,200,000 2,560,000

*นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2560
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(ข)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร
	 เนือ่งจากบรษิทัไม่มกีารแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการ (CEO) จงึไม่มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่ CEO ทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว แต่คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ดูแลฝ่ายจัดการสูงสุดของบริษัท ในรอบปี 
2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ราย และผู้บริหาร 2 ราย รวม 4 ราย ประกอบด้วยเงิน
เดือน  เงินโบนัส  และเงินประกันสังคม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  9,623,250  บาท  

	 ค่าตอบแทนอื่น 		
 	 	 - ไม่มี –

5.  บุคลากร
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมพีนกังานทัง้หมด  10 คน โดยในปี 2560 บรษิทัได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน
จ�ำนวนทั้งสิ้น 8,714,680 บาท  ซึ่งผลตอบแทนได้แก่  เงินเดือน  เงินโบนัส  และเงินประกันสังคม ส�ำหรับบริษัทย่อยมี
พนักงานจ�ำนวน 3 คน บริษ้ทได้จ่ายค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวมทั้งสิ้น 724,620 บาท

	 ปัจจบุนับรษิทัยงัไม่มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีเพือ่ส่งเสรมิการออมทรพัย์ของพนกังานเนือ่งจากยงัมพีนกังาน
จ�ำนวนน้อย ธุรกิจของบริษัทยังอยู่ในระยะแรกของการลงทุนในบริษัทร่วม-บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด และยังได้ยกเลิก
โครงการผลิตเอทานอล เมื่อบริษัทมีแนวโน้มรายได้ที่มั่นคงแล้วจึงจะพิจารณาจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพต่อไป

จ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน

ปี 2560 บริษัท บริษัทย่อย

พนักงานปฏิบัติการ (คน) 2 3

พนักงานบริหาร (คน) 3 -

พนักงานในสำ�นักงานใหญ่ (คน) 5 -

รวม (คน) 10 3

•  การพัฒนาพนักงาน   
	 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ในหน้าที่การงานและความรู้เสริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้มีความรู้ความ
ช�ำนาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้ทันสมัย   บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความรู้ความสามารถของ
ตนเองอย่างเต็มที่ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
 	 การฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจจัดขึ้นภายในบริษัท และ/หรือใช้บริการของสถาบันที่จัดฝึกอบรมภายนอกตาม
ความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม รวมถึงการอบรมสัมมนาที่ตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์จัดขึ้น ในปี 2560 พนักงานและผู้บริหารได้รับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้านคอร์รัปชั่น การควบคุมภายใน การพัฒนาความรู้ด้านบัญชีและภาษีอากร การเปิด
เผยข้อมลู การจดัการความเสีย่ง งานจดัประชมุผูถ้อืหุน้ กฏหมายทีเ่กีย่วข้อง และการเกษตรมนัส�ำปะหลงั เป็นต้น จ�ำนวน 
4 คน ระยะเวลาจ�ำนวน 58.30 ชั่วโมง 

ข้อพิพาทแรงงาน บริษัทไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการ
ด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึถอืแนวปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดี ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สจุรติ โปร่งใส และ เป็นธรรม ได้มกีารจดัท�ำนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2552  ซึ่งได้มีการทบทวนปรับปรุง
แก้ไขมาเป็นระยะๆอย่างต่อเนือ่งเพือ่ความเหมาะสมตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมกบั
ได้มีการสื่อสารให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนให้ท�ำความเข้าใจ ลงนามรับทราบและ
ยอมรบัหลกัปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่าง
เคร่งครดั  ในปี 2558 บรษิทัได้จดัท�ำนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานถือปฏิบัติ
พร้อมกับสื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้องด้วยเพื่อให้การด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ มคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื  
ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และมีการทบทวน
ครั้งสุดท้ายในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 
2560 ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้

1.  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้
1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น - การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
	
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือ
หุน้ สทิธพิืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทีไ่ด้รบัโดยเท่าเทยีมกนัตาม
ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการ
อย่างเพยีงพอ สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใิน
การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลง
คะแนนแทน การอนุมัติงบการเงินประจ�ำปี สิทธิในการ
อนุมัติการจัดสรรเงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปี และการจ่าย
เงนิปันผล สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเพือ่แต่งตัง้หรอื

การกำ�กับดูแลกิจการ

ถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล  สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี  
สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเพือ่แต่งตัง้และก�ำหนดค่า
ตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี   สิทธิในการออกเสียงลง
คะแนนในกิจการต่างๆ ที่ส�ำคัญ  สิทธิในการรับส่วนแบ่ง
ในก�ำไรของกจิการ เงนิปันผล  สทิธใินการแสดงความคดิ
เหน็และซกัถามในการประชมุผูถ้อืหุน้และสทิธทิีจ่ะได้รบั
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นต้น
	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานข้างต้นแล้ว   บริษัทจะส่ง
เสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วน
น้อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภท
สถาบนัได้ใช้สทิธขิองตน  โดยบรษิทัจะไม่กระท�ำการใดๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่ง
เสริมให้ผู ้ถือหุ ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ   โดยบริษัทให้ความส�ำคัญในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และ
โปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญ
บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์และของบริษัท เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
	 ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด 
พ.ศ. 2535  ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัจดัประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้งภายใน 4 เดือนนับ
แต่วันที่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการ
บริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่
เห็นสมควร และหากมีผูถ้ือหุ้นจ�ำนวนไมน้่อยกว่าหนึ่งใน
ห้าของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดร้องขอให้มกีารประชมุผูถ้อื
หุ้นเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุม
ตามที่ผู้ถือหุ้นร้องขอ  ในปี 2560 ได้มีการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 สถานที่ตั้งของที่
ประชุมอยู่ในที่ที่ผู้ถือหุ้นเดินทางได้สะดวก คือ โรงแรม
เอเซีย ห้องกิ่งทอง ตั้งอยู่ที่เลขที่ 296 ถนนพญาไท  
เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 ประธานกรรมการ
ได้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมกรรมการทุกคนเข้าร่วม
ประชุมรวมทั้งสิ้น 10 คน เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผูถ้อืหุน้  ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วย
ผู ้บริหารของบริษัท เลขานุการและผู ้ช ่วยบริษัท 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทีป่รกึษา ผูส้อบบญัชี
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ของบรษิทัประจ�ำปี 2560  บรษิทัได้จดับคุคลทีเ่ป็นอสิระ 
คือ นายภัทร์ชนน ชูเกษ ตัวแทนจากบริษัท กรินทร์  
ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบทานการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้น
และสอบทานการนับผลคะแนนเสียงในการประชุมเพื่อ
เป็นสักขีพยานในความโปร่งใส ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ประธานที่ประชุมได้
สอบถามความสมัครใจจากผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขี
พยานของการนบัคะแนนอกี 1 คน ซึง่นายพชร รตันเมธา
โกศล ผู้ถือหุ้น เสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วม 

	 คณะกรรมการบริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อเป็นการ
อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้
	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม 
แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุ และรายละเอยีดระเบยีบวาระ
การประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลของ
คณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย ข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อ
บังคับของบริษัท พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับ
หนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วม
ประชุมได้ รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุมผู้ถือหุ้น   โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้อื
หุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 
มากกว่า 14 วนั พร้อมกบัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถ
ส่งค�ำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมจนถึง 2 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถ
ส ่งค�ำถามผ ่านช ่องทางต ่างๆ เช ่น ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทาง
โทรสาร ถึงเลขานุการบริษัทตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือ
เชิญประชุม   โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุม
พร้อมกับเหตุผลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียง
พอและชดัเจนทีจ่ะให้ผูถ้อืหุน้ใช้ประกอบการตดัสนิใจลง
คะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่าง
ชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
บรษิทัที ่www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 
30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่เป็นภาษาไทยและภาษา
อังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวก
และรวดเรว็ ซึง่เป็นข้อมลูเหมอืนกบัทีบ่รษิทัจะส่งให้ผูถ้อื
หุ้นในรูปแบบเอกสาร และยังได้ประกาศลงในหนังสือ 
พมิพ์รายวนัเรือ่งค�ำบอกกล่าวเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่า 3 วัน 
	 การเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้แจ้งรายละเอยีด
เอกสารหลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้นต้องน�ำมาแสดงให้
ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้
อ�ำนวยความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตาม
แบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และรายชื่อกรรมการที่
เป็นอสิระให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่กรรมการอสิระจ�ำนวน 2 คน 
เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตน
ในแต่ละวาระได้

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ก่อนการประชมุ อาทเิช่น จดัเตรยีมสถานทีแ่ละเจ้าหน้าที่
ต้อนรบั จดัเจ้าหน้าทีร่บัลงทะเบยีนในจ�ำนวนทีเ่หมาะสม
เพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  
และ ลงทะเบยีนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) เพือ่ความ
สะดวกและรวดเร็ว 
	 ก่อนเริม่การประชมุผูถ้อืหุน้ ประธานกรรมการซึง่เป็น
ประธานทีป่ระชมุได้มอบหมายให้ผูช่้วยเลขานกุารบรษิทั
ชีแ้จงข้อมลูส�ำคญัให้ผูถ้อืหุน้ทราบ ได้แก่ จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2560 การ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ 
เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้า การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่ง
ค�ำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบ
บาร์โค้ด การจดัอากรแสตมป์เพือ่บรกิารแก่ผูถ้อืหุน้ หลกั
เกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การ
ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และการ
แจ้งรายละเอียดของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนน
และนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออก
เสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือ
เสียงข้างมากเป็นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติที่ก�ำหนดให้
ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม หรือ ไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย 
	 ประธานทีป่ระชมุได้ด�ำเนนิการประชมุโดยได้แจ้งองค์
ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดย



40 รายงานประจ�ำปี 2560     บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

การมอบฉนัทะรวม 88 ราย จ�ำนวนหุน้ทัง้สิน้คดิเป็นร้อย
ละ 72.81 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ถือว่า
ครบองค์ประชุมซึ่งข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่ก�ำหนด
ให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 
33.33) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับได้
แนะน�ำสกัขพียานและเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอตวัเป็น
สกัขพียานร่วมเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานการลงทะเบยีนและ
การนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้ด�ำเนิน
การประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ 
	 ระหว่างการประชมุผูถ้อืหุน้  ประธานทีป่ระชมุได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็น และซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทได้อย่างเป็นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
และได้มอบหมายให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้
ข้อมลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน นอกจากนีผู้ถ้อืหุน้
ที่มาร่วมประชุมภายหลังจากที่เริ่มการประชุมแล้วได้มี
สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู ่
ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ
	 การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
ภายในเวลาที่ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบน
เวบ็ไซต์ของบรษิทัเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ทราบในวนัเดยีวกนักบั
วันประชุม

	 หลังวันประชุม บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และได้เผยแพร่รายงาน
การประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย รายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบ
ถ้วน และเหมาะสม เช่น การชี้แจงในเรื่องส�ำคัญๆก่อน
การประชุมคือ ขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดง
ผลคะแนนเสยีง การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถามหรอืให้
ความเห็น การบันทึกค�ำถามค�ำตอบจากการซักถามของ
ผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชมุ ผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ
อย่างชดัเจนว่ามผีูถ้อืหุน้เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออก
เสยีงอย่างไร รวมทัง้การบนัทกึรายชือ่กรรมการผูเ้ข้าร่วม
ประชุมซึ่งเข้าร่วมประชุมครบทุกคน

1.2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกันโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ในปี 
2560 บริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 บรษิทั
ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เหน็
ว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อการพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม รวมถึงการเสนอ
ชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของบรษิทั 
เพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้ง
หลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.eternalen-
ergy.co.th และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อม
เหตผุลให้ผูถ้อืหุน้ทราบ โดยให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระ
และชื่อบุคคลไปยังเลขานุการบริษัท หรือทางจดหมาย 
อเิลก็ทรอนกิส์ได้ที ่supaporn@eternalenergy.co.th 
หรือทางโทรสารหมายเลข 02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 
เดือน ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2559 - วันที่ 31 ธันวาคม 
2559  โดยหลักเกณฑ์การเสนอประกอบด้วยคุณสมบัติ
ของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ/
หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการ
พิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ขั้นตอนการเสนอ
วาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่ไม่
บรรจุเป็นวาระการประชุม ข้อมูลประกอบการพิจารณา
คุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อ ขั้นตอนการกลั่นกรองและการพิจารณา เป็นต้น แต่
ปรากฎว่าเมื่อถึงก�ำหนดแล้วไม่มีผู้ถือหุ้นใดๆ เสนอเรื่อง
เพื่อบรรจุเป็นวาระ และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับ
การพิจารณาเพื่อเสนอเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด
	 บรษิทัได้แจ้งเผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ซึง่มี
ก�ำหนดการประชมุ ระเบยีบวาระ และความเหน็ของคณะ
กรรมการพร้อมกับเอกสารประกอบต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทไม่
น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น
	 กระบวนการประชุม บริษัทจัดให้มีกระบวนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ข้อบงัคบัของบรษิทั การพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเป็น
ไปตามล�ำดับวาระการประชุมที่ก�ำหนด มีการพิจารณา
และลงมตแิต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล พจิารณาอนมุตัิ
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
อนมุตัค่ิาตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชตีามทีก่�ำหนดในหนงัสอื
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เชญิประชมุโดยไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุทีไ่ม่ได้มกีาร
แจ้งล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร
	 การมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม
ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการที่เป็นอิสระ
คนใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธาน
กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เข้าประชุมและลง
คะแนนเสียงแทน โดยหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไปเป็น
แบบ ก. และแบบ ข.เป็นแบบที่ก�ำหนดรายการต่างๆที่
จะมอบฉันทะ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบ ข.ซึ่ง
เป็นแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนน
เสยีงได้ และได้จดัอากรแสตมป์ไว้บรกิารทีโ่ต๊ะลงทะเบยีน
ในกรณีที่ผู้รับมอบฉันทะมิได้น�ำมา
	 การลงคะแนนเสยีง  ในการลงคะแนนเสยีงให้ใช้บตัร
ลงคะแนน และเพือ่ให้กระบวนการนบัคะแนนด�ำเนนิการ
อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลง
คะแนนเฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้คดัค้านหรอืงดออกเสยีง แต่
ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้
สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน บรษิทัจะเกบ็บตัร
ลงคะแนนจากผู้ถือหุ ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วม
ประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อ
ให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลังและเพื่อให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และเพื่อความรวดเร็วของการนับผลการออกเสียงลง
คะแนนและการประชมุ บรษิทัจดัให้มกีารนบัผลการออก
เสียงลงคะแนนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode)	
	 ตามข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดให้การนับการลง
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง ไม่สามารถ
แบ่งคะแนน  ในอนาคตบรษิทัอาจจะพจิารณาก�ำหนดวธิี
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนน
เสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามแต่คณะ
กรรมการจะเห็นสมควร
	 การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึกรายงาน
การประชุมอย่างครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลสาระ
ส�ำคัญได้แก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดย
แบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีงในแต่ละวาระ ค�ำถามจากผูถ้อืหุน้  ค�ำชีแ้จงของคณะ
กรรมการ และข้อคดิเหน็ของทีป่ระชมุ และจดัส่งรายงาน
การประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด
	 การดแูลการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั   เพือ่เป็นการ
ป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผล

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู ้อื่นในทางมิชอบ บริษัท
ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งและรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ
ขาย โอน รับโอนหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด  
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึง่คณะกรรมการและผูบ้รหิารได้
รับทราบหน้าที่และความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ป้องกันการที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ และห้ามกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานน�ำข้อมูลภายในที่ส�ำคัญที่ยังมิได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนหรืตลาดหลักทรัพย์ที่ตนได้ล่วงรู้
มาไปหาประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น
	 การมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ คณะกรรมการก�ำหนด
ให้กรรมการรายงานการมส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัวาระ
ที่จะพิจารณาและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดเว้นจาก
การมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ

2.  การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัมนีโยบายให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้
เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือ
หุ้น คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้า
หนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน 
ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมโดยรวม ทัง้นีค้ณะกรรมการ
จะปฏบิตัหิน้าทีก่�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัมี
ความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัท
ได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน
คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ หวัข้อจรรยาบรรณต่อผูม้ส่ีวนได้
เสีย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และ พนักงาน
ทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดดังนี้

2.1	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	  บริษัทได้ด�ำเนินการดังนี้	 	
	 1) ออกระเบียบ กฎเกณฑ์ นโยบายหรือการด�ำเนิน
การใดๆ โดยศึกษาผลดีผลเสีย ดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอื่น และมีความ
ยุติธรรม
	 2) รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
ได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอื่น หากมีเรื่องส�ำคัญที่
จ�ำเป็นทีต้่องจดัให้มกีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็ กจ็ะ
ด�ำเนนิการให้กระบวนการดงักล่าวเป็นไปอย่างเท่าเทยีม 
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โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึงและครบถ้วน 
เพื่อการมีส่วนร่วมในเรื่องนั้นๆ

จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ มีดังนี้
1. ต่อผู้ถือหุ้น
	 -	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจน 
	 	 ตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง  
	 	 รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 	 และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
	 	 โดยรวม  
	 -	 รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน  
	 	 การบัญชี และรายงานอื่นๆโดยสม�่ำเสมอและ 
	 	 ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
	 -	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน 
	 	 ถงึแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทัง้ในด้านบวก 
	 	 และด้านลบ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
	 	 และผูอ้ืน่โดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทัซึง่ยงัไม่ได้ 
	 	 เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่ด�ำเนินการใดๆ ใน 
	 	 ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล 
	 	 ประโยชน์กับองค์กร
2. ต่อลูกค้า
	 -	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ  
	 	 ที่มีต่อลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ 
	 	 และความมั่นใจให้กับลูกค้า 
	 -	 เปิดเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการบรกิารอย่าง 
	 	 ครบถ้วน ถกูต้อง ทนัต่อเหตกุารณ์  รกัษาข้อมลู 
	 	 ทีเ่ป็นความลบัของลกูค้า ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ 
	 	 ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า 
	 -	 จัดระบบการบริการลูกค้าให้สามารถร้องเรียน 
	 	 ความไม่พอใจได้
3. ต่อพนักงาน
	 -	 ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ 
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
	 -	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความ 
	 	 สามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติ 
	 	 งานของพนักงานแต่ละคน	 โดยเทียบเคียงได้ 
	 	 กับบริษัทชั้นน�ำทั่วไป
	 -	 การแต่งตัง้และการโยกย้ายรวมทัง้การให้รางวลั 
	 	 และการลงโทษพนักงานต้องกระท�ำด้วยความ 
	 	 เสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 
	 	 ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม  

	 	 รวมทัง้การกระท�ำ หรอืการปฏบิตัขิองพนกังาน 
	 	 นั้นๆ
	 -	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยเมตตาธรรมและยตุธิรรม   
	 	 ดูแลเอาใจใส่ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา  
	 	 การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของ 
	 	 พนกังานโดยให้โอกาสพนกังานอย่างทัว่ถงึและ 
	 	 สม�่ำเสมอ
	 -	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี 
	 	 ความปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพอนามยั ร่างกาย 
	 	 และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ
	 -	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ 
	 	 ก�ำหนดทศิทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหา
	 -	 รบัฟังข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะจากพนกังาน 
	 	 ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
	 -	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของ 
	 	 ความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิ 
	 	 หน้าที่ส่วนบุคคล
4. ต่อคู่ค้า
	 	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยุติธรรม เป็น
ระบบ และโปร่งใส รวมทัง้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบั
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย บริษัทจัดให้มี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
	 -	 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้า
	 -	 มกีารแข่งขนับนข้อมลูทีไ่ด้รบัอย่างเท่าเทยีมกนั 
	  	 ไม่มกีารกดีกนัไม่ให้คูค้่ารายหนึง่รายใดเข้าร่วม 
	 	 แข่งขนัทางธรุกจิ ท�ำรปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม 
	 	 และเป็นมาตรฐานเดียวกัน
	 -	 จดัให้มรีะบบการจดัการตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่า 
	 	 มีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบการ 
	 	 ควบคมุภายในทีป้่องกนัการทจุรติและประพฤติ 
	 	 มิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อ 
	 	 จัดจ้าง
	 -	 จ่ายเงินคู่ค้าตรงเวลาตามเงื่อนไขการช�ำระเงิน 
	 	 ที่ตกลงกัน
	 -	 ไม่มีนโยบายให้กรรมการ และ/หรือ พนักงาน 
	 	 รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากคู่ค้า
	 -	 จัดให้มีการประเมินคู่ค้าเป็นประจ�ำทุกปี และ 
	 	 แจ้งผลการประเมนิพร้อมข้อเสนอแนะหรอืการ 
	 	 ปรับปรุงคุณภาพสินค้า และ	งานบริการอย่าง 
	 	 ต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถติดต่อ 
	 	 ผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน หากพบว่าได้รับ 
	 	 การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
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	 -	 ยดึถอืนโยบายการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนีอ้ย่างมวีนิยั  
	 	 โปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมต่อทั้งสอง 
	 	 ฝ่ายเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอเหมาะ 
	 	 สมและตรงเวลาแก่เจ้าหนี้
5. ต่อคู่แข่ง
	 -	 สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งปัน และใช้ 
	 	 ข้อมลูเกีย่วกบัคูแ่ข่ง โดยพนกังานจะต้องปฏบิตัิ 
	 	 อย่างถกูต้องตามกฎหมาย และจรยิธรรมเท่านัน้  
	 -	 จะต้องปฏิบัติให ้สอดคล้องกับหลักสากล  
	 	 ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ 
	 	 แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 
	 -	 จะต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทที่ไม่เปิดเผยต่อ 
	 	 สาธารณชน และจะต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ 
	 	 ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนของคูแ่ข่งด้วยเช่นกนั
6. ต่อเจ้าหนี้
	 -	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆที่มีต่อ 
	 	 เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  
	 -	 บรหิารงานเพือ่ให้เจ้าหนีม้ัน่ใจในฐานะทางการ 
	 	 เงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้ 
	 -	 เปิดเผยข้อมลูทางการเงนิทีถ่กูต้อง ครบถ้วน ให้ 
	 	 แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ
7. ต่อสังคมและชุมชน
	 -	 เป็นต้นแบบพลเมอืงดทีีม่ส่ีวนร่วมในการพฒันา 
	 	 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยด�ำเนิน 
	 	 กิจกรรมเพื่ อพัฒนาสั งคม ชุมชน และ 
	 	 สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ 
	 -	 ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติ 
	 	 อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
	 	 และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	 -	 ปลูกฝังจิตส�ำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
	 	 สิง่แวดล้อมให้เกดิขึน้ในบรษิทัและพนกังานทกุ 
	 	 ระดับอย่างต่อเนื่อง
	 -	 ให้ความส�ำคญัในการมส่ีวนร่วมและสร้างความ 
	 	 สมัพนัธ์อนัดใีห้เกดิขึน้ระหว่างบรษิทัและสงัคม 
	 	 บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
	 	 เพือ่ร่วมสร้างองค์ความรูแ้ละน�ำไปสูก่ารพฒันา 
	 	 สังคมอย่างยั่งยืน

2.2	 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทก�ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้
-	 ให้ความเท่าเทยีมกนัในโอกาสของการจ้างงาน ความ 
	 มัน่คงและความก้าวหน้าทางอาชพีและหลกัการอืน่ๆ 

	 ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน รวมทั้งท�ำให้มั่นใจได้ว่า 
	 พนกังานมคีวามรูค้วามช�ำนาญทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตัิ 
	 งานตลอดจนมคีวามเข้าใจในข้อพงึปฏบิตั ิมาตรฐาน 
	 ที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ และได้รับ 
	 โอกาสในการพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ เพือ่ 
	 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของการด�ำเนิน 
	 ธุรกิจในอนาคต 
- 	 ไม่สนบัสนนุการเลอืกปฏบิตัทิัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม 
	 ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทาง 
	 เพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความ 
	 เห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดง 
	 ความเหน็อื่นใด นอกจากนี้บริษทัก�ำหนดให้ผูบ้รหิาร 
	 และพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดย 
	 ถือเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานและไม่สนับสนุน 
	 กิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนใดๆ 
-	 เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และ 
	 สทิธขิองแต่ละบคุคลทีไ่ด้มปีฏสิมัพนัธ์ด้วยในระหว่าง 
	 การปฏบิตัหิน้าที ่และไม่กระท�ำการใดๆ หรอืส่งเสรมิ 
	 ให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ
-	 จดัให้มสีทิธปิระโยชน์และสวสัดกิารต่างๆทีพ่นกังาน 
	 พึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่าย 
	 ค่าล่วงเวลา และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น
-	 จัดให้มีขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้อง 
	 ทกุข์ และพจิารณายตุข้ิอร้องทกุข์ทีเ่หมาะสมและเป็น 
	 ธรรม
-	 กรณมีกีารกระท�ำผดิระเบยีบหรอืวนิยัและต้องด�ำเนนิ 
	 การให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่ 
	 กรณี บริษัทจะท�ำการสอบสวนผู้กระท�ำผิดทางวินัย 
	 โดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้นเพื่อให้เกิดความ 
	 เป็นธรรม
-	 สนบัสนนุด้านสขุอนามยั ความปลอดภยั  และ ความ 
	 มั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี 
	 และสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัย มีการ 
	 ควบคุมภยันตรายต่างๆ และด�ำเนินการเพื่อป้องกัน 
	 มิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงานต่างๆ

2.3	 นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การด�ำเนิน	
ธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	 คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัท 
มีนโยบายและความมุ ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมดังนี้
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-	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
-	 ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจาก 
	 การด�ำเนินธุรกิจ
-	 ส ่งเสริมการใช ้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมี 
	 ประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท�ำงาน
-	 ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 
	 อย่างสม�่ำเสมอ
-	 ให้การอบรมและสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรทุก 
	 ระดับในองค์กรและผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้เข้าใจใน 
	 ความรับผิดชอบที่มีต่อการป้องกันสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้
-	 การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทค�ำนึงถึงการอนุรักษ ์ 
	 สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความ 
	 ปลอดภัย การด�ำเนินธุรกิจด�ำเนินธุรกิจภายใต้ 
	 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัดซือ้ผลติภณัฑ์ 
	 หรือบริการที่ มี การพิจารณาความปลอดภัย  
	 การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน แลกเปลี่ยน 
	 ความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอื่นเพื่อน�ำมา 
	 ใช้พิจารณาปรับปรุงการด�ำเนินงานและการจัดการ 
	 สิง่แวดล้อมภายในองค์กร บรษิทัมุง่ด�ำเนนิธรุกจิด้าน 
	 พลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทได้ 
	 เข้าลงทนุในบรษิทัร่วม-เอสเอสยทู ีซึง่ด�ำเนนิโครงการ 
	 โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็น 
	 โรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานสะอาด
-	 กระบวนการผลิตในโครงการโรงไฟฟ้าและวัตถุดิบ 
	 เหลือใช้ของโรงงานจะไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
-	 บริษัทส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ส่งเสริมการใช้ 
	 ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดย 
	 ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีการก�ำชับให้พนักงานให้มี 
	 การปฏบิตัอิย่างจรงิจงัในการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 
	 และให้ความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงาน 
	 เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้ 
	 พลังงานไฟฟ้า น�้ำประปา และใช้อุปกรณ์ส�ำนักงาน 
	 อย่างประหยัด

2.4	 นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
 	 บรษิทัรบัรูแ้ละตระหนกัถงึความเป็นเจ้าของและสทิธิ
อนัชอบธรรมในทรพัย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่ ดงันัน้
ในการด�ำเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัทที่จะต้องมีส่วนเกี่ยว 
ข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น จะต้องได้รับ
ความยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบุคคลอื่นก่อน เว้นแต่การกระท�ำนั้นไม่
เป็นการขัดต่อการแสวงหาผลประโยชน์ตามปกติจาก
ทรพัย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่ และไม่เป็นการกระทบ
กระเทือนถึงสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบุคคลอื่นเกินสมควร

2.5	 นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
 	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
คุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   มีความรับผิดชอบ และ
ระมดัระวงัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ต่อสงัคม และ ต่อสิง่แวดล้อม
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดท�ำ 
“นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” โดยก�ำหนดให้
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ
บรษิทัและบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้าน
การคอร์รปัชัน่ และจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครดัโดย
ไม่ท�ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน 
หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�ำหน้าที่รับ
ผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผล
ประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอื่น
ทีเ่กีย่วข้อง โดยจะต้องปฏบิตัด้ิวยความระมดัระวงัในเรือ่ง
ทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการเกดิคอร์รปัชัน่ในเรือ่งของการให้
หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เงินสนับสนุน การ
บริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ความ
สมัพนัธ์ทางธรุกจิและการจดัซือ้จดัจ้าง  และกระบวนการ
บริหารงานบุคคล   ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ
โครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทจุรติ (CAC) บรษิทัได้เผยแพร่มาตรการต่อต้าน
การทจุรติคอร์รปัชัน่ไว้บนเวป็ไซต์ของบรษิทัเพือ่ให้บคุคล
ต่างๆรับทราบ จัดท�ำเป็นเอกสารเผยแพร่แก่กรรมการ  
ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูก้ีย่วข้องเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัิ 
รวมถึงมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการใหม่ 
และพนักงานใหม่ได้ทราบ
	 บริษัทจัดให้ทุกหน่วยงานจะต้องประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมกับระบุมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง ฝ่ายบริหารเป็นผู ้ติดตามผลและรายงาน
สถานะความเสีย่งให้แก่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และ คณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ ผู้ตรวจสอบภายใน
จะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้
แก่คณะกรรมการตรวจสอบ	 
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	 บริษัทได้จัดท�ำประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อ
ต้านการคอร์รปัชัน่ตามโครงการแนวร่วมปฎบิตัขิองภาค
เอกชนให้แก่คณะกรรมการแนวร่วมปฎิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติเพือ่พจิารณาแล้วตัง้แต่ปี 
2559
	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ การรบัขอ้ร้องเรียนจากผู้
มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระท�ำที่อาจเป็นการทุจริต
คอร์รปัชัน่โดยฝ่ายบรหิารร่วมมอืกบัคณะกรรมการตรวจ
สอบเพือ่ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิผ่านกระบวนการรบัข้อร้อง
เรียนที่มีความโปร่งใส และให้ความเป็นธรรมต่อผู ้
เกีย่วข้องทกุฝ่าย และจดัท�ำรายงานสรปุเสนอต่อประธาน
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

2.6	 นโยบายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์
	 การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์ของกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติใน
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งได้
ระบุไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อให้
กรรมการและพนักงานยึดถือปฏิบัติ
 
2.7	 การปฏิบัติตามข ้อก�ำหนดและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
	 คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญและยึดถือ
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัหิลกัรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในรอบปี 2560 ไม่มี
กรณีของการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน การจ้าง
งาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และสิ่งแวดล้อม

2.8	 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้ง
เรียนต่อคณะกรรมการบริษัทได้เกี่ยวกับการกระท�ำที่ไม่
เหมาะสม การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้อง หรอืระบบควบคมุภายใน
ที่บกพร่องหรือการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้
ว่าเป็นการคอร์รัปชั่น  โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งต่อ
ประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาก�ำหนดกระบวนการการ

ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสไม่ให้ถกู
ละเมิดสิทธิ  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว
จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนิน
การตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้ยัง
สามารถส่งข้อร้องเรยีนโดยตรงไปยงักรรมการบรษิทั หรอื
ผู้ตรวจสอบภายใน หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท : www.
eternalenergy.co.th  หรอืทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ 
: tida@eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์
หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือทาง 
โทรสาร หมายเลข 02-554-8001 หรอืทางไปรษณย์ี ตาม
ทีอ่ยูเ่ลขที ่888 อาคารไอทาวเวอร์ ชัน้ 8 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรงุเทพมหานคร 10900 บรษิทั
จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหาร
เพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีแ่จ้งเข้ามา โดยจะเกบ็
รกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีน และเอกสารหลกัฐานของผูร้้อง
เรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
	 ในปี 2560 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่
เกีย่วกบัการกระท�ำผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ การถกู
ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การทุจริต
และการคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง
มายังบริษัทแต่อย่างใด
                                                                                  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ 
คณะกรรมการชุดย่อย
 	 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะ
กรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเองของกรรมการเป็นราย
บคุคล ประเมนิตนเองของกรรมการชดุย่อยรายคณะและ 
ประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยรายบุคคลเป็น
ประจ�ำปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และ
เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการประเมินผลส�ำหรับปี 2560 ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการเป็นผู ้อนุมัติให้ใช้แบบฟอร์ม
ประเมินผลโดยก�ำหนดให้ใช้ตามแนวทางของตลาด  
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้จัดท�ำและปรับปรุงเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ์ 2558
	 2.	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ
ก�ำกับดูแลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
เป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำการประเมินผล
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	 3.	 การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการ
รายคณะ   กรรมการรายบุคคล คณะกรรมการชุดย่อย
รายคณะ และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล 	
	 4.	 หัวข้อการประเมินส�ำหรับคณะกรรมการราย
คณะ มี 6 หมวดคือ:
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
	 -	 บทบาทหน ้ าที่ และความรับผิ ดชอบของ 
	 	 คณะกรรมการ  
	 -	 การประชุมคณะกรรมการ  
	 -	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ  
	 -	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 
	 -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา 
	 	 ผู้บริหาร
	 5.	 หัวข้อการประเมินส�ำหรับกรรมการรายบุคคล 
กรรมการชุดย่อยรายคณะ และ รายบุคคล มี 3 หัวข้อ
เหมือนกันคือ:  
	 -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
	 -	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ 
	 	 กรรมการชุดย่อย
	 6.	 ค�ำนวณผลประเมินเป็นคะแนนเฉลี่ยของทุก
หัวข้อและคะแนนเฉลี่ยรวม

ผลประเมินตนเองประจ�ำปี 2560 จากคณะกรรมการ  
9 คน มีดังต่อไปนี้ 
1)	 คณะกรรมการรายคณะ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุก
หัวข้อมากกว่าร้อยละ 98.00 และผลคะแนนเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 98.61  
2)	 กรรมการรายบุคคล - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหัวข้อ
มากกว่าร้อยละ 99.00  และผลคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 
99.75 
3) 	คณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่
  	  -	 คณะกรรมการตรวจสอบ - ผลคะแนนเฉลีย่ของ 
	 	 ทกุหวัข้อมากกว่าร้อยละ 95.00 และผลคะแนน 
	 	 เฉลี่ยรวมร้อยละ 97.92 
 	  -	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
	 	 และ ก�ำกับดูแลกิจการ - ผลคะแนนเฉลี่ยของ 
	 	 ทกุหวัข้อมากกว่าร้อยละ 95.00 และผลคะแนน 
	 	 เฉลี่ยรวมร้อยละ 96.53 
	  -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ผลคะแนน 
	 	 เฉลี่ยของทุกหัวข้อมากกว่าร้อยละ 97.22 และ 
	 	 ผลคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 98.15 

4)	 กรรมการชุดย่อยรายบุคคล จ�ำนวน 7 คน - ผล
คะแนนเฉลี่ยของทุกหัวข้อคือร้อยละ 100.00 และผล
คะแนนเฉลี่ยรวม	 ร้อยละ 100.00 
	 นอกจากนี้คณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการ
ทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจ�ำ
ปีเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งในปี 
2560 ได้น�ำเสนอผลประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเรียบร้อยแล้ว 
	 ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู ้ประเมิน จากนั้นประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการจะ
เป็นผูน้�ำผลประเมนิมาด�ำเนนิการทบทวนและรายงานผล
การประเมินประจ�ำปี 2560 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	 ส�ำหรับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่
ประเมินโดย IOD ประจ�ำปี 2560 นั้นปรากฎว่าบริษัทได้
รับคะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 88 
	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานกรรมการ
บริหาร - คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธาน
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแล
กิจการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครั้ง และ
รายงานผลการประเมินโดยตรงต่อประธานกรรมการ 
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความ
สามารถในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ โดยกรรมการส่วนใหญ่
ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) แล้ว บรษิทัได้มนีโยบายส่งเสรมิดงันี้
	 -	 ให้กรรมการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาท 
	 	 หน้าทีข่องการเป็นกรรมการ และการก�ำกบัดแูล 
	 	 กิจการ จากหน่วยงานภายนอก ในปี 2560 ไม่มี 
	 	 กรรมการเข้ารับการอบรม 
	 -	 ให้กรรมการและผู ้บริหารได้รับการอบรมที่ 
	 	 เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
	 - 	 มีแผนพัฒนาผู้บริหารโดยให้ประธานกรรมการ 
	 	 บรหิารรายงานถงึผลการปฏบิตังิานในระหว่างปี

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการแนะน�ำ
นโยบายธุรกิจของบริษัท ข้อมูลโครงสร้างทุน ผู้ถือหุ้น  
ผลการด�ำเนนิงาน  ข้อมลูบรษิทั บทบาทและหน้าทีค่วาม
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รบัผดิชอบของกรรมการ รายงานประจ�ำปี นโยบายก�ำกบั
ดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการทจุรติ
และคอร์รัปชั่น เป็นต้น โดยประธานกรรมการและ
เลขานุการบริษัทได้ร่วมกันน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อน
การเข้าประชมุครัง้แรกของกรรมการใหม่ ในปี 2560 ไม่มี
กรรมการรายใหม่
 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการเปิด
เผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่าน SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ
ได้ศึกษา และเพื่อให้มีความมั่นใจในการด�ำเนินงานที่
โปร่งใสของบริษัท เช่น การเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
ดังนี้
	 1)	 การประกอบธรุกจิ  ประกอบด้วย  นโยบายและ 
	 	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ ลักษณะการ 
	 	 ประกอบธรุกจิ ปัจจยัความเสีย่ง  ทรพัย์สนิทีใ่ช้ 
	 	 ในการประกอบธุรกิจ พิพาททางกฎหมาย 
  	 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 2)	 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ ประกอบ 
	 	 ด้วย ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น โครงสร้าง 
	 	 องค์กรและการจัดการ การก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมภายใน 
	 	 และการบริหารจัดการความเสี่ยง และรายการ 
	 	 ระหว่างกัน
	 3)	 ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน  ประกอบด้วย  
	 	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ 
	 	 รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
	 	 การวิเคราะห์งบการเงินและค�ำอธิบายของ 
	 	 ฝ่ายจัดการ (MD&A)  
	 4) 	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลและราย 
	 	 ละเอยีดของ  ประกอบด้วย กรรมการ ผูบ้รหิาร 
	 	 ผู ้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
	 	 กรรมการของบรษิทัย่อย  หวัหน้างานตรวจสอบ 
	 	 ภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติ 
	 	 งานของบริษัท (Compliance) และรายการ 
	 	 ประเมินราคาทรัพย์สิน

	 ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น 
	 - 	 ข้อมูลด้านผลประกอบการ	
	 -	 งบการเงนิรายไตรมาสและรายปี พร้อมกบัการ 
	 	 วิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่าย	 	
	 	 จัดการเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน 
	 - 	 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 	  
	 - 	 ชี้แจงความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ 
	 - 	 ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม	  
	 - 	 การให้สิทธิผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและ 
	 	 เสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ มติที่ 
	 	 ประชุมคณะกรรมการที่ส�ำคัญ มติที่ประชุม 
	 	 ผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
	 - 	 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 	  
	 -	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ข้อบังคับของบริษัท 
	  	 โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและผู้บริหาร 
	 	 นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณ
 	 	 ธุรกิจ จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ นโยบาย 
	 	 ต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
	 	 นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหาร 
	 	 ความเสี่ยง ช่องทางการร้องเรียน 
	 	 งานนักลงทุนสัมพันธ์ แบบสรุปผลการด�ำเนิน 
	 	 งาน
งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการจดัให้มงีานนกัลงทนุสมัพนัธ์ อยูใ่นการ
ดูแลของเลขานุการบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการ
สื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นัก
วิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องในการ
ติดต่อสื่อสารให้บริการข้อมูลตามความเหมาะสมอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ มีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามด้วยตนเองซึง่เป็นโอกาส
ที่จะได้ทราบความประสงค์ ความสนใจ และความ
ต้องการของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุ  บคุคลดงักล่าวได้มกีาร
ติดต่อกับบริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ อยู่เป็นประจ�ำ    และให้มีการพบปะนัก
ลงทุนเป็นคณะได้  
	 ในปี 2560 บริษัทไม่ได้จัด Company Visit ส�ำหรับ
กลุ่มนักวิเคราะห์และนักลงทุนต่างๆ เนื่องจากบริษัทยัง
อยูใ่นระหว่างการปรบัเปลีย่นการลงทนุโดยขณะเดยีวกนั
ได้ยกเลิกการลงทุนในโครงการผลิตเอทานอล ประกอบ
กับการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีนั้นเพิ่งจะเริ่ม
ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2559 เป็นต้นมา 



48 รายงานประจ�ำปี 2560     บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

ซึ่งบริษัทได้มีการแจ้งข่าวความคืบหน้าผ่าน SetPortal 
ไปยังตลาดหลักทรัพย์เป็นระยะๆ ทั้งนี้นักวิเคราะห์และ
นักลงทุนสามารถติดต่อกับหน่วยงานเลขานุการบริษัท
ได้ที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์  
(02) 554-8000 / (02) 554-8014 หรือ โทรสาร (02) 
554-8001 หรือทางจดหมายอิ เล็กทรอนิกส ์  :  
tida@eternalenergy.co.th 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์
	 ในปี 2559 คณะกรรมการได้เห็นชอบการจัดท�ำ
จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์เพือ่ให้ผูป้ฎบิตังิานด้านนกั
ลงทุนสัมพันธ์ถือปฎิบัติและได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
บริษัทแล้ว

จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการได้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ส�ำหรบัเป็นแนวทางใน
การด�ำเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มี
จรยิธรรม ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีและประโยชน์ของบรษิทั 
เป็นการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใน
การพฒันาและเตบิโตอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการได้มกีาร
ทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
สม�่ำเสมอ บริษัทได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บ
ไซด์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th

หลักปฏิบัติได้แบ่งเป็นหัวข้อดังนี้
	 1.	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง
	 	 -  การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	  	 -  การด�ำเนนิธรุกจิภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม
	 	 -  การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 	 -  การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น
	 2.	 จรรยาบรรณของกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษา  
	 	 และผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในกรอบ 
	 	 จรรยาบรรณ ด�ำรงตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
	 	 ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อ 
	 	 ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและ ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ทุกฝ่าย
	 3.	 จรรยาบรรณพนักงาน มีข้อปฏิบัติที่พนักงาน 
	 	 มีต ่อกลุ ่มต่างๆ คือ การปฏิบัติต ่อตนเอง  
	 	 การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู ้เกี่ยวข้องและสังคม  

	 	 การปฏิบัติระหว่างพนักงาน การปฏิบัติต่อ 
	 	 บริษัท รวมถึง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 	 การรับหรือการให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
	 	 การใช้สิทธิทางการเมือง
	 4.	 การดแูลให้มกีารปฏบิตัแิละการทบทวน เพือ่ให้ 
	 	 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลรับผิดชอบให้ 
	 	 พนักงานภายใต้การบังคับบัญชาของตนปฎิบัติ 
	 	 ตามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง
	 5.	 การร้องเรียน ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็น 
	 	 ผู ้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ 
	 	 ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ โดยมกีระบวนการรบั 
	 	 แจ้งข้อร้องเรยีน กระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้ 
	 	 รับข้อร้องเรียน ประมวลผล กลั่นกรองข้อมูล 
	 	 พิจารณาขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสมแต่ละ 
	 	 เรื่อง นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการ 
	 	 แจ้งข้อมูลไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ 
	  	 ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั : www.eternalenergy. 
		  co.th เกี่ยวกับการกระท�ำทุจริต การกระท�ำที่ 
	 	 ไม่เหมาะสมของพนักงาน ระบบการควบคุม 
	 	 ภายในที่ไม่รัดกุมโดยส่งเป็นหนังสือ หรือ 
	 	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ ซึ่ง 
	 	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้อง 
	 	 เรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต 
	 	 และจะแต่งตัง้ผูบ้รหิารเพือ่ตรวจสอบโดยจะเกบ็ 
	 	 รักษาข้อมูลข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน 
	 	 ของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
	 6.	 วินัย  พนักงานที่ฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาโทษทาง 
	 	 วินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และการ 
	 	 กระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณ อาจได้รับโทษตาม 
	 	 กฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดตามกฎหมาย

คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้
ความช�ำนาญทีเ่หมาะสมเป็นคณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ช่วย
ปฏบิตังิานในการศกึษาและกลัน่กรองเรือ่งส�ำคญัทีต้่องการ
การดแูลอย่างใกล้ชดิในแต่ละด้านโดยคณะกรรมการบรษิทั
ให้ความเหน็ชอบกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
รายชือ่คณะกรรมการชดุย่อยประจ�ำปี 2560 ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกบัดแูล
กจิการ และ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมอีงค์
ประกอบและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ดงันี้
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1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน  
3 คน ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็น
ผูท้ีม่คีวามรูค้วามเข้าใจ มปีระสบการณ์ด้านการบญัชกีาร
เงิน หรือการตรวจสอบ 
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับ
การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรม 
การทีพ้่นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รบัแต่งตัง้ให้กลบัเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ และจะด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 
วาระติดต่อกันหรือ 9 ปี เริ่มตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นปี 2559 เป็นต้นไป 
	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 มีดังนี้
 	 1.  นายธนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์	 	
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 	 2.  นายนิวัตน์		 แจ้งอริยวงศ์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
 	 3.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	      เลขานุการได้แก่  นางรัมณีย์  ชาญวิทยาพงศ์

	 * ดร. เวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่
มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีการเงินและการตรวจ
สอบ มีประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่สอบ
ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ปัจจุบันด�ำรง
ต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยัง
ผ่านการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลัก
ทรัพย์ บีฟิท จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2549 - 2554 รวม 
5 ปี และเป็นกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ อาร์ 
เอช บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2554 - 
ปัจจุบัน รวม 6 ปี

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการ 
	 	 ควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่ง 
	 	 ตามกรอบการควบคมุภายในทีไ่ด้รบัการยอมรบั 
	 	 เป็นมาตรฐานสากล
	 2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุง 
	 	 กระบวนการท�ำงาน หรอืระบบงานเพือ่ลดความ 

	 	 เสีย่งในเรือ่งต่างๆ เพือ่ให้ได้รายงานทางการเงนิ 
	 	 ที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้มีระบบ 
	 	 การท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ
	 3.	 ให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดนโยบายด้านการ 
	 	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมิน 
	 	 และรายงานการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับ 
	 	 ดูแลกิจการที่ดี
	 4.	 สอบทานกระบวนการในการดูแลให้มีการ 
	 	 ปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
	 	  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 5.	 สอบทานกระบวนการในการจัดท�ำรายงาน 
	 	 ทางการเงิน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี 
	 	 ภายนอก เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่น่า 
	 	 เชือ่ถอื มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัโดยครบถ้วน 
	 	 และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 
	 	 โดยทั่วไป
	 6.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี 
	 	 ความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 
	 	 ของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง 
	 	 รวมทั้งเสนอการก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบ 
	 	 บัญชีเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึง 
	 	 ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร 
	 	 และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจ 
	 	 สอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบคุลากร 
	 	 ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชี 
	 	 ของบริษัท
	 7.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ 
	 	 บริษัทในการแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และ 
	 	 ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน 
	 8.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้ตรวจ 
	 	 สอบภายใน ก�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 
	 	 ภายใน โดยสอบทานและให้ความเหน็ชอบแผน 
	 	 งานตรวจสอบภายในประจ�ำปี  การเปลีย่นแปลง 
	 	 แผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของ 
	 	 ผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้เป็นผู้รับผิดชอบ 
	 	 ในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบ 
	 	 บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
	 9.	 พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัในกรณทีี่ 
	 	 เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมี 
	 	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามถกูต้อง 
	 	 และครบถ้วน
	 10.	 หากมีความจ�ำเป็นต้องจ้างผู ้เชี่ยวชาญจาก 
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	 	 ภายนอก เพื่อให้ค�ำแนะน�ำหรือช่วยในการ 
	 	 ปฎิบัติงานตรวจสอบซึ่งต้องใช้ความช�ำนาญ 
	 	 เฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย /บัญชี จะต้อง 
	 	 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
	 	 และบริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
	 11.	 สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 
	 	 ด�ำเนนิการทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน 
	 	 ของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญัหรอืความขดัแย้งผล 
	 	 ประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 
	 	 ของบริษัท
	 12.	 สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการ 
	 	 เปลีย่นแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
	 13.	 เมื่อผู ้มีส ่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 
	 	 องค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
	 	 การท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน 
	 	 ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุม 
	 	 ภายในที่บกพร่อง หรือการกระท�ำทุจริตและ 
	 	 คอร์รัปชั่นที่คนในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้องต่อ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจ 
	 	 สอบจะพจิารณาก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบ 
	 	 หาข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการคุม้ครอง 
	 	 ผู ้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ แล้วให้ 
	 	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกัน 
	 	 พิจารณาด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการเห็น 
	 	 สมควร
	 14.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยความ 
	 	 เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

 	 	 ในปี 2560   มีการประชุมจ�ำนวน 4   ครั้ง 
กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุจ�ำนวน 3 ครัง้ และประชมุ
ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารอีก 1 ครั้ง เพื่อ
หารอืและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบั
การด�ำเนนิงานรวมเป็น 5 ครัง้  คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้จัดท�ำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงถึงความรับ
ผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานโดยตนเองเป็นประจ�ำทุกปีและรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว  

2.	 คณะกรรมการบริหาร 
	 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งจาก
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทซึ่งมีจ�ำนวน 
4 คน 	

	 	 ประธานกรรมการบรหิารได้รบัการแต่งตัง้โดยที่
ประชุมคณะกรรมการ บริษัทไม่ได้แต่งตั้งผู ้ใดเป็น
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรหิารจงึท�ำหน้าที่
รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีบ่รหิารกจิการแทน
คณะกรรมการให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้า
หมาย และ กลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดและ
มอบหมาย กรรมการบริหารยังได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยด้วยเพื่อควบคุมดูแล 
การบริหารงานต่างๆ ในบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับระยะเวลาการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการ ซึ่งหากพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ
บริษัทแล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
ได้อีก
	 รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 มีดังนี้
	 1.  นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	 ประธานกรรมการ 
	 	 	 บริหาร
	 2.  นายธีระ	 รัตนะวิศ	 กรรมการบริหาร
	 3.  นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	 กรรมการบริหาร
	 4.  นายวรเจตน์	อินทามระ	 กรรมการบริหาร 
	 	 เลขานุการได้แก่ นางรัมณีย์  ชาญวิทยาพงศ์
 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารมดีงันี้
	 1.	 จัดท�ำและก�ำกับดูแล ให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษา 
	 	 แนวนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ 
	 	 ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ 
	 	 ประจ�ำปีแก่ผูบ้รหิาร และรายงานผลการด�ำเนนิ 
	 	 งานของบริษัทและบริษัทย่อยต่อที่ประชุม 
	 	 คณะกรรมการ
	 2.	 ควบคมุ ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนิธรุกจิของ 
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย 
	 	 และแผนงานด้านต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ 
	 	 จากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมี 
	 	 ประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ
	 3.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุนหรือ 
	 	 การด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสิน 
	 	 เชื่อจากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอด 
	 	 จนการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกันเพื่อการท�ำธุรกรรม 
	 	 ตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 
	 4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง คัดเลือก ว่า 
	 	 จ้าง เลกิจ้าง โยกย้าย เลือ่นต�ำแหน่ง ปรบัระดบั 
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	 	 ขึ้นเงินเดือน หรือการปรับเงินเดือนพนักงาน 
	 	 ประจ�ำปีและผลตอบแทนอืน่ๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่าย 
	 	 และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้แก่พนักงาน 
	 	 บริษัทและบริษัทย่อยทุกระดับต�ำแหน่งตาม 
	 	 ความเหมาะสม และให้มอี�ำนาจมอบหมายผูไ้ด้ 
	 	 รับมอบหมายให้ท�ำการแทนของบริษัทเป็นผู้มี 
	 	 อ�ำนาจแทนบริษัทในการลงนามสัญญาจ้าง 
	 	 ที่เกี่ยวข้อง 
	 5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินตามที่คณะ 
	 	 กรรมการก�ำหนด
	 6. 	 เสนอโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ 
	 	 ที่มีประสิทธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อยต่อ 
	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 7.	 มีอ�ำนาจจัดการกิจการและด�ำเนินงานของ 
	 	 บริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเรื่องที่ข้อบังคับ 
	 	 บริษัทก�ำหนดไว ้ให ้คณะกรรมการบริษัท 
	 	 พจิารณาอนมุตั ิและเรือ่งทีค่ณะกรรมการบรษิทั 
	 	 ได้ก�ำหนดอ�ำนาจไว้เป็นการเฉพาะ
	 8.	 พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
	 	 การแต่งตั้งผู้แทนของบริษัทเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 	 เป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมดูแล 
	 	 การบรหิารงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิ 
	 	 ภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด
	 9.	 ก�ำกบัดแูลและอนมุตัเิรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิ 
	 	 งานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
	 	 หรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ 
	 	 หลายคนกระท�ำการอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะ 
	 	 กรรมการบริหารได้ตามที่เห็นสมควร 
	 10. คณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการ 
	 	 บริหาร มีอ�ำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการ 
	 	 บริหารและ/หรือก�ำหนดระเบียบข้อบังคับของ 
	 	 การประชุม ตามที่เห็นสมควร
	 11.  ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ 
	 	 กรรมการ

 	 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุเพือ่หารอืเกีย่วกบั
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม

3.  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ 
ก�ำกับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ)
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน 
เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็น 

ผู้บริหารอีก 1 คน  
	 ประธานกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อ
ท�ำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหา 
การคดัเลอืกกรรมการและการก�ำหนดค่าตอบแทนให้เป็น
ไปด้วยความโปร่งใสและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่   ส่วนกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระจะเป็น
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อป้องกันปัญหาความขัด
แย้งของผลประโยชน์   ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็น
กรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ 
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับ
การครบวาระการด�ำรงต�ำแหน ่งกรรมการบริษัท  
กรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตัง้ให้
กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก และจะด�ำรงต�ำแหน่งได้
ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปีเริ่มตั้งแต่การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นปี 2559 เป็นต้นไป 
	 รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2560 มีดังนี้
	 1.  นายนิวัตน์ 	 แจ้งอริยวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการสรรหาฯ 
	 2.  นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	
	 	 กรรมการสรรหาฯ
	 3.  ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการสรรหาฯ
      	 เลขานุการ  ได้แก่  นางธัญญธร ชลวร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการมีดังนี้
 	 1)  งานด้านการสรรหา
 	 	 - พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างของ
ของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของจ�ำนวนกรรมการที่
เหมาะสม ประเภท คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนใน
ด้านทกัษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่ 
	 	 - พจิารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และกระบวนการ
ในการสรรหากรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ
ขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิม
เพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง หลักเกณฑ์การ
ประกาศรบัต�ำแหน่งกรรมการ หลกัเกณฑ์การเปิดโอกาส
ให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่กรรมการ หลกัเกณฑ์การให้กรรมการ
แต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 
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	 	 - สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตาม
กระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ เพื่อน�ำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งต่อไป  
	  	 - พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป็น
อิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ก�ำหนด
	  	 - จัดท�ำแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้
กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ  
ทีส่�ำคญั  เช่น  ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑ์หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั และจดัให้มกีารปฐมนเิทศ 
แจกเอกสารและข้อมูลแก่กรรมการที่เข้าใหม่เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
	 	 - จัดท�ำแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมในกรณทีีผู่บ้รหิารระดบัสงูไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่
ได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง

	 2) งานด้านพิจารณาค่าตอบแทน
 	  	 - พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่า
ตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
สอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิทั รวมทัง้พจิารณา
ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาห 
กรรมเดียวกันกับบริษัท และน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทให้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
เป็นผู้อนุมัติ 
				     
 	 3) งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 	 - ก�ำหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ทีจ่ะใช้ในการ
ประเมินผลงานโดยตนเองประจ�ำปีของคณะกรรมการ
เป็นรายคณะ  และ รายบคุคล คณะกรรมการชดุย่อยเป็น
รายคณะ และ รายบุคคล  และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง    
	 	 - ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริหาร และน�ำเสนอต่อประธานกรรมการ  
	 	 - ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี สรปุผลการ
ปฏิบัติตามตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี 
และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

	 	 - ให ้ความเห็นและข้อเสนอแนะแก่คณะ
กรรมการในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
บริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายและเป็นการจ้างเฉพาะคราว
 	 	 -  ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

	 ในปี 2560 ได้มกีารประชมุ 2 ครัง้  กรรมการทกุคน
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง   ประธานกรรมการสรรหาฯ ได้
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลสอบทานการปฏิบัติ
หน้าทีโ่ดยตนเองต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการเรยีบร้อยแล้ว  

4. 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 องค์ประกอบ  ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวน 
1 คน และให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง และ กรรมการอกี 2 คน คดัเลอืกจากผูบ้รหิาร 
และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ รวมเป็น 3 คน  
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับระยะเวลาการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทของประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการ
ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้กรรมการที่พ้น
จากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก 
	 รายนามคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 
ธันวาคม 2560 มีดังนี้
 	 1.  นายธีระ	 รัตนะวิศ	
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 2.  นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 3.  นางธัญญธร	 ชลวร	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 เลขานุการได้แก่นายสมชาย บุญรัตน์ประพันธ์

	 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง
 	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายและกรอบการบริหาร 
		  ความเสีย่งขององค์กรก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ	
		  เพื่อพิจารณาเห็นชอบ   
   	 2.	 พจิารณาก�ำหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ของ 
	 	 องค์กร
   	 3.	 ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการ 
	 	 บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรภายใต้แนวทาง 
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	 	 และนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 	 บริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการ 
	 	 บริหารความเสี่ยงขององค์กรรวมทั้งความมี 
	 	 ประสิทธิภาพของระบบเพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย 
	 	 และกรอบการบรหิารความเสีย่งขององค์กรยงัคง 
	 	 สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนิน 
	 	 ธุรกิจ
  	 4.	 รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญขององค์กร รวมถึง 
	 	 สถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการ 
	 	 ความเสีย่ง ความคบืหน้า และผลของการบรหิาร 
	 	 ความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 
	 	 ปีละครั้ง
	 5.	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบคุคล 
	 	 ภายนอกเพือ่ช่วยในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
	 	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทจะสนับสนุน 
	 	 ด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่ 
	 	 จ�ำเป็นให้สอดคล้องกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ
	 6. 	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยว 
	 	 กับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะ 
	 	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง
	 7.	 ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการคอร์รปัชัน่ 
		  ของระบบงานต่างๆ พร้อมกับพิจารณาหา 
	 	 มาตรการป้องกนัและตดิตาม ทบทวน มาตรการ 
	 	 ป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ และรายงานต่อคณะ 
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 8.	 ภารกจิอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

 	 ในปี 2560 ได้มีการประชุม 1 ครั้ง กรรมการทุกคน
เข้าร่วมประชุม และมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส มีการสอบทานผลการปฏิบัติ
หน้าที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 
(1)  กรรมการอิสระ
	 กรรมการอสิระ หมายความถงึ กรรมการทีเ่ป็นอสิระ
จากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วข้อง สามารถ
ท�ำหน้าทีคุ่ม้ครองผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายได้อย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน 
หรอืมผีลประโยชน์เกีย่วข้องกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจโดยอสิระของตน 

	 บรษิทัมกีรรมการอสิระจ�ำนวน 5 คน ซึง่มากกว่าหนึง่
ในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ก�ำหนดองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะต้องมกีรรมการอสิระ
อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดแต่ต้อง
ไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
อิสระคราวละ 3 ปี สามารถอยู่ในต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่
เกนิ 3 วาระตดิต่อกนัหรอื 9 ปี กรรมการอสิระของบรษิทั
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
อิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น
บุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร (บริษัทไม่มี
การแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ) และไม่เป็นสมาชิกหรือ
ประธานกรรมการชดุย่อย บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่
และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหารแยกจากกันเพื่อมิให้คนใดคนหนึ่งมี
อ�ำนาจไม่จ�ำกัด

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกบั
ดูแลกิจการเป็นผู ้ท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ รวมทัง้คดัเลอืกบคุคลตาม
กระบวนการสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และเสนอความเหน็ต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณากลัน่กรองและน�ำเสนอต่อ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ ทัง้นีผู้ท้ีไ่ด้รบัการ
เสนอชื่อจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อก�ำหนดของ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตลาดทนุ  และมคีณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการอสิระตามทีบ่รษิทัก�ำหนด คณุสมบตัขิอง
กรรมการอสิระในเรือ่งการถอืหุน้บรษิทัได้ก�ำหนดไว้เข้มกว่า
หลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดโดยคณะกรรมการตลาดทนุทีก่�ำหนด 
การถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้ 
	 1. 	ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนทีม่สีทิธอิอก
เสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทัง้นีใ้ห้นบัรวม
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การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย
	 2. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี  
	 3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 
ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ
ใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวาม
สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการท�ำ
รายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ  
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท�ำนองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระ
หนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้าน
บาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า   ทัง้นีก้ารค�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยง
กันโดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ย่อย  บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีอง

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่
รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปี
จากบรษิทั บรษิทัย่อย  บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผู้
มอี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี
นั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปี
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได ้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัท
ย่อย หรอืบรษิทัร่วม หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้
ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บรษิทัอืน่  ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ในรอบปี 2560  บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่มีความ
สมัพนัธ์ทางธรุกจิ หรอืให้บรกิารทางวชิาชพี ในมลูค่าเกนิ
กว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทัให้มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาคดั
เลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่เป็น
กรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังนี้ 

1.	 พจิารณาข้อบงัคบัของบรษิทัทีก่�ำหนดจ�ำนวนกรรมการ
	 ข้อบงัคบัของบรษิทัข้อที ่16 ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ให้แก้ไขการก�ำหนดให้บรษิทั
มีคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่าง
น้อย 10 คน เป็น อย่างน้อย 5 คน เพือ่ให้สอดคล้องกบั
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พระราชบญัญตํ ิบรษิทั (มหาชน) จ�ำกดั พ.ศ. 2535  โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
จะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย ในการประชุมผู้ถือหุ้น
สามัญประจ�ำปีทุกครั้งจะมีกรรมการที่ต้องออกต�ำแหน่ง
จ�ำนวน 1 ใน 3 โดยกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รบั
เลอืกให้กลบัเข้ามารบัเลอืกต�ำแหน่งอกีได้ตามข้อบงัคบัของ
บรษิทัและตามกระบวนการสรรหาทีบ่รษิทัก�ำหนด

2.  กระบวนการสรรหา  
1)	 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มี 
	 คุณสมบัติเหมาะสมผ่านเว็บไซด์ของบริษัทเพื่อรับ 
	 การพิจารณาคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการของบริษัท 
	 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด 
2)	 หากไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ 
	 เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาฯจะด�ำเนนิการพจิารณา 
	 สรรหากรรมการใหม่ซึง่อาจจะเป็นกรรมการรายใหม่ 
	 หรือกรรมการรายเดิมที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ 
	 โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคล
	 -	 มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชน 
	 	 จ�ำกัด พ.ศ. 2535  (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2544)
	 -   	 เพศ
 	 - 	 คณุสมบตัทิีห่ลากหลายทัง้ด้านทกัษะ ประสบการณ์  
	 	 ความสามารถเฉพาะด้าน และความเชี่ยวชาญ 
	 	 ในหลากหลายวิชาชีพที่จะเป็นประโยชน์ต่อ 
	 	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 -  	 กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นกรรมการบรหิารอย่างน้อย  
	 	 1 คน มีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท
	 -  	 สามารถอทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการ 
	 	 บริษัทได้อย่างเต็มที่
พิจารณากรรมการรายเดิมที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ
 	 -  	 จ�ำนวนวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 -  	 ผลงานในวาระที่ผ่านมาของการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 	 กรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ
	 -  	 ตามนิยามกรรมการของบริษัท 
	 - 	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการ 
	 	 ก�ำกับตลาดทุน
	 คณะกรรมการสรรหาฯ ด�ำเนนิการพจิารณาคดัเลอืก
บคุคลทีเ่หมาะสมโดยไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยี แล้ว
น�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบ
ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้ง
	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่น

นอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ คณะ
กรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของ
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง
กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่ง
ตนแทน  ทัง้นีม้ตกิารแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
	 ในปี 2560 ไม่มีการสรรหากรรมการรายใหม่ แต่ได้ 
มีการพิจารณากรรมการรายเดิมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก
วาระหนึ่ง

การเลอืกตัง้กรรมการผ่านทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้   มหีลกัเกณฑ์
และวิธีการดังนี้
1.	 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถอืว่าผูถ้อื 
	 หุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง 
	 เสียง และให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็น 
	 รายบคุคล โดยให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงทัง้หมดทีต่น 
	 มีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
	 ทีละคน
2.	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็น 
	 ผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ 
	 จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น   ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ 
	 เลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน 
	 จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออก 
	 เสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
	 การลงมติของการเลือกตั้งกรรมการจะต้องผ่านมติ
อนมุตัด้ิวยคะแนนเสยีงข้างมากของจ�ำนวนเสยีงของผูถ้อื
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
	 ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะกรรมการสรร
หาฯ จะเป็นผูพ้จิารณาเบือ้งต้นกลัน่กรองสรรหาบคุคลที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัท   เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด และน�ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 ที่ผ่านมาการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้ง
บคุคลเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ด�ำเนนิ
การโดยคณะกรรมการบริหาร ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป 
บริษัทก�ำหนดระเบียบปฎิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิ
ออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใน
บริษัทย ่อยหรือบริษัทร ่วมมีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อ
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 
(ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับ
แต่งตัง้นัน้ ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อน
ทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใช้สทิธอิอกเสยีงในเรือ่งส�ำคญัในระดบั
เดยีวกบัทีต้่องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หาก
เป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการ
เพือ่เป็นตวัแทนในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดงักล่าวเป็น
ไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
	 นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก�ำหนด
ระเบยีบให้บคุคลทีไ่ด้รบัแต่งตัง้จากบรษิทันัน้ต้องดแูลให้
บริษัทย่อยใช้ข้อบังคับในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยง 
การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์หรอืการท�ำรายการ
ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และ
ใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท�ำ
รายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท 
รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการ
บันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย
	 ในปี 2560 บริษัทได้จดทะเบียนยกเลิกบริษัทย่อย - 
บรษิทั อเีทอเนลิ เอนเนอย ีแอนด์ อเีลคทรซิตี ีจ�ำกดั เป็น
ที่เรียบร้อยแล้วตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ต่อมานายวรกิจ สร้าง
ศรีวงศ์ กรรมการและกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ
ของบริษัทย่อย คือ บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด และบริษัท 
เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่ง
กรรมการบรษิทัย่อยดงักล่าวเมือ่วนัที ่28 สงิหาคม 2560 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2560 เมื่อ 
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุมัติให้นายธีระ  
รตันะวศิ กรรมการของบรษิทั อเีทอเนลิ เอนเนอย ีจ�ำกดั 
(มหาชน) และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ เป็น
กรรมการในบริษัทย่อยทั้งสอง และเป็นผู้มีอ�ำนาจลง
ลายมือชื่อทดแทนนายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ นอกจากนี้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2561 คณะกรรมการได้มีมติให้สัตยาบันรับรองการแต่ง
ตั้งนายธีระ รัตนะวิศ และ นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ ในการ
เข้าเป็นกรรมการในบรษิทัร่วม - บรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลัก
การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลกัษณ์
อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน และคู่มือบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งจะมอบให้แก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เมือ่แรกเข้าท�ำงาน โดย
สรุปนโยบายส�ำคัญดังนี้
	 1.	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร รบัทราบ
ถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ที่ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อ
ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัย์ และแจ้งให้เลขานกุารบรษิทัรบัทราบ
เพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลัก
ทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน�ำ
เสนอให้แก่คณะกรรมการทราบในการประชุมครั้งถัดไป 
นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวด้วย
	 2.	 บรษิทัมข้ีอก�ำหนดห้ามน�ำข้อมลูงบการเงนิ หรอื
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่
ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู ้ที่มิได้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง  
1 เดอืน  ก่อนทีข้่อมลูงบการเงนิหรอืข้อมลูอืน่ทีม่ผีลกระ
ทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั/กลุม่บรษิทัจะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิด
เผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว  การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำผิดวินัยของบริษัท 
หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูล
ภายในที่ส�ำคัญ คนใดกระท�ำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ 
การตกัเตอืน การตดัค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รบัค่าจ้าง 
จนถึงการเลิกจ้าง 
	 ทัง้นีแ้นวทางดงักล่าวได้ผ่านความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการบริษัทแล้ว
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	 บริษัทได้ใช้แบบประเมินตนเองส�ำหรับการปฏิบัติตาม Code of  Best Practices ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยประกอบการจัดท�ำการเปิดเผยข้อมูลด้วยด้วย   ผลการประเมินปรากฎว่าบริษัทได้มีการด�ำเนินการตาม
นโยบายเรื่องข้อพึงปฏิบัติส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนแล้ว

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 (1)	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ที่บริษัทจ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชี กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็น 
การสอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อยของปี 2560 มีจ�ำนวนรวม 1,260,000 บาท เท่ากับปี 2559  โดยมีรายละเอียดดังนี้

(2) ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
      - ไม่มี –

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2560

บริษัท ปี 2560 ปี 2559

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 600,000 600,000

2. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด 285,000 285,000

3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด 190,000 190,000

4. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จำ�กัด 45,000 45,000

5. บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด (ค่าสอบทาน) 140,000 140,000

รวมทั้งสิ้น 1,260,000 1,260,000

รายชื่อกรรมการ 

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คกก.ตรวจสอบ คกก.สรรหาฯ
คกก.บริหาร

ความเสี่ยง

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

1. นายธนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ 4/4 - - 1/1

2. นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์ 3/4 2/2 - 1/1

3. ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ 4/4 2/2 - 1/1

4. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ - 2/2 - 1/1

5. นายธีระ รัตนะวิศ - - 1/1 1/1
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นโยบายและภาพรวม
	 คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อยเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียด้วยนโยบายที่ชัดเจน 
สื่อสารให้พนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างมีส่วน
ร่วม โดยการเป็นบริษัทที่จะมีการผลิตพลังงานสะอาดที่
มีคุณภาพแม้ว่าบริษัทได้ยกเลิกการลงทุนการก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอลแล้ว แต่บริษัทยังคงด�ำเนินการส่ง
เสรมิเกษตรกรผูป้ลกูมนัส�ำปะหลงัในพืน้ทีใ่กล้เคยีงพืน้ที่
โครงการของบรษัิทอย่างต่อเนือ่ง โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่
ให้เกษตรกรได้รับผลผลิตต่อไร่เพ่ิมขึ้น มีรายได้ที่มั่นคง
ยั่งยืน ในอันที่จะท�ำให้คุณภาพชีวิตของเกษตรกรดีข้ึน 
ขณะเดียวกันบริษัทยังคงแสวงหาการลงทุนในพลังงาน
สะอาดอื่นๆที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีความรับผิด
ชอบต่อสังคม โดยการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าโคเจน
เนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติ ผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำที่เป็น
พลังงานสะอาด ได้เริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์แล้วตั้งแต่
เดือนธันวาคม 2559 เป็นต้นมา ทั้งน้ีบริษัทมุ่งมั่นการ
ด�ำเนินการอย่างมีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
	 -	 ด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 -	 มีการส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
บริษทัแกลกูค้า/คูค้่า เพือ่เป็นช่องทางทีจ่ะน�ำมาปรบัปรงุ
ผลการด�ำเนินงาน
	 -	 ก�ำหนดแนวทางปฎิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความ
เสมอภาค พิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้าด้วย
กระบวนการที่โปร่งใส่ สอดคล้องกับระเบียบและวิธี
ปฎบิติัท่ีจะไม่กระท�ำการใดๆ อนัอาจจะเกดิความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บรษัิทได้แสดงเจตนารมณ์ในการด�ำเนนิ
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส่และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 -	 นอกเหนือจากคณุภาพของสนิค้าและบรกิารแล้ว 
คูค้่ายงัต้องค�ำนงึถงึผลกระทบทางสิง่แวดล้อม สงัคม และ
การด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับกิจการที่ดีด้วย
	 -	 ในด้านพนักงานนอกจากการพัฒนาบุคคลากร
เพื่อพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญในการท�ำงานแล้ว
บริษัทยังให้ความส�ำคัญต่อการดูแลสุขภาพและการใช้
ชีวิตประจ�ำวันร่วมทั้งดูแลผลตอบแทนให้กับพนักงาน

อย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัทได้พิจารณาถึงผลประกอบ
การและสภาวะทางเศรษฐกิจด้วย 
	 -	 บรษิทัได้จดัส่ิงแวดล้อมในการท�ำงานโดยค�ำนงึถงึ
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่นจัดให้มี
การพ้นฉีดยาก�ำจัดแมลง ยุง ปลวก และมด เป็นประจ�ำ
ทุกเดือน และจัดให้มีการซ้อมหนีไฟปีละครั้ง รวมถึงการ
จดัให้มกีารตรวจสขุภาพประจ�ำปีให้แก่พนกังาน และการ
ให้เงนิช่วยเหลอืแก่พนกังานในกรณทีีบ่คุคลในครอบครัว
เสียชีวิต
	 -	 ในปี 2560 ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่
ท�ำงานและจากการปฎิบัติหน้าที่ จ�ำนวนวันลาป่วยโดย
เฉลี่ยเท่ากับ 2.25 วันต่อคนต่อปี	
การด�ำเนนิงานและการจดัท�ำรายงาน (CSR in Process)
(1)	กระบวนการจัดท�ำรายงาน
	 ในปี 2560 บริษัทยังมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ในการช่วยเหลือเกษตรกรบริเวณรอบๆพื้นที่โครงการ
ของบรษิทัทีต่�ำบลหนองบวัสะอาด อ�ำเภอบวัใหญ่ ต�ำบล
หนองบัว อ�ำเภอคง ต�ำบลตะคุ อ�ำเภอปักธงชัย  จังหวัด
นครราชสีมาเป็นส่วนใหญ่ และ ท่ี อ. ซับใหญ่ จังหวัด
ชยัภมูเิป็นส่วนน้อย  โดยวธิกีารคดัเลอืกเกษตรกรเข้าร่วม
โครงการซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ไม่มีที่ดิน
เป็นของตนเอง มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจ และมี
ความกระตอืรอืร้นทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารปลกูมนัส�ำปะหลงัที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อให้ได้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้น 
ท้ังนี้เพื่อให้สามารถสร้างรายได้หลักให้แก่ครอบครัว 
บรษัิทให้เกษตรกรใช้พืน้ทีด่นิของบรษิทัในการเพาะปลูก
โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เกษตรกรจะเป็นผู้ลงทุนในการปลูก
เอง บริษัทร่วมดูแลการเพาะปลูกจนกระทั่งเก็บผลผลิต
ไปขายและเกษตรกรแบ่งผลผลิตให้แก่บริษัทตามข้อ
ตกลงที่มีร่วมกัน 
	 เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการถือเป็นคู่ค้าของบริษัท  
บริษัทพยายามส่งเสริมให้เกษตรกรได้มีการปลูกมัน
ส�ำปะหลงัอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ให้ได้ผลผลติต่อไร่เพิม่
ข้ึน และไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อตัวเกษตรกรและครอบครัวในระยะยาว  
ดังนั้นผู ้มีส่วนได้เสียคือเกษตรกรซึ่งเป็นคู่ค้าที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทบริษัทปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ  
ที่มีระหว่างกนั มกีารให้บรกิารให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง 
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มสีมัพนัธภาพที่ดีต่อกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ สร้าง
และจัดให้มีระบบการจัดการติดตาม เพื่อให้ได้ประโยชน์
ร่วมกนั เกษตรกรสามารถร้องเรยีนต่อบรษิทัได้ในกรณทีี่
เกิดปัญหา รวมถงึป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบในทกุ
ขั้นตอน 
(2)	แนวทางการด�ำเนินงาน มีดังนี้
	 การคัดเลือกเกษตรกรที่จะเข้าร่วมโครงการ - บริษัท
ก�ำหนดให้มีวิธีการพิจารณาคัดเลือกอย่างเป็นธรรม เช่น
ไม่มีทีดิ่นเป็นของตนเอง จะต้องเป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบ 
ขยันหมั่นเพียร มีจริยธรรมอันดี และมีความตั้งใจ 
กระตอืรอืร้นทีจ่ะเรียนรูว้ธิกีารปลกูมนัส�ำปะหลงัทีม่กีาร
พัฒนาเพื่อเป็นรายได้หลักให้แก่ครอบครัว
	 การประเมนิความเสีย่ง - ความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ
จะต้องมีเป็นปกติของการประกอบธุรกิจเกษตรกรรม 
บรษิทัได้เตรยีมมาตรการรองรบัทัง้กรณนี�ำ้ท่วมขงั  กรณี
เกิดภัยแล้งและมีโรคระบาดโดยร่วมมือกับเกษตรกร
เตรียมด�ำเนนิการเพือ่ให้เกดิผลเสยีน้อยทีส่ดุต่อการเพาะ
ปลกู และในปี 2560 ในบรเิวณพืน้ทีโ่ครงการทัง้ในจงัหวดั
นครราชสีมาและจังหวดัชยัภมูมิฝีนตกชุกมากกว่าปี 2559 
	 การก�ำหนดแนวปฏิบัติและการควบคุมดูแล - หลัง
จากเกษตรกรได้รับการจัดสรรท่ีดินและได้ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงร่วมกันกับบริษัทแล้ว จะเริ่มด�ำเนินการ
เพาะปลูกในระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 
จากน้ันบริษัทจัดให้มีการดูแลตั้งแต่แรกเริ่มต้นของการ
ปลกูจนกระทัง่น�ำมนัส�ำปะหลังไปขาย โดยเจ้าหน้าทีข่อง
บริษัทจะจัดท�ำประวัติการปลูก เข้าส�ำรวจ ตรวจเช็คทุก
แปลงตัง้แต่เริม่ปลกูจนกระทัง่เกบ็ผลผลติอย่างใกล้ชดิ มี
การสื่อสารให้ค�ำแนะน�ำต่อกันเป็นระยะๆ เช่นการดูแล
โรคพืชทีจ่ะเกดิข้ึน แมลงศตัรพืูชทีค่วรระวงั เป็นต้น หาก
เกิดโรคพืชระบาดจะแนะน�ำการใช้สารเคมีที่ถูกวิธีใน
อัตราที่เหมาะสมและไม่เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้
บริษัทยังได้รับความร่วมมือจากอาจารย์แผนกวิชาพืชไร่
นา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาให้ความ
รู้ด้านวิชาการเกษตร การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตต่อไร่ เน้นให้เกษตรกรทุกรายให้มีความเอาใจใส่ 
ดูแลการเจริญเติบโตของมันส�ำปะหลังทุกข้ันตอน ท้ังนี้
บริษัทมีการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม มีแนวปฏิบัติใน
การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็น
ธรรม มีการจัดซือ้จัดจ้างท่ีเป็นธรรมแก่ผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่าย 
มุ่งมั่นให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ มีระบบงานท่ีดี มีการ
ติดตามผลงานที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติโดยเคารพ
หลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเสมอภาคไม่
แยกเพศ ไม่ใช้แรงงานเด็ก

	 -	 นอกจากการดแูลเกษตรกรด้านการเพาะปลูกแล้ว 
บริษัทยังสนับสนุนด้านการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมด้าน
เทคโนโลยจีากบรษิทัเอกชน 2 แห่งให้แก่เกษตรกรที ่อ.คง 
และ อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา ดังนี้คือ
	 บริษัท ยูเรกา ดีไซน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มาแนะน�ำ
เกษตรกรเกีย่วกบัเครือ่งมอืปลกูมันส�ำปะหลงั มกีารสาธติ
วิธีการใช้ท่ีถูกต้องซ่ึงจะช่วยให้สามารถเพ่ิมผลผลิตมัน
ส�ำปะหลัง และ
	 บรษัิท กรีน นาโน อนิโนเวช่ัน (โกลบอล) จ�ำกัด ให้การ
แนะน�ำสารบ�ำรุงท่ีช่วยปรับสภาพดินและคุณประโยชน์
กับพืชทางใบ ซึ่งเป็นสารที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
มีการสาธิตวิธีการใช้ที่ถูกวิธี ซึ่งจะช่วยเพ่ิมผลผลิตมัน
ส�ำปะหลังทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี และสามารถลดต้นทุน
การปลูกมันส�ำปะหลัง
	 -	 การดูแลสิ่งแวดล้อม - ได้แนะน�ำเกษตรกรให้ลด
การใช้สารเคมใีนการเพาะปลกู ในขัน้ตอนการเตรียมดนิ
ก่อนปลูกจะแนะน�ำให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์รองพื้นแทนปุ๋ยเคมี
ก่อนการไถดะ และเม่ือเก็บผลผลิตแล้วจะไม่มีการเผา
ท�ำลายต้นมนัส�ำปะหลงั แต่จะใช้วธิไีถกลบเพือ่ย่อยสลาย
และใช้เป็นปุย๋อนิทรย์ีได้ต่อไป นบัว่ามส่ีวนร่วมในการท�ำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน
	 - 	 การพนักงาน - บริษัทมีการสื่อสารและปฏิบัติต่อ
พนกังานโดยให้ได้รบัความเป็นธรรมในการท�ำงาน ได้รบั
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อ
บงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัอาชวีอนามยั และความปลอดภยัใน
การท�ำงาน สิง่ทีพ่นกังานได้รับจากโครงการคอื พนกังาน
มคีวามภาคภมูใิจทีเ่ป็นส่วนช่วยเหลอืเกษตรกรให้มีทีด่นิ
ท�ำกิน มีรายได้ มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้รับความ
เคารพนับถือจากเกษตรกรจากชุมชน  ได้มีการแลก 
เปลยีนความรู้ระหว่างเกษตรกรกบัพนกังานเพือ่ปรับปรงุ
ทักษะในการท�ำงานร่วมกับเกษตรกรเพื่อพัฒนาการ
ท�ำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเกษตรกรสามารถที่จะ
ช่วยดูแลที่ดินแทนพนักงานได้
    	-	 ดชันท่ีีเป็นตัวช้ีวัด - จากการท่ีบรษัิทจดัสรรจ�ำนวน
พื้นท่ีเพาะปลูกให ้เกษตรกรในจ�ำนวนท่ีเหมาะสม 
เกษตรกรจะต้องมีการด�ำเนินการเพาะปลูกให้ได้ผลผลิต
ไม่ต�ำ่กว่า 6 ตนัต่อไร่  และหากผลผลติไม่ได้ตามทีก่�ำหนด
โดยไม่มเีหตผุลอนัสมควร บรษิทัจะไม่อนญุาตให้เกษตรกร
รายนัน้ๆ เข้าร่วมโครงการในคราวต่อไป ในปี 2560 บริษทั
ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการที่มีต่อการให้บริการของบริษัททั้งในจังหวัด
นครราชสมีาและจังหวดัชยัภมิู จ�ำนวนทัง้สิน้ 450 ราย 
ผลปรากฏว่าได้คะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ร้อยละ 93.49
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จ�ำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการและได้รับผลผลิตรวมโดยเฉลี่ยเฉพาะที่จังหวัดนครราชสีมามีดังนี้

ปี จำ�นวนเกษตรกร (ราย)
พื้นที่จัดสรร  

(ไร่)
*ผลผลิตเฉลี่ย 

(ตันต่อไร่)

2555 556 2,968 3.4
2556 582 2,955 4.2
2557 597 3,028 4.2
2558 523 3,381 4.5
2559 521 2,232 4.7
2560 543 2,729 4.1

	 ในปี 2560 เกษตรกรได้รับผลผลิตน้อยกว่าปี 2559 
เนื่องจากประสบภัยธรรมชาติ ฝนตกชุก เป็นผลให้พื้นที่
ลุ่มในบางแปลงมีน�้ำขัง เกษตรกรจึงต้องรีบเก็บผลผลิต
ก่อนทีจ่ะเน่าเสยีหายซึง่ผลผลติเหล่านัน้ยงัไม่เจรญิเตบิโต
เต็มที่และมีน�้ำหนักน้อย การขายจึงไม่ได้ราคาเท่าที่ควร 
	 ในปี 2558  2559 และ 2560 เกษตรกรขายผลิตผล
ได้ราคาเฉลีย่กิโลกรัมละ 2.54 บาท 1.59 บาท และ 1.63 
บาท ตามล�ำดับ ราคาขายเฉลี่ยในปี 2560 ดีกว่าปี 2559 
เลก็น้อย สาเหตุทีร่าคามนัส�ำปะหลงัตกต�ำ่มากในปี 2559 
เนือ่ง จากจากมกีารน�ำเข้าหวัมนัส�ำปะหลงัสดและมนัเส้น
จากประเทศเพื่อนบ้านเช่น ลาว กัมพูชาเป็นจ�ำนวนมาก
ซึง่ราคาต้นทนุถกูกว่าในประเทศ ขณะเดียวกนัเกษตรกร
หนัมาปลกูมนัส�ำปะหลงัมากขึน้เนือ่งจากในปี 2557 และ 
2558 มนัส�ำปะหลงัในประเทศมรีาคาดี และประกอบกับ
ประเทศจีนได้ลดการน�ำเข ้ามันส�ำปะหลังเส ้นจาก
ประเทศไทยเนื่องจากได้น�ำวัตถุดิบอื่นใช้ทดแทนมัน
ส�ำปะหลงั เช่นกากข้าวโพด การสง่ออกไปประเทศจีนจงึ
ลดลง ต่อมาปี 2560 เกษตรกรหันไปปลูกอ้อยและ
ข้าวโพดทดแทนมนัส�ำปะหลังมากขึน้เนือ่งจากได้ราคาดี
กว่ามันส�ำปะหลัง ผลผลิตมันส�ำปะหลังจึงลดลง อีกทั้ง
ประเทศจนีได้กลบัมาซือ้มนัส�ำปะหลงัจากไทยเพิม่ขึน้ ดัง
นั้นราคามันส�ำปะหลังในปี 2560 จึงสูงขึ้นแต่ก็ถือว่ายัง
อยู่ในระดับต�่ำ
	 จากการทีเ่กษตรกรได้ผลผลติเฉลีย่เพิม่ขึน้จากเดมิที่
เคยได้รับ และมคีวามพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการกบั
บริษทั จะเหน็ได้ว่าโครงการนีเ้ป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร
อย่างแท้จริง และยังเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม
ด้วย
การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR
	 บริษทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารด�ำเนนิธรุกจิทีถู่กตรวจ
สอบหรืออยู ่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มี
อ�ำนาจแต่อย่างใด

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(After Process)
	 1. โครงการ”บรรพชา อุปสมบททายาทพุทธศาสนา
ประจ�ำปึ 2560 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารได้ร่วม
เป ็นส ่วนหนึ่ งของคณะกรรมการส ่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงรายและได้ร่วมเป็นเจ้าภาพ
หลกัในการจดัหาทุนและอฐับรขิารต่างๆ ส�ำหรบับรรพชา
โครงการอุปสมบทพระภิกษุ สามเณร เมื่อวันที่ 1-2 
เมษายน 2560 เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี และเป็นการปลูกฝังจริยธรรม ศีล
ธรรมแก่เยาวชนให้มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนและปฎิบัติ
ธรรมตามหลกัค�ำสอนทางพทุธศาสนาเป็นการใช้เวลาว่าง
ในการหยุดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ ได้มีผู ้เข้าร่วม
โครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,568 คน ทั้งนี้ในระหว่างปี 
2556-2560 ได้มกีารบรรพชาและอปุสมบทจ�ำนวนทัง้ส้ิน 
19,625 คน
	 2.	 ในปี 2560 บรษัิทยงัมกีารด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง
ร่วมกับสถาบันพลงัจติตานภุาพ วดัธรรมมงคล และ บริษทั 
ไอทาวเวอร์ จ�ำกดั ในการเป็นสาขาที ่8 ส�ำหรบัการสอน
หลกัสตูรครสูมาธ ิเพือ่เป็นการส่งเสรมิการพฒันาพลงัจติ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ด�ำเนนิการสอนมาตัง้แต่ปี 2550 แบ่ง
เป็นปีละ 2 รุน่ ระยะเวลาเรยีน 6 เดอืนต่อรุน่ ผลทีไ่ด้รบั
คอื ผูม้าเรยีนจะสามารถปฏบัิตสิมาธด้ิวยความเข้าใจอย่าง
เป็นระบบ เป็นการพฒันาพลงัจติอนัมผีลต่อความสุขและ
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ความมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินชีวิต เกิดผลดีต่อ
ประชาคมของประเทศและของโลก และสามารถน�ำหลกั
การของสมาธไิปถ่ายทอดให้ผูอ้ืน่ได้ จ�ำนวนผูเ้รยีนส�ำเรจ็
ตั้งแต่ปี 2550 จนถึงสิ้นปี 2560 รวม 22 รุ่น มีผู้จบ
หลกัสตูรไปแล้วประมาณ 850 คน 
	 3.	 ในปี 2560 พนกังานของบรษัิทและบริษทัย่อยได้
จัดได้จัดท�ำโครงการมอบอุปกรณ์กีฬาให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนชุมชนที่ขาดแคลนในพื้นที่ อ.บ้านเหล่ือม 
จ.นครราชสีมา จ�ำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนบ้าน
หนองปรือโปร่ง จ�ำนวนนักเรียน 268 คน  และ โรงเรียน
บ้านดอนตะหนิน จ�ำนวนนักเรียน 130 คน และโรงเรียน
ในพื้นที่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ จ�ำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่
โรงเรียนบ้านโปร่งเกตุ จ�ำนวนนักเรียน 60 คน และ 
โรงเรียนหนองนกเขียน จ�ำนวนนักเรียน 40 คน ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างพลานามัย ความสุข ความสามัคคีให้
กบัสงัคมในชมุชนเพือ่เป็นการอยูร่่วมกนัอย่างมคีวามสขุ
และยั่งยืน
	 4.	 ในปี 2560 บริษัทร่วม - เอสเอสยูที ได้มีการ
ด�ำเนินการร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างความใกล้ชิด ความ
มั่นใจ และมีความ สัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน อาทิเช่น               
	 -	 ด้านการป้องกันและลดผลกระทบต่อสังคมและ
ชมุชน : มกีารซ้อมดบัเพลงิ จดักจิกรรมเปิดบ้านเยีย่มชม
นิคมอุสาหกรรมบางปู กิจกรรมเข้าร่วมสังเกตุการณ์การ
ซ้อมแผนฉกุเฉนิเพ่ือให้ชมุชนมคีวามเชือ่มัน่ในการโต้ตอบ
ต่อภาวะฉุกเฉินได้
	 -	 ด้านการมีส่วนร่วม : จัดโครงการตาสับปะรด 

ในการท�ำความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะในชุมชนคลอง 
หัวล�ำภู หมู่ 1 เพื่อให้มีความใกล้ชิดชุมชนมากขึ้น
	 -	 ด้านเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัด ี: ได้แจกข้าวสาร
แก่ชุมชนและเป็นการอุดหนุนชาวนาด้วย เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ดีกับชุมชนรอบๆโรงไฟฟ้า
การป้องกันและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินงานต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นมาตั้งแต่ป ี 2558 โดยได้จัดท�ำแนวทา
งการปฎิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของ
บรษัิท ซึง่ได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับ
โครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต โดยบริษัทได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพ่ือรับ
ทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วม
ดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
โดยไม่ท�ำพฤตกิรรมใดท่ีแสดงให้เหน็ว่าเป็นการรบัสนิบน 
หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีตนท�ำหน้าที่รับ
ผิดชอบท้ังโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผล
ประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอื่น
ท่ีเกีย่วข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมดัระวงัในเรือ่ง
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น ดังนี้
	 การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง  (Gifts 
and Hospitalities) บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับ
ของขวัญรูปแบบใดๆกับผู้ท�ำธุรกิจกับบริษัทและบริษัท
ย่อย  เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง
ตามประเพณีนิยมอยู่ในเกณฑ์พอสมควรใช้จ่ายอย่างสม
เหตสุมผลเพือ่รกัษาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูท้�ำธรุกจิโดยไม่
หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดยเฉพาะ
เจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
	 เงินสนับสนุน  (Sponsorships)  หมายถึง เงินที่จ่าย
ให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่าง
สมเหตุสมผลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ช่วยกระชับ
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิและเหมาะสมแก่โอกาส  โดยต้อง
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มีความถูกต้อง โปร่งใส มีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้   
	 การบรจิาคเพือ่การกศุล (Charitable Contributions) 
หมายถึง การให้หรือรับเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงิน
บริจาคหรอืเงนิสนบัสนนุไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพือ่เป็นข้ออ้าง
ในการติดสินบน ต้องกระท�ำในนามบริษัทเท่านั้น 
สามารถตรวจสอบได้ และด�ำเนินตามข้ันตอนตาม
ระเบียบของบริษัท
	 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�ำได้
แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ
กระท�ำที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด
	 การช่วยเหลอืทางการเมอืง  (Political Contributions) 
หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือ
สถานท่ีเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ทั้งนี้
บริษทัเป็นองค์กรทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง 
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การ
ช่วยเหลอืทางการเมอืงแก่พรรคการเมอืงใด ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้าง  ห้าม
ให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด โดยต้อง
ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท  มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และการคัดเลือกคู่ค้า
จะต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่า มีการเปรียบเทียบคุณภาพ 
ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
	 กระบวนการบริหารงานบุคคล  บริษัทจัดให้มี
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นต่อต้านการ
คอร์รัปช่ัน โดยต้องเริ่มปฏิบัติตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คดัเลอืกบคุลากร  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การฝึก
อบรม การเลื่อนต�ำแหน่ง  การให้ผลตอบแทน 

	 นอกจากนี้บริษัทได้มีการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการ
มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุรติและคอร์รปัชัน่โดยบรษิทัได้
สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานโดย
ก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่าย
กฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาดใน
กระบวนการด�ำเนินงานเนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่
ถงึการณ์ กใ็ห้รบัโทษจากภาครฐัโดยไม่มกีารวิง่เต้นให้พ้น
ผิด และก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
	 คณะกรรมการ  มีหน้าที่หลักในการสนับสนุน ให้ค�ำ
ปรึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
พิจารณาบทลงโทษผู้กระท�ำผิดและหาวิธีแก้ไขปัญหาใน

การกระท�ำทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่พิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบาย ประเมนิความเสีย่งเกีย่วกับ
การคอร์รัปชั่น สอบทานรายงานทางการเงิน และระบบ
การควบคมุภายใน รบัเรือ่งแจ้งเบาะแสข้อเทจ็จรงิพร้อม
กับตรวจสอบของการกระท�ำการคอร์รัปชั่นในองค์กร
	 ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีตรวจสอบภายในตาม
แผนท่ีก�ำหนด รายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการคอร์รปชั่นที่เกิด
จากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง มีหนา้ที่
สื่อสารกับบุคคลากรในองค์กรและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ทราบ
ข้อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เสนอผู้รับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ให้
เป็นไปตามการเปลีย่นแปลงของธรุกจิหรือข้อก�ำหนดของ
กฎหมาย และ ให้ความช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจ
สอบในการสืบหาข้อเท็จจริงที่มีการสอบสวน
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมิน
ความเสีย่งจากการคอร์รปัชัน่ของระบบงานต่างพจิารณา
หามาตรการป้องกนั และตดิตาม ทบทวปรบัปรุงมาตรการ
ป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ
	 บริษัทจัดให้มีช ่องทางในการรายงานหากมีการ
พบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การกระท�ำทุจรติคอร์รปัชัน่ 
และมีมาตรการคุ้มครองให้กับผู้รายงานถึงการกระท�ำที่
อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชั่นไปยัง
ประธานคณะกรรม การตรวจสอบเพื่อพิจารณาโดยผ่าน
ช่องทางการรับเรื่อง เช่น ทางเว็บไซด์ของบริษัท :  
www.eternalenergy.co.th ถงึประธานกรรมการตรวจ
สอบ /กรรมการตรวจสอบ หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข 
02-554-8014 (เลขานุการบริษัท)  หรือ โทรสาร
หมายเลข 02-554-8001 หรือ ทางไปรษณีย์ เลขที่ 888 
อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
	 บรษิทัให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนและ
ผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้
บรหิารเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีแ่จ้งเข้ามา โดย
จะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน
ของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
	 หากกรรมการบริษัท ผู ้บริหารและพนักงานมิได้
ปฏบิตัติามนโยบายนีจ้ะต้องได้รบับทลงโทษทางวินยัตาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก�ำหนด  ขณะเดยีวกนับรษิทัไม่มนีโยบาย
ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่
ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการมีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับ
ดแูลและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ี
สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่การสร้างระบบ
การควบคุมภายในที่ดีในด้านต่างๆ ได้แก่ การควบคุม
ภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน
ความเสี่ยง (Risk Assessment) ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) และ
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ให้เป็นไป
อย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่เป็นการป้องกนั
และลดความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัท  
ช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัท ถูกต้องน่าเช่ือถือ 
และช่วยให้การด�ำเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายที่
ก�ำหนดไว้

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	 บริษัทมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
นโยบายการด�ำเนินธุรกิจ โดยให้ความส�ำคัญกับความ
ซ่ือสัตย์และจรยิธรรม มกีารจดัโครงสร้างองค์กรและการ
ก�ำหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ช่วยให้การบริหารงานมี
ความรัดกุมและสามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของ
บริษัทไปใช้โดยมิชอบได้ นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดท�ำ
นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance 
Policy) และคู่มือจริยธรรม (Code of Conduct) เพื่อ
ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างซื่อตรงและรักษาไว้ซ่ึงจรรยา
บรรณในการประกอบธุรกิจ

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 บริษัทได้ท�ำการประเมินปัจจัยความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจ โดยพิจารณาสภาพทางเศรษฐกิจและ
การเมือง โดยได้แบ่งประเภทของความเสี่ยงออกเป็น 3 

ประเภท คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการ
ปฏบิตักิาร ความเสีย่งด้านการเงนิ  ทัง้นี ้การบรหิารความ
เสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจ (Business 
Plan) ประจ�ำปี เพื่อให้การก�ำหนดแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ของบริษัท คณะกรรมการบริหารและคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันก�ำหนดนโยบายและ
กรอบการบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้สอบทานกรอบการบริหารความเสี่ยง
ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information 
& Communication)
	 บริษัทมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบ 
คลมุการปฏิบัตงิาน ท้ังในระดบัองค์กร ระดับการรายงาน
ทางการเงิน และระดับการปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่า
มีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู ้บริหาร 
พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับ
ทราบข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง แม่นย�ำ และครบถ้วน 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่พนักงาน
หรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ทาง
เว็บไซต์ของบริษัท : www.eternalenergy.co.th หรือ
ผ่านทางเลขานกุารบริษทั E-mail : tida@eternalenergy.
co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 บริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติ
รายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ ในกรณีที่
บริษัทเข้าท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ
มหีน้าท่ีพิจารณาความจ�ำ เป็นและความสมเหตสุมผลของ
รายการดงักล่าว และต้องได้รับการอนมุตัจิากฝ่ายบรหิาร 
คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณ ีนอกจาก
นี้ บริษัทยังมีการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท
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ย่อยและบริษัทร่วม โดยการมอบหมายให้กรรมการหรือ
ผู ้บริหารของบริษัทเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน
บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมดังกล่าว ทัง้น้ี ในปี 2560 บรษิทั
มกีารท�ำรายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องตามหลกั
เกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กฎหมายก�ำหนด ภายใต้
นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการ
ทีก่ระท�ำกับบคุคลภายนอก และค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสดุ
ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
	 บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและได้แต่งตั้งผู ้
ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในกรณีที่มีการตรวจพบข้อบกพร่องเก่ียวกับ
ระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ และในกรณีที่สงสัยว่า
มีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และมี
การกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยการช้ีแจง
สาเหตุ เสนอแนะแนวทางการแก้ไข ตลอดจนติดตาม
ความคืบหน้าในการแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561  
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ
ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย และที่ประชุมได้รับทราบ
ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบรษัิท ซึง่คณะกรรมการมคีวามเหน็สอดคล้อง
กบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า  บรษัิทมรีะบบการควบคมุ
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอที่จะด�ำเนิน
การตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการ
ติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ให้
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก
การที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไม่มอี�ำนาจ รวมถงึการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว 
นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั กรินทร์ ออดิท 
จ�ำกัด ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วข้องกบั
การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินของบริษัท เพื่อแสดง
ความเห็นว่างบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด�ำเนินงานและกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส�ำคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และไม่มี

ข้อบกพร่องกับการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ  

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก 
(Outsource)
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2559 
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559 ได้แต่งตั้ง บริษัท ปรมา 
คอนซลัแต้นท์ จ�ำกดั  ให้ปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทัประจ�ำปี 2560 ซึง่บรษิทั ปรมา คอนซลัแต้นท์ 
จ�ำกดั ได้เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีบรษิทัได้ว่าจ้างมาตัง้แต่
ปี 2552  โดยในปี 2560 ได้มอบหมายให้ นางสาวสกาว
รตัน์ ไตรรตันภกัด ีต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด และ นางสาวสกาว
รัตน์ ไตรรัตนภักดี แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ
กับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ 
มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีและด้านการตรวจสอบ
ภายในมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฎิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน ได้แก่ การตรวจสอบภายในรุ่นที่ 14 
จากสภาวิชาชีพบัญชี โดยบริษัทได้มอบหมายให้ นาง
รัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจ
สอบ ท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน
 	 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน 
ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่า
จ้างจากภายนอกนั้น จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ 

งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Department)
	 บริษัทมอบหมายให้ นางธัญญธร ชลวร เลขานุการ
บริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นหัวหน้างานก�ำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานเพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ
เกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท 
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รายการระหว่างกัน

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1. บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ปลูกและจ�ำหน่ายมัน
ส�ำปะหลัง

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น 100% 
และมีกรรมการร่วมกัน

2. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์  อีเลคทริซิตี  จ�ำกัด  
ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทแล้วตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2560

จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น 100% 
และมีกรรมการร่วมกัน

รายการระหว่างกัน นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด

ค่าบริหารงาน ตามวิธีตกลงร่วมกัน โดยใช้รายได้เป็นเกณฑ์

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายการระหว่างกนักับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งในปี 2560 ปรากฎดงัรายละเอยีดข้อ 6 รายการกับบคุคลหรอื
กิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  ดังนี้

รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกัน  หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการ
ทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมี
ความสมัพันธ์หรอืเกีย่วข้องกนัอืน่ใดทีอ่าจก่อให้เกดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  หมาย
ถึง   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่บุคคลหรือ
กจิการต่างๆ ทีม่คีวามเก่ียวข้องกับกลุม่บรษิทัและบรษิทั
ย่อย โดยการเป็นผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมี
กรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคา
ที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ
	
	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  หมายถึง
	 (ก)	 ผู้บริหารของบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 (ข)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 (ค)	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
	 (ง)	 บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการ	
		  สมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

		  กับบุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา  
		  มารดา คู่สมรส บุตร หรือ ญาติสนิทอื่น
	 (จ)	 นิติบุคคลใดๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค)  
		  ถือหุ้นหรือมีอ�ำนาจควบคุม หรือมีส่วนได้เสีย 
		  อื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัย	
		  ส�ำคัญ

	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของการเข้าท�ำ
รายการระหว่างกัน

การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทภายใต้
สัญญาต่างๆ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดในปี 2560 
เป็นการท�ำรายการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยได้
รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมีความเห็นว่าธุรกรรมเหล่า
นัน้เกีย่วข้องกับการด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิ และเท่าเทยีม
กับธุรกรรมท่ีท�ำกับบุคคลภายนอก มีการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวอย่างเหมาะสม

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้
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3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ปลูกและจ�ำหน่ายมัน
ส�ำปะหลัง

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่                      
บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ถือหุ้น 
100%  และมีกรรมการร่วมกัน

4. บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก
และไอน�้ำ

เป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้น 25% 
และมีกรรมการร่วมกัน

5. บริษัท ไอทาวเวอร์ จ�ำกัด ให้เช่าอาคารส�ำนกังาน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

6. บริษัท สหสามัคคีบริการ จ�ำกัด ให้บริการท�ำความ
สะอาดเคลื่อนที่

มีกรรมการร่วมกัน

7. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ�ำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ

	 บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ�ำกัด (มหาชน)

ธุรกิจเงินทุน กรรมการบริษัทเป็นญาติสนิท

8. บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด การติดตั้ง
สาธารณูปโภค

มีกรรมการร่วมกัน

 การอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
มคีวามเหน็ว่าเป็นการด�ำเนนิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับ 
ข้อตกลงทางการค้าที่ มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไปว่า  
หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท�ำธุรกรรมกับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั  บรษิทัสามารถด�ำเนนิ
การได้โดยเป็นไปตามล�ำดับขั้นตอนและอ�ำนาจอนุมัติ
รายการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด และให้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัท
ทราบ หากรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไป ให้น�ำเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ 
ความเหมาะสมของการท�ำรายการ และความเห็นของ 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี  
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือ ส�ำนักงาน
กฎหมาย เป็นต้น (ถ้าม)ี ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่
พิจารณาให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าท�ำรายการต่อไป  ท้ังนี้ ห้าม 
ผู้บริหาร หรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในการท�ำธุรกรรม
เป็นผูร่้วมอนมุติัรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ 
หรือความเก่ียวข้อง หรือส่วนได้เสียกับผู้ร่วมท�ำธุรกรรม
ให้บริษัททราบ

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ
บงัคบั ประกาศ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมูล
เกีย่วกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์  หากมรีายการทีเ่กีย่ว
โยงกันเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนั้นว่าเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
ปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก�ำหนดราคากับ
บุคคลภายนอก  บริษัทจะเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีบริษัท	

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันใน
อนาคต
	 การเข้าท�ำสญัญาระหว่างบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วข้อง
ท่ีอาจเกดิข้ึนในอนาคต จะเป็นรายการท่ีด�ำเนนิธรุกจิตาม
ปกตเิช่นเดมิ โดยมนีโยบายการก�ำหนดราคาตามปกตขิอง
ธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้กับบุคคลอื่น บริษัทจะ
ปฏบัิตใิห้เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึ
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รายได้และค่าใช้จ่ายที่มีสาระส�ำคัญที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปี 2560 มีดังนี้

บริษัท หรือ               
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน มูลค่า
รายการ 
(บาท) 

ภาระคง
ค้าง

(บาท)

ความเห็นคณะ
กรรมการตรวจ
สอบถึงความ

จ�ำเป็น /ความสม
เหตุสมผลของ

รายการ

1.  บริษัทย่อย

1.1 บจก.เจริญพรพลังงาน บจก.บุญเอนก ถือหุ้นร้อย
ละ 100 เป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อม มกีรรมการร่วมกัน 
3 คน คือ

1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์

2. นายวรเจตน์ อนิทามระ

3. นายธีระ รัตนะวิศ

หมายเหตุ นายธีระ รัตนะ
วิศ เป็นกรรมการใหม่ของ
บริษัทย่อย ทดแทนนายว
รกิจ สร้างศรีวงศ์ ที่ขอลา
ออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 
13 พ.ย. 60

ให้บรษิทัเช่าทีด่นิตัง้อยู ่ ต.ตะคุ  
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 
ระยะเวลา 10 ปี  เพือ่ก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอล อัตรา
ค่าเช่าไร่ละ 500 บาทต่อปี 
โดยช�ำระค่าเช่าปีละ 1 ครั้ง 
ภายในวนัที ่30 ก.ย. ของทกุปี 
บริษัทได้จดทะเบียนการเช่า
เรียบร้อยแล้ว แตเนื่องจาก
บริษัทได้ยกเลิกการลงทุน
โครงการก่อสร้างโรงงานผลติ
เอทานอลตามมติที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น   

ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 
เม.ย. 60 บริษัทจึงได้ยกเลิก
สัญญาเช่าที่ดินดังกล่าว และ
ได้จดทะเบียนเลิกเช่า โดยมี
ผลวันที่ 1 ส.ค. 60

437,208 - - ราคาค ่า เช ่ามี
ความเหมาะสมเมือ่
เ ที ย บ กั บ ร า ค า
ตลาด และเป ็น
รายการเกี่ยวโยง
กันที่มีเงื่อนไขการ
ค้าทั่วไปตามหลัก
การที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรม การ
บริษัท

- การยกเลิกสัญญา
เช่าเป็นไปตามมตทิี่
ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น ประจ�ำปี 2560

1.2	 - บจก. บุญเอนก    

       - บจก.เจริญพร

         พลังงาน

      - บจก. อเีทอเนลิ เอน              

        เนอย ีแอนด์ อเีลค

        ทริซิตี 

เป็นบรษิทัย่อย และบรษัิท
ย่อยทางอ้อม มีกรรมการ
ร่วมกัน 3 คน คือ

1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์

2. นายวรเจตน์ อนิทามระ

3. นายธีระ รัตนะวิศ

หมายเหต ุนายธรีะ รตันะวิศ 
เป ็นกรรมการใหม่ของ
บริษัทย่อย ทดแทนนายว
รกิจ สร้างศรีวงศ์ ที่ขอลา
ออก โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 
13 พ.ย. 60

บริษัทปันส่วนค่าบริหารงาน
ค่าใช้จ่ายด้านบคุลากร ค่าเช่า
ส�ำนักงาน และค่าใช ้จ ่าย
ต่างๆ ที่ใช้ร่วมกันเป็นร้อยละ
จากรายได ้รวมของแต่ละ
บริษัท(สัดส่วนเปลี่ยนแปลง
ไปในแต่ละปี) เนือ่งจากมกีาร
ใช้ส�ำนักงาน และพนักงาน
ร่วมกัน

รวม

 1,009,346

 1,121,495

   231,308

2,362,150

-

-

-

-

ค่าใช ้จ ่ายในการ
บริหารงานมีความ
เหมาะสม โดยคิด
เป็นร้อยละของราย
ได้รวมของแต่ละ
บริษัท ซึ่งสมเหตุ
สมผลเป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี
และรายงานทาง 
การเงิน
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2.  กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั

2.1 บจก. ไอทาวเวอร์

นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  
ถือหุ้นและเป็นกรรมการ
ร่วมกัน 

- บรษิทัท�ำสญัญาเช่าพืน้ที ่อาคาร            
  ส�ำนกังาน อตัรา 170 บาท 
  ต่อ ตรม. และ
- สญัญาการบรกิารและซ่อมบ�ำรงุ   
  อัตรา 120 บาท ต่อ ตรม. 
  ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ 1 พ.ค. 
  58 ถงึ 30 เม.ย. 61 
- สัญญาซ่อมบ�ำรงุรักษา 
  อัตรา 195 บาท ต่อ ตรม.
- ค่าภาษโีรงเรอืน

รวม
- ค่าสาธารณปูโภค และ  
  ค่าบรกิารท่ีจอดรถ 

รวม
หมายเหต ุ  บรษิทัได้ลดพืน้ท่ี
เช่าจาก 622 ตรม. เป็น 374 
ตรม.  มผีลตัง้แต่วันที ่1 ก.ย. 
60 จนถงึสิน้สดุสัญญา

1,100,240

 776,640

1,262,000
157,177

3,296,097

-

-

157,177

 
12,374

169,556

ราคาค่าเช่ามีความ   
เหมาะสมเมือ่เทยีบ
กับราคาตลาดเป็น
รายการเกี่ยวโยง
กั น ที่ มี เ ง่ื อ น ไ ข
ทางการค้าท่ัวไป
ตามหลักการท่ีได้
รั บ บ อ นุ มั ติ จ า ก
คณะกรรมการบรษัิท

2.2 บจก.สหสามคัคบีรกิาร มีกรรมการและผู้บริหาร
ร่วมกัน 

- ประธานกรรมการบรหิาร 
ของบริษัทเป็นผู ้ถือหุ ้น  
คือ 

นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 

- มีกรรมการร่วมกัน 1 
คน คือ นายวรกิจ สร้าง 
ศรีวงศ์ ซ่ึงได้ลาออกจาก
การเป ็นกรรมการของ
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอ
ยี จ�ำกัด (มหาชน) โดยมี
ผลตั้งแต่วันที่ 28 ส.ค. 60 
- ผูบ้รหิารของบรษัิทท่ีเป็น
กรรมการ คือ นางวิไล
ลักษณ์ วกิิตเศรษฐ 

บรษิทัท�ำสญัญาจ้างบรกิารท�ำ   
ความสะอาดส�ำนกังาน อตัรา 
ค่าบริการเดือนละ 14,480 
บาท ตัง้แต่วันที ่1 ม.ค. 60 ถงึ 
31 ธ.ค.60  และได้ต่ออายุ
สัญญาตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 61  
ถึง  31 ธ.ค. 61 ในอัตราค่า
บริการเท่าเดิม

173,760 - ราคาค่าบริการมี
ความเหมาะสมเมือ่
เทยีบกบัราคาตลาด
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2.3 บรษิทัเงินทนุ ศรีสวสัด์ิ
จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการบริษัทเป็นญาติ
สนทิและมกีรรมการและผู้
บริหารร่วมกัน คือ

- นายธติิธรรม โรจนพฤกษ์ 
เป็นญาติสนิทกับประธาน
กรรมการบรหิารของบริษทั

- นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ 
กรรมการ และนางธัญ
ญธร ชลวร ผู้บริหารของ
บริษัท เป็นกรรมการร่วม
กัน แต่ได้ลาออกจากการ
เป ็ นก ร รมการบริ ษั ท 
เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ�ำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 13 
มิ.ย. 60

บริษัทใช้บริการเงินฝากโดย
ได้รับอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ตามราคาตลาด

411 - อัตราดอกเบ้ียเงิน
ฝากมีความเหมาะ
สมเ ม่ือ เที ยบกับ
อัตราดอกเบ้ียตาม
ตลาด

การถือหุ้นในบริษัทร่วม-เอสเอสยูทีของบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง
	 นายศิริธชั โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบรหิารของ
บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี 
จ�ำกดั (มหาชน) เกนิกว่าร้อยละ 10 และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ในบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด เกินกว่าร้อยละ 10 และถือ
หุน้ในบริษัทร่วม-เอสเอสยทูใีนนามบรษัิท ทศัน์ศริ ิจ�ำกดั 
ร้อยละ 10 ซึ่งเป็นไปตั้งแต่เดิมก่อนที่บริษัท อีเทอเนิล 
เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) จะเข้าซื้อหุ้นของเอสเอสยูที
จากบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด

ภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายหุ้นบรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั 
	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ท�ำ

สญัญาซือ้ขายหุน้บรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั ในสดัส่วนร้อย
ละ 40 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัท จากบริษัท คอม-ลิงค์ 
จ�ำกดั เนือ่งจากคอม-ลงิค์มคีวามประสงค์ทีจ่ะลดสัดส่วน
การถือหุ้นในเอสเอสยูที หุ้นที่ซื้อขายนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ส่วนแรกร้อยละ 25 และส่วนที 2 ร้อยละ 15 ของหุ้น
ทัง้หมดของเอสเอสยทู ีโดยให้ช�ำระหุน้ส่วนที ่1 ก่อนและ
ส่วนที่ 2 ให้ช�ำระภายใน 30 มิถุนายน 2559 ปัจจุบัน
บริษัทยังไม่ได้ช�ำระหุ้นส่วนที่ 2 โดยได้รับการผ่อนผันให้
ช�ำระภายหลงัได้ บรษิทัจะต้องช�ำระค่าดอกเบีย้ส่วนทียั่ง
ค้างช�ำระในอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4.50 ต่อปี ซึง่บรษิทัได้
ประมาณการดอกเบ้ียค้างจ่ายไว้แล้ว แต่ท้ังนีบ้ริษทัมสิีทธิ
ท่ีจะยกเลกิการซ้ือหุน้ส่วนท่ี 2 ได้ โดยคอม-ลงิค์จะไม่เรียก
ร้องค่าเสียหายใดๆจากการยกเลิกการซื้อหุ้นส่วนที่ 2 
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ภาพรวมของการด�ำเนนิธรุกจิและการเปล่ียนแปลง
ที่มีนัยส�ำคัญ (Overview)

โครงการผลิตเอทานอล
	 ในปี 2560 มกีารเปลีย่นแปลงทีม่นัียส�ำคัญของบรษิทั
คอื การยกเลกิโครงการลงทนุก่อสร้างโรงงานผลติเอทานอล 
ขนาดก�ำลัง 650,000 ลิตร/วัน ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 
เมษายน 2560 พร้อมกันนั้นได้รับการอนุมัติให้ยกเลิก
บรษัิทย่อย-บริษัท อเีทอเนิล เอนเอนย ีแอนด์ อีเลคทรซิิต ี
จ�ำกัด เนื่องจากเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นเพื่อผลิตและ
จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากผลพลอยได้ของการผลติเอทานอล 
เม่ือยกเลิกโครงการผลิตเอทานอลจึงต้องยกเลิกบริษัท
ย่อยนี้ด้วย รวมถึงได้ยกเลิกบัตรส่งเสริมการลงทุนตามที่
ได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	 สาเหตทุีบ่รษิทัต้องยกเลกิการลงทนุในโครงการผลติ
เอทานอลน้ัน มาจากเหตุผลหลายประการที่บริษัทได้
ตดิตามวเิคราะห์สถานการณ์ของอตุสาหกรรมเอทานอล 
มาหลายปี โดยมีความเห็นว่า หากด�ำเนินการไปจะมีผล
เสียต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้น โดยมีเหตุผลดังนี้
	 1.	 นโยบายปฎิรูปพลังงานของรัฐบาล การส่งเสริม
การผลิตเอทานอลยงัไม่มกีฎหมายรองรบัของอุตสาหกรรม
การผลติเอทานอล โดยการผลติเอทานอลในประเทศไทย
น้ันมวัีตถุประสงค์เพือ่ใช้ผสมน�ำ้มนัเบนซนิเพือ่เป็นน�ำ้มนั
แก๊สโซฮอล์เท่านั้น ผู้ผลิตจึงต้องผลิตตามความต้องการ
ของผู้ใช้เอทานอลทีผ่ลติได้ยงัถกูจ�ำกดัให้จ�ำหน่ายแก่ผูค้้า
น�้ำมันตาม พ.ร.บ.การค้าน�้ำมันเชื้อเพลิงเท่านั้น หากจะ
น�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมอื่นจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
องค์การสรุา และการส่งออกเอทานอลจะต้องขออนญุาต
เป็นครั้งคราวต่ออธิบดีกรมสรรพสามิต แต่หลังจากวันที่ 
1 มกราคม 2556 ท่ีรฐับาลยกเลกิการใช้น�ำ้มนัเบนซนิ 91 
รัฐบาลได้มีมาตรการระงับการส่งออกเอทานอล เพ่ือให้
มีเอทานอลเพียงพอต่อการใช้ในประเทศ
	 2.	 วตัถดุบิในการผลติเอทานอล บรษัิทใช้มนัส�ำปะหลงั
เส้นเป็นวัตถุดิบซ่ึงเป็นที่ต้องการของตลาดต่างประเทศ 

เช่น จนี และญ่ีปุน่ มกีารส่งออกได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวน ซึง่เกดิ
ความไม่แน่นอนในการจัดหาวัตถุดิบ ประกอบกับบางปี
เกิดภาวะภัยแล้งมีโรคระบาดเพลี้ยแป้งส่งผลให้ผลผลิต
น้อยลง ราคาต้นทุนวัตถุดิบมันส�ำปะหลังจะเพิ่มขึ้น และ
เกิดการแย่งซือ้วตัถดุบิ หากมโีรงงานเปิดใหม่เกดิขึน้ทีใ่ช้
วัตถุดิบเดียวกันจะมีปัญหาเรื่องต้นทุนวัตถุดิบ
	 3.	 ราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลก มีความผันผวนจาก
ท่ีเคยสูงถึง 100 เหรียญสหรัฐ/บาร์เรลได้ลดลงตั้งแต่
กลางปี 2557 จนถึงราคาต�่ำสุดประมาณ 40 เหรียญ
สหรัฐ/บาร์เรลในปี 2558 ปัจจุบันราคายังอยู่ที่ระดับ 60 
เหรียญสหรัฐ/บาร์เรล ในขณะท่ีราคาน�้ำมันต�่ำสุดนั้น 
ต้นทุนน�ำ้มนัเบนซินต�ำ่กว่าราคาเอทานอลท่ีผลติได้ ผูผ้ลติ
เอทานอลจงึต้องขายเอทานอลให้แก่บรษิทัผูค้้าน�ำ้มนัใน
ราคาที่ต�่ำกว่าราคาอ้างอิง
	 4.	 การเปลี่ยนแปลงของภาวะอุตสาหกรรมรถยนต ์
เทคโนโลยกีารผลติรถยนต์มแีนวโน้มเปลีย่นไปในอนาคต
อนัใกล้ เช่น รถยนต์ใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีจะเข้ามามบีทบาท
มากขึ้น คาดว่าในอนาคตความต้องการใช้เอทานอลเพื่อ
ผสมท�ำน�้ำมันแก๊สโซฮอล์จะลดลง
		  เมื่อมีการยกเลิกการลงทุนโรงงานก่อสร้างผลิต 
เอทานอล จึงส่งผลให้รายการเกี่ยวกับการวิจัยสภาพ
แวดล้อมก่อสร้างโรงงานเอทานอลต้องตัดเป็นรายจ่าย
ทันที

โครงการปลูกพืชเกษตร-มันส�ำปะหลัง
	 การส่งเสรมิเกษตรกรผูป้ลกูมนัส�ำปะหลงัในโครงการ
ร่วมปลูกยังคงด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เกษตรกรยังให้
ความสนใจเข้าร่วมโครงการโดยบรษิทัจดัสรรท่ีดนิให้และ
เป็นผู้คัดเลือกเกษตรกรตามข้อก�ำหนดท่ีบริษัทก�ำหนด 
ซ่ึงเกษตรกรท่ีมีความตั้งใจประกอบการเกษตรปลูกมัน
ส�ำปะหลงัจะสามารถสร้างผลผลติได้เพิม่ข้ึนมรีายได้เพิม่
ขึน้ แต่ในบางปีทีเ่กดิภาวะภยัแล้ง หรอืน�ำ้ท่วมขังจะมผีล
ต่อผลผลิตที่ลดลง ราคาผลผลิตที่เกษตรกรได้รับขึ้นกับ
ปัจจัยภายนอกด้วยเช่น มีการน�ำมันส�ำปะหลังจาก
ประเทศเพื่อนบ้านท่ีต้นทุนต�่ำกว่าเข้ามาท�ำให้ราคาใน
ประเทศลดลง 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ  (MD&A)
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	 บริษัทยังคงส่งเสริมโครงการร่วมปลูกพืชเกษตรกับ
เกษตรกรในพ้ืนที่ท้ังในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัด
ชยัภมู ิจ�ำนวนพืน้ทีท่ีใ่ช้ในโครงการร่วมปลกูใกล้เคยีงกนั
ในแต่ละปี แต่รายได้แต่ละปีมากน้อยขึน้อยูก่บัสภาวะภมูิ
อากาศ และราคารบัซือ้มนัส�ำปะหลงั ซึง่ส่งผลให้เกษตรกร
หันไปปลูกพืชอื่นที่ราคาดีกว่าเช่น ข้าวโพด เป็นต้น จึง
เป็นผลให้พื้นที่ปลูกลดน้อยลงไปบ้างในแต่ละปี

โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าของบริษัทร่วม-เอสเอสยูที
	 ในปี 2560 เอสเอสยูทีผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและ 
ไอน�้ำที่เป็นพลังงานสะอาด ได้ด�ำเนินการเชิงพาณิยช์
เรียบร้อยแล้ว มีการจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่
มีระหว่างกัน และวัตถุดิบที่ใช้คือ ก๊าซธรรมชาติโดยซื้อ
จากบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ตามสัญญาซ้ือขาย
ระหว่างกัน ก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 2 บล็อค จ�ำนวน 
240 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 60 ตัน/ชั่วโมง กระแสไฟฟ้าได้
จ�ำหน่ายแก่ กฟผ. 180 เมกะวัตต์ กระแสไฟฟ้าส่วนท่ี
เหลือ 60 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 60 ตัน/ชั่วโมง ที่ผลิตได้
นัน้จ�ำหน่ายแก่ลกูค้าผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรม
บางป ูในปี 2560 มีก�ำลงัการผลติอยูท่ี ่206.53 เมกะวตัต์
จากก�ำลังผลิตสูงสุดประมาณ 240 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ
ก�ำลังการผลิต 11.55 ตันต่อชั่วโมงจากก�ำลังการผลิต
สูงสุด 60 ตันต่อชั่วโมง เน่ืองจากเพ่ิงเริ่มผลิตและ
จ�ำหน่ายเป็นปีแรก ซ่ึงจะต้องขยายฐานลูกค้าในนิคม
อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นก่อนที่จะเพิ่มก�ำลังการผลิตสูงสุด 
ขณะนีม้ลูีกค้า 12 ราย คาดว่าจะมจี�ำนวนเพิม่ขึน้ในปี 2561
	 เอสเอสยูทีได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะ
กรรมการส่งเสรมิการลงทนุส�ำหรบักจิการผลติไฟฟ้าและ

ไอน�้ำ โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ
ก�ำไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้
จากธุรกิจโรงไฟฟ้า ซ่ึงคาดว่าจะเริ่มใช้สิทธิยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคลในปี 2561 เนื่องจากปี 2560 ยังคงมีผล
ขาดทุนยกมาคงเหลือจากปีก่อนซึ่งยังอยู่ในช่วงระหว่าง
ด�ำเนินการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
	 จากข้อตกลงการช�ำระเงนิค่าหุน้สามญัของเอสเอสยทูี 
ในสัดส่วนร้อยละ 15 จากคอม-ลิงค์นั้น บริษัทได้รับการ
ขยายเวลาช�ำระเงินจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 จาก 
ผู้ขายคือบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด และยังอยู่ระหว่างการ
พิจารณางดคิดดอกเบี้ย ดังนั้นบริษัทเห็นว่าเพ่ือความ
เหมาะสมของงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานทางการ
เงินเห็นควรต้องตั้งประมาณการรายจ่ายที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า จงึได้ประมาณการดอกเบ้ียค้างจ่ายไว้ในงบการ
เงินปี 2560 การช�ำระเงินส่วนที่ 2 ดังกล่าวบริษัทจะ
พิจารณาจัดหาแหล่งเงินทุนตามความเหมาะสมต่อไป
	 จากการด�ำเนินงานของเอสเอสยูทีเชิงพาณิชย์เป็นปี
แรกในปี 2560 มีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานเป็นปีแรก 
ส่งผลให้บรษิทัได้รบัส่วนแบ่งก�ำไรจากผลการด�ำเนนิงาน
ดังกล่าวตามสัดส่วนร้อยละ 25 ของผลก�ำไรสุทธิของ 
เอสเอสยูที

	 บริษัทยังคงศึกษาหาโอกาสลงทุนในธุรกิจพลังงาน
สะอาดอยู่เสมอ การลงทุนและด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการษริษัท
ก�ำหนดในการผลิตพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนอง
นโยบายพลงังานของประเทศ ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 
ค�ำนึงถึงความพอใจของคู่ค้า ลูกค้ามีจริยธรรมและต่อ
ต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร (Results of Operations)

สรุปผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบระหว่างปี 2560 และปี 2559

หน่วย : บาท

ผลการดำ�เนินงาน (งบกำ�ไรขาดทุน) 2560 2559 เพ่ิมข้ึน /(ลดลง) %

รายได้        

รายได้จากการขายพืชผลทางการเกษตร 3,466,526 2,756,008 710,518 25.78 

รายได้ดอกเบี้ย 493,451 1,073,451  (580,000)  (54.03)

รายได้อื่นๆ 2,387,487 36,331 2,351,156 6,471.49 

รวมรายได้ 6,347,464 3,865,790 2,481,674 64.20 
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ต้นทุนขายและบริการ    (69,682)  (88,792) 19,110  (21.52)

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 3,396,844 2,667,216 729,628 27.36 

ค่าใช้จ่าย        

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (43,806,577) (105,390,624) 61,584,047  (58.43)

   ค่าตอนแทนผู้บริหาร  (12,183,250)  (11,861,710)  (321,540) 2.71 

รวมค่าใช้จ่าย  (55,989,827) (117,252,334) 61,262,507  (52.25)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จาก        

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและภาษีเงินได้  (49,712,045) (113,475,336) 63,763,291  (56.19)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (250,000) -  (250,000) (100.00)

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 96,046,886  (32,898,963) 128,945,849  (391.95)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ                    46,084,841 (146,374,299) 192,459,140  (131.48)

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)     0.0166  (0.0527)    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร
(Profitability Ratio)

หน่วย 
  31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

2560 2559 (ลดลง)

 อัตราก�ำไรขั้นต้น %  97.99  96.78 1.21

 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน * % (1,517.17) (4,157.65) 2,640.48

 อัตราก�ำไรสุทธิ %    726.04 (3,786.40) 4,512.44

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %     3.45     (10.59) 14.04

	 ปี 2560 บรษิทัมผีลก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงานตาม
งบการเงินรวม จ�ำนวนทั้งสื้น 46.08 ล้านบาท เพิ่มข้ึน
จากปีก่อน 192.46 ล้านบาท หรอืร้อยละ 131.48 บรษิทั
ได ้ตัดรายการค่าใช ้จ ่ายล่วงหน้าเกี่ยวกับงานวิจัย 
สิ่งแวดล้อมของโครงการก่อสร้างโรงงานเอทานอลเป็น
รายจ่ายในปี 2560 และด�ำเนนิการพจิารณาหาแหล่งเงนิ
ทุนเพื่อช�ำระค่าหุ้นเอสเอสยูที ส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 โดย
ได้มีการประกาศขายสินทรัพย์ในบริษัทย่อยปรากฏว่า
ไม่มผู้ีประสงค์จะซือ้ ส่งผลให้การช�ำระค่าหุน้เอสเอสยทู ี
ส่วนที่ 2 ล่าช้าออกไป บริษัทจึงได้ตั้งประมาณการ
ดอกเบี้ยค่าหุ้นค้างจ่ายไว้ในงบการเงิน และพิจารณาหา
แหล่งเงินทุนอื่น
	 ด้านการปลกูพชืผลการเกษตร ในปี 2560 พืน้ทีป่ลกู
และราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรัมมีการปรับตัวสูงข้ึนเล็ก
น้อย เน่ืองจากสภาวะตลาดพืชเกษตรทั้งมันส�ำปะหลัง

และข้าวโพดมีการลดการน�ำเข้าพืชผลการเกษตรจาก
ประเทศเพื่อนบ้านลง ส่งผลให้ราคาขายปรับตัวสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับปี 2559 นั้น มีการน�ำเข้ามันส�ำปะหลังจาก
ประเทศลาวและกัมพชูาซึง่มต้ีนทนุต�ำ่กว่าในประเทศเข้า
มาจ�ำนวนมาก ส่งผลให้ราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรัมใน
ประเทศตกต�่ำกว่าปี 2558 อย่างมาก
	 เมื่อปี 2555 บริษัทได้มีการประเมินราคาท่ีดินและ
ได้บันทึกการด้อยค่าที่ดินบางส่วนไว้ในงบการเงิน ต่อมา
ในปี 2560 ครบก�ำหนดที่บริษัทต้องด�ำเนินการประเมิน
ราคาที่ดินทั้งหมดใหม่ ส่งผลให้บริษัทต้องปรับรายการ
ด้อยค่าตั้งแต่ปี 2555 เป็นรายได้อื่นที่ไม่เป็นตัวเงินทันที
ในงบการเงิน
	 บริษัทร่วม - เอสเอสยูที ได้เริ่มผลิตและจ�ำหน่าย
ไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ให้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
(กฟผ.) พร้อมท้ังจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับลูกค้าใน

	 * ก�ำไรจากการด�ำเนินงานค�ำนวณจากก�ำไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร
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นคิมอตุสาหกรรมเป็นปีแรก มผีลก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน
เป็นปีแรก บริษัทรับรู ้ส่วนแบ่งผลก�ำไรดังกล่าวตาม
สัดส่วนการลงทุนถือหุ้นร้อยละ 25 ส่งผลให้บริษัทมีผล

ก�ำไรสุทธิรวมปี 2560 โดยคิดเป็นอัตราผลตอบแทนผู้ถือ
หุน้ร้อยละ 3.45 ในขณะทีปี่ 2559 ร้อยละ 10.59 ผลการ
ด�ำเนินงาน มีดังนี้

1)	 รายได้จากการขายพืชผลการเกษตร พืชหลักคือ มันส�ำปะหลังสดจากโครงการร่วมปลูกกับเกษตรกร
หน่วย : บาท

รายได้จากการขายพืชผลการเกษตร
งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

ปี 2560 ปี 2559 จำ�นวนเงิน %

โครงการร่วมปลูก-มันสำ�ปะหลัง 3,135,298 2,642,197 493,101 18.66

โครงการร่วมปลูก-พืชอื่นๆ 331,228 113,811 217,417 191.03

รวมทั้งสิ้น 3,466,526 2,756,008 710,518 25.78

โครงการร่วมปลูกพืช

 ปี 2560  ปี 2559 

พื้นที่ปลูก

ปริมาณ

ผลผลิต ราคาขาย พื้นที่ปลูก

ปริมาณ

ผลผลิต ราคาขาย

ไร่ กิโลกรัม เฉลี่ย/กก. ไร่ กิโลกรัม เฉลี่ย/กก.

มันสำ�ปะหลัง 2,855 1,922,385 1.63 2,783 1,658,785 1.59

ข้าวโพด 249 29,880 7.80 144 2,200 7.48

ข้าว 111 11,100 8.83 22        17,280 5.63 

	 รายได้จากโครงการร่วมปลกูกบัเกษตรกรในปี 2560  
มาจากโครงการร่วมปลูกปี 2559 เก็บเกี่ยวผลผลิตในปี 
2560 ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ มียอด
รายได้เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.71 ล้านบาท หรือร้อยละ 
25.78 โดยบริษัทได้รับส่วนแบ่งผลผลิตจากเกษตรกร
จ�ำนวน 1.96 ล้านกิโลกรัม เพิ่มขึ้น 0.28 ล้านกิโลกรัม 
เนือ่งจากพืน้ทีป่ลกูและราคาขายเฉลีย่ต่อกโิลกรมัเพิม่ขึน้
จากปีก่อน ปัจจัยที่มีผลต่อพื้นท่ีปลูกคือ สภาวะภูมิ
อากาศ แนวโน้มราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรัมส่งผลต่อ
เกษตรกรในการพิจารณาว่าจะเข้าร่วมโครงการเพียงใด

2)	 ต้นทุนขายและก�ำไรขั้นต้น 
	 ปี 2560 ต้นทนุขายลดลงจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท หรอื
ร้อยละ 21.52  ต้นทุนได้ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 
2559 เกิดจากค่าเสื่อมเครื่องมืออุปกรณ์การปลูกครบ

อายุการใช้งานบางส่วนซ่ึงทยอยลดลง บริษัทเห็นว่ายัง
ไม่มีความจ�ำเป็นในการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ใหม่มา
ทดแทนเนื่องจากการที่บริษัทจัดให้มีการเพาะปลูกแบบ
โครงการร่วมปลูกกับเกษตรกรนั้น เกษตรกรจะด�ำเนิน
การจัดหาอุปกรณ์มาเอง
  
3)	 รายได้อื่นรวม จ�ำนวน 2.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 1.77 ล้านบาท หรือร้อยละ 159.60 เกิดจาก
	 - ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 0.49 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 
0.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 54.03 เนื่องจากเงินฝากมี
จ�ำนวนลดลง 
	 - รายได้อื่นจากการขายไม้ยูคาลิปตัส จ�ำนวน 0.04 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 1.37 ในส่วนที่เป็น
แนวรั้วไร่มันส�ำปะหลัง
 	 - รายได้อืน่จากการกลบัรายการด้อยค่าทีด่นิ จ�ำนวน 
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2.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 100 จากการ
ประเมินมูลค ่าท่ีดินใหม ่ในป ี 2560 ซึ่งครบวาระ 
ในการวัดมูลค่าที่ดินของบริษัทใหม่ จากที่ได้ประเมินไว้
เมื่อปี 2555 ส่งผลให้มูลค่าที่ดินที่เคยรับรู้ไว้เดิมด้อยค่า 
2.53 ล้านบาท ณ ปี 2560 มีมูลค่าสูงขึ้น 2.35 ล้านบาท

4)	 ค่าใช้จ่าย  
	 ในปี 2560 บรษัิทมค่ีาใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 56.24  ล้าน
บาท  ลดลงจากปีก่อน  61.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 
52.04  ส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายในการบริหาร  จ�ำนวน 
44.06 ล้านบาท ลดลง 61.33 ล้านบาท หรือร้อยละ 58.20  
ซึง่เป็นประมาณการดอกเบีย้จ่ายค่าหุน้เอสเอสยทู ี26.88 
ล้านบาท ที่ยังค้างจ่าย รวมถึงรายจ่ายล่วงหน้าการวิจัย 
สิ่งแวดล้อมโครงการผลิตเอทานอลที่ตัดเป็นรายจ่ายท้ัง
จ�ำนวน 1.66 ล้านบาท และในปีนี้ไม่มีรายการปรับปรุง

งานระหว่างก่อสร้างโรงงานผลติเอทานอลเป็นรายการค่า
เผื่อการด้อยค่า จ�ำนวน 89.66 ล้านบาท

5)	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม-เอส
เอสยูที 
	 ในปี 2560 บริษัทได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 96.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน 128.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 391.95 ตามวิธี
การส่วนได้เสียร้อยละ 25 ของผลก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 
2560 จ�ำนวน 384.19 ล้านบาท เนือ่งจากเอสเอสยทูเีริม่
ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำเชิงพาณิชย์เป็นปีแรก
ท�ำให้มีผลก�ำไรที่แตกต่างจากปี 2559 ที่มีผลขาดทุน
เนื่องจากอยู่ระหว่างก่อสร้างโรงไฟฟ้าและเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบเดินเครื่องจักรผลิตไฟฟ้า

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
หน่วย : บาท

สินทรัพย์
31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2560 2559 จ�ำนวนเงิน %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,062,324 25,620,438  (22,558,114)  (88.05)

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4,911,914 6,593,894  (1,681,980)  (25.51)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 31,979 13,151 18,828 143.16 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 613,315 704,718  (91,403)  (12.97)

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 35,250,000 35,250,000 -   -   

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 804,094,021 708,047,135 96,046,886 13.57 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 355,193,003 -   355,193,003 100.00 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 140,139,556 493,108,175 (352,968,619)  (71.58)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี -   250,000  (250,000) (100.00)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 46,806,642 47,167,482  (360,840)  (0.77)

รวมทั้งสิ้น 1,390,102,754 1,316,754,993 73,347,761 5.57

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

(Efficiency Ratio)
หน่วย 

31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

2560 2559 (ลดลง)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  % 3.41  (10.56) 13.97

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  % 14.59  (27.25) 41.85

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า 0.005 0.003 0.002 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สินทรัพย์รวมของบริษัท
และบริษัทย่อย จ�ำนวน 1,389.02 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 
72.27 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.49 เนื่องจากได้น�ำ
สนิทรัพย์ไปใช้ในการด�ำเนนิงาน โดยมอีตัราผลตอบแทน
จากสนิทรพัย์เพิม่ขึน้จากปีก่อน ร้อยละ 13.97 และอตัรา
การหมุนของสินทรัพย์ปี 2560  จ�ำนวน 0.005 เท่า และ
ปี 2559 จ�ำนวน 0.003 เท่า จากอัตราส่วนดังกล่าวจะ
เห็นได้ว่าในปี 2560 อัตราส่วนดังกล่าวมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
จากปีก่อนเล็กน้อย ซึ่งเกิดจากรายได้ด้านเกษตรกรรม
ปรบัตวัดข้ึีนตามปัจจัยด้านราคา รวมถงึจ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการร่วมปลูก บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ดินใน
ด้านการเกษตรให้เกดิประโยชน์สงูสดุซึง่บางปีอาจเหน็ว่า
มีพื้นที่ปลูกพืชน้อยลงเนื่องจากเหตุปัจจัยต่างๆตามที่ได้
กล่าวไว้แล้ว และในส่วนรายได้อ่ืนนัน้เป็นรายได้ทีไ่ม่เป็น
ตวัเงินจากการกลบัรายการด้อยค่าทีดิ่นทีป่ระเมนิใหม่ใน
ปี 2560 ส่งผลให้สินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นเล็กน้อย  ทั้งด้าน
เงินลงทนุในบรษัิทร่วมกม็แีนวโน้มผลก�ำไรดข้ึีนเนือ่งจาก
เร่ิมจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้กับ กฟผ. และลูกค้าใน
นิคมอุตสาหกรรมเป็นปีแรก จะเห็นได้จากอัตราผล
ตอบแทนจากสนิทรพัย์ปี 2560 เทยีบปี 2559  โดยมรีาย
ละเอียดที่มีสาระส�ำคัญดังนี้ 
	 1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 
3.06 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 22.56 ล้านบาท ร้อยละ 
88.05 จากการใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 2)	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 4.91 ล้านบาท ลด
ลง 1.68 ล้านบาท หรือร้อยละ 25.51 เป็นค่าใช้จ่ายล่วง
หน้างานวิจัยสิ่งแวดล้อมโครงการโรงงานเอทานอล
จ�ำนวน 1.66 ล้านบาท ตัดเป็นรายจ่ายทั้งหมดจากการ
ยกเลิกโครงการเอทานอล ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเกิดจาก
ภาษีซื้อรอคืนจากสรรพากรจ�ำนวน 4.42 ล้านบาท  
	 3)	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั จ�ำนวน 0.61 

ล้านบาท ลดลง  0.09 ล้านบาท  หรอืร้อยละ 12.97  จาก
การรบัคนืภาษีเงินได้นติบุิคคลจ่ายล่วงหน้า 0.35 ล้านบาท 	
	 4)	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน จ�ำนวน 
35.25 ล้านบาท เป็นเงินส�ำรองต้นทุนส่วนเกินที่อาจเกิด
ขึ้นในเอสเอสยูที ไม่แตกต่างจากปีก่อน
	 5)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม-สุทธิ จ�ำนวน 803.01 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 94.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.41 
จากส่วนแบ่งก�ำไรสทุธใินสดัส่วนร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิ
ประจ�ำปี 2560 ของเอสเอสยทู ีจ�ำนวน 379.86 ล้านบาท 
	 6)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ จ�ำนวน 
355.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 355.19 ล้านบาท ร้อยละ 100 
จากการจัดประเภทรายการมาจากที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์เดิม เพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน 
	 7)	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์-สทุธ ิ จ�ำนวน 140.14 
ล้านบาท ลดลง 352.97 ล้านบาท หรอืร้อยละ 251.87 จาก
การจัดประเภทรายการเป็นอสงัหารมิทรัพย์เพือ่การลงทนุ 
เพือ่ความเหมาะสมตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ 
	 8)	 สนิทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี ลดลงจากปีก่อน 
0.25 ล้านบาท เนื่องจากเป็นภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของ
การกลับรายการด้อยค่าที่ดินที่เกิดขึ้น
	 9)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 46.81 ล้าน
บาท ลดลง 0.36 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.77 เนื่องจาก
ลดพืน้ท่ีเช่าส�ำนกังานของบรษิทักับอาคารไอทาวเวอร์ จึง
ได้รับคืนเงินประกันส่วนเกิน 0.36 ล้านบาท ส่วนเงิน
ประกันที่เหลือส่วนใหญ่เป็นภาระค�้ำประกันตามสัดส่วน
การลงทนุร้อยละ 25 ของมลูค่า 185 ล้านบาท ด้วยเงนิสด
แทนโฉนดที่ดินของบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด  ท่ีได้ค�้ำ
ประกันไว้เดิมกับสถาบันการเงิน เพื่อง่ายต่อการด�ำเนิน
การขายที่ดิน และหากว่าขายไปแล้วก็จะน�ำเงินที่ได้มา
คืนให้กับผู้ถือหุ้นตามสัดส่วนที่ได้ค�้ำประกันไว้

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
หน่วย : บาท

หนี้สิน
31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2560 2559 จำ�นวนเงิน %

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        

  - ดอกเบี้ยค้างจ่าย (ประมาณการรายจ่าย) 26,880,028 -    26,880,028 100.00 

  - เจ้าหนี้กรมสรรพากร 417,356 661,573  (244,217)  (36.91)

  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 565,465 611,792  (46,327)  (7.57)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 3,301,095 2,627,659   673,436 25.63 

รวมทั้งสิ้น 31,163,944 3,901,024 27,262,920 698.87
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	 ในปี 2560 หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  จ�ำนวน 31.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีที่ผ่านมา 27.26 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 698.87 เกิดจากการประมาณการดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 จ�ำนวน 26.88 ล้านบาท และ
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.67 ล้านบาท

ความเพียงพอของสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(Liquidity Ratio)

หน่วย
31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

2560 2559 (ลดลง)

อัตราสภาพคล่อง เท่า 0.31 25.86  (25.55)

อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.11 20.12  (20.01)

อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า  (1.58)  (17.25)   15.67 

      	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560  จ�ำนวน 8.62 ล้านบาท และมีหนี้สินหมุนเวียน
รวม จ�ำนวน 27.86 ล้านบาท ท�ำให้มีอัตราส่วนสภาพ
คล่อง 0.31 เท่า ลดลงจากปีก่อน จะเห็นได้ว่าบริษัทมี
สภาพคล่องในการช�ำระหนีร้ะยะสัน้ลดลงแตกต่างจากปี
ก่อน สภาพคล่องที่ลดลงเกิดจากการประมาณการ
ดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 ทั้งนี้สภาพคล่อง
ของสินทรัพย์หมุนเวียนในการด�ำเนินงานในปี 2560 ยัง
คงเพียงพอต่อการด�ำเนินงาน 

1.  แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและ
บริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรรมด�ำเนินงาน
จ�ำนวน 23.04 ล้านบาท แหล่งเงินทุนมาจากรายได้ด้าน
เกษตรกรรมและเงินทุนในส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นเงิน
หมนุเวยีนในการด�ำเนนิงาน ส่วนใหญ่เพือ่การด�ำเนนิงาน
หลกัของกจิการ บรษิทัยงัไม่มกีระแสเงนิสดจากกจิกรรม
จัดหาเงินแต่อย่างใดในปี 2560 ส่วนในปี 2561 บริษัท
ได้จัดหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนโดยได้รับสนับสนุน
ทางการเงินจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ส�ำหรับ
หมุนเวียนในธุรกิจ  วงเงิน 35 ล้านบาท โดยคิดดอกเบี้ย
ในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำบวกร ้อยละ 1.5  
ต่อปี

หน่วย : บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2560 2559 จำ�นวนเงิน %

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,780,000,000 2,780,000,000    

ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000.00) (562,500,000.00)    

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม (สำ�รองตามกฎหมาย) 13,716,687 13,716,687    

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม (ยังไม่ได้จัดสรร)  (872,277,877)  (918,362,718) 46,084,841  (5.02)

รวมทั้งสิ้น 1,358,938,810 1,312,853,969 46,084,841 3.51

	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,358.93 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจากสิ้นปีก่อน 46.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.02 เป็นก�ำไรสุทธิเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratio)

หน่วย 
31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

2560 2559 (ลดลง)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.023 0.003 0.020 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า      1.70 -           -   

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า    (0.86) 0.215  (1.03)

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
	 ในปี 2560 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน จ�ำนวน 0.023 
เท่า เพิ่มข้ึนจากปีก่อน เนื่องจากได้ตั้งประมาณการหนี้
สินดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีไว้จึงส่งผลให้อัตราหนี้
ต่อทุนสูงขึ้นรวมถึงช่วงปลายปีเงินทุนของบริษัทเริ่มลด
ลง บรษิทัได้จัดหาแหล่งเงินทนุเพิม่ส�ำหรับการด�ำเนนิงาน
ปี 2561 จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง  ในส่วนของความ
สามารถช�ำระดอกเบีย้น้ันคาดว่ายงัไม่มกีารช�ำระดอกเบ้ีย
ส่วนน้ีจนกว่าบรษัิทจะช�ำระเงนิค่าหุ้นส่วนที ่2 ในสดัส่วน
ร้อยละ 15 ตามสญัญาซ้ือขายหุน้เอสเอสยทูกีบัคอม-ลงิค์   
2.  รายจ่ายลงทุน
    	ในรอบปี 2560 บริษัทได้มีการตั้งประมาณการ
ดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ไว้ เพื่อความ
เหมาะสมซึ่งเป็นความระมัดระวังในการรับรู้รายจ่ายท่ี
อาจเกิดขึ้นในอนคาคต บริษัทจะช�ำระดอกเบี้ยต่อเมื่อมี
แหล่งเงนิทนุในการช�ำระค่าหุน้ส่วนที ่2 แล้ว ซึง่แหล่งเงนิ
ทนุในการซือ้หุน้ส่วนที ่2 และการบรหิารงานสภาพคล่อง
ของบริษัทอาจมาจากแหล่งต่างๆดังนี้ เช่น การขายที่ดิน
ทีม่ไิด้ท�ำประโยชน์ การกูเ้งินจากสถาบนัการเงิน หรอืจาก
การเพิ่มทุน ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถหาเงินมาช�ำระค่า
หุ้นได้ตามเงื่อนใขในสัญญาซื้อขายหุ้นในส่วนที่ 2 บริษัท
มิได้มีภาระผูกพันใดๆ 

ภาระผกูพันด้านหนีสิ้นและการบรหิารจัดการภาระนอก
งบดุล
    1.  ด้านธุรกิจการเกษตร
		  ในปี 2560 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงโครงการ
ร่วมปลูกพืชเกษตรกับเกษตรกรในพื้นที่ โดยมีข้อตกลง
กับเกษตรกรจ�ำนวน 502 ราย บนพื้นที่ 2,591.75 ไร่ ใน
จงัหวดันครราชสมีาและจงัหวดัชยัภมู ิข้อตกลงมเีงือ่นไข
ให้เกษตรกรเข้ามาปลูกพืชเกษตรบนพื้นที่ที่บริษัทได้
จัดสรรให้ ระยะเวลา 12 เดือน  เมื่อครบก�ำหนดการเก็บ

ผลผลิตเกษตรกรจะต้องแบ่งปันผลผลิตให้กับบริษัทตาม
ข้อตกลงโครงการร่วมปลูกคือ 600-700 กิโลกรัมต่อไร่ 
ผลประโยชน์ท่ีบริษัทจะได้รับจากเกษตรกรจะมากน้อย
ขึ้นกับเหตุปัจจัยหลายด้าน เช่น ภูมิอากาศ ภัยธรรมชาติ 
สภาวะเศรษฐกิจของพิชเกษตร ณ ขณะนั้น  หาก
เกษตรกรท่ีเข้าร่วมปลูกไม่ประสบความส�ำเรจ็ในการปลกู
พืช หรือเกิดการเสียหายจากภัยธรรมชาติ บริษัทก็จะ
พิจารณายกเว้นการแบ่งผลผลิตให้เป็นกรณีนั้นๆ หรือ
หากบริษัทต้องการขอคืนพื้นท่ีท่ีได้จัดสรรไปก็จะบอก
กล่าวล่วงหน้ากับเกษตรกร ซึ่งจะเห็นได้ว่าภาระผูกพัน
ตามบันทึกข้อตกลงร่วมปลูกพืชเกษตรบริษัทไม่มีความ
เสี่ยงด้านหนี้สินใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
     2.  ด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม - เอสเอสยูที
	 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายหุน้เอสเอสยทูี
ในส่วนที ่2 จ�ำนวนร้อยละ 15  ซึง่บรษิทั คอม-ลงิค์ จ�ำกดั 
ให้การผ่อนผันขยายเวลาการช�ำระเงินออกไปจนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาผ่อน
ผันไม่ต้องมีภาระดอกเบ้ียในระยะเวลาท่ีได้รับการผ่อน
ผนั แต่บรษิทักไ็ด้มกีารตัง้ประมาณการดอกเบีย้จ่ายไว้ใน
งบการเงินแล้ว

ปัจจยัหรอืเหตกุารณ์ทีจ่ะมผีลต่อฐานะการเงนิหรอืการ
ด�ำเนินงานในอนาคต
ธุรกิจการเกษตร
	 บริษัทยังคงให้การสนับสนุนธุรกิจการเกษตรตามข้อ
ตกลงโครงการร่วมปลกูพชืกบัเกษตรกรในพืน้ท่ีดังเช่นทุก
ปีทีผ่่านมา แม้ว่าบางปีจะมเีหตปัุจจยัภายนอกส่งผลให้ได้
รับส่วนแบ่งผลผลิตจากโครงการน้อยหรือมากเพียงใด  
แต่ธุรกิจด้านการเกษตรก็ยังให้ผลตอบแทนรายได้ที่เป็น 
กระแสเงนิสดรบัของกจิการได้ในระดบัหนึง่ อกีทัง้บรษิทั
ยงัเหน็คณุค่าของการให้โอกาสเกษตรกรในพืน้ทีไ่ด้มพีืน้ที่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
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ธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม - เอสเอสยูที
	 โรงไฟฟ้าและไอน�้ำของเอสเอสยูทียังคงมุ่งมั่นท่ีจะ
ด�ำเนนิการให้เป็นไปตามแผนงาน ทัง้ในด้านของการขยาย
ฐานลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูยังคง
ต้องค่อยเป็นค่อยไปเน่ืองจากยงัมโีรงไฟฟ้าเดมิทีย่งัด�ำเนนิ
การอยู่จนถึงปี 2563 
	 จากการทีโ่ครงสร้างธรุกจิของประเทศไทยเป็นระบบ
ที่รัฐเป็นผู้ซื้อรายเดียวเนื่องจาก กฟผ. ผูกขาดระบบ
สายส่งไฟฟ้า โดยมกีารไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาครับซื้อไฟฟ้าบางส่วนและท�ำหน้าที่จ�ำหน่ายไฟฟ้า
ไปยงัผูใ้ช้ไฟฟ้าทัง้น้ีเอสเอสยทูไีด้ท�ำสญัญาแบบ Firm กบั 
กฟผ.ในการขายไฟฟ้าระยะเวลา 25 ปี การรับซื้อกระแส
ไฟฟ้าของ กฟผ.มกี�ำหนดชดัเจนในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าคอื 
180 เมกะวัตต์ โดยซื้อจากบล็อค 1 และจากบล็อค 2  
บล็อคละ 90 เมกะวตัต์ โดยราคาขายต่อหน่วยเป็นไปตาม
ที่ระบุในสัญญาซื้อขายอย่างชัดเจน เอสเอสยูทีจะต้อง 
เตรียมความพร้อมในการจ่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.อยู่ตลอด
เวลาและยังต้องรักษาประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าเพื่อ
ให้การผลติมปีระสทิธภิาพ เน่ืองจากหากประสทิธภิาพใน
การผลติลดลงย่อมส่งผลต่อต้นทนุการผลติทีส่งูขึน้ อกีทัง้
เอสเอสยูทีได้ท�ำสัญญาซื้อวัตถุดิบหลักคือ ก๊าซธรรมชาติ
กบั ปตท. ระยะเวลา 25 ปีเช่นเดียวกนัโดยมข้ีอตกลงและ
เงื่อนไขเช่นเดียวกันทั้งอุตสาหกรรม
	 หากความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศขยายตัวอย่าง
ต่อเนือ่งจะเป็นปัจจยัหลกัทีจ่ะหนนุรายได้ของเอสเอสยทูี
เน่ืองจากเอสเอสยูทียังมีไฟฟ้าส่วนที่เหลือจากการจ�ำ
หน ่ายให ้กฟผ.ที่จะสามารถขายให ้แก ่กลุ ่มลูกค ้า
อุตสาหกรรมรวมทั้งการขายไอน�้ำ จากข้อมูลของส�ำนัก

นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงานท่ีรายงาน
สถานการณ์การใช้น�ำ้มนัและไฟฟ้าของประเทศไทยช่วง 
11 เดือนแรกของปี 2560 พบว่า การใช้ไฟฟ้าภาค
อุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.35 เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปี 2559 ดังนั้นคาดว่าลูกค้าในนิคม
อุตสาหกรรมบางปูจะมีความต้องการใช้ไฟฟ้าและไอน�้ำ
เพิ่มขึ้น
	 จากบัตรส่งเสริมการลงทุนเอสเอสยูทีจะได้รับการ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิเป็นระยะ
เวลา 8 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้า 
ซึ่งคาดว่าจะเริ่มใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี 
2561 เนือ่งจากปี 2560 ยงัคงมผีลขาดทนุยกมาคงเหลือ
จากปีก่อนซึง่ยงัอยูใ่นช่วงระหว่างด�ำเนนิการก่อสร้างโรง
ไฟฟ้า
	 เอสเอสยทีูจะต้องมกีารขยายฐานลกูค้าอตุสาหกรรม
เพือ่ท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและไอน�ำ้ในนคิมอตุสากรรม
บางปูเพิ่มขึ้น เพื่อที่จะเพิ่มก�ำลังการผลิตมากกว่าปีก่อน 
โดยการที่ตั้งทีมการตลาดที่มีประสิทธิภาพคือ มีการ
วางแผนการขาย การติดตามดูแลเอาใจใส่ และพยายาม
ท่ีจะมุง่ขยายฐานลกูค้าให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงาน
ภายใน 3 ปี 
	 ท้ังนีเ้อสเอสยทีูจะสร้างสมัพนัธภาพท่ีดกีบัลกูค้าราย
เดิมและรายใหม่ มีการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำที่มี
ความเสถียร มีคุณภาพ และหากมีปัญหาจะต้องมีการ
ตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันท่วงที จะมีการ
บริหารต้นทุนการด�ำเนินงานโดยค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้อง
โปร่งใส่ มีคุณภาพ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ำรุง และ
ค่าใช้จ่ายการบริหารให้มีความคุ้มค่าที่สุด
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท 
และบริษัทย่อยซึ่งงบการเงินรวม และงบเฉพาะกิจการ
ประจ�ำปี 2560  จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการ
เงินโดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะ
สมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินเพื่อให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการด�ำเนิน
งาน และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน
	
	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซ่ึง
ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการก�ำกบัดูแลทีเ่หมาะสมและ
มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูก
ต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน
และป้องกนัความเส่ียงตลอดจนเพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิการ
ทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน ท�ำ
หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทาน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มีความ
มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องเพียงพอ 
ทันเวลา รวมถึงการเปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกันอย่าง
เหมาะสม ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้
แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

 	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม
สามารถสร้างความมัน่ใจอย่างมเีหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้
ของงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และงบการ
เงินเฉพาะกิจการของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2560

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. บวรศักดิ์  อุวรรณโณ)
ประธานกรรมการ                    

  (นายศิริธัช  โรจนพฤกษ์)
ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนญุาต
เสนอผู้ถือหุ้นของ 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)

 ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท อีเทอเนิล  
เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบ
ด้วย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิ
เฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กจิการส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส�ำคัญ 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิ
เฉพาะกิจการของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะ
กิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัตามข้อ
ก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนด
โดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆซึ่ง
เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านีข้้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการ
สอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆที่มีนัยส�ำคัญ
ทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการส�ำหรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้าทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
 
การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 
กลุ ่มบริษัทต้องมีการทดสอบการด้อยค่าของบัญชี
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุและบญัชทีีด่นิ อาคาร และ
อุปกรณ์ ตามหมายเหตุ ข้อ 11 และ 12 ที่มีข้อบ่งชี้ 
ของการด้อยค่า ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การ
ทดสอบการด้อยค่านี้มีนัยส�ำคัญต่อการตรวจสอบ 
เนื่องจากกลุ่มบริษัทมียอดตามบัญชีสุทธิก่อนค่าเผื่อการ
ด้อยค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจ�ำนวน 495.25 
ล้านบาทผู้บริหารจึงใช้ดุลยพินิจในการประเมินค่อนข้าง
มาก ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อสมมติซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงตาม
สภาพทางเศรษฐกิจ และภาวะตลาดในอนาคต 

ดังนั้นวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ได้รวมถึงการใช้ 
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยในการประเมินข้อสมมติ ข้าพเจ้าได้
ให้ความส�ำคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของกลุม่กจิการเกีย่วกบัสมมตฐิานซึง่ส่งผลกระทบต่อผล
การทดสอบการด้อยค่าที่อ่อนไหวมากที่สุด และมีผล 
กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญที่สุดต่อการก�ำหนดมูลค่าที่ 
คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เรื่องอื่น 
งบการเงินรวม (ก่อนปรับปรุง) ของบริษัท อีเทอเนิล  
เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการ
เงินเฉพาะกิจการของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด 
(มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ตรวจ
สอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นที่อยู่ในส�ำนักงานเดียวกัน ซึ่ง
แสดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขในเรือ่งเงนิลงทนุในบรษิทั
ร่วมตามวธิส่ีวนได้เสยีค�ำนวณโดยอาศยัข้อมลูทางการเงนิ
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ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และให้ข้อสงัเกต
เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจเอทานอล ตามรายงานลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2560 

ข้อมูลอื่น 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบ
ด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของ
ผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่า
ข้าพเจ้าจะได้รบัรายงานประจ�ำปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงาน
ของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิไม่ครอบคลมุถงึข้อมลู
อื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจ
สอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การ
อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระ
ส�ำคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอื
ความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏ
ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้
ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ใน
การก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนิน
การแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการ
ก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านีโ้ดยถกู
ต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณา
ว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการ
เงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่

บริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการ
ใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่
ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยดุด�ำเนนิ
งานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั 

ความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ	
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความ
เชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบ
บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลู
ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด
และถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผล
ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก 
รายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของ
ผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ
ใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี
ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ
ข้าพเจ้ารวมถึง 
	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล 
	 	 ที่ขัดต ่อข ้อเท็จจริงอันเป ็นสาระส�ำคัญใน 
		  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่า 
	 	 จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบ 
	 	 และปฏิบัติ งานตามวิธีการตรวจสอบเพื่ อ  
	 	 ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้และได้หลกัฐาน 
	 	 การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น 
	 	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความ 
	 	 เสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
	 	 สาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่า 
	 	 ความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการ 
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	 	 ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอม 
	 	 แปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดง 
	 	 ข้อมลูการแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอื 
	 	 การแทรกแซงการควบคุมภายใน  
	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่ 
	 	 เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการ 
	 	 ตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพือ่ 
	 	 วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
	 	 ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทั 
	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีี่ 
	 	 ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
	 	 การทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
	 	 ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
	 •	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การ
	 	 บญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร
	 	 และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับสรุปว่า 
	 	 มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่ เกี่ยวกับ 
	 	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
	 	 ข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของ 
	 	 กลุ ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  
	 	 ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี 
	 	 สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของ 
	 	 ผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข ้อสังเกตถึง  
	 	 การเป ิด เผยข ้อมูลในงบการเงินรวมและ 
	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้องหรือถ้าการ 
	 	 เปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้า 
	 	 จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ 
	 	 หลักฐานการสอบบัญชีที่ได ้รับจนถึงวันที่ใน  
	 	 รายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม
	 	 เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ 
	 	 ให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
	 •	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของ 
	 	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย 
	 	 รวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวม 
	 	 และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ 
	 	 เหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูล 
	 	 โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง 
	 	 เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ 
	 	 ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม 
	 	 บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
	 	 ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทางการ  
	 	 ควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม 

บริษัทข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความ
เห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่อง
ต่างๆส�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจาก
การตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบ
การควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการ
ก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่
ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณา
ว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเรือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้า
ได้พจิารณาเรือ่งตา่งๆที่มนีัยส�ำคญัมากที่สดุในการตรวจ
สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวด
ปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี
เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิด
ขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการ
สื่อสารดังกล่าว 
 

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอ
รายงานฉบับนี้คือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์ 
 

นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 
 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด 
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 
 



(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559 ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่”

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 3,062,324 25,620,438 1,871,155 13,136,846 

	ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 4,911,914  6,593,894 4,378,735 9,883,440

	สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 8 31,979 13,151 - - 

	สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 613,315 704,718 413,521 500,667

	รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 8,619,532 32,932,201 6,663,411 23,520,953 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 24 35,250,000 35,250,000 35,250,000 35,250,000 

	เงินลงทุนในบริษัทร่วม 9 804,094,021 708,047,135  816,266,250 816,266,250 

	เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 - - 514,586,850 518,336,850 

	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 355,193,003 - - -

	ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 12 140,139,556  493,108,175  141,968  205,885

	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 250,000 - -

	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13 46,806,642   47,167,482  46,794,642 47,155,482 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,381,483,222 1,283,822,792 1,413,039,710 1,417,214,467 

รวมสินทรัพย์ 1,390,102,754  1,316,754,993 1,419,703,121 1,440,735,420

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559 ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559

หมายเหตุ “ปรับปรุงใหม่”
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 14  27,862,849 1,273,365 27,714,118 1,328,337
เงินกู้ยืมระยะสั้น 5 - - 3,802,101 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน 27,862,849 1,273,365  31,516,219  1,328,337
หนี้สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ 
ผลประโยชน์พนักงาน 15 3,301,095 2,627,659 3,213,750

 
2,561,322

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,301,095  2,627,659 3,213,750  2,561,322 
รวมหนี้สิน 31,163,944 3,901,024  34,729,969  3,889,659

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่า 
หุ้นละ 1 บาท

2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000  2,780,000,000

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว
หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่า 
หุ้นละ 1 บาท	

 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000 2,780,000,000

ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้น 16  (562,500,000) (562,500,000)	  (562,500,000)  (562,500,000)

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม
      จัดสรรแล้ว
      สำ�รองตามกฎหมาย 13,716,687  13,716,687 13,716,687 13,716,687
ยังไม่ได้จัดสรร	  (872,277,877) (918,362,718) (846,243,535) (794,370,926)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,358,938,810  1,312,853,969 1,384,973,152 1,436,845,761
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,390,102,754 1,316,754,993 	 1,419,703,121 1,440,735,420



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,466,526  2,756,008 - -

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  (69,682) (88,792)  - -

ก�ำไรขั้นต้น 3,396,844 2,667,216 - -

ดอกเบี้ยรับ 493,451  1,073,451    404,155   883,313

รายได้อื่น 17  2,387,487 36,331 2,454,478   3,599,336

รวมรายได้อื่น 2,880,938 1,109,782 2,858,633  4,482,649

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 6,277,782 3,776,998 2,858,633   4,482,649

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (43,806,577)  (105,390,624)        (42,547,992) (103,653,717)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  5  (12,183,250)  (11,861,710)    (12,183,250) (11,861,710)

รวมค่าใช้จ่าย  (55,989,827) (117,252,334)     (54,731,242) (115,515,427)

ขาดทุนก่อนส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน)
จากเงินลงทุน ในบริษัทร่วมและภาษี
เงินได้นิติบุคคล

 

(49,712,045) (113,475,336)      (51,872,609)

 

(111,032,778)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม 9 96,046,886  (32,898,963)              - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 46,334,841 (146,374,299)      (51,872,609) (111,032,778)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (250,000) - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีจาก 
การด�ำเนินงานต่อเนื่อง 46,084,841

  
(146,374,299)      (51,872,609) (111,032,778)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 46,084,841 (146,374,299)         (51,872,609) (111,032,778)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - - - -

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 46,084,841 (146,374,299)         (51,872,609) (111,032,778)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
(บาทต่อหุ้น) 0.0166

 
(0.0527) (0.0187) (0.0399)

จ�ำนวนหุ้นส�ำมัญถัวเฉลีย่ถ่วงนํา้หนัก (หุน้)  2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)
       งบการเงินรวม

                                                            กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

ทุนที่ออกและ
   

จัดสรรแล้ว
หมายเหตุ เรียกชำ�ระแล้ว ส่วนต่ํากว่ามูลต่าหุ้น สำ�รองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 2,780,000,000  (562,500,000) 13,716,687 (779,983,475) 1,451,233,212
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - (146,374,299) (146,374,299)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687 (926,357,774) 1,304,858,913

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2560  
(ตามที่รายงานไว้เดิม)

 
2,780,000,000

 
(562,500,000) 13,716,687 (926,357,774) 1,304,858,913

ผลกระทบจากการแก้ไข 
ข้อผิดพลาดทางบัญชี 26 - - - 7,995,056 7,995,056
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560  
(ตามท่ีปรับใหม่) 2,780,000,000 (562,500,000) 13,716,687  (918,362,718)           1,312,853,969
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - 46,084,841  46,084,841
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  2,780,000,000  (562,500,000) 13,716,687 (872,277,877) 1,358,938,810
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

ทุนที่ออกและ
เรียกชำ�ระแล้ว ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้น

จัดสรรแล้ว
สำ�รองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 2,780,000,000  (562,500,000) 13,716,687 683,338,148 1,547,878,539
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - (111,032,778)       (111,032,778)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687 (794,370,926)            1,436,845,761

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687 (794,370,926)            1,436,845,761

ชาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - (51,872,609) (51,872,609)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687   (846,243,535) 1,384,973,152 



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 46,084,841 (146,374,299 (51,872,609)            (111,032,778) 

รายการที่กระทบก�ำไร (ขาดทุน)  
เป็นเงินสดรับ(จ่าย)

- -

จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง  1,670,202 24,758                   5,495,492 4,225,087
สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 1,613    (8,450)      - -
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 360,840                - 360,840                -
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (ลดลง)  (290,544)  (293,319)                 (494,247) (271,651)
ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย 126,287 167,689                 63,919 73,974
ผลประโยชน์พนักงาน 673,436 302,840                 652,428   289,359
ส่วนแบ่ง (ก�ำไร) จากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 9 (96,046,886) 32,898,963             - -
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน  (262,925) 204,750                 (181,869)  300,897
ประมาณการดอกเบี้ยจ่ายผิดนัดช�ำระค่าหุ้น 26,880,028 - 26,880,028                                   -
ค่าเผื่อการด้อยค่าส่วนปรับปรุงที่ดิน - 89,656,939 - 89,656,939
ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทย่อย - - 138,390                 -
กลบัรายการค่าเผ่ือมลูค่าสินค�ำ้คงเหลือ (20,441)                  - - -
ก�ำไรจากการกลับรายการค่าเผ่ือการด้อยค่าทีด่นิ (2,350,671)              - - -
ดอกเบ้ียรบั  (469,251)  (1,073,450)              (404,155)   (883,313) 
รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอด ก�ำไร 
(ขาดทุน) 

 
(23,643,471)

 
(24,493,579)            (19,361,783)

  
(17,641,486) 

ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายออก) 604,327                   - 269,015                 -
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมด�ำเนินงาน 

 
(23,039,144)            (24,493,579)            (19,092,768)            (17,641,486)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราวลดลง - 18,000,000           - 18,000,000           
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันลดลง - 113,322,500         - 113,322,500         
เงินจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น - (113,322,500)        - (113,322,500)        
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 3,611,610             -
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - (634,842)            - -
รับดอกเบี้ย  481,030                 1,139,135              413,366                 918,155
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมลงทุน 481,030                 18,504,293            4,024,976              18,918,155
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงนิสดรบัเงนิกู้ยมืระยะส้ันกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั - - 3,800,000 -
ดอกเบี้ยจ่าย - - 2,101                   -
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 
กิจกรรมจัดหาเงิน - - 3,802,101           -
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น  
(ลดลง) - สุทธิ

 
(22,558,114)            (5,989,286)              (11,265,691)            1,276,669

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 6  25,620,438            31,609,724            13,136,846            11,860,177
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6  3,062,324              25,620,438            1,871,155              13,136,846

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม :

1) ในปี 2560 กลุ่มบริษัทจัดประเภทที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 355.19 ล้านบาท 
เนื่องจากเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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1.		  ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายไทยเลขที่บอจ. 
	 สข.456 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2530 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ทะเบียนเลขที ่
	 0107536000790 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2536
	 ส�ำนักงานใหญ่ เลข ที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

2.		  หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมได้รวมบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมใน 
	 บริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ร้อยละของถือหุ้นทั้งทางตรงและทาง

บริษัทย่อยทางตรง ลักษณะธุรกิจ
ประเทศที่นิติ 

บุคคลจัดตั้งขึ้น
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม2559

บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ปลูกและจำ�หน่าย ไทย 100 100
มันสำ�ปะหลัง

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ 
อีเลคทริซิตี จำ�กัด*

ผลิตและจำ�หน่าย ไทย - 100

กระแสไฟฟ้า

บริษัทย่อยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษัท บุญเอนก จำ�กัด

บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100 100

รายการบัญชีระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที่มีนัยส�ำคัญได้ถูกตัดรายการในการท�ำงบการเงินรวมแล้ว

*จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2560

3.	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 3.1	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ
		  งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี  
		  ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
		  เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับ 
		  ภาษาไทยนี้ ซึ่งได้น�ำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ
	 3.2	 เกณฑ์การวัดมูลค่า
		  งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดมิ (เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้แล้วในนโยบายบญัช)ี
	 3.3	 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานและน�ำเสนองบการเงนิ งบการเงนิแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินที ่
		  ใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษัิท ยกเว้นทีร่ะบไุว้เป็นอย่างอืน่ 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 3.4	 การใช้ดลุยพนิจิและประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคญั

		  ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป ฝ่ายบรหิารอาจต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณ 
		  การผลกระทบของเหตกุารณ์ทีไ่ม่แน่นอนในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและการ 
		  เปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ด้วยเหตนุีผ้ลท่ีเกิดขึน้จรงิจงึอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณ 
		  การไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการทางบัญชีทีส่�ำคญั ได้แก่

		  สญัญาเช่าการเงนิ/สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 

		  บรษิทัและบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าท่ีดนิ ซ่ึงบรษัิทและบรษัิทย่อยได้พจิารณาและประเมนิขอบเขตของความ 
		  เสีย่งและผลตอบแทนทีผู่เ้ป็นเจ้าของพงึได้รบัจากสนิทรพัย์ท่ีเช่าตามสญัญาแล้วพบว่า ความเสีย่งและผลตอบแทน 
		  ทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดเป็นของผูใ้ห้เช่า สญัญาเช่าดงักล่าวจดัเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 

		  ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี้

		  ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้กดิจากการปรบัมลูค่าของลกูหนีจ้ากความเสีย่งด้านเครดติท่ีอาจเกดิขึน้ ฝ่าย 
		  บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยใช้การวิเคราะห์ 
		  สถานะของลกูหนีร้ายตวั ประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี การวเิคราะห์อายลุกูหนีแ้ละการเปลีย่นแปลงของสภาวะ 
		  เศรษฐกจิในปัจจบุนัอย่างไรกต็าม การใช้ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีแ่ตกต่างกนั อาจมผีลต่อจ�ำนวนค่า 
		  เผือ่หนีส้งสยัจะสญู ดงันัน้ การปรบัปรงุค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูอาจมข้ึีนได้ในอนาคต
		
		  ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุ

		  บรษิทัและบรษิทัย่อยพจิารณาค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุน เมือ่พบว่ามลูค่ายตุธิรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลง 
		  อย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระส�ำคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยูกั่บดุลยพนิจิของฝ่ายบรหิาร 
		
		  ค่าเสือ่มราคา

		  ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารใช้ประมาณอายกุารใช้งานและมลูค่าซากเมือ่ 
		  เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และได้มกีารทบทวนอายกุารใช้งานและมลูค่าซากหากมกีารเปลีย่นแปลง
	
4.	 นโยบายการบัญชี

	 4.1	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง
      	 ก.	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่เกี่ยวข้อง 
		  และส่งผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่อบริษัท ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 มีดังต่อไปนี้ 
		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) เรื่องการน�ำเสนองบการเงิน
 		  มาตรฐานการการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2559) ได้ให้ความชัดเจนในหลายประเด็นที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้
	 - 	 ความมีสาระส�ำคัญ - กิจการไม่ควรรวมหรือแยกแสดงข้อมูลในรูปแบบที่ท�ำให้ผู้ใช้งบการเงินเข้าใจรายการได้ 
		  ลดลง หากเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญ จะต้องเปิดเผยข้อมูลให้เพียงพอ เพื่ออธิบายผลกระทบท่ีมีต่อฐานะ 
		  การเงินหรือผลการด�ำเนินงาน 
	 - 	 การแยกแสดงรายการและการรวมยอดรายการบรรทัดที่ระบุใน TAS 1 อาจจ�ำเป็นต้องแสดงแยกจากกันหาก 
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		  เกีย่วข้องต่อความเข้าใจฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของกจิการ นอกจากนีย้งัมแีนวปฏบัิติใหม่ของการ 
		  ใช้การรวมยอด 
	 - 	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยืนยันว่าหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จ�ำเป็นต้องเรียงล�ำดับตามล�ำดับ 
		  การแสดงรายการในงบการเงิน 
	 - 	 รายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่เกิดจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย - ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นที่ 
		  เกิดจากเงินลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยีจะถูกจดักลุม่โดยพจิารณาว่าเป็นรายการท่ีจะถูกจดัประเภทใหม่ไปยงัก�ำไร 
		  หรอืขาดทนุในภายหลงัหรอืไม่ โดยแต่ละกลุม่จะแยกแสดงเป็นรายการบรรทดัแยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทนุ 
		  เบ็ดเสร็จอื่น
		
		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญคือได้ก�ำหนดให้มีความชัดเจนถึง 
		  ความหมายของการอ้างอิงในมาตรฐาน ไปยัง “ข้อมูลที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินระหว่าง 
		  กาล หรือที่อื่นในรายงานทางการเงินระหว่างกาล” ว่ากิจการท่ีใช้ประโยชน์ของข้อผ่อนปรนนี้จะต้องอ้างอิง 
		  จากงบการเงินระหว่างกาลไปถึงยังรายงานอื่นที่มขีอ้มลูดงักลา่วอย่างเฉพาะเจาะจง โดยที่ผู้ใชง้บการเงินตอ้ง 
		  สามารถเข้าถึงรายงานอื่นที่มีข้อมูลนั้นในลักษณะและเวลาเดียวกันกับงบการเงินระหว่างกาล 
		
		  มาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรงุ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรงุทีเ่กีย่วข้องดงักล่าว 
		  ไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญกับบริษัท
	 ข.	 มาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรงุ ซึง่จะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ต้นในหรอืหลงัวนัที ่1 
		  มกราคม พ.ศ. 2561 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเกี่ยวข้องกับบริษัทซึ่งยังไม่ได้น�ำมาตรฐาน 
		  ที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ มีดังต่อไปนี้
		
		  มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง งบกระแสเงินสด
		  มาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง ภาษีเงินได้
		  มาตรฐานการบัญช	ี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ 
		  เปลี่ยนแปลงในหนี้สินของกิจการที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมจัดหาเงินทั้งที่เป็นรายการที่เป็นเงินสดและรายการท่ี 
		  ไม่ใช่เงินสด
		
		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2560) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนในเรื่องวิธีการบัญชีส�ำหรับภาษีเงิน 
		  ได้รอตัดบัญชีกรณีมีสินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีมีจ�ำนวนต�่ำกว่ามูลค่าฐานภาษีของสินทรัพย์  
		  ในเรื่องดังต่อไปนี้
	 -	 กรณีสินทรัพย์ที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าต�่ำกว่าฐานภาษีของสินทรัพย์นั้น จะถือว่ามีผลแตกต่างชั่วคราว 
		  ที่ใช้หักภาษีเกิดขึ้น
	 -	 ในการประมาณการก�ำไรทางภาษีในอนาคตกจิการสามารถสนันษิฐานว่าจะได้รบัประโยชน์จากสินทรัพย์ใน	
		  มูลค่าที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีได้ 
	 - 	 ในกรณีที่กฎหมายภาษีอากรมีข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับแหล่งที่มาของก�ำไรทางภาษี ที่สามารถใช้ประโยชน์สินทรัพย์ 
		  ภาษเีงนิได้รอตดับญัชไีด้เฉพาะในประเภททีก่�ำหนด การพจิารณาการจะได้ใช้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ภาษีเงนิ 
		  ได้รอตดับญัชจีะต้องน�ำไปประเมนิรวมกันกับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เป็นประเภทเดียวกันเท่านั้น
	 -  	 ในการประมาณก�ำไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจ�ำนวนที่ใช้หักภาษีที่เกิดจากการกลับรายการของ ผลแตก	
		  ต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีนั้น

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

		  ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นจะไม่มีผลกระทบที่ 
		  มีนัยส�ำคัญต่อบริษัท
	
	 4.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
		  รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
		  รายได้จากการขายสนิค้าจะรบัรูเ้มือ่ได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ 
		  สินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุม หรือบริหารสินค้าที่ 
		  ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น 
		  ซึ่งยังไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้ และต้นทุนท่ีเกิดข้ึนได้อย่างน่าเช่ือถือ รวมท้ังมีความเป็นไปได ้
		  ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า
		  ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
		  ค่าใช้จ่ายและต้นทุนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
	
	 4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ 
		  คล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.4	 เงินลงทุนชั่วคราว
		  เงินลงทุนชั่วคราว ได้แก่ เงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทถือไว้ไม่เกินระยะเวลา 1 ปี

	 4.5	 สินค้าคงเหลือ
		  สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
		  มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหัิกด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นในการขาย  
		  ต้นทุนมันส�ำปะหลังระหว่างปลูกแสดงในราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปลูกมัน 
		  ส�ำปะหลงั ซึง่ได้แก่ กล้าพนัธุม์นั ปุ๋ย ค่าปรบัสภาพพืน้ท่ีหน้าดนิเพือ่ใช้ในการปลกูมนัส�ำปะหลงั ค่าแรงและโสหุ้ยอืน่ 
		  ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง 2 ปัจจัย คือ ความเสี่ยงจากการปลูกและปัจจัยความ 
		  เสี่ยงจากภัยธรรมชาติตามข้อมูลปีก่อนที่ผ่านมา
	
	 4.6	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายแสดงด้วยมูลค่าตามบัญชีหรือมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายแล้ว 
		  แต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
		
		  ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายรับรู้เป็นรายได้อื่นหรือค่าใช ้
		  จ่ายอื่นเมื่อมีการจ�ำหน่าย
	
	 4.7	 เงินลงทุน
		  เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกในราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
		  เงินลงทนุในบรษัิทย่อยและบรษิทัร่วมบนัทกึด้วยวธิรีาคาทุนในงบการเงนิเฉพาะกจิการ และเงนิลงทนุในบริษทั 
		  ร่วมบันทึกด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม
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	 4.8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหัก ค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 
		  สินทรัพย์ที่เช่า การเช่าซึ่งบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สิน 
		  ที่เช่านั้นๆให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงินอุปกรณ์ท่ีได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย ์
		  ด้วยมลูค่ายติุธรรมหรอืมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า  
		  หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการ 
		  เงินและส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือ 
		  ของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก�ำไรขาดทุน 
		
		  ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้
		  ส่วนปรับปรุงที่ดิน 							       10 	 ปี
		  อาคารที่พักพนักงาน, เครื่องจักรและอุปกรณ์					    5-10  	 ปี
		  ค่าปรับปรุงอาคาร, เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน, ยานพาหนะ	            5       	 ปี

		  บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน, งานระหว่างก่อสร้าง และเงินล่วงหน้าค่าสินทรัพย์
	
	 4.9	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดิน
		  บริษัทย่อยบันทึกเงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดิน ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน ค�ำนวณโดย 
		  วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดินตาม 
		  สัญญา โดยประมาณ 10 ปี
	
	 4.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
		  สินทรัพย์คงเหลือตามบัญชี ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทจะทบทวนว่ามีข้อบ่งชี้การด้อยค่า 
		  หรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของ 
		  สินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืนกลุ่มบริษัท 
		  จะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน

		  การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
		  มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืนของสนิทรพัย์ หมายถึง ราคาขายสทุธขิองสนิทรพัย์ หรอืมลูค่าจากการใช้ของสินทรพัย์ 
		  แล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้ของสินทรพัย์ ประมาณการกระแสเงนิสดท่ีจะได้รบัใน 
		  อนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อัตราคดิลดก่อนค�ำนวณภาษเีงินได้เพือ่ให้สะท้อนมลูค่าทีอ่าจประเมนิ 
		  ได้ในตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย์ ส�ำหรบัสินทรพัย์ทีไ่ม่ก่อให้เกิดกระแส 
		  เงนิสดรบั โดยอสิระจากสนิทรพัย์อืน่ จะพจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืให้สอดคล้องกบัหน่วยสนิทรพัย์ที ่
		  ก่อให้เกดิเงินสดทีส่นิทรัพย์น้ันมคีวามเกีย่วข้องด้วย

		  การกลับรายการด้อยค่า
		  กลุม่บรษัิทจะกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่า หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ในการค�ำนวณมลูค่าที ่
		  คาดว่าจะได้รับคืน
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		  กลุม่บรษัิทจะกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่าเพยีงเพือ่ให้มลูค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตาม
บญัชภีายหลงัจากหกัค่าเสือ่มราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมอืนหนึง่ไม่เคยมกีารบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

	 4.11	ประมาณการหนี้สิน
		  ประมาณการหน้ีสนิจะรับรูก็้ต่อเม่ือกลุม่บรษิทัมภีาระหนีส้นิเกดิข้ึนจากข้อพพิาททางกฎหมายหรอืภาระผกูพนั  
		  ซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีและมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกิจจะต้องจ่าย 
		  เพื่อช�ำระภาระหนี้สิน ซึ่งสามารถประมาณจ�ำนวนได้อย่างน่าเชื่อถือ

	 4.12	ผลประโยชน์พนักงาน
		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
		  บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด 
		  รายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
		  บริษัทและบริษทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
		  ซึง่บรษิทัและบรษัิทย่อยถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรับพนกังาน 
		  บริษทัและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละ 
		  หน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอสิระ ได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนั 
		  ดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั
		  ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarialgains and losses)  
		  ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน
		  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นครั้งแรก บริษัทและ 
		  บริษัทย่อยเลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการ 
		  บัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก�ำไรสะสม ณ วันต้นงวดของปีปัจจุบัน

	 4.13	การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้
		  ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบัุนและภาษเีงินได้รอการตดับัญชี ภาษเีงนิได้ปัจจบัุน 
		  และภาษเีงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุเว้นแต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่ก่ียวข้องในการรวม 
		  ธุรกิจ หรือ รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

		  ภาษีเงินได้ปัจจบุันไดแ้กภ่าษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรอืได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรอืขาดทนุประจ�ำปี 
		  ทีต้่องเสยีภาษี โดยใช้อตัราภาษทีีป่ระกาศใช้หรอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรงุ 
		  ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ 
		  สินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อ 
		  เกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรบัรูค่้าความนยิมในครัง้แรก  การรบัรูส้นิทรพัย์หรอืหนีส้นิในคร้ังแรก 
		  ซึง่เป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธรุกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก�ำไรขาดทนุทางบัญชหีรอืทางภาษ ีและ 
		  ผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการ 
		  ในอนาคตอันใกล้
		  ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชวีดัมลูค่าโดยใช้อตัราภาษท่ีีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างช่ัวคราวเมือ่มกีารกลบัรายการ 
		  โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน
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		  ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของ 
		  สถานการณ์ทางภาษีทีไ่ม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีีต้่องจ่ายเพิม่ขึน้ และมดีอกเบีย้ทีต้่องช�ำระ บริษทั 
		  เชื่อว่าได้ต้ังภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผล 
		  กระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้ 
		  อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ใน 
		  อนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะท�ำให้บริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้าง 
		  จ่ายทีม่อียู ่การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ในงวดทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง
		
		  สินทรัพย์ภาษีเงินได ้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได ้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อ 
		  กจิการมสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุนมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิได้ของงวด 
		  ปัจจบัุนและภาษเีงนิได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกันส�ำหรบัหน่วยภาษีเดยีวกนัหรือ 
		  หน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงิน 
		  ได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน
		
		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีใน 
		  อนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ 
		  การตัดบญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษจีะมีโอกาสถกูใช้จรงิ
	
	 4.14	ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
		  ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิด้วยจ�ำนวนหุ้นท่ีมีอยู ่ ณ วันที่ 
		  ในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีที่มีการเพิ่มทุน(ลดทุน) จะใช้จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่ 
		  ได้รับช�ำระ (จ่ายคืน) ค่าหุ้น
	
	 4.15	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  บคุคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัหมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัถกูควบคุมโดยบริษัทไม่ว่า 
		  จะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษัิทรวม ถึงบรษิทัท่ีท�ำหน้าท่ีถือหุน้บรษิทั 
		  ย่อยและกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง 
		  บรษัิทร่วมและบคุคลซึง่ถอืหุน้ท่ีมสีทิธอิอกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญั 
		  กับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับบุคคล 
		  ดังกล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

	 4.16	ข้อมูลจ�ำแนกส่วนงาน
		  ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียง และผล 
		  ตอบแทนที่แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อม 
		  เศรษฐกจิทีเ่ฉพาะเจาะจงซึง่ก่อให้เกดิความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนทีด่�ำเนนิงานภายใต้สภาพ 
		  แวดล้อมทางเศรษฐกิจอื่น  
		
		  ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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	 4.17	สัญญาเช่าการเงิน
		  สัญญาเช่าทรัพย์สินที่ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของในทรัพย์สินให้กับบริษัท 
		  และบรษิทัยอ่ยและ บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามตัง้ใจทีจ่ะใช้สทิธใินการซือ้ทรพัยส์นิเมือ่ถงึวนัทีค่รบก�ำหนด 
		  ของสัญญาเช่าถูกบันทึกเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
		  ณ วันเริ่มต้นสัญญาเช่าทางการเงิน ต้นทุนของทรัพย์สินถูกบันทึกไว้พร้อมกับภาระผูกพันส�ำหรับการจ่ายค่า 
		  เช่าในอนาคตโดยไม่รวมจ�ำนวนดอกเบีย้ ค่าใช้จ่ายทางการเงนิบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดปีปัจจบุนัตามอตัรา 
		  ดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 4.18	การเช่าด�ำเนินงาน
		  การเช่าสินทรัพย์ซึ่งความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ท่ีเช่าเป็นของผู้ให้เช่า ได้จัดประเภทเป็นการเช่า 
		  ด�ำเนนิงานค่าเช่าทีจ่่ายภายใต้การเช่าด�ำเนนิงานได้บันทกึเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบภายใต้อายสุญัญาเช่า

5.	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัได้แก่บคุคลหรอืกิจการต่างๆ ทีม่คีวามเกีย่วข้องกับกลุม่บรษิทัและบรษิทั โดยการเป็น ผู้
ถอืหุน้ หรอืมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั หรอืมกีรรมการร่วมกนั รายการทีม่ขีึน้กับบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัได้ก�ำหนดขึน้โดย
ใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ
รายละเอยีดความสมัพนัธ์ทีก่ลุม่บรษิทัมกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัซึง่มกีารควบคมุ หรอืควบคมุร่วมกนัในบริษทั 
หรือเป็นกิจการที่บริษัทควบคุม หรือควบคุมร่วมกันโดยบริษัทหรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัท

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ประเภทธุรกิจ 

ปลูกและจำ�หน่ายมันสำ�ปะหลัง         

ผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก และไอนํ้า

ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน

ให้บ้ริการทำ�ความสะอาดสถานที่

ธุรกิจเงินทุน

การติดตั้งสาธารณูปโภค

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทย่อย

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัทร่วม

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

มีกรรมการร่วมกัน

มีกรรมการบริษัทเป็นญาติสนิท

ของกรรมการบริษัท

มีกรรมการร่วมกัน

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด

2. บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอยีี แอนด์ อีิเลคทริซิตี จำ�กัด

3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด

4. บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด

5. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด

6.  บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด

7. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน)  

(“ชื่อเดิม“บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จำ�กัด (มหาชน)”

8. บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด 

			   รายการระหว่างกัน 			   นโยบายการกำ�หนดราคา 

		  ค่าเช่าและค่าบริการ			   ตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด 

		  ค่าบริหารงาน 			   ตามสญัญา 

		  ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น	 ตามที่ไดร้ับอนุมตัิโดยที่ประชุมผถู้ือหุน้ ล

		  เงินลงทุนชั่วคราว 			   อัตราดอกเบี้ยตามตลาด 

 

นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายได้และค่าใช้จ่ายทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กดิขึน้ระหว่างบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 สรุปได้ดังนี้                     

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
รายการกบับรษิทัย่อย
รายได้ค่าบริหารงาน

บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด  

บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอยี อีเลคทริซิตี จ�ำกัด
บรษัิท เจรญิพรพลงังาน จ�ำกดั

-
-
-
-

- 
-
-
-

1,009,346
231,308

1,121,495
2,362,149 

1,412,343
430,252

1,720,740
3,563,335 

ดอกเบี้ยรับ
บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน)  

(“ชื่อเดิม“บริษัท เงินทุน กรุงเทพธนาทร 

จำ�กัด (มหาชน)” 105,676 532,286

                

45,490 344,803

ค่าเช่าที่ดิน
บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด - -                 437,208 749,500

ดอกเบีย้จ่าย
บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด - -                 1,170 -                  
บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด - - 931                                   -
รวม - - 2,101 -

รายการกบับุคคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน 
ค่าเช่าและค่าบรกิาร
บริษัท ไอทาวเวอร์ จ�ำกัด
บริษัท สหสามัคคีบริการ จ�ำกัด

3,320,189 
173,760 

3,493,949

3,801,308 
168,00

3,969,3080            

3,320,189  
173,760

3,493,949  

3,801,308  
168,000

3,969,308  

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารและ  
ผลตอบแทนอื่น
ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

12,183,250
541,766

11,861,710
211,061

12,183,250
541,766

11,861,710
211,061
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(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่

บริษัทย่อย
บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด   
บรษัิท เจรญิพรพลงังาน จ�ำกดั
บริษทั อีเทอเนิล เอนเนอยี อีเลคทริซิตี จ�ำกัด
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด  

(มหาชน) (“ชื่อเดิม“บริษัทเงินทุน  

กรุงเทพธนาทร จำ�กัด (มหาชน)”)

         รวม

บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน)

เงินฝากสถาบันการเงินโดยออกใบรับฝากเงิน

ชนิดอายุไม่เกิน 3 เดือน (หมายเหตุ 6)

         รวม

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด

บริษัท เอสเอสยู ที จำ�กัด

รวม

-
-
-

411

411

500,000
500,000

544,170
46,250,000
46,794,170

-
-
-

25,789

25,789

22,950,000
22,950,000

905,010
46,250,000
47,155,010 

-
-
-

-

-

-

-

544,170

46,250,000

46,794,170 

1,511,207
1,841,192

460,370

8,247

3,821,016

11,000,000
11,000,000

905,010
46,250,000

47,155,010

ยอดคงเหลอืทีม่สีาระส�ำคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559  มดัีงนี้

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  
บริษัทย่อยทางอ้อม
บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด - - - 187,375
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด 193,647 198,382 193,647 198,382

193,647 198,382 193,647 385,757

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะความ
สัมพันธ์

ณ วันที่ 1
มกราคม 2560 เพิ่มขึ้น ลดลง

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560

เงินกู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างจ่ายบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท บุญเอนก จำ�กัด บริษัทย่อย
	 เงินต้น - 1,800,000 - 1,800,000

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 1,170 - 1,170
- 1,801,170 - 1,801,170

บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด บริษัทย่อย
	 เงินต้น - 2,000,000 - 2,000,000

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 931 - 931
- 2,000,931 - 2,000,931

รวม - 3,802,101 - 3,802,101

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัคดิดอกเบีย้ระหว่างกนัในอตัราร้อยละ 1 ต่อปี เป็นการกูย้มืเพือ่ใช้ในการด�ำเนนิ
การปกติ

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2259 2560 2559
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
กรรมการและผู้บริหาร 3,245,966 1,408,631 3,245,966 1,408,631

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สัญญาส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1.	 บริษัทได้ท�ำสญัญาเช่าพ้ืนทีแ่ละบรกิาร และสญัญาซ่อมบ�ำรงุรกัษาสิง่ตดิตัง้ประกอบอาคารกับบรษิทั ไอทาวเวอร์ 
จ�ำกัด เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2561 โดยมีสิทธิขยายเวลา
การเช่าได้อีกไม่เกิน 3 ปี และอัตราค่าเช่าและบริการ เดือนละ 301,670 บาท โดยมีเงินประกันการเช่าและ
บริการ (สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น) เป็นจ�ำนวน 905,010 บาท  

2.	 เมือ่วนัที ่14 กรกฎาคม 2560 บรษิทัท�ำหนงัสอืขอลดพ้ืนทีเ่ช่าอาคารจากเดมิจ�ำนวนพืน้ที ่622 ตารางเมตร เป็น
เงิน 301,670 บาทต่อเดือน คงเหลือจ�ำนวนพื้นที่  374 ตารางเมตร เป็นเงิน 181,390 บาทต่อเดือน มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 กันยายน 2560 จนถึง 30 เมษายน 2561 โดยมีเงินประกันการเช่าและบริการ (สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อื่น) เป็นจ�ำนวน 544,170 บาท  

3.	 บริษัทได้ท�ำสัญญาบริการท�ำความสะอาดกับบริษัท สหสามัคคีบริการ จ�ำกัด ระยะเวลา  12  เดือน นับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 อัตราค่าบริการเดือนละ 14,480 บาท 

4.	 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2551 บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด “ผู้ให้เช่า” ส�ำหรับ
ที่ดินที่ ต�ำบลตะคุ อ�ำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา รวม 109 แปลง จ�ำนวน 1,499 ไร่ 1 งาน 54 ตารางวา 
เพื่อใช้ประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมผลิตเอทานอล ในอัตราค่าเช่าไร่ละ 500 บาทต่อปี ก�ำหนด จ่ายปี
ละครั้ง ภายในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี โดยมีระยะเวลาการเช่า 10 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 ถึงวัน
ที่ 30 กันยายน 2561 และจดทะเบียนการเช่ากับเจ้าพนักงานที่ดิน เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2551 ต่อมาเมื่อวัน
ที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทได้ยกเลิกสัญญาแล้ว

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

เงินสดในมือ 19,000 20,000 10,000 10,000
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 72,314 103,285 9,314 33,000
เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 2,471,010 2,547,153 1,851,841 2,093,846
ใบรับฝากเงินและต๋ัวแลกเงินสถาบันการเงิน 500,000 22,950,000 - 11,000,000
รวม 3,062,324 25,620,438 1,871,155 13,136,846
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีใบรับฝากเงินและตั๋วแลกเงินสถาบันการเงิน สรุปได้
ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) 0.5 22.95 - 11.00
จำ�นวนฉบับ 1 18 - 4
ครบกำ�หนดอายุ

มกราคม 2561
มกราคม ถึง

มีนาคม 2560

- มกราคม ถึง 

มีนาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย 1.00% 1.00-1.40% - 1.00-1.35%
ภาระผูกพัน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

7. ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินทดรองจ่าย 35,865 38,335 - -
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 449,180 2,108,014 437,973 2,095,299
ลูกหนี้กรมสรรพากร 4,418,732 4,413,064 3,933,036 3,958,434
อื่นๆ 7,726 8,692 7,726 8,691
รวม 4,911,503 6,568,105 4,378,735 6,062,424

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 5) 411 25,789 - 3,821,016
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 4,911,914 6,593,894 4,378,735 9,883,440

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

มันสำ�ปะหลังระหว่างปลูก 40,188 41,801

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ (8,209) (28,650)

สุทธิ 31,979 13,151

รวม 31,979 13,151
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ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดังนี้
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
    ยอดยกมาต้นปี 28,650 61,650 - -
    เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - -

    ลดลงระหว่างปี (20,441) (33,000) - -
    ยอดคงเหลือปลายปี 8,209 28,650 - -

ในปี 2560 บริษัทย่อยได้มีการโอนกลับค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง จ�ำนวน  0.008  ล้านบาท เนื่องจากมันส�ำปะหลัง
ระหว่างปลูกที่เคยถูกตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงได้ขายไปแล้ว

9.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม-สุทธิ 

9.1.	  รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

(วิธีส่วนได้เสีย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(วิธีราคาทุน)
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 708,047,135 816,266,250
ซื้อ/ลงทุนเพิ่ม - -
ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)ในบริษัทร่วม 96,046,886 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 804,094,021 816,266,250

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

      	 9.2.	 รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทร่วม ประกอบด้วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย (บาท)  วิธีราคาทุน (บาท)

สัดส่วน ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ ทุนชำ�ระแล้ว (บาท) เงินลงทุน ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559 ธันวาคม 2560 ธันวาคม 2559
หลักทรัพย์ท่ีไม่ใช่หลักทรัพย์ในความ

ต้องการของตลาด
บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด ผู้ผลิตไฟฟ้าขนาด

เล็กและไอน�้ำ 2,919,000,000 25.00% 804,094,021 708,047,135 816,266,250 816,266,250
รวม

804,094,021 708,047,135 816,266,250 816,266,250
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - -

สุทธิ 804,094,021 708,047,135 816,266,250 816,266,250
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 อนุมัติการลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ
บรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั  (เอสเอสยทู)ี ซึง่ประกอบกจิการเป็นผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็และไอนํา้ ในโครงการโรงไฟฟ้าบางปู
โค เจนเนอเรชัน่ บลอ็ค 1 และ โครงการโรงไฟฟ้าบางปโูคเจนเนอเรชัน่ บลอ็ค 2 ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ทีป่ระมาณ 17 ไร่ ภายใน 
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ขนาดก�ำลังผลิตไฟฟ้า 240 
เมกะวัตต์และไอนํ้า 60 ตัน โดยบริษัทจะเข้าซื้อเงินลงทุนในเอสเอสยูทีในสัดส่วนร้อยละ 40 จากบริษัทคอม-ลิงค์ จ�ำกัด 
(คอม-ลิงค์) ซึ่งคอม-ลิงค์ มีสถานะเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท รวมมูลค่าไม่เกิน 1,562.04 ล้านบาทโดยราคา  
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลอ้างอิงจากที่ปรึกษาอิสระจากบริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการ 
เงินที่ไดรับความเห็นชอบจากส�ำนักงานกลต. โดยการแบ่งช�ำระเป็น 2 งวด งวดที่ 1 ส�ำหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 
25 โดยจะช�ำระเป็นเงินสดภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงวดที่ 2 ส�ำหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 15 โดย 
จะช�ำระเป็นเงินสดภายในวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ภายใต้บังคับของการปฏิบัติตาม และ/หรือ การด�ำเนินการตาม 
ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่บริษัท และคอม-ลิงค์ได้ตกลงร่วมกันก�ำหนดไว้ในสัญญาซ้ือขายหุ้น (รวมถึงเง่ือนไขบังคับ 
ก่อนการช�ำระราคาต่างๆ) 

ทุนเรียกช�ำระ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560 

 2,919,000

สินทรัพยร์วม ณ วันที่   
31 ธันวาคม 2560  

11,874,839

หนี้สินรวม ณ วันที่   
31 ธันวาคม 2560 

 2,919,000

รายได้ร้วมส�ำหรบั ปีสิน้สดุวนัที่ 
31 ธนัวาคม 2560 

3,989,705

ก�ำไรส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 
ธนัวาคม 2560 

384,188

ชื่อบริษัท

บริษัทเอสเอสยูที จ�ำกัด

9.3. ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่ส�ำคัญ 
ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งโดยสรุปมีดังนี้                                                           
						      งบการเงินรวม                                    (หน่วย : พันบาท) 
 

ทรัพย์สินที่ได้มาและภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตประกอบไปด้วย

รายการ มูลค่า (ล้านนบาท)

เงินซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูที 1,041.64
เงินตามทุนส่วนที่ยังชำ�ระไม่เต็มมูลค่า (ที่มูลค่าที่ตราไว้) 390.00
SBLC-Cost Overrun (ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 56.40
เงินกู้ด้อยสิทธิสำ�หรับที่ดิน 50 ไร่ (ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 74.00

รวมมูลค่าเงินลงทุน 1,562.04

โดยเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวกับคอม-ลิงค์แล้ว 

ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญาซื้อขายหุ้น คอม-ลิงค์ตกลงงขายหุ้น และบริษัทตกลงซื้อหุ้นที่ซื้อขายทั้งหมดจาก  
ผู้ขายและทันทีที่ได้ท�ำการซื้อขายหุ้น บริษัทตกลงจะด�ำเนินการดังต่อไปนี้ 
	 1. เข้าผูกพันตนเป็นคู่สัญญาในสัญญาผู้ถือหุ้น สัญญาทางการเงินและสัญญาโครงการ พร้อมทั้งสัญญาแก้ไข 
เพิ่มเติม เพื่อเข้ารับภาระของผู้ถือหุ้นในสัญญานั้นๆ
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 2.	 จัดให้มีเงินในบัญชีเงินฝากของ เอสเอสยูที จ�ำนวน 390 ล้านบาท ซึ่งค�ำนวณตามสัดส่วนร้อยละ 25 เพื่อให้ 
		  เป็นประกันการเรียกร้องให้ช�ำระมูลค่าหุ้น ส่วนที่ยังช�ำระไม่เต็มมูลค่าของหุ้นที่ซื้อขาย ณ วันช�ำระราคา 
	 3.	 จัดเตรียมหนังสือ Standby letter of Credit จ�ำนวน 35.25 ล้านบาท จากจ�ำนวนเงินรวม 56.40 ล้านบาท 
		  ซึ่งเป็นภาระ ของผู้ถือหุ้นตามสัญญาทางการเงิน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 เพื่อให้เป็นประกันกับสถาบัน 
		  การเงิน กรณีที่ เอสเอสยูที เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าประมาณการ (Cost Overrun) 
	 4.	 จัดให้มีเงินกู้แก่ เอสเอสยูที จ�ำนวน 46.25 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 25 ของค่าที่ดินมูลค่า 185 ล้านบาท 
		  เพื่อให้เอสเอสยูที สามารถด�ำเนินการขาย และ/หรือ จ�ำหน่ายที่ดินของ เอสเอสยูที 
	 5.	 ภายหลังจากบริษัทซื้อหุ้น เอสเอสยูที ส่วนที่ 2 (อีกร้อยละ15) แล้ว บริษัทจะเข้ารับภาระผูกพันทางการเงิน 
		  ตาม ช้อ 14 เพ่ิมขึน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงผู้ถือหุน้ของเอสเอสยทีู ทุกรายต้องรบัผดิชอบตามสดัส่วน 
		  การถือหุ้นใน บริษทัตามข้อตกลงและเง่ือนไขในสัญญาทางการเงินของบริษัท และคู่สัญญาตกลงให้ก�ำหนด 
		  เงื่อนไขในการซื้อขาย หุ้นที่จะซื้อขายส่วนที่ 2 (จ�ำนวน 4,378,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 15 ของหุ้นทั้งหมด 
		  ของเอสเอสยูทีนั้น) ดังนี้ 
	
	 ก)	 บริษัทจะเรียกให้คอม-ลิงค์ ขายและส่งมอบหุ้นท่ีซ้ือขาย ส่วนท่ี 2 ได้ภายในเวลาใดๆ หลังจากวันช�ำระ 
		  ราคาครั้งที่ 1 แต่ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2559 โดยบริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือส่งไปยัง 
		  คอมลิงค์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันช�ำระราคา ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ บริษัทจะใช้สิทธิซื้อหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 
		  2 ได้ครั้งเดียว 

	 ข)	 ให้บริษัทด�ำเนินการตามข้อตกลงและเงื่อนไขในข้อ1 ถึง ข้อ 4 ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ภาระผูกพันของผู้ถือหุ้น 
		  ในส่วนท่ีบริษัทจะต้องรับผิดชอบเพิ่มเติมให้คิดค�ำนวณตามสัดส่วนร้อยละของหุ้นในเอสเอสยูทีท่ีบริษัทได้ซื้อ 
		  มา และ 

	 ค)	 บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 2 นี้ ได้ โดยท�ำหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยังคอม-ลิงค์ 
		  เป็นการล่วงหน้าภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 ในกรณีดังกล่าว คอม-ลิงค์ตกลงที่จะไม่ และขอสละสิทธิ 
		  ในการเรียกร้องฟ้องร้องหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้บริษัทต้องปฏิบัติตามสัญญานี้ หรือรับผิดชอบชดใช้  
		  ค่าเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทขอยกเลิกการซื้อหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 2 ดังกล่าว
 
ทั้งนี้คู่สัญญามีสิทธิที่จะเลิกสัญญานี้ได้โดยการส่งหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ต่อไปนี้ 

	 1. คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาใดๆ ของตน หรือผิดค�ำยืนยันหรือค�ำรับรองต่างๆ ที่ส�ำคัญ  
		  หรือค�ำรับรองหรือค�ำ ยืนยันของตนไม่ถูกต้องและเป็นความจริง 
	 2.	 คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือล้มละลาย หรือช�ำระบัญชีเพื่อเลิกกิจการ 
	 3.	 ในกรณีท่ีเงื่อนไขบังคับก่อนเข้าท�ำรายการ ไม่สามารถส�ำเร็จได้อย่างครบถ้วนภายในวันท่ีช�ำระราคาคร้ังที่ 1 
		  และไม่ได้รับการผ่อนผันจากบริษัทและหากเกิดเหตุการณ์การผิดสัญญาต่อค�ำมั่น และค�ำรับประกันของ 
		  คอมลิงค์ก่อนวันช�ำระราคา ให้สัญญานี้สิ้นผลผูกพันโดยทันที
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	 4.	 มีกฎหมายของประเทศไทยหรือค�ำสั่งของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องรวมถึงกฎ หรือค�ำสั่งของตลาด  
		  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหรือค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับหลังทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
		  ท�ำให้การปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ส�ำคัญในสัญญานี้ไม่สามารถด�ำเนินการได้ 
	 5.	 บริษัทไม่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้สามารถท�ำการซื้อขายหุ้นที่ซื้อขายภายในวันที่ 30 
		  ธันวาคม 2557 
	 6. บริษัทไม่สามารถช�ำระราคาซื้อส�ำหรับหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่ 1 และหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่ 2 ให้แก่ผู้ขายได้ ภายใน  
		  วันที่ 30 ธันวาคม 2557 และวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ตามล�ำดับ

ในไตรมาส 2 ปี 2559 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นเพิ่มเติมอีก 113.32 ล้านบาท โดยครบถ้วนตามที่เอสเอสยูที เรียกช�ำระ 
หุ้นเพิ่มตามที่บริษัทต้องรับผิดชอบตามสัดส่วนการถือหุ้น  

จำ�นวนเงินจ่ายจนถึง ภาระผูกพันคงเหลือท่ีต้อง
จำ�นวนหุ้น ราคาที่ตราไว้ ชำ�ระแล้ว วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 ชำ�ระให้เต็มมูลค่าหุ้น
750,000 100 100% 97,500,000 -

2,700,000 100 100% 290,250,000 -

3,550,000 100 100% 396,535,000 -

297,500 100 100% 31,981,250 -

7,297,500 100 100% 816,266,250 -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายหุน้ ในส่วนที ่2 ดงักล่าวข้างต้นในราคาทีร่ะบไุว้ใน สญัญา 
และบรษิทัด�ำเนนิการการเจรจาขอผ่อนผนักบับรษิทั คอม-ลงิค์ จ�ำกดั ในการขอขยายเวลาการช�ำระเงนิออกไป จนถงึวนัที่ 
30 เมษายน 2560 ขณะนีบ้รษิทั คอม-ลงิค์ ยงัอยูใ่นระหว่างการพจิาณาอนมุตังิดคดิดอกเบีย้และขยายเวลาการช�ำระค่าหุน้
ดงักล่าว ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัถอืหุน้ในบรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั ในสดัส่วนร้อยละ 25

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สัดส่วนการถือหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว วิธีราคาทุน รับเงินปันผล

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริษัทย่อย

บริษัท บุญเอนก จำ�กัด 100 100 540 540 514,586,850 514,586,850 - -
บริษัทอีเทอเนิล เอนเนอยี
แอนด์ อีเลคทริซิตี จำ�กัด - 100 - 375 - 3,750,00 92,328 -
รวม 514,586,850 518,336,850 92,328 -
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของ
เงินลงทุน

- - - -

สุทธิ 514,586,850 518,336,850 92,328 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
การขายหุน้สามญัในบริษทั บญุเอนก จ�ำกดั จ�ำนวน 5,399,998 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุน้จดทะเบยีน
ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง ในราคาไม่ต�่ำกว่าจ�ำนวน  514.59 ล้านบาท เมื่อวันที่  21 มิถุนายน 2560 บริษัทขอแจ้ง
ยกเลิกขายหุ้นสามัญในบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย จ�ำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
หุ้นจดทะเบียน จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 514.59 ล้านบาท ตามความประสงค์ของผู้ซื้อซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
การยกเลิกการขายหุ้นดังกล่าวแล้ว  ปัจจุบันยังไม่สามารถจ�ำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวได้

มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อีเทอนอล เอนเนอยี แอนด์ อิเลคทริซิตี  จ�ำกัด ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 3 
มถินุายน 2560 มมีติอนมุติัให้ด�ำเนนิการเลกิบริษัท และช�ำระบญัช ีและบรษิทัได้จดทะเบยีนเลกิบรษิทักับกระทรวง
พาณิชย์แล้ว  เมื่อวันที่  16  มิถุนายน 2560

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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11.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ
 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) 

ที่ดิน
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 -

เพิ่มทุน (ลดลง) -

โอนเข้า (ออก) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 -

เพิ่มทุน (ลดลง) -

โอนเข้า (ออก) 355,193,003

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 355,193,003

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 -
เพิ่มทุน (ลดลง) -
โอนเข้า (ออก) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 -
เพิ่มทุน (ลดลง) -
โอนเข้า (ออก) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 -

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 355,193,003

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัทย่อยมีการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินอิสระ บริษัท ศศิรัชดา จ�ำกัด ตามรายงานลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2560 และ 10 พฤศจิกายน 2560 มูลค่าสินทรัพย์ตามราคาประเมินจ�ำนวน 25.07 ล้านบาท และ 357.55 ล้านบาท 
ราคาทุน 12.24 ล้านบาท และ 342.95 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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13.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

เงินประกัน 46,806,170 47,167,010 46,794,170 47,155,010
อื่นๆ 472 472 472 472
รวม 46,806,642 47,167,482 46,794,642 47,155,482

14.	เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560  2559
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 27,199,683 308,438 27,095,529 202,437
-	 เจ้าหนี้สรรพากร 417,356 680,601 399,448 674,490
-	 เจ้าหนี้อื่น 52,163 85,944 25,494 65,653
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 27,669,202 1,074,983 27,520,471 942,580
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(หมายเหตุ 5) 193,647 198,382 193,647 385,757
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 27,862,849 1,273,365 27,714,118 1,328,337

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

15.	ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

ผู้เชี่ยวชาญอิสระรายหนึ่งได้ท�ำการประเมินภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายส�ำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน 
โดยใช้วิธีการ  Projected unit credit ซึ่งบริษัทได้ตั้งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน ดังนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ

กิจการ
ผลประโยชน์พนักงานต้นปี 2,627,659 2,561,322
บวก จำ�นวนที่รับรู้ 673,436 652,428
ผลประโยชน์พนักงานปลายปี 3,301,095 3,213,750

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 3,301,095 3,213,750

จำ�นวนที่ควรรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนตามรายงานของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีดังนี้
    ต้นทุนบริการปัจจุบัน 593,356 576,216
    ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 80,080 76,212
จำ�นวนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน 673,436 652,428

สมมติฐานตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial basis)
อัตราคิดลด (ร้อยละ) 3.2352-4.5429 3.2352
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 3 3
อายุครบเกษียณ (ปี) 60 60

16.	 ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และส�ำรองตามกฎหมาย 
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 399,500,000 399,500,000 399,500,000 399,500,000
ส่วนต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000)
สุทธิ (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000)
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ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่านี้จะ
น�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

ส�ำรองตามกฎหมาย

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะ
ต้องจัดสรรทุนส�ำรอง อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทุนส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

17.	 รายได้อื่น

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559
ค่าบริหารงาน (หมายเหตุ 5) - - 2,362,150 3,563,336
กำ�ไรจากการกลับรายการค่าเผื่อการ

ด้อยค่าที่ดิน 2,350,669 - - -
อื่นๆ 36,818 36,331 92,328 36,000
รวม 2,387,487 36,331 2,454,478 3,599,336

18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ที่ส�ำคัญได้แก่

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 16,674,819 16,405,328 15,953,541 15,579,510

ค่าเช่าและค่าบริการ 2,275,054 4,209,267 4,369,973 4,934,767

ค่าเผ่ือการด้อยค่าสินทรัพย์ - 89,656,939 - 89,656,939

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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19.   สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2553 บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนเกี่ยวกับกิจการผลิตเอทานอล (99.5%) ตามบัตรส่ง
เสริมเลขที่ 1973(1)/2553 มีก�ำลังการผลิต 214.5 ล้านลิตรต่อปี โดยให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังนี้

(ก)	 ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด
เวลาแปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

(ข)	 ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างกาลได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ผู้ได้รับการส่งเสริมจะได้รับ
อนุญาตให้น�ำผลขาดทนุประจ�ำปีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างกาลนัน้ไปหกัออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลังระยะเวลา
ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติิบุคคลมกี�ำหนดเวลาไม่เกนิห้าปีนบัแต่วนัพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยจะเลอืกหกัจากก�ำไร
สุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

(ค)	 ยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคล

(ง)	 ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มี
ก�ำหนดเวลาห้าปีนับจากวันที่สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ตามข้อ (ก)

(จ)	 ให้ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าประปา สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับแต่
วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น

(ฉ)	 ให้ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกร้อยละยี่สิบห้าของเงินลงทุน 
นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

(ช)	 ได้รบัอนญุาตให้น�ำเงินเข้าหรอืส่งเงินออกนอกราชอาณาจกัรเป็นเงนิตราต่างประเทศได้ เครือ่งจกัรท่ีใช้ในกจิการ
ที่ได้รับการส่งเสริมจะต้องเป็นเครื่องจักรใหม่ เครื่องจักรซ่ึงได้รับยกเว้นหรืออากรขาเข้านั้น จะต้องน�ำเข้ามา
ภายในวันที่ 16 มีนาคม 2556

ภายใต้เงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนข้างต้น บริษัทจะต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จและพร้อมที่จะเปิดด�ำเนินการ
ได้ภายในก�ำหนดเวลาไม่เกิน 36 เดือน นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริม (ครบก�ำหนดวันที่ 15 กันยายน 2556) และเมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2554 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้รับทราบรายงานการแจ้งยืนยันการด�ำเนิน
การตามโครงการ นอกจากนี้ บริษัทจะต้องด�ำเนินการเรื่องที่ส�ำคัญดังนี้

	 1.	 จะต้องแจ้งยืนยันการด�ำเนินการตามโครงการเมื่อครบ 6 เดือน, ครบ 1 ปี, และครบ 2 ปี นับแต่วันที่ออกบัตรส่ง                 
เสริมการลงทุน

	 2.	 จะต้องด�ำเนนิการให้ได้รบัใบรบัรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 14000 หรอืมาตรฐานสากล
อื่น ที่เทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดด�ำเนินการ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ภายในก�ำหนดเวลาดังกล่าว
จะถูกเพิกถอนสิทธิและประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี

	 3.	 จะต้องได้รับความเหน็ชอบในด้านมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม (EIA) จากส�ำนกังานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ภายใน 6 เดือน 
นับแต่วันที่ออกบัตรส่งเสริมการลงทุน

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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	 4.	จะต้องต้ังโรงงานในท้องทีจั่งหวัดนครราชสมีา โดยสถานทีต่ัง้โรงงานต้องไม่อยูใ่นเขตหวงห้ามตามประกาศผังเมอืง
รวมของจังหวัด และต้องได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด้วย ทั้งนี้ ภายใน
ระยะเวลาสิบห้าปี นับแต่วันเปิดด�ำเนินการ จะย้ายโรงงานไปตั้งในท้องที่อื่นมิได้

บริษัทขอขยายเวลาและได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในการเปิดด�ำเนินการครบตาม
โครงการออกไปอีกถึงวันที่ 16 กันยายน 2560

อย่างไรก็ตาม มีมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติยกเลิกการลงทุน
โรงงานก่อสร้างผลติเอทานอลขนาดก�ำลงัการผลติ 650,000 ลติรต่อวนั งบประมาณการลงทุนประมาณ 5,950 ล้าน
บาทรวมถงึสญัญา ข้อตกลง และธรุกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัหน่วยงานราชการ และเอกชนใดๆในโครงการก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอล (หมายเหตุ 15) บริษัทได้ด�ำเนินการยื่นเรื่องขอยกเลิกการลงทุนตามบัตรส่งเสริมการลงทุน
ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนแล้ว ต่อมาส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนได้ออก
ประกาศที ่บ.241/2560 ลงวนัที ่17 กรกฎาคม 2560 อนมุตัใิห้ยกเลกิโครงการของบรษิทัตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุ
ดังกล่าว

20.		การน�ำเสนอข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงาน

กลุม่บริษทัน�ำเสนอข้อมลูทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน แสดงส่วนงานธรุกจิโดยพจิารณาจากโครงสร้างการบรหิาร 
และการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน

รายได้และผลการด�ำเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือท่ีสามารถปันส่วนให้กับ
ส่วนงานได้อย่างสมเหตุสมผล
กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจที่ส�ำคัญ ได้แก่ กิจการปลูกมันส�ำปะหลัง และอยู่ระหว่างด�ำเนินการ เพื่อให้สามารถเปิด
ด�ำเนินงานได้ในส่วนงานธุรกิจผลิตเอทานอล ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2560 มีมติอนุมัติยกเลิกการลงทุนโรงงานก่อสร้างผลิตเอทานอล

21.	ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบับรษัิทและบรษิทัย่อยอกีสองแห่ง ค�ำนวณจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีปรบัปรงุด้วยรายการที่
ก�ำหนดภายใต้ประมวลรษัฎากรไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทางภาษเีงนิได้ ในอตัราร้อยละ 20 ของก�ำไร
สุทธิก่อนภาษีเงินได้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 และ 2559  บริษัทมีก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิทางภาษี ดังนี้ 
(หน่วย : บาท)

2560 2559
ขาดทุนสุทธิ (51,827,609) (111,032,778)
ภาษีเงินได้ - -
กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิก่อนภาษีเงินได้ (51,827,609) (111,032,778)
บวก(หัก) รายการที่ต้องบวกกลับตามประมวลรัษฎากร 652,928 90,375,168
หัก   ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกินห้าปี (35,427,354) (14,769,744)
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษี (86,602,035) (35,427,354)

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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22. ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำ
หนักที่ออกและเรียกช�ำระแล้วในระหว่างปี

23.	เครื่องมือทางการเงิน
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งจากการด�ำเนนิธรุกจิตามปกติจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ และจากการไม่ปฏบิตัติาม
ข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการ
เก็งก�ำไรหรือการค้า

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและ
ใบรับฝากเงิน และหนี้สินทางการเงินที่

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

มีภาระดอกเบี้ย ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกันความ
เสี่ยงดังกล่าว 

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
กลุม่บรษัิทไม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการไม่มสีนิทรพัย์ทีเ่ป็นเงินตรา
ต่างประเทศ 

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ คอื ความเสีย่งทีล่กูค้าหรอืคูส่ญัญาไม่สามารถช�ำระหน้ีแก่กลุม่บรษัิทตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้เมือ่ครบ
ก�ำหนด ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพือ่ควบคมุความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวโดยสม�ำ่เสมอ โดยการ
วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิของลกูค้า ณ วนัทีใ่นงบดลุไม่พบว่ามคีวามเสีย่งจากสินเชือ่ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ความเสีย่งทางด้าน
สนิเชือ่แสดงไว้ในราคาตามบญัชขีองสนิทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ ณ วนัท่ีในงบดลุ อย่างไรก็ตามกลุม่บรษัิทได้พิจารณา
ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูทีจ่�ำเป็นตามนโยบายการบญัชี

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุม่บรษัิทมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด
ให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรม

มลูค่ายติุธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์หรอืช�ำระหนีสิ้นกนั ในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมี
ความรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปลีย่นกนัและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระ ในลกัษณะของผูท้ีไ่ม่มคีวามเก่ียวข้อง
กนั ในการพิจารณามลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงินและหนีส้นิทางการเงนิ กลุม่บรษัิทมกีารพจิารณาสถานการณ์
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ปัจจบุนัของต้นทนุท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนหรอืช�ำระหนีสิ้นภายใต้เคร่ืองมอืทางการเงิน และโดยส่วนใหญ่สนิทรพัย์ทางการ
เงนิและหนีส้นิทางการเงนิจดัอยูใ่นระยะสัน้ และเงนิกู้ยมืระยะยาวมอีตัราดอกเบีย้ตามอตัราตลาด ดงันัน้บรษัิทจงึเชือ่ว่า
มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ และหนีส้นิทางการเงนิดังกล่าวไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบัญชอีย่างมสีาระส�ำคญั

24.	 ภาระผูกพันและสัญญาที่ส�ำคัญ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ดงันี้

1.	 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงโครงการสนับสนุนการผลิต และการตลาดพืชพลังงาน   
(มันส�ำปะหลังกับอ้อย) กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ท้ังสองฝ่ายตกลงร่วมมือที่
เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อโครงการ ดังนี้ รวบรวมเกษตรกรผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการส่งให้ ธกส. พิจารณา
สนับสนุนสินเชื่อใช้ในการปลูกพืชพลังงาน ทั้งนี้บริษัทต้องให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำต่างๆ จัดอบรมถ่ายทอดความรู้ 
รวมทัง้สนบัสนนุปัจจัยการผลติทีจ่�ำเป็นให้กบัเกษตรกรผูเ้ข้าร่วมโครงการ อกีทัง้ต้องรบัซือ้ผลผลติของเกษตรกร
ผู้เข้าร่วมโครงการในราคาที่เป็นธรรม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของโครงการ

2.	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   บริษัทย่อย (บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด) มีภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือปลูก
มนัส�ำปะหลงักบัเกษตรกรจ�ำนวน 19 ราย พืน้ทีท่ัง้หมด 291 ไร่ มรีะยะเวลา 12 เดอืน ครบก�ำหนดเดอืนเมษายน 
2561 ถึง เดือนตุลาคม 2561

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   บริษัทย่อย (บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด) มีภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลงร่วม
มือปลูกมันส�ำปะหลังกับเกษตรกรจ�ำนวน 483 ราย พื้นที่ทั้งหมด 2,300.75 ไร่ มีระยะเวลา 12 เดือน ครบ
ก�ำหนดเดือนเดือนพฤษภาคม 2561 ถึง ตุลาคม 2561

3.	 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 บริษัทย่อย (บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด) ได้ท�ำบันทึกข้อตกลงในการด�ำเนินงานกับ
ส�ำนักงาน ปฎิรูปที่ดิน เพื่อเกษตรกรรม (สปก.) เรื่อง โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชส�ำหรับการเกษตร
อุตสาหกรรมในเขต ปฎิรูปที่ดิน ท้ังสองฝ่ายตกลงร่วมมือกัน สนับสนุนเกษตรกรท่ีสมัครใจเข้ามาปลูกพืชมัน
ส�ำปะหลังในพื้นที่ของ สปก. ประมาณ 500,000 ไร่ โดยบริษัทย่อยต้องด�ำเนินการพัฒนาความรู้เรื่องปลูกพืช
มนัส�ำปะหลงั สนบัสนุนพนัธุพ์ชืปุย๋และเคมภีณัฑ์ ให้กบัเกษตรกรมคีวามเข้มแขง็ และรบัซือ้ผลผลติมนัส�ำปะหลัง
จากเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในราคาที่เป็นธรรม

4.	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจ�ำนวนเงิน 35.25 ล้านบาท  และมีภาระ
ผูกพันกับธนาคารพาณิชย์ เพื่อค�้ำประกันจ�ำนวน  35.25  ล้านบาท เพื่อเป็นประกันในการช�ำระหนี้ตามสัญญา
ซื้อขายหุ้นในบริษัทร่วม

25.	 การบริหารจัดการทุน 

วตัถปุระสงค์ของบรษิทัและบรษัิทย่อยในการบรหิารทางการเงนิ คอื การด�ำรงไว้ซึง่ความสามารถในการด�ำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง และการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม
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งบการเงินรวม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  งบการเงนิรวมแสดงอตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ 0.024 : 1 
งบการเงินเฉพาะบริษัท
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  งบการเงนิเฉพาะบรษิทัแสดงอตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุ  0.025 : 1 

26.	 การแก้ไขข้อผดิพลาด

บรษิทัมกีารปรบัปรงุย้อนหลงังบการเงินปีก่อน เกีย่วกบั การรับรูส่้วนแบ่งก�ำไรขาดทนุในบรษิทัร่วม เนือ่งจาก บรษิทัร่วม
มกีารปรบัปรงุรายการของปี 2559 ใหม่

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผดิพลาด โดยการปรบัปรุงย้อนหลงังบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 ทีน่�ำมา
แสดงเปรยีบเทยีบ มดีงันี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินที่ผู้สอบ

รายงานไว้เดิม

แก้ไขข้อผิดพลาด เพิ่ม

ขึ้น(ลดลง)

งบการเงินที่ผู้สอบรายงานไว้

หลังปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
700,052,079 7,995,056 708,047,135

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสะสม

      ยังไม่ได้จัดสรร (926,357,774) 7,995,056 (918,362,718)

27.   เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

ในเดือน มกราคม 2561 บริษัทได้รับสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ส�ำหรับหมุนเวียนในธุรกิจ  
วงเงิน 35 ล้านบาท โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจ�ำบวกร้อยละ 1.5% ต่อปี วงเงินสินเชื่อนี้ค�้ำ
ประกันโดย บัญชีเงินฝากประจ�ำของบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องท่านหนึ่ง (คุณขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์) และเมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้เบิกเงินจากสถาบันการเงินดังกล่าวแล้ว จ�ำนวน 5 ล้านบาท

28.	 การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

รายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิส�ำหรบังวดปี 2559 บรษิทัได้จดัประเภทบญัชีใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบัประกาศของ
กรมพฒันาธุรกจิการค้าลงวันที ่11 ตลุาคม 2559 เรือ่งการก�ำหนดรายการย่อทีต้่องมใีนงบการเงนิ พ.ศ. 2559

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561



วิสัยทัศน	์

• เป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดชั้นนำ�

พันธกิจ	

• ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ น้อมนำ�เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมเพื่อพัฒนา	

	 พลังงานสะอาดและเศรษฐกิจให้เข้มแข็งเจริญเติบโต

• ให้ความสำ�คัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

• ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลพร้อมกับการสร้างผลกำ�ไรให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน

• สร้างความพอใจต่อลูกค้าทุกกลุ่มโดยคำ�นึงถึงคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างซื่อสัตย์และมีคุณธรรม

• มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ

• พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

กลยุทธ์
• มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศโดยมุ่งเน้นการ	   	

	 สร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร

• แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมาย
• เป้าหมายเป็นบริษัทชั้นนำ�ระดับประเทศที่มีประสิทธิภาพในการผลิตพลังงานสะอาดและมีประสิทธิผลใน 

	 การใช้งาน 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์
พันธกิจพันธกิจ

กลยุทธ์กลยุทธ์
เป้าหมายเป้าหมาย
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