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• เปนบรษิทัผลติพลงังานสะอาดชัน้นาํวิสัยทัศน

vision

mission strategy

goal

พันธกิจ

กลยุทธ

เปาหมาย

• ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชอยางเหมาะสมเพือ่พฒันาพลงังานสะอาดและเศรษฐกจิใหเขมแข็ง
เจริญเติบโต

• ใหความสําคัญแกสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

•ยึดหลักการบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลพรอมกบัการสรางผลกาํไรใหเจรญิ
เติบโตอยางมั่นคงยั่งยืน

•สรางความพอใจตอลกูคาทกุกลุมโดยคาํนงึถงึคณุภาพของสนิคาและบรกิาร
อยางซื่อสัตยและมีคุณธรรม

•มุงสรางความรวมมือ ความสัมพันธที่ดีกับคูคาเพื่อพัฒนาคุณภาพสินคา
และบริการ

•พฒันาพนกังานใหมคีวามสามารถ มจีรยิธรรมอนัด ีและยดึมัน่ในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

•มุงสรางสรรคธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายดาน
พลงังานของประเทศโดยมุงเนนการสรางความไดเปรยีบดานตนทนุเพ่ือสราง
ผลตอบแทนในสัดสวนที่เหมาะสมแกองคกร

•แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่ง
แวดลอม

•เปาหมายเปนบรษิทัชัน้นาํระดบัประเทศทีม่ปีระสทิธภิาพในการผลติพลงังาน
สะอาดและมีประสิทธิผลในการใชงาน 
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(หน่วย:บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 2561 2560 2559

สินทรัพย์หมุนเวียน 106,067,918 8,619,532 32,932,201 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,419,679,216 1,381,483,222 1,283,822,792 
สินทรัพย์รวม 1,525,747,134 1,390,102,754 1,316,754,993 
หนี้สินหมุนเวียน 106,708,459 27,862,849 1,273,365 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 3,754,000 3,301,095 2,627,659 
หนี้สินรวม 110,462,459 31,163,944 3,901,024 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,415,284,675 1,358,938,810 1,312,853,969 

 
ผลการดำาเนินงาน  
รายได้จากการขายและบริการ 5,144,719 3,466,526 2,756,008 
รายได้รวม 15,996,736 6,347,464 3,865,790 
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายการขาย 39,772  (69,682)  (88,792)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (41,327,076)  (43,806,577)  (105,390,624)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร  (11,917,120)  (12,183,250)  (11,861,710)
ส่วนแบ่งกำาไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 95,881,979 96,046,886  (32,898,963)
รวมค่าใช้จ่าย  (53,244,196)  (55,989,827)  (117,252,334)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (1,897,118)  (250,000)  - 
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิสำาหรับป 56,345,865 46,084,841  (146,374,299)

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0203 0.0166  (0.0527)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.509 0.489 0.472 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio 2561 2560 2559
อัตราสภาพคล่อง (เท่า) 0.99 0.31 25.86 
อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.94 0.11 20.12 
อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.04  (1.58)  (17.25)
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร  Profi tability Ratio
อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 99.23 97.99 96.78 
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน * (%)  (935.70)  (1,517.17)  (4,157.65)
อัตรากำาไรอื่น (%) 599.38 1,513.15  (851.03)
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%)  (145.60) 43.81 21.38 
อัตรากำาไรสุทธิ (%) 352.23 726.04  (3,786.40)
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 4.06 3.45  (10.59)
อัตราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดำาเนินงาน  Effi ciency Ratio
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.86 3.41  (10.56)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 40.99 14.59  (27.25)
อัตราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า) 0.011 0.005 0.003 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน Financial Policy Ratio
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.078 0.023 0.003 
อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย  (เท่า) 166.57 -   -   
อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน  (เท่า) 0.91  (0.86) 0.21 

* อัตรากำาไรจากการดำาเนินงานคำานวณจากกำาไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี	 2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีผลการด�าเนินงานที่มีก�าไรสุทธิจ�านวน	 56.35	 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี	

2560	จ�านวน	10.25	ล้านบาท	หรอืร้อยละ	22.27	ซ่ึงเป็นผลมาจากรายได้ส่วนแบ่งก�าไรในบริษทัร่วม-เอสเอสยทูี	

ซึ่งด�าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้า	และจากความมุ่งมั่นในเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

พนักงานเพื่อการแสวงหารายได้และบริหารค่าใช้จ่ายมาโดยตลอด

	 ขณะน้ีบริษัทยังมีภาระท่ีจะต้องช�าระค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ยังค้างช�าระอีกร้อยละ	15	บริษัทจ�าเป็นที่

จะต้องหาแหล่งเงินเพื่อมาช�าระค่าหุ้นในส่วนนี้	 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติให้ขายหุ้นสามัญในบริษัท	

บุญเอนก	จ�ากัด	ร้อยละ	100	ของจ�านวนหุ้นจดทะเบียนไปเมื่อวันที่	5	พฤศจิกายน	2561	ขณะนี้อยู่ระหว่างการ

ด�าเนินการตามเงื่อนไขของสัญญาจะซื้อจะขาย	 พร้อมกันนี้บริษัทต้องด�าเนินการแสวงหาธุรกิจหลักใหม่ทดแทน

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด	 ท่ีจะต้องโอนให้กับผู้ซ้ือต่อไป	ทั้งนี้ธุรกิจที่บริษัทมุ่งเน้นหากเป็นด้านพลังงานจะเป็น

ธุรกิจที่มีความมั่นคง	ยั่งยืน	เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและต่อสังคมโดยรวม

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�าคญัต่อการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีจรรยาบรรณธรุกจิ	รวมถงึความรบัผดิชอบ

ต่อสังคม	และการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ	ได้มีการพิจารณาทบทวนการน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ตาม	CG	Code	ไปปรับใช้ในการก�ากับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว	เพื่อให้กรรมการ	ผู้บริหาร	

และพนักงานถือปฏิบัติ	

	 คณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนักงานขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุท่านทีใ่ห้การสนบัสนนุบรษิทัด้วยดมีาโดยตลอด

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ	ดร.บวรศักดิ์		อุวรรณโณ)

ประธานกรรมการ

ÊÒÊ�¹¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	
เดิมช่ือบริษัท	ซีฮอร์ส	จ�ากัด	จัดตั้งขึ้นในปี	2530	
ส�านกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่จงัหวดัสงขลา	ด้วยทุนจดทะเบยีน
เริม่แรก	30	ล้านบาท	มวีตัถปุระสงค์เพือ่การประกอบ
ธรุกจิเกีย่วกบัอาหารทะเล	ส่งออกอาหารทะเลแช่แขง็
และอาหารทะเลกระป๋องไปจ�าหน่ายยังต่างประเทศ		
ในเดือนกรกฎาคม	 2536	 ได้จดทะเบียนเป็นบริษัท
มหาชน	 และ	 เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท	 ซีฮอร์ส	
จ�ากัด	 (มหาชน)	ด้วยทุนจดทะเบียน	180	ล้านบาท	
ต่อมาได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น	2,780	ล้านบาท	
ในเดือนกันยายน	2549	เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่
เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรวมร้อยละ	93.52	เพื่อจะขยาย
ธุรกิจไปในด้านการผลิตพลังงานสะอาดและพลังงาน
ทดแทนคือการผลิตเอทานอลเพื่อน�าไปใช้ผสม
กับน�้ามันเบนซินให้เป็นน�้ามันแก๊สโซฮอล์ส�าหรับ
รถยนต์	และยุติการด�าเนินธุรกิจอาหารทะเลตั้งแต่
วันที่	6	ตุลาคม	2552	ดังนั้นธุรกิจของบริษัทจึง
คงเหลือแต่ธุรกิจด้านพลังงานทดแทน	

	 ในวันท่ี	 31	 สิงหาคม	 2552	 บริษัทได้รับ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล
จากวัตถุดิบมันส�าปะหลังเส้น	 และเปลี่ยนชื่อบริษัท
เป็นบริษัท	 อีเทอเนิล	 เอนเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)		
พร้อมกับได้ย้ายส�านักงานใหญ่จากจังหวัดสงขลา
ไปตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครตั้งแต่วันท่ี	16	ตุลาคม	
2552	และ	ในวันที่	14	กุมภาพันธ์	2554	ได้รับ
อนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอลก�าลังการผลิต	650,000	ลิตร/
วัน	 ต่อมาในวันที่	 26	 เมษายน	 2560	 ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้บริษัทยกเลิกโครงการ
การลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล	 เนื่องจาก
สภาวการณ์การลงทุนไม่เอื้ออ�านวย	 มีความเสี่ยงต่อ
การขาดทุนในอนาคต	 พร้อมกับได้อนุมัติให้ยกเลิก
บริษัทย่อยคือ	 บริษัท	 อีเทอเนิล	 เอนเนอยี	 แอนด์	
อีเลคทริซิตี	จ�ากัด	ซึ่งตั้งข้ึนเพื่อผลิตและจ�าหน่าย
ไฟฟ้าจากผลพลอยได้จากการผลติเอทานอล	 แต่บรษิทั
ยังคงเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาด	

	 ณ	 สิ้นปี	 2561	 กลุ ่มบริษัท	 อีเทอเนิล	
เอนเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	ประกอบด้วยบริษัทย่อย
คือ	บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด	และมีบริษัทย่อยทางอ้อม
คือ	บริษัท	 เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด	ซึ่งทั้ง	2	บริษัท
ด�าเนินธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�าปะหลัง	และ	
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	และมีบริษัทร่วมคือ	บริษัท	
เอสเอสยูที	จ�ากัด	ด�าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้า
ร่วมกนัจากก๊าซธรรมชาติ	รูปแบบการประกอบธรุกจิ
ถอืเป็น	Holding	Company	ทีม่บีรษิทัย่อยประกอบ
ธุรกิจการเกษตร	และบริษัท	อีเทอเนิล	 เอนเนอยี	
จ�ากัด	 (มหาชน)	 ด�าเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น	
นอกจากนี้คณะกรรมการไดม้ีการแต่งตั้งคณะท�างาน
เพ่ือศึกษาโอกาสและความเป็นไปได้ของการลงทุน
ด้านพลังงานสะอาดอื่นๆ

นโยบายในการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
		 วัตถุประสงค์เดิมของบริษัทคือ	การด�าเนิน
ธุรกิจด้านการผลิตพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงาน
สะอาด	โดยบริษทัมคีวามมุง่มัน่ในการผลิตเอทานอล
ความบริสุทธิ์	99.50%	จากมันส�าปะหลังเส้นเพื่อ
จ�าหน่ายให้แก่บรษิทัผูผ้ลิตน�า้มนัในการน�าเอทานอล
ไปผสมกับน�้ามันเบนซินเพื่อให้ได้น�้ามันแก๊ซโซฮอล์
ใช้กบัรถยนต์	แต่ในปี	2560	บรษิทัได้ยกเลกิโครงการ
ผลิตเอทานอลแล้ว	บริษัทยังคงมีวัตถุประสงค์ในการ
ด�าเนินธุรกิจเช่นเดิมคือการผลิตพลังงานทดแทน
ชนดิอืน่ท่ีเป็นพลังงานสะอาด	จึงได้เข้าลงทุนในธรุกจิ
ไฟฟ้าและไอน�้าจากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติในบริษัท
ร่วม-บริษัท	 เอสเอสยูที	 จ�ากัด	ซึ่งเป็นธุรกิจพลังงาน
สะอาดตั้งแต่ปี	2557	เป็นต้นมา	นอกจากนี้บริษัทยัง
มกีารศกึษาแสวงหาการลงทุนเกีย่วกบัพลังงานสะอาด
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมอืน่อยูเ่สมอ	เพือ่สามารถสนอง
นโยบายพลังงานของประเทศตามกลยุทธ์ของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการ
ด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยมี	วิสัยทัศน์	พันธกิจ	
กลยุทธ์	และเป้าหมาย	ซึ่งได้มีการทบทวนครั้งล่าสุด
ในการประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่	26	กุมภาพันธ์	
2562	ดังนี้
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	 วิสัยทัศน์	
	 เป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดชั้นน�ำ
	 พันธกิจ	
 	 •	 ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ น้อมน�ำ
เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่าง
เหมาะสมเพื่อพัฒนาพลังงานสะอาดและเศรษฐกิจ
ให้เข้มแข็งเจริญเติบโต
	 •	 ให้ความส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไป
กับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน
	 •	 ยดึหลกัการบรหิารจดัการท่ีมธีรรมาภบิาล
พร้อมกับการสร้างผลก�ำไรให้เจริญเติบโตอย่าง
มั่นคงยั่งยืน
	 •	 สร้างความพอใจต่อลูกค้าทุกกลุ ่มโดย
ค�ำนึงถึงคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างซ่ือสัตย์
และมีคุณธรรม
	 •	 มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดี
กับคู่ค้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
	 •	 พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มี
จริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
	 กลยุทธ์ 	
	 •	 มุง่สร้างสรรค์ธรุกจิเกีย่วกบัพลงังานสะอาด
เพื่อตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศ
โดยมุ่งเน้นการสร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนเพ่ือ
สร้างผลตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร
	 •	 แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจ
พลงังานสะอาดทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม อกีทัง้ธรุกจิ
อื่นใดที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัท
	 เป้าหมาย
	 เป็นบรษิทัชัน้น�ำระดบัประเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ
ในการผลิตพลังงานสะอาดและมีประสิทธิผลในการ
ใช้งาน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 
	 ในช่วงปี 2557 - 2560 บริษัทมีความกังวล
ต่อนโยบายปฏิรูปด้านพลังงานทดแทนของรัฐบาล
ในเรื่องของกฎหมายรองรับการผลิตและจ�ำหน่าย
เอทานอลทีย่งัไม่ชดัเจน ดงันัน้ทีป่ระชมุสามญัผู้ถอืหุน้

ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 จึงได้
อนุมัติให้บริษัทยกเลิกโครงการการลงทุนก่อสร้าง
โรงงานผลิตเอทานอลซ่ึงผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ต้ังแต่
วันที่ 31 สิงหาคม 2522 และ 14 กุมภาพันธ์ 2554 
ซ่ึงหากลงทุนไปอาจจะเกิดความเส่ียงต่อการขาดทุน
ในอนาคตและมีผลเสียต่อผู้ถือหุ้นได้ พร้อมกันนั้นได้
อนมุติัให้จดทะเบยีนเลกิบรษิทัย่อยคอื บรษิทั อเีทอเนลิ 
เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จ�ำกัด ซึ่งประกอบ
ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าจากผลพลอยได้
ทางการเกษตรและจากการผลิตเอทานอลด้วย
เนื่องจากธุรกิจของบริษัทย่อยนั้นไม่มีความจ�ำเป็น
แล้ว แต่บริษัทยังคงเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงาน
สะอาดอื่นๆอยู่เช่นเดิมโดยในวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2557 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงทุนซื้อ
หุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ในสัดส่วน
ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว ซึ่งด�ำเนิน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน�้ำจากก๊าซธรรมชาติ
ในโครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อก 1 
และ บลอ็ก 2 ก�ำลงัผลติไฟฟ้าสงูสดุรวม 240 เมกะวตัต์ 
และไอน�ำ้ก�ำลังผลิตรวม 60 ตันต่อชัว่โมง มลูค่าไม่เกิน 
1,562.04 ล้านบาท บริษัทได้ช�ำระค่าหุ้นส่วนแรก
ในสัดส่วนร้อยละ 25 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 
โรงไฟฟ้าได ้เ ร่ิมด�ำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย ์เป ็นที่
เรียบร้อยแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นต้นมา 
บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัดจึงเป็นบริษัทร่วม 
	 ในปี 2561 บริษัทมีภาระในการหาแหล่ง
เงินทุนเพื่อช�ำระค่าหุ้นของบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด
ในส่วนทีย่งัค้างจ่ายอกีร้อยละ 15 ของทนุจดทะเบียน
ที่ช�ำระแล้ว ให้แก่ผู้ขายคือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 
ดังนั้นในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่
4/2561 เมือ่วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 ได้มมีติอนมุตัิ
ให้บริษัทขายหุ ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อย-
บุญเอนก จ�ำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
100 ของทนุจดทะเบยีน ให้แก่บริษทั ทรัพย์สมบติัใหม่ 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง ในราคาที่ไม่ต�่ำกว่า
มูลค่าตามบัญชีของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 
2561 โดยบริษัทได้รับเงินมัดจ�ำจ�ำนวนเงิน 50 ล้าน
บาทแล้ว ก�ำหนดโอนตามเงื่อนไขตามที่ตกลงกันกับ
ผู้ซื้อคือภายในเดือนธันวาคม 2562
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้น
และสิทธิออกเสียง 

(ร้อยละ)
1.	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด    
	 (มหาชน)

ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงาน
สะอาด

2,780 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

100

2.	 บริษัท บุญเอนก จำ�กัด    
	 (บริษัทย่อย)

ธุรกิจเกษตรกรรม 
ปลูกมันสำ�ปะหลัง

และพืชพลังงานอื่นๆ 
และ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

540 ล้านบาท 
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

100

3.	 บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด
	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)

ธุรกิจเกษตรกรรม 
ปลูกมันสำ�ปะหลัง

และพืชพลังงานอื่นๆ 
และ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

380 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บจก.บุญเอนก
ถือหุ้นร้อยละ 100

4.	 บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด
	 (บริษัทร่วม)

ผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ 
โคเจนเนอเรชั่น

2,919 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 61

ทีเ่คยได้รบั บรษิทักม็รีายได้จากการขายมนัส�ำปะหลงัสด
จากส่วนแบ่งของเกษตรกรตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด (เจริญพรพลังงาน)    
	 เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมซ่ึงบริษัทบุญเอนก 
จ�ำกัดถือหุ้นร้อยละร้อย ประกอบธุรกิจเกษตรกรรม
ปลกูมนัส�ำปะหลงั และให้เช่าทีด่นิลกัษณะเช่นเดยีวกนั
กบับญุเอนก ในพืน้ทีจ่งัหวดันครราชสมีา และจงัหวดั
ชัยภูมิ การด�ำเนินการเป็นลักษณะโครงการร่วมมือ
กับเกษตรกรเช่นเดียวกับบุญเอนก 

4. บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด (เอสเอสยูที)
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทั เอสเอสยทีู 
จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมที่บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี 
จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ร้อยละ 25 ของทนุจดทะเบียน
ของเอสเอสยูที โดยบริษัทจะต้องช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่ม
อีกร้อยละ 15 รวมเป็นร้อยละ 40 ให้แก่บริษัท คอม-
ลิงค์ จ�ำกัด เอสเอสยูทีประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าและ
ไอน�้ำร่วมกันเป็นระบบ Cogeneration โดยใช้
ก๊าซธรรมชาติเป็นพลังงานหลัก โครงการต้ังอยู่บน
พื้นที่ประมาณ 17 ไร่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จ.สมุทรปราการ ก�ำลังการผลิตรวม 240 เมกกะวัตต์ 
แบ่งเป็นบล็อค 1 และบล็อค 2 มูลค่าลงทุนประมาณ 
11,700 ล้านบาท ขณะนีไ้ด้เริม่ด�ำเนนิการในเชงิพาณชิย์
ได้ทั้ง 2 บล็อคแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 
เป็นต้นมา

บรษัิทมนีโยบายแบ่งการด�ำเนนิงานของบรษิทัในกลุ่ม 
ดังนี้
1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 
	 หลังจากบริษัทยกเลิกการลงทุนในโครงการ
ผลิตเอทานอลตามท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 
บริษัทยังมีการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าและไอน�้ำใน
บริษัทร่วม – บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด โดยการซื้อ
หุน้สามญัในสดัส่วนร้อยละ 40 ของทนุจดทะเบยีน จาก
ผู้ขายคือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ซึ่งได้ช�ำระเงินแล้ว
ในสดัส่วนร้อยละ 25 และยงัคงค้างจ่ายอกีร้อยละ 15 

2. บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด (บุญเอนก)    
 	 เป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละร้อย
ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�ำปะหลัง และ 
ให้เช่าทีด่นิเป็นหลกั บญุเอนกด�ำเนนิโครงการร่วมกบั
เกษตรกรในพื้นท่ีจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัด
ชยัภมู ิโดยให้เกษตรกรท�ำการเพาะปลกูมนัส�ำปะหลงั
ในที่ดินของบริษัทซึ่งบริษัทจัดการในเรื่องของพื้นที ่
คดัเลอืกเกษตรกร ให้ความรูแ้ละการอบรม ดแูลอ�ำนวย
ความสะดวกจนกระท่ังน�ำผลผลิตไปขายและแบ่ง
ผลประโยชน์ร่วมกนั ได้เริม่โครงการมาตัง้แต่ปี 2554 
วตัถปุระสงค์หลกัของโครงการเพือ่ให้เกษตรกรเรียนรู้
วิธีการปลูกที่เหมาะสมและถูกหลักวิชาการ อันจะมี
ผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต เพิ่มผลผลิต
ต่อไร่ ต้นทุนผลิตต�่ำลง และมีรายได้เพิ่มขึ้นมากกว่า
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แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

อีเทอเนิล เอนเนอยี (EE)

บุญเอนก (BA)

เจริญพร พลังงาน (CPE)

เอสเอสยูที (SSUT)

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัทร่วม

100%

25%
ณ 31 ธ.ค. 61

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของเอสเอสยูที ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) จ�ำนวนหุ้น

1) บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 25 7,297,500

2) บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 15 4,378,500

3) บริษัท แทค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด 40 11,676,000

4) บริษัท ทัศน์ศิริ จ�ำกัด 20 5,838,000

รวม 100 29,190,000

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
	 1.	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	 กรรมการ/ประธานกรรมการ
 	 2.	 นายสุทัศน์	 ชวพัฒนากุล	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
 	 3.	 นางฐิติพร	 รัตนเพียร	 กรรมการ
 	 4.	 นายวรเจตน์	 อินทามระ	 กรรมการ
 	 5.	 นายมิตสึฮีโร่	 ฮานาอิ	 กรรมการ
 	 6.	 นายยุทธ 	 ชินสุภัคกุล	 กรรมการ
 	 7.	 นายประสงค์	 หาญปิยวัฒนสกุล	 กรรมการ
 	 8.	 นายวัชระ	 อัชฌากรลักษณ์	 กรรมการ
 	 9.	 นายธีระ	 รัตนะวิศ	 กรรมการ
 	 10.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	 กรรมการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  กลุ่มนายศิริธัช  โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหารของบริษัท เป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ในบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ด้วย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) คือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด มีสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 22.88 โดยกลุ่มบริษัทมิได้เป็นบริษัทในเครือหรือมีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับการด�ำเนิน
ธุรกิจอื่นของบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด แต่อย่างใด

100%
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โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 
หน่วย:ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์ ด�าเนินการโดย การถือหุ้น	
(%)

ปี	2561 % ปี	2560 % ปี	2559 %

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร บจก.บุญเอนก
บจก.เจริญพรพลังงาน

100 5.14 4.60 3.47 3.39 2.76 71.32

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและ
ไอน�้า

บจก.เอสเอสยูที 25 95.88 85.70 96.05 93.80 (32.90) -

รายได้อื่น - 10.85 9.70 2.88 2.81 1.11 28.68

รวม 111.88 100 102.40 100 (29.03) -

รวมถึงเป็นพืชพลังงาน	
	 ธุรกิจปลูกมันส�าปะหลังของบริษัทเ ดิมมี
วตัถปุระสงค์เดมิเพือ่การเตรยีมวตัถดุบิส�าหรบัโครงการ
ผลิตเอทานอล	บริษทัได้ทดลองปลูกมนัส�าปะหลังเอง	
และได้ร ่วมมือกับเกษตรกรผู ้ปลูกมันส�าปะหลัง
โดยให้บริษัทบุญเอนก	จ�ากัด	และบริษัท	เจริญพร
พลังงาน	จ�ากดั	ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเป็นผู้ด�าเนนิการปลกู
โดยได้รับความร่วมมือจากภาควิชาพืชไร่นา	คณะ
เกษตรศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	ในการให้
ความรู้	 ให้ค�าแนะน�าแก่บริษัทและเกษตรกรในพื้นที่	
อ.คง	 อ.บัวใหญ่	 อ.ปักธงชัย	 จ.นครราชสีมา	 และ	
อ.ซับใหญ่	จ.ชยัภมู	ิตามโครงการร่วมปลกูมนัส�าปะหลงั
กบัเกษตรกรเพ่ือให้มกีารปลูกทีถ่กูหลัก	 มกีารเอาใจใส่	
และให้ได้รบัผลผลติต่อไร่สงูขึน้ในต้นทนุทีต่�า่ลง	 ซึง่เป็น
ไปตามกลยุทธ์ของบริษัท

 ข้อจ�ากัดการประกอบธุรกิจ 
	 ไม่มีปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อข้อจ�ากัดในการ
ประกอบธุรกิจ

 การตลาดและการแข่งขัน
	 เกษตรกรในโครงการร่วมปลูกมันส�าปะหลังกับ
บริษัทเป็นผู้น�าผลผลิตมันส�าปะหลังสดไปขายให้แก่
ผู้ประกอบการลานมันและโรงงานแป้งมันในบริเวณ
ใกล้เคียงกับพื้นที่ปลูก	 ราคาผลผลิตมีความผันผวน
โดยในปี	 2557-2558	 มันส�าปะหลังมีราคาแพงถึง
กิโลกรัมละ	2.50	บาท	ราคาขายเฉลี่ยที่บริษัทได้รับ
เท่ากบั	2.54	บาทต่อกโิลกรมั	แต่ในปี	2559	ราคาตกต�า่
ลงเนือ่งจากเกษตรกรหนัมาปลูกเพ่ิมข้ึน	ผลผลิตออก

รายได้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยในปี	 2561	
ประกอบด้วย
	 •	 รายได้จากการขายสนิค้าการเกษตร	จากการ
ขายมันส�าปะหลังสดของบริษัทย่อยในโครงการร่วม
ปลกูมนัส�าปะหลงักบัเกษตรกรจ�านวน	5.14	ล้านบาท	
หรือร้อยละ	4.60	ของรายได้รวมเมื่อเทียบปี	2560	
ที่มีจ�านวน	 3.47	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 3.39	 ของ
รายได้รวม	เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยสูงขึ้น
	 •	 รายได้จากส่วนแบ่งก�าไร	(ขาดทุน)	จากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมจ�านวน	 95.88	 ล้านบาท	 หรือ
ร้อยละ	85.70	ของรายได้รวม	เป็นการรับรู้ส่วนแบ่ง
ก�าไรร้อยละ	25	ของผลก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน
ประจ�าปีของบริษัทร่วม
	 •	 รายได้อื่น	 จ�านวน	 10.85	 ล้านบาท	 หรือ
ร้อยละ	9.70	ของรายได้รวม	ส่วนใหญ่เป็นก�าไรจาก
การขายที่ดิน	 จ�านวน	 9.95	 ล้านบาท	 ของบริษัท	
บญุเอนก	จ�ากดั	จ�านวน	8	แปลง	เนือ้ที	่832-2-98	ไร่	
ทีอ่�าเภอบวัใหญ่	จ.นครราชสมีา	และของบรษิทั	เจรญิพร
พลังงาน	 จ�ากัด	 จ�านวน	 2	 แปลง	 เนื้อที่	 17	 ไร่	
ที่	อ.ซับใหญ่	จ.ชัยภูมิ	ซึ่งในปีก่อนไม่มีการขายที่ดิน	
แต่เปน็รายไดท้ี่เกดิจากการกลับรายการด้อยค่าทีด่ิน
และดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน

1. ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�าปะหลัง
 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 มันส�าปะหลังเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีมีความส�าคัญ
ของประเทศไทย	 สามารถใช้ประโยชน์ได้ทกุส่วนต้ังแต่
ยอดใบจนถึงราก(หัวมัน)	 ใช้เป็นอาหารของมนุษย์
และสตัว์	สามารถแปรรปูเป็นผลติภณัฑ์ในอตุสาหกรรม
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สูต่ลาดเพิม่ขึน้จากปีก่อน ประกอบกบัผูป้ระกอบการ
ลานมนัมกีารน�ำเข้ามนัสดและมนัเส้นมาจากประเทศ
เพื่อนบ้านจ�ำนวนมากซึ่งมีต้นทุนต�่ำกว่าผลผลิตใน
ประเทศ อกีทัง้ประเทศจนีซึง่เป็นผูน้�ำเข้ามนัส�ำปะหลัง
รายใหญ่ที่สุดได้ลดการน�ำเข้าลง เป็นผลให้ราคาขาย
เฉลีย่ทีบ่รษิทัได้รบัเท่ากบั 1.59 บาทต่อกโิลกรมั ส�ำหรบั
ปี 2560 ราคาหัวมันสดสูงขึ้น เนื่องจากผลผลิตลดลง
แต่ราคาขายทีเ่กษตรกรได้รบัยงัต�ำ่กว่าราคาท่ีสมาคม
ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามันส�ำปะหลังตกลงร่วมกันรับ
ซื้อที่กิโลกรัมละ 1.95 บาท ราคาขายเฉลี่ยที่บริษัท
ได้รับเท่ากับ 1.63 บาทต่อกิโลกรัม สาเหตุที่ราคาสูง
กว่าปี 2559 เนื่องจากเกษตรกรบางส่วนหันไปปลูก
อ้อยโรงงานและข้าวโพดเลี้ยงสัตว์แทน ประกอบกับ
ในปี 2560 มปัีญหาอทุกภยั ฝนตกชกุ พืน้ทีลุ่ม่บางส่วน
มีน�้ำท่วมขัง ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลผลิต เกษตรกร
จ�ำเป็นต้องขุดหัวมันไปขายก่อนที่จะเน่าเสียหายท�ำ
ให้หัวมันส�ำปะหลังเติบโตไม่เต็มที่และมีเปอร์เซ็นต์
แป้งน้อย ราคาขายจงึต�ำ่ นอกจากน้ันปัญหาการลกัลอบ
น�ำเข้าหัวมันสดผ่านตามแนวชายแดนจากประเทศ
เพื่อนบ้านยังคงมีอยู่ ส�ำหรับฤดูการผลิตในปี 2560-
2561 กระทรวงพาณิชย์ได้มกีารบรหิารจดัการโครงสร้าง
มนัส�ำปะหลงัทัง้ในด้านการผลติและการตลาด ส่งผล
ให้ในปี 2561 ราคามันส�ำปะหลังสูงต่อเนื่อง ราคา
สงูสดุกโิลกรมัละ 3.04 บาท (*ข้อมลูจากหนงัสอืพมิพ์
กรุงเทพธุรกิจ วันที่ 18 มกราคม 2562) ราคาขาย
เฉลี่ยที่บริษัทได้รับเท่ากับ 2.94 บาทต่อกิโลกรัม
 	 การแข่งขันไม่มีเนื่องจากสถานท่ีรับซื้อมัน
ส�ำปะหลงัหรอืลานมนั และโรงงานแป้งมนัทีเ่กษตรกร
น�ำไปขายได้รับซื้อผลผลิตทั้งหมดตามราคาตลาด 
 
	 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
	 ต้นพันธุ ์มันส�ำปะหลังมาจากการจัดหาโดย
เกษตรกร ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบต้นพันธุ์ไม่มี
เน่ืองจากเกษตรกรสามารถด�ำเนินการผลิตต้นพันธุ์
ได้เอง 
	 ในปี 2561 บริษัทได้ใช้พื้นท่ีของบริษัทให้แก่
เกษตรกรปลกูมนัส�ำปะหลงัตามโครงการร่วมปลูกกบั
เกษตรกรจ�ำนวน 600 ราย ในพืน้ท่ีจงัหวดันครราชสมีา
ที่ อ.คง อ.บัวใหญ่ และ อ.ปักธงชัย จ�ำนวน 2,729 ไร่ 
และ ที่อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ จ�ำนวน 486 ไร่ รวมเป็น 
3,215 ไร่ บริษัทได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของ
เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ ผลปรากฏว่าได้รบัคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 93.49 ทั้งนี้บริษัทได้

น�ำผลการส�ำรวจนี้ไปเพื่อทบทวนและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานต่อไป

2. อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์   
	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้บริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้า
ผ่านผู้ผลิตไฟฟ้าเพ่ือด�ำเนนิการผลิตไฟฟ้าให้แก่กฟผ.
โดยตรงนัน้ บรษิทั เอสเอสยทู ีจ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัร่วม 
เป็นหนึ่งในโครงการตามแผนพัฒนาก�ำลังการผลิต
ไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2550-2564 เป็นผู้ผลิต
ไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer : 
SPP) ที่ผลิตไฟฟ้าและความร้อนที่มีประสิทธิภาพสูง
แบบโคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration) เชื้อเพลิงที่
ใช้เป็นก๊าซธรรมชาติซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงสะอาดในการ
ผลติทัง้ไฟฟ้าและความร้อนทีม่ปีระโยชน์ไปพร้อมกัน 
เป็นการน�ำความร้อนทีเ่สยีเปล่ามาใช้ประโยชน์ท�ำให้
สามารถช่วยประหยัดเชื้อเพลิงได้จ�ำนวนมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้ากับผลิต
ความร้อนอุตสาหกรรมแยกกัน ก�ำลังการผลิตรวม 
240 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้ก�ำลังการผลิตสูงสุดรวม 60 
ตันต่อชัว่โมง เป็นหนึง่ในด้านการพฒันาพลงังานสะอาด
และมปีระสิทธภิาพในการใช้งานตามนโยบายรัฐบาล 
เป็นระบบทีม่ปีระสทิธภิาพสงู สามารถตอบสนองความ
ต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทที่
ต้องการใช้ทั้งไฟฟ้าและไอน�้ำในการผลิตของโรงงาน
	
	 ข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ
บริษทั เอสเอสยทีู จ�ำกดั ได้รับบตัรส่งเสริมการลงทนุ
เลขที่ 2019(2)/2556 และ 2020(2)/2556 ตั้งแต่
วันที่ 26 ธันวาคม 2555 จากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทนุ ในกจิการผลิตไฟฟ้าและไอน�ำ้ ประเภท 7.1 
กจิการสาธารณปูโภคและบรกิารพืน้ฐาน สทิธปิระโยชน์
ที่ได้รับมีดังนี้ดังต่อไปนี้
	 1.	 ได้รับอนุญาตน�ำคนต่างด้าวซึ่งเป็นช่างฝีมือ
หรอืผูช้�ำนาญการคูส่มรสและบคุคลซึง่อยูใ่นอปุการะ
ของบุคคลท้ังสองประเภทนี้เข้ามาในราชอาณาจักร
ได้ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราช
อาณาจักรเท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร
	 2.	 ได้รับอนุญาตให้คนต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือ
หรอืผูช้�ำนาญการตามข้อ 1 ท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที่
การท�ำงานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอด
ระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
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	 3.	 ได้รบัการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัเครือ่งจกัร
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
	 4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ
ก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมรวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่
รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลา 8 ปี 
นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาการประกอบกิจการนั้น ใน
กรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับ
ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล บริษัทจะได้รับอนุญาต
ให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างนั้นไป
หักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลา
ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่
เกิน 5 ปีนับแต่วันพ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยเลือกหัก
จากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้
	 5.	 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจาก
กิจการที่ได้รับส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอด
ระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลนั้น

	 การตลาดและการแข่งขัน
	 แผนการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้มดีงันี:้ เมือ่วนัที่ 
25 กรกฎาคม 2556 เอสเอสยูทีได้ลงนามในสัญญา
ซือ้ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement – PPA) 
ในโครงการบล็อค 1 และ บล็อค 2   บล็อคละ 90 
เมกะวัตต์ รวม 180 เมกะวัตต์ ระยะเวลา 25 ปี นับ
ตั้งแต่วันเริ่มต้นจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) กับการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็นระบบ
ทีร่ฐัเป็นผูซ้ือ้รายเดยีว เนือ่งจากเป็นระบบสาธารณปูโภค
ทีจ่�ำเป็น โดยผ่านระบบสายส่ง (Transmission System)
และระบบจ�ำหน่าย (Distribution System) โรงไฟฟ้า
บลอ็ค 2 ได้เริม่ต้นจ่ายไฟฟ้าเมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2559
และบล็อค 1 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2559 ราคาขาย
ตามสัญญาต่อเมกะวัตต์ถูกก�ำหนดให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการก�ำหนดราคาของ กฟผ. ส�ำหรับโรงไฟฟ้า
ขนาดเล็ก (SPP) ช�ำระค่าตอบแทนในรูปของค่าพลัง
ไฟฟ้า (Capacity payment) และค่าการประหยัด
การใช้เชื้อเพลิง (Fuel saving) ตามการค�ำนวณที่
ระบใุนสญัญา ส่วนกระแสไฟฟ้าทีเ่หลอื 2 บลอ็คๆละ 
30 เมกะวตัต์ รวม 60 เมกะวตัต์ และไอน�ำ้จ�ำนวน 60 
ตนั/ชัว่โมง จ�ำหน่ายตรงให้แก่ลกูค้าโรงงานอุตสาหกรรม
ในนคิมอตุสาหกรรมบางป ูทัง้นีส้ดัส่วนรายได้จากการ
ขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. และการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้

ให้แก่ลูกค้าโรงงานอตุสาหกรรมในนคิมอตุสาหกรรม
บางปูจะมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 75 : 25
	 ภาวะการแข่งขนั- เฉพาะการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและ
ไอน�้ำให้แก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมบางปู
มีโรงไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการอยู่แล้ว 1 แห่ง ก�ำลังผลิต
ติดต้ัง 120 เมกะวตัต์ ได้เร่ิมต้นซ้ือขายไฟฟ้ากบั กฟผ. 
ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2542   อายุสัญญา 21 ปี 
จะหมดสัญญาในปี 2563 โรงไฟฟ้าแห่งนี้ด�ำเนินการ
ผลิตมาแล้วกว่า 18 ปี ความมีประสิทธิภาพและ
เสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้าและคุณภาพของแรงดัน
ไอน�ำ้อาจจะลดลง และหากเปรียบเทียบกบัโรงไฟฟ้า
เอสเอสยทูแีล้ว โรงไฟฟ้าเอสเอสยทูซ่ึีงเพิง่เริม่ด�ำเนนิการ
จะมีความมั่นคงและเสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้า มี
คุณภาพและแรงดันผลิตไฟฟ้ามากกว่าโรงไฟฟ้าที่
ด�ำเนินงานมานาน เอสเอสยูทีสามารถตั้งราคาขาย
ไฟฟ้าท่ีขายให้แก่ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยู่ใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูโดยมีการให้ส่วนลดจาก
ราคาที่ลูกค้าซื้อจากการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) จึง
ท�ำให้โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีมีประสิทธิภาพและมีความ
สามารถในการแข่งขันในนิคมอุตสาหกรรมบางปูได้

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 การจัดหาวัตถุดิบ –  ก๊าซธรรมชาติ
	 โรงไฟฟ้าเอสเอสยทูใีช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นวตัถดุบิ
หรือเชื้อเพลิงหลักและเป็นต้นทุนหลักคิดเป็นร้อยละ 
96 ของต้นทนุการผลิต เอสเอสยทู ีได้ท�ำสัญญาซ้ือขาย
ก๊าซธรรมชาติส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้าบล็อค 1 และ
บล็อค 2 กับบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
ผู้จัดจ�ำหน่ายเพียงรายเดียวของประเทศ โดยจัดส่ง
ผ่านระบบท่อ ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2555 

	 การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 
	 (Environmental Impact Assessment : EIA) 
	 รายงานการวเิคราะห์ผลกระทบจากส่ิงแวดล้อม 
(EIA) ของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที 
ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นที่เรียบร้อย
แล้วตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2556  กระบวนการผลิต
ไฟฟ้าและไอน�้ำของเอสเอสยูที ไม่มีวัตถุดิบเหลือใช้
ที่จะต้องจัดการเพื่อไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
	 โครงการโรงไฟฟ้าไม่มข้ีอพพิาททางกฎหมาย หรอื
อยูใ่นกระบวนการด�ำเนนิการทางกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
กับสิ่งแวดล้อม หรือกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมใดๆ
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	 	 บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการ

บริหารความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการ

ให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน	 ในปี	 2561	 บริษัทได้

พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยส�าคัญที่อาจท�าให้มีผลต่อ

การด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 และต่อการลงทุนของผู้

ถือหุ้นดังนี้

โครงการโรงไฟฟ้าเอสเอสยทู ีบรษิทัพจิารณา	วเิคราะห์	

ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที

ของปี	2561	ด้วยข้อมูลที่ได้รับจากบจก.เอสเอสยูที

1)	 ความเสี่ยงจากการด�าเนินการของโรงงานไฟฟ้า

	 	 โรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีได้เริ่มด�าเนินการเชิง

พาณชิย์ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม	2559	หลงัจากทีโ่รงไฟฟ้า

แล้วเสรจ็	เอสเอสยทูมีกีารวางแผนบ�ารงุรกัษาเครือ่งจกัร

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว	เพื่อให้เครื่องจักรอยู่ใน

สภาพด	ีท�างานอย่างประสทิธภิาพและไม่ให้เกดิความ

เสีย่งต่อปัญหาการเดนิเครือ่งจกัรประจ�าวนั	 เอสเอสยทูี

ได้ด�าเนินการป้องกันความเสี่ยงโดยการท�าสัญญา

การซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาเครื่องจักรในระยะยาว	

(Long	 Term	 Service	 Agreement)	 กับบริษัท	

ซเีมนส์	จ�ากดั	ซึง่มคีวามเชีย่วชาญในเครือ่งกงัหนัก๊าซ	

มีประสบการณ์ในการเดินเครื่องและบ�ารุงรักษา

โรงไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วม	ซึง่จะดแูลตรวจสอบ

การใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆในกังหันก๊าซ	 ตามแผน

การซ่อมบ�ารงุ	 รวมถงึมกีารอบรมความรูใ้ห้แก่พนกังาน

ด้วย	นอกจากนีเ้อสเอสยทูยีงัได้มกีารท�าประกนัภยั	3	

ประเภท	ได้แก่	Machinery	Breakdown	ซึง่คุม้ครอง

ความเสียหายต่อทรัพย์สิน	รวมถึงเครื่องจักรและ

อุปกรณ์,	Business	Interruption	เพิ่อป้องกันความ

เสียหายจากการหยุดชะงักของการด�าเนินงาน	 และ	

Third	Party	Liability	 เพื่อป้องกันความเสียหาย

ต่อบคุคลทีส่าม	หรอืนอกโครงการ	ถงึแม้ว่าเอสเอสยทูี

จะมีการป้องกันความเสี่ยงตามเครื่องมือข้างต้น	

เอสเอสยูทียังจ�าเป็นต้องมีการวางแผนงานการผลิต

และซ่อมบ�ารุงท่ีมปีระสิทธภิาพ	 รวมถึงบคุคลากรทีม่ี

คณุภาพซึง่สามารถลดความเสีย่งด้านการด�าเนนิงานได้	

2)	 ความเสี่ยงจากผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติ

	 	 ก๊าซธรรมชาตเิป็นวตัถดุบิหลกัหรอืเชือ้เพลิง

หลกัของโรงไฟฟ้าเอสเอสยทู	ีซึง่มผีูจ้�าหน่ายแต่ผูเ้ดียว

คือ	บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน)	จัดส่งโดยทางท่อ	

ปตท.น�าก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตในประเทศเป็น

ส่วนใหญ่และมีการน�าเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านคือ

ประเทศพม่า	 การที่มีผู้ขายน้อยรายเช่นนี้เป็นความ

เสี่ยงหาก	 ปตท.มีปัญหาการได้รับก๊าซธรรมชาติจาก

แหล่งผลิตหรือระบบการขนส่งทางท่อเกิดปัญหา	

ค่าใช้จ่ายของการซื้อวัตถุดิบหลักของเอสเอสยูที

นั้นมากกว่าร้อยละ	 30	 ของยอดต้นทุนขาย	 ดังนั้น

เอสเอสยูทีจึงได้ท�าสัญญาซื้อก๊าซธรรมชาติกับบริษัท	

ปตท	จ�ากัด	(มหาชน)	ตั้งแต่วันที่	2	ธันวาคม	2555	

สาระส�าคัญของสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ	มีดังนี้	

  เงื่อนไขการซื้อก๊าซ

ปริมาณก๊าซที่ผู้ซื้อมีหน้าที่ต้องรับก๊าซ	หรือ

มิฉะนั้นต้องช�าระเงินค่าก๊าซโดยประเมิน

จากปริมาณก๊าซในปีสัญญาที่ผู ้ซื้อต้องซื้อ

จาก	ปตท.	 ซ่ึงปริมาณก๊าซดังกล่าวต้องไม่

ต�่ากว่าปริมาณร้อยละแปดสอบห้า	(85%)	

ของ	 Net	 ACQ	 (Net	 Annual	 Contract	

Quantity)	ปริมาณก๊าซที่ซื้อขายในแต่ละปี

สัญญาที่ค�านวณตามความในสัญญา
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ปริมาณการซื้อขายก๊าซ

ในแต่ละปีสัญญา	ผู้ซื้อจะต้องซื้อก๊าซจาก	

ปตท.	ไม่ต�่ากว่าร้อยละ	85	ของ	Net	ACQ	

ทั้งนี้ประมาณก๊าซท่ีมีผู้ซื้อมีความผูกพันธ์

ต้องใช้ในการผลิตไฟฟ้าให้แก่	กฟผ.	เท่ากับ	

14.08	ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน

อายุสัญญา

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญานี้ไป

จนถึงวันก่อนวันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า	และ

ระยะเวลาใช้ก๊าซเพือ่การค้า	25	ปี	นบัต้ังแต่

วันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า	การต่ออายุสัญญา

ให้แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	1	ปี

การเลิกสัญญา

	 -	 ผู้รับสัมปทานหรือผู้ผลิตไม่มีก๊าซ

	 	 ส่งให้	ปตท.	อีกต่อไป	

	 -	 เกิดความเสียหายต่อระบบท่อย่อย

	 	 หรือท่อของ	 ปตท.ที่ไม่สามารถส่ง

	 	 หรือรับก๊าซได้โดยสิ้นเชิงติดต่อกัน

	 	 เกิน	12	เดือน	

	 -	 ผู ้ซื้อไม่รับซื้อก๊าซติดต่อกันเป็น

	 	 เวลา	60	วัน	โดยไม่บอกกล่าวและ

	 	 ไม่มีเหตุอันควร	 ปตท.	 มีสิทธิบอก

	 	 ยกเลิกสัญญาได้

3)	 ความเสี่ยงด้านการขายไฟฟ้าและไอน�้าให้แก่

ลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

	 	 ไฟฟ้าส่วนที่เหลือจากการจ�าหน่ายให้กับ	กฟผ.	

จ�านวน	 60	 เมกะวัตต์	 และไอน�้า	 60	 ตันต่อชั่วโมง

นั้น	 เอสเอสยูทีมีแผนการจ�าหน่ายให้แก่ผู้ประกอบ

การในนิคมอุตสาหกรรมบางปู	 หากภายหลังการท�า

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าและไอน�้ากับลูกค้าในนิคม

อุตสาหกรรมแล้วลูกค้าเกิดประสบปัญหาตามภาวะ

เศรษฐกจิ	ซ่ึงมผีลกระทบต่อทิศทางอตุสาหกรรมของ

ลกูค้า	อาจท�าให้เกดิความเสีย่งต่อรายได้และผลตอบแทน

จากการลงทุน	 นอกจากนั้น	 ณ	 ปัจจุบันในนิคม

อุตสาหกรรมบางปูมีโรงไฟฟ้าที่เปิดด�าเนินการแล้ว	

1	แห่ง	ก�าลงัการผลติ	120	เมกะวตัต์	จะมกีารแข่งขัน

ในการขายไฟฟ้าและไอน�้าในช่วงเร่ิมต้นของการ

ด�าเนินการของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที	จนกว่าโรงไฟฟ้า

ดังกล่าวจะหมดสัญญากับกฟผ.ในปี	2563

		 	 ไฟฟ้าที่ขายให้แก่กลุ ่มลูกค้ากลุ ่มนี้คิดเป็น

ประมาณร้อยละ	25	ของก�าลังการผลิตไฟฟ้าท้ังหมด	

กลุ่มผู้ประกอบการเหล่านี้ด�าเนินธุรกิจอยู่ในหลาก

หลายอุตสาหกรรม	และอยู ่ในนิคมอุตสาหกรรม

บางปูมาเป็นระยะเวลาหนึ่ง	ซ่ึงช่วยลดความเสี่ยงที่

ผู้ประกอบการจะไม่ซ้ือไฟฟ้าอันเนื่องจากเกิดจาก

ภาวะปัญหาเศรษฐกิจ	 และ/หรือย้ายฐานการผลิต

ตามทิศทางอุตสาหกรรมของลูกค้า	 นอกจากนี้ท�าเล

ทีต่ัง้ของโครงการโรงไฟฟ้ายงัอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรม

บางป	ูใกล้กบัผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่างๆ	ตลอดจน

การให้ส่วนลดค่าไฟฟ้าต่อหน่วยแก่ผู้ประกอบการ

จากอตัราซือ้ขายไฟฟ้าตามประกาศของ	กฟน.	สามารถ

ช่วยลดความเสีย่งนีไ้ด้	 หากมกีารสญูเสยีผูป้ระกอบการ

ไปบรษิทัคาดว่าจะสามารถหาผูป้ระกอบการรายใหม่

ทดแทนได้	ส่วนโรงไฟฟ้าเดิมที่มีอยู ่แล้วนั้นเป็น

โรงไฟฟ้าที่ด�าเนินการผลิตไฟฟ้ามาแล้วกว่า	18	ปี	

ความมีประสิทธิภาพและเสถียรภาพในการผลิต

กระแสไฟฟ้าและไอน�้าอาจจะลดลงและเสื่อมสภาพ

ตามกาลเวลา	 ดังนั้นหากเทียบกันแล้วโรงไฟฟ้าของ

เอสเอสยูทีซ่ึงเพิ่งเริ่มด�าเนินการจะมีความมั่นคง

และเสถียรภาพในการผลิตไฟฟ้าและมีคุณภาพและ
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แรงดันในการผลิตไอน�้ ามากกว ่ า โรงไฟฟ ้า ท่ี

ด�าเนินการมานาน

	 	 อย่างไรก็ตาม	หากเอสเอสยูทีมีการด�าเนินการ

และแผนการซ่อมบ�ารุงท่ีไม่มีประสิทธิภาพ	 ซ่ึงอาจ

ท�าให้ไม่สามารถส่งกระแสไฟฟ้าหรือไอน�้าตาม

ปริมาณที่ตกลงกันตามสัญญาได้	อาจจะมีความเสี่ยง

ให้ลูกค้าสามารถยกเลิกสัญญาได้ถ้าความเสียหาย

ดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด�าเนิน

กิจการของลูกค้าให้นิคมอุตสาหกรรม

4)	 ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน

	 	 เอสเอสยูทีมี รายการที่ เป ็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศในการจัดหาเงินและในการด�าเนินงาน	

เช่น	 เงินฝากธนาคาร	 เงินกู้ยืม	 การช�าระดอกเบี้ย	

ช�าระค่าก่อสร้างและซื้อเครื่องจักรเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงมีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	

โดย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีเงินกู้ที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศซึ่งเป็นรายการหลักของรายการท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศจ�านวน	84.81	ล้านเหรียญ

สหรัฐ	บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงโดยเข้าท�า

ธุรกรรมสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	

(Forward	 Contract)	 ซึ่งจะต้องมีการช�าระเงินต้น

ทุก	6	เดือนและดอกเบี้ยทุก	3	เดือน

5)	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบ้ีย

	 	 เนือ่งจากเอสเอสยทูมีเีงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนั

การเงินและมียอดคงค้าง	 ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	

2561	 จ�านวน	 7,691.45	 ล้านบาท	ท�าให้มีภาระ

ดอกเบี้ยจ่ายค่อนข้างสูง	 ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ย

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจะส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนทาง

การเงิน	 เอสเอสยูทีได้ดูแลการจัดท�า	 Interest	 rate	

swap	จากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตราดอกเบี้ย

คงที่หากมีการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย	หรือในทาง

กลบักนัหากอตัราดอกเบีย้ลดลงกส็ามารถปรบัเปลีย่น

จากอัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัวได้

เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย	 ณ	 ปัจจุบัน	

หากมีการปรับตัวของอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้เพ่ิมขึ้น	

ผลกระทบนั้นมีน้อยมาก

6)	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงปรบัปรงุกฎหมาย

หลกัเกณฑ์	และระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิงาน

ธุรกิจผลิตไฟฟ้า

	 	 ปัจจุบันเอสเอสยูที	 มีการบริหารงานภายใต้

กฎหมาย	หลักเกณฑ์และระเบียบที่เข้มงวดของทาง

ราชการตลอดอายุสัญญา	หากมีการเปลี่ยนแปลง	

กฎหมาย	หลักเกณฑ์	และระเบียบต่างๆ	ย่อมมี

ผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนินงาน
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ชื่อบริษัท      บริษัท  อีเทอเนิล เอนเนอยี  จ�ากัด (มหาชน) 

ที่ตั้ง	 888	ชั้น	8	อาคารไอทาวเวอร์	ถนนวิภาวดีรังสิต	

	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร		10900

ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาด

เลขทะเบียนบริษัท	 0107536000790		(เดิมเลขที่	บมจ.	153)

โทรศัพท์	 (02)	554-8000		

โทรสาร		 (02)	554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

จ�านวนหุ้นสามัญที่จ�าหน่ายได้แล้ว	 2,780			ล้านหุ้น

ราคาพาร์	 1		บาท

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว	 2,780			ล้านบาท	

บริษัทย่อย  บริษัท บุญเอนก จ�ากัด 

ที่ตั้ง	 888	ชั้น	8	อาคารไอทาวเวอร์	ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร		10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม	และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	

	 (ปลูกมันส�าปะหลังและพืชพลังงานอื่น)

โทรศัพท์	 (02)	554-8000		

โทรสาร		 (02)	554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

ทุนจดทะเบียน							 540	ล้านบาท		ช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	

	 เป็นหุ้นสามัญ	5.40	ล้านหุ้น	หุ้นละ	100	บาท

	 บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด		(มหาชน)	ถือหุ้น	100%

บริษัทย่อยทางอ้อม   บริษัท เจริญพรพลังงาน  จ�ากัด

ที่ตั้ง		 888	ชั้น	8	อาคารไอทาวเวอร์	ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร		10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม	และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

	 (ปลูกมันส�าปะหลังและพืชพลังงานอื่น)

โทรศัพท์	 (02)	554-8000		

โทรสาร		 (02)	554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

ทุนจดทะเบียน	 380		ล้านบาท	ช�าระเต็มมูลค่าแล้ว	

	 เป็นหุ้นสามัญ		38		ล้านหุ้น	หุ้นละ	10	บาท		

	 บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด	ถือหุ้น	100%
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บริษัทร่วม บริษัท เอสเอสยูที  จ�ากัด

ที่ตั้ง		 888	ชั้น	9	อาคารไอทาวเวอร์	ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร		10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้าร่วมกัน	(Cogeneration)

โทรศัพท์	 (02)	554-9222		

โทรสาร		 (02)	554-9111

เว็บไซต์	 www.ssut.co.th

ทุนจดทะเบียน	 2,919		ล้านบาท	ช�าระเต็มมูลค่า

	 เป็นหุ้นสามัญ	29.19	ล้านหุ้น	หุ้นละ	100	บาท

	 บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)		ถือหุ้น	25	%		

ชื่อ ที่ตั้งส�านักงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง

	 กรุงเทพมหานคร		10400

	 โทรศัพท์	:	(02)	009-9000,		(02)	009-9999			

		 โทรสาร		:	(02)	009-9991

ผู้สอบบัญชี นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์    

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	ทะเบียนเลขที่	7305				

	 บริษัท	กรินทร์	ออดิท	จ�ากัด	

	 72	อาคาร	กสท	โทรคมนาคม	ชั้น	24	ถนนเจริญกรุง

	 แขวงบางรัก	เขตบางรัก		กรุงเทพมหานคร		10500	

	 โทรศัพท์	:		(02)	105-4661

	 โทรสาร		:		(02)	026-3760

 

ข้อมูลส�าคัญอื่น			 -ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) 

ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th 

หรือ เว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th
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หลักทรัพย์ของบริษัท
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�านวน	2,780	ล้านบาท	เรียกช�าระแล้วจ�านวน	2,780	ล้านบาท	โดยเป็นหุ้นสามัญ
ทั้งหมดจ�านวน	2,780	ล้านหุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท

ผู้ถือหุ้น
		 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด	10	รายแรกของบริษัท	ณ	วันที่	 28	ธันวาคม	2561	จากข้อมูลบริษัท	ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์	จ�ากัด	โดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

ล�าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ

1. บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด	 636,099,800 22.88
2. นายวรเจตน์																											 อินทามระ 600,000,000 21.58
3. กลุ่มครอบครัว		นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 420,440,400 15.12

นายศิริธัช																														 โรจนพฤกษ์ 418,688,100 15.06
นางสาวขวัญศิรินทร์	 โรจนพฤกษ์ 1,600,000 0.06
นายพิชญ์	 รัตนเพียร 122,300 0.00
นางฐิติพร																							 รัตนเพียร 30,000 		0.00

4. นางพิรดา																															 อินทามระ 68,785,800 2.47
5. นายชุน																																 เฉิน 58,500,000 2.10
6. นางวัลลีย์																														 สังข์ศิริ 54,649,100 1.97
7. นายวันชัย																																		 พันธุ์วิเชียร 43,000,000 1.55
8. นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 30,855,600 1.11
9. นางขันทอง			 อุดมมหันติสุข 28,057,100 1.01
10. นายณรงค์	 สุขศรีวงศ์ 26,346,800 0.95

รวม    1,966,734,600     70.75
11. ผู้ถือหุ้นอื่น 						813,265,400 					29.25

รวมทั้งสิ้น    2,780,000,000    100.00

	 บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด	คือ	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท	แต่ไม่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการ
จัดการและการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุดของบริษัท
 บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีสุดของบริษัท	ประกอบธุรกิจโทรคมนาคม	มีรายช่ือผู้ถือหุ้น	
สูงสุด	10	รายแรก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	ดังต่อไปนี้

ล�าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ
1. นายสันติ	ภิรมย์ภักดี 1,750,000 17.50
2. นางสาวจุติพร	สุขศรีวงศ์ 1,444,900 14.45
3. นายศิริธัช	โรจนพฤกษ์ 1,017,500 10.18
4. นางสุพิน	โรจนพฤกษ์ 			931,250 9.31
5. ม.ร.ว.ปรีดิยาธร	เทวกุล 			833,750 8.34
6. ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน) 			625,000 6.25
7. นางสาวจันทรรัตน์	อดิเรกสาร 			437,500 4.37
8. นายกัลป์	อดิเรกสาร 			437,500 4.37
9. นางจิราพรรณ	ศรีนนท์ 			417,600 4.18
10. นายไพโรจน์	ล�่าซ�า 			243,750 2.44
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ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ
รวม 8,138,750 81.39

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 1,861,250 18.61
รวมทั้งสิ้น 10,000,000 100.00

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการในระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2561 - 31 ธนัวาคม 
2561 มีดังนี้

รายนาม

จำ�นวนหุ้น

1 ม.ค. 61
เพิ่มขึ้น /
(ลดลง)

ระหว่างปี

ของคู่สมรส 
หรือบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ
31 ธ.ค. 61

1. ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ - - - -
2. นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์ 418,688,100 - - 418,688,100
3. นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ - - - -
4. นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ - - - -

5. ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ - - - -

6. นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ 17,000,000 13,855,600 -  30,855,600

7. นายวรเจตน์	 อินทามระ 600,000,000 - - 600,000,000

8. นายธีระ	 รัตนะวิศ - - - -

9. นายอภิวุฒิ	 ทองคำ� - - - -

รวม 1,035,688,100 13,855,600 - 1,049,543,700

การถือหุ้นของคณะกรรมการ
	 กรรมการบริษัท 3 ราย คือ  นายศิริธัช โรจนพฤกษ์  นายสุรชัย สุขศรีวงศ์  และ  นายวรเจตน์ อินทามระ 

ถือหุ้นบริษัทรวมกันจำ�นวน 1,049,543,700 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 37.75 ของหุ้นที่จำ�หน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float)
 	 	 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2562 สัดส่วนการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ของ
บริษัท ตามการคำ�นวณของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ ร้อยละ 38.28

การออกหลักทรัพย์อื่น 		
 	 - ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    	
 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลคือไม่เกินร้อยละ 40  ของกำ�ไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำ�รองตามกฎหมายแล้ว  
โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอื่นด้วย เช่น 
ผลการดำ�เนินงาน และฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
ของบริษัท หากบริษัทยังมียอดคงเหลือของการขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
 	 	 ปัจจุบันบริษัทยังมิได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที่จะต้องจ่ายให้แก่บริษัท
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อายุ		 	 64	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 ดุษฎีบัณฑิต	กฎหมายมหาชน	(เกียรตินิยมดีมาก)	มหาวิทยาลัยปารีส	10	
	 	 ประเทศฝรั่งเศส
	 -	 ปริญญาช้ันสูงทางกฎหมายปกครอง	มหาวิทยาลัยปารีส	2	ประเทศฝร่ังเศส
	 -		ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน	(เกียรตินิยมดี)	มหาวิทยาลัย
	 	 ปารีส	10	ประเทศฝรั่งเศส
	 -	 เนติบัณฑิตไทย	ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา
	 -	 นิติศาสตร์บัณฑิต	(เกียรตินิยมอันดับ	1)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่น	4111
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	(วตท.)	รุ่นที่	8	สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	 (บ.ย.ส.)	 รุ ่นที่	 15	
	 	 วิทยาลัยการยุติธรรม	ส�านักงานศาลยุติธรรม
	 -	 หลักสูตรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย	(นธป.)	รุ่นท่ี	4	ส�านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
	 -	 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	 (วพน.)	 รุ่นที่	 9	
	 	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	7	พฤศจิกายน	2550	รวม	11	ปี	5	เดือน	
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2547
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-

อายุ		 	 73	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์		สาขาวิชาบริหารธุรกิจ	
	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
	 -	 วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	 สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ	
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	 -	 ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาวิชาบริหารธุรกิจประเภททั่วไป	
	 	 มหาวิทยาลัยศรีปทุม
	 -	 ประกาศนียบัตร	ทางบัญชี	โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์		(ACC)
	 -	 หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดินส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	2	
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	(วพน.)	รุ่นที่	5	
	 	 สถาบันวิทยาการพลังงาน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	3	กันยายน	2550	รวม	11	ปี	7	เดือน		
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2551
สัดส่วนการถือหุ้น 	 418,688,100		หุ้น		(หรือร้อยละ	15.06)	
	 	 	 ณ	วันที่	28	ธันวาคม	2561

ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2538	 คณบดีคณะนิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ.2545	 ศาสตราจารย์กิตติคุณ	คณะนิติศาสตร์	
	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ.2546-2549	 เลขาธิการ	คณะรัฐมนตรี
	 พ.ศ.2546-2557	 กรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย	
	 พ.ศ.2549-2557	 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า	(รวม	3	สมัย)
	 พ.ศ.2557-2558		 ประธานคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
	 พ.ศ.2557-2558	 รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติคนที่	1
	 พ.ศ.2550-ปัจจุบัน	 ราชบัณฑิต	สาขานิติศาสตร์	ส�านักธรรมศาสตร์และ
	 	 	 การเมือง	ราชบัณฑิตยสภา
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน		 ประธานคณะกรรมการกฤษฏีกาคณะท่ี	13	ส�านักงาน
	 	 	 คณะกรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน		 ประธานคณะกรรมการปฎิรูปประเทศด้านกฎหมาย	
	 	 	 ส�านักคณะกรรมการปฎิรูปกฎหมาย
	 						ปัจจุบัน	 กรรมการพัฒนากฎหมาย	ส�านักงานคณะกรรมการ
	 	 	 กฤษฎีกา
	 						ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากร
	 						ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 						ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันพระปกเกล้า
	 						ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	และประเมินผล
	 	 	 ส�านักงาน	ป.ป.ช.
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (3)
		 พ.ศ.2550-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บริษัท	โกลว์พลังงาน	จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	 เจนเนอรัล	 เอนจิเนียริ่ง	
	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)	
	 พ.ศ.2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการอิสระ	บริษัท	นามยง	
	 	 	 เทอร์มินัล	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2514-2533	 ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายการพาณิชย์		สถานฑูตสหรัฐอเมริกา
	 พ.ศ.2552-มิ.ย.2560	 ประธานกรรมการ	บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	
	 	 	 แอนด์	อีเลคทริซิตี	จ�ากัด
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
		 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	โพสต์	พับลิชชิ่ง	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (12) 
	 พ.ศ.2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ	/	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
	 	 	 บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2535-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ปรีดาปราโมทย์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2538-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอ็กซ์เซล	ลิงค์	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2543-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	จิโรลา	จ�ากัด
	 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ไฮ-เทค	เน็ทเวิร์ค	จ�ากัด
	 พ.ศ.2547-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	
	 	 	 บริษัท	เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย	จ�ากัด
	 พ.ศ.2547-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บริษัท	พีพีทีซี	จ�ากัด
	 พ.ศ.2553-ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	บริคส์แอนด์ดรีมส์	พร็อพเพอร์ต้ี	จ�ากัด
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

¹ÒÂÊØÃªÑÂ ÊØ¢ÈÃÕÇ§È�
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ ¹Ò¨ /
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/
¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ ¾Ô¨ÒÃ³Ò
¤‹ÒµÍºá·¹ áÅÐ ¡Ó ¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

¹ÒÂÍÀÔÇØ²Ô ·Í§¤Ó   
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

อายุ		 	 53	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต	(LL.M.),	The	American	University,	
	 	 Washington	D.C.,	U.S.A.
	 -	 International	Trade	and	Banking,	Washington	College	of	Law,	
		 	 The	American	University,	Washington	D.C.,	U.S.A.
	 -		นิติศาสตร์บัณฑิต		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อายุ		 	 56	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 Master	of	Law	(M.C.J)	-	Comparative	Jurisprudence,		
	 	 Howard	University,	Washington	D.C.,	U.S.A.
	 -	 Master	of	Law	(LL.M.)	-	International	Legal	Studies,		
	 	 The	American	University,	Washington	D.C.,	U.S.A.
	 -	 เนติบัณฑิต		เนติบัณฑิตยสภา
	 -	 นิติศาสตร์บัณฑิต		มหาวิทยาลัยรามค�าแหง	
	 -	 ประกาศนียบัตรทางทรัพย์สินทางปัญญา	องค์การทรัพย์ทางปัญญาโลก	
	 	 ประเทศสวิสเซอร์แลนด์
	 -	 ประกาศนียบัตรเกี่ยวกับแนวโน้มและปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์	
	 	 โรงเรียนกระบวนการยุติธรรมทางอาญา	มหาวิทยาลัยมิชิแกน	ประเทศ
	 	 สหรัฐอเมริกา
	 -	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ	–	ร่วมเอกชน	(วปอ.
	 	 รุ่น	54	;	ปรอ.รุ่น	24)	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการ
	 	 ป้องกันประเทศ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 14	พฤศจิกายน	2559	รวม	2	ปี	5	เดือน			
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD		DCP	รุ่น	89/2550,	CDC	รุ่น	3/2551
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2550-2553	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการประกอบ
	 	 	 ธุรกิจของคนต่างด้าวตาม	พรบ.	การประกอบธุรกิจ
	 	 	 ของคนต่างด้าว	พ.ศ.	2542

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	7	พฤศจิกายน	2550	รวม	11	ปี	5	เดือน		
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น 	 30,855,600	หุ้น	(หรือร้อยละ	1.10)	
	 	 	 ณ	วันที่	28	ธันวาคม	2561
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา	บริษัท	ไฮ-เทค	เน็ทเวิร์ค	จ�ากัด
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
		 พ.ศ.2549-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	ทรีนิตี้	วัฒนา	จ�ากัด
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (3)
	 พ.ศ.2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	สุขศรีวงศ์	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	นานาโฮเต็ล	จ�ากัด
	 ธ.ค.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด

	 พ.ศ.2551-2556	 อาจารย์พิเศษปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจ
	 	 	 มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลาง
	 	 	 และขนาดย่อม	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 พ.ศ.2552	 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	 	 	 ของรัฐสภา
	 พ.ศ.2552	 อนุกรรมการพิจารณาการวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	
	 	 	 และการสื่อสารของรัฐสภาแห่งใหม่
	 พ.ศ.2553	 อนุกรรมาธิการในกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน	
	 	 	 การคลัง	การธนาคารและสถาบันการเงิน	วุฒิสภา
	 พ.ศ.2554-2556	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจ�าคณะกรรมาธิการการ
	 	 	 พลังงาน	สภาผู้แทนราษฎร
	 พ.ศ.2554-2557	 คณะกรรมการอุทธรณ์	ส�านักงานประกันสังคม	
	 	 	 กระทรวงแรงงาน
	 พ.ศ.2555-2556	 คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
	 	 	 เครื่องหมายการค้า	ส�านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน
	 	 	 ราษฎร
	 พ.ศ.2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	กฤษดามหานคร	
	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2557	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	มิลล์คอน	สตีล	จ�ากัด	
	 	 	 (มหาชน)
	 พ.ศ.2558-2560	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	นิวส์	เน็ตเวิร์ค	
	 	 	 คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2559-2561	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	/	รองประธานกรรมการ	/	
	 	 	 กรรมการ	บริษัท	เอคิว	เอสเตท	จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านบริหารทั่วไปและด้านกฎหมาย	
	 	 	 บริษัท	เอคิว	เอสเตท	จ�ากัด	(มหาชน)		
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
		 พ.ศ.2551-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 	 บริษัท	เนชั่น	มัลติมีเดีย	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (1) 
	 พ.ศ.2547-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร	บริษัท	เอฟบีแอลพี	ลีกัล	จ�ากัด
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

¹ÒÂÇÃà¨µ¹� ÍÔ¹·ÒÁÃÐ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ ¹Ò¨ / 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õ่à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ

¹ÒÂ¸ÕÃÐ  ÃÑµ¹ÐÇÔÈ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ ¹Ò¨ / 
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕÂ่§

¹ÒÂ¸Ð¹ÒªÑÂ  ¸ÕÃ¾Ñ²¹Ç§È� 
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ / 
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

อายุ		 	 46	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 M.S.	(Electrical	Engineering),	Syracuse	University,	New	York,	U.S.A.
	 -	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	(ABAC)
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	10	ตุลาคม	2549	รวม	12	ปี	6	เดือน		
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2549
สัดส่วนการถือหุ้น 	 600,000,000		หุ้น		(หรือร้อยละ	21.58)	
	 	 	 ณ	วันที่	28	ธันวาคม	2561

อายุ		 	 74	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 Master	Degree	of	Architecture,	Oklahoma	State	University,	
	 	 U.S.A.
	 -	 ปริญญาตรี	สถาปัตยกรรมศาสตร์บันทิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	9	สิงหาคมม	2559	รวม	2	ปี	8	เดือน			
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD																						DCP	รุ่น	110/2551	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-

อายุ		 	 74	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาการตลาด	มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ	 สาขาบริหารธุรกิจท่ัวไป	 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
	 -	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต	สาขารัฐประศาสนศาสตร์	
	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์
	 -	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	คณะรัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
	 -	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต	คณะรัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	26	เมษายน	2554	รวม	8	ปี
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD		DCP/2547,	Chairman	2000/2547	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2537-2549	 วิศวกร/ผช.ผจก.โครงการพิศษ	บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2552-มิ.ย.2560	 กรรมการ	บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	แอนด์	
	 	 	 อีเลคทริซิตี	จ�ากัด
	 พ.ศ.2555-ก.พ.2558	 อนุกรรมการกิจการที่ไม่ใช้คลื่นความถี่	
	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์
	 	 	 และกิจการคมนาคมแห่งชาติ
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (3)
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด		
	 พ.ศ.2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2512-2548	 รองผู้ว่าการ	การรถไฟแห่งประเทศไทย
	 พ.ศ.2548-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา	บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2551-2552	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 	 	 กรรมการธรรมาภิบาล	การประปานครหลวง
	 พ.ศ.2551-2554	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	บุญเอนกอนันต์	จ�ากัด
	 พ.ศ.2554-2557	 ท่ีปรึกษา/อนุกรรมาธิการ	ด้านคมนาคมทางราง	วุฒิสภา
	 พ.ศ.2557-2559	 กรรมาธิการ	(วิ)	การผังเมืองและการใช้พ้ืนท่ี	วุฒิสภา
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (4)
	 พ.ศ.2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	พรพินพลัง	จ�ากัด	
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2530-2555	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	เนช่ันมัลติมีเดียกรุ๊ป	
	 	 	 จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2542-2555	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เนชั่น	เอคมอนด์	
	 	 	 เอ็ดดูเทนเม้นท์	จ�ากัด  
	 พ.ศ.2545-2555	 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	
	 	 	 บริษัท	โมเดอร์นฟอร์ม	จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2559-2560	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 บริษัท	นิวส์	เน็ตเวิร์ค	มัลติมีเดีย	จ�ากัด
	 พ.ศ.2559-2560	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	
	 	 	 บริษัท	ฐานเศรษฐกิจ	มัลติมีเดีย	จ�ากัด
	 พ.ศ.2559-2560	 ประธานกรรมการบริหาร	สปริงนิวส์	กรุ๊ป
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น -ไม่มี-
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (5)
	 พ.ศ.2523-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์	บริษัท	เดอะมาเจสติค	ครีก	
	 	 	 คันทรีคลับ	จ�ากัด
	 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์	บริษัท	มีเดีย	เอกซ์เพอร์ทีส	
	 	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 พ.ศ.2556-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์	Myanmar	Business	Today,	
	 	 	 Yangon
	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์	บริษัท	เจญ่า	ฟู้ด	แอนด์	
	 	 	 เบฟเวอเรจ	จ�ากัด
	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษา	ตลาดยิ่งเจริญ
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อายุ		 	 76	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	 -	 ประกาศนียบัตร	โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์	(ACC)
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	3	ธันวาคม	2553	รวม	8	ปี	4	เดือน
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2548	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-

อายุ		 	 51	ปี
วุฒิการศึกษา   
	 -	 ปริญญาเอก	เศรษฐศาสตร์	(Ph.D.),	Cornel	University,	USA
	 -	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์	(M.A.),	The	American	University,	
	 	 Washington	D.C.,	U.S.A.
	 -	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	(B.Eng)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
	 ตั้งแต่	3	ธันวาคม	2553	รวม	8	ปี	4	เดือน
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD																	DAP/2548,		DCP/2551	
สัดส่วนการถือหุ้น 	 	 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-

ประวัติการท�าความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2540-2557	 กรรมการ	บริษัท	เนช่ันมัลติมีเดียกรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  -ไม่มี-
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (6)
	 พ.ศ.2528-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	กรีนสยาม	จ�ากัด
	 พ.ศ.2532-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอเวอร์กรีน	อินเตอร์เนชั่นแนล	
	 	 	 โฮเต็ล	พรอพเพอร์ตี้	(กรุงเทพ)	จ�ากัด
	 พ.ศ.2533-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอเวอร์กรีน	อินเตอร์เนชั่นแนล	
	 	 	 โฮลดิ้ง	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
	 พ.ศ.2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอเวอร์กรีน	คอนเทนเนอร์	
	 	 	 เทอร์มินัล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด 
	 พ.ศ.2544-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	เอเวอร์กรีน	ชิปปิง	
	 	 	 เอเยนซี่	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด
	 พ.ศ.2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท	เอเวอร์กรีน	โลจิสติคส์	
	 	 	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
	 พ.ศ.2549-2554	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	บล.บีฟิท	จ�ากัด	
	 	 	 (มหาชน)
	 พ.ศ.2552-2554	 กรรมการ	บริษัท	เอ็นอีพี	อสังหาริมทรัพย์และ
	 	 	 อุตสาหกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.2552-2555	 ผอ.ส่วนนโยบายเคลื่อนย้ายเงินทุน	
	 	 	 ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.2554-2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเนช่ัน	มหาวิทยาลัยเนช่ัน	
	 พ.ศ.2557-2559		 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	นามยง	เทอร์มินัล	จ�ากัด	
	 	 	 (มหาชน)
	 พ.ศ.2556-ธ.ค.2560	 เศรษฐกรระดับเช่ียวชาญ	ส�านักงานเศรษฐกิจการคลัง	
	 	 	 กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน	กระทรวงดิจิทัล
	 	 	 เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
		 พ.ศ.2554-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	หลักทรัพย์	อาร์	เอช	บี	
	 	 	 (ประเทศไทย)	จ�ากัด	(มหาชน)
ต�าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั	อีเทอเนลิ	

เอนเนอยี	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ	จ�านวน	3	ท่าน	คือ

		 1.	นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์	 	

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

		 2.	นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์	 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ

		 3.	ดร.	เวทางค์	 พ่วงทรัพย์	 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ		

	 	 นางรัมณีย์			 ชาญวิทยาพงศ์	

	 	 เลขานุการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ก�ากบัดแูลการด�าเนนิงาน

ของบริษัท	ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม	

ตลอดจนสร้างความเชือ่มัน่แก่ผูถ้อืหุน้	ผูล้งทนุ	รวมถงึ

ผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั	กรรมการตรวจสอบทุกท่าน

มคีณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ	 และกรรมการตรวจสอบ

ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�าหนดของส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	

(ก.ล.ต.)	และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	โดยใน

ปี	2561	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม

รวมทัง้สิน้	4	ครัง้	มกีารประชมุร่วมกบัคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง	4	ครัง้	และได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบ

บัญชีของบริษัท	 โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม

ด้วย	จ�านวน	1	ครั้ง	คณะกรรมการตรวจสอบได้สรุป

ผลการด�าเนินงานในปี	2561	โดยมีสาระส�าคัญ	ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ

งบการเงินประจ�าปีของบริษัทและบริษัทย่อย	 โดย

เชิญฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมใน

วาระการพิจารณางบการเงิน	เพ่ือชี้แจงและตอบ

ข้อซักถาม	ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า	 งบการเงินได้แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	

เพื่อการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงินที่ครบ

ถ้วน	 ทันเวลา	 เชื่อถือได้	 เป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน

และผู้ใช้งบการเงิน

	 2.	 สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 โดยยึดหลัก

ความสมเหตุสมผล	ความโปร่งใส	การเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ	และยึดถือการปฏิบัติ

ตามนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่	และตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 3.	 สอบทานประสิทธิผลของการบริหาร

ความเสี่ยงจากการรายงานผลการด�าเนินงานของ

บริษัทและบริษัทย่อย	 ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจ

สอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัท	 ซึ่งสามารถ

เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 ทั้งนี้ปัจจัยความเสี่ยงที่

ส�าคัญ	บริษัทได้แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

	 4.	 สอบทานความเพียงพอและความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน	 เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการด�าเนินงานของบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ

ประสิทธิผล	 ครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริต

และคอร์รัปชั่น	 และสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่

ก�าหนดไว้

	 5.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท	

ให ้เป ็นไปตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรพัย์	 ข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง
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กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพื่อ

ให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติที่ดีและมีประสิทธิผล 

ตลอดจนมีการปฏบัิตงิานและกระบวนการด�ำเนนิงาน

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 6.	 พิจารณาแต่งตั้งผู ้ตรวจสอบภายใน

ประจ�ำปี 2562 และให้ความเห็นชอบแผนการ

ตรวจสอบประจ�ำปี โดยได้พิจารณาคุณสมบัติและ

ผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบ

ประจ�ำปีของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด 

เห็นสมควรแต่งตั้งให้เป็นผู ้ตรวจสอบภายในของ

บริษัทและบริษัทย่อย และแต่งตั้งนางสาวนฤมล 

ขุนทอง เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และได้

น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจ�ำป ี

2562 คือ นายเจษฎา หังสพฤกษ์ และ/หรือ นางสาว

กรรณกิาร์ วภิาณรุตัน์ และ/หรอื นายจโิรจ ศริโิรโรจน์ 

และ นายมงคล เหล่าวรพงศ์ เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทย่อย โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวม

เป็นเงิน 1,235,000 บาท ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจ

สอบได้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 โดยสรปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ตดิตาม

การด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้

ความรูค้วามสามารถ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ ได ้ระบุไว ้ใน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าบริษทั

ได้จัดท�ำงบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญ

และเช่ือถอืได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีัว่ไป 

มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน หรือรายการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

เพียงพอ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ให้อยู ่ใน

ระดับที่ยอมรับได้มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด�ำเนิน

ธรุกจิ มกีารปฏบิติัตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชัน่อย่างจรงิจงั รวมทัง้มกีารปฏบิติัตามกฎหมาย 

ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกิจ

ของบริษัทครบถ้วน 

(นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

 คณะกรรมการสรรหา	 พจิารณาค่าตอบแทน	
และก�ากับดูแลกิจการ	ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการ	3	คน	เป็น
กรรมการอิสระ	2	คน	และกรรมการผู้มีอ�านาจ	1	คน	
ประธานกรรมการสรรหาฯ	เป็นกรรมการอิสระ	โดย
มีรายนามต่อไปนี้

	 1.		นายนิวัตน์			 แจ้งอริยวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการสรรหาฯ
	 2.		นายสุรชัย		 สุขศรีวงศ์
	 	 กรรมการสรรหาฯ
	 3.		ดร.เวทางค์		 พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการสรรหาฯ
		 	 นางธัญญธร	 ชลวร		 	
	 	 เลขานุการ

	 ในปี	2561	ได้มีการประชุม	จ�านวน	3	ครั้ง	
กรรมการทกุคนได้เข้าร่วมประชมุทกุครัง้	 สาระส�าคญั
ของการปฏิบัติหน้าที่	มีดังนี้
  งานด้านการสรรหา 
	 	 -	 ทบทวน	Skill	Matrix	ของคณะกรรมการ
บริษัท	ให้เหมาะสมกับกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของ
บริษัท	และความเจริญทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต
	 	 -	 ทบทวนหลักเกณฑ์การสรรหา	 และ
สรรหากรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีครบวาระ	
น�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาก่อนน�าเสนอ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	 โดยค�านงึถงึองค์ประกอบของคณะ
กรรมการ	ความรู้ความสามารถ	ประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท	รวมถึงจ�านวนบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนท่ีบุคคลนั้นด�ารงต�าแหน่ง	และการมี
ผลประโยชน์ขดัแย้งด้วย
	 	 -	 พิจารณาจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง
ของผูบ้รหิารระดบัสงู

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
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  งานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
	 -	 พจิารณาก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษทั	และคณะกรรมการชดุย่อย	ในอตัราทีเ่หมาะสม
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ	 เทียบเคียงกับบริษัท
จดทะเบยีนในอตุสาหกรรมเดยีวกนั	 ขนาดใกล้เคยีงกนั	
ผลประกอบการและสภาวการณ์ทางธรุกจิและเศรษฐกจิ	
และน�าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาก่อนน�าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  งานด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
	 -	 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ
การน�าหลักปฏิบัติตาม	 CG	 Code	 มาปรับใช้โดยมี
การปรบัปรงุนโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ	จรรยาบรรณ
ธุรกิจ	และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย	เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม	และสร้างคณุค่าให้แก่บรษิทัอย่างยัง่ยนืต่อไป
	 -	 ส่งเสริมการปฏบิติังานของคณะกรรมการ	
ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทให้สอดคล้องกับ
นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีและจรยิธรรมธรุกิจ
	 -	 ประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตาม
หลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ี และจรรยาบรรณธรุกิจ
ของบริษัท
	 -	 จัดประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ตนเองประจ�าปีของคณะกรรมการรายคณะ	กรรมการ
ชุดย่อยรายคณะ	กรรมการรายบคุคล	และกรรมการ
ชดุย่อยรายบคุคล	รวมทัง้ประเมลิผลประธานกรรมการ
บริหาร
	 -	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง	
ปรากฏว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตร	

(นายนิวัตน์	แจ้งอริยวงศ์)
ประธานกรรมการสรรหา	พิจารณาค่าตอบแทน	

และ	ก�ากับดูแลกิจการ
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้รับ
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท	 ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท	 1	 คน	 ให้ด�ารงต�าแหน่งประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง	และกรรมการอีก	2	คน	
คัดเลือกจากผู้บริหาร	 และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ	 รวม
เป็น	3	คน	โดยมีรายนามต่อไปนี้

	 1.		นายธีระ	 รัตนะวิศ		 	
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์	 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		 3.		นางธัญญธร	 ชลวร	 	 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
			 				นายสมชาย		 บุญรัตน์ประพันธ์
	 	 เลขานุการ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติ
หน้าที่ก�ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และตามกฎบัตร	 โดยในปี	 2561	 ได้มีการประชุม	
2	 ครั้ง	 กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม	 ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้เข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส	มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย	และตามกฎบัตร
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการดังนี้		
	 1.	 พจิารณาก�าหนดนโยบาย	และกรอบการ
บริหารความเสี่ยงประจ�าปี	2561	ขององค์กรให้มี
ความเหมาะสม	 โดยพิจารณาระดับของความเสี่ยงที่
ยอมรับได้พร้อมกับเสนอแนะแนวทางในการบริหาร
และมาตรการป้องกัน	
	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆขององค์กร	
เพื่อให้สามารถรองรับกับสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน	
และป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ให้อยูใ่นกรอบ

ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ่Â§

ที่ก�าหนดไว้	และสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการ
ด�าเนินธุรกิจ	
	 3.	 ประเมินความเสี่ยงของโอกาสเกิดการ
คอร์รัปชัน่ของระบบงานต่างๆทีค่รอบคลุมทัง้องค์กร
พร้อมกับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสมเพื่อ
ให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 4.	 ประชมุร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อวางแนวทางในประเด็นส�าคัญด้านความเสี่ยง
และการควบคุมภายในและการตรวจสอบ	เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปอย่างครบถ้วน	
	 5.	 สอบทานการปฏิบัติหน้าที่	 และทบทวน
ความเหมาะสมของกฎบัตรให้มีความเหมาะสมต่อ
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 ทั้งนี้ ได ้มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

   

                                                         

(นายธีระ	รัตนะวิศ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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1.  คณะกรรมการบริษัท  
	 คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	ประกอบด้วยกรรมการ
จ�านวน	9	คน	ซึ่งไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม	ไม่มีประวัติ
การกระท�าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับ
ทรัพย์ที่กระท�าโดยทุจริต	ไม่มีประวัติการท�ารายการ
ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท	
จ�านวนกรรมการบรษิทัเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษทั
ที่ก�าหนดให้บริษัทมีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า	5	คน	
ตามที่ได้รับอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี	
2560	และบรษิทัมนีโยบายทีจ่ะให้มจี�านวนกรรมการ
ไม่เกิน	12	คน	และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ�านวนกรรมการทั้ งหมดจะต ้องมีถิ่นที่อยู ่ ใน
ประเทศไทย	ทัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิ	
บรษัิท	(มหาชน)	จ�ากดั	พ.ศ.	2535	มาตรา	67	ปัจจุบนั
กรรมการทั้งหมด	9	คน	เป็นเพศชาย	ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 2	 คน	 และ	 กรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหาร	 7	 คน	 ในจ�านวนนี้มีกรรมการอิสระ	 5	
คน	ซึง่มมีากกว่ากึง่หนึง่ของจ�านวนกรรมการท้ังหมด	
มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	 3	 ปี	 ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่	 1/2559	 เมื่อวันที่	 12	
กุมภาพันธ์	 2559	 ได้มีมติให้ก�าหนดวาระการด�ารง
ต�าแหน่งของกรรมการอิสระโดยให้ด�ารงต�าแหน่ง
ติดต่อกันได้ไม่เกิน	 3	 วาระติดต่อกัน	 หรือ	 9	 ปี	
คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามข้อก�าหนด
ของบริษัทซึ่งมีความเข้มกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด	
โดยคณะกรรมการตลาดทุน
 
	 บริษัทมีนโยบายให ้องค ์ประกอบของคณะ
กรรมการมีความหลากหลายประกอบด้วยผู ้ที่มี
ความรูค้วามสามารถด้านต่างๆ	มคีณุสมบตัหิลากหลาย
ทั้งด้านทักษะ	 ประสบการณ์	 และความสามารถ
เฉพาะด้านที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท	 เช่น	
ด้านการบริหารธุรกิจ	 กฎหมาย	 พาณิชยศาสตร์	
เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 การเงิน	 วิศวกรรมศาสตร์	
สถาปัตยกรรมศาสตร์	รวมถึงด้านการขนส่ง	 เป็นต้น	

ทั้งนี้มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	1	คนมีความรู้และ
ประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท	นอกจากนี้
กรรมการแต่ละคนมีภาวะความเป็นผู้น�า	 มีวิสัยทัศน์	
และความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม	 และสามารถ
อุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติ
หน้าที่	อีกทั้งยังมีบทบาทในการก�าหนดนโยบายการ
ด�าเนนิงานของบรษิทัร่วมกบัฝ่ายจดัการ	 การวางแผน
การด�าเนินงาน	 นโยบายการเงิน	 การบริหารความ
เสีย่ง	ก�ากบัดแูลตรวจสอบ	ประเมนิผลการด�าเนนิงาน	
เป็นต้น	 ทั้งนี้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
และไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการ
บริหาร	โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่างกัน
 
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดวาระการด�ารง
ต�าแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับ
ของบริษัทและในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ	โดย
ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�าปีของบริษัท
ทุกๆคราว	 ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่
ในสามของจ�านวนกรรมการ	 ถ้าจ�านวนกรรมการที่
จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ให้ออกโดยจ�านวนใกล้
เคียงที่สุดกับหนึ่งในสามส่วน	ทั้งนี้ให้กรรมการซึ่งอยู่
ในต�าแหน่งนานที่สุดเป็นผู ้ออกจากต�าแหน่งก่อน	
และถ้าตกลงกันในเรื่องของการออกจากต�าแหน่งไม่
ได้	ให้ใช้วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง
อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย
คณะกรรมการ	และ	คณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน	4	
คณะ	 คือ	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 คณะกรรมการ
สรรหา	พิจารณาค่าตอบแทน	และก�ากับดูแลกิจการ	
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง	และ	คณะกรรมการ
บริหาร	 โดยมีประธานกรรมการบริหารเป็นผู้บริหาร
สูงสุดของบริษัท

	 รายชือ่คณะกรรมการบรษิทัและต�าแหน่งกรรมการ
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีดังนี้
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1. 	ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์	 อุวรรณโณ 	 
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
2. 	นายศิริธัช    	 โรจนพฤกษ์ 	
 	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร/ประธานกรรมการบรหิาร
3. 	นายธะนาชัย   	 ธีรพัฒนวงศ์ 	
 	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. 	นายนิวัตน์    	 แจ้งอริยวงศ์ 	
 	 กรรมการอิสระ 
5. 	ดร.เวทางค์    	 พ่วงทรัพย์ 	 	
	 กรรมการอิสระ 
6. 	นายธีระ	 รัตนะวิศ	 	
 	 กรรมการ 
7. 	นายสุรชัย     	 สุขศรีวงศ์ 	
 	 กรรมการ
8. 	นายวรเจตน์    	 อินทามระ 
	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
9. 	นายอภิวุฒิ    	 ทองค�ำ  	
 	 กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
  	 กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือ 
นายศริธิชั โรจนพฤกษ์ หรอื นายธรีะ รตันะวศิ คนใด
คนหนึ่งลงนามร่วมกับ นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ หรือ 
นายวรเจตน์ อินทามระ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสอง
คนและประทับตราบริษัทไว้เป็นส�ำคัญ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
มีดังนี้
	 นอกจากอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
คณะกรรมการ มีหน้าที่เพิ่มเติมดังนี้
1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์ นโยบาย
การด�ำเนินงาน จัดสรรทรัพยากรส�ำคัญเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งติดตาม
ดูแลให ้ มีการน�ำกลยุทธ ์ ท่ีก�ำหนดไปปฏิบัติ 
ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด�ำเนนิงาน

2.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้สามารถแข่งขันได้ ประกอบ
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับ
ผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม          
3.	 ดูแลให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏบิติัหน้าที่

ด้วยความรบัผดิชอบระมดัระวงั และซือ่สตัย์สจุรติ
ต่อองค์กร ให้มกีารด�ำเนนิงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 มอบหมายหน ้าที่ และความรับผิดชอบให ้
ประธานกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน และติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้
รับมอบหมาย

5.	 ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้ง
ในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่
เป็นอิสระ ที่หมาะสม เลือกบุคคลที่เหมาะสม
โดยคณะกรรมการสามารถใช้ดุลพินิจในการ
ตัดสินใจอย่างมีอิสระ ก�ำกับดูแลให้การสรรหา
และคัดเลือกกรรมการที่มีกระบวนการที่โปร่งใส
และชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก�ำหนดไว้ โดยมี
โครงสร ้างและอัตราค ่าตอบแทนที่มีความ

	 เหมาะสมกับความรับผิดชอบ
6.	 ก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบ

ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ 
	 ดูแลให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบับทบาทหน้าที ่ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

7.	 ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแล
นโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ
กิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ ใน
ระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง

8.	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำปี
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน�ำ
ไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

9.	 ดูแลให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
จ�ำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ
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10.	เข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่
อาจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการด�ำเนนิงาน
ของบริษัท

11.	ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ให้มี ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ
ที่เหมาะสม

12.	ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนที่ก่อให้เกิดมูลค่า
แก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อ
ลูกค้าหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

13.	ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ
สะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
ของบริษัท

14.	ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล

15.	ก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของบริษัท 

16.	ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท�ำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่
เกี่ยวข้อง

17.	จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

18.	ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย ้ งของ
	 ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทกับ

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมถึง
การป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สิน 
ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการท�ำธุรกรรม
กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์เกีย่วโยงกบับรษิทัในลกัษณะ
ที่ไม่สมควร

19.	ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและส่ือสาร
ในทุกระดับฃององค์กรและต่อคนนอก รวมถึง
ดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน
และการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

20.	รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงาน
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ 
ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

21.	ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่อง
ทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี ้
และในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน
หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการ
ควรมั่นใจได้ว่าบริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหา 
หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการ
เงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

22.	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือ
ผู ้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่
ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น 
นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา และส่งเสริมให้มีการ

	 น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูล

23.	สนับสนนุการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุน้ 
ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 ในเรื่องส�ำคัญของบริษัท ดูแลให้การด�ำเนินการ
	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส่ มปีระสทิธผิล และเอือ้ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ
	 ใช้สิทธิของตนได้ และดูแลให้การเปิดเผยมติ
	 ทีป่ระชมุและการจัดท�ำรายงานการประชมุผู้ถอืหุน้
	 เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจ
หน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท 
เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินงาน
1.	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น
2.	 การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท 
ตามทีก่ฎหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ
ประกาศก�ำหนด

3.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ
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บางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น
4.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท
5.	 การท�ำ  แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้

เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วน การ
มอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของ
บริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก�ำไรขาดทุนกัน

6.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อ
บังคับบริษัท

7. 	การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
8. 	การเลิกบริษัท
9. 	การออกหุ้นกู้ของบริษัท
10.	การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
มีดังนี้
1.	 ดูแลการจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ 

กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการก�ำกับ ติดตาม 
และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
กรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 
และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ท�ำหน้าที่ประธานในท่ีประชุมท้ังในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป
อย่างราบรืน่ จดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอให้กบัผูบ้รหิาร
ในการน�ำเสนอข้อมูลและกระตุ้นให้กรรมการทุก
คนมีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นส�ำคัญโดย
ทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
และมีการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ

4.	 ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
การปรกึษาหารอื ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร 
และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุ
เป็นวาระการประชุม

5.	 สร้างความสัมพันธ์อันดีที่ เหมาะสมระหว่าง
กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น

	 ผู ้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

จัดการ
6.	 ดูแลการบรหิารจดัการของฝ่ายจดัการ ให้ค�ำแนะน�ำ
	 ปรึกษาโดยไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติ

ประจ�ำวัน
7.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ 

ในการสรรหากรรมการใหม่
8.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาการวางแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่ง
9.	 เป็นผู้แถลงข่าวแก่บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน สื่อมวลชน หน่วยงานของราชการ และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริหาร มีดังนี้
1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ
	 ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและ
ข้อบังคับของบริษัท

2.	 พจิารณาแผนการลงทนุในธรุกจิต่างๆ น�ำเสนอต่อ
	 คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3.	 กระท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่

ก�ำหนดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนนิงานใดๆ ทีไ่ด้รับมอบหมายตามมติทีป่ระชมุ
	 คณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท
5.	 วางกลยุทธ์ ให้บริษัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจริญ

รุ่งเรืองต่อไป 
6.	 เข้าใจกระบวนการท�ำงานทั้งหมด และแสดง
	 วิสัยทัศน์ ชี้น�ำ และมอบหมายให้ผู ้ใต้บังคับ

บัญชาน�ำไปปฏิบัติ
7.	 วางโครงสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
8.	 ตระหนกัในคณุค่าและให้ความส�ำคญัต่อพนกังาน
	 ทุกระดับ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติ

ตามนโยบายให้บรรลุผล 
9.	 ดูแลด้านงานปกครอง รับทราบถึงปัญหาความ

ขัดแย้ง เป็นผู้คอยไกล่เกลี่ยตัดสินโดยยึดความ
ถูกต้องยุติธรรมเป็นที่ตั้ง 

10.	เฝ้าสังเกตดูพฤติกรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อปรับ
โครงสร้างและตัวบุคคล
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11.	เข้าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะช่วยให้มองเห็น
สถานะสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นระบบ

12.	เป็นครูให้กับคนในองค์กร 
13.	มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่งสอนให้

บุคลากรเกิดการพัฒนา

การมอบอ�ำนาจให้ประธานกรรมการบริหาร
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติมอบอ�ำนาจให้นายศิริธัช 
โรจนพฤกษ์ ต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหาร เป็น
ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนหรือในนามบริษัท เพ่ือ
การด�ำเนินกิจการใดๆ ของบริษัทภายในวงเงิน 10 
ล้านบาท และหากมีกรณีที่ต้องท�ำธุรกรรมใดสูงกว่า 
10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 25 ล้านบาท ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ และ หาก
ธุรกรรมใดที่วงเงินมากกว่า 25 ล้านบาทจะต้องน�ำ
เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
วงเงินเป็นการเฉพาะส�ำหรับธุรกรรมนั้น 

เรื่องที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
1.	 เรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
2.	 เรื่องที่จะท�ำเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�ำคัญต่อ

กิจการของบริษัท
3.	 เ รื่ อ งที่ ต ้ อ งปฏิ บัติ ตามกฎหมายโดยคณะ

กรรมการ
4.	 โครงการที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร

เสนอขออนุมัติ
5.	 วงเงินที่เกินอ�ำนาจอนุมัติของประธานกรรมการ

บริหาร

การจัดประชุมคณะกรรมการ
1.	 คณะกรรมการจะได้รับตารางก�ำหนดการประชุม

คณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อ
ให้กรรมการจัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง 
การจัดประชุมจะเป็นอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง 
ประธานกรรมการอาจเรียกประชุมวาระพิเศษ
เพิ่มได้ตามความจ�ำเป็น โดยประธานกรรมการ
บริหาร และกรรมการที่เป็นผู ้บริหารร่วมกัน
พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม และน�ำเสนอ
ให้ประธานกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่อให้

แน่ใจว่าได้ระบเุรือ่งส�ำคญัไว้ในวาระการประชมุแล้ว
2.	 เลขานกุารบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัส่งหนงัสอืเชญิประชุม

ซึ่งระบุวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อม
เอกสารประกอบการประชุมอย่างเพียงพอให้แก่
กรรมการเพ่ือให้ศึกษาข้อมูลก่อนเป็นการล่วง
หน้าก่อนประชุมอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนวัน
ประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ 
ยกเว้นกรณีเร่ืองเร่งด่วนอาจน�ำส่งเอกสารใน
ภายหลัง และมีหน้าที่จัดท�ำรายงานการประชุม
คณะกรรมการให้มีสาระส�ำคัญอย่างครบถ้วน
เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไปรับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว และจัดเก็บรายงาน
และเอกสารประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบ
และสามารถสืบค้นได้

3.	 ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการจะต้อง
เข้าร่วมประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ จะต้องมกีรรมการ
เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์
ประชุม กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะ
กรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือ
ตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม
โดยต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการคน
หนึ่งมี 1 เสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธาน
ในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็น
เสียงชี้ขาด

 4.	กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระ
การประชุมเพิ่มได้โดยผ่านเลขานุการบริษัท และ 

	 กรรมการสามารถขอข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการตัดสนิใจ
จากฝ่ายบริหารเพ่ิมเติมโดยผ่านเลขานุการ
บริษัท และในกรณีจ�ำเป็นคณะกรรมการอาจจัด
ให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบ
วิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 
จ�ำนวนครั้งของการประชุมอย่างน้อยไตรมาส

	 ละครั้ง จ�ำนวนคณะกรรมการเหมาะสมกับภาระ
หน้าที่ของกรรมการและลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

5.	 ในการด�ำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาส�ำหรับฝ่าย



30

A
nnual Report 2018 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

31

รายงานประจำ�ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

บริหารน�ำเสนอเรื่อง และเปิดโอกาสให้กรรมการ
มกีารอภปิรายให้ความเห็นได้อย่างเตม็ท่ีและอสิระ 
และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ ในกรณี
ที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ที่
เกีย่วข้องกบัเรือ่งทีม่กีารพจิารณา กรรมการนัน้ๆ

	 จะต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาหรือลงมติ
6.	 คณะกรรมการสนับสนุนให้เชิญผู้จัดการฝ่ายเข้า

ร่วมประชุม เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการ
จะได้มีโอกาสรู้จักเพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
แผนสืบทอดต�ำแหน่ง

7.	 กรรมการที่ไม ่เป ็นผู ้บริหารมีโอกาสประชุม
กันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อ
อภิปรายปัญหาต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่
ในความสนใจอย่างน้อยปีละครั้ง

8.	 เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการ
ประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
รบัรองในวาระแรกของการประชุมคณะกรรมการ

ครัง้ถดัไป และให้ประธานกรรมการลงนามรบัรอง
ความถูกต้อง ทั้งนี้กรรมการสามารถขอแก้ไข
เพ่ิมเติมและแสดงความคิดเห็นได้เพ่ือความ

	 ถูกต้องสมบูรณ์ รายงานการประชุมจะจัดเก็บไว้
ที่ส�ำนักงานของเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสาร
ประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกใน
การสืบค้นอ้างอิง- 

	 ในปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการ 4 ครั้ง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง 
และการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
จ�ำนวน 7 คน 1 ครั้งโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม 
เพื่ออภิปรายถึงปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการของ
ฝ่ายจัดการที่อยู่ในความสนใจ

	 กรรมการที่ เข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ
และประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปี 2561 มีดังนี้ 

รายนาม ตำ�แหน่ง

การประชุม

คณะกรรมการ

การประชุม

กรรการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร 

(1 คร้ัง)

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

(1 คร้ัง)4 ครั้ง
คิดเป็น

ร้อยละ

1.	ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ 

	 อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ/กรรมการ

อิสระ

4/4 100 1 1

2. 	นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการผู้มีอำ�นาจ

4/4 100 - 1

3. 	นายธะนาชัย	ธีรพัฒนวงศ์ กรรมการอิสระ /ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

4/4 100 1 1

4. 	นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และกำ�กับดูแล

กิจการ 

4/4 100 1 1

5. 	ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

พิจารณาค่าตอบแทน และ

กำ�กับดูแลกิจการ

4/4 100 1 1
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รายนาม ต�าแหน่ง

การประชุม

คณะกรรมการ
การประชุม

กรรการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร 

(1 คร้ัง)

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

(1 คร้ัง)4 ครั้ง
คิดเป็น

ร้อยละ

6.		นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ กรรมการผู้มีอ�านาจ	/

กรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหา	พิจารณา

ค่าตอบแทน	และก�ากับดูแล

กิจการ

4/4 100 1 1

7.		นายวรเจตน์	 อินทามระ กรรมการผู้มีอ�านาจ/กรรมการ

บริหาร

4/4 100 - 1

8.		นายธีระ	 รัตนะวิศ กรรมการผู้มีอ�านาจ	/ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

4/4 100 1 1

9.		นายอภิวุฒิ	 ทองค�า	 กรรมการอิสระ 3/4 75 1 1

2. ผู้บริหาร
โครงสร้างองค์กรของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการ	ครั้งที่	1/2562	เมื่อวันที่	26	กุมภาพันธ์	2562	ได้พิจารณาเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท
เช่นเดียวกับปี	2561	ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหารทีป่รึกษาธรุกจิและกฎหมาย

เลขานกุาร
บรษิทั ส�านกัตรวจ

สอบภายใน

ตรวจสอบ
ภายใน

ก�ากบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นกัลงทนุ
สมัพนัธ์

ประชา
สมัพนัธ์

ส�านกักรรมการ
ผูจ้ดัการ

พฒันาธรุกจิและ
โครงการพเิศษ

ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล

สรรหาและ
ว่าจ้าง

พฒันา
บคุลากร

บรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

ฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ

บญัชี

การเงนิ
ธรุการ

และพสัดุ

จดัซือ้/จดัจ้าง

ฝ่ายจดัซือ้
และพสัดุ

คณะกรรมการสรรหาพจิารณา
ค่าตอบแทน	และก�ากบัดแูลกจิการ

คณะกรรมกาบริหาร
ความเสี่ยง
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รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหารของบริษัท
	 ค�ำนยิาม “ผูบ้รหิาร” ของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึง
ผูจ้ดัการ หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรก
นับต่อจากผู้จัดการลงมา (นายศิริธัช โรจนพฤกษ์) ผู้
ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ
บริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารและต�ำแหน่งงาน
ดังนี้
(1)	นายวรเจตน์  อินทามระ	
	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและโครงการพิเศษ/
	 รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
(2)	นางธัญญธร  ชลวร	 	
	 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล/เลขานกุารบรษิทั
(3)	นางวิไลลักษณ์  วิกิตเศรษฐ	
	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ/รักษาการงาน
	 ด้านการเกษตรกรรม
 	 ผู้บริหารของบริษัททั้ง 3 ราย ท�ำหน้าที่บริหาร
งานมากกว่า 1 ฝ่ายงาน บริษัทไม่มีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการได้มอบหมายให้ 
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหาร ท�ำ
หน้าทีรั่กษาการกรรมการผูจ้ดัการและยงัไม่มกีารแต่งตัง้
ผูจ้ดัการส�ำนกักรรมการ ส�ำหรบังานของส�ำนกัตรวจสอบ
ภายในบริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ 
จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ก�ำกับดูแล 
	 นายวรเจตน์ อินทามระ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานพัฒนาธุรกิจและ
โครงการพเิศษ และให้ท�ำหน้าทีร่กัษาการผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
	 นางวไิลลกัษณ์ วกิติเศรษฐ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายจัดซ้ือ
และพัสดุ ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานของบริษัทย่อย
ด้านการเกษตรกรรมและการให้เช่าที่ดิน
	 บริษัทมีต�ำแหน่งที่ปรึกษา จ�ำนวน 1 คน คือนาย
ธีรพงษ์ ตั้งธีระสุนันท์ โดยให้เป ็นที่ปรึกษาแก่
ประธานกรรมการบริหารในธุรกิจการเกษตรและ
การบริหารความเสี่ยงโดยคณะกรรมการบริษัทได้
แต่งตั้งให้เป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้นายธีรพงษ์ ไม่ได้เป็นกรรมการ
บริษัทและไม่เป็นผู้บริหารแต่อย่างใด

3.	เลขานุการบริษัท
 	 คณะกรรมการบริษทัได้มมีติแต่งต้ังให้ นางธญัญธร
ชลวร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2550 เพื่อท�ำหน้าที่ตามที่ก�ำหนดใน
มาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความ
ซือ่สตัย์สจุรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และยังได้มอบหมาย
ให้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และงานก�ำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance) 
	 คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท
ปรากฏในเอกสารแนบ 1

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 (1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ
แต่ละราย
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระและความรบัผดิชอบ
ของกรรมการแต่ละคน สถานะทางการเงนิของบรษิทั 
และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
ทั้งนี้ค่าตอบแทนจะอยู ่ในระดับที่จูงใจเพื่อรักษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา 
พจิารณาค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการเป็นผู้ท�ำ
หน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการ
ทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการเห็นชอบและน�ำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทน
ผู ้บริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้
อนุมัติ
 	 ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย

1.	 ค่าตอบแทนประจ�ำ  ได้แก่ ค ่าตอบแทน
	 รายเดือนของประธานกรรมการ 
2.	 เบี้ยประชุม ได้แก่ ค่าตอบแทนของกรรมการ
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และกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม
3.	 โบนสั ได้แก่ ค่าตอบแทนพเิศษประจ�ำปี ปัจจบุนั
	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และก�ำกับดูแลกิจการยังไม่มีการพิจารณาน�ำ
เสนอคณะกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติ เนื่องจากบริษัทยังมีผลประกอบการที่
ยังเป็นขาดทุนสะสม

	 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ ้นให้อนุมัติค ่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิม
เช่นเดียวกับปี 2560 ตามที่คณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการได้
น�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบและ
น�ำเสนอท่ีประชุมผู ้ ถือหุ ้นเ พ่ือพิจารณาอนุมัติ 
รายละเอียดมีดังนี้

ค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ
คณะกรรมการบริษัท
     1. ค่าตอบแทนรายเดือน
     2. ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
     3. โบนัส

ปีละ 1,200,000 บาท 
30,000 บาท

ไม่มี

-
20,000 บาท

ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ
       ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 25,000 บาท 20,000 บาท
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหาร
และ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำ�กับ
ดูแลกิจการ
       ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

20,000 บาท 
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

15,000 บาท
แต่ไม่เกินปีละ 75,000 บาท

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2561 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

เบี้ยประชุม (บาท)
ค่า

ตอบแทน
รายเดือน 
(บาท)

รวม
(บาท)คณะ

กรรมการ
(4 ครั้ง)

คกก.
ตรวจ
สอบ

(4 ครั้ง)

คกก.
การสรรหาฯ

(3 ครั้ง)

คกก.
บริหาร
ความ
เสี่ยง

(2 ครั้ง)
1. 	 ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 120,000 - - - 1,200,000 1,320,000
2. 	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์ กรรมการบริษัท และ 

ประธานกรรมการบริหาร
80,000 - - - -   80,000

3. 	 นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ กรรมการบริษัท และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

80,000 100,000 - - - 180,000

4. 	 นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ กรรมการบริษัท    
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาฯ

80,000 80,000 60,000 - - 220,000

5. 	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ กรรมการบริษัท    
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาฯ

80,000 80,000 45,000 - - 205,000

6. 	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ กรรมการบริษัท    
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาฯ

80,000 - 45,000 - - 125,000

7. 	 นายวรเจตน์	 อินทามระ กรรมการบริษัท
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

80,000 - - - - 80,000

8. 	 นายธีระ	 รัตนะวิศ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

80,000 - - 40,000 - 120,000

9. 	 นายอภิวุฒิ	 ทองคำ� กรรมการอิสระ 60,000 - - - - 60,000
รวม 740,000 260,000 150,000 40,000 1,200,000 2,390,000

10.	นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์
	 (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความเสี่ยง/
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
บริหาร

- - - 30,000 - 30,000

11.	นางธัญญธร	 ชลวร
	 (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความเสี่ยง/
เลขานุการบริษัท

- - - 30,000 - 30,000

รวมทั้งสิ้น 740,000 260,000 150,000 100,000 1,200,000 2,450,000
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  (2) ค่าตอบแทนรวมของกรรมการที่เป็นผู ้
บริหารและผู้บริหาร
	 เน่ืองจากบรษิทัไม่มกีารแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการ	
(CEO)	จึงไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนแก่	CEO	ทั้ง
ในระยะสัน้และระยะยาว	คณะกรรมการได้มอบหมาย
ให้นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	 ประธานกรรมการบริหาร
เป็นผู้ดูแลฝ่ายจัดการสูงสุดของบริษัท	ซึ่งในรอบปี	
2561	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนเป็นจ�านวนเงิน	
4,550,000	บาทประกอบด้วยเงนิเดอืนและเงนิโบนสั	
ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร	อีก	1	รายและผู้บริหาร	
2	ราย	ประกอบด้วยเงินเดือน	เงินโบนัส	เงินประกัน
สังคม	เป็นจ�านวน	5,353,880	บาท	รวม	4	รายเป็น
เงินทั้งสิ้น	9,903,880	บาท	

 (3) ค่าตอบแทนอื่น
   -	ไม่มี	–

5.  บุคลากร
	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทมีพนักงาน
ทั้งหมด	 10	 คน	 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนในรอบปี	
2561	เป็นเงินจ�านวนทั้งสิ้น	9,232,108	บาท	ซึ่งผล
ตอบแทนได้แก่	เงินเดือน	เงินโบนัส	และเงินประกัน
สังคม	 ส�าหรับบริษัทย่อยมีพนักงานจ�านวน	 3	 คน	
บริษ้ทได้จ่ายค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับ
บริษัทรวมทั้งสิ้น	786,618	บาท

	 ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการจัดตั้งกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของพนักงาน
เนื่องจากยังมีพนักงานจ�านวนน้อย	 ธุรกิจของบริษัท
ยังอยู ่ในระยะแรกของการลงทุนในบริษัทร่วม-
บริษัท	 เอสเอสยูที	 จ�ากัด	 เมื่อบริษัทมีแนวโน้มราย
ได้ที่มั่นคงแล้วจึงจะพิจารณาจัดตั้งกองทุนส�ารอง
เลี้ยงชีพต่อไป

• จ�านวนพนักงานและผลตอบแทน
ปี 2561 บริษัท บริษัทย่อย

พนักงานปฏิบัติการ	(คน) 2 3
พนักงานบริหาร	(คน) 3 -
พนักงานในส�านักงานใหญ่	(คน) 5 -

รวม (คน) 10 3

• การพัฒนาพนักงาน  
		 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ในหน้าที่
การงานและความรู้เสริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้
มีความรู้ความช�านาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัย	บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้
ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่	และมี
โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน	
		 การฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจจัดขึ้นภายใน
บริษัท	และ/หรือใช้บริการของสถาบันที่จัดฝึกอบรม
ภายนอกตามความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม	
รวมถึงการอบรมสัมมนาท่ีตลาดหลักทรัพย์และ
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์จัดขึ้น	 ใน
ปี	 2561	 พนักงานและผู้บริหารได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ในด้านการควบคมุภายใน	การรายงาน
ทางการเงิน	การพัฒนาความรู้ด้านบญัชแีละภาษอีากร	
งานจัดประชุมผู้ถือหุ้น	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	และ
การเกษตรมันส�าปะหลัง	 จ�านวน	 5	 คน	 ระยะเวลา
จ�านวน	72	ชั่วโมง		

• ข้อพิพาทแรงงาน 

 บริษัทไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ	ในระยะ	3	ปี	ที่
ผ่านมา	
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญ
ในการด�าเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	ยึดมั่นในการด�าเนินธุรกิจ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 โปร่งใส	 เป็นธรรม	และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแล
กิจการ	และจรรยาบรรณธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง	
บริษัทได้มีการจัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร
ตั้งแต่ปี	2552		ซึ่งได้มีการทบทวนปรับปรุงแก้ไขมา
เป็นระยะๆอย่างต่อเนื่องเพื่อความเหมาะสมตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวม
ถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย	โดยคณะกรรมการ
สรรหา	พิจารณาค่าตอบแทน	และก�ากับดูแลกิจการ
เป็นผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้
พิจารณาทบทวนเป็นประจ�าทุกปีและน�าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบเพื่อให้การน�า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวไปถือปฏิบัติ	 พร้อมกับได้มีการ
สื่อสารให้กรรมการ	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	และพนักงาน
ทุกคนให้ท�าความเข้าใจ	ลงนามรับทราบและยอมรับ
หลักปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
อย่างเคร่งครดั	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารทบทวน
และปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมยิ่งขึ้นเป็นประจ�า
ทุกปี	 และมีการทบทวนครั้งสุดท้ายในวันที่	 26	
กุมภาพันธ์	2562	ทั้งนี้	คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
พิจารณาทบทวนการน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่
ดีตามหลัก	 CG	 Code	 ไปปรับใช้อย่างเหมาะสมใน
การก�ากับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของ
บริษัทแล้ว	เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท
	 ในปี	2558	บริษัทได้จัดท�านโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นเพื่อให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 พนักงานถือ
ปฏิบัติพร้อมกับสื่อสารไปยังผู ้เกี่ยวข้องด้วยเพื่อ
ให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ	 โปร่งใส	และตรวจสอบได้	มีความ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน		

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีใน
ปี	2561	ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้

1. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
 ต่อผู้ถือหุ้น
1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น – การจัดประชุมผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญถึงสิทธิของ
ผู้ถือหุน้	สิทธพ้ืินฐานของผู้ถือหุน้ท่ีได้รับโดยเท่าเทยีม
กนัตามทีก่�าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทั	และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง	ได้แก่	การซื้อขายหรือโอนหุ้น	การมีส่วน
แบ่งในก�าไรของกิจการ	 การได้รับข่าวสารข้อมูลของ
กิจการอย่างเพียงพอ	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น	การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า	การเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน	 สิทธิในการแสดงความ
คิดเห็นในท่ีประชุมอย่างเป็นอิสระ	 และการร่วม
ตัดสินใจในเร่ืองส�าคัญของบริษัท	 เช่นการอนุมัติ
งบการเงินประจ�าปี	สิทธิในการอนุมัติการจัดสรรเงิน
ก�าไรสุทธิประจ�าปี	และการจ่ายเงินปันผล	สิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการเป็นรายบคุคล	สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน
เพื่อก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�าปี	 สิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งและก�าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�าปี	 สิทธใินการออกเสยีง
ลงคะแนนในกิจการต่างๆ	ที่ส�าคัญ	สิทธิในการรับ
ส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ	 เงินปันผล	 สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น
และสิทธิที่จะได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทัน
เวลา	เป็นต้น
	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานข้างต้นแล้ว	บริษัทจะ
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อย	ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ	และผู้ถือหุ้น
ประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน	 โดยบริษัทจะไม่
กระท�าการใดๆ	 อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผู้ถือหุ้น	และส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิในการ
ตัดสินใจเกีย่วกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส�าคญั	โดยบริษทั
ให้ความส�าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง	
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ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิด
เผยข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญบนเว็บไซต์ของตลาด
หลกัทรพัย์และของบรษิทั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
	 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 ได้ก�ำหนดให้คณะ
กรรมการบริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
ปีละ 1 คร้ังภายใน 4 เดือนนับแต่วันท่ีสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเรียก
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่เห็นสมควร 
และหากมีผู้ถือหุ้นจ�ำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของ
จ�ำนวนผู ้ถือหุ ้นทั้งหมดร้องขอให้มีการประชุม
ผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการ
ประชุมตามที่ผู้ถือหุ้นร้องขอ   ในปี 2561 ได้มีการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 
สถานที่ตั้งของที่ประชุมอยู่ในที่ที่ผู้ถือหุ้นเดินทางได้
สะดวกคือ โรงแรมเอเซีย ห้องกิ่งทอง ตั้งอยู่ที่เลขที่ 
279 ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
10400 ประธานกรรมการได้ท�ำหน้าท่ีประธานใน
ที่ประชุม กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 
9 คน เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้ถือหุ้น ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหาร
ของบริษัท เลขานุการบริษัทและผู้ช่วยเลขานุการ 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทีป่รกึษา ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2561 บริษัทได้จัดบุคคลที่
เป็นอิสระ คือ นางสาวพนิดา วิจิตสรัตน์ ตัวแทนจาก
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบทานการลง
ทะเบียนของผู ้ ถือหุ ้นและสอบทานการนับผล
คะแนนเสียงในการประชุมเพื่อเป็นสักขีพยานใน
ความโปร่งใส ปฏบิตัถิกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบั
ของบริษัท และมีผู้แทนอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย 
ประธานที่ประชุมได้สอบถามความสมัครใจจากผู้ถือ
หุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานของการนับคะแนนอีก 
1 คน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วม 
 
	 คณะกรรมการบริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อเป็นการ
อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น
ดังนี้
	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือ

เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่
จดัประชมุ แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุ และรายละเอยีด
ระเบียบวาระการประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริง
และเหตผุลของคณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพยีงพอ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท พร้อมกับแนบ
หนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้
ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งข้อบังคับ
ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
โดยจัดส่งให้บริษทัศนูย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) 
จ�ำกัด เป็นผู้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม มากกว่า 14 วัน 
พร้อมกับได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถาม
เกี่ยวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
จนถึง 2 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถส่ง
ค�ำถามผ่านช่องทางต่าง  ๆเช่น ทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ 
หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึง
เลขานกุารบริษทัตามท่ีได้ระบไุว้ในหนงัสือเชญิประชมุ 
โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมกับ
เหตุผลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียงพอ
และชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจ
ลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุ
อย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ 
หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยใน
เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.eternalenergy.co.th 
ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับ
ทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป็นข้อมูล
เหมือนกับที่บริษัทจะส ่งให ้ผู ้ถือหุ ้นในรูปแบบ
เอกสาร และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวัน
เรื่องค�ำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ติดต่อ
กันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 
3 วัน 
	 การเข้าร ่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทได้แจ้ง
รายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้นต้อง
น�ำมาแสดงให้ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วม
ประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุม
ด้วยตนเอง บริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกโดยได้แนบ
หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์
ก�ำหนด และรายชื่อกรรมการที่เป็นอิสระให้ผู้ถือหุ้น
เสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 คน เพื่อเป็นทาง
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เลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่น
มาประชุมแทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนใน
แต่ละวาระได้

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า
ก่อนเวลาประชมุ 2 ชัว่โมง และได้อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิ จัดเตรียมสถานที่
และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนใน
จ�ำนวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของ
ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และ ลงทะเบียนโดยระบบ
บาร์โค้ด (Barcode) ทีแ่สดงถงึเลขทะเบยีนของผูถ้อืหุน้
แต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะ
เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปด้วยความ
สะดวกและรวดเร็ว 
	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการ
ซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้มอบหมายให้ผู ้ช ่วย
เลขานุการบริษัทชี้แจงข้อมูลส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
ได้แก่ จ�ำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อ
วันที่ 13 มีนาคม 2561 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอเพิ่มวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเกี่ยวกับ
วาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบบาร์โค้ด การ
จัดอากรแสตมป์ไว้บริการให้แก่ผู ้รับมอบฉันทะ
ส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและ
นบัคะแนนเสยีง การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ
เป็นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียดของผลการ
ลงคะแนน ซึง่การลงคะแนนและนบัคะแนนเสยีงเป็น
ไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัท
จะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง และถอืเสยีงข้างมากเป็นมติ 
ยกเว้นกรณีการลงมติที่ก�ำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสาม หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย 
	 ประธานท่ีประชุมได้ด�ำเนินการประชุมโดยได้
แจ้งองค์ประชุมว่ามีผู ้ถือหุ ้นเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 55 ราย จ�ำนวน
หุ้นทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 65.53 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายแล้วทัง้หมด ถอืว่าครบองค์ประชมุซึง่ข้อบงัคบั
ของบริษัทข้อ 34 ที่ก�ำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
รวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวม
กันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 33.33) ของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับได้แนะน�ำ
สักขีพยานและเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอตัวเป็น
สกัขพียานร่วมเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานการลงทะเบียน
และการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุม
ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่
ก�ำหนดไว้ 
	 ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุม
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียม
กันในการแสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ โดยจัดสรร
เวลาอย่างเพียงพอ และได้มอบหมายให้กรรมการที่
เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่าง
ครบถ้วน นอกจากนีผู้้ถือหุน้ท่ีมาร่วมประชมุภายหลงั
จากที่เริ่มการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือ
ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพจิารณา
และยังไม่ได้ลงมติ
	 การเปิดเผยมตกิารประชมุ บรษิทัแจ้งมตทิีป่ระชมุ
ผู้ถอืหุน้ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรัพย์
ภายในเวลาที่ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบน
เว็บไซต์ของบริษัท

	 หลงัวนัประชมุ บรษิทัได้จดัท�ำรายงานการประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 
และได้เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัทด้วย รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการ
บันทึกข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เหมาะสม ได้แก่ รายชือ่กรรมการบริษทัและผู้บริหาร
ที่เข้าร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม 
การชีแ้จงในเร่ืองส�ำคญัๆก่อนการประชมุ เช่น ขัน้ตอน
การลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็น มติที่
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่าง
ชัดเจนว่ามีผู ้ถือหุ ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียงอย่างไร การบันทึกค�ำถามค�ำตอบจากการ
ซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
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	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการได้
พิจารณาค�ำถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นเพื่อ
การด�ำเนินการต่อไปโดยเฉพาะการหาแหล่งเงินทุน
เพื่อข�ำระค่าหุ้นเอสเอสยูที 

1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกันโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ รายย่อย 
บุคคลธรรมดา สถาบัน ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือ
ต่างชาติ ในปี 2561 บริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อ
ไปนี้
	 ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561  
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องที่
ผู ้ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อการ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพิ่มเติม รวมถึงการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อก�ำหนดของบริษัท เพื่อรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
คราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์
ให ้ผู ้ถือหุ ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผ ่าน
ระบบเผยแพร่ข ้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมท้ังเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.eternalenergy.co.th และบริษัทจะแจ้งผล
การพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยให้
ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอวาระและชื่อบุคคลไปยัง
เลขานุการบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ได้ที่ supaporn@eternalenergy.co.th หรือทาง
โทรสารหมายเลข 02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยหลกัเกณฑ์การเสนอประกอบด้วยคณุสมบติั
ของผู ้ถือหุ ้นท่ีจะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 
และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 
ขัน้ตอนการเสนอวาระและ/หรอืชือ่บคุคล เกณฑ์การ
พิจารณาเรื่องที่ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและการให้ความ
ยนิยอมของผูไ้ด้รบัการเสนอชือ่ ขัน้ตอนการกลัน่กรอง
และการพจิารณา เป็นต้น แต่ปรากฏว่าเมือ่ถงึก�ำหนด
แล้วไม่มีผู้ถือหุ้นใดๆ เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ 

และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเพื่อ
เสนอเลือกต้ังเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นใน
ปี 2561 แต่อย่างใด
	 บริษทัได้แจ้งเผยแพร่หนงัสือเชญิประชมุผู้ถอืหุน้
ซ่ึงมกี�ำหนดการประชมุ ระเบยีบวาระ และความเหน็
ของคณะกรรมการพร้อมกับเอกสารประกอบต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น
	 กระบวนการประชุม บริษัทจัดให้มีกระบวนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามข้อบงัคบัของบริษทั การพิจารณาและลงคะแนน
เสียงเป็นไปตามล�ำดับวาระการประชุมที่ก�ำหนด 
มีการพิจารณาและลงมติแต ่งตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าตอบแทนแก่
ผู้สอบบัญชีตามที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดย
ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม ่ได ้มีการแจ้ง
ล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร
	 การมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
ที่เป็นอิสระคนใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ 
หรือประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เข้า
ประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน โดยหนงัสอืมอบฉันทะ
แบบท่ัวไปเป็นแบบ ก. และแบบ ข. เป็นแบบที่
ก�ำหนดรายการต่างๆทีจ่ะมอบฉนัทะ บรษิทัสนบัสนนุ
ให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และได้จัด
อากรแสตมป์ไว้บริการที่โต๊ะลงทะเบียนในกรณีที่
ผู้รับมอบฉันทะมิได้น�ำมา
	 การลงคะแนนเสียง ในการลงคะแนนเสียงให้ใช้
บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่ต ้องมีการลงมติเพื่อ
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อให้
กระบวนการนบัคะแนนด�ำเนนิการอย่างมปีระสทิธภิาพ
และรวดเร็ว ประธานที่ประชุมจะสอบถามที่ประชุม
ว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรายใดไม่เห็นด้วย
หรืองดออกเสียง ให้ยกมือ แล้วให้ลงคะแนนในบัตร
ยืนยันการลงคะแนน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ บริษัท
จะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็น
ด้วยหรืองดออกเสียง ส่วนผู้ถอืหุน้และผู้รับมอบฉันทะ
ที่เห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมือชื่อ บริษัทจะ
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เก็บบัตรคะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกันเมื่อเสร็จ
สิ้นการประชุม
	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 
บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตร
ลงคะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภาย
หลังและเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเพื่อความ
รวดเร็วของการนับผลการออกเสียงลงคะแนนและ
การประชุม บริษัทจัดให้มีการนับผลการออกเสียงลง
คะแนนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ประธานที่
ประชุมจะแจ้งผลการนับคะแนนของแต่ละวาระให้ที่
ประชุมทราบหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนใน
แต่ละวาระ ในกรณีที่บางวาระอาจจะต้องใช้เวลาใน
การนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานที่ประชุมอาจ
จะขอที่ประชุมด�ำเนินการพิจารณาในวาระต่อๆไป
ก่อนเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อการ
นับคะแนนเสร็จเรียบร ้อยจึงจะแจ้งผลการนับ
คะแนนให้ที่ประชุมทราบทันที
	 ตามข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดให้การนับ
การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 1 หุ้น เท่ากับ 1 
เสียง ไม่สามารถแบ่งคะแนน   ในอนาคตบริษัทอาจ
จะพิจารณาก�ำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
กรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร
	 การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึก
รายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลสาระส�ำคัญได้แก่ มติที่ประชุมและผลการ
ลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย 
ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ ค�ำถามจาก
ผู้ถือหุ้น ค�ำชี้แจงของคณะกรรมการ และข้อคิดเห็น
ของที่ประชุม และจัดส่งรายงานการประชุมให้แก่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก�ำหนด

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  
	 เพื่อเป็นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้
ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการ

ท่ัวไป หรือข้อมูลอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ
และผู้บริหารแจ้งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถอืครองหลกัทรพัย์ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน รบัโอน
หลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ซึง่คณะกรรมการและผูบ้รหิารได้รบัทราบ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกัน
การท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ และห้ามกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานน�ำข้อมูลภายในที่ส�ำคัญที่ยัง
มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์ที่
ตนได้ล่วงรู้มาไปหาประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการรายงานการ
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับวาระที่จะพิจารณาและ
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วม
ในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ

2.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ พนักงานของบริษัท
และบริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้องตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
โดยรวม ทั้งนี้คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับ
ดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส เป็น
ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทได้ก�ำหนด
แนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้
เสีย เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และ 
พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดดังนี้

2.1	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทมีแนวทางด�ำเนินการดังนี้
	 1)	 ออกระเบียบ กฎเกณฑ์ นโยบายหรือการ
ด�ำเนินการใดๆ โดยศึกษาผลดีผลเสีย ดูแลคุ้มครอง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
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และมีความยุติธรรม
	 2)	 รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้
มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอื่น หากมี
เรื่องส�ำคัญที่จ�ำเป็นที่ต้องจัดให้มีกระบวนการรับฟัง
ความคดิเหน็ กจ็ะด�ำเนนิการให้กระบวนการดังกล่าว
เป็นไปอย่างเท่าเทียม โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล
อย่างทั่วถึงและครบถ้วน เพื่อการมีส่วนร่วมในเรื่อง
นั้นๆ

จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่างๆ มีดังนี้
1.	 ผู้ถือหุ้น

-	 ปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ตลอดจน
ตดัสนิใจด�ำเนนิการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ
หุ้นโดยรวม  

-	 รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน 
การบัญชี และรายงานอื่นๆโดยสม�่ำเสมอ
และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

-	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทยีมกนั
ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้าน
บวกและด้านลบ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้
ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท
ซึ่งยังไม ่ได ้เป ิดเผยต่อสาธารณะและไม่
ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

2.	 ลูกค้า
-	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไข

ต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความ
พึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า 

-	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการ
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์  
รกัษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของลกูค้า ไม่เรียก 
ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
กับลูกค้า 

-	 จัดระบบการบริการลูกค้าให้สามารถร้อง
เรียนความไม่พอใจได้

3.	 พนักงาน
-	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

-	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความ
สามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนโดยเทียบ
เคียงได้กับบริษัทชั้นน�ำทั่วไป

-	 การแต่งตั้งและการโยกย้ายรวมทั้งการให้
รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท�ำ
ด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บน
พื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสม รวมทั้งการกระท�ำ หรือการปฏิบัติ
ของพนักงานนั้นๆ

-	 ปฏิบัติต ่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและ
ยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความส�ำคัญต่อการ
พัฒนา การถ่ายทอดความรู้และความสามารถ
ของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่ว
ถึงและสม�่ำเสมอ

-	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มี
ความปลอดภยัต่อชวีติ สขุภาพอนามยั ร่างกาย
และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

-	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
ก�ำหนดทศิทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหา

-	 รบัฟังข้อคดิเหน็ และข้อเสนอแนะจากพนกังาน
ทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

-	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อ
สิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

4.	 คู่ค้า
	 ปฏิบัติต่อคู ่ค้าอย่างเสมอภาค ยุติธรรม เป็น
ระบบ และโปร่งใส รวมทั้งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย บริษัท
จัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

-	 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้า
-	 มีการแข่งขันบนข้อมูลท่ีได้รับอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายหนึ่งรายใด
เข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ ท�ำรูปแบบสัญญา
ที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

-	 จัดให้มีระบบการจัดการติดตามเพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบ
การควบคุมภายในที่ป้องกันการทุจริตและ

	 ประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

-	 จ่ายเงินคู่ค้าตรงเวลาตามเง่ือนไขการช�ำระ
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เงินที่ตกลงกัน
-	 ไม่มนีโยบายให้กรรมการ และ/หรอื พนกังาน

รบัผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตวัจากคูค้่า
-	 จัดให้มีการประเมินคู ่ค้าเป็นประจ�ำทุกป ี

และแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ
หรือการปรับปรุงคุณภาพสินค้าและงาน
บริการอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้คู่ค้า
สามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน 
หากพบว่าได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

-	 ยึดถือนโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างมี
วินัย โปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นธรรมต่อ
ทั้งสองฝ่ายเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียง
พอเหมาะสมและตรงเวลาแก่เจ้าหนี้

5.	 คู่แข่ง
-	 สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งปัน และ

ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่ง โดยพนักงานจะต้อง
ปฏบิติัอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และจรยิธรรม
เท่านั้น 

-	 จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสากล ไม่
ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่
แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 

-	 จะต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทที่ไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชน และจะต้องปกป้องรักษา
ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนของคู่แข่ง
ด้วยเช่นกัน

6.	 เจ้าหนี้
-	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆที่มีต่อ

เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  
-	 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทาง
	 การเงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้ 
-	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ
7. 	 สังคมและชุมชน

-	 เป็นต้นแบบพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดย
ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ 

-	 ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

-	 ปลูกฝังจิตส�ำนักความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและ
พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

-	 ให้ความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัท
และสังคมบนพื้นฐานของความถูกต ้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้
และน�ำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

2.2 	นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัท
	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้

-	ให้ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าทางอาชีพและ
หลักการอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน รวมทั้ง
ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าพนกังานมคีวามรู้ความช�ำนาญ
ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงานตลอดจนมีความ
เข้าใจในข้อพึงปฏิบัติ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ และได้รับโอกาส
ในการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของการ
ด�ำเนินธุรกิจในอนาคต 

-	ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความ
โน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ 
ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่
ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด 
นอกจากนี้บริษัทก�ำหนดให ้ผู ้บริหารและ
พนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานและไม่
สนบัสนนุกจิการทีล่ะเมดิหลักสิทธมินษุยชนใดๆ 

-	เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว 
และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์
ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และไม่กระท�ำ
การใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือ

		ล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ
-	จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่
พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุด
พักผ่อน การจ่ายค่าล่วงเวลา และการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

-	จัดให้มีขั้นตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นข้อ
ร้องทกุข์ และพจิารณายตุข้ิอร้องทกุข์ทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรม
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-	กรณีมีการกระท�ำผิดระเบียบหรือวินัยและ
ต้องด�ำเนินการให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อ
ลงโทษแล้วแต่กรณี บริษัทจะท�ำการสอบสวน
ผู ้กระท�ำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการ
สอบสวนเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

-	สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ 
ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิด

	สุขอนามัยท่ีดีและสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่
ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และ
ด�ำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและ
โรคจากการท�ำงานต่างๆ

2.3 	นโยบายต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม การด�ำเนิน
	 ธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	 คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
บรษัิทมีนโยบายและความมุง่มัน่ในการลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้

-	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
-	ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
จากการด�ำเนินธุรกิจ

-	ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท�ำงาน

-	ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด ้าน
		สิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ
-	ให้การอบรมและสือ่สารนโยบายไปยงับุคลากร
ทุกระดับในองค์กรและผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้
เข้าใจในความรับผิดชอบท่ีมีต่อการป้องกัน

		สิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้
-	การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทค�ำนึงถึงการอนุรักษ์
		สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย การด�ำเนินธุรกิจด�ำเนินธุรกิจ
ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัด
ซือ้ผลติภณัฑ์หรอืบรกิารทีม่กีารพจิารณาความ
ปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
แลกเปลี่ยนความรู ้ และประสบการณ์กับ
หน่วยงานอืน่เพือ่น�ำมาใช้พจิารณาปรบัปรุงการ
ด�ำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
องค์กร บรษิทัมุง่ด�ำเนนิธรุกจิด้านพลงังานสะอาด

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทได้เข้าลงทุน
ในบริษัทร่วม-เอสเอสยูที ซึ่งด�ำเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติ ซึ่ง
เป็นโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานสะอาด

-	กระบวนการผลิตในโครงการโรงไฟฟ้าและ
วัตถุดิบเหลือใช้ของโรงงานจะไม่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

-	บริษทัส่งเสริมการอนรัุกษ์พลังงาน ส่งเสริมการ
ใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและมปีระสทิธภิาพ 
โดยก�ำหนดให้ผู ้บังคับ บัญชามีการก�ำชับให้
พนักงานมีการปฏิบัติอย่างจริงจังในการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และให้ความรูค้วามเข้าใจ
ที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์

		ส่ิงแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
		น�ำ้ประปา และใช้อปุกรณ์ส�ำนกังานอย่างประหยดั

2.4 	นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 บริษัทรับรู้และตระหนักถึงความเป็นเจ้าของ
และสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคคลอื่น ดังนั้นในการด�ำเนินธุรกิจใดๆของบริษัทที่
จะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคคลอื่น จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของ
หรือผู ้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น
ก่อน เว้นแต่การกระท�ำนั้นไม่เป็นการขัดต่อการ
แสวงหาผลประโยชน์ตามปกติจากทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบคุคลอืน่ และไม่เป็นการกระทบกระเทอืน
ถึงสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญา
ของบุคคลอื่นเกินสมควร

2.5 	นโยบายการต่อต้านการทจุรติและการคอร์รปัช่ัน
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรมโดยยดึหลักการบริหารงานด้วยความซ่ือสตัย์ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ 
และระมัดระวังต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อสังคม และ ต่อ
ส่ิงแวดล้อมภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการ
บรษิทัได้อนมุตัจิดัท�ำ “นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่” 
โดยก�ำหนดให้กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และ
พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ
จรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครดัโดยไม่ท�ำพฤติกรรม
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ใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน
แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีตนท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบทั้ง
โดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ใน
ทางมชิอบส่วนตน พวกพ้อง หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 
โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่มี
ความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นในเรื่องของการ
ให้หรอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง เงนิสนบัสนนุ 
การบริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง และ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) บรษิทัได้เผยแพร่
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัทเพื่อให้บุคคลต่างๆรับทราบ จัดท�ำเป็น
เอกสารเผยแพร่แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และผู้กี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงมีการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการใหม่ และ
พนักงานใหม่ได้ทราบ
	 บริษัทจัดให้ทุกหน่วยงานจะต้องประเมินความ
เสีย่งด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่พร้อมกบัระบมุาตรการ
จัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารเป็นผู้ติดตามผลและ
รายงานสถานะความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และ คณะกรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ 
ผู้ตรวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผล
ของมาตรการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
	 บริษัท ได ้ จั ดท� ำประ เมินตนเอง เกี่ ยวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันตามโครงการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนให้แก่คณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
เพื่อพิจารณาแล้วตั้งแต่ปี 2559
	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ การรบัข้อร้องเรียน
จากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระท�ำที่อาจเป็น
การทุจริตคอร์รัปชั่นโดยฝ่ายบริหารร่วมมือกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง
ผ่านกระบวนการรับข้อร้องเรียนที่มีความโปร่งใส 
และให้ความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจัด
ท�ำรายงานสรุปเสนอต่อประธานกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ

2.6	 นโยบายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่หลกัทรัพย์
	 การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นไปด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด บริษัทได้
ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง
หลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน
นโยบายและมาตรการในการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูล
ภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และในจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้กรรมการและพนักงาน
ยึดถือปฏิบัติ

2.7	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่
	 เกี่ยวข้อง 
	 คณะกรรมการตระหนักถึงความส�ำคัญและ
ยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ในรอบปี 2561 ไม่มีกรณีของการกระท�ำที่ฝ่าฝืน
กฎหมายแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขัน
ทางการค้า และ สิ่งแวดล้อม

2.8	 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทได้เกี่ยวกับ
การกระท�ำที่ไม่เหมาะสม การกระท�ำผิดกฎหมาย
หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง 
หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องหรือการกระท�ำ
ที่อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปชั่น  
โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งต่อประธานกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาก�ำหนดกระบวนการการตรวจสอบหาข้อ
เท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ก�ำหนดมาตรการคุ ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิ เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
แล ้วจะรายงานต ่อคณะกรรมการบริษัทเ พ่ือ
พิจารณาด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
นอกจากนี้ยังสามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงไปยัง
กรรมการบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือทาง
เว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th  
หรอืทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์: tida@eternalenergy.
co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 
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(เลขานุการบริษัท) หรือทาง โทรสาร หมายเลข 
02-554-8001 หรอืทางไปรษณย์ี ตามทีอ่ยูเ่ลขที ่888 
อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 บริษัท
จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและ
ผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้
บรหิารเพือ่ตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสทีแ่จ้งเข้ามา 
โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสาร
หลกัฐานของผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูไว้เป็นความลบั
	 ในปี 2561 ไม่มกีารแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน
ที่เก่ียวกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง 
การทจุรติและการคอร์รปัชัน่ หรอืระบบควบคมุภายใน
ที่บกพร่องมายังบริษัทแต่อย่างใด

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
และ คณะกรรมการชุดย่อย
 	 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเองของกรรมการ
เป็นรายบุคคล ประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อย
รายคณะ และ ประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล เป็นประจ�ำปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี เพื่อการพิจารณาผลการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อ
การปรับปรุงแก้ไข และเพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมินผล
ส�ำหรับปี 2561 ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติให้ใช้แบบฟอร์ม
ประเมินผลโดยก�ำหนดให้ใช ้ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ได้จัดท�ำและ
ปรับปรุงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2558
	 2.	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 
และก� ำกับดู แลกิ จการ ได ้ รั บมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้เป็นผูด้�ำเนนิการจดัท�ำการประเมนิผล
	 3. 	การประเมนิผลม ี4 รปูแบบ คอื คณะกรรมการ
รายคณะ กรรมการรายบคุคล คณะกรรมการชดุย่อย
รายคณะ และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
	 4. 	หัวข้อการประเมินส�ำหรับคณะกรรมการ
รายคณะ มี 6 หมวดคือ:
	 	 -	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ
	 	 -	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
	 	 	 คณะกรรมการ  

	 	 -	 การประชุมคณะกรรมการ  
	 	 -	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ  
	 	 -	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 
	 	 -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
	 	 	 พัฒนาผู้บริหาร
	 5.	 หัวข้อการประเมินส�ำหรับกรรมการราย
บุคคล กรรมการชุดย่อยรายคณะ และ กรรมการชุด
ย่อยรายบุคคล มี 3 หัวข้อเหมือนกันคือ:  
	 	 -	 โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ
	 	 -	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
	 	 -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
	 	 	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 6. 	เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้วบรวมแบบประเมนิ
และค�ำนวณผลประเมนิ เป็นคะแนนเฉล่ียเป็นร้อยละ
ของทุกหมวด และคะแนนเฉลี่ยรวมเป็นร้อยละ 
ผลประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้
	 มากกว่าร้อยละ	 85 – 100	 =	 ดีเยี่ยม
	 มากกว่าร้อยละ	 75 – 85	 =	 ดีมาก
	 มากกว่าร้อยละ	 65 – 75	 =	 ดี
	 มากกว่าร้อยละ	 50 – 65	 =	 พอใช้
	 ต�่ำกว่าร้อยละ	 50	 =	 ควรปรับปรุง

ผลประเมินตนเองประจ�ำปี 2561 จากคณะ
กรรมการ 9 คน มีดังต่อไปนี้ 
(1)	 คณะกรรมการรายคณะ - ผลคะแนนเฉลี่ยของ
	 ทกุหมวดอยูใ่นระดับดีเยีย่ม และผลคะแนนเฉลีย่
	 รวมร้อยละ 98.33 
(2)	 กรรมการรายบุคคล - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุก
	 หมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม  และผลคะแนนเฉลี่ย
	 รวมร้อยละ 100 
(3)	 คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ จ�ำนวน 3 คณะ 
	 ได้แก่
	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบ - ผลคะแนนเฉลี่ย
ของทุกหมวดอยูใ่นระดับดีเยีย่ม และผลคะแนนเฉลีย่
รวมร้อยละ 97.50 
	 -	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และ ก�ำกับดูแลกิจการ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุก
หมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม และผลคะแนนเฉลี่ยรวม
ร้อยละ 97.22 
	 -	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง - ผลคะแนน
เฉล่ียของทุกหมวดอยูใ่นระดับดีเยีย่ม และผลคะแนน
เฉลี่ยรวมร้อยละ 98.15 
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(4)	 กรรมการชุดย่อยรายบุคคล จ�ำนวน 7 คน - ผล
	 คะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
	 และผลคะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 100.00

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
กรรมการบริหาร – คณะกรรมการได้มอบหมายให้
ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ 
ก�ำกับดแูลกิจการเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบัิตงิานปีละ
ครั้ง และรายงานผลการประเมินโดยตรงต่อประธาน
กรรมการ 
	 นอกจากนี้คณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการ
ทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเอง
ประจ�ำปีเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ซึง่ผลการปฏบิตังิานในปี 2561 ได้น�ำเสนอผลประเมนิ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

	 การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทด�ำเนิน
การประเมินโดยประธานกรรมการตรวจสอบ จาก
นั้นประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และ ก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้น�ำผลประเมินดังกล่าว
มาด�ำเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมิน
ประจ�ำปี 2561 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพือ่พจิารณา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส�ำหรับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการของบริษัทตามโครงการ CGR ประจ�ำปี 2561 
ที่ประเมินโดย IOD นั้นปรากฏว่าบริษัทได้รับคะแนน
เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้ยังมีข้อเสนอแนะให้
บริษัทพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการอีกหลายประการ
ซึ่งบริษัทได้ทะยอยด�ำเนินการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเข้าร่วม
อบรมสมันาหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดย
กรรมการส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) แล้ว บรษิทั
ได้มีนโยบายส่งเสริมดังนี้
	 -	 ให ้กรรมการเข ้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ และการก�ำกับ
ดูแลกิจการ จากหน่วยงานภายนอก ในปี 2561 ไม่มี
กรรมการเข้ารับการอบรม 

	 -	 ให้กรรมการและผู้บริหารได้รับการอบรมที่
เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
	 -	 มีแผนพัฒนาผู ้บริหารโดยให ้ประธาน
กรรมการบริหารรายงานถึงผลการปฏิบัติงานใน
ระหว่างปี

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ได้จัดให้มีการ
แนะน�ำนโยบายธุรกิจของบริษัท ข้อมูลโครงสร้างทุน 
ผู้ถือหุ้น ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลบริษัท บทบาท
และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ รายงาน
ประจ�ำปี นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และ 
นโยบายการใช้ข ้อมูลภายในในการซื้อขายหลัก
ทรัพย์ เป็นต้น  โดยประธานกรรมการและเลขานุการ
บริษัทได้ร่วมกันน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อนการเข้า
ประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่ ส�ำหรับปี 2561 
ไม่มีกรรมการรายใหม่

3.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนและผู้มส่ีวนได้เสียอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่
เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มคีวามเท่าเทยีมกนัและน่าเชือ่ถอื
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่าน SET Portal 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์
ของบริษัทเพื่อให้ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน 
หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆได้ศึกษา และเพื่อให้มีความ
มั่นใจในการด�ำเนินงานที่โปร่งใสของบริษัท โดยเปิด
เผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และ
รายงานประจ�ำปีของบริษัท ดังนี้
	 1)	 การประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยนโยบาย
และภาพรวมการประกอบธรุกจิ ลักษณะการประกอบ
ธรุกจิ ปัจจัยความเส่ียง ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ ข้อพิพาททางกฎหมาย ข้อมูลทั่วไปและข้อมูล
ส�ำคัญอื่น
	 2)	 การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ 
ประกอบด ้วยข ้อมูลหลักทรัพย ์และผู ้ ถื อหุ ้ น 
โครงสร้างองค์กรและการจัดการ การก�ำกับดูแล
กจิการ ความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง และรายการ
ระหว่างกัน
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	 3)	 ฐานะการเงินและผลการด� ำ เนินงาน  
ประกอบด้วยรายงานความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการต่อรายงานทางการเงิน ข้อมูลทางการเงิน
ที่ส�ำคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและค�ำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ (MD&A)  
	 4) 	การรบัรองความถกูต้องของข้อมลู ประกอบด้วย
รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม และ เลขานุการบริษัท  กรรมการของบริษัท
ย่อย หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการ ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
และรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิ
ข้อมูลด้านผลประกอบการ

-	 งบการเงินรายไตรมาสและรายปี พร้อมกับ
การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบัน
และของปีก่อนหน้า 

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 
- 	 ชี้แจงความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม
- 	 การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและ

เสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ มติ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการทีส่�ำคญั มตทิีป่ระชมุ
ผู ้ถือหุ ้น หนังสือเชิญประชุมสามัญ และ 
วิสามัญผู้ถือหุ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 
-	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ข้อบังคับของ

บรษัิท หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิโครงสร้างองค์กร 
คณะกรรมการและผู้บริหาร นโยบายก�ำกับ
ดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับ
กรรมการและพนกังาน จรรยาบรรณนักลงทนุ 
สัมพันธ์ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยง
ต่างๆ แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี 
โครงสร้างการถือหุ ้นทั้งทางตรงและทาง
อ้อม โครงสร้างกลุ่มบริษัท บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรง
และทางอ้อมท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของ
จ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมี

สิทธิออกเสียง กฎบัตรของคณะกรรมการ 
และเร่ืองที่ต ้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อย ช่องทางติดต่อร้องเรียนและ บุคคล
ที่รับผิดชอบ เลขานุการบริษัท หมายเลข
โทรศัพท์ อีเมล

งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการจัดให้มีงานนักลงทุนสัมพันธ์ อยู่
ในการดูแลของเลขานุการบริษัท เพ่ือเป็นตัวแทน
บรษิทัในการสือ่สารข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ 
นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้
เกี่ยวข้องในการติดต่อสื่อสารให้บริการข้อมูลตาม
ความเหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
ทั้งนี้ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและตอบ
ข้อซักถามด้วยตนเองซึ่งเป็นโอกาสที่จะได้ทราบ
ความประสงค์ ความสนใจ และความต้องการของผู้
ถือหุ้นและผู้ลงทุน  บุคคลดังกล่าวได้มีการติดต่อกับ
บริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ อยู่เป็นประจ�ำ และให้มีการพบปะ
นักลงทุนเป็นคณะได้  
	 ในปี 2561 บริษัทไม่ได้จัด Company Visit 
ส�ำหรบักลุม่นกัวเิคราะห์และนกัลงทนุต่างๆ เนือ่งจาก
การลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีในบริษัทย่อย
นั้นเพ่ิงจะเร่ิมด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ต้ังแต่เดือน
ธันวาคม 2559 เป็นต้นมา ทั้งนี้นักวิเคราะห์และ
นักลงทุนสามารถติดต่อกับหน่วยงานเลขานุการ
บริษัทได้ที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 
หรือทางโทรศัพท์หมายเลข (02) 554-8000 / 
(02) 554-8014 หรือทางโทรสาร (02) 554-8001 
หรอืทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ : tida@eternalenergy.
co.th

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์
	 ในปี 2561 คณะกรรมการได้เห็นชอบการ
ทบทวนปรับปรุงจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อ
ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ถือปฏิบัติและ
ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว
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จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการได้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ส�ำหรับ
เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติ
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม ค�ำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียและประโยชน์ของบริษัท เป็นการส่งเสริม
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทในการพัฒนา
และเติมโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้มีการ
ทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
สม�่ำเสมอ บริษัทได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th

หลักปฏิบัติได้แบ่งเป็นหัวข้อดังนี้
1.	 จรรยาบรรณต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ รวมถงึ
 	 -	 การไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน
	 -	 การด� ำ เนินธุ รกิ จภายใต ้มาตรฐาน
	 	 สิ่งแวดล้อม
	 -	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 -	 การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น
2.	 จรรยาบรรณของกรรมการชดุย่อย ทีป่รกึษา 

และผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในกรอบ
จรรยาบรรณ ด�ำรงตนปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

3.	 จรรยาบรรณพนกังาน มข้ีอปฏบิตัทิีพ่นกังาน
มีต่อกลุ ่มต่างๆ คือการปฏิบัติต่อตนเอง 
การปฏิบัติต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้องและสังคม 
การปฏิบัติระหว่างพนักงาน การปฏิบัติต่อ
บรษิทั รวมถงึความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
การรบัหรอืการให้สิง่ของหรอืประโยชน์อืน่ใด 
การใช้สิทธิทางการเมือง

4.	 การดูแลให้มีการปฏิบัติและการทบทวน  
เพือ่ให้ผูบั้งคบับัญชาทุกระดบัดแูลรบัผดิชอบ
ให้พนักงานภายใต้การบังคับบัญชาของตน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง

5.	 การร้องเรียน ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่ายฝืน
หรือไม ่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมี
กระบวนการรบัแจ้งข้อร้องเรยีน กระบวนการ

ด�ำเนนิการเมือ่ได้รับข้อร้องเรียน ประมวลผล 
กล่ันกรองข้อมลู พิจารณาขัน้ตอนและวธิกีาร
ที่เหมาะสมแต่ละเรื่อง นอกจากนี้บริษัทได้

	 จดัให้มช่ีองทางการแจ้งข้อมลูไปยงัประธาน
	 กรรมการตรวจสอบ ทางเวบ็ไซต์ของบริษทั: 
	 www.eternalenergy.co.th เกี่ยวกับ

การกระท�ำทุจริต การกระท�ำที่ไม่เหมาะสม
ของพนักงาน ระบบการควบคุมภายในที่ไม่
รัดกุมโดยส่งเป็นหนังสือ หรือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ ซึ่งบริษัท
จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรยีน 
และผู ้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต 
และจะแต่งต้ังผู้บริหารเพ่ือตรวจสอบโดย
จะเกบ็รกัษาข้อมลูข้อร้องเรยีน และเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้
เป็นความลับ

6.	 วินัย พนักงานที่ฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
และการกระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณอาจได้

	 รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิด
ตามกฎหมาย

คณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มี
ความรู้ความช�ำนาญที่เหมาะสมเป็นคณะกรรมการ
ชดุย่อยเพือ่ช่วยปฏบิตังิานในการศกึษาและกลัน่กรอง
เรื่องส�ำคัญที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดในแต่ละ
ด้าน และให้ความเหน็ชอบกฎบตัรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการชุดย่อยประจ�ำปี 2561 
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และ ก�ำกับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบและขอบเขตอ�ำนาจ
หน้าที่ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 คน ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 
คน จะต้องเป็นผู้ทีม่คีวามรู้ความเข้าใจ มปีระสบการณ์
ด้านการบัญชีการเงิน หรือการตรวจสอบ 
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรง
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ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อม
กับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้
กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ และจะด�ำรงต�ำแหน่ง
ได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปี
	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 มีดังนี้
 	 1.	 นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 	 2.	 นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์	
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
 	 3.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์*	
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 เลขานุการได้แก่ นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์  
* ดร. เวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่
มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีการเงินและการ
ตรวจสอบ มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำ
หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
นอกจากนี้ยังผ่านการเป็นประธานกรรมการตรวจ
สอบ บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่
ปี 2549 - 2554 รวม 5 ปี และเป็นกรรมการตรวจ
สอบของ บริษัทหลักทรัพย์ อาร์ เอช บี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2554 - ปัจจุบัน รวม 7 ปี
หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบ
การควบคุมภายใน และระบบการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบการควบคุมภายในที่
ได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุง
กระบวนการท�ำงาน หรือระบบงานเพื่อลด
ความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ได้รายงาน
ทางการเงินท่ีถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี 
เพื่อให้มีระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ

3.	 ให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดนโยบายด้าน
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม 
ประเมนิ และรายงานการปฏิบัตติามแนวทาง
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4.	 สอบทานกระบวนการในการดูแลให้มีการ

ปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อ
บังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.	 สอบทานกระบวนการในการจัดท�ำรายงาน
ทางการเงนิ และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอก เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่
น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญโดย
ครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

6.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งต้ังบุคคล
ซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ และ
เลกิจ้าง รวมทัง้เสนอการก�ำหนดค่าตอบแทน
การสอบบัญชีเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอ
ของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบ
หมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

7.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
	 ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ

รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
8.	 ก�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน 

โดยสอบทานและให้ความเหน็ชอบแผนงาน
	 ตรวจสอบภายในประจ�ำปี การเปลีย่นแปลง
	 แผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบ

ของผู ้ตรวจสอบภายในรวมท้ังให ้เป ็น
	 ผู ้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทาน

ประสิทธิภาพระบบบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน

9.	 หากมีความจ�ำเป็นต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก เพื่อให้ค�ำแนะน�ำหรือช่วยในการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบซึง่ต้องใช้ความช�ำนาญ

	 เฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย /บัญชี จะ
ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

	 บริษัท และบริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
10.	พิจารณาและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการ
	 บรษิทัในการแต่งตัง้ ถอดถอน เลกิจ้าง และ
	 ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน
11.	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้

ตรวจสอบภายใน
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12.	สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
การด�ำเนินการท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 หรือความขัดแย้งผลประโยชน์ที่อาจมี
	 ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท
13.	สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายต่อต ้านการ
คอร์รัปชั่น

14.	เมื่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กรแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนเกีย่วกบั
การท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุม
ภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระท�ำทุจริต

	 และคอร์รปัชัน่ทีค่นในองค์กรมส่ีวนเก่ียวข้อง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะพิจารณาก�ำหนดกระบวนการ
ตรวจสอบหาข้อเท็จจริง รวมทั้งก�ำหนด
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูก
ละเมดิสทิธ ิแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาด�ำเนินการตาม
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร

15.	ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในปี 2561 มกีารประชมุจ�ำนวน 4 ครัง้ กรรมการ
ทกุคนเข้าร่วมประชมุ และมกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารอีก 1 ครั้ง เพื่อหารือและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ด�ำเนินงานรวมเป็น 5 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้จัดท�ำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงถึงความ
รับผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจ�ำทุกปี และรายงาน
ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อย
แล้ว

2.	 คณะกรรมการบริหาร
	 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งจาก
กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทซึ่งมี
จ�ำนวน 4 คน ประธานกรรมการบริหารได้รับการ
แต่งตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทัไม่ได้แต่งต้ัง
ผู้ใดเป็นกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการบริหาร

จึงท�ำหน้าที่รักษาการกรรมการผู้จัดการ ท�ำหน้าที่
บริหารกิจการแทนคณะกรรมการให้เป็นไปตาม
ทิศทาง นโยบาย และเป้าหมาย และ กลยุทธ์ที่คณะ
กรรมการบริษัทก�ำหนดและมอบหมาย กรรมการ
บริหารยงัได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ในบริษัทย่อยด้วยเพื่อควบคุมดูแลการบริหารงาน
ต่างๆ ในบริษัทย่อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับระยะเวลาการ
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซึ่งหากพ้นจากต�ำแหน่ง
กรรมการบริษัทแล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
	 รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 มีดังนี้
 	 1.	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	
	 	 ประธานกรรมการบริหาร
	 2.	 นายธีระ		 รัตนะวิศ	
	 	 กรรมการบริหาร
	 3.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	
	 	 กรรมการบริหาร
	 4.	 นายวรเจตน์	 อินทามระ	
	 	 กรรมการบริหาร 
	 เลขานุการได้แก่ นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์

หน้าที่และความรับผิดชอบ
1. 	 จดัท�ำและก�ำกบัดแูล ให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรกึษา

แนวนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณ
ประจ�ำปีแก่ผู้บริหาร และรายงานผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

2.	 ควบคมุ ตรวจสอบ ตดิตามการด�ำเนนิธรุกิจ
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานด้านต่างๆตามที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพ
ธุรกิจ

3. 	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพ่ือการลงทุน
หรือการด�ำเนินงานต่างๆ การกู ้ยืมหรือ
การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน การให้กู้
ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกัน
เพ่ือการท�ำธรุกรรมตามปกติของบริษทัและ
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บริษัทย่อย
4. 	 พิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง คัดเลือก ว่าจ้าง 

เลิกจ้าง โยกย้าย เลื่อนต�ำแหน่ง ปรับระดับ 
ขึน้เงนิเดอืน หรอืการปรบัเงนิเดอืนพนกังาน
ประจ�ำปีและผลตอบแทนอื่นๆ รวมทั้งค่า
ใช้จ่ายและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้แก่
พนักงานบริษัทและบริษัทย่อยทุกระดับ
ต�ำแหน่งตามความเหมาะสม และให้มี
อ�ำนาจมอบหมายผู ้ได้รับมอบหมายให้
ท�ำการแทนของบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจแทน
บริษัทในการลงนามสัญญาจ้างที่เกี่ยวข้อง

5.	 พจิารณาอนมุตัสิัง่จ่ายเงนิตามทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนด

6. 	 เสนอโครงสร้างองค์กรและการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพของบริษัทและ
บริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท

7. 	 จัดการกิจการและด�ำเนินงานของบริษัท
และบริษัทย่อย ยกเว้นเรื่องที่ข ้อบังคับ
บริษัทก�ำหนดไว้ ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และเรื่องที่คณะกรรมการ
บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจไว้เป็นการเฉพาะ

8. 	 พิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ
การแต ่งตั้ งผู ้แทนของบริษัทเข ้าด�ำรง
ต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อ
ควบคุมดูแลการบริหารงานต่างๆ ให้เป็น
ไปอย่างมปีระสทิธภิาพและได้รบัประโยชน์
สูงสุด

9. 	 ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือ
มอบหมายหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�ำการอย่าง
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้
ตามที่เห็นสมควร 

10.	คณะกรรมการบรหิารหรอืประธานกรรมการ
บรหิาร มอี�ำนาจเรยีกประชมุคณะกรรมการ
บริหารและ/หรือก�ำหนดระเบียบข้อบังคับ
ของการประชุมตามที่เห็นสมควร

11.	ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท

	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม
เพื่อหารือเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็น

ระยะๆ ตามความเหมาะสม มีการทบทวนการ
ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำปี และปรับปรุงกฎบัตรเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ

3.	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
	 และ ก�ำกบัดแูลกจิการ (คณะกรรมการสรรหาฯ)
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 
คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และเป็นกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารอีก 1 คน ประธานกรรมการสรรหาฯ 
เป็นกรรมการอิสระเพื่อท�ำหน้าที่พิจารณานโยบาย
และหลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือกกรรมการ
และการก�ำหนดค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิติัหน้าที ่ ส่วน
กรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระจะเป็นกรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารเพื่อป้องกันปัญหาความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการ
ของคณะกรรมการสรรหาฯ 
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อม
กับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่ง
ตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก และจะด�ำรง
ต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ปี 
	 รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2561 มีดังนี้
	 1.	 นายนิวัตน์ 	 แจ้งอริยวงศ์	
	 	 ประธานกรรมการสรรหาฯ 
	 2.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	
	 	 กรรมการสรรหาฯ
	 3.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์	
	 	 กรรมการสรรหาฯ
	 เลขานุการ ได้แก่ นางธัญญธร ชลวร

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
1.	 งานด้านการสรรหา

	 -	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องของจ�ำนวนกรรมการที่
เหมาะสม ประเภท คุณสมบัติของกรรมการแต่ละ
คนในด้านทักษะ ประสบการณ์และความสามารถ
เฉพาะด้านทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิทีบ่รษิทัด�ำเนนิกจิการ
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อยู่ และ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท
 	 -	 พิ จ า รณาก� ำ หนดหลั ก เ กณฑ ์ และ
กระบวนการในการสรรหากรรมการให้เหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น หลักเกณฑ์การ
พิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อ
หลักเกณฑ์การประกาศรับต�ำแหน่งกรรมการ 
หลักเกณฑ์การเป ิดโอกาสให ้ผู ้ ถือหุ ้นเสนอชื่อ
กรรมการ หลกัเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอ
ชื่อบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งหลักเกณฑ์และข้ันตอนใน
การสรรหากรรมการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 
และบนเว็บไซต์ของบริษัท
  	 - 	สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตาม
กระบวนสรรหาทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอให้ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งต่อไป  
	 - 	พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความ
เป็นอิสระอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ส�ำนักงานก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด
	 -	 จัดท�ำแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนา
ความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้
เข้าใจธรุกจิ บทบาทหน้าทีข่องกรรมการ และพัฒนา
การต่างๆที่ส�ำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และ
จัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลแก่
กรรมการที่เข้าใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ของกรรมการ
	 -	 จัดท�ำแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียม
ความพร้อมในกรณีที่ผู ้บริหารระดับสูงไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
สามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

2.	 งานด้านพิจารณาค่าตอบแทน
	 -	 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและสอดคล้องกับผลประกอบการของ
บริษัท รวมทั้งพิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท 
และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ
เพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้อนุมัติ ส�ำหรับ

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้อนุมัติ รูปแบบค่าตอบแทนได้แก่  
	 (1)	ค่าตอบแทนประจ�ำ  (Retainer Fee) 
เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี 
	 (2)	ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท (Incentive) เช่น ผลก�ำไรของบริษัท
	 (3)	ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) 

3.	 งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 - 	ก�ำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีโดยตนเอง
ของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆเป็นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผล
งานของประธานกรรมการบริหารและรายงานผล
การประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ
ครั้ง พร้อมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผล
การประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี 
	 -	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 
สรุปผลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ประจ�ำปี และเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

4.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่า
จ้างบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎบัตรได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทเป็นผู้ออก
ค่าใช้จ่ายและเป็นการจ้างเฉพาะคราว

5. 	 ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

 
ในปี 2561 ได้มีการประชุม 3 ครั้ง กรรมการ

ทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง มีการทบทวนปรับปรุง
กฎบัตร ประธานกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผล
การปฏิบัติงานและผลสอบทานการปฏิบัติหน้าที่โดย
ตนเองต่อที่ประชุมคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  

4.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัท
จ�ำนวน 1 คน และให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการอีก 2 คน 
คัดเลือกจากผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ รวม
เป็น 3 คน  
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง   เท่ากับระยะเวลาการ
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทัของประธานกรรมการ



52

A
nnual Report 2018 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

53

รายงานประจำ�ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

บรหิารความเสีย่ง โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการ
ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้
กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่ง
ตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
 	 รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้
 	 1.	 นายธีระ		 รัตนะวิศ	
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 2.	 นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.	 นางธัญญธร	 ชลวร	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 เลขานุการได้แก่นายสมชาย บุญรัตน์ประพันธ์

หน้าที่และความรับผิดชอบ
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายและกรอบการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กรก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ   

2.	 พิจารณาก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ขององค์กร

3.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
ภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิทั สอบทานทบทวน
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรรวมทั้งความมีประสิทธิภาพ
ของระบบเพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรยัง
คงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการ
ด�ำเนินธุรกิจ

4.	 รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญขององค์กร 
	 รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางใน

การจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า และ
ผลของการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง

5.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่า
จ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยบริษัทจะสนับสนุนด ้านบุคลากร 

	 งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ�ำเป็นให้

สอดคล้องกับของเขตความรับผิดชอบ
6. 	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงาน

เกี่ยวกับความเส่ียงและการควบคุมภายใน
กับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละครั้ง

7.	 ประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
คอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ พร้อมกับ
พิจารณาหามาตรการป้องกันและ ติดตาม 
ทบทวน มาตรการป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบ
หมาย

 	 ในปี 2561 ได้มีการประชุม 2 ครั้ง กรรมการ
ทุกคนเข้าร่วมประชุม และมีการประชุมร่วมกับคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส มีการทบทวน
และปรับปรุงกฎบัตร สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่
โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะ
กรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงสุด 
(1)	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป็น
อสิระจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
สามารถท�ำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
ทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วม
ในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจโดยอิสระของตน 
	 บริษัทมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน ซึ่ง
มากกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 
คน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระคราวละ 
3 ปี สามารถอยู่ในต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 3 วาระ
ติดต่อกันหรือ 9 ปี กรรมการอิสระของบริษัทเป็น
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อิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้
อย่างอิสระมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่
เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 
(บริษัทไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ) และไม่
เป็นสมาชิกหรือประธานกรรมการชุดย่อย บริษัทได้
ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
แยกจากกันเพื่อมิให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจไม่จ�ำกัด

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
	 คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ 
ก�ำกบัดแูลกจิการเป็นผูท้�ำหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ รวมทั้ง
คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก�ำหนด
ไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณากลั่นกรองและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะ
ต้องไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
คณะกรรมการตลาดทุน และมีคุณสมบัติการเป็น
กรรมการอิสระตามท่ีบริษัทก�ำหนด คุณสมบัติของ
กรรมการอิสระในเรื่องการถือหุ้นบริษัทได้ก�ำหนดไว้
เข้มกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการ
ตลาดทุนที่ก�ำหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี้ 
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนที่มี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
	 3.	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ 
หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ
ที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้ง
คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็น
การขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึง
การท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน  ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่อ
อกีฝ่ายหนึง่ ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมตัีวตน
สุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้ว
แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้การค�ำนวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหนี้ท่ี
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มี
อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
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มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
ใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็น
ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี
สทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัอ่ืนซึง่ประกอบกจิการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความ
เห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ
บริษัท

	 ในรอบปี 2561 บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ 
ในมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดตามประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 
เป็นผู้ดูแลและพิจารณาการสรรหากรรมการ แล้วน�ำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนท่ี
จะน�ำเสนอช่ือผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อท่ีประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่ออนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่
ครบก�ำหนดออกตามวาระ และ/หรอืแต่งตัง้กรรมการ
ใหม่ในแต่ละปีเนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี จะมีกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่ง

จ�ำนวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้
รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งได้อีก ทั้งนี้ตาม
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 16 ก�ำหนดให้บริษัทมี
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 
คน โดยบริษัทมีนโยบายให้มีจ�ำนวนกรรมการอย่าง
มากไม่เกิน 12 คน กระบวนการสรรหากรรมการมี
ดังนี้
	 1.	 พิจารณาผู ้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการราย
ใหม่ จากวิธีการเช่น
	 	 -	 การเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด
	  	 -	 การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคล
ที่เหมาะสม
	 	 -	 พิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการ
อาชีพของ IOD
	 	 -	 การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา 
	 2.	 พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้
ด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนี่ง
	 3.	 พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ต้องการ
สรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ เช่น
	 	 -	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ผลงาน
	 	 -	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล
	 	 -	 การมีวุฒิภาวะและความมั่นคงและกล้า
แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
	 	 -	 ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและ
มาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ
	 	 -	 คุณลักษณะอื่นๆที่คณะกรรมการสรร
หาฯเห็นว่ามีความส�ำคัญ
	 4.	 ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็น
กรรมการว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของหน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	 5.	 พิจารณาความเหมาะสมของความรู  ้
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ
กรรมการโดยรวมในปัจจบุนัว่ามคีณุสมบตัลิกัษณะใด
บ้าง เช่น บญัชแีละการเงิน กฎหมาย ธรุกจิของบริษัท 
การวางแผนกลยทุธ์ การจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และ การตลาด เป็นต้น โดยจัดท�ำ Board Skill Matrix 
เพื่อช่วยในการสรรหากรรมการที่มีความเหมาะสม 
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สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจบริษัท และจะ
ต้องมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มี
ประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท 
	 6.	 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการ
อิสระแต่ละคนในปัจจุบันว่ากรรมการอิสระคนใดมี
คุณสมบัติครบถ้วนหรือคนใดขาดคุณสมบัติในการ
เป็นกรรมการอิสระ จ�ำเป็นจะต้องสรรหากรรมการ
อิสระใหม่หรือไม่หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตาม
นโยบายของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ
อิสระจะต้องมีการตรวจสอบคุณสมบัติตามหลัก
เกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
และบรษิทัก�ำหนด นอกจากน้ีในการพจิารณากรรมการ
อิสระรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ
หนึง่นัน้ บรษิทัได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการอสิระว่าควรมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่ง
จากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี หากจะเสนอให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งต่อไป จะต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผล
ถึงความจ�ำเป็น
	 7.	 การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นการ
พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งอีกวาระหน่ึงน้ัน จะต้องพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง และวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่ง รวมถงึจ�ำนวนบรษิทัทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการซึ่งบริษัทก�ำหนดว่าไม่ควรเกิน 5 บริษัทจด
ทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ
รายใหม่ด้วย ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการ
ท�ำงาน
	 8.	 เมือ่ได้รายช่ือพร้อมกบัคณุสมบัตท่ีิเหมาะสม
แล้ว ให้เสนอชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ
ก่อนที่จะบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

		  ในปี 2561 ไม่มกีารสรรหากรรมการรายใหม่ 
แต่ได้มีการพิจารณากรรมการรายเดิมเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง
	
	 กรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนือ่งจากสาเหตุ
อืน่นอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการจะพจิารณาแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีณุสมบติั

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัด
ไปเว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะ
เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู ่ของกรรมการซ่ึงตนแทน ท้ังนี้มติการ
แต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้
รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

การเลอืกต้ังกรรมการผ่านทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มหีลกัเกณฑ์
และวิธีการดังนี้
1.	 ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้ถือว่า
	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น
	 ต่อหนึ่งเสียง และให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
	 กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผูถ้อืหุน้ลงคะแนน
	 เสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการ
	 เสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน
2.	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา 
	 เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
	 กรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่
	 บุคคลซึ่งได ้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
	 คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะ
	 พงึม ี ให้ประธานทีป่ระชมุออกเสยีงได้เพิม่ขึน้อีก
	 หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
	 	 การลงมติของการเลือกต้ังกรรมการจะต้อง
ผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวน
เสียงของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
	 ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริหารร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาฯ 
จะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการกลั่นกรองสรรหา
บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มคีวามรูค้วาม
สามารถ มีทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนนิงานของบริษทั เข้าใจในธรุกจิของบริษทั
เป็นอย่างด ี และสามารถบรหิารงานได้บรรลวุตัถปุระสงค์ 
เป้าหมายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด และน�ำเสนอ
ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมัุติ
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 ที่ผ่านมาการเสนอชื่อ และใช้สิทธิออกเสียง
แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร ต้ังแต่ปี 
2560 เป็นต้นไป บรษิทัก�ำหนดระเบยีบปฏบิตัใิห้การ
เสนอชือ่และใช้สทิธอิอกเสยีงดงักล่าวต้องได้รบัอนมุติั
จากคณะกรรมการบรษิทัด้วย โดยบคุคลทีไ่ด้รบัแต่งต้ัง
ให้เป็นกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมมหีน้าที่
ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้
ก�ำหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้
สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังนี้การส่งกรรมการเพื่อ
เป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว
เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
	 นอกจากนีใ้นกรณเีป็นบรษิทัย่อย บรษิทัก�ำหนด
ระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้อง
ดูแลให้บริษัทย่อยใช้ข้อบังคับในเรื่องการท�ำรายการ
เกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือ
การท�ำรายการส�ำคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว ให้
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการข้างต้นใน
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้อง
ก�ำกบัดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชี
ของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และ
รวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ
ที่มีหลักธรรมาภิบาล ซี่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และ
จริยธรรม และเพื่อให้มั่นใจว่านักลงทุนในหลักทรัพย์
ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่า
เทียมกันและทันท่วงที บริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบาย
และมาตรการในการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อประชาชนเป็นการ
ทั่วไปซึ่งเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หรือมูลค่าของหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย

หลักทรัพย์ และปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมีการปรับปรุงในปี 2561 โดยมี
สาระส�ำคัญดังนี้ 
	 1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ท�ำการซี้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 
เดือน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง
	 2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษทัและบริษทัย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบริษทั
ที่มีสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
หรือการตัดสินใจลงทุนและเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิด
เผยต่อผู้ลงทนุในวงกว้างซ่ึงตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่ง
หรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพ่ือการซ้ือหรือขายหรือ
เสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ
หรือขาย หรือเสนอซื้อหรือเสนอขายซึ่งหุ ้นหรือ
หลกัทรพัย์อืน่ (ถ้าม)ี ของบรษิทั ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอื
ทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดงักล่าวจะท�ำเพือ่ประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก
เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับผล
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
	 3.	 ให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถงึคูส่มรสหรอื
ผู ้ที่อยู ่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดท�ำและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซี้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 38/2561 
เรือ่งการจดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์
และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้สอบบัญชี ผู้ท�ำแผน และผู้บริหารแผน และจัดส่ง
ส�ำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน
กับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีระยะ
เวลาในการรายงานดังนี้  
	 	 3.1	รายงานภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่
มีการซี้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
หากกรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อแสดงใน
ระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับส�ำนักงาน 
ก.ล.ต.  
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	 	 3.2	รายงานภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่
มีการซี้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
หากมีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
แล้ว 
	 4.	 ผู้รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ หากเป็น
กรรมการ– ให้รายงานต่อประธานคณะกรรมการบรษิทั 
หากเป็นผู้บริหาร– ให้รายงานต่อประธานกรรมการ
บริหาร และหากเป็นพนักงานระดับถัดลงมา– ให้
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลในระดับฝ่าย 
และจัดส่งส�ำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัท
 	 กรณียกเว้นไม่ต้องรายงานคือการได้หลักทรัพย์
บริษัทในกรณีของ right offering เฉพาะการจองซื้อ
หลกัทรพัย์ตามสทิธแิต่ต้องรายงานการได้หลกัทรัพย์
ที่จองซื้อเกินสิทธิ การได้หลักทรัพย์มาโดยทางมรดก 
และการได้หลักทรัพย์จากการจ่ายหุ้นปันผล
	 5.	 หากมีการฝ่าฝืนนโยบายนี้ บริษัทถือว่าผู้ให้
ข้อมูลและผู้รับข้อมูลที่น�ำไปใช้ประโยชน์มีความผิด
ทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของบริษัท โดยจะ

พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่การตักเตือน 
การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างจนถึง
การเลิกจ้าง และยังอาจมีมาตรการลงโทษทางแพ่ง
นอกเหนือจากการด�ำเนินคดีอาญาตาม พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อีกด้วย
	 ทั้งนี้แนวทางดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 (1)	ค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี(audit fee) 
ที่บริษัทจ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชี กรินทร์ ออดิท 
จ�ำกัด ซ่ึงเป็นการสอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อย
ของปี 2561 มีจ�ำนวนรวม 1,215,000 บาท ลดลง
จากปี 2560 จ�ำนวน 45,000 บาทเนื่องจากในปี 
2560 บริษทัได้จดทะเบยีนยกเลิกบริษทัย่อย 1 บริษทั
คือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี 
จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท ปี 2561 ปี 2560

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 600,000 600,000
2. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด 285,000 285,000
3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด 190,000 190,000
4. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จำ�กัด - 45,000
5. บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด (ค่าสอบทาน) 140,000 140,000

รวมทั้งสิ้น 1,215,000 1,260,000

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
	 	 - ไม่มี –

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2561

รายชื่อกรรมการ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คกก.ตรวจสอบ คกก.สรรหาฯ
คกก.บริหาร
ความเสี่ยง

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

1.นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ 4/4 - - 1/1
2.นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ 4/4 3/3 - 1/1
3.ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ 4/4 3/3 - 1/1
4.นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ - 3/3 - 1/1
5.นายธีระ	 รัตนะวิศ - - 2/2 1/1

 	 บริษัทได้ใช้แบบประเมินตนเองส�ำหรับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมนิได้น�ำมาปรบัปรงุพฒันาการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทกุปี 
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)
¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á (CSR)/
ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÂÑ่§Â×¹ (SD Report)

นโยบายภาพรวม
	 คณะกรรมการบริษัทก�าหนดวิสัยทัศน์	และพันธกิจ	
ในการเป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ	 โดย
ให้ความส�าคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปเพ่ือคุณภาพ
ชวิีตทีด่ขีองประชาชน	ยดึหลกัการบรหิารงานของบรษิทั
และบรษิทัย่อยภายใต้การก�ากบัดแูลกจิการทีด่	ีมคีณุธรรม	
เคารพสิทธิมนุษยชน	 ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย	
มุ่งสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่สังคม	 มีความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้รโิภค	สร้างความพึงพอใจและสมัพนัธภาพทีดี่แก่ลกูค้า
และคู่ค้า	ได้สื่อสารให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และ
ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม	
มกีารปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม	รวมถงึการพฒันา
พนักงานให้มีความสามารถ	มีจริยธรรมอันดี	และยึดมั่น
ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ	การลงทนุ
ต่างๆจะค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิด
จากการด�าเนินธรุกจิทีม่ผีลต่อสงัคมและชมุชน	 บรษิทัได้
มนีโยบายการปฏบิตัด้ิานสิง่แวดล้อมส�าหรบัโครงการต่างๆ	
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ในทุกกิจกรรมของบริษัท	 โดยเฉพาะแก่ชุมชนในพื้นที่
ที่บริษัทเข้าไปด�าเนินธุรกิจเพ่ือให้สังคมเจริญก้าวหน้า
อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืนต่อไป

การด�าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (in-process)	 ในปี	
2561	ประกอบด้วยธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�าปะหลัง	
ด�าเนินการในจังหวัดนครราชสีมา	และ	จังหวัดชัยภูมิ	
โดยมวีตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือสร้างประโยชน์ร่วมกนัระหว่าง
เกษตรกรและบริษัท	 เกษตรกรมีผลประกอบการที่ดีขึ้น	
และรายได้เพิ่มขึ้น	ดังนี้
 คณะกรรมการมคีวามมุง่มัน่ในการด�าเนนิธรุกจิของ
บริษัทและบริษัทย่อยเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ลูกค้า	 ผู้ถือหุ้น	 และผู้มีส่วนได้เสียด้วยนโยบายที่ชัดเจน	
บรษิทัยงัคงด�าเนนิการส่งเสรมิเกษตรกรผูป้ลกูมนัส�าปะหลงั
ในพื้นที่ใกล้เคียงพื้นที่โครงการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง	
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกษตรกรได้รับผลผลิตต่อไร่
เพิ่มขึ้น	 มีรายได้ที่มั่นคงยั่งยืน	 ในอันที่จะท�าให้คุณภาพ
ชวีติของเกษตรกรดีขึน้	ขณะเดียวกนับริษัทยงัคงแสวงหา
การลงทนุในพลงังานสะอาดอืน่ๆทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม
โดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม	เช่น	การลงทนุในโครงการ
โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติ	ผลิตไฟฟ้า
และไอน�้าที่เป็นพลังงานสะอาด	 ทั้งน้ีบริษัทมุ่งมั่นการ
ด�าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย	ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 -	 บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อผู้ถือหุ้น	ให้

ได้รับข้อมูลที่จ�าเป็นและการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนือย่างเปิดเผยโปร่งใส

ลูกค้า	 -	 บรษิทัยดึหลกั	 ความซือ่สตัย์	 ความไว้วางใจ	
และการช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั	 สร้างเสรมิความ

	 	 สมัพนัธ์อนัดต่ีอกัน	 มกีารส�ารวจความพงึพอใจ
ในการให้บริการของบริษัทแก่ลูกค้า/คู ่ค้า	
เพื่อเป็นช่องทางที่จะน�ามาปรับปรุงผลการ
ด�าเนินงาน

คู่ค้า	 -	 บรษิทัมนีโยบายท่ีชัดเจนในการปฏบัิตกัิบคูค้่า
	 	 อย่างเป็นธรรมและเสมอภาครวมทัง้ค�านงึถงึ
	 	 ผลประโยชน์ร่วมกนั	พจิารณาคดัเลอืกบรษิทั

ท่ีจะมาเป็นคู่ค้าด้วยกระบวนการท่ีโปร่งใส่
สอดคล้องกับระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีจะไม่
กระท�าการใดๆ	อันอาจจะเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์	บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์
ในการด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส่และ

	 	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ชุมชน	 สังคมและสิ่งแวดล้อม	 -	 บริษัทด�าเนินงานด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การท�ากิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

พนักงาน	-	 นอกจากการพัฒนาบุคคลากรเพื่อพัฒนา
ความรู้	ความเชี่ยวชาญในการท�างานแล้ว	
บริษัทยังให้ความส�าคัญต่อการดูแลสุขภาพ
และการใช้ชีวิตประจ�าวันร่วมทั้งดูแลผล
ตอบแทนให้กับพนักงาน	 อย่างเท่าเทียมกัน

	 	 โดยบริษัทได้พิจารณาถึงผลประกอบการ
และสภาวะทางเศรษฐกิจด้วยบริษัทได้จัด
สิ่งแวดล้อมในการท�างานโดยค�านึงถึงสุข
อนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน	
เช่น	จัดให้มกีารพ้นฉดียาก�าจัดแมลง	ยงุ	ปลวก	

	 	 และมด	เป็นประจ�าทุกเดือน	และจัดให้มี
การซ่อม	หนีไฟปีละครั้ง	รวมถึงการจัดให้
มีการตรวจสุขภาพประจ�าปีให้แก่พนักงาน	
และการให้เงินช่วยเหลือแก่พนักงานในกรณี
ที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต

	 	 ในปี	 2561	 ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุใน
สถานท่ีท�างานและจากการปฏิบัติหน้าที่	
จ�านวนวันลาป่วยโดยเฉลี่ยเท่ากับ	 2.85	 วัน
ต่อคนต่อปี
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รายงานประจำ�ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

การประเมินความเสี่ยง – บริษัทเล็งเห็นว่าการท�ำธุรกิจ
การเกษตรนั้นจะต้องประสบความเสี่ยงต่างๆ อาทิ
	 1)	 สภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลงไม่อาจหลกีเลีย่ง
ได้ - ผลผลิตทีไ่ด้รบัจะขึน้อยูก่บัภาวะสภาพดินฟ้าอากาศ
ส่วนหนึ่ง บริษัทมีการเตรียมการด�ำเนินการหากประสบ
ภาวะภัยแล้ง หรือ น�้ำท่วม หรือ โรคระบาด เพื่อให้เกิด
ความสูญเสียน้อยที่สุด 
	 2)	 ราคาผลผลิต - มีการเปลี่ยนแปลงตามปริมาณ
ผลผลติทีอ่อกสูต่ลาด ตามคณุภาพ และตามความต้องการ
ของผูซ้ือ้ บรษิทัค�ำนงึถงึการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ
เพือ่ให้ผลผลติออกมามคุีณภาพแป้งทีดี่ตามความต้องการ
ของผู้ซื้อซึ่งจะต้องมีความรู้ต้ังแต่การเตรียมพื้นท่ีปลูก 
การเตรียมท่อนพันธุ ์ วิธีการปลูกที่ถูกหลักวิชาการ 
การดแูลเอาใจใส่อย่างจรงิจงั การแก้ปัญหาหากมโีรคระบาด
การเก็บผลผลิตว่าควรเก็บเกี่ยวเมื่อใดหากเกิดภาวะน�้ำ
ท่วมขัง ตลอดจนการน�ำผลผลิตไปขายเพื่อจะได้ราคาดี 
เป็นต้น
	 3)	 ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม – หลงัจากเกบ็ผลผลติ
แล้วจะดแูลมใิห้ต้นมนัส�ำปะหลงัมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
และชุมชน บริษัทใช้วิธีการไถกลบต้นมันส�ำปะหลังเพื่อ
ย่อยสลายและใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ซึ่งสามารถลดการใช้
สารเคมีในการปลูก อันเป็นผลดีต่อสภาพแวดล้อม และ
สุขอนามัยของชุมชน

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน – โครงการร่วม
กับเกษตรกรในพื้นที่ปลูกมันส�ำปะหลัง
	 ในปี 2561 บริษัทยังมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ในการช่วยเหลือเกษตรกรบริเวณรอบๆพื้นที่โครงการ
ของบริษัทใน จ.นครราชสีมาเป็นส่วนใหญ่ที่ ต.หนองบัว
สะอาด อ.บัวใหญ่ ต.หนองบัว อ.คง ต.ตะคุ อ.ปักธงชัย 
และที่ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิเป็นส่วนน้อย เกษตรกรใช้
พื้นที่ดินของบริษัทในการเพาะปลูกโดยบริษัทไม่คิดค่า
ใช้จ่าย เกษตรกรจะเป็นผูล้งทนุในการปลกูเอง บรษิทัร่วม
ดูแลการเพาะปลูกตั้งแต่การเตรียมดินจนกระท่ังเก็บ
ผลผลิตไปขายและแบ่งผลผลิตให้แก่บริษัทตามข้อตกลง
ที่มีร่วมกัน 
	 การคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ – บริษัท
ก�ำหนดให้มีวิธีการพิจารณาคัดเลือกเป็นอย่างเป็นธรรม 
เช่นไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง จะต้องเป็นผู ้ที่มีความ
รับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร มีจริยธรรมอันดี และมีความ
ตัง้ใจ กระตอืรือร้นทีจ่ะเรยีนรูว้ธิกีารปลกูมนัส�ำปะหลงัที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือให้ได้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มข้ึน 
สามารถสร้างรายได้หลักให้แก่ครอบครัว และมีเงินออม
มากขึน้ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อตัวเกษตรกรและครอบครวั
ในระยะยาว
	 เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการถือเป็นคู่ค้าของบริษัท

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม พยายามส่งเสริมให้
เกษตรกรได้มกีารปลกูมนัส�ำปะหลงัอย่างมปีระสทิธภิาพ
และไม่ก่อให้เกดิผลเสยีต่อสิง่แวดล้อม ให้ได้ผลผลติต่อไร่
เพิม่ขึน้และมคีณุภาพ มกีารตดิตามผลงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่
มีระหว่างกัน เคารพหลักสิทธิมนุษยชน มีการให้บริการ
ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ไม่มี
อคต ิ สร้างและจดัให้มรีะบบการจดัการตดิตามเพือ่ให้ได้
ประโยชน์ร่วมกัน เกษตรกรสามารถร้องเรียนต่อบริษัท
ได้ในกรณทีีเ่กดิปัญหา รวมถงึป้องกนัการทจุรติประพฤติ
มชิอบในทกุขัน้ตอน มแีนวปฏบิตัใินการต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชั่น 
 	 การก�ำหนดแนวปฏิบัติและการควบคุมดูแล – หลัง
จากเกษตรกรได้รับการจัดสรรท่ีดินและได้ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงร่วมกันกับบริษัทแล้ว จะเริ่มด�ำเนินการ
เพาะปลูกในระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 
จากนัน้บรษิทับรษิทัจดัให้มกีารดแูลตัง้แต่แรกเริม่ต้นของ
การปลกูจนกระทัง่น�ำมนัส�ำปะหลงัไปขาย โดยเจ้าหน้าท่ี
ของบรษิทัจะจดัท�ำประวตักิารปลกู เข้าส�ำรวจ ตรวจตดิตาม
ผลทุกแปลงตั้งแต่เริ่มปลูกจนกระท่ังเก็บผลผลิตอย่าง
ใกล้ชิด มีการสื่อสารให้ค�ำแนะน�ำต่อกันเป็นระยะๆ เช่น
การดแูลโรคพชืทีจ่ะเกดิขึน้ แมลงศตรพูชืทีค่วรระวงั เป็นต้น 
หากเกิดโรคพืชระบาดจะแนะน�ำวิธีการเร่งท�ำลายแมลง
ที่น�ำเชื้อโรค เช่น ท�ำลายด้วยการฝังกลบใต้ดิน การใช้
สารเคมีที่ถูกวิธีในอัตราที่เหมาะสมและไม่เกิดผลเสียต่อ
สิง่แวดล้อม ท้ังนีบ้รษิทัยงัได้รบัความร่วมมอืจากอาจารย์
แผนกวชิาพชืไร่นา คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มาให้ความรู ้ด้านการเพาะปลูกท่ีถูกต้อง การพัฒนา
เทคโนโลยใีหม่เพือ่เพิม่ผลผลติต่อไร่ เน้นให้เกษตรกรทกุราย
ให้มคีวามเอาใจใส่ ดแูลการเจรญิเตบิโตของมนัส�ำปะหลงั
ทุกข้ันตอน นอกจากนัน้บรษัิทยงัสนบัสนนุด้านการพฒันา
ความรูเ้พิม่เตมิโดย ได้รบัความร่วมมอืจากคณะภาควชิา
พืชไร่นา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาอบรมความรู้
เกีย่วกบัการจดัท�ำคูม่อืปลกูมนัส�ำปะหลงัผ่านแอพพลเิคช่ัน 
ให้กบัเกษตรกรทีร่่วมโครงการปลกูมนัส�ำปะหลงัในพืน้ที่ 
อ.คง และ อ.บ้วใหญ่ จ.นครราชสมีา ซึง่จะช่วยเกษตรกร
ในการจัดการ วางแผน ติดตามการปลูกมันส�ำปะหลัง
ของตนเองได้อย่างสะดวกโดยใช้แอพพลเิคชัน่ในโทรศพัท์
ที่เป็นสมาร์ทโฟน
	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม - ได้แนะน�ำเกษตรกรให้
ลดการใช้สารเคมีในการเพาะปลูกในขั้นตอนการเตรียม
ดินก่อนปลูกแนะน�ำให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์รองพื้นแทนปุ๋ยเคมี
ก่อนการไถดะ และเมื่อเก็บผลผลิตแล้วจะไม่มีการเผา
ท�ำลายต้นมนัส�ำปะหลงั แต่จะใช้วธิไีถกลบเพือ่ย่อยสลาย
และใช้เป็นปุย๋อนิทรย์ีได้ต่อไป นบัว่ามส่ีวนร่วมในการท�ำ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน
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	 การพฒันาพนักงาน	-	บรษัิทมกีารสือ่สารและปฏบัิติ
ต่อพนักงานโดยให้ได้รับความเป็นธรรมในการท�างาน	
ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม	 ปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัอาชวีอนามยั	 และความปลอดภยั
ในการท�างาน	สิง่ทีพ่นกังานได้รบัจากโครงการคอื	พนกังาน
มีความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนช่วยเหลือเกษตรกรให้มี
ทีด่นิท�ากนิ	มรีายได้	มชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขีึน้	ได้รบัความ
เคารพนับถอืจากเกษตรกรจากชมุชน	 ได้มกีารแลกเปลยีน
ความรูร้ะหว่างเกษตรกรกบัพนกังานเพือ่ปรบัปรงุทกัษะ
ในการท�างานร่วมกับเกษตรกรเพื่อพัฒนาการท�างานให้
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 และเกษตรกรสามารถที่จะช่วยดูแล
ที่ดินแทนพนักงานได้

					 ดชันีทีเ่ป็นตัวชีว้ดั	-	บรษัิทจัดสรรพืน้ทีเ่พาะปลกูให้
เกษตรกรในจ�านวนทีเ่หมาะสม	โดยมข้ีอตกลงว่าเกษตรกร
จะต้องด�าเนินการเพาะปลกูให้ได้ผลผลติไม่ต�า่กว่า	4	ตนั
ต่อไร่	และหากผลผลติไม่ได้ตามทีก่�าหนดโดยไม่มเีหตผุล
อันสมควร	 บริษัทจะไม่อนุญาตให้เกษตรกรรายนั้นๆ	
เข้าร่วมโครงการในคราวต่อไป	นอกจากนีใ้นปี	2561	บรษัิท

ได้ท�าการส�ารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการที่มีต่อการให้บริการของบริษัททั้งในจังหวัด
นครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ	 จ�านวนทั้งสิ้น	 535	 ราย	
ผลปรากฏว่าได้คะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ร้อยละ	95.16	

ทั้งนี้เกษตรกรได้รับผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่เพิ่มขึ้นจากเดิมที่
เคยได้รับ	 และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ
กับบริษัท	จะเห็นได้ว่าโครงการนี้เป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกรอย่างแท้จริง	และยังเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคมด้วย

	 จ�านวนเกษตรกรที่เข ้าร ่วมโครงการและได้รับ
ผลผลิตรวมโดยเฉลี่ยที่จังหวัดนครราชสีมามีดังนี้

ป
จำานวน

เกษตรกร (ราย)
พื้นที่จัดสรร 

(ไร่)
*ผลผลิตเฉลี่ย 

(ตันต่อไร่)
2555 556 2,968 3.4
2556 582 2,955 4.2
2557 597 3,028 4.2
2558 523 3,381 4.5
2559 521 2,232 4.7
2560 543 2,729 4.1
2561 529 2,591 4.2

	 ในปี	2561	เกษตรกรได้รับผลผลิตมากกว่าปี	2560	
แต่ไม่มากนัก	เนือ่งจากยงัประสบภยัธรรมชาติ	ฝนตกชกุ
ในช่วงเดือนกรกฎาคม	 –	 สิงหาคม	 เป็นผลให้พื้นที่ลุ่ม
ในบางแปลงมีน�้าขัง	 เกษตรกรจ�าเป็นต้องเก็บผลผลิตไป
ขายก่อนที่จะเน่าเสียหายโดยที่ผลผลิตเหล่านั้นยังไม่
เจริญเติบโตเต็มที่	 มีน�้าหนักน้อย	และเปอร์เซ็นต์แป้ง

น้อยกว่าที่ควร		

	 ราคาขายเฉลี่ยในปี	2561	ดีกว่าปี	2560	เกษตรกร
สามารถขายผลผลิตได้ราคาสูงสุดถึง	 3.03	 บาทต่อ
กิโลกรัม	 ราคาต�่าสุดเฉลี่ยอยู่ที่	 2.58	 บาทต่อกิโลกรัม	
ราคาขายเฉลี่ยทั้งปีคือ	2.94	บาทต่อกิโลกรัม	ในขณะที่
ปี	2560	ราคามันส�าปะหลังตกต�่า	ราคาสูงสุดเฉลี่ยเพียง	
1.64	บาทต่อกิโลกรัม	ราคาต�่าสุดเฉลี่ยอยู่ที่	1.42	บาท
ต่อกิโลกรัม	เกษตรกรจึงหันไปปลูกพืชชนิดอื่นที่ให้ราคา
ดกีว่า	 จ�านวนเกษตรกรท่ีเข้าโครงการและพืน้ท่ีเพาะปลกู
ในปี	2561จึงลดลงจากปี	2560		

การด�าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR

	 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการด�าเนินธุรกิจท่ีถูก
ตรวจสอบหรืออยู่ระหว่างถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ี
มีอ�านาจแต่อย่างใด

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต ่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(After Process)
	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
รอบปีที	่ 2651	 เป็นกจิกรรมทีบ่รษิทัด�าเนนิการนอกเหนอื
จากการด�าเนินธุรกิจปกติ	 โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุน
และส่งเสรมิให้พนกังานทุกคนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ	
เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยก�าหนดเป็นนโยบายให้
แต่ละหน่วยงานของบริษัท	 ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังใน
การท�าความดี	 ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคม
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และชุมชนทั้งระดับท้องถิ่น	 ตามรายละเอียดกิจกรรม
ต่างๆ	ดังนี้

	 1.	 โครงการ	“บรรพชา	อปุสมบททายาทพทุธศาสนา
ประจ�าปึ	 2561”	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้
ร่วมสนับสนุนงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชยีงรายและคณะกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยั
ราชภฎัเชยีงราย	โดยได้ร่วมเป็นเจ้าภาพหลกัในการจดัหา
ทนุและอฐับรขิารต่างๆ	ส�าหรบับรรพชาโครงการอปุสมบท
พระภิกษุ	 สามเณรที่มีอายุ	 10	 ปีขึ้นไป	 เมื่อวันที ่
31	มีนาคม	2561	 -	1	 เมษายน	2561	 เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร	ีและเป็นการ
ปลูกฝังคุณธรรม	จริยธรรม	และ	ศีลธรรมให้แก่เยาวชน
ให้มีโอกาสได้ศึกษาเล่าเรียนและปฏิบัติธรรมตามหลัก
ค�าสอนทางพุทธศาสนา	 เป็นการใช้เวลาว่างในการหยุด
ภาคเรยีนให้เป็นประโยชน์	 ได้มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ	 จ�านวน
ทั้งสิ้น	2,692	คน	แบ่งเป็นบรรพชา	จ�านวน	2,183	คน	
และอุปสมบท	จ�านวน	509	คน

	 2.	 การส่งเสริมการพัฒนาพลังจิต	 -	 ในปี	 2561 
บริษัทยังมีการด�าเนินการอย่างต่อเนื่องร่วมกับสถาบัน
พลังจิตตานุภาพ	วัดธรรมมงคล	และบริษัท	ไอทาวเวอร์	
จ�ากัด	 ในการเป็นสาขาที่	 8	 ส�าหรับการสอนหลักสูตร
ครูสมาธิ	 เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาพลังจิต	 โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย	 ด�าเนินการสอนมาตั้งแต่ปี	 2550	 แบ่งเป็นปี
ละ	2	รุ่น	ระยะเวลาเรียน	6	 เดือนต่อรุ่น	ผลที่ได้รับคือ	
ผู้มาเรียนจะสามารถปฏิบัติสมาธิด้วยความเข้าใจอย่าง
เป็นระบบ	 เป็นการพัฒนาพลังจิตอันมีผลต่อความสุข
และความมีประสิทธิภาพในการด�าเนินชีวิต	 เกิดผลดี
ต่อประชาคมของประเทศและของโลก	 และสามารถน�า
หลักการของสมาธิไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้	 จ�านวนผู้เรียน
ส�าเร็จตั้งแต่ปี	2550	จนถึงสิ้นปี	2561	รวม	24	รุ่น	มีผู้
จบหลักสูตรแล้วประมาณ	903	คน

	 3.	 โครงการมอบอุปกรณ์การเรียนและอุปกรณ์
กีฬาในชุมชนห่างไกลที่ขาดแคลน	-	ในปี	2561	พนักงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดท�าโครงการมอบ
อุปกรณ์การเรียน	อุปกรณ์กีฬา	เรื่องอุปโภค	บริโภค 
ผ้าห่ม	และยารักษาโรคให้แก่นักเรียนในโรงเรียนชุมชน
ที่ขาดแคลนในพื้นที่	 เพื่อเป็นการเสริมสร้างพลานามัย 
ความสุข	 ความสามัคคีให้กับสังคมในชุมชนในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน ดังนี้
	 -	 อ.บ้านเหลื่อม	 จ.นครราชสีมา	 จ�านวน	 2 
โรงเรียน	 ได้แก่โรงเรียนบ้านหนองโจด	 จ�านวนนักเรียน	
23	 คน	 และโรงเรียนบ้านหนองม่วงช่างพิม	 จ�านวน
นักเรียน	81	คน		
	 -	 ในพื้นที่	อ.ซับใหญ่	จ.ชัยภูมิ	จ�านวน	2	โรงเรียน	
ได้แก่	โรงเรียนบ้านโป่งเกต	จ�านวนนักเรียน	70	คน	และ	
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โรงเรียนหนองนกเขียน	จ�านวนนักเรียน	50	คน		
	 -	 ในพื้นที่	อ.นาหมื่น	จ.น่าน	จ�านวน	2	โรงเรียน	
ได้แก่โรงเรียนบ้านน�้าเลา	จ�านวนนักเรียน	46	คน	และ
โรงเรียนบ้านน�้ารัด	จ�านวนนักเรียน	50	คน	
	 -	 ในพื้นที่	อ.บ่อเกลือ	จ.น่าน	จ�านวน	1	โรงเรียน	
ได้แก่โรงเรียนพนาสวรรค์	จ�านวนนักเรียน	91	คน	
	 -	 กลุ่มชนเผ่า	มลาบรี	ของศูนย์ภูฟ้าพัฒนา	อ.บ่อ
เกลือ	จ.น่าน	จ�านวน	80	คน	

จังหวัดชัยภูมิ และจังหวัดนครราชสีมา

จังหวัดน่าน
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4.	 ในปี	2561	บริษัทร่วม	–	เอสเอสยูที	ตั้งอยู่ที่นิคม
อุตสาหกรรมบางปู	 ได้มีการด�าเนินการร่วมกับชุมชน
เพื่อสร้างความใกล้ชิด	ความมั่นใจ	และมีความสัมพันธ์ที่
ดีต่อชุมชน	อาทิ
	 -		การมอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนแพรกษา
วิเทศศึกษา
	 -		แจกของขวัญวันผู้สูงอายุ	 -		แจกของขวัญวันผู้สูงอายุ

	 -		ร่วมกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก

	 -		ร่วมกจิกรรมสร้างเสริมสขุภาพให้ชมุชน	โครงการ
	 	 แอโรบิคชุมชน

	 -	 ร่วมบริจาคโลหิตเนื่องในวโรกาสวันเฉลิม
	 	 พระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	 	 มหาวชิราลงกรณ์	บดินทรเทพยวรางกูร

	 -		ร่วมอนุรักษ์	ฟืนฟูป่าชายเลนและล�าคลอง

การป้องกันและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
 บรษิทัมนีโยบายในการด�าเนนิงานต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปช่ันมาตั้งแต่ปี	 2558	 โดยได้จัดท�าแนวทางการ
ปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในจรรยาบรรณของบรษิทั 
ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว	 และ
ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้สอบ
ทานและทบทวนความเหมาะสมของนโยบายประจ�าปี
ละครั้ง
 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�าหนดนโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น	โดยได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับ
โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต	 โดยบริษัทได้ร่วมให้สัตยาบรรณเพื่อรับทราบ
ข้อตกลงตามค�าประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วม
ดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
โดยไม่ท�าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับ
สินบน	 หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�า
หน้าท่ีรับผิดชอบท้ังโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน	พวกพ้อง	หรือบุคคล
อื่นที่เกี่ยวข้อง	 โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง
ในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น	ดังนี้
	 การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts	
and	Hospitalities)	บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับ
ของขวัญรูปแบบใดๆกับผู้ท�าธุรกิจกับบริษัทและบริษัท
ย่อย	 เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง
ตามประเพณีนิยมอยู่ในเกณฑ์พอสมควรใช้จ่ายอย่าง
สมเหตุสมผลเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ท�าธุรกิจ
โดยไม่หวังผลท่ีจะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดย
เฉพาะเจาะจงท่ีไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ	
 เงินสนับสนุน (Sponsorships)	หมายถึง	เงินที่จ่าย
ให้หรือได้รับจากลูกค้า	คู่ค้า	และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่าง
สมเหตุสมผลโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ	 ช่วยกระชับ
ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิและเหมาะสมแก่โอกาส	 โดยต้อง
มีความถูกต้อง	โปร่งใส	มีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้
 การบรจิาคเพือ่การกศุล	(Charitable	Contributions)	
หมายถึง	 การให้หรือรับเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย	 โดยต้องมั่นใจว่าเงิน
บริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�าไปใช้เพื่อเป็นข้อ
อ้างในการติดสินบน	 ต้องกระท�าในนามบริษัทเท่านั้น 
สามารถตรวจสอบได้	 และด�าเนนิตามข้ันตอนตามระเบยีบ
ของบริษัท
 การบรจิาคเพือ่การกศุล	 ในนามส่วนตวัพงึกระท�าได้
แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท�าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ
กระท�าที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด
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	 การช่วยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) 
หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด 
หรือสถานที่เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ทั้งนี้
บริษทัเป็นองค์กรทีย่ดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมอืง 
สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การ
ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้าง ห้าม
ให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด โดยต้อง
ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และการคัดเลือกคู่ค้า
จะต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่า มีการเปรียบเทียบคุณภาพ 
ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
	 กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจัดให้มี
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น โดยต้องเริ่มปฏิบัติตั้งแต่การสรรหาหรือการ
คัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึก
อบรม การเลื่อนต�ำแหน่ง  การให้ผลตอบแทน 

การด�ำเนินการ
	 เพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
คอร์รปัชัน่ บรษิทัได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานโดยก�ำหนดให้การด�ำเนนิการทกุกระบวนการ
อยู ่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิด
ข้อผิดพลาดในกระบวนการด�ำเนินงานเน่ืองจากความ
ประมาท รูเ้ท่าไม่ถงึการณ์ กใ็ห้รบัโทษจากภาครฐัโดยไม่มี
การวิ่งเต้นให้พ้นผิด และก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
ดังนี้
	 -	 คณะกรรมการ มหีน้าทีห่ลกัในการดูแลให้บรษิทั
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย สนับสนุน ให้ค�ำปรึกษา
ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับการต ่อต ้านการคอร ์รัปชั่น 
พิจารณาบทลงโทษผู้กระท�ำผิดและหาวิธีแก้ไขปัญหา
ในการกระท�ำทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
	 - 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีพ่จิารณาทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบาย ประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบั
การคอร์รัปชั่น รับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อเท็จจริงพร้อมกับ
ตรวจสอบของการกระท�ำการคอร์รัปชั่นในองค์กร
	 - 	 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ตามแผนที่ก�ำหนด ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
คอร์รปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน

	 -คณะกรรมการบริหารและผู ้บริหารระดับสูง  
มีหน้าที่สื่อสารกับบุคคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบข้อนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น และ ให้ความช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจ
สอบในการสืบหาข้อเท็จจริงที่มีการสอบสวน
	 -	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าท่ีประเมนิ
ความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นของธุรกิจ และระบบงาน
ต่างๆ พจิารณาหามาตรการป้องกนั และตดิตาม ทบทวน
ปรับปรุงมาตรการป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ
	 - 	 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการ
พบเหน็การฝ่าฝืนหรอืพบเหน็การกระท�ำทุจรติคอร์รปัชัน่ 
และมีมาตรการคุ้มครองให้กับผู้รายงานถึงการกระท�ำ
ท่ีอาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปช่ันไป
ยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาโดย
ผ่านช่องทางการรับเรื่อง เช่น ทางเว็บไซต์ของบริษัท : 
www.eternalenergy.co.th ถึงประธานกรรมการ
ตรวจสอบ /กรรมการตรวจสอบ หรือ ทางโทรศัพท์
หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือ 
โทรสารหมายเลข 02-554-8001 หรือ ทางไปรษณีย์ 
เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
	 บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้ง
ผู้บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา 
โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมิได้ปฏิบัติ
ตามนโยบายนี้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัยตาม
ระเบยีบทีบ่รษิทัก�ำหนด ขณะเดยีวกนับรษิทัไม่มนีโยบาย
ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่
ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 

	 ทั้งนี้รายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการ
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท
ภายใต้หัวข้อก�ำกับดูแลกิจการ
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	 บรษัิทได้ให้ความส�าคญัต่อการมรีะบบการควบคมุ
ภายใน	 ระบบการตรวจสอบภายใน	 และระบบการ
บรหิารจดัการความเสีย่งทีด่	ี โดยคณะกรรมการบริษทั
ได้ก�ากับดแูลและมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ท�าหน้าที่สอบทานและประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยง	และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดีในด้าน
ต่างๆ	 ได้แก่	 การควบคุมภายในองค์กร	 (Control	
Environment)	 การประเมินความเสี่ยง	 (Risk	
Assessment)	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู	
(Information	 &	 Communication)	 การควบคุม
การปฏิบัติงาน	(Control	Activities)	และระบบการ
ติดตาม	 (Monitoring	 Activities)	 ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล	 เพื่อเป็นการป้องกัน
และลดความเสี่ยงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายกับ
บริษัท	 ช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษัทถูกต้อง
น่าเชือ่ถอื	 และช่วยให้การด�าเนนิงานของบรษิทับรรลุ
เป้าหมายที่ก�าหนดไว้	

 การควบคุมภายในองค์กร (Control Envi-
ronment)
	 บริษัทมีการก�าหนดวิสัยทัศน์	พันธกิจ	 กลยุทธ์	
เป้าหมาย	 และนโยบายการด�าเนินธุรกิจ	 โดยให้
ความส�าคญักบัความซือ่สตัย์และมจีรยิธรรม	มกีารจดั
โครงสร้างองค์กรและมีการก�าหนดระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานที่ช่วยให้การบริหารงานมีความรัดกุมและ
สามารถป้องกันการน�าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดย
มิชอบได้	 นอกจากนี้บริษัทมีการจัดท�านโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการ	 และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ	 เพื่อให้
กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างซื่อตรงและรักษาไว้ซึ่ง
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ	และยังได้จัดท�า
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น	ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
จรรยาบรรณธุรกิจส�าหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งาน	โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมนิ
ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย	 และรายงานให้คณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ
เพื่อสร้างความมั่นใจและสามารถก�าหนดแนวทาง
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงของการเกิดการ
คอร์รัปชั่นต่อไป

การประเมินความเสี่ยง 
	 บริษัทได้ท�าการประเมินปัจจัยความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจ	 โดยพิจารณาสภาพทางเศรษฐกิจ
และการเมอืง	 ได้แบ่งประเภทของความเสีย่งออกเป็น	
3	 ประเภท	 คือ	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	 ความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติการ	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	 ทั้งนี้	
การบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท�า
แผนธุรกิจประจ�าปี	 เพื่อให้การก�าหนดแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์	 เป้า
หมาย	และกลยุทธ์ของบริษัท	คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันก�าหนด
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงประจ�าปี	
โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานกรอบการ
บริหารความเสี่ยงก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท
	 บริษทัได้ก�ากบัดูแล	 ติดตามผลการบริหารความ
เสี่ยง	และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจ	เพื่อที่
พนักงานจะสามารถประเมินความเสี่ยงและพยายาม
หาทางป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงานของตนได้	

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
	 บริษัทมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน	ทั้งในระดับองค์กร	ระดับ
การรายงานทางการเงิน	 และระดับการปฏิบัติตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ	ที่ใช้ในการควบคุม	
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ	
เพื่อให้ผู้บริหาร	พนักงาน	ผู้ถือหุ้น	นักลงทุน	รวมถึง
ผู้มส่ีวนได้เสีย	 ได้รับทราบข้อมลูท่ีส�าคญัอย่างถูกต้อง	
แม่นย�า	 และครบถ้วน	นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้
มช่ีองทางต่างๆ	ทีพ่นกังานหรอืบคุคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ	แก่คณะกรรมการบริษัท	
คณะกรรมการตรวจสอบ	 ทางเว็บไซต์ของบริษัท	 :	
www.eternalenergy.co.th	 หรือผ่านทางเลขานกุาร
บริษัท	E-mail	:	tida@eternalenergy.co.th	หรือ
ทางโทรศัพท์หมายเลข	02-554-8014

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
	 บริษัทมีการก�าหนดอ�านาจและระดับการอนุมัติ
รายการตามลักษณะและมูลค่าของรายการ	ในกรณี
ที่บริษัทเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาความจ�าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว	 และต้องได้รับการ
อนุมัติจากฝ่ายบริหาร	 คณะกรรมการบริษัท	 หรือ
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ผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณ ีนอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารตดิตาม
ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
โดยการมอบหมายให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบริษทั
เข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทมีการท�ำรายการ
กบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องตามหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
และเงือ่นไขทีก่ฎหมายก�ำหนด ภายใต้นโยบายก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี โดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท�ำ
กับบุคคลภายนอก และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทเป็นส�ำคัญ

ระบบการติดตาม
	 บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารและได้แต่งต้ัง
ผูต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีร่ายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในกรณทีีม่กีารตรวจพบข้อบกพร่องเกีย่วกบั
ระบบการควบคมุภายในทีส่�ำคญั และในกรณท่ีีสงสัย
ว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
และมีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อ
ช่ือเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั 
โดยการชี้แจงสาเหตุ เสนอแนะแนวทางการแก้ไข 
ตลอดจนติดตามความคืบหน้าในการแก้ไขข ้อ
บกพร่อง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที ่
1/2562 เมือ่วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ท่ีประชุม
ได้รับทราบผลการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ได้มีการซักถามข้อมูล
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการมี
ความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า 
บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม 
และมีประสิทธิผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่างๆ โดยบริษัท
จัดให้มีบุคลากรเพียงพอท่ีจะด�ำเนินงานตามระบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ควบคุม
ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยให้สามารถป้องกนั
ทรพัย์สินของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากการท่ีกรรมการ
หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ 
รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว นอกจากนี้ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้สอบทานระบบการควบคุม
ภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิ
ของบริษัท เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด
โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน และไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับ

การควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก 
(Outsource)
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 
4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2560 ได้เห็นชอบ
ในการว่าจ้าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ให้
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�ำป ี
2561 ซึ่งบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ได้เป็นผู้
ตรวจสอบภายในที่บริษัทได้ว่าจ้างมาตั้งแต่ปี 2552 
โดยในปี 2561 ได้มอบหมายให้ นางสาวสกาวรัตน์ 
ไตรรัตนภักดี ต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา
คุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด 
และ นางสาวสกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี แล้วเห็นว่ามี
ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้าน
บัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน
การสอบบัญชีและด้านการตรวจสอบภายในมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจ
สอบภายใน โดยบริษัทได้มอบหมายให้ นางรัมณีย์ 
ชาญวิทยาพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�ำหน้าทีป่ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน ต่อมาใน
เดอืนธนัวาคม 2561 นางสาวสกาวรตัน์ ไตรรตันภกัดี 
ได้ขอลาออกจากต�ำแหน่งหัวหน้าสายการตรวจสอบ
ภายใน บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด จึงแจ้ง
ขอเปล่ียนหัวหน้าสายการตรวจสอบภายในเป็น
นางสาว นฤมล ขุนทอง มีผลตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 
2561 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเหน็ชอบ
เนื่องจากมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าผู ้ตรวจสอบภายในเช่นเดียวกับนางสาว
สกาวรัตน์ ไตรรัตนภักดี
 	 ทั้ งนี้ การ พิจารณาและอนุมั ติการแต ่ งตั้ ง 
ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายและเลิกจ้างหัวหน้า
งานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอกนั้น จะ
ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance 
Department)
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นางธัญญธร 
ชลวร เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีดูแลงานก�ำกับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการ
ที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท
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ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

 รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกันอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบรษิทัย่อย 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2561 ปรากฏดังรายละเอียดข้อ 6 รายการกับบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ดังนี้

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1. บริษัท บุญเอนก จำากัด - ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

- ปลูกและจำาหน่ายมัน  

สำาปะหลัง

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

100 และมีกรรมการร่วมกัน

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำากัด - ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

- ปลูกและจำาหน่ายมัน 

สำาปะหลัง

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่บริษัท                     

บุญเอนก จำากัด ถือหุ้นร้อยละ 100 และ

มีกรรมการร่วมกัน

3. บริษัท เอสเอสยูที จำากัด ผลิตไฟฟาและไอนำ้าร่วมกัน เป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ

25 และมีกรรมการร่วมกัน

4. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำากัด ให้เช่าอาคารสำานักงาน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

5. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำากัด ให้บริการทำาความสะอาด

เคลื่อนที่

มีกรรมการร่วมกัน และผู้บริหารของ

บริษัทเป็นกรรมการ

6. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำากัด (มหาชน) ธุรกิจเงินทุน กรรมการบริษัทเป็นญาติสนิท

7. บริษัท คอม-ลิงค์ จำากัด การติดตั้งสาธารณูปโภค มีกรรมการร่วมกัน

ความจำาเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้า
ทำารายการระหว่างกัน
 การทำารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้สัญญาต่างๆ ในปี 2561 
เป็นการทำารายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
โดยได้รับการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีและการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้คณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมี
ความเหน็ว่าธรุกรรมเหล่านัน้เกีย่วข้องกบัการดำาเนนิ
ธรุกจิตามปกต ิ และเท่าเทยีมกบัธรุกรรมทีท่ำากบับคุคล
ภายนอก มกีารเปดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างเหมาะสม

นโยบายการกำาหนดราคาสำาหรับแต่ละประเภท
รายการระหว่างกันมีดังนี้

- ค่าบรหิารงานระหว่างบรษิทัและบรษิทัย่อย/

บรษิทัย่อยทางอ้อม ใช้วธิคีำานวณเป็นร้อยละ
 ของรายได้รวมของบริษัทย่อย/บริษัทย่อย

ทางอ้อมเป็นเกณฑ์ โดยมีเงื่อนไขที่เป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ

- การทำาสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร สัญญาบริการ 
 และสัญญาซ่อมบำารุงรักษา ใช้อัตราและ

เงื่อนไขที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจโดย
เทียบเคียงกับราคาตลาด

- การทำาสัญญาจ้างพนักงานทำาความสะอาด 
ใช้อัตราและเง่ือนไขท่ีเป็นไปตามปกติของ
ธุรกิจโดยเทียบเคียงกับราคาตลาด

- การใช้บริการกับสถาบันการเงิน บริษัทใช้
 บริการเงินฝากระยะสั้นสำาหรับสภาพคล่อง
 ท่ีมกีบับริษทัเงินทุน โดยได้รับอตัราดอกเบีย้
 เงินฝากที่เป็นไปตามราคาตลาดทั่วไป
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การอนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เกี่ยว
โยงกัน มคีวามเหน็ว่าเป็นการดำาเนนิการเพือ่ประโยชน์
สงูสดุของบรษัิท และเป็นรายการทีม่เีงือ่นไขทางการค้า
โดยทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัใินหลกัการ
เกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดย
ทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการทำาธุรกรรม
กับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  
บริษัทสามารถดำาเนินการได้โดยเป็นไปตามลำาดับ
ขั้นตอนและอำานาจอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการ
บริษัทกำาหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทัทราบ หากรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ให้
นำาเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ ความ
เหมาะสมของการทำารายการ และความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี 
ผูป้ระเมนิราคาทรพัย์สนิ วศิวกรอสิระ หรอื สำานกังาน
กฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำาเสนอคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำาเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าทำารายการต่อไป  
ทั้งนี้ห้ามผู้บริหาร หรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียใน
การทำาธุรกรรมเป็นผู้ร่วมอนุมัติรายการ รวมทั้งต้อง
เปดเผยความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้อง หรือส่วน
ได้เสียกับผู้ร่วมทำาธุรกรรมให้บริษัททราบ
 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อบงัคบั ประกาศ หรอืข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ 
รวมตลอดถงึการปฏบัิตติามข้อกำาหนดในการเปดเผย
ข้อมูลเก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มา
หรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสำาคัญของบริษัทหรือ
บรษัิทย่อย และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  
หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจ
มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นว่า
เป็นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบ

เทียบการกำาหนดราคากับบุคคลภายนอก บริษัทจะ
เปดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชบีรษิทั

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
ในอนาคต
 การเข้าทำาสัญญาระหว่างบริษัทกับบริษัทที่
เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จะเป็นรายการที่
ดำาเนนิธรุกจิตามปกติเช่นเดิม โดยมนีโยบายการกำาหนด
ราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำาหนดให้กับ
บุคคลอื่น บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามมติของคณะ
กรรมการบริษัท รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ และประกาศของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทีม่ผีลใช้บงัคบั ทัง้นีบ้ริษัท
จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบทำาการสอบทานและ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับสัญญาดังกล่าว โดยที่ความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำาเสนอคณะ
กรรมการบริษัทหรือผู ้ถือหุ ้นแล้วแต่กรณีเพื่อให้
มั่นใจว่าการเข้าทำาสัญญาการที่เสนอนั้นเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท
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รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง/

ลักษณะรายการ

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลค่า

รายการ 

(บาท) 

ภาระ

คงค้าง

(บาท)

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบถึงความ

จำ�เป็น/ความสมเหตุ

สมผลของรายการ
1. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด  

เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อย

ละ 100 มีกรรมการร่วมกัน 3 คน

คือ

1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์

2. นายวรเจตน์ อินทามระ

3. นายธีระ รัตนะวิศ 

บริษัทจัดพนักงานไปปฏิบัติงานใน

บริษัทย่อย เพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทย่อย จึงต้องปันส่วน

ค่าบริหารงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร ค่าเช่าสำ�นักงาน และ

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ร่วมกันตามวิธีที่

ตกลงร่วมกัน โดยคำ�นวณเป็นร้อยละ

จากรายได้รวมของบริษัทย่อยเป็น

เกณฑ์ ซ่ึงอัตราปันส่วนจะเปล่ียนแปลง

ไปในแต่ละปี และเง ื ่อนไขเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ

  

897,196 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งานมีความเหมาะสม 

เงื่อนไเป็นไปตามปกติ

ของธุรกิจ โดยคิดเป็น

ร้อยละของรายได้รวม

ของบริษ ัทย่อย ซ ึ ่ง

สมเหตุสมผลเป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชี

และรายงานทางการ

เงิน

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด 

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่บริษัท 

บุญเอนก จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 

100 มีกรรมการร่วมกัน 3 คนคือ

1. นายศิริธัช โรจนพฤกษ์

2. นายวรเจตน์ อินทามระ

3. นายธีระ รัตนะวิศ

บริษัทจัดพนักงานไปปฏิบัติงานใน

บริษัทย่อยทางอ้อม เพื ่อสนับสนุน

การดำ�เนินธุรกิจ จึงต้องปันส่วนค่า

บริหารงานประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ด้านบุคลากร ค่าเช่าสำ�นักงาน และ

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ร่วมกันตามวิธีที่

ตกลงร่วมกัน โดยคำ�นวณเป็นร้อยละ

จากรายได้รวมของบริษัทย่อยทาง

อ้อม ซึ่งอัตราปันส่วนจะเปลี่ยนแปลง

ไปในแต่ละปี และเงื่อนไขเป็นไปตาม

ปกติของธุรกิจ  1,009,346 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งานมีความเหมาะสม 

เง่ือนไขเป็นไปตามปกติ

ของธุรกิจโดยคิดเป็น

ร้อยละของรายได้รวม

ของบริษัทย่อยทางอ้อม 

ซึ่ งสมเหตุสมผลเป็น

ไปตามมาตรฐานการ

บัญชีและรายงานทาง

การเงิน

3. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด   

นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 

ประธานกรรมการ บริหารของ

บริษัท เป็นประธานกรรมการ

ในบริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัดด้วย

บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าอาคารเพื่อเป็น

ที่ตั้งสำ�นักงานของบริษัท โดยมีสัญญา

เช่า สัญญาการบริการ และ สญัญาจ้าง

บำ�รุงรักษา พื้นที่เช่าจำ�นวน 

374 ตารางเมตร อัตรารวม 521 บาท/

ตารางเมตร ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 

พ.ค. 61 – 30 เม.ย. 64 ซึ่งเป็นอัตรา

และเงื่อนไขสัญญาที่เป็นไปตามปกติ

ของธุรกิจ 2,284,392 120,552

อัตราค่าเช่า ค่าบริการ

และค่าซ่อมบำ�รุงรักษา

มีความเหมาะสม เป็น

ราคาเดียวกันกับุคคล

ภายนอกและมีเง่ือนไข

ในสัญญาท่ีเป็นไปตาม

ปกติ ข อ ง ธุ ร กิ จ ท า ง

การค้าทั่วไป
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง/

ลักษณะรายการ

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ

มูลค่า

รายการ 

(บาท) 

ภาระ

คงค้าง

(บาท)

ความเห็น

คณะกรรมการ

ตรวจสอบถึงความ

จำ�เป็น/ความสมเหตุ

สมผลของรายการ
4. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด

มีกรรมการร่วมกันคือ นายศิริธัช 

โรจนพฤกษ์ และมีผู้บริหารของ

บริษัทเป็นกรรมการคือ

นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ

บริษัททำ�สัญญาจ้างการให้บริการทำ�

ความสะอาดสำ�นักงาน อัตราค่าจ้าง

เป็นอัตราเดียวกันกับบริษัทอื่นๆ และ

มีเงื่อนไขเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 

อัตราค่าบริการเดือนละ 15,500 บาท 

ตั้งแต่ 1 เม.ย. 61 ถึง 31 ธ.ค. 62   182,940 -

อัตราค่าบริการมีความ

เหมาะสมเมื่ อ เที ยบ

เคียงกับราคาตลาด

5. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสด์ิ จำ�กัด 

   (มหาชน)

มีกรรมการบริษัทคือนายธิติธรรม 

โรจนพฤกษ์ เป็นญาติสนิทกับ

ประธานกรรมการบริหารของบริษัท

บริษัทใช้บริการเงินฝากโดยได้รับ

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากตามราคาตลาด

132,689 -

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

มีความเหมาะสม เมื่อ

เที ยบเ คียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยตลาดทั่วไป

	การถือหุ้นในบริษัทร่วม-เอสเอสยูทีของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี 
จ�ำกัด (มหาชน) เกินกว่าร้อยละ 10 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด เกินกว่าร้อยละ 10 

	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด 
	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด จาก
บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัดซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัท เนื่องจาก
คอม-ลิงค์มีความประสงค์ที่จะลดสัดส่วนการถือหุ้นในเอสเอสยูที หุ้นที่ซื้อขายนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกร้อยละ 
25 และส่วนที่สองร้อยละ 15 ของหุ้นทั้งหมดของเอสเอสยูที โดยบริษัทได้ช�ำระหุ้นส่วนแรกก่อน และส่วนที่สอง
ได้รับการผ่อนผันให้ช�ำระภายหลังได้ โดยบริษัทได้ประมาณการดอกเบี้ยค้างจ่ายไว้แล้วในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
4.50 ต่อปี ทั้งน้ีบริษัทมีสิทธิท่ีจะยกเลิกการซ้ือหุ้นส่วนที่สองได้ โดยบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัดจะไม่เรียกร้อง
ค่าเสียหายใดๆ 
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¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐ¤Ó Í¸ÔºÒÂ¢Í§½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ (MD&A)

ภาพรวมของการดำาเนินธุรกิจและการ
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำาคัญ (Overview)

โครงการผลิตเอทานอล
 ในปี	2561	การส่งเสริมเกษตรกรผู ้ปลูกมัน
ส�าปะหลังในโครงการร่วมปลูกยังคงด�าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง	 เกษตรกรยังให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ
โดยบรษิทัจดัสรรท่ีดนิให้และเป็นผูค้ดัเลอืกเกษตรกร
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�าหนด	 ซึ่งเกษตรกรที่มี
ความตัง้ใจปลกูมนัส�าปะหลงัจะสามารถสร้างผลผลติ
ได้เพิ่มขึ้น	 มีรายได้เพิ่มขึ้น	 แต่ในบางพื้นที่เกิดภาวะ
ภัยแล้ง	 หรือน�้าท่วมขังจะมีผลต่อผลผลิตที่ลดลง 
ราคาผลผลติทีเ่กษตรกรได้รบันอกจากจ�านวนผลผลติ
ที่ออกมาแล้ว	 ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอกด้วย	 เช่น	
มีการน�าเข้ามันส�าปะหลังจากประเทศเพื่อนบ้านที่มี
ต้นทนุต�า่กว่าเข้ามาขาย	 มผีลท�าให้ราคาในประเทศลดลง
เนื่องจากผู้บริโภคหันไปซื้อผลิตผลที่มีราคาต�่ากว่า	
	 บริษัทยังคงส่งเสริมโครงการร่วมปลูกพืชเกษตร
กับเกษตรกรในพื้นท่ีท้ังในจังหวัดนครราชสีมาและ
จังหวัดชัยภูมิ	จ�านวนพื้นท่ีท่ีใช้ในโครงการร่วมปลูก
ใกล้เคยีงกนัในแต่ละปี	 แต่รายได้แต่ละปีมากน้อยข้ึน
อยูก่บัสภาวะภมูอิากาศ	และราคารบัซือ้มนัส�าปะหลงั	
หากปีใดผลผลิตขายได้ราคาต่า	 ไม่คุ้มทุน	 เกษตรกร
จะหันไปปลูกพืชอื่นที่ราคาดีกว่าเช่น	ข้าวโพด	ดังนั้น	
พื้นที่ปลูกจะลดน้อยลงไปบ้างในบางปี

โครงการลงทนุในโรงไฟฟ้าของบรษิทัร่วม-เอสเอยทูี
	 ในปี	 2561	 เอสเอสยูทีผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและ
ไอน�้าที่เป็นพลังงานสะอาด	และจ�าหน่ายไฟฟ้าให้แก่
การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย	(กฟผ.)	ตามสัญญา
ซื้อขายไฟฟ้าที่มีระหว่างกัน	และวัตถุดิบที่ใช้คือ	ก๊าซ
ธรรมชาติโดยซื้อจากบริษัท	 ปตท.	 จ�ากัด	 (มหาชน)	
ตามสัญญาซื้อขายระหว่างกัน	ก�าลังการผลิตไฟฟ้า
รวม	2	บล็อค	จ�านวน	240	เมกะวัตต์	และไอน�้า	60	
ตัน/ชั่วโมง	 กระแสไฟฟ้าได้จ�าหน่ายแก่	 กฟผ.	 180	
เมกะวัตต์	 กระแสไฟฟ้าส่วนที่เหลือ	 60	 เมกะวัตต์	
และไอน�้า	 60	 ตัน/ชั่วโมง	 ท่ีผลิตได้นั้นจ�าหน่ายแก่
ลูกค้าผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมบางปู	 ในปี	
2561	 มีก�าลังการผลิต	 207.94	 เมกะวัตต์จากก�าลัง
ผลิตสูงสุดประมาณ	240	 เมกะวัตต์	 และไอน�้าก�าลัง

การผลิต	 11.55	 ตันต่อชั่วโมงจากก�าลังการผลิต
สูงสุด	60	ตันต่อชั่วโมง	ซึ่งจะต้องขยายฐานลูกค้า
ในนิคมอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นก่อนที่จะเพิ่มก�าลัง
การผลิตสูงสุด	 ขณะนี้มีลูกค้า	 12	 ราย	 คาดว่าจะมี
จ�านวนเพิ่มขึ้นในปี	2562	ประมาณ	4	ราย
	 เอสเอสยูทีได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�าหรับกิจการผลิต
ไฟฟ้าและไอน�้า	 โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิเป็นระยะเวลา	 8	 ปี	 นับ
ตั้งแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้า	 ซึ่งได้ใช้
สิทธิยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลในปี	 2561	 เป็นปีที่	
2	จากผลก�าไรจากการด�าเนินงานต่อเนื่องจากปีก่อน

การช�าระค่าหุ้น เอสเอสยูที ส่วนที่ 2
	 บริษัทอยู ่ระหว่างการขยายเวลาช�าระเงินค่า
หุน้สามญัของเอสเอสยทู	ี ส่วนที	่ 2	 ในสดัส่วนร้อยละ 
15	ของทุนจดทะเบียนของบริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด	
บริษัทพยายามหาเงินทุนมาช�าระค่าหุ้นดังกล่าวตาม
แนวทางที่ได้เสนอผู้ถือหุ้นแล้วคือ	 การขายสินทรัพย์
ที่ไม่ได้ใช้งาน	 การกู้ยืมสถาบันการเงิน	 และเพิ่มทุน	
ซึ่งในวันที่	 6	 พฤศจิกายน	 2561	 บริษัทได้ลงนาม
สัญญาจะซื้อจะขายหุ ้นสามัญร้อยละ	 100	 ของ
จ�านวนหุ้นจดทะเบียนในบริษัท	 บุญเอนก	 จ�ากัด	
กับ	 บริษัท	 ทรัพย์สมบัติใหม่	 จ�ากัด	 มูลค่า	 514.59	
ล้านบาท	บริษัทได้รับเงินมัดจ�าจ�านวน	50	ล้านบาท
เรียบร้อยแล้วตามสัญญาจะซื้อจะขาย	 โดยมีก�าหนด
โอนหุ้นให้กับผู้จะซ้ือภายในสิ้นปี	 2562	 ทั้งนี้การ
โอนหุ้นต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทหลัง
การโอนหุ้น	บริษัทได้ตั้งประมาณการดอกเบี้ยจ่ายไว้
ในงบการเงินแล้วตั้งแต่ปี	 2560	 เป็นต้นมาเพื่อการ
รายงานทางการเงินให้เป็นตามมาตรฐานการบัญชี

 บรษิทัยงัคงศกึษาหาโอกาสลงทนุในธรุกจิพลงังาน
สะอาดอยู่เสมอ	เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์	พันธกิจ	และ
เป้าหมายที่คณะกรรมการษริษัทได้ก�าหนดในการ
ผลิตพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายพลังงาน
ของประเทศ	 โดยยึดมั่นในการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล	 มีจริยธรรม	 ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
ทุกรูปแบบ	และค�านึงถึงผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
เป็นที่ตั้ง
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ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร เปรียบเทียบระหว่างปี 2561 และปี 2560 

หน่วย : บาท

ผลการดำ�เนินงาน (งบกำ�ไรขาดทุน) 2561 2560 เพิ่มขึ้น /(ลดลง) %

รายได้        
รายได้จากการขายพืชผลทางการเกษตร 5,144,719 3,466,526 1,678,193 48.41
รายได้ดอกเบี้ย 512,654 493,451 19,203 3.89
รายได้อื่นๆ 10,339,363 2,387,487 7,951,876 333.06
รวมรายได้ 15,996,736 6,347,464 9,649,272 152.02
ต้นทุนขายและบริการ    (39,772) (69,682) 29,910 (42.92)
กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 5,104,947 3,396,844 1,708,103 50.28

ค่าใช้จ่าย        
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (41,327,076) (43,806,577) 2,479,501 (5.66)
   ค่าตอนแทนผู้บริหาร (11,917,120) (12,183,250) 266,130 (2.18)
รวมค่าใช้จ่าย (53,244,196) (55,989,827) 2,745,631 (4.90)
     กำ�ไร(ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จาก        
     เงินลงทุนในบริษัทร่วมและภาษีเงินได้ (37,287,232) (49,712,045) 12,424,813 (24.99)

ต้นทุนทางการเงิน (351,764) - (351,764) 100.00
ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 95,881,979 96,046,886 (164,907) (0.17)
กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 58,242,983 46,334,841 11,908,142 25.70
ภาษีเงินได้ (1,897,118) (250,000) (1,647,118) 658.85
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ                    56,345,865 46,084,841 10,261,024 22.27
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น(บาท)      0.0203 0.0166    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร  Profitability 

Ratio

หน่วย

 
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

(ลดลง)2561 2560
 อัตรากำ�ไรขั้นต้น %  99.23  97.99 1.24 
 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน * %   (935.70)  (1,517.17) 581.46 
 อัตรากำ�ไรสุทธิ % 352.23  726.04  (373.80)
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น %  4.06  3.45 0.61 

 * ก�ำไรจากการด�ำเนินงานค�ำนวณจากก�ำไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ปี 2561 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม จ�ำนวนทั้งสิ้น 56.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 10.26 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.27 จากปี 2560 ที่มีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 46.08 ล้านบาท รายการที่
ส�ำคัญมีดังนี้
1)	 รายได้จากการขายพืชผลการเกษตร - พืชหลักคือ มันส�ำปะหลังสดจากโครงการร่วมปลูกกับเกษตรกร

หน่วย : บาท
รายได้จากการขายพืชผลการเกษตร งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง

  ปี 2561 ปี 2560 จำ�นวนเงิน %

โครงการร่วมปลูก-มันสัมปะหลัง 5,084,262 3,135,298 1,948,964 62.16
โครงการร่วมปลูก-พืชอื่นๆ 60,457 331,218 (270,761) (81.75)
รวมทั้งสิ้น 5,144,719 3,466,516 1,678,203 48.41 
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โครงการร่วมปลูกพืช

 ปี 2561  ปี 2560 

พื้นที่ปลูก ปริมาณผลผลิต ราคาขาย พื้นที่ปลูก ปริมาณผลผลิต ราคาขาย
ไร่ กิโลกรัม เฉลี่ย/กก. ไร่ กิโลกรัม เฉลี่ย/กก.

มันสัมปะหลัง 2,650 1,739,238    2.94 2,855 1,922,385 1.63
ข้าวโพด 58 6,960 8.84 249 29,880 7.80
ข้าว -    -    -    111        11,100 8.83 

	 รายได้จากมนัส�ำปะหลงัในปี 2561/2560 มาจาก
โครงการร่วมปลูกปี 2560/2561 เก็บเกี่ยวผลผลิต
ในปี 2561 ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ 
มียอดรายได้จ�ำนวน 5.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อน 1.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 62.16 โดยบริษัท
ได้รับส่วนแบ่งผลผลิตจากเกษตรกรจ�ำนวน 1.74 
ล้านกิโลกรัม ลดลง 0.18 ล้านกิโลกรัม เนื่องจาก
พื้นที่เพาะปลูกลดลงจ�ำนวน 205 ไร่ แต่ราคาขาย
เฉลี่ยต่อกิโลกรัมเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีราคาขาย
เฉลี่ยกิโลกรัมละ 1.63 บาท เป็นราคาขายเฉล่ีย
กิโลกรัมละ 2.94 บาท ในปี 2561 ปัจจัยที่มีผลต่อ
ราคาขายที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากมีความต้องการผลผลิต
ในประเทศเพิ่มขึ้น และมีการน�ำเข้ามันส�ำปะหลัง
จากประเทศเพื่อนบ้านลดลง ประกอบกับในปี 2559 
และ 2560 ราคาขายตกต�่ำมาก เกษตรกรจึงหัน
ไปปลูกพืชอื่นที่ให้ราคาสูงกว่า เช่น ข้าวโพด พื้นที่
เพาะปลูกของบริษัทก็ลดลงเช่นกัน ผลผลิตจึงลดลง
โดยทั่วไป ส่งผลให้ราคาขายปรับตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปี 2560

2)	 รายได้จากการขายไฟฟ้าและไอน�้ำของบริษัท
ร่วม - เอสเอสยทู ีมกีารจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า
ฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) รวมทัง้การขายไฟฟ้า
และไอน�ำ้ให้กบัลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรมในปี 2561 
เป็นปีที ่2 ตัง้แต่เริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ มผีลก�ำไร
จากการด�ำเนินงานท่ีดีต่อเนื่อง บริษัทรับรู้ส่วนแบ่ง
ผลก�ำไรตามสดัส่วนการลงทนุถอืหุน้ร้อยละ 25 ส่งผล
ให้บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิรวมปี 2561 โดยคิดเป็น
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 4.06 ในขณะที่ปี 
2560 เป็นร้อยละ 3.45

3)	 ต้นทุนขายและก�ำไรขั้นต้น - ปี 2561 ลดลง
เล็กน้อยจากปี 2560 จ�ำนวน 0.03 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 42.92 จากค่าเสื่อมราคาเครื่องมืออุปกรณ์

การเกษตรครบอายุการใช้งานบางส่วนซึ่งทยอย
ลดลง บริษัทยังไม่เห็นควรให้จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์
ใหม่มาทดแทนเนื่องจากตามโครงการร่วมปลูกมัน
ส�ำปะหลังนั้นเกษตรกรเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์มาเอง

4)	 รายได้อื่นๆรวม - จ�ำนวนเงิน 10.85 ล้านบาท 
เพิม่ขึน้จากปีก่อน 7.97 ล้านบาท หรอืร้อยละ 276.68 
ประกอบด้วย
	 - 	 ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 0.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 0.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.89 เนื่องจาก
เงินฝากมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น 
	 - 	 ก�ำไรจากการขายทรัพย์สิน – ที่ดิน จ�ำนวน 
9.95 ล้านบาท เป็นที่ดินของบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด 
จ�ำนวน 8 แปลง เนื้อที่ 832-2-98 ไร่ ที่อ�ำเภอบัวใหญ่ 
จ.นครราชสีมา และของบริษัท เจริญพรพลังงาน 
จ�ำกัด จ�ำนวน 2 แปลง เนื้อที่ 17 ไร่ ที่ อ.ซับใหญ่ 
จ.ชัยภูมิ ซึ่งในปีก่อนที่ไม่มีการขายที่ดิน 	
	 - 	 รายได้อื่น จ�ำนวน 0.39 ล้านบาท ลดลง
จ�ำนวน 1.96 ล้านบาท หรือร้อยละ 83.25 จาก
การกลับรายการด้อยค่าที่ดินของปีก่อนเมื่อเทียบ
กับปี 2561 ที่มีจ�ำนวน 0.18 ล้านบาท และจากการ
ชนะคดีขับไล่บุกรุกที่ดินของบริษัทเจริญพรพลังงาน 
จ�ำนวน 0.20 ล้านบาท
			 
5)	 ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมต้นทุนทางการเงิน)
 	 ในปี 2561 มีค่าใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 53.24 
ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 3.00 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 5.33 เนื่องจากในปีนี้ไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การบริหารคือรายการตัดค่าวิจัยสิ่งแวดล้อม EIA 
จ่ายล่วงหน้าโครงการโรงงานเอทานอล เป็นค่าใช้จ่าย 
จ�ำนวน 1.65 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการประเมินราคา
ที่ดินจ�ำนวน 0.30 ล้านบาท และค่าเช่าส�ำนักงาน
ลดลง จ�ำนวน 0.52 ล้านบาท
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6)	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม-เอส
เอสยูที 
	 ในปี 2561 บริษัทได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจาก
เงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 95.88 ล้านบาท ลด
ลงจากปีก่อน 0.16 ล้านบาทจากปี 2560 ที่ได้รับ
ส่วนแบ่งจ�ำนวน 96.05 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
0.17 ตามวิธีการส่วนได้เสียร้อยละ 25 ของผลก�ำไร
สุทธิประจ�ำปี 2561 ในเอสเอสยูทีจ�ำนวน 383.53 

ล้านบาท จากการผลิตจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำเชิง
พาณิชย์ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
และ ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ท�ำให้
มีผลก�ำไรมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีก่อนจนถึงปัจจุบัน  
ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง
ในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเกิดผลขาดทุนที่ยังไม่เกิด
ขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
หน่วย : บาท

สินทรัพย์

 

31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2561 2560 จำ�นวนเงิน %
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 24,723,006 3,062,324 21,660,682 707.33

เงินลงทุนชั่วคราว 75,700,000 - 75,700,000 100.00
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5,327,088 4,911,914 415,174 8.45
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 43,460 31,979 11,481 35.90
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 274,364 613,315 (338,951) (55.27)
เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 899,976,000 804,094,021 95,881,979 11.92
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 342,951,071 355,193,003 (12,241,932) 100.00
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 135,185,495 140,139,556 (4,954,061) (3.54)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 41,566,650 82,056,642 (40,489,992) (49.34)

รวมทั้งสิ้น 1,525,747,134 1,390,102,754 135,644,380 9.76 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดำ�เนินงาน  Efficiency Ratio หน่วย  รอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

    2561 2560 (ลดลง)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  % 3.86 3.41 0.46 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร  % 40.99 14.59 26.40 
 อัตราการหมุนของสินทรัพย์  เท่า 0.011 0.005 0.006 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพย์รวมของ
บริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน 1,525.75 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 135.64 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.76 มาจาก
การด�ำเนินงานและได้รบัส่วนแบ่งก�ำไรในบรษิทัร่วม-
เอสเอสยูที โดยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 0.46 และอัตราการหมุน
ของสินทรัพย์ปี 2561 จ�ำนวน 0.011 เท่า และปี 
2560 จ�ำนวน 0.005 เท่า จากอัตราส่วนดังกล่าวจะ
เห็นได้ว่าในปี 2561 อัตราส่วนดังกล่าวมีสัดส่วนเพิ่ม
ขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย ซึ่งเกิดจากการจ�ำหน่ายที่ดิน
บางส่วนในบจก.บุญเอนก บจก.เจริญพรพลังงาน 

และจากรายได้ด้านเกษตรกรรมปรับตัวดีขึ้นตาม
ปัจจัยด้านราคา บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ดิน
ในด้านการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งบางปี
อาจเห็นว่ามีพื้นที่ปลูกพืชน้อยลงเนื่องจากเหตุปัจจัย
ต่างๆ ส่วนด้านเงินลงทุนในบริษัทร่วมก็มีแนวโน้ม
มีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่องจากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและ
ไอน�้ำให้กับ กฟผ. และลูกค้าผู้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จะเห็นได้จากอัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์ปี 2561 เทยีบปี 2560 โดยมรีายละเอยีด
ที่มีสาระส�ำคัญดังนี้ 
	 1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 
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24.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 21.66 ล้านบาท 
ร้อยละ 707.33 จากการด�ำเนินงานด้านการเกษตร 
และจากการขายที่ดินในบริษัทย่อย - บจก.บุญอเนก 
และ บจก.เจริญพรพลังงาน 
	 2)	 เงินลงทุนชั่วคราว จ�ำนวน 75.70 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100.00 เมื่อเทียบกับปีก่อน มาจาก
รับเงินมัดจ�ำรับค่าหุ้นตามสัญญาจะซื้อจะขายหุ้น
สามัญบุญอเนก 50 ล้านบาท จากมูลค่าซื้อขาย
จ�ำนวน 514.59 ล้านบาท และได้รับเงินจากการ
ขายที่ดินในบริษัทย่อย - บจก.บุญเอนก และบจก.
เจริญพรพลังงาน
	 3)	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 5.33 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 0.42 ล้านบาท หรือร้อยละ 8.45 จากลูกหนี้
กรมสรรพากรและดอกเบี้ยค้างรับ
	 4)	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั จ�ำนวน 
0.27 ล้านบาท ลดลง 0.34 ล้านบาท หรือร้อยละ 
55.27 จากการรบัคนืภาษเีงนิได้นติบิคุคลจ่ายล่วงหน้า 
0.32 ล้านบาท 
	 5)	 เงินลงทนุในบรษิทัร่วม-สทุธ ิจ�ำนวน 899.98 
ล้านบาท เพิม่ขึน้ 95.88 ล้านบาท หรอืร้อยละ 11.92 

จากส่วนแบ่งก�ำไรสุทธใินสัดส่วนร้อยละ 25 ของก�ำไร
สุทธิประจ�ำปี 2561 ในเอสเอสยูที จ�ำนวน 383.53 
ล้านบาท 
	 6)	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน-สุทธ ิจ�ำนวน 
342.95 ล้านบาท ลดลง 12.24 ล้านบาท ร้อยละ 
3.45 จากการจัดประเภทโอนย้ายรายการเป็นที่ดิน 
อาคาร อุปกรณ์ เพื่อความเหมาะสมตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน
	 7)	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ จ�ำนวน 
135.19 ล้านบาท ลดลง 4.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 
3.66 จากการขายที่ดินของบจก.บุญเอนก จ�ำนวน 
8 แปลง เนื้อที่ 832-2-98 ไร่ ที่อ�ำเภอบัวใหญ่ 
จ.นครราชสีมา และจากการขายที่ดิน 2 แปลงของ
บจก.เจริญพรพลังงาน จ�ำนวน 17 ไร่ ที่อ.ซับใหญ่ 
จ.ชัยภูมิ 
	 8)	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 41.57 
ล้านบาท ลดลง 40.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 49.34 
จากการรับเงินประกนัคนืตามสัดส่วนการลงทนุร้อยละ 
25 ของมลูค่าทีด่นิ 185 ล้านบาทของบรษิทั เอสเอสยทู ี
จ�ำกัด ที่ได้ค�้ำประกันไว้เดิมกับสถาบันการเงิน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท

หน่วย : บาท

หนี้สิน 31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

  2561 2560 จำ�นวนเงิน %

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        

  - เงินมัดจำ�รับ (รอจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย) 50,000,000 -    50,000,000 100.00 

  - ดอกเบี้ยค้างจ่าย (ประมาณการรายจ่าย) 53,760,056 26,880,028 26,880,028 100.00 

  - เจ้าหนี้กรมสรรพากร 2,264,533 417,356 1,847,177 442.59 

  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 683,870 565,465 118,405 20.94 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 3,754,000 3,301,095 452,905 13.72 

รวมทั้งสิ้น 110,462,459 31,163,944 79,298,515 254.46 

	 ในปี 2561 หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  
จ�ำนวน 110.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีที่ผ่านมา 
79.30 ล้านบาท หรือร้อยละ 254.46 ประกอบด้วย
	 -	 การประมาณการดอกเบี้ยจ ่ายค ่าหุ ้น
	 	 เอสเอสยูทีส่วนที่ 2 จ�ำนวน 53.76 ล้านบาท 

	 เพิ่มขึ้น 26.88 ล้านบาท ร้อยละ 100.00 เป็น
	 การตั้งประมาณการปีที่ 2 จากปี 2560 
	 -	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลประจ�ำปี 2561 ของ
	 	 บจก.บญุเอนก บจก.เจรญิพรพลงังาน จ�ำนวน 
	 	 1.85 ล้านบาท และภาษีอื่นๆ
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	 -	 เงนิมดัจ�ำรบัจากการรอจ�ำหน่ายเงนิลงทนุใน
บรษิทัย่อย จ�ำนวน 50.00 ล้านบาท ตามสญัญาจะซือ้
จะขายหุน้บญุเอนกกบับรษิทั ทรพัย์สมบตัใิหม่ จ�ำกดั 

เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 ก�ำหนดโอนหุ้นเมื่อ
บริษัทมีความพร้อมที่ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหลัง
การโอนหุ้น

ความเพียงพอของสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio หน่วย ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

    2561 2560 (ลดลง)

อัตราสภาพคล่อง เท่า 0.99 0.31    0.68 

อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.94 0.11    0.83 

อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.04  (1.58)  2.62 

    	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 จ�ำนวน 106.07 ล้านบาท และมหีนีส้นิหมนุเวยีน
รวม จ�ำนวน 106.71 ล้านบาท ท�ำให้มีอัตราส่วน
สภาพคล่อง 0.99 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน บริษัทมี
สภาพคล่องในการช�ำระหนี้ระยะสั้นภายในปีดีขื้น
กว่าปีก่อน เนื่องจากได้รับเงินคืนจากการติดภาระ
ค�้ำประกัน และหนี้สินหมุนเวียนเป็นหนี้สินที่ยังมี
ความไม่แน่นอนที่ต้องช�ำระภายในปี 2562

แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัท

และบริษัทย ่อยมีเงินสดสุทธิได ้มาและใช ้ไปใน
กิจกรรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 70.09 ล้านบาท แหล่ง
เงินทุนมาจากรายได้ด้านเกษตรกรรม จากการ
จ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ดิน และรับเงินมัดจ�ำตามสัญญา
จะซ้ือจะขายหุ้นบจก.บุญเอนก เป็นเงินหมุนเวียน
ในการด�ำเนินงานหลักของกิจการ เงินทุนที่ได้มามี
ความเพียงพอในการด�ำเนินงาน บริษัทจึงเห็นควร
ยกเลกิวงเงนิกูย้มืจากแหล่งเงนิทนุจากสถาบนัการเงนิ
แห่งหนึง่ ส�ำหรบัหมนุเวยีนในธรุกจิ วงเงนิ 35 ล้านบาท 
ท่ีมีดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำบวก
ร้อยละ 1.5 ต่อปี

หน่วย : บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

  2561 2560 จำ�นวนเงิน %

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,780,000,000 2,780,000,000    

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000)  (562,500,000)    

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม (สำ�รองตามกฎหมาย) 13,716,687 13,716,687    
กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม (ยังไม่ได้จัดสรร) (815,932,012)  (872,277,877) 56,345,865 (6.46)

รวมทั้งสิ้น 1,415,284,675 1,358,938,810 56,345,865 4.15 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,415.28 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 56.35 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.15 เป็นก�ำไรสุทธิเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
Financial Policy Ratio

หน่วย ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

  2561 2560 (ลดลง)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.078 0.023 0.055 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า 166.57 - -

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน เท่า 0.91 (0.86) (21.03)
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ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
	 ในปี	2561	อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	จ�านวน	
0.078	 เท่า	 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน	 มาจากประมาณการ
หนี้สินดอกเบ้ียจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีเป็นหนี้สินที่
อาจเกิดขึ้นที่ต้องช�าระเมื่อบริษัทมีเงินทุนหรือแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสม	และหน้ีสินท่ีเกิดจากเงินมัดจ�า
รับตามสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญบุญเอนกเป็น
หนี้สินที่เกิดจากการรอจ�าหน่าย	บริษัทได้บริหาร
จัดการสินทรัพย์	 และหนี้สินให้สอดคล้องกับเงินทุน
อย่างเหมาะสม

รายจ่ายลงทุน
	 ในรอบปี	2561	บริษัทตั้งประมาณการดอกเบี้ย
จ่ายค่าหุน้เอสเอสยทูใีนส่วนที	่2	ตามความเหมาะสม	
ซึ่งเป็นการระมัดระวังในการรับรู้รายจ่ายที่อาจเกิด
ขึ้นในอนาคต	 บริษัทจะช�าระดอกเบี้ยต่อเมื่อมีแหล่ง
เงินทุนในการช�าระค่าหุ้นส่วนที่	2	แล้ว	ซึ่งแหล่ง
เงินทุนในการซื้อหุ้นส่วนท่ี	 2	 และการบริหารงาน
สภาพคล่องของบริษัทอาจมาจากแหล่งต่างๆเช่น	
การขายที่ดิน	การกู้เงินจากสถาบันการเงิน	หรือจาก
การเพิ่มทุน	 ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถหาเงินมา
ช�าระค่าหุ ้นได้ตามเงื่อนใขในสัญญาซื้อขายหุ้นใน
ส่วนที่	2	บริษัทมิได้มีภาระผูกพันใดๆ	

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการ
ภาระนอกงบดุล
 1. ธุรกิจการเกษตร
    	 ในปี	2561	บรษิทัได้ท�าบันทึกข้อตกลงโครงการ
ร่วมปลกูพชืเกษตรกบัเกษตรกรในพืน้ที	่ โดยมข้ีอตกลง

กบัเกษตรกรจ�านวน	406	ราย	บนพืน้ที	่2,040.50	ไร่	
ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ	 ข้อตกลง
มีเง่ือนไขให้เกษตรกรเข้ามาปลูกพืชเกษตรบนพ้ืนที่
ที่บริษัทได้จัดสรรให้	 ระยะเวลา	 12	 เดือน	 เมื่อครบ
ก�าหนดการเกบ็ผลผลติเกษตรกรจะต้องแบ่งปันผลผลติ
ให้กับบริษัทตามข้อตกลงโครงการร่วมปลูกคือ	600-
700	กโิลกรมัต่อไร่	 ผลประโยชน์ทีบ่รษิทัจะได้รบัจาก
เกษตรกรจะมากน้อยข้ึนกับเหตุปัจจัยหลายด้าน	
เช่น	 สภาวะอากาศ	ภัยธรรมชาติ	 สภาวะเศรษฐกิจ
ของพืชเกษตรในขณะนัน้	หากเกษตรกรทีเ่ข้าร่วมปลกู
ไม่ประสบความส�าเร็จในการปลูกพืช	 หรือเกิดการ
เสียหายจากภัยธรรมชาติ	 บริษัทจะพิจารณายกเว้น
การแบ่งผลผลิตให้เป็นกรณไีป	หรือหากบริษทัต้องการ
ขอคืนพ้ืนท่ีท่ีได้จัดสรรให้ไป	บริษัทจะบอกกล่าว
ล่วงหน้ากับเกษตรกร	ดังนั้นจะเห็นได้ว่าภาระผูกพัน
ตามบันทึกข้อตกลงร่วมปลูกพืชเกษตรบริษัทไม่มี
ความเสี่ยงด้านหนี้สินใดๆ	ที่อาจเกิดขึ้น	

 2. ธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม – เอสเอสยูที
			 	 บริษัทยังมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขาย
หุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่	2	จ�านวนร้อยละ	15	ซึ่งบริษัท	
คอม-ลิงค์	 จ�ากัด	 ให้การผ่อนผันขยายเวลาการช�าระ
เงินออกไปจนถึงวันที่	 30	 เมษายน	 2560	 ขณะนี้
อยู่ระหว่างการพิจารณาผ่อนผันโดยไม่ต้องมีภาระ
ดอกเบี้ยในระยะเวลาที่ได้รับการผ่อนผัน	แต่บริษัท
ก็ได้	มีการตั้งประมาณการดอกเบี้ยจ่ายไว้ในงบการ
เงินแล้ว

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงิน
หรือการด�าเนินงานในอนาคต
 1. ธุรกิจการเกษตร
	 	 บริษทัยงัคงให้การสนบัสนนุธรุกจิการเกษตร
ตามข้อตกลงโครงการร่วมปลูกพืชกับเกษตรกรใน
พื้นที่ดังเช่นทุกปีที่ผ่านมา	แม้ว่าบางปีจะมีเหตุปัจจัย
ภายนอกส่งผลให้ได้รับส่วนแบ่งผลผลิตจากโครงการ
น้อยหรือมากเพียงใด	 แต่ธรุกจิด้านการเกษตรกย็งัให้
ผลตอบแทนรายได้ทีเ่ป็นกระแสเงนิสดรบัของกจิการ
ได้ในระดับหนึ่ง	อีกทั้งบริษัทยังเห็นคุณประโยชน์ใน
การให้โอกาสเกษตรกรประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ในพื้นที่ของบริษัท	
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 2. ธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม - เอสเอสยูที
	 	 โรงไฟฟ้าและไอน�้าของเอสเอสยูทียังคง
มุ่งมั่นที่จะด�าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน	ทั้งใน
ด้านของการขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคม
อตุสาหกรรมบางปยูงัคงต้องค่อยเป็นค่อยไปเนือ่งจาก
ยังมีโรงไฟฟ้าเดิมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูที่ยัง
ด�าเนินการอยู่จนถึงปี	2563	
	 จากการที่โครงสร้างธุรกิจของประเทศไทยเป็น
ระบบที่รัฐเป็นผู้ซื้อรายเดียวเนื่องจาก	 กฟผ.ผูกขาด
ระบบสายส่งไฟฟ้า	โดยมีการไฟฟ้านครหลวงและ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาครับซื้อไฟฟ้าบางส่วน	 และท�า
หน้าที่จ�าหน่ายไฟฟ้าไปยังผู้ใช้ไฟฟ้าท้ังน้ีเอสเอสยูที
ได้ท�าสัญญาแบบ	 Firm	 กับ	 กฟผ.ในการขายไฟฟ้า
ระยะเวลา	25	ปี	การรับซื้อกระแสไฟฟ้าของ	กฟผ.มี
ก�าหนดชดัเจนในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าคอื	180	เมกะวตัต์	
โดยซื้อจากบล็อค	1	และจากบล็อค	2	บล็อคละ	90	
เมกะวัตต์	 ราคาขายต่อหน่วยเป็นไปตามท่ีระบุใน
สัญญาซื้อขายอย่างชัดเจน	 เอสเอสยูทีจะต้องเตรียม
ความพร้อมในการจ่ายไฟฟ้าให้แก่	 กฟผ.อยูต่ลอดเวลา
และยงัต้องรกัษาประสทิธภิาพของโรงไฟฟ้าเพือ่ให้การ
ผลิตมีประสิทธิภาพ	 หากประสิทธิภาพในการผลิต
ลดลงย่อมส่งผลต่อต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น	อีกท้ัง
เอสเอสยทูไีด้ท�าสญัญาซือ้วตัถดุบิหลกัคอืก๊าซธรรมชาติ
กบั	ปตท.	ระยะเวลา	25	ปีเช่นเดยีวกนัโดยมข้ีอตกลง

และเงื่อนไขเช่นเดียวกันทั้งอุตสาหกรรม
	 หากความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศขยาย
ตัวอย่างต่อเนือ่ง	 กจ็ะเป็นปัจจัยหลักท่ีจะหนนุรายได้
ของเอสเอสยูทีเนื่องจากเอสเอสยูทียังมีไฟฟ้าส่วนที่
เหลือจากการจ�าหน่ายให้	 กฟผ.ที่จะสามารถขายให้
แก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมรวมทั้งการขายไอน�้า	
	 บัตรส่งเสริมการลงทุนของเอสเอสยูทีจะได้รับ
การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิ
เป็นระยะเวลา	8	ปี	นับต้ังแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก
ธุรกิจโรงไฟฟ้า	ซึ่งบริษัทเริ่มใช้สิทธิยกเว้นภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลมาตั้งแต่ปี	2560
	 เอสเอสยูทีจะต้องมีการขยายฐานลูกค้าในนิคม
อุตสากรรมบางปูเพิ่มขึ้น	เพื่อที่จะเพิ่มก�าลังการผลิต
เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน	โดยการที่ตั้งทีมการตลาดที่มี
ประสิทธิภาพคือ	มีการวางแผนการขาย	การติดตาม
ดูแลเอาใจใส่	และพยายามที่จะมุ่งขยายฐานลูกค้า
ให้เป็นไปตามแผนการด�าเนินงานภายใน	 3	 ปี	 ทั้งนี้
เอสเอสยูทีจะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้ารายเดิม
และรายใหม่	มีการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้าที่มี
ความเสถียร	 มีคุณภาพ	และหากมีปัญหาจะต้องมี
การตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันท่วงที	จะมี
การบริหารต้นทุนการด�าเนินงานโดยค่าใช้จ่ายต่างๆ
จะต้องโปร่งใส่	 มีคุณภาพ	 โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายซ่อม
บ�ารุง	และค่าใช้จ่ายการบริหารให้มีความคุ้มค่าที่สุด
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	 คณะกรรมการบรษิทั	อเีทอเนลิ	เอนเนอย	ีจ�ากดั	

(มหาชน)	เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบริษทั	

และบรษัิทย่อยซึง่งบการเงนิรวม	และงบเฉพาะกจิการ

ประจ�าปี	 2561	จัดท�าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงินโดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�า่เสมอ	 รวมท้ังมกีาร

เปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิเพือ่ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงนิ	

ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง	

โปร่งใสเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ารงรักษา

ไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง	ระบบการควบคุม

ภายใน	การตรวจสอบภายใน	และการก�ากับดูแลที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล	เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะ

ด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและป้องกันความเสี่ยง

ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ	ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ	3	คน	

ท�าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท	

สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน	

เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชี

ถูกต้องเพียงพอ	ทันเวลา	รวมถึงการเปิดเผยรายงาน

ท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเหมาะสม	 ซ่ึงความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงาน

ประจ�าปีนี้แล้ว

		 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอ

และเหมาะสมสามารถสร้างความมั่นใจอย่างมี

เหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย	 และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัทส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ	ดร.	บวรศักดิ์		อุวรรณโณ)

ประธานกรรมการ

(นายศิริธัช		โรจนพฤกษ์)

ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นของ
บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ	บริษัท	อีเทอเนิล	
เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ซ่ึงประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	งบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�าหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมรวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	
จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
2561	และผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงาน
เฉพาะกิจการ	 และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี	ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัท
ตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีท่ีก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ
ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่าน้ี
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ
เร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส�าคัญ
ท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ
การส�าหรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้น�าเร่ืองเหล่านี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า	ทั้งนี้	ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้

การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและ
ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์
กลุ่มบริษัทต้องมีการทดสอบการด้อยค่าของบัญชี
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและบัญชีท่ีดิน	อาคาร	
และอุปกรณ์	ตามหมายเหตุ	ข้อ	12	และ	13	ที่มี
ข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า	 ตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน	การทดสอบการด้อยค่านี้มีนัยส�าคัญต่อการ
ตรวจสอบ	เนื่องจากกลุ่มบริษัทมียอดตามบัญชีสุทธิ
ก่อนค่าเผื่อการด้อยค่า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	
เป็นจ�านวน	567.79	ล้านบาท	ผู้บริหารจึงใช้ดุลยพินิจ
ในการประเมินค่อนข้างมาก	 ซ่ึงข้ึนอยู่กับข้อสมมติซ่ึง
สามารถเปลี่ยนแปลงตามสภาพทางเศรษฐกิจ	และ
ภาวะตลาดในอนาคต

ดังนั้นวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า	 ได้รวมถึงการใช้
ผู้เช่ียวชาญ	เพ่ือช่วยในการประเมินข้อสมมติ	ข้าพเจ้า
ได้ให้ความส�าคัญกับความเพียงพอของการเปิดเผย
ข้อมูลของกลุ่มกิจการเกี่ยวกับสมมติฐานซึ่งส่ง
ผลกระทบต่อผลการทดสอบการด้อยค่าที่อ่อนไหว
มากท่ีสุด	 และมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญท่ีสุดต่อการ
ก�าหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของที่ดิน	อาคาร
และอุปกรณ์

เรื่องอื่น
งบการเงินรวมของบริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	
(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560	ตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีอ่ืนท่ีอยู่ในส�านักงานเดียวกัน	ซ่ึงแสดง
ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่	 26	
กุมภาพันธ์	2561



82

A
nnual Report 2018 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

83

รายงานประจำ�ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื ่น ข้อมูลอื ่น
ประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงาน
ประจำ�ปีนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน
ประจำ�ปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุม
ถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อ
ข้อมูลอื่น
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้ง
ที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุป
ได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มี
หน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับ
ดูแลดำ�เนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการ
กำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนอ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองเปิดเผย
เรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความ
เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการ
ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะ
เลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถ
ดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่อง
ดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
หรือไม่ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล
คือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไปข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี
สาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการ
เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและ
ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้นและได้หลักฐานการสอบ
บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงที่ไม่
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับ

	 การสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน
การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูล
ที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการ
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ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่
ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่ง
จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การ
บัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับสรุปว่ามี

	 ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์
	 หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท
ในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้

	 ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำ�คัญข้าพเจ้า
	 ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
	 โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการ
ดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของ
	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ
	 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
	 ในรูปแบบท่ีทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง

ตามที่ควรหรือไม่
	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง
เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ
ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม
บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม
ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทางการ
ควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม
บริษัทข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลใน
เรื่องต่างๆสำ�คัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นที่มีนัย
สำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่
มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้า

ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับ
ดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับ
ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผล
ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแล 
ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำ�คัญมาก
ที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเร่ือง
สำ�คัญในการตรวจสอบข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่า
นี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือ
ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดัง
กล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาด
การณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะ
จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอ
รายงานฉบับนี้คือนางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์

  
    ￼
นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำ�กัด
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ	วันที่	31 ณ	วันที่	31	 ณ	วันที่	31 ณ	วันที่	31	

หมายเหตุ 	ธันวาคม	2561 	ธันวาคม	2560 	ธันวาคม	2561 	ธันวาคม	2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 24,723,006 3,062,324 14,526,405 1,871,155

เงินลงทุนชั่วคราว 7 75,700,000 - 52,000,000 -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 8 5,327,088 4,911,914 4,713,756 4,378,735

สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 9 43,460 31,979 - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 274,364 613,315 242,827 413,521

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 106,067,918 8,619,532 71,482,988 6,663,411

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 10 899,976,000 804,094,021 816,266,250 816,266,250

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 11 - - 514,586,850 514,586,850

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12 342,951,071 355,193,003 - -

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 13 135,185,495 140,139,556 78,750 141,968

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 14 41,566,650 82,056,642 41,554,650 82,044,642

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,419,679,216 1,381,483,222 1,372,486,500 1,413,039,710

รวมสินทรัพย์ 1,525,747,134 1,390,102,754 1,443,969,488 1,419,703,121

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ  ธันวาคม 2561  ธันวาคม 2560  ธันวาคม 2561  ธันวาคม 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 15 106,708,459 27,862,849 104,724,822 27,716,219

เงินกู้ยืมระยะสั้น 5 - - - 3,800,000

รวมหนี้สินหมุนเวียน 106,708,459 27,862,849 104,724,822 31,516,219

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 16 3,754,000 3,301,095 3,643,133 3,213,750

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 3,754,000 3,301,095 3,643,133 3,213,750

รวมหนี้สิน 110,462,459 31,163,944 108,367,955 34,729,969

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000)

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

    สำ�รองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687 13,716,687 13,716,687

ยังไม่ได้จัดสรร (815,932,012) (872,277,877) (895,615,154) (846,243,535)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,415,284,675 1,358,938,810 1,335,601,533 1,384,973,152

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,525,747,134 1,390,102,754 1,443,969,488 1,419,703,121

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



86

A
nnual Report 2018 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

87

รายงานประจำ�ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5,144,719 3,466,526 - -

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (39,772) (69,682) - -

กำ�ไรขั้นต้น 5,104,947 3,396,844 - -

ดอกเบี้ยรับ 512,654 493,451 438,955 404,155

รายได้อื่น 18 10,339,363 2,387,487 1,922,947 2,454,478

รวมรายได้อื่น 10,852,017 2,880,938 2,361,902 2,858,633

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5 (41,327,076) (43,806,577) (39,429,927) (42,547,992)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 5 (11,917,120) (12,183,250) (11,917,120) (12,183,250)

รวมค่าใช้จ่าย (53,244,196) (55,989,827) (51,347,047) (54,731,242)

ต้นทุนทางการเงิน (351,764) - (386,474) -

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 10 95,881,979 96,046,886 - -

กำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 58,242,983 46,334,841 (49,371,619) (51,872,609)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,897,118) (250,000) - -

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิสำ�หรับปี 56,345,865 46,084,841 (49,371,619) (51,872,609)

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น - - - -

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 56,345,865 46,084,841 (49,371,619) (51,872,609)

กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.020 0.017 (0.018) (0.019)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

 (หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปี 56,345,865 46,084,841 (49,371,619) (51,872,609)
ปรับรายการที่กระทบกำ�ไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย) 

การปรับปรุงด้วยภาษีเงินได้ 1,897,118 250,000 - -
การปรับปรุงด้วยต้นทุนทางการเงิน 351,764 - 386,474 -
การปรับปรุงด้วยดอกเบี้ยรับ (512,654) (469,251) (438,955) (404,155)
การปรับปรุงด้วยลูกหนี้หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น) ลดลง (294,801) 1,670,202 (272,227) 5,495,492
การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (19,690) 1,613 - -
การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 40,489,992 360,840 40,489,992 360,840
การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น(ลดลง) 50,068,462 (290,544) 50,130,676 (494,247)
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำ�หน่าย 87,282 126,287 63,218 63,919
การปรับปรุงด้วยกำ�ไรจากการกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าที่ดิน (177,221) (2,350,671) - -
การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สิน 26,880,028 26,880,028 26,880,028 26,880,028
การปรับปรุงด้วยส่วนแบ่ง(กำ�ไร)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 7 (95,881,979) (96,046,886) - -
การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทย่อย - - - 138,390
การปรับปรุงด้วย(กำ�ไร)จากการขายที่ดิน (9,945,716) - - -
การปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 72,834 - 5,712 -
การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 452,905 673,436 429,383 652,428
การปรับปรุงด้วยขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า(กลับรายการ) 8,209 (20,441) - -
รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำ�ไร(ขาดทุน) 69,822,398 (23,130,546) 68,302,682 (19,179,914)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำ�เนินงาน
ภาษีเงินได้รับคืน(จ่ายออก) 266,117 91,402 164,982 87,146
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 70,088,515 (23,039,144) 68,467,664 (19,092,768)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายจากการซื้อเงินลงทุนชั่วคราว (75,700,000) - (52,000,000) -
เงินสดรับจากการขายที่ดิน 27,231,650 - - -
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ - - - 3,611,610
ดอกเบี้ยรับ 392,281 481,030 376,162 413,366
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (48,076,069) 481,030 (51,623,838) 4,024,976

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 500,000 3,800,000
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - (4,300,000) -
เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18,000,000 - 18,000,000 -
เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (18,000,000) - (18,000,000) -
ดอกเบี้ยจ่าย (351,764) - (388,576) 2,101
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (351,764) - (4,188,576) 3,802,101

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ 21,660,682 (22,558,114) 12,655,250 (11,265,691)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 6 3,062,324 25,620,438 1,871,155 13,136,846
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 24,723,006 3,062,324 14,526,405 1,871,155

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

1. ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	“บริษัท”	จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล	ตามกฎหมายไทยเลขที่	บอจ.สข.456	
เมื่อวันที่	26	มีนาคม	2530	และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	ทะเบียนเลขที่	0107536000790	เมื่อ
วันที่	29	กรกฎาคม	2536

	 ส�านักงานใหญ่	เลขที่	888	อาคารไอทาวเวอร์	ชั้น	8	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจตุจักร	เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร

2. หลักเกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินรวม

	 งบการเงินรวมได้รวมงบการเงินของบริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�านาจควบคุม
หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ	50	ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง	ดังนี้

 

ลักษณะธุรกิจ
ประเทศที่

นิติบุคคลจัดตั้งขึ้น

ร้อยละของถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

ณ	วันที่	
31	ธันวาคม	2561

ณ	วันที่	31
ธันวาคม	2560

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด ปลูกและจ�าหน่าย

มันส�าปะหลัง
ไทย 100 100

บริษัทย่อยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด
บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100 100

	 รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระส�าคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใช้ส�าหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์
ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันส�าหรับการจัดท�างบการเงินเฉพาะของบริษัท

3. หลักเกณฑ์ในการจัดท�างบการเงินและสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 3.1	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ
	 งบการเงินน้ีจัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี	 ที่

ประกาศใช้โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี	(“สภาวชิาชพีบญัช”ี)	กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	

	 เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน	บริษัทได้จัดท�างบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษา
ไทยนี้	ซึ่งได้น�าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ

	 3.2	 เกณฑ์การวัดมูลค่า
	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�าขึน้โดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ	 (เว้นแต่ทีไ่ด้เปิดเผยไว้แล้วในนโยบายบญัช)ี

	 3.3	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานและน�าเสนองบการเงิน
	 งบการเงินแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท	ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�าเนินงานของบริษัท	ยกเว้นที่ระบุไว้

เป็นอย่างอื่น

	 3.4	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ
	 ในการจดัท�างบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	ฝ่ายบรหิารอาจต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ
	 ผลกระทบของเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจ�านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ
	 การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ด้วยเหตุน้ีผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ�านวนท่ี

ประมาณการไว้	การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่ส�าคัญ	ได้แก่

  สัญญาเช่าการเงิน/สัญญาเช่าด�าเนินงาน	
	 บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�าสัญญาเช่าที่ดิน	 ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้พิจารณาและประเมินขอบเขตของ
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 ความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาแล้วพบว่า	ความเสี่ยงและ
	 ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเป็นของผู้ให้เช่า	สัญญาเช่าดังกล่าวจัดเป็นสัญญาเช่าด�าเนินงาน	

  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
	 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเส่ียงด้านเครดิตที่อาจเกิดขึ้น	
	 ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย	 โดยใช้การวเิคราะห์
	 สถานะของลูกหนี้รายตัว	ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต	การวิเคราะห์อายุลูกหน้ีและการเปล่ียนแปลงของ

สภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุนัอย่างไรกต็าม	การใช้ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีแ่ตกต่างกนั	อาจมผีลต่อจ�านวน
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	ดังนั้น	การปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต

  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	 บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน	 เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว

ลดลงอย่างมีสาระส�าคัญและเป็นระยะเวลานาน	ซึ่งความมีสาระส�าคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหาร

ค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์	 ฝ่ายบริหารใช้ประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อ

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์	และได้มีการทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง

4. นโยบายการบัญชี

	 4.1	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง	และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง

4.1.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
	 ในระหว่างปี	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 (ปรับปรุง	 2560)	 รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่	 ซ่ึงมีผล
บังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2561	มาถือปฏิบัติ	
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจน
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ	 งบการเงิน	 การน�ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.1.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน
หรือหลังวันที่	1	มกราคม	2562

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและ	 การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 (ปรับปรุง	 2561)	 และฉบับใหม่	 รวมถึงแนวปฏิบัติทาง
บัญชีจ�านวนหลายฉบับ	 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	

	 1	 มกราคม	 2562	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ	 การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้
ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้	แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าว
ส่วนใหญ่จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ามาถอืปฏบิตั	ิอย่างไรกต็าม	มาตรฐาน

	 การรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�าคัญ	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	15	เรื่อง	รายได้จากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ฉบับที่	 15	 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการ
บัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2560)		 เรื่อง	สัญญาก่อสร้าง

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2560)		 เรื่อง	รายได้

	 การตีความมาตรฐานบัญชีฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2560)	เรื่อง	รายได้	-	รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการ
โฆษณา

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 13	 (ปรับปรุง	 2560)	 เรื่อง	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่
ลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 15	 (ปรับปรุง	 2560)	 เรื่อง	 สัญญาส�าหรับการ
ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 18	 (ปรับปรุง	 2560)	 เรื่อง	 การโอนสินทรัพย์จาก
ลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	15	กับสัญญาที่ท�ากับลูกค้าทุกสัญญา	ยกเว้น
สัญญาที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น	มาตรฐานฉบับน้ีได้ก�าหนดหลักการ	5	ขั้นตอน
ส�าหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ท�ากับลูกค้า	 โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�านวนเงินที่สะท้อน
ถึงสิ่งตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปล่ียนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่
ลูกค้า	และก�าหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดใน
การพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน	

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าว	จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�าคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 	 4.1.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 กลุ่มเครื่องทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบ
	 	 	 ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	2563

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือ
ทางการเงิน	ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน	จ�านวน	5	ฉบับ	ได้แก่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่	7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 ฉบับที่	9	 เครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่	32		 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่	16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 ฉบับที่	19	 การช�าระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น	 ก�าหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการ
วัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ
ตราสารทางการเงิน	ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ	(Business	Model)	
หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�านวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง	รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน	และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้	



92

A
nnual Report 2018 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

93

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 จะท�าให้มาตรฐานการบัญชี	 การตีความมาตรฐานการบัญชี	 และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผล
บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินใน
ปีที่เริ่มน�ามาตรฐานกลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 4.2	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ	และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

รายได้จากการขายสินค้าจะรับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�าคัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าที่มีนัยส�าคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุม	 หรือบริหารสินค้าที่ขาย
ไปแล้วนั้น	หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�าคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น	ซึ่งยังไม่
อาจวัดมูลค่าของจ�านวนรายได้	และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	รวมทั้งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่
จะต้อง	รับคืนสินค้า

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 หมายถึง	 เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง
สูง	ซึ่งถึงก�าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน	3	เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ากัดในการเบิกใช้

4.4	 เงินลงทุนชั่วคราว

เงินลงทุนชั่วคราว	ได้แก่	เงินลงทุนที่กลุ่มบริษัทถือไว้ไม่เกินระยะเวลา	1	ปี

4.5	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ากว่า

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�าเป็น
ในการขาย

ต้นทุนมันส�าปะหลังระหว่างปลูกแสดงในราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปลูก
มันส�าปะหลัง	ซึ่งได้แก่	ค่าเช่าที่ดินและโสหุ้ยอื่น

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 พิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง	 2	 ปัจจัย	 คือ	 ความเสี่ยงจากการปลูกและปัจจัยความ
เสี่ยงจากภัยธรรมชาติตามข้อมูลปีก่อนที่ผ่านมา

4.6	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายแสดงด้วยมูลค่าตามบัญชีหรือมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ากว่า

ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรูใ้นงบก�าไรขาดทนุ	 ก�าไรหรอืขาดทนุจากการจ�าหน่ายรบัรูเ้ป็นรายได้อืน่หรอืค่าใช้จ่าย
อื่นเมื่อมีการจ�าหน่าย

4.7	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกในราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า	(ถ้ามี)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ	 และเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมบันทึกด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

4.8	 ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม	และขาดทุนจากการด้อยค่า	(ถ้ามี)

สินทรัพย์ท่ีเช่า	 การเช่าซ่ึงบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่
เช่านั้น	ๆ	ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน	อุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�าสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วย
มลูค่ายตุธิรรมหรอืมลูค่าปัจจบุนัของจ�านวนเงนิขัน้ต�า่ทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า	 หกัด้วย
ค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	 ค่าเช่าที่ช�าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 และ
ส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา	 เพื่อท�าให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�าหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน	
ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก�าไรขาดทุน

ค่าเสื่อมราคาค�านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ	ดังนี้
	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 	10		 ปี
	 อาคารที่พักพนักงาน,	เครื่องจักรและอุปกรณ์	 	5-10		ปี
	 ค่าปรับปรุงอาคาร,	เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�านักงาน,	ยานพาหนะ	 	5		 ปี

บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�าหรับที่ดิน	และงานระหว่างก่อสร้าง

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

สนิทรพัย์คงเหลอืตามบญัช	ีณ	วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ	กลุม่บรษิทัจะทบทวนว่ามข้ีอบ่งชีก้ารด้อยค่าหรอืไม่	
ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน

เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	 หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้
รับคืนกลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�าไรขาดทุน

การค�านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์	หมายถงึ	ราคาขายสทุธขิองสนิทรพัย์	หรอืมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมิน
ได้ในตลาดปัจจุบัน	ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์	 ส�าหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแส
เงินสดรับ	โดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น	จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ
ให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า
กลุ่มบริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า	หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�านวณมูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืน

กลุ่มบริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บัญชีภายหลังจากหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�าหน่าย	 เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามา
ก่อน

4.10	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพัน	
ซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องจ่าย
เพื่อช�าระภาระหนี้สิน	ซึ่งสามารถประมาณจ�านวนได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.11	 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรู	้ เงนิเดอืน	 ค่าจ้าง	 โบนสั	และเงนิสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน	
ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�าหรับพนักงาน

บริษัทและบริษัทย่อยค�านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน	โดยใช้วิธีคิดลด	
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	 (Projected	 Unit	 Credit	 Method)	 โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ	 ได้ท�าการประเมิน
ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (Actuarial	 gains	 and	 losses)	
ส�าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�าไรหรือขาดทุน

ในการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช	ีฉบบัที	่19	เรือ่ง	ผลประโยชน์ของพนกังานเป็นครัง้แรก	บรษิทัและบรษิทัย่อย
เลือกรับรู้หนี้สินในช่วงการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่าหน้ีสินที่รับรู้	ณ	วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม	โดย
บันทึกปรับกับก�าไรสะสม	ณ	วันต้นงวดของปีปัจจุบัน

4.12	 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวม
ธุรกิจ	หรือ	รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช�าระหรือได้รับช�าระ	 โดยค�านวณจากก�าไรหรือขาดทุนประจ�าปีที่
ต้องเสียภาษี	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	 ณ	 วันที่รายงาน	 ตลอดจนการปรับปรุง
ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ	

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหน้ีสินและจ�านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิด
จากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้	การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก	การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็น
รายการทีไ่ม่ใช่การรวมธรุกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก�าไรขาดทนุทางบญัชหีรอืทางภาษแีละผลแตกต่าง
ทีเ่กีย่วข้องกบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและกจิการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มกีารกลับรายการในอนาคตอนัใกล้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	วันที่รายงาน

ในการก�าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	บริษัทต้องค�านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท�าให้จ�านวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น	 และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�าระ	 บริษัท
เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต	 ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบ
จากหลายปัจจยั	รวมถงึ	การตคีวามทางกฎหมายภาษ	ีและจากประสบการณ์ในอดตี	การประเมนินีอ้ยูบ่นพืน้ฐาน
การประมาณการและข้อสมมตฐิาน	 และอาจจะเกีย่วข้องกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณ์ในอนาคต	 ข้อมลูใหม่ๆ	
อาจจะท�าให้	บริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่	การเปลี่ยน
แปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะน�าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ
ภาษเีงนิได้นีป้ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�าหรบัหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษต่ีางกนั	
ส�าหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�าระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�าระหนี้สินในเวลาเดียวกัน
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�าไรเพื่อเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ�านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีจะถูกทบทวน	ณ	ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4.13	 ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�านวณโดยการหารก�าไร(ขาดทุน)สุทธิด้วยจ�านวนหุ้นที่มีอยู่	 ณ	 วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน	ในกรณีที่มีการเพิ่มทุน(ลดทุน)	จะใช้จ�านวนหุ้นถัวเฉล่ียถ่วงน�้าหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช�าระ	
(จ่ายคืน)	ค่าหุ้น

4.14	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง	 บุคคลหรือกิจการที่มีอ�านาจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม	หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั	รวมถงึบรษิทัทีท่�าหน้าทีถ่อืหุน้บรษิทัย่อย
และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั	นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วม
และบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�าคัญกับบริษัท	
ผู้บริหารส�าคัญ	 กรรมการหรือพนักงานของบริษัท	 ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

4.15	 ข้อมูลจ�าแนกส่วนงาน

ส่วนงานทางธรุกจิแสดงให้เหน็ถงึผลติภัณฑ์หรอืบรกิารของแต่ละส่วนงานทางธรุกจิซึง่มคีวามเส่ียง	 และผลตอบแทน
ท่ีแตกต่างกัน	 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจที่
เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ด�าเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจอื่น	

ข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท

4.16	 สัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่าทรัพย์สินท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนในความเป็นเจ้าของในทรัพย์สินให้กับบริษัทและ
บริษัทย่อยและ	บริษัทและบริษัทย่อยมีความตั้งใจที่จะใช้สิทธิในการซื้อทรัพย์สินเมื่อถึงวันที่ครบก�าหนดของ
สัญญาเช่าถูกบันทึกเป็นสัญญาเช่าการเงิน

ณ	 วันเริ่มต้นสัญญาเช่าทางการเงิน	 ต้นทุนของทรัพย์สินถูกบันทึกไว้พร้อมกับภาระผูกพันส�าหรับการจ่ายค่าเช่า
ในอนาคตโดยไม่รวมจ�านวนดอกเบีย้	 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงวดปีปัจจบุนัตามอตัราดอกเบีย้
ที่แท้จริง

4.17	 การเช่าด�าเนินงาน

การเช่าสินทรัพย์ซ่ึงความเสี่ยงและกรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์ที่เช่าเป็นของผู้ให้เช่า	 ได้จัดประเภทเป็นการเช่า
ด�าเนินงานค่าเช่าที่จ่ายภายใต้การเช่าด�าเนินงานได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบภายใต้อายุสัญญาเช่า

4.19	การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม	 หมายถึง	 ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สิน
ให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย	(ผู้ร่วมในตลาด)	ณ	วันที่วัด
มูลค่า	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�าหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม	 ยกเว้นใน
กรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอ
ซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมิน
มูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์	 และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือ
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

หนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด	

ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	ดังนี้

ระดับ	1		 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

ระดับ	2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน	ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ	ทางอ้อม

ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้	เช่น	ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น	

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน	บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล�าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่	ณ	วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่า
ยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�า

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ	ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัท	โดยการเป็น	
	 ผู้ถือหุ้น	 หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	 หรือมีกรรมการร่วมกัน	 รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�าหนดขึ้น

โดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

	 รายละเอยีดความสมัพนัธ์ทีก่ลุม่บรษิทัมกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัซึง่มกีารควบคมุ	 หรอืควบคมุร่วมกนัในบรษิทั	
หรือเป็นกิจการที่บริษัทควบคุม	หรือควบคุมร่วมกันโดยบริษัทหรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับ	กลุ่มบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์
1.	 บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด ปลูกและจ�าหน่ายมันส�าปะหลัง บริษัทย่อย
2.	 บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	แอนด์	
	 อีเลคทริซิตี	จ�ากัด	

ผลิตและจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้า บริษัทย่อย*

3.	 บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ บริษัทย่อยทางอ้อม
4.	 บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน�้า บริษัทร่วม
5.	 บริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด ให้เช่าอาคารส�านักงาน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน
6.	 	บริษัท	สหสามัคคีบริการ	จ�ากัด ให้บริการท�าความสะอาดสถานที่ เครือญาติกรรมการ
7.	 บริษัท	เงินทุน	ศรีสวัสดิ์	จ�ากัด	(มหาชน)	
	 (“ชื่อเดิม“บริษัท	เงินทุนกรุงเทพธนาทร	
	 จ�ากัด	(มหาชน)”

ธุรกิจเงินทุน มีกรรมการบริษัทเป็นญาติสนิทของ
กรรมการบริษัท

8.	 บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด การติดตั้งสาธารณูปโภค มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

	 นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการระหว่างกัน นโยบายการก�าหนดราคา
ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด
ค่าบริหารงาน ตามสัญญา
ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เงินลงทุนชั่วคราว อัตราดอกเบี้ยตามตลาด
เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย อัตราดอกเบี้ยร้อยละ	1	ต่อปี
ดอกเบี้ยจ่าย 1.	เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยอัตราร้อยละ	1	ต่อปี

2.	ประมาณการหนี้สินอัตราร้อยละ	4.5%	ต่อปี	(หมายเหตุ	10)

*	บริษัทย่อยจดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่	16	มิถุนายน	2560
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระส�าคัญท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปีส้ินสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	
2561	และ	2560	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายการกับบริษัทย่อย

รายได้ค่าบริหารงาน

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด - - 897,196 1,009,346
บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	แอนด์

อีเลคทริซิตี	จ�ากัด - - - 231,308

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด - - 1,009,346 1,121,495

- - 1,906,542 2,362,149

ดอกเบี้ยรับ
บริษัท	เงินทุน	ศรีสวัสดิ์	จ�ากัด	(มหาชน)	

(“ชื่อเดิม	“บริษัท	เงินทุน	กรุงเทพธนาทร	

จ�ากัด(มหาชน)”) 132,689 105,676 66,055 45,490

ค่าเช่าที่ดิน

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด - - - 437,208

ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด - - 13,203 1,170

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด - - 21,507 931

- - 34,710 2,101

รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าเช่าและค่าบริการ

บริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด 2,393,386 3,320,189 2,393,386 3,320,189

บริษัท	สหสามัคคีบริการ	จ�ากัด 182,940 173,760 182,940 173,760

2,576,326 3,493,949 2,576,326 3,493,949

ดอกเบี้ยจ่าย

บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด 26,880,028 26,882,130 26,880,028 26,882,130

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

และผลตอบแทนอื่น

ผลประโยชน์ระยะสั้น 12,326,880 12,183,250 12,326,880 12,183,250

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 310,653 541,766 310,653 541,766
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

 ยอดคงเหลือที่มีสาระส�าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้

(หน่วย:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
บริษัท	เงินทุน	ศรีสวัสดิ์	จ�ากัด(มหาชน)			

(“ชื่อเดิม	“บริษัท	เงินทุน	กรุงเทพ	ธนาทร	
จ�ากัด(มหาชน)”) 120,785 411 62,795 -

120,785 411 62,795 -

บริษัท	เงินทุน	ศรีสวัสดิ์	จ�ากัด	(มหาชน)

เงินฝากสถาบันการเงินโดยออกตั๋วแลกเงิน

ชนิดอายุไม่เกิน	3	เดือน	(หมายเหตุ	6) 14,500,000 500,000 11,000,000 -
ชนิดอายุเกิน	3	เดือน	แต่ไม่เกิน	6	เดือน	

(หมายเหตุ	7) 75,700,000 - - -

รวม 90,200,000 500,000 11,000,000 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

บริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด 584,562 544,170 584,562 544,170

บริษัท	เอสเอสยู	ที	จ�ากัด 5,719,616 46,250,000 5,719,616 46,250,000

6,304,178 46,794,170 6,304,178 46,794,170

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด - - - 1,170

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด - - 2,407 931

บริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด 120,552 193,647 120,552 193,647

บริษัท	คอม-ลิงค์	จ�ากัด 53,760,056 26,880,028 53,760,056 26,880,028

53,880,608 27,073,675 53,883,015 27,075,776
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ณ	วันที่	1

มกราคม	2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2561

เงินกู้ยืมระยะสั้นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด บริษัทย่อย 1,800,000 - (1,800,000) -

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด บริษัทย่อย 2,000,000 500,000 (2,500,000) -

รวม 3,800,000 500,000 (4,300,000) -

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ณ	วันที่	1

มกราคม	2560 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2560

เงินกู้ยืมระยะสั้นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด บริษัทย่อย - 1,800,000 - 1,800,000

บริษัท	เจริญพรพลังงาน	จ�ากัด บริษัทย่อย - 2,000,000 - 2,000,000

รวม - 3,800,000 - 3,800,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ	 1	 ต่อปี	 เป็นการกู้ยืมเพื่อใช้ในการด�าเนินการ
ปกติ

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

กรรมการและผู้บริหาร 3,556,619 3,245,966 3,556,619 3,245,966
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

สัญญาส�าคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1.	 บรษิทัได้ท�าสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิาร	และสญัญาซ่อมบ�ารงุรกัษาสิง่ตดิตัง้ประกอบอาคารกบับรษิทั	ไอทาวเวอร์	
จ�ากัด	เป็นระยะเวลา	3	ปี	นับตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2558	ถึงวันที่	30	เมษายน	2561	โดยมีสิทธิขยายเวลา
การเช่าได้อีกไม่เกิน	 3	 ปี	 และอัตราค่าเช่าและบริการ	 เดือนละ	 301,670	 บาท	 โดยมีเงินประกันการเช่าและ
บริการ	(สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น)	เป็นจ�านวน	905,010	บาท	

		 เมื่อวันที่	 14	 กรกฎาคม	 2560	 บริษัทท�าหนังสือขอลดพื้นที่เช่าอาคารจากเดิมจ�านวนพื้นที่	 622	 ตารางเมตร	
	 เป็นเงิน	 301,670	 บาทต่อเดือน	 คงเหลือจ�านวนพื้นที่	 374	 ตารางเมตร	 เป็นเงิน	 181,390	 บาทต่อเดือน	 มี

ผลตั้งแต่วันที่	 1	 กันยายน	 2560	 จนถึง	 30	 เมษายน	 2561	 โดยมีเงินประกันการเช่าและบริการ	 (สินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่น)	เป็นจ�านวน	544,170	บาท	

	 ต่อมาเมื่อวันที่	12	มิถุนายน	2561	บริษัทได้มีการต่อสัญญาเช่าพื้นที่และบริการ	และสัญญาซ่อมบ�ารุงรักษาสิ่ง
ติดตั้งประกอบอาคารกับบริษัท	ไอทาวเวอร์	จ�ากัด	เป็นระยะเวลา	3	ปี	นับตั้งแต่วันที่	1	พฤษภาคม	2561	ถึง
วันที่	30	เมษายน	2564	อัตราค่าเช่าและบริการ	เดือนละ	194,854	บาท	โดยมีเงินประกันการเช่าและบริการ	
(สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น)	เป็นจ�านวน	584,562	บาท

2.	 บริษัทได้ท�าสัญญาบริการท�าความสะอาดกับบริษัท	สหสามัคคีบริการ	จ�ากัด	ระยะเวลา	12	เดือนนับตั้งแต่วันที่	
1	มกราคม	2561	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2561	อัตราค่าบริการเดือนละ	14,480	บาท	

	 ต่อมาเมื่อวันที่	1	เมษายน	2561	บริษัทแก้ไขสัญญาโดยปรับอัตราค่าบริการจากเดิมเดือนละ	14,480	บาท	เป็น
เดือนละ	15,500	บาท	เริ่มมีผลตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	2561	เป็นต้นไป

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสดในมือ 19,000 19,000 10,000 10,000

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 91,230 72,314 33,230 9,314

เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก 10,112,776 2,471,010 3,483,175 1,851,841

ตั๋วแลกเงินสถาบันการเงิน 14,500,000 500,000 11,000,000 -

รวม 24,723,006 3,062,324 14,526,405 1,871,155

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทย่อยมีตั๋วแลกเงินสถาบันการเงิน	สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

จ�านวนเงิน	(ล้านบาท) 14.50 0.50 11.00 -

จ�านวนฉบับ 4 1 2 -

ครบก�าหนดอายุ

มกราคม	ถึง	

กุมภาพันธ์	2562
มกราคม	2561

มกราคม	ถึง	

กุมภาพันธ์	2562 -

อัตราดอกเบี้ย 1.00%	-	1.55% 1.00% 1.00%	-	1.55% -

ภาระผูกพัน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

7. เงินลงทุนชั่วคราว

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากสถาบันการเงินระยะสั้น	สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

จ�านวนเงิน	(ล้านบาท) 75.70 - 52.00 -
จ�านวนฉบับ 4 - 2 -

ครบก�าหนดอายุ
พฤษภาคม	ถึง	
มิถุนายน	2562

-
พฤษภาคม	ถึง	
มิถุนายน	2562 -

อัตราดอกเบี้ย 1.75%	-	1.80% - 1.80% -
ภาระผูกพัน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

8. ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

เงินทดรองจ่าย 58,805 35,865 27,000 -
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 455,717 449,180 444,510 437,973
ลูกหนี้กรมสรรพากร 4,684,055 4,418,732 4,171,725 3,933,036
อื่นๆ 7,726 7,726 7,726 7,726
รวม 5,206,303 4,911,503 4,650,961 4,378,735
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน(หมายเหตุ	5) 120,785 411 62,795 -

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5,327,088 4,911,914 4,713,756 4,378,735

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม

2561 2560
มันส�าปะหลังระหว่างปลูก 43,460 40,188
หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ - (8,209)
สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 43,460 31,979

	 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือมีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี	ดังนี้

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม

2561 2560
ยอดยกมาต้นปี 8,209 28,650
(ลดลง)	ระหว่างปี (8,209) (20,441)
ยอดคงเหลือปลายปี - 8,209

	 ในปี	 2561	 บริษัทย่อยได้มีการโอนกลับค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 จ�านวน	 8,209	 บาท	 เนื่องจากมันส�าปะหลังระหว่าง
ปลูกที่เคยถูกตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงได้ขายไปแล้ว
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม-สุทธิ 

	 10.1	 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	มีดังนี้

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม
(วิธีส่วนได้เสีย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(วิธีราคาทุน)

ณ	วันที่	1	มกราคม	2561 804,094,021 816,266,250
ซื้อ/ลงทุนเพิ่ม	 - -
ส่วนแบ่งก�าไร(ขาดทุน)ในบริษัทร่วม 95,881,979 -
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561 899,976,000 816,266,250

	 10.2	 รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทร่วม	ประกอบด้วย

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย	(บาท) 	วิธีราคาทุน	(บาท)

ประเภท ทุนช�าระแล้ว สัดส่วน ณ	วันที่	31 ณ	วันที่	31 ณ	วันที่	31 ณ	วันที่	31

ชื่อบริษัท กิจการ (ล้านบาท) เงินลงทุน
ธันวาคม 
2561

ธันวาคม 
2560

ธันวาคม 
2561

ธันวาคม 
2560

หลักทรัพย์ท่ีไม่ใช่หลักทรัพย์
ในความต้องการของตลาด
บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด ผู้ผลิตไฟฟ้า

ขนาดเล็ก
และไอน�้า 2,919 25.00% 899,976,000 804,094,021 816,266,250 816,266,250

รวม 899,976,000 804,094,021 816,266,250 816,266,250
หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของ

เงินลงทุน - - - -
สุทธิ 899,976,000 804,094,021 816,266,250 816,266,250

	 10.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่ส�าคัญ

ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งโดยสรุปมีดังนี้

	(หน่วย:	พันบาท)

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�าระ
ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2561

สินทรัพย์รวม
ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2561

หนี้สินรวม
ณ	วันที่	31	

ธันวาคม	2561

รายได้รวมส�าหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่	
31	ธันวาคม	

2561

ก�าไรส�าหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่	
31	ธันวาคม	

2561

บรษิทั	เอสเอสยูที	จ�ากดั	 2,919,000 11,425,476 8,369,405 4,573,830 383,528

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	1/2557	เมื่อวันที่	28	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2557	อนุมัติการลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด	(เอสเอสยูที)	ซึ่งประกอบกิจการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน�้า	ในโครงการโรงไฟฟ้า
บางปูโคเจนเนอเรชั่น	บล็อค	1	และ	โครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น	บล็อค	2	ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ	
17	 ไร่	 ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู	 ต�าบลแพรกษา	 อ�าเภอเมืองสมุทรปราการ	 จังหวัดสมุทรปราการ	
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รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

ขนาดก�าลังผลิตไฟฟ้า	 240	 เมกะวัตต์และไอน�้า	 60	 ตัน	 โดยบริษัทจะเข้าซื้อเงินลงทุนในเอสเอสยูทีในสัดส่วน
ร้อยละ	 40	 จากบริษัท	 คอม-ลิงค์	 จ�ากัด	 (คอม-ลิงค์)	 ซึ่งคอม-ลิงค์	 มีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท	
รวมมูลค่าไม่เกิน	1,562.04	ล้านบาทโดยราคาดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลอ้างอิงจากที่ปรึกษาอิสระจากบริษัท	
แคปปิตอล	พลัส	แอดไวซอรี่	จ�ากัด	ที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานกลต.	โดยการแบ่ง
ช�าระเป็น	2	งวด	งวดที่	1	ส�าหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ	25	โดยจะช�าระเป็นเงินสดภายในวันที่	30	ธันวาคม	
พ.ศ.	2557	และงวดที่	2	ส�าหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ	15	โดยจะช�าระเป็นเงินสดภายในวันที่	30	มิถุนายน	
พ.ศ.	 2559	 ภายใต้บังคับของการปฏิบัติตาม	 และหรือ	 การด�าเนินการตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ	 ที่บริษัท	
และคอม-ลิงค์ได้ตกลงร่วมกันก�าหนดไว้ในสัญญาซื้อขายหุ้น	(รวมถึงเงื่อนไขบังคับก่อนการช�าระราคาต่างๆ)

ทรัพย์สินที่ได้มาและภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตประกอบไปด้วย

รายการ มูลค่า	(ล้านบาท)

เงินซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูที 1,041.64
เงินตามทุนส่วนที่ยังช�าระไม่เต็มมูลค่า	(ที่มูลค่าที่ตราไว้) 390.00

SBLC-Cost	Overrun	(ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 56.40

เงินกู้ด้อยสิทธิส�าหรับที่ดิน	50	ไร่	(ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 74.00

รวมมูลค่าเงินลงทุน	 1,562.04

โดยเมื่อวันที่	19	ธันวาคม	2557	บริษัทได้ท�าสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวกับคอม-ลิงค์แล้ว

ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญาซื้อขายหุ้น	คอม-ลิงค์	ตกลงขายหุ้น	และบริษัทตกลงซื้อหุ้นที่ซื้อขาย
ทั้งหมดจากผู้ขายและทันทีที่ได้ท�าการซื้อขายหุ้น	บริษัทตกลงจะด�าเนินการดังต่อไปนี้

1.	 เข้าผูกพันตนเป็นคู่สัญญาในสัญญาผู้ถือหุ้น	สัญญาทางการเงินและสัญญาโครงการ	พร้อมทั้งสัญญาแก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อเข้ารับภาระของผู้ถือหุ้นในสัญญานั้นๆ

2.	 จัดให้มีเงินในบัญชีเงินฝากของ	เอสเอสยูที	จ�านวน	390	ล้านบาท	ซึ่งค�านวณตามสัดส่วนร้อยละ	25	เพื่อ
ให้เป็นประกนัการเรยีกร้องให้ช�าระมลูค่าหุน้	ส่วนทีย่งัช�าระไม่เตม็มลูค่าของหุน้ทีซ่ือ้ขาย	ณ	วนัช�าระราคา

3.	 จัดเตรียมหนังสือ	Standby	letter	of	Credit	จ�านวน	35.25	ล้านบาท	จากจ�านวนเงินรวม	56.40	ล้าน
บาท	ซึ่งเป็นภาระของผู้ถือหุ้นตามสัญญาทางการเงิน	ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	25	เพื่อให้เป็นประกันกับ
สถาบันการเงิน	กรณีที่	เอสเอสยูที	เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าประมาณการ	(Cost	Overrun)	(หมายเหตุ	14	
และ	24.2)

4.	 จัดให้มีเงินกู้แก่	เอสเอสยูที	จ�านวน	46.25	ล้านบาท	หรือเท่ากับร้อยละ	25	ของค่าที่ดินมูลค่า	185	ล้าน
บาทเพื่อให้	เอสเอสยูที	สามารถด�าเนินการขาย	และ/หรือ	จ�าหน่ายที่ดินของ	เอสเอสยูที	(หมายเหตุ	14	
และ	24.3)

5.	 ภายหลังจากบริษัทซื้อหุ้น	เอสเอสยูที	ส่วนที่	2	(อีกร้อยละ15)	แล้ว	บริษัทจะเข้ารับภาระผูกพันทางการ
เงินตาม	ข้อ1-4	เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งผู้ถือหุ้นของเอสเอสยูที	ทุกรายต้องรับผิดชอบ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทตามข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาทางการเงินของบริษัท	และคู่สัญญา
ตกลงให้ก�าหนดเงือ่นไขในการซือ้ขายหุน้ทีจ่ะซือ้ขายส่วนที	่2	(จ�านวน	4,378,500	หุน้	หรอืคดิเป็นร้อยละ	
15	ของหุ้นทั้งหมดของเอสเอสยูทีนั้น)	ดังนี้

ก)	 บริษัทจะเรียกให้คอม-ลิงค์	ขายและส่งมอบหุ้นที่ซื้อขาย	ส่วนที่	2	ได้ภายในเวลาใดๆ	หลังจากวัน
ช�าระราคา	ครั้งที่	1	แต่ไม่เกินวันที่	30	มิถุนายน	พ.ศ.2559	โดยบริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์
เป็นหนังสือส่งไปยังคอม-ลิงค์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า	14	วันก่อนวันช�าระราคา	ครั้งที่	2	ทั้งนี้	บริษัท
จะใช้สิทธิซื้อหุ้นที่ซื้อขาย	ส่วนที่	2	ได้ครั้งเดียว
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

ข)	 ให้บริษัทด�าเนินการตามข้อตกลงและเงื่อนไขในข้อ	1	ถึง	ข้อ	4	ดังกล่าวข้างต้น	ทั้งนี้ภาระผูกพัน
ของผู้ถือหุ้นในส่วนท่ีบริษัทจะต้องรับผิดชอบเพิ่มเติมให้คิดค�านวณตามสัดส่วนร้อยละของหุ้นใน
เอสเอสยูทีที่บริษัทได้ซื้อมาและ

ค)	 บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ้นที่ซื้อขาย	ส่วนที่	2	นี้ได้	โดยท�าหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยัง
คอม-ลิงค์เป็นการล่วงหน้าภายในวันที่	 30	มีนาคม	พ.ศ.	2559	 ในกรณีดังกล่าว	คอม-ลิงค์ตกลง
ที่จะไม่	และขอสละสิทธิในการเรียกร้องฟ้องร้องหรือด�าเนินการใดๆ	เพื่อให้บริษัทต้องปฏิบัติตาม
สัญญานี้	 หรือรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายใดๆ	 อันเนื่องมาจากการที่บริษัทขอยกเลิกการซื้อหุ้นที่
ซื้อขาย	ส่วนที่	2	ดังกล่าว

ทั้งนี้คู่สัญญามีสิทธิที่จะเลิกสัญญานี้ได้โดยการส่งหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ	 ต่อ
ไปนี้

1.	 คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ไม่ปฏบิตัติามข้อสญัญาใด	ๆ	ของตน	หรอืผดิค�ายนืยนัหรอืค�ารบัรองต่างๆ	ทีส่�าคญั	
หรือค�ารับรองหรือค�ายืนยันของตนไม่ถูกต้องและเป็นความจริง

2.	 คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนี้สินล้นพ้นตัว	หรือล้มละลาย	หรือช�าระบัญชีเพื่อเลิกกิจการ

3.	 ในกรณทีีเ่งือ่นไขบงัคบัก่อนเข้าท�ารายการ	ไม่สามารถส�าเรจ็ได้อย่างครบถ้วนภายในวนัทีช่�าระราคาครัง้ที	่1	
และไม่ได้รับการผ่อนผันจากบริษัทและหากเกิดเหตุการณ์การผิดสัญญาต่อค�ามั่น	 และค�ารับประกันของ
คอม-ลิงค์ก่อนวันช�าระราคา	ให้สัญญานี้สิ้นผลผูกพันโดยทันที

4.	 มีกฎหมายของประเทศไทยหรือค�าส่ังของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องรวมถึงกฎ	 หรือค�าส่ังของ
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และ/หรือ	 กฎหรือค�าสั่งของคณะกรรมการก�ากับหลังทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	ท�าให้การปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ส�าคัญในสัญญานี้ไม่สามารถด�าเนินการได้

5.	 บริษัทไม่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้สามารถท�าการซื้อขายหุ้นที่ซื้อขายภายในวันที่	
30	ธันวาคม	2557

6.	 บริษัทไม่สามารถช�าระราคาซื้อส�าหรับหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่	1	และหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่	2	ให้แก่ผู้ขายได้	
ภายในวันที่	30	ธันวาคม	2557	และวันที่	30	มิถุนายน	2559	ตามล�าดับ

หุ้นที่รับโอน	จ�านวน	7,297,500	หุ้น	ประกอบด้วย

จ�านวนหุ้น ราคาที่ตราไว้ ช�าระแล้ว
จ�านวนเงินจ่ายจนถึง

วันที่	31	ธันวาคม	2561
ภาระผูกพันคงเหลือที่ต้อง

ช�าระให้เต็มมูลค่าหุ้น
750,000 100 100% 97,500,000 -

2,700,000 100 100% 290,250,000 -
3,550,000 100 100% 396,535,000 -
297,500 100 100% 31,981,250 -

7,297,500 816,266,250 -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้น	ในส่วนที่	2	ดังกล่าวข้างต้นในราคาที่ระบุ
ไว้ในสัญญา	และบริษัทด�าเนินการเจรจาขอผ่อนผันกับบริษัทคอม-ลิงค์	จ�ากัด	ในการขอขยายเวลาการช�าระเงิน	
ออกไปจนถึงวันที่	30	เมษายน	2560	ขณะนี้บริษัท	คอม-ลิงค์	ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาอนุมัติงดคิดดอกเบี้ย
และขยายเวลาการช�าระค่าหุ้นดังกล่าว	 อย่างไรก็ดี	 บริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้ภายใต้บัญชีเจ้าหนี้
หมุนเวียนอื่นในงบแสดง	ฐานะการเงินไว้แล้ว	(หมายเหตุ	5	และ	15)	ดังนั้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัท
ถือหุ้นในบริษัท	เอสเอสยูที	จ�ากัด	ในสัดส่วนร้อยละ	25	
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการถือหุ้น ทุนช�าระแล้ว วิธีราคาทุน รับเงินปันผล

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริษัทย่อย

บริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด 100 100 540 540 514,586,850 514,586,850 - -
บริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี		

แอนด์	อีเลคทริซิตี	จ�ากัด - - - - - - - 92,328

รวม 514,586,850 514,586,850 - 92,328

หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - -

สุทธิ 514,586,850 514,586,850 - 92,328

มตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั	อเีทอเนลิ	เอนเนอย	ีแอนด์	อเีลคทรซิติ	ีจ�ากดั	ครัง้ที	่1/2560	เมือ่วนัที	่3	มถินุายน	
2560	 มีมติอนุมัติให้ด�าเนินการเลิกบริษัท	 และช�าระบัญชี	 และบริษัทได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว	
เมื่อวันที่	16	มิถุนายน	2560

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	4/2561	ซึ่งประชุมเมื่อวันที่	5	พฤศจิกายน	2561	คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
การขายหุ้นสามัญในบริษัท	 บุญเอนก	 จ�ากัด	 จ�านวน	 5,399,998	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	 100	 ของจ�านวนหุ้นจดทะเบียน
ให้แก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง	 ในราคามูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินบริษัท	 ณ	 วันที่	 30	 กันยายน	 2561	 จ�านวน	 514.59	
ล้านบาท	

เมื่อวันที่	 6	 พฤศจิกายน	 2561	 บริษัทได้ท�าสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง	 (บริษัทนี้
มีกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง	ซึ่งบริษัทดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเงินทุน	
ศรีสวัสดิ์	จ�ากัด	(มหาชน))	บริษัทได้รับเงินมัดจ�าค่าหุ้นจ�านวน	50	ล้านบาท	ก�าหนดวันโอนหุ้นภายในวันที่	31	ธันวาคม	
2562	(ปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้โอนหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้จะซื้อ	กรรมสิทธิ์ตามกฎหมายในบริษัท	บุญเอนก	จ�ากัด	ยังเป็นของ
บริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น)	โดยผู้จะซื้อต้องช�าระเงินส่วนที่เหลือจ�านวน	464.59	ล้านบาทในวันที่โอนหุ้น	ทั้งนี้	บริษัทมีสิทธิ์
ที่จะไม่โอนหุ้นสามัญของบริษัทบุญเอนก	 จ�ากัด	 ให้แก่ผู้จะซื้อ	 หากการโอนหุ้นดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายใดๆแก่ผู้
จะขาย	เช่น	การขาดการด�ารงสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	หรือมีสภาพเป็น	CASH	COMPANY	เป็นต้น	
ทั้งนี้หากการโอนหุ้นจะก่อให้เกิดความเสียหายให้แก่ผู้จะขายภายในวันโอนหุ้น	 โดยผู้จะซื้อและผู้จะขายยินดีขยายระยะ
เวลาการโอนหุ้นออกไปคราวละ	1	ปี	จนกว่าจะสามารถโอนหุ้นได้โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้จะขาย

นอกจากนี้ผู้จะซื้อมีสิทธิขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่บุญเอนก	และ/หรือ	เจริญพรพลังงานเป็นเจ้าของให้แก่ผู้จะซื้อ
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดก่อนวันโอนหุ้นได้โดยไม่เกินร้อยละ	50	ของที่ดินทั้งหมด	ทั้งน้ีผู้จะซ้ือต้องช�าระเงินค่า
ที่ดินให้แก่บุญเอนกและ/หรือเจริญพรพลังงานไม่น้อยกว่าราคาทุนตามบัญชีของที่ดินแปลงนั้นๆ

และเมื่อวันที่	 18	 กุมภาพันธ์	 2562	 ผู้จะซื้อได้ท�าหนังสือแสดงเจตนารมณ์ตามสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญ	 ที่ระบุว่า	
ในกรณีที่หุ้นสามัญของบุญเอนกได้รับสิทธิ์	 และหรือผลประโยชน์ในระหว่างระยะเวลานับจากวันท�าสัญญาจะซื้อจะขาย
หุ้นสามัญ	จนถึงก�าหนดวันโอนหุ้น	เช่นการรับเงินปันผล	การรับหุ้นปันผล	สิทธิ์ในการซื้อหุ้นเพิ่มทุน	และสิทธิ์อื่นใด	ให้
สิทธิ์ประโยชน์ดังกล่าวยังเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท	อีเทอเนิล	เอนเนอยี	จ�ากัด	(มหาชน)	จนกว่าจะได้มีการโอนกรรมสิทธิ์
ในหุ้นสามัญของบุญเอนกให้ผู้จะซื้อ	และนอกจากนี้	 เงินที่ผู้จะซื้อได้ช�าระเป็นค่าที่ดินให้แก่บุญเอนก	และ/หรือเจริญพร
พลังงาน	ตามที่สัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญให้สิทธิ์ผู้จะซื้อข้างต้น	มิได้ถือเป็นการช�าระค่าหุ้นของบุญเอนกแต่อย่างใด
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

12. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ

รายการเคลื่อนไหวส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	สรุปได้ดังนี้

(หน่วย	:	บาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน
ราคาทุน
ณ	วันที่	1	มกราคม	2560 -

เพิ่มขึ้น	(ลดลง) -

โอนเข้า	(ออก) 355,193,003

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560 355,193,003

เพิ่มขึ้น	(ลดลง) -

โอนเข้า	(ออก) (12,241,932)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561 342,951,071

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560 355,193,003

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561 342,951,071

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อย	ได้แก่	ที่ดินที่ยังไม่มีวัตถุประสงค์ในการด�าเนิน
งาน	จ�านวน	1,455	ไร่	3	งาน	67	ตารางวา	แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวม	จ�านวน	342.95	ล้านบาท	(ราคา
ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระบริษัท	ศศิรัชดา	จ�ากัด	ในระหว่างปี	2560	จ�านวน	358.27	ล้านบาท)
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 เมื่อวันที่	 25	พฤษภาคม	2561	บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง	 (บริษัทเจริญพรพลังงาน	จ�ากัด)	ท�าสัญญาขายที่ดินกับบุคคลที่ไม่
เกี่ยวข้องกันจ�านวน	1	ฉบับ	รวมพื้นที่	17	ไร่	2	งาน	38	ตารางวา	ในราคา	1.23	ล้านบาท	มีราคาทุน	0.31	ล้านบาท	
บริษัทย่อยได้มีการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าวแล้ว

	 เมือ่วนัที	่7	พฤศจกิายน	2561	บรษิทัย่อยแห่งหนึง่	(บรษิทั	บญุเอนก	จ�ากดั)	ท�าสญัญาขายทีด่นิกบับรษิทัทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั
	 แห่งหนึ่งจ�านวน	 1	 ฉบับ	 รวมพื้นที่	 832	 ไร่	 2	 งาน	 98	 ตารางวา	 ในราคา	 26	 ล้านบาท	มีราคาทุน	 16.98	 ล้านบาท	
	 บรษัิทย่อยได้รบัเงนิแล้วทัง้จ�านวน	และได้จดทะเบยีนโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิแก่ผูซ้ือ้แล้วบางส่วนเมือ่วนัที	่21	พฤศจกิายน	
	 2561	ที่ดินส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างการด�าเนินการ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	ที่ดินมีไว้เพื่อปลูกพืชผลทางการเกษตรกร	จ�านวน	3,974	ไร่	2	งาน	26.5	ตารางวา	แสดง
โดยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินตามงบการเงินรวม	 จ�านวน	 135.02	 ล้านบาท	 (ราคาประเมินโดย

	 ผู้ประเมินราคาอิสระในระหว่างปี	2560	จ�านวน	187.82	ล้านบาท)

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาทั้งจ�านวนแล้ว	แต่ยังใช้ด�าเนินงานอยู่ใน
ราคาทุนจ�านวน	21.61	ล้านบาท	และ	3.56	ล้านบาท	ตามล�าดับ

14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้าประกัน	

(หมายเหตุ	10	และ	24.2) 35,250,000 35,250,000 35,250,000 35,250,000
เงินประกัน	–	ที่ดิน	(หมายเหตุ	10	และ	24.3) 5,719,616 46,250,000 5,719,616 46,250,000

เงินประกันอื่น	กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	(หมายเหตุ	5) 584,562 544,170 584,562 544,170

เงินมัดจ�าและเงินประกันอื่น 12,472 12,472 472 472
41,566,650 82,056,642 41,554,650 82,044,642

	 เมื่อวันที่	20	ธันวาคม	2561	บริษัทได้รับเงินประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทร่วมตามสัดส่วน	จ�านวน	40.53	ล้านบาท	
เนื่องจาก	บริษัทร่วมสามารถขายที่ดินได้	50	ไร่	2	งาน	37.5	ตารางวา	ในราคาขายตามสัดส่วน	176.32	ล้านบาท	จาก
พื้นที่ที่ดินทั้งหมด	52	ไร่	1	งาน	37.55	ตารางวา	ในราคา	182	ล้านบาท	

15. เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

(หน่วย	:	บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 497,869 319,655 393,581 215,501
-	 เงินมัดจ�ารับ	(หมายเหตุ	11) 50,000,000 - 50,000,000 -
-	 เจ้าหนี้สรรพากร 2,264,533 417,356 402,414 399,448
-	 เจ้าหนี้อื่น 65,449 52,163 45,812 25,494
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 52,827,851 789,174 50,841,807 640,443
ประมาณการหนี้สิน	(หมายเหตุ	5	และ	10) 53,760,056 26,880,028 53,760,056 26,880,028
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(หมายเหตุ	5) 120,552 193,647 122,959 195,748
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 106,708,459 27,862,849 104,724,822 27,716,219
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

16. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

	 ผู้เชี่ยวชาญอิสระรายหนึ่งได้ท�าการประเมินภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายส�าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ	ของพนักงาน	 โดย
ใช้วิธีการ	Projected	unit	credit	ซึ่งบริษัทได้ตั้งส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ	ของพนักงาน	ดังนี้

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลประโยชน์พนักงานต้นปี 3,301,095 3,213,750

บวก	จ�านวนที่รับรู้ 452,905 429,383

ผลประโยชน์พนักงานปลายปี 3,754,000 3,643,133

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561 452,905 429,383

จ�านวนที่ควรรับรู้ในก�าไรหรือขาดทุนตามรายงาน

ของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีดังนี้
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 356,169 337,255

ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 96,736 92,128

จ�านวนที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุน 452,905 429,383

	 ข้อสมมติฐานท่ีส�าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้ในการค�านวณประมาณการหนี้สิน
	 ผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้

งบการเงินรวม

31	ธันวาคม	2561 31	ธันวาคม	2560

อัตราคิดลด	(ร้อยละต่อปี) 3.24	-	3.52 3.24	-	3.52

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย	(ร้อยละต่อปี) 3.00 3.00

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน ตามช่วงอายุของพนักงาน

เกษียณอายุ 60	ปี 60	ปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31	ธันวาคม	2561 31	ธันวาคม	2560

อัตราคิดลด	(ร้อยละต่อปี) 3.24 3.24

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย	(ร้อยละต่อปี) 3.00 3.00

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน ตามช่วงอายุของพนักงาน

เกษียณอายุ 60	ปี 60	ปี

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึ้น(ลดลง)	
ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีดังนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

(หน่วย	:	บาท)

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรณีอัตราเพิ่มขึ้น

ร้อยละ	1.00

กรณีอัตราลดลง

ร้อยละ	1.00

กรณีอัตราเพิ่มขึ้น

ร้อยละ	1.00

กรณีอัตราลดลง

ร้อยละ	1.00

อัตราคิดลด (211,252) 242,292 (190,037) 217,207

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 328,403 (292,448) 299,945 (268,374)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (221,878) 71,780 (199,334) 61,635

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	
เนื่องจากเป็นการยากท่ีการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที่เกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซึ่งอาจมีความ
สัมพันธ์กัน

	 การวิเคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงินผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มี
รายละเอียดดังนี้

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน	1	ปี - -

มากกว่า	1	ปี	ไม่เกิน	5	ปี 2,596	,496 2,596	,496

เกินกว่า	5	ปี 1,157,540 1,046,637

	 เมื่อวันท่ี	 13	 ธันวาคม	 2561	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่น้ีก�าหนด
อัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง	 ส�าหรับลูกจ้างซึ่งท�างานติดต่อกันครบ	 20	 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชย
ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างล่าสุด	 400	 วันสุดท้าย	 การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�าหรับโครงการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุน
บริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก�าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้เป็น
จ�านวน	0.46	ล้านบาท	และ	0.40	ล้านบาท	ตามล�าดับ

17. ส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และส�ารองตามกฎหมาย 

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 399,500,000 399,500,000 399,500,000 399,500,000

ส่วนต�่ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000)

สุทธิ (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000)

 ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	51	ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นที่จดทะเบียนไว้	บริษัทต้องน�าค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ารอง	 (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”)	ส่วนเกินมูลค่านี้จะน�าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

 ส�ารองตามกฎหมาย

	 ทุนส�ารองตามกฎหมาย	ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด	พ.ศ.	2535	มาตรา	116	บริษัทจะต้อง

จัดสรรทุนส�ารอง	 อย่างน้อยร้อยละ	 5	 ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา	 (ถ้ามี)	 จนกว่าทุนส�ารอง

	 ดังกล่าวมีจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	10	ของทุนจดทะเบียน	ทุนส�ารองนี้จะน�าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้	

18. รายได้อื่น

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่าบริหารงาน	(หมายเหตุ	5) - - 1,906,542 2,362,150

ก�าไรจากการกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าที่ดิน 177,221 2,350,669 - -

อื่น	ๆ 10,162,142 36,818 16,405 92,328

รวม 10,339,363 2,387,487 1,922,947 2,454,478

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	ที่ส�าคัญได้แก่

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 17,045,168 16,674,819 16,254,487 15,953,541

ค่าเช่าและค่าบริการ 2,565,428 2,275,054 2,523,750 4,369,973

20. การน�าเสนอข้อมูลส่วนงานด�าเนินงาน

	 กลุ่มบริษัทน�าเสนอข้อมูลทางการเงินจ�าแนกตามส่วนงาน	 แสดงส่วนงานธุรกิจโดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหาร	

และการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการก�าหนดส่วนงาน

	 รายได้และผลการด�าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วน

งานได้อย่างสมเหตุสมผล

	 กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจท่ีส�าคัญ	 ได้แก่	 กิจการปลูกมันส�าปะหลัง	 และอยู่ระหว่างด�าเนินการ	 เพื่อให้	 สามารถเปิด

ด�าเนินงานได้ในส่วนงานธุรกิจผลิตเอทานอล	ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2560	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2560	

มีมติอนุมัติยกเลิกการลงทุนโรงงานก่อสร้างผลิตเอทานอล

21. ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�าหรบับรษิทั	 ค�านวณจากก�าไรสทุธสิ�าหรบัปีปรบัปรงุด้วยรายการทีก่�าหนดภายใต้ประมวลรษัฎากร

ไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้	ในอัตราร้อยละ	20	ของก�าไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	และ	2560	บริษัทมีก�าไร(ขาดทุน)สุทธิทางภาษี	ดังนี้	

(หน่วย	:	บาท)

2561 2560

ขาดทุนสุทธิ (49,371,619) (51,827,609)

ภาษีเงินได้ - -

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิก่อนภาษีเงินได้ (49,371,619) (51,827,609)

บวก(หัก)	รายการที่ต้องบวกกลับตามประมวลรัษฎากร 27,315,374 27,535,058

หัก	ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกินห้าปี (84,558,333) (35,427,354)

ก�าไร	(ขาดทุน)	สุทธิทางภาษี (106,614,578) (59,719,905)

22. ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�าไร	(ขาดทุน)	ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	ค�านวณโดยการหารก�าไร	(ขาดทุน)	ส�าหรับปีด้วยจ�านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้าหนัก

ที่ออกและเรียกช�าระแล้วในระหว่างปี

23. เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด�าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย	และจากการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก�าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา	 กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสารอนุพันธ์	 เพื่อการเก็ง

ก�าไรหรือการค้า

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	หมายถึง	ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตซึ่งส่ง

ผลกระทบต่อการด�าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและใบรับฝากเงิน	

และหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย	 ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว	

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการไม่มีสินทรัพย์ที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ	

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ	 คือ	 ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�าระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้

เมือ่ครบก�าหนด	 ฝ่ายบรหิารได้ก�าหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพือ่ควบคมุความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวโดยสม�า่เสมอ	

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้า	 ณ	 วันที่ในงบดุลไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�าคัญ	 ความ

เสี่ยงทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ	 ณ	 วันที่ในงบดุล	 อย่างไรก็ตาม

กลุ่มบริษัทได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่จ�าเป็นตามนโยบายการบัญชี
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ให้เพียงพอต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท�าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทก�าหนดให้มีการก�าหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการ

เงินและไม่ใช่ทางการเงิน	มูลค่ายุติธรรมหมายถึง	ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์	หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใน

รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด	ณ	วันที่วัดมูลค่า	วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการเปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมถูกก�าหนดโดยวิธีต่อไปนี้	

มลูค่ายตุธิรรมของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่	 เงนิให้กูย้มืระยะส้ัน	 สินทรพัย์หมนุเวยีนอืน่	

เงินเบิกเกินบัญชี	เงินกู้ยืมระยะสั้น	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่

บันทึกไว้ในบัญชี

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนเผื่อขายพิจารณาโดยอ้างอิงกับราคาเสนอซื้อ	ณ	วันที่รายงาน

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึกไว้ในบัญชีเนื่องจากส่วนใหญ่ของเครื่องมือ

ทางการเงินเหล่านี้มีดอกเบี้ยในอัตราตลาด

ส�าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้นมีมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินรวม

ระดับ	1 ระดับ	2 ระดับ	3 รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

เงินลงทุนช่ัวคราวอ่ืน

ต๋ัวแลกเงิน 23,700,000 - - - - - 23,700,000 -
สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - - - 380,896,492 407,256,488 380,896,492 407,256,488
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

(หน่วย	:	บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ	1 ระดับ	2 ระดับ	3 รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

เงินลงทุนช่ัวคราวอ่ืน

ต๋ัวแลกเงิน 52,000,000 - - - - - 52,000,000 -

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส�าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ	1	และ	3

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราว	การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคามูลค่าหน่วยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเทียบเคียงราคา

ตลาด

24. ภาระผูกพันและสัญญาที่ส�าคัญ

1.	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทย่อย	 (บริษัท	 บุญเอนก	 จ�ากัด)	 มีภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ

ปลูกมันส�าปะหลังกับเกษตรกรจ�านวน	13	ราย	พื้นที่ทั้งหมด	265	ไร่	มีระยะเวลา	12	เดือน	ครบก�าหนดเดือน

มกราคม	2562	ถึงเดือน	พฤษภาคม	2562

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทย่อย	 (บริษัท	 เจริญพรพลังงาน	 จ�ากัด)	 มีภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลง

	 ร่วมมือปลูกมันส�าปะหลังกับเกษตรกรจ�านวน	 393	 ราย	พื้นที่ทั้งหมด	 1,845.50	 ไร่	 มีระยะเวลา	 12	 เดือน	

	 ครบก�าหนดเดือนพฤษภาคม	2562	ถึงเดือน	ตุลาคม	2562

2.	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจ�านวนเงิน	35.25	ล้านบาท	มีภาระผูกพัน

กับธนาคารพาณิชย์	เพื่อเป็นประกันในการช�าระหนี้ตามสัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัทร่วม	(หมายเหตุ	14)

3.	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีเงินประกันเงินกู้ยืมให้แก่	บริษัทร่วม	(เอสเอสยูที)	จ�านวน	5.72	ล้านบาท	

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร่วม	โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมระหว่างกัน	(หมายเหตุ	14)	

25. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน	คือ	การด�ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด�าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง	และการด�ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

งบการเงินรวม

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	0.078	:	1	

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	0.081	:	1	
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายงานประจำ ปี 2561 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ กัด (มหาชน)

26. การแก้ไขข้อผิดพลาด

บริษัทมีการปรับปรุงย้อนหลังงบการเงินงวดก่อน	เกี่ยวกับ	การรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรขาดทุนในบริษัทร่วม	เนื่องจาก	บริษัท

ร่วมมีการปรับปรุงรายการของปี	2559	ใหม่

ผลกระทบจากการแก้ไขข้อผิดพลาด	โดยการปรับปรุงย้อนหลังงบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	ที่น�า

มาแสดงเปรียบเทียบ	มีดังนี้

(หน่วย	:	บาท)

ตามที่รายงานไว้เดิม ปรับปรุงใหม่ ยอดหลังปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	
700,052,079 7,995,056 708,047,135

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ก�าไรสะสม

				ยังไม่ได้จัดสรร	 (926,357,774) 7,995,056 (918,362,718)

บรษัิทร่วมอยูร่ะหว่างการจดัท�างบการเงนิส�าหรบังวดสามเดอืนและเก้าเดอืนสิน้สดุวนัที	่ 30	กนัยายน	2559	 ใหม่	ทีต้่อง

ปรบัปรงุรายการทีม่ข้ีอผดิพลาดในอดตี	ดงันัน้	บรษิทัยงัไม่สามารถปรบัปรงุงบการเงนิส�าหรบังวดสามเดอืนและเก้าเดอืน

สิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2559	ที่น�ามาแสดงเปรียบเทียบได้

27. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่	26	กุมภาพันธ์	2562



• เปนบรษิทัผลติพลงังานสะอาดชัน้นาํวิสัยทัศน

vision

mission strategy

goal

พันธกิจ

กลยุทธ

เปาหมาย

• ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใชอยางเหมาะสมเพือ่พฒันาพลงังานสะอาดและเศรษฐกจิใหเขมแข็ง
เจริญเติบโต

• ใหความสําคัญแกสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

•ยึดหลักการบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลพรอมกบัการสรางผลกาํไรใหเจรญิ
เติบโตอยางมั่นคงยั่งยืน

•สรางความพอใจตอลกูคาทกุกลุมโดยคาํนงึถงึคณุภาพของสนิคาและบรกิาร
อยางซื่อสัตยและมีคุณธรรม

•มุงสรางความรวมมือ ความสัมพันธที่ดีกับคูคาเพื่อพัฒนาคุณภาพสินคา
และบริการ

•พฒันาพนกังานใหมคีวามสามารถ มจีรยิธรรมอนัด ีและยดึมัน่ในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

•มุงสรางสรรคธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายดาน
พลงังานของประเทศโดยมุงเนนการสรางความไดเปรยีบดานตนทนุเพ่ือสราง
ผลตอบแทนในสัดสวนที่เหมาะสมแกองคกร

•แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่ง
แวดลอม

•เปาหมายเปนบรษิทัชัน้นาํระดบัประเทศทีม่ปีระสทิธภิาพในการผลติพลงังาน
สะอาดและมีประสิทธิผลในการใชงาน 
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