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	 เป็นบรษิทัผลติพลงังานสะอาดชัน้น�ำ

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

พันธกิจ

กลยุทธ์

เป้าหมาย

•	ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ น้อมน�ำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรบัใช้อย่างเหมาะสมเพือ่พฒันาพลงังานสะอาดและเศรษฐกจิให้เข้มแขง็
เจริญเติบโต
•	ให้ความส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
•ยึดหลกัการบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลพร้อมกบัการสร้างผลก�ำไรให้เจรญิ
เติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน
•สร้างความพอใจต่อลกูค้าทกุกลุม่โดยค�ำนงึถึงคณุภาพของสินค้าและบรกิาร
อย่างซื่อสัตย์และมีคุณธรรม
•มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้า
และบริการ
•พฒันาพนกังานให้มคีวามสามารถ มจีรยิธรรมอนัด ีและยดึมัน่ในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

•มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพื่อตอบสนองนโยบายด้าน
พลงังานของประเทศโดยมุง่เน้นการสร้างความได้เปรยีบด้านต้นทนุเพือ่สร้าง
ผลตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร
•แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับส่ิง
แวดล้อม

•เป้าหมายเป็นบริษัทชั้นน�ำระดับประเทศที่
มีประสิทธิภาพในการผลิตพลังงานสะอาด
และมีประสิทธิผลในการใช้งาน 
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
(หน่วย:บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน 2563 2562 2561 2560
 

สินทรัพย์หมุนเวียน 62,617,699 83,204,548 106,067,918 8,619,532
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,551,840,919 1,562,947,734 1,419,679,216 1,381,483,222
สินทรัพย์รวม 1,614,458,618 1,646,152,282 1,525,747,134 1,390,102,754
หนี้สินหมุนเวียน 161,393,104 133,574,328 106,708,459 27,862,849
หนี้สินไม่หมุนเวียน 2,701,799 3,035,116 3,754,000 3,301,095
หนี้สินรวม 164,094,903 136,609,444 110,462,459 31,163,944
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,450,363,715 1,509,542,838 1,415,284,675 1,358,938,810

 
ผลการดำ�เนินงาน  
รายได้จากการขายและบริการ 3,045,093 3,363,684 5,144,719 3,466,526
รายได้รวม 5,444,660 5,695,757 15,996,736 6,347,464
ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายการขาย 41,466 78,131 39,772 -69,682
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 38,954,540 42,916,323 -41,327,076 -43,806,577
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 11,423,280 11,766,190 -11,917,120 -12,183,250
รวมค่าใช้จ่าย  (50,377,820)  (54,682,513)  (53,244,196)  (55,989,827)
ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 50,466,504 143,264,537 95,881,979 96,046,886
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 503,363 243,582 -1,897,118 -250000
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 4,988,515 93,956,068 56,345,865 46,084,841
กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.0018 0.0338 0.0203 0.0166 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.522 0.543 0.509 0.489

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio 2563 2562 2561 2560
อัตราสภาพคล่อง (เท่า) 0.39     0.62      0.99     0.31 
อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.35     0.58      0.94     0.11 
อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  (0.15)    (0.21)      1.04     (1.58)
อัตราหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

ขายเป็นเงินสด
ระยเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

สินค้าคงเหลือมีเพียงสินค้าระหว่างปลูก
ระยเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร Profitability Ratio
อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 98.64    97.68     99.23    97.99 
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน* (%)  (1,555.76)  (1,528.00)    (935.70)  (1,517.17)
อัตรากำ�ไรอื่น (%)  970.97  2,515.29     599.38  1,513.15 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%) 46.45    48.08    (145.60)    43.81 
อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 91.62  1,649.58     352.23   726.04 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 0.34     6.42      4.06     3.45 
อัตราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดำ�เนินงาน Efficiency Ratio
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.31     5.92      3.86     3.41 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 1.19    69.58     40.99    14.59 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.003    0.004     0.011    0.005 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน Financial Policy Ratio
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.113    0.090     0.078    0.023 
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย* (เท่า) 433.282      -      166.57      -  
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า)  (0.979)    (0.911)     0.911    (0.857)

* อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงานคำ�นวณจากกำ�ไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการด�ำเนินงานตามวิสัยทัศน์ในการเป็นบริษัท

ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ โดยให้ความส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธร

รมภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ และ ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

	 กลุ่มบริษัทมีการด�ำเนินงานตามปกติอย่างระมัดระวังเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา (COVID-19) ผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทในปี 2563 มีผลก�ำไรสุทธิ 4.99 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 

88.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 94.69 โดยได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมจ�ำนวน 50.48 ล้าน ลดลงจากปี 

2562 จ�ำนวน 92.80 ล้านหรือร้อยละ 64.77 บาท ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทร่วมมีการหยุดการผลิตตามแผนการ

ซ่อมบ�ำรุงที่ก�ำหนดทุก 3 ปีเป็นเวลา 3 เดือน ในไตรมาสที่ 3 ยอดขายไฟฟ้าลดลงและยังมีผลขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยังไม่เกิดขึ้นจากเงินบาทอ่อนค่าช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563  ส�ำหรับปี 2564 

คาดว่าบริษัทร่วมจะมีการผลิตได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีรายได้จากการขายไฟฟ้าและไอน�้ำเพิ่มขึ้น

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนเสียทุกท่านที่ให้การ

สนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ)

ประธานกรรมการ

สาส์นจากประธานกรรมการ
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท ซีฮอร์ส จ�ำกัด จัดตั้งขึ้นในปี 2530 ตั้งอยู่
ที่จังหวัดสงขลา ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 30 ล้านบาท มีวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอาหาร
ทะเลส่งออก อาหารทะเลแช่แข็ง และ อาหารทะเลกระป๋องไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ 

เดือนมกราคม 2535 ได้น�ำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2536 และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท ซีฮอร์ส 
จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท ต่อมาในเดือนกันยายน 2549 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 
2,780 ล้านบาท เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรวมร้อยละ 93.52 เพื่อจะขยายธุรกิจไปใน
ด้านการผลิตพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนคือการผลิตเอทานอลเพื่อน�ำไปใช้ผสมกับน�้ำมันเบนซินให้เป็น
น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ส�ำหรับรถยนต์ และยุติการด�ำเนินธุรกิจอาหารทะเลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 ธุรกิจของ
บริษัทจึงคงเหลือแต่ธุรกิจด้านพลังงานทดแทน

วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลจากวัตถุดิบมัน
ส�ำปะหลังเส้น และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) พร้อมกับได้ย้ายส�ำนักงาน
ใหญ่จากจังหวัดสงขลาไปตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 และ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2554 ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลก�ำลังการผลิต 650,000 
ลิตร/วัน ต่อมาในวันที่ 26 เมษายน 2560 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้บริษัทยกเลิกโครงการการ
ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอล เนื่องจากสภาวการณ์การลงทุนไม่เอื้ออ�ำนวย มีความเสี่ยงต่อการขาดทุน
ในอนาคต พร้อมกับได้อนุมัติให้ยกเลิกบริษัทย่อยคือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จ�ำกัด ซึ่ง
ตั้งขึ้นเพื่อผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจากผลพลอยได้จากการผลิตเอทานอล ทั้งนี้บริษัทยังคงเน้นการลงทุนในธุรกิจ
พลังงานสะอาด 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอส
ยูที จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว ซึ่งด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน�้ำจาก
ก๊าซธรรมชาติในโครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ บล็อค 2 ก�ำลังผลิตไฟฟ้าสูงสุดรวม 240 
เมกะวัตต์ และไอน�้ำก�ำลังผลิตรวม 60 ตันต่อชั่วโมง บริษัทได้ช�ำระค่าหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุน
จดทะเบียนที่ช�ำระแล้วเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 โรงไฟฟ้าได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นต้นมา บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัดจึงมีสถานะเป็นบริษัทร่วม 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยบริษัทย่อยคือ บริษัท บุญเอนก 
จ�ำกัด โดยมีบริษัทย่อยทางอ้อมคือบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ซึ่งทั้ง 2 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเกษตรกรรมปลูก
มันส�ำปะหลัง และ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ มีบริษัทร่วมคือ บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าและ
ไอน�้ำร่วมกันจากก๊าซธรรมชาติ ระบบ Cogeneration รูปแบบการประกอบธุรกิจถือเป็น Holding Company 
ที่มีบริษัทย่อยเป็นบริษัทแกนประกอบธุรกิจการเกษตร โดยบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนิน
ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น 

นโยบายในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
วัตถุประสงค์เดิมของบริษัทคือ การด�ำเนินธุรกิจด้านการผลิตพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานสะอาดคือ

การผลิตเอทานอลความบริสุทธิ์ 99.50% จากมันส�ำปะหลังเส้นเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่บริษัทผู้ผลิตน�้ำมันในการน�ำ
เอทานอลไปผสมกับน�้ำมันเบนซินเพื่อให้ได้น�้ำมันแก๊ซโซฮอล์ใช้กับรถยนต์ แต่ในปี 2560 บริษัทได้ยกเลิก
โครงการผลติเอทานอลแล้ว โดยบรษิทัยงัคงมวีตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิธรุกจิเช่นเดมิคอืการผลติพลงังานทดแทน
ชนิดอื่นที่เป็นพลังงานสะอาด บริษัทจึงได้เข้าลงทุนในธุรกิจไฟฟ้าและไอน�้ำจากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติในบริษัท
ร่วม-บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจพลังงานสะอาดตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา นอกจากนี้บริษัทยังมี
การศึกษาแสวงหาการลงทุนเกี่ยวกับพลังงานสะอาดอื่นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ เพื่อสามารถสนอง
นโยบายพลังงานของประเทศตามกลยุทธ์ของบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยมี วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
และเป้าหมาย ซึง่มกีารทบทวนทกุปีและครัง้ล่าสดุในการประชมุคณะกรรมการเมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2564 ดังนี้
	 วิสัยทัศน์
	 เป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดชั้นน�ำ
	 พันธกิจ	
 	 •	 ผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ น้อมน�ำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม
เพื่อพัฒนาพลังงานสะอาดและเศรษฐกิจให้เข้มแข็งเจริญเติบโต
	 •	 ให้ความส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการพัฒนาพลังงานสะอาดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน
	 •	 ยดึหลกัการบรหิารจดัการทีม่ธีรรมาภบิาลพร้อมกบัการสร้างผลก�ำไรให้เจริญเติบโตอย่างมัน่คงยัง่ยืน
	 •	 สร้างความพอใจต่อลกูค้าทุกกลุม่โดยค�ำนงึถงึคณุภาพของสนิค้าและบรกิารอย่างซ่ือสตัย์และมคีณุธรรม
	 •	 มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ
	 •	 พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ
	 กลยุทธ ์
	 •	 มุ่งสร้างสรรค์ธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานสะอาดเพ่ือตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศโดยมุ่ง
เน้นการสร้างความได้เปรียบด้านต้นทุนเพื่อสร้างผลตอบแทนในสัดส่วนที่เหมาะสมแก่องค์กร
	 •	 แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อีกทั้งธุรกิจอื่นใดที่
สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัท
	 เป้าหมาย
	 เป็นบรษิทัชัน้น�ำระดบัประเทศทีม่ปีระสทิธภิาพในการผลติพลงังานสะอาดและมปีระสทิธผิลในการใช้งาน
	 วัตถุประสงค์ และเป้าหมายระยะยาว
	 บริษัทด�ำเนินการแสวงหาธุรกิจใหม่ด้านการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนที่เป็นพลังงานสะอาดเพื่อ
มาทดแทนธุรกิจในบริษัทแกน - บุญเอนก ที่จะต้องหมดไปพร้อมกับการโอนหุ้นทั้งหมดในบริษัทย่อยให้แก่ผู้ซื้อ
ตามสัญญาซื้อขาย โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่มีความยั่งยืน สามารถสร้างการเจริญเติบโต และผลก�ำไรให้แก่บริษัทอย่าง
มั่นคงในระยะยาว ในปี 2563 ยังเป็นปีที่บริษัทอยู่ในระหว่างการแสวงหาโอกาส การเจรจาการลงทุนใหม่ ใน
ระยะยาวธุรกิจใหม่จะต้องเป็นธุรกิจมีการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ให้ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561-2563)  
  	 หลังจากที่บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ยกเลิกโครงการการลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลไป
เมื่อวันที่ วันที่ 26 เมษายน 2560 แล้ว บริษัทยังคงแสวงหาการลงทุนในธุรกิจพลังงานสะอาดอื่น ๆ อยู่เช่นเดิม 
บริษัทมีภาระในการหาแหล่งเงินทุนเพื่อช�ำระค่าหุ้นของบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัดในส่วนที่ยังค้างจ่ายอีกร้อยละ 
15 ให้แก่ผู้ขายคือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 
	 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท
ย่อย - บุญเอนก จ�ำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง ในราคาที่ไม่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 ใน
ราคา 514.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับเงินมัดจ�ำจ�ำนวนเงิน 50 ล้านบาท มีก�ำหนดโอนหุ้นและเงื่อนไขตามที่
ตกลงกันกับผู้ซื้อคือภายในเดือนธันวาคม 2562 และหากการโอนหุ้นดังกล่าวท�ำให้บริษัทขาดการด�ำรงสภาพ
สถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือมีสภาพเป็น Cash Company บริษัทยังมีสิทธิ์ที่จะไม่โอนหุ้น
ให้แก่ผู้ซื้อ ซึ่งผู้ซื้อจะขยายระยะเวลาการโอนหุ้นออกไปคราวละ 1 ปีจนกว่าจะสามารถโอนหุ้นได้ แต่เนื่องจาก
บริษัทยังอยู่ในระหว่างการเจรจาหาธุรกิจใหม่ซึ่งจะเป็นธุรกิจแกนของบริษัทมาทดแทนธุรกิจเดิมของบจก.บุญ
เอนก ผู้ซื้อจึงได้ตกลงที่จะขยายเวลาการโอนหุ้นออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563
	 ในปี 2563 บริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ด้านพลังงานสะอาดมาทดแทนธุรกิจในบจก.บุญเอนกได้
เนื่องจากมีปัญหาโรคไวรัสโควิด-19 ระบาดไปทั่วโลก การเจรจาและการพัฒนาธุรกิจที่ก�ำลังด�ำเนินการอยู่จึง



7

รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ต้องชะลอไปออกไปก่อน ดังนั้นผู้ซื้อจึงได้ตกลงให้ขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญบจก.บุญเอนก ออกไปอีก 1 ปี 
จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
สัดส่วนการถือหุ้น
และสิทธิออกเสียง 

(ร้อยละ)
1.	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด    
	 (มหาชน)

ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาด 2,780 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

100

2.	 บริษัท บุญเอนก จำ�กัด    
	 (บริษัทย่อย)

ธุรกิจเกษตรกรรม ปลูกมันสำ�ปะหลัง
และพืชพลังงานอื่นๆ 

และ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

540 ล้านบาท 
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

100

3.	 บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด
	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)

ธุรกิจเกษตรกรรม ปลูกมันสำ�ปะหลัง
และพืชพลังงานอื่นๆ 

และ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

380 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บจก.บุญเอนก
ถือหุ้นร้อยละ 100

4.	 บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด
	 (บริษัทร่วม)

ผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ 
โคเจนเนอเรชั่น

2,919 ล้านบาท
(ชำ�ระเต็มมูลค่า)

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 25
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63

นโยบายแบ่งการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท ดังนี้

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 
	 บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าและไอน�้ำในบริษัทร่วม – บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด โดยการซื้อหุ้น
สามัญในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน จากผู้ขายคือ บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ซึ่งได้ช�ำระเงินแล้วใน
สัดส่วนร้อยละ 25 และยังคงค้างจ่ายอีกร้อยละ 15 

2. บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด (บุญเอนก)    
 	 บริษัทย่อยและเป็นบริษัทแกนที่บริษัทถือหุ้นร้อยละร้อย  ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�ำปะหลัง
และให้เช่าที่ดินเป็นหลัก มีการด�ำเนินโครงการร่วมกับเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดชัยภูมิ 
มาตั้งแต่ปี 2554 โดยให้เกษตรกรท�ำการเพาะปลูกมันส�ำปะหลังในที่ดินของบริษัท บริษัทเป็นผู้จัดสรรในเรื่อง
ของที่ดินและการดูแลโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ตั้งแต่การคัดเลือกเกษตรกร ให้ความรู้และการอบรม ดูแลอ�ำนวย
ความสะดวกจนกระท่ังเกษตรกรน�ำผลผลิตไปขายและแบ่งผลประโยชน์ให้บริษัทตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 
วัตถุประสงค์หลักของโครงการคือให้เกษตรกรเรียนรู้วิธีการปลูกที่เหมาะสมและถูกหลักวิชาการ อันจะมีผลต่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต เพิ่มผลผลิตต่อไร่ ต้นทุนผลิตต�่ำลง มีรายได้เพิ่มขึ้นมากกว่าที่เคยได้รับ และ มี
เงินออมในครัวเรือน

3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด (เจริญพร)    
	 บริษัทย่อยทางอ้อมซึ่งบริษัท บุญเอนก จ�ำกัดถือหุ้นร้อยละร้อย ประกอบธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมัน
ส�ำปะหลัง และให้เช่าที่ดินลักษณะเช่นเดียวกันกับบุญเอนกในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ การ
ด�ำเนินการเป็นลักษณะโครงการร่วมมือกับเกษตรกรเช่นเดียวกับบุญเอนก 

4. บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด (เอสเอสยูที)
	 บริษัทร่วมซึ่งประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำร่วมกันในระบบ Cogeneration ก�ำลังการผลิตรวม 
240 เมกกะวัตต์ แบ่งเป็นบล็อค 1 และบล็อค 2 ก�ำลังการผลิตบล็อคละ 120 เมกะวัตต์ และก�ำลังผลิตไอน�้ำ 60 
ตนัต่อชัว่โมง โดยใช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นพลงังานหลกั โครงการตัง้อยูใ่นเขตนคิมอตุสาหกรรมบางป ูจ.สมทุรปราการ 
ได้เริ่มด�ำเนินการในเชิงพาณิชย์แล้วทั้ง 2 บล็อคตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นต้นมา โดยจ�ำหน่ายไฟฟ้าที่ผลิต
ได้ จ�ำนวน 180 เมกะวัตต์ ให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยภายใต้สัญญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว 25 ปี 
ไฟฟ้าส่วนที่เหลือและไอน�้ำ ขายให้แก่ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูภายใต้สัญญาซื้อขาย
ระยะยาว
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจด
ทะเบียนของเอสเอสยูที โดยบริษัทจะต้องช�ำระเงินค่าหุ้นเพิ่มอีกร้อยละ 15  รวมเป็นร้อยละ 40 ให้แก่บริษัท 
คอม-ลิงค์ จ�ำกัด  

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

100%

อีเทอเนิล เอนเนอยี (EE)

บุญเอนก (BA)

เจริญพรพลังงาน (CPE)

เอสเอสยูที (SSUT)

ธุรกิจผลิตไฟฟ้ากลุ่มธุรกิจการเกษตร

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัทร่วม

100%

25%
ณ 31 ธ.ค. 63

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของเอสเอสยูที ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) จ�ำนวนหุ้น

1) บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 25 7,297,500

2) บริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 15 4,378,500

3) บริษัท แทค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด 40 11,676,000

4) บริษัท ทัศน์ศิริ จ�ำกัด 20 5,838,000

รวม 100 29,190,000

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
	 1.	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์	 กรรมการ/ประธานกรรมการ
 	 2.	 นางฐิติพร	 รัตนเพียร	 กรรมการ
 	 3.	 นายมิโยชิ	 คามิยะ	 กรรมการ
 	 4.	 นางสาวขวัญศิรินทร์	 โรจนพฤกษ์	 กรรมการ
 	 5.	 นายยุทธ 	 ชินสุภัคกุล	 กรรมการ
 	 6.	 นายอารักษ์	 ราษฎร์บริหาร	 กรรมการ
 	 7.	 นายวัชระ	 อัชฌากรลักษณ์	 กรรมการ
 	 8.	 นายธีระ	 รัตนะวิศ	 กรรมการ
 	 9.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์	 กรรมการ
 	 10.	 นายโทโมโนริ	 อิชิกุโระ	 กรรมการ
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  กลุม่นายศริิธชั  โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริษทัเอสเอสยทีู จ�ำกดั เป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทั อเีทอเนลิ เอนเนอยี จ�ำกดั (มหาชน) และเป็นผู้ถือหุน้ในบริษทั คอม-ลิงค์ จ�ำกดั ด้วย 
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 
	 รายได้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 ประกอบด้วย
	 •	 รายได้จากส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) ในธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ เป็นการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงิน
ลงทุนร้อยละ 25 ในบริษัทร่วม-เอสเอสยูที จ�ำนวน 50.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.26 ของรายได้รวม ลด
ลงจากปี 2562 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 96.18 ของรายได้รวม เนื่องจากผลประกอบการที่ลดลงจากการหยุดผลิตของ
โรงไฟฟ้าทั้ง 2 บล็อคเป็นระยะเวลา 3 เดือนในไตรมาสที่ 3 ตามแผนการซ่อมบ�ำรุงที่ก�ำหนดไว้ทุก 3 ปี
	 •	 รายได้จากการขายสินค้าการเกษตร - การขายมันส�ำปะหลังสดของบริษัทย่อยในโครงการร่วมปลูกมัน
ส�ำปะหลังกับเกษตรกรจ�ำนวน 3.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.45 ของรายได้รวม รายได้ลดลงจากปี 2562 และ
ปี 2561 ที่มีจ�ำนวน 3.36 ล้านบาท และ 5.14 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.26 และ 4.60  ของรายได้รวมเนื่องจาก
ในปี 2563 ราคาขายเฉลี่ยต่อกิโลกรัมลดลง และจ�ำนวนผลผลิตที่ได้รับลดลง ประกอบกับสภาพอากาศฝนชุก
ในช่วงปลายฤดูฝน เกษตรกรต้องเก็บผลผลิตก่อนก�ำหนด คุณภาพแป้งในหัวมันจึงไม่สมบูรณ์ ราคาขายที่ได้รับ
จึงลดลง ประกอบกับความต้องการมันส�ำปะหลังในตลาดลดลงตามสภาพเศรษฐกิจที่ถดถอยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ
	 •	 รายได้อื่น จ�ำนวน 2.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.29 ของรายได้รวม ส่วนใหญ่เป็นรายได้ดอกเบี้ย
รับจากสถาบันการเงิน และ รายได้จากการขายน�้ำดิบบนที่ดินที่ อ.ปังธงชัย จ.นครราชสีมา ของบริษัทย่อย-
เจริญพรพลังงาน

หน่วย:ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินการโดย การถือ
หุ้น (%) 2563 % 2562 % 2561 % 2560 %

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร บจก.บุญเอนก
บจก.เจริญพรพลังงาน

100 3.05 5.45 3.36 2.26 5.14 4.60 3.47 3.39

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ บจก.เอสเอสยูที 25 50.47 90.26 143.26 96.18 95.88 85.70 96.05 93.80

รายได้อื่น บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอยี
บจก.บุญเอนก 
บจก.เจริญพรพลังงาน

100 2.40 4.29 2.33 1.56 10.85 9.70 2.88 2.81

รวม 55.91 100 148.95 100 111.88 100 102.40 100

1. ธุรกิจเกษตรกรรมปลูกมันส�ำปะหลัง
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 มนัส�ำปะหลงัเป็นพชืเศรษฐกจิทีม่คีวามส�ำคญัของประเทศไทย สามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วนต้ังแต่ยอดใบ
จนถึงราก (หัวมัน) ใช้เป็นอาหารของมนุษย์และสัตว์ สามารถแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ในอุตสาหกรรมรวมถึงเป็น
พืชพลังงาน 
	 ธรุกจิปลกูมนัส�ำปะหลงัของบรษิทั เดมิมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นการเตรยีมวตัถดิุบส�ำหรบัโครงการผลติเอทานอล 
ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมาบริษัทได้ท�ำโครงการร่วมปลูกมันส�ำปะหลังกับเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังในพื้นที่ 
อ.คง อ.บัวใหญ่ อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา และ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ โดยให้บริษัทย่อย- บุญเอนก และ เจริญพร
พลงังาน เป็นผูด้�ำเนนิการร่วมกบัเกษตรกร ซึง่บรษิทัเป็นผูจ้ดัสรรทีด่นิให้แก่เกษตรกรโดยไม่คดิค่าใช้จ่าย คดัเลือก
เกษตรกรที่มีความตั้งใจจริง บริษัทให้การดูแล เอาใจใส่ ให้ค�ำแนะน�ำ และประสานงานกับเกษตรกร จนกระทั่ง
เกษตรกรน�ำผลผลิตท่ีได้ไปจ�ำหน่ายแล้วมีการแบ่งผลประโยชน์ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน ในด้านของเกษตรกร
จะเป็นผู้ด�ำเนินการปลูกโดยเตรียมท่อนพันธุ์ที่สะอาดและมีคุณภาพ น�ำอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเพาะปลูกมาเอง 
นอกจากนี้บริษัทยังได้รับความร่วมมือจากภาควิชาพืชไร่นา คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน
การให้ความรู้ ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทและเกษตรกรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีการปลูกที่ถูกหลัก เป็นผลให้เกษตรกรได้
รับผลผลิตต่อไร่สูงขึ้นในต้นทุนที่ต�่ำลง และมีเงินออมซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัท
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	 ข้อจ�ำกัดการประกอบธุรกิจ 
	 ไม่มีปัจจัยที่มีผลกระทบต่อข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ

	 การตลาดและการแข่งขัน
	 ผู้รับซื้อหัวมันส�ำปะหลังสดของเกษตรกรคือผู้ประกอบการลานมัน และ โรงงานแป้งมัน เกษตรกรใน
โครงการร่วมปลูกกับบริษัทเป็นผู้น�ำผลผลิตมันส�ำปะหลังสดไปขายให้แก่ผู้ประกอบการลานมันและโรงงานแป้ง
มันในบริเวณใกล้เคียงกับพื้นที่ปลูก ในแต่ละปีราคาผลผลิตมีความผันผวน ราคาส่วนใหญ่เป็นผลมาจากสภาวะ
ภัยแล้ง อุทกภัย น�้ำท่วมขัง จ�ำนวนผู้ปลูกที่มีเพิ่มขึ้นหรือลดลง 
	 ในปี 2560 ราคาขายที่เกษตรกรได้รับต�่ำกว่าราคาที่สมาคมที่เกี่ยวข้องกับการค้ามันส�ำปะหลังตกลงร่วม
กันรับซื้อ ราคาขายเฉลี่ยที่บริษัทได้รับเท่ากับ 1.63 บาทต่อกิโลกรัม เนื่องจากมีผู้ปลูกเพิ่มขึ้น และ มีปัญหา
อุทกภัย ฝนตกชุก พื้นที่ลุ่มบางส่วนมีน�้ำท่วมขัง ดังนั้นเพื่อป้องกันความเสียหายที่จะมีมากขึ้น เกษตรกรจ�ำเป็น
ต้องขดุหวัมนัไปขายก่อนทีจ่ะเน่าเสยีหาย ท�ำให้หวัมนัส�ำปะหลงัเตบิโตไม่เตม็ทีแ่ละมเีปอร์เซน็ต์แป้งน้อยกว่าทีค่วร 
ราคาขายจึงต�่ำกว่าที่ควร 
	 ในปี 2561 กระทรวงพาณชิย์ได้มกีารบรหิารจดัการโครงสร้างมนัส�ำปะหลงัทัง้ในด้านการผลติและการตลาด 
ส่งผลให้ราคามันส�ำปะหลังสูงต่อเนื่อง ราคาขายเฉลี่ยที่บริษัทได้รับเท่ากับ 2.94 บาทต่อกิโลกรัม 
	 ในปี 2562 ราคามันส�ำปะหลังลดลงเนื่องจากเกษตรกรหันมาปลูกมันส�ำปะหลังมากขึ้นเนื่องจากปี 2561 
มันส�ำปะหลังมีราคาดี ส่งผลให้เกิดการขาดแคลนท่อนพันธุ์มันส�ำปะหลังที่มีคุณภาพ ประกอบกับภาวะภัยแล้ง
เป็นเวลาหลายเดอืน หวัมนัส�ำปะหลงัจงึเตบิโตไม่เต็มท่ี จึงมผีลต่อราคารับซ้ือ ราคาขายเฉล่ียท่ีได้รับเท่ากบั 2.25 
บาทต่อกิโลกรัม
	 ในปี 2563 มีฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม เกษตรกรจึงต้องเก็บผลผลิตที่ยังไม่เจริญเติบโตเต็มที่
ไปขาย ประกอบกับความต้องการในต่างประเทศลดลง จึงขายไม่ได้ราคาเท่าที่ควร ราคาขายเฉลี่ยที่ได้รับเท่ากับ 
2.12 บาทต่อกิโลกรัม  

 	 การแข่งขันไม่มีเนื่องจากสถานที่รับซื้อมันส�ำปะหลังหรือลานมัน และโรงงานแป้งมันที่เกษตรกรน�ำไปขาย 
ได้รับซื้อผลผลิตทั้งหมดตามราคาตลาด

	 การจัดหาผลิตภัณฑ ์
	 การจดัเตรยีมท่อนพนัธุ ์หรอื ต้นพนัธุ ์ เพ่ือน�ำมาใช้ในการปลูกมนัส�ำปะหลัง มาจากการจัดหาโดยเกษตรกร
ผู้ปลูกซึ่งผลิตได้จากล�ำต้นเดิมที่มีอายุ 8-12 เดือน น�ำมาตัดเป็นท่อนยาวประมาณ 20-25 เซ็นติเมตร มีจ�ำนวน
ตาอย่างน้อย 5-7 ตาต่อท่อนพันธุ์ ท่อนพันธุ์นี้จะต้องใหม่ สด ตัดทิ้งไว้ไม่เกิน 15 วัน ไม่บอบช�้ำ และไม่มีโรค
แมลงท�ำลายโดยการจุ่มท่อนพันธุ์ในน�้ำยาที่ผสมไว้ ประมาณ 5 นาทีก่อนปลูก เกษตรกรในโครงการพยายามที่
จะใช้ท่อนพันธุ์ในพื้นที่ ไม่น�ำมาจากต่างพื้นที่เนื่องจากเกรงปัญหาโรคระบาด
	 ในปี 2563 บรษิทัได้จดัสรรทีด่นิของบรษิทัให้เกษตรกรปลกูมนัส�ำปะหลงัตามโครงการร่วมปลกูกบัเกษตรกร
จ�ำนวน 417 ราย ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมาจ�ำนวน 370 ราย และจังหวัดชัยภูมิจ�ำนวน 47 ราย จ�ำนวนพื้นที่
เก็บเกี่ยว 2,118.50 ไร่ ราคาขายเฉลี่ย 2.12 บาท/กิโลกรัม ลดลงจากปี 2562 เนื่องจากปัญหาภัยธรรมชาติ
มีฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคม-ตุลาคม พื้นที่ลุ่มบางแปลงมีน�้ำท่วมขัง เกษตรกรจึงต้องเก็บเกี่ยวก่อนที่ผลผลิต
จะเน่าเสียหาย ประกอบกับปี 2563 สถานการณ์การส่งออกมันส�ำปะหลังหดตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจของโลก 
ราคาจึงลดลง

	 การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม
	 บริษัทมุ่งเน้นการรักษาสภาพแวดล้อม และ สุขอนามัยของชุมชน โดยมีการจัดการในด้านต่างๆเช่น การ
เตรียมดิน การแนะน�ำให้ลดการใช้สารเคมีแต่ให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน เมื่อเกิดปัญหาของศตรูพืชจะรีบด�ำเนินการ
จัดการเช่น แนะน�ำให้เกษตรกรเข้าตรวจแปลงมันส�ำปะหลังบ่อยขึ้น หากพบต้นที่มีเพลี้ยแป้ง ให้รีบด�ำเนินการ
จดัการ แนะน�ำให้เดด็ยอดทีเ่ป็นโรคใส่ถงุมดัไว้แล้วน�ำไปตากแดดให้เพล้ียตาย ไม่เผา ในด้านการให้ปุย๋จะเน้นการ
ใช้ปุ๋ยชีวภาพ แนะน�ำให้ปุ๋ยทางใบโดยฉีดพ่นในช่วงเช้ามืดเพื่อให้ต้นพันธุ์แข็งแรง สามารถต่อสู้กับศตรูธรรมชาติ
ได้ และเมื่อเก็บผลผลิตแล้วให้ใช้วิธีไถกลบเพื่อย่อยสลายและใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ต่อไป
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 การส�ำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ  
	 ในปี 2563 บริษัทได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการในจังหวัดนครราชสีมา 
จ�ำนวน 400 คน  ผลปรากฎว่าได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมากร้อยละ 98.37 คะแนนมากกว่า
ปี 2562 ที่ได้คะแนน 97.74 ทั้งนี้บริษัทได้น�ำผลการส�ำรวจนี้ไปเพื่อทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์   
	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้าผ่านผู้
ผลิตไฟฟ้าเพื่อด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยตรงนั้น บริษัท เอส
เอสยูที จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม เป็นหนึ่งในโครงการตามแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 
2550-2564 เป็นผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ที่ผลิตไฟฟ้าและความร้อนที่
มีประสิทธิภาพสูงแบบโคเจนเนอเรชั่น (Cogeneration) เชื้อเพลิงที่ใช้เป็นก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นเชื้อเพลิงสะอาด
ในการผลิตทั้งไฟฟ้าและความร้อนท่ีมีประโยชน์ไปพร้อมกัน เป็นการน�ำความร้อนที่เสียเปล่ามาใช้ประโยชน์
ท�ำให้สามารถประหยัดเชื้อเพลิงได้จ�ำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้ากับผลิตความร้อน
อุตสาหกรรมแยกกัน เป็นหนึ่งในด้านการพัฒนาพลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพในการใช้งานตามนโยบาย
รัฐบาล เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภท
ที่ต้องการใช้ทั้งไฟฟ้าและไอน�้ำในการผลิตของโรงงาน
	
	 ข้อจ�ำกัดในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2019(2)/2556 และ 2020(2)/2556 ตั้งแต่วัน
ที่ 26 ธันวาคม 2555 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ในกิจการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำ ประเภท 7.1 กิจการ
สาธารณูปโภคและบริการพื้นฐาน สิทธิประโยชน์ที่ได้รับมีดังนี้ดังต่อไปนี้

1.	 ได้รบัอนญุาตน�ำคนต่างด้าวซึง่เป็นช่างฝีมอืหรอืผูช้�ำนาญการ คูส่มรส และบคุคลซึง่อยูใ่นอปุการะของบคุคล
ทั้งสองประเภทนี้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ตามจ�ำนวนและก�ำหนดระยะเวลาให้อยู่ในราชอาณาจักร
เท่าที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

2.	 ได้รับอนุญาตให้คนต่างด้าวที่เป็นช่างฝีมือหรือผู้ช�ำนาญการตามข้อ 1 ท�ำงานเฉพาะต�ำแหน่งหน้าที่การ
ท�ำงานที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเท่าที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร

3.	 ได้รับการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
4.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมรวม

กันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่ม
มีรายได้จาการประกอบกิจการนั้น ในกรณีที่ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเว้นภาษี
เงินได้นิติบุคคล บริษัทจะได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างนั้นไปหักออกจาก
ก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปีนับ
แต่วันพ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

5.	 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการท่ีได้รับส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไป
รวมค�ำนวณเพือ่เสยีภาษเีงนิได้ตลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ด้รบัการส่งเสรมิได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลนัน้

	 การตลาดและการแข่งขัน
	 เอสเอสยูทีมีก�ำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 240 เมกะวัตต์ แบ่งเป็น 2 บล็อคๆละ 120 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ
ก�ำลังการผลิตสูงสุดรวม 60 ตันต่อชั่วโมง มีแผนการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำคือได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
(Power Purchase Agreement – PPA) ในโครงการบล็อค 1 และ บล็อค 2  บล็อคละ 90 เมกะวัตต์ รวม 180 
เมกะวัตต์ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 แบบ Firm ระยะเวลา 25 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มต้นจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
(COD) กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็นระบบที่รัฐเป็นผู้ซื้อรายเดียว เนื่องจากเป็นระบบ
สาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น โดยผ่านระบบสายส่ง (Transmission System) และระบบจ�ำหน่าย (Distribution 
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System) โรงไฟฟ้าได้เริ่มต้นจ่ายไฟฟ้าตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นต้นมา  ราคาขายตามสัญญาต่อเมกะวัตต์
ถูกก�ำหนดให้สอดคล้องกับรูปแบบการก�ำหนดราคาของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ส�ำหรับโรง
ไฟฟ้าขนาดเล็ก (SPP) ช�ำระค่าตอบแทนในรูปของค่าพลังไฟฟ้า (Capacity Payment) และค่าการประหยัดการ
ใช้เชื้อเพลิง (Fuel Saving) ตามการค�ำนวณที่ระบุในสัญญา 
	 กระแสไฟฟ้าที่เหลือ 2 บล็อคๆละ 30 เมกะวัตต์ รวม 60 เมกะวัตต์ และไอน�้ำจ�ำนวน 60 ตัน/ชั่วโมง 
จ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูภายใต้สัญญาซ้ือขายระยะยาวซ่ึงแต่เดิม
ในนิคมอุตสาหกรรมบางปูมีคู่แข่งขันคือโรงไฟฟ้าที่เปิดด�ำเนินการอยู่แล้ว 1 แห่ง ก�ำลังผลิตติดตั้ง 120 เมกะ
วัตต์ หมดสัญญาในเดือนสิงหาคม 2563  ดังนั้นการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ผู้ประกอบการ ในปี 2563 จึง
มีลูกค้าที่ซื้อไฟฟ้าทั้งหมด 16 รายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2 รายจากปี 2562 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.68  
มีลูกค้าที่ซื้อไอน�้ำทั้งหมด 9 รายเพิ่มขึ้น 1 ราย มีรายได้จากการขายไอน�้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.53 ทั้งนี้สัดส่วน
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ลูกค้า
โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปูในปี 2563  มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 82 : 18

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 การจัดหาวัตถุดิบ –  ก๊าซธรรมชาติ
	 โรงไฟฟ้าเอสเอสยทูใีช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นวตัถุดิบหรือเชือ้เพลิงหลักและเป็นต้นทุนหลักคดิเป็นร้อยละ 73.82 
ของต้นทุนการผลิต เอสเอสยูทีได้ท�ำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติส�ำหรับโครงการโรงไฟฟ้ากับบริษัท ปตท. จ�ำกัด 
(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเพียงรายเดียวของประเทศ โดยจัดส่งผ่านระบบท่อ ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2555
	 สภาวะของราคาก๊าซธรรมชาติ ในปี 2563 มีราคาเฉลี่ยที่ต�่ำกว่ากว่าปี 2562 ประมาณร้อยละ 10 ซึ่งราคา
ก๊าซธรรมชาติปรับตัวลงอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

	 การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) 
	 รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม (EIA) ของกระบวนการผลิตของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ได้
รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่
วันที่ 11 เมษายน 2556 กระบวนการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำของเอสเอสยูที ไม่มีวัตถุดิบเหลือใช้ที่จะต้องจัดการ
เพื่อไม่ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เลือกใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีในการก่อมลพิษต�่ำ การน�ำไอน�้ำส่วนที่
นอกเหนือจากการขายที่ได้จากการผลิตไฟฟ้าจากเครื่องกังหันก๊าซมาใช้ผลิตไฟฟ้าต่อในเครื่องกังหันไอน�้ำ และ
น�ำน�้ำเสียที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตเพื่อลดการปล่อยออกสู่ภายนอกที่จะมีผลเสียต่อสิ่ง
แวดล้อมและยังเป็นการลดการใช้น�้ำประปาเป็นต้น

	 โครงการโรงไฟฟ้าไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายหรืออยู่ในกระบวนการด�ำเนินการทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งแวดล้อม หรือกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมใดๆ
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ปัจจัยความเสี่ยง

		  บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการให้บริษัท

เติบโตอย่างยั่งยืน ในปี 2563 บริษัทได้พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญที่อาจท�ำให้มีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท และต่อการลงทุนของผู้ถือหุ้นดังนี้

1)	 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินการของโรงงานไฟฟ้า

		  ตามทีโ่รงไฟฟ้าเอสเอสยทูไีด้เริม่ด�ำเนนิการเชงิพาณชิย์ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม 2559 เอสเอสยทูมีกีารวางแผน

บ�ำรุงรักษาเครื่องจักรทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อให้เครื่องจักรอยู่ในสภาพดี มีการท�ำงานอย่างประสิทธิภาพ

และไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อปัญหาการเดินเครื่องจักรประจ�ำวัน เอสเอสยูทีด�ำเนินการป้องกันความเสี่ยงโดยการ

ท�ำสัญญาการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรในระยะยาว (Long Term Service Agreement) กับบริษัท 

ซีเมนส์ จ�ำกัด ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในเครื่องกังหันก๊าซ มีประสบการณ์ในการเดินเครื่องและบ�ำรุงรักษาโรงไฟฟ้า

พลังงานความร้อนร่วม ซึ่งจะดูแลตรวจสอบการใช้งานของอุปกรณ์ต่างๆในกังหันก๊าซตามแผนการซ่อมบ�ำรุง 

รวมถึงมีการอบรมความรู้ให้แก่พนักงานด้วย ในระหว่างเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2563 โรงไฟฟ้าทั้ง 2 บล็อค

ได้หมุนเวียนกันหยุดการผลิตไฟฟ้าตามแผนการซ่อมบ�ำรุงที่ได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะมีทุก 3 ปี  

		  ถึงแม้ว่าเอสเอสยูทีจะมีการป้องกันความเสี่ยงตามเครื่องมือข้างต้น เอสเอสยูทียังจ�ำเป็นต้องมีการ

วางแผนงานการผลิตและซ่อมบ�ำรุงที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงบุคคลากรที่มีคุณภาพซึ่งสามารถลดความเสี่ยงด้าน

การด�ำเนินงานได้

		  นอกจากนี้เอสเอสยูทียังได้มีการท�ำประกันภัย 3 ประเภท ได้แก่ 

			   - Machinery Breakdown ซึ่งคุ้มครองความเสียหายต่อทรัพย์สิน รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

			   - Business Interruption เพื่อป้องกันความเสียหายจากการหยุดชะงักของการด�ำเนินงาน และ 

			   - Third Party Liability เพื่อป้องกันความเสียหายต่อบุคคลที่สาม หรือนอกโครงการ   

2)	 ความเสี่ยงจากผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติ

		  ก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบหลักหรือเชื้อเพลิงหลักของโรงไฟฟ้าเอสเอสยูที ซ่ึงมีผู้จ�ำหน่ายแต่ผู้เดียวคือ 

บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) จัดส่งโดยทางท่อ ปตท.น�ำก๊าซธรรมชาติจากแหล่งผลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่

และมีการน�ำเข้าจากประเทศเพื่อนบ้านคือประเทศพม่า การที่มีผู้ขายน้อยรายเช่นนี้เป็นความเสี่ยงหากปตท.มี

ปัญหาการได้รบัก๊าซธรรมชาตจิากแหล่งผลติหรอืระบบการขนส่งทางท่อเกดิปัญหา ค่าใช้จ่ายของการซ้ือวตัถดิุบหลกั

ของเอสเอสยูทีนั้นมากกว่าร้อยละ 30 ของยอดต้นทุนขาย ดังนั้นเพื่อป้องกันความเสี่ยง เอสเอสยูทีจึงได้ท�ำ

สัญญาซื้อก๊าซธรรมชาติกับบริษัท ปตท จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2555 สาระส�ำคัญของสัญญาซื้อ

ขายก๊าซธรรมชาติ มีดังนี้  

		  เงื่อนไขการซื้อก๊าซ

		  ปริมาณก๊าซที่ผู้ซื้อมีหน้าที่ต้องรับก๊าซ หรือมิฉะนั้นต้องช�ำระเงินค่าก๊าซโดยประเมินจากปริมาณก๊าซในปี

สญัญาทีผู่ซ้ือ้ต้องซือ้จาก ปตท. ซึง่ปรมิาณก๊าซดังกล่าวต้องไม่ต�ำ่กว่าปริมาณร้อยละแปดสิบห้า (85%) ของ Net 

ACQ (Net Annual Contract Quantity) ปริมาณก๊าซท่ีซ้ือขายในแต่ละปีสัญญาท่ีค�ำนวณตามความในสัญญา

ปริมาณการซื้อขายก๊าซ

		  ในแต่ละปีสัญญา ผู้ซื้อจะต้องซื้อก๊าซจาก ปตท. ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85 ของ Net ACQ ทั้งนี้ประมาณก๊าซที่

มีผู้ซื้อมีความผูกพันธ์ต้องใช้ในการผลิตไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. เท่ากับ 14.08 ล้านลูกบาศก์ฟุตต่อวัน
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อายุสัญญา

	 ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามในสัญญาไปจนถึงวันก่อนวันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า และระยะเวลาใช้ก๊าซเพื่อ

การค้า 25 ปี นับตั้งแต่วันเริ่มใช้ก๊าซเพื่อการค้า การต่ออายุสัญญาให้แจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ปี

การเลิกสัญญา

- 	ผู้รับสัมปทานหรือผู้ผลิตไม่มีก๊าซส่งให้ ปตท. อีกต่อไป 

-	 เกิดความเสียหายต่อระบบท่อย่อยหรือท่อของปตท.ท่ีไม่สามารถส่งหรือรับก๊าซได้โดยส้ินเชิงติดต่อ

	 กันเกิน 12 เดือน 

-	 ผู้ซื้อไม่รับซื้อก๊าซติดต่อกันเป็นเวลา 60 วันโดยไม่บอกกล่าวและไม่มีเหตุอันควร ปตท.มีสิทธิบอก

	 ยกเลิกสัญญาได้

		  นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/ลดลงของราคาก๊าซนั้น จะส่งผลกระทบทางอ้อมต่อราคาไฟฟ้าและ

ราคาไอน�้ำไปในทิศทางเดียวกันด้วย กล่าวคือหากราคาก๊าซเพิ่มขึ้น ค่าพลังงานไฟฟ้าที่จ�ำหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตและค่าพลังไอน�้ำตามสัญญาที่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม ก็จะเพิ่มขึ้นตามไปด้วย ในทางกลับ

กัน หากค่าก๊าซลดลง ก็จะท�ำให้ค่าพลังงานไฟฟ้าและค่าพลังไอน�้ำตามสัญญาลดลงเช่นกัน

3)	 ความเสี่ยงด้านการขายไฟฟ้าและไอน�้ำให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู

		  ไฟฟ้าส่วนที่เหลือจากการจ�ำหน่ายให้กับ กฟผ. จ�ำนวน 60 เมกะวัตต์ และไอน�้ำ 60 ตันต่อชั่วโมงนั้น เอส

เอสยทูมีแีผนการจ�ำหน่ายให้แก่ผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมบางป ู หากภายหลงัการท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

และไอน�้ำกับลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมแล้วลูกค้าเกิดประสบปัญหาตามภาวะเศรษฐกิจซึ่งมีผลกระทบต่อ

อุตสาหกรรมของลูกค้า อาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อรายได้และผลตอบแทนจากการลงทุน  

 		  ในปี 2563 ไฟฟ้าและไอน�้ำที่ขายให้แก่กลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้ คิดเป็นอัตราส่วนกับการขายไฟฟ้าให้แก่กฟผ.

คือ 18 : 82 กลุ่มผู้ประกอบการเหล่านี้ด�ำเนินธุรกิจอยู่ในหลากหลายอุตสาหกรรม และอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม

บางปมูาเป็นระยะเวลาหนึง่ ซึง่ช่วยลดความเสีย่งท่ีผู้ประกอบการจะไม่ซ้ือไฟฟ้าอนัเนือ่งจากเกดิจากภาวะปัญหา

เศรษฐกิจ และ/หรือย้ายฐานการผลิตตามทิศทางอุตสาหกรรมของลูกค้า นอกจากนี้ท�ำเลที่ตั้งของโครงการโรง

ไฟฟ้ายังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ใกล้กับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่าง ๆ เอสเอสยูทีมีการให้ส่วนลดค่า

ไฟฟ้าต่อหน่วยแก่ผู้ประกอบการจากอัตราซื้อขายไฟฟ้าตามประกาศของ กฟน. สามารถช่วยลดความเสี่ยงนี้ได้  

หากมีการสูญเสียผู้ประกอบการไปบริษัทคาดว่าจะสามารถหาผู้ประกอบการรายใหม่ทดแทนได้ ส่วนโรงไฟฟ้า

เดิมที่มีอยู่แล้วนั้นเป็นโรงไฟฟ้าที่ด�ำเนินการผลิตไฟฟ้ามาแล้วกว่า 20 ปี ได้หมดสัญญากับกฟผ. ไปเมื่อสิงหาคม 

2563 ซึง่บรษิทัได้ลกูค้าจากโรงไฟฟ้าเดมิทีม่าช่วยเพ่ิมปริมาณการจ�ำหน่ายไฟฟ้าและไอน�ำ้ โดยมปีริมาณพลังงาน

ไฟฟ้าตามสัญญาเพิ่มขึ้น 20.40 เมกะวัตต์ และมีปริมาณไอน�้ำตามสัญญาเพิ่มขึ้น 17.60 ตัน/ชั่วโมง

		  อย่างไรก็ตาม หากเอสเอสยูทีมีการด�ำเนินการและแผนการซ่อมบ�ำรุงที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจท�ำให้

ไม่สามารถส่งกระแสไฟฟ้าหรือไอน�้ำตามปริมาณที่ตกลงกันตามสัญญาได้ อาจจะมีความเสี่ยงให้ลูกค้าสามารถ

ยกเลิกสัญญาได้ถ้าความเสียหายดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการด�ำเนินกิจการของลูกค้าผู้ประกอบ

การในนิคมอุตสาหกรรม

4)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

		  เอสเอสยูทีมีรายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศในการจัดหาเงินและในการด�ำเนินงาน เช่น เงินฝาก

ธนาคาร เงินกู้ยืม การช�ำระดอกเบ้ีย การช�ำระค่าก่อสร้างและซื้อเครื่องจักรเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งมีความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีเงินกู้ที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งเป็นรายการ
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หลักของรายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 78.66 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึ่งความผันผวนของอัตราแลก

เปลี่ยนจะส่งผลกระทบทางอ้อมต่อมูลค่าหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศเมื่อเวลาช�ำระคืนเงินต้น หากอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าจะมีผลต่อมูลค่าหนี้สินเพิ่มขึ้น บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยง

โดยเข้าท�ำธุรกรรมสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซึ่งจะต้องมีการช�ำระเงิน

ต้นทุก 6 เดือนและดอกเบี้ยทุก 3 เดือน

5)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย

		  เนื่องจากเอสเอสยูทีมีเงินกู้ระยะยาวกับสถาบันการเงินและมียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

จ�ำนวน 6,729.95 ล้านบาท ท�ำให้มีภาระดอกเบี้ยจ่ายค่อนข้างสูง ดังนั้นหากอัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงเพิ่ม

ขึ้นจะส่งผลโดยตรงต่อต้นทุนทางการเงิน เอสเอสยูทีได้ดูแลการจัดท�ำ Interest rate swap จากอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัวเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่หากมีการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย หรือในทางกลับกันหากอัตราดอกเบี้ยลดลง

ก็สามารถปรับเปลี่ยนจากอัตราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัวได้เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ณ ปัจจุบันได้มีการช�ำระเงินกู้ระยะยาวอย่างสม�่ำเสมอยอดหนี้ค้างช�ำระลดลงมาก หากมีการปรับตัวของอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มขึ้น ผลกระทบนั้นมีน้อยมาก

6)	 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงกฏหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน

	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้า

		  ปัจจุบันเอสเอสยูที มีการบริหารงานภายใต้กฎหมาย หลักเกณฑ์และระเบียบที่เข้มงวดของทางราชการ

ตลอดอายุสัญญา หากมีการเปลี่ยนแปลงกฏหมาย หลักเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ย่อมมีผลกระทบโดยตรงต่อ

การด�ำเนินงาน

7)	 ความเสี่ยงจาการที่บริษัทพึ่งพิงรายได้หลักจากบริษัทร่วม-เอสเอสยูท ี 

		  บริษัทตระหนักถึงการพึ่งพิงรายได้ส่วนแบ่งก�ำไรตามสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 25 ในบริษัทร่วมเอสเอสยู

ทีซึ่งมีการด�ำเนินการเชิงพาณิชย์มาตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 ผลประกอบการมีผลก�ำไรมาโดยตลอด บริษัทจึง

มีสัดส่วนรายได้ส่วนแบ่งก�ำไรเปรียบเทียบกับรายได้รวมตั้งแต่ปี 2560 -2563 เป็นร้อยละ 93.80, 85.70, 96.18 

และ 90.26 ตามล�ำดับ ทั้งนี้บริษัทได้มีการพิจารณาการลงทุนในโรงไฟฟ้าเอสเอสยูทีอย่างรอบคอบโดยเฉพาะ

ปัจจัยเสียง และการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ดังที่กล่าวไว้ในข้อ 1 - 6 ข้างต้น

		  ในปี 2563 รายได้หลักของเอสเอสยูทีจากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

มียอดขายลดลงซึ่งเป็นผลมาจากการปิดซ่อมโรงไฟฟ้าตามแผนซ่อมบ�ำรุงระยะ 3 ปี ระหว่างเดือน กรกฎาคม – 

กันยายน แต่ปริมาณการขายไฟฟ้าและไอน�้ำในนิคมอุตสาหกรรมบางปูเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีลูกค้ารายใหม่ในนิคม

อตุสาหกรรมบางปเูพิม่ขึน้จากการทีโ่รงไฟฟ้าคู่แข่งได้หยดุการผลิตต้ังแต่เดือน สิงหาคม 2563 เป็นต้นมา ในด้าน

ภาระผูกพันท่ีเป็นหนี้สิน เอสเอสยูทีได้ทยอยช�ำระหนี้ตามข้อตกลงในสัญญาส่งผลให้ภาระดอกเบี้ยจ่ายลดลง

		  เอสเอสยูทีให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ต้องอยู่ภายใต้ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด หากมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน นอกจากนี้

ยังให้ความส�ำคัญต่อข้อบังคับ และกฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยชีวอนามัย และสุขภาพของ

พนักงานด้วย

		  บริษัทเชื่อว่าการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของเอสเอสยูทีสามารถเป็นไปด้วยดี ส่งผลต่อการได้รับส่วนแบ่ง

ก�ำไรอย่างต่อเนื่อง 
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8)	 ความเสี่ยงในการจัดหาเงินเพื่อน�ำมาช�ำระค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ค้างจ่ายในส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 

		  ตามที่บริษัทท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นเอสเอสยูทีจากบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุน

จดทะเบียนซึ่งบริษัทช�ำระค่าหุ้นไปแล้วร้อยละ 25 ยังคงค้างจ่ายอีกร้อยละ 15 บริษัทมีการด�ำเนินการหลาย

ประการในการหาแหล่งเงินทุนเพื่อมาช�ำระค่าหุ้นส่วนที่เหลือเช่น การพยายามที่จะหาธุรกิจใหม่ การขายหุ้น

สามัญในบริษัทย่อยตามมติ คณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ให้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดใน

บริษัทย่อยคือ บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด และบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงในราคามูลค่าบัญชีตามงบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 จ�ำนวน

เท่ากับ 514.59 ล้านบาท ทั้งนี้ก่อนการโอนหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้ซื้อ บริษัทจะต้องหาธุรกิจแกนมาแทนธุรกิจ

การเกษตรในบริษัทย่อยให้ได้ก่อน ซึ่งในปี 2562-2563 บริษัทยังอยู่ในระหว่างการเจรจา พัฒนาในธุรกิจใหม่ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดต่อเจรจาเพื่อหาแหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงินอีกทางหนึ่งด้วย

		  อนึ่งในข้อสัญญาซื้อขายหุ้นเอสเอสยูทีกับบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด คู่สัญญาได้ตกลงก�ำหนดเงื่อนไขในการ

ซื้อขายหุ้นส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 ว่า บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อขายหุ้นส่วนที่ 2 ได้โดยจะต้องท�ำหนังสือแจ้ง

ความประสงค์ไปยังบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ล่วงหน้าซึ่งผู้ขายตกลงที่จะไม่ และ ขอสละสิทธิ์ในการเรียกร้อง ฟ้อง

ร้อง หรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้บริษัทต้องปฏิบัติตามสัญญานี้ หรือ รับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายใดๆ

9)	 ความเสี่ยงด้านการลงทุนในโครงการใหม ่

		  ในปี 2563 บริษัทอยู่ในระหว่างการแสวงหาโครงการลงทุนใหม่ในธุรกิจพลังงานสะอาดมาทดที่จะเป็น

ธุรกิจแกนแทนธุรกิจในบริษัทย่อย - บุญเอนก ให้ได้ก่อนการโอนหุ้นสามัญทั้งหมดของบุญเอนกออกให้แก่ผู้ซื้อ

ตามสัญญาซื้อขายโดยบริษัทมุ่งเน้นในธุรกิจพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการ

ใช้งาน ไม่สร้างปัญหาให้แก่สิ่งแวดล้อม สามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีและมั่นคงให้แก่บริษัทในระยะยาวอย่าง

ยั่งยืน และจะต้องเป็นผลดีต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการพิจารณาโครงการลงทุนอย่างรอบคอบและรัดกุม

ตั้งแต่การแสวงหาโอกาสในการลงทุนจนถึงการขออนุมัติการลงทุน ซึ่งคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะพิจารณาประเมินความเสี่ยง และมาตรการจัดการความเสี่ยง ประกอบการพิจารณาอนุมัติ

ของคณะกรรมการบริษัท

		  การพยายามแสวงหาโครงการลงทุนใหม่ในปี 2563 เพื่อมาแทนธุรกิจในบุญเอนกยังต้องเลื่อนออกไป

เนื่องจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ไปทั่วโลก เป็นผลให้การศึกษา เจรจา การติดต่อ และพัฒนาต้องชะลอ 

ทัง้นีบ้รษิทัมข้ีอตกลงกบัผูจ้ะซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบญุเอนกในการขอชะลอการโอนหุน้ออกไปได้คราวละ 1 ปี 

ซึ่งผู้ซื้อตกลงขยายระยะเวลาการโอนหุ้นออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทจึงยังคงด�ำเนินงาน

ในบริษัทย่อยได้ตามปกติ



17

รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท     	 บริษัท  อีเทอเนิล เอนเนอยี  จ�ำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้ง	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ประเภทธุรกิจ	 ลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาด

เลขทะเบียนบริษัท	 0107536000790  (เดิมเลขที่ บมจ. 153)

โทรศัพท์	 (02) 554-8000  

โทรสาร 	 (02) 554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

อีเมล์	 investment@eternalenergy.co.th

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้ว	 2,780   ล้านหุ้น

ราคาพาร์	 1  บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 2,780   ล้านบาท	

บริษัทย่อย 	 บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด 

ที่ตั้ง	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

	 (ปลูกมันส�ำปะหลังและพืชพลังงานอื่น)

โทรศัพท์	 (02) 554-8000  

โทรสาร 	 (02) 554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

อีเมล์	 investment@eternalenergy.co.th

ทุนจดทะเบียน      	 540 ล้านบาท  ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 

	 เป็นหุ้นสามัญ 5.40 ล้านหุ้น หุ้นละ 100 บาท

	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 100%

บริษัทย่อยทางอ้อม  	 บริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด

ที่ตั้ง 	 888 ชั้น 8 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจเกษตรกรรม และธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

	 (ปลูกมันส�ำปะหลังและพืชพลังงานอื่น)

โทรศัพท์	 (02) 554-8000  

โทรสาร 	 (02) 554-8001

เว็บไซต์	 www.eternalenergy.co.th

อีเมล์	 investment@eternalenergy.co.th
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ทุนจดทะเบียน	 380  ล้านบาท ช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 

	 เป็นหุ้นสามัญ  38  ล้านหุ้น หุ้นละ 10 บาท  

	 บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ถือหุ้น 100%

บริษัทร่วม	 บริษัท เอสเอสยูที  จ�ำกัด

ที่ตั้ง 	 888 ชั้น 9 อาคารไอทาวเวอร์ ถนนวิภาวดีรังสิต

	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำร่วมกัน (Cogeneration)

โทรศัพท์	 (02) 554-9222  

โทรสาร 	 (02) 554-9111

เว็บไซต์	 www.ssut.co.th

ทุนจดทะเบียน	 2,919  ล้านบาท ช�ำระเต็มมูลค่า

	 เป็นหุ้นสามัญ 29.19 ล้านหุ้น หุ้นละ 100 บาท

	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน)  ถือหุ้น 25 %  

ชื่อ ที่ตั้งส�ำนักงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์  	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

	 กรุงเทพมหานคร  10400

	 โทรศัพท์ : (02) 009-9000,  (02) 009-9999   

 	 โทรสาร  : (02) 009-9991

ผู้สอบบัญชี	 นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรัตน์    

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305    

	 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด 

	 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง

	 แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

	 โทรศัพท์ :  (02) 105-4661

	 โทรสาร  :  (02) 026-3760

	

ข้อมูลส�ำคัญอื่น  	 -ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) 

ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th 

หรือ เว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th
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ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงินปันผล

หลักทรัพย์ของบริษัท
	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 2,780 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้วจำ�นวน 2,780 ล้านบาท โดยเป็น
หุ้นสามัญทั้งหมดจำ�นวน 2,780 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น
 	 กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564 จากข้อมูลบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ จำ�กัด โดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ถือ คิดเป็นร้อยละ

1. กลุ่มครอบครัว  นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ 695,879,200 25.03

นายศิริธัช                              โรจนพฤกษ์ 694,126,900 24.97

นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์    1,600,000 0.06

นายพิชญ์ รัตนเพียร      122,300   0.00

นางฐิติพร                       รัตนเพียร        30,000  0.00

2. บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด 636,099,800     22.88

3. UBS AG SINGAPORE BRANCH 510,000,000 18.35

4. นายชุน เฉิน 60,200,000 2.16

5. บริษัท บีเอสซี โซ อิน จำ�กัด 33,510,900 1.20

6. กลุ่มนายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 45,448,100 1.63

นายสุรชัย สุขศรีวงศ์ 30,855,600 1.11

นายณรงค์ สุขศรีวงศ์ 14,592,500 0.52

7. นางนัยน์ปพร รุ่งศรีรัตนวงศ์ 30,000,000 1.08

8. นางน�้ำใจ อิทธิพานิชพงศ์ 29,404,000 1.06

9. นายสมยศ มหัทธนากร 21,890,000 0.79

10. นายสมสกุล อัศวเจริญถาวร 20,300,000 0.73

รวม    2,066,387,200     74.91
11. ผู้ถือหุ้นอื่น       713,612,800      25.09

รวมทั้งสิ้น    2,780,000,000    100.00

	 -	 นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
	 -	 ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท และไม่มีการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท

การถือหุ้นของคณะกรรมการ
กรรมการบริษัท 2 ราย ไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัท ดังนี้
1. 	 นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์	 ถือหุ้นบริษัทจำ�นวน	 1,600,000 หุ้น 	 คิดเป็นร้อยละ 0.06 
2. 	 นายสุรชัย สุขศรีวงศ์	 ถือหุ้นบริษัทจำ�นวน 	 30,855,600 หุ้น 	 คิดเป็นร้อยละ 1.11 
		  รวมจำ�นวนหุ้น	 32,455,600 หุ้น 	 คิดเป็นร้อยละ 1.17

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float)
 		  ณ วันที่ 12 มีนาคม 2564 สัดส่วนการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ของ
บริษัท ตามการคำ�นวณของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ ร้อยละ 32.11
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Holding Company
		  บริษัทประกอบธุรกิจในการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมีบริษัทย่อย - บริษัท บุญ
อเนก จำ�กัด เป็นบริษัทแกนที่บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 100 ประกอบธุรกิจ
เกษตรกรรมปลูกมันสำ�ปะหลังและพืชพลังงานอื่นๆ และให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

การออกหลักทรัพย์อื่น 		
 	 - ไม่มี -

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    	
 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลคือไม่เกินร้อยละ 40  ของกำ�ไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำ�รองตามกฎหมายแล้ว  
โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจัยอื่นด้วย เช่น 
ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ
บริษัท หากบริษัทยังมียอดคงเหลือของการขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผล   

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 		  บริษัทเป็น Holding Company ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัทย่อย - บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ซึ่งประกอบ
ธุรกิจหลัก ปัจจุบันบริษัทยังมิได้กำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที่จะต้องจ่ายให้แก่บริษัท 
		  บริษัทมีการลงทุนในบริษัทร่วม-บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด ซึ่งเอสเอสยูทียังไม่มีการกำ�หนดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล โดยเอสเอสยูทียังมีข้อผูกพันตามสัญญาเงินกู้กับธนาคาร ที่จะต้องปฏิบัติตามสัญญาเงินกู้ให้ครบ
ถ้วนก่อน ธนาคารผู้ให้กู้จึงจะพิจารณาให้เอสเอสยูทีจ่ายเงินปันผลได้  
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

ศาสตราจารย์กิตติคุณ 
ดร.บวรศักดิ์  อุวรรณโณ
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

นางสาวขวัญศิรินทร์
โรจนพฤกษ์
กรรมการผู้จัดการ / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการผู้มีอำ�นาจ

อาย	ุ		  66 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 ดุษฎีบัณฑิต กฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดีมาก) มหาวิทยาลัยปารีส 10 
		  ประเทศฝรั่งเศส
	 -	 ปริญญาช้ันสูงทางกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 ประเทศฝร่ังเศส
	 - 	ปริญญาชั้นสูงทางกฎหมายมหาชน (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัย
		  ปารีส 10 ประเทศฝรั่งเศส
	 -	 เนติบัณฑิตไทย สำ�นักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา
	 -	 นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่น 4111 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ ่นที่ 15 
		  วิทยาลัยการยุติธรรม สำ�นักงานศาลยุติธรรม
	 -	 หลักสูตรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นท่ี 4 สำ�นักงานศาลรัฐธรรมนูญ
	 -	 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานสำ�หรับผู้บริหารระดับสูง (วพน.) รุ่นที่ 9 
		  สถาบันวิทยาการพลังงาน
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2550 รวม 13 ปี 5 เดือน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2547
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-

อาย	ุ		  34 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 ปริญญาโท MS in Management, School of Economics, Finance, 
		  and Management 
		  University of Bristol, UK.
	 -	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ สาขาโฆษณา (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 26 กุมภาพันธ์ 2563    
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP รุ่น 171/2563

ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2546-2549	 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำ�นักเลขาธิการรัฐมนตรี
	 พ.ศ.2549-2557	 เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า (รวม 3 สมัย)
	 พ.ศ.2557-2558	 ประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
			   รองประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติคนที่ 1 รัฐสภา
	 พ.ศ.2550-2562	 กรรมการอิสระ บริษัท โกลว์พลังงาน จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2550-ปัจจุบัน	 ราชบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ สำ�นักธรรมศาสตร์
			   และการเมือง ราชบัณฑิตยสภา
	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ 13 
			   สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านกฎหมาย 
			   สำ�นักคณะกรรมการปฎิรูปกฎหมาย
		  ปัจจุบัน	 กรรมการพัฒนากฎหมาย สำ�นักงานคณะกรรมการ
			   กฤษฎีกา
		  ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากร
		  ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
		  ปัจจุบัน	 กรรมการสภาสถาบันพระปกเกล้า
		  ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล 
			   สำ�นักงาน ป.ป.ช.
		  ปัจจุบัน	 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
		  ปัจจุบัน	 นายกสภาสถาบันบันฑิตพัฒนศิลป์

ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (2)
 	 พ.ศ.2557-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง 
			   จำ�กัด (มหาชน) 
	 พ.ศ.2559-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท นามยง 
			   เทอร์มินัล จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	 -ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น 	 1,600,000 หุ้น (หรือร้อยละ 0.06) 
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2555 – ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้บริหาร บริษัท ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค จำ�กัด
	 2557 – 2559	 ผู้จัดการทั่วไป กองทุนรวมแอสเซทโกรท
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (7) 
	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พลังเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด
	 2558 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ และผู้อำ�นวยการโครงการ	
			   บริษัท บริคส์แอนด์ดรีมส์ พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด
	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด
	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย จำ�กัด
	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บุญเอนก จำ�กัด
	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด
	 2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด
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นายสุรชัย สุขศรีวงศ์
กรรมการผู้มีอำ�นาจ /
กรรมการบริหาร/
กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และ กำ�กับดูแลกิจการ

อาย	ุ		  55 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 Master of Law (LL.M.), The American University, 
		  Washington D.C., U.S.A.
	 -	 International Trade and Banking, Washington College of Law, 
 		  The American University, Washington D.C., U.S.A.
	 - 	นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2550 รวม 13 ปี 5 เดือน  
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 -ไม่มี-
สัดส่วนการถือหุ้น 	 30,855,600 หุ้น (หรือร้อยละ 1.11) 
			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
 	 พ.ศ.2549-2562	 กรรมการ บริษัท ทรีนิตี้ วัฒนา จำ�กัด
	 พ.ศ.2556-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท ไฮ-เทค เน็ทเวิร์ค จำ�กัด
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (3)
	 พ.ศ.2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สุขศรีวงศ์ จำ�กัด 
	 พ.ศ.2558-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท นานาโฮเต็ล จำ�กัด
	 ธ.ค.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด

นายอภิวุฒิ ทองคำ�  
กรรมการอิสระ

อาย	ุ		  59 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
	 -	 เนติบัณฑิตไทย  สำ�นักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
	 -	 Master of International Law (LL.M.)	
		  The American University, Washington D.C., U.S.A.
	 -	 Master of Comparative Law (M.C.J) 
		  Howard University, Washington D.C., U.S.A.
	 -	 ประกาศนียบัตรทางทรัพย์สินทางปัญญา World Intellectual 
		  Property Organization, Switzerland
	 -	 ประกาศนียบัตรเกี่ยวกับแนวโน้มและปัญหาอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 
		  University of Michigan, U.S.A.
	 -	 วุฒิบัตรหลักสูตรบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง รุ่นที่ 6
		  วิทยาลัยป้องกันอาณาจักร
	 -	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ – ร่วมเอกชน (วปอ.
		  รุ่น 54 ; ปรอ.รุ่น 24) 
		  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 14 พฤศจิกายน 2559 รวม 4 ปี 5 เดือน   
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD  DCP รุ่น 89/2550, 
				    CDC รุ่น 1/2550 และรุ่น 3/2551
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา
	 พ.ศ.2554-2556	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจำ�คณะกรรมาธิการการ
			   พลังงาน สภาผู้แทนราษฎร
	 พ.ศ.2554-2557	 คณะกรรมการอุทธรณ์ สำ�นักงานประกันสังคม 
			   กระทรวงแรงงาน
	 พ.ศ.2555-2556	 คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณารา่งพระราชบญัญติั
			   เครื่องหมายการค้า สำ�นักงานเลขาธิการ
			   สภาผู้แทนราษฎร
	 พ.ศ.2556	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท กฤษดามหานคร จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2557	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท มิลล์คอน สตีล จำ�กัด 
			   (มหาชน)
	 พ.ศ.2558-2560	 รองประธานกรรมการ บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค 
			   คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2559-2561	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รองประธานกรรมการ / 
			   กรรมการ บริษัท เอคิว เอสเตท จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาด้านบริหารทั่วไปและด้านกฎหมาย 
			   บริษัท เอคิว เอสเตท จำ�กัด (มหาชน)  
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
 	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (2) 
	 พ.ศ.2546-ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท เอฟบีแอลพี ลีกัล จำ�กัด
	 พ.ศ.2563-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยคอนซูมเมอร์ดิสทริบิวชั่น 
			   เซ็นเตอร์ จำ�กัด

นายธีระ  รัตนะวิศ 
กรรมการผู้มีอำ�นาจ / 
กรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

อาย	ุ		  76 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 Master Degree of Architecture, Oklahoma State University, 
		  U.S.A.
	 -	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์บันทิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 9 สิงหาคมม 2559 รวม 4 ปี 8 เดือน   
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD                      DCP รุ่น 110/2551 
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2546-2548	 รองผู้ว่าการ การรถไฟแห่งประเทศไทย
	 พ.ศ.2548-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด
	 พ.ศ.2551-2552	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
			   กรรมการ ธรรมาภิบาล การประปานครหลวง
	 พ.ศ.2551-2554	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท บุญเอนกอนันต์ จำ�กัด
	 พ.ศ.2554-2557	 ท่ีปรึกษา/อนุกรรมาธิการ ด้านคมนาคมทางราง วุฒิสภา
	 พ.ศ.2555-2559	 กรรมการ บริษัท พรพินพลัง จำ�กัด 
	 พ.ศ.2557-2559	 กรรมาธิการ (วิ) การผังเมืองและการใช้พ้ืนท่ี วุฒิสภา
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (3)
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บุญเอนก จำ�กัด
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด
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ดร.ธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อาย	ุ		  76 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาบริหารธุรกิจทั่วไป  
		  มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาจัดการทั่วไป 
		  มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาสารคาม
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย
	 -	 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
		  มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์
	 -	 ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 -	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต  คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท    ตั้งแต่ 26 เมษายน 2554 รวม 10 ปี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD  DCP/2547, Chairman 2000/2547 
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2530-2555	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย 
			   กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2542-2555	 ประธานกรรมการ บริษัท เนชั่น เอคมอนด์ 
			   เอ็ดดูเทนเม้นท์ จำ�กัด
	 พ.ศ.2545-2555	 ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
			   บริษัท โมเดอร์นฟอร์ม กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2559-2560	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค 
			   มัลติมีเดีย จำ�กัด บริษัท ฐานเศรษฐกิจ 
			   มัลติมีเดีย จำ�กัด และ สปริงนิวส์ กรุ๊ป
			   ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซีเอ็ดยูเคชั่น
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (4)
	 พ.ศ.2523-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์ บริษัท เดอะมาเจสติค ครีก 
			   คันทรีคลับ จำ�กัด
	 พ.ศ.2545-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์ บริษัท มีเดีย เอกซ์เพอร์ทีส 
			   อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 พ.ศ.2556-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์ Myanmar Business Today, 
			   Yangon
	 พ.ศ.2561-ปัจจุบัน	 ประธานกิตติมศักดิ์ บริษัท เจญ่า ฟู้ด แอนด์ 
			   เบฟเวอเรจ จำ�กัด

นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และ กำ�กับดูแลกิจการ

อาย	ุ		  78 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	 -	 ประกาศนียบัตร โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชย์ (ACC)
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 3 ธันวาคม 2553 รวม 10 ปี 4 เดือน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD	 DAP/2548 
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-

ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-
ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2540-2557	 กรรมการ บริษัท เนช่ันมัลติมีเดียกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 	 -ไม่มี-
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (6)
	 พ.ศ.2528-ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรีนสยาม จำ�กัด
	 พ.ศ.2532-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเวอร์กรีน อินเตอร์เนชั่นแนล 
			   โฮเต็ล พรอพเพอร์ตี้ (กรุงเทพ) จำ�กัด
	 พ.ศ.2533-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเวอร์กรีน อินเตอร์เนชั่นแนล 
			   โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 พ.ศ.2534-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเวอร์กรีน คอนเทนเนอร์ 
			   เทอร์มินัล (ประเทศไทย) จำ�กัด	
	 พ.ศ.2544-ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอเวอร์กรีน ชิปปิ้ง 
			   เอเยนซี่ (ไทยแลนด์) จำ�กัด
	 พ.ศ.2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเวอร์กรีน โลจิสติคส์ 
			   (ประเทศไทย) จำ�กัด

ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์
กรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และ กำ�กับดูแลกิจการ

อาย	ุ		  53 ปี
วุฒิการศึกษา 		
	 -	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ (Ph.D.), Cornel University, USA
	 -	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (M.A.), The American University, 
		  Washington D.C., U.S.A.
	 -	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (B.Eng) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 	
	 ตั้งแต่ 3 ธันวาคม 2553 รวม 10 ปี 4 เดือน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการจาก IOD                 DAP/2548,  DCP/2551 
สัดส่วนการถือหุ้น 		  -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	 -ไม่มี-
ประวัติการทำ�ความผิดใน 10 ปี ที่ผ่านมา	 -ไม่มี-

ประสบการณ์การทำ�งาน
	 พ.ศ.2549-2554	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บล.บีฟิท จำ�กัด 
			   (มหาชน)
	 พ.ศ.2552-2554	 กรรมการ บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และ
			   อุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ.2552-2555	 ผอ.ส่วนนโยบายเคลื่อนย้ายเงินทุน 
			   สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.2554-2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยเนชั่น 
	 พ.ศ.2556-2560	 เศรษฐกรระดับเช่ียวชาญ สำ�นักงานเศรษฐกิจการคลัง 
			   กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.2557-2559 	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท นามยง เทอร์มินัล จำ�กัด 
			   (มหาชน)
	 พ.ศ.2560-ปัจจุบัน	 ผอ.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงดิจิทัล
			   เพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น (1)
 	 พ.ศ.2554-ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย์ อาร์ เอช บี 
			   (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 	-ไม่มี- 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัท กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้
 		  1. 	 ดร.ธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ 		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		  2. 	 นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ 		  กรรมการตรวจสอบ
		  3. 	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ 		  กรรมการตรวจสอบ 
  				    นางรัมณีย์ 	 ชาญวิทยาพงศ์		  ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ 	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานผลการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจ�ำ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี
การประชุมรวม 4 ครั้ง มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชีในวาระที่เกี่ยวข้อง และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุม 1 ครั้ง สาระ
ส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสรุปดังนี้

1.	 รายงานทางการเงิน
	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2563 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ รวมทั้ง
สอบถามผู้สอบบัญชีเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ ซึ่งมีผลกระ
ทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ
ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยเลอืกใช้นโยบายทางบญัชท่ีีเหมาะสม มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน และเชือ่ถอืได้ สอดคล้องกบักฎหมายและประกาศท่ีเกีย่วข้อง ได้จัดให้มกีารประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบ
ภายในและผูส้อบบญัชเีป็นการเฉพาะโดยไม่มฝ่ีายจัดการเข้าร่วมเพ่ือหารือเกีย่วกบัแผนการตรวจสอบ ระบบการ
ควบคุมภายใน การร้องเรียนและการทุจริต ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็นของผู้
สอบบญัช ี โดยให้ความส�ำคญักบัการน�ำเสนอข้อมลูเพิม่เตมิของผูส้อบบญัชใีนรายงานเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ

2.	 ระบบการควบคุมภายใน
	 สอบทานและทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจ�ำปี 
2563 เพือ่ให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ท�ำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย
	 สอบทานและก�ำกบัการปฏบัิตงิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้นอย่างมีประสิทธิผล

4.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 พจิารณาสอบทานการท�ำธรุกรรม ให้ความเหน็ต่อรายการทีเ่ข้าเงือ่นไขเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การตกลงเข้าท�ำรายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และ เป็น
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ประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีความโปร่งใส และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5.	 การบริหารความเสี่ยง
	 สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
ฝ่ายจดัการ รวมทัง้สอบทานประสทิธผิลของการบริหารความเส่ียงจากการรายงานการด�ำเนนิงานของฝ่ายจัดการ
ที่รับผิดชอบ และผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ซึ่งท�ำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการบริหาร
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได 

6.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	  พิจารณาสอบทาน ประเมินผล ให้ค�ำแนะน�ำการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงมาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ เพือ่พจิารณาปรบัปรงุการด�ำเนนิการด้านการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ให้มปีระสทิธภิาพ

7.	 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบประจ�ำปี ทัง้นีเ้พือ่ให้ความมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานครบถ้วน
ตามที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ และ
เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

8. 	 การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน
	 พจิารณาคณุสมบตัแิละผลการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของบริษทั ปรมา 
คอนซลัแต้นท์ จ�ำกดั ในปีทีผ่่านมา เหน็สมควรแต่งตัง้ให้เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ�ำปี 
2564 และแต่งตั้ง นางสาวนฤมล ขุนทอง เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

9. 	 การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
	  พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด ในปีที่ผ่านมา มีความเห็นว่ามี
ความเป็นอิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์เหมาะสม ผลการที่น่าพอใจ เห็นควรน�ำเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทย่อยประจ�ำปี 2564  โดยมีค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวมเป็นเงิน 1,235,000 บาท เท่ากับ
ปี 2563

 	 โดยสรุปในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบด้วยความรู้ ความสามารถ และ
ความเป็นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะ
กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ท�ำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
มีความโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือได้ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ มีการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

(ดร.ธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืช่ือ
แทนบริษัทจ�ำนวน 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งเช่นเดียวกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซึ่งอาจได้รับ
การแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้อีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนาม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 ดังต่อไปนี้

	 1. 	นางสาวขวัญศิรินทร์ 	 โรจนพฤกษ์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 2. 	นายสุรชัย 		  สุขศรีวงศ์	 กรรมการบริหาร
	 3. 	นายธีระ 		  รัตนะวิศ		 กรรมการบริหาร
		  นางรัมณีย์ 		  ชาญวิทยาพงศ์	 เลขานุการ

	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และ
เป้าหมายตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ในปี 2563 มีการประชุมทุกไตรมาส กรรมการทุกคนเข้าร่วม
ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องส�ำคัญ ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อยสรุปได้ดังนี้
	 1.	 ดูแล ติดตามการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนด มีประสิทธิภาพ เช่น 
ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย การบริหารการเงิน การลงทุน การบัญชี การรายงานทางการเงิน
ให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
การบริหารความเสี่ยง การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น และรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส  
	 2.	 พิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายในธุรกิจของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
	 3.	 ก�ำกับดูแลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานต่างๆ
	 4.	 พิจารณาน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทในโครงการใหม่ ๆ ที่ก�ำลังศึกษาพัฒนาซึ่งมีความเหมาะสม
ต่อการลงทุน
	 5.	 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย โครงสร้างองค์กร และงบประมาณประจ�ำปีเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการ
	 6.	 ทบทวนกฎบัตร และประเมินผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารได้มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตามกฎบัตร โดยยึด
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และผลการปฏิบัติงานได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 

(นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์)
กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร

รายงานของคณะกรรมการบริหาร
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บรษิทั จ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 2 คน และกรรมการผูม้อี�ำนาจ 1 คน ประธานกรรมการสรรหาฯ 
เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาฯ มีรายนามดังนี้

	 1. 	นายนิวัตน์  	 แจ้งอริยวงศ์		  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ
	 2. 	นายสุรชัย 	 สุขศรีวงศ์		  กรรมการสรรหาฯ
	 3. 	ดร.เวทางค์ 	 พ่วงทรัพย์		  กรรมการสรรหาฯ
 		  นางธัญญธร	 ชลวร 			   เลขานุการ

	 คณะกรรมการสรรหาฯได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน  
มุ่งม่ันปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุน
การด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสียเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท ในปี 2563 ได้จัดให้มีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุม
ทุกครั้ง สาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

	 	 ด้านการสรรหา 
		  -	 ทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระเพื่อน�ำเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม
ที่บริษัทก�ำหนด ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ (Board Skill Matrix) ที่เหมาะสมกับกลยุทธ์การด�ำเนิน
ธรุกจิของบรษิทัและความเจรญิทางเทคโนโลยท่ีีจะเปล่ียนแปลงไปในอนาคต รวมถึงจ�ำนวนบริษทัจดทะเบยีนอืน่
ที่บุคคลนั้นด�ำรงต�ำแหน่งซึ่งบริษัทก�ำหนดไว้ไม่เกิน 5 บริษัท  และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งด้วย  
		  -	 คัดเลือกและน�ำเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการทดแทนกรรมการที่ครบวาระในปี 2563 โดยได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นระยะเวลา
ไม่ต�่ำกว่าสามเดือน และเมื่อครบก�ำหนดแล้ว ปรากฎว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัท จึงได้น�ำเสนอ
ช่ือกรรมการรายเดิมที่ครบวาระต่อคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ นายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ นายธีระ รัตนะวิศ 
และนายอภิวุฒิ ทองค�ำ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกต่ออีก 1 วาระ โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อการเลือกตั้ง และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่เสนอ

	 	 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 
		  -	 ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน องค์ประกอบ และสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการ  
		  -	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการและความรับผิดชอบ สภาวะทางเศรษฐกจิ และผลประกอบการของบริษทั 
พร้อมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบกับผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดธุรกิจ

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
พิจารณาค่าตอบแทน และ กำ�กับดูแลกิจการ
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ใกล้เคยีงกนั และน�ำเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้คงอตัราค่าตอบแทน
และองค์ประกอบของค่าตอบแทนไว้เช่นเดิม และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่เสนอ

	 	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 
		  -	 ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้สอดคล้องกับ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ จัดอบรมความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของ
บริษัท เช่น นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่มีการปรับปรุงใหม่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
นโยบายและมาตรการในการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และ นโยบายการรักษาสิ่ง
แวดล้อมเป็นต้น พร้อมกับจัดให้มีการสื่อสารไปยังคู่ค้าส�ำหรับเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต 
เป็นไปตามกฎหมายร่วมกัน
		  -	 ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีส่วนในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
และ เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเข้าเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าระยะเวลาไม่ต�่ำกว่า
สามเดือนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด
		  -	 จดัให้มกีารประเมนิผลและทบทวนการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ จรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทเพื่อการพิจารณาปรับปรุง  
		  -	 จัดประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองประจ�ำปีของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อย
รายคณะ กรรมการรายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการและ
ในรายงานประจ�ำปี ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการได้จัดประเมินประจ�ำปีและ
รายงานต่อประธานกรรมการ
		  -	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง ปรากฎว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามกฎบัตร
		  -	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ ให้ทัน
สมัย สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแล
		  -	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานประจ�ำปีให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

	 ทั้งนี้ผลการปฏิบัติงานได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

(นายนิวัตน์ แจ้งอริยวงศ์)
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท 1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอีก 2 คน คัดเลือก
จากผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระในการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทและบริษัทย่อยตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ระบุในกฎบัตรและตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการ มีรายนามดังนี้

	 1. 	นายธีระ	 รัตนะวิศ			  ประธานกรรมคณะการบริหารความเสี่ยง
	 2.	 นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์		  กรรมการบริหารความเสี่ยง
 	 3. 	นางธัญญธร	 ชลวร			   กรรมการบริหารความเสี่ยง
  	    	นายสมชาย 	 บุญรัตน์ประพันธ์		 เลขานุการ

	 ในปี 2563 มีการประชุม 1 ครั้งโดยกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม และประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง ผลการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้  
	 1.	 พิจารณาทบทวนปรับปรุงการก�ำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปีของบริษัท
ให้มีความเหมาะสม ยืดหยุ่น สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัทภายใต้สถานการณ์ในปัจจุบันที่มีความ
ผันผวน โดยพิจารณาระดับของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พร้อมกับเสนอแนะแนวทางในการบริหารและมาตรการ
ป้องกัน และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
	 2.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อให้
สามารถรองรับกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในแนวทางการบริหารความเสี่ยง และ
มาตรการป้องกันให้อยู่ในกรอบที่ก�ำหนดไว้ และสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจ 
	 3.	 ประเมินความเสี่ยงของโอกาสการเกิดคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆที่ครอบคลุมทั้งองค์กร พร้อม
กับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม
	 4.	 ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อวางแนวทางในประเด็นส�ำคัญด้านการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างครบถ้วน 
	 5.	 สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรให้มีความเหมาะสม
	 6.	 รายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยปีละครั้ง

	 ทั้งนี้ผลการปฏิบัติงานในปี 2563 ได้รายงานต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
   

                                                         

(นายธีระ รัตนะวิศ)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างการจัดการ

1. 	คณะกรรมการบริษัท  
	 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 
8 คน เป็นเพศชาย 7 คน และเพศหญิง 1 คน ซึ่งไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาใน
ความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท�ำโดยทุจริต ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กบับรษิทั จ�ำนวนกรรมการบรษิทัเป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัทีก่�ำหนดให้บรษิทัมกีรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน 
บริษัทมีนโยบายที่จะให้มีจ�ำนวนกรรมการไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ บริษัท (มหาชน) จ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 มาตรา 67 

	 ในปี 2563 มีกรรมการ 8 คน เป็นชาย 7 คน และเป็นหญิง 1 คน มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน และ
กรรมการที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน ใน
จ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ซึ่งมีมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด มีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติให้
ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอสิระให้ด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกนิ 3 วาระติดต่อกนั หรือ 9 ปี 
 	 บรษัิทมนีโยบายให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทีม่คีวามรู้ความสามารถด้านต่างๆ มคีณุสมบัติ
หลากหลายทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ กฎหมาย พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
รัฐศาสตร์ การเงิน วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ รวมถึงด้านการขนส่ง เป็นต้น ทั้งนี้มีกรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้รหิาร 1 คนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในธรุกจิหลกัของบรษิทั นอกจากนีก้รรมการแต่ละคนมภีาวะความ
เป็นผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ และความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังมีบทบาทในการก�ำหนดนโยบายการ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัร่วมกบัฝ่ายจดัการ เช่น การวางแผนการด�ำเนนิงาน นโยบายการเงิน การบริหารความเสีย่ง 
ก�ำกับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น ทั้งนี้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็น
บุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการหรือประธานคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่างกัน 
	 คณะกรรมการค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการท�ำงานของกรรมการและเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเท
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน
จะไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการยึดถือเป็นแนวปฏิบัติมาโดยตลอดซึ่งที่ผ่านมา
จนปัจจุบันไม่มีกรรมการรายใดที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท
 
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท
และในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยในการประชมุสามญัผู้ถือหุน้ประจ�ำปีของบริษทัทุกๆคราว ให้กรรมการ
ออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ได้ให้
ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสามส่วน ทั้งนี้ให้กรรมการซ่ึงอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต�ำแหน่งก่อน และถ้าตกลงกันในเรื่องของการออกจากต�ำแหน่งไม่ได้ ให้ใช้วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 4 คณะ คือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

บริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร โดยมีกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารเป็น
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและต�ำแหน่งกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
	 1. 	 ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์	 อุวรรณโณ 	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
	 2. 	 นางสาวขวัญศิรินทร์	 โรจนพฤกษ์ 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/กรรมการผู้จัดการ/
				    ประธานคณะกรรมการบริหาร
 	 3. 	 ดร.ธะนาชัย      	 ธีรพัฒนวงศ์ 	 กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 4. 	 นายนิวัตน์ 	 แจ้งอริยวงศ์ 	 กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
				    ค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ/กรรมการตรวจสอบ 
 	 5. 	 ดร.เวทางค์        	 พ่วงทรัพย์ 	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 
				    พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ 
 	 6. 	 นายธีระ	 รัตนะวิศ	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจ/ประธานคณะกรรมการบริหาร
				    ความเสี่ยง/กรรมการบริหาร 
 	 7. 	 นายสุรชัย          	 สุขศรีวงศ์ 	 กรรมการผู้มอี�ำนาจ/กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน
				    และก�ำกับดูแลกิจการ/กรรมการบริหาร
	 8. 	 นายอภิวุฒิ	 ทองค�ำ   	 กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
  	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งก�ำหนดให้ นางสาวขวัญศิรินทร์ 
โรจนพฤกษ์  ลงนามร่วมกบั นายสรุชยั สขุศรวีงศ์ หรอื นายธรีะ รตันะวศิ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคญับรษิทั

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้
	 นอกจากอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 คณะ
กรรมการ มีหน้าที่เพิ่มเติมดังนี้
1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน 

จดัสรรทรพัยากรส�ำคญัเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้ตดิตามดแูลให้มกีารน�ำกลยทุธ์ทีก่�ำหนด
	 ไปปฏิบัติ ประเมินผลและดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน
2.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้สามารถแข่งขันได้ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อ

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
3.	 ดแูลให้กรรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏบัิตหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบระมดัระวงัและซือ่สตัย์สจุรติต่อองค์กร
	 ให้มีการด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
4.	 มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และติดตาม

ดูแลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
5.	 ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเรือ่งขนาด องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการอสิระทีเ่หมาะสม 

เลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมโดยคณะกรรมการสามารถใช้ดลุพนิจิในการตดัสนิใจอย่างมอีสิระ ก�ำกบัดแูลให้การสรรหา
	 และคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง

กับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้ โดยมีโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ
6.	 ก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ดูแลให้

กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้
ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ
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7.	 ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นท่ี
บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง

8.	 จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ�ำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการรายบคุคล 
และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล โดยผลประเมินจะน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

9.	 ดูแลให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น 
และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงาน
ของคณะกรรมการ

10.	เข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผูถ้อืหุน้ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบริหารและการด�ำเนนิงานของบริษัท
11.	ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม
12.	ให้ความส�ำคัญและสนับสนุนกิจการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
13.	ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน

แผนด�ำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 
และแผนกลยุทธ์ของบริษัท

14.	ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
15.	ก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท 
16.	ก�ำกับดแูลให้มัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีจ่ะท�ำให้บรรลวุตัถปุระสงค์
	 อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
17.	จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ
18.	ตดิตามดแูลและจดัการความขัดแย้งของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ได้ระหว่างบรษิทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 
	 หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการ

ท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร
19.	ก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับ

ขององค์กรและต่อคนนอก รวมถงึดแูลให้มกีลไกในการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการด�ำเนนิการกรณมีกีารชีเ้บาะแส
20.	รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
21.	ตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี ้ และในภาวะทีบ่ริษัท
	 ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่าบริษัทมีแผนในการ

แก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสีย

22.	ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มหีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ทีท่�ำหน้าทีส่ือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา และ
ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

23.	สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง
ส�ำคญัของบรษิทั ดแูลให้การด�ำเนนิการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส่ มปีระสทิธิผล 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ และดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท�ำรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท เว้นแต่
เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินงาน ดังนี้ 
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1.	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 การเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย 

และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
3.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น
4.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท
5.	 การท�ำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน การมอบหมายให้

บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่ง
ผลก�ำไรขาดทุนกัน

6.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับบริษัท
7.	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท
8.	 การเลิกบริษัท
9.	 การออกหุ้นกู้ของบริษัท
10.	การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

เรื่องที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ
1.	 เรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
2.	 เรื่องที่จะท�ำเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส�ำคัญต่อกิจการของบริษัท
3.	 เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ
4.	 โครงการที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอขออนุมัติ
5.	 วงเงินที่เกินอ�ำนาจอนุมัติของประธานคณะกรรมการบริหาร

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ
	 ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบใน

เรื่องต่างๆ ดังนี้
1.	 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการท�ำธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เป้าหมาย แผนงาน 

แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทและบริษัทย่อย การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไข
โครงสร้างองค์กร 

2.	 การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร
3.	 การเปิดบัญชี ปิดบัญชี และก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจลงนามพร้อมเงื่อนไขสั่งจ่าย
4.	 การใช้เงินลงทุนที่เกินงบการลงทุนของโครงการตามที่ได้รับอนุมัติไว้ 
5.	 การซือ้และจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ การซือ้กจิการ การเข้าร่วมในโครงการร่วมทนุทีม่มีลูค่าเกนิจ�ำนวนทีม่อบอ�ำนาจ

ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร
6.	 การท�ำสัญญาใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติและสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ
7.	 การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

8.	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
9.	 การเปลีย่นนโยบาย และวธิปีฏบิตัทิีม่นียัส�ำคญัเกีย่วกบัการบญัช ีการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน
10.	การว่าจ้างกรรมการผู้จัดการ และ ผู้บริหารระดับสูง
11.	การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่มอบให้ประธานคณะกรรมการบริหาร
12.	การเสนอแต่งตั้งกรรมการ และก�ำหนดรายนามกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท
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13.	การมอบอ�ำนาจหน้าที่ให้ประธานคณะกรรมการบริหารและ/หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึง
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอ�ำนาจซึ่งต้องไม่ขัดหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

14.	การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
15.	การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งก�ำหนด

ผู้มีอ�ำนาจลงนามในบริษัทย่อย

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้
1.	 ดูแลการจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้

มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กร 

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

3.	 ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบรื่น 
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้กับผู้บริหารในการน�ำเสนอข้อมูลและกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายประเด็นส�ำคัญโดยทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และมีการใช้ดุลยพินิจอย่าง
รอบคอบ

4.	 ให้ความเห็นชอบในการก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยการปรึกษา
หารือร่วมกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

5.	 สร้างความสัมพันธ์อันดีที่เหมาะสมระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

6.	 ดแูลการบรหิารจดัการของฝ่ายจดัการ ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาโดยไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงานปกติประจ�ำวนั
7.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ในการสรรหากรรมการใหม่
8.	 ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
9.	 เป็นผูแ้ถลงข่าวแก่บคุคลภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ส่ือมวลชน หน่วยงานของราชการ และหน่วยงานอืน่ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้
1.	 บริหารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารงานทั่วไปของบริษทัให้เป็นไปตาม
	 วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท
2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ
3.	 กระท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่ก�ำหนดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
5.	 วางกลยุทธ์ ให้บริษัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
6.	 เข้าใจกระบวนการท�ำงานทั้งหมด และแสดงวิสัยทัศน์ ชี้น�ำ และมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาน�ำไปปฏิบัติ
7.	 วางโครงสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร 
8.	 ตระหนกัในคณุค่าและให้ความส�ำคญัต่อพนกังานทกุระดบั โดยมฝ่ีายทรพัยากรบคุคลเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย
	 ให้บรรลุผล 
9.	 ดแูลด้านงานปกครอง รบัทราบถงึปัญหาความขดัแย้ง เป็นผูค้อยไกล่เกลีย่ตดัสนิโดยยดึความถกูต้องยตุธิรรม
	 เป็นที่ตั้ง 
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10.	เฝ้าสังเกตดูพฤติกรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อพิจารณาปรับโครงสร้างองศ์กรและตัวบุคคล
11.	เข้าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นสถานะสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นระบบ
12.	เป็นครูให้กับคนในองค์กร มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่งสอนให้บุคลากรเกิดการพัฒนา

การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติมอบอ�ำนาจให้นางสาวขวัญศิรินทร์ 
โรจนพฤกษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนหรอืในนามบรษิทั 
เพื่อการด�ำเนินกิจการใดๆของบริษัทภายในวงเงิน 10 ล้านบาท และหากมีกรณีที่ต้องท�ำธุรกรรมใดสูงกว่า 10 
ล้านบาท แต่ไม่เกิน 25 ล้านบาท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ และ หากธุรกรรมใดที่วงเงิน
มากกว่า 25 ล้านบาทจะต้องน�ำเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงินเป็นการเฉพาะส�ำหรับ
ธุรกรรมนั้น  

การจัดประชุมคณะกรรมการ
1.	 คณะกรรมการจะได้รับตารางก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการ

จัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง การจัดประชุมจะเป็นอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง ประธานกรรมการอาจเรียก
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มได้ตามความจ�ำเป็น โดยประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหารร่วมกัน
พิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าได้ระบุเรื่องส�ำคัญไว้ในวาระการประชุมแล้ว

2.	 เลขานกุารบรษิทัมหีน้าท่ีจดัส่งหนังสอืเชิญประชมุซึง่ระบวุาระการประชมุไว้อย่างชดัเจน พร้อมเอกสารประกอบ
	 การประชุมอย่างเพียงพอให้แก่กรรมการเพื่อให้ศึกษาข้อมูลก่อนเป็นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างน้อย 5 

วันท�ำการก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ ยกเว้นกรณีเรื่องเร่งด่วนอาจน�ำส่งเอกสาร
ในภายหลัง และมีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการให้มีสาระส�ำคัญอย่างครบถ้วนเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไปรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และจัดเก็บรายงานและเอกสารประกอบ
การประชุมอย่างเป็นระบบและสามารถสืบค้นได้

3.	 ในการประชมุคณะกรรมการ กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ จะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุมโดยต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการคน
หนึ่งมี 1 เสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด

4.	 กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมเพิ่ม
ได้โดยผ่านเลขานกุารบรษิทั และ กรรมการสามารถขอข้อมลูท่ีจ�ำเป็นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายบริหารเพ่ิมเตมิ

	 โดยผ่านเลขานุการบริษัท และในกรณีจ�ำเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือ
	 ผูป้ระกอบวชิาชพีภายนอกโดยถอืเป็นค่าใช้จ่ายของบรษิทั จ�ำนวนครัง้ของการประชมุอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ 
	 จ�ำนวนคณะกรรมการเหมาะสมกบัภาระหน้าทีข่องกรรมการและลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในปัจจบัุน
5.	 ในการด�ำเนนิการประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ประธานท่ีประชมุจะจัดสรรเวลาส�ำหรับฝ่ายบริหารน�ำเสนอ
	 เรือ่ง และเปิดโอกาสให้กรรมการมกีารอภปิรายให้ความเหน็ได้อย่างเต็มท่ีและอสิระ และสามารถใช้ดุลยพินจิ
	 อย่างรอบคอบ ในกรณีท่ีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีการพิจารณา 

กรรมการนั้นๆจะต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาหรือลงมติ
6.	 คณะกรรมการสนบัสนนุให้เชญิผูจ้ดัการฝ่ายเข้าร่วมประชมุ เพ่ือให้สารสนเทศเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเกีย่วข้องกบั
	 ปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะได้มีโอกาสรู้จักเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผนสืบทอดต�ำแหน่ง
7.	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่ออภิปรายปัญหา

ต่างๆที่เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจอย่างน้อยปีละครั้ง
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8.	 เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรก
ของการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการลงนามรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้กรรมการ
สามารถขอแก้ไขเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นได้เพื่อความถูกต้องสมบูรณ์ รายงานการประชุมจะจัดเก็บไว้
ที่ส�ำนักงานของเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกในการสืบค้น
อ้างอิง

	 ในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 6 ครั้ง โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 2 
ครั้งเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ระบาด กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวน
การประชมุ มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ซึง่กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุ และการประชมุเฉพาะกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม 1 ครั้ง รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคนมีดังนี้
 

รายนาม ตำ�แหน่ง

การประชุม

คณะกรรมการ

การประชุม

กรรการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร 

(1 คร้ัง)

การประชุม

ผู้ถือหุ้น

(1 คร้ัง)6 ครั้ง
คิดเป็น

ร้อยละ

1.	ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ 

	 อุวรรณโณ

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 6/6 100 1 1

2. 	นางสาวขวัญศิรินทร์

	 โรจนพฤกษ์

กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะ

กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอำ�นาจ

5/5 100 - 1

3. 	ดร.ธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

6/6 100 1 1

4. 	นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และกำ�กับดูแลกิจการ 

6/6 100 1 1

5. 	ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

และกำ�กับดูแลกิจการ

6/6 100 1 1

6. 	นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ กรรมการผู้มีอำ�นาจ/กรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 

และกำ�กับดูแลกิจการ

6/6 100 1 1

7. 	นายธีระ	 รัตนะวิศ กรรมการผู้มีอำ�นาจ/กรรมการบริหาร/

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

5/6 83 1 1

8. 	นายอภิวุฒิ	 ทองคำ� กรรมการอิสระ 5/6 83 1 1

9. 	นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์* กรรมการอิสระ 1/1       100 - 1

หมายเหตุ 	-	 *นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธานกรรมการบริหารได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการได้แต่งตั้งนางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการทดแทนและมีวาระ

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายศิริธัช โรจนพฤกษ์
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2.	ผู้บริหาร

โครงสร้างองค์กรของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหารทีป่รึกษาธรุกจิและกฎหมาย

เลขานกุาร
บรษิทั ส�ำนกัตรวจ

สอบภายใน

ตรวจสอบ
ภายใน

ก�ำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ

นกัลงทนุ
สมัพนัธ์

ประชา
สมัพนัธ์

ส�ำนกักรรมการ
ผูจ้ดัการ

พฒันาธรุกจิและ
โครงการพเิศษ

ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล

สรรหาและ
ว่าจ้าง

พฒันา
บคุลากร

บรหิาร
ทรพัยากรบคุคล

ฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ

บญัชี

การเงนิ
ธรุการ

และพสัดุ

จดัซือ้/จดัจ้าง

ฝ่ายจดัซือ้
และพสัดุ

คณะกรรมการสรรหาพจิารณา
ค่าตอบแทน และก�ำกบัดแูลกจิการ

คณะกรรมกาบริหาร
ความเสี่ยง

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหารของบริษัท
	 ค�ำนิยาม “ผู้บริหาร” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึงผู้จัดการ 
หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา (นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์) ผู้ซึ่ง
ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารใน
สายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมี
ผู้บริหารและต�ำแหน่งงานดังนี้
	 (1)	 นางธัญญธร  ชลวร	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/เลขานุการบริษัท
	 (2)	 นางวิไลลักษณ์  วิกิตเศรษฐ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ/รักษาการงานด้านการเกษตรกรรม
	 (3)	 นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์	 ผู้จัดการแผนกการเงิน/รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการ
บริษัท และให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท และเป็นประธานคณะกรรมการ
บริหาร ผู้บริหารของบริษัท 3 ราย ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่บริหารงานมากกว่า 1 ฝ่ายงาน 
	 นางธัญญธร ชลวร ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล ท�ำหน้าที่เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล
	 นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อและพัสดุ ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานของบริษัทย่อยด้าน
การเกษตรกรรมและการให้เช่าที่ดิน
	 นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์ ผู้จัดการแผนกการเงิน รักษาการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ท�ำหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ดูแลงานของส�ำนักตรวจสอบภายในซึ่ง
บริษัทได้ว่าจ้าง บริษัท ปรมา คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
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ที่ปรึกษา
	 นายศริธิชั โรจนพฤกษ์ ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทัให้เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั ต้ังแต่
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 
	 นายธีรพงษ์ ตั้งธีระสุนันท์ ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการ/
ประธานคณะกรรมการบรหิาร ในธรุกจิการเกษตรและการบริหารความเส่ียง รวมทัง้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้นายธีรพงษ์ ไม่ได้เป็นกรรมการบริษัทและไม่เป็นผู้บริหารแต่อย่างใด

3.	เลขานุการบริษัท
 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางธัญญธร ชลวร ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทต้ังแต่วันที่ 12 
พฤศจกิายน 2550 เพือ่ท�ำหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และยังได้มอบหมายให้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และ
งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 

4.	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 (1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละราย
	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และสอดคล้องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน สถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบ
เทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน  ทั้งนี้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้ท�ำหน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกปี เพื่อให้คณะกรรมการเห็นชอบ
และน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมัุติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงนัน้คณะกรรมการบริษทัเป็น
ผู้อนุมัติ
 	 ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย

1.	 ค่าตอบแทนประจ�ำ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  
2.	 เบี้ยประชุม ได้แก่ ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม
3.	 โบนัส ได้แก่ ค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับ

ดูแลกิจการยังไม่มีการพิจารณาน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เนื่องจากบริษัทยัง
มีผลประกอบการที่ยังเป็นขาดทุนสะสม

	 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการในอัตราเดิมเช่นเดียว
กับปี 2562 ตามที่คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการได้น�ำเสนอคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาเห็นชอบและน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ รายละเอียดมีดังนี้

ค่าตอบแทน ประธาน กรรมการ
คณะกรรมการบริษัท
     1. ค่าตอบแทนรายเดือน
     2. ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
     3. โบนัส

ปีละ 1,200,000 บาท 
30,000 บาท

ไม่มี

-
20,000 บาท

ไม่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ
        ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 25,000 บาท 20,000 บาท
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหาร
และ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำ�กับ
ดูแลกิจการ
        ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง

20,000 บาท 
แต่ไม่เกินปีละ 100,000 บาท

15,000 บาท
แต่ไม่เกินปีละ 75,000 บาท
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ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบปี 2563 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

เบี้ยประชุม (บาท)
ค่า

ตอบแทน
รายเดือน 
(บาท)

รวม
(บาท)

คณะ
กรรมการ
(4 ครั้ง)

คกก.
ตรวจ
สอบ

(4 ครั้ง)

คกก.
การสรรหาฯ

(2 ครั้ง)

คกก.
บริหาร
ความ
เสี่ยง

(1 ครั้ง)

1. 	 ศ.(กิตติคุณ) ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ประธานกรรมการ 120,000 - - - 1,200,000 1,320,000

2. 	 นายศิริธัช	 โรจนพฤกษ์ กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร

20,000 - - - - 20,000

3. 	 ดร.ธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ กรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

80,000 100,000 - - - 180,000

4. 	 นายนิวัตน	์ แจ้งอริยวงศ์ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาฯ

80,000 80,000 40,000 - - 200,000

5. 	 ดร.เวทางค	์ พ่วงทรัพย์ กรรมการ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาฯ

80,000 80,000 30,000 - - 190,000

6. 	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาฯ

80,000 - 30,000 - - 110,000

7. 	 น.ส.ขวัญศิรินทร์ 	 โรจนพฤกษ์ กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบริหาร

60,000 - - - - 60,000

8. 	 นายธีระ	 รัตนะวิศ กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

60,000 - - 20,000 - 80,000

9. 	 นายอภิวุฒิ	 ทองคำ� กรรมการอิสระ 60,000 - - - - 60,000

รวม 640,000 260,000 100,000 20,000 1,200,000 2,220,000

10.	นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์
	 (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความเสี่ยง/
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ
บริหาร

- - - 15,000 - 15,000

11.	นางธัญญธร	 ชลวร
	 (ไม่เป็นกรรมการ)

กรรมการบริหารความเสี่ยง/
เลขานุการบริษัท

- - - 15,000 - 15,000

รวมทั้งสิ้น 640,000 260,000 100,000 50,000 1,200,000 2,250,000

 	 (2)	 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการที่เป็นผู้บริหารและผู้บริหาร
		  ในปี 2563 มีการแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จัดการ และที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
		  บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และประกันสังคม รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
9,191,180 บาท  ดังนี้ 
		  1. 	 ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร - กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหาร 
			   เป็นของบริษัทใหญ่เท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย
    				   เงินเดือน	 3,200,000  บาท
				    โบนัส      	 308,000  บาท
				    ประกันสังคม	 4,350  บาท
					     รวมเงิน   3,512,350  บาท
		  2. 	 ค่าตอบแทนพนักงานระดับบริหาร 3 ราย
    				   เงินเดือน	 4,302,720  บาท
				    โบนัส      	 358,560  บาท
				    ประกันสังคม	 17,550  บาท
					     รวมเงิน   4,678,830  บาท
		  3.	 ค่าตอบแทนรายเดือนของที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
				    เงินเดือน	 รวมเงิน   1,000,000  บาท
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	 (3)	 ค่าตอบแทนอื่น
 		  - ไม่มี –

5. 	บุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นธรรม รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพ และจัดให้มี
สวัสดิการตามที่กฎหมายก�ำหนดเช่น การประกันสังคม จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปี ให้เงินช่วยเหลือใน
การฌาปนกิจ บิดา มารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 8 คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนในรอบปี 2563 เป็นเงิน
จ�ำนวนทั้งสิ้น 12,687,513 บาท (รวมพนักงานที่ขอลาออก) ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส เงินชดเชยตามกฎหมาย
แรงงานและ เงินประกันสังคม ส�ำหรับบริษัทย่อยมีพนักงานจ�ำนวน 2 คน บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในลักษณะ
เดียวกันรวมทั้งสิ้น 405,653 บาท 

	 บริษัทยังไม่มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์ของพนักงานเนื่องจากยังมีพนักงาน
จ�ำนวนน้อย 

•	 การพัฒนาพนักงาน  
 	 บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ในหน้าที่การงานและความรู้เสริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้มีความรู้
ความช�ำนาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้ทันสมัย บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความรู้ความ
สามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
	 การฝึกอบรมและการให้ความรูอ้าจจดัขึน้ภายในบรษิทั และ/หรอืใช้บรกิารของสถาบนัทีจ่ดัฝึกอบรมภายนอก
ตามความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม และในปี 2563 เนื่องจากสถานะการณ์โรคไวรัสโควิด-19 ระบาด จึง
จัดให้พนักงานมีการอบรมทาง on-line ด้วย สถานที่พนักงานได้รับการอบรมคือ สภาวิชาชีพบัญชี กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรมพัฒนาธุรกิจการค้า พนักงานและผู้บริหารได้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ในด้านต่างๆเช่น ในด้านการควบคุมภายใน การรายงานทางการเงินเกี่ยวกับการจัดท�ำ
งบกระแสเงินสดตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS การพัฒนา
ความรู้ด้านบัญชีและภาษีอากร สารสนเทศทางบัญชี การวิเคราะห์งบการเงิน ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี บัญชี
บริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ และ การเปิดเผยข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น ในด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โครงการพระราชด�ำริด้านสิ่งแวดล้อม PM 2.5 ภัยใกล้ตัว น่ากลัวกว่าที่คิด 
ส�ำนกังานสเีขยีว การเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ การจัดการขยะมลูฝอยในชมุชน การจัดระบบบ�ำบดัน�ำ้เสีย เป็นต้น
	 พนักงานเข้ารับการอบรมจ�ำนวน 4 คน ระยะเวลาจ�ำนวน 45 ชั่วโมง 

•	 ข้อพิพาทแรงงาน 
	 บริษัทไม่มีข้อพิพาทแรงงานใดๆ ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดท�ำนโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2552  ได้มีการทบทวนทุกปีและ
ปรับปรุงแก้ไขมาเป็นระยะๆเพื่อความเหมาะสมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลัก
เกณฑ์ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้พิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปีและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
เพื่อการน�ำไปถือปฏิบัติ พร้อมกับได้มีการสื่อสารให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้ท�ำความ
เข้าใจ ลงนามรับทราบและยอมรับหลักปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามคู่มือจรรยา
บรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด  มีการทบทวนครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้บริษัทได้น�ำ
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code ไปปรับใช้อย่างเหมาะสมในการก�ำกับดูแลกิจการตามบริบท
ทางธุรกิจของบริษัทแล้ว การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2563 ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้

1.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้น
1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น – การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นที่ได้รับโดยเท่าเทียมกัน
ตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งใน
ก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอ
วาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทสิทธิในการมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ 
และการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่นการอนุมัติงบการเงินประจ�ำปี สิทธิในการอนุมัติการจัดสรร
เงินก�ำไรสุทธิประจ�ำปี และการจ่ายเงินปันผล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ
เป็นรายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเพือ่แต่งตัง้และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี สิทธใินการออกเสียงลงคะแนนในกจิการต่างๆ 
ที่ส�ำคัญ สิทธิในการรับส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ เงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิที่จะได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นต้น

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานข้างต้นแล้ว บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน โดยบริษัทจะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็น
การละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่
ส�ำคัญ โดยบริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์และบนเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ปีละ 1 ครั้งภายใน 4 เดือนนับแต่
วันที่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่เห็น
สมควร และหากมีผู้ถือหุ้นจ�ำนวนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวน



A
nnual Report 2020 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

42

หุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท�ำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในปี 2563 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 สถานที่ตั้งของที่ประชุมอยู่ในที่ที่ผู้ถือ
หุ้นเดินทางได้สะดวกคือที่อาคารไอทาวเวอร์ ชั้นที่ 16 เลขที่ 888 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 การประชุมครั้งนี้ได้เลื่อนจากก�ำหนดเดิมคือ วันที่ 25 เมษายน 2563 และเปลี่ยน
สถานที่ประชุมจากโรงแรมเอเซีย ห้องกิ่งทอง เลขที่ 249 ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่ยังรุนแรงอยู่ในขณะนั้น ประธานกรรมการท�ำหน้าที่
ประธานในที่ประชุม กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 8 คน เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟังข้อเสนอแนะ
จากผูถ้อืหุน้ ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบด้วยผูบ้รหิารของบริษทั เลขานกุารบริษทั ผู้ช่วยเลขานกุารบริษทั เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทได้จัดบุคคลที่เป็นอิสระ คือ นางสาวพนิดา วิจิตสรัตน์ ตัวแทนจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ�ำกัด เป็นผู้สอบ
ทานการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและสอบทานการนับผลคะแนนเสียงในการประชุมเพื่อเป็นสักขีพยานในความ
โปร่งใส ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ประธานที่ประชุมได้สอบถามความสมัครใจจาก
ผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานของการนับคะแนนอีก 1 คน แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วม 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ด�ำเนินการเพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม 

แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุ และรายละเอยีดระเบยีบวาระการประชมุพร้อมกบัชีแ้จงข้อเท็จจริงและเหตุผลของ
คณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพยีงพอตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบั
ของบริษัท พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ 
รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 
21 วนั พร้อมกบัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค�ำถามเกีย่วกบัวาระการประชมุได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดย
สามารถส่งค�ำถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทาง
โทรสาร ถึงเลขานุการบริษัทตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อม
กับเหตุผลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลง
คะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า เป็นเรื่องเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 
วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและ
รวดเร็ว ซึ่งเป็นข้อมูลเหมือนกับที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์
รายวันเรื่องค�ำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จ�ำเป็นที่ผู้ถือหุ้นต้องน�ำมาแสดงให้
ครบถ้วนเพ่ือรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัท
อ�ำนวยความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และรายชื่อกรรมการที่
เป็นอิสระให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได้

วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม 2 ชั่วโมง และอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิเช่น จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่
ต้อนรบั จดัเจ้าหน้าทีร่บัลงทะเบยีนในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมเพ่ือการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุน้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
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และ ลงทะเบียนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในแบบลงทะเบียน 
และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

ก่อนเริม่การประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการซึง่เป็นประธานทีป่ระชมุได้มอบหมายให้ผูช่้วยเลขานกุารบรษิทั
ชี้แจงข้อมูลส�ำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ จ�ำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 
การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชมุ และ เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
เป็นการล่วงหน้า การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบ
บาร์โค้ด การจัดอากรแสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นราย
บุคคล และการแจ้งรายละเอียดของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย 
โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติ
ที่ก�ำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย 

ประธานที่ประชุมด�ำเนินการประชุมโดยแจ้งองค์ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดย
การมอบฉันทะรวม 37 ราย จ�ำนวนหุ้นทั้งสิ้น 1,361,142,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.96 ของจ�ำนวนหุ้นที่
จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่ก�ำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 33.33) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับแนะน�ำสักขีพยานและเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นเสนอตัวเป็นสักขีพยานร่วมเพื่อท�ำหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับคะแนนเสียง จากนั้น
ประธานที่ประชุมได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ 

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน
การแสดงความคดิเหน็ และ ซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัได้อย่างเป็นอสิระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
ได้มอบหมายให้กรรมการที่เกี่ยวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่มา
ร่วมประชุมภายหลังจากที่เริ่มการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

การเปิดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท

หลังวันประชุม บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และได้เผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม ได้แก่ รายชื่อ
กรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การชี้แจงในเรื่องส�ำคัญๆก่อน
การประชุม เช่น ขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือ
ให้ความเห็น มติท่ีประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
และงดออกเสียงอย่างไร การบันทึกค�ำถามค�ำตอบจากการซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อ

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา สถาบัน 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย หรือต่างชาติ ในปี 2563 บริษัทได้ด�ำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
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เหน็ว่าเป็นประโยชน์แก่บรษิทั เพือ่การพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ รวมถงึการเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของบริษัท เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการ
เสนอผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท 
www.eternalenergy.co.th และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเสนอวาระและชื่อบุคคลไปยังเลขานุการบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ supaporn@
eternalenergy.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 
2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยหลักเกณฑ์การเสนอประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระ
การประชุมล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ
บริษัท ขั้นตอนการเสนอวาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่ไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม ข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ขั้นตอนการกลั่นกรองและการ
พิจารณา เป็นต้น แต่ปรากฎว่าเมื่อถึงก�ำหนดแล้วไม่มีผู้ถือหุ้นใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และไม่มีการ
เสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเพื่อเสนอเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2563 แต่อย่างใด

บริษัทได้แจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีก�ำหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการพร้อมกับเอกสารประกอบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
บริษัทไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

กระบวนการประชุม บริษัทจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป็นไปตามล�ำดับวาระการประชุมที่ก�ำหนด มีการพิจารณา
และลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
อนุมัติค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีตามที่ก�ำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้มี
การแจ้งล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร

การมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการที่เป็นอิสระ
คนใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เข้าประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทน โดยหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไปเป็นแบบ ก. และแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ก�ำหนดรายการ
ต่างๆที่จะมอบฉันทะ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลง
คะแนนเสียงได้ และได้จัดอากรแสตมป์ไว้บริการที่โต๊ะลงทะเบียนในกรณีที่ผู้รับมอบฉันทะมิได้น�ำมา

การลงคะแนนเสยีง ในการลงคะแนนเสยีง ให้ใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระทีต้่องมกีารลงมตเิพือ่ความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ประธานที่
ประชุมจะสอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรายใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยกมือ แล้ว
ให้ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือ
หุน้ทีไ่ม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีง ส่วนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่หน็ด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมอืชือ่ บรษิทั
จะเก็บบัตรคะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม

ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน บริษัทจะ
เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านี้ไว้
เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลังและเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเพื่อความรวดเร็วของการนับผลการออก
เสียงลงคะแนนและการประชุม บริษัทจัดให้มีการนับผลการออกเสียงลงคะแนนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) 
ประธานที่ประชุมจะแจ้งผลการนับคะแนนของแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนใน
แต่ละวาระ ในกรณีที่บางวาระอาจจะต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานที่ประชุมอาจจะขอที่
ประชุมด�ำเนินการพิจารณาในวาระต่อๆไปก่อนเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อการนับคะแนนเสร็จ
เรียบร้อยจึงจะแจ้งผลการนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทันที
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัได้ก�ำหนดให้การนบัการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสยีง ไม่สามารถ
แบ่งคะแนน ในอนาคตบริษัทอาจจะพิจารณาก�ำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนน
เสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร

การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลสาระ
ส�ำคัญได้แก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป็นจ�ำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก
เสยีงในแต่ละวาระ ค�ำถามจากผูถ้อืหุน้ ค�ำชีแ้จงของคณะกรรมการ และข้อคดิเหน็ของทีป่ระชมุ และจดัส่งรายงาน
การประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีการพิจารณาค�ำถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นเพื่อการ
ด�ำเนินการต่อไป 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  
เพื่อเป็นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นการทั่วไป 

หรือข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึง
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดท�ำและเปิดเผยรายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจัดส่งส�ำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัท
ในวันเดียวกันตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงาน
ภายใน 3 วัน และหากกรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับส�ำนักงาน 
ก.ล.ต.ให้รายงานภายใน 7 วัน และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยท�ำการ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว 
24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังห้ามใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือ
การตัดสินใจลงทุนและเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อผู้ลงทุนในวงกว้างซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่ง มาใช้เพื่อ
การซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อ
ให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

หากมีการฝ่าฝืน บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินัยตามข้อบังคับของการท�ำงาน และอาจมีการด�ำเนินการทาง
แพ่งนอกเหนือจากการด�ำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

2.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
2.1 	นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ 
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง 
เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยออก
ระเบยีบ กฎเกณฑ์ นโยบายหรอืการด�ำเนนิการใดๆ ศกึษาผลดผีลเสยี ดแูลคุม้ครองสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีโดยตรง
และผู้มีส่วนได้เสียอื่น และมีความยุติธรรม บริษัทรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง
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และผู้มีส่วนได้เสียอื่น หากมีเรื่องส�ำคัญที่จ�ำเป็นที่ต้องจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น ก็จะด�ำเนินการให้
กระบวนการดังกล่าวเป็นไปอย่างเท่าเทียม โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึงและครบถ้วน เพื่อการมี
ส่วนร่วมในเรื่องนั้น

บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อจรรยาบรรณ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และ พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้
	 	ต่อผู้ถือหุ้น - บริษัทให้ความเคารพสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
		  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

-	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม  

-	 รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆโดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง 

-	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทยีมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทัง้ในด้านบวกและด้านลบ 
	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

และไม่ด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
	 	ต่อลูกค้า - บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลผลิตมีคุณภาพที่ดีที่สุด มีมาตรฐาน
		  เท่าที่จะท�ำได้เพื่อความพอใจของลูกค้าดังนี้

-	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความ
มั่นใจให้กับลูกค้า 

-	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รักษาข้อมูลที่เป็น
ความลับของลูกค้า ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า 

-	 จัดระบบการบริการลูกค้าให้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจได้
	 	ต่อพนักงาน - บริษัทมีนโยบายด้านการพนักงาน และจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม 
		  สอดคล้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมได้ ดังนี้

-	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
-	 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละคนโดยเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นน�ำทั่วไป
-	 การแต่งตั้งและการโยกย้ายรวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระท�ำด้วยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท�ำ หรือ
การปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

-	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอด
ความรู้และความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ

-	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและทรัพย์สิน
ของพนักงานอยู่เสมอ

-	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการก�ำหนดทิศทางการท�ำงานและการแก้ไขปัญหา
-	 รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
-	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสทิธหิน้าทีส่่วนบคุคล

	 	ต่อคู่ค้า - บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม กระบวนการคัดเลือกและการ
		  ปฏิบัติต่อคู่ค้าเป็นไปอย่างเท่าเสมอภาค ยุติธรรม เป็นระบบ และโปร่งใส รวมทั้งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
		  ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่าย บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีคู่ค้าที่มีจริยธรรม 
		  ความเป็นมืออาชีพ ไม่มีการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมและแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุน
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		  ให้ลูกค้าร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
-	 มหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลอืกคูค้่าทีม่ปีระวติัทางการเงินทีเ่ชือ่ถอืได้ มศีกัยภาพทีจ่ะเติบโตไปพร้อม

กับบริษัทได้ในระยะยาว มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ
-	 มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายหนึ่งรายใดเข้าร่วมแข่งขัน

ทางธุรกิจ ท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
-	 จดัให้มรีะบบการจดัการตดิตามเพือ่ให้มัน่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามสญัญาครบถ้วน มรีะบบการควบคมุภายใน

ที่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
-	 จ่ายเงินคู่ค้าตรงเวลาตามเงื่อนไขการช�ำระเงินที่ตกลงกัน
-	 ไม่มีนโยบายให้กรรมการ และ/หรือ พนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากคู่ค้า
-	 จัดให้มีการประเมินคู่ค้าเป็นประจ�ำทุกปี และแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะหรือการปรับปรุง

คณุภาพสนิค้า และงานบรกิารอย่างต่อเนือ่ง เปิดโอกาสให้คูค้่าสามารถตดิต่อผูบ้รหิารเพือ่แจ้งข้อร้องเรยีน
	 หากพบว่าได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
- 	ยึดถือนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างมีวินัย โปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย

	 	ต่อคู่แข่ง - บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทาง
		  การค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ดังนี้

-	 สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งปัน และใช้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่ง โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติอย่าง
	 ถูกต้องตามกฎหมาย และจริยธรรมเท่านั้น
-	 ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสากล ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล 
-	 ต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนของคู่แข่งด้วยเช่นกัน
	 	ต่อเจ้าหนี ้- บริษัทยึดแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมตามเงื่อนไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ การช�ำระคืนตามก�ำหนด
		  เวลา การปฏบิตัติามพนัธสญัญาต่อเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีส้ถาบนัการเงนิตามเงือ่นไขข้อก�ำหนดของสญัญา 
		  หากมเีหตอุนัใดทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้ จะแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกนั แนวปฏบิตัิ
		  มีดังนี้

-	 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  
-	 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช�ำระหนี้ 
-	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม�่ำเสมอ

	 	ต่อสงัคมและชมุชน - บรษิทัตระหนกัและด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม
		  ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่รอบสถานท�ำการ 
		  แนวปฏิบัติมีดังนี้

-	 เป็นต้นแบบพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ 

-	 ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

-	 ปลูกฝังจิตส�ำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง

-	 ให้ความส�ำคญัในการมส่ีวนร่วมและสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีห้เกดิขึน้ระหว่างบรษิทัและสงัคมบนพืน้ฐาน
	 ของความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้และน�ำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
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2.2 	นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ ไม่ใช้
แรงงานเด็ก และต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชน โดยถือเป็นส่วนหนี่งของการด�ำเนินงาน แนวปฏิบัติมีดังนี้

-	ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทาง
เพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดง
ความเห็นอื่นใด นอกจากนี้บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดย
ถือเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนใด

-	ให้ความเท่าเทยีมกนัในโอกาสของการจ้างงาน ความมัน่คงและความก้าวหน้าทางอาชพีและหลักการอืน่ๆ
	 ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน รวมทั้งท�ำให้มั่นใจได้ว่าพนักงานมีความรู้ความช�ำนาญที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ตลอดจนมีความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติ มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง แนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ และได้รับโอกาส
ในการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของการด�ำเนินธุรกิจ
ในอนาคต 

-	เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่และไม่กระท�ำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ

-	จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท  
-	สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี

และสภาพ แวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และด�ำเนินการเพื่อป้องกันมิให้
เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงานต่างๆ

-	จดัให้มขีัน้ตอนวธิกีาร และกระบวนการย่ืนข้อร้องทกุข์ และพิจารณายติุข้อร้องทกุข์ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม
-	กรณีมีการกระท�ำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด�ำเนินการให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่

กรณี บริษัทจะท�ำการสอบสวนผู้กระท�ำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้นเพื่อให้เกิดความ
เป็นธรรม

2.3 	นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	 คณะกรรมการมคีวามตระหนกัในผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกดิจากการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั กลุ่มบริษทั
ด�ำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 
บริษัทมีนโยบายและความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้

-	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
-	ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินธุรกิจ
-	ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการท�ำงาน
-	ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ
-	ให้การอบรมและสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรทุกระดับในองค์กรและผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้เข้าใจใน

ความรับผิดชอบที่มีต่อการป้องกันสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้
-	การด�ำเนินธุรกิจ บริษัทค�ำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

การด�ำเนิน ธุรกิจด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มี
การพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
กับหน่วยงานอื่นเพื่อน�ำมาใช้พิจารณาปรับปรุงการด�ำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
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-	บริษัทมุ่งด�ำเนินธุรกิจด้านพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยเข้าลงทุนในบริษัทร่วม-เอสเอสยูที 
ซึ่งด�ำเนินโครงการโรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าที่ผลิตพลังงานสะอาด 
กระบวนการผลิตในโครงการโรงไฟฟ้าและวัตถุดิบเหลือใช้ของโรงงานจะไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

-	โครงการร่วมปลูกมันส�ำปะหลังระหว่างบริษัทและเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดชัยภูม ิ
	 ที่ได้ปฏิบัติร่วมกันมาเป็นเวลา 9 ปีแล้วนั้น ได้เน้นการรักษาสิ่งแวดล้อมตามที่บริษัทก�ำหนด เช่น การ
	 เตรียมดิน การใช้ปุ๋ยอินทรีย์ การใช้ยาปราบศัตรูพืช และการจัดการด้านการเก็บเกี่ยวเพื่อไม่ให้เกิดของ

เสียอันจะส่งกลิ่นเหม็นต่อชุมชน สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
-	บรษิทัส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและมปีระสิทธภิาพ โดยก�ำหนด
	 ให้ผู้บังคับบัญชาก�ำชับให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างจริงจังในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และให้ความรู้

ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น�้ำประปา 
และใช้อุปกรณ์ส�ำนักงานอย่างประหยัด เป็นต้น

-	บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงาน เช่น จัดให้มีการพ่นฉีดยาก�ำจัดแมลง ยุง ปลวก หนู และมด เป็นประจ�ำ
ทุกเดือน มีการท�ำความสะอาดอย่างสม�่ำเสมอในสถานที่ท�ำงานและบริเวณโดยรอบ และจัดให้มีการซ้อม
หนีไฟเป็นประจ�ำทุกปี เป็นต้น 

	 ในปี 2563 กลุม่บรษิทัและบรษิทัร่วม ไม่มอีตัราการเกดิอบุตัเิหตใุนสถานทีท่�ำงานและจากการปฏบิตัหิน้าท่ี 
จ�ำนวนวันลาป่วยโดยเฉลี่ยเท่ากับ 0.64 วัน ต่อปี

2.4 	นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 บริษัทรับรู้และตระหนักถึงความเป็นเจ้าของและสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 
บริษัทมีนโยบายห้ามการด�ำเนินการมี่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท ไม่อนุญาตให้
พนกังานใช้ซอฟท์แวร์ทีผ่ดิกฎหมาย ดงันัน้ในการด�ำเนนิธรุกจิใดๆของบริษทัท่ีจะต้องมส่ีวนเกีย่วข้องกบัทรัพย์สนิ
ทางปัญญาของบุคคลอื่น จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคล
อื่นก่อน เว้นแต่การกระท�ำนั้นไม่เป็นการขัดต่อการแสวงหาผลประโยชน์ตามปกติจากทรัพย์สินทางปัญญาของ
บคุคลอืน่ และไม่เป็นการกระทบกระเทอืนถงึสิทธอินัชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางปัญญาของบคุคลอืน่เกนิ
สมควร บริษัทมีแนวปฏิบัติดังนี้

-	ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาของประเทศไทย
-	รักษา ปกป้องและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท รวมทั้งเคารพและไม่ละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น
-	ไม่น�ำทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปท�ำซ�้ำ ดัดแปลง 

หรือน�ำไปใช้ด้วยวิธีการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต
-	รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรืออาจน�ำไปสู่

การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

2.5 	นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อสังคม และ ต่อสิ่งแวดล้อม
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดท�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นตั้งแต่ปี 2558 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยไม่ท�ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�ำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อ
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ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวังในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นในเร่ืองของการให้หรือรับของขวัญและการเล้ียงรับรอง 
เงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง  
และกระบวนการบริหารงานบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC) บริษัทได้เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัท
เพือ่ให้บคุคลต่างๆรบัทราบ จดัการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ มเีอกสารเผยแพร่แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน 
และผู้เก่ียวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการใหม่ และ
พนักงานใหม่ได้ทราบ โดยในแต่ละปีมีการจัดอบรมให้ค�ำแนะน�ำแก่พนักงานทุกคน ให้เข้าใจตรงกันเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส และเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้พนักงานมีความเข้าใจและยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	 บรษิทัจดัให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ และทบทวนแนวทาง
การปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติ
ตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายดังนี้
1)	 การให้หรือรับของขวัญ และ การเลี้ยงรับรอง บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับของขวัญรูปแบบใดๆ กับผู้
ท�ำธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองตามประเพณีนิยมที่อยู่ใน
เกณฑ์พอสมควรเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ท�ำธุรกิจโดยไม่หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทน
โดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดย

-	 ไม่เรียกร้องสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท 
-	 ไม่รับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่ใน

โอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น
ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 10,000 บาท ในกรณีที่สิ่งของหรือ
ประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท ให้รับได้เฉพาะกรณีมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง เพื่อรักษาความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลโดยให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทภายใน 7 วัน ทั้งนี้การรับดังกล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
อย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่

-	 การรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อืน่ใดทีใ่ห้แก่กนัในกจิกรรมต่างๆ ระหว่างองค์กร หรือเป็นการเชือ่มสัมพันธไมตรี
	 ระหว่างองค์กร ให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ใน

กิจการของบริษัทภายใน 7 วัน
-	 การใช้จ่ายส�ำหรับการเลี้ยงรับรองธุรกิจเป็นเรื่องที่ยอมรับได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล

2)	 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผลโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาสโดย

- 	ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส มีหลักฐานบันทึกบัญชีได้ 
- 	ต้องระบุชื่อในนามบริษัท
- 	การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
- 	ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท

3) 	 การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การให้หรือรับเงินบริจาคโดย
- 	ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำ

ไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
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- 	ต้องกระท�ำในนามบริษัทเท่านั้น สามารถตรวจสอบได้  
- 	ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท
- 	การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�ำได้แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็น
	 การกระท�ำที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด

4) 	 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิระโยชน์อื่นใด หรือสถานที่เพื่ออ�ำนวยความ
สะดวกแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นใน
ความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึง
ไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย

- 	ควรใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
-	 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค
	 การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 
- 	ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง

5) 	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ และการจดัซือ้ จดัจ้าง บริษทัห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนนิธรุกจิทกุชนดิโดยต้อง
- 	ด�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท
- 	มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
- 	การคัดเลือกคู่ค้าจะต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่ามีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่าง

เป็นธรรม 
6) 	 กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นการต่อต้านการ
คอร์รปัชัน่ โดยเริม่ปฏบิตัติัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลือกบคุลากร การประเมนิผลการปฏบิติังาน การฝึกอบรม 
การเลือ่นต�ำแหน่ง การให้ผลตอบแทน โดยให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดับเป็นผู้ส่ือสารและท�ำความเข้าใจกบัพนกังาน
	 ในการประชุมพนักงานประจ�ำปี นอกจากจะเน้นย�้ำในนโยบายการด�ำเนินงานต่างๆของบริษัทแล้ว จะมี
การฝึกอบรมด้านการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกครั้งพร้อมกับให้ท�ำแบบทดสอบความเข้าใจ 

การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนในการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่นไปยังประธานกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาโดยสามารถแจ้งผ ่านช่องทางการรับเรื่อง เช ่น ทางเว็บไซด์ของบริษัท :
www.eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือ โทรสาร
หมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ
	 บรษิทัให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูทีเ่จตนาสจุรติ และแต่งตัง้ผูบ้รหิารเพือ่ตรวจสอบ 
ติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและ
ผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
 
การไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้
	 หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมิได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทก�ำหนด ข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม และหากการกระท�ำคอรร์ปชั่นนั้น
ผิดกฎหมาย ผู้กระท�ำผิดจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย บริษัทไม่มีนโยบายลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทาง
ลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น
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หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 คณะกรรมการบริษัท - อนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไม่ให้เกิดขึ้นในบริษัท
	 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง - สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบ
ถึงนโยบายและ ให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งเบาะแส
	 คณะกรรมการตรวจสอบ - พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและปรับปรุงนโยบายให้เป็นปัจจุบัน รับข้อ
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระท�ำที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น และรายงานผลการตรวจสอบ
ของผู้ตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส
	 ผู้ตรวจสอบภายใน - ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - ประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมกับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

การประเมินความเสี่ยง
	 บรษัิทจดัให้ทกุหน่วยงานจะต้องประเมนิความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่พร้อมกบัระบมุาตรการจัดการ
ฝ่ายบรหิารเป็นผูต้ดิตามผลและรายงานสถานะความเสีย่งให้แก่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการ
อย่างสม�่ำเสมอ ผู้ตรวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทยังไม่
เคยได้รับการร้องเรียนหรือการได้รับแจ้งเบาะแสของการคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางการรับแจ้งต่างๆแต่อย่างใด
	 บริษัทได้จัดท�ำประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนให้แก่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพื่อพิจารณาแล้วตั้งแต่
ปี 2559
	 ในปี 2563 ในการประชุมพนักงาน บริษัทได้สื่อสารและอบรมชี้แจงรายละเอียดให้แก่พนักงานทุกคนใน
เร่ืองของนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เช่น แนวทางการปฏิบัติ สิ่งที่ต้อง
ระมัดระวังในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น สิ่งที่บริษัทไม่มีนโยบายให้กระท�ำ สิ่งที่สามารถกระท�ำ
ได้ เอกสารหลักฐานที่ต้องมี การแจ้งเบาะแส และผลของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ เป็นต้น

2.6	 นโยบายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์
	 การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่หลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั จะต้องเป็นไปด้วยความซือ่สตัย์
สุจริต และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการ
ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในนโยบายและมาตรการในการก�ำกับ
ดูแลการใช้ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2.7	 การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	 คณะกรรมการตระหนกัถึงความส�ำคญัและยดึถอืปฏบิติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ในรอบปี 2563 ไม่มกีรณขีองการกระท�ำท่ีฝ่าฝืนกฎหมายแรงงาน การจ้างงาน 
ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และ สิ่งแวดล้อม

2.8	 การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรทกุกลุม่สามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่า



53

รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

เป็นการคอร์รัปชั่น โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งต่อประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาก�ำหนดกระบวนการการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสไม่ให้ถกูละเมดิสิทธ ิเมือ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วจะรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�ำเนินการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้ยังสามารถ
ส่งข้อร้องเรียนโดยตรงไปยังกรรมการบริษัท หรือผู ้ตรวจสอบภายใน หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท : 
www.eternalenergy.co.th หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ investment@eternalenergy.co.th 
หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือทาง โทรสาร หมายเลข 02-554-8001 หรือ
ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนา
สุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน 
และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ
	 ในปี 2563 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การ
ถกูละเมดิสทิธ ิรายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถกูต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชัน่ หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง
มายังบริษัทแต่อย่างใด

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อย
 	 คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ
รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป็นประจ�ำปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อให้มีการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และ
เพื่อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมินผลส�ำหรับปี 2563 ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมตัใิห้ใช้แบบฟอร์มประเมนิผลโดยก�ำหนดให้ใช้ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที่ได้จัดท�ำและปรับปรุงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2558
	 2.	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ให้เป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำการประเมินผล
	 3. 	การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการราย
บุคคล และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
	 4. 	หัวข้อการประเมินส�ำหรับคณะกรรมการรายคณะ มี 6 หมวดคือ:
		  -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
		  -	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
		  -	 การประชุมคณะกรรมการ  
		  -	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ  
		  -	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
		  -	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
	 5.	 หัวข้อการประเมินส�ำหรับกรรมการรายบุคคล กรรมการชุดย่อยรายคณะ และ กรรมการชุดย่อยราย
บุคคล มี 3 หัวข้อเหมือนกันคือ:
		  -	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
		  -	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 
		  -	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
	 6. 	เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินและค�ำนวณผลประเมิน เป็นคะแนนเฉลี่ยเป็นร้อยละของ
ทุกหมวด และคะแนนเฉลี่ยรวมเป็นร้อยละ ผลประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้
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		  มากกว่าร้อยละ	 85 – 100	 =	 ดีเยี่ยม
		  มากกว่าร้อยละ	 75 – 85		 =	 ดีมาก
		  มากกว่าร้อยละ	 65 – 75		 =	 ดี
		  มากกว่าร้อยละ	 50 – 65		 =	 พอใช้
		  ต�่ำกว่าร้อยละ		 50		  =	 ควรปรับปรุง

	 ผลประเมินตนเองประจ�ำปี 2563 จากคณะกรรมการ 8 คน มีดังต่อไปนี้ 
	 (1)	คณะกรรมการรายคณะ - ผลคะแนนเฉล่ียของทกุหมวดอยูใ่นระดับดีเยีย่ม คะแนนเฉล่ียรวมร้อยละ 99.06
	 (2)	กรรมการรายบุคคล - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม  คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 99.43 
	 (3)	คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่
		  - 	คณะกรรมการตรวจสอบ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 
			   98.75
		  - 	คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการ - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวด
			   อยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 97.92 
		  - 	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง - ผลคะแนนเฉล่ียของทุกหมวดอยูใ่นระดับดีเยีย่ม คะแนนเฉล่ียรวม
			   ร้อยละ 98.15
	 (4)	กรรมการชุดย่อยรายบุคคล จ�ำนวน 7 คน - ผลคะแนนเฉลี่ยของทุกหมวดอยู่ในระดับดีเยี่ยม คะแนน
		  เฉลี่ยรวมร้อยละ 99.35
	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ - คณะกรรมการได้มอบหมายให้ประธานกรรมการ
สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละครั้ง และรายงานผล
การประเมินโดยตรงต่อประธานกรรมการ 
	 นอกจากนี้คณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจ�ำปี
เพือ่การปรบัปรงุและพฒันาการปฏบิตังิาน ซึง่ผลการปฏบิติังานในปี 2563 ได้น�ำเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเรียบร้อยแล้ว 
	 การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทด�ำเนินการ
ประเมินโดย ประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้นประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับ
ดูแลกิจการเป็นผู้น�ำผลประเมินดังกล่าวมาด�ำเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมินประจ�ำปี 2563 ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส�ำหรับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทตาม
โครงการ CGR ประจ�ำปี 2563 ที่ประเมินโดย IOD นั้นปรากฏว่าบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีมาก  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ความ
สามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว บริษัทได้มีนโยบายส่งเสริมดังนี้
	 -	 ให้กรรมการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ และการก�ำกับดูแลกิจการ 
		  จาก IOD โดย ในปี 2563 มีกรรมการ 1 คนคือ นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ กรรมการผู้จัดการไป
		  รับการอบรมในหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)   
	 -	 ให้กรรมการและผู้บริหารได้รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง
	 -	 มีแผนพัฒนาผู้บริหารโดยให้ประธานกรรมการบริหารรายงานถึงผลการปฏิบัติงานในระหว่างปี
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปี 2563 มีกรรมการใหม่ 1 คน คือ นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ 
ประธานกรรมการและเลขานกุารบรษิทัได้จดัให้มกีารแนะน�ำนโยบายธรุกจิของบรษิทั ข้อมลูโครงสร้างทนุ ผูถ้อืหุน้ 
ผลการด�ำเนินงาน ข้อมูลบริษัท บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ รายงานประจ�ำปี นโยบาย
ก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ และ นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ และนโยบายอื่นๆ โดยได้ร่วมกันน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อนการเข้าประชุมครั้งแรก

3.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆได้ศึกษา และเพื่อให้มีความมั่นใจในการด�ำเนินงานที่โปร่งใสของ
บริษัท เช่น
  	 การเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของบริษัท ดังนี้
	 1)	 การประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ปัจจัยความเสี่ยง ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ พิพาททางกฎหมาย ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
	 2)	 การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กรและ
การจดัการ การก�ำกบัดแูลกจิการ ความรบัผดิชอบต่อสังคม การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง 
และรายการระหว่างกัน
	 3)	 ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ประกอบด้วยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
	 4) 	การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุม และ เลขานุการบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับ
ดูแลการ ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) และรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น
- 	 ข้อมูลด้านผลประกอบการ - งบการเงินรายไตรมาสและรายปี พร้อมกบัการวเิคราะห์และค�ำอธบิายของ

ฝ่ายจดัการเกีย่วกบัผลการด�ำเนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 
- 	 ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ - ชี้แจงความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ 
- 	 ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุม - การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น

กรรมการ มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการทีส่�ำคญั มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หนงัสอืเชญิประชมุสามญั และ วสิามญัผูถ้อืหุน้
- 	 ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท - วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ข้อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ 

โครงสร้างองค์กร คณะกรรมการและผู้บริหาร นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับ
กรรมการและพนักงาน จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายสิ่งแวดล้อม 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี โครงสร้าง
การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม โครงสร้างกลุ่มบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทาง
ตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง กฎบัตร
ของคณะกรรมการ และเรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 
ช่องทางติดต่อร้องเรียนและบุคคลที่รับผิดชอบ เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์
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งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์อยู่ในการดูแลของเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นตัวแทน
บริษัทในการส่ือสารข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ส่ือมวลชน และ
ผู้เก่ียวข้องในการติดต่อสื่อสารให้บริการข้อมูลตามความเหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้
ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการ และเลขานุการบริษัท มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถามด้วยตนเองซึ่งเป็นโอกาสที่จะได้ทราบความประสงค์ ความสนใจ และความต้องการของผู้ถือ
หุ้นและผู้ลงทุน บุคคลดังกล่าวได้มีการติดต่อกับบริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อยู่
เป็นประจ�ำ และสามารถขอให้บริษัทจัดให้มีการพบปะนักลงทุนเป็นคณะได้ 
 	 ในปี 2563 นักลงทุน นักวิเคราะห์ ไม่มีการขอให้บริษัทจัด Company Visit บริษัทมีการแจ้งข่าวความคืบ
หน้าของเหตุการณ์ส�ำคัญของบริษัทผ่านระบบเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ นักวิเคราะห์และนักลงทุนได้มีการ
ติดต่อสื่อสารกับบริษัทโดยตรงกับหน่วยงานเลขานุการบริษัทที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 โทรศัพท์หมายเลข (02) 554-8000 / (02) 554-8014 โทรสาร 
(02) 554-8001 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : investment@eternalenergy.co.th ทั้งนี้บริษัทอยู่ในช่วงศึกษา
เจรจาการท�ำธุรกิจใหม่ จึงยังไม่พร้อมที่จะให้รายละเอียดหรือการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนได้

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์
	 บริษัทได้จัดท�ำจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การ
เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น การดูแลรักษาข้อมูลภายใน การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมอย่างเป็นธรรม 
และการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ มกีารทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี และได้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท

จรรยาบรรณธุรกิจ
	 คณะกรรมการได้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ส�ำหรับเป็นแนวทางใน
การด�ำเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มี
จริยธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประโยชน์ของบริษัท เป็นการส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
ในการพัฒนาและเติมโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้มีการทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่าง
สม�่ำเสมอ บริษัทได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th

หลักปฏิบัติได้แบ่งเป็นหัวข้อดังนี้
1.	 จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง
 	 -	 การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 -	 การด�ำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
	 -	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 -	 การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น
2.	 จรรยาบรรณของกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษา และผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในกรอบจรรยาบรรณ 

ด�ำรงตนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

3.	 จรรยาบรรณพนกังาน มข้ีอปฏบิตัทิีพ่นกังานมต่ีอกลุ่มต่างๆคอืการปฏบิติัต่อตนเอง ต่อลูกค้า ผู้เกีย่วข้อง
	 และสังคม ระหว่างพนักงาน ต่อบริษัท รวมถึง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรับหรือการให้สิ่งของ

หรือประโยชน์อื่นใด การใช้สิทธิทางการเมือง
4.	 การดูแลให้มีการปฏิบัติและการทบทวน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลรับผิดชอบให้พนักงานภาย

ใต้การบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง
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5.	 การร้องเรียน ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ โดยมีกระบวนการรับแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
ประมวลผล กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาขั้นตอนและวิธีการที่เหมาะสมแต่ละเรื่อง นอกจากนี้บริษัท

	 ได้จัดให้มีช ่องทางการแจ้งข้อมูลไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์ของบริษัท : 
	 www.eternalenergy.co.th เกี่ยวกับการกระท�ำทุจริต การกระท�ำที่ไม่เหมาะสมของพนักงาน ระบบ

การควบคมุภายในทีไ่ม่รดักมุโดยส่งเป็นหนงัสือ หรือจดหมายอเิล็กทรอนกิส์ หรือทางไปรษณย์ี ซ่ึงบริษทั
จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้
บริหารเพื่อตรวจสอบโดยจะเก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลไว้เป็นความลับ

6.	 วินัย พนักงานท่ีฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และการกระท�ำที่
ผิดจรรยาบรรณ อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้นผิดตามกฎหมาย

คณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการท่ีมีความรู้ความช�ำนาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ
ช่วยปฏิบัติงานในการศึกษาและกลั่นกรองเรื่องส�ำคัญที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดในแต่ละด้าน และให้ความ
เห็นชอบกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการชุดย่อยประจ�ำปี 2563 ประกอบด้วย คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการ 
และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบและขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที่มี
ความรู้ความเข้าใจ มีประสบการณ์ด้านการบัญชีการเงิน หรือการตรวจสอบ   
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้น
จากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้ และจะด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ
ติดต่อกัน หรือ 9 ปี  
	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
 	 1.	 นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 	 2.	 นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์			   กรรมการตรวจสอบ 
 	 3.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์*			   กรรมการตรวจสอบ 
	 เลขานุการได้แก่ นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์  
	 * ดร.เวทางค์ พ่วงทรัพย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีการเงินและการ
ตรวจสอบ มีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ปัจจุบัน
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนี้ยัง
ผ่านการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ�ำกัด (มหาชน) รวม 5 ปี และเป็นกรรมการ
ตรวจสอบของ บริษัทหลักทรัพย์ อาร์ เอช บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ปี 2554 - ปัจจุบัน รวม 9 ปี
	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ
การควบคุมภายในที่ได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่ฝ่ายจดัการในการปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน หรือระบบงานเพ่ือลดความเส่ียงในเรือ่ง
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	 ต่างๆ เพือ่ให้ได้รายงานทางการเงนิทีถ่กูต้องและใช้ประโยชน์ได้ด ีเพือ่ให้มรีะบบการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
3.	 ให้ค�ำแนะน�ำในการก�ำหนดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมิน และรายงาน

การปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
4.	 สอบทานกระบวนการในการดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง 
5.	 สอบทานกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อ

ให้ได้รายงานทางการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื มกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญัโดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐาน
	 การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
6.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

เลอืกกลบัเข้ามาใหม่ และเลกิจ้าง รวมท้ังเสนอการก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชเีพ่ือเสนอท่ีประชมุ
	 ผู้ถือหุ้นโดยค�ำนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

ส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท

7.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8.	 ก�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปี การเปลี่ยนแปลงแผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งให้
เป็นผูร้บัผดิชอบในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน

9.	 หากมคีวามจ�ำเป็นต้องจ้างผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอก เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำหรือช่วยในการปฏบิติังานตรวจสอบ
ซึง่ต้องใช้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย บญัช ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และบริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย

10.	พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการแต่งต้ัง ถอดถอน เลิกจ้าง และก�ำหนดค่า
ตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน

11.	ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้ตรวจสอบภายใน
12.	สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด�ำเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญหรือความขัดแย้งผลประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท
13.	สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
14.	เมือ่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการท�ำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระท�ำ
ทจุรติและคอร์รปัชัน่ทีค่นในองค์กรมส่ีวนเกีย่วข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะพจิารณาก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบหาข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ แล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาด�ำเนินการตามที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร

15.	ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

	 ในปี 2563 มีการประชุมจ�ำนวน 4 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม โดยมีประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 3 ครั้ง และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารอีก 
1 ครัง้ เพือ่หารอืและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงานรวมเป็น 5 ครัง้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จัดท�ำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว  
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คณะกรรมการบริหาร
	 องค์ประกอบ คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งจากกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 มีจ�ำนวน 3 คน ประธานคณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ และ
ท�ำหน้าที่บริหารกิจการบริษัทและบริษัทย่อยแทนคณะกรรมการให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และเป้าหมาย 
และ กลยุทธ์ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากบัระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ซ่ึงหากพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษทั
แล้วอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
	 รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
 	 1.	 นางสาวขวัญศิรินทร์	 โรจนพฤกษ์		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 2.	 นายธีระ			  รัตนะวิศ			  กรรมการบริหาร
	 3.	 นายสุรชัย		  สุขศรีวงศ์		  กรรมการบริหาร
	 เลขานุการได้แก่ นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์

หน้าที่และความรับผิดชอบ
	 1.	 จัดท�ำและก�ำกับดูแล ให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษาแนวนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปีแก่ผู้บริหาร และรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
	 2.  ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายและแผน
งานด้านต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ
	 3.	 พิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
	 4.	 การตัดบัญชีทรัพย์สินที่เสื่อมสภาพ
	 5.	 การขายทรัพย์สินที่ไม่ใช้ในการด�ำเนินงาน
	 6.	 พจิารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเพือ่การลงทนุหรอืการด�ำเนนิงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชือ่จากสถาบัน
การเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยในธุรกิจปกติในวงเงินไม่เกิน 25 ล้าน
บาทต่อรายการ ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�้ำประกันเพื่อการท�ำธุรกรรมตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย
	 7.	 พิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง คัดเลือก ว่าจ้าง เลิกจ้าง โยกย้าย เลื่อนต�ำแหน่ง ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือ
การปรบัเงินเดอืนพนกังานประจ�ำปีและผลตอบแทนอืน่ๆ รวมทัง้ค่าใช้จ่ายและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกให้แก่พนกังาน
บรษิทัและบรษิทัย่อยทกุระดบัต�ำแหน่งตามความเหมาะสม และให้มอี�ำนาจมอบหมายผูไ้ด้รบัมอบหมายให้ท�ำการ
แทนของบริษัท เป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัทในการลงนามสัญญาจ้างที่เกี่ยวข้อง
	 8.	 พิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด
	 9.	 เสนอโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อยต่อคณะ
กรรมการบริษัท
	 10.	จัดการกิจการและด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเรื่องที่ข้อบังคับบริษัทก�ำหนดไว้ ให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจไว้เป็นการเฉพาะ
	 11.	พิจารณาเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติการแต่งตั้งผู้แทนของบริษัทเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการใน
บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ควบคมุดแูลการบรหิารงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและได้รบัประโยชน์
สูงสุด
	 12.	ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายหรือ
มอบอ�ำนาจให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ตาม
ที่เห็นสมควร 
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	 13.	คณะกรรมการบริหารหรือประธานคณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร
และ/หรือก�ำหนดระเบียบข้อบังคับของการประชุมตามที่เห็นสมควร
	 14.	ด�ำเนินการอื่นใดในกรณีเร่งด่วนซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อบริษัท
	 15.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
		  คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุเพือ่หารือเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทัทกุไตรมาส มกีารทบทวน
การปฏิบัติหน้าที่ ทบทวนปรับปรุงกฎบัตร และน�ำเสนอรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ)
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารอีก 1 คน ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นกรรมการอิสระเพื่อท�ำหน้าที่พิจารณานโยบายและ
หลกัเกณฑ์การสรรหา การคดัเลอืกกรรมการและการก�ำหนดค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมคีวาม
เป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่ ส่วนกรรมการทีไ่ม่เป็นกรรมการอสิระจะเป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารเพือ่ป้องกนั
ปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ  
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการที่พ้น
จากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก และจะด�ำรงต�ำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระ
ติดต่อกัน หรือ 9 ปี   
	 รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
		  1.	 นายนิวัตน์ 	 แจ้งอริยวงศ์		  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
		  2.	 นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์		  กรรมการสรรหาฯ
		  3.	 ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์		  กรรมการสรรหาฯ
		  เลขานุการ ได้แก่ นางธัญญธร ชลวร
	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 งานด้านการสรรหา
	 -	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสม 
ประเภทคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่  และ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 -	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรเช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง หลักเกณฑ์
การประกาศรับต�ำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ หลักเกณฑ์การให้
กรรมการแต่ละคนเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสม ซ่ึงหลักเกณฑ์และขัน้ตอนในการสรรหากรรมการเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท
	 -	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตามกระบวนสรรหาที่ได้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งต่อไป  
	 -	 พจิารณาคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระให้เหมาะสมกบัลักษณะเฉพาะของบริษทั โดยความเป็นอสิระ
อย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด
	 -	 จัดท�ำแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ 
บทบาท หน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆที่ส�ำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลแก่กรรมการที่เข้าใหม่ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
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	 -	 จัดท�ำแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

2.	 งานด้านพิจารณาค่าตอบแทน
	 -	 พจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ
ชดุย่อยต่างๆ ให้เหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิทั รวมทัง้พจิารณา
ข้อมลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั
ให้ความเหน็ชอบเพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูอ้นมุตั ิส�ำหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้อนุมัติ รูปแบบค่าตอบแทนได้แก่
	 (1)	ค่าตอบแทนประจ�ำ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี 
	 (2)	ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive) เช่น ผลก�ำไรของบริษัท
	 (3)	ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) 

3.	 งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
	 -	 ก�ำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีโดยตนเองของ
คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป็นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผลงานของประธาน
คณะกรรมการบริหาร และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละครั้ง พร้อมทั้งเปิดเผย
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี 
	 -	 ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบริษทัเป็นประจ�ำทุกปี สรุปผลการ
ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประจ�ำปี และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

4.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายและเป็นการจ้างเฉพาะคราว

5. 	 ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 ในปี 2563 ได้มีการประชุม 2 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง มีการสอบทานและทบทวนความ
เหมาะสมของกฎบัตร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานและผลสอบทานการปฏิบัติ
หน้าที่โดยตนเองต่อที่ประชุมคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการบริษัทจ�ำนวน 1 คน และให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ กรรมการอีก 2 คน คัดเลือกจากผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
รวมเป็น 3 คน   
	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เท่ากับระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทของประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในการประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ถือหุน้พร้อมกบัการครบวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้นีก้รรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังให้กลับเข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งได้อีก
 	 รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้
 		  1.	 นายธีระ	 รัตนะวิศ	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 		  2.	 นายธีรพงษ์	 ตั้งธีระสุนันท์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  3.	 นางธัญญธร	 ชลวร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	
		  เลขานุการได้แก่นายสมชาย บุญรัตน์ประพันธ์
	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ   
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2.	 พิจารณาก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร
3.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรภายใต้แนวทางและ

นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรรวมทั้งความมีประสิทธิภาพของระบบเพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงขององค์กรยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

4.	 รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละครั้ง

5.	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพโดยบริษัทจะสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ�ำเป็นให้
สอดคล้องกับของเขตความรับผิดชอบ

6. 	สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง

7.	 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ พร้อมกับพิจารณาหามาตรการ
ป้องกันและติดตาม ทบทวน มาตรการป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ภารกิจอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
 	 ในปี 2563 ได้มีการประชุม 1 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม และมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาสจ�ำนวน 3 ครั้ง มีการสอบทานทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร สอบทานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1)	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถท�ำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการ
บริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน 
	 บริษัทมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 8 คน ซึ่งมากกว่า
หนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการท้ังหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระคราวละ 3 ปี 
สามารถอยู่ในต�ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือ 9 ปี กรรมการอิสระของบริษัทเป็นอิสระจากฝ่าย
บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก�ำหนด
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ผู้ถือหุ้นได้มีมติแต่งตั้งนายธะนาชัย ธีรพัฒนวงศ์ ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระ และเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบมาเป็นเวลา 9 ปี จ�ำนวน 3 วาระติดต่อกัน ให้กลับเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหนึง่ และ ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีเ้นือ่งจากมคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบสูงและมีประสิทธิภาพ
ทั้งในด้านการสอบทานรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง 
และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสามารถท�ำประโยชน์ให้แก่บริษัทได้ดีอย่างต่อเนื่องต่อไป 
	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะ
กรรมการบริหาร และไม่เป็นสมาชิกหรือประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารแยก
จากกันเพื่อมิให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจไม่จ�ำกัด

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
	 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ ก�ำกับดูแลกิจการเป็นผู้ท�ำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ รวมทั้งคัดเลือกบุคคล
ตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก�ำหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ
น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตลาดทุน และมี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่บริษัทก�ำหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระในเรื่องการถือหุ้นบริษัทได้
ก�ำหนดไว้เข้มกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการตลาดทุนที่ก�ำหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีดังนี ้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย
	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
	 3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี
		  ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามข้างต้น รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกจิการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่
มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้การค�ำนวณภาระหนี้ดัง
กล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนโุลม และให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกดิข้ึนในระหว่างหนึง่ปีก่อน
วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมาย หรือทีป่รึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัย่อย 
หรอืบรษัิทร่วม หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน 
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ในรอบปี 2563 บรษิทัไม่มกีรรมการอสิระท่ีมคีวามสัมพันธ์ทางธรุกจิ หรือให้บริการทางวชิาชพีในมลูค่าเกิน
กว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก�ำกับดูแลกิจการ เป็นผู้
ดูแลและพิจารณาการสรรหากรรมการ แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนที่จะน�ำเสนอ
ชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่ออนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบก�ำหนดออก
ตามวาระ และ/หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ในแต่ละปีเนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีจะมีกรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่ง
ได้อีก ทั้งนี้ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 16 ก�ำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 
คน โดยบริษัทมีนโยบายให้มีจ�ำนวนกรรมการอย่างมากไม่เกิน 12 คน   กระบวนการสรรหากรรมการมีดังนี้
	 1.	 พิจารณาผู้ที่เหมาะสมเป็นกรรมการรายใหม่ จากวิธีการเช่น
		  -	 การเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด
	  	 -	 การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม
		  -	 พิจารณาบุคคลจากท�ำเนียบกรรมการอาชีพของ IOD
		  -	 การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา 
	 2.	 พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนี่ง
	 3.	 พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการที่คณะกรรมการก�ำหนดไว้ เช่น
		  -	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน
		  -	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล
		  -	 การมีวุฒิภาวะและความมั่นคงและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
		  -	 ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ
		  -	 คุณลักษณะอื่นๆที่คณะกรรมการสรรหาฯเห็นว่ามีความส�ำคัญ
	 4.	 ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
หน่วยงานก�ำกับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
	 5.	 พจิารณาความเหมาะสมของความรู ้ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญเฉพาะด้านของกรรมการโดยรวม
ในปัจจุบันว่ามีคุณสมบัติลักษณะใดบ้าง เช่น บัญชีและการเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การวางแผนกลยุทธ์ 
การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ การตลาด เป็นต้น โดยจัดท�ำ Board Skill Matrix เพื่อช่วยในการสรรหา
กรรมการทีม่คีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิบรษิทั และจะต้องมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร
อย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท 
	 6.	 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนในปัจจุบันว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนหรือคนใดขาดคุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ จ�ำเป็นจะต้องสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่
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หากมกีรรมการอสิระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการ คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระจะต้องมกีารตรวจสอบ
คณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และบริษทัก�ำหนด นอกจากนีใ้นการพิจารณา
กรรมการอิสระรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป ี
2559 บริษัทได้ก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระว่าควรมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องจาก
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ไม่เกิน 9 ปี 
	 7.	 การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นการพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก
วาระหนึ่งนั้น จะต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง และวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง รวมถึง
จ�ำนวนบริษัทที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการซึ่งบริษัทก�ำหนดว่าไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่จะ
เสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ด้วย เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการท�ำงาน ทั้งนี้กรรมการบริษัททั้ง 8 คน ไม่มี
รายใดที่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท
	 8.	 เมื่อได้รายชื่อพร้อมกับคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว ให้เสนอชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนที่
จะบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ คณะ
กรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
	 ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ
เห็นชอบในการแต่งตั้งนางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการทดแทนนายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ประธาน
กรรมการบริหารท่ีขอลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ โดยให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการและเป็นประธาน
คณะกรรมการบริหาร โดยให้มีวาระเท่าที่เหลืออยู่ของนายศิริธัช โรจนพฤกษ์ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
สรรหาฯและคณะกรรมการบริหาร 

การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
1.	 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
	 และให้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล โดยให้ผู้ถือหุน้ลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมอียูเ่ลอืก
	 บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน
2.	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะ
	 พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน
	 กรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 การลงมติของการเลือกตั้งกรรมการจะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ�ำนวนเสียงของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
	 การสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารร่วมกับคณะกรรมการสรรหาฯ จะ
เป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะและ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท  เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และ
สามารถบริหารงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ในปี 2563 ได้มีการสรรหา
กรรมการผู้จัดการ คือนางสาวขวัญศิริรินทร์ โรจนพฤกษ์ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
	 ที่ผ่านมาการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนิน
การโดยคณะกรรมการบริหาร ตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา บริษัทก�ำหนดระเบียบปฏิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิ
ออกเสียงดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้เป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อ
บริษัท) และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลง
มติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การส่งกรรมการเพื่อเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท
	 นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก�ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้
บริษัทย่อยใช้ข้อบังคับในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการท�ำรายการ
ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำ
รายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการ
บันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 (1)		 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ที่บริษัทจ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชี กรินทร์ ออดิท 
			   จ�ำกัด ซึ่งเป็นการสอบบัญชีบริษัทและบริษัทย่อยของปี 2563 มีจ�ำนวนรวม 1,235,000 บาท 

บริษัท ปี 2563 ปี 2562

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) 600,000 600,000

2. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด 285,000 285,000

3. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด 190,000 190,000

4. บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด (ค่าสอบทาน) 160,000 160,000

รวมทั้งสิ้น 1,235,000 1,235,000

	 (2)	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
		  - ไม่มี –

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2563 มีดังนี้

รายชื่อกรรมการ 
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คกก.ตรวจสอบ คกก.สรรหาฯ
คกก.บริหาร
ความเสี่ยง

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

1.นายธะนาชัย	 ธีรพัฒนวงศ์ 4/4 - - 1/1
2.นายนิวัตน์	 แจ้งอริยวงศ์ 4/4 2/2 - 1/1
3.ดร.เวทางค์	 พ่วงทรัพย์ 4/4 2/2 - 1/1
4.นายสุรชัย	 สุขศรีวงศ์ - 2/2 - 1/1
5.นายธีระ	 รัตนะวิศ 3/4 - 1/1 1/1

 	 บริษัทได้ใช้แบบประเมินตนเองส�ำหรับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมนิได้น�ำมาปรบัปรงุพฒันาการด�ำเนนิงานด้านการก�ำกบัดูแลกจิการทกุปี 
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)/รายงานความย่ังยืน (SD Report)

นโยบายภาพรวม
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการเป็นบริษัทผลิตพลังงานสะอาดที่มีคุณภาพ โดยให้ความ
ส�ำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ยึดหลักการบริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อย
เพื่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีคุณธรรม 
เคารพสิทธิมนุษยชน ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย มุง่สร้างสรรค์คณุค่าให้แก่สงัคม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค สร้าง
ความพึงพอใจและสัมพันธภาพที่ดีแก่ลูกค้าและคู่ค้า มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาพนักงาน
ให้มคีวามสามารถ มจีรยิธรรมอนัดี และยดึมัน่ในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ ได้มกีารสือ่สารให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม การลงทุนต่าง ๆ บริษัทด�ำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมทัง้ในด้านความปลอดภยั คณุภาพชวีติ และการอนรุกัษ์ทรพัยากร
ธรรมชาติที่อาจจะเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจและมีผลต่อสังคมและชุมชน บริษัทได้มีนโยบายการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
ส�ำหรับโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในทุกกิจกรรมของบริษัท โดยเฉพาะแก่
ชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สังคมเจริญก้าวหน้าอย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน 

การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (in-process) 
	 ในปี 2563 คณะกรรมการยังมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้
มีส่วนได้เสียด้วยนโยบายที่ชัดเจน บริษัทและบริษัทย่อยยังคงด�ำเนินการส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังในพื้นที่
ใกล้เคียงกับพื้นที่โครงการของบริษัทอย่างต่อเนื่องในจังหวัดนครราชสีมา และ จังหวัดชัยภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก
เพื่อสร้างประโยชน์ร่วมกันระหว่างเกษตรกรและบริษัท มุ่งหวังให้เกษตรกรได้รับผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้น มีรายได้ที่มั่นคง
ยั่งยืน และมีเงินออม ในอันที่จะท�ำให้คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเกษตรกร ขณะเดียวกันบริษัทยังคงแสวงหาการลงทุนใน
พลังงานสะอาดอื่นๆที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
โคเจนเนอเรชั่นจากก๊าซธรรมชาติในบริษัทร่วม ผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำจากวัตถุดิบก๊าซธรรมชาติที่เป็นพลังงานสะอาด 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้ถือหุ้น	 -	บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อผู้ถือหุ้น ในการสร้างการเจริญเติบโตและมั่นคงให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น  
เคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็น และการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องโปร่งใส

ลูกค้า	 -	 บรษิทัยดึหลกัความซือ่สตัย์ ความไว้วางใจ และการช่วยเหลอืเกือ้กลู สร้างเสรมิความสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั มกีาร
		  ส�ำรวจความพงึพอใจในการให้บรกิารของบรษัิทแก่ลกูค้า/คูค้่า เพือ่เป็นช่องทางท่ีจะน�ำมาปรบัปรงุการด�ำเนนิงาน

คู่ค้า	 -	 บรษิทัมนีโยบายทีช่ดัเจนในการปฏบิตักิบัคูค้่าอย่างเป็นธรรมและเสมอภาครวมทัง้ค�ำนงึถงึ ผลประโยชน์ร่วมกนั 
พิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้าด้วยกระบวนการที่โปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบและวิธีปฏิบัติที่จะ
ไม่กระท�ำการใด ๆ อันอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ในการด�ำเนิน
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส่และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม - บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งในด้าน
ความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตระหนกัถงึคณุภาพชวีติของชมุชนและสงัคมในพืน้ทีร่อบๆสถานทีบ่รษิทัมกีารประกอบการ ตลอดจนสนบัสนนุ
ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

พนักงาน	-	นอกจากการพฒันาบคุคลากรเพือ่พฒันาความรูค้วามเชีย่วชาญในการท�ำงานแล้ว บรษิทัยงัให้ความส�ำคญัต่อ
		  การดูแลสุขภาพและการใช้ชีวิตประจ�ำวันรวมทั้งดูแลผลตอบแทนให้กับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดย

พิจารณาถึงผลประกอบการและสภาวะทางเศรษฐกิจด้วย บริษัทได้จัดสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานโดยค�ำนึงถึง
สุขอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงาน เช่น จดัให้มกีารพ้นฉดียาก�ำจดัแมลง ยงุ ปลวก และมด เป็นประจ�ำ

		  ทกุเดือน และจัดให้มกีารซ้อมหนีไฟปีละครัง้ ส�ำหรบับรษิทัร่วมจดัปีละ 4 ครัง้ รวมถึงจดัให้มกีารตรวจสขุภาพ
		  ประจ�ำปีให้แก่พนักงาน และการให้เงินช่วยเหลือแก่พนักงานในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต เป็นต้น
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		  ในปี 2563 ไม่มอีตัราการเกดิอบุติัเหตใุนสถานทีท่�ำงานและจากการปฏบิตัหิน้าที ่จ�ำนวนวนัลาป่วยโดยเฉลีย่
เท่ากับ 0.64 วันต่อคนต่อปี

การประเมินความเสี่ยง – บริษัทเล็งเห็นว่าการด�ำเนินธุรกิจการเกษตรนั้นจะต้องประสบความเสี่ยงต่างๆ ที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค อาทิเช่น
	 1)	 สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ – ผลผลิตที่ได้รับจะขึ้นอยู่กับภาวะสภาพดินฟ้าอากาศ
ส่วนหนึ่ง จึงต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน มีการเตรียมมาตรการด�ำเนินการหากประสบภาวะภัย
แล้ง หรือ น�้ำท่วม หรือ โรคพืชระบาด เพื่อให้เกิดความสูญเสียน้อยที่สุด 
	 2)	 ราคาผลผลติ – มกีารเปลีย่นแปลงตามปรมิาณผลผลติทีอ่อกสูต่ลาดซึง่บางปีมเีกษตรกรหนัมาปลกูมากขึน้ บาง
ปีหันไปปลูกพืชอื่นที่ให้ราคาดีกว่า คุณภาพของเปอร์เซ็นต์แป้งก็มีส่วนส�ำคัญต่อราคารับซื้อ และยังขึ้นกับความต้องการ
ของผู้ซื้อในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทค�ำนึงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลผลิตออกมามี
คุณภาพแป้งที่ดีตามความต้องการของผู้ซื้อ บริษัทให้ความรู้แก่เกษตรกรตั้งแต่การเตรียมพื้นที่ปลูก การเตรียมท่อนพันธุ์
ที่สะอาด วิธีการปลูกที่ถูกหลักวิชาการ การดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง การแก้ปัญหาหากมีโรคระบาด การเก็บผลผลิตว่า
ควรเก็บเกี่ยวเมื่อใดหากเกิดภาวะน�้ำท่วมขัง หรือภัยแล้งตลอดจนการน�ำผลผลิตไปขายเพื่อจะได้ราคาดี เป็นต้น
	 3)	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม – บริษัทให้ความส�ำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมเสมอมา หลังจากเก็บผลผลิตแล้ว
บริษัทจะก�ำกับดูแลมิให้ต้นมันส�ำปะหลังนั้นก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยใช้วิธีการไถกลบต้นมัน
ส�ำปะหลังเพื่อย่อยสลายและเพื่อใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ ท�ำให้สามารถลดการใช้สารเคมีในการปลูก อันเป็นผลดีต่อสภาพ
แวดล้อม และสุขอนามัยของชุมชน

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน – โครงการร่วมกับเกษตรกรในพื้นที่ปลูกมันส�ำปะหลัง
	 ในปี 2563 บริษัทมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการช่วยเหลือเกษตรกรบริเวณรอบๆพื้นที่โครงการของบริษัท 
ที่ต�ำบลหนองบัวสะอาด อ�ำเภอบัวใหญ่ ต�ำบลหนองบัว อ�ำเภอคง ต�ำบลตะคุ อ�ำเภอปักธงชัย ในจังหวัดนครราชสีมา 
และ ที่ อ�ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
	 การด�ำเนินการมีดังนี้ - เกษตรกรใช้พื้นที่ดินของบริษัทในการเพาะปลูกโดยบริษัทไม่คิดค่าใช้จ่าย เกษตรกรเป็นผู้
ลงทุนในการเพาะปลูก บริษัทร่วมดูแลการเพาะปลูกตั้งแต่การเตรียมดินจนกระทั่งเก็บผลผลิตไปขาย และแบ่งผลผลิต
ให้แก่บริษัทตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 
	 การคัดเลือกเกษตรกรเข้าร่วมโครงการ - บริษัทก�ำหนดวิธีการพิจารณาคัดเลือกเกษตรกรอย่างเป็นธรรม เช่น
จะต้องไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง จะต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร มีจริยธรรมอันดี และมีความตั้งใจ 
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้วิธีการปลูกมันส�ำปะหลังที่ถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อให้ได้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้น สามารถสร้าง
รายได้หลักให้แก่ครอบครัว และมีเงินออมมากขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวเกษตรกรและครอบครัวในระยะยาว
	 เกษตรกรผูเ้ข้าร่วมโครงการถอืเป็นคู่ค้าของบรษิทั บรษิทัปฏบัิตต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม พยายามส่งเสรมิให้เกษตรกร
มีการปลูกมันส�ำปะหลังอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม ได้ผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้นและผลผลิตมี
คุณภาพ บริษัทติดตามผลงานของเกษตรกรอย่างสม�่ำเสมอ ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ ที่มี
ระหว่างกัน เคารพหลกัสทิธมินษุยชน ให้ความรูใ้หม่ๆเพิม่เตมิ ให้บรกิารข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้อง มสีมัพนัธภาพทีด่ต่ีอกนั 
ไม่มีอคติ สร้างและจัดให้มีระบบการจัดการติดตามเพื่อให้ได้ประโยชน์ร่วมกัน เกษตรกรสามารถร้องเรียนต่อบริษัทได้
ในกรณทีีเ่กดิปัญหา รวมถงึป้องกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบในทกุขัน้ตอน มแีนวปฏบิตัใินการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัช่ัน 
 	 การก�ำหนดแนวปฏบิติัและการควบคมุดูแล - หลงัจากเกษตรกรได้รบัการจดัสรรทีด่นิและลงนามในบนัทกึข้อตกลง
ร่วมกันกับบริษัทแล้ว จะเริ่มด�ำเนินการเตรียมดินและเพาะปลูกทันที จากนั้นบริษัทจัดให้มีการดูแลตั้งแต่แรกเริ่มต้น
ของการเพาะปลกูจนกระทัง่น�ำผลผลติมนัส�ำปะหลงัไปขาย โดยเจ้าหน้าทีข่องบรษิทัจะจดัท�ำประวตักิารปลกู เข้าส�ำรวจ 
ตรวจติดตามความคืบหน้าของทุกแปลงอย่างใกล้ชิด มีการสื่อสารให้ค�ำแนะน�ำต่อกันเป็นระยะๆ เช่นการดูแลโรคพืชที่
จะเกิดขึ้น แมลงศตรูพืชที่ควรระวัง เป็นต้น หากเกิดโรคพืชระบาดจะแนะน�ำวิธีการเร่งท�ำลายแมลงที่น�ำเชื้อโรค เช่น 
ท�ำลายด้วยการฝังกลบใต้ดิน 
	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม - บริษัทแนะน�ำเกษตรกรให้ลดการใช้สารเคมีในการเพาะปลูกในขั้นตอนการเตรียมดิน
ก่อนปลูกโดยแนะน�ำให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์รองพื้นแทนปุ๋ยเคมีก่อนการไถดะ มีการใช้สารเคมีที่ถูกวิธีในอัตราที่เหมาะสมที่จะ
ไม่เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม และเมื่อเก็บผลผลิตแล้วจะไม่มีการเผาท�ำลายต้นมันส�ำปะหลัง แต่จะใช้วิธีไถกลบเพื่อย่อย
สลายและใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้ต่อไป นับว่ามีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน



69

รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 การพัฒนาพนักงาน - บริษัทมีการสื่อสารและปฏิบัติต่อพนักงานโดยให้ได้รับความเป็นธรรมในการท�ำงาน ได้รับผล
ตอบแทนที่เหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท�ำงาน 
สิ่งที่พนักงานได้รับจากโครงการคือ พนักงานมีความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนช่วยเหลือเกษตรกรให้มีที่ดินท�ำกิน มีรายได้ มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้รับความเคารพนับถือจากเกษตรกรจากชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างเกษตรกรกับ
พนักงานเพื่อปรับปรุงทักษะในการท�ำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาการท�ำงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    	 ดัชนีที่เป็นตัวชี้วัด - บริษัทจัดสรรพื้นที่เพาะปลูกให้เกษตรกรในจ�ำนวนที่เหมาะสม โดยมีข้อตกลงว่าเกษตรกร
จะต้องด�ำเนินการเพาะปลูกให้ได้ผลผลิตไม่ต�่ำกว่า 4 ตันต่อไร่ และหากผลผลิตไม่ได้ตามที่ก�ำหนดโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร บริษัทจะไม่อนุญาตให้เกษตรกรรายนั้นๆ เข้าร่วมโครงการในฤดูกาลต่อไป 
	 จ�ำนวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการที่จังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิในปี 2563 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 415 ราย  
ผลผลิตรวมเฉพาะที่จังหวัดนครราชสีมาโดยเฉลี่ย 4.1 ตันต่อไร่ ผลผลิตรวมโดยเฉลี่ยในปี 2563 น้อยกว่าปี 2562 ที่
ได้ผลผลิตรวมโดยเฉลี่ย 4.47 ตันต่อไร่เนื่องจากพื้นที่ร่วมโครงการประสบภัยธรรมชาติ ฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคม - 
ตุลาคม เป็นผลท�ำให้พื้นที่ลุ่มในบางแปลงมีน�้ำขัง เกษตรกรจ�ำเป็นต้องเก็บผลผลิตไปขายก่อนท่ีจะเน่าเสียหายโดยที่
ผลผลิตเหล่านั้นยังไม่เจริญเติบโตเต็มที่ ผลผลิตมีน�้ำหนักน้อย และมีเปอร์เซ็นต์แป้งน้อยกว่าที่ควร

การส�ำรวจความพึงพอใจ 
	 ในปี 2563 บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการให้บริการของบริษัท
ในจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน 400 ราย ผลปรากฏว่าได้คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 98.37 เกษตรกรมีความ
พึงพอใจในระดับดีมากในการเข้าร่วมโครงการกับบริษัท จะเห็นได้ว่าโครงการนี้เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรอย่างแท้จริง 
และยังเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมด้วย

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ CSR

	 กลุ่มบริษัทไม่มีการด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสังคม ชุมชน หรือสิ่งแวดล้อม หรือถูกตรวจสอบ หรืออยู่ระหว่าง
ถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจแต่อย่างใด

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)
	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในรอบปี 2563 เป็นกิจกรรมที่บริษัทด�ำเนินการนอกเหนือจากการ
ด�ำเนินธุรกิจปกติ โดยบริษัทให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดเป็นนโยบายให้แต่ละหน่วยงานของบริษัท ได้มีส่วนร่วมแสดงพลังในการท�ำความดี ตอบแทน
และให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชนระดับท้องถิ่น รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ มีดังนี้
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	 1.	 โครงการมอบเครื่องบริโภค แก่เกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังในโครงการ MOU ในหมู่บ้านต�ำบลโคกกระเบื้อง 
อ�ำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา  บริษัทได้ร่วมกับผู้น�ำชุมชนจัดท�ำโครงการมอบข้าวสาร ปลากระป๋อง น�้ำดื่ม 
ให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังในโครงการ MOU จ�ำนวน 50 คน ในหมู่บ้านต�ำบลโคกกระเบื้อง อ�ำเภอบ้านเหลื่อม 
จังหวัดนครราชสีมา 

	 2.	 การส่งเสริมการพัฒนาพลังจิต  บริษัทยังมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องร่วมกับสถาบันพลังจิตตานุภาพ 
วัดธรรมมงคล และบริษัท ไอทาวเวอร์ จ�ำกัด ในการเป็นสาขาที่ 8 ส�ำหรับการสอนหลักสูตรครูสมาธิ เพื่อเป็นการส่ง
เสริมพัฒนาพลังจิต โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ด�ำเนินการสอนมาตั้งแต่ปี 2550 แบ่งเป็นปีละ 2 รุ่น ระยะเวลาเรียน 6 เดือน
ต่อรุ่น ผลที่ได้รับคือ ผู้มาเรียนจะสามารถปฏิบัติสมาธิด้วยความเข้าใจอย่างเป็นระบบ เป็นการพัฒนาพลังจิตอันมีผล
ต่อความสุขและความมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินชีวิต เกิดผลดีต่อประชาคมของประเทศและของโลก และสามารถ
น�ำหลักการของสมาธิไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ จ�ำนวนผู้เรียนส�ำเร็จตั้งแต่ปี 2550 จนถึงสิ้นปี 2563 รวม 27 รุ่น มีผู้จบ
หลักสูตรแล้ว 978 คน
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	 3.	 โครงการของบริษัทร่วม – เอสเอสยูท ีมีการด�ำเนินการร่วมกับชุมชนเพื่อสร้างความใกล้ชิด ความมั่นใจ และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ในโครงการต่าง ๆ อาทิเช่น

มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนแพรกษาวิเทศศึกษา

แจกของขวัญวันเด็กให้กับชุมชนรอบๆโรงไฟฟ้า

สนับสนุนของขวัญงานประจ�ำปี  วัดศรีจันทร์ประดิษฐ์

มอบข้าวสารอาหารแห้งและถุงยังชีพให้กับผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19

กิจกรรมขุดลอก คูคลอง บริเวณชุมชนคลองหัวล�ำภู ในโครงการตาสัปปะรด 
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กิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าชายเลน 

ซ้อมอพยพหนีไฟและดับเพลิง 

การป้องกันและมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมาตั้งแต่ปี 2558 ได้จัดท�ำแนวทางการ
ปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท โดยได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต บริษทัได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพือ่รบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์
ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ ไม่ท�ำพฤตกิรรมใดทีแ่สดงให้เหน็ว่าเป็นการรบัสนิบน 
หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท�ำหน้าท่ีรับผิดชอบท้ังโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ใน
ทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการเกิดคอร์รัปชั่น ดังนี้
	 การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับของขวัญรูปแบบใดๆกับผู้ท�ำธุรกิจ
กับบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรองตามประเพณีนิยมอยู่ในเกณฑ์พอสมควร
ใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ท�ำธุรกิจโดยไม่หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทน
โดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
	 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผลโดยมี
วตัถปุระสงค์เพือ่ธรุกจิ ช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธรุกจิและเหมาะสมแก่โอกาส ต้องมคีวามถูกต้อง โปร่งใส มหีลกัฐาน
เพื่อบันทึกบัญชีได้ 
	 การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การให้หรือรับเงินบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ต้องมัน่ใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงินสนับสนุนไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพือ่เป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน ต้องกระท�ำในนามบรษิทัเท่าน้ัน 
สามารถตรวจสอบได้ และด�ำเนินตามขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท
	 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท�ำได้แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือท�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท�ำ
ที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด
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	 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถานท่ีเพื่ออ�ำนวยความ
สะดวกแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง ทั้งนี้บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็น
กลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางใน
การให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
	 ความสัมพนัธ์ทางธรุกจิ และการจดัซือ้จัดจ้าง ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการด�ำเนนิธรุกจิทกุชนดิ โดยต้องด�ำเนนิการ
ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ และการคัดเลือกคู่ค้าจะต้องค�ำนึงถึง
ความคุ้มค่า มีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
	 กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดย
ต้องเริม่ปฏบิตัต้ัิงแต่การสรรหาหรือการคัดเลอืกบคุลากร การประเมนิผลการปฏบัิตงิาน การฝึกอบรม การเลือ่นต�ำแหน่ง 
การให้ผลตอบแทน เป็นต้น  

การด�ำเนินการ
	 เพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน บริษัทได้สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานโดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาด
ในกระบวนการด�ำเนินงานเนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด 
และก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
	 -	 คณะกรรมการ มีหน้าที่หลักในการดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย สนับสนุน ให้ค�ำปรึกษาข้อ
เสนอแนะเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น พิจารณาบทลงโทษผู้กระท�ำผิดและหาวิธีแก้ไขปัญหาในการกระท�ำทุจริต
ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร
	 - 	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การคอร์รัปชั่น รับเรื่องแจ้งเบาะแสข้อเท็จจริงพร้อมกับตรวจสอบการกระท�ำการคอร์รัปชั่นในองค์กร
	 - 	 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตรวจสอบภายในตามแผนที่ก�ำหนด ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นที่
เกดิจากการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ผลการตรวจสอบปรากฏว่าทกุฝ่ายปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างครบถ้วนถกูต้อง
ไม่มีสาระการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด
	 -	 คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าท่ีสื่อสารกับบุคคลากรในองค์กรและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ทราบ
ข้อนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ในปี 2563 ได้จัดฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนเพื่อทบทวน ให้
ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ข้อควรระวัง นอกจากนี้ยังให้ความช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการสืบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการสอบสวน
	 - 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นของธุรกิจ และระบบงานต่างๆ 
พิจารณาหามาตรการป้องกัน ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนปรับปรุงมาตรการป้องกันอย่างสม�่ำเสมอ

ช่องทางการร้องเรียน (Whistle Blowing)
	 บริษัทจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น และมี
มาตรการคุ้มครองให้กับผู้รายงานถึงการกระท�ำท่ีอาจท�ำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการคอร์รัปช่ันไปยังประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาโดยผ่านช่องทางการรับเรื่อง เช่น ทางเว็บไซด์ของบริษัท : www.eternalenergy.
co.th ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการตรวจสอบ หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8012 (เลขานุการ
บริษัท) หรือ โทรสารหมายเลข 02-554-8001 หรือ ทางไปรษณีย์ เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ปีที่ผ่านๆมา บริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียนหรือการรายงานเกี่ยว
กับการฝ่าฝืนหรือการกระท�ำใดๆที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระท�ำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหาร
เพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน
และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมิได้ปฏิบัติตามนโยบายนี้จะต้องได้รับบท
ลงโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนด  ขณะเดียวกันบริษัทไม่มีนโยบายลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ
พนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น 

	 ทั้งน้ีรายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชั่นได้เปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัทภายใต้หัวข้อก�ำกับดูแลกิจการ
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่องเสมอมา มีการบริหารความเสี่ยงตาม
กรอบและแนวทางที่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความเห็นชอบและมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนือ่ง คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานและติดตามประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และเป็นไปตามข้อก�ำหนด กฎหมาย ระเบยีบปฏบิติัต่างๆ ซ่ึงจะท�ำให้เกดิการตรวจสอบ
และสามารถควบคุมดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จริง 
	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2564 วนัท่ี 23 กมุภาพันธ์ 2564 กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุม ท่ีประชุมได้รับทราบผลสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในปี 2563 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพยีงพอและเหมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั สามารถบรรลุวตัถุประสงค์
ของบริษัท อีกท้ังไม่เคยได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เป็นสาระ
ส�ำคญัจากผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายในแต่อย่างใด ข้อสรุปของการประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในของกลุ่มบริษัทมีดังนี้

1. 	 สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองค์กร
	 -	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการด�ำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามท�ำให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
และฝ่ายบรหิารได้มกีารปรบัปรงุทบทวนข้อก�ำหนดในการปฏบิตังิานให้เหมาะสมทนัสมยัเพือ่ความมปีระสทิธภิาพ
ในการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ
	 -	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึงข้อก�ำหนด
เก่ียวกับจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ในปีที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน

2.	 การประเมินความเสี่ยง 
	 -	 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อก�ำกับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายบริหารช่วยสอบทานปัจจัยที่อาจก่อให้
เกิดความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการน�ำพาองค์กรสู่เป้าหมาย
	 -	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทซึ่งประกอบด้วย การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านธุรกิจ ด้านการเงิน 
ด้านการปฏิบัติการตามกฎระเบียบ และด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น และเพื่อให้การก�ำหนดแนวทางการจัดการ
ความเสีย่งนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และกลยทุธ์ของบรษิทั คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งร่วมกนัก�ำหนดนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้สอบทานกรอบการบริหารความเสี่ยงก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
	 -	 ก�ำกับดูแล ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจเพื่อที่พนักงานจะ
สามารถประเมินความเสี่ยงและพยายามหาทางป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงานของตนได้  

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
	 -	 ก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนนิการและระดบัวงเงินอนมุติัรายการของผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อกัษร และมกีาร
ทบทวนตามเวลาอย่างเหมาะสม
	 -	 ติดตามดูแลผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยฝ่ายบริหารเป็นผู้รายงานผลการ
ด�ำเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส
	 -	 พจิารณาการท�ำธรุกรรมทีเ่ข้าเงือ่นไขเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย โดยค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ
อนุมัติซึ่งไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสีย

4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
	 -	 ก�ำหนดใหเ้ลขานกุารบริษทัท�ำหนา้ที่เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. ตลท. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 -	 ก�ำหนดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลที่จ�ำเป็นและเพียง
พอให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการ ยกเว้น
กรณีเร่งด่วน และมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา และบันทึก
สรุปไว้ในรายงานการประชุมเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงหรือเพื่อการตรวจสอบ
	 -	 ก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ทบทวนการจัดท�ำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และจัดให้มีการจัดเก็บเอกสารข้อมูลประกอบการ
จัดท�ำรายงานการเงิน การบันทึกบัญชี และเอกสารส�ำคัญต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเป็นหมวดหมู่ มีความน่า
เชื่อถือ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีซึ่งใช้ข้อมูลที่จัดเก็บไม่พบข้อบกพร่องใดที่แนะน�ำให้ต้องพิจารณาปรับปรุง
	 -	 ก�ำหนดแนวทางส�ำหรบัการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการไม่ปฏบิติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower)
ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่พนักงานหรือ
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์
ของบริษัท : www.eternalenergy.co.th หรือ E-mail : investment@eternalenergy.co.th หรือผ่านทาง
เลขานุการบริษัทโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8012

5.	 ระบบการติดตาม
	 -	 สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส
	 -	 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเพื่อท�ำหน้าที่ประเมินระบบการ
ควบคมุภายใน โดยมกีารประเมนิความเสีย่งของทุกระบบท่ีเข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีซ่ึงผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ 
	 -	 ก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบ
ประเมินที่จัดท�ำขึ้นตามแนวทางของ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource)
	 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2563 ได้เหน็ชอบในการว่าจ้าง 
บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจ�ำปี 2563 โดยได้มอบ
หมายให้ นางสาวนฤมล ขุนทอง ต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิองบรษิทั ปรมา คอนซลัแต้นท์ จ�ำกัด 
และ นางสาวนฤมล ขุนทอง แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความ
เป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีและด้านการ
ตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี และมีการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้าย
และเลกิจ้างหวัหน้างานตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอกนัน้ จะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัทได้มอบหมายให้ นางรัมณีย์ ชาญวิทยาพงศ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ประสาน
งานกับผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2563 

งานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Department)
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นางธัญญธร ชลวร เลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ดูแลงานก�ำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก�ำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกัน หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมีความ
สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกันอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน
	 การท�ำรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งภายใต้สญัญาต่างๆ ในปี 2563 เป็นการท�ำรายการ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมีความเห็นว่าธุรกรรมเหล่านั้นเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
ตามปกติ และเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลภายนอก มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสม

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละประเภทรายการระหว่างกันมีดังนี้

รายการระหว่างกัน นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด

ค่าบริหารงาน ตามวิธีตกลงร่วมกัน โดยใช้รายได้เป็นเกณฑ์

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี 2563 ปรากฎดังรายละเอียดข้อ 6 รายการกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์
1. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ปลูกและ

จำ�หน่ายมันสำ�ปะหลัง
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น 100% และมี
กรรมการร่วมกัน

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ปลูกและจำ�หน่ายมันสำ�ปะหลัง

เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมที่ บริษัท บุญเอนก 
จำ�กัด ถือหุ้น 100% และมีกรรมการร่วมกัน

3. บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด ผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำร่วมกัน เป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้น 25% และมี
กรรมการร่วมกัน

4. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
5. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด ให้บริการทำ�ความสะอาดเคลื่อนที่ มีกรรมการร่วมกัน และผู้บริหารของบริษัท

เป็นกรรมการ
6. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจเงินทุน กรรมการบริษัทเป็นญาติสนิท
7. บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด ติดตั้งสาธารณูปโภค มีกรรมการร่วมกัน

การอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	 คณะกรรมการบรษัิทพิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั มคีวามเหน็ว่าเป็นการด�ำเนนิการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 
และเป็นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการ
ค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท�ำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนั บรษิทัสามารถด�ำเนินการได้โดยเป็นไปตามล�ำดบัขัน้ตอนและอ�ำนาจอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด 
และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ หากรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไม่เป็นเง่ือนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป ให้น�ำเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ ความเหมาะสมของการท�ำรายการ และความเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือ ส�ำนักงาน
กฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าท�ำรายการต่อไป ทั้งนี้ ห้ามผู้บริหาร หรือ
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการท�ำธุรกรรมเป็นผู้ร่วมอนุมัติรายการ รวมทั้งต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้อง 
หรือส่วนได้เสียกับผู้ร่วมท�ำธุรกรรมให้บริษัททราบ
	 คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้ว่าเป็นไปตามลกัษณะธรุกจิปกต ิ และพจิารณาเปรยีบเทยีบการก�ำหนดราคากบับคุคลภายนอก 
บริษัทจะเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 การเข้าท�ำสญัญาระหว่างบรษัิทกบับรษัิททีเ่กีย่วข้องทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต จะเป็นรายการทีด่�ำเนนิธรุกจิตามปกติ
เช่นเดิม โดยมีนโยบายการก�ำหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่ก�ำหนดให้กับบุคคลอื่น บริษัทจะปฏิบัติให้เป็น
ไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีผลใช้บังคับ ทั้งนี้บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับสัญญาดังกล่าว โดยท่ีความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะถูกน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำสัญญาการท่ีเสนอนั้น
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง/
ลักษณะรายการ

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

มูลค่ารายการ (บาท) ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบถึงความ

จำ�เป็น/ความสมเหตุสม
ผลของรายการ

ณ 31 ธ.ค. 
2563

ณ 31 ธ.ค. 
2562

ณ 31 ธ.ค. 
2561

ณ 31 ธ.ค. 
2560

1. บริษัท บุญเอนก จำ�กัด  
เป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 มี
กรรมการร่วมกัน 2 คนคือ
1. นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์
2. นายธีระ รัตนะวิศ

บริษัทดำ�เนินการบริหารงานและจัดการงาน
ให้บริษัทย่อย เพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อย จึงต้องเรียกชำ�ระค่า
บริหารงานจัดการงานประกอบ ด้วย ค่าใช้
จ่ายด้านบุคลากร ค่าเช่าสำ�นักงาน และค่า
ใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ร่วมกัน ในอัตราคงที่จะ
มียอดเปลี่ยนแปลงเมื่อมีโครงการงานเพิ่ม
ขึ้น มีสัญญา ระยะเวลา 1 ปี เริ่ม 1 ม.ค. 
63 - 31 ธ.ค. 63

897,196   897,196 897,196 1,009,346 ราคาบริการมีความเหมาะ
สมเพราะเป็นรายการเกี่ยว
โยงกันที่มีเงื่อนไขสัญญา
เป็น ไปตามปกติของธุรกิจ

2. บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด 
เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมท่ี
บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 100
มีกรรมการร่วมกัน 2 คนคือ
1. นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์
2. นายธีระ รัตนะวิศ

บริษัทดำ�เนินการบริหารงานและจัดการงาน
ให้บริษัทย่อย เพื่อสนับสนุนการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทย่อย จึงต้องเรียกชำ�ระค่า
บริหารงานจัดการงานประกอบ ด้วย ค่าใช้
จ่ายด้านบุคลากร ค่าเช่าสำ�นักงาน และค่า
ใช้จ่ายต่างๆ ที่ใช้ร่วมกัน ในอัตราคงที่จะ
ยอดเปลี่ยนแปลงเมื่อมีโครงการงานเพิ่ม
ขึ้น มีสัญญา ระยะเวลา 1 ปี เริ่ม 1 ม.ค. 
63 - 31 ธ.ค. 63

1,009,346 1,009,346 1,009,346 1,121,495 ราคาบริการมีความเหมาะ 
สมเพราะเป็นรายการเกี่ยว
โยงกันที่มีเงื่อนไขสัญญา
เป็นไปตามปกติของธุรกิจ

3. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด 
กรรมการบริษัทคือ 
นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ เป็นญาติสนิทกับ
กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท

บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าอาคาร เพื่อเป็นที่ตั้ง
สำ�นักงานของบริษัท โดยมีอัตราค่าเช่า ค่า
บริการ ค่าจ้างซ่อมบำ�รุงรักษา และเงื่อนไข
สัญญาที่เป็นไปตามปกติของธุรกิจ ระยะ
เวลา 3 ปี ตั้งแต่ 1 พ.ค. 61 -  30 เม.ย. 64 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ราคาค่าเช่ามีความเหมาะ 
สมเพราะเปน็ราคาเดยีวกนั
กับบุคคลภายนอกและเป็น
รายการเกี่ยวโยงกันที่มี
เงื่อนไขทางการค้าทั่วไป

1. สัญญาเช่าพื้นที่อาคารที่ชั้น 8 ของ
อาคารไอทาวเวอร์จำ�นวน 374 ตรม. ใน
อัตรา 170 บาท/ตรม.

762,960 762,960 762,960 1,100,240

2. สัญญาการบริการ อัตรา 120 บาท/ตรม. 538,560 538,560 538,560 776,640

3. สัญญาจ้างซ่อมบำ�รุงรักษา อัตรา 
231 บาท/ตรม.ต่อมา

1,036,728 1,036,728 982,872 1,262,040

    รวม 2,338,248 2,338,248 2,284,392 3,138,920
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง/
ลักษณะรายการ

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการ

มูลค่ารายการ (บาท) ความเห็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบถึงความ

จำ�เป็น/ความสมเหตุสม
ผลของรายการ

ณ 31 ธ.ค. 
2563

ณ 31 ธ.ค. 
2562

ณ 31 ธ.ค. 
2561

ณ 31 ธ.ค. 
2560

4. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด
มีกรรมการร่วมกันคือ
นางสาวขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ 
และมีผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการคือ
นางวิไลลักษณ์ วิกิตเศรษฐ

บริษัททำ�สัญญาจ้างกับบจก. สหสามัคคี
บริการ ในการให้บริการทำ�ความสะอาด
สำ�นักงาน บริษัทตั้งอยู่ในอาคารเดียวกัน
กับที่ตั้งของบริษัท ซึ่งบริษัทได้รับความ
สะดวก ในราคาที่เป็นอัตราเดียวกันกับ
บริษัทอื่นๆ และมีเงื่อนไขเป็นไปตามปกติ
ของธุรกิจ ระยะเวลา 1 ปี 
1 ม.ค. 63 ถึง 31 ธ.ค. 63  
อัตราค่าบริการเดือนละ 16,000 บาท 

192,000 186,000 182,940 173,760 ราคาค่าบริการมีความ
เหมาะสมเมื่อเทียบกับ
ราคาตลาด

5. บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน) 
กรรมการบริษัทคือ 
นายธิติธรรม โรจนพฤกษ์  เป็นญาติสนิทกับ
กรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท

บริษัทใช้บริการเงินฝากโดยได้รับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากตามราคาตลาด

1,079,313 1,468,740 132,689 105,676 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
มีความเหมาะสมเมื่อเทียบ
กับอัตราดอกเบี้ย
ตามตลาด

	 การถือหุ้นในบริษัทร่วม-เอสเอสยูทีของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 นายศิริธัช โรจนพฤกษ์ บิดาของกรรมการผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท 
อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) เกินกว่าร้อยละ 10 และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด เกินกว่าร้อย
ละ 10 และถือหุ้นในบริษัทร่วม-เอสเอสยูทีในนามบริษัท ทัศน์ศิริ จ�ำกัด ร้อยละ 10 ซึ่งเป็นไปตั้งแต่เดิมก่อนที่บริษัท อี
เทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) จะเข้าซื้อหุ้นของเอสเอสยูทีจากบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด 

	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด 
	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด จากบริษัท คอม-ลิงค์ 
จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัท เนื่องจากคอม-ลิงค์มีความประสงค์ที่จะลดสัดส่วนการถือหุ้นใน
เอสเอสยูที หุ้นที่ซื้อขายนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกร้อยละ 25 และส่วนที่สองร้อยละ 15 ของหุ้นทั้งหมดของเอสเอสยู
ที โดยบริษัทได้ช�ำระหุ้นส่วนแรกก่อน และส่วนที่สองให้ช�ำระภายใน 30 มิถุนายน 2559 ปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้ช�ำระ
หุ้นส่วนที่สอง โดยได้รับการผ่อนผันให้ช�ำระภายหลังได้ โดยบริษัทจะต้องช�ำระค่าดอกเบี้ยส่วนที่ยังค้างช�ำระในอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 4.50 ต่อปี ซึ่งบริษัทได้ประมาณการดอกเบี้ยค้างจ่ายไว้แล้ว ทั้งนี้บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ้น
ส่วนที่สองได้ โดยคอม-ลิงค์จะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใดๆ  
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ภาพรวมของการด�ำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ (Overview)
	 การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทในปัจจุบันเป็นแบบ Holding Company ท่ีมีบริษัทใหญ่คือ บมจ. อีเทอเนิล 
เอนเนอยี มีบริษัทย่อยคือ บจก.บุญเอนก และ บจก.เจริญพรพลังงาน ท�ำธุรกิจแกนคือธุรกิจเกษตรกรรม-ปลูกมัน
ส�ำปะหลังเป็นหลัก และให้เช่าที่ดิน มีบริษัทร่วมคือ บจก. เอสเอสยูที ที่บริษัทใหญ่ลงทุนร้อยละ 25 ยังค้างจ่ายอีก
ร้อยละ 15 รวมเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน กลุ่มบริษัทมีนโยบาย พันธกิจ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจด้าน
พลังงานสะอาด เพื่อตอบสนองนโยบายด้านพลังงานของประเทศ ดังนั้นในการหาแหล่งเงินทุนมาเพื่อจ่ายค่าหุ้นส่วนที่
ค้างจ่าย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อปลายปี 2561 จึงได้มีมติให้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัทย่อย มีก�ำหนดโอน
ให้แก่ผู้จะซี้อภายในสิ้นปี 2562 โดยบริษัทจะต้องหาธุรกิจใหม่ที่เป็นธุรกิจแกนมาแทนธุรกิจในบริษัทย่อยให้ได้ก่อน ใน
ปี 2562-2563 บริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจด้านพลังงานสะอาดมาทดแทนธุรกิจในบริษัทย่อยได้ ผู้จะซื้อจึงตกลงขยาย
ระยะเวลาการโอนหุ้นออกไป 2 ครั้งๆละ 1 ปี จนถึงสิ้นปี 2564
	 บริษทัมเีป้าหมายในการแสวงหาการลงทนุในธรุกจิใหม่ด้านพลงังาน เช่นโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน 
บรษิทัอยูใ่นระหว่างการติดต่อ เจรจา ศึกษา พฒันา แต่ในปี 2563 เกดิภาวะการณ์โรคระบาดร้ายแรงโควดิ - 19 ไปท่ัวโลก 
ได้ส่งผลต่อความคืบหน้าของโครงการ

การด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
 	 โครงการปลูกพืชเกษตร – มันส�ำปะหลังและข้าวโพดในบริษัทย่อย ยังคงด�ำเนินการร่วมกับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งบริษัทจัดสรรที่ดินให้แก่เกษตรกรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เกษตรกรเป็นผู้ด�ำเนินการปลูก บริษัทให้การดูแลจนกระทั่ง
เก็บผลผลิตไปขายแล้วแบ่งผลประโยชน์ให้บริษัทตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน ผู้รับซื้อคือลานมัน และ โรงงานแป้งมัน ราคา
ขายที่ได้รับขึ้นอยู่กับคุณภาพแป้งในหัวมันส�ำปะหลัง ปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาด และความต้องการของตลาดทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในปี 2563 มีรายได้ลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 9.47 เนื่องจากราคารับซื้อลดลง โครงการนี้ให้
ประโยชน์ต่อเกษตรกร ไม่ก่อผลเสียต่อสังคม ชุมชนและ สิ่งแวดล้อม
	 โครงการลงทุนในโรงไฟฟ้าระบบโคเจนเนอเรชั่น ในบริษัทร่วม-เอสเอสยูที ด�ำเนินการผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำโดยใช้
วตัถดุบิก๊าซธรรมชาติ ซึง่เป็นพลงังานสะอาดทีไ่ม่ก่อผลเสยีต่อสงัคม ชุมชนและ สิง่แวดล้อม ก�ำลงัการผลติ 240 เมกะวตัต์ 
และไอน�้ำ 60 ตัน/ชั่วโมง มีการท�ำสัญญาขายแบบ Firm จ�ำนวน 180 เมกะวัตต์ ระยะเวลา 25 ปี กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.) ไฟฟ้า และ ไอน�้ำส่วนที่เหลือขายให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมบางปู เริ่ม
ด�ำเนินการเชิงพาณิชย์มาตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เนื่องจากเป็นโครงการที่มีการลงทุนสูง จึงมีภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ
ที่จะต้องช�ำระเป็นเงินตราต่างประเทศในระยะยาว เช่นค่าก่อสร้าง ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าบ�ำรุงรักษา เงินกู้ยืม และ
ดอกเบี้ย เป็นต้น ดังนั้นอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจึงเป็นปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อค่าใช้จ่ายในแต่ละปี
	 ในปี 2563 ผลประกอบการของบริษัทร่วม-เอสเอสยูที ยังคงมีผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน แต่ให้ผลก�ำไรที่น้อยกว่า
ปีก่อนเนื่องจากหลายสาเหตุเช่น การหยุดผลิตเพื่อซ่อมบ�ำรุงตามแผนบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรทุกๆ 3 ปี จ�ำนวน 3 เดือน
ในไตรมาสที่ 3 ส่งผลให้ยอดขายไฟฟ้าลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ การอ่อนค่าของเงินบาท และยังมีเหตุปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผล
ให้ยอดก�ำไรสุทธิและก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทร่วมลดลงคือ การเริ่มใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2563 บริษัทได้ท�ำการปรับปรุงรายการตามมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ที่บังคับใช้ซึ่งมีผลกระทบต่องบ
การเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม 2 ฉบับคือ 1) TFRS 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มีผลกระทบต่องบการเงินของ
บริษัทร่วม-เอสเอสยูทีในส่วนที่เป็นบัญชีป้องกันความเสี่ยง (Hedge Accounting) เกี่ยวกับการท�ำสัญญาแลกเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เนื่องจากมีเงินกู้ยืมทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างมีนัยส�ำคัญ ส่วนงบการ
เงินของบริษัทไม่มีรายการเครื่องมือทางการเงินนี้ และ 2) TFRS 16 เรื่องสัญญาเช่า มีผลกระทบกับบริษัทในส่วนที่เป็น
สัญญาเช่าส�ำนักงาน และบริษัทร่วมที่เป็นการเช่าที่ดินส�ำหรับตั้งโรงงานไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรมบางปู เป็นสัญญาเช่า
ด�ำเนินงานระยะยาวเกิน 3 ปี ซึ่งมาตรฐานรายงานทางการเงินบังคับให้ผู้เช่าด�ำเนินงานต้องรับรู้ค่าเช่าตลอดอายุสัญญา
ไว้ในงบการเงินโดยรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์ตามสทิธกิารใช้ ต้องตดัเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายโุดยวธิเีส้นตรง พร้อมทัง้รบัรูห้นีส้นิ
ตามอายุสัญญาเช่าด�ำเนินงานคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย ดังนั้นก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2563 จึงลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 
94.69 บริษัทจึงได้รับส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมลดลงจากปี 2562 ร้อยละ 64.77 
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ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร (Results of Operations) 
ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

หน่วย : บาท

ผลการดำ�เนินงาน (งบกำ�ไรขาดทุน) 2563 2562 เพิ่มขึ้น /(ลดลง) %

รายได้        
รายได้จากการขายพืชผลทางการเกษตร 3,045,093 3,363,684 (318,591) (9.47)
รายได้ดอกเบี้ย 1,259,560 1,817,544 (557,984) (30.70)
รายได้อื่นๆ 1,140,007 514,529 625,478 121.56
รวมรายได้ 5,444,660 5,695,757 (251,097) (4.41)
ต้นทุนขายและบริการ   (41,466) (78,131) 36,665 (46.93)
กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 3,003,627 3,285,553 (281,926) (8.58)

ค่าใช้จ่าย        
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (38,954,540) (42,916,323) 3,961,783 (9.23)
   ค่าตอนแทนผู้บริหาร (11,423,280) (11,766,190) 342,910 (2.91)
รวมค่าใช้จ่าย (50,377,820) (54,682,513) 4,304,693 (7.87)
กำ�ไร(ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จาก        
     เงินลงทุนในบริษัทร่วมและภาษีเงินได้ (44,974,626) (49,064,887) 4,090,261 (8.34)

ต้นทุนทางการเงิน (109,338) - (109,338) 100.00
ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 50,466,504 143,264,537 (92,798,033) (64.77)
กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 5,382,540 94,199,650 (88,817,110) (94.29)
ภาษีเงินได้ (394,025) (243,582) (150,443) 61.76
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ                    4,988,515 93,956,068 (88,967,553) (94.69)
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น(บาท)     0.0018 0.0338    

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�กำ�ไร  Profitability Ratio
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

(ลดลง)2563 2562
 อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)         98.64   97.68 0.96 
 อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน * (%)  (1,555.76)  (1,528.00)  (27.76)
 อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)    91.62 1,649.58 (1,557.96)
 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)      0.34      6.42   (6.09)

 * ก�ำไรจากการด�ำเนินงานค�ำนวณจากก�ำไรขั้นต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ปี 2563 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 4.99 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 88.97 ล้านาท หรือร้อยละ 94.69 เมื่อเปรียบ 
เทียบกับปี 2562 ที่มีผลก�ำไรสุทธิ 93.96 ล้านบาท รายละเอียดของผลการด�ำเนินงานมีดังนี้

1. รายได้รวม จ�ำนวน 5.44 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.41 ประกอบด้วย
	 1)	 รายได้จากการขายพืชผลทางการเกษตร-มันส�ำปะหลังและข้าวโพด ในโครงการร่วมปลูกกับเกษตรกรใน
พื้นที่ อ�ำเภอบัวใหญ่ อ�ำเภอปักธงชัย อ�ำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา และ อ�ำเภอซับใหญ่ อ�ำเภอจัตุรัส จ.ชัยภูมิ จ�ำนวน 
3.05 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.47 ประกอบด้วย
		  -	 รายได้จากส่วนแบ่งผลผลิต-มันส�ำปะหลัง จ�ำนวน 2.93 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 0.44 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 12.96 เนื่องจากพื้นที่เก็บเกี่ยวลดลงและราคาขายต่อกิโลกรัมที่ลดลงจากปี 2562 โดยมีพื้นที่เก็บเกี่ยว 
2,118.50 ไร่ ได้รับส่วนแบ่งผลผลิต 1.39 ล้านกิโลกรัม ราคาขายเฉลี่ย 2.12 บาท/กิโลกรัม ลดลงจากปี 2562 ที่มีพื้นที่
เก็บเกี่ยว 2,288.50 ไร่ ได้รับส่วนแบ่งผลผลิต 1.51 ล้านกิโลกรัม ราคาขายเฉลี่ย 2.25 บาท/กิโลกรัม ทั้งนี้ปี 2563 
สถานการณ์ส่งออกมันส�ำปะหลังลดลง ส่งผลให้ราคาลดลง
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		  - 	รายได้จากส่วนแบ่งผลผลิต-ข้าวโพด จ�ำนวน 0.12 ล้านบาท มีพื้นที่เก็บเกี่ยว 123 ไร่ ได้รับส่วนแบ่งผลผลิต 
13,320 กิโลกรัม ราคาขายเฉลี่ย 6.82 บาท ซึ่งปีก่อนที่ไม่มีโครงการนี้ 
	 2)	 รายได้อื่น จ�ำนวนเงิน 2.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.07 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.89 จาก
		  - 	ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 1.26 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 0.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 30.70 เนื่องจากเงินฝากและ
			   อัตราดอกเบี้ยที่ได้รับลดลง 
		  - 	รายได้อื่น จ�ำนวน 1.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.63 หรือร้อยละ 121.56 จากการขายน�้ำดิบในบ่อน�้ำบน
			   ที่ดิน อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมาของบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด 

2. ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมต้นทุนทางการเงิน) จ�ำนวน 50.38 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 4.30 ล้านบาท หรือร้อยละ 
7.87 จากค่าใช้จ่ายในการบริหารเกี่ยวกับพนักงานที่ลดลง

3. ส่วนแบ่งผลก�ำไรสุทธิในบริษัทร่วม - บจก. เอสเอสยูที จ�ำนวน 50.47 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 88.97 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 94.69 จากปี 2562 ที่มีส่วนแบ่งก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 143.26 ล้านบาท ของก�ำไรสุทธิในบริษัทร่วม ก�ำไรที่ลด
ลงเกิดจาก
	 -	 การอ่อนค่าของเงินบาทอย่างต่อเนื่องช่วง 9 เดือนแรกของปี 2563 ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิลดลง และในไตรมาส 4 
		  เงินบาทแข็งค่าขึ้นท�ำให้มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ียังไม่เกิดข้ึน ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิใน
		  ไตรมาส 4 เพิม่ขึน้ซึง่โดยรวมทัง้ปีการอ่อนค่าของเงนิบาทยงัคงส่งผลให้ก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีของบรษิทัร่วมลดลง
	 -	 การหยุดผลิตตามแผนบ�ำรุงรักษาที่ก�ำหนดในรอบ 3 ปี ในช่วงเดือนกรกฎาคม-กันยายนของทั้ง 2 บล็อค รวม
		  ถงึการปิดซ่อมเพิม่เติมในต้นเดือนตุลาคม ส่งผลให้ยอดขายไฟฟ้าแก่การไฟฟ้าฝ่ายผลติ (กฟผ.) ลดลงอย่างมาก 
	 -	 ต้นทนุทางการเงนิ ลดลงอย่างมนียัส�ำคญัจากยอดคงค้างของเงนิกูย้มืทีล่ดลงเนือ่งจากการช�ำระคนืในระหว่างปี 

4. ต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล จ�ำนวน 0.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 0.26 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 106.65 จากการบันทึกหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำนักงาน 3 ปีตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 สัญญา
เช่า จ�ำนวน 0.11 ล้านบาท

5. อัตราก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นร้อยละ 98.64 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ร้อยละ 0.96 จากการลดลงของต้นทุนด้านค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์เครื่องมือการเกษตรที่สิ้นสุดอายุการใช้งานและ
ไม่มีการซื้อเพิ่มหรือซ่อมแซมเนื่องจากนโยบายบริษัทเป็นโครงการร่วมปลูกกับเกษตรกรในพื้นที่โดยได้ยกเลิกการปลูก
เองเนื่องจากต้นทุนสูงกว่า และมีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ติดลบ) มาหลายปีติดต่อกันจากแนวโน้มที่อยู่ระหว่าง
เปลี่ยนแปลงธุรกิจหลักของบริษัทเน่ืองจากรายได้หลักไม่สามารถให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อการด�ำเนินงานของ
บริษัทได้ จึงต้องแสวงหาธุรกิจใหม่ที่จะลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาก�ำไร 

6. ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ บริษัทมีก�ำไรสุทธิประจ�ำปี จ�ำนวน 4.99 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 88.97 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 94.69  จากรายได้หลักที่เป็นธุรกิจด้านการเกษตรของบริษัทให้ผลตอบแทนไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการ
ด�ำเนินงาน จึงส่งผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน แต่ยังมีส่วนแบ่งก�ำไรจากบริษัทร่วมที่ยังคงให้ผลก�ำไรส�ำหรับปีแก่บริษัท 
โดยมีอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 91.62 ลดลงอย่างมากเมื่อเทียบกับปีก่อน ก�ำไรสุทธิส่วนใหญ่มาจากส่วนแบ่งก�ำไรจาก
บริษัทร่วมที่รับรู้ตามสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิบริษัทร่วม จ�ำนวน 201.87 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่
บริษัทร่วมมีก�ำไรสุทธิ จ�ำนวน 573.06 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการปิดซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรตามแผนการบ�ำรุง
รักษาที่มีทุก 3 ปี ท�ำให้ยอดขายไฟฟ้าลดลงจ�ำนวน 500 ล้านบาท รวมถึงปัจจัยอื่นที่ส่งผลต่อก�ำไรสุทธิของบริษัทร่วม-
เอสเอสยูที เช่น การขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศเนื่องจากมีเงินกู้ยืมเงินตราต่างประเทศค้าง
ช�ำระอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบกับ 3 ปีก่อนที่ผ่านมาบริษัทร่วมยังคงมีส่วนแบ่งผลก�ำไรตลอดมาตั้งแต่
เริ่มผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำขายเมื่อปลายปี 2559 จนถึงปัจจุบัน บริษัทร่วมมีการขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นทุกๆ
ปี ซึ่งเป็นลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมบางปูเพื่อรองรับก�ำลังการผลิตไฟฟ้าที่เหลือ 60 เมกะวัตต์ และ ไอน�้ำ 60 ตัน/ชั่วโมง
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1. ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
หน่วย : บาท

สินทรัพย์

 

31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

2563 2562 จำ�นวนเงิน %
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,535,586 46,797,649  (42,262,063)  (90.31)

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 6,177,763 5,559,318 618,445 11.12 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 44,647 37,223 7,424 19.94 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 159,703 110,358 49,345 44.71 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 51,700,000 30,700,000 21,000,000 68.40 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 1,029,606,891 1,043,240,537  (13,633,646)  (1.31)
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ 342,951,071 342,951,071 -   -   
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 135,344,778 135,128,519 216,259 0.16 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,331,434 -   2,331,434  N/A 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 41,606,745 41,627,607  (20,862)  (0.05)

รวมทั้งสิ้น 1,614,458,618 1,646,152,282  (31,693,664)  (1.93)

อัตราส่วนแสดงประสิทธภาพในการดำ�เนินงาน  Efficiency Ratio  รอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

  2563 2562 (ลดลง)

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.31 5.92  (5.62)
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 4.24 69.58   (65.34)
 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.003 0.004  (0.001)

	 สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 1,614.46 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 
31.69 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.93 ดังนี้
	 1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�ำนวน 4.54 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 42.26 ล้านบาท หรือร้อยละ 90.31 
เนื่องจากการต่ออายุการฝากเงินจากอายุ 3 เดือนเป็น 6 เดือน เป็นการบริหารสภาพคล่องตามความเหมาะสมและจาก
การถอนเงินไปใช้ในการด�ำเนินงานตามปกติ
	 2)	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 6.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.62 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.12 จากลูกหนี้
สรรพากรและเงินทดรองจ่ายเกี่ยวกับโครงการปลูกมะพร้าวน�้ำหอมบนที่ดิน อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา ของบริษัท 
เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด
	 3)	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น จ�ำนวน 51.70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 21 ล้านบาท หรือร้อยละ 68.40 
จากการจัดประเภทอายุการฝากเงินจาก 3 เดือนเป็น 6 เดือน 
	 4)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม-สุทธิ จ�ำนวน 1,029.61 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 13.63 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.31 
จากส่วนแบ่งก�ำไรสุทธิในสัดส่วนร้อยละ 25 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2563 ของเอสเอสยูที จ�ำนวน 201.87 ล้านบาท 
สาเหตุจากเงินบาทอ่อนค่าช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี ส่งผลให้มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่ยัง
ไม่เกิดขึ้น และเกิดจากรายการปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 9 เครื่องมือทางการเงินในส่วนที่เป็น
บัญชีป้องกันความเสี่ยงแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) และ TFRS 16 สัญญาเช่าที่ดินที่ตั้งโรงไฟฟ้า
ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 จ�ำนวน 64.78 ล้านบาทซึ่งกระทบต่อรายการก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 5)	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ จ�ำนวน 135.34 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.16 
จากโครงการลงทุนปลูกมะพร้าวน�้ำหอมที่อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา โดยบริษัท เจริญพรพลังงาน จ�ำกัด
	 6)	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ จ�ำนวน 2.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากเริ่มมีผลการบังคับใช้ตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินฉบับที่ 16 สัญญาเช่า ระบุให้แสดงมูลค่าตามอายุสัญญาการเช่าเป็นสินทรัพย์และรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาด้วยวิธีเส้นตรง 
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2. สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท
หน่วย : บาท

หนี้สิน 31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

  2563 2562 จำ�นวนเงิน %

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น        

  - เงินมัดจำ�รับ (รอจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย) 50,000,000 50,000,000   -   -   

  - ดอกเบี้ยค้างจ่าย- บจก.คอม-ลิงค์ 107,520,113 80,640,084 26,880,029 33.33

  - เจ้าหนี้กรมสรรพากร 615,856 602,987      12,869 2.13 

  - ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 559,183 1,014,157   (454,974)  (44.86)

เงินกู้ยืมระยะสั้น 600,000 -    600,000 N/A

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 680,252 -      680,252 N/A

ประมาณการหนี้สิน่หมุนเวียน-ผลประโยชน์พนักงาน

   ชำ�ระภายใน 1 ปี

1,417,700 -      1,417,700 N/A

หนี้สินตามสัญญาเช่า (อายุหนี้เกิน 1 – 3 ปี) 1,696,991 -      1,696,991 N/A

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน (เกิน 1 ปีขึ้นไป) 1,004,808 4,352,216  (3,347,408)  (76.91)

รวมทั้งสิ้น 164,094,903 136,609,444 27,485,459 20.12

	 หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 164.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีที่ผ่าน
มา 27.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 20.12 ประกอบด้วย
	 -	 ประมาณการดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 26.88 ล้านบาท โดยบริษัทมียอดประมาณ
การดอกเบี้ยค้างจ่ายสะสมจากปี 2560 – 2563 รวม 4 ปี จ�ำนวน 107.52 ล้านบาท 
	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้น เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.60 ล้านบาท ของบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด การยืมเงินจากกรรมการแบบไม่มี
ดอกเบี้ยเพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน ก�ำหนดคืนภายใน มกราคม 2564 
	 -	 หนี้สินตามสัญญาเช่า จ�ำนวน 2.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากเริ่มบังคับใช้มาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า รับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า 
คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า
	 -	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ลดลงจ�ำนวน 1.93 ล้านบาท หรือร้อยละ 44.34 จากการลดลงของ
พนักงาน

ความเพียงพอของสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

  2563 2562 (ลดลง)

อัตราสภาพคล่อง (เท่า) 0.39 0.62  (0.23)

อัตราสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.35 0.58     (0.23)

อัตราสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)       (0.15)   (0.21)      0.06

    	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  จ�ำนวน 62.62 ล้านบาท และมีหนี้สินหมุนเวียนรวม จ�ำนวน 
161.39 ล้านบาท ท�ำให้มีอัตราส่วนสภาพคล่อง 0.39 เท่า ลดลงจากปีก่อน บริษัทมีสภาพคล่องในการช�ำระหนี้ระยะ
สั้นภายในปีลดลงจากปีก่อน เนื่องจากประมาณการหนี้สินดอกเบี้ยค้างจ่ายสะสมเพิ่มขึ้น บริษัทย่อยมีการกู้ยืมเงินจาก
กรรมการจากการบริหารจัดการเงินให้มีสภาพคล่องมากขึ้น ทั้งนี้หนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่เป็นหนี้สินที่ยังมีความไม่
แน่นอนที่ต้องช�ำระภายในปีเช่น ดอกเบี้ยค้างจ่ายจากการซื้อหุ้นส่วนที่ 2 ให้ บจก.คอม-ลิงค์ และเงินมัดจ�ำรับจากการ
ขายหุ้นบุญเอนกที่ขยายเวลาโอนไปถึงสิ้นปี 2564 โดยรวมบริษัทยังคงมีสภาพคล่องเพียงพอ
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แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 22.01 ล้าน
บาท แหล่งเงินทุนมาจากรายได้ด้านเกษตรกรรมและขายน�้ำดิบในบ่อบนที่ดิน อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา และเงินทุน
จากเงินมัดจ�ำรอจ�ำหน่ายหุ้นสามัญบุญเอนก เป็นเงินหมุนเวียนในการด�ำเนินงานของกิจการ ซึ่งยังคงมีความเพียงพอใน
การด�ำเนินงาน

หน่วย : บาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม เปลี่ยนแปลง

  2563 2562 จำ�นวนเงิน %

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,780,000,000 2,780,000,000    

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น  (562,500,000)  (562,500,000)    

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม        
           จัดสรรแล้ว-สำ�รองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687    
           ยังไม่ได้จัดสรร  (716,069,644)  (721,673,849) 5,604,205  (0.78)
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (64,783,328) -   (64,783,328)  N/A 

รวมทั้งสิ้น 1,450,363,715 1,509,542,838 (59,179,123)   (3.92)

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,450.36 ล้านบาท ลดลง
จากสิ้นปีก่อนจ�ำนวน 59.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.92 จากผลกระทบเริ่มใช้มาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่ TFRS 
9 เครื่องมือทางการเงิน และ TFRS 16 สัญญาเช่า ส่งผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ�ำนวน 64.78 ล้านบาท และผลก�ำไรสุทธิ
ประจ�ำปี จ�ำนวน 4.99 ล้านบาท  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
Financial Policy Ratio

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น

2563 2562 (ลดลง)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.113 0.090 0.023 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย* (เท่า) 433.282                 -   433.282 

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า) (0.979) (0.911) 0.071 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
	 ในปี 2563 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน จ�ำนวน 0.113 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อน มาจากประมาณการหนี้สินดอกเบี้ยจ่าย
ค่าหุ้นเอสเอสยูทีเป็นหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นที่ต้องช�ำระเมื่อบริษัทมีเงินทุนหรือแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และหนี้สินที่เกิด
จากเงินมัดจ�ำรับตามสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญบุญเอนกเป็นหนี้สินที่เกิดจากการรอจ�ำหน่ายซึ่งบริษัทได้ขอขยาย
เวลาโอนไปเป็นสิ้นปี 2564 โดยที่บริษัทได้บริหารจัดการสินทรัพย์ และหนี้สินให้สอดคล้องกับเงินทุนอย่างเหมาะสม 

รายจ่ายลงทุน
	 ในรอบปี 2563 บริษัทตั้งประมาณการดอกเบี้ยจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 ตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นการ
ระมัดระวังในการรับรู้รายจ่ายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะช�ำระดอกเบี้ยต่อเมื่อมีแหล่งเงินทุนในการช�ำระค่าหุ้น
ส่วนที่ 2 แล้ว ซึ่งแหล่งเงินทุนในการซื้อหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 ส่วนหนึ่งจะมาจากการขายหุ้นในบริษัทย่อย-บุญเอนก
ทั้งหมด และหาธุรกิจใหม่เข้ามาทดแทนในบุญเอนก ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถหาเงินมาช�ำระค่าหุ้นได้ตามเงื่อนใขใน
สัญญาซื้อขายหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 บริษัทมิได้มีภาระผูกพันใดๆ   
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
	 ด้านธุรกิจการเกษตร
   	 	 ในปี 2563 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงโครงการร่วมปลูกพืชเกษตรกับเกษตรกรในพื้นที่ โดยมีข้อตกลงกับ
เกษตรกรจ�ำนวน 420 ราย บนพื้นที่ 2,283.50 ไร่ ในจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ ข้อตกลงมีเงื่อนไขให้
เกษตรกรเข้ามาปลูกพืชเกษตรบนพื้นที่ที่บริษัทได้จัดสรรให้ ระยะเวลา 12 เดือน ซึ่งจะครบก�ำหนดเก็บในปี 2564 เมื่อ
ครบก�ำหนดการเก็บผลผลิตเกษตรกรจะต้องแบ่งปันผลผลิตให้กับบริษัทตามข้อตกลงคือ 600-700 กิโลกรัมต่อไร่ ผล
ประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากเกษตรกรจะมากน้อยนอกจากตามข้อตกลงแล้วยังขึ้นกับเหตุปัจจัยอื่นๆ เช่น ภูมิอากาศ 
ภยัธรรมชาต ิสภาวะเศรษฐกจิของพชิเกษตร ณ ขณะนัน้ หากเกษตรกรท่ีเข้าร่วมปลกูไม่ประสบความส�ำเรจ็ในการปลกูพชื 
หรือเกิดการเสียหายจากภัยธรรมชาติ บริษัทก็จะพิจารณายกเว้นการแบ่งผลผลิตให้เป็นกรณีๆ ไป หรือหากบริษัท
ต้องการขอคนืพืน้ทีท่ีไ่ด้จัดสรรไปกจ็ะบอกกล่าวล่วงหน้ากบัเกษตรกร ซึง่จะเหน็ได้ว่าภาระผกูพนัตามบันทึกข้อตกลงร่วม
ปลูกพืชเกษตรบริษัทไม่มีความเสี่ยงด้านหนี้สินใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น  

	 ด้านธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม – เอสเอสยูที
  		  บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้นเอสเอสยูทีส่วนที่ 2 จ�ำนวนร้อยละ 15 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัท
คอม-ลิงค์ จ�ำกัด ให้การผ่อนผันขยายเวลาการช�ำระเงินออกไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
พิจารณาผ่อนผนัไม่ต้องมภีาระดอกเบีย้ในระยะเวลาทีไ่ด้รบัการผ่อนผนั แต่บรษิทักไ็ด้มกีารตัง้ประมาณการดอกเบีย้จ่าย
ไว้ในงบการเงินแล้ว

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานในอนาคต
	 ธุรกิจการเกษตร
		  บริษัทยังคงให้การสนับสนุนธุรกิจการเกษตรตามข้อตกลงโครงการร่วมปลูกพืชกับเกษตรกรในพื้นท่ีดังเช่น
ทุกปีที่ผ่านมา แม้ว่าบางปีจะมีเหตุปัจจัยภายนอกส่งผลให้ได้รับส่วนแบ่งผลผลิตจากโครงการน้อยหรือมากเพียงใด แต่
ธุรกิจด้านการเกษตรก็ยังให้ผลตอบแทนรายได้ที่เป็นกระแสเงินสดรับของกิจการได้ในระดับหนึ่ง อีกทั้งบริษัทยังเห็น
คุณค่าของการให้โอกาสเกษตรกรได้ประกอบอาชีพในพื้นที่ของบริษัทโดยไม่ต้องมีภาระค่าเช่า จนกว่าบริษัทจะสามารถ
หาธุรกิจใหม่เข้ามาทดแทนธุรกิจด้านการเกษตรต่อไป 

	 ธุรกิจโรงไฟฟ้าในบริษัทร่วม - เอสเอสยูที
		  จากผลประกอบการในปี 2563 โรงไฟฟ้าทั้ง 2 บล็อค มีการหยุดผลิตเพื่อซ่อมบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรตาม
แผนการซ่อมบ�ำรุงรักษาระยะเวลา 3 ปี ส่งผลต่อยอดขายที่ลดลงจากปีก่อนอย่างมีนัยส�ำคัญ หากการซ่อมเป็นไปตาม
ประสิทธิภาพที่ดี ส่งผลให้โรงไฟฟ้าผลิตไฟฟ้าและไอน�้ำได้อย่างต่อเนื่องเต็มประสิทธิภาพ สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมรายใหม่ๆที่จะมีเข้ามาเพิ่มอีกในอนาคต ทั้งนี้เอสเอสยูทีได้มีการขยายฐานลูกค้าอุตสาหกรรม
เพ่ือท�ำสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าและไอน�ำ้ระยะยาวในนคิมอตุสากรรมบางปเูพิม่ขึน้ เพือ่ทีจ่ะเพิม่ก�ำลงัการผลติมากกว่าปีก่อน 
โดยการที่ตั้งทีมการตลาดที่มีประสิทธิภาพคือ มีการวางแผนการขาย การติดตามดูแลเอาใจใส่ และพยายามท่ีจะมุ่ง
ขยายฐานลูกค้าให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานที่ก�ำหนด 
		  ทั้งน้ีเอสเอสยูทีจะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับลูกค้ารายเดิมและรายใหม่ มีการผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำที่มี
ความเสถียร มีคุณภาพ และหากมีปัญหาจะต้องมีการตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็วและทันท่วงที จะมีการบริหารต้นทุน
การด�ำเนินงานโดยค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องโปร่งใส่ มีคุณภาพ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ำรุง และค่าใช้จ่ายการบริหารให้
มีความคุ้มค่าที่สุด
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

 	 คณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท 

และบริษัทย่อยซึ่งงบการเงินรวม และงบเฉพาะกิจการประจ�ำปี 2563 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงนิโดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถือปฏบิติัอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังมกีารเปิดเผย

ข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเพือ่ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน 

และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูก

ต้องครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินและป้องกันความเสี่ยงตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด

การทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน ท�ำ

หน้าที่สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มีความ

มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องเพียงพอ ทันเวลา รวมถึงการเปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกันอย่าง

เหมาะสม ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดง

ไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

 	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษทัโดยรวมมคีวามเพียงพอและเหมาะสม

สามารถสร้างความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. บวรศักดิ์  อุวรรณโณ)

ประธานกรรมการ

(นางสาวขวัญศิรินทร์  โรจนพฤกษ์)

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด(มหาชน)

ความเห็น
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบ
ด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ
ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่
กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆซ่ึงเป็นไปตามข้อกำ�หนดเหล่านี้ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆท่ีมีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบันข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

การด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
กลุ่มบริษัทต้องมีการทดสอบการด้อยค่าของบัญชีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและบัญชีที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ตามหมายเหตุ ข้อ 13 และ 14 ที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน การ
ทดสอบการด้อยค่านี้มีนัยสำ�คัญต่อการตรวจสอบ เนื่องจากกลุ่มบริษัทมียอดตามบัญชีก่อนค่าเผื่อการด้อยค่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นจำ�นวน 567.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.46 ของสินทรัพย์รวม ผู้บริหารจึง
ใช้ดุลยพินิจในการประเมินค่อนข้างมาก ซึ่งขึ้นอยู่กับข้อสมมติซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงตามสภาพทางเศรษฐกิจ 
และภาวะตลาดในอนาคต

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าได้ปฏิบัติดังนี้
	 ทดสอบความครบถ้วนของสินทรัพย์ในงบการเงินโดยการตรวจสอบกับโฉนดท่ีดิน หนังสือรับรองการทำ�ประโยชน์

	 ในที่ดิน และรายละเอียดยอดคงเหลือที่เกี่ยวข้อง
	 ตรวจสอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของคุณสมบัติและความเป็นอิสระของผู้ประเมินราคาอิสระ
	 ทดสอบการคำ�นวณการวัดมูลค่า ประมาณการด้อยค่าโดยเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชี กับมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับซึ่งใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
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จากการตรวจสอบพบว่า กลุ่มบริษัทประเมินการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และที่ดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ไว้อย่างเพียงพอ
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
โดยมิได้เป็นการเปลี่ยนแปลงความเห็นดังกล่าวข้างต้น 

1)	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26(5) ตามข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 
ระหว่างนิติบุคคลสองแห่ง(ผู้เรียกร้อง) บริษัทร่วม(ผู้คัดค้าน) ทุนทรัพย์ 1,601,599,379.65 บาท ข้อหา

	 ผิดสัญญาเรียกค่าเสียหาย ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม
	 2562 ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทร่วมได้ยื่นค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทและข้อเรียกร้องแย้ง ให้
	 ผู้เรียกร้องรับผิดเป็นเงินจ�ำนวน 4,282,092,659.15 บาท และยื่นต่อคณะอนุญาโตตุลาการแล้ว และ
	 ผูเ้รยีกร้องได้จดัท�ำค�ำให้การคดัค้านข้อเรยีกร้องแย้งแล้ว เมือ่วนัที ่6 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะอนญุาโตตลุาการ
	 นัดพร้อมครั้งที่ 4 ได้ก�ำหนดประเด็นข้อพิพาทหน้าที่น�ำสืบโดยให้จัดท�ำและส่งค�ำเบิกความของพยาน 

ค�ำแปลเอกสารและบัญชีระบุพยาน ให้สถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 และนัดสืบ
พยานฝ่ายผู้เรียกร้องและฝ่ายผู้คัดค้าน นัดแรกวันที่ 10 กันยายน 2564 และวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
ตามล�ำดับ ต่อมาเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 ผู้เรียกร้องยื่นค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวระหว่างพิจารณา 
โดยขอให้คณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาและมีค�ำสั่งห้ามผู้คัดค้านเรียกให้สถาบันการเงินสองแห่ง 
ช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาและหนังสือค�้ำประกันการช�ำระเงินล่วงหน้า คณะ
อนุญาโตตุลาการ นัดพิจารณาค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวในวันที่ 18 พฤษภาคม 2563  

	 ทั้งนี้ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 คู่พิพาททั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันโดยมิได้มีการไต่สวน โดยฝ่ายผู้คัดค้าน
ได้ตกลงที่จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องตามหนังสือค�้ำประกันสัญญาในข้อพิพาทจ�ำนวน 11 ฉบับ และฝ่ายผู้
เรียกร้องตกลงเสียค่าธรรมเนียมการต่ออายุหนังสือค�้ำประกันเพ่ือให้มีผลใช้บังคับตามเง่ือนไขหนังสือ
ค�ำ้ประกนัเดมิจนกว่าจะมคี�ำชีข้าด โดยคณะอนญุาโตตุลาการได้มคี�ำส่ังให้คูพิ่พาทท้ังสองฝ่ายปฏบิติัตาม

	 ข้อตกลงดังกล่าว
	 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 ผู้เรียกร้องได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาท ตามข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 

ระหว่างนิติบุคคลสองแห่ง(ผู้เรียกร้อง) บริษัทร่วม(ผู้คัดค้าน) ทุนทรัพย์ 39,701,157.86 บาท โดยเรียก
ร้องให้ผูค้ดัค้านช�ำระค่าธรรมเนยีมการออกหลักประกนัการช�ำระเงินล่วงหน้า และหลักประกนัการปฏบิตัิ

	 ตามสัญญาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการยื่นข้อเรียกร้องข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 จนกว่าผู้คัดค้าน
จะคนืหลกัประกนัทัง้หมดให้แก่ผูเ้รยีกร้อง และยืน่ค�ำร้องขอให้รวมพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าวกบัข้อพิพาท

	 หมายเลขด�ำที่ 94/2561 ต่อมาในวันที่ 25 กันยายน 2563 ผู้คัดค้านได้ยื่นค�ำคัดค้านการขอรวมพิจารณา
คดีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ โดยขอให้คณะอนุญาโตตุลาการยกค�ำร้องของผู้เรียกร้องทั้งสอง ที่ขอให้
รวมพิจารณาข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 เข้ากับข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 

	 ต่อมาผู้คัดค้านได้ยื่นค�ำคัดค้าน ค�ำเสนอข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 ฉบับลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2563 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ โดยให้การปฏิเสธค�ำเสนอข้อพิพาทฉบับลงวันที่ 1 กันยายน 2563 
ทุกข้อกล่าวหา สถาบันอนุญาโตตุลาการมีค�ำสั่งลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ให้รวมกระบวนพิจารณา
ชั้นอนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 เข้ากับข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 โดย
ให้บรรดาสรรพเอกสารส�ำนวนคดีความทั้งหลายในข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 เป็นส่วนหนึ่งของ
ข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 และให้พิจารณาข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 เป็นหลัก การ
ประเมินความรับผิดในคดีนี้ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทร่วมยังไม่สามารถประเมินได้ เนื่องจากคดี
ยังไม่ได้มีการสืบพยาน

2)	 หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 2.1 เนือ่งด้วยผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้
	 ไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มบริษัทได้จัดท�ำงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเลือกน�ำ

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพ
บัญชี มาถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด
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ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น ข้าพเจ้าคาด
ว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำ�ปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การ
อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ
ความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำ�คัญหรือไม่
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไข
ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย
ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร
พิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการจัดทำ�งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ
การใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้
ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการ
เงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื่อ
มั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไปข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ
สมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ
ของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง
	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจาก การทุจริตหรือข้อผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจ
สอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้นและได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่ง
เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้
ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูลการแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จ
จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่

	 อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ืองหรือไม่
	 ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของ

ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าอย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง

	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมรวมถึงการ
เปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มี
การนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนด
แนวทางการควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัทข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อ
ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเร่ืองต่างๆสำ�คัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจ
สอบตามที่ได้วางแผนไว้ประเด็นท่ีมีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบ
การควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆที่มีนัยสำ�คัญมากที่สุดในการตรวจ
สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง
ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้คือนางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์

 
 
    ￼
นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำ�กัด
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564
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งบการเงิน

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2562  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7   4,535,586   46,797,649   3,291,367   44,751,687 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 8   6,177,763   5,559,318   5,179,663   4,883,955 

สินค้าคงเหลือ 9   44,647   37,223   -   - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน   159,703   110,358   119,358   70,263 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 10   51,700,000   30,700,000   20,000,000   - 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   62,617,699   83,204,548   28,590,388   49,705,905 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน 11, 26.3 35,250,000 35,250,000 35,250,000 35,250,000

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 1,029,606,891 1,043,240,537 816,266,250 816,266,250

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 - - 514,586,850 514,586,850

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13 342,951,071 342,951,071 - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 135,344,778 135,128,519 19,800 45,837

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15 2,331,434 - 2,331,434 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16 6,356,745 6,377,607 6,304,650 6,365,607

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,551,840,919 1,562,947,734 1,374,758,984 1,372,514,544

รวมสินทรัพย์ 1,614,458,618 1,646,152,282 1,403,349,372 1,422,220,449

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

หมายเหตุ  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2562  ธันวาคม 2563  ธันวาคม 2562

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 17   158,468,362   132,015,321   158,311,473   131,515,975 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึง
กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 6,15   680,252   -   680,252   - 

เงินกู้ยืมระยะสั้น   600,000   -   -   - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   226,790   241,907   -   - 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียน

สำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 18   1,417,700   1,317,100   1,417,700   1,317,100 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   161,393,104   133,574,328   160,409,425   132,833,075 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6,15   1,696,990   -   1,696,990   - 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน 18   1,004,809   3,035,116   862,776   2,941,335 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   2,701,799   3,035,116   2,559,766   2,941,335 

รวมหนี้สิน   164,094,903   136,609,444   162,969,191   135,774,410 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว
หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000)

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

    สำ�รองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687 13,716,687 13,716,687

ยังไม่ได้จัดสรร   (716,069,644)   (721,673,849)   (990,836,506)   (944,770,648)
องค์ประกอบอื่นของส่วน
ของผู้ถือหุ้น 11 (64,783,328) - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,450,363,715 1,509,542,838 1,240,380,181 1,286,446,039

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,614,458,618 1,646,152,282 1,403,349,372 1,422,220,449

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,045,093 3,363,684 - -

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ (41,466) (78,131) - -

กำ�ไรขั้นต้น 3,003,627 3,285,553 - -

ดอกเบี้ยรับ 1,259,560 1,817,544 704,434 1,258,350

รายได้อื่น 20 1,140,007 514,529 1,906,542 1,961,040

รวมรายได้อื่น 2,399,567 2,332,073 2,610,976 3,219,390

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (38,954,540) (42,916,323) (37,112,430) (40,801,871)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 6 (11,423,280) (11,766,190) (11,423,280) (11,766,190)

รวมค่าใช้จ่าย (50,377,820) (54,682,513) (48,535,710) (52,568,061)

ต้นทุนทางการเงิน (109,338) - (109,338) -

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 50,466,504 143,264,537 - -

กำ�ไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 5,382,540 94,199,650 (46,034,072) (49,348,671)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (394,025) (243,582) - -

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิสำ�หรับปี 4,988,515 93,956,068 (46,034,072) (49,348,671)

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำ�ไร

หรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผล

ประโยชน์พนักงานที่กำ�หนดไว้   (67,488)   302,095   (31,786)   193,177 

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการป้องกันความเสี่ยง

กระแสเงินสด-สุทธิทางภาษี                11   (19,533,060)   -   -   - 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภท่ไว้ในกำ�ไร

หรือขาดทุนในภายหลัง   (19,600,548)   302,095   (31,786)   193,177 

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี (14,612,033) 94,258,163 (46,065,858) (49,155,494)

กำ�ไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.0018 0.0338 (0.0166) (0.0178)

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 (หน่วย : บาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
กำ�ไร(ขาดทุน)สำ�หรับปี 4,988,515 93,956,068 (46,034,072) (49,348,671)
ปรับรายการที่กระทบกำ�ไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย) 

การปรับปรุงด้วยภาษีเงินได้ 394,025 243,582 - -
การปรับปรุงด้วยต้นทุนทางการเงิน 109,338 - 109,338 -
การปรับปรุงด้วยดอกเบี้ยรับ (1,259,560) (1,817,544) (704,434) (1,258,350)
การปรับปรุงด้วยลูกหนี้หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น) (533,032) (229,013) (210,965) (218,560)
การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง (7,424) 6,237 - -
การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น(ลดลง) (426,987) 273,205 (84,530) (88,875)
ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำ�หน่าย 749,394 84,829 725,467 60,766
การปรับปรุงด้วยส่วนแบ่ง(กำ�ไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11 (50,466,504) (143,264,537) - -
การปรับปรุงด้วยประมาณการดอกเบี้ยจ่ายผิดนัดชำ�ระค่าหุ้น 26,880,028 26,880,028 26,880,028 26,880,028
การปรับปรุงด้วยเงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2,331,944) - (2,331,944) -

การปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 60,957 - 60,957 -
การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 334,749 900,311 322,199 808,479
รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำ�ไร(ขาดทุน) (21,508,445) (22,966,834) (21,267,956) (23,165,183)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดำ�เนินงาน
ภาษีเงินได้รับคืน(จ่ายออก) (498,582) (1,744,997) (49,095) 111,607
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน (22,007,027) (24,711,831) (21,317,051) (23,053,576)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง (21,000,000) 45,000,000 (20,000,000) 52,000,000
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (266,223) (27,853) - (27,853)
ดอกเบี้ยรับ 1,174,147 1,814,327 619,691 1,306,711
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (20,092,076) 46,786,474 (19,380,309) 53,278,858

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (653,622) - (653,622) -
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 600,000 - - -
ดอกเบี้ยจ่าย (109,338) - (109,338) -
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  (162,960) - (762,960) -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (42,262,063) 22,074,643 (41,460,320) 30,225,282
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 7 46,797,649 24,723,006 44,751,687 14,526,405
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 7 4,535,586 46,797,649 3,291,367 44,751,687

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม
1.บริษัทมีรายการไม่ที่ไม่ใช่เงินสดจากการนำ�มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่ามาถือปฏิบัติ ดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ 1 มกราคม 2563   3,030,864 
หัก ค่าตัดจำ�หน่าย  (699,430)
สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ 31 ธันวาคม 2563   2,331,434 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ตามกฎหมายไทยเลขที่ บอจ.สข.456 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2530 และได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ทะเบียนเลขที่ 0107536000790 เมื่อ
วันที่ 29 กรกฎาคม 2536

	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 2.1	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคไรนา 2019
	 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันได้ขยายวงกว้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้

เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน�ำ
มาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด�ำเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตาม
ความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณ
การหนีส้นิและหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้นีฝ่้ายบรหิารได้ใช้ประมาณการและดลุยพนิจิในประเดน็ต่าง ๆ 
เมื่อสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง

	 2.2	 เกณฑ์ในการน�ำเสนองบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมได้รวมงบการเงินของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจ

ควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง ดังนี้

 

ลักษณะธุรกิจ
ประเทศที่

นิติบุคคลจัดตั้งขึ้น

ร้อยละของถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2562

บริษัทย่อยทางตรง
บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ปลูกและจำ�หน่าย

มันสำ�ปะหลัง
ไทย 100 100

บริษัทย่อยทางอ้อมโดยถือหุ้นผ่านบริษัท บุญเอนก จำ�กัด
บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100 100

	 รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใช้ส�ำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์
ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนว
ปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการ
วัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ
ตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 
หลักการเก่ียวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน ด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้  มีผลบังคับใช้ 
จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผล
บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ทั้งนี้ ผลกระทบสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
11

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า

	 สนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนีว้ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ มลูค่ายตุธิรรม
	 ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือราคาทุนตัดจ�ำหน่าย การจัดประเภทดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการ
เงินนั้น

	 สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารทุนวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนหรือผ่านก�ำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 หนี้สินทางการเงินจัดประเภทรายการและวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคา
ทนุตดัจ�ำหน่าย โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้เหตกุารณ์ทีม่กีารด้อยค่าด้านเครดติเกดิขึน้ก่อน กลุม่บรษิทัพจิารณา

	 การเปลีย่นแปลงในความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นระดบั และก�ำหนดวธิกีารวดัค่าเผือ่
	 ผลขาดทนุด้านเครดติและการค�ำนวณดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละระดบั โดยมข้ีอยกเว้นส�ำหรบั
	 ลูกหนี้การค้าหรือสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส�ำคัญ ซึ่ง

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และ
การตีความมาตรฐานบัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัด
มูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้
สินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมี
มูลค่าต�่ำ

	 การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้
เช่ายังคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่น
เดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

	 กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกระทบสะสมย้อนหลังของการน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติโดย
ปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลัง งบการเงินงวดก่อนที่แสดงเปรียบ
เทยีบ โดยเลอืกใช้แนวทางปฏบิตัทิีผ่่อนปรน ดงันัน้ การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรงุทีเ่กดิ

	 จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563

	 ทัง้นี ้ผลกระทบสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 5

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคา
ทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สิน
ตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ�ำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่า
จากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ�ำนวนเงินที่จ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่
สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 หากกลุ่มบริษัทไม่มีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงจะถูกโอนให้
แก่กลุ่มบริษัท เม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้จะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับ
จากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้น
สุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้อง
จ่ายตามสญัญาเช่า คดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่าหรอือตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของ

	 บริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นโดยสะท้อน
ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะท้อนการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช�ำระแล้ว 
นอกจากนี ้ มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเช่าจะถกูวดัมลูค่าใหม่เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงหรอืประเมนิ

	 สัญญาเช่าใหม่

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

	 จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่ม
	 มผีล หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัย์อ้างองิมมีลูค่าต�ำ่ จะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า

ข.	 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อ
รองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 สภาวชิาชีพบญัชีได้ประกาศใช้แนวปฏบิตัทิางการบญัช ีเรือ่ง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส�ำหรบัทางเลอืก
	 เพิม่เตมิทางบญัชเีพือ่รองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019
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	 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาที่ยังมีความไม่แน่นอน
เกี่ยวกับสถานการณ์ดังกล่าว

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกล่าวได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 และ
มีผลบังคับใช้ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุด
ภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

	 บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังต่อไปนี้

-	 เลือกที่จะไม่ต้องน�ำข้อมูลที่มีการคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วัด
มูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในกรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย
ในการวัดมูลค่าของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

-	 เลอืกทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัที่ 
	 1 มกราคม 2563

-	 เลือกที่จะไม่น�ำสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

3.	 หลักเกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 3.1	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ
	 งบการเงินน้ีจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี ที่

ประกาศใช้โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี (“สภาวชิาชพีบญัช”ี) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

	 เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นจากงบการเงินฉบับภาษา
ไทยนี้ ซึ่งได้น�ำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื่อใช้ในประเทศ

	 3.2	 เกณฑ์การวัดมูลค่า
	 งบการเงนินีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ (เว้นแต่ทีไ่ด้เปิดเผยไว้แล้วในนโยบายบญัช)ี

	 3.3	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน
	 งบการเงินแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ยกเว้นที่ระบุไว้

เป็นอย่างอื่น

	 3.4	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ฝ่ายบรหิารอาจต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ
	 ผลกระทบของเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ
	 การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลที่เกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ี

ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ได้แก่

		  สัญญาเช่าการเงิน/สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	 บริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าที่ดิน ซ่ึงบริษัทและบริษัทย่อยได้พิจารณาและประเมินขอบเขตของ
	 ความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ที่เช่าตามสัญญาแล้วพบว่า ความเสี่ยงและ
	 ผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเป็นของผู้ให้เช่า สัญญาเช่าดังกล่าวจัดเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

		  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการ

วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งก�ำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

101

รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 หนีแ้ละรบัรูผ้ลขาดทนุตัง้แต่การรบัรูร้ายการลกูหนีก้ารค้า ในการพจิารณาผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
	 ลูกหนี้การค้าจะถูกจัดกลุ่มตามวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ อัตราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กับประวัติ
	 การช�ำระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์

ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ผีลต่อความสามารถของลกูค้าในการช�ำระหนี ้ ผลขาดทนุจากการ
	 ด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

		  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	 บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว

ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหาร

ค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใช้ประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อ

เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และได้มีการทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง

4.	 นโยบายบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

รายได้จากการขายสินค้าจะรับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุม หรือบริหารสินค้าที่ขาย
ไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น ซึ่งยังไม่
อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้ และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่
จะต้อง รับคืนสินค้า

ดอกเบี้ยรับและรายได้อื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัด

ในการเบิกใช้

การด้อยค่า

กลุ่มบริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่
เกี่ยวข้องกับตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและ FVOCI วิธีการประเมินการด้อยค่าที่เลือกใช้
ขึ้นอยู่กับความเป็นสาระส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า

	 4.3	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นใน
การขาย

ต้นทุนมันส�ำปะหลังระหว่างปลูกแสดงในราคาทุนประกอบด้วยต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปลูกมัน
ส�ำปะหลัง ซึ่งได้แก่ ค่าเช่าที่ดินและโสหุ้ยอื่น
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ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง พิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง 2 ปัจจัย คือ ความเสี่ยงจากการปลูกและปัจจัยความ
เสี่ยงจากภัยธรรมชาติตามข้อมูลปีก่อนที่ผ่านมา

4.4	 สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงิน หมายถึง เงินฝากประจ�ำ และบัตรเงินฝากที่ออกโดยสถาบันการเงินที่มี
ก�ำหนดจ่ายคืนเกินกว่า 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา หรือเงินฝากประจ�ำ และบัตรเงินฝากที่ออกโดยสถาบันการ
เงินที่มีวันครบก�ำหนดภายใน 3 เดือน แต่มีความตั้งใจจะถือต่อไปในรูปแบบเดิมหรือมีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้ ซึ่ง
แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนปัจจุบัน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกรับรู้
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.5	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกในราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมบันทึกด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจาก
การเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง ซ่ึงแสดงไว้ในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การด้อยค่า(ถ้ามี)

4.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี)

สนิทรพัย์ทีเ่ช่า การเช่าซึง่บรษิทัได้รบัส่วนใหญ่ของความเสีย่งและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัย์สนิทีเ่ช่า
นั้น ๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน อุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วย
มลูค่ายตุธิรรมหรอืมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า หกัด้วย
ค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และ
ส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน 
ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบก�ำไรขาดทุน

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้
	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	  10 	 ปี
	 อาคารที่พักพนักงาน, เครื่องจักรและอุปกรณ์	  5-20 	ปี
	 ค่าปรับปรุงอาคาร, เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน, ยานพาหนะ	  5 	 ปี

บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และงานระหว่างก่อสร้าง

4.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

สนิทรพัย์คงเหลอืตามบญัช ีณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ กลุม่บรษิทัจะทบทวนว่ามข้ีอบ่งชีก้ารด้อยค่าหรอืไม่ 
ในกรณทีีม่ข้ีอบ่งชีก้ลุม่บรษิทัจะประมาณมลูค่าสนิทรพัย์ทีค่าดว่าจะได้รบัคนื

เมือ่มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ หรอืมลูค่าตามบญัชขีองหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดสงูกว่ามลูค่าทีจ่ะได้
รบัคนืกลุม่บรษิทัจะรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทนุ

การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หมายถงึ ราคาขายสทุธขิองสนิทรพัย์ หรอืมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์
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แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมิน
ได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแส
เงินสดรับ โดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อ
ให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า
กลุ่มบริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืน

กลุ่มบริษัทจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชภีายหลงัจากหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย เสมอืนหนึง่ไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่ามาก่อน

4.9	 ประมาณการหนี้สิน
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระผูกพัน 
ซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องจ่าย
เพื่อช�ำระภาระหนี้สิน ซึ่งสามารถประมาณจ�ำนวนได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.10	 ผลประโยชน์พนักงาน
ก)	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั และเงนิสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

ข)	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยถือว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน

บรษิทัและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลด 
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ ได้ท�ำการประเมิน
ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) 
ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานเป็นครั้งแรก บริษัทและ
บริษัทย่อยเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงที่มากกว่าหนี้สินที่รับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการ
บัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับก�ำไรสะสม ณ วันต้นงวดของปีปัจจุบัน

4.11	 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวข้องในการรวม
ธุรกิจ หรือ รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่
ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุง
ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ
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สินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิด
จากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็น
รายการทีไ่ม่ใช่การรวมธรุกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก�ำไรขาดทนุทางบญัชีหรอืทางภาษแีละผลแตกต่าง
ทีเ่กีย่วข้องกบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและกจิการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มกีารกลับรายการในอนาคตอนัใกล้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการ
โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน

ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณ์ทางภาษทีีไ่ม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีีต้่องจ่ายเพิม่ขึน้ และมดีอกเบีย้ทีต้่องช�ำระ บรษิทั
เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบ
จากหลายปัจจยั รวมถงึ การตคีวามทางกฎหมายภาษ ี และจากประสบการณ์ในอดตี การประเมนินีอ้ยูบ่นพืน้ฐาน
การประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูล
ใหม่ๆ อาจจะท�ำให้ บริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ
ภาษเีงนิได้นีป้ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�ำหรบัหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษต่ีางกนั 
ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วย
ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

4.12	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิด้วยจ�ำนวนหุ้นที่มีอยู่ ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ในกรณีที่มีการเพิ่มทุน(ลดทุน) จะใช้จ�ำนวนหุ้นถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช�ำระ 
(จ่ายคืน) ค่าหุ้น

4.13	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่า
จะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้นบริษัท
ย่อยและกิจการท่ีเป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง
บริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
กับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดัง
กล่าวและกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

4.14	 ข้อมูลจ�ำแนกส่วนงาน
ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ่งมีความเสี่ยง และผล
ตอบแทนทีแ่ตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมศิาสตร์แสดงให้เหน็ถงึผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกจิ
ที่เฉพาะเจาะจงซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของส่วนที่ด�ำเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อม
ทางเศรษฐกิจอื่น  

ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า กลุ่ม
บริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

4.15	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สิน
ให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่
วดัมลูค่า บรษิทัและบรษิทัย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์
และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นใน
กรณทีีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสินทรพัย์หรอืหนีสิ้นทีม่ลัีกษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขาย
ในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะ
วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ ทางอ้อม
ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่า
ยุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 ผลกระทบของการน�ำมาตรฐานบัญชีใหม่มาใช้เป็นครั้งแรก
	 ผลกระทบของการน�ำมาตรฐานบัญชีใหม่มาใช้เป็นครั้งแรกที่มีต่องบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทมีการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ ใน
กรณีที่กลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 

	 จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงิน ซึ่งดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบก�ำไร
ขาดทุนตลอดอายุสัญญาเช่าเพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สินที่เหลืออยู่ 

	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้วดัมลูค่าโดยใช้ราคาทนุ ซึง่เป็นมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่า สนิทรพัย์
	 สทิธกิารใช้จะตดัค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์หรอือายขุองสญัญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าซึ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย
ตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่าหากอัตราน้ันสามารถก�ำหนดได้ แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถก�ำหนดไว้ กลุ่มบริษัทจะใช้
อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาระยะสั้นหรือสัญญา
ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ (low-value assets) จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาเช่านั้น

	 เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 บรษิทัจงึรบัรูก้ารผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย
	 การบัญชีโดยการปรับผลกระทบในอดีตกับก�ำไรสะสมต้นงวด ดังนี้



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

A
nnual Report 2020 | Eternal Energy Public C

om
pany Lim

ited

106

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2562

มาตรฐานการายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 16

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 3,030,864 3,030,864

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน
   หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน

       หนึ่งปี - 821,147 821,147

หนี้สินไม่หมุนเวียน

   หนี้สินตามสัญญาเช่า - 2,209,717 2,209,717
	
	 ในการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาใช้เป็นครั้งแรก กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับ

สัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า หนี้สินตาม
สัญญาเช่าดังกล่าววัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ คิดลด

	 ด้วยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุม่บรษิทั อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ดงักล่าวของกลุม่บรษิทัทีน่�ำมาค�ำนวณ
	 หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ร้อยละ 4.00

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เปิดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,017,280

บวก สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 2,288,880

(หัก) ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (275,296)

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจากการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 

   มาปฏิบัติใช้ 3,030,864

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 -

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 3,030,864

ประกอบด้วย

   หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน  821,147 

   หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน  2,209,717 

3,030,864
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 รายการปรบัปรงุสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ จากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั 16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก ณ วนัที่ 
1 มกราคม 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม/งบเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร 3,030,864

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,030,864

6.	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัท โดยการเป็น 
	 ผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้น

โดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

	 รายละเอยีดความสมัพนัธ์ทีก่ลุม่บรษิทัมกีบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัซึง่มกีารควบคมุ หรอืควบคมุร่วมกนัในบรษิทั 
หรือเป็นกิจการที่บริษัทควบคุม หรือควบคุมร่วมกันโดยบริษัทหรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับ กลุ่มบริษัท

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บริษัท บุญเอนก จำ�กัด ปลูกและจำ�หน่ายมันสำ�ปะหลัง บริษัทย่อย

2.	 บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ บริษัทย่อยทางอ้อม

3.	 บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอนํ้า บริษัทร่วม

4.	 บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

5.	 บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด ให้บริการทำ�ความสะอาดสถานที่ มีกรรมการร่วมกัน

6.	 บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน) ธุรกิจเงินทุน มีกรรมการบริษัทเป็นญาติสนิทของ
กรรมการบริษัท

7.	 บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด การติดตั้งสาธารณูปโภค มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1.	 คุณขวัญศิรินทร์ โรจนพฤกษ์ - ผู้บริหารและกรรมการบริษัท

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการระหว่างกัน นโยบายการกำ�หนดราคา

ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด

ค่าบริหารงาน ตามสัญญา

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอื่น ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เงินลงทุนชั่วคราว อัตราดอกเบี้ยตามตลาด

ดอกเบี้ยจ่าย ประมาณการหนี้สินอัตราร้อยละ 4.5% ต่อปี (หมายเหตุ 11)

เงินกู้ยืมกรรมการ ไม่คิดดอกเบี้ย

	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 สรุปได้ดังน้ี
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562
รายการกับบริษัทย่อย
รายได้ค่าบริหารงาน
บริษัท บุญเอนก จำ�กัด - - 897,196 897,196
บริษัท เจริญพรพลังงาน จำ�กัด - - 1,009,346 1,009,346

- - 1,906,542 1,906,542
ดอกเบี้ยรับ
บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน) 1,079,313 1,468,740 525,030 913,397
รายได้อื่น
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด - 54,497 - 54,497
ดอกเบี้ยจ่าย
บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด 26,880,028 26,880,028 26,880,028 26,880,028
ค่าเช่าและค่าบริการ
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด 1,629,785 2,392,745 1,629,785 2,392,745
บริษัท สหสามัคคีบริการ จำ�กัด 192,000 186,000 192,000 186,000

1,821,785 2,578,745 1,821,785 2,578,745
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารและผลตอบแทนอื่น
ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,423,280 11,766,190 11,423,280 11,766,190
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 103,984 128,083 103,984 128,083

	 ยอดคงเหลือที่มีสาระส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังนี้

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

เงินฝากสถาบันการเงินโดยออกตั๋วแลกเงิน
บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน)

ชนิดอายุไม่เกิน 3 เดือน (หมายเหตุ 7) - 42,000,000 - 42,000,000
ชนิดอายุเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 

(หมายเหตุ 10) 51,700,000 30,700,000 20,000,000 -
  51,700,000 72,700,000 20,000,000 42,000,000

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำ�กัด (มหาชน) 214,437 124,002 104,199 14,433
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด   584,562 584,562 584,562 584,562
บริษัท เอสเอสยู ที จำ�กัด   5,719,616 5,719,616 5,719,616 5,719,616

6,304,178 6,304,178 6,304,178 6,304,178
ประมาณการหนี้สิน
บริษัท คอม-ลิงค์ จำ�กัด 107,520,113 80,640,084 107,520,113 80,640,084
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด   12,673 64,600   12,673 64,600
ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน
กรรมการและผู้บริหาร   1,417,700 2,588,523   1,417,700 2,588,523



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2563 2562

เงินกู้ยืมระยะสั้น

คุณขวัญศิรินทร์  โรจนพฤกษ์

ณ 1 มกราคม - -

เพิ่มขึ้น 600,000 -

(ลดลง) - -

ณ 31 ธันวาคม 600,000 -

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 

มกราคม 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ณ วันที่ 1 

ธันวาคม 2563

หนี้สินตามสัญญาเช่า

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำ�กัด

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3,306,160 - (762,960) 2,543,200

ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี (275,296) - 109,338 (165,958)

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 3,030,864 - (653,622) 2,377,242

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินสัญญาเช่าประกอบด้วย

หนี้สินสัญญาเช่าหมุนเวียน   680,252

หนี้สินสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน   1,696,990

รวม 2,377,242

	 สัญญาส�ำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

1.	 บรษิทัท�ำสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละบรกิาร และสญัญาซ่อมบ�ำรงุรกัษาสิง่ตดิตัง้ประกอบอาคารกบับรษิทั ไอทาวเวอร์ จ�ำกดั
	 เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 อัตราค่าเช่าและบริการ เดือนละ
	 194,854 บาท โดยมีเงินประกันการเช่าและบริการ (สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น หมายเหตุ 16) เป็นจ�ำนวน 584,562 

บาท 

2.	 บริษัทท�ำสัญญาบริการท�ำความสะอาดกับบริษัท สหสามัคคีบริการ จ�ำกัด ระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันท่ี 
	 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราค่าบริการเดือนละ 16,000 บาท



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

เงินสด   19,000 19,000   10,000 10,000
เงินฝากกระแสรายวัน   66,566 995,327   13,065 31,000
เงินฝากออมทรัพย์   4,450,020 3,518,743   3,268,302 2,448,257
เช็คระหว่างทาง - 264,579 - 262,430
ตั๋วแลกเงินสถาบันการเงิน   - 42,000,000   - 42,000,000
รวม   4,535,586 46,797,649   3,291,367 44,751,687

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีตั๋วแลกเงินสถาบันการเงิน สรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31            

ธันวาคม 2562
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) - 42.00 - 42.00
จำ�นวน (ฉบับ) - 2 - 2

ครบกำ�หนดอายุ -

มกราคม และ 

มีนาคม 2563 -

มกราคม และ 

มีนาคม 2563
อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) - 1.00 และ 1.55 - 1.00 และ 1.55
ภาระผูกพัน - ไม่มี - ไม่มี

8.	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
เงินทดรองจ่าย   306,232 20,032 24 32
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า   444,244 452,758 437,144 440,893
ลูกหนี้กรมสรรพากร   5,210,146 4,954,800 4,635,592 4,420,871
อื่นๆ   2,704 7,726 2,704 7,726

รวม   5,963,326 5,435,316 5,075,464 4,869,522
ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)   214,437 124,002 104,199 14,433
รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น   6,177,763 5,559,318 5,179,663 4,883,955

9.	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31   

ธันวาคม 2562
มันสำ�ปะหลังระหว่างปลูก   44,647 37,223
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ - -
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ   44,647 37,223



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากสถาบันการเงินระยะสั้นสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31            

ธันวาคม 2562
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท) 51.70 30.70 20.00 -
จำ�นวน (ฉบับ) 7 4 2 -

ครบกำ�หนดอายุ

 มกราคม ถึง 

มีนาคม 2564

มกราคม ถึง 

พฤษภาคม 2563

มกราคม ถึง

มีนาคม 2564 -
อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) 1.65 1.75 1.65 -
ภาระผูกพัน  ไม่มี ไม่มี ไม่มี -

11.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

	 11.1	 รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทร่วมในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม
(วิธีส่วนได้เสีย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(วิธีราคาทุน)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 1,043,240,537 816,266,250
ผลกระทบของการนำ�มาตรฐานบัญชีใหม่มาใช้เป็นครั้งแรก
  - กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม 683,178 -
  - กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น (45,250,268) -
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 998,673,447 816,266,250
ซื้อ/ลงทุนเพิ่ม - -
ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)ในบริษัทร่วม  50,466,504 -
กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น  (19,533,060) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  1,029,606,891 816,266,250

	 11.2	 รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทร่วม ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วิธีส่วนได้เสีย (บาท)  วิธีราคาทุน (บาท)

ประเภท
กิจการ

ทุนชำ�ระ
แล้ว

(บาท)

สัดส่วน
เงิน  

ลงทุน

ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31

ชื่อบริษัท
ธันวาคม    
2563 ธันวาคม 2562

ธันวาคม 
2563

ธันวาคม 
2562

หลักทรัพย์ที่ไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด

บริษัท เอสเอสยูที จำ�กัด ผู้ผลิตไฟฟ้า
ขนาดเล็ก
และไอน�้ำ 2,919,000,000 25.00% 1,029,606,891 1,043,240,537 816,266,250 816,266,250

รวม 1,029,606,891 1,043,240,537 816,266,250 816,266,250
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า

ของเงินลงทุน - - - -
สุทธิ 1,029,606,891 1,043,240,537 816,266,250 816,266,250



บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	
หมายเหตุประกอบงบการเงิน	
วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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	 11.3	 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่ส�ำคัญ

		  ข้อมูลทางการเงินตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งโดยสรุปมีดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

สินทรัพย์รวม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

รายได้รวมส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2563

ก�ำไรส�ำหรับ
ปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 

2563

บรษิทั เอสเอสยูที จ�ำกดั 2,919,000 11,513.599 7,939,005 4,124,701 123,734

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 อนุมัติการลงทุนซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด (เอสเอสยูที) ซึ่งประกอบกิจการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน�้ำ ในโครงการ
โรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ โครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อค 2 ซึ่งตั้งอยู่บน
พื้นที่ประมาณ 17 ไร่ ภายในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปู ต�ำบลแพรกษา อ�ำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ ขนาดก�ำลังผลิตไฟฟ้า 240 เมกะวัตต์และไอน�้ำ 60 ตัน โดยบริษัทจะเข้าซื้อเงินลงทุนในเอสเอส
ยูทีในสัดส่วนร้อยละ 40 จากบริษัท คอม-ลิงค์ จ�ำกัด (คอม-ลิงค์) ซึ่งคอม-ลิงค์ มีสถานะเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัท รวมมูลค่าไม่เกิน 1,562.04 ล้านบาทโดยราคาดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลอ้างอิงจากที่ปรึกษาอิสระ
จากบริษัท แคปปิตอล พลัส แอดไวซอรี่ จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานกลต. 
โดยการแบ่งช�ำระเป็น 2 งวด งวดที่ 1 ส�ำหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 25 โดยจะช�ำระเป็นเงินสดภายในวัน
ที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงวดที่ 2 ส�ำหรับการซื้อหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 15 โดยจะช�ำระเป็นเงินสดภายในวัน
ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ภายใต้บังคับของการปฏิบัติตาม และหรือ การด�ำเนินการตามข้อตกลงและเงื่อนไข
ต่างๆ ที่บริษัท และคอม-ลิงค์ได้ตกลงร่วมกันก�ำหนดไว้ในสัญญาซื้อขายหุ้น (รวมถึงเงื่อนไขบังคับก่อนการช�ำระ
ราคาต่างๆ)

ทรัพย์สินที่ได้มาและภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตประกอบไปด้วย

รายการ มูลค่า (ล้านบาท)

เงินซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูที 1,041.64
เงินตามทุนส่วนที่ยังช�ำระไม่เต็มมูลค่า (ที่มูลค่าที่ตราไว้) 390.00

SBLC-Cost Overrun (ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 56.40

เงินกู้ด้อยสิทธิส�ำหรับที่ดิน 50 ไร่ (ตามสัดส่วนการถือหุ้น) 74.00

รวมมูลค่าเงินลงทุน 1,562.04

โดยเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวกับคอม-ลิงค์แล้ว

ภายใต้เงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญาซื้อขายหุ้น คอม-ลิงค์ ตกลงขายหุ้น และบริษัทตกลงซื้อหุ้นที่ซื้อขาย
ทั้งหมดจากผู้ขายและทันทีที่ได้ท�ำการซื้อขายหุ้น บริษัทตกลงจะด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 เข้าผูกพันตนเป็นคู่สัญญาในสัญญาผู้ถือหุ้น สัญญาทางการเงินและสัญญาโครงการ พร้อมทั้งสัญญาแก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อเข้ารับภาระของผู้ถือหุ้นในสัญญานั้นๆ

2.	 จัดให้มีเงินในบัญชีเงินฝากของ เอสเอสยูที จ�ำนวน 390 ล้านบาท ซึ่งค�ำนวณตามสัดส่วนร้อยละ 25 เพื่อ
ให้เป็นประกนัการเรยีกร้องให้ช�ำระมลูค่าหุน้ ส่วนทีย่งัช�ำระไม่เตม็มลูค่าของหุน้ทีซ่ือ้ขาย ณ วนัช�ำระราคา

3.	 จัดเตรียมหนังสือ Standby letter of Credit จ�ำนวน 35.25 ล้านบาท จากจ�ำนวนเงินรวม 56.40 ล้าน
บาท ซึ่งเป็นภาระของผู้ถือหุ้นตามสัญญาทางการเงิน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 เพื่อให้เป็นประกันกับ
สถาบันการเงิน กรณีที่ เอสเอสยูที เกิดค่าใช้จ่ายที่สูงกว่าประมาณการ (Cost Overrun) (หมายเหตุ 16 
และ 26.3)
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4.	 จัดให้มีเงินกู้แก่ เอสเอสยูที จ�ำนวน 46.25 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 25 ของค่าที่ดินมูลค่า 185 ล้าน
บาทเพื่อให้ เอสเอสยูที สามารถด�ำเนินการขาย และ/หรือ จ�ำหน่ายที่ดินของ เอสเอสยูที (หมายเหตุ 16 
และ 26.4)

5.	 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2561 บริษัทได้รับเงินประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทร่วมตามสัดส่วน จ�ำนวน 40.53 
ล้านบาท เนื่องจากบริษัทร่วมสามารถขายที่ดินได้ 50 ไร่ 2 งาน 37.5 ตารางวา ในราคาขายตามสัดส่วน 
176.32 ล้านบาท จากพื้นที่ที่ดินทั้งหมด 52 ไร่ 1 งาน 37.55 ตารางวา ในราคา 182 ล้านบาท

6.	 ภายหลังจากบริษัทซื้อหุ้น เอสเอสยูที ส่วนที่ 2 (อีกร้อยละ15) แล้ว บริษัทจะเข้ารับภาระผูกพันทางการ
เงินตาม ข้อ 1-4 เพิ่มขึ้นตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นของเอสเอสยูที ทุกรายต้องรับผิดชอบ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทตามข้อตกลงและเงื่อนไขในสัญญาทางการเงินของบริษัท และคู่สัญญา
ตกลงให้ก�ำหนดเงือ่นไขในการซือ้ขายหุน้ทีจ่ะซือ้ขายส่วนที ่2 (จ�ำนวน 4,378,500 หุน้ หรอืคดิเป็นร้อยละ 
15 ของหุ้นทั้งหมดของเอสเอสยูทีนั้น) ดังนี้

ก)	 บริษัทจะเรียกให้คอม-ลิงค์ ขายและส่งมอบหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 2 ได้ภายในเวลาใดๆ หลังจากวัน
ช�ำระราคา ครั้งที่ 1 แต่ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2559 โดยบริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์
เป็นหนังสือส่งไปยังคอม-ลิงค์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันช�ำระราคา ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ บริษัท
จะใช้สิทธิซื้อหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 2 ได้ครั้งเดียว

ข)	 ให้บริษัทด�ำเนินการตามข้อตกลงและเงื่อนไขในข้อ 1 ถึง ข้อ 4 ดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ภาระผูกพัน
ของผู้ถือหุ้นในส่วนท่ีบริษัทจะต้องรับผิดชอบเพิ่มเติมให้คิดค�ำนวณตามสัดส่วนร้อยละของหุ้นใน
เอสเอสยูทีที่บริษัทได้ซื้อมาและ

ค)	 บริษัทมีสิทธิที่จะยกเลิกการซื้อหุ้นที่ซื้อขาย ส่วนที่ 2 นี้ได้ โดยท�ำหนังสือแจ้งความประสงค์ไปยัง
คอม-ลิงค์เป็นการล่วงหน้าภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2559 ในกรณีดังกล่าว คอม-ลิงค์ตกลง
ที่จะไม่ และขอสละสิทธิในการเรียกร้องฟ้องร้องหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้บริษัทต้องปฏิบัติตาม
สัญญานี้ หรือรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทขอยกเลิกการซื้อหุ้นที่
ซื้อขาย ส่วนที่ 2 ดังกล่าว

ทั้งนี้คู่สัญญามีสิทธิที่จะเลิกสัญญานี้ได้โดยการส่งหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายทราบเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ต่อ
ไปนี้

1.	 คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ไม่ปฏบิตัติามข้อสญัญาใด ๆ ของตน หรอืผดิค�ำยนืยนัหรอืค�ำรบัรองต่างๆ ทีส่�ำคญั 
หรือค�ำรับรองหรือค�ำยืนยันของตนไม่ถูกต้องและเป็นความจริง

2.	 คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือล้มละลาย หรือช�ำระบัญชีเพื่อเลิกกิจการ

3.	 ในกรณทีีเ่งือ่นไขบงัคบัก่อนเข้าท�ำรายการ ไม่สามารถส�ำเรจ็ได้อย่างครบถ้วนภายในวนัทีช่�ำระราคาครัง้ที ่1 
และไม่ได้รับการผ่อนผันจากบริษัทและหากเกิดเหตุการณ์การผิดสัญญาต่อค�ำมั่น และค�ำรับประกันของ
คอม-ลิงค์ก่อนวันช�ำระราคา ให้สัญญานี้สิ้นผลผูกพันโดยทันที

4.	 มีกฎหมายของประเทศไทยหรือค�ำส่ังของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องรวมถึงกฎ หรือค�ำส่ังของ
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ กฎหรือค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับหลังทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ท�ำให้การปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่ส�ำคัญในสัญญานี้ไม่สามารถด�ำเนินการได้

5.	 บริษัทไม่ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้สามารถท�ำการซื้อขายหุ้นที่ซื้อขายภายในวันที่ 
30 ธันวาคม 2557

6.	 บริษัทไม่สามารถช�ำระราคาซื้อส�ำหรับหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่ 1 และหุ้นที่ซื้อขายส่วนที่ 2 ให้แก่ผู้ขายได้ 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ตามล�ำดับ
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หุ้นที่รับโอน จ�ำนวน 7,297,500 หุ้น ประกอบด้วย

จ�ำนวนหุ้น ราคาที่ตราไว้ ช�ำระแล้ว
จ�ำนวนเงินจ่ายจนถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ภาระผูกพันคงเหลือที่ต้อง

ช�ำระให้เต็มมูลค่าหุ้น
750,000 100 100% 97,500,000 -

2,700,000 100 100% 290,250,000 -
3,550,000 100 100% 396,535,000 -

297,500 100 100% 31,981,250 -
7,297,500 816,266,250 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อขายหุ้น ในส่วนที่ 2 ดังกล่าวข้างต้นในราคาที่ระบุไว้ใน
สัญญา และบริษัทด�ำเนินการเจรจาขอผ่อนผันกับบริษัทคอม-ลิงค์ จ�ำกัด ในการขอขยายเวลาการช�ำระเงิน ออกไปจนถึง
วันที่ 30 เมษายน 2560 ขณะนี้บริษัท คอม-ลิงค์ ยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาอนุมัติงดคิดดอกเบี้ยและขยายเวลาการ
ช�ำระค่าหุ้นดังกล่าว อย่างไรก็ดีบริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าวไว้ภายใต้บัญชีเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นในงบแสดงฐานะการ
เงินไว้แล้ว (หมายเหตุ 6 และ 17) ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทถือหุ้นในบริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด ในสัดส่วน         
ร้อยละ 25 

บริษัทได้น�ำหุ้นของบริษัทร่วมทั้งหมด ค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมที่บริษัทร่วมกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เพื่อด�ำเนินงานโครงการ

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการถือหุ้น ทุนชำ�ระแล้ว วิธีราคาทุน รับเงินปันผล

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2563

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2562

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2563

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2562

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2563

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2562

สำ�หรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2562

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

บริษัทย่อย

บริษัท บุญเอนก จำ�กัด 100 100 540 540 514,586,850 514,586,850 - -

รวม 514,586,850 514,586,850 - -
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า  

     ของเงินลงทุน - - - -

สุทธิ 514,586,850 514,586,850 - -

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
การขายหุ้นสามัญในบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด จ�ำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนให้แก่
บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยง ในราคามูลค่าตามบัญชีตามงบการเงินบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 จ�ำนวน 514.59 ล้านบาท 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ท�ำสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง (บริษัทนี้
มีกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งบริษัทดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเงินทุน 
ศรีสวัสดิ์ จ�ำกัด (มหาชน)) บริษัทได้รับเงินมัดจ�ำค่าหุ้นจ�ำนวน 50 ล้านบาท ก�ำหนดวันโอนหุ้นภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 (ปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้โอนหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้จะซื้อ กรรมสิทธิ์ตามกฎหมายในบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ยังเป็นของ
บริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น)  โดยผู้จะซื้อต้องช�ำระเงินส่วนที่เหลือจ�ำนวน 464.59 ล้านบาทในวันที่โอนหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีสิทธิ์
ที่จะไม่โอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ให้แก่ผู้จะซื้อ หากการโอนหุ้นดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายใดๆแก่ผู้
จะขาย เช่น การขาดการด�ำรงสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือมีสภาพเป็น CASH COMPANY เป็นต้น 
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ทั้งนี้หากการโอนหุ้นจะก่อให้เกิดความเสียหายให้แก่ผู้จะขายภายในวันโอนหุ้น โดยผู้จะซื้อและผู้จะขายยินดีขยายระยะ
เวลาการโอนหุ้นออกไปคราวละ 1 ปี จนกว่าจะสามารถโอนหุ้นได้โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้จะขาย

นอกจากนี้ผู้จะซื้อมีสิทธิขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่บุญเอนก และ/หรือเจริญพรพลังงานเป็นเจ้าของให้แก่ผู้จะซื้อ
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดก่อนวันโอนหุ้นได้โดยไม่เกินร้อยละ 50 ของที่ดินทั้งหมด ทั้งนี้ผู้จะซื้อต้องช�ำระเงินค่าที่
ดินให้แก่บุญเอนกและ/หรือเจริญพรพลังงานไม่น้อยกว่าราคาทุนตามบัญชีของที่ดินแปลงนั้นๆ

และเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ผู้จะซื้อได้ท�ำหนังสือแสดงเจตนารมณ์ตามสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญ ที่ระบุว่าใน

กรณีที่หุ้นสามัญของบุญเอนกได้รับสิทธิ์ และหรือผลประโยชน์ในระหว่างระยะเวลานับจากวันท�ำสัญญาจะซื้อจะขาย
หุ้นสามัญ จนถึงก�ำหนดวันโอนหุ้น เช่นการรับเงินปันผล การรับหุ้นปันผล สิทธิ์ในการซื้อหุ้นเพิ่มทุน และสิทธิ์อื่นใด ให้
สิทธิ์ประโยชน์ดังกล่าวยังเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จ�ำกัด (มหาชน) จนกว่าจะได้มีการโอนกรรมสิทธิ์
ในหุ้นสามัญของบุญเอนกให้ผู้จะซื้อ และนอกจากนี้ เงินที่ผู้จะซื้อได้ช�ำระเป็นค่าที่ดินให้แก่บุญเอนก และ/หรือเจริญพร
พลังงาน ตามที่สัญญาจะซื้อจะขายหุ้นสามัญให้สิทธิ์ผู้จะซื้อข้างต้น มิได้ถือเป็นการช�ำระค่าหุ้นของบุญเอนกแต่อย่างใด

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2562 บริษัทขยายระยะเวลาการโอนหุ้นสามัญของบริษัทย่อยออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทยังอยู่ในระหว่างการเจรจาหาธุรกิจใหม่ซึ่งจะเป็นธุรกิจแกนของบริษัททดแทนธุรกิจเดิม
ของบริษัท บุญเอนก จ�ำกัด ทั้งนี้ผู้ซื้อได้ตกลงที่จะขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญ

ต่อมาเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 บริษัทขยายระยะเวลาการโอนหุ้นสามัญของบริษัทย่อยออกไปอีก 1 ปี จนถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2564 เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ยังคงมีอยู่ทั่วโลกตั้งแต่ต้นปี 2563 จน
ปัจจุบัน เป็นผลให้การติดต่อประสานงาน การเจรจาธุรกิจ การพัฒนาธุรกิจต้องชะลอลง ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่
ไม่เอื้ออ�ำนวน จึงยังมีความเสี่ยงที่จะด�ำเนินธุรกิจใหม่

13.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 342,951,071

เพิ่มขึ้น (ลดลง) -

โอนเข้า (ออก) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 342,951,071

เพิ่มขึ้น (ลดลง) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 342,951,071

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 342,951,071

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 342,951,071

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทย่อย ได้แก่ ที่ดินที่ยังไม่มีวัตถุประสงค์ในการด�ำเนิน
งาน จ�ำนวน 1,455 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวม จ�ำนวน 342.95 ล้านบาท (ราคา
ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ บริษัท ศศิรัชดา จ�ำกัด ในระหว่างปี 2560 จ�ำนวน 358.27 ล้านบาท)
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยสองแห่งมีที่ดินเพื่อปลูกพืชผลทางการเกษตรกร จ�ำนวน 3,976 ไร่ 2 งาน 28.5 
ตารางวา แสดงโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่าของที่ดินตามงบการเงินรวม จ�ำนวน 135.02 ล้านบาท (ราคา
ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในระหว่างปี 2560 จ�ำนวน 187.75 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาทั้งจ�ำนวนแล้ว แต่ยังใช้ด�ำเนินงานอยู่ใน
ราคาทุนจ�ำนวน 21.93 ล้านบาท และ 3.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ

15.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ และหนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 1 มกราคม 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
มกราคม 
2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
มกราคม 
2563

สินทรัพย์สิทธิการใช้
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,331,434 3,030,864 2,331,434 3,030,864
รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,331,434 3,030,864 2,331,434 3,030,864

หนี้สินตามสัญญาเช่า
ส่วนที่หมุนเวียน 680,252  821,147 680,252  821,147 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน 1,696,990  2,209,717 1,696,990  2,209,717 
รวมหนี้สินตามสัญญาเช่า 2,377,242 3,030,864 2,377,242 3,030,864

	 งบก�ำไรขาดทุนมีรายการที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2563
ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 699,430 699,430
รวมค่าเสื่อมราคาสำ�หรับสินทรัพย์สิทธิการใช้ 699,430 699,430

ต้นทุนทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่า 109,338 109,338

	 กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 โดยรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล ได้อธิบายไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 5

	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่ามีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ครบกำ�หนดภายในไม่เกิน 1 ปี 680,252 680,252
ครบกำ�หนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,696,990 1,696,990

2,377,242 2,377,242
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
ครบกำ�หนดภายในไม่เกิน 1 ปี  653,622  653,622 
ครบกำ�หนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  2,377,242  2,377,242 

3,030,864 3,030,864
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16.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2562

เงินประกัน – ที่ดิน (หมายเหตุ 11 และ 26.4) 5,719,616 5,719,616 5,719,616 5,719,616
เงินประกันอื่น กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 584,562 584,562 584,562 584,562
เงินมัดจำ�และเงินประกันอื่น 12,472 12,472 472 472
อื่นๆ 40,095 60,957 - 60,957

6,356,745 6,377,607 6,304,650 6,365,607

17.	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2562

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
-	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 498,812 522,214 395,057 424,381
-	 เงินมัดจำ�รับ (หมายเหตุ 12) 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000
-	 เจ้าหนี้สรรพากร 389,066 361,080 354,410 346,446
-	 เจ้าหนี้อื่น 47,698 427,343 29,220 40,464
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 50,935,576 51,310,637 50,778,687 50,811,291
ประมาณการหนี้สิน (หมายเหตุ 6 และ 12) 107,520,113 80,640,084 107,520,113 80,640,084
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
      (หมายเหตุ 6) 12,673 64,600 12,673 64,600
รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 158,468,362 132,015,321 158,311,473 131,515,975

18.	 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

	 ผู้เชี่ยวชาญอิสระรายหนึ่งได้ท�ำการประเมินภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายส�ำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน โดย
ใช้วิธีการ Projected unit credit ซึ่งบริษัทได้ตั้งส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ ของพนักงาน ดังนี้

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลประโยชน์พนักงานต้นปี 4,352,216 4,258,435
บวก จำ�นวนที่รับรู้ 334,749 322,199
บวก ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
      พนักงานที่กำ�หนดไว้   67,488 31,786
หัก  จ่ายชำ�ระผลประโยชน์พนักงาน (2,331,944) (2,331,944)
ผลประโยชน์พนักงานปลายปี   2,422,509 2,280,476

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   2,422,509 2,280,476

จำ�นวนที่ควรรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนตามรายงาน
ของนักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีดังนี้
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 267,125 257,464
ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 67,624 64,735
ต้นทุนบริการในอดีต - -

จำ�นวนที่รับรู้ในงบกำ�ไรขาดทุน 334,749 322,199
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รายงานประจำ�ปี 2563 | บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้อสมมติฐานท่ีส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้ในการค�ำนวณประมาณการหนี้สิน
	 ผลประโยชน์ของพนักงานมีดังนี้

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.60, 1.77 2.47, 3.08

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน ตามช่วงอายุของพนักงาน

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 1.60 2.47

อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยเฉลี่ย (ร้อยละต่อปี) 5.00 5.00

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน ตามช่วงอายุของพนักงาน

เกษียณอายุ 60 ปี 60 ปี

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบเพิ่มขึ้น(ลดลง) 
ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

(หน่วย : บาท)

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรณีอัตราเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.00

กรณีอัตราลดลง 

ร้อยละ 1.00

กรณีอัตราเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.00

กรณีอัตราลดลง 

ร้อยละ 1.00

อัตราคิดลด (142,086) 170,813 (122,328) 147,127

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 163,108 (139,117) 140,453 (119,747)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (95,151) 110,168 (82,061) 95,114

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
เนื่องจากเป็นการยากท่ีการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที่เกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซึ่งอาจมีความ
สัมพันธ์กัน

	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของจ�ำนวนเงินผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    
มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี 1,417,700 1,417,700

มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี - -

เกินกว่า 5 ปี   1,299,800 1,112,572
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19.	 ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และส�ำรองตามกฎหมาย 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562

ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ 399,500,000 399,500,000 399,500,000 399,500,000

ส่วนต�่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000) (962,000,000)

สุทธิ (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000)

	 ส่วนเกินกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ

	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่านี้จะน�ำไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได้

	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้อง
จัดสรรทุนส�ำรอง อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรอง

	 ดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

20.	 รายได้อื่น

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

รายได้ค่าบริหารงาน (หมายเหตุ 6) - - 1,906,542 1,906,542
อื่น ๆ 1,140,007 514,529 - 54,498
รวม 1,140,007 514,529 1,906,542 1,961,040

21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ที่ส�ำคัญได้แก่

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 16,724,863 18,026,120 16,313,615 16,942,197

ค่าเช่าและค่าบริการ 1,604,256 2,624,421 1,729,038 2,588,686

22.	 การน�ำเสนอข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงาน

	 กลุ่มบริษัทน�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน แสดงส่วนงานธุรกิจโดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหาร 
และการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน

	 รายได้และผลการด�ำเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วน
งานได้อย่างสมเหตุสมผล

	 กลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจท่ีส�ำคัญ ได้แก่ กิจการปลูกมันส�ำปะหลัง
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23.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ภาษีเงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบับรษิทั ค�ำนวณจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีปรบัปรงุด้วยรายการทีก่�ำหนดภายใต้ประมวลรษัฎากร

ไม่ให้หรือให้ถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ ในอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิทางภาษี ดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2562

ขาดทุนสุทธิ (44,238,112) 93,956,068

ภาษีเงินได้ 394,025 243,582

ขาดทุนสุทธิก่อนภาษีเงินได้ (43,844,087) 94,199,650

บวก(หัก) รายการที่ต้องบวกกลับตามประมวลรัษฎากร 27,276,910 (115,457,325)

หัก   ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกินห้าปี (98,870,159) (76,393,889)

ขาดทุนสุทธิทางภาษี (115,437,336) (97,651,564)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2563
ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2562

ขาดทุนสุทธิ (46,034,072) (49,348,671)

ภาษีเงินได้ - -

ขาดทุนสุทธิก่อนภาษีเงินได้ (46,034,072) (49,348,671)

บวก(หัก) รายการที่ต้องบวกกลับตามประมวลรัษฎากร 27,263,185 27,715,226

หัก   ขาดทุนสะสมทางภาษียกมาไม่เกินห้าปี (98,031,620) (76,393,889)

ขาดทุนสุทธิทางภาษี (116,802,507) (98,027,334)

24.	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ที่ออกและเรียกช�ำระแล้วในระหว่างปี

25.	 เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย และจากการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็ง

ก�ำไรหรือการค้า
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ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตซึ่งส่ง

ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัทอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงินและใบรับฝากเงิน 

และหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

เพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการไม่มีสินทรัพย์ที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ 

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้

เมือ่ครบก�ำหนด ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพือ่ควบคมุความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวโดยสม�ำ่เสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้า ณ วันที่ในงบดุลไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญ ความ

เสี่ยงทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการ ณ วันที่ในงบดุล อย่างไรก็ตาม

กลุ่มบริษัทได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่จ�ำเป็นตามนโยบายการบัญชี

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทก�ำหนดให้มีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการ

เงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมหมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินใน

รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วันที่วัดมูลค่า วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการเปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปนี้ 

มลูค่ายตุธิรรมของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ เงนิให้กูย้มืระยะส้ัน สินทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่

บันทึกไว้ในบัญชี

ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวข้างต้นมีมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยด้วยมูลค่า

ยุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - - - 342,951,071 342,951,071 342,951,071 342,951,071
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เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเทียบเคียงราคา

ตลาด

26.	 ภาระผูกพันและสัญญาที่ส�ำคัญ

(1.)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อย (บริษัท บุญเอนก จ�ำกัด) มีภาระผูกพันตามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ

ปลูกมันส�ำปะหลังกับเกษตรกรจ�ำนวน 24 ราย พื้นที่ทั้งหมด 421 ไร่ มีระยะเวลา 12 เดือน ครบก�ำหนดเดือน 

มกราคม 2564 ถึงเดือน พฤษภาคม 2564

(2.)	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อย (บรษิทั เจรญิพรพลงังาน จ�ำกดั) มภีาระผกูพนัตามบนัทกึข้อตกลงร่วมมอื

ปลกูมนัส�ำปะหลงักบัเกษตรกรจ�ำนวน 396 ราย พืน้ทีท่ัง้หมด 1,862.50 ไร่ มรีะยะเวลา 12 เดอืน ครบก�ำหนด

เดอืน พฤษภาคม 2564 ถงึเดอืน ตลุาคม 2564

(3.)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจ�ำนวนเงิน 35.25 ล้านบาท มีภาระผูกพัน

กับธนาคารพาณิชย์ เพื่อเป็นประกันจ�ำนวน 35.25 ล้านบาท ในการช�ำระหนี้ตามสัญญาซื้อขายหุ้นในบริษัทร่วม                          

(หมายเหตุ 11)

(4.)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินประกันเงินกู้ยืมให้แก่ บริษัทร่วม (เอสเอสยูที) จ�ำนวน 5.72 ล้านบาท 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทร่วม โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมระหว่างกัน (หมายเหตุ 11) 

(5.)	 คดีความของบริษัทร่วม (หมายเหตุ 11)

	 ข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 ระหว่าง บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด(มหาชน) ที่ 1 บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอ

ร์ยี จ�ำกัด ที่ 2 ผู้เรียกร้อง บริษัทร่วม(บริษัท เอสเอสยูที จ�ำกัด)ผู้คัดค้าน ทุนทรัพย์ 1,601,599,379.65 บาท 

ข้อหาผิดสัญญาเรียกค่าเสียหายยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 

2562 ที่ปรึกษาทางกฏหมายของบริษัทร่วมได้ยื่นค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทและข้อเรียกร้องแย้ง ให้ผู้เรียกร้อง

	 รับผิดเป็นเงินจ�ำนวน 4,282,092,659.15 บาท ผู้เสนอข้อพิพาทจัดท�ำค�ำคัดค้านข้อเรียกร้องแย้งและยื่นต่อ

คณะอนุญาโตตุลาการแล้ว และผู้เรียกร้องได้จัดท�ำค�ำให้การคัดค้านข้อเรียกร้องแย้งแล้ว คณะอนุญาโตตุลาการ

นัดพร้อมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 คณะอนุญาโตตุลาการได้ก�ำหนดประเด็นข้อพิพาทหน้าที่น�ำสืบ

โดยให้จัดท�ำและส่งค�ำเบิกความของพยาน ค�ำแปลเอกสาร และบัญชีระบุพยาน ให้อนุญาโตตุลาการในวันที่ 4 

สิงหาคม 2564 และนัดสืบพยานฝ่ายผู้เรียกร้องและฝ่ายผู้คัดค้าน นัดแรกวันที่ 10 กันยายน 2564 และวันที่ 5 

	 พฤศจิกายน 2564 ตามล�ำดับ ต่อมาเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 ผู้เรียกร้องยื่นค�ำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวระหว่าง

พิจารณา โดยขอให้คณะอนุญาโตตุลาการพิจารณาและมีค�ำสั่งห้ามผู้คัดค้านเรียกให้ธนาคาร มิซูโฮ จ�ำกัด สาขา

กรุงเทพมหานคร และธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา

และหนังสือค�้ำประกันการช�ำระเงินล่วงหน้า SSUT#1 และ SSUT#2 คณะอนุญาโตตุลาการ นัดพิจารณาค�ำร้อง

ขอคุ้มครองชั่วคราวในวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 

	 ทั้งนี้ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 คู่พิพาททั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันโดยมิได้มีการไต่สวน โดยฝ่ายผู้คัดค้านได้ตกลง

ที่จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องตามหนังสือค�้ำประกันสัญญาในข้อพิพาทจ�ำนวน 11 ฉบับ และฝ่ายผู้เรียกร้องตกลงเสีย

ค่าธรรมเนียมการต่ออายุหนังสือค�้ำประกันเพื่อให้มีผลใช้บังคับตามเงื่อนไขหนังสือค�้ำประกันเดิมจนกว่าจะมีค�ำ       

ชี้ขาด คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำสั่งให้คู่พิพาททั้งสองฝ่ายปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว
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	 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 ผู้เรียกร้องได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาท ตามข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 ระหว่าง 

บริษัท ทีทีซีแอล จ�ำกัด(มหาชน) ที่ 1 บริษัท โกลบอล นิว เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ที่ 2 ผู้เรียกร้อง บริษัทร่วม(บริษัท 

เอสเอสยูที จ�ำกัด)ผู้คัดค้าน ทุนทรัพย์ 39,701,157.86 บาท โดยเรียกร้องให้ผู้คัดค้านช�ำระค่าธรรมเนียมการ

ออกหลักประกันการช�ำระเงินล่วงหน้า และหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาที่เกิดขึ้นภายหลังจากการยื่นข้อ

เรียกร้องข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 จนกว่าผู้คัดค้านจะคืนหลักประกันทั้งหมดให้แก่ผู้เรียกร้อง และยื่น

ค�ำร้องขอให้รวมพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าวกับข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 ต่อมาในวันที่ 25 กันยายน 

2563 ผู้คัดค้านได้ยื่นค�ำคัดค้านการขอรวมพิจารณาคดีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ โดยขอให้อนุญาโตตุลาการ

ยกค�ำร้องของผู้เรียกร้องท้ังสอง ที่ขอให้รวมพิจารณาข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 เข้ากับข้อพิพาท

หมายเลขด�ำที่ 94/2561 ต่อมาผู้คัดค้านได้ยื่นค�ำคัดค้าน ค�ำเสนอข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 62/2563 ฉบับลงวัน

ที่ 24 ตุลาคม 2563 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ โดยให้การปฏิเสธค�ำเสนอข้อพิพาทฉบับลงวันที่ 1 กันยายน 

2563 ทุกข้อกล่าวหา สถาบันอนุญาโตตุลาการมีค�ำสั่งลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ให้รวมกระบวนการพิจารณา

ชั้นสถาบันอนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทหมายเลขด�ำคดี 62/2563 เข้ากับข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 

โดยให้บรรดาสรรพเอกสารส�ำนวนคดีความทั้งหลายในข้อพิพาทหมายเลขคดีด�ำที่ 62/2563 เป็นส่วนหนึ่งของ

ข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 และให้พิจารณาข้อพิพาทหมายเลขด�ำที่ 94/2561 เป็นหลัก 

	 การประเมินความรับผิดในคดีนี้ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทร่วมยังไม่สามารถประเมินได้ เนื่องจากคดียังไม่

ได้มีการสืบพยาน

27.	 การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการบริหารทางการเงิน คือ การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง และการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวมแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.113: 1

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.131: 1

28.	 จัดประเภทรายการบัญชีใหม่

กลุม่บริษทัได้มกีารจดัประเภทรายการบญัชบีางรายการในงบการเงนิงวดปี 2562 ใหม่เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจดัประเภท

รายการบัญชีในปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไปแล้ว

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564
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