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เกีย่วกบัพฒัน์กล 

บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือ ปี พ.ศ. 2508 ภายใตช่ื้อ บริษทั พฒันกลการ 

จาํกดั และเปล่ียนช่ือ เป็น บริษทั พฒัน์กล จาํกดั ในปี พ.ศ. 2535  

บริษทัฯ จดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจดทะเบียนแปรสภาพ

เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2536  

ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษทัวิศวกรรมสร้างเคร่ืองจกัรทาํความเยน็ และเคร่ืองจกัรท่ีใช้

ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ เช่น เคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอด ห้องเย็น สร้างเคร่ืองจกัรและ

โรงงานสําหรับผลิตภณัฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นของเหลว ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรส์ นมยเูอชที เคร่ืองด่ืมชูกาํลงั 

เบียร์ นํ้ าผลไม ้นํ้ าด่ืมบรรจุขวด รวมถึงโรงงานยา และเคมีภณัฑ์ และสร้างโรงงานแปรรูปอาหาร เช่น โรงงาน

แปรรูปปลาทูน่ากระป๋อง โรงงานกุง้ครบวงจร และสร้างเคร่ืองจกัรแช่แข็งแบบต่อเน่ือง เคร่ืองคดัขนาดปลา กุง้ 

ผลไม ้เคร่ืองลา้งถาดสําหรับซุปเปอร์มาร์เก็ต โดยบริษทัฯ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้โดยการ

ให้บริการอย่างครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถึงงานสร้างและติดตั้ง และยงัมี

ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ดสิทธิบตัรแลว้เป็นจาํนวนมาก  

บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอดรายแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออก

ไปยงัประเทศต่างๆ ทั้งในทวปีเอเชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลีย และยโุรป  

   พฒัน์กลสาํนกังานใหญ่ ตั้งอยูท่ี่ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร มีโรงงานแห่งแรกของบริษทัฯ ตั้งอยูท่ี่ 

จงัหวดัสมุทรปราการ และโรงงานแห่งท่ี 2 ภายใตช่ื้อ บริษทัพฒัน์กลแมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั ตั้งอยู่ท่ี จงัหวดั

เพชรบุรี ดว้ยพื้นท่ีการทาํงานรวมมากกวา่ 30,000 ตารางเมตร  
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  ข้อมูลสําคญั 

 

ปี 2558  
  

  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้พิ่มการลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษทัยอ่ย

เพิ่มทุนจดทะเบียน บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 3,000,000.- บาท เพิ่มทุนจด

ทะเบียนเป็น 30,000,000.- บาท ซ่ึงบริษทัฯถือหุน้ร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้  
  

  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้พิ่มการลงทุน โดยการจดัตั้งบริษทัย่อยข้ึน ท่ีประเทศฟิลิปปินส์ 

และ อินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ประเทศฟิลิปปินส์ 

• ทุนจดทะเบียน 500,000 ดอลล่าร์สหรัฐ 

• วตัถุประสงค์ในการจดัตั้ ง เพื่อประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจาํหน่ายเคร่ืองจกัร และงาน

โครงการของบริษทัพฒัน์กล ในประเทศฟิลิปปินส์ รวมถึงรับติดตั้งและซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัร

ในประเทศฟิลิปปินส์  

 

ประเทศอินโดนีเซีย 

• ทุนจดทะเบียน 800,000 ดอลล่าร์สหรัฐ 

• วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้ง เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการ Preventive Maintenance (PM) สําหรับ

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งเพื่อเพิ่มการบริการสําหรับกลุ่มลูกคา้ในประเทศอินโดนีเซียและ

โอกาสในการเติบโตของธุรกิจ  
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สารจากประธาน 

สวสัดีครับท่านผูถื้อหุ้น และท่านผูล้งทุนท่ีเคารพ 

ในรายงานผลประกอบการของบริษทัก่อนปี ๒๕๕๘  ผมไดเ้รียนท่านทั้งหลายวา่ ถึงแมอ้ตัราการเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศจะหดตวัลงอยา่งต่อเน่ือง แต่ผลประกอบการของบริษทั ในทุก Business Unit ยงัอยูใ่น

ระดบัท่ีน่าพอใจ  

แต่ในการประกอบการในปี ๒๕๕๘ ไดแ้สดงชดัเจนวา่สถานภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ไดเ้ร่ิมมี

ผลกระทบต่อการประกอบการของบริษทัมากข้ึน ดงัเห็นไดว้า่ยงัคงมีการสั่งซ้ืออยูไ่ม่นอ้ย แต่ผูป้ระกอบการอาจ

ขาดความคล่องตวัในการลงทุน และลูกคา้บางรายไดข้อใหช้ลอในการส่งมอบสินคา้ 

ดว้ยสถานภาพทางเศรษฐกิจภายในประเทศเช่นน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร จึงได้

มีแผนจะลงทุนสร้างโรงงานผลิตสินคา้ในประเทศ AEC โดยเฉพาะในประเทศอินโดนีเซีย เพิ่มเติมจากการตั้ง 

Office เพือ่การขายและซ่อมบาํรุงเท่านั้น การลงทุนดงักล่าวคงมีผลกระทบต่อการปันผลแก่ผูถื้อหุน้ ในระยะสั้น

อยา่งแน่นอน ผมหวงัวา่ไม่นานเกินรอท่านผูถื้อหุน้จะไดรั้บการตอบแทนเงินปันผลในระดบัท่ีน่าพอใจเช่นเดิม 

 

 

 

                   รศ. ดร.สมชอบ ไชยเวช 

                  ประธานกรรมการบริษทั 
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สารจากกรรมการผู้จดัการ 

สวสัดีครับ ท่านผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้อุปการะคุณท่ีเคารพ  

 ในปี 2559 พฒัน์กลเรายงัคงมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยในตน้ปีน้ีเราไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั 

PT Indonesia Patkol Service ท่ีกรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย และบริษทั Patkol Philippines 

Corporation ตั้งอยูใ่นกรุงมะนิลาท่ีประเทศฟิลิปปินส์ เพื่อตอบสนองการขยายธุรกิจดา้นเคร่ืองทาํความเยน็และ

เคร่ืองจกัรแปรรูปอาหารและเคร่ืองด่ืม รวมถึงไดมี้การเพิ่มบุคลากรเพื่อการขยายธุรกิจดงักล่าวใน 2 ประเทศ 

และมีแผนงานท่ีจะตั้งบริษทัในประเทศมาเลเซียอีกดว้ย โดยในขณะน้ี พฒัน์กลยงัคงมีสาํนกังานธุรกิจอยูใ่น

ประเทศเวยีดนามและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และกาํลงัจดัตั้งสาํนกังานธุรกิจในประเทศกมัพชูาและมี

การเพิ่มพนัธมิตรทางการคา้ในสหภาพยโุรป รวมถึงในอเมริกากลาง บริษทัฯมีแผนงานเพิ่มธุรกิจและรายไดใ้น

ต่างประเทศโดยในปีท่ีผา่นมา มีสัดส่วนรายไดจ้ากต่างประเทศเพิ่มข้ึนถึง 26% 

 ในขณะท่ีในประเทศเอง เรามุ่งมัน่ในการพฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรมและระบบอตัโนมติั เพื่อสนองต่อ

การขาดแคลนกาํลงัคน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการประหยดัพลังงานของกลุ่มลูกคา้ในธุรกิจต่างๆ

ของพฒัน์กล ตลอดจนมีการจดสิทธิบตัรสินคา้และคิดคน้นวตักรรมซ่ึงกระทาํอยา่งต่อเน่ือง 

 แมใ้นภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่ดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัฯยงัคงสามารถมีกาํไรท่ีดีและยงัมี

ความมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้าํในธุรกิจท่ีทาํอยู่ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน ตลอดจนมีการปรับเปล่ียน

เคร่ืองจกัร ลงทุนเพิ่มเคร่ืองจกัรใหม่ๆในโรงงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของสินคา้เพื่อให้ทนัการ

เปล่ียนแปลงกบัสภาพการแข่งขนัในระดบัสากล 

 ในเร่ืองการพฒันาบุคลากร เรามีการอบรม สัมนา และพฒันาการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

แกปั้ญหา พฒันาสินคา้และบริการใหย้ ัง่ยนืเป็นท่ีประทบัใจของผูใ้ชบ้ริการของพฒัน์กลให้สมกบัวิศวกรรมฉนัท์

มิตร จริงจงัจริงใจ คุณภาพพร้อมบริการ 

 

 

                          นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 

                                 กรรมการผูจ้ดัการ 
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 วสัิยทัศน์ และ พนัธกจิ   

 

วสัิยทัศน์ 

พฒัน์กล นาํเสนอวศิวกรรมฉนัมิตร แด่ผูผ้ลิตอาหารของโลก ในดา้นระบบทาํความเยน็, เคร่ืองทาํนํ้าแขง็หลอด  

และกระบวนการผลิตอาหาร 

 

พนัธกจิ   

1.เรารักษาคาํมัน่สัญญาท่ีมีต่อลูกคา้และจะดูแลใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากผลงานของเรา 

2.เราจะพฒันาบุคคลากรทั้งในดา้นวชิาชีพ และการบริการเพื่อใหมี้ความสามารถในการแข่งขนัสูง 

3.เราจะสร้างนวตักรรม และพฒันาเทคโนโลย ีเพื่อท่ีจะรักษาความเป็นผูน้าํในธุรกิจท่ีเราทาํ 

4.เราจะพฒันาระบบงานใหก้ระชบัและพร่ังพร้อมดว้ยขอ้มูล เพื่อการตดัสินใจท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง 

5.เราจะดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของมวลมนุษย ์
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 ครบรอบ 50 ปี พฒัน์กล 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

 

  บริษทัฯมีนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม โดยให้ความสําคญักบัธุรกิจท่ีบริษทัชาํนาญ 

และอยูใ่นสายธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบัธุรกิจของบริษทั และ ลงทุนในลกัษณะท่ีเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่โดยตรงหรือผ่าน

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 80 และ/หรือ มีอาํนาจควบคุมในบริษทัท่ีลงทุนเวน้แต่

สภาพเง่ือนไขของธุรกิจ การแข่งขนั ไม่เอ้ืออาํนวย หรือ การดาํเนินธุรกิจตอ้งไดรั้บการสนบัสนุน ร่วมมือจากผู ้

ร่วมทาํธุรกิจอ่ืน บริษทัฯ จึงจะลงทุนในลกัษณะร่วมลงทุนในสัดส่วนท่ีบริษทันั้นจะมีสถานะ เป็นบริษทัร่วม 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและ รับผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย  และบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทัฯ 

 

  การดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทั คือ วิศวกรรมสร้างเคร่ืองจกัรทาํความเยน็ และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการ

แปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ เช่น เคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอด ห้องเย็น สร้างเคร่ืองจกัรและโรงงาน

สาํหรับผลิตภณัฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นของเหลว ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรส์ นมยเูอชที เคร่ืองด่ืมชูกาํลงั เบียร์ นํ้ า

ผลไม ้นํ้ าด่ืมบรรจุขวด รวมถึงโรงงานยา และเคมีภณัฑ์ และสร้างโรงงานแปรรูปอาหาร เช่น โรงงานแปรรูป

ปลาทูน่ากระป๋อง และโรงงานกุง้ครบวงจร และสร้างเคร่ืองจกัรแช่แข็งแบบต่อเน่ือง เคร่ืองคดัขนาดปลา กุ้ง 

ผลไม ้เคร่ืองลา้งถาดสําหรับซุปเปอร์มาร์เก็ต โดยบริษทัฯ สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยการ

ให้บริการอย่างครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การให้คาํปรึกษา งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถึงงานสร้าง และ

ติดตั้ง และยงัมีผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ดสิทธิบติัแลว้เป็นจาํนวนมาก 

 

บริษทัให้ความสําคญักบัการให้บริการโดยจดัตั้งศูนยบ์ริการในภูมิภาค และต่างประเทศ โดยยึดมัน่ใน

คุณภาพพร้อมบริการ โดยทีมงานผูเ้ช่ียวชาญของเรา แนวทางการดาํเนินงานท่ียึดมัน่อยู่บนรากฐานการสร้าง

สินคา้ท่ีเตม็เป่ียมไปดว้ยคุณภาพ พร้อมบริการ ท่ีครบถว้นและฉบัไว พฒัน์กลสามารถทาํให้ผลิตภณัฑ์ และงาน

วศิวกรรมของบริษทัฯ เป็นท่ียอมรับในประเทศต่างๆมากกวา่ 50 ประเทศทัว่โลก 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน)  เป็นบริษทัท่ีผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม  ประเภทเคร่ืองทาํนํ้ าแข็ง  

อุตสาหกรรมเคร่ืองเยน็ อุตสาหกรรมอาหาร ถงัรับความดนั (Pressure Vessel) และปิโตรเคมีคอล ดงันั้นบริษทั

จึงเล็งเห็นความสาํคญัในดา้นการเลือกวตัถุดิบสาํหรับโครงสร้างเคร่ืองจกัร ตอ้งมีมาตรฐานสูง  และมีแหล่งผลิต

ท่ีเป็นมาตรฐาน ในการออกแบบเคร่ืองจกัรตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งรัดกุม  เพื่อความสะอาด ปลอดภยั ใช้

ง่าย วตัถุดิบและช้ินส่วนสาํหรับใชใ้นการประกอบเคร่ืองจกัร อุตสาหกรรมอาหาร  นาํเขา้จากต่างประเทศเกือบ

ทั้งส้ิน เช่น สแตนเลส  อุปกรณ์ไฟฟ้า  พลาสติก เป็นตน้  การนาํวตัถุดิบ และอุปกรณ์ท่ีมีจาํหน่ายท่ีเป็นมาตรฐาน

มาประกอบเป็นเคร่ืองจกัรฯ ท่ีบริษทัเป็นผูอ้อกแบบ  นบัว่าเป็นจุดแข็งของบริษทัฯ ทั้งการควบคุมตน้ทุน และ

การออกแบบท่ีหลีกเล่ียงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  ลดการใชท้รัพยากรและประหยดัพลงังาน ตลอดถึงการใช้

วตัถุดิบอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับอุตสาหกรรมอาหาร บริษัทได้ให้ความสําคัญในการออกแบบระบบลําเลียง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต  เช่น เคร่ืองจกัรในการแปรรูปกุง้  การแช่เยอืกแขง็ท่ีใชเ้วลาลดลง การ

ออกแบบระบบสายพานลาํเลียงเพื่อลดขั้นตอนการทาํงาน การเพิ่มผลผลิตในกระบวนการต้มกุ้ง และใน

กระบวนการแปรรูปลาทูน่า เป็นตน้ 
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กลุ่มธุรกจิเคร่ืองทาํนํา้แข็ง 

เคร่ืองทาํนํา้แข็งหลอด บริษทัฯ ผลิตเคร่ืองทาํนํ้าแขง็หลอดเพื่อการบริโภคมีกาํลงัการผลิตตั้งแต่ 5-120 ตนัต่อวนั 

ซ่ึงสามารถแบ่งกลุ่มเป้าหมาย ไดเ้ป็น 2 กลุ่ม  

• กาํลงัการผลิตท่ี 5-10 ตนัต่อวนั เหมาะสําหรับสถานประกอบการขนาดกลาง เช่น โรงแรม,  รีสอร์ท, 

ภตัตาคาร, สโมสร, สปอร์ตคลบั, กอลฟ์คลบั และโรงงานก่ึงอุตสาหกรรมอาหารขนาดเล็ก    

• กําลังการผลิตตั้ งแต่ 10-120 ตันต่อว ัน เหมาะสําหรับธุรกิจผลิตนํ้ าแข็งเพื่อจําหน่าย รวมถึง

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารท่ีตอ้งใชน้ํ้ าแข็งหลอดในรูปของนํ้ าแข็งป่นในกระบวนการผลิตและแปร

รูปอาหารเพื่อรักษาความสดของอาหาร 

เคร่ืองทาํนํา้แข็งเกลด็  มีขนาดกาํลงัผลิตตั้งแต่ 2.5-5 ตนัต่อวนั โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผูใ้ชน้ํ้ าแข็งในโรงงานผลิต

อาหาร ไดแ้ก่ โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เน้ือไก่ โรงงานแปรรูปปลาทูน่ากระป๋อง และโรงงานกุง้ครบวงจร เป็น

ตน้ รวมถึงการแช่ปลา และ ใชใ้นอุตสาหกรรมการประมง    

โรงนํ้าแข็งซอง   บริษทัฯ รับออกแบบและสร้างโรงนํ้ าแข็งซอง ตามความตอ้งการของลูกคา้ มีกาํลงัการผลิต

ตั้งแต่ 100-2,400 ซอง/วนั  ซ่ึงมีขนาดมาตรฐานให้เลือก คือ ขนาด 25,50,135,150 และ 165 กิโลกรัมต่อซอง 

กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีใชน้ํ้าแขง็ซองเป็นอุตสาหกรรมการประมง  โดยใชน้ํ้ าแข็งซองเพื่อรักษาความสดของอาหาร

หรือวตัถุดิบ ก่อนกระบวนการแปรรูป และผลิตเพื่อการบริโภคซ่ึงยงัเป็นท่ีนิยมอยูใ่นปัจจุบนั 

เคร่ืองบรรจุนํ้าแข็ง และห้องเย็นเก็บนํ้าแข็ง  เคร่ืองบรรจุนํ้ าแข็ง มีทั้งระบบก่ึงอตัโนมติั และระบบการบรรจุ

แบบอตัโนมติั ซ่ึงไม่สัมผสัมือคนตลอดกระบวนการ ขนาดถุงบรรจุนํ้ าแข็งมีตั้งแต่ 1.5 – 5 ก.ก. และ 10 – 25 

ก.ก. หรือตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ เป็นระบบทาํถุงอตัโนมติั และบรรจุแบบ Form – Fill - Seal Packing Machines 

ส่วนหอ้งเยน็เก็บนํ้ าแข็งมีทั้งแบบมาตรฐานขนาดเล็กท่ียกไปใชง้านไดเ้ลย และห้องเยน็เก็บนํ้ าแข็งขนาดใหญ่ท่ี

สร้างตามขนาดพื้นท่ีท่ีลูกคา้ตอ้งการ    

บริษทัฯ มีช่องทางการจาํหน่ายโดยผ่านพนักงานขาย  ผ่านเอเย่นต์ ผ่านอินเตอร์เน็ต  ผ่านงานแสดง

สินคา้ และมีฐานลูกคา้เดิมท่ีติดต่อซ้ือสินคา้เพิ่ม และขยายตลาดไปยงัลูกคา้ใหม่ๆ ทั้งในประเทศ ส่งออกไปยงั

ประเทศต่างๆ ทั้งในทวปีเอเชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลีย  และยโุรป 

แมต้ลาดเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอดในประเทศ จะมีผูผ้ลิตหลายราย แต่บริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบในเร่ืองของ

อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูง  เคร่ืองทาํนํ้ าแข็งของบริษทัฯ ผลิตตามมาตรฐาน ASME (American 

Society of Mechanical Engineer) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการออกแบบผลิตภณัฑ์ตามหลกัการดา้นวิศวกรรมเคร่ืองกล 

ท่ีมีผูผ้ลิตตามมาตรฐานดงักล่าวนอ้ยราย    ดงันั้นเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอดของ พฒัน์กล จึงเป็นท่ียอมรับของลูกคา้

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกบั บริษทัฯ มีทีมวิศวกรและช่าง ท่ีมีความชาํนาญ ในการควบคุมดูแล
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ออกแบบและติดตั้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่การผลิตเคร่ืองทาํนํ้ าแข็ง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระบบ

ทาํความเย็น, จดัหาเคร่ืองกรองนํ้ า รวมถึงเคร่ืองบรรจุนํ้ าแข็ง, ระบบลาํเลียงและห้องเยน็เก็บนํ้ าแข็ง โดย

ออกแบบระบบให้ผลิตภณัฑ์สามารถผลิตนํ้ าแข็งท่ีสะอาดเหมาะสําหรับการบริโภค สอดคล้องกบัประกาศ

กระทรวงสารธารณสุขในเร่ืองหลกัเกณฑ์การผลิตอาหารท่ีสะอาดและปลอดภยั (Good Manufacturing Practice 

: GMP) พร้อมมีการรับประกนัคุณภาพสินคา้เป็นเวลา 1 ปี โดยบริษทัให้ความสําคญักบัการให้บริการท่ีรวดเร็ว

และครบถว้นโดยจดัตั้งศูนยบ์ริการในภูมิภาค และต่างประเทศ มีหน่วยงานให้บริการหลงัการขายทาํหนา้ท่ีซ่อม 

บาํรุงเคร่ืองจกัรและโปรแกรมบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance)   

บริษทัได้ทาํการปรับปรุงผลิตภณัฑ์และพฒันาเคร่ืองจกัรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  โดยมี

เป้าหมายเพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรโดยการเพิ่มกาํลงัการผลิต และประหยดัพลงังาน รวมทั้งออกแบบ

ผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพท่ีดี   มีความทนทานและใชง้านไดง่้าย 

ปัจจุบนับริษทัฯ  มีสัดส่วนการจดัจาํหน่ายเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอดในประเทศแถบภูมิภาคเอเชียสูงสุด 

โดยเฉพาะในประเทศมาเลเซีย    ขณะเดียวกนัไดข้ยายตลาดไปยงัแถบตะวนัออกกลาง   แอฟริกาใต ้ อเมริกา  

และออสเตรเลีย 

ส่วนตลาดโรงนํ้าแขง็ซอง บริษทัฯ ไดเ้นน้ขยายตลาดไปยงัประเทศแถบอาเซียน ซ่ึงเป็นนํ้ าแข็งเพื่อการ

บริโภคและประมงโดยมียอดขายเพิ่มข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ ไดเ้เก่ผูป้ระกอบการผลิตนํ้ าแข็งเพื่อการบริโภค รายยอ่ย และรายใหญ่  

ผูป้ระกอบการผลิตนํ้ าแข็งเพื่ออุตสาหกรรมการประมง รายยอ่ย และรายใหญ่ เช่นโรงแรม รีสอร์ท ห้างคา้ปลีก

ขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูปอาหารทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โรงงานผสมคอนกรีต 

เน่ืองจากโลกมีอุณหภูมิเฉล่ียสูงข้ึน ทาํใหพ้ื้นท่ีท่ีมีความตอ้งการอุปโภค และ บริโภค นํ้ าแข็งมากข้ึน อีก

ทั้ งช่วงเวลาอากาศร้อนในแต่ละปีนานข้ึน ส่งผลให้ความต้องการดังกล่าวต่อปีเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นโอกาส

ผูป้ระกอบการเดิมมีแนวโนม้เพิ่มกาํลงัการผลิต และสามารถขยายธุรกิจไปยงัประเทศใหม่ๆ ไดอี้กดว้ย  
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กลุ่มธุรกจิเคร่ืองทาํความเยน็     

บริษทัไดจ้ดัแบ่งสินคา้และบริการของกลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํความเยน็  ออกเป็น  5  ประเภท ดงัน้ี 

ห้องเย็นสําหรับอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดเล็ก  บริษทัฯ รับออกแบบ   ผลิต  และติดตั้งระบบห้องเยน็

อุตสาหกรรม   ซ่ึงใชใ้นอุตสาหกรรมอาหาร   ลูกคา้ท่ีใชห้้องเยน็ในอุตสาหกรรมประกอบดว้ย ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจ

แปรรูปอาหาร อาหารสําเร็จรูป อาหารทะเล เน้ือสัตว ์ผกัและผลไม ้   อุตสาหกรรมประมง     และผูท่ี้ให้บริการ

หอ้งเยน็รับฝากสาํหรับแช่แขง็อาหาร เช่นไก่ อาหารทะเล ผกัและผลไม ้      

บริษทัฯ มี บริษทั  เอส พาเนล  จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ เป็นผูจ้าํหน่ายผนงัห้องเยน็ รวมถึงออกแบบ 

ผลิต และติดตั้งห้องเยน็พาณิชย ์(Commercial Cold Room) สําหรับใชเ้ก็บนํ้ าแข็ง อาหารสําเร็จรูป   เน้ือสัตว ์

และอาหารทะเล  สาํหรับผูผ้ลิตรายยอ่ย  ร้านคา้ ภตัตาคาร 

ระบบทาํนํา้เยน็และระบบแช่แข็งอาหาร ประกอบดว้ยผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการแช่แขง็อาหาร ไดแ้ก่  

• ระบบทาํนํ้ าเยน็ (Riple Plate Chiller) เป็นระบบทาํนํ้ าเยน็เพื่อลดอุณหภูมิอาหาร สามารถลดอุณหภูมิ

ลงตํ่าไดถึ้ง 0.5 องศาเซลเซียสโดยไม่เป็นนํ้าแขง็ 

• ระบบแช่แขง็แบบเร็ว  (Individual Quick Freezer : IQF) เป็นระบบแช่แข็งแบบต่อเน่ือง หลงัจากเสร็จ

ส้ินขบวนการจดัเตรียมผลิตภณัฑ ์   

• ระบบแช่แข็งแบบลมแรง ( Air Blast Freezer) เป็นระบบท่ีแช่แข็งผลิตภณัฑ์เป็นรอบๆ มีความ

แตกต่างกบัระบบแช่แขง็แบบเร็ว คือ ตอ้งรอใหผ้ลิตภณัฑค์รบจาํนวนบรรจุของขนาดตูแ้ช่แข็ง แลว้จึง

ทาํการแช่แขง็ได ้

• อุปกรณ์อะไหล่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบทาํความเยน็ เช่น แผน่ริปเปิลเพลท  วาลว์   ฉนวนสาํหรับหอ้งเยน็    

แหล่งผลิตช้ินส่วนสําหรับประกอบเป็นเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ผลิตจาก บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ชุดระบายความร้อน  บริษทัฯ เป็นผูน้าํในการผลิตอีแวปโปเรทีฟ คอนเดนเซอร์ (Evaporative Condenser) ทาํ

ดว้ยสเตนเลส ซ่ึงปัจจุบนัเป็นท่ีนิยมใชม้ากในอุตสาหกรรมเคร่ืองเยน็ เพราะมีความทนทานสูง โดยบริษทัไดเ้ร่ิม

ผลิตอีแวปโปเรทีฟ คอนเดนเซอร์ ทาํดว้ย สเตนเลส มาก่อนผูผ้ลิตอ่ืนๆในโลก ตั้งแต่ ค.ศ. 1990 

ตู้แช่ผลิตภัณฑ์  บริษทัฯให้บริการครบวงจร ในดา้นตูแ้ช่ผลิตภณัฑ์ในซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินคา้คา้

ส่ง(Hypermarket) ลกัษณะของลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ต และหา้งสรรพสินคา้คา้ส่ง (Hypermarket) 

ชั้นนาํทัว่ไป  ทั้งในกรุงเทพ และต่างจงัหวดั   
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  วตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตส่วนใหญ่มาจากการท่ีบริษทัฯ เป็นตวัแทนจาํหน่าย และติดตั้งตูแ้ช่ผลิตภณัฑ์

ยีห่อ้ BONNET  ซ่ึงมีมาตรฐานเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายทั้งในประเทศ และทัว่โลก 

เคร่ืองทํานํ้าแข็งแผ่น  เป็นผลิตภณัฑ์ผลิตนํ้ าแข็งแผน่สําหรับอุตสาหกรรมผลิตอาหาร มีขนาดตั้งแต่ 2.5-80 ตนั

ต่อวนั ใช้นํ้ าแข็งในกระบวนการผลิตอาหาร  เพื่อรักษาความสดของผลิตภณัฑ์ ซ่ึงตอ้งไดน้ํ้ าแข็งท่ีสะอาด ลด

สารปนเป้ือน จากการขนยา้ยนํ้ าแข็ง  และถูกตอ้งตามหลกั Good Manufacturing practice ( GMP )  มีพื้นท่ีติดตั้ง

เคร่ืองจกัรนอ้ย รวมถึงขนาดนํ้าแขง็ท่ีเหมาะกบัอุตสาหกรรมอาหาร 

บริษทัฯ มีช่องทางการจาํหน่ายโดยผา่นพนกังานขาย  ผา่นอินเตอร์เนต  ผา่นงานแสดงสินคา้ และมีฐาน

ลูกคา้เดิม ท่ีติดต่อซ้ือสินคา้เพิ่ม และขยายไปยงัลูกคา้ใหม่ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

บริษัทฯได้จัดตั้ ง บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ํากัด ในการทําการตลาดและการขายชุดระบายความร้อน 

(Evaporative Condenser) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งทนัท่วงทีอีกดว้ย 

การลงทุนโรงงานท่ีใชร้ะบบทาํความเยน็ขนาดเล็กและขนาดกลางมากข้ึนโดยใชส้ารทาํความเยน็กลุ่ม 

HFCs เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง พฒัน์กลปรับวธีิการทาํงานขยายตลาดไปสู่ผูป้ระกอบการในกลุ่มลูกคา้ขนาดเล็ก

และขนาดกลางทั้งในประเทศ รวมถึงไดข้ยายพื้นท่ีไปยงัภูมิภาคอาเซียน และอนาคตอนัใกลจ้ะขยายสินคา้และ

ผลิตภณัฑไ์ปทัว่โลก 

ในส่วนกลุ่มลูกคา้รายใหญ่และกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัฯยงัคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดไวไ้ดด้ว้ย

จุดแข็งของเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และถูกออกแบบให้ประหยดัพลงังาน และการบริการอยา่งครบวงจร รวมถึงมี

การขยายการส่งออกไปยงัต่างประเทศดว้ย ซ่ึงกลุ่มลูกคา้ไดแ้ก่ 

• ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทั้งส่งออกและขายในประเทศ อาหารสําเร็จรูป อาหารพร้อม

รับประทานอาหารทะเล เน้ือสัตว ์เช่น หมู ไก่ เป็ด ผกัและผลไม ้ประมง 

• ผูท่ี้ใหบ้ริการหอ้งเยน็รับฝาก สาํหรับแช่เยน็ แช่แขง็อาหาร เช่น ไก่, อาหารทะเล, ผกัและผลไม ้ 

• ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจนมสด ผลิตภณัฑน์ม, นํ้าอดัลม, ไอศกรีม, ชาเขียว และเคร่ืองด่ืมอ่ืนๆ 

• ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจร้านอาหาร ภตัรคาร 

• ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจศูนยก์ระจายสินคา้อาหารสด อาหารแช่แขง็ 

• ผู ้ท่ีดํา เ นิน ธุร กิจค้า ส่ง แล ะค้าป ลีกข นา ดใ หญ่แล ะข นา ดก ลา ง  (HYPERMARKET & 

SUPERMARKET)  

• มีตูแ้ช่อาหารสด เคร่ืองด่ืม ผลิตภณัฑน์ม ผกัผลไม ้และตูแ้ช่อาหารแช่แขง็ 

• ผูด้าํเนินธุรกิจ หอ้งเยน็ขนาดกลางและหอ้งเยน็พาณิชยข์นาดเล็ก 

• ผูท่ี้ดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ใช่อาหาร และตอ้งการระบบทาํความเยน็ในกระบวนการผลิต 
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การขยายตวัของเศรษฐกิจประเทศกลุ่ม CLMV และโอกาสการขยายตลาดสู่ประเทศเพื่อนบา้นอ่ืนใน

อาเซียนจากการเปิด AEC ทาํใหธุ้รกิจผลิตอาหารสดและแปรรูปมีแนวโนม้ในเชิงบวก รวมถึงประเทศไทยเป็น

ศูนยก์ลางการขนส่งสินคา้ ทาํให้ธุรกิจห้องเยน็รับฝาก และธุรกิจศูนยก์ระจายสินคา้ มีการขยายตวัค่อนขา้งสูง 

โดยมีทั้งขนาดใหญ่ และขนาดกลาง กระจายไปตามจุดต่างๆ  

กลุ่มธุรกิจผูส่้งออก ยงัคงรอดูแนวโนม้การเติบโตของต่างประเทศ เช่น EU, JAPAN และ USA ซ่ึงเป็น

ตลาดส่งออกหลกัของไทย ซ่ึงมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  

กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร และคา้ส่ง คา้ปลีก ยงัคงรอดูแนวโนม้การเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็นหลกั 

โดยการท่องเท่ียวท่ีขยายตวัค่อนขา้งสูง จะเป็นตวัช่วยให้การบริโภคภายในประเทศเพิ่มข้ึน และการแข่งขนัทาํ

โปรโมชัน่จะช่วยกระตุน้การบริโภคในระยะสั้นได ้แนวโนม้โดยรวมฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  

กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ มีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองจากการเป็นแหล่งวตัถุดิบ ค่าแรงท่ีถูก กาํลงัซ้ือขยายตวั

จากเศรษฐกิจท่ีขยายตวั เช่น ประเทศเวียดนาม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ซ่ึงมีทั้งลูกคา้เดิมในประเทศไทยท่ี

ขยายการลงทุนไปต่างประเทศ และลูกคา้ใหม่ในประเทศนั้นๆดว้ย 
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กลุ่มธุรกจิแปรรูปผลติภัณฑ์เหลว  

บริษทัได้แบ่งสินคา้และบริการของกลุ่มธุรกิจแปรรูปผลิตภณัฑ์เหลว  ในด้านการสร้างระบบและ

เคร่ืองจกัรสาํหรับการผลิตสินคา้ในอุตสาหกรรมการ แบ่งเป็น   4 ประเภท  ดงัน้ี 

ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมนมและเคร่ืองดื่ม บริษทัฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจกัร   

ติดตั้ง  เดินระบบสําหรับโรงงานนมและอุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมทั้งท่ีมีแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ ในการ

ผสม ฆ่าเช้ือ รวมถึงการบรรจุ มีการใช้ระบบควบคุมอตัโนมติัและระบบวดัคุมในการควบคุมเคร่ืองจกัร และ

อุปกรณ์ทุกช้ิน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในสายการผลิต ทั้งในแง่ของการประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา 

รวมถึงแกปั้ญหาความยุง่ยากต่าง ๆ ในการทาํงานภายในกระบวนการผลิตอาหารไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์

ไรซ์ นมยเูอชที นํ้ าผลไม ้นํ้ าด่ืมบรรจุขวด เคร่ืองด่ืมชูกาํลงั เบียร์ และเคร่ืองด่ืมต่างๆ รวมทั้งจดัหาอะไหล่  และ

อุปกรณ์ สําหรับเคร่ืองจกัรในระบบ โดยมีการออกแบบผลิตภณัฑ์ การเลือกใช้อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล และมาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง วิธีการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการ

ผลิต และการเก็บรักษา (Good Manufacturing Practice : GMP)   ซ่ึงเป็นมาตรฐานท่ีจะตอ้งปฏิบติัเพื่อให้

กระบวนการผลิตอาหารมีความสะอาด   

ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส   บริษทัฯ รับงานออกแบบ ผลิต

เคร่ืองจกัร   ติดตั้ง  เดินระบบสําหรับโรงงานผลิตเคร่ืองปรุงรส ไดแ้ก่ ซอสปรุงรส ซอสถัว่เหลือ ซีอ้ิว นํ้ าปลา 

เตา้เจ้ียว นํ้ าจ้ิมต่างๆ โดยสามารถออกแบบระบบ และผลิตเคร่ืองจกัรให้เหมาะสมกบักระบวนการผลิตแต่ละ

ขั้นตอนไดต้ามความตอ้งการของลูกคา้ และถูกตอ้งตามกาํลงัการผลิตท่ีลูกคา้ตอ้งการ ตั้งแต่การสร้างระบบการ

ทาํความสะอาดและปรับเปล่ียนสภาพวตัถุดิบ ระบบการเตรียมส่วนผสม หมกั กรอง การฆ่าเช้ือ ตลอดจนถึงการ

บรรจุ รวมทั้งถัง และอุปกรณ์ในระบบ ซ่ึงถังสเเตนเลสท่ีใช้ในอุตสาหกรรมน้ี จะต้องถูกออกแบบให้ถูก

สุขลกัษณะ (Hygienic Design) มีผวิดา้นในท่ีมีความเรียบ ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างจากถงัสเเตนเลสท่ีใชใ้นกิจกรรม

อ่ืนๆ โดยมีการออกแบบผลิตภณัฑ์ การเลือกใช้อุปกรณ์ และระบบต่างๆให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล ถูก

สุขลักษณะ ทาํความสะอาดได้ง่าย ไม่มีจุดอับท่ีล้างไม่ได้ สามารถล้างทาํความสะอาดได้ ด้วยระบบ CIP 

(Cleaning In Place : คือ การทาํความสะอาดโดยไม่ตอ้งถอดช้ินส่วนของอุปกรณ์ออก)  

ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางและยา  บริษทัฯ มีความสามารถในการออกแบบ 

ผลิตเคร่ืองจักร   ติดตั้ งเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอาง เช่น ครีมบํารุงผิว  นํ้ ายาสระผม 

อุตสาหกรรมยา ซ่ึงอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในอุตสาหกรรมน้ี จะตอ้งถูกออกแบบให้มีมาตรฐานตรงตาม

หลกัเกณฑท่ี์ใชส้าํหรับโรงงานยาโดยเฉพาะ สร้างระบบการควบคุมการผสมและวดัตวงท่ีมีความถูกตอ้ง แม่นยาํ 

และสร้างระบบควบคุมแบบอตัโนมติัอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงระบบอตัโนมติัน้ีจะช่วยลดปัญหาความยุ่งยากต่างๆ ใน

การทาํงานภายในกระบวนการผลิตไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงหวัใจหลกัของการออกแบบระบบการทาํงานโดยอตัโนมติั

นั้น คือขั้นตอนของกระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา้ ท่ีไดคุ้ณภาพและมาตรฐาน รวมถึงความปลอดภยัสูงสุด
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ในการผลิต พฒัน์กลจึงให้ความสําคญักบัระบบการควบคุม เฝ้าระวงั การรายงานผล และการวิเคราะห์ผลเป็น

อยา่งมาก 

ระบบและเคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์  งานดา้น เคมี , สี และ ปิโตรเคมีคอล โดย

บริษทัฯรับออกแบบ ผลิต และติดตั้ง Pressure Vessel, Storage Tank, Heat Exchanger (Shell and Tube), Stack 

งานเดินท่อ และงานติดตั้ง โดย ออกแบบตาม มาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) 

ซ่ึง เ ป็นการออกแบบผลิตภัณฑ์  และการผลิต ตามหลักการด้าน วิศวกรรมเค ร่ืองกล ของสมาคม

วศิวกรรมเคร่ืองกล แห่งประเทศสหรัฐอเมริกาสาํหรับความแขง็แรงและความปลอดภยัของอุปกรณ์ 

ลกัษณะการขายและช่องทางการจัดจําหน่าย 

• ลูกคา้เดิมของบริษทัท่ีเคยซ้ือสินคา้ในหมวดอ่ืนๆ ของบริษทัมาก่อน 

• ขายตรงกบัโครงงานต่างๆ โดยผา่นการตรวจสอบจากวศิวกรโครงการและระบบการจดัซ้ือ 

• ขายผา่นบริษทั Main Contractor 

• งานแสดงสินคา้ 

• งานซ่อม (Recondition or Modify) 

บริษทัฯสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการแบบ One-stop 

Service ตั้งแต่ การให้คาํปรึกษา การวางแผน การออกแบบ และออกแบบพื้นท่ีการติดตั้ง กระบนการผลิต และ

เคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิต และการปฏิบติัการ โดยพฒัน์กลเป็นบริษทัสัญชาติไทยรายแรกและรายเดียวใน

ประเทศท่ีให้คาํปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบอตัโนมติัให้เหมาะกบัสายการผลิตต่างๆไดท้ดัเทียมบริษทั

ต่างชาติ ซ่ึงจากปัจจยัหลาย ๆ อย่าง ไม่ว่าจะเป็นค่าจา้งงานบุคลากรท่ีมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพื่อลด

ความผดิพลาดจากการทาํงานของบุคคล ระบบการควบคุมโดยอตัโนมติัจึงเป็นทางเลือกท่ีดีในการจดัการปัญหา 

และง่ายต่อการปรับเปล่ียนเพื่อเพิ่มการผลิตในอนาคตดว้ย ซ่ึงเป็นเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของริษทัเป็นอยา่งมาก 

   รวมถึงบริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบคู่แข่งในดา้นประสบการณ์ในการทาํถงัในการผลิตตามมาตรฐานโรงงาม

อาหารมานาน และมีโรงงานในเครือ คือ บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง ซ่ึงมีมาตรฐานการผลิต และมีระบบ

ควบคุมคุณภาพท่ีมีมาตรฐาน รวมทั้งมีการออกแบบทางวิศวกรรม ไดรั้บการรับรองให้สามารถผลิตถงัแรงดนัท่ี

ไดรั้บการรับรอง U-STAMP ตามมาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ทาํให้ลูกคา้มี

ความเช่ือมัน่ในคุณภาพถงัแรงดนัของบริษทัซ่ึงตน้ทุนค่าดาํเนินการดงักล่าวให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีสูงกวา่ทาํให้

เสียเปรียบคู่แข่งในดา้นราคา ส่ิงท่ีบริษทัฯจะไดเ้ปรียบคู่แข่งคือเร่ืองความสามารถในการออกแบบและรับงานทั้ง

ระบบได ้รวมถึงระบบ Automation ซ่ึงทาํใหลู้กคา้บริหารโครงการไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน  
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กลุ่มลูกคา้ของบริษทัจะเป็นผูป้ระกอบการโรงงานนม นมเปร้ียว โยเกิร์ต  โรงงานไอศครีมโรงงานผลิต

เคร่ืองด่ืมท่ีมีและไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร์ ไวน์ นํ้ าด่ืม ชาเขียว นํ้ าอดัลม นํ้ าผลไม ้เคร่ืองด่ืมชูกาํลงั เคร่ืองด่ืม

บาํรุงสุขภาพ ซุปสกดั โรงงานนํ้าตาล (ผลิตภณัฑน์ํ้าเช่ือม)  และจะเป็นผูป้ระกอบการดา้นอุตสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอ้ิว กะทิ อุตสาหกรรมเคร่ืองสําอาง และอุตสาหกรรมยา  อุตสาหกรรมสีและ

เคมีภณัฑ ์และอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

เน่ืองจากภาวะแวดลอ้มโดยทัว่ไปในปี พ.ศ. 2558 อนัไดแ้ก่  การส่งออกสินคา้ยงัไดรั้บผลกระทบจาก

เศรษฐกิจโลกชะลอตวั การส่งออกชลอตวั ทาํให้ลูกคา้ส่วนใหญ่ชะลอการลงทุนและการตดัสินใจออกไป แต่

อยา่งไรก็ตามเศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีสามของปี 2558 ปรับตวัดีข้ึนอยา่งชา้ๆ จากการขยายตวัในดา้นการใช้

จ่าย นอกจากน้ีการขยายตวัของจาํนวนนกัท่องเท่ียวในเกณฑ์สูง  สนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง ดา้นการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั รวมถึงเทรนด์ในการบริโภคท่ีเปล่ียนไป 

นัน่คือ เคร่ืองด่ืมท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคท่ีต่างเพศต่างวยั รวมถึง

เคร่ืองด่ืมเพือ่การดูแลสุขภาพ จึงทาํใหลู้กคา้มีการลงทุนเคร่ืองจกัรเพิ่มข้ึนในตลาดส่วนน้ี  

กลุ่มลูกคา้หลกัจะเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมนมพร้อมด่ืมท่ีมีทั้งขนาดใหญ่และขนาดกลางท่ีมีการขยายกาํลงั

การผลิต รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นระบบอตัโนมติั ส่วนกลุ่มเคร่ืองด่ืมจะมีเพียงรายใหญ่ท่ี

ยงัมีการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงในปัจจุบนัมีกฎระเบียบท่ีเขม้งวดมากข้ึนในเร่ืองมาตรฐานโรงงานการผลิต

ให้ถูกตอ้งตามสุขลกัษณะ ซ่ึงถือเป็นโอกาสของบริษทัท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมน้ีอยู่แลว้

เขา้ไปช่วยลูกคา้ในการพฒันาและปรับปรุงโรงงาน ทั้งน้ีจึงทาํใหบ้ริษทัยงัคงสามารถรักษายอดขายเอาไวไ้ด ้
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กลุ่มธุรกจิวศิวกรรมแปรรูปอาหาร  

บริษทัไดแ้บ่งกลุ่มธุรกิจวศิวกรรมแปรรูปอาหาร ออกเป็น  4 ประเภท   ดงัน้ี 

เคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมอาหารแช่แข็ง มีเคร่ืองจกัรหลกั ไดแ้ก่ 

• ระบบแช่แข็งแบบเร็ว  (Individual Quick Freezer : IQF) เป็นระบบแช่แข็งอยา่งรวดเร็ว เพื่อเก็บรักษา 

ถนอมอาหาร , เน้ือสัตวแ์ละผกั ผลไม ้โดยมีเคร่ืองจกัร 3 รูปแบบ 

• ระบบแช่แข็งแบบตู ้(Cabinet Freezer) มีกาํลงัการผลิต ตั้งแต่ 100-300 กก./ชม. เหมาะสําหรับ

ผูป้ระกอบการรายเล็ก 

• แบบอุโมงค ์(Tunnel Freezer) มีกาํลงัการผลิตตั้งแต่ 500-1,000 กก./ ชม. เหมาะสําหรับผูป้ระกอบการ

ขนาดกลาง 

• ระบบแช่แข็งแบบสายพานหมุนวน (Spiral Freezer) มีกาํลงัการผลิตตั้งแต่ 1,000-3,000 กก./ชม. 

เหมาะสําหรับผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ หรือ ท่ีมีปัญหาในเร่ืองพื้นท่ีในกระบวนการ

ผลิตนอ้ย 

เคร่ืองจักรสําหรับอุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง มีเคร่ืองจักรหลกั ไดแ้ก่ 

• หมอ้น่ึงฆ่าเช้ือ (Retort) เพื่อฆ่าเช้ือภายในอาหารกระป๋องซ่ึงมีอุณหภูมิสูงถึง 115 องศา –147 องศา ซ่ึง

ผลิตตามมาตราฐานประเทศสหรัฐอเมริกา  

• อุโมงค์ฆ่าเช้ือแบบไม่มีแรงดนั (Cooker) ซ่ึงใช้เพื่อปรุงสุกอาหารก่อนท่ีจะนาํไปบรรจุในกระป๋อง 

เป็นกระบวนการฆ่าเช้ือท่ีอุณหภูมิตํ่าไม่ถึง 100 องศา 

 

เคร่ืองล้างตะกร้า   บริษทัได้พฒันาเคร่ืองล้างตะกร้าข้ึนมาเพื่อตอบสนองความตอ้งการในการล้างทาํความ

สะอาดตะกร้าท่ีใช้ในการขนส่งสินคา้อาหารแช่แข็งให้ผูใ้ช้งานเกิดความมัน่ใจในมาตรฐานการลา้งว่าตะกร้า

สะอาดทุกใบเท่ากนัจึงทาํให้สามารถขายเคร่ืองลา้งใน กลุ่มธุรกิจคา้ปลีกขนาดใหญ่ท่ีมีศูนยก์ระจายสินคา้ทุก

บริษทั 
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ระบบสายพานลําเลียง  ติดตั้งระบบ  และจดัหาอะไหล่   อุปกรณ์   สําหรับอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร เช่น 

อาหารทะเล เน้ือไก่  ผกั ผลไม ้และอาหารบรรจุกระป๋อง เช่น ปลาทูน่า  ปลาซาร์ดีน  ผกั และผลไม ้โดยการ

ออกแบบสายการผลิตในลักษณะสายพานลาํเลียงต่อเน่ือง   ท่ีมีทั้ งเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการคดัขนาด (Grader) 

เคร่ืองตม้ เคร่ืองลวก เคร่ืองลา้ง  เคร่ืองฆ่าเช้ือ  เคร่ืองผสม ถงัตม้ปรุงแต่งของเหลว  

แหล่งผลิตช้ินส่วนสําหรับประกอบเป็นเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ผลิตจาก บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ลกัษณะการขายและช่องทางการจัดจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

• การขายผลิตภณัฑ์หลกั โดยวิศวกรขายให้ดูแลงานเฉพาะรายผลิตภณัฑ์ โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เร่ือง

การทาํ ยอดขาย ในแต่ละผลิตภณัฑ ์

• เพิ่มช่องทางการขายจากงานบริการ ซ่ึงนบัวนัจะมีมากข้ึนเร่ือยๆ เน่ืองจากงานขายผลิตภณัฑ์ท่ีบริษทัฯ 

ไดด้าํเนินการไวใ้น อดีต 

• ดาํเนินการต่อเน่ืองเร่ืองการจดัแสดงสินคา้ การขายผา่นส่ือโฆษณา ซ่ึงไดผ้ลค่อนขา้งเป็นท่ีน่าพอใจจาก

ผลงานท่ีได ้ทาํ มาโดยตลอด และคงความต่อเน่ืองในส่ือทุกๆ ดา้น 

• ดาํเนินการต่อเน่ืองเร่ืองการจดัแสดงสินคา้ การขายผา่นส่ือโฆษณา ซ่ึงจะไดผ้ลค่อนขา้งเป็นท่ีน่าพอใจ

จากผลงานท่ี  ไดท้าํมาโดยตลอด และคงความต่อเน่ืองในส่ือทุกๆ ดา้น 

• เนน้การขายเฉพาะประเทศท่ีมีแนวโนม้การขยายการผลิต  และมีวตัถุดิบภายในประเทศ 

• ใชช่้องทางขายจากลูกคา้เดิม ท่ีบริษทัฯ เคยทาํผลงานมาแลว้ 

• สร้างคู่คา้ร่วม โดยพิจารณาคู่คา้ท่ีมีศกัยภาพ ในการขยายงาน และสามารถปรับตวัเขา้กบัธุรกิจของ

บริษทัฯ ได ้

 

บริษทัฯมีการออกแบบการผลิตให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ โดยใช้หลกัเกณฑ์ในทางวิชาชีพ

ดา้นวิศวกรรมการผลิตอาหาร สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล สําหรับการผลิตอาหารท่ีไดคุ้ณภาพ สะอาดและ

ปลอดเช้ือ (Hygienic Design) โดยคาํนึงถึงเร่ืองประสิทธิผลในการผลิต  การลดแรงงาน  ประหยดัพลงังานต่าง 

ๆ    ท่ีใชใ้นสายการผลิต ซ่ึงเป็นจุดแขง็และขอ้ไดเ้ปรียบเป็นอยา่งมาก ท่ีทาํให้ลูกคา้เลือกใชบ้ริการของพฒัน์กล

มากกว่าคู่แข่ง ทาํให้บริษทั ยงัคงรักษาส่วนแบ่งตลาดไวไ้ด้ กลุ่มลูกค้าของบริษทัจะเป็นกลุ่มธุรกิจแปรรูป

เน้ือสัตวแ์ช่แขง็ กลุ่มธุรกิจอาหารทะเลแช่แขง็ เช่น  การแปรรูปทูน่ากระป๋อง และอาหารสําเร็จรูปพร้อมทานแช่

แขง็ กลุ่มธุรกิจบรรจุขา้วและนํ้ าตาลในบรรจุภณัฑ์ กลุ่มธุรกิจเบเกอร่ี และกลุ่มธุรกิจคา้ปลีกขนาดใหญ่ท่ีมีศูนย์

กระจายสินคา้ 
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ภาวะปัจจุบนั กลุ่มธุรกิจแปรรูปเน้ือสัตวแ์ช่แขง็ มีการพฒันารูปแบบสินคา้แช่แข็งเพื่อวางขายในห้างคา้

ปลีกขนาดใหญ่  รวมถึงการนาํส่งวตัถุดิบเน้ือสัตวน้ี์ส่งใหร้้านอาหาร  อีกทั้งรูปแบบการใชชี้วติของคนทาํงานรุ่น

ใหม่ตอ้งการรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกพร้อมกิน (Ready to Eat) แช่แข็ง มากข้ึน จึงมีผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ

เพิ่มมากข้ึน จึงเป็นโอกาสของเคร่ืองจกัรเพื่อการถนอมอาหาร  แมใ้นช่วงปีท่ีผา่นมาตลาดในประเทศมีการชะลอ

ตวั บริษทัฯ ไดห้าตลาดทดแทนโดยพยายามขยายตลาดไปต่างประเทศในภูมิภาคเอเซีย ไดแ้ก่ประเทศ ฟิลิปปินส์ 

อินโดนีเซีย และมาเลเซีย รวมถึงธุรกิจทางดา้นเคร่ืองจกัรสําหรับการแปรรูปอาหารเป็นธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงใน

การผลิตปัจจยัส่ี จึงมีผลกระทบไม่มากนกั    
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กลุ่มธุรกจิบริการ   อะไหล่ และอืน่ๆ 

กลุ่มธุรกิจบริการ  ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล่และซ่อมบาํรุงหลงัการขาย   ทั้งเคร่ืองจกัรอยู่ใน

ประกนัของบริษทัฯ และท่ีหมดประกนัแลว้ รวมถึงโปรแกรมบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance)  

ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล่และซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรหลกั  การโอเวอร์ฮอล์เคร่ืองจกัร เพื่อ

สนบัสนุนงานของหน่วยธุรกิจอ่ืนๆ ในบริษทัฯ เช่น ให้บริการซ่อมบาํรุงเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งหลอด  บ่อนํ้ าแข็งซอง  

เคร่ืองจกัรในระบบอุตสาหกรรมเคร่ืองทาํความเยน็ทุกขนาด  อุปกรณ์ระบบทาํความเย็นทุกชนิดในโรงงาน 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร นมและเคร่ืองด่ืมต่างๆ รวมถึงโปรแกรมบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั หรืองานบริการ

สัญญาบริการรายปี (Preventive Maintenance) ให้กบัโรงงานนํ้ าแข็ง กลุ่มคา้ส่ง คา้ปลีกขนาดใหญ่ เช่น บ๊ิกซี 

ซูเปอร์เซ็นเตอร์ และ เอก-ชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเท็ม  ส่วนลกัษณะการขายและช่องทางการจดัจาํหน่าย ส่วนใหญ่

จะเป็นลูกคา้เดิมของบริษทัท่ีซ้ือสินคา้ในกลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ ของบริษทั  และสามารถขายตรงกบัโครงงานต่างๆ 

นอกจากน้ีช่องทางการจดัจาํหน่ายของบริษทันั้น จะเป็นการเขา้ร่วมออกงาน  เช่น งานแสดงสินคา้ ทั้งในและ

ต่างประเทศ 

งานบริการและซ่อมบาํรุง คู่แข่งในระดับมาตรฐานเดียวกันส่วนใหญ่เป็นบริษัทตัวแทนจาํหน่าย

คอมเพรสเซอร์   ขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัฯคือ เน้นการให้บริการลูกคา้ท่ีซ้ือเคร่ืองจกัร  ผลิตภณัฑ์ของบริษทั 

ขณะเดียวกนับริษทัฯมีความพร้อมใหบ้ริการลูกคา้ทัว่ไปอีกดว้ย อนัเน่ืองมาจากขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองประสบการณ์ท่ี

ยาวนาน มีบุคลากรท่ีคอยให้บริการท่ีมีความรู้ ความชาํนาญ และมีความสามารถสูง นอกจากนั้นบริษทัยงัเสนอ

ระบบการบาํรุงรักษาเชิงป้องกนั เพื่อจดัการดูและรักษาระบบและเคร่ีองจกัรก่อนเกิดความเสียหาย  ทาํให้ลด

ความสูญเสียและรักษาคุณภาพของสินคา้ใหค้งท่ี ซ่ึงบริษทัจะไปทาํงานบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัรให้ลูกคา้ เร่ิมทาํให้

ตั้งแต่ส่งมอบงาน และเม่ือส้ินสุดการรับประกนังานของบริษทัฯ ลูกคา้ก็จะทาํสัญญางานให้บริการต่อ เป็นการ

ขยายรายได ้และขยายกลุ่มลูกคา้ จากการให้บริการท่ีมีความซ่ือสัตยก์บัลูกคา้ จากผูช้าํนาญการดว้ยเง่ือนไขการ

รับประกนัท่ีเหมาะสมทาํงานไดร้วดเร็ว ทนักาํหนดเวลา  การบริการของพฒัน์กลจึงแตกต่างกบัการให้บริการ

ทัว่ไป ทาํใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้เพิ่มข้ึนดว้ย  

อุตสาหกรรมเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งและระบบทาํความเย็น เป็นธุรกิจท่ีมีมานานแล้ว และขยายตวัอย่าง

ต่อเน่ืองทุกปี ทาํให้มีความตอ้งการการบริการซ่อมบาํรุงอุปกรณ์ตามอายุการใชง้าน หรือเปล่ียนคอมเพรสเซอร์

ตวัใหม่เสมอ รวมถึงความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการความรวดเร็วและฉบัไว บริษทัจึงให้ความสําคญักบัการ

ใหบ้ริการโดยจดัตั้งศนูยบ์ริการในภูมิภาค และในต่างประเทศ 
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คณะกรรมการบริษัท 
 

 

 

 
 

1. รศ.ดร.สมชอบ ไชยเวช            ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

2. ดร.ปิยะ จงวฒันา                      ประธานกรรมการบริหาร 

3. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล     กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายภราดร จุลชาต                   กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. นาวสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร    กรรมการ 

6. นางอนงคศิ์ริ ไชยะกุล              กรรมการ 

7. นายปเนต จงวฒันา                  กรรมการ,เลขานุการบริษทั 

8. นายสุเมธ เจียมบุตร                  กรรมการ 

9. นายรังสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์      กรรมการ 

10. นายสุชาติ สุขสุมิตร                 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

11. นายวรีะชยั ศรีขจร                   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

12. นายปรีชา จนัทรางกรู              กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ 

 
 

การถือหุน้ในบริษทั  ไม่มี 

การเป็นกรรมการในกิจการ  ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา  ปริญญาเอก  (Ph.D) สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล  Purdue University , USA. 

    วปอ. รุ่น ๒๘ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Accreditation  Program (DAP)    

ประวติัการทาํงาน  อดีต - รับราชการท่ีวทิยาลยัเทคนิคไทย-เยอรมนั กทม. 

   - รองผอ.วทิยาลยัเทคนิคไทย-เยอรมนั       

   - คณบดี คณะวศิวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ(สจพ.)  

   - รองอธิการบดี บริหารงานวทิยาเขต (สจพ.) 

   - อธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

   - กรรมการทบวงมหาวทิยาลยั 

   - กรรมการบอร์ด BOI และอนุกรรมการโครงการของ BOI 

   - กรรมการสภาวจิยั 

   - กรรมการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย   

   - กรรมการนโยบายอุตสาหกรรม สภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ   

  ปัจจุบนั -  กรรมการบอร์ดสถาบนัไทย-เยอรมนั (กระทรวงอุตสาหกรรม) 

   -  กรรมการขา้ราชการรัฐสภา 

   -  ท่ีปรึกษาผูท้รงคุณวฒิุกองทุนร่วม “วรรณ” เพ่ือ SME 

   -  นายกสภา วทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ  กทม. 

   -  กรรมการสภามหาวทิยาลยัราชมงคล ธญับุรี จ.ปทุมธานี  

   -  ท่ีปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

   -  คณะกรรมการท่ีปรึกษาศูนยว์จิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

       พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

   -  กรรมการ มูลนิธิ ดร.ปิยะ  จงวฒันา 

-  ประธานกรรมการบริษทั คิวทีซี เอนเนอร์ยี ่จาํกดั (มหาชน)  

ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม วฒิุวศิวกร เคร่ืองกล, วก.419 

ช่ือ  รศ.ดร.สมชอบ  ไชยเวช 

อาย ุ  79  ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการ ,กรรมการอิสระ 

        

     

                                                                                                                                                      23  
 



 

 

 
 

การถือหุน้ในในบริษทั  54,869,844  หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ  ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา   

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา Associated Degree in Applied  Science in Air     

 Conditioning  Engineering   Technology, Milwaukee School of Engineering,  

        Milwaukee, Wisconsin, USA. 

       ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั 

     ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  

                                                      สถาบนัเทคโนโลยี พระจอมเกลา้พระนครเหนือ     

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ   Director Certification Program (DCP)             

ประวติัการทาํงาน  ปัจจุบนั - ประธานกรรมการบริษทั  พฒันก์ล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

    -  ประธานกรรมการบริษทั พฒันก์ล อาร์ แอนด ์ดี จาํกดั 

    -  ประธานกรรมการบริษทั พฒันก์ล  เทรดด้ิง จาํกดั 

    -  ประธานกรรมการบริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั  

    - ประธานกรรมการ บริษทั เอส พาเนล จาํกดั 

   -  ประธานกรรมการ บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั 

   -  กรรมการบริษทั พรีแพคประเทศไทย จาํกดั   

   -  คณะกรรมการท่ีปรึกษาศูนยว์จิยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สจพ.) 

   -  นายกสมาคมกิตติมศกัด์ิ สมาคมเคร่ืองทาํความเยน็ 

   -  กรรมการกิตติมศกัด์ิ ASHRAE Thailand Chapter  

   -  อุปนายกสภาธุรกิจไทย-บงัคลาเทศ 

   -   กรรมการสภาอุตสาหกรรมฯ 

   -  ประธานมูลนิธิ ดร.ปิยะ  จงวฒันา     

ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม วฒิุวศิวกร สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล   

 

 

  

ช่ือ  ดร.ปิยะ  จงวฒันา 

อาย ุ  71   ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร 
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การถือหุน้ในในบริษทั  45,041,303  หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ  ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา  

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา  ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้ากาํลงั สถาบนัเทคโนโลย ี

     พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

     ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ Director Accreditation Program (DAP)  

ประวติัการทาํงาน ปัจจุบนั                  - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั เอส พาเนล จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จาํกดั 

    - กรรมการ บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั 

    - กรรมการ มูลนิธิ ดร.ปิยะ   จงวฒันา 

                                                              - กรรมการสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

   พระนครเหนือ         

ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม สามญัวศิวกร สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า แขนงไฟฟ้ากาํลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 

อาย ุ  59   ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 
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การถือหุน้ในในบริษทั   500  หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั    

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน Eastern Michigan  

     University, USA. 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - DCP Refresher Course 

     - Director Certification Program (DCP)  

- Director Accreditation Program (DAP)  

ประวติัการทาํงาน  อดีต  - เจา้หนา้ท่ีวานิชธนกิจ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ภทัรธนกิจ  จาํกดั  

      -รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บริษทั พฒัน์กล จาํกดั  (มหาชน) 

    

   ปัจจุบนั  - ท่ีปรึกษากรรมการตรวจสอบ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 

     - กรรมการบริษทั พรีแพคประเทศไทย จาํกดั 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายภราดร  จุลชาต 

อาย ุ  50  ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การถือหุน้ในในบริษทั   ไม่มี 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา    นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

      เนติบณัฑิตไทย 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ   Accounting for Non-Accounting Audit Committee 

     Director Accreditation Program (DAP) 

ประวติัการทาํงาน  อดีต  - รับราชการเป็นผูพิ้พากษา 26 ปี  

  ตาํแหน่งสุดทา้ยคือ ผูพิ้พากษาศาลฎีกา 

ปัจจุบนั  - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั  (มหาชน) 

- ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายสุชาติ  สุขสุมิตร 

อาย ุ  79   ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การถือหุน้ในในบริษทั   ไม่มี 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา   ปริญญาโทบริหารธุรกิจ South Eastern University, 

      Washington  DC, USA. 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ  Director Certification Program (DCP)  

ประวติัการทาํงาน  ปัจจุบนั  - ผูอ้าํนวยการสถาบนัคุณวฒิุวชิาชีพ (องคก์ารมหาชน) 

- กรรมการตรวจสอบ  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั   (มหาชน) 

    - กรรมการ บริษทั ไทย สโตเรจ แบตเตอร่ี จาํกดั (มหาชน) 

    - กรรมการบริษทั  ที.เค.เอส.เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม สามญัวศิวกร สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายวรีะชยั   ศรีขจร 

อาย ุ  62   ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
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การถือหุน้ในในบริษทั ไม่มี 

การเป็นกรรมการในกิจการ ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา  

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์บณัฑิต สาขาการบริหาร (พณบ.)  

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 Director Accreditation Program (DAP)  

ประวติัการทาํงาน                ปัจจุบนั - กรรมการตรวจสอบ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั  (มหาชน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายปรีชา   จนัทรางกรู 

อาย ุ  72   ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
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การถือหุน้ในในบริษทั   27,285,080  หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั  

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา  

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา   ปริญญาโทสาขา Perfect Management, George Washington University 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - DCP Refresher Course   

- Director Certification Program  (DCP)  

ประวติัการทาํงาน  ปัจจุบนั             -  รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไทยนํ้ าแขง็หลอด จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 

อาย ุ  41  ปี 

สญัชาติ  ไทย 

ตาํแหน่ง  กรรมการ 
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การถือหุน้ในในบริษทั ไม่มี  

การเป็นกรรมการในกิจการ ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั   

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์และการบญัชี สาขาการบญัชี   

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ  - Director Accreditation Program (DAP) 

ประวติัการทาํงาน                ปัจจุบนั - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง  จาํกดั 

  - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั 

  - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล อาร์แอนดดี์ จาํกดั 

  - กรรมการ บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ    นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ 

อาย ุ    72  ปี 

สญัชาต ิ    ไทย 

ตําแหนง่    กรรมการ 
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การถือหุน้ในในบริษทั 13,348,742   หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ -ไม่มี- 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั   

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Financial Statements for Directors (FSD) 

 - Director Accreditation Program (DAP) 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเคร่ืองกล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

 ปริญญาโท เอน็จิเนียร่ิง แมนเนจเมน้ท ์นิวเจอร์ซ่ี อินสติติว ออฟเทคโนโลย ี                       

                                                                         ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประวติัการทาํงาน               ปัจจุบนั  -      รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารทัว่ไป 

- กรรมการบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

- กรรมการบริษทั เอส พาเนล จาํกดั 

- กรรมการบริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จาํกดั 

- กรรมการ บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายปเนต  จงวฒันา 

อาย ุ  39   ปี 

สญัชาต ิ  ไทย 

ตําแหนง่  กรรมการ, เลขานกุารบริษัท 
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การถือหุน้ในในบริษทั   977,442  หุน้ 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั   

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา   ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร

เหนือ 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ   Director Accreditation  Program (DAP) 
ประวติัการทาํงาน  ปัจจุบนั  - กรรมการบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

     - กรรมการบริษทั พฒัน์กล  เทรดด้ิง จาํกดั 

     - กรรมการ บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จาํกดั 

     - กรรมการบริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั 

     - กรรมการบริษทั เอส พาเนล จาํกดั 

     - กรรมการ บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายสเุมธ  เจียมบตุร 

อาย ุ  61   ปี 

สญัชาต ิ  ไทย 

ตําแหนง่  กรรมการ 
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การถือหุน้ในในบริษทั   ไม่มี 

การเป็นกรรมการในกิจการ   ไม่มี 

ท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบับริษทั   

ขอ้พิพาททางกฎหมาย   ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

วฒิุสูงสุดทางการศึกษา   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Joseph M.Katz, Graduate School  

                                                                              University of Pittsburgh, Pittsburgh, Pennsylvania, USA. 

                                                                              ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ Brigham Young University, Provo, Utah, USA. 

ประวติัการอบรมหลกัสูตรกรรมการ   Director Accreditation  Program (DAP) 

ประวติัการทาํงาน  ปัจจุบนั  - ประธานบริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จาํกดั 

- กรรมการบริษทั เอสเอส เนชัน่แนล โลจิสติกส์ จาํกดั 

- กรรมการบริษทั เสริมสุข จาํกดั (มหาชน) 

- สมาชิกก่อตั้ง Chartered, Society of Advancement for Consulting, USA 

- กรรมการบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ  นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 

อาย ุ  55   ปี 

สญัชาต ิ  ไทย 

ตําแหนง่  กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร  
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 คณะกรรมการบริหาร 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคญัอืน่  

 

ช่ือ สถานทีต่ั้งของบริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษัท   บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) 

ช่ือภาษาองักฤษ   Patkol Public Company Limited  

เลขทะเบียน   0107536000587 (เดิมเลขท่ี บมจ.132) 

วนั เดือน ปี ทีก่่อตั้ง  28  พฤศจิกายน  2508 โดยตระกลูจงวฒันา 

ทุนจดทะเบียน                  600,243,737  บาท  

ประกอบธุรกจิ   อุตสาหกรรมและเคร่ืองจกัร 

สํานักงานใหญ่    348  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

กรุงเทพมหานคร 10250   

โทรศัพท์    02 328 1035  

โทรสาร      02 328 1245, 02 328 1058   

  Web Site     www.patkol.com   

 

เลขานุการบริษัท              โทรศพัท ์ 02 328 1035 

              e-mail : panet@patkol.com 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์              โทรศพัท ์ 02 328 1035 

               e-mail : wannaporn@patkol.com 

ฝ่ายส่ือสารองค์กร              โทรศพัท ์ 02 328 1035 

               e-mail : sureerats@patkol.com 
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ข้อมูลนิติบุคคลทีบ่ริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

 

บริษัทย่อย ที ่1 :  บริษัท  พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง  จํากดั 

ประกอบธุรกจิ :  ผลิต ดดัแปลง ซ่อมแซม เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์สาํหรับอุตสาหกรรมอาหาร  

     และเคร่ืองทาํความเยน็ 

วนัทีก่่อตั้งบริษัท :  4  ธนัวาคม  2546   

สํานักงานใหญ่ :  เลขท่ี 129 หมู่ท่ี 3 ถนนเพชรเกษม  ตาํบลหว้ยโรง  อาํเภอเขายอ้ย  จงัหวดัเพชรบุรี                                                  

   โทรศพัท ์  (032) 447920-27 โทรสาร  (032) 447-928  

ทุนจดทะเบียน                     :  100,000,000 บาท   แบ่งเป็น 

          หุน้สามญั   1,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท   หุน้บุริมสิทธ์ิ  - ไม่มี -                                           

สัดส่วนการถือหุ้น      :  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.99 % 

บริษัทย่อย ที ่2 :  บริษัท  พฒัน์กล  อาร์แอนด์ ดี   จํากดั 

ประกอบธุรกจิ :  วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

วนัทีก่่อตั้งบริษัท :  20  เมษายน  2547   

สํานักงานใหญ่     :  เลขท่ี 348  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ       

     กรุงเทพมหานคร  โทรศพัท ์   02-3281035 โทรสาร   02-3281245  , 02-3281058  

ทุนจดทะเบียน                   :  5,000,000 บาท   แบ่งเป็น 

  หุน้สามญั   50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท    

สัดส่วนการถือหุ้น    :  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.98 % 

บริษัทย่อย ที ่3 :   บริษัท  พฒัน์กล  เทรดดิง้  จํากดั (เปลีย่นช่ือจาก บจ. พฒัน์กล (1984)  

ประกอบธุรกจิ :   ประกอบกิจการซ้ือ ขาย อุปกรณ์ อะไหล่  เคร่ืองทาํนํ้าแขง็  เคร่ืองทาํความเยน็ 

วนัทีก่่อตั้งบริษัท :   13  มิถุนายน  2527   

สํานักงานใหญ่ :  เลขท่ี 348  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน  เขตประเวศ    

        กรุงเทพมหานคร โทรศพัท ์02-328103 โทรสาร 02-3281245   

ทุนจดทะเบียน                     :   30,000,000 บาท   แบ่งเป็น 

   หุน้สามญั   300,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท   หุน้บุริมสิทธ์ิ  - ไม่มี -  

สัดส่วนการถือหุ้น      :  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.98 % 

                                                                                                                                                      38  
 



 

 

บริษัทย่อย ที ่4 :  บริษัท  สยามพฒัน์กล  จํากดั 

ประกอบธุรกจิ :  ปัจจุบนัไม่ไดป้ระกอบกิจการ 

วนัทีก่่อตั้งบริษัท :  15  มีนาคม  2533   

สํานักงานใหญ่      :  เลขท่ี 348  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน  เขตประเวศ    

       กรุงเทพมหานคร  โทรศพัท ์   02-3281035-49    โทรสาร   02-3281245 ,   

       02-3281058  

ทุนจดทะเบียน                    :  2,500,000 บาท   แบ่งเป็น 

   หุน้สามญั   100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 25  บาท   หุน้บุริมสิทธ์ิ  - ไม่มี –  

สัดส่วนการถือหุ้น     :  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้  39.99 %  บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง    

         จาํกดั       ถือหุน้ 60.00%    

บริษัทย่อย ที ่5 :  บริษัท เอส พาเนล  จํากดั (เปลีย่นช่ือจาก บจ.พเีคบี เอน็เตอร์ไพรส์) 

ประกอบธุรกจิ :  ผลิต ขายปลีก-ขายส่ง นาํเขา้-ส่งออก หอ้งเยน็ขนาดเล็ก รวมทั้งแผน่ฉนวน 

วนัทีก่่อตั้งบริษัท :  4  เมษายน  2538   

สํานักงานใหญ่      :  เลขท่ี 89/64 หมู่ท่ี 2 ตาํบลกาหลง อาํเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดั 

       สมุทรสาคร  โทรศพัท ์   034-885 090-91 โทรสาร   034-885 215 

ทุนจดทะเบียน                     :  10,00,000 บาท   แบ่งเป็น 

  หุน้สามญั   100,000  หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100  บาท   หุน้บุริมสิทธ์ิ  - ไม่มี -   

สัดส่วนการถือหุ้น      :   บริษทั  พฒัน์กล จาํกดั(มหาชน)  ถือหุน้ 80 % 

บริษัทย่อย ที ่6  :   บริษัท  ฮีทอะเวย์  จํากดั 

ประกอบธุรกิจ :   ประกอบกิจการซ้ือ ขาย  เคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ อุปกรณ์ของ   

       เคร่ืองระบายความร้อน    

วนัท่ีก่อตั้งบริษทั :   4  เมษายน  2557   

สาํนกังานใหญ่  :  เลขท่ี 567  ถนนอ่อนนุช  แขวงประเวศ   เขตประเวศ    

          กรุงเทพมหานคร    โทรศพัท ์02-000 6500 โทรสาร 02-000 6502 

ทุนจดทะเบียน                     :    10,000,000  บาท   แบ่งเป็น 

    หุน้สามญั  100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100  บาท   หุน้บุริมสิทธ์ิ  - ไม่มี -  
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สัดส่วนการถือหุน้    :    บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.99 % 

บุคคลอ้างองิ 

1.) นายทะเบียนหุ้นสามัญ  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ :  0 2009-9000 

โทรสาร  :   0 2009-9991 

2.) ผู้สอบบัญชี    บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั   

138 อาคารบุญมิตร  ชั้น 6 ห้องบี 1 ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ์  เขต

บางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศพัท ์  :  02-634-2484-6 

โทรสาร    :   02-634-2668 

 

3.) ทีป่รึกษาทางการเงิน  --ไม่มี-- 

 

4.) ทีป่รึกษาทางกฎหมาย            บริษทั สาํนกักฎหมายธรรมนิติ จาํกดั 

ชั้น 4 อาคารนายเลิศทาวเวอร์ 2/4 ถ.วทิย ุแขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ :  0 2009-9000 

โทรสาร  :   0 2009-9991 

 

5.) สถาบันการเงินทีต่ิดต่อเป็นประจํา       ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินทั้งในและต่างประเทศ 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และสดัสว่นการถือหุ้น  10  รายแรก  ณ  วนัท่ี  17  มีนาคม  2559 

No. Name of person / Private Co., No. of shares Percentage of shares 

1 นายปิยะ  จงวฒันา 54,869,844 13.23 

2 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 49,307,800 11.89 

3 นางวภิา  จุลชาต 48,216,475 11.62 

4 นางสาวรัชนี  จงวฒันา 45,970,942 11.08 

5 นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 45,041,303 10.86 

6 นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 27,285,080 6.58 

7 นายปเนต  จงวฒันา 13,348,742 3.22 

8 นางนพวรรณ  จงวฒันา 12,624,151 3.05 

9 นางสาวปัทมา ไชยกิตติ 4,700,000 1.13 

10 SWEE CHENG INVESTMENTS  PTE  LTD 4,586,038 1.10 
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษทัฯจ่ายเงินปันผลตามความสามารถในการหากาํไร และโดยความเห็นชอบของผูถื้อหุ้น  บริษทัฯมี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักภาษีแลว้ของงบการเงินเฉพาะกิจการ    

เวน้แต่จะมีความจาํเป็น เหตุอนัสมควรท่ีไม่สามารถจ่ายได ้  

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ   ตั้งแต่ปี  2535 - 2558  

 

 

ปี เงินปันผลระหว่างกาล เงินปันผลประจําปี (หน่วย:บาท/หุ้น) รวม 

2535 - 1.00 1.00 

2536 - 3.50 3.50 

2537 - 1.00 1.00 

2538 - 0.90 0.90 

2539 - 2.00 2.00 

2540 - 2.00 2.00 

2541-2545 - - - 

2546 - 2.00 2.00 

2547 0.15 

หุน้ปันผล 1 : 1 หุน้ 

0.05 0.20 

หุน้ปันผล 1:1 หุน้ 

2548  0.10 0.10 

2549  0.15 0.15 

2550-2558 - - - 
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โครงสร้างการจดัการ 

 โครงสร้างการจดัการของ  บริษทั พฒัน์กล  จาํกดั (มหาชน) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษทัฯ  (Board of Director)    

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee)   

5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)   

6. คณะผูบ้ริหาร (Executive Director) 

1. รายช่ือคณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Director)      

 1. รศ.ดร.สมชอบ  ไชยเวช  ประธานกรรมการบริษทัฯ /กรรมการอิสระ 

 2. ดร.ปิยะ  จงวฒันา   กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร 

 3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล  กรรมการ /กรรมการผูจ้ดัการ 

 4. นายภราดร  จุลชาต   กรรมการ/ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

      กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 5. นายสุชาติ   สุขสุมิตร  กรรมการ /ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  

      กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

      ค่าตอบแทน 

 6. นายวรีะชยั  ศรีขจร   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 7. นายปรีชา  จนัทรางกรู  กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 8. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร กรรมการ 

 9. นางอนงคศิ์ริ  ไชยะกุล  กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา 

      ค่าตอบแทน 

 10. นายสุเมธ  เจียมบุตร  กรรมการ/กรรมการบริหาร 

 11. นายปเนต  จงวฒันา  กรรมการ/กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษทัฯ  

 12. นายรังสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 
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ผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท ฯ ตามหนังสือรับรอง  

ประกอบดว้ย  นายปิยะ  จงวฒันา  นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล  นายปเนต  จงวฒันา  สองในสามคนน้ี

ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ หรือ นายปิยะ  จงวฒันา  นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล  

นายปเนต  จงวฒันา  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางอนงคศิ์ริ  ไชยะกุล  นายภราดร  จุลชาต   นายสุเมธ  เจียมบุตร  

คนใดคนหน่ึงรวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

 

อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และการ 

กาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น อยู่

ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดีและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุ้นทั้งในปัจจุบนัและในระยะยาว ทั้งน้ี รวมทั้งการปฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนท่ีจดัตั้งข้ึนตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  แกไ้ขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

 

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัเป็นผูม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

เป็นผูรั้บผิดชอบการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดาํเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นประจาํทุกเดือน นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีมี

ประสบการณ์และความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

กาํหนด ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานความถูกตอ้งของการดาํเนินงานดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบติังาน และความ

เพียงพอของมาตรการการตรวจสอบ และรายงานความคืบหนา้ต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 3 คน   คือ  

1.นายสุชาติ  สุขสุมิตร     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.นายวรีะชยั  ศรีขจร    กรรมการตรวจสอบ 

3.นายปรีชา   จนัทรางกูร  กรรมการตรวจสอบ 
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โดยกรรมการทั้ง 3 คน ซ่ึงมิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหาร และมีคุณสมบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์ 

โดยกรรมการ 1 คน คือ นายปรีชา  จนัทรางกรู เป็นผูท่ี้มีความรู้ความเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและ

การเงิน คณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้นายภราดร   จุลชาติ ดาํรงตาํแหน่งท่ีปรึกษา

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี หรือส้ินสุดโดยการลาออก หรือโดย

การถอดถอนจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือโดยการพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

3.  ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทั

ร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

4.  ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงาน

ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ  รวมทั้งตอ้งไม่มี

ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนใน ระยะเวลา 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่ การเคยมี

ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็น

อิสระ 

5. ไม่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

6. ไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัฯผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

7. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 
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วาระการดํารงตําแหน่ง และ การพ้นจากตําแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3  ปี เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเม่ือ   พน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ   หรือการลาออก 

หรือการถูกถอดถอน 

3. กรรมการตรวจสอบ ลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ต่อบริษทั

ฯล่วงหน้า 1 เดือน   เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น   ไดพ้ิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทน 

4. การพน้ตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตรวจสอบ 

อาจพน้ตาํแหน่งเม่ือ 

4.1. ตาย 

4.2. ลาออก 

4.3. ขาดคุณสมบติักรรมการ หรือมีคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของการเป็นกรรมการ

และกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทานใหบ้ริษทัฯ  มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ  มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายงานท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

7) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ

ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  
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ความรับผดิชอบ  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรง ตามหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายและคณะกรรมการบริษทัฯยงัมีความรับผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯต่อ

บุคคลภายนอก 

 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการอนุมติัแต่งตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 9 

พฤษภาคม 2557 โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบริหารไดแ้ก่   

 

            1. ดร.ปิยะ          จงวฒันา                    ประธานกรรมการบริหาร 

 2. นายแสงชยั    โชติช่วงชชัวาล  กรรมการบริหาร 

           3. นายปเนต       จงวฒันา          กรรมการบริหาร 

 4. นายรังสรรค ์  ธรรมมณีวงศ ์  กรรมการบริหาร 

 

เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน  สร้างความเช่ือมัน่ ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพื่อให้บริษทัฯเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืน รวมทั้งก่อให้เกิดความชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และ

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทัฯจึงเห็นชอบให้จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยมีจาํนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควร 

ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจาํนวนหน่ึงและอาจประกอบด้วยผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ/หรือ

บุคคลภายนอกอีกจาํนวนหน่ึงก็ได ้

2) ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 

3) ให้คณะกรรมการบริษทัฯแต่งตั้งกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทัฯหน่ึงคนเป็นประธาน

กรรมการบริหาร 

4) กรรมการบริหารจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถอุทิศเวลา มีความ

คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบติังาน มีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน 

รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
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วาระการดํารงตําแหน่ง 

1) กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษทัฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออก

ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯและเม่ือครบกาํหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทัฯอีกก็ได ้

2) กรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่าท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็น

ผูบ้ริหารของบริษทัฯเวน้แต่คณะกรรมการบริษทัฯจะมีมติเป็นอยา่งอ่ืน 

3) กรรมการบริหารท่ีเป็นบุคคลภายนอก ซ่ึงมิไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯจะเห็นสมควรกาํหนดไวแ้ละอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯเห็นสมควร 

 

นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) 

พ.ศ.2551 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหาร 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั

แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เวน้แต่วาระของ

กรรมการบริหารผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษทัจะไม่แต่งตั้งกรรมการบริหารท่ีว่างลง

ทดแทนก็ไดก้รรมการบริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งทดแทนจะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารซ่ึงตนแทน 

 

อาํนาจหน้าที ่

1) กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการดาํเนินงาน งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานต่างๆ

ของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2) ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการดาํเนินงาน และ

งบประมาณประจาํปี ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพ

ธุรกิจ พร้อมใหค้าํปรึกษา แนะนาํ การบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
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3) พิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการ

เปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพื่อการทาํ

ธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯภายใตอ้าํนาจวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้

4) กาํหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคดัเลือก 

การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัฯท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดย

อาจมอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ของบริษทัเป็นผูมี้ 

อาํนาจแทนบริษทัท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

5) กาํกบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระทาํการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได ้

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือ แกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้

6) พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ ยกเวน้ งานท่ีอยูภ่ายใตห้นา้ท่ีความ

รับผิดชอบและ/หรือ เป็นอาํนาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนของบริษทัฯท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่ กรองเพื่อ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ี

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการ

ท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

 

ความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยตรง ตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายไวใ้นกฎบตัรน้ี  และคณะกรรมการบริษทัฯยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯต่อ

บุคคลภายนอก 
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การประชุม 

1) ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตามความ

เหมาะสม 

2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหป้ระธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะ 

 กรรมการบริหารในฐานะท่ีเป็นผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั  

 กรรมการบริหารไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ   

3) ประโยชน์ของบริษทัฯจะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

4) กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง

 ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5) คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมได ้ตามความเหมาะสม 

รวมถึงอาจพิจารณาใหมี้การประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอ่ืนเช่นวา่ นั้น หากเห็นวา่มีประเด็น 

หรือขอ้พิจารณาท่ีควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

 

องค์ประชุม 

1) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการบริหารจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชุม 

2) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารคนหน่ึง มีเสียงหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

การรายงาน 

ประธานกรรมการบริหารจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานสรุปผลการปฏิบติังาน

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการ  อย่างน้อย  3 เดือนคร้ัง ซ่ึงกาํหนดตารางการประชุมไว้

ล่วงหนา้ ตามรอบระยะเวลาของการนาํส่งงบการเงินรายไตรมาส ในการประชุมมีการกาํหนดวาระการประชุมท่ี

ชดัเจนมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้น เพียงพอ และจดัส่งให้กบัคณะกรรมการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 

วนั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม การจะเพิ่มวาระการ

ประชุมภายหลงัการจดัส่งเอกสารจะทาํไดเ้ฉพาะเร่ืองท่ีมีเหตุผลความจาํเป็นมากเท่านั้น การประชุมแต่ละคร้ังใช้
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เวลาประมาณ 2 ชัว่โมง กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอยา่งเปิดเผย  ในกรณีท่ีกรรมการผู ้

มีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัสาํคญัในเร่ืองท่ีกาํลงัพิจารณาตอ้งงดพิจารณาและออกเสียงในวาระนั้น    

บนัทึกการประชุมจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร และหลงัจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุมแลว้จะมีการลงนาม

รับรองความถูกตอ้งของเอกสาร โดยประธานกรรมการบริษทัฯและเลขานุการบริษทัฯ เอกสารท่ีจดัเก็บจะมีทั้ง

บนัทึกการประชุมซ่ึงถูกจดัเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มเอกสารท่ีเป็นตน้ฉบบั และการสแกนต้นฉบบัเพื่อความ

สะดวกสาํหรับกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิง 

 

4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนเม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 

เพื่อทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งกาํกบัดูแลใหมี้ระบบ 

หรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม โดยไดก้าํหนด

องคป์ระกอบขอบเขตการปฏิบติังานอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย  รายนามคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ดงัน้ี 

      

1. นายวรีะชยั     ศรีขจร       ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายภราดร   จุลชาต             กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายปเนต       จงวฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายรังสรรค ์ ธรรมมณีวงศ ์   กรรมการบริหารความเส่ียง 

  

1.องค์ประกอบ 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 ท่าน และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

1.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียง   

ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้

1.3 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ตามขอ้ 

1.2 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  ให้

คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อให้คณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดย

บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทนอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี   ยงัเหลืออยูข่อง

กรรมการบริหารความเส่ียงคนท่ีเขา้มาแทน 
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2. ขอบเขตการปฏิบัติงาน อาํนาจ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ  

2.1 กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดย

ครอบคลุมความเส่ียงหลกัของธุรกิจ เช่น  

1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ (Strategic Risks) 

2. ความเส่ียงดา้นการตลาด (Market Risk)  

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risks)  

4. ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risks)  

2.2 กาํหนดแผนจดัการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

2.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

2.4 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการดาํเนินการบริหารความเส่ียง 

2.5 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เก่ียวกบัความเส่ียง และการจดัการความเส่ียง 

2.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

5.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ จาํนวน  3 คน  คือ   

1. นายสุชาติ    สุขสุมิตร    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายภราดร    จุลชาต        กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวนงลกัษณ์   ศกัดาไกร    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

  

ซ่ึงได้รับการแต่งตั้ งโดย คณะกรรมการบริษัทฯและกําหนดให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  เพื่อทาํหนา้ท่ีใน คดัเลือกกรรมการ แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ หรือ

แทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง และ กลัน่กรอง พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ โดย

เปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั ทั้งน้ีเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดี  และเพื่อความ

โปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองคก์ร   
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นกรรมการบริษทัฯ 

2. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบติัของ

กรรมการอิสระครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

 

วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีตาํแหน่งสูงสุดคราวละไม่เกิน 3 ปีบญัชีและสามารถต่อ

วาระการดาํรงตาํแหน่งได ้ 

2) เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้วาระหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ คณะกรรมการบริษทัฯ จะตอ้งแต่งตั้งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถว้นอย่างชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการไม่

ครบถว้น และให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ี

พน้จากตาํแหน่ง  

3) การพน้ตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพน้จากตาํแหน่งเม่ือ  

3.1 ตาย  

3.2 ลาออก  

3.3 ขาดคุณสมบติักรรมการ หรือมีคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการ 

 

 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่ ของคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 

1. ทาํหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหากรรมการ

ผูจ้ดัการ 

2. กาํหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัฯ  หรือกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใส 

3. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ  และ

กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัต่อไป 

4. พิจารณาแนวทางกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีในคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย 
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5. กาํหนดวธีิการและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีใน

คณะกรรมการย่อยของบริษัทฯ   อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และนําเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

6. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ความรับผดิชอบ  

 คณะกรรมการสรรหามีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  และคณะกรรมการบริษทัฯ ยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

ต่อบุคคลภายนอก 

 

6.คณะผู้บริหาร (Executive Director) 

คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ย 

1. ดร.ปิยะ  จงวฒันา   ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล   กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสุเมธ  เจียมบุตร   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานผลิต  

4. นายปเนต  จงวฒันา   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารทัว่ไป 

5. นายอดิศกัด์ิ  พลูศรี   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานเทคนิคและพฒันา 

6. นางสาววรรณพร ตฤณวสุิทธิกุล         ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 

หมายเหตุ : ผูบ้ริหาร หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกต่อจาก

กรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมมีอาํนาจสูงสุดฝ่ายบญัชีและการเงิน ตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

อาํนาจหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัฯกาํหนดเป้าหมายการปฏิบติังานของประธานคณะกรรมการบริหาร ทั้งระยะสั้นและระยะ

ปานกลางตามระยะเวลาของแผนกลยุทธ์  มีการตั้งเป้าหมายการปฏิบติังานและประเมินผลการปฏิบติังาน เพื่อ

ประกอบการพิจารณาผลตอบแทนของคณะผูบ้ริหารและประเมินผลการปฏิบติังาน ตั้งแต่ผูบ้ริหารระดบัสูงลง

ไปตามลาํดบั โดยใชเ้ป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์ แผนงานประจาํปี และ

เป้าหมายการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหาร เพื่อพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม 
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ในปี 2558 คณะกรรมการบริษทัฯมีการประชุมทั้งหมด  5 คร้ัง   จาํนวนคร้ังในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

บริษทัฯแต่ละคน มีดงัน้ี 

 

 
 

เลขานุการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง  นายปเนต  จงวฒันา ทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัฯ  โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีตามท่ี

กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี4) พ.ศ.2551 ดว้ยความรับผดิชอบ  

ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติ

คณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปี

ของบริษทัฯ 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม 

1. รศ.ดร.สมชอบ  ไชยเวช ประธาน/กรรมการอิสระ 5 5

2. ดร.ปิยะ  จงวัฒนา รองประธาน 5 5

3. นายแสงชัย  โชติช่วงชัชวาล กรรมการ 5 5

4. นายภราดร  จุลชาต กรรมการ 5 5

5. นายสุชาติ  สุขสุมิตร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 5

6. นายวีระชัย  ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 5

7. นายปรีชา  จันทรางกูร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 5

8 .นางอนงค์ศิริ  ไชยะกุล กรรมการ 5 5

9. นางสาวนงลักษณ์  ศักดาไกร กรรมการ 5 5

10. นายปเนต  จงวัฒนา กรรมการ 5 4

11. นายสุเมธ  เจียมบุตร กรรมการ 5 5

12. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ 5 5

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการ
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2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงาน

การมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั ทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัฯไดรั้บรายงานนั้น 

3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

รายละเอยีดการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัท 

 ผูถื้อหุ้นท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัฯ  ถือหุ้นรวมกนั  140,544,969  หุ้น  คิดเป็น  33.89 % 

ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

No.  Name of Person / Private Co.,  No. of shares  Percentage of shares  

1  นายปิยะ จงวฒันา            54,869,844                                  13.23  

2  นายแสงชัย โชตช่ิวงชัชวาล            45,041,303                                  10.86  

3  นาวสาวนงลกัษณ์ ศักดาไกร            27,285,080                                    6.58  

4  นายปเนต จงวฒันา            13,348,742                                    3.22  

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ สําหรับปี  2558  มีดังนี ้

ค่าตอบแทน      อตัราค่าตอบแทน 

1. 1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

  - ค่าตอบแทนรายเดือน    ประธานกรรมการ 78,750  บาท  

       กรรมการ    34,650  บาท/คน 

  - ค่าเบ้ียประชุม    กรรมการทุกท่าน 10,000 / คร้ัง 

 

2. ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการชุดย่อย    

- คณะกรรมการตรวจสอบ                ค่าตอบแทนรายเดือน    23,100 / คน 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      -ไม่มี - 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร  

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริหาร  (Management Committee) สาํหรับปี 2558 เป็นจาํนวนเงินรวม 

46,781,944 บาท 

 

 

 

 

ชื่อ- นามสกุล

ตําแหน่ง
คณะกรรมการบริษัท เบี้ยประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรวม 

(บาท)

นายสมชอบ ไชยเวช

ประธานกรรมการ 

นายปิยะ จงวัฒนา

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล

กรรมการ/กรรมการบริหาร

นายภราดร จุลชาต

กรรมการ

นายสุชาติ สุขสุมิตร 

กรรมการ

นายวีระชัย ศรีขจร

กรรมการ

นายปรีชา จันทรางกูร

กรรมการ

นางสาวนงลักษณ์ ศักดาไกร

กรรมการ

นางอนงค์ศิริ ไชยะกุล

กรรมการ

นายสุเมธ เจียมบุตร

กรรมการ

นายปเนต จงวัฒนา

กรรมการ/กรรมการบริหาร

นายรังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์

กรรมการ/กรรมการบริหาร

7,417,600.00

415,800.00 40,000.00 - 277,200.00

415,800.00 40,000.00 -

415,800.00 40,000.00 - 277,200.00

415,800.00 110,000.00 -

415,800.00 80,000.00 -

415,800.00 100,000.00 -

415,800.00 110,000.00 -

415,800.00 40,000.00 -

415,800.00 40,000.00 - 277,200.00

415,800.00 40,000.00 - 277,200.00

415,800.00 110,000.00 -

945,000.00 40,000.00 -

- 525,800.00

- 455,800.00

985,000.00

- 525,800.00

- 525,800.00

-

ค่าตอบแทนประจําปี 2558

รวม

- 733,000.00

- 733,000.00

- 733,000.00

- 733,000.00

- 455,800.00

- 495,800.00

- 515,800.00
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บุคลากร   

บริษทัฯมีพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  เป็นจาํนวน  1,603 คน โดยแยกตามประเทศ ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

สายงาน วศิวกร ช่าง อืน่ๆ รวม 

ฝ่ายบริหารจดัการ (E1-E3) 

ฝ่ายเคร่ืองเยน็ (RF) 

ฝ่ายเคร่ืองทาํนํ้าแขง็ต่างประเทศ (IE) 

ฝ่ายเคร่ืองทาํนํ้าแขง็ (IM) 

ฝ่ายผลิตภณัฑเ์หลว (FD) 

ฝ่ายวศิวกรรมแปรรูปอาหาร (FP) 

ฝ่าย Control & Automation (CA) 

ฝ่าย Tank Pressure Vessel (TP) 

ฝ่ายบริการ (SV) 

ฝ่าย Refrigeration Export (RE) 

ฝ่าย Commercial Refrigeration (CR) 

ฝ่าย Block Ice (BI) 

ฝ่ายต่างประเทศ 

ขายอะไหล่ (CS) 

ขายเคร่ืองระบายความร้อนฯ (HA) 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน (AF) 

จดัซ้ือ / ธุรการ / บุคคล/ธุรการ BU 

คน้ควา้และพฒันาผลิตภณัฑ ์(T&D) 

บุคลากรในโรงงาน (1)  

 

- 

15 

16 

22 

42 

25 

21 

20 

12 

5 

14 

9 

7 

- 

5 

- 

9 

20 

57 

   

- 

52 

6 

34 

36 

13 

8 

- 

184 

1 

6 

12 

19 

- 

- 

- 

56 

2 

223 

   

18 

25 

19 

19 

17 

17 

3 

3 

48 

4 

5 

4 

13 

20 

1 

43 

334 

8 

51 

 

18 

92 

41 

75 

95 

55 

32 

23 

244 

10 

25 

25 

39 

20 

6 

43 

399 

30 

331 

รวม 299 652 652 1,603 
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ค่าตอบแทนของพนักงาน 

 ค่าตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัฯ จาํนวน  1,603 คน ผลตอบแทนรวมทั้งส้ิน  654,177,854.53 

บาท ณ  31   ธนัวาคม  2558    โดยแยกเป็นดงัน้ี 

 

ประเภทผลตอบแทน จํานวนเงินรวม  (บาท) 

ค่าแรง/ค่าจา้ง 553,356,521.09      บาท 

โบนสั                0.00       บาท 

เงินรางวลัจากผลกาํไร    76,255,376.42     บาท 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    12,144,329.02     บาท 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม    12,421,628.00     บาท 

 

นโยบายด้านการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัได้รับการพฒันาความรู้ และความสามารถ เพื่อสร้างความ

เช่ียวชาญในการปฏิบติังานตามสายอาชีพ (Technical)  เพื่อความพร้อมในการเป็นผูบ้ริหาร (Management) 

ตลอดจนเพื่อสร้างความตระหนกัในเร่ือง คุณภาพ(Quality) ส่ิงแวดลอ้ม(Environment) ความปลอดภยั และอาชี

วอนามยั(Safety and Environment)  ทั้งน้ีก็เพื่อทาํให้บุคลากรของบริษทัฯ มีความเป็นมืออาชีพ(Professional) 

พร้อมต่อการเจริญเติบโต และกา้วหนา้ไปพร้อมกบับริษทัฯ 

 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ใหก้ารส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ ดงัน้ี  

1.จดัใหมี้แผน และงบประมาณสาํหรับการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมเพื่อการพฒันาบุคลากรต่างๆ ทั้ง

ในระยะสั้น และระยะยาวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตขององคก์ร  

2.จดัให้มีการฝึกอบรมพฒันา ตลอดจนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรตระหนกัและแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็น Friendly Engineering  และความสอดคลอ้งต่อวฒันธรรมองคก์รในดา้น

ต่างๆ  

3.จดัให้บุคลากรไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ร ดว้ยการร่วมกนัวิเคราะห์ นาํเสนอแนวทาง และลง

มือดาํเนินการ ผา่นกิจกรรม SynerTeam , กิจกรรมขอ้เสนอแนะ(Program Alert Project) เป็นตน้ 

4.จดัใหมี้การสาํรวจระดบัความผกูพนัท่ีมีต่อองคก์รของพนกังานทุกระดบั (Employee Engagement)  

ดว้ยการใชแ้บบสาํรวจ และการทาํ Group Interview เพือ่การพฒันา และปรับปรุงองคก์รในดา้นต่างๆ เพื่อการ

เพิ่มระดบัของความผกูพนัท่ีมีต่อองคก์ร 

5.จดัให้มีการพฒันาช่องทางการส่ือสารต่างๆ ท่ีเหมาะสมกบับุคลากรในแต่ละกลุ่มซ่ึงมีความแตกต่าง 

และหลากหลายทางช่วงวยั และสายอาชีพ เพื่อให้การส่ือสารโดยภาพรวมขององคก์รเป็นไปอยา่งชดัเจน และมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
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6.จดัให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และความเช่ียวชาญในการทาํงานของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะดา้น

ต่างๆ ในองคก์ร เช่น งานช่าง งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานวชิาชีพวศิวกร วชิาชีพบญัชี เป็นตน้ 

เพื่อใหบุ้คลากรรักษาไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพอยูเ่สมอ 

7.จดัให้มีโครงการ Management Trainee  เพื่อการเตรียมความพร้อมสําหรับบุคลากรท่ีจบการศึกษา

ใหม่ และเร่ิมตน้ทาํงานในคร้ังแรกกบับริษทัฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในทุกดา้นเพื่อการทาํงานกบัองคก์ร 

8.จดัใหมี้โครงการ Talent Management  เพื่อการบริหารจดัการ พฒันา และรักษาไวซ่ึ้งบุคลากรในกลุ่ม

ท่ีมีศกัภาพสูงเป็นพิเศษ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเพื่อรองรับการเจริญเติบโตไปพร้อมกนักบัองคก์ร  

9.จดัให้มีโครงการการพฒันาภาวะผูน้าํ และทกัษะดา้นการบริหารจดัการ (Leadership Development) 

เพื่อเตรียมความพร้อมใหก้บัผูบ้ริหารในแต่ละระดบัขององคก์ร 

10.จดัให้มีการจดัทาํ Job Profile ในแต่ละตาํแหน่งงาน เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรของ

บริษทัฯ ใหมี้ความพร้อมต่อการเติบโตไปตามสายอาชีพ (Career Path) 

11.จดัให้มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และการให้รางวลั(Reward) ท่ี

เช่ือมโยงไปสู่การพฒันาศกัภาพของบุคลากรตามตาํแหน่งงาน ตลอดจนเช่ือมโยงการบริหารผลงานกบัเป้าหมาย

ในระดบัองคก์ร หน่วยงาน และระดบับุคคล 

12.จดัใหมี้การฝึกอบรม และการทาํกิจกรรม ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสารเพื่อสร้างความตระหนกั และ

จิตสาํนึกในเร่ือง คุณภาพ (Quality) ส่ิงแวดลอ้ม(Environment) ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 

(Safety and Environment) ผา่นช่องทางต่างๆ ในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

13.สนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบั รวบรวม และแบ่งปันประสบการณ์ และความรู้ในการทาํงานผ่าน

โครงการจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

14.ใหค้วามร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ในดา้นการพฒันาความรู้ และทกัษะของ

นกัเรียน นกัศึกษา เพื่อการเตรียมความพร้อมในการทาํงานหลงัจบการศึกษากบัองคก์ร โดยการเป็นแหล่งฝึกงาน 

การทาํงานวจิยั โดยมีบุคลากรภายในขององคก์รเป็นผูฝึ้กสอน ดูแล และใหก้ารสนบัสนุน 
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การคาํนึงถงึความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม 

 บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ก่อตั้งข้ึนเม่ือปี 2508 ไดรั้บช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จกัในฐานะผูเ้ช่ียวชาญ

ดา้นระบบทาํความเยน็และเคร่ืองจกัรแปรรูปอาหารในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และไดข้ยายการดาํเนินธุรกิจจาก

เดิมในการรับเหมาติดตั้งโรงนํ้ าแข็ง เคร่ืองทาํความเย็นและห้องเย็นตามความตอ้งการของลูกคา้โดยให้การ

บริการอยา่งครบวงจร คลอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ ติดตั้ง งานดา้นวิศวกรรม และงานบริการ โดยไดรั้บการ

ยอมรับและไวว้างใจจากลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศทัว่โลก ตามคติพจน์ท่ีบริษทัฯ ยึดมัน่มาโดยตลอด

ว่า "คุณภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจงัและจริงใจ" บริษทัฯ มีความคาํนึงถึงด้านความปลอดภยัฯ และ

ส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร จึงมีนโยบายจดัตั้งส่วนงานความปลอดภยัฯ เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2555  

 บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ยงัคงมุ่งมัน่ในการสร้างความตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมใน

แง่ของการดูแลบุคลากรและผูรั้บเหมาในองคก์ร โดยบริษทัฯ มุ่งหวงัท่ีจะมีพื้นท่ีปฏิบติังานท่ีปลอดภยั และถูก

หลกัอาชีวอนามยัให้กบัพนกังานและผูรั้บเหมา โดยปัจจุบนัไดน้าํมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั OHSAS 18001 และส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมดังนี ้

 1. สร้างวฒันธรรมองคก์รเชิงรุกในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ผา่นเจตนารมณ์

ของผูบ้ริหาร และการมีส่วนร่วมของพนกังานในบริษทัฯ ทุกคน 

 2. เนน้ และส่งเสริมให้พนกังาน และผูรั้บเหมาตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เร่ืองความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มของตนเองและเพื่อนร่วมงาน และชุมชนโดยรอบพื้นท่ีปฏิบติังาน 

 3. ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัฯ ภายใตก้ฎหมาย 

 4. พฒันาความสามารถของพนกังานและผูรั้บเหมา ผา่นระบบประเมินศกัยภาพดา้นความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม รักษามาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 

 5. บริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยควบคุมให้ความเส่ียง

อยูใ่นระดบัตํ่าท่ีสุดเท่าท่ีสามารถปฏิบติัได ้

 6. บริษทัฯมีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและลดการเกิดผลกระทบดา้นมลพิษจากการทาํงาน รวมถึงการมี

ส่วนร่วมในการรักษาและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

 7. เนน้และเสริมสร้างให้พนกังานและผูรั้บเหมาตระหนกัถึงหน้าท่ีและสิทธิในการหยุดปฏิบติังาน

ภายใตส้ภาวะท่ีไม่ปลอดภยั  
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 8. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ดาํเนินการตรวจสอบและประเมินผล 

เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

 9. ปรับปรุงระบบบริหารจดัการอุบติัเหตุให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัและลดอุบติัเหตุ โรคจากการ

ทาํงานรวมถึงการสอบสวนสาเหตุเพื่อป้องกนัการเกิดซํ้ า 

 

องค์ประกอบสําคัญของงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม มีดังนี ้

- มีการอบรมใหก้บัพนกังานทุกระดบั ใหค้วามรู้และปลูกฝังทศันคติท่ีดีแก่ผูเ้ขา้ใหม่ 

 

 

- กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นความปลอดภยัฯ 

 

 

- การประเมินความเส่ียงและการป้องกนั 

 

 

- จดัทาํและการวิเคราะห์สถิติอุบติัเหตุ และการสอบสวนอุบติัเหตุ เพื่อการปรับปรุงแกไ้ข 

- การจดัเตรียมวธีิการทาํงาน การป้องกนัก่อนเร่ิมงาน การกาํกบัดูแล และการตรวจความปลอดภยั 
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 นอกจากการดาํเนินการป้องกนัโดยมาตรการต่างๆ แลว้ บริษทัไดแ้บ่งขั้นตอนการบริหารจดัการงาน

ความปลอดภยัออกเป็นดงัน้ี 

 1. แผนงานความปลอดภยั ประกอบดว้ย การอบรมปฐมนิเทศใหค้วามรู้กบัผูป้ฏิบติังานใหม่, อบรม

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งาน/บริหาร, การจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั, การตรวจสอบ

อุปกรณ์/เคร่ืองมือ, การตรวจสอบเคร่ืองจกัร, การช้ีบ่งอนัตรายและประเมินความเส่ียง, การจดัทาํคู่มือความ

ปลอดภยั, Toolbox Talks, House Keeping, การตรวจสอบพื้นท่ีปฏิบติังาน, การจดัทาํแผนฉุกเฉินและแผน

ป้องกนัระงบัอคัคีภยั, การจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั เป็นตน้ 

 

 

  

 2. ส่วนของการปฏิบติังาน เป็นการควบคุมวิธีการทาํงานให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้เช่น การ

จดัทาํเขตก่อสร้าง, การติดตั้งป้ายเตือน, การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั, การทาํงานบนท่ีสูง, การ

ทาํงานเก่ียวกบันัง่ร้าน, การทาํงานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร, การทาํงานในท่ีอบัอากาศ, การปฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้า, 

การทาํงานเก่ียวกบังานยก และระบบใบขออนุญาตในการทาํงาน เป็นตน้ 

 

ผลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ทีผ่่านมา 

- โครงการสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- โครงการสถานประกอบการปลอดภยัเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 

- กิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ “เมาไม่ขบั ขบัไม่เร็ว สวมหมวกนิรภยั” 
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 บริษทัฯ มีการดาํเนินการอย่างจริงจงัเพื่อส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภยัของ

พนกังาน และมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ให้มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามแนวทางจรรยาบรรณท่ีวาง

ไว ้โดยมีการฝึกอบรมและให้ความรู้กบัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัอยา่งมาก

ในการปฏิบติัตามแนวทางและมาตรการต่างๆ ท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อทาํให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในระดบัสากล 
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 ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  

  เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมและการพฒันาชุมชน การดาํเนินงานท่ีเป็นส่วน

หน่ึงของการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทั ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ  

ดว้ยความระมดัระวงั ภายใตก้ฎหมายท่ีกาํหนด โดยมีกิจกรรมการดาํเนินงานเก่ียวกบั ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ท่ีบริษทัยดึมัน่เสมอมา คือ “คุณภาพพร้อมบริการ ดว้ยความจริงจงั

และจริงใจ” 

บริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการดูแลและสนบัสนุนเร่ืองการสร้างงานในชุมชนจากการท่ีเราไดไ้ปเปิดศูนยใ์น

ภูมิภาคต่างๆ ไดแ้ก่ พฒัน์กลศูนยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศูนยภ์าคใต ้และศูนยภ์าคเหนือ ตามลาํดบั โดยเรามี

นโยบายการจา้งงานคดัพนกังานในพื้นท่ีเขา้มาทาํงาน เพื่อให้เกิดการจา้งงานในชุมชม สร้างอาชีพและรายได้

ใหแ้ก่คนในชุมชนโดยไม่ตอ้งเดินทางออกนอกพื้นท่ี ไดอ้ยูก่บัครอบครัวและมีวถีิชีวติท่ีดีข้ึน 

บริษทัไดมี้ส่วนร่วมตั้งแต่ระดบัการระดบัการศึกษาโดยร่วมมือกบัวทิยาลยัและมหาวิทยาลยัตามภูมิภาค

ต่างๆ โดยบริษทัให้ทางสถาบนัการศึกษาคดัเลือกนกัศึกษาเขา้มาฝึกงานและรับเขา้ทาํงานเม่ือผ่านการฝึกงาน 

สร้างโอกาสการเรียนรู้ไม่ใช่แค่ศึกษาแต่ในห้องเรียนซ่ึงจะเห็นแค่หนงัสือหรือเห็นเคร่ืองจกัรเพียงไม่ก่ีเคร่ือง แต่

บริษทัให้โอกาสในการหาความรู้นอกห้องเรียนสร้างคนรุ่นใหม่เพื่อพฒันาเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมให้กา้ว

ทนัโลก มีรายช่ือสถานศึกษาดงัน้ี ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น วิทยาลยัสารพดัช่าง

ขอนแก่น วทิยาลยัเทคนิคเขาวงจงัหวดักาฬสินธ์ุ วิทยาลยัเทคนิคสุรินทร์ วิทยาลยัเทคนิคบุรีรัมย ์วิทยาลยัเทคนิค

แพร่ วทิยาลยัการอาชีพบางสะพาน วทิยาลยัเทคนิคสุราษฎร์ธานี เป็นตน้ 
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นอกจากน้ีบริษทัยงัมีกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. โครงการปฏิทินเก่าเราขอ โดยการมอบปฏิทินเก่าเพื่อนาํไปจดัทาํอกัษรเบล และอุปกรณ์การศึกษา

ใหก้บัโรงเรียนผูพ้ิการทางสายตา โรงเรียนธรรมิกวทิยา จงัหวดัเพชรบุรี อ.เขายอ้ย จ.เพชรบุรี 

2. งานทอดกฐินวดับา้นกล้วย ตาํบลบางเค็ม อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบุรี เพื่อรวบรวมจตุปัจจยั

สมทบทุนสร้างศาลาการเปรียญ  

3. งานทอดกฐินวดัคลองโคน ตาํบลคลองโคน อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสงคราม เพื่อรวบรวม

จตุปัจจยัสมทบทุนสร้างอุโบสถ 

4. กิจกรรมบริจาคโลหิตร่วมกบั โรงพยาบาลราชวถีิ จาํนวน 3 คร้ัง ณ สํานกังานใหญ่ บริษทั พฒัน์กล 

จาํกดั (มหาชน) 
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ปัจจยัความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากปัจจัยเศรษฐกจิและการเมือง 

จากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวนและอ่อนไหว เป็นผลให้สภาพเศรษฐกิจในประเทศไทยผนัผวนตาม

ไปดว้ย อยา่งไรก็ตามผลกระทบของสภาพเศรษฐกิจหรือการเปล่ียนแปลงทางการเมืองเป็นส่ิงท่ีตอ้งติดตามอยา่ง

ใกลชิ้ด  เน่ืองจากจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณและความเช่ือมัน่ของภาคเอกชน  ซ่ึง

จะมีผลกระทบโดยตรงต่อสภาวะและบรรยากาศการลงทุนในประเทศ และต่างประเทศ  ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัต่อ

การตดัสินใจของผูล้งทุนโดยเฉพาะการลงทุนขยายโรงงาน หรือ กาํลังการผลิต บริษทัจึงขยายธุรกิจไปยงั

ต่างประเทศ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพิ่มข้ึน   

 

2. ความเส่ียงจากลงทุนและการดําเนินงานในต่างประเทศ 

การขยายงานไปยงัต่างประเทศ เป็นการกระจายความเส่ียงจากการกระจุกตวัของการลงทุน  อยา่งไรก็

ตามการลงทุนในต่างประเทศมีปัจจยัเส่ียงภายนอกท่ีอาจกระทบต่อผลการดาํเนินงานในแต่ละประเทศ ไดแ้ก่ 

กฏหมาย และ มาตราการทางการคา้  นโยบายทางการเมือง ภยัธรรมชาติ การจา้งแรงงาน ภาษาและวฒันธรรม

ท้องถ่ิน เป็นต้น ผลกระทบเหล่าน้ีอาจทาํให้ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  บริษัทจึงต้อง

ทาํการศึกษาและวเิคราะห์ความเป็นไปไดจ้ากการลงทุนอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาจากผลความเป็นไปไดข้อง

การลงทุน  และความสอดคลอ้งกบันโยบายลงทุนของบริษทั ก่อนตดัสินใจ และเบ้ืองตน้บริษทัไดด้าํเนินการจด

ทะเบียนจดัตั้งเป็นสํานกังานตวัแทน (Representative Office) ก่อนท่ีจะดาํเนินการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั และ

หาพนัธมิตรทางการค้าท่ีมีความชํานาญในแต่ละประเทศ นอกจากน้ีบริษทัได้จัดตั้ งหน่วยงานสํานักงาน

ต่างประเทศ (International office) คอยติดตามการเปล่ียนแปลงขอ้กฏหมาย และกฏระเบียบทางการคา้ของแต่ละ

ประเทศ เพื่อให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ผูบ้ริหาร และมีการประชุมพิจารณาผลการดาํเนินการร่วมกนัและหาแนวทาง

ปรับปรุงการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

 

3.ความเส่ียงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่อาจมี

ผลกระทบต่อยอดขายและต้นทุนการผลติ 

การกา้วสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อยา่งเตม็รูปแบบในปี 2558 ซ่ึงเป็นความร่วมมือ

ทางเศรษฐกิจในระดบัภูมิภาคของประเทศในทวปีเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้หรืออาเซียน (ASEAN) 10 ประเทศ 

จะส่งผลใหมี้การเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยทรัพยากร เงินทุน แรงงาน และการคา้ขายระหวา่งกนัในตลาดอาเซียน 

ซ่ึงทาํใหมี้สินคา้/บริการจากประเทศในกลุ่มอาเซียนเขา้มาแข่งขนัในไทยมากข้ึน หรือลูกคา้ของบริษทัอาจยา้ย

ฐานการผลิตไปยงัประเทศอ่ืนในอาเซียนท่ีมีตน้ทุนวตัถุดิบหรือตน้ทุนแรงงานท่ีถูกกวา่ แต่ในกรณีลูกคา้ยา้ย

ฐานการผลิตนั้น ส่งผลกระทบกบับริษทัในเชิงบวก โดยบริษทัยงัคงไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้เก่าท่ียา้ย
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ฐานการผลิตไปยงัประเทศอ่ืนในกลุ่มอาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัมีเทคโนโลยกีารผลิตเคร่ืองจกัรแปรรูปและ

ผลิตอาหารท่ีมีประสิทธิภาพสูงเม่ือเทียบกบัคู่แข่งใน AEC 

 

4. ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ   

เหล็กและสเตนเลสถือวา่เป็นวตัถุดิบหลกัท่ีสาํคญัในการผลิตของบริษทั บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการ

ผนัผวนของราคาวตัถุดิบและสินค้าขาดตลาดในบางช่วง บริษทัมีการกาํหนดคณะทาํงานวางแผนการใช้

วตัถุดิบ (Planning Team) เพื่อให้การบริหารสินคา้คงคลงัมีประสิทธิภาพมากข้ึนและมีการเสาะหาแหล่งผลิต

และผูข้ายรายใหม่ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อกระจายความเส่ียงและเพื่อให้เกิดการแข่งขนัราคาของ

ผูข้าย  นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดเ้จรจากบัลูกคา้บางรายและระบุลงในสัญญาวา่หากราคาวตัถุดิบหลกัเปล่ียนแปลง

ไปเกินกวา่ % ท่ีไดต้กลงกนั บริษทัจะปรับราคางาน 

 

5. ความเส่ียงจากการพึง่พาลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่ายรายใหญ่   

ในดา้นการพึ่งพาลูกคา้ บริษทัมีลูกคา้กระจายในหลายธุรกิจเป็นจาํนวนมากจึงไม่มีความเส่ียงจากการ

พึ่งพาลูกคา้รายใหญ่  อีกทั้งในดา้นของการพึ่งพาผูจ้ดัจาํหน่ายรายใหญ่  บริษทัสามารถจดัหาวตัถุดิบไดจ้ากทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศและมีการบริหารจดัการเร่ืองจดัซ้ืออยูอ่ย่างต่อเน่ือง จึงไม่ไดมี้ความเส่ียงจากการ

พึ่งพาผูจ้ดัจาํหน่ายรายใหญ่เช่นกนั 

 

6. ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน 

บริษทัประกอบธุรกิจขายและติดตั้งงานระบบวิศวกรรมอาหาร ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีใชแ้รงงานฝีมือ ซ่ึงยิ่ง

หายากข้ึน อย่างไรก็ตามบริษทัมีแนวทางในการลดความเส่ียงทางดา้นการขาดแคลนแรงงาน โดยการเพิ่ม

สัดส่วนการวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีอยู ่  เสนอสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ดว้ยการจูงใจให้

บุคลากรทาํงานให้กบับริษทัในระยะยาว  โดยบริษทัส่งเสริมให้มีความกา้วหนา้ในงาน การมีมาตรการจูงใจ

ต่าง ๆ ท่ีสามารถแข่งขนักบัตลาดได ้ดูแลดา้นรายได ้ ความปลอดภยั  รวมถึง  การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสม

ตามอายงุานท่ีทาํงานต่อเน่ืองใหบ้ริษทั  สนบัสนุนใหบุ้คคลเหล่าน้ีไดเ้ขา้รับการอบรมพฒันาฝีมืออยา่งต่อเน่ือง 

เพื่อให ้มีความผกูพนั  และรู้สึกมัน่คงกบังานท่ีทาํ   

 

7. ความเส่ียงในการพึง่พาผู้บริหาร 

เ น่ืองจากกลุ่มผูบ้ริหารปัจจุบนัซ่ึงเป็นผูก่้อตั้งบริษทั เป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจและเป็นท่ีรู้จกั

และไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางในเร่ืองการสร้าง Know How ของบริษทั ซ่ึงคุณสมบติัดงักล่าวมีส่วน

สําคญัท่ีทาํให้บริษทัไดรั้บการไวว้างใจจากลูกคา้ ทาํให้บริษทัมีความเส่ียงด้านความอยู่รอดในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการกระจายอาํนาจในการบริหารงานโดยมีคณะ

กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายต่าง ๆ  ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมเพื่อดูแลในสายงานต่าง ๆ ทาํ
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ให้ลดความเส่ียงในการพึ่งพาผูบ้ริหารลงได ้นอกจากน้ีบริษทัมีการวางแผนระยะยาวในการพฒันาและสร้าง

ผูบ้ริหารรุ่นต่อไปในอนาคต เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งมัน่คง 

 

8. ความเส่ียงด้านเงินทุนหมุนเวยีน 

นอกจากการขายเคร่ืองจกัรแล้ว บริษทัยงัมีงานโครงการสร้างกระบวนการผลิตอาหารต่างๆ ซ่ึงจะต้องมี

เงินทุนหมุนเวียน เพื่อใช้ในการจดัซ้ือวตัถุดิบในการทาํงานและเป็นค่าจา้งแรงงาน   ซ่ึงในส่วนของเงินทุน

หมุนเวยีนน้ีจะมาจากเงินทุนหมุนเวยีนท่ีมีอยูข่องบริษทั และการสนบัสนุนจากธนาคารและสถาบนัการเงินใน

รูปแบบของเงินกูร้ะยะสั้ นหมุนเวียน  และหนงัสือคํ้าประกนัต่าง ๆ เป็นตน้ หากมีการเปล่ียนแปลงของการ

ชาํระเงินของลูกคา้จะส่งผลกระทบต่อการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั ดงันั้น เพื่อลดความเส่ียงดา้น

เงินทุนหมุนเวยีนดงักล่าว ในการจดัทาํสัญญาของแต่ละโครงการ บริษทัไดพ้ยายามเจรจาให้ไดม้าซ่ึงเง่ือนไข

การชาํระเงินท่ีรัดกุม และบริษทัไดมี้การตรวจสอบสถานะทางการเงินของคู่คา้ประกอบในการพิจารณารับ

งานดว้ย นอกจากน้ี  บริษทัยงักาํหนดใหมี้การบริหารสภาพคล่องอยา่งระมดัระวงัโดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน

มาเป็นตวับ่งช้ี และมีการเพิ่มประสิทธิภาพมากข้ึนโดยไดก้าํหนดวงจรเงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม 

ระหวา่งฝ่ายบริหารโครงการ และ ฝ่ายการเงิน  และในดา้นการจดัซ้ือไดมี้การกาํหนด KPI เพื่อจดัหา Supplier 

ท่ีใหร้าคาและเทอมการชาํระเงินท่ีดีดว้ยเช่นกนั   

 

9. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทันาํเขา้วตัถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศทาํให้มีหน้ีสินเป็นเงินตราต่างประเทศในขณะเดียวกนับริษทัมี

รายไดจ้ากการขายสินคา้ในต่างประเทศในรูปเงินตราต่างประเทศเช่นกนั  บริษทัจึงบริหารความเส่ียงโดยใช้

วิธี Natural Hedge ไดส่้วนหน่ึง อยา่งไรก็ตามยงัคงมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากผลต่างระหวา่ง

ยอดซ้ือและยอดขาย จึงอาจเกิดผลกระทบทั้งดา้นบวกและดา้นลบต่อบริษทั เพื่อเป็นการลดความเส่ียง บริษทั

จึงมีนโยบายซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward contract) และเคร่ืองมือทางการเงินดา้นอ่ืนๆ เพื่อ

ป้องกนัความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจเกิดข้ึน 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั  และมัน่ใจวา่บริษทัให้ความความสําคญัต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สียอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  ตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  15 ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์ใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะ

การบริหารจดัการอยา่งเตม็ความสามารถ และตดัสินใจดาํเนินการต่างๆ ดว้ยความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ เจา้หน้ี และส่วนรวม   

2. ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนไม่นําข้อมูลภายในและความลับของบริษัทไปเปิดเผยต่อ

สาธารณะ และใชป้ระโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั 

3. ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

4. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ครบถว้น โดยยึดหลกัตามแนวทางของ

มาตรฐานการบญัชี และ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

5. บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลการทาํธุรกรรมของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้งเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น

และลูกคา้ 

6.  บริษทัมีนโยบายการแข่งขนัทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่

แข่งขนัทางการคา้ทุกราย 

7. บริษทัไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัในวธีิท่ีไม่ถูกตอ้ง 

8. บริษทัมีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ี อยา่งเคร่งครัด 

9. บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผล

ปฏิบติังานของพนกังานทุกคน 

10. บริษัทมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของ

พนกังาน ใหมี้ความกา้วหนา้และความมัน่คงในอาชีพ 

11. บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดิภาพ

ของพนกังาน 

12. บริษทัใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 

13. บริษทัจะไม่กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

14. บริษทัจะไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนต่อบุคคลใดๆ  ท่ีทาํธุรกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือเป็น

ภยัต่อสังคม และความมัน่คงต่อประเทศชาติ 

15. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียซ่ึงบริษทัฯ ไดร้ะบุไวใ้นจริยธรรมบริษทัฯ  ดว้ย   
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 นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะทาํให้บริษทัมีความ

มัน่คงและเสริมสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้   ลูกคา้   พนกังาน   และสังคม  โดยยึดหลกัความสําคญัในการ

ดูแลกิจการ  

1.การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดว้ยความเสมอภาค เท่าเทียมกนัตามจรรยาบรรณธุรกิจสากล 

 2.สร้างคุณค่าการปฏิบติังานท่ีจะทาํใหสิ้นคา้ของบริษทัมีคุณค่าสูงสุด เพื่อรักษาช่ือเสียงของบริษทั   

 ใหลู้กคา้มีความ เช่ือมัน่ในคุณภาพและบริการ 

 3.มีการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานอยา่งมีเป้าหมายและมีการกาํหนดกลยทุธ์ท่ีชดัเจน เพื่อให้ 

 กิจการเติบโตอยา่งมัน่คง 

4.บริษทัมีจรรยาบรรณของพนกังาน ซ่ึงประกอบดว้ยจรรยาบรรณต่อบริษทั  จรรยาบรรณต่อลูกคา้ และ

จรรยาบรรณต่อบงัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  

5. บริษทัไดจ้ดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการประเมินความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยจะควบคุม

ใหบ้ริษทั มีความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

6.บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งต่อผูถื้อหุน้และสาธารณชน เก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัอยา่ง

โปร่งใส 

การดาํเนินธุรกิจของบริษทักาํหนดให้มีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั  พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และสอดคลอ้งกบัหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Code of Best Practice) ตามแนวทางของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ดงัน้ี 

1.  ผู้ถือหุ้น และ สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษัทฯ เคารพสิทธิของผู ้ถือหุ้นทุกราย อย่างเสมอภาค  รวมทั้ งดําเนินกิจการบริษัทฯ อย่ามี

ประสิทธิภาพ ดว้ยความซ่ือสัตย ์ โปร่งใส  ไม่นาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น มี

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และขอ้มูลทางการเงินให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านทราบอย่างถูกตอ้งและเพียงพอในการ

จัดการประชุมผู ้ถือหุ้นประจําปี ทุกปี  บริษัทได้กําหนดสถานท่ีในการประชุมท่ีบริษัท ซ่ึงตั้ งอยู่ใน

กรุงเทพมหานคร  พร้อมแผนท่ี เพื่อเอ้ืออาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้น และบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม

พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุมผู ้

ถือหุน้ โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะได ้ผา่นทาง Website ของบริษทั  ทั้งน้ีบริษทั

ไดด้าํเนินการเพิ่มทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยเสนอใหก้รรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นในกรณีท่ี

ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
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2.  ลูกค้า    

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิง่ข้ึนตลอดเวลา โดยกาํหนดเป็นนโยบายและการปฏิบติัต่อลูกคา้ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ท่ีจะยึด

มัน่ในการรักษาและปฏิบติัตามสัญญาท่ีทาํไวก้บัลูกคา้อยา่งเคร่งครัด โดยการส่งมอบสินคา้และให้บริการท่ีมี

คุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม การใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อ

เหตุการณ์ การปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด ตลอดจนการจดัใหมี้ระบบและกระบวนการท่ี

ใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของสินคา้และบริการ รวมถึงการให้คาํแนะนาํเก่ียวกบั

วธีิการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทัฯ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด นอกจากน้ี ยงัเนน้

ถึงการรักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์โดยมิชอบ 

3.  พนักงาน 

บริษทัฯ สรรหาและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถในการปฏิบติังาน รวมทั้งพฒันาศกัยภาพพนกังาน

อย่างต่อเน่ือง มีการจดัหาหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจาํเป็น และต่อเน่ืองสําหรับแต่ละหน่วยงาน   ค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมกบัความรู้ และความสามารถ  มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  เบ้ียขยนั  โบนสั  

รวมทั้งจดัสถานท่ีทาํงานใหป้ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ เอ้ือต่อการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

4.  พนัธมิตร และคู่ค้า 

ให้ความร่วมมือในการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์  ในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนั และตั้งมัน่อยูใ่น

ความซ่ือสัตย ์เท่ียงธรรม  รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ พร้อมทั้งช้ีแจง  ไม่นาํความลบัของพนัธมิตร 

และคู่คา้ไปเปิดเผย 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                      73  
 



 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรทุกระดบัมีจิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษทัฯ การ

กาํกบัดูแลการปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) ซ่ึงสอดคลอ้งตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Corporate Governance and Business 

Code of Conduct)  ทั้งน้ีบุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งยดึถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน  บริษทัจะ

ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบน แก่ผูท่ี้มีส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซ่ึง

ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง บริษทัจะไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การทุจริตและคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับัญชา หรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบไดท้ราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ ในการดาํเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความ

เส่ียงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชัน่  

ทั้ งน้ี บริษัทอยู่ในระหว่างการเข้าร่วม โครงการแนวร่วมปฎิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption) ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล และ

สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยแต่งตั้งให้สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการและองค์กรสนับสนุนดาํเนินโครงการ ซ่ึงมี

วตัถุประสงค์เพื่อผลักดันให้เกิดการต่อตา้นการทุจริตในวงกวา้ง ประโยชน์ของการสมคัรเขา้เป็นแนวร่วม

โครงการดงักล่าว  เพื่อให้การดาํเนินงานสามารถสร้างความมัน่ใจต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียของบริษทัตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งเพื่อสร้างความมัน่ใจวา่ บริษทัมีนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมต่อ

ความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน 
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การควบคุมภายใน 

  บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จดัการความเส่ียงภายในองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายใน

องคก์รเพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต) กาํหนดไวต้ามกรอบ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุม   การ

ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ  มี

ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เช่นเดียวกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายใน ดงัน้ี 

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ถูกกาํหนดข้ึนอยา่งชดัเจนมีความเป็นไปได ้และวดัผลไดโ้ดย

บริษทัฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร ท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อช่วยให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีตั้งไวโ้ดยมีขอ้กาํหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ บริษทัฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานในธุรกรรมดา้น

การเงิน การจดัซ้ือและการบริหารจดัการท่ีคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ  

  

  บริษทัฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบายและกรอบการ

บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ รวมทั้งทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์ร

ให้บรรลุวตัถุประสงค์ และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ โดยในปี 2558 คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงมีการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยพิจารณาความเส่ียงทั้ง 4 ประเภท ตามแนวทางการบริหารความเส่ียง

ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได้มีการกาํหนด ดงัน้ี ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการตลาด 

(Market Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงดา้นการดาํเนินงาน (Operation Risk) 

ทั้งน้ี บริษทัฯ มีการจดัประชุมของหน่วยงานภายในองคก์รเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไดร้ายงาน

ความกา้วหน้า ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ท่ีพบจากการปฏิบติังาน และรายงานผลความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหา

จากการประชุมคร้ังก่อน เพื่อลดความเส่ียงดา้นการปฏิบติังานให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมถึงพฒันาปรับปรุง

กระบวนการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน 

 

การปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการอนุมติัการบนัทึกรายการ

บญัชีขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนัโดยเด็ดขาด การอนุมติัการทาํธุรกรรมของ

บริษทัฯ กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวจะคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ และพิจารณาเสมือนหน่ึงเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลทัว่ไป มีการกาํหนดนโยบายและระเบียบ
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ปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีการกาํหนดตวัช้ีวดั (Key Performance Indicators : KPIs) เพื่อช่วยในการ

วางแผนและติดตามการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั 

 

บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลท่ีสําคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ                 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น

และเพียงพอ ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหนา้โดยเฉล่ีย 7 วนั เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆ 

จดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นหมวดหมู่ และจดัข้ึนตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบั

ลกัษณะธุรกิจ บริษทัฯ ไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศ และระบบฐานขอ้มูลให้มีความปลอดภยัยิ่งข้ึน โดยนาํระบบ 

Enterprise Resource Planning (ERP) เขา้มาใชใ้นการดาํเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน        ลด

ความซํ้ าซอ้นของการจดัเก็บขอ้มูล และลดค่าใชจ่้ายในระยะยาว  

 

บริษทัฯ จดัให้มีการติดตามผลการดาํเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ              

การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัทาํ

รายงานผลการตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผูถู้กตรวจสอบ หากมีการ

ตรวจสอบขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระสําคญัจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายใน

ระยะเวลาอนัสมควร รวมถึงการรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องดงักล่าวดว้ย 

 

  บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบติังานในทุกระบบตลอดจนมีส่วน

ตรวจสอบภายใน ซ่ึงทาํหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังาน  เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ืองสมํ่าเสมอทุกระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ข้ึนตรงต่อ

กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเน้นเชิงป้องกนัเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานของ

หน่วยงานท่ีตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในใหเ้ป็นปัจจุบนั  

สําหรับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษทัมีการทบทวนหลกัเกณฑ์ และวิธีการใช้ข้อมูลภายในอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อป้องกนัขอ้มูลสาํคญั และความรู้ ความชาํนาญ ท่ีบนัทึก และสะสมมานาน สูญหาย และ/ หรือ เพื่อ

ป้องกนับุคคลภายใน / ภายนอก นาํขอ้มูลไปใช้เป็นการส่วนตวั  ในกรณีท่ีพนักงาน หรือผูบ้ริหาร นาํขอ้มูล

สําคัญไปเปิดเผย หรือนําไปใช้ส่วนตวั หรือกระทาํการท่ีอาจจะทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนักงานหรือผูบ้ริหารนั้นจะถูกลงโทษ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน ซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ รวมถึงดา้นบญัชีและการเงิน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดก้าํหนดไว้

ในกฏบตัรกรรมการตรวจสอบและได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัฯโดยมีความเห็นว่า การจดัทาํและ

เปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตราฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ทั้ งน้ีจากการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับปี 2558  ณ 31  ธนัวาคม 2558 โดยผูส้อบบญัชีแห่งสํานกังานบญัชี กรินทร์ออดิท 

จาํกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ มีความเห็นต่องบการเงิน อยา่งไม่มีเง่ือนไข 
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สรุปข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อมูลสถติิเปรียบเทียบผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

  บริษัท พัฒน์กล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

   

      31 ธ.ค.58 31 ธ.ค.57 31 ธ.ค.56 

สนิทรัพย์รวม 3,386  3,203  3,177  

หนีส้นิรวม 1,962  2,101  2,407  

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,424  1,102  770  

รายได้จากการขายและบริการ 3,551  4,079  4,233  

รายได้รวม 3,584  4,140  4,292  

กําไรขัน้ต้น 850  848  903  

กําไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 185  318  (20) 

กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ 109  230  (83) 

กําไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 112  230  (83) 

อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้ 3.1% 5.5% -1.9% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์  3.4% 7.2% -2.6% 

กําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.27 0.56 -0.20 

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.00  0.00  0.00  

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 3.44  2.65  1.85  
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

จากการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูส้อบบญัชีมีความเห็นวา่ งบ

การเงินรวมของ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั  ( มหาชน ) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ผลการดาํเนินงานรวม และผล

การดาํเนินงานเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 

ผลการดาํเนินงานรวมของบริษทั จากปี  2558 และ 2557  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

งบการเงนิรวม / ปี ปี 2558 ปี 2557 ผลต่าง 

(ล้านบาท) ยอดเงนิ % ยอดเงนิ % ยอดเงนิ % 

        รายได้จากการขายและบริการ 3,551 100% 4,079 100% (528) -12.9% 

ต้นทนุขายและให้บริการ (2,701) -76.1% (3,231) -79.2% 530 -16.4% 

          กําไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น 850 23.9% 848 20.8% 2 0.3% 

   รายได้อ่ืน 33 0.9% 61 1.5% (28) -45.8% 

คา่ใช้จา่ยในการขาย                           (259) -7.3% (197) -4.8% (62) 31.4% 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร                       (440) -12.4% (394) -9.7% (46) 11.6% 

กําไรก่อนต้นทนุทางการเงิน 185 5.2% 318 7.8% (133) -41.9% 

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน - ดอกเบีย้จ่าย (31) -0.9% (30) -0.7% (1) 4.5% 

          กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 154 4.3% 288 7.1% (134) -46.6% 

ภาษีเงินได้นิติบคุคล (44) -1.2% (58) -1.4% 13 -23.3% 

กําไรสาํหรับปี 109 3.1% 230 5.6% (121) -52.5% 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  212 6.0% (3) -0.1% 215 

-

6590.8% 

กําไรและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 321 9.0% 227 5.6% 94 41.5% 

สว่นแบง่เป็นกําไรขาดทนุ             

         สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 112 3.2% 230 5.6% (117) -51.2% 

         สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุ (3) -0.1% 1 0.0% (3) -488.6% 

  109 3.1% 230 5.6% (121) -52.5% 
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 จากขอ้มูลขา้งตน้ ในปี 2558 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 3,551 ลา้นบาท ในขณะท่ีในปี 

2557 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายและบริการ 4,079 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 528 ลา้นบาท คิดเป็น 12.9% 

เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจไม่เอ้ือต่อการขยายตลาด ลูกคา้หลายรายในประเทศ มีการชะลอโครงการลงทุนเพื่อดู

สถานการณ์ให้แน่ใจ ซ่ึงในปี 2558 มีผลกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯใหญ่อยู่ท่ี 112 ลา้นบาท คิดเป็น 

3.2% ของรายได ้ในขณะท่ี ในปี 2557 มีผลกาํไรอยูท่ี่ 230 ลา้นบาท คิดเป็น 5.6%ของรายได ้ในขณะท่ีบริษทัฯมี

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ในปี 2558 สูงกวา่ ปี 2557 รวมทั้งส้ิน 108 ลา้นบาท คิดเป็น 18.2% ของปีก่อน 

ทั้ งน้ีเน่ืองจากบริษัทฯได้ลงทุนเร่ืองกําลังคน และ ทรัพย์สินเพื่อเตรียมความพร้อมในการขยายงานไว้

ค่อนขา้งมาก ทาํใหผ้ลประกอบการโดยรวม ปี 2558 มีกาํไรตํ่ากวา่ ปี 2557 เป็นเงิน 117 ลา้นบาท คิดเป็น 51.2% 

ของปีก่อน  
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ทั้งน้ีสามารถวเิคราะห์ในรายละเอียดเป็นรายกลุ่มธุรกิจดงัน้ี 

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละสายผลติภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 

งบการเงนิรวม 

จาํนวนเงนิ (ล้านบาท) 

  

  

เคร่ืองทาํนํา้แข็ง 

และระบบ 

อุตสาหกรรม 

ความเย็น 

  

เคร่ืองจักรและ 

ระบบ 

ผลิตภัณฑ์เหลว 

และแปรรูปอาหาร 

  

โครงการ 

ครบ

วงจร 

  

งาน

บริการ 

และ

อะไหล่ 

  

ส่วนกลาง 

และอ่ืน 

ๆ 

  

รวม 

 

          

          

          

2558 

           รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,304.2  

 

875.0  

 

0.0  

 

450.0  

 

0.0  

 

2,629.2  

รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 692.6  

 

220.9  

 

0.0  

 

8.4  

 

0.0  

 

921.8  

รวม 1,996.8  

 

1,095.9  

 

0.0  

 

458.4  

 

0.0  

 

3,551.0  

ต้นทนุขาย (1,480.9) 

 

(911.5) 

 

0.0  

 

(308.4) 

 

(0.0) 

 

(2,700.9) 

กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 515.9  

 

184.4  

 

0.0  

 

149.9  

 

(0.0) 

 

850.2  

% กําไรตอ่ยอดขาย 26% 

 

17% 

 

0% 

 

33% 

 

0% 

 

24% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 56% 

 

31% 

 

0% 

 

13% 

 

0% 

 

100% 

            2557 

           รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,688.9  

 

873.9  

 

260.3  

 

374.3  

 

0.0  

 

3,197.4  

รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 627.8  

 

219.2  

 

0.0  

 

34.8  

 

0.0  

 

881.8  

รวม 2,316.8  

 

1,093.1  

 

260.3  

 

409.0  

 

0.0  

 

4,079.2  

ต้นทนุขาย (1,873.7) 

 

(846.6) 

 

(229.3) 

 

(281.6) 

 

(0.0) 

 

(3,231.2) 

กําไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 443.1  

 

246.6  

 

31.0  

 

127.4  

 

(0.0) 

 

848.0  

% กําไรตอ่ยอดขาย 19% 

 

23% 

 

12% 

 

31% 

 

0% 

 

21% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 57% 

 

27% 

 

6% 

 

10% 

 

0% 

 

100% 

            % การเติบโตแตล่ะผลิตภณัฑ์ -14% 

 

0% 

 

-100% 

 

12% 

 

0% 

 

-13% 
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1.รายได้จากการขายและบริการ  

รายได้ของบริษทัฯในปี 2558 มาจากกลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งและระบบอุตสาหกรรมความเย็นมี

สัดส่วนสูงท่ีสุดคิดเป็น 56% จากรายไดร้วม  กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบสําหรับผลิตภณัฑ์เหลวและแปรรูป

อาหารทาํรายไดใ้หบ้ริษทัคิดเป็น 31% และ กลุ่มงานบริการคิดเป็น 13% จากรายไดร้วม  และ วิเคราะห์อตัราการ

เติบโตในแต่ละกลุ่มธุรกิจ ไดด้งัน้ี  

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองทาํนํ้ าแข็งและระบบอุตสาหกรรมความเยน็ มีอตัราการเติบโตลดลง   14% แต่เม่ือ

วิเคราะห์แยกตามภูมิภาค จะพบว่ารายไดข้องกลุ่มธุรกิจน้ีมาจากการขยายตลาดต่างประเทศซ่ึงมีอตัราเติบโต

เพิ่มข้ึน 10% แต่รายไดจ้ากในประเทศมีอตัราเติบโตลดลง 22% มีสาเหตุมาจากลูกคา้ของบริษทัฯ หลายราย ไม่

สามารถส่งมอบพื้นท่ีให้บริษัทฯเข้าไปติดตั้ งงานได้ตามแผน เน่ืองจากมีปัญหาเร่ืองภาวะการขาดแคลน

ผูรั้บเหมางานก่อสร้างโรงงาน ทาํให้แผนการก่อสร้างโรงงานของลูกคา้ตอ้งขยายออกไป  เม่ือสถานท่ีพร้อมจึง

สามารถใหบ้ริษทัฯเขา้ไปติดตั้งงานได ้ 

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบสําหรับผลิตภณัฑ์เหลวและแปรรูปอาหารมีอตัราการเติบโต 0% 

กล่าวคือยงัคงรักษายอดรายไดเ้ท่ากบัปีก่อน ทั้งในและต่างประเทศ แมส้ภาพเศรษฐกิจในประเทศอยู่ในภาวะ

ชะลอตวัอยา่งมากและมีบางลูกคา้บางรายชะลอโครงการเพื่อดูสถานการณ์ก่อน และมีลูกคา้บางรายยา้ยฐานการ

ผลิตไปยงัประเทศเทศในกลุ่ม CLMV และยงัคงเลือกให้บริษทัฯไปรับงานท่ีประเทศท่ีลูกคา้ไดย้า้ยฐานไป ดว้ย

เหตุผลน้ีกลุ่มธุรกิจน้ีจึงยงัคงรักษายอดรายไดไ้วไ้ดเ้ท่าเดิม 

กลุ่มธุรกิจงานบริการและอะไหล่ มีอตัราเติบโตเพิ่มข้ึน  12% เน่ืองจากบริษทัฯไดมี้การเปิดศูนยบ์ริการ

ตามภูมิภาคต่างๆ ครบทั้ง 3 ภาค ในปี 2557 ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคใต ้และ ภาคเหนือ ตามลาํดบั 

ซ่ึงกลยทุธ์ดงักล่าวส่งผลให ้บริษทัสามารถดูแลลูกคา้ไดใ้กลชิ้ด และรวดเร็วมากข้ึน  

กลุ่มโครงการขนาดใหญ่ ไม่มีรายไดใ้นปี 2558  มีสาเหตุมาจากบริษทัฯ มีนโยบายไม่รับงานปิโตรเคมี

คอลท่ีเป็นลักษณะโครงการขนาดใหญ่และในสัญญาระบุเร่ืองความรับผิดชอบทั้งกระบวนการซ่ึงบริษัท

พิจารณาวา่เป็นความเส่ียงอยา่งมาก จึงมีนโยบายรับเฉพาะงาน Component หรืออุปกรณ์ในอุตสาหกรรมน้ี ซ่ึง

บริษทัฯมีความสามารถและความชาํนาญในการผลิตอยูแ่ลว้   

 

2.รายได้อืน่ 

ปกติประกอบดว้ย รายไดท่ี้เกิดจากการดาํเนินธุรกิจอ่ืนๆของบริษทัฯ เช่น กาํไรจากอตัราแลกปล่ียน , 

ดอกเบ้ียรับ , ขอคืนภาษีเงินได ้ , หน้ีสูญท่ีไดรั้บเงินคืนในภายหลงั และกาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี เป็นตน้  

ซ่ึงในปี 2558 ลดลง 28 ลา้นบาท คิดเป็น 46% จากปีก่อน เน่ืองจากในปี 2557 บริษทัฯ มีกาํไรทางบญัชี จากตั้ง

สาํรองค่าใชจ่้ายจากการดอ้ยค่าของงานระหวา่งทาํในปีท่ีผา่น  
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3.ต้นทุนขายและกาํไรขัน้ต้น  

ปี 2558 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้ประมาณ 24% ของรายได ้ในขณะท่ี ปี 2557  บริษทัฯมีอตัรากาํไร

ขั้นตน้ประมาณ 21% ของรายได ้แสดงให้เห็นวา่บริษทัฯสามารถควบคุมตน้ทุนขายและบริการไดดี้ข้ึน ทาํให้

กาํไรขั้นตน้ของบริษทัฯ มีอตัราสูงข้ึน แมว้า่วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตของบริษทัฯ เป็นสินคา้ท่ีมีราคาผกผนั

ตามราคาตลาดโลก ไดแ้ก่ เหล็ก และ สแตนเลส เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัฯพยายามบริหารจดัการตน้ทุน ตั้งแต่ระดบั

นโยบาย โดยการกาํหนดกาํไรมาตรฐาน ( Standard Margin) ของแต่ละผลิตภณัฑ์ และควบคุมโดย การกาํหนด 

KPI ท่ีชดัเจนใหก้บัผูจ้ดัการโครงการ นอกจากน้ียงัพยายามหาแหล่งวตัถุดิบใหม่ และ ผูข้ายรายใหม่ เพื่อให้เกิด

การแข่งขนัดา้นราคา และกาํหนดให้มีทีมวางแผนวตัถุดิบแบบรวมศูนย ์ เพื่อเพิ่มอาํนาจการต่อรองราคาจาก

ผูผ้ลิต  

 

4.ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร  

ปี 2558  ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหารรวมกนั 799 ลา้นบาท  คิดเป็น 20 %ของรายได ้ เปรียบเทียบ

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร พบวา่ ปี 2558 สูงกวา่ ปี 2557 เน่ืองจากบริษทัฯไดเ้พิ่มอตัรากาํลงัคนจาก ปี 2557 

ซ่ึงมี 1,335 คน เป็น 1,603 คน ในปี 2558  เพื่อเตรียมรองรับปริมาณงานท่ีคาดว่าจะเพิ่มมากข้ึน และเตรียมความ

พร้อมสําหรับการขยายงานทั้งในและต่างประเทศ นอกจากน้ีบริษทัฯไดว้่าจา้งท่ีปรึกษาเพื่อพฒันาบุคคลากรทั้ง

ระดบัปฏิบติัการ และ ระดบับริหาร รวมถึงการปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองจกัรบางส่วน ค่าใชจ่้ายทางบญัชีสําหรับ

งานวิจยัผลิตภณัฑ์ (R&D) ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษทัฯอีกส่วนหน่ึงมาจากการท่ีบริษทัฯได้จดัตั้ ง 

สํานักงานตวัแทนในต่างประเทศ (Representative office) ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  มาเลเซีย 

เวียดนาม และ พม่า และ มีการจดัตั้งศูนยบ์ริการในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภาคใตแ้ละ ภาคเหนือ มีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างอาคารใหม่ บริษัทฯจึงมีค่าใช้จ่ายคงท่ีสูงข้ึนจาก ค่าเส่ือมราคาของ อาคาร

สาํนกังานศูนยบ์ริการต่างจงัหวดั 3 แห่ง  อาคารสํานกังาน บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั และ ค่าเช่าสํานกังานตวัแทน 

(Representative Office) 5 แห่ง นอกจากน้ี ยงัมีค่าท่ีพกัของพนกังานในต่างประเทศ เน่ืองจากบริษทัฯมีนโยบาย

ขยายตลาดในต่างประเทศเพิ่มข้ึน  

 

5.กาํไรสุทธิ  

ในปี 2558 มีกาํไรสุทธิ  112 ลา้นบาท คิดเป็น 3.2% ของรายได ้ ในขณะท่ี ปี 2557  มีกาํไรสุทธิ  320 ลา้น

บาท คิดเป็น 5.6% ของรายได ้ บริษทัฯมีอตัรากาํไรสุทธิลดลงเน่ืองจากบริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร

สูงข้ึน จากการเตรียมการขยายงานในอนาคตตามท่ีไดช้ี้แจงไวข้า้งตน้ จากสภาวเศรษฐกิจท่ียงัไม่มีอะไรชดัเจน 

มีความลงัเลท่ีจะลงทุน ทาํใหบ้ริษทัมีรายไดน้อ้ยลงกวา่ท่ีตั้งเป้าหมาย และบริษทัฯมีค่าใชจ่้ายคงท่ีท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคคลากร  ค่าเส่ือมราคา และค่าเช่าสํานกังาน ค่าใชจ่้ายเดินทางและท่ีพกัในต่างประเทศ จึง

ส่งผลใหก้าํไรลดตํ่าลง 
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6.สินทรัพย์ และ หนีสิ้น  

สินทรัพย ์  

จาก ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯ มีสินทรัพย ์ 3,386 ลา้นบาท และเม่ือ ส้ินปี 2557 มีสินทรัพย ์  3,203 ลา้น

บาท พบวา่บริษทัมีอตัราการเติบโตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน 183 ลา้นบาท  คิดเป็น  6%  

เน่ืองจากบริษทัฯลงทุนในสินทรัพยถ์าวรเพิ่มข้ึน จากการปรับปรุงอาคารสํานกังาน ท่ีสํานกังานใหญ่ 

เน่ืองจากอาคารดงักล่าวทรุดโทรมมาก เร่ิมลงทุนในระบบ ERPใหม่  และ มีลูกหน้ีการคา้เพิ่มข้ึนจากนโยบาย

การขยายเครดิตเทอมของลูกคา้ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ และลูกคา้จาํนวนหน่ึงของเล่ือนการจ่ายเม่ือครบกาํหนด โดย

อา้งเหตุผลของสภาวเศรษฐกิจ นอกจากน้ี มีลูกคา้หลายรายขอให้เล่ือนกาํหนดส่งมอบสินคา้ ทาํให้บริษทัฯตอ้ง

ชะลอการผลิตสินคา้ จึงทาํใหมี้สินคา้คงเหลือสูงข้ึน  

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ตระหนกัถึงการควบคุมลูกหน้ี และ สินคา้คงเหลือ อยา่งยิ่ง มีการกาํหนดนโยบาย

และมาตราการควบคุมไวด้งัน้ี 

 

นโยบายการตั้งสาํรองหน้ีสงสัยจะสูญ  

ลูกหน้ีท่ีคงคา้งชาํระเกิน    6 -12  เดือน ตั้งสาํรองหน้ีสงสัยจะสูญ    20%          

ลูกหน้ีท่ีคงคา้งชาํระเกิน  12 -18  เดือน ตั้งสาํรองหน้ีสงสัยจะสูญ   50%          

ลูกหน้ีท่ีคงคา้งชาํระเกิน     > 18  เดือน ตั้งสาํรองหน้ีสงสัยจะสูญ  100% 

  

พิจารณาเพิ่มเติมในส่วนของลูกหน้ี Rating 1  และ Rating 2  ตอ้งตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  100%  ทนัทีท่ีเกิด

การขาย   โดยมีหลกัเกณฑก์ารจดัRating  ดงัน้ี 

Rating 1  หมายถึง  ลูกหน้ีท่ีบริษทัฯ เคยดาํเนินการทางกฏหมาย หรือ ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวา่งฟ้ืนฟูกิจการ 

Rating 2  หมายถึง  ลูกหน้ีทีมีประวติัเคยปรับโครงสร้างหน้ีกบับริษทัฯ 

Rating 3  หมายถึง  ลูกหน้ีท่ีมีประวติั Overdue เกิน 90 วนั ในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา 

Rating 4  หมายถึง  ลูกหน้ีท่ีมีประวติั Overdue ตั้งแต่ 31 วนั แต่ไม่เกิน 90 วนั ในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา 

Rating 5  หมายถึง  ลูกหน้ีปกติ ท่ี Overdue ไม่เกิน 30 วนั 

 

นโยบายการตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมสภาพ   

สินคา้  Non-Movement   12-18  เดือน ตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมสภาพ   10%   

สินคา้  Non-Movement   18-24  เดือน ตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมสภาพ    30%          

สินคา้  Non-Movement   24-36  เดือน ตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมสภาพ     60%          

สินคา้  Non-Movement   >  36  เดือน ตั้งสาํรองสินคา้เส่ือมสภาพ      85% 
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วเิคราะห์คุณภาพลูกหน้ี 

 

  ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 57 

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ         

         -  ปกติ 214 36% 449 61% 

ลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ :         

        -  ไม่เกิน 3 เดือน 242 40% 138 19% 

   -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 35 6% 15 2% 

   -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 14 2% 18 2% 

         -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  8 1% 19 3% 

ลูกหน้ีรับสภาพหน้ี 1 1% 6 1% 

ลูกหน้ีท่ีดาํเนินคดี 81 14% 90 12% 

         รวมลูกหน้ีการคา้ 594 100% 735 100% 

หัก   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (91) -15% (111) -15% 

         รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  503 85% 624 85% 

 

 

บริษทัฯมีอตัราค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ ส้ินปี 2558 และ ส้ินปี 2557  คิดเป็น 15% ของลูกหน้ี

ทั้งหมด  เม่ือวิเคราะห์อายุลูกหน้ี ณ ส้ินปี 2558 และ 2557 พบว่าบริษทัฯมีลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ

เพิ่มข้ึน จากนโยบายการขยายเครดิตเทอมของลูกคา้ดงัท่ีกล่าวมาแลว้ และลูกคา้จาํนวนหน่ึงของเล่ือน

การจ่ายเม่ือครบกาํหนด โดยอา้งเหตุผลของสภาวเศรษฐกิจ บริษทัฯมีนโยบายให้ติดตามเร่ืองการเก็บ

หน้ีอย่างใกล้ชิดมากข้ึน กรณีท่ีวิเคราะห์แลว้ว่าลูกคา้รายใดประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือ ยงัไม่มี

ความชัดเจนในการขยายระยะเวลาส่งมอบสินคา้ บริษทัฯจะเจรจาขอตดังานเท่าท่ีไดผ้ลิตไปแลว้ ส่ง

มอบก่อน  

 

 

วเิคราะห์คุณภาพสินคา้คงเหลือ 

 

 สินคา้คงเหลือ-สุทธิ ณ 31 ธ.ค. 58 ณ 31 ธ.ค. 57 

  สินคา้คงเหลือ 658 100% 539 100% 

หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  (18) -3% (22) -4% 

 สุทธิ 640 97% 517 96% 
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บริษทัฯ มีอตัราการตั้งค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้ ณ ส้ินปี 2558 และ ส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 3% 

และ 4% ตามลาํดบั สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ ณ ส้ินปี 2558 ท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากมีลูกคา้หลายรายขอให้

เล่ือนกาํหนดส่งมอบสินคา้ และขอชะลอโครงการ ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

 

หน้ีสิน   

จาก ณ ส้ินปี 2558 บริษทัฯมีหน้ีสิน  1,962 ลา้นบาท และเม่ือ ส้ินปี 2557 มีหน้ีสิน  2,101 ลา้น

บาท พบวา่บริษทัฯมีอตัราการเติบโตของหน้ีสินลดลง 139 ลา้นบาท คิดเป็น  7%  

เน่ืองจากบริษทัฯมีเจา้หน้ีการคา้ และเงินเรียกตามขอ้ตกลงท่ีเกินกว่ารายได ้ลดลง เน่ืองจาก

บริษทัฯมียอดรายไดล้ดลง จึงมีหน้ีสินหมุนเวียนดงักล่าวลดลง ในส่วนของหน้ีสินระยะยาวลดลง จาก

การจ่ายชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ  

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ สามารถบริหารจดัการให้อตัราการเติบโตของ

สินทรัพย ์สูงกวา่อตัราการเติบโตของหน้ีสิน จึงทาํใหส่้วนของผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 

7.สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่  1,418 ลา้นบาท ในขณะท่ี ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 

2557 บริษทัฯมีส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่  1,094 ลา้นบาท เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิของ ปี 2558 และ จากกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ จากการตีราคาสินทรัพยเ์พิ่มอีก 224 ลา้นบาท เป็นหลกั 

เม่ือพิจารณาสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่   พบว่า ณ 31 ธ.ค. 2558 อยู่ท่ี 1.4 เท่า 

ในขณะท่ี ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2557 มีสัดส่วน 1.9 เท่า เน่ืองจากบริษทัฯ มีกาํไรสะสมสูงข้ึน ในขณะท่ีหน้ีสินลดลง

จากการจ่ายชาํระหน้ีอยา่งต่อเน่ือง แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และ เสถียรภาพทางการเงิน

ของบริษทัฯ 

 

8.การวเิคราะห์สภาพคล่อง 

บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ ส้ินปี 2558 และ ส้ินปี 2557 อยู่ท่ี 1.7 เท่า โดยมีอตัราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเร็ว ณ ส้ินปี 2558 และส้ินปี 2557  อยูท่ี่ 1.06 เท่า และ 1.23 เท่า ตามลาํดบั แสดงให้เห็นวา่บริษทัฯมี

สภาพคล่องดีข้ึน  

เม่ือพิจารณาระยะเวลาเก็บหน้ี ส้ินปี 2558 และส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 90 วนั และ 83วนั ตามลาํดบั  ระยะเวลา

ขายสินคา้เฉล่ียส้ินปี 2558 และส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 77 วนั และ 59วนั ตามลาํดบั  ระยะเวลาชาํระหน้ีส้ินปี 2558 และ

ส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 51 วนั และ 49วนั ตามลาํดบั  ดงันั้นวงจรเงินสดของบริษทัฯส้ินปี 2558 และส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 

116 วนั และ 93วนั ตามลาํดบั  บริษทัฯมีวงจรเงินสดยาวข้ึน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ระยะเวลาในการ

เก็บหน้ียาวข้ึนเล็กนอ้ย เน่ืองจากลูกคา้ท่ีเป็นบริษทัขา้มชาติ หลายราย มีนโยบายขยายเครดิตเทอมเป็น 90วนั 

และ 120 วนั ส่งผลให้ภาพรวมของระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียของบริษทัฯยาวข้ึน ซ่ึงบริษทัไดพ้ยายามเจรจาขยาย
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ระยะเวลาชาํระหน้ีเฉล่ียใหย้าวข้ึนเช่นกนั ดว้ยการเจรจาขยายเครดิตเทอมกบัคู่คา้ แต่บริษทัฯมีระยะเวลาในขาย

สินคา้เฉล่ียท่ียาวข้ึนเน่ืองจากลูกคา้ในประเทศหลายราย ขอเล่ือนกาํหนดส่ง ดว้ยเหตุผล สถานท่ีติดตั้งยงัไม่

พร้อม หรือขอขยายระยะเวลาโครงการออกไป และลูกคา้ต่างประเทศบางราย ขอเล่ือนกาํหนดส่งเน่ืองจากมีการ

เปล่ียนกฏหมายนาํเขา้ และ ลูกคา้จะตอ้งเตรียมเอกสาร หรือ ใบอนุญาตเพิ่ม จึงตอ้งเล่ือนกาํหนดส่งออกไป ทาํ

ให้บริษทัฯมี สินคา้คงเหลือทั้งในรูปของ วตัถุดิบในการผลิต (Raw Material) และ สินคา้สําเร็จรูป(Finish 

Goods) อยูจ่าํนวนหน่ึง  

เม่ือพิจารณางบกระแสเงินสด พบว่า ส้ินปี 2558 บริษทัฯมีกระแสสุทธิลดลง 27 ลา้นบาท จากส้ินปี 

2557 โดยกระแสเงินสดสุทธิดงักล่าวประกอบดว้ย กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 185 ลา้น

บาท นอกจากน้ีบริษทัฯมีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน (38) ลา้นบาท เป็นการลงทุนในระบบ ERP 

และ การซ่อมแซมและปรับปรุงอาคารสํานกังาน (144) ลา้นบาท แต่มีการไม่ต่อสัญญาเงินลงทุนชัว่คราวและ 

อ่ืนๆ 106 ลา้นบาท และกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการจดัหาเงิน (174) ลา้นบาท  เป็นการชาํระหน้ีให้แก่

เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการเป็นหลกั 

 

9.ภาระหนิสิ้นนอกงบดุล 

ณ ส้ินปี 2558บริษทัฯ มีภาระหนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร(Bank Guarantee)  282 ลา้นบาท  แบ่งเป็น 

1. หนงัสือคํ้าประกนัธนาคารเพื่อการใชส้าธารณูปโภค จาํนวน 2.11 ลา้นบาท เพื่อคํ้าประกนัการ

ขอใชไ้ฟฟ้า ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบของการไฟฟ้า  

2. หนังสือคํ้ าประกนัธนาคารเพื่อการเปิดวงเงินเครดิตกบัผูข้าย จาํนวน 8.94 ล้านบาท เพื่อให้

ผูข้ายใหเ้ครดิตการคา้กบัทางบริษทัฯ  

3. หนงัสือคํ้าประกนัธนาคารเพื่อการทาํงานโครงการ  จาํนวน 270.954 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ย

การคํ้าประกนัต่างๆ ดงัน้ี 

• คํ้าประกนัซอง : เพื่อการยืน่ประมูลซอง ซ่ึงจะไดคื้นเม่ือมีการประกาศผลการยืน่ซองแลว้  

• คํ้าประกนัเงินรับล่วงหนา้ :  เพื่อเป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจาํล่วงหนา้จากลูกคา้  

• คํ้าประกนัสัญญา: เพื่อคํ้าประกนัระหวา่งการทาํงานตามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  

• คํ้าประกนัผลงาน : เพื่อเป็นหลกัประกนัผลงานแทนเงินคํ้าประกนัท่ีลูกคา้หกัไวจ้ากค่าจา้ง 

และจะคืนใหบ้ริษทัฯ เม่ือครบ ระยะเวลาคํ้าประกนั  การคํ้าประกนัน้ีช่วยทาํให้บริษทัฯ ได้

กระแสเงินสดรับเร็วข้ึน  
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 รายการระหว่างกนั 

บริษทัมีรายการเก่ียวโยง ดงัต่อไปน้ี 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการต่อปี

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์   ปี 2558 ปี 2557   

1. บริษทั พรีแพค(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

รายไดเ้ช่าอาคาร 
2 2 

บริษทั พรีแพค(ประเทศไทย) 

จาํกดั จ่ายค่าเช่าและบริการจาก

การใชอ้าคารจากบริษทั พฒันก์ล 

จาํกดั (มหาชน) เพ่ือใชเ้ป็น

สาํนกังานของบริษทัฯ เป็นอตัรา

ท่ีเหมาะสมเม่ือ เปรียบเทียบกบั

ค่าเช่าในบริเวณใกลเ้คียง โดย

เง่ือนไขการชาํระราคาเป็นไป

ตามปกติธุรกิจเช่นเดียวกบั 

บุคคลภายนอก อาคารดงักล่าว

เป็นอาคารสาํนกังานแห่งเก่า

ของพฒัน์กลซ่ึงไม่ไดใ้ช้

ประโยชน ์บริษทัฯเห็นควรนาํมา

หารายได ้รายการดงักล่าวจึงมี

ความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

ผูผ้ลิตและจาํหน่ายแผน่ฟิลม์

พลาสติกและถุงพลาสติก มี

กรรมการร่วมกนั คือ คุณภราดร  

จุลชาต กรรมการ และ 

กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรี

แพค(ประเทศไทย) จาํกดั  โดย

คุณภราดร จุลชาต ถือหุน้ใน

บริษทั พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน) 

จาํนวน 500 หุน้  คิดเป็น ร้อยละ 

0.0001 ของทุนชาํระแลว้ 

บริษทัพรีแพค(ประเทศไทย) 

จาํกดั เช่าอาคารสาํนกังานเลขท่ี 

838 ถนนเจริญนคร  แขวง

บางลาํภูล่าง เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือใชเ้ป็น

สาํนกังานของบริษทัฯ ในราคา

ค่าเช่าและบริการปีละ 2 ลา้น

บาท จ่ายชาํระเป็นประจาํทุก

เดือน ตามเง่ือนไขและ

รายละเอียดท่ีเช่า คราวละ 3 ปี 

ในปี 2558 ไดท้าํสญัญา

ระยะเวลา 1 ปี เน่ืองจาก บจ.พรี

แพคฯ  มีแผนยา้ยท่ีทาํการ ทั้งน้ี

สญัญาดงักล่าวส้ินสุด เมือวนัท่ี 

31ธนัวาคม 2558 

    

  

    

ความเห็นของกรรมการ

ตรวจสอบ รายการดงักล่าวเป็น

ประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ โดยอตัราค่าเช่าเป็น

อตัราราคาตลาด และเง่ือนไขการ

ชาํระราคาเป็นไปตามธุรกิจเช่า

อาคารโดยทัว่ไป ดงันั้นรายการ

ดงักล่าวจึงมีความจาํเป็นและ

สมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ 

มูลค่ารายการต่อปี

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผลของรายการ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ/ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์   ปี 2558 ปี 2557   

2. บริษทัท่ีปรึกษาธุรกิจพรูเดน้ท ์

จาํกดั 

รายจ่ายค่าบริการ 
5.1 4.3 

บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจพรูเดน้ท ์

จาํกดั  เป็นบริษทัท่ีมาให้

คาํปรึกษาดา้นกลยทุธ์แก่บริษทั

ตั้งแต่ปี 2552 ต่อมาในปี 2557

บริษทัไดเ้ชิญคุณรังสรรค ์ธรรม

มณีวงศ ์ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งเป็น

ประธานบริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ

พรูเดน้ท ์จาํกดั  เขา้เป็นกรรมการ

บริษทั พฒันก์ล จาํกดั (มหาชน)  

เน่ืองจากบริษทัเลง็เห็นถึงความรู้

ความสามารถของคุณรังสรรค ์ 

รายการดงักล่าวจึงเป็นรายการท่ี

ต่อเน่ืองมา จึงมีความจาํเป็น 

ความสมเหตุสมผล และเป็นไป

เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

ผูใ้หบ้ริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ มี

กรรมการร่วมกนั คือ คุณ

รังสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์

กรรมการ และ ประธาน

กรรมการ บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ

พรูเดน้ท ์ จาํกดั  โดยคุณ

รังสรรค ์ธรรมมณีวงศ ์ ไม่ไดถื้อ

หุน้ในบริษทั พฒัน์กล จาํกดั 

(มหาชน) แต่อยา่งใด 

บริษทัฯ ไดว้า่จา้งบริษทั ท่ี

ปรึกษาธุรกิจ พรูเดน้ท ์จาํกดั ใน

เร่ืองการวางแผนกลยทุธ์ และทาํ 

Workshop สาํหรับระดบับริหาร

ในการแกปั้ญหาต่างๆในองคก์ร 

โดยทาํสญัญาเป็นเร่ืองๆไป ซ่ึง

ระยะเวลาการทาํสญัญาในแต่ละ

เร่ือง มีอายไุม่เกิน 6 เดือน เรียก

เกบ็ค่าบริการเป็นรายเดือน ทั้งน้ี

สญัญาดงักล่าวจะส้ินสุดในเดือน 

ม.ค. 2559 

    

    

    ความเห็นของกรรมการ

ตรวจสอบ รายการค่าบริการ

เป็นไปเพ่ือพฒันากระบวนการ

ทาํงานและประโยชนใ์นการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดย

ราคา และเง่ือนไขการชาํระราคา 

เป็นอตัราปกติธุรกิจ รายการ

ดงักล่าว จึงมีความจาํเป็น 

สมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

 

  

รายการระหว่างกันอ่ืนๆของบริษทัฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รวมทั้ ง

นโยบายการกาํหนดราคาซ้ือขาย และอตัราดอกเบ้ีย โดยท่ีบริษทัฯมีรายการระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 31 
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รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงบริษทัไดก้าํหนดอาํนาจ

ในการอนุมติัรายการไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงไดพ้ิจารณาให้เกิดความสมดุลระหวา่งความคล่องตวัในการดาํเนินงานท่ี

เป็นไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีพอ  โดยได้รับการทบทวนระเบียบ

ปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั    นอกจากน้ีในการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัฯ

ไดพ้ิจารณาถึงการก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษทั 

 

 

มาตราการหรือข้ันตอนในการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 

 กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯหรือบริษทัร่วมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความ

เหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติ

ในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาดในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าวเพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าวจะถูกนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น

ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้งจะมีการเปิดเผย

รายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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รายงานการกาํกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ  3  ท่าน  ซ่ึงมีความรู้ 

ความเช่ียวชาญและประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงิน ด้านกฎหมาย และการบริหารองค์กร โดยมี                        

นายสุชาติ สุขสุมิตร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชยั ศรีขจร และนายปรีชา จนัทรางกูร เป็น

กรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน  มีความรู้และประสบการณ์สูงในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม

ทั้งส้ิน 7 คร้ัง โดยไดมี้การหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง

สามารถสรุปสาระสาํคญัของงานท่ีปฏิบติัไดด้งัต่อไปน้ี 
 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปีของบริษทั พฒัน์

กล จาํกดั (มหาชน) ร่วมกบัผูส้อบบญัชี ทุกไตรมาส โดยไดส้อบถามผูส้อบบญัชี ถึงความเห็น และขอ้สังเกตใน

การตรวจสอบงบการเงิน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การจดัทาํงบการเงินมีความถูกตอ้งเพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนด 

กฎหมายและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจดัทาํรายงานคาํอธิบายและการวิเคราะห์                

ของฝ่ายจดัการในการให้ขอ้มูลท่ีชดัเจน มีการวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน และปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานอยา่งรอบดา้น  
 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทั้งสรุปประเด็นท่ีมีนยัสําคญัเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ 
 

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัฯยอ่ย มีการปฏิบติั

ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

กฎหมาย   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บทราบรายงานการปฏิบติั

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัฯยอ่ยจากฝ่ายจดัการ 

รวมทั้งผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซ่ึง
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คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้มีกระบวนการในการกาํกบัดูแลการปฏิบติั

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจวา่บริษทัฯ ในกลุ่มบริษทั พฒัน์กล 

จาํกดั (มหาชน) มีการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น 

 

4. การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแผนงานตรวจสอบประจาํปีของหน่วยงานตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัความเส่ียงท่ีสําคญัและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทั้งสอบทานรายงานผลการตรวจสอบงาน

โครงการ (SITE AUDIT) มีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีสําคญัและติดตามการปรับปรุงแกไ้ขอย่าง

สมํ่าเสมอโดยมีการติดตามประเด็นต่างๆอยา่งต่อเน่ือง 

 

5. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และการประชุมร่วมกับ

ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอแต่งตั้งบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ                  

บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2558 นอกจากน้ี ไดร่้วมประชุมกบั       

ผูส้อบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบ โดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม เพื่อรับทราบแผนการตรวจสอบของผูส้อบ

บญัชี รวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานตรวจสอบ เพื่อแนะนาํแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุง ซ่ึงในปี 

2558 ไดมี้การประชุมร่วมกนั 4 คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและคาํแนะนํา ซ่ึงช่วย

ส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี ภารกิจท่ีไดป้ฏิบติัในปี 2558  ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงัน้ี 

• ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมี

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา  

• ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัฯ ในปัจจุบนัและอนาคต และสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือบริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั มีความเป็นอิสระและ

มีประสบการณ์  ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้มีความถูกต้อง 

เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา 
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• จากการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้   

ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน และรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาท่ียุติธรรม

เหมาะสม ซ่ึงไดผ้า่นการอนุมติัจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนทาํรายการ

แลว้ 

 

         วนัท่ี  25   กุมภาพนัธ์ 2559 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
             ( นายสุชาติ  สุขสุมิตร ) 

      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี      

1.) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ประจําปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษทัฯ ได้แก่ 

ความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัถูกตอ้งตาม

ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเลือก บริษทั กรินทร์ ออดิท 

จาํกดั  โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

1. นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี  7305 

2. นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต        ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี  4713 

3. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์                         ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี  5113 

  

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) ประจาํปี 2558  

ดว้ยค่าสอบบญัชีเป็นเงินรวม  2,890,000  บาท รวมทั้งรับค่าสอบบญัชีประจาํปีและรายไตรมาสของบริษทัและ

บริษทัยอ่ย 

 

รายการ ช่ือบริษทัผูจ่้าย ค่าสอบบญัชี 

1 บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) 1,300,000 

2 บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 765,000 

3 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  385,000 

4 บริษทั พฒัน์กลเทรดด้ิง จาํกดั 240,000 

5 บริษทั สยามพฒัน์กล  จาํกดั  50,000 

6 บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จาํกดั 50,000 

7 บริษทั ฮีทอะเวย ์ จาํกดั  100,000 

 

2.)  ค่าบริการอืน่ (non-audit fee)  

-ไม่มี 
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รายงานและงบการเงนิรวม 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน)  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้

ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกําหนดด้าน

จรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเก่ียวกบัจาํนวนเงินและ

การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการ

ประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู ้บริหารใช้และความ

สมเหตุสมผลของการประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงิน

โดยรวม   ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษทั พฒัน์กล 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะ

กิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

 

 

 

 

(นางสาวกรรณิการ์  วภิาณุรัตน์) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 7305 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2559  
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บริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบการเงนิ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     5 387,237,988 414,516,222 349,379,253            358,240,513            

เงินลงทุนชัว่คราว - สุทธิ 6 -                           100,000,000 -                           100,000,000            

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 7 549,073,842 709,075,855 477,064,536            622,810,862            

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ   31.3 406,802 341,765 153,532,343            162,824,345            

     ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน - สุทธิ 9 261,238,425 245,194,682 238,027,433            224,430,829            

เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 31.3 -                           -                           377,727,288            199,644,024            

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 10 639,215,797 517,023,603 293,422,126            173,700,736            

     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน

          เงินประกนัผลงาน - สุทธิ 11 46,388,748 27,163,254 39,856,532              23,398,578              

          เงินมดัจ าและค ้าประกนัตามสัญญา 9,911,526                7,417,656 8,960,156                7,417,656                

          อ่ืน ๆ 19,257,277 13,162,607 16,705,997              6,335,137                

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,912,730,405         2,033,895,644 1,954,675,664         1,878,802,680 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

     ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระ - สุทธิ     8 -                           -                           -                           -                           

     เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั    13,038,420 19,408,560 6,049,696                6,000,471                

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                           -                           146,748,025            119,748,625            

     อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 13 44,055,806              44,055,806 20,843,481 20,843,481 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 1,168,982,137 860,253,185 882,327,654            574,882,339            

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 15 95,098,781 65,411,494              94,465,913              64,884,244              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 91,862,502 137,883,246 76,457,890              122,422,837            

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

          ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 60,345,991 42,019,953 57,750,137              40,772,619              

          อ่ืนๆ 11,200                     11,200 -                           -                           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,473,394,837         1,169,043,444 1,284,642,796         949,554,616 
รวมสินทรัพย์ 3,386,125,242 3,202,939,088 3,239,318,460         2,828,357,296 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 1 -



บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

          จากสถาบนัการเงิน 17 52,831,167 72,307,328 498,450                   1,792,028                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 349,557,039 411,750,968 208,474,377            250,875,264            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       31.3 -                           9,309 179,556,819            45,805,164              

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 18 1,484,891 565,228                   -                           -                           

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ี - ส่วนท่ี

          ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 19 96,956,798              105,894,236 97,580,164              106,726,181            

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี - ส่วนท่ี

          ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 20 17,928,621              21,156,346 -                           -                           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

               เงินเรียกเกบ็เกินกวา่งานท่ีท าเสร็จ 483,080,883 481,334,883 481,939,494            478,475,126            

               ประมาณการหน้ีสิน  23,041,367 19,346,217 20,611,933              15,889,352              

               เงินประกนัผลงาน 31,442,889 26,912,520 26,780,191              26,912,520              

               อ่ืน ๆ 69,358,395 58,497,871 62,701,432              51,784,790 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,125,682,050 1,197,774,906 1,078,142,860         978,260,425 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 18 2,963,604 1,242,452 -                           -                           

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ 19 516,527,208            645,072,273 522,289,674            651,458,105            

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ 20 77,083,709              89,443,470 -                           -                           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 16 133,084,161 79,283,056 118,312,376 69,388,029 

ประมาณการหน้ีสินโครงการผลประโยชน์พนกังาน 21 106,428,267 88,142,000 74,211,268              62,736,136              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 836,086,949            903,183,251 714,813,318            783,582,270 

รวมหน้ีสิน 1,961,768,999 2,100,958,157 1,792,956,178 1,761,842,695 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 2 -



บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส่วนของผูถื้อหุน้

          ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้บุริมสิทธิ 79,487,456 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 
หุน้สามญั 520,756,281 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 520,756,281 520,756,281 520,756,281 520,756,281 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้บุริมสิทธิ 79,487,456 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

หุน้สามญั 414,607,781 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 414,607,781 414,607,781 414,607,781 414,607,781 

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 23 111,455,925 111,455,925 111,455,925 111,455,925 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้บุริมสิทธิ 4,555,919 4,555,919 4,769,247 4,769,247 

     ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 8,398,665 8,398,665 8,542,665 8,542,665 

     ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุน้สามญั (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943)

หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย

หุน้บุริมสิทธิ 24 (3,555,477) (3,555,477) -                           -                           

หุน้สามญั 24 (2,400,000) (2,400,000) -                           -                           

     ก  าไร(ขาดทุน)สะสม

          จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 26 52,755,178 43,893,103 52,755,178 43,893,103 

          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 279,210,531 185,102,563 328,096,556 165,250,245 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

     ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 25 495,510,741 274,678,895 468,736,417 260,597,122 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,417,937,776         1,094,135,887         1,446,362,282         1,066,514,601 

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 6,418,467                7,845,044                -                           -                           

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,424,356,243         1,101,980,931         1,446,362,282         1,066,514,601 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,386,125,242         3,202,939,088         3,239,318,460 2,828,357,296 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 3 -



บริษัท พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 3,551,023,297 4,079,185,709      3,248,951,279       3,735,296,273      

ตน้ทุนจากการขายและการให้บริการ (2,700,795,198) (3,231,216,086)     (2,509,462,918)     (2,984,073,456)     

ก  าไรขั้นตน้ 850,228,099 847,969,623 739,488,361          751,222,817         

รายไดอ่ื้น 32,779,250 60,520,351            73,492,522            55,742,248

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 883,007,349 908,489,974 812,980,883          806,965,065

คา่ใชจ่้ายในการขาย                          (258,667,804) (196,851,732)        (228,678,443)        (176,488,668)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร                      (392,932,378) (344,106,747)        (300,102,218)        (268,511,666)

คา่ตอบแทนกรรมการ (7,489,600) (7,275,000)            (7,097,600)             (6,949,000)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 31.4 (39,292,344) (42,707,150)          (35,520,494)           (34,336,494)

รวมคา่ใชจ่้าย (698,382,126)        (590,940,629)        (571,398,755)        (486,285,828)        

ก  าไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน 184,625,223 317,549,345 241,582,128 320,679,237 

ตน้ทุนทางการเงิน (30,883,119) (29,566,190) (21,486,161)           (22,221,256)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 153,742,104         287,983,155 220,095,967          298,457,981 

ภาษีเงินได้ 29 (44,299,116)          (57,746,124)          (42,854,471)           (60,595,910)          

ก ำไรส ำหรับปี 109,442,988 230,237,031 177,241,496          237,862,071         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

คา่เส่ือมราคาทรัพยสิ์นส่วนท่ีตีเพ่ิม 14 (3,132,068)            (3,261,126)            (3,132,068)             (3,261,126)            

ตีราคาทรัพยสิ์นเพ่ิม 25 223,963,914         -                         211,271,363          -                         

ก  าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 21 (9,159,210)            -                         (5,533,110)             -                         
ก ำไรและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี 211,672,636         (3,261,126) 202,606,185          (3,261,126)            

ก ำไรและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 321,115,624 226,975,905 379,847,681 234,600,945         

ส่วนแบ่งเป็นก ำไรขำดทุน

          ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 112,129,253 229,545,719         177,241,496 237,862,071 

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,686,265) 691,312                 -                         -                         
109,442,988 230,237,031 177,241,496          237,862,071 

ส่วนแบ่งเป็นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

          ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 323,801,889 225,802,214         379,847,681 234,600,945 

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,686,265) 1,173,691              -                         -                         
321,115,624 226,975,905 379,847,681          234,600,945 

ก ำไรต่อหุ้นพืน้ฐำนของบริษัทใหญ่ 28
          ก  าไรสุทธิ (บาทต่อหุน้) 0.27                       0.56                       0.43                       0.57                       

         จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 412,207,781 412,207,781         414,607,781          414,607,781

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 28
          ก  าไรสุทธิ (บาทต่อหุน้) 0.22                       0.44                       0.34                       0.46                       

         จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 517,354,880 517,354,880         519,754,880 519,754,880

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 4 -



บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของ

ของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนไดเ้สีย

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนต ่ำกวำ่ หุน้ของบริษทั ส่วนเกินทุน ท่ีไม่มี

มูลค่ำหุน้ มูลค่ำหุน้ มูลค่ำ ท่ีถือโดย จดัสรรแลว้ จำกกำรตีรำคำ รวม อ ำนำจควบคุม รวม

บุริมสิทธิ สำมญั หุน้สำมญั บริษทัยอ่ย ส ำรองตำม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพยถ์ำวร

หมำยเหตุ กฎหมำย

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919      8,398,665       (22,088,943)      (5,955,477)       32,000,000       (37,739,200)            282,782,633          867,504,759        7,153,432       874,658,191        

ก  ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   -                         (3,261,126)             (3,261,126)          -                 (3,261,126)          

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์ขำย -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   5,189,147               (4,842,612)             346,535              -                 346,535              

เพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   -                         -                        -                      300                 300                     

จดัสรรส ำรองตำมกฏหมำย 26 -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  11,893,103       (11,893,103)            -                        -                      -                 -                      

ก  ำไรขำดทุนส ำหรับปี -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   229,545,719           -                        229,545,719        691,312          230,237,031        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919      8,398,665       (22,088,943)      (5,955,477)       43,893,103       185,102,563           274,678,895          1,094,135,887     7,845,044       1,101,980,931     

ค่ำเส่ือมรำคำทรัพยสิ์นส่วนท่ีตีเพ่ิม -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   -                         (3,132,068)             (3,132,068)          -                 (3,132,068)          

ตีรำคำทรัพยสิ์นเพ่ิม 25 -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   -                         223,963,914          223,963,914        1,259,688       225,223,602        

จดัสรรส ำรองตำมกฏหมำย 26 -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  8,862,075         (8,862,075)              -                        -                      -                 -                      

ก  ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 21 -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   (9,159,210)              -                        (9,159,210)          -                 (9,159,210)          

ก  ำไรขำดทุนส ำหรับปี -                    -                    -                   -                -                  -                   -                  -                   112,129,253           -                        112,129,253        (2,686,265)      109,442,988        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919      8,398,665       (22,088,943)      (5,955,477)       52,755,178       279,210,531           495,510,741          1,417,937,776     6,418,467       1,424,356,243     

ใบส ำคญัแสดง
สิทธิซ้ือหุน้หุน้บุริมสิทธิ หุน้สำมญั

บำท

งบกำรเงินรวม

ส่วนของบริษทัใหญ่

ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ ก ำไร(ขำดทุน)สะสม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี - 5 -



บริษทั พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนต ่ำกวำ่ องคป์ระกอบอ่ืน

มูลค่ำหุ้น มูลค่ำหุ้น มูลค่ำ ของส่วนของผูถื้อหุ้น

บุริมสิทธิ สำมญั หุ้นสำมญั จดัสรรแลว้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนเกินทุนจำกกำร รวม

หมำยเหตุ ตีรำคำสินทรัพยถ์ำวร

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2557 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       32,000,000              (65,907,870)             268,700,860            831,567,121            

ก  ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          -                          (3,261,126)               (3,261,126)               

ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยท่ี์ขำย -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          5,189,147                (4,842,612)               346,535                   

จดัสรรส ำรองตำมกฏหมำย 26 -                     -                     -                     -                     -                     -                    11,893,103              (11,893,103)             -                          -                          

ก  ำไรขำดทุนส ำหรับปี -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          237,862,071            -                          237,862,071            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       43,893,103              165,250,245            260,597,122            1,066,514,601         

ค่ำเส่ือมรำคำทรัพยสิ์นส่วนท่ีตีเพ่ิม -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          -                          (3,132,068)               (3,132,068)               

ตีรำคำทรัพยสิ์นเพ่ิม 25 -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          -                          211,271,363            211,271,363            

จดัสรรส ำรองตำมกฏหมำย 26 -                     -                     -                     -                     -                     -                    8,862,075                (8,862,075)               -                          -                          

ก  ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 21 -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          (5,533,110)               -                          (5,533,110)               

ก  ำไรขำดทุนส ำหรับปี -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          177,241,496            -                          177,241,496            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       52,755,178              328,096,556            468,736,417            1,446,362,282         

ใบส ำคญัแสดง
สิทธิซ้ือหุ้นหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสำมญั

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ ก ำไร(ขำดทุน)สะสม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี - 6 -



บริษัท พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล        153,742,104 287,983,155              220,095,967 298,457,981         

รายการปรับปรุง

คา่เส่ือมราคา        70,318,677         56,744,553         39,950,009         30,185,556            

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,240,841           2,182,423           1,824,133           1,850,240              

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 8,472,412           (30,478,422)        (10,134,437)        (14,610,588)          

(โอนกลบั)ขาดทุนจากการลดลงของมูลคา่สินคา้           (3,936,605)              (997,575)           (3,319,033)              (3,489,549)

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร             5,155,820             9,259,233             5,062,584               9,393,858 

ขาดทุน(โอนกลบั)จากการดอ้ยคา่สินทรัพย์             9,663,208                          -               3,381,448                            -   

(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง           (2,444,758)           (2,919,445)           (2,497,700)              (2,849,626)

ประมาณการหน้ีสิน 3,695,149                       8,714,008 4,722,582                         5,257,143 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 10,874,057         11,784,697         7,355,722           8,350,238              

ดอกเบ้ียรับ (3,750,322)          (8,030,506)          (26,345,168)        (18,809,435)          

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 30,883,119         29,468,684         21,486,160         22,221,256            

ก  าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อน

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน        284,913,702 363,710,805              261,582,267 335,957,074         

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์

ด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 

          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน        153,073,606         (24,030,435)        139,466,123               8,692,147 

          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                (65,037)                    4,815             9,292,002             18,773,922 

          ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระ 30,000                370,000              30,000                370,000                 

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน         (16,088,877)           29,523,913 (14,029,876)        42,650,063            

          สินคา้คงเหลือ (118,255,589)               21,858,120 (116,402,356)     37,443,549            

          สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน         (27,814,035)           (7,976,120) (28,371,313)        143,392                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน                          -                  336,067 -                      -                         

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสิน

ด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน         (61,278,043) (59,807,954)                (41,435,451)            (89,585,985)

          เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (9,309)                 (21,587)               133,751,655       (54,512,373)          

          เงินเรียกเกบ็เกินกวา่งานท่ีท าเสร็จ             1,746,000 (25,455,314)                    3,464,369 (15,267,742)          

          หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15,391,497         20,623,626                   10,784,314 18,030,895            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 7 -



บริษัท พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2558

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 231,643,915       319,135,936       358,131,734       302,694,942         

เงินสดรับดอกเบ้ีย 3,750,322           8,030,506           3,612,078           8,498,150              

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (30,053,513)        (30,553,985)                (20,656,555)            (21,387,105)

เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล         (18,326,038) (21,485,006)                (16,977,518) (19,745,865)          

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน           (1,747,000) -                                (1,413,700) -                         

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 185,267,686       275,127,451       322,696,039       270,060,122         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

         เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 6,370,140                     (9,930,619)                (49,225) (61,008)                 

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 100,000,000                                -          100,000,000 -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน                          -                            -   (435,000,000)     (218,000,000)        

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                          -                            -   298,000,000       185,000,000         

         เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 1,074,449           5,780,618           433,542              5,581,571              

         เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร       (114,015,683)       (177,724,790)         (96,098,783) (110,105,318)        

         เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         (31,715,082) (24,480,811)                (31,405,802)            (24,468,654)

เงินสดจ่ายคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                          -   -                              (26,999,400) (9,999,700)            

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมลงทุน         (38,286,176)       (206,355,602)       (191,119,668) (172,053,109)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

         เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก

     สถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (19,476,161)                  52,431,326           (1,293,578)              (1,822,438)

จ่ายช าระหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี       (138,312,109)       (173,019,822)       (139,144,053)         (173,124,588)

จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี         (15,587,485)         (18,405,211) -                      -                         

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาประนอมหน้ี                          -           (15,718,601) -                      -                         

จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (883,989)             (525,636)             -                      -                         

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ปใน) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (174,259,744)           (155,237,944) (140,437,631)             (174,947,026)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (27,278,234)        (86,466,095)        (8,861,260)          (76,940,013)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5 414,516,222       500,982,317       358,240,513       435,180,526         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 5 387,237,988       414,516,222       349,379,253       358,240,513         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 8 -
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2508 ทะเบียนเลขท่ี 372/2508 และเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2536 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ทะเบียนเลขท่ี 0107536000587  

1.2 บริษทัมีสถานประกอบการตั้งอยูเ่ลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
และโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 79/1 หมู่ 14 ซอยก่ิงแกว้ 33 คลองราชาเทวะ เขตบางพลี สมุทรปราการ 10540 

1.3 บริษทัประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีด าเนินธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จัดหา  ผลิตและติดตั้ง
เคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองท าความเยน็ผลิตน ้ าแข็งตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์เก็ต การผลิต - แปรรูปนมและ
ไอศกรีมรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารและอ่ืนๆ เกือบทุกประเภท 

1.4 บริษทัมีส านกังานตวัแทนในต่างประเทศ จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวยีดนาม  
1.5 ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในประเทศ จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาขอนแก่น สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาก่ิงแกว้ สาขาเจริญนคร  
 และสาขาล าพนู 

2. หลกัเกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ไดร้วมงบการเงินของบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึง
บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ไดค้วบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานทั้งหมดดงัต่อไปน้ี 

     สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)  ประเภทธุรกิจ 

    
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม  2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

 
  

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั                       99.99                       99.99   ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
         ส าหรับอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองเยน็ 
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ  ากดั                       99.98                        99.98   จ  าหน่ายอะไหล่ วสัดุ อุปกรณ์ส าหรับเคร่ือง 
      ท  าน ้าแขง็และเคร่ืองท าความเยน็ 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั                      80.00                        80.00   ผลิตและน าเขา้แผน่โฟมและอุปกรณ์ 
       ส าหรับกิจการห้องเยน็ 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ  ากดั   99.99  99.99  จ  าหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ 

         และอุปกรณ์เคร่ืองระบายความร้อน 
     บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ  ากดั**                     99.98                        99.98   วิจยัและพฒันาในดา้นเทคโนโลยเีชิง 
      ประยกุตแ์ละดา้นอ่ืน ๆ 
     บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั**                     99.98                       99.98   ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบท าความเยน็ 
        (ถือหุ้นโดยบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน)          
                  ในอตัราร้อยละ 39.99 และบริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ  ากดั ในอตัราร้อยละ 60)     
งบการเงินรวมน้ีจัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายทางบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีเหมือนกัน หรือเหตุการณ์ทางบัญชีท่ี 
คลา้ยคลึงกนั ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย ยอดก าไรท่ีเกิดระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนของ
บริษทักบัสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกในงบการเงินรวมแลว้ 

** หยดุด าเนินกิจการ 
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3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิและนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
ซ่ึงไดน้ าเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพ
บญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558  มาถือปฏิบติั  มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการ
บัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวขา้งตน้บางฉบบัมีการ
เปล่ียนแปลงหลกัการส าคญัซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี  

 มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดใหกิ้จการตอ้งรับรู้รายการก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยัทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการ
ดงักล่าวทนัทีในก าไรขาดทุน หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในก าไรขาดทุนก็ได ้  

 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษทัรับรู้รายการก าไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนอยูแ่ต่เดิมแลว้ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่13 เร่ือง กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 

 มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม 
กล่าวคือ หากกิจการตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน 
กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นตามหลกัการของมาตรฐานฉบบัน้ีและใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้
ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานน้ี (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 
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ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีย่งัไม่มผีลบังคบัใช้ 

 ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) 
จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรับปรุงดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

3.2 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

-  บริษทัและบริษทัยอ่ย รับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง   

-  รายไดจ้ากการขายสินคา้ บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดเ้ม่ือมีการส่งมอบและไดโ้อนความเส่ียงและ ผลตอบแทนท่ี
เป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

-  รายไดจ้ากการขายผ่อนช าระ บริษทั รับรู้รายไดด้อกผลตามจ านวนงวดท่ีถึงก าหนดช าระตามสัญญาโดยวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง  และหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือคา้งช าระเกิน 3 งวด 

-  รายไดจ้ากการให้บริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ซ่ึงค านวณตามอตัราส่วน 
ตน้ทุนงานใหบ้ริการทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนจริงกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมาณวา่จะใชใ้นการใหบ้ริการ ตามสญัญาซ่ึงไดพิ้จารณา 
และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานให้บริการเท่าท่ีจะสามารถพิจารณาไดป้ระกอบกบัการ 
พิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวศิวกร 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน  ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่
เกิน  3 เดือน และไม่มีขอ้จ ากดัการใช ้

ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย  ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ี
บริษทัและบริษทัย่อยประมาณผลขาดทุนข้ึนจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีต  ควบคู่กับการวิเคราะห์ฐานะ
การเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั   
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สินค้ำคงเหลอื 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ โดยมีรายละเอียด
การค านวณราคาทุนดงัน้ี 

-  สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต บนัทึกตามวธีิราคาเจาะจง 

-  วตัถุดิบ อุปกรณ์ อะไหล่และวสัดุ บนัทึกตามวธีิถวัเฉล่ีย 

เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะบริษทั บนัทึกตามวิธีราคาทุน ( Cost Method ) 
และปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยมูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในงบก าไรขาดทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินรวม บนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย ( Equity Method ) 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่างระหว่าง
ราคาตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรม แสดงเป็นก าไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น   

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยมูลค่าท่ี
ลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนของเงินลงทุนระยะสั้นและเงินลงทุนระยะยาวท่ีจ าหน่ายในระหว่างปี ค  านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในระหว่างปีบนัทึกในงบก าไรขาดทุน 

อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพ่ิมข้ึน
ของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย เลือกวิธีราคาทุนส าหรับการบนัทึกบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกในราคาทุน  ต่อมาในปี 2547 บริษทัไดจ้ดัให้มีการ
ประเมินราคาท่ีดินและอาคารโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคาตลาด (Market Approach) ส่วนอาคารใชว้ิธี
ตน้ทุน (Cost Approach)   และไดบ้นัทึกมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ ไดมี้การปรับปรุงราคาตามบญัชีของสินทรัพยใ์ห้มี
ราคาท่ีตีเพ่ิมใหม่ โดยบนัทึกเฉพาะมูลค่าสุทธิของราคาตามบญัชีท่ีตีเพ่ิมใหม่ไปยงับญัชี   "สินทรัพยร์าคาท่ีตีเพ่ิม"  คู่กบั
บญัชี  "ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร "  แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ค่าเส่ือมราคาท่ี
ค านวณตามราคาทุนเดิมตดัไปสู่บญัชีก าไรขาดทุน ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมจะตดัไปสู่บญัชีส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพยถ์าวร    ดังนั้นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรจะถูกลดยอดด้วยจ านวนของค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพยท่ี์ตีเพ่ิมโดยตรงไม่ผ่านก าไรสะสม  โดยบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามประกาศของสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 25/2549 ลง
วนัท่ี 11 ตุลาคม 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2549  เร่ือง การบนัทึกบญัชีเม่ือมีการตีราคา
ใหม่ โดยไดป้ฏิบติัตามเกณฑร์าคาทุน 

ภายหลงัการใชว้ธีิตีราคาเพ่ิมใหม่ บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้สดงราคาท่ีดินตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ 
สินทรัพย ์(ถา้มี) อาคารแสดงตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนอุปกรณ์แสดง
ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

บริษทัตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 30 ปี และ 50 ปี 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองจกัรใหเ้ช่า 8 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้มืระยะยาว  เพ่ือการซ้ือสินทรัพยถ์าวร บนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยถ์าวรและจะหยดุ
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  เม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมใชง้าน 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ 5 ปี   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัและ
บริษทัยอ่ยสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช ้แลว้แต่
อย่างใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
แลว้แต่ กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  บริษทัและบริษทัย่อย จะรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน  และจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่า
ดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

รำยกำรบัญชีทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัและบริษัทย่อย บันทึกรายการสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท โดยใช้อตัรา 
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  แปลง
ค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำระยะยำว 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกยานพาหนะและเคร่ืองใชส้ านกังานตามสญัญาเช่าทางการเงิน/สญัญาเช่าซ้ือเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดว้ยราคายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า  หรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายท่ีเกิดข้ึนจะบนัทึกตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้เช่ำ 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกการเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่า เป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาท่ีเช่า  

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีทีบ่ริษัท และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่ำ    

บริษทัและบริษทัย่อยแสดงสินทรัพยท่ี์ให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานในงบแสดงฐานะการเงิน  ตามประเภทของ
ทรัพยสิ์น รายไดค้่าเช่าจากสญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกตามระยะเวลาท่ีใหเ้ช่า 
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ผลประโยชน์พนักงำน 

- กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่ง จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ี ไดก้ าหนดการ
จ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานในอตัราร้อยละ 3 
ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษทัไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  
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กำรบัญชีเกีย่วกบัภำษีเงนิได้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจ านวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในแต่ละปีโดยค านวณจากก าไร
สุทธิทางภาษีตามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ
ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ  

ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่ างชั่วคราว ท่ี เ กิด ข้ึนระหว่าง มูลค่ าตามบัญชี                            
ของสินทรัพย์และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้                
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก 
ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้ นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน
อนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ 

 บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท า

ใหบ้ริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยูก่ารเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน 

ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอด

สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนั
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ  หากบริษทัและบริษทัย่อย คาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้ งหมดหรือ
บางส่วนอยา่งแน่นอน  บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวน
ประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก ำไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออก
และเรียกช าระแลว้ 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงออกจ าหน่ายและเรียกช าระในระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุน้ 

เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระค ้ าประกนั ลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบัน
การเงิน เจา้หน้ีการคา้  เงินกู้ยืมระยะสั้ น  เงินกูย้ืมระยะยาว หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินระยะยาวและเจา้หน้ีอ่ืน  
นโยบายการบญัชี เกณฑก์ารรับรู้และวดัมูลค่าส าหรับแต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลจ ำแนกส่วนงำน  

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ี
แตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจง
ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนท่ีด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน    

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
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กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหนีท้ีม่ปัีญหำ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 เร่ือง  
การบญัชีส าหรับปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545) 

บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้นบริษทัยอ่ยและกิจการ
ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนักงานของบริษทัตลอดทั้ งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคล
เหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั 

การจดัท างบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมุติฐานบาง
ประการ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผลท่ี
เกิดข้ึนจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ านวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยใชก้ารวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีรายตวั 
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวเิคราะห์อายลูุกหน้ีและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตาม 
การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุง ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต  

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระส าคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

ค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใชป้ระมาณอายกุารใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของ
อาคารและอปุกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจ าหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี  

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

เพ่ือให้งบการเงินแสดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินคา้คงเหลือ และผลการด าเนินงานของบริษทั  บริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวน
ปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกวา่มูลค่าสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
รวมถึงพิจารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

ประมาณการทางบญัชี 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัชีมีผลกระทบส าคญัต่อ
การรับรู้จ านวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 

หมายเหตุ 21 อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวยีนพนกังานและอตัรามรณะ 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  

ประกอบดว้ย 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
เงินสด  863  692  669  500 
เงินฝากกระแสรายวนั 73,394  49,470  65,294  32,265 
เงินฝากออมทรัพย ์ 312,930  364,304  283,416  325,475 

เงินฝากประจ า (ครบก าหนดภายใน 3 เดือน) 51  50  -  - 
 รวม 387,238  414,516  349,379  358,240  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นสกลุเงินบาทและไม่ติดภาระผกูพนั 
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6.  เงนิลงทุนช่ัวครำว - สุทธิ 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 

 เงินลงทุนชัว่คราว - ใบรับฝากเงิน  
 (ท่ีมีอายมุากกวา่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 
หน่ึงปี) -  100,000  -  100,000 

 รวม -  100,000  -  100,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ใบรับฝากเงิน (ท่ีมีอายมุากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกินหน่ึงปี) จ านวนสองฉบบั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
ร้อยละ 2.00 - 2.65 ต่อปี   

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ลูกหน้ีการคา้ 594,324  735,141  532,865  679,460 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (91,035)  (110,993)  (85,258)  (106,949) 
ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 503,289  624,148  447,607  572,511 
ลูกหน้ีอ่ืน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ 49,962  84,681  31,956  50,738 
เงินทดรองจ่าย 2,816  4,709  1,519  3,038 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,994)  (4,463)  (4,018)  (3,476) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 45,784  84,927  29,457  50,300 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 549,073  709,075  477,064  622,811 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ี ดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ        

       -  ปกติ 213,973  448,980  187,051  417,821 
ลูกหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ :        

       -  ไม่เกิน 3 เดือน 241,585  137,687  222,308  118,432 
   -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 35,353  15,322  27,139  14,296 
   -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 14,003  18,229  11,551  17,650 

       -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  7,832  18,732  4,117  15,799 
ลูกหน้ีรับสภาพหน้ี 651  6,088  651  6,088 
ลูกหน้ีท่ีด าเนินคดี 80,927  90,103  80,048  89,374 

         รวมลูกหน้ีการคา้ 594,324  735,141  532,865  679,460 
หัก   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (91,035)  (110,993)  (85,258)  (106,949) 

         รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  503,289  624,148  447,607  572,511 

     ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 
      พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ยอดยกมา 110,993  115,713  106,949  112,971 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ (28,961)  (59)  (28,961)  (59) 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ  9,003  (4,661)  7,270  (5,963) 
ยอดยกไป 91,035  110,993  85,258  106,949 

ในระหวา่งปี 2558 ลูกหน้ีการคา้สองราย จ านวน 28.96 ลา้นบาท ไดมี้การตกลงยติุงานโครงการ และบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายหน้ี
สูญทั้งจ านวน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญตามงบการเงินรวมลดลงจ านวน 4.66 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ลดลงจ านวน 5.96 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัไดมี้การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีแลว้ 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำขำยผ่อนช ำระ - สุทธิ  

      ประกอบดว้ย 
    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระท่ี

ด าเนินคดี 30,528  30,558  30,528  30,558 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (30,528)  (30,558)  (30,528)  (30,558) 

  สุทธิ   -  -  -  - 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี    
    พนับาท 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ยอดยกมา 30,558  30,928  30,558  30,928 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ  (30)  (370)  (30)  (370) 
ยอดยกไป 30,528  30,558  30,528  30,558 

ในระหว่างปี 2558 และ 2557 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลดลงจ านวน 0.03 ลา้นบาท และจ านวน 0.37 ลา้นบาท ตามล าดับ 
เน่ืองจากบริษทัไดมี้การรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีแลว้ 
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำทีย่งัไม่ได้เรียกเกบ็เงนิ - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 
    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 280,224  264,136  255,929  241,900 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,986)  (18,941)  (17,902)  (17,469) 

 สุทธิ  261,238  245,195  238,027  224,431 

 
 
 
 

  
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปีดงัน้ี   

   พนับาท 
   

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ยอดยกมา 18,941  43,014  17,469  42,723 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ -  (15,067)  -  (15,067) 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 45  (9,006)  433  (10,187) 
ยอดยกไป 18,986  18,941  17,902  17,469 

ในระหวา่งปี 2557 ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินรายหน่ึง จ านวน 19.89 ลา้นบาท ไดมี้การตกลงเจรจาช าระหน้ีจ านวน 
4.83 ลา้นบาท โดยผอ่นช าระเป็นงวดๆ เสร็จส้ินภายในปี 2561 และบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายหน้ีสูญในส่วนท่ีเหลือจ านวน 15.06 
ลา้นบาท 



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2558 
 

-24- 
 

10. สินค้ำคงเหลอื - สุทธิ  
ประกอบดว้ย 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
สินคา้คงเหลือ   104,211  59,168  14,171  9,613 
วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุ   446,624  360,207  259,123  120,175 
สินคา้ระหวา่งผลิต  96,194  106,819  26,842  44,609 
สินคา้ระหวา่งทาง   10,482  13,060  2,476  11,813 

 รวม   657,511  539,254  302,612  186,210 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  (18,295)  (22,231)  (9,190)  (12,509) 

 สุทธิ   639,216  517,023  293,422  173,701 
 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

   พนับาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
 ยอดยกมา  22,231  23,229  12,509  15,999 
 เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (3,936)  (998)  (3,319)  (3,490) 
 ยอดคงเหลือ  18,295  22,231  9,190  12,509 

11. เงนิประกนัผลงำน - สุทธิ   
      ประกอบดว้ย 

   
 

พนับาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
 เงินประกนัผลงาน  47,487  28,262  40,955  24,497 

 หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,099)  (1,099)  (1,099)  (1,099) 
         สุทธิ  46,388  27,163  39,856  23,398 
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12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ  

      ประกอบดว้ย 
  ทุนช าระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน   เงินปันผลรับ (พนับาท) 

ช่ือกิจการ  (ลา้นบาท)  (ร้อยละ)  วธีิราคาทุน (พนับาท)  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2557 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558  

ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 

2557 

บริษทัยอ่ย :-   
 

 
   

         

- บริษทั พฒัน์กลแมนนู  100.00    100.00  99.99  99.99  99,999  99,999  -  - 

แฟคเจอร่ิง จ ากดั   
 

 
   

         

 - บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั  2.50 
 

2.50 
 

39.99 
 

39.99  1,000  1,000   -  -  

 - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง  จ  ากดั   30.00 
 

3.00 
 

99.98 
 

99.98  29,999  2,999   -  -  

 - บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี   1.25 
 

1.25 
 

99.98 
 

99.98  1,250  1,250   -  - 

จ  ากดั   
 

 
 

 
 

         

 - บริษทั เอส พาเนล จ ากดั   10.00 
 

10.00 
 

80.00 
 

80.00  8,000  8,000  -  - 

- บริษทั ฮีทอะเวย ์ จ  ากดั  10.00 
 

10.00 
 

99.99 
 

99.99  9,999  9,999  -  - 

  หัก  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน  
 

 
 

 
 

  (3,499)  (3,499)  -  -  

        รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   
 

 
 

 
 

  146,748  119,748  -  -  

งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ท่ีน ามาจดัท างบการเงินรวม เป็นงบการเงินท่ี
ผา่นการสอบทานและตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัย่อย - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง 
จ ากดั จากทุนจดทะเบียน 3,000,000 บาท เป็น 30,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 270,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุน้ละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 

แผนการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยท่ีประเทศฟิลิปปินส์และอินโดนีเซีย 
เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการจดัเตรียมเอกสารส าหรับจดทะเบียนและพิจารณาโครงสร้างของ
บริษทั 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ของบริษทัไดแ้ก่ ท่ีดินไม่ไดใ้ชง้านท่ีสวนหลวง ระยอง 
ตาก และกาฬสินธ์ุ และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้านท่ีฉะเชิงเทรา ของบริษทัย่อย แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 44.05 ลา้นบาท และ 20.84 ลา้นบาท ตามล าดบั (มูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระจดัท าในปี 2558 โดยวธีิราคาตลาดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 73.29 ลา้นบาท และ
จ านวนเงิน 34.86 ลา้นบาท ตามล าดบั) ค  ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 17) 
หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 35)  
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14. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง            สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน   ยานพาหนะ    

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  93,453  293,299  457,932  67,436  283,169  270  86,771  109,904  63,681  1,455,915 
 ซ้ือเพิ่ม   -  220,058  -  61,470  12,389  -  11,942  13,064  92,949  411,872 
 จ าหน่าย   -  -  -  -  (25,483)  -  (8,894)  (542)  (20,153)  (55,072) 
 โอนออก   18,562  -  53,680  -  24,526  -  12,154  2  (109,227)  (303) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  112,015  513,357  511,612  128,906  294,601  270  101,973  122,428  27,250  1,812,412 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (199,650)  (12,683)  (221,378)  -  (50,226)  (57,812)  -  (541,749) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (11,388)  (3,915)  (24,891)  -  (16,322)  (18,452)  -  (74,968) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  (2,798)  -  23,555  -  8,859  542  -  30,158 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  (820)  -  -  -  895  -  -  75 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (214,656)  (16,598)  (222,714)  -  (56,794)  (75,722)  -  (586,484) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (9,667)  (35,783)  (1,833)  -  -  -  (6,630)  (53,913) 
 เพิ่มข้ึน   -  (3,325)  (6,282)  (1,304)  -  -  -  -  -  (10,911) 
 ลดลง  -  -  -  -  1,248  -  -  -  6,630  7,878 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  112,015  510,032  281,007  75,221  71,302  270  45,179  46,706  27,250  1,168,982 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  
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    งบการเงินรวม (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง            สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน   ยานพาหนะ    

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  81,239  293,299  418,580  73,922  267,866  270  72,398  90,503  29,223  1,327,300 
 ซ้ือเพิ่ม   4,472  -  13,694  -  10,136  -  12,445  25,383  115,548  181,678 
 จ าหน่าย   -  -  (23,742)  (6,486)  (1,520)  -  (11,375)  (5,985)  (3,070)  (52,178) 
 โอนออก   7,742  -  49,400  -  6,687  -  13,303  3  (78,020)  (885) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  93,453  293,299  457,932  67,436  283,169  270  86,771  109,904  63,681  1,455,915 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  -  -  (209,288)  (9,040)  (195,618)  -  (51,527)  (47,697)  -  (513,170) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (8,060)  (4,076)  (22,721)  -  (9,984)  (15,978)  -  (60,819) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  17,698  433  (3,039)  -  11,285  5,863  -  32,240 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (199,650)  (12,683)  (221,378)  -  (50,226)  (57,812)  -  (541,749) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  -  -  (9,667)  (35,783)  (4,094)  -  -  -  (6,630)  (56,174) 
 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  2,261  -  -  -  -  2,261 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (9,667)  (35,783)  (1,833)  -  -  -  (6,630)  (53,913) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  93,453  293,299  248,615  18,970  59,958  270  36,545  52,092  57,051  860,253 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง               สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน    ยานพาหนะ   

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  51,608  274,424  242,951  67,436  74,778  14,180  68,969  100,027  13,372  907,745 
 ซ้ือเพิ่ม   -  202,619  -  61,470  5,414  -  8,611  13,064  81,814  372,992 
 จ าหน่าย   -  -  -  -  (18,897)  -  (6,859)  -  (19,418)  (45,174) 
 โอนออก   14,956  -  26,227  -  298  -  12,921  2  (54,419)  (15) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  66,564  477,043  269,178  128,906  61,593  14,180  83,642  113,093  21,349  1,235,548 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (144,768)  (16,113)  (58,587)  (14,180)  (41,150)  (49,603)  -  (324,401) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (4,745)  (3,915)  (5,094)  -  (12,147)  (17,964)  -  (43,865) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  (3,937)  -  17,344  -  6,853  -  -  20,260 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (153,450)  (20,028)  (46,337)  (14,180)  (46,444)  (67,567)  -  (348,006) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  -  -  (1,833)  -  -  -  (6,629)  (8,462) 
 เพิ่มข้ึน   -  (3,325)  -  (1,304)  -  -  -  -  -  (4,629) 
 ลดลง  -  -  -  -  1,248  -  -  -  6,629  7,877 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  66,564  473,718  115,728  107,574  14,671  -  37,198  45,526  21,349  882,328 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง               สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน    ยานพาหนะ   

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  41,829  274,424  214,275  73,922  68,457  14,180  58,694  79,767  18,603  844,151 
 ซ้ือเพิ่ม   2,037  -  7,463  -  6,975  -  6,842  25,335  65,406  114,058 
 จ าหน่าย   -  -  (23,743)  (6,486)  (1,371)  -  (9,832)  (5,078)  (3,069)  (49,579) 
 โอนออก   7,742  -  44,956  -  717  -  13,265  3  (67,568)  (885) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  51,608  274,424  242,951  67,436  74,778  14,180  68,969  100,027  13,372  907,745 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  -  -  (159,258)  (12,470)  (51,423)  (14,180)  (43,377)  (39,139)  -  (319,847) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (3,208)  (4,076)  (4,010)  -  (7,517)  (15,450)  -  (34,261) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  17,698  433  (3,154)  -  9,744  4,986  -  29,707 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (144,768)  (16,113)  (58,587)  (14,180)  (41,150)  (49,603)  -  (324,401) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  -  -  -  -  (4,094)  -  -  -  (6,629)  (10,723) 
 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  2,261  -  -  -  -  2,261 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  -  -  (1,833)  -  -  -  (6,629)  (8,462) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  51,608  274,424  98,183  51,323  14,358  -  27,819  50,424  6,743  574,882 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จ านวน 67.11 ลา้นบาท และ 56.74 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ
จ านวน 39.95 ลา้นบาท และ 30.19 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อาคารและอุปกรณ์ ราคาทุนจ านวน 372.28 ลา้นบาท และ 314.17 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในงบการเงินรวม และจ านวน 272.86 ลา้นบาท และ 277.56 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั บริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็มูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรราคาทุนจ านวน 796.51 ลา้นบาท และ 796.51 
ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ตามล าดบั และจ านวน 563.85 ลา้นบาท และ 563.85 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามล าดบั ไดน้ าไปค ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 17) หน้ีสินภายใตแ้ผนการ
ปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) หน้ีสินภายใต้สัญญาปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 20) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน        
(หมายเหตุ 35) 

ในเดือนตุลาคม 2549 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 25/2549 โดยให้ทางเลือกในกรณีท่ีกิจการมี
การตีราคาสินทรัพยเ์พ่ิมสามารถเลือกปฏิบติัโดยค านวณค่าเส่ือมราคาท่ีตดัไปสู่งบก าไรขาดทุนจากราคาตน้ทุนเดิมแทนท่ีจะ
ค านวณจากราคาท่ีตีใหม่ ทั้งน้ี บริษทัเลือกท่ีจะปฏิบติัตามประกาศดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัค านวณค่าเส่ือมราคาท่ี
ตดัไปสู่งบก าไรขาดทุนจากราคาท่ีตีใหม่ ก าไรสุทธิและก าไรต่อหุน้จะเปล่ียนแปลงเป็นดงัน้ี 

   พนับาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
   2558  2557  2558  2557 
 ก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึน  3,132  3,261  3,132  3,261 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ปี 2558 และ 2555 ตามล าดบั (การประเมินราคาท่ีดินใชว้ธีิมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคารใชว้ธีิตน้ทุน) 
ได้แสดงไวใ้นบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษทัยอ่ยบนัทึกท่ีดินโดยราคาท่ีตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทุนจ านวน 36.31 ลา้นบาท ตามรายงาน ประเมินราคาของผูป้ระเมิน
ราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารไดมี้การประเมินในปี 2558 และ 2555 โดยใชร้ายงาน
ของผูป้ระเมินราคาท่ีดินและอาคาร ประเมินโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยน าราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัได้
บริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงโดยวธีิตน้ทุนทดแทน ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม  
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15. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,584  40,109  (38,668)  65,025 
สินทรัพยท์างปัญญา 23,880  -  -  23,880 
ระบบคอมพิวเตอร์ 61,710  29,343  -  91,053 
   รวม 149,174  69,452  (38,668)  179,958 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (80,437)  (2,316)  1,220  (81,533) 
   สุทธิ 68,737  67,136  (37,448)  98,425 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 65,411  67,136  (37,448)  95,099 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 61,135  2,449  -  63,584 
สินทรัพยท์างปัญญา 23,777  103  -  23,880 
ระบบคอมพิวเตอร์ 39,781  21,929  -  61,710 
   รวม 124,693  24,481  -  149,174 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (78,254)  (2,183)  -  (80,437) 
   สุทธิ 46,439  22,298  -  68,737 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 43,113  22,298  -  65,411 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2557
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 60,485  39,743  (38,668)  61,560 
สินทรัพยท์างปัญญา 21,947  -  -  21,947 
ระบบคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 61,711  29,343  -  91,054 
   รวม 144,143  69,086  (38,668)  174,561 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (75,933)  (1,824)  988  (76,769) 
   สุทธิ 68,210  67,262  (37,680)  97,792 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 64,884  67,262  (37,680)  94,466 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2556
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 58,049  2,436  -  60,485 
สินทรัพยท์างปัญญา 21,844  103  -  21,947 
ระบบคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 39,782  21,929  -  61,711 
   รวม 119,675  24,468  -  144,143 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (74,083)  (1,850)  -  (75,933) 
   สุทธิ 45,592  22,618  -  68,210 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 42,266  22,618  -  64,884 
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   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2558  2557  2558  2557 
        
ตดัจ าหน่ายส าหรับปี  1,096  2,183  1,096  1,850 

16. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

   พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -        

สุทธิ 91,862  137,883  76,458  122,423 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 
สุทธิ (133,084)  (79,283)  (118,312)  (69,388) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
   พนับาท 

  งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2558  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2558 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 32,030  (3,482)  -  -  28,548 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,010  (645)  -  -  2,365 
ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 4,211  (107)  -  -  4,104 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,059  583  -  -  2,642 
ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          
โครงการ 3,108  (385)  -  -  2,723 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ          
พนกังาน 14,430  2,241  -  -  16,671 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 79,035  (44,226)  -  -  34,809 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอ          
กำรตดับัญชี 137,883  (46,021)  -  -  91,862 
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   พนับาท 
  งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2558  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2558 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          
เวลาอาคาร (9,061)  424  -  -  (8,637) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          
ถาวร (70,222)  -  (54,225)  -  (124,447) 
รวมหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำร          
ตดับัญชี (79,283)  424  (54,225)  -  (133,084) 

รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   (45,597)       
  

   พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2558  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2558 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 31,215  (4,149)  -  -  27,066 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,502  (664)  -  -  1,838 
ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ี จ่าย 4,211  (107)  -  -  4,104 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 1,794  (402)  -  -  1,392 
ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          
โครงการ 2,417  248  -  -  2,665 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ          
พนกังาน 12,547  2,295  -  -  14,842 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 67,737  (43,186)  -  -  24,551 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำร          
ตดับัญชี 122,423  (45,965)  -  -  76,458 
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   พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2558  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2558 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          
เวลาอาคาร (2,941)  1,813  -  -  (1,128) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          
ถาวร (66,447)  -  (50,737)  -  (117,184) 
รวมหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำร          

ตดับัญชี (69,388)  1,813  (50,737)  -  118,312 

รวมรำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   (44,152)       

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 197  -  -  - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,294  1,483  -  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 9,096  8,826  -  - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ        
พนกังาน 4,517  3,198  -  - 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 10,222  9,343  -  - 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดั
บัญชีสุทธิ 25,326  22,850  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 งบการเงินรวมไม่ไดบ้ันทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี จ านวน 25.33 ลา้นบาท และ 22.85 ลา้นบาท ตามล าดบั เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณา
แลว้เห็นวา่ยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าว และหรือ
วา่อาจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรายการหกัทางภาษีในอนาคต 
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17. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

ประกอบดว้ย 
   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 21,412  3,597  498  229 
 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน   31,419  67,147  -  - 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท  -  1,563  -  1,563 
 รวม  52,831  72,307  498  1,792 

 งบการเงินรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง จ านวน 779.88 ลา้นบาท 
โดยเป็นส่วนของบริษทัใหญ่จ านวน 630.00 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั อสังหาริมทรัพยเ์พื่อ 
การลงทุน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน สิทธิการเช่าท่ีดินบริษทัยอ่ยและ
บริษทัในงบการเงินรวม โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมจากการค ้าประกนัระหวา่งกนั 

  วงเงิน (ลา้นบาท)   
  ณ 31 ธนัวาคม 2558  ภาระค ้าประกนั 

วงเงนิเบิกเกนิบัญชี     

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 
15)  

- จดจ านองท่ีดินท่ีไม่ได้
ใชด้ าเนินงาน (หมายเหตุ 
16) 

- สิทธิการเช่าท่ีดิน 
 

- จดจ านองอสงัหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 14) 

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างและเคร่ืองจกัร  

(หมายเหตุ 15)  

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

 

  

- จดจ านองท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ช้
ด าเนินงาน (หมายเหตุ 16) 

- สิทธิการเช่าท่ีดิน 
 

 - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (หมายเหตุ 14) 

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และเคร่ืองจกัร 

(หมายเหตุ 15)  

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

- - เงินฝากประจ า 

 

 

     บริษทั  30.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14)  
    - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 

    - สิทธิการเช่าท่ีดิน 

     
     บริษทัยอ่ย  44.00  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 
    - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) 
    - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
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  วงเงิน (ลา้นบาท)   
  ณ 31 ธนัวาคม 2558  ภาระค ้าประกนั 

วงเงนิกู้ระยะส้ัน 
    

     บริษทั             50.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) 
    - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 
    - สิทธิการเช่าท่ีดิน 
    - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
    - เงินฝากประจ า 

      
บริษทัยอ่ย               100.00  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 

    - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) 
    - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

วงเงนิหนีสิ้นภำยใต้
สัญญำ     
ทรัสต์รีซีทส์ / สินเช่ือเพือ่   
เตรียมกำรส่งออก     

     บริษทั     150.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) 
    - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 
    - สิทธิการเช่าท่ีดิน 
    - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
    - เงินฝากประจ า 

 วงเงนิหนังสือค ำ้ประกนั     
     บริษทั      400.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14)  
    - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 
    - สิทธิการเช่าท่ีดิน 

     - เงินฝากประจ า 

      
บริษทัยอ่ย   3.21  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) 

    - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 14) 
    - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
 
 

   - เงินฝากประจ า 
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18. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 
   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ                                                 4,724  1,898  -  - 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี                     (275)  (91)  -  - 
  4,449  1,807  -  - 
หกั ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายใน

น่ึงปี                     

       
หน่ึงปี  (1,485)  (565)  -  - 

 รวม  2,964  1,242  -  - 

19. หนีสิ้นภำยใต้แผนกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้- สุทธิ 
การด าเนินการจดัสรรหน้ี 

กลุ่มเจ้ำหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1  
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมีประกนั 

จ านวน 417,922,322.28 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 8 ปี เป็นงวดเดือน 

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี ช าระเป็น
งวดเดือน 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 2 
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินไม่มีประกนั 

จ านวน 92,353,650.01 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นงวดไตรมาส  
 

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็น
งวดไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 3  
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินรับโอนสิทธิ 

จ านวน 209,628,804.52 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นงวดไตรมาส  

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็น
งวดไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 4 
เจา้หน้ีการคา้  

จ านวน 227,520,954.88 บาท โดยการผอ่นช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นงวดไตรมาส  

- 
 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 5 
เจา้หน้ีภาษีอากร 

จ านวน  22,433,940.58 บาท โดยการผอ่นช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นงวดไตรมาสเจา้หน้ี
จะไดรั้บช าระหน้ีก็ต่อเม่ือ  คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์มีค าวนิิจฉยัหรือค าสัง่และ/หรือ 
มีค าพิพากษาของศาลเป็นท่ีสุดใหลู้กหน้ี         
ตอ้งรับผดิ (ดูหมายเหตุ 36) 
 

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็น
งวดไตรมาส 



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2558 
 

-41- 
 

กลุ่มเจ้ำหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 
เจา้หน้ีภาระค ้าประกนับริษทัอ่ืน 

ภาระหน้ีตามค าขอรับช าระหน้ีคงคา้งจ านวน 303,242,835.38 บาท ซ่ึงภาระหน้ีของ
เจา้หน้ีกลุ่ม 10 จะไดรั้บการช าระหน้ีตามแนวทางและเง่ือนไขดงัตอ่ไปน้ี 
1.เน่ืองจาก บริษทั พฒัน์กลแมนนูเฟคเจอร์ร่ิง จ ากดั (“PKM”) และ บริษทั เอส พาเนล 
จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั พีเคบี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (“PKB”)) ซ่ึงเป็นลูกหน้ีชั้นตน้ของ
เจา้หน้ีกลุ่ม 10 ยงัคงด าเนินกิจการเป็นปกติ  มีความสามารถช าระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีได้
ดว้ยตนเอง และปัจจุบัน PKM และ SPN ยงัคงช าระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีตามจ านวน 
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาเดิมหรือขอ้ตกลงระหว่างเจา้หน้ีกลุ่ม 10 กบั 
PKM และ SPN 

 2.หากต่อมาปรากฏวา่ PKM และ SPN ไดผ้ิดนดัไม่ช าระหน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเดิมหรือขอ้ตกลงระหวา่งเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 และ PKM หรือ SPN 
(แลว้แต่กรณี) ได ้รวมทั้ง PKM และ SPN ไม่สามารถด าเนินการช าระหน้ีกบัเจา้กลุ่มท่ี 
10 เพ่ือแกไ้ขเหตุแห่งการผิดนดัไดภ้ายใน 120 วนั นบัแต่วนัท่ี PKM และ SPN ผิดนดั
ไม่ช าระหน้ี โดยใหเ้จา้หน้ีแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงเหตุดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัที 
โดยเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 มีสิทธิท่ีจะไดรั้บช าระหน้ีจากบริษทัฯตามจ านวนหน้ีคงคา้งท่ีเหลือ
ภายหลงัท่ีเจา้หน้ีกลุ่ม1, 2, 3, 4, 5 และ 12 ไดรั้บช าระหน้ีตามแผนฯ ครบถว้น ภายใน 30 
วนั 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

 หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ         
        โครงสร้างหน้ี 613,484  750,966  619,870  758,184 
 หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (96,957)  (105,894)  (97,580)  (106,726) 
 หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ        
        โครงสร้างหน้ี - สุทธิ 516,527  645,072  522,290  651,458 

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทั ค ้ าประกนัโดยสินทรัพยข์องบริษทั  ซ่ึงเป็นไปตามสัญญากูย้ืมเงินเดิม   
ก่อนการปรับโครงสร้างหน้ีอนัไดแ้ก่ การจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจ าน าเคร่ืองจกัรของบริษทั  
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20. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำปรับโครงสร้ำงหนี ้- สุทธิ 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 และ วนัท่ี 27 มิถุนายน 2554 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดล้งนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนั
การเงิน ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดงักล่าว เจา้หน้ีไดต้กลงขยายระยะเวลาจ่ายช าระหน้ีให้กบับริษทั
ยอ่ยซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี  95,012  110,599 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (17,929)  (21,156) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ  77,083  89,443 

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ค  ้าประกนัโดยการจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดิน และเคร่ืองจกัร ของบริษทัยอ่ยและค ้ า
ประกนัโดยการจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 14) และค ้าประกนัโดยบริษทั ซ่ึงไม่คิดค่าธรรมเนียมจาก
การค ้าประกนัระหวา่งกนั 

หน้ีสินตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีรวมดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 

 เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้ำงเดมิ 

หน้ีตามสญัญากูเ้งิน (1) จ า นวน  62,625,877.40  บ าท 
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกมุภาพนัธ์ 2564 ไตรมาส 
ละไม่นอ้ยกวา่ 1,568,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นงวดเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
3,087,541.54 บาท ช าระในวนัลง
นามในสัญญา 1,077,079.30 บาท 
ส่วนท่ี เหลือ 2,010,462.24  บาท
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
 

หน้ีตามสญัญากูเ้งิน (2) จ านวน 41,566,225.07 บาท  
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกุมภาพนัธ์ 2564ไตรมาส 
ละไม่น้อยกว่า 1,024,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นงวดเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
2,142,084.08 บาท ช าระในวนัลง
นามในสัญญา 705,202.32 บาท 
ส่วนท่ี เหลือ 1,436,881.76  บาท 
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
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 เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้ำงเดมิ 

หน้ีตามสญัญาขายลดตัว๋ จ านวน 100,000,000 บาท โดย
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกมุภาพนัธ์ 2555  
หากบริษทัสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาปรับโครงสร้างหน้ีเสร็จ
เรียบร้อย บริษทัจะมีก าไรจาก
การปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 
13.13 ลา้นบาท 

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
28,150,684.93 บาท ช าระไตรมาส  
ละไม่นอ้ยกวา่ 243,000 บาท ส่วน
ท่ี เ ห ลื อ 16,966,438.35  บ า ท 
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
 

หน้ีตามสญัญา 
ทรัสตรี์ซีท 

จ า นวน  23,940,354.50  บ าท 
โดยผ่อนช า ร ะ ให้ เ ส ร็ จ ส้ิน
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
ผ่อนช าระไตรมาสละไม่น้อย
กวา่ 608,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
 
 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
6,519,437.61 บาท  ผ่อนช าระเป็น
รายไตรมาสไม่น้อยกว่า 57,000 
บาท รวม 2,589,843.47 บาท ส่วน
ท่ีเหลือ 3,929,594.14 บาท ขอให้
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

ตามสัญญาเบิกเงินเกิน
บญัชี 

เ งิ น ต้น  11,404,901.99  บ า ท 
ช าระในวันลงนามในสัญญา
1,404,901.99 ส่วนท่ีเหลือผ่อน
ช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
มีนาคม 2558 เดือนละไม่น้อย
กวา่  250,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นงวดเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
63,274.01 บาท ช าระในวนัลงนาม
ในสัญญา 36,777.33 บาท ส่วนท่ี
เหลือ 26,496.68 บาท ธนาคารตก
ลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ งจ านวนเม่ือ
ปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
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21. ประมำณกำรหนีสิ้นโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงไดท้ าการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน โดยใชว้ิธีการ 
Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ดงัน้ี 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

ผลประโยชน์พนกังานตน้งวด 88,142  76,357  62,736  54,386 
บวก  จ านวนท่ีรับรู้ 10,874  11,785  7,355  8,350 

    หกั จ่ายช าระ (1,747)  -  (1,413)  - 
    บวก ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณ        
            การนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 9,159  -  5,533  - 
    ผลประโยชน์พนกังานปลายงวด 106,428  88,142  74,211  62,736 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ี
ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 
 

106,428 
 

88,142 
 

74,211 
 

62,736    
   
  พนับาท 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ ำนวนทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ :     
ผลประโยชน์พนกังานตน้งวด  88,142  62,736 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับงวด      
     บวก จ านวนท่ีรับรู้      
             ตน้ทุนบริการงวดปัจจุบนั  7,348  4,846 
             ตน้ทุนดอกเบ้ีย  3,526  2,509 
     หกั จ่ายช าระ  (1,747)  (1,413) 
ผลประโยชน์พนกังานปลายงวด  97,269  68,678 

     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์      

ประกนัภยั  9,159  5,533 
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  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

จ านวนท่ีควรรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนตามรายงานของนกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัมีดงัน้ี 
 

       
       
       

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,348  4,597  4,846  3,192 
ดอกเบ้ียของภาระผกูพนั 3,526  7,188  2,509  5,158 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 
 

10,874  11,785  7,355  8,350 

สมมตฐิำนตำมเกณฑ์คณิตศำสตร์ประกนัภัย (Actuaria basis) 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 4.0  4.0 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 6.6  6.6 
อายคุรบเกษียณ (ปี) 60  60 

22. หนีสิ้นเงนิชดเชย – หุ้นบุริมสิทธิทีแ่ปลงสภำพ 

บริษทับนัทึกหน้ีสินส าหรับภาระท่ีตอ้งจ่ายช าระเพ่ิมส าหรับบุริมสิทธิในเงินปันผลท่ียงัไม่ไดจ่้ายจ านวน 17,101,510 บาท และ
ผลต่างระหวา่งราคาตลาดของหลกัทรัพยข์องบริษทักบัราคาเสนอขาย ณ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวน 3.1647 บาทต่อหุน้ (33,744,100 
หุน้) คิดเป็นเงิน 106,833,875 บาท บริษทัแสดงเป็นหน้ีสินเงินชดเชย – หุน้บุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพในหน้ีสินหมุนเวยีน 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษทัไดจ้ดัประเภทหน้ีสินเงินชดเชย – หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพไปเป็นหน้ีสินภายใตแ้ผนการ
ปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) 
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23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิ(ส่วนต ำ่)มูลค่ำหุ้น 

  มูลค่าหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 ต่อหน่วย  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

          ทุนจดทะเบียนประกอบด้วย          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 
     รองรับใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 1  106,148,500  106,148,500  106,148,500  106,148,500 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,737 

 

 

         
ทุนทีอ่อกและช ำระแล้ว          
หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 
ออกหุน้ใหม่          
     หุน้สามญั 1  -  -  -  - 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  -  -  -  - 

   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

 

 

 

 

 

         
ทุนทีอ่อกและช ำระแล้วประกอบด้วย          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 
   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

          
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น          
     หุน้สามญั 0.06  414,607,781  8,542,665  414,607,781  8,542,665 
     หุน้บุริมสิทธิ 0.06  79,487,456  4,769,247  79,487,456  4,769,247 
          

ส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้น          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  (22,088,943)  414,607,781  (22,088,943) 

  



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2558 
 

-47- 
 

 มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิ ณ วนัท่ีออกหุน้ช าระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ (หมายเหตุ 19) มูลค่าหุ้นละ 1.06 
บาท ตามรายงานท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ รายงานลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 

 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 หุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวไดเ้ร่ิมเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หุ้นบุริมสิทธิไม่ไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน) 

 ภำยใต้แผนฟ้ืนฟูกจิกำร   

1. บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน 52.99 ลา้นบาท (52,999,999 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจาก 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 600.27 ลา้นบาท (600,243,737 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 
1 บาท)   บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 และจดทะเบียนเพ่ิมทุน ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2554  

2.   บริษทัด าเนินการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นทุนให้แก่เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ (หมายเหตุ 19) โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั  
142.38 ลา้นบาท (142,377,680 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) และหุน้บุริมสิทธิ 79.49 ลา้นบาท (79,487,456 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 
บาท)  เพ่ือช าระหน้ีเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 221.87 ลา้นบาท 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมญั 

ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้แก่เจา้หน้ี 
(แปลงหน้ีเป็นทุน) ภายใตก้ารด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าสั่ง
เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั (ตามหมายเหตุ 19)  ดงัน้ี : 

ในเดือนสิงหาคม 2554 บริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัใหแ้ก่เจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ท่ีใหก้ารสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือใหม่แก่บริษทัโดยบริษทัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวน 106,148,500 หน่วย โดย 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้ 1 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.01 บาทต่อหน่วย มีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ทุกวนัท่ี 1 ของ
เดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของทุกปี โดยมีอาย ุ10 ปี  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

30 มิถุนายน 2555 
 (หน่วย)  (บาท) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 106,148,500  111,455,925 
หกั    ใบส าคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ -  - 
หกั    ใบส าคญัแสดงสิทธิครบก าหนดการใชสิ้ทธิ -  - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือ  106,148,500  111,455,925 



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2558 
 

-48- 
 

      ส่วนเกนิมลูค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น 
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้

24. หุ้นของบริษัททีถ่ือโดยบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 หุ้นของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ หุ้นบุริมสิทธิ จ านวน 3,555,477 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท และหุน้สามญัจ านวน 2,400,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซ่ึงบริษทัยอ่ย ไดรั้บจากการแปลงหน้ี
เป็นทุนภายใตก้ารด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั หุ้นดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหักในส่วนของผูถื้อหุ้นภายใต้
หวัขอ้ “หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม 
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25. ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสินทรัพย์ถำวร 
ประกอบดว้ย 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

        

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557  

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน        
 ยกมา  292,026  292,026  274,424  274,424 
 เพ่ิมข้ึน  218,486  -  202,619  - 
 ลดลง  -  -  -  - 
 ยกไป  510,512  292,026  477,043  274,424 
                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร        
 ยกมา  51,322  61,452  51,322  61,452 
 เพ่ิมข้ึน 64,570  -  64,570  - 
 ลดลง (3,100)  -  (3,100)  - 
 ลดลง - จากการขาย -  (6,053)  -  (6,053) 
 ลดลง - ค่าเส่ือมราคา (3,915)  (4,077)  (3,915)  (4,077) 
 ยกไป  108,877  51,322  108,877  51,322 
                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        
                   สินทรัพยถ์าวร 619,389  343,348  555,920  325,746 

        
หน้ีสินภาษีเงินได ้ (123,878)  (68,670)  (117,184)  (65,149) 

                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        
                   สินทรัพยถ์าวร – สุทธิ 495,511  274,678  468,736  260,597 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ ตามรายงานของผูป้ระเมินราคา
อิสระ บริษทั ที.เอ.มาเนจเมน้ท ์คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 (การประเมินราคาท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคา
ตลาด ส่วนอาคารใชว้ธีิตน้ทุน) ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้”ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัและบริษทัย่อยไดบ้ันทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการประเมินของผู ้
ประเมินราคาอิสระ บริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จ ากดั ลงวนัท่ี 7-10 สิงหาคม 2555 และบริษทั ที.เอ. มาเนจ
เมน้ท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั ลงวนัท่ี 14 สิงหาคม 2555 ตามล าดบั (การประเมินราคาท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคาตลาด ส่วน
อาคารใชว้ธีิตน้ทุน) ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น”ในงบแสดง
ฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั   บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิส าหรับปีไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิส าหรับปีหลงัหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองตามกฎหมายน้ีจะมียอดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10
ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่อาจน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

27. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชน จ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใหแ้ก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร   
และใหแ้ก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร รายท่ี 4 ทุกราย และ
ใหห้มายรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

28. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน : 

 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดย
แสดงการค านวณดงัน้ี 
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ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด : 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัหลงัจากท่ี
ไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 

 

 ส าหรับปีส้ินสุด 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (บาท/หุ้น) 

ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (พนับาท) 112,129 

 
229,546 

 
177,241 

 
237,862 

        
      จ านวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั  (พนัหุน้) 412,208  412,208  414,608  414,608 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.27  0.56  0.43  0.57 

 ส าหรับปีส้ินสุด 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557  2558  2557 
 (บาท/หุ้น) 

ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (พนับาท) 112,129 

 
229,546 

 
177,241 

 
237,862 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 412,208  412,208  414,608  414,608 
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 105,147  105,147  105,147  105,147 

จ านวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (พนัหุน้) 517,355  517,355  519,755  519,755 

ก าไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.22  0.44  0.34  0.46 
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29. ภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   2558  2557  2558  2557 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี -  (1,700)  -  - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ        

เกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการ        
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (44,299)  (56,046)  (42,854)  (60,596) 

(ค่ำใช้จ่ำย)รำยได้ภำษีเงนิได้ทีแ่สดง 

 

       
อยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
(หมำยเหตุ 16) (44,299)  (57,746)  (42,854)  (60,596) 

กระทบอตัรำทีแ่ท้จริง 
  พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   อตัราร้อยละ  2558  อตัราร้อยละ  2557 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   220,096    298,458 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  44,019  20  59,692 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (4,013)    (3,299) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,181    299 
ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี   (24,551)    (124,429) 

รวม   18,636    (67,737) 

กำรลดอตัรำภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ทั้งน้ีเป็นท่ีเช่ือไดว้า่รัฐบาลจะด าเนินการแกไ้ขกฎหมายเพ่ือใหอ้ตัราภาษีไม่สูงไปกวา่ร้อยละ 20 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2554 ในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2558  2557  2558  2557 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือและ
งานระหวา่งท า  63,761  32,309  13,208  28,680 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  2,992,501  3,452,424  1,765,534  2,102,939 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  939,443  626,763  896,854  460,947 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  82,480  63,078  51,852  36,009 
หน้ีสูญ (โอนกลบั)  (25,531)  (37,709)  (21,288)  (33,999) 
ขาดทุน (โอนกลบั) จากการลดลงของ

มูลค่าสินคา้  (10,590)  (8,097)  (9,319)  (3,489) 

31. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

ส่วนหน่ึงในทรัพยสิ์น หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของบริษทั เกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

31.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซ้ือขายสินคา้ และบริการระหวา่งกนั บริษทัยอ่ย 

     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการระหวา่งกนั บริษทัยอ่ย 
     บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ ากดั บริการระหวา่งกนั บริษทัยอ่ย 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการระหวา่งกนั บริษทัยอ่ย 
     บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั  บริการระหวา่งกนั  บริษทัยอ่ยของ บจ. พฒัน์กล  
         เทรดด้ิงและกรรมการร่วมกนั  
     บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั ซ้ือขายสินคา้และบริการระหวา่งกนั  บริษทัยอ่ย 
     บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั บริการระหวา่งกนั กรรมการร่วมกนั  
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31.2 นโยบายการก าหนดราคา 
   นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกก าไร 1%  ส าหรับวตัถุดิบ  

   ตน้ทุนบวกก าไร 3% และ 6% ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป 
ซ้ือสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกก าไร 1%  ส าหรับวตัถุดิบ    

  ตน้ทุนบวกก าไร 3% และ 6% ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูป 
ดอกเบ้ียรับบริษทัยอ่ย  เงินใหกู้ย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี  
ค่าเช่าและบริการอาคาร  ตามสญัญาเดือนละ 1,000 - 360,800 บาท   
ดอกเบ้ียจ่ายบริษทัยอ่ย  เงินกูย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี    
ค่าบริหารจดัการ ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา   
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31.3 รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่กจิกำร         
ทีเ่กีย่วข้องกนั         

ลูกหน้ีการคา้         
    บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั  -  -  28,800  25,625 
    บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  64,286  61,533 
    บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั 407  342  407  342 
    บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั       -  -  58,786  70,674 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  43  - 
           รวมลูกหน้ีการคา้  407  342  152,322  158,174 
ลูกหน้ีอ่ืน - เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้        
    บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  1,209  4,650 
รวมลูกหน้ีทั้งส้ิน 407  342  153,531  162,824 

     
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแยกตาม
อายหุน้ีดงัน้ี        
          ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 236  171  3,391  1,780 

ลูกหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ         
 -  ไม่เกิน   3  เดือน  -  171   5,451  5,390 
 -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 171  -  6,573  21,177 
 -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -  10,123  43,074 
 -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป -  -  126,784  86,753 
 รวม   407  342  152,322  158,174 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส่วนท่ีคา้งช าระเกินก าหนดมากกวา่ 6 เดือนข้ึนไปขา้งตน้ ไดแ้ก่ ลูกหน้ีบริษทัยอ่ยหลายแห่ง    
ซ่ึงยอดคงเหลือลูกหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จ านวน 136.91 ลา้นบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาแลว้วา่ลูกหน้ีบริษทั 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวมีความสามารถในการด าเนินงานและคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไดท้ั้งจ านวน 
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    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและดอกเบีย้        
ค้ำงรับกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั - สุทธิ        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -   110,000  113,000 

       บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -   23,000  53,000 
       บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  210,000  37,000 

 บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  -  3,000 
 รวม   -  -  343,000  206,000 

 ดอกเบ้ียคา้งรับ        
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  12,506  5,019 

    บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  7,380  4,259 
       บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  14,841  2,664 
  บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั  -  -  -  52 
 รวม   -  -  34,727  11,994 
รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  377,727  217,994 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
สยัจะสูญ 

-  -  -  (18,350) 

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ -  -  377,727  199,644 

 

 

 

 

 



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2558 
 

-57- 
 

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2558 

0 บริษทั เอส พาเนล จ ากดั 113,000  110,000  (113,000)  110,000 
       บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั 53,000  55,000  (85,000)  23,000 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 37,000  270,000  (97,000)  210,000 
       บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั 3,000  -  (3,000)  - 
    206,000  435,000  (298,000)  343,000 

           
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัใหเ้งินกูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR  
ต่อปี (อา้งอิงธนาคารกรุงเทพ) ครบก าหนดเม่ือทวงถาม 

 
 

   
 

พนับาท 
   

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่กจิกำร        
ทีเ่กีย่วข้องกนั        
บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  128,098  24,314 
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -   14,173  6,858 

   บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั -  9  -  9 
   บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -   3,161  6,405 
   บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  34,125  8,219 

 รวม   -  9  179,557  45,805 

        
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์        
พนักงำน - ส่วนของผู้บริหำร 39,553  33,542  31,355  25,400 
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31.4 รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2558  2557  2558  2557 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร        

 บริษัทย่อย          
       บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  4,988  34,325 

   บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  101  4,569 
      บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  5,045  5,717 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  11  - 
 รวม -  -  10,145  44,611 

ต้นทุนขำยและให้บริกำร        
 บริษัทย่อย          

    บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  889,318  946,663 
   บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  95,032  95,876 
   บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  3,822  7,372 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  120,281  7,681 
บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั        

   บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั -  105  -  105 
รวม -  105  1,108,453  1,057,697 
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    พนับาท 
    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2558  2557  2558  2557 

        
รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร        

 บริษัทย่อย          
    บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  4,747  3,413 
    บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  4,870  5,106 
    บริษทั เอส พาเนล  จ ากดั -  -  2,472  1,228 
    บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ ากดั -  -  12  12 

 บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั -  -  12  12 
 บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  320  120 

 บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั         
    บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั 1,955  1,955  1,955  1,955 

 รวม   1,955  1,955  14,388  11,846 

รำยได้ดอกเบีย้        
บริษัทย่อย        
บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  3,121  3,927 
บริษทั เอส พาเนล  จ ากดั -  -  7,487  5,019 

   บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  12,178  1,983 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  13  52 

                              รวม -  -  22,799  10,981 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 39,292  42,707  35,520  34,336 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,817  3,527  2,152  2,753 

                              รวม 42,109  46,234  37,672  37,089 
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31.5 รายการบญัชีระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม  
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2558  2557 
 บริษัท พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12  461 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  675  529 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  150  119 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  2,279  2,096 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั     
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  264  405 
     บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  42,935  21,818 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  107,827  20,391 
บริษัท เอส พำเนล จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  264  405 
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั     
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  178  - 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  -  3 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  1,025  514 
บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  42,935  21,818 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  107,827  20,391 
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  พนับาท 
  งบการเงินรวม 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2558  2557 
บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  675  529 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12  461 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  2,279  2,096 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  150  119 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  178  - 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  1,025  514 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  -  3 
     บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั     
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  -  6 

32. สิทธิพเิศษจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัย่อย (บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากัด) ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนโดยได้รับสิทธิ 
ประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  ส าหรับกิจการผลิตเคร่ืองจกัรอุตสาหกรรมและช้ินส่วน หรือ 
อุปกรณ์เคร่ืองจกัร ซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีไดรั้บโดยสงัเขปมีดงัน้ี 

1) ไดรั้บยกเวน้การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดรั้บจากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
ร่วมกนัไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวยีน  มีก าหนดเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้าก
การประกอบกิจการนั้น (ครบก าหนดในปี 2556) 

2) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ   เพ่ือใชใ้นการผลิตเพ่ือการส่งออก
เป็นระยะเวลา 5 ปี นบัแต่วนัน าเขา้คร้ังแรก (ครบก าหนดในปี 2553) 

3) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัร ซ่ึงจะตอ้งน าเขา้มาภายในวนัท่ี 18 มิถุนายน 2549 บริษทัไดรั้บอนุมติัให้ขยาย
เวลาน าเขา้เคร่ืองจักรออกไปจนถึงวนัท่ี 18 มิถุนายน 2552 ตามหนังสืออนุมติัเลขท่ี อก. 0906/004620 ลงวนัท่ี 30 
มิถุนายน 2551 

ในฐานะท่ีเป็นบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรมบริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริม 
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บริษทัยอ่ยมีรายไดซ่ึ้งจ าแนกตามสิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุนดงัน้ี 

   พนับาท 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   
ส่วนท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน 
 ส่วนท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน  
รวม 

 
   2558  2557  2558  2557  2558  2557 
รายไดจ้ากการขายและบริการ -  -  1,005,514  1,001,554  1,005,514  1,001,554 
รายไดอ่ื้น -  -  9,399  5,528  9,399  5,528 
 รวม  -  -  1,014,913  1,007,082  1,014,913  1,007,082 

33. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทั ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางธุรกิจแบบครบวงจรในการ
ออกแบบสร้างจดัหา  ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมเคร่ืองท าความเยน็ อุตสาหกรรมผลิตน ้ าแข็งตูแ้ช่
ในซุปเปอร์มาร์เก็ต อุตสาหกรรมผลิต  -  แปรรูปนมและไอศกรีม รวมตลอดถึงอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเกือบทุก
ประเภทในลกัษณะการท างานแบบตามค าสัง่และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   
31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัน้ี 

 
ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี 

  เคร่ืองท าน ้ าแขง็  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 
 และระบบ  ระบบ  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   
 อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑ์

เหลว 
      

 ความเยน็   และแปรรูป
อาหาร 

            
31 ธันวำคม 2558          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,304.21  875.01  449.97  -  2,629.19 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 692.57  220.88  8.38  -  921.83 
ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,480.90)  (911.48)  (308.44)  -  (2,700.82) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 515.88  184.41  149.91  -  850.20 
รายไดอ่ื้น 13.35  (7.57)  (0.32)  27.32  32.78 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (66.10)  (51.91)  (41.56)  (99.09)  (258.66) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (392.91)  (392.91) 
ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.49)  (7.49) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (39.29)  (39.29) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 463.13  124.93  108.03  (511.46)  184.63 
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (30.88)  (30.88) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 463.13  124.93  108.03  (542.34)  153.75 
ภาษีเงินได ้ -  -  -  (44.30)  (44.30) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 463.13  124.93  108.03  (586.64)  109.45 

งบแสดงฐานะการเงิน          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.19  0.76  2.14  1,165.89  1,168.98 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปี 
 เคร่ืองท าน ้ าแขง็  เคร่ืองจกัรและ  งาน  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 และระบบ  ระบบ  โครงการ  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   
 อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑ์

เหลว 
 ขนาดใหญ่       

 ความเยน็   และแปรรูป
อาหาร 

                
31 ธันวำคม 2557            

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ            
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,688.93  873.92  260.28  374.27  -  3,197.40 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 627.82  219.21  -  34.75  -  881.78 
ตน้ทุนขาย (1,873.69)  (846.58)  (229.30)  (281.62)  (0.03)  (3,231.22) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 443.06  246.55  30.98  127.40  (0.03)  847.96 
รายไดอ่ื้น 6.30  0.11  0.05  0.74  53.32  60.52 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (83.88)  (43.22)  (9.47)  (21.74)  (38.54)  (196.85) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  -  (344.11)  (344.11) 
ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  -  (7.27)  (7.27) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  -  (42.70)  (42.70) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 365.48  203.44  21.56  106.40  (379.33)  317.55 
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  -  (29.56)  (29.56) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 365.48  203.44  21.56  106.40  (408.89)  287.99 
ภาษีเงินได ้ -  -  -  -  (57.75)  (57.75) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 365.48  203.44  21.56  106.40  (466.64)  230.24 

งบแสดงฐานะการเงิน            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 2.48  3.29  0.05  2.43  852.00  860.25 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี 

 
 

 เคร่ืองท าน ้ าแขง็  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 
 และระบบ  ระบบ  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   
 อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑ์

เหลว 
      

 ความเยน็   และแปรรูป
อาหาร 

            
31 ธันวำคม 2558          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,117.12  875.01  345.61  -  2,337.74 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 690.33  220.88  -  -  911.21 
ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,352.87)  (926.37)  (230.22)  -  (2,509.46) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 454.58  169.52  115.39  -  739.49 
รายไดอ่ื้น 13.35  (7.57)  (0.32)  68.03  73.49 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (101.46)  (62.56)  (41.56)  (23.10)  (228.68) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (300.10)  (300.10) 
ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.10)  (7.10) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (35.52)  (35.52) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 366.47  99.39  73.51  (297.79)  241.58 
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (21.49)  (21.49) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 366.47  99.39  73.51  (319.28)  220.09 
ภาษีเงินได ้ -  -  -  (42.85)  (42.85) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 366.47  99.39  73.51  (362.13)  177.24 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.19  0.76  2.14  879.24  882.33 
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 ลา้นบาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปี 
 เคร่ืองท าน ้ าแขง็  เคร่ืองจกัรและ  งาน  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 
 และระบบ  ระบบ  โครงการ  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   
 อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑ์

เหลว 
 ขนาดใหญ่       

 ความเยน็   และแปรรูป
อาหาร 

                
31 ธันวำคม 2557            

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ            
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,436.59  873.92  260.28  315.63  -  2,886.42 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 627.82  219.21  -  1.84  -  848.87 
ตน้ทุนขาย (1,669.91)  (852.44)  (232.10)  (229.62)  -  (2,984.07) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ 394.50  240.69  28.18  87.85  -  751.22 
รายไดอ่ื้น 6.30  0.11  0.05  0.74  48.54  55.74 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (83.88)  (43.22)  (9.47)  (21.73)  (18.17)  (176.47) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  -  (268.54)  (268.54) 
ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  -  (6.95)  (6.95) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  -  (34.33)  (34.33) 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 274.68  163.84  10.33  52.94  (181.12)  320.67 
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  -  (22.22)  (22.22) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิก่อนภาษีเงินได ้ 274.68  163.84  10.33  52.94  (203.34)  298.45 
ภาษีเงินได ้ -  -  -  -  (60.59)  (60.59) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 274.68  163.84  10.33  52.94  (263.93)  237.86 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 2.48  3.29  0.05  2.43  566.63  574.88 

  

34. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

34.1 นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวดัมูลค่าเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 2 

34.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสัญญา  ซ่ึงก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ราคาตามบญัชี 
ของสินทรัพย ์หลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

34.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนส าหรับรายการลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ
โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ลดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงโดยวิธี    
Natural hedge นอกจากน้ีบริษทัยงับริหารความเส่ียงดว้ยการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รายละเอียด
ดงัน้ี 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2557  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2557 
เงินฝากธนาคาร  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  552  1,435  552  1,410 
  พนัรูเปีย  159,215  293,503  159,215  293,503 
  พนัเปโซ  1,414  936  1,414  936 
  พนัดอง  169,266  151,605  169,266  151,605 
ลูกหน้ีการคา้ /   พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  1,665  4,036  1,640  3,105 
เงินมดัจ า  พนัยโูร  151  293  147  292 
  พนัสิงคโปร์  3  3  3  3 
  พนัเยน  1,308  1,450  1,308  1,450 
  พนัริงกิต  510  -  510  - 
  พนัรูเปีย  628,528  -  628,528  - 
เจา้หน้ีการคา้  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  506  302  336  39 
  พนัยโูร  486  270  300  256 
  พนัดอง  8,167  18,507  8,167  18,507 
  พนัเปโซ  -  41  -  41 
  พนัริงกิต  780  -  780  - 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท  พนัดอลลาร์  -  47  -  47 

34.4 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย
เน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว  บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงิน  
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

34.5 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชี  และ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เงินกูย้มืระยะสั้น  เงินกูย้มืระยะยาวและเจา้หน้ีอ่ืน  

 ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
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35. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำ 

35.1 ภาระผกูพนั 
 ลา้นบาท 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 
ภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน    
-   ขอ้ตกลงซ้ือสินคา้ 71.11  80.85 
-   สญัญาจา้งผูรั้บเหมา 87.54  73.60 

รวม 158.65  154.45 
ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน    
ภายในระยะเวลาหน่ึงปี 9.63  2.33 
ระยะเวลามากกวา่หน่ึงปีถึงหา้ปี 11.58  17.94 

รวม 21.21  20.27 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าอาคารส านกังาน ท่ีเป็นเงินตราในประเทศและต่างประเทศ 
รายละเอียดดงัน้ี 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ส านกังานตวัแทนในประเทศ 
 

 สุกลเงิน  ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  ระยะเวลามากกวา่ 
และต่างประเทศ      หน่ึงปีถึงสองปี 

- สาขาสงขลา  บาท  80,000  - 
- ส านกังานฟิลิปปินส์ 
 เปโซ  -
  

 เปโซ  651,974  1,140,955 
- ส านกังานอินโดนีเซีย  รูเปีย  110,000,000  - 
- ส านกังานมาเลเซีย   ริงกิต  20,400  17,000 
- ส านกังานเวยีดนาม  ดอง  30,732,900  - 
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35.2 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2558 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2558 
หนงัสือค ้าประกนัธนาคาร    
 -   เงินตราในประเทศ (ลา้นบาท) 267.29  265.08 
 -   เงินตราต่างประเทศ     
          พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 149.27  149.27 

36. คดคีวำม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับปี 2546 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมของเจ้า
พนกังานกรมสรรพากรรวมเป็นเงินประมาณ 21.05 ลา้นบาท  เน่ืองจากการขายหุ้นในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในราคาท่ีสูงกว่า
ตน้ทุนท่ีบริษทัซ้ือมา  ท าให้บริษทัมีก าไรจากการขายหุ้นดงักล่าว  ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งฟ้องร้องต่อศาลภาษีอากรกลาง 
บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่ายท่ีขอคืนดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 

37. กำรบริหำรจดักำรทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทั ในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และด ารง

ไวซ่ึ้งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.38 และ 1.91 : 1 ตามล าดับ            

(งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 1.24 และ 1.65 : 1 ตามล าดบั) 

38. กำรจดัประเภทใหม่ 

รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดจ้ดัประเภทบญัชีใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการแสดงรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  

39. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 




