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วิสัยทัศน์ 
“พัฒน์กลน ำเสนอวิศวกรรมฉันท์มิตรแด่ผู้ผลิตอำหำร     
ของโลก ในด้ำนระบบท ำควำมเย็น เคร่ืองท ำน  ำแข็งหลอด      

และกระบวนกำรผลิตอำหำร” 

 

 

พันธกิจ 
 พัฒน์กลรักษำค ำมั่นสัญญำที่มีต่อลูกค้ำ และจะดูแลให้

ลูกค้ำได้รับประโยชน์สูงสุดจำกผลงำนของพัฒน์กล 
 
 

 พัฒน์กลจะพัฒนำบุคลำกรทั งในด้ำนวิชำชีพ และกำร
บริกำรเพ่ือให้มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง 

 

 พัฒน์กลจะสร้ำงนวัตกรรม และพัฒนำเทคโนโลยี 
เพื่อที่จะรักษำควำมเป็นผู้น ำในธุรกิจที่พัฒน์กลท ำ 

 

 พัฒน์กลจะพัฒนำระบบงำนให้กระชับและพรั่งพร้อม
ด้วยข้อมูล เพื่อกำรตัดสินใจที่รวดเร็วและถูกต้อง 

 

 พัฒน์กลจะดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมและพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตของมวลมนุษย์ 
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      สารบญั 

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
สำรจำกประธำนกรรมกำร 
สำรจำกประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะผู้บริหำร 
ผังโครงสร้ำงองค์กร 
กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรส ำคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 
ข้อมูลหลักทรัพย์และกำรถือหุ้น 
โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
ปัจจัยควำมเสี่ยง 
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
รำยกำรระหว่ำงกัน 
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 
กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 
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ภำคผนวก 
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บริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) 

สถำนที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ :   
เลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9   
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250   
 
โทรศัพท์ : + 66 (0) 2328 1035  
โทรสำร  : + 66 (0) 2328 1245 
 

  เว็บไซต์ http://www.patkol.com   
 
เลขทะเบียนบริษัท :  0107536000587  

 
วันที่ก่อตั้งบริษัท :  28 พฤศจิกำยน 2508 
  
ประเภทธรุกจิ : 
บริษัทวิศวกรรมสร้ำงเคร่ืองจักรท ำควำมเย็น และเคร่ืองจักร 
ท่ีใช้ในกำรแปรรูปและกำรผลิตอำหำรประเภทต่ำงๆ เช่น เคร่ือง 
ท ำน้ ำแข็งหลอด ห้องเย็น สร้ำงเคร่ืองจักรและโรงงำนส ำหรับ 
ผลิตผลิตภัณฑ์ต่ำงๆ  ท่ีเป็นของเหลว  เช่น  ผลิตภัณฑ์นม 
พำสเจอร์ไรส์ นมยูเอชที น้ ำผลไม้ น้ ำดื่มบรรจุขวด ฯลฯ และ  
สร้ำงโรงงำนแปรรูปอำหำร  เช่น  โรงงำนปลำทูน่ำกระป๋อง  
โรงงำนกุ้งครบวงจร เป็นต้น 
  
ขอ้มลูหลกัทรพัย ์: 
หุ้นสำมัญของ บริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) เข้ำจดทะเบียน 
และท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี  พ.ศ. 
2536 โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ “PK” 
 
ทุนจดทะเบียน : 600,243,737  บำท  
ทุนช ำระแลว้ : 494,095,237  บำท 
แบง่ออกเปน็หุน้สำมญั : 414,607,781  หุ้น 
แบง่ออกเปน็หุน้บุรมิสิทธิ ์:  79,487,456  หุ้น 
มูลคำ่ทีต่รำไว ้(พำร)์ : หุ้นละ  1 บำท 
 
สอบถำมขอ้มลู : 
เลขำนกุำรบรษิทั / นักลงทุนสัมพนัธ ์
โทรศัพท์ : + 66 (0) 2328 1035 ต่อ 1013 
โทรสำร  : + 66 (0) 2328 1245 
อีเมล : poonyavee.ch@patkol.com 

ข้อมูลทั่วไป  
 

http://www.patkol.com/
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สรุปข้อมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้น 10% ขึ้นไป 
1. บรษิทั พฒันก์ล เทรดดิง้ จ ำกดั (PKT):   
เลขที่ 79/1 หมู่ที่ 14 ต ำบลรำชำเทวะ อ ำเภอบำงพลี จ. สมุทรปรำกำร  
โทร. +66 (0) 2328 1035 
ประเภทธุรกิจ : จ ำหน่ำยอะไหล่ วัสดุ อุปกรณ์ส ำหรับเครื่องท ำน้ ำแข็งและเครื่องท ำควำมเย็น 
ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บำท สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.99% 
 

2. บรษิทั สยำม พฒัน์กล จ ำกดั (SPK)  :   
เลขที่ 348 ถ. เฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 
โทร. +66 (0) 2328 1035 
ประเภทธุรกิจ : ปัจจุบันไม่ไดป้ระกอบกิจกำร 
ทุนจดทะเบียน : 2,500,000 บำท สัดส่วนกำรถือหุ้น 39.99% และ PKT ถือหุ้น 60% 
 

3. บรษิทั เอส พำเนล จ ำกดั (SPN)  :   
เลขที่ 89/64 หมู่ที่ 2 ต ำบลกำหลง อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จ. สมุทรสำคร 
โทร. +66 (034) 885 090 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและน ำเข้ำโฟมและอุปกรณ์ส ำหรับกิจกำรห้องเย็น 
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บำท สัดสว่นกำรถือหุ้น 80% 
 

4. บรษิทั พฒันก์ล แมนนแูฟคเจอริง่ จ ำกดั (PKM)  :   
เลขที่ 129 หมู่ที่ 3 ถ. เพชรเกษม ต ำบลห้วยโรง อ ำเภอเขำย้อย จ. เพชรบุรี 
โทร. +66 (032) 447 920  
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ ำหน่ำยเครื่องจกัรและอุปกรณ์ส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำรและ 
เครื่องท ำควำมเย็น 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บำท สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.99%  
 

5. บรษิทั ฮทีอะเวย ์จ ำกดั (HA)  :   
เลขที่ 567/14 ถ. อ่อนนุช แขวงประเวศ เขตประเวศ กทม. 
โทร. +66 (0) 2000 6500 
ประเภทธุรกิจ : จ ำหน่ำยเครื่องระบำยควำมร้อน อะไหล่ และอุปกรณ์เครื่องระบำยควำมร้อน 
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บำท สัดสว่นกำรถือหุ้น 99.99%  
 

6. บรษิทั พฒันก์ล ฟลิปิปนิส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (PK-PH)  :   
Unit 12G IBM Plaza Building, E, Rodriguez Jr., Eastwood Quezon city 1110 
Philippines   
ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจ ำหน่ำยเครื่องจกัร และงำนโครงกำรรวมถึงติดตั้งและซ่อมบ ำรุง 
เครื่องจักรของบริษัทฯ ในประเทศฟิลิปปนิส์ 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว : 11,750,000 เปโซฟิลิปปนิส์ สดัส่วนกำรถือหุ้น 60%  
 

7. บรษิทั อนิโดนเีซยี พฒัน์กล เซอรว์สิ จ ำกดั (PK-ID)  :   
Kompleks City Resort Rukan Miami Block C No. 17B, Jln Kamal Raya Outer 
Rign Road, Cengkareng, Jakarata Barat 11730 
ประเภทธุรกิจ : ให้บริกำรและซ่อมบ ำรุงเครื่องจักรของบริษัทฯ ในประเทศอินโดนีเซยี 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว : 2,737,400,000 รูเปียอินโดนีเซยี สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.99%  

 

บุคคลอ้ำงอิงอื่นๆ 
 นำยทะเบยีนหุน้สำมญั  : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประแทศไทย) จ ำกดั 

93 ถ. รัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. โทร. +66 (0) 2009 9000 
 ผูส้อบบญัช ี: บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ำกัด 

138 อำคำรบุญมิตร ชั้น 6 ห้องบี 1 ถ. สีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กทม. 
โทร. +66 (0) 2634 2484 

 ทีป่รกึษำกฎหมำย : บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยธรรมนิติ จ ำกัด  
          ชั้น 4 อำคำรนำยเลิศทำวเวอร์ 2/4 ถ. วิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน กทม. 
        โทร. +66 (0) 2252 1260  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
  
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลส ำคัญอื่น 
 



 03 

 
 

 

 
 
 
 
  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจเครื่องท ำน  ำแข็ง 
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ธุรกิจเครื่องท ำควำมเย็น 
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ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว 
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ธุรกิจวิศวกรรมแปรรูปอำหำร 
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ข้อมูลทำงกำรเงนิโดยสรุป  
 

ธุรกิจบริกำร อะไหล่ และอื่นๆ 
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จุดเด่นด้ำนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล 
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ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 
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สัดส่วนรายได้ของกลุ่มบริษัทพัฒน์กลแยกตามประเภทธุรกิจ (ร้อยละ) 
 

 

 

สัดส่วนรายได้ของกลุ่มบริษัทพัฒน์กลแยกตามภูมิภาคในประเทศและต่างประเทศ (ล้านบาท) 
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สรุปฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทพัฒน์กล 
 

 
 
    
ข้อมลูส ำคญัจำกงบกำรเงนิรวม                 หน่วย : ล้ำนบำท 
 
สินทรัพย์รวม 3,615 3,386 3,203 
หนีส้ินรวม 2,109 1,962 2,101 
สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,506 1,424 1,102  
รายได้จากการขายและบริการรวม 3,713 3,551 4,079 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล    112    154    288 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี      72    321    227 
ก าไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่      84    112    230 
ก าไรสะสม      58      53      44 
 

 

อตัรำสว่นทำงกำรเงนิรวม 
 
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า)  1.61  1.70  1.70 
อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เท่า)  1.40  1.40  1.90 
อตัราก าไรขัน้ต้น (ร้อยละ)    26   24    21 
อตัราก าไรสทุธิ (ร้อยละ)      2     3      6 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ)      6     9    25 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ร้อยละ)      2     3      7 
ก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท)  0.20  0.27  0.56 
มลูคา่ตามบญัชี (บาท)  3.61  3.44  2.65 

116 

105 

2,823 

 ณ 31 ธนัวำคม                                      2559               2558               2557 
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เรียน  ทำ่นผูถ้อืหุน้ 

 

ในปี 2559 ที่ผา่นมา เป็นอีกปีหนึง่ที่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศได้รับผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ  ท าให้เศรษฐกิจในภาพรวมเร่ิมฟืน้ตวัอย่างช้าๆ ส่งผลให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศดีขึน้กว่า           
ปีก่อนเล็กน้อย ดงัจะเห็นได้จากข้อมลู GDP ปี 2559 เท่ากบัร้อยละ 3.2  (ปี 2558 เท่ากับ ร้อยละ 2.9) อย่างไรก็ตามจาก
นโยบายการลงทนุท่ีบริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ท่ีจะขยายกิจการทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนื่อง  ท าให้ผลประกอบการ
โดยรวมของบริษัทฯ อยูใ่นระดบัท่ีนา่พงึพอใจ และท าให้บริษัทฯ ยงัสามารถเติบโตได้อยา่งมีสาระส าคญั 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในปีที่ผา่นมานบัได้วา่เติบโตสอดคล้องกบัสถานการณ์เศรษฐกิจ
ที่เร่ิมฟืน้ตวั  โดยบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีรายได้จากการขายและบริการรวมจ านวน 3,713 ล้านบาท  ในขณะท่ีในปี 2558        
มีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 3,551 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน จ านวน 162 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.6  มีผล
ก าไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่อยูท่ี่จ านวน 84 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.3 ของรายได้ ในขณะที่ในปี 2558 มีผลก าไร
อยู่ที่ 112 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.2 ของรายได้ เนื่องจากบริษัทฯ ได้ลงทุนในเร่ืองงานวิจัยพัฒนาสินค้าวิศวกรรม 
เทคโนโลยีการผลติที่ทนัสมยั  การพฒันาก าลงัคน และทรัพย์สนิ ซึง่ไมเ่พียงเพื่อเตรียมความพร้อมในการขยายงานในปีต่อ
ปีเทา่นัน้ แตเ่พื่อรองรับนโยบายของรัฐบาลในการพฒันาและผลิตสินค้าและบริการต่างๆ เพื่อที่บริษัทฯ จะได้มีสว่นร่วมใน
การน าภาคอตุสาหกรรมไทยเข้าสูอ่ตุสาหกรรม 4.0 ภายในระยะเวลา 20 ปี  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังได้ให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม            
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้นการสร้างผลประโยชน์สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ยงัเป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับ
การประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2559 ในระดบั 95.38 คะแนน จาก 100 คะแนน เป็นปีแรก และ
ในปีนีบ้ริษัทฯ ยงัได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตอีกด้วย 

ดงันัน้ในปี 2560 นี ้ จึงเป็นอีกก้าวส าคญัที่คณะผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะต้องร่วมแรงร่วมใจมุ่งมั่นอย่าง
เต็มที่ เพื่อสร้างโอกาสเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไปข้างหน้าได้อย่างยัง่ยืน  ในนามคณะกรรมการบริษัท พฒัน์กล      
ผมรู้สกึซาบซึง้ในผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนบัสนุนการด าเนินงานของ     
บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

 
 
 
 
 
                      รศ. ดร. สมชอบ ไชยเวช 
                          ประธานกรรมการ 
 

สำรจำกประธำนกรรมกำร 
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เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 

ปี 2559 นบัเป็นปีที่ส าคญัอีกปีหนึ่งที่บริษัท พฒัน์กล จ ากัด (มหาชน) สามารถสร้างผลการด าเนินงานเป็นที่          
น่าพอใจ และมีการจ่ายเงินปันผลเพื่อตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั และผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิ  พร้อมทัง้ดแูลสนบัสนุนลกูค้า     
คูค้่า พนัธมิตรทางการค้าอยา่งใกล้ชิด  แม้วา่ต้องเผชิญความท้าทายจากสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจทัง้ภายในประเทศ
และตา่งประเทศ  โดยบริษัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 110 ล้านบาท คิดเป็นก าไรตอ่หุ้น 0.27 บาท  

บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจไปที่อาเซียนเป็นหลกั เพื่อให้กลุ่มบริษัทพัฒน์กลเติบโตอย่าง
ตอ่เนื่อง จากปี 2558 ที่ได้ลงทนุตัง้บริษัทย่อยขึน้ในประเทศฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ส าหรับในปี 2559 ได้ตัง้บริษัทย่อย
ขึน้ในประเทศมาเลเซีย ภายใต้ช่ือ “Patkol Malaysia SDN. BHD.” และในปี 2560 นีม้ีแผนงานที่จะตัง้บริษัทย่อยขึน้ใน
ประเทศเมียนมา่ร์ กมัพชูา และศรีลงักา เพื่อตอบสนองการขยายธุรกิจด้านเคร่ืองท าความเย็นและเคร่ืองจกัรแปรรูปอาหาร
และเคร่ืองดื่ม  

ตลอดระยะเวลา 52 ปี นบัแต่เปิดด าเนินกิจการ  พฒัน์กลมุ่งมัน่ที่จะท าหน้าที่น าเสนอ “วิศวกรรมฉันท์มิตร      
แด่ผู้ผลิตอาหารของโลก ในด้านระบบท าความเย็น เคร่ืองท าน า้แข็งหลอด และกระบวนการผลิตอาหาร”  มี
ความจริงใจตอ่ลกูค้า และดแูลลกูค้าให้ได้รับประโยชน์สงูสดุจากผลงานของพฒัน์กล พร้อมทง้ัให้ความช่วยเหลือลกูค้าให้
ประสบความส าเร็จในธุรกิจ พฒัน์กลจึงจะถือว่าประสบความส าเร็จด้วยเช่นกนั ภายใต้การผลิตสินค้าและการบริการที่มี
คณุภาพเทียบเทา่มาตรฐานระดบัโลก 

สดุท้ายนี ้ในนามคณะผู้บริหารขอขอบคณุผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ผู้มีอปุการคณุ พนัธมิตรทางการค้า และสถาบนั
การเงิน ที่ให้การสนบัสนุนพัฒน์กลด้วยดีเสมอมา รวมทัง้ขอขอบคุณคณะผู้บริหารและเพื่อนพนักงานทุกคนที่อุทิศทัง้
แรงกายแรงใจ เพื่อให้พฒัน์กลก้าวไปข้างหน้าอย่างยั่งยืน ภายใต้การบริหารงานที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถึงการเป็นสว่นหนึง่ของภาคเอกชนในการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 

 
 
 
 
 
                              นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 
                               ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 

 

 

สำรจำกประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
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คณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะกรรมกำรบริษัท 
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คณะผู้บริหาร 
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ผังโครงสร้างองค์กร 
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กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรส ำคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

 
ขยำยธุรกิจในประเทศ   
โดยเปิดสาขา 2 แห่ง ได้แก่ 
สาขาภาคใต้ จงัหวดัสรุาษฎร์
ธานี  และสาขาภาคเหนือ 
จงัหวดัล าพูน เพ่ือรองรับการ
ขยายงานในประเทศ  
 

ขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ 
โดยเปิดส านักงานตัวแทน
ต่างประเทศ ได้แก่ เวียดนาม 
และมาเลเซีย เพ่ือรองรับการ
ขยายงานในภมูิภาคอาเซียน 
 

ขยำยธุ รกิ จ โดยจั ดตั ง
บ ริ ษั ท ย่ อ ย  ( บ ริ ษั ท 
ฮีทอะเวย์ จ ำกัด)  
ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้าน
บาท (บริษัทฯถือหุ้ นร้อยละ 
99) เพ่ือประกอบธุรกิจขาย
เค ร่ื อ ง ร ะบ ายความ ร้ อน 
(Evaporative Condenser) 

 

 
เพ่ิมเงินลงทุนในบริษัทย่อย   
ในบริษัท พัฒน์กล เทรดดิง้ 
จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ี
(บริษัทฯ ถือหุ้ นร้อยละ 99) 
โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
3 ล้านบาท เป็น 30 ล้าน
บาท เพ่ือรองรับการขยาย
งานเพ่ิมเติม 

 

ขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ  
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั ง้ ท่ี  4/2558 เมื่อ
วนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 ได้มี
มติ อนุมัติ ใ นหลักการ ใ ห้
จั ด ตั ้ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ขึ ้น ท่ี
ป ร ะ เทศ ฟิลิ ป ปิ น ส์  และ
อินโดนีเซีย เพ่ือรองรับการ
ขยายงานในภมูิภาคอาเซียน 

 

 
ควำมคืบหน้ ำกำรจัดตั ง
บริษัทย่อยในต่ำงประเทศ 
ประเทศฟิลิปปินส์  
ช่ือบริษัท พัฒน์กล ฟิลิปปินส์ 
คอร์ปอเรชั่น  จ ากัด ทุนจด
ทะ เ บี ยน  23. 5 ล้ า น เ ป โ ซ
ฟิลิปปินส์  (บริษัทฯถือหุ้ นร้อย
ละ 60) เพ่ือประกอบธุรกิจเป็น
ตวัแทนจัดจ าหน่ายเคร่ืองจักร 
และงานโครงการ รวมถึงงาน
ติดตัง้และซอ่มบ ารุงเคร่ืองจกัร 
ประเทศอินโดนีเซีย 
ช่ือบริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล 
เซอร์วิส จ ากดั ทุนจดทะเบียน 
5.5 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย 
(บริษัทฯ ถือหุ้ น ร้อยละ 99) 
เพ่ือประกอบธุรกิจให้บริการ
ซอ่มบ ารุงเคร่ืองจกัร 

 

ขยำยธุรกิจในต่ำงประเทศ  
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เมื่อวนัท่ี 
13 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติ
อนุมัติ ในหลักการใ ห้จัดตัง้
บ ริ ษั ท ย่ อ ย ขึ ้น ท่ี ป ร ะ เ ท ศ
มาเลเซีย เพ่ือรองรับการขยาย
งานในภมูิภาคอาเซียน 
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นโยบำยภำพรวมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

1)  บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑ์และสร้างเคร่ืองจกัรท าความเย็น และเคร่ืองจกัรท่ีใช้ใน
การแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าเป้าหมายกลุ่มต่างๆ ได้
ตามค ามัน่สญัญาท่ีมีตอ่ลกูค้า ด้วยการน าเสนอบริการอย่างฉันท์มิตร  และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้า ท าให้
บริษัทฯ สามารถสร้างก าไรจากการขายได้มากขึน้ เพ่ือก่อให้เกิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2)  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยการให้บริการอย่างครบวงจร 
ครอบคลมุตัง้แตก่ารให้ค าปรึกษา งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถงึงานสร้าง และติดตัง้ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กบัลกูค้า และท าให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุ 

3) บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยให้ความส าคญักับธุรกิจท่ีบริษัทฯ 
ช านาญ และอยู่ในสายธุรกิจท่ีใกล้เคียงกบัธุรกิจของบริษัทฯ และลงทุนในลกัษณะท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่โดยตรงหรือ
ผ่านบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัส่วนมากกว่าร้อยละ 80 และ/หรือมีอ านาจควบคมุในบริษัทท่ีลงทุน  เว้นแต่
สภาพเง่ือนไขของธุรกิจ การแข่งขนั ไม่เอือ้อ านวย หรือ การด าเนินธุรกิจต้องได้รับการสนบัสนุน ร่วมมือจากผู้ ร่วม
ท าธุรกิจอื่น    บริษัทฯ จงึจะลงทนุในลกัษณะร่วมลงทนุในสถานะเป็นบริษัทร่วม  

4)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในด้านวิชาชีพและการบริการ เพ่ือให้
บุคลากรของบริษัทฯ ให้เป็นบุคลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมออกและสร้างเคร่ืองจักรท า
ความเย็น และเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทตา่งๆ 

5)  บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการสร้างนวตักรรมใหม่ และการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือยงัคงรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นผู้น าในธุรกิจ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัข้อมลูสารสนเทศ โดยมุ่งพฒันาระบบงานให้กระชบัและเตรียม
ข้อมลูให้พร้อม เพ่ือการตดัสินใจท่ีรวดเร็วและถกูต้อง 

6)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาระบบการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ โดยในปี 
2559 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ BS OHSAS 18001 จาก Tuv Nord  

7)  บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์
ของสงัคมและสิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปกบัการท าก าไร เพ่ือการเติบโตและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

8)  บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสู่สงัคม รวมทัง้การพฒันาคณุภาพ
ชีวิตของมวลมนษุย์ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 

9)  บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างคณุค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ก าหนดนโยบายในการ
ดแูล     ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทัง้มาตรการชดเชยไว้ โดยบริษัทฯ ได้ท าการบ่งชีผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้จ านวน 7 
กลุม่ ได้แก่ พนกังาน, ลกูค้า,  ผู้ ถือหุ้น, คู่ค้า (รวมทัง้ท่ีปรึกษา และ  Contractor), เจ้าหนี,้ หน่วยงานราชการ และ
ชมุชนรอบโรงงาน  

 

นโยบำยภำพรวมและกำรประกอบธุรกิจ 
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ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ  

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2508 ภายใต้ช่ือ 

บริษัท พฒันกลการ จ ากดั และเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท พฒัน์กล จ ากดั ในปี 2535  

ในปี 2534 บริษัทฯ ได้ขยายกิจการโดยเปิดโรงงานแห่งใหมข่ึน้ท่ีถนน 

ลาดกระบงั-ก่ิงแก้ว และเปิดโรงงานแห่งท่ี 2 เป็นบริษัทย่อย ภายใต้ช่ือบริษัท  
พฒัน์กล แมนนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั ตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัเพชรบรีุ ด้วยพืน้ท่ีการ ท างาน 

รวมมากกวา่ 30,000 ตารางเมตร   

ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2536 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น 

บริษัทมหาชนจ ากดั และเข้าเป็น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และใช้ช่ือย่อหลกัทรัพย์         
วา่ (“PK”)  

ลกัษณะการด าเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษัทวิศวกรรมสร้างเคร่ืองจกัรท าความเย็น และเคร่ืองจกัรท่ีใช้
ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทต่างๆ เช่น เคร่ืองท าน า้แข็งหลอด ห้องเย็น สร้างเคร่ืองจกัรและโรงงาน
ส าหรับผลิตภณัฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นของเหลว ได้แก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์ นมยูเอชที  เคร่ืองดื่มชูก าลงั เบียร์ น า้
ผลไม้ น า้ดื่มบรรจขุวด รวมถึงโรงงานยา และเคมีภณัฑ์ และสร้างโรงงานแปรรูปอาหาร เช่น โรงงานแปรรูปปลาทู
น่ากระป๋อง และโรงงานกุ้งครบวงจร และสร้างเคร่ืองจกัรแช่แข็งแบบตอ่เน่ือง เคร่ืองคดัขนาดปลา กุ้ ง ผลไม้ เคร่ือง
ล้างถาดส าหรับซุปเปอร์มาร์เก็ต โดยบริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยการให้บริการอย่าง
ครบวงจร ครอบคลุมตัง้แต่การให้ค าปรึกษา งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถึงงานสร้าง และติดตัง้ และยังมี
ผลิตภณัฑ์ท่ีได้จดสิทธิบตัรแล้วเป็นจ านวนมาก  

โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดรายแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออก
ไปยงัประเทศตา่งๆ ทัง้ในทวีปเอเชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลีย และยโุรป 
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กลุ่มธุรกิจที่ 1 เครื่องท ำน  ำแข็ง 

                            แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี  

o เครื่องท ำน  ำแข็งหลอด 
o เคร่ืองท ำน  ำแข็งเกล็ด 
o โรงน  ำแข็งซอง 
o เคร่ืองบรรจุน  ำแข็งและห้องเย็นเก็บน  ำแข็ง 

 

เครื่องท ำน  ำแข็งหลอด: บริษัทฯ ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดเพ่ือการบริโภคมีก าลงัการผลิตตัง้แต่ 5-120 ตนัต่อ
วนั ซึง่สามารถแบ่งกลุม่เป้าหมาย ได้เป็น 2 กลุม่  

 ก าลังการผลิตที่ 5-10 ตันต่อวัน เหมาะส าหรับสถานประกอบการขนาดกลาง เช่น โรงแรม,  รีสอร์ท, 
ภตัตาคาร, สโมสร, สปอร์ตคลบั, กอล์ฟคลบั และโรงงานกึง่อตุสาหกรรมอาหารขนาดเลก็    

 ก าลังการผลิตตัง้แต่ 10-120 ตันต่อวัน เหมาะส าหรับธุรกิจผลิตน า้แข็งเพ่ือจ าหน่าย รวมถึง
อตุสาหกรรมแปรรูปอาหารท่ีต้องใช้น า้แข็งหลอดในรูปของน า้แข็งป่นในกระบวนการผลิตและแปรรูป
อาหารเพ่ือรักษาความสดของอาหาร 

เครื่องท ำน  ำแข็งเกล็ด:  มีขนาดก าลังผลิตตัง้แต่ 2.5-5 ตันต่อวัน โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ ใช้น า้แข็งใน
โรงงานผลิตอาหาร ได้แก่ โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เนือ้ไก่ โรงงานแปรรูปปลาทนู่ากระป๋อง และโรงงานกุ้งครบวงจร 
เป็นต้น รวมถงึการแช่ปลา และ ใช้ในอตุสาหกรรมการประมง    

โรงน  ำแข็งซอง:  บริษัทฯ รับออกแบบและสร้างโรงน า้แข็งซอง ตามความต้องการของลูกค้า มีก าลงัการผลิต
ตัง้แต ่100-2,400 ซอง/วนั  ซึง่มีขนาดมาตรฐานให้เลือก คือ ขนาด 25,50,135,150 และ 165 กิโลกรัมตอ่ซอง กลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีใช้น า้แข็งซองเป็นอุตสาหกรรมการประมง  โดยใช้น า้แข็งซองเพ่ือรักษาความสดของอาหารหรือ
วตัถดุิบ ก่อนกระบวนการแปรรูป และผลิตเพ่ือการบริโภคซึง่ยงัเป็นท่ีนิยมอยู่ในปัจจบุนั 

เครื่องบรรจุน  ำแข็ง และห้องเย็นเก็บน  ำแข็ง:  เคร่ืองบรรจุน า้แข็ง มีทัง้ระบบกึ่งอตัโนมตัิ และระบบการบรรจุ
แบบอตัโนมตัิ ซึง่ไมส่มัผสัมือคนตลอดกระบวนการ ขนาดถุงบรรจุน า้แข็งมีตัง้แต่ 1.5  – 5 ก.ก. และ 10 – 25 ก.ก. 
หรือตามท่ีลกูค้าต้องการ เป็นระบบท าถุงอตัโนมตัิ และบรรจุแบบ Form – Fill - Seal Packing Machines ส่วน
ห้องเย็นเก็บน า้แข็งมีทัง้แบบมาตรฐานขนาดเล็กท่ียกไปใช้งานได้เลย และห้องเย็นเก็บน า้แข็งขนาดใหญ่ท่ีสร้าง
ตามขนาดพืน้ท่ีท่ีลกูค้าต้องการ    

ลักษณะกำรแข่งขันและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย: บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายโดยผ่านพนกังานขาย  ผ่าน
เอเย่นต์ ผ่านอินเตอร์เน็ต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐานลกูค้าเดิมท่ีติดต่อซือ้สินค้าเพ่ิม และขยายตลาดไปยัง
ลูกค้าใหม่ๆ ทัง้ในประเทศ ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ทัง้ในทวีปเอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา อเมริกา 
ออสเตรเลีย  และยโุรป 
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ภำวะกำรแข่งขัน: แม้ตลาดเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดในประเทศ จะมีผู้ผลิตหลายราย แต่บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบใน
เร่ืองของอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานสูง  เคร่ืองท าน า้แข็งของบริษัทฯ ผลิตตามมาตรฐาน ASME 
(American Society of Mechanical Engineer) ซึง่เป็นมาตรฐานการออกแบบผลิตภัณฑ์ตามหลกัการด้าน
วิศวกรรมเคร่ืองกล ท่ีมีผู้ผลิตตามมาตรฐานดงักลา่วน้อยราย    ดงันัน้เคร่ืองท าน า้แข็งหลอดของพฒัน์กล จึงเป็นท่ี
ยอมรับของลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกบับริษัทฯ มีทีมวิศวกรและช่างท่ีมีความช านาญในการ
ควบคุมดูแลออกแบบและติดตัง้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ตัง้แต่การผลิตเคร่ื องท าน า้แข็ง เคร่ืองจักรและ
อปุกรณ์ระบบท าความเย็น, จดัหาเคร่ืองกรองน า้ รวมถึงเคร่ืองบรรจุน า้แข็ง, ระบบล าเลียงและห้องเย็นเก็บน า้แข็ง 
โดยออกแบบระบบให้ผลิตภัณฑ์สามารถผลิตน า้แข็งท่ีสะอาดเหมาะส าหรับการบริโภค สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสารธารณสขุในเร่ืองหลกัเกณฑ์การผลิตอาหารท่ีสะอาดและปลอดภยั (Good Manufacturing Practice 
: GMP) พร้อมมีการรับประกนัคณุภาพสินค้าเป็นเวลา 1 ปี โดยบริษัทให้ความส าคญักบัการให้บริการที่รวดเร็วและ
ครบถ้วนโดยจดัตัง้ศนูย์บริการในภูมิภาค และต่างประเทศ มีหน่วยงานให้บริการหลงัการขายท าหน้าท่ีซ่อม บ ารุ ง
เคร่ืองจกัรและโปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance)   

ปัจจุบันบริษัทฯ  มีสัดส่วนการจัดจ าหน่ายเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดในประเทศแถบภูมิภาคเอเชียสูงสุด 
โดยเฉพาะในประเทศมาเลเซีย    ขณะเดียวกันได้ขยายตลาดไปยังแถบตะวนัออกกลาง   แอฟริกาใต้  อเมริกา  
และออสเตรเลีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มลูกค้ำ:  ทัง้ในและต่างประเทศ ได้เเก่ผู้ ประกอบการผลิตน า้แข็งเพ่ือการบริโภค รายย่อย และรายใหญ่  
ผู้ประกอบการผลิตน า้แข็งเพ่ืออุตสาหกรรมการประมง รายย่อย และรายใหญ่ เช่นโรงแรม รีสอร์ท ห้างค้าปลีก
ขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูปอาหารทัง้ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ โรงงานผสมคอนกรีต 

 ภำวะอุตสำหกรรม:  เน่ืองจากโลกมีอณุหภมูิเฉลี่ยสงูขึน้ ท าให้พืน้ท่ีท่ีมีความต้องการอปุโภค และ บริโภค น า้แข็ง
มากขึน้ อีกทัง้ช่วงเวลาอากาศร้อนในแต่ละปีนานขึน้ ส่งผลให้ความต้องการดงักล่าวต่อปีเพ่ิมขึน้ ซึง่เป็นโอกาส
ผู้ประกอบการเดิมมีแนวโน้มเพ่ิมก าลงัการผลิต และสามารถขยายธุรกิจไปยงัประเทศใหม่ๆ  ได้อีกด้วย  
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กลุ่มธุรกิจที่ 2 เครื่องท ำควำมเย็น 
                            แบ่งเป็น 5 ประเภท ดังนี  

o ห้องเย็นส ำหรับอุตสำหกรรมขนำดใหญ่และขนำดเล็ก 
o ระบบท ำน  ำเย็นและระบบแช่แข็งอำหำร 
o ชุดระบำยควำมร้อน 
o ตู้แช่ผลิตภัณฑ์ส ำหรับซุปเปอร์มำร์เก็ต 
o เครื่องท ำน  ำแข็งแผ่น 

 
ห้องเย็นส ำหรับอุตสำหกรรมขนำดใหญ่และขนำดเล็ก:  บริษัทฯ รับออกแบบ ผลิต และติดตัง้ระบบห้องเย็น
อตุสาหกรรม ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร ลูกค้าท่ีใช้ห้องเย็นอุตสาหกรรมประกอบด้วยผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจแปรรูป
อาหาร, อาหารส าเร็จรูป, อาหารทะเล เนือ้สตัว์, ผกั, ผลไม้ และอตุสาหกรรมประมง และผู้ ท่ีให้บริการห้องเย็นรับ
ฝากส าหรับแช่แข็งอาหาร เช่น ไก่, อาหารทะเล, ผกัและผลไม้       

บริษัทฯ มี บริษัท เอส พาเนล  จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ เป็นผู้จ าหน่ายผนังห้องเย็น  รวมถึงออกแบบ, 
ผลิตและติดตัง้ห้องเย็นพาณิชย์ (Commercial Cold Room) ส าหรับใช้เก็บน า้แข็ง, อาหารส าเร็จรูป, เนือ้สตัว์ และ
อาหารทะเล ส าหรับผู้ผลิตรายย่อย, ร้านค้า และภตัตาคาร 

ระบบท ำน  ำเย็นและระบบแช่แข็งอำหำร: ประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการแช่แข็งอาหาร ได้แก่  
 ระบบท าน า้เย็น (Ripple Plate Chiller) เป็นระบบท าน า้เย็นเพ่ือลดอุณหภูมิอาหาร สามารถลด

อณุหภมูิลงต ่าได้ถงึ 0.5 องศาเซลเซียสโดยไมเ่ป็นน า้แข็ง 

 ระบบแช่แข็งแบบเร็ว  (Individual Quick Freezer : IQF) เป็นระบบแช่แข็งแบบตอ่เน่ือง หลงัจากเสร็จ
สิน้ขบวนการจดัเตรียมผลิตภณัฑ์    

 ระบบแช่แข็งแบบลมแรง ( Air Blast Freezer) เป็นระบบท่ีแช่แข็งผลิตภัณฑ์เป็นรอบๆ มีความ
แตกตา่งกบัระบบแช่แข็งแบบเร็ว คือ ต้องรอให้ผลิตภณัฑ์ครบจ านวนบรรจขุองขนาดตู้แช่แข็ง แล้วจงึท าการแช่แข็ง 

 อปุกรณ์อะไหลท่ี่เก่ียวข้องกบัระบบท าความเย็น เช่น แผ่นริปเปิลเพลท, วาล์ว, ฉนวนส าหรับห้องเย็น    
แหล่งผลิตชิน้ส่วนส าหรับประกอบเป็นเคร่ืองจักรส่วนใหญ่ผลิตจาก บริษัท พัฒน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง 

จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ชุดระบำยควำมร้อน: บริษัทฯ เป็นผู้น าในการผลิตชดุระบายความร้อน (Evaporative Condenser) ท าด้วยสเตน
เลส ซึ่งปัจจุบันเป็นท่ีนิยมใช้มากในอุตสาหกรรมเคร่ืองเย็น เพราะมีความทนทานสูง โดยบริษัทฯได้เร่ิมผลิตชุด
ระบายความร้อนท่ีท าด้วยสเตนเลสก่อนผู้ผลิตรายอื่นๆ ในโลกตัง้แตปี่ 2533 

ตู้แช่ผลิตภัณฑ์ส ำหรับซุปเปอร์มำร์เก็ต: บริษัทฯ ให้บริการครบวงจร ในด้านตู้แช่ผลิตภณัฑ์ในซุปเปอร์มาร์เก็ต 
และห้างสรรพสินค้าค้าส่ง  (Hypermarket) ลักษณะของลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ต และ
ห้างสรรพสินค้า   ค้าสง่ ชัน้น าทัว่ไปทัง้ในกรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั   
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เคร่ืองท ำน  ำแข็งแผ่น: เป็นผลิตภณัฑ์ผลิตน า้แข็งแผ่นส าหรับอตุสาหกรรมผลิตอาหาร มีขนาดตัง้แต่ 2.5-80 ตนั
ต่อวนั ใช้น า้แข็งในกระบวนการผลิตอาหาร  เพ่ือรักษาความสดของผลิตภณัฑ์ ซึง่ต้องได้น า้แข็งท่ีสะอาด ลดสาร
ปนเปือ้น จากการขนย้ายน า้แข็ง  และถูกต้องตามหลกั Good Manufacturing practice ( GMP )  มีพืน้ท่ีติดตัง้
เคร่ืองจกัรน้อย รวมถงึขนาดน า้แข็งท่ีเหมาะกบัอตุสาหกรรมอาหาร 

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย:  บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายโดยผ่านพนกังานขาย  ผ่าน
อินเตอร์เนต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐานลกูค้าเดิม ท่ีติดต่อซือ้สินค้าเพ่ิม และขยายไปยังลกูค้าใหม่ๆ ทัง้ใน
ประเทศ และตา่งประเทศ 

บริษัทฯ ได้จัดตัง้ บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ากัด ในการท าการตลาดและการขายชุดระบายความร้อน 
(Evaporative Condenser) เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างทนัท่วงทีอีกด้วย 

ภำวะกำรแข่งขัน:  การลงทุนโรงงานท่ีใช้ระบบท าความเย็นขนาดเล็กและขนาดกลางมากขึน้โดยใช้สารท าความ
เย็นกลุม่ HFCs เพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง พฒัน์กลปรับวิธีการท างานขยายตลาดไปสูผู่้ประกอบการในกลุม่ลกูค้าขนาด
เลก็และขนาดกลางทัง้ในประเทศ รวมถงึได้ขยายพืน้ท่ีไปยงัภมูิภาคอาเซียน และอนาคตอนัใกล้จะขยายสินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ไปทัว่โลก 
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ในสว่นกลุ่มลกูค้ารายใหญ่และกลุ่มลกูค้าหลกัของบริษัทฯ ยงัคงรักษาส่วนแบ่งตลาดไว้ได้ด้วยจุดแข็งของ
เคร่ืองจกัรท่ีทันสมยั และถูกออกแบบให้ประหยัดพลงังาน และการบริการอย่างครบวงจร รวมถึงมีการขยายการ
สง่ออกไปยงัตา่งประเทศด้วย 

กลุ่มลูกค้ำ: 
 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทัง้สง่ออกและขายในประเทศ อาหารส าเร็จรูป อาหารพร้อม

รับประทานอาหารทะเล เนือ้สตัว์ เช่น หม ูไก่  เป็ด ผกัและผลไม้ ประมง 

 ผู้ ท่ีให้บริการห้องเย็นรับฝาก ส าหรับแช่เย็น แช่แข็งอาหาร เชน่ ไก่, อาหารทะเล, ผกัและผลไม้  

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจนมสด ผลิตภณัฑ์นม น า้อดัลม ไอศกรีม ชาเขียว และเคร่ืองดื่มอ่ืนๆ 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจร้านอาหาร ภตัตคาร 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจศนูย์กระจายสนิค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจค้าสง่และค้าปลีกขนาดใหญ่และขนาดกลาง  

 มีตู้แช่อาหารสด เคร่ืองดื่ม ผลิตภณัฑ์นม ผกัผลไม้ และตู้แช่อาหารแช่แข็ง 

 ผู้ด าเนินธุรกิจ ห้องเย็นขนาดกลางและห้องเย็นพาณิชย์ขนาดเลก็ 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจท่ีไมใ่ช่อาหาร และต้องการระบบท าความเย็นในกระบวนการผลิต 

ภำวะอุตสำหกรรม: การขยายตวัของเศรษฐกิจประเทศกลุ่ม CLMV และโอกาสการขยายตลาดสู่ประเทศเพ่ือน
บ้านอื่นในอาเซียนจากการเปิด AEC ท าให้ธุรกิจผลิตอาหารสดและแปรรูปมีแนวโน้มในเชิงบวก รวมถึงประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางการขนส่งสินค้า ท าให้ธุรกิจห้องเย็นรับฝาก และธุรกิจศูนย์กระจายสินค้า มีการขยายตัว
คอ่นข้างสงู โดยมีทัง้ขนาดใหญ่ และขนาดกลาง กระจายไปตามจดุตา่งๆ  

กลุม่ธุรกิจผู้สง่ออก ยงัคงรอดแูนวโน้มการเติบโตของตา่งประเทศ เช่น กลุ่มอียู, ญ่ีปุ่ น และสหรัฐอเมริกา ซึง่
เป็นตลาดสง่ออกหลกัของไทย ซึง่มีแนวโน้มฟืน้ตวัอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป  

กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร และค้าส่ง ค้าปลีก ยงัคงรอดแูนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็นหลกั 
โดยการท่องเท่ียวท่ีขยายตวัค่อนข้างสูง จะเป็นตวัช่วยให้การบริโภคภายในประเทศเพ่ิมขึน้ และการแข่งขันท า
โปรโมชัน่จะช่วยกระตุ้นการบริโภคในระยะสัน้ได้ แนวโน้มโดยรวมฟืน้ตวัอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป  

กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศ มีการขยายตวัอย่างตอ่เน่ืองจากการเป็นแหลง่วตัถดุิบ คา่แรงท่ีถกู ก าลงัซือ้ขยายตวั
จากเศรษฐกิจท่ีขยายตวั เช่น ประเทศเวียดนาม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ซึ่งมีทัง้ลูกค้าเดิมในไทยท่ีขยายการ
ลงทนุไปตา่งประเทศ และลกูค้าใหมใ่นประเทศนัน้ๆ ด้วย 
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กลุ่มธุรกิจที่ 3 ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว 
                    แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี  

o ระบบเครื่องจักรส ำหรับผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมผลิตนมและเครื่องดื่ม 
o ระบบเครื่องจักรส ำหรับผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมผลิตเครื่องปรุงรส 
o ระบบเครื่องจักรส ำหรับผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมผลิตเครื่องส ำอำงค์และยำ 
o ตู้ระบบเครื่องจักรส ำหรับผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมผลิตสีและเคมีภัณฑ์ 

 
ระบบและเครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมนมและเครื่องดื่ม:  บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจกัร ติดตัง้ 
เดินระบบส าหรับโรงงานนมและอตุสาหกรรมเคร่ืองดื่มทัง้ท่ีมีแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ ในการผสม ฆ่าเชือ้ 
รวมถึงการบรรจุ มีการใช้ระบบควบคุมอัตโนมัติและระบบวัดคุมในการควบคุมเคร่ืองจักร และอุปกรณ์ทุ กชิน้ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุดในสายการผลิต ทัง้ในแง่ของการประหยัดพลงังาน ประหยดัเวลา รวมถึงแก้ปัญหา
ความยุ่งยากต่าง ๆ ในการท างานภายในกระบวนการผลิตอาหารได้แก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์ นมยูเอชที น า้
ผลไม้ น า้ดื่มบรรจุขวด เคร่ืองดื่มชูก าลัง เบียร์ และเคร่ืองดื่มต่างๆ รวมทัง้จัดหาอะไหล่  และอุปกรณ์ ส าหรับ
เคร่ืองจักรในระบบ โดยมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้อุปกรณ์ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และ
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เร่ือง วิธีการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการผลิต และการเก็บรักษา 
(Good Manufacturing Practice : GMP)   ซึง่เป็นมาตรฐานท่ีจะต้องปฏิบตัิเพ่ือให้กระบวนการผลิตอาหารมีความ
สะอาด   

ระบบและเครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมกำรผลิตเครื่องปรุงรส:  บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจกัร   
ติดตัง้  เดินระบบส าหรับโรงงานผลิตเคร่ืองปรุงรส ได้แก่ ซอสปรุงรส ซอสถั่วเหลือ ซีอิว้ น า้ปลา เต้าเจีย้ว น า้จิม้
ต่างๆ โดยสามารถออกแบบระบบ และผลิตเคร่ืองจักรให้เหมาะสมกับขบวนการผลิตแต่ละขัน้ตอนได้ตามความ
ต้องการของลูกค้า และถูกต้องตามก าลงัการผลิตท่ีลูกค้าต้องการ ตัง้แต่การสร้างระบบการท าความสะอาดและ
ปรับเปลี่ยนสภาพวตัถดุิบ ระบบการเตรียมส่วนผสม หมกั กรอง การฆ่าเชือ้ ตลอดจนถึงการบรรจุ รวมทัง้ถงั และ
อปุกรณ์ในระบบ ซึง่ถงัสเตนเลสท่ีใช้ในอตุสาหกรรมนี ้จะต้องถกูออกแบบให้ถูกสขุลกัษณะ (Hygienic Design) มี
ผิวด้านในท่ีมีความเรียบ ซึง่มีลกัษณะแตกต่างจากถงัสเตนเลสท่ีใช้ในกิจกรรมอื่นๆ โดยมีการออกแบบผลิตภณัฑ์ 
การเลือกใช้อปุกรณ์ และระบบต่างๆให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ถูกสขุลกัษณะ ท าความสะอาดได้ง่าย ไม่มี
จุดอบัท่ีล้างไม่ได้ สามารถล้างท าความสะอาดได้ ด้วยระบบ CIP (Cleaning In Place : คือ การท าความสะอาด
โดยไมต้่องถอดชิน้สว่นของอปุกรณ์ออก)  
ระบบและเครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมเครื่องส ำอำงค์และยำ:  บริษัทฯ มีความสามารถในการออกแบบ 
ผลิตเคร่ืองจกัร   ติดตัง้เคร่ืองจกัรส าหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ เช่น ครีมบ ารุงผิว  น า้ยาสระผม อตุสาหกรรม
ยา ซึ่งอุปกรณ์และเคร่ืองจักรท่ีใช้ในอุตสาหกรรมนี ้จะต้องถูกออกแบบให้มีมาตรฐานตรงตามหลกัเกณฑ์ท่ีใช้
ส าหรับโรงงานยาโดยเฉพาะ สร้างระบบการควบคมุการผสมและวดัตวงท่ีมีความถูกต้อง แม่นย า และสร้างระบบ
ควบคมุแบบอตัโนมตัิอย่างต่อเน่ือง ซึง่ระบบอตัโนมตัินีจ้ะช่วยลดปัญหาความยุ่งยากต่างๆ ในการท างานภายใน
กระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดี ซึ่งหวัใจหลกัของการออกแบบระบบการท างานโดยอตัโนมตัินัน้ คือขัน้ตอนของ
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กระบวนการผลิต คณุภาพของสินค้า ท่ีได้คณุภาพและมาตรฐาน รวมถงึความปลอดภยัสงูสดุในการผลิต พฒัน์กล
จงึให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุ เฝ้าระวงั การรายงานผล และการวิเคราะห์ผลเป็นอย่างมาก 

 
ระบบและเครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมสีและเคมีภัณฑ์:  งานด้าน เคมี สี และ ปิโตรเคมีคอล โดยบริษัทฯ
รับออกแบบ ผลิต และติดตัง้ Pressure Vessel, Storage Tank, Heat Exchanger (Shell and Tube), Stack งาน
เดินท่อ และงานติดตัง้ โดย ออกแบบตาม มาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ซึง่
เป็นการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการผลิต ตามหลกัการด้าน วิศวกรรมเคร่ืองกล ของสมาคมวิศวกรรมเคร่ืองกล 
แห่ง สหรัฐอเมริกาส าหรับความแข็งแรงและความปลอดภยัของอปุกรณ์ 

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย: 
 ลกูค้าเดิมของบริษัทฯ ท่ีเคยซือ้สินค้าในหมวดอ่ืนๆ ของบริษัทฯ มาก่อน 

 ขายตรงกบัโครงงานตา่งๆ โดยผ่านการตรวจสอบจากวิศวกรโครงการและระบบการจดัซือ้ 

 ขายผ่านบริษัท Main Contractor 

 งานแสดงสินค้า 

 งานซอ่ม (Recondition or Modify) 

ภำวะกำรแข่งขัน: บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอตุสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการแบบ 
One-stop Service ตัง้แต ่การให้ค าปรึกษา การวางแผน การออกแบบ และออกแบบพืน้ท่ีการติดตัง้ กระบวนการ
ผลิต และเคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิต และการปฏิบัติการ โดยพฒัน์กลเป็นบริษัทสญัชาติไทยรายแรกและราย
เดียวในประเทศท่ีให้ค าปรึกษา ออกแบบ และติดตัง้ระบบอัตโนมตัิให้เหมาะกับสายการผลิตต่างๆ ได้ทัดเทียม
บริษัทตา่งชาติ ซึง่จากปัจจยัหลาย ๆ อย่าง ไมว่า่จะเป็นคา่จ้างงานบคุลากรท่ีมีแนวโน้มสงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือลด
ความผิดพลาดจากการท างานของบุคคล ระบบการควบคมุโดยอตัโนมตัิจึงเป็นทางเลือกท่ีดีในการจดัการปัญหา 
และง่ายตอ่การปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมการผลิตในอนาคตด้วย ซึง่เป็นข้อได้เปรียบของบริษัทฯเป็นอย่างมาก 

รวมถึงบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งในด้านประสบการณ์ในการท าถังในการผลิตตามมาตรฐานโรงงาน
อาหารมานาน และมีโรงงานในเครือ คือ บริษัท พัฒน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซึ่งมีมาตรฐานการผลิต และมี
ระบบควบคมุคณุภาพท่ีมีมาตรฐาน รวมทัง้มีการออกแบบทางวิศวกรรม ได้รับการรับรองให้สามารถผลิตถงัแรงดนั
ท่ีได้รับการรับรอง U-STAMP ตามมาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ท าให้ลกูค้ามี
ความเช่ือมัน่ในคณุภาพถงัแรงดนัของบริษัทฯ  ซึง่ต้นทุนค่าด าเนินการดงักล่าวให้ได้ตามมาตรฐานท่ีสงูกว่าท าให้
เสียเปรียบคู่แข่งในด้านราคา สิ่งท่ีบริษัทฯ จะได้เปรียบคู่แข่งคือเร่ืองความสามารถในการออกแบบและรับงานทัง้
ระบบได้ รวมถงึระบบ Automation ซึง่ท าให้ลกูค้าบริหารโครงการได้ง่ายและสะดวกมากขึน้  
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กลุ่มลูกค้ำ: 
 โรงงานนม นมเปรีย้ว โยเกิร์ต  

 โรงงานไอศครีม  

 โรงงานผลิตเคร่ืองดื่ม มีและไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร์ ไวน์ น า้ดื่ม ชาเขียว น า้อดัลม น า้ผลไม้ เคร่ืองดื่ม        
ชกู าลงั เคร่ืองดื่มบ ารุงสขุภาพ ซุปสกดั 

 อตุสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอิว้ กะทิ 

 โรงงานน า้ตาล (ผลิตภณัฑ์น า้เช่ือม)  

 อตุสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ และอตุสาหกรรมยา    

 อตุสาหกรรมสี และเคมีภณัฑ์ 

 อตุสาหกรรมปิโตรเคมี 
ภำวะอุตสำหกรรม:  เน่ืองจากภาวะแวดล้อมโดยทั่วไปในปีท่ีผ่านมาอนัได้แก่  การส่งออกสินค้ายังได้รับ
ผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกชะลอตวั การส่งออกชะลอตวั ท าให้ลกูค้าส่วนใหญ่ชะลอการลงทุนและการตดัสินใจ
ออกไป แตอ่ย่างไรก็ตามเศรษฐกิจไทยได้ปรับตวัดีขึน้อย่างช้าๆ จากการขยายตวัในด้านการใช้จ่าย นอกจากนีก้าร
ขยายตวัของจ านวนนกัท่องเท่ียวในเกณฑ์สงูสนบัสนุนการขยายตวัทางเศรษฐกิจได้อย่างต่อเน่ือง ด้านการบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื้นตัว รวมถึงเทรนด์ในการบริโภคท่ีเปลี่ยนไป นั่นคือ เคร่ืองดื่มท่ีมีความ
หลากหลายมากขึน้เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีต่างเพศต่างวัย รวมถึงเคร่ืองดื่มเพ่ือการดูแล
สขุภาพ จงึท าให้ลกูค้ามีการลงทนุเคร่ืองจกัรเพ่ิมขึน้ในตลาดสว่นนี ้ 

กลุ่มลกูค้าหลกัจะเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมนมพร้อมดื่มท่ีมีทัง้ขนาดใหญ่และขนาดกลางท่ีมีการขยายก าลงั
การผลิตรวมทัง้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นระบบอตัโนมตัิ ส่วนกลุ่มเคร่ืองดื่มจะมีเพียงรายใหญ่ท่ียงัมี
การขยายตวัอย่างต่อเน่ือง รวมถึงในปัจจุบนัมีกฎระเบียบท่ีเข้มงวดมากขึน้ในเร่ืองมาตรฐานโรงงานการผลิตให้
ถกูต้องตามสขุลกัษณะ ซึง่ถือเป็นโอกาสของบริษัทฯท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมนีอ้ยู่แล้วเข้าไป
ช่วยลกูค้าในการพฒันาและปรับปรุงโรงงาน ทัง้นีจ้งึท าให้บริษัทฯยงัคงสามารถรักษายอดขายเอาไว้ได้ 
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กลุ่มธุรกิจท่ี 4 ธุรกิจวิศวกรรมแปรรูปอำหำร 
                    แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี  

o เครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำรแช่แข็ง 
o เครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำรกระป๋อง 
o เครื่องล้ำงตะกร้ำ 
o ระบบสำยพำนล ำเลียง 

 
เครื่องจักรส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำรแช่แข็ง: มีเครื่องจักรหลัก ได้แก่ 

 ระบบแช่แข็งแบบเร็ว  (Individual Quick Freezer : IQF) เป็นระบบแช่แข็งอย่างรวดเร็ว เพ่ือเก็บ
รักษา ถนอมอาหาร เนือ้สตัว์และผกั ผลไม้ โดยมีเคร่ืองจกัร 3 รูปแบบ 

 ระบบแช่แข็งแบบตู้  (Cabinet Freezer) มีก าลงัการผลิต ตัง้แต่ 100-300 กก./ ชม. เหมาะส าหรับ
ผู้ประกอบการรายเลก็ 

 แบบอุโมงค์ (Tunnel Freezer) มีก าลังการผลิตตัง้แต่ 500-1,000 กก./ ชม. เหมาะส าหรับ
ผู้ประกอบการขนาดกลาง 

 ระบบแช่แข็งแบบสายพานหมนุวน (Spiral Freezer) มีก าลงัการผลิตตัง้แต่ 1,000-3,000 กก./ชม. 
เหมาะส าหรับผู้ ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่ หรือ ท่ีมีปัญหาในเร่ืองพืน้ ท่ีใน
กระบวนการผลิตน้อย 

เคร่ืองจักรส ำหรับอุตสำหกรรมอำหำรกระป๋อง: มีเครื่องจักรหลัก ได้แก่ 
   หม้อนึ่งฆ่าเชือ้ (Retort) เพ่ือฆ่าเชือ้ภายในอาหารกระป๋องซึง่มีอุณหภูมิสูงถึง 115 –147 องศา

เซลเซียส ซึง่ผลิตตามมาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา  

   อโุมงค์ฆ่าเชือ้แบบไม่มีแรงดนั (Cooker) ซึง่ใช้เพ่ือปรุงสกุอาหารก่อนท่ีจะน าไปบรรจุในกระป๋อง 
กระบวนการฆ่าเชือ้ท่ีอณุหภมูิต ่าไมถ่งึ 100 องศาเซลเซียส 

เครื่องล้ำงตะกร้ำ:  บริษัทฯ ได้พฒันาเคร่ืองล้างตะกร้าขึน้มาเพ่ือตอบสนองความต้องการในการล้างท าความ
สะอาดตะกร้าท่ีใช้ในการขนสง่สินค้าอาหารแช่แข็งให้ผู้ ใช้งานเกิดความมัน่ใจในมาตรฐานการล้างวา่ตะกร้าสะอาด
ทกุใบเท่ากนัจงึท าให้สามารถขายเคร่ืองล้างใน กลุม่ธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่ท่ีมีศนูย์กระจายสินค้าทกุบริษัทฯ 
ระบบสำยพำนล ำเลียง: ติดตัง้ระบบ และจดัหาอะไหล่  อุปกรณ์ ส าหรับอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  เช่น 
อาหารทะเล  เนือ้ไก่ ผัก ผลไม้ และอาหารบรรจุกระป๋อง เช่น ปลาทูน่า ปลาซาร์ดีน ผัก  และผลไม้ โดยการ
ออกแบบสายการผลิตในลกัษณะสายพานล าเลียงต่อเน่ือง  ท่ีมีทัง้เคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการคดัขนาด (Grader) เคร่ือง
ต้ม เคร่ืองลวก เคร่ืองล้าง เคร่ืองฆ่าเชือ้  เคร่ืองผสม ถงัต้มปรุงแตง่ของเหลว   

แหล่งผลิตชิน้ส่วนส าหรับประกอบเป็นเคร่ืองจักรส่วนใหญ่ผลิตจาก บริษัท พัฒน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง 
จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
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ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย: 
ในประเทศ 

 การขายผลิตภัณฑ์หลกั โดยวิศวกรขายให้ดแูลงานเฉพาะรายผลิตภัณฑ์ โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เร่ือง
การท ายอดขายในแตล่ะผลิตภณัฑ์ 

 เพ่ิมช่องทางการขายจากงานบริการ ซึง่นบัวนัจะมีมากขึน้เร่ือยๆ เน่ืองจากงานขายผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ ได้
ด าเนินการไว้ในอดีต 

 ด าเนินการต่อเน่ืองเร่ืองการจดัแสดงสินค้า การขายผ่านสื่อโฆษณา ซึง่ได้ผลค่อนข้างเป็นท่ีน่าพอใจจาก
ผลงานท่ีได้ท ามาโดยตลอด และคงความตอ่เน่ืองในสื่อทกุๆ ด้าน 

 
ตา่งประเทศ 

 ด าเนินการต่อเน่ืองเร่ืองการจัดแสดงสินค้า การขายผ่านสื่อโฆษณา ซึ่งจะได้ผลค่อนข้างเป็นท่ีน่าพอใจ
จากผลงานท่ีได้ท ามาโดยตลอดและคงความตอ่เน่ืองในสื่อทกุๆ ด้าน 

 เน้นการขายเฉพาะประเทศท่ีมีแนวโน้มการขยายการผลิต และมีวตัถดุิบภายในประเทศ 

 ใช้ช่องทางขายจากลกูค้าเดิม ท่ีบริษัทฯ เคยท าผลงานมาแล้ว 

 สร้างคูค้่าร่วม โดยพิจารณาคูค้่าท่ีมีศกัยภาพ ในการขยายงาน และสามารถปรับตวัเข้ากบั 

ธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 
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ภำวะกำรแข่งขนั: 
 บริษัทฯ มีการออกแบบการผลิตให้ตรงตามความต้องการของลกูค้า โดยใช้หลกัเกณฑ์ในทางวิชาชีพด้าน

วิศวกรรมการผลิตอาหาร สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ส าหรับการผลิตอาหารที่ได้คณุภาพ สะอาดและปลอดเชือ้ 
(Hygienic Design) โดยค านึงถึงเร่ืองประสิทธิผลในการผลิต  การลดแรงงาน  ประหยดัพลงังานต่างๆ ท่ีใช้ใน
สายการผลิต ซึง่เป็นจุดแข็งและข้อได้เปรียบเป็นอย่างมาก ท่ีท าให้ลกูค้าเลือกใช้บริการบริษัทฯมากกว่าคู่แข่ง ท า
ให้บริษัทฯ ยงัคงรักษาสว่นแบ่งตลาดไว้ได้ 

กลุ่มลูกค้ำ: 
 กลุม่ธุรกิจแปรรูปเนือ้สตัว์แช่แข็ง 

 กลุม่ธุรกิจอาหารทะเลแช่แข็ง 

 กลุม่ธุรกิจแปรรูปทนู่ากระป๋อง 

 กลุม่ธุรกิจอาหารส าเร็จรูปพร้อมทานแช่แข็ง 

 กลุม่ธุรกิจเบเกอร่ี 

 กลุม่ธุรกิจค้าปลีกขนาดใหญ่ท่ีมีศนูย์กระจายสินค้า 

 กลุม่ธุรกิจบรรจขุ้าวในบรรจภุณัฑ์ 

 กลุม่ธุรกิจบรรจนุ า้ตาลในบรรจภุณัฑ์ 
 

 
 
ภำวะอุตสำหกรรม:  ภาวะปัจจุบัน กลุ่มธุรกิจแปรรูปเนือ้สตัว์แช่แข็ง มีการพฒันารูปแบบสินค้าแช่แข็งเพ่ือ
วางขายในห้างค้าปลีกขนาดใหญ่  รวมถึงการน าส่งวตัถุดิบเนือ้สตัว์นีส้่งให้ร้านอาหาร  อีกทัง้รูปแบบการใช้ชีวิต
ของคนท างานรุ่นใหม่ต้องการรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกพร้อมกิน (Ready to Eat) แช่แข็ง มากขึน้ จึงมี
ผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เพ่ิมมากขึน้ จงึเป็นโอกาสของเคร่ืองจกัรเพ่ือการถนอมอาหาร  แม้ในช่วงปีท่ีผ่านมาตลาด
ในประเทศมีการชะลอ บริษัทฯ ได้หาตลาดทดแทนโดยพยายามขยายตลาดไปต่างประเทศในภูมิภาคเอเซีย ได้แก่
ประเทศ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และมาเลเซีย รวมถึงธุรกิจทางด้านเคร่ืองจกัรส าหรับการแปรรูปอาหารเป็นธุรกิจ
เป็นสว่นหนึง่ในการผลิตปัจจยัสี่ จงึมีผลกระทบไมม่ากนกั   
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กลุ่มธุรกิจท่ี 5 ธุรกิจบริกำร อะไหล่ และอื่นๆ 

 กลุ่มธุรกิจบริกำร เป็นกำรให้บริกำรในกำรจัดหำอะไหล่และซ่อมบ ำรุงหลังกำรขำย 
ทั งเครื่องจักรอยู่ในประกันของบริษัทฯ และท่ีหมดประกันแล้ว รวมถึงโปรแกรม
บ ำรุงรักษำเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) 

 
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริกำร:   ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล่และซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรหลกั การโอเวอร์
ฮอล์เคร่ืองจกัร เพ่ือสนบัสนุนงานของหน่วยธุรกิจอื่นๆ ในบริษัทฯ เช่น ให้บริการซ่อมบ ารุงเคร่ืองท าน า้แข็งหลอด 
บ่อน า้แข็งซอง  เคร่ืองจกัรในระบบอตุสาหกรรมเคร่ืองท าความเย็นทกุขนาด  อปุกรณ์ระบบท าความเย็นทุกชนิดใน
โรงงานอตุสาหกรรมแปรรูปอาหาร นมและเคร่ืองดื่มต่างๆ รวมถึงโปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั หรืองานบริการ
สญัญาบริการรายปี (Preventive Maintenance) ให้กับโรงงานน า้แข็ง กลุ่มค้าส่ง ค้าปลีกขนาดใหญ่ เช่น บ๊ิกซี 
ซูเปอร์เซน็เตอร์ และ เอกชยั ดิสทริบิวชัน่ ซิสเท็ม เป็นต้น 

ลักษณะกำรขำยและช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย: 
 ลกูค้าเดิมของบริษัทท่ีซือ้สินค้าในกลุม่ธุรกิจอื่นๆ ของบริษัท 

 ขายตรงกบัโครงงานตา่งๆ (โปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance)) 

 งานแสดงสินค้า 

 งานซอ่ม (Recondition or Modify) 

ภำวะกำรแข่งขนั: งานบริการและซอ่มบ ารุง คูแ่ข่งในระดบัมาตรฐานเดียวกนัสว่นใหญ่เป็นบริษัทตวัแทนจ าหน่าย
คอมเพรสเซอร์   ข้อได้เปรียบของบริษัทฯ คือ เน้นการให้บริการลกูค้าท่ีซือ้เคร่ืองจกัร ขณะเดียวกนับริษัทฯ มีความ
พร้อมให้บริการลูกค้าทั่วไปอีกด้วย อันเน่ืองมาจากข้อได้เปรียบเร่ืองประสบการณ์ท่ียาวนาน มีบุคลากรคอย
ให้บริการท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความสามารถสูง นอกจากนัน้บริษัทฯ ยังเสนอระบบการบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกนั เพ่ือจดัการดแูลรักษาระบบและเคร่ืองจกัรก่อนเกิดความเสียหาย ท าให้ลดความสญูเสียและรักษาคณุภาพ
ของสินค้าให้คงท่ี ซึ่งบริษัทจะไปท างานบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรให้ลกูค้า เร่ิมท าให้ตัง้แต่ส่งมอบงาน และเมื่อสิน้สุด
การรับประกนังานของบริษัทฯ ลกูค้าก็จะท าสญัญางานให้บริการตอ่ เป็นการขยายรายได้ และขยายกลุม่ลกูค้า 

กลุ่มลูกค้ำ: 
 กลุม่ลกูค้าเดิมของธุรกิจของบริษัทฯ 

 กลุม่ลกูค้าใหมข่องธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบท าความเย็นของบริษัทอื่นๆ 

ภำวะอุตสำหกรรม: เน่ืองจากอตุสาหกรรมเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบท าความเย็น เป็นธุรกิจท่ีมีมานานแล้ว และ
ขยายตวัอย่างต่อเน่ืองทุกปี ท าให้มีความต้องการการบริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ตามอายุการใช้งาน หรือเปลี่ยน
คอมเพรสเซอร์ตัวใหม่เสมอ รวมถึงความต้องการของลูกค้าท่ีต้องการความรวดเร็วและฉับไว บริษัท ฯ จึงให้
ความส าคญักบัการให้บริการโดยจดัตัง้ศนูย์บริการในภมูิภาคและตา่งประเทศ  

 



      032 

 

 

จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

              ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน  600,243,737 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 
494,095,237 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 414,607,781 หุ้น และหุ้นบริุมสิทธิจ านวน 79,487,456 หุ้น มลูคา่ท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

สิทธิของหุ้นบุริมสิทธิ 

 หุ้นบริุมสิทธิ 100 หุ้น มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง 

 ให้ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ ได้รับเงินปันผลจากผลการประกอบกิจการของลูกหนีใ้นปีท่ีลกูหนีม้ีมติให้จ่ายเงิน
ปันผลก่อนผู้ ถือหุ้นสามญั โดยให้ได้รับในอตัราผลตอบแทนร้อยละเท่ากบัเงินฝากประจ า 12 เดือน ของ
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) + 2 ต่อปี แต่รวมแล้วไม่เกินอตัราร้อยละ 4 ต่อปี ของราคาท่ีแปลงหนี ้
เป็นหุ้นบริุมสิทธิ โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลดงักลา่วแล้วจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิอีก
เงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (ถ้ามี) ให้แบ่งแก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิไมม่ีสิทธิแปลงหุ้นเป็นหุ้นสามญั 

 ในกรณีท่ีมีการเลิกบริษัทไมว่า่ด้วยเหตใุดๆ หุ้นบริุมสิทธิได้รับเงินคืนก่อนหุ้นสามญั 
 

ผู้ถือหุ้นใหญ่    

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2560 (ปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ) 

ล ำดบั รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ จ ำนวนหุน้ 
รอ้ยละของทนุ
จดทะเบยีนช ำระ

แลว้ 

1. ดร. ปิยะ  จงวฒันา1 84,567,108 17.11 

2. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล2  49,841,303 10.09 

3. ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 49,307,800 9.98 

4. นายภราดร  จลุชาต3 48,575,975 9.83 

5. นางสาวรัชนี  จงวฒันา 45,970,942 9.30 

6. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 27,285,080 5.52 

ข้อมูลหลักทรัพย์และกำรถือหุ้น 
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ล ำดบั รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ จ ำนวนหุน้ 
รอ้ยละของทนุ
จดทะเบยีนช ำระ

แลว้ 

7. นายวิทิต  พงศ์พิโรดม 15,250,000 3.09 

8. บริษัทเงินทนุ กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) 11,400,000 2.31 

9. กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์ ไทยอคิวิตี ้ 6,629,143 1.34 

10. บริษัท อิเมอร์สนั (ประเทศไทย) จ ากดั 6,103,738 1.24 

11. ผู้ ถือหุ้นอื่นๆ 149,164,148 30.19 

 รวม 494,095,237 100.00 

 

1 กลุม่ครอบครัวจงวฒันา ประกอบด้วย 

(1) ดร. ปิยะ จงวฒันา   10.342%  (51,100,000 หุ้น) 
(2) นางนพวรรณ จงวฒันา   2.565%    (12,674,151 หุ้น) 
(3) นายปเนต  จงวฒันา   3.849%    (19,018,586 หุ้น) 
(4) นางสาวฐิติกาญจน์ จงวฒันา   0.359%    (1,774,371 หุ้น) 

2 กลุม่ครอบครัวโชตชิ่วงชชัวาล ประกอบด้วย 

(1) นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล    9.277% (45,841,303 หุ้น) 
(2) นางฉนัทิภา โชติช่วงชชัวาล    0.809% (4,000,000 หุ้น) 
 

3 กลุม่ครอบครัวจลุชาต ประกอบด้วย 

(1) นายภราดร จลุชาต 0.004% (20,000 หุ้น) 
(2) นางวิภา  จลุชาต 9.758% (48,216,475 หุ้น) 
(3) นายดนยั จลุชาต 0.036% (180,000 หุ้น) 
(4) นายกรนภ จลุชาต 0.019% (94,000 หุ้น) 
(5) นายจามร จลุชาต 0.013% (65,500 หุ้น) 
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กำรออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั(“PK-W”) ภายใต้การด าเนินการตามแผนฟืน้ฟูกิจการ

ตามค าสั่งของศาลล้มละลายกลางเมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2554  ให้แก่เจ้าหนีส้ถาบันการเงินแห่งหนึ่งท่ีให้การ

สนบัสนนุวงเงินสินเช่ือใหมแ่ก่บริษัทฯ  ในฐานะเจ้าหนี ้(แปลงหนีเ้ป็นทนุ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื อหุ้นสำมัญ(“PK-W”)  
 

วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 21 กนัยายน 2554  

ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั 

 (เป็นหลกัทรัพย์ประเภทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

จ านวน 106,148,500 หน่วย 

อายุ 10 ปี 

ก าหนดการใช้สิทธิ  ทกุวนัท่ี 1 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม 

ก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก 1 ธนัวาคม 2554 

ก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 1 สิงหาคม 2564 

อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่

ราคาการใช้สิทธิ  0.01 บาท ตอ่หน่วย 

ใบส าคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 106,148,500 หน่วย 

 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของก าไรสทุธิ หลงัหกัภาษีแล้วของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ  เว้นแตจ่ะมีความจ าเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้”   

สว่นในกรณีของบริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ ไมไ่ด้ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลไว้ 
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ประวัติกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี ตั งแต่ปี 2557-2559  
 

ผลประกอบกำรปี 2559** 2558* 2557* 

ก าไรสทุธิ (ล้านบาท) 84.22 112.13 229.55 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.20 0.27 0.56 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น  

 หุ้นสามญั (บาท) 

 หุ้นบริุสิทธิ (บาท) 
 

 

0.08 

0.03375 

 

- 

- 

 

- 

- 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อ

ก าไรสทุธิ (ร้อยละ) 

 

32.52% 

 

- 

 

- 

 

 หมายเหต ุ:  * ปี 2557-2558 บริษัทฯ งดจ่ายเงินปันผล เนือ่งจากบริษัทฯ ตอ้งใช้กระแสเงินสดเพือ่รองรบัการขยายงาน
และส ารองไวใ้ช้ในการด าเนินกิจการ    
** ปี 2559 สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เนือ่งจากตอ้งรออนมุติัจากทีป่ระชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ในวนัที ่28 เมษายน 2560 ก่อน 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ ปัจจบุนั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

4 คณะ ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนและเอือ้อ านวยการท างานให้กับคณะกรรมการบริษัท     

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย                    

(1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมกำรบริษัท 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการรวมทัง้สิน้ 12 คน ซึ่งเป็นบุคคล

ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความหลากหลายในด้านทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานดงันี  ้

(1) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 8 คน 
(2) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  

ทัง้นีใ้นปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวม 4 ครัง้ โดยมีการก าหนดตารางการประชมุไว้ลว่งหน้า  

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร สรุปได้ดังนี  

 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครั ง 
กำรประชุม 

จ ำนวนครั ง 
ท่ีเข้ำร่วม
ประชุม 

1. รศ. ดร. สมชอบ  ไชยเวช ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 4 3 
2. ดร. ปิยะ  จงวฒันา รองประธานกรรมการ 4 4 
3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล กรรมการ, กรรมการบริหาร, และประธานคณะ

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 
4 4 

4. นายสชุาติ  สขุสมุิตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ) 

4 3 

โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ 

คือ  “ดร. ปิยะ จงวัฒนา,  นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล, นายปเนต จงวฒันา  กรรมการสองในสามคนนี ้          

ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคญัของบริษัทฯ หรือ ดร.ปิยะ  จงวฒันา,  นายแสงชัย  โชติช่วงชัชวาล,      

นายปเนต จงวฒันา  ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางอนงค์ศิริ ไชยะกลุ,  นายภราดร จลุชาต, นายสเุมธ เจียมบตุร  คนใด

คนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ” 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลกัต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีบทบาท

และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการท างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัทฯ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนดแูลระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้อง

ทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ภายใต้การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรประชุมคณะกรรมกำร 
จ ำนวนครั ง 
กำรประชุม 

จ ำนวนครั ง 
ท่ีเข้ำร่วม
ประชุม 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ -
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
(กรรมการอิสระ) 

4 3 

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4 4 
7. นายภราดร  จลุชาต กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4 4 

8. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

4 4 

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ กรรมการ 4 4 
10. นายสเุมธ  เจียมบตุร กรรมการ 4 4 
11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 4 

12. นายปเนต  จงวฒันา กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 4 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท มีดังนี  

1) จัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

3) ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 
4) แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใน

เร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญั  
5) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกครัง้ท่ีมีการ
ประชมุ 

6) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ แทน
คณะกรรมการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7) จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึง
ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

8) ประชมุกนัอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้างมาก 
กรรมการซึง่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และประชุมสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

9) จัดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในกรณีผู้บริหารสูงสุด ไม่สามารถ
ปฏิบตัิงานได้ 
จดัให้มีช่องทางในการสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นแตล่ะกลุม่อย่างเหมาะสมและมีการประเมินผลในด้านการเปิดเผย
ข้อมลูเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ 
เป็นผู้ น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดีสอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ 

10) สนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานเพ่ือตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

11) จดัให้มีคูม่ือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
 

ทัง้นี ้  ในกรณีที่การด าเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามประกาศส านกังานคณะกรรมกา รก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียหรือความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการท่านนั้น    ไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว ทั้งนี้เพื่อ

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  
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คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยมีทัง้หมด 4 คณะ ซึง่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนบัสนุนและเอือ้อ านวย

การท างานให้กับคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะกรรมกำรบริหำร 
องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหาร 
1)  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่จะ

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ  และ/หรือ
บคุคลภายนอกอีกจ านวนหนึง่ก็ได้ 

2)  ประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน 
3)  คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหาร 
4)  กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถอทิุศเวลา มีความ

คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ของตน รวมถงึต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 4 คน ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 13 

ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1)   ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการ
บริหารงานตา่งๆ ของบริษัทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2)   ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี ท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า การบริหารจัดการแก่ผู้บริหาร
ระดบัสงู 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
(ครั ง) 

1. ดร. ปิยะ      จงวฒันา ประธานคณะกรรมการบริหาร 13/13 
2. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล กรรมการบริหาร 13/13 
3. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหาร 13/13 
4. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหาร 13/13 
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3)   พิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพ่ือการ
เปิดบญัชี กู้ ยืม จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัทภายใต้อ านาจวงเงินท่ีได้ก าหนดไว้ 

4)   ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร  หรือผู้บริหาร
ระดบัสงู โดยอาจมอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้จดัการ ของบริษัทฯ เป็น
ผู้มีอ านาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

5)   ก ากบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 
5.1)  พิจารณาอนมุตัิงานขายตัง้แต ่100-300 ล้านบาท 
5.2)  พิจารณาอนมุตัิการซือ้ขายทรัพย์สิน รวมถงึการลงทนุ มลูคา่ตัง้แต ่10-30 ล้านบาท 
5.3)  พิจารณาตดัสินกรณีท่ีมีปัญหาในการสง่มอบงานให้กบัลกูค้า มลูค่ารวมทัง้โครงการมากกว่า 

50 ล้านบาท และไมส่ามารถสง่มอบงานเกินกวา่ 180 วนั   
5.4)  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

- กรณีท่ีบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดีแพ่งท่ีมีทนุทรัพย์เกินกวา่ 10 ล้านบาท 
- กรณีท่ีบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดีอาญาทกุคดี 

5.5)  พิจารณาการยอมรับช าระคา่ปรับ และ/หรือการคืนสินค้า มลูคา่รวมทัง้โครการมากกวา่ 10 
ล้านบาท 

และอาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือ 
แก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้   

6)   พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัท  ยกเว้น งานท่ีอยู่ภายใต้หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นผู้ พิจารณา
กลัน่กรองเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7)  ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 
1.  กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี โดยครบรอบออกตาม

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2.  กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของ
บริษัท เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3.  กรรมการบริหารท่ีเป็นบุคคลภายนอก ซึง่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มี
วาระการด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้
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ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น 
กรรมการบริหารพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากดั หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร
จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

(4) ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง  ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริหารในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้นัน้จะ
เหลือน้อยกวา่ 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไมแ่ต่งตัง้กรรมการบริหารท่ีว่างลงทดแทนก็
ได้กรรมการบริหารท่ีได้รับการแต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ี ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึง่ตนแทน 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ค ำนิยำม 
กรรมกำรตรวจสอบ   
กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็น

กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั  ตลอดจนมีคุณสมบตัิและหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
และข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ รวมทัง้การท าหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 คน  ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 5 ครัง้ ซึง่
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายภราดร จุลชาต ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
-เช่นเดียวกบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยกฎหมายอย่าง

ถกูต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนบริหารความเสี่ยง 
3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
5) สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเร่ืองข้อบกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบและการสนองตอบฝ่าย

จดัการ 
6) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและ
สอบสวน โดยปฏิบตัิตามระเบียบจากบริษัทฯ 

7) จดัท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้า
ร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
(ครั ง) 

1. นายสชุาติ    สขุสมุิตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2. นายวีระชยั   ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ 4/5 
3. นายปรีชา    จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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9) พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี และสว่นงานตรวจสอบภายใน
ให้มีความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั และลดความซ า้ซ้อนในสว่นท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านการเงิน 

10) ให้ความเห็นชอบ กฎบตัร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอตัราก าลงัของส่วน
งานตรวจสอบภายใน 

11) พิจารณา แตง่ตัง้ โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหวัหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของสว่นงานตรวจสอบภายใน 

12) สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ
ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

13) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท าซึง่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่  

(1) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามี
รายการหรือการกระท าดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

14) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 
1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี รวมทัง้การแต่งตัง้เพ่ิมและถอดถอนจากกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเห็นสมควร 
3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
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(5) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หลกัเกณฑ์ข้อก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงาน
ก ากบัดแูลตา่งๆ ก าหนดขึน้ 

 
4. กรณีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตผุล 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทน 
5. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุใดก็ตาม ท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จน

ครบวาระ มีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนด คือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบท่านใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัที หรือย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีจ านวนกรรมการไมค่รบถ้วน 
เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งเท่านัน้ 
 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2) สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3) กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ต้องมีคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 คน  ในปีท่ีผ่านมามี
การประชมุ 1 ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี  ้
 

 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
(ครั ง) 

1. นายสชุาติ    สขุสมุิตร ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

1/1 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

1/1 

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

1/1 



 045 

 
 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ท าหน้าท่ีคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เกิดความ

โปร่งใส 
3. สรรหาและพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท และประธานคณะเจ้าหน้าท่ี

บริหาร เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
4. พิจารณาแนวทางก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการท่ีท าหน้าท่ีในคณะกรรมการชดุย่อย 
5. ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมกา รท่ีท าหน้าท่ีใน

คณะกรรมการย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และน าเสนอท่ีประชุม คณะกรรมการ และท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ของกรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 

1) กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี และเมื่อครบก าหนดตามวาระ
อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2) เม่ือกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตใุดท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแตง่ตัง้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนใหม่
แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ ท่ีได้รับการแต่งตัง้มี
วาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง  

3) การพ้นต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคณุสมบตัิกรรมการ หรือมีคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 

 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
องค์ประกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย  3 คน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
2. สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาความเสี่ยงมีจ านวน 4 คน  ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 4 
ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้

 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 
(ครั ง) 

1. นายวีระชยั   ศรีขจร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
3. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
4. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
1) ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management) โดย

ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของธุรกิจ เช่น  
 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risks) 
 ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)  
 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)  
 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risks)  

2) ก าหนดแผนจดัการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
4) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
5) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยง 
6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง 
1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยง

ท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 
2) กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ตามข้อ 

1. ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท  หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยงแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความ
เสี่ยงคนท่ีเข้ามาแทน 
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ผู้บริหำร 

ณ ปัจจบุนั คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 
   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสานงานปฏิบตัิการ  
2. นายมงคล มะเด่ือทอง กรรมการผู้จดัการ ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็ง 
3. นายปเนต   จงวฒันา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบริหาร 
4. นายอดิศกัด์ิ   พลูศรี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานเทคนิคและพฒันา 
5. นางสาววรรณพร  ตฤณวิสทุธิกลุ ผู้อ านวยการบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกนบัต่อจากประธาน

คณะเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึงผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัระดบัที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึง       
ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

 
ผังโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยใน (ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.) 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนคณะเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1) ก าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทนุ และแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริหาร 
และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2) รับผิดชอบการบริหารจดัการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือให้การ
ด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ี
ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาอนมุตัิให้ด าเนินการ  หรืออนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการด าเนินการตา่งๆ  ตามระเบียบอ านาจอนมุตัิ
ของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้แล้ว 

4) สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สบัเปลี่ยน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนกังานในทุกต าแหน่ง รวมถึง
การก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม ส าหรับต าแหน่งระดบัเทียบเท่า
ตัง้แตผู่้อ านวยการอาวโุสขึน้ไปให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ ส่วนต าแหน่งระดบัเทียบเท่า
ผู้บริหารส านกัตรวจสอบภายในให้ด าเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) แตง่ตัง้ผู้มีอ านาจลงนามในเอกสารต่างๆ ของบริษัททัง้ด้านบญัชี  การเงิน การสัง่ซือ้ การผลิต การขาย และ
การบริหารทัว่ไป รวมทัง้เอกสารส าคญัอื่นๆ 

6) ก าหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค าสัง่ ประกาศ ข้อบงัคบั บทลงโทษ รวมทัง้ระบบควบคมุ
ภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพ่ือให้การบริหารจัดการภายในองค์กร
เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

7) แต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นีร้วมถึงมีอ านาจในการ
แตง่ตัง้ทนายความเพ่ือฟ้องร้องด าเนินคดี หรือเข้าสู้คดีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

8) มอบหมายเพ่ือให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควร และ
สามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9) รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

ทัง้นี ้  ในกรณีทีก่ารด าเนินการเร่ืองใดทีป่ระธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ประธานคณะเจ้าหนา้ทีบ่ริหารไม่มีอ านาจอนมุติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว 
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เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ให้ นายปุณยวีร์ ชัยยะรุ่งสกุล ผู้ จัดการส านักกรรมการ ด ารงต าแหน่ง 
เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 11 สิงหาคม 2559 เป็นต้นมา  ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ  มี
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาหลกัสตูรท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัทได้เป็นอย่างดี  เพ่ือให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้
ประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท 

1) ปฏิบตัิหน้าท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้การประชุมผู้ ถือหุ้น ให้
เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2) ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ ผู้ ถือหุ้ น และหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนนโยบายตา่งๆ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

3) สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 

4) จดัอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบนัและท่ีได้รับแต่งตัง้
ใหม ่

5) ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อก าหนดกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 

6) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

7) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษัทฯ  ดงัต่อไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงาน 

        ประจ าปีของบริษัทฯ 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

(ง)   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
8) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทนุมีประกาศหรือก าหนด 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรส ำหรับปี 2559  

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท    
       ค่าตอบแทนรายเดือน   ค่าเบีย้ประชมุ/ครั้ง 

- ประธานกรรมการ   78,750  บาท 10,000  บาท 
- กรรมการ   34,650  บาท 10,000  บาท 

 
2. คา่ตอบแทนส าหรับกรรมการชดุย่อย    

       ค่าตอบแทนรายเดือน   ค่าเบีย้ประชมุ/ครั้ง 
- คณะกรรมการตรวจสอบ                                 23,100 บาท -ไมม่-ี  
- คณะกรรมการบริหาร  -ไมม่ ี-  -ไมม่-ี 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน -ไมม่ี -  -ไมม่-ี 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  -ไมม่ี -  -ไมม่-ี 

 

ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรรวมปี 2559 แยกเป็นรำยบุคคล 

 

 

 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 

 

 

 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 

(บำท) 

 

 

 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

(บำท) 

ค่ำเบี ยประชุม 

(บำท) 

รวม
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

คณะกก.
บริษัท 

คณะกก. 

ตรวจ 

สอบ 

คณะกก.
บริหำร 

 

คณะกก. 

สรรหำ
และ

ก ำหนด 

ค่ำตอบ 

แทน 

คณะกก.
บริหำร 

ควำม 

เสี่ยง 

1. รศ. ดร. สมชอบ  ไชยเวช 945,000 - 30,000 - - - - 975,000 

2. ดร. ปิยะ  จงวฒันา 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

3. นายแสงชยั  โชตชิ่วงชชัวาล  415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

4. นายสุชาต ิ สขุสมุิตร 415,800 277,200 30,000 - - - - 723,000 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร  415,800 277,200 30,000 - - -  723,000 
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รำยละเอียดกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรบริษัท 
  
                       ผู้ ถือหุ้นท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบไปด้วย 
 

ล ำดับ  รำยช่ือ  จ ำนวน (หุ้น)  ร้อยละ  

1  นายปิยะ จงวฒันา            51,100,000  10.342 

2  นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล            45,841,303  9.277 

3  นาวสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร            27,285,080  5.522 

4  นายปเนต จงวฒันา 19,018,586 3.849 

5  นายภราดร จลุชาต           20,000 0.004 

 

 

 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 

 

 

 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร 

(บำท) 

 

 

 

บ ำเหน็จ
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

(บำท) 

ค่ำเบี ยประชุม 

(บำท) 

รวม
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

คณะกก.
บริษัท 

คณะกก. 

ตรวจ 

สอบ 

คณะกก.
บริหำร 

 

คณะกก. 

สรรหำ
และ

ก ำหนด 

ค่ำตอบ 

แทน 

คณะกก.
บริหำร 

ควำม 

เสี่ยง 

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู 415,800 277,200 40,000 - - - - 733,000 

7. นายภราดร  จลุชาต 415,800 277,200 40,000 - - - - 733,000 

8. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

9. นางอนงค์ศริิ  ไชยะกลุ 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

10. นายสเุมธ  เจียมบตุร 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์  415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

12. นายปเนต  จงวฒันา 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 

รวม 7,077,600 
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ค่ำตอบแทนคณะผู้บริหำร  

คา่ตอบแทนรวมคณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่รวมปี 2559 จ านวนเงินรวม 53.09  ล้านบาท 

 

บุคลำกร   

ค่ำตอบแทนของพนักงำน 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีจ านวน 1,490 คน 

ผลตอบแทนรวม 697,193,282.30 บาท  

ประเภทผลตอบแทน 
จ ำนวนเงินรวม 

(บำท) 

คา่แรง/คา่จ้าง              603,123,710.78  

เงินรางวลัจากผลก าไร 67,793,045.31 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 13,183,732.43 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 13,092,793.79 

 

นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำพนักงำน 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัได้รับการพฒันาความรู้ และความสามารถ เพ่ือสร้างความ

เช่ียวชาญในการปฏิบตัิงานตามสายอาชีพ เพ่ือความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร ตลอดจนเพ่ือสร้างความตระหนกั

ในเร่ือง คณุภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั  ทัง้นีก้็เพ่ือท าให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความเป็น

มืออาชีพพร้อมตอ่การเจริญเติบโต และก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ให้การสง่เสริม และสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรในด้านตา่งๆ ดงันี ้ 
1. จดัให้มีแผน และงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือการพฒันาบุคลากรต่างๆ ทัง้ใน

ระยะสัน้ และระยะยาวเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตขององค์กร  
2. จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนา ตลอดจนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและแสดงออกทาง

พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัความเป็น Friendly Engineering และความสอดคล้องตอ่วฒันธรรมองค์กรในด้านตา่งๆ  
3. จดัให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพฒันาองค์กร ด้วยการร่วมกนัวิเคราะห์ น าเสนอแนวทาง และลงมือ

ด าเนินการ ผ่านกิจกรรม Syner Team , กิจกรรมข้อเสนอแนะ (Program Alert Project) เป็นต้น 
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4. จดัให้มีการส ารวจระดบัความผกูพนัท่ีมีตอ่องค์กรของพนกังานทุกระดบั ด้วยการใช้แบบส ารวจ และการ
ท า Group Interview เพ่ือการพฒันา และปรับปรุงองค์กรในด้านต่างๆ เพ่ือการเพ่ิมระดบัของความผูกพนัท่ีมีต่อ
องค์กร 

5. จดัให้มีการพฒันาช่องทางการสื่อสารตา่งๆ ท่ีเหมาะสมกบับคุลากรในแตล่ะกลุม่ซึง่มีความแตกต่าง และ
หลากหลายทางช่วงวัย และสายอาชีพ เพ่ือให้การสื่อสารโดยภาพรวมขององค์กรเป็นไปอย่างชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

6. จัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และความเช่ียวชาญในการท างานของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะด้าน
ตา่งๆ ในองค์กร เช่น งานช่าง งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานวิชาชีพวิศวกร วิชาชีพบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากร
รักษาไว้ซึง่ความเป็นมืออาชีพอยู่เสมอ 

7. จดัให้มีโครงการ Management Trainee เพ่ือการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรท่ีจบการศกึษาใหม ่
และเร่ิมต้นท างานในครัง้แรกกบับริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในทกุด้านเพ่ือการท างานกบัองค์กร 

8. จดัให้มีโครงการ Talent Management  เพ่ือการบริหารจดัการ พฒันา และรักษาไว้ซึง่บุคลากรในกลุ่มท่ี
มีศกัยภาพสงูเป็นพิเศษ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาวเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตไปพร้อมกนักบัองค์กร  

9. จัดให้มีโครงการการพัฒนาภาวะผู้น า และทักษะด้านการบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้บริหารในแตล่ะระดบัขององค์กร 

10. จัดให้มีการจัดท า Job Profile ในแต่ละต าแหน่งงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ    
บริษัทฯ ให้มีความพร้อมตอ่การเติบโตไปตามสายอาชีพ  

11. จดัให้มีระบบการบริหารผลงาน  และการให้รางวลั ท่ีเช่ือมโยงไปสู่การพฒันาศกัยภาพของบุคลากร
ตามต าแหน่งงาน ตลอดจนเช่ือมโยงการบริหารผลงานกบัเป้าหมายในระดบัองค์กร หน่วยงาน และระดบับคุคล 

12. จัดให้มีการฝึกอบรม และการท ากิจกรรม ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสารเพ่ือสร้างความตระหนกั และ
จิตส านึกในเร่ือง คุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั ผ่านช่องทางต่างๆ ในองค์กรอย่าง
ตอ่เน่ือง 

13. สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ รวบรวม และแบ่งปันประสบการณ์ และความรู้ในการท างานผ่าน
โครงการจดัการความรู้ 

14. ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาความรู้ และทักษะของ
นกัเรียน นกัศกึษา เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการท างานหลงัจบการศกึษากบัองค์กร โดยการเป็นแหล่งฝึกงาน 
การท างานวิจยั โดยมีบคุลากรภายในขององค์กรเป็นผู้ ฝึกสอน ดแูล และให้การสนบัสนนุ 
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กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการควบคมุดูแล  จดัการ  และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ซึง่บริษัทฯมีการควบคมุดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีนโยบายและด าเนินแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้อง และ

สนบัสนนุนโยบายและแผนงานหลกัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ลงทุนและให้ความส าคญักบัธุรกิจท่ีบริษัทฯ ช านาญ 

และอยู่ในสายธุรกิจท่ีใกล้เคียงกบัธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือให้การดแูลการจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหารจะควบคมุดแูลโดยสง่ทีมบริหาร เข้าไปร่วมก าหนดนโยบาย งบประมาณ แผนการตลาดและการผลิต 

อย่างใกล้ชิด ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถแบ่งข้อมูล และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ของกลุ่มบริษัทอันจะเป็นประโยชน์ และ

เกือ้หนนุให้กิจการโดยรวมดีขึน้ตอ่ไป 
 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในทุกระบบตลอดจนมีส่วน

ตรวจสอบภายในซึง่ท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอทุกระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ขึน้ตรงต่อ

ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเน้นเชิงป้องกัน รวมทัง้มีการปรับปรุง

ระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบนั ส าหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทฯ มีการทบทวนหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการใช้ข้อมูลภายในอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันข้อมูลส าคัญและสะสมมานานสูญหาย และ/หรือเพ่ือ

ป้องกันบุคคลภายใน/ภายนอกน าข้อมูลไปใช้เป็นการส่วนตวั  ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมูลส าคญัไป

เปิดเผย หรือน าไปใช้ส่วนตัว หรือกระท าการท่ีอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พนักงานหรือ

ผู้บริหารนัน้จะถกูบทลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทฯ 
 

กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของ

บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) ดงันี ้ 
 

มาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
1)   ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (PK) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว 
(Blackout Period)  

2)  ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ้งไม่ท าการ
ซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่
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สาธารณะทัง้หมดแล้ว รวมทัง้ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหนา้ที่เกี่ยวข้อง ทัง้นี ้เพือ่เป็นการป้องกนัไม่ให้น าข้อมูลภายใน
ไปใชใ้นทางมิชอบ 

3)  ในกรณีที่กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นที่ถืออยู่จะต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2533 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัทีซื่้อ ขาย โอนหรือรับโอน 

4)  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง (ตัง้แต่ E15 ข้ึนไป และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน) แจ้งการซื้อขายการหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส รวมทัง้

ใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี  
 

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี      
       

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ประจ าปี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความ

เป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบญัชีมีคุณสมบตัิถูกต้องตามประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือก บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั   

โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ดงันี ้

1. นายเจฎา  หงัสพฤกษ์   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  3759 หรือ 
2. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์                         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  5113 หรือ 
3. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  7305 หรือ 
4. นางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต        ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  4713 

โดยให้ผู้ สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทฯ ได้ และก าหนดค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสจ านวน 78,000 บาท และค่าตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปีจ านวน 620,000 บาท รวมเป็นคา่สอบบญัชีส าหรับปี 2559 จ านวน 1,400,000 บาท 
 

2)  คา่บริการอื่น (non-audit fee)  
-ไมม่-ี 

 
 

 

 



      056 

 

 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะยึดมั่นการก ากับดูแลบริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) ภายใต้

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีคณุธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์

สูงสุดให้แก่  ผู้ ถือหุ้ น และค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวมอย่างเท่าเทียมกัน อันจะส่งผลให้   

บริษัทฯ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย จึงได้

ก าหนดเป็นนโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดีขึน้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็น

นโยบายและแนวปฏิบตัิดงันี.้- 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดไว้ใน

คูม่ือนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั่นท่ีจะน าเอาหลกัส าคัญในการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ ยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน คือ 

1.1)  มีความรับผิดชอบตอ่การตดัสินใจและการกระท าของตนเอง (Accountability)  
1.2)  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถท่ีมี และมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

(Responsibility) 
1.3)  มีความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ (Transparency) 
1.4)  มีความเป็นธรรมและปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั (Fairness) 
1.5)  มีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมแก่บริษัทฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
1.6)  มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Ethics) 

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทัง้ 5 หมวด คือ 

2.1)  สิทธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
การค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองต่างๆ  รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้
สิทธิของตน ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2.2)  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment) 
การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ
และผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  

2.3)  บทบาทของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) 
  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มตามกฎหมาย

หรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้
มีสว่นได้สว่นเสีย 

กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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2.4)  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Transparency) 
  การเปิดเผยข้อมลูส าคญัต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงานก ากบัดแูล    ท่ีเก่ียวข้อง

กับบริษัทฯ  ทัง้ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
น่าเช่ือถือ ทั่วถึงเท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผ่านช่องทาง ท่ีเข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย  

2.5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities)  
  การปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท

มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้น
โดยรวม และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างกรรมการและฝ่ายจดัการชดัเจน  
รวมทัง้ดแูลการบริหารงานภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน าแนวปฏิบตัิของหลกัการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทฯ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มาเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิงาน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลให้รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ มี
ความถกูต้องและเพียงพอ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

5. คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนการมีส่วนร่วมและก าหนดช่องทางท่ีสามารถสื่อสารกับผู้ ถือหุ้น  นัก
ลงทนุ หน่วยงานก ากบัดแูล ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมถงึการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ 

6. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการด าเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ โดยก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุและผู้บริหารอย่างชดัเจน 

7. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีระบบการการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมถงึมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

 

 

 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้การจัดประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้สนบัสนนุและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั

ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือ

หุ้นขึน้ เพ่ือเป็นการปกป้อง สง่เสริม สนบัสนนุ และไมล่ิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

  

 

หมวดที ่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  
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1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี: คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้ภายใน
เวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี
พิเศษซึง่เป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายท่ี
ใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว 

กำรเผยแพร่ข้อมูลประกอบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชุมผู้ ถือ
หุ้นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท (www.patkol.com) นอกจากนี ้ยงัได้
ชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้นไว้ด้วย 

กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถำบัน:  บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวก
ให้แก่   ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสถาบนัเพ่ือให้ใช้สิทธิโดยสะดวก เช่น จัดสถานท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีสะดวกต่อการ
เดินทาง พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสถาบันส่งค าถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นถึง
คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทาง
อีเมล์ของเลขานกุารบริษัท poonyavee.ch@patkol.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกบัการแจ้งเผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี  

กำรมอบฉันทะ:   ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเองได้ คณะกรรมการจดัเตรียมหนงัสือ
การมอบฉนัทะท่ีมีรูปแบบท่ีง่ายตอ่การกรอกข้อมลูที่ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการด้วยตนเองหรือใช้ทางเลือกโดย
การเสนอช่ือกรรมการอิสระหรือบคุคล อื่นในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดยให้ใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ
ใดท่ีบริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม นอกจากนีผู้้ ถือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉันทะผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่งด้วย ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้ นบริษัทฯ   ได้
ประสานงานเร่ืองเอกสารและหลกัฐานท่ีจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุเป็นการลว่งหน้า เพ่ือให้การลงทะเบียนใน
วนัประชมุเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 
 
2. กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1  คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้น าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้นการนบั
คะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า พร้อมทัง้ยงัใช้
การลงคะแนนเสียงโดยวิธีชมูือเพ่ือความแมน่ย าถกูต้องมากย่ิงขึน้  

2.2 บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น  โดยผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้  

2.3  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นจะจัดให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ เช่น 
วาระการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เป็นต้น 

2.4  คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบั หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม
สามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
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2.5  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง 
การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภายหลงั  

2.6  ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และ
ตัง้ค าถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้  

2.7  บริษัทฯ ได้จดัท าวีดิทัศน์บนัทึกภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีข้อ
สงสยัสามารถติดตามเหตกุารณ์ในระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นได้  

 
3. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1  รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นจะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ ท่ี
ประชมุทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเด็นหรือซกัถาม นอกจากนีจ้ะ
บนัทกึค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้านและงดออกเสียงเป็น
อย่างไร รวมถงึบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย  

3.2  เพ่ือความสะดวกของผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือ
หุ้นแตล่ะรายท่ีไว้บนหนงัสือมอบฉนัทะ ท าให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3.3  การใช้สิทธิออกเสียงในแตล่ะวาระได้ใช้วิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีออกเสียงไมเ่ห็นด้วย และงดออก
เสียง โดยเมื่อจบการประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถกูต้องได้  

3.4  บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระ ในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้
ถือหุ้นในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

3.5  บริษัทฯ มีการจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทค านงึถงึการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  จงึได้ก าหนดนโยบายดงัตอ่ไปนี.้- 

นโยบายในการปฏบัิตผู้ิถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการเคารพถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัโดย
ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย หรือผูถื้อหุน้สญัชาติต่างประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมี
สิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกนั ประกอบด้วย หุ้นสามญั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และหุ้นบุริมสิทธิ 100 หุ้นต่อ 1 
เสียง นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ทีใ่นการส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ 
ส าหรับการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ อีกดว้ย 

 

หมวดที ่2  กำรปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม
กัน  
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1. กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทแจ้งก าหนดการประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ประมาณ 1 เดือนก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออก
เสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น 

1.3  คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ ถื อหุ้ นเป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับ และ
เผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาไทย 

 
2. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1  คณะกรรมการบริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้สิทธิ    
ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม     
ผู้ ถือหุ้ นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท 
poonyavee.ch@patkol.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2  คณะกรรมการบริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑ์วิธีการให้สิทธิ     
ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วนั โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท poonyavee.ch@patkol.com หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 
โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2.3  บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายท่ีจะเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
วาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

2.4  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 

3. กำรมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมกำร 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

ผู้ เก่ียวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน อย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส   โดย
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่งๆ ในเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี  ้
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นโยบายและแนวปฏบัิตเิร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง (ตัง้แต่ E15 ข้ึนไป และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน) ต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องซ่ึงเป็นส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นครั้งแรก และรายงานทกุครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมี
ส่วนไดส้่วนเสีย รวมถึงรายงานเป็นประจ าทกุส้ินปี ทัง้นีเ้ลขานกุารบริษทัจะตอ้งจดัส่งส าเนารายงาน
การมีส่วนไดส้่วนเสียดงักล่าวใหแ้ก่ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่ริษทัฯไดร้ับรายงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพื่อใช้ข้อมูลดงักล่าวในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

2) มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการที่มีอ านาจควบคมุร่วมกนั และ
บริษัทอื่นอย่างชดัเจน รวมทัง้ผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นที่
ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ท าใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผลประโยชน์ในเร่ืองที่ก าลงัมีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนไดส้่วนเสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเร่ืองนั้น โดยอาจไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างยติุธรรม เพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้อย่างแทจ้ริง 
 

 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสียตา่งๆ และจะดแูลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าว ทัง้ท่ี
ก าหนดเป็นกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกันจะได้รับการคุ้มครอง และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดจนจะ
ชดเชยอย่างเหมาะสม หากผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วถกูละเมิด  

1. นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้พิจารณาก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึน้ใหม่ พร้อมกับก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการ

ดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพ่ิมเติม โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุม่ ดงันี ้

 1. พนกังาน 

หมวดที ่3  บทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
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 2. ลกูค้า  
 3. ผู้ ถือหุ้น  
 4. คูค้่า (รวมทัง้ท่ีปรึกษา และ Subcontractor) 
 5. เจ้าหนี ้
 6. หน่วยงานราชการ 
 7. ชมุชนรอบโรงงาน 

  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี.้- 

1)  พนักงาน 

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลพนกังาน 
1)   บริษทัฯ ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลกัพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวดัผล

ได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการท างานล่วงเวลา ค่าคอมมิชชัน่ โบนสัประจ า ปี 
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 

2)   บริษทัฯ มุ่งส่งเสริมและพฒันาบคุลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนือ่ง อาทิ จดัให้มีการอบรม
และสมัมนาผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบัตลอดทัง้ปี เป็นตน้ 

3)    บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนั อาทิ การประเมินผลงาน
พนกังาน การรักษาความลบัประวติัการท างาน และการใชสิ้ทธิต่างๆ ของพนกังาน เป็นตน้ 

4)   บริษทัฯ ค านึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นส าคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังานไม่ได้
รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตูร้ับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลที่รับเร่ือง 
เป็นตน้  

5)   บริษัทฯ มีหนา้ที่ดูแลจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ และเอือ้ต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการด าเนินการ 5 ส. จดัตัง้หน่วยงานด้านความ
ปลอดภยัข้ึน เพือ่ควบคมุและดูแลเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นตน้ 

 

2)  ลูกค้า  

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลลูกคา้ 
1)   บริษัทฯ มีหนา้ที่ในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลูกคา้ โดยยึดหลกัความ

ซื่อสตัย์สจุริต มีความจริงใจต่อลูกคา้ มีความเชือ่ถือและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
2)   บริษทัฯ มีหนา้ทีใ่นการสร้างความพึงพอใจสูงสดุให้กบัลูกคา้ของบริษัทฯ ดว้ยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ 

ดูแลการขายสินค้าและบริการอย่างฉนัท์มิตร และให้ความส าคญัต่อปัญหาและความต้องการของ
ลูกคา้เป็นอนัดบัแรก โดยใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี ้

 ยึดมัน่ในการน าเสนอและส่งมอบผลิตภณัฑ์ที่ไดม้าตรฐานคณุภาพตรงกบัความตอ้งการ
ของลูกคา้ 

 ยึดถือปฏิบติัตามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัลูกคา้อย่างดีทีส่ดุ 



 063 

 
 

 

 การเสนอราคาและเงือ่นไขการคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ทีจ่ดัอยู่ในกลุ่มเดียวกนั  ตอ้งมีความ เท่า
เทียมกนั 

  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกี่ยวกบัคุณสมบติัและคุณภาพของ
ผลิตภณัฑ์ทีผ่ลิตได ้เพือ่สร้างความเชือ่มัน่และความเป็นธรรมใหก้บัลูกคา้ของบริษทั 

  พร้อมที่จะตอบค าถามของลูกค้า รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกบัข้อร้องเรียน การให้
ค าแนะน า และการติดตามผลความคืบหนา้ในประเด็นต่างๆ ทีไ่ดร้ับแจ้งจากลูกคา้ 

 

 3)  ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลผูถื้อหุน้ 
1)    บริษทัฯ มีหนา้ทีป่กป้องและเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ไดแ้ก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน้ สิทธิ

ในการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการไดร้ับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ
เขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้เพือ่แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล 
การก าหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมติัรายการ
พิเศษ เป็นตน้  

2)    บริษัทฯ มีหนา้ที่ส่งเสริมและสนบัสนนุให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อ
คดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหนา้ สิทธิในการส่งค าถามต่อทีป่ระชมุล่วงหนา้ก่อนการประชมุ  สิทธิในการ
แสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุ เป็นตน้  

 3)   บริษทัฯ ตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจ ากดัสิทธิของผูถื้อหุน้ 
 

 4)  คู่ค้า (รวมทั้งที่ปรึกษา และ Subcontractor) 

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลคู่คา้ (รวมทัง้ทีป่รึกษา และ Subcontractor) 
1)  บริษทัฯ มีหนา้ทีส่ร้างความสมัพนัธ์ทีดี่กบัคู่คา้ทกุราย  
2)  บริษทัฯ มีหนา้ทีเ่ปิดโอกาสใหคู่้คา้ทกุรายน าเสนอสินคา้หรือบริการไดโ้ดยเท่าเทียมกนั โดยใหผู้บ้ริหาร

และพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งกบัคู่คา้ตอ้งปฏิบติัตามมาตรการดงัต่อไปนี ้
-  ตอ้งปฏิบติังานต่อคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเท่าเทียมกนั 
- การพิจารณาและตดัสินใจตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพ และเงือ่นไขต่างๆ 

โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
- ต้องรักษาความลบัของคู่ค้า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ จากคู่ค้า 

รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหน่ึงหรือหลายรายให้กบัคู่ค้ารายอื่นๆ 
รับทราบทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
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 5)  เจ้าหนี้ 

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลเจ้าหนี ้
1)  บริษทัฯ มีหนา้ทีส่ร้างความสมัพนัธ์และปฏิบติัต่อเจ้าหนี ้โดยยึดหลกัความซื่อสตัย์สจุริต ความเชื่อถือ

และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
2)  บริษทัฯ มีหนา้ทีร่ับผิดชอบ เอาใจใส่ และใหค้วามส าคญัต่อเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดท้ าขอ้ตกลงไวก้บัเจ้าหนี้

อย่างดีทีส่ดุ 
 

6)  หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลหน่วยงานราชการ 
1) บริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้ก าหนดไว้  ทัง้ยงั

ส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัใหดี้ย่ิงข้ึน และ/หรือมากกว่าทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ก าหนดไว้ 
2)  บริษทัฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 
3)  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงก าหนดไว้ในนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติัต่อตา้นการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มพฒัน์กล 
 

 7)  ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเกีย่วกบัการดูแลชมุชนรอบโรงงาน 
1)  บริษัทฯ และพนกังานต้องยึดมัน่ประพฤติปฏิบติัตนเป็นพลเมืองที่ดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ

ชมุชน 
2)  บริษทัฯ และพนกังานมีหนา้ทีป่ระพฤติปฏิบติัต่อชมุชนที่อาศยัอยู่ใกล้เคียงกบับริเวณที่ตัง้โรงงานดว้ย

ความเป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ด าเนินการแก้ไขในกรณีที่เกิดปัญหาต่างๆ ที่ไดร้ับผลมาจากการด าเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม 
และมีความเท่าเทียมกนั 

3)  บริษัทฯ และพนกังานมีหน้าที่ดูแลและสนบัสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความ
ร่วมมือกบัภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ดว้ยความเต็มใจ และเสียสละเพือ่ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

 

2. กลไกกำรมสี่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กับ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้แก่ กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง ผ่าน
ทางช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและค าแนะน าท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้ 
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โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ /ข้อร้องเรียน พร้อม
หลกัฐาน หรือข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได้ส่ง
มายงัช่องทางรับเร่ืองดงันี.้- 

(1)  แจ้งผ่าน โทรศพัท์ 0-2328-1035 ตอ่ 1013   
(2)  แจ้งผ่านช่องทางอีเมล info@patkol.com  
(3)  สง่จดหมายในกลอ่งแสดงความคิดเห็นภายในบริษัท บริเวณโรงอาหารทกุแห่ง 
(4)  สง่จดหมายทางไปรษณีย์ถงึบริษัทท่ี  ตู้  ปณ. 39 ปณฝ. ทุ่งเศรษฐี กทม. 10263 

 

 

 

บริษัทฯ ได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอื่นๆ อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ซึง่ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า และผู้ ท่ีสนใจ สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยง่าย มีความเท่าเทียม

กนัและเช่ือถือได้ โดยมีการเปิดเผยข้อมลู ดงันี ้

 

1. กำรเปิดเผยข้อมูล 

2. คณะกรรมการบริษัทมีระบบท่ีดแูลตรวจสอบวา่ข้อมลูท่ีเปิดเผยตอ่นกัลงทุนถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคญัผิด 
และเพียงพอตอ่การตดัสินในของนกัลงทนุ  

3. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีได้ใ ห้
ความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลว่า รวมทัง้กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตาม
นโยบายดังกล่าวได้พร้อมด้วยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี และ 
website ของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

5. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 

6. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการ 
7. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่าน

หมวดที ่4  กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
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มา รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการบริษัทใน
รายงานประจ าปี 

8. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูท่ี
สะท้อนถงึภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะคน รวมถงึคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับ
จากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  

 

2. กำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.patkol.com ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ  

 

 
 

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทัง้ในด้านทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมเ่กิน 12 คน 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ใน
ธุรกิจหรือตุสาหกรรมหลกัของบริษัทฯ 

4) คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน หรือ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง
สามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ 

5) คณะกรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี  ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการนัน้ให้
ด ารงต าแหน่งตอ่ไป จะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

6) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 
7) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่ง
หลายบริษัทเพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้อย่าง
เพียงพอ 

8) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเ่กิน 2 แห่ง 
9) กรรมการมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทัง้ไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

หมวดที ่5  ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร
บริษัท 

http://www.patkol.com/
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2.  คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริษัท 

1) มีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.  

2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

3) มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
โดยรวม 

4) มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการได้
อย่างเต็มท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น และตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม คุณธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจน
แนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 
3.  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมนุเวียนออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้
ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียง
ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท และต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

 

4. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

1.  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มี
การใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ี
กรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบ รวมทัง้จดัให้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุม
ทุกครัง้เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการทกุครัง้ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตผุลพิเศษ   
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2.  ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะปี เลขานุการบริษัทได้จดัท าก าหนดการประชุมประจ าปี
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  ทัง้นีเ้พ่ือให้กรรมการ
สามารถวางแผนลว่งหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

3.  ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทได้จดัท าก าหนดการ
ประชุมประจ าปีพร้อมระบุเร่ืองท่ีต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ท่ีต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครัง้ล่วงหน้า เช่น การประชุมใน
เดือนกุมภาพนัธ์จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี และก าหนดวาระการประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้ นประจ าปี รวมถึงก าหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นของบริษัท  การประชุมในเดือน
พฤษภาคม สิงหาคม และธันวาคม จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 
และ 3 เป็นต้น 

4.  ในการจดัประชมุแตล่ะครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้จดัสง่เอกสารการประชุมให้แก่กรรมการ
พิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดท าเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชมุ  

5.  การจัดประชุมเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทั่วกนั และมี
เลขานุการบริษัทเข้าร่วมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ ของกรรมการด้วย เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

6.  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครัง้ประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ  1-2 
ชัว่โมง ซึง่เป็นเวลาเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะน าเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปัญหาส าคญักนัได้อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั ทัง้นีป้ระธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในท่ีประชุม
ใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชุมว่าจะมีผู้ ใดสอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่าง
อื่นหรือไมใ่นการประชมุแตล่ะวาระทกุครัง้ 

 
5. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะพิจารณาถงึความเหมาะสมในการจดัท า “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG 
Self Assessment) น าเสนอคณะกรรมการบริษัทท าการพิจารณาเป็นรายบุคคล เพ่ือพิจารณาผลงานและแก้ไข
ปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให้ดีขึน้  

 
6. ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจัดกำร 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ “ประธาน
กรรมการบริษัท” ไม่เป็นคนเดียวกนักบั “ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร” ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีไว้
อย่างชดัเจน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทถ่วงดลุการท างานกบัฝ่ายจดัการได้อย่างเป็นอิสระ 
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7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

1.  คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาและให้ความรู้แก่
กรรมการท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
อย่างตอ่เน่ือง   

2.  เลขานุการบริษัทได้จัดให้มีเอกสารคู่มือกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล ประวตัิ การถือ
ครองหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจัดส่งให้ทุกครัง้ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการใหม ่  

3.  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจดัท ารายงานเพ่ือทราบเป็นประจ าถึง
แผนการพฒันาและสืบทอดงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในเร่ืองผู้สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าท่ีได้ 

4.  คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างส าหรับการพฒันาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานคณะ
เจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานเป็นประจ าทุกปีถึงสิ่งท่ีได้ด าเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กบั
แผนการสืบทอดงาน 
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ในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ท าการประเมินความเสี่ยงและจดัล าดบัความเสี่ยงระดบั
องค์กรใหม่ โดยใช้วิธี Risk Assessment Matrix จากการประเมินผลกระทบ (Impact) และการประเมินความ
เป็นไปได้ (Likelihood) เพ่ือก าหนดแนวทางปฏิบตัิงาน หรือนโยบายในการก ากบัดแูลปัจจยัท่ีมีความเสี่ยงสงูให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับได้ 

โดยจากการประเมินความเสี่ยงระดบัองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีปัจจัยความเสี่ยงใน
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างมีนยัส าคญั และได้ก าหนด
มาตรการป้องกนัความเสี่ยงไว้  โดยเรียงตามล าดบัความเสี่ยงท่ีมีโอกาสเกิดสงูและผลกระทบมากไปยงัความเสี่ยง
ท่ีมีโอกาสเกิดต ่าและผลกระทบต ่า โดยสรุปได้ดงันี ้

 
1.  ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของรำคำวัตถุดิบ   

เน่ืองจากวตัถุดิบหลกัของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึ่งมีราคาอ้างอิงตามตลาดโลก 
และเป็นปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคมุได้ ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ
ดงักลา่ว 

 

มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบการปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงในเร่ืองการผนัผวนของราคาวตัถุดิบไว้ เช่น 

มีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าตาม demand โดยจะไมเ่ก็งราคาตลาด และไมก่กัตนุปริมาณสินค้า โดยจะท าการสัง่ซือ้
และควบคมุเป็นแตล่ะไตรมาส, มีการสง่หนงัสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัราคาวตัถดุิบหลกัให้กบัผู้บริหาร
ทราบเพ่ือเป็นข้อมลูเดียวกันในการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถุดิบเพ่ือการผลิต และมีการติดตามข้อมลูข่าวสารต่างๆ 
อย่างสม ่าเสมอและเปรียบเทียบราคาวตัถดุิบ เพ่ือให้การสัง่ซือ้สินค้าไมส่งูกวา่ราคาตลาด 

 
2. ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดแคลนแรงงำน 

เน่ืองจากลกัษณะการท างานหลกัของบริษัทฯ เป็นงานวิศวกรรม ซึ่งเป็นงานท่ีต้องใช้ทักษะเฉพาะทาง
แรงงานท่ีใช้เป็นฝีมือแรงงานซึ่งเป็นท่ีต้องการของตลาด  ท าให้มีภาวะการแข่งขนักนัสงูเพ่ือให้ได้แรงงานท่ีมีฝีมือ
เข้ามาท างาน ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ 

 
 

มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบการปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงในเร่ืองการขาดแคลนแรงงานไว้ โดยบริษัท

ฯ ได้จดักิจกรรมแนะน าบริษัทฯ ไปยงัสถาบันอาชีวะและมหาวิทยาลยัต่างๆ และเปิดรับนกัศึกษาเข้ามาฝึกงานท่ี
บริษัทฯ เพ่ือจะได้คดัสรรนักศึกษาเหล่านัน้เข้าร่วมท างานกบับริษัทฯ รวมทัง้มีนโยบายส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ  โดยมีมาตรการจูงใจต่างๆ ท่ีสามารถแข่งขันกบัตลาดได้  ดแูลด้านรายได้   ความปลอดภยั รวมถึงการจัด
สวสัดิการท่ีเหมาะสมตามอายุงานท่ีท างานต่อเน่ืองให้บริษัทฯ  สนับสนุนให้พนักงานได้รับการเข้าอบรมพัฒนา
ฝีมือและความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือให้พนกังานมีความรู้สกึผกูพนัและมัน่คงกบังานท่ีท า 

 

ปัจจัยควำมเสี่ยง 
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3. ควำมเสี่ยงในกำรพ่ึงพำผู้บริหำร 
เน่ืองจากกลุม่ผู้บริหารปัจจบุนัซึง่เป็นผู้ก่อตัง้บริษัทฯ เป็นกลุม่ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจและเป็นท่ีรู้จกัและ

ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในเร่ืองการสร้าง Know How ของบริษัทฯ ซึง่คณุสมบตัิดงักลา่วมีสว่นส าคญัท่ีท า
ให้บริษัทฯ ได้รับการไว้วางใจจากลูกค้า ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านความอยู่รอดในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร  

 
 

มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ มีนโยบายการกระจายอ านาจในการบริหารงาน โดยมีการจดัโครงสร้างองค์กรใหม่ทัง้หมดของ    

บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยจดัให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารใหม่ๆ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือให้ผู้บริหารใหม่ๆ 
สามารถขึน้มารองรับงานของผู้บริหารระดบัสูงได้ และดูแลในสายงานต่าง ๆ ท าให้ลดความเสี่ยงในการพึ่งพา
ผู้บริหารลงได้ รวมทัง้มีการวางแผนระยะยาวในการพัฒนาและสร้างผู้บริหารรุ่นต่อไปในอนาคต เพ่ือให้องค์กร
เติบโตอย่างมัน่คง 

 
4. ควำมเสีย่งจำกกำรพ่ึงพำลูกค้ำหรือผู้จัดจ ำหน่ำยรำยใหญ่   

เน่ืองจากบริษัทฯ ต้องพึง่พาลกูค้าในการประกอบธุรกิจ และพึ่งพาผู้จดัจ าหน่ายในการจดัหาวตัถุดิบเพ่ือใช้
ในการผลิตของบริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงดงักล่าว แต่ข้อเท็จจริง ลูกค้าของบริษัทฯ กระจายอยู่ใน
หลายธุรกิจเป็นจ านวนมากและมีทัง้ลกูค้ารายเล็กและรายใหญ่กระจายอยู่ทัว่ไป ดงันัน้ ความเสี่ยงจากการพึ่งพา
ลกูค้ารายใหญ่จงึมีอยู่น้อยมาก  

อีกทัง้ในด้านของการพึง่พาผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่  บริษัทฯ สามารถจดัหาวตัถุดิบได้จากทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศและมีผู้ จัดจ าหน่ายอยู่หลายราย รวมทัง้มีการบริหารจัดการเร่ืองการจัดซือ้อยู่อย่างต่อเน่ือง ดัง้นัน้ 
ความเสี่ยงจากการพึง่พาผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่จงึมีอยู่น้อยมาก 

 
 

มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ มีนโยบายการขายท่ีไมพ่ึง่พิงลกูค้ารายใดรายหนึง่ ท าให้บริษัทฯ มีลกูค้ากระจายอยู่เป็นจ านวนมาก

ทัง้ลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ และมีนโยบายการจดัหาวตัถุดิบจากทัง้ในและต่างประเทศ โดยพยายามหา
แหล่งผู้ผลิตหรือผู้ จ าหน่ายส ารองไว้ เพ่ือเป็นทางเลือกและป้องกันไม่ให้การด าเนินธุรกิจของ  บริษัทฯ ขึน้อยู่กับ
ผู้ผลิตหรือผู้จ าหน่ายรายใดรายหนึง่ 

 
5. ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

เน่ืองจากบริษัทฯ น าเข้าวตัถุดิบบางส่วนจากต่างประเทศท าให้ต้องช าระเป็นเงินตราต่างประเทศ   ใน
ขณะเดียวกนับริษัทฯ ก็มีรายได้จากการขายสินค้าในต่างประเทศเช่นกัน  บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากอตัรา
แลกเปลี่ยน 
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มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงในเร่ืองอตัราแลกเปลี่ยนไว้ โดยมีการบริหาร

ความเสี่ยงโดยใช้วิธี Natural Hedge เป็นหลกั โดยป้องกนัความเสี่ยงได้ส่วนหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตามยงัคงมีความ
เสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากผลต่างระหว่างยอดซือ้และยอดขาย  จึงอาจเกิดผลกระทบทัง้ด้านบวกและ
ด้านลบตอ่บริษัทฯ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง บริษัทฯ จงึมีนโยบายซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

contract) และเคร่ืองมือทางการเงินด้านอื่นๆ เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีอาจเกิดขึน้  รวมทัง้มี
การสง่หนงัสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัอตัราแลกเปลี่ยนภายในกลุม่บริษัทพฒัน์กล (Internal Exchange 

Rate) เป็นประจ าทกุเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมลูเดียวกนัส าหรับประมาณการต้นทุนและเสนอราคาขายอีก
ด้วย 

 
6. ควำมเสี่ยงด้ำนเงินทุนหมุนเวียน 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีงานโครงการสร้างกระบวนการผลิตอาหารต่างๆ ซึง่จะต้องมีเงินทุนหมนุเวียน เพ่ือใช้
ในการจัดซือ้วัตถุดิบในการท างานและเป็นค่าจ้างแรงงาน  ซึ่งในส่วนของเงินทุนหมุนเวียนนีจ้ะมาจากเงินทุน
หมุนเวียนท่ีมีอยู่ของบริษัทฯ และการสนับสนุนจากธนาคารและสถาบันการเงินในรูปแบบของเงินกู้ ระยะสัน้
หมนุเวียน  และหนังสือค า้ประกนัต่าง ๆ เป็นต้น หากมีการเปลี่ยนแปลงการช าระเงินจากลกูค้าท่ีมีมลูค่างานขาย
รวมสงูมาก  ก็อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การบริหารเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงด้าน
เงินทนุหมนุเวียน 

 
มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ มีขัน้ตอนการจดัท าและตรวจสญัญาจากลกูค้า โดยพิจารณาเง่ือนไขการช าระเงินแต่ละรายอย่าง

รัดกุม เช่น การตรวจสอบสถานะทางการเงินของคู่ค้าประกอบการพิจารณารับงาน เป็นต้น และ ก าหนดให้มีการ
บริหารสภาพคลอ่งอย่างระมดัระวงัโดยใช้อตัราสว่นทางการเงินมาเป็นตวับ่งชี ้และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพมากขึน้
โดยได้ก าหนดวงจรเงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม ระหวา่งฝ่ายบริหารโครงการ และ ฝ่ายการเงิน  และใน
ด้านการจดัซือ้ได้มีการก าหนด KPI เพ่ือจดัหา Supplier ท่ีให้ราคาและเทอมการช าระเงินท่ีดีด้วยเช่นกนั  รวมทัง้มี
การสรรหาเงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงินตา่งๆ ส ารองไว้กรณีจ าเป็นต้องใช้กระแสเงินสดเพ่ิมเติม 

 
7. ควำมเสี่ยงจำกลงทุนและกำรด ำเนินงำนในต่ำงประเทศ 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีการขยายกิจการไปยงัตา่งประเทศ แตก่ารลงทนุในตา่งประเทศมีปัจจยัภายนอกท่ีอาจ
กระทบตอ่ผลการด าเนินงานในแตล่ะประเทศ ได้แก่ กฏหมาย และ มาตรการทางการค้า นโยบายทางการเมือง ภยั
ธรรมชาติ การจ้างแรงงาน ภาษาและวฒันธรรมท้องถ่ิน เป็นต้น ผลกระทบเหล่านีอ้าจท าให้ผลการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย บริษัทฯ จงึอาจมีความเสี่ยงจากการลงทนุและการด าเนินงานในตา่งประเทศ 
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มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ มีขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้จากการลงทุนในแต่ละประเทศอย่างรอบคอบ 

พร้อมกบัว่าจ้างท่ีปรึกษาในต่างประเทศเพ่ือให้ค าแนะน าและด าเนินการต่างๆ ทางกฎหมายและอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ของประเทศนัน้ๆ  โดยเร่ิมแรกบริษัทฯ จะตัง้เป็นตัวส านักงานตัวแทนขาย (Representative Office) ใน
ต่างประเทศก่อนเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ และเมื่อพิจารณาจากผลความเป็นไปได้ของการลงทุนแล้วว่ามี
ผลตอบแทนคุ้มค่า  จึงตดัสินใจจดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทย่อยขึน้ในต่างประเทศ  ปัจจุบันบริษัทฯ มีส านกังาน
ตวัแทนขายในเมียนมาร์ และเวียดนาม และอยู่ในระหวา่งด าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยในมาเลเซีย และ
จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยเรียบร้อยแล้วในอินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์  
 
8. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปิดเสรีกำรค้ำและกำรก้ำวสู่กำรเป็นประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (AEC) ที่อำจมี
ผลกระทบต่อยอดขำยและต้นทุนกำรผลิต 

เน่ืองจากการก้าวสูก่ารเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างเตม็รูปแบบนัน้ จะส่งผลให้มีการเปิด
เสรีการเคลื่อนย้ายทรัพยากร เงินทนุ แรงงาน และการค้าขายระหว่างกนัในตลาดอาเซียน ซึง่ท าให้มีสินค้า/บริการ
จากประเทศในกลุม่อาเซียนเข้ามาแข่งขนัในไทยมากขึน้ หรือลกูค้าของบริษัทฯ อาจย้ายฐานการผลิตไปยงัประเทศ
อื่นในอาเซียนท่ีมีต้นทุนวตัถุดิบหรือต้นทุนแรงงานท่ีถูกกว่า บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้าใน 
AEC ท่ีอาจกระทบตอ่ยอดขายและต้นทนุการผลิต 

 
มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ มีเทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองจักรแปรรูปและผลิตอาหารท่ีมีประสิทธิภาพสูงเมื่อเทียบกบัคู่แข่งใน 

AEC และบริษัทฯ มีการปรับปรุงและพัฒนานวตักรรมการใหม่ๆ อยู่เสมอ และมีการขยายธุรกิจโดยจดัตัง้เป็นตวั
ส านกังานตวัแทนขาย (Rpresentative Office) และจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยในกลุ่มประเทศ AEC  รวมทัง้มี
นโยบายขยายธุรกิจไปในกลุม่ประเทศ AEC อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจในกลุม่อาเซียน 

 
9. ควำมเสี่ยงจำกปัจจัยเศรษฐกิจและกำรเมือง 

เน่ืองจากจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวนและออ่นไหว เป็นผลให้สภาพเศรษฐกิจในประเทศไทยผนัผวน
ตามไปด้วย ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นสิ่งท่ีต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากจะส่งผลกระทบ
ต่อประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณและความเช่ือมั่นของภาคเอกชน  ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อ
บรรยากาศการลงทนุในประเทศและตา่งประเทศ  บริษัทฯ จงึอาจมีความเสี่ยงจากปัจจยัเศรษฐกิจและการเมือง 

 
มำตรกำรด ำเนินกำร : 
บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมภายในองค์กร เร่ืองการวิเคราะห์และตามติดผลกระทบจากปัจจัยเศรษฐกิจ

และการเมืองในท่ีประชุม Management Committee เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมหาแนวทางปรับกลยุทธ์ให้    
สอดรับการสถานการ์ท่ีเกิดขึน้ และมีการจดัสมันาเชิงกลยทุธ์ เพ่ือพฒันาการบริหารการลงทนุใหม่ๆ  และการเติบโต
ในตา่งประเทศ 
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ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2560  เม่ือวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2560 ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยสรุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในเป็น  5 ส่วน 
ดงันี ้

 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภำพแวดล้อม 
เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถกูก าหนดขึน้อย่างชดัเจนมีความเป็นไปได้และวดัผลได้ โดยบริษัทฯ มีการ
จดัโครงสร้างองค์กร ท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ โดยมี
ข้อก าหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบักิจการ บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานในธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซือ้และการ
บริหารจดัการที่ค านงึถงึความเป็นธรรมตอ่คูค้่าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  
 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จัดท าโดยการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ทัง้ท่ีเป็นปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกอย่างสม ่าเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตท่ีุท าให้เกิดปัจจยัความเสี่ยง ก าหนดมาตรการบริหาร
ความเสี่ยง รวมถงึติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

ส่วนที่ 3 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการอนุมตัิรายการ การบนัทึกรายการ
บญัชี ข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเดด็ขาด 
การอนมุตัิการท าธุรกรรมของบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่ าว
จะค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และพิจารณาเสมือนหนึง่เป็นรายการที่กระท ากบับคุคลทัว่ไป 
 

ส่วนที่ 4 ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลท่ีส าคญัต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ   โดยกรรมการ
บริษัทฯ จะได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอ  ต่อการ
พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าโดยเฉลี่ย  7 วนั เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ จัดเก็บไว้อย่างเป็น
หมวดหมู ่และจดัขึน้ตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ 
 

ส่วนที่ 5 ระบบกำรติดตำม 
บริษัทฯ จดัให้มีการติดตามผลการด าเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  การตรวจสอบ
การปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีขึน้อย่างสม ่าเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถูกตรวจสอบ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่อง
อนัเป็นสาระส าคญัจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายในเวลาอนัสมควร รวมถึงการ
รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 

กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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รำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งในปีที่ผ่ำนมำ 

บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2559 ปี 2558 
 
บริษัท ทีป่รึกษาธุรกิจ     
พรูเด้นท์ จ ากัด 
(“Prudent”) 
 
เป็นผู้ให้บริการที่ปรึกษา
ทางธุรกิจ โดยมีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษัทฯ คือ 
นายรังสรรค์ ธรรมมณี
วงศ์ 

 
รายจ่ายคา่บริการ 
บริษัทฯ ได้ต่อสญัญาว่าจ้าง
รับบริการในเร่ืองการวางแผน     
กลยุทธ์ และท า Workshop 
ส าหรับระดับบริหารในการ
แก้ปัญหาต่างๆ ในองค์กรกับ 
Prudent ตอ่ไปอีก 2 ปี (เดือน
เมษายน 2559 ถึงเดือน
เมษายน 2561) 
 

 
4.2 

 
5.1 

 
ท่ี ป ร ะชุ มคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 2/2559 เมื่อ
วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 ได้
มี ม ติ อ นุ มั ติ ก า ร เ ข้ า ท า
รายการระหว่างบริษัทฯ กับ 
Prudent ในการต่อสัญญา
วา่จ้างรับบริการฯ ต่อไปอีก 2 
ปี  
 
ซึง่รายการค่าบริการดงักล่าว
เ ป็ น ไ ป เ พ่ื อ พั ฒ น า
กระบวนการท างานและ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ โดยราคาและ
เง่ือนไขการช าระราคาเป็น
อั ต ร า ท่ี เ ป็ น ป ก ติ ธุ ร กิ จ 
รายการดังกล่าวจึงมีความ
จ าเป็น และสมเหตุสมผล 
และเป็นไปเ พ่ือประโยชน์
สงูสดุของบริษัทฯ 
 
ทั ้ ง นี ้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบไม่มีความเห็น
แตกต่างจากคณะกรรมการ
บริษัท 

รำยกำรระหว่ำงกัน 
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รายการระหวา่งกนัอื่นๆของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั รวมทัง้นโยบายการ

ก าหนดราคาซือ้ขาย และอตัราดอกเบีย้ โดยท่ีบริษัทฯมีรายการระหว่างกันกีบบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกนั ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 31 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่บริษัทได้ก าหนดอ านาจใน

การอนุมัติรายการไว้อย่างชัดเจน ซึ่งได้พิจารณาให้เกิดความสมดุลระหว่างความคล่องตวัในการด าเนินงานท่ี

เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีพอ  โดยได้รับการทบทวนระเบียบปฏิบัติ

อย่างสม ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนีใ้นการท ารายการระหว่างกนั บริษัทฯได้พิจารณาถึงการ

ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กลุม่บริษัท 

 

มำตรำกำรหรือขั นตอนในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

กรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั กบับุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นใน

การเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาดใน

กรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพ่ือน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ เช่ียวชาญดงักลา่วจะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท

หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมีการ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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นโยบำยภำพรวม 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าอุตสาหกรรมท่ีดีจะต้องควบคู่ไปกับการพัฒนาสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความ

ยัง่ยืนของบริษัทฯ โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ และได้จดัสรรงบประมาณ

สว่นหนึง่จากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้การปฎิบตัิงานของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ โดยยึด

หลัก “คุณภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจังและจริงใจ”  มีความมุ่งมั่นต่อความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม  รวมทัง้การปลกูฝังจิตส านึกของพนกังานของบริษัทฯ ให้มีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงัและ

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ด ารงอยู่เป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีดีตลอดไป โดยมีเป้าหมายสงูสดุคือให้ชุมชนและสงัคมเติบโตอย่าง

ยัง่ยืน 
 

กำรด ำเนินงำน 

1.  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) ซึ่งเป็นข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยกระดับการก ากับดูแลกิจการไปสู่แนวปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในระดบัสากล บริษัทฯ จึงได้จดัท า  “คู่มือนโยบาย

และแนวทางปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี”  ของบริษัทฯ ขึน้แ ละประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  ซึง่ครอบคลมุถึงแนวปฏิบตัิต่างๆ และสอดคล้องกับความคาดหวงั

ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้ความพยายามท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ การ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีนีไ้ว้อย่างเคร่งครัด และมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

บรรลเุป้าหมายในการสร้างความมัน่คงและความเจริญเติบโตอย่างตอ่เน่ือง และยัง่ยืนให้กบับริษัทฯ และ  ผู้ ถือหุ้น

ตลอดไป 

 

2.  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส อีกทัง้ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและการคอร์รัปชั่นซึ่งทวีความ

รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก  เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ประกอบด้วย สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, สภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้ก่อตัง้ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) ซึง่สอดคล้องกบันโยบายในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ ดัง้นัน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559 จึงได้มีมติให้    

บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น และน าบริษัทฯ เข้าสู่กระบวนการ

รับรองการเป็นสมาชิก CAC เพ่ือร่วมตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

และเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและ

ปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้แต่งตัง้ “คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน่” (Anti-Corruption Committee) 

ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 เพ่ือด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทใน

กลุ่ม โดยจัดท า “คู่มือนโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน่” ขึน้   มีความมุ่งหมายให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนในบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้มีความรู้ความเข้าใจ รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านการเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  รวมทัง้ มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนประกาศเจตนารมณ์นีไ้ปยัง

บคุคลภายนอก พร้อมทัง้ได้จดัให้มีช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส  ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการยกระดบัการพฒันาประเทศโดยลดการคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ตอ่ไป 
 

3.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของสิทธิมนุษยชน  และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ

เคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ โดยก าหนดให้พนกังานทุกคน มีสิทธิ เสรีภาพ และ

ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไม่เลือกว่าพนกังาน    

ผู้นัน้จะมี ต าแหน่ง ถ่ินก าเนิด  เชือ้ชาติ  ภาษา  ศาสนา  อายุ เพศ สภาพทางร่างกาย หรือสุขภาพ ฐานะทาง

เศรษฐกิจหรือสงัคม คณุวฒิุทางการศกึษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง  แตกต่างกนัแต่อย่างใด อีกทัง้บริษัทฯ 

ยงัได้ปฎิบตัิตามข้อตกลงด้านสิทธิมนษุยชน ข้อกฎหมายวา่ด้วยเร่ืองของการใช้แรงงานกบัสมาคม องค์กรต่างๆ ทัง้

ในระดบัประเทศ และระดบัสากลระหวา่งประเทศด้วย  โดยไมม่ีการจ้างแรงงานเดก็ท่ีอายนุ้อยกว่า 18 ปี รวมทัง้ไม่

มีการแจ้งแรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ส าหรับระหว่างประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินงาน บริษัทฯ ได้ก าหนด

คณุสมบตัิด้านอายขุองพนกังานตามข้อระเบียบบงัคบัการจ้างแรงงานในประเทศนัน้ๆ  

4.  กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ท่ีสดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ

ของพนัธกิจและเป้าหมายต่างๆ  บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน 

การแตง่ตัง้ โยกย้าย และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม ในด้านตา่งๆ เช่น 
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-   ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน ให้

พนกังานปฏิบตัิงานเตม็ความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบ

แผนในการปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการด าเนิน

ธุรกิจ และอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-    ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบุคลากร เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง 

-   ด้านการจ้างงาน การปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจนเป็น

มาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคล้องกบักฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทุก

คนอย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในด้านสดัสว่นของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภมูิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ 

ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คณุวฒิุการศกึษา 

-    ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในท่ีท างาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุกคน 

ดงันัน้ การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่าง

ตอ่เน่ืองอีกด้วย 

นอกจากนี ้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจท่ีค านึงถึงความปลอดภัย อาชีว-  

อนามยั โดยได้พฒันาระบบมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั (OHSAS18001) ให้เข้ากบัการ

ด าเนินงานในทุกขัน้ตอน โดยให้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภัยต่อชีวิต และสุขภาพของพนักงาน ผู้ รับเหมา 

อย่างเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงส่งต่อไปความรับผิดชอบสู่ชุมชนรอบข้าง อาทิเช่น การจัดหาอุปกรณ์

ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับพนกังานทุกระดบั การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้กบัพนักงานและ

ผู้ รับเหมา การก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัยส าหรับผู้ เข้ามาติดต่อ การจัดท าสื่อด้านความปลอดภัย 

“เก่ียวกบัการขบัข่ียานพาหนะอย่างปลอดภยั” ให้กบัหน่วยงานราชการส าหรับแจกจ่ายให้กบัประชาชนทัว่ไป  
 

5.  ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้าท่ีมีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีเจตจ านงท่ีจะ

แสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิท ธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา  และได้

ก าหนดแนวปฏิบตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ท าการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ  โดยค านงึถงึมาตรฐานและความปลอดภยัในการใช้งาน  
2. สง่มอบสินค้าและให้บริการที่มีคณุภาพด้วยความจริงจงั และจริงใจ ในราคาท่ีเป็นธรรม 
3. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถูกต้อง เพียงพอและทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพ่ือให้ลกูค้าทราบเก่ียวกบัสินค้าและ

บริการโดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ  ปริมาณ  หรือ
เง่ือนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนัน้ๆ 

4. รักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 
5. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้า

สงูสดุ  
 

6.  กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยได้น าเอาระบบ  ISO 14001 เข้ามาใช้เป็น
แนวทางในการก ากับการด าเนินงานขององค์กร ในด้านผลิตภัณฑ์บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิต และพัฒนาเคร่ืองจกัร
ต่างๆ ให้ประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ในด้านการด าเนินงานก็ได้มีการรณรงค์ให้พนักงาน
ประหยัดพลังงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ เช่น  การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ และปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. เพ่ือประหยดัพลงังานและสิ่งแวดล้อม การท า
กิจกรรม 5ส. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความสะอาดสถานท่ีท างาน  การ
ตัง้เป้าหมายในเร่ืองลดปริมาณการใช้กระดาษ ทัง้นีก้็เพ่ือให้พนกังานเกิดจิตส านึกในการประหยัดพลงังานและ
น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัตอ่ไป  
 

7.  กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาชุมชน และสงัคมรอบข้าง โดยการสนบัสนุนความช่วยเหลือ
ตามโอกาสตา่งๆ ให้กบัหน่วยงานในชุมชน ทัง้ในด้านโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภค การจ้างงาน การสนบัสนุน
ทุน และอปุกรณ์เพ่ือการศึกษา  การสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนเข้าร่วม และ
สนบัสนนุกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของท้องถ่ิน ท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่อย่างสม ่าเสมอ 
 

8.  กำรมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีการติดตามมีการคิดตอ่ยอดองค์ความรู้ การน าเอาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ 
เข้ามาใช้พฒันาผลงาน โดยมีการจดักิจกรรมสง่เสริมให้เกิดพฒันาความคิดเชิงนวตักรรมอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือกระตุ้น
ให้เกิดความคิดในการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ และค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มคา่  ลดการสญูเสียในการใช้ทรัพยากร  เช่น  การสง่เสริมการจดสิทธิบตัรในนวตักรรมท่ีมีส่วนช่วยให้สินค้าของ
บริษัทฯสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ให้มีประหยัดการใช้พลงังานและทรัพยากรต่างๆ เช่น เคร่ืองท า
น า้แข็ง และ เคร่ืองท าความเย็น  
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานท่ีเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ท่ีแสดงถงึความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  ด้วยความระมัดระวัง ภายใต้กฎหมายท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมการด าเนินงาน

เก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม ดงันี ้

1) กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน 

 โครงกำรรับนักศึกษำฝึกงำน (โครงกำรทวิภำคี) 
บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถงึความส าคญัทางการศกึษาของกลุ่มอาชีวศกึษา ซึง่ได้ถือว่าเป็นก าลงัส าคญัใน

การขับเคลื่อนกลไกทางด้านอุตสาหกรรมของประเทศ อีกทัง้ยังเป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัทฯ ท่ีจะ “พัฒนา

บคุลากรทัง้ในด้านวิชาชีพ และการบริการเพ่ือให้มีความสามารถในการแข่งขนัสงู” โดยการรับนกัศกึษาโครงการทวิ

ภาคีนัน้ จะเข้าสู่ขัน้ตอนของการฝึกงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน เพ่ือให้นกัศกึษาได้สะสมและเก็บเก่ียวประสบการณ์ 

รวมถงึความรู้เม่ือต้องเข้าสูชี่วิตการท างานจริง ซึง่ในการฝึกงานนกัศกึษาจะได้เรียนรู้ถงึประสบการณ์ในการท างาน

และเป็นการเตรียมความพร้อมเมื่อต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานจริง โดยจะมีครูฝึกในสถานประกอบการคอยถ่ายทอด

ความรู้ ทัง้ในทางทฤษฎีและปฏิบัติ และการแก้ไขปัญหาของงานท่ีเกิดขึน้ รวมถึงให้ความช่วยเหลือแนะน าการ

ด ารงชีวิตให้แก่นกัศกึษา 

ในช่วงปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการรับนกัศกึษาโครงการทวิภาคีรวมทัง้สิน้ จ านวน 5 คน โดยประจ าอยู่

ท่ีโรงงานของบริษัท พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั (บริษัทในกลุ่ม) จ านวน 3 คน จากวิทยาลยัการอาชีพบาง

สะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และอีก 2 คน ประจ าอยู่โรงงานก่ิงแก้ว จากวิทยาลยัเทคนิคสรุาษฎร์ธานี  

ทัง้นี ้นอกจากนักศึกษาจะได้รับความรู้ ไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะงานเช่ือม หรือทักษะทางด้านงาน

ไฟฟ้านัน้ บริษัทฯยังสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวของนักศึกษา ซึ่งบริษัทฯได้จัดหาท่ีพักให้แก่นักศึกษาโดยไม่มี

ค่าใช้จ่าย รวมถึงยงัมอบเงินช่วยเหลือให้กบันกัศึกษาเพ่ือเป็นการตอบแทนและให้นกัศึกษาได้รู้ถึงคุณค่าของเงิน 

รู้จกัอดออม เม่ือจะต้องเข้าสูก่ารท างานอย่างแท้จริง 

 โครงกำรสร้ำงงำนให้กับชุมชน 
บริษัทฯ สนับสนุนเร่ืองการสร้างงานให้กับคนในชุมชนจากการท่ีบริษัทฯ ได้ขยายเปิดสาขาใน

ตา่งจงัหวดัในหลายภมูิภาคทัว่ประเทศ ได้แก่ ศนูย์ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ศนูย์ภาคใต้ และศนูย์ภาคเหนือ เป็น

ต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ้างงานและคดัเลือกพนกังานในพืน้ท่ีเข้ามาท างาน เพ่ือให้เกิดการจ้างงานในชุมชน 

สร้างอาชีพและรายได้ เพ่ือให้คนในชมุชนได้อยู่กบัครอบครัวบ้านเกิดและมีวิถีชีวิตท่ีดีขึน้ 
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 โครงกำรพัฒน์กล ปลอดภัย รักษ์โลก 
 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการดบัไฟเบือ้งต้น และสอนการเอาตวัรอดจากกรณี

เพลิงไหม้ กบักลุ่มเด็กนกัเรียนระดบัชัน้อนุบาลถึงชัน้ประถม 6 จ านวน 427 และคณะอาจารย์ โรงเรียนงามมานะ 

เขตประเวศ กรุงเทพฯ รวมทัง้เสริมกิจกรรมคดัแยกขยะรีไซเคิล จ าพวก ขวดพลาสติก ขวดแก้ว กระป๋องอลมูิเนียม 

กระดาษ A4 ลกูแม็ก และสนบัสนุนการจดัตัง้กองทุนธนาคารขยะ ส าหรับกิจกรรมการคดัแยกขยะให้กบันกัเรียน

อีกด้วย เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560   

 โครงกำรสนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 
บริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนุนกิจกรรมวนัเด็กประจ าปี 2559  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน

ได้รับความสนุกสนานสามคัคี กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สงัคม บริษัทฯ ได้ให้การช่วยเหลือของขวญั อาหาร และเคร่ืองดื่มไปยงัชุมชนและโรงเรียนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงกบั

บริษัทฯ ซึ่งได้แก่ ชุมชนมิตรภาพ, ชุมชนมหาดไทย1, ชุมชนราชาเทวะ, ชุมชนเฟื้องฟ้า และโรงเรียนคชเผือก

อนสุรณ์  

 โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำให้แก่บุตรของพนักงำน 
บริษัทฯ ได้การสนับสนุนการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

ประจ าทุกปี โดยมีเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานส าหรับพนกังานท่ีมีรายได้ไม่เกิน 20,000 บาทต่อ

เดือน โดยบริษัทฯ มีวตัถุประสงค์ท่ีจะส่งเสริมการศกึษาและช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของพนักงานในปี  2559 มีผู้

ขอรับทุนฯ ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนดทัง้หมด 32 ทุน บริษัทฯ ได้พิจารณามอบ

ทุนการศึกษาให้แก่บุตรพนักงาน คือ ระดับประถมศึกษา จ านวน 25 ทุน ทุนละ 1,500 บาท และ ระดับ

มธัยมศกึษา, ปวช. หรือเทียบเท่า จ านวน 7 ทนุ ทนุละ 1,800 บาท รวมมลูคา่ 50,100 บาท 
 

2) กำรมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคม 

 กิจกรรมบริจำคโลหิต “เจ็บนี เพื่อเธอ”  
 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสงัคม และสง่เสริมให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สร้างจิตส านึก

เป้นผู้ เสียสละให้กบัสงัคม ร่วมบริจาคเลือดให้กบัโรงพยาบาลราชวิถี จ านวน 4 ครัง้ ตลอดทัง้ปี  โดยมีก าหนดการ

ดงันี ้

 ครัง้ท่ี 1 วนัท่ี 17 มีนาคม 2559 จ านวณเลือดท่ีบริจาค 38,850 ซี.ซี. 
 ครัง้ท่ี 2 วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2559 จ านวณเลือดท่ีบริจาค 40,500 ซี.ซี. 
 ครัง้ท่ี 3 วนัท่ี 17 สิงหาคม 2559 จ านวณเลือดท่ีบริจาค 32,400 ซี.ซี.  
 ครัง้ท่ี 4 วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 จ านวณเลือดท่ีบริจาค 38,950 ซี.ซี. 
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 โครงกำรมอบจักรยำนให้กับเด็กผู้ยำกไร้ 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนโครงการมอบจักรยานให้กับเด็กผู้ ยากไร้ ร่วมกับหน่วยงานราชการ มณฑล

ทหารบกท่ี 15  ได้จดัโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในช่ือ  “โครงการมอบจกัรยานให้กบัเด็กผู้ยากไร้เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัฯ”  โดยมอบจกัรยานให้กบัเดก็ยากจน ยากไร้และด้อยโอกาสที่ขาดแคลนรถจกัรยาน
ท่ีจะเดินทางไปโรงเรียน ในพืน้ท่ีอ าเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี บริษัทฯ ได้มอบจักรยานจ านวน 33 คนั คนัละ 
1,200 บาท เป็นจ านวนเงิน 39,600 บาท เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2559  

 

 โครงกำรบริจำคปฏิทินเก่ำช่วยเหลือผู้พิกำรทำงสำยตำ 
บริษัทฯ ปัจจุบันมีมลูนิธิและโรงเรียนสอนผู้ พิการทางสายตาหลายแห่ง แต่สถานท่ีเหล่านัน้ยังขาด

แคลนสื่อการเรียนการสอนท่ีจ าเป็นซึง่ก็คือ บตัรค าอกัษรเบรลล์ ดงันัน้บริษัทฯ จึงจดักิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าเพ่ือ
ท าบัตรอกัษรเบรลล์ ส าหรับเด็กผู้ พิการทางสายตาและเลีย้งอาหารกลางวนัเด็กผู้ พิการทางสายตา ณ โรงเรียน
ธรรมิกวิทยาเพชรบรีุ อ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2559  
 

 โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำให้แก่เด็กด้อยโอกำส 
บริษัทฯ ได้จดักิจกรรมมอบทนุการศกึษาและอปุกรณ์การเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนหรือมลูนิธิเด็ก

ท่ีเป็นสถานศกึษาช่วยเหลือเดก็ด้อยโอกาส ณ โรงเรียนหมูบ้่านเดก็ อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จงัหวดักาญจนบุรี โดย
มอบอปุกรณ์การเรียนการสอนและทนุการศกึษา 15,000 บาท เพ่ือให้เดก็ได้รับโอกาสทางการศกึษา พฒันาทกัษะ
ชีวิตด้านความรู้ และงานอาชีพ เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2559 

 

 โครงกำรน  ำใจให้น้อง 
บริษัทฯ ได้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนนุโครงการน า้ใจให้น้อง จากการที่ได้เดินทางไปส ารวจโรงเรียนใน

ถ่ินทุรกันดารท่ียังขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน ณ โรงเรียนบ้านคลองเจริญ อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดั
ชยัภมูิ โดยทางบริษัทฯ ช่วยสนบัสนนุงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียน โรงอาหาร มอบทนุการศกึษา รวมทัง้
สนบัสนุนอุปกรณ์ช่วยพฒันาการเรียน เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร และเคร่ืองปริน้เตอร์ เมื่อวนัท่ี 
26-27 พฤศจิกายน 2559  
 

 โครงกำรสนับสนุนป้ำยจรำจร 
บริษัทฯ ได้สนบัสนนุและมอบป้ายจราจรให้แก่ สถานีต ารวจอดุมสขุ เขตประเวศ กรุงเทพฯ เพ่ือเป็น

การรณรงค์การใช้เคร่ืองหมายการจราจรให้ถูกกฎหมายและลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนในพืน้ท่ีเขตประเวศ 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 
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3) กำรมีส่วนร่วมในกำรรักษำวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณี 

 กิจกรรมแห่เทียนเข้ำพรรษำ  
บริษัทฯ จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือแสดงถึงความศรัทธา การสืบทอด

พระพทุธศาสนาให้ธ ารงอยู่ และเป็นการร่วมท ากิจกรรมกบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง ณ วดัแก้วพิทกัษ์เจริญธรรม เขต
ประเวศ กรุงเทพฯ  

 

 สนับสนุนงำนผูกพัทสีมำ ปิดฝังทองลูกนิมิต 
บริษัทฯ ร่วมเป็นกรรมการอปุถมัภ์ งานผูกพทัธสีมา ปิดทองฝักลกูนิมิต ณ วดัแก้วพิทกัษ์เจริญธรรม 

โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือซือ้ท่ีดินใช้ส าหรับท าถนนให้เป็นเส้นทางในการสญัจรไปมาของพทุธศาสนิกชนท่ีมาท าบุญท่ี

วดั จ านวณ 1 ไร่ โดยบริษัทฯ ร่วมสมทบเงินบริจาคจ านวณ 150,000 บาท เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2559 

 

 สนับสนุนกิจกรรมตำมประเพณีไทย  
บริษัทฯจดักิจกรรมกฐินสามคัคี พฒัน์กล 2559 โดยก าหนดให้มีการทอดกฐินสามัคคีประจ าปี 2559 

ณ วดักาจบั ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือรวบรวมจตปัุจจยัสมทบทุนสร้าง

อโุบสถ ยอดเงินบริจาครวมทัง้สิน้ 1,230,100 บาท เม่ือท่ี 29 ตลุาคม 2559 
 

4) กำรมีส่วนร่วมในด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมโครงกำร “84 ฝำย ถวำยรำชินี”  
เป็นกิจกรรมเพ่ือดูแลป่าโดยสร้างฝายชะลอน า้ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 84 พรรษา 12 สิงหาคม 2559 ณ เขาแด่น 

จงัหวดัเพชรบุรี โดยบริษัทฯ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการดแูลป่าไม้และช่วยปลกูจิตส านึกให้คนรุ่นต่อไปรักษาและเห็น

คณุคา่ของผืนป่า โดยกิจกรรมดงักลา่วได้จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2559  

 

 กิจกรรมโครงกำรปลูกป่ำชำยเลนตำมรอยพ่อหลวง  
เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นถงึความส าคญัของป่าชายเลน ซึง่เป็นแหล่งอนุบาลสตัว์น า้ การปลกูพนัธุ์ป่าชาย

เลนทดแทน  รวมทัง้การอนรัุกษ์ป่าชายเลนท่ียงัเหลืออยู่ถือเป็นการฟืน้ฟูสภาพป่าชายเลน ตลอดจนปลกูจิตส านึก

ให้กับพนกังานรู้จักการหวงแหนทรัพยากรอนัมีคณุค่าของประเทศไว้ ณ สถานตากอากาศ จังหวดัสมทุรปราการ 

โดยกิจกรรมดงักลา่วได้จดัขึน้เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 
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5) กำรมีส่วนร่วมในกำรถวำยควำมจงรักภักด ี

 กิจกรรมท ำดีเพื่อพ่อ (รัชกำรท่ี ๙) 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้ร่วมท ากิจกรรมถวายความอาลัย และลงนามถวายความอาลัยแด่

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรม

นาถบพิตร  เพ่ือแสดงความจงรักภกัดีและน้อมร าลกึถงึพระมหากรุณาธิคณุอนัหาท่ีสดุมิได้ของพระบาทสมเดจ็พระ

ปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2559 
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บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2508 ได้รับช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จกัในฐานะผู้ เช่ียวชาญด้าน

ระบบท าความเย็นและเคร่ืองจกัรแปรรูปอาหารในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค และได้ขยายการด าเนินธุรกิจจากเดิมใน

การรับเหมาติดตัง้โรงน า้แข็ง เคร่ืองท าความเย็นและห้องเย็นตามความต้องการของลกูค้าโดยให้การบริการอย่าง

ครบวงจร คลอบคลุมตัง้แต่การออกแบบ ติดตัง้ งานด้านวิศวกรรม และงานบริการ โดยได้รับการยอมรับและ

ไว้วางใจจากลูกค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศทั่วโลก ตามคติพจน์ท่ีบริษัทฯ ยึดมัน่มาโดยตลอดว่า "คณุภาพ

พร้อมบริการ ด้วยความจริงจังและจริงใจ" บริษัทฯ มีความค านึงถึงด้านความปลอดภัยฯ และสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร จงึมีนโยบายจดัตัง้สว่นงานความปลอดภยัฯ เมื่อวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555  

บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ในการสร้างความตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมในแง่ของการดแูลบุคลากรและ

ผู้ รับเหมาในองค์กร โดยบริษัทฯ มุง่หวงัท่ีจะมีพืน้ท่ีปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั และถูกหลกัอาชีวอนามยัให้กบัพนกังาน

และผู้ รับเหมา โดยปัจจุบันได้รับรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  BS OHSAS 

18001 และสิ่งแวดล้อม ISO 14001 จาก Tuv Nord 

 

นโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อมดังนี  
1.  สร้างวฒันธรรมองค์กรเชิงรุกในด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม ผ่านเจตนารมณ์

ของผู้บริหาร และการมีสว่นร่วมของพนกังานในบริษัทฯ ทกุคน 

2.  เน้น และส่งเสริมให้พนกังาน และผู้ รับเหมาตระหนกัถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ เร่ืองความปลอดภยั          

อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อมของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน และชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน 

3.  ด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัความปลอดภยัฯ ภายใต้กฎหมาย 

4.  พฒันาความสามารถของพนักงานและผู้ รับเหมา ผ่านระบบประเมินศกัยภาพด้านความปลอดภัย           

อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม รักษามาตรฐานการปฏิบตัิงานอย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 

5.  บริหารจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดล้อม โดยควบคมุให้ความ

เสี่ยงอยู่ในระดบัต ่าท่ีสดุเท่าท่ีสามารถปฏิบตัิได้ 

6.  บริษัทฯมีความมุง่มัน่ในการป้องกนัและลดการเกิดผลกระทบด้านมลพิษจากการท างาน รวมถึงการ

มีสว่นร่วมในการรักษาและอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7.  เน้นและเสริมสร้างให้พนกังานและผู้ รับเหมาตระหนกัถงึหน้าท่ีและสิทธิในการหยดุปฏิบตัิงานภายใต้

สภาวะท่ีไมป่ลอดภยั  

8.  ก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชดัเจน ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง  

9.  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการอุบัติเหตุให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและลดอบุัติเหต ุโรคจากการ

ท างานรวมถงึการสอบสวนสาเหตเุพ่ือป้องกนัการเกิดซ า้ 

 

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบส ำคัญของงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม มีดังนี  

 มีการอบรมให้กบัพนกังานทกุระดบั ให้ความรู้และปลกูฝังทศันคติท่ีดีแก่ผู้ เข้าใหม่ 

 กิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านความปลอดภยัฯ 

 การประเมินความเสี่ยงและการป้องกนั 

 จดัท าและการวิเคราะห์สถิติอบุตัิเหต ุและการสอบสวนอบุตัิเหต ุเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

 การจดัเตรียมวิธีการท างาน การป้องกนัก่อนเร่ิมงาน การก ากบัดแูล และการตรวจความปลอดภยั 
  

นอกจากการด าเนินการป้องกนัโดยมาตรการตา่งๆ แล้ว บริษัทฯ ได้แบ่งขัน้ตอนการบริหารจดัการงานความ

ปลอดภยัออกเป็นดงันี ้

1.  แผนงานความปลอดภัย ประกอบด้วย การอบรมปฐมนิเทศให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่ , อบรม

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดบัหัวหน้างาน/บริหาร, การจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย, การ

ตรวจสอบอปุกรณ์/เคร่ืองมือ, การตรวจสอบเคร่ืองจกัร, การชีบ้่งอนัตรายและประเมินความเสี่ยง, การ

จดัท าคู่มือความปลอดภยั, Toolbox Talks, House Keeping, การตรวจสอบพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน, การ

จดัท าแผนฉกุเฉินและแผนป้องกนัระงบัอคัคีภยั, การจดักิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยั เป็นต้น 

2.  สว่นของการปฏิบตัิงาน เป็นการควบคมุวิธีการท างานให้เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ เช่น การจดัท า

เขตก่อสร้าง, การติดตัง้ป้ายเตือน, การสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั, การท างานบนท่ีสงู, 

การท างานเก่ียวกบันัง่ร้าน, การท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร, การท างานในท่ีอบัอากาศ, การปฏิบตัิงาน

เก่ียวกบัไฟฟ้า, การท างานเก่ียวกบังานยก และระบบใบขออนญุาตในการท างาน เป็นต้น 

 

ผลงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสิ่งแวดล้อม ท่ีผ่ำนมำ 
o โครงการสถานประกอบกิจการดีเดน่ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

o โครงการสถานประกอบการปลอดภยัเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 

o โครงการอตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 

o กิจกรรมสง่เสริมเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ “เมาไมข่บั ขบัไมเ่ร็ว สวมหมวกนิรภยั” 

 

บริษัทฯ มีการด าเนินการอย่างจริงจงัเพ่ือส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

และมุง่ปลกูฝังจิตส านกึพนกังานและผู้ เก่ียวข้อง ให้มีหน้าท่ีต้องปฏิบตัิตามแนวทางจรรยาบรรณท่ีวางไว้ โดยมีการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้กบัพนักงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัอย่างมากในการปฏิบัติ

ตามแนวทางและมาตรการต่างๆ ท่ีเป็นมาตรฐานเพ่ือท าให้เกิดประสิทธิภาพในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมท่ีดีใน

ระดบัสากล 
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ภำพรวมของผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

       ผลกำรด ำเนินงำนรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2559 และ 2558 สำมำรถสรุปได้ดังนี   

 

จากข้อมลูข้างต้น ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและบริการ 3,713 ล้านบาท 
ในขณะท่ีในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 3,551 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 162 ล้านบาท คิด
เป็น 4.6% เน่ืองจากกลุ่มเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบอุตสาหกรรมความเย็นมีการขยายตัวมากขึน้ทัง้ในและ
ต่างประเทศ และกลุ่มงานบริการซึง่มีการขยายตวัสูงขึน้เช่นกนั ซึ่งในปี 2559 มีผลก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้น

งบกำรเงินรวม / ปี ปี 2559 ปี 2558 ผลต่ำง 

(ล้ำนบำท) ยอดเงิน % ยอดเงิน % ยอดเงิน % 

รายได้จากการขายและบริการ 3,713 100% 3,551 100% 162 4.6% 

ต้นทนุขายและให้บริการ (2,763) -74.4% (2,701) -76.1% (62) 2.3% 

ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น 950 25.6% 850 23.9% 100 11.7% 

รายได้อ่ืน 26 0.7% 33 0.9% (7) -22.0% 

คา่ใช้จ่ายในการขาย                           (290) -7.8% (259) -7.3% (31) 12.1% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร                       (544) -14.7% (440) -12.4% (105) 23.8% 

ก าไรก่อนต้นทนุทางการเงิน 141 3.8% 185 5.2% (43) -23.4% 

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน - ดอกเบีย้จ่าย (29) -0.8% (31) -0.9% 2 -5.9% 

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้นิตบิุคคล 112 3.0% 154 4.3% (41) -26.9% 

ภาษีเงินได้นิตบิคุคล (30) -0.8% (44) -1.2% 15 -32.7% 

ก าไรส าหรับปี 83 2.2% 109 3.1% (27) -24.6% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  (10) -0.3% 212 6.0% (222) -104.9% 

ก าไรและก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 72 1.9% 321 9.0% (249) -77.5% 

ส่วนแบง่เป็นก าไรขาดทนุ             

ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 84 2.3% 112 3.2% (28) -24.9% 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ (2) 0.0% (3) -0.1% 1 -38.4% 

  83 2.2% 109 3.1% (27) -24.6% 

กำรวิเครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร 
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บริษัทใหญ่อยู่ท่ี 84 ล้านบาท คิดเป็น 2.3% ของรายได้ ในขณะท่ีในปี 2558 มีผลก าไรอยู่ท่ี 112 ล้านบาท คิดเป็น 
3.2%ของรายได้ ในขณะท่ีบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2559 สูงกว่าปี 2558 รวมทัง้สิน้ 105 
ล้านบาท คิดเป็น 23.8% ของปีก่อน ทัง้นีเ้น่ืองจากบริษัทฯ ได้ลงทุนเร่ืองก าลงัคนและทรัพย์สินเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการขยายงานไว้ค่อนข้างมาก ท าให้ผลประกอบการโดยรวมปี 2559 มีก าไรต ่ากว่าปี 2558 เป็นเงิน 28 
ล้านบาท คิดเป็น 24.9% ของปีก่อน  ทัง้นีส้ามารถวิเคราะห์ในรายละเอียดเป็นรายกลุม่ธุรกิจดงันี ้

ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำของแต่ละสำยผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ 

งบการเงนิรวม 

จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

  

  

เคร่ืองท า
น า้แข็ง 

และระบบ 

อุตสาหกรรม 

ความเยน็ 

  เคร่ืองจักรและ 

ระบบ 

ผลิตภัณฑ์เหลว 

และแปรรูป
อาหาร 

    งาน
บริการ 

และ
อะไหล่ 

  ส่วนกลาง 

และอ่ืนๆ 

  รวม 

           

          

          

2559 

          รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,595.6  

 

739.0  

  

488.3  

 

0.0  

 

2,822.9  

รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 740.4  

 

149.6  

  

0.0  

 

0.0  

 

889.9  

รวม 2,336.0  

 

888.5  

  

488.3  

 

0.0  

 

3,712.8  

ต้นทนุขาย (1,748.0) 

 

(690.5) 

  

(324.3) 

 

(0.0) 

 

(2,762.8) 

ก าไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 588.0  

 

198.0  

  

164.0  

 

(0.0) 

 

949.9  

% ก าไรตอ่ยอดขาย 25% 

 

22% 

  

34% 

 

0% 

 

26% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 63% 

 

24% 

  

13% 

 

0% 

 

100% 

2558 

          รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,304.2  

 

875.0  

  

450.0  

 

0.0  

 

2,629.2  

รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 692.6  

 

220.9  

  

8.4  

 

0.0  

 

921.8  

รวม 1,996.8  

 

1,095.9  

  

458.4  

 

0.0  

 

3,551.0  

ต้นทนุขาย (1,480.9) 

 

(911.5) 

  

(308.4) 

 

(0.0) 

 

(2,700.9) 

ก าไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 515.9  

 

184.4  

  

149.9  

 

(0.0) 

 

850.2  

% ก าไรตอ่ยอดขาย 26% 

 

17% 

  

33% 

 

0% 

 

24% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 56% 

 

31% 

  

13% 

 

0% 

 

100% 

% การเติบโตแตล่ะผลิตภณัฑ์ 17% 

 

-19% 

  

7% 

 

0% 

 

5% 
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1. รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร  
รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2559 มาจากกลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบอตุสาหกรรมความเย็นมีสดัส่วน

สงูท่ีสดุคิดเป็น 63% จากรายได้รวม  กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบส าหรับผลิตภัณฑ์เหลวและแปรรูปอาหารท า
รายได้ให้บริษัทฯ คิดเป็น 24% และกลุม่งานบริการคิดเป็น 13% จากรายได้รวม  และวิเคราะห์อตัราการเติบโตใน
แตล่ะกลุม่ธุรกิจ ได้ดงันี ้ 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบอตุสาหกรรมความเย็น มีอตัราการเติบโตสงูขึน้    17%  มาจากกลยุทธ์
ของบริษัทฯ ท่ีมีการขยายทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเพ่ิมขึน้ รวมถึงผลสืบเน่ืองมาจากลกูค้าของบริษัทฯ หลาย
รายท่ีไมส่ามารถสง่มอบพืน้ท่ีให้บริษัทฯ เข้าไปติดตัง้งานได้ตามแผนในปีท่ีแล้ว แตส่ามารถท าได้ในปีนี  ้

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรและระบบส าหรับผลิตภัณฑ์เหลวและแปรรูปอาหารมีอัตราการเติบโตลดลง 19% 
เน่ืองจากโครงการของลกูค้าบางรายมีการขยายเวลาสง่มอบออกไป ซึง่บริษัทฯ มีงานคงเหลือในมือ (Back log) รอ
รับรู้ในปี 2560 อีกจ านวนหนึง่ 

กลุม่ธุรกิจงานบริการและอะไหล่ มีอตัราเติบโตเพ่ิมขึน้  7% เน่ืองจากบริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุนโดย
การเปิดศนูย์บริการครอบคลมุทุกภูมิภาค และ ขยายบริการในรูปแบบสญัญาบริการ (Preventive Mantainance) 
มากขึน้  
 

2. รำยได้อ่ืน 
ปกติประกอบด้วย รายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจอื่นๆของบริษัทฯ เช่น ก าไรจากอัตราแลกปลี่ยน, 

ดอกเบีย้รับ, ขอคืนภาษีเงินได้, หนีส้ญูท่ีได้รับเงินคืนในภายหลงั และก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้เป็นต้น  ซึง่ใน

ปี 2559 ลดลง 7 ล้านบาท คิดเป็น 22% จากปีก่อน เน่ืองจากในปี 2558 บริษัทฯ มีก าไรทางบญัชีจากก าไรจากการ

ปรับโครงสร้างหนี ้9 ล้านบาท  
 

3. ต้นทุนขำยและก ำไรขั นต้น  
ปี 2559 บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ต้นประมาณ 26% ของรายได้ ในขณะท่ีปี 2558 บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ต้น

ประมาณ 24% ของรายได้ แสดงให้เห็นวา่บริษัทฯ สามารถควบคมุต้นทุนขายและบริการได้ดีขึน้ ท าให้ก าไรขัน้ต้น

ของบริษัทฯ มีอัตราสูงขึน้ แม้ว่าวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตของบริษัทฯ เป็นสินค้าท่ีมีราคาผกผันตามราคา

ตลาดโลก ได้แก่ เหลก็ และ สแตนเลส เป็นต้น ทัง้นีบ้ริษัทฯ พยายามบริหารจดัการต้นทนุ ตัง้แตร่ะดบันโยบาย โดย

การก าหนดก าไรมาตรฐาน ( Standard Margin) ของแต่ละผลิตภณัฑ์ และควบคมุโดย การก าหนด KPI ท่ีชดัเจน

ให้กบัผู้จดัการโครงการ นอกจากนีย้งัพยายามหาแหลง่วตัถดุิบใหม ่และ ผู้ขายรายใหม่ เพ่ือให้เกิดการแข่งขนัด้าน

ราคา และก าหนดให้มีทีมวางแผนวตัถดุิบแบบรวมศนูย์  เพ่ือเพ่ิมอ านาจการตอ่รองราคาจากผู้ผลิต  
 

4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร  
ปี 2559 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวมกนั 834 ล้านบาท คิดเป็น 22 %ของรายได้  เปรียบเทียบ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร พบว่า ปี 2559 สูงกว่า ปี 2558 เน่ืองจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพ่ือเตรียมรองรับ

ปริมาณงานท่ีคาดวา่จะเพ่ิมมากขึน้ และเตรียมกลยุทธ์ส าหรับการขยายงานทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนีบ้ริษัทฯ 
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ได้วา่จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือพฒันาบคุคลากรทัง้ระดบัปฏิบตัิการและระดบับริหาร รวมถงึการปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองจกัร

บางสว่น คา่ใช้จ่ายทางบญัชีส าหรับงานวิจยัผลิตภณัฑ์ (R&D) ค่าใช้จ่ายในการบริหารของบริษัทฯ อีกส่วนหนึ่งมา

จากการที่บริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทขึน้ในตา่งประเทศ ได้แก่ ประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์  และส านกังานตวัแทนใน

ตา่งประเทศ (Representative office) ได้แก่ มาเลเซีย เวียดนาม และบริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายท่ีสงูขึน้จากคา่เสื่อมราคา

ของระบบสารสนเทศการจดัการข้อมลูเพ่ือใช้ในการบริหารและตดัสินใจ  (ERP) ค่าเสื่อมราคาเคร่ืองจกัรใหม่ และ

คา่ซอ่มแซมเคร่ืองจกัรเก่า นอกจากนี ้ยงัมีค่าท่ีพักของพนกังานในต่างประเทศ เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายขยาย

ตลาดและฐานลกูค้าในตา่งประเทศเพ่ิมขึน้  
 

5. ก ำไรสุทธิ  
ในปี 2559 มีก าไรสทุธิ 84 ล้านบาท คิดเป็น 2.3% ของรายได้ ในขณะท่ี ปี 2558 มีก าไรสทุธิ  112 ล้านบาท 

คิดเป็น 3.2% ของรายได้ บริษัทฯ มีอตัราก าไรสทุธิลดลงเน่ืองจากมีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารสงูขึน้ อนัได้แก่ 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบับคุคลากร คา่เสื่อมราคา คา่ใช้จ่ายส าหรับงานวิจยัผลิตภณัฑ์ และคา่ใช้จ่ายเดินทางและท่ีพกัใน
ต่างประเทศตามท่ีได้ชีแ้จงไว้ข้างต้น แต่อย่างไรก็ตามผลของค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการ
เตรียมการขยายงานในอนาคตต จงึสง่ผลท าให้ก าไรลดต ่าลง  

 

6. สินทรัพย์ และหนี สิน  

สินทรัพย์   
จาก ณ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีสินทรัพย์  3,615 ล้านบาท และเมื่อสิน้ปี 2558 มีสินทรัพย์ 3,386 ล้านบาท 

พบวา่บริษัทฯ มีอตัราการเติบโตของสินทรัพย์เพ่ิมขึน้ 229 ล้านบาท คิดเป็น 7%  
เน่ืองจากบริษัทฯ มีเงินสดและลกูหนีก้ารค้าเพ่ิมขึน้ แปรผนัตามยอดขายท่ีสงูขึน้ แต่เมื่อวิเคราะห์ระยะเวลา

เก็บหนี ้พบวา่บริษัทฯ สามารถบริหารจดัการระยะเวลาเก็บหนีไ้ด้เร็วขึน้ และสินค้าคงเหลือสงูขึน้เน่ืองจากมีสินค้า
ส าเร็จรูปผลิตเสร็จแล้ว รอการติดตัง้และสง่มอบให้แก่ลกูค้า  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพของลูกหนีแ้ละสินค้าคงเหลืออย่างย่ิง จึงมีการ
ก าหนดนโยบายและมาตราการควบคมุไว้ 

 
นโยบายการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญ  

 ลกูหนีท่ี้คงค้างช าระเกิน 6-12 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 20% 

 ลกูหนีท่ี้คงค้างช าระเกิน 12-18 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 50% 

 ลกูหนีค้งค้างช าระเกิน > 18 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 100% 
และพิจารณาเพ่ิมเติมในสว่นของลกูหนี ้Rating 1 และ Rating 2 ต้องตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 100% ทนัที
ท่ีเกิดการขาย โดยมีหลกัการจดั Rating ดงันี ้                                            
 Rating 1  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้บริษัทฯ เคยด าเนินการทางกฎหมาย หรือลกูหนีท่ี้ 

                              อยู่ระหวา่งฟืน้ฟกิูจการ 
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 Rating 2  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิเคยปรับโครงสร้างหนีก้บับริษัทฯ 
 Rating 3  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิ Overdue เกิน 90 วนัในช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมา 
 Rating 4  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิ Overdue ตัง้แต ่31 วนั แตไ่มเ่กิน 90 วนั 

                              ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมา 
  Rating 5  หมายถงึ  ลกูหนี ้Overdue ปกติ ท่ี Overdue ไมเ่กิน 30 วนั 

 
นโยบายการตัง้ส ารองสินคา้เสือ่มสภาพ   
 สินค้า Non-Movement 12-18 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 10% 
 สินค้า Non-Movement 18-24 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 30% 
 สินค้า Non-Movement 24-36 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 60% 
 สินค้า Non-Movement > 36 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 85% 

 
วิเคราะห์คณุภาพลูกหนี ้

 
  ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 58 

ลกูหนีท่ี้ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ         

         -  ปกติ 329 51% 214 36% 

ลกูหนีท่ี้เกินก าหนดช าระ :         

        -  ไมเ่กิน 3 เดือน 179 27% 242 41% 

   -  มากกวา่ 3 เดือน ขึน้ไป 61 9% 57 10% 

ลกูหนีรั้บสภาพหนี ้ 1 1% 1 1% 

  ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 58 

ลกูหนีท่ี้ด าเนินคดี 78 12% 81 14% 

         รวมลกูหนีก้ารค้า 647 100% 594 100% 

หกั   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (105) -16% (91) -15% 

         รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ  542 84% 503 85% 
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บริษัทฯ มีอตัราคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ณ สิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2558  คิดเป็น 16% ของลกูหนีท้ัง้หมด  เมื่อ
วิเคราะห์อายลุกูหนี ้ณ สิน้ปี 2559 และ 2558 พบวา่บริษัทฯ มีลกูหนีท่ี้เกินก าหนดช าระลงลด เน่ืองจากบริษัทฯ มี
นโยบายให้ติดตามการเก็บหนีอ้ย่างใกล้ชิดมากขึน้ มีการตัง้ทีมแก้ปัญหาและลดระยะเวลาเก็บหนี ้กรณีท่ีวิเคราะห์
แล้วว่าลูกค้ารายใดประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือยังไม่มีความชัดเจนในการขยายระยะเวลาส่งมอบสินค้า     
บริษัทฯ จะเจรจาขอตดังานเท่าท่ีได้ผลิตไปแล้วสง่มอบก่อน  

 
วิเคราะห์คณุภาพสินคา้คงเหลือ 

 

 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ ณ 31 ธ.ค. 59 ณ 31 ธ.ค. 58 

  สินค้าคงเหลือ 707 100% 658 100% 

หกั คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินค้า  (23) -3% (18) -3% 

 สุทธิ 684 97% 640 97% 

 

บริษัทฯ มีอตัราการตัง้ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้า ณ สิน้ปี 2559 และ สิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 3% สินค้า
คงเหลือสว่นใหญ่ ณ สิน้ปี 2559 ท่ีเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากมีลกูค้าบางรายขอให้เลื่อนก าหนดส่งมอบสินค้า และขอชะลอ
โครงการออกไป  

 
หนีส้ิน   

จาก ณ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีหนีส้ิน  2,109 ล้านบาท และเมื่อสิน้ปี 2558 มีหนีส้ิน 1,962 ล้านบาท พบว่า
บริษัทฯ มีอตัราการเติบโตของหนีส้ินเพ่ิมขึน้ 147 ล้านบาท คิดเป็น  8%  

เน่ืองจากบริษัทในเครือมีการกู้ ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เจ้าหนีก้ารค้า และเงินเรียกตามข้อตกลงท่ีเกิน
กว่ารายได้เพ่ิมขึน้  เน่ืองจากบริษัทฯ มียอดรายได้สงูขึน้ จึงมีหนีส้ินหมนุเวียนดงักล่าวเพ่ิมขึน้ ในส่วนของหนีส้ิน
ระยะยาวลดลงจากการจ่ายช าระหนีต้ามแผนฟืน้ฟกิูจการ  

จากข้อมลูดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถบริหารจดัการให้อตัราการเติบโตของสินทรัพย์กบัอตัรา
การเติบโตของหนีส้ินได้ใกล้เคียงกนั  จงึท าให้สว่นของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง 

 
7. สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,506 ล้านบาท ในขณะท่ี ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,418 ล้านบาท เป็นผลมาจากก าไรสทุธิของปี 2559 เป็น
หลกั 
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เมื่อพิจารณาสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้ นบริษัทใหญ่ พบว่า ณ 31 ธันวาคม 2559 และ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2558 อยู่ท่ี 1.4 เท่า ซึง่ยงัไม่เกินนโยบายของบริษัทฯ ท่ีก าหนดสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัท
ใหญ่ไว้ไมเ่กิน 2 เท่า แสดงให้เห็นถงึประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเสถียรภาพทางการเงินของบริษัทฯ 

 
8. กำรวิเครำะห์สภำพคล่อง 

บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2559 และ สิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 1.61 เท่า และ1.7 เท่า ตามล าดบั 

โดยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว ณ สิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2558  อยู่ท่ี 1.06 เท่า แสดงให้เห็นวา่บริษัทฯสามารถ

บริหารสภาพคลอ่งได้ดี 

เม่ือพิจารณาระยะเวลาเก็บหนี ้สิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 81 วนั และ 90 วนั ตามล าดบั  ระยะเวลา

ขายสินค้าเฉลี่ยสิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 86 วนั และ 77 วนั ตามล าดบั  ระยะเวลาช าระหนีส้ิน้ปี 2559 

และสิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 49 วนั และ 51 วนั ตามล าดบั  ดงันัน้วงจรเงินสดของบริษัทสิน้ปี 2559 และสิน้ปี 2558 อยู่ท่ี 

118 วัน และ 116 วนั ตามล าดบั  บริษัทฯ มีวงจรเงินสดยาวขึน้เล็กน้อย เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า

ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้ร็วขึน้ เน่ืองจากบริษัทฯ ได้จัดตัง้ทีมแก้ปัญหาและลดระยะเวลาเก็บหนีท่ี้เกินก าหนดลง 

ตามรายละเอียดท่ีได้ไว้กลา่วข้างต้น แตบ่ริษัทฯ มีระยะเวลาในขายสินค้าเฉลี่ยท่ียาวขึน้เน่ืองจากลกูค้าในประเทศ

หลายรายขอเลื่อนก าหนดส่งด้วยเหตุผลสถานท่ีติดตัง้ยังไม่พร้อม หรือขอขยายระยะเวลาโครงการออกไป และ

ลูกค้าต่างประเทศบางรายขอเลื่อนก าหนดส่งเน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงทางกฏระเบียบการน าเข้าและลูกค้า

จะต้องเตรียมเอกสารหรือใบอนญุาติเพ่ิม จงึต้องเลื่อนก าหนดสง่ออกไป ท าให้บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือทัง้ในรูปของ

สินค้าส าเร็จรูป (Finish Goods) อยู่จ านวนหนึง่  

เม่ือพิจารณางบกระแสเงินสด พบวา่ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิเพ่ิมขึน้ 209 ล้านบาท จากสิน้

ปี 2558 โดยกระแสเงินสดสทุธิดงักล่าวประกอบด้วย กระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 290 ล้าน

บาท นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุ (38) ล้านบาท สว่นใหญ่เป็นการซือ้ทรัพย์สินถาวร 

ได้แก่ เคร่ืองจกัร รถยนต์ และเคร่ืองใช้ส านกังาน  กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมการจัดหาเงิน (42) ล้านบาท  

เป็นการช าระหนีใ้ห้แก่เจ้าหนีต้ามแผนฟืน้ฟกิูจการเป็นหลกั 

9. ภำระหนิ สินนอกงบดุล 
ณ สิน้ปี 2559 บริษัทฯ มีภาระหนงัสือค า้ประกนัธนาคาร(Bank Guarantee)  207.36 ล้านบาท และ 0.15 

ล้านดอลลา่ร์สหรัฐอเมริกา แบง่เป็น 

1. หนงัสือค า้ประกนัธนาคารเพ่ือการใช้สาธารณปูโภค จ านวน  2.11 ล้านบาท เพ่ือค า้ประกนัการขอใช้
ไฟฟ้า ซึง่เป็นไปตามระเบียบของการไฟฟ้า  

2. หนงัสือค า้ประกนัธนาคารเพ่ือการเปิดวงเงินเครดิตกบัผู้ขาย จ านวน 5.79 ล้านบาท เพ่ือให้ผู้ขายให้
เครดิตการค้ากบัทางบริษัทฯ  
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3. หนงัสือค า้ประกนัธนาคารเพ่ือการท างานโครงการ  จ านวน 199.46 ล้านบาท และ 0.15ล้านดอลลา่ร์

สหรัฐอเมริกา ประกอบไปด้วยการค า้ประกนัตา่งๆ ดงันี ้
 

 ค า้ประกนัซอง : เพ่ือการย่ืนประมลูซอง ซึง่จะได้คืนเมื่อมีการประกาศผลการย่ืนซองแล้ว  
 ค า้ประกนัเงินรับลว่งหน้า :  เพ่ือเป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจ าลว่งหน้าจากลกูค้า  
 ค า้ประกนัสญัญา: เพ่ือค า้ประกนัระหวา่งการท างานตามสญัญาท่ีท ากบัลกูค้า  
 ค า้ประกันผลงาน : เพ่ือเป็นหลกัประกนัผลงานแทนเงินค า้ประกนัท่ีลกูค้าหักไว้จากค่าจ้าง 

และจะคืนให้บริษัทฯ เมื่อครบ ระยะเวลาค า้ประกัน  การค า้ประกันนีช้่วยท าให้บริษัทฯ ได้
กระแสเงินสดรับเร็วขึน้  
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รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2559 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3  ท่าน  ซึ่งมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์โดยเฉพาะด้านการเงิน ด้านกฎหมาย และการบริหารองค์กร โดยมี นายสชุาติ สขุ
สมุิตร เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวีระชยั ศรีขจร และนายปรีชา จนัทรางกูร เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย
กรรมการตรวจสอบทัง้  3  ท่าน  มีความรู้และประสบการณ์สงูในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซึ่ง
สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้        
5 ครัง้ โดยได้มีการหารือร่วมกบัฝ่ายจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ซึง่สามารถสรุป
สาระส าคญัของงานท่ีปฏิบตัิได้ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัท พัฒน์กล 
จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับผู้ สอบบัญชี ทุกไตรมาส โดยได้สอบถามผู้ สอบบัญชี ถึงความเห็น และข้อสังเกตในการ
ตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินมีความถูกต้องเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด 
กฎหมายและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจดัท ารายงานค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย
จดัการในการให้ข้อมลูท่ีชัดเจน มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
อย่างรอบด้าน  

 
2. กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) มีระบบการควบคมุภายใน และระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทัง้สรุปประเด็นท่ีมีนัยส าคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ 
 
3. กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบตัิตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานการปฏิบตัิตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท พฒัน์กล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทฯย่อยจากฝ่ายจัดการ 
รวมทัง้ผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือให้มีกระบวนการในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตาม

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท พฒัน์กล จ ากัด 
(มหาชน) มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 
 
4. กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิแผนงานตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้หลกัเกณฑ์
การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึง่สอดคล้องกบัความเสี่ยงท่ีส าคญัและทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน)  รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบงานโครงการ         (SITE AUDIT)  การ
ตรวจนบัสินค้าคงเหลือประจ าปี การตรวจสอบลกูหนีค้งค้าง ซึง่มีการพิจารณาประเดน็การตรวจสอบท่ีส าคญัอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงการติดตามการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีส้่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ 
มุง่เน้นการตรวจสอบเชิงป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

นอกจากนีไ้ด้มีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี รวมถึงพิจารณาความ
เพียงพอเหมาะสมของอตัราก าลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 
5. กำรพิจำรณำเสนอแต่งตั งผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จ ำกัด (มหำชน) และกำรประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตัง้บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของ                  

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2560 นอกจากนี ้ได้ร่วมประชุมกบัผู้สอบ
บญัชี และหน่วยงานตรวจสอบ โดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือรับทราบแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี รวมทัง้
ปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือแนะน าแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง ซึ่งในปี 2559 ได้มีการ
ประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน า ซึ่งช่วยส่งเสริม
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

ทัง้นี ้ภารกิจท่ีได้ปฏิบตัิในปี 2559  ตามท่ีกลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงันี ้

 ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ี
ส าคญัครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา  

 ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการควบคมุ
ภายในอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจบุนัและอนาคต 
และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั มีความเป็นอิสระและ มีประสบการณ์  ใน
การตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูท่ี
ส าคญัครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา 
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 จากการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และรายการ
ดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม ซึง่ได้ผ่านการอนุมตัิจากฝ่ายจดัการ
หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนท ารายการแล้ว 

 
         วนัท่ี  20  กมุภาพนัธ์ 2560 
      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
             ( นายสชุาติ  สขุสมุิตร ) 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทาง

การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดย

เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบระมดัระวงัในการ

จดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้ประโยชน์ต่อผู้ ถือ

หุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีและด ารงรักษาไว้ซึง่ระบบควบคมุภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียง
พอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือให้ไมเ่กิดการทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้ท าหน้าท่ีในการสอบทานนโยบาย
บญัชี และคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการ
บริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดย บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ในการตรวจสอบนัน้  คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบ
บญัชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในและรายการระหว่างกนั โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่า
พอใจและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 มีความเช่ือถือได้ โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และปฏิบตัิถูกต้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
 
 
                     รศ. ดร. สมชอบ ไชยเวช                             นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล 
                      ประธานกรรมการ                        กรรมการ และประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 



 
 

 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอผูถื้อหุน้ของบริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของ บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงิน
รวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุน
เฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร  
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ี แสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ของ
บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำน
เฉพำะกิจกำร  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นส่วนของควำม
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษทัตำม
ขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวม และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมโดยรวม
และในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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การรับรู้รายได้ตามขั้นความส าเร็จของงาน 
ความเส่ียง 

บริษทัมีลกัษณะธุรกิจท่ีสะทอ้นควำมเส่ียงของสญัญำซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรเงิน
ทั้งในปัจจุบนัและอนำคตของสญัญำต่ำงๆ รำยไดแ้ละก ำไรมีกำรรับรู้ตำมขั้นของงำนท่ีท ำเสร็จส ำหรับสญัญำแต่ละสัญญำ โดย
ค ำนวณตำมสัดส่วนของตน้ทุนทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัท่ีในรำยงำนทำงกำรเงินเปรียบเทียบกบัประมำณกำรตน้ทุน
ทั้งหมดของสญัญำ สถำนะของสญัญำมีกำรประเมินและปรับใหเ้ป็นปัจจุบนัอยำ่งสม ่ำเสมอ ในกำรน้ีผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีส ำคญัในกำรประเมินมูลค่ำของสัญญำ ควำมครบถว้นและควำมแม่นย  ำของประมำณกำรตน้ทุนจนกว่ำงำนจะเสร็จ และ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนตำมสัญญำให้แลว้เสร็จภำยในก ำหนดเวลำท่ีวำงแผนไว ้ผลก ำไรขำดทุนท่ีเป็นไปไดใ้นท่ีสุดของ
สัญญำอำจค ำนวณออกมำได้หลำยจ ำนวนโดยมีช่วงท่ีค่อนข้ำงกวำ้งและช่วงดังกล่ำวอำจมีสำระส ำคัญ นอกจำกน้ีกำร
เปล่ียนแปลงในดุลยพินิจของผูบ้ริหำรและกำรเปล่ียนแปลงของประมำณกำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือสัญญำมีควำม
คืบหนำ้ไปเร่ือยๆ สำมำรถส่งผลใหมี้กำรปรับปรุงจ ำนวนรำยไดแ้ละก ำไรอยำ่งมีสำระส ำคญัได ้ซ่ึงอำจเป็นทั้งกำรเพ่ิมหรือลด
รำยไดแ้ละก ำไร 

การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 

วธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

 ประเมินและทดสอบกำรออกแบบระบบกำรควบคุมท่ีส ำคญัและกำรน ำกำรควบคุมนั้นไปใชส้ ำหรับกำรรับรู้รำยไดแ้ละ
ก ำไรจำกงำนตำมสญัญำ 

 ทดสอบกำรควบคุมท่ีส ำคญั เพ่ือพิจำรณำวำ่กำรควบคุมมีประสิทธิภำพจริงในทำงปฏิบติัตลอดปี 
 เลือกตวัอย่ำงสัญญำโดยกำรเพ่ือตรวจสอบควำมถูกตอ้งตำมควรของผลกำรด ำเนินงำนในปัจจุบนัและในอนำคตของ

สัญญำ โดยใช้วิธีกำรดังต่อไปน้ี ประเมินควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรตน้ทุนงำนจนถึงงำนเสร็จ  ประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรส่งมอบงำนไดท้นัตำมก ำหนดเวลำท่ีวำงแผน ประเมินกำรช ำระหน้ีของลูกหน้ีตำมสัญญำงำน สอบ
ทำนงำนท่ีเกิดกำรขำดทุนและตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนจนงำนเสร็จ รวมทั้งประเมินควำมครบถว้นของส ำรองค่ำเผื่อขำดทุนจำก
สญัญำงำน 

จำกกำรใชว้ธีิกำรตรวจสอบดงัท่ีกล่ำวมำ ขำ้พเจำ้ไม่พบรำยกำรผลต่ำงท่ีมีสำระส ำคญัของกำรรับรู้รำยไดใ้นงำนโครงกำรใดท่ี
ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญำ 
 
เร่ืองอืน่ 

งบกำรเงินของ บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีอ่ืนในส ำนกังำนเดียวกบัขำ้พเจำ้ และแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 29 กมุภำพนัธ์ 2559 
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ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดวำ่ขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีน้ี ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล
ด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวม 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมเหล่ำน้ี โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมท่ี
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีสำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวม 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำร
รับประกันว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม ไม่วำ่จะเกิดจำก

กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและได้
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำดเน่ืองจำกกำร
ทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิดกำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำนกำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูลกำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่
ตรงตำมขอ้เท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่ม
บริษทั 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีสำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสยัอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำม
ไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบ
กำรเงินรวมหรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไปขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้อยำ่งไรก็ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์
ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยวำ่งบกำรเงินรวมแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร 

 ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแลและ
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว้
ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงขำ้พเจำ้ได้
พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำม
เป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสมัพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มี
เหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระจำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญั
มำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำย
เร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำวหรือ
ในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึนขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำ
ดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือนำยจิโรจ ศิริโรโรจน ์
 
 
 
 
 
นำยจิโรจ ศิริโรโรจน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 5113 
 
บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
วนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ 2560 



บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     5 596,221,339 387,237,988 506,679,198            349,379,253            

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 6 584,473,552 549,073,842 529,438,848            477,064,536            

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ   31.3 -                           406,802 174,798,553            153,532,343            

     ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน - สุทธิ 8 267,236,846 261,238,425 250,034,303            238,027,433            

เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 31.3 -                           -                           282,268,994            377,727,288            

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 683,641,661 639,215,797 304,764,151            293,422,126            

     สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน

          เงินประกนัผลงาน - สุทธิ 10 39,339,439 46,388,748 34,945,146              39,856,532              

          เงินมดัจ าและค ้าประกนัตามสัญญา 14,726,266              9,911,526 13,167,396              8,960,156                

          อ่ืน ๆ 8,770,857 19,257,277 3,900,131                16,705,997              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,194,409,960         1,912,730,405 2,099,996,720         1,954,675,664 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

     ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระ - สุทธิ     7 -                           -                           -                           -                           

     เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั    11,238,645 13,038,420 6,093,131                6,049,696                

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 11 -                           -                           158,467,442            146,748,025            

     อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 12 44,055,806              44,055,806 20,843,481 20,843,481 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 1,132,198,535 1,168,982,137 858,766,822            882,327,654            

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 14 93,081,293 95,098,781              90,631,767              94,465,913              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 71,207,033 91,862,502 55,428,990              76,457,890              

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

          ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 67,042,925 60,345,991 64,915,502              57,750,137              

          อ่ืนๆ 1,707,596                11,200 1,663,080                -                           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,420,531,833         1,473,394,837 1,256,810,215         1,284,642,796 
รวมสินทรัพย์ 3,614,941,793 3,386,125,242 3,356,806,935         3,239,318,460 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 1 -



บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

          จากสถาบนัการเงิน 16 110,131,122 52,831,167 8,259                       498,450                   

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 404,946,573 349,557,039 234,056,795            208,474,377            

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       31.3 -                           -                           133,981,153            179,556,819            

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 17 924,000                   -                           -                           -                           

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายใน 1 ปี 18 2,798,404 1,484,891                439,957                   -                           

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ี - ส่วนท่ี

          ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 19 99,246,315              96,956,798 100,318,876            97,580,164              

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี - ส่วนท่ี

          ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 20 17,101,419              17,928,621 -                           -                           

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

               เงินเรียกเกบ็เกินกวา่งานท่ีท าเสร็จ 609,356,430 483,080,883 606,104,580            481,939,494            

               ประมาณการหน้ีสิน  20,095,540 23,041,367 18,924,705              20,611,933              

               เงินประกนัผลงาน 34,661,979 31,442,889 25,127,821              26,780,191              

               อ่ืน ๆ 63,236,163 69,358,395 60,037,054              62,701,432 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,362,497,945 1,125,682,050 1,178,999,200         1,078,142,860 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 17 4,229,000 -                           -                           -                           

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 18 4,881,052 2,963,604 1,726,721                -                           

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ 19 415,685,099            516,527,208 420,375,006            522,289,674            

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ 20 63,570,863              77,083,709 -                           -                           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 15 133,216,909 133,084,161 116,723,490 118,312,376 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 124,840,501 106,428,267 86,641,301              74,211,268              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 746,423,424            836,086,949 625,466,518            714,813,318 

รวมหน้ีสิน 2,108,921,369 1,961,768,999 1,804,465,718 1,792,956,178 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท  พัฒน์กล  จ ำกดั  (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส่วนของผูถื้อหุน้

          ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้บุริมสิทธิ 79,487,456 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 
หุน้สามญั 520,756,281 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 520,756,281 520,756,281 520,756,281 520,756,281 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้

หุน้บุริมสิทธิ 79,487,456 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 79,487,456 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

หุน้สามญั 414,607,781 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 23 414,607,781 414,607,781 414,607,781 414,607,781 

ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 23 111,455,925 111,455,925 111,455,925 111,455,925 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้บุริมสิทธิ 4,555,919 4,555,919 4,769,247 4,769,247 

     ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 8,542,665 8,398,665 8,542,665 8,542,665 

     ส่วนต ่ากวา่มูลคา่หุน้สามญั (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943) (22,088,943)

หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย

หุน้บุริมสิทธิ 24 (3,555,477) (3,555,477) -                           -                           

หุน้สามญั 24 -                           (2,400,000) -                           -                           

     ก  าไร(ขาดทุน)สะสม

          จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 26 58,267,210 52,755,178 58,267,210 52,755,178 

          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 355,031,916 279,210,531 431,952,834 328,096,556 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

     ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร 25 492,121,366 495,510,741 465,347,042 468,736,417 

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (749,898) -                           -                           -                           

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,497,675,920         1,417,937,776         1,552,341,217         1,446,362,282 

     ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8,344,504                6,418,467                -                           -                           

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,506,020,424         1,424,356,243         1,552,341,217         1,446,362,282 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,614,941,793         3,386,125,242         3,356,806,935 3,239,318,460 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 3 -



บริษัท พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 3,712,770,062 3,551,023,297      3,419,255,877      3,248,951,279      

ตน้ทุนจากการขายและการให้บริการ (2,762,789,916) (2,700,795,198)    (2,617,773,129)     (2,509,462,918)    

ก  าไรขั้นตน้ 949,980,146 850,228,099 801,482,748         739,488,361         

รายไดอ่ื้น 25,563,736 32,779,250           53,315,184           73,492,522

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 975,543,882 883,007,349 854,797,932         812,980,883

คา่ใชจ่้ายในการขาย                          (289,902,133) (258,667,804)       (256,429,448)        (228,678,443)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร                      (483,675,822) (390,232,378)       (383,789,911)        (297,402,218)

คา่ตอบแทนกรรมการ (7,459,600) (7,489,600)           (7,047,600)            (7,097,600)

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 31.4 (53,086,907) (41,992,344)         (48,630,587)          (38,220,494)

รวมคา่ใชจ่้าย (834,124,462)       (698,382,126)       (695,897,546)        (571,398,755)       

ก  าไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน 141,419,420 184,625,223 158,900,386 241,582,128 

ตน้ทุนทางการเงิน (29,060,225) (30,883,119) (20,828,537)          (21,486,161)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 112,359,195         153,742,104 138,071,849         220,095,967 

ภาษีเงินได้ 29 (29,794,863)         (44,299,116)         (27,831,207)          (42,854,471)         

ก ำไรส ำหรับปี 82,564,332 109,442,988 110,240,642         177,241,496         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

รำยกำรที่จะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (749,898)              -                       -                       -                       

รำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุน

คา่เส่ือมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (3,389,375)           (3,132,068)           (3,389,375)            (3,132,068)           

ตีราคาทรัพยสิ์นเพ่ิม -                       223,963,914         -                       211,271,363         

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 21 (6,275,291)           (9,159,210)           (4,261,707)            (5,533,110)           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี (10,414,564)         211,672,636 (7,651,082)            202,606,185         

ก ำไรและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมส ำหรับปี 72,149,768 321,115,624 102,589,560 379,847,681         

กำรแบ่งปันก ำไร(ขำดทุน)

          ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 84,219,333 112,129,253         110,240,642 177,241,496 

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,655,001) (2,686,265)           -                       -                       
82,564,332 109,442,988 110,240,642         177,241,496 

กำรแบ่งปันก ำไรและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

          ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 73,804,769 323,801,889         102,589,560 379,847,681 

          ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,655,001) (2,686,265)           -                       -                       
72,149,768 321,115,624 102,589,560         379,847,681 

ก ำไรต่อหุ้นพืน้ฐำนของบริษัทใหญ่ 28
          ก  าไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น) 0.20                     0.27                     0.27                      0.43                     

         จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 414,607,781 412,207,781         414,607,781         414,607,781

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด 28
          ก  าไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น) 0.16                     0.22                     0.21                      0.34                     

         จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 519,754,880 517,354,880         519,754,880 519,754,880

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี - 4 -



บริษทั พฒัน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนต ่ำกว่ำ หุน้ของบริษทั จดัสรร ส่วนเกินทนุ รวม

มูลค่ำหุน้ มูลค่ำหุน้ มูลค่ำ ท่ีถือโดย ส ำรองตำม จำกกำรตีรำคำ องคป์ระกอบอ่ืน

หมำยเหตุ บริุมสิทธิ สำมญั หุน้สำมญั บริษทัยอ่ย กฎหมำย สินทรัพยถ์ำวร ของผูถื้อหุน้ รวม

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919     8,398,665       (22,088,943)      (5,955,477)      43,893,103     185,102,563    -                        -                       274,678,895     274,678,895     7,845,044       1,101,980,931    

ก  ำไรและก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนรวม -                    -                    -                   -                -                  -                    -                  8,862,075       103,267,178    -                        (9,159,210)           220,831,846     211,672,636     (1,426,577)     322,375,312       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919     8,398,665       (22,088,943)      (5,955,477)      52,755,178     288,369,741    -                        (9,159,210)           495,510,741     486,351,531     6,418,467       1,424,356,243    

ส ำรองตำมกฎหมำย -                    -                    -                   -                -                  -                    -                  5,512,032       (5,512,032)       -                        -                       -                    -                    -                 -                      

ขำยเงินลงทนุ -                    -                    -                   -                144,000          -                    2,400,000        -                 -                   -                        -                       -                    -                    -                 2,544,000           

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจกำรควบคุม -                    -                    -                   -                -                  -                    -                  -                 -                   -                        -                       -                    -                    3,581,038       3,581,038           

ก  ำไรและก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนรวม -                    -                    -                   -                -                  -                    -                  -                 87,608,708      (749,898)               (6,275,291)           (3,389,375)        (10,414,564)      (1,655,001)     75,539,143         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 79,487,456        414,607,781      111,455,925     4,555,919     8,542,665       (22,088,943)      (3,555,477)      58,267,210     370,466,417    (749,898)               (15,434,501)         492,121,366     475,936,967     8,344,504       1,506,020,424    

(บำท)

งบกำรเงินรวม

                                                                         ส่วนของบริษทัใหญ่

ทนุท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ ก ำไร(ขำดทนุ)สะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

หุน้บริุมสิทธิ หุน้สำมญั
ใบส ำคญัแสดง
สิทธิซ้ือหุน้

ผลต่ำงจำกกำร
แปลงค่ำงบ
กำรเงินท่ีเป็น

เงินตรำต่ำงประเทศ

ขำดทนุจำกกำร
ประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั

ส่วนของส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  ำนำจควบคุมยงัไม่ไดจ้ดัสรร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี - 5 -



บริษทั พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2559

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนต ่ำกวำ่ จดัสรร ส่วนเกินทุน

มูลค่ำหุ้น มูลค่ำหุ้น มูลค่ำ ส ำรองตำม จำกกำรตีรำคำ

หมำยเหตุ บุริมสิทธิ สำมญั หุ้นสำมญั กฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพยถ์ำวร รวม

ยอดยกมำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       43,893,103              165,250,245            -                          260,597,122            1,066,514,601         

ก  ำไรและก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวม -                     -                     -                     -                     -                     -                    8,862,075                168,379,421            (5,533,110)              208,139,295            379,847,681            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       52,755,178              333,629,666            (5,533,110)              468,736,417            1,446,362,282         

ส ำรองตำมกฎหมำย -                     -                     -                     -                     -                     -                    5,512,032                (5,512,032)               -                          -                          -                          

ก  ำไรและก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จรวม -                     -                     -                     -                     -                     -                    -                          113,630,017            (4,261,707)              (3,389,375)              105,978,935            

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 79,487,456         414,607,781       111,455,925       4,769,247           8,542,665           (22,088,943)       58,267,210              441,747,651            (9,794,817)              465,347,042            1,552,341,217         

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสำมญั
ใบส ำคญัแสดง
สิทธิซ้ือหุ้น

ขำดทุนจำกกำร
ประมำณกำรตำม
หลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั

(บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ ก ำไร(ขำดทุน)สะสม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี - 6 -



บริษัท พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล        112,359,195 153,742,104              138,071,849 220,095,967         

รายการปรับปรุง

คา่เส่ือมราคา        71,554,124         70,318,677         48,400,737         39,950,009            

คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11,583,078         2,240,841           11,156,067         1,824,133              

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 16,167,861         8,472,412           7,669,384           (10,134,437)          

ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                      -                      676,642              -                         

(ก าไร)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย (4,992,000)          -                      -                      -                         

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุน(กลบัรายการ) -                      -                      (500,000)             -                         

ขาดทุนจากการลดลงของมูลคา่สินคา้(กลบัรายการ)             5,398,249           (3,936,605)             2,853,321              (3,319,033)

(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์นถาวร              (336,059)             5,155,820              (545,766)               5,062,584 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่สินทรัพย(์กลบัรายการ)                          -               9,663,208                          -                 3,381,448 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                           8                          -                             8                            -   

(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน           (1,242,953)           (2,444,758)           (1,224,387)              (2,497,700)

ประมาณการหน้ีสิน(กลบัรายการ) (2,945,827)                      3,695,149 (1,687,228)                        4,722,582 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 12,136,943         10,874,057         8,168,326           7,355,722              

คา่ตดัจ าหน่ายภาษีเงินได้ 21,658                -                      -                      -                         

ดอกเบ้ียรับ (3,897,935)          (3,750,322)          (23,505,600)        (26,345,168)          

ดอกเบ้ียจ่าย 29,060,225         30,883,119         20,828,537         21,486,160            

ก  าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อน

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน        244,866,567 284,913,702              210,361,890 261,582,267         

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์

ด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 

          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน         (50,676,940)        153,073,606         (58,441,176)           139,466,123 

          ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                406,802                (65,037)         (21,266,210)               9,292,002 

          ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระ -                      30,000                -                      30,000                   

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็เงิน           (5,506,793)         (16,088,877) (12,269,881)        (14,029,876)          

          สินคา้คงเหลือ (49,824,113)              (118,255,589) (14,195,347)        (116,402,356)        

          สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน           13,067,053         (27,814,035) 13,686,495         (28,371,313)          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน           (1,696,396)                          -   (1,663,080)          -                         

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสิน

ด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน           55,250,174 (61,278,043)                  25,467,296            (41,435,451)

          เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      (9,309)                 (45,575,666)        133,751,655         

          เงินเรียกเกบ็เกินกวา่งานท่ีท าเสร็จ        126,275,547 1,746,000                  124,165,086 3,464,369              

          หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (3,262,858)          15,391,497                   (4,316,748) 10,784,314            

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท พัฒน์กล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2559

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 328,899,043       231,643,915       215,952,659       358,131,734         

เงินสดรับดอกเบ้ีย 3,897,935           3,750,322           7,963,895           3,612,078              

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (28,228,347)        (30,053,513)                (19,996,659)            (20,656,555)

เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล         (14,445,813) (18,326,038)                (14,709,214) (16,977,518)          

เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน                          -   (1,747,000)                                   -   (1,413,700)            

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ป) กิจกรรมด าเนินงาน 290,122,818       185,267,686       189,210,681       322,696,039         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

         เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 1,799,775                       6,370,140                (43,435) (49,225)                 

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง                          -          100,000,000                          -   100,000,000         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน                          -                            -   (25,000,000)        (435,000,000)        

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั                          -                            -   136,000,000       298,000,000         

         เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 1,637,196           1,074,449           1,523,178           433,542                 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 38,195                -                      38,195                -                         

เงินสดรับจากเงินลงทุน -                      -                      573,133              -                         

         เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร         (32,286,947)       (114,015,683)         (24,462,603) (96,098,783)          

         เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน           (9,603,793) (31,715,082)                  (7,360,124)            (31,405,802)

เงินสดจ่ายคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                          -   -                              (12,469,192) (26,999,400)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน         (38,415,574)         (38,286,176)           68,799,152 (191,119,668)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

         เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก

     สถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 57,299,955                 (19,476,161)              (490,190)              (1,293,578)

เงินสดรับคา่หุน้จากผูถื้อหุน้ส่วนน้อย 3,509,248                                    -                            -                              -   

เงินสดรับจากการขายหุน้ของบริษทัยอ่ย 7,392,000                                    -                            -                              -   

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6,000,000                                    -                            -                              -   

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน              (847,000)                          -                            -                              -   

จ่ายช าระหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี         (99,240,471)       (138,312,109)       (100,007,836)         (139,144,053)

จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี         (14,340,048)         (15,587,485) -                                                 -   

จ่ายช าระหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ (1,747,679)          (883,989)             (211,862)                                        -   

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (41,973,995)              (174,259,744) (100,709,888)             (140,437,631)

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (749,898)                                      -   -                                                 -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 208,983,351       (27,278,234)        157,299,945       (8,861,260)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5 387,237,988       414,516,222       349,379,253       358,240,513         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 5 596,221,339       387,237,988       506,679,198       349,379,253         

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบังบกระแสเงินสด

ในไตรมาส 3 ปี 2559 บริษทัไดซ้ื้อยานพาหนะโดยท าสัญญาเช่าซ้ือ จ  านวน 2.20 ลา้นบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2508 ทะเบียนเลขท่ี 372/2508 และเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 
2536 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ทะเบียนเลขท่ี 0107536000587  

1.2 บริษทัมีสถานประกอบการตั้งอยูเ่ลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
และโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 79/1 หมู่ 14 ซอยก่ิงแกว้ 33 คลองราชาเทวะ เขตบางพลี สมุทรปราการ 10540 

1.3 บริษทัประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีด าเนินธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จัดหา  ผลิตและติดตั้ง
เคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองท าความเยน็ผลิตน ้ าแข็งตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์เก็ต การผลิต - แปรรูปนมและ
ไอศกรีมรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารและอ่ืนๆ เกือบทุกประเภท 

1.4 บริษทัมีส านกังานตวัแทนในต่างประเทศ จ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวยีดนาม  
1.5 ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในประเทศ จ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาขอนแก่น สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาก่ิงแกว้ สาขาเจริญนคร  

และสาขาล าพนู 

2. หลกัเกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ไดร้วมงบการเงินของบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึง
บริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ไดค้วบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานทั้งหมดดงัต่อไปน้ี 

     สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)   

    
 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

 
ประเภทธุรกิจ 

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ  ากดั                       99.99                       99.99   ผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
         ส าหรับอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองเยน็ 
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ  ากดั                       99.98                        99.98   จ  าหน่ายอะไหล่ วสัดุ อุปกรณ์ส าหรับเคร่ือง 
      ท  าน ้าแขง็และเคร่ืองท าความเยน็ 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั                      80.00                        80.00   ผลิตและน าเขา้แผน่โฟมและอุปกรณ์ 
       ส าหรับกิจการห้องเยน็ 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ  ากดั   99.99  99.99  จ  าหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ 

         และอุปกรณ์เคร่ืองระบายความร้อน 
     บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จ  ากดั                     60.00   -   ตวัแทนจ าหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการ 
      รวมถึงติดตั้งและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรของ 
      บริษทัในประเทศฟิลิปปินส์ 
บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส จ ากดั  99.99  -  ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อมบ ารุง 

      เคร่ืองจกัร 
     บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ  ากดั*  -                        99.98   วิจยัและพฒันาในดา้นเทคโนโลยเีชิง 
      ประยกุตแ์ละดา้นอ่ืน ๆ 
     บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั**                     99.98                       99.98   ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ระบบท าความเยน็ 
        (ถือหุ้นโดยบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน)          
                  ในอตัราร้อยละ 39.99 และบริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ  ากดั ในอตัราร้อยละ 60)     
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งบการเงินรวมน้ีจัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายทางบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีเหมือนกัน หรือเหตุการณ์ทางบัญชีท่ี 
คลา้ยคลึงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย ยอดก าไรท่ีเกิดระหวา่งกนั
ท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนของบริษทักบัสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกในงบการเงินรวมแลว้ 

*จดทะเบียนเลิกกิจการ เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2559 
** หยดุด าเนินกิจการ 

3. เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิและนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชี ท่ีประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 
ซ่ึงไดน้ าเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อใชใ้นประเทศ 

3.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

 ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหา
เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การ
ตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

 ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมผีลบังคบัในอนำคต 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดทางเลือกเพ่ิมเติมส าหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในการร่วม
คา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ตามท่ีอธิบายไวใ้น
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ทั้งน้ี กิจการตอ้งใชว้ิธีการ
บนัทึกบญัชีเดียวกนัส าหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

3.2 นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 

กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

-  บริษทัและบริษทัยอ่ย รับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

-  รายไดจ้ากการขายสินคา้ บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดเ้ม่ือมีการส่งมอบและไดโ้อนความเส่ียงและ ผลตอบแทนท่ี
เป็นสาระส าคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

-  รายไดจ้ากการขายผ่อนช าระ บริษทั รับรู้รายไดด้อกผลตามจ านวนปีท่ีถึงก าหนดช าระตามสัญญาโดยวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง  และหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือคา้งช าระเกิน 3 ปี   

-   รายไดจ้ากการให้บริการ บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ซ่ึงค านวณตามอตัราส่วน
ตน้ทุนงานให้บริการทั้ งส้ินท่ีเกิดข้ึนจริงกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีประมาณว่าจะใช้ในการให้บริการ ตามสัญญาซ่ึงได้
พิจารณา และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานให้บริการเท่าท่ีจะสามารถพิจารณาไดป้ระกอบ
กบัการ พิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวศิวกร 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน  ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่
เกิน  3 เดือน และไม่มีขอ้จ ากดัการใช ้

ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย  ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ี
บริษทัและบริษทัย่อยประมาณผลขาดทุนข้ึนจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีต  ควบคู่กับการวิเคราะห์ฐานะ
การเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั   
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สินค้ำคงเหลอื 

บริษทัและบริษทัยอ่ยตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ โดยมีรายละเอียด
การค านวณราคาทุนดงัน้ี 

-  สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต บนัทึกตามวธีิราคาเจาะจง 

-  วตัถุดิบ อุปกรณ์ อะไหล่และวสัดุ บนัทึกตามวธีิถวัเฉล่ีย 

เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะบริษทั บนัทึกตามวิธีราคาทุน ( Cost Method ) 
และปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยมูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในงบก าไรขาดทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่างระหว่าง
ราคาตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรม แสดงเป็นก าไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น   

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดยมูลค่าท่ี
ลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนของเงินลงทุนระยะสั้นและเงินลงทุนระยะยาวท่ีจ าหน่ายในระหว่างปี ค  านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก 
ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในระหว่างปีบนัทึกในงบก าไรขาดทุน 

อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการเพ่ิมข้ึน
ของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย เลือกวิธีราคาทุนส าหรับการบนัทึกบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกในราคาทุน  ต่อมาในปี 2547 บริษทัไดจ้ดัให้มีการ
ประเมินราคาท่ีดินและอาคารโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยท่ีดินใชว้ิธีมูลค่าราคาตลาด (Market Approach) ส่วนอาคารใชว้ิธี
ตน้ทุน (Cost Approach)   และไดบ้นัทึกมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ ไดมี้การปรับปรุงราคาตามบญัชีของสินทรัพยใ์ห้มี
ราคาท่ีตีเพ่ิมใหม่ โดยบนัทึกเฉพาะมูลค่าสุทธิของราคาตามบญัชีท่ีตีเพ่ิมใหม่ไปยงับญัชี   "สินทรัพยร์าคาท่ีตีเพ่ิม"  คู่กบั
บญัชี  "ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร "  แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ค่าเส่ือมราคาท่ี
ค านวณตามราคาทุนเดิมตดัไปสู่บญัชีก าไรขาดทุน ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมจะตดัไปสู่บญัชีส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพยถ์าวร    ดงันั้นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรจะถูกลดยอดดว้ยจ านวนของค่าเส่ือมราคาของ 



 
 

บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย  

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2559 
 

-13- 
 

สินทรัพยท่ี์ตีเพ่ิมโดยตรงไม่ผ่านก าไรสะสม  โดยบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามประกาศของสภาวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 25/2549 ลง
วนัท่ี 11 ตุลาคม 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2549  เร่ือง การบนัทึกบญัชีเม่ือมีการตีราคา
ใหม่ โดยไดป้ฏิบติัตามเกณฑร์าคาทุน 

ภายหลงัการใชว้ธีิตีราคาเพ่ิมใหม่ บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้สดงราคาท่ีดินตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ 
สินทรัพย ์(ถา้มี) อาคารแสดงตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ส่วนอุปกรณ์แสดง
ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

บริษทัตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 30 ปี และ 50 ปี 
เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 5 ปี 
เคร่ืองจกัรใหเ้ช่า 8 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 3 ปี และ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้มืระยะยาว  เพ่ือการซ้ือสินทรัพยถ์าวร บนัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยถ์าวรและจะหยดุ
บนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  เม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมใชง้าน 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ 5 ปี   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทรัพยสิ์นทางปัญญา 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัและ
บริษทัยอ่ยสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช ้แลว้แต่
อย่างใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
แลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  บริษทัและบริษทัย่อย จะรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน  และจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่า
ดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 
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รำยกำรบัญชีทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัและบริษัทย่อย บันทึกรายการสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท โดยใช้อตัรา 
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  แปลง
ค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

ก าไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 

สัญญำเช่ำระยะยำว 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกยานพาหนะและเคร่ืองใชส้ านกังานตามสญัญาเช่าทางการเงิน/สญัญาเช่าซ้ือเป็นสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินดว้ยราคายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า  หรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายท่ีเกิดข้ึนจะบนัทึกตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้เช่ำ 

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกการเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่า เป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาท่ีเช่า  

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน - กรณีทีบ่ริษัท และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่ำ    

บริษทัและบริษทัย่อยแสดงสินทรัพยท่ี์ให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานในงบแสดงฐานะการเงิน  ตามประเภทของ
ทรัพยสิ์น รายไดค้่าเช่าจากสญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกตามระยะเวลาท่ีใหเ้ช่า 

ผลประโยชน์พนักงำน 

- กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่ง จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ี ไดก้ าหนดการ
จ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหาร
โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานในอตัราร้อยละ 3 
ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึง
บริษทัและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษทัไดท้ าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

กำรบัญชีเกีย่วกบัภำษีเงนิได้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจ านวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในแต่ละปีโดยค านวณจากก าไร
สุทธิทางภาษีตามท่ีก าหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการ
ท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ  

ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่ างชั่วคราว ท่ี เ กิด ข้ึนระหว่าง มูลค่ าตามบัญชี                            
ของสินทรัพย์และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้                
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก 
ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้ นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  
และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน
อนาคตอนัใกล ้
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  บริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบ 

ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ 

บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท า

ใหบ้ริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยูก่ารเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมาย ท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษี เ งินได้ของ ปี ปัจ จุบันมาหักกลบกับหน้ี สินภาษี เ งินได้ของปี ปัจ จุบันและ 

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน 

ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ

หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ย จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนั
ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ  หากบริษทัและบริษทัย่อย คาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายท่ีจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้ งหมดหรือ
บางส่วนอยา่งแน่นอน  บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจ านวน
ประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก ำไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออก
และเรียกช าระแลว้ 
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ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ซ่ึงออกจ าหน่ายและเรียกช าระในระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือหุน้ 

เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระค ้ าประกนั ลูกหน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบัน
การเงิน เจา้หน้ีการคา้  เงินกู้ยืมระยะสั้ น  เงินกูย้ืมระยะยาว หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินระยะยาวและเจา้หน้ีอ่ืน  
นโยบายการบญัชี เกณฑก์ารรับรู้และวดัมูลค่าส าหรับแต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลจ ำแนกส่วนงำน  

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ี
แตกต่างกนั ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการภายใตส้ภาพแวดลอ้มเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจง
ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนท่ีด าเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจอ่ืน    

ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 

กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหนีท้ีม่ปัีญหำ 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 เร่ือง  
การบญัชีส าหรับปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545) 

บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็น
ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้นบริษทัยอ่ยและกิจการ
ท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือ
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้ งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคล
เหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั 

การจดัท างบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมุติฐานบาง
ประการ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผลท่ี
เกิดข้ึนจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ านวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยใชก้ารวิเคราะห์สถานะของลูกหน้ีรายตวั 
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวเิคราะห์อายลูุกหน้ีและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตาม 
การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุง ค่าเผื่อหน้ี
สงสยัจะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต  

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระส าคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

ค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใชป้ระมาณอายกุารใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของ
อาคารและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจ าหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี  

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

เพ่ือให้งบการเงินแสดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินคา้คงเหลือ และผลการด าเนินงานของบริษทั  บริษทัไดมี้การพิจารณาทบทวน
ปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ 
อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกวา่มูลค่าสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
รวมถึงพิจารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 

ประมาณการทางบญัชี 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบนัทึกในปีบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในปีอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการก าหนดนโยบายการบญัชีมีผลกระทบส าคญัต่อ
การรับรู้จ านวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
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หมายเหตุ 21 อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวยีนพนกังานและอตัรามรณะ 

5. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  

ประกอบดว้ย 
  พนับาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
เงินสด  1,189  863  1,007  669 
เงินฝากกระแสรายวนั 88,321  73,394  69,266  65,294 
เงินฝากออมทรัพย ์ 506,660  312,930  436,406  283,416 

เงินฝากประจ า (ครบก าหนดภายใน 3 เดือน) 51  51  -  - 
 รวม 596,221  387,238  506,679  349,379 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นสกลุเงินบาทและไม่ติดภาระผกูพนั 

6. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่ - สุทธิ  

 พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีการคา้ 647,396  594,324  590,157  532,865 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (105,160)  (91,035)  (92,680)  (85,258) 
ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 542,236  503,289  497,477  447,607 
ลูกหน้ีอ่ืน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ 49,149  49,962  35,095  31,956 
เงินทดรองจ่าย 2,617  2,816  869  1,519 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (9,528)  (6,994)  (4,002)  (4,018) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 42,238  45,784  31,962  29,457 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 584,474  549,073  529,439  477,064 
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ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ี ดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ        

       -  ปกติ 329,180  213,973  305,777  187,051 
ลูกหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ :        

       -  ไม่เกิน 3 เดือน 179,049  241,585  159,461  222,308 
   -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 20,316  35,353  16,271  27,139 
   -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 6,653  14,003  6,058  11,551 

       -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  33,944  7,832  31,956  4,117 
ลูกหน้ีรับสภาพหน้ี 651  651  651  651 
ลูกหน้ีท่ีด าเนินคดี 77,603  80,927  69,983  80,048 

         รวมลูกหน้ีการคา้ 647,396  594,324  590,157  532,865 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (105,160)  (91,035)  (92,680)  (85,258) 

         รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  542,236  503,289  497,477  447,607 

 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

      พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ยอดยกมา 91,035  110,993  85,258  106,949 
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ -  (28,961)  -  (28,961) 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ  14,125  9,003  7,422  7,270 
ยอดยกไป 105,160  91,035  92,680  85,258 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามงบการเงินรวมเพ่ิมข้ึนจ านวน 14.13 และ 9.00 ลา้นบาท งบ
การเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึนจ านวน 7.42 และ 7.27 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ในระหวา่งปี 2558 ลูกหน้ีการคา้สองราย จ านวน 28.96 ลา้นบาท ไดมี้การตกลงยติุงานโครงการ และบริษทัไดต้ดัจ าหน่ายหน้ี
สูญทั้งจ านวน 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำขำยผ่อนช ำระ - สุทธิ  

      ประกอบดว้ย 
    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นช าระท่ี

ด าเนินคดี 30,528  30,528  30,528  30,528 
หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (30,528)  (30,528)  (30,528)  (30,528) 

  สุทธิ   -  -  -  - 

           

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี    
    พนับาท 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ยอดยกมา 30,528  30,558  30,528  30,558 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ  -  (30)  -  (30) 
ยอดยกไป 30,528  30,528  30,528  30,528 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำทีย่งัไม่ได้เรียกเกบ็เงนิ - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 
      พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 285,731  280,224  268,200  255,929 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,494)  (18,986)  (18,166)  (17,902) 

สุทธิ 267,237  261,238  250,034  238,027 
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ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 
      พนับาท 
 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ยอดยกมา 18,986  18,941  17,902  17,469 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (492)  45  264  433 
ยอดยกไป 18,494  18,986  18,166  17,902 

9. สินค้ำคงเหลอื - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 
    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
สินคา้คงเหลือ   85,354  104,211 

446,624 
96,194 
10,482 

657,511 
(18,295) 

639,21659,168 

 14,241  14,171 
วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุ   483,163  446,624  249,337  259,123 
สินคา้ระหวา่งผลิต  119,970  96,194  44,141  26,842 
สินคา้ระหวา่งทาง   18,848  10,482  9,089  2,476 

 รวม   707,335  657,511  316,808  302,612 
หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  (23,693)  (18,295)  (12,044)  (9,190) 

 สุทธิ   683,642  639,216  304,764  293,422 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ยอดยกมา 18,295  22,231  9,190  12,509 
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 5,398  (3,936)  2,854  (3,319) 
ยอดคงเหลือ 23,693  18,295  12,044  9,190 
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10. เงนิประกนัผลงำน - สุทธิ   
ประกอบดว้ย 

   
 

พนับาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
 เงินประกนัผลงาน  40,438  47,487  36,044  40,955 

 หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,099)  (1,099)  (1,099)  (1,099) 
         สุทธิ  39,339  46,388  34,945  39,856 

11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ  

      ประกอบดว้ย 
  ทุนช าระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน   เงินปันผลรับ (พนับาท) 

  (ลา้นบาท)  (ร้อยละ)  วธีิราคาทุน (พนับาท) 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 ช่ือกิจการ  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2559 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2559 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558 

 

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2559 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม

2558 

31 
ธนัวาคม

2559 

 31 
ธนัวาคม

2558 

บริษทัยอ่ย :-   
 

 
  

      

- บริษทั พฒัน์กลแมนนู                 

แฟคเจอร่ิง จ ากดั  100.00  100.00  99.99  99.99  99,999  99,999  -  - 

 - บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั  2.50 
 

2.50 
 

39.99 
 

39.99  1,000  1,000  -  -  

 - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง  จ  ากดั   30.00 
 

30.00 
 

99.98 
 

99.98  29,999  29,999  -  -  

 - บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี   - 
 

1.25 
 

- 
 

99.98  -  1,250  -  - 

จ  ากดั*   
 

 
 

 
 

         

 - บริษทั เอส พาเนล จ ากดั   10.00 
 

10.00 
 

80.00 
 

80.00  8,000  8,000  -  - 

- บริษทั ฮีทอะเวย ์ จ  ากดั  10.00 
 

10.00 
 

99.99 
 

99.99  9,999  9,999  -  - 

- บริษทั พฒัน์กล  ฟิลิปปินส์            
คอปอร์เรชัน่ จ  ากดั 5.36 

 

- 

 

60.00 

 

-  5,362  -  -  - 

- บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล 
เซอร์วสิ จ ากดั 7.11 

 

- 

 

99.00 

 

-  7,107  -  -  - 

  หัก  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน  
 

 
 

 
 

  (2,999)  (3,499)  -  -  

         รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย – สุทธิ 
 

 
 

 
 

  158,467  146,748  -  -  

* จดทะเบียนเลิกกิจการ               
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งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ท่ีน ามาจดัท างบการเงินรวม เป็นงบการเงินท่ี
ผา่นการสอบทานและตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

มติท่ีประชุมกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างบริษัท 
สยามพฒัน์กล จ ากดั (บริษทัยอ่ย ท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99) ประสงคจ์ะขายหุน้สามญัท่ีถือไขวใ้นบริษทั จ านวน 2,400,000 
หุ้น ขายให้แก่บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นเพ่ือเป็นการปฎิบติัให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
เร่ืองเกณฑก์ารถือหุน้ไขว ้และมีความสมเหตุสมผลของราคา 

มติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ ากดั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2559 มีมติอนุมติัให้
ด าเนินการเลิกบริษทั และช าระบญัชีโดยให้มีผลในวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 และจดทะเบียนเลิก บริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 10 ตุลาคม 2559 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 บริษทัมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศ
มาเลเซีย มูลค่า 1 ลา้นริงกิต หรือประมาณ 9 ลา้นบาท โดยเป็นทุนเรียกช าระร้อยละ 100  (1 ลา้นริงกิต)  

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 บริษทัมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศ
อินโดนีเซีย มูลค่า 5,474.80 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย หรือประมาณ 15.28 ลา้นบาท โดยเป็นทุนเรียกช าระ 2,737.40 ลา้นรูเปีย
อินโดนีเซีย และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2558 โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99 ของหุ้นท่ี
ออกจ าหน่าย จ านวน 200 หุน้ มูลค่า 2,737.40 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย และเม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้น
ตามสดัส่วนแลว้จ านวนเงิน 7.11 ลา้นบาท 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 บริษทัมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศ
ฟิลิปปินส์ มูลค่า 23.50 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ หรือประมาณ 17.92 ลา้นบาท โดยเป็นทุนเรียกช าระร้อยละ 50  (11.75 ลา้นเปโซ
ฟิลิปปินส์) และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยบริษทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 60 ของหุน้ท่ี
ออกจ าหน่าย จ านวน 70,500 หุ้น มูลค่า 7.05 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ และเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2559 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้น
ตามสดัส่วนแลว้จ านวนเงิน 5.36 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัย่อย - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง 
จ ากดั จากทุนจดทะเบียน 3,000,000 บาท เป็น 30,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 270,000 หุน้ มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้
หุน้ละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2558 
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12. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน - สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ของบริษทัไดแ้ก่ ท่ีดินไม่ไดใ้ชง้านท่ีสวนหลวง ระยอง 
ตาก และกาฬสินธ์ุ และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้านท่ีฉะเชิงเทรา ของบริษทัย่อย แสดงโดยวิธีราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 44.05 ลา้นบาท และ 20.84 ลา้นบาท ตามล าดบั (มูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระจดัท าในปี 2558 โดยวธีิราคาตลาดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 73.29 ลา้นบาท และ
จ านวนเงิน 34.86 ลา้นบาท ตามล าดบั) ค  ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 16) 
หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 34)  
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13. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง            สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน   ยานพาหนะ    

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  112,015  513,357  511,612  128,906  294,601  270  101,973  122,428  27,250  1,812,412 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  -  -  6,718  -  6,853  3,242  26,196  43,009 

 จ าหน่าย   -  -  -  -  (3,990)  -  (5,095)  (4,516)  (11,158)  (24,759) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  3,481  -  740  -  7,155  -  (6,633)  4,743 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  112,015  513,357  515,093  128,906  298,069  270  110,886  121,154  35,655  1,835,405 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (214,656)  (16,598)  (222,714)  -  (56,794)  (75,722)  -  (586,484) 

 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (9,037)  (4,237)  (20,064)  -  (19,961)  (19,101)  -  (72,400) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  -  -  3,528  -  4,678  4,418  -  12,624 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  -  (223,693)  (20,835)  (239,250)  -  (72,077)  (90,405)  -  (646,260) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  112,015  510,032  275,451  70,984  58,234  270  38,809  30,749  35,655  1,132,199 
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    งบการเงินรวม (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง            สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน   ยานพาหนะ    

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  93,453  293,299  457,932  67,436  283,169  270  86,771  109,904  63,681  1,455,915 

 ซ้ือเพิ่ม   -  220,058  -  61,470  12,389  -  11,942  13,064  92,949  411,872 

 จ าหน่าย   -  -  -  -  (25,483)  -  (8,894)  (542)  (20,153)  (55,072) 

 โอนเขา้(โอนออก)  18,562  -  53,680  -  24,526  -  12,154  2  (109,227)  (303) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  112,015  513,357  511,612  128,906  294,601  270  101,973  122,428  27,250  1,812,412 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (199,650)  (12,683)  (221,378)  -  (50,226)  (57,812)  -  (541,749) 

 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (11,388)  (3,915)  (24,891)  -  (16,322)  (18,452)  -  (74,968) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  (2,798)  -  23,555  -  8,859  542  -  30,158 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  (820)  -  -  -  895  -  -  75 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (214,656)  (16,598)  (222,714)  -  (56,794)  (75,722)  -  (586,484) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (9,667)  (35,783)  (1,833)  -  -  -  (6,630)  (53,913) 

 เพิ่มข้ึน   -  (3,325)  (6,282)  (1,304)  -  -  -  -  -  (10,911) 

 ลดลง  -  -  -  -  1,248  -  -  -  6,630  7,878 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  112,015  510,032  281,007  75,221  71,302  270  45,179  46,706  27,250  1,168,982 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง               สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน    ยานพาหนะ   

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  66,564  477,043  269,178  128,906  61,593  14,180  83,642  113,093  21,349  1,235,548 
 ซ้ือเพิ่ม   -  -  -  -  2,196  -  4,674  3,146  21,694  31,710 
 จ าหน่าย   -  -  -  -  (3,990)  -  (4,914)  (3,550)  (10,834)  (23,288) 
 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  -  -  98  -  6,595  -  (903)  5,790 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  66,564  477,043  269,178  128,906  59,897  14,180  89,997  112,689  31,306  1,249,760 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (153,450)  (20,028)  (46,337)  (14,180)  (46,444)  (67,567)  -  (348,006) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (4,989)  (4,237)  (5,546)  -  (15,862)  (18,615)  -  (49,249) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  -  -  3,528  -  4,497  3,451  -  11,476 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  -  (158,439)  (24,265)  (48,355)  (14,180)  (57,809)  (82,731)  -  (385,779) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 
 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  66,564  473,718  110,739  103,337  10,957  -  32,188  29,958  31,306  858,767 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 
    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง               สินทรัพย ์    

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร
ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้
ส านกังาน    ยานพาหนะ   

ระหวา่ง
ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  51,608  274,424  242,951  67,436  74,778  14,180  68,969  100,027  13,372  907,745 
 ซ้ือเพิ่ม   -  202,619  -  61,470  5,414  -  8,611  13,064  81,814  372,992 
 จ าหน่าย   -  -  -  -  (18,897)  -  (6,859)  -  (19,418)  (45,174) 
 โอนเขา้(โอนออก)  14,956  -  26,227  -  298  -  12,921  2  (54,419)  (15) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  66,564  477,043  269,178  128,906  61,593  14,180  83,642  113,093  21,349  1,235,548 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  (144,768)  (16,113)  (58,587)  (14,180)  (41,150)  (49,603)  -  (324,401) 
 ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  (4,745)  (3,915)  (5,094)  -  (12,147)  (17,964)  -  (43,865) 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจ าหน่าย -  -  (3,937)  -  17,344  -  6,853  -  -  20,260 
 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  -  (153,450)  (20,028)  (46,337)  (14,180)  (46,444)  (67,567)  -  (348,006) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  -  -  -  -  (1,833)  -  -  -  (6,629)  (8,462) 
 เพิ่มข้ึน   -  (3,325)  -  (1,304)  -  -  -  -  -  (4,629) 
 ลดลง  -  -  -  -  1,248  -  -  -  6,629  7,877 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  66,564  473,718  115,728  107,574  14,671  -  37,198  45,526  21,349  882,328 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 จ านวน 71.99 ลา้นบาท และ 67.11 ลา้นบาท ในงบการเงิน
รวม และจ านวน 49.25 ลา้นบาท และ 39.95 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 อาคารและอุปกรณ์ ราคาทุนจ านวน 437.84 ลา้นบาท และ 372.28 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ในงบการเงินรวม และจ านวน 290.97 ลา้นบาท และ 272.86 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั บริษทัและบริษทั
ยอ่ยไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็มูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรราคาทุนจ านวน 804.17 ลา้นบาท และ 796.51 
ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ตามล าดบั และจ านวน 563.85 ลา้นบาท และ 563.85 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั 
ได้น าไปค ้ าประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 16) หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ
โครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 20) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 34) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ท่ีดินและอาคารของบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการประเมิน
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ ปี 2558 และ 2555 การประเมินราคาท่ีดินใชว้ธีิมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคารใชว้ิธีตน้ทุนเปล่ียนแทน 
ไดแ้สดงไว ้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจาก
การตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษทัยอ่ยบนัทึกท่ีดินโดยราคาท่ีตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร จ านวน 36.31 ลา้นบาท ตามรายงาน 
ประเมินราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารไดมี้การประเมินในปี 2558 โดยใชร้ายงานของผูป้ระเมิน
ราคาท่ีดินและอาคาร ประเมินโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด โดยน าราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดบ้ริเวณใกลเ้คียงกนัมา
ปรับปรุงโดยวธีิตน้ทุนทดแทน ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม  
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14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 
เพ่ิมข้ึน 

 รับโอน 
(โอนออก) 

 
จ านวนท่ี 
ลดลง 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 65,025  2,039  97,570  (22,056)  142,578 
สินทรัพยท์างปัญญา 23,880  -  1,047  -  24,927 
ระบบคอมพิวเตอร์ 91,053  12,728  (103,361)  (420)  - 
   รวม 179,958  14,767  (4,744)  (22,476)  167,505 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (81,533)  (11,583)  -  22,018  (71,098) 
   สุทธิ 98,425  3,184  (4,744)  (458)  96,407 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 95,099  3,184  (4,744)  (458)  93,081 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,584  40,109  (38,668)  65,025 
สินทรัพยท์างปัญญา 23,880  -  -  23,880 
ระบบคอมพิวเตอร์ 61,710  29,343  -  91,053 
   รวม 149,174  69,452  (38,668)  179,958 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (80,437)  (2,316)  1,220  (81,533) 
   สุทธิ 68,737  67,136  (37,448)  98,425 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 65,411  67,136  (37,448)  95,099 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2559 
 

-32- 

 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2558
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 
เพ่ิมข้ึน 

 รับโอน 
(โอนออก) 

 
จ านวนท่ี 
ลดลง 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 61,560  843  97,571  (22,056)  137,918 
สินทรัพยท์างปัญญา 21,947  -  -  -  21,947 
ระบบคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 91,054  12,728  (103,361)  (421)  - 
   รวม 174,561  13,571  (5,790)  (22,477)  159,865 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (76,769)  (11,156)  -  22,018  (65,907) 
   สุทธิ 97,792  2,415  (5,790)  (459)  93,958 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 94,466  2,415  (5,790)  (459)  90,632 

 
 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2557
ธนัวาคม 2555 

 
จ านวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน/โอนเขา้ 

 จ านวนท่ี 
ลดลง/โอนออก 

 ยอดคงเหลือ   
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 60,485  39,743  (38,668)  61,560 
สินทรัพยท์างปัญญา 21,947  -  -  21,947 
ระบบคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 61,711  29,343  -  91,054 
   รวม 144,143  69,086  (38,668)  174,561 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (75,933)  (1,824)  988  (76,769) 
   สุทธิ 68,210  67,262  (37,680)  97,792 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  (3,326) 
   สุทธิ 64,884  67,262  (37,680)  94,466 
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   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2559  2558  2559  2558 
        
ตดัจ าหน่ายส าหรับปี  11,580  1,096  11,156  1,096 

15. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

   พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -        

สุทธิ 71,207  91,862  55,429  76,458 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 
สุทธิ (133,217)  (133,084)  (116,723)  (118,312) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
   พนับาท 

  งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไร  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2559  (ขาดทุน)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2559 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 28,548  3,237  -  -  31,785 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,365  744  -  -  3,109 
ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 4,104  107  -  -  4,211 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,642  -  -  -  2,642 
ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          
โครงการ 2,723  (1,179)  -  -  1,544 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ          
พนกังาน 16,671  2,851  -  -  19,522 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 34,809  (26,415)  -  -  8,394 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอ          
กำรตดับัญชี 91,862  (20,655)  -  -  71,207 

          
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          
เวลาอาคาร (8,637)  (980)  -  -  (9,617) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          
ถาวร (124,447)  -  847  -  (123,600) 
รวมหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำร          
ตดับัญชี (133,084)  (980)  847  -  (133,217) 

รวมรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)   (21,635)       
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   พนับาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไร  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2559  (ขาดทุน)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2559 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 27,066  1,537  -  -  28,603 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,838  571  -  -  2,409 
ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ี จ่าย 4,104  107  -  -  4,211 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 1,392  -  -  -  1,392 
ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          
โครงการ 2,665  (1,179)  -  -  1,486 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ          
พนกังาน 14,842  2,486  -  -  17,328 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 24,551  (24,551)  -  -  - 
รวมสินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำร          
ตดับัญชี 76,458  (21,029)  -  -  55,429 
          

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี          
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          
เวลาอาคาร (1,128)  742  -  -  (386) 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          
ถาวร (117,184)  -  847  -  (116,337) 
รวมหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำร          

ตดับัญชี (118,312)  742  847  -  (116,723) 

รวมรำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)   (20,287)       
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 
   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 197  197  -  - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,630  1,294  -  - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 9,096  9,096  -  - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของ        
พนกังาน 5,445  4,517  -  - 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 28,163  10,222  -  - 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดั
บัญชีสุทธิ 44,531  25,326  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 งบการเงินรวมไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับรายการผล
แตกตา่งชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี จ านวน 44.53 ลา้นบาท และ 25.33 ลา้นบาท ตามล าดบั เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณา
แลว้เห็นวา่ยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าว และหรือ
วา่อาจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรายการหกัทางภาษีในอนาคต 

16. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

ประกอบดว้ย 
   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 15,764  21,412  8  498 
 ตัว๋สญัญาใชเ้งิน   94,367  31,419  -  - 
 รวม  110,131  52,831  8  498 

 งบการเงินรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง จ านวน 794.77 ลา้นบาท 
โดยเป็นส่วนของบริษทัใหญ่จ านวน 630.00 ลา้นบาท ค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือ 
การลงทุน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชด้ าเนินงาน สิทธิการเช่าท่ีดินบริษทัยอ่ยและ
บริษทัในงบการเงินรวม โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมจากการค ้าประกนัระหวา่งกนั 
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  ลา้นบาท   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  ภาระค ้าประกนั 

วงเงนิเบิกเกนิบัญชี       

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 
15)  

- จดจ านองท่ีดินท่ีไม่ได้
ใชด้ าเนินงาน (หมายเหตุ 
16) 

- สิทธิการเช่าท่ีดิน 
 

- จดจ านองอสงัหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 14) 

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างและเคร่ืองจกัร  

(หมายเหตุ 15)  

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

 

 

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้างและเคร่ืองจกัร 

  

- จดจ านองท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ช้
ด าเนินงาน (หมายเหตุ 16) 

- สิทธิการเช่าท่ีดิน 
 

 - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อ
การลงทุน (หมายเหตุ 14) 

- จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และเคร่ืองจกัร 

(หมายเหตุ 15)  

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

- - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

- - เงินฝากประจ า 

 

 

     บริษทั  30.00  29.99  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13)  
      - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 

      - สิทธิการเช่าท่ีดิน 

       
     บริษทัยอ่ย  44.00   28.36  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 
      - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) 
      - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

วงเงนิกู้ระยะส้ัน       
     บริษทั  50.00  50.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) 
      - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 
      - สิทธิการเช่าท่ีดิน 
      - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
      - เงินฝากประจ า 

        
บริษทัยอ่ย       116.00  116.00  15.63  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 

      - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) 
      - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

วงเงนิหนีสิ้นภำยใต้สัญญำ     
ทรัสต์รีซีทส์ / สินเช่ือเพือ่     
เตรียมกำรส่งออก       

     บริษทั  150.00  150.00  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) 
      - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 
      - สิทธิการเช่าท่ีดิน 
      - ค  ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
      - เงินฝากประจ า 

 วงเงนิหนังสือค ำ้ประกนั     

     บริษทั  400.00  193.95  - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13)  
      - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 
      - สิทธิการเช่าท่ีดิน 

       - เงินฝากประจ า 
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ลา้นบาท   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  ภาระค ้าประกนั 

บริษทัยอ่ย  4.77  -  - จดจ านองอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 
      - จดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 13) 
      - ค  ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 
 
 
 

     - เงินฝากประจ า 

        

17. เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิ - สุทธิ 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  5,153  - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (924)  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ  4,229  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงจ านวนรวม 6 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี โดยมีระยะเวลาผอ่นช าระคืน 78 ปี และค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยนั้น 

18. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 
   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ                                                 8,417  4,724  2,427  - 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี                     (738)  (275)  (261)  - 
  7,679  4,449  2,166  - 
หกั ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายใน

น่ึงปี                     

       
หน่ึงปี  (2,798)  (1,485)  (439)  - 

 รวม  4,881  2,964  1,727  - 
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19. หนีสิ้นภำยใต้แผนกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้- สุทธิ 
การด าเนินการจดัสรรหน้ี 

กลุ่มเจ้ำหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1  
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมีประกนั 

จ านวน 417,922,322.28 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 8 ปี เป็นปีเดือน 

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี ช าระเป็น
ปีเดือน 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 2 
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินไม่มีประกนั 

จ านวน 92,353,650.01 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  
 

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็นปี
ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 3  
เจา้หน้ีสถาบนัการเงินรับโอนสิทธิ 

จ านวน 209,628,804.52 บาท โดยการผ่อนช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็นปี
ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 4 
เจา้หน้ีการคา้  

จ านวน 227,520,954.88 บาท โดยการผอ่นช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  

- 
 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 5 
เจา้หน้ีภาษีอากร 

จ านวน  22,433,940.58 บาท โดยการผอ่นช าระ
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาสเจา้หน้ีจะ
ไดรั้บช าระหน้ีก็ตอ่เม่ือ  คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีค าวนิิจฉยัหรือค าสัง่และ/หรือ มีค า
พิพากษาของศาลเป็นท่ีสุดใหลู้กหน้ีตอ้งรับผดิ 
(ดูหมายเหตุ 35) 

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ช าระเป็นปี
ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 
เจา้หน้ีภาระค ้าประกนับริษทัอ่ืน 

ภาระหน้ีตามค าขอรับช าระหน้ีคงคา้งจ านวน 303,242,835.38 บาท ซ่ึงภาระหน้ีของ
เจา้หน้ีกลุ่ม 10 จะไดรั้บการช าระหน้ีตามแนวทางและเง่ือนไขดงัตอ่ไปน้ี 
1.เน่ืองจาก บริษทั พฒัน์กลแมนนูเฟคเจอร์ร่ิง จ ากดั (“PKM”) และ บริษทั เอส พาเนล 
จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั พีเคบี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (“PKB”)) ซ่ึงเป็นลูกหน้ีชั้นตน้ของ
เจา้หน้ีกลุ่ม 10 ยงัคงด าเนินกิจการเป็นปกติ  มีความสามารถช าระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีได้
ดว้ยตนเอง และปัจจุบนั PKM และ SPN ยงัคงช าระหน้ีให้แก่เจ้าหน้ีตามจ านวน 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในสัญญาเดิมหรือขอ้ตกลงระหวา่งเจา้หน้ีกลุ่ม 10 กบั 
PKM และ SPN 

 2.หากต่อมาปรากฏวา่ PKM และ SPN ไดผ้ิดนดัไม่ช าระหน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเดิมหรือขอ้ตกลงระหวา่งเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 และ PKM หรือ SPN 
(แลว้แต่กรณี) ได ้รวมทั้ง PKM และ SPN ไม่สามารถด าเนินการช าระหน้ีกบัเจา้กลุ่มท่ี 
10 เพ่ือแกไ้ขเหตุแห่งการผิดนดัไดภ้ายใน 120 วนั นบัแต่วนัท่ี PKM และ SPN ผิดนดั
ไม่ช าระหน้ี โดยใหเ้จา้หน้ีแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงเหตุดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัที 
โดยเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 มีสิทธิท่ีจะไดรั้บช าระหน้ีจากบริษทัฯตามจ านวนหน้ีคงคา้งท่ี
เหลือภายหลงัท่ีเจา้หน้ีกลุ่ม1, 2, 3, 4, 5 และ 12 ไดรั้บช าระหน้ีตามแผนฯ ครบถว้น 
ภายใน 30 วนั 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

 หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ         
        โครงสร้างหน้ี 514,931  613,484  520,694  619,870 
 หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (99,246)  (96,957)  (100,319)  (97,580) 
 หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ        
        โครงสร้างหน้ี - สุทธิ 415,685  516,527  420,375  522,290 

หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทั ค ้ าประกนัโดยสินทรัพยข์องบริษทั  ซ่ึงเป็นไปตามสัญญากูย้ืมเงินเดิม   
ก่อนการปรับโครงสร้างหน้ีอนัไดแ้ก่ การจดจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจ าน าเคร่ืองจกัรของบริษทั  

20. หนีสิ้นภำยใต้สัญญำปรับโครงสร้ำงหนี ้- สุทธิ 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 และ วนัท่ี 27 มิถุนายน 2554 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดล้งนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีกบัสถาบนั
การเงิน ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดงักล่าว เจา้หน้ีไดต้กลงขยายระยะเวลาจ่ายช าระหน้ีให้กบับริษทั
ยอ่ยซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  31 ธนัวาคม 2559  31 ธนัวาคม 2558 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี  80,672  95,013 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (17,101)  (17,929) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิ  63,571  77,084 

หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ค  ้าประกนัโดยการจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดิน และเคร่ืองจกัร ของบริษทัยอ่ยและค ้ า
ประกนัโดยการจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 13) และค ้าประกนัโดยบริษทั ซ่ึงไม่คิดค่าธรรมเนียมจาก
การค ้าประกนัระหวา่งกนั 
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หน้ีสินตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีรวมดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 

 เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้ำงเดมิ 

หน้ีตามสญัญากูเ้งิน (1) จ า นวน  62,625,877.40  บ าท 
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกมุภาพนัธ์ 2564 ไตรมาส 
ละไม่นอ้ยกวา่ 1,568,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นปีเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
3,087,541.54 บาท ช าระในวนัลง
นามในสัญญา 1,077,079.30 บาท 
ส่วนท่ี เหลือ 2,010,462.24  บาท
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

หน้ีตามสญัญากูเ้งิน (2) จ านวน 41,566,225.07 บาท  
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกุมภาพนัธ์ 2564ไตรมาส 
ละไม่น้อยกว่า 1,024,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นปีเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
2,142,084.08 บาท ช าระในวนัลง
นามในสัญญา 705,202.32 บาท 
ส่วนท่ี เหลือ 1,436,881.76  บาท 
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

หน้ีตามสญัญาขายลดตัว๋ จ านวน 100,000,000 บาท โดย
ผ่อนช าระให้เสร็จส้ินภายใน
เดือนกมุภาพนัธ์ 2555  
หากบริษทัสามารถปฏิบัติตาม
สัญญาปรับโครงสร้างหน้ีเสร็จ
เรียบร้อย บริษทัจะมีก าไรจาก
การปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 
13.13 ลา้นบาท 

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
28,150,684.93 บาท ช าระไตรมาส  
ละไม่นอ้ยกวา่ 243,000 บาท ส่วน
ท่ี เ ห ลื อ 16,966,438.35  บ า ท 
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
 

หน้ีตามสญัญา 
ทรัสตรี์ซีท 

จ า นวน  23,940,354.50  บ าท 
โดยผ่อนช า ร ะ ให้ เ ส ร็ จ ส้ิน
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
ผ่อนช าระไตรมาสละไม่น้อย
กวา่ 608,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
 
 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
6,519,437.61 บาท  ผ่อนช าระเป็น
รายไตรมาสไม่น้อยกว่า 57,000 
บาท รวม 2,589,843.47 บาท ส่วน
ท่ีเหลือ 3,929,594.14 บาท ขอให้
ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ ง
จ านวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

ตามสัญญาเบิกเงินเกิน
บญัชี 

เ งิ น ต้น  11,404,901.99  บ า ท 
ช าระในวันลงนามในสัญญา
1,404,901.99 ส่วนท่ีเหลือผ่อน
ช าระให้เสร็จส้ินภายในเดือน
มีนาคม 2558 เดือนละไม่น้อย
กวา่  250,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี 
ช าระเป็นปีเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จ า น ว น 
63,274.01 บาท ช าระในวนัลงนาม
ในสัญญา 36,777.33 บาท ส่วนท่ี
เหลือ 26,496.68 บาท ธนาคารตก
ลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ งจ านวนเม่ือ
ปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
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21. ประมำณกำรหนีสิ้นโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงไดท้ าการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน โดยใชว้ิธีการ 
Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ดงัน้ี 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 106,428  88,142  74,211  62,736 
บวก  จ านวนท่ีรับรู้ 12,137  10,874  8,168  7,355 

    หกั จ่ายช าระ -  (1,747)  -  (1,413) 
    บวก ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณ        
            การนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 6,275  9,159  4,262  5,533 
    ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 124,840  106,428  86,641  74,211 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ี
ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 
 

124,840 
 

106,428 
 

86,641 
 

74,211    
   
  พนับาท 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ ำนวนทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ :     
ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี  106,428  74,211 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี      
     บวก จ านวนท่ีรับรู้      
             ตน้ทุนบริการปีปัจจุบนั  7,880  5,200 
             ตน้ทุนดอกเบ้ีย  4,257  2,968 
     หกั จ่ายช าระ  -  - 
ผลประโยชน์พนกังานปลายปี  118,565  82,379 

     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     ก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์      

ประกนัภยั  6,275  4,262 
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  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

จ านวนท่ีควรรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนตามรายงานของนกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัมีดงัน้ี 
 

       
       
       

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,880  7,348  5,200  4,846 
ดอกเบ้ียของภาระผกูพนั 4,257  3,526  2,968  2,509 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 
 

12,137  10,874  8,168  7,355 

สมมตฐิำนตำมเกณฑ์คณิตศำสตร์ประกนัภัย (Actuaria basis) 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
อตัราคิดลด (ร้อยละ) 4.0  4.0 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 6.6  6.6 
อายคุรบเกษียณ (ปี) 60  60 

22. หนีสิ้นเงนิชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิทีแ่ปลงสภำพ 

บริษทับนัทึกหน้ีสินส าหรับภาระท่ีตอ้งจ่ายช าระเพ่ิมส าหรับบุริมสิทธิในเงินปันผลท่ียงัไม่ไดจ่้ายจ านวน 17,101,510 บาท และ
ผลต่างระหวา่งราคาตลาดของหลกัทรัพยข์องบริษทักบัราคาเสนอขาย ณ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จ านวน 3.1647 บาทต่อหุน้ (33,744,100 
หุน้) คิดเป็นเงิน 106,833,875 บาท บริษทัแสดงเป็นหน้ีสินเงินชดเชย - หุน้บุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพในหน้ีสินหมุนเวยีน 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษทัไดจ้ดัประเภทหน้ีสินเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพไปเป็นหน้ีสินภายใตแ้ผนการ
ปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 19) 
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23. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิ(ส่วนต ำ่)มูลค่ำหุ้น 

  มูลค่าหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 ต่อหน่วย  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

          ทุนจดทะเบียนประกอบด้วย          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 
     รองรับใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 1  106,148,500  106,148,500  106,148,500  106,148,500 
   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,737 

 

 

         
ทุนทีอ่อกและช ำระแล้ว          
หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 
ออกหุน้ใหม่          
     หุน้สามญั 1  -  -  -  - 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  -  -  -  - 
   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

 

 

 

 

 

         
ทุนทีอ่อกและช ำระแล้วประกอบด้วย          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 
     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

          
ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น          
     หุน้สามญั 0.06  414,607,781  8,542,665  414,607,781  8,542,665 
     หุน้บุริมสิทธิ 0.06  79,487,456  4,769,247  79,487,456  4,769,247 
          

ส่วนต ่ำมูลค่ำหุ้น          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
     หุน้สามญั 1  414,607,781  (22,088,943)  414,607,781  (22,088,943) 

  มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิ ณ วนัท่ีออกหุน้ช าระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ (หมายเหตุ 19) มูลค่าหุ้นละ 1.06 
บาท ตามรายงานท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ รายงานลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 

 เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2554 หุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวไดเ้ร่ิมเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หุ้นบุริมสิทธิไม่ไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียน) 
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 ภำยใต้แผนฟ้ืนฟูกจิกำร   

1. บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน 52.99 ลา้นบาท (52,999,999 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจาก 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 600.24 ลา้นบาท (600,243,737 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 
1 บาท)   บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 และจดทะเบียนเพ่ิมทุน ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2554  

2.   บริษทัด าเนินการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นทุนให้แก่เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ (หมายเหตุ 19) โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั  
142.38 ลา้นบาท (142,377,680 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) และหุน้บุริมสิทธิ 79.49 ลา้นบาท (79,487,456 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 
บาท)  เพ่ือช าระหน้ีเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 221.87 ลา้นบาท 

 ใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสำมญั 

ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการก าหนดรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกให้แก่เจา้หน้ี 
(แปลงหน้ีเป็นทุน) ภายใตก้ารด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้ค าสั่ง
เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั (ตามหมายเหตุ 19)  ดงัน้ี : 

ในเดือนสิงหาคม 2554 บริษทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัใหแ้ก่เจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง
ท่ีใหก้ารสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือใหม่แก่บริษทัโดยบริษทัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ จ านวน 106,148,500 หน่วย โดย 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้ 1 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.01 บาทต่อหน่วย มีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ทุกวนัท่ี 1 ของ
เดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของทุกปี โดยมีอาย ุ10 ปี  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

30 มิถุนายน 2555 
 (หน่วย)  (บาท) 
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 106,148,500  111,455,925 
หกั    ใบส าคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ -  - 
หกั    ใบส าคญัแสดงสิทธิครบก าหนดการใชสิ้ทธิ -  - 
ใบส าคญัแสดงสิทธิคงเหลือ  106,148,500  111,455,925 

      ส่วนเกนิมลูค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น 
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
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24. หุ้นของบริษัททีถ่ือโดยบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ หุน้บุริมสิทธิ จ านวน 3,555,477 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 
1 บาท และหุน้สามญัจ านวน 2,400,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2559 
เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 มีมติอนุมติัการเขา้ท ารายการระหวา่งบริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั (บริษทัยอ่ย ท่ีบริษทัถือหุ้น
ร้อยละ 99.99) ประสงคจ์ะขายหุน้สามญัท่ีถือไขวใ้นบริษทั จ านวน 2,400,000 หุน้ ขายให้แก่บุคคลซ่ึงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร
รายการดงักล่าวมีความจ าเป็นเพ่ือเป็นการปฎิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย เร่ืองเกณฑก์ารถือหุน้ไขว ้และมีความสมเหตุสมผล
ของราคา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ หุน้บุริมสิทธิ จ านวน 3,555,477 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 
1 บาท และหุน้สามญัจ านวน 2,400,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซ่ึงบริษทัยอ่ย ไดรั้บจากการแปลงหน้ีเป็นทุนภายใต้
การด าเนินการตามแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั หุน้ดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้ัวขอ้ “หุ้นของ
บริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม 

25. ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสินทรัพย์ถำวร 
ประกอบดว้ย 

   พนับาท 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

        

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  

ณ วนัท่ี 31
ธนัวาคม 2559  

ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน        
 ยกมา  510,512  292,026  477,043  274,424 
 เพ่ิมข้ึน  -  218,486  -  202,619 
 ลดลง  -  -  -  - 
 ยกไป  510,512  510,512  477,043  477,043 
                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร        
 ยกมา  108,877  51,322  108,877  51,322 
 เพ่ิมข้ึน -  64,570  -  64,570 
 ลดลง -  (3,100)  -  (3,100) 
 ลดลง - จากการขาย -  -  -  - 
 ลดลง - ค่าเส่ือมราคา (4,237)  (3,915)  (4,237)  (3,915) 
 ยกไป  104,640  108,877  104,640  108,877 
                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        
                   สินทรัพยถ์าวร 615,152  619,389  581,683  555,920 

หน้ีสินภาษีเงินได ้ (123,031)  (123,878)  (116,336)  (117,184) 
                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        
                   สินทรัพยถ์าวร - สุทธิ 492,121  495,511  465,347  468,736 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัและบริษทัย่อยได้บนัทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ ตามรายงานของผู ้
ประเมินราคาอิสระ บริษทั ที.เอ.มาเนจเมน้ท ์คอร์โปเรชัน่ (1999) จ ากดั ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 (การประเมินราคาท่ีดินใช้
วธีิมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคารใชว้ิธีตน้ทุน) ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วน
ของผูถื้อหุน้”ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

26. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั   บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิส าหรับปีไวเ้ป็นส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิส าหรับปีหลงัหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองตามกฎหมายน้ีจะมียอดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10
ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่อาจน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

27. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชน จ ากดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใหแ้ก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร   
และใหแ้ก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร รายท่ี 4 ทุกราย และ
ใหห้มายรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า 

28. ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน : 

 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดย
แสดงการค านวณดงัน้ี 
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ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด : 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุน้ของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละปี โดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัหลงัจากท่ี
ไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (บาท/หุ้น) 

ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (พนับาท) 82,564 

 
112,129 

 
110,241 

 
177,241 

        
      จ านวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั  (พนัหุน้) 414,608  412,208  414,608  414,608 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.20  0.27  0.27  0.43 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
 (บาท/หุ้น) 

ก าไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (พนับาท) 82,564 

 
112,129 

 
110,241 

 
177,241 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 414,608  412,208  414,608  414,608 
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 105,147  105,147  105,147  105,147 

จ านวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (พนัหุน้) 519,755  517,355  519,755  519,755 

ก าไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุ้น) 0.16  0.22  0.21  0.34 
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29. ภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   2559  2558  2559  2558 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี (8,160)  -  (7,544)  - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ        

เกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการ        
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (21,635)  (44,299)  (20,287)  (42,854) 

(ค่ำใช้จ่ำย)รำยได้ภำษีเงนิได้ทีแ่สดง 

 

       
อยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
(หมำยเหตุ 15) (29,795)  (44,299)  (27,831)  (42,854) 

กระทบอตัรำทีแ่ท้จริง 
  พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   อตัราร้อยละ  2559  อตัราร้อยละ  2558 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   138,072    220,096 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  27,614  20  44,019 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (1,043)    (4,013) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,539    3,181 
ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี   -    (24,551) 

รวม   32,110    18,636 

กำรลดอตัรำภำษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ทั้งน้ีเป็นท่ีเช่ือไดว้า่รัฐบาลจะด าเนินการแกไ้ขกฎหมายเพ่ือใหอ้ตัราภาษีไม่สูงไปกวา่ร้อยละ 20 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2554 ในการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ  
ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2559  2558  2559  2558 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือและ
งานระหวา่งท า  11,469  63,761  (17,368)  13,208 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  3,240,609  2,992,501  1,973,191  1,765,534 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  740,059  734,265  549,408  525,245 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  85,308  82,480  61,808  51,852 
หน้ีสูญ (โอนกลบั)  3,812  (25,531)  11,687  (21,288) 
ขาดทุน (โอนกลบั) จากการลดลงของ

มูลค่าสินคา้  (255)  (10,590)  2,853  (9,319) 
 
 

 
 
 
 

31. รำยกำรบัญชีกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้และค่าใช้จ่ายของบริษทั ส่วนหน่ึงเกิดข้ึนจากรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน   
รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

31.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 

     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 
     บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ ากดั บริการ บริษทัยอ่ย 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 
     บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั  บริการ  บริษทัยอ่ยของ บจ. พฒัน์กล  
         เทรดด้ิงและกรรมการร่วมกนั  
     บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ  บริษทัยอ่ย 
     บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จ ากดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 
     บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จ ากดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 
     บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั บริการ กรรมการร่วมกนั  

บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จ ากดั บริการ กรรมการร่วมกนั 
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31.2 นโยบายการก าหนดราคา 
   นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกก าไร 1%  ส าหรับวตัถุดิบ  
   ตน้ทุนบวกก าไร 3% และ 6% และราคาตลาด ส าหรับ  

  สินคา้ส าเร็จรูป   
ซ้ือสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกก าไร 1%  ส าหรับวตัถุดิบ    
  ตน้ทุนบวกก าไร 3% และ 6%  และราคาตลาด ส าหรับ  
  สินคา้ส าเร็จรูป   
ดอกเบ้ียรับจากบริษทัยอ่ย  เงินใหกู้ย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี  
ค่าเช่าและบริการอาคาร  ตามสญัญาเดือนละ 1,000 - 360,800 บาท   
ดอกเบ้ียจ่ายใหบ้ริษทัยอ่ย  เงินกูย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี    
ค่าบริหารจดัการ  ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา   
ค่าบริการระบบบริหารทรัพยากรองคก์ร ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา   
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31.3 รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ้ืน่กจิกำร         
ทีเ่กีย่วข้องกนั         

ลูกหน้ีการคา้         
  บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั  -  -  34,728  28,800 
  บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  59,504  64,286 
  บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั -  407  -  407 
  บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั       -  -  73,029  58,786 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  -  43 
บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จ ากดั -  -  371  - 
บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จ ากดั -  -  201  - 

           รวมลูกหน้ีการคา้  -  407  167,833  152,322 
ลูกหน้ีอ่ืน - เงินจ่ายล่วงหนา้        
 บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  2,768  1,209 
บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จ ากดั -  -  467  - 
  บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จ ากดั -  -  131  - 

 -  -  3,366  1,209 
ลูกหน้ีอ่ืน - รายไดค้า้งรับ        

บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  3,600  - 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนทั้งส้ิน -  407  174,799  153,531 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแยกตามอายุ
หน้ีดงัน้ี        
          ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ -  236  5,636  3,391 

ลูกหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ         
 -  ไม่เกิน   3  เดือน  -  -   8,631  5,451 
 -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  171  5,967  6,573 
 -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -  13,644  10,123 
 -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป -  -  133,954  126,784 
 รวม   -  407  167,832  152,322 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ลูกหน้ีการคา้ส่วนท่ีคา้งช าระเกินก าหนดมากกว่า 6 เดือนข้ึนไป ประกอบไปดว้ย ลูกหน้ีบริษทัย่อย
หลายแห่ง ซ่ึงยอดคงเหลือรวม 147.59 ลา้นบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาแลว้วา่ลูกหน้ีการคา้เหล่านั้น สามารถจ่ายช าระ
หน้ีไดท้ั้งจ านวน 
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    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันและดอกเบีย้        
  ค้ำงรับกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั - สุทธิ        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -   70,000  110,000 
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -   17,000  23,000 
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  145,000  210,000 
 รวม   -  -  232,000  343,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ        
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  14,387  12,506 
 บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  8,908  7,380 

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  26,974  14,841 
 รวม   -  -  50,269  34,727 

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ -  -  282,269  377,727 

การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2559 

0 บริษทั เอส พาเนล จ ากดั 110,000  -  (40,000)  70,000 
       บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั 23,000  -  (6,000)  17,000 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 210,000  25,000  (90,000)  145,000 
 รวม   343,000  25,000  (136,000)  232,000 

           
บริษทัใหเ้งินกูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน ในอตัราดอกเบ้ีย MOR ต่อปี (อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของ 
ธนาคารกรุงเทพ) และครบก าหนดเม่ือทวงถาม 
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พนับาท 
   

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ืน่กจิกำร        
ทีเ่กีย่วข้องกนั        
เจา้หน้ีการคา้        
บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  69,145  128,098 
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  5,064  14,173 

   บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  8,543  3,161 
   บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  56,992  34,125 
 รวม   -  -  139,744  179,557 

        
ภำระผูกพนัผลประโยชน์        
พนกังำน - ส ำหรับผู้บริหำร 45,092  39,553  35,376  31,355 
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31.4 รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2559  2558  2559  2558 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและให้บริกำร        
 บริษัทย่อย          

 บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  6,971  4,988 
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  57  101 
บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  5,061  5,045 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  3  11 

 รวม -  -  12,092  10,145 

     
ต้นทุนขำยและให้บริกำร        
 บริษัทย่อย          
บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  894,952  889,318 
บริษทั เอส พาเนล จ ากดั -  -  59,566  95,032 
บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  8,169  3,822 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  180,516  120,281 

รวม -  -  1,143,203  1,108,453 

        
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร        
บริษัทย่อย        
บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  1,641  - 

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั        
บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จ ากดั 2,800  -  2,800  - 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2559  2558  2559  2558 

รำยได้ค่ำเช่ำและบริกำร        
 บริษัทย่อย          

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  6,675  4,747 
บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  6,515  4,870 
บริษทั เอส พาเนล  จ ากดั -  -  3,234  2,472 
บริษทั พฒัน์กล อาร์ แอนด ์ดี จ ากดั -  -  10  12 

    บริษทั สยามพฒัน์กล จ ากดั -  -  12  12 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  4,240  320 

 บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั         
บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จ ากดั -  1,955  -  1,955 

 รวม   -  1,955  20,686  14,388 

           
รำยได้อืน่        
 บริษัทย่อย          
 บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จ ากดั -  -  371  - 
 บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จ ากดั -  -  201  - 
 รวม   -  -  572  - 

           
รำยได้ดอกเบีย้        
บริษัทย่อย        
บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั -  -  1,528  3,121 
บริษทั เอส พาเนล  จ ากดั -  -  6,901  7,487 
บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั -  -  12,132  12,178 
บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั -  -  -  13 

                             รวม -  -  20,561  22,799 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 53,087  41,992  48,630  38,220 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,064  2,817  2,405  2,152 

                             รวม 56,151  44,809  51,035  40,372 
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31.5 รายการบญัชีระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับาท 
    งบการเงินรวม  
    ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
    2559  2558 
 บริษัท พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  27  12 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,346  675 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  14  150 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  4,039  2,279 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั     
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  18  - 

รายไดอ่ื้น  5  - 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  218  264 
     บริษทั ฮีทอะเวย ์จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  74,856  42,935 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4  - 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  186,164  107,827 
บริษัท เอส พำเนล จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  18  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  5  - 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  218  264 
     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จ ากดั     
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  119  178 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  224  1,025 
บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  4  - 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  74,856  42,935 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  186,164  107,827 
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  พนับาท 
  งบการเงินรวม  
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  2559  2558 
บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จ ำกดั     
     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,346  675 
          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  27  12 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  4,039  2,279 
          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  14  150 
     บริษทั เอส พาเนล จ ากดั     
          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  119  178 
          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  224  1,025 

32. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทั ท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางธุรกิจแบบครบวงจรในการ
ออกแบบสร้างจดัหา  ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมเคร่ืองท าความเยน็ อุตสาหกรรมผลิตน ้ าแข็งตูแ้ช่
ในซุปเปอร์มาร์เก็ต อุตสาหกรรมผลิต  -  แปรรูปนมและไอศกรีม รวมตลอดถึงอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเกือบทุก
ประเภทในลกัษณะการท างานแบบตามค าสัง่และด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 

ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 

 ส าหรับปี 

 เคร่ืองท า  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 น ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวำคม 2559          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,595.61  738.95  488.29  -  2,822.85 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 740.35  149.56  -  -  889.91 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,747.97)  (690.52)  (324.30)  -  (2,762.79) 

ก าไรขั้นตน้ 587.99  197.99  163.99  -  949.97 

รายไดอ่ื้น 6.90  2.16  0.88  15.63  25.57 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (75.39)  (44.52)  (58.69)  (111.31)  (289.91) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (483.68)  (483.68) 

ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.46)  (7.46) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (53.08)  (53.08) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 519.50  155.63  106.18  (639.90)  141.41 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (29.06)  (29.06) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 519.50  155.63  106.18  (668.96)  112.35 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (29.79)  (29.79) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 519.50  155.63  106.18  (698.75)  82.56 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.13  0.57  1.48  1,130.02  1,132.20 
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ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 

 ส าหรับปี 

 เคร่ืองท า  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 น ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             
31 ธันวำคม 2558          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,304.21  875.01  449.97  -  2,629.19 
รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 692.57  220.88  8.38  -  921.83 
ตน้ทุนขาย (1,480.90)  (911.48)  (308.44)  -  (2,700.82) 

ก าไรขั้นตน้ 515.88  184.41  149.91  -  850.20 
รายไดอ่ื้น 13.35  (7.57)  (0.32)  27.32  32.78 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (66.10)  (51.91)  (41.56)  (99.09)  (258.66) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (390.21)  (390.21) 
ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.49)  (7.49) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (41.99)  (41.99) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 463.13  124.93  108.03  (511.46)  184.63 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (30.88)  (30.88) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 463.13  124.93  108.03  (542.34)  153.75 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (44.30)  (44.30) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 463.13  124.93  108.03  (586.64)  109.45 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.19  0.76  2.14  1,165.89  1,168.98 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปี 
 
 

 เคร่ืองท า  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 น ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวำคม 2559          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,409.23  738.96  381.15  -  2,529.34 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 740.36  149.56  -  -  889.92 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,648.32)  (702.10)  (267.36)  -  (2,617.78) 

ก าไรขั้นตน้ 501.27  186.42  113.79  -  801.48 

รายไดอ่ื้น 6.90  2.16  0.88  43.38  53.32 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (137.96)  (50.71)  (58.69)  (9.07)  (256.43) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (383.79)  (383.79) 

ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.05)  (7.05) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (48.63)  (48.63) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 370.21  137.87  55.98  (405.16)  158.90 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (20.83)  (20.83) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 370.21  137.87  55.98  (425.99)  138.07 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (27.83)  (27.83) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 370.21  137.87  55.98  (453.82)  110.24 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.13  0.57  1.48  856.59  858.77 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปี 
 
 

 เคร่ืองท าน ้ าแขง็  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 และระบบ  ระบบ  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  ผลิตภณัฑเ์หลว       

 ความเยน็   และแปรรูปอาหาร             

31 ธันวำคม 2558          

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,117.12  875.01  345.61  -  2,337.74 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 690.33  220.88  -  -  911.21 

ตน้ทุนขาย (1,352.87)  (926.37)  (230.22)  -  (2,509.46) 

ก าไรขั้นตน้ 454.58  169.52  115.39  -  739.49 

รายไดอ่ื้น 13.35  (7.57)  (0.32)  68.03  73.49 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (101.46)  (62.56)  (41.56)  (23.10)  (228.68) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (297.40)  (297.40) 

ค่าตอบแทนกรรมการ -  -  -  (7.10)  (7.10) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร -  -  -  (38.22)  (38.22) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 366.47  99.39  73.51  (297.79)  241.58 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (21.49)  (21.49) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิก่อนภาษีเงินได ้ 366.47  99.39  73.51  (319.28)  220.09 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (42.85)  (42.85) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 366.47  99.39  73.51  (362.13)  177.24 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 0.19  0.76  2.14  879.24  882.33 
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33. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

33.1  นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั วิธีการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวดัมูลค่าเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 2 

33.2 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสัญญา  ซ่ึงก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ราคาตามบญัชี 
ของสินทรัพย ์หลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

33.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนส าหรับรายการลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ
โดยบริษทัและบริษัทย่อยได้ลดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงโดยวิธี    
Natural hedge นอกจากน้ีบริษทัยงับริหารความเส่ียงดว้ยการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รายละเอียด
ดงัน้ี 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559  
ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2558 
เงินฝากธนาคาร  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  2,572  552  2,560  552 
  พนัรูเปีย  2,897,259  159,215  210,107  159,215 
  พนัเปโซ  13,539  1,414  1,413  1,414 
  พนัดอง  264,326  169,266  264,326  169,266 
ลูกหน้ีการคา้ /   พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  1,789  1,665  1,661  1,640 
เงินมดัจ า  พนัยโูร  31  151  31  147 
  พนัสิงคโปร์  5  3  -  3 
  พนัเยน  -  1,308  -  1,308 
  พนัริงกิต  170  510  170  510 
  พนัรูเปีย  483,578  628,528  483,578  628,528 
  พนัเปโซ  861  -  861  - 
เจา้หน้ีการคา้  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  275  506  259  336 
  พนัยโูร  237  486  123  300 
  พนัดอง  -  8,167  -  8,167 
  พนัรูเปีย  6,056  -  6,056  - 
  พนัสิงคโปร์  69  -  -  - 
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33.4 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน  และกระแสเงินสด  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย
เน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว  บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงิน  
เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

33.5 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชี  และ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เงินกูย้มืระยะสั้น  เงินกูย้มืระยะยาวและเจา้หน้ีอ่ืน  

 ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

34. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำ 

34.1  ภาระผกูพนั 
 ลา้นบาท 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2558 
ภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน    
-   ขอ้ตกลงซ้ือสินคา้ 60.89  71.11 
-   สญัญาจา้งผูรั้บเหมา 75.48  87.54 

รวม 136.37  158.65 

ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน    
ภายในระยะเวลาหน่ึงปี 11.60  9.63 
ระยะเวลามากกวา่หน่ึงปีถึงหา้ปี 15.26  11.58 

รวม 26.86  21.21 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีภาระผกูพนัจากสญัญาเช่าอาคารส านกังาน ท่ีเป็นเงินตราในประเทศและต่างประเทศ 
รายละเอียดดงัน้ี 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

สาขาและส านกังานตวัแทน 
 

     ระยะเวลามากกวา่ 
ในประเทศและต่างประเทศ  สุกลเงิน  ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  หน่ึงปีถึงสองปี 

- สาขาหาดใหญ่  บาท  120,000  80,000 
- ส านกังานฟิลิปปินส์ 
 เปโซ  -
  

 เปโซ  651,974  488,981 
- ส านกังานอินโดนีเซีย  รูเปีย  110,000,000  - 
- ส านกังานมาเลเซีย   ริงกิต  17,000  - 

 
34.2 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2559 
 ณ วนัท่ี 31 

 ธนัวาคม 2559 
หนงัสือค ้าประกนัธนาคาร    
 -   เงินตราในประเทศ (ลา้นบาท) 207.36  200.77 
 -   เงินตราต่างประเทศ     
          (พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 149.27  149.27 

35. คดคีวำม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับปี 2546 พร้อมเบ้ียปรับและเงินเพ่ิมของเจ้า
พนกังานกรมสรรพากรรวมเป็นเงินประมาณ 21.05 ลา้นบาท  เน่ืองจากการขายหุ้นในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในราคาท่ีสูงกว่า
ตน้ทุนท่ีบริษทัซ้ือมา  ท าให้บริษทัมีก าไรจากการขายหุ้นดงักล่าว  ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งฟ้องร้องต่อศาลภาษีอากรกลาง 
บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์ าหรับภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่ายท่ีขอคืนดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้ 

36. กำรบริหำรจดักำรทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทั ในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และด ารง

ไวซ่ึ้งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.40 และ 1.38 : 1 ตามล าดับ            

(งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 1.16 และ 1.23 : 1 ตามล าดบั) 



บริษัท  พฒัน์กล  จ ำกดั  (มหำชน)  และบริษัทย่อย   

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ  

วนัที ่31 ธันวำคม 2559 
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37. กำรจดัประเภทใหม่ 

รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไดจ้ดัประเภทบญัชีใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการแสดงรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

38. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2560 ในวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติอนุมติัให้
น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 พิจารณาอนุมติัใหจ้ดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2559 ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะบียน ทั้งน้ี
บริษทัมีทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้ 58,267,210 บาท 

นอกจากน้ีมีมติเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2559 ตามรายละเอียดดงัน้ี 

 หุน้บุริมสิทธิ อตัราหุน้ละ 0.03375 บาท 

 หุน้สามญัอตัราหุน้ละ 0.08 บาท 

 คิดเป็นจ่ายเงินปันผลรวม 35,851,324.12 บาท 

39. กำรอนุมตังิบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560  
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