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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท พัฒนกล จำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งสำนักงานใหญ :

348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท : +66 (0) 2328-1035-49  

โทรสาร : +66 (0) 2328-1245

เว็บไซต http://www.patkol.com

เลขทะเบียน 0107536000587 

วันที่กอตั้งบริษัท 28 พฤศจิกายน 2508

ประเภทธุรกิจ :  

บริษัทวิศวกรรมสรางเครื่องจักรทำความเย็นและเครื่องจักรที่ใชในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทตางๆเชน เครื่องทำ

น้ำแข็งหลอด หองเย็น สรางเครื่องจักรและโรงงานสำหรับผลิตผลิตภัณฑตางๆที่เปนของเหลว เชน ผลิตภัณฑนมพาสเจอรไรส 

นมยูเอสที 

ขอมูลหลักทรัพย :

หุนสามัญของ บริษัท พัฒนกล จำกัด (มหาชน) เขาจดทะเบียน

และทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 

พ.ศ. 2536 โดยใชชื่อยอหลักทรัพย “PK”

Rทุนจดทะเบียน  จำนวน  600,243,737  บาท

ทุนชำระแลว  จำนวน  494,095,237  บาท

แบงออกเปนหุนสามัญ จำนวน  414,607,781  หุน

แบงออกเปนหุนบุริมสิทธิ์ จำนวน  79,487, 456  หุน

มูลคาที่ตราไว (พาร) หุนละ  1 บาท

สอบถามขอมูล :

โทรศัพท : +66 (0) 2328-1035-49   ตอ 1013

โทรสาร : +66 (0) 2328-1245

ขอมูลทั่วไป

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 001



7. บริษัท พัฒนกล ฟลิปปนส คอรปอเรชั่น จำกัด (PK-PH)

Unit 12G IBM Plaza Building, E, Rodriguez Jr., Eastwood Quezon city 

1110 Philippines

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจำหนายเครื่องจักร และงานโครงการรวมถึงติดตั้งและ

ซอมบำรุงเครื่องจักรของบริษัทฯ ในประเทศฟลิปปนส

ทุนจดทะเบียนชำระแลว : 11,750,000  เปโซฟลิปปนส  สัดสวนการถือหุน 60%   

8. บริษัท อินโดนีเซีย พัฒนกล เซอรวิส จำกัด (PK-ID)

Kompleks City Resort  Rukan Miami Block C No. 17B, Jln Kamal Raya 

Outer Ring Road, Cengkareng, Jakarta Barat 11730

ประเภทธุรกิจ : ใหบริการซอมบำรุงเครื่องจักรของบริษัทฯ ในประเทศอินโดนีเซีย

ทุนจดทะเบียนชำระแลว : 2,737,400,000 รูเปยอินโดนีเซีย  สัดสวนการถือหุน 

99.99% 

9. บริษัท พัฒนกล มาเลเซีย จำกัด (PK-MY)

Lot 6.05, Level 3, KPMG Tower, 8 Fist Avenue, Bandar Utama, 47800 

Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, Malaysia.

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจัดจำหนายเครื่องจักร และงานโครงการ รวมถึงซอม

บำรุงเครื่องจักร

ทุนจดทะเบียนชำระแลว :1,000,000 มาเลยริงกิต  สัดสวนการถือหุน 100 %   

10. บริษัท พัฒนกล เมียนมา จำกัด (PK-MM)

No.808, 8th Floor, MGW Tower, Bo Aung Kyaw Street (Corner of 

Mahabandoola Street), 8th Quarter, Kyauktada Towership, Yangon, 

Myanmar

ประเภทธุรกิจ : ตัวแทนจัดจำหนายเครื่องจักรและงานโครงการรวมถึงซอมใน

เครื่องจักรของบริษัทฯในประเทศมาเลเซีย  

ทุนจดทะเบียนชำระแลว : 50,000 USD สัดสวนการถือหุน 99 %

บุคคลอางอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุนสามัญ : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ   โทรศัพท 0-2009-9000  

ผูสอบบัญชี : บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด  138 อาคารบุญมิตร  ชั้น 6 หองบี 1 

ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ โทรศัพท 0-2634-2484-6  

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท สำนักกฎหมายธรรมนิติ จำกัด ชั้น 4 อาคารนายเลิศ

ทาวเวอร 2/4 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  

0-2-252-1260 

ขอมูลสำคัญอื่นๆ

สรุปขอมูลนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

1.บริษัท พัฒนกล แมนนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (PKM)

เลขที่ 129 หมูที่ 3 ถนนเพชรเกษม ตำบลหวยโรง อำเภอเขายอย 

จังหวัดเพชรบุรี

โทรศัพท +66(032) 447-920-27   

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหนายเครื่องจักรและอุปกรณสำหรับ

อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องทำความเย็น

ทุนจดทะเบียน :  100,000,000 บาท  สัดสวนการถือหุน 99.99 %

2.บริษัท พัฒนกล เทรดดิ้ง จำกัด (PKM)

เลขที่ 79/1 หมูที่ 14 ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

 โทรศัพท +66 (0)-2328-1035-49 

ประเภทธุรกิจ : จำหนายอะไหล วัสดุ อุปกรณสำหรับเครื่องทำน้ำแข็ง

และเครื่องทำความเย็น

ทุนจดทะเบียน : 30,000,000 บาท สัดสวนการถือหุน 99.99%

3.บริษัท เอส พาเนล จำกัด (SPN)

เลขท่ี 89/64 หมูท่ี 2 ตำบลกาหลง อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร        

โทรศัพท  +66 (034)-885-090-91  

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและนำเขาแผนโฟมและอุปกรณสำหรับกิจการหองเย็น

ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท  สัดสวนการถือหุน 80%

4. บริษัท ฮีทอะเวย จำกัด (HA)

เลขท่ี 135 หมู 7 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา

โทร +66 (038)-088-708

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหนายเครื่องระบายความรอน อะไหล และ

อุปกรณเครื่องระบายความรอน

ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท สัดสวนการถือหุน 99.99%

5. บริษัท ไทยจีนิคจำกัด (TG)

เลขที่ 348 ถนนเฉลิมพระเกรียติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท +66 (0) -238-1035 

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบและผลิต ถังมีแรงดัน ถังไมมีแรงดัน รวมถึงอุปกรณ

ประกอบถังอื่นๆ สำหรับใชในอุตสาหกรรมอาหาร  อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

อุตสาหกรรมเครื่องสำอาง อุตสาหกรรมยาและปโตรเคมี  

ทุนจดทะเบียน 65,000,000 บาท สัดสวนการถือหุน 99 %   

6.บริษัท สยามพัฒนกล จำกัด 

เลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ

โทรศัพท 0-2328-1035   

ประเภทธุรกิจ : ปจจุบันอยูระหวางดำเนินการจดทะเบียนเลิกนิติบุคคล

ทุนจดทะเบียน 2,500,000 บาท สัดสวนการถือหุน 39.99 % และ 

PKT ถือหุน 60%

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 002



 

 

พันธกิจ

วิสัยทัศน

เปนมิตรกับคูคา อยางจริงจังและจริงใจ ดวยการสรางผลงานคุณภาพพรอม

บริการเพื่อประโยชนสูงสุดของคูคา
01

เปนมิตรตอพนักงาน โดยมุงมั่นสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่จริงใจ ปลอดภัย 

สอดคลองกับกฎหมาย และขอกำหนดที่เกี่ยวของ ปองกันการบาดเจ็บและโรค

จากการทำงาน และพัฒนาอยางตอเนื่อง

02

เปนมิตรตอโลก สังคม ชุมชน โดยมุงมั่นปกปองและรักษาสิ่งแวดลอม 

ลดการเกิดผลกระทบดานมลพิษจากการทำงาน03

“ผูนำในกลุมธุรกิจเครื่องจักรอุตสาหกรรมอาหาร

และเครื่องดื่ม การทำความเย็น น้ำแข็ง 
ดวยวิศวกรรมฉันทมิตร”

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 003



ธุรกิจเครื่องทำน้ำแข็ง

โรงน้ำแข็งซอง
Block Ice Plant

เครื่องบรรจุน้ำแข็งหลอด
Tube Ice Packing 
Machine

เครื่องทำน้ำแข็งเกล็ด
Scale Ice Machine

เครื่องทำน้ำแข็งหลอด
Tube Ice Machine

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 004



ธุรกิจเครื่องทำความเย็น

ชุดระบายความรอน
Evaporative 
Confdenser

ตูแชผลิตภันทรสำหรับ
ซุปเปอรมารเก็ต
Super Market 
Showcase

ระบบทำน้ำเย็น
Ripple Plate Water 
Chiller

หองเย็นอุตสาหกรรม
Cold Room & Cold 
Storage

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 005



ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเหลว

เครื่องจักรสำหรับผลิต
สินคาในอุตสาหกรรม
ผลิตเครื่องปรุง
Sauces &  Seasoning 
Industry

เครื่องจักรสำหรับผลิต
สินคาในอุตสาหกรรม
ผลิตเครื่องสำอางและยา
Pharmaceutical 
Industry

เครื่องจักรสำหรับผลิต
สินคาในอุตสาหกรรม
ผลิตสีและเคมีภัณฑ
Cosmetic Industry

เครื่องจักรสำหรับผลิต
สินคาในอุตสาหกรรม
ผลิตนมและเครื่องดื่ม
Dairy & Beverage 
Industry

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 006



Control and Automation

R&D Automation

Process Improvment ConsultancyEngineering Center

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 007



ธุรกิจบริการ อะไหล และอื่นๆ

โรงงานผลิตเครื่องจักรของบริษัทพัฒนกล

ตั้งอยูที่ 129 หมู 3 ถ.เพชรเกษม กม.129 

ต.หวยโรง อ.เขายอย จ.เพชรบุรี 76140 

ประเทศไทย

พัฒนกล แมนูแฟคเจอริ่ง

ศูนยบริการอื่นๆ

สำนักงานใหญ กรุงเทพฯ

ศูนยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ขอนแกน) ศูนยภาคเหนือ (ลำพูน) ศูนยภาคใต (สุราษธานี)

โรงงาน กิ่งแกว โรงงาน เพรชบุรี

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 008



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

3,633

3,839
3,873

2559
(ปรับปรุงใหม)

2560

สินทรัพยรวม (ลานบาท)

2561 2559
(ปรับปรุงใหม)

2560

หนี้สินรวม (ลานบาท)

2561

2,221 2,225

2,326

2559
(ปรับปรุงใหม)

2560

รายไดรวม (ลานบาท)

25612559
(ปรับปรุงใหม)

2560

สวนของผูถือหุน (ลานบาท)

2561

1,412

1,596

1,527

3,713

4,731

3,824

2559
(ปรับปรุงใหม)

2560

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

25612559
(ปรับปรุงใหม)

2560

การแบงปนกำไรสวนที่เปนของบริษัทใหญ (ลานบาท)

2561

67

238

-17 0.16 

0.57 

(0.04)

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 009



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

สัดสวนรายไดของกลุมบริษัทพัฒนกลแยกตามภูมิภาคในประเทศและตางประเทศ

สัดสวนพนักงานและผลตอบแทน

ธุรก
ิจเค

รื่อง

ทำน้ำแข
็ง

ธุรก
ิจเค

รื่อง

ทำคว
ามเย็น ธุรก

ิจแป
รรูป

ผลิตภ
ันทรเห

ลว
ธุรก

ิจวิศ
วกร

รม

แป
รรูป

อาห
าร

ธุรก
ิจงา

นบริกา
ร

ซอมบำรุง
 แล

ะอื่น
ๆ ราย

ไดร
วม

637
483

98

1,017
793

90

2559

รายไดตอคน

2560 2561

2561

2560

2559

2.38

2.97

2.51

-0.01

0.14

0.05

1,604

ป รายได

ตอคน

กำไรสุทธิ

ตอคน
กำลังคน

1,611

1,475

47 60

572

3,067

757

26

ในประเทศ ตางประเทศ

กำไรสุทธิตอคน กำลังคน

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 010



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

สัดสวนรายไดของบริษัทพัฒนกลแยกตามประเภทธุรกิจ (รอยละ)

สัดสวนรายไดของบริษัทพัฒนกลแยกตามภูมิภาค (รอยละ)

ธุรกิจเครื่องทำน้ำแข็ง

ธุรกิจวิศวกรรมแปรรูปอาหาร

ตางประเทศ ในประเทศ

757 ลานบาท 3,067 ลานบาท

ธุรกิจงานบริการซอมบำรุง และอื่นๆ

ธุรกิจเครื่องทำความเย็น ธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑเหลว

29 % 29% 23%

16%3%

20% 80%

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 011



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท พัฒนกล

ขอมูลสำคัญจากงบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

รายไดจากการขายและบริการรวม

กำไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

2561 2560 2559(ปรับปรุงใหม)

หนวย : ลานบาท

3,873 3,839 3,633

2,326 2,225 2,221

1,547 1,613 1,412

3,824 4,731 3,713

-4 322 92

-20 227 62

-17 238 67

60 60 58

ขอมูลสำคัญจากงบการเงินรวม

ณ 31 ธันวาคม

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตรากำไรขั้นตน (รอยละ)

อัตรากำไรสุทธิ (รอยละ)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ)

มูลคาตามบัญชีตอหุน 

กำไรสุทธิตอหุน

2561 2560

หนวย : ลานบาท

1.51 1.55 1.61

1.52 1.40 1.60

24 25 26

0 5 2

-1 16 5

-0 6 2

3.68 3.85 3.39

-0.04 0.57 0.16

2559(ปรับปรุงใหม)

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 012



สารจาก
ประธานกรรมการ
เรียน ทานผูถือหุน

 ปท่ีผานมาเปนชวงจังหวะท่ีเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศไมสูดีนัก ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงกับธุรกิจของ

บริษัทฯ นอกจากน้ันการลงทุนของลูกคาของบริษัทฯ ยังไดรับผลจากภูมิอากาศท่ีมีฝนมาก ในประเทศไทยและคาเงิน

ที่ลดลงของกลุมลูกคาในอาเซียน ซึ่งเปนภูมิภาคหลักที่บริษัทฯ กำลังขยายธุรกิจ

 แตอยางไรก็ตามระหวางปบริษัทไดปรับแผนงานและปรับปรุงองคกรเพื่อรองรับสถานะการณดังกลาวแมวา

ผลลัพธบริษัทจะไมไดมีผลประกอบการท่ีดีเทาหลายปท่ีผานมา แตบริษัทยอยก็ยังสามารถทํากําไรได  ซ่ึงทางฝายจัดการ

ไดจัดทำแผนงานและกลยุทธในป 2562 นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทอันเปนแผนกลยุทธที่นาจะสงผลใหบริษัท

สามารถมีผลประกอบการที่ดีขึ้น โดยคณะกรรมการไดติดตามการปฏิบัติตามกลยุทธของผูบริหารในทุกๆไตรมาส

 ในนามคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร และ พนักงานทุกคน ขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทานทานที่ได

ติดตามและใหกําลังใจในการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางดีเสมอมา

         

        นายปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา

                ประธานกรรมการ

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 013



สารจาก
ประธานคณะเจาหนาที่บริหาร

เรียน ทานผูถือหุน

ในปท่ีผานมาหลายส่ิงหลายอยางไดเปล่ียนไปอยางมากหลายๆเร่ือง แตบริษัทฯก็สามารถแกไขจัดการไดทัน หลายเรื่อง

เปนเรื่องที่บริษัทฯยังไมสามารถจัดการไดในชวงที่ผานมา ไมวาจะเปนภูมิอากาศที่ทำใหฤดูฝนในประเทศไทยยาวนาน

และมีฝนตกเกือบตลอดท้ังป สงผลใหลูกคาในกลุมน้ำแข็งมีการชะลอการลงทุน บริษัทฯคาดหวังการขยายตัวจากลูกคา

ตางประเทศซึ่งเปนตลาดหลักของบริษัทฯ ในกลุมอาเซียนเองก็ประสบปญหาคาเงินที่ออนคาลงอยางมาก สงผลใหเกิด

ภาวะการชะลอการลงทุนกับลูกคากลุมนี้เชนกัน

 การสงก็ออกไดรับผลกระทบจากหมวดอาหาร อันเปนผลมาจากกฏหมายท่ีเก่ียวกับประมง ซ่ึงทำใหลูกคาของ

บริษัทฯสงออกไดนอยลง การลงทุนขยายเคร่ืองจักรจึงเติบโตนอยลงตามไปดวย สวนกำลังซ้ือในประเทศเองก็ไมดี ปจจัย

เหลานี้สงผลใหปที่ผานมาบริษัทฯมีผลประกอบการที่ไมดีเมื่อเทียบกับผลประกอบการหลายปกอน

 ทางฝายบริหารก็ไดมีการปรับการทำงานและกลยุทธอยูตลอดเวลาบริษัทฯไดมีการปรับเปลี่ยนระบบจัดการ

ตามความรับผิดชอบและจัดกำลังคนใหมใหเหมาะสม สงผลใหบริษัทฯมีแนวโนมท่ีจะไมตองเพ่ิมกำลังคนแมบริษัทฯจะ

เติบโตไปอีกมากก็ตาม ซึ่งการจัดการกำลังคนถือเปนเรื่องสำคัญที่บริษัทฯทำในปที่ผานมาและยังไดยายคนจำนวนหนึ่ง

เพื่อไปทำงานทางดานตางประเทศ ซึ่งยังมีโอกาสอีกมากหลังจากปญหาคาเงินคอยๆคลี่คลายในกลุมลูกคาหลักของ

บริษัทฯในปน้ี  โดยบริษัทฯมีแผนระยะยาว 5 ปท่ีจะผลักดันใหกลุมธุรกิจเคร่ืองทำความเย็น และกลุมธุรกิจแปรรูปผลิต 

ภัณฑอาหารเครื่องดื่มและของเหลว เปนที่ 1 ในอาเซียนเชนเดียวกับกลุมธุรกิจน้ำแข็ง 

 สวนเร่ืองการจัดการผลิตภัณฑบริษัทฯไดมีการแบงสวนงานใหมีการจัดการตนทุนรวมต้ังแตขาย ผลิต และบริการ 

เพื่อใหกระทัดรัด และมีความไวตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

 นอกจากนั้นบริษัทฯไดวางแผนจัดการเรื่องการใชจายและการลงทุนใหม โดยจะวิเคราหองคประกอบตางๆวา

บริษัทฯมีความสามารถทำไดมากนอยเพียงใดตามรายไดที่เขามาซึ่งสิ่งตางๆที่บริษัทฯไดทำไปจะทำอยางตอเนื่องเพื่อ

จะทำใหบริษัทฯสามารถบริหารตนทุนและการตลาดที่รองรับการเปลี่ยนแปลงไดดีและรวดเร็ว

 ผมและคณะผูบริหารจะทุมเทความสามารถเพื่อจัดการสิ่งตางๆและนำพาผลประกอบที่ดีมาสูทุกทานตอไป

นายแสงชัย โชติชวงชัชวาล

ประธานคณะเจาหนาที่บริหาร

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 014



คณะกรรมการบริษัท

1 2 3

1. นายปติพงศ พึ่งบุญ ณ อยุธยา   

   ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ)

2. นายไพโรจน สัญญะเดชากุล 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

5. นางอนงคศิริ  ไชยะกุล   

    กรรมการ

3. นายแสงชัย  โชติชวงชัชวาล 

    รองประธานกรรมการ

    ประธานกรรมการบริหาร 

6. นางสาวนงลักษณ ศักดาไกร 

    กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

4. นายภราดร  จุลชาต
    ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ
    กรรมการบริหารความเสี่ยง
    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

4 5 6

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 015



7. นายวีระชัย  ศรีขจร 
    กรรมการตรวจสอบ
    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

8. นายปรีชา  จันทรางกูร 
    กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
    ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

11. นายรังสรรค  ธรรมมณีวงศ 
     กรรมการ, กรรมการบริหาร
     กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นายสุเมธ  เจียมบุตร 
    กรรมการ และกรรมการบริหาร

12. นางสาวณฐิยา จงวัฒนา 
     กรรมการ

10. นายปเนต  จงวัฒนา 
     กรรมการ ,รองประธานกรรมการบริหาร
     กรรมการบริหารความเสี่ยง

7 8 9

10 11 12

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2561 016



คณะผูบริหาร

นายแสงชัย โชติชวงชัชวาล 
ประธานคณะเจาหนาที่บริหาร

นายมงคล มะเดื่อทอง
กรรมการผูจัดการธุรกิจเครื่องทำน้ำแข็ง 

นางสาววรรณพร ตฤณวิสุทธิกุล
ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานบริหาร

นางศิวพร ดำรงคเลาหพันธุ
กรรมการผูจัดการกลุมธุรกิจอาหารและนม

นายจักรพงศ  ชาวสวน    
รักษาการประธานเจาหนาที่บริหารสายงานธุรกิจตางประเทศ

นายปเนต  จงวัฒนา 
ประธานเจาหนาที่บริหารสายกลยุทธ 

กรรมการผูจัดการธุรกิจเครื่องทำความเย็น

คุณสุเมธ เจียมบุตร
ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานผลิต
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บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสำคัญในชวง 3 ปที่ผาน

2559

2560

2561
   ความคืบหนาการจัดตั้งบริษัทยอยในตางประเทศ

ประเทศพมา

บริษัท พัฒนกล เมียนมา จำกัด  จัดตั้ง เมื่อวันที่ 9 

มกราคม 2561  ทุนจดทะเบียน 50,000 เหรียญสหรัฐ 

(1,584,560.05 บาท)  ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99 โดย

มีวัตถุประสงค ประกอบธุรกิจบริการที่ปรึกษ งานติดตั้ง 

งานซอมบำรุง ที่เกี่ยวของกับเครื่องทำน้ำแข็ง เครื่องทำ

ความเย็น เครื่องจักรที่เกี่ยวของกับระบบเครื่องดื่มและ

อาหาร

   ความคืบหนาการจัดตั้งบริษัทยอยในประเทศ

บริษัท ไทยจีนิค จำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2561 

ทนุจดทะเบียน 65,000,000 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุนรอย

ละ 99 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือประกอบธุรกิจรับออกแบบ 

ผลิต ติดตั้ง ซอมบำรุง และ จำหนายถังไมมีแรงดัน  ถังมี

แรงดัน เคร่ืองแลกเปล่ียนความรอน หอกล่ัน ปลองระบาย

ความรอน ถังกรอง ใบกวนเครื ่องจักรและอุปกรณ

ประกอบถังอื่นๆ

   ขยายธุรกิจในประเทศ    

จัดต้ังศูนยการเรียนรูและศูนยบริการแหงใหม ในจังหวัด

ขอนแกน  ภายใตช่ือ “ศูนยการเรียนรู สรางงานคืนถ่ิน” 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเปนศูนยการเรียนรู และฝกฝน

ทักษะการทำงานของพนักงาน รวมทั้งเปดโอกาสให

บุคคลที่อยูในพื้นที่นั้นเขามารวมทำงานกับเรา  

   ขยายโรงงานในประเทศ

ขยายโรงงานบริษัท ฮีทอะเวย จำกัด ในจังหวัด ฉะเชิงเทรา 

เพ่ือขยายฐานการผลิตเคร่ือง Evaporative Condenser 

   เพิ่มเงินลงทุนในบริษัทยอย

บริษัท เอส พาเนล จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ 

ถือหุ นอยู ร อยละ 80 โดยเพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 

10,000,000 บาท เปน 40,000,000 บาท เพื่อรองรับ

การขยายงานเพิ่มเติม

   ความคืบหนาการจัดตั้งบริษัทยอยในตางประเทศ

ประเทศมาเลเซีย

ชื่อบริษัท พัฒนกล มาเลเซีย จำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2559 และชำระทุนจดทะเบียนเมื่อวันที่ 3 

กรกฎาคม 2560 ดวยทุนจดทะเบียน 100,000,000 มา

เลยริงกิต (7.96 ลานบาท) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจัด

จำหนายเครื่องจักร และงานโครงการ รวมถึงซอมบำรุง

เครื่องจักร

   ขยายธุรกิจในประเทศ    

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวัน

ท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 ไดมีมติอนุมัติในหลักการใหจัด

ต้ังบริษัทยอยข้ึนใหม เพ่ือรองรับการขยายงานธุรกิจผลิต

ถัง เครื่องจักรและอุปกรณประกอบถังอื่นๆ

   ขยายธุรกิจในตางประเทศ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  4/2560เมื่อวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2560 ไดมีมติอนุมัติในหลักการใหจัดต้ัง

บริษัทยอยขึ้นที่ประเทศเมียนมาร เพื่อรองรับการขยาย

งานในภูมิภาคอาเซียน

   ความคืบหนาการจัดตั้งบริษัทยอยในตางประเทศ

ประเทศฟลิปปนส 
ช่ือบริษัท พัฒนกล ฟลิปปนส คอรปอเรช่ัน จำกัด จัดต้ัง

ขึ ้นเมื ่อวันที ่ 29 มีนาคม 2559 ดวยทุนจดทะเบียน 

23,500,000 เปโซฟลิปปนส (17.91 ลานบาท) ซึ ่ง

บริษัทฯ ถือหุ นรอยละ 60 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อ

ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจัดจำหนายเครื่องจักร และ

งานโครงการ รวมถึงงานติดตั้งและซอมบำรุงเครื่องจักร

ประเทศอินโดนีเซีย

ช่ือบริษัท อินโดนีเซีย พัฒนกล เซอรวิส จำกัด จัดต้ังเม่ือ

วันที่ 30 มีนาคม 2559 ดวยทุนจดทะเบียน 800,000 

เหรียญสหรัฐ (26.85 ลานบาท) ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอย

ละ 100 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจใหบริการ

ซอมบำรุงเครื่องจักรของบริษัทฯ 

  ขยายธุรกิจในตางประเทศ ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2559 ได

มีมติอนุมัติในหลักการใหจัดตั้งบริษัทยอยขึ้นที่ประเทศ

มาเลเซีย เพื่อรองรับการขยายงานในภูมิภาคอาเซียน

บริษัท พัฒนกล จํากัด (มหาชน)
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นโยบายภาพรวมในการด าเนินธุรกิจ  

1)  บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาผลิตภณัฑ์และสร้างเคร่ืองจกัรท าความเย็น และเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการ

แปรรูปและการผลิตอาหารประเภทตา่งๆ เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าเป้าหมายกลุม่ตา่งๆ ได้ตาม

ค ามัน่สญัญาท่ีมีตอ่ลกูค้า ด้วยการน าเสนอบริการอย่างฉนัท์มิตร  และสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า ท าให้

บริษัทฯ สามารถสร้างก าไรจากการขายได้มากขึน้ เพ่ือก่อให้เกิดผลตอบแทนสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2)  บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยการให้บริการอย่างครบวงจร ครอบคลมุ

ตัง้แตก่ารให้ค าปรึกษา งานออกแบบ งานวิศวกรรม จนถงึงานสร้าง และติดตัง้ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กบั

ลกูค้า และท าให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุ 

3) บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยให้ความส าคญักบัธุรกิจที่บริษัทฯ ช านาญ 

และอยู่ในสายธุรกิจที่ใกล้เคียงกบัธุรกิจของบริษัทฯ และลงทนุในลกัษณะท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่โดยตรงหรือผ่าน

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นมากกวา่ร้อยละ 80 และ/หรือมีอ านาจควบคมุในบริษัทท่ีลงทนุ  เว้นแตส่ภาพ

เง่ือนไขของธุรกิจ การแข่งขนั ไมเ่อือ้อ านวย หรือ การด าเนินธุรกิจต้องได้รับการสนบัสนนุ ร่วมมือจากผู้ ร่วมท า

ธุรกิจอื่น    บริษัทฯ จงึจะลงทนุในลกัษณะร่วมลงทนุในสถานะเป็นบริษัทร่วม  

4)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เน่ือง ทัง้ในด้านวิชาชีพและการบริการ เพ่ือให้ บคุลากร

ของบริษัทฯ ให้เป็นบคุลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมออกและสร้างเคร่ืองจกัรท าความเย็น 

และเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการแปรรูปและการผลิตอาหารประเภทตา่งๆ  

5)  บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการสร้างนวตักรรมใหม ่และการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือยงัคงรักษาไว้ซึง่ความ

เป็นผู้น าในธุรกิจ รวมทัง้ให้ความส าคญักบัข้อมลูสารสนเทศ โดยมุง่พฒันาระบบงานให้กระชบัและเตรียมข้อมลู

ให้พร้อม เพ่ือการตดัสินใจท่ีรวดเร็วและถกูต้อง 

6)  บริษัทฯ มีนโยบายในการพฒันาระบบการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยู่เสมอ โดยในปี 2559 

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 และ BS OHSAS 18001 จาก Tuv Nord  

7)  บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยค านงึถงึประโยชน์ของ

สงัคมและสิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปกบัการท าก าไร เพ่ือการเติบโตและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

8) บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและตอบแทนสูส่งัคม รวมทัง้การพฒันาคณุภาพชีวิต

ของมวลมนษุย์ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ 

น โ ย บ า ย แ ล ะ ภ า พ ร ว มก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร ก ิจ 
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9)  บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างคณุคา่ให้แก่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย โดยได้ก าหนดนโยบายในการดแูลผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย รวมทัง้มาตรการชดเชยไว้ โดยบริษัทฯ ได้ท าการบ่งชีผู้้มีสว่นได้สว่นเสียไว้จ านวน 7 กลุม่ ได้แก่ 

พนกังาน, ลกูค้า,  ผู้ ถือหุ้น, คูค้่า (รวมทัง้ท่ีปรึกษา และ Contractor), เจ้าหนี,้ หน่วยงานราชการ และชมุชนรอบ

โรงงาน  

  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนก่อตัง้ขึน้เม่ือปี 2508 ภายใต้ช่ือ บริษัท พฒันกลการ จ ากดั และ

เปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท พฒัน์กล จ ากดั ในปี 2535 ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2536 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และเข้าเป็น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และใช้ช่ือย่อ

หลกัทรัพย์วา่ (“PK”)  

                                                      
 
ลกัษณะการด าเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นบริษัทด้านวิศวกรรม ผลิตเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรม  ประเภทเคร่ืองท า

น า้แข็ง  อตุสาหกรรมเคร่ืองท าความเย็น เคร่ืองจกัรแปรรูปอาหาร เคร่ืองดื่ม นม ถงัความดนั (Pressure Vessel) 
รวมถงึผลิตเคร่ืองจกัรส าหรับอตุสาหกรรมสี เคร่ืองส าอางค์ และปิโตรเคมีคอล 

พฒัน์กลเป็นมากกว่าผู้ เช่ียวชาญด้านงานวิศวกรรม เพราะสามารถให้บริการแบบ One-stop Service กับ
ลกูค้า ตัง้แตก่ารให้ค าปรึกษา การวางแผน การออกแบบ การติดตัง้ และการปฏิบตัิการ ส าหรับแต่ละโครงการของ
ลกูค้าใน และยงัมีผลิตภณัฑ์ท่ีได้จดสิทธิบตัรแล้วเป็นจ านวนมาก  

บริษัทฯ เลง็เห็นความส าคญัในด้านการเลือกวตัถุดิบส าหรับโครงสร้างเคร่ืองจกัร ต้องมีมาตรฐานสงู  และมี

แหล่งผลิตท่ีเป็นมาตรฐาน ในการออกแบบเคร่ืองจักรต้องได้รับการตรวจสอบอย่างรัดกุม  เพ่ือความสะอาด 

ปลอดภยั ใช้ง่าย โดยมุง่มัน่และทุ่มเทเพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดีท่ีสดุให้กบัลกูค้า ส าหรับ

งานอุตสาหกรรมท่ีให้บริการผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกประเภท และเป็น

ผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพท่ีดีเย่ียม โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดรายแรกโดยฝีมือ

คนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ ทัง้ในทวีปเอเชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา 

ออสเตรเลีย และยโุรป 
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 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ  

พัฒน์กลมุ่งพัฒนา 4 ธุรกิจหลักรองรับอุตสาหกรรมอาหารและส่งออกอาหารท่ีมีแนวโน้มขยายตัวอย่าง

ตอ่เน่ืองในปัจจบุนั ได้แก่ 

กลุ่มธุรกิจที่ 1: กลุ่มธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็ง (Ice Machine Business Unit)     

ด้วยความท่ีพฒัน์กลคือผู้บุกเบิกให้มีน า้แข็งหลอดขึน้ในประเทศไทย และเป็นผู้ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอด

รายแรกท่ีท าให้คนไทยมีน า้แข็งท่ีสะอาด ถูกสุขอนามัยไว้บริโภคด้วยกระบวนการผลิตท่ี เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล และเป็นอนัดบัหนึ่งของโลก อีกทัง้ยงัเป็นผู้ผลิต ออกแบบ ติดตัง้และขายอะไหล่ อปุกรณ์ส าหรับ

เคร่ืองท าน า้แข็งหลอด น า้แข็งเกลด็ และน า้แข็งซองมายาวนานกวา่ 50 ปี  

1.1 เคร่ืองท าน า้แข็งหลอด (Tube Ice Machine) บริษัทฯ ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดเพ่ือการบริโภคมีก าลงั

การผลิตตัง้แต่ 10-120 ตันต่อวัน ซึ่งเหมาะส าหรับธุรกิจผลิตน า้แข็งเ พ่ือจ าหน่าย รวมถึงอุตสาหกรรมแปรรูป

อาหารท่ีต้องใช้น า้แข็งหลอดในรูปของน า้แข็งป่นในกระบวนการผลิตและแปรรูปอาหารเพ่ือรักษาความสดของ

อาหาร 

1.2 เคร่ืองท าน า้แข็งเกลด็ (Scale Ice Machine) มีขนาดก าลงัผลิตตัง้แต ่2.5-5 ตนัตอ่วนั โดยกลุม่เป้าหมาย

เป็นผู้ใช้น า้แข็งในโรงงานผลิตอาหาร ได้แก่ โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เนือ้ไก่ โรงงานแปรรูปปลาทูน่ากระป๋อง และ

โรงงานกุ้งครบวงจร เป็นต้น รวมถงึการแช่ปลา และใช้ในอตุสาหกรรมการประมง  

1.3 เคร่ืองท าน า้แข็งแผ่น (Plate Ice Machine) เป็นผลิตภัณฑ์ผลิตน า้แข็งแผ่นส าหรับอตุสาหกรรมผลิต

อาหาร มีขนาดตัง้แต่ 5-80 ตนัต่อวนั ใช้น า้แข็งในกระบวนการผลิตอาหาร  เพ่ือรักษาความสดของผลิตภณัฑ์ ซึ่ง

ต้องได้น า้แข็งท่ีสะอาด ลดสารปนเปื้อน จากการขนย้ายน า้แข็ง  และถูกต้องตามหลกั Good Manufacturing 

practice ( GMP )  มีพืน้ท่ีติดตัง้เคร่ืองจกัรน้อย รวมถงึขนาดน า้แข็งท่ีเหมาะกบัอตุสาหกรรมอาหาร   

1.4 โรงน า้แข็งซอง (Block Ice) บริษัทฯ รับออกแบบและสร้างโรงน า้แข็งซอง ตามความต้องการของลกูค้า มี

ก าลงัการผลิตตัง้แต่ 100-2,400 ซอง/วนั ซึง่มีขนาดมาตรฐานให้เลือก คือ ขนาด 50, 135, 150, 165, 180, 200 

กิโลกรัมต่อซอง กลุ่มอตุสาหกรรมท่ีใช้น า้แข็งซองเป็นอตุสาหกรรมการประมง โดยใช้น า้แข็งซองเพ่ือรักษาความ

สดของอาหารหรือวตัถดุิบ ก่อนกระบวนการแปรรูป และผลิตเพ่ือการบริโภคซึง่ยงัเป็นท่ีนิยมอยู่ในปัจจบุนับริษัทฯ  
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1.5 ระบบบรรจแุละล าเลียง และห้องเย็นเก็บน า้แข็ง (Ice Handling and Cold Room) เคร่ืองบรรจุน า้แข็ง มี

ทัง้ระบบกึง่อตัโนมตัิ และระบบการบรรจแุบบอตัโนมตัิ ซึง่ไมส่มัผสัมือคนตลอดกระบวนการ ขนาดถุงบรรจุน า้แข็ง

มีตัง้แต ่1.5 – 5 ก.ก. และ 10 – 25 ก.ก. หรือตามท่ีลกูค้าต้องการ เป็นระบบท าถงุอตัโนมตัิ และบรรจแุบบ Form – 

Fill - Seal Packing Machines และห้องเย็นเก็บน า้แข็งท่ีสร้างตามขนาดพืน้ท่ีท่ีลกูค้าต้องการ  

1.6 ระบบการควบคมุอตัโนมตัิ   พฒัน์กลเป็นบริษัท ในประเทศไทย สามารถออกแบบและพฒันาซอฟต์แวร์

ส าหรับเคร่ืองจกัรอตัโนมตัิ พร้อมระบบตรวจสอบออนไลน์ส าหรับควบคมุและตรวจสอบเคร่ือง  บริษัทฯออกแบบ

ระบบควบคุมเคร่ืองจักรอัตโนมัติ ท่ีจะท างานแทนมนุษย์ซึ่งสามารถควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ได้อย่าง

แน่นอน รวมถงึสามารถใช้งานได้ง่าย 

ลักษณะการแข่งขันและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดรายแรกโดยฝีมือคนไทย และเป็นอนัดบั 1 ของโลก ส่งออกไปยัง

ประเทศต่างๆ ทัง้ในทวีปเอชีย ตะวนัออกกลาง แอฟริกา อเมริกา ออสเตรเลีย  ยุโรป โดยมีช่องทางการจ าหน่าย

โดยผ่านพนกังานขาย ผ่านอินเตอร์เน็ต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐานลกูค้าเดิมท่ีติดตอ่ซือ้สินค้าเพ่ิม และขยาย

ตลาดไปยงัลกูค้าใหม่ๆ  ทัง้ในประเทศ  

 

ภาวะการแข่งขัน 

แม้ตลาดเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดในประเทศ จะมีผู้ ผลิตหลายราย แต่บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในเร่ืองของ

เคร่ืองจกัรท่ีมีคณุภาพและมีมาตรฐานสูง  เคร่ืองท าน า้แข็งของบริษัทฯ ผลิตตามมาตรฐาน ASME (American 

Society of Mechanical Engineer) ซึง่เป็นมาตรฐานการออกแบบผลิตภณัฑ์ตามหลกัการด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล 

ท่ีมีผู้ผลิตตามมาตรฐานดงักลา่วน้อยราย    ดงันัน้เคร่ืองท าน า้แข็งหลอดของ พฒัน์กล จึงเป็นท่ียอมรับของลกูค้า

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกับ บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและช่าง ท่ีมีความช านาญ ในการควบคุมดูแล

ออกแบบและติดตัง้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ตัง้แตก่ารผลิตเคร่ืองท าน า้แข็ง เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ระบบท า

ความเย็น, จดัหาเคร่ืองกรองน า้ รวมถึงเคร่ืองบรรจุน า้แข็ง, ระบบล าเลียงและห้องเย็นเก็บน า้แข็ง โดยออกแบบ

ระบบให้ผลิตภัณฑ์สามารถผลิตน า้แข็งท่ีสะอาดเหมาะส าหรับการบริโภค สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาร

ธารณสขุในเร่ืองหลกัเกณฑ์การผลิตอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัย (Good Manufacturing Practice : GMP) 

พร้อมมีการรับประกันคุณภาพสินค้าเป็นเวลา 1 ปี โดยบริษัทให้ความส าคัญกับการให้บริการท่ีรวดเร็วและ

ครบถ้วนโดยจดัตัง้ศนูย์บริการในภมูิภาค และต่างประเทศ มีหน่วยงานให้บริการหลงัการขายท าหน้าท่ีซ่อม บ ารุง

เคร่ืองจกัรและโปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance)   
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บริษัทได้ท าการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และพัฒนาเคร่ืองจักรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง  โดยมีเป้าหมาย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรโดยการเพ่ิมก าลงัการผลิต และประหยดัพลงังาน รวมทัง้ออกแบบผลิตภณัฑ์

ให้มีคณุภาพท่ีดี   มีความทนทานและใช้งานได้ง่าย 

 

กลุ่มลูกค้า 

 บริษัทฯ มีกลุม่ลกูค้าทัง้ในและตา่งประเทศ ได้แก่  

 ผู้ประกอบการผลิตน า้แข็งเพ่ือการบริโภค ทัง้รายย่อยและรายใหญ่  

 ผู้ประกอบการผลิตน า้แข็งเพ่ือการประมง ทัง้รายย่อยและรายใหญ่ 

 โรงงานแปรรูปอาหารทัง้ขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

สว่นตลาดโรงน า้แข็งซอง บริษัทฯ ได้เน้นขยายตลาดไปยงัประเทศแถบอาเซียน ซึง่เป็นน า้แข็งเพ่ือการบริโภค

และประมงโดยมียอดขายเพ่ิมขึน้มาอย่างตอ่เน่ือง  

ปัจจบุนับริษัทฯ  มีสดัสว่นการจดัจ าหน่ายเคร่ืองท าน า้แข็งหลอดในประเทศแถบภูมิภาคเอเชียสงูสดุ และยงั

มีการสง่ออกผลิตภณัฑ์ไปแล้ว 5 ทวีป กวา่ 50 ประเทศ  

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากโลกมีอณุหภูมิเฉลี่ยสูงขึน้ ท าให้พืน้ท่ีท่ีมีความต้องการอปุโภค และ บริโภค น า้แข็งมากขึน้ อี กทัง้

ช่วงเวลาอากาศร้อนในแต่ละปีนานขึน้ ส่งผลให้ความต้องการดงักล่าวต่อปีเพ่ิมขึน้ ซึ่งเป็นโอกาสผู้ประกอบการ

เดิมมีแนวโน้มเพ่ิมก าลงัการผลิต และสามารถขยายธุรกิจไปยงัประเทศใหม่ๆ  ได้อีกด้วย 
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กลุ่มธุรกจิที่ 2 : กลุ่มธุรกจิเคร่ืองท าความเยน็       

บริษัทฯ ถือเป็นผู้ประกอบการไทยรายใหญ่ในแถบภูมิภาคอาเซียน ท่ีท างานด้านวิศวกรรม ทัง้ในด้านการ

ผลิต ออกแบบ ติดตัง้ และขายอะไหล ่อปุกรณ์ ระบบท าความเย็นเพ่ือใช้ในโรงงานแปรรูปผลิตภณัฑ์เนือ้สตัว์ สตัว์

ปีก ปลา กุ้ ง ผักและผลไม โดยมีระบบท าน า้เย็นเพ่ือลดอุณหภูมิ และระบบลมเย็น เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์สดเสมอ

ระหวา่งการแปรรูปและตดัแตง่ เร่ิมตัง้แตแ่ช่แข็งและเก็บ เพ่ือรอการส่งออกและจ าหน่ายต่อไป โดยใช้เคร่ืองจกัรท่ี

ทนัสมยัและประหยดัพลงังาน บริษัทฯมีสว่นแบ่งการตลาดเป็นอนัดบัต้นๆ ในประเทศไทย และมีการส่งออกไปยงั

ตา่งประเทศด้วย 

บริษัทได้จดัแบ่งสินค้า และบริการของกลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าความเย็น  ออกเป็น  2  กลุม่ ดงันี ้

1. ระบบท าความเย็นส าหรับลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม (Industrial Refrigeration)  

บริษัทฯ รับออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้ระบบท าความเย็น ส าหรับอตุสาหกรรมขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

โดยใช้น า้ยาแอมโมเนีย ซึ่งใ ช้ในอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มลูกค้าท่ีใช้ระบบท าความเย็นในอุตสาหกรรม

ประกอบด้วย ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจแปรรูปอาหาร อาหารส าเร็จรูป อาหารทะเล เนือ้สตัว์ ผกัและผลไม้    อตุสาหกรรม

ประมง     และผู้ ท่ีให้บริการห้องเย็นรับฝากส าหรับแช่แข็งอาหาร เช่นไก่ อาหารทะเล ผักและผลไม้  และการ

จดัเก็บผลิตภณัฑ์อื่นๆ       

2. ระบบท าความเย็นเชิงพาณิชย์ (Commercial Refrigeration) บริษัทฯ รับออกแบบ   ผลิต  และติดตัง้

ระบบท าความเย็น ส าหรับอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยใช้น า้ยาฟรีออน ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรม

อาหาร กลุ่มลูกค้าท่ีใช้ระบบท าความเย็นในอุตสาหกรรมประกอบด้วย ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจแปรรูปอาหาร อาหาร

ส าเร็จรูป อาหารทะเล เนือ้สตัว์ ผกัและผลไม้    อตุสาหกรรมประมง     และผู้ ท่ีให้บริการห้องเย็นรับฝากส าหรับแช่

แข็งอาหาร เช่นไก่ อาหารทะเล ผักและผลไม้  และการจัดเก็บผลิตภัณฑ์อื่นๆ      และส าหรับผู้ ผลิตรายย่อย   

ร้านค้า ภตัตาคาร เป็นต้น 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าความเย็น  มีผลิตภณัฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัในอตุสาหกรรมท่ีโดดเดน่ ได้แก่   

1. ห้องเย็น (Cold Room) ส าหรับการเก็บรักษาผลิตภณัฑ์ ทัง้ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

2. ห้องแปรรูปผลิตภณัฑ์ (Processing Room) ใช้ส าหรับระหวา่งการแปรรูปและตดัแตง่ผลิตภณัฑ์ 

3. ระบบท าน า้เย็น (Riple Plate Chiller) เป็นระบบท าน า้เย็นเพ่ือลดอณุหภมูิอาหาร สามารถลดอณุหภูมิลง

ต ่าได้ถงึ 0.5 องศาเซลเซียสโดยไมเ่ป็นน า้แข็ง 
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4. ระบบแช่แข็งแบบลมแรง ( Air Blast Freezer) เป็นระบบท่ีแช่แข็งผลิตภณัฑ์เป็นรอบๆ มีความแตกต่าง

กบัระบบแช่แข็งแบบเร็ว คือ ต้องรอให้ผลิตภณัฑ์ครบจ านวนบรรจขุองขนาดตู้แช่แข็ง แล้วจงึท าการแช่แข็งได้ 

5. ตู้แช่ผลิตภณัฑ์และห้องเย็นสาหรับซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket Showcase) บริษัทฯให้บริการครบ

วงจร ในด้านตู้แช่ผลิตภณัฑ์ในซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินค้าค้าส่ง(Hypermarket) ลกัษณะของลกูค้าส่วน

ใหญ่จะเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ต และห้างสรรพสินค้าค้าส่ง (Hypermarket) ชัน้น าทั่วไป  ทัง้ในกรุงเทพ และ

ตา่งจงัหวดั   

6. อปุกรณ์อะไหล่ท่ีเก่ียวข้องกับระบบท าความเย็น เช่น คอมเพรสเซอร์ แผ่นริปเปิลเพลท  วาล์ว   ฉนวน

ส าหรับห้องเย็น    

บริษัทฯ มี บริษัท  เอส พาเนล  จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ เป็นผู้ จ าหน่ายผนังห้องเย็น รวมถึง บริษัท 

ฮีทอะเวย์ จ ากดั เป็นผู้น าในการผลิตอีแวปโปเรทีฟ คอนเดนเซอร์ (Evaporative Condenser) หรือชดุระบายความ

ร้อน  ท าด้วยสเตนเลส ซึง่ปัจจบุนัเป็นใช้มากในอตุสาหกรรมเคร่ืองเย็น เพราะมีความทนทานสงู ตู้แช่ผลิตภณัฑ์   

 

ลักษณะการแข่งขันและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

  บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายโดยผ่านพนกังานขาย  ผ่านอินเตอร์เนต  ผ่านงานแสดงสินค้า และมีฐาน

ลกูค้าเดิม ท่ีติดต่อซือ้สินค้าเพ่ิม และขยายไปยังลูกค้าใหม่ๆ ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการจัดตัง้ 

บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ากดั ในการท าการตลาดและการขายชุดระบายความร้อน (Evaporative Condenser) เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างทนัท่วงทีอีกด้วย 

 

ภาวะการแข่งขัน 

การลงทนุโรงงานท่ีใช้ระบบท าความเย็นขนาดเลก็และขนาดกลางมากขึน้โดยใช้สารท าความเย็นกลุ่ม HFCs 

เพ่ิมขึน้อย่างตอ่เน่ือง พฒัน์กลปรับวิธีการท างานขยายตลาดไปสูผู่้ประกอบการในกลุ่มลกูค้าขนาดเล็ก และขนาด

กลางทัง้ในประเทศ รวมถงึได้ขยายพืน้ท่ีไปยงัภมูิภาคอาเซียน และอนาคตอนัใกล้จะขยายสินค้าและผลิตภณัฑ์ไป

ทัว่โลก 

ในสว่นกลุม่ลกูค้ารายใหญ่และกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทฯยงัคงรักษาสว่นแบ่งทางการตลาดไว้ได้ด้วยจดุแข็ง

ของเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั และถูกออกแบบให้ประหยัดพลงังาน และการบริการอย่างครบวงจร รวมถึงมีการขยาย

การสง่ออกไปยงัตา่งประเทศด้วย  
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กลุ่มลูกค้า 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจแปรรูปอาหารแช่แข็งทัง้ส่งออกและขายในประเทศ อาหารส าเร็จรูป อาหารพร้อม

รับประทานอาหารทะเล เนือ้สตัว์ เช่น หม ูไก่ เป็ด ผกัและผลไม้ ประมง 

 ผู้ ท่ีให้บริการห้องเย็นรับฝาก ส าหรับแช่เย็น แช่แข็งอาหาร เช่น ไก่, อาหารทะเล, ผกัและผลไม้  

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจนมสด ผลิตภณัฑ์นม, น า้อดัลม, ไอศกรีม, ชาเขียว และเคร่ืองดื่มอ่ืนๆ 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจร้านอาหาร ภตัรคาร 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจศนูย์กระจายสินค้าอาหารสด อาหารแช่แข็ง 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจค้าส่งและค้าปลีกขนาดใหญ่และขนาดกลาง (HYPERMARKET & SUPERMARKET) มี 

ตู้แช่อาหารสด เคร่ืองดื่ม ผลิตภณัฑ์นม ผกัผลไม้ และตู้แช่อาหารแช่แข็ง 

 ผู้ด าเนินธุรกิจ ห้องเย็นขนาดกลาง และห้องเย็นพาณิชย์ขนาดเลก็ 

 ผู้ ท่ีด าเนินธุรกิจท่ีไม่ใช่อาหาร และต้องการระบบท าความเย็นในกระบวนการผลิต และการเก็บรักษา  

ผลิตภณัฑ์ 

ภาวะอุตสาหกรรม 

การขยายตวัของเศรษฐกิจประเทศกลุม่ CLMV และโอกาสการขยายตลาดสูป่ระเทศเพ่ือนบ้านอื่นในอาเซียน

จากการเปิด AEC ท าให้ธุรกิจผลิตอาหารสดและแปรรูปมีแนวโน้มในเชิงบวก รวมถึงประเทศไทยเป็นศนูย์กลาง

การขนสง่สินค้า ท าให้ธุรกิจห้องเย็นรับฝาก และธุรกิจศนูย์กระจายสินค้า มีการขยายตวัคอ่นข้างสงู โดยมีทัง้ขนาด

ใหญ่ และขนาดกลาง กระจายไปตามจดุตา่งๆ  

กลุม่ธุรกิจผู้สง่ออก ยงัคงรอดแูนวโน้มการเติบโตของตา่งประเทศ  

กลุม่ธุรกิจร้านอาหาร และค้าสง่ ค้าปลีก ยงัคงรอดแูนวโน้มการเติบโตของเศรษฐกิจ ในประเทศเป็นหลกั โดย

การท่องเท่ียวท่ีขยายตัวค่อนข้างสูง จะเป็นตัวช่วยให้การบริโภคภายในประ เทศเพ่ิมขึน้ และการแข่งขันท า

โปรโมชัน่จะช่วยกระตุ้นการบริโภคในระยะสัน้ได้ แนวโน้มโดยรวมฟืน้ตวัอย่างคอ่ยเป็นคอ่ยไป  

กลุม่ลกูค้าตา่งประเทศ มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองจากการเป็นแหล่งวตัถุดิบ ค่าแรงท่ีถูก ก าลงัซือ้ขยายตวั

จากเศรษฐกิจที่ขยายตวั เช่น ประเทศเวียดนาม ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ซึง่มีทัง้ลกูค้าเดิมในประเทศไทยท่ีขยาย

การลงทนุไปตา่งประเทศ และลกูค้าใหมใ่นประเทศนัน้ๆด้วย 
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กลุ่มธุรกจิที่ 3 : ธุรกจิแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว    

สร้างเคร่ืองจักรและโรงงานส าหรับผลิตภัณฑ์ต่างๆท่ีเป็นของเหลว ในการผสม ฆ่าเชือ้ และท าให้คงตัว 

รวมถึงการบรรจุ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์ นม U H T เคร่ืองดื่มชูก าลงั และเคร่ืองดื่มต่างๆ รวมถึง

เคร่ืองจกัรส าหรับกระบวนการผลิตอาหาร เคร่ืองส าอางค์ ยา เคมีและปิโตรเคมี  

บริษัทได้แบ่งสินค้าและบริการของกลุ่มธุรกิจแปรรูปผลิตภัณฑ์เหลว  ในด้านการสร้างระบบและเคร่ืองจกัร

ส าหรับการผลิตสินค้าในอตุสาหกรรมการ แบ่งเป็น   3 ประเภท  ดงันี ้

 

ประเภทที่ 1 :  ระบบและเคร่ืองจักรส าหรับอุตสาหกรรมนมและเคร่ืองดื่ม (Dairy & Beverage)  

บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจกัร   ติดตัง้  เดินระบบส าหรับโรงงานนมและอตุสาหกรรมเคร่ืองดื่มทัง้ท่ี

มีแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์ ในการผสม ฆ่าเชือ้ และท าให้คงตวั รวมถึงการบรรจุ มีการใช้ระบบควบคุม

อัตโนมัติและระบบวัดคุมในการควบคุมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ทุกชิ น้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน

สายการผลิต ทัง้ในแง่ของการประหยดัพลงังาน ประหยดัเวลา รวมถึงแก้ปัญหาความยุ่งยากต่าง ๆ ในการท างาน

ภายในกระบวนการผลิตอาหารได้แก่ ผลิตภณัฑ์นมพาสเจอร์ไรซ์ นมยูเอชที น า้ผลไม้ น า้ดื่มบรรจุขวด เคร่ืองดื่มชู

ก าลงั เบียร์ และเคร่ืองดื่มตา่งๆ รวมทัง้จดัหาอะไหล่  และอปุกรณ์ ส าหรับเคร่ืองจกัรในระบบ โดยมีการออกแบบ

ผลิตภณัฑ์ การเลือกใช้อปุกรณ์ ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล และมาตรฐานตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง วิธีการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการผลิต และการเก็บรักษา (Good Manufacturing Practice : GMP)   ซึง่

เป็นมาตรฐานท่ีจะต้องปฏิบตัิเพ่ือให้กระบวนการผลิตอาหารมีความสะอาด   

ประเภทที่ 2  : ระบบและเคร่ืองจักรส าหรับอุตสาหกรรมของเหลวอื่นๆ (Liquid Food Processing) 

2.1 อตุสาหกรรมการผลิตเคร่ืองปรุงรส   บริษัทฯ รับงานออกแบบ ผลิตเคร่ืองจกัร   ติดตัง้  เดินระบบส าหรับ

โรงงานผลิตเคร่ืองปรุงรส ได้แก่ ซอสปรุงรส ซอสถัว่เหลือ ซีอิว้ น า้ปลา เต้าเจีย้ว น า้จิม้ตา่งๆ โดยสามารถออกแบบ

ระบบ และผลิตเคร่ืองจักรให้เหมาะสมกับกระบวนการผลิตแต่ละขัน้ตอนได้ตามความต้องการของลูกค้า และ

ถกูต้องตามก าลงัการผลิตท่ีลกูค้าต้องการ ตัง้แต่การสร้างระบบการท าความสะอาดและปรับเปลี่ยนสภาพวตัถุดิบ 

ระบบการเตรียมส่วนผสม หมกั กรอง การฆ่าเชือ้ ตลอดจนถึงการบรรจุ รวมทัง้ถัง และอปุกรณ์ในระบบ ซึง่ถงัส

เเตนเลสท่ีใช้ในอตุสาหกรรมนี ้จะต้องถูกออกแบบให้ถูกสุขลกัษณะ (Hygienic Design) มีผิวด้านในท่ีมีความ

เรียบ ซึ่งมีลักษณะแตกต่างจากถังสเเตนเลสท่ีใช้ในกิจกรรมอื่นๆ โดยมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้

อปุกรณ์ และระบบตา่งๆให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล ถูกสขุลกัษณะ ท าความสะอาดได้ง่าย ไม่มีจุดอบัท่ีล้าง
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ไม่ได้ สามารถล้างท าความสะอาดได้ ด้วยระบบ CIP (Cleaning In Place : คือ การท าความสะอาดโดยไม่ต้อง

ถอดชิน้สว่นของอปุกรณ์ออก)  

2.2 ระบบและเคร่ืองจกัรส าหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ และยา บริษัทฯ มีความสามารถในการออกแบบ 

ผลิต และติดตัง้ระบบและเคร่ืองจกัรส าหรับอตุสาหกรรมเคร่ืองส าอางค์ และยา  เช่น ครีมบ ารุงผิว  น า้ยาสระผม 

อุตสาหกรรมยา ซึ่งอุปกรณ์และเคร่ืองจักรท่ีใช้ในอุตสาหกรรมนี ้จะต้องถูกออกแบบให้มีมาตรฐานตรงตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับโรงงานยาโดยเฉพาะ สร้างระบบการควบคมุการผสมและวดัตวงท่ีมีความถูกต้อง แม่นย า 

และสร้างระบบควบคมุแบบอตัโนมตัิอย่างตอ่เน่ือง ซึง่ระบบอตัโนมตัินีจ้ะช่วยลดปัญหาความยุ่งยากต่างๆ ในการ

ท างานภายในกระบวนการผลิตได้เป็นอย่างดี ซึง่หวัใจหลกัของการออกแบบระบบการท างานโดยอตัโนมตัินัน้ คือ

ขัน้ตอนของกระบวนการผลิต คณุภาพของสินค้า ท่ีได้คณุภาพและมาตรฐาน รวมถึงความปลอดภยัสงูสดุในการ

ผลิต พฒัน์กลจงึให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุ เฝ้าระวงั การรายงานผล และการวิเคราะห์ผลเป็นอย่างมาก    

2.3  ระบบและเคร่ืองจักรส าหรับอุตสาหกรรมสีและเคมีภัณฑ์  งานด้าน เคมี , สี และ ปิโตรเคมีคอล โดย

บริษัทฯรับออกแบบ ผลิต และติดตัง้ Pressure Vessel, Storage Tank, Heat Exchanger (Shell and Tube), 

Stack งานเดินท่อ และงานติดตัง้ โดย ออกแบบตาม มาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical 

Engineer) ซึ่งเป็นการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการผลิต ตามหลักการด้าน วิศวกรรมเคร่ืองกล ของสมาคม

วิศวกรรมเคร่ืองกล แห่งประเทศสหรัฐอเมริกาส าหรับความแข็งแรงและความปลอดภยัของอปุกรณ์ 

 

ประเภทที่ 3 : ถังและถังความดัน  

บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนจัดตัง้บริษัทในเครือเพ่ิมขึน้ในนาม บริษัท ไทจีนิค จ ากัด ด้วยทุนจด

ทะเบียน 65 ล้านบาท เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตทางธุรกิจ โดยบริษัท ไทจีนิค จ ากัด เป็นบริษัทท่ี

ด าเนินกิจการโดยเฉพาะเก่ียวกับการออกแบบ ผลิต ติดตัง้ ซ่อมบ ารุง และจ าหน่ายถังไม่มีแรงดนั ถังมีแรงดัน 

เคร่ืองแลกเปลี่ยนความร้อน หอกลัน่ ปล่องระบายความร้อน ถงักรอง ใบกวน เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ประกอบถงั

อื่นๆ โดยจะเร่ิมด าเนินการอย่างเตม็รูปแบบตัง้แตว่นัองัคารที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป  

ทัง้นีบ้ริษัท ไทจีนิค จ ากดั ด าเนินการโดยทีมงานท่ีมีประสบการณ์ และโรงงานผลิตท่ีได้มาตรฐาน โดยผลิตถงั

ส าหรับกระบวนการผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม เคร่ืองส าอางค์ ยา เคมีและปิโตรเคมี ภายใต้มาตรฐาน ASME, GMP, 

ISO 9001,ISO 14001,OHSAS 18001 และมีคณุภาพเทียบเท่าบริษัทตา่งชาติ มีมาตรฐานในการออกแบบ และ

ผลิตด้วยเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรท่ีได้มาตรฐาน 
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ลักษณะการขายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ในประเทศ 

 การขายผลิตภัณฑ์หลกั โดยวิศวกรขายให้ดแูลงานเฉพาะรายผลิตภณัฑ์ โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน เร่ือง

การท ายอดขายในแตแ่ละผลิตภณัฑ์ 

 เพ่ิมช่องทางการขายจากงานบริการ ซึ่งนบัวนัจะมีมากขึน้เร่ือยๆ เน่ืองจากงานขายผลิตภณัฑ์ท่ีบริษัทฯ 

ได้ด าเนินการไว้ในอดีต 

 ด าเนินการตอ่เน่ืองเร่ืองการจดัแสดงสินค้า การขายผ่านสื่อโฆษณา ซึง่ได้ผลค่อนข้างเป็นท่ีน่าพอใจจาก

ผลงานท่ีได้ท ามาโดยตลอด และคงความตอ่เน่ืองในสื่อทกุๆด้าน 

ต่างประเทศ 

 ด าเนินการต่อเน่ืองเร่ืองการจัดแสดงสินค้า การขายผ่านโฆษณา ซึ่งได้ผลค่อนข้างเป็นท่ีน่าพอใจจาก

ผลงานท่ีได้ท ามาโดยตลอดและคงความตอ่เน่ืองในสื่อทกุๆด้าน 

 เน้นการขายเฉพาะประเทศท่ีมีแนวโน้มการขยายการผลิต และมีวตัถุดิบภายในประเทศ ใช้ช่องทางขาย

จากลกูค้าเดิม ท่ีบริษัทฯ เคยท าผลงานมาแล้ว 

 สร้างคู้คา่ร่วม โดยพิจารณาคูค้่าท่ีมีศกัยาพในการขยายงานและสามารถปรับตวัเข้ากบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ได้ 

ภาวะการแข่งขัน 

บริษัทฯสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอุตสาหกรรมทุกด้านด้วยบริการแบบ One-stop 

Service ตัง้แต่ การให้ค าปรึกษา การวางแผน การออกแบบ และออกแบบพืน้ท่ีการติดตัง้ กระบนการผลิต และ

เคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต และการปฏิบตัิการ โดยพฒัน์กลเป็นบริษัทสญัชาติไทยรายแรกและรายเดียวใน

ประเทศท่ีให้ค าปรึกษา ออกแบบ และติดตัง้ระบบอัตโนมัติให้เหมาะกับสายการผลิตต่ างๆได้ทัดเทียมบริษัท

ตา่งชาติ ซึง่จากปัจจยัหลาย ๆ อย่าง ไมว่า่จะเป็นคา่จ้างงานบคุลากรท่ีมีแนวโน้มสงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือลดความ

ผิดพลาดจากการท างานของบุคคล ระบบการควบคมุโดยอตัโนมตัิจึงเป็นทางเลือกท่ีดีในการจดัการปัญหา และ

ง่ายตอ่การปรับเปลี่ยนเพ่ือเพ่ิมการผลิตในอนาคตด้วย ซึง่เป็นเป็นข้อได้เปรียบของริษัทเป็นอย่างมาก 

   รวมถึงบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งในด้านประสบการณ์ในการท าถงัในการผลิตตามมาตรฐานโรงงาม

อาหารมานาน และมีโรงงานในเครือ คือ บริษัท พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง ซึ่งมีมาตรฐานการผลิต และมีระบบ

ควบคุมคุณภาพท่ีมีมาตรฐาน รวมทัง้มีการออกแบบทางวิศวกรรม ได้รับการรับรองให้สามารถผลิตถังแรงดนัท่ี

ได้รับการรับรอง U-STAMP ตามมาตรฐาน ASME (American Society of Mechanical Engineer) ท าให้ลกูค้ามี

ความเช่ือมัน่ในคุณภาพถังแรงดนัของบริษัทซึ่งต้นทุนค่าด าเนินการดงักล่าวให้ได้ตามมาตรฐานท่ีสูงกว่าท าให้
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เสียเปรียบคู่แข่งในด้านราคา สิ่งท่ีบริษัทฯจะได้เปรียบคู่แข่งคือเร่ืองความสามารถในการออกแบบและรับงานทัง้

ระบบได้ รวมถงึระบบ Automation ซึง่ท าให้ลกูค้าบริหารโครงการได้ง่ายและสะดวกมากขึน้  

 

กลุ่มลูกค้า 

กลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นผู้ ประกอบการโรงงานนม นมเปรีย้ว โยเกิร์ต  โรงงานไอศครีมโรงงานผลิต

เคร่ืองดื่มท่ีมีและไม่มีแอลกอฮอล์ เช่น เบียร์ ไวน์ น า้ดื่ม ชาเขียว น า้อดัลม น า้ผลไม้ เคร่ืองดื่มชูก าลงั เคร่ืองดื่ม

บ ารุงสขุภาพ ซุปสกดั โรงงานน า้ตาล (ผลิตภณัฑ์น า้เช่ือม)  และจะเป็นผู้ประกอบการด้านอตุสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองปรุงรส เช่น ซอส  ซีอิว้ กะทิ อตุสาหกรรมเคร่ืองส าอาง และอตุสาหกรรมยา  อตุสาหกรรมสีและเคมีภณัฑ์ 

และอตุสาหกรรมปิโตรเคมี 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากภาวะแวดล้อมโดยทัว่ไป อนัได้แก่  การสง่ออกสินค้ายงัได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกท าให้การ

สง่ออกชลอตวั รวมถงึเศรษฐกิจในประเทศท่ีชลอตวั ท าให้ลกูค้าสว่นใหญ่ชะลอการลงทนุและการตดัสินใจออกไป 

แต่อย่างไรก็ตามด้านการบริโภคมีเทรนด์ในการบริโภคท่ีเปลี่ยนไป นัน่คือ เคร่ืองดื่มท่ีมีความหลากหลายมากขึน้ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีต่างเพศต่างวยั รวมถึงเคร่ืองดื่มเพ่ือการดแูลสขุภาพ จึงท าให้ลกูค้ามี

การลงทนุเคร่ืองจกัรเพ่ิมขึน้ในตลาดสว่นนี ้ 

กลุม่ลกูค้าหลกัจะเป็นกลุม่อตุสาหกรรมนมพร้อมดื่มท่ีมีทัง้ขนาดใหญ่และขนาดกลางท่ีมีการขยายก าลงัการ

ผลิต รวมทัง้มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นระบบอตัโนมตัิ สว่นกลุ่มเคร่ืองดื่มจะมีเพียงรายใหญ่ท่ียงัมีการ

ขยายตวัอย่างตอ่เน่ือง รวมถงึในปัจจบุนัมีกฎระเบียบท่ีเข้มงวดมากขึน้ในเร่ืองมาตรฐานโรงงานการผลิตให้ถูกต้อง

ตามสุขลกัษณะ ซึ่งถือเป็นโอกาสของบริษัทท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมนีอ้ยู่แล้วเข้าไปช่วย

ลกูค้าในการพฒันาและปรับปรุงโรงงาน ทัง้นีจ้งึท าให้บริษัทยงัคงสามารถรักษายอดขายเอาไว้ได้ 
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กลุ่มธุรกิจที่ 4 : กลุ่มธุรกิจบริการ อะไหล่ และอ่ืนๆ 

จากแนวทางการด าเนินงานท่ียึดมัน่อยู่บนรากฐานการสร้างสินค้าท่ีเต็มเป่ียม ด้วยคณุภาพ พร้อมบริการ ท่ี

ครบถ้วนและฉบัไว พฒัน์กลสามารถท าให้ผลิตภณัฑ์ และงานวิศวกรรมของบริษัทฯ เป็นท่ียอมรับจากลกูค้าในวง

กว้าง 

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการบริการ 

กลุม่ธุรกิจบริการ  ให้บริการงานในการจดัหาอะไหล่และซ่อมบ ารุงหลงัการขาย   ทัง้เคร่ืองจกัรอยู่ในประกนั

ของบริษัทฯ และท่ีหมดประกนัแล้ว รวมถงึโปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) ให้บริการ

งานในการจัดหาอะไหล่และซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรหลกั  การโอเวอร์ฮอล์เคร่ืองจักร เพ่ือสนับสนุนงานของหน่วย

ธุรกิจอื่นๆ   ในบริษัทฯ เช่น ให้บริการซ่อมบ ารุงเคร่ืองท าน า้แข็งหลอด  บ่อน า้แข็งซอง  เคร่ืองจักรในระบบ

อตุสาหกรรมเคร่ืองท าความเย็นทุกขนาด  อุปกรณ์ระบบท าความเย็นทุกชนิดในโรงงาน อตุสาหกรรมแปรรูปนม

และเคร่ืองดื่มต่างๆ รวมถึงโปรแกรมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน หรืองานบริการสัญญาบริการรายปี (Preventive 

Maintenance) ให้กบัโรงงานน า้แข็ง กลุม่ค้าส่ง ค้าปลีกขนาดใหญ่ เช่น บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ และ เอก-ชยั ดิสทริ

บิวชัน่ ซิสเท็ม   

 

ลักษณะการขายและช่องทางการจัดจ าหน่าย  

ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าเดิมของบริษัทท่ีซือ้สินค้าในกลุ่มธุรกิจอื่นๆ ของบริษัท  และสามารถขายตรงกับ

โครงงานตา่งๆ นอกจากนีช้่องทางการจดัจ าหน่ายของบริษัทนัน้ จะเป็นการเข้าร่วมออกงาน  เช่น งานแสดงสินค้า 

ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 

ภาวะการแข่งขัน 

งานบริการและซ่อมบ ารุง คู่แข่งในระดับมาตรฐานเดียวกันส่วนใหญ่เป็นบริษัทตัวแทนจ าหน่าย

คอมเพรสเซอร์   ข้อได้เปรียบของบริษัทฯคือ เน้นการให้บริการลูกค้าท่ีซือ้เคร่ืองจักร  ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ขณะเดียวกันบริษัทฯมีความพร้อมให้บริการลูกค้าทัว่ไปอีกด้วย อนัเน่ืองมาจากข้อได้เปรียบเร่ืองประสบการณ์ท่ี

ยาวนาน มีบุคลากรท่ีคอยให้บริการท่ีมีความรู้ ความช านาญ และมีความสามารถสงู นอกจากนัน้บริษัทยงัเสนอ

ระบบการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน เพ่ือจัดการดูและรักษาระบบและเคร่ีองจักรก่อนเกิดความเสียหาย  ท าให้ลด

ความสญูเสียและรักษาคณุภาพของสินค้าให้คงท่ี ซึง่บริษัทจะไปท างานบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรให้ลกูค้า เร่ิมท าให้
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ตัง้แต่ส่งมอบงาน และเมื่อสิน้สุดการรับประกันงานของบริษัทฯ ลูกค้าก็จะท าสญัญางานให้บริการต่อ เป็นการ

ขยายรายได้ และขยายกลุม่ลกูค้า จากการให้บริการท่ีมีความซื่อสตัย์กบัลกูค้า จากผู้ช านาญการด้วยเง่ือนไขการ

รับประกนัท่ีเหมาะสมท างานได้รวดเร็ว ทนัก าหนดเวลา  การบริการของพฒัน์กลจงึแตกตา่งกบัการให้บริการทัว่ไป 

ท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลกูค้าเพ่ิมขึน้ด้วย  

 

กลุ่มลูกค้า 

 กลุม่ลกูค้าเดิมของธุรกิจของบริษัทฯ 
 

ภาวะอุตสาหกรรม 

อตุสาหกรรมเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบท าความเย็น เป็นธุรกิจที่มีมานานแล้ว และขยายตวัอย่างตอ่เน่ืองทกุ

ปี ท าให้มีความต้องการการบริการซอ่มบ ารุงอปุกรณ์ตามอายุการใช้งาน หรือเปลี่ยนคอมเพรสเซอร์ตวัใหมเ่สมอ 

รวมถงึความต้องการของลกูค้าท่ีต้องการความรวดเร็วและฉบัไว บริษัทจงึให้ความส าคญักบัการให้บริการโดย

จดัตัง้ศนูย์บริการในภมูิภาค และในตา่งประเทศ 
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จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 600,243,737 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 

494,095,237 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 414,607,781 หุ้น และหุ้นบริุมสิทธิจ านวน 79,487,456 หุ้น  มลู

คา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นบริุมสิทธิ 

 หุ้นบริุมสทิธิ 100 หุ้น มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง 

 ให้ผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิ ได้รับเงินปันผลจากผลการประกอบกิจการของลกูหนีใ้นปีท่ีลกูหนีม้ีมติให้จ่ายเงินปัน

ผลก่อนผู้ ถือหุ้นสามญั โดยให้ได้รับในอตัราผลตอบแทนร้อยละเท่ากบัเงินฝากประจ า 12 เดือน ของธนาคาร

กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) + 2 ตอ่ปี แตร่วมแล้วไมเ่กินอตัราร้อยละ 4 ตอ่ปี ของราคาท่ีแปลงหนีเ้ป็นหุ้นบริุมสทิธิ 

โดยเมื่อจ่ายเงินปันผลดงักลา่วแล้วจะไมม่ีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิอีกเงินปันผลสว่นท่ีเหลือ (ถ้ามี) 

ให้แบ่งแก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 

 ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิไมม่ีสิทธิแปลงหุ้นเป็นหุ้นสามญั 

 ในกรณีท่ีมีการเลิกบริษัทไมว่า่ด้วยเหตใุดๆ หุ้นบริุมสทิธิได้รับเงินคืนก่อนหุ้นสามญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข ้อ มู ล ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ล ะก า ร ถ ือ หุ ้น 



35 

 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2562 (ปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ) 

 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 

นางนพวรรณ จงวฒันา1 

นายแสงชยั  โชตชิ่วงชชัวาล2 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
นางสาวรัชนี  จงวฒันา 
นายภราดร  จลุชาต3 

นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 
บริษัท เงินทนุ ศรีสวสัดิ ์จ ากดั (มหาชน) 
นายชวลิต พนูเพิ่มสวุรรณ 
กองทนุเปิด ไทยพาณิชย์ ไทยอิควิตี ้
บริษัท อิเมร์สนั (ประเทศไทย) จ ากดั 
ผู้ ถือหุ้นอ่ืนๆ 

84,537,108 
49,841,303 
49,307,800 
45,970,942 
33,492,000 
29,985,080 
11,400,000 
7,974,700 
6,629,143 
6,103,738 

168,853,423 

17.11 
10.09 

9.98 
9.30 
6.78 
6.19 
2.30 
1.61 
1.34 
1.24 

34.06 
 รวม 494,095,237       100.00 

 

1 กลุม่ครอบครัวจงวฒันา ประกอบด้วย 

(1) นางนพวรรณ จงวฒันา   10.472%  (51,744,151 หุ้น) 

(2) นายปเนต  จงวฒันา   5.063%    (25,018,586 หุ้น) 

(3) นางสาวฐิติกาญจน์    จงวฒันา   1.573%    (7,774,371 หุ้น) 

 

2 กลุม่ครอบครัวโชติช่วงชชัวาล ประกอบด้วย 

(1) นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล    9.277%    (45,841,303 หุ้น) 

(2) นางฉนัทิภา โชติช่วงชชัวาล    0.809%    (4,000,000 หุ้น) 
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3 กลุม่ครอบครัวจลุชาต ประกอบด้วย 

(1) นายภราดร จลุชาต 2.239% (11,065,500 หุ้น) 

(2) นายจามร จลุชาต 2.310% (11,417,500 หุ้น) 

(3) นายกรนภ จลุชาต 2.191% (10,829,000 หุ้น) 

(4) นายดนยั จลุชาต 0.036%  (180,000 หุ้น) 

 

การออกหลกัทรัพย์อื่น 

บริษัทฯ ได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั(“PK-W”) ภายใต้การด าเนินการตามแผนฟืน้ฟกิูจการ

ตามค าสัง่ของศาลล้มละลายกลางเมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2554  ให้แก่เจ้าหนีส้ถาบนัการเงินแห่งหนึง่ท่ีให้การ

สนบัสนนุวงเงินสินเช่ือใหมแ่ก่บริษัทฯ  ในฐานะเจ้าหนี ้(แปลงหนีเ้ป็นทนุ) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั(“PK-W”)  

วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 21 กนัยายน 2554  

ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั 

 (เป็นหลกัทรัพย์ประเภทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

จ านวน 106,148,500 หน่วย 

อายุ 10 ปี 

ก าหนดการใช้สิทธิ  ทกุวนัท่ี 1 ของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม 

ก าหนดการใช้สิทธิครัง้แรก 1 ธนัวาคม 2554 

ก าหนดการใช้สิทธิครัง้สุดท้าย 1 สิงหาคม 2564 

อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่

ราคาการใช้สิทธิ  0.01 บาท ตอ่หน่วย 

ใบส าคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 106,148,500 หน่วย 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

“บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมเ่กินกวา่ร้อยละ 70 ของก าไรสทุธิ หลงัหกัภาษีแล้วของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ  เว้นแตจ่ะมีความจ าเป็นหรือเหตอุนัสมควรที่ไมส่ามารถจ่ายเงินปันผลได้”   

สว่นในกรณีของบริษัทย่อยนัน้ บริษัทฯ ไมไ่ด้ก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลไว้ 

ประวัตกิารจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ย้อนหลัง 3 ปี ตัง้แต่ปี 2559-2561  

รายการ 2561 2560 
2559 

(ปรับปรุงใหม่) 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (บาท) (11,528,850) 270,397,208 99,212,606 

2.จ านวนหุ้น    

      2.1หุ้นบริุมสิทธิ (หุ้น) 79,487,456 79,487,456 79,487,456 

      2.2หุ้นสามญั (หุ้น) 414,607,781 414,607,781 414,607,781 

รวมหุ้นทัง้หมด 494,095,237 494,095,237 494,095,237 

3.เงินปันผลตอ่หุ้น    

       3.1หุ้นบริุมสทิธิ (บาท/หุ้น) 0 0.03250 0.03375 

       3.2หุ้นสามญั (บาท/หุ้น) 0 0.12 0.08 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 0 52,336,276.04 35,851,324.12 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) ของ

ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

0 19.35% 36.13% 

 

 หมายเหต ุ:  * ปี 2557-2558 บริษัทฯ งดจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษัทฯ ต้องใช้กระแสเงินสดเพ่ือรองรับ                           

การขยายงานและส ารองไว้ใช้ในการด าเนินกิจการ  

* ปี 2559 งบการเงินปรับปรุงใหม ่ 

* ปี 2561 สทิธิในการรับเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่น่นอน เน่ืองจากต้องรออนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2562 ในวนัท่ี 25 เมษายน 2562 ก่อน 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ณ ปัจจบุนั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

4 คณะ ซึ่งแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนและเอือ้อ านวยการท างานให้กับคณะกรรมการบริษัท     

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) 

คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการตรวจสอบ (3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท 

ตามข้อบังคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการรวมทัง้สิน้ 12 คน ซึ่งเป็นบุคคล

ผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีความหลากหลายในด้านทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิงานดงันี ้

(1) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 8 คน 
(2) กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จ านวน 4 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ  

ทัง้นีใ้นปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุรวม 4 ครัง้ โดยมีการก าหนดตารางการประชมุไว้ลว่งหน้า  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร จ ัด ก า ร 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ สรุปได้ดังนี ้

 

รายชื่อ ต าแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ 
จ านวนครัง้ 
การประชุม 

จ านวนครัง้ 
ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายปีติ พึง่บญุ ณ อยธุยา ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3 3 
2. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล รองประธานกรรมการ, ประธาน

กรรมการบริหาร, และประธานคณะเจ้าหน้าท่ี
บริหาร 

4 4 

3. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการ
อิสระ)  

3 3 

4. นายปรีชา  จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) ,ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  

4 4 

5. นายวีระชยั ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ และ ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการ
อิสระ) 

4 4 

6. นายภราดร  จลุชาต กรรมการ, ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4 4 

7. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

4 4 

8. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ กรรมการ 4 4 
9. นายสเุมธ  เจียมบตุร กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4 
10. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการ, กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
4 4 

11. นายปเนต  จงวฒันา กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4 4 

12. นางสาวณฐิัยา จงวฒันา กรรมการ 3 3 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทฯ ณ ปัจจบุนั 

 คือ  “นายแสงชัย โชติช่วงชัชวาล และ นายปเนต จงวัฒนา  กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและ

ประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือ นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล หรือ  นายปเนต  จงวฒันา  ลงลายมือช่ือร่วมกับ 

นางอนงค์ศิริ  ไชยะกุล หรือ  นายภราดร จุลชาต หรือ นายสเุมธ เจียมบุตร หรือ นางสาวณฐิยา จงวฒันา คนใด

คนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ” 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบหลกัต่อผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีบทบาท

และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลการท างานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัทฯ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ตลอดจนดแูลระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้อง

ทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั ภายใต้การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุคน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1) จัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

3) ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ ได้ 
4) แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยดแูล ติดตาม และควบคมุการบริหารงานของบริษัทฯ ใน

เร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญั  
5) คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินธุรกิจของบริษัท

ฯ และให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด าเนินงานในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุครัง้ท่ีมีการประชมุ 
6) คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอ านาจกระท าการใดๆ แทน

คณะกรรมการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

7) จดัท ารายงานคณะกรรมการประจ าปี และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดง
ถงึฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
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8) ประชุมกนัอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเสียงข้าง
มาก กรรมการซึง่มีสว่นได้สว่นเสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 

9) จดัให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสดุ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในกรณีผู้บริหารสงูสดุ ไม่สามารถ
ปฏิบตัิงานได้ 

10) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสมและมีการประเมินผลในด้านการ
เปิดเผยข้อมลูเพ่ือให้มัน่ใจได้วา่มีความถกูต้องชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ 
       11) เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานท่ีดีสอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และ
แนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ 
       12) สนบัสนนุให้บริษัทฯ มีการด าเนินงานเพ่ือตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่   ธุรกิจของบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 
       13) จดัให้มีคูม่ือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

 

ทัง้นี ้  ในกรณีทีก่ารด าเนินการเร่ืองใดทีก่รรมการท่านใดหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ตามประกาศ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  มีส่วนไดส้่วนส่วนเสียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการท่านนัน้   ไม่มี

อ านาจอนมุติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว ทัง้นีเ้พือ่ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั  

 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการชดุย่อยมีทัง้หมด 4 คณะ ซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนบัสนุนและเอือ้อ านวย

การท างานให้กบัคณะกรรมการบริษัท ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

 คณะกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร  

1)  ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่จะ
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่งและอาจประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลภายนอกอีก
จ านวนหนึง่ก็ได้ 

2)  ประกอบด้วยกรรมการบริหารอย่างน้อย 3 คน 
3)  คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้ประธานกรรมการบริหาร 
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4)  กรรมการบริหารจะต้องมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม สามารถอทิุศเวลา มีความ
คิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงาน มีความรู้ความเข้าใจถึงคณุสมบตัิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของตน 
รวมถงึต้องไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจ านวน 4 คน ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 11 

ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) 
1. นายแสงชยั   โชติช่วงชชัวาล ประธานคณะกรรมการบริหาร 11/11 
2. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหาร 11/11 
3. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหาร 11/11 
4. นายสเุมธ     เจียมบตุร กรรมการบริหาร 8/11 
    
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1)   ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน โครงการลงทนุ งบประมาณประจ าปี และอ านาจ
การบริหารงานตา่งๆ ของบริษัทฯ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 

2)   ติดตามและควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน โครงการลงทุน และงบประมาณประจ าปี ท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค าปรึกษา แนะน า การบริหารจดัการแก่ผู้บริหารระดบัสูง และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

3)   ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุทัง้เร่ืองการคดัเลือก การ
ฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนกังานของบริษัทฯ ท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดบัสงู โดยอาจ
มอบหมายให้ประธานคณะกรรมการบริหารหรือประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ านาจแทน
บริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสญัญาจ้างแรงงาน 

4)   ก ากบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ 
4.1) พิจารณาอนมุตัิงานขายตัง้แต ่100-300 ล้านบาท 
4.2) พิจารณาอนมุตัิการซือ้ขายทรัพย์สิน รวมถงึการลงทนุ มลูคา่ตัง้แต ่10-30 ล้านบาท 
4.3) พิจารณาตดัสินกรณีท่ีมีปัญหาในการส่งมอบงานให้กบัลูกค้า มลูค่ารวมทัง้โครงการมากกว่า 50 ล้าน

บาท และไมส่ามารถสง่มอบงานเกินกวา่ 180 วนั   
4.4) พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินคดีตามกฎหมาย 
- กรณีท่ีบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดีแพ่งท่ีมีทนุทรัพย์เกินกวา่ 10 ล้านบาท 
- กรณีท่ีบริษัทฯ ตกเป็นโจทก์หรือจ าเลยในคดีอาญาทกุคดี 
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4.5) พิจารณาการยอมรับช าระคา่ปรับ และ/หรือการคืนสินค้า มลูคา่รวมทัง้โครการมากกวา่ 10 ล้านบาท 
5)   พิจารณาอนุมตัิการจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินเพ่ือการเปิดหรือปิดบัญชี กู้ ยืม  จ าน า 

จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินเพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของ
บริษัทภายใต้อ านาจวงเงินจ านวน 10 ล้านบาท 

6)   พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น งานท่ีอยู่ภายใต้หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯท่ีจะเป็นผู้ พิจารณากลั่นกรองเพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

7)  มีอ านาจแตง่ตัง้และควบคมุก ากบัดแูลให้การด าเนินงานของคณะท างานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามนโยบายและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

8)  อาจมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือคณะท างานชดุใดชดุหนึง่มีอ านาจกระท าการใดๆ แทน
คณะกรรมการบริหารตามท่ีเหน็สมควร และอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9)  ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
ทัง้นี ้ อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีกรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่ง

หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย ตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ซึ่งรายการอนุมตัิดังกล่าวจะต้องเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

1.  กรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระ
การด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัทอีกก็ได้ 

2.  กรรมการบริหารท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของ
บริษัท เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

3.  กรรมการบริหารที่เป็นบคุคลภายนอก ซึง่มิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระ
การด ารงต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการบริหารพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
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(3) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือมี
ลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

(4) ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
 
กรณีกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริหารในกรณีท่ี

ต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บุคคล
ท่ีมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเป็นกรรมการบริหารแทน เว้นแต่วาระของกรรมการบริหารผู้
นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน คณะกรรมการบริษัทจะไม่แต่งตัง้กรรมการบริหารท่ีว่างลงทดแทนก็ได้
กรรมการบริหารที่ได้รับการแต่งตัง้ทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารซึง่
ตนแทน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค านิยาม 
กรรมการตรวจสอบ   

 กรรมการตรวจสอบ หมายถงึ ผู้ ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย
ล าดบัเดียวกนั  ตลอดจนมีคณุสมบตัิและหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไว้ในประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 
และข้อบังคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ รวมทัง้การท าหน้าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวน 3 คน  ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 7 ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม
ประชมุ สรุปได้ดงันี ้

 
รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (ครัง้) 

1. นายสชุาติ    สขุสมุิตร 
(ลาออกเมษายน 2561) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 2/2 

2. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ 
(แตง่ตัง้เมษายน 2561) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/7 

2. นายวีระชยั   ศรีขจร กรรมการตรวจสอบ 7/7 
3. นายปรีชา    จนัทรางกรู กรรมการตรวจสอบ 7/7 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายภราดร จุลชาต ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

-เช่นเดียวกบัคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยกฎหมายอย่าง
ถกูต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนบริหารความเสี่ยง 

3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  

5) สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเร่ืองข้อบกพร่องส าคญัท่ีตรวจพบและการสนองตอบฝ่าย
จดัการ 

6) มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผู้ เก่ียวข้องภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีอ านาจในการว่าจ้างหรือน าเอาผู้ เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน โดย
ปฏิบตัิตามระเบียบจากบริษัทฯ 

7) จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9) พิจารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี และส่วนงานตรวจสอบภายใน
ให้มีความสมัพนัธ์และเกือ้กลูกนั และลดความซ า้ซ้อนในสว่นท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบด้านการเงิน 

10) ให้ความเห็นชอบ กฎบตัร แผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอตัราก าลงัของส่วน
งานตรวจสอบภายใน 

11) พิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน 
รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของสว่นงานตรวจสอบภายใน 
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12) สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการ
ควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 

13) ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึง่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่  

(1) รายการที่เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ภายในเวลาท่ีสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

14) ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี รวมทัง้การแต่งตัง้เพ่ิมและถอดถอนจากกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีกตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 

3. กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
(5) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบหรือหลกัเกณฑ์

ข้อก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานก ากบัดแูลตา่งๆ ก าหนดขึน้ 
4. กรณีมีความประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อม

เหตผุล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแตง่ตัง้บคุคลอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทน 
5. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตใุดก็ตาม ท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถ

อยู่ได้จนครบวาระ มีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบน้อยกวา่จ านวนท่ีก าหนด คือ 3 ท่าน ให้คณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบท่านใหมใ่ห้ครบถ้วนในทนัที หรือย่างช้าภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่
ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหน่งเท่านัน้ 
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 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2) สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3) กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ต้องมีคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีจ านวน 3 คน  ในปีท่ีผ่านมามีการ

ประชมุ 1 ครัง้ ซึง่รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้
**นายสชุาติ สขุสมุิตร ลาออกในเดือนเมษายน 2561 โดยมีการแตง่ตัง้นายปรีชา จนัทรางกูร แทนกรรมการที่ลาออก หลงั
การแตง่ตัง้นายปรีชา จนัทรางกรู ปี 2560 ยงัไมม่ีการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอีก 

 
ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ท าหน้าท่ีคดัเลือกบคุคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ หรือสรรหาประธานคณะเจ้าหน้าท่ี
บริหาร  

2. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  หรือประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส 

3. สรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัท และประธานคณะ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4. พิจารณาแนวทางก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการท่ีท าหน้าท่ีในคณะกรรมการชดุย่อย 
5. ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการท่ีท าหน้าท่ีใน

คณะกรรมการย่อยของบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตสุมผล และน าเสนอท่ีประชมุ คณะกรรมการ และท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

รายช่ือ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ 
(ครัง้) 

1. นายสชุาติ สขุสมุิตร ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

1/1 

2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

1/1 

3. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

1/1 
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6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนของกรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

1) กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดตาม
วาระอาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

2) เมื่อกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตุใดท่ีกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตัง้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนคนใหม่แทนให้ครบถ้วนอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ ท่ี
ได้รับการแตง่ตัง้มีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง  

3) การพ้นต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน นอกจากพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว อาจพ้น
จากต าแหน่งเมื่อ  

(1) ตาย  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคณุสมบตัิกรรมการ หรือมีคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของการเป็นกรรมการ 
 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
องค์ประกอบและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. สามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. กรรมการอิสระท่ีเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาความเสี่ยงมีจ านวน 4 คน  ในปีท่ีผ่านมามีการประชุม 4 ครัง้ 

ซึง่รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการเข้าร่วมประชมุ สรุปได้ดงันี ้
 

รายชื่อ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม(ครัง้) 
1. นายวีระชยั   ศรีขจร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
2. นายภราดร   จลุชาต กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 
3. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
4. นายปเนต     จงวฒันา กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 
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ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1) ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ( Integrated Risk Management) โดย
ครอบคลมุความเสี่ยงหลกัของธุรกิจ เช่น  

 ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risks) 
 ความเสี่ยงด้านการตลาด (Market Risk)  
 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)  
 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risks)  
2) ก าหนดแผนจดัการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร 
4) ให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง 
5) รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัความเสี่ยง และการจดัการความเสี่ยง 
6) ปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  

1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ี
พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

2) กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ตามข้อ 1. 
ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจ านวนครบ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียง
เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงคนท่ีเข้ามาแทน 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร     

2. นายมงคล มะเดื่อทอง กรรมการผู้จดัการ ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็ง 

3. นายปเนต   จงวฒันา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายกลยทุธ์  

  กรรมการผู้จดัการธุรกิจเคร่ืองท าความเย็น  

4. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบริหาร , 

  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุในฝ่ายบญัชีและการเงิน  

 เลขานกุารบริษัท (พฤศจิกายน 2561 – ปัจจบุนั 

5. นางศิวพร ด ารงค์เลาหพนัธุ กรรมการผู้จดัการกลุม่ธุรกิจอาหารและนม 

6. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานธุรกิจตา่งประเทศ 

7 .นายสเุมธ  เจียมบตุร                       ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการผลิต 

 
หมายเหต ุ: ผูบ้ริหาร ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต. หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารสีร่ายแรกนบั

ต่อจากประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึงผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัระดบัที่สี่ทุกราย และให้
หมายความรวมถึงผูด้ ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

 
 

ผังโครงสร้างการบริหารจัดการภายใน (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.)   

 

 

 

 

   

 

ICE MACHINE

GROUP

REFRIGERATION GROUP FOOD & DAIRY 

GROUP 

ACCOUNTING & FINANCE 

KHON KAEN

SERVICE CENTER
CHIEF STRATEGY 

OFFICER 

CHIEF ADMINISTATIVE 

OFFICER 

CHIEF MANUFACTURING 

OFFICER

CHIEF INTERNATIONAL 

BUSINESS OFFICER
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) ก าหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2) รับผิดชอบการบริหารจดัการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทเพ่ือให้
การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ี
ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาอนมุตัิให้ด าเนินการ  หรืออนมุตัิการใช้จ่ายเงินเพ่ือการด าเนินการตา่งๆ  ตามระเบียบอ านาจ
อนมุตัิของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิไว้แล้ว 

4) สรรหา ว่าจ้าง แต่งตัง้ สบัเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุกต าแหน่ง 
รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม ส าหรับต าแหน่งระดบัเทียบเท่า
ตัง้แต่ผู้ อ านวยการอาวุโสขึน้ไปให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ ส่วนต าแหน่งระดับเทียบเท่า
ผู้บริหารส านกัตรวจสอบภายในให้ด าเนินการภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) แตง่ตัง้ผู้มีอ านาจลงนามในเอกสารตา่งๆ ของบริษัททัง้ด้านบญัชี  การเงิน การสัง่ซือ้ การผลิต การขาย 
และการบริหารทัว่ไป รวมทัง้เอกสารส าคญัอื่นๆ 

6) ก าหนด เปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ ค าสัง่ ประกาศ ข้อบงัคบั บทลงโทษ รวมทัง้ระบบ
ควบคมุภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานทุกคน และเพ่ือให้การบริหารจดัการภายในองค์กร
เป็นไปตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนด 

7) แต่งตัง้ท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัท ทัง้นีร้วมถึงมีอ านาจใน
การแตง่ตัง้ทนายความเพ่ือฟ้องร้องด าเนินคดี หรือเข้าสู้คดีท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท 

8) มอบหมายเพ่ือให้บคุคลอื่นปฏิบตัิงานหรือกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควร และ
สามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ 

9) รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 
ทัง้นี ้  ในกรณีทีก่ารด าเนินการเร่ืองใดทีป่ระธานคณะเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว 

 

 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีมติแตง่ตัง้ให้ นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกุล ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบริษัท ตัง้แต่

วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นมา  ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบตัิหน้าท่ี โดยได้ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาหลกัสตูรท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องในการปฏิบตัิหน้าท่ี
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เลขานกุารบริษัทได้เป็นอย่างดี  เพ่ือให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้อง
ทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานและติดตามให้มีการ
ปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้การประชุมผู้ ถือหุ้น 
ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2) ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคบัท่ีเก่ียวข้องตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ ผู้ ถือหุ้น และหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน
นโยบายตา่งๆ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

3) สนบัสนนุการจดัให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิ
หน้าท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 

4) จดัอบรม/ปฐมนิเทศตลอดจนให้ข้อมลูที่จ าเป็นตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ีแก่กรรมการปัจจบุนัและท่ีได้รับแตง่ตัง้
ใหม ่

5) ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัข้อก าหนดกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ 
6) จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
7) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษัทฯ  ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ 
(ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ง)   เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

8) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และปฏิบตัิตามกฎระเบียบท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุมีประกาศหรือก าหนด 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2561 วงเงนิไม่เกิน 8,000,000 บาท ดังนี.้- 

ต าแหนง่ 

 

คา่บ าเหน็จกรรมการ  

(บาท/เดือน) 

คา่บ าเหน็จ 

กรรมการตรวจสอบ 

(บาท/เดือน) 

คา่เบีย้ประชมุ 

 

(บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 78,750 - 15,000  

กรรมการ 34,650 - 10,000 

ประธานคณะกรรมการบริหาร - - 10,000 

กรรมการบริหาร - - 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 34,650 23,100   5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

- - 10,000 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน - -   5,000 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง - - 10,000 

กรรมการบริหารความเสีย่ง - -    5,000 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการรวมปี 2561 แยกเป็นรายบุคคล 

  รายชื่อคณะกรรมการ 

 

 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

 (บาท) 

บ าเหน็จ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท) 

รวม
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

คณะกก.
บริษัท 

คณะกก. 

ตรวจ 

สอบ 

คณะกก.
บริหาร 

 

คณะกก. 

สรรหา
และ

ก าหนด 

ค่าตอบ 

แทน 

คณะกก.
บริหาร 

ความ 

เส่ียง 

1. รศ. ดร. สมชอบ  ไชยเวช 

(ลาออกเมษายน 2561) 

315,000 - 10,000 - - - - 

 

325,0000 

2. ดร. ปิยะ  จงวฒันา 

(เสียชีวติมกราคม 2561) 

34,650 - - - - - - 

 

34,650 

3. นายแสงชยั  โชตชิ่วงชชัวาล  415,800 - 40,000 - 90,000 - - 

 

545,800 

4. นายสุชาต ิ สขุสมุิตร 

(ลาออกเมษายน 2561) 

138,600 92,400 10,000 10,000 - 5,000 - 

 

256,000 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร  

 

415,800 277,200 40,000 

 

35,000 - - 35,000 

 

803,000 

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู 

 

415,800 277,200 40,000 35,000 - - - 

 

768,000 

7. นายภราดร  จลุชาต 

 

415,800 277,200 40,000 25,000 - 5,000 15,000 

 

778,000 

8. นางสาวนงลกัษณ์  ศกัดาไกร 415,800 - 40,000 - - 5,000 - 

 

460,800 

9. นางอนงค์ศริิ  ไชยะกลุ 415,800 - 40,000 - - - - 455,800 
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10. นายสเุมธ  เจียมบตุร 415,800 - 40,000 - 40,000 - - 495,800 

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์  415,800 - 40,000 - 55,000 - 20,000 530,800 

12. นายปเนต  จงวฒันา 415,800 - 40,000 - 55,000 - 20,000 530,800 

13. นายปีตพิงษ์ พึง่บญุ ณ 

อยธุยา 

(แตง่ตัง้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 26 

เมษายน 2561) 

630,000 - 45,000 - - - - 675,000 

14. นางสาวณฐิยา จงวฒันา 

(แตง่ตัง้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 26 

เมษายน 2561) 

277,200 - 30,000 - - - - 307,200 

15. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ 

(แตง่ตัง้โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 26 

เมษายน 2561) 

277,200 184,800 30,000 40,000 

 

- - - 532,000 

รวม 7,498,650 

 
รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท 

  
                       ผู้ ถือหุ้นท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  ประกอบไปด้วย 
 

ล า
ดบั  รายช่ือ  จ านวน (หุ้น)  ร้อยละ  

1  นายแสงชยั โชติช่วงชชัวาล            45,841,303   9.27 

2  นาวสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร            29,985,080   6.06 

3  นายปเนต จงวฒันา 25,018,586 5.06 

4  นายภราดร จลุชาต           11,065,500 2.24 

5. นายสเุมธ  เจียมบตุร 1,068,340 0.21 

 
ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนรวมคณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่รวมปี 2561  จ านวนเงินรวม 60.44  ล้านบาท 
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บคุลากร   

คา่ตอบแทนของพนกังาน 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังานบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 1,604 คน 

ผลตอบแทนรวม 697,193,282.30 บาท  

  

ประเภทผลตอบแทน 
จ านวนเงนิรวม 

(บาท) 
คา่แรง/คา่จ้าง              603,123,710.78  
เงินรางวลัจากผลก าไร 67,793,045.31 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 13,183,732.43 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 13,092,793.79 

 

นโยบายด้านการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบัได้รับการพัฒนาความรู้ และความสามารถ เพ่ือสร้างความ

เช่ียวชาญในการปฏิบตัิงานตามสายอาชีพ เพ่ือความพร้อมในการเป็นผู้บริหาร ตลอดจนเพ่ือสร้างความตระหนกั

ในเร่ือง คณุภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั  ทัง้นีก้็เพ่ือท าให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความเป็น

มืออาชีพพร้อมต่อการเจริญเติบโต และก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ  โดยเฉลี่ยปี 2561 มีการฝึกอบรมพนกังาน

ประมาณ 6 ชั่วโมงต่อคน โดยบริษัทจัดให้มีคู่มือความปลอดภัยในการท างานส าหรับพนักงาน สถิติการเกิด

อบุตัิเหต ุหรือ อตัราการเจ็บป่วยจากการท างานปี 2561 มีจ านวน 18 ครัง้  48 วนั 

 

 

 

 

 

 
 
 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ให้การสง่เสริม และสนบัสนนุการพฒันาบคุลากรในด้านตา่งๆ ดงันี ้ 
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1. จดัให้มีแผน และงบประมาณส าหรับการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือการพฒันาบุคลากรต่างๆ ทัง้ใน
ระยะสัน้ และระยะยาวเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตขององค์กร  

2. จัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนา ตลอดจนมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีสอดคล้องกบัความเป็น Friendly Engineering และความสอดคล้องตอ่วฒันธรรมองค์กรในด้านตา่งๆ  

3. จัดให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ด้วยการร่วมกันวิเคราะห์ น าเสนอแนวทาง และลงมือ
ด าเนินการ ผ่านกิจกรรม Syner Team , กิจกรรมข้อเสนอแนะ (Program Alert Project) เป็นต้น 

4. จดัให้มีการส ารวจระดบัความผูกพนัท่ีมีต่อองค์กรของพนกังานทุกระดบั ด้วยการใช้แบบส ารวจ และการ
ท า Group Interview เพ่ือการพฒันา และปรับปรุงองค์กรในด้านต่างๆ เพ่ือการเพ่ิมระดบัของความผูกพนัท่ีมีต่อ
องค์กร 

5. จดัให้มีการพฒันาช่องทางการสื่อสารต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละกลุ่มซึง่มีความแตกต่าง และ
หลากหลายทางช่วงวัย และสายอาชีพ เพ่ือให้การสื่อสารโดยภาพรวมขององค์กรเป็นไปอย่างชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพสงูสดุ 

6. จดัให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ และความเช่ียวชาญในการท างานของกลุม่งานวิชาชีพเฉพาะด้านต่างๆ 
ในองค์กร เช่น งานช่าง งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานวิชาชีพวิศวกร วิชาชีพบญัชี เป็นต้น เพ่ือให้บุคลากรรักษา
ไว้ซึง่ความเป็นมืออาชีพอยู่เสมอ 

7. จดัให้มีโครงการ Management Trainee เพ่ือการเตรียมความพร้อมส าหรับบุคลากรท่ีจบการศกึษาใหม ่
และเร่ิมต้นท างานในครัง้แรกกบับริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในทกุด้านเพ่ือการท างานกบัองค์กร 

8. จดัให้มีโครงการ Talent Management  เพ่ือการบริหารจดัการ พฒันา และรักษาไว้ซึง่บุคลากรในกลุ่มท่ีมี
ศกัยภาพสงูเป็นพิเศษ ทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาวเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตไปพร้อมกนักบัองค์กร  

9. จัดให้มีโครงการการพัฒนาภาวะผู้น า และทักษะด้านการบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้บริหารในแตล่ะระดบัขององค์กร 

10. จัดให้มีการจัดท า Job Profile ในแต่ละต าแหน่งงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ    
บริษัทฯ ให้มีความพร้อมตอ่การเติบโตไปตามสายอาชีพ  

11. จดัให้มีระบบการบริหารผลงาน  และการให้รางวลั ท่ีเช่ือมโยงไปสู่การพฒันาศกัยภาพของบุคลากรตาม
ต าแหน่งงาน ตลอดจนเช่ือมโยงการบริหารผลงานกบัเป้าหมายในระดบัองค์กร หน่วยงาน และระดบับคุคล 

12. จัดให้มีการฝึกอบรม และการท ากิจกรรม ตลอดจนการเผยแพร่ข่าวสารเพ่ือสร้างความตระหนัก และ
จิตส านึกในเร่ือง คุณภาพ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอนามยั ผ่านช่องทางต่างๆ ในองค์กรอย่าง
ตอ่เน่ือง 

13. สนบัสนนุให้บคุลากรทกุระดบั รวบรวม และแบ่งปันประสบการณ์ และความรู้ในการท างานผ่านโครงการ
จดัการความรู้ 

14. ให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาความรู้ และทักษะของ
นกัเรียน นกัศกึษา เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการท างานหลงัจบการศกึษากบัองค์กร โดยการเป็นแหล่งฝึกงาน 
การท างานวิจยั โดยมีบคุลากรภายในขององค์กรเป็นผู้ ฝึกสอน ดแูล และให้การสนบัสนนุ 
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 กรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการควบคมุดแูล  จดัการ  และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ซึง่บริษัทฯมีการควบคุมดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีนโยบายและด าเนินแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้อง และ

สนบัสนนุนโยบายและแผนงานหลกัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ลงทนุและให้ความส าคญักบัธุรกิจท่ีบริษัทฯ ช านาญ 

และอยู่ในสายธุรกิจที่ใกล้เคียงกบัธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ เพ่ือให้การดแูลการจดัการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหารจะควบคุมดแูลโดยส่งทีมบริหาร เข้าไปร่วมก าหนดนโยบาย งบประมาณ แผนการตลาดและการ

ผลิต อย่างใกล้ชิด ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถแบ่งข้อมลู และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ของกลุ่มบริษัทอนัจะเป็นประโยชน์ และ

เกือ้หนนุให้กิจการโดยรวมดีขึน้ตอ่ไป 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

 บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดเป็นระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานในทุกระบบตลอดจนมีส่วน

ตรวจสอบภายในซึ่งท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ืองสม ่าเสมอทกุระบบงานตลอดปี โดยมีความเป็นอิสระและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

ขึน้ตรงต่อประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบตามนโยบายเน้นเชิงป้องกนั รวมทัง้มีการ

ปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในให้เป็นปัจจุบัน ส าหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในบริษัทฯ มีการทบทวน

หลกัเกณฑ์ และวิธีการใช้ข้อมลูภายในอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกนัข้อมลูส าคญัและสะสมมานานสญูหาย และ /

หรือเพ่ือป้องกนับุคคลภายใน/ภายนอกน าข้อมูลไปใช้เป็นการส่วนตวั  ในกรณีท่ีพนกังานหรือผู้บริหารน าข้อมูล

ส าคญัไปเปิดเผย หรือน าไปใช้ส่วนตวั หรือกระท าการท่ีอาจจะท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ พนกังาน

หรือผู้บริหารนัน้จะถกูบทลงโทษตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทฯ 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ และพนักงานในหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดังกลา่ว) ดงันี ้ 

 

 

 

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
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1)  ห้ามบคุคลที่เกี่ยวข้องท าการซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ (PK) ภายใน 30 วนัก่อนมีการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีและภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว (Blackout 
Period)  

2)  ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตอ้งไม่ท า
การซื้อขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ จนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สาธารณะ
ทั้งหมดแล้ว รวมทั้งห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บคุคลภายนอกหรือบคุคลทีไ่ม่มีหนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้เพือ่เป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

3)  ในกรณีที่กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงจ านวนหุน้ทีถื่ออยู่จะตอ้งแจ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 
2533 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัทีซื่้อ ขาย โอนหรือรับโอน 

4)  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง (ตัง้แต่ E15 ข้ึนไป และผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน) แจ้งการซื้อขายการหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส รวมทัง้ให้มี

การเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     

1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) ประจ าปี 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ได้แก่ ความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบญัชีมีคณุสมบัติถูกต้องตามประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือก บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั   

โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ดงันี ้

1. นายเจฎา  หงัสพฤกษ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  3759 หรือ 
2. นายจิโรจ ศิริโรโรจน์                         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  5113 หรือ 
3. นางสาวกรรณิการ์  วิภาณรัุตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี  7305  
ทัง้นีใ้ห้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่มีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท

ฯ ได้ รวมทัง้ก าหนดค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 900,000 บาท และค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี

จ านวน 600,000 บาท รวมเป็นคา่สอบบญัชีส าหรับปี 2561 จ านวน 1,500,000 บาท 

 
 
2)  คา่บริการอื่น (non-audit fee)  
-ไมม่ี- 
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การน าหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปฎิบัตใิช้ 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2561 ได้รับทราบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2017)  ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ท่ีก าหนดไว้ 8 หมวดแล้ว ซึง่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าทัง้แปดหวัข้อเป็นสิ่งท่ีคณะกรรมการปฏิบัติ
ตามปกติอยู่แล้ว 
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คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะยดึมัน่การก ากบัดแูลบริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ภายใต้หลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีคณุธรรม มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุ

ให้แก่  ผู้ ถือหุ้น และค านงึถงึการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียโดยรวมอย่างเท่าเทียมกนั อนัจะสง่ผลให้   บริษัทฯ 

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย จงึได้ก าหนด

เป็นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีขึน้ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ยดึถือเป็นนโยบาย

และแนวปฏิบตัิดงันี.้- 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดไว้ใน

คูม่ือนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุง่มัน่ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่

ดีของบริษัทฯ ทัง้ 6 ประการ ยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิงาน คือ 

1.1)  มีความรับผิดชอบตอ่การตดัสินใจและการกระท าของตนเอง (Accountability)  

1.2)  มีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถท่ีมี และมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

(Responsibility) 

1.3)  มีความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ (Transparency) 

1.4)  มีความเป็นธรรมและปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเท่าเทียมกนั (Fairness) 

1.5)  มีวิสยัทศัน์ในการสร้างมลูคา่เพ่ิมแก่บริษัทฯ ในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

1.6)  มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ (Ethics)  

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมุง่มัน่ท่ีจะน าเอาหลกัส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานทัง้ 5 หมวด คือ 

2.1)  สิทธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

น โ ย บ า ย การก ากบัดแูลกจิการ 
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          การค านงึถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นและให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ รวมถงึการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้

สิทธิของตน ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2.2)  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment) 

          การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมทัง้ผู้ ถือหุ้น

ตา่งชาติและผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยได้รับการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  

2.3)  บทบาทของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) 

  การปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีโดยค านงึถงึสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสียแตล่ะกลุม่ตามกฎหมาย

หรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัทฯ ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่น

เสีย 

2.4)  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Transparency) 

  การเปิดเผยข้อมลูส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวข้องกบับริษัท

ฯ  ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่ทางการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ น่าเช่ือถือ ทัว่ถงึเท่าเทียมกนั 

และภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยผ่านช่องทางท่ีเข้าถงึข้อมลูได้โดยง่าย  

2.5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (Responsibilities)  

  การปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมี

ภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมี

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหวา่งกรรมการและฝ่ายจดัการชดัเจน รวมทัง้ดแูลการบริหารงาน

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

3. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุง่มัน่ท่ีจะน าแนวปฏิบตัิของหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ท่ีดีของบริษัทฯ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มาเป็นแนวทางใน

การปฏิบตัิงาน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลให้รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ มี

ความถกูต้องและเพียงพอ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

5. คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและก าหนดชอ่งทางท่ีสามารถสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้น  นกัลงทนุ 

หน่วยงานก ากบัดแูล ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย รวมถงึการให้ข้อมลูสารสนเทศทัว่ไปแก่ผู้สนใจ 
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6. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการด าเนินการให้โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ โดยก าหนดอ านาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุและผู้บริหารอย่างชดัเจน 

7. คณะกรรมการบริษัทด าเนินการให้มีระบบการการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในให้อยู่ในระดบั

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  รวมถงึมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทก ากบัดแูลให้การจดัประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทัง้สนบัสนนุและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนั

ในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือ

หุ้นขึน้ เพ่ือเป็นการปกป้อง สง่เสริม สนบัสนนุ และไมล่ิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี: คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครัง้

ภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งดว่นต้องเสนอวาระ

เป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น หรือเก่ียวกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์

กฎหมายท่ีใช้บงัคบัท่ีต้องได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว 

การเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทฯ จะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นในเวบ็ไซต์ของบริษัท (www.patkol.com) 

นอกจากนี ้ยงัได้ชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้นไว้ด้วย 

การอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน: บริษัทฯ จะอ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัเพ่ือให้ใช้สทิธิโดยสะดวก เช่น จดัสถานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสะดวกตอ่การ

เดินทาง พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสถาบนัสง่ค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นถงึ

คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 90 วนั โดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ หรือ

โทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกบัการแจ้ง

เผยแพร่ข้อมลูหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี  

การมอบฉันทะ:   ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเองได้ คณะกรรมการจดัเตรียม

หนังสือการมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบท่ีง่ายต่อการกรอกข้อมูลท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการด้วยตนเองหรือใช้
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ทางเลือกโดยการเสนอช่ือกรรมการอิสระหรือบคุคล อื่นในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดยให้ใช้หนงัสือมอบฉันทะ

แบบหนึง่แบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ นอกจากนี ้    ผู้ ถือหุ้นสามารถ Download หนงัสือ

มอบฉนัทะผ่านทางหน้าเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึง่ด้วย ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนกัลงทุนสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้น

ท่ีเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้ คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นบริษัทฯ   

ได้ประสานงานเร่ืองเอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้การ

ลงทะเบียนในวนัประชมุเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 

 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1 คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้น าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้นทัง้การลงทะเบียนผู้ ถือหุ้นการ

นบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชมุสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถกูต้อง แมน่ย า พร้อมทัง้ยงัใช้การ

ลงคะแนนเสียงโดยวิธีชมูือเพ่ือความแมน่ย าถกูต้องมากย่ิงขึน้  

2.2 บริษัทฯ สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธาน

คณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้  

2.3  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นจะจดัให้มีการลงมติแยกเป็นแตล่ะรายการ ในกรณีท่ีวาระนัน้มีหลาย

รายการ เช่น วาระการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เป็นต้น 

2.4    คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบั  หรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน

การประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

2.5  คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคญั เช่น การท า

รายการเก่ียวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ใน

กรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั  

2.6  ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสม และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดง

ความเห็น และตัง้ค าถามต่อท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้  

2.7  บริษัทฯ ได้จดัท าวีดิทศัน์บนัทกึภาพการประชมุผู้ ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือ

หุ้นท่ีมีข้อสงสยัสามารถติดตามเหตกุารณ์ในระหวา่งการประชมุผู้ ถือหุ้นได้  
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3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1  รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นจะบนัทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผล

คะแนนให้ท่ีประชมุทราบก่อนด าเนินการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตัง้ประเดน็หรือซกัถาม 

นอกจากนีจ้ะบนัทกึค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้านและงดออก

เสียงเป็นอย่างไร รวมถงึบนัทกึรายช่ือกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชมุด้วย  

3.2  เพ่ือความสะดวกของผู้ ถือหุ้นได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดท่ีแสดงถงึเลข

ทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายท่ีไว้บนหนงัสือมอบฉนัทะ ท าให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

3.3  การใช้สิทธิออกเสียงในแตล่ะวาระได้ใช้วิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีออกเสียงไมเ่ห็นด้วย 

และงดออกเสียง โดยเมื่อจบการประชมุผู้ ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถกูต้องได้  

3.4  บริษัทฯ  เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระในการประชมุสามญั

และวิสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท าการถดัไปบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

3.5 บริษัทฯ มีการจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้สง่ให้

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

  

หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัทค านงึถงึการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  จงึได้ก าหนดนโยบายดงัตอ่ไปนี.้- 

 

นโยบายในการปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการเคารพถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้นและปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่

วา่จะเป็นผู้ ถือหุ้นสว่นใหญ่ ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย หรือผู้ ถือหุ้นสญัชาติตา่งประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกนัมีสิทธิออก

เสียงท่ีเท่าเทียมกนั ประกอบด้วย หุ้นสามญั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียง และหุ้นบริุมสทิธิ 100 หุ้นตอ่ 1 เสียง นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีในการสง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สทิธิในเร่ืองตา่งๆ ส าหรับการประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในเร่ืองตา่งๆ อีกด้วย 
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1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทแจ้งก าหนดการประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

ประมาณ 1 เดือนก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุ 

ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ รวมทัง้สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุ้น 

1.3  คณะกรรมการบริษัทดแูลให้บริษัทฯ จดัท าหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั 

และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นฉบบัภาษาไทย  

 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.1  คณะกรรมการบริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑ์

วิธีการให้สิทธิ   ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี เป็นการลว่งหน้าก่อนวนั

ประชมุ    ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 90 วนั โดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของ   หรือโทรสารหมายเลข       0-2328-1245 โดยแจ้ง

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2  คณะกรรมการบริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยก าหนดหลกัเกณฑ์

วิธีการให้สิทธิผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอรายช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุ

สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี เป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกวา่ 90 วนั โดยผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษัท

ฯ หรือโทรสารหมายเลข 0-2328-1245 โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2.3  บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายท่ีจะเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น 

โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

2.4  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 

3. การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ 
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้อง

ซึง่หมายถงึ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน อยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส   โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิตา่งๆ ในเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันี ้

 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิร่ีองความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู (ตัง้แต ่E16 ขึน้ไป และผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน) ต้อง

รายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของตนเองและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องซึง่เป็นสว่นได้สว่นเสียท่ีเก่ียวข้องกบัการ

บริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เม่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 

และรายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูการมีสว่นได้สว่นเสีย รวมถงึรายงานเป็นประจ าทกุสิน้ปี ทัง้นี ้

เลขานกุารบริษัทจะต้องจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียดงักลา่วให้แก่ ประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯได้รับรายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพ่ือใช้ข้อมลูดงักลา่วในการตรวจสอบและป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

2) มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการท่ีมีอ านาจควบคมุร่วมกนั และบริษัท

อื่นอย่างชดัเจน รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน โปร่งใส ไมม่ีการ

ถือหุ้นไขว้กบั    ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จงึไมท่ าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่  

3) ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท หากกรรมการบริษัทคนหนึง่คนใดมีสว่นได้สว่นเสียกบัผลประโยชน์ใน

เร่ืองท่ีก าลงัมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะต้องไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองนัน้ โดยอาจไม่

เข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงเพ่ือให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยตุิธรรม เพ่ือประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสียตา่งๆ และจะดแูลให้มัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่ว ทัง้ท่ี

ก าหนดเป็นกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกนัจะได้รับการคุ้มครอง  และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดตลอดจนจะ

ชดเชยอย่างเหมาะสมหากผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีดงักลา่วถกูละเมิด  
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1. นโยบายและแนวปฏิบัตเิก่ียวกับการดูแล   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทฯ ได้พิจารณาก าหนดผู้มสีว่นได้สว่นเสียขึน้ใหม ่พร้อมกบัก าหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการ

ดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียเพ่ิมเติม โดยผู้มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 กลุม่ ดงันี ้

 1. พนกังาน 

 2. ลกูค้า  

 3. ผู้ ถือหุ้น  

 4. คูค้่า (รวมทัง้ท่ีปรึกษา และ Subcontractor) 

 5. เจ้าหนี ้

 6. หน่วยงานราชการ 

 7. ชมุชนรอบโรงงาน 

 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี.้- 

1)  พนักงาน 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงาน 

1)   บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนแกพ่นกังานโดยยดึหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถวดัผล

ได้ อาทิ รายได้คา่ตอบแทนรายเดือน รายได้จากการท างานลว่งเวลา คา่คอมมิชชัน่ โบนสัประจ าปี กองทนุส ารอง

เลีย้งชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ เป็นต้น 

2)   บริษัทฯ มุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง อาทิ จดัให้มีการอบรม

และสมัมนาผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัตลอดทัง้ปี เป็นต้น 

3)    บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกนั อาทิ การประเมินผลงาน

พนกังาน การรักษาความลบัประวตัิการท างาน และการใช้สทิธิตา่งๆ ของพนกังาน เป็นต้น 

4)   บริษัทฯ ค านงึถงึสิทธิของพนกังานเป็นส าคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังานไมไ่ด้รับ

ความเป็นธรรมผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบคุคลท่ีรับเร่ือง เป็นต้น  
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5)   บริษัทฯ มีหน้าท่ีดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และเอือ้ตอ่การ

ท างานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการด าเนินการ 5 ส. จดัตัง้หน่วยงานด้านความปลอดภยัขึน้ เพ่ือ

ควบคมุและดแูลเร่ืองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน เป็นต้น 

 

2)  ลูกค้า  

  นโยบายเก่ียวกับการดูแลลูกค้า 

1)   บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยยดึหลกัความ

ซื่อสตัย์สจุริต มีความจริงใจตอ่ลกูค้า มีความเช่ือถือและไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2)   บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าของบริษัทฯ ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส ่

ดแูลการขายสินค้าและบริการอย่างฉนัท์มิตร และให้ความส าคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบั

แรก โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามมาตรการดงัตอ่ไปนี ้

• ยดึมัน่ในการน าเสนอและสง่มอบผลิตภณัฑ์ท่ีได้มาตรฐานคณุภาพตรงกบัความต้องการของลกูค้า 

• ยดึถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีท่ีสดุ 

• การเสนอราคาและเง่ือนไขการค้าให้แก่ลกูค้าท่ีจดัอยู่ในกลุม่เดียวกนั  ต้องมีความ เท่าเทียมก ั

• ให้ข้อมลูที่ถกูต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลกูค้าเก่ียวกบัคณุสมบตัิและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตได้ 

เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของบริษัท 

• พร้อมท่ีจะตอบค าถามของลกูค้า รวมทัง้การด าเนินการเก่ียวกบัข้อร้องเรียน การให้ค าแนะน า และการ     

ติดตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ท่ีได้รับแจ้งจากลกูค้า 

 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเก่ียวกับการดูแลผู้ถือหุ้น 

1)    บริษัทฯ มีหน้าท่ีปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ สิทธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิ

ในการมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ

แก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น  



70 

 

2)    บริษัทฯ มีหน้าท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจ าปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า  สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น

กรรมการลว่งหน้า สิทธิในการส่งค าถามต่อท่ีประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและ

ตัง้ค าถามตอ่ท่ีประชมุ     เป็นต้น  

 3)   บริษัทฯ ต้องไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจ ากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

4)  คู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษา และ Subcontractor) นโยบายเก่ียวกับการดูแลคู่ค้า (รวมทัง้ที่ปรึกษาและ 
Subcontractor) 

1) บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคูค้่าทกุราย  

2) บริษัทฯ มีหน้าท่ีเปิดโอกาสให้คูค้่าทกุรายน าเสนอสินค้าหรือบริการได้โดยเท่าเทียมกนั โดยให้ผู้บริหาร

และพนกังานท่ีเก่ียวข้องกบัคูค้่าต้องปฏิบตัิตามมาตรการดงัต่อไปนี ้

-  ต้องปฏิบตัิงานตอ่คูค้่าด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และมีความเท่าเทียมกนั 

- การพิจารณาและตดัสินใจต้องอยู่บนพืน้ฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพ และเง่ือนไขตา่งๆ โดย

ค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

- ต้องรักษาความลบัของคูค้่า โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือคา่นายหน้าใดๆ จากคูค้่า รวมถงึห้าม

เปิดเผยข้อมลูหรือข้อเสนอของคูค้่ารายหนึง่หรือหลายรายให้กบัคูค้่ารายอื่นๆ รับทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

5)  เจ้าหนี ้

นโยบายเก่ียวกับการดูแลเจ้าหนี ้

1)  บริษัทฯ มีหน้าท่ีสร้างความสมัพนัธ์และปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี ้โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สจุริต ความเช่ือถือ

และไว้วางใจซึง่กนัและกนั 

2)  บริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส ่และให้ความส าคญัต่อเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีได้ท าข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ้

อย่างดีท่ีสดุ 

6)  หน่วยงานราชการ  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลหน่วยงานราชการ 

1) บริษัทฯ มีหน้าท่ีปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้ก าหนดไว้ ทัง้ยงัสง่เสริม

ให้มีการปฏิบตัิให้ดีย่ิงขึน้ และ/หรือมากกวา่ท่ีกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ก าหนดไว้ 

2)  บริษัทฯ จะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหน่วยงานราชการตามความเหมาะสม 
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3)  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามให้หรือรับสินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึง่ก าหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ

ตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่พฒัน์กล 

7)  ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเก่ียวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1)  บริษัทฯ และพนกังานต้องยดึมัน่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคมและ

ชมุชน 

2)  บริษัทฯ และพนกังานมีหน้าท่ีประพฤติปฏิบตัิตอ่ชมุชนท่ีอาศยัอยู่ใกล้เคียงกบับริเวณท่ีตัง้โรงงานด้วย

ความเป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบด าเนินการแก้ไขใน

กรณีท่ีเกิดปัญหาตา่งๆ ท่ีได้รับผลมาจากการด าเนินการของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกนั 

3)  บริษัทฯ และพนกังานมีหน้าท่ีดแูลและสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมคีณุประโยชน์ตอ่สงัคม และให้ความร่วมมือ

กบัภาครัฐและหน่วยงานตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจ และเสียสละเพ่ือประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

 

 2. กลไกการมีส่วนร่วมของผู้ส่วนได้ส่วนเสีย 

 บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ/ ข้อร้องเรียน กบั

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานกุารบริษัท เก่ียวกบัเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ รวมถงึเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี ได้แก่ กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง 

ผ่านทางช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนและค าแนะน าท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้ 

โดยผู้ ร้องเรียนจะต้องระบรุายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ /ข้อร้องเรียน พร้อม

หลกัฐาน หรือข้อมลูที่เพียงพอตอ่การตรวจสอบ และแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดตอ่ได้สง่

มายงัช่องทางรับเร่ืองดงันี.้- 

(1)  แจ้งผ่าน โทรศพัท์ 0-2328-1035 ตอ่ 1013   

(2)  แจ้งผ่านช่องทางอีเมล info@patkol.com  

(3)  สง่จดหมายในกลอ่งแสดงความคิดเห็นภายในบริษัท บริเวณโรงอาหารทกุแห่ง 

(4)  สง่จดหมายทางไปรษณีย์ถงึบริษัทท่ี เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฒัน์กล จ ากดั 

(มหาชน) 348 ถ.เฉลิมพระเกรียติ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 10250   
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้อง ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอื่นๆ อย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถงึ และทนัเวลา ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ช่วยให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ลกูค้า และผู้ ท่ีสนใจ สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยง่าย มี

ความเท่าเทียมกนัและเช่ือถือได้ โดยมีการเปิดเผยข้อมลู ดงันี ้

 

 1. การเปิดเผยข้อมูล 

1. คณะกรรมการบริษัทมีระบบท่ีดแูลตรวจสอบวา่ข้อมลูที่เปิดเผยตอ่นกัลงทนุถกูต้อง ไมท่ าให้ส าคญัผิด 

และเพียงพอตอ่การตดัสินในของนกัลงทนุ  

2. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ

ธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเก่ียวกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีได้ให้ความ

เห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลว่า รวมทัง้กรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว

ได้พร้อมด้วยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น รายงานประจ าปี และ website ของบริษัท  

3. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการรายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน

แสดงควบคูไ่ปกบัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ าปี 

4. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส 

5. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื่นท่ีผู้สอบบญัชีให้บริการ 

6. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชดุย่อย จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่านมา รวมถงึการฝึกอบรม

และพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างตอ่เน่ืองของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจ าปี 

7. คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงท่ี

สะท้อนถงึภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแตล่ะคน รวมถงึคา่ตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนได้รับจากการเป็น

กรรมการของบริษัทย่อย  
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2. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูบนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ www.patkol.com ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ  

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการที่มีคณุสมบตัิหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ 

ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และไมเ่กิน 12 คน 

3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการที่ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ใน

ธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัของบริษัทฯ 

4) คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน หรือ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึง่สามารถ

ให้ความเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ 

5) คณะกรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งกรรมการคราวละ 3 ปี  ในกรณีท่ีจะแตง่ตัง้กรรมการนัน้ให้ด ารง

ต าแหน่งตอ่ไป จะน าเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

6) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คดัเลือก ประธานกรรมการ และประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 

7) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้กรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่นได้ไมเ่กิน 3 แห่ง โดยพิจารณาถงึประสิทธิภาพการท างานของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบริษัท

เพ่ือให้มัน่ใจวา่กรรมการสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้อย่างเพียงพอ 

8) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารสามารถไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเ่กิน 2 แห่ง 

9) กรรมการมีคณุสมบตัิครบถ้วนและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั และ

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 
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2.  คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

1) มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมาย

อื่นท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต.  

2) เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3) มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

โดยรวม 

4) มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการได้อย่าง

เตม็ท่ี ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น และตดัสนิใจด้วยความระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5) ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม คณุธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทาง

การก ากบัดแูลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 

3.  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมนุเวียนออก

จากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็น

ผู้ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกไมอ่าจแบ่งให้ตรงเป็น 3 สว่นได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน

ใกล้เคียงท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดย

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอรายช่ือบคุคลท่ีเหมาะสมตอ่คณะกรรมการ

บริษัท และตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ และด าเนินการประชุม

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักันอย่าง

รอบคอบ รวมทัง้จดัให้มีการจดบนัทกึรายงานการประชมุทกุครัง้เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบ

ได้ กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตผุลพิเศษ   
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2) ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี เลขานุการบริษัทได้จัดท าก าหนดการประชุมประจ าปี

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก าหนดการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี  ทัง้นีเ้พ่ือให้กรรมการสามารถวางแผน

ลว่งหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

3) ในการก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถงึความเหมาะสมกบั

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทได้จดัท าก าหนดการประชมุ

ประจ าปีพร้อมระบเุร่ืองท่ีต้องพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบถงึ

รายละเอียดตา่งๆ ท่ีต้องพิจารณาในการประชมุแตล่ะครัง้ลว่งหน้า เช่น การประชมุในเดือนกมุภาพนัธ์จะมีการ

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี และก าหนดวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี รวมถงึก าหนดวนัปิดสมดุ

ทะเบียนพกัการโอนหุ้นของบริษัท  การประชมุในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และธนัวาคม จะมีการพิจารณาอนมุตัิ

งบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 เป็นต้น 

4) ในการจดัประชมุแตล่ะครัง้ เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้จดัสง่เอกสารการประชมุให้แก่กรรมการ

พิจารณาลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนการประชมุ และได้มีการจดัท าเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชมุ  

5.  การจดัประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 อย่าง

เคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และมีเลขานกุารบริษัทเข้า

ร่วมการประชมุและจดบนัทกึรายงานการประชมุ ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะตา่งๆ ของกรรมการด้วย เพ่ือให้

กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  

6.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครัง้ประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชุมประมาณ  1 -2 

ชั่วโมง ซึ่งเป็นเวลาเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะน าเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหา

ส าคญักันได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทัง้นีป้ระธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในท่ีประชุมใช้ดุลยพินิจท่ี

รอบคอบ และสอบถามท่ีประชมุวา่จะมีผู้ ใดสอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ในการประชุมแต่

ละวาระทกุครัง้ 

 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะพิจารณาถงึความเหมาะสมในการจดัท า “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG 

Self Assessment) น าเสนอคณะกรรมการบริษัทท าการพิจารณาเป็นรายบคุคล เพ่ือพิจารณาผลงานและแก้ไข

ปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างานให้ดีขึน้  
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6. ความเป็นอสิระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ “ประธาน

กรรมการบริษัท” ไมเ่ป็นคนเดยีวกนักบั “ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร” ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีไว้

อย่างชดัเจน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทถ่วงดลุการท างานกบัฝ่ายจดัการได้อย่างเป็นอิสระ 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาและให้ความรู้แก่

กรรมการท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึกรรมการในคณะอนกุรรมการตา่งๆ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงานอย่างตอ่เน่ือง   

2) เลขานกุารบริษัทได้จดัให้มีเอกสารคูม่ือกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู ประวตัิ การถือครอง

หลกัทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจดัสง่ให้ทกุครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ

ใหม ่  

3) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจดัท ารายงานเพ่ือทราบเป็นประจ าถงึ

แผนการพฒันาและสืบทอดงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมในเร่ืองผู้สืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ี

ได้ 

4) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างส าหรับการพฒันาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธานคณะ

เจ้าหน้าท่ีบริหารรายงานเป็นประจ าทกุปีถงึสิ่งท่ีได้ด าเนินการไปในระหวา่งปี และพิจารณาควบคูก่บัแผนการสืบ

ทอดงาน 
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บริษัทฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการดแูลให้มีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance) เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จึงได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือท าหน้าท่ีในการ

ก าหนดนโยบาย วางระบบ และประเมินความเสี่ยงต่างๆ รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการบริหารและจดัการความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ 

โดยจากการประเมินความเสี่ยงระดบัองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ปัจจยัความเสี่ยงท่ีอาจท าให้เกิดผล

กระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การบรรลเุป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีดงันี.้- 

 

1.  ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัตถุดบิ   

วตัถุดิบหลกัท่ีส าคัญในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก สแตนเลส และทองแดง ซึ่งวตัถุดิบดังกล่าวเป็น

สินค้าโภคภณัฑ์ (Commodities) ซึง่มีราคาเปลี่ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก และเป็นปัจจยัภายนอกท่ีไม่

สามารถควบคมุได้ ท าให้บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบดงักล่าว และสินค้าขาดตลาด

ในบางช่วง 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ มีการก าหนดคณะท างานวางแผนการใช้วตัถดุิบ (Planning Team) เพ่ือให้การบริหารสินค้าคงคลงัมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ มีนโยบายการสัง่ซือ้สินค้าตาม Demand โดยจะไม่เก็งราคาตลาด และไม่กักตุนปริมาณ

สินค้า โดยจะท าการสัง่ซือ้และควบคมุเป็นแต่ละไตรมาส, มีการสง่หนงัสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัราคา

วตัถุดิบหลกัให้กับผู้บริหารทราบเพ่ือเป็นข้อมูลเดียวกนัในการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถุดิบเพ่ือการผลิต และมีการ

ติดตามข้อมลูข่าวสารต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ และเปรียบเทียบราคาวตัถุดิบ เพ่ือให้การสัง่ซือ้สินค้าไม่สงูกว่าราคา

ตลาด และมีการเสาะหาแหล่งผลิตและผู้ ขายรายใหม่ จากทัง้ในและนอกประเทศ เพ่ือกระจายความเสี่ยงและ

เพ่ือให้เกิดการแข่งขนัราคาของผู้ขาย 

ปัจจยัความเส่ียง 
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นอกจากนัน้ยงัมีการเจรจากบัลกูค้า และระบุลงในสญัญาว่าหากราคาวตัถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงไปเกินกว่า

เปอร์เซน็ต์ท่ีได้ตกลงกนัไว้ บริษัทฯ จะขอปรับราคางานเพ่ือให้สอดคล้องกบัต้นทุนวตัถุดิบท่ีเพ่ิมสงูขึน้ เพ่ือเป็นการ

ปิดความเสี่ยงดงักลา่ว 

 

2. ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน 

เน่ืองจากลกัษณะการท างานหลกัของบริษัทฯ เป็นงานวิศวกรรม ซึง่เป็นงานท่ีต้องใช้ทกัษะเฉพาะทางแรงงาน

ท่ีใช้เป็นแรงงานฝีมือซึ่งเป็นท่ีต้องการของตลาด  ท าให้มีภาวะการแข่งขนักันสูงเพ่ือให้ได้แรงงานท่ีมีฝีมือเข้ามา

ท างาน หากบริษัทฯ ไมส่ามารถสรรหาและ/หรือรักษาบุคลากรท่ีมีคณุภาพเอาไว้ได้ อาจส่งผลกระทบทางด้านลบ

ตอ่การด าเนินงานของบริษัทฯ ได้ 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบการปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกนัความเสี่ยงในเร่ืองการขาดแคลนแรงงานไว้ โดยบริษัทฯ 

ได้จดักิจกรรมแนะน าบริษัทฯ ไปยงัสถาบนัอาชีวะและมหาวิทยาลยัต่างๆ และเปิดรับนกัศกึษาเข้ามาฝึกงานท่ี

บริษัทฯ เพ่ือจะได้คดัสรรนกัศกึษาเหลา่นัน้เข้าร่วมท างานกบับริษัทฯ  

รวมทัง้มีนโยบายสง่เสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  โดยมีมาตรการจูงใจต่างๆ ท่ีสามารถแข่งขนักบัตลาดได้  

ดแูลด้านรายได้  ความปลอดภยั รวมถึงการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมตามอายุงานท่ีท างานต่อเน่ืองและบริษัทฯ 

เสนอสิทธิประโยชน์ตา่งๆ เพ่ือจงูใจให้บคุลากรท างานกบับริษัทฯ ในระยะยาว รวมทัง้สนบัสนนุให้พนกังานได้รับ

การเข้าอบรมพัฒนาฝีมือและความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้พนักงานมีความรู้สึกผูกพันและ

มัน่คงกับงานท่ีท า รวมถึงผลกัดนั/สร้างแรงจูงใจให้พนกังานท่ีมีศกัยภาพภายในองค์กร มีโอกาสและสามารถ

เติบโตได้ 

นอกจากนัน้ยังมีการเพ่ิมสัดส่วนการว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงให้เพียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีอยู่ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานมีความตอ่เน่ืองไมต่ิดขดั  

 

3. ความเส่ียงในการพึ่งพาผู้บริหารระดับสูง 

เน่ืองจากกลุ่มผู้บริหารระดบัสูงปัจจุบันซึ่งเป็นผู้ก่อตัง้บริษัทฯ เป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจและเป็นท่ี

รู้จกัและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในเร่ืองการสร้าง Know How ของบริษัทฯ ซึง่คณุสมบตัิดงักล่าวมีส่วน
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ส าคญัท่ีท าให้บริษัทฯ ได้รับการไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างยาวนาน ดงันัน้หากมีการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ระดบัสงูดงักลา่ว อาจจะท าให้บริษัทฯ ประสบปัญหาได้ 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ มีนโยบายการกระจายอ านาจในการบริหารงาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร, ประธานคณะเจ้าหน้าท่ี

บริหาร (CEO) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief) สายงานต่างๆ และผู้อ านวยการบริหารฝ่ายต่างๆ (Executive 

Director) ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมเพ่ือดแูลในแตล่ะสายงาน ท าให้ลดความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้บริหาร

ระดบัสงูลงได้ นอกจากนัน้ยงัจดัให้มีการฝึกอบรมผู้บริหารใหม่ๆ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือให้ สามารถขึน้มา

รองรับงานของผู้บริหารระดบัสงูได้ รวมทัง้มีการวางแผนระยะยาวในการพัฒนาและสร้างผู้บริหารรุ่นต่อๆ ไปใน

อนาคต เพ่ือให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมัน่คง 

 

4. ความเส่ียงจากการพึ่งพาผู้จัดจ าหน่ายรายใหญ่ 

ในการจดัหาวตัถดุิบเพ่ือใช้ในการผลิต บริษัทฯ สามารถจดัหาวตัถดุิบได้จากทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

และมีผู้จัดจ าหน่ายอยู่หลายราย รวมทัง้มีการบริหารจดัการเร่ืองการจดัซือ้อยู่อย่างต่อเน่ือง ดัง้นัน้ ความเสี่ยง

จากการพึง่พาผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่จงึมีอยู่น้อยมาก 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบจากทัง้ในและต่างประเทศ โดยพยายามหาแหล่งผู้ ผลิตหรือ           

ผู้ จ าหน่ายส ารองไว้ เพ่ือเป็นทางเลือกและป้องกันไม่ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ขึน้อยู่กับผู้ ผลิตหรือ            

ผู้จ าหน่ายรายใดรายหนึง่ 

 

5. ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯ มีการน าเข้าวตัถดุิบบางสว่นจากตา่งประเทศ ท าให้มีหนีส้ินบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศ และ

ในขณะเดียวกนับริษัทฯ ก็มีรายได้จากการขายสินค้าในตา่งประเทศในรูปเงินตราตา่งประเทศเช่นกนั บริษัทฯ จงึ

อาจมีความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน 
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การบริหารจัดการความเส่ียง : 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีทัง้รายการซือ้และขายท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทฯ จงึบริหารความเสี่ยงโดยใช้วิธี 

Natural Hedge ได้สว่นหนึง่ แตอ่ย่างไรก็ตามยงัคงมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากผลต่างระหว่าง

ยอดซือ้และยอดขาย จงึอาจเกิดผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้านลบตอ่บริษัทฯ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยง บริษัท

ฯ จงึมีนโยบายซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward contract) และเคร่ืองมือทางการเงินด้านอื่นๆ เพ่ือ

ป้องกนัความเสี่ยงของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีอาจเกิดขึน้  

รวมทัง้มีการสง่หนงัสือเวียนภายในเพ่ือแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัอตัราแลกเปลี่ยนภายในกลุม่บริษัทพฒัน์กล 

(Internal Exchange Rate) เป็นประจ าทกุเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมลูเดียวกนัส าหรับประมาณการต้นทนุ

และเสนอราคาขายอีกด้วย 

 

6. ความเส่ียงด้านเงนิทุนหมุนเวียน 

เน่ืองจากบริษัทฯ มีงานโครงการสร้างกระบวนการผลิตอาหารตา่งๆ ซึง่จะต้องมีเงินทนุหมนุเวียน เพ่ือใช้ใน

การจัดซือ้วัตถุดิบในการท างานและเป็นค่าจ้างแรงงาน  ซึ่งในส่วนของเงินทุนหมุนเวียนนีจ้ะมาจากเงินทุน

หมุนเวียนท่ีมีอยู่ของบริษัทฯ และการสนับสนุนจากธนาคารและสถาบันการเงินในรูปแบบของเงินกู้ ระยะสัน้

หมนุเวียน  และหนงัสือค า้ประกนัตา่งๆ เป็นต้น หากมีการเปลี่ยนแปลงการช าระเงินจากลกูค้าท่ีมีมลูคา่งานขาย

รวมสงูมาก  ก็อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การบริหารเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ ได้  

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนการจดัท าและตรวจสญัญาจากลกูค้า โดยพิจารณาเง่ือนไขการช าระเงินแต่ละรายอย่าง

รัดกมุ เช่น การตรวจสอบสถานะทางการเงินของคูค้่าประกอบการพิจารณารับงาน เป็นต้น และ ก าหนดให้มีการ

บริหารสภาพคลอ่งอย่างระมดัระวงัโดยใช้อตัราสว่นทางการเงินมาเป็นตวับ่งชี ้และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพมาก

ขึน้โดยได้ก าหนดวงจรเงินสด (Cash Cycle day) เป็น KPI ร่วม ระหว่างฝ่ายบริหารโครงการ และฝ่ายการเงิน  

และในด้านการจดัซือ้ได้มีการก าหนด KPI เพ่ือจดัหา Supplier ท่ีให้ราคาและเทอมการช าระเงินท่ีดีด้วยเช่นกนั  

รวมทัง้มีการสรรหาเงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนัการเงินตา่งๆ ส ารองไว้กรณีจ าเป็นต้องใช้กระแสเงินสดเพ่ิมเติม 

 

7. ความเส่ียงจากลงทุนและการด าเนินงานในต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองกับนโยบายการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตามการลงทุนในต่างประเทศมีปัจจยัเสี่ยงภายนอกท่ีอาจกระทบต่อผลการด าเนินงานในแต่ละประเทศ 
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ได้แก่ กฏหมาย มาตรการทางการค้า นโยบายทางการเมือง ภยัธรรมชาติ การจ้างแรงงาน ภาษาและวฒันธรรม

ท้องถ่ิน เป็นต้น ผลกระทบเหลา่นีอ้าจท าให้ผลการด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ มีขัน้ตอนการศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้จากการลงทุนในแต่ละประเทศอย่างรอบคอบ 

พร้อมกบัวา่จ้างท่ีปรึกษาในต่างประเทศเพ่ือให้ค าแนะน าและด าเนินการต่างๆ ทางกฎหมายและอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ของประเทศนัน้ๆ  โดยเร่ิมแรกบริษัทฯ จะตัง้เป็นตัวส านักงานตัวแทนขาย (Representative Office)  ใน

ต่างประเทศก่อนเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ และเมื่อพิจารณาจากผลความเป็นไปได้ของการลงทุนแล้วว่ามี

ผลตอบแทนคุ้มคา่  จงึตดัสินใจจดทะเบียนจดัตัง้เป็นบริษัทย่อยขึน้ในตา่งประเทศ   

ปัจจุบันบริษัทฯ มีส านักงานตวัแทนขายในเวียดนาม และจัดตัง้บริษัทย่อยในเมียนมาร์, อินโดนีเซีย ( PT. 

INDONESIA PATKOL SERVICE), ฟิลิปปินส์ (PATKOL PHILIPPINES CORPORATION) และมาเลเซีย 

(PATKOL MALAYSIA SDN. BHD.)   

 

 

8. ความเส่ียงจากการเปิดเสรีการค้าและการก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ที่อาจมี
ผลกระทบต่อยอดขายและต้นทุนการผลิต 

การก้าวสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างเต็มรูปแบบนัน้ จะส่งผลให้มีการเปิดเสรีการ

เคลื่อนย้ายทรัพยากร เงินทนุ แรงงาน และการค้าขายระหว่างกนัในตลาดอาเซียน ซึง่ท าให้มีสินค้า/บริการจาก

ประเทศในกลุม่อาเซียนเข้ามาแข่งขนัในไทยมากขึน้ หรือลกูค้าของบริษัทฯ อาจย้ายฐานการผลิตไปยงัประเทศ

อื่นในอาเซียนท่ีมีต้นทุนวตัถุดิบหรือต้นทุนแรงงานท่ีถูกกว่า บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงจากการเปิดเสรีการค้า

ใน AEC ท่ีอาจกระทบตอ่ยอดขายและต้นทนุการผลิต 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ มีเทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองจกัรแปรรูปและผลิตอาหารท่ีมีประสิทธิภาพสูงเมื่อเทียบกับคู่แข่งใน 

AEC และบริษัทฯ มีการปรับปรุงและพฒันานวตักรรมการใหม่ๆ  อยู่เสมอ และมีการขยายธุรกิจโดยจดัตัง้เป็นตวั

ส านกังานตวัแทนขาย (Representative Office) และจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทย่อยในกลุ่มประเทศ AEC  รวมทัง้
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มีนโยบายขยายธุรกิจไปในกลุ่มประเทศ AEC อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจในกลุ่ม

อาเซียน 

 

9. ความเส่ียงจากปัจจัยเศรษฐกจิและการเมือง 

จากสภาพเศรษฐกิจโลกที่ผนัผวนและออ่นไหว เป็นผลให้สภาพเศรษฐกิจในประเทศไทยผนัผวนตามไปด้วย 

ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นสิ่งท่ีต้องติดตามอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากจะส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณและความเช่ือมัน่ของภาคเอกชน  ซึง่จะมีผลกระทบโดยตรงต่อบรรยากาศ

การลงทนุในประเทศและตา่งประเทศ  ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัตอ่การตดัสินใจของผู้ลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนขยาย

โรงงานหรือก าลงัการผลิต บริษัทฯ จงึขยายธุรกิจไปยงัตา่งประเทศ เพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมขึน้ 

 

การบริหารจัดการความเส่ียง : 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชุมภายในองค์กร เร่ืองการวิเคราะห์และตามติดผลกระทบจากปัจจยัเศรษฐกิจและ

การเมืองในท่ีประชุม Management Committee เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมหาแนวทางปรับกลยุทธ์ให้    สอดรับ

กับสถานการ์ท่ีเกิดขึน้ และมีการจัดสมันาเชิงกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาการบริหารการลงทุนใหม่ๆ และการเติบโตใน

ตา่งประเทศ 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้ประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยสรุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในเป็น  5 ส่วน 

ดงันี ้

 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 เป้าหมายการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกก าหนดขึน้อย่างชัดเจนมีความเป็นไปได้และวดัผลได้ โดย

บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กร ท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีตัง้

ไว้ โดยมีข้อก าหนดและบทลงโทษ ห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์กบักิจการ บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานในธุรกรรมด้านการเงิน การจดัซือ้และการ

บริหารจดัการที่ค านงึถงึความเป็นธรรมตอ่คูค้่าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  

ส่วนที่ 2 การบริหารความเส่ียง 

 การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จดัท าโดยการประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ ทัง้ท่ีเป็นปัจจยั

ภายในและปัจจยัภายนอกอย่างสม ่าเสมอ โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตท่ีุท าให้เกิดปัจจยัความเสี่ยง ก าหนดมาตรการ

บริหารความเสี่ยง รวมถงึติดตามการปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร 

 การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการอนุมตัิรายการ การบนัทึก

รายการบญัชี ข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเดด็ขาด 

 การอนมุตัิการท าธุรกรรมของบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคล

ดงักลา่ว จะค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และพิจารณาเสมือนหนึง่เป็นรายการที่กระท ากบับคุคลทัว่ไป 

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลท่ีส าคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ                 

โดยกรรมการบริษัทฯ จะได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบขุ้อมลูท่ีจ าเป็นและเพียงพอ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าโดยเฉลี่ย 7 วนั เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆ จดัเก็บไว้อย่าง

เป็นหมวดหมู ่และจดัขึน้ตามนโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ 

ส่วนที่ 5 ระบบการตดิตาม 

 บริษัทฯ จดัให้มีการติดตามผลการด าเนินงานทัว่ไป โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  การ

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในท่ีมีขึน้อย่างสม ่าเสมอ โดยผู้ตรวจสอบภายในต้องจดัท ารายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอโดยตรงต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ถูกตรวจสอบ หากมีการตรวจพบ

ข้อบกพร่องอนัเป็นสาระส าคญัจะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารภายในเวลาอนัสมควร 

รวมถงึการรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดงักลา่วด้วย 
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รายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปีท่ีผ่านมา 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2560 ปี 2561 
 
บริษัท ทีป่รึกษาธุรกิจ     พรูเด้นท์ 
จ ากัด (“Prudent”) 
 
เป็นผู้ให้บริการท่ีปรึกษาทางธุรกิจ โดยมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัทฯ คอื นาย
รังสรรค์ ธรรมมณีวงศ์ 

 
รายจ่ายคา่บริการ 
บริษัทฯ ได้ต่อสัญญาว่าจ้างรับ

บริการในเร่ืองการวางแผน     กล

ยุทธ์ และท า Workshop ส าหรับ

ระดับบริหารในการแก้ ปัญหา

ต่ า ง ๆ  ใ นอ ง ค์ ก ร กับ  Prudent 

ต่อไปอีก 2 ปี ( 1เมษายน  2561  

ถึง 31 มีนาคม 2563) ค่าบริการ

เพ่ิมขึน้จากสัญญาเดิมเดือนละ 

50,000 บาท  

 

 
4.2 

 
4.7 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 11 
พฤษภาคม  2 561  ไ ด้มี มติ
อ นุ มั ติ ก า ร เ ข้ า ท า ร า ยก า ร
ระหว่างบริษัทฯ กับ Prudent 
ในการต่อสัญญาว่า จ้าง รับ
บริการฯ ตอ่ไปอีก 2 ปี  
 
ซึ่งรายการค่าบริการดังกล่าว
เป็นไปเพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างานและประโยชน์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ราคาและเง่ือนไขการช าระราคา
เ ป็นอัต ร า ท่ี เ ป็นปกติ ธุ ร กิ จ 
รายการดังกล่าวจึงมีความ
จ าเป็น และสมเหตุสมผล และ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่มีความเห็นแตกต่างจาก
คณะกรรมการบริษัท 

รายการระหว่างกนั 
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รายการระหว่างกันอื่นๆของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน รวมทัง้
นโยบายการก าหนดราคาซือ้ขาย และอัตราดอกเบีย้ โดยท่ีบริษัทฯมีรายการระหว่างกันกีบบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 27 

 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งบริษัทได้ก าหนด

อ านาจในการอนุมตัิรายการไว้อย่างชดัเจน ซึง่ได้พิจารณาให้เกิดความสมดลุระหว่างความคล่องตวัใน
การด าเนินงานท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ และการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีพอ  โดยได้รับ
การทบทวนระเบียบปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนีใ้นการท ารายการ
ระหวา่งกนั บริษัทฯได้พิจารณาถงึการก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่กลุม่บริษัท 

 
มาตารการหรือขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน กับ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดย
พิจารณาเง่ือนไขตา่งๆให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบ
กบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาดในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัให้ผู้ เช่ียวชาญ
อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพ่ือน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้ เช่ียวชาญดงักลา่วจะถกูน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 
โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทัง้จะมีการเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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นโยบายภาพรวม 

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดความยัง่ยืน ด้วยการสร้างสมดลุ ด้านสงัคมท่ีมัน่คง 

และสิ่งแวดล้อมท่ีดี ไปพร้อมๆ กบัการเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ

ของพฒัน์กล ซึง่มีแนวทางในการพฒันา ยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกนั

อย่างยั่งยืน จึงได้ ก าหนดกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืนของพัฒน์กล อ้างอิงกับแนวทางการด าเนินการในระดับ

สากล ซึง่ครอบคลมุทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานท่ีสมดลุและสอดคล้องกนั 

คือ 

1. ด าเนินธุรกิจโดยเป้าหมายสงูสดุไมใ่ช่เพียงแคก่ารท าก าไร แตเ่ป็นการสร้างประโยชน์ร่วมกนัของผู้มีสว่น

ได้สว่นเสียทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

2. มุง่มัน่ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมและ การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คณุคา่  

ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม และถือมัน่ในความรับผิดชอบตอ่สงัคม มีสว่นร่วมในการช่วยผลกัดนัและ

พฒันาคณุภาพชีวิตของผู้คนในชมุชนให้ดีย่ิงขึน้ในทกุท่ีท่ีพฒัน์กลเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ตระหนกัเสมอวา่อตุสาหกรรมท่ีดีจะต้องควบคูไ่ปกับการพฒันาสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความ

ยัง่ยืนของบริษัทฯ โดยให้การสนบัสนนุกิจกรรมท่ีมีสว่นสร้างสรรค์สงัคมอย่างสม ่าเสมอ และได้จดัสรรงบประมาณ

สว่นหนึง่จากรายได้ของบริษัทฯ เพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้การปฎิบตัิงานของกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังานของบริษัทฯ โดยยดึ

หลกั “คุณภาพพร้อมบริการ ด้วยความจริงจังและจริงใจ”  มีความมุง่มัน่ตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ

สิ่งแวดล้อม  รวมทัง้การปลกูฝังจิตส านกึของพนกังานของบริษัทฯ ให้มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างจริงจงัและ

ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ด ารงอยู่เป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีดีตลอดไป โดยมีเป้าหมายสงูสดุคือให้ชมุชนและสงัคมเติบโตอย่าง

ยัง่ยืน 

 

 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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การด าเนินงาน 

1.  การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะบริหารงานโดยยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) ซึง่เป็นข้อพงึปฏิบตัิท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้องของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการไปสูแ่นวปฏิบตัิท่ีมีคณุธรรม มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และมีมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในระดบัสากล บริษัทฯ จึงได้จดัท า  “คูม่ือนโยบาย

และแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการที่ดี”  ของบริษัทฯ ขึน้แ ละประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน

รับทราบและยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  ซึง่ครอบคลมุถงึแนวปฏิบตัิตา่งๆ และสอดคล้องกบัความคาดหวงั

ของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 

 

 โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้ความพยายามท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีนีไ้ว้อย่างเคร่งครัด และมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือ

บรรลเุป้าหมายในการสร้างความมัน่คงและความเจริญเติบโตอย่างตอ่เน่ือง และยัง่ยืนให้กบับริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น

ตลอดไป 

 

2.  การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการประกอบธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และ

ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์และโปร่งใส อีกทัง้ได้ตระหนกัถงึปัญหาการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ซึง่ทวีความ

รุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมเป็นอย่างมาก เป็นผลให้ภาคเอกชนไทย 

ประกอบด้วย สมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย, หอการค้าไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, สภาอตุสาหกรรม

แห่งประเทศไทย เป็นต้น ได้ก่อตัง้ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต” (Private 

Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”)  ซึง่สอดคล้องกบันโยบายในการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ ดัง้นัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2559 เมื่อวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 จงึได้มีมติให้    

บริษัทฯ เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไมม่ีสว่นร่วมในการคอร์รัปชัน่ และน าบริษัทฯ เข้าสูก่ระบวนการ

รับรองการเป็นสมาชิก CAC เพ่ือร่วมตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  และเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง

ด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณา     และปฏิบตัิอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ   จงึได้แตง่ตัง้ 

“คณะกรรมการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” (Anti-Corruption Committee) ขึน้เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 เพ่ือ

ด าเนินงานด้านการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ โดยจดัท า “คูม่ือนโยบายและ
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แนวทางปฏิบตัิตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่” ขึน้   มีความมุง่หมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

ในบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ได้มีความรู้ความเข้าใจ รับรู้ถงึบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และยดึถือเป็น

แนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบตา่งๆ ผ่านการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทฯ  

รวมทัง้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนประกาศเจตนารมณ์นีไ้ปยงับคุคลภายนอก พร้อมทัง้ได้จดัให้มีช่องทาง

ในการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistleblower) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  ทัง้นี ้เพ่ือเป็นการยกระดบัการ

พฒันาประเทศโดยลดการคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ตอ่ไป 

 

 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของสิทธิมนษุยชน และมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความ

เคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็นมนษุย์ โดยก าหนดให้พนกังานทกุคน มีสิทธิ เสรีภาพ และ

ความเสมอภาคเท่าเทียมกนั ในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไมเ่ลือกวา่พนกังาน   

ผู้นัน้จะมี ต าแหน่ง ถ่ินก าเนิด  เชือ้ชาติ  ภาษา  ศาสนา  อาย ุเพศ สภาพทางร่างกาย หรือสขุภาพ ฐานะทาง

เศรษฐกิจหรือสงัคม คณุวฒิุทางการศกึษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง  แตกตา่งกนัแตอ่ย่างใด อีกทัง้บริษัทฯ 

ยงัได้ปฎิบตัิตามข้อตกลงด้านสิทธิมนษุยชน ข้อกฎหมายวา่ด้วยเร่ืองของการใช้แรงงานกบัสมาคม องค์กรตา่งๆ 

ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสากลระหวา่งประเทศด้วย  โดยไมม่ีการจ้างแรงงานเดก็ท่ีอายนุ้อยกวา่ 18 ปี 

รวมทัง้ไมม่ีการแจ้งแรงงานตา่งด้าวท่ีผิดกฎหมาย ส าหรับระหวา่งประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินงาน บริษัทฯ ได้

ก าหนดคณุสมบตัิด้านอายขุองพนกังานตามข้อระเบียบบงัคบัการจ้างแรงงานในประเทศนัน้ๆ  

 

4.  การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนกัอยู่เสมอวา่พนกังานทกุคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุคา่ท่ีสดุของบริษัทฯ เป็นปัจจยัแห่ง

ความส าเร็จของพนัธกิจและเป้าหมายตา่งๆ  บริษัทฯ จงึให้การดแูลและการปฏิบตัิท่ีเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส 

ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกย้าย และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม ในด้านตา่งๆ เชน่ 

-   ด้านการบริหารคา่จ้าง ผลตอบแทนและสวสัดิการตา่งๆ บริหารโดยค านึงถงึหลกัการจงูใจพนกังาน ให้

พนกังานปฏิบตัิงานเตม็ความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผน

ในการปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั เหมาะสมกบัระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจ 

และอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได้หรือเทียบเท่ากบัอตัราคา่ตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกนั 
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-    ด้านการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยงัมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบคุลากร เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง 

-   ด้านการจ้างงาน การปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจน

เป็นมาตรฐาน ตัง้อยู่บนหลกัการที่ไมเ่ลือกปฏิบตัิและสอดคล้องกบักฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทกุคน

อย่างเท่าเทียมกนั ทัง้ในด้านสดัสว่นของหญิง ชาย เชือ้ชาติ ศาสนา ภมูิล าเนาเดิม อาย ุสภาพความพิการ ฐานะ

ทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คณุวฒิุการศกึษา 

-    ด้านความปลอดภยัและสขุอนามยัในท่ีท างาน บริษัทฯ ได้ห่วงใยในชีวิต และสขุภาพของพนกังานทกุคน 

ดงันัน้ การบริหารการจดัการด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอย่าง

ตอ่เน่ืองอีกด้วย 

 

นอกจากนี ้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจท่ีค านงึถงึความปลอดภยั อาชีว-  

อนามยั โดยได้พฒันาระบบมาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั (OHSAS18001) ให้เข้ากบั

การด าเนินงานในทกุขัน้ตอน โดยให้อยู่บนพืน้ฐานของความปลอดภยัตอ่ชีวิต และสขุภาพของพนกังาน ผู้ รับเหมา 

อย่างเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ รวมถงึสง่ตอ่ไปความรับผิดชอบสูช่มุชนรอบข้าง อาทิเชน่ การจดัหาอปุกรณ์

ป้องกนัความปลอดภยัสว่นบคุคลให้กบัพนกังานทกุระดบั การฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้กบัพนกังานและ

ผู้ รับเหมา การก าหนดมาตรการด้านความปลอดภยัส าหรับผู้ เข้ามาติดต่อ การจดัท าสื่อด้านความปลอดภยั 

“เก่ียวกบัการขบัข่ียานพาหนะอย่างปลอดภยั” ให้กบัหน่วยงานราชการส าหรับแจกจ่ายให้กบัประชาชนทัว่ไป  

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของลกูค้าท่ีมีตอ่ความส าเร็จของธุรกิจของบริษัทฯ จงึมีเจตจ านงท่ีจะ

แสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา  และได้

ก าหนดแนวปฏิบตัิไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ท าการผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพ  โดยค านงึถงึมาตรฐานและความปลอดภยัในการใช้งาน  

2. สง่มอบสนิค้าและให้บริการท่ีมีคณุภาพด้วยความจริงจงั และจริงใจ ในราคาท่ีเป็นธรรม  
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3. ให้ข้อมลูข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพ่ือให้ลกูค้าทราบเก่ียวกบัสินค้าและ

บริการโดยไมม่ีการกลา่วเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตใุห้ลกูค้าเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ  ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ 

ของสินค้าหรือบริการนัน้ๆ 

4. รักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

5. ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบัลกูค้า

สงูสดุ  

 

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยได้น าเอาระบบ ISO 14001 เข้ามาใช้เป็น

แนวทางในการก ากบัการด าเนินงานขององค์กร ในด้านผลิตภณัฑ์บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะผลิต และพฒันาเคร่ืองจกัร

ตา่งๆ ให้ประหยดัพลงังาน และเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม ในด้านการด าเนินงานก็ได้มีการรณรงค์ให้พนกังาน

ประหยดัพลงังานผ่านกิจกรรมตา่งๆ อาทิ เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ และปิดหน้า

จอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 – 13.00 น. เพ่ือประหยดัพลงังานและสิง่แวดล้อม การท า

กิจกรรม 5ส. เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมในการดแูลรักษาความสะอาดสถานท่ีท างาน  การ

ตัง้เป้าหมายในเร่ืองลดปริมาณการใช้กระดาษ ทัง้นีก้็เพ่ือให้พนกังานเกิดจิตส านกึในการประหยดัพลงังานและ

น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 

  

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความส าคญัในการพฒันาชมุชน และสงัคมรอบข้าง โดยการสนบัสนนุความ

ช่วยเหลือตามโอกาสตา่งๆ ให้กบัหน่วยงานในชมุชน ทัง้ในด้านโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณปูโภค การจ้างงาน การ

สนบัสนนุทนุ และอปุกรณ์เพ่ือการศกึษา  การสนบัสนนุกิจกรรมของหน่วยงานปกครองสว่นท้องถ่ิน ตลอดจน 

เข้าร่วม และสนบัสนนุกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของท้องถ่ิน ท่ีบริษัทฯ ตัง้อยู่อย่าง

สม ่าเสมอ 
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8.  การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีการติดตามมีการคิดตอ่ยอดองค์ความรู้ การน าเอาความรู้และวิทยาการ

ใหม่ๆ  เข้ามาใช้พฒันาผลงาน โดยมีการจดักิจกรรมสง่เสริมให้เกิดพฒันาความคิดเชิงนวตักรรมอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือ

กระตุ้นให้เกิดความคิดในการพฒันาสินค้าและบริการท่ีดีมีคณุภาพ มีประสิทธิภาพ และค านงึถงึการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า  ลดการสญูเสียในการใช้ทรัพยากร  เช่น  การสง่เสริมการจดสิทธิบตัรในนวตักรรมท่ีมีสว่นช่วยให้

สินค้าของบริษัทฯสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ให้มีประหยดัการใช้พลงังานและทรัพยากรตา่งๆ เช่น 

เคร่ืองท าน า้แข็ง และ เคร่ืองท าความเย็น  

 

กจิกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

การด าเนินงานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ ต่อผู้มีส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  ด้วยความระมดัระวงั ภายใต้กฎหมายท่ีก าหนด โดยมีกิจกรรมการด าเนินงานเก่ียวกบั 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) ตามคติพจน์ท่ีบริษัทยึดมัน่เสมอมา คือ “คณุภาพ

พร้อมบริการ ด้วยความจริงจงัและจริงใจ ดงัตอ่ไปนี ้

1. การจดัตัง้ “ศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถ่ิน” ณ จงัหวดัขอนแก่น 

พัฒน์กลได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาเพ่ือการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน โดยมีการลงทุนทัง้ในด้านเคร่ืองจักรและ

บคุลากรเป็นจ านวนมาก ในด้านบุคลากรนัน้เราต้องใช้เวลาในการฝึกคนเป็นเวลานานถึง 2 - 3 ปีซึง่ถือเป็นช่วงท่ี

ต้องลงทนุไปก่อน ในปี 2561   บริษัทฯ ได้จดัตัง้ “ศนูย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถ่ิน” ณ จงัหวดัขอนแก่น และย้าย

ส านกังานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเข้ามาบริหารจดัการในศนูย์แห่งนีด้้วย การจดัตัง้ศนูย์ขอนแก่นในครัง้นี ้ด าเนิน

ภารกิจหลกัด้านพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นคนเก่งและดี เสริมสร้างศกัยภาพและยกระดบัคณุภาพ

ชีวิต โดยผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทาง เป็นศนูย์ฝึกและพฒันาช่างฝีมือ มีฝึกการอบรมและพฒันาทกัษะการท างานโดย

ให้ฝึกปฏิบตัิการกบัเคร่ืองจกัรจริง เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนส่งไปปฏิบัติงาน ณ โรงงานลกูค้า มีความรู้เพ่ือ

พร้อมเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาและขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศผ่านมลูคา่จากผลประกอบการ 

“ศูนย์การเรียนรู้ สร้างงาน คืนถ่ิน” จังหวัดขอนแก่น มีพืน้ท่ีการท างานกว่า 2300 ตารางเมตร รองรับการ

ท างานของพนกังานได้มากกว่า 600 คน ซึง่นบัได้ว่าเป็นการสร้างอาชีพให้กบัผู้ ท่ีอยู่ในภูมิภาคโดยรอบ ท่ีไม่ต้อง

ย้ายถ่ินท่ีอยู่ ได้ท างานใกล้บ้าน หรือผู้ ท่ีต้องย้ายถ่ินฐานไปท างานท่ีอื่นกลบับ้านอีกด้วย ซึง่ลดปัญหาและบรรเทา

ความเดือดร้อนท่ีสง่ผลกระทบตอ่สถาบนัครอบครัว 
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2. การผลิตแรงงานฝีมือเพ่ือสง่ตอ่ให้ภาคอตุสาหกรรม และการบริการในประเทศไทย  

อนัเน่ืองมาจากแรงงานฝีมือยงัมีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการท่ีเพ่ิมสงูขึน้ และอาจสง่ผลกระทบตอ่การพฒันา

ประเทศในระยะยาว โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่การท างานอย่างมืออาชีพจึงมีความส าคญัและ

สอดคล้องกบัการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศท่ีต้องการผ้เรียนจบสายอาชีพมาเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลื่อน

เศรษฐกิจของประเทศไทยในอนาคต พฒัน์กลสง่เสริมการยกระดบัการเรียนอาชีวศกึษา ด้วยการจดัท าโครงการทวิ

ภาคี ในสาขาช่างอตุสาหกรรมให้แก่นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) มุ่งพฒันาศกัยภาพให้กบั

นกัเรียนเพ่ือเรียนรู้งานก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน ให้เป็นอาชีวะฝีมือท่ี “เก่งและด”ี ซึง่ด าเนินโครงการต่อเน่ืองมา 7 ปี 

แล้ว 

 

3. โครงการโรงงานต้นแบบแห่งการเรียนรู้กระบวนการแช่เยือกแข็งส าหรับ SME ด าเนินการโดย สง่มอบ

เคร่ืองแช่เยือกแข็งให้กบัทางสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงัเพ่ือท าการศกึษาวิจยัเป็น

ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 25 เมษายน 2560   ถงึ 25 เมษายน 2563 เพ่ือจดัสร้างโรงงานต้นแบบแห่งการเรียนรู้

กระบวนการแช่เยือกแข็ง ให้เป็นศนูย์การวิจยั บริการวิชาการ บริการทดสอบ และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต

อาหารแช่เยือกแข็งให้กบัผู้ประกอบการระดบั SME นกัวิจยั นกัศกึษาและเอกชนท่ีสนใจในด้านการลงทนุทัง้ใน

และตา่งประเทศ 

4. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา โครงการ DPT Program ปี 2561 ด าเนินการโดยสนับสนุนการให้

ทนุการศกึษาให้กบันายเอลียา เอกตา และนายปิยวฒัน์ อทิุตสาร นกัศกึษาท่ีชนะการคดัเลือก ในโครงการ DMC 

Scholarship Award 2017 จ านวน 2 ทนุ  (ระยะเวลาโครงการ 2 ปี ตัง้แต่ปี 2560-2562) เพ่ือเป็นการรณรงค์การ

ใช้เคร่ืองหมายการจราจรให้ถกูกฎหมายและลดการเกิดอบุตัิเหตบุนท้องถนนในพืน้ท่ีเขตประเวศ 

 

5. กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี ้
a. โครงการสนบัสนนุทนุการศกึษาให้แก่บุตรของพนกังาน ด าเนินการโดยให้ทุนการศกึษาแก่บุตรพนกังาน

ส าหรับพนกังานท่ีมีรายได้ไม่เกิน 20,000 บาทต่อเดือน ทัง้หมด 41 ทุน เพ่ือส่งเสริมการศกึษาและช่วยเหลือแบ่ง
เบาภาระของพนกังานในปี 2560 

b. กิจกรรมบริจาคโลหิต ด าเนินการโดย ทีมสภากาชาดมารับบริจาคเลือดให้กบัโรงพยาบาลราชวิถี ท่ีบริษัท 

พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) เพ่ือช่วยเหลือสงัคม และสง่เสริมให้พนกังานได้ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สร้าง

จิตส านกึเป็นผู้ เสียสละให้กบัสงัคม 

c. โครงการพฒัน์กล ปลอดภยั รักษ์โลก ณ โรงเรียนงามมานะ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ  โดย

ด าเนินการเป็นวิทยากรเร่ืองการดบัไฟเบือ้งต้น และวิธีเอาตวัรอดจากกรณีเพลิงไหม้ ให้กบัคณาจารย์ และนกัเรียน
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โรงเรียนงามมานะ เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้เดก็และเยาวชนได้รับความสนกุสนานสามคัคี กล้าแสดงออก ในทาง

สร้างสรรค์ มรีะเบียบวินยั มีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม 

d. โครงการสนบัสนนุกิจกรรมวนัเดก็ ณ ชมุชนมิตรภาพ, ชมุชนมหาดไทย 1,  
ชุมชนราชาเทวะ, ชุมชนเฟือ้งฟ้า และโรงเรียนคชเผือกอนุสรณ์ ด าเนินการโดยให้การช่วยเหลือของขวญั 

อาหาร และเคร่ืองดื่มไปยังชุมชนและโรงเรียนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียงกับบริษัทฯ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและ

เยาวชนได้รับความสนุกสนานสามคัคี กล้าแสดงออก ในทางสร้างสรรค์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

e. โครงการสนบัสนนุป้ายจราจร ให้กบัสถานีต ารวจอดุมสขุ เขตประเวศ กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นการรณรงค์การ
ใช้เคร่ืองหมายการจราจรให้ถกูกฎหมายและลดการเกิดอบุตัิเหตบุนท้องถนนในพืน้ท่ีเขตประเวศ 

f. โครงการปฏิทินเก่าเราขอ โดยการมอบปฏิทินเก่าเพ่ือน าไปจดัท าอกัษรเบล และอปุกรณ์การศกึษาให้กบั
โรงเรียนผู้ พิการทางสายตา ให้กบัโรงเรียนธรรมิกวิทยาเพชรบรีุ อ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบุรี รวมถึงเลีย้งอาหาร
กลางวนัเดก็ผู้ พิการทางสายตา 

g. สมทบทนุเช่ารถขดุลอกคคูลอง และสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมขุดลอกคคูลอง ณ อบต. ห้วยโรง 
เพ่ือช่วยเหลือชมุชมท่ีอาศยัอยู่ในบริเวณท่ีพฒัน์กลเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

h. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ณ วดัแก้วพิทักษ์เจริญธรรม แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ ซึง่ตัง้อยู่
บริเวณท่ีพฒัน์กลเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

i. กิจกรรมกฐินสามคัคี บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ณ วดักาจบั ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จงัหวดั
เพชรบรีุ ซึง่ตัง้อยู่บริเวณท่ีพฒัน์กลเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

j. การบริจาคและสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือสงัคมอื่นๆตามท่ีบริษัทฯพิจารณา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 

 

 

 

 

 

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้ เมื่อปี 2508  ได้รับช่ือเสียงและเป็นท่ีรู้จกัในฐานะผู้ เช่ียวชาญด้าน

ระบบท าความเย็นและเคร่ืองจกัรแปรรูปอาหารในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิค และได้ขยายการด าเนินธุรกิจจากเดิมใน

การรับเหมา ติดตัง้ โรงน า้แข็ง เคร่ืองท าความเย็นและห้องเย็นตามความต้องการของลกูค้าโดยให้การบริการอย่าง

ครบวงจร คลอบ คลมุตัง้แตก่ารออกแบบ ติดตัง้งานด้านวิศวกรรม และงานบริการโดยได้รับการยอมรับและ

ไว้วางใจจากลกูค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศทัว่โลก ตามคติพจน์ท่ีบริษัทฯ ยดึมัน่มาโดยตลอดวา่ “คณุภาพ

พร้อมบริการด้วยความจริงจงัและจริงใจ”   บริษัทฯ มีความค านงึถงึด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร จงึมีนโยบายจดัตัง้สว่นงานความปลอดภยัฯ เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2555  

บริษัทฯ ยงัคงมุง่มัน่ในก ารสร้างความตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมในแง่ของการดแูลบคุลากรและ

ผู้ รับเหมาในองค์กร โดยบริษัทฯ มุง่หวงัท่ีจะมีพืน้ท่ีปฏิบตัิงานท่ีปลอดภยั และถกูหลกัอาชีวอนามยั ให้กบัพนกังาน

และผู้ รับเหมา โดยปัจจบุนัได้รับรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั BS OHSAS 

18001 และสิ่งแวดล้อม ISO 9001 ISO 14001 จาก Tuv Nord 

 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมดังนี ้

“ผู้น าในกลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรอตุสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม การท าความเย็น น า้แข็งด้วยวิศวกรรมฉนัท์

มิตร”  

1. เป็นมิตรกบัคูค้่าอย่างจริงจงัและจริงใจ ด้วยการสร้างผลงานคณุภาพ พร้อมบริการ เพ่ือประโยชน์สงูสดุ

ของลกูค้า   

2. เป็นมิตรตอ่พนกังาน โดยมุง่มัน่สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีจริงใจ ปลอดภยั สอดคล้องกบักฎหมาย 

และข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง ป้องกนัการบาดเจ็บและโรคจากการท างาน และพฒันาอย่างตอ่เน่ือง 

3. เป็นมิตรตอ่โลก สงัคม ชมุชน โดยมุง่มัน่ปกป้องและรักษาสิ่งแวดล้อม ลดการเกิดผลกระทบด้านมลพิษ

จากการท างาน 

 

น โ ย บ า ยคุณภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบสาคัญของงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม มีดังนี ้

มีการอบรมให้กบัพนกังานทกุระดบั ให้ความรู้และปลกูฝังทศันคติท่ีดีแก่ผู้ เข้าใหม ่

กิจกรรมสง่เสริมและสนบัสนนุด้านความปลอดภยัฯ 

การประเมินความเสี่ยงและการป้องกนั 

จดัท าและวิเคราะห์สถิติอบุตัิเหต ุและการสอบสวนอบุตัิเหต ุเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข 

การจดัเตรียมวิธีการท างาน การป้องกนัก่อนเร่ิมงาน การก ากบัดแูล และการตรวจความปลอดภยั 

 

นอกจากการด าเนินการป้องกนัโดยมาตรการตา่งๆ แล้ว บริษัทฯ ได้แบ่งขัน้ตอนการบริหารจดัการงานความ

ปลอดภยัออกเป็นดงันี ้ 

1. แผนงานความปลอดภยัประกอบด้วย การอบรม ปฐมนิเทศให้คว ามรู้กบัผู้ปฏิบตัิงานใหม,่ อบรมเจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภยัระดบัหวัหน้างาน/บริหาร การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั, การตรวจสอบอปุกรณ์/

เคร่ืองมือ, การตรวจสอบเคร่ืองจกัร, การชีบ้่งอนัตรายและประเมินความเสี่ยง, การจดัท าคูม่ือความปลอดภยั, 

Toolbox Talks, House Keeping, การตรวจสอบพืน้ ท่ีปฏิบตัิงาน, การจดัท าแผนฉกุเฉินและแผนป้องกนัระงบั

อคัคีภยั, การจดักิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยั เป็นต้น 

 

2. สว่นของการปฏิบตัิงาน เป็นการควบคมุวิธีการท างานให้เป็นไปตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว้ เช่น การจดัท าเขต

ก่อสร้าง, การติดตัง้ป้ายเตือน, การสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยั, การท างานบนท่ีสงู, การท างาน

เก่ียวกบันัง่ร้าน, การท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรการท างานในท่ีอบัอากาศ การปฏิบตัิงานเก่ียวกบัไฟฟ้า การท างาน

เก่ียวกบังานยก และระบบใบขออนญุาตในการท างานเป็นต้น 
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ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินงานรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2561 และ 2560 สามารถสรุปได้ดงันี ้ 

งบการเงนิรวม / ปี ปี 2561 ปี 2560 ผลต่าง 

(ล้านบาท) ยอดเงนิ % ยอดเงนิ % ยอดเงนิ % 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,824 100.0% 4,731 100.0% (908) -19.2% 

ต้นทนุจากการขายและการให้บริการ (2,903) -75.9% (3,538) -74.8% 634 -17.9% 

          ก าไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น 921 24.1% 1,194 25.2% (273) -22.9% 

รายได้อ่ืน 78 2.0% 65 1.4% 13 20.0% 

ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย (311) -8.1% (328) -6.9% 17 -5.2% 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร                       (650) -17.0% (577) -12.2% (73) 12.6% 

ก าไรก่อนต้นทนุทางการเงิน 37 1.0% 353 7.5% (316) -89.7% 

ต้นทนุทางการเงิน (41) -1.1% (31) -0.7% (10) 32.1% 

          ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคล (4) -0.1% 322 6.8% (326) 101.4% 

ภาษีเงินได้นิตบิคุคล (10) -0.3% (82) -1.7% 72 -87.8% 

ก าไรส าหรับปี (14) -0.4% 240 5.1% (255) 106.0% 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน  (5) -0.1% (14) -0.3% 8 -60.4% 

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (20) -0.5% 227 4.8% (246) 108.7% 

ส่วนแบง่เป็นก าไรขาดทนุ   

 

      

         ส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (17) -0.5% 238 5.0% (255) 107.4% 

         ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ 3 0.1% 2 0.0% 1 38.9% 

  (14) -0.4% 240 5.1% (255) 106.0% 

 

ค า ว ิเ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ อ ธิ บ า ย 
ข อ ง ฝ่ า ย จั ด ก า ร 
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           จากข้อมลูข้างต้น ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย   มีรายได้จากการขายและงานบริการ  3,824 ล้าน

บาท ในขณะท่ีปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย   มีรายได้จากการขายและงานบริการ  4,731 ล้านบาท  ลดลงจาก

ปีก่อน  908 ล้านบาท  คิดเป็น  19.2%  ซึ่งเป็นผลมาจากลูกค้าส่วนใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรมมีการชะลอการ

ลงทนุ 

         จากผลของการชะลอการลงทุนของทุกกลุ่มธุรกิจดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ มีผล

ประกอบการขาดทนุสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่อยู่ท่ี 17 ล้านบาท คิดเป็น - 0.4% ของรายได้   ในขณะท่ีใน

ปี 2560 บริษัทฯ มีผลประกอบการก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่อยู่ท่ี 238 ล้านบาท คิดเป็น 5.0% ของ

รายได้   โดยผลประกอบการลดลงจากปีก่อน จ านวน 255 ล้านบาท คิดเป็น  106.0%   ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ 

มีต้นทนุการจดัจ าหน่าย และคา่ใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 รวม 962 ล้านบาท คิดเป็น 25.1%  

ทัง้นีส้ามารถวิเคราะห์ในรายละเอียดเป็นรายกลุม่ธุรกิจดงันี ้

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกจิ 

 

 

งบการเงนิรวม 

จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

เคร่ืองท า
น า้แข็ง 

และระบบ 

อุตสาหกรรม 

ความเยน็ 

 เคร่ืองจักรและ 

ระบบ 

ผลิตภัณฑ์เหลว 

และแปรรูป 

อาหาร 

 งานบริการ 

และ
อะไหล่ 

 รวม 

   

    

     

2561 

        รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,654.0  

 

840.2  

 

572.4  

  

3,066.6  

รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 580.7  

 

150.3  

 

26.2  

  

757.3  

รวม 2,234.7  

 

990.5  

 

598.6  

  

3,823.8  

ต้นทนุขาย (1,802.9) 

 

(674.6) 

 

(425.7) 

  

(2,903.2) 

ก าไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 431.8  

 

315.9  

 

172.9  

  

920.6  

% ก าไรตอ่ยอดขาย 19% 

 

32% 

 

29% 

  

24% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 58% 

 

26% 

 

16% 

  

100% 

2560 

        รายได้จากการขายและบริการ - ในประเทศ 2,204.3  

 

1,215.3  

 

532.0  

  

3,951.6  
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รายได้จากการขายและบริการ - ตา่งประเทศ 647.0  

 

108.6  

 

24.4  

  

779.9  

รวม 2,851.3  

 

1,323.8  

 

556.3  

  

4,731.5  

ต้นทนุขาย (2,156.4) 

 

(994.3) 

 

(387.0) 

  

(3,537.6) 

ก าไรขัน้ต้นจากการขายและบริการ 694.9  

 

329.6  

 

169.4  

  

1,193.9  

% ก าไรตอ่ยอดขาย 24% 

 

25% 

 

30% 

  

25% 

% ยอดขาย ตอ่ยอดรวม 60% 

 

28% 

 

12% 

  

100% 

% การเติบโตแตล่ะผลิตภณัฑ์ -22% 

 

-25% 

 

8% 

  

-19% 

 

 

1. รายได้จากการขายและบริการ  
รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2561 มาจากกลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบอตุสาหกรรมความเย็นมีสดัส่วน

สงูท่ีสดุคิดเป็น 58% จากรายได้รวม  กลุม่ธุรกิจเคร่ืองจกัรและระบบส าหรับผลิตภณัฑ์เหลวและแปรรูปอาหารท า
รายได้ให้บริษัทฯ คิดเป็น 26% และกลุม่งานบริการคิดเป็น 16% จากรายได้รวม  โดยวิเคราะห์อตัราการเติบโตใน
แตล่ะกลุม่ธุรกิจ ได้ดงันี ้ 

กลุม่ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็งและระบบอตุสาหกรรมความเย็น มีอตัราการเติบโตลดลง   22%  เป็นผลมาจาก
ลกูค้าสว่นใหญ่ในกลุม่อตุสาหกรรมมีการชะลอการลงทนุ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

กลุ่มธุรกิจเคร่ืองจักรและระบบส าหรับผลิตภัณฑ์เหลวและแปรรูปอาหารมีอตัราการเติบโตลดลง  25% 
เน่ืองมาจากลกูค้าส่วนใหญ่ในกลุ่มอตุสาหกรรมมีการชะลอการลงทุนในประเทศ ทัง้นีไ้ด้มีการขยายฐานลูกค้า
เพ่ิมขึน้ในต่างประเทศ  และลกูค้าในประเทศส่วนหนึ่งขยายการลงทุนไปในต่างประเทศซึง่ยงัคงให้บริษัทเข้ารับ
งานในตา่งประเทศด้วย 

กลุ่มธุรกิจงานบริการและอะไหล่ มีอตัราเติบโตเพ่ิมขึน้  8% เน่ืองจากบริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุน
ภายในประเทศ โดยการเปิดศูนย์บริการครอบคลุมทุกภูมิภาค รวมถึงการขยายงานเพ่ิมขึน้ในรูปแบบสัญญา
บริการ การบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Mantainance)  ซึง่เป็นการให้บริการในลกัษณะของการจดัการ
ดแูล และรักษาระบบและเคร่ืองจกัรก่อนเกิดความเสียหาย   และในสว่นของตา่งประเทศก็ได้มีการขยายธุรกิจงาน
บริการเพ่ิมขึน้เช่นกนั เพ่ือให้สามารถให้บริการลกูค้าในตา่งประเทศได้รวดเร็วย่ิงขึน้ 

 

2. รายได้อ่ืน 
รายได้อื่นของบริษัทฯ ปกติประกอบด้วย รายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจอื่นๆของบริษัทฯ เช่น ก าไรจาก

อตัราแลกปลี่ยน, ดอกเบีย้รับ,  หนีส้ญูท่ีได้รับเงินคืนในภายหลงั เป็นต้น  ซึง่ในปี 2561 บริษัทฯ มีรายได้อื่นเพ่ิมขึน้ 

13.0 ล้านบาท คิดเป็น 20% เป็นผลมาจากหนีส้ญูรับคืน 4.5 ล้านบาท, รายได้จากดอกเบีย้รับลิสซิ่ง 8.5 ล้านบาท 
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3. ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น  
           ในปี 2561 บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ต้นคิดเป็น 24.1% ของรายได้ ในขณะท่ีปี 2560 บริษัทฯ มีอตัราก าไร

ขัน้ต้นคิดเป็น 25.2% ของรายได้  โดยมีอตัราใกล้เคียงกบัปีก่อน  ทัง้นีใ้นปี 2561 บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นลดลงจากปี

ก่อน จ านวน  273 ล้านบาท คิดเป็น 22.9%  ซึง่เป็นไปตามสดัสว่นยอดขายของบริษัทในปี 2561 ท่ีลดลง และการ

รับรู้รายได้ของงานโครงการบางงานท่ีมีอตัราก าไรขัน้ต้นน้อย ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังสามารถควบคุมต้นทุนขายและ

บริการไว้ได้ในระดบัหนึง่ ถงึแม้วา่วตัถดุิบหลกัท่ีใช้ในการผลิตของบริษัทฯ ได้แก่ เหล็ก และ สแตนเลส เป็นต้น จะ

เป็นสินค้าท่ีมีราคาผกผนัตามราคาตลาดโลกก็ตาม รวมถึงบริษัทฯ ได้มีแผนการบริหารจดัการต้นทุน ตัง้แต่ระดบั

นโยบายจนถงึระดบัปฏิบตัิการมากขึน้ 

 

4. ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ปี 2561 ต้นทุนในการจดัจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมกัน 962 ล้านบาท คิดเป็น 25% ของ
รายได้  ในขณะท่ีในปี 2560 บริษัทฯ มีต้นทนุในการจดัจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมกนั 906 ล้านบาท 
คิดเป็น 19% ของรายได้  เมื่อเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึน้ 56 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจาก 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน และคา่ใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์     

โดยต้นทนุในการจดัจ าหน่ายและคา่ใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมขึน้ เน่ืองมาจาก บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพ่ือเตรียม
รองรับปริมาณงานท่ีคาดว่าจะเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเน่ือง รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเตรียมกลยุทธ์ส าหรับการขยายงาน
ทัง้ในและตา่งประเทศ เช่น ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด  งานแสดงสินค้าต่างๆ  เป็นต้น  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีนโยบาย
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ ทัง้ในและต่างประเทศ  จึงได้ว่าจ้างบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญเพ่ือพัฒนาบุคลากรทัง้ระดบั
ปฏิบัติการและระดบับริหาร  อีกทัง้ยังมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเดินทางไปต่างประเทศเพ่ิมขึน้ จากการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ท่ีมุ่งเน้นการขยายตลาดและฐานลูกค้า ออกสู่ตลาดต่างประเทศทัง้ทวีปเอเชีย 
ตะวนัออกกลาง และยโุรป  

 

5. ก าไรสุทธิ  

ในปี 2561 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิ 17 ล้านบาท คิดเป็น -0.5% ของรายได้ ในขณะท่ีปี 2560 บริษัทฯ มีก าไร
สทุธิ 238 ล้านบาท คิดเป็น 5% ของรายได้  เน่ืองมาจากสดัสว่นการขายในแตล่ะประเภทธุรกิจลดลง ซึง่เป็นผลมา
จากการชะลอการลงทนุในกลุม่อตุสาหกรรม 

 

6. สินทรัพย์ และหนีส้ิน  
สินทรัพย์   
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ณ สิน้ปี 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์  3,873 ล้านบาท และเมื่อสิน้ปี 2560 มีสินทรัพย์ 3,839 ล้านบาท ซึง่
บริษัทฯ มีอตัราการเติบโตของสินทรัพย์เพ่ิมขึน้ 34 ล้านบาท คิดเป็น 1%  

ในส่วนของสินทรัพย์ท่ีลดลง ได้แก่ ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ซึง่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ  อนั
ได้แก่ การจ่ายช าระเจ้าหนีก้ารค้าจากการซือ้วตัถดุิบ  การลงทนุในสินทรัพย์ถาวร รวมถงึการช าระหนีส้ินระยะยาว
ตา่งๆ 

และในสว่นของสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึน้ โดยสว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอื่น และสินทรัพย์

ถาวร  เมื่อวิเคราะห์ระยะเวลาเก็บหนี ้พบว่า ในปี 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ี 119 วนั ซึง่ในปี 

2560 เฉลี่ยอยู่ท่ี 87 วนั ในระยะเวลาในการจ่ายหนี ้ในปี 2561 บริษัทฯ มีระยะเวลาจ่ายหนีเ้ฉลี่ยอยู่ท่ี 123 วนั ซึง่

สามารถขอเครดิตได้มากขึน้จากปี 2560 ซึง่มีระยะเวลาในการจ่ายหนีอ้ยู่ท่ี 112 วนั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพของลูกหนีแ้ละสินค้าคงเหลืออย่างย่ิง จึงมีการ
ก าหนดนโยบายและมาตราการควบคมุไว้ดงันี ้

 
นโยบายการตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสูญ  

 ลกูหนีท่ี้คงค้างช าระเกิน 6-12 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 20% 

 ลกูหนีท่ี้คงค้างช าระเกิน 12-18 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 50% 

 ลกูหนีค้งค้างช าระเกิน > 18 เดือน ตัง้ส ารองหนีส้งสยัจะสญู 100% 
และพิจารณาเพ่ิมเติมในส่วนของลกูหนี ้Rating 1 และ Rating 2 ต้องตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
100% ทนัทีท่ีเกิดการขาย โดยมีหลกัการจดั Rating ดงันี ้                                              

 Rating 1  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้บริษัทฯ เคยด าเนินการทางกฎหมาย หรือลกูหนีท่ี้ 
                                            อยู่ระหวา่งฟืน้ฟกิูจการ 

 Rating 2  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิเคยปรับโครงสร้างหนีก้บับริษัทฯ 
 Rating 3  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิ Overdue เกิน 90 วนัในช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมา 
 Rating 4  หมายถงึ  ลกูหนีท่ี้มปีระวตัิ Overdue ตัง้แต ่31 วนั แตไ่มเ่กิน 90 วนั 

                                            ในช่วง 3 เดือนท่ีผ่านมา 
  Rating 5  หมายถงึ  ลกูหนี ้ปกติ ท่ี Overdue ไมเ่กิน 30 วนั 

 

นโยบายการตัง้ส ารองสินคา้เสือ่มสภาพ   
 สินค้า Non-Movement >12-18 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 10% 
 สินค้า Non-Movement >18-24 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 30% 
 สินค้า Non-Movement >24-36 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 60% 
 สินค้า Non-Movement > 36 เดือน ตัง้ส ารองสินค้าเสื่อมสภาพ 85% 
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วิเคราะห์คณุภาพลูกหนี ้
  ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 60 

ลกูหนีท้ี่ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ         

         -  ปกต ิ 235 38% 192 23% 

 

  ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 60 

ลกูหนีท้ี่เกินก าหนดช าระ :       

        -  ไมเ่กิน 3 เดือน 197 32% 464 55% 

   -  มากกวา่ 3 เดือน ขึน้ไป 120 19% 98 12% 

ลกูหนีรั้บสภาพหนี ้ 1 1% 1 1% 

ลกูหนีท้ี่ด าเนินคดี 63 9% 74 9% 

         รวมลกูหนีก้ารค้า 616 100% 829 100% 

หัก   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (99) -16% (90) -11% 

         รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ  517 84% 739 89% 

บริษัทฯ มีอตัราค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ณ สิน้ปี 2561  คิดเป็น 16% ของลกูหนีท้ัง้หมด  ซึง่เมื่อสิน้ปี 2560 
มีอตัราค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญคิดเป็น 11% ของลูกหนีท้ัง้หมด โดยมีอตัราเพ่ิมขึน้จากปีก่อน ทัง้นีเ้มื่อวิเคราะห์
คณุภาพของลูกหนี ้ พบว่า บริษัทฯ มียอดลูกหนีท่ี้เกินก าหนดช าระลดลง เน่ืองจากมีการติดตามรับช าระหนีไ้ด้ 
และลกูค้าส่วนใหญ่อยู่ในระยะเวลาท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ในส่วนของลกูหนีฯ้ กฎหมายมีอตัราลดลง  เน่ืองจาก
บริษัทฯ มีนโยบายให้ติดตามการเก็บหนีอ้ย่างใกล้ชิดมากขึน้ รวมถึงมีการจัดตัง้ทีมในการบริหารติดตามหนีเ้พ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ได้อย่างทนัท่วงที  

 

วิเคราะห์คณุภาพสินคา้คงเหลือ 
 

 สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 60 

  สินค้าคงเหลือ 794 100% 790 100% 

หกั คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินค้า  (18) -2% (23) -3% 

 สุทธ ิ 776 98% 767 97% 
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บริษัทฯ มีอตัราการตัง้ค่าเผ่ือการลดลงของมลูค่าสินค้า ณ สิน้ปี 2561 และ สิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 1%    สินค้า

คงเหลือส่วนใหญ่ ณ สิน้ปี 2561 เพ่ิมขึน้ 4 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทฯ มีการสัง่วตัถุดิบไว้ส าหรับงานคงค้างและ

รองรับงานท่ีขยายตวัเพ่ิมมากขึน้   

 

หนีส้ิน   

จาก ณ สิน้ปี 2561 บริษัทฯ มีหนีส้ิน  2,326 ล้านบาท และเม่ือสิน้ปี 2560 มีหนีส้ิน 2,225 ล้านบาท พบว่า

บริษัทฯ มีอตัราการเติบโตของหนีส้ินเพ่ิมขึน้ 101 ล้านบาท คิดเป็น  4.5%  

เน่ืองจากบริษัทฯ มีการกู้ ยืมเงินระยะสัน้จากสถาบันการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจตามปกติ  

และกู้ ยืมเงินระยะยาวเพ่ิมขึน้จากการสร้างอาคารส านกังานสาขาขอนแก่น และโรงงานของบริษัทย่อย  แต่บริษัทฯ 

มีสว่นของเจ้าหนีก้ารค้าลดลง  

จากข้อมลูดงักลา่วแสดงให้เห็นวา่ในปี 2561 อตัราการเติบโตของสินทรัพย์รวม คิดเป็น 1% ในขณะท่ีอตัรา

การเติบโตของหนีส้ินรวม คิดเป็น 5%    

 

7. สัดส่วนของผู้ถือหุ้น  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,527 ล้านบาท ในขณะท่ี ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,596 ล้านบาท  

เมื่อพิจารณาสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ พบว่า ณ 31 ธันวาคม 2561 และ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2560 อยู่ท่ี 1.5 เท่า ซึง่ยงัไม่เกินนโยบายของบริษัทฯ ท่ีก าหนดสดัส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่ไว้ไมเ่กิน 2 เท่า แสดงให้เห็นถงึประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเสถียรภาพทางการเงินของบริษัทฯ 

  

8. การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
บริษัทฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ สิน้ปี 2561 และ สิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 1.51 เท่า และ1.55 เท่า ตามล าดบั 

โดยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว ณ สิน้ปี 2561 และ สิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 0.90 เท่า และ 1.01 เท่า แสดงให้เห็นว่า

บริษัทฯ สามารถบริหารสภาพคลอ่งได้แตค่งมีประเดน็สินค้าคงคลงัสงูไปเลก็น้อยซึง่บริษัทก าลงัด าเนินการควบคมุ

อยู่ 

เม่ือพิจารณาระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย ณ สิน้ปี 2561 และ สิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 119 วนั และ 87 วนั ตามล าดบั  

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยสิน้ปี 2561 และ สิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 96 วนั และ 74  วนั ตามล าดบั  ระยะเวลาช าระหนี ้
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เฉลี่ยสิน้ปี 2561 และสิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 123 วนั และ 112 วนั ตามล าดบั  ดงันัน้วงจรเงินสดของบริษัทฯ สิน้ปี 2561 

และสิน้ปี 2560 อยู่ท่ี 92 วนั และ 49 วนั ตามล าดบั  บริษัทฯ มีวงจรเงินสดยาวขึน้เล็กน้อย เมื่อพิจารณาใน

รายละเอียดพบวา่ระยะเวลาในการเก็บหนีเ้พ่ิมขึน้เล็กน้อย เน่ืองจากบริษัทฯ ได้มีลกูหนีต้ามสญัญาเช่าระยะยาว 

และบริษัทฯ มีระยะเวลาในขายสินค้าเฉลี่ยท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากต้องบริหารก าลงัการผลิตให้สมดลุ อย่างไรก็ตาม

บริษัทสามารถบริหารระยะเวลาช าระหนีไ้ด้ยาวขึน้จากการเจรจาต่อรองได้ดีขึน้  เมื่อพิจารณางบกระแสเงินสด 

พบว่า สิน้ปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึน้ 16 ล้านบาท จากสิน้ปี 2560 โดยกระแสเงินสดสุทธิ

ดงักลา่วประกอบด้วย กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมด าเนินงาน 124 ล้านบาท นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีกระแส

เงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุ (292) ล้านบาท สว่นใหญ่เป็นการลงทนุในทรัพย์สินถาวร ได้แก่ อาคารส านกังานท่ี

สาขาขอนแก่น และของบริษัทย่อย  กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมการจดัหาเงิน 196 ล้านบาท   

  

9. ภาระหนีส้ินนอกงบดุล 
ณ สิน้ปี 2561 บริษัทฯ มีภาระหนงัสือค า้ประกนัธนาคาร (Bank Guarantee)  174.48 ล้านบาท ,  0.13 

ล้านยโูร และ 0.44 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา แบ่งเป็น 

1. หนงัสือค า้ประกนัธนาคารเพ่ือการใช้สาธารณปูโภค จ านวน  2.11 ล้านบาท เพ่ือค า้ประกนัการ
ขอใช้ไฟฟ้า ซึง่เป็นไปตามระเบียบของการไฟฟ้า  

2. หนงัสือค า้ประกนัธนาคารเพ่ือการท างานโครงการ  จ านวน 172.37 ล้านบาท , 0.13 ล้านยูโร 
และ 0.44 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ประกอบไปด้วยการค า้ประกนัตา่งๆ ดงันี ้
 ค า้ประกนัซอง : เพ่ือการย่ืนประมลูซอง ซึง่จะได้คืนเมื่อมีการประกาศผลการย่ืนซองแล้ว  
 ค า้ประกนัเงินรับลว่งหน้า :  เพ่ือเป็นหลกัประกนัการรับเงินมดัจ าลว่งหน้าจากลกูค้า  
 ค า้ประกนัสญัญา: เพ่ือค า้ประกนัระหวา่งการท างานตามสญัญาท่ีท ากบัลกูค้า  
 ค า้ประกนัผลงาน : เพ่ือเป็นหลกัประกนัผลงานแทนเงินค า้ประกนัท่ีลกูค้าหกัไว้จากค่าจ้าง 

และจะคืนให้บริษัทฯ เมื่อครบ ระยะเวลาค า้ประกนั  การค า้ประกนันีช้่วยท าให้บริษัทฯ ได้
กระแสเงินสดรับเร็วขึน้  
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คณะกรรมการบริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคณุวุฒิจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสชุาติ สขุสมุิตร (ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

และได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2561 และบริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้นายไพโรจน์ 

สญัญะเดชากุล เข้าด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561), 

นายวีระชยั ศรีขจร และนายปรีชา จนัทรางกูร โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน มีประสบการณ์ คณุสมบัติและขอบเขต

หน้าท่ีตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร โดยกรรมการ 1 ท่าน คือ 

นายปรีชา  จนัทรางกรู เป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน และมีผู้จดัการส่วน

ตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทซึ่ง

สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 7 ครัง้ 

โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ ผู้ ตรวจสอบภายใน และ ผู้ สอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องซึ่งสามารถสรุป

สาระส าคญัของงานท่ีปฏิบตัิได้ดงัตอ่ไปนี ้ 

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีของบริษัท พัฒน์กล 

จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับผู้ สอบบัญชี ทุกไตรมาส โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชี ถึงความเห็น และข้อสังเกตในการ

ตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจัดท างบการเงินมีความถูกต้องเพียงพอ และได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด 

กฎหมายและมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และมีการ

เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทนุหรือผู้ใช้งบการเงิน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อคิดเห็นต่อการจัดท ารายงานค าอธิบายและการวิเคราะห์                

ของฝ่ายจัดการในการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานอย่างรอบด้าน  

 

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พฒัน์กล จ ากัด (มหาชน) มีระบบการควบคมุภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล พร้อมทัง้สรุปประเด็นท่ีมีนัยส าคัญเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

3. การสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทฯย่อย มีการปฏิบตัิตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย      ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทฯย่อยจากฝ่ายจดัการ 

รวมทัง้ผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องจากหน่วยงานตรวจสอบด้วย ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ เพ่ือให้มีกระบวนการในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความมัน่ใจว่าบริษัทฯ ในกลุ่มบริษัท พฒัน์กล จ ากดั 

(มหาชน) มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างครบถ้วน 

 

4. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิแผนงานตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบโดยใช้หลกัเกณฑ์การ

ตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับความเสี่ยงท่ีส าคัญและทิศทางการด าเนินงานของ

บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน)  รวมทัง้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบงานโครงการ (SITE AUDIT) การตรวจ

นับสินค้าคงเหลือประจ าปี การตรวจสอบลูกหนีค้งค้าง ซึ่งมีการพิจารณาประเด็นการตรวจสอบท่ีส าคญัอย่าง

ต่อเน่ือง รวมถึงการติดตามการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีส้่วนงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ 

มุง่เน้นการตรวจสอบเชิงป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างเพียงพอ เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

นอกจากนีไ้ด้มีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี รวมถึงพิจารณาความ

เพียงพอเหมาะสมของอตัราก าลงัคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 

5. การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) และการประชุมร่วมกับ   
ผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตัง้บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของ                  

บริษัท พัฒน์กล จ ากัด (มหาชน) รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนในปี 2562 นอกจากนี ้ได้ร่วมประชุมกับ       
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ผู้สอบบญัชี และหน่วยงานตรวจสอบ โดยไมม่ีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือรับทราบแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี 

รวมทัง้ปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ เพ่ือแนะน าแนวทางในการแก้ไขปรับปรุง ซึง่ในปี 2561 ได้

มีการประชมุร่วมกนั 4 ครัง้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงานด้วยความรอบคอบได้ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน า ซึง่ช่วยส่งเสริมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น

และผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

ทัง้นี ้ภารกิจท่ีได้ปฏิบตัิในปี 2561  ตามท่ีกลา่วข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ ขอสรุปความเห็นดงันี ้

 ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญั
ครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา  

 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบันและอนาคต และ
สอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั มีความเป็นอิสระและ มีประสบการณ์  ในการ
ตรวจสอบรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัครบถ้วน 
เพียงพอ และทนัเวลา 

 จากการสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และรายการดงักล่าวเป็น
รายการท่ีมีเง่ือนไขและราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม ซึง่ได้ผ่านการอนุมตัิจากฝ่ายจดัการหรือคณะกรรมการบริษัทฯ 
ก่อนท ารายการแล้ว 
 

วนัท่ี  12  กมุภาพนัธ์  2562 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

           

(นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และ บริษัทย่อย รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทาง

การเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป โดย

เลือกใช้นโยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบระมดัระวงัใน

การจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้ประโยชน์ต่อผู้

ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและให้มีการด ารงค์รักษาไว้ซึ่งระบบควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน และ

เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให่เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ี ผิดปกติอย่างมี

สาระส าคญั  

 ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบรัทได้ท าหน้าท่ีในการสอบทานนโยบาย

บญัชีและคณุภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันโดยความเห็นของรคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว  

 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดย บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั ซึง่เป็นผู้สอบ

บญัชีของบริษัท ในการตรวจสอบนัน้คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารได้สนบัสนนุข้อมลูและเอกสารตา่งๆ

เพ่ือให้ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบ

บญัชีได้ปรากฎในรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว อนัเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ได้

อย่างมีเหตผุลวา่งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีความเช่ือถือได้

โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และ ปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

 

 

 

นายปีติพงศ์ พึง่บญุ ณ อยธุยา       นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล 

     ประธานกรรมการ                       กรรมการและประธานคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงนิ 
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    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 1 -

บริษัท  พัฒน์กล  จํากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     5 273,570,725            257,650,261            161,414,347            183,871,182 

     ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 6,27.3 899,214,416            1,192,496,243         776,550,104            1,241,707,996 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งรับ

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 27.3 -                          -                          335,930,371            241,758,560            

     สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 775,679,800            767,896,469            468,341,858            390,166,734 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดง้วดปัจุบนั 19,312,398              410,111                   18,819,122              -                          

     สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 11,042,563              5,378,137                9,253,583                3,416,566 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,978,819,902         2,223,831,221         1,770,309,385         2,060,921,038         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 8 -                          -                          320,035,873            213,173,263            

เงินลงทุนทั�วไป 5,559,850                -                          999,850                   -                          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�ไม่หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 9 246,471,967            196,215,210            246,471,967            196,215,210            

     อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - สุทธิ 10 85,958,121              44,055,806              85,958,121              20,843,481              

     ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 11 1,350,526,986         1,163,665,455         850,053,826            867,159,538            

     สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น - สุทธิ 12 91,763,503 83,092,194              84,736,116              80,854,616              

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 84,206,734              84,161,984              68,731,210              68,611,646              

     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 29,503,990 43,599,064              11,366,550              34,166,723              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,893,991,151         1,614,789,713         1,668,353,513         1,481,024,477         

รวมสินทรัพย์ 3,872,811,053         3,838,620,934         3,438,662,898         3,541,945,515         

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี� สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�น

          จากสถาบนัการเงิน 14 220,115,254 191,908,169            70,266,033              61,831,128              

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 15,27.3 899,062,951 1,088,817,131         828,382,818            992,267,689            

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 144,405,653 98,896,600              104,306,734            78,677,889              

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,473,461                23,201,495              -                          18,411,784              

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนอื�น 26,094,418 29,314,177              24,894,430              27,592,904              

ประมาณการหนี� สินหมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 13,168,125 2,803,261                11,276,694              2,679,385                

รวมหนี� สินหมุนเวยีน 1,306,319,862         1,434,940,833         1,039,126,709         1,181,460,779         

หนี� สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 16 651,618,848 444,564,891            471,044,734            381,324,340            

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 133,200,988            133,216,923            113,313,628            115,028,162            

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 235,062,040 212,635,921            169,866,226            154,955,507            

รวมหนี� สินไม่หมุนเวยีน 1,019,881,876         790,417,735            754,224,588            651,308,009            

รวมหนี� สิน 2,326,201,738         2,225,358,568         1,793,351,297         1,832,768,788         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 2 -

บริษัท  พัฒน์กล  จํากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผูถื้อหุ้น

          ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน

หุ้นบุริมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 79,487,456              79,487,456              79,487,456              79,487,456 

หุ้นสามญั 520,756,281 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 520,756,281 520,756,281            520,756,281            520,756,281 

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้

หุ้นบุริมสิทธิ 79,487,456 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 79,487,456 79,487,456              79,487,456 79,487,456 

หุ้นสามญั 414,607,781 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 414,607,781 414,607,781            414,607,781 414,607,781 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุ้น 19 111,455,925 111,455,925            111,455,925 111,455,925 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ 19 4,555,919 4,555,919                4,769,247 4,769,247 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 19 8,542,665 8,542,665                8,542,665 8,542,665 

     ส่วนตํ�ากวา่มูลค่าหุ้นสามญั 19 (22,088,943) (22,088,943)            (22,088,943) (22,088,943)

หุ้นของบริษทัที�ถือโดยบริษทัยอ่ย 20

หุ้นบุริมสิทธิ (3,555,477)              (3,555,477)              -                          -                          

หุ้นสามญั -                          -                          -                          -                          

     กาํไร(ขาดทุน)สะสม

          จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 60,024,374              60,024,374              60,024,374 60,024,374 

          ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 390,297,310            456,622,553            529,944,803 590,420,555 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 483,366,421            486,818,541            458,568,293 461,957,667 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,526,693,431         1,596,470,794         1,645,311,601         1,709,176,727         

     ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 19,915,884              16,791,572              -                          -                          

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,546,609,315         1,613,262,366         1,645,311,601         1,709,176,727         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,872,811,053         3,838,620,934         3,438,662,898         3,541,945,515         

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 3 -

บริษัท พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 3,823,817,590       4,731,487,123 3,300,157,659       4,189,983,700

ตน้ทุนจากการขายและการให้บริการ (2,903,189,964)      (3,537,612,143)      (2,608,538,567)      (3,170,130,461)      

กาํไรขั�นตน้ 920,627,626          1,193,874,980       691,619,092          1,019,853,239       

รายไดอ้ื�น 77,513,481            64,619,488 103,801,215          91,761,367            

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย 998,141,107          1,258,494,468       795,420,307          1,111,614,606       

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                        (311,205,526)         (328,187,232)         (267,491,218)         (289,452,307)         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร                      (650,419,228)         (577,460,374)         (508,689,577)         (461,175,708)         

รวมค่าใชจ่้าย (961,624,754)         (905,647,606)         (776,180,795)         (750,628,015)         

กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน 36,516,353            352,846,862          19,239,512            360,986,591          

ตน้ทุนทางการเงิน (40,935,748) (30,986,906)           (28,410,121)           (21,285,815)           

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (4,419,395)             321,859,956          (9,170,609)             339,700,776          

ภาษีเงินได้ (9,952,962)             (81,688,602)           (2,358,241)             (69,303,568)           

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (14,372,357)           240,171,354          (11,528,850)           270,397,208          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น : 

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,976,196)             (1,913,450)             -                         -                         

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ค่าเสื�อมราคาของส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร (3,389,374)             (3,389,375)             (3,389,374)             (3,389,375)             

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ที�กาํหนดไวส้าํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน -                         (8,233,130)             -                         (12,423,067)           

(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (5,365,570)             (13,535,955)           (3,389,374)             (15,812,442)           

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (19,737,927)           226,635,399          (14,918,224)           254,584,766          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

          ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (17,493,894)           237,923,745          (11,528,850)           270,397,208          

          ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,121,537              2,247,609              -                         -                         

(14,372,357)           240,171,354          (11,528,850)           270,397,208          

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

          ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (22,859,464)           224,387,790          (14,918,224)           254,584,766          

          ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,121,537              2,247,609              -                         -                         

(19,737,927)           226,635,399          (14,918,224)           254,584,766          

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นพื�นฐาน 24

          กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (บาทต่อหุ้น) (0.04)                      0.57                       (0.03)                      0.65                       

         จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 414,607,781          414,607,781          414,607,781          414,607,781

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 24

          กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (บาทต่อหุ้น) (0.03)                      0.46                       (0.02)                      0.52                       

         จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 519,754,880 519,754,880          519,754,880 519,754,880

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 4 -

บริษทั พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนตํ�ากวา่ หุน้ของบริษทั จดัสรร ส่วนเกินทุน รวม

มูลค่าหุน้ มูลค่าหุน้ มูลค่า ที�ถือโดย สาํรองตาม จากการตีราคา องคป์ระกอบอื�น

หมายเหตุ บุริมสิทธิ สามญั หุน้สามญั บริษทัยอ่ย กฎหมาย สินทรัพยถ์าวร ของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 79,487,456      414,607,781    111,455,925  4,555,919    8,542,665    (22,088,943)   (3,555,477)      58,267,210    261,148,931    (749,898)         -                   492,121,366    491,371,468      8,344,504       1,412,137,439   

เงินปันผลจ่าย -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                (35,849,204)     -                  -                   -                   -                    -                 (35,849,204)       

เพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                -                   -                  -                   -                   -                    6,199,459       6,199,459          

โอนไปกาํไรสะสม -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                (8,233,130)       -                  8,233,130        -                   8,233,130          -                 -                     

สาํรองตามกฏหมาย 22 -                   -                   -                -              -              -                 -                  1,757,164      (1,757,164)       -                  -                   -                   -                    -                 -                     

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                241,313,120    (1,163,552)      (8,233,130)       (3,389,375)       (12,786,057)      2,247,609       230,774,672      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 79,487,456      414,607,781    111,455,925  4,555,919    8,542,665    (22,088,943)   (3,555,477)      60,024,374    456,622,553    (1,913,450)      -                   488,731,991    486,818,541      16,791,572     1,613,262,366   

จ่ายเงินปันผล 28 -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                (52,220,723)     -                  -                   -                   -                    -                 (52,220,723)       

เพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                -                   -                  -                   -                   -                    2,775              2,775                 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                   -                   -                -              -              -                 -                  -                (14,104,520)     (62,746)           -                   (3,389,374)       (3,452,120)        3,121,537       (14,435,103)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 79,487,456      414,607,781    111,455,925  4,555,919    8,542,665    (22,088,943)   (3,555,477)      60,024,374    390,297,310    (1,976,196)      -                   485,342,617    483,366,421      19,915,884     1,546,609,315   

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น

รวมส่วนของ

ผูถื้อหุน้

ส่วนไดเ้สียที�

ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมหุน้บุริมสิทธิ หุน้สามญั

ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ

ซื�อหุน้ ยงัไม่ไดจ้ดัสรร

ผลต่างของ

อตัรา

แลกเปลี�ยน

จากการแปลง

ค่างบการเงิน

ผลกาํไร

(ขาดทุน)จาก

การ

วดัมูลค่าใหม่

ของ

ผลประโยชน์

บาท

งบการเงินรวม

                                                                         ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ กาํไร(ขาดทุน)สะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี� - 5 -

บริษทั พัฒน์กล จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561

ส่วนเกิน ส่วนเกิน ส่วนตํ�ากว่า จดัสรร ส่วนเกินทุน

มูลค่าหุน้ มูลค่าหุน้ มูลค่า สาํรองตาม จากการตีราคา

หมายเหตุ บุริมสิทธิ สามญั หุน้สามญั กฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สินทรัพยถ์าวร

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2560 79,487,456    414,607,781   111,455,925    4,769,247        8,542,665      (22,088,943)   58,267,210        366,663,407       -                         465,347,042          465,347,042     1,487,051,790    

เงินปันผลจ่าย -                 -                  -                   -                   -                 -                 -                     (35,849,204)        -                         -                         -                    (35,849,204)        

สาํรองตามกฎหมาย 22 -                 -                  -                   -                   -                 -                 1,757,164          (1,757,164)          -                         -                         -                    -                      

โอนไปกาํไรสะสม -                 -                  -                   -                   -                 -                 -                     (12,423,067)        12,423,067            -                         12,423,067       -                      

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                  -                   -                   -                 -                 -                     273,786,583       (12,423,067)           (3,389,375)             (15,812,442)      257,974,141       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 79,487,456    414,607,781   111,455,925    4,769,247        8,542,665      (22,088,943)   60,024,374        590,420,555       -                         461,957,667          461,957,667     1,709,176,727    

เงินปันผลจ่าย 28 -                 -                  -                   -                   -                 -                 -                     (52,336,276)        -                         -                         -                    (52,336,276)        

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                 -                  -                   -                   -                 -                 -                     (8,139,476)          -                         (3,389,374)             (3,389,374)        (11,528,850)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 79,487,456    414,607,781   111,455,925    4,769,247        8,542,665      (22,088,943)   60,024,374        529,944,803       -                         458,568,293          458,568,293     1,645,311,601    

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้ กาํไร(ขาดทุน)สะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

รวม

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของ

ผูถื้อหุน้

รวมส่วนของ

ผูถื้อหุน้หุน้บุริมสิทธิ หุน้สามญั

ใบสาํคญัแสดง

สิทธิซื�อหุน้

ผลกาํไร

(ขาดทุน)จากการ

วดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังาน



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 6 -

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (4,419,395)             321,859,956           (9,170,609)             339,700,776           

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง 297,021,918                     (281,827,956) 468,102,164           (238,460,074)         

สินคา้คงเหลือ(เพิ�มขึ�น) (8,633,312)             (83,103,439)           (80,325,878)           (86,977,697)           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น)ลดลง (5,664,425)                          10,019,437 (5,837,018)             10,208,204             

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น) (50,256,757)                     (196,215,210) (50,256,757)           (196,215,210)         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น(เพิ�มขึ�น) (1,473,795)                           (2,626,491) (1,714,777)             (1,698,059)             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น(ลดลง) (189,277,471)                     (54,687,253) (164,094,032)         (93,945,020)           

ค่าเสื�อมราคา        65,750,274             62,690,253             46,061,147             43,476,051             

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12,668,414             12,414,132             12,093,078             11,960,185             

ค่าตดัจาํหน่ายภาษีเงินได้ 3,075,045               3,253,873               3,075,045               3,156,303               

หนี� สูญและหนี�สงสัยจะสูญ(กลบัรายการ) 3,558,990               (12,061,720)           1,968,593               (11,161,044)           

ขาดทุนจากการปรับมลูค่าสินคา้(กลบัรายการ) (2,668,339)                           (1,151,370) (1,367,566)                            1,575,115 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 256,922                                    345,599 595,175                                    360,633 

(กาํไร)จากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นถาวร (3,000,484)                           (2,481,318) (2,514,724)             (2,248,679)             

ขาดทุนจากการลดมลูค่าเงินลงทุน(กลบัรายการ) -                                                     -   -                         (2,999,400)             

(กาํไร)ขาดทุนจากการสูญเสียอาํนาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย 2,084,824                                           -   (3,094,049)             -                         

ประมาณการหนี� สิน(กลบัรายการ) (3,219,759)             9,218,637               (2,698,474)             8,668,199               

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 32,790,983             33,352,519             23,508,029             23,868,394             

โอนกลบัค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน -                         (18,840,895)           -                         (15,340,444)           

ดอกเบี�ยรับ (17,686,612)           (6,322,858)             (35,351,029)           (27,821,795)           

ดอกเบี�ยจ่าย 40,935,748             31,032,400             28,410,121             21,285,815             

รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกาํไร(ขาดทุน) 171,842,769                     (175,131,704) 227,388,439           (212,607,747)         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)การดาํเนินงาน

ดอกเบี�ยรับ 17,686,612             6,322,858               17,279,218             20,132,229             

ดอกเบี�ยจ่าย (38,498,403)           (30,205,068)           (27,582,789)                       (20,458,482)

ภาษีเงินได(้จ่ายออก) (48,517,269)                       (53,872,155) (40,575,900)                       (48,600,069)

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 21,485,824                          37,198,330 21,485,824             37,198,330             

จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -                                     (11,031,352) -                                       (4,451,808)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 123,999,533           (226,719,091)         197,994,792           (228,787,547)         

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 



    หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� - 7 -

บริษัท พฒัน์กล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

         เงินฝากธนาคารติดภาระคํ�าประกนั(เพิ�มขึ�น) (8,581,889)             (1,435,609)             (45,920)                  (151,585)                

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         466,400,000           411,200,000           

เงินสดจ่ายเพื�อใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                         -                         (542,500,000)         (363,000,000)         

         เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,890,572                              3,002,883 2,576,086               2,687,369               

         เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (264,735,431)                     (93,425,815) (63,462,717)           (51,054,533)           

เงินสดจ่ายเงินมดัจาํเพื�อซื�อเครื�องจกัร (893,681)                                            -   -                         -                         

         เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (21,339,781)                         (2,425,033) (15,974,578)           (2,183,033)             

เงินสดจ่ายค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (107,862,460)         (51,706,421)           

กระแสเงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (291,660,210)         (94,283,574)           (260,869,589)         (54,208,203)           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

         เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจาก

     สถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น(ลดลง) (29,060,915)           19,358,048             (11,565,095)           15,036,869             

เงินสดรับค่าหุน้จากผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย 2,775                      6,199,459               -                         -                         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 790,145,000           466,786,000           213,572,000           46,786,000             

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 327,736,488           15,000,000             171,390,000           -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นสถาบนัการเงิน (732,877,000)         (404,367,000)         (193,572,000)         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน (35,924,000)           (1,674,000)             (30,800,000)           -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหนี� (45,602,133)                       (64,113,668) (47,301,716)                       (65,186,228)

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหนี� (15,609,441)                       (14,292,543) -                         -                         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี�ตามสัญญาเช่าซื�อ (10,677,822)           (2,822,052)             (8,968,951)                              (599,703)

เงินสดจ่ายปันผล (52,220,723)           (35,729,207)           (52,336,276)                       (35,849,204)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 195,912,229           (15,654,963)           40,417,962             (39,812,266)           

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (1,976,196)             (1,913,450)             -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ 26,275,356             (338,571,078)         (22,456,835)           (322,808,016)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 5 257,650,261           596,221,339           183,871,182           506,679,198           

เงินสดลดลงจากการสูญเสียอาํนาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย (10,354,892)           -                         -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 5 273,570,725           257,650,261           161,414,347           183,871,182           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม :

ในระหว่างปี 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการทาํใหบ้ริษทัสูญเสียอาํนาจ

        การควบคุมในบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดที�กระทบงบกระแสเงินสด ณ วนัตน้ปีดงันี�

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (190,358)                -                         -                         -                         

ทุนหุน้สามญั (2,500,000)             -                         -                         -                         

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั (725,340)                -                         -                         -                         

สาํรองตามกฎหมาย (250,000)                -                         -                         -                         

กาํไรสะสม (6,879,552)             -                         -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี (10,545,250)           -                         -                         -                         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บาท
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1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2508 ทะเบียนเลขท่ี 372/2508 และเม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 

2536 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ทะเบียนเลขท่ี 0107536000587  

1.2 บริษทัมีสถานประกอบการตั้งอยูเ่ลขท่ี 348 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

และโรงงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 79/1 หมู่ 14 ซอยก่ิงแกว้ 33 คลองราชาเทวะ เขตบางพลี สมุทรปราการ 10540 

1.3 บริษทัประกอบธุรกิจประเภทวิศวกรรมท่ีดาํเนินธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง จดัหา  ผลิตและติดตั้ง

เคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองทาํความเยน็ผลิตนํ้ าแข็งตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์เก็ต การผลิต - แปรรูปนมและ

ไอศกรีมรวมถึงอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเก่ียวกบัการแปรรูปอาหารและอ่ืนๆ เกือบทุกประเภท 

1.4 บริษทัมีสาํนกังานตวัแทนในต่างประเทศ จาํนวน 4 แห่ง ไดแ้ก่ ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวยีดนาม  

1.5 ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในประเทศ จาํนวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ สาขาขอนแก่น สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาก่ิงแกว้ สาขาเจริญ

นคร และสาขาลาํพนู 

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิและการนําเสนองบการเงนิรวม 

2.1 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินได้จัดทาํข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ีอธิบาย

ในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้ใชป้ระมาณการทาง

บญัชีท่ีสําคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชีของบริษทั

ไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ

ประมาณการท่ีมีนยัสาํคญั ต่องบการเงินในหมายเหตุ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนั

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในการนําเสนองบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือ

ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

  สดัส่วนการลงทุน (ร้อยละ)   

  ณ วนัท่ี 31  ณ วนัท่ี 31   

  ธนัวาคม 2561  ธนัวาคม 2560  ประเภทธุรกิจ 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั  99.99  99.99  ผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

      สาํหรับอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองเยน็ 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั   99.98  99.98  จาํหน่ายอะไหล่ วสัดุ อุปกรณ์สาํหรับเคร่ือง 

      ทาํนํ้าแขง็และเคร่ืองทาํความเยน็ 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั   80.00  80.00  ผลิตและนาํเขา้แผน่โฟมและอุปกรณ์ 

      สาํหรับกิจการห้องเยน็ 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั  99.99  99.99  จาํหน่ายเคร่ืองระบายความร้อน อะไหล่ 

      และอุปกรณ์เคร่ืองระบายความร้อน 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั  60.00  60.00   ตวัแทนจาํหน่ายเคร่ืองจกัร และงานโครงการ 

      รวมถึงติดตั้งและซ่อมบาํรุงเคร่ืองจกัรของ 

      บริษทัในประเทศฟิลิปปินส์ 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส จาํกดั  99.99  99.99  ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อมบาํรุง 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั  100.00  100.00  ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจดัจาํหน่าย 

      เคร่ืองจกัร และงานโครงการ รวมถึง 

      ซ่อมบาํรุง 

บริษทั ไทจีนิค จาํกดั  99.99  -  ประกอบธุรกิจรับออกแบบ ผลิต ติดตั้ง  

      ซ่อมบาํรุง และจาํหน่ายถงัไม่มีแรงดนั 

 
     ถงัมีแรงดนั เคร่ืองแลกเปล่ียนความร้อน 

บริษทั พฒัน์กล เมียนมาร์ จาํกดั  100.00  -  ประกอบธุรกิจให้บริการดา้น Service 

      สาํหรับกลุ่มธุรกิจระบบทาํความเยน็, 

      กระบวนการทาํอาหาร และการแปรรูป 

      อาหารเหลว 

     บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั**  -      99.98                 

  

 ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์ระบบทาํความเยน็ 

        (ถือหุ้นโดยบริษทั พฒัน์กล จาํกดั (มหาชน)          

                  ในอตัราร้อยละ 39.99 และบริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั ในอตัราร้อยละ 60)   

 

 

 

 

รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 

งบการเงินรวมน้ีได้จัดทําข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับท่ีใช้สําหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัสาํหรับการจดัทาํงบการเงินเฉพาะของบริษทั 

** จดทะเบียนเลิกกิจการ เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 
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3. มาตรฐานการบัญชีทีม่กีารปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรับปรุง 

3.1.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั

ฯและบริษทัยอ่ย  

3.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2562 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่ง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่15 เร่ือง รายได้จากสัญญาทีท่าํกบัลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง

ต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียน

เก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาท่ีอยูใ่น

ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขั้นตอนสาํหรับการรับรู้รายไดท่ี้

เกิดข้ึนจากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดวา่จะมี

สิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ และกาํหนดใหกิ้จการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

พิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบ

การเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

3.1.3    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา

บัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

 ฉบบัท่ี 19 การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่า

เคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวธีิการคาํนวณ

การดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการ

เก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี 

และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3.2   นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

-        บริษทัและบริษทัยอ่ย รับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

- รายได้จากการขายสินค้า บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้รายได้เม่ือมีการส่งมอบและได้โอนความเส่ียงและ 

ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

- รายไดจ้ากการขายผ่อนชาํระ บริษทัรับรู้รายไดด้อกผลตามจาํนวนปีท่ีถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาโดยวิธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริง  และหยดุรับรู้รายไดเ้ม่ือคา้งชาํระเกิน 3 ปี   

- รายได้จากการให้บริการ บริษัทและบริษทัย่อยรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานท่ีทําเสร็จ ซ่ึงคาํนวณตาม

อตัราส่วนตน้ทุนงานให้บริการทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนจริงกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีประมาณว่าจะใชใ้นการให้บริการ ตาม

สัญญาซ่ึงไดพิ้จารณา และปรับปรุงรายการท่ีมีผลกระทบต่อประมาณการตน้ทุนงานให้บริการเท่าท่ีจะสามารถ

พิจารณาไดป้ระกอบกบัการพิจารณาผลงานท่ีประเมินโดยวศิวกร 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง  เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน  ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา

ไม่เกิน  3 เดือน และไม่มีขอ้จาํกดัการใช ้

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงในมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยประมาณ

ผลขาดทุนข้ึนจากประสบการณ์การเรียกเก็บหน้ีในอดีต  ควบคู่กบัการวเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีในปัจจุบนั   

ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าทางการเงนิ 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงินแสดงมูลค่าแรกเร่ิมตามสัญญาเช่าทางการเงินหักดว้ยเงินรับจากค่างวดผอ่นชาํระ หัก

ดว้ยดอกเบ้ียรับรอการรับรู้  

สินค้าคงเหลือ 

บริษทัและบริษัทย่อยตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า โดยมี

รายละเอียดการคาํนวณราคาทุนดงัน้ี 

-  สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต บนัทึกตามวธีิราคาเจาะจง 

-  วตัถุดิบ อุปกรณ์ อะไหล่และวสัดุ บนัทึกตามวธีิถวัเฉล่ีย 
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เงนิลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะบริษทั บนัทึกตามวธีิราคาทุน ( Cost Method ) 

และปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยมูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงิน

ลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่าง

ระหว่างราคาตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรม แสดงเป็นกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น   

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนโดย    

มูลค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 

ตน้ทุนของเงินลงทุนระยะสั้นและเงินลงทุนระยะยาวที่จาํหน่ายในระหว่างปี คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วง

นํ้ าหนัก กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในระหว่างปีบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน   

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการ

เพ่ิมข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

บริษทัและบริษทัยอ่ย เลือกวธีิราคาทุนสาํหรับการบนัทึกบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกในราคาทุน ต่อมาในปี 2547 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การ

ประเมินราคาท่ีดินและอาคารโดยผูป้ระเมินอิสระ โดยท่ีดินใชว้ธีิมูลค่าราคาตลาด (Market Approach) ส่วนอาคารใช้

วธีิตน้ทุน (Cost Approach) และไดบ้นัทึกมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าวใหม่ ไดมี้การปรับปรุงราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

ใหมี้ราคาท่ีตีเพ่ิมใหม่ โดยบนัทึกเฉพาะมูลค่าสุทธิของราคาตามบญัชีท่ีตีเพ่ิมใหม่ไปยงับญัชี "สินทรัพยร์าคาท่ีตีเพ่ิม" 

คู่กบับญัชี  "ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร" แสดงอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน ค่า

เส่ือมราคาท่ีคาํนวณตามราคาทุนเดิมตดัไปสู่บญัชีกาํไรขาดทุน ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมจะตดัไปสู่บญัชี

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร ดงันั้นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรจะถูกลดยอดดว้ยจาํนวน

ของค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยท่ี์ตีเพ่ิมโดยตรงไม่ผ่านกาํไรสะสม โดยบริษทัไดถื้อปฏิบัติตามประกาศของสภา

วิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 25/2549 ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2549 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2549 

เร่ือง การบนัทึกบญัชีเม่ือมีการตีราคาใหม่ โดยไดป้ฏิบติัตามเกณฑร์าคาทุน 

ภายหลงัการใชว้ธีิตีราคาเพ่ิมใหม่ บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้สดงราคาท่ีดินตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของ สินทรัพย ์(ถา้มี) อาคารแสดงตามราคาท่ีตีใหม่หลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) ส่วน

อุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีเก่ียวขอ้งและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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บริษทัตดัค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุง 30 ปี และ 50 ปี 

เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ 5 ปี 

เคร่ืองจกัรใหเ้ช่า 8 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 ปี และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

                        ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมระยะยาว  เพ่ือการซ้ือสินทรัพยถ์าวรไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

สินทรัพยถ์าวรและจะหยดุบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นตน้ทุนของสินทรัพยถ์าวร  เม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมใชง้าน 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย แสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ 10 ปี สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การด้อยค่าของสินทรัพย์  

บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทั

และบริษทัยอ่ยสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลค่าการใช ้

แลว้แต่อยา่งใดจะสูงกวา่) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด

เงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  บริษทัและบริษทัยอ่ย จะ

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน  และจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูอี่กต่อไป หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

รายการบัญชีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัและบริษทัย่อย บันทึกรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัรา 

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน  

แปลงค่าเป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

กาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  บนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าระยะยาว 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกยานพาหนะและเคร่ืองใชส้าํนกังานตามสัญญาเช่าทางการเงิน/สัญญาเช่าซ้ือเป็นสินทรัพย์

และหน้ีสินดว้ยราคายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า  หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าส่วน

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดข้ึนจะบนัทึกตามระยะเวลาของสญัญาเช่า 
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สัญญาเช่าดาํเนนิงาน - กรณีทีบ่ริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้เช่า 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกการเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจา้ของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้หเ้ช่าเป็น

สญัญาเช่าดาํเนินงาน ค่าเช่าจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามระยะเวลาท่ีเช่า  

สัญญาเช่าดาํเนินงาน - กรณีทีบ่ริษัท และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้เช่า    

บริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงสินทรัพยท่ี์ให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานในงบแสดงฐานะการเงิน  ตามประเภทของ

ทรัพยสิ์น รายไดค้่าเช่าจากสญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกตามระยะเวลาท่ีใหเ้ช่า 

ผลประโยชน์พนักงาน 

- กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

          บริษัทและบริษัทย่อยบางแห่ง จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบท่ีได้

กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และ

ไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจาก

พนกังานในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนน้ี ในอตัราร้อยละ 3 ของ

เงินเดือนพนักงาน เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนสําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

- ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด

รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย

เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทั

และบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยบริษทัไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สําหรับ

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

การบัญชีเกีย่วกบัภาษีเงนิได้ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามจาํนวนภาษีเงินไดท่ี้จะตอ้งจ่ายในแต่ละปีโดยคาํนวณจากกาํไร

สุทธิทางภาษีตามท่ีกาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ 

รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ี

เก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  

ภาษี เงินได้รอการตัดบัญ ชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ี เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญ ชี                            

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้                

เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรก 

ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้ นไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี  

และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการใน

อนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ 

บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ

จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆ

อาจจะทาํให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยูก่ารเปล่ียนแปลงใน

ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษี เงินได้ของปี ปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ี สินภาษี เงินได้ของปี ปัจจุบันและ 

ภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั 

สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอด

สุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพ่ือเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

ประมาณการหนีสิ้น 

บริษทัและบริษัทย่อย จะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะ

ส่งผลให้สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณ

การไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  หากบริษทัและบริษทัย่อย คาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ีจ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสิน

ทั้งหมดหรือบางส่วนอยา่งแน่นอน  บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้ง

ไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้ าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ซ่ึงออกจาํหน่ายและเรียกชาํระในระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซ้ือ

หุน้ 

เคร่ืองมือทางการเงนิ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินระยะยาว  นโยบาย

การบญัชี เกณฑก์ารรับรู้และวดัมูลค่าสาํหรับแต่ละรายการไดมี้การเปิดเผยแยกตามแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อมูลจาํแนกส่วนงาน  

ส่วนงานทางธุรกิจแสดงใหเ้ห็นถึงผลิตภณัฑห์รือบริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซ่ึงมีความเส่ียงและผลตอบแทน

ท่ีแตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจท่ี

เฉพาะเจาะจงซ่ึงก่อให้เกิดความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีแตกต่างของส่วนท่ีดําเนินงานภายใตส้ภาพแวดลอ้มทาง

เศรษฐกิจอ่ืน    

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั 
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การปรับปรุงโครงสร้างหนีท้ีม่ปัีญหา 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 เร่ือง  

การบญัชีสาํหรับปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2545) 

บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็น

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้นบริษทัย่อยและ

กิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและ

บุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหาร

สําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้ งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดังกล่าวและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหา

ของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้

ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด

ท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี

สภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่

ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลคา่ยติุธรรมนั้น

ใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบ

เกิดข้ึนประจาํ 
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4. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั 

การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐาน

บางประการ  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินและการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึง

ผลท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว ้การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ไดแ้ก่   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหน้ีจากความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารไดใ้ช ้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยใชก้ารวเิคราะห์สถานะของลูกหน้ีราย

ตวั ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต การวเิคราะห์อายลูุกหน้ีและการเปล่ียนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไร

ก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อจาํนวนค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ดงันั้น การปรับปรุงค่า

เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต  

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบวา่มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวลดลงอยา่งมี

สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระสาํคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

ค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารใชป้ระมาณอายกุารใชง้านและมูลค่าซากเม่ือเลิกใชง้านของ

อาคารและอุปกรณ์ และไดมี้การทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากหากมีการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี  

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 

เพ่ือใหง้บการเงินแสดงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินคา้คงเหลือ และผลการดาํเนินงานของบริษทั  บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การ

พิจารณาทบทวนปรับหลกัเกณฑ์ เร่ืองนโยบายการดอ้ยค่าของสินคา้คงเหลือ ให้ครอบคลุมสินคา้ทุกประเภท คือ สินคา้

สําเร็จรูป วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง โดยพิจารณาดอ้ยค่าเม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าวสูงกวา่มูลค่า

สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  รวมถึงพิจารณาดอ้ยค่าสินทรัพยด์งักล่าว ตามอายท่ีุคา้งนานและไม่มีการเคล่ือนไหว แลว้แต่กรณี 
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ประมาณการทางบญัชี 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทาง

บญัชีจะบนัทึกในปีบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในปีอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชีมีผลกระทบสาํคญั

ต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 

หมายเหตุ 17 อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวยีนพนกังานและอตัรามรณะ 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

เงินสด 645  819  575  664 

เงินฝากกระแสรายวนั 52,961  55,357  27,419  6,431 

เงินฝากออมทรัพย ์ 219,965  201,474  133,420  176,776 

 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 273,571  257,650  161,414  183,871 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นสกลุเงินบาทและไม่ติดภาระผกูพนั 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 608,953  814,306  492,892  720,105 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการ        

     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  15,255  169,387 

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียก        

     เก็บเงิน - สุทธิ 218,556  307,124  198,415  283,240 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

     ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน -  -  -  1,395 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - สุทธิ 30,311  43,172  28,594  39,687 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน -        

ส่วนของสินทรัพยร์ะยะยาวท่ีถึง        

     กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 41,394  27,894  41,394  27,894 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี -        

     หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 899,214  1,192,496  776,550  1,241,708 
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6.1 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้ 615,921  829,044  523,278  752,834 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (99,141)  (90,366)  (89,623)  (81,025) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 516,780  738,678  433,655  671,809 

ลูกหน้ีอ่ืน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ 67,571  68,508  50,405  43,492 

เงินทดรองจ่าย 3,171  4,397  1,213  2,349 

อ่ืนๆ 24,996  7,652  8,161  2,996 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (3,565)  (4,929)  (542)  (541) 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 92,173  75,628  59,237  48,296 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 608,953  814,306  492,892  720,105 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ        

-  ปกติ 234,591  192,344  185,970  162,440 

ลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ :        

-  ไม่เกิน 3 เดือน 196,965  464,384  175,478  430,411 

-  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 38,793  51,751  30,431  48,660 

-  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 41,872  32,493  38,081  32,391 

-  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  40,182  13,674  35,244  11,776 

ลูกหน้ีรับสภาพหน้ี 598  641  598  641 

ลูกหน้ีท่ีดาํเนินคดี 62,920  73,757  57,476  66,515 

รวมลูกหน้ีการคา้ 615,921  829,044  523,278  752,834 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (99,141)  (90,366)  (89,623)  (81,025) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  516,780  738,678  433,655  671,809 
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ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ยอดยกมา 90,366  105,160  81,025  92,680 

ตดัหน้ีสูญ (1,588)  (2,341)  (4)  (2,341) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ  10,363  (12,453)  8,602  (9,314) 

ยอดยกไป 99,141  90,366  89,623  81,025 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามงบการเงินรวมเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จาํนวน 10.36 ลา้นบาท  และ 

(12.45) ลา้นบาท งบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ิมข้ึน(ลดลง)จาํนวน 8.60 ลา้นบาท และ (9.34) ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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6.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้ -  -  14,582  166,579 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ -  -  14,582  166,579 

ลูกหน้ีอ่ืน        

เงินจ่ายล่วงหนา้ -  -  673  2,808 

อ่ืนๆ -  -  -  - 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 

รวมลูกหน้ีอ่ืน -  -  673  2,808 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

 

       

     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  15,255  169,387 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแยกตามอายหุน้ี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ        

       -  ปกติ -  -  4,866  5,666 

ลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระ :        

   -  ไม่เกิน 3 เดือน -  -  4,022  7,436 

   -  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  1,172  12,043 

   -  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -  1,704  24,092 

   -  มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป  -  -  2,818  117,342 

รวมลูกหน้ีการคา้ -  -  14,582  166,579 

หกั   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ี        

      เก่ียวขอ้งกนั -  -  14,582  166,579 
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6.3 ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน - สุทธิ  

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 230,984  324,593  210,843  300,709 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (12,428)  (17,469)  (12,428)  (17,469) 

รวมลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ได ้

  

       

        เรียกเก็บเงิน - สุทธิ 218,556  307,124  198,415  283,240 

        
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ยอดยกมา 17,469  18,494  17,469  18,166 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (5,041)  (1,025)  (5,041)  (697) 

ยอดยกไป 12,428  17,469  12,428  17,469 

6.4    ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน  

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

 

       

  ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน -  -  -  1,395 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียว        

      ขอ้งกนัท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน -  -  -  1,395 
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6.5 ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - สุทธิ 

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 33,816  46,803  28,594  40,786 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (3,505)  (3,631)  -  (1,099) 

รวมลูกหน้ีเงินประกนั        

ผลงาน - สุทธิ 30,311  43,172  28,594  39,687 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

      พนับาท 

 งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ยอดยกมา 3,631  1,099  1,099  1,099 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (126)  2,532  (1,099)  - 

ยอดยกไป 3,505  3,631  -  1,099 

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ  

ประกอบดว้ย 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

สินคา้คงเหลือ   51,423  63,930  -  - 

วตัถุดิบ อะไหล่ และวสัดุ   626,555  592,155  410,911  350,324 

สินคา้ระหวา่งผลิต  106,533  107,612  62,484  38,382 

สินคา้ระหวา่งทาง   9,194  26,741  7,198  15,079 

 รวม   793,705  790,438  480,593  403,785 

หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  (18,025)  (22,542)  (12,251)  (13,618) 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ  775,680  767,896  468,342  390,167 
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ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ยอดยกมา 22,542  23,693  13,618  12,044 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ (4,517)  (1,151)  (1,367)  1,574 

ยอดยกไป 18,025  22,542  12,251  13,618 

8. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

      ประกอบดว้ย 

  ทุนชาํระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน   เงินปันผลรับ (พนับาท) 

  (ลา้นบาท)  (ร้อยละ)  วธีิราคาทุน (พนับาท) 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 ช่ือกิจการ  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2560 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2560 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2560 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม

2560 

บริษทัยอ่ย :-   
 

 
  

      

- บริษทั พฒัน์กลแมนนู                 

แฟคเจอร่ิง จาํกดั  100.00  100.00  99.99  99.99  99,999  99,999  -  - 

 - บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั*  - 
 

2.50 
 

-  39.99  -  1,000  -   -  

 - บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง  จาํกดั   30.00 
 

30.00 
 

99.98  99.98  29,999  29,999  -   -  

 - บริษทั เอส พาเนล จาํกดั   40.00 
 

40.00 
 

80.00  80.00  32,000  32,000  -  - 

- บริษทั ฮีทอะเวย ์ จาํกดั  100.00 
 

10.00 
 

99.99  99.99  99,997  9,999  -  - 

- บริษทั พฒัน์กล  ฟิลิปปินส์            

คอปอร์เรชัน่ จาํกดั 5.36  5.36  60.00  60.00  5,362  5,362  -  - 

- บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล 

เซอร์วสิ จาํกดั 26.85  26.85  99.00  99.00  26,854  26,854  -  - 

- บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน       

เบอร์ฮดั จาํกดั 7.96  7.96  100.00  100.00  7,960  7,960  -  - 

- บริษทั ไทจีนิค จาํกดั 16.25  -  99.99  -  16,250  -  -  - 

- บริษทั พฒัน์กล เมียนมาร์ จาํกดั 1.61  -  100.00  -  1,615  -  -  - 

  หัก  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน  
 

 
 

 
 

  -  -  -   -  

         รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 
 

 
 

 
 

  320,036  213,173  -   -  

*จดทะเบียนยกเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 
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งบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินรวม เป็นงบการเงิน

ท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชีแลว้ 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญของบริษัท สยามพัฒน์กล จํากัด คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 มีมติอนุมัติ

ดาํเนินการเลิกบริษทัและชาํระบญัชี โดยให้มีผลในวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 และจดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชย์

เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2561 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญัดงัน้ี 

1. อนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศเมียนมาร์ มูลค่าทุนจดทะเบียน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 

1.65 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เตม็จาํนวนแลว้   

2. อนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ (บริษทั ไทจีนิค จาํกดั) มูลค่าทุนจดทะเบียน 65 ลา้นบาท และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง

บริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2561 และชาํระค่าหุน้แลว้ในอตัราร้อยละ 25 

3. อนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษทัยอ่ย - บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั จากทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท 

โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 900,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเม่ือ

วนัท่ี 8 มกราคม 2561 และชาํระค่าหุน้เพ่ิมทุนครบถว้นแลว้ 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย - บริษทั 

เอส พาเนล จาํกดั จากทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท เป็น 40 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจาํนวน 300,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท บริษทัยอ่ยไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2560 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2558 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 บริษทัมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศ 

อินโดนีเชีย มูลค่าหุ้นจดทะเบียน 10,950 ลา้นรูเปีย หรือประมาณ 26.59 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2558 และบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99 ของหุ้นท่ีออกจาํหน่าย จาํนวน 800 หุ้น โดยในจาํนวนน้ี 

ทางบริษทัไดจ้ดจาํหน่ายหุน้ในรอบแรกร้อยละ 50 หรือ 400 หุ้น หรือประมาณ 5,475 ลา้นรูเปีย และบริษทัไดช้าํระค่าหุน้เต็ม

จํานวนร้อยละ 25 หรือ 200 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 7.11 ล้านบาท ในวนัท่ี 16 ธันวาคม 2559 ต่อมาบริษัทมีมติ เม่ือวนัท่ี  1 

พฤศจิกายน 2560 อนุมติัให้ชาํระค่าหุน้จดทะเบียนส่วนคงเหลือร้อยละ 25 หรือ 200 หุน้รอบแรก เป็นจาํนวนเงิน 6.58 ลา้นบาท 

ในวนัท่ี 19 กนัยายน 2560 และให้จดจาํหน่ายหุ้นจดทะเบียนรอบสองจาํนวนร้อยละ 50 หรือ 400 หุ้น พร้อมชาํระเต็มเป็น

จาํนวนเงิน 13.16 ลา้นบาท ในวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2560 โดยบริษทัไดร้วมชาํระหุน้ร้อยละ 100 หรือ จาํนวนหุ้นจดทะเบียน

ทั้งหมด 800 หุน้ ดงักล่าวเตม็มูลค่าแลว้ 

ตามมติท่ีประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 บริษทัมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนท่ีประเทศ

มาเลเซีย มูลค่า 1 ล้านริงกิต หรือประมาณ 9 ล้านบาท โดยเป็นทุนเรียกชําระร้อยละ 100 (1 ล้านริงกิต) และเม่ือวนัท่ี 3 

กรกฎาคม 2560 บริษทัไดจ่้ายชาํระค่าหุน้แลว้จาํนวน 7.96 ลา้นบาท 
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ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม 

ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญัต่อกลุ่ม

บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

พนับาท 

   กาํไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง  

 สดัส่วนท่ีถือโดย  ใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี เงินปันผลจ่ายใหก้บั 

 ส่วนไดเ้สีย ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ อาํนาจควบคุมในบริษทั ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 

บริษทั ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม ยอ่ยในระหวา่งปี อาํนาจควบคุมในระหวา่งปี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั 20.00 20.00 12,692 10,508 2,184 2,091 - - 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์          

      คอปอร์เรชัน่ จาํกดั 40.00 40.00 3,930 3,146 1,061 262 - - 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปก่อนตดัรายการระหวา่งกนัของแต่ละบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุน้ทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่

มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 พนับาท 

   บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 

 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  คอปอร์เรชัน่ จาํกดั 

 2561  2560  2561  2560 

งบแสดงฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วนัที ่31 

ธันวาคม  

       

สินทรัพยห์มุนเวยีน 159,372  140,387  19,805  14,037 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 112,512  111,395  2,768  956 

หน้ีสินหมุนเวยีน 162,445  178,137  12,749  7,129 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 45,979  20,008  -  - 

ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั 80%  80%  80%  80% 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  20%  20%  20%  20% 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนแบบย่อสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 

ธันวาคม 

       

รายไดร้วม 382,558  391,556  37,228  16,575 

ค่าใชจ่้ายรวม (39,591)  (30,539)  (18,706)  (7,989) 

กาํไรสาํหรับปี 10,922  10,454  2,653  655 
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 พนับาท 

   บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ 

 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  คอปอร์เรชัน่ จาํกดั 

 2561  2560  2561  2560 

งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ        

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม (ต่อ)        

ส่วนของกาํไรท่ีเป็นของ        

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 8,738  8,363  1,592  393 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2,184  2,091  1,061  262 

ส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี        

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ -  814  -  - 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -  204  -  - 

ส่วนของกาํไรเบ็ดเสร็จรวมท่ีเป็นของ        

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 8,738  9,178  1,592  393 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2,184  2,294  1,061  262 

งบกระแสเงนิสดแบบย่อ        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)  

      กิจกรรมดาํเนินงาน (46,425) 

 

(11,188)  8,723  1,922 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (7,018)  (25,759)  (4,263)  (882) 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมจดัหาเงิน 51,094 

 

25,707  -  (424) 

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (2,349)  (11,241)  4,460  616 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีไ้ม่หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ - สุทธิ -  -  -  - 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 246,472  196,215  246,472  196,215 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน        

- สุทธิ 246,472  196,215  246,472  196,215 

        

9.1  ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ - สุทธิ        

 

 

พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ 28,543  29,033  28,543  29,033 

หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (28,543)  (29,033)  (28,543)  (29,033) 

รวมลูกหน้ีการคา้ขายผอ่นชาํระ - สุทธิ -  -  -  - 

        

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญมีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ยอดยกมา 29,033  30,529  29,033  30,529 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง) - สุทธิ (490)  (1,496)  (490)  (1,496) 

ยอดยกไป 28,543  29,033  28,543  29,033 
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9.2    ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ        

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 323,547  256,369  323,547  256,369 

หกั รายไดด้อกเบ้ียรับรอการรับรู้ (35,681)  (32,260)  (35,681)  (32,260) 

สุทธิ 287,866  224,109  287,866  224,109 

หกั ส่วนของสินทรัพยร์ะยะยาวท่ีถึงกาํหนด        

      ชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 6)  (41,394)  (27,894)  (41,394)  (27,894) 

รวมลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ 246,472  196,215  246,472  196,215 

10. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561    

ราคาตามมูลค่า 44,056  20,843 

ซ้ือ ระหวา่งปี / โอนเขา้ 83,086  83,086 

ขาย ระหวา่งปี (23,213)  - 

หัก ค่าเส่ือมราคา / โอนออก (16,880)  (16,880) 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,091)  (1,091) 

ราคาตามมูลค่า - สุทธิ 85,958  85,958 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ย พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั ขายท่ีดินให้กบับริษทัยอ่ย ฮีทอะเวย ์จาํกดั ในราคา 

38.48 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นราคายติุธรรม (ราคาทุน 23.21 ลา้นบาท) มีกาํไรจากการขายจาํนวน 15.22 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ของบริษัทได้แก่ ท่ีดินไม่ได้ใช้งานท่ีสวนหลวง ระยอง ตาก 

กาฬสินธ์ุ ศูนยข์อนแก่น และท่ีดินเจริญนครพร้อมอาคาร แสดงโดยวธีิราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวน 85.96 ลา้นบาท และ 85.96 ลา้นบาท ตามลาํดบั (มูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระจดัทาํในปี 

2558 โดยวธีิราคาตลาดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 73.29 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 34.86 ลา้น

บาท ตามลาํดบั) ค ํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 14) หน้ีสินภายใตแ้ผนการ

ปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 16.3) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 32) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ของบริษทัไดแ้ก่ ท่ีดินไม่ไดใ้ชง้านท่ีสวนหลวง ระยอง ตาก และ

กาฬสินธ์ุ และท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชง้านท่ีฉะเชิงเทรา ของบริษทัยอ่ย แสดงโดยวธีิราคาทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ จาํนวน 44.05 ลา้นบาท และ 20.84 ลา้นบาท ตามลาํดบั (มูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ

จดัทาํในปี 2558 โดยวธีิราคาตลาดตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 73.29 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 

34.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั) คํ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 14) หน้ีสินภายใต้

แผนการปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 16.3) และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 32) 
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11. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน   ยานพาหนะ    

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  132,469  513,357  536,448  128,906  325,183  270  116,908  111,152  44,595  1,909,288 

 ซ้ือเพิ่ม   23,212  -  901  -  13,112  -  28,064  15,813  244,193  325,295 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (47)  -  (1,734)  (13,135)  (9,782)  (24,698) 

 โอนเขา้(โอนออก)  8,540  (39,429)  83,415  (10,334)  49,318  -  7,188  -  (178,597)  (79,899) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  164,221  473,928  620,764  118,572  387,566  270  150,426  113,830  100,409  2,129,986 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  -  (233,744)  (25,072)  (252,398)  -  (86,663)  (90,800)  -  (688,677) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (11,636)  (4,264)  (18,489)  -  (20,002)  (12,260)  -  (66,651) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  43  -  1,676  13,125  -  14,844 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  12,078  4,802  -  -  -  -  -  16,880 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  -  -  (233,302)  (24,534)  (270,844)  -  (104,989)  (89,935)  -  (723,604) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  960  -  131  -  -  -  -  -  1,091 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  -  (2,365)  (15,949)  (36,956)  (585)  -  -  -  -  (55,855) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  164,221  471,563  371,513  57,082  116,137  270  45,437  23,895  100,409  1,350,527 
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    งบการเงินรวม (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน   ยานพาหนะ    

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  112,015  513,357  515,093  128,906  298,069  270  110,917  121,154  35,655  1,835,436 

 ซ้ือเพิ่ม   21,000  -  39  -  27,936  -  7,161  5,211  36,462  97,809 

 จาํหน่าย   (546)  -  (155)  -  (2,752)  -  (3,635)  (15,213)  -  (22,301) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  21,471  -  1,930  -  2,465  -  (27,522)  (1,656) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  132,469  513,357  536,448  128,906  325,183  270  116,908  111,152  44,595  1,909,288 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  -  (223,693)  (20,835)  (239,250)  -  (72,079)  (90,405)  -  (646,262) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (10,173)  (4,237)  (15,680)  -  (17,917)  (15,608)  -  (63,615) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  122  -  2,532  -  3,333  15,213  -  21,200 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  -  (233,744)  (25,072)  (252,398)  -  (86,663)  (90,800)  -  (688,677) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  (3,325)  (15,949)  (37,087)  (585)  -  -  -  -  (56,946) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  132,469  510,032  286,755  66,747  72,200  270  30,245  20,352  44,595  1,163,665 
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    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                   

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน    ยานพาหนะ   

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  87,564  477,043  288,877  128,906  75,725  14,180  92,418  102,927  14,992  1,282,632 

 ซ้ือเพิ่ม   -  -  901  -  7,272  -  22,264  13,567  56,454  100,458 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (43)  -  (1,448)  (9,002)  (8,997)  (19,490) 

 โอนเขา้(โอนออก)  (17,479)  (39,429)  30,320  (10,334)  2,070  -  6,026  -  (50,741)  (79,567) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  70,085  437,614  320,098  118,572  85,024  14,180  119,260  107,492  11,708  1,284,033 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  -  (164,202)  (28,501)  (51,692)  (14,180)  (68,838)  (82,845)  -  (410,258) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (7,083)  (4,264)  (7,701)  -  (16,294)  (11,567)  -  (46,909) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  39  -  1,390  9,002  -  10,431 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  12,078  4,802  -  -  -  -  -  16,880 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  -  -  (159,207)  (27,963)  (59,354)  (14,180)  (83,742)  (85,410)  -  (429,856) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 

 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  960  -  131  -  -  -  -  -  1,091 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  -  (2,365)  -  (1,173)  (585)  -  -  -  -  (4,123) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  70,085  435,249  160,891  89,436  25,085  -  35,518  22,082  11,708  850,054 

                      

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

-38- 

 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

    ท่ีดิน    อาคารและส่วนปรับปรุง                   

   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   ราคาทุน   ส่วนท่ีตีเพิ่ม   

เคร่ืองจกัร

และ

อุปกรณ์   

เคร่ืองจกัร

ใหเ้ช่า   

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน    ยานพาหนะ   

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง   รวม 

สินทรัพย ์- ราคาทุน                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  66,564  477,043  269,178  128,906  59,897  14,180  89,997  112,689  31,306  1,249,760 

 ซ้ือเพิ่ม   21,000  -  39  -  18,072  -  3,301  5,211  7,187  54,810 

 จาํหน่าย   -  -  -  -  (2,379)  -  (2,929)  (14,973)  -  (20,281) 

 โอนเขา้(โอนออก)  -  -  19,660  -  135  -  2,049  -  (23,501)  (1,657) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  87,564  477,043  288,877  128,906  75,725  14,180  92,418  102,927  14,992  1,282,632 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  -  (158,439)  (24,265)  (48,355)  (14,180)  (57,809)  (82,731)  -  (385,779) 

 ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  -  (5,763)  (4,236)  (5,497)  -  (13,740)  (15,087)  -  (44,323) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีจาํหน่าย -  -  -  -  2,160  -  2,711  14,973  -  19,844 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมส่วนท่ีโอนออก -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  -  (164,202)  (28,501)  (51,692)  (14,180)  (68,838)  (82,845)  -  (410,258) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 

 เพิ่มข้ึน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  -  (3,325)  -  (1,304)  (585)  -  -  -  -  (5,214) 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ - ตามบญัชี                     

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  87,564  473,718  124,675  99,101  23,448  -  23,580  20,082  14,992  867,160 
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ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จาํนวน 66.65 ลา้นบาท และ 42.51 ลา้นบาท ในงบ

การเงินรวม และจาํนวน 46.91 ลา้นบาท และ 24.48 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อาคารและอุปกรณ์ ราคาทุนจํานวน 522.87 ล้านบาท และ 485.78 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ในงบการเงินรวม และจาํนวน 325.20 ลา้นบาท และ 295.17 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็มูลค่าแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรราคาทุนจาํนวน 1,102.51 ลา้นบาท และ 

819.17 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ตามลาํดบั และจาํนวน 563.85 ลา้นบาท และ 563.85 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะ

กิจการตามลาํดบั ไดน้าํไปคํ้ าประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 14) หน้ีสิน

ภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 16.3) หน้ีสินภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 16.4) และ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน (หมายเหตุ 32) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ท่ีดินและอาคารของบริษทัและบริษทัยอ่ยแสดงในราคาท่ีตีใหม่ตามรายงานการ

ประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระ ปี 2558 และ 2555 การประเมินราคาท่ีดินใช้วิธีมูลค่าราคาตลาด ส่วนอาคารใช้วิธี

ตน้ทุนเปล่ียนแทน ไดแ้สดงไว ้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุ้น” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

บริษทัยอ่ยบนัทึกท่ีดินโดยราคาท่ีตีใหม่ บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร จาํนวน 36.31 ลา้นบาท ตาม

รายงาน ประเมินราคาของผูป้ระเมินราคาอิสระเม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารไดมี้การประเมินในปี 2558 โดยใชร้ายงานของ

ผูป้ระเมินราคาท่ีดินและอาคาร ประเมินโดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาด โดยนาํราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัได้

บริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงโดยวธีิตน้ทุนทดแทน ซ่ึงเป็นมูลคา่ยติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
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12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 144,889  5,740  331  (926)  150,034 

สินทรัพยท์างปัญญา 25,041  -  -  -  25,041 

โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง -  15,269  -  -  15,269 

   รวม 169,930  21,009  331  (926)  190,344 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (83,512)  (12,668)  -  926  (95,254) 

   สุทธิ 86,418  8,341  331  -  95,090 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 83,092  8,341  331  -  91,764 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2559 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 142,578  769  1,542  -  144,889 

สินทรัพยท์างปัญญา 24,927  -  114  -  25,041 

   รวม 167,505  769  1,656  -  169,930 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (71,098)  (12,414)  -  -  (83,512) 

   สุทธิ 96,407  (11,645)  1,656  -  86,418 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 93,081  (11,645)  1,656  -  83,092 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2560 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 139,987  4,920  -  -  144,907 

สินทรัพยท์างปัญญา 22,061  -  -  -  22,061 

โปรแกรมระหวา่งติดตั้ง -  11,054  -  -  11,054 

   รวม 162,048  15,974  -  -  178,022 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (77,867)  (12,093)  -  -  (89,960) 

   สุทธิ 84,181  3,881  -  -  88,062 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 80,855  3,881  -  -  84,736 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2559 

 

จาํนวนท่ี 

เพ่ิมข้ึน 

 
รับโอน 

(โอนออก) 

 

จาํนวนท่ี 

(ลดลง) 

 ยอดคงเหลือ   

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2560 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 137,918  527  1,542  -  139,987 

สินทรัพยท์างปัญญา 21,947  -  114  -  22,061 

   รวม 159,865  527  1,656  -  162,048 

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (65,907)  (11,960)  -  -  (77,867) 

   สุทธิ 93,958  (11,433)  1,656  -  84,181 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (3,326)  -  -  -  (3,326) 

   สุทธิ 90,632  (11,433)  1,656  -  80,855 
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   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

สาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

สาํหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2561  2560  2561  2560 

        

ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  12,668  12,414  12,093  11,960 

13. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -        

สุทธิ 84,207  84,161  68,731  68,612 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 

สุทธิ (133,201)  (133,217)  (113,314)  (115,029) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2561 

 

 

 (ขาดทุน)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี          

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 28,798  639  -  -  29,437 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,471  (748)  -  -  2,723 

ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 4,211  (4,211)  -  -  - 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 2,642  -  -  -  2,642 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 2,982  (309)  -  -  2,673 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 33,674  5,058  -  -  38,732 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 8,383  (383)  -  -  8,000 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอ          

การตดับัญชี 84,161  46  -  -  84,207 

          

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร (10,464)  (832)  -  -  (11,296) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (122,753)  -  848  -  (121,905) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการ          

ตดับัญชี (133,217)  (832)  848  -  (133,201) 

รวมรายได้ (ค่าใช้จ่าย)   (786)       
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   พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม  กาํไร  กาํไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 

 2561 

 

 (ขาดทุน)  เบ็ดเสร็จอ่ืน  ผูถื้อหุน้อ่ืน  2561 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี          

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 25,834  393  -  -  26,227 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,724  (274)  -  -  2,450 

ค่าเผื่อภาษีถูกหกั ณ ท่ี จ่าย 4,211  (4,211)  -  -  - 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 1,392  -  -  -  1,392 

ประมาณการหน้ีสินของตน้ทุนงาน          

โครงการ 2,924  (491)  -  -  2,433 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ          

พนกังาน 31,527  4,702  -  -  36,229 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ -  -  -  -  - 

รวมสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการ          

ตดับัญชี 68,612  119  -  -  68,731 

          

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี          

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ส่วนขยายระยะ          

เวลาอาคาร 461  867  -  -  1,328 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์          

ถาวร (115,490)  -  848  -  (114,642) 

รวมหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการ          

ตดับัญชี (115,029)  867  848  -  (113,314) 

รวมรายได้(ค่าใช้จ่าย)   986       
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี 

   พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 883  1,037  -  - 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 9,096  9,096  -  - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ        

พนกังาน 10,913  9,414  -  - 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 24,973  33,495  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดั

บัญชีสุทธิ 45,865  53,042  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 งบการเงินรวมไม่ได้บันทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับรายการผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี จาํนวน 45.87  ลา้นบาท และ 53.04 ลา้นบาท ตามลาํดบั เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นวา่ยงัมีความไม่แน่นอนวา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากรายการดงักล่าว และหรือ

วา่อาจไม่ไดใ้ชเ้ป็นรายการหกัทางภาษีในอนาคต 

14. เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

เงินเบิกเกินบญัชี 

 

3,990  20,077  3,480  - 

เงินกูย้มืระยะสั้น 214,054  156,786  66,786  46,786 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2,071  15,045  -  15,045 

รวมเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื 

 

       

               ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 220,115  191,908  70,266  61,831 
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งบการเงินรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารในประเทศหลายแห่ง จาํนวน 1,609.89 ลา้นบาท 

โดยเป็นส่วนของบริษทัใหญ่จาํนวน 1,030.00 ลา้นบาท คํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือ 

การลงทุน ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร ของบริษทัและบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 11)  

  ลา้นบาท   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   

  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  ภาระคํ้าประกนั 

วงเงนิเบิกเกนิบัญชี     
  

 

  

  

 

  

 

  

 

 

   

 

  

   

   

 

 

 

 

  

 

   

  
 

  

   

 

 

   

   

  

 

   

 

 

     บริษทั  30.00  26.52  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11)  

      - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

            บริษทัยอ่ย  59.00  58.49  - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

      - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

      - คํ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

วงเงนิกู้ระยะส้ัน 
      

     บริษทั  100.00  33.21  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - คํ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

 
     - เงินฝากประจาํ 

  
      บริษทัยอ่ย  190.00  42.73  - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - คํ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

วงเงนิกู้ระยะยาว 
      

บริษทัยอ่ย  221.00  49.84  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง(หมายเหตุ 11) 

      - จดจาํนองเคร่ืองจกัร(หมายเหตุ 11) 
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ลา้นบาท   
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561   

  วงเงิน  วงเงินคงเหลือ  ภาระคํ้าประกนั 

วงเงนิหนีสิ้นภายใต้สัญญา     

ทรัสต์รีซีทส์ / สินเช่ือเพ่ือ     

เตรียมการส่งออก       

     บริษทั  100.00  100.00  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - คํ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

 
     - เงินฝากประจาํ 

 บริษทัยอ่ย 
 

35.00 
 

35.00  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

วงเงนิหนังสือคํา้ประกนั     

     บริษทั  400.00  216.93  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - เงินฝากประจาํ 

 บริษทัยอ่ย 
 22.89  12.27  - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - คํ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

 

 

 

     - เงินฝากประจาํ 

 วงเงนิสัญญาการซ้ือขายล่วงหน้า     

บริษทั  400.00  400.00  - จดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัร (หมายเหตุ 11) 

 
     - จดจาํนองอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 10) 

 
     - คํ้าประกนัโดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

บริษทัยอ่ย 
 52.00  52.00  - เงินฝากประจาํ 

  
      

 

 

 

      

 

 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

-48- 

 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 457,397  527,817  291,905  363,981 

เงินรับล่วงหนา้ตามสญัญา 275,189  287,555  259,287  271,263 

เงินเรียกเก็บเกินกวา่งานท่ีทาํเสร็จ 144,606  251,010  138,240  246,600 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 21,871  22,436  17,885  20,459 

เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  121,066  89,965 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี        

หมุนเวยีนอ่ืน 899,063  1,088,818  828,383  992,268 
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16. เงนิกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

เงินกูย้มืระยะยาว 242,532  14,555  98,830  - 

หน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ        

    โครงสร้างหน้ี 355,725  375,625  356,413  378,615 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับ        

     โครงสร้างหน้ี 36,911  50,094  -  - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 16,451  4,291  15,801  2,709 

รวมเงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 651,619  444,565  471,044  381,324 

ส่วนของหนีสิ้นระยะยาวทีถ่ึงกาํหนดชําระภายในหนึ่งปี 

ประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาว 67,760  3,924  41,760  - 

ส่วนของหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ        

    โครงสร้างหน้ี 51,145  76,021  53,447  77,720 

ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับ        

     โครงสร้างหน้ี 15,470  16,285  -  - 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า -        

ทางการเงิน 10,031  2,667  9,099  958 

รวมส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึง        

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 144,406  98,897  104,306  78,678 

16.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยสองแห่งมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน โดยมีวงเงินรวมทั้งส้ิน 221 ลา้น

บาท อตัราดอกเบ้ียตามลูกคา้ของธนาคาร คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรของบริษทัยอ่ย 
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16.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัทาํสัญญาเงินกูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง มูลค่าสัญญารวม 133 ลา้นบาท 

อตัราดอกเบ้ียตามลูกคา้ของธนาคาร คํ้าประกนัโดยจดทะเบียนสัญญาหลกัประกนัทางธุรกิจ ไดแ้ก่ สิทธิเรียกร้องท่ีจะ

ไดรั้บชาํระหน้ีของบริษทัเป็นประกนั โอนสิทธิการรับเงินค่าเช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์การผลิต ซ่ึงผูกู้มี้สิทธิไดรั้บเงิน

จากลูกหน้ี และเคร่ืองจกัรกรรมสิทธ์ิของบริษทัเป็นประกนั 

16.3  หน้ีสินตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทั คํ้าประกนัโดยสินทรัพยข์องบริษทั  ซ่ึงเป็นไปตามสัญญากูย้มืเงินเดิม   

ก่อนการปรับโครงสร้างหน้ีอนัไดแ้ก่ การจดจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การจาํนาํเคร่ืองจกัรของบริษทั 

      การดาํเนินการจดัสรรหน้ี 

กลุ่มเจ้าหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 1  

เจา้หน้ีสถาบนัการเงินมีประกนั 

จาํนวน 417,922,322.28 บาท โดยการผ่อนชาํระ

ใหเ้สร็จส้ินภายใน 8 ปี เป็นปีเดือน 

อตัราร้อยละ MLR ต่อปี ชาํระเป็น

ปีเดือน 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 2 

เจา้หน้ีสถาบนัการเงินไม่มีประกนั 

จาํนวน 92,353,650.01 บาท โดยการผ่อนชาํระ

ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  

 

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ชาํระเป็นปี

ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 3  

เจา้หน้ีสถาบนัการเงินรับโอนสิทธิ 

จาํนวน 209,628,804.52 บาท โดยการผ่อนชาํระ

ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ชาํระเป็นปี

ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 4 

เจา้หน้ีการคา้  

จาํนวน 227,520,954.88 บาท โดยการผอ่นชาํระ

ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาส  

- 

 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 5 

เจา้หน้ีภาษีอากร 

จาํนวน  22,433,940.58 บาท โดยการผอ่นชาํระ

ใหเ้สร็จส้ินภายใน 10 ปี เป็นปีไตรมาสเจา้หน้ีจะ

ไดรั้บชาํระหน้ีก็ตอ่เม่ือ  คณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณ์มีคาํวนิิจฉยัหรือคาํสัง่และ/หรือ มีคาํ

พิพากษาของศาลเป็นท่ีสุดใหลู้กหน้ีตอ้งรับผดิ  

อตัราร้อยละ 0.01 ต่อปี ชาํระเป็นปี

ไตรมาส 

เจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 

เจา้หน้ีภาระคํ้าประกนับริษทัอ่ืน 

ภาระหน้ีตามคาํขอรับชาํระหน้ีคงคา้งจาํนวน 303,242,835.38 บาท ซ่ึงภาระหน้ีของ

เจา้หน้ีกลุ่ม 10 จะไดรั้บการชาํระหน้ีตามแนวทางและเง่ือนไขดงัตอ่ไปน้ี 

1.เน่ืองจาก บริษทั พฒัน์กล แมนนูเฟคเจอร์ร่ิง จาํกดั (PKM) และ บริษทั เอส พาเนล 

จาํกดั (SPN) ซ่ึงเป็นลูกหน้ีชั้นตน้ของเจา้หน้ีกลุ่ม 10 ยงัคงดาํเนินกิจการเป็นปกติ มี

ความสามารถชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีไดด้ว้ยตนเอง และปัจจุบนั PKM และ SPN ยงัคง

ชาํระหน้ีให้แก่เจา้หน้ีตามจาํนวน หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดในสัญญาเดิมหรือ

ขอ้ตกลงระหวา่งเจา้หน้ีกลุ่ม 10 กบั PKM และ SPN 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

-51- 

 

กลุ่มเจ้าหนี ้ เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ 

 2.หากต่อมาปรากฏวา่ PKM และ SPN ไดผ้ิดนดัไม่ชาํระหน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

กาํหนดไวใ้นสัญญาเดิมหรือข้อตกลงระหว่างเจ้าหน้ีกลุ่มท่ี 10 และ PKM หรือ SPN 

(แลว้แต่กรณี) ได ้รวมทั้ง PKM และ SPN ไม่สามารถดาํเนินการชาํระหน้ีกบัเจา้กลุ่มท่ี 

10 เพ่ือแกไ้ขเหตุแห่งการผิดนดัไดภ้ายใน 120 วนั นบัแต่วนัท่ี PKM และ SPN ผิดนดัไม่

ชาํระหน้ี โดยให้เจา้หน้ีแจ้งให้บริษทัทราบถึงเหตุดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรทันที 

โดยเจา้หน้ีกลุ่มท่ี 10 มีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระหน้ีจากบริษทัฯตามจาํนวนหน้ีคงคา้งท่ีเหลือ

ภายหลงัท่ีเจา้หน้ีกลุ่ม1, 2, 3, 4, 5 และ 12 ไดรั้บชาํระหน้ีตามแผนฯ ครบถว้น ภายใน 30 วนั 

16.4 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 และวนัท่ี 27 มิถุนายน 2554 บริษทัยอ่ยสองแห่งไดล้งนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีกบั

สถาบนัการเงิน ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีดงักล่าว เจา้หน้ีไดต้กลงขยายระยะเวลาจ่ายชาํระหน้ี

ใหก้บับริษทัยอ่ย 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาปรับโครงสร้างหน้ี ค ํ้าประกนัโดยการจาํนองส่วนหน่ึงของท่ีดิน และเคร่ืองจกัร ของบริษทัยอ่ยและ

คํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทั (หมายเหตุ 11) 

หน้ีสินตามสญัญาปรับโครงสร้างหน้ีรวมดอกเบ้ียคา้งจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีดงัน้ี 

 เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้างเดมิ 

ห น้ี ตาม สัญ ญ ากู้ เงิน 

(1) 

จํา น ว น  62,625,877.40 บ า ท 

ผ่อนชําระให้เสร็จส้ินภายใน

เดือนกมุภาพนัธ์ 2564 ไตรมาส 

ละไม่นอ้ยกวา่ 1,568,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อ

ปี ชาํระเป็นปีเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จํ า น ว น 

3,087,541.54 บาท ชําระในวันลง

นามในสัญ ญ า 1,077,079.30 บ าท 

ส่ ว น ท่ี เห ลื อ  2,010,462.24 บ า ท

ธน าคารตกลงยกดอกเบ้ี ยให้ทั้ ง

จาํนวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

หน้ีตามสญัญากูเ้งิน (2) จาํนวน 41,566,225.07 บาท  

ผ่อนชาํระให้เสร็จส้ินภายใน

เดือนกุมภาพนัธ์ 2564ไตรมาส 

ละไม่น้อยกว่า 1,024,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อ

ปี ชาํระเป็นปีเดือน 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จํ า น ว น 

2,142,084.08 บาท ชาํระในวนัลงนาม

ในสัญญา 705,202.32 บาท ส่วนท่ี

เหลือ 1,436,881.76 บาท ธนาคารตก

ลงยกดอกเบ้ี ยให้ ทั้ งจําน วน เม่ื อ

ปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

หน้ีตามสญัญาขายลดตัว๋ จาํนวน 100,000,000 บาท โดย

ผ่อนชําระให้เสร็จส้ินภายใน

เดือนกมุภาพนัธ์ 2555  

หากบริษทัสามารถปฏิบติัตาม

สญัญาปรับโครงสร้างหน้ีเสร็จ

เรียบร้อย บริษทัจะมีกาํไรจาก

อตัราร้อยละ MLR ต่อ

ปี 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จํ า น ว น 

28,150,684.93 บาท  ชําระไตรมาส  

ละไม่น้อยกวา่ 243,000 บาท ส่วนท่ี

เหลือ16,966,438.35 บาท ธนาคาร

ตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ งจาํนวนเม่ือ

ปฏิบติัไดต้ามสญัญา 
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 เงนิต้น ดอกเบีย้ใหม่ ดอกเบีย้คงค้างเดมิ 

การปรับโครงสร้างหน้ี จาํนวน 

13.13 ลา้นบาท 

 

หน้ีตามสญัญา 

ทรัสตรี์ซีท 

จํา น ว น  23,940,354.50 บ าท 

โด ยผ่ อ น ชําระ ให้ เส ร็จ ส้ิ น

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

ผ่อนชําระไตรมาสละไม่น้อย

กวา่ 608,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อ

ปี 

 

 

ด อ ก เ บ้ี ย ค ง ค้ า ง เ ดิ ม จํ า น ว น 

6,519,437.61 บาท ผ่อนชาํระเป็นราย

ไตรมาสไม่น้อยกว่า 57,000 บาท 

รวม 2,589,843.47 บาท ส่วนท่ีเหลือ 

3,929,594.14 บาท ขอใหธ้นาคารตก

ลงยกดอกเบ้ี ยให้ ทั้ งจําน วน เม่ื อ

ปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

หน้ีสินตามสัญญาเบิก

เงินเกินบญัชี 

เ งิ น ต้ น  11,404,901.99 บ า ท 

ชําระในวนัลงนามในสัญญา

1,404,901.99 ส่วนท่ีเหลือผ่อน

ชาํระให้เสร็จส้ินภายในเดือน

มีนาคม 2558 เดือนละไม่น้อย

กวา่  250,000 บาท  

อตัราร้อยละ MLR ต่อ

ปี ชาํระเป็นปีเดือน 

ดอกเบ้ียคงคา้งเดิมจาํนวน 63,274.01 

บาท ชําระในวนัลงนามในสัญญา 

36,777.33 บาท ส่วนท่ีเหลือ 26,496.68 

บาท ธนาคารตกลงยกดอกเบ้ียให้ทั้ง

จาํนวนเม่ือปฏิบติัไดต้ามสญัญา 

17. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงไดท้าํการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน โดยใชว้ิธีการ 

Projected unit credit ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ดงัน้ี 

 

 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวยีน        

         สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,168  2,803  11,277  2,679 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน        

         สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 235,062  212,636  169,866  154,956 

รวมประมาณการหน้ีสินสาํหรับ        

         ผลประโยชน์พนกังาน 248,230  215,439  181,143  157,635 
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  พนับาท 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จาํนวนทีรั่บรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ :     

ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี  215,439  157,635 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี      

     บวก จาํนวนท่ีรับรู้      

             ตน้ทุนบริการปีปัจจุบนั  25,002  18,636 

             ตน้ทุนดอกเบ้ีย  7,789  4,872 

     หกั จ่ายชาํระ  -  - 

ผลประโยชน์พนกังานปลายปี  248,230  181,143 

     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

     (กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์      

ประกนัภยั  -  - 

 

 

 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 215,439  235,873  157,635  168,253 

บวก  จาํนวนท่ีรับรู้ 32,791  33,352  23,508  23,868 

    หกั จ่ายชาํระ -  (62,019)  -  (46,909) 

    บวก (กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณ        

            การนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  8,233  -  12,423 

    ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 248,230  215,439  181,143  157,635 

 

 

 

       

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัท่ีไม่ได้

จดัใหมี้กองทุน 

 

248,230  215,439  181,143  157,635 
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 พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

จาํนวนท่ีควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

       ตามรายงานของนกัคณิตศาสตร์ 

       ประกนัภยัมีดงัน้ี 

 

       

       

       

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 25,002  24,946  18,636  18,340 

ดอกเบ้ียของภาระผกูพนั 7,789  8,405  4,872  5,528 

จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

32,791  33,351  23,508  23,868 

สมมตฐิานตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกนัภัย (Actuaria basis) 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 

อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 3.13  3.13 

อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย     

(ร้อยละต่อปี) 8.00  8.00 

อายคุรบเกษียณ (ปี) 60  60 

อตัราการลาออก ตามช่วงอายขุองพนกังาน  ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

อตัรามรณะ TMO 2008  TMO 2008 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) ต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง  กรณีอตัราเพ่ิมข้ึน  กรณีอตัราลดลง 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560  2561  2560 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (20,617)  (19,537)  23,962  22,609  (14,922)  (14,193)  17,390  16,453 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 20,363  16,607  (17,531)  (14,383)  14,676  12,032  (12,677)  (10,392) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (ร้อยละ 10) (11,170)  (10,103)  12,348  11,160  (8,425)  (7,575)  9,351  8,403 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานต่างๆท่ี

เกิดข้ึนแยกต่างหากจากขอ้สมมติฐานอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

เมื่อวนัที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญตัิแห่งชาติไดม้ีมติผ่านร่างพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีกาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

อตัราค่าจา้งล่าสุด 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการของงวดที่กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ

ประเมินผลกระทบต่องบการเงิน 
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18. หนีสิ้นเงนิชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิทีแ่ปลงสภาพ 

บริษทับนัทึกหน้ีสินสาํหรับภาระท่ีตอ้งจ่ายชาํระเพ่ิมสาํหรับบุริมสิทธิในเงินปันผลท่ียงัไม่ไดจ่้ายจาํนวน 17,101,510 บาท และ

ผลต่างระหวา่งราคาตลาดของหลกัทรัพยข์องบริษทักบัราคาเสนอขาย ณ วนัท่ีใชสิ้ทธิ จาํนวน 3.1647 บาทต่อหุ้น (33,744,100 

หุน้) คิดเป็นเงิน 106,833,875 บาท บริษทัแสดงเป็นหน้ีสินเงินชดเชย - หุน้บุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพในหน้ีสินหมุนเวยีน 

เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 บริษทัไดจ้ดัประเภทหน้ีสินเงินชดเชย - หุ้นบุริมสิทธิท่ีแปลงสภาพไปเป็นหน้ีสินภายใตแ้ผนการปรับ

โครงสร้างหน้ี (หมายเหตุ 16.3) 
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19. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิ(ส่วนตํา่)มูลค่าหุ้น 

  มูลค่าหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ต่อหน่วย  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

          ทุนจดทะเบียนประกอบด้วย          

     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 

     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

     รองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 1  106,148,500  106,148,500  106,148,500  106,148,500 

   600,243,737  600,243,737  600,243,737  600,243,737 

 

 

         

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว          

หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 

หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

ออกหุน้ใหม่          

     หุน้สามญั 1  -  -  -  - 

     หุน้บุริมสิทธิ 1  -  -  -  - 

   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

 

 

 

 

 

         

ทุนทีอ่อกและชําระแล้วประกอบด้วย          

     หุน้สามญั 1  414,607,781  414,607,781  414,607,781  414,607,781 

     หุน้บุริมสิทธิ 1  79,487,456  79,487,456  79,487,456  79,487,456 

   494,095,237  494,095,237  494,095,237  494,095,237 

          

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น          

     หุน้สามญั 0.06  414,607,781  8,542,665  414,607,781  8,542,665 

     หุน้บุริมสิทธิ 0.06  79,487,456  4,769,247  79,487,456  4,769,247 

          

ส่วนตํ่ามูลค่าหุ้น          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          

     หุน้สามญั 1  414,607,781  (22,088,943)  414,607,781  (22,088,943) 
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มูลค่ายติุธรรมของหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ ณ วนัท่ีออกหุ้นชาํระหน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ มูลค่าหุ้นละ 1.06 บาท ตามรายงานท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระ รายงานลงวนัท่ี 5 สิงหาคม 2554 

เม่ือวนัท่ี 21 กันยายน 2554 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวได้เร่ิมเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (หุ้นบุริมสิทธิไม่ได้เป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียน) 

ภายใต้แผนฟ้ืนฟูกจิการ   

1. บริษทัไดล้ดทุนจดทะเบียน 52.99 ลา้นบาท (52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้จาํหน่ายจาํนวน 52,999,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนจาก 272.23 ลา้นบาท (272,230,101 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 600.24 ลา้นบาท (600,243,737 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 

บาท)   บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2554 และจดทะเบียนเพ่ิมทุน ดงักล่าว กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ

วนัท่ี 9 กนัยายน 2554  

2.   บริษทัดาํเนินการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นทุนให้แก่เจา้หน้ีตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั  142.38 ลา้นบาท 

(142,377,680 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) และหุน้บุริมสิทธิ 79.49 ลา้นบาท (79,487,456 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)  เพ่ือชาํระหน้ี

เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 221.87 ลา้นบาท 

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญั 

ภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการกาํหนดรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหแ้ก่เจา้หน้ี (แปลง

หน้ีเป็นทุน) ภายใตก้ารดาํเนินการตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดยเม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2554 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั่งเห็นชอบ

ดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั ดงัน้ี  

ในเดือนสิงหาคม 2554 บริษทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัใหแ้ก่เจา้หน้ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงท่ี

ใหก้ารสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือใหม่แก่บริษทัโดยบริษทัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 106,148,500 หน่วย โดย 1 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 0.01 บาทต่อหน่วย มีระยะเวลาการใชสิ้ทธิ ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน

มีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคมของทุกปี โดยมีอาย ุ10 ปี  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

   
 (หน่วย)  (บาท) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 106,148,500  111,455,925 

หกั    ใบสาํคญัแสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ -  - 

หกั    ใบสาํคญัแสดงสิทธิครบกาํหนดการใชสิ้ทธิ -  - 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือ  106,148,500  111,455,925 
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ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้นท่ีจด

ทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปัน

ผลไม่ได ้

20. หุ้นของบริษัททีถื่อโดยบริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 หุ้นของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ หุ้นบุริมสิทธิ จาํนวน 3,555,477 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว ้หุ้นละ 1 บาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดรั้บจากการแปลงหน้ีเป็นทุนภายใตก้ารดาํเนินการตามแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั หุ้นดงักล่าว

ไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหกัในส่วนของผูถื้อหุน้ภายใตห้วัขอ้ “หุน้ของบริษทัท่ีถือโดยบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม 

21. ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ถาวร 

ประกอบดว้ย 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

        

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน        

 ยกมา  510,512  510,512  477,043  477,043 

 เพ่ิมข้ึน  -  -  -  - 

 ลดลง  -  -  -  - 

 ยกไป  510,512  510,512  477,043  477,043 

                ส่วนเกินทุนจากการตีราคาอาคาร        

 ยกมา  100,403  104,640  100,403  104,640 

 เพ่ิมข้ึน -  -  -  - 

 ลดลง -  -  -  - 

 ลดลง - จากการขาย -  -  -  - 

 ลดลง - ค่าเส่ือมราคา (4,236)  (4,237)  (4,236)  (4,237) 

 ยกไป  96,167  100,403  96,167  100,403 

                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        

                   สินทรัพยถ์าวร 606,679  610,915  573,210  577,446 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (121,336)  (122,183)  (114,642)  (115,489) 

                รวมส่วนเกินทุนจากการตีราคา        

                   สินทรัพยถ์าวร - สุทธิ 485,343  488,732  458,568  461,957 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกท่ีดินและอาคารในราคาท่ีตีใหม่ ตามรายงานของผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ บริษทั ที.เอ.มาเนจเมน้ท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จาํกดั ลงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2558 (การประเมินราคาท่ีดินใชว้ิธีมูลค่า

ราคาตลาด ส่วนอาคารใชว้ธีิตน้ทุน) ไดแ้สดงไวใ้นบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” ภายใต ้“ส่วนของผูถื้อหุน้”

ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั   บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิสาํหรับปีไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิสาํหรับปีหลงัหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองตามกฎหมายน้ีจะมียอดไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีไม่อาจนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

23. ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติั

บริษทัมหาชน จาํกดั โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ายใหก้บักรรมการในฐานะผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผูบ้ริหาร   

และให้แก่ผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์อนัไดแ้ก่  ผูจ้ดัการหรือผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับริหารส่ีรายแรกต่อจากผูจ้ดัการลงมา และผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร รายท่ี 4 ทุกราย และให้

หมายรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  

24. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน : 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็น

ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีในแต่ละ

ปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (พนับาท) (17,494) 
 

237,924 
 

(11,529) 
 

270,397 

        

      จาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั  (พนัหุน้) 414,608  414,608  414,608  414,608 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) (0.04)  0.57  (0.03)  0.65 
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กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด : 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 คาํนวณจากกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีท่ีเป็นส่วน

ของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักหลงัจากท่ีได้

ปรับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 
 

25. ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

  พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2561  2560  2561  2560 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 9,166  76,017  3,345  67,012 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ        

เกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการ        

กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 787  5,672  (987)  2,292 

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงนิได้ทีแ่สดง 

 

       

อยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 9,953  81,689  2,358  69,304 

 

  

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561  2560  2561  2560 

กาํไร(ขาดทุน)ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (พนับาท) (17,494) 
 

237,924 
 

(11,529) 
 

270,397 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 414,608  414,608  414,608  414,608 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 105,147  105,147  105,147  105,147 

จาํนวนหุน้ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั (พนัหุน้) 519,755  519,755  519,755  519,755 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุ้น) (0.03)  0.46  (0.02)  0.52 
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กระทบอตัราทีแ่ท้จริง 

  พนับาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   อตัราร้อยละ  2561  อตัราร้อยละ  2560 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้   (9,171)    339,701 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (1,834)  20  67,940 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (2,548)    (8,145) 

คา่ใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,769    7,260 

ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล        

แตกต่างชัว่คราว   (42)    (43) 

รวม   3,345    67,012 

การลดอตัราภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ทั้งน้ีเป็นท่ีเช่ือไดว้า่รัฐบาลจะดาํเนินการแกไ้ขกฎหมายเพ่ือใหอ้ตัราภาษีไม่สูงไปกวา่ร้อยละ 20 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม

ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2554 ในการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

26. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

   พนับาท 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   2561  2560  2561  2560 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือและงาน

ระหวา่งทาํ  5,112  20,846  (24,102)  5,759 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  3,370,917  4,228,187  1,901,157  2,365,112 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  790,922  812,710  599,961  596,899 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  71,166  72,576  51,670  53,364 

หน้ีสูญ (โอนกลบั)  (204)  (19,466)  2,525  (17,307) 

ขาดทุน (โอนกลบั) จากการลดลงของ

มูลค่าสินคา้  (1,379)  (1,568)  (1,368)  1,575 

ขาดทุน(โอนกลบั)จากการดอ้ยค่าเงินลงทุน  (4,162)  -  -  - 
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27. รายการบญัชีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของบริษทั ส่วนหน่ึงเกิดข้ึนจากรายการบญัชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   รายการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

27.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ช่ือบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวขอ้ง ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั  ซ้ือขายสินคา้ และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั  บริการ  บริษทัยอ่ยของ บจ. พฒัน์กล  

         เทรดด้ิงและกรรมการร่วมกนั  

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ  บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั ไทจีนิค จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒัน์กล เมียนมาร์ จาํกดั ซ้ือขายสินคา้และบริการ บริษทัยอ่ย 

บริษทั พรีแพค (ประเทศไทย) จาํกดั บริการ กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จาํกดั บริการ กรรมการร่วมกนั 

27.2 นโยบายการกาํหนดราคา 

   นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไร 1%  สาํหรับวตัถุดิบ 

   ตน้ทุนบวกกาํไร 7% ถึง 10% สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป 

ซ้ือสินคา้และบริการ  ตน้ทุนบวกกาํไร 1%  สาํหรับวตัถุดิบ    

  ตน้ทุนบวกกาํไร 7% ถึง 10% สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป 

ดอกเบ้ียรับจากบริษทัยอ่ย  เงินใหกู้ย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี  

ค่าเช่าและบริการอาคาร  ตามสญัญาเดือนละ 1,000 - 360,800 บาท   

ดอกเบ้ียจ่ายใหบ้ริษทัยอ่ย  เงินกูย้มือตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี    

ค่าบริหารจดัการ  ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา   

คา่บริการระบบบริหารทรัพยากรองคก์ร ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสญัญา   
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27.3 รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืนกจิการ        

ทีเ่กีย่วข้องกนั         

ลูกหน้ีการคา้         

  บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั  -  -  1,176  47,115 

  บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  1,179  44,520 

  บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั       -  -  1,952  71,417 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั -  -  851  321 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  4,858  2,838 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จาํกดั -  -  2,879  368 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั -  -  1,687  - 

        รวม  -  -  14,582  166,579 

ลูกหน้ีอ่ืน - เงินจ่ายล่วงหนา้        

 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  673  2,808 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน -  -  15,255  169,387 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ลูกหน้ีการคา้ส่วนท่ีคา้งชาํระเกินกาํหนดมากกวา่ 6 เดือนข้ึนไป ประกอบไปดว้ย ลูกหน้ีบริษทัยอ่ยหลาย

แห่ง ซ่ึงยอดคงเหลือรวม 4.52 ลา้นบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาแลว้วา่ลูกหน้ีการคา้เหล่านั้น สามารถจ่ายชาํระหน้ีไดท้ั้ ง

จาํนวน 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ียงัไม่ได ้        

เรียกเก็บเงิน        

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  -  1,395 

รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน 

 

-  -  -  1,395 

        

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้        

  ค้างรับกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        

     บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -   48,900  53,300 

     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -   15,000  2,500 

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  196,000  128,000 

 รวม   -  -  259,900  183,800 

ดอกเบ้ียคา้งรับ        

     บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  15,422  12,292 

 บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  7,438  6,378 

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  53,170  39,289 

 รวม   -  -  76,030  57,959 

รวมเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ  -  -  335,930  241,759 
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การเพ่ิมข้ึนและลดลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    พนับาท 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ณ วนัท่ี 

 1 มกราคม 2561  เพ่ิมข้ึน  (ลดลง)  31 ธนัวาคม 2561 

 บริษทั เอส พาเนล จาํกดั 53,300  154,000  (158,400)  48,900 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั 2,500  62,500  (50,000)  15,000 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 128,000  326,000  (258,000)  196,000 

 รวม   183,800  542,500  (466,400)  259,900 

           

บริษัทให้เ งินกู้ยืมแก่กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เ งิน ในอตัราดอกเบ้ีย MOR ต่อปี (อา้งอิงอตัรา 

ดอกเบ้ียธนาคารกรุงเทพ) และครบกาํหนดเม่ือทวงถาม 

 

 

 

   

 

พนับาท 

   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นกจิการ        

ทีเ่กีย่วข้องกนั        

เจา้หน้ีการคา้        

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  78,877  57,816 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  1,520  4,087 

   บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  1,891  7,483 

   บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั -  -  33,964  23,703 

   บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  2,921  1,567 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จาํกดั -  -  410  - 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั -  -  1,482  - 

 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  

           กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  121,065  94,656 
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พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์        

 พนักงาน - สําหรับผู้บริหาร 77,267  69,736  68,037  61,000 

27.4 รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

    สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

    2561  2560  2561  2560 

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ        

 บริษัทย่อย          

 บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  5,849  10,845 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  134  3,686 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  9,090  5,498 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั -  -  181  114 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  99  - 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั -  -  828  - 

 รวม -  -  16,181  20,143 

  

 

   

ต้นทุนขายและให้บริการ        

 บริษัทย่อย          

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  792,382  1,061,673 

บริษทั เอส พาเนล จาํกดั -  -  33,048  57,753 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  21,860  4,925 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั -  -  153,559  196,956 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  19,189  11,124 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน เบอร์ฮดั จาํกดั -  -  8,438  - 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จาํกดั -  -  779  - 

รวม -  -  1,029,255  1,332,431 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2561  2560  2561  2560 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าเช่า        

บริษัทย่อย        

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  4,906  4,179 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  -  129 

           รวม -  -  4,906  4,308 

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั        

บริษทั ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท ์จาํกดั 4,700  2,800  4,700  2,800 

        

รายได้ค่าเช่าและบริการ        

 บริษัทย่อย          

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  13,869  6,940 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  5,340  7,984 

บริษทั เอส พาเนล  จาํกดั -  -  6,303  3,256 

    บริษทั สยามพฒัน์กล จาํกดั -  -  12  12 

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั -  -  4,216  4,070 

บริษทั พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอปอร์เรชัน่ จาํกดั -  -  1,807  2,826 

บริษทั อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จาํกดั -  -  1,807  - 

บริษทั พฒัน์กล มาเลเซีย เซินดิเรียน              

เบอร์ฮดั จาํกดั -  -  1,807  - 

 รวม   -  -  35,161  25,088 

รายได้ดอกเบีย้        

บริษัทย่อย        

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั -  -  1,060  1,729 

บริษทั เอส พาเนล  จาํกดั -  -  3,130  5,391 

บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั -  -  13,882  14,978 

                             รวม -  -  18,072  22,098 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2561  2560  2561  2560 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร        

ผลประโยชน์ระยะสั้น 60,442  65,707  56,315  61,150 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 8,209  10,738  7,037  8,928 

                             รวม 68,651  76,445  63,352  70,078 

27.5  รายการบญัชีระหวา่งกนัของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    พนับาท 

    งบการเงินรวม  

    สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

    2561  2560 

 บริษัท พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั     

     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  10 

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  557  1,480 

          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  94  128 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  4,005  3,638 

     บริษทั เอส พาเนล จาํกดั     

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  61  - 

รายไดจ้ากการขาย  12  - 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  250  190 

     บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  38,248  6,636 

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  115  - 

          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  195,026  249,677 

รายไดอ่ื้น  66  28 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  180  - 
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  พนับาท 

  งบการเงินรวม  

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2561  2560 

บริษัท เอส พาเนล จาํกดั     

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  61  - 

          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  250  190 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  12  - 

     บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั     

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  83  236 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  569  651 

บริษัท ฮีทอะเวย์ จาํกดั     

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  115  - 

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  38,248  6,636 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  195,026  249,677 

รายไดอ่ื้น  180  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  66  28 

บริษทั พฒัน์กล เทรดด้ิง จาํกดั     

ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  39  - 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  90  313 

บริษัท พฒัน์กล ฟิลปิปินส์ คอปอร์เรช่ัน จาํกดั     

บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั     

เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  535  - 
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  พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2561  2560 

บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จาํกดั     

     บริษทั พฒัน์กล แมนนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  557  1,480 

          เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  10 

          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  4,005  3,638 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  94  128 

     บริษทั เอส พาเนล จาํกดั     

          ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  83  236 

          รายไดจ้ากการขายสินคา้และใหบ้ริการ  569  651 

     บริษทั ฮีทอะเวย ์จาํกดั     

เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  39  - 

          ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  90  313 

28. จ่ายเงนิปันผล 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลสาํหรับ

ผลการดาํเนินงานปี 2560 ดงัน้ี 

28.1 จดัสรรเงินกาํไรสุทธิจาํนวน 1,757,163.22 บาท เป็นเงินสํารองตามกฎหมาย (ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนไวค้รบแลว้ตามกฎหมายทั้งหมดจาํนวน 60,024,373.70 บาท) 

28.2 จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ ดงัน้ี.- 

• หุน้บุริมสิทธิ อตัราหุน้ละ 0.0325 บาท 

• หุน้สามญัอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 

 คิดเป็นจ่ายเงินปันผลรวม 52,336,276.04  บาท  
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29. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทั ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของส่วนงาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจประเภทวศิวกรรมท่ีดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางธุรกิจแบบครบวงจรในการออกแบบสร้าง

จดัหา  ผลิตและติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในอุตสาหกรรมเคร่ืองทาํความเยน็ อุตสาหกรรมผลิตนํ้ าแข็งตูแ้ช่ในซุปเปอร์มาร์

เก็ต อุตสาหกรรมผลิต  -  แปรรูปนมและไอศกรีม รวมตลอดถึงอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหารเกือบทุกประเภทในลกัษณะการ

ทาํงานแบบตามคาํสัง่และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของบริษัทและบริษัทย่อย สําหรับปีส้ินสุด          

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 

 

ลา้นบาท 

งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี 

 เคร่ืองทาํ  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 นํ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวาคม 2561          

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,654.00  840.17  572.39  -  3,066.56 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 580.74  150.29  26.23  -  757.26 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,802.93)  (674.57)  (425.69)  -  (2,903.19) 

กาํไรขั้นตน้ 431.81  315.89  172.93  -  920.63 

รายไดอ่ื้น 17.78  19.23  4.74  35.76  77.51 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (136.87)  (83.11)  (76.44)  (14.79)  (311.21) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (650.41)  (650.41) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 312.72  252.01  101.23  (629.44)  36.52 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (40.94)  (40.94) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 312.72  252.01  101.23  (670.38)  (4.42) 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (9.95)  (9.95) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 
312.72  252.01  101.23  (680.33)  (14.37) 

งบแสดงฐานะการเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ -  -  -  1,350.53  1,350.53 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี 

 เคร่ืองทาํ  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 นํ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวาคม 2560          

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 2,204.32  1,215.27  531.97  -  3,951.56 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 647.00  108.57  24.36  -  779.93 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (2,156.38)  (994.25)  (386.97)  -  (3,537.60) 

กาํไรขั้นตน้ 694.94  329.59  169.36  -  1,193.89 

รายไดอ่ื้น 17.46  7.32  0.51  39.32  64.61 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (162.48)  (72.01)  (73.11)  (20.59)  (328.19) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (577.46)  (577.46) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 549.92  264.90  96.76  (558.73)  352.85 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (30.99)  (30.99) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 549.92  264.90  96.76  (589.72)  321.86 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (81.69)  (81.69) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 
549.92  264.90  96.76  (671.41)  240.17 

งบแสดงฐานะการเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ -  -  -  1,163.67  1,163.67 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี 

 

 

 

 เคร่ืองทาํ  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 นํ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวาคม 2561          

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,276.52  840.18  476.26  -  2,592.96 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 548.47  150.29  8.43  -  707.19 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,557.88)  (709.21)  (341.44)  -  (2,608.53) 

กาํไรขั้นตน้ 267.11  281.26  143.25  -  691.62 

รายไดอ่ื้น 17.78  19.21  0.65  66.17  103.81 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (105.92)  (83.11)  (63.68)  (14.78)  (267.49) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (508.70)  (508.70) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 178.97  217.36  80.22  (457.31)  19.24 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (28.41)  (28.41) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 178.97  217.36  80.22  (485.72)  (9.17) 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (2.36)  (2.36) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 178.97  217.36  80.22  (488.08)  (11.53) 

งบแสดงฐานะการเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ -  -  -  850.05  850.05 
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 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปี 

 

 

 

 เคร่ืองทาํ  เคร่ืองจกัรและ  งานบริการ  ส่วนกลาง  รวม 

 นํ้าแขง็และระบบ  ระบบผลิตภณัฑ ์  และอะไหล่  และอ่ืน ๆ   

 อุตสาหกรรม  เหลวและแปรรูป       

 ความเยน็   อาหาร             

31 ธันวาคม 2560          

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ในประเทศ 1,808.42  1,215.22  424.59  -  3,448.23 

รายไดจ้ากการขายและบริการ - ต่างประเทศ 620.29  108.57  12.89  -  741.75 

ตน้ทุนจากการขายและบริการ (1,846.50)  (1,016.47)  (307.16)  -  (3,170.13) 

กาํไรขั้นตน้ 582.21  307.32  130.32  -  1,019.85 

รายไดอ่ื้น 17.46  7.32  0.51  66.47  91.76 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (137.70)  (72.01)  (59.16)  (20.58)  (289.45) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  (461.18)  (461.18) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงิน 461.97  242.63  71.67  (415.29)  360.98 

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  (21.28)  (21.28) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ 461.97  242.63  71.67  (436.57)  339.70 

ภาษีเงินได ้ -  -  -  (69.30)  (69.30) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 461.97  242.63  71.67  (505.87)  270.40 

งบแสดงฐานะการเงนิ          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ -  -  -  867.16  867.16 
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30. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทางการเงนิ 

30.1  นโยบายการบญัชี 

รายละเอียดนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั วธีิการท่ีใชซ่ึ้งรวมถึงเกณฑใ์นการรับรู้และการวดัมูลค่าเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 3 

30.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา เกิดจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญา  ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหาย

แก่บริษัทและบริษัทย่อย สําห รับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน  ราคาตามบัญ ชี 

ของสินทรัพย ์หลงัจากหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

30.3  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนสาํหรับรายการลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และ

เจ้าหน้ีอ่ืนต่างประเทศโดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ลดความไม่แน่นอนของกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงโดยวธีิ Natural hedge  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รายละเอียด

ดงัน้ี 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการ  สกุลเงิน  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2561  

ณ วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2560 

เงินฝากธนาคาร  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  2,099  2,227  2,099  2,227 

  พนัรูเปีย  207,285  28,048  207,285  28,048 

  พนัเปโซ  6  279  6  279 

  พนัดอง  385,721  221,340  385,721  221,340 

ลูกหน้ีการคา้ /   พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  2,360  2,663  2,200  2,571 

เงินมดัจาํ  พนัยโูร  454  765  444  765 

  พนัริงกิต  479  83  479  83 

  พนัเปโซ  -  480  -  480 

  พนัออสเตรเลีย  19  15  3  3 

  พนัเยน  23,692  -  23,692  - 

เจา้หน้ีการคา้  พนัดอลลาร์  สหรัฐอเมริกา  622  322  531  151 

  พนัยโูร  1,021  265  450  209 

  พนัสิงคโปร์  -  18  -  7 

  พนัออสเตรเลีย  46  28  -  - 

  พนันอร์เวยโ์ค  2  -  2  - 

  พนัริงกิต  5  -  5  - 

  พนัดอง  22,049  -  22,049  - 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท  พนัดอลลาร์ สหรัฐอเมริกา  63  -  -  - 
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30.4  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน  และกระแสเงินสด  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย

เน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้ าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินระยะยาว  บริษทัและบริษทัยอ่ยมิไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงิน  

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการกาํหนด

อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี            

 พนับาท  

 งบการเงินรวม  

 2561  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 219,965 53,606 273,571 0.250-0.625 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - - 899,214 899,214 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 19,237 - - 2,019 - 21,256 0.250-1.000 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 246,472 - - 246,472 5.850 

 19,237 - 246,472 221,984 952,820 1,440,513  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 3,990 - 3,990 7.125 

เงินกูย้มืระยะสั้น - - - 214,054 - 214,054 5.250-6.250 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 894,863 894,863 - 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2,071 - - - - 2,071 4.680 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - 796,025 - 796,025 5.250-6.250 

 2,071 - - 1,014,069 894,863 1,911,003  
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 พนับาท  

 งบการเงินรวม  

 2560  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 215,899 41,751 257,650 0.400-0.625 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - - 1,192,496 1,192,496 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 10,663 - - 2,012 - 12,675 0.400-1.000 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 196,215 - - 196,215 5.850 

 10,663 - 196,215 217,911 1,234,247 1,659,036  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 20,077 - 20,077 7.125 

เงินกูย้มืระยะสั้น - - - 171,831 - 171,831 2.250-6.250 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 1,088,817 1,088,817 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - 543,461 - 543,461 5.250-6.250 

 - - - 735,369 1,088,817 1,824,186  
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 พนับาท  

 งบเฉพาะกิจการ  

 2561  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 133,420 27,994 161,414 0.250 -0.625 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - - 776,550 776,550 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - - - 335,930 - 335,930 7.125 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 4,272 - - 2,019 - 6,291 0.250-1.000 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 246,472 - - 246,472 5.850 

 4,272 - 246,472 471,369 804,544 1,526,657  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชี - - - 3,480 - 3,480 7.125 

เงินกูย้มืระยะสั้น - - - 66,786 - 66,786 6.250 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 824,183 824,183 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - 575,352 - 575,352 5.250 

 - - - 645,618 824,183 1,469,801  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท  พฒัน์กล  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษัทย่อย   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 

-80- 

 

 พนับาท  

 งบเฉพาะกิจการ  

 2560  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 176,776 7,095 183,871 0.400-0.625 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - - - - 1,241,708 1,241,708 - 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - - - 241,759 - 241,759 7.125 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 4,233 - - 2,012 - 6,245 0.250-1.000 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 196,215 - - 196,215 5.850 

 4,233 - 196,215 420,547 1,248,803 1,869,798  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั้น - - - 61,831 - 61,831 6.250 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 992,268 992,268 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - - 460,002 - 460,002 5.250 

 - - - 521,833 992,268 1,514,101  

30.5  มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดง

ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม  
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31. การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม  

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทักาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมหมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ี

เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมถูกกาํหนดโดยวธีิต่อไปน้ี   

มูลค่ายติุธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารท่ี

ติดภาระคํ้ าประกัน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้ น เจา้หน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน และเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ี

ใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชี 

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารทุนเผื่อขายพิจารณาโดยอา้งอิงกบัราคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 

มูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกไวใ้นบญัชีเน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือทาง

การเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้มีมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมดงัต่อไปน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
    

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 85,958 44,056 - - 85,958 44,056 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - 1,350,527 1,163,665 - - 1,350,527 1,163,665 

* ระดบั 2 การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามูลค่าหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
    

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - - 85,958 20,843 - - 85,958 20,843 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - - 850,054 867,160 - - 850,054 1,163,665 

* ระดบั 2 การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยใชร้าคามูลค่าหน่วยลงทุนท่ีประกาศโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
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32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ในภายหน้า 

32.1 ภาระผกูพนั 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      

-   ขอ้ตกลงซ้ือสินคา้ 296.17  80.31  91.99 

-   สญัญาจา้งผูรั้บเหมา 51.93  49.55  61.38 

-    สญัญาก่อสร้าง 22.83  -  - 

รวม 370.93  129.86  153.37 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน      

ภายในระยะเวลาหน่ึงปี 12.82  12.82  9.30 

ระยะเวลามากกวา่หน่ึงปีถึงหา้ปี 17.30  17.30  9.91 

รวม 30.12  30.12  19.21 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัจากการทาํสญัญาซ้ือเคร่ืองจกัรจากต่างประเทศท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ จาํนวน 62,970 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากสัญญาเช่าอาคารในต่างประเทศ ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ รายละเอียดดงัน้ี 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

อาคารและสาํนกังาน 

 

     ระยะเวลามากกวา่ 

ในประเทศและต่างประเทศ  สุกลเงิน  ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  หน่ึงปีถึงสองปี 

- สาํนกังานมาเลเซีย  ริงกิด  22,800  19,000 

- เวยีดนาม  ดอง  346,060,000  677,820,000 
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32.2 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนกบัธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31        

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท่ี 31        

ธนัวาคม 2561 

หนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร    

 -   เงินตราในประเทศ (ลา้นบาท) 174.48  163.80 

 -   เงินตราต่างประเทศ     

          (พนัยโูร) 133.83  133.83 

          (พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 435.84  435.84 

33. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทั ในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และดาํรงไว้

ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.50 : 1 และ 1.38 : 1 ตามลาํดับ (งบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เป็น 1.09 : 1 และ 1.07 : 1 ตามลาํดบั) 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ภาคผนวก 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และ เลขานุการบริษัท 

รายละเอียดข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.)  เลขานุการบริษัทและ
สมุห์บุญชี 

 
 

 
ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 

 
อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

1.นายปิติพงศ์   
พึง่บญุ ณ อยธุยา 

 ประธานกรรมการ 

 กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 

 

-  ปริญญาโท Master of 
Public Administration 
(MPA)  California State 
University, Los Angeles 
 
 
การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ IOD 
-Director Accreditation 
Program (DAP รุ่น 
149/2018) 
-  Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders  (RCL รุ่น 
7/2017) 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจการอ่ืน 
- ประธานกรรมการศนูย์ความเป็นเลิศ
ด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) (องค์การ
มหาชน) 
- ประธานกรรมการส านกังานพฒันา
เศรษฐกิจและจากฐานชีวิภาพ(BEDO) 
(องค์การมหาชน) 
- ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านสงัคม  
- กรรมการกฤษฎีกา 
 

2. นางสาวณฐิยา  จง
วฒันา    

  กรรมการ 
 
 

50  
 
 
 

- M.A. Business 
Administration, Johnson 
and Wales University 
 
การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ IOD 
- Director Certifiction 
Program (DCP รุ่น 
259/2018) 

ไมมี่ 
 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 
นายปเนต จงวฒันา 
กรรมการ 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจการอ่ืน 
- ผู้ จัดการฝ่ายขาย บจก.  พ รีแพค 
ประเทศไทย  
- ผู้จดัการฝ่ายขาย บจก. สารากร  
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

3. นายแสงชยั  โชติชว่ง
ชชัวาล 

 กรรมการ 

 รองประธาน
กรรมการ 

 ประธาน
คณะกรรมการ
บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

 
 
 
 
 
 

63 ปริญญาโทรัฐประศาสน- 
ศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนั
บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 
 
การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ IOD 
- Director Accreditation 
Program (DAP รุ่น 
5/2003) 
-  Director Certifiction 
Program (DCP รุ่น 
237/2017) 
 

9.27% -ไมมี่- ปัจจบุนั - บริษัทยอ่ย 
กรรมการ  
 - บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  
-- บจก. สยามพฒัน์กล 
- บจก. เอส พาเนล 
- บจก. พฒัน์กล แมนแูฟคเจอร่ิง 
- บจก. ฮีทอะเวย์  
-  บจก. ไทยจีนิค 
- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส   
- บจก. พฒัน์กล มาเลเซีย 
-บจก. พฒัน์กล เมียนมา่ 
กิจการอ่ืน 
- กรรมการมลูนิธิ ดร. ปิยะ จงวฒันา 
- กรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผู้ทรงคณุวฒิุ    มหาวิทยาลยัสถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 
 

4. นายไพโรจน์  สญัญะ
เดชากลุ 

 ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 
 

70 
 
 
 

ปริญญาตรี 
วิศวกรรมศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสตูร
กรรมการ IOD 
-  Director Certifiction 
Program (DCP รุ่น 
258/2018) 
-  Advanced Audit 
Committee Program ( 
AACP รุ่น 30/2018) 

-ไมมี่- 
 
 
 

-ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจการอ่ืน 
-กรรมการอสุาหกรรมพฒันามลูนิธิ 
-กรรมการมลูนิธิเพ่ิมผลผลิตแหง่
ประเทศไทย 
- ประธานกรรมการสถาบนัไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

5. นายวีระชยั  ศรีขจร 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

 กรรมการอิสระ 

64 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
South Eastern University, 
Washington  DC, USA 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD) 
- Directors Accreditation 
Programm (DAP รุ่น 
9/2004)  
-  Directors Certification 
Programm (DCP รุ่น 
102/2008)  
- Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP รุ่น 30/2018) 
- Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders (RCL 14/2018) 
- Board Nomination and 
Compensation Program 
(BNCP4/2018) 
 

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั กิจการอ่ืน 
กรรมการ 
- บมจ. ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 
- บมจ.  ธนบรีุ เฮลท์แคร์ กรุ๊ป  
 

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู 

 กรรมการตรวจสอบ 

  ประธาน
คณะกรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการอิสระ 
 

75 
 
 
 
 

ปริญญาตรี
พาณิชยศาสตร์บณัฑิต  
สาขาการบริหาร  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 
2/2003) 
- Finance for Non-
Finance Director (FND 
รุ่น 11/2004) 

-ไมมี่- 
 
 

-ไมมี่- 
 

ปัจจบุนั 
 
 

กิจการอ่ืน 
-ไมมี่- 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

7. นายภราดร  จลุชาต 

 กรรมการ 

 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

 

53 
 
 
 

ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
สาขาการเงิน  
Eastern Michigan 
University, USA 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 2/2003) 
-  Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 
38/2003)   
- Refresher Course DCP 
(DCP Re รุ่น 4/2007) 
- Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP รุ่น 21/2015) 

0.004% 
 
 
 

-ไมมี่- ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจการอ่ืน 
- กรรมการผู้จดัการ  
  บจก. พรีแพค ประเทศไทย 
 -ประธานกลุม่อตุสาหกรรมพลาสติก ,สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
-กรรมการ คณะอนกุรรมการบริหารจดัการ
ขยะพลาสติก คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แหง่ชาต ิ
-กรรมการบริหารและผู้ทรงคณุวฒิุศนูย์
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี ปิโตรเคมี 
และ วสัด ุจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-ประธานคณะท างานโครงการความ
ร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสงัคม 
เพ่ือการก าจดัขยะและพลาสติกอยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 

8. นางสาวนงลกัษณ์  
ศกัดาไกร 

 กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
 

43 ปริญญาโทสาขา Project 
Management, 
George Washington 
University 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD)  
-  Directors Certification 
Programm (DCP รุ่น 
19/2002)   
- Refresher Course DCP 
(DCP Re รุ่น 3/2006) 
 
 
 
 

5.52% -ไมมี่- ปัจจบุนั กิจการอ่ืน 
- รองกรรมการผู้จดัการ 
  บจก. ไทยน า้แข็งหลอด  
- รองกรรมการผู้จดัการ 
  บจก. วชัรพลน า้แข็งหลอด 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ 

 กรรมการ 
 

75 ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์
และการบญัช ีสาขาการบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD)  
-  Directors Accreditation 
Programm (DAP รุ่น 
50/2006)   

-ไมมี่- -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
 กรรมการ  
 - บจก. พฒัน์กล แมนแูฟคเจอร่ิง  
-  บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้   
-  บจก. สยามพฒัน์กล  

10. นายสเุมธ  เจียมบตุร 

 กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
สายงานผลิต  

64 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร 
สาขาเคร่ืองกล สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
 
 
 

0.19% -ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมการ 
 - บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 
- บจก. สยามพฒัน์กล  
-  บจก. พฒัน์กล แมนแูฟคเจอร่ิง 
-  บจก. เอส พาเนล  
-  บจก. ฮีทอะเวย์  
- บจก. ไทยจีนิค 

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณี
วงศ์ 

 กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 

58 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ 
Joseph M.Katz, Graduate 
School of Business, 
University of  Pittsburgh, 
Pittsburgh, Pennsylvania, 
USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD)  
-Directors Accreditation 
Program (DAP รุ่น 
133/2017) 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 
 

กิจการอ่ืน 
- ประธานกรรมการ 
  บจก. ที่ปรึกษาธุรกิจ พรูเดนท์  
- กรรมการ 
  บจก. เอสเอส เนชัน่แนล โลจิสติกส์ 
- กรรมการ 
  บมจ. เสริมสขุ  
- สมาชิกก่อตัง้ Chartered, Society of   
Advancement for Consulting, USA 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

12. นายปเนต  จงวฒันา 

 กรรมการ 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
สายกลยทุธ์ 
 

43 
 
 
 

Master’s Degree of 
Science in Engineering 
Management   Majoring 
in Project Management 
has Jersey Institute of 
Technology, USA. 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD) 
-Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 
228/2016)   
-Financial Statement For 
Director  (FSD รุ่น 2/2008) 
- Company Secretary 
Program (CSP รุ่น 
67/2015) 

3.84% 
 
 
 

ลกูพ่ีลกูน้องของ 
นางสาวณฐิยา จง

วฒันา 
กรรมการ 

ปัจจบุนั 
 
 
 

บริษัทยอ่ย 
 กรรมการ 
-  บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้  
-- บจก. สยามพฒัน์กล 
- บจก. เอส พาเนล 
- บจก. พฒัน์กล แมนแูฟคเจอร่ิง 
- บจก. ฮีทอะเวย์  
-  บจก. ไทยจีนิค 
- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส   
- บจก. พฒัน์กล มาเลเซีย 
-บจก. พฒัน์กล เมียนมา่ 
 

13. นายมงคล  มะเดื่อทอง 

 กรรมการผู้จดัการ                      
ธุรกิจเคร่ืองท าน า้แข็ง 
 

60 
 
 

ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
 

-ไมมี่- 
 
 
 

 

-ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
 กรรมการ 
- บจก. เอสพลาเนล 
 - บจก. ฮีทอะเวย์  
 

14. นางสาววรรณพร ตฤณ
วิสทุธิกลุ 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
สายงานบริหาร  

  ผู้ รับผิดชอบสงูสดุใน
สายงานบญัชี และ 
การเงิน (ตัง้แตปี่ 2554) 

 เลขานกุารบริษัท 
(พฤศจิกายน 2561 – 
ปัจจบุนั) 

46 ปริญญาโทสาขา
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
อบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(IOD) 
-Directors Certification 
Program (DCP รุ่น 
225/2016) 
- How to Develop a Risk 
Management Plan (HRP 
รุ่น 17/2018) 
- Company Secretary 
Program (CSP รุ่น 
95/2019) 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 
 

บริษัทยอ่ย 
กรรมการ  
- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 
 -บจก. พฒัน์กล แมนแูฟคเจอร่ิง  
- บจก. ไทยจีนิค 
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ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง 
 

อาย ุ
(ปี) 

 

คุณวุฒสิูงสุดทาง
การศึกษา 

 

สัดส่วน
การถอื
หุ้นใน
บริษัท  

 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน 

  
 
 

การอบรมส าหรับผู้ รับผิดชอบ
สงูสดุในสายงานบญัชี และ 
การเงิน 
- CFO Focus on Financial 
Reporting รุ่น 5 โดยกลต. 
และ สภาวิชาชีพบญัชี 16 
ชัว่โมง 

 
 
 

 

  
 
 

 

15. นางศิวพร ด ารงค์เลาห
พนัธุ 

 กรรมการผู้จดัการกลุม่
ธุรกิจอาหารและนม 

 

53 ปริญญาโทสาขาวิศวกรรม
เคมี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบรีุ 
 

-ไมมี่- 
 
 
 

 

-ไมมี่- ปัจจบุนั บริษัทยอ่ย 
กรรมการ  
- บจก. พฒัน์กล เทรดดิง้ 
- บจก. ไทยจีนิก 

16. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน 

 รักษาการประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสาย
งานธุรกิจตา่งประเทศ  

46 ปริญญาตรีวศิวกรรมไฟฟ้า 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคณุทหาร
ลาดกระบงั 

-ไมมี่- 
 
 
 
 
 
 

-ไมมี่- 
 
 
 
 

ปัจจบุนั 
 
 
 

บริษัทยอ่ย 
กรรมการ  
- บจก. ฮีทอะเวย์ 
- บจก. พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่   
- บจก. อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วิส   

17. นางสาวนนัทพร  
ธงชยัสริุยา 

 ผู้จดัการสว่นบญัชี 
(สมห์ุบญัชี) (ตัง้แต ่1 
มิถนุายน 2661) 

 
 

48 ปริญญาโท สาขา การบญัชี 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
การอบรมส าหรับสมห์ุบญัชี 
(นบัชัว่โมง CPD) 
- บญัชีชีช้อ่งรวย 6 ชัว่โมง 
-ประเด็นที่เกิดจากการใช้
มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินส าหรับกิจการที่ไมมี่
สว่นได้เสยีสาธารณะ 6 
ชัว่โมง  
รวมเป็น 12 ชัว่โมง 

    ไมมี่ ไมมี่ ปัจจบุนั 
 
2558 – 
2561 
2556 - 
2558 
 

ผู้จดัการสว่นบญัชี/บริษัท พฒัน์กล จ ากดั 
ผู้จดัการสว่นบญัชี/บริษัท เอส ซี แคริเออร์ 
จ ากดั 
ผู้จดัการสว่นบญัชี/บริษัท พาราไดซ์ ปาร์ค 
จ ากดั 
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ภาคผนวก 2  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

รายชื่อ PK 

บริษัทย่อย บริษัทที่เก่ียวข้อง 
(ตามค านิยาม 
ของ ก.ล.ต.) 

PKT SPK SPN PKM HA PK-PH PK-ID PK-MY PK-MM TG Prudent 

1. นายปิติพงศ์ พึง่บุญ ณ อยธุยา X, //            

2. นางสาวณฐิัยา จงวฒันา /            

3. นายแสงชยั  โชติช่วงชชัวาล /,V,IV VI / / / / X X X / /  

4. นายไพโรจน์ สญัญะเดชากลุ ///            

5. นายวีระชยั  ศรีขจร ///            

6. นายปรีชา  จนัทรางกรู ///            

7. นายภราดร  จลุชาต /            

8. นางสาวนงลกัษณ์ ศกัดาไกร /            

9. นางอนงค์ศิริ  ไชยะกลุ / / /  /        

10. นายสเุมธ  เจียมบตุร / / / /  VI /     /  

11. นายรังสรรค์  ธรรมมณีวงศ์ /           X 

12. นายปเนต  จงวฒันา / / / VI / VI / / / / /  

13. นายอดิศกัด์ิ  พลูศรี  /   /        

14. นางนพวรรณ จงวฒันา   /          

15. นางสาววรรณพร ตฤณวิสทุธิกลุ  /   /      /  

14. นายสวุชยั  จยัวฒัน์    /  /       

15. นายมงคล  มะเด่ือทอง    /  /       

16. นายจกัรพงศ์  ชาวสวน      / / /     

17. นางศิวพร ด ารงเลาหพนัธ์  /         /  

18. นายบญุยง  กลุกาญจนาชีวิน    /         
 

หมายเหต ุ:  สญัลกัษณ์ต าแหนง่ของกรรมการและผู้บริหาร 

  X ประธานกรรมการบริษัท   / กรรมการ 

 V รองประธานกรรมการบริษัท   // กรรมการอิสระ  

 IV ประธานคณะเจ้าหน้าที่บริหาร   /// กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

  VI กรรมการผู้จดัการ      
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 สญัลกัษณ์ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง (ตามค านิยามของ ก.ล.ต.) 
PK  บริษัท พฒัน์กล จ ากดั (มหาชน) 

PKT  บริษัท พฒัน์กล เทรดดิง้ จ ากดั  

SPK  บริษัท สยามพฒัน์กล จ ากดั  

SPN  บริษัท เอส พาเนล จ ากดั 

PKM  บริษัท พฒัน์กล แมนนแูฟคเจอร่ิง จ ากดั 

HA  บริษัท ฮีทอะเวย์ จ ากดั 

PK-PH  บริษัท พฒัน์กล ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชัน่  จ ากดั 

PK-ID  บริษัท อินโดนีเซีย พฒัน์กล เซอร์วสิ จ ากดั 

PK-MY  บริษัท พฒัน์กล มาเลเซีย จ ากดั 

PK-MM  บริษัท พฒัน์กล เมียนม่า จ ากดั 

TG   บริษัท ไทยจีนิค จ ากดั 

Prudent  บริษัท ท่ีปรึกษาธุรกิจ พรูเด้นท์ จ ากดั 



www.patkol.com

8 Chaklerm Prakiat Rama 9 Road, Nongbon, Pravate,
Bangkok 10250 THAILAND

Tel   : (66) 2328 1035
Fax  : (66) 2328 1245

Website  : www.patkol.com
e-mail    : sureerats@patkol.com

QUALITYWITH
SERVICE
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