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ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)
ทะเบียนบริษัทเลขที่ 0107537002231 (บมจ.470)

ประเภทธุรกิจ	 ผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง

ส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่  4/2  หมู่ที่ 3  ถนนสายเอเซีย 43  

	 	 	 ต�ำบลนาหม่อม  อ�ำเภอนาหม่อม

	 	 	 จังหวัดสงขลา   90310

	 	 	 โทรศัพท์  (074) 222333

	 	 	 โทรสาร  (074) 222300-1

เว็บไซต์  	 www.kst-hatyai.com

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์	 โทรศัพท์  (074) 222333  ต่อ 115

	 	 	 โทรสาร   (074) 222300-1

	 	 	 Email : suteechai.ch@kst-hatyai.com

	 	 	 เว็บไซต์  www.kst-hatyai.com

หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2535

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 •	ทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ  จ�ำนวน 75 ล้านบาท

 	 	 (7.5 ล้านหุ้น)   

	 •	ทุนช�ำระแล้ว  จ�ำนวน  75  ล้านบาท

 	 	 (7.5 ล้านหุ้น)   

	 •	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ  10  บาท
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	 ในช ่วงปี  พ.ศ.2562 ภาวะเศรษฐกิจโลกยังคงมี
ความผันผวนเป็นอย่างมาก นับเป็นความท้าทายท่ีมี
ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯในการส่งออก
อาหารทะเลไปยังตลาดอเมริกา ยุโรปและญ่ีปุ ่น อีกท้ัง
ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าข้ึนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างปีเ ม่ือ
เทียบกับประเทศคู่ค้า ท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถปรับราคา
ขายให้สูงข้ึนสอดคล้องกับต้นทุนราคาวัตถุดิบในประเทศ
ท่ีสูงข้ึน ส่งผลให้ยอดขายและก�ำไรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้

สารจากประธานกรรมการ

	 	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้เร่งกลยุทธ์ โดยมุ่งเน้นด้านลดต้นทุนการผลิต และปรับปรุง
ขบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนอกจากนี้ ยังได้ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อเพิ่ม
ความแข็งแกร่งและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ โดยพิจารณายุติการประกอบกิจการ
ที่สาขาระนอง และรวมฐานการผลิตสินค้าให้มาอยู ่ในสถานที่เดียวกันณ บริษัท ห้องเย็น
โชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา เพื่อให้การก�ำกับดูแล
และการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเริ่มส่งผลชัดเจนในผลการด�ำเนินงาน
ปี 2563 ในเวลาเดียวกันบริษัทฯยังปรับปรุงการจัดการภายในเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ โดยมีผลงานท่ีดีเป็นที่ภาคภูมิใจ เช่น ได้รับผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทยอยู่ในระดับ “ดีมาก” ซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการตามนโยบายการก�ำกับ
กิจการที่ดี และประกาศเจตนารมณ์และด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ได้รับการประกาศผ่านกระบวนการรับรองของคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC AWARD 2020) การจัดท�ำระบบการจัดการคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร (Quality and Food Safety Management System) เพื่อให้ลูกค้าและผู้บริโภค
ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย
	 ในปี 2563 บริษัทฯได้ร่วมมือกับคู ่ค้าและ supplier ในการพัฒนา ปรับปรุงและลด
ต้นทุนสินค้า โดยขยายฐานการจัดซื้อวัตถุดิบและปรับปรุงการผลิตเพื่อให้มีต ้นทุนที่ต�่ำลง 
เป็นการรักษาสัดส่วนของตลาดเดิมให้แข่งขันได้ดียิ่งขึ้น
	 สุดท้ายนี้ ในนามคณะกรรมการบริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่าด้วยทีมงานที่มีประสบการณ์ 
ความมุ่งมั่นตั้งใจและยึดถือการท�ำงานเป็นทีม จะสามารถน�ำองค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว ้
กับขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่ ผู ้ถือหุ ้น ลูกค้า คู ่ค้า และพนักงานทุกคน ที่ให้
การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯด้วยดีตลอดมา

นางเจริญศรี เจริญกุล
ประธานกรรมการบริษัท

12 มีนาคม 2563
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นโยบายการด�ำเนินงาน

	 1. 	 มุ่งเน้นความส�ำคัญท่ีลูกค้า  ด้วยการสร้าง “ความสัมพันธ์

และความประทับใจ” ด้วยระบบการจัดการและระบบสารสนเทศท่ีเป็น

มาตรฐานสากลให้กับลูกค้าทั้งในปัจจุบันและอนาคต ทั้งลูกค้าภายนอก

และลูกค้าภายใน โดยที่ลูกค้าภายนอกคือผู้ที่ซื้อสินค้าจากเรา ผู้มีส่วน

ได้เสีย และลูกค้าภายในคือผู้ที่อยู่ในองค์กรและรับงานต่อจากเรา 

	 2. 	 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มพันธมิตรด้าน

การผลิตและการตลาด โดยน�ำระบบมาตรฐานการจัดการ การบริหาร

จัดการความเสี่ยง นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

ประกอบด้วย ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมช่องทาง

การจ�ำหน่าย และพัฒนาสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่ม  

	 3.	 ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ

และปฏิบัติงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทฯ โดยปฏิบัติ

ตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐาน ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้

และที่สากลยึดถือ

	  4.	 น�ำระบบการผลิตสินค ้าที่ เป ็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ตามมาตรฐาน

สากล รวมทั้ง บริหารจัดการปัญหาที่มีนัยส�ำคัญในเชิงรุก และส่งเสริม

ให้พนักงานและผู้มีส่วนร่วม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

โดยการอบรม การเรียนรู้ และการน�ำวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศมาใช้

	 5.	 พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐาน

สากล และข้อก�ำหนดอื่นๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ

ท�ำงานให้กับพนักงาน คู ่ธุรกิจ ผู ้รับเหมา ผู ้ติดต่อหรือมาปฏิบัติงาน

ภายในบริษัทฯ และส่งเสริมให้ เกิดการตระหนักถึงความส�ำคัญของ

การป้องกัน และประเมินความเสี่ยงของอันตรายต่างๆ ผ่านการอบรม

ให้ความรู้ สร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมิน

ผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

	 6. 	 พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงานตามความรู้

ความสามารถด้วยการจัดการความรู ้อย่างเป็นระบบ รวมถึงบริหาร

จัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ อย่างเหมาะสม

และเป็นธรรม เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานและความเจริญก้าวหน้า

อย่างยั่งยืนให้กับบริษัท

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ค่านิยม  และเป้าหมายองค์กร
	 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทร่วมฯ ประกอบ

กิจการผลิตอาหารทะเล แช่แข็งเพื่อการส่งออกไปยังตลาดต่างๆ ทั่วโลก เช่น ญี่ปุ ่น  

ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ เช่น SEA KING,  

SEA CHAMPION, SEA FLOWER เป็นต้น 

	 เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความย่ังยืนในธุรกิจ

ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง ในปี 2562 บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดวัตถุประสงค์

(วิสัยทัศน์) กลยุทธ์ ค่านิยมองค์กร นโยบายการด�ำเนินงาน

และเป้าหมายองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์

กลยุทธ์

ค่านิยมองค์กร

เป้าหมายองค์กร

KST  คัดสรร
อาหารคุ้มค่า 
น่าเชื่อถือ

	 1.	 ห า พั น ธ มิ ต ร ท า ง
การค ้า ท่ี มีศักยภาพท้ัง
ด ้ า น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร
ตลาด เพ่ือเพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข ่ ง ขัน
	 2.	 ส ่งเสริมนวัตกรรม
และงานวิ จัย   เพื่ อ เพิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ พิ่ ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
	 3.	 พร ้อมปรับตัวเพ่ือ
รับการเปลี่ยนแปลง

    พัฒนาความรู ้คู ่ ทักษะ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ท�ำงานเป ็น
ระบบประสบผลส�ำเร็จด้วย
ทีมงาน 

	 เป้าหมายองค์กร ในระยะ
เวลา 3 ปี (ปี 2562-2564) 
บริ ษัทฯก�ำหนดเป ้าหมาย
องค์กร ดังน้ี “เพิ่มอัตราการ
เติบโตของยอดขาย เพิ่มข้ึน
ปีละ 10-15% ในแต่ละปีของปี  
2562-2564”



14 15Annual Report 2019 Annual Report 2019

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2562 2561 
(ปรับปรุงใหม่)

2560 2562 2561 
(ปรับปรุงใหม่)

2560

ผลการด าเนนิงาน
รายไดจ้ากการขาย 2,474.79 3,147.40 3,437.31 2,276.07 1,857.49 1,991.92 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 32.04 24.65 10.03 32.04 24.65 10.03 
ตน้ทนุขาย (2,509.98) (3,011.91) (3,316.40) (2,305.95) (1,760.05) (1,930.79)
ตน้ทนุบริการ (26.64) (20.50) (7.54) (26.64) (20.50) (7.54)
ก าไรขั้นตน้ (29.80) 139.64 123.41 (24.49) 101.59 63.62 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 17.40 26.93 46.32 8.64 14.27 29.66 
รายไดอ่ื้น 7.45 8.95 7.28 5.82 3.59 4.67 
คา่ใชจ่้ายในการขายและบริหาร (144.50) (207.36) (160.90) (112.43) (94.94) (77.34)ขาดทนุจากการดอ้ยคา่อาคาร เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ (13.50) (30.00) 0.00 (13.50) 0.00 0.00 
ตน้ทนุทางการเงิน (12.62) (11.40) (6.16) (7.90) (3.88) (0.37)
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 7.71 10.98 5.68 0.00 0.00 0.00 
ภาษีเงินได้ (12.82) (0.65) (2.81) (9.19) (3.25) (3.23)
ก าไรส าหรับปี (180.68) (62.91) 12.81 (153.04) 17.38 17.00 ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัต่อหุ้น 
(บาท)             (24.09)                    (8.38)                1.71             (20.41)                       2.32                2.27 
ฐานะการเงิน
สินทรัพย์ 1,381.33 1,991.06 2,052.59 1,175.32 1,291.05 1,149.11 
หน้ีสิน 425.85 857.31 845.13 407.68 380.55 247.77 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 955.48 1,133.75 1,207.45 767.65 910.50 901.35 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เทา่)                0.45                      0.76                0.70                0.53                       0.42                0.27 

สรุปข้อมูลทางการเงิน หน่วย : ล้านบาท ผลการด าเนนิงาน
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ผลการด าเนนิงาน
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

1. นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนิน

ธุรกิจมากว่า 40 ปี ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้

หลักบรรษัทภิบาลที่ดี ก ่อตั้งในปี 2521 โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแช่แข็งเพื่อการส่งออก

ประเภทกุ้งและกั้งแช่แข็ง ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท

ช�ำระเต็มมูลค่า 75 ล้านบาท แบ่งเป็น 7.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

10 บาท โดยมีส�ำนักงานใหญ่ และโรงงานแห่งท่ี 1 ตั้งอยู่ท่ีเลขที ่

4/2 หมู่ที่ 3 ถนนสายเอเชีย 43 ต�ำบลนาหม่อม อ�ำเภอนาหม่อม  

จังหวัดสงขลา 90310

	 และสาขาโรงงานแห่งที่ 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 93/17-18 หมู่ที่ 5 

ถนนสะพานปลา ต�ำบลบางริ้น อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 

ประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแช่แข็งเพื่อการส่งออกประเภทกุ้ง 

 

	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย คือ บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด 

ตั้งอยู่ที่ 371 ถนนนาเกลือ ต�ำบลบานา อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

ประกอบธุรกิจผลิตหมึกและปลาเพื่อการส่งออก โดยเริ่มในปี 

2562 ได้ย้ายฐานการผลิตมา ณ โรงงานแห่งที่ 1 

	

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังถือหุ้นในบริษัทร่วมอีก 1 แห่ง คือ  

Kiang Huat Seagull Trading  Frozen  Food Sdn. Bhd.,  

ตั้งอยู่ในรัฐซาบาห์ ประเทศมาเลเซีย ประกอบธุรกิจผลิตอาหาร

ทะเลแช่แข็งเพื่อการส่งออก

	 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทร่วมฯ ประกอบกิจการผลิตอาหารทะเล แช่แข็งเพื่อการ

ส่งออกไปยังตลาดต่างๆ ทั่วโลก เช่น ญี่ปุ่น ยุโรป และสหรัฐอเมริกา 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ เช่น SEA KING, SEA 

CHAMPION,  SEA FLOWER, MERMAID  เป็นต้น 

	 เพ่ือมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี 

และมีความยั่งยืนในธุรกิจผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง 

ในเดือนธันวาคม ปี 2562 บริษัทฯ จึงได้ทบทวนและก�ำหนด

วิสัยทัศน์ กลยุทธ ์ ค ่านิยมองค์กร นโยบายการด�ำเนินงาน  

และเป้าหมายองค์กร ดังนี้ 

	 1.1 	 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ค่านิยม และเป้าหมาย
องค์กร

วัตถุประสงค์ (วิสัยทัศน์)  

	 KST คัดสรรอาหารคุ้มค่า น่าเชื่อถือ

	 (Provides Reliable and Valued Food)

กลยุทธ์

	 1.	 หาพันธมิตรทางการค้าท่ีมีศักยภาพทั้งด้านการผลิต

และการตลาด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

	 2.	 ส่งเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์

	 3.	 พร้อมปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง

ค่านิยมองค์กร  

	 “พัฒนาความรู้คู่ทักษะ ซื่อสัตย์สุจริต ท�ำงานเป็นระบบ 

ประสบผลส�ำเร็จด้วย-ทีมงาน”

	 (Knowledge, Skill , Integrity, Systematic 

Approach and Teamwork)

นโยบายการด�ำเนินงาน (Operation Policy) 

	 1. 	 มุ ่งเน้นความส�ำคัญที่ลูกค้า  ด้วยการสร้าง “ความ

สัมพันธ์และความประทับใจ” ด้วยระบบการจัดการและระบบ

สารสนเทศท่ีเป ็นมาตรฐานสากลให้กับลูกค้าทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต ทั้งลูกค้าภายนอกและลูกค้าภายใน โดยที่ลูกค้า

ภายนอกคือผู้ท่ีซ้ือสินค้าจากเรา ผู้มีส่วนได้เสีย และลูกค้าภายใน

คือผู้ที่อยู่ในองค์กรและรับงานต่อจากเรา 

(We will focus on all customers by creating a “relationship 

and impression” using international management and 

information systems standard with current and fu-

ture customers, both internal and external. External 

customers are people who buy products from us 

and stakeholders, and internal customers who are 

in the organization and the work next to us.)

	

	 2.	 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  และเพิ่มพันธมิตร

ด้านการผลิตและการตลาด โดยน�ำระบบ มาตรฐานการจัดการ 

การบริหารจัดการความเสี่ยง นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้

อย ่างเหมาะสม ประกอบด้วย ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต เพิ่ม

ประสิทธิภาพ เพิ่มช่องทางการจ�ำหน่าย และพัฒนาสินค้าที่มี

มูลค่าเพิ่ม  

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 - การเปลี่ยนแปลงฐานการผลิตประจ�ำปี 2562

	 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันการด�ำเนินธุรกิจได้ บริษัทฯ

บริหารจัดการลดต้นทุนการผลิตท่ีส�ำคัญคือ การเปลี่ยนแปลงฐาน

การผลิต  ดังนี้  

	 1. 	 เริ่มในปี 2562 บริษัทย่อย คือ บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ 

จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่ 371 ถนนนาเกลือ ต�ำบลบานา อ�ำเภอเมือง จังหวัด

ปัตตานี ประกอบธุรกิจผลิตหมึกและปลาเพื่อการส่งออก ได้ย้าย

ฐานการผลติมา ณ.โรงงานแห่งที ่1 ตัง้อยูท่ีเ่ลขที ่4/2 หมูท่ี ่3  ถนนสาย

เอเชีย 43  ต�ำบลนาหม่อม  อ�ำเภอนาหม่อม  จังหวัดสงขลา 90310

	 2. 	 วันที่ 1 ธันวาคม 2562 บริษัทได้ยุติฐานการผลิต ที่

โรงงานแห่งที่ 2 ซ่ึงตั้งอยู่เลขที่ 93/17-18 หมู่ท่ี 5 ถนนสะพาน

ปลา ต�ำบลบางริ้น อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 ซึ่ง

ประกอบการผลิตอาหารทะเลแช่แข็งเพื่อการส่งออกประเภท

กุ้ง  และอนุมัติให้จ่ายเงินชดเชยค่าจ้างให้กับพนักงานรวมเป็น

เงินทั้งสิ้นประมาณยี่สิบถึงยี่สิบสองล้านบาท  โดยประมาณ   แต่

ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบในด้านการผลิตสินค้าตามค�ำสั่ง

ซื้อของลูกค้า  เนื่องจากก�ำลังการผลิตของโรงงานท่ี 1 ท่ีอ�ำเภอ

นาหม่อมสามารถรองรับค�ำสั่งซื้อของลูกค้าได้อย่างเพียงพอ  

	 3.	 ในเดือนธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมี

มติเห็นชอบ ให้เปิดสาขาแห่งใหม่ท่ี ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอ

เมือสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยเล็งเห็นว่า ค่าแรงต่อ

หน่วยที่ คุ ้มค่ากว่า การผลิตอาหารทะเลที่หลากหลาย รวม

ท้ังค ่าใช ้จ ่ายท่ีส ่งออก ลดลงจากเดิมท่ีส ่งออกจากท ่าเ รือ

สงขลาเปลี่ยนเป็นท่าเรือแหลมฉบัง ที่สาขานี้จะผลิตอาหาร

ทะเลแช่แข็ง ประเภท กุ ้ง หมึก และสินค้ามูลค่าเพิ่ม (val-

ue added) ซึ่งคาดว่าน่าจะด�ำเนินการได้ช ่วงต้นปี 2563 

	 - วัตถุดิบหลัก

	  ในปี 2562 สินค้าบริษัทประเภทกุ้งพบว่า ปริมาณกุ้ง

เพาะเลี้ยงมีปริมาณส่งออกสู่ตลาด ใกล้เคียงกับปี 2561 แต่ราคา

ซื้อขายค่อนข้างผันผวนมาก เนื่องจากความต้องการซื้อกุ้งเพื่อผลิต

เป็นสินค้ากุ้งเป็นท้ังต้มและดิบ มีความต้องการปริมาณมาก ส่ง

ผลให้ราคาสูงกว่าปกติ 100 บาท ต่อกิโลกรัม ดังนั้น บริษัทจึงได้

ปรับกลยุทธ์การจัดซื้อวัตถุดิบช่วงที่ราคาต�่ำลงมา เพื่อซื้อเก็บเข้า

มาเป็นสต๊อก (Stock) แล้วน�ำมาผลิตช่วงที่ราคาวัตถุดิบมีราคาสูง

	 - การขายและตลาด

	 ในปี 2562 ทางฝ่ายขายและการตลาดได้วิเคราะห์ตลาด

หลักของบริษัท คือ ประเทศญี่ปุ่น พบว่าสินค้าประเภทกุ้งมีภาวะ

การแข่งขันด้านราคาสูงมาก ดังนั้นบริษัทมีแผนกลยุทธ์ขายภาย

	 1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ใต้แบรนด์ใหม่ เพื่อให้ผู ้ซื้อสามารถมีตัวเลือกด้านราคามากขึ้น  

และในขณะเดียวกันได้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงกระบวนการ

ผลิต กรรมวิธีการผลิตท่ีสามารถจะเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนด้าน

แรงงานและมีการน�ำเคร่ืองจักรเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ท�ำงาน

	 - การลงทุน  

	 1. 	 ต่อเนื่องจากปี 2561  บริษัทได้มีการปรับปรุงอาคาร

ส�ำนักงานห้องประชุม และทางเข้าบริษัท เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์

ให้พนักงานมีพื้นที่ท�ำงานท่ีสะดวกสบายส่งเสริมบรรยากาศการ

ท�ำงานที่ผาสุข ในปี 2562 บริษัทยังคงด�ำเนินการปรับปรุงไม่แล้ว

เสร็จ คาดว่าจะเสร็จภายในปี 2563

	 2. 	 ด ้ านนวัตกรรมด ้านเทคโนโลยี  บ ริษัทได ้ เน ้น

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิต โดยใช้เคร่ืองจักร เช่น ชุด

สายพานล�ำเลียงกุ้งและปอกกุ้ง, เคร่ืองบรรจุถุงอัตโนมัติ, เคร่ือง

ชั่งอัตโนมัติ เครื่องจักรระบบท�ำความเย็น  (Freezer และCom-

preessor) ฯลฯ เพื่อรองรับการผลิตและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การท�ำงานและทดแทนแรงงานท่ีจะขาดแคลนในอนาคต ตลอด

จนพัฒนาอุปกรณ์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย เช่น เครื่อง

สแกนนิ้ว, เพิ่มเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อพนักงานผู้ใช้งาน  

และพัฒนาระบบโปรแกรม ERP และโปรแกรมสารสนเทศ SAP 

B ONEโดยบริษัท NEXUS ONE Co.,Ltd อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

ครอบคลุมถึงระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อ การขาย และการบัญชี และ

ในระยะต่อไปจะครอบคลุมการผลิตและโปรแกรมต่างๆ รวมทั้ง

ระบบฐานข้อมูล  

	 3.	 ทางฝ่ายวิศวกรรมของบริษัทฯ มีโครงการต่างๆ  

เพื่อส่งเสริมด้านการผลิตเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตผล  ได้แก ่ 

โครงการปรับปรุงห้องเย็น โครงการปรับปรุงบ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 4.	 บริษัทฯ ได้ร่วมกับบริษัท อีโตชู จ�ำกัด ติดตั้งแผงโซ

ลาร์รูฟขนาด 1 MW เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าและเพิ่ม

การใช้พลังงานสะอาด ด�ำเนินการสร้างและติดตั้งในปี 2562 ได้

แล้วเสร็จตามแผนงานและสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าได้

ตามแผนงาน

	 -  การด�ำเนินการด้านบริหาร

	 1.	 บริษัทฯและบริษัทย่อยขอรับรองเพื่อรับการทบทวน

สถานภาพผู้ส่งออกระดับมาตรฐาน AEO (Authorized Eco-

nomic Operator) กับกรมศุลกากร ได้รับอนุมัติสถานภาพเป็น

ผู้ประกอบการผู้น�ำเข้า ผู้ส่งออกระดับมาตรฐานเออีโอ จากกรม

ศุลกากร 

(We aim to increase competiveness, production and 

marketing alliances by implementing appropriate 

management systems, risk management, innovation, 

and technology with the goal of reducing costs, 

increasing productivity and increasing efficiency. 

We also aim to increase distribution channels and 

develop value-added products.)

	 3. 	 ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนิน

ธุรกิจและปฏิบัติงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทฯ 

โดยปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติ ท่ีก�ำหนดไว้ พร้อมทั้ง

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐาน 

ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนดไว้ และที่สากลยึดถือ

(Integrity and transparency in business operations by 

operating in accordance with corporate governance 

policies by following the guidelines and established 

practices and complying with the laws, regulations, 

procedures, and standards as specified by the 

applicable regulatory authorities as well as relevant 

international standards. )

	 4. 	 น�ำระบบการผลิตสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดอื่นๆ 

ตามมาตรฐานสากล รวมท้ัง บริหารจัดการปัญหาท่ีมีนัยส�ำคัญ

ในเชิงรุก และส่งเสริมให้พนักงานและผู ้มีส ่วนร่วม มีความ

ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการอบรม การเรียนรู ้

และการน�ำวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศมาใช้

(Implement environmentally friendly production 

systems that comply with laws, regulations and  other 

requirements in accordance with international 

s tandards .  Th is  inc ludes s ign ificant  proact ive 

management and encourag ing staf f  and other 

stakeholders to be aware of their environmental 

impact through training, learning and applying best 

practices.)

	 5.	 พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดีให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

มาตรฐานสากล และข ้อก�ำหนดอ่ืนๆ เพ่ือสร ้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา 

ผู ้ ติดต ่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ และส ่งเสริมให ้

เกิดการตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน และประเมิน

ความเสี่ยงของอันตรายต่างๆ ผ่านการอบรมให้ความรู ้ สร้าง

จิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมินผล

การด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

(Develop occupational health and safety standards, 

and working environment systems in accordance with 

international standards, laws and other requirements. 

The goal is to maintain a safe environment for 

employees, business partners, contractors, and visi-

tors to our company by encouraging awareness of the 

importance of prevention. We also aim to access the 

risk of hazards through training of employees at all 

levels, and by continuously and consistently evaluating 

our efforts.)

	 6. 	 พัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงาน

ตามความรู้ความสามารถด้วยการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

รวมถึงบริหารจัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ

อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน

และความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนให้กับบริษัท

(Continuously develop skills of employees at all levels 

and encourage them to grow in their knowledge and 

ability in accordance with a systematic knowledge 

management including managing compensation and 

welfare appropriately and fairly. Together to create 

jobs and sustainable growth for the company.

เป้าหมายองค์กร

	 เป้าหมายองค์กร  ในระยะเวลา 3 ปี  คือปี 2562 ถึง 2564 

บริษัทฯก�ำหนดเป้าหมายองค์กร คือ “เพิ่มอัตราการเติบโตของ

ยอดขายขึ้นร้อยละ 10 ถึง 15 เปอร์เซ็น (10-15%) ของแต่ละปี
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัทร่วมของบริษัทฯ คือ Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd., ในรัฐซาบาห์ ประเทศมาเลเซีย 

ด�ำเนินธุรกิจเช่นเดียวกับบริษัทฯ คือ ผลิตกุ้งแช่แข็งเพื่อการส่งออกไปยัง ออสเตรเลีย, ยุโรป และสหรัฐอเมริกา

	

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยฯและบริษัทร่วมฯ ดังแสดง

ในแผนภูมิข้างล่างนี้

	 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมฯ  มีความเป็นอิสระในด้านการบริหารงาน

โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมฯจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน และให้ฝ่ายบริหารและฝ่าย

จัดการเป็นผู ้ปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ก�ำหนดขึ้น ที่ผ่านมาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมฯไม่ได้มี

ความสัมพันธ์หรือส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ ่มธุรกิจของผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ ในปัจจุบันบริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายการท�ำรายงาน

ที่เกี่ยวโยงกันเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

	 1.4	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 (AEO Reference) ในระดับท่ี 150 และ 149 ตามล�ำดับ 

ตั้งแต่ วันที่ 28 เมษายน 2559 และครบก�ำหนด 3 ปี ในวันที่ 28 

เมษายน 2562 ทั้งน้ีรอบการตรวจประเมินปี 2563 บริษัทและ

บริษัทย่อย ได้จัดท�ำเอกสารส�ำหรับกระบวนการทบทวนส่งกรม

ศุลกากรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เพื่อให้

กรมศุลกากรรับทราบและทบทวนสถานภาพ ประมาณช่วงเดือน 

มีนาคม 2563  ต่อไป 

	 ในรายละเอียดการด�ำเนินการ ทบทวนและก�ำหนด

นโยบายรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน AEO บริษัทได้

ระบุแนวทางในการปฏิบัติงานและธ�ำรงไว้ซึ่งระบบการรักษา

ความปลอดภัยของผู้ส่งออกระดับมาตรฐาน AEO (Authorized 

Economic Operator) ที่ก�ำหนดขึ้นโดยองค์การศุลกากรโลก 

WCO(World Customs Organization) เพื่อป้องกันการคุกคาม

และการก่อการร้าย ในการจัดส่งสินค้า และเพื่อป้องกันมิให้มี

การปลอมปน สิ่งผิดกฎหมาย ยาเสพติด วัตถุระเบิด วัตถุชีวภาพ 

และเช้ือโรค ปะปนไปกับผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ท่ีมีการส่งออกไปยัง

ต่างประเทศ  

	 2.	 บริษัทฯ เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม

ปฏิบัติฯเพื่อขอเข้ารับรองใน “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” ในวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

บริษัทฯ ได้ทบทวนและประกาศนโยบายเก่ียวกับการต่อต้าน

การทุจริต คอร์รัปช่ันรวมถึงห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์

ทางธุรกิจของบริษัท อีกทั้งได้จัดท�ำกระบวนการในการประเมิน

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยว

กับการก�ำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป ้องกันและติดตาม

ความเสี่ยง นอกจากนี้ได้ก�ำหนดแนวทางในการติดตามประเมิน

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

พร้อมจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู ้เก่ียวกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ

บริษัท ทั้งนี้บริษัทได้ส่งแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 71 ข้อซ่ึงก�ำหนดโดย สมาคมส่งเสริม

กรรมการไทย(IOD) ไปยังสมาคมส่งเสริมกรรมการไทย(IOD) 

ในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 เพื่อขอรับการตรวจรับรอง คาดว่า

จะมีการประกาศผลในเดือน กุมภาพันธ์ 2563 ต่อไป

	 3.	 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและจัดผังองค์กรใหม่เพื่อ

ให้สอดรับการเพิ่มประภาพและประสิทธิผล หลักการท�ำงาน และ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนธุรกิจ ส�ำหรับแผนพัฒนาบุคคลากร

บริษัทฯ ได้ส่งกรรมการบริษัทฯ เข้าอบรมตามหลักสูตร IOD และ

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับ เช่น อบรม 

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณธุรกิจ, ความเข้าใจ

ภาพรวมของกระบวนการท�ำงาน (SIPOC),  QUALITY TOOLS,  

AUTOGENIC เป็นต้น

	 4.	 ในป ี  2562 คณะท�ำงานตามนโยบายต ่อต ้าน

คอร์รัปชั่น ประชุมรับรองความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นท่ีส�ำคัญ

ของธุรกิจ รวมทั้งการแก้ไขและป้องกันโดยการจัดท�ำข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และก�ำหนดมาตรการป้องกัน

	 5.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้

พิจารณาทบทวน เรื่องอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ 

และกรรมการอิสระประจ�ำปี 2562 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯและที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ียังได้เสนอหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการตลอดจนได้เสนอวิธีการและแบบประเมินผล

ตนเองของคณะกรรมการและกรรมการผู ้จัดการเพื่อสร ้าง

ความเข้มแข็งให้กับบริษัทฯด้วย

บริษัท  ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน  75  ล้านบาท

บริษัท  เทพพิทักษ์ซีฟูดส์  จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 70 ล้านบาท

King Huat Segull Trading Frozen Food Sdn. Bhd.
ทุนจดทะเบียน Rm 8.55 ล้าน

ถือหุ้น 99.96% ถือหุ้น 40.00%
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯนั้นจะมีกุ้งและหมึกเป็นวัตถุดิบ โดยเริ่มจากการน�ำกุ้งและหมึกสดที่จัดซื้อมาผ่านกระบวนการ

แปรรูปเบื้องต้น มีทั้งแบบคงสภาพไว้ท้ังหัว เอาหัวออก หรือปอกหัวและเปลือกออก ให้เป็นผลิตภัณฑ์ในรูปแบบลักษณะต่างๆ

ตามที่ลูกค้าต้องการ หลังจากนั้นจะน�ำไปผ่านกระบวนการแช่เยือกแข็งตามเทคนิคเพื่อจะได้ถนอมรักษาคุณค่าและรสชาติของ

ผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่สดและสะอาดจนถึงผู้บริโภค ซึ่งสามารถแบ่งเป็น

	 1.	 HEAD-ON,SHELL-ON คือ กุ้งที่อยู่ในสภาพธรรมชาติที่มีหัว เปลือกและหางอยู่ครบ

	 2.	 HEADLESS คือ กุ้งที่ไม่มีหัว แต่ล�ำตัวยังมีเปลือกและหางอยู่ครบตามธรรมชาติ

	 3.	 PEELED คือ กุ้งที่เอาหัวและเปลือกออกทั้งตัว แล้วมีทั้งชนิดดึงไส้ (DEVEINED) และไม่ดึงไส้ (UNDEVEINED)

	 4.	 กุ้งยืด คือ น�ำกุ้งมาปอกเปลือกไว้หาง และจัดรูปให้กุ้งยืดตรง

	 5.	 กุ้งชุบเกล็ดขนมปัง คือ น�ำกุ้งมาปอกเปลือกไว้หาง จัดรูปให้กุ้งยืดตรงและชุบเกล็ดขนมปัง

	 6.	 Live Shrimp คือ การน�ำกุ้งจากบ่อส่งถึงโรงงานผลิตในสภาพที่มีชีวิต ท�ำความสะอาดและแช่แข็งเพื่อรักษาสภาพความสด

	 	 ให้เร็วที่สุด  

	 7.	 กุ้งต้มแช่แข็ง คือการน�ำกุ้งมาท�ำการต้มทั้งตัว คัดขนาด แช่แข็ง เคลือบน�้ำเย็นและบรรจุกล่อง

	 ส�ำหรับลักษณะของผลิตภัณฑ์ของบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีหมึกและปลาเป็นวัตถุดิบหลัก สินค้าเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท

อาหารแช่เยือกแข็ง โดยใช้เทคนิคการแช่เยือกแข็งมาใช้เพื่อคงคุณค่าและสภาพความสดของผลิตภัณฑ์ให้มากที่สุด การผลิตอยู่ภายใต้

มาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศและได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากลูกค้าต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์

ที่ผลิตจะเป็นอาหารทะเลแช่เยือกแข็ง ซ่ึงประกอบไปด้วย หมึกกล้วย หมึกกระดอง หมึกสาย หมึกหอม และปลาต่าง ๆ ตามที่ลูกค้า

ต้องการ

	 สิทธิประโยชน์ในการส่งเสริมการลงทุน		

	 ในปัจจุบันสิทธิประโยชน์ในด้านการส่งเสริมการลงทุนของบริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) สิ้นสุดลงเม่ือ 

พฤษภาคม 2557 ส�ำหรับบริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด สิทธิประโยชน์ฯ สิ้นสุดลงเมื่อ พฤศจิกายน 2558
  

		  (ก)  การผลิต

		  ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ มีโรงงานผลิตอาหารทะเลแช่แข็งรวมทั้งสิ้น 3 แห่ง แบ่งเป็นของบริษัทฯ 2 แห่ง และบริษัทย่อยฯ อีก 

1 แห่ง(ตั้งอยู่ ณ.พื้นที่โรงงานผลิตของบริษัทฯ) ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีก�ำลังผลิตรวมทั้งสิ้น 14,621 ตัน มีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

	 โครงสร้างรายได้ของธุรกิจเปรียบเทียบย้อนหลัง  3  ปี

หมายเหตุ	 CHOTI	 หมายถึง	 บริษัท  	 ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)
		  TPT	 หมายถึง	 บริษัท  	 เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)

สายผลิตภัณฑ์

กุ้งและกั้งแช่แข็ง

หมึกและปลาแช่แข็ง

CHOTI

TPT

รวมมูลค่าทั้งสิ้น

-

99.96%

2,308

199

2,507

92.07

7.93

100.00

1,882

1,290

3,172

59.34

40.66

100.00

2,002

1,445

3,447

58.08

41.92

100.00

ปี 2560ปี 2561ปี 2562
ล้านบาทล้านบาทล้านบาท

ด�ำเนินการ
โดย

%การถือหุ้น
ของบริษัทฯ %%%

ก�ำลังการผลิต (ตัน)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (นาหม่อม)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (ระนอง)

บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ (นาหม่อม)

ปริมาณการผลิต (ตัน)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (นาหม่อม)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (ระนอง)

บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ นาหม่อม)

การใช้ก�ำลังการผลิต (%)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (นาหม่อม)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (ระนอง)

บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ นาหม่อม)

อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (นาหม่อม)

บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  (ระนอง)

บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ (นาหม่อม)

11,004

3,617

-

8,971

2,081

-

81.52

57.53

-

65.54

30.07

(100.00)

9,495

4,145

13,300

5,419

2,976

4,494

57.00

71.80

33.79

3.99

19.71

(44.95)

8,040

4,506

13,300

5,211

2,486

8,164

64.81

55.17

61.38

35.49

44.12

14.79

ปี 2560ปี 2561ปี 2562

ที่ตั้งโรงงาน (นาหม่อม)	
	 : เลขที่ 4/2 หมู่ที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�ำบลนาหม่อม อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310
	 ด�ำเนินการผลิตในนาม บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ และ บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์  
ที่ตั้งโรงงาน (ระนอง)			 
	 : เลขที่ 93/17-18 หมู่ที่ 5 ถนนสะพานปลา ต�ำบลบางริ้นอ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000
	 ด�ำเนินการผลิตในนาม บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ (สาขาระนอง)         

หมายเหตุ   	1. 	โรงงานที่ปัตตานีของบจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ เลขที่ 96/22 หมู่ที่ 8 ถนนนาเกลือ ต�ำบลบานา  อ�ำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
				   94000 ได้มีการย้ายฐานการผลิตมาที่โรงงานอ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา วันที่ 1 พฤศจิกายน  2561
		  2.	 โรงงานที่ ระนองของบมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ เลขที่ 93/17-18 หมู่ที่ 5 ถนนสะพานปลา ต�ำบลบางริ้น
				   อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 ได้ผลิตอย่างต่อเนื่อง และเริ่มยกเลิกการผลิต เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2562

		  (ข)  ขั้นตอนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต

	 วัตถุดิบท่ีรับซื้อเข้ามาหลังจากผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ แล้วจะน�ำไปท�ำความสะอาด ผ่านการชั่งน�้ำหนักด้วย

เครื่องชั่งอัตโนมัติ คัดขนาด และล�ำเลียงวัตถุดิบลงบนสายพานเข้าสู ่การแปรรูปตามชนิดของผลิตภัณฑ์นั้นๆ หลังจากแปรรูป

ขั้นแรกแล้วจะน�ำไปปรุงแต่ง, ชั่งน�้ำหนัก, เรียงบรรจุและแช่แข็งที่ความเย็น -40oC, น�ำเข้าห้องเก็บสินค้า และจัดจ�ำหน่าย

ไปยังต่างประเทศ (ขั้นตอนการผลิตได้แสดงไว้ในแผนภูมิที่1)

	 ระบบแช่เยือกแข็งที่บริษัทใช้ในปัจจุบันมีอยู่ 3 ระบบ คือ

	 1.	 ระบบผลิตภัณฑ์ที่เป็น Block โดยน�ำผลิตภัณฑ์ใส่ถาดเติมน�้ำ เข้าแช่เยือกแข็งกับตู้ Contact Plate Freezer โดยการ

แลกเปลี่ยนความร้อนโดยผ่านการสัมผัสระหว่างแผ่น Plate กับถาดสินค้า

	 2.	 ระบบ Semi-IQF (Individual Quick Frozen) โดยการน�ำผลิตภัณฑ์ใส่ถาดเข้าไปในเครื่องแช่เยือกแข็งที่ใช้ลมหมุนเวียน 

	 3.	 ระบบ  IQF เป็นการแช่แข็งอาหารทะเลสดและกึ่งส�ำเร็จรูปแบบเป็นชิ้น    

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รับวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ทำความสะอาด

ผล�ตวัตถุดิบแช�แข็ง

ชั่งน้ำหนัก

ลงบล�อก/ฟร�ซเป�นตัว

ฟร�ซแช�แข็ง (-40oC)

บรรจ�ภัณฑ�
(ใส�ถุงไม�ป�ดผนึก)

เข�าห�องเก็บ (-20oC)

จัดจำหน�ายในประเทศ

ต�มกุ�งในน้ำเกล�อ

Cooling

บรรจ�

บรรจ�กล�อง

นำเข�าฟร�ซ (-40oC)

จัดจำหน�ายต�างประเทศ

ปรุงแต�ง/เติมรส

ชั่งน้ำหนัก

ลงบล�อก/เร�ยงลงถาด/ฟร�ซเป�นตัว

บรรจ�ภัณฑ�

ฟร�ซแช�แข็ง (-40oC)

เข�าห�องเก็บ (-20oC)

จัดจำหน�ายต�าง/ในประเทศ

ผล�ตกุ�งต�ม (กุ�งขาว) ผล�ตส�นค�าแช�แข็ง

ทำความสะอาด,คัดขนาด,แบ�งเกรด

เตร�ยมวัตถุดิบเบื้องต�น
(หักหัวกุ�ง  หร�อ  ปอกเปล�อก  หร�อ ผ�าหลัง)

	 เมื่อผลิตภัณฑ์อยู่ในภาวะเยือกแข็งแล้ว จึงน�ำออกไปบรรจุถุงพลาสติก และใส่กล่องกระดาษแข็งแล้วน�ำเก็บเข้าห้องเก็บ

แช่แข็ง (Cold Storage Room) ในอุณหภูมิ -20oC เพื่อรอการจ�ำหน่ายและจัดส่งผลิตภัณฑ์ต่อไป โดยทั่วไปผลิตภัณฑ์ที่ท�ำการแช่แข็ง

จะสามารถเก็บรักษาไว้ได้นานสิบสองถึงยี่สิบสองเดือน

              	ส�ำหรับบริษัทย่อยฯมีกระบวนการผลิตสินค้าไม่ได้แตกต่างจากกระบวนการหลักมากนัก ซ่ึงได้แสดงกระบวนการผลิต

ไว้ในแผนภูมิที่ 2 และแผนภูมิที่ 3 

	 ธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่แข็งเป็นอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น (Labor intensive) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ

และลดต้นทุนในการผลิตที่สามารถท�ำให้แข่งขันได้ บริษัทจึงได้ใช้เครื่องจักร เช่น ระบบสายพานที่ล�ำเลียงวัตถุดิบผ่านระบบการล้าง

ท�ำความสะอาดและสะเด็ดน�้ำและส่งต่อเข้าเครื่องชั่งอัตโนมัติ เพื่อบันทึกน�้ำหนักและส่งตรงไปยังระบบค�ำนวณต้นทุน และวัตถุดิบ

ก็จะถูกล�ำเลียงสู่เคร่ืองคัดขนาดท่ีมีความแม่นย�ำในการคัดแยก ท�ำให้ลดการใช้พนักงาน รวมทั้งมีความแม่นย�ำเพิ่มมากขึ้น ด้วยระบบ

การล�ำเลียงที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้การควบคุมเวลาและอุณหภูมิของวัตถุดิบมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ส่งผลให้คุณภาพของสินค้าดีขึ้น 

จะเห็นได้ว่าบริษัทฯได้มีการลงทุนในการน�ำเข้าเครื่องจักรปี 2561 เป็นเงิน  44  ล้านบาท  ในขั้นต้นและมีการด�ำเนินการต่อเน่ืองในปี 

2562 เพื่อเตรียมพร้อมในการรองรับค�ำสั่งซื้อที่จะเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

แผนภูมิที่  1  ขั้นตอนการผลิตกุ้งและหมึกแช่เยือกแข็ง

แผนภูมิที่  2  ขั้นตอนการผลิตหมึกแช่เยือกแข็ง

รับวัตถุดิบ

ทำความสะอาด

แปรรูปชั้นต�น

ทำความสะอาด

คัดขนาดแบ�งเกรด

ชั่งน้ำหนัก

เร�ยงลงถาด

แช�แข็งที่อุณหภูมิ (-30oC) - (-40oC)

บรรจ�หีบห�อ

ส�งออก

เก็บในห�องเย็นที่อุณหภูมิ ≤-20oC
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

สัดส่วนการจ�ำหน่ายแยกตามประเทศ (%)

		  (ก)  การท�ำการตลาด

	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ยังคงรักษาระดับมาตรฐาน

และเน้นคุณภาพสม�่ำเสมอโดยเฉพาะผลิตภัณฑ์กุ้งกลุ่มลูกค้าหลัก

คือตลาดญี่ปุ่น ส่วนผลิตภัณฑ์หมึกกลุ่มลูกค้าหลักคือตลาดยุโรป  

ขณะเดียวกันบริษัทฯได้มีการขยายตลาดไปยังแถบเอเซียมากขึ้น

โดยเฉพาะจีน และเกาหลีใต้ รวมถึงตลาดในประเทศ และเพิ่ม

ผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดที่

กว้างขึ้น

	 	 ส�ำหรับปี 2562 สินค้าอาหารทะเลแช่แข็งประเภท

กุ้งและหมึกยังคงแข่งขันรุนแรงอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงเกิดจากสภาวะ

เศรษฐกิจทั่วโลกซบเซา การสั่งซ้ือน้อยลงและค่าเงินบาทที่แข็ง

ค่าอย่างต่อเนื่อง การแข่งขันด้านราคาจากประเทศคู่แข่ง เช่น  

อินโดนีเซีย อินเดีย และเวียดนาม ท�ำให้ภาพรวมของการส่งออก

จากไทยลดลง ทั้งนี้เน่ืองจากความสัมพันธ์ท่ีดีและยาวนานที่มีต่อ

ลูกค้าโดยเฉพาะสินค้าของบริษัทฯแบรนด์ Sea King เป็นสินค้า

	 2.2	 การตลาดและการแข่งขัน 

แบรนด์อันดับที่ 1 ที่บริษัทฯส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่น ตั้งแต่เริ่มต้นผลิตจนถึงปัจจุบัน

	 	 สัดส่วนปริมาณการส่งออกสินค้าปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง ไปยังตลาดญี่ปุ่นร้อยละ 50 

ตลาดยุโรปร้อยละ 42 ตลาดสหรัฐอเมริการ้อยละ 2 และตลาดอื่นๆ ร้อยละ 6

ประเทศ

ญี่ปุ่น

ยุโรป

สหรัฐอเมริกา

อื่นๆ

52

36

3

9

55

36

2

7

58

35

1

6

50

42

2

6

2562256125602559

	 กลยุทธ์ทางการตลาด
	 	 1.		 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเรื่องคุณภาพสินค้าเป็นอันดับหนึ่ง ดังนั้นจึงให้กลยุทธด้านการคัดเลือกวัตถุดิบเริ่มต้น

ที่มีคุณภาพสูง และเข้มงวดในการควบคุมต้นทุนในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน  

	 	 2.		 มีการพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารในรูปแบบใหม่เพิ่มมากขึ้น เช่นการพัฒนา WEBSITE และ เริ่มมีการใช้ 

social media marketing 

	 	 3.		 มีกลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า เพื่อให้ทราบถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง

	 	 4.		 มีการท�ำการตลาดโดยการออกงานแสดงสินค้าในตลาดเป้าหมาย เพื่อให้บริษัทเป็นที่รู้จักมากขึ้น เพื่อขยายฐานลูกค้า

และเพิ่มโอกาสได้ลูกค้าใหม่

	 	 5.		 มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพื่อความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ 

ซึ่งลูกค้าหลักของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯส่วนใหญ่ จะเป็นลูกค้าที่มีการติดต่อซ้ือขายกันมาอย่างยาวนาน มีการประเมินความ

พึงพอใจของลูกค้า โดยวิเคราะห์ทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุด

	 (ข)	 สภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
	 อุตสาหกรรมกุ้งและหมึกแช่แข็งมีการแข่งขันค่อนข้างสูง

ท้ังในและต่างประเทศ ประเทศคู่แข่ง ท่ีส�ำคัญคือ อินโดนีเซีย 

อินเดีย เอกวาดอร์ เวียดนาม ซึ่งประเทศเหล่านี้มีข้อได้เปรียบ

ในด้านพื้นท่ีจับสัตว์น�้ำทะเล ซึ่งมีเนื้อที่ในการใช้เพาะเลี้ยงกุ ้ง

ท่ีมากกว่า และมีค่าแรงท่ีต�่ำกว่าไทยมาก แต่ประเทศไทยก็ยัง

มีข้อได้เปรียบในด้านของเทคนิคและวิธีการเลี้ยง การป้องกัน

โรคต่างๆ ที่ เกิดกับกุ ้ง ท�ำให้ผลผลิตที่ได ้สูงกว่า นอกจากนี้

ระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ระบบการขนส่งที่ดีและแรงงาน

ที่มีคุณภาพ ท�ำให้สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

ท�ำให้ประเทศไทยสามารถแข่งขันกับตลาดโลกได้

	 ตลาดหลัก อาหารทะเลแช่แข็งท่ีน�ำเข้าจากประเทศไทย

กว่าร้อยละ 90 คือ ญี่ปุ ่น จีน และยุโรป ส่วนตลาดอื่น รองลง

มาคือ เกาหลีใต้ ออสเตรเลีย ตะวันออกกลาง และอ่ืนๆ เป็นต้น

	 	 ในปี 2562 ผลจากการที่ เกษตรกรผู ้ เลี้ยงกุ ้งเริ่ม

ปรับปรุงกรรมวิธีในการเลี้ยงกุ้งมาเป็นแบบ ระบบปิด และพยายาม

ปรับปรุงจัดการเก่ียวกับการเลี้ยงกุ้งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อ

จะได้ผลผลิตต่อไร่รักษาระดับได้ไม่น้อยกว่าเดิม แต่ปริมาณ

ผลผลิตของกุ้งที่ออกขาย ก็ไม่เพียงพอต่อภาคอุตสาหกรรมการ

ผลิตภายในประเทศ อีกทั้งยังท�ำให้ราคาวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น

จากความต้องการของคู่แข่งที่ผลิตกุ้งเป็นและขายตลาดภายใน

ประเทศรวมถึงประเทศข้างเคียง  นอกจากนี้ประเทศคู่แข่งที่ส�ำคัญ 

เช่น เอกวาดอร์ เวียดนามและอินโดนีเชีย ต่างกลับมามีผลผลิต

การเลี้ยงกุ้งที่มากขึ้นและจัดการปัญหาโรคระบาดได้ดีกว่าปีก่อน

หน้านี้ ส่งผลให้การแข่งขันทางด้านการตลาดในด้านราคาขาย

สินค้ามีความรุนแรงมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตามมาตรฐานในการผลิต

สินค้าของบริษัทฯก็ยังได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดี  

	 ส�ำหรับบริษัทย่อย ซึ่งตลาดหลักคือยุโรปต้องประสบกับ

ปัญหาเรื่องการท�ำประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) ท�ำให้เรือ

ประมงที่จะออกไปจับสัตว์น�้ำได้ยากขึ้นส่งผลกระทบโดยตรง 

ในปี 2562 ยังไม่มีการผ่อนผันในมาตรการดังกล่าว รวมถึง

ปริมาณวัตถุดิบหมึกในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 มีปริมาณน้อย

ลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ยังผลให้ต้นทุนวัตถุดิบหมึกสูงขึ้น และ

ที่ส�ำคัญค่าเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐฯและเงินยูโร

มีค่าแข็งขึ้นมากกว่าคู ่แข่ง ท�ำให้การท�ำก�ำไรเป็นไปด้วยความ

ยากล�ำบาก จึงท�ำให้บริษัทต้องปรับกลยุทธ์ในการลดต้นทุน

และเพิ่ม Yeild การผลิตให้ได้มากกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด

	 2.3	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
	 (ก) การจัดหาวัตถุดิบ และผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

	 ส�ำหรับบริษัทฯวัตถุดิบหลัก ที่ใช้ในการผลิตคือ กุ ้งขาว

แวนนาไม ซึ่งเป็นกุ้งจากการเพาะเลี้ยง และหมึก ซึ่งเป็นวัตถุดิบ

จากธรรมชาติ   

	 แหล่งที่มาของวัตถุดิบกุ ้งบริษัทฯ ไม่ได้พ่ึงพาการซื้อ

วัตถุดิบ จากผู้จ�ำหน่ายรายใดเกินร้อยละ 30 ของมูลค่าการจัด

ซื้อวัตถุดิบกุ้ง โดยบริษัทฯจัดซื้อจากแหล่ง 3 ลักษณะหลัก ดังนี้

	 	 1.		 จากนายหน้าแพปลาและเรือประมงจากสะพานปลา

	 	 	 	 ที่ส ่งวัตถุดิบกุ ้งและหมึกเข ้ามาขายที่ โรงงาน

	 	 	 	 โดยตรง และ ผ่านการคัดเลือกเป็นผู ้ส ่งมอบ

	 	 	 	 วัตถุดิบที่ดี (Approved Vendor List) ประมาณ 

	 	 	 	 60-70 ราย โดยครอบคลุมเกือบทุกจังหวัดใน

	 	 	 	 ภาคใต้ภาคกลางและภาคตะวันออกท่ีเป็นท่ีตั้ง

	 	 	 	 ของแพต่าง ๆ 

	 	 2.		 จากฟาร์มเพราะเลี้ยงกุ ้ง โดยครอบคลุมเกือบ

	 	 	 	 ทุกจังหวัดในภาคใต้ ภาคกลางและภาคตะวันออก  

	 	 	 	 ที่เป็นที่ตั้งของผู้ส่งมอบ

	 	 3.		 ในส่วนของวัตถุดิบที่ไม่ใช่อาหารทะเล เช่น แป้ง 

	 	 	 	 ส่วนผสมอาหาร บริษัทจะสั่งซื้อจากผู้ผลิตโดยตรง

	 	 -	 	 การจัดหาวัตถุดิบกุ้งเพื่อจ�ำหน่าย

	 	 	 	 วัตถุดิบกุ้งที่บริษัทซื้อเข้ามาผลิตเพื่อส่งออกเกือบ

ท้ังหมด ยกเว้นวัตถุดิบท่ีคุณภาพไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด

ซึ่งมีปริมาณท่ีน้อยมาก บริษัทจ�ำหน่ายในรูปวัตถุดิบภายใน

ประเทศ

	 	 - 		 สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบกุ ้งในประเทศและต่าง

ประเทศ

				    ในปี 2562 บริษัทฯจัดซื้อวัตถุดิบกุ้งท้ังหมดจาก

ภายในประเทศ (*ผู้ส่งมอบวัตถุดิบกุ้งที่ดี เป็นการประเมินผลของ

ผู้ขายวัตถุดิบกุ้งในด้านคุณภาพที่ดี ปราศจากสารตกค้างและเชื้อ

จุลินทรีย์ปนเปื้อน) เพราะมาตรฐานกรมประมงในการเลี้ยงกุ้งของ

ประเทศไทย มีการควบคุมคุณภาพค่อนข้างสูงมาก

	 	 -	 	 สภาพการแข่งขันในการจัดหาวัตถุดิบกุ้ง

	 	 	 	 จากข้อมูลการจ�ำหน่ายลูกพันธุ ์กุ ้งเพาะเลี้ยง

(Fry Movement Document:FMD) การลงลูกกุ ้ง ในเดือน

มกราคมถึงธันวาคม ของปี 2562 ปริมาณลูกกุ ้งรวม 35,501 

ล้านตัว เทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน ปี 2561 ปริมาณลูกกุ้งรวม 

33,264 ล้านตัว เพิ่มขึ้น 6.7% ในขณะที่การจ�ำหน่ายสัตว์น�้ำ

กุ ้งเพาะเลี้ยงในเดือนมกราคมถึงธันวาคม 2562 ปริมาณรวม 
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274,416 ตัน เทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน ปี 2561 ปริมาณรวม 

272,809 ตัน เพิ่มขึ้น 1% แสดงให้เห็นว่าผลผลิตกุ้งเพาะเล้ียง 

ปี 2562 ผลิตได้เพิ่มขึ้นไม่เป็นสัดส่วนกับปริมาณที่ลงลูกกุ ้ง

เพิ่มขึ้น 6.7% แต่กลับได้ผลผลิตกุ้งเพิ่มข้ึนเพียง 0.58% ท�ำให้

ต ้นทุนการเพาะเล้ียงของเกษตรกรสูงข้ึน และมีกุ ้งบางส่วน

ที่สูญเสียจากการตายก่อนก�ำหนดขายมากกว่าปีก่อน 

	 นอกจากน้ีผลผลิตบางส่วนถูกขายออกไปยังตลาดบริโภค

ภายในประเทศในเดือนมกราคมถึงธันวาคม 62 ปริมาณรวม 

43,422 ตัน เพิ่มขึ้นถึง 70% เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน ปี 61 

ขายตลาดบริโภคภายในประเทศ ปริมาณรวม 25,533 ตัน 

	 จากข้อมูลข้างต้น ภาวะการแข่งขันการจัดหาวัตถุดิบกุ้ง 

พอจะสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ต ้นทุนการเลี้ยงกุ ้ งของเกษตรกรเพิ่ม ข้ึน ท�ำให ้

	 	 เกษตรกรต้องเพิ่มช่องทางในการจัดจ�ำหน่ายอื่นๆ 

	 	 นอกเหนือจากปี 61 การป้อนวัตถุดิบให้ห้องเย็น 91% 

	 	 และขายไปยังตลาดบริโภคภายในประเทศ 9% 

	 	 เป็นป้อนวัตถุดิบให้ห้องเย็น 70% และขายไปยังตลาด

	 	 ผู ้บริโภคภายในประเทศที่ราคาดีกว่าถึง 30% เพ่ือ

	 	 มาเฉลี่ยราคาให้สามารถรองรับต้นทุนการเพาะเลี้ยง

	 	 กุ้งที่สูงขึ้นได้

	 2.	 ในปริมาณกุ้งท่ีขายให้ห้องเย็น ก็จะมีการซื้อกุ้งเป็น 

	 	 2 แบบ กล่าวคือซ้ือเป็นกุ้งสดแช่น�้ำแข็ง กับ กุ้งมีชีวิต

	 	 (กุ้งเป็น)ที่ราคาสูงกว่ากุ้งสดแช่น�้ำแข็ง 10%

	 3.	 คู่แข่งในการจัดหาวัตถุดิบแม้ว่าจะมีจ�ำนวนห้องเย็น

		  น้อยลงจากการท่ีห้องเย็นบางส่วนหยุดการด�ำเนินงานไป 

	 	 ห้องเย็นที่เหลือที่เป็นห้องเย็นใหญ่ 2 แห่งที่จัดหา

	 	 วัตถุดิบรวมกันเกิน 50% ของผลผลิตกุ ้ง ท�ำให ้

	 	 การจัดหาวัตถุดิบถูกชี้น�ำราคาโดยห้องเย็นใหญ่จาก

	 	 ภาวะที่ต้นทุนการเพาะเลี้ยงของเกษตรกร ที่สูงขึ้น

	 	 และสูงกว่าต้นทุนเพาะเล้ียงของประเทศอื่นๆ ที่เพาะ

	 	 เลี้ยงกุ้งด้วยกัน เช่น  อินเดีย อินโดนีเซีย เอกวาดอร ์

	 	 เป็นต้น ท�ำให้ต้นทุนวัตถุดิบของประเทศไทยที่เป็น

	 	 ต้นทุนหลักของสินค้าแข่งขันกับสินค้ากุ้งของประเทศ

	 	 อื่นๆ ได้ล�ำบาก ในขณะท่ีปริมาณผลผลิตกุ ้งของ

	 	 ประเทศอื่นๆ มีแนวโน้มที่เติบโตมาก 

	 แต่ผลผลิตกุ ้งของประเทศไทยแทบจะทรงตัวและเพิ่ม

เล็กน้อยมาเป็นเวลาเกือบ 5 ปีแล้ว นับจากที่ปริมาณลดลงมาก

จากโรคตายด่วนตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา 

	 แหล่งที่มาของวัตถุดิบ หมึกได้แก่

	 1.	 จากผู้ส่งสินค้า นายหน้า แพปลาต่าง ๆ ซึ่งน�ำสินค้า

	 	 มาส่งที่โรงงานโดยตรงซ่ึงกระจายอยู่เกือบ ทุกจังหวัด

	 	 ที่ติดชายทะเลทั้งฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน

	 2.	 ซื้อผ่านทางผู้ขายที่มีเรือประมงท�ำการจับ ในจังหวัด

	 	 แถบภาคใต้ ภาคกลางและภาคตะวันออก ผู้จ�ำหน่าย

	 	 วัตถุดิบหมึกให้แก่บริษัทย่อยมีอยู่ประมาณ 15 - 20 

	 	 ราย และบริษัทย ่อยฯ ไม ่มีการพึ่งพาผู ้จ�ำหน่าย

	 	 วัตถุดิบหมึก รายใดเกินกว่าร้อยละ 30 ของยอดซ้ือ

	 	 วัตถุดิบหมึก

  

	 ข. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตหรือ

การก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้

          -	 การด�ำเนินการเพื่อก�ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้และสิ่งที่

ก ่อให ้เกิดมลพิษจากกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ  ได้ด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายบริหารจัดการ

ด้านส่ิงแวดล้อมให้ได้มาตรฐานสากล และมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้ได้ให้ความส�ำคัญกับเรื่องสิ่งแวดล้อม

และการพัฒนาชุมชนเพื่อส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันอย่างยั่งยืน

ระหว่างอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อมและชุมชน ด้วยการบริหาร

จัดการโรงงานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

	 ในปี 2562 บริษัทฯมีวัตถุดิบเหลือใช้และสิ่งที่ก่อให้เกิด

มลพิษต่างๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ดังต่อไปนี ้

	 (1) 	เศษหัวกุ้งเปลือกกุ้งวันละประมาณ 5-10 ตัน ขายได้

ทั้งหมดโดยมีมาตรการให้ผู ้รับเหมาปรับปรุงรถไม่ให้น�้ำหัวกุ ้ง

หกเรี่ยราดระหว่างขนส่งรวมทั้งให้มีผ้าใบคลุมด้านบนของรถ

เพื่อป้องกันเปลือกกุ้งหัวกุ้งปลิวออกมาด้วย 

	 (2) 	น�้ำเสียวันละประมาณ 755 ลบ.เมตร 

	 (3)	 ขยะมูลฝอยประมาณ 500 กิโลกรัมต่อวัน ได้ให้

ผู้รับเหมามาขนเศษอาหารไปเลี้ยงสุกรและรับบริการจากเทศบาล

ขนขยะมูลฝอยไปทิ้งให้   

	 (4)	 เศษกระดาษส�ำนักงานและกล่องบรรจุภัณฑ์ มี

ปริมาณไม่เกิน 100 กิโลกรัมต่อวัน ซึ่งน�ำมาเข้าเครื่องย่อย

และขายได้ทั้งหมด 

	 (5)	 ขยะอันตราย เช่นหลอดไฟฟลูโอเรสเซนส์และผ้าเช็ด

น�้ำมันเครื่อง ฯลฯ ประมาณ 200-300 กิโลกรัมต่อป ีซึ่งได้ท�ำการ

จัดเก็บรายงาน และขนย ้ายตามกฎหมายของกระทรวง

อุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด 

	 (6)	 มลพิษทางอากาศจากปล่องบอยเลอร์ซึ่งใช้น�้ำมันเตา

เป็นเช้ือเพลิงและเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าส�ำรอง 4 ชุดซึ่งใช้น�้ำมันดีเซล

เป็นเชื้อเพลิงซึ่งมีการตรวจวิเคราะห์ไอเสียที่ออกจากปล่องไม่เกิน

ค่ามาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด 

	 (7) 	ไอเสียจากรถยกดีเซลขนถ่ายวัตถุดิบ 4 คันซึ่งได้

จัดซื้อน�้ำมัน ไบโอดีเซล B100 มาแทนน�้ำมันดีเซลปีละ 4,000 

- 5,000 ลิตร เพื่อลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและส่งผลกระทบ

ที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน 

	 (8) 	สิ่งปฏิกูลจากห้องส้วมปีละประมาณ 1,000 ลบ.เมตร

ได้ว่าจ้างรถผู้รับเหมาท่ีได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก 

ให้สูบและขนส่งไปด�ำเนินการตามหลักสุขาภิบาลและไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาด้านสาธารณสุข 

	 มลพิษทางน�้ำหรือน�้ำเสียนับเป็นมลพิษท่ีมีปริมาณสูงท่ีสุด

โดยมีปริมาณสูงสุดวันละ1,000 ลบ.เมตร ค่าความสกปรก ( BOD5) 

ประมาณ 1,500 ppm บริษัทจึงได้ออกแบบสร้างระบบบ�ำบัด

น�้ำเสียประกอบด้วย ถังปฏิกิริยา Up-flow Anaerobic Sludge 

Blanket (UASB)ซึ่งใช้จุลินทรีย์ที่ไม่ใช้อากาศ แล้วบ�ำบัดต่อ

เพื่อก�ำจัดไนโตรเจนและความสกปรกด้วยถังปฏิกิริยา CN/DN 

(Completed Nitrification /Denitrification) และสุดท้าย

ใช้บึงประดิษฐ์ (Wet Land) เพื่อก�ำจัดตะกอนแขวนลอยและ

สิ่งสกปรกก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้ำธรรมชาติ ซึ่งคุณลักษณะของ

น�้ำทิ้งโดยเฉลี่ยดีกว่ามาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรมทุก

รายการ มีผู้ควบคุมระบบและผู้ปฏิบัติงานประจ�ำเครื่องครบถ้วน

และได้จัดส่งตัวอย่างน�้ำไปวิเคราะห์ ได้จัดท�ำรายงานส่งส่วน

ราชการท่ีเกี่ยวข้องตามก�ำหนดเวลา นอกจากนั้นยังมีการติดตั้ง

เครื่องวัด BOD On-line ตามข้อก�ำหนดของกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

        ผลการด�ำเนินงานในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาคุณลักษณะของน�้ำทิ้ง

ที่ผ่านระบบบ�ำบัดดีกว่าค่ามาตรฐาน ที่กฎหมายก�ำหนดทุกประการ 

ดังผลการวิเคราะห์เฉลี่ยย้อนหลัง  3  ปี  ดังนี้  

        รายงานค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของน�้ำทิ้งออกนอกโรงงานระหว่างปี พ.ศ. 2560-2562

ค่ามาตรฐานกรมโรงงาน ค่าน�้ำทิ้งออกนอกโรงงาน

ปี 2562

ไม่เกิน 	 5.5-9.0
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	 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาทเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด นอกจากนั้นบริษัทฯได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากโรงเรียน

และสถาบันการศึกษาทุกแห่งเข้ามาศึกษาเยี่ยมชมและด�ำเนินการเก็บตัวอย่างและท�ำวิจัยต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉลี่ยปีละ 

1-2 สถาบัน 

	 2.4   งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ไม่ได้ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการระยะยาว จึงไม่มีงานที่ยังไม่ส่งมอบ
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3. ปัจจัยความเสี่ยง 		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีการติดตามข้อมูลทาง

การค้าของประเทศผู้น�ำเข้าอย่างใกล้ชิด เพื่อเตรียมการและหา

วิธีการที่จะป้องกันและแก้ไขให้ทันเหตุการณ์โดยเป็นประโยชน์

กับบริษัทมากที่สุด

	 	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีนโยบายที่จะท�ำตาม

กฎหมายแรงงานไทยอย่างเคร่งครัด เพื่อขจัดข้อกีดกันทางด้าน

แรงงาน

	 	 -	 บริ ษัทฯและบริ ษัทย ่อยฯมีการคัดเลือกและ

ประเมินผู้ขายวัตถุดิบเป็นประจ�ำทุกๆ ระยะเพื่อคงไว้ซึ่งคุณภาพ

ของวัตถุดิบท่ีดีให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางด้านสุขลักษณะ

ที่ต่างประเทศก�ำหนด

	 	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯได้จัดท�ำระบบการตรวจ

สอบย้อนกลับ ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 

เช่น GMP, HACCP, ISO 9001, ISO14001, HALAL, CSR 

และการจัดการอาชีว อนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น เพื่อให้

เป็นที่ยอมรับจากประเทศผู้น�ำเข้า

	

	 3.3   ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาด
	 ในปี 2562 บริษัทฯ เผชิญปัญหาการแข่งขันที่รุนแรงทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศเน่ืองจากประเทศคู่แข่ง เช่น อินเดีย 

เวียดนาม และอินโดนีเซีย มีค่าจ้างแรงงานที่ต�่ำกว่าและจาก

ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยในประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงเป็นตลาดใหญ่ของ

บริษัทฯนั้น จากการส�ำรวจพบว่าลูกค้าในประเทศญี่ปุ่น และอิตาลี

มีความต้องการซื้อสินค้าที่มีคุณภาพสูงแต่มีราคาต�่ำลงด้วย 

ในขณะที่สินค้าของบริษัทฯมีคุณภาพสูงและราคาสูง

		

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 ในป ี  2562 บริ ษัทฯ ได ้ เริ่มขยายการขายและ

การส่งออกสินค้า ไปยังตลาดเป้าหมายอื่น เช่น จีน เกาหลีใต ้

ออสเตรเลีย และตะวันออกกลางมากขึ้น เพื่อขยายโอกาส

ทางธุรกิจ และลดความเสี่ยงหากตลาดใดตลาดหนึ่งเกิดภาวะ

ภาวะเศรษฐกิจถดถอย หรือการแข่งขันด้านราคาสูงเกินไป

	 3.4 ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศคู่ค้า 	
	 สินค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ส่วนใหญ่ส่งไปยัง

ประเทศญี่ปุ่น และสหภาพยุโรป หากเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า

เหล่านี้ถดถอยย่อมมีผลกระทบในด้านลบต่อการส่งออกของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยฯ 

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า เป็นปัจจัย

ภายนอกที่ควบคุมได้ยาก ทางบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ จึงได้มี

การติดตามข่าวสารของสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าอย่าง

ใกล้ชิด รวมถึงพยายามบริหารต้นทุนการผลิตสินค้าและค่าใช้จ่าย

ต่างๆ  ให้เหมาะสมและสามารถท�ำการแข่งขันได้             

	 3.5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลก
เปลี่ยน
	 เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ประกอบธุรกิจส่งสินค้า

ไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ ดังนั้นรายได้หลักที่ได้รับจึงอยู่ในรูป

ของสกุลเงินตราต่างประเทศ ในระหว่างปี 2562 ท่ีผ่านมา

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน การแข็งค่าของเงินบาท 

จึงมีผลกระทบต่อบริษัทฯและบริษัทย่อยฯเป็นอย่างยิ่ง

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัทฯมีนโยบายชัดเจนในการป้องกันความเสี่ยง

จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และตอบรับสถานการณ์

การแข็งค่าของเงินบาท โดยมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร รายงาน

การเคลื่อนไหว ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปลีย่น อย่างใกล้ชดิ โดยบรษัิทฯและบรษิทัย่อยฯ มกีารป้องกนั

ความเส่ียงอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา โดยน�ำเครื่องมือ

ทางการเงินมาใช้ในการจัดการและวางแผน เช่น ท�ำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) นอกจากน้ี

จากการเฝ้าระวังและวางแผนการท�ำสัญญาซื้อขายเงินล่วงหน้า

อย่างละเอียด รอบคอบ ยังท�ำให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยง

จากอัตราแลกเปลี่ยนได้ โดยที่บริษัทฯและบริษัทย่อยฯไม่มี

นโยบายในการเก็งก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

	 3.6  ความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	 ภาวะเศรษฐกิจในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก มีผลกระทบ

ต่อเนื่องไปยังประเทศอื่นๆ รวมทั้งประเทศไทยโดยเฉพาะ

การเคลื่อนไหวของเงินทุนสามารถท�ำได้อย่างรวดเร็ว รวมท้ัง

อัตราดอกเบี้ยเงินกู ้ ท่ีมีการปรับตัวขึ้นลงโดยการควบคุมของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย ดังนั้นการด�ำเนินนโยบายทางการเงิน

ในส่วนของวงเงินกู้และอัตราดอกเบี้ย จึงจ�ำเป็นต้องให้สอดคล้อง

ไปตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 กลุ่มบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ มีการใช้เงินกู้ที่คิดอัตรา

	 บริษัทฯได้แต่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย

ด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก�ำกับ

ดูแลให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ได ้ประกาศนโยบายด ้านการบริหารความเสี่ยงเ ม่ือวันที่  8  

ธันวาคม 2561 ในปี2562 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงชุดใหม่ เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 เพื่อทดแทน

กรรมการซ่ึงลาออกจากการเป็นพนักงาน มีการประชุมเพื่อท�ำ

ทบทวนการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ 8 ด้าน ประกอบด้วย 

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์

หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยฯ มีดังนี้

	 (1)  ด้านการขาย  

	 (2)  ด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

	 	 ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

	 (3)	 การปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับของ

	 	 ทางราชการ  

	 (4)	 การท�ำผิดพรบ.คอมพิวเตอร์และละเมิดทรัพย์สิน

	 	 ทางปัญญา               

	 (5)	 เหตุการณ์รุนแรงและภัยพิบัติต่างๆ  

	 (6)	 ด้านต้นทุนการผลิต  

	 (7)	 ด้านการพัฒนาขีดความสามารถและทรัพยากรบุคคล  

	 (8)	 ด้านการเงินและก�ำหนดมาตรการเพิ่มเติมเพื่อลด

	 	 ผลกระทบความเสี่ยงให้ลงมาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 นอกจากนี้ เนื่องจากในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 บริษัทฯ

ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบัติ (Collection 

Action Coalition)ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับทราบการ พิจารณาและ

อนุมัติความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันท่ีส�ำคัญ ของธุรกิจจ�ำนวน               

3 รายการ พร้อมมาตรการป้องกัน ของคณะท�ำงานตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชั่น และในวันที่ 6 ธันวาคม 2562

	 บริษัทฯได้ส ่งแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปชั่นเพ่ือขอรับการรับรองจาก คณะกรรมการ

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต หรือ Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption (CAC) ผ่าน สมาคมส่งเสริมกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ก�ำหนดประกาศผลการพิจารณารับรอง ภายใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2563

	 ปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อยฯ มีดังนี้

	 3.1   ความเสี่ยงจากการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ 
	 บริษัทฯท�ำการจัดซ้ือวัตถุดิบกุ้งจากการเพาะเล้ียง 100%  

และการจัดซ้ือผ่านแพกุ้งหรือนายหน้าทั้งหมด ท�ำให้ความเสี่ยง

ในการขาดวัตถุดิบกุ ้งในบางวันโดยเฉพาะในช่วงผลผลิตกุ ้ง

ออกขายน้อย อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีการเก็บวัตถุดิบสต๊อก 

(Stock) ไว้พอที่จะช่วยป้อนการผลิตได้ ส่วนหมึกทางบริษัทฯ

ก็ใช้นโยบายเดียวกับกุ ้งกล่าวคือจัดซื้อวัตถุดิบในช่วงราคาต�่ำ

เพื่อผลิตให้มากขึ้นและเก็บไว้ในช่วงราคาสูงเช่นกัน

	

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 บรษิทัฯได้ท�ำการวางแผนการซ้ือวัตถดุบิในช่วงราคาต�ำ่

มาเก็บสต๊อกไว้ในห้องเย็นประมาณ 700 ตัน เพื่อน�ำมาผลิต

เป็นผลิตภัณฑ์ในช่วงที่วัตถุดิบมีราคาสูงของปี 2563

	 	 ส�ำหรับหมึก มีการขยายพื้นท่ีการรับซื้อวัตถุดิบ

จากแหล่งรับซื้อวัตถุดิบใหญ่ เช่น ภาคกลางและภาคตะวันออก  

อีกด้วย นอกเหนือจากการซื้อวัตถุดิบในพื้นที่เดิมแล้ว

	 3.2  ความเสี่ยงจากการกีดกันทางการค้าใน
ตลาดต่างประเทศ
	 การกีดกันทางการค้าในตลาดโลก มีทั้งการน�ำมาตรการ

กีดกันทางด้านภาษีศุลกากร (Tariff Barriers) เช่น ภาษีการค้า 

ภาษีการทุ ่มตลาด (Antidumping Duty) ภาษีการอุดหนุน

ตลาด (Countervailing Duty) สิทธิทางภาษีของสหภาพยุโรป 

(Generalized System of Preferences) เป็นต้น และมาตรการ

ที่มิใช่ภาษี (Non-tariff Barriers) เช่น IUU (Illegal Unreported 

and Unregulated Fishing) การใช้ประเด็นเรื่องแรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ การก�ำหนดมาตรฐานด้าน

สุขอนามัยทั้งในส่วนวัตถุดิบและสินค้าอย่างเข้มงวดเกินความจ�ำเป็น 

การก�ำหนดโควต้าการน�ำเข้า การใช้ข้อต่อรองที่ได้เปรียบมาเป็น

หัวข้อในการเจรจาเปิดการค้าเสรี (Free Trade Agreement) 

การตั้งข้อก�ำหนดในการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น
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ดอกเบี้ยลอยตัวตามตลาด และมีการพิจารณาแนวโน้มของอัตรา

ดอกเบี้ย โดยติดตามข่าวการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ยทั้ง

ในต่างประเทศและจากธนาคารแห่งประเทศไทยอย่างใกล้ชิด  

นอกจากนี้มีการด�ำเนินการเจรจาต่อรองกับสถาบันการเงินด้วย

ความละเอียดรอบคอบและอิสระ และเลือกใช้สถาบันการเงิน

ที่หลากหลาย ภายใต้เงื่อนไขที่แข่งขันได้ทั้งวงเงินกู ้ตามชนิด/

ประเภทของเงินกู้ ระยะเวลาการกู้ และเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  

เพื่อให้สามารถมีโอกาสเลือกใช้อัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำกว่า และ

สามารถลดต้นทุนดอกเบ้ียเงินกู้ ในภาพรวมได้อย่างเหมาะสม

	 อีกทั้งบริษัทมุ ่งรักษาความสัมพันธ์และเป็นคู ่ค้าที่ดีกับ

สถาบันการเงิน เพื่อให้สถาบันการเงินที่บริษัทใช้วงเงินกู้ยังให้

การสนับสนุนเงินกู้อย่างต่อเนื่องในปริมาณที่เพียงพอ เพื่อให้

กลุ่มบริษัทยังคงสภาพคล่องทางการเงินได้

	 3.7  ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสียงของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ กลุ่มตระกูลโชติ

วัฒนะพันธุ ์ ถือหุ ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.94 กลุ ่มตระกูล

เหล่าเทพพิทักษ์ ถือหุ ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26.55 และ

กลุ่มตระกูลฮึ้ง(H’NG) ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.38 ทั้ง

สามกลุ่มถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 79.87 ของหุ้นที่

จ�ำหน่ายทั้งหมด ซึ่งอาจจะมีเจตนาร่วมกันในการใช้สิทธิออก

เสียงของกลุ่มไปในทางเดียวกัน เพื่อควบคุมสิทธิออกเสียงหรือ

ควบคุมกิจการร่วมกัน ท�ำให้ผู ้ถือหุ ้นรายอื่นที่เข้าร่วมประชุม

และมีสิทธิออกเสียงอาจจะไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ

คัดค้านหรือถ่วงดุลการบริหารของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ได้

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 โครงสร้างในการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะ

กรรมการแต่ละชุด มีการก�ำหนดหน้าที่ขอบเขตความรับผิดชอบ

ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯยังประกอบด้วย

กรรมการอิสระซึ่งมีสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ

ทั้งคณะ ส่วนคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทฯ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ

อย่างเหมาะสม มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถ

ด�ำเนินงานได ้อย ่างมีอิสระ มีระบบ โปร ่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้    

	 	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีการก�ำหนดนโยบายการท�ำ

รายการเกี่ยวโยง การท�ำธุรกรรมต่างๆ กับ กรรมการ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งจากผลประโยชน์ โดยจะน�ำรายการต่างๆ เข้าสู่การ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นต่อไป

		  4.1 ทรัพย์สินถาวรหลัก

ที่ดิน อาคาร และเครื่องจักร
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)
                                                                          	                    วันที่  31  ธันวาคม  2562
1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 มูลค่าตามบัญชี(ล้านบาท)   	 กรรมสิทธิ์/ภาระผูกพัน
	 -	 ที่ดิน  53  ไร่  ที่อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา     	 	 33.52	 บริษัท  /   ไม่มี
	 -  	ที่ดิน  61  ไร่  ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง (ยังไม่ใช้งาน)       	 	 5.30	 บริษัท  /   ไม่มี
	 -	 ที่ดิน  15  ไร่  ที่อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง  (ยังไม่ใช้งาน)    	 	 12.09	 บริษัท  /   ไม่มี 

2.	 อาคารและส่วนปรับปรุง
	 - 	 โรงงานที่อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา         	 	 273.79	 บริษัท  /   ไม่มี
	 -	 โรงงานที่ระนอง         	 	 31.82	 บริษัท  /   ไม่มี
3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ 	 	 370.58	 บริษัท  /   ไม่มี
4.	 อื่น ๆ ได้แก่เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง เครื่องใช้ส�ำนักงานและยานพาหนะ      	 151.56	 บริษัท  /   ไม่มี
	 หัก	ค่าเสื่อมราคาสะสม                                                                (587.96)
	 	 ที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ                                               	  290.70

	 	 โรงงานที่ระนองตั้งอยู่บนเนื้อที่ 2 ไร่ 3 งาน 12.15 ตารางวาซึ่งเป็น ที่เช่าจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง สาระส�ำคัญของ
สัญญาปรากฎดังนี้
คู่สัญญา	 : 	 บริษัท  ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) กับองค์การบริหารส่วน จังหวัดระนอง
วันที่ท�ำสัญญา   :    1  กรกฎาคม 2528
อายุสัญญา	 :    1  กรกฎาคม 2528 – 30 มิถุนายน 2532 และได้รับการต่ออายุสัญญาเช่า จนถึง 30  มิถุนายน  2543
หมายเหตุ	 บริษัทฯ ได้ท�ำหนังสือแจ้งขอต่อสัญญากับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระนองแล้ว ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา
	 	 	 อนุมัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง
อัตราค่าเช่า	 : 	 ปีละ 16,492 บาท
เงื่อนไขที่ส�ำคัญ	 :	 ถ้าผู้เช่าประสงค์จะต่ออายุสัญญาการเช่าต่อไปให้ผู้เช่ายื่นความจ�ำนงเป็นหนังสือ ต่อผู้ให้เช่าก่อนวันสิ้นอายุสัญญา  
	 	 	 	 ทั้งนี้ ผู้ให้เช่าสงวนสิทธิ์ที่จะให้ผู้เช่า เช่าที่ดินต่อไปหรือไม่ก็ได้ ถ้าผู้ให้เช่ายินยอมให้เช่าต่อ ผู้เช่ายินยอมช�ำระค่าเช่า
	 	 	 	 ตามที่ผู้ให้เช่าก�ำหนดเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่าเดิม

บริษัท  เทพพิทักษ์ซีฟูดส์  จ�ำกัด
                                                                                                        วันที่  31  ธันวาคม  2562
1.	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 มูลค่าตามบัญชี(ล้านบาท)   	 กรรมสิทธิ์/ภาระผูกพัน
       -  ที่ดินเนื้อที่  4  ไร่  77  ตารางวา ที่ อ�ำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี	    	 0.00	 	 บริษัท  /   ไม่มี
2.	 อาคารและส่วนปรับปรุง
  	 -  โรงงานที่ปัตตานี         	 	 82.52	 	 บริษัท  /   ไม่มี
3.	 เครื่องจักรและอุปกรณ์                  	 	 152.93	 	 บริษัท  /   ไม่มี
4.	 อื่น ๆ  ได้แก่  เครื่องใช้ส�ำนักงานและยานพาหนะ	 	 8.63	 	 บริษัท  /   ไม่มี

	 หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 (210.23)
           ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์สุทธิ	 	 33.85

4.  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีโรงงานผลิตซึ่งอยู่บนเนื้อที่ 10 ไร่ 2 งาน 73 ตารางวา และเนื้อที่ 7 ไร่ 2 งาน ที่ อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานี ที่ดินดังกล่าว บริษัทฯเช่าจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี สาระส�ำคัญของสัญญาปรากฎดังนี้

                        	 คู่สัญญา              	บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปัตตานี

                         	วันที่ท�ำสัญญา     	 วันที่ 17 สิงหาคม 2531

                          อายุสัญญา          	30 ปี (17 สิงหาคม 2531 - 16  สิงหาคม  2561)

	 หมายเหตุ	 บริษัทฯ  ได้ท�ำหนังสือแจ้งขอต่อสัญญากับองค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานีแล้ว ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการ

	 	 	 พิจารณาอนุมัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปัตตานี

                          เนื้อที่เช่า             10 – 2 – 73  ไร่

                          อัตราค่าเช่า          ตารางวาละ 14.50 บาท ต่อปี

                          วันที่ท�ำสัญญา    	 วันที่ 24 พฤษภาคม 2544

                          อายุสัญญา         	 30 ปี (24 พฤษภาคม 2544 - 23 พฤษภาคม 2574)

                          เนื้อที่เช่า         	 7 – 2 – 0  ไร่

                          อัตราค่าเช่า     	 ตารางวาละ 14.50 บาท ต่อปี    

        

สินทรัพย์บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ

บริษัท  ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จ�ำกัด  (มหาชน)

                                                                                                                      วันที่  31  ธันวาคม  2562

                                                                                                 		  (ล้านบาท)      

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ                                                                          	 290.70

หนี้สินจากภาระผูกพัน                                                                                                            -    	

มูลค่าที่ดินอาคารและอุปกรณ์หลังหักหนี้สิน                                                                	 290.70

มูลค่าต่อหุ้น  (บาท)                                                                                            	 38.76

บริษัท  เทพพิทักษ์ซีฟูดส์  จ�ำกัด

                                                                                          	                            วันที่  31  ธันวาคม  2562

                                                                                                           	 (ล้านบาท)      

ที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิ                                                                                         	 33.85

หนี้สินจากภาระผูกพัน                                                                                                   	 	 -    	    

มูลค่าที่ดินอาคารและอุปกรณ์หลังหักหนี้สิน                                                                      	 33.85

มูลค่าต่อหุ้น  (บาท)                                                                                            	 483.57

รายละเอียดเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯประกอบด้วย

        เครื่องจักร       		 ขนาด (ตัน)     	 จ�ำนวน (เครื่อง)	 สถานที่ตั้ง

1.    BLAST  FREEZER	 	 1.4	 	 2	 	 สงขลา

2.    CONTACT FREEZER	 	 1	 	 8	 	 สงขลา   

       CONTACT FREEZER	 	 1	 	 3	 	 ระนอง	   

3.    SPIRAL FREEZER	 	 0.25-0.5	 	 2	   	สงขลา

       GRAZE FREEZER	 	 0.5-1	 	 2	 	 สงขลา

       TUNNAL FREEZER	 	 1	 	 2	 	 สงขลา

        เครื่องจักร       	 ขนาด (ตัน)     	 จ�ำนวน (เครื่อง)	 สถานที่ตั้ง

4.    เครื่องท�ำน�้ำแข็งหลอด	 	 50	 	 1	 	 สงขลา

       เครื่องท�ำน�้ำแข็งหลอด	 	 30	 	 2	 	 สงขลา	

       เครื่องท�ำน�้ำแข็งหลอด	 	 20	 	 1	 	 สงขลา

       เครื่องท�ำน�้ำแข็งหลอด	 	 5	 	 1	 	 สงขลา	

5.    ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	  400  ตัน	 	 6   ห้อง	 	 สงขลา

       ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	  300  ตัน	 	 2   ห้อง	 	 สงขลา

       ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	    50  ตัน	 	 1   ห้อง	 	 ระนอง

       ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	  100  ตัน	 	 2   ห้อง	 	 ปัตตานี

       ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	  300  ตัน	 	 1   ห้อง	 	 ปัตตานี

       ห้องเย็นปริมาณความจุเฉลี่ยห้องละ 	  500  ตัน	 	 1   ห้อง	 	 ปัตตานี

		  4.2  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 	 	 บริษัทฯมีนโยบายและมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เยือกแข็ง รวมถึงธุรกิจอื่นที่ต่อเนื่องจาก

ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เยือกแข็ง เนื่องจากบริษัทฯมีศักยภาพทั้งด้านประสบการณ์ และมีความช�ำนาญในการประกอบ

ธุรกิจประเภทนี้ ซึ่งบริษัทฯเล็งเห็นว่าบริษัทฯสามารถน�ำองค์ความรู ้ ทรัพยากร และประสบการณ์มาพัฒนาธุรกิจประเภทนี้ให้

เกิดประโยชน์สูงสุดส�ำหรับกลุ่มบริษัท  

	 	 	 	 ส�ำหรับในช่วงเวลานี้ บริษัทฯยังไม่มีนโยบายลงทุนเพิ่มในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เยือกแข็ง  

  

		  4.3  ราคาประเมินทรัพย์สิน หากมีการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือมีการตีราคาทรัพย์สินใหม่
	 	 	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ไม่มีการตีราคาทรัพย์สินใหม่
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	  ในช่วงปี 2562 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายใดๆ ที่ส่งผล

ในแง่ลบกับบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 แต่มีการด�ำเนินการให้ถูกต้องและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกฏหมายแรงงาน ปี พ.ศ.2541 เนื่องจากวันที่ 1 ธันวาคม 2562 

บริษัทได้ยกเลิกฐานการผลิต ที่โรงงานแห่งที่ 2 ซึ่งตั้งอยู ่เลขที่ 93/17-18 หมู่ที่ 5 ถนนสะพานปลา ต�ำบลบางริ้น อ�ำเภอเมือง  

จังหวัดระนอง 85000 ซ่ึงประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแช่แข็งเพื่อการส่งออกประเภทกุ้ง จ�ำเป็นต้องเลิกจ้างพนักงานจ�ำนวน  

214 คน  บริษัทฯจ่ายเงินชดเชยถูกต้องตามกฏหมาย  เป็นเงิน  20  ล้านบาท  และสร้างความเข้าใจกับพนักงานรวมทั้งได้เชิญส่วนราชการ

ที่เกี่ยวข้อง เช่น สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประกันสังคมจังหวัด มาให้ความรู้ค�ำแนะน�ำเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

ก่อนจากกันด้วยดี

6.1    ข้อมูลทั่วไป
บริษัท  ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่  จ�ำกัด  (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 เลขที่ 4/2 หมู่ที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�ำบลนาหม่อม อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310

โทรศัพท์	 : 	 (074)  222333

โทรสาร	 :  	 (074)  222300-1

เว็บไซต์ 	 :   	 www.kst-hatyai.com  

ที่ตั้งสาขา	 :   	 เลขที่ 93/17-18  หมู่ที่ 5 ถนนสะพานปลา ต�ำบลบางริ้น อ�ำเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000

โทรศัพท์ 	 : 	 (077)  822280,  811255

โทรสาร	 :	 (077)  821726

ธุรกิจหลัก	 :	 ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่เยือกแข็งไปยังญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา และยุโรป        

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 75 ล้านบาท

เลขทะเบียนบริษัท 	 :	 0107537002231 (บมจ.470)

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า  10%

                            บริษัท                               	 ทุนจดทะเบียน(ล้านบาท)        	 %การถือหุ้น

บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด		 	 	 70	 	 99.96

(ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง)

96/22  หมู่ที่  8  ถนนนาเกลือ  ต�ำบลบานา

อ�ำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี

โทรศัพท์   :  (073) 335132-135

โทรสาร     :  (073) 311262 , 331649

Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd.,	 	 RM 8.55 ล้าน	 	 40.00

2-6-29 Harbour  Trade Centre,  

No. 2 Gat Lebuh Macallum, 10300 Penang 

 

บุคคลอ้างอิงอื่น  ๆ

(ก)    นายทะเบียนหุ้น    	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์ประเทศไทย

	 	 ชั้น 4 , 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย

	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110.

(ข)    ผู้สอบบัญชี        	   : 	 นายอธิพงศ์ 	 อธิพงศ์สกุล

	 	 นายวิชัย            	 รุจิตานนท์

	 	 นายเสถียร 	 วงศ์สนันท์

	 	 นางสาวกุลธิดา    	 ภาสุรกุล

	 	 นายยุทธพงษ์      	 เชื้อเมืองพาน 

	 	 นางสาวพัชรี    	 ศิริวงษ์ศิลป์

	 	 นางสาวคนางค์นาถ 	 กลิ่นขจร 

	 	 บริษัท  เอเอ็นเอส  ออดิท  จ�ำกัด

	 	 เลขที่ 100/72 ชั้น 22 ห้อง 100/2 อาคารว่องวานิช บี

	 	 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โทร.02-6450107-9

	

(ค)    สถานบันการเงิน  	 :    	 ธนาคารกรุงเทพ  จ�ำกัด  (มหาชน)

        ที่ติดต่อประจ�ำ	 	 ธนาคารกรุงไทย  จ�ำกัด  (มหาชน)

	 	 ธนาคารกสิกรไทย  จ�ำกัด  (มหาชน)

	 	 ธนาคารไทยพาณิชย์  จ�ำกัด  (มหาชน)

6.2   ข้อมูลส�ำคัญอื่น
       -  ไม่มี

5.   ข้อพิพาททางกฎหมาย

6.   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 2

การจัดการและการ
กำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  

 

แบบแสดงรายการขอ้มูลปร���าป�   ����  �แบบ ��-�� 
- 35 - 

 

KST 

 

 
 

7.    ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
 

�.�    จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 

บริษัท�มีทุนจดทะเบียน � วนัที� 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 

7,500,000 หุ้น  ม�ลคา่ที�ตรา�ว้หุ้นละ 10 บาท                              

        ทุนที�เรียกชําระแล้วจํานวน  75  ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 7,500,000 หุ้น  ม�ลค่าที�ตรา�ว้ 

หุ้นละ  10  บาท   
 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

รายช���กลุม่��้���หุ้นราย�หญ่ 10 รายแรก ข�งจํานวนหุ้นที�มีสทิธิ��กเสียงทั �งหมดข�งบริษัท� � วนัที� ��     

มีนาคม 2563 �วนัที�ปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ�  มรีายนามดงันี � 
รายชื�อ � กลุ่มผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น(หุ้น) สดัส่วนการถือหุ้น (%) 

�.กลุ่มตระกลูโชติวัฒนะพนัธ์ุ 2,245,840.00 29.95% 

     -  บจก.โชติวฒัน์โ�ลดิ �งส์ 1,950,000.00 26.00% 

     -  นางสาวเจริญพร    โชตวิฒันะพนัธุ์ 108,000.00 1.44% 

     -  นางเจริญศรี           เจริญกุล 95,100.00 1.27% 

     -  นายสมนึก             โชติวฒันะพนัธุ์ 95,540.00 1.22% 

     -  นางสาวเจริญขวญั  โชติวฒันะพนัธุ์ 1,200.00 0.02% 

2.กลุ่มตระกูลเหล่าเทพพทิกัษ์ 1,992,960.00 26.57% 

     -  นางยวุดี         เหลา่เทพพิทกัษ์ 648,840.00 8.65% 

     -  นายเจริญ       เหลา่เทพพิทกัษ์ 584,400.00 7.79% 

     -  นายเฉลมิ       เหล่าเทพพิทกัษ์ 525,960.00 7.01% 

     -  นางสาวสธีุรา  เหลา่เทพพิทกัษ์ 233,760.00 3.12% 

3.กลุ่มตระกูลสกุล�� �ง(H’NG)  1,753,200.00 23.38% 

     -  H’NG KIM CHANG & SONS SDH.BHD. 997,920.00 13.31% 

     -  MR.H’NG CHEOW TEIK 456,580.00 6.09% 

     - นางพิริยาพร      แ��่ึ �ง 298,700.00 3.98% 

4.นายพิทักษ์       รัชกิจประการ 233,800.00 3.12% 

�.นายวชิระ         ทยานาราพร 157,800.00 2.10% 

�.นายวรานนท์     บุญชนานันทกูด 116,000.00 1.55% 

�.นายสมเกียรติ    พีตกานนท์ 60,000.00 0.80% 

�.นายพชัิย          พีชน์ไพบลูย์ 42,300.00 0.56% 

�.นายสมเกียรติ    ลิมทรง 41,000.00 0.55% 

10.นายคมกาจ      ประกอบผล 23,000.00 0.31% 

��.อื�น� 834,100.00 11.11% 

รวมทั �งสิ �น 7,500,000.00 100.00% 

 
     

7.1 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 7,500,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท                             

	 ทุนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 75  ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 7,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท    

7.2  ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 16 มีนาคม 2563 

(วันที่ปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) มีรายนามดังนี้

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ :  

	 1.	 รายชื่อของผู้หุ้นใน บริษัท โชติวัฒน์โฮลดิ้ลส์ จ�ำกัด ประกอบด้วย  นางเจริญศรี  เจริญกุล , นางพิริยาพร แซ่ฮึ้ง , นางสาวจุฑามาศ 

	 	 โชติวัฒนะพันธุ์ , นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ์ , นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ์ , นายสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ์  

	 	 ,  นางสาวอัจฉรา  โชติวัฒนะพันธุ์ , นายสมชาย  โชติวัฒนะพันธุ์ และนายสมบูรณ์  โชติวัฒนะพันธุ์

	 2.	 รายชื่อขอผู้ถือหุ ้น ใน H”NG KIM CHANG & SONS SDH. BHD ประกอบด้วย MRS.TEH POH GAIK , MR.HNG 

	 	 CHEOW TEIK , MR.HNG CHEOW HEE , MR.HNG CHEOW SOON , MR.HNG CHEOW HUAT , MR.HNG 

	 	 CHEOW OO , MR.HNG CHIAU CHIN และ MR.HNG CHEOW SEN

	 3.	 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นที่มีนัยส�ำคัญในระยะเวลาห้าปีย้อนหลัง และผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบัน

	 	 ได้จาก Website (www.kst-hatyai.com) ของบริษัทฯก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

7.3    การออกหลักทรัพย์อื่น
	 บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น ๆ

7.4    นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 60 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังช�ำระภาษีและตั้งส�ำรอง

ตามกฎหมายแล้ว ท้ังนี้ต้องข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละปี และข้ึนอยู่กับมติของที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นด้วย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในรอบระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมา

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันต่อก�ำไรสุทธิ (%)

25572558255925602561ปี

-

-

-

4.19

4.00

95.44

16.69

16.00

95.86

1.71

1.00

58.56

-8.94

-

-

หมายเหตุ   ในปี 2558 และปี 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี มีมติให้งดจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของปี 2557 และปี 2561   

                  		   

	 ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2562 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปีครั้งที่ 41/2563 พิจารณางดจ่ายเงินปันผล

8.1 คณะกรรมการบริษัท  
	 บริษัทฯจะมีคณะกรรมการบริษัท 1 ชุดและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ

ตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนด

นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการติดตามดูแลให้การบริหารงาน

เป็นไปตามนโยบายและบรรลุเป้าหมายท่ีคณะกรรมการได้วางไว้และคณะกรรมการตรวจสอบจะช่วยประเมินระบบการควบคุม

ภายใน และคุณภาพรวมของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาฯ จะช่วยสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเบื้องต้น

ของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและควบคุมความเสี่ยงทุกด้าน

ที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

            ผังการบริหารงาน (ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2562) 

8.   โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ส�ำนักงานกรรมการ
ผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ หน่วยตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ส่วนส�ำนักงาน
รองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนบัญชีและการเงิน
รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชี
ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนขายและการตลาด
รองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนโรงงาน
รองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนจัดซื้อและบริการ
สินค้าคงคลัง

รองกรรมการผู้จัดการ

ส่วนสารสนเทศ
และวิศวกรรม

รองกรรมการผู้จัดการ

นักลงทุนสัมพันธ์ Corperative Planning

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม  2562  คณะกรรมการบริษัทมีรายนามดังนี้  

	 1.	 นางเจริญศรี	 เจริญกุล	 	 ต�ำแหน่ง	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายเจริญ	 เหล่าเทพพิทักษ์	 	 ต�ำแหน่ง	 รองประธาน

	 3.	 นายชัยวัชร์	 เหล่าเทพพิทักษ์	 	 ต�ำแหน่ง	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ

	 4.	 นายสมนึก	 โชติวัฒนะพันธุ์	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ

	 5.	 Mrs.H’ng Cheow  Nai	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ

	 6.	 Mr.H’ng Chiau Chin	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ล�ำดับ รายชื่อ การด�ำรงต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ประชุม
จ�ำนวนครั้งที่

เข้าประชุม
(%)

การประชุมคณะกรรมการ

นางเจริญศรี	 เจริญกุล
นายเจริญ	 เหล่าเทพพิทักษ์
นายชัยวัชร์	 เหล่าเทพพิทักษ์

นายสมนึก	 โชติวัฒนะพันธุ์
Mrs.H’ng Cheow  Nai
Mr.H’ng Chiau  Chin
นางสาวเจริญพร	 โชติวัฒนะพันธุ์
นายเฉลิม	 เหล่าเทพพิทักษ์
ดร.สุรพล	 อารีย์กุล
นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์
นายสุวัฒน์            	โรจนกิจ                    
ดร.พิษณุ	 บุญนวล

ประธานกรรมการ
รองประธาน
รักษาการ

กรรมการผู้จัดการผู้บริหาร/
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/ผู้บริหาร
กรรมการ/ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ

รวม

5
5
5

5
5
5
5
5
5
5
5
5

60

4
4
5

4
3
1
5
4
5
5
5
5

50

80
80

100

80
60
20

100
80

100
100
100
100

83.33

1
2
3

4
5
6
7
8
9

10
11
12

	 7.	 นางสาวเจริญพร	โชติวัฒนะพันธุ์	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ

	 8.	 นายเฉลิม	 เหล่าเทพพิทักษ์	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการ

	 9.	 ดร.สุรพล	 อารีย์กุล	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ

	 10.	 นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ

	 11.	 นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ

	 12.	 ดร.พิษณุ	 บุญนวล	 	 ต�ำแหน่ง	 กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัททั้ง 12 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

	 1.  ไม่มีประวัติการกระท�ำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

	 2.  ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา

	

รายงานการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในปี 2562 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมตามวาระปกติ รวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทปี 2562 (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562)

สรุป  	 1.	คณะกรรมการท้ังคณะเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ โดยเฉล่ียกรรมการทั้งคณะเข้าร่วมการประชุม

	 	 กรรมการ ร้อยละ 83.33 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปีที่ผ่านมา

	 2.	กรรมการส่วนใหญ่ เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ ร้อยละ 80-100ยกเว้นกรรมการ 2 ท่านที่เข้าประชุมร้อยละ 

	 	 20-60 เนื่องจากมีถิ่นพ�ำนักอยู่ต่างประเทศ

	 3.	คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่านคิดเป็นร้อยละ 25 และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่าน 

	 	 คิดเป็นร้อยละ 75  

	 4.	ในจ�ำนวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 ท่านนี้ มี 5 ท่านที่มีประสบการณ์ เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท คือการจัดซื้อ

	 	 วัตถุดิบ การตลาด และการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล  คือ

	 	 1.	 นางเจริญศรี	 เจริญกุล	 ประธานกรรมการ

	 	 2.	 นายเจริญ	 เหล่าเทพพิทักษ์	 รองประธาน

	 	 3.	 นายสมนึก	 โชติวัฒนะพันธุ์	 กรรมการ

	 	 4. 	 Mrs.H’ng Cheow  Nai	 กรรมการ

	 	 5. 	 Mr.H’ng Chiau  Chin	 กรรมการ

	 5.	คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่านคิดเป็นร้อยละ 33.33

	 6.	กรรมการอิสระ 1 ท่านที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ร่วมพิจารณาก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ตารางการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการตรวจสอบปี 2562 (1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562)

2. คณะกรรมการบริหารปี 2562 (1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562)

ล�ำดับ

ล�ำดับ

รายชื่อ

รายชื่อ

การด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้ง
ประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

(%)

(%)

ดร.สุรพล	 อารีย์กุล

นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์
นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ *
ดร.พิษณุ	 บุญนวล

นางสาวเจริญขวัญ	โชติวัฒนะพันธุ์

นายชัยวัชร์	 เหล่าเทพพิทักษ์
นายเฉลิม	 เหล่าเทพพิทักษ์
นางสาวเจริญพร	 โชติวัฒนะพันธุ์                
นายณฐชาติ	 เหล่าเทพพิทักษ์
นางสุดารัตน์     	 เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ

ประธานกรรมตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการ
บริหาร

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร                       
กรรมการบริหาร

4

4
4
4

14

14
14
14
14                               
14

4

4
4
4

14 *

13
12
13
14
12

100

100
100
100

  100

93
86
93

100
86

1

2
3
4

1

2
3
4
5
6

สรุป  	 1.	คณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้ง

	 	 คณะเข้าร่วมการประชุมกรรมการ ร้อยละ 100 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปีที่ผ่านมา

	 2.	สมาชิกของกรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน * เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ

	 	 หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน และมีความรู ้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงาน

	 	 ทางการเงิน  
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ในปี 2562 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 มีมติแต่งตั้ง นางสาวเจริญขวัญ  

โชติวัฒนะพันธุ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารแทนนายชัยวัชร์ เหล่าเทพพิทักษ์ ซึ่งยังคง

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

	 นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ์ เข้าประชุมในนาม ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารจ�ำนวน 2 ครั้งและในนามประธาน

กรรมการบริหาร จ�ำนวน 12 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2562 (1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562)

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปี 2562 (1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562)

ล�ำดับ

ล�ำดับ

รายชื่อ

รายชื่อ

การด�ำรงต�ำแหน่ง

การด�ำรงต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้ง
ประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

(%)

(%)

นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์
	
นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ
นางสุดารัตน์ 	 เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ

นางสาวเจริญพร	 โชติวัฒนะพันธุ์

นางสุดารัตน์ 	 เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ

ประธานกรรมการสรรหา/
กรรมการอิสระ

กรรมการ/กรรมการอิสระ
กรรมการ/ผู้บริหาร

ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
กรรมการ

1

1
1

1

1

1

1
1

1

1

100

 100
 100

100

 100

1

2
3

1

2

สรุป  	 1.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อยสาม (3) คน 

	 	 มีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 ท่านจากจ�ำนวนรวม 3 ท่าน เท่ากับประกอบ

	 	 ด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด (มากกว่าก่ึงหนึ่งของ

	 	 จ�ำนวนกรรมการ)

	 2.	ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ

หมายเหตุ : แสดงเฉพาะรายชื่อกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

8.2   ผู้บริหารของบริษัทฯ  (ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 2562)   
	

	 บริษัทฯ มีรายชื่อผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ จ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.  นายชัยวัชร์	 เหล่าเทพพิทักษ์	 	 ต�ำแหน่ง    รักษาการกรรมการผู้จัดการ

	 2.  นางสาวเจริญพร	 โชติวัฒนะพันธุ์	 	 ต�ำแหน่ง    รองกรรมการผู้จัดการส่วนการบัญชีและการเงิน

	 3.  นายเฉลิม	 เหล่าเทพพิทักษ์  	 	 ต�ำแหน่ง    รองกรรมการผู้จัดการส่วนการขายและการตลาด

	 4.  นางสุดารัตน์  	 เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ  	 ต�ำแหน่ง    รองกรรมการผู้จัดการส่วนส�ำนักงาน   

	 5.  นายณฐชาติ 	 เหล่าเทพพิทักษ์    		 ต�ำแหน่ง    รองกรรมการผู้จัดการส่วนสารสนเทศและวิศวกรรม

	 6.  นายสุธีชัย	 โชติศิริ	 	 	 ต�ำแหน่ง    ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี/เลขานุการบริษัท

	 ท้ังน้ีรายชื่อผู้บริหารระดับสูงของบริษัทข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกับตลาดทุนที่ ทจ. 

23/2551

ผู้บริหารระดับสูงทั้ง 6 คน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้

	 1. 	ไม่มีประวัติการกระท�ำผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งได้กระท�ำโดยทุจริต

	 2. 	ไม่มีประวัติการท�ำรายการที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯในรอบปีที่ผ่านมา

	 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 มีมติแต่งตั้งนายชัยวัชร์ เหล่าเทพพิทักษ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง

รักษาการกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่แทนนายชาญชัย เหล่าเทพพิทักษ์ ซึ่งได้ถึงแก่กรรมลง

	 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 มิมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร (Executive 

Committee)  

	 เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2561 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ในปี 2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2562 มีมติแต่งตั้ง นางสาวเจริญขวัญ  

โชติวัฒนะพันธุ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารแทนนายชัยวัชร์ เหล่าเทพพิทักษ์ ซึ่งยังคง

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

8.3   เลขานุการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด ได้มีมติแต่งต้ังให้ นายสุธีชัย โชติศิริ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการ

บริษัทฯตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 2551 เพ่ือท�ำหน้าท่ีจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุม

ผู ้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บ

เอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังขึ้น จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี เป็นผู ้ที่

คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ส่งเสริมให้

เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรม ประชุม สัมนา และพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท ซ่ึงในป ี

2561 เลขานุการบริษัทได้เข้าประชุมสัมนาหัวข้อ ภาระหน้าที่ในการเป็นเลขานุการบริษัทฯ (CSP) จัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย(IOD) โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯเปิดเผยไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ในรายงานประจ�ำปี 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาเสนอแนวทางและวิธีการจ่าย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและแนวโน้ม

ในเรื่องผลตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่องเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการพิจารณาโดยเปรียบเทียบ

กับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในระดับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัท ในและนอกตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจน

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับบริษัท
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในปี  2562

ล�ำดับ รายชื่อ การด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการ

รวมเงินประจ�ำ
ต�ำแหน่ง

เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ

ค่าตอบแทน (บาท)

1

2

3

4

5

6

7 

8

9

10

11

12

นางเจริญศรี	 เจริญกุล

นายเจริญ	 เหล่าเทพพิทักษ์

นายชัยวัชร์	 เหล่าเทพพิทักษ์

นายสมนึก	 โชติวัฒนะพันธุ์

Mrs.H’ng Cheow Nai	

Mr.H’ng Cheow Chin	

นางสาวเจริญพร	 โชติวัฒนะพันธุ์

นายเฉลิม	 เหล่าเทพพิทักษ์

ดร.สุรพล	 อารีย์กุล

นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์

นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ

ดร.พิษณุ	 บุญนวล

ประธานกรรมการ

รองประธาน

รักษาการกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

รวมยอดทั้งสิ้น

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมตลอดจน

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยค่าตอบแทนท่ีใช้ในปี 2562 ได้ผ่านการพิจารณาของ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2562 

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีครั้งที่ 40/2562 วันที่ 22 เมษายน 2562 แล้ว

	 อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ก�ำหนดเป็นค่าตอบแทนประจ�ำ (FixedFee) และ

ค่าตอบแทนต่อครั้งที่เข้าประชุม (Attendance Fee) ดังนี้

รายละเอียด

เงินประจ�ำต�ำแหน่งค่าตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุมต่อครั้ง

ปี 2562

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
	 ประธานกรรมการ  
	 รองประธานฯ
	 กรรมการอื่น
2.  ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 1 ท่าน (ต่อปี)
	 กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน 
3.  ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 - ประธานคณะกรรมการฯ
	 - กรรมการ
4. ค่าตอบแทนอื่น ๆ

40,000/เดือน
ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี
ไม่มี

15,000
10,000
10,000

15,000
10,000

10,000
   5,000

ไม่มี

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ

บริษัทฯและผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2562 บริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหาร รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  6,752,633.- บาท

	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 ไม่มี

8.5    บุคลากร
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 1,118  คน โดยในปี 2562 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน

เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 276.6 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน

ทดแทน และสวัสดิการต่างๆ เป็นต้น     
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ตารางสรุปจ�ำนวนพนักงานและผลตอบแทน

ปี 2562

พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน)

พนักงานบริหาร (คน)

พนักงานส�ำนักงาน (คน)

รวม (คน)

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)

951

36

127

1,114

275

4

0

0

4

1.6

บริษัทฯ บริษัทย่อยฯ

หมายเหตุ 	 1.	 บริษัทฯ	 หมายถึง	 	 บมจ.ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่

	 	 บริษัทย่อย	 หมายถึง	 	 บจก.เทพพิทักษ์ซีฟูดส์                  

	 2.  จ�ำนวนพนักงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวน 1,785 คน ในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 คงเหลือ 1,114 คน  

เนื่องจากบริษัทฯ หยุดการผลิตสินค้าที่โรงงานที่ 2 ที่จังหวัดระนอง ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562 เป็นต้นไป (อ้างถึงหนังสือ บริษัท  

ที่ KST 231/19 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

	 ส�ำหรับในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีนโยบายในการพัฒนาให้พนักงานเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้พนักงานทุกระดับได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา

อย่างต่อเนื่องตามแนวทางของระบบมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการก�ำหนด โดยก�ำหนด

เป็นแผนการอบรมประจ�ำปีพร้อมงบประมาณ ดังตัวอย่าง ต่อไปนี้

จุดประสงค์การพัฒนา

พัฒนาตามกลยุทธองค์กร

ข้อก�ำหนดตามกฎหมาย / นโยบายความ
ปลอดภัย / สิ่งแวดล้อม

ข้อก�ำหนดระบบคุณภาพ

โครงการ / งานพิเศษ

ความรู้เฉพาะในหน้าที่

กลยุทธ์สู่ความสุขและความส�ำเร็จ 
การท�ำงานเป็นทีม
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหารและ
หัวหน้างาน
ระเบียบข้อบังคับของบริษัท

QC7 Tool
หลักGMPและHalalในการแปรรูปสัตว์น�้ำ
HACCP
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
จรรยาบรรณธุรกิจ

ความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี
ความรู้ด้านIT

การพัฒนาบุคคลากรด้วยKPI&Competency

การใช้อุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล
ดับเพลิงขั้นต้น การอพยพหนีภัยและแอมโมเนียรั่วไหล
การขับรถโฟลค์ลิฟท์อย่างปลอดภัย
จิตส�ำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
หลักสูตรผู้ควบคุมมลพิษทางน�้ำ
การทดสอบทางประสาทสัมผัส
การเตรียมน�้ำคลอรีนBL&MSDSและการใช้สารเคมี

การด�ำเนินการตามนโยบายรกัษาความปลอดภยัAEO
การด�ำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น
ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานและจิตวิทยา
การบริหารสินค้าคงคลัง

หลักสูตร(บางส่วน)

แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

	 เร่ิมจากการคัดเลือกผู้ที่มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถและจริยธรรมเข้ามาร่วมงาน รวมทั้งมุ่งเน้นรับคนรุ่นใหม่ (Young

Talent) และพัฒนาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู ่ระดับผู ้บริหาร ในอนาคต (Future Leader) ได ้

โดยผ่านขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High Potential) ซึ่งพนักงานที่มีศักยภาพและได้รับการคัดเลือก 

จะได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล (Individual Development Plan) มีการมอบหมายงานที่ท้าทาย รวมท้ัง

หมุนเวียนงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้น�ำและความรอบรู้ในงานทุกด้าน ซึ่งการเตรียมบุคลากรดังกล่าว ได้ด�ำเนินการกับพนักงาน

ทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีที่มีต�ำแหน่งงานว่างลง

	

	 นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อย มีการจัดการสภาพการจ้างท่ีถูกต้องตามกฎหมาย เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือก

ปฏิบัติต่อกลุ่มคนที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษและก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 1.	 ด�ำเนินการบริหารจัดการระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

	 2.	 ท�ำการปรับปรุงแก้ไข และหาเครื่องมือ อุปกรณ์เพื่อป้องกันและระงับอันตรายทุกชนิดอันเกิดจากอัคคีภัย สารท�ำความเย็น 

สารเคมี ไฟฟ้า และเครื่องจักรอื่นๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์

	 3.	 ให้การฝึกอบรม และฝึกซ้อม ตลอดจนสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

กับพนักงานทุกระดับในองค์กรอย่างพอเพียง

	 ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององค์กรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ ของส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข

กราฟแสดง สถิติการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องจากการท�ำงาน ถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่ปี 2561 – 2562

สถิติการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องจากการท�ำงาน ถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2561 – 2562
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9.1  นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate  

Governance Code for listed companies 2017) โดยเชื่อ

มั่นว่าการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะแสดงถึงการมีระบบการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ ผู ้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�ำไปสู่การสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน การเพิ่มมูลค่า และการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ 

ดังนั้น บริษัทฯจึงมีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และถือ

เป็นภารกิจที่บริษัทฯจะต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการ

ส่งเสริมให้บริษัทฯมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนด

ให้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงอาจมีการปรับเปลี่ยน

ในอนาคตเพ่ือให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์

ที่เปลี่ยนแปลง

	 	 ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัท ได้ด�ำเนินการในเรื่อง

การก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

        

	 1.	 สืบเนื่องจากปี 2561 โดยคณะท�ำงานก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (Corporate Governance Working Commit-

tee)  ได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติให้บริษัท

มีการก�ำหนดนโยบาย รวมถึงน�ำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปปฏิบัติ ใน

หลายๆกรณี โดยบริษัทฯได้ท�ำการเปิดเผยในรายงานแบบ

56-1 ประจ�ำปี 2561และรายงานประจ�ำปี2561มีผลให้ในปี 2562 

ณ.วันที่ 25 ตุลาคม 2562 บริษัทได้รับการประกาศผลประเมิน

ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ จากสมาคมส่งเสริมส ่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได ้รับการประกาศรายช่ือ 

ใน Corporate Government Report of Thai Listed 

Companies 2019 เป็นบริษัทที่มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์กลุ่ม 80-89 

คะแนน ความหมายระดับ “ดีมาก” (Very Good) โดยใช้

จ�ำนวนตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

แสดง จ�ำนวน 4 สัญญลักษณ์ ก�ำกับ นับเป็นความภาคภูมิใจของ

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคน

	 สรุปผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี : CGR 2019  

ของบริษัทฯ (หลักทรัพย์ : CHOTI) ว่า อยู่ในระดับคะแนนสี่ดาว 

9.  การก�ำกับดูแลกิจการ

ตารางแสดงการให้คะแนนของการประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 2 .    เมื่ อวันที่  20  ธันวาคม 2562 ที่ ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562)  มีมติอนุมัตินโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการ ซึ่งรวมการทบทวนและอนุมัติ วิสัยทัศน์ ค่านิยม

องค์กร พันธกิจ นโยบายการด�ำเนินงาน ตลอดจน นโยบาย

การก�ำกับกิจการท่ีดีตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2562     

	 คณะกรรมการบริษัท  เห็นว่านโยบายเหล่านี้มีความส�ำคัญ

ต่อการด�ำเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตยิ่งขึ้น

	 เพื่อสิทธิประโยชน์ระยะยาวของผู ้ถือหุ้นภายใต้กรอบ

ข้อก�ำหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยก�ำหนด

นโยบายส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการไว้  9  หัวข้อ

	 	 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

          	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 	 2.	 การปฏิบัติกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 	 3.	 สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 6.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ

	 	 	 ดูแลเรื่องการใช ้ข ้อมูลภายใน การควบคุม

	 	 	 และการตรวจสอบภายใน

	 	 7.	 การบริหารความเสี่ยง

	 	 8.	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 	 9.	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

              		 (ดังเผยแพร่ใว้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ 

	 	 	 www.kst-hatyai.com)

	 3.	 พิจารณา ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในส่วนของหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

จากเดิม 

ข้อ 6.5  พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความ

เป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู ้

สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละครั้ง

แก้ไขเป็น

ข้อ 6.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง บุคคลซึ่ง

มีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละคร้ัง

	 4.	 พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑ์การสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของผู ้เข ้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและ

ผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท รายละเอียดปรากฎใน หัวข้อ 9.3 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

      	 5.	 พิจารณาอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ือเสนอ

ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นครั้งที่40/2562พิจารณาอนุมัติ รายละเอียด

ปรากฎใน หัวข้อ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร –

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 6.	 พิจารณาและอนุมัติประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงชุดใหม่ แทนคณะกรรมการชุดเดิม รายช่ือ

คณะกรรมการความเสี่ยง 13 ท่าน(รายละเอียด ตามข้อ 9.7.2 

คณะกรรมการชุดย่อย)

	 7.	 พิจารณาและอนุมัติ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น คู่มือ

มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น จริยธรรมธุรกิจและแบบประเมิน

ตนเอง 71 ข้อ พร้อมรับทราบการน�ำส่ง สมาคมส่งเสริมกรรมการ

บริษัทไทย(IOD)เพื่อขอรับการตรวจรับรอง ตามโครงการแนวร่วม

การต่อต้านคอร์รัปชั่น ในวันที่ 6 ธันวาคม 2562

	 และเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 ได้รับ แจ้งจากสมาคม

ส ่งเสริมกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ถึงมติการรับรองของ

คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

(CAC) ไตรมาส 4-2562 ต่อบริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ ่

จ�ำกัด (มหาชน)

	 8.   	พิจารณาอนุมัติทบทวนเอกสารเก่ียวกับการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้มีการด�ำเนินการไปตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (CG) คณะกรรมการบริษัท จึงมีการทบทวน

กฎบัตรของคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง คณะกรรมการ

จึงได้พิจารณาทบทวน กฎบัตรดังนี้

	 	 - กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

	 	 - กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 - กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

	 	 ส�ำหรับในเรื่องการพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะ

กรรมการชุดต่าง ๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
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บริษัทสมทบ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,222,252.- บาท

	 13.	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะท�ำงานโครงการ

	 	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ได้ด�ำเนินงานดังนี้

	 	 13.1	ทบทวนและประกาศนโยบายต่อต ้านการ

	 	 	 	 คอร์รัปชั่นและจัดให้มีการประเมินความเส่ียง                          

	 	 	 	 จากการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 13.2	จัดท�ำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและ

	 	 	 	 ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยง

	 	 	 	 จากการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 13.3	จัดท�ำแนวทางในการติดตามประเมินผลการ

	 	 	 	 ปฏิบัติตามนโยบายการต ่อต ้านการทุจริต

	 	 	 	 คอร์รัปชั่น

	 	  	 	 (ดูรายละเอียดของข้อ 9.1-9.3 ในหัวข้อ  10.5  

	 	 	 	 การป ้องกันการมีส ่ วนเกี่ ยวข ้องกับการ

	 	 	 	 คอร์รัปชั่น)

	 14.	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ จัดให้มีการให้ความรู ้และฝึกอบรมพนักงานหลักสูตร

เรื่องจิตส�ำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม และเข้าร่วมกิจกรรมใน

พื้นที่จริง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

เ พ่ือความยั่ งยืนต ่อไป(ดูรายละเอียดหลักสูตรหัวข ้อ 8.5

บุคคลากร การพัฒนาบุคคลากรและกิจกรรมสิ่งแวดล้อมได้

จากหัวข้อ 10.1.4  การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงานความ

รับผิดชอบต่อสังคม -  กิจกรรม พัฒนาชุมชน CSR  after  process  

ในปี 2562   

	 15.	 คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู ้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม

	 	 15.1	สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็น

	 	 	 	 ปัญหา  ได้โดยตรงกับคณะกรรมการ

	 	 15.2 	สามารถแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ

	 	 	 	 พร้อมให้ข้อมูลในการติดต่อ โดยบริษัทระบุ

	 	 	 	 ช่องทางส่งถึงผู้รับผิดชอบชัดเจน

	 	 15.3	การเป ิดเผยข ้อมูลช ่องทางการสื่อสารกับ

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกบน website ของ

	 	 	 	 บริษัทฯ www.kst-hatyai.com ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 1.	 รับเรื่องร้องเรียนหรือค�ำถามภายนอกด้าน

	 	 	 	 	 สิ่งแวดล้อม และการลงทุน

	 	 	 	 2.	 เสนอวาระการประชุมเข้าที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 3.  เสนอชื่อกรรมการเพื่อเข้าพิจารณาเลือก

	 	 	 	 	 เป็นกรรมการบริษัท

	 	 	 	 4. 	ส่งค�ำถามในการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

	 	 	 	 5.	 แจ้งเบาะแสคอรัปชั่น (Whistle Blowing)  

					     ซึ่งจะถูกส่งเข้าไปยัง  email ของผู้รับผิดชอบ

					     (ดรูายละเอยีดได้จากหัวข้อ  9.7.4  การเปิดเผย

	 	 	 	 	 ข้อมูลและความโปร่งใส)

	 16.	 บริษัทได ้ก�ำหนดเป้าหมายระยะยาวของบริษัท  

และก�ำหนดวัตถุประสงค์ รวมท้ังตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานของ

บริษัท ทั้งที่เป็นมิติทางด้านการเงิน มิติท่ีไม่ใช่ด้านการเงิน พร้อม

อนุมัติแผนการด�ำเนินงานและแผนงบประมาณ ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้เพิ่มข้อความใน

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน ้าที่ ของคณะกรรมการ

	 	 	 บริษัทฯ คือ 

	 	 	 “4.10 ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 	 	 ทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางอ้อมเพ่ือใช้เป็น

	 	 	 แนวทางใน การยึดถือและน�ำไปปฏิบัติทั่วทั้ง

	 	 	 องค์กร”

	 	 2.	 กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เพิ่มข้อความ

	 	 	 ในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 	 ตรวจสอบ คือ 

	 	 	 “6.8 สอบทานการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 

	 	 	 โดยจะต้องมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

	 	 	 ภายในที่ป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น

	 	 	 อย่างเพียงพอ และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ

	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อ

	 	 	 ปรับปรุงมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นนั้น

	 	 	 6.9 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับ

	 	 	 ดูแลการควบคุมภายใน การจัดท�ำรายงาน

	 	 	 ทางการเงิน และกระบวนการอื่นท่ีเก่ียวข้องกับ

	 	 	 มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น”

	 	 3.	 กฏบัตรคณะกรรมการบริหาร ให้เพิ่มข้อความใน 

	 	 	 ข้อ 2 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 	 	 	 คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีและบทบาทที่

	 	 	 ส�ำคัญในการวางกลยุทธ ์  นโยบาย รวมถึง

	 	 	 ระเบียบของบริษัทฯ และมีอ�ำนาจหน้าที่ควบคุม

	 	 	 ดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการด�ำเนินการ

	 	 	 ต่าง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

	 	 	 เพื่ อให ้บรรลุ ซ่ึ งวิสัย ทัศน ์ของบริษัทฯและ

	 	 	 สอดคล้องกับพันธกิจ ของบริษัทฯ รวมทั้งมี

	 	 	 หน้าท่ีส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไป

	 	 	 ตามค่านิยมของบริษัทฯ และให้เพิ่มข้อความ

	 	 	 ต่อท้าย คือ

	 	 	 “น�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันไปปฏิบัต ิ

	 	 	 	 สนับสนุนบุคลากร สื่อสาร และส่งเสริมให้

	 	 	 	 พนักงานทุกระดับตลอดจนผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย

	 	 	 	 มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย แนวปฏิบัติ  

	 	 	 	 ตลอดจนน�ำความเห็นและข ้อแนะน�ำของ

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

	 	 	 	 ตรวจสอบไปปฏิบัติ รวมถึงการทบทวนความ

	 	 	 	 เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ และ

	 	 	 	 ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท”

	 	 4.	 กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ ย ง  

	 	 	 และกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

	 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน  ไม่มีการแก้ไข  

	 9.	 พิจารณาทบทวน ความเหมาะสมของการน�ำหลัก

ปฏิบัติตาม CG CODE มาปรับใช้

	 	 คณะกรรมการบริษัทได ้พิจารณาทบทวนความ

เหมาะสมของการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้ใน

บริษัทฯ และรวมถึงสรุปข ้อมูลหลักปฏิบัติตาม CG Code  

บางประการที่บริษัทฯยังไม่สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ โดยสรุป

รายละเอียดหลักการพร้อมเหตุผลค�ำช้ีแจง รายละเอียดปรากฎ

ในหัวข้อ 9.7.9 การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

อื่นๆ

	 10.	 พิจารณาอนุมัติ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และ

งบประมาณประจ�ำปี  2563

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ แผนงาน

การด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี 2563 พร้อมให้

ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินการ

	 11.	 คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้กรรมการ

คุยกันเองโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยู่ร่วมด้วย เพื่อให้

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

อภิปรายประเด็นและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีส�ำคัญ 

รายละเอียด:ในที่ประชุมกรรมการครั้งที่5/2562 วาระท่ี 7.3 

ประธานกรรมการหารือถึงผลการปฎิบัติงานของรักษาการ

กรรมการผู้จัดการและทีมผู้บริหาร โดยรวมของปี2562 เพื่อน�ำ

ค�ำแนะน�ำที่ได้ไปประกอบการประเมินการปฎิบัติงานประจ�ำปี

2562 ของรักษาการกรรมการผู้จัดการต่อไป

	

	 12.  การด�ำเนินการเรื่องกองทุนเลี้ยงชีพต่อเนื่องจาก 

การที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  8/2561 วันท่ี 9  

พฤศจิกายน 2561 มีมติให้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมี

บริษัท ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนภายใต้

ชื่อ “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สมดุลตามอาย ุ

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” และก�ำหนดอัตราเงินสะสมและเงินสมทบ 

แยกตามระดับพนักงานเพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถในการ

ออมของพนักงาน ก�ำหนดเริ่มหักเงินสะสมจากพนักงาน  และ

บริษัทฯสมทบในงวดค่าจ้างในวันที่ 30 มกราคม 2562 เป็นงวด

แรก การด�ำเนินการ มีความก้าวหน้าด้วยดี ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 กองทุนมีเงินสะสมที่เกิดจากเงินของพนักงานและเงินที่
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

เป้าหมายบริษัทในระยะเวลา  3  ปี (ปี  2562-2564)
บริษัทก�ำหนดเป้าหมาย  อัตราการเจริญเติมโตของยอดเพิ่มขึ้นปีละ 10-15%  ในแต่ละปีของปี  2562-2564

โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้

มุมมอง ตัวชี้วัดหลัก หมายเหตุ

1. ด้านการเงิน

2. ด้านกระบวนการภายใน

3. ด้านการเรียนรู้และการเติบโต

4. ด้านลูกค้า

1.	 เพิ่มยอดขายสินค้า

2.	 เพิ่มก�ำไร

   	 2.1	 สต๊อกถูกที่ถูกเวลา

   	 2.2	 ลดต้นทุน

3.	 ยกระดับมาตรฐานโดประยุกต์

ใช้การจัดการที่เป็นประโยชน์

4.	 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร

5.	 เพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า

	 บริษัทก�ำหนดตัวชี้วัดแยกตามกระบวนการ

ท�ำงาน และยังก�ำหนดตัวชี้วัดของทุกฝ่ายใน

บริษัท เช่น ฝ่ายขาย,ฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ,ฝ่าย

โรงงาน, ฝ่ายส�ำนักงาน เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน

ตั ว ชี้ วั ด ห ลั ก ข อ ง บ ริ ษั ท อี ก ท้ั ง ม อ บ ห ม า ย

ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องท�ำหน้าที่เจ้าภาพประจ�ำ

แต่ละตัวชี้วัดหลักเป็นการบริหารแบบ Cross 

Functional อีกด้วย

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานตาม เป้าหมาย ตัวชี้วัด ในทุกๆ ครั้งที่มีการประชุม คณะกรรมการ

บริษัท ในวาระ : รับทราบผลการด�ำเนินงานจากคณะกรรมการบริหาร และในเดือนที่ไม่มีการประชุม คณะกรรมการจะรับทราบ

ผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายจาก รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

	 17.  คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการ, กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร

ระดับสูง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริษัท, กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง สามารถอุทิศเวลาใน

การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท จึงก�ำหนดให้

	 	 1.	 กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ 

ต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

	 	 2.	 กรรมการผู้จัดการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูงแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอื่นได้ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน โดยก�ำหนดประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ จ�ำนวนบริษัท

จดทะเบียนที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได้ ดังนี้

	 	 	 2.1	 ด�ำรงต�ำแหน่งทั้งกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้รวมไม่เกิน 3 บริษัทจดทะเบียน หรือ

	 	 	 2.2	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้ รวมไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

9.2   คณะกรรมการของบริษัทฯ 
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยดังต่อไปนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท  

	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	    	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.2	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 2.3	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดย คณะกรรมการบริษัทได้ประกาศนโยบายองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท (เมื่อวันท่ี15 สิงหาคม 2561) การจัดตั้ง

คณะกรรมการชุดต่างๆ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยข้างต้นท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบ นอกจากนี้ได้มี

มติอนุมัติ และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง การทบทวนและการประเมินผล ของ

ประธานกรรมการและคณะกรรมการแต่ละคณะ ไว้ในกฎบัตร ซึ่งบริษัทเผยแพร่ไว้ใน website ของบริษัท www.kst-hatyai.com 

9.3    การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 โดยมีกรรมการ

ส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ พร้อมได้ก�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการและก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล

ที่จะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท

1. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัท

	 1.1  การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

	 	 1.1.1	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่และประธานเป็น

	 	 	 	 กรรมการอิสระท�ำหน้าที่พิจารณาสรรหา คัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามคุณสมบัต ิ

				    ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต.และสอดคล้องกับ 

	 	 1.1.2	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 เสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 	 	 	 บริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทาง E-mail Address :center@kst-hatyai.com หรือ

	 	 	 	 ทางโทรสารหมายเลข 074-222300-1 โดยบริษัทฯได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเสนอแต่งตั้ง

	 	 	 	 กรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการไว้ท่ีhttp://www.kst-hatyai.com/investor และ

	 	 	 	 ได้เผยแพร่จดหมายถึงผู ้ถือหุ ้นผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นรอบปี บัญชี 

	 	 1.1.3	 การเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบหลังจากสรรหาและคัดเลือกตามข้อ

	 	 	 	 1.1.1-1.1.2แล้ว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู ้เสนอชื่อผู ้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

	 	 	 	 โดยจ�ำนวนที่เสนอจะเท่ากับจ�ำนวนกรรมการที่ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

	 	 	 	 ขอความเห็นชอบ

	 	 1.1.4	 เสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

	 	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงน�ำเสนอชื่อให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเลือกตั้งกรรมการตาม

	 	 	 	 หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ได้ก�ำหนดไว้แล้ว ต่อไป

	 1.2	 หลักเกณฑ์พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้นแล้ว จะน�ำข้อมูลที่ได้

	 	 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 	 บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ดังนี้

	 	 1.2.1	 ประธานกรรมการบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปของเงินเดือนประจ�ำต�ำแหน่งและเบี้ยประชุม

	 	 	 	 ตามจ�ำนวนครั้งท่ีเข้าประชุม โดยพิจารณาให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

	 	 	 	 รับมอบหมาย โดยเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกัน
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 1.2.2	 คณะกรรมการบริษัท (รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) จะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปของเบ้ียประชุม

	 	 	 	 ตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

	 	 1.2.3	 คณะกรรมการชุดย่อย เฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 	 จะได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปของเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

2. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท

	 2.1	 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกกรรมการผู ้จัดการบริษัทคณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู ้พิจารณาเบ้ืองต้น  

	 	 ในการสรรหา คัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์

	 	 ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถบริหารงาน

	 	 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 	 อนุมัติต่อไป

	 2.2	 หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน - กรรมการผู้จัดการบริษัท

 	 	 คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู ้พิจารณาค่าตอบแทนในเบื้องต้น โดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ

	 	 กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยมีการเปรียบเทียบทั้งอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน

	 	 และค่าตอบแทนถัวเฉลี่ยตามขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงความสามารถในการจ่ายของบริษัท และน�ำเสนอ

	 	 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 ส�ำหรับกรรมการอิสระของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

และมีความเหมาะสมในด้านอื่นๆ ประกอบกัน และได้มีการก�ำหนดคุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯไว้ดังนี ้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

	 	 ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือของผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

	 	 จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

	 	 คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

	 	 บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู ้บริหารหรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 4.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

	 	 ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น

	 	 ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ-บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

	 	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 

	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  

	 	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

	 	 ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจาก

	 	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถือหุ้น

	 	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

	 	 หุ ้นส่วนที่มีนัยส�ำคัญในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

	 	 เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ

	 	 ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

       	 	 ท้ังน้ี คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ มีความเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดขั้นต�่ำที่คณะกรรมการ

	 	 ก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด เช่น การมีส่วนเกี่ยวข้องในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งรวมถึงการมีอ�ำนาจความคุม

	 	 หรือมีส่วนได้เสียอื่นใดไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ ตามรายละเอียดในข้อ 2, 4 , 5 และ 6

9.4   การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยฯและบริษัทร่วม  
โดยตัวแทนดังกล่าวได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ดูแลจัดการรวมถึงรับผิดชอบการด�ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ  
	 ส�ำหรับบริษัทย่อย เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯได้ย้ายฐานการผลิต มาอยู่รวมกันกับบริษัทฯ ณ โรงงานท่ี 1  
ท�ำให้การประสานงานการด�ำเนินงานร่วมกับบริษัทฯมีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ขอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ของตัวแทนของบริษัทฯ
	 -	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ
	 -	 มีส่วนร่วมในการก�ำหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอื่นในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม 
	 	 และเพียงพอในการด�ำเนินงาน
	 -	 รายงานสถานการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและภาพลักษณ์ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในทันที

9.5   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ  ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนเองไว้ดังนี้
	 1.	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวข้องของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
	 	 และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
	 	 ต ่อส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
	 	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน  นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และแจ้งให้
	 	 เลขานุการบริษัทฯรับทราบเพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
	 	 เป็นรายบุคคล เพื่อน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษ
	 	 หากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวด้วย
	 2.	 ก�ำหนดห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารพนักงานหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลของงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีเป็นสาระ
	 	 ส�ำคัญและมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของทางบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มี
	 	 หน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลที่มี
	 	 ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะพ้น
	 	 ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือ
	 	 เป็นการกระท�ำผิดวินัยของทางบริษัทฯ หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ท่ีได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส�ำคัญ คนใด
	 	 กระท�ำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงาน โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน จนถึงการ

	 	 เลิก จ้างงาน ทั้งนี้แนวทางในด้านการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้ผ่านเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแล้ว
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9.6   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้มีการจ่ายค่าสอบบัญชีให้กับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

9.7   การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 9.7.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 	 บริษัทฯตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระท�ำการใดที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ
	 	 ผู ้ถือหุ ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ ้น ได้แก่ การซ้ือ การขายหรือ
	 	 การโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
	 	 ผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม ส�ำหรับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี พิจารณาค่า
	 	 ตอบแทนกรรมการ ได้แก่ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม โบนัส/บ�ำเหน็จ (เป็นประจ�ำทุกปีที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
	 	 และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่นการจัดสรรเงินปันผล เป็นต้น ด้วยบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการ
	 	 ปกป้องผลประโยชน์และอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯจึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อ
	 	 ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้

	 	 1.	 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ :
	 	 	 บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นทุกรายให้ใช้สิทธิได้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
			   เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  
	 	 	 และไม่กระท�ำการใดๆท่ีเป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น  โดยจะมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี 
	 	 	 และวาระการประชุมโดยมีค�ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือ
	 	 	 เชิญประชุมผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม
	 	 	 	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเพิ่มเติม ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
	 	 	 	 กิจการที่ดี ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1. 	สามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม
					     คุณสมบติของผู้ถือหุ้นที่สามารถเสนอเพิ่มวาระประชุม
	 	 	 	 	 ต้องเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
	 	 	 	 	 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
	 	 	 	 2.	 สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 	 	 	 3.	 ส่งค�ำถามเข้าสู่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทล่วงหน้า
					     หมายเหตุ : รายละเอียดข่าวการให้สิทธิ, แบบฟอร์มที่ใช้, เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่ใช้แนบ, คุณสมบัติ
	 	 	 	 	 ของกรรมการท่ีเสนอชื่อ, ขั้นตอน และระยะเวลาที่ต้องส่ง บริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท  

	 	 	 	 	 www.kst-hatyai.com และจดหมายแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชี

ปี 2560ปี 2561ปี 2562

ค่าสอบ
บัญชี

ค่าสอบ
บัญชี

ค่าสอบ
บัญชี

ค่าใช้จ่าย
ทางตรง

อื่นๆ

ค่าใช้จ่าย
ทางตรง

อื่นๆ

ค่าใช้จ่าย
ทางตรง

อื่นๆ

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 1 แห่ง

-  บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ำกัด

รวมยอดทั้งสิ้น

ค่าบริการอื่น ๆ (Non-audit fee)

1,000,000

500,000

1,500,000

151,000

61,000

212,000

830,000

480,000

1,310,000

115,000

57,000

172,000

790,000.-

440,000.-

1,230,000.-

110,000.-

50,000.-

160,000.-

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

	 	 2.	 การส่งข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น :

	 	 	 บริษัทฯจะด�ำเนินการให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้รับทราบ วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ข้อมูลส�ำคัญหลักเกณฑ์

	 	 	 และวิธีการท่ีใช้ในการประชุมต่างๆ รวมถึง วิธีการออกเสียงในแต่ละวาระการประชุม ล่วงหน้าก่อนมีการประชุม

	 	 	 สามัญผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯจะพยายามจัดส่งข้อมูลเกี่ยวกับ การประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายล่วงหน้า

	 	 	 เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถศึกษาข้อมูล ล่วงหน้าก่อนเข้าร่วมประชุมผู ้ถือหุ ้น 

	 	 	 นอกจากนี้บริษัทฯจะน�ำข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเพ่ิมช่องทางในการรับรู้

	 	 	 ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือแก่ผู้ถือหุ้น

	 	 3.	 การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น :

	 	 	 3.1  บริษัทฯจะด�ำเนินการให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัย

	 	 	 	 ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้

	 	 	 3.2  	บริษัทจะด�ำเนินการช้ีแจงในท่ีประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงวิธีการใช้

	 	 	 	 สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความคิดเห็น รวมถึง การตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบ

	 	 	 	 วาระการประชุม

	 	 	 3.3	 ในการเข้าร่วมการประชุมและการออกเสียงในที่ประชุมสามัญ บริษัทฯสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นมีส่วนร่วม

	 	 	 	 ในการตัดสินใจในประเด็นท่ีส�ำคัญและออกเสียงในประเด็นต่างๆ ในท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ท้ังน้ีใน

	 	 	 	 การออกเสียงเพื่อลงมติทุกครั้งจะมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง 

	 	 	 	 การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

	 	 	 	 ในกรณีที่มีข้อโต้แย้งในภายหลัง

	 	 	 3.4  	บริษัทฯจะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ  ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ

	 	 	 3.5  	บริษัทฯจะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู ้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู ้ถือหุ ้น 

	 	 	 	 และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

	 	 4. 	การให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นในการซักถามและแสดงความคิดเห็น :

	 	 	 ในการประชุมผู ้ถือหุ ้น บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้แก่ผู ้ถือหุ ้นทุกคนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแสดง

	 	 	 ข้อเสนอแนะใดๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างอิสระทุกครั้ง โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่าง

	 	 	 เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงให้กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบข้อซักถามของ

	 	 	 ผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

	 	 5.	 การจัดท�ำรายงานการประชุม :

	 	 	 5.1	 บริษัทฯจะจัดให้มีการจัดท�ำรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง โดยจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลง

	 	 	 	 คะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม บันทึกประเด็นซักถามและ

	 	 	 	 ข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุมเพ่ือให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถตรวจสอบได้ รวมถึงบันทึกผลการ

	 	 	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู ้ถือหุ ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออก เสียงเป็นอย่างไร และบันทึกรายชื่อ

	 	 	 	 กรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุมด้วย

	 	 	 5.2	 บริษัทฯจะน�ำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ภายใน 14 วันนับแต่วันที่

	 	 	 	 มีการประชุมผู้ถือหุ้น  และเผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 6.	 การมอบฉันทะ

	 	 	 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

	 	 	 หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม 

	 	 	 ทั้งนี้บริษัทจะสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ ้นใช ้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู ้ถือหุ ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการ

	 	 	 ลงคะแนนเสียงได้ และจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 9.7.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 บริษัทฯยึดมั่นในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็น

	 	 ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นต่างชาติ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ

	 	 ผู ้ถือหุ ้นทุกกลุ ่มว่า คณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายบริหารบริษัทฯได้ด�ำเนินการให้ผู ้ถือหุ ้นทุกรายได้รับข้อมูล

	 	 ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีหลักการดังต่อไปนี้

	 	 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้น :

	 	 	 1.1	 บริษัทฯจะแจ้งก�ำหนดการประชุม พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ คณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น ในหนังสือ

	 	 	 	 เชิญประชุมผู้ถือหุ้นและผ่านช่องทางอื่นที่เหมาะสม ก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 	 1.2  	บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง ลงมติ รวมทั้งสิทธิ

	 	 	 	 การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 1.3	 บริษัทฯจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นได้ ด้วยการใช้หนังสือ

	 	 	 	 มอบฉันทะ และสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นผู ้ซึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

	 	 	 	 หรือให้กรรมการอิสระของบริษัทฯท่านหน่ึงเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้

	 	 2.	 การดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย :

	 	 	 2.1	 ก�ำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ ้นส่วนน้อยสามารถแสดงความคิดเห็น

	 	 	 	 เสนอแนะ หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระได้ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการ

	 	 	 	 ให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและด�ำเนินการหาวิธี

	 	 	 	 แก้ไขที่เหมาะสม หากเป็นข้อเสนอแนะ กรรมการอิสระจะท�ำการพิจารณาข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น 

	 	 	 	 ซึ่งหากกรรมการอิสระ

	 	 	 	 พิจารณาว่าเป็นเรื่องท่ีส�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

	 	 	 	 กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุม

	 	 	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 	 	 2.2	 บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้ง กรรมการเป็นรายบุคคล

	 	 	 2.3	 บริษัทฯจะด�ำเนินการมิให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร  เพิ่มวาระการประชุมที่มิได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น  

	 	 	 	 โดยเฉพาะวาระที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

	 	 	 2.4	 เม่ือวันท่ี 11 พฤษภาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระ 1 ท่าน ท�ำหน้าที่เป็นผู้ร่วม

	 	 	 	 พิจารณาก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การประชุมของคณะกรรมการ

	 	 	 	 บริษัท ด�ำเนินการบรรลุตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 3.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ :

	 	 	 3.1	 กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯมีหน้าที่เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงในการมีส่วนได้เสียในกิจการต่างๆ  ตาม

	 	 	 	 แนวทางการรายงานการมีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และน�ำส่งรายงานต่อเลขานุการ

	 	 	 	 บริษัทฯในทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

	 	 	 3.2	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯต้องเปิดเผยให้บริษัทฯทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มีส่วนได้

	 	 	 	 เสียใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และก�ำหนด

	 	 	 	 ให้ต้องบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เป็นไปตามกฎเกณฑ์หรือแนวทางของ

	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

	 	 	 	 นโยบายของบริษัท

	 	 	 3.3	 ก�ำหนดให้กรรมการบริษัทฯที่มีส่วนได้เสียในการพิจารณาวาระใดๆ อย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะที่อาจ

	 	 	 	 ท�ำให้กรรมการรายดังกล่าว ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

	 	 	 	 พิจารณาวาระนั้น และต้องงดเว้นการออกเสียงลงมติในการประชุมพิจารณาวาระดังกล่าว

	 9.7.3	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 บริษัทฯยึดถือหลักการทั่วไปในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู ้มีส่วนได้เสีย อันได้แก่ ผู ้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน

 	 	 คู ่ค ้า หุ ้นส่วนธุรกิจ เจ้าหน้ีและคู ่แข่ง รวมถึงสาธารณชนและสังคมโดยรวม ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม

	 	 และความโปร่งใส บริษัทฯจึงก�ำหนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค�ำนึงถึงสิทธิผู้มีส่วน

	 	 ได้เสียดังกล่าวทั้งตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯดังต่อไปนี้

	

	 	 1.	 ผู้ถือหุ้น :  		 บริษัทฯจะด�ำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯอย่างต่อเนื่องในระยะยาวเพื่อ

	 	 	 	 	 	 	 สร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น และด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสโดยจัดให้มีระบบการควบคุม

	 	 	 	 	 	 	 ภายในท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือ

	 	 	 	 	 	 	 ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

	 	 2.	 ลูกค้า  : 	 	 บริษัทฯพยายามที่จะรักษาและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับลูกค้าของบริษัทฯ  

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะท�ำให้ลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุดโดยการผลิตสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพดี 

	 	 	 	 	 	 	 เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุดในราคา ที่ยุติธรรม รวมทั้ง มีการให้บริการ

	 	 	 	 	 	 	 หลังการขายตามมาตรฐานขั้นสูง ตลอดจนให้ข ้อมูลที่ถูกต ้องเก่ียวกับการด�ำเนินกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯแก่ลูกค้าอีกด้วย บริษัทฯจะพยายามรักษาช่องทางการติดต่อกับลูกค้า 

	 	 	 	 	 	 	 โดยเปิดรับฟังความเห็นของลูกค้าและรักษาความลับของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 3.	 พนักงาน :		 พนักงานของบริษัทฯทุกคนถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าขององค์กร และมีความส�ำคัญต่อการเติบโต 

	 	 	 	 	 	 	 และความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทฯจึงพยายามจัดหาสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 	 ในการท�ำงานที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน โดยให้ความส�ำคัญในเรื่องของสุขภาพและความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 	 สูงสุด และบริษัทฯปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมให้ได้รับผลตอบแทนอย่าง

	 	 	 	 	 	 	 ยุติธรรมและเป็นธรรมเมื่อเทียบกับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทฯยังให้ความส�ำคัญ

	 	 	 	 	 	 	 ต่อการพัฒนาทักษะ ความรู ้วามสามารถ และศักยภาพของพนักงานบริษัทฯ และพยายาม

	 	 	 	 	 	 	 สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความหลากหลาย และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรู้

	 	 	 	 	 	 	 ความสามารถสูงให้คงอยู่เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป

	 	 4.	 คู่ค้า,หุ้นส่วนธุรกิจและเจ้าหนี้  :  บริษัทฯถือว่าการท�ำให้คู่ค้า หุ้นส่วนธุรกิจและเจ้าหนี้ของบริษัทฯ เข้าใจถึง

	 	 	 	 	 	 	 กิจการของบริษัทฯอย่างถ่องแท้เป็นเรื่องส�ำคัญ ทั้งนี้ เพื่อคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ท่ีดี ยั่งยืน  

	 	 	 	 	 	 	 และอยู่บนพื้นฐานของความไว้ใจซึ่งกันและกันระหว่างบริษัทฯกับคู่ค้า หุ้นส่วนธุรกิจและเจ้าหนี้

	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไข

	 	 	 	 	 	 	 ข้อก�ำหนดของสัญญาและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อมูล ทางการเงินที่ครบถ้วน

	 	 	 	 	 	 	 และถูกต้องเหมาะสมแก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 5.	 คู่แข่ง  : 	 	 บริษัทฯจะปฏิบัติต่อคู่แข่งของบริษัทฯ ตามกรอบของการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจริยธรรม 

	 	 	 	 	 	 	 และประกอบธุรกิจโดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของตลาด ซึ่งส่งผลดี

	 	 	 	 	 	 	 ต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม

	 	 6.	 สาธารณชน :  	 บริษัทฯใส่ใจและให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ

	 	 	 	 	 	 	 ผู ้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการ ด�ำเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯรวมทั้ง จัดให้มีการปฏิบัติตาม

	 	 	 	 	 	 	 กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ นอกจากน้ีบริษัทเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น

	 	 	 	 	 	 	 การสร้างและรักษาไว้ซึ่งส่ิงแวดล้อมและสังคมที่ดีบริษัทฯมีมาตรการจัดการขยะและของเสีย

	 	 	 	 	 	 	 จากการผลิตของบริษัทฯให้มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และประชาชนน้อยท่ีสุด

	 	 7.	 หน่วยงานรัฐท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท :  บริษัทฯจะปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 	 	 	 	 	 	 ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานรัฐที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทฯ ท้ังน้ีบริษัทฯจะจัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียน

	 	 	 	 	 	 	 ของผู้มีส่วนได้เสียผ่าน E-mail ของบริษัทฯ โดยมีผู ้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็น

	 	 	 	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบกลั่นกรองข้อร้องเรียนส่งให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง รายงานให้คณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทรับทราบ

	 9.7.4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและทั่วถึงทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

	 	 และข้อมูลท่ัวไป ตลอดจนข้อมูลส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

	 	 ต่างๆ ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯท�ำการเผยแพร่ข้อมูล

	 	 ข่าวสารผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์  และผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศนโยบายการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูล 

	 	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป มีรายละเอียดดังนี้

	 	 1.	 หลักการในการเปิดเผยข้อมูล

	 	 	 1.1	 ข้อมูลที่เปิดเผยได้

	 	 	 1.2	 ข้อมูลที่ห้ามเปิดเผย

	 	 2.	 แนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล

	 	 	 2.1 	ข้อมูลที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณชนแล้ว

	 	 	 2.2 	การเปิดเผยข้อมูลที่แตกต่างกัน

	 	 	 2.3 	การส่งหรือการอ้างถึงบทวิเคราะห์หลักทรัพย์

	 	 	 2.4 	การจัดการกับข่าวลือ

	 	 	 2.5 	ช่วงเวลาไม่ให้ข่าว

	 	 3. 	รายละเอียดอื่นๆ  

	 	 	 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

	 	 นอกจากนี้  บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลไว้  ดังนี้

	 	 1.	 บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน

	 	 	 ได้มีข้อมูลประกอบการพิจารณา และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

	 	 2.	 บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานข้อมูล ข่าวสาร งบการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้องและสมเหตุผล ส�ำหรับ

	 	 	 งบการเงินของบริษัทฯนั้นจะถูกจัดขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการเลือกใช้นโยบายบัญชี

	 	 	 ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  

	 	 3.	 บริษัทฯจะจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯเพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสาร และให้ข้อมูลต่างๆ กับนักลงทุ

	 	 	 หรือผู้ถือหุ้น  ผู้ถือหุ้นรายย่อย และสถานบันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 4.	 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing) บริษัทฯได้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

	 	 	 ไว้ในข้อ 5 ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังนี้  “บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีระบบและช่องทางการแจ้ง

	 	 	 เบาะแสและข้อร้องเรียนด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ” 

	 	 5.	 ช่องทางการติดต่อกับกรรมการผู้จัดการของผู้มีส่วนได้เสียท่ีประสงค์จะแจ้งเบาะแส,ขอ/ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน

			   ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น บุคคลภายนอก,นักลงทุน,ลูกค้า,ส่วนราชการ,ชุมชนส่งถึง

	 	 	 (1.)	 ด้านการทุจริต คอร์รัปชั่น

  	 	 	 	 1.1 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ

		         			   นายชัยวัชร์  เหล่าเทพพิทักษ์

     	 	          	 	 	 E-mail : chaiwat@kst-hatyai.com

       	 	         	 	 	 ไปรษณีย์ : รักษาการกรรมการผู้จัดการ บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

                                 		 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

  	 	 	 	 1.2 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

		          			   ดร.สุรพล  อารีย์กุล

         	 	 	 	 	 E-mail : surapon.ar@gmail.com

                        	 	 	 ไปรษณีย์ : ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด(มหาชน)  

                  		 	 	 	 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

  	 	 	 	 1.3 	 เลขานุการบริษัท 

                            			  นายสุธีชัย โชติศิริ

                                   	E-mail : suteechai.ch@kst-hatyai.com

                                   	 โทร : 074-222333 ต่อ 115

                                   	 ไปรษณีย์ : 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

	 	 	 	 1.4 	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

						      บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ�ำกัด

	 	 	 	 	 	 โทร. : 02-9322990

                                   	 ไปรษณีย์ : 304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าสุณสิงส์

                            	 	 	 เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310

            	 	 	 1.5 	 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

                                  	นายอดิศร  กลิ่นพิกุล

                                  	 E-mail : adisorn.kl@kst-hatyai.com

                             		 	 โทร. : 074-222333 ต่อ 369

                            	 	 	 ไปรษณีย์ : 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

	 	 	 (2.) 	ด้านสิ่งแวดล้อม -> คณะท�ำงาน CSR

		       	 นางสุดารัตน์  เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ

                         	 โทรศัพท์ : 074-222333 ต่อ 128

                           	 E-mail : sudarat.la@kst-hatyai.com

                             ไปรษณีย์ : คณะท�ำงาน CSR บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) 

                   	 	 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310	

	



66 67Annual Report 2019 Annual Report 2019

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 (3.) 	ด้านการลงทุน -> นักลงทุนสัมพันธ์

				    นายสุธีชัย โชติศิริ

  	 	       	 โทรศัพท์ : 074-222333 ต่อ 115

    	 	       	 E-mail : suteechai.ch@kst-hatyai.com

  	                   	 ไปรษณีย์ : นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

                	 	 	 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

	 	 	 (4.) 	ด้านการตลาด -> ผู้จัดการฝ่ายขาย

     				    คุณธีราพร  แก้วค�ำแสง

   	 	       	 โทรศัพท์ : 074-222333 ต่อ 135

   	 	       	 E-mail : theeraporn.ka@kst-hatyai.com

    	 	       	 ไปรษณีย์ : ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) 

                          	 4/2 หมู่ที่ 3 ถ.สายเอเซีย 43 ต.นาหม่อม อ.นาหม่อม จ.สงขลา 90310

      	 	 	 	 เบอร์โทรศัพท์ : 097-3481515

	 	 	 	 ช่องทางการติดต่อข้างต้นซึ่งบริษัทเผยแพร่ไว้ใน Website ของบริษัท www.kst-hatyai.com

	   	 	 (5.)	 บริษัทฯ ได้สื่อสารข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านการจัดท�ำจดหมายข่าวถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 ตามวาระโอกาส เช่น  

	 	 	 	 5.1	 รายงานให้ทราบถึงงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี ภายในระยะเวลา 

	 	 	 	 	 	 45 วันหลังสิ้นสุดไตรมาส

	 	 	 	 5.2	 ส่งข่าวถึงผู้ถือหุ้นเพื่อทราบถึง  สิทธิ, หลักการ, วิธีการ

	 	 	 	 	 	 -  ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 	 	 -  เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 	 	 	 	 	 -  เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ

	 	  	 (6.) 	บริษัทมีเว็บไซด์ที่น�ำเสนอข้อมูลที่ทันสมัย เพื่อให้ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุนพิจารณาประกอบการลงทุนดังต่อไปนี้

	 	 	 	 6.1 	 งบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีล่าสุด

	 	 	 	 6.2 	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 	 6.3 	 โครงสร้างองค์กร

	 	 	 	 6.4 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 6.5 	 ข้อบังคับบริษัท

	 	 6.  	การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	  	 ในระหว่างปี 2561 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงดังนี้ (โดยสรุปปรากฎว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทฯ  ของกรรมการและผู้บริหาร  ของบริษัท  ในปี  2562
ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่

31  ธันวาคม
2561

จำ�นวนหุ้นที่
ถือ ณ วันที่

31  ธันวาคม
2562

จำ�นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น / ลดลง
ในปี 2562

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%)

1 คุณเจริญศรี  เจริญกุล ประธานกรรมการ 91,540 91,540 - 1.221

2 คุณเจริญ  เหล่าเทพพิทักษ์ รองประธาน
กรรมการ 584,400 584,400 - 7.792

3 คุณสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ์ กรรมการ 95,100 95,100 - 1.268

4 Mrs.H’ng  Cheow  Nai กรรมการ - - - -

5 Mr.H’ng  Chaie  Chin กรรมการ - - - -

6 คุณเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ์ กรรมการ 108,000 108,000 - 1.440

7 คุณชัยวัชร์    เหล่าเทพพิทักษ์
กรรมการ และรักษา

การกรรมการ
ผู้จัดการ

- - - -

8 คุณเฉลิม  เหล่าเทพพิทักษ์ กรรมการ 525,960 525,960 - 7.013

9 ดร.สุรพล   อารีย์กุล กรรมการอิสระ - - - -

10 คุณปรีชา   สันติธรรมารักษ์ กรรมการอิสระ - - - -

11 คุณสุวัฒน์  โรจนกิจ กรรมการอิสระ - - - -

12 ดร.พิษณุ    บุญนวล กรรมการอิสระ - - - -

	 9.7.5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 9.7.5.1	 โครงสร้างของคณะกรรมการ

         	 	 	 โครงสร ้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยโดย

	 	 	 	 คณะกรรมการชุดย่อย มีทั้งหมด 4 ชุด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

       	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

                  		 	 	 2.2 	คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	 2.3 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 2.4 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการข้างต้นน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติ และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่วาระ

	 	 	 	 	 	 การด�ำรงต�ำแหน่ง การทบทวนและการประเมินผล ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละคณะ  

	 	 	 	 	 	 ซึ่งบริษัทเผยแพร่ไว้ใน website ของบริษัท  www.kst-hatyai.com

	 	 	 	 	 	 1.	คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 บริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จะต้องมีถิ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักร 

	 	 	 	 	 	 	 และประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดแต่ต้อง

	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า 3 คน
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2. 	คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 	 	 	 	 	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย

	 	 	 	 	 	 	 	 สามท่าน และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งท่าน มีความรู ้ประสบการณ์ด้านการ

	 	 	 	 	 	 	 	 บัญชีหรือการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 	   ต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 	 	 1. ดร.สุรพล  	 อารีย์กุล	 	 	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 2. นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์	 	 กรรมการ/กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 3. นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ*		 	 กรรมการ/กรรมการอิสระ	

	 	 	 	 	 	 	 	 4. ดร.พิษณุ	 บุญนวล	 	 	 กรรมการ/กรรมการอิสระ

								        หมายเหตุ    *มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี และสอบทานงบแสดงฐานะการเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 ของบริษัทก�ำหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน (accuracy and completeness)

	 	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  

	 	 	 audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

	 	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

	 	 	 กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง

	 	 	 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

	 	 5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้าง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

	 	 	 เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

	 	 	 ด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

	 	 6.	 พิจาณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเป็นไป

	 	 	 ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการบริษัท

	 	 7.	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 	 	 ของกิจการบริษัทตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

	 	 8.	 สอบทานการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยจะต้องมั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ป้องกันความเส่ียง

	 	 	 ด้านการคอร์รัปช่ันอย่างเพียงพอ และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมข้อเสนอแนะ

	 	 	 เพื่อปรับปรุงมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นนั้น

	 	 9.	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท�ำรายงานทางการเงิน และกระบวนการอื่น

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 	 10.	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

	 	 	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 .	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานการสอบทานบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 .	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 	 .	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 	 .	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 	 11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่  จํากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ห้องเย็นโชติวฒัน์หาดใหญ่ จํากดั (มหาชน)  ได้รับการแต่งตั �งข� �นโดย

มติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท � ���งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุและมีคุณสมบัติที�ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยกําหนด  วา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ทา่น 

ดงันี � 

1. ดร.สรุพล อารีย์กลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรีชา สนัติธรรมารักษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสวุฒัน์ โรจนกิจ             กรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.พิษณ ุ       บญุนวล   กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามภาระหน้าที�  อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที�ระบไุว้ในก�บตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ  และตามที�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงาน โดย

จัดให้มีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําปี การควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน   การสอบทานกํากบัดแูลกิจการที�ดี  และการเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีประจําปี 

ในรอบ  ปี ����  คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุม  จํานวน � ครั �ง  โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม

ครบองค์ประชุมทุกครั �งและได้หารือร่วมกับ�่ายบริหาร   ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเพื�อสอบทานตาม

ขอบเขตและความรับผิดชอบ  ทั �งนี �เมื�อสิ �นปี ����  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ใน

�านะกรรมการชดุย่อยเป็นรายคณะ  ���งผลการประเมินอยู่ในเกณ�์ดี  สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าที�ในรอบปี 

���� ดงันี � 

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี  2562  โดยการรับ�ังคําชี �แจงของ�่าย

บริหารและพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะผู้สอบบัญชี  เพื�อให้การแสดงรายการในงบ

การเงินเป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผยสาระสําคญัเพียงพอ  และเชื�อถือได้ และมี

ความเห็นว่ารายงานทางการเงินมีความถกูต้องเชื�อถือได้  และมีการเปิดเผยข้อมลูที�สําคญัครบถ้วนเพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายในข้อเสนอแนะในการตรวจสอบและการควบคุมภายในให้เหมาะสม   

และมีประสิทธิภาพยิ�งข� �น เพื�อสนบัสนนุให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ 

�.  สอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น �� ข้อและสอบทานรายงานการ

ตรวจสอบภายในด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั�นของสํานักงานตรวจสอบภายใน  และสอบทานการนํานโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั�นไปปฏิบัติใช้อย่างจริงจังพร้อมลงนามรับรองแบบประเมินตนเองเสนอประธานกรรมการ   

บริษัทเพื�อสง่ต่อคณะกรรมการ IOD 
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 2.2 	คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 และผู ้บริหารที่มีส ่วนกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ�ำและหรือกรรมการผู ้มีอ�ำนาจ

	 	 	 	 	 	 	 	 ลงนามผูกพันบริษัท โดยมีจ�ำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอย่างน้อย 3 คนโดย คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้ง

รายนามคณะกรรมการบริหาร		      	      		  ต�ำแหน่ง

	 1.	 นางสาวเจริญขวัญ 	 โชติวัฒนะพันธุ์   	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายชัยวัชร์ 		 	 เหล่าเทพพิทักษ์    	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ/กรรมการบริษัท

	 3.	 นางสาวเจริญพร 	 โชติวัฒนะพันธุ์  	 รองกรรมการผู้จัดการส่วนการเงินและบัญชี/กรรมการ/กรรมการบริษัท       

	 4.	 นายเฉลิม 	 	 เหล่าเทพพักษ์       	 รองกรรมการผู้จัดการส่วนการตลาด/กรรมการ/กรรมการบริษัท	

	 5.	 นายณฐชาติ 	 เหล่าเทพพิทักษ์               	 รองกรรมการผู้จัดการส่วนสารสนเทศและวิศวกรรม/กรรมการ

	 6.	 นางสุดารัตน์		 เหล่าเทพพิทักษ์  ประวัติ         	 รองกรรมการผู้จัดการส่วนส�ำนักงาน/กรรมการ

                          

ก�ำหนดการประชุม : เป็นประจ�ำทุกเดือน

		  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 	 1. 	ก�ำหนดนโยบายเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงาน งบประมาณประจ�ำปีและอ�ำนาจการบริหารงานต่างๆ  

			   ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ                                                                                                                                  

	 	 2.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมท้ังเร่ืองการคัดเลือก การฝึกอบรม 

	 	 	 การว่าจ้าง และการเลิกจ้างหนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมาย

	 	 	 ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นผู ้มีอ�ำนาจแทนบริษัทที่จะลงนาม ในสัญญา

	 	 	 จ้างแรงงาน

	 	 3.	 พิจารณาอนุมัติในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทหรือน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ

			   พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างส�ำคัญแก่บริษัท

	 	 4.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปิดบัญช ี

	 	 	 กู ้ยืม จ�ำน�ำ ค�้ำประกัน และการอ่ืนใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ ท่ีดิน เพื่อการท�ำธุรกรรม   

 	 	 	 ตามปกติของบริษัท ภายใต้อ�ำนาจวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้

	 	 5. 	พิจารณามอบหมายให้บุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายรายการทางการเงิน

			   ในแต่ละรายการ รวมถึงก�ำหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจ่าย แต่ละครั้งตามอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนด

	 	 6.	 ศึกษาความเป็นไปได้ส�ำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ตลอดจน  

	 	 	 เข้าด�ำเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการท�ำนิติกรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ

	 	 7.	 ก�ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

	 	 	 หรือหลายคนกระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใด แทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ

	 	 	 บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 	 8. 	พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทที่จะเป็นผู ้พิจารณากลั่นกรอง

	 	 	 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

	 	 9. 	ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 

 

�. สอบทานการทุจริตผ่านระบบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของบุคคล�ายนอก  หรือพนักงาน�ายใน

บริษัทฯ  โดยสามารถร้องเรียนผ่านเวบ็ไซต์  www. kst-hatyai.com  หรือ e-mail หรือโทรศพัท์ถึงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  ในปี ���� ไม่พบเรื�องที�ผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

�. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่าไม่มีประเด็นที�มีสาระสําคญัในการไม่

ปฏิบติัตาม 

�. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของรายการที�อาจมีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที�เกี�ยวโยงกัน   

และมีความเห็นวา่ ข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัได้รับการเปิดเผยไว้อย่างถกูต้อง และเพียงพอแล้ว 

�. สอบทานและให้ความเห็นชอบแผนและรายงานการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ  และมีความเห็นว่ามี

ความเพียงพอเหมาะสมแล้ว 

�. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี  ����  โดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท   เพื�อพิจารณาเสนอชื�อ

ผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเมื�อวันที�  ��  เมษายน ����  เพื�อลงมติแตง่ตั �ง บริษัท  เอเอ็นเอส ออดิท 

จํากดั   เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

สรุปใน�าพรวมปี ���� คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และมี

ความเห็นว่าบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ ได้จัดทํารายงานทางการเงินในสาระสําคญั อย่างถูกต้อง เชื�อถือได้ โดย

จดัทําขึ �นตามมาตร�านการบัญชี ที�รับรองโดยทั�วไป มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และในการเข้าทํารายการที�

เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก็ได้จดัให้มกีารปฏิบัตติามกฎหมายและ 

ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด และมีการ

ปฏิบติัตาม กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจอย่างครบถ้วน 

 

                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                  

                                                                                                     ( ดร.สรุพล อารีย์กลุ ) 

                                                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่  จํากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ห้องเย็นโชติวฒัน์หาดใหญ่ จํากดั (มหาชน)  ได้รับการแต่งตั �งข� �นโดย

มติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท � ���งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุและมีคุณสมบัติที�ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยกําหนด  วา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ทา่น 

ดงันี � 

1. ดร.สรุพล อารีย์กลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรีชา สนัติธรรมารักษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสวุฒัน์ โรจนกิจ             กรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.พิษณ ุ       บญุนวล   กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามภาระหน้าที�  อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที�ระบไุว้ในก�บตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ  และตามที�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงาน โดย

จัดให้มีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําปี การควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน   การสอบทานกํากบัดแูลกิจการที�ดี  และการเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีประจําปี 

ในรอบ  ปี ����  คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุม  จํานวน � ครั �ง  โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม

ครบองค์ประชุมทุกครั �งและได้หารือร่วมกับ�่ายบริหาร   ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเพื�อสอบทานตาม

ขอบเขตและความรับผิดชอบ  ทั �งนี �เมื�อสิ �นปี ����  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ใน

�านะกรรมการชดุย่อยเป็นรายคณะ  ���งผลการประเมินอยู่ในเกณ�์ดี  สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าที�ในรอบปี 

���� ดงันี � 

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี  2562  โดยการรับ�ังคําชี �แจงของ�่าย

บริหารและพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะผู้สอบบัญชี  เพื�อให้การแสดงรายการในงบ

การเงินเป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผยสาระสําคญัเพียงพอ  และเชื�อถือได้ และมี

ความเห็นว่ารายงานทางการเงินมีความถกูต้องเชื�อถือได้  และมีการเปิดเผยข้อมลูที�สําคญัครบถ้วนเพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายในข้อเสนอแนะในการตรวจสอบและการควบคุมภายในให้เหมาะสม   

และมีประสิทธิภาพยิ�งข� �น เพื�อสนบัสนนุให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ 

�.  สอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น �� ข้อและสอบทานรายงานการ

ตรวจสอบภายในด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั�นของสํานักงานตรวจสอบภายใน  และสอบทานการนํานโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั�นไปปฏิบัติใช้อย่างจริงจังพร้อมลงนามรับรองแบบประเมินตนเองเสนอประธานกรรมการ   

บริษัทเพื�อสง่ต่อคณะกรรมการ IOD 
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

							       2.3  	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งประกอบด้วย
	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารอย่างน้อยสามคน เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการ
	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่ ประกอบด้วยกรรมการรวม 
	 	 	 	 	 	 	 	 13 ท่าน แทนคณะกรรมการชุดเดิม ซึ่งคณะกรรมการชุดใหม่ได้แต่งตั้งขึ้นตามหลัก
	 	 	 	 	 	 	 	 ธรรมาภิบาล โดยมีรายนามบุคคลและการด�ำรงต�ำแหน่ง  ดังต่อไปนี้

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง         			  ต�ำแหน่ง                                                                          
	 1.	 นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ์	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการบริษัท
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน
	 2. 	 นางสุดารัตน์	 เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ	 กรรมการ/ผู้บริหาร/รองกรรมการผู้จัดการส่วน
	 3. 	 นายณฐชาติ		 เหล่าเทพพิทักษ์	 กรรมการ/ผู้บริหาร/รองกรรมการผู้จัดการส่วนสารสนเทศและวิศวกรรม
	 4. 	 นายสุธีชัย	 	 โชติศิริ	 	 	 กรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	 5.	 นายยนตร	 	 บูรณะ	 	 	 กรรมการ/ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหารสินค้าคงคลัง
	 6.	 นางรัตนา	 	 ขาวสมบูรณ์	 	 กรรมการ/ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการสายปฏิบัติการ
	 7.	 นางวันดี	 	 ชาติฉมัง	 	 กรรมการ/ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อวัตถุดิบ
	 8.	 นายบุญรัตน์	 นามจินา	 	 กรรมการ/ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการสายเทคนิค
	 9.	 นายอดิศร	 	 กลิ่นพิกุล	 	 กรรมการ/ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
	 10.	 นางสาวธีราพร  แก้วค�ำแสง	 	 กรรมการ/ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
	 11.	 นางสาวสุธิรา	 ลิ้มรสเจริญ	 	 กรรมการ/ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	 12.	 นายสมนึก	 	 สักรัตน์		 	 กรรมการ/ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายวางแผนการผลิต
	 13.	 นางอริศรา	 	 เต่าหิม	 	 	 กรรมการ/หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรม
	 ก�ำหนดการประชุม อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
	 	 1.	 จัดท�ำนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของ
	 	 	 บริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ
	 	 2.	 ก�ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
	 	 	 ในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ
	 	 3.	 ก�ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์
	 	 	 ในการปฏิบัติงาน ในสถานการณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท
	 	 4.	 ก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวมีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น
	 	 5.	 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการ
	 	 	 ส�ำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
	 	 6.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร
	 	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมถึงการด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง
	 	 	 ประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 2.4	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration  
	 	 	 	 	 	 	 	 Committee : NRC)  ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทและหรือผู้บริหารอย่างน้อยสามคน  
	 	 	 	 	 	 	 	 โดยจะต้องมีกรรมการสรรหาฯ ที่เป็นกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ คือมากกว่ากึ่งหนึ่ง
	 	 	 	 	 	 	 	 ของจ�ำนวนกรรมการสรรหาฯทั้งหมด และมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ ประกาศ

	 	 	 	 	 	 	 	 แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาฯ ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 มีรายนามคณะกรรมการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 1. นายปรีชา	 สันติธรรมารักษ์	 	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ   

	 	 	 	 	 	 	 	 2. นายสุวัฒน์	 โรจนกิจ	 	 	 กรรมการ/กรรมการอิสระ	

	 	 	 	 	 	 	 	 3. นางสุดารัตน์	 เหล่าเทพพิทักษ์  ประวัติ    	 กรรมการ/ผู้บริหาร	

	 	 	 	 	 	 	 	 รวมกรรมการทั้งสิ้น 3 ท่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 ก�ำหนดการประชุม อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

           

	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

	 1. 	 การสรรหา

	 	 1.1 	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และกรรมการ

	 	 	 	 ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยพิจารณาความเหมาะสม ทั้งในเร่ืองของจ�ำนวน 

	 	 	 	 โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

	 	 	 	 ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต ่อที่ประชุม

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 1.2 	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย   

	 	 	 	 กรรมการผู ้จัดการและกรรมการผู ้บริหาร หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีครบวาระและ

	 	 	 	 /หรือ มีต�ำแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม

	 	 1.3 	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 1.4 	 ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสมส�ำหรับ

	 	 	 	 ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ�ำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

	 2. 	 การพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 2.1 	 จัดท�ำหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอ

	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 	 2.2		 พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัท และกรรมการ

	 	 	 	 ชุดย่อย เป็นรายบุคคล โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  และกรรมการ

	 	 	 	 ผู ้จัดการ ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัท

	 	 	 	 ในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 	 	 	 และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

	 	 2.3		 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ

	 	 	 	 บริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.4 	 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 

	 	 	 	 ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี 

	 	 	 	 ของบริษัท

	 	 2.5 	 ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร 

	 	 	 	 และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

	 	 	 	 ค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ี

	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย
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รายงานประจ�ำปี  2562 
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รายงานการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และท่ีก าหนดไว้ในกฎบตัรอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและสมเหตสุมผล ทัง้ใน
ด้านการเสนอแนะนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการสรรหาผู้ ท่ีมีคณุสมบัติเหมาสมเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทน
ต าแหน่งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ และในด้านการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรการบริษัทและกรรมการ
ชดุย่อย 
           ในปี  2562  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมรวม  1 ครัง้ สรุป
สาระส าคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้   ดงันี ้
 1.พิจารณาและเสนอหลกัเกณฑ์วิธีการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนของผู้ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 
 2.พิจารณาทบทวนและน าเสนอค่าตอบแทนประจ าปี2562ต่อคณะกรรมการบริษัทและผ่านความ
เห็นชอบแล้วจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 40/2562 ดงัตอ่ไปนี ้
     2.1 คา่ตอบแทนประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 
      2.2 คา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
   2.3 คา่ตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน  
 3.พิจารณาเสนอเลือกกรรมการ 4 ท่านท่ีมีคณุสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ      
บริษัทฯ โดยค านึงถึงความหลากหลายของโครงสร้างกรรมการ ประกอบกบัคณุสมบตัิ ความรู้ความช านาญของ
คณะกรรมการ(Board Skill Matrix)  รวมทัง้พิจารณาจากรายช่ือท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ท่ีได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท แต่ไม่มีผู้ เสนอช่ือเข้ามายังบริษัทฯ   
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ ให้ความเห็นชอบ และผ่านการเลือกตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี40/2562 ท่ี
ผา่นมา 
 นอกจากนี ้ยังให้ความเห็นและค าแนะน าตอ่ฝ่ายจดัการเร่ืองการบริหารงานบุคคลเพ่ือสร้างขวญัและ
ก าลงัใจให้พนกังานตลอดจนรักษาบคุคลกรท่ีมีความสามารถให้คงอยู่กบัองค์กร 

 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

            
(นายปรีชา  สนัติธรรมารักษ์) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

	 9.7.5.2	 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 	 	 	 - 	คณะกรรมการบริษัทฯต้องปฏิบัติหน้าท่ีตาม

	 	 	 	 ที่ได้ก�ำหนดไว้ตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่  

	 	 	 	 ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และก�ำกับดูแล

	 	 	 	 การด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม นโยบายการ

	 	 	 	 ก�ำกับดูแล ติดตามการด�ำ เนินงานตาม 

	 	 	 	 วิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ เป้าหมาย 

	 	 	 	 แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ

	 	 	 	 ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ ่ายจัดการด�ำเนิน

	 	 	 	 การให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณ

	 	 	 	 ที่ ก� ำหนดไว ้ อย ่ า ง มีประสิทธิภาพและ

	 	 	 	 ประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

	 	 	 	 สูงสุดให้แก่กิจการ และความม่ันคงสูงสุด

	 	 	 	 ให้แก่ผู้ถือหุ้น

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้บริษัทฯมีระบบ

	 	 	 	 การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

				    และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 

	 	 	 	 รวมทั้งมีการติดตามการด�ำเนินการในเรื่อง

	 	 	 	 ดังกล ่าวอย ่างสม�่ำ เสมอ ในการประชุม

	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 -	 ในด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 	 	 	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ และ

	 	 	 	 ขั้นตอนการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

	 	 	 	 ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อป้องกันไม่ให้

	 	 	 	 กรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน�ำข้อมูล

	 	 	 	 ภายในของบริษัทฯ ไปใช ้เพื่อประโยชน์

	 	 	 	 ส่วนตนดังนี้

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริ ษัทได ้ทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่ เกี่ยวโยงกัน และได้

พิจารณาความเหมาะสมอย ่างรอบคอบทุกครั้ ง  รวมทั้ งมี

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์ โดยราคา

และเงื่อนไขเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s 

Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ 

คู ่สัญญา เหตุผล/ความจ�ำเป็นไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี 

หรือรายงานประจ�ำปี นอกจากนี้รายการที่มีการเกี่ยวโยงกัน

จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ

รายงานความเห็นให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 -	 คณะกรรมการมีก�ำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ�ำ

	 	 ทุก  3  เดือน และมีการประชุม พิ เศษเ พ่ิม ตาม

	 	 ความจ�ำเป็นโดยมีการก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า 

	 	 และจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็น

	 	 ประจ�ำ ฝ ่ายเลขานุการบริษัทฯได้จัดหนังสือเชิญ

	 	 ประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

	 	 ก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ

	 	 ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

	 	 ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 1- 1.5 

	 	 ชม. ทั้งนี้ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์

	 	 อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง

	 	 จากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู ้ที่

	 	 เกี่ยวข้องตรวจสอบ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ครั้งที่

ครั้งที่

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

22 กุมภาพันธ์ 2562

14 พฤษภาคม 2562

14 สิงหาคม 2562

14 พฤศจิกายน 2562

20 ธันวาคม 2562

27 กุมภาพันธ์ 2563

14 พฤษภาคม 2563

14 สิงหาคม  2563

12 พฤศจิกายน 2563

24 ธันวาคม  2563

22 กุมภาพันธ์  2562

14 พฤษภาคม 2562

13  สิงหาคม 2562

13 พฤศจิกายน 2562

26 กุมภาพันธ์ 2563

13 พฤษภาคม 2563

13 สิงหาคม  2563

11 พฤศจิกายน 2563

22 กุมภาพันธ์ 2562

18 กุมภาพันธ์ 2563

ปี 2562

ปี 2563

ในปี 2562 ได้มีการก�ำหนดตารางการประชุมกรรมการประจ�ำปี 2563 เป็นการล่วงหน้า ดังต่อไปนี้

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้

	

	 1. 	บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่

ผู ้ถือหุ ้นและผู ้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดถือแนวปฏิบัติส�ำคัญ 

4 ประการ  คือ

	 	 1.1 	 การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัด

	 	 	 ระวังและรอบคอบ (Duty of Care)

	 	 	 1.1.1	 การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

	 	 	 	 	 (Duty of Loyalty)

	 	 	 1.1.2	 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

	 	 	 	 	 ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 บริษัท และ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty 

	 	 	 	 	 of Obedience)

	 	 	 1.1.3	 การเป ิดเผยข ้อมูลต ่อผู ้ ถือหุ ้นอย ่าง

	 	 	 	 	 ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได ้

	 	 	 	 	 และทันเวลา (Duty of Disclosure)

	 2.	 ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่อง

จ�ำนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระรวมทั้งคุณสมบัติที่

หลากหลาย เพื่อให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 3.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย และเป้าหมายใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและอนุมัติประจ�ำ

ทุกปี

	 4.	 พิจารณาแผนหลักในการด�ำเนินงาน งบประมาณ  

เป ้าหมายและนโยบายการด�ำเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนาขีด

ความสามารถของบริษัทให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	 5.	 ติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ  

และติดตามการวัดผลการด�ำเนินงานทั้งในระดับกลุ ่มธุรกิจ

และระดับบริษัท โดยก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงาน

อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

การด�ำเนินงานของธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนา

บุคลากรของบริษัท

	 6.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์

ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตย์

สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

	 7.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก ่อ

ให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู ้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม

	 8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ของระบบเทคโลยี

สารสนเทศ

	 9.	 ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแล

ให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังมีการทบทวน

และประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และเมื่อ

ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

	 10.	 ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  

ทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการยึดถือและ

น�ำไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

	 11.	 ก�ำกับดูแลตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

พัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทให้อยู ่ในระดับสากลเพื่อเป็น

แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูและกิจการท่ีดี

และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 12.	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงาน ให้มีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และ

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชั่นของบริษัท พร้อมทั้งก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยง

ด้านการทุจริตและการใช้อ�ำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกัน

การกระท�ำผิดกฎหมาย

	 13.	 ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความ

สามารถในการช�ำระหนี้รวมทั้งแผนหรือกลไกในการ แก้ไขหาก

เกิดปัญหา

	 14.	 ก�ำกับดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางเงินและ

การเปิดเผยข้อส�ำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไป

ตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 15.	 ดูแลให้ม่ันใจว่าผู ้ถือหุ ้นมีส ่วนร่วมในการตัดสิน

ใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้น

ท้ังรายใหญ่ รายย่อยและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม

และโปร่งใส ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ

และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล และเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถ ติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น

ปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรง

	 16.	 พิจารณาแผนพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูง และแผนสืบทอดกรรมการผู้จัดการ และก�ำกับดูแลให้ม ี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจ�ำทุกปี และมีระบบการพิจารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

ที่รอบคอบ โปร่งใส สอดคล้องกับความรับผิดชอบ และผลการ

ด�ำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

	 17.	 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

โดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-

Assessment) และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน 

กรรมการ รวมทั้งติดตามผล

	 18.	 การประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการผู ้จัดการ เพ่ือ พิจารณาร่วมกันในคณะ

กรรมการบริษัท และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ของ กรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ

	 19.	ก�ำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคล

เป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู ้จัดการ 

อย่างเหมาะสม

	 20.	อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ เข้า

ร ่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุม ผู ้ถือหุ ้น 

เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไม่สามารถ

เข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ ประธานกรรมการหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 21.	 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ถือหุ้น ก�ำกับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร

ในทรัพย์สินของบริษัท และการท�ำธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธุ์

เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร

	 22.	 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูน

ความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

	 23.	 คณะกรรมการควรจัดสรร จัดการดูแลให้มีการจัดการ

ทรัพยากรให้เป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย 

Value chain เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถประสงค์และเป้าหมาย

	 ในปี 2561 ได้มีการก�ำหนดตารางการประชุมกรรมการประจ�ำปี 2562 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมนี้อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังนี้
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

หลักได้อย่างยั่งยืนในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัท

อาจขอค�ำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู ้เชี่ยวชาญ 

ในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม

	 9.7.5.3	 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 	 	 1.	 พิ จ า รณ า ก� ำ ห นด ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริษัท และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม 

เพ่ือให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได ้อย ่างเหมาะสม

	 	 	 2.	 เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และเป็น

ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 2.1	 ด�ำเนินการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 บริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับ

	 	 	 	 	 	 ของบริษัท และกฎหมาย

	 	 	 	 2.2	 จัดสรรเวลาอย ่าง เพียงพอ และ

	 	 	 	 	 	 ส ่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคน

	 	 	 	 	 	 อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

	 	 	 	 	 	 ได ้อย ่างเต็มที่  เป ็นอิสระ และใช ้

	 	 	 	 	 	 ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึง

	 	 	 	 	 	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน

	 	 	 	 2.3	 สรุปมติที่ประชุมและสิ่ งที่จะต ้อง

	 	 	 	 	 	 ด� ำ เ นิ นก า รต ่ อ ไปอย ่ า ง ชั ด เ จน

	 	 	 3.	 เป็นผู ้น�ำในการประชุมผู้ถือหุ ้นให้เป็นไป

ตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรร

เวลาให้เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น

อย่างเท่าเทียมกันและดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสมและโปร่งใส

	 	 	 4.	 สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท

	 	 	 5.	 เสริมสร ้างความสัมพันธ ์อันดีระหว ่าง

คณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติ

หน ้าที่ของกรรมการผู ้ จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบาย

ของบริษัท

	 	 	 6.	 ก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการ

จัดการอย่างโปร่งใสในกรณีท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 7.	 ก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้าง

และองค์ประกอบที่เหมาะสมก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ

และกรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล

	 9.7.5.4 	อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีอานาจอนุมัติเรื่องต่าง ๆ 

ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กาหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับ

ของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุ ้น ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน แผนการด�ำเนินงาน นโยบายในการ

บริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนธุรกิจประจ�ำปี 

แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก�ำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผล

ของการด�ำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน

ให้เป็นไปตามแผนที่กาหนดไว้ และการดูแลงบลงทุน (Capital 

Budget) รายการระหว่างกันที่สาคัญ การเข้าควบรวมกิจการ 

การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน  (ถ้ามี)

	 9.7.5.5 	การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว ่างคณะ

กรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 	 	 บริษัท ฯ ได ้แบ ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่าง

ชัดเจนตามคู ่มืออ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท โดยกรรมการ

บริษัทท�ำหน ้าที่ ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝ่ายจัดการ

ท�ำหน้าที่บริหารงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด 

ดังนั้น ประธานกรรมการและกรรมการผู ้จัดการจึงเป็นบุคคล

คนละคนกัน โดยทั้ง สองต�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความเหมาะสมที่สุด

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังเป็นผู ้ก�ำหนดแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง และมีการทบทวนแผน

ดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีการประชุมร ่วมกันระหว่าง

กรรมการที่ไม ่เป ็นผู ้บริหารโดยไม่มีฝ ่ายจัดการเข ้าประชุม 

ในวาระดังกล่าว ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจน

ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท เพื่อให้แบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง

การก�ำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริ ษัทกับการ

บริหารงานได้อย่างชัดเจน ส�ำหรับฝ่ายจัดการได้รับมอบหมาย

อ�ำนาจหน้าที่ให้ดาเนินงานภายใต้นโยบายต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ 

รับผิดชอบผลการด�ำเนินงานโดยรวม ควบคุมค่าใช้จ ่ายและ

งบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการอนุมัติ ในแผนงาน

ประจ�ำปี ด�ำเนินการตามนโยบายด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร และ

ด�ำรงไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 บทบาทหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ :

	 1.	 รับผิดชอบงานด้านการน�ำทีมฝ่ายจัดการปฎิบัติตาม

นโยบาย วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ให้สามารถ

ด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

	 2.	 รับผิดชอบด้านการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท ฯ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

	 3. 	บริหารการตลาดให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้า

	 4. 	บริหารงบประมาณตามแผนงบประมาณประจ�ำปี

พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามแผนงบประมาณท่ีก�ำหนด

	 9.7.5.6 	วาระการดารงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

	 	 	 จ�ำนวนปี ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ข้อบังคับของบริษัทได้ก�ำหนดจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละ

วาระของกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 โดยในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น

ประจ�ำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตาแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้้กรรมการบริษัทที่จะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู ่

ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจากต�ำแหน่งก่อนซึ่งปัจจุบัน

บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจ�ำนวน 12 คน จึงมีกรรมการท่ีออกจาก

ตาแหน่งตามวาระปีละ 4 คน อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัท

ที่ออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 9.7.5.7 	นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งในสถาบันภายนอก

บริษัทฯของกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงการก�ำหนด

จ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการ

ก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการ

ที่กรรมการบริษัทสามารถอุทิศเวลาสาหรับการปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดเป็น

นโยบายให้กรรมการบริษัทด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

อื่นรวมไม่เกิน 5 บริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตาม

นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด ไม่มีกรรมการคนใดด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริ ษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริ ษัท นอกจากนี้บริ ษัทมี

แนวปฏิบัติในกรณีกรรมการผู ้จัดการจะเข ้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทอ่ืน โดยจะมีการเสนอเรื่องการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริษัทอื่นเพื่อให ้คณะกรรมการบริษัทให ้ความเห็นชอบ

	 นโยบายและแนวปฏิบัติการเป็นกรรมการในสถาบัน

ภายนอกของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ

ผู ้จัดการและฝ่ายจัดการของบริษัทสามารถเป็นกรรมการใน

บริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือใช้เวลาของ

บริษัทท�ำงานในสถาบันภายนอกได้ใน 2 กรณี ดังนี้

	 (1)	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของภาครัฐซึ่ง

ไม่ได้ตั้งขึ้น เพื่อผลประโยชน์ของพรรคการเมือง และเป็นการให้

ความช่วยเหลือแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

	 (2) 	การเข้าร่วมเป็นกรรมการในองค์กรของเอกชนที่ตั้ง

ขึ้นเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  หอการค้า

จังหวัด สมาคมการจัดการธุรกิจจังหวัด ฯลฯ

        	 	 ทั้งนี้ให้กรรมการผู ้จัดการเสนอขออนุมัติการเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นหรือสถาบันภายนอกจาก

คณะกรรมการบริษัทและในกรณีของพนักงานจัดการให้เสนอ

ขออนุมัติตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท โดยให้พิจารณาตาม

เจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ ่งให้พนักงานทุ ่มเทและตั้งใจท�ำงาน 

ตลอดจนอุทิศเวลาการท�ำงานให้กับบริษัทอย่างเต็มท่ีรวมทั้ง

ปฏิบัติตามแนวจรรยาบรรณเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของบริษัทที่พนักงานจะไม่ประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ท่ีเป็นหรืออาจเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท อนึ่งการ

พิจารณาอนุมัติให้พนักงานเป็นกรรมการหรือใช้เวลาของบริษัท

ท�ำงานให้กับสถาบัน/บริษัทภายนอก เป็นดุลย-พินิจของบริษัท

ท่ีจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป ซึ่งบริษัทได้

สื่อสารให้พนักงานจัดการที่เกี่ยวข้องทราบโดยท่ัวถึงกันด้วยแล้ว

	 9.7.5.8 	การประเมินผลการปฏิบัติงานและการฝึก

อบรมพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทฯการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายการ

ประเมินผลการปฎิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง

	 หัวข้อที่ใช้ในการประเมิน

	 1.	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  

มีหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้

	 	 1.1 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 1.2	 การประชุมคณะกรรมการ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 1.3	 บทบาท หน ้า ท่ีและความรับผิดชอบของ

	 	 	 คณะกรรมการ

	 	 1.4 	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

	 	 1.5 	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

 	 	 1.6 	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

	 	 	 ผู้บริหาร                                         

	 2. 	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย ่อย

ทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมินดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 2.2  การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 2.3	 บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ

	 	 	 กรรมการชุดย่อย 

	 3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทรายบุคคล มีหัวข้อการประเมินดังนี้

	 	 3.1 	 ความโดดเด่นในการใช้ความรู้ความสามารถ 

	 	 3.2 	 การเอาใจใส่ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 3.3 	 ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีและการอุทิศ

เวลาให้กับคณะกรรมการ

	 	 3.4 	 การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ

ในระยะยาว

	 	 3.5 	 ความเป็นอิสระ

	 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณะ

กรรมการบริษัท, คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ,คณะกรรมการ

บริษัทรายบุคคล มีกระบวนการประเมิน ดังนี้

	 1.  	ภายในเดือนธันวาคมของปี เลขานุการบริษัทฯ จัดส่ง

	 	 แบบประเมินให้ประธากรรมการบริษัท, กรรมการ

	 	 บริษัทและกรรมการชุดย่อยทุกคนประเมินตามแบบ

	 	 ฟอร์มที่ก�ำหนด

	 2.	 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้รวบรวมและสรุปผลเสนอ

	 	 ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ซึ่งจะน�ำเสนอผลและแนวทางการปรับปรุงกับที่

	 	 ประชุมกรรมการบริษัทต่อไป

	 3.	 เปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงานประจ�ำปีแบบ 

	 	 56-1 ภายในเดือนมีนาคมของปีถัดไป

	 ผลการประเมินประจ�ำปี  2562

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole)

ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง (Self-Assessment)

1.	 คณะกรรมการบริษัท 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

3. 	คณะกรรมการบริหาร

4. 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
	 ผลตอบแทน

เกณฑ์ “ดี”

เกณฑ์ “ดี”

เกณฑ์ “ดี”

เกณฑ์ “ดี”

เกณฑ์ “ดี”

ไม่มีการประเมิน

ไม่มีการประเมิน

ไม่มีการประเมิน

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ
	 1.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของกรรมการ
ผู ้จัดการ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีแบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ�ำปี ของกรรมการผู้จัดการ ซึ่งประกอบด้วย
หัวข้อประเมินดังนี้
	 	 1.1	 ความเป็นผู้น�ำ
	 	 1.2  	การก�ำหนดกลยุทธ์
	 	 1.3  	การปฏิบัติตามกลยุทธ์
	 	 1.4  	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
	 	 1.5  	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
	 	 1.6  	ความสัมพันธ์กับภายนอก
	 	 1.7  	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
	 	 1.8	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

	 	 1.9  	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
	 	 1.10  คุณลักษณะส่วนตัว

	 ผลการประเมินรักษาการกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงก�ำหนด
ให้เริ่มการประเมินจากผลงานในปี 2562 เป็นปีแรกผลการ
ประเมินผู้ใน เกณฑ์ “ดี”
 
	 การฝึกอบรมพัฒนากรรมการของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแผนการอบรมประจ�ำป ี 
2561 -2562  งบประมาณค ่ าอบรม เป ็ น เ งิ น รวมทั้ ง สิ้ น  
331,000 บาท เพื่อส่งกรรมการทุกท่านเข้าอบรมหลักสูตร

ที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จัดข้ึน

หลักสูตรที่กรรมการบริษัท, ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
เข้ารับการอบรมในปี 2561

จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรที่กรรมการบริษัท,ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
เข้ารับการอบรมในปี 2562

จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ล�ำดับ

ล�ำดับ

1

2

3

4

5

6

7

1

คุณชัยวัชร์ เหล่าเทพพิทักษ์

คุณเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ์

คุณเฉลิม เหล่าเทพพิทักษ์

คุณสุวัฒน์ โรจนกิจ

รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล

คุณสุดารัตน์ เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัติ

คุณสุรชัย  โชติศิริ

ดร.สุรพล อารีย์กุล

กรรมการ, รักษาการ
กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร,
เลขาธิการบริษัท

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

1. 	ปัจจัยเสี่ยงด้าน IT : ITG
2. 	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 และความรับผิดชอบตามกฎหมาย : DAP
1. 	แนวทางการป้องกันการทุจริตในองค์กร : ELP
2. 	กระบวนการการจัดการแหล่งเงินทุน : BFI
1. 	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 และความรับผิดชอบตามกฎหมาย : DAP
1. 	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 และความรับผิดชอบตามกฎหมาย : DAP
1. 	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 และความรับผิดชอบตามกฎหมาย : DAP
1. 	แอนตี้คอร์รัปชั่น : ACPG
2. 	บทบาทหน้าที่ของกรรมการ
	 และความรับผิดชอบตามกฎหมาย : DAP
3. 	บทบาทในการก�ำกับดูแลความเสี่ยง : RCL
1. 	ภาระหน้าที่ในการเป็นเลขานุการบริษัท: CSP

1.สัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาข้อมูลรายการ
บัญชีที่ผู้สอบบัญชีเสนอให้บริษัทจดทะเบียน
ปรับปรุงแก้ไขงบการเงินส�ำหรับการตรวจสอบ
งบการเงินงวดปี 2561

11-12 กค. 61
3 ธค. 61

1 มิย. 61
19-20 มิย. 61

3 ธค. 61

3 ธค. 61

3 ธค. 61

12-13 กค.61
3 ธค. 61

22-23 ธค. 61
29-30 พย. 61

16 ธ.ค.62

รายชื่อ

รายชื่อ

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

หลักสูตร

หลักสูตร

วันที่อบรม

วันที่อบรม

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมความตระหนักรู้

และการปฎิบัติตามหลักนโยบายการก�ำกับกิจการ จรรยาบรรณ

ธุรกิจ  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 คู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้กับกรรมการ 

ผู ้บริหาร พนักงาน พร้อมส่งเสริมให้กรรมการปฎิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีและให้ค�ำแนะน�ำที่เป็นประโยชน์กับฝ่ายจัดการ

	 (รายละเอียดปรากฎตามเว็บไซด์ของบริษัท 

www.kst-hatyai.com)

	 9.7.8	 การทบทวนการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีหรือ Corporate Governance Code ของส�ำนักงาน

ก.ล.ต. ไปปรับใช้

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจาก

คณะท�ำงานก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้พิจารณาการน�ำหลักปฏิบัติ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีสาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 

2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) 
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาท

หน้าที่ในฐานะผู้น�ำขององค์กร (Governing Board) โดยกรรมการ

ทั้งหมด ได้พิจารณาหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบ

และเข้าใจถึงประโยชน์และความส�ำคัญของการน�ำหลักปฏิบัติ

ตาม CG Code ซึ่ ง เน ้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อน�ำไปใช้สร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดีประกอบด้วย 

8 หมวดหลักดังนี้

	 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในฐานะผู ้น�ำองค์กรที่สร ้างคุณค่าให้แก่

กิ จ ก า รอย ่ า ง ย่ั ง ยื น  ( E s t ab l i s h  C l e a r  Ro l e s  a nd 

Responsibilities of the Board)

	 หลักปฏิบัติ 2 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

ของกิจการที่ เป ็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives 

thatpromote Sustainable Value Creation)

	 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

	 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ

การบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People

Management)

	 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อย ่ า งมี ความ รับผิ ดชอบ (Nur tu re  Innovat ion  and 

Responsible Business)

	 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control)

	 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและ

การเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity)

	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร

กับผู้ถือหุ ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)

      	 อย ่างไรก็ตามส�ำหรับหลักปฏิบัติที่ยั งไม ่ เหมาะสม

ส�ำหรับการดาเนินธุรกิจนั้น คณะกรรมการบริษัทได ้มีการ

พิจารณาก�ำหนดมาตรการทดแทนที่เหมาะสมและได้บันทึก

ไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ เพื่อให้มีการพิจารณา

ทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี โดยปี 2562มีการทบทวนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562..วันที่ 20ธันวาคม 2562 

พบว่า  มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติปรากฏตามหัวข้อ 9.7.9

	 9.7.9	 การปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

อื่นๆ

	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562  

วันที่  20 ธันวาคม 2562 วาระที่  3ได ้ทบทวนการน�ำหลัก

การก�ำกับกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี2560 หรือ 

Corporate Governance Code (CG Code)ของคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต. )

มาปรับใช้กับบริบททางธุรกิจของบริษัทอย่างละเอียดรอบคอบ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน

              		 พบว่าในปี2562 ได้ปฏิบัติตามนโยบายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน เว้นแต่ใน

บางเรื่องที่ยังไม่สามารถปฏิบัติตามได้ เนื่องจากมีวิธีปฏิบัติอื่น

ที่ท�ำให้บรรลุเจตนารมณ์ตามหลักปฏิบัติได้ โดยมีรายละเอียด

หลักการและเหตุผลค�ำชี้แจงดังต่อไปนี้

หลักการ/แนวปฏิบัติที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ค�ำชี้แจงของบริษัท

	 หมวด ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 1)	 ประธานกรรมการของบริษัทควรเป็นกรรมการ
       	 อิสระ 
	

	 2) 	กรรมการอิสระไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
    		 ของบริษัทฯเกิน 9 ปี

	 3) 	กรรมการของบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วม
		  ประชุมอย่างสม�่ำเสมอ
   		  (มากกว่าร้อยละ 75 จากการประชุมทั้งหมด)

	 4)	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ
     		 ควรพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
     		 แต่ไม่ควรน้อยกว่า  6  ครั้ง  ต่อปี
	 5) 	คณะกรรมการควรมีกรรมการอิสระที่เป็น
		  ผู้หญิงอย่างน้อย 1 คน
	 6) 	คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตั้ง
		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ  CG 
	

	 7) 	บริษัทควรจัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหาร       	
		  ในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทโดยมีระยะเวลา
		  ในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี ก�ำหนดราคาใช้สิทธิ
		  ที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการ
		  จัดสรรสิทธิรวมถึงไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5%

ประธานกรรมการของบริษัทคือ นางเจริญศรี  
เจริญกุล ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานกับผู้ก่อตั้งธุรกิจของบริษัท และเริ่มท�ำงาน
กับบริษัทในช่วงแรก  รวมถึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ จึงเป็นผลท�ำให้ขาด
คุณสมบัติของการเป็นกรรมการอิสระ  ท่านเป็นผู้มีประสบการณ์  
ความรู้  ความสามารถ  เป็นบุคคลที่กรรมการ,ผู้ถือหุ้น และ
บริษัทฯ  ให้ความนับถือและเชื่อมั่น ว่าสามารถ
ควบคุมดูแล กรรมการทุกคนให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
กรรมการอิสระทั้ง  4  ท่าน  เป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ ความ
สามารถและมีความตั้งใจและทุ่มเทให้กับการท�ำงานอย่างเต็มความ
สามารถ คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วว่าก่อให้เกิดผลดีกับ
บริษัทอย่างไรก็ตามบริษัทฯก�ำลังพิจารณาศึกษาและพิจารณา
ความเหมาะสมต่อไป
ปี 2562 กรรมการของบริษัทมี 2 ท่าน ในจ�ำนวน 12 ท่าน ที่เข้า
ประชุมต�่ำกว่า 75% ของการประชุมทั้งหมด  เนื่องจากกรรมการทั้ง 
2 ท่าน  มีถิ่นพ�ำนักในต่างประเทศ  ไม่สะดวกในการเดินทางมาร่วม
ประชุม
ในปี 2562 บริษัทฯจัดการประชุมกรรมการบริษัท
5 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วยังสามารถสนันสนุนและ
ติดตามการด�ำเนินงานและการบริหารจัดการได้
บริษัทมีจ�ำนวนกรรมการเพียงพอและเหมาะสม อย่างไรก็ตามใน
อนาคตหากบริษัทมีการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทพร้อมและยินดี
บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะท�ำงานก�ำกับดูแลกิจการCG 
ท�ำหน้าที่  ทบทวนหลักการและแนวทางปฏิบัติตามหลักก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี  แล้วเสนอให้กรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติและมอบ
หมายให้ผู้เกี่ยวข้องน�ำไปปฏิบัติ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 10.1  นโยบายภาพรวมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR)
	 คณะกรรมการบริษัทได ้ประกาศ ค ่ า นิยมองค ์กร 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์และนโยบายการด�ำเนินงานเม่ือวันที่ 30 

มิถุนายน 2561 โดยนโยบายการด�ำเนินงานข้อท่ี 4 ได้ก�ำหนดว่า 

“บริษัทฯบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐานสากล และ

มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน

ในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง” และและทบทวนเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

2562 นโยบายการด�ำเนินงาน ข้อที่ 4. น�ำระบบการผลิตสินค้า

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ 

และข้อก�ำหนดอื่นๆ ตามมาตรฐานสากล รวมท้ัง บริหารจัดการ

ปัญหาท่ีมีนัยส�ำคัญในเชิงรุก และส่งเสริมให้พนักงานและผู้มี

ส่วนร่วม มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการอบรม

การเรียนรู้ และการน�ำวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศมาใช้

		  10.1.2	การด�ำเนินงาน และการจัดท�ำรายงาน
	 	 	 	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมให้เป็น

ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมท่ีสังคมยอมรับอย่างยั่งยืนของกรม

โรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม (CSR – DIW 2555) ในปี พศ.2555 

ประกาศนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 

2555 ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขใหม่เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2556 

และได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบันโดยคณะท�ำงาน

พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่าง

มีส่วนร่วม(CSR) ซึ่งบริษัทฯได้มีค�ำสั่งแต่งตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 14 

กรกฎาคม 2555 และต่อมาได้ถือเป็นงานประจ�ำในหน้าที่ของ 

งาน CSR ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	 	 	 	 ฝ ่ายทรัพยากรมนุษย ์ งาน CSR จัดการ

ประชาสัมพันธ์และอบรมพนักงานเก่ียวกับหลักการทั้ง 8 ด้าน

ของ CSR ทบทวนสถานะเริ่มต้นและด�ำเนินการประเมินผล

ประโยชน์และผลกระทบของผู ้ มีส ่วนได้ส ่วนเสีย โดยเน้นที่

พนักงานและชุมชนโดยรอบ จากน้ันได้จัดท�ำโครงการปรับปรุง

โรงอาหารเพื่อสนองความต้องการของพนักงานเป็นโครงการแรก

และท�ำการอบรมพนักงานในหัวข้อต่างๆ เช่น ด้านการอนุรักษ์

พลังงาน, การจัดการสิ่งแวดล้อม, กฏหมายเก่ียวกับการจัดการ

สิ่งปฏิกูล, โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว, การอนุรักษ์พลังงานใน

ภาคขนส่ง, การจัดการสารเคมีอันตราย, การอบรมเชิงปฏิบัติการ

กรณีสารเคมีรั่วไหล, และการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่พนักงาน  

อย่างทั่วถึง ในส่วนของการพัฒนาชุมชนนั้นได้ท�ำการสานเสวนา

กับชุมชนเพื่อสอบถามปัญหาและความต้องการของชุมชน

และต่อมาได้ส่งพนักงานเข้าไปสอนการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับ

ชุมชนบ้านควนจงและไปช่วยสร้างสนามฟุตบอลให้หมู ่บ้าน

พรุเมาตามล�ำดับ จากน้ันได้จัดท�ำรายงานเสนอต่อกรมโรงงาน

กระทรวงอุตสาหกรรมและได ้รับการรับรองจากกระทรวง

อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555

	 	 	 	 ต ่อมาในปี 2556 บริษัทฯได ้ด�ำเนินการ

โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ืองและเข้าร่วม

โครงการองค ์กรสร ้างสุข (Happy Work Place) กับสภา

อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลาร่วมกับอีก 22 บริษัท ในปี 2557 

และได้เป็นตัวอย่างที่ดีในการตั้งกลุ่มออมทรัพย์จดทะเบียนชื่อ

สหกรณ์ออมทรัพย์ KST จ�ำกัด ณ.วันที่ 31ธันวาคม 2562 มีสมาชิก 

265  คน โดยมีทุนเรือนหุ้นประมาณ  34 ล้านบาทและได้รับ

การประเมินจัดอันดับ “รางวัลสหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ธรรมาภิบาลด้านการเงินการบัญชีดีเด่น จากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ ต่อมาในปี 2558-2560 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ

มาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2553 และเข้าร่วมโครงการ

สถานประกอบการปลอดโรคปลอดภัยกายใจเป็นสุข และร่วมกับ

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น (สสท.) จัดโครงการสร้างสุข

ในวัด รวมทั้งจัดส่งรายงานประจ�ำปีให้กระทรวงอุตสาหกรรม

อย่างต่อเนื่อง

		  10.1.3 	การด�ำเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อ  CSR
	 	 	 	 ตลอดระยะเวลาการด�ำเนินการที่ผ ่านมา 

บริษัทฯไม่มีการด�ำเนินงานที่ถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการฝ่าฝืนกฎหมายในเรื่องเกี่ยวกับหลักการ

ทั้ง 8 ข้อของ CSR แต่อย่างใด  

		  10.1.4	CSR after process 
	 	 	 	 -	กิจกรรม  CSR  after  process  ในปี  

2562  ที่ผ่านมา มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

		  กิจกรรมพัฒนาชุมชนปี 2562

	 	 บริษัทมีแผนงานกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมท่ีส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง และด้วยงบประมาณ

ประจ�ำปีประมาณ  254,000 บาท ดังนี้

	 	 1.	 สนับสนุนหมู่บ้านควนจงซ่อมแซมฝายชะลอน�้ำ

	 	 	 เพื่อฟื้นฟูและอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น�้ำ 20,000 บาท

	 	 2.	 ร ่วมกับคณะกรรมการวัดภูเขาล้อมโครงการ

	 	 	 สืบสานบุญทานไฟ วัดภูเขาล้อม หมู่4 บ้านควนจง 

	 	 	 อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา

	 	 3.	 ร่วมกับสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน พัฒนา

	 	 	 พื้นที่ริมชายหาดชลาทัศน์ แหลมสมิหลา จ.สงขลา

	 	 4.	 ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติเฉลิมพระชนม์พรรษา

	 	 	 รัชกาลที่ 10 ร่วมกับอ�ำเภอนาหม่อม

	 	 5.	 ด�ำเนินกิจกรรมโครงการแบ่งปันถุงน�้ำใจ(เครื่อง

	 	 	 อุปโภค-บริโภค)ให้แก่ผู ้ป่วยติดเตียง/ผู ้ยากไร้/

	 	 	 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในเขตพื้นที่อ�ำเภอนาหม่อม 

	 	 	 จ�ำนวน 276 ชุด

	 	 6.	 ร่วมโครงการจิตอาสาเราท�ำความดีด้วยหัวใจ 

	 	 	 ร่วมกับอ�ำเภอนาหม่อม

	 	 	 	 -	กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ล�ำคลองหวะ

					     (คู คลอง เฉลิมพระเกียรติฯ)

	 	 	 	 -	กิ จ ก ร รมพัฒนาบริ เ วณส� ำนั กส งฆ ์ วั ง

	 	 	 	 	มะพร้าว,วัดนาหม่อม

	 	 	 	 - 	 กิจกรรมพัฒนาริมทางรถไฟ อ.นาหม่อม 

	 	 	 	 - 	 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ล�ำคลอง

	 	 	 	 	ห ว ะ  ( คู  ค ล อ ง  เ ฉ ลิ มพ ร ะ เ กี ย ร ติ ฯ ) 

	 	 	 	 	ปลูกหญ้าแฝก

	 	 7.	 จัดรถบัสบริษัทเพื่อบริการรับ-ส่งประชาชนหมู่ 

	 	 	 4 ควนจงไปยังที่ว ่าการอ�ำเภอนาหม่อมเพื่อ

	 	 	 เข้าร่วมพิธีรับพระราชทานบรมฉายาลักษณ์

	 	 8.	 ร่วมโครงการบวชต้นไม้ซึ่งเป็นประเพณีท้องถิ่น

	 	 	 บนเขาลังกา หมู่ 4 บ้านควนจง อ�ำเภอนาหม่อม 

	 	 	 จังหวัดสงขลา

	 	 9.	 ร่วมโครงการบริจาคโลหิตกับสภากาชาด จ.สงขลา 

	 	 	 ทุก 3 เดือน รวม 4 ครั้งต่อปี

	 	 10.	 สนับสนุนสินค้าต่างๆของชุมชน เช่น การสั่งขนม

	 	 	 ของหมู่บ้านควนจง หมู่บ้านพรุเมา มาจัดประชุม

	 	 	 และรับรองแขกที่โรงงาน

	 	 11.	 เข้าร่วมประชุม “ประชารัฐ” กับหน่วยราชการ

	 	 	 ในอ�ำเภอนาหม่อมซึ่งป็นสถานที่ตั้งของโรงงาน

	 	 	 เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อรับทราบข้อมูลการ

	 	 	 ด�ำเนินการของส่วนราชการ ส่วนท้องถิ่น เช่น 

	 	 	 ต�ำรวจ สาธารณสุข ฝ่ายปกครอง เพ่ือพร้อมใน

	 	 	 การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการในภาระกิจ

	 	 	 ต่างๆ 

	 	 12.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 

	 	 	 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 มีมติให้จัดตั้ง

	 	 13.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยมีบริษัท ซีไอเอ็มบี-

	 	 	 พรินซิเพิล จ�ำกัด เป็นผู ้จัดการกองทุนภายใต้

	 	 	 ชื่อ “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล  

	 	 	 สมดุลตามอายุ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” และก�ำหนด

	 	 	 อัตราเงินสะสมและเงินสมทบ แยกตามระดับ

	 	 	 พนักงานเพื่อให้สอดคล้องกับความสามารถใน

	 	 	 การออมของพนักงาน ก�ำหนดเร่ิมหักเงินสะสม

	 	 	 จากพนักงาน และบริษัทฯสมทบในงวดค่าจ้างใน

	 	 	 วันท่ี 30 มกราคม 2562 เป็นงวดแรก ผลการ

	 	 	 ด�ำเนินงานตลอดปี 2562 ณ.วันที่ 31 ธันวาคม 

	 	 	 2562 กองทุนฯ มีสมาชิก 78 คน มีเงินสะสม

	 	 	 ส่วนที่เป็นของพนักงานเป็นเงิน  611,126  บาท  

	 	 	 และฝั่งนายจ้างเป็นเงิน 611,126  บาท รวมเป็น

	 	 	 เงินทั้งสิ้น 1,222,252.- บาท

	 	 14.	จากการติดตามประเมินผลในโครงการความ

	 	 	 รับผิดชอบต่อสังคมที่บริษัทฯด�ำเนินการด้วย

	 	 	 การออกตรวจเยี่ ยมและสัมภาษณ ์ชุมชนที่

	 	 	 เกี่ยวข ้องและส ่วนราชการสรุปได ้ว ่าชุมชน

	 	 	 และส ่วนราชการมีความพึงพอใจในระดับ

	 	 	 พอใจมากเนื่องจากโครงการได้เกิดประโยชน ์

	 	 	 แก้ปัญหา สนับสนุนและเสริมรายได้ตรงกับความ

	 	 	 ต้องการของชุมชนและส่วนราชการของอ�ำเภอ

	 	 	 นาหม่อม

      	 	 	 ส�ำหรับในปี 2563 บริษัทฯจะท�ำการทบทวน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและจัดประชุมคณะท�ำงาน

เพ่ือจัดท�ำแผนงาน กิจกรรมและงบประมาณ ในวงเงินประมาณ 

200,000 บาท โดยในปี 2563จะมุ่งเน้นพัฒนาเยาวชนและผู้ด้อย

โอกาส ผู้พิการตลอดจนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอ�ำเภอนาหม่อม 

และจะขยายพ้ืนที่ด�ำเนินการในจังหวัดสงขลาโดยจะร่วมกับสภา

อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา และส่วนราชการอย่างต่อเนื่องต่อไป

	 10.2 การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น 
		  -  	นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 	 	 บริษัทฯได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 และต่อมา

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 14 สิงหาคม 

2562 ได้มีมติทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามที่

คณะท�ำงานโครงการต ่อต ้ านการทุจ ริตคอร ์ รัปชั่น เสนอ

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

และอนุมัติประกาศใช้ มีผลวันที่15 สิงหาคม 2562 

		  -  	 การด�ำเนินงาน  ในปี  2562  มีดังต่อไปนี้

	 	 1.	 บริษัทฯ ได ้ยื่นเรื่องขอเข ้าร ่วมการประกาศ

เจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริตและได้รับการอนุมัติแล้วเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม  2561

	 	 2. 	ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะท�ำงานโครงการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ันซ่ึงประกอบด้วยผู ้บริหารระดับสูงเป็น

หัวหน้าคณะท�ำงาน 

	 	 3.	 บริษัทฯ ได ้ส ่ งพนักงานระดับบริหาร (รอง

กรรมการผู้จัดการส่วนส�ำนักงาน) เข้าอบรม แนวปฏิบัติโครงการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption the Practical 

Guide) (ACPG) เมื่อวันที่ 12-13 กรกฎาคม 2562 

	 	 4.	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 วันที ่

14 สิงหาคม 2562 ได้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น ตามที่คณะท�ำงานโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เสนอและอนุมัติประกาศใช ้ มีผลวันท่ี 15 สิงหาคม 2562

	 	 	 คณะท�ำงานฯ ได ้ท�ำการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีนัยส�ำคัญ โดยเน้นกิจกรรมและการจัด

ท�ำรายการกับส่วนราชการ(หน่วยงานของรัฐ)ที่เกี่ยวข้องรวม  

3  หน่วยงานของรัฐ ต่อจากนั้นได้จัดท�ำขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงคอร์รัปชั่นเพื่อควบคุมและป้องกัน

การเกิดการคอร์รัปชั่นทั้ง 3 รายการ ดังนี้

	 	 	 1.	 ความเสี่ยงจากการกระท�ำผิดพระราชบัญญัติ

การจราจรและการขนส่งทางบกเน่ืองจากกิจกรรมการขนส่งสินค้า

	 	 	 2. 	 ความเสี่ ยงจากการกระท�ำผิดกฎหมาย

กรมศุลกากร เนื่องจากกิจกรรมการเดินพิธีการศุลกากร

                3. ความผิดตามพระราชบัญญัติการบริหาร

แรงงานต่างด้าว เนื่องจากกิจกรรมการว่าจ้างแรงงาน 

	 	 6.	 บริษัทฯ ท�ำการฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์

โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่พนักงานและหน่วย

งานภายนอกที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

	 	 7.  	บริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับ

ดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจาก

การทุจริตคอร์รัปชัน แนวทางในการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ใน คู่มือ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และประธานกรรมการได้ลงนา

มอนุมัติ เพื่อมีผลประกาศใช้เริ่มวันที่  20 กันยายน  2562 

เป็นต้นไป ซึ่งมีรายละเอียดกระบวนการท�ำงานในทุกขั้นตอน 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกส่วนทุกระดับของ

บริษัทฯได้ยึดถือปฎิบัติในแนวทางเดียวกัน

	 	 (คู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน เผยแพร่ไว้ใน

เว็บไซด์ของบริษัท www.kst-hatyai.com)

	 	 8. 	คณะท�ำงานฯ ท�ำการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 71 ข้อ ที่ก�ำหนดโดยสมาคม

ส่งเสริมกรรมการไทย(IOD) 

	 	 9. 	บริษัทฯ เริ่มปฏิบัติงานต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เต็มรูปแบบตั้งแต่เดือนเมษายน 2562 เป็นต้นมา และก�ำหนด

ให้บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ�ำกัด ส�ำนักตรวจสอบภายในเข้า

ตรวจสอบหลักฐานต่างๆ ในเดือนกันยายน และตุลาคม 2562  

	 	 10. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณา

ผลการตรวจสอบภายใน ด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

บริษัทผู้ตรวจสอบภายใน และตรวจทวนสอบการด�ำเนินการ

ตามที่ระบุในแบบประเมินตนเองแล้ว จึงลงนามรับรองแบบ

ประเมินตนเองและน�ำเสนอประธานกรรมการลงนามอนุมัต ิ

	 	 11. บริษัทฯ ส่งแบบประเมินตนเองเพื่อขอรับการ

รับรองโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 

หรือ IOD) ในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 คาดว่าจะประกาศผล

ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563

	 	 12.  ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯได้รับ

แจ ้งมติการรับรองจากคณะกรรมการแนวร ่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(CAC)ผ่านสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย(IOD)

	 	 	 ไตรมาส 4-2562 และก�ำหนดวันรับมอบใบ

ประกาศในงานพิธีมอบมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ผ่านกระบวนการ

รับรอง ในวันที่ 18 มีนาคม 2563 นับเป็นเกียรติและความ

ภาคภูมิใจของคณะกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานทุกคน

	 10.3 	 แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมธุรกิจ

	 	 	 คณะท�ำงานก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได ้ทบทวน

จริยธรรมธุรกิจพร้อมปรับปรุงให้เหมาะสมและเสนอประธาน

กรรมการ ลงนามอนุมัติ จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) เพื่อมีผลประกาศใช้เริ่มวันที่ 25กันยายน 2562 

เป็นต้นไป ซึ่งมีรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงานให้กรรมการ 

ผู้บริหาร  พนักงานและบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ น�ำมาใช้เป็น

หลักในการปฏิบัติงาน เสมือนเป็นวินัยอย่างหนึ่ง ในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ –1.การปฎิบัติต่อผู้มี

ส ่ วนได ้ เสีย  2 .สิทธิมนุษยชน 3 .การปฏิบัติด ้ านแรงงาน 

4. สิ่งแวดล้อม 5. การด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม 6. ผู ้บริโภค

7. การมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน

	 	 	 2.	 จรรยาบรรณของผู้บริหาร	

	 	 	 3.	 จรรยาบรรณของพนักงาน

	 	 	 4.	 จรรยาบรรณต่อผู ้ขายผู ้ซื้อและผู ้รับจ ้าง

จัดการวัตถุดิบ	 	

             	 	 5.	 จรรยาบรรณต่อผู้รับเหมา/ผู้รับจ้าง

	 	 	 6.	 จรรยาบรรณต่อผู ้ขายวัสดุอุปกรณ์และ

เคมีภัณฑ์	

	 	 	 พร้อมท้ังบริษัทฯส่งเสริมให้มีการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ตลอดจนน�ำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร  

	 	 	 บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศและอบรมให้ความรู้ 

ตลอดจนติดตามการปฎิบัติ โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส 

(Whistle blowing) ร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น ส�ำหรับ

บุคคลภานนอกและพนักงาน สามารถแจ้งเบาะแสและการข้อ

ร้องเรียนการกระท�ำการผิดจรรยาบรรณ เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย

และเก็บความลับของผู ้ร ้องเรียนอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ

จะให้ความคุ้มครองและความเป็นธรรมกับผู้ร้องเรียนทุกกรณี

(จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) และช่องทางการ

แจ้งเบาะแส (Whistle blowing) หรือ ข้อร้องเรียน (เผยแพร่

ไว้ในเว็บไซด์ของบริษัท www.kst-hatyai.com)

	 10.4	 การด�ำเนินการตามนโยบายรักษาความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน AEO

	 	 	 ด้วยบริษัท และบริษัทย่อย ได้รับอนุมัติสถานภาพ

เป็นผู ้ประกอบการผู ้น�ำเข้า ผู ้ส ่งออกระดับมาตรฐานเออีโอ 

จากกรมศุลกากร (AEO Reference) ล�ำดับท่ี150และ 149….

ตามล�ำดับ ตั้งแต่ วันท่ี 28 เมษายน 2559 และครบก�ำหนด 3 ปี 

ในวันที่ 28 เมษายน 2562  

	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดท�ำเอกสารส�ำหรับ

กระบวนการทบทวนฯ ส่งกรมศุกการกรเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ในวันที่  15 พฤษภาคม 2562 เพื่อให้กรมศุกากร รับทราบ

และกรมศุลกากรมีแผนเข้าตรวจทบทวนสถานภาพ ณ.ท่ีตั้ง

โรงงาน ในวันที่ 10 มีนาคม 2563 ต่อไป

	 	 	 (ในระหว่างนี้ บริษัทฯมีสถานภาพตามเลขที่ล�ำดับ

ที่อนุมัติแล้วตามปกติ)

            	 	 ในรายละเอียดการด�ำเนินการ บริษัทก�ำหนด

นโยบายรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน AEO ซึ่งระบุแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและธ�ำรงไว้ซึ่งระบบการรักษาความปลอดภัย

ของผู้ส่งออกระดับมาตรฐาน AEO (Authorized Economic 

Operator) ที่ก�ำหนดขึ้นโดยองค์การศุลกากรโลก WCO(World 

Customs Organization) เพื่อป้องกันการคุกคามและการ

ก่อการร้าย ในการจัดส่งสินค้า และเพื่อป้องกันมิให้มีการปลอมปน 

สิ่งผิดกฎหมาย ยาเสพติด วัตถุระเบิด วัตถุชีวภาพ และเชื้อโรค  

ปะปนไปกับผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ที่มีการส่งออกไปยังต่างประเทศ 

	 มีรายละเอียดแนวทางปฎิบัติ ดังนี้

	 1.	 ให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบ การทวนสอบสินค้า 

ตู ้คอนเทนเนอร์และรถลาก ให้เป ็นไปตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้มีวัตถุแปลกปลอมจากการก่อการร้าย  

ผ่านเข้ามาตลอดการส่งมอบจนถึงมือลูกค้าและต้องใช้ซีลล็อกตู้

ที่มีความปลอดภัยสูงเป็นไปตามมาตรฐาน ISOPAS 17712

ในการส่งออกสินค้า

	 2.	 จัดระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีเข้มงวด ด้วยการ

ตรวจตรา ตรวจสอบ พนักงาน ลูกค้า ผู้รับเหมา ผู้ขาย ผู้มาติดต่อ 

ตลอดจนยานพาหนะทุกชนิด ที่จะได้รับอนุญาตเข้า-ออกบริษัท  

และให้รวมถึงพื้นที่ควบคุม คือ พื้นท่ีจัดเก็บสินค้าส�ำเร็จรูป พ้ืนท่ี

ขึ้นตู้สินค้า ผู้ท่ีจะเข้าออกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น โดย

ให้ทุกคนถือปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

	 3.	 ก�ำหนดให ้มีนโยบายความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ เพื่อควบคุมสิทธิการเข้าถึงข้อมูล การป้องกันการ

ปลอมแปลง ข้อมูลทางธุรกิจ  การปกป้องการบุกรุกระบบ

สารสนเทศ และมีระบบอัตโนมัติ ในการก�ำหนดให ้มีการ

เปลี่ยนแปลงรหัสผ่านตามความถี่ที่เหมาะสม ตลอดจนก�ำหนด

มาตรการลงโทษกรณีมีการฝ่าฝ ืน หรือละเมิดสิทธิ์  ให ้เป ็น

ไปตามนโยบายสารสนเทศที่ ก�ำหนดไว้

	 4.	 ค�ำนึงถึงความปลอดภัยในด้านออกแบบ การก่อสร้าง

อาคาร รอบรั้วโรงงาน การติดตั้งแสงสว่าง กล้องวงจรปิด ที่

ต้องสามารถป้องกันการบุกรุก การลักลอบกระท�ำความผิด การ

โจรกรรม และการก่อการร้าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

	 5.	 ให้ความรู ้ความตระหนกัในการป้องกนัการก่อการร้าย

กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้พนักงาน ได้เข้าใจและร่วมเฝ้าระวัง

การคุกคาม  และการก่อการร้ายต่อสินค้า

	 6.	 บริหารจัดการคู่ค้าทางธุรกิจในระบบการขนส่งและ

ส่งออกสินค้า ให้มีการปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามความปลอดภัยที่ก�ำหนดขึ้นโดยองค์การศุลกากรโลก(WCO)  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 11.1	 การควบคุมภายใน
	 	 -	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายและทิศทางด�ำเนินธุรกิจท่ีชัดเจน สามารถวัดผลได้เป็นรูปธรรม เพื่อเป็นแนวทาง

	 	 	 ในการปฏิบัติงานและดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

	 	 -	 บริษัทได้มีการก�ำหนดโครงสร้างผู้บริหารที่เอ้ือต่อการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยได้

	 	 	 ก�ำหนดให้มีต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 33 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระ

	 	 	 แต่ละท่านเป็นผู ้มากประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแตกต่างกัน เพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจและช่วย

	 	 	 พิจารณากลั่นกรองให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น

	 	 -	 บริษัทได้มีการสอบทานงบการเงิน การควบคุมและตรวจสอบภายในและสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของรายการ

			   ที่อาจมีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ โดยในปี 2562 คณะกรรมการของ

	 	 	 บริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบประเมินของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุม

	 	 	 ภายในท่ีเหมาะสมและสามารถป้องกันความเสียหายของทรัพย์สินบริษัทที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้บริหารน�ำไปใช้

	 	 	 โดยมิชอบหรือไม่มีอ�ำนาจเพียงพอและบริษัทได้แนบส�ำนาความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

	 	 	 เกี่ยวกับความเพียงพอและการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในมาด้วย (โปรดดูรายงานหน้าถัดไป)

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้น บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่  จํากดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ห้องเย็นโชติวฒัน์หาดใหญ่ จํากดั (มหาชน)  ได้รับการแต่งตั �งข� �นโดย

มติที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัท � ���งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุและมีคุณสมบัติที�ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยกําหนด  วา่ด้วยคณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 ทา่น 

ดงันี � 

1. ดร.สรุพล อารีย์กลุ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรีชา สนัติธรรมารักษ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสวุฒัน์ โรจนกิจ             กรรมการตรวจสอบ 

4. ดร.พิษณ ุ       บญุนวล   กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามภาระหน้าที�  อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที�ระบไุว้ในก�บตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ  และตามที�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิงาน โดย

จัดให้มีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจําปี การควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายใน   การสอบทานกํากบัดแูลกิจการที�ดี  และการเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชีประจําปี 

ในรอบ  ปี ����  คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชุม  จํานวน � ครั �ง  โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุม

ครบองค์ประชุมทุกครั �งและได้หารือร่วมกับ�่ายบริหาร   ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเพื�อสอบทานตาม

ขอบเขตและความรับผิดชอบ  ทั �งนี �เมื�อสิ �นปี ����  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ใน

�านะกรรมการชดุย่อยเป็นรายคณะ  ���งผลการประเมินอยู่ในเกณ�์ดี  สรุปสาระสําคญัในการปฏิบติัหน้าที�ในรอบปี 

���� ดงันี � 

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี  2562  โดยการรับ�ังคําชี �แจงของ�่าย

บริหารและพิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะผู้สอบบัญชี  เพื�อให้การแสดงรายการในงบ

การเงินเป็นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผยสาระสําคญัเพียงพอ  และเชื�อถือได้ และมี

ความเห็นว่ารายงานทางการเงินมีความถกูต้องเชื�อถือได้  และมีการเปิดเผยข้อมลูที�สําคญัครบถ้วนเพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายในข้อเสนอแนะในการตรวจสอบและการควบคุมภายในให้เหมาะสม   

และมีประสิทธิภาพยิ�งข� �น เพื�อสนบัสนนุให้บริษัทมรีะบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ 

�.  สอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น �� ข้อและสอบทานรายงานการ

ตรวจสอบภายในด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั�นของสํานักงานตรวจสอบภายใน  และสอบทานการนํานโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชั�นไปปฏิบัติใช้อย่างจริงจังพร้อมลงนามรับรองแบบประเมินตนเองเสนอประธานกรรมการ   

บริษัทเพื�อสง่ต่อคณะกรรมการ IOD 
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 11.2 	 การบริหารความเสี่ยง
	  	 คณะกรรมการบริษัทได ้มีการก�ำหนดและ

ประเมินความเสี่ยงของกิจการ โดยมีการก�ำหนดมาตรการป้องกัน  

ควบคุม และจัดการความเสี่ยง ท่ีมีผลต่อการด�ำเนินงานใน

แต่ละวงจรธุรกิจท่ีส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี้

คณะกรรมการบริษัทยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู ้บริหารและ

พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงที่

อาจกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ โดยก�ำกับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด	  

	 11.3	 ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน
		  บริษัทฯได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน

ท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ จึง

ได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู ้ปฏิบัติงาน 

ผู ้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดู

แลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ บริษัทฯมีฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำ

หน้าที่ตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม

ทางการเงินส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามแนวทางที่

ก�ำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ (Compliance 

Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระ สามารถท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี 

คณะกรรมการจึงก�ำหนดให้ฝ ่ายตรวจสอบภายในรายงาน

ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย

	 11.4  	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
		  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 

17 กุมภาพันธ์ 2558 ครั้งท่ี 1/2558 ได้แต่งตั้ง บริษัท เจพี ทิพ  

ออดิท จ�ำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2558 ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ�ำกัด ได้มอบ

หมายให้ นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบ

ริษัทฯ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ

ของ บริษัท เจพี ทิพ  ออดิท จ�ำกัด และนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน 

แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  

เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการในการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจและอุตสาหกรรมมาเป็น

เวลานาน และได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

	 	 ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน 

ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 12.1 	 รายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีผล
ประโยชน์ร่วมกัน

	 	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย  

บริ ษัทร ่วม กรรมการและผู ้บริหาร ท่ีมีนัยส�ำคัญน ้อยมาก 

ส ่วน ท่ีมิ ได ้ เป ิด เผยรายละเอียดไว ้ ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินดังท่ีกล่าวต่อไปแล้ว นอกเหนือจากน้ีบริษัทฯ ไม่มี

ผลประโยชน ์ร ่ วมและรายการระหว ่างกันกับบุคคลอ่ืนๆ 

ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้

12.  บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เ ก่ียวข้องกันได้แก่บุคคล

หรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ 

โดยการเป ็นผู ้ถือหุ ้นหรือมีผู ้ถือหุ ้นร ่วมกันหรือมีกรรมการ

ร่วมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้

ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

โดยจะยึดราคาเดียวกัน กับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีการควบคุมหรือเป็นกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม 

หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัท มีดังนี้

 

 

�. สอบทานการทุจริตผ่านระบบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของบุคคล�ายนอก  หรือพนักงาน�ายใน

บริษัทฯ  โดยสามารถร้องเรียนผ่านเวบ็ไซต์  www. kst-hatyai.com  หรือ e-mail หรือโทรศพัท์ถึงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ  ในปี ���� ไม่พบเรื�องที�ผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

�. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์    ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และมีความเห็นว่าไม่มีประเด็นที�มีสาระสําคญัในการไม่

ปฏิบติัตาม 

�. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของรายการที�อาจมีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที�เกี�ยวโยงกัน   

และมีความเห็นวา่ ข้อมลูรายการที�เกี�ยวโยงกนัได้รับการเปิดเผยไว้อย่างถกูต้อง และเพียงพอแล้ว 

�. สอบทานและให้ความเห็นชอบแผนและรายงานการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ  และมีความเห็นว่ามี

ความเพียงพอเหมาะสมแล้ว 

�. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี  ����  โดยเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท   เพื�อพิจารณาเสนอชื�อ

ผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นเมื�อวันที�  ��  เมษายน ����  เพื�อลงมติแตง่ตั �ง บริษัท  เอเอ็นเอส ออดิท 

จํากดั   เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

สรุปใน�าพรวมปี ���� คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  โดยติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และมี

ความเห็นว่าบริษัทฯ และ บริษัทในเครือ ได้จัดทํารายงานทางการเงินในสาระสําคญั อย่างถูกต้อง เชื�อถือได้ โดย

จดัทําขึ �นตามมาตร�านการบัญชี ที�รับรองโดยทั�วไป มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ และในการเข้าทํารายการที�

เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก็ได้จดัให้มกีารปฏิบัตติามกฎหมายและ 

ข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด และมีการ

ปฏิบติัตาม กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจอย่างครบถ้วน 

 

                                                                                            ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                  

                                                                                                     ( ดร.สรุพล อารีย์กลุ ) 

                                                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ชื่อบริษัท

บริษัท  เทพพิทักษ์  ซีฟู้ดส์  จ�ำกัด

Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food 
Sdn.Bhd.

ประเทศ
ที่ตั้ง/

สัญชาติ

ไทย

มาเลเซีย

ลักษณะความสัมพันธ์

เป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ถือหุ ้นร้อยละ 
99.96 และมีกรรมการร่วมกับบริษัทฯ
เป็นบริษัทร่วม บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40

	

นิยามที่เกี่ยวข้อง

	 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท�ำรายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัท

	 จดทะเบียน  

	 “บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน”  หมายถึง  บุคคลท่ีอาจท�ำให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน มีความขัดแย้งทาง

	 ผลประโยชน์ในการตัดสินใจด�ำเนินงานว่าจะค�ำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุงของบริษัทเป็นส�ำคัญ 

	 บุคคลดังกล่าวได้แก่

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผู้ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 2.	 นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมเป็นบุคคลตาม(1)

	 3.	 บุคคลใดๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระท�ำการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ(1)  และ(2)

	 4.	 กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการบริษัท

	 5.	 คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม(4)

	 6.	 นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ

	 7.	 บุคคลใดท่ีกระท�ำการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่าหากบริษัทท�ำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดังกล่าว 

บุคคลดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย

	 	 7.1	 กรรมการของบริษัท

	 	 7.2	 ผู้บริหารของบริษัท

	 	 7.3	 บุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการบริษัท

	 	 7.4	 กรรมการของบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการบริษัท

	 	 7.5	 คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1  ถึง 7.4

	 12.2	 นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

	 	 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ตั้งอยู่ เลขที่ 4/2 หมู่ท่ี 3 

ถนนสายเอเชีย 43 ต�ำบลนาหม่อม อ�ำเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อการการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้นเพื่อให้

เกิดความโปร่งใส ความเป็นธรรมต่อผู ้ถือหุ ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกันและเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันขึ้น 

	 ผู้บริหาร  หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู้มีต�ำแหน่งเทียบเท่า

	 รายการที่ 4 ทุกราย รวมถึงต�ำแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

	 ผู้ถือหุ ้นรายใหญ่  หมายถึง ผู ้ถือหุ้นทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

	 ออกเสียงของนิติบุคคลนั้น โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายถึง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลเกี่ยวโยง คืนบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258(1)-(7) ของ พรบ.หลักทรัพย์

	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ฉบับเดิม ได้แก่

	 	 	 (1)	 คู่สมรส

	 	 	 (2)	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

	 	 	 (3)	 ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน

	 	 	 (4)	 ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2)  เป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิด หรือจ�ำกัดความรับผิด

	 	 	 	 รวมกันเกินกว่า  30%

	 	 	 (5)	 บริษัทจ�ำกัด  หรือบริษัทมหาชนที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3)  หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30%

	 	 	 (6)	 บริษัทจ�ำกัด หรือบริษัทมหาชนที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5)  ถือหุ้นรวมกัน

	 	 	 	 เกินกว่า 30%

	 	 	 (7)	 นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ที่มีอ�ำนาจจัดการในฐานะ

	 	 	 	 เป็นผู้แทนของนิติบุคคล

	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หมายถึง บุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ กล่าวคือ	

	 	 	 •	 ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลน้ัน

	 	 	 •	 ควบคมุคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของนติิบุคคลหนึง่ไม่ว่าโดยตรงหรอือ้อม  หรอืไม่ว่าเพราะเหตอุืน่ใด

	 	 	 •	 ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม

	 ญาตสนิท  หมายถึง  บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายได้แก่	

	 	 	 (1)	 คู่สมรส

	 	 	 (2)	 บิดา  มารดา

	 	 	 (3)	 พี่น้อง

	 	 	 (4)  บุตร และคู่สมรสของบุตร

ประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

รายการที่เกี่ยวโยงกันแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้
	 1.	 รายการธุรกิจปกติ   เป็นรายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท�ำเป็นปกติ  เพื่อการประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไข
	 	 การค้าทั่วไป เช่น การขายสินค้า ซื้อวัตถุดิบ ให้บริการ เป็นต้น
	 2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการท่ีท�ำเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป เช่น การว่าจ้างขน
	 	 ส่งสินค้า การว่าจ้างท�ำโฆษณา สัญญาว่าจ้างบริหาร เป็นต้น
	 3.	 รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี เป็นรายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ที่มีอายุสัญญาไม่เกิน3 ปี  
	 	 และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้าทั่วไป  เช่น การเช่าอาคารเพื่อเป็นส�ำนักงาน เช่าอาคารหรือที่ดินเพื่อเป็น
	 	 คลังสินค้า
	 4.	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เป็นรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ สิทธิ การให้หรือรับบริการ เช่น การซื้อ
	 	 เครื่องจักร ซื้อเงินลงทุน ขายอาคาร ขายสิทธิการเช่า ที่ดิน การให้สัมปทาน
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		  r	 ระดับที่  2  รายการขนาดกลาง  คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรือ มากกว่า

	 	 	 ร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แต่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ

		  r	 ระดับที่ 3 รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3  

	 	 	 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

		  1.2	 ประเภทรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

		  r	 ระดับที่ 1 รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่า 100 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

	 	 	 ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

		  r	 ระดับที่ 2 รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 100 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

	 	 	 ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

	 2.	 บริษัทฯก�ำหนดการอนุมัติตามขนาดรายการเกี่ยวโยงกัน โดยรายการแต่ละประเภทต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 5.	 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกู้ยืมเงิน ค�้ำประกัน 
	 	 การจ่ายค่าธรรมเนียมจากการใช้วงเงินสินเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวโยง  การจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบุคคลที่เกี่ยวโยง

	 	 ที่ค�้ำประกันการกู้ยืม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยค�ำนึงผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ

เป็นส�ำคัญ ดังนั้นจึงให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส�ำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกัน

โดยมีหลักเกณฑ์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ดังต่อไปนี้

	 1.	 กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในกิจการท่ีอาจ

	 	 ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 2.	 หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความ

	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการนั้น ให้มีการน�ำเสนอรายการเกี่ยวโยงกัน  

	 	 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุม

	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)ตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนด และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3.	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯซึ่งถือ

	 	 เป็นเร่ืองส�ำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บริษัทฯเป็นที่เช่ือถือ และไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

	 	 และจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัทฯ

หลักการในการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักการในการเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อมุ่งให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

โดยเท่าเทียมกัน  โดยมีหลัการดังนี้	

	 1.	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต

	 	 โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 2.	 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ  เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

	 3.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

	 4.	 มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  โปร่งใส  ในเวลาที่เหมาะสม

การพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
	

	 1.	 บริษัทฯก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้ (ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ

		  ตลาดทุนฯ)

		  1.1	 ประเภทรายการธรุกจิปกต ิ/ รายการสนบัสนนุการค้าปกต ิ/ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ระยะสัน้ และรายการ

			   เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ

		  r	 ระดับท่ี 1 รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ น้อยกว่าหรือเท่ากับ

	 	 	 ร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

ประเภทรายการ
อ�ำนาจการด�ำเนินการ

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่

1.	รายการธุรกิจปกติ/

2.	รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

	 -	 เงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 -	ไม่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

3.	รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 

3 ปี และไม่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

4.	รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ

5.	รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน

	 -	ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน แก่บุคคล

	 	 ที่เกี่ยวโยง หรือบริษัทที่บุคคลที่เกี่ยวโยง

	 	 ถือหุ้นมากกว่าบจ.ถือ

	 -	ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท

	 	 ที่บริษัทจดทะเบียนถือหุ้นมากกว่าบุคคล

	 	 ที่เกี่ยวโยง

	 -	รับความช่วยเหลือทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหลักการโดยก�ำหนดกรอบให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการ

ฝ่ายจัดการ

ฝ่ายจัดการ

ฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการ

บริษัท(น้อยกว่า 100 

ล้าน หรือ 3%NTA แล้ว

แต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า)

ฝ่ายจัดการ

ฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัท 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท.

ฝ่ายจัดการ และเปิดเผย

ข้อมูลต่อ ตลท.

คณะกรรมการบริษัท 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท.

-

คณะกรรมการบริษัท 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท.

คณะกรรมการบริษัท 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท.

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท 

และเปิดเผยข้อมูลต่อ 

ตลท.

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

 (มากกว่า 100 ล้านบาท 

หรือ 3%NTA แล้วแต่

จ�ำนวนใดจะ

ต�่ำกว่า)

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

	 3.	 บริษัทฯก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณารายการธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทั่วไป ดังนี้

		  r 	 รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการค้าที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพื่อ

	 	 	 ประกอบกิจการ ได้แก่ การขายสินค้า การซื้อวัตถุดิบ การให้บริการ รวมถึงรายการทางการค้าของสถาบันการเงิน

	 	 	 ส่วนท่ีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานก�ำกับดูแลเป็นการทั่วไป รายการประเภทนี้เป็นรายการที่บริษัทต้องด�ำเนินการเพื่อ

	 	 	 ประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทฯท�ำรายการดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯก็ต้องกระท�ำรายการแบบเดียวกันกับ

	 	 	 บุคคลอื่นอยู่แล้ว  

		  r 	 เง่ือนไขการค้าทั่วไป หมายความว่า เงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท

	 	 	 ผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขดังนี้

	 	 	 - ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลทั่วไป

	 	 	 - ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป

	 	 	 - ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทจดทะเบียนสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียวกันให้กับบุคคลทั่วไป

ขั้นตอนการน�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน

	 1.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ

	 	 กรณีที่เป็นการท�ำรายการที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ ตามหลักเกณฑ์

	 	 ที่บริษัทฯได้ก�ำหนดไว้ ภายหลังจากท่ีฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติแล้ว จะต้องน�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมตรวจสอบสอบ

	 	 ทานความสมเหตุสมผลของรายการ และเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในแบบรายการข้อมูลประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปีของ

	 	 บริษัท นอกจากนี้ ต้องด�ำเนินการให้ผู้มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท�ำรายการไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียง

	 	 ในการประชุม

	 2.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 กรณีท่ีเป็นการท�ำรายการที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายที่เป็นต้นเรื่องต้องน�ำเสนอรายละเอียด

	 	 ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว  

	 	 ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยต้องด�ำเนินการให้ผู้มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท�ำรายการไม่เข้าร่วมประชุม  

	 	 และไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม และให้มีการพิจารณาก่อนเข้าท�ำรายการ

	 3.	 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น

	 	 กรณีที่เป็นการท�ำรายการที่อยู่ภายใต้อ�ำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ายที่เป็นต้นเร่ืองน�ำเสนอรายละเอียด ความจ�ำเป็น  

	 	 และความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 	 เพื่อขอความเห็นชอบและน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติเข้าท�ำรายการ โดยจะต้องมีข้อมูลเพียงพอ

	 	 ต่อการตัดสินใจ ตามที่ก�ำหนดในหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนฯ ก�ำหนด และต้องแสดงรายช่ือ

	 	 และจ�ำนวนหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวโยงซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงด้วย

	 12.3     ความจ�ำเป็น และเหตุผลของรายการระหว่างกัน 
	 	 	 บริษัทฯได้ดูแลให้การท�ำรายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯเป็นส�ำคัญ 

และจะเป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล นอกจากน้ี รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น จะได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะสอบทานการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันที่ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง และหากรายการใดกระท�ำกับผู้มีส่วนได้เสียกับผู้บริหาร ผู้บริหารท่านน้ันจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม

	 	 	 บริษัทฯเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบริษัทย่อยฯหรือบริษัทร่วมฯกับ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ที่มีความเกี่ยวข้องเป็นไปเพื่อการประกอบกิจการที่เป็นธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป

	 	 บริษัทฯมีรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยฯและบริษัทร่วมฯ ซึ่งได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แล้ว นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ ไม่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกันกับบุคคลอื่นๆ ที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได ้

	 12.4	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2562  

รายการ รายละเอียด

วันที่ท�ำนิติกรรม

ชื่อคู่สัญญาของบริษัท

ค�ำอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของสินทรัพย์/

บริการ

ชื่อบุคคลที่เกี่ยวโยงกันการท�ำกิจกรรม

วัตถุประสงค์

ขนาดรายการ

ความคิดเห็นของฝ่ายจัดการบริษัทเกี่ยวกับ

การตกลงเข้าท�ำรายการโดยระบุถึง

ความสมเหตุสมผล

ครั้งที่  1 วันที่ 10 ตุลาคม 2562

ครั้งที่  2 วันที่ 25 ธันวาคม 2562   

บริษัท น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศ เวิร์ค เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย จ�ำกัด

ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างให้น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศภายใต้

บันทึกความตกลงหรือความเข้าใจที่รัฐบาลไทยท�ำไว้กับรัฐบาลเมียนมา

ครั้งที่ 1 จ�ำนวน 50 คน เพศชาย 10 คน  หญิง 40 คน

ครั้งที่ 2 จ�ำนวน 28 คน เพศชาย 12  คน หญิง 16 คน 

คุญเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ์ ผู้ลงนามผูกพัน (ในฐานะของผู้รับจ้าง) ในสัญญากับ

บริษัทฯ เป็นน้องสาวของคุณเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ์ และเป็นพี่สาวคุณสมนึก 

โชติวัฒนะพันธุ์ กรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ (ในฐานะของผู้ว่าจ้าง)

เพื่อว่าจ้างและมอบอ�ำนาจให้ผู้รับจ้างด�ำเนินการน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานกับนายจ้างใน

ประเทศ

ค่าบริการน�ำคนเข้า

ครั้งที่ 1 จ�ำนวน 50 คน คนละ2,200 บาท เป็นเงิน 110,000 บาท บวกภาษีมูลค่าเพิ่ม 

7%  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 117,700 บาท

ครั้งที่ 2 จ�ำนวน 28 คน คนละ 2,500 บาท เป็นเงิน 70,000 บาท บวกภาษีมูลค่าเพิ่ม 

7%  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 74,900 บาท

เนื่องจากในประเทศไทยยังประสบปัญหาด้านของแรงงานในประเทศ จึงต้องมีการจ้าง

แรงงานจากต่างชาติ ซึ่งบริษัท น�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศเวิร์ค เซอร์วิส แอนด์ 

ซัพพลาย จ�ำกัด เป็นบริษัทที่มีศักยภาพในด้านการจัดหาแรงงานต่างด้าว (พม่า) เข้ามา

ท�ำงานในประเทศ รวมถึงได้รับอนุญาตและผ่านหลักเกณฑ์จากกรมการจัดหางาน

	 12.5	 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 	 	 รายการระหว่างกัน ของบริษัทฯกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะไม่มีการเปลี่ยนแปลง

จากในปัจจุบัน

			   การน�ำเข้าพนักงานต่างด้าวในระหว่างปี 2562
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนที่ 3

ฐานะการเงินและ
ผลการดำ�เนินงาน

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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13.    ข้อมู�ทางการเงินท��ส�า�ั� 

 
         ����     งบแสดงฐานะทางการเงนิย้อนห�ัง  �  ป�  

 
งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

�  วันท��  ��  �ันวา�ม  ���� 

หน่วย  :  บาท         

 2562 2561 
(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 บาท บาท บาท 
สนิทรัพย์    

สนิทรัพย์หมุนเวียน    

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,509,953 12,443,215 4,059,480 

  ล�กหนี �การค้าและล�กหนี �หมนุเวียนอื�น 41,915,208 86,032,366 109,664,927 

  สนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 711,049,780 798,481,244 654,753,211 

          รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 754,474,941 896,956,825 768,477,618 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน    

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 42,176,566 42,176,566 42,176,566 

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 69,976,000 69,976,000 69,976,000 

  เงินลงทุนระยะยาวอื�น 50,000 50,000 50,000 

  ที�ดิน  อาคารและอ�ุกร�์ – สทุธิ 259,651,738 223,804,129 208,236,876 

  ที�ดินเพื�อ�ครงการในอนาคต 17,390,364 17,390,364 17,390,364 

  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน – สทุธิ 4,559,489 1,918,412 981,122 

  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 26,903,115 38,643,554 41,715,568 

  สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 142,172 137,002 110,522 

          รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 420,849,444 394,096,027 380,637,018 

รวมสนิทรัพย์ 1,175,325,385 1,291,052,852 1,149,114,636 

    

 

 

 
 

 

 

	 13.1  งบแสดงฐานะทางการเงินย้อนหลัง  3  ปี

งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

13.  ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ - งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สาํหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ���� 

หน่วย  :  บาท         

 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 บาท บาท บาท 

รายได้จากการขาย 2,276,067,433 1,857,488,062 1,991,915,404 

รายได้จากการให้บริการ 32,038,536 24,653,298 10,033,041 

ต้นทนุขาย (2,305,953,789) (1,760,052,630) (1,930,788,534) 

ต้นทนุบริการ (26,638,726) (20,495,967) (7,541,115) 

กําไรขั �นต้น (24,486,546) 101,592,763 63,618,796 

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 8,642,838 14,269,451 29,656,108 

รายได้อื�น 5,817,844 3,591,203 4,669,859 

คา่ใช้จ่ายในการขาย (23,427,237) (22,341,393) (21,239,255) 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (89,001,092) (72,600,339) (56,100,721) 

ขาดทนุจากการด้อยคา่อาคารและอปุกรณ์ (13,500,000) - - 

ต้นทนุทางการเงนิ - ดอกเบี �ยจ่าย (7,897,146) (3,876,632) (374,863) 

กําไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (143,851,339) 20,635,053 20,229,924 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงนิได้ (9,192,140) (3,235,141) (3,231,381) 

กําไรสําหรับปี (153,043,479) 17,380,912 16,998,543 

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น  :    

     รายการที�จะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทนุ 

   

     ผลกําไร (ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

   

         สําหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 12,741,497 (910,637) 1,931,878 

     ภาษีเงินได้ของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น    

         สําหรบัรายการที�จะไม่ถกูจดัประเภทรายการใหม่ (2,548,299) 182,127 (386,376) 

     รายการที�อาจจะถกูจดัประเภทรายการใหมเ่ข้าไปไว้ในกําไรหรือ

ขาดทนุในภายหลงั 

   

     ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินของ    

         บริษัทร่วมในต่างประเทศ - - - 

     กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี-สทุธิจากภาษี 10,193,198 (728,510) 1,545,502 

กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (142,850,281) 16,652,402 18,544,045 

กําไรตอ่หุ้น    

กําไรตอ่หุ้นขั �นพื �น�าน    

     กําไรสว่นที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท(บาท) (20.41) 2.32 2.27 

     จํานวนหุ้นสาม�ัถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ �าหนกั(หุ้น) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

 

 

 

 

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

�  วันท��  ��  �ันวา�ม  ���� 
หน่วย  :  บาท         

 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 บาท บาท บาท 
สนิทรัพย์    

สนิทรัพย์หมุนเวียน    

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,509,953 12,443,215 4,059,480 

  ล�กหนี �การค้าและล�กหนี �หมนุเวียนอื�น 41,915,208 86,032,366 109,664,927 

  สนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 711,049,780 798,481,244 654,753,211 

          รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 754,474,941 896,956,825 768,477,618 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน    

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 42,176,566 42,176,566 42,176,566 

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 69,976,000 69,976,000 69,976,000 

  เงินลงทุนระยะยาวอื�น 50,000 50,000 50,000 

  ที�ดิน  อาคารและอ�ุกร�์ – สทุธิ 259,651,738 223,804,129 208,236,876 

  ที�ดินเพื�อ�ครงการในอนาคต 17,390,364 17,390,364 17,390,364 

  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน – สทุธิ 4,559,489 1,918,412 981,122 

  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 26,903,115 38,643,554 41,715,568 

  สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 142,172 137,002 110,522 

          รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 420,849,444 394,096,027 380,637,018 

รวมสนิทรัพย์ 1,175,325,385 1,291,052,852 1,149,114,636 

    

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส�าหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ����   

หน่วย  :  บาท         
 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

      เงินสดรับจากเงินก�้ย�มระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 4,768,910,000 2,571,510,000 494,130,000 

      เงินสดจ่าย��นเงินก�้ย�มระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน (4,652,210,000) (2,494,480,000) (358,300,000) 

      เงินสดจ่าย�่าด�กเบี �ย (7,724,534) (3,864,970) (333,625) 

      เงินสดจ่ายเงินปันผล - (8,876,460) (118,976,208) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 108,975,466 64,288,570 16,520,167 

    

เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเ�ิ�ม�� �น(ลดลง) - สทุธิ (10,933,262) 8,383,735 (101,417,481) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ณ  วนัต้นปี 12,443,215 4,059,480 105,476,961 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ณ  วนัสิ �นปี 1,509,953 12,443,215 4,059,480 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  

��������������������������� ����������������-�� 
- 126 - 

 

KST 

 

งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส�าหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ����   

หน่วย  :  บาท         
  2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

กระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงาน    

     กําไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (153,043,479) 17,380,912 20,229,924 

     รายการปรับปรุงกระทบกําไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    

     คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 9,192,140 3,254,141 - 

     คา่เสื�อมราคาและรายจ่ายตดับ�ัชี 31,114,971 27,175,143 25,848,048 

     ขาดทนุจากการด้อยคา่อาคาร เครื�องจกัร และอปุกรณ์ 13,500,000 - - 

     ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบี �ยจ่าย 7,897,146 3,876,632 374,863 

     ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22,172,275 8,543,405 7,915,836 

     (กําไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�ที�ยังไม่เกิดข� �นจริง (507,892) 46,457 (5,914,817) 

     กําไรคา่สินไหมทดแทนจากการประกนัภยัทรัพย์สนิ (316,718) - - 

     (กลบัรายการ)ค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าลดลงของสินค้าคงเหลือ 8,603,318 (425,874) 3,386,286 

     (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายเครื�องจกัรและอปุกรณ์ (535,864) (481,265) (239,127) 

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์    

และหนี �สินดําเนินงาน (61,924,103) 59,369,551 51,601,013 

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ดําเนินงาน – (เพิ�มข� �น)ลดลง    

     ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �หมุนเวยีนอื�น 44,642,663 23,588,388 (30,309,667) 

     สนิค้าคงเหลือ 78,828,146 (143,302,158) (78,570,174) 

     สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น (5,170) (26,480) 1,960,000 

การเปลี�ยนแปลงในหนี �สินดําเนินงาน – เพิ�มข� �น (ลดลง)    

     เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวียนอื�น (42,520,220) 45,966,831 (5,764,680) 

     โบนสัค้างจ่าย (11,626,745) 9,007,631 (8,730,486) 

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 7,394,571 (5,396,237) (69,813,994) 

     จา่ยภาษีเงินได้�กูหกั ณ ที�จ่าย (17,613) (2,284) (4,625) 

     ชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (47,767,507) (8,164,684) (3,742,700) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (40,390,549) (13,563,205) (73,561,319) 

กระแสเงินสดจากิจกรรมลงทนุ    

     เงินสดจ่าย�ื �อเครื�องจกัรและอปุกรณ์ (80,717,515) (42,032,281) (45,917,472) 

     เงินสดจ่าย�ื �อสนิทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,673,426) (1,171,399) (265,159) 

     เงินสดจ่าย�ื �อเงินลงทุนระยะยาวอื�น - - (50,000) 

     เงินสดรับจากการจําหนา่ยเครื�องจกัรและอปุกรณ์ 2,482,726 862,050 1,856,302 

     เงินสดรับจากการชดเชยประกนัภยัทรัพย์สิน 390,039 - - 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (79,518,179) (42,341,630) (44,376,329) 

 

 

งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2562   

งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2562   
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งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงินรวม 
�  วันท��  ��  �ันวา�ม  ����    

หน่วย  :  บาท         

  2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 บาท บาท บาท 
หนี �สินและสว่นของผู้ถือหุ้น    

หนี �สินหมนุเวียน    

  เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 347,330,000 691,230,000 650,810,000 

  เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมนุเวียนอื�น 34,472,792 71,705,780 59,106,118 

  โบนสัค้างจ่าย - 11,861,461 4,107,184 

          รวมหนี �สนิหมุนเวียน 381,802,792 774,797,241 714,023,302 

หนี �สินไม่หมุนเวียน    

�ระมา�การหนี �สินไม่หมุนเวียน 44,043,884 82,516,873 131,109,209 

          รวมหนี �สนิไม่หมุนเวียน 44,043,884 82,516,873 131,109,209 

  รวมหนี �สิน 425,846,676 857,314,114 845,132,511 

สว่นของผู้ถือหุ้น    

  ทนุเรือนหุ้น    

  ทนุจดทะเบียน    

    หุ้นสามญั ��� ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ �� บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 

  ทนุที�ออกจําหน่ายและ�าํระเต�มมลูค่าแล้ว    

    หุ้นสามญั ��� ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ �� บาท 75,000,000 75,000,000 75,000,000 

  สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 156,000,000 156,000,000 156,000,000 

  กําไรสะสม    

    จดัสรรแล้ว    

       สาํรองตามกฎหมาย 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

    ยงัไม่ได้จดัสรร 758,894,757 929,211,409 998,517,190 

องค��ระกอบอื�นของสว่นของผู้ถือหุ้น (41,982,581) (34,040,847) (29,684,832) 

รวมสว่นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 955,412,176 1,133,670,562 1,207,332,358 

 สว่นได้เสยีที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ 67,983 79,744 121,453 

  รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 955,480,159 1,133,750,306 1,207,453,811 

  รวมหนี �สินและสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,381,326,835 1,991,064,420 2,052,586,322 

    

 
 

 
 

 

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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งบแสดงฐานะการเงนิ-งบการเงินรวม 
ณ  วันท��  ��  �ันวา�ม  ����   

หน่วย  :  บาท         

 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 บาท บาท บาท 
สนิทรัพย์    

สนิทรัพย์หมุนเวียน    

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,859,494 15,886,259 6,680,430 

  ล�กหนี �การค้าและล�กหนี �หมนุเวียนอื�น 106,923,923 85,846,049 189,461,453 

  สนิค้าคงเหลอื – สทุธิ 828,828,232 1,447,753,660 1,390,289,280 

          รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 938,611,649 1,549,485,968 1,586,431,163 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน    

  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 128,924,500 129,152,935 122,533,348 

  เงินลงทุนระยะยาวอื�น 50,000 50,000 50,000 

  ที�ดิน  อาคารและอ�ุกร�์ – สทุธิ 263,498,013 249,382,607 281,064,477 

  ที�ดินเพื�อ�ครงการในอนาคต 17,390,364 17,390,364 17,390,364 

  สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน – สทุธิ 4,599,802 1,977,370 981,122 

  สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี – สทุธิ 28,110,335 43,488,174 44,015,727 

  สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 142,172 137,002 120,121 

          รวมสนิทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 442,715,186 441,578,452 466,155,159 

รวมสนิทรัพย์ 1,381,326,835 1,991,064,420 2,052,586,322 

    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินรวม
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562  

งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินรวม
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562   
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  

��������������������������� ����������������-�� 
- 130 - 

 

KST 

 
 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ - งบการเงนิรวม 
สาํหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ����   

หน่วย  :  บาท         

 2562 

 

2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 

รายได้จากการขาย 2,474,789,316 3,147,396,454 3,437,312,184 

รายได้จากการให้บริการ 32,038,536 24,653,298 10,033,041 

ต้นทุนขาย (2,509,984,388) (3,011,910,631) (3,316,397,552) 

ต้นทุนบริการ (26,638,726) (20,495,967) (7,541,115) 

กําไรขั �นต้น (29,795,262) 139,643,154 123,406,558 

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 17,399,197 26,932,857 46,318,911 

รายได้อื�น 7,453,369 8,951,958 7,275,718 

ค่าใช้จ่ายในการขาย (52,097,764) (74,805,712) (81,609,681) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (92,406,688) (132,550,212) (79,288,739) 

ขาดทนุจากการด้อยค่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (13,500,000) (30,000,000)  

ต้นทุนทางการเงิน – ดอกเบี �ยจ่าย (12,622,910) (11,398,409) (6,162,811) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 7,713,298 10,975,602 5,680,392 

กําไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (167,856,760) (62,250,762) 15,620,348 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงนิได้ (12,824,598) (654,437) (2,812,911) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี (180,681,358) (62,905,199) 12,807,437 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  :    

     รายการที�จะไม่��กจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน    

    ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

    สําหรบัโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน  12,906,185 930,826 114,595 

ภาษีเงินได้ของกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น    

    สําหรบัรายการที�จะไม่��กจดัประเภทรายการใหม่ (2,553,240) 126,883 (331,857) 

รายการที�อาจจะ��กจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั 

   

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินของ    

    บริษัทร่วมในต่างประเทศ (7,941,734) (4,356,015) 983,977 

     กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี-สุทธิจากภาษี 2,411,211 (3,298,306) 766,715 

กําไรเบด็เสร็จรวมสําหรบัปี (178,270,147) (66,203,505) 13,574,152 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทนุ):    

     ส่วนที�เป็นของผ�้�ือหุ้นของบริษัท (180,668,985) (62,862,275) 12,810,892 

     ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ (12,373) (42,924) (3,455) 

 (180,381,358) (62,905,199) 12,807,437 

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวม:    

     ส่วนที�เป็นของผ�้�ือหุ้นของบริษัท (178,258,386) (66,161,796) 13,578,211 

     ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ (11,761) (41,709) (4,059) 

 (178,270,147) (66,203,505) 13,574,152 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น    

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื �น�าน    

     กําไร(ขาดทนุ)ส่วนที�เป็นของผ�้ �ือหุ้นของบริษัท(บาท) (24.09) (8.38) 1.71 

     จํานวนหุ้นสาม�ั�วัเ�ลี�ย�่วงนํ �าหนกั(หุ้น) 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
 

บริษัท ห้องเยน็โชติวัฒน์หาดใหญ่ จาํกัด (มหาชน)  
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งบกระแสเงนิสด - งบการเงนิรวม 
ส�าหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ����   

หน่วย  :  บาท         
 2562 

 

2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

 

กระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงาน    

     กําไร(ขาดทนุ)ก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ (180,681,358) (62,905,199) 15,620,348 

     รายการปรับปรุงกระทบกําไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    

     คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12,824,598 654,437 - 

     คา่เสื�อมราคาและรายจ่ายตดับ�ัชี 34,966,810 41,185,668 40,266,439 

      ขาดทนุจากการด้อยค่าที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 13,500,000 30,000,000  

     ต้นทนุทางการเงิน – ดอกเบี �ยจา่ย 12,622,910 11,398,410 6,162,811 

     ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22,200,703 39,939,693 13,578,506 

     (กําไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเท�ที�ยังไม่เกิดข� �นจริง (913,993) 46,457 (10,361,092) 

     กําไรคา่สินไหมทดแทนจากการประกนัภยัสินทรัพย์ (316,718) -  

     (กลบัรายการ)ค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าลดลงของสินค้าคงเหลือ 1,008,818 (6,595,461) 27,490,488 

     (กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายเครื�องจกัรและอปุกรณ์ (1,150,678) (3,240,212) (794,807) 

     สว่นแบ่งกําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (7,713,298) (10,975,602) (5,680,392) 

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์    

และหนี �สินดําเนินงาน (93,652,206) 39,508,191 86,282,301 

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์ดําเนินงาน – (เพิ�มข� �น)ลดลง    

     ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น (20,145,876) 103,571,231 46,739,989 

     สนิค้าคงเหลือ 617,916,609 (50,868,920) (422,571,271) 

     สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื�น (5,170) (16,880) 1,960,000 

การเปลี�ยนแปลงในหนี �สินดําเนินงาน – เพิ�มข� �น (ลดลง)    

     เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (39,578,804) 12,747,218 (2,218,624) 

     โบนสัค้างจ่าย (11,861,460) 7,754,276 (12,746,591) 

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 452,673,093 112,695,116 (302,554,196) 

     จา่ยภาษีเงินได้�กูหกัภาษี ณ ที�จ่าย (18,005) (2,284) (4,625) 

     ชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (47,767,507) (87,601,203) (6,541,651) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 404,887,581 25,091,629 (309,100,472) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ    

     เงินสดจ่าย�ื �อเครื�องจกัรและอปุกรณ์ (80,717,515) (49,461,906) (61,646,461) 

     เงินสดจ่าย�ื �อสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน (1,673,426) (1,232,902) (265,159) 

      เงินสดจ่าย�ื �อเงินลงทุนระยะยาวอื�น  - (50,000) 

     เงินสดรับจากการจําหนา่ยเครื�องจกัรและอปุกรณ์ 20,996,547 14,291,764 2,469,930 

     เงินสดรับจากการชดเชยประกนัภยัทรัพย์สิน 390,039 - - 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (61,044,355) (36,403,044) (59,491,690) 

    

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2562  

งบกระแสเงินสด - งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2562  
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินรวม 

สาํหรับป� สิ �นสุดวันท�� ��  �ันวา�ม  ���� 

หน่วย  :  บาท         
 2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 

2560 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

      เงินสดรับจากเงินก�้ย�มระยะสั �นจากส�าบนัการเงิน 6,539,800,000 5,758,640,000 3,702,470,000 

      เงินสดจ่าย��นเงินก�้ย�มระยะสั �นจากส�าบนัการเงิน (6,883,700,000)   (5,718,220,000) (3,307,860,000) 

      เงินสดจ่าย�่าด�กเบี �ย (13,009,991) (11,026,296) (6,125,503) 

      เงินสดจ่ายเงินปันผล - (8,876,460) (118,976,208) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (356,909,991) 20,517,244 269,508,289 

    

เงินสดละรายการเทียบเทา่เงินสดเ�ิ�ม�� �น(ลดลง) - สทุธิ (13,026,765) 9,205,829 (99,083,873) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ณ  วนัต้นปี 15,886,259 6,680,430 105,764,303 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   ณ  วนัสิ �นปี 2,859,494 15,886,259 6,680,430 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

งบกระแสเงินสด - งบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31  ธันวาคม  2562
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บริษทั ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2562 (แบบ 56-1) 
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KST 
 
 
 
ที่มาของอัตราส่วนทางการเงนิ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  
RATIO) 

 
 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง = สินทรัพย์หมนุเวียน / หนีห้มนุเวียน เทา่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว 
= (เงินสดและเงินฝากธนาคาร + หลกัทรัพย์ในความต้องการของ         ตลาด + 
ลกูหนีก้ารค้าและตัว๋เงินรับ) / หนีส้ินหมนุเวียน เทา่ 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / หนีส้ินหมนุเวียนเฉลี่ย เทา่ 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า = ขายสทุธิ / (ลกูหนีก้ารค้าก่อนหนีส้งสยัจะสญู + ตัว๋เงินรับการค้า) (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า  วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ = *ซือ้สทุธิ / สินค้าคงเหลือ (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย = 360 / อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ วนั 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ = ซือ้หรือต้นทนุขาย / (เจ้าหนีก้ารค้า + ตัว๋เงินจา่ยการค้า) (เฉลี่ย) เทา่ 
ระยะเวลาช าระหนี ้ =  360 / อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ วนั 
Cash  Cycle =  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย + ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย – ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
(PROFITABILITY RATIO) 

  

อตัราก าไรขัน้ต้น = ก าไรขัน้ต้น / ขายสทุธิ % 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรจากการด าเนินงาน / ขายสทุธิ % 
อตัราก าไรอ่ืน = ก าไรที่ไมไ่ด้จากการด าเนินงาน / รายได้รวม % 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / ก าไรจากการด าเนินงาน % 
อตัราก าไรสทุธิ = ก าไรสทุธิ / รายได้รวม % 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น = ก าไรสทุธิ / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เฉลี่ย) % 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
(EFFICIENCY RATIO) 

  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = ก าไรสทุธิ / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) % 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร = (ก าไรสทุธิ + คา่เสื่อมราคา) / สินทรัพย์ถาวรสทุธิ (เฉลี่ย) % 
อตัราการหมนุเวียนของสินทรัพย์ = รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย) เทา่ 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ(FINANCIAL 
POLICY RATIO) 

  

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น = หนีส้ินรวม / สว่นของผู้ ถือหุ้น (เฉลี่ย) เทา่ 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ = **ก าไรจากการด าเนินงาน + ดอกเบีย้จา่ยจากการด าเนินงาน + ภาษี / 
ดอกเบีย้จา่ยจากการด าเนินงานและลงทนุ 

เทา่ 

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั(cash basis) 
= **ก าไรจากการด าเนินงาน  / (การจ่ายช าระหนีส้ิน + รายจา่ยลงทนุ + ซือ้
สินทรัพย์ + เงินปันผลจา่ย) เทา่ 

อตัราการจา่ยเงินปันผล = เงินปันผล / ก าไรสทุธิ % 
หมายเหตุ         * บริษัทฯใช้ซือ้สทุธิ  เพ่ือสะท้อนให้เห็นการอตัราการหมนุเวียนของสินค้าที่ใกล้เคียงกบัความจริง   

** บริษัทฯใช้ก าไรจากการด าเนินงาน  เพราะเล็งเห็นวา่จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยฯ ได้มากกวา่ 
 

บริษทั ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน)  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2562 (แบบ 56-1) 
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KST 
 
 
 
อัตราส่วนทางการเงนิ  งบการเงนิรวม 
  2562 2561 

(ปรับปรุงใหม่) 
2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY  RATIO)     
อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 2.46 1.99 2.22 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.29 0.13 0.27 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ 0.70 0.03 (0.59) 
อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 26.01 23.04 17.55 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั 14 16 21 
อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื เทา่ 1.22 1.64 3.03 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่ วนั 296 220 119 
อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ เทา่ 26.06 35.49 105.05 
ระยะเวลาช าระหนีเ้ฉลีย่ วนั 14 10 3 
Cash  Cycle วนั 297 226 137 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY 
RATIO)     

อตัราก าไรขัน้ต้น %  4.24 3.58 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน %  (1.77) 0.63 
อตัราก าไรอื่น %  (2.19) 0.02 
อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร %  (44.81) (1418.99) 
อตัราก าไรสทุธิ %  (2.09) 0.37 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น %  (5.49) 1.02 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาคในการด าเนินงาน(EFFICIENCY 
RATIO)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ %  (3.32) 0.67 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร %  (9.59) 19.53 
อตัราการหมนุเวียนของสนิทรัพย์ เทา่  1.59 1.83 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ(FINANCIAL POLICY 
RATIO)     

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่  0.70 0.67 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่  (1.31) 4.99 
อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั(cash basis) เทา่  (0.01) 0.01 
อตัราการจ่ายเงินปันผล %  0 58.56 
คา่เฉลีย่ = คา่เฉลีย่ระหวา่งต้นงวดกบัปลายงวด 
ก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้(EBIT) 
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

1. ภาพรวม
	 ส�ำหรับในปี 2562 ความสามารถในการจัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ยังคงรักษาลูกค้าได้ดีและสร้างยอดขาย

ได้ต่อเนื่องถึงแม้ว่าจะมียอดขายลดลง  แต่บริษัทยังมีผลกระทบจากภายนอกในหลายด้านทั้งด้านค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นมาก 

ราคาวัตถุดิบที่มาจากทะเลที่เป็นผลกระทบมาจากสหภาพยุโรปยังคงสถานะใบเหลืองให้กับประเทศไทย จากปัญหาการท�ำประมง

ผิดกฎหมาย (IUU Fishing) ซ่ึงส่งผลในเชิงลบต่อราคาวัตถุดิบที่มาจากทะเลของผู ้ประกอบการในประเทศไทยอยู ่ต ่อเนื่อง 

ส่วนสถานการณ์ภายในบริษัท ฝ่ายบริหารยังมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายในองค์กรเพื่อลดต้นทุน

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยฯ มีรายได้จาก

การขายรวม 2,475 ล้านบาทและรายได้จากการให้บริการ 32 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2561 ที่มีรายได้จากการขายรวม 3,147 

ล้านบาท  และรายได้จากการให้บริการ 25 ล้านบาท ซึ่งลดลงกว่า 665 ล้านบาท หรือประมาณ 21% ด้านต้นทุนขายในปี  2562 

มีต้นทุนการขายรวม 2,510 ล้านบาทและต้นทุนบริการ 27 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 มีต้นทุนจากการขายรวม 3,012 

ล้านบาทและต้นทุนบริการ 20 ล้านบาท หรือลดลงประมาณ 16% จะเห็นได้ว่ารายได้ของบริษัทลดลงมากกว่าต้นทุนเน่ืองจากบริษัท

ยังคงมีต้นทุนคงที่จ�ำนวนหน่ึง ท�ำให้บริษัทมีขาดทุนข้ันต้นจ�ำนวน 30 ล้านบาทในปี 2562 จากเดิมที่มีก�ำไรขั้นต้น 140 ล้านบาท

ในปี 2561 ท�ำให้ในปี 2562 บริษัทมีขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 180 ล้านบาท จากเดิมในปี 2561 ที่มีขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 63 ล้านบาทซึ่ง

	 เหตุการณ์ส�ำคัญที่เกิดขึ้นในปี 2562 บริษัทฯมีมติให้หยุดการผลิตสินค้าที่โรงงานของบริษัทในจังหวัดระนอง และย้ายการผลิต

สินค้ามาที่โรงงานของบริษัทใหญ่ในจังหวัดสงขลาแทน ส่วนในปี 2561 นั้น บริษัทฯมีมติให้หยุดการผลิตสินค้าท่ีโรงงานของบริษัทย่อย

ในจังหวัดปัตตานี และย้ายการผลิตสินค้ามาที่โรงงานของบริษัทใหญ่ในจังหวัดสงขลาแทน โดยการหยุดด�ำเนินการของโรงงานทั้ง 2 แห่ง

ในจังหวัดปัตตานี(ปี2561)และจังหวัดระนอง(ปี2562)นั้น ฝ่ายบริหารพิจารณาความสมเหตุสมผลทั้งในด้านการบริหารงานรวมถึง

การบริหารต้นทุน ซึ่งท�ำให้มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ประมาณ 31.57 (13.50+18.70) ล้านบาท และในปี 2561

ประมาณ 55 ล้านบาท จากการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ และการบันทึกผลประโยชน์พนักงานที่บันทึกไว้ ไม่เพียงพอในอดีต 

	 อย่างไรก็ตามการที่บริษัทฯพยายามอย่างเต็มที่ให้ยังคงรักษาระดับยอดขายไว้ จากทั้งกลยุทธ์ทางการตลาดและความ

สามารถในการแข่งขัน รวมถึงพยายามระบายสินค้าคงเหลือให้ได้ในปริมาณที่เพิ่มขึ้นเพื่อลดต้นทุนการเก็บรักษา การปรับโครงสร้าง

องค์กรภายใน รวมท้ังบริษัทยังคงรักษาสภาพคล่องทางการเงินได้ดี ส่งผลให้รายได้ตามส่วนด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีข้อมูลดังนี้

ต่างประเทศนั้น ซึ่งยังมิได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี มูลค่าตาม

บัญชีของเงินลงทุนดังกล่าวในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 และ  2561 มีจ�ำนวนเงิน 128.92 ล้านบาท และ 129.15 ล้านบาท

คิดเป็นร้อยละ 9.33 และ 6.49 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

รวม ตามล�ำดับ และส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ในบริษัทร่วมในต่างประเทศน้ันในงบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีจ�ำนวนเงิน 7.71 ล้านบาท 

และ 10.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.27 และ 17.45 ของขาดทุน

รวมตามล�ำดับ ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจ

ในยอดคงเหลือของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวได้”

	 จากเหตุการณ์ข้างต้นบริษัทฯตระหนักในเร่ืองดังกล่าว  

และได้มีการเสนอไปยังบริษัทร่วมฯ ถึงความเป็นไปได้ที่จะใช ้

ผู้สอบบัญชีรายเดียวกัน ทางบริษัทร่วมฯก�ำลังอยู่ในระหว่างการ

พิจารณาซึ่งจะต้องน�ำเสนอในที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ร่วมฯ ส�ำหรับท่ีผ่านมาทางบริษัทร่วมชี้แจงว่า ผู้สอบบัญชีของ

บริษัทร่วมเป็นผูส้อบบญัชท่ีีมคีวามรู ้ ความสามารถเป็นทีน่่าเชือ่ถอื  

มีจรรยายบรรณในวิชาชีพ และมีมาตรฐานในการสอบบัญชีตามที่

กฎหมายประเทศมาเลเซียก�ำหนด และบริษัทฯเองก็ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมเพียงพอที่จะเป็นผู้คัดเลือกผู้สอบบัญชีชองบริษัทร่วมได้

	 “ในระหว่างปี 2562 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบ

ท่ีใช้ในการรายงานสินค้าคงเหลือท�ำให้เกิดผลต่างจากการตรวจ

นับสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จ�ำนวนประมาณ 45,156 กิโลกรัม 

ซึ่งเป็นผลต่างที่ยอดตามบัญชีสูงกว่ายอดที่ตรวจนับได้ บริษัทได้

ท�ำการสืบหาสาเหตุและพบว่าเป็นการบันทึกข้อมูลซ�้ำในระบบ 

บริษัทได้ท�ำการปรับปรุงลดยอดสินค้าคงเหลือโดยประมาณการ

จ�ำนวนเงินของสินค้าที่ปรับปรุง อย่างไรก็ตามผู้บริหารของบริษัท

ยังอยู่ในขั้นตอนการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบและท�ำให้ข้อมูล

ที่ผิดพลาดมีความถูกต้อง ซึ่งอาจมีผลต่อจ�ำนวนเงินประมาณการ

ดังกล่าว เนื่องจากผลกระทบของเหตุการณ์ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึง

ไม่สามารถสรุปได้ว่าอาจมีรายการปรับปรุงใด ๆ ที่จ�ำเป็นต่อบัญชี

สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 รวมถึงในส่วนของ

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน”

	 จากเหตุการณ์ข้างต้นผู้บริหารของบริษัทยังอยู่ในขั้นตอน

การแก้ไขข้อบกพร่องของระบบและท�ำให้ข ้อมูลที่ผิดพลาด

มีความถูกต้อง โดยเร็ว

	 นอกจากนั้นผู ้สอบบัญชียังมีการรายงานเร่ืองส�ำคัญใน

การตรวจสอบ โดยเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ 

ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของ

ผู ้สอบบัญชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

	 ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นมา บริษัทฯมีการเพิ่มกลยุทธ์ใน

การกระจายสินค้า โดยหันมาสนใจการตลาดภายในประเทศ

เพื่อเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าอีกทางหนึ่ง ซึ่งได้ผลเป็นท่ี

น่าพอใจส�ำหรับกลยุทธ์ในการขายครั้งนี้ ถึงแม้ว่าในปี 2562 

ยอดขายในประเทศจะลดลงแต่บริษัทยังสามารถท�ำก�ำไรขั้นต้น

ในระดับที่สูง เมื่อเทียบกับการขายในภูมิภาคอื่นที่ท�ำผลขาดทุน

ขั้นต้นทุกภูมิภาคในปี 2562 การที่บริษัทหันมาสนใจตลาดใน

ประเทศมากขึ้นน้ันเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการพึ่งพาตลาด

ต่างประเทศเพียงอย่างเดียวซึ่งมีความผันผวนท้ังในด้านราคา

และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯยังเชื่อมั่นว่า

กลยุทธ์ดังกล่าวสามารถเพิ่มยอดขายและผลก�ำไรในประเทศ

ให้กับบริษัทฯได้เป็นอย่างดี

	 ส่วนการตลาดในต่างประเทศนั้น ท้ังด้านตลาดเอเชีย

และยุโรป ยังคงรักษาระดับการขายได้ดีถึงแม้จะมียอดขายที่ลด

ลงในปี 2562 แต่เนื่องจากบริษัทมีต้นทุนที่สูงจากราคาวัตถุดิบ   

จึงท�ำให้ความสามารถในการท�ำก�ำไรยังคงท�ำได้ไม่ดี ประกอบกับ

ปัญหาในเรื่องการท�ำประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) ยังส่งผล

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศไทยยังคงอยู ่ อีกทั้งอีกหนึ่งปัจจัย

ที่ส�ำคัญที่ท�ำให ้มีผลกระทบต่อยอดขายจากการส่งออกคือ

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งแข็งค่าข้ึนอย่างมากซึ่ง

ในปี 2562 ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 31.05 บาทต่อดอลลาร์ เมื่อเทียบกับ

ปี 2561 ค่าเฉลี่ยอยู ่ท่ี 32.32 บาทต่อดอลลาร์ อย่างไรก็ตาม

ตลาดเอเซียโดยเฉพาะตลาดญี่ปุ่นมีความเชื่อถือในความซื่อสัตย์ 

คุณภาพของสินค้า การส่งสินค้าทันต่อเวลา จึงมีการซื้อสินค้า

จากประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังในประเทศคู ่แข่ง เช่น 

เวียดนาม และอินโดนีเซีย ยังคงปัญหาด้านวัตถุดิบขาดแคลนเช่น

เดียวกันกับประเทศไทย อีกท้ังยังมีการตรวจพบสารเคมีตกค้าง

ในสินค้าบางประเภท  

	 ในด้านของงบการเงิน เหตุการณ์ที่ส�ำคัญที่ปรากฏใน

หน้ารายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต คือในปี 2562 ผู ้สอบ

บัญชีแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากการใช้ข้อมูลจากงบการเงินของ

บริษัทร่วมในต่างประเทศที่ยังมิได้ตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญช ี

และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงระบบที่ใช้ในการรายงาน

สินค้าคงเหลือ โดยกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ในวรรคเกณฑ์แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขคือ 

	 “งบการเงินรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 ของบริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมในต่างประเทศที่ได้

รับการบันทึกบัญชีโดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทร่วมใน 

14.  การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

2)  ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร
	 ภาพรวมส�ำหรับผลการด�ำเนินงานรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 

	 2.1	 รายได้จากการขาย

	 	 ส�ำหรับในปี 2562 ความสามารถในการจัดจ�ำหน่าย

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ยังคงรักษาลูกค้าได้ดีและสร้าง

ยอดขายได้ต่อเนื่องถึงแม้ว่าจะมียอดขายลดลง แต่บริษัทยังมี

ผลกระทบจากภายนอกในหลายด้านทั้งด้านค่าเงินบาทที่แข็งค่า

ขึ้นมาก ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2562 บริษัท ห้องเย็น

โชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยฯ มีรายได้จาก

การขายรวม 2,475 ล้านบาทและรายได้จากการให้บริการ 32 

ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2561 ท่ีมีรายได้จากการขายรวม 

3,147 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการ 25 ล้านบาท 

ซึ่งลดลงกว่า 665 ล้านบาท      

	 2.2	 ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

	 	 ต้นทุนขายในปี 2562 มีต้นทุนการขายรวม 2,510  

ล้านบาทและต้นทุนบริการ 27 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 

2561 มีต้นทุนจากการขายรวม 3,012 ล้านบาทและต้นทุนบริการ 

20 ล้านบาท หรือลดลงประมาณ 16% ซึ่งราคาวัตถุดิบที่มา

จากทะเลที่ เป ็นผลกระทบมาจากสหภาพยุโรปยังคงสถานะ

ใบเหลืองให้กับประเทศไทย จากปัญหาการท�ำประมงผิดกฎหมาย

(IUU Fishing) ซึ่งส่งผลในเชิงลบต่อราคาวัตถุดิบที่มาจากทะเล

ของผู้ประกอบการในประเทศไทยอยู่ต่อเนื่อง

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2562 บริษัทฯมีมติให้หยุด

การผลิตสินค้าที่โรงงานของบริษัทในจังหวัดระนอง และย้าย

การผลิตสินค้ามาที่โรงงานของบริษัทใหญ่ในจังหวัดสงขลาแทน 

ส่วนในปี 2561 น้ัน บริษัทฯมีมติให้หยุดการผลิตสินค้าท่ีโรงงาน

ของบริษัทย่อยในจังหวัดปัตตานี และย้ายการผลิตสินค้ามา

ที่โรงงานของบริษัทใหญ่ในจังหวัดสงขลาแทน โดยการหยุด

ด�ำเนินการของโรงงานทั้ง 2 แห่งในจังหวัดปัตตานี (ปี2561)และ

จังหวัดระนอง(ปี2562)นั้น ฝ่ายบริหารพิจารณาความสมเหตุสม

ผลทั้งในด้านการบริหารงานรวมถึงการบริหารต้นทุน ซึ่งท�ำให้

มีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานจากการบันทึกผลประโยชน์

พนักงานท่ีบันทึกไว้ไม่เพียงพอในอดีตส�ำหรับปี2562 จ�ำนวน 

18.07 ล้านบาท และ 2561 จ�ำนวน 25  ล้านบาท

	 อย่างไรก็ตามผลกระทบจากการหยุดการผลิตข้างต้น 

ฝ่ายบริหารได้ประเมินมูลค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ

บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าอาคารและอุปกรณ์เป็นจ�ำนวนเงิน

รวม 30 ล้าน(โรงงานจังหวัดปัตตานี)และ 13.50 ล้านบาท 

(โรงงานจังหวัดระนอง) ซึ่งไม่กระทบต่อกระแสเงินสดในปัจจุบัน

ส ่วนค่าใช ้จ ่ายในด้านอื่นนั้นมียอดใกล้เคียงกับปีที่ผ ่านมา

เช ่นเดียวกัน เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทสามารถควบคุม

ค่าใช้จ่ายให้มีความเหมาะสมตามสถานการณ์

	 2.3	 ต้นทุนทางการเงิน

	 	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ

นั้นเกิดจากการกู ้ ยืมมาเพื่อการด�ำเนินงาน ซึ่งในปี 2562 มี

ดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจาก 11.40 ล้านบาท เป็น 12.62 ล้านบาท ตาม

ความต้องการใช้เงินหมุนเวียนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินเพิ่มขึ้น  

	 2.4	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีก�ำไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนที่ 17.40 ล้านบาท ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ท่ีเกิดขึ้นนั้น เนื่องจากสินค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯจ�ำหน่าย

ในรูปสกุลเงินตราต่างประเทศ และบริษัทฯและบริษัทย่อยยังเน้น

การป้องกันผลกระทบจากการผันแปรของค่าเงินโดยการท�ำ

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 

เฉพาะกิจการส�ำหรับปีปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีได้น�ำเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ ผู ้สอบบัญชีไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่อง

เหล่านี้ ยกเว้นเรื่องท่ีได้อธิบายในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของผู้สอบบัญชี โดยเร่ืองส�ำคัญที่ผู้สอบรายงานมีดังนี้

	 “บริษัทฯ รับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดจากผลขาดทุนทางภาษี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวนเงิน 

9.18 ล้านบาท ในงบการเงิน การใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าวขึ้นอยู ่กับผลการด�ำเนินงาน

และการวางแผนก�ำไรทางภาษีในอนาคตของบริษัท ซึ่งฝ่ายบริหารต้องก�ำหนดข้อสมมติฐานและใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ

ประมาณการในเรื่องความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีที่เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากขาดทุนทางภาษีสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี”

การด้อยค่าของอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อย
	 “กลุ่มบริษัทมีการหยุดผลิตสินค้าที่โรงงานท่ีจังหวัดระนองและจังหวัดปัตตานี และย้ายการผลิตมาที่โรงงานของบริษัทฯ 
ที่จังหวัดสงขลา ซึ่งเป็นข้อบ่งชี้ว่าอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์อาจเกิดการด้อยค่า การพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ต้องใช้
ดุลยพินิจที่ส�ำคัญของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์แผนงานในอนาคตในการจัดการสินทรัพย์ ซึ่งมีผลกระทบโดยตรง
ต่อมูลค่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์เหล่านั้น”

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 “บริษัทและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนนโยบายการบัญชี การค�ำนวณต้นทุนของสินค้าจากวิธีเข้าก่อนออกก่อนเป็นวิธีต้นทุน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่องบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัท
และบริษัทย่อย ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับปรุงงบการเงินย้อนหลัง ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงิน
ในเรื่องดังกล่าว”



116 117Annual Report 2019 Annual Report 2019

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

เป็นผลมาจากการยกเลิกการผลิตของบริษัทย่อยที่ต้องบันทึกเพิ่ม

เติมประมาณ 25 ล้านบาท โดยในปี 2561 มีการช�ำระผลประโยชน์

พนักงานรวมจ�ำนวน 87.60 ล้านบาท ส่วนในปี 2562 บริษัทฯและ

บริษัทย่อยฯมีการประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานใหม่

จากผลกระทบทางกฏหมายที่ต้องจ่ายอัตราสูงสุด 400 วันเมื่อ

เกษียณอายุเพิ่มขึ้น 22.20 ล้านบาท และผลมาจากการยกเลิกการ

ผลิตของโรงงานในจังหวัดระนองที่ต้องจ่ายชดเชยประมาณ 18.07  

ล้านบาท รวมถึงมีพนักงานบางส่วนที่เกษียณอายุโดยในปี 2562 

มีการช�ำระผลประโยชน์พนักงานรวมจ�ำนวน 47.77 ล้านบาท  

4. สภาพคล่องและความเพียงพอของทุน

กระแสเงินสด

	 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดกว่า 13.03 ล้านบาท หากพิจารณาจากเงินสด

ที่ได้มาจากการด�ำเนินงานบริษัทมีกระแสเงินสดเป็นบวกถึง 

452.67 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดที่ได้รับจาก

การระบายสินค้าคงเหลือที่คงค้างออกขายอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

ซึ่งจะเห็นได้จากบริษัทมีสินค้างคงเหลือลดลง 618.92 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารสินค้าคงคลังเพ่ือลดค่าใช้จ่าย

ในการจัดเก็บ อย่างไรก็ตามบริษัทได้น�ำกระแสเงินสดดังกล่าว

มาจ่ายค่าชดเชยการการเลิกจ้าง และการเกษียนอายุการท�ำงาน

ตามปกติกว่า 47.77 ล้านบาท

	 ในขณะที่การลงทุนในการจ่ายซ้ือสินทรัพย์ถาวรในปี 

2562 เพิ่มขึ้น  80.72 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลงทุนในเรื่องของอาคาร

และเครื่องจักร และช�ำระดอกเบี้ยจ่ายเป็นเงินสดจ�ำนวน 13.01 

ล้านบาท และในระหว่างปียังมีเงินกู้ยืมท่ีได้จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพื่อเสริมสภาพคล่องเพิ่มขึ้น 6,539.80 ล้านบาท และช�ำระคืนหนี้  

6,883.70 ล้านบาท ซึ่งหนี้ท้ังหมดเป็นหนี้ท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ในส่วนของ วงจรเงินสด หรือ Cash Cycle ของกิจการนั้นยังเป็น

ไปตามปกติ ท�ำให้บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีกระแสเงินสด

ที่เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน อีกทั้งบริษัทยังได้รับการสนับสนุน

จากสถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง

สภาพคล่อง

	 อัตราสภาพคล่องของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯอยู่ที่ 2.46 

เท่าในปี 2562 ซึ่งลดลงจากปี 2561 ท่ี 2.00 เท่า ส่วนอัตรา

สภาพคล่องหมุนเร็วนั้นลดลงเป็น 0.46 เท่า ดังนั้นจะเห็นได้ว่า

สภาพคล่องในด้านกระแสเงินสดนั้นเพ่ิมขึ้น ซึ่งเกิดจากการ

ลดลงของสินค้าคงเหลือท่ีบริษัทสามารถบริหารสินค้าคงคลัง

ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

	 2.5	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (EBIT)

	 	 บริษัทฯและบริษัทย ่อยฯนั้นมีขาดทุนจากการ

ด�ำเนินงานรวม 155.23 ล้านบาทในปี 2562 และ 50.82 ล้านบาท

ในปี 2561 สาเหตุหลักมาจากการหยุดการผลิตสินค้าที่โรงงาน

ของบริษัทในจังหวัดระนองในปี 2561 และของบริษัทย่อยใน

จังหวัดปัตตานีในปี 2561 และย้ายการผลิตสินค้ามาที่โรงงาน

ของบริษัทใหญ่ในจังหวัดสงขลา และต้องบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ�ำนวน 13.50 ล้านบาทในป ี

2562 และจ�ำนวน 30 ล้านบาทในปี 2561 และบันทึกประมาณ

การหนี้สินส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานในงบก�ำไรขาดทุนเพิ่ม

ขึ้นจ�ำนวน 18.07 ล้านบาท ในปี 2562 และ 25 ล้านบาท 

ในปี 2561จากการบันทึกไว้ไม่เพียงพอในอดีต ส่วนการบริหาร

ค่าใช้จ่ายต่างๆยังท�ำได้ดี ส่วนบริษัทร่วมฯในต่างประเทศก็ยัง

สามารถท�ำก�ำไรได้อย่างต่อเน่ือง ท�ำให้บริษัทฯยังคงรับรู้ส่วนแบ่ง

ก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมฯในงบการเงินรวม

	 จากผลประกอบการท่ีผ่านมาบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ 

ทราบดีปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ และสภาพตลาดโลกที่ถดถอย 

จึงท�ำให้ต้องระมัดระวังในด้านควบคุมต้นทุนการผลิต การสร้าง

กลยุทธ์ในการบริหารวัตถุดิบ และควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ รวม

ถึงการปรับแผนงานด้านบริหารการตลาดท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศให้มากขึ้น ดังนั้นการพิจารณาการปิดโรงงานที่

จังหวัดระนองและท่ีจังหวัดปัตตานีจึงเป็นแผนและกลยุทธ์

อย่างหนึ่ง ในการบริหารการผลิตรวมถึงการบริหารต้นทุนด้วย 

	 2.6	 ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผล

	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีอัตราผลตอบแทนต่อ

ผู ้ถือหุ้นติดลบร้อยละ17.30 ในปี2562 และ 5.49 ในปี 2561 

ซึ่งเป็นผลมาจากปรับโครงสร้างองค์กร ซ่ึงท�ำให้ต้องยกเลิกการ

ผลิตของโรงงานในจังหวัดระนองและจังหวัดปัตตานี อัตราแลก

เปลี่ยนที่แข็งค่าขึ้นอย่างมาก รวมท้ังยอดขายท่ีลดลง ท�ำให้ในป ี

2562-2561 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติให้น�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อพิจารณางดจ่ายเงินปันผล 

3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 1,381.32 

ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 609.74 ล้านบาท และมี

อัตราผลตอบแทนตอบแทนจากสินทรัพย์ติดลบร้อยละ 10.72  

โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

การบริหารเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดกว่า 13.03 ล้านบาท หากพิจารณาจากเงินสดที่ได้มา

จากการด�ำเนินงานบริษัทมีกระแสเงินสดเป็นบวกถึง 452.67 

ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดที่ได้รับจากการ

ระบายสินค้าคงเหลือที่คงค้างออกขายอย่างเป็นสาระส�ำคัญซึ่ง

จะเห็นได้จากบริษัทมีสินค้างคงเหลือลดลง 618.92 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารสินค้าคงคลังเพื่อลดค่าใช้จ่าย

ในการจัดเก็บ อย่างไรก็ตามบริษัทได้น�ำกระแสเงินสดดังกล่าว

มาจ่ายค่าชดเชยการการเลิกจ้าง และการเกษียนอายุการท�ำงาน

ตามปกติกว่า 47.77 ล้านบาท 

	 อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการบริหารกระแสเงินสดทั้งท่ี

ได้รับจากการขายและเงินกู ้ยืมให้สัมพันธ์กัน ซ่ึงในปี 2562  

กระแสเงินสดส่วนใหญ่น�ำไปจ่ายค่าชดเชยการเลิกจ้างและการ

เกษียนอายุการท�ำงาน ซึ่งสัมพันธ์กับแผนการปรับโครงสร้าง

ของบริษัท และซื้อวัตถุดิบเพื่อบริหารวัตถุดิบให้เพียงพอต่อ

การผลิตท้ังยอดส่ังซ้ือในปัจจุบันและในอนาคต เพื่อป้องกัน

ปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ โดยการซื้อวัตถุดิบดังกล่าวบริษัท

ได้ค�ำนึงการระบายสินค้าออกไปขายและสถานที่จัดเก็บที่ท�ำให้

มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเป็นส�ำคัญ

 

ลูกหนี้การค้า 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ

มีลูกหนี้การค้าคงเหลือจ�ำนวน 106.93 ล้านบาท ลดลงประมาณ 

21.08 ล้านบาทจากปี 2561 อย่างไรก็ตามบริษัทมีระยะเวลา

การเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทอยู่ที่ 14 วัน ซึ่งใกล้เคียงกับปี 2561 

ที่ 12 วัน บริษัทฯและบริษัทย่อยฯยังคงให้ความส�ำคัญต่อการ

ติดตามหนี้อย่างสม�่ำเสมอรวมทั้งการวิเคราะห์ความสามารถใน

การช�ำระหนี้ของลูกค้า ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีความเส่ียง

ในการเก็บหนี้ไม่ได้ค่อนข้างต�่ำ เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็น

ลูกค้าที่ท�ำการค้ากันมายาวนาน และมีการป้องกันความเสี่ยงโดย

การให้ลูกค้าส่วนใหญ่เปิด L/C และในแต่ละปีจะมีการวิเคราะห์

สถานะการเงินของลูกค้า เพ่ือพิจารณาในการขายในปีถัดไป

สินค้าคงเหลือ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ

มีสินค้าคงเหลือโดยรวม 828.83 ล้านบาท ลดลงกว่า 618.92 

ล้านบาท จากการระบายสินค้าคงเหลือที่คงค้างออกขายอย่าง

เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารสินค้าคงคลัง

เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บ โดยฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วว่า

เป็นปริมาณที่สมเหตุสมผลในการบริหารคลังสินค้าและการขาย

ที่มีความสัมพันธ์กัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯได้มีการพิจารณามูลค่าท่ีลดลง

ของสินค้ารวมท้ังการเสื่อมสภาพ โดยในปี 2562 ได้ท�ำการบันทึก

รายการค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือสุทธิเท่ากับ 

1.01 ล้านบาท อย่างไรก็ตามสินค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อยฯ

ยังคงจ�ำหน่ายได้อย่างต่อเนื่องรวมถึงการมีสถานที่จัดเก็บที่ได้

มาตรฐานท�ำให้สินค้ายังคงสภาพเดิม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ราคาทุนเท่ากับ 1,105.19 ล้านบาท โดยมี

มูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 263.50 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากป ี2561 

จ�ำนวน 14.11 ล้านบาท บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีผลตอบแทน

จากการใช้สินทรัพย์ถาวรติดลบจ�ำนวนร้อยละ 9.59 เพิ่มข้ึนจากป ี

2561 เนื่องจากปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีผลขาดทุนสุทธิ 

ที่เพิ่มมากขึ้น

	 อย่างไรก็ตามหากพิจารณาจากโรงงานท่ีจังหวัดสงขลา

น้ันยังไม่ได้เดินก�ำลังการผลิตเต็มก�ำลังของเครื่องจักร ดังน้ันการ

ยกเลิกการผลิตท่ีจังหวัดระนองและจังหวัดปัตตานี และมาผลิต

ท่ีจังหวัดสงขลาในส่วนของก�ำลังการผลิตท่ีเหลืออยู่จะช่วยให้

ผลตอบแทนต่อการใช้สินทรัพย์ถาวรดีขึ้นในอนาคต ส่วนสินทรัพย์

ถาวรของโรงงานในจังหวัดระนองและจังหวัดปัตตานีจะท�ำการ

จ�ำหน่ายออกไปซ่ึงคาดว่าจะมีมูลค่าไม่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี

ท่ีปรากฎอยู่ในงบการเงิน จึงเป็นข้อพิสูจน์ได้ว่าทรัพย์สินของ

บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ ท่ีเหลืออยู ่ น้ันจะไม่เกิดการด้อยค่า

เพิ่มเติมจากที่ได้บันทึกไว้แล้ว อย่างไรก็ตามได้มีการพิจารณาการ

ด้อยค่าของสินทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี

หนี้สิน

	 ในภาพรวมรวมของหนี้สินนั้นในด้านเจ ้าหนี้การค ้า

บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีการจ่ายช�ำระที่ค่อนข้างเร็วเนื่องจาก

การซื้อวัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นการซื้อจากเกษตรกรหรือชาวประมง

เป็นหลัก โดยมีระยะเวลาในการช�ำระหนี้ที่ 14 วัน และในปี 2562 

บริษัทไม่มีการบันทึกโบนัสค้างจ่ายซึ่งเป็นไปตามผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ

	 ในด้านเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินนั้นบริษัทฯและบริษัท

ย่อยฯยังคงมีการกู้ยืมระยะสั้นเพื่อหมุนเวียนในกิจการ และมีการ

ช�ำระหนี้ตามปกติ เพื่อรองรับกับความต้องการซื้อวัตถุดิบเพื่อ

ผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป ให้สัมพันธ์กับปริมาณการสั่งซื้อจากลูกค้า

	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีการประเมินภาระ

ผูกพันผลประโยชน์พนักงานใหม่เพิ่มขึ้น  39.94  ล้านบาท  ส่วนใหญ่
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รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี  2562 
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน)

ความสามารถในการช�ำระหนี้ แหล่งที่มาของเงินทุนและ

โครงสร้างเงินทุน

	 ด้าน  D/E Ratio บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีอัตรา 0.41 

เท่า ในปี 2562 ซึ่งลดลงจากปี 2561ที่ 0.70 เท่าต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น ซึ่งยังต�่ำเมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ซ่ึงบริษัทฯและ

บริษัทย่อยฯได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากสถาบันการเงิน 

บริษัทยังมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานท่ีมีความสามารถใน

การช�ำระหนี้และดอกเบี้ยได้ดี แม้ว่ามีผลขาดทุนอย่างมาก ซึ่ง

เป็นขาดทุนที่ไม่ได้กระทบกับกระแสเงินสด รวมทั้งผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นชั่วคราวในเรื่องของการจ่ายค่าชดเชยจากการเลิกจ้าง

ด้านรายจ่ายลงทุน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีการซ้ือสินทรัพย์ถาวรในป ี

2562 จ�ำนวน 80.72 ล้านบาท และไม่มีการลงทุนระยาวอื่น 

รวมถึงการขยายกิจการเนื่องจากยังมีก�ำลังการผลิตเหลืออีกมาก 

บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซ่ึงมี

วัตถุประสงค์เพื่อด�ำรงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง โดยการวางแผนการ

ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการ

และการบริหารกระแสเงินสดท่ีดีอย ่างต ่อเน่ือง นอกจากนี้

บริษัทฯและบริษัทย ่อยฯยังค�ำนึงถึงการมีฐานะการเงินที่ดี  

โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที่มีอัตราผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ด ี

รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสร้างความ

แข็งแกร่ง ความมั่นคงของการด�ำรงเงินสด และมีโครงสร้าง

เงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต และรักษาความเชื่อมั่น

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน เจ้าหนี้ และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

5. ภาระผูกพันด้านหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระ
นอกงบแสดงฐานะการเงิน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

หนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 7.4 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ

ภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท

รวมถึ งภาระผู ก พันตามสัญญา ซ้ือและติ ดตั้ ง เครื่ อ งจั กร

และอุปกรณ์จ�ำนวน 2.98 ล้านบาท

6. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต 
	 ส�ำหรับทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยฯ

ในอนาคต มีความพยายามท่ีจะขยายตัวทางด้านการตลาดให้

เพิ่มขึ้น แต่ทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยในด้านการผลิตไม่ว่าจะเป็น

เร่ืองของต้นทุนวัตถุดิบ การจ้างงานค่าจ้างแรงงานตลอดจนถึง

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นล้วนเป็นปัจจัยส�ำคัญในการท�ำการ

แข่งข้นด้านการตลาดทั้งสิ้น บริษัทและบริษัทย่อยฯจึงให้ความ

ส�ำคัญต่อกระบวนการผลิตและนวัตกรรมในเรื่องเครื่องจักรเพื่อ

พยายามควบคุมต้นทุนผลิตสินค้าให้สามารถท�ำการแข่งขันได้

ในทางการตลาด ส่วนในเรื่องของปัจจัยภายนอกไม่ว่าจะเป็น

ปัญหาด้านการท�ำประมงผิดกฎหมาย(IUU Fishing) การจัด

ระดับการค้ามนุษย์ของสหรัฐอเมริกา นโยบายทางเศรษฐกิจ

ของสหรัฐอเมริกา สถานการณ์เหล่านี้ท�ำให้บริษัทฯและบริษัท

ย่อยฯพยายามติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด รวมถึงการให้

ความร่วมมือกับภาครัฐและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

วางแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล ่าวได ้อย ่างทันการณ ์

	 อย่างไรก็ดีบริษัทฯและบริษัทย่อยฯคงพยายามผลิต

สินค้ามูลค่าเพิ่มในสัดส่วนท่ีสูงขึ้นในอนาคต บริษัทฯและบริษัท

ย่อยฯได้ด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ให้มีคุณภาพ

ดีสม�่ำเสมอตรงตามความต้องการของลูกค้า มุ ่งเน้นวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีความหลากหลายและมีความโดดเด่น  

เพื่อรองรับความต้องการลูกค้าและก่อให้เกิดค�ำส่ังซื้อจาก

ลูกค้าที่เพิ่มขึ้น ในส่วนของการขยายตลาดใหม่นั้น บริษัทฯและ

บริษัทย่อยฯพยายามหาตลาดต่างประเทศใหม่ที่มีศักยภาพ

และมีขนาดใหญ่ ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อยฯได้มีการเข้าร่วม

งานแสดงสินค้า หรือกิจกรรมจับคู ่ธุรกิจ เพื่อน�ำเสนอสินค้า

ของบริษัทฯ เป็นการเพิ่มโอกาสให้บริษัทฯและบริษัทย่อยฯมี

ฐานลูกค้าเพิ่มขึ้น โดยมุ ่งเน้นน�ำเสนอสินค้าและผลิตภัณฑ์ท่ี

มีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือม่ันในสินค้า

และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ พร้อมกันนี้บริษัทฯเร่ิมมีการขยาย

แผนงานด้านการตลาดภายในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยฯ มีการป้องกันความเสี่ยงจาก

อัตราการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯและ

บริษัทย่อยฯมีรายได้จากการขายสินค้าที่เป็นสกุลเงินตราต่าง

ประเทศ โดยการท�ำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

และติดตามความเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศอย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีแล้วบริษัทฯและ

บริษัทย่อยฯได้บริหารจัดการสภาพคล่องด้วยความระมัดระวัง 

โดยการรักษาระดับเงินสดให ้ เพียงพอต ่อการด�ำเนินงาน   

ตลอดจนการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับแหล่งเงินทุนในปัจจุบัน

	 นอกจากนี้ต้ังแต่ปี 2561 เป็นต้นมาบริษัทฯยังมีเริ่มมี

การท�ำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาทั้ งกระบวนการผลิตที่มีอยู ่ ให ้ดีขึ้น และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯให้มีความหลากหลาย ตาร
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งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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