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ต่อลูกค้าและคู่ค้าทางธรุกจิน้อยที่สดุ และจะด�ำเนนิการเช่นเดยีวกนันี้นบัจากนี้ต่อไป

	 ในอีกด้านหนึ่ง จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท�ำให้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง และการใช้ชีวิต
ประจ�ำวนัของพวกเรากม็กีารเปลี่ยนแปลงอย่างมากเช่นกนั

	 ความต้องการระบบการบรกิารที่บ้าน (Home-Based Services) เช่น การบรกิารจดัส่ง การซื้อกลบับ้าน และสื่อดจิทิลัต่าง ๆ เพิ่มสูงขึ้น
อย่างรวดเรว็ ส่งผลให้รูปแบบการท�ำงานของเราเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค เราได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การท�ำงานเป็นการหลกีเลี่ยงการสมัผสักนัโดยตรงอย่างสดุความสามารถ บรษิทัส่วนมากได้ทดลองน�ำระบบการท�ำงานที่บ้าน เช่น การเข้า
ออกงานแบบยดืหยุ่น (Flextime) หรอืการท�ำงานทางออนไลน์ (Remote Work) มาใช้ จงึส่งผลให้ความต้องการใช้งานเครื่องพมิพ์องิค์เจท็
ที่บรษิทั SEIKO EPSON จ้างให้เราผลติ (OEM) เพิ่มขึ้นอย่างรวดเรว็ไปทั่วโลก ด้วยเหตนุี้ธรุกจิของเราจงึได้รบัผลประโยชน์เป็นอย่างมาก 
ในปีงบประมาณนี้

	 จากผลกระทบของโรคโควดิ-19 ท�ำให้หลายบรษิทัต้องตกอยูใ่นสภาวะตงึเครยีดจากรายได้และก�ำไรที่ลดลง แต่การปิดบญัชงีบประมาณ 
2020 ของเรากลบัมรีายได้และก�ำไรที่เพิ่มสูงขึ้นจากปีงบประมาณก่อนหน้า

	 อย่างไรก็ตาม ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ เช่น แผงควบคุม (Car Center Panel Unit) และกุญแจนิรภัย (Keyless) ยังคงอยู่ใน 
สภาพแวดล้อมทางการตลาดที่ไม่มั่นคงเช่นเดมิ แม้ผลกระทบจากโรคโควดิ-19 จะเริ่มฟื้นตวักลบัมากต็าม

	 ดังนั้น เราจะรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาด ตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า ตลอดจนส่งเสริม 
การปฏริูปเทคโนโลย ีและปรบัปรงุองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อรกัษาสถานะความเป็นเลศิในภาพรวมต่อไป

	 เราจะด�ำเนินการทบทวนแผนธุรกิจในระยะกลางและระยะยาวโดยอิงตามสภาพแวดล้อมการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ 
เพื่อให้กลยุทธ์ทางธุรกิจมีความชัดเจนมากขึ้นกว่าที่เคยเป็นมา และจะมุ่งมั่นเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและระบบการบริหาร
จดัการต่อไปนบัจากนี้

	 METCO เข้ามาด�ำเนนิธรุกจิในประเทศไทยตั้งแต่ ค.ศ. 1987 ซึ่งล่วงเลยมา 33 ปีแล้ว เราได้สั่งสมประสบการณ์ต่าง ๆ ในฐานะองค์กร
ธุรกิจ ซึ่งในระหว่างนั้นเราได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีทั้งจากผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอีกเป็นจ�ำนวนมากจวบจนทุกวันนี้  
จงึหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าบรษิทัจะได้รบัความไว้วางใจ การสนบัสนนุ และความอนเุคราะห์เป็นอย่างดจีากท่านต่อไป

							       นายโยอิจิ มูราโมโต้ 
							       ประธานกรรมการ

	 ขอบพระคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้การสนับสนุน 
เป็นอย่างดมีาโดยตลอด

	 ในช่วงปลายเดือนมกราคม 2020 องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 
อันเนื่องมาจากไวรัสโควิด-19 ตั้งแต่นั้นมาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสก็ขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง 
ไปทั่วโลกโดยไม่มทีที่าว่าจะลดลง

	 บริษัทจึงให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสและรับประกันความปลอดภัย
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกบริษัท ซึ่งรวมถึงพนักงาน ครอบครัวของพนักงาน และลูกค้า 
เป็นอนัดบัแรก พร้อมทั้งพยายามรวบรวมข้อมูลและด�ำเนนิการรบัมอือย่างฉบัไว เพื่อให้เกดิผลกระทบ

สารจากประธานกรรมการ

นายโยอิจิ มูราโมโต้
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สารจากประธานกรรมการตรวจสอบ

เรียน  	 ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกฏบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในรอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณ์ด้านบญัช ีการเงนิ กฎหมาย และการบรหิาร ดงันี้ 

			   •	 นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์		  		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

			   •	 นายนพ โรจนวานชิ	  			   กรรมการตรวจสอบ 

			   •	 นางวงศ์ทพิา บนุนาค 				   กรรมการตรวจสอบ 

				    นางวงศ์ทพิา บนุนาค ท�ำหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้อง

กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง  

โดยได้หารือร่วมกับฝ่ายบริหาร หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้ 

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ สรปุสาระส�ำคญัของภารกจิในรอบปีได้ดงันี้ 

รายงานทางการเงิน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท รวมทั้งงบการเงินรวมของบริษัท 

และบริษัทย่อยร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นส�ำคัญพร้อมให้ค�ำแนะน�ำ  

รวมข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้  

ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงิน สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วม 

ประชุมด้วย เพื่อซักถามประเด็นต่าง ๆ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีปรากฏว่าผู้สอบบัญชีไม่มีข้อมูลหรือข้อสังเกตเป็นพิเศษ 

จากการตรวจสอบแต่ประการใด 

รายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยยดึหลกัความระมดัระวงั ความสมเหตสุมผล และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทั รวมทั้ง

การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยพิจารณาจากรายงาน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน การบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิทั การด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารที่สอดคล้องกบันโยบาย และอ�ำนาจอนมุตัทิี่ก�ำหนดไว้

นายวันชัย อ�่ำพึ่งอาตม์
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การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และรบัทราบการเปลี่ยนแปลงกฏเกณฑ์ต่าง ๆ  

ที่มผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

การก�ำกับดูแลกิจการ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท มีการบริหารจัดการตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

มคีวามโปร่งใส และเป็นธรรม สร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถอืได้ให้แก่ผู้มสี่วนได้เสยี

การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี  

พจิารณารายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบประเดน็ที่มนียัส�ำคญั ให้ค�ำแนะน�ำในการพฒันาปรบัปรงุ

การปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาความเหมาะสมของ งบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

รวมทั้งการประเมนิผลงานประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลอืกผู้สอบบญัชแีละก�ำหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และคณุภาพ

งานของผู้สอบบญัช ี  สถานะของผู้สอบบญัช ีข้อจ�ำกดัที่มสีาระส�ำคญั หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎระเบยีบ

ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบญัชมีคีวามเป็นอสิระและเป็นกลางอย่างแท้จรงิในการปฏบิตังิาน 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมทั้งพิจารณา 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชนี�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยเหน็ว่าเป็นผู้มคีวามเข้าใจธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีด้วยความ

เป็นอิสระ เป็นกลางและส่งมอบงานตรงตามเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้เสนอที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563  

แต่งตั้งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมรีายชื่อผู้สอบบญัช ีดงันี้ 

			   นางศริเิพญ็  สขุเจรญิยิ่งยง 	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 3636 และ/หรอื

			   นายไวโรจน์  จนิดามณพีทิกัษ์ 	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 3565 และ/หรอื 

			   นายยทุธพงศ์  สนุทรนิคะ 		 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 10604 

	 ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ผู้สอบบัญชีที่ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ ได้แก่  

นางศริเิพญ็ สขุเจรญิยิ่งยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าในรอบระยะเวลาบญัชปีีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2563 บรษิทัฯได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน

ที่โปร่งใสเพียงพอและเหมาะสม ครอบคลุมการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง และมีกระบวนการที่ช่วยให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน 

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี ตลอดจนจดัท�ำและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

อย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้

							       นายวันชัย อ�่ำพึ่งอาตม์

							       ประธานกรรมการตรวจสอบ

							       26 พฤศจิกายน 2563
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13,464

285.79

11,614

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company

264.71

250

อัตราสวนทางการเงิน

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company
หนวย : ลานบาท

METCOMETCO
หนวย : ลานบาท

METCO & Subsidiary CompanyMETCO & Subsidiary Company
หนวย : รอยละ หนวย : รอยละ

METCOMETCO

รายไดจากการขาย

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตน

คาใชจายในการขายและบริการ

กำไรจากการดำเนินงาน

รายไดอื่นๆ

ภาษีเงินได

กำไรสุทธิ

กำไรสุทธิตอหุน (บาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

จำนวนหุน (ลานหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม

16,046
14,069

287.99 286.19

494

258

153

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

สรุปผลการดำเนินงาน

 2563 2562 2561  2563 2562 2561

 2563 2562 2561  2563 2562 2561

59 60 61 62 63

59 60 61 62 63

59 60 61 62 63

กำไรสุทธิ (ลานบาท)

รายไดจากการขาย (ลานบาท)

11,614

10,984

630

504

126

154

30

250

11.97

7,859

2,327

5,532

20.898

264.71

13,464

12,799

665

615

50

138

35

153

7.30

8,048

2,075

5,973

20.898

285.79

9,720

9,187

533

446

87

195

20

262

12.52

6,484

1,882

4,602

20.898

220.20

10,980

10,681

299

618

(319)

141

20

(198)

(9.48)

7,168

1,707

5,461

20.898

261.32

9,008

8,777

231

520

(289)

151

10

(148)

(7.06)

5,798

1,279

4,519

20.898

216.25

10,802

10,259

543

494

49

179

29

199

9.53

6,590

1,619

4,971

20.898

237.87

2.15

4.52

3.18

2.69

5.68

4.03

(1.80)

(3.63)

(2.76)

(1.64)

(3.27)

(2.55)

1.13

2.56

1.90

1.84

4.01

3.02

(198)

261.32

10,980
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

Overview in 2020

	 ผลการดำ�เนินงานตามงบการเงินรวมของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้

Thai Baht in Millions			   Sep-2020	 Sep-2019

Revenue from sales of goods			   11,614 	 10,980

Cost of sales of goods			   10,984 	 10,681

Selling expenses					     167 	 172

Administrative expenses			   332 	 360

Operating Profit /(Loss)			   130 	 (233)

Operating margin rate			   1.1%	 -2.1%

Other gain or expenses			   150 	 55

Profit (Loss) before income tax			   280	 -178

Ratio Analysis	

Liquidity ratio

	 Current ratio			   Time		  3.12 	 4.09

	 Quick ratio			   Time		  2.46 	 3.25

	 Receivable turn over	 Time		  5.93 	 7.30

Account receivable days

	 Collection period		 Days		  58.22 	 46.48

Account payable days

	 Account payable turnover	 Time		  6.82 	 9.32

	 Payment period		  Days		  55.58 	 39.61

Inventory day

	 Inventory turnover	 Time		  9.75 	 10.69

	 Inventory turnover period	 Days		  37.44 	 34.13

Profitability ratio

	 Gross profit margin	 %		  5.45% 	 2.73%

	 Net profit margin		 %		  2.15%	 -1.80%

	 Return on equity (ROE)	 %		  4.52%	 -3.63%

Efficiency ratio

	 Return on total assets (ROA)	 %		  3.18%	 -2.76%

	 Return on fixed assets	 %		  11.63%	 -9.15%

	 Assets turnover		  Time		  1.48 	 1.53

Financial policy ratio

	 Debt to equity		  Time		  0.33 	 0.22

	 Interest coverage		 Time		  61.88	 -65.15
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายสินค้าในปีนี้จ�ำนวน 11,614 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.77 จากระยะเวลาเดียวกัน 

ของปีก่อน ก�ำไรก่อนหกัภาษเีงนิได้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 280 เมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมาซึ่งขาดทนุ 178 ล้านบาท และก�ำไรสทุธ ิ 250 ล้านบาท 

หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 226.26 จากระยะเวลาเดยีวกนัของปีก่อนซึ่งขาดทนุสทุธ ิ198 ล้านบาท

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขายสนิค้าในปีนี้จ�ำนวน 11,613.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 633.49 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.77 

จากระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่เกิดขึ้นทั่วโลกยังมีความรุนแรงอยู่นั้น 

ได้ส่งผลกระทบอย่างหนักกับธุรกิจยานยนต์ แต่อีกด้านหนึ่งการแพร่ระบาดที่ยังรุนแรงนั้นท�ำให้หน่วยงานธุรกิจต่างๆ ต้องปรับรูปแบบ 

ในการท�ำงาน เช่น การท�ำงานจากบ้านพักที่อยู่อาศัย ท�ำให้ยอดขายของผลิตภัณฑ์ในธุรกิจอุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงาน เครื่องพิมพ ์ 

ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์หลกัของบรษิทัฯ ขยายตวัเพิ่มสูงขึ้นอย่างมนียัส�ำคญั

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมอีตัราก�ำไรขั้นต้นในปีนี้ จ�ำนวน 629.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 330.30 ล้านบาท จากระยะเวลาเดยีวกนัของปีก่อน 

ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากปรมิาณยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยในปนีี้ลดลง 115.79 ล้านบาทจากระยะเวลาเดยีวกนัของปก่ีอน ทั้งนี้บรษิทัฯ

และบรษิทัย่อยได้ควบคมุดแูลค่าใช้จ่ายส่วนนี้อย่างใกล้ชดิ ทั้งในส่วนของระบบคอมพวิเตอร์ (ERP) ค่าบรกิารและความช่วยเหลอืด้านเทคนคิ

จากบรษิทัแม่ รวมทั้งค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการบ�ำรงุรกัษาโรงงานของบรษิทัฯ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีผลก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศในปีนี้ 62.61 ล้านบาท ในขณะที่ระยะเวลาเดียวกันของ 

ปีที่แล้วมผีลก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 4.85 ล้านบาท

เกี่ยวกับดัชนีการบริหารจัดการแต่ละตัว

อตัราสภาพคล่อง : 	 อตัราสภาพคล่องและภาวะทางการเงนิยงัคงมคีวามมั่นคง

อตัราลูกหนี้ : 	 อตัราลูกหนี้แย่ลงเลก็น้อยเนื่องจากปรมิาณการขายที่เพิ่มขึ้น

อตัราเจ้าหนี้ : 	 อัตราเจ้าหนี้กลายเป็นแบบระยะสั้นเนื่องจากปริมาณการขายลดลงโดยเฉพาะในธุรกิจปรินเตอร ์ 

			   EPSON  

การหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงั

	 และวนัที่จดัเกบ็ : 	 การหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงัและวนัที่จดัเกบ็แย่ลงเลก็น้อย เนื่องจากการใช้ระบบ ERP

ความสามารถในการท�ำก�ำไรและ

	 อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพ

	 	 ในการด�ำเนนิงาน : 	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มผีลการด�ำเนนิงานที่ดขีึ้นจากที่ขาดทนุ มาเป็นผลก�ำไร จากสถานการณ์ 

	 	 	 ทางธรุกจิที่เคยย�่ำแย่ได้ปรบัเปลี่ยนเป็นดขีึ้น

Per share							      Sep-2020	 Sep-2019

	 Par Value				    Baht		  10.00 	 10.00

	 Book Value			   Baht		  286. 264.71 	 261.32

	 Earning Per Share		 Baht	 	 11.97	 -9.48
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นโยบายธุรกิจประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	 สภาพแวดล้อมทางธรุกจิในปัจจบุนัเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากและรวดเรว็ ด้วยเหตนุี้เราจงึได้ก�ำหนด  “วสิยัทศัน์และพนัธกจิ” เพื่อ

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าซึ่งมกีารปรบัเปลี่ยนตลอดเวลา และมุ่งสู่การพฒันาบรษิทัให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่าง

ยั่งยนืตามเจตนารมณ์ของกลุ่มบรษิทั

	 1.	วิสัยทัศน์
	 	 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นบรษิทัผู้ให้บรกิารด้านการผลติที่ดทีี่สดุในโลก โดยจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารที่มคีณุภาพสูง เพื่อให้มั่นใจได้

ว่าลูกค้าจะได้รบัความพงึพอใจสูงสดุ

	 2.	พันธกิจ 

		  ต่อลูกค้า 

	 	 เราจะสรรค์สร้างความพงึพอใจสูงสดุให้กบัลูกค้าผ่านการยกระดบั EQCD (สิ่งแวดล้อม คณุภาพ ต้นทนุ และการส่งมอบ) ระดบั

โลก

		  ต่อพนักงาน 

	 	 เราจะพัฒนาความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพของพนักงาน โดยการให้โอกาสเรียนรู้และความสมดุล

ระหว่างชวีติการท�ำงานกบัการท�ำให้เกดิผล

		  ต่อคู่ค้า 

	 	 เราจะสร้างและรกัษาสมัพนัธภาพกบัคู่ค้าแบบต่างฝ่ายต่างได้ประโยชน์ในระยะยาว โดยการเสรมิความแขง็แกร่งให้กบัรากฐาน

ของความเป็นธรรมและความไว้วางใจซึ่งกนัและกนั

		  ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

	 	 เราจะน�ำมาซึ่งการปรับปรุงคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนให้กับชุมชนและสังคม ตลอดจนดูแลสิ่งแวดล้อมด้วยส�ำนึกรับผิดชอบต่อ

สงัคม

		  ต่อผู้ถือหุ้น 

	 	 เราจะสร้างมูลค่าที่ยั่งยนืแก่ผู้ถอืหุ้นโดยการแสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ ๆ และการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

	 3.	วัตถุประสงค์ขององค์กร
	 	 1. สร้างความสมัพนัธ์ที่เข้มแขง็กบัลูกค้า ท�ำให้ลูกค้ามอบความไว้วางใจและท�ำให้เกดิความพงึพอใจสูงสดุกบัลูกค้า

	 	 2. รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัในด้าน EQCD (สิ่งแวดล้อม คณุภาพ ต้นทนุ และการส่งมอบ)

	 	 3. ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างเคร่งครดัและปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบในฐานะบรษิทัมหาชน

	 	 4. ไม่ก่อให้เกดิอบุตัเิหตดุ้านสิ่งแวดล้อม อตุสาหกรรม หรอืในอาชพี

	 	 5. พฒันาและสนบัสนนุพนกังานทกุคนและให้โอกาสพนกังานได้มสี่วนร่วม
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	 4.	ตำ�แหน่งในการแข่งขัน
	 	 ในฐานะบริษัทที่ให้บริการด้านการผลิต บริษัทของเราได้ปรับปรุงความพึงพอใจของลูกค้าด้วยการให้บริการที่มีคุณภาพสูงขึ้น  

เวลาส่งมอบที่สั้นลง ด้วยต้นทุนที่สมเหตุสมผลมากกว่าคู่แข่ง บริษัทจะเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งรายใหญ ่ 

ผ่านข้อได้เปรยีบทางการแข่งขนัต่อไปนี้

		  1.	 วิธีและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลาย

 	 	 	 บริษัทได้สร้างวิธีและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายเป็นอย่างมากในฐานะผู้ให้บริการการผลิต ซึ่งครอบคลุมการปั๊มโลหะ  

การขึ้นรูปพลาสตกิ การทาสแีละการพมิพ์ การตดิตั้งบนพื้นผวิ PCB การประกอบชิ้นส่วนและผลติภณัฑ์ส�ำเรจ็รูป การออกแบบแม่พมิพ์ 

และเบ้าหล่อ การผลิตแม่พิมพ์และเบ้าหล่อ และการชุบผิวโลหะ ความหลากหลายนี้ท�ำให้บริษัทมีความสามารถมากกว่าคู่แข่งในการ 

รบัค�ำสั่งซื้อและความต้องการที่หลากหลายจากลูกค้าที่หลากหลาย

		  2. 	การบูรณาการสายการผลิตที่หลากหลายอย่างไร้รอยต่อ

	 	 	 การมสีายการผลติภายในบรษิทัที่หลากหลายซึ่งใช้วธิกีารและเทคโนโลยตี่าง ๆ ดงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้บูรณาการสิ่งเหล่านี้ 

ให้เกิดประสิทธิผลมากที่สุดในการประกอบชิ้นส่วนและ/หรือผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป ด้วยการบูรณาการอย่างไร้รอยต่อดังกล่าว บริษัทจึง 

ให้บรกิารลูกค้าด้วยคณุภาพที่สูงขึ้น ช่วงเวลาตั้งแต่สั่งซื้อจนได้รบัสนิค้าที่สั้นลงและต้นทนุที่ต�ำ่ลง

		  3.	 ความร่วมมือข้ามสายงานที่มีการประสานงานที่ดี

	 	 	 เนื่องจากพนักงานทุกคนของบริษัทตระหนักถึงคุณค่าเป็นอย่างดียิ่งผ่านประวัติและประสบการณ์ของการบูรณาการดังกล่าว 

บริษัทได้ประสานงานข้ามสายงานผ่านองค์กรของตน ซึ่งนอกจากจะครอบคลุมด้านการผลิตแล้วยังครอบคลุมด้านการขาย โลจิสติกส์  

การจดัซื้อ และการจดัการ ความร่วมมอืนี้ช่วยเพิ่มความไว้วางใจและความพงึพอใจของลูกค้าต่อบรษิทัด้วย

กลยุทธ์สู่ความส�ำเร็จของธุรกิจประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	 METCO มุ่งเน้นเป้าหมายของแต่ละหน่วยงานอย่างสดุก�ำลงัเพื่อให้บรรลเุป้าหมายของนโยบายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 <หน่วยงานขาย>

	 เพื่อให้เติบโตอย่างยั่งยืน METCO ให้ความส�ำคัญต่อการท�ำงานร่วมกันกับแต่ละบริษัทในเครือของบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)” ในแต่ละประเทศ METCO จะส่งเสริมการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดย 

ก�ำหนดหน้าที่ของ METCO เองต่อลูกค้าแต่ละราย ในฐานะที่เป็นองค์กรธุรกิจหลักของบริษัทในเครือบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั  (มหาชน)”, ตดิต่อประสานงานกบัแต่ละบรษิทัในเครอืของบรษิทั มรูาโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)” 

อย่างใกล้ชิด จะท้าทายความสามารถในแขนงงานใหม่ ๆ อย่างกระตือรือร้น โดยไม่ยึดติดแค่เฉพาะแขนงงานด้านการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่มมีาแต่เดมิเท่านั้น

	 <หน่วยงานผลิต>

	 เพื่อส่งเสรมิ - เสรมิสร้างความแขง็แกร่งในการส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีณุภาพสงูและมปีรมิาณตามที่ลกูค้าต้องการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และทนัตามก�ำหนดเวลาสง่มอบ ดว้ยราคาตน้ทนุที่สามารถแข่งขนัได้ บรษิทัจะด�ำเนนิการปรบัปรงุ - เตรยีมความพรอ้มของ ระบบการผลติ

ที่มุ่งสู่การผลติโดยรวมที่เหมาะสมที่สดุ เช่น แม่พมิพ์ - เพรส - เรซิ่น - กระบวนการตดิตั้งแผ่นปริ๊นท์ (PC board implemen-tation process) 

- การพ่นสี - การประกอบ ฯลฯ อย่างต่อเนื่อง
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	 <หน่วยงานด�ำเนินการ>

	 ทบทวนกระบวนการท�ำงานแบบครบวงจรตั้งแต่การรับออร์เดอร์ - การรับสินค้าเข้า - การผลิต - การส่งสินค้าออกไปจนถึง 

การช�ำระเงิน ยิ่งไปกว่านั้นยังมีการสร้างระบบใหม่เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการติดต่อประสานงานกับแต่ละบริษัทในเครือ 

ของบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)” เพื่อมุ่งสู่การปรบักระบวนการท�ำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่มุ่งเน้น

การขยายผลการด�ำเนนิการไปยงัแต่ละบรษิทัในเครอื

	 <หน่วยงานควบคุม>

	 เพื่อรองรบัต่อความเสี่ยงต่าง ๆ  ในฐานะขององค์กรที่ต้องมกีารควบคมุภายใน บรษิทัจะเตรยีมระบบการควบคมุที่มกีารปรบัปรงุให้ 

ดยีิ่งขึ้น ท�ำให้ความสูญเปล่า (Muda) หมดไป มุ่งสู่ระบบการตดิต่อประสานงานที่เชื่อมโยงการขาย - การผลติ - การด�ำเนนิการ - การ

ควบคมุ ป้องกนัการเกดิปัญหาล่วงหน้าไว้เป็นหนึ่งเดยีว

ตัวชี้วัดผลประกอบการที่ไม่ใช่ทางการเงิน
	 ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่ทางการเงินเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินกิจกรรมที่บริษัทเห็นว่าส�ำคัญต่อการท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

นอกเหนอืจากตวัชี้วดัทางการเงนิ ต่อไปนี้เป็น KPI ที่ทั่วไปไม่ใช่ทางการเงนิซึ่งบรษิทัใช้เป็นส่วนหนึ่งของผลประกอบการ

										          ตามจริงปี 2563	 เป้าหมายปี 2564

	 	 1. ความพงึพอใจของลูกค้า		 	 	 93%	 80%

	 	 2. อบุตัเิหตุ (หยดุท�ำงานนานกว่า 3 วนั) (กรณ)ี	 1	 0

	 	 3. ชั่วโมงการฝึกอบรมต่อปี (ชั่วโมงเฉลี่ยต่อคน)	 7 ชม.	 8 ชม.

	 	 4. การคดัแยกขยะ	 	 	 	 	 93%	 100%

การคาดการณ์ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (Forecast for 2021)

	 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในภาพรวมทั่วโลกยังคงอยู่ในระดับสูง และส่งผลกระทบต่อแนวโน้มทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศอตุสาหกรรมชั้นน�ำและภูมภิาคส�ำคญัเป็นอย่างมาก

	 ภายใต้สถานการณ์เช่นนี้ จึงคาดการณ์ได้ว่าทิศทางของเศรษฐกิจโลกในรอบปี 2021 จะตกอยู่ในสภาวะที่มีความเสี่ยงสูงที่จะ 

เป็นขาลงอย่างต่อเนื่อง และจนกว่าจะมีวัคซีนหรือยารักษาไวรัส COVID-19 ออกมาใช้อย่างแพร่หลาย การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

จะยงัคงมคีวามผนัผวนอยู่ตลอดเวลาและเป็นสิ่งที่จะคอยขดัขวางการฟื้นตวัของกจิกรรมทางเศรษฐกจิต่อไปอย่างแน่นอน

	 ในอีกด้านหนึ่ง การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ท�ำให้ผู้คนเริ่มหันมาใช้วิธีการท�ำงานในรูปแบบใหม่ เช่น การท�ำงานที่บ้าน 

หรอืการท�ำงานทางไกล จงึส่งผลให้ความต้องการใช้งานเครื่องพมิพ์ซึ่งเป็นธรุกจิหลกัของบรษิทัเราเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก ความต้องการนี้

จงึกลายเป็นส่วนส�ำคญัในการผลกัดนัให้บรษิทัมรีายได้และผลก�ำไรเพิ่มขึ้นอย่างมากในปีงบประมาณ 2020 

	 เราคาดการณ์ว่าความต้องการนี้จะยังมีอยู่ต่อเนื่องไปจนถึงปีงบประมาณ 2021 อีกทั้งเศรษฐกิจโลกจะด�ำเนินต่อเนื่องไปร่วมกับ 

ไวรสั COVID-19 ด้วยเหตนุี้จงึคาดว่าธรุกจิยานยนต์เองกจ็ะมโีอกาสฟื้นตวัด้วยเช่นกนั

	 หลังจากนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อมที่ไม่สามารถคาดเดาได้เกิดขึ้นอีกก็เป็นได้ ดังนั้น เราจะมุ่งมั่นเสริมสร้าง 

ความแขง็แกร่งให้กบัระบบการจดัการภายในบรษิทั ลดต้นทนุ และพฒันาคณุภาพให้ดยีิ่งขึ้นเพื่อการบรหิารที่มั่นคง
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ชื่อบริษัท	 :	 บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

ที่ตั้ง

	 ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 886 ถนนรามอนิทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230

	 - โรงงาน 1	 :	 เลขที่ 886 ถนนรามอนิทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230

	 - โรงงาน 2	 :	 เลขที่ 1 หมู่ 6 ถนนบางนา - ตราด กม. 25 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง 

	 	 	 จงัหวดัสมทุรปราการ 10570

	 - โรงงาน 3	 :	 เลขที่ 99/7 หมู่ 3 ถนนบางนา - ตราด กม. 23 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง 

	 	 	 จงัหวดัสมทุรปราการ 10570

ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลติและส่งออกชิ้นส่วนและส่วนประกอบเครื่องใช้ไฟฟ้า อเิลค็ทรอนกิส์ และชิ้นส่วนยานยนต์

เลขที่จดทะเบียน	 :	 บมจ. 326

วันที่จดทะเบียน	 :	 แปรสภาพนติบิคุคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ เป็นนติบิคุคลตามพระราชบญัญตั ิ

	 	 	 บรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เมื่อวนัที่ 15 มนีาคม พ.ศ. 2537

ทุนจดทะเบียน	 :	 238,981,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 208,981,000 บาท

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมด	 :	 หุ้นสามญัจ�ำนวน 20,898,100 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

	 ที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว

คณะกรรมการบริษัท	 	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	

	 ณ 30 กันยายน 2563	 	 2. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 กรรมการ

	 	 	 3. นายอจิโิร่ นชิมิูระ 	 กรรมการ

	 	 	 4. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ กรรมการ

			   5. นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 กรรมการ (อสิระ)	

	 	 	 6. นายนพ โรจนวานชิ	 กรรมการ (อสิระ)	 	

	 	 	 7. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 กรรมการ (อสิระ)

ข้อมูลบริษัท
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1.	บริษัทย่อย :
	 บริษัท สีมา เทคโนโลยี่ จ�ำกัด

	 ที่ตั้ง	 :	 99 หมู่ที่ 1 ต�ำบลธงชยัเหนอื อ�ำเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสมีา 30150

	 ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลติชิ้นส่วนโลหะและส่วนประกอบเครื่องเสยีงและภาพ คอมพวิเตอร์ และเครื่องใช้ไฟฟ้าอื่นๆ

	 	 	 	 ส�ำหรบัใช้ในบ้าน ส�ำนกังาน โรงงานอตุสาหกรรมและรวมถงึในผลติภณัฑ์ยานยนต์ 

	 เลขที่จดทะเบียน	 :	 บอจ.นม. 1321

	 วันที่จดทะเบียน	 :	 9 มถินุายน 2538

	 ทุนจดทะเบียน	 :	 300 ล้านบาท

	 ทุนช�ำระแล้ว	 :	 300 ล้านบาท

	 จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมด	 :	 หุ้นสามญั จ�ำนวน 30 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

		  ที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว

	 จ�ำนวนและชนิดหุ้นที่บริษัท	 :	 หุ้นสามญั จ�ำนวน 29,999,800 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (ราคาทนุ)

		  ถืออยู่ในบริษัทย่อย

2.	นิติบุคคลที่ถือหุ้นบริษัทฯ ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป
	 ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ ที่ถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปมเีพยีงรายเดยีวคอื บรษิทั มูราโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั ประเทศญี่ปุ่น โดยมกีาร 

ถอืหุ้นในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา ดงันี้

		  วัน/เดือน/ปี	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 ร้อยละ

	 	 30 กนัยายน 2559	 14,907,420	 71.33

	 	 30 กนัยายน 2560	 14,907,420	 71.33

	 	 30 กนัยายน 2561	 14,907,420	 71.33

	 	 30 กนัยายน 2562	 14,907,420	 71.33

	 	 30 กนัยายน 2563	 14,907,420	 71.33

3.	บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
	 นายทะเบียนหุ้นสามัญ

	 ชื่อส�ำนกังาน	 :	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 ที่ตั้ง	 :	 93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง 

	 	 	 เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400

	

	 ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 นางศริเิพญ็ สขุเจรญิยิ่งยง ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีนที่ 3636

	 ชื่อส�ำนกังาน	 :	 บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัชี จ�ำกดั

	 ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 1 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้ กรงุเทพฯ 10120

ข้อมูลเพิ่มเติม
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใน 2 ปีที่ผ่านมา

				    2563	 2562

				    ล้านบาท 	 ร้อยละ 	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 	 รายได้จากการขาย 	 11,614	 98.69	 10,980	 98.73

	 	 รายได้อื่น 	 154	 1.31	 141	 1.27 

	 	 รวมรายได้	 11,768	 100.00	 11,121	 100.00

	 รายได้รวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปี พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้น คดิเป็นร้อยละ 5.82% เมื่อเทยีบกบัปี 2562

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วมและรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการของบริษัทที่มีส่วนได้เสีย ได้แก่
	 	 1.	 นายโยอจิิ มูราโมโต้

	 	 2.	 นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้

ลักษณะความสัมพันธ์ของกรรมการที่มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

1.	บริษัท มูราโมโต้ อินดัสตรี้ จ�ำกัด ประเทศญี่ปุ่น (บริษัทใหญ่)

	กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมรูาโมโต้	 •	ถอืหุน้ร้อยละ 1.46 ในบรษิทั และ	 บรษิทั มรูาโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุน่) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (ร้อยละ 71.33)

	 	 	 เป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษิทั	 ของบรษิทั มรูาโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 มรูาโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุน่)	 และเป็นผูใ้ห้ความช่วยเหลอืด้านเทคนคิการผลติและพฒันาการตลาด

	 	 	 	 ตลอดจนการช่วยเหลอืทางการเงนิ

	 2. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 •	เป็นกรรมการบรหิารของบรษิทั	 บรษิทั มรูาโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุน่) เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายและการตลาดของ

	 	 	 มรูาโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุน่) 	 บรษิทั มรูาโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นบางกรณี
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2.	บริษัท มูราโมโต้ เอเซีย จ�ำกัด ประเทศสิงคโปร์ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั มรูาโมโต้ เอเซยี จ�ำกดั เป็นบรษิทัในเครอืเดยีวกนักบับรษิทั มรูาโมโต้
	 	 	 บรษิทั มูราโมโต้ เอเชยี จ�ำกดั	 อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) เนื่องจาก บรษิทั มูราโมโต้
	 	 	 	 อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุ่น) ถอืหุ้นในบรษิทั มูราโมโต้ เอเชยี จ�ำกดั 100%

3. บริษัท มูราโมโต้ ออดิโอ วิชัว ฟิลิปปินส์ จ�ำกัด ประเทศฟิลิปปินส์ (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการของบรษิทั 	 บรษิทั มูราโมโต้ ออดโิอ วชิวั ฟิลปิปินส์ จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 มูราโมโต้ ออดโิอ วชิวั ฟิลปิปินส์ 	 บรษิทั มูราโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุ่น) โดยการถอืหุ้น 100%

	 	 	 จ�ำกดั

4.	บริษัท สีมา เทคโนโลยี่ จ�ำกัด ประเทศไทย (บริษัทย่อย)

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อย ของบรษิทั มูราโมโต้
	 	 	 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั 	 อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) โดยการถอืหุ้นร้อยละ 99.99

			   	 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั เป็นผู้ประกอบกจิการ
				    ประกอบชิ้นส่วนเครื่องเสยีง รวมทั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าอื่นๆ

5. บริษัท พีที มูราโมโต้ อีเล็คทรอนิคา (อินโดนีเซีย) จ�ำกัด ประเทศอินโดนีเซีย (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 •	เป็นกรรมการบรหิารของ  	 บรษิทั พที ีมูราโมโต้ อเีลค็ทรอนคิา (อนิโดนเีซยี) จ�ำกดั
	 	 	 บรษิทั พที ีมูราโมโต้ อเีลค็ทรอนคิา 	 เป็นบรษิทัย่อย ของบรษิทั มูราโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุ่น) 
	 	 	 (อนิโดนเีซยี)  จ�ำกดั	 โดยการถอืหุ้น 99.99%

6. บริษัท มูราโมโต้ เทคนิค (มาเลเซีย) จ�ำกัด ประเทศมาเลเซีย (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการของบรษิทั	 บรษิทั มูราโมโต้ เทคนคิ (มาเลเซยี) จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั
			    มูราโมโต้ เทคนคิ (มาเลเซยี) จ�ำกดั 	 มูราโมโต้ เอเชยี จ�ำกดั ประเทศสงิคโปร์  โดยการถอืหุ้น 100%
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7. บริษัท มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกัด ประเทศสหรัฐอเมริกา (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของ บรษิทั มูราโมโต้
	 	 	 บรษิทั มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกดั 	 อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุ่น)  โดยการถอืหุ้น 100%

	 	 	 	 บรษิทั มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกดั เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายของกลุ่มบรษิทั 
	 	 	 	 มูราโมโต้ ในบางกรณี

8. บริษัท มูราโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง ยุโรป จ�ำกัด ประเทศสาธารณรัฐเชค (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็น Prokura ของบรษิทั มูราโมโต้	 บรษิทั มูราโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง ยโุรป จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 แมนูแฟคเจอร์ริ่ง ยโุรป จ�ำกดั	 บรษิทั มูราโมโต้ อนิดสัตรี้ จ�ำกดั (ญี่ปุ่น) โดยการถอืหุ้น 100%

9. บริษัท มูราโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง เม็กซิโก จ�ำกัด ประเทศเม็กซิโก (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นประธานกรรมการบรหิารของ	 บรษิทั มูราโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง เมก็ซโิก จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 บรษิทั มูราโมโต้ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง	 บรษิทั มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกดั โดยการถอืหุ้น 90%

	 	 	 เมก็ซโิก จ�ำกดั

			 

10. บริษัท มูราโมโต้ ซูมิโทรนิกส์ ยูเอสเอ จ�ำกัด ประเทศสหรัฐอเมริกา (บริษัทที่เกี่ยวข้อง) 

	 กรรมการที่มีส่วนได้เสีย	 ลักษณะส่วนได้เสีย	 รายการ/มูลค่าที่เกี่ยวข้องกัน

	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 •	เป็นกรรมการของ บรษิทั มูราโมโต้	 บรษิทั มูราโมโต้ ซูมโิทรนกิส์ ยูเอสเอ จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของ

	 	 	 ซูมโิทรนกิส์ ยูเอสเอ จ�ำกดั	 บรษิทั มูราโมโต้ ยูเอสเอ จ�ำกดั โดยการถอืหุ้น 20%
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง
	 MIC	 =	Muramoto Industry Co., Ltd.	 MUI	 =	Muramoto USA. Inc.

	 MTM	 = 	Muramoto Technics (Malaysia) Sdn., Bhd.	 MAP	 =	Muramoto Asia Pte., Ltd.	

	 MEI	 = 	P.T. Muramoto Elektronika Indonesia	 SIMA	 =	 Sima Technology Co., Ltd.	

	 MAPLE	 = 	Muramoto Audio-Visual Philippines Inc.	 METCO	 =	Muramoto Electron (Thailand) Public Company Limited	

	 MMM		 = Muramoto Manufacturing De Mexico 	 MME	 = 	Muramoto Manufacturing Europe S.R.O.

	 MSX		  =	 Muramoto Sumitronics USA. LLC

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (RPT)
	 บรษิทั บรษิทัย่อย และบรษิทัในเครอืมรีายการเกี่ยวโยงกนัเป็นครั้งคราว ได้แก่ การซื้อหรอืการขายสนิค้าที่ผลติ วตัถดุบิ หรอืสนิทรพัย์

ถาวร รายได้อื่น ค่าใช้จ่าย ค่าบรกิาร การจ่ายเงนิปันผล และรายการอื่น ๆ ที่สนบัสนนุกจิกรรมทางธรุกจิตามปกต ิราคาขายและซื้อเป็นไป

อตัราปกตทิางธรุกจิหรอือ้างองิราคาตลาด รายการเกี่ยวโยงกนัทั้งหมดในปี 2563 เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4 ส�ำหรบั

ปีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2563 โดยทั้งคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการดงักล่าวให้มคีวามสมเหตสุม

ผลและเหมาะสม

นโยบายเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั
	 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการเกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจก่อให้เกดิความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื และบคุคลอื่นใดที่เกี่ยวข้อง โดยยดึถอืหลกัความรอบคอบ ความสมเหตุ

สมผลเหตผุล ความยตุธิรรม การค�ำนงึถงึผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอเพื่อให้เป็นไป

ตามกฎและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.)

ขัน้ตอนการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั
	 ในกรณีที่บริษัทมีการท�ำรายการธุรกรรมกับบุคคลหรือบริษัทใดที่ขัดผลประโยชน์กับบริษัท รายการดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอม

จากคณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รายการเกี่ยวโยงกันจะต้องเป็นไปตามกฎและข้อบังคับของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ที่เกี่ยวข้องกบัรายการ

เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ สมาชกิใดของคณะกรรมการบรษิทัที่มผีลประโยชน์ในรายการเกี่ยวโยงกนัใดจะแถลง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และงดเว้นจากการแสดงความคิดเห็นหรือการออกเสียงลงคะแนนใด ในการนี้เพื่อ

อนุมัติรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และท�ำรายการ 

เกี่ยวโยงกันในลักษณะเดียวกันกับรายการของบุคคลภายนอก หากบริษัทต้องท�ำรายการเกี่ยวโยงกันใดในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติ 

ตามกระบวนการอนมุตัดิงักล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครดั หากรายการเกี่ยวโยงกนัดงักล่าวต้องได้รบัการพจิารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่างอิสระว่าจ�ำเป็นและเหมาะสมหรือไม่ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม ี

ความเชี่ยวชาญในรายการเกี่ยวโยงกนัดงักล่าว บรษิทัจะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอสิระหรอืผู้สอบบญัชภีายนอกเพื่อช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกระบวนการนั้นเพื่อให้ได้ข้อคดิเหน็หรอืข้อมลูที่มปีระสทิธผิลสงูสดุ เพื่อที่ว่าคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูถ้อืหุน้

จะสามารถใช้เพื่อสนบัสนนุการตดัสนิใจของพวกเขาในแต่ละกรณ ี นอกจากนี้ บรษิทัจะเปิดเผยรายการนี้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ของบรษิทั
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Muramoto Industry Co., Ltd. (บริษัทใหญ่)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติและส่งออกชิ้นส่วนโลหะ พลาสตกิ แม่พมิพ์ และจดัหาชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ ให้กบับรษิทัในเครอื

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2478

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Kobe. ญี่ปุ่น

ทุนจดทะเบียน	 	 :	160 ล้านเยน

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	80 ล้านเยน

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Indusdtry Shareholders’ Association Made up of Director 74.46%, Muramoto Family 14.37%, 

						      Hajime Suda 14.37%, Other 4.61%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ	 Mr. Shigeru Takamatsu-กรรมการ

	 	 	 	 	 	 Mr. Shinichiro Yamamoto-กรรมการ	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ถอืหุ้นในบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวน 71.33%

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	Muramoto Industry Co., Ltd. มสีญัญาการให้ความช่วยเหลอืทางเทคนคิและการพฒันากบับรษิทั

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) บรษิทัฯ ได้สั่งซื้อวตัถดุบิและ ชิ้นส่วนอื่นๆ จาก

   จ�ำกัด (มหาชน)		  Muramoto Industry Co., Ltd. ซึ่ง Muramoto Industry Co., Ltd. กไ็ด้สั่งซื้อชิ้นส่วนที่ผลติจาก

	 	 	 	 	 	 บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 155.1	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 111.6	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 197.7	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 117.5	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 793.6	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 185.4	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	บรษิทัใหญ่เป็นผู้ค�ำ้ประกนัเงนิกู้ให้บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

	 การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

การควบคมุและตรวจติดตามรายการเกีย่วโยงกนั
	 ส�ำหรบัรายการปกตซิึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายการระหว่างบรษิทัในกลุม่บรษิทั ฝ่ายบรหิารของบรษิทัจะก�ำหนดนโยบายการก�ำหนด

ราคาเพื่อให้แน่ใจว่าราคาซื้อและขายขึ้นอยูก่บัราคาตลาดหรอืเงื่อนไขการค้าปกต ิ ในกรณทีี่บรษิทัมรีายการที่ผดิปกต ิกรรมการบรหิารของ

บรษิทัที่รบัผดิชอบด้านการจดัการจะบรหิารและควบคมุการท�ำรายการธรุกรรมด้วยความร่วมมอืกบัเลขานกุารบรษิทั เพื่อให้การท�ำรายการ

เป็นไปตามนโยบายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทสอบทานรายการเกี่ยวโยงกันอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัมกีารสอบทานและหารอืเกี่ยวกบัรายการเกี่ยวโยงกนัโดยทั่วไปกบัผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั เพื่อช่วยป้องกนั

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์และดวู่ามกีารเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกนันั้นอย่างเพยีงพอและเหมาะสม

	

	 บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วข้องดงักล่าวข้างต้น ไม่มบีรษิทัใดจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ต่างประเทศส�ำหรบั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทในเครืออื่นๆ มีส่วนเกี่ยวข้องบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

ดังต่อไปนี้
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Muramoto Audio-Visual Philippines Inc. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติ ประกอบ ชิ้นส่วนเครื่องเสยีงรถยนต์ ATM Casette และชิ้นส่วนกล้องดจิทิลั

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2533

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Cebu, ฟิลปิปินส์

ทุนจดทะเบียน	 	 :	470 ล้านเปโซ

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	470 ล้านเปโซ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Industry Co., Ltd.  100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ	 Mr. Hideshi Ishikawa-กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 Mr. Hideyuki Kataoka-กรรมการ	 Mr. Masahiro Taruya-กรรมการ	

	 	 	 	 	 	 	 Mr. Ikuo Kuribayashi-กรรมการ	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ขายชิ้นส่วนพลาสตกิต่างๆ ให้กบั	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 		  Muramoto Audio-Visual Philippines Inc.

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 22.0 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 - 	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 151.6 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 - 	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 395.5 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 - 	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Asia Pte., Ltd. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผู้แทนน�ำเข้า ส่งออก บรหิารคลงัสนิค้า ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ ชิ้นส่วนโลหะ พลาสตกิ และแม่พมิพ์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2533

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	สงิคโปร์

ทุนจดทะเบียน	 	 :	4 ล้านดอลล่าร์สงิคโปร์

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	3.7 ล้านดอลล่าร์สงิคโปร์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Industry Co., Ltd.  100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ	 	 Ms. Sharon Wong-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ขายชิ้นส่วน Keyless entry transmitter และอื่นๆ ให้กบั

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto Asia Pte., Ltd. 

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 981.5	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 999.7 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 808.0 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน		
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บริษัท สีมา เทคโนโลยี่ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติชิ้นส่วนโลหะ เคลอืบและประกอบ เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ และชิ้นส่วนประกอบรถยนต์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2538

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	อ�ำเภอปักธงชยั จงัหวดันครราชสมีา

ทุนจดทะเบียน	 	 :	300 ล้านบาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	300 ล้านบาท

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 99.99%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Kazunobu Kawabe-กรรมการ	 Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุ้น 99.99%

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน	 	 ในบรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ขายชิ้นส่วน แผงวงจรและพลาสตกิ

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 ให้กบับรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั และซื้อชิ้นส่วนโลหะ, ชิ้นส่วนพลาสตกิ จากบรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั

   จ�ำกัด (มหาชน)		    			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้ 	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	  376.7 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย	  25.1	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด		  1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	  0.8 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย	  33.3	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	  0.7 	ล้านบาท	 มูลค่าขาย	  83.7	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน		

P.T. Muramoto Elektronika Indonesia (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติเครื่องพมิพ์ส�ำเรจ็รูป ส่วนประกอบเครื่องพมิพ์ ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2538

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Jakarta, อนิโดนเีซยี

ทุนจดทะเบียน	 	 :	10 ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	10 ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Industry Co., Ltd.  99.99%, Other 0.01%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Masaya Hashimoto-กรรมการ 	 Mr. Shinichiro Yamamoto-กรรมการ	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ซื้อชิ้นส่วน Printer จาก P.T. Muramoto	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 		  Elektronika Indonesia และขายชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิให้กบั P.T. Muramoto Elektronika Indonesia

   จ�ำกัด (มหาชน) 					   

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 -	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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Muramoto USA Inc. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผู้แทนจ�ำหน่ายครอบคลมุในพื้นที่อเมรกิาเหนอื ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ ชิ้นส่วนอเิลค็ทรอนกิส์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2542

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Chula Vista, California, สหรฐัอเมรกิา

ทุนจดทะเบียน	 	 :	15 ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	15 ล้านดอลล่าร์สหรฐัฯ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Industry Co., Ltd. 100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ 	 Mr. Eiki Kitamura-กรรมการ	 	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ขายชิ้นส่วนประกอบเครื่องเสยีงตดิรถยนต์	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 โลหะและพลาสตกิ ให้กบั Muramoto USA Inc.

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 1,052.1	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	   -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 380.2	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	      -	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 165.8	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 0.7	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Technics (Malaysia) Sdn., Bhd. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 	 :	ผลติส่วนประกอบเครื่องรบัโทรทศัน์ ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ ชิ้นงานโลหะ

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2539

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Selangor, มาเลเซยี

ทุนจดทะเบียน	 	 :	10 ล้านมาเลเซยีรงิกติ

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	5 ล้านมาเลเซยีรงิกติ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Asia Pte., Ltd. 100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Koji Ejiri-กรรมการ	  

	 	 	 	 	 	 	 Mr. Yap Toon Choy-กรรมการ

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ซื้อชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิจาก

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto Technics (Malaysia) Sdn., Bhd.

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 -	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 -	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย 	 -	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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Muramoto Manufacturing Europe S.R.O. (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 :	 :	ผลติชิ้นส่วนเครื่องปรบัอากาศ ส่วนประกอบเครื่องเสยีงตดิรถยนต์ ชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ 

	 	 	 	 	 	 	 ประกอบเครื่องมอืทางการแพทย์

ปีที่ก่อตั้ง	 	 	 :	พ.ศ. 2548

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	Zebrak, สาธารณรฐัเชค

ทุนจดทะเบียน	 	 :	400 ล้านคราวน์

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	400 ล้านคราวน์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto Industry Co., Ltd. 100%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Akira Tatsumi-กรรมการ 	 	 Mr. Yoichi Muramoto-Prokura 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ขายส่วนประกอบอปุกรณ์ทางการแพทย์ให้	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	 Muramoto Manufacturing Europe S.R.O.

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 -	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

Muramoto Manufacturing De Mexico (บริษัทที่เกี่ยวข้อง)
ประเภทกิจการ	 :	 :	ผู้ให้บรกิารในพื้นที่เมก็ซโิก ให้กบับรษิทั MUI

ปีที่ก่อตั้ง		  	 :	พ.ศ. 2549

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	ประเทศเมก็ซโิก

ทุนจดทะเบียน	 	 :	8,000 MXN

ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 :	8,000 MXN

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 :	Muramoto USA.Inc. 90%, Mr. Yoichi Muramoto 10%

คณะกรรมการบริษัท	 :	Mr. Yoichi Muramoto-กรรมการ	 	 Mr. Eiki Kitamura-กรรมการ	 	

ลักษณะเกี่ยวข้องในการถือหุ้นระหว่างกัน	 :	ไม่มกีารถอืหุ้นระหว่างกนั

   กับบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน

   (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท	 :	-	

   มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 	

   จ�ำกัด (มหาชน)			 

มูลค่าที่มีการซื้อขายกับบริษัท มูราโมโต้	 :	1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

   อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 	 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

   (มหาชน)		 	 	 1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63	 มูลค่าซื้อ 	 - 	 ล้านบาท	 มูลค่าขาย	 - 	 ล้านบาท

ลักษณะเกี่ยวข้องทางด้าน	 :	ไม่มคีวามเกี่ยวข้องกนัทางด้านความช่วยเหลอืทางการเงนิ	 	

   การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
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รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัทฯ 12 อันดับแรก ณ วนัที่ 14 ธนัวาคม 2563 มดีงันี้

	 ล�ำดับที่	 ชื่อ	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 สัดส่วนการถือหุ้น

	 1	 MURAMOTO INDUSTRY CO., LTD.	 14,907,420	 71.334

	 2	 BBHISL NOMINEES LIMITED	 1,381,384	 6.610

	 3	 นายจารพุฒัน์ สอส่งเสรมิกลุ	 661,100	 3.163

	 4	 MR.KENNETH RUDY KAMON	 319,300	 1.528

	 5	 บรษิทัไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั	 252,965	 1.210

	 6	 MR.PETER ERIC DENNIS	 196,900	 0.942

	 7	 SOJITZ ASIA PTE. LTD.	 192,500	 0.921

	 8	 SUMITOMO CORPORATION	 192,500	 0.921

	 9	 นายศภุชยั สทุธพิงษ์ชยั	 127,100	 0.608

	 10	 นายชยนัธร ผลาดกิานนท์	 120,500	 0.577

	 11	 นายภูวชิญ์ ผลาดกิานนท์	 120,500	 0.577

	 12	 นายนเิวศน์ เหมวชริวรากร	 120,000	 0.574

หมายเหตุ : 	Muramoto Industry Co., Ltd. เป็นบรษิทัตั้งอยู่ที่ประเทศญี่ปุ่น ประกอบกจิการผลติและส่งออกชิ้นส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้า 

	 	 	 เครื่องอเิลค็ทรอนกิส์ และแบบพมิพ์โลหะ

ข้อตกลงการถือหุ้นกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บรษิทัไม่มขี้อตกลงการถอืหุ้นใด ๆ ในหมู่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรหิารของบรษิทั

หุ้นประเภทอื่น

บรษิทัไม่มกีารออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนอืจากหุ้นสามญั

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ

	 Level of Executive	 Number of Executive	 Total Salary (Baht)	 Other Remuneration	 Total

	 Director	 4	 2,816,100	 8,620,484	 11,436,584 

	 Audit Committee	 3	 1,020,000	 -	 1,020,000

	 Director Sub-total		          3,836,100	 8,620,484	 12,456,584 

	 General Manager	 4	 3,119,100	 4,279,319	 7,398,419 

	 Management Leader	 4	 3,712,500	 14,400,355	 18,112,855 

	 Sub-total		          6,831,600	 18,679,674	 25,511,274 

	 Grand Total		       10,667,700	 27,300,158	 37,967,858

ผู้ถือหุ้น
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	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บรษิทัให้ค่าตอบแทนกรรมการอสิระ (กรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร*) ในขณะที่กรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทั 

ดงันั้นบรษิทัจงึได้จดัตั้งคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งไม่เพยีงประกอบด้วยกรรมการบรหิารเท่านั้น บรษิทัให้ค่าตอบแทนแก่กรรมการ

อิสระในรูปของค่าธรรมเนียมรายเดือนในอัตราขั้นพื้นฐานส�ำหรับกรรมการอิสระทุกคน (15,000 บาทต่อเดือน) และค่าตอบแทนเพิ่มเติม

ส�ำหรบัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (20,000 บาท/เดอืน) และกรรมการตรวจสอบ (10,000 บาท/เดอืน) ตามต�ำแหน่งในคณะกรรมการ 

ไม่มปีระโยชน์อื่น ค่าตอบแทนกรรมการมกีารเปรยีบเทยีบกบัอตัราของอตุสาหกรรมเดยีวกนัและโครงสร้างค่าตอบแทนของบรษิทั ค่าตอบแทน

กรรมการทกุประเภทได้รบัการอนมุตัจิากผู้ถอืหุ้นอยู่เสมอทกุปี

	 หมายเหต:ุ *ปัจจบุนับรษิทัไม่มกีรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารนอกเหนอืจากกรรมการอสิระ

	 โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

 	 ค่าธรรมเนยีมพื้นฐานรายเดอืน :	 	 	 	 15,000 บาท/เดอืน

	 ค่าธรรมเนยีมเพิ่มเตมิรายเดอืน :

 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ :	 	 	 20,000 บาท/เดอืน

 	 	 สมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ :	 	 	 10,000 บาท/เดอืน

 	 	 ประธาน/สมาชกิของคณะกรรมการชดุอื่น :	       	 ไม่มี

	 ผลประโยชน์อื่น:	 	 	 	 	 ไม่มี

 

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 1.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (audit fee)

	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีห้แก่

	 	 •  บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) 3.350 ล้านบาท

	 	 •  บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั 1.150 ล้านบาท

	 	 •  ส�ำนกัสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดัในรอบปีบญัชทีี่ผ่านมามจี�ำนวนเงนิรวม 4.50 ล้านบาท

	 2.	ค่าบริการอื่นๆ (non - audit fee)

	 	 •	 บรษิทัฯ ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นให้แก่ ส�ำนกังานสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชสีงักดั และไม่มค่ีาบรกิารอื่น ที่จะต้อง

จ่ายในอนาคตอนัเกดิจากการตกลงที่ยงัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ในรอบบญัชทีี่ผ่านมา

	 	 •	 บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมให้แก่ ส�ำนักงาน 

สอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชสีงักดั ในรอบปีที่ผ่านมามจี�ำนวนเงนิรวม 0.15 ล้านบาท และไม่มคี่าบรกิารอื่นที่จะต้องจ่ายในอนาคต อนัเกดิจาก

การตกลงที่ยงัให้บรกิารไม่แล้วเสรจ็ในรอบบญัชทีี่ผ่านมา
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	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลอย่างน้อยในอตัราร้อยละ 30 จากก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการในแต่ละปี หลงัหกัเงนิส�ำรอง 

ต่าง ๆ ทุกประเภทที่กฏหมายและบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและ 

แผนการลงทนุ ในกรณทีี่บรษิทัฯ ต้องการเงนิทนุเพิ่มในการขยายกจิการ หรอืกจิกรรมในการด�ำเนนิงานส�ำคญัอื่น ๆ  และความจ�ำเป็นอื่น ๆ   

โดยจะจ่ายเงนิปันผลให้ผู้ถอืหุ้นในปีถดัไป โดยในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นดงันี้ 

			   2562/2563	 2561/2562	 2560/2561	 2559/2560

	 ก�ำไรสทุธิ (บาท) / (ขาดทนุ) (บาท)	 261,592,011	 (147,574,377)	 199,903,944	 182,517,897

	 ก�ำไรสทุธติ่อหุ้น (ถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั)	 12.52	 (7.06)	 9.53	 8.73

	 เงนิปันผล (จ่ายปีถดัไป)	 208,981,000	 208,981,000	 271,675,300	 167,184,800

	 เงนิปันผลต่อหุ้น	 10.00	 10.00	 13.00	 8.00

	 Pay Out Ratio	 79.89	 R/E	 99.93% & R/E	 91.60%
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6.	นายนพ โรจนวานิช				  

ต�ำแหน่ง  กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ

	 สัญชาติ	 อายุ	 % การถือหุ้น*	 ประวัติ

	 ไทย	 65	 7,000 	 การศึกษา	 : ปรญิญาโท วศิวกรรมโครงสร้าง มหาวทิยาลยัเวสต์ เวอร์จเินยี สหรฐัอเมรกิา 

	 	 	 (0.0335%)	 	 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ ระดบัผู้บรหิาร (Ex MBA) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

	 	 	 	 	 	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั	

				    วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง : 25 พฤศจกิายน 2548

				    จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 :	15 ปี 1 เดอืน (เกนิ 9 ปี)

				    จ�ำนวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ 	:	6 ครั้ง

				    การท�ำงาน	 : 2548 - ปัจจบุนั กรรมการอสิระ บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) 

	 	 	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 ที่ปรกึษาโครงการประจ�ำกระทรวงการต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 ผู้ตรวจราชการ กรมโยธาธกิารและผงัเมอืง

	 	 	 	 	 	 วศิวกรที่ปรกึษาและผู้ตรวจสอบอาคารสูง

				    ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

  	 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน : ไม่มี

  	 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ :

	 	 	 	 	 	 กรรมการ บรษิทั เจ้าพระยาท่าเรอืสากล จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 กรรมการ บรษิทั คานยนีส์ จ�ำกดั

				    การอบรม	 :	ไม่มี

				    หมายเหต:ุ  *ณ 30 กนัยายน 2563 ไม่รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ

7.	นางวงศ์ทิพา บุนนาค				  

ต�ำแหน่ง  กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ

	 สัญชาติ	 อายุ	 % การถือหุ้น*	 ประวัติ

	 ไทย	 37	 0 (0.00%) 	 การศึกษา	 : นติศิาสตร์มหาบณัฑติ สาขากฎหมายการค้าระหว่างประเทศ 

	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัลอนดอน สหราชอาณาจกัร 

	 	 	 	 	 	 นติศิาสตร์บณัฑติ (เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์	

				    วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง : 23 พฤศจกิายน 2561

				    จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 :	1 ปี 10 เดอืน

				    จ�ำนวนรอบวาระในการเป็นกรรมการ 	:	1 วาระ (ครั้งแรก)

				    การท�ำงาน	 : 2561 - ปัจจบุนั : กรรมการอสิระ บรษิทั มูราโมโต้ อเิลค็ตรอน (ประเทศไทย)

	 	 	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน) 

	 	 	 	 	 	 2559 – ปัจจบุนั : เลขานกุาร คณะกรรมการตรวจสอบของ METCO

				    ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :

  	 	 	 	 บรษิทัที่จดทะเบยีน : ไม่มี

  	 	 	 	 บรษิทัที่ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ : ไม่มี

				    การอบรม	 :	IOD : DCP 293/2020

	 	 	 	 หมายเหต:ุ  *ณ 30 กนัยายน 2563 รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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	 ผู้บริหารและมีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารใน 

บริษัท สีมา เทคโนโลยี่ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยแต่เพียงบริษัทเดียวของบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  

มรีายนามดงันี้

		  รายชื่อ	 บมจ. มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) 	 บ. สีมา เทคโนโลยี่ จก. (บริษัทย่อย)

	 1. นายโยอจิิ มูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	 กรรมการ

	 2. นายคาซโุนบุ คาวาเบะ	 -	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยแต่เพยีงบรษิทัเดยีวของบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)  

มรีายนามคณะกรรมการดงันี้

	 รายชื่อ 	 1. นายคาซโุนบ ุคาวาเบะ	 2. นายโยอจิ ิมูราโมโต้ 

	 ต�ำแหน่ง	  ประธานกรรมการบรหิาร	 กรรมการ	

	 นายคาซโุนบ ุคาวาเบะ หรอืนายโยอจิ ิมูราโมโต้  เป็นผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั

8. นางสาวนรีนาถ ประเสริฐพงษ์	 			 

ต�ำแหน่ง  เลขานกุารบรษิทั

	 สัญชาติ	 อายุ	 % การถือหุ้น	 ประวัติ

	 ไทย	 55	 0 (0.00%)	 การศึกษา	 : 	ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

				    การท�ำงาน	 : 	2550 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด  

	 	 	 	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2550 - 2563  ผู้จดัการบญัช ี- การเงนิ บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย)  

	 	 	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 2543 - 2550 บรษิทั สยามไดกิ้นเซลล์ จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 2540 - 2543 บรษิทั ไมโครเวฟ เทคโนโลยี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกดั

	 	 	 	 	 	 2531 - 2540 บรษิทั มนิแิบไทย จ�ำกดั

	 	 	 	 หมายเหต:ุ  *ณ 30 กนัยายน 2563 รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงั

	 	 	 	 	 ไม่บรรลนุติภิาวะ
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	 คุณสมบัติของกรรมการ
	 บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่ โดยบุคคลใดก็ตามที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัต ิ

ดงัต่อไปนี้

	 1)	 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์

	 2)	 มคีวามรู้ทกัษะ การศกึษา ประสบการณ์ และความช�ำนาญที่เหมาะสมและคู่ควรส�ำหรบัองค์ประกอบของคณะกรรมการ และการ 

มสี่วนร่วมในวตัถปุระสงค์ สอดคล้องกบัทศิทางกลยทุธ์ของบรษิทัและกลยทุธ์ของบรษิทั

	 3)	 สามารถทุม่เทท�ำงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย โดยเฉพาะบรหิารเวลาของตนในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการและการประชมุ

ผู้ถอืหุ้นเพื่อการตดัสนิใจในเรื่องส�ำคญั

	 4)	 มจีรยิธรรม ความซื่อสตัย์ ความน่าเชื่อถอื ศลีธรรม และคณุสมบตัอิื่นใดตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัอื่นที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 5)	 มคีณุสมบตัอิื่นที่คณะกรรมการอาจเหน็ว่าเหมาะสมในภายหลงัหรอืกฎหมายและข้อบงัคบัก�ำหนด

	 หมายเหต ุคณะกรรมการบรษิทั จะต้องไม่เคยเป็นผู้บรหิาร พนกังาน หรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระได้ก�ำหนดตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 

	 กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้

	 1)	 ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมดของบริษัทหรือบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ ผู้ถือหุ้น  

รายใหญ่ หรือบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ไม่ว่าในกรณีใดต้องนับการถือหุ้นของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระด้วย (ระดับ 

ต�่ำสดุของการถอืหุ้นบรษิทัของกรรมการอสิระเข้มงวดกว่าข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของ กลต.)

	 2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทหรือเป็นผู้มีอ�ำนาจ 

ควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืบคุคลที่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัยกเว้นได้ถูกถอดออก  

พ้นจากต�ำแหน่งดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 

	 3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายเลือดหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในฐานะบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

หรือเป็นคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายงาน บุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลอื่นซึ่งจะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหาร 

หรอืบคุคลที่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่มีอ�ำนาจ  

ควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจแทรกแซงดุลยพินิจอันเป็นอิสระของตน และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลที่มีอ�ำนาจ  

ควบคมุของบคุคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั หรอืบรษิทัแม่ บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืบคุคลที่มอี�ำนาจ  

ควบคมุของบรษิทั ยกเวน้ไดถ้กูถอดออกพน้จากต�ำแหนง่ดงักล่าวข้างต้นเปน็เวลาไมน้่อยกว่า 2 ปก่ีอนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเปน็กรรมการอสิระ 

ของบริษัท ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าวหมายถึงธุรกรรมของกิจการ การเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สินถาวร ความช่วยเหลือทางการเงิน  

การให้หรอืรบัเงนิกู้ การค�ำประกนั  หรอืธรุกรรมที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  ซึ่งส่งผลให้บรษิทัหรอืคู่สญัญาตกอยู่ภายใต้ความรบัผดิที่จะต้องช�ำระเงนิ  

ให้คู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ่งเป็นจ�ำนวนร้อยละ 3 ขึ้นไปของทรพัย์สนิที่มตีวัตนสทุธขิองบรษิทัหรอื เป็นจ�ำนวน 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่ว่า 

จ�ำนวนใดต�่ำกว่า 

	 5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทในเครือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุม  

ของบริษัท และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีซึ่งว่าจ้างผู้สอบ 

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืบคุคลที่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  ยกเว้นได้ถกูถอดออกพ้นจากต�ำแหน่ง  

ดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั  
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	 6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการด้านวิชาชีพ รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาด้านกฎหมายหรือการเงินซึ่งได้รับค่าตอบแทนรายปีเป็น 

จ�ำนวนเงนิเกนิกว่า 2 ล้านบาทจากบรษิทัหรอืบรษิทัแม่บรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืบคุคลที่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั

และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของบริษัทผู้ให้บริการด้านวิชาชีพดังกล่าวยกเว้นได้ถูก 

ถอดออกพ้นจากต�ำแหน่งดงักล่าวข้างต้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั

	 7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนกรรมการของบรษิทัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นอื่นที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

	 8)	 ไม่ประกอบกจิการในลกัษณะเดยีวกบักบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และไม่เป็นหุ้นส่วนทางธรุกจิกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร ลูกจ้างที่ได้รบั

เงินเดือนของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการลักษณะเดียวกันหรือแข่งขันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นผู้ถือหุ้นที่หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนเกนิกว่าร้อยละ 1 ของบรษิทัดงักล่าว

	 9)	 ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ตนไม่สามารถแสดงความเหน็อนัเป็นอสิระเกี่ยวกบัการประกอบกจิการของบรษิทัได้

	 วาระในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ
	 “คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดเป็นนโยบายว่า  กรรมการอสิระอาจขาดความเป็นอสิระเมื่อได้ปฏบิตังิานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรอื 3 วาระ 

ตดิต่อกนั ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาทบทวนความเป็นอสิระหลงัจากนั้นทกุ ๆ ปี

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทอื่น
	 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอันสมควรหรือการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในการด�ำเนินความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารอันดับ 1 ของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายไม่อนุญาตให้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นใด ยกเว้นบริษัทแม่  

บรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม นอกจากนี้ ประธานบรษิทัในฐานะผู้บรหิารอนัดบัที่ 1 ของบรษิทัไม่เคยได้รบัอนญุาตให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ของบรษิทัอื่นใดที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งไม่รวมถงึ บรษิทัแม่ บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื

	 กระบวนการที่ปฏิบัติในการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่
	 การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทเสนอรายชื่อผู้สมัครที่มีคุณสมบัต ิ

เหมาะสมจะเป็นกรรมการของบริษัทเพื่อการแต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้น จากข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการสรรหา

พิจารณาคัดเลือกและเสนอผู้สมัครที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทตามคุณสมบัติของกรรมการที่แสดงไว้ในหัวข้อการบริหารนี้ 

รวมถงึความสามารถที่สอดคล้องกบัทศิทางเชงิกลยทุธ์ของบรษิทั ซึ่งจะมขีั้นตอนในการคดัเลอืกดงัต่อไปนี้

	 1)	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละรายมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นที่ตนถอื 

	 2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละรายอาจใช้คะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนเองมีเพื่อเลือกกรรมการหนึ่งคนหรือมากกว่านั้นได้ แต่ไม่อาจแบ่งคะแนนเสียง 

ออกเป็นส่วนส�ำหรบัผู้สมคัรตั้งแต่สองคนขึ้นไป 

	 3)	 ผู้สมัครซึ่งได้รับคะแนนเสียงมากที่สุดจะถือว่าได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ โดยเรียงจากผู้ได้รับคะแนนเสียงมากที่สุดไปหา 

คะแนนเสียงน้อยสุดตามจ�ำนวนกรรมการที่จะได้รับเลือกในขณะนั้น หากผู้สมัครตั้งแต่สองคนขึ้นไปได้รับคะแนนเสียงเท่ากันส�ำหรับ 

ต�ำแหน่งสดุท้าย ประธานในที่ประชมุจะตดัสนิว่าผู้สมคัรรายใดจะได้รบัเลอืก

	 การปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการคนใหม่
	 บริษัทจัดให้มีหลักสูตรปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ โดยครอบคลุมลักษณะกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย  

กฎเกณฑ์และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจากบคุคลภายนอก

จ�ำนวน 3 ท่านคอื

    1.	 นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายนพ โรจนวานชิ	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 	 กรรมการตรวจสอบ / เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก

และผู้บรหิารที่รบัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชี

สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เหน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทักไ็ด้

	 2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

ที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ และสอบทานประสทิธผิล และความพอเพยีงของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง  รวมถงึพจิารณาความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง การแต่งตั้งอีกวาระหรือการถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี 

ของบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น  

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากร ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับ 

การแต่งตั้งจากที่ประชมุใหญ่ผู้ถอืหุ้น

    5. 	พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

   		 6.1		 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

   		 6.2		 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทั

	 	 6.3 	 ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย

ธรุกจิของบรษิทั

   		 6.4 	 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี

   		 6.5 	 ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

   		 6.6 	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 การฝึกอบรมกรรมการ
	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องซึ่งจัดขึ้นภายในบริษัทหรือภายนอก 

โดยสถาบันต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดทรัพย์ สมาคมส่งเสริม 

สถาบัน กรรมการบริษัทไทย หรือส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี ในปี 2563 บริษัทได้ด�ำเนินการให้กรรมการท่านหนึ่ง เข้ารับการอบรม 

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ที่ด�ำเนนิการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)
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   		 6.7 	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร (Charter)

  	  	 6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษิทั

	 7.	 ปฏบิตักิารอื่นใดกต็ามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสม�่ำเสมอ ในปี 2562/2563 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 4 ครั้ง และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครั้ง  (รายละเอยีดขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบระบไุว้ในหวัข้อ การจดัการ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ของแบบ 56-1)

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

			  รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)	

	 	 	 1. นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 4/4

	 	 	 2. นายนพ โรจนวานชิ	 4/4

	 	 	 3. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 4/4

	 การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีความเห็นว่า ไม่พบข้อ

บกพร่องอนัเป็นสาระส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในที่จะมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทั

	 ในด้านระบบการควบคมุภายในด้านบญัช ีผู้สอบบญัชขีองบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ได้ศกึษาและ

ประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีแล้ว ไม่พบจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีที่มีสาระส�ำคัญที่สมควร

จะน�ำเสนอ

	 การด�ำเนินงานตรวจสอบภายใน (I/A) 
	 บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อควบคุมดูแลกิจกรรมทางการเงินและการด�ำเนินงานต่าง ๆ เพื่อรับรองว่าได้มีการด�ำเนินกิจกรรม 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทตามระเบียบข้อบังคับที่บริษัทและกฎหมายที่บังคับใช้ก�ำหนด ฝ่ายตรวจสอบภายในมีอิสระเต็มที่ในการ

ปฏิบัติหน้าที่และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ระบบควบคุมและดูแลภายในจะท�ำการส�ำรวจและประเมินผลอย่าง 

สม�่ำเสมอโดยผู้ตรวจสอบที่ได้รับอนุญาต จนกระทั่งปัจจุบันจึงยังไม่พบความผิดพลาดส�ำคัญใด ๆ ในกระบวนการด�ำเนินงานของบริษัท  

และการปฏบิตังิานทกุขั้นตอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพตามแผนที่ก�ำหนดไว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบจงึได้แต่งตั้งคณุดารณุ ีจาง เป็นหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการที่เป็นอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท�ำให้เกดิ 

การถ่วงดลุ และการสอบทานการบรหิารงานได้	
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3. คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยบคุคลดงัต่อไปนี้คอื

			           ชื่อ	                   ต�ำแหน่ง	 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท*

	 	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิาร	 0%

	 	 2. นายชเิกร ุทาคามาซ	ึ ผู้จดัการทั่วไปส่วนการผลติที่ 1	 0%

	 	 3. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ ผู้จดัการทั่วไปส่วนการผลติที่ 2	 0%

	 	 4. นายยูจิ คงัเค	 ผู้จดัการทั่วไปส่วนประกนัคณุภาพ	 0%

	 	 5. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 ผู้จดัการทั่วไปส่วนบรหิาร	 0%

	 หมายเหต ุ: * ณ 30 กนัยายน 2563 รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบรหิารบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) มขีอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั ดงันี้

	 1.	 วางแผนและน�ำพาบริษัทไปสู่เป้าหมายที่ได้วางไว้ เป้าหมายอันได้แก่ การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อ

ตกลงของคณะกรรมการบรหิาร

	 2.	 จดัตั้งนโยบายบรษิทัส�ำหรบัการบรหิารการเงนิ,การน�ำเข้าและส่งออก,และการตลาดในประเทศและต่างประเทศ

	 3.	 ก�ำกบัดูแลการผลติโดยทั่วไปของบรษิทัเพื่อรกัษาคณุภาพของสนิค้าให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด

	 4.	 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร

	 หมายเหต ุ : ไม่มีกรรมการบริหารของบริษัทท่านใดในคณะกรรมการชุดปัจจุบัน ที่เคยเป็นพนักงานหรือเคยเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจของ

บรษิทัผู้ตรวจสอบบญัชทีี่ใช้บรกิารในปัจจบุนั  ในช่วง 2 ปีผ่านมา

4. คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยบคุคลดงัต่อไปนี้ คอื

			           ชื่อ	                   ต�ำแหน่ง	 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1. นายโยอจิิ มูราโมโต้	 ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี	 0 (0.00%)* 

	 2.	 นายวนัชยั อ�ำ่พึ่งอาตม์	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด	ี 0 (0.00%)*

	 3. นายนพ โรจนวานชิ	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด	ี     7,000 (0.0335%)**

	 4. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด	ี 0 (0.00%)*

	 5. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี      	 0 (0.00%)*

	 6. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี    	 0 (0.00%)*

	 7. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี    	 0 (0.00%)*

	 8. นายมาซาโอะ ฮามากจุ	ิ กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี    	 0 (0.00%)*

	 หมายเหต ุ: * รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	    		 	  ** ไม่รวมการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ ซึ่งกรณนีี้ไม่มี



39

กฎบัตร
	 คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนัก ให้ความส�ำคัญและรับรองว่ามีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในแง่ของการด�ำเนินงานตามวิธีปฏิบัติ 

ในการก�ำกบัดูแลกจิการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแนวทางของส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

	 ดงันั้นคณะกรรมการบรษิทัจงึอนมุตัใิห้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกบัดูแลโดยมขีอบเขต อ�ำนาจ และหน้าที่ในการท�ำงานดงัต่อไปนี้

	 1) 	เสนอแนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดตี่อคณะกรรมการบรษิทั

	 2) 	ตรวจตดิตามการปฏบิตังิานของกรรมการและผูบ้รหิารให้เป็นไปตามวธิปีฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัและวธิปีฏบิตัใินการ

ก�ำกบัดูแลกจิการที่ดขีองส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนวธิปีฏบิตัทิี่เป็นสากล

	 3) 	พจิารณา ทบทวน และแก้ไขปรบัปรงุนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการที่ดอียูเ่สมออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งให้สอดคล้องกบัแนวทางในระดบั

สากลและข้อเสนอแนะของฝ่ายส่งเสรมิธรรมาภบิาลและพนัธมติร ส�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานราชการ

ที่เกี่ยวข้อง

	 4)  รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานก�ำกบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัโดยให้ข้อคดิเหน็ แนวทาง และข้อเสนอแนะ

เพื่อปรบัปรงุตามความเหมาะสม

	 5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลต้องจัดประชุมตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอย่างน้อยปีละสองครั้ง และรายงานผลการประชุม 

ต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 6) 	จดัท�ำรายงานสรปุผลการปฏบิตังิานและการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการก�ำกบัดูแล ซึ่งจะรวบรวมไว้ในรายงานประจ�ำปีของ

บรษิทั

	 7) 	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอในปี 2562/2563 มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง และรายงานต่อคณะ 

กรรมการบรษิทัฯ ทกุครั้ง

	 การร่วมประชมุของคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดแีต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

	     รายชื่อคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการรกำ�กับดูแลกิจการที่ดี / 

				    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 	 1. นายโยอจิ ิมูราโมโต้	 2/2

	 	 	 2. นายวนัชยั อ�ำ่พึ่งอาตม์	 2/2

	 	 	 3. นายนพ โรจนวานชิ	 2/2

			   4. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 2/2

	 	 	 5. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 2/2

	 	 	 6. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 2/2

	 	 	 7. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ 2/2

	 	 	 8. นายมาซาโอะ ฮามากจุ	ิ 2/2

5. คณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใินการประชมุให้จดัตั้งคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาของ บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ณ 30 กนัยายน 2563 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน คอื

			           ชื่อ	                   ต�ำแหน่ง	 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1. นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 ประธานกรรมการสรรหา	 0 (0.00%)*

	 2. นายนพ โรจนวานชิ	 กรรมการสรรหา	   7,000 (0.0335%)**

	 3. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 กรรมการสรรหา	          0 (0.00%)*

	 4. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 กรรมการสรรหา	 0 (0.00%)*

	 หมายเหต ุ: * รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	    		 	  ** ไม่รวมการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ ซึ่งกรณนีี้ไม่มี
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	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาโดยมขีอบข่ายงาน อ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้

	 1. พจิารณาและเสนอหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ รวมทั้งก�ำหนดคณุสมบตัขิองผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการตลอดจนก�ำหนด

เงื่อนไขของกระบวนการสรรหา

	 2. ทบทวนจ�ำนวนสมาชกิและต�ำแหน่งของคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�ำทกุปี รวมทั้งแนะน�ำการเปลี่ยนแปลงใดๆ ตามที่มกีารเสนอ

ในที่ประชมุ

	 3. สรรหาผู้ที่เหมาะสมกบัต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนมุตัใินที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 4. ให้โอกาสผู้ถือหุ ้นเสียงข้างน้อยได้เสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการโดยการบอกกล่าวล่วงหน้า 

เพื่อให้มเีวลามากพอในการจดัการขั้นตอนดงักล่าวก่อนถงึวนัจดัประชมุผู้ถอืหุ้น

	 5. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

	 คณะกรรมการควรพิจารณาตามความเหมาะสมเกี่ยวกับการใช้ professional search firms หรือผู้สมัครเข้าชิงต�ำแหน่งจากแหล่ง 

ภายนอกอื่น ๆ  เช่น การรบัสมคัรบคุคลเข้ารบัการคดัสรรเพื่อขึ้นบญัชรีายชื่อกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) เมื่อค้นหาผู้สมคัรคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการสรรหาควรพิจารณามีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ในปี 2562/2563 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาทั้งสิ้น 2 ครั้ง  

และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครั้ง  

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

			     รายชื่อคณะกรรมการสรรหา	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา / 

				    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

			   1. นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 2/2

			   2. นายนพ โรจนวานชิ	 2/2

			   3. นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 2/2

	 	 	 4. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 2/2

6. คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใินการประชมุให้จดัตั้งคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน โดยคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน บรษิทั 

มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน คอื

			           ชื่อ	                   ต�ำแหน่ง	 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 1. 	นายโยอจิิ มูราโมโต้	 ประธานกรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0 (0.00%)*

	 2.	 นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0 (0.00%)*

	 3. 	นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 กรรมการพจิารณาผลตอบแทน	 0 (0.00%)*

	 หมายเหต ุ:  * รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนโดยมขีอบข่ายงาน อ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ

ดงัต่อไปนี้

	 1. จัดท�ำนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานบริษัทที่จะเสนอให้ที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอืที่ประชมุผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนมุตัิ

	 2. พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและประธานบริษัทแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติในที่ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น

	 3. พจิารณาและเสนอผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และประธานบรษิทัและด�ำเนนิการตามระบบการประเมนิผลดงักล่าว

	 4. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ
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	 คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนมกีารประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ ในปี 2562/2563 มกีารประชมุคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน

ทั้งสิ้น 2 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครั้ง  

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทนแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

	   รายชื่อคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน/

				    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 1. นายโยอจิิ มูราโมโต้	 2/2

	 	 2. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 2/2

		  3. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 2/2

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	  คณะกรรมการบริษัทได้มีมติในการประชุมให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท  

มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 2 ท่าน คอื

			           ชื่อ	                   ต�ำแหน่ง	 สัดส่วนการถือครองหุ้นบริษัท

	 	 1. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0 (0.00%)*

		  2. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0 (0.00%)*

	 	 3. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ กรรมการบรหิารความเสี่ยง	 0 (0.00%)*

	 หมายเหต ุ:  * รวมถงึการถอืหุ้นบรษิทัฯ ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะ

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อนมุตักิารแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงโดยมขีอบข่ายงาน อ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้

	 1. วเิคราะห์และประเมนิความเสี่ยงที่เกดิขึ้นแล้วและความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทกุปี

	 2. พฒันาและทบทวนนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงเพื่อคงความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้

	 3. จดัท�ำขั้นตอนการท�ำงานการบรหิารความเสี่ยงตามนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงและมอบหมายงานด้านการบรหิารความเสี่ยง

ให้กบัผู้จดัการที่เกี่ยวข้อง

	 4. ทบทวนความมปีระสทิธภิาพของขั้นตอนการท�ำงานการบรหิารความเสี่ยง

	 5. รายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ทราบถงึสถานการณ์ปัจจบุนัของการบรหิารความเสี่ยงและความก้าวหน้าของขั้นตอนการท�ำงาน

การบรหิารความเสี่ยงพร้อมด้วยผลการด�ำเนนิงาน

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ในปี 2562/2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น  

1 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ทกุครั้ง  

	 การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่ละท่านสรปุได้ดงันี้

	     รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 

				    การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 	 1. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 1/1

	 	 2. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 1/1

		  3. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ 1/1
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
	 คณะกรรมการบรษิทัด�ำเนนิการประเมนิตนเองประจ�ำปีในเรื่องผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการในภาพรวม โดยครอบคลมุ 6 หวัข้อ

ดงัต่อไปนี้

	 1.	 โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

	 2.	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 3.	 การประชมุคณะกรรมการ

	 4.	 ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

	 5.	 ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบรหิาร

	 6.	 การปรบัปรงุตนเองของกรรมการ และการพฒันาผู้บรหิารระดบัสูง 

	 นอกจากนี้ กรรมการแต่ละคนด�ำเนนิการประเมนิตนเองเป็นรายบคุคลโดยครอบคลมุ 2 หวัข้อดงัต่อไปนี้

	 1.	 ความรู้และความเข้าใจในการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

	 2.	 ผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

	 เลขานกุารบรษิทัจะแจกจ่ายแบบประเมนิแก่กรรมการทกุคนเพื่อให้ด�ำเนนิการประเมนิตนเองตามทั้งประการดงักล่าวข้างต้น  โดยให้ส่ง

แบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลครบแล้วและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการย่อย
	 คณะกรรมการบริหารท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการย่อยชุดต่าง ๆ ประจ�ำปี ดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ,  

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการเหล่านี้ประเมนิผลดว้ยตนเองตามรปูแบบเบื้องต้นที่ก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) เลขานกุารบรษิทัรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบรหิาร ผลการประเมนิปี 2563 มดีงันี้

		 	 หวัข้อที่ประเมนิ	 คะแนนเตม็	 คณะกรรมการ 	 คณะกรรมการ 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ 

		 	 	  	 ตรวจสอบ	 ก�ำกบัดูแล	 สรรหา	 ก�ำหนด	 บรหิาร	

		 	 	 	 	 กจิการที่ด	ี 	 ค่าตอบแทน	 ความเสี่ยง

	1)	โครงสร้างและ	 20	 19	 20	 18	 18	 19

		 คณุสมบตัขิอง

		 คณะกรรมการฯ

	2) การประชมุของ	 20	 19	 19	 19	 19	 19

		 คณะกรรมการฯ	

	3) บทบาท หน้าที่ 	 60	 58	 59	 56	 56	 56

		 และความรบัผดิชอบ 

		 ของคณะกรรมการ

	รวม	 	 100	 96	 98	 93	 93	 94
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บุคลากร
	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 5,700 คน 

โดยแบ่งเป็น

					     โรงงานรามอินทรา	 โรงงานบางนา – ตราด	 โรงงานเสาธง	 รวม

		  		  พนกังานส�ำนกังาน	 26	 79	 13	 118

	 	 	 	 พนกังานโรงงาน	 273	 1,813	 3,462	 5,548

	 	 	 	 พนกังานญี่ปุ่น	 3	 23	 8	 34

				    รวมทั้งสิ้น	 302	 1,915	 3,483	 5,700

	 ผลตอบแทนรวมของพนกังานบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) ในปีการเงนิ สิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2563 

มดีงันี้	 	 	 	 	

	 	 	 	 เงนิเดอืนและค่าแรง	 830,699,954	 บาท

	 	 	 	 เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	 9,361,328	 บาท

	 	 	 	 สวสัดกิารอื่น / เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม	 555,031,191	 บาท

				    รวม	 1,395,092,473	 บาท

	 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายส�ำคัญในการพัฒนาบุคคลากร ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยหลักในความส�ำเร็จของการด�ำเนินงาน พนักงานส่วนหนึ่ง 

จะถูกส่งไปอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้รับความช่วยเหลือจากบริษัทใหญ่ในการ 

จดัหาและส่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขามาถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้กบัพนกังานของบรษิทัฯ เสมอ

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานบริษัท 
	 คณะกรรมการบริหารท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานบริษัทตามแนวทางที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (SET) หวัข้อที่ท�ำการประเมนิมดีงัต่อไปนี้

	 ก. ภาวะผู้น�ำ

	 ข. การวางแผนเชงิกลยทุธ์

	 ค. การด�ำเนนิการเชงิกลยทุธ์

	 ง. การวางแผน/ผลประกอบการด้านการเงนิ

	 จ. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการบรหิาร

	 ฉ. ความสมัพนัธ์ภายนอก

	 ช. การบรหิารจดัการ/ความสมัพนัธ์ด้านทรพัยากรมนษุย์

	 ซ. การวางแผนสบืทอดตาํแหน่ง

	 ฌ. ความรู้เกี่ยวกบัสนิค้า/บรกิาร

	 ในรายงานสรปุว่าคะแนนสดุท้ายอยู่ที่ 95.00% ซึ่งถอืว่ามผีลการปฏบิตังิานดเียี่ยม
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นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความขยนัขนัแขง็ โดยอนัดบัแรกต้องปฏบิตัติามกฎหมาย อนัดบัที่สองต้องปฏบิตัติามวตัถปุระสงค์

และกฎของบรษิทั และอนัดบัที่สามปฏบิตัติามความพงึพอใจของผู้ถอืหุ้น

	 คณะกรรมการบรษิทัยงัมสี่วนในการก�ำหนดทศิทางในอนาคตและควบคมุดูแลบรษิทัเพื่อให้การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ

	 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งแนใ่จว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัเปน็ไปตามนโยบายและหลกัของการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดทีี่ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด 

	 ดงันั้นคณะกรรมการบรษิทัจงึได้จดัท�ำนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการซึ่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัจะใช้เป็นแนวทางในการ

ท�ำงาน

	 โดยมเีนื้อหาครอบคลมุ 5 หมวดดงันี้

	 	 1. สทิธขิองผู้ถอืหุ้น

	 	 2. การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทยีมกนั

	 	 3. บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

	 	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

	 1) 	เข้าใจและเคารพสทิธใินการครอบครองของผู้ถอืหุ้น เช่น การค้าหรอืการโอนหุ้น การรบัส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทั การได้รบัข้อมูล

อย่างเพียงพอจากบริษัท การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อออกเสียงแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี  

และเรื่องอื่นใดที่ส่งผลต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัของบรษิทัและหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิการลดหรอื

เพิ่มทนุ และการอนมุตัเิป็นกรณพีเิศษต่าง ๆ เป็นต้น

	 2) 	ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมและยตุธิรรม ยกตวัอย่างเช่น ให้โอกาสผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อผูเ้ข้ารบัต�ำแหน่งกรรมการล่วงหน้า

ในเวลาอนัสมควร ให้โอกาสผู้ถอืหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชมุในการใช้สทิธใิห้ผู้รบัมอบอ�ำนาจเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง ให้โอกาสผู้ถอืหุ้น

ส่วนน้อยเสนอวาระเพิ่มเตมิก่อนการประชมุผู้ถอืหุ้น เป็นต้น

	 3) 	ด�ำเนินการป้องกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยไม่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นการ 

เอาเปรยีบผูถ้อืหุน้รายอื่น เช่น การซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายใน หรอืการเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบักรรมการ

และผู้บรหิาร ซึ่งถอืเป็นการเอาเปรยีบหรอือาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม เป็นต้น

	 4) 	ด�ำเนนิการเพื่ออนญุาตให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัเปิดเผยข้อมูลผลประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการ

บรษิทัสามารถพจิารณาได้ว่าธรุกรรมใดของบรษิทัที่ขดัต่อผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมได้

อย่างไรกต็าม กรรมการและผู้บรหิารซึ่งมผีลประโยชน์จากธรุกรรมของบรษิทัจะไม่มสี่วนในการตดัสนิใจเรื่องธรุกรรมดงักล่าว

	 5) 	ด�ำเนินการตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่ท�ำกับบริษัทโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง  

เจ้าหนี้ และสงัคม โดยไม่ได้รบัอทิธพิลจากความต้องการส่วนตวั ของครอบครวั ญาต ิหรอืผู้อื่นซึ่งรู้จกัเป็นการส่วนตวั 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บรษิทัตระหนกัดว่ีาผูถ้อืหุน้ทกุคนเป็นเจ้าของบรษิทั และควรได้รบัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัตามกฎหมายและกฎระเบยีบ

ทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง บรษิทัเคารพและปกป้องสทิธขิองผู้ถอืหุ้นเสมอ

	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงมติ
	 บรษิทัจดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี (ประชมุผู้ถอืหุ้น) ปีละหนึ่งครั้งภายในสี่เดอืนนบัแต่วนัสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชตีามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ และการปฏบิตังิานที่เหมาะสม ในปี 2563 บรษิทัได้จดัประชมุผู้ถอืหุ้น (ครั้งที่ 1/2563) เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2563 เวลา 

14.00 น. ณ ห้องทวิลปิ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ เลขที่ 9/9 ถนนวภิาวดรีงัสติ บางเขน กรงุเทพฯ ดงัต่อไปนี้

     

	 ก่อนวันประชุม

	 บริษัทเลือกและจัดสถานที่ประชุมดังกล่าวข้างต้นเพื่อให้สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทใช้ห้องที่มี

อุปกรณ์ครบครันและสะดวกสบายส�ำหรับประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ข้อเสนอแนะอย่างราบรื่นและมี

ประสทิธภิาพ บรษิทัส่งจดหมายแจ้งประชมุผู้ถอืหุ้นทางไปรษณยี์ 21 วนั ก่อนวนัประชมุเพื่อให้ผู้ถอืหุ้นมเีวลาพอที่จะศกึษาและตรวจสอบ 

รายละเอียดวาระการประชุมและข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่เขียนไว้ในจดหมายแจ้งประชุม บริษัทจะจัดท�ำจดหมายแจ้งประชุมทั้งในภาษาไทย 

และภาษาองักฤษเพื่อความสะดวกของผู้ถอืหุ้นชาวต่างชาติ

   	ในวันประชุม

	 ประธานคณะกรรมการบริหารจะเป็นประธานการประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนที่จะมีการอภิปรายรายการในวาระการประชุม จะมีการแจ้ง 

องค์ประชุมให้ทราบอย่างชัดเจน กรรมการบริหารทุกคน 7 คนจากทั้งหมด 7 คน (100%) เข้าร่วมประชุม ซึ่งรวมถึงประธานคณะ 

กรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานบรษิทั  เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายนอกเข้าร่วมประชมุด้วย ผู้ถอืหุ้นสามารถน�ำเสนอ

ความคดิเหน็ ค�ำถาม ข้อเสนอแนะ และค�ำแนะน�ำด้วยความคาดหวงัสูงว่าจะได้รบัความเหน็ ค�ำตอบ ความคดิเหน็แย้ง และการอภปิราย

จากผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญบนพื้นฐานความเข้าใจอย่างแท้จริง ประธานฯสามารถด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นที่สอดคล้องกับกฎหมาย,  

กฎระเบียบ, และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดถูกรบกวนหรือแทรกแซงจากการใช้สิทธิ์ของเขา/ของเธอ 

ในฐานะผู้ถอืหุ้น

     

	 6) 	ประกอบธุรกิจโดยเน้นความส�ำคัญเรื่องความน่าเชื่อถือและความซื่อสัตย์ กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติงานของตนและปฏิบัติ

ต่อบรษิทัและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่มด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส และเป็นธรรม

	 7) 	หลกีเลี่ยงธรุกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี/นติบิคุคลที่เกี่ยวข้องซึ่งอาจเป็นเหตใุห้ขดัผลประโยชน์กบับรษิทั

	 8) 	ด�ำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีช่องทางและขั้นตอนปฏิบัติในการรายงานหรือส่งค�ำร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัทว่า

ด้วยการกระท�ำผดิกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรอืเรื่องที่ผดิต่อหลกัจรยิธรรม รวมถงึ

สทิธขิองผู้แจ้งเบาะแสต่อกลไกการคุ้มครอง

	 9) 	ด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบทางสังคม โดยเฉพาะเรื่องที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโดยค�ำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านสงัคมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยนื

	 10) ด�ำเนนิการเรื่องการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารให้ถกูต้องและทนัเวลาเพื่อที่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีสามารถรบัข้อมลูที่แสดงผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัท สถานะทางการเงิน และการพัฒนาที่ส�ำคัญ ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 11) ด�ำเนินการต่อต้านการคอร์รัปชั่น การฉ้อฉล การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ และเคารพกฎหมายและสิทธิ 

มนษุยชน

	 12) ด�ำเนนิการเพื่อให้แน่ใจว่าระบบควบคมุภายในและขั้นตอนการก�ำกบัดูแลมปีระสทิธภิาพ

	 13) คณะกรรมการบรษิทัจะควบคมุการบรหิารจดัการโดยรวมของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีอนัได้แก่ สทิธิ

ของผู้ถอืหุ้น การปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทยีมกนั บทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรบั

ผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั
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	 หลังวันประชุม

	 ได้มีการท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่บันทึกมติทั้งหมดที่เกิดขึ้นในการประชุม และส่งรายงานการประชุมนี้ไปยังตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย (SET) อย่างเหมาะสม

	 สิทธินอกเหนือจากสิทธิออกเสียงลงมติ
	 บรษิทัให้ผู้ถอืหุ้นมสีทิธนิอกเหนอืจากสทิธอิอกเสยีงลงมต ิดงัต่อไปนี้

	 	 1.	 สทิธใินการรบัใบหุ้น สทิธทิี่จะถอืว่าเป็นผู้ถอืหุ้น, สทิธใินการขาย, ซื้อ, โอนหุ้น หรอืสทิธใินการตรวจสอบบนัทกึผู้ถอืหุ้น

	 	 2.	 สทิธทิี่จะได้รบัการแจ้งผลการด�ำเนนิงานและผลการเงนิและนโยบายการบรหิาร ฯลฯ จากบรษิทัในเวลาที่เหมาะสมและเพยีงพอ 

และการเข้าถงึข้อมูลอื่น ๆ ของบรษิทั เช่น รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น ฯลฯ

	 	 3.	 สทิธทิี่จะได้รบัเงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั

	 	 4.	 สทิธทิี่จะได้รบัทางเลอืกอย่างเท่าเทยีมกนัในกรณทีี่มกีารเพิ่มทนุด้วยการออกหุ้น

	 	 5.	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการน�ำเสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหัวข้อที่ประชุม และออกเสียง 

ลงมตใินการตดัสนิใจเรื่องที่ส�ำคญัของบรษิทั เช่น เงนิปันผล การแต่งตั้งหรอืการเลกิจ้างกรรมการบรหิารของบรษิทัและอนมุตัคิ่าตอบแทน

ของกรรมการฯ การแต่งตั้งผู้สอบบญัชแีละอนมุตัคิ่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ีฯลฯ

	 	 6.	 สทิธใินการตรวจสอบการบรหิารของคณะกรรมการบรหิาร เช่น ตรวจสอบหนงัสอืและบนัทกึของบรษิทั ผ่านเอกสารที่เป็นทางการ

ของบรษิทัที่น�ำออกสู่สาธารณะ ซึ่งรวมถงึรายงานประจ�ำปี รายงานในแบบฟอร์ม 56-1 ฯลฯ 

	 	 7.	 สทิธทิี่จะได้รบัการแก้ไขหรอืการท�ำให้ถูกต้องหากมกีารละเมดิสทิธขิองตน

	 ในปี 2563 บรษิทัไม่มกีารกระท�ำที่ไปละเมดิสทิธขิองผู้ถอืหุ้น เช่น ไม่ได้ขดัขวางหรอืรบกวนการสื่อสารระหว่างผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งคนใดกบั

ผู้ถอืหุ้นคนอื่น ๆ และไม่ได้เพิ่มหรอืเปลี่ยนวาระการประชมุผู้ถอืหุ้นใด ๆ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทเคารพและให้ความมั่นใจในเรื่องการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและยุติธรรม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือรายเล็ก ถือหุ้นจ�ำนวนมากหรือจ�ำนวนน้อย เป็นคนต่างชาติหรือคนในประเทศ บุคคลหรือสถาบัน บริษัทให้พวกเขามีสิทธิเท่ากัน  

นโยบายการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนันี้ของบรษิทั รวมถงึหลกัการ “หนึ่งหุ้น หนึ่งเสยีง”

	 ได้มีการเสนอให้เพิ่มวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท
	 บรษิทัฯ ได้เปิดให้มกีารเสนอเพิ่มวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และเสนอชื่อผูม้สีทิธไิด้รบัการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการ

ล่วงหน้า โดยเปิดให้มกีารเสนอโดยใช้ช่องทางผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ระยะเวลาตั้งแต่ วนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถงึ 30 กนัยายน 2563 

แต่ยงัไม่มผีู้ถอืหุ้นท่านใดใช้สทิธิ์ในการเสนอวาระดงักล่าว

	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน			

	 บรษิทัมนีโยบายและกลไกในการควบคมุการใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารเพื่อประโยชน์ของตวัท่านเอง ดงันี้

	 1)	 แจ้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือหุ้นและความเคลื่อนไหวของบริษัทต่อคณะกรรมการก�ำกับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และ ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และกฎระเบยีบและข้อบงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

	 2)	 แจ้งกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารของบรษิทัให้ทราบถงึข้อห้ามในการเป็นหุ้นส่วนในการถอืหุ้นในบรษิทัที่ด�ำเนนิธรุกจิเดยีวกนั

	 3)	 แจ้งกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารให้ทราบว่าจะต้องไม่ขายหรอืซื้อสนิทรพัย์ของบรษิทัหรอืท�ำธรุกจิใด ๆ กบับรษิทั
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	 4)	 ก�ำหนดให้กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการหรอืเลขานกุารบรษิทัอย่างน้อยหนึ่งวนัก่อนการซื้อขายหุน้ของ

บรษิทัจรงิ

	 5)	 ขอให้คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารเปิดเผยสถานะการถอืครองและการซื้อขายหุน้ของบรษิทัและยนืยนัสถานการณ์จรงิกบับรษิทั

เป็นประจ�ำทกุเดอืนผ่านเลขานกุารบรษิทั

	 6)	 รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัสถานะการถอืหุน้ของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารรายบคุคลในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ทกุครั้ง

	 ในปี 2563 ไม่มกีารซื้อขายหุ้นของบรษิทัโดยบคุคลภายใน เช่น กรรมการและผู้บรหิารระดบัสูง

การถือครองและการย้ายหุ้นของบริษัทโดยกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

      	 การถอืครองหุ้น METCO โดยคณะกรรมการบรษิทั	 การถอืครองหุ้น METCO โดยคู่สมรสและบตุร

	 คณะกรรมการบรหิารและเลขานกุารบรษิทั	 ที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลเหล่านี้	

	      ชื่อ	 30 กนัยายน 	 %	 30 กนัยายน 	 จ�ำนวนหุ้น : 	 30 กนัยายน 	 %	 30 กนัยายน	 จ�ำนวนหุ้น :

	   	 2563	 	 2562	 เพิ่มขึ้น	 2563	 	 2562	 เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 	 (ลดลง)	 	 	 	 (ลดลง)

	 	 	 	 	 ระหว่างปี	 	 	 	 ระหว่างปี	

	นายโยอจิ	ิ 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	มูราโมโต้	

	นายชนิอจิโิร่	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ยามาโมโต้	

	นายอจิโิร่	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	นชิมิูระ

	นายทะซยึะ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	อะวาซ	ุ

	นายวนัชยั	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	อ�่ำพึ่งอาตม์	

	นายนพ	 7,000	 0.0335%	 7,000	 0	 0	 0%	 0	 0

	โรจนวานชิ

	นางวงศ์ทพิา	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	บนุนาค

	นายชเิกร	ุ 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ทาคามาซึ

	นายยูจ	ิ 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	คงัเค

	นายซโึยช	ิ 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ซูกาวาระ

	นางสาวนรนีาถ	 0	 0%	 0	 0	 0	 0%	 0	 0

	ประเสรฐิพงษ์
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บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บคุคลหลายคนผูม้คีวามเกี่ยวข้องกบับรษิทั ทกุคนมส่ีวนช่วยสนบัสนนุความส�ำเรจ็โดยรวมของเราในระดบัมากบ้างน้อยบ้าง  การมส่ีวน

ช่วยสนบัสนนุของคนเหล่านี้เป็นสิ่งส�ำคญัและสมควรได้รบัการยอมรบั ด้วยการท�ำให้มั่นใจว่า บรษิทัให้การพจิารณาสทิธขิองลูกจ้างอย่าง

พอเพยีง ผูม้ส่ีวนได้เสยีนี้รวมถงึเจ้าหนี้ ภาครฐัและภาคเอกชน บรษิทัในเครอื รวมทั้งผูบ้รหิารบรษิทั พนกังานประจ�ำที่ส�ำนกังาน และลกูจ้าง 

ทกุคนมสี่วนช่วยสนบัสนนุความส�ำเรจ็สูงสดุของบรษิทั

	 พนักงาน
	 นโยบายบริษัท คือ การรักษาพนักงานเพื่อให้บรรลุมาตรฐานคุณภาพสินค้าที่เหมาะสมที่สุด พนักงานทุกคนได้รับค่าตอบแทน 

ที่เหมาะสมส�ำหรับความพยายามของตน การจ่ายค่าจ้างของบริษัท รวมถึงค่าแรงขั้นต�่ำ  ค่าท�ำงานล่วงเวลาและสวัสดิการอื่น ๆ ตามที่

กฎหมายก�ำหนดและเป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายทั้งหมด กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีเป็นหนึ่งในโครงการผลประโยชน์ระยะยาวที่ส�ำคญั

ที่บรษิทัมอบให้กบัลูกจ้าง เพื่อช่วยให้ลูกจ้างออมเงนิส่วนหนึ่งของเงนิเดอืนส�ำหรบักรณเีกษยีณอาย ุทพุพลภาพ เจบ็ป่วยหรอืว่างงาน

	 บรษิทัได้รบัรางวลั “สถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน” จากกระทรวงแรงงาน ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้น

มา จนถงึปัจจบุนัเป็นปีที่ 13 ซึ่งแสดงให้เหน็ถงึความมุ่งมั่นของบรษิทัในการจดัโครงการสวสัดกิารต่าง ๆ ให้แก่พนกังาน เพื่อให้มคีณุภาพ

ชวีติที่ดขีึ้น มสีขุภาพร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรง มกีารเลี้ยงดูครอบครวัอย่างมั่นคง เป็นต้น เพื่อส่งเสรมิและรกัษาขวญัก�ำลงัใจและแรงจูงใจ

ของพนกังานให้อยู่ในระดบัสูงและท�ำงานกบับรษิทัยาวนานขึ้น

	 ส�ำหรบัโครงการสวสัดกิารที่จดัให้แก่พนกังาน มดีงันี้

	 ด้านเศรษฐกิจ	 ด้านสาธารณสุข	 ด้านครอบครัว	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและอื่นๆ

	 ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย	ุ ประกนัชวีติกลุ่ม	 สทิธใินการลาพกัร้อน ลาป่วย	 เครื่องแบบพนกังาน

	 	 	 ลาคลอด

	 กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปี	 เงนิช่วยเหลอืต่าง ๆ ได้แก่ 	 โรงอาหารและสนิค้าอปุโภคบรโิภค

	 	 	 เงนิช่วยกรณอีปุสมบท 	 ที่ถูกสขุลกัษณะและราคาถูก

	 	 	 เงนิช่วยกรณคีลอดบตุร 

	 	 	 เงนิช่วยกรณแีต่งงาน 

	 	 	 เงนิช่วยกรณพีนกังานเสยีชวีติ	

	 กองทนุประกนัสงัคม	 การตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยง	 กองทนุฌาปนกจิ	 รถรบัส่ง

	 	 	 สงเคราะห์ครอบครวัพนกังาน

	 กองทนุฌาปนกจิสงเคราะห์	 ค่ารกัษาพยาบาลและทนัตกรรม	 	 กจิกรรมสนัทนาการ เช่น 

	 พนกังาน	 	 	 งานกฬีาส ีงานเลี้ยงปีใหม่ เป็นต้น

	 ค่ากะกลางคนื	 ห้องพยาบาล 

	 	 พร้อมเจ้าหน้าที่พยาบาลวชิาชพี	 	

	 เบี้ยขยนั	 อปุกรณ์ทางการแพทย์

	 	 และเวชภณัฑ์ขั้นพื้นฐาน	 	

	 ค่าอายงุาน	 เครื่องกระตกุหวัใจ (AED)	 	

	 ค่าอาหาร	 อปุกรณ์ออกก�ำลงักาย	 	

	 ค่าครองชพี	 	 	

	 รางวลัพนกังานท�ำงานครบ 15 ปี	 	 	

	 โครงการต่ออายเุกษยีณพนกังาน	 	 	

	 โบนสัพเิศษ
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	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ

	 นอกจากนี้ บริษัทยังปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอและเคร่งครัด  

สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภยั ส่งเสรมิการมสีขุภาพด ีป้องกนัการบาดเจบ็และโรคที่เกดิจากการท�ำงาน และคุ้มครองลูกจ้าง

และผู้ที่เกี่ยวข้องจากกจิกรรมที่เป็นอนัตราย เช่น เหตกุารณ์ที่ก่อให้เกดิการสูญเสยีชวีติ, ทรพัย์สนิ, และกระบวนการผลติ

	 เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อมดงันี้ :

	 <นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม>  

	 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยั ส่งเสรมิอาชวีอนามยั รวมทั้งปรบัปรงุกจิกรรมการผลติให้

เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย

	 1.	 ปฏบิตัติามกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ่งแวดล้อม และข้อก�ำหนดด้านการจดัการสารอนัตรายต้องห้ามในผลติภณัฑ์  

	 	 รวมถงึข้อก�ำหนด กฎหมายและพนัธกรณอีื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะให้การ 

	 	 สนบัสนนุทรพัยากรทั้งในเรื่องบคุลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที่เหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

	 	 ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

	 3.	 ก�ำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง โดยการประเมินความเสี่ยงในการท�ำงานให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และจัดการ 5ส ในพื้นที่ 

	 	 การท�ำงานให้เกดิความเป็นระเบยีบ ส่งเสรมิให้พนกังานมสี่วนร่วมในการส�ำรวจ ตรวจตราและแก้ไขข้อบกพร่องอย่างจรงิจงั เพื่อ 

	 	 ยกระดับให้เกิดเป็นมาตรฐานขององค์กร โดยพนักงานจะได้รับการปกป้องจากความผิดและการถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

	 	 อนัเนื่องมาจากการรายงานอบุตักิารณ์ ความเสี่ยงและโอกาส

	 4.	 ส่งเสรมิที่จะท�ำให้เกดิสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภยัและมสีขุอนามยั เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน  

	 	 โดยจะด�ำเนินการให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ความเสี่ยงและโอกาสด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 

	 	 ขององค์กร

	 5.	 มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันมลพิษ เพื่อลดผลกระทบจากการประกอบกิจการ และปรับปรุงกระบวนการผลิต 

	 	 อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม

	 6.	 ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า รวมถงึการอนรุกัษ์พลงังานให้เกดิประโยชน์อย่างสูงสดุ

	 7.	 ส่งเสรมิการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ และลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รวมถงึการมสี่วนร่วมในการพฒันาชมุชน  

	 	 เพื่อสร้างสงัคมแห่งความยั่งยนื

	 8.	 ส่งเสรมิให้เกดิการมส่ีวนร่วม และการให้ค�ำปรกึษาด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ่งแวดล้อม ของผูป้ฏบิตังิานและผูเ้กี่ยวข้อง

	 	 เพื่อให้บรรลนุโยบายข้างต้น ผู้บรหิารจะให้พนกังานทกุคนเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงัภายใต้ค�ำขวญั

		  “ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ด้วยความปลอดภัย เสริมสร้างอาชีวอนามัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม”

	 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) ในการปฏิบัติตามนโยบายและ 

การจดัการดงักล่าวข้างต้น บรษิทัได้น�ำแผนประจ�ำปีส�ำหรบัปรบัปรงุด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อมรวมไปถงึเรื่องอื่น ๆ เข้ามาปฏบิตัิ 

เช่น

	 •	 ท�ำให้ค่า IFR และ ISR ในแต่ละโรงงานต�่ำกว่าสถติทิี่เคยท�ำได้ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา

	 •	 จัดให้พนักงานทุกคนที่ต้องเข้ารับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเข้ารับการตรวจสุขภาพ 100% ตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 

	 	 ที่เกี่ยวข้อง

	 สถิติอุบัติเหตุและโรคที่เกิดจากการท�ำงานในช่วง 3 ปีดังที่แสดงอยู่ในตารางด้านล่าง เมื่อมีอุบัติเหตุและ/หรือโรคเกิดขึ้น จะรายงาน

เหตกุารณ์ให้ฝ่ายบรหิารรบัทราบ เพื่อน�ำไปสู่ขั้นตอนการค้นหาสาเหตแุละการปรบัปรงุแก้ไขที่จ�ำเป็น
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			   2563	 2562	 2561

อบุตัเิหตเุลก็น้อย (หยดุงานน้อยกว่า 3 วนั)	 1	 2	 1

อบุตัเิหตุ (หยดุงานมากกว่า 3 วนั)	 1	 1	 0

อตัราการหยดุงานเนื่องจากอบุตัเิหต ุ(ISR)	 0.91	 0.75	 0.11

โรคที่เกดิจากการท�ำงาน	 0	 0	 0

 

	 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายพฒันาทรพัยากรมนษุย์ ซึ่งบรษิทัมกีารน�ำเสนอโครงการพฒันาบคุลากรเพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละ

ศกัยภาพของพนกังานโดยการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อสนองต่อนโยบายนี้ และมุง่เป้าไปที่การท�ำให้มั่นใจถงึการเตบิโตอย่างยั่งยนื ตลอด

ปี 2563 บรษิทัได้จดัหลกัสูตรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกบัการท�ำงานต่างๆให้กบัพนกังานในทกุแผนกดงันี้ :

หลักสูตรฝึกอบรม (หมวด)
	 จ�ำนวนผู้เข้ารับ	 จ�ำนวนชั่วโมง	

%
			   การฝึกอบรม	 การฝึกอบรม

หลกัสูตรแกนหลกั (การสื่อสาร)	 40	 240	 2.1

หลกัสูตรด้านภาวะผู้น�ำ/จติวทิยา	 284	 1,704	 14.7

หลกัสูตรด้านการเพิ่มผลผลติ/ยกระดบัคณุภาพ	 176	 1,056	 9.1

หลกัสูตรด้านมาตรฐาน ISO/เครื่องมอืหลกัอื่นๆ	 300	 2,928	 25.4

หลกัสูตรด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม	 510	 3,531	 30.6

หลกัสูตรทั่วไป (ปฐมนเิทศ ภาษาองักฤษ, องค์กรแห่งความสขุ ฯลฯ)	 244	 1,323	 11.5

หลกัสูตรเสรมิต่างๆ	 70	 762	 6.6

รวมทั้งหมด	 1,624	 11,544	 100.0

	 *ชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อพนกังาน 1 คน คอื 7 ชั่วโมง

	 นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาโครงการเส้นทางอาชีพ/การเลื่อนต�ำแหน่งที่ให้ค่าตอบแทนกับพนักงานเกินกว่ามาตรการทางการเงิน 

ระยะสั้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาพนักงานด้วยการยกระดับความรู้และศักยภาพของพนักงานผ่านโครงการ 

เส้นทางอาชีพ/การเลื่อนต�ำแหน่ง ในโครงการเส้นทางอาชีพ/การเลื่อนต�ำแหน่ง ฝ่ายทรัพยากรบุคคลก�ำหนดหลักสูตรเส้นทางอาชีพ 

ที่เป็นแบบฉบับในบริษัท ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละรายอย่างต่อเนื่อง จัดให้มีชุดหลักสูตรการฝึกอบรมแก่พนักงาน  

และยนืยนัความถกูต้องของผูส้มควรได้รบัการเลื่อนต�ำแหน่ง กจิกรรมดงักล่าวจะน�ำมาซึ่งประโยชน์ทั้งกบัพนกังานแต่ละคนที่มคีวามปรารถนา

อย่างแรงกล้าในการพฒันาและยกระดบัทั้งตนเองและบรษิทั ซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศยัผู้ที่มคีวามสามารถใหม่ ๆ อยู่เสมอ

	 สิทธิมนุษยชน
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและสนับสนุนการเคารพสิทธิดังกล่าวและเสรีภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็น 

ในเรื่องของสญัชาต ิ ศาสนา สผีวิ อาย ุ เพศ รสนยิมทางเพศ เชื้อชาต ิ ความพกิารทางร่างกาย หรอืสถานภาพการสมรส และอนญุาต 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง บริษัทไม่อนุญาตให้มีแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และด�ำเนินมาตรการป้องกันการทารุณโหดร้าย  

การทารณุทางเพศ, และข้อจ�ำกดัทางร่างกายและจติใจ
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	 ลูกค้า
	 บรษิทัพยายามอย่างสดุความสามารถเพื่อให้ลกูค้าได้รบัความพงึพอใจสงูสดุด้วยการเสนอสนิค้าและบรกิารที่มคีณุภาพดแีละปลอดภยั 

และให้ความความส�ำคัญอย่างมากกับการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าหรือของผู้บริโภคโดยทันที บริษัทพยายามอย่างเต็มที่ที่จะรักษา 

ความสมัพนัธ์อย่างยั่งยนืกบัลูกค้า

	 คู่แข่งทางธุรกิจ
	 บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรมและโปร่งใส   บริษัทจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

ของคูแ่ข่ง ไม่ท�ำลายชื่อเสยีงของคูแ่ข่งโดยเจตนา ไม่ท�ำให้ได้มาซึ่งข้อมลูความลบัจากคูแ่ข่งอย่างไม่เหมาะสม หรอืไม่มส่ีวนร่วมในการแข่งขนั

ที่ไม่เป็นธรรมด้วยการทุ่มตลาด กลั่นแกล้ง หรอืบบีบงัคบัให้ออกจากตลาด

	 คู่ค้าทางธุรกิจ
	 เพื่อที่จะประสบความส�ำเร็จมากที่สุดในการจัดหาวัตถุดิบและการรักษามาตรฐานคุณภาพสูงสุด บริษัทจะท�ำและรักษาสัญญา 

อย่างเสมอภาคกบัคูค้่าทางธรุกจิเพื่อสร้างความจงรกัภกัดแีละไมตรจีติต่อบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการบรหิารจดัการ 

ซพัพายเออร์ซึ่งก�ำหนดอย่างชดัเจนถงึความรบัผดิชอบของบรษิทั รวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมต่อคูค้่า บรษิทัส่งเสรมิ ให้การศกึษา และ

สนบัสนนุความตระหนกัรูใ้นหมูคู่ค้่าทางธรุกจิในส่วนที่เกี่ยวกบันโยบายและการน�ำไปปฏบิตั ิรวมทั้งการคดัเลอืก การขึ้นทะเบยีน การประเมนิ

และการตรวจสอบคู่ค้าทางธุรกิจ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่ได้มีการจัดท�ำขึ้นใหม่นี้ ฝ่ายจัดซื้อได้มีการจัดท�ำหลักเกณฑ์การ 

คัดเลือก การขึ้นทะเบียน การประเมินและการตรวจสอบขึ้นมาใหม่ บริษัทคาดหวังว่าจะได้รับสินค้าและบริการในลักษณะเดียวกัน  

และพยายามอย่างเตม็ที่ที่จะรกัษาความสมัพนัธ์อย่างยั่งยนืกบัคู่ค้าทางธรุกจิ

	 เจ้าหนี้
	 บรษิทัมนีโยบายในการท�ำธรุกจิกบัเจ้าหนี้ด้วยวธิกีารปฎบิตัทิี่มคีวามรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ และเป็นธรรม บรษิทัจะปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

และเงื่อนไขที่มใีนข้อตกลง และกฎหมายและกฎระเบยีบทั้งหมดที่ใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั ในกรณทีี่ไมป่ฏบิตัติาม บรษิทัจะแจง้เจ้าหนี้ทนัที

เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกนั บรษิทัจะด�ำเนนิธรุกจิด้วยวธิกีารที่ยั่งยนืเพื่อให้ได้รบัความเชื่อมั่นจากเจ้าหนี้และบรรลผุลประโยชน์ส�ำหรบัทั้ง

สองฝ่ายอยู่เสมอ

	 การบริการและการพัฒนาชุมชน
	 บรษิทัค�ำนงึถงึความต้องการของชมุชนและส่งเสรมิให้บคุลากรมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นใกล้เคยีงกบัสถานประกอบการ

เพื่อพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมสี่วนเกี่ยวข้องในการปรบัปรงุคณุภาพชวีติในชมุชน บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

มสี่วนร่วมในกจิกรรมของชมุชนเพื่อสาธารณะประโยชน์โดยสมคัรใจ

	 การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มคีวามชดัเจนดงัที่แสดงอยู่ในหวัข้อ “พนกังาน” ข้างต้น และน�ำไปปฏบิตั ิบรษิทัมุ่งมั่นใน

การป้องกนัการก่อให้เกดิมลภาวะ ลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากการประกอบธรุกจิ และใช้กระบวนการผลติที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม บรษิทั

ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) นอกจากนี้ บรษิทัได้จดักจิกรรมอนรุกัษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม

เป็นประจ�ำเพื่ออนรุกัษ์และรกัษาระบบนเิวศและสิ่งแวดลอ้มของชมุชน และมวีฒันธรรมองค์กรระหว่างพนกังานและผูป้ฏบิตักิารในบรษิทัที่

มุ่งเน้นวัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการก�ำหนดนโยบายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึ่งผลจากนโยบายดงักล่าว บรษิทัได้เริ่มด�ำเนนิ “กจิกรรม CSR” รวมถงึกจิกรรม 3Rs (ลดการใช้, การใช้ซ�้ำ และการแปรรูป
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กลบัมาใช้ใหม่) และได้รบัรางวลั “CSR-DIW Continuous” จากกระทรวงอตุสาหกรรม และบรษิทัยงัได้รบัรางวลั “อตุสหกรรมสเีขยีว ระดบั

ที่ 4” จากกระทรวงอตุสาหกรรมด้วยตั้งแต่ปี 2559  บรษิทัอยูใ่นระหว่างการปรบัใช้หลกัสตูรฝึกอบรมในฐานะที่เป็นส่วนส�ำคญัของนโยบาย

บรษิทั เพื่อให้ความรู้แก่พนกังานเรื่องปัญหา ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนรุกัษ์พลงังานซึ่งจะส่งเสรมิให้เกดิการใช้ทรพัยากรต่าง ๆ อย่างมี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น ในปี 2563 บรษิทัได้จดัหลกัสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกบัข้อก�ำหนด ISO 14001 ให้กบัพนกังานมากกว่า 200 ชั่วโมง  

รวมทั้งยงัได้ก�ำหนด KPI ครอบคลมุกจิกรรมคดัแยกขยะอย่างถูกต้องของทกุหน่วยงานด้วย

	 การป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์และทรัพย์สินทางปัญญา
	 เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

และลขิสทิธิ์ดงันี้

	 (1)	บรษิทัจะตรวจสอบให้แน่ใจอยู่เสมอว่า ข้อมูลที่ใช้ในบรษิทัจะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ์ของผู้อื่น

	 (2) บริษัทจะให้มั่นใจว่ากรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

และลขิสทิธิ์

	 (3)	บรษิทัไม่อนญุาตและไม่สนบัสนนุให้กรรมการบรหิาร ผู้บรหิารและพนกังานของบรษิทัใช้ซอฟต์แวร์ผดิกฎหมายในธรุกจิของบรษิทั

	 (4)	ทรพัย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิ์ใดๆ ที่เกดิจากหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย งาน การฝึกอบรม หรอืการสอนพเิศษที่บรษิทัให้กบักรรมการ

บรหิาร ผู้บรหิาร และพนกังานจะตกเป็นของบรษิทั

	 (5)	บริษัทจะไม่อนุญาตให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของบริษัทเพื่อ

วตัถปุระสงค์ส่วนตวั

	 นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งตระหนกัถงึ ใหค้วามส�ำคญัต่อ และรบัรองว่ามกีารก�ำกบัดแูลกจิการที่ดใีนแงข่องการด�ำเนนิงานตามวธิปิฏบิตัิ

ในการก�ำกับดูแลกิจการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแนวทางของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้นคณะกรรมการ

บรษิทัจงึได้จดัท�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น ดงันี้

	 1) 	กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานจะต้องไม่มสี่วนเกี่ยวข้องในการคอร์รปัชั่น การตดิ/ให้สนิบนเจ้าหน้าที่รฐัและเอกชน เช่น คนจาก

ต่างบริษัทที่ท�ำธุรกรรมกับบริษัททั้งโดยตรงและโดยอ้อมเพื่อให้ได้มาหรือรักษาประโยชน์ทางธุรกิจหรือทางการแข่งขันหรือเพื่อประโยชน์ 

ส่วนตนหรอืของครอบครวั พวกพ้อง หรอืคนรู้จกั

	 2) 	ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับของขวัญไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้จัดหา คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้ที่ท�ำการติดต่อ 

ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าในหน่วยงานรฐัหรอืเอกชน

	 3) 	ไม่มรีะบบอปุถมัภ์หรอืผูกขาดเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรอืของพวกพ้อง

	 4) 	ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้บงัคบับญัชาขอหรอืรบัผลประโยชน์หรอืค่าตอบแทนในรูปแบบใดกต็ามจากพนกังานซึ่งส่งผลต่อการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิาน

	 5) 	การจัดซื้อ/การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติของบริษัทที่มีความโปร่งใส ผ่านการตรวจสอบ และเป็นธรรมต่อ 

ทกุฝ่าย

	 6) 	ใบสั่งซื้อ/จดัซื้อจดัจ้างต้องไม่มกีารแยกย่อยเพื่อลดทอนจ�ำนวนเงนิให้ต�่ำกว่าจ�ำนวนที่จ�ำกดัในการอนมุตัิ



53

	 7) 	หากพนกังานคนใดสงสยัการกระท�ำใดที่อาจเป็นการตดิสนิบนหรอืคอร์รปัชั่น ให้ปรกึษาผู้บงัคบับญัชาโดยตรงหรอืช่องทางการแจ้ง

เบาะแสดงัต่อไปนี้

	 	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@metco.co.th

	 	 •	 กรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@metco.co.th

	 	 •	 ประธานคณะกรรมการบรหิาร : whistleblow@metco.co.th

	 	 •	 รองประธานกรรมการบรหิาร : whistleblow@metco.co.th

	 	 •	 ผู้ตรวจสอบภายใน : internalaudit@metco.co.th

	 	 •	 กล่องแดงแจ้งเบาะแสในแต่ละโรงงาน

	 	 กรณุาระบชุื่อ นามสกลุ ที่อยู่ อเีมล์ และหมายเลขโทรศพัท์ที่ตดิต่อได้

	 8) 	บรษิทัจะเกบ็ข้อมลูชื่อ ที่อยู ่หรอืข้อมลูอื่นใดของผูแ้จ้งเบาะแสไว้เป็นความลบั และจ�ำกดัให้เฉพาะผูเ้กี่ยวข้องในการตรวจสอบเท่านั้น

ที่จะเข้าถงึข้อมูลได้

	 9) 	หากกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานคอร์รปัชั่นหรอืฉ้อฉล จะถูกเลกิจ้างและได้รบัโทษทางวนิยัขั้นสูงสดุ และด�ำเนนิการตามกฏหมาย

	 10) ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยตอ่การกระท�ำผดิใด หรอืรบัรูแ้ต่ไมด่�ำเนนิการตามนโยบาย จะถกูเลกิจา้งและได้รบัโทษทางวนิยัขั้น

สูงสดุ 

	 11) การเพกิเฉยต่อนโยบายนี้และ/หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องจะไม่ถอืเป็นข้ออ้างในการไม่ปฏบิตัติามกฎ

	 12) ฝ่ายตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบควบคมุภายในและกระบวนการต่าง ๆ อยู่เสมอเพื่อให้แน่ใจว่าระบบควบคมุภายในเพื่อ

ป้องกนัการคอร์รปัชั่นและการตดิสนิบนมปีระสทิธภิาพ

	 13) กรณทีี่มขี้อร้องเรยีน คณะกรรมการก�ำกบัดูแลจะแต่งตั้งอนกุรรมการเพื่อพจิารณาและสอบสวนข้อเทจ็จรงิ

	 14) บรษิทัฯ ต้องให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นและมาตรการป้องกนัเหล่านี้ให้แก่พนกังาน

	 ในปี 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้ประเมนิความเสี่ยงด้านการทจุรติเป็นการทดลองตาม “แนวทางการประเมนิความเสี่ยง

ด้านการต่อต้านการทุจริต” ที่เผยแพร่โดยส�ำนักงานข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ โดยใช้แบบฟอร์ม “ตารางการประเมินความเสี่ยง 

การทจุรติ” ภาคผนวก 1 ของเครื่องมอืประเมนิตนเองส�ำหรบัการต่อต้านการตดิสนิบน แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต โดยคณะกรรมการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ�ำปีเรื่องการบริหารความเสี่ยง (ดูสรุป 

ใน “ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง” ในรายงานประจ�ำปีนี้) จากนั้น บริษัทจะจัดท�ำขั้นตอนปฏิบัติการประเมินความเสี่ยง 

ด้านการทจุรติประจ�ำปีพร้อมกบัมาตรการต่อต้านการทจุรติเชงิปฏบิตัิ

	 บรษิทัจดัโปรแกรมการให้ความรู้แก่พนกังานทกุคน เช่น เข้าปฐมนเิทศส�ำหรบัพนกังานใหม่และการมสี่วนร่วมในโปรแกรมหลกัพื้นฐาน

ส�ำหรับพนักงานที่มีอยู่เดิม การฝึกอบรมการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเหล่านี้ครอบคลุมนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทและนโยบาย

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจรรยาบรรณของบรษิทั รวมถงึคู่มอืเชงิปฏบิตัสิ�ำหรบัช่องทางการแจ้งเบาะแสที่ก�ำหนดในบรษิทั

	 การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน
	 บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิให้พนกังานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีร้องเรยีนการกระท�ำใด ๆ ที่ผดิกฎหมาย ผดิจรยิธรรม หรอืไม่

ถูกต้องต่อบรษิทั ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ�ำกดัเฉพาะการคอร์รปัชั่น ตลอดจนพฤตกิรรมใดที่ผดิต่อจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิ ซึ่งกระท�ำ

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใดของบรษิทั พนกังานและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีอาจให้ข้อมลู ข้อคดิเหน็ ข้อกงัวล รายงาน ค�ำแนะน�ำ 

และค�ำร้องเรยีน เกี่ยวกบัประเดน็ดงักล่าวแก่คณะกรรมการบรษิทัผ่านช่องทางต่อไปนี้

	 ส�ำหรบัพนกังาน :

	 (1) 	หวัหน้าหน่วยของพนกังาน

	 (2) หวัหน้าและกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@metco.co.th

	 (3) ประธานบรษิทั รองประธานบรษิทั และกรรมการบรษิทั : whistleblow@metco.co.th
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	 (4) หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน : internalaudit@metco.co.th

	 (5) กล่องแสดงความคดิเหน็ในที่ท�ำงาน

	 ส�ำหรบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี :

	 (1) อเีมล์ : whistleblow@metco.co.th

	 (2) เวบ็ไซต์ : www.metco.co.th

	 เลขานุการของบริษัทจะรวบรวมและส่งค�ำร้องเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทตามความเกี่ยวข้อง บริษัท

มนีโยบายและกลไกในการเกบ็รกัษาข้อร้องเรยีนดงักล่าวไว้เป็นความลบั ให้ความคุม้ครองผู้ร้องเรยีนโดยสจุรติจากการถกูไล่ออก ลดต�ำแหน่ง 

พกังาน ข่มขู่ คกุคาม หรอืการกระท�ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อพนกังาน และจะตอบกลบับคุคลดงักล่าวตามความเหมาะสม

	 ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทั ไม่ได้รบัเรื่องร้องเรยีนใดๆ ผ่านช่องทาง whistleblowing

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 ความขัดแย้งของผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความขดัแย้งที่เป็นไปได้ที่อาจเกดิขึ้นในเรื่องเงนิที่หาได้ของบรษิทั ในเรื่องของค่าตอบแทน คณะกรรมการ 

บริษัทจะพยายามอย่างเต็มที่ที่จะให้ความเป็นธรรมและความโปร่งใสแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นนี้ปัญหานี้ได้ 

ชี้แจงรายละเอยีดในแบบฟอร์ม 56-1 เพื่อป้องกนัความขดัแย้งของผลประโยชน์และให้ความมั่นใจว่า กรรมการบรหิารและผู้บรหิารทกุคน 

ของบรษิทัจะปฏบิตัติามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายที่จะจดัการกบัประเดน็นี้ นโยบาย คอื จะให้กรรมการบรษิทั 

และผูบ้รหิารรายงานเกี่ยวกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ในกรณทีี่พวกเขามี ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อมให้กบัคณะกรรมการบรษิทั 

	 รายการที่เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทักบักรรมการหรอืผูบ้รหิารและ/หรอืบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั ซึ่งอาจน�ำไปสูค่วามขดัแย้งทางผลประโยชน์

จะต้องพจิารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ส�ำหรบัรายการเกี่ยวโยงกนัที่ส�ำคญัและเป็นสาระส�ำคญัจะต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการธุรกรรมตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด 

เพื่อพิจารณา กรรมการบริษัทและผู้บริหารคนใดผู้มีมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการธุรกรรมดังกล่าวความขัดแย้งของผลประโยชน์จะไม่ได้ 

รบัอนญุาตให้เข้าร่วมตดัสนิใจในเรื่องที่เป็นประเดน็ ปัญหา ด้วยการด�ำเนนินโยบายนี้ คณะกรรมการบรษิทัให้ความมั่นใจว่าการตดัสนิใจ

ของบรษิทัปราศจากการรบกวนและการบดิเบอืนใด ๆ ที่เกดิจากความขดัแย้งของผลประโยชน์อยู่เสมอ

	 งานนักลงทุนสัมพันธ์
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทให้กับผู้ลงทุนและ 

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ดงันั้น ข้อมลูที่เปิดเผยต้องถกูต้องสมบรูณ์เชื่อถอืได้ และเป็นปัจจบุนั เพื่อให้ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รบัประโยชน์จากข้อมลู 

เหล่านี้ ข้อมูลจะได้รบัการเปิดเผยผ่านสื่อต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและผ่านหนงัสอืพมิพ์อกีด้วย

	 บรษิทัได้จดัตั้งส่วนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมูลแก่นกัลงทนุ ผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่ม ซึ่งสามารถดูได้จากเวบ็ไซต์

ของบริษัท (www.metco.co.th), ir@metco.co.th ผู้ลงทุนสอบถามข้อมูลได้ที่โทร 02-338-1535 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

จะด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้การด�ำเนินงานโดยรวมในบริษัทเป็นไปด้วยความราบรื่น หัวข้อที่จะปรึกษาหารือระหว่างการประชุม  

ได้แก่ การก�ำกับดูแลธุรกิจรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมประชุมผู้ถือหุ้น และวิธีการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให ้

บรรล ุเป้าหมายที่บรษิทัตั้งไว้และเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดทีี่สดุในการลงทนุให้ผู้ถอืหุ้นผู้ที่เราถอืว่ามคีวามส�ำคญั 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 จรรยาบรรณ
	 เนื่องจากจรยิธรรมทางธรุกจิส�ำคญัต่อชื่อเสยีงของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึได้รบัการจูงใจอย่างจรงิจงัว่าจรยิธรรมทางธรุกจิที่ถูก

ต้องจะเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนนิงานของบรษิทัในทกุระดบัและของทกุคนที่ตดิต่อกบับรษิทั ดงันั้นคณะกรรมการบรษิทัจงึได้พฒันาจรรยา

บรรณของบรษิทัขึ้น ซึ่งกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะมหีน้าที่รบั

ผดิชอบในการท�ำให้พนกังานทกุคนรบัทราบและปฏบิตัติาม จรรยาบรรณของบรษิทัจะรวบรวมไว้ในคู่มอืพนกังาน เมื่อเริ่มท�ำงานกบับรษิทั

และเมื่อมีการแก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณของบริษัท พนักงานต้องเซ็นชื่อรับทราบ นอกจากนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะมีหน้าที่รับผิดชอบ 

ในการตรวจติดตาม ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานต่อกรรมการเมื่อเกิดเหตุการณ์ส�ำคัญที่มีผู้ไม่ปฏิบัติตาม บริษัทจะไม่ยอมให้เกิด 

การกระท�ำที่ผิดกฎหมายหรือผิดจริยธรรมใดๆ ผู้ใดก็ตามที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบริษัทจะถูกสอบสวนและได้รับโทษทางวินัยซึ่งอาจ 

รวมถึงการเลิกจ้าง กรณีที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำผิดกฎหมาย บริษัทจะด�ำเนินการตามกฏหมาย ซึ่งรายละเอียดของจรรยาบรรณ 

ของบรษิทัมดีงันี้ โดยสามารถดูได้ที่เวบ็ไซต์ของบรษิทัที่ http://www.metco.co.th ได้เช่นเดยีวกนั

	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 1. 	 ด�ำเนนิการบรหิารบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย วตัถปุระสงค์ของบรษิทั ข้อบงัคบัของบรษิทั และมตขิองการประชมุผู้ถอืหุน้ด้วย

ความซื่อสตัย์สจุรติและปกป้องผลประโยชน์ของบรษิทั

	 2. 	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายและกลยทุธ์ทางธรุกจิของบรษิทั และทบทวนทกุปี

	 3. 	 อนมุตัแิละทบทวนเรื่องธรุกจิที่ส�ำคญัของบรษิทั เช่น เป้าหมายทางการเงนิ แผนการท�ำงาน และงบประมาณอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้ง

	 4. 	 ตรวจสอบผลงานของทมีบรหิารเพื่อให้มั่นใจว่ามคีวามใส่ใจและความระมดัระวงัอย่างถูกต้องเหมาะสม

	 5. 	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดแีละตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี้เป็นประจ�ำทกุปี

	 6. 	 จดัให้มรีะบบการจดัการความเสี่ยงและประเมนิผล

	 7. 	 ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในว่าได้กระท�ำอย่างถูกต้องและมปีระสทิธภิาพ

	 8. 	 อนุมัติการข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัตินี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และทบทวนแก้ไขเป็นครั้งคราว

ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 9. 	 อนมุตันิโยบายที่จะป้องกนักรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัและเฝ้าตดิตามการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบ

	 10.	 รายงานความขัดแย้งของผลประโยชน์ของตัวเองและ/หรือที่บุคคลที่เป็นญาติกันในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบริษัทหรือบริษัท

ในเครอืให้กบับรษิทั

	 11. 	สร้างช่องทางในการรายงานเบาะแสร่วมกบักลไกให้ข้อมูลย้อนกลบัให้พนกังานและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

	 12.	 จดัท�ำและส่งรายงานทางการเงนิที่ตรวจสอบแล้วตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป และก�ำกบัดูแลและตรวจสอบระบบการรายงาน

ทางการเงนิเพื่อความถูกต้อง, โปร่งใส, และเพยีงพอ

	 13.	พจิารณาและอนมุตักิารลงทนุและค่าใช้จ่ายในการลงทนุ

	 14.	 อนมุตักิารท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยให้สอดคล้องกบัประกาศ ระเบยีบ และแนวทางปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้อง

	 15.	 จดัการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งโดยจะต้องมกีรรมการบรษิทัร่วมประชมุเป็นจ�ำนวนมากที่สดุ

เท่าที่เป็นไปได้

	 16.	 สร้างกลไกส�ำหรบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการ และผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อที่

จะก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม
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	 บทบาทและความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท
	 ประธานคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่และความรบัผดิชอบที่เพิ่มมากขึ้นกว่ากรรมการบรษิทัคนอื่นๆ ดงัต่อไปนี้

	 1.	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัและประชมุผู้ถอืหุ้น และก�ำหนดวาระการประชมุ

	 2.	 ปฏบิตัหิน้าที่เป็นประธานทั้งในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผู้ถอืหุ้น

	 3.	 ออกเสยีงลงมตชิี้ขาดกรณทีี่การประชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืการประชมุผู้ถอืหุ้นมเีสยีงลงมตเิท่ากนั

	 4.	 ปฏบิตัหิน้าที่อื่นตามกฎหมายที่ระบไุว้ส�ำหรบัประธานคณะกรรมการบรษิทั

	 บทบาทและความรับผิดชอบของประธานบริษัท
	 ประธานบรษิทัมหีน้าที่และความรบัผดิชอบเพิ่มเตมิมากกว่ากรรมการท่านอื่น ๆ ดงันี้

	 1) รบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทั บรหิารธรุกจิให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ แผนธรุกจิ นโยบาย งบประมาณ กฎ และระเบยีบที่

คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

	 2) บรหิารและควบคมุธรุกจิประจ�ำวนัของบรษิทั

	 3) ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อหลกีเลี่ยงความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก รายงานและปรบัปรงุ

ข้อมูลผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิ การบรหิาร ให้เป็นปัจจบุนัต่อฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั

	 4) ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ นโยบาย และกลยทุธ์ของบรษิทั ตลอดจนชี้แนะแนวทางและตรวจตดิตามการด�ำเนนิงานโดยรวมเพื่อประโยชน์

สูงสดุของบรษิทั และรายงานผลประกอบการของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทั 

	 5) รับผิดชอบการเปลี่ยนแปลงองค์กรของบริษัทภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งตัดสินใจเรื่องการแต่งตั้ง 

โยกย้ายพนกังาน และปลดออกจากต�ำแหน่ง ก�ำหนดอตัราเงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดกิารอื่น ๆ ของพนกังาน

	 6) อนมุตักิารปฏบิตัทิั้งหมดภายใต้กฎเกณฑ์และมตทิี่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั

	 7) ให้อ�ำนาจ แนะน�ำ ประกาศ และบนัทกึเพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัสามารถปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบวนิยัภายใน

	 8) มอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นด�ำเนินการงานเฉพาะใด ๆ ในนามของตน ภายใต้ข้อจ�ำกัดที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอ�ำนาจและ/หรือให้ 

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการบรษิทั

	 9) ด�ำเนนิการในนามของคณะกรรมการบรษิทัในการบรหิารธรุกจิของบรษิทั และดูให้แน่ใจว่าเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และมติ

ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 10) ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นครั้งคราว

	 บทบาทและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งให้คุณนรีนาถ ประเสริฐพงษ์เป็นเลขานุการ

บริษัท ซึ่งจะปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ด้วยความระมัดระวัง รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้ วัตถุประสงค ์ 

ข้อบงัคบัของบรษิทั และมตขิองที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทั้งหมด

	 1)	 เพื่อจดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้:

   		 1)-1 ประวตักิรรมการ

   		 1)-2 จดหมายเชญิประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

    	 1)-3 จดหมายเชญิประชมุและรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น

    	 1)-4 รายงานประจ�ำปีของบรษิทั
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	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 จะจดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำอย่างน้อยทกุสามเดอืน จะก�ำหนดเวลา สถานที่ และวาระการประชมุล่วงหน้าและแจ้ง 

ให้กรรมการบรษิทัทราบเพื่อที่คณะกรรมการจะมเีวลามากพอในการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการประชมุ  จะส่งเอกสารเกี่ยวกบัการประชมุ 

แต่ละครั้งให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนสิ้นปีและแจ้งให้กรรมการทกุคนทราบ เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอที่จะศกึษา เลขานกุาร

ในที่ประชมุจะจดรายงาน การประชมุอย่างละเอยีดและจดัเกบ็เข้าแฟ้ม และรายงานการประชมุนี้จะมพีร้อมส�ำหรบัการตรวจสอบอยู่เสมอ 

	 อนึ่ง คณะกรรมการอิสระสามารถที่จะจัดให้มีการประชุมนอกรอบเพื่อตรวจสอบในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระการประชุมปกติ 

ของคณะกรรมการได้โดยอสิระจากฝ่ายบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ

	 ในปี 2562/2563 คณะกรรมการบรษิทัจดัการประชมุ 4 ครั้ง การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบรษิทัแต่ละคนเป็นดงันี้

		  คณะกรรมการบริษัท	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 1.		 นายโยอจิิ มูราโมโต้	 4/4

	 	 2.	 	นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 4/4

	 	 3.	 นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 4/4

	 	 4. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ 4/4

	 	 5.		 นายวนัชยั อ�่ำพึ่งอาตม์	 4/4

	 	 6.		 นายนพ โรจนวานชิ	 4/4

	 	 7.	 นางวงศ์ทพิา บนุนาค	 4/4

	 ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
	 บรษิทัมนีโยบายว่า บรษิทัควรรกัษาความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั บคุคลต่าง ๆ ที่เป็นกรรมการบรษิทัของบรษิทั

ไม่เพียงจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน แต่ยังต้องมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์หลายประเภทที่ครอบคลุมหลากหลายสาขาและความ

เชี่ยวชาญ

	 ดุลอ�ำนาจของกรรมการบริษัทผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ
	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการบรษิทั 7 คน โดย 4 คนเป็นกรรมการบรษิทั, 3 คนเป็นกรรมการอสิระจากภายนอก และ  

4 คนเป็นกรรมการบริษัทผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ  โดยวิธีนี้ อัตราส่วนระหว่างกรรมการบริษัทผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ 

และกรรมการบริษัทผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำคือ 4:3 กรรมการอิสระซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบที่ระบุโดยตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

	 2) 	 ตดิตามการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกนัของบรษิทัตามที่กรรมการหรอืผู้บรหิารรายงาน

 	 3) 	 จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและประชมุผู้ถอืหุ้น

  	 4) 	 ร่างนโยบายบรหิาร

 	 5) 	 บนัทกึรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผู้ถอืหุ้น และตดิตามให้เป็นไปตามมตขิองที่ประชมุเหล่านี้

 	 6)	 ก�ำกับดูแลให้แน่ใจว่ามีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานควบคุมดูแลที่ได้รับอนุญาตตามระเบียบ 

และข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการ

  	 7) 	 ดูแลให้บรษิทัและคณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ กลต./ตลท.

  	 8) 	 ส่งเสรมิและสร้างมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดใีนบรษิทั

  	 9) 	 สื่อสารกบัผู้ถอืหุ้นเพื่อให้แน่ใจว่าพวกเขาได้รบัสทิธแิละข้อมูลจากบรษิทั

  	 10)	 จดัการกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั

  	 11)	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
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	 รายงานของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่อความถูกต้องของรายงานงบการเงนิของบรษิทัโดยภาพรวมและรายงานงบการเงนิเฉพาะอย่าง  

จะจัดท�ำรายงานงบการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานบัญชีไทย การจัดท�ำรายงานงบการเงินเสร็จสมบูรณ์ด้วยความรอบคอบ 

เพื่อเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคญัอย่างเหมาะสมเกี่ยวกบับรษิทัให้กบัประชาชน คณะกรรมการบรษิทัยงัรบัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ

ของ บรษิทัในรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบฟอร์ม 56-1) และรายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี (แบบฟอร์ม 56-2)  คณะกรรมการบรษิทั

ยงัรบัผดิชอบในการท�ำให้มั่นใจว่า การด�ำเนนิการของบรษิทัท�ำได้อย่างมปีระสทิธผิลและอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อให้บรรลผุลลพัธ์ทางธรุกจิ

ที่คาดหวังและป้องกันการประพฤติมิชอบที่ส�ำคัญในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับเรื่องนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาที่มปีระสบการณ์ภายนอกรบัผดิชอบรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน และระบบ

การจดัการความเสี่ยงภายในบรษิทั ในวนัที่ 26 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการตรวจสอบยงัอนมุตัริายงานงบการเงนิของบรษิทัโดยภาพ

รวมและรายงานงบการเงนิเฉพาะอย่างของบรษิทั ซึ่งจะแสดงในรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบฟอร์ม 56-1) และรายงานผลการปฏบิตังิาน

ประจ�ำปี (แบบฟอร์ม 56-2)

	 แผนการขึ้นรับต�ำแหน่งประธานบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทได้พัฒนาแผนการขึ้นรับต�ำแหน่งประธานบริษัทเรื่อยมาเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกรายมั่นใจว่าการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทจะไม่มีการติดขัดจากต�ำแหน่งที่ว่างลง การจัดการแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานบริษัท/ประธานกรรมการบริหารเป็น 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  กรณทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงประธานบรษิทัตามแผนที่วางไว้ เช่น เกษยีณอายุ คณะกรรมการบรษิทั

ทั้งชุดจะมีส่วนในการเลือกผู้ขึ้นรับต�ำแหน่ง หลังจากหารือกับคณะกรรมการสรรหา กรณีที่มีการขึ้นรับต�ำแหน่งแบบฉุกเฉินเนื่องจาก 

เกิดอุบัติเหตุหรือสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด คณะกรรมการบริษัทจะจัดประชุมพิเศษเพื่อแต่งตั้งผู ้รักษาการต�ำแหน่งประธานบริษัท  

ประธานกรรมการบรหิาร ส�ำหรบัเวลาที่เหลอืตามที่ก�ำหนด คณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนแผนการขึ้นรบัต�ำแหน่งทกุปี ผ่านการพจิารณา

และเสนอแนะโดยคณะกรรมการสรรหาเพื่อคาดการณ์เรื่องการขึ้นรับต�ำแหน่งภายในบริษัท แผนการขึ้นรับต�ำแหน่งจะมีการปรับปรุง 

และแก้ไขตามสถานการณ์ล่าสดุที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 รายการการไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนดตามและเหตุผล

	         รายการการไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด	 เหตุผลของการไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด

บริษัทยังไม่ได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืนในรูปแบบรายงาน 

แบบบูรณาการอย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดท�ำบทหนึ่งในรายงาน

ประจ�ำปีที่ครอบคลุมกิจกรรม CSR ตามแนวทางการรายงาน  

CSR-DIW

บริษัทได้จัดท�ำส่วนที่ท�ำการบรรยายสรุปเพื่อวัตถุประสงค์ในด้าน

นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทสามารถเริ่มต้น (เพื่อเป็นการลอง 

ครั้งแรก) ในการเข้าร่วมกจิกรรม “วนับรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ” 

ที่ตลาดหลกัทรพัย์จดัขึ้นในปี 2021

บรษิทัจดัท�ำรายงานแบบบูรณาการหรอืไม่

บริษัทจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทหลายช่องทาง

หรอืไม่

- การบรรยายสรุปของนักวิเคราะห์หรือกิจกรรม “วันบริษัท 

	 จดทะเบยีนพบผู้ลงทนุ” ที่ตลาดหลกัทรพัย์จดัขึ้น

-	 การแถลงข่าวหรือข่าวประชาสัมพันธ์ให้สื่อมวลชนเกี่ยวกับ 

	 ผลการด�ำเนนิงานทางการเงนิของบรษิทั
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	         รายการการไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด	 เหตุผลของการไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด

บรษิทัมหีน่วยงานก�ำกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์หรอืไม่

การแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

-	 คณะกรรมการชุดนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ ่ 

	 (มากกว่า 50%) หรอืไม่ 

-	 ประธานคณะกรรมการชดุนี้เป็นกรรมการอสิระหรอืไม่

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้งหมดหรอืไม่ 

เนื่องจากประธานบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามสถานะของตน 

ในฐานะพนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทแม่ของบริษัท 

ซึ่งเขาท�ำงานเป็นประธานเช่นกนั  ในฐานะกรรมการบรหิารผูป้ฏบิตัิ

งานบริหารเป็นประจ�ำของบริษัท ค่าตอบแทนของประธานบริษัท 

จะถูกน�ำเสนอเป็นศูนย์ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อขออนุมัติ  

ดังนั้นจึงคณะกรรมการบริหารมีความเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล 

ของประธานบรษิทัในฐานะเป็นเพยีงพนกังานจงึมคีวามอ่อนไหวสงู

และไม่ถอืว่าเป็นสิ่งที่ขาดไม่ได้ตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

บรษิทัเปิดเผยรายละเอยีดค่าตอบแทนของ CEO (ประธานบรษิทั) 

หรอืไม่

แม้ว่าบริษัทจะยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานที่เรียกว่าหน่วยงานก�ำกับ

ดแูลการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด แต่ตั้งแต่ปี 2016 เป็นต้นมา บรษิทั

ได้สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจ�ำนวนหนึ่งด�ำเนินการ

ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดของการก�ำกับ

ดูแลกจิการที่ดขีณะนี้บรษิทัได้รบัการยอมรบัในระดบั 5 “ดเีลศิ” 

ในการประเมนิปี 2563 บรษิทัก�ำลงัพจิารณาจดัตั้งหน่วยงานก�ำกบั

การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารของบริษัทก�ำหนดไว้เฉพาะผู้ที่ไม่ได้

ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำเท่านั้นเนื่องจากกรรมการบริหาร 

ผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำจะได้รับเพียงเงินเดือนอย่างเดียว 

ในฐานะพนักงานคนหนึ่งของบริษัท (ค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการบรหิารเป็นศนูย์) ดงันั้น คณะกรรมการบรหิารจงึได้จดัตั้ง

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ

บริหารผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำเท่านั้น คณะกรรมการชุดนี้

มีความเหมาะสมในการพิจารณาและเสนอค่าตอบแทนส�ำหรับ

กรรมการบริหารผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ  รวมถึง

กรรมการอสิระของบรษิทั

เนื่องจากโดยปกติคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

บริหารผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ  บางท่านที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในกลุ่มกรรมการบริหารผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็นประจ�ำ 

ของคณะกรรมการผู้มีภูมิหลังคล้ายกัน ได้รับการคาดหวังว่า 

จะมีบทบาทในคณะกรรมการเพื่อประสานงานการเสาะหาและ 

คดัเลอืกผู้สมคัรจากบรษิทัในกลุ่ม
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รายงานของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เรียน 	ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดไีด้ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี ที่ได้รบั

การอนมุตัติามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั

	 	 ในปี 2563 ได้มกีารประชมุทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยท�ำการทบทวนนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดแีละนโยบายที่กี่ยวข้องอื่น ๆ ของ 

บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายมีความทันสมัย และสอดคล้องกับรายการตรวจสอบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(IOD) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคมนกัลงทนุไทย

	 	 บริษัทได้ท�ำการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มด�ำเนินการในปี 2559 ในปี 2563 บริษัทได้รับการรับรองคุณสมบัติอยู่ใน 

ระดบัสูงขึ้นคอื “ดเีลศิ” (5 ดาว)

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดยีงัแนะน�ำให้บรษิทัปรบัปรงุมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่น รวมถงึการปรบัเปลี่ยนการ

ใช้ค�ำในนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่น การจดัท�ำระเบยีบ/แนวทางของบรษิทัที่เกี่ยวข้อง และการด�ำเนนิการโปรแกรมปฏบิตักิารโดยอ้างองิ

ตามการประเมนิความเสี่ยงด้านการทจุรติที่จดัท�ำโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงดงัรายละเอยีดในรายงานของคณะกรรมการในรายงาน

ประจ�ำปีนี้ (หน้า 63-68)

	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะท�ำหน้าที่สนับสนุน และชี้แนะให้บริษัทด�ำเนินการอย่างเต็มความสามารถในการปรับปรุง

แนวทางปฏบิตัขิองการก�ำกบัดูแลกจิการให้ดมีากยิ่งขึ้นกว่านี้

							       นายโยอิจิ มูราโมโต้

							       ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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เรียน 	ผู้ถือหุ้นของ บริษัท มูราโมโต้ อิเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการสรรหาจดัตั้งขึ้นตามมตคิณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้ตามกฎบตัร

	 	 1) พจิารณาและเสนอหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการและการก�ำหนดคณุสมบตัขิองผูท้ี่จะได้รบัการเสนอชื่อเพื่อรบัการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตลอดการก�ำหนดกระบวนการสรรหา

	 	 2) ทบทวนจ�ำนวนสมาชิกและการแข่งขันของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี และแนะน�ำการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ตามที่ม ี

การเสนอ

	 	 3) เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อรับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม 

ผู้ถอืหุ้น

	 	 4) ให้โอกาสผู้ถือหุ้นเสียงข้างน้อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ โดยแจ้งให้ทราบ 

ล่วงหน้าเพื่อให้มเีวลามากพอก่อนจดัประชมุผู้ถอืหุ้นและจดัการกลไกดงักล่าวตามนั้น

	 	 5) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

	 	 คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนสี่คนซึ่งเป็นกรรมการอสิระสามคน ในปี 2563 คณะกรรมการมกีารประชมุ 2 ครั้ง

	 	 ในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2564 บริษัทได้เชิญผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ 

บคุคลเพื่อรบัการเลอืกตั้งต่อคณะกรรมการบรษิทั นโยบายและขั้นตอนการให้ผู้ถอืหุ้นเสนอชื่อบคุคลเพื่อรบัการเลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการโพสต์บนเว็บไซต์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม ผู้ถือหุ้นไม่เสนอชื่อผู้ใดต่อคณะกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการจึงตรวจดูจาก

กรรมการที่ครบวาระตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ากรรมการเหล่านั้นสามารถรับผิดชอบทุ่มเทให้กับ 

คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัต่อไปได้

	 	 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวังและยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในลกัษณะที่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั

							       นายวันชัย อ�่ำพึ่งอาตม์

							       ประธานคณะกรรมการสรรหา

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
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รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน 	ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ซึ่งมหีน้าที่จดัท�ำนโยบายและวางหลกัเกณฑ์ส�ำหรบัการก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมของกรรมการและประธานบรษิทั น�ำเสนอต่อคณะกรรมกรรมบรษิทัและ/หรอืที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น เพื่อพจิารณา

อนมุตัิ

	 	 ในปี 2563 ได้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยท�ำการพิจารณาและน�ำเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและประธานบริษัทให้ 

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา รวมทั้งประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการและประธานบรษิทั

	 	 คณะกรรมการได้ปฏบิตัหิน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยยดึตามหลกัการก�ำกบักจิการที่ด ีในลกัษณะ

ของความพอเพยีงและสมเหตสุมผล เพื่อผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทกุกลุ่ม

   							      นาย โยอิจิ มูราโมโต้

							       ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
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ปัจจัยความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง METCO ปีงบประมาณ 2563

ปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงของธุรกิจ บริษัทฯ ก่อตั้งขึ้นในปี 1987 เพื่อผลิตสินค้าและชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ภายใต้วิสัยทัศน์ว่า “เรามุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทผู้ให้

บริการด้านการผลิตที่ดีที่สุดในโลกโดยจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพสูงเพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับความ

พึงพอใจสูงสุด” โดยเริ่มต้นธุรกิจจากการรับจ้างผลิตสินค้าอิเล็คทรอนิกส์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอะไหล่รถยนต์ให้บริษัทอื่น 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญแก่กลยุทธสร้างความแตกต่างโดยการพัฒนา EQCD ที่ยอดเยี่ยมและทำ�ให้ลูกค้าพึงพอใจ  

โดยการพฒันาเทคโนโลยอียา่งตอ่เนือ่งและปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติใหด้ขีึน้ บรษิทัฯ จงึเปน็ผูผ้ลติและจดัจำ�หนา่ยสนิคา้ 

กึ่งสำ�เร็จ สินค้าสำ�เร็จ และชิ้นส่วนคุณภาพสูงและจึงมีความเสี่ยงดังต่อไปนี้ :

1.1. ความเสี่ยงในการผลิต

1.3 ความเสี่ยงด้านสินค้า

	 คงคลัง

1.2 ความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์

ความเสี่ยงในการผลิต ได้แก่ ความเสี่ยงที่จะเกิดสินค้า

บกพร่องในกระบวนการผลิต แม้จะมีการตรวจสอบแล้ว

ก็ตาม บริษัทฯ จะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่จะ 

เกิดขึ้นจากสินค้าบกพร่อง ไม่ว่าจะเกิดขึ้นจากความ 

ผิดพลาดของคน เครื่องจักร หรือวัตถุดิบจากผู้จัดจำ�หน่าย

ก็ตาม ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีกิจกรรมที่หลากหลายตั้งแต่

การผลิตอะไหล่อย่างง่ายไปจนถึงการประกอบสินค้าที่มี

ความซบัซอ้นและมลูคา่สงู ดงันัน้จงึควรกำ�หนดความเสีย่ง

ที่เกิดขึ้นจากคุณภาพของวัตถุดิบที่ซื้อจากผู้จัดจำ�หน่าย

ความเสีย่งของผลติภณัฑเ์กดิขึน้พรอ้มกบัการใชผ้ลติภณัฑ์

โดยผูบ้รโิภค เชน่ อาการบาดเจบ็ทีเ่กดิขึน้จากการใชส้นิคา้ 

ที่บกพร่องที่บริษัทฯ จัดจำ�หน่าย

ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง คือ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

การเสือ่มสภาพของวตัถดุบิ อะไหล ่และสนิคา้ในชว่งทีเ่กบ็

รักษาในโกดังสินค้า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัทฯ

เพื่อรับประกันคุณภาพของวัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ

ให้ความสำ�คัญกับการจัดการอะไหล่ชิ้นส่วนหลักและผู้จัด

จำ�หนา่ยอะไหลอ่ยูเ่สมอ บรษิทัฯมเิพยีงแตป่ระเมนิคณุภาพ

เทคโนโลยี ประสิทธิภาพ การจัดส่ง ราคาและความ 

น่าเชื่อถือด้านอื่น ๆ ของผู้จัดจำ�หน่ายแต่เพียงอย่างเดียว  

แต่ยังวิเคราะห์สถานภาพทางการเงินด้วย บริษัทฯ ได้ทำ�

สัญญาการซื้อขายเบื้องต้นและสัญญารับประกันคุณภาพ

กบัผูจ้ดัจำ�หนา่ยผูซ้ึง่มบีทบาทสำ�คญัในการบรหิารคณุภาพ

ของสนิคา้ นอกจากนัน้ในป ี2561 บรษิทัฯ ยงัไดเ้ริม่ทำ�งาน

ทบทวนเนื้อหาในสัญญาดังกล่าวและกระตุ้นให้เกิดการ

ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการผลิต

เพื่อป้องกันความเสี่ยงประเภทนี้ บริษัทฯ ได้ทบทวน

คุณลักษณะและแบบของสินค้าด้วยความรอบคอบ 

อย่างสม่ำ�เสมอ เนื่องจากความรับผิดชอบของบริษัทฯ นั้น

เกดิจากการผลติสนิคา้ซึง่ออกแบบโดยลกูคา้ ดงันัน้บรษิทัฯ  

จึงความรับความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ที่ เกิดจากการ

ออกแบบในขอบเขตที่ไม่มากเท่ากับที่ลูกค้ารับ

บริษัทฯ เอาใจใส่เป็นพิเศษในการเก็บรักษาสินค้าให้อยู่

ในสภาพดี โดยใช้หลักการและวิธีการบริหารสินค้าคงคลัง 

ตา่ง ๆ  กนัไป ในปจัจบุนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้ระบบใหมข่ึน้เพือ่

พัฒนาระบบบริหารสินค้าคงคลังให้ทันสมัยขึ้น
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1.5 ความเสี่ยงจาก

	 สภาวะตลาด

1.6 ความเสี่ยงด้าน

	 การแข่งขัน

1.7 ความเสี่ยงด้าน

	 ภาวะเศรษฐกิจ

ความเสีย่งจากสภาวะตลาดเกดิจากความเปน็ไปไดท้ีส่นิคา้

ทีผ่ลติขึน้ อะไหลท่ีซ่ือ้มา และวตัถดุบิคงคลงัจะไมส่ามารถ

จำ�หน่ายออกไปได้ เนื่องจากสภาวะตลาดเปลี่ยนแปลง

อย่างกะทันหันหรือลูกค้ายกเลิกการสั่งซื้อ 

ในฐานะผู้ให้บริการด้านการผลิต บริษัทฯ ต้องแข่งขัน 

ไม่เพียงเฉพาะกับคู่แข่งที่มีรูปแบบธุรกิจเดียวกันเท่านั้น  

แต่จะต้องแข่งขันกับลูกค้าเองด้วยเพราะการผลิตของ 

บริษัทฯ จะต้องดีกว่าหรืออย่างน้อยอยู่ในระดับเดียวกัน 

กับของลูกค้า ด้วยเหตุผลเดียวกันนี้ บริษัทฯ จึงน่าจะ

แข่งขันกับคู่แข่งของลูกค้าเช่นกัน บริษัทฯ จึงเผชิญ 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในลักษณะนี้

การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นหรืออาจ 

เกิดขึ้นเนื่องจากบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน

ระดบัโลกในอตุสาหกรรมต่าง ๆ  หลากหลายประเภท จงึมี

ความเสี่ยงต่อสภาวะเศรษฐกิจโลกอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  

ในขณะนี้ที่การเติบโตทางเศรษฐกิจทั่วโลกอาจเผชิญกับ

การชะลอตวัอย่างรนุแรงจากเหตกุารณ์ต่าง ๆ  เช่น สงคราม

การค้าระหว่างอเมริกากับจีน การชะลอตัวทางเศรษฐกิจ

ของจีน ความผันผวนของเศรษฐกิจยุโรปจากการประสบ

ประเดน็ปัญหา Brexit ความตงึเครยีดในตะวนัออกกลาง

ซึ่งก่อให้เกิดความผันผวนของราคาน�้ำมัน เป็นต้น ธุรกิจ

ของบรษิทัอาจเผชญิกบัความเสี่ยงที่แนวโน้มจะตกต�่ำลง

นโยบายวสัดคุงคลงัต่ําสดุซึง่บรษิทัฯ ไดน้ำ�มาใชน้ัน้มคีวาม

จำ�เป็นอย่างยิ่งในการลดความเสี่ยงประเภทนี้ บริษัทฯ 

ได้เตรียมการมาเป็นอย่างดีเพื่อเผชิญความท้าทายต่าง ๆ 

และนำ�หน้าคู่แข่งในด้านคุณภาพและราคาอยู่ เสมอ 

ตัวอย่างเช่น บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายที่จะสร้างความร่วมมือ 

อย่างมีประสิทธิภาพกับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบผ่านทาง 

การทำ�สัญญาการซื้อขายเบื้องต้น ซึ่งจะทำ�ให้ทั้งบริษัทฯ

และผูจ้ดัจำ�หนา่ยสามารถปรบัตวัเขา้กบัความเปลีย่นแปลง

ของตลาดได้ดีขึ้น

เพื่อให้สามารถแข่งขันและอยู่รอดในอุตสาหกรรมได้ 

บริษัทฯ ควรเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันของตนดังนี้

-	 มีวิธีการและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายใน 

	 ฐานะผู้ให้บริการด้านการผลิต ซึ่งรวมถึงการปั๊มโลหะ 

	 การขึ้นรูปพลาสติก การทาสีและการพิมพ์ การติดตั้ง 

	 บนพื้นผิวบน PCB การประกอบชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ 

	 สำ�เร็จรูป การออกแบบเบ้าหล่อและแม่พิมพ์ การผลิต 

	 เบ้าหล่อและแม่พิมพ์ และการชุบผิวโลหะ

-	 มีการบูรณาการอย่างไร้รอยต่อของสายการผลิตที่ 

	 หลากหลายของการประกอบชิน้สว่นและ/หรอืผลติภณัฑ ์

	 สำ�เร็จรูปที่ใช้วิธีการและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

	 ดังกล่าวข้างต้นด้วยวิธีที่มีประสิทธิภาพสูงสุด

- ความร่วมมือข้ามสายงานที่ประสานงานกันอย่างดี 

	 ผ่านอดีตและประสบการณ์ที่ครอบคลุมไม่เพียงเฉพาะ 

	 การผลิต แต่ยังรวมถึงการขาย โลจิสติกส์ การจัดซื้อ  

	 และการจัดการ

การพัฒนาและทบทวนนโยบายและขั้นตอนการบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยงทั้งหมดข้างต้น บริษัทฯ

จะเฝ้าระวังและวิเคราะห์เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากผลกระทบ

เชิงลบจากเหตุการณ์ เช่น สงครามการค้าระหว่างอเมริกา

กับจีน หากสงครามการค้าดังกล่าวอาจก่อให้เกิดผล 

กระทบเชงิบวกใด ๆ  ดว้ยการเปลีย่นแปลงในหว่งโซอ่ปุทาน

ทั่วโลกได้ บริษัทฯ ควรดำ�เนินการที่เหมาะสมโดยไม่ให้ 

เสียโอกาสไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม ภายใต้สถานการณ์ที่

ผันผวนเช่นนี้บริษัทฯ ควรรักษากระบวนการตรวจสอบ

สถานะอย่างเข้มงวดก่อนตัดสินใจ

การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

1.4 ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสีย่งดา้นเครดติ ไดแ้ก ่ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้เมือ่ลกูคา้

และผูจ้ดัจำ�หนา่ยวตัถดุบิใหแ้กบ่รษิทัฯ ขาดความสามารถ

ในการชำ�ระหนี้

บริษัทฯ กำ�ลังทำ�การตรวจสอบความสามาถในการ 

ชำ�ระหนี้ของลูกค้าและผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบเป็นรายวัน 

ก่อนที่จะเริ่มการซื้อขายกับลูกค้าหรือผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ

รายใหม่ บริษัทฯ จะตรวจสอบข้อมูลเครดิตอย่างรอบคอบ 

ในปีนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมและริเริ่มระบบควบคุม 

เครดติใหม ่อนัรวมไปถงึการตรวจสอบประวตักิารชำ�ระเงนิ

และเครดิตเรตติ้งของลูกค้า
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1.8 ความเสี่ยงด้าน

	 การปฏิบัติตามกฎหมาย

	 และข้อกำ�หนด

1.9 ความเสี่ยงด้าน

	 การทุจริต

ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัฯ ต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ การไม่ปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายและ/หรือข้อบังคับดังกล่าวข้อใดข้อหนึ่ง 

หรือหลายข้อ บริษัทและผู้บริหารอาวุโสของบริษัทอาจ 

ต ้องโทษปรับหรือถูกด�ำเนินคดีทางกฎหมายอื่น ๆ  

นอกจากนี้ อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ และ 

อาจท�ำลายความไว้วางใจของลูกค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ 

ชมุชน และผู้มสี่วนได้เสยีอื่น ๆ

การทุจริตเป็นปัญหาร้ายแรงและเป็นอุปสรรคต่อความ

ยั่งยนืของบรษิทัฯ ซึ่งส่งผลให้เกดิความสูญเสยีทั้งทางการ

เงนิและที่ไม่ใช่ทางการเงนิ เช่น ก�ำไร ค่าปรบั และชื่อเสยีง 

การทุจริตอาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาแม้ในกรณีที่บริษัทฯ  

มมีาตรการและการควบคมุภายในที่เข้มงวดกต็าม บรษิทัฯ 

จงึควรใส่ใจและจดัการกบัความเสี่ยงนี้

นับตั้งแต่จัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในปี 

2559 บริษัทฯ ได้ทำ�การปรับปรุงเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

กำ�กับดูแลอย่างต่อเนื่อง เช่น “โครงการกำ�หนดระเบียบ

ของบริษัทใหม่” โดยมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ต่ออายุ

และกำ�หนดขึ้นใหม่มากกว่า 30 ฉบับ ในปี 2563 บริษัทฯ

ได้รับการรับรองคุณสมบัติระดับ 5 (“ดีเลิศ”) ในรายงาน

การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทไทยที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์(CGR) 2563 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) บรษิทัฯ จะเพิม่ประสทิธภิาพใน

การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น จรรยา

บรรณองค์กร และนโยบายที่ เกี่ยวข้อง และจัดให้มี

โปรแกรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกคน อีกทั้งบริษัทฯ ยัง

ให้พนักงานและคู่ค้าทางธุรกิจมีช่องทางการแจ้งเบาะแส

ได้หลายทาง

ในปี 2562 บริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเป็นการทดลอง

ตาม “คู่มือการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านการ

ทุจริต” ที่เผยแพร่โดยสำ�นักงานข้อตกลงแห่งประชาชาติ

โดยใช้แบบฟอร์ม“ ตารางการประเมินความเสี่ยงด้านการ

ทุจริต” ภาคผนวก 1 ของเครื่องมือประเมินตนเองเพื่อต่อ

ต้านการติดสินบน แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านการทุจริต (CAC)

การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

2. ความเสี่ยงเชิงเทคโนโลยี ในโลกแห่งธุรกิจสินค้าอิเล็คทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า

นั้น ผู้บริโภคคาดหวังสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอและต้องการเร็ว

ขึ้น ๆ เรื่อย ๆ

การผลิตชิ้นส่วนจะต้องดำ�เนินต่อไปในขณะที่จะต้องปรับ

ตัวเข้ากับกระบวนการที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา บริษัทฯ จะต้องลงทุนในหลาย ๆ ด้านเพื่อ 

นำ�หน้าคู่แข่ง อันรวมไปถึงเครื่องจักรเทคโนโลยีสูง  

เครื่องวัดและการฝึกอบรมวิศวกรและคนงานที่มีความ

เชี่ยวชาญสูงตามแผนธุรกิจระยะกลางนั้น บริษัทฯ จะ

ทำ�การลงทุนและสำ�รองทุนไว้เพื่อการดังกล่าว เทคโนโลยี

และประสิทธิภาพในการทำ�แม่พิมพ์โลหะของบริษัทฯ  

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าพิเศษในทรัพยากรเทคโนโลยี 

ของบรษิทัฯ เปน็สิง่สำ�คญัทีจ่ะรบัประกนัการสัง่ซือ้มูลคา่สงู

จากลูกค้า และรักษาต้นทุนให้อยู่ในระดับต่ำ� และบริษัทฯ 

กไ็ดท้ำ�การขยายโปรแกรมฝกึอบรมพนกังานในเทคโนโลยนีี้
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การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

อุตสาหกรรมสินค้าอิเล็คทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้านั้น

ต้องพึ่งพาแรงงานเป็นอย่างสูง ไม่เพียงแต่ช่างเทคนิคและ

วิศวกร แต่ยังรวมถึงแรงงานในสายการผลิตด้วย ถึงแม้

ว่าบริษัทฯจะมีการนำ�เอาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

มาใช้ก็ตาม แต่ก็ยังต้องพึ่งพาแรงงานและความสามารถ

ของมนุษย์เป็นสิ่งสำ�คัญ

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัแกพ่นกังานทกุระดบัโดยการเสนอ

สวัสดิการที่มีมาตรฐานสูง ได้มีการก่อตั้งคณะกรรมการ

ร่วมระหว่างผู้บริหารและพนักงานซึ่งมีชื่อว่า CP&H Kai 

(คณะกรรมการเพื่อความสร้างสรรค์ พลัง และความ

สามคัค)ี เพือ่สง่เสรมิความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งผูบ้รหิารและ

พนักงาน ในปีที่ผ่านมา กฎระเบียบการทำ�งานของคณะ

กรรมการนี้ได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นเป็นอย่างมาก โดย

การเพิ่มความร่วมมือจากทางฝั่งพนักงานมากขึ้น ซึ่งการ

อภิปรายในคณะกรรมการชุดใหม่นี้ก่อให้เกิดการปรับแก้

วิธีการปฏิบัติตนต่อพนักงานให้ดีขึ้นโดยทันที จากความ

สำ�เรจ็ดงักลา่ว ทำ�ใหค้ณะกรรมการชดุนีไ้ดร้บัรางวลั Good 

Labor Relation Award ติดต่อกันเป็นเวลาหลายปี และได้

รับรางวัลพิเศษในปีนี้จากผลงาน 10 ปีที่ผ่านมา

3. ความเสี่ยงด้านแรงงาน

5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน เนื่องจากบริษัทฯ มีการส่งออกสินค้าหลายรายการทั้งทาง

ตรงและทางออ้ม และวตัถดุบิและอะไหลห่ลาย ๆ  รายการ

ก็ไม่มีจำ�หน่ายในประเทศ จึงต้องมีการนำ�เข้ามาโดยชำ�ระ

เป็นเงินเป็นสกุลต่างประเทศ ดังนั้นจึงเกิดความเสี่ยง 

ทางด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

บรษิทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอถงึความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและ

สิ่งแวดล้อมในด้านการประหยัดพลังงาน มิฉะนั้นบริษัทฯ 

จะก่อความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น

บริษัทฯ ได้พยายามที่จะเทียบรายรับเข้ากับรายจ่ายใน 

สกุลเงินเดียวกันเพื่อลดกำ�ไรขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน 

ให้อยู่ในระดับที่รับได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทำ�การลด

ความเสี่ยงโดยการศึกษาและนำ�เอาเครื่องมือทางการ

เงินต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง forward booking มาใช้ บริษัทให้

กำ�หนดนโยบายภายในและกฏระเบียบเพื่อกำ�กับดูแลการ

แลกเปลี่ยนเงินตราดังกล่าว ในเรื่องของความเสี่ยงที่มีต่อ

ทรัพยากรทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้สร้างความสัมพันธ์

อันดีกับสถาบันการเงินในประเทศและต่างประเทศเพื่อ 

รับประกันความสม่ำ�เสมอของทุนในระยะยาวเพื่อการ 

ขยายกิจการ ย้ายฐานการผลิต และแตกไลน์การผลิตใน

อนาคต

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจการภายใต้ระบบ ISO 14001 มาเป็น

เวลาหลายปี โดยในปี 2017 บริษัทฯ ประสบความสำ�เร็จ

ในการได้การรับรองระบบฯ ในเวอร์ชันที่มีความทันสมัย

มากขึ้น นอกจากนั้นในปี 2016 บริษัทฯ ยังได้การรับรอง

อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 ที่สนับสนุนโดยรัฐบาลไทย

บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายภายในโดยกำ�หนดเป็น 

“วัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ประจำ�ปี 2020” เพื่อให้

สอดคล้องตามระบบฯ และการรับรองต่าง ๆ เหล่านี้  

บริษัทฯ ยังดำ�เนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ 

เกิดเป็นความยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการควบคุมสารเคมี  

และการจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้วด้วย
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การพัฒนาและทบทวนนโยบายปัจจัยความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดไฟไหม้หรือภัยธรรมชาติ ซึ่ง

จะทำ�ให้การผลิตหยุดชะงักและก่อความเสียหายอย่าง

ร้ายแรงต่อบริษัทฯ

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)  

ยังมองไม่เห็นถึงจุดสิ้นสุดและไม่สามารถคาดการณ์ถึง 

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อการดำ�เนินงานของบริษัทได้

เนื่องจากความก้าวหน้าอย ่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 

กับการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หรอืภยัคกุคามทางเทคโนโลยทีี่อาจเกดิขึ้นไม่ว่าจากความ

ผดิพลาดของระบบ ข้อผดิพลาดของมนษุย์ และการโจมตี

ทางไซเบอร์ เป็นต้น หากระบบสารสนเทศขัดข้องหรือ

ประสบสถานการณ์ใด ๆ ซึ่งเป็นเหตุให้ข้อมูลสูญหาย 

ข้อมูลรั่วไหล การไม่ท�ำงานและ/หรือการท�ำงานผิดปกติ

อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและร้ายแรงต่อของบริษัท 

ในด้านต่าง ๆ ทั้งการด�ำเนินงาน ความสามารถในการ

แข่งขนั ความน่าเชื่อถอื และในที่สดุชื่อเสยีงในอตุสาหกรรม

บริษัทฯ ได้ประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์สิน

เพื่อลดความเสี่ยง ในปีนี้บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงน้ำ�ท่วม

ลงเป็นอย่างมากในวันฝนตกหนัก โดยการปรับปรุงระบบ 

ท่อน้ำ�ทิ้งรอบโรงงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจขอการ

สนับสนุนจากโรงงานอื่น ๆ ในเครือเดียวกันทั้งที่ตั้งอยู่ 

ในประเทศและต่างประเทศด้วย ทั้งนี้โดยอ้างอิงตาม 

แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP)

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้

เป็นไปตามแนวปฏิบัติของกระทรวงสาธารณสุขโดยการ 

กระจายข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันโรคและ 

การรักษาสุขอนามัยลงไปถึงตัวพนักงานเพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่ามีการปฏิบัติตัวอย่างมีความถูกต้องในช่วงที่มีการ

ระบาดของโรคนำ�ไปสู่การที่จะสามารถดำ�เนินธุรกิจ 

ได้อย่างมีความต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทเองก็ทำ�การ

ติดตามสถานการณ์และข่าวสารอย่างใกล้ชิด

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทำ�ระเบยีบการจดัการระบบสารสนเทศ

และนโยบายความปลอดภัยด้าน IT ขึ้นใหม่ ภายใต้

นโยบายและขอ้บงัคบัเหลา่นี ้บรษิทัฯ ไดใ้ชม้าตรการรกัษา

ความปลอดภัย เช่น การติดตั้งไฟร์วอลล์, ฮาร์ดแวร์คู่แฝด

ทีท่ำ�งานรว่มกนั, ซอฟตแ์วรป์อ้งกนัไวรสั, ซอฟตแ์วรแ์พทช,์ 

สิ่งอำ�นวยความสะดวกในการสำ�รองข้อมูล, การอนุญาต

การเข้าถึงระบบที่สำ�คัญ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังสร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาความปลอดภัย 

ด้าน IT ให้กับพนักงานผ่านการให้การศึกษาและการ 

ฝึกอบรม และทำ�การประเมินความเสี่ยงและตรวจสอบ

เป็นประจำ�

6. ความเสี่ยงด้านภัยธรรมชาติ

6.1 	ความเสี่ยงจากการ		

	 ระบาดของโรค

7. ความเสี่ยงด้าน

	 ความปลอดภัยด้าน

	 เทคโนโลยีสารสนเทศ
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เรียน ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

	 บรษิทั มรูาโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั  (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสี่ยงอย่างยั่งยนืซึ่งครอบคลมุ 

ความเสี่ยงหลกั ๆ ที่อาจมผีลต่อธรุกจิของบรษิทั หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการคอื วเิคราะห์และประเมนิความเสี่ยงที่เกดิ

ขึ้นหรือมีความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี พัฒนาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อท�ำให้ความเสี่ยงอยู่ใน

ระดบัที่ยอมรบัได้ ก�ำหนดขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยงตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยงและมอบอ�ำนาจการบรหิารความเสี่ยง ให้ผูจ้ดัการ

ที่เกี่ยวข้อง ทบทวนประสทิธผิลของขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยง และรายงานสถานการณ์การบรหิารความเสี่ยงที่เป็นปัจจบุนั และความ

คบืหน้าของขั้นตอนการบรหิารความเสี่ยงรวมทั้งผลลพัธ์ต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะจดัประชมุ อย่างน้อย 

ปีละหนึ่งครั้งและจดัท�ำรายงานความคบืหน้าให้กบัคณะกรรมการบรหิารให้รบัทราบ 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบรหิารที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมสามท่าน ดงันี้

	 	 1. นายชนิอจิโิร่ ยามาโมโต้	 	 ประธานคณะกรรมการ

	 	 2. นายอจิโิร่ นชิมิูระ	 	 กรรมการ

	 	 3. นายทะซยึะ อะวาซ	ุ 	 กรรมการ

		

	  ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดประชุมกันหนึ่งวาระเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ว่า 

จะเกดิขึ้น และพฒันา ทบทวนถงึนโยบายและข้อปฏบิตักิารบรหิารความเสี่ยงตลอดจนประสทิธผิลเหล่านั้น ในครั้งนี้ คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงได้ให้ความส�ำคญักบัการแพร่ระบาดของของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนาสายพนัธุ์ใหม่ 2019 (โควดิ-19) ดงักล่าวทางคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยงจงึได้ก�ำหนดขึ้นเป็นนโยบายเพื่อการเตรยีมความพร้อมและรบัมอืกบัสถานการณ์ที่ไม่คาดคดิ 

   ทั้งนี้ทั้งนั้น ทางกรรมการบรหิารความเสี่ยงกจ็ะท�ำการตดิตามสถานการณ์และข่าวสารอย่างใกล้ชดิ 

							       นาย ชินอิจิโร่ ยามาโมโต้

							       ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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	 บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยั ส่งเสรมิอาชวีอนามยั รวมทั้งปรบัปรงุกจิกรรมการผลติให้

เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมและรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย

	 1.	 ปฏบิตัติามกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิ่งแวดล้อม และข้อก�ำหนดด้านการจดัการสารอนัตรายต้องห้ามในผลติภณัฑ์  

	 	 รวมถงึข้อก�ำหนด กฎหมายและพนัธกรณอีื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะให้การ 

	 	 สนบัสนนุทรพัยากรทั้งในเรื่องบคุลากร เวลา งบประมาณและการฝึกอบรมที่เหมาะสมและเพยีงพอ เพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ 

	 	 ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

	 3.	 ก�ำจัดอันตรายและลดความเสี่ยง โดยการประเมินความเสี่ยงในการท�ำงานให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และจัดการ 5ส ในพื้นที่ 

	 	 การท�ำงานให้เกดิความเป็นระเบยีบ ส่งเสรมิให้พนกังานมสี่วนร่วมในการส�ำรวจ ตรวจตราและแก้ไขข้อบกพร่องอย่างจรงิจงั เพื่อ 

	 	 ยกระดับให้เกิดเป็นมาตรฐานขององค์กร โดยพนักงานจะได้รับการปกป้องจากความผิดและการถูกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

	 	 อนัเนื่องมาจากการรายงานอบุตักิารณ์ ความเสี่ยงและโอกาส

	 4.	 ส่งเสรมิที่จะท�ำให้เกดิสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภยัและมสีขุอนามยั เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน  

	 	 โดยจะด�ำเนินการให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ ความเสี่ยงและโอกาสด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 

	 	 ขององค์กร

	 5.	 มุ่งมั่นปกป้องสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันมลพิษ เพื่อลดผลกระทบจากการประกอบกิจการ และปรับปรุงกระบวนการผลิต 

	 	 อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม

	 6.	 ส่งเสรมิการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า รวมถงึการอนรุกัษ์พลงังานให้เกดิประโยชน์อย่างสูงสดุ

	 7.	 ส่งเสรมิการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ และลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รวมถงึการมสี่วนร่วมในการพฒันาชมุชน  

	 	 เพื่อสร้างสงัคมแห่งความยั่งยนื

	 8.	 ส่งเสรมิให้เกดิการมส่ีวนร่วม และการให้ค�ำปรกึษาด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิ่งแวดล้อม ของผูป้ฏบิตังิานและผูเ้กี่ยวข้อง

	 	 เพื่อให้บรรลนุโยบายข้างต้น ผู้บรหิารจะให้พนกังานทกุคนเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงัภายใต้ค�ำขวญั

	 	 “ผลติสนิค้าที่มคีณุภาพ ด้วยความปลอดภยั เสรมิสร้างอาชวีอนามยั ใส่ใจสิ่งแวดล้อม รบัผดิชอบต่อสงัคม”

	 ประกาศ ณ วนัที่ 17 กรกฎาคม 2563

   							      นาย โยอิจิ มูราโมโต้

							       ประธานบริษัท

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม



70

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

	 บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) มุ่งมั่นในการผลติผลติภณัฑ์คณุภาพดบีนพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อ

ผลที่จะเกดิขึ้นจากการประกอบธรุกจิของบรษิทั

	 บรษิทัเน้นความโปร่งใสในการประกอบธรุกจิ การตรวจสอบได้ จรยิธรรม การเคารพสทิธมินษุยชน ผลประโยชน์ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

ความปลอดภัยของผู้บริโภค และจะค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ หรือ 

วธิปีฏบิตัใินระดบัสากลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพฒันาและปรบัปรงุพื้นฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยนื	

	 หลกัส�ำคญั 6 ประการตามนโยบายดงัต่อไปนี้ได้ก�ำหนดขึ้นเป็นข้อตกลงร่วมกนั

	 1. การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญัอนัดบัแรกต่อการก�ำกบัดแูลกจิการที่ด ีเนื่องจากบรษิทัเหน็ว่าเป็นกลไกที่ส�ำคญัซึ่งจะน�ำไปสู่ระบบบรหิารจดัการ

ที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะช่วยสร้างความมั่นใจและความไว้วางใจจากผู้ถอืหุ้น นกัลงทนุ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้ยังส่งเสริมศักยภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจและการ

ปฏบิตังิานของผู้บรหิาร ตลอดจนป้องกนัการกระท�ำที่ทจุรติและเสี่ยงภยัของผู้บรหิาร

	 2. วิธีปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อสทิธมินษุยชนพื้นฐานและส่งเสรมิให้เคารพสทิธแิละเสรภีาพดงักล่าวโดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิศาสนา สผีวิ 

อาย ุเพศ รสนยิมทางเพศ สญัชาต ิความพกิารทางกาย หรอืสถานภาพการสมรส รวมทั้งยอมให้มสี่วนเกี่ยวข้องในกจิกรรมทางการเมอืง 

แต่บรษิทัไม่ยนิยอมให้มกีารบงัคบัใช้แรงงาน แรงงานเดก็ และมมีาตรการป้องกนัการทารณุกรรม การคกุคามทางเพศ และการบบีบงัคบั

ทางร่างกายและจติใจ

Good
Corporate 

Governance

Human Rights
and Labor
Practices

Community
Involvement

and
Development

Customer,
business partner,

and consumer
responsibility

Fair
operating
practices

Conforming to
Environmental

Standards

การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

วิธีปฏิบัติ
ดานสิทธิมนุษยชน

และแรงงาน

การมีสวนรวม
และการพัฒนาชุมชน

ความรับผิดชอบ
ตอลูกคา

คูคาทางธุรกิจ
และผูบริโภค

วิธีดำเนินงาน
ที่ยุติธรรม

การปฏิบัติตาม
มาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอม
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

	 3. การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน
	 บรษิทัค�ำนงึถงึความต้องการของชมุชนและส่งเสรมิให้บคุลากรมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในท้องถิ่นใกล้เคยีงกบัสถานประกอบการ

เพื่อพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมสี่วนเกี่ยวข้องในการปรบัปรงุคณุภาพชวีติในชมุชน บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังาน

มสี่วนร่วมในกจิกรรมของชมุชนเพื่อสาธารณะประโยชน์โดยสมคัรใจ

	 4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้บริโภค
	 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะท�ำให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดโดยการเสนอผลิตภัณฑ์และบริการคุณภาพดี และให้ความส�ำคัญต่อการ

จดัการข้อร้องเรยีนของลูกค้าหรอืผู้บรโิภคอย่างใกล้ชดิอย่างทนัท่วงท ีบรษิทัส่งเสรมิ ให้ความรู้ และสนบัสนนุความตระหนกัรู้ระหว่างคู่ค้า 

โดยบริษัทคาดหวังว่าจะได้รับสินค้าและบริการที่ดีเช่นเดียวกัน และมุ่งมั่นที่จะรักษาความสัมพันธ์อย่างยั่งยืนกับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ

แต่ละราย  

	 5. วิธีด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม
	 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทางสังคม และ

แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการคอร์รปัชั่นและการตดิสนิบนโดยมรีะบบการตรวจสอบภายในและภายนอก ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการ

ค้าแบบยตุธิรรม เคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาและภูมปิัญญาท้องถิ่น และมสี่วนเกี่ยวข้องทางการเมอืงอย่างมคีวามรบัผดิชอบ

	 6. การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความชัดเจนและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทมุ่งมั่นในการป้องกันการก่อให้เกิดมลภาวะ  

ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจ และใช้กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำเพื่ออนุรักษ์และรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชน และมีวัฒนธรรมองค์กรระหว่างพนักงาน 

และผู้ปฏิบัติการในบริษัทที่มุ่งเน้นวัฒนธรรมสีเขียวและเครือข่ายสีเขียวที่ยั่งยืน บริษัทอยู่ในระหว่างการปรับใช้โครงการฝึกอบรมเพื่อให ้

ความรู้แก่พนักงานเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการใช้

ทรพัยากรต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เพื่อการพฒันาของสงัคมที่ยั่งยนื
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ประมวลภาพกิจกรรมเพื่อสังคม

การมอบเงินบริจาคเพื่อพัฒนาการศึกษา
แก่โรงเรียนวัดเสาธงนอก

โครงการ METCO ร่วมใจ พัฒนาระบบน�้ำ 
เสริมสร้างรายได้ ลดรายจ่ายชุมชน ณ  ชุมชนเกาะจวน

โครงการ METCO ช่วยน้อง ปรับปรุงโรงเรือนเพาะเห็ด 
ส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

ณ โรงเรียนวัดเสาธงนอก

กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยสภากาชาดไทย โครงการ METCO ช่วยน้อง ปรับปรุงโรงเรือนเพาะเห็ด 
ส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

ณ โรงเรียนละมูลรอดศิริ
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	 คณะกรรมการบรหิารของ บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) รบัผดิชอบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทั่วไปของประเทศไทย  

	 คณะกรรมการบรหิารได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระทั้งหมด ซึ่งเป็นผูต้รวจ

สอบงบการเงนิ หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ และระบบควบคมุภายในเพื่อให้แน่ใจว่าการบนัทกึข้อมูลทางบญัชจีะมคีวามน่าเชื่อถอือย่าง

เพยีงพอส�ำหรบัการจดัท�ำงบการเงนิ 

	 คณะกรรมการบรหิารมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั

ย่อยของบรษิทั มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม และท�ำให้เชื่อมั่นในความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 อย่างมเีหตผุล

                           

							       นายโยอิจิ มูราโมโต้

							       ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารส�ำหรับงบการเงิน

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
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บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลำ�ดับ  

ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็

รวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุ 

ซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่น  ๆ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการขา้งตน้นี ้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของกลุม่บรษิทั

และบริษัท ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรคความรับผิดชอบของ 

ผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเปน็อสิระจากกลุม่บรษิทั

และบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนด

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรือ่งสำ�คญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสำ�หรบังวดปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ำ�เรือ่งเหลา่นีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากสำ�หรบัเรือ่งเหลา่นี้
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	 มูลค่าของสินค้าคงเหลือ

	 อ้างถึงหมายเหตุข้อ 3 (ฉ) และ 7 ของงบการเงิน

	 เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ			   ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

สินค้าของกลุ่มบริษัทเป็นชิ้นส่วนโลหะและพลาสติกของ

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์สำ�หรับยานยนต์ และชิ้นส่วนอุปกรณ์

สำ�นักงานอัตโนมัติ ที่มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว และ

การมีสินค้าคงเหลืออยู่เป็นจำ�นวนมาก จึงมีความเสี่ยงทั้งการ 

ล้าสมัยและการเสื่อมคุณภาพของวัตถุดิบ ชิ้นส่วนและสินค้า 

ที่ผลิตระหว่างการเก็บรักษา เนื่องด้วยสินค้าคงเหลือมีมูลค่า 

ที่มีนัยสำ�คัญ และการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ 

ของสินค้าคงเหลือนั้นอาศัยดุลพินิจและวิจารณญาณ 

ของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงพิจารณา 

เรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึการทำ�ความเขา้ใจ เกณฑท์ี่

ใช้ในการพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ วิธีการบริหารจัดการ

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท โดยการสอบถามผู้บริหารที่ 

รับผิดชอบ และทดสอบการออกแบบและการปฏิบัติตาม 

การควบคุมภายในเรื่องการอนุมัติรายงานสินค้าล้าสมัย 

และรายงานการคำ�นวณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ข้าพเจ้าได้พิจารณารายงานสินค้าล้าสมัยโดยทดสอบการ

คำ�นวณ ตรวจสอบความถกูตอ้งของรายงานจากการสุม่ตวัอยา่ง

กบัเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง สงัเกตการณต์รวจนบัสนิคา้คงเหลอืสิน้ป ี

และเปรยีบเทยีบการตดัจำ�หนา่ยสนิคา้ในงวดปจัจบุนักบัคา่เผือ่

มูลค่าสินค้าลดลงของสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าในปีก่อน

นอกจากนี้ข้าพเจ้าได้ทดสอบมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ โดยสุ่ม

ตวัอยา่งราคาขายสนิคา้ทีเ่กดิขึน้จรงิภายหลงัวนัสิน้ปกีบัเอกสาร

ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประมาณการตน้ทนุในการขาย และประเมนิ

ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง

วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอืน่และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ตอ่ขอ้มลูอืน่ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุ 

ข้างต้นเมื่อจัดทำ�แล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับ 

ความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสาร

เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลและขอให้ทำ�การแก้ไข
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบ้รหิารมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัทำ�และนำ�เสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทำ�งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทัในการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนิน

งานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกัน

วา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระสำ�คญัเมือ่คาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการที่

ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

		  กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง 

		  เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ 

		  ไมพ่บขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัซึง่เปน็ผลมาจาก  การทจุรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาดเนือ่งจาก 

		  การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ 

		  ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์ 

		  แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย 

		  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร 

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการ 

		  สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 

		  อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 

		  ไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า 

		  จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 

		   อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 
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	 •	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มี การนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 

		  ตามที่ควรหรือไม่   

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ 

		  ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ 

		  ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้ 

วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบ

ในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของ 

ผูส้อบบญัชเีวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอืในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมี 

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 3636

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

26 พฤศจิกายน 2563

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

สินทรัพย์	

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 5	 2,518,240,563	 2,418,700,440	 2,227,121,161	 2,215,523,021

ลูกหนี้การค้า			    	 4, 6	 1,852,411,332	 1,398,229,694	 1,523,789,793	 1,045,458,470

ลูกหนี้อื่น					     4	 104,726,405	 106,734,461	 93,994,194	 73,379,325

สนิค้าคงเหลอื				   7	 1,191,279,037	 1,026,762,541	 802,953,426	 620,311,766

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  5,666,657,337	 4,950,427,136	 4,647,858,574	 3,954,672,582

								      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 8	 -	 -	 299,998,000	 299,998,000

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 	 9	 2,152,184,205	 2,165,335,155	 1,517,326,077	 1,512,270,330

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน			   18,199,213	 20,087,917	 13,676,388	 18,337,568

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 17	 8,648,382	 20,151,411	 -	 9,017,362

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น 		  13,261,995	 12,146,222	 5,541,995	 4,291,222

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  2,192,293,795	 2,217,720,705	 1,836,542,460	 1,843,914,482

								      

รวมสินทรัพย์					    7,858,951,132	 7,168,147,841	 6,484,401,034	 5,798,587,064

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า				    4	 1,449,562,213	 920,008,976	 1,277,377,249	 729,224,686

เจ้าหนี้อื่น					     4, 11	 252,318,502	 227,546,921	 224,164,131	 191,293,684

เจ้าหนี้ค่าที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 4	 47,803,708	 17,456,715	 46,953,167	 16,054,778

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ

	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 10	 53,892,992	 43,961,958	 -	 -

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย			   12,590,031	 -	 5,505,325	 -

รวมหนี้สินหมุนเวียน			  1,816,167,446	 1,208,974,570	 1,553,999,872	 936,573,148

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 						    

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ	 10	 122,646,805	 98,630,297	 -	 -

หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 17	 9,524,160	 -	 9,524,160	 -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 12	 378,726,232	 399,411,312	 319,114,462	 342,708,037

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  510,897,197	 498,041,609	 328,638,622	 342,708,037

รวมหนี้สิน					     2,327,064,643	 1,707,016,179	 1,882,638,494	 1,279,281,185

ส่วนของผู้ถือหุ้น							    

ทนุเรอืนหุ้น

	 ทนุจดทะเบยีน	

	 (จ�ำนวน 23,898 พนัหุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น)	 238,981,000	 238,981,000	 238,981,000	 238,981,000

   ทนุที่ออกและช�ำระแล้ว  	

	 (จ�ำนวน 20,898 พนัหุ้น มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น)	 208,981,000	 208,981,000	 208,981,000	 208,981,000

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

	 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั	 13	 653,700,000	 653,700,000	 653,700,000	 653,700,000

ก�ำไรสะสม									      

	 จดัสรรแล้ว									      

		  ส�ำรองตามกฎหมาย	 13	 25,000,000	 25,000,000	 25,000,000	 25,000,000

	 ยงัไม่ได้จดัสรร				   4,644,205,489	 4,573,450,662	 3,714,081,540	 3,631,624,879

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น			  5,531,886,489	 5,461,131,662	 4,601,762,540	 4,519,305,879

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  7,858,951,132	 7,168,147,841	 6,484,401,034	 5,798,587,064
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

รายได้ 	 							     

รายได้จากการขาย			  4, 14	 11,613,823,349	 10,980,335,176	 9,720,138,004	 9,008,447,494

เงนิปันผลรบั				    4, 8	 -	 -	 49,999,667	 49,999,667

รายได้อื่น					     4	 91,560,457	 135,829,850	 74,276,081	 100,697,826

ก�ำไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธิ		  62,609,346	 4,847,836	 70,445,001	 -

รวมรายได้					     11,767,993,152	 11,121,012,862	 9,914,858,753	 9,159,144,987

								      

ค่าใช้จ่าย								     

ต้นทนุขาย					    4, 16	 10,983,887,889	 10,680,700,992	 9,187,478,873	 8,777,026,379

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย	 4, 16	 167,006,375	 172,164,458	 152,871,295	 152,854,268

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 4, 16	 332,374,866	 359,598,719	 293,252,313	 290,357,034

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน	 12	 -	 83,405,640	 -	 73,308,538

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนสทุธ	ิ	  -	 -	 -	 3,458,051

ต้นทนุทางการเงนิ				   4,528,147	 2,725,660	 -	 -

รวมค่าใช้จ่าย					    11,487,797,277	 11,298,595,469	 9,633,602,481	 9,297,004,270

								      

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้		  280,195,875	 (177,582,607)	 281,256,272	 (137,859,283)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 		  17	 30,004,199	 20,469,786	 19,664,261	 9,715,094

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี		  250,191,676	 (198,052,393)	 261,592,011	 (147,574,377)

								      

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น						    

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน	

	 ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ						    

	 ผลประโยชน์พนกังานที่ก�ำหนดไว้	 12	 37,005,896	 (41,550,576)	 37,307,062	 (32,429,609)

ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของ

	 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น		  (7,461,412)	 -	 (7,461,412)	 -

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 

	 - สุทธิจากภาษีเงินได้		  29,544,484	 (41,550,576)	 29,845,650	 (32,429,609)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  279,736,160	 (239,602,969)	 291,437,661	 (180,003,986)

								      

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 18	 11.97	 (9.48)	 12.52	 (7.06)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562 บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน						    

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี		  250,191,676	 (198,052,393)	 261,592,011	 (147,574,377)

ปรบัรายการที่กระทบก�ำไร (ขาดทนุ) เป็นเงนิสดรบั

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้			   30,004,199	 20,469,786	 19,664,261	 9,715,094

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย		  369,089,393	 351,069,451	 237,225,608	 231,347,979

เงนิปันผลรบั				    4	 -	 -	 (49,999,667)	 (49,999,667)

ต้นทนุทางการเงนิ				   4,528,147	 2,725,660	 -	 -

(ก�ำไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกดิขึ้น		 (30,226,397)	 22,462,311	 (26,309,343)	 24,090,716

(กลบัรายการ) ค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลง

	 และสนิค้าล้าสมยั			  (6,852,393)	 17,091,019	 (5,669,567)	 14,399,335

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายที่ดนิ 

	 อาคารและอปุกรณ์		  (19,027,871)	 17,882,894	 (20,746,238)	 243,986

ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน		  -	 10,358	 -	 -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน	 12	 32,616,734	 111,223,273	 27,169,603	 96,414,799

								        630,323,488	 344,882,359	 442,926,668	 178,637,865

การเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด�ำเนนิงาน						   

ลูกหนี้การค้า					     (448,111,549)	 283,539,358	 (472,274,836)	 376,843,136

ลูกหนี้อื่น						      (1,841,159)	 32,776,240	 (23,695,171)	 43,357,276

สนิค้าคงเหลอื					    (157,664,103)	 95,945,061	 (176,972,093)	 98,487,449

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น		  (1,162,440)	 2,414,000	 (1,297,440)	 2,064,000

เจ้าหนี้การค้า					     532,786,225	 (457,440,664)	 545,122,693	 (411,354,927)

เจ้าหนี้อื่น						      24,833,043	 (34,339,150)	 31,615,936	 (18,469,233)

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย	 12	 (16,295,918)	 (21,152,729)	 (13,456,116)	 (14,895,388)

จ่ายภาษเีงนิได้					    -	 (32,388,768)	 -	 (26,545,857)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 562,867,587	 214,235,707	 331,969,641	 228,124,321
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 และ 2562บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 หมายเหตุ	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    

เงนิสดรบัจากเงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 	 -	 64,472,800	 -	 64,472,800

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 20	 (244,432,297)	 (178,890,806)	 (205,717,524)	 (136,526,419)

เงนิสดรบัจากการขายที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์		  27,187,482	 10,214,887	 22,396,363	 787,996

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน		  (6,797,720)	 (5,273,001)	 (2,607,720)	 (3,818,141)

เงนิปันผลรบั		  			   -	 -	 49,999,667	 49,999,667

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (224,042,535)	 (109,476,120)	 (135,929,214)	 (25,084,097)

								      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    

จ่ายต้นทนุทางการเงนิ			  (4,528,147)	 (2,725,660)	 -	 -

เงนิสดที่ผู้เช่าจ่ายเพื่อลดจ�ำนวนหนี้สนิซึ่งเกดิขึ้น

	 จากสญัญาเช่าการเงนิ		  (50,895,982)	 (41,055,883)	 -	 -

เงนิปันผลจ่ายให้ผู้ถอืหุ้นของบรษิทั	 19	 (208,981,333)	 (271,675,633)	 (208,981,000)	 (271,675,300)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		  (264,405,462)	 (315,457,176)	 (208,981,000)	 (271,675,300)

								      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น 

	 (ลดลง) สทุธ ิก่อนผลกระทบ

	 ของอตัราแลกเปลี่ยน		  74,419,590	 (210,697,589)	 (12,940,573)	 (68,635,076)

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี่ยนที่มตี่อเงนิสด

	 และรายการเทยีบเท่าเงนิสด		  25,120,533	 (21,790,946)	 24,538,713	 (21,790,946)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

	 (ลดลง) สุทธิ				   99,540,123	 (232,488,535)	 11,598,140	 (90,426,022)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

	 ณ วนัที่ 1 ตลุาคม			  2,418,700,440	 2,651,188,975	 2,215,523,021	 2,305,949,043

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 30 กันยายน	 5	 2,518,240,563	 2,418,700,440	 2,227,121,161	 2,215,523,021
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บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563
	 หมายเหตุ		  รายการ

	 1		  ข้อมูลทั่วไป

	 2		  เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

	 3		  นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 4		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 5		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 6		  ลูกหนี้การค้า

	 7		  สินค้าคงเหลือ

	 8		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 9		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

	 10		  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 11		  เจ้าหนี้อื่น

	 12		  ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

	 13		  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและสำ�รอง

	 14		  ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงานและการจำ�แนกรายได้

	 15		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

	 16		  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 17		  ภาษีเงินได้

	 18		  กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 19		  เงินปันผล

	 20		  ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

	 21		  เครื่องมือทางการเงิน

	 22		  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 23		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยที่ยังไม่ได้ใช้
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563
บริษัท มูราโมโต้ อีเล็คตรอน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงนินี้ได้รบัอนมุตัใิห้ออกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 26 พฤศจกิายน 2563

 

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิทั มูราโมโต้ อเีลค็ตรอน (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนติบิคุคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมทีี่อยู่จดทะเบยีนตั้งอยู่ เลขที่ 886 

ถนนรามอนิทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230 ประเทศไทย และมโีรงงานตั้งอยู่ เลขที่ 1 หมู่ 6 ถนนบางนา - ตราด กม.25 ต�ำบล

บางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ 10570 และ เลขที่ 99/7 หมู่ 3 ถนนบางนา - ตราด กม.23 ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จงัหวดั

สมทุรปราการ 10570

	 บรษิทัจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเดอืนสงิหาคม 2535

	 บรษิทัใหญ่ของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปีคอื Muramoto Industry Co., Ltd. บรษิทัดงักล่าวจดัตั้งขึ้นในประเทศญี่ปุ่น

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิหลกัเกี่ยวกบัการผลติชิ้นส่วนโลหะและพลาสตกิของอปุกรณ์ที่ท�ำให้เกดิเสยีงและภาพ และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบัยานยนต์ และ

ชิ้นส่วนอปุกรณ์ส�ำนกังานอตัโนมตั ิรายละเอยีดของบรษิทัย่อยได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 8

2.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน 

	 (ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

		  งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและ

ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่เกี่ยวข้อง

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบัได้มกีารออกและปรบัปรงุใหม่ ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 

2562 การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรงุใหม่นั้น มผีลให้เกดิการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ซึ่งไม่มี

ผลกระทบอยา่งมสีาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั ทั้งนี้กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญา

ที่ท�ำกบัลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นครั้งแรกแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 18 เรื่อง รายได้ (“TAS 18”) มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 11 เรื่อง สญัญาก่อสร้าง 

(“TAS 11”) และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้อง รายละเอยีดของนโยบายการบญัชไีด้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 3 (ด)

		  นอกจากนี้ กลุม่บรษิทัไม่ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรงุใหม่ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในงวดปัจจบุนัมาถอืปฏบิตัใินการจดัท�ำ

งบการเงนินี้ก่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรงุใหม่ที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานของกลุ่มบรษิทัได้เปิดเผยในหมายเหตุ

ข้อ 23

	 (ข)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน

		  งบการเงนินี้น�ำเสนอเป็นเงนิบาทซึ่งเป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 (ค)	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

		  ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ  

ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้ ประมาณการและข้อสมมติที่ใช้ 

ในการจดัท�ำงบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป

		  ข้อสมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ

		  ข้อมูลเกี่ยวกบัข้อสมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 ซึ่งมคีวามเสี่ยงอย่างมนียัส�ำคญัที่อาจส่งผลให้ต้อง

มกีารปรบัปรงุมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิอย่างมสีาระส�ำคญัในปีบญัชถีดัไป ได้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 12 การวดัมลูค่าภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เกี่ยวกบัข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

			 

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

	 นโยบายการบญัชทีี่น�ำเสนอดงัต่อไปนี้ได้ถอืปฏบิตัโิดยสม�่ำเสมอส�ำหรบังบการเงนิทกุรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 (ก)	เกณฑ์ในการท�ำงบการเงินรวม

		  งบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) 
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		  บรษิทัย่อย

		  บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจาก 

การเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้นท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงิน 

ของบรษิทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงนิรวม นบัแต่วนัที่มกีารควบคมุจนถงึวนัที่การควบคมุสิ้นสดุลง 

		  การตดัรายการในงบการเงนิรวม 

		  ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ 

ในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

	 (ข)	 เงินตราต่างประเทศ 

		  รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

		  รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ

		  สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วนันั้น  

		  สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ

	 (ค)	อนุพันธ์

		  อนพุนัธ์ได้ถูกน�ำมาใช้เพื่อจดัการความเสี่ยงที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศที่เกดิจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อนุพันธ์ที่ใช้คือสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งไม่ได้มีการรับรู้ใน 

งบการเงนิ ณ วนัที่ท�ำสญัญา

		  สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

		  สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นการป้องกนัความเสี่ยงที่เกดิจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนของรายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

ที่จะมีในอนาคต ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามสัญญาและอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริง ณ วันที่ครบก�ำหนดสัญญาจะถูก

บนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุเมื่อเกดิรายการ

	 (ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย ยอดเงนิสด และยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิลงทนุระยะสั้น 

ที่มสีภาพคล่องสูง เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคนืเมื่อทวงถามถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสด

	 (จ)	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

		  ลูกหนี้รบัรู้เมื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิี่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รบัสิ่งตอบแทนตามสญัญา

		  ลูกหนี้แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ ซึ่งประเมนิโดยการวเิคราะห์ประวตักิารช�ำระหนี้ หนี้สูญจะถูกตดัจ�ำหน่ายเมื่อเกดิขึ้น

	 (ฉ)	สินค้าคงเหลือ

		  สนิค้าคงเหลอืวดัมูลค่าด้วยราคาทนุหรอืมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

		  ต้นทุนของวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองค�ำนวณโดยใช้วิธีเข้าก่อน ออกก่อน ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ต้นทุนสินค้า 

ประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต 

ที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้าค�ำนวณโดยการใช้ต้นทุนมาตรฐาน ซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ยรวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต 

อย่างเหมาะสม โดยค�ำนงึถงึระดบัก�ำลงัการผลติตามปกติ

		  มูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณในการขาย

	 (ช)	 เงินลงทุน

		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั บนัทกึบญัชโีดยใช้วธิรีาคาทนุ

	 (ซ)	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

		  การรบัรู้และการวดัมูลค่า

		

	 	 สนิทรพัย์ที่เป็นกรรมสทิธิ์ของกจิการ

		  ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า
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		  ราคาทนุรวมถงึต้นทนุทางตรงที่เกี่ยวข้องกบัการได้มาของสนิทรพัย์ ต้นทนุของการก่อสร้างสนิทรพัย์ที่กจิการก่อสร้างเอง รวมถงึต้นทนุของวสัด ุแรงงาน

ทางตรง และต้นทนุทางตรงอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพื่อให้สนิทรพัย์นั้นอยูใ่นสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรื้อถอน 

การขนย้าย การบรูณะสถานที่ตั้งของสนิทรพัย์และต้นทนุการกูย้มื ส�ำหรบัเครื่องมอืที่ควบคมุโดยลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศจากลขิสทิธิ์

ซอฟต์แวร์นั้นให้ถอืว่า ลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอปุกรณ์

		  ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ 

แยกต่างหากจากกนั 

		  ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธทิี่ได้รบัจากการจ�ำหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชขีองที่ดนิ 

อาคาร และอปุกรณ์ โดยรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ

		  สนิทรพัย์ที่เช่า

		  การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้น ๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน   

ส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย 

ตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรง 

ในก�ำไรหรอืขาดทนุ 

		  ต้นทนุที่เกดิขึ้นในภายหลงั

		  ต้นทนุในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชขีองรายการที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  ถ้ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่

ที่กลุ่มบรษิทัจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าต้นทนุของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถอื ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทน

จะถูกตดัจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ี ต้นทนุที่เกดิขึ้นในการซ่อมบ�ำรงุที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่เกดิขึ้นเป็นประจ�ำจะรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเมื่อเกดิขึ้น

		  ค่าเสื่อมราคา

		  ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทนุของสนิทรพัย์หรอืต้นทนุในการเปลี่ยนแทนอื่น 

หกัด้วยมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ 

		  ค่าเสื่อมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัย์

แต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์แสดงได้ดงันี้ 

		  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	      		  10, 20	 ปี

		  อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	       	 4 - 31	 ปี

		  เครื่องจกัรและอปุกรณ์	       	 2 - 20	 ปี

		  ยานพาหนะ	            		  5	 ปี   

		  เครื่องตกแต่ง ตดิตั้งและเครื่องใช้ส�ำนกังาน	 3, 5	 ปี			 

		  กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัที่ดนิและงานระหว่างก่อสร้าง

		  วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมูลค่าคงเหลอื ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สดุ ทกุสิ้นรอบปีบญัช ีและปรบัปรงุตามความ

เหมาะสม

	 (ฌ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

		  รายจ่ายภายหลงัการรบัรู้รายการ

		  รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์เมื่อก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคต  โดยรวมเป็นสนิทรพัย์ที่สามารถระบไุด้ที่เกี่ยวข้อง

นั้น 

		  ค่าตดัจ�ำหน่าย

		  ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรพัย์หรอืจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมูลค่าคงเหลอื

		  ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรปูแบบที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากสนิทรพัย์

นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเริ่มตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะ

เวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและปีเปรยีบเทยีบแสดงได้ดงันี้

		  ค่าลขิสทิธิ์ซอฟต์แวร์	   	 3, 5	 ปี  

		  วธิกีารตดัจ�ำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์และมูลค่าคงเหลอื จะได้รบัการทบทวนทกุสิ้นรอบปีบญัชแีละปรบัปรงุตามความเหมาะสม

	 (ญ)	การด้อยค่า

		  ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชขีองกลุม่บรษิทัได้รบัการทบทวน ณ ทกุวนัที่รายงานว่า มข้ีอบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรอืไม่ ในกรณทีี่มข้ีอบ่งชี้จะท�ำการประมาณ

มูลค่าสนิทรพัย์ที่คาดว่าจะได้รบัคนื ส�ำหรบัสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรอื ยงัไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่า

จะได้รบัคนืทกุปี ในช่วงเวลาเดยีวกนั  
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		  ขาดทนุจากการด้อยค่ารบัรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รบัคนื ขาดทนุจากการด้อยค่าบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุ เว้นแต่เมื่อ

มีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้

ในส่วนของผู้ถอืหุ้น

		  การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื

		  มลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ หมายถงึ มลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอืมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทนุ

ในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า  ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์  ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะได้รบัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั

โดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับ

สินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่ 

สนิทรพัย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

		  การกลบัรายการด้อยค่า

		  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์

โดยตรงกบัขาดทนุจากการด้อยค่าที่เคยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ ส�ำหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่บนัทกึโดยวธิรีาคาทนุตดัจ�ำหน่าย การกลบัรายการจะถกูบนัทกึ

ในก�ำไรหรอืขาดทนุ  

		  ขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นๆ ที่เคยรบัรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมนิ ณ ทกุวนัที่ที่ออกรายงานว่ามขี้อบ่งชี้เรื่อง

การด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุน 

จากการด้อยค่าจะถกูกลบัรายการเพยีงเท่าที่มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย เสมอืนหนึ่ง

ไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่ามาก่อน

	 (ฎ)	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

		  หนี้สนิที่มภีาระดอกเบี้ยบนัทกึเริ่มแรกในราคาทนุหกัค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการเกดิหนี้สนิ

	 (ฏ)	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทนุ

	 (ฐ)	ผลประโยชน์พนักงาน

		  โครงการสมทบเงนิ

		  ภาระผกูพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงนิจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพนกังานในก�ำไรหรอืขาดทนุในรอบระยะเวลาที่พนกังานได้ท�ำงานให้กบักจิการ 

		  โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

		  ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุม่บรษิทัจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ถกูค�ำนวณเพื่อประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกดิจากการท�ำงานของพนกังาน

ในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มกีารคดิลดกระแสเงนิสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจบุนั 

		  การค�ำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้นั้นจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ�ำทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

		  ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สทุธ ิก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัจะถกูรบัรู้รายการ

ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นทนัท ี

		  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการบริการในอดีต หรือ 

ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุทนัท ีกลุม่บรษิทัรบัรูก้�ำไรและขาดทนุจากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์พนกังานเมื่อเกดิขึ้น 

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน

 		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนกังานท�ำงานให้ หนี้สนิรบัรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระ หากกลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนั

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท�ำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่าง 

สมเหตสุมผล 

	 (ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

		  ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบันอันเป็นผลมาจาก

เหตกุารณ์ในอดตี ซึ่งสามารถประมาณจ�ำนวนของภาระผกูพนัได้อย่างน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่าย

ไปเพื่อช�ำระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึง

ภาษเีงนิได้ เพื่อให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมนิได้ในตลาดปัจจบุนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มต่ีอหนี้สนิ  ประมาณการหนี้สนิส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจาก

เวลาที่ผ่านไปรบัรู้เป็นต้นทนุทางการเงนิ
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	 (ฒ)	การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด ณ  

วันที่วัดมูลค่า ซึ่งเกิดขึ้นในตลาดหลักหรือกรณีที่ไม่มีตลาดหลักให้ใช้ตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุดซึ่งกลุ่มบริษัทเข้าถึง ณ วันดังกล่าว ทั้งนี้มูลค่ายุติธรรมของ 

หนี้สนิได้สะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของภาระผูกพนั

		  กลุม่บรษิทัก�ำหนดกรอบแนวคดิของการควบคมุเกี่ยวกบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม กรอบแนวคดินี้รวมถงึกลุม่ผูป้ระเมนิมลูค่าซึ่งมคีวามรบัผดิชอบโดยรวม

ต่อการวดัมูลค่ายตุธิรรมที่มนียัส�ำคญั รวมถงึการวดัมูลค่ายตุธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บรหิารสูงสดุทางด้านการเงนิ 

		  กลุ่มผู้ประเมนิมูลค่ามกีารทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมูลค่าที่มนียัส�ำคญัอย่างสม�่ำเสมอ หากมกีารใช้ข้อมูลจากบคุคล

ที่สามเพื่อวดัมูลค่ายตุธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมนิได้ประเมนิหลกัฐานที่ได้มาจากบคุคลที่สามที่สนบัสนนุข้อสรปุเกี่ยวกบั

การวดัมูลค่ารวมถงึการจดัล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม 

		  ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าที่มนียัส�ำคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทั

		  การวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิกลุ่มบรษิทัได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสงัเกตได้ให้มากที่สดุเท่าที่จะท�ำได้มูลค่ายตุธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภท

ในแต่ละล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมนิมูลค่า ดงันี้ 

	 •  	 ข้อมูลระดบั 1	 เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั

	 •  	 ข้อมูลระดบั 2	 เป็นข้อมลูอื่นที่สงัเกตได้โดยตรงหรอืโดยอ้อมส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้น หรอืหนี้สนินั้นนอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูใ่นข้อมลู

ระดบั 1

	 •  	 ข้อมูลระดบั 3	 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินั้น

		  หากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรม

โดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามล�ำดบัชั้นของมลูค่ายตุธิรรมของข้อมลูที่อยูใ่นระดบัต�่ำสดุที่มนียัส�ำคญัส�ำหรบัการวดัมลูค่ายตุธิรรม

โดยรวม

		  กลุ่มบรษิทัรบัรู้การโอนระหว่างล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกดิการโอนขึ้น

 	 (ณ)	ทุนเรือนหุ้น

		  หุ้นสามญั

		  หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทนุ ต้นทนุส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสทิธซิื้อหุ้น (สทุธจิากผลกระทบทางภาษ)ี รบัรู้เป็นรายการ

หกัจากส่วนของทนุ

	 (ด)	รายได้

		  นโยบายการบัญชีส�ำหรับการรับรู้รายได้ในปี 2563

		  รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ�ำนาจควบคุมในสินค้าด้วยจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัท คาดว่าจะมีสิทธิได้รับซึ่งไม่รวมจ�ำนวนเงินที่เก็บ

แทนบคุคลที่สาม ภาษมีูลค่าเพิ่มและแสดงสทุธจิากส่วนลดการค้า

 		  การขายสนิค้า

		  รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มื่อลกูค้ามอี�ำนาจควบคมุในสนิค้าซึ่งโดยทั่วไปเกดิขึ้นเมื่อมกีารส่งมอบสนิค้าให้กบัลกูค้า ส�ำหรบัสญัญาที่ให้สทิธลิกูค้า

ในการคนืสนิค้า รายได้จะรบัรู้ในจ�ำนวนที่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนียัส�ำคญัของรายได้ที่รบัรู้สะสม ดงั

นั้น รายได้ที่รบัรู้จะปรบัปรงุด้วยประมาณการรบัคนืสนิค้าซึ่งประมาณการจากข้อมูลในอดตี 

		  นโยบายการบัญชีส�ำหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562

		  รายได้ที่รบัรู้ไม่รวมภาษมีูลค่าเพิ่มและแสดงสทุธจิากส่วนลดการค้า

		  การขายสนิค้า

		  รายได้รบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิค้าที่มนียัส�ำคญัไปให้กบัผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รบัรู้รายได้

ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส�ำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้า 

หรอืให้บรกิารนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทนุที่เกดิขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถอื หรอืมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรบัคนืสนิค้า

		  เงนิปันผลรบั

		  เงนิปันผลรบับนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุในวนัที่กลุ่มบรษิทัมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผล   

		  ดอกเบี้ยรบัและรายได้อื่น

		  ดอกเบี้ยรบัและรายได้อื่นบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง
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	 (ต)	ต้นทุนทางการเงิน

		  ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกันบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น ในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุน 

ส่วนหนึ่งของสนิทรพัย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรอืการผลติสนิทรพัย์ดงักล่าวก่อนที่จะน�ำมาใช้เองหรอืเพื่อขาย

	 (ถ)	สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

		  รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

		  การประเมนิว่าข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่  

		  ณ วนัที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณา

จากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิ 

ในการใช้สนิทรพัย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบรษิทัมสีทิธใินการควบคมุการใช้สนิทรพัย์

		  ณ วนัที่เริ่มต้นข้อตกลง หรอื มกีารประเมนิข้อตกลงใหม่กลุ่มบรษิทัแยกค่าตอบแทนส�ำหรบัสญัญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่า

ยุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์ 

และหนี้สินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลังจากนั้นจ�ำนวนหนี้สินจะลดลงตามจ�ำนวนที่จ่าย และต้นทุน 

ทางการเงนิตามนยัจากหนี้สนิจะรบัรู้โดยใช้อตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิทั 

	 (ท)	ภาษีเงินได้

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้ 

รอการตดับญัชรีบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่รบัรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถอืหุ้นหรอืก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

		  ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช ้

อตัราภาษทีี่ประกาศใช้หรอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รายงาน ตลอดจนการปรบัปรงุทางภาษทีี่เกี่ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้ 

เพื่อความมุ่งหมายทางภาษ ีภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะไม่ถูกรบัรู้เมื่อเกดิจากผลแตกต่างชั่วคราวของการรบัรู้สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิในครั้งแรก ซึ่งเป็นรายการ

ที่ไม่มผีลกระทบต่อก�ำไรขาดทนุทางบญัชหีรอืทางภาษ ีและผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคต

อนัใกล้

		  การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์ 

จากสนิทรพัย์หรอืจะจ่ายช�ำระหนี้สนิตามมูลค่าตามบญัช ีณ วนัที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ 

หรอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัที่รายงาน

		  ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี 

ที่ไม่แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีี่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมดีอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบรษิทัเชื่อว่าได้ตั้งภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพยีงพอส�ำหรบัภาษเีงนิได้ที่จะ

จ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้ 

อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคตข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัท 

เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ใน 

งวดที่เกดิการเปลี่ยนแปลง

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษี 

เงนิได้ของงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้นี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัส�ำหรบัหน่วยภาษี

เดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธ ิ

หรอืตั้งใจจะรบัคนืสนิทรพัย์และจ่ายช�ำระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั

		  สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตจะมจี�ำนวนเพยีงพอกบัการใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว ก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตต้องพิจารณาถึงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ก�ำไรเพื่อเสียภาษ ี

ในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการ ผลแตกต่างชั่วคราวที่พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทแล้วอาจมีจ�ำนวนไม่เพียงพอที่จะ 

บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้ทั้งจ�ำนวน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษ ี

จะมโีอกาสถูกใช้จรงิ

	 (ธ)	ก�ำไรต่อหุ้น

		  กลุ่มบริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปีปรบัปรงุด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัที่ซื้อคนื
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	 (น)	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมี 

สาระส�ำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือ บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมี

สาระส�ำคญัเดยีวกนักบักลุม่บรษิทั หรอืกลุม่บรษิทัมอี�ำนาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทั้งทางตรงและทางอ้อม หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส�ำคญัในการตดัสนิ

ใจทางการเงนิและการบรหิารต่อบคุคลหรอืกจิการนั้น

	 (บ)	รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

		  ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน)ของกลุม่บรษิทั จะแสดงถงึรายการ

ที่เกดิขึ้นจากส่วนงานด�ำเนนิงานนั้นโดยตรงรวมถงึรายการที่ได้รบัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล

4.	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย ได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 8 บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยส�ำคัญกับกลุ่มบริษัทใน

ระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้

	 	 	 	 ชื่อกิจการ	 	 ประเทศที่จัดตั้ง	 	 ลักษณะความสัมพันธ์

	 Muramoto Industry Co., Ltd.		 ญี่ปุ่น	 เป็นบรษิทัใหญ่ในล�ำดบัสูงสดุของกลุ่มบรษิทั และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั

	 บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั		  ไทย	 เป็นบรษิทัย่อยทางตรงซึ่งบรษิทัถอืหุน้ร้อยละ 99.99 และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั 

	 Muramoto Asia Pte Ltd.		  สงิคโปร์	 บรษิทัใหญ่ในล�ำดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั  

	 Muramoto USA Inc.			  สหรฐัอเมรกิา	 บรษิทัใหญ่ในล�ำดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั  

	 Muramoto Audio-Visual Philippines Inc.	 ฟิลปิปินส์		 บรษิทัใหญ่ในล�ำดบัสูงสดุเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่และมกีรรมการร่วมกนักบับรษิทั

	 ผู้บรหิารส�ำคญั					     บคุคลที่มอี�ำนาจและความรบัผดิชอบการวางแผน สั่งการและควบคมุกจิกรรมต่างๆ  

									         ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท/บริษัท  

									         (ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดบับรหิารหรอืไม่)  

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการแต่ละประเภทมดีงัต่อไปนี้

	

	 รายการ		 	 	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา

	 ขายสนิค้า					     ราคาที่ตกลงกนั

	 ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร		  ราคาที่ตกลงกนั

	 ค่าบรกิาร						     ร้อยละ 1 และ 0.75 ของยอดขาย / ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา

	 ค่าธรรมเนยีมทางเทคนคิ		  ราคาที่ตกลงกนัตามสญัญา

	 ดอกเบี้ยรบั					     อตัราที่ตกลงกนัตามสญัญา

	 เงนิปันผล					     ตามที่ประกาศจ่าย

	 รายได้อื่น						     ราคาที่ตกลงกนั



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

96

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน

บริษัทใหญ่	

ขายสนิค้า 							       793,685	 221,976	 793,635	 197,727	

ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร			   187,657	 118,696	 185,467	 117,521	

ค่าบรกิาร							       136,083	 129,952	 134,825	 128,676	

ค่าธรรมเนยีมทางเทคนคิ				    5,014	 11,412	 4,726	 10,438	

รายได้อื่น							       364	 2,212	 315	 2,212

บริษัทย่อย 								     

ขายสนิค้า	  						      -	 -	 709	 836	

ซื้อสนิค้าและสนิทรพัย์ถาวร			   -	 -	 83,789	 33,318

เงนิปันผลรบั							      -	 -	 50,000	 50,000	

รายได้อื่น							       -	 -	 38	 11

บริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสนิค้า							       1,369,399	 1,539,623	 1,369,399	 1,531,463

ดอกเบี้ยรบั							       -	 229	 -	 229	

รายได้อื่น							       1,477	 3,206	 1,477	 3,029

ผู้บริหารส�ำคัญ							     

ค่าตอบแทนผู้บรหิารส�ำคญั				  

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน		  59,735	 76,980	 37,911	 43,050	

	 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน			   117	 914	 57	 547	

	 รวมค่าตอบแทนผู้บรหิารส�ำคญั 		  59,852	 77,894	 37,968	 43,597

		  ยอดคงเหลอืกบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 30 กนัยายน มดีงันี้

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ลูกหนี้การค้า

บรษิทัใหญ่							       220,556	 39,349	 220,556	 39,349

บรษิทัย่อย							       -	 -	 61	 40

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั				    227,703	 347,229	 227,703	 346,078

รวม  	 	 	 	 	 	 	 	 448,259	 386,578	 448,320	 385,467

ลูกหนี้อื่น	 						    

บรษิทัใหญ่							       -	 376	 -	 376

บรษิทัย่อย							       -	 -	 40	 331

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั				    -	 3,116	 -	 3,116

รวม  	 	 	 	 	 	 	 	 -	 3,492	 40	 3,823

เจ้าหนี้การค้า

บรษิทัใหญ่							       12,844	 57,592	 12,630	 57,592

บรษิทัย่อย							       -	 -	 22,023	 9,626

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 12,844	 57,592	 34,653	 67,218

	 รายการที่ส�ำคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนัส�ำหรบัแต่ละปีสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน สรปุได้ดงันี้
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							       อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
	 	 	 	 	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 	2562

							       (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)	 (พันบาท)	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 (พนับาท)

เจ้าหนี้อื่น	 						    

บรษิทัใหญ่							       45,207	 43,252	 44,159	 41,142

บรษิทัอื่นที่เกี่ยวข้องกนั				    37	 35	 37	 35

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 45,244	 43,287	 44,196	 41,177

เจ้าหนี้ค่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์						    

บรษิทัใหญ่							       -	    4,594	 -	 4,594

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 -	 4,594	 -	 4,594	

	 สัญญาส�ำคัญที่ท�ำกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

	 ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 บรษิทัใหญ่ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อที่บรษิทัได้รบัจากธนาคารจ�ำนวน 6.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (เทยีบเท่าจ�ำนวนเงนิ 

194.14 ล้านบาท) และ 775 ล้านบาท (30 กนัยายน 2562: จ�ำนวน 6.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (เทยีบเท่าจ�ำนวนเงนิ 187.67 ล้านบาท) และ 775 ล้าน

บาท) 	

	 สัญญาบริการ

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัทใหญ่โดยบริษัทใหญ่ตกลงจะให้ความช่วยเหลือและให้ค�ำแนะน�ำทางเทคนิคและความช่วยเหลือทาง

ธรุกจิแก่บรษิทัในการผลติและการตลาดส�ำหรบัชิ้นส่วน อเีลค็โทรนกิส์ ภายใต้เงื่อนไขของสญัญา บรษิทัตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนยีมในอตัราร้อยละ 1 และ

บรษิทัย่อยตกลงที่จะจ่ายค่าธรรมเนยีมในอตัราร้อยละ 0.75 ของยอดขายรวมของแต่ละปี สญัญานี้สามารถต่ออายสุญัญาได้อกีเป็นรายปีโดยอตัโนมตั ิ     เว้น

แต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ทราบก่อนสญัญาสิ้นสดุลง

	 บรษิทัได้น�ำระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) เข้ามาใช้งานโดยการท�ำสญัญาขอใช้งานกบับรษิทัใหญ่ บรษิทัใหญ่เป็นผู้ซื้อระบบ ERP ซึ่งเป็น

ระบบที่ช่วยปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยการท�ำให้กระบวนการผลิตง่ายขึ้นและประหยัดต้นทุน บริษัทใหญ่ยินยอมให้บริษัทใช้งานระบบ ERP 

ผ่านการบรกิารบนระบบ Cloud และบรษิทัใช้งานระบบ ERP ในการปฏบิตังิานที่เกี่ยวกบับญัช ีการเงนิ การจดัการวตัถดุบิ การผลติ การวางแผนและควบคมุ 

การขายและการจดัส่งสนิค้า ภายใต้เงื่อนไขของสญัญา บรษิทัยนิยอมที่จะช�ำระค่าบรกิารการใช้งานตามปรมิาณการใช้งาน สญัญานี้มอีายหุนึ่งปีและสามารถ

ต่ออายสุญัญาได้อกีเป็นรายปีโดยอตัโนมตั ิเว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะแจ้งการไม่ต่อสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อยสามสบิวนัก่อนสญัญาสิ้นสดุลง

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

เงนิสดในมอื							      467	 413	 239	 183

เงนิฝากธนาคาร 						     2,517,774	 2,418,287	 2,226,882	 2,215,340

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน

	 งบแสดงฐานะการเงินและงบกระแสเงินสด	 	 2,518,241	 2,418,700	 2,227,121	 2,215,523
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6.	 ลูกหนี้การค้า
 
										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 						    

ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ				    427,583	 385,971	 427,644	 384,860

เกนิก�ำหนดช�ำระ							    

	 น้อยกว่า 3 เดอืน					    15,501	 390	 15,501	 390

	 3 - 6 เดอืน						      5,175	 217	 5,175	 217

									         448,259	 386,578	 448,320	 385,467

กิจการอื่น 

ยงัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ				    1,404,152	 1,010,342	 1,075,470	 658,681 

เกนิก�ำหนดช�ำระ 

	 น้อยกว่า 3 เดอืน					    -	 1,310	 -	 1,310 

									         1,404,152	 1,011,652	 1,075,470	 659,991 

 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 1,852,411	 1,398,230	 1,523,790	 1,045,458

	 โดยปกตริะยะเวลาการให้สนิเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบรษิทัมรีะยะเวลาตั้งแต่ 15 วนัถงึ 90 วนั

7.	 สินค้าคงเหลือ

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

วตัถดุบิ		 						      420,730	 430,591	 328,477	 300,286

สนิค้าระหว่างผลติ					     269,142	 230,776	 120,878	 128,583

สนิค้าส�ำเรจ็รูป						      435,638	 328,820	 321,212	 194,478

วสัดสุิ้นเปลอืง						      43,917	 38,774	 28,434	 22,544

สนิค้าระหว่างทาง					     61,038	 43,840	 41,149	 17,288

									         1,230,465	 1,072,801	 840,150	 663,179

หกั	ค่าเผื่อมูลค่าสนิค้าลดลง	 		  (39,186)	 (46,038)	 (37,197)	 (42,867)

สุทธิ								        1,191,279	 1,026,763	 802,953	 620,312

							     

ต้นทนุของสนิค้าคงเหลอืที่บนัทกึ	รวมในบญัชตี้นทนุขาย						    

	 - ต้นทนุขาย						     10,990,740	 10,663,610	 9,193,149	 8,762,627

	 - การปรบัลดมูลค่าเป็นมูลค่าสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั		  -	 17,091	 -	 14,399

	 - กลบัรายการการปรบัลดมูลค่า		  (6,852)	 -	 (5,670)	 -

รวม								        10,983,888	 10,680,701	 9,187,479	 8,777,026
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8.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 และ 2562 และเงนิปันผลรบัส�ำหรบัแต่ละปีมดีงันี้ 

				    งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 สัดส่วนความ	 	 	 		

			   เป็นเจ้าของ	 ทุนช�ำระแล้ว	 วิธีราคาทุน	 เงินปันผลรับ

			   2563 และ 2562	 2563 และ 2562	 2563 และ 2562	 2563	 2562

			   (ร้อยละ)	 (พนับาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)

บริษัทย่อย

บรษิทั สมีา เทคโนโลยี่ จ�ำกดั		  99.99	 	 300,000		  299,998		  50,000	 50,000

	 บรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิผลติชิ้นส่วนอเีลค็ทรอนกิส์ในประเทศไทย และไม่ได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ดงันั้นจงึไม่มรีาคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน
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9.
  
ที่ด

ิน 
อา

คา
รแ

ละ
อุป

กร
ณ

์ (
ต่อ

) 

								








งบ
กา
รเ
งิน
เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร

			


		


	
				





เค
รื่อ
งต
กแ

ต
่ง	

			


					





	
				





ต
ิด
ต
ั้งแ
ละ
	

			


					





ส่ว
น
ป
รับ

ป
รุง
	

อ
าค
าร
แล

ะ	
เค
รื่อ
งจ
ักร
แล

ะ	
		


เค
รื่อ
งใ
ช้	

งา
น
ระ
ห
ว่า
ง	

	

				



ท
ี่ด
ิน
	

ท
ี่ด
ิน
	

สิ่ง
ป
ลูก

สร
้าง
	

อ
ุป
กร
ณ
์	

	
ยา
น
พ
าห
น
ะ	

ส�ำ
น
ักง
าน
	

ก่อ
สร
้าง
	

รว
ม

				



(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

	
(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

(พ
นับ

าท
)	

รา
ค
าท

ุน

ณ
 ว

นัท
ี่ 1

 ต
ลุา

คม
 2

56
1				





24

6,
80

7	
41

,9
43

	
2,

31
5,

63
4	

4,
35

4,
54

5	
5,

06
7	

10
2,

86
5	

56
,4

03
	

7,
12

3,
26

4

เพ
ิ่มข

ึ้น										











-	
-	

-	
64

,1
62

	
-	

4,
43

5	
71

,9
27

	
14

0,
52

4

โอ
น											













-	
-	

31
,4

13
	

50
,2

17
	

-	
54

	
(8

1,
68

4)
	

-

จ�ำ
หน

่าย
									










-	
-	

(3
,3

02
)	

(2
74

,5
47

)	
-	

(5
,7

94
)	

-	
(2

83
,6

43
)

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
2 
แล

ะ	 
1 
ต
ุลา
ค
ม
 2
56
2	

	
24
6,
80
7	

41
,9
43
	

2,
34
3,
74
5	

4,
19
4,
37
7	

5,
06
7	

10
1,
56
0	

46
,6
46
	

6,
98
0,
14
5

เพ
ิ่มข

ึ้น										











-	
-	

2,
15

3	
11

9,
91

7	
-	

7,
78

9	
10

6,
75

7	
23

6,
61

6

โอ
น											













-	
-	

4,
78

2	
77

,9
24

	
-	

2,
86

6	
(8

5,
57

2)
	

-

จ�ำ
หน

่าย
									










-	
-	

(1
,9

55
)	

(3
06

,5
15

)	
(1

,1
91

)	
(1

,4
13

)	
-	

(3
11

,0
74

)

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
3	

	
	

24
6,
80
7	

41
,9
43
	

2,
34
8,
72
5	

4,
08
5,
70
3	

3,
87
6	

11
0,
80
2	

67
,8
31
	

6,
90
5,
68
7

																




















ค
่าเ

สื่อ
ม
รา

ค
าแ

ละ
ขา

ด
ท
ุน
จา

กก
าร

ด
้อ
ยค

่า	

ณ
 ว

นัท
ี่ 1

 ต
ลุา

คม
 2

56
1				





-	

38
,3

44
	

1,
49

5,
31

9	
3,

90
5,

78
4	

5,
03

1	
82

,6
38

	
-	

5,
52

7,
11

6

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
ส�ำ

หร
บัป

ี				





-	
91

4	
59

,6
77

	
15

3,
14

7	
14

	
9,

61
8	

-	
22

3,
37

0

จ�ำ
หน

่าย
									










-	
-	

(2
,8

82
)	

(2
73

,9
40

)	
-	

(5
,7

89
)	

-	
(2

82
,6

11
)

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
2 
แล

ะ	 
1 
ต
ุลา
ค
ม
 2
56
2	

	
-	

39
,2
58
	

1,
55
2,
11
4	

3,
78
4,
99
1	

5,
04
5	

86
,4
67
	

-	
5,
46
7,
87
5

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
ส�ำ

หร
บัป

ี				





-	
91

4	
60

,4
88

	
15

8,
01

6	
14

	
10

,4
78

	
-	

22
9,

91
0

จ�ำ
หน

่าย
	 								










-	
-	

(8
65

)	
(3

05
,9

87
)	

(1
,1

91
)	

(1
,3

81
)	

-	
(3

09
,4

24
)

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
3	

	
	

-	
40
,1
72
	

1,
61
1,
73
7	

3,
63
7,
02
0	

3,
86
8	

95
,5
64
	

-	
5,
38
8,
36
1

																




















ม
ูลค

่าส
ุท
ธิท

าง
บ
ัญ

ชี 

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
2	

	
	

24
6,
80
7	

2,
68
5	

79
1,
63
1	

40
9,
38
6	

22
	

15
,0
93
	

46
,6
46
	

1,
51
2,
27
0

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3
0 
กัน

ยา
ยน

 2
56
3	

	
	

24
6,
80
7	

1,
77
1	

73
6,
98
8	

44
8,
68
3	

8	
15
,2
38
	

67
,8
31
	

1,
51
7,
32
6

รา
คา

ทร
พั
ย์ส

นิข
อง

บร
ษิ
ทัก

่อน
หกั

ค่า
เส

ื่อม
รา

คา
สะ

สม
ขอ

งอ
าค

าร
แล

ะอ
ปุก

รณ
์ ซ

ึ่งไ
ด้ค

ดิค
่าเ

สื่อ
มร

าค
าเ

ตม็
จ�ำ

นว
นแ

ล้ว
 แ

ต่ย
งัค

งใ
ช้ง

าน
จน

ถงึ
 ณ

 ว
นัท

ี่ 3
0 

กนั
ยา

ยน
 2

56
3 

มจี
�ำน

วน
 3

,3
43

 ล
้าน

บา
ท 

(2
56

2 
: 
3,
55

8 

ล้า
นบ

าท
) 



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

103

10. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
		 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

		 บรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิหลายฉบบัเพื่อเช่าเครื่องจกัรและอปุกรณ์ ส�ำหรบัระยะเวลา 3 และ 5 ปี หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที่ 30 

กนัยายน มรีายละเอยีดดงันี้    

	 	 	 	 	 	 	      งบการเงินรวม
									         2563			   2562

								        จ�ำนวนเงนิ		  มูลค่าปัจจบุนัของ	 จ�ำนวนเงนิ		  มูลค่าปัจจบุนัของ
								        ขั้นต�่ำ	 ดอกเบี้ย	 จ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำ	 ขั้นต�่ำ	 ดอกเบี้ย	 จ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำ

								        ที่ต้องจ่าย		  ที่ต้องจ่าย	 ที่ต้องจ่าย		  ที่ต้องจ่าย

								        (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

ระยะเวลาที่จะครบกำ�หนด

ภายใน 1 ปี						      57,937	 4,044	 53,893	 46,419	 2,457	 43,962 

1 - 5 ปี							      127,950	 5,303	 122,647	 101,692	 3,062	 98,630 

รวม	 	 	 	 	 	 	 185,887	 9,347	 176,540	 148,111	 5,519	 142,592

		  ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิที่ยงัไม่ได้เบกิใช้จ�ำนวนรวม 1,565 ล้านบาท  (เงนิกู้ยมืระยะสั้น เงนิเบกิเกนิบญัช ี

และการค�้ำประกนั) (2562: 1,558 ล้านบาท)

11. เจ้าหนี้อื่น

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			   4	 45,244	 43,287	 44,196	 41,177

กิจการอื่น	 							     

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น					     126,681	 88,754	 126,681	 88,754

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานค้างจ่าย			  70,205	 77,435	 44,281	 44,902

เงนิมดัจ�ำและเงนิรบัล่วงหน้า			   3,536	 10,415	 3,536	 10,415

ภาษหีกั ณ ที่จ่ายค้างจ่าย				   6,653	 7,656	 5,470	 6,046

									         207,075	 184,260	 179,968	 150,117

								      

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 252,319	 227,547	 224,164	 191,294

12. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน			   378,726	 399,411	 319,114	 342,708

		 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้  

		 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์ 

เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่  

ความเสี่ยงของช่วงชวีติ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงนิลงทนุ)



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

104

12. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์

ณ วนัต้นงวด						      399,411	 267,790	 342,708	 228,759

							     

รับรู้ในก�ำไรขาดทุน

ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั					    26,699	 18,283	 22,119	 14,876

ต้นทนุบรกิารในอดตี					     -	 83,406	 -	 73,309

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั				    5,918	 7,585	 5,050	 6,280

ขาดทนุจากการลดขนาดโครงการ			   -	 1,949	 -	 1,949

									         32,617	 111,223	 27,169	 96,414

							     

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

- ข้อสมมตทิางการเงนิ				    (26,140)	 41,418	 (29,620)	 31,943

- การปรบัปรงุจากประสบการณ์			   (10,866)	 133	 (7,687)	 487

									         (37,006)	 41,551	 (37,307)	 32,430

							     

ผลประโยชน์จ่าย						     (16,296)	 (21,153)	 (13,456)	 (14,895)

									         (16,296)	 (21,153)	 (13,456)	 (14,895)

							     

ณ วันสิ้นงวด	 	 	 	 	 	 378,726	 399,411	 319,114	 342,708

		 เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ถกูปรบัปรงุให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลกูจ้างที่ถกูเลกิจ้างเพิ่มเตมิ หากลกูจ้างท�ำงาน

ตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป ลกูจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วนั กลุม่บรษิทัจงึแก้ไขโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนกังาน

ในปี 2562 เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับปรับปรุง จากการแก้ไขโครงการดังกล่าวท�ำให้กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สิน 

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายแุละต้นทนุบรกิารในอดตีเพิ่มขึ้น

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (ร้อยละ)		  (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)		  (ร้อยละ)

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	

อตัราคดิลด							       1.5, 1.6	 1.5, 1.6	 1.5	 1.5

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต			   2.5, 4.0	 3.0, 5.0	 4.0	 5.0

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน			   0 - 20.0	 0 - 20.0	 0 - 20.0	 0 - 20.0

		 ข้อสมมตฐิานเกี่ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามข้อมูลทางสถติทิี่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 

		 ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้คอืช่วง 13 ถงึ 14 ปี (2562: 10 ถงึ 13 ปี)

		 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

		 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน 

โดยถอืว่าข้อสมมตอิื่น ๆ คงที่
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12.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

							       งบการเงินรวม 

							       ข้อสมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 ข้อสมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5

	 	 	 	 	 	 	  	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

อตัราคดิลด	  						      (17,766)	 (18,203)	 19,132	 19,593

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต 			  17,986	 18,726	 (16,886)	 (17,578)

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน 			   (17,489)	 (18,508)	 10,444	 11,240

							     

							       งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       ข้อสมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 ข้อสมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5

	 	 	 	 	 	 	  	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563				  

อตัราคดิลด	  						      (14,352)	 (15,067)	 15,441	 16,217

การเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต 			  14,347	 15,119	 (13,485)	 (14,205)

อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน 			   (14,101)	 (14,959)	 8,300	 8,912

	

13.	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและส�ำรอง
		  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

		  ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีี่บรษิทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบยีนไว้ บรษิทั

ต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกนินี้ตั้งเป็นทนุส�ำรอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

	 	 ส�ำรองตามกฎหมาย

		  ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรรทนุส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อย

ร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองดงักล่าวมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  เงนิส�ำรอง

นี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

14.	 ส่วนงานด�ำเนินงานและการจ�ำแนกรายได้
		  ผู้บรหิารพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทัม ี3 ส่วนงานที่รายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธรุกจิที่ส�ำคญัของกลุ่มบรษิทัที่มสีนิค้าที่แตกต่างกนั และมกีารบรหิารจดัการ

แยกต่างหาก เนื่องจากใช้เทคโนโลยแีละกลยทุธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกนั การด�ำเนนิงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบรษิทัโดยสรปุมดีงันี้

 

		  •	ส่วนงาน 1 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์ส�ำหรบัอปุกรณ์ยานยนต์

		  •	ส่วนงาน 2 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์ส�ำหรบัอปุกรณ์ส�ำนกังาน

		  •	ส่วนงาน 3 ชิ้นส่วนอเิลก็โทรนกิส์อื่น ๆ

		  ผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานวัดโดยใช้ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน ซึ่งน�ำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้มีอ�ำนาจ

ตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทั ผูบ้รหิารเชื่อว่าการใช้ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ในการวดัผลการด�ำเนนิงานนั้นเป็นข้อมลูที่เหมาะสมในการประเมนิ

ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานและสอดคล้องกบักจิการอื่นที่ด�ำเนนิธรุกจิในอตุสาหกรรมเดยีวกนั ทั้งนี้การก�ำหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื้อขาย

ตามปกตธิรุกจิ
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14.	 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้ (ต่อ)	 			 

										          งบการเงินรวม		

							       ชิ้นส่วน	 ชิ้นส่วน

							       อเิลก็โทรนกิส์	 อเิลก็โทรนกิส์	 ชิ้นส่วน
							       ส�ำหรบัอปุกรณ์	 ส�ำหรบัอปุกรณ์  	 อเิลก็โทรนกิส์	  	 ตดัรายการ	
							       ยานยนต์	 ส�ำนกังาน	 อื่น ๆ	 รวม	 ระหว่างกนั	 รวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่			  2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562

	 30 กันยายน			   (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	

ข้อมูลตามส่วนงานด�ำเนินงาน	

รายได้จากลูกค้าภายนอก		 2,525	 3,215	 8,648	 7,664	 441	 101	 11,614	 10,980	 -	 -	 11,614	 10,980

รายได้ระหว่างส่วนงาน		  23	 34	 61	 -	 -	 -	 84	 34	 (84)	 (34)	 -	 -

รวมรายได้	 	 	 	 	 2,548	 3,249	 8,709	 7,664	 441	 101	 11,698	 11,014	 (84)	 (34)	 11,614	 10,980

การจ�ำแนกรายได้

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก

ไทย								       625	 870	 6,133	 4,993	 76	 85	 6,834	 5,948	 (84)	 (34)	 6,750	 5,914

ญี่ปุ่น							      1,128	 1,512	 1,927	 1,883	 364	 11	 3,419	 3,406	 -	 -	 3,419	 3,406

สหรฐัอเมรกิา				    105	 309	 61	 71	 -	 -	 166	 380	 -	 -	 166	 380

อื่น ๆ							      690	 558	 588	 717	 1	 5	 1,279	 1,280	 -	 -	 1,279	 1,280

รวมรายได้	 	 	 	 	 2,548	 3,249	 8,709	 7,664	 441	 101	 11,698	 11,014	 (84)	 (34)	 11,614	 10,980

																				                  

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง			   2,548	 3,249	 8,709	 7,664	 441	 101	 11,698	 11,014	 (84)	 (34)	 11,614	 10,980

รวมรายได้	 	 	 	 	 2,548	 3,249	 8,709	 7,664	 441	 101	 11,698	 11,014	 (84)	 (34)	 11,614	 10,980

ก�ำไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน

	 ก่อนหกัภาษเีงนิได้		  (59)	 (168)	 365	 38	 23	 1	 329	 (129)	 (49)	 (49)	 280	 (178)

ดอกเบี้ยรบั					     3	 10	 7	 5	 -	 -	 10	 15	 -	 -	 10	 15

ดอกเบี้ยจ่าย					    -	 -	 (5)	 (3)	 -	 -	 (5)	 (3)	 -	 -	 (5)	 (3)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 (259)	 (94)	 (102)	 (258)	 (9)	 -	 (370)	 (352)	 1	 1	 (369)	 (351)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้			   (5)	 (5)	 (24)	 (15)	 (1)	 -	 (30)	 (20)	 -	 -	 (30)	 (20)

สนิทรพัย์ส่วนงาน				   1,214	 1,418	 2,279	 1,764	 1,726	 1,420	 5,219	 4,602	 (23)	 (12)	 5,196	 4,590

หนี้สนิส่วนงาน				    (249)	 (289)	 (1,189)	 (638)	 (34)	 (3)	 (1,472)	 (930)	 22	 10	 (1,450)	 (920)
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14.	 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้ (ต่อ)	 			 

										                                          งบการเงินเฉพาะกิจการ		

									         ชิ้นส่วน	 ชิ้นส่วน

									         อเิลก็โทรนกิส์	 อเิลก็โทรนกิส์	 ชิ้นส่วน
									         ส�ำหรบัอปุกรณ์	 ส�ำหรบัอปุกรณ์  	 อเิลก็โทรนกิส์	
									         ยานยนต์	 ส�ำนกังาน	 อื่น ๆ 	 รวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน	 	 	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562

							       (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)	

การจ�ำแนกรายได้

ส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก

ไทย		  525	 759	 6,072	 4,966	 76	 85	 6,673	 5,810

ญี่ปุ่น		  1,128	 1,488	 110	 46	 364	 11	 1,602	 1,545

สหรฐัอเมรกิา	 104	 309	 62	 71	 -	 -	 166	 380

อื่น ๆ		  690	 550	 588	 718	 1	 5	 1,279	 1,273

รวมรายได้	 2,447	 3,106	 6,832	 5,801	 441	 101	 9,720	 9,008

										        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง	 2,447	 3,106	 6,832	 5,801	 441	 101	 9,720	 9,008

รวมรายได้	 2,447	 3,106	 6,832	 5,801	 441	 101	 9,720	 9,008

										        

ก�ำไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงานก่อนหกัภาษเีงนิได้	 (8)	 (130)	 266	 (9)	 23	 1	 281	 (138)

ดอกเบี้ยรบั	 3	 5	 7	 10	 -	 -	 10	 15

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 (136)	 (82)	 (92)	 (149)	 (9)	 -	 (237)	 (231)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 (5)	 (4)	 (14)	 (6)	 (1)	 -	 (20)	 (10)

สนิทรพัย์ส่วนงาน	 902	 857	 1,564	 1,013	 1,378	 1,308	 3,844	 3,178

หนี้สนิส่วนงาน	 (235)	 (276)	 (1,008)	 (450)	 (34)	 (3)	 (1,277)	 (729)

		  การกระทบยอดสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

										          สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (ล้านบาท)		  (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)		  (ล้านบาท)

ส่วนงานที่รายงาน					     5,196	 4,590	 1,450	 920

จ�ำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน					    2,663	 2,578	 877	 787

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 7,859	 7,168	 2,327	 1,707

	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

										          สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (ล้านบาท)		  (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)		  (ล้านบาท)

ส่วนงานที่รายงาน					     3,844	 3,178	 1,277	 729

จ�ำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน					    2,640	 2,621	 606	 550

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 6,484	 5,799	 1,883	 1,279
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14.	 ส่วนงานดำ�เนินงานและการจำ�แนกรายได้ (ต่อ)
		  ส่วนงานภูมิศาสตร์

		  ส่วนงานที่ 1 2 และ 3 มกีารจดัการทั่วโลกแต่มกีารผลติและส�ำนกังานขายในประเทศไทย 

		  ในการน�ำเสนอการจ�ำแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า สินทรัพย์ตามส่วนงานแยกตามสถานที่ตั้ง 

ทางภูมศิาสตร์ของสนิทรพัย์

									             	                                งบการเงินรวม

							       Assets	 รายได้ 
	 	 	 	 	 	 	  	 2020	 2019	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 Note	 (in thousand Baht)	 (in thousand Baht)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์				  

ประเทศไทย									        6,750	 5,914

ประเทศญี่ปุ่น								        3,419	 3,406

ประเทศสหรฐัอเมรกิา							      166	 380

ประเทศอื่น ๆ								        1,279	 1,280

รวม 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 11,614	 10,980

		  ลูกค้ารายใหญ่

		  รายได้จากลูกค้าสามรายจากส่วนงานชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับอุปกรณ์ยานยนต์ ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ส�ำหรับอุปกรณ์ส�ำนักงานและชิ้นส่วน

อเิลก็ทรอนกิส์อื่นๆ ของกลุ่มบรษิทัเป็นเงนิประมาณ 8,163 ล้านบาท (2562: 7,484 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบรษิทั

	 	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

		  บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุส�ำหรบักจิการผลติชิ้นส่วนโลหะชิ้นส่วนพลาสตกิ และชิ้นส่วนประกอบ

ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจาก 

ต่างประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก และได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตลอดระยะเวลาที่ได้รับ 

การส่งเสรมิ

		  บริษัทย่อยได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับกิจการผลิตชิ้นส่วนส�ำหรับผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์  

จงึได้รบัสทิธปิระโยชน์หลายประการรวมถงึการยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธเิป็นระยะเวลา 8 ปี นบัจากวนัที่เริ่มมรีายได้ ในฐานะที่เป็นบรษิทั

ที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ บรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อก�ำหนด ตามที่ระบไุว้ในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

15. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ผู้บริหาร							     

เงนิเดอืนและค่าแรง					     21,024	 26,781	 10,668	 12,147

อื่น ๆ								        38,828	 51,113	 27,300	 31,450

									         59,852	 77,894	 37,968	 43,597

พนักงานอื่น							    

เงนิเดอืนและค่าแรง					     1,047,642	 1,051,196	 820,032	 811,831

เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี			   11,886	 11,823	 9,361	 9,519

อื่น ๆ								        590,520	 637,259	 527,731	 562,719

								        	 1,650,048	 1,700,278	 1,357,124	 1,384,069

							     

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 1,709,900	 1,778,172	 1,395,092	 1,427,666

	 	 โครงการสมทบเงนิที่ก�ำหนดไว้

		  กลุม่บรษิทัได้จดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีส�ำหรบัพนกังานของ บรษิทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชกิของกองทนุ โดยพนกังาน

จ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรอง 

เลี้ยงชพีนี้ได้จดทะเบยีนเป็นกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทนุโดยผู้จดัการกองทนุที่ได้รบัอนญุาต
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16.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

รวมอยู่ในต้นทุนขาย

การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเรจ็รูปและงานระหว่างท�ำ		  145,184	 (60,451)	 119,029	 (69,538)

วตัถดุบิและวสัดสุิ้นเปลอืงใช้ไป			   8,285,383	 7,911,663	 7,161,102	 6,680,933

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน			  1,551,556	 1,526,129	 1,266,576	 1,224,836

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�ำหน่าย			   355,173	 337,853	 229,307	 224,172

อื่น ๆ								        646,592	 965,507	 411,465	 716,623

รวม 	 	 	 	 	 	 	 	 10,983,888	 10,680,701	 9,187,479	 8,777,026

							     

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย

ค่าบรกิาร							       98,119	 91,110	 96,861	 89,834

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน			  30,098	 36,609	 23,995	 28,086

ค่าใช้จ่ายในการจดัจ�ำหน่าย 			   29,061	 30,325	 26,671	 27,124

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�ำหน่าย			   1,724	 1,940	 271	 262

อื่น ๆ								        8,004	 12,180	 5,073	 7,548

รวม 	 	 	 	 	 	 	 	 167,006	 172,164	 152,871	 152,854

							     

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน			  128,246	 132,028	 104,521	 101,435

ค่าบรกิาร							       37,964	 38,842	 37,964	 38,842

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ�ำหน่าย			   12,192	 11,276	 7,648	 6,914

ค่าธรรมเนยีมวชิาชพี					     9,277	 8,399	 5,841	 5,383

ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง				    190	 1,756	 60	 86

อื่น ๆ								        144,506	 167,298	 137,218	 137,697

รวม 	 	 	 	 	 	 	 	 332,375	 359,599	 293,252	 290,357

17.	 ภาษีเงินได้
	 						    

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน			   งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

ส�ำหรบังวดปัจจบุนั 					     16,438	 -	 8,584	 -

 									         16,438	 -	 8,584	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว		  13,566	 20,470	 11,080	 9,715

รวม								        30,004	 20,470	 19,664	 9,715
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17.	 ภาษีเงินได้ (ต่อ) 
	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม

							       2563	 	 2562

	 	 	 	 	 	 	 ก่อน	 รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 ก่อน	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย)	 สทุธจิาก

ภาษีเงินได้	 	 	 	 	 ภาษีเงินได้ 	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้ 	 ภาษเีงนิได้ 	 ภาษเีงนิได้ 	 ภาษเีงนิได้ 

	 	 	 	 	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

	 เบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการ

	 ประมาณตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 37,006	 (7,461)	 (29,545)	 (41,551)	 -	 (41,551)

รวม	 	 	 	 	 	 37,006	 (7,461)	 (29,545)	 (41,551)	 -	 (41,551)

										        

	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

							       2563	 	 2562

	 	 	 	 	 	 	 ก่อน	 รายได้(ค่าใช้จ่าย)	 สุทธิจาก	 ก่อน	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย)	 สทุธจิาก

ภาษีเงินได้	 	 	 	 	 ภาษีเงินได้ 	 ภาษีเงินได้	 ภาษีเงินได้ 	 ภาษเีงนิได้ 	 ภาษเีงนิได้ 	 ภาษเีงนิได้ 

	 	 	 	 	 	 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)

รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน

	 เบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการ

	 ประมาณตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 37,307	 (7,461)	 29,846	 (32,430)	 -	 (32,430)

รวม	 	 	 	 	 	 37,307	 (7,461)	 29,846	 (32,430)	 -	 (32,430)

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      	 2563	 2562	 2563	 2562

	 	 	 	 	 	 	 อตัราภาษ	ี	  อตัราภาษ	ี	  อตัราภาษ	ี	  อตัราภาษี

							       (ร้อยละ)	 (พนับาท)	 (ร้อยละ)	 (พนับาท)	 (ร้อยละ)	 (พนับาท)	 (ร้อยละ)	 (พนับาท)

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้			   280,196		  (177,583) 		  281,256		  (137,859) 

จ�ำนวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้		  20	 56,039	 20	 (35,517)	 20	 56,251	 20	 (27,572) 

รายได้ที่ไม่ต้องเสยีภาษ	ี			    -		  -		  (10,000)		  (10,000) 

ค่าใช้จ่ายที่มสีทิธหิกัได้เพิ่ม			   (6,306)		  (6,463)		  (6,306)		  (6,463) 

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษแีละอื่น ๆ		  3,156		  7,038		  2,253		  2,829 

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้รบัรู้

	 เป็นภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี		   7,094		  25,433		  6,224		  22,163 

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัที่ไม่รบัรู้

	 เป็นสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้

		  รอการตดับญัชี					    -		  29,979		  -		  28,758 

ใช้สทิธขิาดทนุสะสมยกมา				   (29,979)		  -		  (28,758)		  - 

รวม								        11	 30,004	 -	 20,470	 7	 19,664	 -	 9,715
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 งบการเงินรวม

ณ วันที่ 30 กันยายน					     สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

รวม									        42,315	 54,953	 (43,191)	 (34,802)

การหกักลบรายการของภาษ	ี		   (33,667)	 (34,802)	 33,667	 34,802

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ	 	 8,648	 20,151	 (9,524)	 -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 30 กันยายน					     สินทรัพย์	 	 หนี้สิน

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

รวม 								        36,390	 48,466	 (45,914)	 (39,449)

การหกักลบรายการของภาษ	ี		   (36,390)	 (39,449)	 36,390	 39,449

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ	 	 -	 9,017	 (9,524)	 -

										          งบการเงินรวม

							       บนัทกึเป็น(รายจ่าย) / รายได้ใน

							       	 	 	 ก�ำไรขาดทนุ	

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 ณ วันต้นงวด	 ก�ำไรหรอืขาดทนุ	 เบด็เสรจ็อื่น 	 ณ วันสิ้นงวด

				    	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

สนิค้าคงเหลอื 						      5,693	 (185)	 -	 5,508

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน		  49,260	 (4,992)	 (7,461)	 36,807

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 54,953	 (5,177)	 (7,461)	 42,315

							     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	  			   (34,691)	 (8,389)	 -	 (43,080)

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ			   (111)	 -	 -	 (111)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (34,802)	 (8,389)	 -	 (43,191)

							     

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 20,151	 (13,566)	 (7,461)	 (876)
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17.	 ภาษีเงินได้ (ต่อ)
										          งบการเงินรวม

							       บนัทกึเป็น(รายจ่าย) / รายได้ใน

							       	 	 	 ก�ำไรขาดทนุ	

						      	 	 ณ วันต้นงวด	 ก�ำไรหรอืขาดทนุ	 เบด็เสรจ็อื่น 	 ณ วันสิ้นงวด

				    	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

2562

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

สนิค้าคงเหลอื 	       				    5,789	 (96)	 -	 5,693

ผลประโยชน์การเลกิจ้างคงค้าง	      		  2,523	 (2,523)	 -	 -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน		  53,478	 (4,218)	 -	 49,260

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 61,790	 (6,837)	 -	 54,953

							     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี						   

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	  			   (21,071)	 (13,620)	 -	 (34,691)

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ			   (98)	 (13)	 -	 (111)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (21,169)	 (13,633)	 -	 (34,802)

							     

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 40,621	 (20,470)	 -	 20,151

										          งบการเงินเฉพาะกิจการ	

							       บนัทกึเป็น(รายจ่าย) / รายได้ใน

							       	 	 	 ก�ำไรขาดทนุ	

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 ณ วันต้นงวด	 ก�ำไรหรอืขาดทนุ	 เบด็เสรจ็อื่น 	 ณ วันสิ้นงวด

				    	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

	

2563

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

สนิค้าคงเหลอื 	    					     5,693 	 (185)	 -	 5,508

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน		   42,773	 (4,430)	 (7,461)	 30,882

รวม	  	 	 	 	 	 	 	 48,466	 (4,615)	 (7,461)	 36,390

							     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี						   

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	  			   (39,449)	 (6,465)	 -	 (45,914)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (39,449)	 (6,465)	 -	 (45,914)

							     

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 9,017	 (11,080)	 (7,461)	 (9,524)

							     

2562							     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สนิค้าคงเหลอื 	  					     5,693	 -	 -	 5,693

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน		  45,752	 (2,979)	 -	 42,773

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 51,445	 (2,979)	 -	 48,466

							     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	  			   (32,713)	 (6,736)	 -	 (39,449)

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 (32,713)	 (6,736)	 -	 (39,449)

							     

สุทธิ	 	 	 	 	 	 	 	 18,732	 (9,715)	 -	 9,017
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17.	 ภาษีเงินได้ (ต่อ)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้			   งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

สนิค้าคงเหลอื						      1,931	 2,880	 1,931	   2,880

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน		  38,606	 30,392	 32,941	 25,769

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ			   595	 471	 -	 -

ขาดทนุทางภาษ	ี					      -	 29,979	 -	 28,758

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 41,132	 63,722	 34,872	 57,407

 	

	 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษทีี่ยงัไม่สิ้นอายตุามกฎหมายเกี่ยวกับภาษเีงนิได้ปัจจุบันนั้น กลุ่มบรษิัทยังมิได้รบัรู้รายการดังกล่าวเป็นสนิทรัพย์ภาษเีงนิ

ได้รอการตดับญัชเีนื่องจากยงัไม่มคีวามเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษดีงักล่าว 

18.	 กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

								        หมายเหต	ุ(พันบาท/พันหุ้น)		 (พนับาท/พนัหุ้น)	 (พันบาท/พันหุ้น)	 (พนับาท/พนัหุ้น)

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญัของบรษิทั		  250,192	 (198,052)	 261,592	 (147,574)

							     

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว	    	 20,898	 20,898	 20,898	 20,898

							     

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)	 	 11.97	 (9.48)	 12.52	 (7.06)

19.	 เงินปันผล
		  ผู้ถอืหุ้นของบรษิทัได้อนมุตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 วันที่อนุมัติ	 ก�ำหนดจ่ายเงินปันผล	 อัตราเงินปันผล	 จ�ำนวนเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  ต่อหุ้น (บาท)	 (ล้านบาท)

ปี 2563					  

เงนิปันผลประจ�ำปี 2562			   30 มกราคม 2563	 28 กมุภาพนัธ์ 2563	 10	 209

					   

ปี 2562					  

เงนิปันผลประจ�ำปี 2561			   24 มกราคม 2562	 22 กมุภาพนัธ์ 2562	 13	 272
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21.	 เครื่องมือทางการเงิน
		  นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

		  กลุม่บรษิทัมคีวามเสี่ยงจากการด�ำเนนิธรุกจิตามปกตจิากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารออกตราสารอนพุนัธ์ เพื่อการเกง็ก�ำไรหรอืการค้า

		  การจดัการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของธรุกจิของกลุม่บรษิทั กลุม่บรษิทัมรีะบบในการควบคมุให้ความสมดลุของระดบัความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรบัได้โดย

พจิารณาระหว่างต้นทนุที่เกดิจากความเสี่ยงและต้นทนุของการจดัการความเสี่ยง ฝ่ายบรหิารได้มกีารควบคมุกระบวนการการจดัการความเสี่ยงของกลุม่บรษิทั

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามคีวามสมดลุระหว่างความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง

		  การบริหารจัดการทุน

		  นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนา 

ของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการได้มกีารก�ำกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึ่งกลุ่มบรษิทัพจิารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ อกีทั้งยงัก�ำกบัดูแลระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญั

	 	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

		  กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษัทได ้

ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็น 

เงนิตราต่างประเทศ สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที่รายงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกบัรายการซื้อและขายสนิค้าที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

ในงวดถดัไป 

20.	 ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
		  รายละเอยีดที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่ซื้อมาในระหว่างปีมดีงันี้	 			 

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี		  355,365	 248,096	 236,616	 140,524 

หกั สนิทรพัย์ที่ซื้อภายใต้สญัญาเช่าทางการเงนิ		  (80,586)	 (68,391)	 -	 - 

การเปลี่ยนแปลงในเจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์		  (30,347)	 (814)	 (30,898)	 (3,998) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ซื้อมาโดยการจ่ายช�ำระเป็นเงินสด		 244,432	 178,891	 205,718	 136,526

	 	 	 	 	 	 	  งบการเงินรวม	 	
								        2563			   2562			

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตรา	 เงินเหรียญ	 เงินเยน	 	 เงินเหรียญ	 เงินเยน		

	 ต่างประเทศ ณ วนัที ่30 กันยายน	 สหรัฐอเมริกา	 ณี่ปุ่น 	 รวม 	 สหรัฐอเมริกา	 ณี่ปุ่น 	 รวม

							       (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท) 	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 166,212	 340,550	 506,762	 332,320	 258,725	 591,045 

ลูกหนี้การค้า					    304,686	 244,552	 549,238	 260,207	 247,596	 507,803 

ลูกหนี้อื่น					     81	 -	 81	 -	 -	 - 

เจ้าหนี้การค้า				    (202,459)	 (54,750)	 (257,209)	 (113,661)	 (102,754)	 (216,415) 

เจ้าหนี้อื่น					     (1,003)	 (15,331)	 (16,334)	 (1,463)	 (19,842)	 (21,305) 

เจ้าหนี้ค่าที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 -	 (39,851)	 (39,851)	 -	 (4,594)	 (4,594) 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 	 -	 (141,180)	 (141,180)	 -	 (145,435)	 (145,435) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ที่มีความเสี่ยง                  	 267,517	 333,990	 601,507	 477,403	 233,696	 711,099
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	 	 	 	 	 	 	       งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	
								        2563			   2562			

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตรา	 เงินเหรียญ	 เงินเยน	 	 เงินเหรียญ	 เงินเยน		

	 ต่างประเทศ ณ วนัท่ี 30 กันยายน	 สหรัฐอเมริกา	 ณี่ปุ่น 	 รวม 	 สหรัฐอเมริกา	 ณี่ปุ่น 	 รวม

							       (พันบาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท) 	 (พนับาท)	 (พนับาท)	 (พนับาท)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 166,212	 339,500	 505,712	 332,320		 258,725	 591,045 

ลูกหนี้การค้า						    304,686	 242,489	 547,175	 259,055		 247,596	 506,651 

ลูกหนี้อื่น						     31	 -	 31	 -		 -	 - 

เจ้าหนี้การค้า				    (197,580)	 (43,600)	 (241,180)	 (105,018)	 (92,866)	 (197,884) 

เจ้าหนี้อื่น						     (1,003)	 (14,711)	 (15,714)	 (1,463)	 (19,842)	 (21,305) 

เจ้าหนี้ค่าที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 -	 (39,851)	 (39,851)	 -		 (4,594)	 (4,594)

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ที่มีความเสี่ยง	 	   	 272,346	 483,827	 756,173	 484,894		 389,019	 873,913

 

		  ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

		  ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือ ผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อ 

ครบก�ำหนด 

		  ฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

ของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่ง ๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อ 

แสดงไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงิน แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตามเนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�ำนวนมาก  

ฝ่ายบรหิารไม่ได้คาดว่าจะเกดิผลเสยีหายที่มสีาระส�ำคญัจากการเกบ็หนี้ไม่ได้

		  ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่อง

		  กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนินงาน 

ของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง

	 	 มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม

		  ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรวมถึงล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึง

การแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับ 

มูลค่ายตุธิรรมอย่างสมเหตสุมผล

		  เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

							       งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
	 	 	 	 	 	 	  	 มูลค่า	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 มูลค่ายุติธรรม

								        ตามบัญชี	 ระดับ 3	 ตามบัญชี	 ระดับ 3

	 	 	 	 	 	 	 Note	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)	 (พันบาท)

30 กันยายน 2563

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ			   (176,540)	 (189,704)	 -	 - 

30 กันยายน 2562

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ			   (142,592)	 (145,082)	 -	 - 
 
		  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนที่หมุนเวียนเป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินเหล่านี้ 

จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสั้น

21.	 เครื่องมือทางการเงิน (ต่อ)
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22.	 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

										          งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

								        	 2563	 	 2562	 2563	 	 2562	

									         (พันบาท)	 	 (พนับาท)	 (พันบาท)	 	 (พนับาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน							     

สญัญาที่ยงัไม่ได้รบัรู้ส�ำหรบัเครื่องจกัรและสิ่งปลูกสร้างอื่น		  36,281	 22,323	 36,281	 22,323

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายใน 1 ปี							      31,745	 17,469	 28,723	 12,802

1 - 5 ปี								       17,794	 22,992	 15,376	 19,938

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 49,539	 40,461	 44,099	 32,740

							     

ภาระผูกพันอื่น							    

หนงัสอืค�้ำประกนัจากธนาคาร			   31,003	 31,310	 31,003	 31,310

	 กลุ่มบรษิทัได้ลงนามในสญัญาเช่าที่ดนิ ยานพาหนะและอปุกรณ์ส�ำนกังานเป็นเวลาที่แตกต่างกนั ซึ่งจะครบก�ำหนดในระหว่างปี 2563 ถงึ 2566

	 บรษิทัมหีนงัสอืค�้ำประกนัที่ออกโดยสถาบนัการเงนิหลายแห่งส�ำหรบัการใช้ไฟฟ้า น�้ำมนัเชื้อเพลงิและค�ำสั่งซื้อที่ผู้ขายสนิค้าหรอืวสัดตุกลงแล้ว

23.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้    
		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และคาดว่าจะมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่อ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติเป็นครั้งแรก โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวก�ำหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงิน

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 ตลุาคม 2563 ซึ่งมดีงัต่อไปนี้

	        มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง	

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 7*	 การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 9*	 เครื่องมอืทางการเงนิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16	 สญัญาเช่า

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 32*	 การแสดงรายการส�ำหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16*	 การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 19*	 การช�ำระหนี้สนิทางการเงนิด้วยตราสารทนุ

* มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องกนัเครื่องมอืทางการเงนิ

		  (ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องกบัเครื่องมอืทางการเงนินี้ให้ข้อก�ำหนดเกี่ยวกบันยิามสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิตลอดจน

การรับรู้ การวัดมูลค่า การด้อยค่าและการตัดรายการ รวมถึงหลักการบัญชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิกลุม่นี้มผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบญัช ีการตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละแนวปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัที่มผีลบงัคบัใช้อยูใ่นปัจจบุนั

ถูกยกเลกิไป

	 	 (ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 ได้น�ำเสนอวธิกีารบญัชเีดยีวส�ำหรบัผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าต้องรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 

ซึ่งยกเว้นการรบัรูร้ายการส�ำหรบัสญัญาเช่าระยะสั้นหรอืสนิทรพัย์อ้างองินั้นมมีลูค่าต�่ำ ส่วนการบญัชสี�ำหรบัผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชทีี่มผีล

บงัคบัใช้ในปัจจบุนั กล่าวคอื ผู้ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงนิทนุหรอืสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบันี้มผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถูกยกเลกิไป

		  ขณะนี้ผู้บรหิารก�ำลงัพจิารณาถงึผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่องบการเงนิในงวดแรกที่ถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวข้างต้น








