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จุดเด่นในรอบปี 
(ล้านบาท)

2556
2555

(ปรับปรุงใหม่)
2554

(ก่อนปรับปรุง)

2556/2555
เปลี่ยนแปลง
ร้อยละ

รายได้รวม 19,152 18,388 16,998 4%

รายได้จากการขาย 17,667 17,233 16,315 3%

ก�ำไรขั้นต้น 2,002 1,683 2,054 19%

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1,377 1,076 1,426 28%

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 2,560 2,305 2,614 11%

ก�ำไรสุทธิก่อนรายการยกเว้น 1,506 1,373 1,717 10%

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 2,337 1,610 1,618 45%

รวมทรัพย์สิน 20,157 17,930 17,912 12%

ทรัพย์สินถาวร-สุทธิ 6,845 6,622 6,373 3%

รวมหนี้สิน 3,563 3,035 3,347 17%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 16,594 14,895 14,565 11%

อัตราส่วนเงินสด (หนี้สิน) (0.19) (0.17) (0.17)

ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีต่อรายได้จากการขาย 13% 9% 10% 41%

ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่ายต่อหน่วย 14% 13% 16% 8%

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น 14% 11% 11% 30%

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 1.50 1.50 1.00 0%

อัตราเงินปันผลจ่าย (ไม่รวมรายการยกเว้น) 80% 88% 47% -9%

ก�ำไรต่อหุ้นก่อนรายการยกเว้น 1.95 1.50 1.98 30%

ก�ำไรต่อหุ้นหลังรายการยกเว้น 2.90 2.00 2.01 45%

ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 20.62 18.51 18.10 11%

หุ้นสามัญซื้อคืน (ล้านบาท) 25.60 

จ�ำนวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 804.88 804.88 804.88 0%

รายได้จากการขาย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ปี 2556 เป็นปีที่ท้าทายอีกปีหนึ่ง ของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ในตลาดโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับกลุ่มบริษัทฮานา  ทั้งนี้ฮานา
ได้มุ่งเน้นในเป้าหมายสองเรื่องหลักๆ เรื่องแรกคือ การกลับมาท�ำก�ำไรส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของหน่วยการผลิตเซมิคอนดักเตอร์ และเรื่องที่
สองคือการรับมือกับการชะลอตัวในกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะบางกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยลูกค้าหลักของเรา 
               ส�ำหรบัหน่วยการผลติเซมคิอนดกัเตอร์ของฮานา นอกเหนอืจากการชะลอตวัของตลาดพซีคีอมพวิเตอร์และตลาดในภาคครวัเรอืนแล้ว 
การสญูเสยีธรุกจิอนัเนือ่งมาจากอทุกภยัในปี 2554 ยงัคงส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของเรา ดงันัน้ในปี 2556 เราเน้นการเรยีกความเชือ่มัน่
จากลกูค้ากลบัคนืมา  ​​ผมมคีวามยนิดทีีจ่ะแจ้งให้ทราบว่า ในช่วงกลางปีทีผ่่านมา เราเหน็การเจรญิเตบิโตอย่างชดัเจนจากการเพิม่ขึน้ของธรุกจิ
ที่มาจากลูกค้าหลักๆ ของเรา ควบคู่ไปกับความต้องการที่เติบโตขึ้น จนในที่สุดหน่วยการผลิตเซมิคอนดักเตอร์ของเรา สามารถกลับมาท�ำก�ำไร
ได้ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 โดยใช้เวลาทั้งสิ้น 18 เดือนนับจากการกลับมาด�ำเนินการผลิตอีกครั้งในเดือนมกราคม ปี 2555 ขณะที่การปรับปรุง
พัฒนายังด�ำเนินต่อไป หน่วยการผลิตของฮานาที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาสามารถมีผลการด�ำเนินงานที่ดีขึ้น และคาดว่าจะเป็นส่วนส�ำคัญที่
จะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯเติบโตต่อไปในปี 2557 
	 ส�ำหรบัหน่วยการผลติเซมคิอนดกัเตอร์ของฮานา  ทีเ่มอืงเจยีซงิ ประเทศจนี ในปีทีผ่่านมายงัคงชะลอตวั เนือ่งจากความต้องการทีห่ดตวั
ของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส ์และถึงแม้ว่าหน่วยงานจะสามารถรักษาระดับการท�ำก�ำไรได้อย่างต่อเนื่องก็ตาม แต่ก็ยังไม่สามารถที่จะบรรลุ
เป้าหมายการเตบิโตขององค์กรได้ อย่างไรกต็าม เราเชือ่ว่าปี 2557 จะเป็นปีทีด่ขีึน้เพราะเรามโีครงการอยูใ่นมอืมากมายทีจ่ะช่วยให้ใช้ก�ำลงัการ
ผลิตอย่างคุ้มค่า 
	 ส�ำหรับหน่วยการผลิตไมโครอิเล็คทรอนิกส์ทั้งที่จังหวัดล�ำพูนและเมืองเจียซิง เมื่อต้นปี 2556 เราได้เห็นการชะลอตัวของอุปสงค์ของ
ธุรกิจพีซีคอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์ Laptop ถึงแม้ว่ายังเห็นโอกาสที่ดีส�ำหรับพีซีคอมพิวเตอร์ที่มีเทคโนโลยีหน้าจอแบบสัมผัส (Touch 
Screen) แต่ความต้องการสินค้าประเภทคอมพิวเตอร์มีทิศทางชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากความต้องการสินค้าทดแทนในตลาด ดังเช่น
สมาร์ทโฟนและแท็บเล็ต มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ดังนั้นความต้องการส�ำหรับอุปกรณ์ Touch Pad และอุปกรณ์ mouse ของคอมพิวเตอร์ จึงเกิดการ
หดตัวอย่างมากจากการที่อุตสาหกรรมเริ่มเล็งเห็นการผลิตที่มากเกินไป ดังกล่าวเมื่อรวมกับความชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ ยกเว้น
ธรุกจิอปุกรณ์ยานยนต์ทีย่งัคงมบีทบาทอย่างมากต่อผลการด�ำเนนิงานของเรา  อกีทัง้หน่วยการผลติเซมคิอนดกัเตอร์ทีอ่ยูร่ะหว่างการฟ้ืนตวั ส่ง
ผลให้ผลประกอบการของกลุ่มฮานาจากที่มีผลก�ำไรกลายเป็นตัวแดงในไตรมาสแรกของปี 2556 ซึ่งเป็นการบันทึกผลขาดทุนครั้งแรกตั้งแต่เรา
เป็นบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนตั้งแต่ปี 2536
	 อย่างไรก็ตามผมมีความยินดีที่จะแจ้งว่าการฟื้นตัวในไตรมาสที่สองได้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และในไตรมาสที่สาม กลุ่มบริษัทฯสามารถ
ฟื้นตัวและท�ำก�ำไรจากการด�ำเนินงานได้อย่างแข็งแกร่ง จากธุรกิจไมโครอิเล็คทรอนิกส์ที่มีค�ำสั่งซื้อที่มากขึ้นส�ำหรับอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือ 
อุปกรณ์เซ็นเซอร์ในรถยนต ์และแม้แต่อุตสาหกรรมพีซีคอมพิวเตอร ์ที่กลับมาเป็นที่ต้องการอย่างสูงอีกครั้ง ซึ่งค�ำสั่งซื้อนี้ยังคงมีต่อเนื่องจนถึง
ปลายปี และยังคงแข็งแกร่งต่อไปถึงต้นปี 2557
	 ข้อมูลทางการเงินประจ�ำปี  2556 มีดังต่อไปนี้

•	 รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จาก 17,232 ล้านบาท เป็น 17,667 ล้านบาท 
•	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 28 จาก 1,076 ล้านบาท เป็น 1,377 ล้านบาท
•	 ก�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย ภาษ ีค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ่าย (EBITDA) เพิม่ขึน้ร้อยละ 11 จาก  2,305 ล้านบาท เป็น  2,560 ล้านบาท
•	 ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 45 จาก 1,610 ล้านบาท เป็น 2,337 ล้านบาท
•	 เงินสดส�ำรองและเงินลงทุนระยะสั้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 22 จาก 5.5 พันล้านบาท เป็น 6.7 พันล้านบาท

สารจากประธานกรรมการ

รายงานประจ�ำปี 25562 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



	 ถึงแม้กลุ่มบริษัทฯจะเผชิญกับความท้าทายที่ส�ำคัญในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ประกอบ
กับอุทกภัยครั้งใหญ่ รวมถึงการมีฐานต้นทุนที่สูงขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของค่าจ้างแรงงาน (เกือบ
ร้อยละ 50 ในรอบสองปีทีผ่่านมา) และการแขง็ค่าของเงนิ เรายงัคงเชือ่ว่า การด�ำเนนิการผลติ
ของเราจะยงัคงมคี�ำสัง่ซือ้ทีแ่ขง็แกร่งต่อไป หวัใจส�ำคญัอยูท่ีช่่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสมของการ
ขยายธุรกิจ และบริหารจัดการต่อความผันผวนของอุตสาหกรรมเท่าที่จะสามารถท�ำได้ ดังนั้น
การตดัสนิใจขยายก�ำลงัการผลติทีจ่งัหวดัล�ำพนูในปี 2555 ถอืว่าเป็นการตดัสนิใจทีถ่กูต้องจาก
การที่เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มในเชิงบวกมากขึ้น โดยเฉพาะจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งการ
ขยายก�ำลังการผลิตนี้จะแล้วเสร็จในกลางปี 2557 จากการเจรจากับลูกค้ารายใหญ่บางราย 
เราเชื่อมั่นว่าการขยายกิจการของเราอยู่ในช่วงเวลาที่เหมาะสม
	 การเข้าไปท�ำธรุกจิทีป่ระเทศกมัพชูาของเรานัน้ ประสบกบัปัญหานานบัประการตามที่
คาดหมายไว้ก่อน ซึง่เกีย่วข้องกบัการจดทะเบยีนบรษิทั และการสรปุในเรือ่งของการเช่าทีด่นิ แต่
อย่างไรก็ตามผมมีความยินดีที่จะแจ้งให้ทราบว่า ในปลายปี 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็ค
โทรนคิส (กมัพชูา) จ�ำกดั ได้จดัตัง้เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว และเราได้จดทะเบยีนการเช่าทีด่นิทัง้ใน
ส่วนของโรงงานการผลิต และหอพักของพนักงาน เมื่อเริ่มต้นป ี2557 เราจะสามารถสรุปงาน
ด้านการออกแบบอาคารและการคดัเลอืกผูร้บัเหมาได้ คาดว่าการก่อสร้างจะแล้วเสรจ็ประมาณ
ต้นปี 2558
	 ส�ำหรับการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยจากความเสียหายจาก
อทุกภยั ทัง้ในส่วนทรพัย์สนิ และสนิค้าคงคลงัในปีทีผ่่านมามคีวามคบืหน้า โดยสรปุบรษิทัฯได้
รบัเงนิชดเชยจ�ำนวนทัง้สิน้ 1,242 ล้านบาท แต่อย่างไรกต็ามการด�ำเนนิการเรยีกร้องค่าสนิไหม
จากการหยดุชะงกัของธรุกจิยงัอยูใ่นขัน้ตอนการตรวจสอบ ซึง่บรษิทัฯได้รบัค่าสนิไหมทดแทน
ระหว่างกาลจ�ำนวน 400 ล้านบาทแล้วในปี 2555 คาดว่าจะได้รับการจ่ายค่าสินไหมทดแทน
ครั้งสุดท้ายก่อนปลายไตรมาสที่สอง
	 ท้ายนี้ ผมขอเรียนให้ท่านทราบว่าหลังจากสัญญาเช่าส�ำนักงานใหญ่เป็นระยะเวลา 
28 ปีได้สิ้นสุดลง  และเราก�ำลังจะย้ายส�ำนักงานใหญ่ไปอยู่ที่ใกล้เคียงกับสถานที่เดิม โดยเรา
เป็นเจ้าของที่ดินแห่งนี้เอง อาคารส�ำนักงานใหญ่ได้ถูกออกแบบในสไตล์ร่วมสมัยส�ำหรับการ
เป็นส�ำนักงานและเปิดกว้างส�ำหรับการขยายต่อเติมในอนาคต
	 เราเข้าสู่ป ี2557 ท่ามกลางความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศไทย ซึ่งผลที่ออก
มายงัคงมคีวามไม่ชดัเจน และไม่สามารถคาดว่าสถานการณ์จะจบได้ในระยะเวลาอนัรวดเรว็
เนื่องด้วยปัญหาการแบ่งแยกที่ฝังรากลึก และปะทุขึ้นมาในที่สุด  อย่างไรก็ตามเราไม่ได้คาด
การณ์ว่าการขับเคลื่อนทางภาคอุตสาหกรรมจะถูกขัดจังหวะ และลูกค้าของเราก็เข้าใจใน	
สถาณการณ์ และเชือ่ว่าธรุกจิยงัคงด�ำเนนิไปตามปกต ิดงันัน้จากการทีเ่ศรษฐกจิโลกมกีารเตบิโต 
โดยเฉพาะประเทศสหรฐัอเมรกิา ส่งผลต่อการเพิม่ขึน้ของก�ำลงัการผลติและงบดลุทีแ่ขง็แกร่ง
ขึ้น เราเข้าสู่ปีใหม่ด้วยทัศนคติในแง่บวก ที่เราจะสามารถเห็นการเติบโตในปี 2557 ต่อไป
	 ผมขอขอบคณุอย่างใจจรงิต่อพนกังาน และผูบ้รหิารของเรา ส�ำหรบัความพยายามและ
ความทุม่เทอย่างเตม็ทีใ่นปีทีผ่่านมา พวกเขาจดัการกบัอปุสรรคปัญหาในช่วงเวลาล�ำบากได้อย่าง
ยอดเยีย่ม ขอขอบคณุลกูค้า ซพัพลายเออร์ และธนาคารต่างๆ ทีย่งัคงให้การสนบัสนนุต่อฮานา	
เราขอขอบคุณด้วยความจริงใจ
	 ถงึเพือ่นสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้สมาชกิปัจจบุนั และท่านทีไ่ด้เกษยีณในปลาย
ปี 2556 ผมขอขอบคณุการสนบัสนนุและค�ำแนะน�ำของท่านอย่างสดุซึง้ ในนามของคณะกรรม
การบรษิทัฯ ขอกล่าวว่าเรายงัคงมุง่มัน่สร้างมลูค่าต่อผูถ้อืหุน้ให้มากขึน้ และขอขอบคณุในการ
สนับสนุนกับบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

	 นายบัญชา ทานพระกร
	 ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

	 ปี 2556 เป็นปีที่ดีส�ำหรับฮานา ล�ำพูน ถึงแม้เศรษฐกิจโลกจะชะลอตัวและค่าจ้าง
แรงงานสูงขึ้นกต็าม เป็นอีกปีหนึ่งที่เราสามารถสร้างสถติิยอดการขาย ที่เติบโตขึ้นถึงร้อยละ 8 
เมื่อเทียบปีต่อปี ส่วนในครึ่งปีหลังก็ยังคงความแข็งแกร่งโดยเฉพาะในโครงการใหญ่ๆ หลาย
โครงการที่ออกตัวใหม่ของผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วนประกอบโทรศัพท์มือถือแบบ Smart Phone ซึ่ง
ประสบความส�ำเรจ็ด้วยด ีความต้องการทางด้านคณุภาพการผลติ โดยลกูค้าของเรายงัคงเพิม่
ขึน้อย่างต่อเนือ่ง และทมีงานของเราจะต้องเตรยีมพร้อมและพฒันากระบวนการผลติอย่างต่อ
เนื่องเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน “ความผิดพลาดเป็นศูนย์”
	 เริม่ต้นปี 2557 เรามภีาระกจิกบัการเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัหน่วยการผลติแห่งใหม่ซึง่
มพีืน้ทีม่ากกว่า 20,000 ตารางเมตร ซึง่ปัจจบุนัก�ำลงัก่อสร้างทีส่วนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ 
จังหวดัล�ำพนู ซึ่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมหา่งจากหน่วยการผลิตของเรา 10 กโิลเมตร หน่วย
การผลติแห่งใหม่ออกแบบเพือ่การผลติงานเซมคิอนดกัเตอร์แบบอตัโนมตัแิละจะได้มาตรฐาน
ในระดบัโลก เพือ่เป็นการรองรบัหน่วยการผลติแห่งใหม่นีเ้ราจะปรบัโครงสร้างองค์กรของหน่วย
งาน และท�ำการอัพเกรดอุปกรณ์เครื่องจักรเพิ่มเติม
	 หน่วยการผลิตแห่งใหม่มีก�ำหนดแล้วเสร็จในช่วงกลางปี 2557 จะมีพื้นที่เพิ่มขึ้นเกือบ
สองเท่าของพื้นที่ของเราที่มีอยู ่และจะช่วยให้ฮานา ล�ำพูนได้ขยายพื้นที่เพื่อรองรับการเติบโต
ของเราต่อไปอีกไม่กี่ปีข้างหน้า
	 หนึง่ในความท้าทายทีส่�ำคญัทีส่ดุในการด�ำเนนิงานของเรา คอืการเพิม่ขึน้ของอตัราการ
เข้าออกของพนักงานรายวัน ดังนั้นเราจึงมุ่งปรับปรุงและการจัดสรรกิจกรรมต่างๆซึ่งส่งผลที่ดี
เยี่ยม ในปี 2556 เราได้ท�ำสถิติที่มีอัตราการเข้าออกของพนักงานต�่ำที่สุด ซึ่งเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ
มากเพราะการมีแรงงานที่มีประสบการณ์จะช่วยเพิ่มคุณภาพการผลิตของเรา ลดการสูญเสีย
และค่าใช้จ่ายโดยรวม
	 ผมอยากจะขอขอบคณุพนกังานฮานาล�ำพนูทกุคนส�ำหรบัการอทุศิตนของพวกเขาเพือ่
ช่วยให้เราประสบความส�ำเรจ็อกีครัง้กบัการท�ำสถติยิอดขายในปี 2556 และส�ำหรบัการท�ำงาน
หนักของพวกเขาในการเตรียมความพร้อมเพื่อการขยายหน่วยงานการผลิตแห่งใหม่ของเรา

นายวิง เกิง เชาว์
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - สาขา ล�ำพูน

รายงานประจ�ำปี 25564 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

	 ปี 2556 ส�ำหรบับรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั หรอื “ฮานา อยธุยา” นัน้
ยังคงเป็นปีแห่งการฟื้นฟูและเป็นการปรับปรุงหน่วยการผลิตให้กลับคืนสู่สภาพปกติหลังจาก
ประสบกับมหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยในไตรมาส 4 ปี 2554 ที่ผ่านมา โดยระหว่างปี 
2556 หน่วยการผลติทีก่รงุเทพฯได้ปิดตวัลง และย้ายไปผลติที ่ฮานา อยธุยา ด้วยความราบรืน่
	 ปีนี้ก็ยังเป็นปีที่ส�ำคัญส�ำหรับทีมงานฮานา อยุธยา ซึ่งเป็นผลมาจากความมุ่งมั่นของ
ทีมผู้บริหารผนวกกับการสนับสนุนจากลูกค้าของเรา ส่งผลให้ยอดขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 เมื่อ
เทยีบปีต่อปี และยอดการส่งออกสนิค้าเพิม่ขึน้ร้อยละ 16 ถงึแม้ว่าโรงงานไม่ได้ด�ำเนนิการผลติ
อย่างเตม็ก�ำลงั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงก่อนเกดิอทุกภยั ประจวบกบัค่าจ้างแรงงานทีเ่พิม่ขึน้ แต่
อย่างไรก็ตาม ฮานา อยุธยาก็สามารถกลับมาท�ำก�ำไรได้ในเดือนมิถุนายน ในปี 2556
	 ทมีงานของเรามุง่เน้นด้านคณุภาพ และได้รบัความส�ำเรจ็จากการตรวจสอบจากลกูค้า
จนท�ำให้เราได้รบัความเชือ่มัน่จากลกูค้าเพิม่มากขึน้ และส่งผลต่อการเพิม่รายได้ การเน้นความ
ส�ำคัญในด้านคุณภาพนี้จะยังคงด�ำเนินการในเชิงลึกต่อไปในปี 2557 ด้วยความตั้งใจและมุ่ง
มั่นต่อการพัฒนาระบบ 5 ส และโครงการการควบคุมคุณภาพ
	 ในปี 2556 ฮานา อยธุยาได้ลงทนุเพือ่พฒันาศกัยภาพและเทคโนโลยพีร้อมยงัปรบัปรงุ
กระบวนการผลิตส�ำหรับลูกค้า โดยในปี 2557 นี้ ฮานา อยุธยา จะยังคงมุ่งเน้นการยกระดับ
เทคโนโลยี ศักยภาพในการผลิต ต้นทุน คุณภาพ และการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ 
เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศในระดับสากลเพื่อลูกค้าของเรา ด้วยการมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่เป็นงาน
สัง่ท�ำตามมาตรฐาน และผลติภณัฑ์ทีต้่องใช้พฒันาการด้านเทคโนโลย ีเป็นการเสรมิต่อส�ำหรบั
ผลติภณัฑ์ IC แบบมขีา และไร้ขาทีเ่ป็นงานผลติมาตรฐานของเรา นอกจากนีเ้ราจะขยายธรุกจิ
ในส่วนของธุรกิจยานยนต์อีกด้วย
	 ผมขอขอบคณุอย่างจรงิใจต่อลกูค้าทัง้หลายทีเ่ชือ่มัน่ในทมีงานของฮานา อยธุยา และ
เรายังคงต้องการการสนับสนุนจากลูกค้าของเราต่อไป เพื่อจะส่งผลให้ฮานา อยุธยาสามารถ
เดินหน้าเพื่อการฟื้นฟูธุรกิจต่อไปในปี 2557
	 สดุท้ายนี ้ผมอยากจะขอขอบคณุจากใจจรงิต่อพนกังานของฮานา อยธุยา ส�ำหรบัการอทุศิ
ตน ความจงรกัภกัด ีความไว้เนือ้เชือ่ใจต่อกนั และการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี ทีท่�ำให้เราประสบ	
ความเสรจ็อย่างยิง่ในปี 2556 ดงันัน้เรามคีวามมัน่ใจทีจ่ะยงัคงเตบิโตต่อเนือ่งต่อไปในปี 2557

นายซันเจ มิตรา
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
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บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด

	 ปี 2556 เป็นปีทีน่บัได้ว่ามคีวามท้าทายในทกุๆด้านปีหนึง่ส�ำหรบัฮานา เจยีซงิ โดยภาพ
รวมในปี 2555 ทีผ่่านมาของหน่วยการผลติของฮานา เจยีซงิได้รบัผลกระทบจากยอดขายทีล่ด
ลงร้อยละ 9 เนือ่งจากการชะลอตวัอย่างมนียัส�ำคญัของอปุสงค์สนิค้ากลุม่คอมพวิเตอร์ Laptop 
ทัว่โลก ซึง่ส่งผลให้ลกูค้าของเรามกีารผลติและประกอบเครือ่งคอมพวิเตอร์ Laptop Touch Pad 
ลดลงไปด้วย ในขณะเดียวกันค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานของเรายังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนของค่าจ้างแรงงาน และการแข็งค่าของเงินหยวนของจีน เมื่อผนวก
กับความกดดันด้านราคา นั่นหมายถึงความสามารถในการท�ำก�ำไรของเรายังถูกกดดันต่อไป
	 เพื่อเป็นการรับมือกับสถานการณ์ เราได้ปรับโครงสร้างของทีมงานด้านการผลิตโดย
แบ่งทีมการผลิตออกเป็น 3 ฝ่ายเพื่อมุ่งเน้นความส�ำคัญต่อเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพ
และผลผลติ เราได้ด�ำเนนิการโครงการหลากหลายทางด้านการวเิคราะห์ความคุม้ค่าและมลูค่า 
" VA / VE " เพื่อท�ำการปรับปรุงต้นทุนการผลิตโดยรวม และเราได้ประสบผลส�ำเร็จเป็นอย่างดี
ในการลดต้นทุนต่างๆที่เพิ่มขึ้น
	 ระหว่างปีที่เราได้พยายามอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
ขบวนการทดสอบโดยการน�ำเครือ่งจกัรมาใช้แทนคนในการท�ำงาน จากการผลติทีพ่ึง่พาแรงงาน
มาเป็นการลดการพึ่งพาแรงงาน ซึ่งปัจจัยของแรงผลักดันไม่ใช่แค่เพียงมาจากต้นทุนแรงงาน
เท่านั้น แต่มาจากอุปทานด้านแรงงานด้วย เนื่องจากเราประสบปัญหาที่ยุ่งยากจากการจ้าง
แรงงานทีไ่ม่เพยีงพอ ก่อให้เกดิผลกระทบต่อศกัยภาพในการผลติเมือ่มปีรมิาณงานเข้ามามาก
ขึน้ นอกจากนีเ้พือ่ให้การขยายธรุกจิในอนาคตด�ำเนนิไปได้ด้วยด ีการลดการพึง่พาแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องโดยการการน�ำเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน คาดว่าจะเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ
อย่างยิ่งส�ำหรับเราในปี 2557 และปีต่อๆ ไปในอนาคต
	 นอกจากนี้เรายังคงความพยายามที่จะยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และปรับปรุง
การบริการลูกค้าซึ่งเป็นจุดแข็งของความส�ำเร็จของเราที่ผ่านมา เราได้รับรางวัลซัพพลายเออร์
แห่งปีจากลูกค้าหลายๆราย รวมถึงลูกค้ารายใหญ่ 2 รายของเราในปี 2556 
	 จากการทีเ่รามผีลติภณัฑ์ใหม่ๆ จ�ำนวนมากทัง้ทีเ่ป็นของลกูค้าใหม่และลกูค้าเดมิทีเ่ป็น	
ผลิตภัณฑ์ที่จะมีการผลิตเป็นจ�ำนวนมาก (mass production) ในปลายปี 2556 เราเชื่อว่าเรา
จะได้เห็นการเติบโตอีกครั้งในปี 2557 ผมมีความเชื่อมั่นในทีมงานของฮานา เจียซิง ที่มีการ	
เตรียมพร้อมเป็นอย่างดีในการรองรับความต้องการจากลูกค้าของเรา และปี 2557 นี้จะเป็น	
ปีที่ดียิ่งขึ้นไป

นายสตีเว่น ลี
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

รายงานประจ�ำปี 25566 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี จ�ำกัด

	 ปี 2556 เป็นปีทีฟ้ื่นตวัอกีครัง้ของฮานา ไมโครดสิเพลย์ หลงัจากทีไ่ด้มกีารปรบัลดครัง้
ใหญ่ในปี 2555 ฮานา ไมโครดสิเพลย์ ได้เริม่ท�ำงานกบัลกูค้ารายใหญ่หลายรายเพือ่เตรยีมความ
พร้อมต่อการเตบิโตและการพฒันาต่อไปอย่างไม่หยดุยัง้ส�ำหรบัลกูค้ารายใหม่ๆ  ในตลาดใหม่ๆ 
	 ธรุกจิทางด้านผลติภณัฑ์ไมโครดสิเพลย์มคีวามแขง็แกร่งในปลายปี หลงัจากทีไ่ตรมาส
สองของปีทีม่ผีลประกอบการทีไ่ม่ค่อยเป็นทีน่่าพอใจนกั  การเตบิโตในช่วงครึง่ปีหลงั ส่วนใหญ่
มาจากธรุกจิการประกอบอปุกรณ์โทรคมนาคมทัง้ในส่วนของลกูค้าเดมิและลกูค้าใหม่ในตลาด 
นอกจากนีธ้รุกจิการประกอบอปุกรณ์ Optical Device ทีใ่ช้กบักล้องถ่ายรปูกม็กีารเตบิโตทีด่ ีซึง่
คาดว่ากล้องมินิโปรเจคเตอร์ยังคงมีแนวโน้มที่ดีเช่นกัน  เพียงแต่การเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ
ของธุรกิจนี้ อาจจะต้องเลื่อนออกไปจนถึงปี 2557
	 ในส่วนสายงานการผลิตอุปกรณ์ RFID นั้น แม้จะมีการใช้ก�ำลังการผลิตมากขึ้นในปี 
2556 แต่เนื่องจากส่วนผสมของผลิตภัณฑ์  (product mix ) ได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ท�ำให้
ราคาต่อหน่วยต�่ำลง เนื่องจากวัตถุดิบส่วนใหญ่ ลูกค้าเป็นผู้จัดหาให้ จึงมีผลท�ำให้รายได้โดย
รวมของผลติภณัฑ์นีล้ดลงไปเลก็น้อย  คาดว่าก�ำลงัการผลติของผลติภณัฑ์ RFID นีจ้ะสามารถ
ด�ำเนนิการผลติได้อย่างเตม็ทีใ่นปี 2557 เราเหน็ความแขง็แกร่งของการผลติอปุกรณ์ RFID Tire 
Tag ในครึ่งแรกของปี และลูกค้ารายใหญ่ที่สุดสองรายของผลิตภัณฑ์นี้ ก็ได้เตรียมแผนการ
ส�ำหรบัขยายความเตบิโตในช่วงครึง่หลงัของปีไว้ด้วย  แต่ดเูหมอืนว่าโครงการขยายตวัดงักล่าว
จ�ำต้องมีการเลื่อนออกไปเป็นปี 2557 แทน  เราจึงคาดว่าการเติบโตในธุรกิจนี้จะเกิดขึ้นอย่าง
มีนัยส�ำคัญในปี 2557 อย่างแน่นอน
	 ฮานา ไมโครดสิเพลย์มุง่มัน่ทีจ่ะเตบิโตในปี 2557 ในสองธรุกจิหลกันี ้และเราคาดหวงัทีจ่ะ
เพิม่ศกัยภาพการผลติของผลติภณัฑ์ไมโครดสิเพลย์ในโรงงานของเรา ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา
อีกด้วย โดยวางแผนที่จะย้ายโครงการใหม่ 2 โครงการไปผลิตที่นั่นในปี 2557 เช่นเดียวกับที่
โรงงานล�ำพูนของเรา ที่จะมีการเพิ่มการผลิตของผลิตภัณฑ์ Tire Tag ไปที่นั่น และจะมีการ
เริ่มโครงการใหม่ๆส�ำหรับการผลิตอุปกรณ์ display ร่วมกันอีกด้วย 

ดร. จอห์น เอิร์ดมานน์
ประธานอ�ำนวยการ และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
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คณะกรรมการบริษัท

4

1

5

2

6

3

1.	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
    	 รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

 2. 	นายริชาร์ด เดวิด ฮัน 
     	 รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

3. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
   	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

4. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
   	 กรรมการอิสระ

5. 	 นายบัญชา ทานพระกร
    	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

6. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
    	 กรรมการอิสระ

รายงานประจ�ำปี 25568 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



1. 	 นางนภัสวรรณ นามวงษา
	 Senior Manager of Quality Management System
2. 	 Mr. Reynaldo San Agustin
	 Director of Quality Management
3. 	 Mr. Steven G. Spittal
	 Director of Business Development
4. 	 Mr. Wing Keung Chow
	 Vice President & General Manager
5. 	 นายสาธิต อ�ำไพ
	 Director of Operations
6. 	 Mr. Christian Cron
	 Director of Supply Chain Management
7.	 นายวิชัย สุขประเสิรฐกุล
	 Director of Operations
8. 	 นางสาวจุฑามาศ ตรีรัตนาวงศ์
	 Senior Manager of Finance

9.  	Mr. Wong Wan Wah Vincent
	 Senior Manager of Supply Chain Management
10.	นายเสรี เนื้อนิ่ม
	 Senior Manager of Operations
11.	นายทศพร มุสิกเจริญ
	 Senior Manager of Industrial Engineering and Facility
12. นายธวัชชัย ข�ำประเสริฐ
	 Senior Manager of Management Information System (MIS)
13. นายเฉลิมพล นาคสังข์
	 Senior Manager of Traffic and Logistics
14.	นายสมใจ นามวงษา
	 Senior Manager of Human Resources Department
15.	นายอนวัช อรุณสวัสดิ์
	 Senior Manager of Production and Material Control

คณะผู้บริหาร 

1. 	 นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ์
	 Senior Manager of Management Information System (MIS)
2. 	 Ms. Samantha Kulasinghe
     	Director of Manufacturing Support, 
	 Production and Material Control, Industrial Engineering
3. 	 นางเสาวณีย์ รัชตาคาร
     	Senior Manager Financial Controller
4. 	 นางธาวัลย์วรี พิจิตรนรการ
	 Senior Manager of Purchasing
5. 	 นางทรรพวงศ์ ณ ถลาง
	 Senior Manager of Marketing and Account Management
6. 	 นางสาวศุภริน เก่งระดมกิจ
	 Senior Manager of Logistics and Inventory Control
7. 	 นางสาวประภาพรรณ นราดิลก
	 Senior Manager of Human Resources and Training
8. 	 นางสาวณัฐาภรณ์ จารุสภา
	 Senior Manager of Research and Development (R&D)
9. 	 Mr. Vincente T. Lau
	 Director of Quality and Reliability Assurance (QRA)

10.	นายวนากร นนขุนทด
	 Director of Supply Chain Management and Facility
11.	นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
	 Director of Assembly Operations 
12.	นายพงศกร จังเสถียร
	 Senior Manager of Quality and Reliability Assurance (QRA)
13.	นายศุภกิจ ธันธรา
	 Director of Assembly Engineering and  New Product Introduction (NPI)
14. Mr. Sanjay Mitra
	 Vice President & General Manager
15. นายวรวิทย์ ศรีบูรณศร
	 Senior Manager of Marketing and Account Management
16. นายพงษ์ศักดิ์ คล่องใจ
	 Senior Manager of Assembly Production
17. นายชาญณรงค์ ดิษยมาลย์
	 Senior Director of Customer Specific Operations (CSO)
18. นายเชวง ตันติยาภรณ์
	 Director of IC-Test Operations 
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1.	 Mr. Paul R. Brown, Jr.
	 Vice President of Business Development
2.	 Mr. Michael R. Davis 
	 Controller
3.	 Mr. Edward M. Stiles III 
	 Vice President of Product Development
4. 	 Dr. John H. Erdmann
	 President and CEO
5. 	 Mr. D. Scott Worthington
	 Vice President of Manufacturing

1. 	 Ms. Lucy Guo
	 Senior Manager of Human Resourses
2. 	 Mr. Steven Chua
	 Director of Micro Engineering
3.	 Mr. Andy Shen
	 Director of Micro Manufacturing 
4. 	 Mr. Steven Lee
	 Vice President and General Manager 
5. 	 Mr. Felix Zheng
	 Director of IC Operations
6. 	 Mr. Martin Chen
	 Director of New Project Introduction and Technology
7. 	 Ms. Jane Li
	 Senior Manager of Finance, Inventory Control and Logistics
8. 	 Mr. SW Lum
	 Senior Manager of Purchasing 

9.	 Mr. KY Chew
	 Senior Manager of Marketing & Business Development
10.	 Mr. Steven Quah
	 Quality and Reliablility Assurance (QRA) Manager
11.	 Mr. Gordon Gu
	 Senior Manager of Facility
12. 	 Mr. TC Cheah
	 Senior Manager of IC Engineering, 
	 Test and Technical Support  
13. 	 Mr. Peter Xu
	 Senior Manager of Production and Material Control, 
	 Management Information System (MIS) 
	 and Industrial Engineer
14. 	 Mr. York Li
	 Senior Manager of Manufacturing Support 

1.   Mrs. LeAna Bui		
	 Account Manager	
2.	 Mr. BK Ng		
	 Senior Manager of Strategic Projects and Technical Support	
3.	 Mr. Barry Maynard		
	 Senior Manager of Business Development and Customer Support
4. 	 Mr. Sanjay Mitra		
	 President – Hana (USA) Business Development & Customer Support	
5. 	 Mr. Thang Bui		
	 Director of Business Development and Customer Support	
6. 	 Mr. Steve Hanway		
	 Director of Business Development and Customer Support	
7. 	 นางมาลี โลว์เจริญกุล		
	 Senior Manager of Business Development and Customer Support	
	

คณะผู้บริหาร ฮานา ไมโครดิสเพลย์
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คณะผู้บริหาร ฮานา เจียซิง

คณะผู้บริหารฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์

คณะผู้บริหาร 

รายงานประจ�ำปี 255610 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร

นายบัญชา ทานพระกร

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ
2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท
อนุปริญญาทางการธนาคาร กรุงลอนดอน 
Directors Accreditation Program (DAP) 40/2005 

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : ไม่มี

การถือหุ้นของนายบัญชา ทานพระกร คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2556

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

45,000 หุ้น 55,000 หุ้น 100,000 หุ้น (0.012%) ไม่มี

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:
วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร
กรรมการสรรหา
2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
ปริญญาตรีการบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย Westminster กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
ปริญญาโทบริหาร (การตลาด) มหาวิทยาลัย City  กรุงลอนดอน 
ประเทศสหราชอาณาจักร
Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น:  มีดังนี้

บริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) :
1. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	 9. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด
2. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	 10. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด
3. บริษัทฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ อิงค์ จ�ำกัด 	 11. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
4. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	 12. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
5. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	 13. บริษัทฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
6. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	 14. บริษัทโอแมค เซลส์ จ�ำกัด
7. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 	 15. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
8. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
บริษัทจ�ำกัด: 	 1. บริษัท โอแมค (ฮ่องกง ) จ�ำกัด 	 2. บริษัท โอแมค จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น: 	 บริษัทไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2556

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

1,040,000 หุ้น - 1,040,000 หุ้น (0.129%) ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2556 11บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร
นายวินสัน มุง ชู ฮุย

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:
วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ
2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไต้หวัน
ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้
บริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) :
1. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	 6. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด
2. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	 7. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด
3. บริษัทฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ อิงค์ จ�ำกัด 	 8. บริษัทฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
4. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	 9. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
5. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
บริษัทจ�ำกัด : บริษัท โจวิน จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไม่มี

การถือหุ้นของนายวินสัน มุง ชู ฮุย คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2556

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

8,320,000 หุ้น 180,000 หุ้น 8,140,000 หุ้น (1.011%) ไม่มี

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:
วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย
Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้
บริษัทย่อยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) :
1. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	 9. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด
2. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	 10. บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด
3. บริษัทฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ อิงค์ จ�ำกัด 	 11. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
4. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	 12. บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
5. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	 13. บริษัทฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
6. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	 14. บริษัทโอแมค เซลส์ จ�ำกัด
7. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 	 15. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
8. บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
บริษัทจดทะเบียนอื่น: ไม่มี

การถือหุ้นของนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2556

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

175,000 หุ้น 50,000 หุ้น 225,000 หุ้น (0.028%) ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 255612 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร
นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
2556 - ปัจจุบัน	  กรรมการอิสระ 
2552 - ปัจจุบัน	  ที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชีอิสระ
2535 – 2552     ผู้จัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
Director Accreditation Program (DAP) 107/2014

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : ไม่มี

การถือหุ้นของนางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 ธันวาคม 2556
(วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง)

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

177,800 หุ้น - 177,800 หุ้น (0.022%) ไม่มี

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
2556 - ปัจจุบัน	  กรรมการอิสระ
2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร 
บริษัท อินเตอร์ เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท์ จ�ำกัด
2551 - 2552 รองประธานและผู้จัดการทั่วไป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  (เจียซิง) จ�ำกัด
ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการด�ำเนินงาน 
คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  9/2014

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : ไม่มี

การถือหุ้นของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 ธันวาคม 2556
(วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง)

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

90,000 หุ้น - 90,000 หุ้น (0.011%) ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2556 13บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา
ประวัติการอบรมจาก IOD:

ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี
2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี   
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่
ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : ไม่มี

การถือหุ้นของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 14 ตุลาคม 2556
(วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง)

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

25,000 หุ้น - 25,000 หุ้น (0.003%) ไม่มี

ประวัติของคณะกรรมการ และผู้บริหาร

นายวิง เกิง เชาว์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

รองประธานอ�ำนวยการและผู้จัดการ โรงงานฮานา ล�ำพูน 
2551- ปัจจุบัน รองประธานอ�ำนวยการและผู้จัดการโรงงาน ฮานา ล�ำพูน
2544 - 2550 รองประธานอ�ำนวยการ ฝ่ายขายและการตลาด
ปริญญาโทการจัดการ สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
ไม่มี 

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : ไม่มี

การถือหุ้นของนายวิง เกิง เชาว์ คู่สมรส

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2556

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2556

การถือหุ้นของคู่สมรส

999,500 หุ้น 80,000 หุ้น 919,500 หุ้น (0.120%) ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 255614 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท
กลุม่บรษิทัฮานา เป็นหนึง่ในบรษิทัฯอสิระชัน้น�ำในภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิารผลติผลติภณัฑ์อเิลค็ทรอนกิส์แบบครบวงจร	
(Electronic Manufacturing Service-EMS) บริษัทฯมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครและมีฐานการผลิต 4 แห่ง โดยมีที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศไทยคือที่จังหวัดล�ำพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศจีนในเมืองเจียซิง และสหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ บริษัทฯจะขยายฐาน
การผลติอกี 2 แห่งคอืตัง้อยูท่ีส่วนอตุสาหกรรมในเครอืสหพฒัน์ จงัหวดัล�ำพนู และอกีแห่งทีจ่งัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา ซึง่จะประกอบธรุกจิ
ประมาณปี 2557 และปี 2558 ตามล�ำดับ

บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2521 โดยชื่อเดิมคือ บริษัท ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด และเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536

วิสัยทัศน์ ภารกิจ วัตถุประสงค์ของบริษัท
	 วิสัยทัศน์ของฮานาคือ

	 เพือ่ก้าวสูค่วามเป็นหนึง่ในบรษิทัผูผ้ลติสนิค้าอเิลค็ทรอนกิส์  โดยสร้างสรรผลติภณัฑ์ซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลาย 
	 พร้อมให้บริการอย่างครบวงจร

	 ภารกิจของฮานาคือ

	 เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยพยายามให้มีการผันผวนของรายได้น้อยที่สุด มีการพัฒนาและส่งเสริมให้
พนักงานมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า รวมถึงการเป็นองค์กรที่ดี ที่มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่ง
แวดล้อม และช่วยเหลือสังคมเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

	 วัตถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาวของบริษัท
1. 	 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพื่อการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเพื่อที่จะตอบสนองความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของ

ตลาดและโอกาสส�ำหรับเส้นทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ
2. 	 สร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและระยะยาวกับลูกค้าหลักของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
3. 	 เข้าใจความต้องการของลูกค้าและพยายามที่จะบรรลุความความคาดหวังของลูกค้ายิ่งๆ ขึ้นไป
4. 	 ขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางภูมิศาสตร์ และความเสี่ยงในภาคอุตสาหกรรมเพื่อที่จะรับมือกับ

ความผันผวนของวงจรเศรษฐกิจ
5. 	 สร้างการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าผู้ถือหุ้นผ่านการปันผลก�ำไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น
6. 	 ด�ำรงไว้ซึ่งจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

ปี 2554 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีโรงงานการผลิตตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ได้รบัผลกระทบจากอทุกภยัในช่วงต้นเดอืนตลุาคม ปี 2554  ส่งผลให้บรษิทัย่อยได้รบัความเสยีหายอย่าง
รนุแรงทัง้ทรพัย์สนิ และการหยดุชะงกัของธรุกจิ บรษิทัย่อยได้มกีารด�ำเนนิการเรยีกร้องค่าชดเชยความเสยีหายจากบรษิทัประกนัภยั

ปี 2555 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ได้รับเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกันความเสียหายต่อทรัพย์สินจ�ำนวนเงิน 
300 ล้านบาทและได้รับเงินชดเชยระหว่างกาลเป็นค่าประกันความเสียหายในการหยุดชะงักทางธุรกิจเป็นจ�ำนวน 400 ล้านบาท
จากบริษัทประกันภัย เนื่องจากอุทกภัยในปี 2554
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ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักร
กมัพชูาคอื บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จ�ำกดั โดยบรษิทัฯถอืหุน้ร้อยละ 100 มทีนุจดทะเบยีน 5 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ 
ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในวันที่ 2 กันยายน 2556

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ได้รับการสรุปจ�ำนวนค่าสินไหมชดเชยจากความเสียหายของทรัพย์สินจากเหตุ
อุทกภัย เป็นเงินทั้งสิ้น 1,242 ล้านบาทจากบริษัทประกันภัย ส่วนค่าสินไหมชดเชยจากการหยุดชะงักของธุรกิจยังอยู่ระหว่าง
ขบวนการขั้นสุดท้าย

เนื่องจากสัญญาการเช่าจะสิ้นสุดในต้นปี 2557 อาคารส�ำนักงานใหญ่แห่งใหม่ของบริษัทฯได้ด�ำเนินการก่อสร้างบนที่ดินของ	
บริษัทฯ และพร้อมจะย้ายเข้าไปอยู่ได้ในต้นปี 2557

โครงสร้างบริษัท

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์

ลงทุน

จัดจ�ำหน่าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์ 

โฮลดิ้ง จ�ำกัด

 เหรียญฮ่องกง100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 
อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด

เหรียญสหรัฐ100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(กัมพูชา) จ�ำกัด

เหรียญสหรัฐ100%

กัมพูชาผลติและจ�ำหน่าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์
(กรุงเทพ) จ�ำกัด

THB100%

ไทยลงทุน

บริษัท ฮานา 
ไมโครดิสเพลย์ 

เทคโนโลยี่ อิงค์ จ�ำกัด

เหรียญสหรัฐ100%

สหรัฐอเมริกาผลติและจ�ำหน่าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์
(อยุธยา) จ�ำกัด

บาท100%

ไทยผลติและจ�ำหน่าย

บริษัท โอแมค เซลล์ จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

ฮ่องกงจัดซื้อ

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร์ ไพรซ์ จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์ลงทุน

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(เจียซิง) จ�ำกัด

หยวน100%

จีนผลติและจ�ำหน่าย 

บริษัท ฮานา
มาเก๊าคอมเมอร์เชียล 

ออฟชอร์ จ�ำกัด

ปาตากาส์100%

มาเก๊าบริการลูกค้า

บริษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์ บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์ลงทุน ลงทุน

บริษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ ฮินเวสเม้นท์จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์

บริติช เวอร์จิน ไอร์แลนด์

ลงทุน

ลงทุน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
จ�ำกัด (มหาชน)

บาท100%

58%

42%

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร์

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

เหรียญฮ่องกง100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อิงค์ จ�ำกัด

เหรียญสหรัฐ100%

สหรัฐอเมริกาตวัแทนจ�ำหน่าย
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นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทฯมีนโยบายในการกระจายธุรกิจให้หลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธ์ของบริษัทฯ คือ ขยายฐานการผลิตไปในประเทศที่มีต้นทุนต�่ำ	
เท่าทีจ่ะเป็นไปได้ และจดัตัง้บรษิทัย่อยทีจ่�ำเป็นเพือ่สนบัสนนุงานด้านการบรกิารลกูค้า ศนูย์การจดัซือ้ หรอืการลงทนุเพือ่ตอบสนองความจ�ำเป็น
ของกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ

รายชื่อบริษัทย่อยโดยแบ่งตามธุรกิจดังนี้

การผลิต การลงทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด
บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

การจัดซื้อ บริการลูกค้า
บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
จ�ำหน่าย ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการลูกค้า
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯโดยบริษัทฯถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน 

(ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท์ 02-551-1297  โทรสาร 02-551-1299

ลงทุน  99,999,994 / 100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

จดัซือ้ชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์
และอุปกรณ์

99,999 / 100,000  ดอลลาร์ฮ่องกง

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
100 หมู่ 1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160
โทรศัพท์: (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

69,999,993 / 120,000,000 บาท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
นิคมอุตสาหกรรมเกาะกง จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

5,000,000 / 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ 
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ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทย่อยของบริษัท/ 
จ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบียน

 (ชนิดของหุ้นคือหุ้นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands

จ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

1,851,283 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 100 / 100 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา เทคโนโลยี่ กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ อิงค์ จ�ำกัด
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, 
Cleveland, Ohio 44087, U.S.A.

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

437,752 / 437,752 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิน

เวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  อิงค์ จ�ำกัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, 
California  95054 U.S.A.

ตวัแทนจ�ำหน่ายและบรกิาร
ด้านลูกค้า

1,000 / 1,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิน

เวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิน

เวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao

บริการด้านลูกค้า 1 / 1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิน

เวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industries Zone, Ziuzhou 
district, Jiaxing city, Zhejiang Province, 314000 P.R. China

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

35,000,000 / 35,000,000 ดอลลาร์สหรัฐ
ถือโดย บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็น

เตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
100 หมู่ 1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160
โทรศัพท์: (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

50,000,001 / 120,000,000 บาท
ถือโดย บริษัทฮานา เซมิคอนดักเตอร์ 

(กรุงเทพ) จ�ำกัด

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะธุรกิจ
กลุม่บรษิทัฮานาท�ำธรุกจิผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ขนาดเลก็ กลุม่ธรุกจิหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร "PCBA", การผลติ
และประกอบและทดสอบวงจร “IC”  และการผลิตและประกอบ Microdisplay ที่ปัจจุบันมีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศไทย จีน และสหรัฐอเมริกา 
โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพร้อมให้บริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ที่ตั้ง การถือหุ้น

Printed Circuit Board assembly, Chip on Board assembly & 
test, Lamination

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 
จังหวัดล�ำพูน ประเทศไทย

100%

Integrated Circuit assembly & Test, MEMS, SENSORS, SIP, 
LED, OPTOCOUPLERS

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย	

100%

SMT, Printed Circuit Board assembly, Chip on Board and 
Chip on Flex assembly & test, Coil winding, Integrated Circuit 
assembly & test, LED packaging and test 

ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
เมืองเจียซิง ประเทศไทย 100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio Frequency 
Identification (RFID) Devices 

ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา

100%

โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์
                                                                                                                                                                             (หน่วย: ล้านบาท)                            

ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินงานโดย
% การถือหุ้น
ของบริษัท

2554 2555 2556

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

IC ASSEMBLY HS – AYT & 
HM – JX

100% 5,963 37 5,537 32 5,921 33

CAPTIVE LINES HS – BKK 100% 252 1.5 74 0 0 0

PCBA HM – LPN &
HM – JX

100% 9,849 60 11,461 67 11,605 66

MICRODISPLAY HMT 100% 251 1.5 160 1 141 1

รวม 16,315 100 17,232  100 17,667 100

HS-BKK = Hana Semiconductor (BKK) Co., Ltd. 	 	 	 HS-AYT = Hana Semiconductor (Ayutthaya) Co., Ltd.
HM-LPN = Hana Microelectronics Public Co., Ltd. (Lamphun) 	 HM-JX   = Hana Microelectronics (Jiaxing) Co., Ltd.
HMT       = Hana Microdisplay Technologies Inc.	 	 	  	

	 	    

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
1.	 ผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly

	 การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์อื่นๆ ลงบน PCB ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นฐานส�ำหรับยึดชิ้นส่วนอิเล็คทรอ
นกิส์ต่างๆ โดยอาศยัเทคโนโลย ีSMD (Surface Mount Device) ผลติภณัฑ์ประเภท PCBA มโีรงงานผลติทีจ่งัหวดัล�ำพนูในประเทศไทย 
และทีเ่มอืงเจยีซงิในประเทศจนี โรงงานทัง้สองแห่งนีย้งัท�ำการผลติผลติภณัฑ์ประเภทอืน่ๆ เช่น COB-Chip on Board, Wireless Radio 
Frequency และผลติภณัฑ์อเิลค็ทรอนกิส์อืน่ๆ (เช่น Air Pressure and Temperature, Fiber Optic Device, Wireless Sensor, Smart 
Card เป็นต้น)

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2.	 ผลิตภัณฑ์ IC (Integrated Circuit)

	 ฮานาให้บรกิารผลติและประกอบและทดสอบการท�ำงานของผลติภณัฑ์ IC โดยมโีรงงานทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาและโรงงานทีเ่มอืง
เจยีซงิเป็นฐานการผลติ โดยให้บรกิารในผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลายเช่น Standard IC (QFN/DFN package, LGA, MSOP package, SC, 
SOT, TSOT and TO263T package เป็นต้น), LEDs for Automotive Lighting, Optical Mouse, DC-DC Converter Assembly, 
Fiber Optic Assembly, Products for High Concentrated Photovoltaic เป็นต้น

3.	 ผลิตภัณฑ์ Microdisplay 

	 ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัดเป็นโรงงานผลิตและประกอบผลิตภัณฑ์ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) ที่ใช้เป็นส่วน
ประกอบในผลิตภัณฑ์ Microdisplay และในผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโทรคมนาคม อีกทั้งยังเป็นผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ RADIO FREQUENCY 
IDENTIFICATION DEVICE (RFID) โดยเป็นผู้ผลิตป้ายฉลากที่ไม่ต้องใช้แบตเตอรี่เป็นแหล่งพลังงานในการท�ำงาน (Passive Tag) ที่
เมอืงทวนิส์เบร์ิก รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากนีผ้ลติภณัฑ์ดงักล่าวยงัผลติอกีแห่งทีโ่รงงานในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ซึง่
ด�ำเนินการผลิตมาตั้งแต่ปี 2547 

ก�ำลังการผลิต
ก�ำลังการผลิตรวมปี 2556 มีดังนี้ 

หน่วยงาน

ปี 2556

ก�ำลังการผลิต
(พันล้านชิ้นต่อปี)

ปริมาณการผลิตจริง
(พันล้านชิ้นต่อปี)

A) IC 
- โรงงานอยุธยา
- โรงงานเจียซิง

9,201
1,680

6,476
1,427

B) PCBA 
- โรงงานลําพูน
- โรงงานเจียซิง

1,093
  184

492
160

C) MICRODISPLAY 
- โรงงานสหรัฐอเมริกา

   
586 192

ช่องทางการจ�ำหน่ายและวัตถุดิบ
ฮานาผลติสนิค้าตามข้อก�ำหนดและความต้องการของลกูค้าและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์โดยตรงให้กบัลกูค้า วตัถดุบิทีส่�ำคญัมกีารจดัซือ้โดยตรงจาก
ซพัพลายเออร์และลกูค้าส่งมาให้ (Consignment) บรษิทัน�ำเข้าวตัถดุบิหลกัทีใ่ช้ส่วนใหญ่โดยตรงจากต่างประเทศหรอืผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายทีอ่ยู่
ในประเทศ บริษัทไม่มีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต บริษัทฯมีระบบ
การวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้องกับค�ำสั่งซื้อของลูกค้า

วัตถุดิบบางอย่างจะขึ้นอยู่กับราคาตลาดโลก เช่นทอง ทองแดง เหล็ก ซึ่งราคาอาจมีการเปลี่ยนแปลงผันผวน บริษัทฯมีการจัดการหลายวิธีที่จะ
รับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหล่านั้น เช่นการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนล่วงหน้าส�ำหรับการสั่งซื้อ หรือการเจรจากับ
ซัพพลายเออร์และลูกค้า

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ
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การแข่งขันในอุตสาหกรรม
ในป ี2556 ตลาดอ่อนตัวในครึ่งปีแรกและกลับมาแข็งแกร่งขึ้นในครึ่งปีหลัง เนื่องจากเป็นไปตามวัฏจักรของเซมิคอนดักเตอร ์(ซึ่งตรงข้ามกับปี 
2555)  ฮานามุง่เน้นการรับจา้งผลติและประกอบชิ้นส่วนผลติภณัฑ์ประเภทไมโครอเิลค็ทรอนกิส์ ขณะทีคู่แ่ข่งรายอืน่เน้นการผลิตอปุกรณ์อิเลค็
ทรอนิกส์ส�ำเร็จรูป (Box Build Assembly) ส�ำหรับในแวดวงอุตสาหกรรมการผลิต ปัจจุบันนี้ฮานาอยู่ 1 ใน 50 บริษัทรับจ้างผลิตชิ้นส่วน	
อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ชั้นน�ำของโลก

สถานภาพการแข่งขันของฮานา
1. 	 ฮานาในประเทศไทย มเีทคโนโลยทีีเ่หนอืกว่าและมรีะบบสาธารณปูโภคทีด่กีว่าประเทศทีเ่น้นการใช้แรงงาน เช่น จนี อนิเดยี และเวยีดนาม 

ถึงแม้ว่าจะมีการปรับค่าจ้างแรงงานขั้นต�่ำ ประเทศไทยยังคงมีต้นทุนแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากกว่าประเทศเพื่อนบ้าน ส�ำหรับการ
ผลิตที่มีกระบวนการที่ซับซ้อน

2.	 ฮานาในประเทศจีน มีที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่แข่งขันได้ การบริหารจัดการและความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคในการผลิตจากบริษัทแม่ 
ท�ำให้บริษัทแตกต่างจากคู่แข่งในท้องถิ่นรายอื่นๆ 

3.	 สบืเนือ่งจากเรือ่งของแรงงาน ฮานายงัคงมองหาลูท่างเพือ่รบัมอืกบัการเพิม่ขึน้ของค่าจ้างแรงงาน เราก�ำลงัด�ำเนนิการในการตัง้โรงงาน
การผลิตในประเทศกัมพูชา ที่จะได้รับประโยชน์จากต้นทุนแรงงานต�่ำ

4.  	 ฮานามีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแห่งซึ่งแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่นๆที่ถึงแม้จะมีฐานการผลิตหลายแห่งแต่มี
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายน้อยกว่า

5. 	 ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำทั่วโลก ฮานามีเงินสดส�ำรองที่แข็งแกร่งซึ่งอยู่ในฐานะที่มั่นคง
6.	 ฮานามีโรงงานหลายแห่งซึ่งสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถ้าที่ใดมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น

แผนการในอนาคต
บริษัทฯ ได้ลงทุนจ�ำนวน 3.5 ล้านเหรียญสหรัฐ เพื่อเช่าที่ดินระยะเวลา 50 ปีที่จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา ส�ำหรับการขยายหน่วยการผลิต
ในอนาคต บริษัทฯมีแผนที่จะสร้างโรงงานด้วยพื้นที่ 13,000 ตารางเมตรบนที่ดินเช่า โดยมีค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 9 ล้านเหรียญสหรัฐ คาดว่าจะแล้ว
เสร็จในปี 2558

บรษิทัฯ ก�ำลงัด�ำเนนิการก่อสร้างโรงงานพืน้ที ่26,000 ตารางเมตร ทีบ่รษิทัฯได้ซือ้ไว้ทีส่วนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ จงัหวดัล�ำพนู มค่ีาใช้จ่าย
ประมาณ 710 ล้านบาทซึ่งจะแล้วเสร็จภายในกลางปี ​​2557

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อ: 

เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ:

ที่อยู่ที่ติดต่อ:

เว็บไซต์

ลักษณะธุรกิจ:

ทุนจดทะเบียน:

ทุนเรียกช�ำระแล้ว:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

0107536000773 

65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์: 66 (0) 2-551-1297-8, 66 (0) 2-521-4935-9

โทรสาร:  66 (0) 2-551-1299, 66 (0) 2-552-4906

www.hanagroup.com 

ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-EMS)

หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

แหล่งอ้างอิง: ผู้ตรวจสอบบัญชี

บริษัทส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด

(เดิมชื่อบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด)

ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์  เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์: 66(0) 2-264-0777 

โทรสาร : 66 (0) 2-264-0790

    ส�ำนักกฏหมาย

ส�ำนักงานกฏหมายด�ำรงธรรม

เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ : 66 (0) 2-255-2550-2, 66 (0) 2-653-1133-4 

โทรสาร : 66 (0) 2-653-1135, 66 (0) 2-253-3427

ส�ำนักงานจดทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ชัน้ 4, 7- 8 เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 66 (0) 2-229-2800

โทรสาร : 66 (0) 2-359-1259	  

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 	
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.hanagroup.com 

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายงานประจ�ำปี 255622 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 14 มีนาคม 2556) 

ล�ำดับ ชื่อ จ�ำนวนหุ้น ( % )

1. OMAC (HK) LIMITED, บริษัท โอแมค จ�ำกัด, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49

2. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 98,393,900 12.22

3. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, 
SINGAPORE BRANCH 86,102,500 10.70

4. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 45,698,480 5.68

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 37,667,610 4.68

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 22,337,200 2.78

7. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 22,207,114 2.76

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 16,380,427 2.04

9. NORTRUST NOMINEES LTD. 13,334,300 1.66

10. RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A. 9,287,700 1.15

หมายเหต:ุ ล�ำดบั (1) คอืผูถ้อืหุน้กลุม่เดยีวกนัตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณร้อยละ 30 – 100 ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภททีก่ฏหมาย
และบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
รวมถงึข้อจ�ำกดัทางกฏหมายและความจ�ำเป็นอืน่ๆ และนโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยทีจ่ะจ่ายให้บรษิทัฯ คอืร้อยละ 0 – 100 ของ
ก�ำไรที่จัดสรรได้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2554 2555 2556

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น) - 0.50 0.50

เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น) 1.00 1.00 1.00

รวมเงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 1.00 1.50 1.50

จ�ำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 804,878,860 1,207,318,290 1,207,318,290

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 49.74% 74.98% 51.66%

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายงานประจ�ำปี 2556 23บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

7 พฤศจิกายน 2545 

2. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา 

26 กรกฎาคม 2536

3. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

26 กรกฎาคม 2536

5. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1 ธันวาคม 2556

6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1 ธันวาคม 2556

	

รายชื่อกรรมการที่ลาออกในปี 2556 มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ลาออก

1. นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธิ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา

30 พฤศจิกายน 2556

2. นายมาร์ติน เอ็นโน ฮอร์น กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา

30 พฤศจิกายน 2556

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ: กรรมการอิสระจะมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 9 ปี ถ้าหากมีความจ�ำเป็นที่จะต้องแต่งตั้งกรรมการ
อิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 9 ปี ให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาและน�ำเสนอถึงเหตุผลที่สมควรเพื่อขอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติต่อการกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป 

รายงานประจ�ำปี 255624 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างการจัดการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ:
กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ:

คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้ท�ำหน้าที่ในการพิจารณา ตัดสินใจและอนุมัติในเรื่องต่อไปนี้
1.	 ให้คณะกรรมการจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ที่ตราไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทและมีอ�ำนาจ

ที่จะประกอบกิจการต่างๆที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิดังกล่าวทั้งหมด หรือที่เกี่ยวข้องกับกิจการต่างๆ เหล่านั้นรวมทั้งมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเกี่ยวกับกลยุทธและการเงิน พิจารณาและลงมติเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ (ซึ่งจะมีการทบทวนทุก 5 ปี)
และเป้าหมายขององค์กร เรือ่งทีม่ผีลกระทบส�ำคญัต่อฐานะการเงนิ หนีส้นิ กลยทุธในอนาคตและภาพพจน์ขององค์กร โครงการเงนิ
ลงทุนที่มีมูลค่าเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

3. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น พิจารณาและลงมติเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ ความเหน็ของผูส้อบบญัช ีรายงานประจ�ำปี การจดัท�ำรายชือ่ผูถ้อืหุน้และการเรยีกประชมุใหญ่ การเปลีย่นแปลงในหนงัสอื
บริคณฑ์สนธิ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี การออกหุ้นสามัญ

4. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเกี่ยวกับคณะกรรมการและฝ่ายบริหารระดับสูง พิจารณาและลงมติเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอน
กรรมการและเลขานุการบริษัทรวมถึงบริษัทย่อย มอบหมายบทบาทหน้าที่แก่กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย อนุมัติ
กฏบัตรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้จัดการ
และผู้บริหาร รวมถึงเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ การท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะ
กรรมการ

5. 	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเกีย่วกบัหลกัการขององค์กร นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการและผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ และจะต้อง
ปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการของบริษัทจะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่น ดังนี้

1. 	 เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3. 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดถ้าคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท มีผู้บริหารทั้งหมด 5 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
2.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
3.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ 
4.  นาย วิง เกิง เชาว์
5.  นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
    (แต่งตั้งเมื่อ 14 ตุลาคม 2556)	

รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหน้าฝ่ายบริหาร
ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ
รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
รองประธานและผู้จัดการโรงงาน
ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี

รายงานประจ�ำปี 2556 25บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานอ�ำนวยการ
และหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธาน หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และผู้อ�ำนวยการฝ่ายข้อมูล

คณะกรรมการสรรหา

รองประธาน  ประธานบริหาร
และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน
และหน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน

รองประธาน
 และผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
โรงงานล�ำพนู

รองประธาน
 และผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
โรงงานอยธุยา

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

รองประธาน
 และผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
โรงงานเจยีซงิ

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

และสาระสนเทศ

รองประธาน
 และผูจ้ดัการทัว่ไป 

ฝ่ายปฏบิตักิาร
โรงงาน

ไมโครดสิเพลย์

ฝ่าย
Corporate

Affairs

1

1

2 3

4 5

5 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

โครงสร้างการจัดการ
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หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการมอบหมายอ�ำนาจและหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ แก่กรรมการฝ่ายบรหิาร โดยอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการฝ่าย
บริหารมีดังนี้

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการด�ำเนินงานเพื่อให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2. 	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆที่เกินอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3. 	 พจิารณาผลก�ำไร และขาดทนุของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ�ำปี เพือ่เสนอคณะกรรมการอนมุตัิ

4. 	 มอบหมายหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อผู้บริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการท�ำงานของกรรมการบริหาร

5. 	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6. 	 ด�ำเนินการใดๆที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ
คณะอนกุรรมการของบรษิทัฯ มจี�ำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกล่าวขึ้นเพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
คณะกรรมการบริหาร:
โครงสร้าง:   ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง:   ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายริชาร์ด เดวิด ฮัน 

2.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย 

3.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฎิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

1. 	 บริหารจัดการ ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2. 	 ก�ำหนดงบประมาณและอ�ำนาจการบริหารต่างๆของบริษัทฯ

3. 	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบายของบริษัทฯที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. 	 ตรวจสอบ ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

5. 	 พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ เช่นการเข้าร่วมลงทนุกบับรษิทัอืน่ การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ เป็นต้น โดยโครงการ
เงินลงทุนที่มีมูลค่าเงินตั้งแต่ 100 ล้านบาทต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อน 

6. 	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติการแยกหน้าที ่และอ�ำนาจของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ ในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกิจปกติของ	
บรษิทัฯ ทัง้นีก้ารมอบอ�ำนาจดงักล่าว จะไมเ่ป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุัตริายการที่ตน หรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดั
แย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท�ำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

โครงสร้างการจัดการ

รายงานประจ�ำปี 2556 27บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



	 คณะกรรมการตรวจสอบ:
	 โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่	

ผู้บริหารของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบัติการอีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายบัญชา ทานพระกร

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

	 นายบัญชา และนางสลักจิตต์ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทางด้านการเงิน ในขณะที่นายยิ่งศักดิ์มีประสบการณ์การท�ำงานที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส์

	 ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. 	 สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. 	 สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. 	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. 	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3 	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8 	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

โครงสร้างการจัดการ

รายงานประจ�ำปี 255628 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



7. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. 	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ
อย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั
เพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.1 	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8.2 	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3 	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯหากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์

9. 	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทฯมีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม

	 คณะกรรมการสรรหา:
	 โครงสร้าง:  คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการบรหิาร จ�ำนวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะต้องประกอบด้วยสมาชกิส่วนใหญ่ทีเ่ป็นกรรมการอสิระ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง:  ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
2. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
3. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการสรรหา
กรรมการสรรหา

	 ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา:
1. 	 ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารหลักให้มีความถูกต้องโปร่งใส

2.	 พิจารณาคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. 	 สอบทานและน�ำเสนอแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

4. 	 สอบทานทุกๆ ปี ในเรื่องขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะต่างๆ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ:
	 โครงสร้าง: คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการได้รบัการแต่งตัง้อย่างเป็นทางการเมือ่ปี 2556 ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1.  นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
2.  นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
3.  นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจัดการ
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ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
1. 	 พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคล้องกบั

แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันก�ำกับฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. 	 ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีทีก่�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกบั
ดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

3. 	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:
โครงสร้าง: คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหน้าที่ให้
ทีมบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด�ำเนินงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
2. นายวิง เกิง เชาว์
3. นายซันเจ มิตรา
4. นายสตีเว่น ลี

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัใิห้ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการน�ำนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งไปปฏบิตัใิช้	
ประเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการต่อความเสีย่ง ตดิตามดแูลและรายงานวธิกีารหรอืแนวทางในการตอบสนองต่อความเสีย่ง เพือ่จ�ำกดั
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และรายงานผลของการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้น

การประชุม คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการ

คณะกรรมการ
ที่ไม่ใช่
กรรมการ 
บริหาร

จ�ำนวนครั้งการประชุมในปี 2556 6 4 2 1 1 1

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/
มีส่วนร่วมประชุมในปี 2556
กรรมการบริหาร:
นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

6/6
6/6
5/6

4/4
-
4/4

2/2
-
-

1/1
1/1
1/1

-
-
1/1

-
-
-

โครงสร้างการจัดการ
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การประชุม คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการ

คณะกรรมการ
ที่ไม่ใช่
กรรมการ 
บริหาร

กรรมการอิสระ:
นายบัญชา ทานพระกร

กรรมการใหม่ที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ
วันที่ 1 ธันวาคม 2556:
นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

6/6

1/1
1/1

4/4

-
-

-

1/1
1/1

1/1

-
-

N/A

1/1
1/1

1/1

-
-

กรรมการที่ลาออกเมื่อวันที่ 
30 พฤศจิกายน 2556:
นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธ์
นายมาร์ติน เอ็นโน ฮอร์น*

5/5
5/5

4/4
4/4

1/1
1/1

1/1
1/1

-
-

1/1
1/1

	 *นายมาร์ติน เอ็นโน ฮอร์น ร่วมประชุมทางโทรศัพท์จากต่างประเทศ 1 ครั้ง

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีผูจ้บการศกึษาปรญิญาตรสีาขาบญัช ีและปรญิญาโทสาขาบรหิารธรุกจิ ท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานกุาร
บรษิทัเมือ่วนัที่ 11 สงิหาคม 2551 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย์ ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 
และ 86/16 ซึง่มผีลบงัคบัใช้เมือ่วนัที่ 31 สงิหาคม 2551 เลขานกุารบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และด้วยความ
ซื่อสัตย์ และจะต้องปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท:

1. 	 จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่ส�ำคัญดังนี้ 

1.1 	 ทะเบียนของกรรมการบริษัท 

1.2 	 การท�ำหนังสือแจ้งการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานประจ�ำปี 

1.3 	 การท�ำหนังสือแจ้งการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. 	 เก็บเอกสารรายงานเรื่องความขัดแย้งผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง และส่งส�ำเนาเอกสารดังกล่าวตาม
มาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ได้รับรายงาน

3. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามข้อบังคับของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

•	 ด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ เช่นตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ เป็นไปตาม
ที่กฏหมายก�ำหนด

โครงสร้างการจัดการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการ:

บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระ ส่วนกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึ
ไม่มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ทัง้นีค้ณะกรรมการทัง้คณะจะเป็นผูพ้จิาณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยบรษิทัฯมนีโยบาย
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีใ่ห้เฉพาะกบักรรมการอสิระในรปูของเบีย้ประชมุและโบนสั ซึง่อตัราการจ่ายจะขึน้อยูก่บัขอบเขตความรบัผดิชอบของ
แต่ละบคุคล ทัง้นีค่้าตอบแทนกรรมการได้มกีารเปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรมและโครงสร้างค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ซึง่ค่าตอบแทนกรรมการทกุ
รูปแบบได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกๆ ปี 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคล มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท) โบนัส (บาท)

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

714,000 89,250

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

(กรรมการใหม่แต่งตั้งเมื่อ

วันที่ 1 ธันวาคม 2556)

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหา

52,500 -

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

(กรรมการใหม่แต่งตั้งเมื่อ

วันที่ 1 ธันวาคม 2556)

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

52,500 -

2. นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธิ์

(ลาออกเมือ่วนัที่ 30 พฤศจกิายน 2556)

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

341,250 52,500

3. นายมาร์ติน เอ็นโน ฮอร์น

(ลาออกเมือ่วนัที่ 30 พฤศจกิายน 2556)

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

341,250 52,500

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหา

- -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - -

6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- -

ค่าตอบแทนผู้บริหาร:
เกณฑ์ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร – บรษิทัฯพจิารณาค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีจ่ะสามารถดงึดดู จงูใจ และรกัษาพนกังานทีม่ปีระสบการณ์และความสามารถ 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารประกอบด้วยเงนิเดอืนและโบนสั (โบนสัประจ�ำปีและโบนสัตามผลงาน) และสวสัดกิารของพนกังาน เช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 
สทิธปิระโยชน์ในการรกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ เป็นต้น บรษิทัฯมกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีที ่เป็นส่วนหนึง่ของโครงการผลประโยชน์ตอบแทนเพือ่สร้าง
แรงจงูใจให้ผูบ้รหิารและพนกังาน ทีจ่ะมสีวสัดกิารกรณเีสยีชวีติ พกิาร ลาออก หรอืเกษยีนอาย ุบรษิทัฯจ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 3 - 7.5 ของเงนิเดอืน 

โครงสร้างการจัดการ
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ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัอายงุานทีท่�ำงานกบับรษิทัฯ นอกจากนีย้งัมค่ีาตอบแทนระยะยาวคอืเงนิผลประโยชน์จากการเกษยีณอายซุึง่มสีทิธิท์ีไ่ด้รบัเมือ่เกษยีณอายงุาน 	

เกณฑ์การประเมนิ – บรษิทัฯใช้หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารตามผลงาน โดยพจิารณาจากบทบาทหน้าที ่การทุม่เท ภาระและความ
รบัผดิชอบแต่ละต�ำแหน่งของผูบ้รหิารแต่ละราย การก�ำหนดค่าตอบแทนยงัพจิารณาจากอตัราค่าตอบแทนในตลาด และอตัราเงนิเดอืนประจ�ำ
ปีทีป่รบัเพิม่ขึน้ให้กบัพนกังานทีไ่ด้พจิารณาจากการส�ำรวจอตัราเงนิเดอืนในตลาดแรงงานโดยแผนกทรพัยากรบคุคล คณะกรรมการฯมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินตามผลงาน (performance-based	
compensation)

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัท 5 ท่านในปี 2556 ดังรายละเอียดดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

เงินเดือน 13,824,989

โบนัส  3,644,470

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  632,025

ค่าตอบแทนกรรมการ -

รวม 18,101,484

บุคคลากร
ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 10,682 คน ในปี 2556 ค่าตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน	
ค่าล่วงเวลา โบนัส และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น จ�ำนวนทั้งสิ้น 3,164 ล้านบาท ในประเทศไทย มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 8,126 คน	
และค่าตอบแทนของพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,265 ล้านบาท

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคลากรของบริษัทฯในประเทศไทย

ปี 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) 
จ�ำกัด

พนักงานในส่วนการผลิต 4,236 คน 2,936 คน

พนักงานในส่วนบริหารและอื่นๆ  532 คน  422 คน

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 4,768 คน 3,358 คน

รวมค่าตอบแทน 1,173 ล้านบาท 1,092 ล้านบาท

นโยบายการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ เชื่อมั่นในคุณค่าและศักยภาพของพนักงานทุกคน ในการที่จะดึงดูดและรักษาพนักงานให้ท�ำงานกับบริษัทฯ บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาพนักงานผ่านโครงการฝึกอบรมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯจัดโครงการที่หลากหลายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ทักษะและการพัฒนาเส้นทางอาชีพส�ำหรับพนักงานทุกระดับ โครงการฝึกอบรมนี้รวมถึงการอบรมพนักงานที่เข้าใหม่ การ
อบรมด้านการผลิต การอบรมด้านเทคนิค การอบรมด้านการบริหาร และอบรมในทักษะหลายๆ ด้าน การเปลี่ยนหมุนเวียนต�ำแหน่งงาน และ
โครงการพัฒนาเส้นทางอาชีพต่างๆ

โครงสร้างการจัดการ
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทที่ประสบความสําเร็จสามารถวัดได้จากการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนที่ดีจากลูกค้า ผู้ลงทุน พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจและสังคม 
บริษัทฯเชื่อมั่นว่าการกํากับดูแลกิจการที่ดี จะนํามาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและผู้ถือหุ้นรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ
มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่เปิดเผยไว้ใน Website ของบรษิทัฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการจะดาํเนนิการต่อไปเพือ่ให้มพีืน้ฐานการกาํกบัดแูล
กิจการที่แข็งแกร่งยิ่งขึ้นต่อไป 

ในปี 2556 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักการดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 
	

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 ฮานาตระหนกัถงึความสําคญัของสทิธขิองผูถ้อืหุน้มาโดยตลอดและมนีโยบายในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุสถาบนัหรอื

นกัลงทนุทัว่ไป อย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเช่นสทิธใินการซือ้ขาย โอนหุน้ 
รบัเงนิปันผล การได้รบัข่าวสารข้อมลูต่างๆ สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ การออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เข้า
ประชมุแทน เป็นต้น บรษิทัฯไม่มกีารลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการศกึษาข้อมลูทีต้่องเปิดเผยตามข้อกําหนดต่างๆ รวมถงึไม่ลดิรอนสทิธิ
ใดๆ ในการเข้าประชมุผูถ้อืหุน้ เช่นไม่เพิม่หรอืเปลีย่นแปลงวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า นอกจากนีบ้รษิทัฯดแูล
ผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฏหมาย เช่นการจัดให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการโรงงาน

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้มีการดําเนินการต่างๆ เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นดังนี้

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นงวดบัญชีประจําปี ในปี 2556 ได้จัด
ประชุมวันที่ 30 เมษายน 2556 โดยมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็น
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วันเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญ
ประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 	
รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารข้อมลูประ กอบการประชมุทีม่รีายละเอยีดครบถ้วนเพยีงพอ นอกจากการ
จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้กบัผูถ้อืหุน้โดยตรงแล้ว บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.hanagroup.com)	
30 วันล่วงหน้าก่อนการประชุม และผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีข้อมูลเหมือนกับที่
บริษัทฯจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประชุมและวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้
ผู้เข้าร่วมประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม และระหว่างการประชุมได้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น
และซักถามภายในเวลาที่เหมาะสม การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 มีกรรมการจ�ำนวน 6 ท่านจาก 6 ท่านได้เข้าร่วมประชุม 
(100%) ได้แก่ประธานกรรมการประธานกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าฝ่ายบริหาร ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน และประธานคณะกรรมการ
สรรหาเข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีภายนอก เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ในการออกเสียง บริษัทฯจะใช้บัตรลงคะแนนและเก็บบัตรลง
คะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ซักถาม และแสดงความเห็นในเรื่องการบริหารธุรกิจของ	
บริษัทฯหรือในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกัน

	 ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุม โดยบันทึกรายละเอียดวาระการประชุม วิธีการลงคะแนนและ
วิธีการนับคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผู้ถือหุ้นแต่ละวาระ และมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งประเด็นซักถามของผู้ถือหุ้น โดย
รายงานได้จัดทําอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมที่จัดในปี 2556 ได้เปิด
เผยบน Website ของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันทําการ พร้อมกับที่ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมี
ข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการของบริษัทฯซึ่งจะเป็น	
ผู้ประสานงาน อธิบายข้อซักถามและด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�ำนักงานใหญ่ของ	
บริษัทฯเพื่อสะดวกต่อการใช้อ้างอิง
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อผลประโยชน์ของเจ้าของบริษัทซึ่งคือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ บริษัทฯมีวิธีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกประเภท อย่าง

เท่าเทียมดังนี้

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นทุกคนโดยไม่ค�ำนึงถึงขนาดของการถือหุ้น ผู้ถือหุ้นต่างประเทศและผู้ถือหุ้นรายย่อย (ผู้ถือหุ้นเสียง
ส่วนน้อย) ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นสถาบนัและผูถ้อืหุน้ทัว่ไป จะได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั ผูถ้อืหุน้ทกุท่านได้รบัเงนิปันผลในอตัราทีเ่ท่ากนั	
รวมถงึการมสีทิธเิท่าเทยีมกนัเมือ่มกีารเพิม่ทนุ การจดัประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุคนเข้าร่วมประชมุ โดยผูถ้อืหุน้	
มสีทิธอิอกเสยีงเท่าเทยีมกนั ผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุเองไม่ได้ สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระเข้าประชมุและลงคะแนนเสยีงแทน 
โดยแบบมอบฉันทะเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ นอกจากนี้บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดย
หนึง่ในมาตรการทีส่่งเสรมิการให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้าดํารง	
ตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยในการประชมุปี 2556 บรษิทัฯเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระและมตหิรอืเสนอชือ่บคุคลเข้า
เป็นกรรมการเป็นลายลักษณ์อักษรมาที่บริษัทฯได้ตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 ก่อนมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
วาระและมติเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัต ิซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆที่เปิดเผยอยู่ใน website ของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตามในปี 2556 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดส่งเรื่องใดมาให้กรรมการพิจารณา เรื่องที่น�ำมาพิจารณาเป็นวาระในการประชุมสามัญ	
ผู้ถือหุ้นได้เรียงล�ำดับตามที่ระบุไว้ในจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯมีมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยได้ก�ำหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นสิ่งที่ต้องห้าม บริษัทฯมี
ระบบในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

•	 มกีารสือ่สารในเรือ่งนโยบายจรยิธรรมธรุกจิส�ำหรบัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยกรรมการและผูบ้รหิารจะต้อง
ลงนามปีละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย

•	 ด�ำเนินการส่งจดหมายเวียนแจ้งกรรมการและผู้บริหารที่ทราบข้อมูลภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ถึงช่วงเวลาที่ไม่ควรซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภาย
หลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งคณะกรรมการ ผ่านเลขานุการ อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนวันท�ำการซื้อ-ขายหุ้น
•	 กรรมการและผู้บริหารมีการยืนยันสถานะภาพการถือครองหลักทรัพย์เป็นรายบุคคล และมีการรายงานการถือครองหลัก

ทรัพย์ต่อคณะกรรมการเดือนละครั้ง

	 ในปี 2556 คณะกรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วงที่ห้ามเลย

3. 	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ฮานาคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยคณะกรรมการเชื่อมั่นว่าการเคารพต่อการคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นประโยชน์ต่อ	

ทุกฝ่ายในระยะยาว เรามีแนวทางการปฏิบัติระหว่างบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯพยายามที่จะบรรลุผลส�ำเร็จในการสร้างการเติบโตของรายได้ส�ำหรับผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการและผู้บริหารแต่ละ
ท่านจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามต�ำแหน่ง รวมทั้งมีความเข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของตนในการก�ำกับดูแลกิจการ และใช้
วิจารณญาณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น รวมทั้งการจัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการ
เงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา รวมถงึการอทุศิเวลาและความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่ เป็นต้น 
การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯจะด�ำเนนิตามกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี ได้แก่การเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้
ทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยข้อมลูจะอยูบ่นพืน้ฐานความเท่าเทยีมกนั มคีวามครบถ้วนและถกูต้องต่อเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสถานะภาพ	
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ของบรษิทัฯ ทัง้ผลการด�ำเนนิงาน งบการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ๆ การไม่น�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัผูบ้รหิาร
หรอืกรรมการซึง่ก่อให้เกดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม เป็นต้น บรษิทัฯได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบักจิการทีด่ใีนการจดัประชมุผูถ้อืหุน้	
ประจ�ำปี โดยในปี 2556 บริษัทฯได้คะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยส�ำนักงาน	
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

	 ลูกค้า

	 ฮานาให้ความส�ำคัญอย่างที่สุดต่อลูกค้าของบริษัทฯ บริษัทฯมีจุดมุ่งหมายที่จะตอบสนองหรือให้บริการที่เหนือกว่าความคาดหวังของ
ลูกค้า ทางด้านคุณภาพของสินค้า การจัดส่งมอบสินค้า ความเชื่อมั่น ไว้วางใจและราคาที่สมเหตุผล บริษัทฯปกป้องการใช้ทรัพย์สินที่
มตีวัตนและทรพัย์สนิทางปัญญาของคูค้่าทางธรุกจิ และจะปฏบิตัติามระเบยีบหรอืข้อตกลงตามสญัญาของการใช้ทรพัย์สนิทกุประการ 
บริษัทฯ มีแผนกลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Services Department) ซึ่งท�ำหน้าที่ประสานงานกับลูกค้า ในการรับข้อเสนอแนะ ติชม 	
รวมทั้งตรวจสอบความคืบหน้าในการด�ำเนินงานตามที่ได้วางไว้ 

	 คู่ค้า 

	 บรษิทัฯส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีและยตุธิรรมรวมถงึมเีป้าหมายในการพฒันาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัหุน้ส่วน ซพัพลาย
เออร์และคูส่ญัญา บรษิทัฯคาํนงึถงึการแข่งขนัอย่างมจีรยิธรรม ทัง้นีก้ารจดัซือ้สนิค้า และบรกิารจะพจิารณาปัจจยัทางด้านราคา คณุภาพ 
การบริการ และการส่งมอบสินค้าเป็นสําคัญ บริษัทฯได้ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด การซื้อ
สนิค้าและจดัหาบรกิารจากซพัพลายเออร์ บรษิทัฯมนีโยบายให้มกีารปฏบิตัอิยูบ่นแบบแผนแห่งความมจีรยิธรรมอย่างเคร่งครดัทีส่ดุ ซึง่
ท�ำให้มั่นใจได้ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย การซื้อสินค้าหรือว่าจ้างงานบริการนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของสิ่งเหล่านี้ ได้แก่ ราคา 
คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการดังต่อไปนี้:-

•	 มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร์ และผู้รับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
•	 ปล่อยให้มีการแข่งขันเสรีกันอย่างเต็มที่
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันของสัญญา
•	 ใช้ระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และป้องกันการให้สินบน การ

ฉ้อโกง หรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องอื่นๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประมูล

	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะไม่ถูกชักจูงหรือได้รับอิทธิพลจากของขวัญของก�ำนัลประเภทใดๆก็ตามจากซัพพลายเออร์ หรือคู่ค้าทาง
ธรุกจิอืน่ๆ บรษิทัฯมนีโยบายก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานจะไม่รบัของขวญั ของก�ำนลั หรอืเงนิรางวลัเพือ่ผลประโยชน์ทางธรุกจิของ	
บริษัทฯ พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายของขวัญ และเงินรางวัลอย่างเคร่งครัด 

	 คู่แข่งทางการค้า

	 คณะกรรมการฯมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าได้แก่ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
การดแูลกจิการมใิห้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการแข่งขนัด้วยวธิกีารทุม่ตลาด การกลัน่แกล้งหรอืใช้อทิธพิลในการกดีกนัเพือ่มใิห้เกดิการแข่งขนั 
ไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องคูแ่ข่งขนั ไม่ใช้วธิกีารทีไ่ม่สจุรติ เพือ่ท�ำลายชือ่เสยีงของผูแ้ข่งขนั
หรือละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งขัน

	 เจ้าหนี้

	 บริษัทปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเป็นธรรม โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่าย ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค�้ำประกัน การบริหารเงินทุนที่ให้สามารถจ่ายคืนหนี้ตาม
เงื่อนไขและระยะเวลา บริษัทฯจะแจ้งแก่เจ้าหนี้ถึงสถานะในกรณีที่อาจจะมีกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง	
ผู้บริโภคและกฏหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

	 พนักงาน

	 บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะไม่เกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน และให้ความเท่าเทยีมกนัในการให้โอกาสพนกังานทกุท่านในเรือ่งส่วนตวั
ทุกๆ เรื่อง รวมทั้งการจ้างบุคลากร การฝึกอบรม การเลื่อนต�ำแหน่ง การโยกย้าย ผลตอบแทน และการไล่ออก เป็นต้น นโยบายการใช้	
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มาตรการทางวินัยของบริษัทฯจะก�ำหนดไว้ชัดเจนและสื่อสารให้พนักงานได้ทราบ จะไม่มีการปฏิบัติที่ขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิ
มนษุยชน มกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน ค่าจ้างขัน้ต�ำ่ทีจ่่ายให้พนกังานจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย รวม
ถงึจ�ำนวนชัว่โมงท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลาและผลประโยชน์อืน่ๆ ทีก่ฎหมายก�ำหนด นอกจากนีบ้รษิทัฯมโีครงการสวสัดกิารต่างๆ และ
โครงการระยะยาวที่รักษาและจูงใจพนักงานคือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีเงินเก็บออมไว้ใช้ในยามเกษียณอายุ ไร้ความ
สามารถ เจ็บป่วยหรือตกงาน เป็นต้น เงินออมนั้นมาจากการหักเงินเดือนหรือค่าจ้างของพนักงานในอัตราตามที่ก�ำหนด และบริษัทฯ
สมทบให้ในอตัราเดยีวกนักบัทีห่กัจากพนกังาน พนกังานจะได้รบัผลประโยชน์ของเงนิออมทีม่าจากการบรหิารจดัการกองทนุส�ำรองเลีย้ง
ชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่างๆ นอกจากนี้บริษัทฯมีแนวทางการให้ค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของ	
บรษิทัฯทัง้ในระยะสัน้ เช่น การให้โบนสัตามผลงาน เป็นต้น และในระยะยาว เช่นการประเมนิผลงานพนกังาน ในโครงการพฒันาต�ำแหน่งงาน	
 (Career Path Development Program) ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้พนักงานได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และศักยภาพให้เหมาะสม
ตามแต่ละบคุคล และวางแผนความก้าวหน้าในสายงานอาชพีให้สอดคล้องกบัการเตบิโตไปพร้อมกบัองค์กร กระบวนการพฒันาบคุลากร
นี้ส่งผลดีทั้งบริษัทฯและพนักงาน โดยบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายและคณะท�ำงานต่างๆเพื่อประเมินพนักงาน มีการก�ำหนดวิธีการและ
คุณสมบัติหลักในการประเมินและวัดผล รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ของพนักงานที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุกับต�ำแหน่งงานที่
เหมาะสมหรือเตรียมความพร้อมเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต นอกจากนี้คณะท�ำงานยังต้องวางแผนการพัฒนาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูป
แบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรด้านอื่นๆด้วย 

	 บริษัทฯมีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการพฒันาความรู้ศักยภาพพนกังานของพนกังาน ในปี 2556 จ�ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย	
ของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปี ค่าเฉลี่ย ที่ 20 ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีได้ก�ำหนดส�ำหรับพนักงานทั้ง	
รายเดือนและรายวันดังนี้

1.	 ระดับปฏิบัติการ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สามารถผลิตสินค้าได้ตามมาตรฐาน มีคุณภาพและแข่งขัน
ได้ในตลาดโลก

2.	 ระดับช่างฝีมือ เพื่อส่งเสริมช่างเทคนิคให้มีทักษะเพิ่มมากขึ้น และ ความรู้ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มี
การส่งเสริมให้พนักงานระดับปฏิบัติการมีความรู้พื้นฐานงานช่างเทคนิคเพื่อการพัฒนาสายงานอาชีพด้วยเช่นกัน

3.	 ระดบัหวัหน้างาน เพือ่พฒันาศกัยภาพของระดบัหวัหน้างานและระดบับรหิาร ให้มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบัต�ำแหน่ง
งาน ให้รูว้ธิกีารก�ำหนดกลยทุธ์การบรหิารงาน การก�ำหนดนโยบายสร้างคณุภาพให้เป็นเลศิ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แข่งขันในกลุ่มอิเล็คทรอนิกส์ และ เสริมทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสาร เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯก�ำหนดเป็นนโยบายถงึการสร้างและจดัการกบัสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัและถกูสขุอนามยั รวมทัง้
การด�ำเนนิธรุกจิในแนวทางทีค่�ำนงึถงึสิง่แวดล้อม บรษิทัฯได้จดัสถานทีท่�ำงานซึง่ปราศจากวตัถอุนัตรายต่อความปลอดภยัและสขุภาพ 
หรือหากมี จะท�ำการควบคุมวัตถุอันตรายดังกล่าวให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น 
ตรวจวดัเสยีง แสง และสารเคม ีโครงการการจดัการด้านความปลอดภยัในรปูแบบต่างๆได้น�ำมาปฏบิตัเิช่นการปรบัปรงุสภาพแวดล้อม
การท�ำงานจากการตรวจวิเคราะห์อากาศ การประเมินความเสี่ยง การปรับปรุงสถานที่ใช้และเก็บสารเคมี เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯยัง
จดัให้มกีารฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในสถานทีท่�ำงานส�ำหรบัพนกังานทีเ่ข้าใหม่และพนกังานเดมิ เพือ่ให้รบัทราบและตระหนกั
ถึงความส�ำคัญในการบริหารจัดการและลดความเสี่ยงด้านต่างๆ เช่นการอบรมเรื่องการหกรั่วไหลของสารเคมี การอพยพหนีไฟและ	
แผ่นดินไหว เป็นต้น 
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	 	ส�ำหรับการเปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงาน ทางบริษัทฯ มี
การแจ้งให้พนกังานทราบผ่านทางบอร์ดเป้าหมายและสถติกิารเกดิอบุตัเิหตทุีอ่ยู่
ในอาคารของบรษิทัฯ รายละเอยีดในบอร์ดจะมกีารปรบัปรงุข้อมลูทกุวนั ซึง่แสดง
ข้อมูลของเป้าหมายการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานประจ�ำปี และแสดงให้เห็น
ถึงอัตราการเกิดอุบัติเหตุของแต่ละแผนกในแต่ละไตรมาสว่ามีการเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้นจ�ำนวนกี่ราย นอกจากนั้นยังแสดงถึงวันที่มีการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
มากกว่าหนึ่งวันครั้งล่าสุดอีกด้วย

	 หน่วยงานภาครัฐและองค์การที่เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัฯก�ำหนดให้ผูบ้รหิารระดบัสงู กรรมการบรษิทัฯ และพนกังานมคีวามเข้าใจและปฏบิตัติามกฏหมาย ข้อบงัคบั นโยบาย และระเบยีบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ รวมทั้งการท�ำหน้าที่ในการเสียภาษีอากรให้รัฐอย่างตรงไปตรงมา

	 ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์

	 บริษัทฯจัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์ ผู้มีส่วนได้เสียที่ต้องการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทฯในประเด็นการทําผิดกฏหมายหรือ
ร้องทกุข์ในเรือ่งต่างๆของบรษิทัฯ พนกังาน คูค้่า สามารถแจ้งเรือ่งต่อกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง โดยขัน้ตอนการแจ้งเบาะแสร้องทกุข์ 
(นโยบายการรบัเรือ่งราวร้องทกุข์จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิทั พร้อมข้อมลูการตดิต่อ) ได้เปิดเผยอยูใ่นเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจาก
นีบ้รษิทัฯมกีล่องรบัเรือ่งค�ำแนะน�ำ/ค�ำร้องทกุข์ ตดิตัง้อยูใ่นแต่ละโรงงานท้องทีข่องบรษิทัฯ เพือ่เปิดโอกาสรบัเรือ่งร้องทกุข์จากพนกังาน
หรือจากผู้ไม่ประสงค์จะเปิดเผยนาม และค�ำร้องทุกข์ที่เป็นความลับจากพนักงานเพื่อรายงานการฉ้อฉล การกระท�ำผิดกฏหมาย หรือ	
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อกรรมการอิสระ และมีนโยบายในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำผิด ในปี 2556 กรรมการ
อิสระไม่ได้รับเรื่องการร้องทุกข์ใดๆ

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 ฮานามีนโยบายจะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่ก�ำหนดโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 ภายในองค์กรมกีารส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการรณรงค์ด้วยการจดัท�ำโครงการประหยดัพลงังานด้านต่างๆ 
(รายละเอียดปรากฎในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม) คณะกรรมการฯยังได้ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง	
สิง่แวดล้อม เพือ่ให้พนกังานทกุระดบัเกดิความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งสิง่แวดล้อม ทางฝ่ายฝึกอบรมจงึได้จดัให้มหีลกัสตูรฝึกอบรมในเรือ่ง
สิ่งแวดล้อมต่างๆ รวมถึงเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย อย่างต่อเนื่องโดยวิทยากรทั้งภายในและภายนอก หลักสูตรการฝึกอบรมที่
ผ่านมา ได้แก่ การประเมนิลกัษณะปัญหาสิง่แวดล้อม หลกัสตูรการประหยดัพลงังาน การแยกขยะก่อนทิง้ การใช้สารเคมอีย่างปลอดภยั 
ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับรังสี เป็นต้น
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4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องตรงเวลาต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามข้อก�ำหนดของการเปิดเผยข้อมูล 

ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลที่เพียงพอที่จะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษัทฯจึงพยายามที่จะเปิดเผยข้อมูลอย่างทั่ว
ถึง ครบถ้วน โปร่งใสผ่านทางช่องทาง สื่อต่างๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนทุกท่านมีความเสมอภาคในการรับข้อมูล ข้อมูลส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จะถกูเปิดเผยต่อตลาดทนัที เพือ่ให้ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบ โดยผ่านทัง้ช่องทางและสือ่การเผย
แพร่ข้อมูลต่างๆของตลาดหลักทรัพย์และ Website ของบริษัทฯ ในปี 2556 บริษัทฯไม่มีกรณีที่สาํนักงานก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 	
ดาํเนนิการเนือ่งมาจากการเปิดเผยข้อมลูไม่เป็นไปตามข้อกําหนด และการเปิดเผยงบการเงนิของบรษิทัฯตรงตามเวลาทีก่�ำหนดในช่วง
ปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯยังไม่จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเฉพาะ แต่ผู้บริหารของบริษัทฯจะท�ำหน้าที่ทางด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง	
เพราะบรษิทัฯเชือ่ว่าความสามารถในการเสนอข้อมลูและสร้างความเชือ่มัน่เป็นทกัษะทีส่�ำคญัยิง่เช่นเดยีวกบัความสามารถทางด้านเทคนคิ	
และการบริหารจัดการ หน่วยงาน Corporate Affairs ก็เป็นอีกช่องทางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปตามที่ต้องการ บริษัทฯจัดให้มีการ
แถลงผลการด�ำเนินงานทุกๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงผลการด�ำเนินงาน และตอบข้อซักถามต่างๆ ของผู้ลงทุนสถาบัน 
กองทนุ นกัวเิคราะห์นกัข่าวและผูท้ีส่นใจ ส�ำหรบักจิกรรมในปี 2556 บรษิทัฯได้จดัให้มกีารแถลงผลการด�ำเนนิงาน 4 ครัง้ นอกเหนอืจาก
นี้ยังเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ ผู้ลงทุนที่สนใจ สามารถเยี่ยมชม พบผู้บริหาร เพื่อสอบถามข้อมูลต่างๆของบริษัทฯอีกด้วย (Company 
Visit) นอกจากนี้ ผู้ลงทุนสามารถรับทราบข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯผ่านสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
Website ของบริษัทฯที่ Website: http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่างๆตามรายนามดังนี้

ชื่อ แผนก อี-เมล์ โทรศัพท์ โทรสาร

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 117 02-5511299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 ext. 226 02-5511299

	 ข้อบังคับเรื่องการมีส่วนได้ส่วนเสีย (ความขัดแย้งทางผลประโยชน์)

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการและผูบ้รหิารในการรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ให้	
มัน่ใจว่ากรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติในการตดัสนิใจ โดยไม่มผีลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทัง้ทาง
ตรงหรอืทางอ้อม โดยก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผูบ้รหิารเปิดเผยข้อมลูถงึการมผีลประโยชน์ส่วนตนต่อการท�ำธรุกรรมใดๆ ทีอ่าจ
จะมผีลกระทบกบับรษิทัฯ โดยผ่านทางแบบฟอร์มทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการฯ โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารดงักล่าวจะถกูยกเว้น 
ไม่ให้เข้าร่วมกระบวนในการตดัสนิใจเพือ่พจิารณาธรุกรรมทีต่นมส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืเกีย่วข้อง โดยมเีลขานกุารบรษิทัฯเป็นผูร้บัรายงาน
การเปิดเผยการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำส่งประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ	
ซึ่งในปี 2556 ไม่มีกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารมาน�ำเสนอให้กรรมการพิจารณา

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี�ำนวนทัง้สิน้ 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบรหิาร 3 ท่านและกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่คดิเป็นกึง่หนึง่ของกรรมการ

ทัง้หมด คณะกรรมการฯมแีผนการทีจ่ะปรบัเพิม่จ�ำนวนคณะกรรมการอสิระให้เกนิกว่าร้อยละ 50 ในปีถดัไปหรอืเมือ่ใดทีเ่หน็ว่าเหมาะสม	
ตามขนาดและโครงสร้างธุรกิจ คณะกรรมการฯประกอบด้วยประธานกรรมการที่ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการและเป็น
กรรมการอิสระ และได้แยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

	 คณะกรรมการฯได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความหลากหลาย ส�ำหรับผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ โดย
พจิารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็นทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ รวมทัง้ วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น ดงัจะเหน็ได้จากในปี	
2556 คณะกรรมการฯได้มกีารสรรหากรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิจ�ำนวน 1 ท่าน เพือ่ให้มคีวามหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการฯ
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	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ

	 ในการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการฯมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาดาํรงตําแหน่งกรรมการ โดย
บรษิทัฯมนีโยบายในการให้สทิธผิูถ้อืหุน้เสนอรายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมมาเป็นกรรมการ และบรษิทัฯมคีณะกรรมการสรรหา เพือ่ช่วยพจิารณา
ถึงคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้สมัครหรือกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระหรือลาออก และเสนอความเห็นต่อคณะกรรม
การบริษัทฯเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนั้นจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง
กรรมการดังกล่าว 

	 คุณสมบัติของกรรมการ

	 บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน และมี
คุณสมบัติอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

1) 	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดไว้ในกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทฯจากผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2) 	 มีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส ์หรือด้านการเงินการบัญชี การบริหาร หรืออื่นๆที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนต้องมีประสบการณ์ท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ	
บริษัทฯ 

3) 	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญๆและในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

4) 	 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพิ่มเติมตามกฏหมายหรือตามความเหมาะสมของ
คณะกรรมการฯ

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน	
อย่างน้อยที่สุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะต้องมีความรู้ ความสามารถทางการเงิน และที่ส�ำคัญกรรมการอิสระ	
จะต้องเป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือข้อบังคับบริษัทฯ 

	 เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลยพินิจตามความสามารถที่ดีที่สุด
ของตน กรรมการอสิระทกุท่านจะต้องมคีณุสมบตัติามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยกรรมการ
อิสระจะต้องเป็นกรรมการผู้ซึ่ง

1)	 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคุม (เกณฑ์นี้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพย์) 

2) 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ
จากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

3)		 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวม
ทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ�ำนาจควมคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) 	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ใน
ลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทัง้นีร้วมถงึการท�ำรายการค้าทีท่�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบ
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กจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิารหรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ 
ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้
บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่
ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า   

5) 	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกัสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้	
รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6) 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้
รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7) 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่	
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8)		 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9)	 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 การแต่งตั้งกรรมการ

	 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถอืว่า
ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลหรอื
หลายคนพร้อมกันซึ่งจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลง
มา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
บคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฏหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต�ำแน่งกรรมการได้เพยีงวาระทีย่งั
เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ตกิารแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

	 ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร (ECM) จะเป็นผู้พิจารณาเบื้อง
ต้น ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างด ีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์เป้าหมายที่คณะกรรม
การบริษัทฯก�ำหนดไว้ได้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติต่อไป 

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบรษิทัฯมกีลไกในการก�ำกบัดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและ	
บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดูแลและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการ	

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ และรายงานต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการมมีตใิห้บคุคลทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัทฯก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ	
รวมถงึการท�ำรายการเกีย่วโยง การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท�ำรายการ
ดงักล่าวในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวมถงึการดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยให้บรษิทัฯ
สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย 

	 การประชุมคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการฯมกีารก�ำหนดตารางการประชมุล่วงหน้าทกุปี ในการประชมุจะต้องมคีณะกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯรวม 6 ครั้ง ประธานคณะกรรมการและ
ประธานบรหิารจะเป็นผูก้�ำหนดวาระการประชมุ กรรมการท่านอืน่สามารถแนะน�ำเรือ่งทีค่วรจะประชมุเพิม่เตมิ ทัง้นีว้าระการประชมุและ
เอกสารและข้อมูลการประชุมเบื้องต้นจะส่งให้กรรมการทุกท่านพิจารณาเป็นการล่วงหน้า 5 วันท�ำการ เพื่อเป็นการเตรียมตัวก่อนเข้า
ประชมุ กรณทีีต้่องการให้มกีารพจิารณาวาระใดเพิม่เตมิ กรรมการสามารถตดิต่อแจ้งกบัเลขานกุาร ในการประชมุจะมกีารก�ำหนดเวลา
การประชมุอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาหรอืตดัสนิใจต่อเรือ่งต่างๆอย่างเตม็ที่ คณะกรรมการฯก�ำหนด
นโยบายเมื่อจะลงมติในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ส�ำหรับรายงานการประชุมจะ
มีการจัดท�ำขึ้นอย่างเสร็จสมบูรณ์ และบรรจุสาระส�ำคัญ เช่นวัน เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
และที่ขาดประชุม สาระส�ำคัญของเรื่องที่พิจารณาและมติที่ประชุม ผู้บันทึกการประชุมและผู้รับรองรายงาน ในการจัดเก็บเอกสารการ
ประชมุคณะกรรมการนัน้ มกีารเกบ็รกัษาทีส่�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ โดยไม่สามารถแก้ไขบนัทกึการประชมุ โดยไม่ผ่านการอนมุตัขิอง
ที่ประชุมคณะกรรมการ

	 การประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการส่งเสรมิให้กรรมการทีไ่ม่ไช่กรรมการบรหิาร มกีารจดัประชมุโดยทีไ่ม่มฝ่ีายบรหิารเข้าประชมุ โดยกรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการ
บริหารสามารถพิจารณาก�ำหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพื่อพิจารณา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่ไม่มีฝ่าย
บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 2556 คณะกรรมการอิสระได้ด�ำเนินการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม โดยได้
เข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

	 กรรมการที่เข้าใหม่ จะได้รับข้อมูลและการอธิบาย รวมทั้งการเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงธุรกิจ รวมทั้งหน้าที่ความ	
รับผิดชอบของกรรมการ จากประธานบริหาร หัวหน้าฝ่ายการเงินหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และเลขานุการบริษัทฯ 

	 การพัฒนากรรมการ 

	 คณะกรรมการฯมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง จากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่างๆเช่น ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เป็นต้น 

	 นอกจากนี้คณะกรรมการฯยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทฯได้พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยเลขานุการบริษัทฯ คือนางสาว	
จิระภา คงมณี ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆดังนี้ 

1)	 หลักสูตร Corporate Secretary Program 19/2006 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2) 	 หลักสูตร Effective Minute Taking – EMT 4/2006 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3) 	 การจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ตามกฏหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพย์ CS Seminar รุ ่นที่ 2/2552 ฝ่ายส่งเสริม	
บรรษัทภิบาล ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต 

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯและกรรมการผู้จัดการ

	 เพื่อให้มีเวลาเพยีงพอในการปฏบิัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบทีไ่ด้รับมอบหมาย คณะกรรมการฯก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ
และกรรมการผูจ้ดัการ จ�ำกดัการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ ไม่เกนิกว่า 3 บรษิทั ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพย์
แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้น

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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	 การประเมินผลคณะกรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการฯ ได้ด�ำเนนิการประเมนิผลงานประจ�ำปีทกุปี ในรปูแบบการประเมนิคณะกรรมการทัง้คณะ โดยใช้แบบการประเมนิผลงาน
ตวัเอง (self -assessment) เพือ่ประเมนิผลงานในปีล่าสดุ โดยเกณฑ์การประเมนิได้ก�ำหนดการวดัผลงานครอบคลมุตัง้แต่นโยบายของ	
บริษัทฯ การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ความพร้อมของข้อมูลต่อการตัดสินใจในด้านต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้กรรมการสามารถให้ข้อเสนอ
แนะอย่างเป็นอิสระในแบบฟอร์มการประเมิน เพื่อที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพท�ำงานของคณะกรรมการฯ ในปี 2556 ผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯอยู่ในเกณฑ์ดี นอกจากนี้ยังได้ให้กรรมการแต่ละท่านมีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยใช้แบบการประเมิน
ผลงานตัวเอง (self-assessment) โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่วัดการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในปี 2556 ผลการประเมินของกรรมการ
แต่ละท่านเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเช่นกัน 

	 คณะกรรมการฯยังได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะประเมินผลงานตนเองตาม
แบบประเมนิ และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการฯ ในปี 2556 ผลการประเมนิของคณะกรรมการชดุย่อยเฉลีย่อยูใ่นเกณฑ์ทีด่ี 

	 ส่วนกรรมการผู้จัดการได้มีการประเมินผลการทํางานโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการได้
น�ำเกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้ ในปี 2556 กรรมการอิสระพอใจต่อผลงานของกรรมการผู้จัดการ	
เป็นอย่างดี 

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการฯจะด�ำเนนิการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า มรีะบบการคดัสรรบคุลากรทีจ่ะเข้ามารบัผดิชอบในต�ำแหน่งกรรมการ และฝ่ายบรหิารที่
ส�ำคญัอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบันโยบายแผนการสบืทอดต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูทีว่างไว้ โดยคณะกรรมการสรรหา
มหีน้าทีเ่สนอแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (หวัหน้าฝ่ายบรหิาร, หวัหน้าฝ่ายปฎบิตักิาร, หวัหน้าฝ่ายการเงนิ) โดยกระบวนการ
สรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ ในปี 2556 คณะกรรมการฯได้มีการทบทวนถึงคุณสมบัติของ	
ผู้บริหารระดับสูง และอนุมัติเป็น Job Description เพื่อการสรรหาอย่างเหมาะสม กรณีต�ำแหน่งนั้นว่างลง 

	 การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

	 บริษัทฯมีนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯดังนี้

	 “ฮานาไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆทั้งสิ้น บริษัทฯห้ามการติดสินบนทุกรูปแบบและจะปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุก
ท้องถิน่ทีบ่รษิทัมกีารท�ำกจิการอยู ่ทัง้นีบ้รษิทัฯจะสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของ
กฎหมาย มาตรฐานและธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้”

	 บริษัทฯได้มีการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปรับปรุงนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจและ
ประกาศใช้ให้พนักงานทราบ และมีการอบรมพนักงานเข้าใหม่ อีกทั้งได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารส�ำหรับแจ้งเบาะแส มีมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้ง บริษัทฯได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และยังต้องมีการ
ประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงวิธีการเป็นระยะเพื่อให้มีประสิทธิภาพตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด บริษัทฯได้ส่งกรรมการ
เข้ารบัการอบรมหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) นอกจาก
นี้บริษัทฯมีแผนที่จะจัดการการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตของบริษัทฯและจัดท�ำ
โครงการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกันการประพฤติมิชอบต่างๆ รวมทั้งมีการควบคุมดูแลเพื่อป้องกัน
และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต บริษัทฯอยู่ระหว่างการประเมินตนเองและทบทวนการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านทุจริต เพื่อ
เข้าสู่กระบวนการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตต่อไป

	 จริยธรรมธุรกิจ 

	 คณะกรรมการคาดหวงัทีจ่ะประกอบธรุกจิโดยให้มมีาตรฐานสงูสดุทัง้ทางด้านจรยิธรรมและการปฏบิตัติามข้อกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
บริษัทฯต้องการอย่างยิ่งที่จะให้ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจเป็นหลัก
ส�ำคัญ ดังนั้นจึงได้มีการก�ำหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหรือแก้ปัญหาทาง
ด้านหลักจริยธรรมและกฎหมายในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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ถูกสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จะด�ำเนินการโดยผู้บริหารระดับสูง บริษัทฯ
ไม่ยอมให้มีการกระท�ำที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม พนักงานที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะได้รับการลงโทษทางวินัย 
ซึ่งอาจรวมถึงการถูกสิ้นสุดการเป็นพนักงาน พนักงานทุกระดับชั้นสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ ที่ทางบริษัทฯก�ำหนดขึ้น 

	

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

	 บรษิทัฯจ่ายค่าสอบบญัชใีห้แก่ส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั ในรอบปี 2556 เป็นเงนิ 2,060,000 บาท นอกจากนีย้งัมค่ีา
สอบบัญชีของบริษัทย่อยอีก 3 แห่งที่จ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน เป็นเงิน 1,640,000 บาท 

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่การปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน และค่า
สังเกตการณ์การท�ำลายสินค้าที่ช�ำรุด เสื่อมสภาพ หรือล้าสมัย ให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชี	
ที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม 495,000 บาท และจะต้องจ่ายในปี 2557 ที่การให้บริการเพิ่งแล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา	
มีจ�ำนวนเงินรวม 20,000 บาท

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการฯมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในปี 2556 คณะกรรมการฯมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯด้วยตนเอง (self- 
assessment) โดยแบบประเมินได้ปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อด�ำเนินการติดตามให้มีการปฏิบัติตามระบบที่วางไว้และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้มีคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์และมัน่ใจว่าบรษิทัฯมกีารประเมนิ บรหิาร
และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯได้
ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร แล้วสรปุได้ว่า จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของ	
บรษิทัฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการ
สือ่สารข้อมลู รวมทัง้ระบบการตดิตาม คณะกรรมการฯเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัฯได้
จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในในการตดิตามควบคมุดแูลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว

	

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่วนัที ่10 กนัยายน  
2542 เนือ่งจากมปีระสบการณ์ท�ำงานด้านการตรวจสอบภายในและเคยเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานด้านตรวจสอบ
ภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information 
Technology, COSO Internal Control Framework รวมทัง้การอบรมต่างๆทีเ่กีย่วข้องกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชทีีอ่อกใช้ใหม่ และมคีวาม
เข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

หน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิการยน 2556  ได้แต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงาน
ทางการที่เกี่ยวข้อง
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รายการระหว่างกัน

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการธุรกิจของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกันในรายงานและงบการเงินรวม ซึ่งได้เปิดเผยข้อมูลโดยสรุปรายการ
ระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต่างๆทีเ่กดิขึน้ รายการทีเ่กดิขึน้เป็นรายการธรุกจิปกตกิบับรษิทัย่อย ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธรุกจิทางการค้า ทัง้นีบ้รษิทัฯมรีายการระหว่างกนัทีเ่กดิกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 1 รายการคอื รายการเช่าทรพัย์สนิระหว่าง	
บริษัทฯกับบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

รายละเอียดการเช่าทรัพย์สินระหว่างบริษัทฯกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มูลค่ารายการ 1,574,244 บาทต่อปี

บริษัท/บุคคลที่
เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความสมเหตุสม
ผลและความจ�ำเป็น

บริษัท  โอแมค 
จ�ำกัด 

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯจ�ำนวน 
40,939,360 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 
5.09 ของทนุจดทะเบยีน(1) และ บรษิทั 
โอแมค จ�ำกัด มีกลุ่มตระกูลฮัน เป็น	
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่(2) และมกีรรมการของ	
บรษิทัฯ 1 ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บริษัทโอแมค จ�ำกัด(3)

บริษัทฯ เป็นผู้เช่าช่วงที่ดิน ที่ตั้งอยู่บน
ถนนวภิาวด-ีรงัสติ จ�ำนวน 5 ไร่ 93 ตรว. 
จากบริษัท โอแมค จ�ำกัด โดยบริษัท	
โอแมค เป็นผู้เช่าที่ดินจากนางอภิรดี 
หัพนานนท์ นางปิยะดา อังศวานนท์ 
และนายเปรมปรีดิ์ วัชราภัย เจ้าของ
ที่ดิน ตั้งแต่ปี  2529 – 2557  

ค่าเช่าในปี 2556 เป็น
มูลค่า 1,574,244 บาท
ซึ่งสัญญาเช่าจะสิ้นสุด
ในเดอืน กมุภาพนัธ์ 2557

บรษิทัฯ เช่าช่วงทีด่นิดงักล่าว
เพือ่ใช้เป็นทีต่ัง้ของส�ำนกังาน
ใหญ่และโรงงานการผลติของ
บริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2534 
โดยอตัราค่าเช่าเป็นอตัราที่
ยตุธิรรมเนือ่งจากเป็นอตัรา	
เดียวกับที่บริษัท โอแมค 
จ�ำกัดท�ำสัญญาเช่ากับ
เจ้าของที่ดิน

(1) ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2556 

(2) บริษัท โอแมค จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ

      นายริชาร์ด เดวิด ฮัน	 ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 15.28 	

      น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน	 ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 33.33  ลักษณะความสัมพันธ์	 น้องสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน

      ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน	 ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 18.05   ลักษณะความสัมพันธ์	 บุตรสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน

(3) กรรมการ 1 ท่าน คือ นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

ความคิดเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกนัทีเ่กดิกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัคอื รายการเช่าทรพัย์สนิระหว่างกนั โดยบรษิทัฯ ได้ตกลงท�ำสญัญาเช่าช่วงทีด่นิจากบรษิทั โอแมค	
จ�ำกัด  ซึ่งกรรมการอิสระมีความเห็นว่าการท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดย
เงื่อนไขต่างๆที่ระบุไว้ในสัญญาเช่า สอดคล้องตามหลักปฏิบัติทั่วไป และอัตราค่าเช่าเป็นราคาที่ยุติธรรม  เนื่องจากเป็นอัตราและเงื่อนไขเดียว
กับค่าเช่าที่บริษัท โอแมค จ�ำกัด ท�ำสัญญากับเจ้าของที่ดิน  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆกับบริษัทฯ นอกจากนี้เป็นการท�ำ
รายการที่ไม่มีผลให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกต ิหรือเป็นเหตุให้ได้รับความเสียหายหรือ
กระท�ำการที่ขัดแย้งกับประโยชน์ของบริษัทฯอย่างมีนัยส�ำคัญ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
กรณีรายการธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น
รายการธรุกรรมทางการค้าปกติ หรอืธรุกรรมทีส่นบัสนนุธรุกจิทีม่เีงือ่นไขการค้าทัว่ไป ต้องขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯก่อนที่จะท�ำธุรกรรม
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รายการระหว่างกัน

ส�ำหรบัมาตรการ และ ขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนั ในการเข้าท�ำสญัญากบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ ตรวจสอบ และ จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่ต้องผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ	
บริษัทฯ การออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการตรวจสอบ ยังท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท�ำรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญทุกรายไตรมาส  
เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อีกด้วย

นโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์ และ ตลาดหลักทรัพย ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยง และการได้มา หรือ จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ฮานาตระหนกัเป็นอย่างยิง่ว่า ความส�ำเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยูก่บัการบรหิารองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลท่ามกลางสภาพ
แวดล้อมที่สลับซับซ้อนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
นโยบาย : 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายให้บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 

และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ด้วยการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อผู้บริโภค บริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย

วิสัยทัศน์ : 	“บริษัทฯจะประกอบธุรกิจที่ผสานร่วมกับชุมชนเพื่อผลประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมของเรา”  

กลยุทธ : 	 จากการที่ธุรกิจของบริษัทฯแวดล้อมด้วยการแข่งขันที่สูง บริษัทฯได้ด�ำเนินการเพื่อเพิ่มยอดขายและผลิตภัณฑ์ในแต่ละปี	
อีกทั้งท�ำการปรับปรุงก�ำลังการผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารและพนักงานก็ให้
ความส�ำคญัต่อนโยบายความรบัผดิชอบต่อเพือ่สงัคมด้วยการทบทวนการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของนโยบาย 
นอกจากนี้บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ก่อตั้งคณะกรรมการเพื่อสังคม ที่มาจากตัวแทนจากแผนกต่างๆเพื่อดูแลด้านกิจกรรมของ
สงัคมโดยมุง่เน้นความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกนัระหว่างชมุชนและผูม้ส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ เพือ่ความส�ำเรจ็ทีย่ัง่ยนืร่วมกนั

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) 
ในปี 2556 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ด�ำเนนิการตามหลกัการ ทีก่�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพย์แห่งประเทศไทย ทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ดังนี้ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 ส่งเสรมิการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม: บรษิทัฯด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆทีส่อดคล้องกบักฎหมายและข้อบงัคบัของการแข่งขนั ส่งเสรมิให้พนกังาน
ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการปฏบิตัติามนโยบายการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม หลกีเลีย่งการผกูขาดทางการค้าหรอืการใช้อ�ำนาจเหนอืตลาด 
ไม่เรยีก ไม่รบัและจ่ายผลประโยชน์ใดๆทีไ่ม่สจุรติทางการค้ากบัคูค้่ารวมถงึการตดิต่อท�ำธรุกรรมกบัเจ้าหน้าที่ หรอืหน่วยงานภาครฐั อกี
ทั้งต่อต้านการผูกขาดและการทุ่มตลาด  

	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น: บริษัทฯส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินรวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญา ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
กจิกรรมใดๆ อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิได้แก่ การใช้ต�ำแหน่งทางการตลาดทีเ่หนอืกว่าในทางมชิอบ การผลติของปลอมและการละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 การส่งสรมิความรบัผดิชอบต่อห่วงโซ่คณุค่า: บรษิทัฯพยายามสร้างความสมัพนัธ์ทางธรุกจิอย่างเปิดเผย โดยไม่ก่อให้เกดิการแข่งขนั
ที่ไม่เป็นธรรม ก�ำหนดเงื่อนไขสัญญาที่เหมาะสมกับกิจการอื่น มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งในการยกระดับความตระหนักในหลักการและ
ประเดน็ทีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีต่นเข้าไปเกีย่วข้อง ส่งเสรมิการปฏบิตัต่ิอกนัอย่างเป็นธรรมทัว่ทัง้ห่วงโซ่คณุค่า
ทุกครั้งที่เป็นไปได้ เช่นการด�ำเนินการจัดซื้ออย่างเหมาะสม 

2.	 การต่อต้านการทุจริต

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
โดยบรษิทัฯได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพือ่รบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่	
ทุกรูปแบบ

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยได้มีการดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิด
สทิธมินษุยชน รวมทัง้ปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนด้วยความเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯมโีครงการพฒันาพนกังานเพือ่เพิม่พนูทกัษะ
และศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมกีารเรยีนรูแ้ละเลือ่นต�ำแหน่งเมือ่มโีอกาสทีเ่หมาะสม มคีวามเท่าเทยีมกนัระหว่างพนกังานชาย
และหญิงเกี่ยวกับเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการและสันทนาการต่างๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและ
บริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจ รวมทั้งติดตามประเด็นต่างหรือปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เหมาะสม	
กับความต้องการของพนักงานตามกลุ่มและลักษณะงาน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษร
เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และช่องทางการร้องเรียนต่างๆที่ก�ำหนดโดยบริษัทฯ  โดยปกป้องพนักงานที่มีการรายงานอย่างสุจริตเกี่ยวกับ
การกระท�ำที่ไม่ถูกต้องที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน บริษัทฯได้ด�ำเนินการเพื่อให้มีความเท่าเทียมกันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การไม่เลือก
ปฏิบัติในการจ้างงาน การเลื่อนต�ำแหน่ง การโอนย้าย การเลิกจ้าง และอื่นๆ โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ หรือ
ความทุพพลภาพ พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติตามความสามารถของแต่ละบุคคลว่าตรงกับความต้องการของงานนั้นๆหรือไม่ 
ตัง้แต่การไม่ระบใุนแบบฟอร์มเอกสารการสมคัรงาน เพือ่ให้ผูส้มคัรต้องกรอกอายุ ศาสนา เพศ สญัชาต ิความทพุพลภาพ ทัง้นีเ้พือ่หลกี
เลี่ยงการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน 

	 นอกจากนี้บริษัทฯสนับสนุนโครงการของภาครัฐบาลในการคุ้มครองสิทธิของคนพิการ ส่งเสริมสิทธิของคนพิการให้ได้รับโอกาสในการ
จ้างงาน โดยบรษิทัฯได้รบัพนกังานทีเ่ป็นคนพกิารเข้าท�ำงานตามหน้าทีง่านทีเ่หมาะสมกบัสรรีะ เช่นช่างเทคนคิ งานบนัทกึข้อมลูในสาย
งานการผลิต งานเอกสารด้านคลังสินค้า เป็นต้น  และได้ออกแบบปรับปรุงสถานที่ท�ำงานเพื่อจัดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้พนักงาน
ผู้พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกและปลอดภัย เช่นห้องน�้ำ ที่จอดรถ นอกจากนี้ยังจัดพื้นที่ให้ร้านค้าคนพิการ
ทั้งร้านค้าที่ขายประจ�ำและสัญจร โดยมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งได้รับการอุดหนุนจากพนักงานเป็นอย่างดี 	
จากผลการปฏิบัติในปี 2556 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ส�ำหรบัรางวลั “องค์กรภาคธรุกจิทีส่นบัสนนุงานด้านคนพกิารดเีด่น” ในงานวนัคนพกิารสากลประจ�ำปี 2556 จากกระทรวงพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย์ โดยส�ำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

รายงานประจ�ำปี 2556 49บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



	 การไม่ใช้แรงงานบังคับและไม่ใช้แรงงานเด็ก บริษัทฯไม่มีการค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานและการใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นกฎหมายที่ห้ามการร้องเรียน สนับสนุน ส่งเสริม การใช้แรงงานเยี่ยงทาส หรือการ
ค้ามนษุย์ และจะไม่ใช้ ท�ำข้อตกลงหรอืท�ำสญัญา เพือ่การบงัคบัใช้แรงงานรวมถงึการใช้แรงงานเยีย่งทาส เช่นการท�ำงานทีพ่นกังานไม่
เตม็ใจหรอืท�ำงานหนกัเพือ่การลงโทษ  บรษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายเรือ่งนีอ้ย่างเคร่งครดั ลกูจ้างมอีสิระทีจ่ะลาออกจากการเป็นพนกังาน
ได้อย่างเสรี  โดยแจ้งให้บริษัทฯทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่มีการเก็บบัตรประจ�ำตัวประชาชน หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาต
ท�ำงานไว้กับบริษัทฯในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของการจ้างงาน

	 ความคุม้ครองทางสงัคม บรษิทัฯมนีโยบายการบรหิารค่าผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพจิารณาผลประโยชน์
ตอบแทนต่างๆให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน ประสบการณ ์และผลประกอบการของ	
บรษิทัฯและสถานการณ์เศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้จดัให้มกีารดแูลในเรือ่งสวสัดกิารแก่พนกังานตามสมควรเช่น จดัให้มวีนัลาพกัผ่อน
ประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลาโดยได้รับความยินยอมจากพนักงาน การรักษาพยาบาลที่เหมาะสม รวมทั้งการสนับสนุนเงินในรูปแบบ	
ของเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรส�ำหรับพนักงานที่มีรายได้น้อย จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เช่นการตรวจสุขภาพ
ประจ�ำป ีศนูย์ออกก�ำลงักาย (Fitness Center) ห้องสมุด เปน็ต้น นอกจากนีย้งัมีการให้รางวลัแก่พนกังานทีท่�ำงานกบับริษัทฯเปน็ระยะ
เวลาที่ยาวนานและรางวัลพนักงานดีเด่นเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและยกย่องในความอุทิศตนที่ท�ำงานให้กับบริษัทมาเป็นเวลานาน 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

รายงานประจ�ำปี 255650 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



	 บริษัทฯมุ่งเน้นการท�ำงานที่มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจ บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน การจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS18001 และมาตรฐานไทย มอก.(TIS) 18001 ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน   บริษัทฯ
มุ่งมั่นในการพัฒนารักษาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งยึดมั่นใน
หลักความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงานควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.	 อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานโดยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของเสียให้มีผลกระ
ทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ในปี 2556 บริษัทฯได้ท�ำการตรวจสอบการรั่วไหลของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ในบริเวณพื้นที่ที่มีโอกาส
เสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ จัดท�ำข้อมูลความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีพร้อมติดประกาศให้เป็นที่ทราบ จัดให้มีการอบรม
พนักงานให้มีความรู้และข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

2.	 จดัสถานทีท่�ำงานและจดัหาอปุกรณ์เพือ่ความปลอดภยัและป้องกนัอบุตัเิหต ุอบุตักิารณ์ ตามมาตรฐาน NFPA หรอืมาตรฐานสากล 
จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลและพยาบาลดูแลภายในพื้นที่โรงงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีแผนปฏิบัติการฉุกเฉินและมีการฝึกซ้อมอย่าง
น้อยปีละครั้ง ในปี 2556 บริษัทฯมีการบันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่ 15 ครั้ง ซึ่งได้มีการสอบสวนหาต้นเหตุที่แท้จริงและได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  

3.	 ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบยีบอืน่ๆ กฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ให้การสนบัสนนุข้อก�ำหนดเฉพาะของลกูค้า ซึง่
เกีย่วข้องกบัอาชวีอนามยั ความปลอดภยั สิง่แวดล้อม ตลอดจนความรบัผดิชอบทางสงัคมและ แรงงาน (เช่น จรรยาบรรณทางการ
ค้าของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ ฯลฯ)

	 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน ได้ถูกน�ำไปถ่ายทอด ท�ำความเข้าใจในกลุ่ม
พนักงานขององค์กรทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นหนึ่งเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน ตลอดจนจัดส่งไปให้ผู้ส่งมอบภายนอกที่บริษัทฯท�ำธุรกิจด้วย  

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
	 บริษัทฯมุ่งเน้นการผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค บริษัทฯได้รับการรับรองระบบคุณภาพ

ต่างๆคือ ระบบ ISO9001:2008 ส�ำหรับระบบการจัดการคุณภาพที่บริษัทฯ สามารถแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการผลิตสินค้าได้
ตรงกับความต้องการของลูกค้าและตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ใช้บังคับอย่างต่อเนื่อง และมีจุดมุ่งหมายที่จะเพิ่มความพึงพอใจ
ของลกูค้าด้วยระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้กระบวนการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง  นอกจากนีบ้รษิทัฯยงัได้รบัการรบัรอง ระบบ 
ISO/TS16949:2009 ทีเ่ป็นระบบคณุภาพใช้ในกลุม่อตุสาหกรรมรถยนต์ ทีมุ่ง่เน้นทางด้านเทคนคิการผลติชิน้ส่วนยานยนต์ให้มคีณุภาพ 
และระบบ ISO13485 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยเป็นระบบคุณภาพที่มุ่งเน้นด้านความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์มากที่สุด

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯด�ำเนนิการตลาดทีเ่ป็นธรรม มกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูค้าทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
เกีย่วกบัการประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า แก้ไขปัญหา ปรบัปรงุและพฒันาอย่างต่อเนือ่ง ตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ (KPI) 
ไม่ได้ก�ำหนดเฉพาะการเงนิ แต่ละโรงงานของบรษิทัฯมตีวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานทีไ่ม่ใช่การเงนิและมกีารตดิตามและประเมนิผลทัง้ราย
สปัดาห์และรายเดอืนอย่างต่อเนือ่ง เช่นตวัชีว้ดัความพงึพอใจของลกูค้าและการผลติทีม่คีณุภาพตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดเพือ่ใช้ส�ำหรบัการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและเน้นความรวดเร็วเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที

	 ส�ำหรับการควบคุมคุณภาพ บริษัทฯมีนโยบายหลักคือ เน้นให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานของตนเอง 
ผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเช่น โครงการปรับปรุงงาน (Improvement Project), โครงการพิเศษซึ่งได้รับมอบหมายโดยตรงจาก
ประธานกรรมการ ส�ำหรับระดับหัวหน้างานหรือพนักงานที่อยู่ในต�ำแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมข้อเสนอแนะ (Kaizen Sugges-
tion) ส�ำหรับพนักงานทั่วไป และกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (Small Group Activity) ส�ำหรับพนักงานรายวันซึ่งเป็นพนักงานกว่า 90% ของ
บริษัท ในระยะเกือบ 10 ปีที่ผ่านมา กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษัทฯได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก จากการเข้าร่วมแข่งขนักจิกรรมกลุม่คณุภาพระดบัชาต ิในงาน Thailand Quality Prize ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิ
เทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น บริษัทฮานา ล�ำพูนได้รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท จูเนียร์ คิวซีซี (Junior QCC Prize) และ 
แมนแูฟคเจอร์ริง่ ควิซซี ี(Manufacturing QCC Prize) ถงึ 5 ปีซ้อน  นบัเป็นอกีเครือ่งมอืหนึง่ในการบรหิารจดัการองค์กรแบบมส่ีวนร่วม 
ที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
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6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	 นอกเหนือจากการที่ฮานามีโรงงานผลิตต่างๆตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรม ที่อยู่ในพื้นที่ควบคุมและมีระบบการจัดการและมาตรฐาน

เพือ่ป้องกนัมลภาวะหรอืผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน บรษิทัฯยงัได้ยกระดบัการค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี ด้วยการได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ตั้งแต่ปี 2542 ต่อเนื่องเป็นต้นมา การด�ำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่างๆ ในปี 2556 บริษัทฯด�ำเนินการเพื่อควบคุมการใช้
ทรัพยากร  เพื่อลดและป้องกันปัญหามลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ดังนี้ 

	 ด้านการใช้ไฟฟ้า   ฮานาด�ำเนนิการด้วยการลงทนุกบัโครงการต่างๆเพือ่ลดการบรโิภคพลงังานไฟฟ้า ได้แก่การเปลีย่นหลอดไฟฟลอูอ
เรสเซนต์ขนาด 36 วัตต์ เป็นหลอดแอลอีดีขนาด 20 วัตต์ กว่า 15,500 ดวง ที่โรงงานในจังหวัดล�ำพูนและพระนครศรีอยุธยา โครงการ
ติดตั้งอุปกรณ์ลดความเร็วรอบ (Variable Speed Drive) และปรับปรุงตามวิธีการอนุรักษ์พลังงานของมอเตอร์เครื่องส่งลมเย็น (AHU)  
นอกจากนี้ยังปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในระบบปรับอากาศและระบบอัดอากาศ อีกทั้งจัดการควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้า
ในช่วงวันหยุดและพักเปลี่ยนกะ โดยสรุปบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถบรรลุเป้าหมาย (KPI) ด้วยการลดการใช้ไฟฟ้าในป ี2556 ลง
ได้กว่า 16 ล้านหน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ประหยัดค่าไฟได้ประมาณ 55 ล้านบาทต่อปี 

	 ด้านคุณภาพน�้ำ  บริษัทฯมีโครงการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ด้วยการลดการใช้น�้ำประปา โดยการน�ำน�้ำทิ้งจากกระบวนการผลิต น�ำมา
บ�ำบัดและผ่านการกรอง เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (recycle) ส่งผลให้มีการน�ำน�้ำที่ใช้แล้ว น�ำกลับมาใช้ใหม่ เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 42 ทั้งนี้
บริษัทฯและบริษัทย่อยประสบความส�ำเร็จในการลดการใช้น�้ำประปาลงได้ 200,000 หน่วย สามารถประหยัดค่าน�้ำประปาได้ประมาณ 
5 ล้านบาทต่อปี

	 ด้านคุณภาพอากาศ บริษัทฯมีการด�ำเนินการควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศให้อยู่ในมาตรฐานที่ก�ำหนดตามกฏหมายที่
เกีย่วข้อง จดัให้มแีผนการตรวจสอบและบ�ำรงุรกัษาในเชงิป้องกนัของอปุกรณ์หรอืเครือ่งจกัรทีเ่กีย่วข้องกบัการควบคมุมลพษิทางอากาศ
ต่างๆ ท�ำการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ปล่องระบายอากาศและในพื้นที่การท�ำงาน จากผลการด�ำเนินงาน คุณภาพอากาศที่ออกจาก
โรงงานมีค่าสูงกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดในทุกๆค่า  

	 ด้านระดับเสียง บริษัทฯจัดให้มีการดูแลรักษาเครื่องจักร/อุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วน
บคุคลให้พนกังานสวมใส่ (เช่น ปลัก๊อดุห ูทีค่รอบห ูเป็นต้น) ให้เพยีงพอและเหมาะสมกบัประเภทของงาน โดยเฉพาะพืน้ทีท่ีม่รีะดบัเสยีง
เกิน 85 เดซิเบลเอ จัดให้มีการตรวจวัดความดังของเสียงในพื้นที่การท�ำงานและตรวจสุขภาพการได้ยินของพนักงานที่ท�ำงานในพื้นที่ที่
มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

	 ด้านของเสีย  ฮานาได้ด�ำเนินการแยกของเสียเป็น 3 ประเภทคือขยะทั่วไป ขยะที่สามารถน�ำกลับไปใช้ใหม่ได้ (recycle) และขยะ
อันตราย และได้บริหารจัดการของเสียประเภทต่างๆตามมาตรฐานและตามกฏหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 

	 ด้านสารเคมแีละสารอนัตราย นอกจากการรบัรองตามมตรฐาน ISO14001 โรงงานผลติของเราทีป่ระเทศจนีได้รบัการรบัรองมาตรฐาน
บรหิารจดัการระบวนการผลติปลอดสารต้องห้าม IECQ QC080000:2005 ตัง้แต่ปี 2551 เป็นต้นมา โดยมกีารบรหิารจดัการกระบวนการ
ผลติปลอดสารต้องห้าม Hazardous Substance Process Management: HSPM ทีเ่ป็นเทคนคิเพือ่ประยกุต์ใช้ และควบคมุผลติภณัฑ์
และกระบวนการในการผลิต ให้มีปริมาณสารอันตรายไม่เกินขอบเขตที่ก�ำหนด มีแผนการควบคุมสารอันตราย ลด หรือยกเลิกสาร
อนัตราย ซึง่เป็นองค์ประกอบของกระบวนการผลติ ซึง่ช่วยให้ความมัน่ใจได้ว่ามกีารบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานเป็นไปอย่างถกูต้องแม่นย�ำ 	
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางตรง อันน�ำไปสู่ความพึงพอใจต่อลูกค้าและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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	 นอกจากนี้โรงงานผลิตที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและที่ประเทศจีน ได้รับการรับรองมาตรฐานจากลูกค้าในโครงการ Green Partner 
Program เพื่อระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยควบคุมการใช้สารเคมีต่างๆในขั้นตอนของการผลิตอย่างเข้มงวด ห้ามการใช้สาร สาร
ที่ต้องเลิกใช ้และสารที่ต้องลดการใช ้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อผลิตผลิตภัณฑ ์เช่นงดใช้สารตะกั่วเป็นตัวเชื่อมวงจรภายในตัว
ผลิตภัณฑ์ ไม่ใช้วัตถุดิบที่มีสารประกอบอันตรายเช่น แคดเมี่ยม ตะกั่ว ปรอท ซึ่งรวมถึงวัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ 

	 การร้องทุกข์หรือรับข้อร้องเรียน บริษัทฯจัดให้มีผู้ปฏิบัติงานและผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอบรมและขึ้นทะเบียนถูกต้อง
ตามกฏหมาย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯต่อผู้น�ำชุมชนและประชาชนที่อยู่รอบพื้นที่โครงการอย่างต่อเนื่อง และจัด
ให้มีขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2556 บริษัทฯไม่มีข้อร้อง
เรียนใดๆเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯตระหนักถึงการสร้างการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพื่อช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสังคม ด้วยการปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีของสังคม เช่นการเสียภาษีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย สร้างการจ้างงานโดยรับพนักงานในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง 
อีกทั้งยังมีการซื้อสินค้าและใช้บริการจากซัพพลายเออร์ท้องถิ่น โดยฮานา ล�ำพูนมีจ�ำนวนซัพพลายเออร์ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 30 ของ
จ�ำนวนซัพพลายเออร์ภายในประเทศทั้งหมด นอกจากนี้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนที่อยู่ในละแวกใกล้เคียงมาขายสินค้าให้พนักงาน 
รวมทั้งการรณรงค์เรื่องความปลอดภัยด้านการขับขี่รถจักรยานยนต์ โดยจ�ำหน่ายหมวกนิรภัยคุณภาพดีให้พนักงานในราคาพิเศษ ทั้งนี้
พนักงานให้ความสนใจเป็นอย่างมาก จ�ำหน่ายได้กว่า 1,000 ใบ

	 เพื่อช่วยสังคมป้องกันภัยคุกคามที่มีผลต่อสุขภาพรวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพที่ด ีบริษัทฯร่วมมือกับสโมสรฟุตบอลล�ำพูนวอริเออร์เปิด
คลินิกสอนฟุตบอลให้กับเด็กๆจากโรงเรียนในละแวกใกล้เคียงนิคมอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพของเด็กๆในชุมชนและป้องกัน
ปัญหายาเสพติด โดยน้องๆได้สัมผัสกับนักฟุตบอลตัวจริงจากทางสโมสร และมีการแข่งขันนัดพิเศษระหว่างทีมล�ำพูนวอริเออร์และ	
นักเตะจากฮานา โดยงานนี้ได้รับผลตอบรับอย่างดีเยี่ยมจากเด็กๆ

	

	 ความรับผิดชอบต่อสังคมนอกเหนือจากกระบวนการหลักของกิจการ (CSR-after-process) 

	 ฮานาได้ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมนอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจปกติขององค์กร ซึ่งบริษัทฯได้ด�ำเนินการนี้มาเป็นเวลานานแล้ว	
ในปี 2556 กิจกรรมเพื่อสังคมที่นอกเหนือกระบวนการหลักของบริษัทฯมีดังนี้ 

	 กิจกรรมเพื่อสมทบทุนซื้อเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย ในปี 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำกัด และ 
บรษิทั ฮานาเซมคิอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั บรจิาคเงนิจ�ำนวน 2 ล้านบาทให้แก่สภากาชาดไทยส�ำหรบัโครงการระดมทนุทีจ่ะซือ้เครือ่ง
วิเคราะห์ดีเอ็นเอชั้นสูงที่ใช้เทคโนโลยีเอ็นจีเอส

	 กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือเด็ก ฮานา เจียซิงให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนที่อาศัยอยู่ในชุมชนที่บริษัทฯตั้งอยู่ โดยให้การสนับสนุน
ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง เราได้คัดเลือกนักเรียน จ�ำนวน 14 คนที่มาจากครอบครัวที่ยากจนตั้งแต่ปี 2550 โดยมีนักเรียน 2 คนจบการ
ศึกษาชั้นมัธยมแล้ว นักศึกษาบางคนที่ก�ำลังศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยได้รับทุนการศึกษา เป็นปีที่ 8 แล้ว
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	 กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ ฮานา เจียซิงบริจาคเงินช่วยเหลือแก่มูลนิธิต่างๆในเมื่องเจียซิงเป็นจ�ำนวนเงิน 1 ล้านบาท นอกจากนี้	
ทีม CSR ของฮานา ยังได้ไปเยี่ยมเด็กก�ำพร้าในเมืองเจียซิงโดยมอบของขวัญแก่เด็กๆ ทีม CSR ฮานาล�ำพูนได้จัดท�ำโครงการบริจาค
เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่ม ผ้าห่ม ยารักษาโรค ขนม อุปกรณ์การเรียนการสอน และอื่นๆให้กับ ผู้ยากไร้ในถิ่นทุรกันดาร จังหวัดเชียงใหม่ 

	 กจิกรรมเพือ่ช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัธรรมชาต ิฮานา ล�ำพนู ได้มอบเงนิช่วยเหลอืเพือ่นพนกังานทีป่ระสบพายลุกูเหบ็ อคัคภียั นอกจากนี้	
ฮานา เจยีซงิ บรจิาคเงนิเพือ่ช่วยเหลอืพนกังานทีค่รอบครวัประสบกบัเหตแุผ่นดนิไหวความในเมอืงหยวนอาน เมือ่เดอืนเมษายน ปี 2556

	 กจิกรรมสบืสานศาสนาและขนบธรรมเนยีมประเพณ ีฮานาให้การสนบัสนนุและมส่ีวนร่วมในประเพณแีละกจิกรรมทางศาสนาของ
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่นงานยี่เป็ง การผูกข้อมือโดยมีแม่อุ๊ยในงานวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมกิ๋น ตาน แอ่วหรือการทอดผ้าป่า

	 กิจกรรมเพื่อสังคมโดยพนักงาน

	 กิจกรรมบริจาคโลหิต บริษัทฯร่วมกับสภากาชาดไทยและโรงพยาบาลล�ำพูน เปิดรับบริจาคเลือดพนักงาน ปี 2013 จ�ำนวนทั้งหมด 6 
ครั้งรวมปริมาณโลหิตที่บริจาคได้ 360,000 มิลลิลิตร 

	 กิจกรรมช่วยเหลือเด็กผู้ด้อยโอกาส โดยผู้บริหารและพนักงานรวบรวมเงินบริจาคเพื่อสมทบโครงการ Sister Joan Evans เพื่อช่วย
เหลือเด็กผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในสลัมคลองเตย กรุงเทพฯ

	 กิจกรรมสมทบทุนเพื่อเพื่อนพนักงาน พนักงานร่วมบริจาคเงินเพ่ือช่วยเหลือการรักษาแก่เพื่อนร่วมงานที่เป็นผู้ป่วยมะเร็ง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

รายงานประจ�ำปี 255654 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่สมาชกิของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหน้าที่งานเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 4 ครั้งในปี 2556 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

นายบัญชา ทานพระกร, ประธาน 

นายวรพจน์ เทพวนาประสิทธิ์, กรรมการ

นายมาร์ติน เอ็นโน ฮอร์น, กรรมการ*

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

	 *นายมาร์ติน ร่วมประชุมทางโทรศัพท์จากต่างประเทศ 1 ครั้ง  

คณะกรรมการฯได้มีการพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงขอบเขตและผลการตรวจสอบทั้งทางด้านการควมคุม
ภายใน และการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มกีารพจิารณาร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งของการเตรยีม	
รายงานทางการเงินระหว่างกาล รวมถึงรายงานทางการเงินประจ�ำปี อีกทั้งพิจารณาร่วมกันในเรื่องของการควบคุมภายในด้านบริหาร ปฏิบัติ
การ การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการฯได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เพือ่สอบทานให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากนีค้ณะกรรมการฯมนีโยบายให้กรรมการและ	
ผู้บริหารของบริษัท เปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกปีเป็นรายบุคคล เพื่อพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ทัง้ผูต้รวจสอบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน มอีสิระทีจ่ะเข้าถงึคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างไม่มข้ีอจ�ำกดั คณะกรรมการฯ เสนอแต่งตัง้	
ผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทัส�ำนกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั (ปัจจบุนัเปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั ส�ำนกังาน อ ีวาย จ�ำกดั) เป็นผูส้อบบญัชภีายนอกของ	
บริษัทฯ ส�ำหรับปีการเงินสิ้นสุด วันที่  31 ธันวาคม 2556

โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2556 ของบรษิทัฯมกีารจดัเตรยีมและรายงานด้วยความถกูต้อง ครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความเหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมายและต่างๆ รวมทั้งการด�ำเนินงานด้านต่างๆเป็นไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มี
ประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในการน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้น ณ ที่นี้

	 ………………………..

	 นายบัญชา ทานพระกร

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2556 55บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



รายงานของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน มีหน้าที่
รบัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และเป็นผูเ้สนอชือ่และความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ จาก
นั้นคณะกรรมการฯจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 2 ครั้งในปี 2556 ซึ่งคณะกรรมการได้เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน คณะกรรมการฯได้มีการพิจารณาร่วมกันใน
การสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการคดัเลอืกคณะกรรมการเข้าดํารงตาํแหน่งในปี 2556 บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอบคุคลเพือ่ให้คณะกรรมการพจิารณาส�ำหรบัเลอืก
ตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนดไว้ใน website ของบริษัท แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อผู้สมัครมาให้คณะ
กรรมการพจิารณาในปีทีผ่่านมา ดงันัน้คณะกรรมการได้พจิารณาจากกรรมการทีห่มดวาระการเป็นกรรมการบรษิทัตามกฎข้อบงัคบัของบรษิทัฯ 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาแล้วว่ากรรมการท่านดังกล่าวสามารถปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทให้กับบริษัทฯได้ต่อไปอย่างดี

คณะกรรมการสรรหามั่นใจว่าการขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการเป็นไปด้วยความโปร่งใส และได้ทําหน้าที่ตามกฏบัตรในปีที่ผ่านมา 

	 ………………………..

	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

      	 ประธานกรรมการสรรหา

รายงานประจ�ำปี 255656 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์จากฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มฮานา 
รายได้จากการขาย ของกลุม่บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิสเพิม่ขึน้ร้อยละ 3 เมือ่เทยีบปีต่อปี คอืเท่ากบั 17.7 พนัล้านบาทในปี 2556 เมือ่เทยีบกบั	
17.2 พนัล้านบาทในปี 2555 รายได้จากการขายในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัเพิม่ขึน้ร้อยละ 3 คอืเท่ากบั 574 ล้านเหรญีสหรฐั ในปี 2556 เทยีบกบั	
555 ล้านเหรยีญสหรฐัในปี 2555 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานเพิม่ขึน้ร้อยละ 28 คอืเท่ากบั 1,377 ล้านบาท ในปี 2556 เทยีบกบั 1,076 ล้านบาท ใน
ปี 2555 ก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 29 คือเท่ากับ 45 ล้านเหรีญสหรัฐ ในปี 2556 เทียบกับ 35 ล้านเหรีญสหรัฐ ในปี 2555

ในปี 2556 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 45 เท่ากับ 2,337 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2555 เท่ากับ 1,610 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท ฮานา	
เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย คงความฟื้นตัวต่อเนื่อง จากผลกระทบจากมหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในปี 2554 และมีก�ำไรจาก
การด�ำเนินงานตั้งแต่กลางปี 2556 รายรับที่เป็นรายการยกเว้นในปี 2556 เท่ากับ 594 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 การเพิ่มขึ้นนี้เนื่องจาก	
บริษัทฯได้รับค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรม์ประกันภัยความเสียหายของทรัพย์สินที่เกิดจากจากอุทกภัย ในปี 2556

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
	 การวิเคราะห์รายได้

	 ปี 2556 รายได้จากการขายของกลุม่บรษิทัฯ เพิม่ขึน้ร้อยละ 3 เท่ากบั 17,667 ล้านบาท เมือ่เทยีบกบั 17,233 ล้านบาทในปี 2555 เนือ่งจาก
ภาวะตลาดที่อ่อนตัวลงในครึ่งแรกของปี 2556 และแข็งแกร่งขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี 2556 ซึ่งสวนทางกับวัฎจักรความต้องการของ	
อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ในปี 2555 ส่วนยอดขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในปี 2556 เท่ากับ 574 ล้านเหรียญสหรัฐ 
จาก 555 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2555 ในขณะที่อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐในปี 2556 แข็งค่าขึ้นร้อยละ 1 
เมื่อเทียบกับปี 2555 คือเท่ากับ 30.80 บาท จาก 31.03 บาท 

	 ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสปี 2556 เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ในรูปสกุลเงินบาท) 
จากปี 2555 โดยผลการด�ำเนนิงานของหน่วยงานทีจ่งัหวดัล�ำพนูเพิม่ขึน้ร้อยละ 10 (ร้อยละ 19 ในรปูสกลุเงนิบาท) และหน่วยงานทีเ่มอืง
เจยีซงิลดลงร้อยละ 10 (ลดลงร้อยละ 11 ในรปูสกลุเงนิบาท) ยอดขายของหน่วยงานประกอบ IC เพิม่ขึน้ร้อยละ 8 ในรปูเงนิสกลุเหรยีญ
สหรัฐ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยในปี 2556 ยอดขายของหน่วยงาน IC ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพิ่มขึ้นร้อยละ 11 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ในรูปสกุลเงินบาท) แต่หน่วยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนลดลงร้อยละ 4 (ลดลงร้อยละ 5 ในรูปสกุลเงินบาท) ส่วน
ยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ (HMT) ลดลงร้อยละ 11 (ลดลงร้อยละ 12 ในรูปสกุลเงินบาท)

	 สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลิต

2013 2012 2011
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 44% 42% 38%
หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 22% 25% 22%
CPG - (กรุงเทพ) 0% 0% 1.5%
หน่วยการผลติ IC (อยธุยา) ประเทศไทย 27% 25% 31%
หน่วยการผลิต IC (เจียซิง) ประเทศจีน 6% 7% 6%
HMT (สหรัฐอเมริกา) 1% 1% 1.5%

100% 100% 100%

 	 การวิเคราะห์อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 อตัราส่วนก�ำไรขัน้ต้นเท่ากบั 319 ล้านบาท เท่ากบัร้อยละ 11 ในปี 2556 เพิม่ขึน้ร้อยละ 1 จากร้อยละ 10 ในปี 2555 เนือ่งจากยอดขายของ
หน่วยการผลติในประเทศไทยเพิม่ขึน้หกักลบกบัยอดขายของหน่วยการผลติในประเทศจนีทีล่ดลง หน่วยงานทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา
สามารถเพิ่มการผลิตที่สูงขึ้น ส่งผลให้มีก�ำไรมากขึ้นตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 และการเปลี่ยนแปลงของส่วนประสมของผลิตภัณฑ์ 
(product mix) ที่หน่วยการผลิตที่จังหวัดล�ำพูนท�ำให้มีอัตราส่วนก�ำไรเพิ่มขึ้น
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์จากฝ่ายจัดการ 

	 การวิเคราะห์ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

	 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานปี 2556 เพิม่ขึน้ร้อยละ 2 เป็นร้อยละ 8 จากเดมิทีร้่อยละ 6 ในปี 2555 เนือ่งจากก�ำไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ และค่าใช้จ่าย	
ในการขายและบริหารลดลง

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (ยกเว้นรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำ) ลดลงร้อยละ 3 (30 ล้านบาท) เนื่องจากการลดลงของการตั้ง
ส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงานเกษียณอายุ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 5 ของยอดขายในปี 2556 และปี 2555

	 การวิเคราะห์เงินปันผลจ่าย

	 บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 402 ล้านบาท ในอัตรา 0.50 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จากผลก�ำไรของปี 2556

	 ในไตรมาส 2/56 จ่ายเงินปันผลครั้งสุดท้ายจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอัตรา 1.00 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จากผลก�ำไร	
ปี 2555

	 ในไตรมาส 4/55 จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 402 ล้านบาท ในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ ในระหว่างไตรมาส จากผลก�ำไรของปี 2555

	 ในไตรมาส 2/55 จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอัตรา 1.00 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จากผลก�ำไรปี 2554

	 ในไตรมาส 2/54 จ่ายเงินปันผลครั้งแรกและครั้งสุดท้ายจ�ำนวน 1,248 ล้านบาท ในอัตรา 1.55 บาทต่อหุ้น ในระหว่างไตรมาส จาก	
ผลก�ำไรปี 2553

	 โดยปกติบริษัทฯ จะท�ำการประกาศการจ่ายเงินปันผลเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป เพื่อที่จะน�ำเข้าสู่
การขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีในเดือนเมษายน และจ่ายปันผลในเดือนพฤษภาคม 

	 ฐานะทางการเงิน

	 กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้ที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส�ำรอง ณ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 6.7 พัน
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 5.5 พันล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 

	 คุณภาพสินทรัพย์		

	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้บริษัทฯ จะท�ำการตั้ง
ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 90 วัน รวมทั้งรายการที่ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามีความน่าสงสัยที่จะเกิด
หนี้สูญ 

	 ตารางแสดงลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (พันบาท)

 ลูกหนี้การค้า-บริษัทอื่น 2556 2555 2554
น้อยกว่า 3 เดือน 3,132,604 2,653,880 2,445,169
3-6 เดือน 13,813 23,758 20,670
6-12 เดือน 1,222 16,349 7,236
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 3,150 3,173 5,380
รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น 3,150,789 2,697,160 2,478,455
หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -4,269 -6,904 -11,189

3,146,520 2,690,256 2,467,266
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	 สินค้าคงเหลือ

	 โดยทั่วไปบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการผลิตสินค้าตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า ส่งผลให้ปริมาณสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของ	
บรษิทัฯ คอื วตัถดุบิ วสัดสุิน้เปลอืง เครือ่งมอื และ สนิค้าระหว่างการผลติ และมสีนิค้าส�ำเรจ็รปูทีร่อการจดัส่งให้แก่ลกูค้าเพยีงส่วนน้อย 
โดยปกติกลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการตัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่ล้าสมัยและตั้งส�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยส�ำหรับสินค้าคงเหลือที่มีอายุยาวนาน
และการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวรกรณีถ้ามีนัยส�ำคัญ ในทุกไตรมาส 

	 ระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเฉลี่ยในปี 2556 เท่ากับ 69 วัน ปี 2555 เท่ากับ 64 วัน และปี 2554 เท่ากับ 66 วัน 

	 สภาพคล่อง

	 กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดส�ำรอง 6.7 พันล้านบาท และไม่มีภาระหนี้สินที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย ส่งผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องมากกว่า 3 เท่า
ของหนีส้นิหมนุเวยีน สภาพคล่องในการด�ำเนนิงาน (ค่าตดัจ�ำหน่าย) เพิม่ขึน้ร้อยละ 11 ในปี 2556 เนือ่งจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ของหน่วย
การผลติในประเทศไทยและผลก�ำไรจากการด�ำเนนิงานของหน่วยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาในปี 2556 ซึง่สวนทางกบัผลการ
ด�ำเนินงานที่ขาดทุนในปี 2555

	 เงนิสดส�ำรองและเงนิลงทนุระยะสัน้ในปี 2556 เพิม่ขึน้ 1.2 พนัล้านบาท เป็น 6.7 พนัล้านบาท เนือ่งจากค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 2.6 
พันล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายประจ�ำปี 0.8 พันล้านบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/2555 จ�ำนวน 0.4 พันล้านบาท 
และรายจ่ายฝ่ายทุน 1.0 พันล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายจ่ายฝ่ายทุน 0.2 พันล้านบาท และค่าสินไหมทดแทนจากกรมธรรม์
ประกันภัยจ�ำนวน 1.2 พันล้านบาท

	 เงินสดส�ำรองและเงินลงทุนระยะสั้นในปี 2555 ลดลง 0.3 พันล้านบาท เป็น 5.5 พันล้านบาท เนื่องจากค่าตัดจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 2.3 
พันล้านบาท หักด้วยเงินปันผลจ่ายประจ�ำปี 0.8 พันล้านบาท เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/2555 0.4 พันล้านบาท และราย
จ่ายฝ่ายทุน 1.4 พันล้านบาท 

	 เงนิสดส�ำรองในปี 2554 เพิม่ขึน้จากปี 2553 อกี 0.8 พนัล้านบาท เป็น 5.8 พนัล้านบาท หลงัจากค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 2.6 พนัล้านบาท	
หกัด้วยเงนิปันผลจ่ายจ�ำนวน 1.2 พนัล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทนุเท่ากบั 1.4 พนัล้านบาท และ 0.8 พนัล้านบาทจากเงนิทนุหมนุเวยีนทีล่ดลง

	 รายจ่ายฝ่ายทุน 

	 รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2556 เท่ากับ 1,221 ล้านบาท ปี 2555 เท่ากับ 1,372 ล้านบาท และ ปี 2554 เท่ากับ 1,360 ล้านบาท	
ตามล�ำดบั รายจ่ายฝ่ายทนุสทุธขิองปี 2556 ลดลงเนือ่งจากยอดขายทีล่ดลงของหน่วยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเมือ่เทยีบกบั
ก่อนเกิดอุทกภัยในปี 2554

	 โดยปกตริายจ่ายฝ่ายทนุจะเป็นรายจ่ายส�ำหรบัการซือ้อปุกรณ์การผลติเมือ่มกีารเพิม่ขึน้ของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงานประกอบ IC 
อย่างไรก็ตามจะล้าหลังประมาณ 3-6 เดือนเนื่องจากต้องท�ำการสั่งซื้อล่วงหน้า การขยายโรงงานใหม่จะขึ้นอยู่กับการใช้สอยประโยชน์
ของอาคารโรงงานในปัจจุบัน และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยายโรงงานเดิม 

	 แหล่งที่มาของเงินทุน

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มภีาระหนีส้นิทีก่่อให้เกดิดอกเบีย้ และมเีงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิงานเป็นบวก แหล่งเงนิทนุของกลุม่ฮานา	
จะมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

	 กลุม่บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิการผลติชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ โดยรบัจ้างท�ำการผลติสนิค้าจากลกูค้า และด�ำเนนิการจดัส่งให้ลกูค้า หรอืลกูค้า
ของลกูค้าเอง ดงันัน้ผลการด�ำเนนิงานของกจิการ จงึขึน้อยูก่บัความสามารถในการรกัษาฐานลกูค้าเดมิและการแสวงหาลกูค้ารายใหม่ๆ 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินค้าของลูกค้า จึงมีผลต่ออุปสงค์ในสินค้าและบริการของ	
บริษัทฯ 

	 เนื่องด้วยกลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีต้นทุนในรูปสกุลเงินต่างประเทศ	
คดิเป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีต่อเหรยีญ
สหรฐั จะมผีลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุม่บรษิทัฯ ประมาณ 170 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรบัทกุๆ ร้อยละ 10 ของการเปลีย่นแปลงอตัรา
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แลกเปลี่ยนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

	 จากความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนในกลุ่มบริษัทฯ บริษัทฯได้ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 110 ล้านเหรียญ
สหรัฐเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยจะท�ำการต่อสัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน

	 ในขณะที่มูลค่าทางบัญชีของบริษัทย่อยในต่างประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลก
เปลี่ยนจะปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน” ในส่วนของผู้ถือหุ้นในบัญชีงบดุล ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อเงินสดจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

	 ส�ำหรบับรษิทัฮานา ทีเ่ป็นกลุม่บรษิทัทีส่่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลต่อการเปลีย่นแปลงของรายได้ เนือ่งจากมผีลกระทบ	
ต่อก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และการปรับปรุงมูลค่าของสินค้าคงคลัง (ซึ่งฝ่ายจัดการจะรายงานแต่ละไตรมาส เมื่อมีผลกระทบที่เป็น
สาระส�ำคัญต่อผลก�ำไร) และก�ำไรขั้นต้น

	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทต่อเหรียญสหรัฐสะท้อนถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความต้องการของสินค้าระหว่างงวด 
อตัราแลกเปลีย่นโดยเฉลีย่ส�ำหรบัปี 2556 เท่ากบั 30.80 บาทต่อเหรยีญสหรฐั ซึง่แขง็ค่าขึน้ร้อยละ 1 จากปี 2555 ทีเ่ท่ากบั 31.03 บาท
ต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งปี 2555 เงินบาทอ่อนค่ากว่าปี 2554 ร้อยละ 2 ที่ 30.53 บาทต่อเหรียญสหรัฐ 

	 รายการยกเว้น

	 บรษิทัฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ทีบ่รษิทัฯถอืหุน้อยูร้่อยละ 100 มโีรงงานตัง้อยูท่ีน่คิมอตุสาหกรรมไฮเทค 
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ได้ประสพกบัอทุกภยัในช่วงต้นเดอืนตลุาคม ปี 2554 ซึง่เป็นผลมาจากอทุกภยัครัง้ใหญ่ในประเทศไทยทีเ่กดิขึน้	
ระหว่างไตรมาส 4 ปี 2554

	 โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์ และธุรกิจของบริษัทย่อยได้รับความเสียหายอย่างมาก ประมาณการมูลค่าความเสียหาย 40 ล้านเหรียญ
สหรัฐที่เป็นความเสียหายของทรัพย์สิน นอกจากนี้ยังมีความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจอีก ในงบการเงินประจ�ำปี 2554 
บรษิทัย่อยได้ตัง้ส�ำรองเตม็จ�ำนวนส�ำหรบัมลูค่าตามบญัชสีทุธขิองทรพัย์สนิทีเ่สยีหายทีจ่ะมกีารซือ้ใหม่มาทดแทน บรษิทัย่อยได้บนัทกึ	
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมที่เกิดขึ้นในช่วงระหว่างไตรมาส 4/54 และอีกจ�ำนวน 84 ล้านบาทได้บันทึกเป็นค่าซ่อมแซมในไตรมาส 1/55 
และจ�ำนวน 72 ล้านบาทในไตรมาส 2/55 ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและ วัตถุดิบที่เสียหาย บริษัทย่อยก�ำลังอยู่ในกระบวนการเรียกร้อง	
ค่าสนิไหมจากกรมธรรม์ความเสยีหายของทรพัย์สนิและการหยดุชะงกัทางธรุกจิทีเ่กดิขึน้จากอทุกภยัทีโ่รงงานในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
ในไตรมาส 2/55 บริษัทย่อยได้รับเงิน จ�ำนวน 204 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งจากการจ่ายค่าสินไหมทดแทนระหว่างกาลครั้งแรกจาก
กรมธรรม์ชดเชยจากการหยุดชะงักทางธุรกิจ และในไตรมาส 3/55 บริษัทย่อยได้รับเงินจ�ำนวน 196 ล้านบาท ซึ่งเป็นอีกส่วนหนึ่งของ
การจ่ายค่าสินไหมทดแทนระหว่างกาลครั้งแรก จากกรมธรรม์ชดเชยความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจ

	 ในไตรมาส 1/56 บรษิทัย่อยได้รบัเงนิจ�ำนวน 30 ล้านบาท ซึง่เป็นส่วนหนึง่จากการจ่ายค่าสนิไหมทดแทนจากกรมธรรม์ชดเชยความเสยีหาย	
ของทรัพย์สิน

	 ในไตรมาส 2/56 บรษิทัย่อยได้รบัเงนิจ�ำนวน 712 ล้านบาท ซึง่บนัทกึเป็นรายการเงนิได้อืน่ๆ โดยค่าสนิไหมทดแทนจากกรมธรรม์ส�ำหรบั
ความเสียหายของเครื่องจักรอุปกรณ์และอาคารจากอุทกภัยในปี 2554 ได้รับการชดเชยทั้งสิ้นที่ 1,042 ล้านบาท

	 บริษัทฯ ได้ช�ำระภาษีเงินได้จ�ำนวน 110 ล้านบาท และค่าปรับที่เกี่ยวข้องจากคดีประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทฯ ที่ถูกประเมิน
โดยกรมสรรพากรในปี 2540 ตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18.5 ในไตรมาส 3/56

	 ในไตรมาส 4/56 บริษัทย่อยได้รับเงินจ�ำนวน 199 ล้านบาทซึ่งเป็นการจ่ายครั้งแรกและครั้งสุดท้ายของค่าสินไหมที่ได้รับจากกรมธรรม์
ประกันความเสียหายของสินค้าคงคลัง 

	 บริษัทย่อยยังคงอยู่ในกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหมจากกรมธรรม์ประกันความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจ

	 เหตุการณ์สืบเนื่อง

	 ไม่มี

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์จากฝ่ายจัดการ 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ฝ่ายจัดการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพื่อการควบคุม	
ความเสี่ยงหลักๆ ดังนี้

ก) 	 ความเสี่ยงทางธุรกิจ
	 บริษัทฯ มีปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ คือการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญในกลุ่มฐานลูกค้ารายใหญ ่ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายนอก 

เช่นการเปลี่ยนกรรมสิทธิ ์การเปลี่ยนเจ้าของกิจการ หรือการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์ที่ท�ำการผลิต ถึงแม้ว่ากลยุทธ์ของฮานา คือการมี
ฐานลกูค้าทีห่ลากหลายในอตุสาหกรรมหลายๆประเภท ซึง่การเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส�ำคญัของลกูค้ารายใหญ่สามารถส่งผลกระทบ	
ต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้ นอกจากนี้สภาวะตลาดซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจมีผลต่อ
ราคาและอุปสงค์ในสินค้าของบริษัทฯ 

	 แนวทางเพือ่ลดความเสีย่งทางธรุกจิ คอื การรกัษาฐานลกูค้าให้หลากหลายในภาคอตุสาหกรรมทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้ประเภทผลติภณัฑ์ 
ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของผู้บริโภคขั้นสุดท้าย

ข) 	 ความเสี่ยงทางการผลิต 
 	 ความเสี่ยงในการผลิตและแนวทางจัดการความเสี่ยงมีดังต่อไปนี้

•	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้เครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีอยู่ล้าสมัย

	 บริษัทฯ ยังคงมีการลงทุนอย่างต่อเนื่องในเครื่องจักรใหม่ๆ เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิต และผลผลิตในแต่ละสายการผลิต 

•	 ความเสีย่งจากการเกดิอคัคภียัและภยัธรรมชาต ิในกรณทีีเ่กดิอทุกภยั เช่นน�ำ้ท่วม แผ่นดนิไหว รวมทัง้การเกดิอคัคภียั 

	 บริษัทฯ มีโรงงานการผลิตหลายแห่ง เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในกลุ่มบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตาม อาจจะมีการสูญเสียของลกูค้า และ
ระยะเวลาทีอ่าจจะนานตัง้แต่เป็นเดอืน หรอืเป็นปี ในการตดิตัง้เครือ่งจกัรใหม่ และการดงึค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้ากลบัมา

•	 ความเสีย่งทางด้านการจดัหาแรงงานทีม่คีณุภาพ บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งในการสรรหาแรงงานทีม่คีณุภาพให้พอเพยีง
กับความต้องการ 

	 บริษัทฯ มีแผนกทรัพยากรบุคคลซึ่งท�ำหน้าที่ดูแลด้านบุคคลากรแรงงาน นอกจากนี้บริษัทฯ มีการฝึกอบรมพนักงานที่จัดภายใน
องค์กรและโครงการพัฒนาอาชีพต่างๆ

•	 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ กรณีที่ซัพพลายเออร์ไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ทันเวลาและไม่สามารถหาวัตถุดิบได้
ตรงตามข้อก�ำหนด

	 แหล่งที่มาของวัตถุดิบในการผลิตของบริษัทฯ มาจากซัพพลายเออร์หลายๆ แห่งที่เหมาะสม มีคุณภาพ และเชื่อถือได้

ค) 	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ
	 คณะผู้บริหารของฮานา ประกอบด้วยชาวต่างชาติหลายท่าน แต่บริษัทฯ ไม่ได้มีเจ้าหน้าที่หรือผู้บริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีความ

ส�ำคัญต่อการอยู่รอดของธุรกิจ 

	 บริษัทฯ จะสามารถหาบุคลากรที่ท�ำหน้าที่บริหารแทนที่ได้ ทั้งจากบุคคลภายในบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ

 

ง) 	 ความเสี่ยงทางการเงิน
	 ความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ ได้แก่ ความผันผวนของค่าเงินบาท ความเสี่ยงทางการเมือง การเปลี่ยนแปลงของอัตรา

ดอกเบี้ยและการการจัดเก็บหนี้จากลูกค้า 

รายงานประจ�ำปี 2556 61บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



ปัจจัยความเสี่ยง 

	 บรษิทัฯ มรีายได้จากการขายและต้นทนุวตัถดุบิของบรษิทัฯ อยูใ่นรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐั ซึง่เป็นการลดความเสีย่งจากการผนัผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน (Natural Hedge) นอกจากนี้รายจ่ายฝ่ายทุนอยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเช่นเดียวกันซึ่งส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรที่
น�ำเข้าจากต่างประเทศ

	 เนือ่งด้วยกลุม่บรษิทัฯ มรีายได้จากการขายในรปูสกลุเงนิต่างประเทศ (สกลุเงนิเหรยีญสหรฐั) และมต้ีนทนุในรปูสกลุเงนิต่างประเทศคดิ
เป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีต่อเหรยีญ
สหรฐั จะมผีลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุม่บรษิทัฯ ประมาณ 170 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรบัทกุๆ ร้อยละ 10 ของการเปลีย่นแปลงอตัรา
แลกเปลี่ยนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10%

	 กลุม่บรษิทัฯ ทีป่ระเทศไทย งบดลุจะมคีวามเสีย่งของสนิทรพัย์สทุธทิีม่ลูค่าประมาณ 110 ล้านเหรยีญสหรฐั ซึง่ได้มกีารท�ำสญัญาซือ้ขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 50 ล้านเหรยีญสหรฐัเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าว โดยจะท�ำการต่อสญัญา
ทุกๆ 3 - 6 เดือน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินใดๆที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย ดังนั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงนิ ให้มคีวามโปร่งใส และเปิดเผยต่อผูล้งทนุทนัเวลา รายงานทางการ
เงนิได้มกีารจดัเตรยีมให้เป็นไปตามหลกัการบญัชทีีย่อมรบักนัทัว่ไป และได้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระส�ำคญัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

คณะกรรมการยงัมหีน้าทีร่กัษาระบบการควบคมุภายในเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการป้องกนัการใช้หรอืท�ำลายสนิทรพัย์โดยมชิอบ และ
เพื่อให้การบันทึกบัญชีต่างๆมีความน่าเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบเพื่อพิจารณา
เรื่องที่เป็นประเด็นส�ำคัญในด้านของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบต่างๆ

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2556 ของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 
ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและน่าเชื่อถือได้

……………………………………….
นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

รองประธานกรรมการ ประธานบริหารและ
หัวหน้าฝ่ายบริหาร

 …………………………………………
นายบัญชา ทานพระกร
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ	
งบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบ	
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ	
รบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ	
อันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน	
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญช ีซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายใน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 	
แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสม	
ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนอ
งบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั	
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่
แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าว และน�ำเสนองบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได	้
ที่ได้น�ำมาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

	 สายฝน อินทร์แก้ว

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434

	 บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด

	 กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานประจ�ำปี 255664 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2556

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2555

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 4,185,699,240 3,111,180,904 3,824,147,266  320,031,555  94,145,566  520,425,225 

เงินลงทุนชั่วคราว 9 2,524,310,445 2,370,090,185 2,014,320,054  -  -  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8, 10 3,241,169,331 2,764,216,396 2,568,516,148 1,447,222,745 1,261,696,621 1,275,014,508 

เงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายค้างรบั 24  11,963,350  -  300,000,000  -  -  - 

สินค้าคงเหลือ 11 3,171,981,346 2,847,768,315 2,646,579,217 1,268,860,532  915,061,716  993,410,322 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  142,622,842  162,930,372  154,070,581  53,082,799  49,327,491  58,845,676 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 13,277,746,554 11,256,186,172 11,507,633,266 3,089,197,631 2,320,231,394 2,847,695,731 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 12  -  -  - 3,583,449,338 3,427,501,838 3,427,501,838 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 6,691,459,482 6,621,700,623 6,372,590,324 2,363,294,921 1,701,265,171 1,630,983,810 

สิทธิการเช่าที่ดิน 14  153,418,018  -  -  -  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 15  12,162,954  15,957,384  14,541,422  4,583,679  4,088,220  4,756,328 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 4  18,923,900  14,966,683  15,800,957  8,070,241  4,681,697  3,762,494 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  3,426,330  20,820,857  16,947,458  2,456,678  1,425,750  1,425,750 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,879,390,684 6,673,445,547 6,419,880,161 5,961,854,857 5,138,962,676 5,068,430,220 

รวมสินทรัพย์ 20,157,137,238 17,929,631,719 17,927,513,427 9,051,052,488 7,459,194,070 7,916,125,951 

รายงานประจ�ำปี 2556 65บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2556

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2555

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่ 
1 มกราคม 

2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 16  15,946,294  24,435,471  38,820,547  -  -  - 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนื้อื่น 8, 17 2,484,859,386 2,087,839,938 2,506,443,445 1,439,190,834 775,389,590 1,004,751,416 
ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 18  419,335,350  448,350,166  368,474,353  147,521,727  214,575,498  150,465,664 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 23  17,606,250  60,052,122  15,154,576  11,488,200  7,870,413  5,449,676 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  239,513,726  38,071,477  65,340,606  92,291,075  23,147,956  23,277,607 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,177,261,006 2,658,749,174 2,994,233,527 1,690,491,836 1,020,983,457 1,183,944,363 
หนี้สินไม่หมุนเวียน
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19  385,798,676  376,360,511  352,899,533  190,303,427  167,074,141  154,850,654 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  385,798,676  376,360,511  352,899,533  190,303,427  167,074,141  154,850,654 
รวมหนี้สิน 3,563,059,682 3,035,109,685 3,347,133,060 1,880,795,263 1,188,057,598 1,338,795,017 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่า 
หุ้นละ 1 บาท (31 ธันวาคม 2555:
หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่า  
หุ้นละ 1 บาท) 
(1 มกราคม 2555: หุ้นสามัญ    
1,000,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 21  974,403,900  974,403,900 1,000,000,000  974,403,900  974,403,900 1,000,000,000 

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว
หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่า	
หุ้นละ 1 บาท (31 ธันวาคม 2555: 
หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 1 บาท)
(1 มกราคม 2555: หุ้นสามัญ 
830,474,960 หุ้น 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) 21  804,878,860  804,878,860  830,474,960  804,878,860  804,878,860  830,474,960 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 
ก�ำไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 20  375,919,402  352,497,188  320,218,399  100,000,000  100,000,000  100,000,000 
   จดัสรรแล้ว - ส�ำรองหุน้สามญัซือ้คนื 21  -  -  262,987,260  -  -  262,987,260 
   ยังไม่ได้จัดสรร 13,301,101,567 12,194,643,511 11,798,451,824 4,542,159,383 3,643,038,630 3,923,636,992 
องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้  388,958,745 (180,716,507)  (91,983,798)  -  -  - 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 16,594,077,556 14,894,522,034 14,843,367,627 7,170,257,225 6,271,136,472 6,840,318,194 
หุ้นสามัญซื้อคืน 21  -  -  (262,987,260)  -  -  (262,987,260)
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 16,594,077,556 14,894,522,034 14,580,380,367 7,170,257,225 6,271,136,472 6,577,330,934 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 20,157,137,238 17,929,631,719 17,927,513,427 9,051,052,488 7,459,194,070 7,916,125,951 

รายงานประจ�ำปี 255666 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
รายได้

รายได้จากการขาย  17,667,000,224  17,232,768,681  7,820,471,366  7,192,856,771 

ดอกเบี้ยรับ  165,169,401  170,695,739  4,985,319  7,595,981 

เงินปันผลรับ 12, 29  42,750  28,125  1,190,042,750  126,028,125 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  168,399,691  70,263,313  24,892,845 

เงินชดเชยค่าประกันความเสียหาย 24  941,604,182  400,000,000  -  - 

รายได้อื่น 30.5  377,836,118  415,999,559  87,440,852  78,276,093 

รวมรายได้  19,151,652,675  18,387,891,795  9,173,203,600  7,429,649,815 

ค่าใช้จ่าย 22 

ต้นทุนขาย  15,665,334,545  15,550,124,185  6,695,423,229  6,236,613,230 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  126,550,120  133,162,104  27,794,315  26,207,931 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  759,596,443  879,433,405  205,066,350  180,790,462 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  60,328,888  -  -  - 

ค่าใช้จ่ายอื่น 30.5  132,002,485  88,285,560  110,401,571  65,595,050 

รวมค่าใช้จ่าย  16,743,812,481  16,651,005,254  7,038,685,465  6,509,206,673 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,407,840,194  1,736,886,541  2,134,518,135  920,443,142 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (8,642,769)  (7,478,309)  (3,251,308)  (2,408,463)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,399,197,425  1,729,408,232  2,131,266,827  918,034,679 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23  (61,998,865)  (119,215,566)  (24,827,784)  (16,910,851)

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,337,198,560  1,610,192,666  2,106,439,043  901,123,828 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  2,337,198,560  1,610,192,666  2,106,439,043  901,123,828 

ก�ำไรต่อหุ้น 25 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 2.90 2.00 2.62 1.12 

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ก�ำไรส�ำหรับปี  2,337,198,560  1,610,192,666  2,106,439,043  901,123,828 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

   ในหลักทรัพย์เผื่อขาย 9.2  (91,864,993)  142,342,193  -  - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 23  661,540,245  (231,074,902)  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  569,675,252  (88,732,709)  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  2,906,873,812  1,521,459,957  2,106,439,043  901,123,828 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,906,873,812  1,521,459,957  2,106,439,043  901,123,828 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  2,399,197,425  1,729,408,232  2,131,266,827  918,034,679 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

  จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา  1,184,471,801  1,225,593,097  280,818,892  291,415,476 

   ค่าตัดจ�ำหน่าย  3,918,024  3,392,862  706,542  668,107 

   โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (2,634,228)  (4,285,162)  -  - 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ(โอนกลับ)  (97,411,894)  49,888,174  (17,089,759)  108,128,525 

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (1,190,000,000)  (126,000,000)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  (42,750)  (28,125)  (42,750)  (28,125)

   ขาดทุน(ก�ำไร)จากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (3,487,767)  97,343,834  1,175,963  (1,434,312)

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์(โอนกลับ)  6,919,622  (182,627,681)  -  - 

   ส�ำรองการรับประกันสินค้า  17,926,398  22,690,510  -  - 

   ส�ำรองวันลาของพนักงาน  571,140  4,351,813  465,083  1,999,076 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  17,275,016  32,092,630  25,101,694  14,645,446 

   ประมาณการผลขาดทุนจากการประเมินภาษี  85,323,961  64,109,834  85,323,961  64,109,834 

   ตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  -  1,485,216  -  1,485,216 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่าย/ไถ่ถอนเงินลงทุนชั่วคราว  (33,802,404)  (9,455,551)  -  - 

   ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  (4,557,544)  (9,506,897)  -  - 

   ขาดทุน(ก�ำไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (3,030,141)  1,509,829  (4,252,457)  12,038,531 

   ขาดทุน(ก�ำไร)จากสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

      ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  117,452,036  (30,874,662)  -  - 

   ขาดทุนจากสัญญาแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  -  752,397  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (111,925,264)  (114,664,461)  -  - 

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  1,420,630  87,293  755,890  - 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  3,577,584,061  2,881,263,182  1,314,229,886  1,285,062,453 

รายงานประจ�ำปี 2556 71บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (369,691,411)  (205,039,266)  (115,539,100)  (14,822,098)
   เงินชดเชยค่าประกันความเสียหายค้างรับ  (11,963,350)  300,000,000  -  - 
   สินค้าคงเหลือ  (226,801,137)  (251,077,272)  (336,709,057)  (29,779,919)
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 20,898,043 20,188,068  (3,716,563)  7,792,478 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (53,679)  26,067  -  - 
หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  431,383,386  (429,800,169)  588,557,085  (197,448,253)
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  83,614,150  (31,620,942)  68,678,035  (2,128,727)
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  3,504,970,063  2,283,939,668  1,515,500,286  1,048,675,934 
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (7,836,852)  (8,631,652)  (1,872,408)  (2,421,959)
   เงินสดจ่ายจากการไถ่ถอนสัญญาแลกเปลี่ยนสินทรัพย์  (195,077)  -  -  - 
   เงินสดจ่ายจากการถูกประเมินภาษี  (152,377,732)  -  (152,377,732)  - 
   จ่ายภาษีเงินได้  (107,566,688)  (74,304,605)  (24,598,541)  (15,409,317)
   จ่ายดอกเบี้ย  (756,266)  -  (755,890)  - 
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  3,236,237,448  2,201,003,411  1,335,895,715  1,030,844,658 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (607,875,913)  (531,399,770)  -  - 
ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  104,919,131  113,532,434  -  - 
เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่ายเงนิลงทนุชัว่คราว  400,150,608  336,934,280  -  - 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -  -  (155,947,500)  - 
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  1,190,000,000  126,000,000 
เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  42,750  28,125  42,750  28,125 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (1,427,139,019)  (1,480,504,872)  (934,852,164)  (378,629,104)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  60,086,649  108,315,299  298,407  2,794,952 
เงินสดจ่ายเพื่อสิทธิการเช่าที่ดิน  (153,418,018)  -  -  - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น  (123,594)  (4,808,824)  (1,202,001)  - 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง  17,448,206  (3,899,466)  (1,030,928)  - 
เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน  (1,605,909,200)  (1,461,802,794)  97,308,564  (249,806,027)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  (8,489,177)  (14,385,076)  -  - 
จ่ายดอกเบี้ย  (664,364)  (87,293)  -  - 
จ่ายเงินปันผล  (1,207,318,290)  (1,207,318,290)  (1,207,318,290)  (1,207,318,290)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (1,216,471,831)  (1,221,790,659)  (1,207,318,290)  (1,207,318,290)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง  413,856,417  (482,590,042)  225,885,989  (426,279,659)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  660,661,919  (230,376,320)  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  1,074,518,336  (712,966,362)  225,885,989  (426,279,659)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  3,111,180,904  3,824,147,266  94,145,566  520,425,225 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7)  4,185,699,240  3,111,180,904  320,031,555  94,145,566 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมการลงทุนประกอบด้วย
   เจ้าหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น(ลดลง)  (109,389,855)  17,229,977  9,470,848  (15,571,628)
   ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน
      หลักทรัพย์เผื่อขาย  (91,864,993)  (142,342,193)  -  - 
ผลต่างจาการแปลงค่างบการเงินจากสินทรัพย์ภาษีเงินได้
      รอตัดบัญชี  (878,326)  698,582  -  - 

รายงานประจ�ำปี 255672 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัจ�ำกดัซึง่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย และได้จดทะเบยีนแปรสภาพ

เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดัตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดัเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2536 บรษิทัฯประกอบกจิการในประเทศไทยโดย
ด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 10/4 หมู่ 3 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า	
“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2556 2555
ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด ลงทุน ไทย 100 100

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด จัดซื้อชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์และอุปกรณ์ ฮ่องกง 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ลงทุน บริติช 
เวอร์จินไอส์แลนด์

100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเวสเม้นท์ จ�ำกดั ลงทุน บริติช
เวอร์จินไอส์แลนด์

100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมนไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ กัมพูชา 100 -

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 58 58
ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด จ�ำหน่ายชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ บริติช

เวอร์จินไอส์แลนด์
100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส จ�ำกัด ลงทุน บริติช
เวอร์จินไอส์แลนด์

100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมนไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพล เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการด้านลูกค้า สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช
เวอร์จินไอส์แลนด์

100 100

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด บริการด้านลูกค้า มาเก๊า 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 42 42

ข)	 บรษิทัฯ น�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั
ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

รายงานประจ�ำปี 2556 73บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ง)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเงินเป็นบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยราย
เดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงิน
ตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. 	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือ

จากรัฐบาล
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 8 ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม

ด�ำเนินงาน
ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่
ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ ผู้ถือหุ้น

	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดให้กจิการระบผุลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากความแตกต่างระหว่างมลูค่าสนิทรพัย์และหนีส้นิทีแ่สดงในงบแสดง
ฐานะการเงนิกบัฐานภาษ ีและรบัรูผ้ลกระทบทางภาษเีป็นสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด บรษิทัฯ
และบรษิทัย่อยได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักล่าวในงวดปัจจบุนัและปรบัย้อนหลงังบการเงนิของปีก่อนทีแ่สดงเป็นข้อมลูเปรยีบ
เทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผล
สะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ข. 	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้
มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ 

และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง

สภาพแวดล้อม
1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การ
รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 1 มกราคม 2557
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	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐานการบญัชแีละ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 

4. 	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำมาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้เปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัตามทีก่ล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3 
เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยน�ำมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่ง ภาษเีงนิได้ มาถอืปฏบิตั ิผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบาย
การบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
 บัญชีเพิ่มขึ้น 18,924 8,070 14,967 4,682 15,801 3,762

ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น 18,321 8,070 15,242 4,682 15,378 3,762

องค์ประกอบอื่นของส่วนของ
 ผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) 603 - (275) - 423 -

 (หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2556

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2555

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุน

ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,079) (3,389) 136 (919)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น (ลดลง) 3,079 3,389 (136) 919

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.0038 0.0042 (0.0002) 0.0011

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 878 - (698) -

รายงานประจ�ำปี 255676 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

5.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5.1	 การรับรู้รายได้	

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯ ได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กบัผูซ้ือ้
แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ส�ำหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจากหกั
ส่วนลดแล้ว	

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 ค่าเช่ารับ

	 ค่าเช่ารับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง

5.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

5.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะห์
อายุหนี้ 

5.4	 สินค้าคงเหลือ

	 วตัถดุบิ งานระหว่างท�ำ และสนิค้าส�ำเรจ็รปูแสดงมลูค่าตามราคาทนุมาตรฐาน (ซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจรงิตามวธิถีวัเฉลีย่) หรอื
มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ต้นทนุงานระหว่างท�ำและสนิค้าส�ำเรจ็รปูได้รวมค่าวตัถดุบิ แรงงานทางตรง และ
ค่าใช้จ่ายโรงงาน

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

5.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าของบรษิทัย่อยแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์
บันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายของบริษัทย่อยแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลัก
ทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ดัง
กล่าวออกไป 

ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของ
ตลาดหลกัทรพัย์ของประเทศทีอ่อกตราสารหุน้ ส่วนมลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีอ้่างองิจาก
ธนาคารพาณิชย์ในต่างประเทศ

รายงานประจ�ำปี 2556 77บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงิน
ลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภท
ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน 

5.6	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า - ตามอายุสัญญาเช่า
อาคาร - 	 20 	 ปี
สิ่งติดตั้ง - 	 10 	 ปี
สินทรัพย์อื่น -  	 3 - 15	 ปี

	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน
ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า บรษิทัฯ
และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่าง
น้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีอายุการให้ประโยชน์ 5 - 10 ปี

5.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้	
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

5.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

รายงานประจ�ำปี 255678 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

5.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์
ที่ไม่มีตัวตนอื่นหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย ์มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ
ผลขาดทนุจากการด้อยค่าทีร่บัรูใ้นงวดก่อนกต่็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืภาย
หลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีเ่พิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุ
จากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรจะเป็นหากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงวด
ก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุนทันที 

5.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯ บรษิทัย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ
และบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ
บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ในการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่19 เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นครัง้แรกในปี 2554 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย
เลอืกรบัรูห้นีส้นิในช่วงการเปลีย่นแปลงทีม่ากกว่าหนีส้นิทีร่บัรู ้ณ วนัเดยีวกนัตามนโยบายการบญัชเีดมิ โดยบนัทกึปรบักบัก�ำไร
สะสม ณ วันต้นงวดของปี 2554

รายงานประจ�ำปี 2556 79บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตัง้ประมาณการหนีส้นิส�ำหรบัวนัหยดุพนกังาน ซึง่ค�ำนวณตามนโยบายและสตูรการค�ำนวณของบรษิทัฯ
โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวนวันหยุดที่ไม่ได้ใช้

5.12	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 หุ้นทุนซื้อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมด หากราคาขายของ
หุ้นทุนซื้อคืนสูงกว่าราคาซื้อหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทฯจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนและหากราคาขายของหุ้น
ทนุซือ้คนืต�่ำกว่าราคาซือ้หุน้ทนุซือ้คนื บรษิทัฯจะน�ำผลต่างหกัจากส่วนเกนิมลูค่าหุน้ทนุซือ้คนืให้หมดไปก่อน แล้วจงึน�ำผลต่าง
ที่เหลืออยู่ไปหักจากบัญชีก�ำไรสะสม

5.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้บันทึกส�ำรองการรับประกันสินค้า ซึ่งประมาณขึ้นโดยพิจารณาจากภาระผูกพันการรับประกันสินค้า
ตามสัญญาการผลิต

5.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวาม
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทกึโดยตรง	
ไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.15	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อ
การค้า ยกเว้นเพื่อบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดยใช้ตราสารอนุพันธ์คือสัญญาซื้อขายเงินตรา	
ต่างประเทศล่วงหน้า
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 บรษิทัย่อยรบัรูม้ลูค่าเริม่แรกของตราสารอนพุนัธ์ทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีท่�ำสญัญาและวดัมลูค่าใหม่ในภายหลงั
ด้วยมลูค่ายตุธิรรม ซึง่ค�ำนวณโดยสถาบนัการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื ก�ำไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของ
ตราสารอนุพันธ์นั้นจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

6.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะ
เกดิขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งค้างและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยูใ่น
ขณะนั้น เป็นต้น

6.2	 ค่าเผื่อการการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาด
ว่าจะเกิดจากสินค้าเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวช้า รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

6.3	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีไ่ม่มกีารซือ้ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง 
ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลองการ
ประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงสภาพคล่อง ข้อมูล
ความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

6.4	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทนุ
ดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

6.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง
เหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลง
เกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ
ด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

6.6	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย จะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีี่
ไม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

รายงานประจ�ำปี 2556 81บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 6.7	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ
สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง
ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.8	 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิผลของคดทีีถ่กู
ฟ้องร้องแล้วและบันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 ตามทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงนิสด
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

เงินสด 697 926 160 141
เงินฝากธนาคาร 2,820,647 1,841,953 319,872 94,005
ตั๋วแลกเงิน - 180,000 - -
เงินฝากประจ�ำอายุไม่เกิน 3 เดือน 1,364,355 1,088,302 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,185,699 3,111,181 320,032 94,146

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.001 ถึง 2.860 ต่อปี (31 ธันวาคม 
2555: ร้อยละ 0.001 ถึง 2.850 ต่อปี)

8.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและ
เกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2556 2555
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ซึ่งได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ขายสินค้า 7 12 ราคาที่ตกลงร่วมกันเนื่องจากสินค้าที่จ�ำหน่ายให้

ลูกค้าแต่ละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
เงินปันผลรับ 1,190 126 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย
ค่าเช่ารับ 3 10 ราคาตามสัญญา
ซื้อวัตถุดิบ 209 259 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม
ซื้อสินทรัพย์ถาวร 24 66 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม
ค่าบริการจ่าย 3 2 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายงานประจ�ำปี 255682 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 10)
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัทย่อย - - 5,695 26,824

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 5,695 26,824

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 91 3,780

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 32 32 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 32 32 91 3,780

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 32 32 5,786 30,604

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 17)
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 387,092 224,226

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 387,092 224,226

เจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บริษัทย่อย - - 601 -

รวมเจ้าหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 601 -

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 387,693 224,226

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ	
ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ผลประโยชน์ระยะสั้น 75 69 14 11
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 10 1 10

รวม 77 79 15 21

รายงานประจ�ำปี 2556 83บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

9.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า
ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 98,441 110,899 91,896 100,091
ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน 27,710 29,317 30,154 31,465

รวม 126,151 140,216 122,050 131,556
บวก:	 ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 14,065 - 9,506 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 140,216 140,216 131,556 131,556

หลักทรัพย์เผื่อขาย
ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 1,452,805 1,527,480 1,080,730 1,213,375
หุ้นกู้ในประเทศ 32,817 30,833 30,634 31,661
หุ้นกู้ในต่างประเทศ 780,256 825,782 910,962 987,372

รวม 2,265,878 2,384,095 2,022,326 2,232,408
บวก:	 ส่วนเกินทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 118,217 - 210,082 -

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 2,384,095 2,384,095 2,232,408 2,232,408

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน
เงินฝากประจ�ำไม่เกิน 1 ปี - - 6,126 6,126

เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน - - 6,126 6,126

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 2,524,311 2,524,311 2,370,090 2,370,090

	 9.1	 หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 ตัง้แต่ไตรมาสสามของปี 2551 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยในต่างประเทศได้
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในรัฐเคย์แมน ไอส์แลนด์ หน่วยลงทุนของกอง
ทรัสต์เพื่อการลงทุนในหุ้นกู้ที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในต่างประเทศและในระหว่างปี 2555 ได้ลงทุนเพิ่มในตราสาร
หนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกันแบบมีดอกเบี้ยของบริษัทแห่งหนึ่งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศออสเตรเลีย โดย
บริษัทย่อยได้จัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนของตราสารทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวม	
กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในหุ้นกู้ที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในต่างประเทศและตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน
แบบมีดอกเบี้ยดังกล่าว โดยใช้มูลค่าอ้างอิงจากราคาตลาดในประเทศนั้น ๆ ซึ่งมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.1 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 5 ล้านบาท (2555: เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบ
เท่าประมาณ 9 ล้านบาท) บริษัทย่อยบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าดังกล่าวใน	
งบก�ำไรขาดทุน

9.2	 หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวได้ลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทหลายแห่งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ในต่างประเทศและได้ลงทนุในหุน้กู้ การลงทนุนีท้�ำผ่านทางธนาคารพาณชิย์สามแห่งในต่างประเทศ โดยบรษิทัย่อยจดัประเภท
เงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยดังกล่าวได้ลงทุนเพิ่มทั้งในตราสารหนี้
ภาคเอกชนของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในต่างประเทศและหุน้กูท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึได้จ�ำหน่าย

รายงานประจ�ำปี 255684 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทหลายแห่งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศและหุ้นกู้ในต่างประเทศบาง
ส่วน โดยมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินรวม 1.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 
33.8 ล้านบาท (2555: ก�ำไร 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 9.4 ล้านบาท)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัย่อยได้ประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนีแ้ละหุน้กูค้งเหลอื โดยใช้มลูค่าอ้างองิจากธนาคาร
พาณชิย์สามแห่งข้างต้น ซึง่มส่ีวนเกนิทนุจากการวดัมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุเป็นจ�ำนวน 3.6 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอื
เทียบเท่าประมาณ 118.2 ล้านบาท (2555: 5.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 210.1 ล้านบาท) บริษัทย่อย
บนัทกึขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผือ่ขายจ�ำนวนประมาณ 91.9 ล้านบาทเป็นรายการ
แยกต่างหากในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (2555: บนัทกึก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุ 142.3 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยได้น�ำเงินลงทุนชั่วคราวบางส่วนไปวางเป็นหลักทรัพย์ค�ำ้ประกันเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินตามที่กล่าวในหมายเหตุ 16

10.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 (หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
อายุหนี้ค้างช�ำระ
ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - - 997
ค้างช�ำระ
ไม่เกิน 3 เดือน - - 1,029 3,114
3 - 6 เดือน - - 1,934 12,916
6 - 12 เดือน - - 29 8,175
มากกว่า 12 เดือน - - 2,703 1,622

รวมลูกหนี้การค้า – บริษัทย่อย (หมายเหตุ 8) - - 5,695 26,824

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,410,361 2,057,526 1,140,571 1,003,769
ค้างช�ำระ
น้อยกว่า 3 เดือน 722,243 596,354 296,123 217,752
3 - 6 เดือน 13,813 23,758 247 3,418
6 - 12 เดือน 1,222 16,349 - 286
มากกว่า 12 เดือน 3,150 3,173 4 3

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,150,789 2,697,160 1,436,945 1,225,228
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,269) (6,904) - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 3,146,520 2,690,256 1,436,945 1,225,228

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,146,520 2,690,256 1,442,640 1,252,052

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 32 32 91 3,780
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 94,617 73,928 4,492 5,865

รวมลูกหนี้อื่น 94,649 73,960 4,583 9,645

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,241,169 2,764,216 1,447,223 1,261,697
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11.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น มูลค่า

สุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555
สินค้าส�ำเร็จรูป 1,068,092 939,399 (185,006) (186,597) 883,086 752,802
งานระหว่างท�ำ 248,267 221,428 - - 248,267 221,428
วัตถุดิบ 2,115,495 2,024,119 (116,867) (212,688) 1,998,628 1,811,431
สินค้าระหว่างทาง 42,000 62,107 - - 42,000 62,107

รวม 3,473,854 3,247,053 (301,873) (399,285) 3,171,981 2,847,768

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น มูลค่า

สุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555
สินค้าส�ำเร็จรูป 551,050 368,658 (184,995) (186,585) 366,055 182,073
งานระหว่างท�ำ 123,399 107,070 - - 123,399 107,070
วัตถุดิบ 847,654 697,982 (82,065) (97,564) 765,589 600,418
สินค้าระหว่างทาง 13,817 25,501 - - 13,817 25,501

รวม 1,535,920 1,199,211 (267,060) (284,149) 1,268,860 915,062

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลรับส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555 2556 2555
ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 665,000 126,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 525,000 -

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด 155,947 - 100 - 155,947 - - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เม้นท์ จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,583,449 3,427,502 1,190,000 126,000

	 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 ได้มมีตอินมุตักิารจดัตัง้บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ภายใต้กฎหมาย
แห่งราชอาณาจักรกัมพูชาคือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ	
ต่อมาในวันที่ 2 กันยายน 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯได้จ่ายช�ำระเงนิลงทนุในบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จ�ำกดั ร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบยีน
แล้ว คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 5 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 156 ล้านบาท 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 5,625 ล้านบาท (2555: 4,619 
ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงินประมาณ 1,391 ล้านบาท (2555: 1,052 ล้านบาท)

14.	 สิทธิการเช่าที่ดิน

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อรับสิทธิการเช่าที่ดินส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเช่าเป็นระยะเวลา 50 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สิทธิการเช่าที่ดินมีมูลค่ารวม 4.7 ล้านเหรียญ
สหรัฐหรือเทียบเท่าประมาณ 153.4 ล้านบาท 

15.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 43,762 7,418
ซื้อเพิ่ม 2,592 -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,970 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 48,324 7,418
ซื้อเพิ่ม 3,948 1,202
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,351 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 53,623 8,620

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 29,221 2,662
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 3,393 668
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (247) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 32,367 3,330
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 3,918 706
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,109 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 37,394 4,036

ค่าเผื่อการด้อยค่า
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - -
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 4,066 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 4,066 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 15,957 4,088

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 12,163 4,584

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี
2555 3,393 668

2556 3,918 706

รายงานประจ�ำปี 2556 89บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ยอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี
รายละเอียดดังนี้
		  2556 2555

ล้านเหรียญออสเตรเลีย ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
เงินกู้ยืมคงเหลือ 0.55 0.80
อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 3.03 - 3.64 1.00 - 1.35

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นนี้ค�้ำประกันโดยการจ�ำน�ำเงินลงทุนชั่วคราวซึ่งบริษัทย่อยเปิดบัญชีไว้กับผู้ให้กู้

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 	 (หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
เจ้าหนี้การค้า – บริษัทย่อย (หมายเหตุ 8) - - 387,092 224,226
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,015,112 1,552,396 958,523 475,785
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 154,542 120,315 24,654 26,524
เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 82,312 191,702 32,294 22,823
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) - - 601 -
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 232,893 223,427 36,027 26,032

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,484,859 2,087,840 1,439,191 775,390

18.	 ประมาณการหนี้สินระยะสั้น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม
ผลขาดทุนจาก

การถูกประเมินภาษี
ส�ำรอง

การรับประกันสินค้า รวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 150,466 218,008 368,474
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 64,110 15,766 79,876

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 214,576 233,774 448,350
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 83,412 38,039 121,451
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (125,388) - (125,388)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (25,078) - (25,078)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 147,522 271,813 419,335

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี รวม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 150,466 150,466
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 64,110 64,110

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 214,576 214,576
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 83,412 83,412
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (125,388) (125,388)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (25,078) (25,078)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 147,522 147,522
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ประมาณการผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี

	 บริษัทฯรับรู้ประมาณการหนี้สินส�ำหรับผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทฯ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 30.5 

	 ส�ำรองการรับประกันสินค้า

	 บรษิทัย่อยรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิส�ำหรบัการเรยีกร้องการรบัประกนัสนิค้าทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากสนิค้าทีข่ายไป โดยพจิารณาจากภาระ
ผูกพันการรับประกันสินค้าตามสัญญาการผลิต

19.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 376,361 352,900 167,074 154,851
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 40,049 41,162 21,215 19,911
ต้นทุนดอกเบี้ย 13,549 10,960 6,489 5,168
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (7,837) (8,632) (1,872) (2,422)
ก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (36,323) (20,029) (2,603) (10,434)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 385,799 376,361 190,303 167,074

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 40,049 41,162 21,215 19,911
ต้นทุนดอกเบี้ย 13,549 10,960 6,489 5,168
ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยที่รับรู้ในปี (36,323) (20,029) (2,603) (10,434)

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 17,275 32,093 25,101 14,645
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไร 
 หรือขาดทุน
ต้นทุนขาย (309) 24,575 3,314 8,690

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 17,584 7,518 21,787 5,955

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)
อัตราคิดลด 4.3% 4.2% 4.3% 4.2%
อัตราการขึ้นเงินเดือนใน
 อนาคต (ขึ้นกับช่วงอายุ) 4.0% - 5.3% 4.0% - 5.3% 4.0% - 5.3% 4.0% - 5.3%
อัตราการเปลี่ยนแปลงใน
 จ�ำนวนพนักงาน 4.9% - 26.3% 4.9% - 26.3% 4.9% - 26.3% 4.9% - 26.3%
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจาก
ผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ปี 2556 385,799 190,303 (51,992) (11,731)
ปี 2555 376,361 167,074 (32,439) (14,656)
ปี 2554 352,900 154,851 (41,632) (8,498)
ปี 2553 271,128 109,944 - -

20.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวน	
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

21.	 หุ้นสามัญซื้อคืน

	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นคืนเพื่อ
วตัถปุระสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิของบรษิทัฯ เพิม่อตัราก�ำไรสทุธต่ิอหุน้ และเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ในวงเงนิ
ไม่เกนิ 1,600 ล้านบาท โดยจะซือ้หุน้สามญัคนืเป็นจ�ำนวนไม่เกนิ 83 ล้านหุน้ หรอืคดิเป็นร้อยละ 9.99 ของหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิัทฯ โดยก�ำหนดระยะเวลาซื้อคนืหุน้สามญัตัง้แต่วนัที่ 22 ตลุาคม 2551 ถงึวนัที่ 22 เมษายน 2552 และได้ก�ำหนดระยะ
เวลาจ�ำหน่ายหุ้นสามัญที่ซื้อคืนเป็นภายหลัง 6 เดือน นับแต่การซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้น แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี 

	 ตามหนังสือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กลต.ชส.(ว) 2/2548 และหนังสือสภาวิชาชีพบัญชีที่ 	
ส.สวบช.016/2548 บริษัทมหาชนจ�ำกัดต้องกันบัญชีก�ำไรสะสมไว้เป็นเงินส�ำรองเท่ากับจ�ำนวนเงินที่ได้จ่ายซื้อหุ้นคืนจนกว่าจะมีการ
จ�ำหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืได้หมดหรอืลดทนุทีช่�ำระแล้วโดยวธิตีดัหุน้ซือ้คนืทีจ่�ำหน่ายไม่หมดแล้วแต่กรณี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 บรษิทัฯ
ได้กันก�ำไรสะสมเป็นส�ำรองส�ำหรับหุ้นซื้อคืนเป็นจ�ำนวนเงิน 262.99 ล้านบาท 

	 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 3/2554 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯจ�ำหน่ายหุ้นสามัญซื้อคืนจ�ำนวน 
25,596,100 หุน้ หรอืคดิเป็นอตัราร้อยละ 3.08 ของจ�ำนวนหุน้ทีบ่รษิทัฯออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ โดยให้จ�ำหน่าย
หุ้นสามัญซื้อคืนนี้ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ก�ำหนดระยะเวลาการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญซื้อคืนตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 
2554 ถึงวันที่ 2 กันยายน 2554 ทั้งนี้ราคาหุ้นที่จะจ�ำหน่ายคืนจะต้องไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 85 ของราคาปิดเฉลี่ย 5 วันท�ำการซื้อขายล่าสุด 
อย่างไรก็ตาม จนถึงวันครบก�ำหนดระยะเวลาจ�ำหน่ายหุ้นซื้อคืนในวันที่ 2 กันยายน 2554 ไม่มีการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญซื้อคืนข้างต้น

	 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2555 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่1/2555 ได้มมีตอินมุตัใิห้ตดัหุน้ทีซ่ือ้คนืและยงัจ�ำหน่ายไม่ได้ทัง้หมด
จ�ำนวน 25,596,100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และมีมติอนุมัติการลดทุน จดทะเบียนในส่วนที่ออกและช�ำระแล้วของบริษัทฯ ซึ่งเป็น	
ผลจากการตดัจ�ำหน่ายหุน้สามญัซือ้คนื มผีลให้ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯลดลงจาก 1,000,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000,000 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 974,403,900 บาท (หุน้สามญั 974,403,900 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) และทนุออก
จ�ำหน่ายและช�ำระแล้วลดลงจาก 830,474,960 บาท (หุน้สามญั 830,474,960 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) คงเหลอืจ�ำนวน 804,878,860 บาท	
(หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทฯได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 11,077,074 10,926,437 5,274,999 4,764,964
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ (157,123) (249,396) (200,311) (91,119)
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 2,998,548 2,756,767 1,172,970 992,252
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 76,834 79,594 14,544 20,814
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,188,390 1,228,986 281,526 292,083
ขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี 110,402 64,110 110,402 64,110
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 60,329 - - -
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันสินค้า 21,601 22,691 - -

23.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 64,728 117,430 27,867 16,418
รายการปรบัปรงุค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคลของปีก่อน 350 1,650 350 1,412
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง
 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,079) 136 (3,389) (919)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 61,999 119,216 24,828 16,911

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 
สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลต่างของ
 อัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็น
 เงินตราต่างประเทศ 878 (698) - -

878 (698) - -
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก�ำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 2,399,197 1,729,408 2,131,267 918,035

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 0 - 25% 0 - 23% 20% 23%

ก�ำไรทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได้นติบิคุคลคณูอตัราภาษี 785,109 294,522 426,253 211,148

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 350 2,081 350 1,412

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (218,360) (191,353) (187,170) (187,263)

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี (333,009) (49,686) (238,008) (28,986)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (190,114) (11,366) - -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 19,869 78,231 17,083 15,237

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (7,708) (6,433) - -

อื่น ๆ 5,862 3,220 6,320 5,363

รวม (723,460) (177,387) (401,775) (195,649)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 61,999 119,216 24,828 16,911

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่
1 มกราคม 

2555

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่
31 ธันวาคม 

2555

ณ วันที่
1 มกราคม 

2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 4,359 2,830 2,022 4,359 2,830 2,022

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 128 78 90 128 78 90

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,292 1,774 1,650 3,292 1,774 1,650

ส�ำรองค่าใช้จ่าย 10,854 10,285 12,039 - - -

สินค้าฝากขาย 291 - - 291 - -

รวม 18,924 14,967 15,801 8,070 4,682 3,762
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 ในปี 2555 และ
เป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อ
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�ำหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวใน
การค�ำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 

24.	 เงินชดเชยค่าประกันความเสียจากเหตุการณ์อุทกภัย

	 ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 ได้เกดิเหตกุารณ์อทุกภยัอย่างร้ายแรงในประเทศไทย ส่งผลให้ โรงงานการผลติของบรษิทั ฮานา เซมิ
คอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯทีต่ัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมไฮเทคในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ได้ถกูน�ำ้ท่วม
ในช่วงต้นเดอืนตลุาคม 2554  มผีลให้บรษิทัย่อยได้รบัความเสยีหายอย่างรนุแรงในทรพัย์สนิ และการหยดุชะงกัของธรุกจิ บรษิทัย่อยได้
ส�ำรวจความเสยีหายและบนัทกึผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณ์อทุกภยัเป็นจ�ำนวน 399 ล้านบาท ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุส�ำหรบั
ปี 2554 ซึ่งประกอบด้วยความเสียหายของสินทรัพย์ถาวรเป็นจ�ำนวน 191 ล้านบาท ความเสียหายของสินค้าเป็นจ�ำนวน 153 ล้านบาท 
และอื่นๆ เป็นจ�ำนวน 55 ล้านบาท จ�ำนวนนี้ได้รวมมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรที่เสียหายและต้องเปลี่ยนแทนไว้เต็มจ�ำนวนแล้ว

	 บรษิทัย่อยได้ด�ำเนนิการเรยีกร้องเงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายในทรพัย์สนิและค่าประกนัความเสยีหายในส่วนของการหยดุชะงกั
ทางธรุกจิจากผลของเหตกุารณ์อทุกภยัทีเ่กดิขึน้ โดยบรษิทัย่อยได้รบัเงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายในทรพัย์สนิงวดแรกเป็นจ�ำนวน 
300 ล้านบาทในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยจึงได้รับรู้เงินชดเชยค่าประกันความเสียหายที่ได้
รบันีเ้ป็นสนิทรพัย์หมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิและรบัรูจ้�ำนวนดงักล่าวในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุโดยแสดงสทุธกิบัขาดทนุจาก
เหตกุารณ์อทุกภยัในงบก�ำไรขาดทนุ ซึง่ค่าสนิไหมทดแทนทีร่บัรูไ้ม่เกนิผลขาดทนุจากความเสยีหายของสนิทรพัย์ถาวรและสนิค้าตามที่
กล่าวข้างต้น 

	 ในระหว่างไตรมาสที่ 2 และ ที่ 3 ของปี 2555 บริษัทย่อยไดร้ับเงินชดเชยค่าประกันความเสียหายในการหยดุชะงกัทางธรุกิจเปน็จ�ำนวน 
204 ล้านบาท และ 196 ล้านบาท ตามล�ำดบั บรษิทัย่อยรบัรูเ้งนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายทีไ่ด้รบัดงักล่าวเป็นรายได้อืน่ในงบก�ำไร
ขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 ต่อมาในระหว่างไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ของปี 2556 บรษิทัย่อยได้รบัเงนิชดเชยค่าประกนัความเสยีหายในทรพัย์สนิ
ในส่วนที่เหลือเป็นจ�ำนวน 30 ล้านบาท 712 ล้านบาท และ 188 ล้านบาท ตามล�ำดับ และมียอดคงค้างของเงินชดเชยค่าประกันความ
เสยีหายค้างรบับนัทกึไว้ในสนิทรพัย์หมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เป็นจ�ำนวน 12 ล้านบาท บรษิทัย่อย
รับรู้เงินชดเชย ค่าประกันความเสียหายในทรัพย์สินจ�ำนวน 942 ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 บริษัทย่อยยังอยู่ในระหว่างการด�ำเนินการเรียกร้องเงินชดเชยค่าประกันความเสียหายในส่วนของการหยุดชะงักทางธุรกิจ 

25.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่
ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

รายงานประจ�ำปี 2556 95บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจ�ำปี 255696 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2556 97บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ในระหว่างปี 2555 บริษัทย่อยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ยกเลิกบัตรส่งเสริมเลขที่ 112/2541, 1594(2)/2545 
และ 2093(6)/2548 

	 รายได้ของบรษิทัฯส�ำหรบัปี 2556 และ 2555 จ�ำแนกตามกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทนุและไม่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุสามารถ
สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555
รายได้จากการขาย
รายได้จากการขายในประเทศ - 2,307 11,771 9,461 11,771 11,768
รายได้จากการส่งออก 7,807,506 7,172,670 1,194 8,419 7,808,700 7,181,089

รวมรายได้จากการขาย 7,807,506 7,174,977 12,965 17,880 7,820,471 7,192,857

27.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

1.	 ส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส์ (PCBA) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส์ (PCBA) 

2.	 ส่วนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงค์ในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรร	
ทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอืขาดทนุจากการ
ด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวม ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมใน
งบการเงิน 

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล
ภายนอก

	 ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555	
มีดังต่อไปนี้ 

รายงานประจ�ำปี 255698 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 (หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ส่วนงานผลิต
แผงวงจร

อิเล็คโทรนิคส์ 
(PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ รวมส่วนงานที่
รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหว่างกัน
งบการเงินรวม

รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,604 5,922 141 17,667 - 17,667
รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,701 1,056 1,268 6,025 (6,025) -

รวมรายได้ 15,305 6,978 1,409 23,692 (6,025) 17,667

ก�ำไรของส่วนงาน 1,587 382 33 2,002 - 2,002
ดอกเบี้ยรับ 165
เงินชดเชยค่าประกันความเสียหาย 942
รายได้อื่น 378
ค่าใช้จ่ายในการขาย (126)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (760)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (60)
ขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี (110)
ค่าใช้จ่ายอื่น (31)
ดอกเบี้ยจ่าย (1)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (62)

ก�ำไรส�ำหรับปี 2,337

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 และสิทธิการเช่าที่ดิน 1,148 135 4 1,287 - 1,287

 (หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ส่วนงานผลิต
แผงวงจร

อิเล็คโทรนิคส์ 
(PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ รวมส่วนงาน
ที่รายงาน

รายการปรับปรุง
และตัดรายการ

ระหว่างกัน
งบการเงินรวม

รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,456 5,543 234 17,233 - 17,233
รายได้ระหว่างส่วนงาน 4,150 1,071 1,858 7,079 (7,079) -

รวมรายได้ 15,606 6,614 2,092 24,312 (7,079) 17,233

ก�ำไรของส่วนงาน 800 846 37 1,683 - 1,683
ดอกเบี้ยรับ 171
เงินชดเชยค่าประกันความเสียหาย 400
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 168
รายได้อื่น 416
ค่าใช้จ่ายในการขาย (133)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (880)
ขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี (64)
ค่าใช้จ่ายอื่น (32)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (119)

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,610

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 534 1,008 1 1,543 - 1,543

รายงานประจ�ำปี 2556 99บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 (หน่วย: พันบาท)

2556 2555
รายได้จากลูกค้าภายนอก 
มาเลเซีย 5,336,104 5,300,848
ฮ่องกง 2,732,427 3,615,907
สหรัฐอเมริกา 2,180,201 3,065,203
จีน 1,704,177 1,301,534
สิงคโปร์ 1,705,270 931,186
ประเทศอื่นๆ 4,008,821 3,018,091

รวม 17,667,000 17,232,769

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี)
ประเทศไทย 4,761,491 4,638,306
จีน 1,901,950 1,972,769
กัมพูชา 153,418 -
สหรัฐอเมริกา 32,336 36,152
ประเทศอื่นๆ 11,272 11,252

รวม 6,860,467 6,658,479

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 8,800 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานผลติแผงวงจรอเิลค็โทรนคิส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC) (ปี 2555 มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 9,762 ล้านบาท ซึง่มาจากส่วนงานผลติแผงวงจรอเิลค็โทรนคิส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC))

28.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า
ด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 
61 ล้านบาท (2555: 53 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 31 ล้านบาท (2555: 24 ล้านบาท)

รายงานประจ�ำปี 2556100 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

29.	 เงินปันผลจ่าย

	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินปันผลจ่ายดังนี้ 

อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ
เงินปันผลประจ�ำปี 2554 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555 
805 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2555 

402 0.50

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2555 1,207 1.50

เงินปันผลประจ�ำปี 2555 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556 

805 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 

402 0.50

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556 1,207 1.50

บริษัทย่อย
บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
เงินปันผลประจ�ำปี 2554 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2555 
216 1.80

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2555 216 1.80

เงินปันผลประจ�ำปี 2555 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556

720 6.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับ ผลการ
ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556

420 3.50

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556 1,140 9.50

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด

เงินปันผลประจ�ำปี 2555 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
เมื่อวันที่30 เมษายน 2556 

50 0.5

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับ ผลการ
ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 

3 พฤษภาคม 2556

300 3.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับ ผลการ
ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2556 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556

175 1.75

รวมเงินปันผลส�ำหรับปี 2556 525 5.25
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

30.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

30.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักรจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 2.0 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าจ�ำนวนรวมประมาณ 66.2 ล้านบาท (2555: 3.1 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
หรือเทียบเท่าจ�ำนวนรวมประมาณ 96.4 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงินประมาณ 62.6 ล้านบาท (2555: 19.8 
ล้านบาท) นอกจากนัน้ บรษิทัฯมภีาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทนุทีเ่กีย่วข้องกบัการก่อสร้างอาคารส�ำนกังานจ�ำนวนเงนิประมาณ 5 
ล้านบาท

	 นอกจากนั้นในระหว่างงวด บริษัทฯได้ท�ำสัญญาว่าจ้างบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งก่อสร้างโรงงานผลิตแห่งใหม่ที่นิคม
อุตสาหกรรมสหพัฒนา จังหวัดล�ำพูน โดยสัญญาจ้างมีระยะเวลาตั้งแต่ 2 มกราคม 2556 ถึง 31 มีนาคม 2557 โดยมีจ�ำนวน
เงนิทีจ่ะต้องจ่ายประมาณเดอืนละ 47 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯมภีาระผกูพนัคงเหลอืเป็นจ�ำนวน 170 ล้าน
บาท

30.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บรษิทัฯด�ำเนนิธรุกจิในกรงุเทพฯบนสถานทีเ่ช่า ซึง่สญัญาเช่าท�ำขึน้ระหว่างเจ้าของสถานทีแ่ละบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั สญัญาเช่า
มีระยะเวลาตั้งแต่ปี 2529 จนถึงปี 2557 โดยมีค่าเช่าประมาณ 0.2 ล้านบาทในปี 2535 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี และตั้งแต่
เดือนมีนาคม 2554 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่าใหม่เป็นเดือนละประมาณ 0.1 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาเช่าโรงงานกับบริษัทอื่น สัญญาเช่ามีระยะเวลาตั้งแต่ปี 2556 
จนถึงปี 2558 โดยมีค่าเช่าปีละประมาณ 0.8 ล้านหยวน

30.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการด้านการตลาด

	 ตั้งแต่ปี 2544 บริษัทฯและบริษัทย่อยอีกสามแห่งได้เข้าท�ำสัญญารับบริการด้านการตลาดจากบริษัทย่อยในต่างประเทศแห่ง
หนึ่ง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุให้บริษัทฯและบริษัทย่อยทั้งสามแห่งนั้นต้องช�ำระค่าบริการให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา

30.4	 การค�้ำประกัน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 
132 ล้านบาท (2555: 256 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 92 ล้านบาท (2555: 223 ล้านบาท) ซึ่ง
เกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค�้ำประกัน
เพือ่การค�ำ้ประกนัการถกูประเมนิภาษจีากกรมสรรพากรจ�ำนวน 77 ล้านบาท (2555: 208 ล้านบาท) ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ 
29.5 และเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่น ๆ จ�ำนวน 55 ล้านบาท (2555: 48 ล้านบาท)

30.5	 การประเมินภาษี

	 ในระหว่างปี 2546 บรษิทัฯได้รบัหนงัสอืแจ้งการประเมนิภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 2540 จากกรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯ
มิได้เฉลี่ยรายจ่ายดอกเบี้ยจ่ายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของเงินกู้ยืมให้กับกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน ท�ำให้ภาระภาษขีองบรษิทัฯส�ำหรบัปี 2540 พร้อมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่ต�ำ่ไปจ�ำนวนประมาณ 150 ล้านบาท 
บริษัทฯไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าวและได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ์ในเดือนพฤศจิกายน 2550 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้พิจารณายกอุทธรณ์คัดค้านการประเมินของเจ้าพนักงานประเมิน บริษัทฯจึงยื่นคัดค้านผล
การประเมนิภาษต่ีอศาลฎกีา ทัง้นีใ้นเดอืนกนัยายน 2556 บรษิทัฯได้รบัค�ำพพิากษาของศาลฎกีา พจิารณายนืตามค�ำพพิากษา
ต่อศาลภาษอีากรกลาง แต่ให้ลดเบีย้ปรบัภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 2540 ทีบ่รษิทัฯต้องช�ำระลงคงเหลอืเรยีกเกบ็ร้อยละ 50 
ของเบีย้ปรบัตามกฎหมาย ดงันัน้ภาระภาษขีองบรษิทัฯส�ำหรบัปี 2540 พร้อมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่จงึเหลอืเป็นจ�ำนวนประมาณ 
125 ล้านบาท บรษิทัฯได้ตัง้ประมาณการภาระภาษทีีอ่าจเกดิขึน้ไว้เตม็จ�ำนวน 150 ล้านบาทแล้ว จงึบนัทกึค่าลดหย่อนส�ำหรบั
เบี้ยปรับจ�ำนวน 25 ล้านบาท รวมเป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทฯได้ช�ำระ
ภาระภาษีจ�ำนวนดังกล่าวแล้วต่อกรมสรรพากรในเดือนตุลาคม 2556 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 	

	 ในระหว่างไตรมาสที ่2 และที ่3 ของปี 2555 บรษิทัฯได้รบัหนงัสอืแจ้งการประเมนิภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปี 2544 และ 2545 
จากกรมสรรพากรจากการทีบ่รษิทัฯเฉลีย่ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร ดอกเบีย้จ่ายและผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่าง
ประเทศให้กับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และได้น�ำผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายสูงไป ท�ำให้ภาระภาษีของ	
บรษิทัฯส�ำหรบัปี 2544 และ 2545 พร้อมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่ต�่ำไปรวมเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 20 ล้านบาท และ 44 ล้านบาท	
ตามล�ำดับ บริษัทฯได้บันทึกค่าใช้จ่ายจากการถูกประเมินภาษีดังกล่าวจ�ำนวนประมาณ 64 ล้านบาท รวมเป็นค่าใช้จ่ายอื่นใน
งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯไม่เห็นด้วยกับการประเมินดังกล่าวและได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะ
กรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2555 และวันที่ 28 กันยายน 2555 ซึ่งปัจจุบันกรณีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุธรณ์ บริษัทฯคาดว่าคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์จะกลับผลการพิจารณาของกรม
สรรพากรและมีผลให้บริษัทฯไม่ต้องจ่ายภาระภาษีดังกล่าว 

	 นอกจากนี้ ในระหว่างไตรมาสที่ 3 ของปี 2556 บริษัทฯได้รับหนังสือแจ้งการประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 2546 จาก
กรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯเฉลี่ยค่าใช้จ่ายในการบริหาร ดอกเบี้ยจ่ายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง
ประเทศให้กับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสูงไป และได้น�ำผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายสูงไป ท�ำให้ภาระภาษีของ	
บรษิทัฯส�ำหรบัปี 2546 พร้อมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่ต�ำ่ไปรวมเป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 40 ล้านบาท และบรษิทัฯได้บนัทกึค่าใช้จ่าย	
จากการถกูประเมนิภาษดีงักล่าวรวมเป็นค่าใช้จ่ายอืน่ในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ทัง้นีใ้นวนัที ่24 
กนัยายน 2556 บรษิทัฯได้ช�ำระภาษดีงักล่าวพร้อมเงนิเพิม่แล้วรวมเป็นจ�ำนวน 27 ล้านบาท ในส่วนของเบีย้ปรบัคงเหลอืจ�ำนวน 
13 ล้านบาท บริษัทฯได้ด�ำเนินการยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อขอลดหย่อนเบี้ยปรับดังกล่าว

	 ทั้งนี้ จากผลสืบเนื่องของค�ำพิพากษาของศาลฎีกาส�ำหรับภาระภาษีของบริษัทฯส�ำหรับปี 2540 ข้างต้น เพื่อความรอบคอบ
บริษัทฯจึงได้ประเมินภาระภาษีจากการน�ำผลขาดทุนสุทธิมาถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณภาษีส�ำหรับปี 2547 สูงไปและได้
บันทึกค่าใช้จ่ายจากการประเมินภาษีที่อาจเกิดขึ้นส�ำหรับปี 2547 เป็นจ�ำนวนประมาณ 70 ล้านบาท รวมเป็นค่าใช้จ่ายอื่นใน
งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ตั้งประมาณการภาระภาษีที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษีข้างต้นไว้ในบัญชีเป็น
จ�ำนวนรวมประมาณ 148 ล้านบาท (2555: 215 ล้านบาท) รวมทั้งบริษัทฯได้วางหนังสือค�้ำประกันของธนาคารเป็นประกันการ
ถูกประเมินภาษีดังกล่าวด้วย 

31.	 เครื่องมือทางการเงิน

31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูก
หนี้อื่น เงินลงทุน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะสั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่อง
มือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่ง
นี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับ
ความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่อง
จากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อย
อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2556 103บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราวและ
เงนิกูย้มืระยะสัน้ทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัรา
ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน
หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,371 2,464 351 4,186 0.001 - 2.86
เงินลงทุนชั่วคราว 2,366 47 111 2,524 2.95 - 9.75
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 3,241 3,241 -
เงินชดเชยค่าประกันความเสียหายค้างรับ - - 12 12 -

3,737 2,511 3,715 9,963

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 16 - 16 3.03 - 3.64
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 2,485 2,485 -

- 16 2,485 2,501

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน
หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,268 1,503 341 3,112 0.001 - 2.85
เงินลงทุนชั่วคราว 2,219 19 132 2,370 0.15 - 9.38
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 2,764 2,764 -

3,487 1,522 3,237 8,246

หนี้สินทางการเงิน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 24 - 24 1 - 1.35
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 2,088 2,088 -

- 24 2,088 2,112

รายงานประจ�ำปี 2556104 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน
หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 316 4 320 0.1 - 0.875
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,447 1,447 -

- 316 1,451 1,767

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 1,439 1,439 -

- - 1,439 1,439

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ภายใน
หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 92 2 94 0.1 - 0.875
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,262 1,262 -

- 92 1,264 1,356

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 775 775 -

- - 775 775

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าและการกูย้มืทีเ่ป็นเงนิตราต่าง
ประเทศ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ตกลงท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึง่ส่วนใหญ่มอีายสุญัญาไม่เกนิหนึง่ปีเพือ่ใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่าง
ประเทศดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2556 105บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

สกุลเงิน

สินทรัพย์ทางการเงิน               
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

หยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน 288 318 85 102 5.4087 4.9164
เหรียญสหรัฐอเมริกา 201 165 12 59 32.8136 30.6316
เยน 90 64 5 5 0.3130 0.3545
รูเปียอินเดีย 43 45 - - 0.5289 0.5597
ยูโร 7 9 - - 45.0217 40.5563
เหรียญฮ่องกง 4 3 - 1 4.2316 3.9510
ปอนด์สเตอริง 3 3 - - 53.9162 49.3458
เหรียญออสเตรเลีย 2 2 1 1 29.1776 31.7757
เหรียญสิงคโปร์ 2 2 - - 25.8826 25.0340
บราซิลรีล 2 2 - - 13.7700 15.1800

	

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บรษิทัย่อยสองแห่งในต่างประเทศของบรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของสญัญาขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)
10 27 มกราคม 2557 32.85
10 4 กุมภาพันธ์ 2557 31.22
10 28 กุมภาพันธ์ 2557 31.85
10 28 กุมภาพันธ์ 2557 32.05
10 3 มีนาคม 2557 32.49
20 15 มกราคม 2557 31.45
20 15 มกราคม 2557 31.44
20 31 มกราคม 2557 32.23

(ล้านเหรียญยูโร) (เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อยูโร)
3 12 พฤษภาคม 2557 1.35

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)
10 4 มีนาคม 2556 31.57
10 26 มีนาคม 2556 31.17
20 13 มีนาคม 2556 30.80
20 13 มีนาคม 2556 30.80
20 28 มีนาคม 2556 31.22

(ล้านเหรียญยูโร) (เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อยูโร)
5 20 พฤษภาคม 2556 1.28

รายงานประจ�ำปี 2556106 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

	 นอกจากนีบ้รษิทัย่อยดงักล่าวได้ท�ำสญัญาป้องกนัความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรพัย์อ้างองิกบัธนาคารพาณชิย์แห่งหนึง่ในต่างประเทศ 
ซึ่งรายละเอียดของสัญญาที่ยังคงมีผลบังคับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
สัญญาแลกเปลี่ยน มูลค่าตามสัญญา วันครบก�ำหนดตาม

สัญญา
อัตราผลตอบแทน มูลค่ายุติธรรม

ก�ำไร(ขาดทุน)
(ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา)
(ร้อยละ) (ล้านบาท)

Credit default swap - 
quoted bonds 

2 20 มิถุนายน 2556 1.43 (0.75)

	 31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้และมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตาม
อัตราตลาดหรืออัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ
เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู ้และเตม็ใจ
ในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องกนั วธิกีารก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรม
ขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัด
มูลค่าที่เหมาะสม 

32.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ	
บรษิทัฯและเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.21:1 
(2555: 0.20:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน ต่อทุนเท่ากับ 0.26:1 (2555: 0.19:1)	

33.	 รายการปรับปรุงปีก่อน

	 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับข้อมูลจากบริษัทประกันภัยเกี่ยวกับการเบิกเงินชดเชย ค่าความเสียหายในทรัพย์สิน
ของบริษัทย่อย ซึ่งมีผลให้บริษัทย่อยต้องพิจารณาทบทวนการค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 2555 ใหม่ โดยบริษัทย่อยบันทึก
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 50.2 ล้านบาท บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เพื่อสะท้อนผล
ของรายการปรับปรุงภาษีเงินได้ของบริษัทย่อยข้างต้น การปรับปรุงดังกล่าวมีผลให้สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลงจ�ำนวน 6.7 ล้านบาท 
ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 43.5 ล้านบาท ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรลดลงจ�ำนวน 50.2 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 50.2 ล้านบาท ผลสะสมของรายการปรับปรุงดังกล่าวได้แสดงไว้ในหัวข้อ “ผลสะสมจากรายการปรับปรุงปีก่อน” ในงบ
แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นแล้ว

34.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2557 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส�ำหรับปี 2556 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1 บาท โดยบริษัทฯจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 16 พฤษภาคม 2557

	 บริษัทฯจะน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างต้นในที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป 

35.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานประจ�ำปี 2556 107บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)


