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จุดเด�นในรอบป� 
(ลานบาท)

2557 2556
(ปรับปรุงใหม�)

2555
(ปรับปรุงใหม�)

2557/2556
เปลี่ยนแปลง

ร�อยละ

รายไดรวม 23,171 19,152 18,388 21%
รายไดจากการขาย 21,227 17,667 17,233 20%
กําไรขั้นตน 2,869 1,984 1,683 45%
กําไรจากการดําเนินการ 2,064 1,340 1,076 54%
กําไรสุทธิกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 1,948 1,530 1,373 27%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป 3,405 2,301 1,610 48%
กําไรสุทธิที่เกิดขึ้นเปนปกติ กอนดอกเบี้ยจาย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย 3,081 2,465 2,305 25%
รวมทรัพยสิน 22,051 20,157 17,930 9%
ทรัพยสินถาวร-สุทธิ 6,406 6,691 6,622 -4%
รวมหนี้สิน 3,688 3,563 3,035 3%
สวนของผูถือหุน 18,364 16,594 14,895 11%
อัตราสวนเงินสด (หนี้สิน) -0.27 -0.19 -0.16 -
กําไรสุทธิหลังหักภาษีตอรายไดจากการขาย 16% 13% 9% 23%
อตัรากาํไรสทุธทิีเ่กดิขึน้เปนปกต ิกอนดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคา และคาตดัจาํหนาย 15% 13% 13% 9%
อัตราตอบแทนผูถือหุน 19% 14% 11% 34%
เงินปนผลจายตอหุน 2.00 1.50 1.50 33%
อัตราเงินปนผลจาย (ไมรวมรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ) 83% 79% 88% 5%
กําไรตอหุนกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2.42 1.90 1.70 27%
กําไรตอหุนหลังรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 4.23 2.86 2.00 48%
ราคาตามบัญชีตอหุน 22.82 20.62 18.51 11%
จํานวนหุน (ณ สิ้นป) 804.88 804.88 804.88 0%

รายได�จากการขาย
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น
 ผมมีความยินดีที่จะรายงานวา ป 2557 เปนปที่มีทั้งความแข็งแกรง และเปนปแหงความสําคัญอีกปหนึ่งของกลุมบริษัทฮานา สําหรับ
หนวยการผลติ IC ของเราทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา (ฮานา อยธุยา) ไดมกีารฟนฟกูจิการอยางตอเนือ่งภายหลงัเหตกุารณอทุกภยัทีเ่กดิขึน้ในป 
2554 แมวายังคงไมสามารถกลับคืนสูระดับเดิมกอนเกิดเหตุการณอุทกภัยได แตเราก็ประสบความสําเร็จอยางยิ่งในการปรับปรุงคุณภาพและ
สามารถบรรลุมาตรฐานคุณภาพตามที่ลูกคาตองการ สงผลใหหนวยการผลิตฮานา อยุธยามียอดขายเพิ่มขึ้นรอยละ 16 ฮานา อยุธยา ประสบ
สถานการณทัง้ดานบวก และสถานการณทีย่ากลาํบาก การแขง็คาของเงนิเหรยีญสหรฐัไดชวยชดเชยเรือ่งตนทนุคาจางแรงงานทีส่งูขึน้อยางตอ
เนือ่ง ผนวกกบัภาคอตุสาหกรรมทีค่อนขางมคีวามมัน่คงตลอดทัง้ป แตทวาสภาวะการแขงขนัในอตุสาหกรรมทีส่งูมากไดกดดนัตออตัรากาํไรขัน้
ตน และเราคาดวาในป 2558 สภาวะการแขงขันยังคงดําเนินตอไป
 ระหวางปเรายงัคงลงทนุพฒันาในระบบออโตเมชัน่เพือ่การปรบัปรงุผลผลติ และทีส่าํคญัเพือ่ลดการพึง่พาแรงงาน ในป 2558 เราจะยงั
คงมุงเนนเพือ่เพิม่คณุภาพการผลติใหมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยการพฒันาทัง้กระบวนการผลติดวยการเชือ่มตอกบัระบบคอมพวิเตอรเขากบั
ซอฟแวรระบบการควบคมุคณุภาพ นอกเหนอืจากการปรบัปรงุคณุภาพในองครวม เราคาดวาปจจยันีจ้ะสรางรากฐานทีแ่ขง็แกรงเพือ่การขยาย
ตลาดสําหรับอุปกรณยานยนตซึ่งเปนงานหลักของฮานาในอีกหาปขางหนา
 สาํหรบัหนวยการผลติในเมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี ในป 2557 เปนปทีด่ขีึน้มากเมือ่เทยีบกบัป 2556 โดยมยีอดขายเพิม่ขึน้รอยละ 12 แตมี
กาํไรจากการดาํเนนิงานเพิม่ขึน้อยางมนียัสาํคญั เนือ่งจากความพยายามควบคมุคาใชจายและความมุงมัน่ในการปรบัปรงุการเพิม่ผลผลติสาํหรบั
สายการผลิตหลักๆ นอกจากนี้ผลการดําเนินงานของหนวยการผลิต IC ก็ดีขึ้นจากการมุงเนนสายการผลิตผลิตภัณฑที่มีกําไรสูง ซึ่งหมายความ
วาเมื่อยอดขายเพิ่มขึ้นเล็กนอย  อัตรากําไรก็จะเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ในป 2558 หนวยการผลิตที่เมืองเจียซิงจะมุงเนนการผลิตในสวนของ
อปุกรณระบบไฟฟาของยานยนต ไดมกีารกอสรางอาคารเพือ่เพิม่พืน้ทีก่ารผลติ  5,200  ตารางเมตรซึง่เสรจ็สมบรูณในเดอืนสงิหาคม เพือ่รองรบั
การผลิตผลิตภัณฑดังกลาว เราเชื่อวาจะเห็นการเติบโตที่แข็งแกรงในชวงหาปขางหนา
 สาํหรบัหนวยการผลติทีจ่งัหวดัลาํพนู ป 2557 เปนปทีส่รางสถติยิอดขายเพิม่ขึน้รอยละ 27 เราเหน็การเตบิโตทีแ่ขง็แกรงโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในผลิตภัณฑเซ็นเซอรสําหรับยานยนต และโทรศัพทมือถือ อีกทั้งการฟนตัวของอุปกรณคอมพิวเตอรแล็ปท็อปหลังจากยอดขายที่ลดฮวบลง
ในชวงตนป 2556 ในไตรมาสที่สี่ของป 2557 ไดมีการขยายโรงงานการผลิตที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน จังหวัดลําพูน (ฮานา ลําพูน 2) ซึ่ง
ไดเพิ่มพื้นที่อีก 26,000 ตารางเมตร หรือเกือบเปน 2 เทาจากพื้นที่เดิม ซึ่งหนวยการผลิตแหงใหมไดเริ่มดําเนินการผลิตบางสวนโดยไดโอนยาย
มาจากหนวยการผลิตแหงแรก (ฮานา ลําพูน 1) จึงทําใหฮานา ลําพูน 1 มีพื้นที่เหลือเพื่อขยายสายการผลิตสําหรับอุปกรณยานยนต ขณะนี้เรา
อยูในสถานะที่พรอมตอการขยายการผลิตผลิตภัณฑ PCBA และผลิตภัณฑโมดูลอิเล็กทรอนิกสอื่นๆตอไป
 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ มีดังตอไปนี้

• รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 20 จาก 17,667 ลานบาท เปน  21,227 ลานบาท
• รายไดจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น รอยละ 54 จาก 1,340 ลานบาท เปน 2,064 ลานบาท
• กาํไรกอนหกัดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคาและคาตดัจาย (EBITDA) เพิม่ขึน้รอยละ 25 จาก 2,465 ลานบาท เปน 3,081 ลานบาท
• กําไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) เพิ่มขึ้นรอยละ 48 จาก 2,301 ลานบาท เปน 3,405 ลานบาท
• เงินสดสํารองเพิ่มขึ้นรอยละ 30 จาก 6.7 พันลานบาท เปน 8.7 พันลานบาท
• เงินปนผลจายเพิ่มขึ้นรอยละ 33 จาก 1.50 บาทตอหุน เปน 2.00 บาทตอหุน

 สาํหรบัโครงการอนัใกล หนวยการผลติแหงใหมของเราในประเทศกมัพชูา จากทีม่คีวามลาชาดวยปจจยัตางๆ กไ็ดมคีวามคบืหนาอยาง
ตอเนื่องและกําหนดการแลวเสร็จในเดือนกันยายน 2558  หนวยการผลิตแหงนี้มีพื้นที่ 13,000 ตารางเมตร โดยจะมีเปาหมายการผลิตที่เนน
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สารจากประธานกรรมการ

การใชแรงงาน นอกเหนือไปจากการทําหนาที่เปนหนวยการผลิตที่ชวยลดตนทุนสําหรับบาง
สายการผลิตที่มีอยูเดิมของเรา กลยุทธนี้ไดรับการตอบรับอยางดีจากลูกคาหลายรายและนา
จะชวยบรรเทาตนทุนคาจางแรงงานที่สูงขึ้นอยางตอเนื่องในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก
 ระหวางป 2557 ประเทศไทยเกิดสถานการณความวุนวายทางการเมือง เมื่อเดือน
พฤษภาคม และทหารทาํการรฐัประหารเพือ่ยตุสิถานการณทางการเมอืงทีถ่งึสภาวะทางตนั ซึง่
สถานการณทางการเมอืงดงักลาวไดสงผลกระทบทัว่ทัง้ประเทศ แตอยางไรกต็าม เหตกุารณนี้
มิไดมีผลกระทบใดๆ ตอการดําเนินธุรกิจของฮานา อาจจะมีความกังวลจากลูกคาบางในบาง
ราย แตความกังวลตอเรื่องดังกลาวตอมาไดคลี่คลายลง และเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศ
ที่ปลอดภัยและเหมาะสมตอการเปนที่ตั้งและขยายฐานการผลิตของเรา เราเชื่อวาลูกคาของ
เรามีทัศนคติที่ดีตอประเทศไทยในฐานะเปนฐานที่ตั้งโรงงานการผลิต
 ขณะที่เราเดินหนาเขาสูป 2558 ซึ่งยังคงมีเรื่องที่ตองพิจารณาอยางมาก การตกตํ่า
ของราคานํ้ามันจะมีผลตอการเจริญเติบโตของโลกอยางแนนอน ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ สวน
ภูมิภาคยุโรปยังคงมีความกังวลตอการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ แตอยางไรก็ตาม การคาดหวัง
ทีเ่งนิเหรยีญสหรฐัแขง็คาขึน้ (จากนโยบายการเงนิแบบเขมงวด) จะชวยใหเงนิสกลุในประเทศ
แถบเอเชียออนคาลง ซึ่งสงผลในเชิงบวกตอฮานา ในฐานะผูสงออก
 อุทกภัยครั้งใหญในป 2554 ที่ลวงเลยมาแลวนั้น ยังคงมีอิทธิพลในป 2557  เราได
รับคาสินไหมทดแทนในครึ่งแรกของป ที่เปนการจายเงินงวดสุดทาย จํานวน 1,350 ลานบาท 
(สาํหรบัคาชดเชยการหยดุชะงกัทางธรุกจิ) รวมคาสนิไหมทดแทนทัง้สิน้ 2,991 ลานบาท จาก
กระแสเงินสดที่เพิ่มขึ้นในการนี้ คณะกรรมการยินดีที่จะพิจารณาเสนอจายเงินปนผลเพิ่มขึ้น
จาก 1.50 บาทตอหุนเปน 2.00 บาทตอหุน ทั้งนี้ผมขอแสดงความขอบคุณตอคุณเทอรเรนซ 
ฟลิป เวียร หัวหนาฝายการเงินและทีมงานของเขาสําหรับการดําเนินการตามขั้นตอนรวมทั้ง
การเจรจาตอรองกับบริษัทประกันภัยดวยผลสําเร็จ
 ในตนป 2557 เราไดยายไปอยูทีส่าํนกังานใหญแหงใหม จากสาํนกังานแหงเดมิทีเ่คย
อยูมากวา 28 ป ขอกลาวขอบคณุอกีครัง้สาํหรบัทกุทานทีช่วยในการออกแบบการกอสรางและ
การกอตั้งสํานักงานแหงใหม
 สุดทายผมอยากจะขอขอบคุณอยางจริงใจตอพนักงานทุกทาน ทั้งฝายบริหาร และ
เพื่อนสมาชิกคณะกรรมการบริษัท สําหรับการสนับสนุนและความทุมเทของพวกเขา ผมขอ
ขอบคุณคูคาของเราทุกคน ทั้งลูกคาและซัพพลายเออร สําหรับการสนับสนุนอยางตอเนื่อง
ของพวกเขา
 เราจะยังคงมุงมั่นเพื่อการเติบโตและสรางมูลคาเพิ่มตอผูถือหุนยิ่งๆขึ้นไป โดยมุง
เนนใหความสําคัญตอความสามารถหลักของเรา คือการสงมอบอุปกรณโมดูลอิเล็กทรอนิกส
ที่มีคุณภาพสูงและระบบสนับสนุนตางๆ พรอมๆกับการเปนผูใหบริการผลิตชิ้นสวนอุปกรณ
อเิลก็ทรอนกิสระดบัโลก (Electronics Manufacturing Services - EMS) ไมวาจะปนอปุกรณ
ยานยนต  อปุกรณโทรศพัทมอืถอื คอมพวิเตอรแลป็ทอ็ป อปุกรณทางการแพทย อปุกรณสาํหรบั
อุตสาหกรรมและอุปกรณเพื่อการบริโภค ทั้งนี้จุดเดนของฮานาที่มีฐานการผลิตผลิตภัณฑที่มี
ความหลากหลาย และความแขง็แกรงทางการเงนิจะเปนตวันาํทางใหเราผานพนสถานการณ
เศรษฐกจิโลกทีม่คีวามไมแนนอน ดวยศกัยภาพทีเ่พิม่ขึน้ในขณะนีร้วมทัง้ทางออกของการขึน้
คาจางแรงงาน เราเชื่อวาเราอยูในตําแหนงทางธุรกิจที่ดีสําหรับอนาคตของเรา

นายบัญชา ทานพระกร
ประธานกรรมการ
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ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

 ป 2557 เปนปทีด่มีากอกีปหนึง่สาํหรบั ฮานา ลาํพนู เราทาํลายสถติยิอดขายอกีครัง้ ดวย
การเตบิโตถงึรอยละ 21 เมือ่เทยีบปตอป มลีกูคาหลายรายเพิม่คาํสัง่ซือ้อยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผลิตภัณฑสําหรับอุปกรณยานยนต เราจึงมีโครงการใหมๆ จํานวนมากที่จะรองรับการ
เติบโตของเราในป 2558

 ในเดือนสิงหาคม ป 2557 โรงงานแหงใหมของเรา "ลําพูน 2" ไดเปดดําเนินการ โดยมี
พืน้ที ่ 26,000 ตารางเมตร ตัง้อยูในสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน จงัหวดัลาํพนู ซึง่อยูในเขตนคิม
อตุสาหกรรมในละแวกใกลเคยีง โดยตัง้อยูหางจากหนวยการผลติในปจจบุนัไปเพยีง 10 กโิลเมตร
เทานั้น หนวยการผลิตแหงใหมไดถูกออกแบบมา เพื่อรองรับการผลิตงานเซมิคอนดักเตอรระบบ
อตัโนมตัชิัน้สงูและไดมาตรฐานระดบัโลก การเพิม่กาํลงัการผลติของโรงงานลาํพนูแหงที ่2 จะชวย
ใหโรงงานลาํพนูแหงที ่1 มพีืน้ทีว่างมากขึน้ เพือ่สามารถขยายใหหนวยงานฮานา ลาํพนูเตบิโตตอ
ไปไดอีกในปถัดๆไป  เราไดรับความเห็นชอบจากลูกคา สองราย จากบรรดาลูกคาหลักๆของเรา 
ใหสามารถโอนยายฐานการผลติจากหนวยการผลติแหงแรก “ลาํพนู 1” (ทีน่คิมอตุสาหกรรมภาค
เหนอื) ไปยงัหนวยงานแหงใหมได และเมือ่ปลายป 2557 เราอยูในขัน้ตอนของการรบัรองคณุภาพ
สําหรับสินคาที่จะผลิตที่หนวยการผลิตแหงใหมนี้

 เรายังคงมุงมั่นอยางตอเนื่อง ที่จะปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อบรรลุเปาหมายของการ
มีขอบกพรองเปนศูนย (Zero-defect)  ทั้งผลิตภัณฑกลุมอุปกรณยานยนต และ ผลิตภัณฑกลุม
อืน่ๆ เราอยูในขัน้ตอนของการจดัซือ้อปุกรณ เครือ่งจกัรทีท่นัสมยักวาเดมิ ควบคูไปกบัการพฒันา
ซอฟแวรใหมๆ เพื่อลดกระบวนการพึ่งพาแรงงานจากคน และไดนําเอาระบบควบคุมการผลิต
ประเภททีส่ามารถตรวจสอบยอนกลบัไดทัง้กระบวนการ มาใชในสายการผลติ โดยมจีดุมุงหมาย
เพือ่การสรางระเบยีบวนิยัการผลติ ชวยขบัเคลือ่นคณุภาพการผลติใหมขีอบกพรองเปนศนูยและ
เพื่อปรับปรุงระดับความสามารถในการแขงขันของเราสืบตอไป นี่คือยุคใหมสําหรับฮานา ลําพูน
ที่จะเตรียมความพรอม  และเพิ่มศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจของเรา

 ผมอยากจะขอขอบคณุพนกังานฮานา ลาํพนูทกุคน สาํหรบัการทุมเท เพือ่ชวยใหเราประสบ
ความสาํเรจ็กบัการสรางสถติยิอดขายเปนประวตักิารณอกีครัง้ในป 2557 และสาํหรบัการทาํงาน
หนักในการสรางโรงงานแหงใหมของเรา

นายวิง เกิง เชาว

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - สาขา ลําพูน
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ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

 ป 2557 เปนปแหงความสําคัญอีกปหนึ่งของบริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) 
จํากัด หรือ "ทีมงานฮานา อยุธยา" ของเรา เพราะถึงแมจะตองเผชิญกับสภาวะการแขงขันอยาง
สูงทางธุรกิจ แตดวยความมุงมั่นของทีมผูบริหาร และดวยการสนับสนุนจากลูกคาของเรา ทําให
เราสามารถเพิ่มยอดขายขึ้นไดอีกถึงรอยละ 10 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา  ความสําเร็จในผลการ
ดําเนินงานของปนี้นั้น เกิดขึ้นมาจากการควบคุมคาใชจายในทุกสวนตลอดทั้งองคกร รวมไปถึง
ความพยายามในการปรบัเพิม่ผลผลติ แมในยามทีต่องเผชญิกบั ตนทนุและคาใชจายทีส่งูขึน้ และ
ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลาก็ตาม

 ทีมงานฮานา อยุธยาของเราใหความสําคัญกับเรื่องของคุณภาพเปนอยางมาก ซึ่งทําให
ผลที่ไดจากการประเมินและตรวจสอบจากลูกคาออกมาดวยคะแนนที่ดีโดยตลอด สิ่งนี้ ทําใหเรา
ไดรับความเชื่อมั่นและไววางใจจากลูกคามากยิ่งขึ้น และเปนผลใหมีรายไดเพิ่มขึ้น  จากรายงาน
การชีว้ดัดานคณุภาพของเรา ไดแสดงใหเหน็ถงึการพฒันาปรบัปรงุคณุภาพทีด่ขีึน้อยางมนียัสาํคญั
ในป 2557 เมื่อเทียบกับป 2556 ที่ผานมา ทีมงานของเราเชื่อมั่นวาคุณภาพและความเปนเลิศใน
การดําเนินงานจะชวยเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจใหกับเรา และเราจะยังคงใหความสําคัญ
ตอสิ่งเหลานี้ตอไปในป 2558 อีกดวย  ในป 2557 นี้ ฮานา อยุธยาไดลงทุนพัฒนาระบบออโตเม
ชั่น ทั้งดานกระบวนการผลิตและระบบไอที  ดวยเปาหมายหลักคือเพื่อลดความผิดพลาดที่เกิด
จากการทํางานของคนลง   การลงทุนเหลานี้จะชวยใหประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตของเรา
คงที่สมํ่าเสมอ  ทําใหไดผลิตภัณฑที่มีคุณภาพที่ดีอยางตอเนื่อง  เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุด
แกลูกคาของเราและเราจะผลักดันระบบนี้ตอไปในป 2558 

 เราหวังวาป 2558 จะยังคงเปนปแหงการเติบโตอีกปหนึ่งของเรา ซึ่งเปนผลมาจากการที่
เราไดสวนแบงการตลาดทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้จากลกูคาเดมิและลกูคาใหม  ฮานา อยธุยามุงเนนสวนแบง
การตลาดทีจ่ะชวยใหเรามคีวามแตกตางในเชงิปรมิาณจากคูแขงของเรา เราจะยงัคงลงทนุในดาน
ศักยภาพและเทคโนโลยีใหมๆอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดสามารถเขาถึงตลาดใหมๆเหลานี้ได

 ผมขอแสดงความขอบคุณตอลูกคาของเราอยางจริงใจอีกครั้งหนึ่ง สําหรับความเชื่อมั่น
ในทมีงาน ฮานา อยธุยา และหวงัเปนอยางยิง่วาจะไดรบัการสนบัสนนุอยางตอเนือ่งในป 2558 นี้ 
ความไววางใจที่ลูกคามอบใหแกพวกเรา คือสวนสําคัญที่จะชวยใหฮานา อยุธยา เติบโตไดอยาง
ตอเนื่อง และเราขอใหคํามั่นตอลูกคาทุกทานวาเราจะทําใหดีที่สุดเพื่อพวกเขาตอไป

 สุดทายนี้ผมขอขอบคุณพนักงานฮานา อยุธยา ทุกทานสําหรับความทุมเท จงรักภักดี 
ความไววางใจและการทํางานเปนทีมของทุกทาน ที่ทําใหเราประสบความสําเร็จอยางมากมาย
ในป 2557 นี้ และดวยความทุมเท ความจงรักภักดี และศักยภาพของทีมงานที่เรามีอยูนี้  เราหวัง
วาเราจะสามารถเติบโตและประสบความสําเร็จในป 2558 ตอไปอีก

นายซันเจ มิตรา
รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 5



 ในป 2557 ฮานา เจยีซงิ มยีอดขายเพิม่ขึน้รอยละ 6 สวนใหญมาจากธรุกจิ PCBA ในขณะที่
ธรุกจิ IC ยงัคงทรงตวั สิง่สาํคญัคอืเราไดเหน็การปรบัปรงุทีด่ขีึน้ของตวัชีว้ดัประสทิธภิาพการดาํเนนิ
งาน "KPI" จากการบริหารจัดการองคกรและความมุงมั่นอยางตอเนื่องของทีมงานในการปรับปรุง
กระบวนการผลิต
 อตัราสวนมลูคาเพิม่ (Value added ratios) ปรบัตวัดขีึน้จากการปรบัปรงุประสทิธภิาพการ
ผลติและการบรหิารจดัการตนทนุ เราประสบผลสาํเรจ็ในการพฒันาปรบัปรงุกระบวนการผลติแบบ
ออโตเมชัน่และมกีระบวนการทีง่ายขึน้ โครงการปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง (Continuous Improvement 
Projects) ในหลายรอยโครงการ ไดเปดตัวและเริ่มดําเนินการไปแลวตลอดทั้งป เรายังคงทํางาน
รวมกับลูกคาหลักๆของเราเกี่ยวกับโอกาสในการลดตนทุนทั้งดานกระบวนการผลิตและวัตถุดิบ
 ในขณะทีพ่นกังานฝายผลติของเราไดพยายามอยางตอเนือ่งเพือ่ลดการพึง่พาแรงงาน ฝาย
ทรพัยากรบคุคลกม็คีวามกาวหนาในการพฒันาชองทางใหมสาํหรบัการรบัสมคัรพนกังานโดยตรง 
เพือ่สนบัสนนุความตองการตามเปาหมายของลกูคาภายในระยะเวลาทีก่าํหนด ซึง่เปนความสามารถ
ทีส่าํคญัทีเ่ราตองมเีพือ่สนบัสนนุธรุกจิสนิคาในกลุมอปุโภคบรโิภค (Consumer Product Business)
 ในป 2557 เราไดสรางอาคารหลงัใหมซึง่มพีืน้ทีม่ากกวา 5,000 ตารางเมตรเพือ่ผลติอปุกรณ
หลอดไฟไดโอดเปลงแสง (LED) แบบใหม สาํหรบัธรุกจิอปุกรณยานยนต ซึง่อาคารหลงัใหมนีจ้ะมี
สายการผลิตสวนหลัง (Back End) ที่มีคุณสมบัติแตกตางไปจากการผลิตแบบมาตรฐานของการ
ผลติอปุกรณ IC และ PCBA ของเรา โดยสายการผลติทีแ่หงใหมนีจ้ะสามารถรองรบัแผนการขยาย
ธุรกิจของลูกคาของเราในอีกไมกี่ปขางหนา นอกจากศักยภาพในการผลิตแลว เรายังลงทุนดาน
ทรัพยากรจํานวนมากเพื่อสนับสนุนการพัฒนาในสายการผลิตใหมนี้ ซึ่งคาดวาจะเติบโตในระดับ
ที่มีนัยสําคัญในอีกไมกี่ปขางหนา
 สาํหรบัธรุกจิอปุกรณ IC เราไดทาํงานรวมกนักบัลกูคาของเราเพือ่พฒันาศกัยภาพในผลติ
ผลติภณัฑแบบใหมๆ  จาํนวนมาก และเราจะยงัคงดาํเนนิการในโครงการเหลานัน้ตอไปในป 2558 
ซึ่งจะชวยในการขยายฐานธุรกิจอุปกรณ IC ใหหนวยการผลิตเมืองเจียซิงของเราตอไป
 ผมขอขอบคุณพนักงานทุกคนสําหรับการสนับสนุนของพวกเขาในป 2557 เราหวังวา           
ฮานาเจียซิง จะเติบโตอยางตอเนื่องในป 2558 เรามีความพรอมกับโอกาสใหมๆ ที่เราไดดําเนิน
การอยู และเชื่อวาเราอยูในตําแหนงทางธุรกิจที่ดีตอการบรรลุเปาหมายการเติบโตจากลูกคาของ
เรา

นายสตีเวน ลี
รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 25576



 ป 2557 เปนปแหงการเติบโตของ ฮานา ไมโครดิสเพลย หลังจากที่ไมประสบผลสําเร็จใน
ป 2556 ฮานา ไมโครดิสเพลยไดมีการมองหาชองทางเพื่อรักษาระดับของธุรกิจกับลูกคารายใหญ 
และเพือ่การเตบิโตในตลาดใหมๆ ทีม่เีทคโนโลยเีกดิใหม ในป 2557 ยอดขายโดยรวมเพิม่ขึน้รอยละ 
29 ซึง่ลดลงรอยละ 14 จากทีป่ระมาณการไว ธรุกจิไมโครดสิเพลย (MD) มียอดขายเพิม่ขึน้รอยละ 
34 จากป 2556  ซึ่งเติบโตอยางตอเนื่องในแตละไตรมาส ธุรกิจอุปกรณ RFID มียอดขายเพิ่มขึ้น
รอยละ 20 จากป 2556 โดยธุรกิจอุปกรณ RFID เริ่มตนอยางแข็งแกรงในครึ่งแรกของป แตลดลง
ในชวงครึ่งหลังของป
 ธรุกจิทีเ่กีย่วของกบัอปุกรณไมโครดสิเพลยมทีัง้ลกูคาทีอ่ยูมายาวนานและลกูคาใหมบางสวน 
การเติบโตที่เกิดขึ้นระหวางป เมื่อเทียบกับป 2556 สวนมากจะมาจากลูกคาอุปกรณโทรคมนาคม
รายใหมๆ สวนอุปกรณจอขยายภาพ (Near-eye) และเครื่องฉายภาพขนาดเล็กยังคงมีคําสั่งซื้อ
เล็กนอยในป 2557 ทั้งนี้ยอดขายมาจากลูกคาที่หลากหลายมากกวาปกอนๆ ทําใหมีความหวังวา 
ฮานา ไมโครดสิเพลย จะมศีกัยภาพในการเตบิโตในตลาดนีใ้นปทีก่าํลงัจะมาถงึ สวนธรุกจิอปุกรณ 
Optical สําหรับระบบการดูภาพและอุปกรณกลองถายรูปมีการเติบโตในป 2557 และคาดวาจะ
เติบโตมากขึ้นในป 2558
 กาํลงัการผลติของสายการผลติอปุกรณ RFID มกีารใชอยางเตม็ทีใ่นชวงครึง่แรกของป หนึง่
ในลกูคารายใหญทีส่ดุของ ฮานา ไมโครดสิเพลย ไดมคีาํสัง่ซือ้ในชวง 8 เดอืนแรกของป และจะยงัมี
คาํสัง่ตอไปจนถงึป 2558 เราคาดวาจะใชกาํลงัการผลติอยางเตม็ทีใ่นป 2558 และอาจจะพจิารณา
เพิ่มกําลังการผลิตไดตามที่ลูกคาตองการ สําหรับธรุกิจของอุปกรณ RFID Tag เติบโตเปนสองเทา
เมือ่เทยีบกบัป 2556 ซึง่เตบิโตมากกวาทีไ่ดประมาณการไว โดยคาดวาตลาดดานนีจ้ะเตบิโตอยาง
มีนัยสําคัญในป 2558 จากการมีลูกคารายใหญเขามาตั้งแตป 2557
 ฮานา ไมโครดสิเพลย คาดวายอดขายจะมกีารเตบิโตในป 2558 และจะดาํเนนิการปรบัปรงุ
ผลการดําเนินงาน โดยคาดวาจะมีการขยายและสรางความสัมพันธกับบริษัทในเครือที่จังหวัด
พระนครศรอียธุยาและจงัหวดัลาํพนูในป 2558 เพือ่ทีจ่ะยกระดบัศกัยภาพ และลดตนทนุของหนวย
การผลิตของฮานาในเอเชียลง เรายังมุงมั่นที่จะเจริญเติบโตไปพรอมกับลูกคาของเราในป 2558 
และปตอๆไป

ดร. จอหน เอิรดมานน
ประธานอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหาร

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 7



คณะกรรมการบริษัท

41 52 63

1.  นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�
    กรรมการอิสระ

2.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
    ประธานอํานวยการและหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

3.  นายบัญชา ทานพระกร
     ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

4.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน 
      รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร และหัวหน�าฝ�ายบริหาร 

5. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
     รองประธานบริหารและหัวหน�าฝ�ายการเงิน

6.  นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
     กรรมการอิสระ

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 25578



คณะผู�บริหาร 

1. นางนภัสวรรณ นามวงษา
 Senior Quality Management Support Manager
2. Mr. Reynaldo San Agustin              
 Quality Management Director           
3. Mr. Steven G. Spittal                 
 Business Development Director
4. นายสาธิต อําไพ
 Operations Director
5. Mr. Wing Keung Chow           
 Vice President & General Manager
6. Mr. Christian Cron                     
 Supply Chain Management Director
7. นายวิชัย สุขประเสิรฐกุล
 Operations Director
8. Mr. Seah Ree Chok             
 Sales and Customer Service Director
9. นางสาวจุฑามาศ ตรีรัตนาวงศ�
 Senior Finance Manager

10. นายอนวัช อรุณสวัสดิ์
 Senior Production & Material Control Manager
11. นายวสรรค� สุธรรม            
 Senior Operations Manager
12. นายวัชรพงษ� อนุศาสตร�วาทิน
 Manufacturing Manager
13. นายเฉลิมพล นาคสังข�
 Senior Traffic Manager
14. นายธวัชชัย ขําประเสริฐ
 Senior Management Information System (MIS) Manager
15. นายทศพร มุสิกเจริญ
 Senior Industrial Engineering & Facility Manager
16. นายสมใจ นามวงษา
 Senior Human Resources Department Manager
17. นายธนวัฒน� ปาสิกเทพย�
 Traffic Manager
18. Mr. Wong Wan Wah Vincent     
 Senior Supply Chain Management Manager
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คณะผู�บริหาร ฮานา ลําพูน
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1. นางพันทิพา ตันธนะ
 Senior Corporate Manufacturing Administration and                                              
        Human Resourses Director                                                                                                              
2. นายสมชาย จันทราจีระธํารงค�
 Senior Cambodia Operations
 and Management Information System (MIS) Director
                                                                                                                       

3. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
 Senior Accounting Manager
4. นางสาวจิระภา คงมณี
 Senior Internal Audit Manager
5. Mr. Peter Wuei Hwang
 Business Development Director



คณะผู�บริหาร 

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255710

1. Ms. Jane Li
 Finance, Inventory Control & Logistics Director
2. Mr. Steven Chua
 Operations Director
3. Mr. SW Lum
 Senior Purchasing Manager
4. Mr. Steven Quah
 Quality and Reliability Assurance Manager
5. Mr. Andy Shen
 Operations Director
6. Ms. Lucy Guo
 Senior Human Resources Manager
7. Mr. Martin Chen
 New Product Introduction & Technology Director

8. Mr. Steven Lee
 Vice President & General Manager 
9. Mr. Felix Zheng
 Operations Dirctor
10. Mr. SC Ding
 Senior Production and Material Control
 and Management Information System (MIS) Manager
11. Mr. TC Cheah
 Senior IC Engineering & Test Manager
12. Mr. Gordon Gu
 Senior Facility Manager
13. Mr. KY Chew
 Senior Marketing & Account Management Manager
14. Mr. York Li
 Manufacturing Support Director

  คณะผู�บริหาร ฮานา เจียซิง 10 11 12 13 141 8 1092 3 4 5 6 87

1. นางเสาวณีย� รัชตาคาร
 Senior Financial Controller
2. Ms. Samantha Kulasinghe
 Manufacturing Support, Production and Material Control
 and Industrial Engineering Director
3. นางสาวประภาพรรณ นราดิลก
 Senior Human Resources and Training Manager
4. นางสาวณัฐาภรณ� จารุสภา
 Senior Product Development Manager
5. นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ�
 Senior Management Information System (MIS) Manager
6. นางสาวศิริรัตน� ศิลปพิพัฒน�
 Senior CSO  Engineering Manager
7. นางสาวศุภริน เก�งระดมกิจ
 Senior Logistics Manager
8. นางทรรพวงศ� ณ ถลาง
 Senior Marketing and Account Management Manager
9. นางธาวัลย�วรี พิจิตรนรการ
 Senior Purchasing Manager
10. Mr. Vincente T. Lau
 Quality and Reliability Assurance (QRA) Director

11. นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
 Senior Equipment Technical Manager
12. นายพงษ�ศักดิ์ คล�องใจ
 Senior Assembly Production Manager
13. นายพงศกร จังเสถียร
 Senior Quality and Reliability Assurance (QRA) Manager
14. นายศุภกิจ ธันธรา
 Package Development and Engineering Director 
15. Mr. Sanjay Mitra
 Vice President & General Manager
16. นายวรวิทย� ศรีบูรณศร
 Senior  Marketing and Account Management Manager
17. นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
 IC - Assembly Operations Director
18. นายปรีชา บุตรวิชา
 CSO - Operations Director
19. นายวนากร นนขุนทด
 Supply Chain Management and Facility Director
20. นายเชวง ตันติยาภรณ�
 IC-Test Operations Director
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1. Mr. Edward M. Stiles III
 Vice President of Product Development
2. Dr. John H. Erdmann
 President and CEO
3. Mr. Michael R. Davis
 Controller
4. Mr. D. Scott Worthington
 Vice President of Manufacturing
5. Mr. Paul R. Brown, Jr.
 Vice President of Business Development 

1. Mrs. LeAna Bui
 Account Manager
2. Mr. BK Ng
 Senior Strategic Projects and Technical Support Manager
3. Mr. Ralph Klouda
 Business Development and Customer Support Manager
4. Mr. Sanjay Mitra
 President – Hana (USA) Business Development & Customer Support
5. Mr. Thang Bui
 Business Development and Customer Support Director
6. Mr. Barry Maynard
 Senior  Business Development and Customer Support Manager
7. คุณมาลี โลว�เจริญกุล
 Senior Business Development and Customer Support Manager

คณะผู�บริหาร 

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 11

1. Mrs. LeAna Bui
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การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร

ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัทฯ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
80 ป
7 พฤศจิกายน 2545
2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
อนุปริญญาทางการธนาคาร กรุงลอนดอน 
Director Accreditation Program (DAP) 40/2005 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุ�นของนายบัญชา ทานพระกร การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

100,000 หุน 40,000 หุน - 140,000 หุน 
(0.017%)

ไมมี ไมมี

นายบัญชา  ทานพระกร

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255712



การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร

ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:
วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
รองประธานกรรมการ, ประธานบริหาร และหัวหนาฝายบริหาร
กรรมการสรรหา
58 ป
26 กรกฎาคม 2536
2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ
ปริญญาตรีการบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย Westminster กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
ปริญญาโทบริหาร (การตลาด) 
มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น :  มีดังนี้
บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):
1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด     9. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ กรุป จํากัด
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด    10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเมนท จํากัด
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี่ อิงค จํากัด   11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้ง จํากัด
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด    12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด   13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
6. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด   14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
7. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด 
8. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด

บริษัทจํากัดอื่น:  1. บริษัท โอแมค (ฮองกง) จํากัด 
               2. บริษัท โอแมค จํากัด

บริษัทจดทะเบียนอื่น:   บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน)

การถือหุ�นของนายริชาร�ด เดวิด ฮัน การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

1,040,000 หุน - - 1,040,000 หุน

(0.129%)

ไมมี ไมมี

นายริชาร�ด เดวิด ฮัน

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 13



ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:
วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ
69 ป
26 กรกฎาคม 2536
2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไตหวัน
ไมมี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้

บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):
1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด  6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ กรุป จํากัด
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด   7. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเมนท จํากัด
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี่ อิงค จํากัด  8. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด   9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

บริษัทจํากัดอื่น: ไมมี

บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี

การถือหุ�นของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

8,140,000 หุน 85,600 หุน 1,075,600 หุน 7,150,000 หุน

(0.888%)

ไมมี ไมมี

การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร
นายวินสัน มุง ชู ฮุย

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255714



ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:
วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการบริหาร
รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
56 ป
26 กรกฎาคม 2536
2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย
Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้

บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):
1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด     9. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ กรุป จํากัด
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด    10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเมนท จํากัด
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี่ อิงค จํากัด   11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้ง จํากัด
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด    12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด   13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
6. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด   14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
7. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
8. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด

บริษัทจํากัดอื่น: ไมมี

บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไมมี

การถือหุ�นของนายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร� การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

255,000 หุน - - 255,000 หุน

(0.032%)

ไมมี ไมมี

การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร
นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 15



ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ
54 ป
1 ธันวาคม 2556
2556 - ปจจุบัน   กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
2552 - ปจจุบัน   ที่ปรึกษาดานการเงินและบัญชีอิสระ
2535 – 2552  ผูจัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด
ปริญญาตรีสาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
Director Accreditation Program (DAP) 107/2014

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุ�นของนางสลักจิตต� ปรีดาภรณ� การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

177,800 หุน - - 177,800 หุน

(0.022%)

ไมมี ไมมี

การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร
นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255716



ตําแหนงปจจุบัน:

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:

ประวัติการอบรมจาก IOD:

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ
68 ป
1 ธันวาคม 2556
2556 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝายบริหาร บริษัท อินเตอร เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท จํากัด
2551 - 2552 รองประธานและผูจดัการทัว่ไป  บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส  (เจยีซงิ) จาํกดั
ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  9/2014
Director Accreditation Program (DAP) 111/2014

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุ�นของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

90,000 หุน - 35,000 หุน 55,000 หุน

(0.007%)

ไมมี ไมมี

การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 17



การถือครองหุ�นของคณะกรรมการ และผู�บริหาร

   นายวิง เกิง เชาว�

ตําแหนงปจจุบัน:
อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

รองประธานอํานวยการและผูจัดการโรงงานฮานา  ลําพูน 
56 ป
1 มกราคม 2551
2551-ปจจุบัน รองประธานอํานวยการและผูจัดการโรงงาน
2544 - 2550 รองประธานอํานวยการ ฝายขายและการตลาด 
ปริญญาโท การจัดการ สถาบันศศินทร จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 
ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุ�นของนายวิง เกิง เชาว� การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

919,500 หุน 70,000 หุน 120,000 หุน 869,500 หุน

(0.108%)

ไมมี ไมมี

   นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

ตําแหนงปจจุบัน:
อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:
ประวัติการอบรมจาก IOD:

ผูจัดการอาวุโสแผนกบัญชี
46 ป
14 ตุลาคม 2556
2539 - ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสแผนกบัญชี   
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
สํานักงานใหญ
ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 ไมมี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุ�นของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุ�นทางอ�อม

จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2557

การซื้อ-ขายระหว�างป� จํานวนหุ�นที่ถือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

คู�สมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากว�า 18 ป�การซื้อ การขาย

25,000 หุน - - 25,000 หุน

(0.003%)

ไมมี ไมมี

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255718



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท

 กลุมบรษิทัฮานา เปนหนึง่ในบรษิทัฯ อสิระชัน้นาํในภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใตซึง่เปนผูใหบรกิารผลติผลติภณัฑอเิลค็ทรอนกิสแบบ
ครบวงจร (Electronic Manufacturing Service-EMS) บริษัทฯมีสํานักงานใหญตั้งอยูที่กรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 5 แหง โดยมีที่ตั้งอยูใน
ประเทศไทยคือที่จังหวัดลําพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศจีนในเมืองเจียซิง และสหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ บริษัทฯอยูระหวางการ
ขยายฐานการผลิตที่จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา ซึ่งจะประกอบธุรกิจประมาณป 2558/2559 ตามลําดับ

 บริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทแมไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2521 โดยชื่อเดิมคือ บริษัท 
ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั และเขาจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเปนบรษิทัมหาชนจาํกดั เมือ่วนัที ่26 กรกฎาคม 2536

วิสัยทัศน� ภารกิจ วัตถุประสงค�ของบริษัท

 วิสัยทัศน�ของฮานาคือ

 เพือ่กาวสูความเปนหนึง่ในบรษิทัผูผลติสนิคาอเิลค็ทรอนกิส  โดยสรางสรรผลติภณัฑซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลาย 
พรอมใหบริการอยางครบวงจร

 ภารกิจของฮานาคือ

 เพื่อสรางคุณคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว โดยพยายามใหมีการผันผวนของรายไดนอยที่สุด มีการพัฒนาและสงเสริมให
พนักงานมีความเปนอยูที่ดีขึ้น   สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา รวมถึงการเปนองคกรที่ดี ที่มีสวนรวมในการรักษาสิ่ง
แวดลอม และชวยเหลือสังคมเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 วัตถุประสงค�/เป�าหมายระยะยาวของบริษัท
1. พฒันาและเสรมิสรางทรพัยากรบคุคลเพือ่การขยายตวัอยางตอเนือ่งและเพือ่ทีจ่ะตอบสนองความตองการทีเ่ปลีย่นแปลงของตลาด

และโอกาสสําหรับเสนทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ
2. สรางความสัมพันธที่แข็งแกรงและระยะยาวกับลูกคาหลักของเราในการสงเสริมการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง
3. เขาใจความตองการของลูกคาและพยายามที่จะบรรลุความความคาดหวังของลูกคาของเรา
4. ขยายฐานลกูคาใหมคีวามหลากหลายอยางตอเนือ่ง ทัง้ทางภมูศิาสตร และความเสีย่งในภาคอตุสาหกรรมเพือ่ทีจ่ะรบัมอืกบัความ

ผันผวนของวงจรเศรษฐกิจ
5. สรางการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาผูถือหุนผานการปนผลกําไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น
6. ดํารงไวซึ่งจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯในรอบ 3 ปที่ผานมามีดังนี้ 

ป 2555 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรับเงินชดเชยระหวางกาลเปนคาประกันความ
เสยีหายตอทรพัยสนิจาํนวนเงนิ 300 ลานบาทและคาประกนัความเสยีหายในการหยดุชะงกัทางธรุกจิจาํนวนเงนิ 400 ลานบาท
จากบริษัทประกันภัย เนื่องจากอุทกภัยในป 2554

ป 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมมีตอินมุตักิารจดัตัง้บรษิทัยอยแหงใหมภายใตกฎหมายแหงราชอาณาจกัรกมัพชูาคอื บรษิทั 
ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จาํกดั โดยบรษิทัฯถอืหุนรอยละ 100 มทีนุจดทะเบยีน 5 ลานเหรยีญสหรฐัฯ ซึง่จดทะเบยีน
จัดตั้งบริษัทเปนที่เรียบรอยแลวในวันที่ 2 กันยายน 2556

บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยธุยา) จาํกดั ไดรบัการสรปุจาํนวนคาสนิไหมชดเชยจากความเสยีหายของทรพัยสนิและสนิคา
คงคลัง จากเหตุอุทกภัย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,241 ลานบาทจากบริษัทประกันภัย 

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 19



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

บริติช เวอร�จิน ไอร�แลนด�

บริติช เวอร�จิน ไอร�แลนด�

ลงทุน

จัดจําหน�าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร� 

โฮลดิ้ง จํากัด

 เหรียญฮ�องกง100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 
อินเวสเม�นท� จํากัด

เหรียญสหรัฐ100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(กัมพูชา) จํากัด

เหรียญสหรัฐ100%

กัมพูชาผลติและจาํหน�าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จํากัด

บาท100%

ไทยลงทุน

บริษัท ฮานา 
ไมโครดิสเพลย� 

เทคโนโลยี่ อิงค� จํากัด

เหรียญสหรัฐ100%

สหรัฐอเมริกาผลติและจาํหน�าย

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(อยุธยา) จํากัด

บาท100%

ไทยผลติและจาํหน�าย

บริษัท โอแมค เซลล� จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

ฮ�องกงจัดซื้อ

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร�ไพรซ� จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

บริติช เวอร�จิน ไอร�แลนด�ลงทุน

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(เจียซิง) จํากัด

หยวน100%

จีนผลติและจาํหน�าย 

บริษัท ฮานา
มาเก�าคอมเมอร�เชียล 

ออฟชอร� จํากัด

ปาตากาส�100%

มาเก�าบริการลูกค�า

บริษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ กรุ�ป จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

หมู�เกาะเคย�แมน บริติช เวอร�จิน ไอร�แลนด�ลงทุน ลงทุน

บริษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ ฮินเวสเม�นท�

จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

หมู�เกาะเคย�แมน

บริติช เวอร�จิน ไอร�แลนด�

ลงทุน

ลงทุน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
จํากัด (มหาชน)

บาท100%

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จํากัด

100%

ลงทุน

58%

42%

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�

อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด

เหรียญฮ�องกง100%

บริษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อิงค� จํากัด

เหรียญสหรัฐ100%

สหรัฐอเมริกาตวัแทนจาํหน�าย

ป 2557 บริษัทฯ จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงที่อยูของสํานักงานใหญ จากเดิมที่อยูเลขที่ 10/4 หมู 3 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เนื่องจากหมดสัญญาเชาเปลี่ยนเปนเลขที่ 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร โดยที่อยูใหมนี้ตั้งอยูบนที่ดินที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ 

สรุปคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมจากการหยุดชะงักทางธุรกิจเนื่องจากอุทกภัยของ บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) 
จํากัด ไดรับจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,750  ลานบาท ดังนั้นรวมคาสินไหมทดแทนจากความเสียหายของทรัพยสินและการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ เปนเงินทั้งสิ้น 2,991 ลานบาท

โครงสร�างบริษัท
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นโยบายการแบ�งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ�ม

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกระจายธุรกิจใหหลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธของบริษัทฯ คือการขยายฐานการผลิตไปในประเทศที่มี        
ตนทุนตํ่า เทาที่จะเปนไปได และจัดตั้งบริษัทยอยที่จําเปนเพื่อสนับสนุนงานดานการบริการลูกคา ศูนยการจัดซื้อ หรือการลงทุนเพื่อตอบสนอง
ความจําเปนในกลุมธุรกิจของบริษัทฯ

รายชื่อบริษัทย�อยโดยแบ�งตามธุรกิจดังนี้

การผลิต
  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด
บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพล เทคโนโลยี อิงค จํากัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

การจัดซื้อ     
บริษัท โอแมค เซลส จํากัด 

จําหน�าย
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

การลงทุน
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสทเมนท จํากัด
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้ง จํากัด
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสทเมนท จํากัด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด

บริการลูกค�า
บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด

ตัวแทนจําหน�ายและบริการลูกค�า
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด

โครงสร�างการถือหุ�นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ�นตั้งแต�ร�อยละ 10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ�อม 

บริษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ
จํานวนหุ�นที่ถือโดยบริษัทฯ /

จํานวนหุ�นจดทะเบียน 
(ชนิดของหุ�นคือหุ�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (กรุงเทพ) จํากัด
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
โทรศัพท 02-551-1297  โทรสาร 02-551-1299

ลงทุน 99,999,994 / 100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส� จํากัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

จัดซื้อชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส
และอุปกรณ

99,999 / 100,000  ดอลลารฮองกง

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลารสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท� จํากัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลารสหรัฐ

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ�ป จํากัด
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลารสหรัฐ
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บริษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ
จํานวนหุ�นที่ถือโดยบริษัทฯ /

จํานวนหุ�นจดทะเบียน 
(ชนิดของหุ�นคือหุ�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160
โทรศัพท: (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6

ผลิตและจําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

69,999,993 / 120,000,000 บาท

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
นิคมอุตสาหกรรมเกาะกง จังหวัดเกาะกง ราชอาณาจักรกัมพูชา

ผลิตและจําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

5,000,000 / 5,000,000 ดอลลารสหรัฐ 

ถือหุ�นโดยบริษัทย�อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ
จํานวนหุ�นที่ถือโดยบริษัทย�อยของบริษัท / 

จํานวนหุ�นที่จดทะเบียน
 (ชนิดของหุ�นคือหุ�นสามัญ)

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

จําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

1,851,283 / 10,000,000 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� โฮลดิ้ง จํากัด
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ อินเวสเม�นท� จํากัด
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 100 / 100 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา เทคโนโลยี่ กรุป จํากัด

 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, U.S.A.

ผลิตและจําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

437,752 / 437,752 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส  อิงค� จํากัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, 
California  95054 U.S.A.

ตัวแทนจําหนายและ
บริการดานลูกคา

1,000 / 1,000 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร� ไพรส� จํากัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, Road Town, 
Tortola, British Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

 บริษัท ฮานา มาเก�า คอมเมอร�เชียล ออฟชอร� จํากัด
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao

บริการดานลูกคา 1 / 1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industries Zone, 
Ziuzhou district, Jiaxing city, Zhejiang Province, 314000 
P.R. China

ผลิตและจําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

35,000,000 / 35,000,000 ดอลลารสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

เอ็นเตอรไพรส จํากัด

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160
โทรศัพท: (035) 350170-7 โทรสาร: (035) 350805-6

ผลิตและจําหนายชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส

50,000,001 / 120,000,000 บาท
ถือโดย บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร 

(กรุงเทพ) จํากัด
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ลักษณะธุรกิจ

 กลุมบรษิทัฮานาทาํธรุกจิผลติและประกอบชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิสขนาดเลก็ กลุมธรุกจิหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร “PCBA”, 
การผลิตและประกอบและทดสอบวงจร “IC”  และการผลิตและประกอบ Microdisplay ที่ปจจุบันมีโรงงานตั้งอยูในประเทศไทย จีน และ
สหรัฐอเมริกา โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพรอมใหบริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส ดังนี้

ผลิตภัณฑ� ที่ตั้ง การถือหุ�น

Printed Circuit Board Assembly, Chip on Board 
Assembly & Test, Lamination

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน แหงที่ 1 และ แหงที่ 2  ประเทศไทย

100%

Integrated Circuit Assembly & Test, MEMS, 
SENSORS, SIP, LED, OPTOCOUPLERS

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย 

100%

SMT, Printed Circuit Board Assembly, Chip on 
Board and Chip on Flex Assembly & Test, 
Coil winding, Integrated Circuit Assembly & Test, 
LED Packaging and Test 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด
เมืองเจียซิง ประเทศจีน 100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio Frequency 
Identification (RFID) Devices 

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี่ อิงค จํากัด
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา

100%

โครงสร�างรายได�แยกตามผลิตภัณฑ�

                                                                                                                                                                      (หนวย: ลานบาท)                            

ผลิตภัณฑ� ดําเนินงานโดย
% การถือหุ�นของ

บริษัท
2557 2556 2555

รายได� % รายได� % รายได� %

IC ASSEMBLY
HS – AYT & 

HM – JX
100% 6,791 32 5,921 33 5,538 32

CAPTIVE LINES HS – BKK 100% 0 0 0 0 74 0

PCBA
HM – LPN &  

HM – JX
100% 14,243 67 11,605 66 11,461 67

MICRODISPLAY HMT 100% 193 1 141 1 160 1

รวม 21,227 100 17,667 100 17,233  100
HS-BKK:  Hana Semiconductor (BKK) Co., Ltd.    
HS-AYT: Hana Semiconductor (Ayutthaya) Co., Ltd.
HM-LPN:  Hana Microelectronics Public Co., Ltd. (Lamphun)  
HM-JX:  Hana Microelectronics (Jiaxing) Co., Ltd.
HMT:  Hana Microdisplay Technologies Inc.     
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ลักษณะผลิตภัณฑ�หรือบริการ
1. ผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส� (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly

 การประกอบ PCBA เปนการประกอบ IC และชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ลงบน PCB ซึ่งทําหนาที่เปนฐานสําหรับยึดชิ้นสวนอิเล็คทรอ
นกิสตางๆ โดยอาศยัเทคโนโลย ีSMD (Surface Mount Device) ผลติภณัฑประเภท PCBA มโีรงงานผลติทีจ่งัหวดัลาํพนูในประเทศไทย 
และทีเ่มอืงเจยีซงิในประเทศจนี โรงงานทัง้สองแหงนีย้งัทาํการผลติผลติภณัฑประเภทอืน่ๆ เชน COB-Chip on Board, Wireless Radio 
Frequency และผลติภณัฑอเิลค็ทรอนกิสอืน่ๆ (เชน Air Pressure and Temperature, Fiber Optic Device, Wireless Sensor, Smart 
Card เปนตน)

2. ผลิตภัณฑ�วงจร IC and Test

 ฮานาใหบริการผลิตและประกอบและทดสอบการทํางานของแผงวงจรไฟฟา (IC Assembly and Test) โดยมีโรงงานที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและโรงงานที่เมืองเจียซิงเปนฐานการผลิต โดยใหบริการในผลิตภัณฑที่หลากหลายเชน Standard IC (QFN/DFN 
package, LGA, MSOP package, SC, SOT, TSOT and TO263T package เปนตน), LEDs for Automotive Lighting, Optical 
Mouse, DC-DC Converter Assembly, Fiber Optic Assembly, Products for High Concentrated Photovoltaic เปนตน

3. ผลิตภัณฑ� Microdisplay 

 บรษิทั ฮานา ไมโครดสิเพลย เทคโนโลยี ่องิค จาํกดัเปนโรงงานผลติและประกอบผลติภณัฑ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) ทีใ่ชเปน
สวนประกอบในผลติภณัฑ Microdisplay และในผลติภณัฑทีเ่กีย่วกบัโทรคมนาคม อกีทัง้ยงัเปนผูผลติ ผลติภณัฑ RADIO FREQUENCY 
IDENTIFICATION DEVICE (RFID) โดยเปนผูผลิตปายฉลากที่ไมตองใชแบตเตอรี่เปนแหลงพลังงานในการทํางาน (Passive Tag) ที่
เมอืงทวนิสเบริก รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากนีผ้ลติภณัฑดงักลาวยงัผลติอกีแหงทีโ่รงงานในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ซึง่
ดําเนินการผลิตมาตั้งแตป 2547 

ช�องทางการจําหน�ายและวัตถุดิบ

 ฮานาผลิตสินคาตามขอกําหนดและความตองการของลูกคาและจําหนายผลิตภัณฑโดยตรงใหกับลูกคา วัตถุดิบที่สําคัญมีการจัดซื้อ
โดยตรงจากซพัพลายเออรและลกูคาสงมาให (Consignment) บรษิทันาํเขาวตัถดุบิหลกัทีใ่ชสวนใหญโดยตรงจากตางประเทศหรอืผาน
ตัวแทนจําหนายที่อยูในประเทศ บริษัทไมมีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลคามากกวารอยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่
ใชในการผลิต บริษัทฯ มีระบบการวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบใหสอดคลองกับคําสั่งซื้อของลูกคา

 วตัถดุบิบางอยางจะขึน้อยูกบัราคาตลาดโลก เชนทอง ทองแดง เหลก็ ซึง่ราคาอาจมกีารเปลีย่นแปลงผนัผวน บรษิทัฯ มกีารจดัการหลาย
วิธีที่จะรับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหลานั้น เชนการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนลวงหนาสําหรับการสั่งซื้อ หรือ
การเจรจากับซัพพลายเออรและลูกคา

กําลังการผลิต

 กําลังการผลิตรวมป 2557 มีดังนี้ 

หน�วยงาน

ป� 2557

กําลังการผลิต
(พันล�านชิ้นต�อป�)

ปริมาณการผลิตจริง
(พันล�านชิ้นต�อป�)

ก) IC 
• โรงงานอยุธยา
• โรงงานเจียซิง

3,749,000
1,749,000

3,249,000
1,486,000
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หน�วยงาน

ป� 2557

กําลังการผลิต
(พันล�านชิ้นต�อป�)

ปริมาณการผลิตจริง
(พันล�านชิ้นต�อป�)

ข) PCBA 
• โรงงานลําพูน
• โรงงานเจียซิง

824,000
116,000

669,156
99,000

ค) MICRODISPLAY 
• โรงงานสหรัฐอเมริกา 50,310 31,680

การแข�งขันในอุตสาหกรรม

ในป 2557 ตลาดมีความมั่นคงตลอดทั้งป ไมเหมือนกับป 2555 และ 2556 ที่มีความแข็งแกรงในชวงครึ่งป ยอดขายในรูปของเงินเหรียญสหรัฐ
เพิ่มขึ้นในป 2557 จากป 2556 และ 2555 เนื่องจากคาเงินบาทที่ออนคาลงเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐ

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคาในราคาที่แขงขันได ซึ่งฝายบริหารมั่นใจ
วาบริษัทฯ มีโครงสรางตนทุนที่เทากับหรือตํ่ากวาคูแขงขันสวนใหญ

สถานภาพการแข�งขันของบริษัท
1.  ฮานาในประเทศไทย มีเทคโนโลยีที่เหนือกวาและมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีกวาประเทศที่เนนการใชแรงงาน เชน จีน อินเดีย 

และเวียดนาม ถึงแมวาจะมีการปรับคาจางแรงงานขั้นตํ่า ประเทศไทยยังคงมีตนทุนแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากกวาประเทศ
เพื่อนบาน สําหรับการผลิตที่มีกระบวนการที่ซับซอน

2. ฮานาในประเทศจีน มีที่ตั้งทางภูมิศาสตรที่แขงขันได การบริหารจัดการและความชวยเหลือทางดานเทคนิคในการผลิตจาก
บริษัทแม ทําใหบริษัทแตกตางจากคูแขงในทองถิ่นรายอื่นๆ 

3. สืบเนื่องจากเรื่องของแรงงาน ฮานายังคงมองหาลูทางเพื่อรับมือกับการเพิ่มขึ้นของคาจางแรงงาน เรากําลังดําเนินการในการ
ตั้งโรงงานการผลิตในประเทศกัมพูชา ที่จะไดรับประโยชนจากตนทุนแรงงานตํ่า

4.   ฮานามผีลติภณัฑทีห่ลากหลายและมฐีานการผลติหลายแหงซึง่แตกตางจากคูแขงรายอืน่ๆทีถ่งึแมจะมฐีานการผลติหลายแหง
แตมีผลิตภัณฑที่หลากหลายนอยกวา

5.  ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วโลก ฮานามีเงินสดสํารองที่แข็งแกรงซึ่งอยูในฐานะที่มั่นคง

6. ฮานามีโรงงานหลายแหงซึ่งสามารถเปนทางเลือกในการผลิต ถาที่ใดมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น

แผนการในอนาคต

บริษัทฯ ไดลงทุนจํานวน 3.5 ลานเหรียญสหรัฐ เพื่อเชาที่ดินระยะเวลา 50 ปที่จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา สําหรับการขยายหนวยการผลิต
ในอนาคต บริษัทฯ กําลังดําเนินการกอสรางโรงงานดวยพื้นที่ 13,000 ตารางเมตร บนที่ดินที่เชา โดยมีคาใชจายจํานวน 9 ลานเหรียญสหรัฐ      
คาดวาจะแลวเสร็จในไตรมาส 3 ป 2558
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ข�อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อ: 
เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ:
ที่อยู�ที่ติดต�อ:

เว็บไซต�
ลักษณะธุรกิจ:

ทุนจดทะเบียน:
ทุนเรียกชําระแล�ว:
แหล�งอ�างอิง:

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
0107536000773 
65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210
โทรศัพท: 66 (0) 2-551-1297-8, 66 (0) 2-521-4935-9
โทรสาร:  66 (0) 2-551-1299, 66 (0) 2-552-4906
www.hanagroup.com 
ใหบริการผลิตผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกสแบบครบวงจร 
(Electronic Manufacturing Service-EMS)
หุนสามัญ 974,403,900 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
หุนสามัญ 804,878,860 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท
ผูตรวจสอบบัญชี
บริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด
(เดิมชื่อบริษัทสํานักงาน เอิรนสทแอนดยัง จํากัด)
ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ  เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท: 02-264-0777 
โทรสาร : 02-264-0790
สํานักกฏหมาย
สํานักงานกฏหมายดํารงธรรม
เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท : 02-255-2550-2, 02-653-1133-4 
โทรสาร : 02-653-1135, 02-253-3427
สํานักงานจดทะเบียนหลักทรัพย
บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
ชั้น 4, 7- 8 เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท : 02-229-2800
โทรสาร : 02-359-1259  

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของ  
บริษัทฯ ที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.hanagroup.com
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ผู�ถือหุ�นใหญ�
รายชื่อผู�ถือหุ�นใหญ� 10 รายแรก ณ วันป�ดสมุดทะเบียนล�าสุด (ณ วันที่ 14 มีนาคม 2557) 

ลําดับ ชื่อ จํานวนหุ�น ( % )

1. บริษัท โอแมค จํากัด,  OMAC (HK) LIMITED,  RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49

2. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, 
SINGAPORE BRANCH 

86,102,500 10.70

3. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 79,702,600 9.90

4. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 46,427,180 5.77

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD. 40,336,610 5.01

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 21,842,200 2.71

7. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 21,223,727 2.64

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 19,999,927 2.49

9. NORTRUST NOMINEES LTD. 16,580,008 2.06

10. LITTLEDOWN NOMINEES LIMITED 7 8,794,600 1.09

หมายเหต:ุ ลาํดบั (1) คอืผูถอืหุนกลุมเดยีวกนัตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ.หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 

นโยบายการจ�ายเงินป�นผล

บรษิัทฯ มีนโยบายการจายเงนิปนผลประมาณรอยละ 30 – 100 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสาํรองตางๆ ทกุประเภททีก่ฏหมาย
และบรษิทัไดกาํหนดไว อยางไรกต็าม อตัราการจายเงนิปนผลดงักลาวจะขึน้อยูกบักระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย
รวมถงึขอจาํกดัทางกฏหมายและความจาํเปนอืน่ๆ และนโยบายในการจายเงนิปนผลของบรษิทัยอยทีจ่ะจายใหบรษิทัฯ คอืรอยละ 0 – 100 ของ
กําไรที่จัดสรรได

รายละเอียดการจ�ายเงินป�นผล 2557 2556 2555

เงินปนผลจายระหวางกาล (บาทตอหุน)
เงินปนผลประจําป (บาทตอหุน)

1.00
1.00

0.50
1.00

0.50
1.00

รวมเงินปนผลจาย (บาทตอหุน) 2.00 1.50 1.50

จํานวนเงินที่จาย (บาท) 1,609,757,720 1,207,318,290 1,207,318,290

อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 47.27% 52.47% 74.98%
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
ดูแลกํากับกิจการที่ดี

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานอํานวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ รองประธาน 

และหัวหน�าฝ�ายการเงิน

คณะกรรมการบริหาร

รองประธาน  ประธานบริหาร
และหัวหน�าฝ�ายบริหาร
(กรรมการผู�จัดการ)

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกาํกบัการปฏบิตังิาน

1

1

2 3

4

5

5 คือผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

โครงสร�างการจัดการ

ผู�จัดการอาวุโส ฝ�ายบัญชี
และการเงิน

รองประธาน  และผู�จดัการทัว่ไป 
ฝ�ายปฏบิตักิาร โรงงานลาํพนู
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โครงสร�างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ทาน ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน และกรรมการบริหาร 3 ทาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท กรรมการทั้ง 6 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ      7 พฤศจิกายน 2545

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ      1 ธันวาคม 2556

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ      1 ธันวาคม 2556

4. นายริชารด เดวิด ฮัน   กรรมการบริหาร      26 กรกฎาคม 2536

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย   กรรมการบริหาร      26 กรกฎาคม 2536

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร   กรรมการบริหาร      26 กรกฎาคม 2536

วาระการดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระ:

กรรมการอสิระจะมวีาระในการดาํรงตาํแหนง 9 ป ถาหากมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองแตงตัง้กรรมการอสิระทีด่าํรงตาํแหนงเกนิ 9 ป ใหกลบัมาดาํรง
ตําแหนงอีกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและนําเสนอถึงเหตุผลที่สมควรเพื่อขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอการกลับเขามา
ดํารงตําแหนงตอไป 

กรรมการผู�มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ:

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  

หน�าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท:

ในการบรหิารธรุกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการจะตองปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และดวยความซือ่สตัยโดยคาํนงึถงึประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้

1.  ดูแลบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงคที่ตราไวในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯและมีขอบเขตหนาที่ใน
การประกอบกจิการตางๆทีร่ะบไุวในหนงัสอืบรคิณหสนธดิงักลาวทัง้หมด หรอืทีเ่กีย่วของกบักจิการตางๆ เหลานัน้รวมทัง้มตขิองทีป่ระชมุ
ผูถือหุน

2.  กําหนดทิศทางกลยุทธเชิงนโยบายของบริษัทฯ แผนธุรกิจประจําป และพิจารณาประสิทธิภาพการทํางานกับแผนธุรกิจ

3.  กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ และทบทวนอยางนอยทุก 5 ป

4.  พิจารณาตัดสินใจในการทําธุรกรรม หรือเรื่องที่สําคัญเชนโครงการ การลงทุนขนาดใหญ นโยบายสําคัญๆ ของบริษัทฯ อํานาจในการ
จัดการและการทําธุรกรรมใดๆ ตามที่กฎหมายกําหนด

5.  พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและดํารงไวอยางตอ
เนื่อง

6.  ใหแนใจวาการทําธุรกรรมที่เก่ียวของที่สําคัญเปนไปตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

7.  ใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการ

8.  ใหมีระบบบัญชีที่เหมาะสมและการจัดทํารายงานทางการเงินถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ

9.  เขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร
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โครงสร�างการจัดการ

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท:

1.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจอนมุตเิกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัวิสิยัทศัน พนัธกจิ และเปาหมายขององคกร เรือ่งทีม่ผีลกระทบ
สําคัญตอฐานะการเงิน หนี้สิน กลยุทธในอนาคตและภาพพจนขององคกร โครงการเงินลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาท การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจเกีย่วกบัผูถอืหุน พจิารณาและลงมตเิกีย่วกบัการจายเงนิปนผล งบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ความเหน็ของผูสอบบญัช ีรายงานประจาํป การจดัทาํรายชือ่ผูถอืหุนและการเรยีกประชมุใหญ การเปลีย่นแปลงในหนงัสอืบรคิณฑสนธิ 
การแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี การออกหุนสามัญ

3.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจเกีย่วกบัคณะกรรมการและฝายบรหิารระดบัสงู พจิารณาและลงมตเิกีย่วกบัการแตงตัง้และถอดถอนกรรมการ
และเลขานุการบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย มอบหมายบทบาทหนาที่แกกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดยอย อนุมัติกฏบัตรของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอย การดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการ กรรมการผูจดัการและผูบรหิาร รวม
ถึงเรื่องความขัดแยงของผลประโยชน การทํารายการระหวางกันที่ตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

4.  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเกี่ยวกับหลักการขององคกร นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หน�าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ:

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะทําหนาที่เพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น ดังนี้

1.  เรียกประชุมโดยรวมกับกรรมการผูจัดการ และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน

2.  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3.  เปนผูออกเสียงชี้ขาดถาคะแนนเสียงเทากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผูถือหุน

บทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการและฝ�ายจัดการ:

คณะกรรมการมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ ที่สําคัญดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ

• ดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว 
• มีบทบาทหนาที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการ การลงทุน

ขนาดใหญ การทําธุรกรรมที่สําคัญๆของบริษัทฯ 
• ตดิตามและดแูลใหฝายจดัการดาํเนนิงานตามนโยบายและแผนที่

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• บรหิารจดัการการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และกาํหนดกลยทุธทาง
ธุรกิจใหเปนไปตามอํานาจที่ไดรับมอบหมายของคณะกรรมการ

• มอีาํนาจในการอนมุตัคิาใชจายในการดาํเนนิกจิการทัว่ไป รวมทัง้
การลงทนุ การทาํขอตกลงการคาและอืน่ๆ ตามวงเงนิทีไ่ดรบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

อนึ่งการที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการแบงแยกหนาที่ และอํานาจของฝายจัดการ ในการอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจปกติของ 
บรษิทัฯ นัน้ การมอบอาํนาจดงักลาว จะไมเปนการมอบอาํนาจทีท่าํใหผูรบัมอบอาํนาจสามารถอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง
มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดทํารายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
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โครงสร�างการจัดการ

คณะผู�บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีผูบริหารทั้งหมด 5 ทานประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายริชารด เดวิด ฮัน
          2.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
          3.  นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร 
          4.  นาย วิง เกิง เชาว
          5.  นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

          รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ
          ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ
          รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน
          รองประธานและผูจัดการโรงงาน
          ผูจัดการอาวุโสแผนกบัญชี

หน�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู�จัดการ:

คณะกรรมการมอบหมายอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ แกกรรมการผูจัดการ โดยอํานาจหนาที่ของกรรมการ
ผูจัดการมีดังนี้

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ

2.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3.  พิจารณาผลกําไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

4. มอบหมายหนาที่ที่รับผิดชอบตอผูบริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการทํางานของกรรมการบริหาร

5.  มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6.  ดําเนินการใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ

คณะอนกุรรมการหรอืกรรมการชดุยอยของบรษิทัฯ มจีาํนวน 5 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกลาวขึ้น
เพื่อชวยปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร:

โครงสราง: ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายริชารด เดวิด ฮัน 
          2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย 
          3. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

          รองประธานกรรมการ และหัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ
          ประธาน และหัวหนาฝายปฎิบัติการ
          รองประธาน และหัวหนาฝายการเงิน   

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 31
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ขอบเขตอํานาจหน�าที่คณะกรรมการบริหาร:

1.  บริหารจัดการ ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2.  กําหนดงบประมาณและอํานาจการบริหารตางๆของบริษัทฯ

3.  ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจ

5.  พจิารณาโครงการลงทนุขนาดใหญของบรษิทัฯ เชนการเขารวมลงทนุกบับรษิทัอืน่ การกอสรางโรงงานแหงใหม เปนตน โดยโครงการเงนิ
ลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาทตองนําเสนอตอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6.  ดําเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ:

โครงสราง: คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบดวยกรรมการที่ไมใชผูบริหารของ
บริษัทฯ และมีความเปนอิสระจากฝายปฏิบัติการอีกทั้งไมมีความสัมพันธที่อาจกอใหเกิด ความขัดแยงทางผลประโยชน

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายบัญชา ทานพระกร
          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ
          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการตรวจสอบ
          กรรมการตรวจสอบ
          กรรมการตรวจสอบ

นายบัญชา และนางสลักจิตต มีความเชี่ยวชาญและประสบการณทางดานการเงิน ในขณะที่นายยิ่งศักดิ์มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส

ขอบเขตและหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปน
อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.  สอบทานใหบรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่กีย่วของ
กับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทาํหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดงั
กลาว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูสอบบัญชี

5.  พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย 
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
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6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

6.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.  ในการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอสงสยัวามรีายการหรอืการกระทาํดงัตอไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยางมี
นยัสาํคญัตอฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ดาํเนนิ
การปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.1  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

8.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของ
บริษัทฯ

 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบรหิารไมดาํเนนิการใหมกีารปรบัปรงุแกไขภายในเวลาทีก่าํหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่
อาจรายงานวามรีายการหรอืการกระทาํดงักลาวตอสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยหรอืตลาดหลกัทรพัย

9.    สนับสนุนและติดตามใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม

คณะกรรมการสรรหา:

โครงสราง: คณะกรรมการสรรหาไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 
ทาน และกรรมการบริหาร จํานวน 1 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตองประกอบดวยสมาชิกสวนใหญที่เปนกรรมการอิสระ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
          2. นายริชารด เดวิด ฮัน
          3. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

         ประธานกรรมการสรรหา
         กรรมการสรรหา
         กรรมการสรรหา
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ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1.  ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแตงตั้งกรรมการบริษัทและผูบริหารหลักใหมีความถูกตองโปรงใส

2. พิจารณาคัดเลือกผูแขงขันที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

3.  สอบทานและนําเสนอแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการบริหาร

4.  สอบทานทุกๆ ป ในเรื่องขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตางๆ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ:

โครงสราง: คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อป 2556 ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและกรรมการกํากับดูแลกิจการมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ  ฟลิป เวียร
          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ
          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
          กรรมการกํากับดูแลกิจการ
          กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ

1.  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และขอเสนอแนะของสถาบันกํากับฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.  ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่องกรรมการและฝายบรหิารตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีทีก่าํหนดไวในนโยบายการกาํกบัดแูล
กิจการเปนประจําทุกสิ้นป

3.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

โครงสราง: คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในป 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหนาที่ให
ทีมบริหารแตละโรงงานรับผิดชอบดําเนินงานตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ  ฟลิป เวียร
          2 .นายวิง เกิง เชาว
          3. นายซันเจ มิตรา
          4. นายสตีเวน ลี

          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
          กรรมการบริหารความเสี่ยง
          กรรมการบริหารความเสี่ยง
          กรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร�างการจัดการ

หน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบรษิทัไดอนมุตัใิหคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีนาทีร่บัผดิชอบในการนาํนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งไปปฏบิตัปิระเมนิ
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตอความเสี่ยง ติดตามดูแลและรายงานวิธีการหรือแนวทางในการตอบสนองตอความเสี่ยง เพื่อจํากัด
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได และรายงานผลของการบริหารจัดการดานความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ

การเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู�ถือหุ�น

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ
ที่ไมใช

กรรมการ 
บริหาร

สามัญ
ผูถือหุน

จํานวนครั้งการประชุมในป 2557 6 4 2 1 1 1

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/มีสวนรวมประชุมใน
ป 2557
กรรมการอิสระ:
นายบัญชา ทานพระกร
นางสลักจิตต ปรีดาภรณ
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

6/6
6/6
6/6

4/4
4/4
4/4

-
2/2
2/2

-
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

กรรมการบริหาร:
นายริชารด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

6/6
6/6

 6/6*

4/4
-

4/4

2/2
-
-

-
-

1/1

-
-
-

1/1
1/1
1/1

*นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียรรวมประชุมทางโทรศัพทจากตางประเทศ 1 ครั้ง

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีผูจบการศกึษาปรญิาตรสีาขาบญัช ีและปรญิญาโทสาขาบรหิารธรุกจิ ทาํหนาทีเ่ปนเลขานกุาร
บรษิทัเมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2551 โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 
และ 86/16  ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เลขานุการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และดวย
ความซื่อสัตย และจะตองปฏิบัติตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ มติของที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมของผูถือหุน

หน�าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท:

1. จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่สําคัญดังนี้ 

1.1  ทะเบียนของกรรมการบริษัท 

1.2   การทําหนังสือแจงการประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานประจําป 

1.3  การทําหนังสือแจงการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.  เกบ็เอกสารรายงานเรือ่งความขดัแยงผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิาร และผูทีเ่กีย่วของ และสงสาํเนาเอกสารดงักลาวตามมาตรา 
89/14 รายงานตอประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ไดรับรายงาน

3.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามขอบังคับของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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4.  ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเชน 

• ใหคําแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทใหถูกตองตามกฎหมาย 

• ดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ เชนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหแนใจวาการเปดเผยขอมูลตางๆ เปนไปตาม
ที่กฏหมายกําหนด

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร

คาตอบแทนกรรมการ:

 บริษัทฯ ใหคาตอบแทนกรรมการสําหรับกรรมการอิสระ สวนกรรมการบริหารไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ  
ไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะจะเปนผูพิจาณาคาตอบแทนของกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มนีโยบายจายคาตอบแทนกรรมการทีใ่หเฉพาะกบักรรมการอสิระในรปูของเบีย้ประชมุและโบนสั โดยไมมคีาตอบแทนอืน่ๆ ซึง่อตัราการ
จายจะขึน้อยูกบัขอบเขตความรบัผดิชอบของแตละบคุคล  ทัง้นีค้าตอบแทนกรรมการไดมกีารเปรยีบเทยีบกบัอตุสาหกรรมและโครงสราง
คาตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุนทุกๆ ป 

 รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการแยกเปนรายบุคคล มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง
เบี้ยประชุม 

(บาท)
โบนัส     
(บาท)

รวม       
(บาท)

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

624,750 89,250 714,000

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

341,250 52,500 393,750

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

341,250 52,500 393,750

4. นายริชารด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,501,500

โครงสร�างการจัดการ
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 คาตอบแทนผูบริหาร:

 เกณฑคาตอบแทนของผู บริหาร – บริษัทฯ พิจารณาคาตอบแทนผูบริหารที่จะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาพนักงานที่มี
ประสบการณและความสามารถ คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจําปและโบนัสตามผลงาน)  และ
สวัสดิการของพนักงาน เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  สิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาล  การประกันชีวิต เปนตน บริษัทฯ มีกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพที่เปนสวนหนึ่งของโครงการผลประโยชนตอบแทนสรางแรงจูงใจใหผู บริหาร และพนักงานเพื่อจะไดมีสวัสดิการ
กรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับอายุงานที่
ทํางานกับบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีคาตอบแทนระยะยาวคือเงินผลประโยชนจากการเกษียณอายุซึ่งมีสิทธิ์ที่ไดรับเมื่อเกษียณอายุงาน 

เกณฑการประเมนิ –  บรษิทัฯ ใชหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนผูบรหิารตามผลงาน โดยพจิารณาจากบทบาทหนาที ่การทุมเท ภาระ
และความรบัผดิชอบแตละตาํแหนงของผูบรหิารแตละราย การกาํหนดคาตอบแทนยงัพจิารณาจากอตัราคาตอบแทนในตลาด และอตัรา
เงินเดือนประจําปที่ปรับเพิ่มขึ้นใหกับพนักงานที่ไดพิจารณาจากการสํารวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงาน โดยแผนกทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการฯมอบหมายใหคณะกรรมการบรหิารกาํหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจดัการซึง่เปนไปตามหลกัเกณฑการประเมนิตาม
ผลงาน (performance-based compensation)

 ค�าตอบแทนของผู�บริหารของบริษัท 5 ท�านในป� 2557 ดังรายละเอียดดังนี้

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท)

เงินเดือน 14,188,593

โบนัส   4,803,352

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ      663,602

คาตอบแทนกรรมการ                 -

รวม 19,655,547

บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 10,642 คน ในป 2557 คาตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน คา
ลวงเวลา โบนสั และกองทนุสาํรองเลีย้งชพี เปนตน จาํนวนทัง้สิน้ 3,120 ลานบาท โดยในประเทศไทย มจีาํนวนพนกังานทัง้หมด 8,144 คน และ
คาตอบแทนของพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 2,265 ลานบาท

จํานวนพนักงานและคาตอบแทนบุคคากรของบริษัทฯ ในประเทศไทย

ป 2557
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด 

(มหาชน)
บริษัท  ฮานา เซมิคอนดักเตอร 

(อยุธยา) จํากัด

พนักงานในสวนการผลิต 3,574 คน 2,435 คน

พนักงานในสวนบริหารและอื่นๆ  1,003 คน 1,132 คน

จํานวนพนักงานทั้งหมด 4,577 คน 3,567 คน

รวมคาตอบแทน         1,173 ลานบาท         1,092 ลานบาท

โครงสร�างการจัดการ
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ เชื่อมั่นในคุณคาและศักยภาพของพนักงานทุกคน ในการที่จะดึงดูดและรักษาพนักงานใหทํางานกับบริษัทฯ บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่
จะพัฒนาพนักงานผานโครงการฝกอบรมและการพัฒนาอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดโครงการที่หลากหลายในการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
เพือ่เสรมิสรางความรูทกัษะและการพฒันาเสนทางอาชีพสาํหรบัพนกังานทกุระดบั โครงการฝกอบรมนีร้วมถงึการอบรมพนกังานทีเ่ขาใหม การ
อบรมดานการผลิต การอบรมดานเทคนิค การอบรมดานการบริหาร และอบรมในทักษะหลายๆ ดาน การเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงงาน และ
โครงการพัฒนาเสนทางอาชีพตางๆ

วัตถุประสงค�และแนวทางการอบรมและพัฒนาบุคลากร:

1. เพือ่พฒันาและเพิม่ขดีความสามารถใหบคุลากรมคีวามรู ความสามารถ ทกัษะ ทศันคต ิเพือ่ชวยใหการปฏบิตังิานและภาระหนาทีต่างๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความพึงพอใจของพนักงาน และสรางความแขงขันไดใหกับองคกร

2. เพือ่สรางแรงจงูใจและเตรยีมบคุลากรใหมคีวามพรอมและมศีกัยภาพทีจ่ะปฏบิตังิานในตาํแหนงตางๆ ในอนาคตไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ในป 2557 บริษัทฯ มีแนวทางการพัฒนาความสามารถของพนักงานเปน 6 ดานคือ ดานคุณภาพ ทักษะทางเทคนิค ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
ทักษะการบริหารจัดการ ความปลอดภัยสุขภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งทักษะอื่นๆ โดยชั่วโมงการฝกอบรมพนักงานเฉลี่ยตอคนตอปเทียบกับ
ดัชนีชี้วัด (KPI) ในป 2557 เทียบกับป 2556 เปนดังนี้

โครงสร�างการจัดการ

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป�
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทที่ประสบความสําเร็จสามารถวัดไดจากการสงเสริมและสนับสนุนที่ดีจากลูกคา ผูลงทุน พนักงาน คูคาทางธุรกิจและสังคม  บริษัทฯ  เชื่อ
มัน่วาการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีจะนาํมาซึง่ประโยชนสงูสดุแกบรษิทัฯ  และผูถอืหุนรวมทัง้ผูมสีวนไดเสยีอืน่ๆทีเ่กีย่วของ โดยบรษิทัฯ  มนีโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเปดเผยไวในเว็ปไซตของบริษัทฯ  ทั้งนี้คณะกรรมการจะดําเนินการตอไปเพื่อใหมีพื้นฐานการกํากับดูแลกิจการที่
แข็งแกรงยิ่งๆ ขึ้นไป 

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

1. สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 ฮานาตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธขิองผูถอืหุนมาโดยตลอดและมนีโยบายในการปฏบิตัติอผูถอืหุน ไมวาจะเปนนกัลงทนุทัว่ไปหรอื
นักลงทุนสถาบัน อยางเทาเทียม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายและประกาศของหนวยงานที่เกี่ยวของ บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนทุก
ประเภทเทาเทียมกัน ดังนี้

 • สิทธิในการประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียงลงคะแนน

 หนึง่ในสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถอืหุนคอืการเขารวมประชมุผูถอืหุนและออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ ไดมกีารดาํเนนิ
การตางๆ เพื่อใหสิทธิผูถือหุนดังนี้

กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นงวดบัญชีประจําป ในป 2557 
บริษัทฯ ไดจัดประชุมผู ถือหุ นในวันที่ 30 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ ตั้งอยู เลขที่ 65/98                                                                     
ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูถือหุนรวมทั้งนักลงทุนสถาบันสามารถเดินทางไป
ประชุมไดโดยสะดวก บริษัทฯ มอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัด
สงหนงัสอืเชญิประชมุใหแกผูถอืหุนทางไปรษณยี ลวงหนากอนวนัประชมุ 21 วนัเพือ่ใหผูถอืหุนและนกัลงทนุสถาบนัมรีะยะเวลาในการ
พิจารณา โดยหนังสือเชิญประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อ
พจิารณา แลวแตกรณ ีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในแตละวาระพรอมเอกสารขอมลูประกอบการประชมุทีม่รีายละเอยีดครบถวน
เพยีงพอ นอกจากการจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุใหกบัผูถอืหุนโดยตรงแลว บรษิทัฯ ไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุบนเวบ็ไซตของบรษิทัฯ                                              
(www.hanagroup.com) 30 วันลวงหนากอนการประชุม และผานระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยมีขอมูลเหมือนกับที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน

 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมสิทธิผูถือหุนโดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณา 
โดยในการประชุมป 2557 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมไดตั้งแตเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2556 ซึ่งรายละเอียด
ขัน้ตอนไดเปดเผยอยูในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ภายใตหวัขอ “นกัลงทนุสมัพนัธ” ชือ่เรือ่ง “ธรรมาภบิาล” ทัง้นีใ้นปทีผ่านมาไมมขีอเสนอจาก
ผูถอืหุนสงมายงัคณะกรรมการเพือ่พจิารณาวาระเพิม่เตมิใดๆ บรษิทัฯ ไดมกีารประชมุผูถอืหุนตามวาระเปนไปตามลาํดบัทีก่าํหนดไวใน
หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเพื่อประกอบการพิจารณาลวงหนากอนที่จะมีการประชุมโดยรายละเอียดไดสงไปพรอมกับ
หนงัสอืเชญิประชมุ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัสงเสรมิการใชสทิธอิอกเสยีงของผูถอืหุนทีไ่มสามารถเขารวมประชมุ ดวยการแตงตัง้ผูรบัมอบ
ฉนัทะใหมสีวนรวมในการประชมุ หรอืสามารถแตงตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เปนผูรบัมอบอาํนาจและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดย
ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดและสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

 วันประชุมผูถือหุน  ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับองคประชุมและวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน
ใหผูเขารวมประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม และระหวางการประชุมไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิในการแสดงความคิด
เห็นและซักถามภายในเวลาที่เหมาะสม การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีกรรมการจํานวน 6 ทานจาก 6 ทานเขารวมประชุม 
(100%) ไดแกประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ หัวหนาฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายการเงิน และประธานคณะกรรมการ
สรรหาเขารวมประชุม นอกจากนี้ยังมีผูสอบบัญชีภายนอก เขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถอืหุนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคล ในการออกเสยีง บรษิทัฯ จะใชบตัรลงคะแนนและเกบ็บตัรลงคะแนน
เหลานีไ้วเพือ่ใหสามารถตรวจสอบไดภายหลงั ผูถอืหุนมโีอกาสไดซกัถาม และแสดงความเหน็ในเรือ่งการบรหิารธรุกจิของบรษิทัฯ หรอื
ในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ อยางเทาเทียมกัน

 ภายหลังวันประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุม โดยบันทึกรายละเอียดวาระการประชุม วิธีการลงคะแนนและ
วิธีการนับคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผูถือหุนแตละวาระ และมติในที่ประชุมผูถือหุน พรอมทั้งประเด็นซักถามของผูถือหุน โดย
รายงานไดจดัทาํอยางถกูตอง ครบถวน เสรจ็สมบรูณเพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได รายงานการประชมุทีจ่ดัในป 2557 ไดเปดเผย
ในเว็ปไซตของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันทําการ พรอมกับที่สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่ผูถือหุนมีขอสงสัย
หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการประชุมดังกลาว ผูถือหุนสามารถติดตอสอบถามไดที่เลขานุการของบริษัทฯ ซึ่งจะเปนผูประสาน
งาน อธบิายขอซกัถามและดาํเนนิการตามความเหมาะสมตอไป รายงานการประชมุไดถกูจดัเกบ็รกัษาทีส่าํนกังานใหญของบรษิทัฯ เพือ่
สะดวกตอการใชอางอิง

 • สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

 บริษัทฯ ใหสิทธิอื่นแกผูถือหุนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้

• สิทธิในการนับเปนผูถือหุนเชนสิทธิในการซื้อ-ขาย โอนหุน หรือสิทธิที่จะตรวจสอบขอมูลหรือบันทึกของผูถือหุน เปนตน

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเปนธรรม เทาเทียมกันสําหรับผูถือหุนทุกกลุม

• สิทธิที่จะเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ  เชนผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผูถือหุน สิทธิในการขอเยี่ยมชม
กิจการ เปนตน

• สทิธทิีจ่ะมสีวนรวมในการตดัสนิใจในเรือ่งสาํคญัๆ เชนการแตงตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษิทัฯ  การอนมุตัคิาตอบแทน
กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทน เปนตน

• สิทธิที่จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนเชนการตรวจสอบขอมูลเอกสารตางๆ ที่
บริษัทฯ เปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงรายงานประจําป แบบ 56-1 เปนตน

• สิทธิที่จะไดรับการแกไขหรือปรับปรุงแกไขการละเมิดสิทธิตางๆ ของผูถือหุน

 ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนตอการศึกษาขอมูลที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ รวมถึงไมลิดรอนสิทธิใดๆ 
ในการเขาประชุมผูถือหุน เชนไมเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนา นอกจากนี้บริษัทฯ ไมมีการ
ดําเนินการใดๆ ที่จะกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน

2.   การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัตอผลประโยชนของเจาของบรษิทัซึง่คอืผูถอืหุนของบรษิทัฯ  บรษิทัฯ  มวีธิกีารปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุประเภท อยาง
เทาเทียมดังนี้

 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุนทุกคนโดยไมคํานึงถึงขนาดของการถือหุน ผูถือหุนตางประเทศและผูถือหุนรายยอย (ผูถือหุนเสียง
สวนนอย) ผูถือหุนที่เปนสถาบันและผูถือหุนทั่วไป จะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ผูถือหุนทุกทานไดรับเงินปนผลในอัตราที่เทา
กัน รวมถึงการมีสิทธิเทาเทียมกันเมื่อมีการเพิ่มทุน การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนเขารวมประชุม ผูถือ
หุนมีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกันโดยคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน นอกจากนี้บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยมีสวนในการสรรหา
และแตงตั้งกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนา ในการประชุม
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ป 2557 บรษิทัฯ เปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอชือ่บคุคลเขาเปนกรรมการเปนลายลกัษณอกัษรมาทีบ่รษิทัฯ ไดตัง้แตเดอืนตลุาคม – ธนัวาคม 
2556 กอนมีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวาระและมติเพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายและ
หลักเกณฑตางๆ ที่เปดเผยอยูในเว็ปไซตของบริษัทฯ ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” ชื่อเรื่อง “ธรรมาภิบาล”

 การดูแลการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยไดกําหนดไว
เปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชขอมูลภายในเพื่อทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนสิ่งที่ตองหาม บริษัทฯ 
มีระบบในการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้

• มกีารสือ่สารในเรือ่งนโยบายจรยิธรรมธรุกจิสาํหรบัคณะกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน โดยกรรมการและผูบรหิารไดลง
นามปละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 

• ดําเนินการสงจดหมายเวียนแจงเตือนกรรมการและผูบริหารที่ทราบขอมูลภายในเปนประจําทุกไตรมาส ถึงชวงเวลาที่ไม
ควรซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 1 เดือนกอนวันที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน และอยางนอย 24 
ชั่วโมงภายหลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยและรายงานการซื้อ-ขาย/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอเลขานุการ
บริษัทฯ เพื่อนําสงตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยภายในระยะเวลาตามที่กฏหมายและระเบียบขอ
บังคับกําหนดไวทุกครั้ง

• ฝายเลขานกุารบรษิทัฯ จะมกีารยนืยนัสอบทานขอมลูการถอืครองหลกัทรพัยของกรรมการและผูบรหิารเปนรายบคุคลเปน
รายเดือนอีกครั้ง และรายงานการถือครองหลักทรัพยตอคณะกรรมการทุกเดือน

 ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน

3.  สิทธิของผู�มีส�วนได�เสีย

 ฮานาคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยคณะกรรมการเชื่อมั่นวาการเคารพตอการคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย จะเปนประโยชนตอทุก
ฝายในระยะยาว แนวทางการปฏิบัติระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย มีดังนี้

 ผู�ถือหุ�น 

 บริษัทฯ พยายามที่จะบรรลุผลสําเร็จในการสรางการเติบโตของรายไดสําหรับผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการและผูบริหารแตละ
ทานจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามตําแหนง รวมทั้งมีความเขาใจชัดเจนในบทบาทหนาที่ของตนในการกํากับดูแลกิจการ และใช
วจิารณญาณในการดาํเนนิธรุกจิเพือ่ผลประโยชนทีด่ทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถอืหุน รวมทัง้การจัดทาํและเปดเผยขอมูลรายงานทางการ
เงนิและขอมลูทีม่ใิชขอมลูทางการเงนิอยางถกูตอง ครบถวน ทนัเวลา รวมถงึการอทุศิเวลาและความสามารถในการปฏบิตัหินาที ่เปนตน 
การปฏิบัติตอผูถือหุนของบริษัทฯ จะดําเนินตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแกการเคารพสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุน
ทกุคนอยางเทาเทยีมกนั การเปดเผยขอมลูจะอยูบนพืน้ฐานความเทาเทยีมกนั มคีวามครบถวนและถกูตองตอเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสถานภาพ
ของบริษัทฯ ทั้งผลการดําเนินงาน งบการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ การไมนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของกับ
ผูบรหิารหรอืกรรมการซึง่กอใหเกดิความเสยีหายตอผูถอืหุนโดยรวม เปนตน บรษิทัฯ ไดปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนการ
จดัประชมุผูถอืหุนประจาํป โดยในป 2557 บรษิทัฯ ไดคะแนน “ดเียีย่ม” ในการประเมนิผลการประชมุสามญัประจาํปผูถอืหุน ซึง่จดัโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย
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 ลูกค�า

 ฮานาใหความสาํคญัอยางยิง่ตอลกูคาของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มจีดุมุงหมายทีจ่ะตอบสนองหรอืใหบรกิารทีเ่หนอืกวาความคาดหวงัของลกูคา 
ทางดานคุณภาพของสินคา การจัดสงมอบสินคา ความเชื่อมั่น ไววางใจและราคาที่สมเหตุผล บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบบริหาร
คณุภาพ (QMS) โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่สงมอบผลติภณัฑทีม่คีณุภาพสงูและตรงตอเวลา 
นโยบายของบรษิทัฯ  คอืการมุงมัน่เพือ่ความพงึพอใจของลกูคา การมขีอบกพรองเปนศนูย 
และไดมาตรฐานสากล การทีบ่รษิทัฯ ไดรบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 ตอ
เนือ่งมาเปนระยะเวลาเกอืบยีส่บิป แสดงใหเหน็ถงึความมุงมัน่ของเราทีม่ตีอคณุภาพ การ
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง และความยั่งยืน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยยังคงสนับสนุนระบบหวงโซอุปทานอยางตอเนื่องเพื่อใหทุกฝายที่
เกีย่วของ นบัตัง้แตซพัพลายเออรจนถงึลกูคา สามารถสงเสรมิประสานงานรวมมอืกนัทาง
ธรุกจิ ไมวาจะเปนกระบวนการในการลดคาใชจายหรอืเพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนนิธรุกจิ
ของพวกเขา จากการสนับสนุนระบบหวงโซอุปทานดังกลาว สงผลใหในป 2557 บริษัทฯ 
และบริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ไดรับรางวัลตางๆ จากลูกคาที่สําคัญ
ของเรา เชน  “Suppliers Valuable Contribution and Strategic Partnership”, “Excellent
Support”; “Supplier of the Year”; “20-Year Partnership Recognition”. 

 บรษิทัฯ มนีโยบายปกปองการใชทรพัยสนิทีม่ตีวัตนและทรพัยสนิทางปญญาของคูคาทาง
ธรุกจิ  และจะปฏบิตัติามระเบยีบหรอืขอตกลงตามสญัญาของการใชทรพัยสนิทกุประการ  
ผลงานและลขิสทิธิท์ีไ่ดรบัจากงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหจดัทาํขึน้ ไมวาจะเปน
งานที่ใชสําหรับบริษัทฯ หรือเรียนรูจากบริษัทฯ  ผลงานและลิขสิทธิ์เหลานั้นจะเปนของบริษัทฯ  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานพึงใช
งานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามพรบ.วาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร หรือกฎหมายทองถิ่นในเรื่อง
เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ ไดดําเนินการใหพนักงานลงนามรับทราบขอตกลงที่จะปฏิบัติตามนโยบายปกปอง
การใชทรัพยสินที่มีตัวตนและทรัพยสินทางปญญาและกฏหมายที่เกี่ยวของตางๆ

 คู�ค�า 

 บริษัทฯ สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี และยุติธรรม รวมถึงมีเปาหมายในการพัฒนาความสัมพันธระยะยาวกับหุนสวน       
ซัพพลายเออร และคูสัญญา บริษัทฯ คํานึงถึงการแขงขันอยางมีจริยธรรม ทั้งนี้การจัดซื้อสินคา และบริการจะพิจารณาปจจัยทางดาน
ราคา คุณภาพ การบริการ และการสงมอบสินคาเปนสําคัญ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาตามเงื่อนไขที่มีตอคูคาอยาง
เครงครดั การซือ้สนิคาและจดัหาบรกิารจากซพัพลายเออร บรษิทัฯ มนีโยบายใหมกีารปฏบิตัอิยูบนแบบแผนแหงความมจีรยิธรรมอยาง
เครงครัดที่สุด ซึ่งทําใหมั่นใจไดในคุณภาพของผลิตภัณฑขั้นสุดทาย การซื้อสินคาหรือวาจางงานบริการนั้นตองอยูบนพื้นฐานของสิ่ง
เหลานี้ ไดแก ราคา คุณภาพ บริการ และการสงมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการดังตอไปนี้:-

• มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร และผูรับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

• ปลอยใหมีการแขงขันเสรีกันอยางเต็มที่

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และขอผูกพันของสัญญา

• ใชระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และปองกันการใหสินบน 
การฉอโกง หรือการปฏิบัติที่ไมถูกตองอื่นๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและประมูล

 ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไมถูกชักจูงหรือไดรับอิทธิพลจากของขวัญของกํานัลประเภทใดๆก็ตามจากซัพพลายเออร หรือคูคาทาง
ธรุกจิอืน่ๆ บรษิทัฯ มนีโยบายกาํหนดใหผูบรหิารและพนกังานจะไมรบัของขวญั ของกาํนลั หรอืการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิเพือ่ผลประโยชน
ในทางมชิอบ พนกังานทกุคนตองปฏบิตัติามนโยบายของขวญัและคาใชจายการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ และนโยบายการตอตานการทจุรติ
อยางเครงครัด 

งานที่ใชสําหรับบริษัทฯ หรือเรียนรูจากบริษัทฯ  ผลงานและลิขสิทธิ์เหลานั้นจะเปนของบริษัทฯ  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานพึงใช
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 คู�แข�งทางการค�า

 คณะกรรมการฯ มุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติตอคูแขงทางการคาไดแก การแขงขันอยางเปนธรรม  
การดแูลกจิการมใิหมสีวนเกีย่วของกบัการแขงขนัดวยวธิกีารทุมตลาด การกลัน่แกลงหรอืใชอทิธพิลในการกดีกนัเพือ่มใิหเกดิการแขงขนั 
ไมกระทาํการใดๆ ทีเ่ปนการละเมดิทรพัยสนิทางปญญาหรอืลขิสทิธิข์องคูแขงขนั ไมใชวธิกีารทีไ่มสจุรติ เพือ่ทาํลายชือ่เสยีงของผูแขงขนั
หรือละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขัน

 เจ�าหนี้

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้ง
สองฝาย ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยางเครงครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุนที่สามารถจายคืนหนี้ตามเงื่อนไข
และระยะเวลา บริษัทฯ จะแจงแกเจาหนี้ถึงสถานะในกรณทีี่อาจจะมีกรณผีิดนัดชําระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองผูบริโภค
และกฏหมายอื่นใดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

 พนักงาน

 พนักงานเปนผูมีสวนไดเสียที่อยูภายในองคกร มีบทบาทสําคัญตอผลการดําเนินงานและความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ บริษัทฯ 
มุงเนนทีจ่ะรกัษาพนกังานทีม่ศีกัยภาพและมคีวามสามารถ และทีส่าํคญัคอืสรางความพงึพอใจของพนกังานใหมคีวามสขุกบัการทาํงาน 
เพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

 สขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงานถอืเปนความพยายามรวมกนัของบรษิทัฯ และพนกังานในการพฒันาคณุภาพชวีติของพนกังาน
ในทีท่าํงาน ฮานาไดรบัการรบัรองระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั OHSAS / TIS 18001 นโยบายของบรษิทัฯ คอืการ
จดัสถานทีท่าํงานใหมคีวามปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพือ่ปองกนัการบาดเจบ็และเจบ็ปวยจากการทาํงาน มกีารควบคมุหรอืลดความ
เสี่ยงที่เกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผานระบบการบริหารจัดการและโครงการดานตางๆ เชนระบบการบริหาร
ความเสี่ยงเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยรวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม กิจกรรมและโครงการตางๆ เพื่อสรางจิตสํานึกดาน
ชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้พนักงานมีสวนรวมที่สําคัญในการบริหารจัดการสภาพแวดลอมการทํางาน เชน รายงานการเกิด
อุบัติเหตุ เจ็บปวยและแนะนํามาตรการที่บริษัทฯ ควรจะดําเนินการหรือปรับปรุง

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัใหการฝกอบรมความปลอดภยัและชวีอนามยัแกพนกังานเขาใหมและพนกังานเกา รวมถงึพนกังานระดบัผูจดัการ
เพือ่ใหรบัทราบและตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารจดัการและลดความเสีย่งดานตางๆ เชนการอบรมเรือ่งการหกรัว่ไหลของสารเคมี 
การอพยพหนีไฟและแผนดินไหว เปนตน อีกทั้งยังมีการฝกอบรมดานความปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุใหแกคูคาและผูรับเหมา
ชวงอยางตอเนื่อง
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 สาํหรบัการเปดเผยสถติกิารเกดิอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยดุงานหรอือตัราการเจบ็ปวยจากการทาํงาน ทางบรษิทัฯ มกีารแจงใหพนกังาน
ทราบผานทางบอรดเปาหมายและสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่อยูในอาคารของบริษัทฯ รายละเอียดในบอรดจะมีการปรับปรุงขอมูลทุกวัน 
โดยมีเปาหมายที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุทุกป จํานวนการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทํางานลดลงจาก 15 ครั้งในป 2556 เหลือ 8 ครั้งในป 
2557 โดยไมมีการเสียชีวิตหรือไมมีอุบัติเหตุรายแรงใดๆ เมื่อเกิดอุบัติเหตุจะมีการรายงานสถานการณ สาเหตุและมาตรการปรับปรุง
แกไขตามขั้นตอน 

 บรษิทัฯ มกีารกาํหนดนโยบายคาตอบแทนและสวสัดกิารแกพนกังาน คาจางขัน้ตํา่ทีจ่ายใหพนกังานจะตองเปนไปตามกฎหมาย รวมถงึ
จํานวนชั่วโมงทํางาน การทํางานลวงเวลาและผลประโยชนอื่นๆ ที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการสวัสดิการตางๆ และ
โครงการระยะยาวที่รักษาและจูงใจพนักงานคือกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อใหพนักงานมีเงินเก็บออมไวใชในยามเกษียณอายุ ไรความ
สามารถ เจ็บปวยหรือตกงาน เปนตน เงินออมนั้นมาจากการหักเงินเดือนหรือคาจางของพนักงานในอัตราตามที่กําหนด และบริษัทฯ 
สมทบใหในอัตราเดียวกันกับที่หักจากพนักงาน พนักงานจะไดรับผลประโยชนของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนดานตางๆ 

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีแนวทางการใหคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น เชนการใหโบนสั
ตามผลกาํไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชนการประเมนิผลงาน ในโครงการพฒันาตาํแหนงงาน (Career Path Development 
Program) ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ และศักยภาพใหเหมาะสมตามแตละบุคคล และวางแผน
ความกาวหนาในสายงานอาชีพใหสอดคลองกับการเติบโตไปพรอมกับองคกร กระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้สงผลดีทั้งบริษัทฯ และ
พนักงาน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและคณะทํางานตางๆเพื่อประเมินพนักงาน มีการกําหนดวิธีการและคุณสมบัติหลักในการ
ประเมินและวัดผล รวมทั้งวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของพนักงานที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุกับตําแหนงงานที่เหมาะสมหรือเตรียม
ความพรอมเพือ่ความกาวหนาในอนาคต นอกจากนีค้ณะทาํงานยงัตองวางแผนการพฒันาฝกอบรมพรอมทัง้รปูแบบและวธิกีารพฒันา
บุคคลากรดานอื่นๆ ดวย

 บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนสวนสําคัญของการเปนพลเมืองดี บริษัทฯ ไดคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมที่เราทํา
ทกุวนัและจะไมมกีารปฏบิตัทิีข่าดมนษุยธรรมหรอืละเมดิสทิธมินษุยชน ฝายทรพัยากรบคุคลของเราเปนผูใหคาํแนะนาํและใหคาํปรกึษา
กบัพนกังานและระดบัผูจดัการ กบัปญหาทีเ่กีย่วของกบัสทิธมินษุยชนและแรงงาน ในป 2557 บรษิทัฯ  ไมไดรบัขอรองเรยีนหรอืรายงาน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ จากพนักงาน คูคาทางธุรกิจ หรือชุมชนทองถิ่น

 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม

 ฮานามีนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และแรงงาน โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย และกฎหมายสิ่ง
แวดลอมที่กําหนดโดยกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวงอุตสาหกรรม ประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 ภายในองคกรมกีารสงเสรมิใหมกีารใชทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพ โดยการรณรงคดวยการจดัทาํโครงการประหยดัพลงังานดานตางๆ 
(รายละเอยีดปรากฎในหวัขอความรบัผดิชอบตอสงัคม)  คณะกรรมการฯ ยงัไดสงเสรมิใหมกีารใหความรูและฝกอบรมพนกังานในเรือ่ง
สิง่แวดลอม เพือ่ใหพนกังานทกุระดบัเกดิความรูความเขาใจในเรือ่งสิง่แวดลอม ในป 2557 ทางฝายฝกอบรมไดจดัใหมหีลกัสตูรฝกอบรม
ในเรื่องสิ่งแวดลอมตางๆ ที่สําคัญๆ เชน 

 หลักสูตรการประเมินปญหาสิ่งแวดลอม: เพื่อระบุประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการภายใตขอบเขต
ของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อการนําไปสูการวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน 

 หลักสูตรการประหยัดพลังงาน: เพื่อสรางความตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและปลูกจิตสํานึกในการใช
และอนุรักษพลังงาน และพนักงานสามารถนําทักษะความรูและประสบการณที่ไดรับ  ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจํา
วันไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

 หลักสูตรการใชสารเคมีอยางปลอดภัย: เพื่อใหพนักงานผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสารเคมี  ทีมฉุกเฉิน และผูที่เกี่ยวของทราบถึงชนิด 
และอันตรายจากสารเคมีในที่ทํางานและมีผลตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหารจัดการสารเคมีอันตราย
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกดิกระบวนการประเมนิวเิคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทาํงาน
และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 หน�วยงานภาครัฐและองค�การที่เกี่ยวข�อง

 บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ  และพนักงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ขอบังคับ นโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหนาที่ รวมทั้งการทําหนาที่ในการเสียภาษีอากรใหรัฐอยางตรงไปตรงมา

 ช�องทางการร�องเรียน/ร�องทุกข�

 ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่ตองการรองทุกข แจงเบาะแสหรือรองเรียนตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในประเด็นการทําผิดกฏหมาย การทุจริต
คอรรัปชั่น ถูกละเมิดสิทธิ ฝาฝนตอหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ขอเสนอแนะหรือรองเรียนในเรื่องที่เปนปญหาอื่นใดของ
บริษัทฯ รวมทั้งพนักงานหรือคูคาที่เกี่ยวของของบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ดวยความสุจริต ผานตาม
ชองทางดังตอไปนี้

 ชองทางการรองเรียนสําหรับพนักงาน

1)  หัวหนางานหรือหัวหนาฝายของพนักงาน หรือฝายทรัพยากรบุคคล

2)  ผูจัดการโรงงาน

3)  กลองรับความคิดเห็นที่ติดตั้งอยูแตละโรงงาน

4)  กลองรับความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่ติดตั้งอยูแตละโรงงาน

5)  อีเมล: Complaintmatter@hanabk.th.com

 ช�องทางการร�องเรียนสําหรับผู�มีส�วนได�เสียกลุ�มอื่นๆ

1)  นายบัญชา ทานพระกร

 ประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2

 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่

 กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

2)  อีเมล: Complaintmatter@hanabk.th.com

3)  เว็ปไซต: http://www.hanagroup.com 
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กระบวนการจดัการกบัเรือ่งทีร่องเรยีน: สาํหรบัพนกังาน บรษิทัฯ มกีระบวนการในการจดัการขอรองเรยีนโดยพจิารณาวาเปนเรือ่งรอง
เรียนดานใด เขาขายเปนการกระทําผิดหรือไม บริษัทฯ จะจัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปนกรณีๆ ไปและรายงานตอผูจัดการโรงงาน
และ/หรอืผูบรหิารระดบัสงู ในกรณผีูมสีวนไดเสยีกลุมอืน่ๆ คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายใหแผนกตรวจสอบภายในดาํเนนิการ
ตรวจสอบและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานขอเท็จจริงและขอเสนอแนะในเรื่องสําคัญๆ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

 การคุมกันผูที่รายงานหรือแจงเบาะแส: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไมดําเนินการปลด ลดตําแหนง ลงโทษ ระงับ ขมขู แทรกแทรง หรือ
การกระทาํใดทีเ่ปนโทษตอบคุคลทีร่ายงานสิง่ทีเ่ปนปญหา แจงเบาะแสหรอืรองทกุขตอคณะกรรมการดวยการใหถอยคาํหรอืขอมลูใดๆ
ดวยความสุจริตใจ 

 ในป 2557 บริษัทฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิดสิทธิ หรือ
กรณีที่เกี่ยวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อาจเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ ตลอดจนไมมีกรณีขอพิพาททางกฏหมายดาน
แรงงาน สิทธิมนุษชน และสิ่งแวดลอม แตอยางใด

4.  การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตรงเวลาตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามขอกําหนดของการเปดเผยขอมูล ซึ่ง
เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหผูลงทุนมีขอมูลที่เพียงพอที่จะวิเคราะหหรือประเมินการลงทุน บริษัทฯ จึงพยายามที่จะเปดเผยขอมูลอยางทั่วถึง 
ครบถวน โปรงใสผานทางชองทาง สือ่ตางๆ เพือ่ใหผูลงทนุทกุทานมคีวามเสมอภาคในการรบัขอมลู ขอมลูสาํคญัทีม่ผีลกระทบตอราคา
หลกัทรพัยของบรษิทัฯ  จะถกูเปดเผยตอตลาดทนัท ี เพือ่ใหผูลงทนุและผูทีเ่กีย่วของไดรบัทราบ โดยผานทัง้ชองทางและสือ่การเผยแพร
ขอมลูตางๆ ของตลาดหลกัทรพัยและเวป็ไซตของบรษิทัฯ ในป 2557 บรษิทัฯ ไมมกีรณทีีส่าํนกังานก.ล.ต.หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ ดาํเนนิ
การเนือ่งมาจากการเปดเผยขอมลูไมเปนไปตามขอกาํหนด และการเปดเผยงบการเงนิของบรษิทัฯ ตรงตามเวลาทีก่าํหนดในชวงปทีผ่านมา

 บริษัทฯ ยังไมจัดตั้งหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธขึ้นเฉพาะ แตผูบริหารของบริษัทฯ จะทําหนาที่ทางดานผูลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่อง 
เพราะบริษัทฯ เชื่อวาความสามารถในการเสนอขอมูลและสรางความเชื่อมั่นเปนทักษะที่สําคัญยิ่งเชนเดียวกับความสามารถทางดาน
เทคนิคและการบริหารจัดการ หนวยงาน Corporate Affairs ก็เปนอีกชองทางที่เปนผูใหขอมูลขาวสารทั่วไปตามที่ตองการ บริษัทฯ        
จดัใหมกีารแถลงผลการดาํเนนิงานทกุๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพือ่ชีแ้จงผลการดาํเนนิงาน และตอบขอซกัถามตางๆ ของผูลงทนุ
สถาบนั กองทนุ นกัวเิคราะหนกัขาวและผูทีส่นใจ สาํหรบักจิกรรมในป 2557 บรษิทัฯ ไดจดัใหมกีารแถลงผลการดาํเนนิงาน 4 ครัง้ นอก
เหนือจากนี้ยังเปดโอกาสใหนักวิเคราะห ผูลงทุนที่สนใจ สามารถเยี่ยมชม พบผูบริหาร เพื่อสอบถามขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ อีกดวย 
(Company Visit) นอกจากนี้ ผูลงทุนสามารถรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ ผานสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลัก
ทรัพยฯ และเว็ปไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดตอบุคคลตางๆ ตามรายนามดังนี้

ชื่อ แผนก อี-เมล โทรศัพท โทรสาร

 นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299

 น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 ตอ 117 02-5511299

 น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 ตอ 226 02-5511299

 ข�อบังคับเรื่องการมีส�วนได�ส�วนเสีย (ความขัดแย�งทางผลประโยชน�)

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบริหารในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
เพื่อใหมั่นใจวากรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตในการตัดสินใจ โดยไมมีผลประโยชนสวนตนไม
วาทัง้ทางตรงหรอืทางออม โดยกาํหนดมาตรการใหกรรมการและผูบรหิารเปดเผยขอมลูถงึการมผีลประโยชนสวนตนตอการทาํธรุกรรม
ใดๆ ที่อาจจะมีผลกระทบกับบริษัทฯ โดยผานทางแบบฟอรมที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ โดยกรรมการหรือผูบริหารดังกลาว
จะถูกยกเวน ไมใหเขารวมกระบวนการในการตัดสินใจเพื่อพิจารณาธุรกรรมที่ตนมีสวนไดสวนเสียหรือเกี่ยวของ โดยมีเลขานุการ

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255746
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บรษิทัฯ เปนผูรบัรายงานการเปดเผยการมสีวนไดสวนเสยีของกรรมการและผูบรหิารและผูทีเ่กีย่วของนาํสงประธานกรรมการตรวจสอบ
และประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งในป 2557 ไมมีกรณีความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารมานําเสนอใหคณะ
กรรมการพิจารณา

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ  มจีาํนวนทัง้สิน้ 6 ทาน โดยเปนกรรมการบรหิาร 3 ทานและกรรมการอสิระ 3 ทาน ซึง่คดิเปนกึง่หนึง่ของกรรมการ
ทัง้หมด คณะกรรมการฯ มแีผนการทีจ่ะปรบัเพิม่จาํนวนคณะกรรมการอสิระใหเกนิกวารอยละ 50  ในปถดัไปหรอืเมือ่ใดทีเ่หน็วาเหมาะ
สมตามขนาดและโครงสรางธรุกจิ คณะกรรมการฯ ประกอบดวยประธานกรรมการทีไ่มเปนบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจดัการและเปน
กรรมการอิสระ 

 นโยบายความหลากหลายในโครงสร�างของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

 คณะกรรมการฯ ไดกาํหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต่องการสรรหา ใหมคีวามหลากหลาย สาํหรบัผูทีจ่ะมาทาํหนาทีเ่ปนกรรมการ โดย
พจิารณาจากทกัษะทีจ่าํเปนทีย่งัขาดอยูในคณะกรรมการ รวมทัง้ วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน ดงัจะเหน็ไดจากในป 
2556 คณะกรรมการฯ ไดมกีารสรรหากรรมการอสิระทีเ่ปนผูหญงิจาํนวน 1 ทาน เพือ่ใหมคีวามหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการฯ

 การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ

 ในการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการฯ มุงเนนถึงความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เขามาดํารงตําแหนงกรรมการ โดย
บริษัทฯ มีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมมาเปนกรรมการ และบริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา เพื่อ
ชวยพจิารณาถงึคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูสมคัรหรอืกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระหรอืลาออก และเสนอความเหน็ตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนั้นจะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปน
ผูเลือกตั้งกรรมการดังกลาว ในป 2557 ไมมีผูสมัครที่ไดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุนสงมาที่คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณา ดังนั้น
คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาจากกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณการ
ทํางาน ผลงานในปที่ผานมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุมเทใหกับคณะกรรมการ

 คุณสมบัติของกรรมการ

 บุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ  เปนผูซึ่งมีความรู ความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาที่ของตน ตอง
มีคุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้

1)  มคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามทีก่าํหนดไวในกฏหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดั รวมทัง้ตองไมมลีกัษณะ
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทฯ จากผูถือหุน ตามที่คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด

2)  มคีวามรู ทกัษะ หรอืประสบการณในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส หรอืดานการเงนิการบญัช ีการบรหิาร หรอือืน่ๆ ทีค่ณะ
กรรมการเหน็สมควร โดยกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารอยางนอย 1 คนตองมปีระสบการณทาํงานทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิของ
บริษัทฯ  

3)  สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่ โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สําคัญๆ และในการทําหนาที่เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ  
และเขารวมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถือหุนไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีจําเปนหรือมีเหตุสุดวิสัย

4)  เปนผูทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม และคณุสมบตัอิืน่ใดทีอ่าจจะมกีารกาํหนดเพิม่เตมิตามกฏหมายหรอืตามความเหมาะสม
ของคณะกรรมการฯ
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 บุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูซึ่งมีความรู ความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาที่ของตน 
อยางนอยที่สุดสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานจะตองมีความรู ความสามารถทางการเงิน และที่สําคัญกรรมการอิสระ จะ
ตองเปนบุคคลที่ไมขัดตอขอกําหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอบังคับบริษัทฯ  

 เพื่อใหมั่นใจวาคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระผูซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใชดุลยพินิจตามความสามารถที่ดีที่สุด  
ของตน กรรมการอสิระทกุทานจะตองมคีณุสมบตัติามขอกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย โดยกรรมการ
อิสระจะตองเปนกรรมการผูซึ่ง

1)  ถอืหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ในบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอื
ผูมีอํานาจควบคุม (เกณฑนี้เขมกวาขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพย) 

2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคมุจากบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืของผูมอีาํนาจควบคมุ เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

3)  ไมมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปนบดิามารดา คูสมรส พีน่องและบตุร 
รวมทัง้คูสมรสของบตุร ของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีไ่ดรบัการเสนอชือ่ใหเปนผูบรหิาร
หรือผูมีอํานาจควมคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4)  ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั 
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้รวมถึงการทํารายการคา
ที่ทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการให
หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสาม
ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา   

5)  ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั และ
ไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม
นอยกวาสองป

6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวม บรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ 
หรอืถอืหุนเกนิรอยละหนึง่ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

9)         ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท
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 การแต�งตั้งกรรมการ

 การแตงตัง้กรรมการใหเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่าํหนดใหทีป่ระชมุผูถอืหุนใชวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถอืวา
ผูถอืหุนมคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่หุนตอหนึง่เสยีง ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีม่อียูทัง้หมดเลอืกตัง้กรรมการเปนรายบคุคลหรอื
หลายคนพรอมกันซึ่งจะแบงแยกคะแนนเสียงใหผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลง
มา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้ง
บคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไมมลีกัษณะตองหามตามกฏหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวนแตวาระ
ของกรรมการทีพ่นจากตาํแหนงจะเหลอืนอยกวา 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตาํแนงกรรมการไดเพยีงวาระทีย่งั
เหลอือยูของกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นีม้ตกิารแตงตัง้บคุคลเขาเปนกรรมการแทนดงักลาว ตองไดรบัคะแนนเสยีงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
กรรมการที่ยังเหลืออยู

 การสรรหาผู�บริหารระดับสูงสุด

 ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร (ECM) จะเปนผูพิจารณาเบื้อง
ตน ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการ
ดาํเนนิงานของบรษิทัฯ และเขาใจในธรุกจิของบรษิทัฯ เปนอยางด ีและสามารถบรหิารงานใหบรรลวุตัถปุระสงค เปาหมายทีค่ณะกรรม
การบริษัทฯ กําหนดไวได และนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาพิจารณาและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตอไป 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอย
และบริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทําหนาที่
กาํกบัดแูลและรบัผดิชอบการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม รวมถงึการสงบคุคลเพือ่เปนตวัแทนของบรษิทัฯ ไปเปนกรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม และรายงานตอคณะกรรมการฯ จากมติคณะกรรมการครั้งที่ 6/2556 นี้ไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับการ
แตงตัง้นัน้ ตองไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ กอนทีจ่ะไปลงมต ิหรอืใชสทิธอิอกเสยีงในเรือ่งสาํคญัในระดบัเดยีวกบัทีต่องไดรบั
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  รวมถงึการทาํรายการเกีย่วโยง การไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยโดยใชหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของกบัการเปด
เผยขอมูลและการทํารายการดังกลาวในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ  รวมถึงการดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึก
บัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการฯ มีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป ในการประชุมจะตองมีคณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 6 ครั้ง ประธานคณะกรรมการ
และประธานบรหิารจะเปนผูกาํหนดวาระการประชมุ กรรมการทานอืน่สามารถแนะนาํเรือ่งทีค่วรจะประชมุเพิม่เตมิ ทัง้นีว้าระการประชมุ
และเอกสารและขอมูลการประชุมเบื้องตนจะสงใหกรรมการทุกทานพิจารณาเปนการลวงหนา โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่กรรมการจะ
ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนา 5 วันทําการ เพื่อเปนการเตรียมตัวกอนเขาประชุม กรณีที่ตองการใหมีการพิจารณาวาระใดเพิ่มเติม 
กรรมการสามารถตดิตอแจงกบัเลขานกุาร ในการประชมุจะมกีารกาํหนดเวลาการประชมุอยางเพยีงพอเพือ่ใหกรรมการมเีวลาเพยีงพอ
ในการพจิารณาหรอืตดัสนิใจตอเรือ่งตางๆอยางเตม็ที ่คณะกรรมการฯกาํหนดนโยบายเมือ่จะลงมตใินทีป่ระชมุ จะตองมกีรรมการอยูไม
นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด  สําหรับรายงานการประชุมจะมีการจัดทําขึ้นอยางเสร็จสมบูรณ และบรรจุสาระสําคัญ 
เชน วนั เวลาเริม่ตนและสิน้สดุการประชมุ รายชือ่กรรมการผูเขารวมประชมุและทีข่าดประชมุ สาระสาํคญัของเรือ่งทีพ่จิารณาและมตทิี่
ประชมุ ผูบนัทกึการประชมุและผูรบัรองรายงาน ในการจดัเกบ็เอกสารการประชมุคณะกรรมการนัน้ มกีารเกบ็รกัษาทีส่าํนกังานใหญของ
บริษัทฯ โดยไมสามารถแกไขบันทึกการประชุม โดยไมผานการอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการ
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 การประชุมระหว�างคณะกรรมการที่ไม�เป�นผู�บริหาร

 คณะกรรมการสงเสรมิใหกรรมการทีไ่มไชกรรมการบรหิาร มกีารจดัประชมุโดยทีไ่มมฝีายบรหิารเขาประชมุ โดยกรรมการทีไ่มใชกรรมการ
บริหารสามารถพิจารณากําหนดการประชุมแยกเปนการเฉพาะเพื่อพิจารณา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่ไมมีฝาย
บริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2557 คณะกรรมการอิสระไดดําเนินการประชุมระหวางกันเองโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม โดยได
เขารวมประชุมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จํานวน 1 ครั้ง

 การปฐมนิเทศน�กรรมการใหม�

 กรรมการทีเ่ขาใหม จะไดรบัขอมลูและการอธบิาย รวมทัง้การเยีย่มชมโรงงาน เพือ่ใหทราบและเขาใจถงึธรุกจิ รวมทัง้หนาทีค่วามรบัผดิ
ชอบของกรรมการ จากประธานบริหาร หัวหนาฝายการเงินหรือผูที่ไดรับมอบหมาย และเลขานุการบริษัทฯ  

 การพัฒนากรรมการ 

 คณะกรรมการฯ มนีโยบายสงเสรมิใหกรรมการพฒันาความรูอยางตอเนือ่ง จากการจดัการฝกอบรมจากสถาบนัตางๆ เชน ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย สํานักงานก.ล.ต. หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผูตรวจสอบบัญชีภายนอก เปนตน 

 นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ยังสงเสริมใหเลขานุการบริษัทฯ  ไดพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน  โดยเลขานุการบริษัทฯ  คือ   

            นางสาว จิระภา คงมณี ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆดังนี้ 

1)  หลักสูตร Corporate Secretary Program 19/2006 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2)  หลักสูตร Effective Minute Taking – EMT 4/2006 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

3)  การจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ตามกฏหมายหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพย CS Seminar รุนที ่2/2552 ฝายสงเสรมิบรรษทั
ภิบาล สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต 

 การดํารงตําแหน�งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู�จัดการ

 เพื่อใหมีเวลาเพยีงพอในการปฏบิัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบทีไ่ดรับมอบหมาย คณะกรรมการฯกาํหนดนโยบายใหกรรมการ
และกรรมการผูจดัการ จาํกดัการไปดาํรงตาํแหนงกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ ไมเกนิกวา 3 บรษิทั ทีเ่ปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย โดยไมมีขอยกเวน

 การประเมินผลคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินผลงานประจําปทุกป เปนการประเมินทั้งคณะและเปนรายบุคคล โดยในรูปแบบการประเมิน
คณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแบบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพื่อประเมินผลงานในปลาสุด โดยเกณฑการประเมิน
ไดกาํหนดการวดัผลงานครอบคลมุ 13 ดานตัง้แตบทบาทและการทาํหนาทีข่องคณะกรรมการ ความสมัพนัธระหวางคณะกรรมการและ
ฝายบรหิาร การประชมุคณะกรรมการ ความพรอมของขอมลูตอการตดัสนิใจในดานตางๆ การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี
และความสัมพันธระหวางคณะกรรมการกับภายนอกองคกร เกณฑการวัดผลไดแบงออกเปน 5 ระดับ: 5 = ดีเยี่ยม; 4 = ดี; 3 = พอใจ;   
2 = ตองปรับปรุง; 1 = ไมสามารถยอมรับได; 0 = ไมมีขอมูลพื้นฐานสําหรับการตัดสินใจ นอกจากนี้คณะกรรมการยังสามารถใหขอ
เสนอแนะเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานหรือดานอื่นใด จากนั้นเลขานุการบริษัทฯ จะทําหนาที่สรุปและรายงานตอที่ประชุม
คณะกรรมการ ในป 2557 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดรับการประเมินที่คาเฉลี่ย 4.55 หรืออยูในเกณฑที่ดีมาก 

 คณะกรรมการยังไดใหกรรมการแตละทานประเมินผลงานเปนรายบุคคลโดยใชวิธีการประเมินตนเอง (self-assessment) กับเกณฑ
การประเมินในดานตางๆ ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ การปฏิบัติงานของกรรมการแตละทาน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
การประชุมคณะกรรมการและการปฏิบัติตามจริยธรรม ซึ่งเกณฑการวัดผลใชรูปแบบเดียวกับการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ 
ในป 2557 เลขานุการบริษัทฯ เปนผูสรุปผลการประเมินของกรรมการแตละบุคคลและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ โดยผลการ
ประเมินเฉลี่ยอยูที่ 4.42 หรืออยูในเกณฑที่ดี

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255750

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 



 การประเมินผลคณะกรรมการชุดย�อย

 คณะกรรมการฯ ไดจดัใหมกีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุยอย โดยกรรมการชดุยอยทกุชดุจะประเมนิผลงานตนเองตามแบบ
ประเมนิ เลขานกุารบรษิทัฯ เปนผูสรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุและรายงานผลการประเมนิตอคณะกรรมการฯ 
ในป 2557 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอยเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดี 

 การประเมินผลกรรมการผู�จัดการ

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการโดยกรรมการอิสระทุกป เกณฑการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการไดนํา
เกณฑจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาประยุกตใช ซึ่งครอบคลุมความเปนผูนําการกําหนดกลยุทธ การดําเนินการตามกลยุทธ 
การวางแผนทางการเงินและผลการดําเนินงาน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอกองคกร การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย แผนการสืบทอดตําแหนงความรูทางดานผลิตภัณฑ/การบริการ และคุณภาพสวนบุคคล ในป 2557 คณะกรรมการ
ประเมนิผลงานของกรรมการผูจดัการอยูในเกณฑทีด่มีาก และมขีอเสนอแนะจากคณะกรรมการทีค่วรใหทานดแูลสขุภาพเพราะสขุภาพ
เปนสิ่งจําเปนมากในการบริหารงานที่มีสภาพแวดลอมการแขงขันในโลกธุรกิจทุกวันนี้   

 แผนการสืบทอดตําแหน�ง

 คณะกรรมการฯ จะดาํเนนิการเพือ่ใหมัน่ใจไดวา มรีะบบการคดัสรรบคุลากรทีจ่ะเขามารบัผดิชอบในตาํแหนงกรรมการ และฝายบรหิาร
ทีส่าํคญัอยางเหมาะสมและสอดคลองกบันโยบายแผนการสบืทอดตาํแหนงกรรมการ และผูบรหิารระดบัสงูทีว่างไว โดยคณะกรรมการ
สรรหามีหนาที่เสนอแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูง (หัวหนาฝายบริหาร, หัวหนาฝายปฎิบัติการ, หัวหนาฝายการเงิน) โดย
กระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ คณะกรรมการฯ ไดมีการทบทวนถึงคุณสมบัติของ 
ผูบริหารระดับสูง และอนุมัติเปน Job Description เพื่อการสรรหาอยางเหมาะสม กรณีตําแหนงนั้นวางลง 

 การป�องกันการมีส�วนเกี่ยวข�องกับการคอร�รัปชั่น 

 นโนบายการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่: บรษิทัฯ มนีโยบายการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่ ซึง่ไดผานการทบทวนและอนมุตัจิากคณะกรรม
การบริษัทฯ ทุกป ในป 2557 มีการปรับปรุงนโยบายการตอตานทุจริต เปนดังนี้

 “ฮานามีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ (zero tolerance policy) บริษัทฯ หามคณะกรรมการ 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ในการทําธุรกรรมทางธุรกิจตางๆ และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุกๆ ประเทศที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย”

 การตดิตามและประเมนิผล: คณะกรรมการตรวจสอบมกีารทบทวนนโยบายการตอตานทจุรติเปนประจาํทกุป และเสนอการปรบัปรงุ
แกไขตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการดําเนินการตามนโยบายและใหคําแนะนํา
ตางๆ

 ระบบการควบคมุภายในและระเบยีบตางๆ จะมกีารตรวจสอบเปนระยะๆ โดยฝายตรวจสอบภายใน เพือ่ใหแนใจถงึประสทิธภิาพในการ
ตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ และผลการตรวจสอบจะมกีารหารอืกบับคุคลทีเ่กีย่วของและรายงานตอผูบรหิารระดบัสงูและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของ (จรรยาบรรณธุรกิจสําหรับพนักงานและ
คณะกรรมการ นโยบายของขวัญและคาใชจายในการเลี้ยงรับรอง และจรรยาบรรณสําหรับซัพพลายเออร) เพื่อปรับปรุงใหครอบคลุม
สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดโดยกลุมโครงการแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต หรือ CAC นโยบายตางๆ
เหลานั้นไดดําเนินการสื่อสารใหกับพนักงานทุกคนรับทราบ และมีการสื่อสารและสงใหซัพพลายเออรของบริษัทฯ ลงนามรับทราบและ
ถือปฏิบัติ

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 51

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 



การประเมินความเสี่ยง: ในป 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นโดยมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตแยกออกจากความเสี่ยงดานอื่นๆ เปนการเฉพาะ และมีการรายงานความเสี่ยงไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
หนวยงาน Compliance Unit ไดมีการวางแผนที่จะดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติตามที่รายงานความเสี่ยงตอไป 

 การฝกอบรมและแผนงาน: บรษิทัฯ ไดสงกรรมการตรวจสอบเขารบัการอบรมหลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program ทีจ่ดั
โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในป 2557 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดเขารวมสมัมนา “Tackling 
Corruption through Public-Private Collaboration” และเจาหนาที่เกี่ยวของไดเขารวมสัมนาอื่นๆ ที่จัดโดยโครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ในป 2557 คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติมาตรการตอตานการทุจริตและแผนการฝกอบรม 
บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริตของบริษัทฯ และจัดทํา
โครงการตางๆเพือ่สงเสรมิใหพนกังานมคีวามซือ่สตัยสจุรติ เพือ่ปองกนัการประพฤตมิชิอบตางๆ และทีส่าํคญับรษิทัฯ มแีผนการดาํเนนิ
การทีจ่ะผานการรบัรองจากโครงการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติหรอื CAC เพือ่สนบัสนนุการขบัเคลือ่น
ของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต

การรายงานเบาะแส: บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารสําหรับแจงเบาะแส กรณีพนักงานคนใด หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการใน
นามบรษิทัฯ  ไดเขาไปมสีวนรวมในการใหสนิบนและการทจุรติคอรรปัชัน่ ในป 2557 ไมมกีารรายงานเหตกุารณทีเ่กดิขึน้ของการทจุรติ/
คอรรัปชั่นมาที่บริษัทฯ 

 จริยธรรมธุรกิจ 

 คณะกรรมการคาดหวงัทีจ่ะประกอบธรุกจิโดยใหมมีาตรฐานสงูสดุทัง้ทางดานจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอกฎหมายตางๆ ทีเ่กีย่วของ 
บริษัทฯ ตองการอยางยิ่งที่จะใหผูบริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ  และพนักงานคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจเปนหลัก
สําคัญ ดังนั้นจึงไดมีการกําหนดใหมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหรือแกปญหาทาง
ดานหลักจริยธรรมและกฎหมายในการดําเนินธุรกิจขององคกรและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกทาน
ถูกสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่วางไว การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑจะดําเนินการโดยผูบริหารระดับสูง บริษัทฯ 
ไมยอมใหมีการกระทําที่ขัดตอกฎหมายและศีลธรรม พนักงานที่ฝาฝนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะไดรับการลงโทษทางวินัย 
ซึ่งอาจรวมถึงการถูกสิ้นสุดการเปนพนักงาน พนักงานทุกระดับชั้นสามารถแจงขอรองเรียนผานสื่อตางๆ ที่ทางบริษัทฯ กําหนดขึ้น ในป 
2557 ไมมีขอรองเรียนหรือเรื่องที่เปนขอกลาวหาดานจริยธรรมนําเสนอใหบริษัทฯ หรือคณะกรรมการพิจารณา

 ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

 1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

 บริษัทฯ จายคาสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2557 เปนเงิน 2,060,000 บาท นอกจากนี้ยัง
มีคาสอบบัญชีของบริษัทยอยอีก 3 แหงที่จายใหสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน เปนเงิน 1,640,000 บาท  

 2. คาบริการอื่น (non-audit fee)

 ในรอบป 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจายคาตอบแทนงานบรกิารอืน่ ซึง่ไดแกการปฏบิตัติามเงือ่นไขของบตัรสงเสรมิการลงทนุ 
และคาสังเกตการณการทําลายสินคาที่ชํารุด เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบป
บัญชีที่ผานมา เปนจํานวนเงิน 765,000 บาท และจะตองจายในป 2558 ที่การใหบริการเพิ่งแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา 
อีก 20,000 บาท รวม 785,000 บาท

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการฯ มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดและรักษาระบบการควบคุมภายใน ในป 2557 คณะกรรมการฯมีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯดวยตนเอง (self- 
assessment) โดยแบบประเมินไดปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายในและหนวยงานกํากับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อดําเนินการติดตามใหมีการปฏิบัติตามระบบที่วางไวและตามกฎหมายที่เกี่ยวของ นอกจากนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งใหมีคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคและมัน่ใจวาบรษิทัฯมกีารประเมนิ บรหิาร
และควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2556 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯได
ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยการซกัถามขอมลูจากฝายบรหิาร แลวสรปุไดวา จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของ
บรษิทัฯในดานตางๆ 5 องคประกอบคอื การควบคมุภายในองคกร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล รวมทั้งระบบการติดตาม คณะกรรมการฯเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ
ไดจดัใหมบีคุลากรอยางเพยีงพอทีจ่ะดาํเนนิการตามระบบไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในในการตดิตามควบคมุดแูล
การดําเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อยางเพียงพอแลว

หน�วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีใหดาํรงตาํแหนงหวัหนางานผูตรวจสอบภายใน ตัง้แตวนัที ่10 กนัยายน 
2542 เนือ่งจากมปีระสบการณทาํงานดานการตรวจสอบภายในและเคยเขารบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิานดานตรวจสอบ
ภายใน เชน Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information 
Technology, COSO Internal Control Framework รวมทัง้การอบรมตางๆทีเ่กีย่วของกบักฎหมายและมาตรฐานบญัชทีีอ่อกใชใหม และมคีวาม
เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ

ทั้งนี้ หนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารง
ตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย  

หน�วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิการยน 2556  ไดแตงตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน
กาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน เพือ่ทาํหนาทีก่าํกบัดแูลการดาํเนนิธรุกจิของกลุมบรษิทัฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบงัคบัของหนวยงาน
ทางการที่เกี่ยวของ
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รายการระหว�างกัน

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รายการธรุกจิของบรษิทัฯทีเ่กีย่วของกนัในรายงานและงบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2557 ซึง่ไดเปดเผย
ขอมูลโดยสรุปรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยตางๆ ที่เกิดขึ้น รายการที่เกิดขึ้นเปนรายการธุรกิจปกติกับบริษัทยอย ตามราคา
ตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจทางการคา ซึ่งไมมีรายการใดที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในป 2557 บรษิัทฯมีรายการระหวางกัน 1 รายการคอื รายการเชาทรัพยสินระหวางบริษัทฯ และบริษัททีเ่ปนผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯ มลูคา
รายการ 262,374 บาทตอป สัญญาเชาไดหมดอายุลง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โดยไมมีการตออายุ 

บริษัท/บุคคล
ที่เกี่ยวของ

ลักษณะความสัมพันธ รายการ ขนาดของรายการ
เงื่อนไข

ความสมเหตุสมผล
และความจําเปน

บริษัท โอแมค 
จํากัด 

เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ
จํานวน 40,939,360 หุน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน(1) และ บริษัท โอแมค 
จํากัด มีกลุ มตระกูลฮัน เปนผู ถือ
หุ นรายใหญ(2) และมีกรรมการ
ของบริษัทฯ 1 ทานดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทโอแมค จํากัด(3)

บริษัทฯ เปนผูเชาชวงที่ดิน ที่ตั้งอยู
บนถนนวิภาวดี-รังสิต จํานวน 5 ไร 
93 ตรว. จากบริษัท โอแมค จํากัด 
โดยบรษิทัโอแมค เปนผูเชาทีด่นิจาก
นางอภริด ีหพันานนท นางปยะดา องั
ศวานนท และนายเปรมปรดีิ ์วชัราภยั 
เจาของทีด่นิ ตัง้แตป  2529 – 2557  

คาเชาในป 2557 จาํนวน 
262,374 บาท โดย
สัญญาเชาไดสิ้นสุดลง
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2557

บริษัทฯ เชาชวงที่ดินดัง
กลาวเพื่อใชเปนที่ตั้งของ
สาํนกังานใหญและโรงงาน
การผลิตของบริษัทยอย 
ตั้งแตป 2534 โดยอัตรา
คาเชาเปนอตัราทีย่ตุธิรรม
เนื่องจากเปนอัตราเดียว
กบัทีบ่รษิทั  โอแมค จาํกดั   
ทําสัญญาเชากับเจาของ
ที่ดิน

(1)  ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557

(2)  บริษัท โอแมค จํากัด มีผูถือหุนรายใหญ คือ

       นายริชารด เดวิด ฮัน     ถือหุนในอัตรารอยละ 15.28  

     น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน    ถือหุนในอัตรารอยละ 33.33   ลักษณะความสัมพันธ นองสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน

     ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน     ถือหุนในอัตรารอยละ 18.05   ลักษณะความสัมพันธ บุตรสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน

(3)  กรรมการ 1 ทาน คือ นายริชารด เดวิด ฮัน

ความคิดเห็นของกรรมการอิสระเกี่ยวกับรายการระหว�างกัน

รายการระหวางกันที่เกิดกับบริษัทที่เกี่ยวของกันคือ รายการเชาทรัพยสินระหวางกัน โดยบริษัทฯ ไดตกลงทําสัญญาเชาชวงที่ดินจาก บริษัท       
โอแมค จํากัด  ซึ่งกรรมการอิสระมีความเห็นวาการทํารายการดังกลาวมีความจําเปน สมเหตุสมผล และเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
โดยเงื่อนไขตางๆ ที่ระบุไวในสัญญาเชา สอดคลองตามหลักปฏิบัติทั่วไป และอัตราคาเชาเปนราคาที่ยุติธรรม เนื่องจากเปนอัตราและเงื่อนไข
เดยีวกบัคาเชาทีบ่รษิทั โอแมค จาํกดั ทาํสญัญากบัเจาของทีด่นิ  ซึง่เปนบคุคลภายนอกทีไ่มมคีวามเกีย่วของใดๆ กบับรษิทัฯ นอกจากนีเ้ปนการ
ทาํรายการทีไ่มมผีลใหบคุคลทีม่สีวนไดเสยีไดรบัประโยชนทางการเงนิอืน่นอกเหนอืจากทีพ่งึไดตามปกต ิหรอืเปนเหตใุหไดรบัความเสยีหายหรอื
กระทําการที่ขัดแยงกับประโยชนของบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ 
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รายการระหว�างกัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน

กรณีรายการธุรกรรมที่ทํากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เชน
รายการธรุกรรมทางการคาปกต ิหรอืธรุกรรมทีส่นบัสนนุธรุกจิทีม่เีงือ่นไขการคาทัว่ไป ตองขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯกอนที่จะทําธุรกรรม

สาํหรบัมาตรการ และ ขัน้ตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวางกนั ในการเขาทาํสญัญากบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน จะตอง
ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ ตรวจสอบ และ จะตองไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในกรณทีีต่องผานทีป่ระชมุคณะกรรมการบ
ริษัทฯ การออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยตองถือปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และคณะกรรมการตรวจสอบ ยังทําหนาที่เปนผูสอบทานการทํารายการระหวางกันที่สําคัญทุกรายไตรมาส  
เพื่อดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย

นโยบายการทํารายการระหว�างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทยอยเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการที่เกี่ยวโยง และ การไดมา หรือ จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ  
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ความรับผิดชอบต�อสังคม 

ฮานาตระหนกัเปนอยางยิง่วา ความสาํเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยูกบัการบรหิารองคกรทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลทามกลางสภาพ
แวดลอมที่สลับซับซอนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียตางๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน�และกลยุทธ�ต�อความรับผิดชอบต�อสังคม

นโยบาย:  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหบริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 
และกลุมผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ดวยการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงาน
อยางเปนธรรม รับผิดชอบตอผูบริโภค บริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอม ปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
รวมพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผูมีสวนไดเสีย

วิสัยทัศน:  “บริษัทฯจะประกอบธุรกิจที่ผสานรวมกับชุมชนเพื่อผลประโยชนที่ยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียและสังคมของเรา”  

กลยุทธ:  จากการที่ธุรกิจของบริษัทฯแวดลอมดวยการแขงขันที่สูง บริษัทฯ ไดหาทางเพื่อขยายยอดขายและผลิตภัณฑในแตละปและ
ทําการปรับปรุงกําลังการผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันฝายบริหารและพนักงานก็ใหความ
สาํคญัตอนโยบายความรบัผดิชอบเพือ่สงัคม ดวยการทบทวนการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคของนโยบาย นอกจาก
นีบ้รษิทัฯและบรษิทัยอยไดกอตัง้คณะกรรมการเพือ่สงัคม ทีม่าจากตวัแทนจากแผนกตางๆ เพือ่ดแูลดานกจิกรรมของสงัคมโดย
มุงเนนความสัมพันธและความรวมมือกันระหวางชุมชนและผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ เพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืนรวมกัน
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ความรับผิดชอบต�อสังคม 

การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย

บริษัทฯ ไดทําการประเมินและแบงกลุมผูมีสวนไดเสียดังนี้

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการมีสวนรวมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การดําเนินการ

ผูถือหุน/นักลงทุน • ประชุม/พบปะนักวิเคราะห/
นักลงทุนสถาบัน

• ประชุมผูถือหุน
• รายงานประจาํป รายงาน 56-1 

และ รายงานขาว
• แบบสอบถาม ESG จากนัก

ลงทุนสถาบัน 

• จายเงนิปนผลอยางเหมาะสม
และตอเนื่อง

• สิ่งแวดลอม สังคม และการ
กํากับดูแลกิจการ

• การเติบโตของธุรกิจ

• นโยบายการจายเงนิปนผลและการบรหิาร
กระแสเงินสด

• วิสัยทัศนตอการมุงมั่นอยางตอเนื่องที่จะ
เติบโตและดํารงสถานะที่แขงขันได

• การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี
• การจดัการดานสิง่แวดลอมและการอนรุกัษ

พลังงาน
• CSR in process และ after process

ลูกคา • การตรวจสอบของลูกคา
• การสาํรวจความพงึพอใจของ

ลูกคา
• การเยี่ยมเยียนจากลูกคา
• การประเมินความเสี่ยง 

• ผลติภณัฑทีม่คีณุภาพและสง
มอบตรงเวลา พรอมกบัราคา
ที่แขงขันกับคนอื่นได

• ประกอบธุรกิจอยางมีจรรยา
บรรณและรับผิดชอบตอสิ่ง
แวดลอม

• อาชวีอนามยั ความปลอดภยั 
และแรงงาน

• ระบบบริการจัดการคุณภาพ
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
• จรรยาบรรณธรุกจิและจรรยาบรรณของแนว

รวมประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส
(EICC)

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและแรงงาน
• ผลิตภัณฑสีเขียวเพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
• การปรับปรุงผลผลิต
• โครงการลดตนทุน/คาใชจายตาง ๆ
• กลยุทธตอการเติบโตไปพรอมกับลูกคา

พนักงาน • การสาํรวจความพงึพอใจของ
พนักงาน

• การอบรมพนักงานเขาใหม 
การสมัภาษณพนกังาน ลาออก

• การฝกอบรมและ workshop
• ชองทางการรองเรียน
• การประชุมฝายปฏิบัติการ
• การประเมินความเสี่ยง

• คาตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม

• อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานที่ทํางาน

• การพัฒนาตําแหนงงานและ
อาชีพ

• คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
• อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและแรงงาน
• โครงการพัฒนาตําแหนงงาน

ซัพพลายเออร • การตรวจสอบซัพพลายเออร
• การบริหารจัดการคุณภาพ

ซัพพลายเออร
• การประเมินความเสี่ยง

• การคัดเลือกซัพพลายเออร     
ที่เปนธรรมและโปรงใส

• การจายเงินตรงเวลา
• การบริหารจัดการหวงโซ

อุปทาน 

• จรรยาบรรณของซัพพลายเออร
• นโยบายการปฏิบัติตอเจาหนี้
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

ชุมชน • การจัดกิจกรรมนอกสถานที่
• ขอเสนอะแนะจากการนิคม

อุตสาหกรรม
• ขัน้ตอนการจางพนกังานใหม
• การจัดซื้อจัดจาง

• ดาํเนนิธรุกจิโดยไมกระทบตอ
สิ่งแวดลอม

• ชวยเหลือสังคม
• การจางงานในพื้นที่
• การสงเสริมธุรกิจชุมชน

• การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
• กิจกรรมเพื่อสังคม CSR in และ after        

process และ in process โครงการที่
สนับสนุนชุมชน

• จางงานคนในพื้นที่เมื่อมีคุณสมบัติตรง
ตามตองการ

• จดัซือ้ผลติภณัฑและบรกิารในทองถิน่กรณี
ตรงตามคุณสมบัติ
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ความรับผิดชอบต�อสังคม 

การจัดประเด็นที่สําคัญ

ประเด็นที่สําคัญที่ผูมีสวนไดเสียใหความสนใจและตระหนักดานความยั่งยืน สรุปไดดังนี้

1)  การดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม

2)  การใชทรัพยาการอยางมีประสิทธิภาพ

3)  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และแรงงาน

4)  นโยบายและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

5)  การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม

ความรับผิดชอบต�อสังคมในกระบวนการธุรกิจ (CSR-in-process) 

ในป 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดดําเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการของตลาดหลักทรพยแหงประเทศไทย ที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม เพื่อความยั่งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

สงเสริมการแขงขันที่เปนธรรม: บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับของการแขงขัน สงเสริมให
พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการแขงขันที่เปนธรรม หลีกเลี่ยงการผูกขาดทางการคาหรือการใชอํานาจ
เหนือตลาด ไมเรียก ไมรับและจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตทางการคากับคูคารวมถึงการติดตอทําธุรกรรมกับเจาหนาที่ หรือหนวย
งานภาครัฐ อีกทั้งตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด  

การเคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอื่น: บริษัทฯ สงเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสินรวมทั้งทรัพยสินทางปญญา ไมเขาไปเกี่ยวของกับ
กจิกรรมใดๆ อนัเปนการละเมดิทรพัยสนิไดแก การใชตาํแหนงทางการตลาดทีเ่หนอืกวาในทางมชิอบ การผลติของปลอมและการละเมดิ
ทรัพยสินทางปญญา 

การสงสรมิความรบัผดิชอบตอหวงโซคณุคา: บรษิทัฯ พยายามสรางความสมัพนัธทางธรุกจิอยางเปดเผย โดยไมกอใหเกดิการแขงขนั
ที่ไมเปนธรรม กําหนดเงื่อนไขสัญญาที่เหมาะสมกับกิจการอื่น มีสวนรวมอยางเขมแข็งในการยกระดับและตระหนักในหลักการ และ
ประเดน็ทีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบตอสงัคมของกจิการทีต่นเขาไปเกีย่วของ สงเสรมิการปฏบิตัติอกนัอยางเปนธรรมทัว่ทัง้หวงโซคณุคา
ทุกครั้งที่เปนไปได เชนการดําเนินการจัดซื้ออยางเหมาะสม 

2. การต�อต�านการทุจริต

 เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติ
นโยบายการตอตานการทจุรติและไดแสดงเจตนารมณเขารวมกบัโครงการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติ โดย
บริษัทฯไดรวมใหสัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ทุกรูปแบบ การดําเนินการในป 2557 ไดระบุในหัวขอการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําปฉบับนี้ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญักบัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล โดยไดมกีารดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ไมใหมสีวนเกีย่วของกบัการละเมดิ
สทิธมินษุยชน รวมทัง้ปฏบิตัติอพนกังานทกุคนดวยความเทาเทยีมกนัไมเลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯ มโีครงการพฒันาพนกังานเพือ่เพิม่พนูทกัษะ
และศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูและเลื่อนตําแหนงเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม มีความเทาเทียมกันระหวางพนักงาน
ชายและหญิงเกี่ยวกับเรื่องคาตอบแทน สวัสดิการและสันทนาการตางๆ บริษัทฯ สงเสริมการสื่อสารอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาระ
หวางพนักงานและผูบริหาร ซึ่งเปนวิธีการที่ดีที่สุดตอการแกไขปญหาในสถานที่ทํางานและปญหาคาตอบแทนตางๆ บริษัทฯ เคารพ
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สิทธิของพนักงานที่จะสมาคมกันไดอยางเสรี จะเปนสมาชิกหรือไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การเลือกผูแทน การรวมคณะกรรมการ
ลกูจางตามกฎหมายทองถิน่ พนกังานสามารถสือ่สารกบัฝายบรหิารไดอยางเปดเผยโดยไมตองเกรงวาจะโดนแกแคน ขมขูหรอืถกูคกุคาม    
ในการสงเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานและบริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลไดมีการสํารวจความพึงพอใจ รวม
ทั้งติดตามประเด็นหรือปรับปรุงสิทธิประโยชนตางๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของพนักงานตามกลุมและลักษณะงาน นอกจากนี้
ยังเปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองทุกขเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบังคับบัญชา และชองทางการรองเรียนตางๆ ที่กําหนดโดย
บริษัทฯ โดยปกปองพนักงานที่มีการรายงานอยางสุจริตเกี่ยวกับการกระทําที่ไมถูกตองที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

 ในป 2557 บรษิทัฯ ไมมปีระเดน็ทีเ่ปนสาระสาํคญัจากการตรวจสอบดานการใชแรงงานและสทิธมินษุยชนจากลกูคาหลกัๆของเรา โดย
ลูกคาไดทําการตรวจสอบในเชิงลึกตอการดําเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการประเมินดาน การตอตานการ
เลือกปฏิบัติ  การปองกันการคุกคามและการละเมิดสิทธิมนุษยชน การปองกันการบังคับแรงงานโดยไมสมัครใจและแรงงานที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะทํางาน จํานวนชั่วโมงการทํางาน การจายคาตอบแทน การใหสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

4. การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

การไมเลือกปฏิบัติในการจางงาน บริษัทฯ ไดดําเนินการเพื่อใหมีความเทาเทียมกันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเชน การไมเลือก
ปฏิบัติในการจางงาน การเลื่อนตําแหนง การโอนยาย การเลิกจาง และอื่นๆ โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความ
ทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่นๆ ที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายของ
ประเทศ พนักงานทุกคนจะไดรับการปฏิบัติตามความสามารถของแตละบุคคลวาตรงกับความตองการของงานนั้นๆหรือไม ตั้งแตการ
ไมระบุในแบบฟอรมเอกสารการสมัครงาน เพื่อใหผูสมัครตองกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการ
เลือกปฏิบัติในการจางงาน 

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ สนบัสนนุโครงการของภาครฐับาลในการคุมครองสทิธขิองคนพกิาร ใหไดรบัโอกาสในการจางงาน โดยบรษิทัฯ ไดรบั
พนกังานทีเ่ปนคนพกิารเขาทาํงานตามหนาทีง่านทีเ่หมาะสมกบัสรรีะ เชน ชางเทคนคิ งานบนัทกึขอมลูในสายงานการผลติ งานเอกสาร
ดานคลงัสนิคา เปนตน  และไดออกแบบปรบัปรงุสถานทีท่าํงานเพือ่จดัสิง่อาํนวยความสะดวกใหพนกังานผูพกิารสามารถเขาถงึและใช
ประโยชนไดอยางสะดวกและปลอดภยั เชนหองนํา้ ทีจ่อดรถ นอกจากนีย้งัจดัพืน้ทีใ่หรานคาคนพกิารทัง้รานคาทีข่ายประจาํและสญัจร 
โดยมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหโดยไมคิดคาใชจาย ซึ่งไดรับการอุดหนุนจากพนักงานเปนอยางดี  จากผลการปฏิบัติในป 2557 บริษัท 
ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรับโลประกาศเกียรติคุณ สําหรับรางวัล “10 อันดับนายจางที่
เปนองคกรภาคธุรกิจที่สนับสนุนงานดานคนพิการดีเดน” ในงานวันคนพิการสากลประจําป 2557 จากกระทรวงพฒันาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย โดยสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ซึ่งไดรับรางวัลเลื่อนขั้นจากป 2556 จากรางวัล “20 
อันดับนายจางที่เปนองคกรภาคธุรกิจที่สนับสนุนงานดานคนพิการดีเดน” 

2556: The Top 20
Best Employers in Thailand

2557: The Top 10
Best Employers in Thailand
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 การไมใชแรงงานบังคับและไมใชแรงงานเด็ก บริษัทฯ ไมมีการคามนุษย การบังคับใชแรงงานและการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของไมวาจะเปนกฎหมายที่หามการรองเรียน สนับสนุน สงเสริม การใชแรงงานเยี่ยงทาส หรือการ
คามนุษย และจะไมใช ทําขอตกลงหรือทําสัญญา เพื่อการบังคับใชแรงงานรวมถึงการใชแรงงานเยี่ยงทาส เชนการทํางานที่พนักงาน
ไมเต็มใจหรือทํางานหนักเพื่อการลงโทษ  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องนี้อยางเครงครัด ลูกจางมีอิสระที่จะลาออกจากการเปน
พนักงานไดอยางเสรี  โดยแจงใหบริษัทฯ ทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม ไมมีการเก็บบัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทางหรือใบ
อนุญาตทํางานไวกับบริษัทฯ ในฐานะเปนสวนหนึ่งของการจางงาน

 ความคุมครองทางสงัคม บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารคาผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพจิารณาผลประโยชน
ตอบแทนตางๆใหทัดเทียมกับกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับตําแหนงงาน ประสบการณ และผลประกอบการของ 
บรษิทัฯ และสถานการณเศรษฐกจิและสงัคม รวมทัง้จดัใหมกีารดแูลในเรือ่งสวสัดกิารแกพนกังานตามสมควรเชน จดัใหมวีนัลาพกัผอน
ประจาํป การทาํงานลวงเวลาโดยไดรบัความยนิยอมจากพนกังาน การรกัษาพยาบาลทีเ่หมาะสม รวมทัง้การสนบัสนนุเงนิในรปูแบบของ
เงนิชวยเหลอืการศกึษาบตุรสาํหรบัพนกังานทีม่รีายไดนอย จดัตัง้สหกรณออมทรพัย รวมถงึสวสัดกิารอืน่ๆ เชนประกนักลุมอบุตัเิหต ุการ
ตรวจสุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนเชนวัคซีนไขหวัดใหญ ศูนยออกกําลังกาย (Fitness Center) หองสมุด เปนตน นอกจากนี้ยังมีการ
ใหรางวลัแกพนกังานทีท่าํงานกบับรษิทัฯ เปนระยะเวลายาวนานและรางวลัพนกังานดเีดนเพือ่เปนการชเูกยีรตแิละยกยองในความอทุศิ
ตนที่ทํางานใหกับบริษัทฯ มาเปนเวลายาวนาน 

 บรษิทัฯ ใหการสนบัสนนุดแูลการตัง้ครรภสาํหรบัพนกังานทีต่ัง้ครรภ โดยใหการฝกอบรมเกีย่วกบัการผดงุครรภและการดแูลทารกแรกเกดิ 
การมอบชุดของขวัญและใหเงินชวยเหลือระหวางการตั้งครรภเปนรายเดือน ในป 2557 บริษัท ฯ ไดใหการสนับสนุนชวยเหลือพนักงาน
ตั้งครรภและใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรพนักงาน เปนจํานวนเงินกวาหนึ่งลานบาท

 บริษัทฯมุงเนนการทํางานที่มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจ บริษัทฯไดรับการรับรองมาตรฐาน การจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS18001 และมาตรฐานไทย มอก.(TIS) 18001 ตั้งแตป 2548 จนถึงปจจุบัน  บริษัทฯ 
มุงมั่นในการพัฒนารักษาสิ่งแวดลอมและหวงใยเรื่องความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงานและผูที่เกี่ยวของ พรอมทั้งยึดมั่นใน
หลักความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงานควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดังนี้

1.  อนุรักษทรัพยากรและพลังงานโดยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปลอยของเสียใหมีผล 
กระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด ในป 2557 บริษัทฯไดทําการตรวจสอบการรั่วไหลของวัตถุดิบและผลิตภัณฑในบริเวณพื้นที่ที่
มีโอกาสเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ จัดทําขอมูลความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสารเคมีพรอมติดประกาศใหเปนที่ทราบ จัดให
มีการอบรมพนักงานใหมีความรูและขอปฏิบัติดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เปนตน

2.  จัดสถานที่ทํางานและจัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ ตามมาตรฐาน NFPA หรือมาตรฐาน
สากล จัดใหมีหองปฐมพยาบาลและพยาบาลดูแลภายในพื้นที่โรงงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีแผนปฏิบัติการฉุกเฉินและมีการฝก
ซอมอยางนอยปละครัง้ ในป 2557 บรษิัทฯมสีถติกิารเกดิอุบตัเิหต ุ8 ครัง้ (คดิเปน 0.17% ของจํานวนพนกังานทัง้หมด) โดยลด
ลงจากป 2556 ที่มีจํานวนอุบัติเหตุ 15 ครั้ง (คิดเปน 0.31% ของจํานวนพนักงานทั้งหมด) ซึ่งไดมีการสอบสวนหาสาเหตุที่แท
จริงและไดมีการปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  
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3.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบอื่นๆ กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหการสนับสนุนขอกําหนดเฉพาะของ
ลูกคา ซึ่งเกี่ยวของกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน ตลอดจนจรรยาบรรณ
แนวรวมประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (EICC) 

 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบทางสังคมและแรงงาน รวมทั้งจรรยาบรรณแนวรวมประชาคม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส (EICC) ไดจัดใหมีการฝกอบรม ทําความเขาใจในกลุมพนักงานขององคกรทุกระดับ เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏบิตังิานทีเ่ปนหนึง่เดยีวกนั นอกจากนีน้โยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดลอม ความรบัผดิชอบทางสงัคมและแรงงาน     
ยังไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน ผานบอรดประชาสัมพันธหนาโรงงาน ตลอดจนจัดสงไปใหผูสงมอบภายนอกที่บริษัทฯ ทําธุรกิจดวย  

5. ความรับผิดชอบต�อผู�บริโภค 

 บรษิทัฯ มุงเนนการผลติสนิคาและบรกิารทีป่ลอดภยัและไมเปนอนัตรายตอสขุภาพของผูบรโิภค บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองระบบคณุภาพ
ตางๆ คอื ระบบ ISO9001 สาํหรบัระบบการจดัการคณุภาพทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงใหเหน็ถงึความสามารถในการผลติสนิคาไดตรงกบั
ความตองการของลกูคา ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบงัคบัอยางตอเนือ่ง โดยมจีดุมุงหมายทีจ่ะเพิม่ความพงึพอใจของลกูคาดวย
ระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้กระบวนการปรบัปรงุอยางตอเนือ่ง นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดรบัการรบัรอง ระบบ ISO/TS16949 
ทีเ่ปนระบบคณุภาพใชในกลุมอตุสาหกรรมรถยนต ทีมุ่งเนนทางดานเทคนคิการผลติชิน้สวนยานยนตใหมคีณุภาพ และระบบ ISO13485 
ที่เปนระบบคุณภาพใชในกลุมอุตสาหกรรมอุปกรณเครื่องมือแพทย โดยเปนระบบคุณภาพที่มุงเนนดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ
มากที่สุด

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ดาํเนนิการตลาดทีเ่ปนธรรม มกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธกบัลกูคาทัง้กอนและหลงัการขาย โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของลูกคา แกไขปญหา ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

 สําหรับการควบคุมคุณภาพ บริษัทฯ มีนโยบายหลักคือ เนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการทํางานของตนเอง 
เชน การลดขอบกพรองในกระบวนการผลติ การลดรอบระยะเวลา การลดขอผดิพลาดและขอรองเรยีนของลกูคา ผานกจิกรรมหลายรปู
แบบ อาทเิชน โครงการปรบัปรงุงาน (Improvement Project), โครงการพเิศษซึง่ไดรบัมอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ สาํหรบั
ระดับหัวหนางานหรือพนักงานที่อยูในตําแหนงวิศวกร ชางเทคนิค, กิจกรรมขอเสนอแนะ (Kaizen Suggestion) สําหรับพนักงานทั่วไป 
และกจิกรรมกลุมคณุภาพ (Small Group Activity) สาํหรบัพนกังานรายวนัซึง่เปนพนกังานกวา 90% ของบรษิทัฯ กจิกรรมกลุมคณุภาพ
ของบริษัทฯ ไดพัฒนาอยางตอเนื่องและไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก จากการเขารวมแขงขันกิจกรรมกลุม
คุณภาพระดับชาติ ในงาน Thailand Quality Prize ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุนในปที่ผานๆ มา ฮานา สาขาลําพูน
ไดรับรางวัลตางๆ ตอเนื่องมาตั้งแตป 2552-2557 ในป 2557 บริษัทฯ ไดรับรางวัลเหรียญทองสําหรับกิจกรรมกลุมคุณภาพประเภท 
Junior QCC Prize และ Manufacturing QCC Prize รวมถึง 6 รางวัล และฮานา สาขาอยุธยาไดรับรางวัลเหรียญทองสําหรับกิจกรรม
กลุมคุณภาพประเภท Support QCC Prize  ซึ่งนับเปนอีกเครื่องมือหนึ่งในการบริหารจัดการคุณภาพขององคกรแบบมีสวนรวม ที่ชวย
ใหองคกรพัฒนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง 
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม

 นอกเหนอืจากการทีฮ่านามีโรงงานผลิตตางๆ ตั้งอยูในเขตนคิมอุตสาหกรรม ทีอ่ยูในพืน้ทีค่วบคุมและมีระบบการจดัการและมาตรฐาน
เพือ่ปองกนัมลภาวะหรอืผลกระทบตอสิง่แวดลอมและชมุชน บรษิทัฯ ยงัไดยกระดบัการคาํนงึถงึผูมสีวนไดเสยี ดวยการไดรบัการรบัรอง
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ตั้งแตป 2542 ตอเนื่องเปนตนมา การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามขอกําหนด
ของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยตางๆ ในป 2557 บริษัทฯดําเนินการเพื่อควบคุมการใช
ทรัพยากร  เพื่อลดและปองกันปญหามลภาวะตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ดังนี้ 

ดานการใชไฟฟา   ฮานาดําเนินการดวยการลงทุนกับโครงการตางๆเพื่อลดการบริโภคพลังงานไฟฟา ไดแกการเปลี่ยนหลอดไฟฟลู
ออเรสเซนตขนาด 36 วัตต เปนหลอดแอลอีดีขนาด 20 วัตต ที่โรงงานในจังหวัดลําพูนและอยุธยา โครงการติดตั้งอุปกรณลดความเร็ว
รอบ (Variable Speed Drive) และปรับปรุงตามวิธีการอนุรักษพลังงานของมอเตอรเครื่องสงลมเย็น (AHU)  นอกจากนี้ยังปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพลังงานในระบบปรับอากาศและระบบอัดอากาศ อีกทั้งจัดการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาในชวงวันหยุดและพัก
เปลี่ยนกะ 

 ดานคุณภาพนํ้า  บริษัทฯ มีโครงการตอเนื่องจากปที่ผานมา ดวยการลดการใชนํ้าประปา 
โดยการนํานํ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต นํามาบําบัดและผานการกรอง เพื่อนํากลับมาใชใหม 
(recycle) สงผลใหมีการนํานํ้าที่ใชแลว นํากลับมาใชใหม เพิ่มขึ้นกวารอยละ 41   

 ในป 2557 บริษัท ฮานา อยุธยา ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมในเรื่อง
โครงการประหยัดนํ้าที่นํา 3 แนวคิดของการลด การรีไซเคิล และนํานํ้าเสียที่เกิดจากการผลิต
กลับมาใชใหม โดยฮานา อยุธยามีการลดการใชนํ้าประปาที่ใชในกระบวนการผลิตกวา 80% 
สงผลในการลดการปลอยนํ้าเสียจากโรงงานที่ 1,390 ลูกบาศกเมตรตอเดือนหรือประหยัดคา
ใชจาย 717,240 บาทตอป

 ดานคุณภาพอากาศ บริษัทฯ มีการดําเนินการควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศให
อยูในมาตรฐานทีก่าํหนดตามกฏหมายทีเ่กีย่วของ จดัใหมแีผนการตรวจสอบและบาํรงุรกัษาใน
เชงิปองกนั ของอปุกรณหรอืเครือ่งจกัรทีเ่กีย่วของกบัการควบคมุมลพษิทางอากาศตางๆ ทาํการ
ตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ปลองระบายอากาศและในพื้นที่การทํางาน จากผลการดําเนินงาน 
คุณภาพอากาศที่ออกจากโรงงานมีคาสูงกวามาตรฐานที่กําหนดในทุกๆคา  

 ดานระดับเสียง บริษัทฯ จัดใหมีการดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพดี
อยูเสมอ จัดเตรียมอุปกรณปองกันเสียงสวนบุคคลใหพนักงานสวมใส (เชน ปลั๊กอุดหู ที่ครอบ
ห ูเปนตน) ใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัประเภทของงาน โดยเฉพาะพืน้ทีท่ีม่รีะดบัเสยีงเกนิ 85 
เดซิเบลเอ จัดใหมีการตรวจความดังของเสียง ในพื้นที่การทํางานและตรวจสุขภาพการไดยิน
ของพนักงานที่ทํางานในพื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

 ดานแสงสวาง อันตรายของแสงสวางนั้นมีผลกระทบตอคนทํางาน แสงสวางที่นอยและมาก
เกินไป นอกจากจะกอใหเกิดผลทางจิตใจคือเบื่อหนายในการทํางาน ขวัญและกําลังใจในการ
ทาํงานลดลงแลว ยงัทาํใหเกดิอบุตัเิหตใุนการทาํงานขึน้ได บรษิทัฯ ไดจดัใหมกีารตรวจวดัความ
เขมของแสงสวางและวเิคราะหสภาวะการทาํงานเกีย่วกบัแสงสวาง เพือ่ดาํเนนิมาตรการปรบัปรงุ
และปองกันสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหแกพนักงานเปนระยะ

 ดานความรอน บริษัทฯ ไดมีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่มีผลตอ
สุขภาพอนามัยของลูกจางและเปนการเฝาระวังสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจวัดคา
ความรอนในสิ่งแวดลอมการทํางานไดมีการดําเนินการเปนระยะ โดยไดตามมาตรฐานตามที่
กําหนด  

 ดานของเสีย  ฮานาไดดําเนินการแยกของเสียเปน 3 ประเภทคือขยะทั่วไป ขยะที่สามารถนํา
กลบัไปใชใหมได (recycle) และขยะอนัตราย และไดบรหิารจดัการของเสยีประเภทตางๆ ตาม
มาตรฐานและตามกฏหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางถูกตอง 

 ดานของเสีย

รางวัลความรวมมือดีเดนป 2557 
สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการนํ้า

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255762



ดานสารเคมแีละสารอนัตราย นอกจากการรบัรองตามมตรฐาน ISO14001 โรงงานผลติของ
เราที่ประเทศจีนไดรับการรับรองมาตรฐานบริหารจัดการระบวนการผลิตปลอดสารตองหาม 
IECQ QC080000:2005 ตั้งแตป 2551 เปนตนมา โดยมีการบริหารจัดการกระบวนการผลิต
ปลอดสารตองหาม Hazardous Substance Process Management: HSPM ที่เปนเทคนิค
เพื่อประยุกตใช และควบคุมผลิตภัณฑและกระบวนการในการผลิต ใหมีปริมาณสารอันตราย
ไมเกนิขอบเขตทีก่าํหนด มแีผนการควบคมุสารอนัตราย ลด หรอืยกเลกิสารอนัตราย ซึง่เปนองค
ประกอบของกระบวนการผลติ ซึง่ชวยใหความมัน่ใจไดวามกีารบรหิารจดัการหวงโซอปุทานเปน
ไปอยางถกูตองแมนยาํ ลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทางตรง อนันาํไปสูความพงึพอใจตอลกูคา
และเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

นอกจากนี้ฮานา อยุธยาและ ฮานา เจียซิงที่ประเทศจีน ไดรับการรับรองมาตรฐานจากลูกคา
ในโครงการ Green Partner Program เพือ่ระบบการจดัการสิง่แวดลอม โดยควบคมุการใชสาร
เคมตีางๆในขัน้ตอนของการผลติอยางเขมงวด หามการใชสาร สารทีต่องเลกิใช และสารทีต่อง
ลดการใช ทีม่ผีลกระทบตอสิง่แวดลอมเพือ่ผลติผลติภณัฑ เชนงดใชสารตะกัว่เปนตวัเชือ่มวงจร
ภายในตวัผลติภณัฑ ไมใชวตัถดุบิทีม่สีารประกอบอนัตรายเชน แคลเมีย่ม ตะกัว่ ปรอท ซึง่รวม
ถึงวัสดุที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑ 

การใชทรพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพอืน่ๆ บรษิทัฮานาแตละแหง ไดมมีาตรการใชทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพเชนการจดัเกบ็เอกสารในระบบ
อิเล็คทรอนิกส (e-filing) เพื่อลดจํานวนของกระดาษและประหยัดพื้นจัดเก็บ การใชกระดาษทั้งสองดาน การนําแฟมเอกสารเการวมทั้งกระดาษ
คารบอนเกานํากลับมาใชใหม ซองจดหมายที่ใชแลวนํามาใชซํ้าสําหรับการติดตอภายในสํานักงาน ใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรแฟกซเพื่อลดการ
ใชกระดาษ บริหารจัดการเพื่อลดการใชกระดาษชําระและอื่นๆ ในป 2557 ฮานา อยุธยาไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจากมูลนิธิชัยพัฒนาโดยการลด
การใชกระดาษ 25% จากเปาหมายที่ 10% สงผลในการลดการตัดตนไมกวา 420 ตนตอป

การรองทุกขหรือรับขอรองเรียน บริษัทฯ จัดใหมีผูปฏิบัติงานและผูควบคุมดานสิ่งแวดลอมที่ไดรับการอบรมและขึ้นทะเบียนถูกตองตาม        
กฏหมาย มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ตอผูนําชุมชนและประชาชนที่อยูรอบพื้นที่โครงการอยางตอเนื่อง และจัดใหมีขั้นตอน
การรับเรื่องรองเรียน และแกไขปญหาขอรองเรียนที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับสิ่ง
แวดลอมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เปนสาระสําคัญ

ในภาพรวม บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) มีการใชพลังงานที่ลดลงในป 2557 ดังนี้

การวัดการใชพลังงาน 2556 2557 ที่มา

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอรายได 2,875.18 กโิลกรมัตอลานบาท 2,157.68 กโิลกรมัตอลานบาท การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
หารรายไดตอลานบาท

การลดลงของปริมาณการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซดตอรายได

572.99 กิโลกรัมตอลานบาท 697.32 กิโลกรัมตอลานบาท จํานวนการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด ที่ลดลงหาร
รายไดตอลานบาท

% การลดลงของการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
ตอรายได

20% 32%

การใชพลังงานไฟฟาตอสัดสวนรายได 5,386.81 กโิลวตัตตอลานบาท 4,071.10 กโิลวตัตตอลานบาท การใชไฟฟาหารรายไดตอลานบาท

การลดลงของการใชพลงังานไฟฟาตอสดัสวนรายได 1,081.11 กโิลวตัตตอลานบาท 1,315.71 กโิลวตัตตอลานบาท จํานวนการใชไฟฟาหารรายไดตอ
ลานบาท

% การลดลงของการใชพลงังานไฟฟาตอสดัสวนรายได 20% 32%

รีไซเคิลนํ้าเพื่อนํากลับมาใชใหม อัตราสวนตอนํ้า
ที่ใชทั้งหมด

41% 41%

การกระทาํใดๆทีส่งผลกระทบดานลบตอสิง่แวดลอม ไมมี ไมมี

ความรับผิดชอบต�อสังคม 

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 63



7. การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 บรษิทัฯตระหนกัถงึการสรางการมสีวนรวมตอชมุชนเพือ่ชวยสรางเศรษฐกจิและความเขมแขง็ใหกบัชมุชน และปฏบิตัตินเปนพลเมอืงดี
ของสังคม ดังจะเห็นไดจากโครงการตางๆ ดังนี้

 โครงการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนในการกาํกบัโรงงานในนคิมอตุสาหกรรม (ธงขาวดาวเขยีว) โดยบรษิทัฯไดรบัคะแนนระดบั
ความพึงพอใจ “ดีเยี่ยม” 

                   เกณฑการประเมิน                                                 คณะกรรมการทุกภาคสวน

 วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ สนับสนุนใหโรงงาน
ในนิคมฯ นําหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) มาใชในการดําเนินงานอยางเปนรูปแบบ เสริมสราง
ความเขาใจและความไววางใจของชุมชนที่มีตอการดําเนินงานของโรงงานในนิคมฯ และกอใหเกิดความรวมมือ อันจะนําไปสูการ                    
อยูรวมกันของอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

 ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ 

การนิคมอุตสาหกรรมฯ ผูประกอบการ (บริษัทฯ) ชุมชน

1.  กาํกบัดแูลโรงงานใหปฏบิตัติามมาตรฐานการจดัการ
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

2.  สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชนทองถิ่น หนวยงาน
ภายนอกภายใน ตอการกาํกบัดแูลโรงงานในนคิมฯ

3.  บรูณาการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล โดย
มีขอมูลผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมสําหรับ
เผยแพรตอสาธารณะ โปรงใส และตรวจสอบได

4.  เปนการสรางองคความรู ใหแกพนักงาน กนอ.              
ผูประกอบการ และชุมชน

5.  สรางการมสีวนรวมของทกุภาคสวน เพือ่แสดงความ
รับผิดชองตอสังคม

1. สรางความเขาใจและความไววางใจ
ของชมุชนทีม่ตีอการดาํเนนิการดาน
สิ่งแวดลอมและลดปญหาขอรอง
เรียนจากชุมชนใกลเคียง

2. เปนการประชาสมัพนัธกจิกรรมของ
โรงงานผานชุมชนโดยตรง

3. ทาํใหเขาใจความหมายของการทาํ
ธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม

4. สรางความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงงานในนิคมฯกับชุมชนโดยรอบ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการตอบสนองจาก
ชุมชน จากการไดรับบริจาคของ ปรับ
เปลี่ยนเปนการเขารวมกิจกรรมที่ทําให
เกิดการสรางงาน การพัฒนาทักษะ นํา
ไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

ความรับผิดชอบต�อสังคม 

การจัดการดาน
กากของเสีย/ขยะมูลฝอย

การจัดการ
ดานคุณภาพ
อากาศ/เสียง

การจัดใหมีพื้นที่สีเขียว
และสภาพภายในการทํางาน

สนับสนุน
และสงเสริม

ชุมชน

การจัดการ
ดานนํ้า

312

เจ�าหน�าที่การนิคม
อุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย

151

ส�วนราชการท�องถิ่น
50

ชุมชน
85

ผู�ประกอบการ/ชมรมฯ
26
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 โครงการอื่นๆ เพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

 ฮานา ลําพูนลงนามในหนังสือบันทึกขอตกลงกับโรงเรียนกาวิละอนุกูล เพื่อสนับสนุนเด็กพิการทางสมองในเชียงใหมสําหรับโครงการ
พัฒนาทักษะ (นักศึกษาฝกงาน) นอกจากนี้บริษัทฯ ไดสนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนความรูใหกับมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัด
เชยีงราย เพือ่สนบัสนนุนกัเรยีนและครขูองคณะบรหิารธรุกจิทีจ่ะเรยีนรูเกีย่วกบัการวางแผนการผลติและการจดัการการควบคมุคณุภาพ

ความรับผิดชอบต�อสังคม 

 ฮานา เจยีซงิ ไดชวยเหลอืแกโรงเรยีนประถมศกึษาทีอ่ยูในละแวกใกลเคยีง กอตัง้ศนูยกฬีาเยาวชนซึง่เปนสถานกฬีาเพยีงแหงเดยีวทีเ่ปด
ใหประชาชนในเมือง Xincheng ที่โรงงานของเราตั้งอยู ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางพนักงานของเรากับประชาชนในทองถิ่น
ผานกิจกรรมทางการกีฬา

 จากการทีร่ฐับาลทองถิน่เปดตวัโครงการสงเสรมิการควบคมุและลดมลพษิทางนํา้ ฮานา เจยีซงิไดมสีวนรวมในการเปนผูสนบัสนนุองคกร
แรก เพื่อชวยใหบรรลุเปาหมายที่จะปรับปรุงการแกปญหาคุณภาพนํ้าในชุมชน
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ความรับผิดชอบต�อสังคมนอกเหนือจากกระบวนการหลักของกิจการ (CSR-after-process) 

ฮานาไดดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติขององคกร ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการนี้อยางตอเนื่องเปนเวลายาวนาน
ในป 2557 กิจกรรมเพื่อสังคมที่นอกเหนือกระบวนการหลักของบริษัทฯ มีดังนี้ 

กิจกรรมเพื่อสมทบทุนซื้อเครื่องมือแพทยที่ทันสมัย เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2557 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
พระราชทานพระราชวโรกาสใหนายรชิารด เดวดิ ฮนั กรรมการบรหิารและ
ประธานบรหิารของบรษิทัฯ เฝาทลูละอองพระบาท ทลูเกลาทลูกระหมอม
ถวายเงินจํานวน 8 ลานบาท เพื่อสมทบทุนซื้อเครื่องถอดรหัสพันธุกรรม
ชั้นสูงที่ใชเทคโนโลยีเอ็นจีเอส สําหรับศูนยปฏิบัติการโรคทางสมอง โรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทย

กจิกรรมเพือ่ชวยเหลอืเดก็ ฮานา เจยีซงิใหทนุการศกึษาแกนกัเรยีนทีย่ากจนที่
อาศยัอยูในชมุชนทีบ่รษิทัฯตัง้อยู โดยใหการสนบัสนนุทางการเงนิอยางตอเนือ่ง 
เราไดคดัเลอืกนกัเรยีน จาํนวน 14 คนทีม่าจากครอบครวัทีย่ากจนตัง้แตป 2550 
โดยมนีกัเรยีน 2 คนจบการศกึษาชัน้มธัยมแลว นกัศกึษาบางคนทีก่าํลงัศกึษาใน
ระดับมหาวิทยาลัยไดรับทุนการศึกษา เปนปที่ 8 แลว

เพือ่ชวยปองกนัภยัคกุคามทางสงัคมและสงเสรมิสขุภาพทีด่ ีฮานา ลาํพนูรวมกบั
คลนิกิฟตุบอลลาํพนูสอนนกัเรยีน 60 คนทีอ่าศยัอยูในพืน้ทีใ่กลเคยีง และใหทนุ
การศึกษารวมทั้งอุปกรณกีฬาใหกับโรงเรียนตางๆเพื่อสงเสริมสุขภาพของเด็กๆ
และปองกันปญหายาเสพติด

ฮานา ลาํพนูรวมกบัคลบั FAPTA จดัโครงการสงเสรมินกัเรยีนชาวเขา 70 คนให
มีการฝกอาชีพเพื่อเลี้ยงตนเอง โดยการสอนใหสรางฟารมเห็ด ฟารมเปด ฯลฯ

ความรับผิดชอบต�อสังคม 

กจิกรรมเพือ่ชวยเหลอืผูดอยโอกาส บรษิทัฮานาแตละแหงไดบรจิาคเงนิชวยเหลอืแกมลูนธิแิละองคกรการกศุลตางๆ ในทองถิน่ โดยองคกร
การกุศลเหลานั้นไดผานการตรวจสอบ ถึงความนาเชื่อถือ เพื่อใหแนใจวาการบริจาคของเราไดใหผลประโยชนตอผูรับบริจาคอยางแทจริง 
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กิจกรรมเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ ฮานา เจียซิง ไดมอบเงินชวยเหลือเพื่อนพนักงานและครอบครัวที่ประสบภัยจากแผนดินไหว 
“Ludian Earth” เมื่อเดือนสิงหาคม ป 2557 โดยแผนดินไหวมีขนาด 6.5 ริกเตอร

ความรับผิดชอบต�อสังคม 

กิจกรรมเพื่อสังคมโดยพนักงาน

 กิจกรรมบริจาคโลหิต พนักงานฮานา ลําพูน และ ฮานา อยุธยา รวมกับสภากาชาดไทย รวมบริจาคโลหิตทุกไตรมาส ในป 2557       
รวมปริมาณโลหิตที่บริจาคได 480,000 มิลลิลิตร

 กิจกรรมบริจาคชิ้นสวนอลูมิเนียม พนักงานฮานา อยุธยา รวบรวมชิ้นสวนจากกระปองอลูมิเนียมกวา 22 กิโลกรัม เพื่อบริจาคสมทบ 
 โครงการมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระสาม (3) ทาน ซึ่งสมาชิกของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาที่เปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดมีการจัดประชุม 4 ครั้งในป 2557 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม
นายบัญชา ทานพระกร, ประธาน 
นางสลักจิตต ปรีดาภรณ, กรรมการ
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฏ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 

• การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลองกบัผูสอบบญัชวีางบการเงนิรวมของบรษิทัฯและบรษิทัยอย  ณ วนัที่ 
31 ธนัวาคม 2557 แสดงผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด ถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน อีกทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

• การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทําการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ใหความเหน็ชอบตอแผนงานตรวจสอบประจาํปของผูตรวจสอบภายในรวมทัง้ตดิตามการรายงานผลการปฏบิตังิานของผู
ตรวจสอบภายใน พจิารณารายงานการประเมนิความเสีย่งและมาตรการควบคมุความเสีย่ง จากการสอบทานไมพบขอบกพรองทีเ่ปน
สาระสาํคญั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วาบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมตามสภาพธรุกจิ 

• การทํารายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน เพื่อสอบทานใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้บริษัทฯ กาํหนดเปนนโยบายใหกรรมการ
ตองรายงานการมีสวนไดเสียและนโยบายการทํารายการที่สําคัญตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ ในป 2557 การทํา
รายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ ไมพบการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

• การดแูลดานการปฏบิตัติามกฏ ระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษัทฯ และนโยบายตางๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ สอดคลองหรือเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวของ

• การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือกและเสนอแตงตั้งผู
สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงประสบการณทํางาน ทักษะ ความรูความ
สามารถ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมทั้งความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ทั้งนี้
คณุสมบตัทิีไ่ดรบัการยอมรบัเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จะตองเปนผูสอบบญัชทีีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) โดยนาํเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขออนมุตัติอทีป่ระชมุ
ผูถอืหุน สาํหรบัปการเงนิสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเหน็ชอบแตงตัง้ นางสายฝน อนิทรแกว 
และ/หรือนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี แหงบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนรวมเปนจํานวนเงิน 2.17 ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วารายงานทางการเงนิประจาํป 2557 ของบรษิทัฯมกีารจดัเตรยีมและรายงานดวยความถกูตอง ครบถวน และเชือ่
ถือไดตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความเหมาะสมของระบบบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ไมมีการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยสรุปการดําเนินงานดานตางๆเปนไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองหรือสิ่งผิดปกติ
ที่เปนสาระสําคัญ

 ………………………..

 นายบัญชา ทานพระกร
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255768



รายงานของคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ทาน มีหนาที่
รบัผดิชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และเปนผูเสนอชือ่และความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทั จากนัน้
คณะกรรมการฯ จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑตอไป 

คณะกรรมการฯ ไดมีการจัดประชุม 2 ครั้งในป 2557 ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดเขารวมประชุมครบทุกทาน คณะกรรมการฯ ไดมีการพิจารณารวม
กันในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ 

ในการคัดเลือกคณะกรรมการเขาดํารงตําแหนงในป 2557 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอบุคคลเพื่อใหคณะกรรมการฯ พิจารณาสําหรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ตามนโยบายที่กําหนดไวในเว็บไซตของบริษัทฯ แตอยางไรก็ตามไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อผูสมัครมาให
คณะกรรมการฯ พจิารณาในปทีผ่านมา ดงันัน้คณะกรรมการฯ ไดพจิารณาจากกรรมการทีห่มดวาระการเปนกรรมการบรษิทัตามกฎขอบงัคบัของ
บริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาแลววากรรมการทานดังกลาวสามารถปฏิบัติงานอยางทุมเทใหกับบริษัทฯ ไดตอไปอยางดี

คณะกรรมการสรรหามั่นใจวาขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการเปนไปดวยความโปรงใส และไดทําหนาที่ตามกฏบัตรในปที่ผานมา 

 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

       ประธานกรรมการสรรหา

รายงานประจําป� 2557บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 69



คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
ประกอบดวยกรรมการทัง้หมด 3 ทาน โดยมกีรรมการอสิระ 2 ทาน คณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการไดปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฏบัตร
ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดมกีารจดัประชมุ 1 ครัง้ในป 2557 ซึง่กรรมการไดเขา
รวมประชมุครบทกุทาน คณะกรรมการฯไดมกีารพจิารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูล
กจิการ และปรบัปรงุใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล ขอกาํหนด กฏหมายตางๆ รวมทัง้
พิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน รวมทั้งใหขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนี้ไดทําการ
ประเมินตนเอง (self-assessment) จากหลักเกณฑตางๆที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแล
กิจการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และสมาคมผูลงทนุไทย

จากการที่บริษัทฯ ไดดูแลและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง บริษัทฯไดรับ
ผลการประเมนิดานการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีน ประจาํป 2557 ในระดบั   
“ดเีลศิ” (5 ดาว) และไดรบัรางวลัเปนปแรกดานการรายงานบรรษทัภบิาลดเียีย่ม นอกจาก
นี้บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุน  ประจําปของบริษัท     
จดทะเบียนป 2557 ในระดับ “ดีเยี่ยม” จากการจัดทําโครงการของสมาคมผูลงทุนไทย

คณะกรรมการฯ เชื่อมั่นวา การดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
สงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญตอความมั่นคงและ
การเติบโตที่แข็งแกรงใหกับองคกรและผูมีสวนไดเสียในระยะยาว

                                                      

 นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร 
 ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

รายงานจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)รายงานประจําป� 255770



คําอธิบายและการวิเคราะห�จากฝ�ายจัดการ 

ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ�มฮานา 

รายไดจากการขายของกลุมบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เพิ่มขึ้นรอยละ 20 เมื่อเทียบปตอป คือเทากับ 21.2 พันลานบาทในป 2557 จาก 
17.7 พันลานบาทในป 2556 รายไดจากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นรอยละ 14 คือเทากับ 653 ลานเหรียญสหรัฐ ในป 2557 
เทียบกับ 574 ลานเหรียญสหรัฐในป 2556 กําไรจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้นรอยละ 54 คือเทากับ 2,064 ลานบาท ในป 2557 จาก 1,340 ลาน
บาท ในป 2556 กําไรจากการดําเนินงานในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นรอยละ 46 คือเทากับ 63 ลานเหรียญสหรัฐ ในป 2557 จาก 43 ลาน
เหรียญสหรัฐ ในป 2556

ในป 2557 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 3,405 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 48 จาก 2,301 ลานบาทในป 2556 เนื่องจากบริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร 
(อยุธยา) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย คงความฟนตัวตอเนื่องจากผลกระทบที่เกิดขึ้นจากมหาอุทกภัยในป 2554 โดยเริ่มมีกําไรจากการดําเนินงาน
ตัง้แตกลางป 2556 รายรบัทีเ่ปนรายการยกเวนในป 2557 เทากบั 519 ลานบาท เพิม่ขึน้จากป 2556 สวนรายรบัทีเ่ปนรายการยกเวนในป 2556 
จาํนวน 831 ลานบาท มาจาก 941 ลานบาทซึง่เปนคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมความเสยีหายตอทรพัยสนิทีจ่ายครัง้สดุทาย หกัดวยภาษเีงนิ
ไดจาํนวน 110 ลานบาท และคาปรบัทีเ่กีย่วของจากคดปีระเมนิภาษเีงนิไดนติบิคุคลของบรษิทัฯ ทีถ่กูประเมนิโดยกรมสรรพากรในป 2540 ตาม
รายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 18.5 ของงบการเงินสําหรับไตรมาส 3/56

การวิเคราะห�ผลการดําเนินงานที่ผ�านมา
 การวิเคราะห�รายได�

 ป 2557 รายไดจากการขายของกลุมบริษัทฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 20 เทากับ 21,227 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 17,667 ลานบาทในป 2556 
เนื่องจากภาวะตลาดที่แข็งแกรงตลอดทั้งป 2557 ที่ไมเหมือนกับป 2556 และ 2555 ที่ออนตัวและแข็งแกรงขึ้นเฉพาะครึ่งป สวนยอด
ขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นรอยละ 14 ในป 2557 เทากับ 653 ลานเหรียญสหรัฐ จาก 574 ลานเหรียญสหรัฐในป 2556 ใน
ขณะที่อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐในป 2557 ออนคาลงรอยละ 5 เมื่อเทียบกับป 2556 คือเทากับ 32.48 
บาท จาก 30.80 บาท 

 ยอดขายของหนวยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสป 2557 เทียบกับป 2556 เพิ่มขึ้นรอยละ 16 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพิ่มขึ้นรอยละ 23 
ในรูปสกุลเงินบาท) โดยผลการดําเนินงานของหนวยงานที่จังหวัดลําพูนเพิ่มขึ้นรอยละ 21 (รอยละ 27 ในรูปสกุลเงินบาท)  และหนวย
งานที่เมืองเจียซิงเพิ่มขึ้นรอยละ 4 (เพิ่มขึ้นรอยละ 13 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหนวยงานประกอบ IC เพิ่มขึ้นรอยละ 9 ในรูป
เงนิสกลุเหรยีญสหรฐั (เพิม่ขึน้รอยละ 15 ในรปูสกลุเงนิบาท) โดยในป 2557 ยอดขายของหนวยงาน IC ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเพิม่
ขึ้นรอยละ 10 (เพิ่มขึ้นรอยละ 16 ในรูปสกุลเงินบาท) และหนวยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนเพิ่มขึ้นรอยละ 2 (เพิ่มขึ้นรอยละ 8 ในรูป
สกุลเงินบาท) 

 ยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย เทคโนโลยี่ (HMT) เพิ่มขึ้นรอยละ 29 (เพิ่มขึ้นรอยละ 37 ในรูปสกุลเงินบาท)

 สัดส�วนยอดขายแยกตามหน�วยงานการผลิต

ป 2557 ป 2556 ป 2555

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 47% 44%   42%

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 20% 22%   25%

CPG - (กรุงเทพ)   0%   0%     0%

หนวยการผลิต IC (อยุธยา) 26% 27%    25%

หนวยการผลิต IC (เจียซิง)   6%   6%     7%

HMT (สหรัฐอเมริกา)  1%  1%    1%

100% 100% 100%
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 การวิเคราะห�อัตราส�วนกําไรขั้นต�น ต�นทุนขาย และค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

 อัตราสวนกําไรขั้นตนในป 2557 เทากับ 885 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14 เพิ่มขึ้นรอยละ 3 จากรอยละ 11ในป 2556 เนื่องจากยอดขาย
ของหนวยการผลติทกุแหงเพิม่ขึน้ หนวยงานทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาสามารถเพิม่การผลติทีส่งูขึน้ สงผลใหมกีาํไรมากขึน้ตัง้แตเดอืน
มิถุนายน 2556 และการเปลี่ยนแปลงของสวนประสมของผลิตภัณฑ (product mix) ที่หนวยการผลิตที่จังหวัดลําพูนทําใหมีอัตราสวน
กําไรเพิ่มขึ้น

 การวิเคราะห�ผลกําไรจากการดําเนินงาน

 กําไรจากการดําเนินงานป 2557 เพิ่มขึ้นรอยละ 2 เปนรอยละ 10 จากเดิมที่รอยละ 8 ในป 2556 เนื่องจากกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้น คาใชจาย
ในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้รอยละ 10 (เทากบั 88 ลานบาท) เนือ่งจากคาจางเงนิเดอืนพนกังานเพิม่ขึน้และการตัง้สาํรองหนีส้งสยัจะ
สูญในป 2557

 การวิเคราะห�เงินป�นผลจ�าย

 บรษิทัฯ จายเงนิปนผลระหวางกาลจาํนวน 805 ลานบาท ในอตัรา 1.00 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกาํไรของป 2557

 ในไตรมาส 2/57 จายเงินปนผลครั้งสุดทายจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกําไรป 
2556

 จายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 402 ลานบาท ในอัตรา 0.50 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกําไรของป 2556

 ในไตรมาส 2/56 จายเงินปนผลจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกําไรป 2555

 ในไตรมาส 4/55 จายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 402 ลานบาท ในอัตรา 0.50 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกําไรป 
2555

 ในไตรมาส 2/55 จายเงินปนผลครั้งสุดทายจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน โดยจายในระหวางไตรมาส จากผลกําไรป 
2554

 โดยปกติบริษัทฯ จะทําการประกาศการจายเงินปนผลเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธของปถัดไป เพื่อที่จะนําเขาสู
การขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปในเดือนเมษายน และจายปนผลในเดือนพฤษภาคม 

 ฐานะทางการเงิน

 กลุมบริษัทฯ ไมมีภาระหนี้ที่กอใหเกิดดอกเบี้ย และมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสํารอง ณ 31 ธันวาคม 2557 เทากับ 8.7 พัน
ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 6.7 พันลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2556 

 คุณภาพสินทรัพย�  
 ลูกหนี้การค�า

 ลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนบริษัทที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้บริษัทฯ จะทําการตั้ง
สํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับหนี้ที่ครบกําหนดชําระเกินกวา 90 วัน รวมทั้งรายการที่ฝายบริหารเชื่อวามีความนาสงสัยที่จะเกิด
หนี้สูญ 
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 ตารางแสดงลูกหนี้การค�าของบริษัทฯ และบริษัทย�อย (พันบาท)

 ลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น 2557 2556 2555

นอยกวา 3 เดือน 3,196,839 3,132,604 2,653,880

3-6 เดือน 24,772 13,813 23,758

6-12 เดือน 7,732 1,222 16,349

มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 2,024 3,150 3,173

รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น 3,231,367 3,150,789 2,697,160

หัก:คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -24,410 -4,269 -6,904

3,206,957 3,146,520 2,690,256

 สินค�าคงเหลือ

 โดยทั่วไปบริษัทฯ และบริษัทยอยจะทําการผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อของลูกคา สินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้น
เปลอืง เครือ่งมอื และสนิคาระหวางการผลติ และสนิคาสาํเรจ็รปูทีร่อการจดัสงใหแกลกูคาเพยีงสวนนอย โดยปกตกิลุมบรษิทัฯ จะทาํการ
ตดัจาํหนายวตัถดุบิทีล่าสมยัและตัง้สาํรองคาเผือ่สนิคาลาสมยัสาํหรบัสนิคาคงเหลอืทีม่อีายยุาวนานและการดอยคาของสนิทรพัยถาวร
กรณีถามีนัยสําคัญ ในทุกไตรมาส 

 ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาคงเหลือเฉลี่ยในป 2557 เทากับ 61 วัน ป 2556 เทากับ 69 วัน และป 2555 เทากับ 64 วัน 

 สภาพคล�อง

 กลุมบริษัทฯ มีเงินสดสํารอง 8.7 พันลานบาท และไมมีภาระหนี้สินที่กอใหเกิดดอกเบี้ย อัตราสวนสภาพคลองสูง ประมาณ 3 เทาของ
หนี้สินหมุนเวียน สภาพคลองในการดําเนินงาน (คาตัดจําหนาย) เพิ่มขึ้นรอยละ 11 ในป 2556 เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้นของหนวย
การผลติในประเทศไทยและผลกาํไรจากการดาํเนนิงานของหนวยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาในป 2556 ซึง่สวนทางกบัผลการ
ดําเนินงานที่ขาดทุนในป 2555

 คาตัดจําหนาย (“EBITDA”) ในป 2557 เทากับ 3.2 พันลานบาท ในป 2556 เทากับ 2.6 พันลานบาท และป 2555 เทากับ 2.3 พันลาน
บาท

 เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะสั้นในป 2557 เพิ่มขึ้น 1.9 พันลานบาท เปน 8.7 พันลานบาท เนื่องจากคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 
3.2  พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายประจําป 0.8 พันลานบาท เงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/2557 จํานวน 0.8 พันลาน
บาท รายจายฝายทุน 0.8 พันลานบาท เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 0.2 พันลานบาท และคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมประกันภัย 1.3 
พันลานบาท

 เงนิสดสาํรองและเงนิลงทนุระยะสัน้ในป 2556 เพิม่ขึน้ 1.2 พนัลานบาท เปน 6.7 พนัลานบาท เนือ่งจากคาตดัจาํหนาย (“EBITDA”) 2.6 
พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายประจําป 0.8 พันลานบาท เงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/2555 จํานวน 0.4 พันลานบาท 
รายจายฝายทนุ 1.2 พนัลานบาท เงนิทนุหมนุเวยีนเพิม่ขึน้ 0.2 พนัลานบาท และคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมประกนัภยัจาํนวน 1.2 
พันลานบาท

 เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะสั้นในป 2555 ลดลง 0.3 พันลานบาท เปน 5.5 พันลานบาท เนื่องจากคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 2.3 
พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายประจําป 0.8 พันลานบาท เงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/2555 0.4 พันลานบาท และราย
จายฝายทุน 1.4 พันลานบาท 
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 รายจ�ายฝ�ายทุน 

 รายจายฝายทุนสุทธิของป 2557 เทากับ 854 ลานบาท ป 2556 เทากับ 1,221 ลานบาท และ ป 2555 เทากับ 1,372 ลานบาท ตาม
ลาํดบั รายจายฝายทนุสทุธขิองป 2557 ลดลงเนือ่งจากยอดขายทีล่ดลงของหนวยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเมือ่เทยีบกบักอน
เกิดอุทกภัยในป 2554

 โดยปกตริายจายฝายทนุจะเปนรายจายสาํหรบัการซือ้อปุกรณการผลติเมือ่มกีารเพิม่ขึน้ของยอดขาย โดยเฉพาะหนวยงานประกอบ IC 
อยางไรก็ตามจะลาหลังประมาณ 3-6 เดือนเนื่องจากตองทําการสั่งซื้อลวงหนา การขยายโรงงานใหมจะขึ้นอยูกับการใชสอยประโยชน
ของอาคารโรงงานในปจจุบัน และระยะเวลาในการกอสรางโรงงานใหมหรือการขยายโรงงานเดิม 

 แหล�งที่มาของเงินทุน

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีภาระหนี้สินที่กอใหเกิดดอกเบี้ย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานเปนบวก แหลงเงินทุนของกลุม
ฮานาจะมาจากสวนของผูถือหุน

 ป�จจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต�อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

 กลุมบรษิทัฯ ดาํเนนิธรุกจิการผลติชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิส โดยรบัจางทาํการผลติสนิคาจากลกูคา และดาํเนนิการจดัสงใหลกูคา หรอืลกูคา
ของลกูคาเอง ดงันัน้ผลการดาํเนนิงานของกจิการ จงึขึน้อยูกบัความสามารถในการรกัษาฐานลกูคาเดมิและการแสวงหาลกูคารายใหมๆ  
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคาของลูกคา จึงมีผลตออุปสงคในสินคาและบริการของ
บริษัทฯ 

 เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงินตางประเทศคิด
เปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทตอเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีตอเหรยีญ
สหรฐั จะมผีลกระทบตอผลกาํไรของกลุมบรษิทัฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สาํหรบัทกุๆ รอยละ 10 ของการเปลีย่นแปลงอตัรา
แลกเปลี่ยนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

 กลุมบรษิทัฯ ทีป่ระเทศไทย ไดมกีารทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาจาํนวน 110 ลานเหรยีญสหรฐัเพือ่ปองกนัความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว โดยจะทําการตอสัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน

 ในขณะที่มูลคาทางบัญชีของบริษัทยอยในตางประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินตางประเทศ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลก
เปลี่ยนจะปรากฏใน “รายการผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในสวนของผูถือหุนในบัญชีงบดุล ซึ่งไมมีผลกระทบตอเงินสดจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว

 สาํหรบับรษิทัฮานา ทีเ่ปนกลุมบรษิทัทีส่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลตอการเปลีย่นแปลงของรายได เนือ่งจากมผีลกระทบ
ตอกําไรจากการดําเนินงาน และการปรับปรุงมูลคาของสินคาคงคลัง (ซึ่งฝายจัดการจะรายงานแตละไตรมาส เมื่อมีผลกระทบที่เปน
สาระสําคัญตอผลกําไร) และกําไรขั้นตน

 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

 อัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทตอเหรียญสหรัฐสะทอนถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหมและความตองการของสินคาระหวางงวด 
อตัราแลกเปลีย่นโดยเฉลีย่สาํหรบัป 2557 เทากบั 32.48 บาทตอเหรยีญสหรฐั ซึง่ออนคาลงรอยละ 5 จากป 2556 ทีเ่ทากบั 30.80 บาท
ตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งป 2556 เงินบาทแข็งคากวาป 2555 รอยละ 1 ที่ 31.03 บาทตอเหรียญสหรัฐ 
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คําอธิบายและการวิเคราะห�จากฝ�ายจัดการ 

 รายการยกเว�น

 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยธุยา) จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอย ทีบ่รษิทัฯ ถอืหุนอยูรอยละ 100 มโีรงงานตัง้อยูทีน่คิมอตุสาหกรรมไฮเทค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดประสบกับอุทกภัยในชวงตนเดือนตุลาคม ป 2554 ซึ่งเปนผลมาจากอุทกภัยครั้งใหญในประเทศไทยที่เกิด
ขึ้นระหวางไตรมาส 4 ป 2554 โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ และธุรกิจของบริษัทยอยไดรับความเสียหายอยางมาก ประมาณการมูลคา
ความเสียหาย 40 ลานเหรียญสหรัฐที่เปนความเสียหายของทรัพยสิน นอกจากนี้ยังมีความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจอีก ใน
งบการเงินประจําป 2554 บริษัทยอยไดตั้งสํารองเต็มจํานวนสําหรับมูลคาตามบัญชีสุทธิของทรัพยสินที่เสียหายที่จะมีการซื้อใหมมา
ทดแทน บริษัทยอยไดบันทึกคาใชจายในการซอมแซมที่เกิดขึ้นในชวงระหวางไตรมาส 4/54 

 ในป 2555 บริษัทยอยไดบันทึกคาใชจายจํานวน 146 ลานบาท สําหรับคาใชจายในการซอมแซมและสินคาคงคลังเสียหาย ในป 2555 
บรษิทัไดรบัคาสนิไหมทดแทนระหวางกาลสาํหรบัความเสยีหายของทรพัยสนิจาํนวน 300 ลานบาท และสาํหรบัธรุกจิหยดุชะงกัจาํนวน 
400 ลานบาท

 ในป 2556 บรษิทัยอยไดรบัเงนิจาํนวน 742 ลานบาท ซึง่บนัทกึเปนรายการเงนิไดอืน่ๆ โดยคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมสาํหรบัความ
เสียหายของเครื่องจักรอุปกรณและอาคารจากอุทกภัยในป 2554 ไดรับการชดเชยทั้งสิ้นที่ 1,042 ลานบาท

 บริษัทฯ ไดชําระภาษีเงินไดจํานวน 110 ลานบาท และคาปรับที่เกี่ยวของจากคดีประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทฯ ที่ถูกประเมิน
โดยกรมสรรพากรในป 2540 ตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18.5 ในไตรมาส 3/56

 ในไตรมาส 4/56 บริษัทยอยไดรับเงินจํานวน 199 ลานบาทซึ่งเปนการจายครั้งแรกและครั้งสุดทายของคาสินไหมที่ไดรับจากกรมธรรม
ประกันความเสียหายของสินคาคงคลัง 

 ในป 2557 บรษิทัไดรบัเงนิจาํนวน 1,350 ลานบาทซึง่เปนการจายครัง้สดุทายของคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมสาํหรบัการหยดุชะงกั
ทางธุรกิจจากคาชดเชยทั้งสิ้นเทากับ 1,750 ลานบาท

 เหตุการณ�สืบเนื่อง

 ไมมี
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ป�จจัยความเสี่ยง 

เนือ่งดวยคณะกรรมการบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลก็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปจจยัความเสีย่งตางๆ ทีม่คีวามเปนไปไดทีจ่ะสงผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงแตงตั้งและมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในบริหารกํากับ
ดูแลความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังตอไปนี้:

1.  เพื่อชวยใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการบริหารความเสี่ยงขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดการความเสี่ยง
อยางเปนระบบ

2.  เพือ่สงเสรมิการบรหิารความเสีย่งในเชงิปองกนั มกีารดาํเนนิการอยางรวดเรว็ทนัเหตกุารณ โปรงใส ถกูตอง ครบถวนอยางเปน
ระบบและสอดคลองกัน

3.  เพือ่สงเสรมิและพฒันาพนกังานและผูบรหิารทกุระดบัใหมคีวามเขาใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง ในขณะเดียวกันสงเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร

4.  เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงดําเนินการไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจของบริษัทฯ

ดวยจดุมุงหมายดงักลาว คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมสีวนรวมในกระบวนการประเมนิและการวเิคราะหความเสีย่งตางๆ ทีอ่าจจะมผีลกระทบ
ตอองคกร ซึง่ครอบคลมุทัง้ปจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองคกร มกีารวางลาํดบัความเสีย่งทีส่าํคญัเพือ่วางแผนบรหิารความเสีย่ง 
ในขณะเดียวกันก็มีการติดตามการดําเนินตามแผนดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

ปจจัยเสี่ยงที่มีแนวโนมที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ บริษัทฯ สรุปไดดังตอไปนี้

1.  ความเสี่ยงต�อการดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ

 ก) ความเสี่ยงทางธุรกิจ
 บริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงที่มีความสําคัญ คือการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญในกลุมฐานลูกคารายใหญ ซึ่งอาจเกิดจาก

ปจจยัภายนอก เชนการเปลีย่นกรรมสทิธิ ์การเปลีย่นเจาของกจิการ หรอืการเปลีย่นแปลงผลติภณัฑทีท่าํการผลติ ถงึแมวากลยทุธ
ของฮานา คอืการมฐีานลกูคาทีห่ลากหลายในอตุสาหกรรมหลายๆประเภท ซึง่การเปลีย่นแปลงอยางมสีาระสาํคญัของลกูคาราย
ใหญสามารถสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯได นอกจากนี้สภาวะตลาดซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลตอราคาและอุปสงคในสินคาของบริษัทฯ 

 เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงดานลูกคา  บริษัทฯ มีฐานลูกคาที่กวางและดําเนินธุรกิจอยูในตลาดที่หลากหลาย โดยลูกคา
รายใหญที่สุดมียอดขายไมถึงรอยละ 20 ของยอดขายของกลุมบริษัทฯ

 ข) ความเสี่ยงทางการผลิต 
          ความเสี่ยงในการผลิตมีดังตอไปนี้

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งสงผลใหเครื่องจักรอุปกรณที่มีอยูลาสมัย

 บรษิทัฯ ลดความเสีย่งโดยการลงทนุในเครือ่งจกัรใหมๆ  เปนระยะๆ เพือ่ยกระดบัความสามารถในการผลติและเพิม่กาํลงั
การผลิต 

• ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย อุทกภัย และแผนดินไหว อาจสงผลใหเกิดความเสียหายกับกลุมบริษัทฯ ได อาทิเชน 
กรณีโรงงานไดรับความเสียหาย อาจทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสูญเสียลูกคาและตองใชระยะเวลาหลายเดือนถึงป
ในการติดตั้งเครื่องจักรและรับคําสั่งซื้อของลูกคา 

• บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงนี้ดวยการมีหนวยการผลิตหลายแหงตั้งอยูในหลายประเทศ บริษัทฯ ยังลดความเสี่ยงของ
แตละหนวยการผลิตแตละแหงดวยการมีมาตรการตางๆเพื่อลดความเสียหายจากเหตุการณดังกลาว ฝายจัดการได
มีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอและตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงจากอัคคีภัย และอุทกภัย 
นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดทาํประกนัภยัความเสยีหายตอทรพัยสนิและการหยดุชะงกัทางธรุกจิเพือ่ลดความเสีย่งจากความ
เสียหายที่เกิดขึ้นตอหนวยการผลิต ทั้งนี้หนวยการผลิตที่สําคัญในประเทศไทย ไดมีมาตรการปองกันเพิ่มเติมเพื่อลด
ความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยโดยเฉพาะ 
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ป�จจัยความเสี่ยง 

• ความเสีย่งทางดานการจดัหาแรงงานทีม่คีณุภาพ บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งในการสรรหาแรงงานทีม่คีณุภาพใหพอเพยีง
กับความตองการ  

 แตละหนวยการผลติของบรษิทัฯ มแีผนกทรพัยากรบคุคลซึง่มปีระสบการณทาํหนาทีด่แูลดานบคุลากรแรงงาน  และมี
โครงการสํารวจคาตอบแทนบุคลากรในแตละปโดยเทียบกับคูแขงของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการฝกอบรม
และพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน

• ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ กรณีที่ซัพพลายเออรไมสามารถจัดสงวัตถุดิบไดทันเวลาและไมสามารถหาวัตถุดิบได
ตรงตามขอกําหนด

 เพือ่ลดการหยดุชะงกัของระบบหวงโซอปุทาน  แตละหนวยการผลติของบรษิทัฯ มบีคุคลากรดานการจดัซือ้ทีม่ปีระสบการณ 
ซึ่งวัตถุดิบจะตองไดรับการอนุมัติจากลูกคาสําหรับการผลิตแตละผลิตภัณฑ  และมีแหลงซื้อสํารองของแตละวัตถุดิบ

 ค) ความเสี่ยงทางการบริหาร
 เนื่องดวยคณะผูบริหารของฮานา ประกอบดวยชาวตางชาติหลายทาน แมวาจะไมมีพนักงานหรือผูบริหารเพียงรายใดรายหนึ่ง 

ที่เปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินงานและความอยูรอดของกิจการ การสูญเสียผูบริหารระดับสูง รวมทั้งการดําเนินการคัดสรร 
เลือกหาผูบริหารใหม อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานทางธุรกิจและมูลคาตลาดของกิจการได  

 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงทางดานการบริหาร โดยบริษัทฯ ไมมีผูบริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีความสําคัญตอการอยูรอดของ
ธรุกจิ และมกีารจดัการในเชงิลกึเพยีงพอตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ถงึแมจะมกีารหมนุเวยีนบคุลากรฝายจดัการ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ผูบริหารระดับสูงจะไมเดินทางโดยสารเครื่องบินลําเดียวกัน เทาที่จะเปนไปได

 ง) ความเสี่ยงทางการเงิน
 ความเสีย่งอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบับรษิทัฯ ไดแก ความผนัผวนของคาเงนิบาท ความเสีย่งทางการเมอืง การเปลีย่นแปลงของ

อตัราดอกเบีย้และการจดัเกบ็หนีจ้ากลกูคา อยางไรกต็าม รายไดจากการขายและตนทนุวตัถดุบิของบรษิทัทัง้หมดอยูในรปูสกลุ
เงนิเหรยีญสหรฐัซึง่เปนการลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  (Natural Hedge) นอกจากนีร้ายจายฝายทนุก็
อยูในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ

 เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงินตาง
ประเทศคดิเปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทตอเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวน
ของจนีตอเหรยีญสหรฐั จะมผีลกระทบตอผลกาํไรของกลุมบรษิทัฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สาํหรบัทกุๆ รอยละ 10 
ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X 
ยอดขาย X 10%

 เพือ่ลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นทีม่คีวามผนัผวนของกลุมบรษิทัฯ จากความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่นของกลุมบรษิทัฯ
ทั้งหมดนั้น บริษัทฯ ไดมีการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา จํานวน 110 ลานเหรียญสหรัฐ โดยจะทําการตอ
สัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน 

 บริษัทและบริษัทยอยไมมีภาระหนี้สินใดๆ ที่กอใหเกิดดอกเบี้ย ดังน้ันจึงไมมีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น

2.   ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย�

 บริษัทฯ ไมมีความเสี่ยงใดๆ ที่มีนัยสําคัญที่จะมีผลกระทบตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย และไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
กลุมผูถือหุนรายใหญ อีกทั้งไมมีปจจัยหรือเงื่อนไขใดๆ ที่มีผลกระทบตอผูถือหุนจากการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายมี
สิทธิ์เทาเทียมกัน รวมทั้งบริษัทฯ ก็มีสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต�อรายงาน
ทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการพิจารณาเลือกใช
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ ตลอดจนใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ 
มกีารเปดเผยขอมลูสาํคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตลอดจนไดแสดงคาํอธบิายและการวเิคราะหฐานะการเงนิและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการฯ ยงัมหีนาทีส่อบทานระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหมัน่ใจไดวา บรษิทัฯ มรีะบบการปองกนัการใช
หรือทําลายสินทรัพยโดยมิชอบ และเพื่อใหการบันทึกบัญชีตางๆ มีความนาเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

คณะกรรมการฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระหวางปคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุกบัผูบรหิารและผูตรวจสอบเพือ่พจิารณา
เรื่องที่เปนประเด็นสําคัญในดานของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบตางๆ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายงานทางการเงินประจําป 2557 ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
ในสวนที่เปนสาระสําคัญ มีความถูกตอง ครบถวนและนาเชื่อถือได

……………………………………….
นายริชารด เดวิด ฮัน

รองประธานกรรมการ ประธานบริหารและ
หัวหนาฝายบริหาร

 …………………………………………
นายบัญชา ทานพระกร
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ
งบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และไดตรวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผิดชอบของผู�บริหารต�องบการเงิน

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํา งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความ
เชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถงึการใชวธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไดมาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจาํนวนเงนิและการเปดเผยขอมลูในงบการเงนิ วธิกีาร
ตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่
เกีย่วของกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิโดยถกูตองตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ แต
ไมใชเพือ่วตัถปุระสงคในการแสดงความเหน็ตอประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ  การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนอ
งบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) โดย
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 สายฝน อินทรแกว

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434

 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

 กรุงเทพฯ:  24 กุมภาพันธ 2558

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 79



งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 5,467,222,517 4,185,699,240  743,165,162  320,031,555 

เงินลงทุนชั่วคราว 9 2,863,279,506 2,524,310,445  -  - 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8, 10 3,354,080,283 3,241,169,331 1,441,054,210 1,447,222,745 

เงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายคางรบั 24  -  11,963,350  -  - 

สินคาคงเหลือ 11 3,328,913,995 3,171,981,346 1,286,124,916 1,268,860,532 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  118,864,366  142,622,842  36,556,420  53,082,799 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 15,132,360,667 13,277,746,554 3,506,900,708 3,089,197,631 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12  -  - 3,583,449,338 3,583,449,338 

เงนิลงทนุในเงนิฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิ 13  330,689,904  -  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14 6,405,503,644 6,691,459,482 2,645,684,457 2,363,294,921 

สิทธิการเชาที่ดิน 15  140,641,024  153,418,018  -  - 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 16  19,685,072  12,162,954  12,661,895  4,583,679 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 23  16,145,022  18,923,900  8,147,483  8,070,241 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  6,306,674  3,426,330  1,425,750  2,456,678 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 6,918,971,340 6,879,390,684 6,251,368,923 5,961,854,857 

รวมสินทรัพย 22,051,332,007 20,157,137,238 9,758,269,631 9,051,052,488 

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)80



หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17  -  15,946,294  -  - 

เจาหนี้การคาและเจาหนื้อื่น 8, 18 2,477,893,174 2,484,859,386 1,541,969,284 1,439,190,834 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 19  360,133,931  419,335,350  64,109,834  147,521,727 

ภาษีเงินไดคางจาย  171,711,756  17,606,250  9,947,271  11,488,200 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  162,119,741  239,513,726  58,288,766  92,291,075 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,171,858,602 3,177,261,006 1,674,315,155 1,690,491,836 

หนี้สินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 20  515,861,826  385,798,676  259,352,014  190,303,427 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  515,861,826  385,798,676  259,352,014  190,303,427 

รวมหนี้สิน 3,687,720,428 3,563,059,682 1,933,667,169 1,880,795,263 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามญั 974,403,900 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามญั 804,878,860 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 1,723,218,982 

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 21  386,272,214  375,919,402  100,000,000  100,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร 15,028,832,891 13,301,101,567 5,196,504,620 4,542,159,383 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  420,408,632  388,958,745  -  - 

รวมสวนของผูถือหุน 18,363,611,579 16,594,077,556 7,824,602,462 7,170,257,225 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 22,051,332,007 20,157,137,238 9,758,269,631 9,051,052,488 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 81



หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

รายได

รายไดจากการขาย 21,227,208,701 17,667,000,224  9,974,637,705  7,820,471,366 

ดอกเบี้ยรับ  214,997,969  165,169,401  12,569,353  4,985,319 

เงินปนผลรับ 12, 29  42,750  42,750  1,030,042,750  1,190,042,750 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  107,382,085  -  70,054,060  70,263,313 

เงินชดเชยคาประกันความเสียหาย 24  1,350,000,000  941,604,182  -  - 

รายไดอื่น 30.5  271,599,341  377,836,118  60,647,177  87,440,852 

รวมรายได 23,171,230,846 19,151,652,675 11,147,951,045  9,173,203,600 

คาใชจาย 22 

ตนทุนขาย 18,358,461,041 15,682,895,650  8,551,073,920  6,701,734,797 

คาใชจายในการขาย  124,381,914  126,550,120  26,607,159  27,794,315 

คาใชจายในการบริหาร  868,791,714  778,358,672  248,339,825  201,357,381 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  60,328,888  -  - 

คาใชจายอื่น 30.5  39,062,698  132,002,485  -  110,401,571 

รวมคาใชจาย 19,390,697,367 16,780,135,815  8,826,020,904  7,041,288,064 

กาํไรกอนคาใชจายทางการเงนิและคาใชจายภาษี
   เงินได  3,780,533,479  2,371,516,860  2,321,930,141  2,131,915,536 

คาใชจายทางการเงิน  (8,269,759)  (8,642,769)  (2,186,821)  (3,251,308)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  3,772,263,720  2,362,874,091  2,319,743,320  2,128,664,228 

คาใชจายภาษีเงินได 23  (366,768,034)  (61,956,391)  (25,080,817)  (24,785,310)

กําไรสําหรับป  3,405,495,686  2,300,917,700  2,294,662,503  2,103,878,918 

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ  3,405,495,686  2,300,917,700  2,294,662,503  2,103,878,918 

กําไรตอหุน 25 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 4.23 2.86 2.85 2.61 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)82



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรสําหรับป  3,405,495,686  2,300,917,700  2,294,662,503  2,103,878,918 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม 4, 20, 23

   หลกัคณติศาสตรประกนัภยั - สทุธจิากภาษเีงนิได  (57,653,830)  36,280,860  (30,559,546)  2,560,125 

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุน

   ในหลักทรัพยเผื่อขาย 9.2  40,652,171  (91,864,993)  -  - 

ผลตางของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงนิ

    ที่เปนเงินตราตางประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได 23  (9,202,284)  661,540,245  -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (26,203,943)  605,956,112  (30,559,546)  2,560,125 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  3,379,291,743  2,906,873,812  2,264,102,957  2,106,439,043 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  3,379,291,743  2,906,873,812  2,264,102,957  2,106,439,043 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 83
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  3,772,263,720  2,362,874,091  2,319,743,320  2,128,664,228 

รายการปรบักระทบยอดกาํไรกอนภาษเีปนเงนิสดรบั(จาย)

  จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคา  1,121,656,471  1,184,471,801  271,568,394  280,818,892 

   คาตัดจําหนาย  3,424,386  3,918,024  1,429,632  706,542 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(โอนกลับ)  20,140,943  (2,634,228)  -  - 

   โอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือเปน

      มูลคาสุทธิที่จะไดรับ  (45,651,599)  (97,411,894)  (39,787,938)  (17,089,759)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  - (1,030,000,000) (1,190,000,000)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  (42,750)  (42,750)  (42,750)  (42,750)

   ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ

      และสินทรัพยไมมีตัวตน  31,023,613  (3,487,767)  (162,600)  1,175,963 

   คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย(โอนกลับ)  (23,581,138)  6,919,622  (2,890,238)  - 

   สํารองการรับประกันสินคา  22,762,027  17,926,398  -  - 

   สํารองวันลาของพนักงาน  764,316  571,140  48,002  465,083 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  72,464,227  53,598,350  38,022,721  27,704,293 

   ประมาณการผลขาดทนุจากการประเมนิภาษ(ีโอนกลบั)  (16,407,143)  85,323,961  (16,407,143)  85,323,961 

   กําไรจากการจําหนาย/ไถถอนเงินลงทุนชั่วคราว  (11,599,669)  (33,802,404)  -  - 

   ขาดทุน(กําไร)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  352,936  (4,557,544)  -  - 

   ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  17,691,342  (3,030,141)  15,172,704  (4,252,457)

   ขาดทุนจากสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

      ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  57,902,147  117,452,036  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (140,285,647)  (111,925,264)  -  - 

   คาใชจายดอกเบี้ย  408,114  1,420,630  -  755,890 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  4,883,286,296  3,577,584,061  1,556,694,104  1,314,229,886 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต�อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพยจากการดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  (174,094,127)  (369,691,411)  (26,957,105)  (115,539,100)

   เงินชดเชยคาประกันความเสียหายคางรับ  11,963,350  (11,963,350)  -  - 

   สินคาคงเหลือ  (111,281,050)  (226,801,137)  22,523,554  (336,709,057)

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  24,242,965 20,898,043  16,853,782  (3,716,563)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (3,674)  (53,679)  -  - 

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (36,591,582)  431,383,386  83,648,887  588,557,085 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (111,098,388)  83,614,150  (34,051,019)  68,678,035 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  4,486,423,790  3,504,970,063  1,618,712,203  1,515,500,286 

   เงินสดจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (521,227)  (7,836,852)  -  (1,872,408)

   เงินสดจายจากการไถถอนสัญญาแลกเปลี่ยนสินทรัพย  -  (195,077)  -  - 

   เงินสดจายจากการถูกประเมินภาษี  (67,004,750)  (152,377,732)  (67,004,750)  (152,377,732)

   จายภาษีเงินได  (234,738,869)  (107,566,688)  (26,232,669)  (24,598,541)

   จายดอกเบี้ย  -  (756,266)  -  (755,890)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  4,184,158,944  3,236,237,448  1,525,474,784  1,335,895,715 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (330,689,904)  -  -  - 

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (664,046,354)  (607,875,913)  -  - 

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  141,071,227  104,919,131  -  - 

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว  376,976,197  400,150,608  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มขึ้น  -  -  -  (155,947,500)

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  -  1,030,000,000  1,190,000,000 

เงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  42,750  42,750  42,750  42,750 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น  (813,343,347) (1,427,262,613)  (531,163,964)  (936,054,165)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  25,281,119  60,086,649  7,506,829  298,407 

เงินสดจายเพื่อสิทธิการเชาที่ดิน  -  (153,418,018)  -  - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง  (2,876,670)  17,448,206  1,030,928  (1,030,928)

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,267,584,982) (1,605,909,200)  507,416,543  97,308,564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต�อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  (15,946,294)  (8,489,177)  -  - 

จายดอกเบี้ย  (408,114)  (664,364)  -  - 

จายเงินปนผล (1,609,757,720) (1,207,318,290) (1,609,757,720) (1,207,318,290)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,626,112,128) (1,216,471,831) (1,609,757,720) (1,207,318,290)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น  1,290,461,834  413,856,417  423,133,607  225,885,989 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (8,938,557)  660,661,919  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  1,281,523,277  1,074,518,336  423,133,607  225,885,989 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  4,185,699,240  3,111,180,904  320,031,555  94,145,566 

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดปลายป (หมายเหต ุ7)  5,467,222,517  4,185,699,240  743,165,162  320,031,555 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการทีไ่มใชเงนิสดจากกจิกรรมการลงทนุประกอบดวย

   เจาหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น(ลดลง)  53,250,390  (109,389,855)  36,755,805  9,470,848 

   กําไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

      เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย  40,652,171  (91,864,993)  -  - 

ผลตางจาการแปลงคางบการเงนิจากสนิทรพัยภาษเีงนิได

   รอตัดบัญชี  263,727  (878,326)  -  - 
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1. ข�อมูลทั่วไป

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทจํากัดซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และไดจดทะเบียนแปร
สภาพเปนบรษิทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดัเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2536 บรษิทัฯ ประกอบกจิการในประเทศไทย
โดยดาํเนนิธรุกจิหลกัในการผลติและจาํหนายชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิส ทีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูที ่65/98 ซอยวภิาวดรีงัสติ 64 
แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงนิรวมนีไ้ดจดัทาํขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รยีกวา
“บริษัทฯ”)  และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”)  ดังตอไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2557 2556

รอยละ รอยละ

ถือหุนโดยบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด ลงทุน ไทย 100 100

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด จัดซื้อชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกสและ
อุปกรณ

ฮองกง 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี  กรุป จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

กัมพูชา 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

ไทย 58 58

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด จําหนายชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด ตัวแทนจําหนายและบริการดานลูกคา สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด บริการดานลูกคา มาเกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

ไทย 42 42
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ข) บรษิทัฯ นาํงบการเงนิของบรษิทัยอยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตัง้แตวนัทีบ่รษิทัฯ มอีาํนาจในการควบคมุบรษิทั
ยอยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น  

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง) สนิทรพัยและหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัยอยซึง่จดัตัง้ในตางประเทศแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเงินเปนบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยราย
เดือน ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงิน
ตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

จ) ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯ และบรษิทัยอย รายการคาระหวางกนัทีม่สีาระสาํคญัไดถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ลว 

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม�

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิทีม่ลีกัษณะ
คลายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม

ฉบับที่ 5 สทิธใินสวนไดเสยีจากกองทนุการรือ้ถอน การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพแวดลอม

ฉบับที่ 7 การปรบัปรงุยอนหลงัภายใตมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่ง การรายงานทางการ
เงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟอรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกบัญชีหุนปนผล

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ลาวขางตนไดรบัการปรบัปรงุและจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ ซึง่โดยสวนใหญเปนการปรบัปรงุถอยคาํและคาํศพัท การตคีวามและการใหแนวปฏบิตัิ
ทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ 

ข.   มาตรฐานรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหมเปนจํานวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือ
จดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินในครั้งนี้สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใช
มาตรฐาน ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ในปที่นํามาตรฐานดังกลาวมา
ถือปฏิบัติ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กลาวขางตนบางฉบับเปนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานดังตอไปนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน 
หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลาวในปปจจบุนัและปรบัปรงุยอนหลงังบการเงนิของปกอนตามทีไ่ด
แสดงเปรยีบเทยีบไว เสมอืนวาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดบนัทกึกาํไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั
ดงักลาวในกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่มาโดยตลอด ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลาวแสดงอยูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 4

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10 กาํหนดหลกัเกณฑเกีย่วกบัการจดัทาํงบการเงนิรวม โดยใชแทนเนือ้หาเกีย่วกบัการบญัชี
สาํหรบังบการเงนิรวมทีเ่ดมิกาํหนดอยูในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่27 เรือ่ง งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มาตรฐาน
ฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใตมาตรฐานฉบับนี้ผู
ลงทนุจะถอืวาตนควบคมุกจิการทีเ่ขาไปลงทนุได หากตนมสีทิธไิดรบัหรอืมสีวนไดเสยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ขาไปลงทนุ 
และตนสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวาตนจะมีสัดสวนการ
ถือหุนหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมนอยกวากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้สงผลใหฝายบริหารตองใชดุลยพินิจ
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อยางมากในการทบทวนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยมีอํานาจควบคุมในกิจการที่เขาไปลงทุนหรือไมและจะตองนําบริษัทใด
ในกลุมกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบาง

 ฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานฉบับดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ
บริษัทฯ และบริษัทยอย

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การรวมการงาน บริษัทรวม 
รวมถึงกิจการที่มีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

 มาตรฐานฉบบันีก้าํหนดแนวทางเกีย่วกบัการวดัมลูคายตุธิรรมและการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วกบัการวดัมลูคายตุธิรรม  กลาวคอื 
หากกจิการตองวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยหรอืหนีส้นิใดตามขอกาํหนดของมาตรฐานทีเ่กีย่วของอืน่  กจิการจะตองวดัมลูคา
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้

 ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐาน
ฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม�มาถอืปฏบิตัิ 

 ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชตีามทีก่ลาวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 3 เนือ่งจาก
บริษัทฯ นํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน มาถือปฏิบัติ โดยไมมีผลกระทบตอหนี้สิน
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานและกําไรสะสมยกมาในงบการเงิน 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้  

 (หนวย: พันบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2557

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2556

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบการเงิน
รวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

งบกําไรขาดทุน:

ตนทุนขายเพิ่มขึ้น (ลดลง) (31,010) (16,738) 17,561 6,312

คาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (27,110) (14,288) 18,762 (3,709)

คาใชจายภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น(ลดลง) 466 466 (42) (42)

กําไรสําหรับปเพิ่มขึ้น (ลดลง) 57,654 30,560 (36,281) (2,560)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (ลดลง) (บาท) 0.072 0.038 (0.045) (0.003)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
     ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได (57,654) (30,560) 36,281 2,560
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5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

5.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา

 รายไดจากการขายสนิคารบัรูเมือ่บรษิทัฯ ไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัสาํคญัของความเปนเจาของสนิคาใหกบัผูซือ้แลว
รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก
หักสวนลดแลว 

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

 เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปนผล

 คาเชารับ

 คาเชารับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง

5.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงู ซึง่ถงึกาํหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

5.3 ลูกหนี้การคา

 ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจาํนวนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯ และบรษิทัยอยบนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณการเกบ็เงนิและการวเิคราะห
อายุหนี้ 

5.4 สินคาคงเหลือ

 วตัถดุบิ งานระหวางทาํและสนิคาสาํเรจ็รปูแสดงมลูคาตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกั) หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลว
แตราคาใดจะตํา่กวา ราคาทนุดงักลาววดัมลูคาตามวธิตีนทนุมาตรฐานซึง่ใกลเคยีงกบัตนทนุจรงิ ตนทนุสนิคาสาํเรจ็รปูและงาน
ระหวางทําประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาที่ลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ

5.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเพือ่คาของบรษิทัยอยแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคายตุธิรรมของหลกัทรพัย
บันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ข) เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขายของบรษิทัยอยแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคายตุธิรรมของหลกัทรพัย
ดงักลาวบนัทกึในกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และจะบนัทกึในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุเมือ่ไดจาํหนายหลกัทรพัยดงักลาวออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของปของ
ตลาดหลกัทรพัยของประเทศทีอ่อกตราสารหุน สวนมลูคายตุธิรรมของตราสารหนีค้าํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนทีอ่างองิจาก
ธนาคารพาณิชยในตางประเทศ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 93
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 บริษัทฯ และบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯ และบริษัทยอยจะปรับมูลคาของเงิน
ลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน แลวแตประเภท
ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของ
กําไรหรือขาดทุน 

5.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ
สินทรัพย (ถามี)

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา ตามอายุสัญญาเชา

อาคาร  20 ป

สิ่งติดตั้ง  10 ป

สินทรัพยอื่น  3 - 15 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน งานระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

5.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกดัอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่มขีอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้เกดิการดอยคา บรษิทัฯ
และบรษิทัยอยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหนายและวธิกีารตดัจาํหนายของสนิทรพัยไมมตีวัตนดงักลาวทกุสิน้ปเปนอยางนอย
คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 สินทรัพยไมมีตัวตนมีอายุการใหประโยชน 5 - 10 ป

5.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไมวา
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรวมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่ทาํให
มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ
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5.9 เงินตราตางประเทศ

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รายการตางๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่เปน
ตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

5.10 การดอยคาของสินทรัพย

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะทาํการประเมนิการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณหรอืสนิทรพัย
ที่ไมมีตัวตนอื่นหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่
คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา
ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 หากในการประเมนิการดอยคาของสนิทรพัย มขีอบงชีท้ีแ่สดงใหเหน็วาผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีร่บัรูในงวดกอน
ไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯ และบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการผล
ขาดทนุจากการดอยคาทีร่บัรูในงวดกอนกต็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกาํหนดมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืภายหลงั
จากการรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาครัง้ลาสดุ โดยมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยทีเ่พิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุจาก
การดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบญัชทีีค่วรจะเปนหากกจิการไมเคยรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวดกอนๆ 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยโดยรบัรูไปยงัสวนของกาํไรหรอืขาดทนุทนัที 

5.11 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บรษิทัฯ บรษิทัยอยและพนกังานไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงนิทีพ่นกังานจายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ
และบรษิทัยอยจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย
เงินที่บริษัทฯ และบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ และ
บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่
ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯ และบริษัทยอยไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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 ประมาณการหนี้สินสําหรับวันหยุดพนักงาน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยตัง้ประมาณการหนีส้นิสาํหรบัวนัหยดุพนกังาน ซึง่คาํนวณตามนโยบายและสตูรการคาํนวณของบรษิทัฯ
โดยขึ้นอยูกับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทํางานและจํานวนวันหยุดที่ไมไดใช

5.12 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว 
และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้
และบริษัทฯ และบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 นอกจากนี้ บริษัทยอยไดบันทึกสํารองการรับประกันสินคา ซึ่งประมาณขึ้นโดยพิจารณาจากภาระผูกพันการรับประกันสินคา
ตามสัญญาการผลิต

5.13 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ
จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและหนีส้นิ 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยและหนีส้นิทีเ่กีย่วของนัน้ โดยใชอตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยรบัรูหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทีกุรายการ แตรบัรูสนิทรพัย
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจาํนวนเทาทีม่คีวาม
เปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่
ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะ
ทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯ และบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียง
พอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึก
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

5.14 ตราสารอนุพันธ 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไมมนีโยบายทีจ่ะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธเพือ่การเกง็กาํไรหรอืเพือ่การคา
ยกเวนเพือ่บรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยใชตราสารอนพุนัธคอืสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศ
ลวงหนา

  บรษิทัยอยรบัรูมลูคาเริม่แรกของตราสารอนพุนัธทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรม ณ วนัทีท่าํสญัญาและวดัมลูคาใหมในภายหลงั
ดวยมลูคายตุธิรรม ซึง่คาํนวณโดยสถาบนัการเงนิทีน่าเชือ่ถอื กาํไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของ
ตราสารอนุพันธนั้นจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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6. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่
สําคัญมีดังนี้

6.1 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวาจะ
เกดิขึน้จากลกูหนีแ้ตละราย โดยคาํนงึถงึประสบการณการเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งคางและสภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปนอยูใน
ขณะนั้น เปนตน

6.2 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณผลขาดทนุทีค่าดวา
จะเกิดจากสินคาเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวชา รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินคาคงเหลือ

6.3 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิทีไ่มมกีารซือ้ขายในตลาดและไมสามารถหาราคาไดในตลาดซือ้ขายคลอง 
ฝายบรหิารตองใชดลุยพนิจิในการประมาณมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลาว โดยใชเทคนคิและแบบจาํลองการ
ประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงสภาพคลอง ขอมูล
ความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว

6.4 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะตัง้คาเผือ่การดอยคาของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขายและเงนิลงทนุทัว่ไปเมือ่มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุ
ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือมีขอบงชี้ของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวได
ลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

6.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคาํนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ฝายบรหิารจาํเปนตองทาํการประมาณอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลอื
เมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืใหมหากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้

 นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก
การดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใช
ดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

6.6 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย จะรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษแีละขาดทนุทางภาษี
ทีไ่มไดใชเมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนจาก
ผลแตกตางชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองประมาณการวาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยควรรบัรูจาํนวนสนิทรพัย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

6.7 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย
ขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน
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6.8 คดีฟองรอง

 บรษิทัฯ มหีนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถกูฟองรองเรยีกคาเสยีหาย ซึง่ฝายบรหิารไดใชดลุยพนิจิในการประเมนิผลของคดทีีถ่กู
ฟองรองแลวและบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

7. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ตามทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงนิสด
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 1,006 697 163 160

เงินฝากธนาคาร 2,279,399 2,820,647 243,002 319,872

เงินฝากประจําอายุไมเกิน 3 เดือน 3,186,818 1,364,355 500,000 -

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5,467,223 4,185,699 743,165 320,032

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เงนิฝากออมทรพัย และเงนิฝากประจาํมอีตัราดอกเบีย้ระหวางรอยละ 0.001 ถงึ 2.860 ตอป (31 ธนัวาคม 2556:
รอยละ 0.001 ถึง 2.860 ตอป)

8. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน

 ในระหวางป บรษิทัฯ มรีายการธรุกจิทีส่าํคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการธรุกจิดงักลาวเปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและ
เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 
(ซึง่ไดตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว)

ขายสินคา 22 7 ราคาทีต่กลงรวมกนัเนือ่งจากสนิคาทีจ่าํหนายใหลกูคาแตละ
รายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปนผลรับ 1,030 1,190 ตามอัตราที่ประกาศจาย

คาเชารับ - 3 ราคาตามสัญญา

ซื้อวัตถุดิบ 205 209 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

ซื้อสินทรัพยถาวร 14 24 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

คาบริการจาย 2 3 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)98
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 10)

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทยอย - - 23,006 5,695

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 23,006 5,695

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - 26 91

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 32 32 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน                              32 32 26 91

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 32 32 23,032 5,786

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (หมายเหตุ 18)

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - 528,174 387,092

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 528,174 387,092

เจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทยอย - - - 601

รวมเจาหนี้อื่น – กิจการที่เกี่ยวของกัน - - - 601

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 528,174 387,693

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและ
ผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชนระยะสั้น 77 75 13 14

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 2 1 1

รวม 78 77 14 15

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 99
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9. เงินลงทุนชั่วคราว

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

ราคาทุน/
ราคาตาม

บัญชี

มูลคา
ยุติธรรม

ราคาทุน/
ราคาตาม

บัญชี

มูลคา
ยุติธรรม

หลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 9.1)

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในตางประเทศ 98,889 111,298 98,441 110,899

ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 25,543 26,846 27,710 29,317

รวม 124,432 138,144 126,151 140,216

บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 13,712 - 14,065 -

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  138,144 138,144 140,216 140,216

หลักทรัพยเผื่อขาย (หมายเหตุ 9.2)

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาดในตางประเทศ 1,536,812 1,651,313 1,452,805 1,527,480

หุนกูในประเทศ 32,966 33,749 32,817 30,833

หุนกูในตางประเทศ 989,860 1,033,445 780,256 825,782

รวม 2,559,638 2,718,507 2,265,878 2,384,095

บวก: สวนเกินทุนจากการวัดมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 158,869 - 118,217 -

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 2,718,507 2,718,507 2,384,095 2,384,095

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

เงินฝากประจําไมเกิน 1 ป 6,629 6,629 - -

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 6,629 6,629 - -

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  2,863,280 2,863,280 2,524,311 2,524,311

9.1 หลักทรัพยเพื่อคา

 ตั้งแตไตรมาสสามของป 2551 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยในตางประเทศ
ไดลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในรัฐเคยแมน ไอสแลนด หนวยลงทุนของ
กองทรัสตเพื่อการลงทุนในหุนกูที่ออกโดยธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งในตางประเทศและในระหวางป 2555 ไดลงทุนเพิ่มใน
ตราสารหนีด้อยสทิธไิมมหีลกัประกนัแบบมดีอกเบีย้ของบรษิทัแหงหนึง่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยในประเทศออสเตรเลยี 
โดยบริษัทยอยไดจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยอยไดประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนของตราสารทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวม
กองทรสัตเพือ่การลงทนุในหุนกูทีอ่อกโดยธนาคารพาณชิยแหงหนึง่ในตางประเทศและตราสารหนีด้อยสทิธไิมมหีลกัประกนัแบบมี
ดอกเบีย้ดงักลาว โดยใชมลูคาอางองิจากราคาตลาดในประเทศนัน้ ๆ  ซึง่มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุลดลงจาํนวน 0.01 ลานเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 0.35 ลานบาท (2556: เพิม่ขึน้จาํนวน 0.12 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 
4.56 ลานบาท) บริษัทยอยบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุน
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9.2 หลักทรัพยเผื่อขาย

 นอกจากนี ้บรษิทัยอยดงักลาวไดลงทนุในตราสารหนีภ้าคเอกชนทีอ่อกโดยบรษิทัหลายแหงทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใน
ตางประเทศและไดลงทนุในหุนกูทัง้ในประเทศและตางประเทศ การลงทนุนีท้าํผานทางธนาคารพาณชิยสามแหงในตางประเทศ 
โดยบรษิทัยอยจดัประเภทเงนิลงทนุดงักลาวเปนเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขาย ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัยอยดงักลาวไดลงทนุ
เพิ่มทั้งในตราสารหนี้ภาคเอกชนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในตางประเทศและหุนกูในตางประเทศ รวมถึงได
จาํหนายและไถถอนตราสารหนีภ้าคเอกชนทีอ่อกโดยบรษิทัหลายแหงทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยในตางประเทศและหุนกู
ในตางประเทศบางสวน โดยมีกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 0.36 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ
เทียบเทาประมาณ 11.60 ลานบาท (2556: กําไร 1.10 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 33.80 ลานบาท)

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัยอยไดประเมนิมลูคายตุธิรรมของตราสารหนีแ้ละหุนกูคงเหลอื โดยใชมลูคาอางองิจากธนาคาร
พาณชิยสามแหงขางตน ซึง่มสีวนเกนิทนุจากการวดัมลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุเปนจาํนวน 4.82 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอื
เทียบเทาประมาณ 158.87 ลานบาท (2556: 3.60 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 118.22 ลานบาท) บริษัท
ยอยบันทึกกําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายจํานวนประมาณ 40.65 ลานบาทเปน
รายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (2556: บันทึกขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 
91.86 ลานบาท)

10. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

 (หนวย: พันบาท)

อายุหนี้คางชําระ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การคา - บริษัทยอย
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 1,139 -
คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน - - 5,876 1,029
3 - 6 เดือน - - 10,940 1,934
6 - 12 เดือน - - 1,983 29
มากกวา 12 เดือน - - 3,068 2,703

รวมลูกหนี้การคา – บริษัทยอย (หมายเหตุ 8) - - 23,006 5,695
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,472,117 2,410,361 1,121,790 1,140,571
คางชําระ

นอยกวา 3 เดือน 724,722 722,243 288,383 296,123
3 - 6 เดือน 24,772 13,813 5,513 247
6 - 12 เดือน 7,732 1,222 420 -
มากกวา 12 เดือน 2,024 3,150 4 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 3,231,367 3,150,789 1,416,110 1,436,945
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (24,410) (4,269) - -
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 3,206,957 3,146,520 1,416,110 1,436,945
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 3,206,957 3,146,520 1,439,116 1,442,640
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8) 32 32 26 91
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 147,091 94,617 1,912 4,492
รวมลูกหนี้อื่น 147,123 94,649 1,938 4,583

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,354,080 3,241,169 1,441,054 1,447,223
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11. สินค�าคงเหลือ

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน           

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินคาสําเร็จรูป 956,384 1,068,092 (147,767) (185,006) 808,617 883,086

งานระหวางทํา 386,520 248,267 - - 386,520 248,267

วัตถุดิบ 2,089,791 2,115,495 (108,454) (116,867) 1,981,337 1,998,628

สินคาระหวางทาง 152,440 42,000 - - 152,440 42,000

รวม 3,585,135 3,473,854 (256,221) (301,873) 3,328,914 3,171,981

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน           

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินคาสําเร็จรูป 342,158 551,050 (147,755) (184,995) 194,403 366,055

งานระหวางทํา 233,655 123,399 - - 233,655 123,399

วัตถุดิบ 893,794 847,654 (79,517) (82,065) 814,277 765,589

สินคาระหวางทาง 43,790 13,817 - - 43,790 13,817

รวม 1,513,397 1,535,920 (227,272) (267,060) 1,286,125 1,268,860

 ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอยบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิคาคงเหลอืใหเปนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั เปนจาํนวน 199 ลานบาท
(2556: 333 ลานบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 153 ลานบาท (2556: 200 ลานบาท)) โดยแสดงเปนสวนหนึง่ของตนทนุขาย และมกีารกลบัรายการ
ปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนจํานวน 245 ลานบาท (2556: 430 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ 193 ลานบาท (2556: 217 ลานบาท))
 โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางงวด 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย�อย

 (หนวย: พันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปนผลรับ                      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                        
31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

รอยละ รอยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร  
  (อยุธยา) จํากัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 630,000 665,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร 
  (กรุงเทพ)  จํากัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 400,000 525,000

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโคร 
  อเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จาํกดั 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส  
  อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด - - 100 100 - - - -

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส
  อินเวสทเมนท จํากัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี 
  กรุป จํากัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย 3,583,449 3,583,449 1,030,000 1,190,000

 เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2556 ไดมมีตอินมุตักิารจดัตัง้บรษิทัยอยแหงหนึง่ภายใตกฎหมาย
แหงราชอาณาจักรกัมพูชาคือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 5 ลานเหรียญสหรัฐฯ 
ตอมาในวันที่ 2 กันยายน 2556 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเปนที่เรียบรอยแลว

 ในระหวางป 2556 บรษิทัฯ ไดจายชาํระเงนิลงทนุในบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จาํกดั รอยละ 100 ของทนุจดทะเบยีนแลว
คิดเปนจํานวนเงิน 5 ลานเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเทาประมาณ 156 ลานบาท 

13. เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

 ในระหวางไตรมาสที่ 2 ป 2557 บริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศไดเขาไปลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินแหงหนึ่งเปน
จํานวนเงิน 62.4 ลานหยวน ซึ่งมีกําหนดระยะเวลา 2 ป โดยจะครบกําหนดในวันที่ 28 เมษายน 2559 โดยทั้งสองฝายตกลงวาบริษัท
ยอยจะไดรับดอกเบี้ยเปนจํานวนประมาณ 6.6 ลานหยวน ณ วันครบกําหนดอายุสัญญา ภายใตเงื่อนไขวาอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย
ของหยวนตอเหรียญสหรัฐตองนอยกวาหรือเทากับ 6.0528 หยวนตอเหรียญสหรัฐ ณ วันที่ใชในการคํานวณตามที่ตกลงรวมกันเทานั้น 
มิเชนนั้น บริษัทยอยจะไมไดรับดอกเบี้ยแตอยางใด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทุนในเงินฝากประจําดังกลาวมีจํานวนประมาณ 
330.7 ลานบาท
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 

 (หนวย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย

เชา

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 354,234 2,224,681 169,786 747,164 11,217,581 570,875 43,714 213,964 15,541,999

ซื้อเพิ่ม - 132 - 13,066 177,675 12,236 6,233 923,803 1,133,145

จําหนาย - (22) - (1,519) (296,646) (19,553) (2,519) - (320,259)

โอนเขา(ออก) - 100 - 12,194 226,892 6,321 3,600 (249,107) -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 61,108 7,179 - 253,334 5,965 1,830 2,690 332,106

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 354,234 2,285,999 176,965 770,905 11,578,836 575,844 52,858 891,350 16,686,991

ซื้อเพิ่ม - 1,699 2,053 22,343 138,138 20,500 39 724,554 909,326

จําหนาย - - (90,470) (51,195) (366,412) (88,321) (9,614) - (606,012)

โอนเขา(ออก)  2,014 229,158 2,396 3,846 297,999 21,156 2,080 (558,649) -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (12,874) (980) - (49,927) (1,038) (434) 257 (64,996)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 356,248 2,503,982 89,964 745,899 11,598,634 528,141 44,929 1,057,512 16,925,309

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 825,009 123,310 491,306 6,930,458 429,799 28,555 - 8,828,437

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 112,249 11,973 51,221 954,729 48,631 5,669 - 1,184,472

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - - (1,519) (242,384) (18,074) (1,664) - (263,641)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 21,359 3,463 - 116,974 4,418 1,270 - 147,484

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 958,617 138,746 541,008 7,759,777 464,774 33,830 - 9,896,752

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 116,358 13,112 47,872 892,036 46,733 5,545 - 1,121,656

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - (90,344) (42,971) (326,744) (82,680) (8,142) - (550,881)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (4,617) (220) - (21,331) (714) (317) - (27,199)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 1,070,358 61,294 545,909 8,303,738 428,113 30,916 - 10,440,328

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - - - 4,010 85,088 2,763 - - 91,861

เพิ่มขึ้นระหวางป - - 125 4,977 - 582 - - 5,684

ลดลงระหวางป - - - - (1,862) - - - (1,862)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - 3,097 - - - 3,097

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - - 125 8,987 86,323 3,345 - - 98,780

ลดลงระหวางป - - (125) (8,224) (7,838) (3,328) - - (19,515)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - 212 - - - 212

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - 763 78,697 17 - - 79,477

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 354,234 1,327,382 38,094 220,910 3,732,736 107,725 19,028 891,350 6,691,459

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 356,248 1,433,624 28,670 199,227 3,216,199 100,011 14,013 1,057,512 6,405,504

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2556 (จํานวน 1,091 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,184,472

2557 (จํานวน 980 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,121,656
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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 (หนวย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย

เชา

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 247,851 909,514 85,641 219,813 2,311,861 134,178 13,775 77,526 4,000,159

ซื้อเพิ่ม - 132 - 8,484 30,791 7,149 - 897,610 944,166

จําหนาย - - - - (14,335) (1,013) (1,093) - (16,441)

โอนเขา(ออก) - 100 - 8,873 138,931 953 3,600 (152,457) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 247,851 909,746 85,641 237,170 2,467,248 141,267 16,282 822,679 4,927,884

ซื้อเพิ่ม - 1,698 - 18,921 44,823 11,191 - 484,669 561,302

จําหนาย - - (85,641) (176) (84,073) (530) - - (170,420)

โอนเขา(ออก) 2,014 164,263 - 1,522 181,388 16,371 - (365,558) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 249,865 1,075,707 - 257,437 2,609,386 168,299 16,282 941,790 5,318,766

คาเสื่อมราคาสะสม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 359,229 85,641 106,168 1,622,557 105,798 11,653 - 2,291,046

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 45,486 - 18,789 204,985 10,164 1,395 - 280,819

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - - - (13,548) (483) (1,093) - (15,124)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 404,715 85,641 124,957 1,813,994 115,479 11,955 - 2,556,741

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 48,204 - 19,857 188,981 13,206 1,321 - 271,569

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - (85,641) (176) (73,847) (522) - - (160,186)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 452,919 - 144,638 1,929,128 128,163 13,276 - 2,668,124

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - - - 613 7,235 - - - 7,848

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - - - 613 7,235 - - - 7,848

โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางงวด - - - - (2,890) - - - (2,890)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - 613 4,345 - - - 4,958

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 247,851 505,031 - 111,600 646,019 25,788 4,327 822,679 2,363,295

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 249,865 622,788 - 112,186 675,913 40,136 3,006 941,790 2,645,684

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2556 (จํานวน 205 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 280,819

2557 (จํานวน 189 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 271,569

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมอีาคารและอปุกรณจาํนวนหนึง่ซึง่ตดัคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู มลูคา
ตามบญัชกีอนหกัคาเสือ่มราคาสะสมและคาเผือ่การดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวมจีาํนวนเงนิประมาณ 6,113 ลานบาท (2556: 5,625 
ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจํานวนเงินประมาณ 1,594 ลานบาท (2556: 1,391 ลานบาท)

15. สิทธิการเช�าที่ดิน

 ในระหวางป 2556 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาเพื่อรับสิทธิการเชาที่ดินสําหรับการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเชาเปนระยะเวลา 50 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสิทธิการเชาที่ดินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 สรุปไดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 153,418

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (12,777)

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 140,641

16. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่เปนคอมพิวเตอรซอฟแวรมีรายละเอียดดังนี้
(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 48,324 7,418
ซื้อเพิ่ม 3,948 1,202
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 1,351 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 53,623 8,620
ซื้อเพิ่ม 11,000 9,508
จําหนาย (10,866) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (298) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 53,459 18,128
คาตัดจําหนายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 32,367 3,330
คาตัดจําหนายสําหรับป 3,918 706
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 1,109 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 37,394 4,036
คาตัดจําหนายสําหรับป 3,424 1,430
คาตัดจําหนายสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่จําหนาย (6,800) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (244) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 33,774 5,466
คาเผื่อการดอยคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - -
เพิ่มขึ้นระหวางป 4,066 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 4,066 -
ลดลงระหวางป (4,066) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - -
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 12,163 4,584

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 19,685 12,662

คาตัดจําหนายสําหรับป
2556 3,918 706

2557 3,424 1,430
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บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

17. เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 ยอดคงเหลือของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีรายละเอียด
ดังนี้

2556

ลานเหรียญออสเตรเลีย

เงินกูยืมคงเหลือ 0.55

อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) 3.03 - 3.64

18. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจาหนี้การคา – บริษัทยอย (หมายเหตุ 8) - - 528,174 387,092

เจาหนี้การคา – กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 1,934,247 2,015,112 890,011 958,523

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 188,085 154,542 26,593 24,654

เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักร 135,562 82,312 69,050 32,294

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8) - - - 601

คาใชจายคางจาย 219,999 232,893 28,141 36,027

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,477,893 2,484,859 1,541,969 1,439,191

19. ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ผลขาดทุนจากการ
ถูกประเมินภาษี

สํารองการรับประกัน
สินคา

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 214,576 233,774 448,350

เพิ่มขึ้นในระหวางป 83,412 38,039 121,451

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (125,388) - (125,388)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (25,078) - (25,078)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 147,522 271,813 419,335

เพิ่มขึ้นในระหวางป - 24,211 24,211

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (67,005) - (67,005)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (16,407) - (16,407)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 64,110 296,024 360,134
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลขาดทุนจากการ
ถูกประเมินภาษี

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 214,576 214,576

เพิ่มขึ้นในระหวางป 83,412 83,412

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (125,388) (125,388)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (25,078) (25,078)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 147,522 147,522

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (67,005) (67,005)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (16,407) (16,407)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 64,110 64,110

 ประมาณการผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี

 บริษัทฯ รับรูประมาณการหนี้สินสําหรับผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทฯ ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 30.5 

 สํารองการรับประกันสินคา

 บรษิทัยอยรบัรูประมาณการหนีส้นิสาํหรบัการเรยีกรองการรบัประกนัสนิคาทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากสนิคาทีข่ายไป โดยพจิารณาจากภาระ
ผูกพันการรับประกันสินคาตามสัญญาการผลิต

20. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป 385,799 376,361 190,303 167,074

ตนทุนบริการในปจจุบัน 57,902 40,049 30,839 21,215

ตนทุนดอกเบี้ย 14,562 13,549 7,184 6,489

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (521) (7,837) - (1,872)

ผลขาดทุน (กําไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 58,120 (36,323) 31,026 (2,603)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป 515,862 385,799 259,352 190,303
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 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ตนทุนบริการในปจจุบัน 57,902 40,049 30,839 21,215

ตนทุนดอกเบี้ย 14,562 13,549 7,184 6,489

รวมคาใชจายที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 72,464 53,598 38,023 27,704

คาใชจายดงักลาวรบัรูในรายการตอไปนีใ้นสวนของกาํไรหรอืขาดทนุ

ตนทุนขาย 28,443 17,252 15,815 9,626

คาใชจายในการขายและการบริหาร 44,021 36,346 22,208 18,078

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งรับรูในกําไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อืน่ มจีาํนวนทัง้สิน้ 37 ลานบาท (2556: ผลกาํไร 20 ลานบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: ผลขาดทนุ 43 ลานบาท (2556: ผลขาดทนุ 13 
ลานบาท)

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.2% 4.3% 3.2% 4.3%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุ) 5.0% - 5.1% 4.0% - 5.3% 5.0% - 5.1% 4.0% - 5.3%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 7.0% - 25.1% 4.9% - 26.3% 7.0% - 25.1% 4.9% - 26.3%

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสี่ปยอนหลังแสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน
จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจาก

ผลของประสบการณ

งบการเงินรวม
งบการเงิน          

เฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ
กิจการ

ป 2557 515,862 259,352 (40,466) (18,682)

ป 2556 385,799 190,303 (51,992) (11,731)

ป 2555 376,361 167,074 (32,439) (14,656)

ป 2554 352,900 154,851 (41,632) (8,498)

ป 2553 271,128 109,944 - -
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21. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตองจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปสวนหนึง่
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวน
ไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

22. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 13,414,992 11,077,074 6,778,974 5,274,999

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (63,784) (157,123) 61,396 (200,311)

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 3,120,448 2,998,548 1,229,335 1,172,970

คาตอบแทนผูบริหาร 78,380 76,834 13,802 14,544

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 1,125,080 1,188,390 272,999 281,526

ขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี - 110,402 - 110,402

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 60,329 - -

23. ภาษีเงินได� 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 363,652 64,728 24,557 27,866

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 135 350 135 350

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกตางชัว่คราวและการ
กลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 2,981 (3,122) 389 (3,431)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 366,768 61,956 25,081 24,785

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)110



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 จาํนวนภาษเีงนิไดทีเ่กีย่วของกบัสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 
สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผล(กําไร)ขาดทุนจากการ
   ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (466) 42 (466) 42

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีีเ่กีย่วของกบัผลตางของอตัราแลกเปลีย่น
   จากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ 264 (878) - -

(202) (836) (466) 42

 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 3,772,264 2,362,874 2,319,743 2,128,664

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 0 - 34% 0 - 34% 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 684,428 440,534 463,949 425,733

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 135 350 135 350

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 26) (326,768) (202,047) (236,130) (177,601)

เงินปนผลรับที่ไดรับสิทธิยกเวนภาษี (9) (9) (206,009) (238,009)

รายไดที่ไมตองเสียภาษี (3,282) (193,339) (3,281) (5,016)

ผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไมใช 6,329 5,534 - -

ขาดทุนสะสมใชไป (1,688) (1,583) - -

คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได 7,636 23,912 233 22,248

คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (7,634) (8,263) (416) (983)

อื่น ๆ 7,621 (3,133) 6,600 (1,937)

รวม (317,795) (378,928) (439,003) (401,298)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 366,768 61,956 25,081 24,785

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 111
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื 3,416 4,359 3,416 4,359
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 74 128 74 128
สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 3,898 3,105 3,898 3,105
สํารองวันหยุดของพนักงาน 173 187 173 187
สํารองคาใชจาย 7,998 10,854 - -
สินคาฝากขาย 586 291 586 291

รวม 16,145 18,924 8,147 8,070

24. เงินชดเชยค�าประกันความเสียจากเหตุการณ�อุทกภัย

 ในระหวางไตรมาสที่ 4 ของป 2554 ไดเกิดเหตุการณอุทกภัยอยางรายแรงในประเทศไทย สงผลใหโรงงานการผลิตของบริษัท ฮานา 
เซมคิอนดกัเตอร (อยธุยา) จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทัฯ ทีต่ัง้อยูในนคิมอตุสาหกรรมไฮเทคในจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ไดถกูนํา้ทวม
ในชวงตนเดอืนตลุาคม 2554  มผีลใหบรษิทัยอยไดรบัความเสยีหายอยางรนุแรงในทรพัยสนิ และการหยดุชะงกัของธรุกจิ บรษิทัยอยได
สาํรวจความเสยีหายและบนัทกึผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณอทุกภยัเปนจาํนวน 399 ลานบาท ในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุสาํหรบั
ป 2554 ซึ่งประกอบดวยความเสียหายของสินทรัพยถาวรเปนจํานวน 191 ลานบาท ความเสียหายของสินคาเปนจํานวน 153 ลานบาท 
และอื่นๆ เปนจํานวน 55 ลานบาท จํานวนนี้ไดรวมมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวรที่เสียหายและตองเปลี่ยนแทนไวเต็มจํานวนแลว

 บรษิทัยอยไดดาํเนนิการเรยีกรองเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายในทรพัยสนิและคาประกนัความเสยีหายในสวนของการหยดุชะงกั
ทางธรุกจิจากผลของเหตกุารณอทุกภยัทีเ่กดิขึน้ โดยบรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายในทรพัยสนิงวดแรกเปนจาํนวน 
300 ลานบาทในเดอืนกมุภาพนัธ 2555 ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554  บรษิทัยอยจงึไดรบัรูเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายทีไ่ดรบันี้
เปนสนิทรพัยหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิและรบัรูจาํนวนดงักลาวในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุโดยแสดงสทุธกิบัขาดทนุจากเหตกุารณ
อทุกภยัในงบกาํไรขาดทนุ ซึง่คาสนิไหมทดแทนทีร่บัรูไมเกนิผลขาดทนุจากความเสยีหายของสนิทรพัยถาวรและสนิคาตามทีก่ลาวขางตน 

 ในระหวางไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3 ของป 2555 บรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายในการหยดุชะงกัทางธรุกจิเปน
จาํนวน 204 ลานบาท และ 196 ลานบาท ตามลาํดบั บรษิทัยอยรบัรูเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายทีไ่ดรบัดงักลาวเปนรายไดอืน่ใน
งบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

 ตอมาในระหวางไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่4 ของป 2556 บรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายในทรพัยสนิ
ในสวนที่เหลือเปนจํานวน 30 ลานบาท 712 ลานบาท และ 188 ลานบาท ตามลําดับ และมียอดคงคางของเงินชดเชยคาประกันความ
เสยีหายคางรบับนัทกึไวในสนิทรพัยหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เปนจาํนวน 12 ลานบาท บรษิทัยอย
รับรูเงินชดเชย คาประกันความเสียหายในทรัพยสินจํานวน 942 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 อกีทัง้ในระหวางไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่2 ของป 2557 บรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายในการหยดุชะงกัทางธรุกจิ
ในสวนที่เหลือเปนจํานวนเงิน 1,269  ลานบาท และ 81 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทยอยรับรูเงินชดเชยคาประกันความเสียหายในการ
หยุดชะงักทางธุรกิจจํานวนรวม 1,350 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557  

25. กําไรต�อหุ�น

 กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบรษิทัฯ (ไมรวมกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดวยจาํนวนถวัเฉลีย่
ถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)112 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 113
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สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 ในระหวางป 2556 บริษัทยอยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนใหยกเลิกบัตรสงเสริมเลขที่ 1133(4)/2548 

 รายไดของบรษิทัฯ จาํแนกตามกจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุและไมไดรบัการสงเสรมิการลงทนุ สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2557 และ 2556 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ไดรับ
การสงเสริมการลงทุน

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริมการลงทุน

รวม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายในประเทศ 72 - 17,706 11,771 17,778 11,771

รายไดจากการสงออก 9,938,191 7,807,506 18,669 1,194 9,956,860 7,808,700

รวมรายไดจากการขาย 9,938,263 7,807,506 36,375 12,965 9,974,638 7,820,471

27. ข�อมูลทางการเงินจําแนกตามส�วนงาน

 ขอมลูสวนงานดาํเนนิงานทีน่าํเสนอนีส้อดคลองกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่มอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนนิงานไดรบัและ
สอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

 เพือ่วตัถปุระสงคในการบรหิารงาน บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจดัโครงสรางองคกรเปนหนวยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ บรษิทัฯ และ
บริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

1. สวนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) 

2. สวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน

 ผูมอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดาํเนนิงานของแตละหนวยธรุกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงคในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรร
ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก
การดาํเนนิงานและสนิทรพัยรวม ซึง่วดัมลูคาโดยใชเกณฑเดยีวกบัทีใ่ชในการวดักาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนนิงานและสนิทรพัยรวม
ในงบการเงิน 

 การบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการระหวางสวนงานทีร่ายงานเปนไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการธรุกจิกบับคุคลภายนอก

 ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556
มีดังตอไปนี้ 
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 (หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

สวนงานผลิต
แผงวงจร
อิเล็คโทร

นิคส (PCBA)

สวนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 14,092 6,942 193 21,227 - 21,227
รายไดระหวางสวนงาน 4,137 1,106 1,554 6,797 (6,797) -
รวมรายได 18,229 8,048 1,747 28,024 (6,797) 21,227

กําไรของสวนงาน 2,119 717 33 2,869 - 2,869
ดอกเบี้ยรับ 215
เงินชดเชยคาประกันความเสียหาย 1,350
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 107
รายไดอื่น 271
คาใชจายในการขาย (124)
คาใชจายในการบริหาร (869)
คาใชจายอื่น (39)
คาใชจายทางการเงิน (8)
คาใชจายภาษีเงินได (367)

กําไรสําหรับป 3,405

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสิทธิ

การเชาที่ดิน 802 244 4 1,050 - 1,050

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

สวนงานผลิต
แผงวงจร
อิเล็คโทร

นิคส (PCBA)

สวนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 11,604 5,922 141 17,667 - 17,667
รายไดระหวางสวนงาน 3,701 1,056 1,268 6,025 (6,025) -
รวมรายได 15,305 6,978 1,409 23,692 (6,025) 17,667

กําไรของสวนงาน 1,580 371 33 1,984 - 1,984
ดอกเบี้ยรับ 165
เงินชดเชยคาประกันความเสียหาย 942
รายไดอื่น 378
คาใชจายในการขาย (127)
คาใชจายในการบริหาร (778)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (60)
คาใชจายอื่น (132)
คาใชจายทางการเงิน (9)
คาใชจายภาษีเงินได (62)

กําไรสําหรับป 2,301

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ และสิทธิ

การเชาที่ดิน 1,148 135 4 1,287 - 1,287
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 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

 รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา

 (หนวย: พันบาท)

2557 2556

รายไดจากลูกคาภายนอก 

มาเลเซีย 6,115,127 5,336,104

จีน 3,518,188 1,704,177

สหรัฐอเมริกา 2,250,363 2,180,201

ฮองกง 1,775,908 2,732,427

สิงคโปร 1,699,677 1,705,270

ประเทศอื่นๆ 5,867,946 4,008,821

รวม 21,227,209 17,667,000

สินทรัพยไมหมุนเวียน (ไมรวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี)

ประเทศไทย 4,594,999 4,761,491

จีน 1,746,399 1,901,950

กัมพูชา 194,674 153,418

สหรัฐอเมริกา 25,462 32,336

ประเทศอื่นๆ 341,292 11,272

รวม 6,902,826 6,860,467

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

 ในป 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวน 5 ราย เปนจาํนวนเงนิประมาณ 9,741 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงาน
ผลิตแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) และสวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) (ป 2556 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 5 ราย 
รวมเปนจาํนวนเงนิ 8,800 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงานผลติแผงวงจรอเิลค็โทรนคิส (PCBA) และสวนงานผลติ Integrated Circuit (IC))

28. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา
ดวยกองทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ในระหวางป 2557 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดจายเงนิสมทบเขากองทนุเปนจาํนวนเงนิประมาณ 
63 ลานบาท (2556: 61 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เปนจํานวนเงินประมาณ 34 ลานบาท (2556: 31 ลานบาท)
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29. เงินป�นผลจ�าย

 ในระหวางป 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินปนผลจายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน

(ลานบาท) (บาท)

บริษัทฯ

เงินปนผลประจําป 2555 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน                           
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2556          

805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2556          

402 0.50

รวมเงินปนผลสําหรับป 2556 1,207 1.50

เงินปนผลประจําป 2556
ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน                           

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557          
805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการดําเนินงาน
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2557          

805 1.00

รวมเงินปนผลสําหรับป 2557 1,610 2.00

บริษัทยอย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด

เงินปนผลประจําป 2555 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556

720 6.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับ ผลการดําเนินงานตั้งแตวัน
ที่ 1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2556

420 3.50

รวมเงินปนผลสําหรับป 2556 1,140 9.50

เงินปนผลประจําป 2556 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557

1,080 9.00

รวมเงินปนผลสําหรับป 2557 1,080 9.00

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด

เงินปนผลประจําป 2555 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่30 เมษายน 2556                    

50 0.50

เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานตัง้แตวนัที่ 
1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2556

300 3.00

เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานตัง้แตวนัที่ 
1 มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2556

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2556

175 1.75

รวมเงินปนผลสําหรับป 2556 525 5.25

เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานตัง้แตวนัที่ 
1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

400 4.00

รวมเงินปนผลสําหรับป 2557 400 4.00
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30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

30.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อเครื่องจักรจํานวนเงิน
ประมาณ 2.8 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาจํานวนรวมประมาณ 92 ลานบาท (2556: 2  ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเทาจํานวนรวมประมาณ 66.2 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจํานวนเงินประมาณ 70.4 ลานบาท (2556: 62.6 
ลานบาท) 

 นอกจากนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการ
กอสรางโรงงานการผลิตและอาคารสํานักงานจํานวนเงินประมาณ 7.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 249      
ลานบาท

 ในระหวางป 2556 บรษิทัฯ ไดทาํสญัญาวาจางบรษิทัทีไ่มเกีย่วของกนัแหงหนึง่กอสรางโรงงานผลติแหงใหมทีน่คิมอตุสาหกรรม
สหพัฒนา จังหวัดลําพูน โดยสัญญาจางมีระยะเวลาตั้งแต 2 มกราคม 2556 ถึง 31 มีนาคม 2557 โดยมีจํานวนเงินที่จะตอง
จายประมาณเดอืนละ 47 ลานบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัคงเหลอืเปนจาํนวน 170 ลานบาท และ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการกอสรางอาคารสํานักงานจํานวนเงินประมาณ 
5 ลานบาท

30.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บรษิทัยอยในตางประเทศแหงหนึง่ไดเขาทาํสญัญาเชาโรงงานกบับรษิทัอืน่ สญัญาเชามรีะยะเวลาตัง้แตป 2555 จนถงึป 2558 
โดยมีคาเชาปละประมาณ 0.8 ลานหยวน

 บรษิทัฯ ดาํเนนิธรุกจิในกรงุเทพฯ บนสถานทีเ่ชา ซึง่สญัญาเชาทาํขึน้ระหวางเจาของสถานทีแ่ละบรษิทัทีเ่กีย่วของกนั สญัญาเชา
มีระยะเวลาตั้งแตป 2529 จนถึงป 2557 โดยมีคาเชาประมาณ 0.2 ลานบาทในป 2535 และเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป และตั้งแต
เดือนมีนาคม 2554 มีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาเชาใหมเปนเดือนละประมาณ 0.1 ลานบาท ตอมาในระหวางป 2557 สัญญา
ดังกลาวไดยกเลิกแลว

30.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการดานการตลาด

 ตัง้แตป 2544 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยอกีสามแหงไดเขาทาํสญัญารบับรกิารดานการตลาดจากบรษิทัยอยในตางประเทศแหงหนึง่
ซึง่เงือ่นไขในสญัญาระบใุหบรษิทัฯ และบรษิทัยอยทัง้สามแหงนัน้ตองชาํระคาบรกิารใหกบับรษิทัยอยดงักลาวตามอตัราทีร่ะบุ
ในสัญญา

30.4 การคํ้าประกัน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มหีนงัสอืคํา้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯ และบรษิทัยอยเหลอือยูเปนจาํนวนเงนิประมาณ 
118 ลานบาท (2556: 132 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เปนจํานวนเงินประมาณ 88 ลานบาท (2556: 92 ลานบาท)
ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ซึง่ประกอบดวยหนงัสอืคํา้ประกนั
เพือ่การคํา้ประกนัการถกูประเมนิภาษจีากกรมสรรพากรจาํนวน 64 ลานบาท (2556: 77 ลานบาท) ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตุ 
30.5 และเพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟาและอื่น ๆ จํานวน 54 ลานบาท (2556: 55 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เปนจํานวน
เงินประมาณ 24 ลานบาท (2556: 15 ลานบาท)

30.5 การประเมินภาษี

 ในระหวางป 2546 บรษิทัฯ ไดรบัหนงัสอืแจงการประเมนิภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรบัป 2540 จากกรมสรรพากรจากการทีบ่รษิทัฯ
มไิดเฉลีย่รายจายดอกเบีย้จายและผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศของเงนิกูยมืใหกบักจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิ
การลงทุน ทําใหภาระภาษีของบริษัทฯสําหรับป 2540 พรอมเบี้ยปรับและเงินเพิ่มตํ่าไปจํานวนประมาณ 150 ลานบาท 
บริษัทฯ ไมเห็นดวยกับการประเมินดังกลาวและไดยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ ในเดือนพฤศจิกายน 2550
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คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณไดพิจารณายกอุทธรณคัดคานการประเมินของเจาพนักงานประเมิน บริษัทฯ จึงยื่นคัดคานผล
การประเมนิภาษตีอศาลฎกีา  ทัง้นีใ้นเดอืนกนัยายน 2556 บรษิทัฯ ไดรบัคาํพพิากษาของศาลฎกีา พจิารณายนืตามคาํพพิากษา
ตอศาลภาษอีากรกลาง แตใหลดเบีย้ปรบัภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรบัป 2540 ทีบ่รษิทัฯ ตองชาํระลงคงเหลอืเรยีกเกบ็รอยละ 50 
ของเบีย้ปรบัตามกฎหมาย ดงันัน้ภาระภาษขีองบรษิทัฯ สาํหรบัป 2540 พรอมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่จงึเหลอืเปนจาํนวนประมาณ 
125 ลานบาท บรษิทัฯ ไดตัง้ประมาณการภาระภาษทีีอ่าจเกดิขึน้ไวเตม็จาํนวน 150 ลานบาทแลว จงึบนัทกึคาลดหยอนสาํหรบั
เบี้ยปรับจํานวน 25 ลานบาท รวมเปนรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยบริษัทฯ ไดชําระ
ภาระภาษีจํานวนดังกลาวแลวตอกรมสรรพากรในเดือนตุลาคม 2556 

 ในระหวางไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3 ของป 2555 บรษิทัฯ ไดรบัหนงัสอืแจงการประเมนิภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรบัป 2544 
และ 2545 จากกรมสรรพากรจากการทีบ่รษิทัฯ เฉลีย่คาใชจายในการบรหิาร ดอกเบีย้จายและผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราตางประเทศใหกบักจิการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุสงูไป และไดนาํผลขาดทนุสทุธมิาถอืเปนรายจายสงูไป ทาํใหภาระ
ภาษขีองบรษิทัฯ สาํหรบัป 2544 และ 2545 พรอมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่ตํา่ไปรวมเปนจาํนวนเงนิประมาณ 20 ลานบาท และ 44 
ลานบาท ตามลาํดบั บรษิทัฯ ไดบนัทกึคาใชจายจากการถกูประเมนิภาษดีงักลาวจาํนวนประมาณ 64 ลานบาท รวมเปนคาใชจาย
อื่นในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ไมเห็นดวยกับการประเมินดังกลาวและไดยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ ในวนัที ่28 มถินุายน 2555 และวนัที ่28 กนัยายน 2555 ซึง่ปจจบุนักรณดีงักลาวอยูในระหวาง
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุธรณ บริษัทฯ คาดวาคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณจะกลับผลการพิจารณาของ
กรมสรรพากรและมีผลใหบริษัทฯ ไมตองจายภาระภาษีดังกลาว 

 นอกจากนี้ ในระหวางไตรมาสที่ 3 ของป 2556 บริษัทฯ ไดรับหนังสือแจงการประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2546 จาก
กรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯ เฉลี่ยคาใชจายในการบริหาร ดอกเบี้ยจายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตาง
ประเทศใหกับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนสูงไป และไดนําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจายสูงไป ทําใหภาระภาษีของ
บรษิทัฯสาํหรบัป 2546 พรอมเบีย้ปรบัและเงนิเพิม่ตํา่ไปรวมเปนจาํนวนเงนิประมาณ 40 ลานบาท และบรษิทัฯ ไดบนัทกึคาใชจาย
จากการถูกประเมินภาษีดังกลาวรวมเปนคาใชจายอื่นในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ทั้งนี้ในวันที่ 
24 กันยายน 2556 บริษัทฯ ไดชําระภาษีดังกลาวพรอมเงินเพิ่มแลวรวมเปนจํานวน 27 ลานบาท ในสวนของเบี้ยปรับคงเหลือ
จํานวน 13 ลานบาท บริษัทฯ ไดดําเนินการยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อขอลดหยอนเบี้ยปรับดังกลาว
ตอมาในระหวางไตรมาสที ่4 ของป 2557 คณะกรรมการพจิารณาอทุธรณมคีาํวนิจิฉยัใหลดเบีย้ปรบัภาษเีงนิไดนติบิคุคลสาํหรบั
ป 2546 ทีบ่รษิทัฯ ตองชาํระคงเหลอืเปนจาํนวน 6.5 ลานบาท ในวนัที ่28 พฤศจกิายน 2557 บรษิทัฯ ไดจายชาํระเบีย้ปรบัดงักลาว
จาํนวน 6.5 ลานบาท และบนัทกึกลบัรายการขาดทนุจากการถกูประเมนิภาษจีาํนวนเงนิ 6.5 ลานบาท เปนรายไดอืน่ในงบกาํไร
ขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 ทั้งนี้ จากผลสืบเนื่องของคําพิพากษาของศาลฎีกาสําหรับภาระภาษีของบริษัทฯ สําหรับป 2540 ขางตน เพื่อความรอบคอบ
บริษัทฯ จึงไดประเมินภาระภาษีจากการนําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีสําหรับป 2547 สูงไปและได
บันทึกคาใชจายจากการประเมินภาษีที่อาจเกิดขึ้นสําหรับป 2547 เปนจํานวนประมาณ 70 ลานบาท รวมเปนคาใชจายอื่นใน
งบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตอมาในระหวางไตรมาสที่ 3 ของป 2557 บริษัทฯไดรับหนังสือแจง
การประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2547 จากกรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯ แสดงคาใชจายในการขายและบริหาร
ในกิจการที่ตองเสียภาษีเงินไดสูงไปและนําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีสําหรับป 2547 สูงไป ทําให
ภาระภาษีของบริษัทฯ สําหรับป 2547 พรอมเบี้ยปรับและเงินเพิ่มตํ่าไปรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 60 ลานบาท ในวันที่ 10 
กนัยายน 2557 บรษิทัฯ ไดจายชาํระภาษดีงักลาวเบีย้ปรบัพรอมเงนิเพิม่แลวรวมเปนจาํนวนเงนิประมาณ 60 ลานบาท และบนัทกึ
กลบัรายการขาดทนุจากการถกูประเมนิภาษจีาํนวนเงนิประมาณ 10 ลานบาท เปนรายไดอืน่ในงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไดตั้งประมาณการภาระภาษีที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกประเมินภาษีขางตนไวในบัญชีเปน
จํานวนรวมประมาณ 64 ลานบาท (2556: 148 ลานบาท) รวมทั้งบริษัทฯ ไดวางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารเปนประกันการ
ถูกประเมินภาษีดังกลาวดวย 
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31. เครื่องมือทางการเงิน

31.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและ
ลกูหนีอ้ืน่ เงนิลงทนุ เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ และเงนิกูยมืระยะสัน้ บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัเครือ่งมอื
ทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่งนี้
โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับ
ความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว
เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอยมฐีานของลกูคาทีห่ลากหลายและมอียูจาํนวนมากราย จาํนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอย
อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราวและ
เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ สนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอื
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้       

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี้ยที่
แทจริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3,187 - 1,971 309 5,467 0.001 - 2.860
เงินลงทุนชั่วคราว 2,725 - 27 111 2,863 0.15 - 9.75
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,354 3,354 -
เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับ
    สถาบันการเงิน - 331 - - 331 หมายเหตุ 13

5,912 331 1,998 3,774 12,015

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,478 2,478 -

- - - 2,478 2,478

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 121



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี้ยที่
แทจริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,371 - 2,464 351 4,186 0.001 - 2.860
เงินลงทุนชั่วคราว 2,366 - 47 111 2,524 2.95 - 9.75
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,241 3,241 -
เงนิชดเชยคาประกนัความเสยีหายคางรบั - - - 12 12 -

3,737 - 2,511 3,715 9,963

หนี้สินทางการเงิน
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - - 16 - 16 3.03 - 3.64
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,485 2,485 -

- - 16 2,485 2,501

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

หนึ่งป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 500 240 3 743 0.25 - 2.00
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,441 1,441 -

500 240 1,444 2,184

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,542 1,542 -

- - 1,542 1,542

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 316 4 320 0.1 - 0.875
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,447 1,447 -

- 316 1,451 1,767

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,439 1,439 -

- - 1,439 1,439

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)122



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิคาและการกูยมืทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ
บรษิทัฯ และบรษิทัยอยไดตกลงทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา ซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเครือ่งมอื
ในการบริหารความเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตรา
ตางประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย               
ทางการเงิน               

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สิน                   
ทางการเงิน           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ)

หยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน 262 288 76 85 5.2998 5.4087
เหรียญสหรัฐอเมริกา 205 201 37 12 32.9630 32.8136
เยน 150 90 73 5 0.2738 0.3130
รูเปยอินเดีย 43 43 - - 0.5159 0.5289
ยูโร 4 7 - - 40.0530 45.0217
เหรียญฮองกง 8 4 1 - 4.2516 4.2316
ปอนดสเตอริง 3 3 - - 51.1497 53.9162
เหรียญออสเตรเลีย 1 2 - 1 26.8068 29.1776
เหรียญสิงคโปร 2 2 - - 24.8959 25.8826
บราซิลรีล 2 2 - - 12.1000 13.7700

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บรษิทัยอยสองแหงในตางประเทศของบรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของสญัญาขายเงนิตราตางประเทศ
ลวงหนาโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10 7 มกราคม 2558 32.60

10 7 มกราคม 2558 32.60

10 20 มกราคม 2558 33.12

10 27 กุมภาพันธ 2558 33.01

10 27 กุมภาพันธ 2558 32.17

20 16 มีนาคม 2558 32.43

20 17 มีนาคม 2558 32.56

20 27 สิงหาคม 2558 32.38

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10 10 กันยายน 2558 6.15

(ลานเหรียญยูโร) (เหรียญสหรัฐอเมริกาตอยูโร)

3 26 พฤษภาคม 2558 1.25

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 123



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10 27 มกราคม 2557 32.85

10 4 กุมภาพันธ 2557 31.22

10 28 กุมภาพันธ 2557 31.85

10 28 กุมภาพันธ 2557 32.05

10 3 มีนาคม 2557 32.49

20 15 มกราคม 2557 31.45

20 15 มกราคม 2557 31.44

20 31 มกราคม 2557 32.23

(ลานเหรียญยูโร) (เหรียญสหรัฐอเมริกาตอยูโร)

3 12 พฤษภาคม 2557 1.35

31.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ตารางตอไปนี้เปนการสรุปเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชี และมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5,467 5,467 4,186 4,186

   เงินลงทุนชั่วคราว 2,691 2,863 2,392 2,524

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 3,354 3,354 3,241 3,241

   เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 331 319 - -

หนี้สินทางการเงิน

   เงินกูยืมระยะสั้น จากสถาบันการเงิน - - 16 16

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,478 2,478 2,485 2,485

รายงานประจําป� 2557 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)124



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

(หนวย : ลานบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน
   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 743 743 320 320
   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 1,441 1,441 1,447 1,447
หนี้สินทางการเงิน
   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,542 1,542 1,439 1,439

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ มีดังนี้

(หนวย : ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

มูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรม

ขาดทุน ขาดทุน

ตราสารอนุพันธ

  สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (57.9) (117.5)

 บริษัทฯ มีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้
1. สนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิทีจ่ะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแก เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนี ้เจาหนีแ้ละ

เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ แสดงมลูคายตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคาตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
2. เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่

เปนที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไมมีราคาตลาด
3. เงนิลงทนุระยะยาวในเงนิฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิทีจ่ายดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้ในตลาด แสดงมลูคายตุธิรรมโดยประมาณ

ตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
4. ตราสารอนุพันธ แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่เปนที่ยอมรับทั่วไป 

หากกรณีที่ไมมีราคาตลาด

32. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ และเสรมิสรางมลูคาการถอืหุนใหกบัผูถอืหุน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 กลุมบรษิทัมอีตัราสวนหนีส้นิตอทนุเทากบั 0.20:1 
(2556: 0.21:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สิน ตอทุนเทากับ 0.25:1 (2556: 0.26:1) 

33. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพนัธ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2558 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 2557 
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1 บาท โดยบริษัทฯ จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 12 พฤษภาคม 2558

 บริษัทฯ จะนําเสนอเพื่อขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป 

34. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2558

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2557 125




