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จุดเด�นในรอบป� 

รายได�จากการขาย
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เปลีย่นแปลง
รอยละ

รายไดรวม 20,989 23,171 19,152 -9%
รายไดจากการขาย 20,521 21,227 17,667 -3%
กําไรขั้นตน 3,030 2,846 1,984 6%
กําไรจากการดําเนินการ 2,131 2,064 1,340 3%
กําไรสุทธิกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2,328 1,948 1,530 20%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป 2,066 3,405 2,301 -39%
กําไรที่เกิดขึ้นเปนปกติ กอนดอกเบี้ยจาย ภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 3,300 3,189 2,465 3%
รวมทรัพยสิน 23,123 22,051 20,157 5%
ทรัพยสินถาวร-สุทธิ 6,901 6,406 6,691 8%
รวมหนี้สิน 3,699 3,688 3,563 0%
สวนของผูถือหุน 19,424 18,364 16,594 6%
อัตราสวนเงินสด (หนี้สิน) (0.28) (0.27) (0.19) -
กําไรสุทธิหลังหักภาษีตอรายไดจากการขาย 10% 16% 13% -38%
อตัรากําไรสทุธิทีเ่กิดขึน้เปนปกต ิกอนดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคาและคาตดัจาํหนาย 16% 15% 13% 7%
อัตราตอบแทนผูถือหุน 11% 19% 14% -43%
เงินปนผลจายตอหุน 2.00 2.00 1.50 0%
อัตราเงินปนผลจาย (ไมรวมรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ) 69% 83% 79% -16%
กําไรตอหุนกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2.89 2.42 1.90 20%
กําไรตอหุนหลังรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2.57 4.23 2.86 -39%
ราคาตามบัญชีตอหุน 24.13 22.82 20.62 6%
จํานวนหุน (ณ สิ้นป) 804.88 804.88 804.88 -0%
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Watch MovementMicrodisplayIC Hana Tech. (HK)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 1



เรียน ท�านผู��ถือหุ�น
 ป 2558 นบัเปนปแบบกึง่สองทศิทาง กลาวคอืชวงครึง่ปแรก สภาวะเศรษฐกจิของประเทศจนีเกดิการชะลอตวัเรว็กวาทีค่าดการณไว สง
ผลใหมกีารปรบัลดสนิคาคงคลังใหทนัตอการปรับเปลีย่นทีเ่ปนไปอยางรวดเร็วกบัสถานการณดงักลาว สวนครึง่หลงัของป ไดเหน็สัญญาณการ
ฟนตัวของคําสั่งซ้ืออยางตอเนื่อง ผนวกกับการแข็งคาของเงินเหรียญสหรัฐ ทําใหเราสามารถกลับมาฟนตัวไดในปลายปพรอมกับผลประกอบ
การที่แข็งแกรง

 หนวยงานการผลิตผลิตภัณฑเซมิคอนดักเตอร (IC) ของเราในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามียอดขายเติบโตขึ้นรอยละ 13 แมวาสภาวะ
ตลาดโดยรวมของผลติภณัฑ IC ไมคอยมกีารเปลีย่นแปลงมากนกั เรายงัคงเหน็การเตบิโตในอปุกรณเซน็เซอรทีใ่ชในมอืถอืและยานยนต ระหวาง
ปเราไดพฒันาความกาวหนาอยางตอเนือ่งทัง้ทางดานผลผลติ การปรบัปรงุคณุภาพ รวมทัง้การพฒันาระบบคอมพวิเตอรในการบรหิารควบคมุ
กระบวนการผลิต สงผลใหเราไดรับสวนแบงทางการตลาดเพิ่มมากขึ้น หรือเรียกไดวามีสภาวะตลาดที่ “เอื้ออํานวย” มาตลอดทั้งป 2558

 แผนงานในการยกระดบักจิการการผลติใหไดตามมาตรฐานอตุสาหกรรมยานยนต ทีข่ณะนีม้ใิชเพยีงแคสมัฤทธิผ์ลเฉพาะในอตุสาหกรรม
นี้เทานั้น แตยังสงผลตออุตสาหกรรมอื่นๆ เนื่องจากการยกระดับมาตรฐานคุณภาพยังคงเปนที่ตองการของลูกคามากยิ่งขึ้น ปจจุบันนี้เราอยูใน
ชวงพัฒนาปรับปรุงระบบงานตรวจสอบและทดสอบขั้นตอนสุดทายเพื่อใหเปนระบบอัตโนมัติทั้งระบบ และเรามีเปาหมายในการลดระบบการ
ตรวจสอบคุณภาพดวยแรงงานคนใหไดทั้งหมดภายในป 2559 

 การพัฒนาระบบการผลิตที่ควบคุมดวยคอมพิวเตอร ที่เราไดทําการออกแบบและพัฒนาขึ้นมาใชเองนั้น จะชวยลดการพึ่งพาแรงงาน
หรือกําลังคนในการผลิต อีกทั้งยังชวยลดความเสี่ยงตอการเกิดขอผิดพลาดไดงาย ซึ่งที่ผานมาเราไดรับการยอมรับจากลูกคาเปนอยางดีดวย
การไดรับธุรกิจเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้เราจะยังคงเดินหนาพัฒนาและลงทุนในโครงการนี้ตอไปในป 2559 โดยมีเปาหมายเพื่อใหเปนที่รูจักและเปนที่
ยอมรับในวงการอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส ในฐานะเปน “ผูใหบริการชั้นเลิศ” สําหรับการบริการดานการผลิตและประกอบผลิตภัณฑ IC

 สวนหนวยงานการผลิตในเมืองเจียซิง ประเทศจีน ที่ผานมาในป 2558 มียอดขายลดลงรอยละ 5 เมื่อเทียบกับปกอนหนา ซึ่งนับวาเปน
ปทีไ่มคอยแขง็แกรงนกั เนือ่งจากการหดตวัอยางมนียัสาํคญัของธรุกจิผลติภณัฑ Touch Pad ทีใ่ชในคอมพวิเตอร และยอดคาํสัง่ซือ้ทีล่ดลงของ
อุปกรณ Thumb Drive สวนธรุกจิผลติภณัฑ RFID ยงัคงแขง็แกรงจากการฟนตวัของตลาดแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา แตกระนัน้กต็าม ยงั
ไมเพียงพอที่จะชดเชยความออนแอของธุรกิจในผลิตภัณฑดังกลาว สวนโครงการใหมของเราที่เปนอุปกรณแสงไฟสองสวาง LED นั้น ประสบ
ความลาชาเน่ืองจากความซับซอนทางดานเทคนิค แตคาดวาจะสามารถเริ่มตนไดในชวงครึ่งหลังของป 2559 ถึงแมการออนคาของเงินหยวน
ของจีนจะบรรเทาลง ทวาคาจางที่สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญถึงรอยละ 15 ผนวกกับอัตราการหมุนเวียนของพนักงานที่สูงขึ้น อีกทั้งตนทุนการผลิต
ในประเทศจีนที่อยูในระดับสูง ก็ยังคงเปนเรื่องที่ทาทายตอไป

 สําหรับหนวยการผลิต PCBA ของเราในจังหวัดลําพูน ในป 2558 มียอดขายลดลงรอยละ 13 เนื่องจากคําส่ังซื้อในชวงครึ่งปแรกที่ลด
ลงอยางมีนัยสําคัญในอุปกรณคอมพิวเตอร Laptop (Touch pad) เนื่องจากลูกคาทําการปรับลดสินคาคงคลังเพื่อใหสอดคลองกับยอดขายที่
ลดลง  นอกจากนี้เราเห็นความออนแอในคําสั่งซื้อของอุปกรณเซ็นเซอร ในตลาดยานยนตและโทรศัพทมือถือ ซึ่งเปนผลมาจากความจําเปนใน
การปรับลดสินคาคงคลังในประเทศจีน สวนชวงครึ่งปหลังที่มีการปรับลดมูลคาสินคาคงคลังผานไปแลว เราเห็นกําไรจากการดําเนินงานที่ดีขึ้น 
เนือ่งจากมกีารบรหิารจดัการลดความเสีย่งดวยการลดการผลติในสายผลติภณัฑทีม่กีาํไรนอย ผนวกกบัการแขง็คาของเงนิเหรยีญสหรฐัทีเ่ขามา
สมทบดวย

สารจากประธานกรรมการ

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)2



 การขยายหนวยการผลิตในจังหวัดลําพูนออกไปอีกหนึ่งแหง ชวยใหเราสามารถโอนยายงานผลิตบางสวนจากหนวยการผลิตเดิมที่เปน
หนวยการผลติหลกัของเรา ทาํใหสามารถปรบัปรงุพืน้ทีก่ารผลติแหงเดมิใหมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ สาํหรบัการผลติอปุกรณเกีย่วกบัการจดัเกบ็
ขอมลู ทีจ่ะผลติในปริมาณมากนัน้ จะไปดาํเนนิการผลติทีห่นวยการผลติแหงใหม และเราคาดวาจะเริม่ดาํเนนิการไดในไตรมาสทีส่องของป 2559

 ระหวางปเราไดดําเนินการติดต้ังระบบคอมพิวเตอรชวยบริหารงานดานการผลิต (MES) เสร็จสมบูรณแลว โดยมีเปาหมายสําหรับ
อุตสาหกรรมยานยนต เพือ่ใหมรีะบบสบืคนยอนกลบัไดทัง้กระบวนการผลติ โดยในป 2559 เราจะขยายเทคโนโลยนีีไ้ปสูกระบวนการผลติสาํหรบั
อุตสาหกรรมอื่นๆ เน่ืองจากตางก็ตองการใหมีมาตรฐานที่คลายคลึงกัน เราเชื่อวาการพัฒนาระบบบริหารกระบวนการผลิตนี้จะนําพาใหหนวย
การผลติท่ีจังหวัดลาํพนู ยกระดบัสมรรถนะและขดีความสามารถในการแขงขนั ทีจ่ะดงึดดูงานดานการบรกิารประกอบผลติภณัฑทีม่คีวามซบัซอน
มากขึ้นตอไปในอนาคตไดเปนอยางดี

 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ มีดังตอไปนี้

• รายไดลดลง  รอยละ 3  จาก 21,227 ลานบาท เปน 20,521 ลานบาท

• รายไดจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น  รอยละ 3  จาก 2,064 ลานบาท เปน 2,131 ลานบาท

• กาํไรกอนหกัดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคาและคาตดัจาย (EBITDA) เพิม่ขึน้ รอยละ 3 จาก 3,189 ลานบาท เปน 3,300 ลานบาท

• กําไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) ลดลง รอยละ 39  จาก 3,405 ลานบาท เปน 2,066 ลานบาท

• เงินสดสํารองเพิ่มขึ้น รอยละ 9 จาก 8.3 พันลานบาท เปน 9.1 พันลานบาท

 สาํหรบัหนวยการผลติของเราในจงัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูาซึง่ใกลกบัชายแดนไทย-กมัพชูาทางทศิใต ไดเริม่ดาํเนนิการตัง้แตเดอืน
กันยายน โดยดําเนินการผลิตและประกอบอุปกรณ RFID สําหรับอานขอมูล สงออกไปยังตลาดสหรัฐอเมริกา เราประสบความสําเร็จในการ
เปดตัวโครงการตั้งแตแรกเริ่ม ดวยการมียอดสั่งซื้อเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้เรายังมีโครงการอื่นๆ และไดรับความสนใจอยางมากจากหลายๆ 
บรษิทัทีไ่ดรบัความกดดนัจากคาจางแรงงานในภมูภิาคทีเ่พิม่สงูขึน้เรือ่ยๆ จากการทีเ่ราเปนบรษิทัอเิลค็ทรอนกิสแบบครบวงจร (EMS) แหงแรก
ในประเทศกัมพูชา เรามีความยินดีเปนอยางยิ่งตอการตอบรับดวยดีตั้งแตแรกเริ่มดําเนินการ และเราหวังเปนอยางยิ่งวาหนวยการผลิตแหงนี้ 
จะเติบโตอยางรวดเร็วในป 2559 

 ยางกาวเขาสูปใหม ดวยการเริ่มตนกับความกังวลตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศจีน ซึ่งไดสงผลสะทอนไปยังตลาดหุนท่ัวโลก
ดังนัน้เวลาจะพสิจูนไดวาตลาดมกีารตอบสนองมากเกนิจรงิหรอืไม แตกระนัน้กเ็ปนทีป่ระจกัษชดัแลววาเศรษฐกจิขนาดใหญเปนอนัดบัสองของ
โลกน้ันไดคลายความรอนแรงลง จากเพียงไมกี่ปที่ผานมา การคาดการณถึงผลกระทบที่จะมีตอเศรษฐกิจโลกในป 2559 ยังเปนความเสี่ยงที่
ตองดูกันตอไป อยางไรก็ตามเรายังคงมุงเนนกลยุทธดานการพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตหลักๆของเรา ในการวาง
ตําแหนงการตลาดของกลุมบริษัทฯ เพื่อรองรับความตองการของลูกคา ทั้งในระดับที่มีความซับซอนมากที่สุดจนถึงระดับลดหล่ันลงมา นั่นคือ
การเพิ่มคุณคาตอการใหสินคาและบริการที่ดีที่สุดตอลูกคาของเรา สําหรับการเปนผูผลิตที่มีตนทุนตํ่า

 แมวาเศรษฐกิจโลกยังคงความไมแนนอนในป 2559  เรายังคงไดรับคําส่ังซื้อที่แข็งแกรง เนื่องจากการควบรวมกิจการในอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิกสเปนที่แพรหลายมากขึ้น สงผลใหมีความตองการการจัดจางบริษัทภายนอก (Outsourcing) เพื่อเปนผูผลิต นอกจากนี้หนวยการ
ผลิตแหงใหมที่กัมพูชาของเรา จะเปนขอเสนอที่นาดึงดูดสําหรับลูกคารายใหมที่มีเปาหมายในการลดตนทุนและคาใชจายอยางตอเนื่อง

 ผมขอขอบคุณอยางจริงใจตอพนักงานทุกทาน ทั้งฝายบริหาร และเพื่อนสมาชิกคณะกรรมการบริษัท สําหรับการสนับสนุนและความ
ทุมเทของทุกๆ ทาน รวมถึงขอขอบคุณผูที่มีสวนไดสวนเสีย คูคา ลูกคาและซัพพลายเออร สําหรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องเสมอมา

 เรากาวเขาสูปใหมบนความจรงิทีร่ออยูเบือ้งหนา ในแงดทีีว่าเราจะสามารถผานพนสภาวะทางเศรษฐกจิทีก่าํลงัเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ 
ดวยการมีกลยุทธและวิสัยทัศนที่ชัดเจน สําหรับอนาคตของกลุมบริษัทฮานา

สารจากประธานกรรมการ

นายบัญชา ทานพระกร
   ประธานกรรมการ
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 หลงัจากการสรางสถิตยิอดขายสงูสดุในป 2557 ทีผ่านมาแลวนัน้ ป 2558 โดยภาพรวม
เปนปทีม่ยีอดขายลดลง โดยเฉพาะอยางยิง่สาํหรบัผลติภณัฑกลุมยานยนตและชิน้สวนคอมพิวเตอร 
อยางไรก็ตาม เน่ืองจากเงนิบาทท่ีออนคาลงเมือ่เทียบกับเงนิเหรยีญสหรฐั ผนวกกับการควบคุม
บรหิารตนทุน สงผลใหฮานา ลาํพูนสามารถสรางสถิตขิองผลกําไรจากการดาํเนนิงานไดอกีปหนึง่

 โครงการการผลิตระบบอัตโนมัติของหนวยการผลิตของเรา สามารถลดคาใชจายใน
ภาคแรงงานทางตรงและเพ่ิมคณุภาพการผลติทีม่ากขึน้ จากการลดความผดิพลาดของแรงงานคน
นอกจากนี้อัตราการลาออกของพนักงาน ไดสรางสถิติใหมโดยลดลงไปอยูที่รอยละ 2  และเรา
คาดวาแนวโนมนี้จะยังคงดําเนินตอไป  สําหรับป 2559 เราจะยังคงมุงมั่นในการที่จะปรับปรุง
คณุภาพอยางตอเนือ่ง ดวยการใชระบบอตัโนมตัมิาใชในการผลติของเราใหมากย่ิงขึน้กวาเดมิ
รวมท้ังการดําเนินการตามมาตรฐาน VDA 6.3 ซ่ึงเปนมาตรฐานการจัดการคุณภาพใน
อุตสาหกรรมยานยนต

 หนวยการผลิตแหงใหมของเราที่ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน สาขาลําพูน หรือ
ทีเ่ราใชเรยีกขานภายในองคกรวา "ลาํพูน 2" ไดเปดการดาํเนินการมาตัง้แตไตรมาส 3 ในป 2557 
และขณะนีไ้ดใชพ้ืนทีเ่พ่ือการผลติกวารอยละ 50 ของพ้ืนท่ีบรเิวณชัน้ลางสดุ หนวยการผลติแหงนี้
จะเนนการผลิตในผลิตภัณฑประเภทเซมิคอนดักเตอรรอยละ 50 และผลิตภัณฑประเภท
แผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed Circuit Board Assembly) อีกรอยละ 50 เรามีแผนที่จะนํา
ธุรกิจตวัใหมๆ  เขาสูหนวยการผลติแหงน้ี เพ่ือท่ีจะทาํใหมพ้ืีนท่ีทีห่นวยการผลติหลกัของเรา หรอืที่
เราเรยีกวา “ลาํพูน 1” เหลอืเพียงพอ ทีจ่ะรองรบัตอการขยายธุรกิจกับลกูคาหลกัๆ ของเราสบืตอไป

 สําหรับแนวโนมธุรกิจในป 2559 เราเห็นคําสั่งซื้อท่ีเพ่ิมขึ้นจากลูกคาสวนใหญของเรา  
และมผีลติภณัฑตวัใหมๆ  มานาํเสนอ อกีท้ังมกีารนาํเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือพัฒนาศกัยภาพการ
ผลิตของเราใหดียิ่งๆ ขึ้นไป

 ผมอยากจะขอขอบคณุพนกังานฮานาลาํพูนทกุทาน สาํหรบัความทุมเทในการทาํงาน 
และการรวมฝาฟนความยากลาํบากในปทีผ่านมาดวยกัน  ตลอดจนการเตรยีมความพรอมเพือ่
ตั้งรับสําหรับปใหม 2559 นี้

นายวิง เกิง เชาว

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป
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 ป 2558 เปนปที่บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) เติบโตและมีพัฒนาการอยาง
ตอเนือ่ง ดวยความมุงมัน่และความทุมเทของทมีงาน และการสนบัสนนุจากลกูคาของเรา ในป 
2558 เราประสบความสาํเรจ็ดวยยอดขายทีเ่ตบิโตขึน้ในอตัราเลขสองหลกั ซึง่ผลประกอบการ
ของเราแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ทั้งทางดานกําลังการผลิต การควบคุมคาใช
จายและการปรับปรุงผลผลิต 

 ทีมงานฮานาอยุธยามุงมั่นในการผลักดันในหลักการ “ขับเคล่ือนธุรกิจดวยผลิตภัณฑ
คณุภาพ” และหลกัการนีช้วยในการพัฒนาคณุภาพและเปนตวัชีวั้ดภายในและภายนอกองคกร  
เรายังผานการตรวจสอบมาตรฐานจากลูกคาของเราทั้งในกลุมอิเล็คทรอนิกสทั่วไปและลูกคา
ในกลุมผลิตภัณฑยานยนต

 ในป 2558 เรายังใหความสาํคญัและลงทุนอยางตอเนือ่งในระบบการผลติแบบอตัโนมตัิ
ซึง่ควบคุมดวยระบบปฏิบตักิารคอมพิวเตอร และเราจะยังคงมุงเนนความสาํคญัในดานนีต้อมา
ในป 2559 ซึ่งเปนสวนหน่ึงของแผนเชิงกลยุทธของเราในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการใน
ระดับโลกแกลูกคาของเรา

 ทีมงานฮานา อยุธยา ในป 2558 ไดดําเนินการพัฒนาทั้งทางดานผลิตภัณฑและ
เทคโนโลยีตางๆ รวมถึงการจดสทิธิบตัรทรพัยสนิทางปญญา เรายังคงลงทนุในการขยายกําลงั
การผลติและพัฒนาศกัยภาพของเครือ่งจกัรและอปุกรณในการประกอบผลติภัณฑของเรา การให
ความสาํคญัทางดานน้ีจะทาํใหเราสามารถอยูในสถานะทางธุรกิจท่ีดข้ึีนดวยการเสนอศกัยภาพ
ที่สูงขึ้นและความลํ้าสมัยทางเทคโนโลยีใหกับลูกคาของเราในปที่จะถึงนี้

 ในป 2559 เราเลง็เหน็การเตบิโตของบรษิทัในเชงิบวก และคาดหวังวาจะยังคงไดสวน
แบงทางการตลาดเพ่ิมมากขึน้ท้ังจากลกูคาปจจบุนั และลกูคารายใหม ในขณะทีฮ่านา อยุธยา
ดําเนินการขยายการผลิตชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส IC อยางตอเนื่อง ในขณะเดียวกัน เรายังเนน
กลยุทธในการลงทุนและใหความสําคัญในการใหบริการในผลิตภัณฑที่มีลักษณะเฉพาะตาม
ความตองการของลูกคา ซึ่งจะยังความแตกตางจากคูแขงของเรา 

 เราขอขอบพระคณุอยางจรงิใจอกีครัง้ตอลกูคาของเราสาํหรบัความไววางใจในทมีงาน
ฮานา อยุธยาในป 2558 เราจะทาํใหดทีีส่ดุเพ่ือใหบรกิารลกูคาของเราและมุงมัน่ทีจ่ะทาํใหลกูคา
มีศรัทธา เชื่อมั่น และไววางใจในฮานา อยุธยา

 สุดทายน้ีผมขอขอบคุณพนักงานฮานา อยุธยา ทุกทานสําหรับความทุมเท จงรักภักดี 
ความไววางใจและการทาํงานเปนทมีของทุกทาน ทีท่าํใหเราประสบความสาํเรจ็อยางมากมาย
ในป 2558  และดวยความทุมเทและมุงมั่นในทัศนะคติที่วา “เราทําได” ผมเชื่อมั่นวาป 2559 
จะเปนปที่ฮานา อยุธยาเติบโตอีกปหนึ่ง

นายซันเจ มิตรา

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 5



 ป 2558 เปนปแหงความทาทายสาํหรบับรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ) โดย
บรษิทัฯ มยีอดขายในรปูเงนิเหรยีญสหรฐัลดลงเมือ่เทยีบกับปกอนหนา ซึง่ธุรกิจของผลติภณัฑ 
IC ยงัคงไมหวอืหวา สวนธรุกจิของผลติภณัฑแผงวงจรอิเล็คทรอนกิส (Printed Circuit Board 
Assembly - PCBA) มียอดขายที่ลดลงเกือบจะตลอดทั้งป เนื่องจากคําสั่งซื้อที่เบาบางลงจาก
ลูกคาหลักหลายๆ รายของเรา

 ในป 2558 หนวยการผลิต PCBA ของเรายังคงมุงเนนการวางระบบอัตโนมัติท้ัง
กระบวนการผลติและการบรหิารจดัการพ้ืนท่ีการผลติ เรามหุีนยนตสาํหรบัการทดสอบ (Robotic 
Test System) 2 ชดุท่ีไดรบัการพัฒนารวมกับผูจดัจาํหนายหุนยนตในทองถ่ิน โดยทําการตดิตัง้ใน
สายการผลติสาํหรบัประกอบผลติภัณฑใหกับหน่ึงในลกูคาหลกัของเรา ซึง่สายการผลติอปุกรณ 
Surface Mount Technology (SMT) นั้นเปนสายการผลิตท่ีปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพที่เดน
ชัดมากในการลดการใชแรงงานคนทั้งเพ่ือการตรวจสอบและควบคุมดูแลการผลิต นอกจากน้ี
เรามีการใชระบบการบริหารการผลิต (Production Management System) ท่ีจัดการและ
ควบคุมเสนทางการไหลของขอมูล ทั้งกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิต คุณภาพ และควบคุม
การบริหารจัดการ ซึ่งติดต้ังสําเร็จและผานการตรวจสอบกับขอมูลการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การดําเนินงานเปนที่เรียบรอยแลว

 เพ่ือวางรากฐานตอการเตบิโตของธุรกจิหนวยงานผลติผลติภัณฑ IC พรอมท้ังปรบัปรงุ
ความสามารถในการแขงขันของบรษิทัฯ และการเปนผูผลติในตลาดประเทศจนีท่ีสงมอบคณุคา
ทีด่กีวา เราไดมุงเนนการบรหิารจดัการมากขึน้โดยเฉพาะแผนงานดานเทคนคิสาํหรบัหนวยการ
ผลิต IC ที่เมืองเจียซิงในปนี้ ดานการสนับสนุนแผนงานเชิงกลยุทธนี้ เราไดติดตั้งสายการผลิต 
Wafer Level Chip Scale Package (WLCSP) เปนครัง้แรกในป 2558 แลวยังเริม่ทาํงานกับคูคา
ที่มีศักยภาพบางรายเพ่ือพัฒนาสายการผลิตผลิตภัณฑ Insulated-Gate Bipolar Transistor 
(IGBT) โดยมีเปาหมายสําหรับตลาดในประเทศจีน

 เน่ืองจากคุณภาพเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางย่ิงสําหรับการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน เรา
จึงไดเปดตัวโครงการปรับปรุงคุณภาพแบบใหมในป 2558 สําหรับกลุมลูกคาประเภทอุปกรณ
ยานยนต โดยกําหนดเปาหมายใหมีความผิดพลาดเทากับศูนย เนื่องดวยเล็งเห็นผลประโยชน
ทีจ่ะไดรบั เราจงึตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการใหครอบคลมุทัว่ทัง้สายการผลติหลกัอืน่ๆ ของเรา
ในป 2559 ดวย

 เราคาดวาป 2559 จะเปนอกีปหนึง่ทีม่คีวามทาทาย เรามองเห็นโอกาสทีด่สีาํหรบัการเตบิโต
ของ ฮานา เจียซิง ทั้งจากลูกคาใหม และลูกคาเดิมของเราที่มีอยู เราหวังวาจะไดทํางานอยาง
ใกลชิดกับคูคาของเราเพื่อที่จะทําใหป 2559 เปนปที่ดีกวาสําหรับบริษัทฯ และลูกคาของเรา

นายสตีเวน ลี

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)6



 บรษิทั ฮานา ไมโครดสิเพลย เทคโนโลยี  ยังคงการเตบิโตในป 2558 หลงัจากทีไ่ตรมาส
แรกมผีลประกอบการทีน่าผดิหวัง แตหลงัจากนัน้ ฮานา ไมโครดิสเพลย ก็สามารถฟนตวัไดใน 
3 ไตรมาสติดตอกัน สืบเน่ืองจากการเติบโตของลูกคารายใหญของเรา ทั้งในสวนของตลาด
อุปกรณไมโครดิสเพลย และอุปกรณ RFID

 การเตบิโตในสวนไมโครดสิเพลยมาจากผลติภัณฑ Liquid Crystal (LC) ซึง่เปนอปุกรณ
การสือ่สารโทรคมนาคม รวมทัง้ผลติภัณฑโมดลูกลอง (Camera Modules) และอปุกรณ Optical 
Switches แตสําหรับอุปกรณที่อยูใกลตา (Near-eye devices) และโปรเจคเตอรขนาดเล็ก
ยังคงมยีอดสัง่ซือ้ท่ีลดลงในป 2558 เมือ่เทยีบกับป 2557 ทัง้น้ี ฮานา ไมโครดสิเพลย คาดวาการ
เติบโตในป 2558 มาจากโครงการเล็กๆ อื่นๆอีกดวย เชนจากผลิตภัณฑ Optical Switches, 
Adaptive Optic และผลิตภัณฑประเภท Retail-based Display

 ดานผลติภณัฑเก่ียวกับอปุกรณ RFID ยงัคงการเตบิโตในป 2558 โดยมกํีาลงัการผลติ
เพ่ิมขึ้นจากลูกคารายใหญท่ีเขามาในไตรมาส 3 เดนชัดจนถึงไตรมาส 4 สงผลใหยอดขาย
ผลติภัณฑ RFID จากไตรมาส 3 เพ่ิมขึน้เปนสองเทาในไตรมาส 4 ซึง่ทางฮานา ไมโครดสิเพลย 
คาดวาจะใชกําลงัการผลติอยางเตม็ทีส่าํหรบัเครือ่งจกัรใหม 2 เครือ่งท่ีจะตดิตัง้ในป 2559 โดย
เครื่องจักรเดิมจะหยุดการใชชั่วคราวชวงระหวางการปรับปรุง สวนธุรกิจผลิตภัณฑ RFID ที่ใช
ในยางรถยนตน้ันเติบโตรอยละ 20 ในป 2558 ซึ่งเติบโตเปนสองเทาจากป 2556-2557 ดวย
การทีฮ่านา ไมโครดสิเพลยมสีญัญาคาํสัง่ซือ้เขามาแลวน้ัน จะสามารถเพ่ิมยอดขายถึงรอยละ 
400 สําหรับตลาดในผลิตภัณฑกลุมนี้ในป 2559 

 ในป 2558 บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีขึ้น และคาดวาจะสรางการเติบโตในป 2559 
ทั้งน้ีตลาดของผลิตภัณฑไมโครดิสเพลย และ RFID คาดวาจะเติบโตตอไป และเราจะยังคง
บริหารจัดการและปรับปรุงการผลิตใหดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีฮานา ไมโครดิสเพลยไดสรางความ
รวมมือทางการผลิต กับบริษัทพันธมิตรในเครือ คือบริษัท ฮานา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต
ขึ้นอีกในป 2559 อีกทั้งจะเริ่มตนโครงการผลิตในการรวมมือกับบริษัท ฮานา ที่เมืองเจียซิง 
ประเทศจีน อีกดวย

 ฮานา ไมโครดิสเพลยมุงหวังวาป 2558 จะสรางผลงานในเชิงบวก และเราจะยังสาน
สัมพันธกับลูกคาและซัพพลายเออรและคาดวาจะเติบโตตอไปอีกในป 2559

ดร. จอหน เอิรดมานน

ประธานอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหาร

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด

 ดานผลติภณัฑเก่ียวกับอปุกรณ RFID ยงัคงการเตบิโตในป 2558 โดยมกํีาลงัการผลติ
เพ่ิมขึ้นจากลูกคารายใหญท่ีเขามาในไตรมาส 3 เดนชัดจนถึงไตรมาส 4 สงผลใหยอดขาย
 ดานผลติภณัฑเก่ียวกับอปุกรณ RFID ยงัคงการเตบิโตในป 2558 โดยมกํีาลงัการผลติ
เพ่ิมขึ้นจากลูกคารายใหญท่ีเขามาในไตรมาส 3 เดนชัดจนถึงไตรมาส 4 สงผลใหยอดขาย
 ดานผลติภณัฑเก่ียวกับอปุกรณ RFID ยงัคงการเตบิโตในป 2558 โดยมกํีาลงัการผลติ

ผลติภัณฑ RFID จากไตรมาส 3 เพ่ิมขึน้เปนสองเทาในไตรมาส 4 ซึง่ทางฮานา ไมโครดสิเพลย 
เพ่ิมขึ้นจากลูกคารายใหญท่ีเขามาในไตรมาส 3 เดนชัดจนถึงไตรมาส 4 สงผลใหยอดขาย
ผลติภัณฑ RFID จากไตรมาส 3 เพ่ิมขึน้เปนสองเทาในไตรมาส 4 ซึง่ทางฮานา ไมโครดสิเพลย 
เพ่ิมขึ้นจากลูกคารายใหญท่ีเขามาในไตรมาส 3 เดนชัดจนถึงไตรมาส 4 สงผลใหยอดขาย

คาดวาจะใชกําลงัการผลติอยางเตม็ทีส่าํหรบัเครือ่งจกัรใหม 2 เครือ่งท่ีจะตดิตัง้ในป 2559 โดย
เครื่องจักรเดิมจะหยุดการใชชั่วคราวชวงระหวางการปรับปรุง สวนธุรกิจผลิตภัณฑ RFID ที่ใช
ในยางรถยนตน้ันเติบโตรอยละ 20 ในป 2558 ซึ่งเติบโตเปนสองเทาจากป 2556-2557 ดวย
เครื่องจักรเดิมจะหยุดการใชชั่วคราวชวงระหวางการปรับปรุง สวนธุรกิจผลิตภัณฑ RFID ที่ใช
ในยางรถยนตน้ันเติบโตรอยละ 20 ในป 2558 ซึ่งเติบโตเปนสองเทาจากป 2556-2557 ดวย
เครื่องจักรเดิมจะหยุดการใชชั่วคราวชวงระหวางการปรับปรุง สวนธุรกิจผลิตภัณฑ RFID ที่ใช

การทีฮ่านา ไมโครดสิเพลยมสีญัญาคาํสัง่ซือ้เขามาแลวน้ัน จะสามารถเพ่ิมยอดขายถึงรอยละ 
400 สําหรับตลาดในผลิตภัณฑกลุมนี้ในป 2559 

 ในป 2558 บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีขึ้น และคาดวาจะสรางการเติบโตในป 2559 
ทั้งน้ีตลาดของผลิตภัณฑไมโครดิสเพลย และ RFID คาดวาจะเติบโตตอไป และเราจะยังคง
บริหารจัดการและปรับปรุงการผลิตใหดีย่ิงขึ้น นอกจากน้ีฮานา ไมโครดิสเพลยไดสรางความ
รวมมือทางการผลิต กับบริษัทพันธมิตรในเครือ คือบริษัท ฮานา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต
รวมมือทางการผลิต กับบริษัทพันธมิตรในเครือ คือบริษัท ฮานา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต
รวมมือทางการผลิต กับบริษัทพันธมิตรในเครือ คือบริษัท ฮานา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต
ขึ้นอีกในป 2559 อีกทั้งจะเริ่มตนโครงการผลิตในการรวมมือกับบริษัท ฮานา ที่เมืองเจียซิง 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต
ขึ้นอีกในป 2559 อีกทั้งจะเริ่มตนโครงการผลิตในการรวมมือกับบริษัท ฮานา ที่เมืองเจียซิง 
และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต

ประเทศจีน อีกดวย

 ฮานา ไมโครดิสเพลยมุงหวังวาป 2558 จะสรางผลงานในเชิงบวก และเราจะยังสาน
สัมพันธกับลูกคาและซัพพลายเออรและคาดวาจะเติบโตตอไปอีกในป 2559

ดร. จอหน เอิรดมานน

ประธานอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหาร

และจังหวัดลําพูน ประเทศไทย ซึ่งเปนสัดสวนกวารอยละ 35 ในป 2558 และคาดวาจะเติบโต

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 7



1.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
    กรรมการบริหาร 

2. นายบัญชา ทานพระกร
     ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

3.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน 
     กรรมการบริหาร 

4. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
     กรรมการบริหาร 

5.  นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
     กรรมการอิสระ 

6. นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�
    กรรมการอิสระ

1 2 3 4 5 6

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)8



1. นายริชาร�ด เดวิด ฮัน 
 รองประธาน 
 ประธานบริหาร 
 และหัวหน�าฝ�ายบริหาร

2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย
    ประธานอํานวยการ
 และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

3. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
     รองประธาน
 และหัวหน�าฝ�ายการเงิน

4. นายวิง เกิง เชาว�
 รองประธานและผู�จัดการทั่วไป
 ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลําพูน

5. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
 ผู�จัดการอาวุโสฝ�ายบัญชีและการเงิน

ผู�บริหารระดับสูง 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 9



คณะผู�บริหาร

1.  นางสาวจุฑามาศ ตรีรัตนาวงศ�   
 Senior Finance Manager
2.  Mr. Seah Ree Chok                             
 Sales and Customer Service Director
3.  Mr. Steven G. Spittal                       
 Operations Director
4.  นายวิชัย สุขประเสริฐกุล         
 Senior Operations Director
5.  Mr. Wing Keung Chow                  
 Vice President and General Manager
6.  Mr. Christian Cron                           
 Supply Chain Management Director
7.  นายสาธิต อําไพ           
 Operations Director
8.  Mr. Reynaldo San Agustin                    
 Quality Management Director              
9.  นางนภัสนันท� นามวงษา        
 Senior Quality Management Support Manager

10. Mr. Wong Wan Wah Vincent             
 Senior Supply Chain Management Manager 
11. นายธนวัฒน�� ปาสิกเทพย�� 
 Human Recourses Department Manager (สาขาลําพูน 2)
12. นายวสรรค� สุธรรม 
 Senior Operations Manager
13. นายทศพร มุสิกเจริญ
 Senior Industrial Engineering and Facility Manager
14. นายธวัชชัย ขําประเสริฐ
 Senior Management Information System Manager
15. นายสมใจ นามวงษา
 Senior Human Resources Department Manager
16. นายอนวัช อรุณสวัสดิ์     
 Senior Production & Material Control Manager
17. Mr. Raymond Ng Kar Hin                
 Senior Quality Management Manager

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - ลําพูน

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - สํานักงานใหญ�

10 11 12 13
1 2 3 4

1614 1715
8 95 6 7

1 2 3 4 5

1.  Mr. KW Hoo
 Corporate Vice President Global Business 
 and Technology Development 
2. นางสาวจิระภา คงมณี 
 Senior Internal Audit Manager
3.  นางพันทิพา ตันธนะ 
 Senior Corporate Administration 
 and Human Recourses Director

4.  นายสมชาย จันทราจีระธํารงค��
 Senior Cambodia Operations 
 and Management Information System (MIS) Director
5.  นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ 
 Senior Financial and Accounting Manager
6.  Mr. Peter Wuei Hwang 
 Business Development Director

6

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)10



คณะผู�บริหาร

1. Ms. Jane Li
 Finance, Inventory Control and Logistics Director
2. Mr. Steven Chua
 Operations Director
3.  Mr. Andy Shen
 Operations Director
4.  Mr. Steven Lee
 Vice President and General Manager
5.  Mr. Felix Zheng
 Operations Director
6.  Mr. Martin Chen
 New Product Introduction and Technology Director
7.  Ms. Lucy Guo
 Senior Human Resources Manager

8.  Mr. SW Lum
 Senior Purchasing Manager
9.  Mr. Steven Quah
 Senior Quality and Reliability Assurance Manager
10.  Mr. KY Chew
 Senior Marketing and Account Management Manager
11.  Mr. SC Ding
 Senior Planning and Materials Control Manager
12.  Mr. TC Cheah
 Senior IC Engineering and Test Manager
13.  Mr. Peter Xu
 Senior Manufacturing Support Manager
14.  Mr. Gordon Gu
 Senior Facility Manager

10 11 12 13 148 9
1 2 3 4 5 6 7

1.  นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ�
 Management Information System (MIS) Director
2.  นางสาวศุภริน เก��งระดมกิจ
 Senior Logistics and Packing & Finished Goods Manager
3.  Ms. Samantha Kulasinghe
 Manufacturing Support, Production & Material 
 Control and Industrial Engineering Director
4.  นางธาวัลย��วรี พิจิตรนรการ
 Senior Purchasing and Supplier Quality Management Manager
5.  นางสาวศิริรัตน�� ศิลปพิพัฒน�
 Senior CSO Engineering Manager
6.  นางสาวประภาพรรณ นราดิลก
 Senior Human Resources and Training Manager
7.  นางทรรพวงศ�� ณ ถลาง
 Senior Marketing and Account Management Manager
8.  นางเสาวณีย�� รัชตาคาร
 Senior Financial Controller

9.  Mr. Vincente T. Lau
 Quality and Reliability Assurance (QRA) Director
10. นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
 IC - Assembly Operations Director
11. นายปรีชา บุตรวิชา
 CSO - Operations Director
12. นายศุภกิจ ธันธรา
 Package Development and Process Engineering Director
13. Mr. Sanjay Mitra
 Vice President and General Manager
14. นายพงศกร จังเสถียร
 Senior Quality System and Quality Engineer (QS & QE) Manager
15. นายพงษ�ศักดิ์ คล�องใจ
 Senior Assembly Production Manager
16. นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
 Senior Equipment Technical Manager
17. นายวนากร นนขุนทด
 Supply Chain Management and Facility Director
18. นายเชวง ตันติยาภรณ�
 IC-Test Operations Director

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

10 11 12 13 1614 1715 189
1 82 3 4 5 6 7

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 11



1.  Mrs. LeAna Bui
 Account Manager
2. Mr. Michael Griffin
 Business Development and Customer Support Director
3.  Mr. Ralph Klouda
 Business Development and Customer Support Manager
4. Mr. Sanjay Mitra
 President – HMI (USA) Business Development and Customer Support
5.  Mr. Patrick Anderson
 Senior Business Development and Customer Support Manager
6.  Mr. Thang Bui
 Senior Business Development and Customer Support Director
7.  นางมาลี โลว�เจริญกุล
 Senior Business Development and Customer Support Manager

1.   Mr. Paul R. Brown, Jr. 
 Vice President of Business Development
2.   Mr. Michael R. Davis 
      Controller
3.   Dr. John H. Erdmann 
 President and CEO
4.   Mr. Edward M. Stiles III 
 Vice President of Product Development
5.   Mr. D. Scott Worthington 
 Vice President of Manufacturing

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค� จํากัด 1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5

คณะผู�บริหาร

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)12



ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

81 ป  

7 พฤศจิกายน 2545

• 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

อนุปริญญาทางการธนาคาร กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร

Director Accreditation Program (DAP) 40/2005

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุนของนายบัญชา ทานพระกร การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

140,000 หุน - 140,000 หุน 0 หุน 
(0%)

ไมมี ไมมี

1.  นายบัญชา ทานพระกร

• กรรมการอิสระ   
• ประธานกรรมการบริษัทฯ   
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 13



อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ประวัติการทํางาน:
วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

59 ป
26 กรกฎาคม 2536
2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ  

• ปรญิญาตรกีารบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยั Westminster กรงุลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร   
• ปริญญาโทบริหาร (การตลาด)มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
• Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
• Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น : มีดังนี้
บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):
1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด     9. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด    10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด   11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด    12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด   13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
6. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด   14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
7. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
8. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด

บริษัทจํากัดอื่นๆ:  1. บริษัท โอแมค (ฮองกง) จํากัด
     2. บริษัท โอแมค จํากัด
บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ:  บริษัท ไทยบริติชซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จํากัด (มหาชน)

การถือหุนของนายริชารด เดวิด ฮัน การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

1,040,000 หุน - - 1,040,000 หุน 
(0.129%)

ไมมี ไมมี 

• กรรมการบริหาร    
• รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร และหัวหน�าฝ�ายบริหาร
• กรรมการสรรหา 

รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร และหัวหน�าฝ�ายบริหาร

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

2.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)14



อายุ:     70 ป

วันที่แตงตั้ง:    26 กรกฎาคม 2536

ประวัติการทํางาน:   2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ

วุฒิการศึกษา:    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไตหวัน

ประวัติการอบรมจาก IOD:  Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น:  มีดังนี้

บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด   6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด

2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด    7. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด

3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด   8. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด

4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด    9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

บริษัทจํากัดอื่นๆ: ไมมี

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ: ไมม ี

การถือหุนของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

7,150,000 หุน 40,000 หุน 1,060,000 หุน 6,130,000หุน

(0.762%)

ไมมี ไมมี 

• กรรมการบริหาร    
• ประธานอํานวยการและหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 15



อายุ:      57 ป   

วันที่แตงตั้ง:     26 กรกฎาคม 2536   

ประวัติการทํางาน:    2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ   

วุฒิการศึกษา:     ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย   

ประวัติการอบรมจาก IOD:   Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma   
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้   

บริษัทยอยของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน):   

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด     9. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด   

2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด    10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด   

3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด   11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด   

4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด    12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด   13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด   

6. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด   14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด   

7. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด   

8. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด    

บริษัทจํากัดอื่นๆ:  ไมมี    

บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ:  ไมมี 

การถือหุนของนายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

225,000 หุน 100,000 หุน - 325,000 หุน

(0.040%)

ไมมี ไมมี 

4. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
• กรรมการบริหาร    
• รองประธานบริหารและหัวหน�าฝ�ายการเงิน 
• ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)16



อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

ประวัติการอบรมอื่นๆ: 

55 ป

1 ธันวาคม 2556

• 2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2552 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาดานการเงินและบัญชีอิสระ

• 2535 – 2552 ผูจัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด

ปรญิญาตรสีาขาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร

• Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013

• Director Accreditation Program (DAP) 107/2014

• Director Certification Program (DCP) 205/2015 

ความทาทายของกรรมการตรวจสอบกับบทบาทการสอบทานขอมลูการเงนิและขอมลูท่ีมิ

ใชการเงนิ โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.)

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุนของนางสลักจิตต ปรีดาภรณ การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

177,800 หุน - 50,000 หุน 127,800 หุน

 (0.016%)

ไมมี ไมมี 

5. นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 17



อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

69 ป

1 ธันวาคม 2556

• 2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝายบริหาร บริษัท อินเตอร เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท จํากัด

• 2551 - 2552 รองประธานและผูจดัการทัว่ไป บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ)  จาํกัด

• ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014

• Director Accreditation Program (DAP) 111/2014

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น:  ไมมี

การถือหุนของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

55,000 หุน 20,000 หุน 10,000 หุน 65,000 หุน

(0.008%)

ไมมี ไมมี 

6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหา
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)18



อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

57 ป

1 มกราคม 2551

• 2551- ปจจุบัน รองประธานอํานวยการและผูจัดการโรงงาน

• 2544 - 2550 รองประธานอํานวยการ ฝายขายและการตลาด

ปริญญาโท การจัดการ สถาบันศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ไมมี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุนของนายวิง เกิง เชาว การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

869,500 หุน 50,000 หุน 70,000 หุน 849,500 หุน

(0.106%)

ไมมี ไมมี 

7. นายวิง เกิง เชาว� 

• รองประธานอํานวยการและ
 ผู�จัดการโรงงานฮานา ลําพูน

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 19



8. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
• ผู�จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

อายุ:      47 ป

วันที่แตงตั้ง:     14 ตุลาคม 2556

ประวัติการทํางาน:    2539 - ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

      บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

วุฒิการศึกษา:     ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประวัติการอบรมจาก IOD:   ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: ไมมี

การถือหุนของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2558

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

25,000 หุน 5,000 หุน - 30,000 หุน

(0.004%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)20



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท

กลุมบรษิทัฮานา เปนหน่ึงในบรษิทัฯ อสิระชัน้นําในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใตซึง่เปนผูใหบรกิารผลติผลติภณัฑอเิลค็ทรอนกิสแบบครบวงจร 
(Electronic Manufacturing Service, EMS) บรษิทัฯ มสีาํนกังานใหญตัง้อยูท่ีกรงุเทพฯ และมฐีานการผลติ 6 แหง โดยมท่ีีตัง้อยูในประเทศไทย
คือที่จังหวัดลําพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศจีนในเมืองเจียซิง สหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ และประเทศกัมพูชาในจังหวัดเกาะกง 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกัด (มหาชน) ซึง่เปนบรษิทัแมไดกอตัง้ขึน้เมือ่วันท่ี 28 กมุภาพันธ 2521 โดยชือ่เดมิคอื บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จํากัด และเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536  

 วิสัยทัศน�� ภารกิจ วัตถุประสงค��ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษทัไดพิจารณาทบทวนและอนุมตัวิิสยัทศัน ภารกิจ และวัตถุประสงคหรอืเปาหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ในรอบปทีผ่านมา ดงัน้ี 

วิสัยทัศน�ของฮานา คือ 

เพ่ือกาวสูความเปนหนึง่ในบรษิทัผูผลติสนิคาอเิลค็ทรอนิกส โดยสรางสรรผลติภณัฑซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลายพรอมใหบรกิารอยาง
ครบวงจร   

ภารกิจของฮานา คือ   

เพ่ือสรางคณุคาใหแกผูถอืหุนในระยะยาว โดยพยายามใหมกีารผนัผวนของรายไดนอยทีส่ดุ มกีารพัฒนาและสงเสรมิใหพนักงานมคีวามเปนอยู
ที่ดีขึ้น สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา รวมถึงการเปนองคกรท่ีดี ที่มีสวนรวมในการรักษาส่ิงแวดลอม และชวยเหลือสังคมเพ่ือประโยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย   

วัตถุประสงค��/เป�าหมายระยะยาวของบริษัท

1.  พัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขยายตัวอยางตอเน่ืองและเพื่อท่ีจะตอบสนองความตองการท่ี เปลี่ยนแปลงของตลาด 
และโอกาสสําหรับเสนทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ 

2.  สรางความสัมพันธที่แข็งแกรงและระยะยาวกับลูกคาหลักของเราในการสงเสริมการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง   

3.  เขาใจความตองการของลูกคาและพยายามที่จะบรรลุความความคาดหวังของลูกคาของเรา   

4.  ขยายฐานลูกคาใหมีความหลากหลายอยางตอเนื่อง ท้ังทางภูมิศาสตร และความเสี่ยงในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือท่ีจะ รับมือกับความ
ผันผวนของวงจรเศรษฐกิจ   

5.  สรางการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาผูถือหุนผานการปนผลกําไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น   

6.  ดํารงไวซึ่งจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 21



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ   

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมามีดังนี้ 

ป 2556 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหมภายใตกฎหมายแหงราชอาณาจักร
กัมพูชาคือ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด โดยบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 มีทุนจดทะเบียน 5 
ลานเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2556

• บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ไดรับการสรุปจํานวนคาสินไหมชดเชยจากความเสียหายของ
ทรัพยสินและสินคาคงคลังจากเหตุอุทกภัย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,241 ลานบาทจากบริษัทประกันภัย

ป 2557  • บรษิทัฯ จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทีอ่ยูของสาํนกังานใหญ จากเดมิทีอ่ยูเลขท่ี 10/4 หมู 3 ถนนวิภาวด-ีรงัสติ แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เนื่องจากหมดสัญญาเชา เปล่ียนเปนเลขท่ี 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 
64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยที่อยูใหมนี้ตั้งอยูบนท่ีดินท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของ
บริษัทฯ

• สรปุคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมจากการหยุดชะงกัทางธุรกิจเนือ่งจากอทุกภยัของ บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร 
(อยุธยา) จาํกัด ไดรบัจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 1,750 ลานบาท ดงัน้ันรวมคาสนิไหมทดแทนจากความเสยีหายของทรพัยสนิ
และการหยุดชะงักทางธุรกิจ เปนเงินทั้งสิ้น 2,991 ลานบาท

ป 2558 • บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน จังหวัดลําพูนไดเริ่มเปด
ดําเนินการในเดือนมกราคม หนวยการผลิตแหงนี้เปนโรงงานผลิตแหงท่ีสองของฮานา ในจังหวัดลําพูน และเนน
การผลิตในผลิตภัณฑประเภทเซมิคอนดักเตอร และผลิตภัณฑประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed Circuit 
Board Assembly)

• บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กัมพูชา) จาํกัด ตัง้อยูในนคิมอตุสาหกรรมจงัหวัดเกาะกง ไดเริม่เปดดาํเนินการ
ในเดือนกันยายน โดยดําเนินการผลิตและประกอบอุปกรณ RFID สําหรับอานขอมูล และผลิตภัณฑประเภทแผง
วงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed Circuit Board Assembly)

รางวัลแห�งความสําเร็จ ป� 2558

Hana Overview and Nature of Business
ฮานาได�รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด�าน
ผลการดําเนินงานยอดเยี่ยมในกลุ�มบริษัท
จดทะเบียนที่มีมูลค�าหลักทรัพย�ตามราคาตลาด
ระหว�าง 30,000 - 100,000 ล�านบาท 
จากงาน SET Awards ประจําป� 2558

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)22
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รางวัลแห�งความสําเร็จ ป� 2558

นายริชาร�ด เดวิด ฮัน 
รับมอบรางวัลผู�บริหารสูงสุดดีเด�น 
และนายบัญชา ทานพระกร 
รับมอบรางวัลบริษัทจดทะเบียน
ด�านผลการดําเนินงานยอดเยี่ยม 
ในกลุ�มบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค�า
หลักทรัพย�ตามราคาตลาดระหว�าง 
30,000 - 100,000 ล�านบาท 
จากงาน SET Awards 
ประจําป� 2558

ฮานารับมอบใบเกียรติบัตร ESG 
100 จากสถาบันไทยพัฒน� 
ในฐานะที่บริษัทเป�น 1 ใน 100 
บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด�น
ในการดําเนินธุรกิจด�าน
ส่ิงแวดล�อม สังคม และธรรมาภิบาล

ฮานารับมอบใบรับรองการ
เป�นสมาชิกแนวร�วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการ
ต�อต�านการทุจริต จากสมาคม
ส�งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

ฮานาได�รับการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีในระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ฮานาได�รับคะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป� 2558 เต็ม 100 คะแนน จากสมาคม
ส�งเสริมผู�ลงทุนไทย
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โครงสร�างบร ิษัท

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

จำกัด (มหาชน)

100% บาท

100% เหร�ยญฮ�องกง

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ กรุ�ป จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท โอแมค เซลล� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 
อินเวสเม�นท� จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน�าย กัมพ�ชา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(กัมพ�ชา) จำกัด

100% บาท

ลงทุน ไทย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ 

ฮินเวสเม�นท�จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

จัดจำหน�าย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร�ไพรซ� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง
บร�ษัท ฮานา 

เซมิคอนดักเตอร� 
โฮลดิ�ง จำกัด

100% หยวน

จ�น

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(เจ�ยซิง) จำกัด

100% ปาตากาส�

บร�การลูกค�า มาเก�า

บร�ษัท ฮานา
มาเก�าคอมเมอร�เชียล 

ออฟชอร� จำกัด

100%

สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อิงค� จำกัด

100%เหร�ยญสหรัฐ

สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครดิสเพลย� 

เทคโนโลยี่ อิงค� จำกัด

100% บาท

ผลิตและจำหน�ายผลิตและจำหน�าย

ผลิตและจำหน�าย

ตัวแทนจำหน�าย ไทย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(อยุธยา) จำกัด

 58%

42%

จัดซื้อ ฮ�องกง ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

บร�ติช 
เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

ลงทุน
บร�ติช 

เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

เหร�ยญสหรัฐ
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นโยบายการแบ��งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ�ม   

บรษิทัฯ  มนีโยบายในการกระจายธุรกิจใหหลากหลาย โดยหนึง่ในกลยุทธของบรษิทัฯ คอืการขยายฐานการผลติไปในประเทศทีม่ตีนทนุตํา่ เทา
ทีจ่ะเปนไปได และจดัตัง้บรษิทัยอยทีจ่าํเปนเพ่ือสนบัสนุนงานดานการบรกิารลกูคา ศนูยการจดัซือ้ หรอืการลงทุนเพ่ือตอบสนองความจาํเปนใน
กลุมธุรกิจของบริษัทฯ   

รายชื่อบริษัทย��อยโดยแบ�งตามธุรกิจดังนี้   

 การผลิตและจําหน�ายชิ้นส�วนอิเล็คทรอนิกส� การลงทุน   

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด   
 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   
 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสทเมนท จํากัด   
 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด   
 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้ง จํากัด   
  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสทเมนท จํากัด   
  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด   

 การจัดซื้อ  บริการลูกค��า   

 บริษัท โอแมค เซลส จํากัด  บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด   

 จําหน��ายชิ้นส�วนอิเล็คทรอนิกส�  ตัวแทนจําหน��ายและบริการลูกค��า   

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด   

โครงสร��างการถือหุ�นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ�นตั้งแต��ร��อยละ10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ�อม  

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุนที่ถือโดยบริษัทฯ /
จํานวนหุนจดทะเบียน

(ชนิดของหุนคือหุนสามัญ)

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี 
กรุงเทพฯ 10210  ประเทศไทย

ลงทุน 99,999,994 / 100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

  จัดซื้อชิ้นสวน 
อิเล็คทรอนิกส
และอุปกรณ

99,999 / 100,000 เหรียญฮองกง

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 25
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บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุนที่ถือโดยบริษัทฯ /
จํานวนหุนจดทะเบียน

(ชนิดของหุนคือหุนสามัญ)

 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด   
P. O. Box 309, Ugland House, George Town,   
Grand Cayman, Cayman Islands  

  ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย

 ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

69,999,993 / 120,000,000 บาท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
Neang Kok Koh Kong Special Economic Zone, 
Phum Cham Yeam, Khum Pakkhlong, 
Srok Mondul Sey Ma, Koh Kong, Cambodia

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

5,000,000 / 5,000,000 เหรียญสหรัฐ

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุนทีถื่อโดยบรษัิทยอยของบรษัิทฯ /
จํานวนหุนจดทะเบียน

(ชนิดของหุนคือหุนสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร  อินเตอรเนชั่นแนลจํากัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

จําหนายชิ้นสวน 
อิเล็คทรอนิกส

1,851,283 / 10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้ง จํากัด
 P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118 / 10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท  จํากัด 
P. O. Box 309, Ugland House, George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands 

ลงทุน 100 / 100 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย  เทคโนโลยี อิงค  จํากัด 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, USA 

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

437,752 / 437,752 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท  ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค  จํากัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, California 
95054 USA

ตัวแทนจําหนายและ
บริการดานลูกคา

1,000 / 1,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร ไพรส  จํากัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2 / 2 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao 

บริการดานลูกคา 1 / 1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, Ziuzhou 
District, Jiaxing City, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

40,000,000 / 40,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
เอ็นเตอรไพรส จํากัด

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)26
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บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุนทีถื่อโดยบรษัิทยอยของบรษัิทฯ /
จํานวนหุนจดทะเบียน

(ชนิดของหุนคือหุนสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย 

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

50,000,001 / 120,000,000 บาท
ถือโดย บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (กรงุเทพ) 
จํากัด

ลักษณะธุรกิจ 

กลุมบรษิทัฮานาทําธุรกิจผลติและประกอบชิน้สวนอเิลค็ทรอนิกสขนาดเลก็ กลุมธุรกิจหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร “PCBA”, การผลติ
และประกอบและทดสอบวงจร “IC” และการผลิตและประกอบ Microdisplay ท่ีปจจุบันมีโรงงานตั้งอยูในประเทศไทย จีน สหรัฐอเมริกา และ
กัมพูชา โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพรอมใหบริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส ดังนี้

ผลิตภัณฑ ที่ตั้ง การถือหุน

Printed Circuit Board Assembly, Chip on Board 
Assembly & Test, Lamination 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน แหงที่ 1 และ แหงที่ 2 ประเทศไทย 

100%

Integrated Circuit Assembly & Test, MEMS, 
SENSORS, SIP, LED, OPTOCOUPLERS 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย 

100%

SMT, Printed Circuit Board Assembly, Chip on 
Board and Chip on Flex Assembly & Test, Coil 
Winding, Integrated Circuit Assembly & Test, 
LED Packaging and Test

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 
เมืองเจียซิง ประเทศจีน

100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio 
Frequency Identification (RFID) Devices 

บรษิทั ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี องิค จาํกัด 
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

100%

Transformers, RF Communications, Home 
appliances, Security/Access Control, Inductors, 
Cable Harness, Consumers, Time-piece, Toys, 
Entertainment  Appliances

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กัมพูชา) จาํกัด
จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา

100%

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 27
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โครงสร�างรายได��แยกตามผลิตภัณฑ�

              (หนวย: ลานบาท) 

ผลิตภัณฑ ดําเนินงานโดย
% การถือหุน
ของบริษัท

2558 2557
2556

(ปรับปรุงใหม)

รายได % รายได % รายได %

IC ASSEMBLY HS-AYT & HM-JX 100% 7,543 37 6,791 32 5,921 33

PCBA HM-LPN, HM-JX  & HMC 100% 12,671 62 14,243 67 11,605 66

MICRODISPLAY HMT 100% 307 1 193 1 141 1

รวม 20,521 100 21,227 100 17,667 100

หมายเหตุ:
HS-AYT: บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด   HM-LPN: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) – สาขาลําพูน  
HM-JX: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  HMT: บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด
HMC: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

ลักษณะผลิตภัณฑ�หรือบริการ 

1.  ผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส� (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

 การประกอบ PCBA เปนการประกอบ IC และชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกสอื่นๆ ลงบน PCB ซึ่งทําหนาที่เปนฐานสําหรับยึดชิ้นสวนอิเล็คทรอ
นกิสตางๆ โดยอาศยัเทคโนโลยี SMD (Surface Mount Device) ผลติภัณฑประเภท PCBA มโีรงงานผลติท่ีจงัหวัดลาํพูนในประเทศไทย 
และทีเ่มอืงเจยีซงิในประเทศจนี โรงงานท้ังสองแหงน้ียังทาํการผลติผลติภณัฑประเภทอืน่ๆ เชน COB-Chip on Board, Wireless Radio 
Frequency และผลติภัณฑอเิลค็ทรอนิกสอืน่ๆ (เชน Air Pressure and Temperature, Fiber Optic Device, Wireless Sensor, Smart 
Card เปนตน) 

2.  ผลิตภัณฑ�วงจร IC and Test 

 ฮานาใหบริการผลิตและประกอบและทดสอบการทํางานของแผงวงจรไฟฟา (IC Assembly and Test) โดยมีโรงงานท่ีจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาและโรงงานที่เมืองเจียซิงเปนฐานการผลิต โดยใหบริการในผลิตภัณฑท่ีหลากหลายเชน Standard IC (QFN/DFN 
package, LGA, MSOP package, SC, SOT, TSOT and TO263T package เปนตน), LEDs for Automotive Lighting, Optical 
Mouse, DC-DC Converter Assembly, Fiber Optic Assembly, Products for High Concentrated Photovoltaic เปนตน 

3.  ผลิตภัณฑ�� Microdisplay 

 บรษิทั ฮานา ไมโครดสิเพลย เทคโนโลยี องิค จาํกัดเปนโรงงานผลติและประกอบผลติภัณฑ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) ทีใ่ชเปน
สวนประกอบในผลติภัณฑ Microdisplay และในผลติภณัฑทีเ่ก่ียวกับโทรคมนาคม อกีท้ังยังเปนผูผลติ ผลติภัณฑ RADIO FREQUENCY 
IDENTIFICATION DEVICE (RFID) โดยเปนผูผลิตปายฉลากที่ไมตองใชแบตเตอรี่เปนแหลงพลังงานในการทํางาน (Passive Tag) ที่ 
เมอืงทวนิสเบริก รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากนีผ้ลติภัณฑดังกลาวยังผลติอกีแหงท่ีโรงงานในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ซึง่
ดําเนินการผลิตมาตั้งแตป 2547 

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)28
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ช�องทางการจําหน��ายและวัตถุดิบ 

ฮานาผลติสนิคาตามขอกําหนดและความตองการของลกูคาและจาํหนายผลติภณัฑโดยตรงใหกับลกูคา วัตถุดบิทีส่าํคญัมกีารจดัซือ้ โดยตรงจาก
ซัพพลายเออรและลูกคาสงมาให (Consignment) บริษัทนําเขาวัตถุดิบหลักที่ใชสวนใหญโดยตรงจากตางประเทศหรือผาน ตัวแทนจําหนายที่
อยูในประเทศ บริษัทฯ ไมมีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลคามากกวารอยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต บริษัทฯ มี
ระบบการวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบใหสอดคลองกับคําสั่งซื้อของลูกคา 

วัตถุดิบบางอยางจะขึ้นอยูกับราคาตลาดโลก เชนทอง ทองแดง เหล็ก ซึ่งราคาอาจมีการเปลี่ยนแปลงผันผวน บริษัทฯ มีการจัดการหลาย วิธีที่
จะรับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหลานั้น เชนการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนลวงหนาสําหรับการสั่งซื้อหรือการเจรจากับ
ซัพพลายเออรและลูกคา 

กําลังการผลิต 

กําลังการผลิตรวมป 2558 มีดังนี้

หนวยงาน ป 2558 ป 2557 (ปรับปรุงใหม) ป 2556 (ปรับปรุงใหม)

กําลังการผลิต ปริมาณการ
ผลิตจริง

กําลังการผลิต ปริมาณการ
ผลิตจริง

กําลังการผลิต ปริมาณการ
ผลิตจริง

ก)  IC

 • โรงงานอยุธยา

     • โรงงานเจียซิง

3,906,520,000

1,798,000,000

3,438,296,000

1,375,999,109

3,749,000,000

1,733,000,000

3,249,000,000

1,546,000,000

4,205,000,000

1,670,000,000

2,822,000,000

1,491,000,000

ข) PCBA

 • โรงงานลําพูน

 • โรงงานเจียซิง

 • โรงงานกัมพูชา

900,000,000

107,000,000

200,000

720,000,000

88,311,516

200,000

824,000,000

117,000,000

-

669,156,000

100,000,000

-

820,000,000

149,000,000

-

491,677,374

110,000,000

-

ค)  MICRODISPLAY

    • โรงงานสหรัฐอเมริกา  70,550,000 35,895,000 50,310,000 31,680,000 58,600,000 19,210,000

การแข�งขันในอุตสาหกรรม

ในป 2558 ตลาดมคีวามแขง็แกรงไมเทียบเทาป 2557 ยอดขายในรปูของเงนิเหรยีญสหรฐัลดลงรอยละ 15 แตเน่ืองจากคาเงนิบาททีอ่อนคาลง
เมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐจึงทําใหบริษัทฯยังสามารถทํากําไรได

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคาในราคาที่แขงขันได ซึ่งฝายบริหารมั่นใจ
วาบริษัทฯ มีโครงสรางตนทุนที่เทากับหรือตํ่ากวาคูแขงขันสวนใหญ

 (หนวย: ชิ้นตอป) 
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สถานภาพการแข�งขันของบริษัท
1. ฮานาในประเทศไทย มเีทคโนโลยีทีเ่หนอืกวาและมรีะบบสาธารณูปโภคท่ีดกีวาประเทศทีเ่นนการใชแรงงาน เชน ฟลปิปนส อนิเดยี และ

เวียดนาม ถึงแมวาจะมีการปรับคาจางแรงงานขั้นตํ่า ประเทศไทยยังคงมีตนทุนแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาประเทศเพ่ือนบาน 
สําหรับการผลิตที่มีกระบวนการที่ซับซอน

2. ฮานาในประเทศจีน มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตรท่ีแขงขันได การบริหารจัดการและความชวยเหลือทางดานเทคนิคในการผลิตจากบริษัทแม 
ทําใหบริษัทแตกตางจากคูแขงในทองถิ่นรายอื่นๆ

3. สบืเนือ่งจากเรือ่งของแรงงาน ฮานายังคงมองหาลูทางเพ่ือรบัมอืกับการเพ่ิมขึน้ของคาจางแรงงาน เรากําลงัดาํเนินการในการตัง้โรงงาน
การผลิตในประเทศกัมพูชา ที่จะไดรับประโยชนจากตนทุนแรงงานตํ่า

4. ฮานามีผลิตภัณฑที่หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแหง ซึ่งแตกตางจากคูแขงรายอื่นๆ ท่ีถึงแมจะมีฐานการผลิตหลายแหงแตมี
ผลิตภัณฑที่หลากหลายนอยกวา

5. ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วโลก ฮานามีเงินสดสํารองที่แข็งแกรงซึ่งอยูในฐานะที่มั่นคง

6. ฮานามีโรงงานหลายแหงซึ่งสามารถเปนทางเลือกในการผลิต ถาที่ใดมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น

แผนการในอนาคต

บริษัทฯ ไดลงทุนจํานวน 3.5 ลานเหรียญสหรัฐ เพ่ือเชาท่ีดินระยะเวลา 50 ปท่ีจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา สําหรับการขยายหนวยการผลิต
ในอนาคต บรษิทัฯ ไดดาํเนนิการกอสรางโรงงานดวยพ้ืนที ่13,000 ตารางเมตร บนท่ีดนิทีเ่ชา โดยมคีาใชจายจาํนวน 9 ลานเหรยีญสหรฐั ซึง่แลว
เสร็จในไตรมาส 3 ป 2558 ขณะนี้ไดมีการเพิ่มกําลังการผลิตและกําลังจะนําผลิตภัณฑใหมๆ เขามาทําการผลิตที่หนวยการผลิตแหงนี้มากขึ้น 

ข�อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
 ชื่อ:    บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)   

 เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ:   0107536000773   

 ที่อยู:  

 สํานักงานใหญ:  65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   

    โทรศัพท: 66 (0) 2-551-1297-8, 66 (0) 2-521-4935-9   

    โทรสาร: 66 (0) 2-551-1299, 66 (0) 2-552-4906 

 สาขา 1:  101/2 หมู 4 เขตอุตสาหกรรมสงออก นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

     ถนนเชียงใหม-ลําปาง ตําบลบานกลาง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 51000

    โทรศัพท: 66 (053) 581-567 - 73, 66 (053) 552-361

    โทรสาร:  66 (053) 581-573 - 4, 66 (053) 581-290

 สาขา 2:   123 หมู 5 ตําบลปาสัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 51000

    โทรศัพท: 66 (053) 090-254, 66 (053) 090-210

    โทรสาร:  66 (053) 537-629

    เว็บไซต: www.hanagroup.com 

 ลักษณะธุรกิจ:   ใหบริการผลิตผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกสแบบครบวงจร   

     (Electronic Manufacturing Service-EMS) 

 ทุนจดทะเบียน:    หุนสามัญ 974,403,900 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 ทุนเรียกชําระแลว:    หุนสามัญ 804,878,860 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)30
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 หุนชนิดอื่นๆ:   ไมมี 

 แหลงอางอิง:    ผูตรวจสอบบัญชี   

     บริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด   

     ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ เลขที่ 193/136-137 

     ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 

     โทรศัพท: 66 (0) 2-264-0777   

     โทรสาร : 66 (0) 2-264-0790   

สํานักกฎหมาย 

     สํานักงานกฎหมายดํารงธรรม   

     เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

     โทรศัพท : 66 (0) 2-255-2550-2, 66 (0) 2-653-1133-4 

     โทรสาร : 66 (0) 2-653-1135, 66 (0) 2-253-3427 

 สํานักงานจดทะเบียนหลักทรัพย    บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

     93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

     โทรศัพท : 66 (0) 2-009-9000 

     โทรสาร : 66 (0) 2-009-9991  

     ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูล
     ประจําป (แบบ 56-1) ของ บริษัทฯ ที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของ
     บริษัท www.hanagroup.com  

ผู��ถือหุ��นใหญ�

รายชื่อผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (ณ วันที่ 11 มีนาคม 2558)

ลําดับ ชื่อ จํานวนหุน (%)

1. บริษัท โอแมค จํากัด, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49

2. THE HONGKONG  AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE 
BRANCH

  84,801,700 10.54

3. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED   75,057,626   9.32

4. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG   60,654,300   7.53

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด   57,413,407   7.13

6. HSBC (SINGAPORE ) NOMINEES PTE LTD   19,446,287   2.42

7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH   12,945,827   1.61

8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY     8,880,200   1.01

9. กองทุนเปด อเบอรดีน โกรท     8,005,200   1.00

10. กองทุนเปด อเบอรดีน หุนระยะยาว     7,894,200   0.98

หมายเหตุ: ลาํดับ (1) คอืผูถือหุนกลุมเดยีวกันตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ.หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551
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นโยบายการจ�ายป�นผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจายเงนิปนผลประมาณรอยละ 30 – 100 ของกําไรสทุธิของงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสาํรองตางๆ ทุกประเภททีก่ฎหมาย 
และบรษิทัไดกําหนดไว อยางไรกต็าม อตัราการจายเงนิปนผลดงักลาวจะขึน้อยูกบักระแสเงินสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย 
รวมถึงขอจาํกัดทางกฎหมายและความจาํเปนอืน่ๆ และนโยบายในการจายเงนิปนผลของบรษิทัยอยท่ีจะจายใหบรษิทัฯ คอืรอยละ 0 – 100 ของ  
กําไรที่จัดสรรได

รายละเอียดการจายเงินปนผล 2558 2557 2556

เงินปนผลจายระหวางกาล (บาทตอหุน)
เงินปนผลประจําป (บาทตอหุน)

1.00
1.00

0.50
1.00

0.50
1.00

รวมเงินปนผลจาย (บาทตอหุน)  2.00  2.00 1.50

จํานวนเงินที่จาย (บาท) 1,609,757,720 1,609,757,720 1,207,318,290

อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 77.90% 47.27% 52.47%

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่ไม�ใช�การเงิน

ตัวชีวั้ดท่ีไมใชการเงนิจะเปนการวัดผลการดาํเนินงานดานอืน่ๆ ทีใ่ชในการประเมนิกิจกรรมทีบ่รษิทัฯ เหน็วาเปนสิง่สาํคญัทีจ่ะบรรลวุตัถุประสงค
เชิงกลยุทธของบริษัทฯ ตัวชี้วัดที่ไมใชการเงินที่บริษัทฯ ใชเพื่อเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ มีดังนี้

KPI เปาหมาย ผลการดําเนินงานในป 2558

การฝกอบรมพนักงานตอป (เฉลี่ยตอคนตอป) 30 ชั่วโมง 49.5 ชั่วโมง

การมีสวนรวมในกิจกรรมปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 
(Continuous Improvement Program)

60% 65%

ไมผานการรับรองจากลูกคาหรือผูตรวจสอบ 0 0

การแกไขขอรองเรียนจากลูกคา 100% 100%

จํานวนอุบัติเหตุที่พนักงานหยุดงานเกิน 3 วัน 0 1

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2 3

4 5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)
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โครงสร�างการจัดการ

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2 3

4 5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ทาน ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน และกรรมการบริหาร 3 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กรรมการ
ทั้ง 6 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ   7  พฤศจิกายน  2545

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ   1  ธันวาคม  2556

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ   1  ธันวาคม  2556

4. นายริชารด เดวิด ฮัน   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

 

วาระการดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระ:   

กรรมการอิสระจะมีวาระในการดํารงตําแหนง 9 ป หากมีความจําเปนท่ีจะตองแตงต้ังกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงเกิน 9 ปใหกลับมาดํารง
ตําแหนงอีกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและนําเสนอถึงเหตุผลที่สมควรเพื่อขอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  

กรรมการผู��มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ:   

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

  

หน��าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท:   

ในการบรหิารธุรกิจของบรษิทัฯ คณะกรรมการจะตองปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และดวยความซือ่สตัยโดยคาํนงึถึงประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ มีดังนี้   

1.  ดแูลบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิทัฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงคท่ีตราไวในหนังสอืบรคิณหสนธิของบรษิทัฯ และมขีอบเขตหนาทีใ่น
การประกอบกิจการตางๆ ท่ีระบไุวในหนังสอืบรคิณหสนธิดงักลาวทัง้หมด หรอืทีเ่ก่ียวของกับกิจการรวมท้ังมตขิองท่ีประชมุผูถือหุน   

2.  กําหนดทิศทางกลยุทธเชิงนโยบายของบริษัทฯ แผนธุรกิจประจําป และติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

3.  กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ และทบทวนอยางนอยทุกป   

4.  พิจารณาตัดสินใจในการทําธุรกรรม หรือเรื่องที่สําคัญเชนโครงการ การลงทุนขนาดใหญ นโยบายสําคัญๆ ของบริษัทฯ อํานาจในการ
จัดการและการทําธุรกรรมใดๆ ตามที่กฎหมายกําหนด   

5.  พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

6.  ดแูลการทาํรายการธุรกรรมทีเ่ก่ียวโยงกันทีส่าํคัญใหเปนไปตามประกาศขอกําหนดและแนวทางปฏิบตัขิองตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

7.  ใหมีระบบบัญชีที่เหมาะสมและการจัดทํารายงานทางการเงินถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการตรวจสอบ
จากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ

8.  ใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการฯ และคณะกรรมการชุดยอย

9.  ดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงานความตอเนื่องของผูบริหาร (Succession Plan)

โครงสร�างการจัดการ
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โครงสร�างการจัดการ

10.  พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง

11.  เขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร  

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท:

1.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจอนมุตเิก่ียวกับธุรกิจของบรษิทัฯ พิจารณาอนมุติัวิสยัทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร เรือ่งท่ีมผีลกระทบ
สําคัญตอฐานะการเงิน หนี้สิน กลยุทธในอนาคตและภาพพจนขององคกร โครงการเงินลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาท
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจเก่ียวกับผูถือหุน  พิจารณาและลงมตเิก่ียวกับการจายเงนิปนผล งบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ความเหน็ของผูสอบบญัช ีรายงานประจาํป การจดัทาํรายชือ่ผูถือหุนและการเรยีกประชมุใหญ การเปลีย่นแปลงในหนงัสอืบรคิณฑสนธิ 
การแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาสอบบัญชี การออกหุนสามัญ

3.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจเก่ียวกับคณะกรรมการ และฝายบรหิารระดบัสงู พิจารณาและลงมตเิก่ียวกับการแตงตัง้และถอดถอนกรรมการ
และเลขานุการบริษัท รวมถึงบริษัทยอย มอบหมายบทบาทหนาท่ีแกกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดยอย อนุมัติกฎบัตรของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอย การดาํรงตําแหนงเปนกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการ กรรมการผูจดัการและผูบรหิาร รวม
ถึงเรื่องความขัดแยงของผลประโยชน การทํารายการระหวางกันที่ตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการ

4.  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเก่ียวกับหลักการขององคกร นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบตอสังคม 
นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หน�าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ:

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะทําหนาที่เพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น ดังนี้
1.  เรียกประชุมโดยรวมกับกรรมการผูจัดการ และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน
2.  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการพิจารณา และลงนามในมติที่ประชุม
3.  เปนผูออกเสียงชี้ขาด หากคะแนนเสียงเทากันในที่ประชุมคณะกรรมการฯ และในที่ประชุมผูถือหุน

บทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว�างคณะกรรมการและฝ�ายจัดการ:

คณะกรรมการฯ มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการฯ และฝายจัดการ ที่สําคัญดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ

• ดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว
• มีบทบาทหนาที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการ การลงทุน

ขนาดใหญ การทําธุรกรรมที่สําคัญๆ ของบริษัทฯ
• ตดิตามและดแูลใหฝายจดัการดําเนนิงานตามนโยบายและแผนท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• บรหิารจดัการการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และกําหนดกลยุทธทาง
ธุรกิจใหเปนไปตามอํานาจที่ไดรับมอบหมายของคณะกรรมการ

• มอีาํนาจในการอนุมตัคิาใชจายในการดาํเนินกิจการท่ัวไป รวมท้ัง
การลงทนุ การทําขอตกลงการคาและอืน่ๆ ตามวงเงนิทีไ่ดรบัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

อนึง่การท่ีคณะกรรมการบรษิทัไดอนุมตักิารแบงแยกหนาท่ี และอาํนาจของฝายจดัการในการอนมุตัคิาใชจายในการดาํเนนิธุรกิจปกตขิองบรษิทัฯ 
นัน้ การมอบอาํนาจดงักลาวจะไมเปนการมอบอาํนาจท่ีทาํใหผูรบัมอบอาํนาจสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง มสีวน
ไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดทํารายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย
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คณะผู��บริหารระดับสูง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผูบริหารระดับสูง 5 ทานประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายริชารด เดวิด ฮัน
          2.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
          3.  นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร 
          4.  นายวิง เกิง เชาว
          5.  นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ
ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ
รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน
รองประธานและผูจัดการโรงงาน
ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน

หน��าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู��จัดการ:

คณะกรรมการมอบหมายอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ แกกรรมการผูจัดการ โดยอํานาจหนาท่ีของกรรมการ
ผูจัดการมีดังนี้

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับกิจการท่ัวไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ

2.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3.  พิจารณาผลกําไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

4.  มอบหมายหนาที่ที่รับผิดชอบตอผูบริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการทํางานของกรรมการบริหาร

5.  มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6.  ดําเนินการใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการหรือกรรมการชดุยอยของบรษิทัฯ มจีาํนวน 5 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัท ไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกลาวข้ึน
เพื่อชวยปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร

โครงสราง: ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายริชารด เดวิด ฮัน 

          2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย 

          3. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ

ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน

โครงสร�างการจัดการ

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)36



ขอบเขตอํานาจหน�าที่คณะกรรมการบริหาร:

1.  บริหารจัดการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2.  กําหนดงบประมาณและอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทฯ

3.  ตรวจสอบติดตามการดําเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจ

5.  พิจารณาโครงการลงทนุขนาดใหญของบรษิทัฯ เชนการเขารวมลงทุนกับบรษิทัอืน่ การกอสรางโรงงานแหงใหม เปนตน โดยโครงการเงนิ
 ลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาทตองนําเสนอตอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.  ดําเนินการในเรื่องอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสราง: คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบดวยกรรมการที่ไมใชผูบริหารของ
บริษัทฯ และมีความเปนอิสระจากฝายปฏิบัติการอีกทั้งไมมีความสัมพันธที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายบัญชา ทานพระกร

          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

นายบัญชา และนางสลักจิตต มีความเชี่ยวชาญและประสบการณทางดานการเงิน ในขณะท่ีนายย่ิงศักดิ์มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของ
กับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส

ขอบเขตและหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปน
อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.  สอบทานใหบรษิทัฯ ปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายทีเ่ก่ียวของ
กับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพ่ือทาํหนาท่ีเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดงั
กลาว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูสอบบัญชี

5.  พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย
ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

โครงสร�างการจัดการ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 37



โครงสร�างการจัดการ

6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3  ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

6.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.  ในการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมขีอสงสยัวามรีายการหรอืการกระทําดงัตอไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบอยางมี
นยัสาํคญัตอฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการของบรษิทัเพ่ือดาํเนนิ
การปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.1  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

8.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัทฯ

 หากคณะกรรมการของบรษิทั หรอืผูบรหิารไมดาํเนินการใหมกีารปรบัปรงุแกไขภายในเวลาทีกํ่าหนด กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหน่ึงอาจรายงานวามรีายการหรอืการกระทาํดงักลาวตอสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยหรอื
ตลาดหลักทรัพย

9.  สนับสนุนและติดตามใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม

คณะกรรมการสรรหา

โครงสราง: คณะกรรมการสรรหาไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 
ทาน และกรรมการบริหาร จํานวน 1 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตองประกอบดวยสมาชิกสวนใหญที่เปนกรรมการอิสระ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          2. นายริชารด เดวิด ฮัน

          3. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

         ประธานกรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)38



โครงสร�างการจัดการ

ขอบเขตอํานาจหน��าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1.  ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแตงตั้งกรรมการบริษัทและผูบริหารหลักใหมีความถูกตองโปรงใส

2.  พิจารณาคัดเลือกผูแขงขันที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

3.  สอบทานและนําเสนอแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการบริหาร

4.  สอบทานทุกๆ ป ในเรื่องขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตางๆ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

โครงสราง: คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อป 2556 ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและกรรมการกํากับดูแลกิจการมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ  ฟลิป เวียร

          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

          กรรมการกํากับดูแลกิจการ

          กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ

1.  พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับ
แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และขอเสนอแนะของสถาบันกํากับฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.  ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่องกรรมการและฝายบรหิารตามแนวทางการปฏิบตัทีิด่ ีท่ีกําหนดไวในนโยบายการกํากับดแูล
กิจการเปนประจําทุกสิ้นป

3.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงสราง: คณะกรรมการฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งในป 2551 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถมอบหมายหนาทีใ่ห
ทีมบริหารแตละโรงงานรับผิดชอบดําเนินงานตาม  

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ  ฟลิป เวียร

          2 .นายวิง เกิง เชาว

          3. นายซันเจ มิตรา

          4. นายสตีเวน ลี

          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง
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หน��าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาที่รับผิดชอบในการนํานโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติ
ประเมนิประสทิธิภาพของการบรหิารจดัการตอความเสีย่ง ติดตามดูแลและรายงานวธีิการหรอืแนวทางในการตอบสนองตอความเสีย่ง เพ่ือจาํกัด
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได และรายงานผลของการบริหารจัดการดานความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ

การเข��าร��วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู��ถือหุ��น

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ
ที่ไมใช

กรรมการ 
บริหาร

สามัญ
ผูถือหุน

จํานวนครั้งการประชุมในป 2558 6 4 3 1 1 1

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/มีสวนรวมประชุมใน
ป 2558
กรรมการอิสระ:
นายบัญชา ทานพระกร
นางสลักจิตต ปรีดาภรณ
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

6/6
6/6
6/6

4/4
4/4
4/4

-
3/3
3/3

-
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

กรรมการบริหาร:
นายริชารด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

6/6
6/6
6/6

4/4
-

4/4

3/3
-
-

-
-

1/1

-
-
-

1/1
1/1
1/1

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้เลขานกุารบรษิทั เมือ่วันที ่11 สงิหาคม 2551 โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญัตติลาดหลกัทรพัย 
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2551 เลขานุการบริษัท จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
รับผดิชอบ ระมดัระวงั และดวยความซือ่สตัย และจะตองปฏิบตัติามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ
และมติที่ประชุมของผูถือหุน

รายละเอียดของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล การศึกษา ประสบการณ

นางสาวจิระภา คงมณี • ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Butler 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2542 – ปจจุบัน: หัวหนาแผนกตรวจสอบภายใน

• 2551 – ปจจุบัน: เลขานุการบริษัท

• 2556 – ปจจุบัน: หัวหนาหนวยงานกํากับดูแล
การปฏิบัติงาน

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)40
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หน�าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท:

1.  จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่สําคัญดังนี้

1.1  ทะเบียนของกรรมการบริษัท

1.2  การทําหนังสือแจงการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานประจําป

1.3  การทําหนังสือแจงการประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน

2.  เก็บเอกสารรายงานเรีอ่งความขดัแยงผลประโยชนของกรรมการและผูบรหิารและผูทีเ่ก่ียวของและสงสาํเนาเอกสารดงักลาวตามมาตรา 
89/14 รายงานตอประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ไดรับรายงาน

3.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามขอบังคับของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เชน

• ใหคําแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทใหถูกตองตามกฎหมาย

• ดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน

• ตดิตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ เชนตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และใหแนใจวาการเปดเผยขอมลูตางๆ เปนไปตาม
ที่กฎหมายกําหนด

ค�าตอบแทนกรรมการและผู��บริหารระดับสูง

 ค�าตอบแทนกรรมการ:

 บริษัทฯ ใหคาตอบแทนกรรมการสําหรับกรรมการอิสระ สวนกรรมการบริหารไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ 
มิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะจะเปนผูพิจาณาคาตอบแทนของกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการท่ีใหเฉพาะกับกรรมการอิสระในรูปของเบี้ยประชุมและโบนัส โดยไมมีคาตอบแทนอื่นๆ ซึ่งอัตรา
การจายจะขึ้นอยูกับขอบเขตความรับผิดชอบของแตละบุคคล ทั้งนี้คาตอบแทนกรรมการไดมีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุนทุกๆ ป

 รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการแยกเปนรายบุคคล มีดังนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 41



โครงสร�างการจัดการ

ชื่อ ตําแหนง เบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัส
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการตรวจสอบ

      644,000  92,000 736,000 

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา

กรรมการกํากับดูแลกิจการ

      357,500  55,000 412,500 

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการกํากับดูแลกิจการ

      357,500  55,000 412,500 

4. นายริชารด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,561,000

นโยบายและหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง:

นโยบายการจายคาตอบแทนผูบรหิารระดบัสงู - บรษิทัฯ พิจารณาคาตอบแทนผูบรหิารระดบัสงู ทีจ่ะสามารถดงึดดู จงูใจ และรกัษาผูบรหิาร
ทีม่ปีระสบการณและความสามารถ ผลตอบแทนจงูใจในระยะสัน้และระยะยาวจะสอดคลองกับผลการปฏบิตังิานของผูบรหิารแตละคน โดยคา
ตอบแทนระยะสั้นของผูบริหารระดับสูงรวมท้ังกรรมการผูจัดการ ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจําปและโบนัสตามผลงาน) และ
สวัสดิการตางๆ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ สิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาล การประกันชีวิต เปนตน บริษัทฯ มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่เปน
สวนหนึง่ของโครงการผลประโยชนตอบแทนสรางแรงจงูใจใหผูบรหิาร และพนกังานเพ่ือจะไดมสีวสัดกิารกรณีเสยีชวีติ พิการ ลาออก หรอืเกษยีน
อายุ บรษิทัฯ จายสมทบใหในอตัรารอยละ 3 - 7.5 ของเงนิเดอืน ท้ังนีข้ึ้นอยูกบัอายุงานท่ีทาํงานกับบรษิทัฯ นอกจากนียั้งมคีาตอบแทนระยะยาว
คือเงินผลประโยชนจากการเกษียณอายุซึ่งมีสิทธิ์ที่จะไดรับเมื่อเกษียณอายุงาน

คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการเปนลายลักษณอักษร โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายใหคณะกรรมการ
บริหารกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ ภายในวงเงินคาตอบแทนที่จะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ซึ่งคาตอบแทนระยะสั้นของ
กรรมการผูจดัการขึน้อยูกับผลประกอบการของกลุมและผลงานของกรรมการผูจดัการท่ีจะมกีารประเมนิโดยกรรมการอสิระ สาํหรบัคาตอบแทน
ในระยะยาว จะไดรับตามระเบียบและเงื่อนไขเดียวกับพนักงาน สวนคาตอบแทนระยะยาวอื่นๆ ของกรรมการผูจัดการ (ถามี) คณะกรรมการ
บริหารจะขอความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการฯ เปนกรณีไป 
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โครงสร�างการจัดการ

เกณฑการประเมิน – บริษัทฯ ใชหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหนาท่ีการทุมเท ภาระ และ
ความรับผิดชอบแตละตําแหนงของผูบริหารแตละราย รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ การกําหนดคาตอบแทนยังพิจารณาจากอัตราคา
ตอบแทนในตลาด และอัตราเงินเดือนประจําปที่ปรับเพ่ิมขึ้นใหกับพนักงานท่ีไดพิจารณาจากการสํารวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงานโดย
แผนกทรัพยากรบุคคล  

ค�าตอบแทนของผู��บริหารของบริษัทฯ 5 ท�านในป�� 2558 ดังรายละเอียดดังนี้

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท)

เงินเดือน 
โบนัส 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
คาตอบแทนกรรมการ

14,644,718  
  4,101,020
     679,749
                 -

รวม 19,425,487

บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 10,760 คน ในป 2558 คาตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน คา
ลวงเวลา โบนสั และกองทนุสาํรองเลีย้งชพี เปนตน จาํนวนท้ังสิน้ 3,241 ลานบาท โดยในประเทศไทย มจีาํนวนพนกังานทัง้หมด 8,424 คน และ
คาตอบแทนของพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 2,235 ลานบาท

จํานวนพนักงานและคาตอบแทนบุคคากรของบริษัทฯ และบริษัทยอยในประเทศไทย

ป 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด
(มหาชน) 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร
(อยุธยา) จํากัด

พนักงานในสวนการผลิต   

พนักงานในสวนบริหารและอื่นๆ 

จํานวนพนักงานทั้งหมด

3,522 คน

1,032 คน

4,554 คน

2,523 คน

1,347 คน

3,870 คน

รวมคาตอบแทน 1,169 ลานบาท 1,066 ลานบาท

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ เชื่อมั่นในคุณคาและศักยภาพของพนักงานทุกคน ในการท่ีจะดึงดูดและรักษาพนักงานใหทํางานกับบริษัทฯ บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ี
จะพัฒนาพนักงานผานโครงการฝกอบรมและการพัฒนาอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จัดโครงการที่หลากหลายในการฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
เพ่ือเสรมิสรางความรูทกัษะและการพัฒนาเสนทางอาชพีสาํหรบัพนักงานทุกระดบั โครงการฝกอบรมน้ีรวมถึงการอบรมพนกังานทีเ่ขาใหม การ
อบรมดานการผลิต การอบรมดานเทคนิค การอบรมดานการบริหาร และอบรมในทักษะหลายๆ ดาน การเปล่ียนหมุนเวียนตําแหนงงาน และ
โครงการพัฒนาเสนทางอาชีพตางๆ
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วัตถุประสงค�และแนวทางการอบรมและพัฒนาบุคลากร:

เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขดีความสามารถใหบคุลากรมคีวามรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคต ิเพ่ือชวยใหการปฏิบตังิานและภาระหนาท่ีตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความพึงพอใจของพนักงาน และสรางการแขงขันไดใหกับองคกร

เพื่อสรางแรงจูงใจและเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมและมีศักยภาพที่จะปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ ในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ

จํานวนชั่วโมงการฝ�กอบรม:

ชัว่โมงการฝกอบรมพนกังานของบรษิทัฯ ทัง้พนักงานรายเดอืนและรายวันเฉลีย่ตอคนตอปเทยีบกับดชันชีีว้ดั (KPI) ในป 2558 กับปทีผ่านมาเปนดงันี้

หลักสูตรการฝ�กอบรม:

ในป 2558 บริษัทฯ จัดฝกอบรมใหแกพนักงานในหลักสูตรที่หลากหลาย ซึ่งสามารถแยกตามหมวดหัวขอหลักๆ ไดดังนี้

โครงสร�างการจัดการ

หลักสูตร (หมวด)
จํานวนชั่วโมงการฝกอบรม

รอยละ
พนักงานรายวัน พนักงานรายเดือน รวม

อบรมเพื่อการรับรองตามมาตรฐานตางๆ  68,075.30  6,057.20  74,132.50  32.86 

ทบทวนเพื่อการรับรองตามมาตรฐานตางๆ  46,447.00  6,615.00  53,062.00  23.52 

ทักษะทางเทคนิค  12,638.00  17,479.30  30,117.30  13.35 

ความปลอดภยั สขุภาพ อนามยัและสิง่แวดลอม  13,996.30  4,278.00  18,274.30  8.10 

คุณภาพ  10,270.25  6,712.35  16,983.00  7.53 

ทั่วไป  7,369.30  6,235.40  13,605.10  6.03 

ทักษะดานการบริหารจัดการ  3,096.00  6,776.45  9,872.45  4.38 

ทักษะหลากหลาย (Multi-skills)  4,710.00  113.00  4,823.00  2.14 

ทักษะการใชคอมพิวเตอร  589.45  2,847.30  3,436.20  1.52 

การยายงานระหวางหนวยงาน  1,265.00  23.00  1,288.00  0.57 

รวมจํานวนชั่วโมง  168,456.60  57,137.00  225,594.30  100.00 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทที่ประสบความสําเร็จสามารถวัดไดจากการสงเสริมและสนับสนุนท่ีดีจากลูกคา ผูลงทุน พนักงาน คูคาทางธุรกิจและสังคม บริษัทฯ เชื่อ
มั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี จะนํามาซึ่งประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ มีนโยบาย 
การกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งน้ีคณะกรรมการฯ จะดําเนินการตอไปเพ่ือใหมีพ้ืนฐานการกํากับดูแลกิจการท่ี
แข็งแกรงยิ่งๆ ขึ้นไป

ในป 2558 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1. สิทธิของผู�ถือหุ�น

 ฮานาตระหนกัถงึความสาํคญัของสทิธขิองผูถือหุนมาโดยตลอดและมนีโยบายในการปฏิบตัติอผูถือหุน ไมวาจะเปนนกัลงทนุทัว่ไปหรอื 
นักลงทุนสถาบัน อยางเทาเทียม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายและประกาศของหนวยงานที่เกี่ยวของ บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนทุก
ประเภทเทาเทียมกัน ดังนี้

 • สิทธิในการประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียงลงคะแนน 

 หน่ึงในสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนคือการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดมี
การดําเนินการตางๆ เพื่อใหสิทธิผูถือหุนดังนี้ 

 กอนวนัประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ จดัประชมุผูถือหุนสามญัประจาํปภายใน 4 เดอืนนบัจากวันสิน้งวดบญัชปีระจาํป ในป 2558  
บริษัทฯ ไดจัดประชุมผูถือหุนในวันที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ ตั้งอยูเลขที่ 65/98 ซอย
วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ซึ่งผูถือหุนรวมท้ังนักลงทุนสถาบันสามารถเดินทาง
ไปประชมุไดโดยสะดวก บรษิทัฯ มอบใหบรษิทั ศนูยรบัฝากหลกัทรพัย (ประเทศไทย) จาํกัด ซึง่เปนนายทะเบยีนหุนของบรษิทัฯ 
เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนทางไปรษณียลวงหนากอนวันประชุม 21 วันเพ่ือใหผูถือหุนและนักลงทุนสถาบัน
มีระยะเวลาในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญประชุมระบุรายละเอียดของวาระการประชุมอยางชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอ
เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการฯ ในแตละวาระพรอมเอกสารขอมูล
ประกอบการประชมุทีม่รีายละเอยีดครบถวน เพียงพอ นอกจากการจดัสงหนังสอืเชญิประชมุใหกับผูถือหุนโดยตรงแลว บรษิทัฯ 
ไดเผยแพรหนงัสอืเชญิประชมุบนเว็บไซตของบรษิทัฯ (www.hanagroup.com) 30 วนัลวงหนากอนการประชมุ และผานระบบ 
ELCID ของตลาดหลักทรัพยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีขอมูลเหมือนกับที่บริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน 

 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมสิทธิผูถือหุนโดยเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมเปนการลวงหนาเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณา โดยในการประชมุป 2558 บรษิทัฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชมุไดตัง้แตเดอืนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
ซึง่รายละเอยีดข้ันตอนไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบรษิทัฯ ภายใตหัวขอ “นักลงทนุสมัพันธ” ชือ่เรือ่ง “ธรรมาภบิาล” ท้ังนีใ้นปที่
ผานมาไมมีขอเสนอจาก ผูถือหุนสงมายังคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาวาระเพิ่มเติมใดๆ บริษัทฯ ไดมีการประชุมผูถือหุนตาม
วาระเปนไปตามลําดับที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเพ่ือประกอบการพิจารณาลวงหนากอนท่ีจะมีการประชุมโดยรายละเอียดไดสงไป
พรอมกับหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสงเสริมการใชสิทธิออกเสียงของผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม ดวย
การแตงตัง้ผูรบัมอบฉนัทะใหมสีวนรวมในการประชมุ หรอืสามารถแตงตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เปนผูรบัมอบอาํนาจและ
ออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยไดจดัสงหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงไดและสง
ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

 วันประชุมผูถือหุน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีการแจงรายละเอียดเก่ียวกับองคประชุมและวิธีการลงคะแนนและนับ
คะแนนใหผูเขารวมประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม และระหวางการประชุมไดมีการเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิในการ
แสดงความคดิเห็นและซกัถามภายในเวลาทีเ่หมาะสม การประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2558 มกีรรมการจาํนวน 6 ทานจาก 
6 ทานเขารวมประชุม (100%) ไดแก ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ หัวหนาฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายการ
เงิน และประธานคณะกรรมการสรรหาเขารวมประชุม นอกจากน้ียังมีผูสอบบัญชีภายนอกเขารวมประชุมเพ่ือรับฟงความคิด
เห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเลอืกกรรมการเปนรายบคุคลในการออกเสยีง บรษิทัฯ จะใชบตัรลงคะแนนและเก็บบตัรลง
คะแนนเหลาน้ีไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบไดภายหลงั ผูถือหุนมโีอกาสไดซกัถามและแสดงความเหน็ในเรือ่งการบรหิารธุรกิจของ
บริษัทฯ หรือในเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน 

 ภายหลงัวนัประชมุผูถือหุน บรษิทัฯ มกีารบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึรายละเอยีดวาระการประชมุ วธีิการลงคะแนน
และวิธีการนับคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผูถือหุนแตละวาระ และมติในท่ีประชุมผูถือหุน พรอมทั้งประเด็นซักถามของ
ผูถอืหุน โดยรายงานไดจดัทาํอยางถกูตอง ครบถวน เสรจ็สมบรูณเพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได รายงานการประชมุทีจ่ดั
ในป 2558 ไดเปดเผยในเว็บไซตของบรษิทัฯ หลงัประชมุภายใน 1 วันทําการ พรอมกับท่ีสงใหตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
ในกรณีทีผู่ถือหุนมขีอสงสยัหรอืขอเสนอแนะเก่ียวกับรายงานการประชมุดงักลาว ผูถือหุนสามารถตดิตอสอบถามไดทีเ่ลขานกุาร
ของบริษัทฯ ซึ่งจะเปนผูประสานงาน อธิบายขอซักถามและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป รายงานการประชุมไดถูกจัด
เก็บรักษาที่สํานักงานใหญของบริษัทฯ เพื่อสะดวกตอการใชอางอิง 

 •  สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

  บริษัทฯ ใหสิทธิอื่นแกผูถือหุนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้ 

•  สทิธิในการนับเปนผูถือหุนเชนสทิธิในการซือ้-ขาย โอนหุน หรอืสทิธิท่ีจะตรวจสอบขอมลูหรอืบนัทึกของผูถือหุน เปนตน 

•  สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเปนธรรม เทาเทียมกันสําหรับผูถือหุนทุกกลุม 

•  สิทธิที่จะเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ เชนผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผูถือหุน สิทธิในการขอเย่ียมชม
กิจการ เปนตน 

•  สิทธิที่จะมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญๆ เชนการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทฯ การอนุมัติคา
ตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทน เปนตน 

•  สทิธิทีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการฯ ทีเ่ปนตวัแทนของผูถือหุนเชน การตรวจสอบขอมลูเอกสารตางๆ 
ที่บริษัทฯ เปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงรายงานประจําป แบบ 56-1 เปนตน 

•  สิทธิที่จะไดรับการแกไขหรือปรับปรุงแกไขการละเมิดสิทธิตางๆ ของผูถือหุน 

 ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนตอการศึกษาขอมูลที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ รวมถึงไมลิดรอน
สิทธิใดๆ ในการเขาประชุมผูถือหุน เชนไมเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกจาก
นี้บริษัทฯ ไมมีการ ดําเนินการใดๆ ที่จะกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน 

2. การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ��นอย�างเท��าเทียมกัน 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัตอผลประโยชนของเจาของบรษิทัฯ ซึง่ก็คือผูถือหุนของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มวิีธีการปฏิบตัติอผูถือหุนทกุประเภท
อยางเทาเทียมดังนี้ 

 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุนทุกคนโดยไมคํานึงถึงขนาดของการถือหุน ผูถือหุนตางประเทศและผูถือหุนรายยอย (ผูถือหุนเสียง
สวนนอย) ผูถือหุนทีเ่ปนสถาบนัและผูถือหุนท่ัวไปจะไดรบัการปฏบิตัอิยางเทาเทียมกัน ผูถือหุนทกุทานไดรบัเงนิปนผลในอตัราทีเ่ทากัน 
รวมถงึการมีสิทธเิทาเทยีมกนัเมื่อมกีารเพิม่ทนุ การจดัประชุมผูถอืหุนของบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถอืหุนทกุคนเขารวมประชุม ผูถอืหุนมี
สทิธิออกเสยีงเทาเทียมกันโดยคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอหน่ึงหุน นอกจากน้ีบรษิทัฯ ใหสทิธิผูถือหุนสวนนอยมสีวนในการสรรหาและแตง
ตั้งกรรมการ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนาในการประชุม 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ป 2558 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชือ่บคุคลเขาเปนกรรมการเปนลายลกัษณอกัษรมาท่ีบรษิทัฯ ไดตัง้แตเดอืนตลุาคม – ธันวาคม  
2557 กอนมกีารประชมุคณะกรรมการฯ เพือ่พจิารณาวาระและมตเิพือ่เสนอทีป่ระชุมผูถอืหุนอนมุัต ิซึ่งบรษิัทฯ ไดเปดเผยนโยบายและ
หลักเกณฑตางๆ ที่เปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” ชื่อเรื่อง “ธรรมาภิบาล” 

 การดูแลการใช�ข�อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยไดกําหนดไว
เปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชขอมูลภายในเพื่อทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนสิ่งที่ตองหาม บริษัทฯ 
มีระบบในการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้ 

• มีการสื่อสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจสําหรับคณะกรรมการฯ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและผูบริหารได
ลงนามปละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย 

• ดําเนินการสงจดหมายเวียนแจงเตือนกรรมการและผูบริหารท่ีทราบขอมูลภายในเปนประจําทุกไตรมาส ถึงชวงเวลาที่ไม
ควรซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 1 เดือนกอนวันที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน และอยางนอย 24 
ชั่วโมงภายหลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว 

• กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร ตองเปดเผยและรายงานการซื้อ-ขาย/ถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอเลขานุการ 
บรษิทั เพ่ือนาํสงตอไปยังสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยภายในระยะเวลาตามทีก่ฎหมายและระเบยีบขอบงัคบั
กําหนดไวทุกครั้ง 

• เลขานกุารบรษิทัจะมกีารยืนยันสอบทานขอมลูการถือครองหลกัทรพัยของกรรมการและผูบรหิารเปนรายบคุคลทกุสิน้เดอืน
• มีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ 

 ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

3.  สิทธิของผู�มีส�วนได��เสีย 

 ฮานาคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย โดยคณะกรรมการฯ เชื่อมั่นวาการเคารพตอการคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย จะเปนประโยชนตอ
ทุกฝายในระยะยาว แนวทางการปฏิบัติระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย มีดังนี้ 

 พนักงาน 

 พนักงานเปนผูมีสวนไดเสียที่อยูภายในองคกร มีบทบาทสําคัญตอผลการดําเนินงานและความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ บริษัทฯ 
มุงเนนทีจ่ะรกัษาพนักงานท่ีมศีกัยภาพและมคีวามสามารถ และท่ีสาํคญัคอืสรางความพึงพอใจของพนักงานใหมคีวามสขุกับการทาํงาน 
เพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน ดังนี้

 ความปลอดภยั และสขุอนามยัในท่ีทํางาน - สขุภาพและความปลอดภัยในการทํางานถือเปนความพยายามรวมกันของบรษิทัฯ และ
พนักงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ในที่ทํางาน ฮานาไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
OHSAS /TIS 18001 นโยบายของบรษิทัฯ คอืการจดัสถานทีท่าํงานใหมคีวามปลอดภัยและถูกสขุอนามยั เพ่ือปองกันการบาดเจบ็และ
เจ็บปวยจากการทํางาน มีการควบคุมหรือลดความเสี่ยงที่เก่ียวของกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผานระบบการบริหาร
จัดการและโครงการดานตางๆ เชนระบบการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยรวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม
กิจกรรมและโครงการตางๆ เพ่ือสรางจติสาํนึกดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ทัง้นีพ้นกังานมสีวนรวมทีส่าํคญัในการบรหิารจดัการ
สภาพแวดลอมการทํางาน เชน รายงานการเกิดอุบัติเหตุเจ็บปวยและแนะนํามาตรการที่บริษัทฯ ควรจะดําเนินการหรือปรับปรุง 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 สาํหรบัการเปดเผยสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยุดงานหรอือตัราการเจบ็ปวยจากการทาํงาน ทางบรษิทัฯ มกีารแจงใหพนกังาน 
ทราบผานทางบอรดเปาหมายและสถิติการเกิดอุบัติเหตุท่ีอยูในอาคารของบริษัทฯ รายละเอียดในบอรดจะมีการปรับปรุงขอมูลทุกวัน 
ในป 2558 สถิตอิบุตัเิหตขุองบรษิทัฯ มพีนกังาน 10 รายทีป่ระสบอบุตัเิหตุในทีท่าํงาน ซึง่ไมมอีบุตัเิหตุการเสยีชวิีตเกิดข้ึน เมือ่เกดิอบุตัเิหตุ
จะมีการรายงานสถานการณสาเหตุและมาตรการปรับปรุงแกไขเพื่อปองกันการเกิดเหตุซํ้าอีก 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2558 2557 2556

จํานวนอุบัติเหตุเล็กนอยหรือหยุดงานไมเกิน 3 วัน (ครั้ง) 9 7 14

จํานวนอุบัติเหตุที่หยุดงานเกิน 3 วัน (ครั้ง) 1 0 2

รวม 10 7 16

     คาตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาพนักงาน - บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน คาจางขั้น
ตํ่าที่จายใหพนักงานจะตองเปนไปตามกฎหมาย รวมถึง จํานวนชั่วโมงทํางาน การทํางานลวงเวลาและผลประโยชนอื่นๆ ท่ีกฎหมาย
กําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ มีสวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงาน เชนสิทธปิระโยชนในการรักษาพยาบาล สวัสดิการเงินชวยเหลือการศึกษา
บตุรสาํหรบัพนกังานท่ีมรีายไดนอย สวัสดกิารดานอาหาร ประกันชวิีต และโครงการระยะยาวทีร่กัษาและจงูใจพนักงานคอืกองทนุสาํรอง
เลีย้งชพีเพ่ือใหพนกังานมเีงนิเก็บออมไวใชในยามเกษยีณอายุ ไรความสามารถ เจบ็ปวยหรอืตกงาน เปนตน เงินออมนัน้มาจากการหกั
เงินเดือนหรือคาจางของพนักงานในอัตราตามที่กําหนด และบริษัทฯ สมทบใหในอัตราเดียวกันกับที่หักจากพนักงาน พนักงานจะไดรับ
ผลประโยชนของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนดานตางๆ 

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีแนวทางการใหคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น เชนการใหโบนสั
ตามผลกําไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชนการประเมนิผลงาน ในโครงการพัฒนาตาํแหนงงาน (Career Path Development 
Program) ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหพนักงานไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ และศักยภาพใหเหมาะสมตามแตละบุคคล และวางแผน
ความกาวหนาในสายงานอาชีพใหสอดคลองกับการเติบโตไปพรอมกับองคกรในระยะยาว กระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้สงผลดีท้ัง
บริษัทฯ และพนักงาน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและคณะทํางานตางๆ เพื่อประเมินพนักงาน มีการกําหนดวิธีการและคุณสมบัติ
หลักในการประเมินและวัดผล รวมทั้งวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของพนักงานท่ีไดรับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุกับตําแหนงงานที่เหมาะสม
หรือเตรียมความพรอมเพ่ือความกาวหนาในอนาคต นอกจากนี้คณะทํางานยังตองวางแผนการพัฒนาฝกอบรมพรอมท้ังรูปแบบและ
วิธีการพัฒนาบุคคลากรดานอื่นๆ ดวย

 ในป 2558 บรษิทัฯ ยังใหการฝกอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานแกพนกังานเขาใหมและพนกังาน
เกา รวมทัง้ผูรบัเหมา เพ่ือพัฒนาบคุลากรใหมคีวามรู ความเขาใจตอเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทาํงาน
และกฎหมายความปลอดภัยตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของ โดยสามารถปฎิบตังิานไดอยางปลอดภัย และสงเสรมิและสนบัสนุนใหเกิดความปลอดภัย
ในการทํางานในสถานประกอบการของบริษัทฯ
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การละเมดิสทิธมินุษยชน - บรษิัทฯ เชื่อมั่นวาการเคารพสทิธมินุษยชนเปนสวนสาํคญัของการเปนพลเมอืงด ีบรษิัทฯ ไดคาํนงึถงึสทิธิ
มนุษยชนในกจิกรรมทีเ่ราทาํทกุวันและจะไมมกีารปฏบิตัท่ีิขาดมนษุยธรรมหรอืละเมดิสทิธิมนษุยชน รวมถึงการไมจางแรงงานเดก็ หรอื
การบังคับใชแรงงาน ฝายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เปนผูใหคําแนะนําและใหคําปรึกษา กับพนักงานและระดับผูจัดการ เก่ียวกับ
ปญหาท่ีเก่ียวของกับสิทธิมนุษยชนและแรงงาน และจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ เพ่ือรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปน
ประโยชนและจําเปนตอสภาวการณปจจุบัน และนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ในป 2558 บริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียนหรือรายงานการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ จากพนักงาน คูคาทางธุรกิจ หรือชุมชนทองถิ่น 

 ลูกค��า 

 ฮานาใหความสําคัญอยางยิ่งตอลูกคาของบริษัทฯ บริษัทฯ มีจุดมุงหมายท่ีจะตอบสนองหรือใหบริการที่เหนือกวาความคาดหวังของ
ลกูคาทางดานคณุภาพของสนิคา การจดัสงมอบสนิคา ความเชือ่มัน่ ไววางใจและราคาทีส่มเหตผุล บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองระบบบรหิาร
คุณภาพ (QMS) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงและตรงตอเวลา นโยบายของบริษัทฯ คือการมุงมั่นเพื่อความ
พึงพอใจของลูกคา การมีขอบกพรองเปนศูนย และไดมาตรฐานสากล การท่ีบริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 
ตอเนื่องมาเปนระยะเวลาเกือบยี่สิบป แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของเราที่มีตอคุณภาพ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง และความยั่งยืน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยยังคงสนับสนุนระบบหวงโซอุปทานอยางตอเนื่องเพ่ือใหทุกฝายที่เก่ียวของ นับตั้งแตซัพพลายเออรจนถึงลูกคา 
สามารถสงเสริมประสานงานรวมมือกันทางธุรกิจ ไมวาจะเปนกระบวนการในการลดคาใชจายหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ
ของพวกเขา จากการสนับสนุนระบบหวงโซอุปทานดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับรางวัลตางๆ จากลูกคาของเรา เชน 
“Suppliers Valuable Contribution and Strategic Partnership”, “Excellent Support”, “Supplier of the Year”,  “20-Year Partnership 
Recognition”.

ทรพัยสนิทางปญญา - บรษิทัฯ มีนโยบายปกปองการใชทรพัยสินทีม่ีตวัตนและทรัพยสนิทางปญญาของคูคาทางธรุกจิ และจะปฏบิัติ
ตามระเบยีบหรอืขอตกลงตามสญัญาของการใชทรพัยสนิทกุประการ ผลงานและลขิสทิธ์ิทีไ่ดรบัจากงานทีไ่ดรบัมอบหมายจากบรษิทัฯ 
ใหจัดทําข้ึน ไมวาจะเปนงานท่ีใชสําหรับบริษัทฯ หรือเรียนรูจากบริษัทฯ ผลงานและลิขสิทธ์ิเหลาน้ันจะเปนของบริษัทฯ กรรมการ ผู
บริหารและพนักงานพึงใชงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามพ.ร.บ. วาดวยการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
หรือกฎหมายทองถ่ินในเรื่องเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธ์ิ บริษัทฯ ไดดําเนินการใหพนักงานลงนามรับทราบขอตกลงที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบายปกปอง การใชทรัพยสินที่มีตัวตนและทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของตางๆ

 คู�ค��า 

 บรษิทัฯ สงเสรมิการแขงขนัทางการคาอยางเสร ีและยุตธิรรม รวมถึงมเีปาหมายในการพัฒนาความสมัพันธระยะยาวกับหุนสวน ซพัพลาย
เออร และคูสัญญา บริษัทฯ คํานึงถึงการแขงขันอยางมีจริยธรรม ท้ังนี้การจัดซื้อสินคา และบริการจะพิจารณาปจจัยทางดาน ราคา 
คุณภาพ การบริการ และการสงมอบสินคาเปนสําคัญ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาตามเงื่อนไขที่มีตอคูคาอยางเครงครัด 

 การซื้อสินคาและจัดหาบริการจากซัพพลายเออรบริษัทฯ มีนโยบายใหมีการปฏบิัติอยูบนแบบแผนแหงความมีจริยธรรมอยางเครงครัด
ทีส่ดุ ซึง่ทาํใหมัน่ใจไดในคณุภาพของผลติภัณฑข้ันสดุทาย การซือ้สนิคาหรอืวาจางงานบรกิารนัน้ตองอยูบนพ้ืนฐานของสิง่เหลานี ้ไดแก 
ราคา คุณภาพ บริการ และการสงมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการดังตอไปนี้:-

• มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร และผูรับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 

• ปลอยใหมีการแขงขันเสรี 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และขอผูกพันของสัญญา 

• ใชระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และปองกันการใหสินบนการ
ฉอโกง หรือการปฏิบัติที่ไมถูกตองอื่นๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและประมูล 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ผูบรหิารและพนกังานทกุคนจะไมถูกชกัจงูหรอืไดรบัอทิธิพลจากของขวัญของกํานัลประเภทใดๆ ก็ตามจากซพัพลายเออร หรอืคูคาทาง
ธุรกิจอืน่ๆ บรษิทัฯ มนีโยบายกําหนดใหผูบรหิารและพนกังานจะไมรบัของขวัญ ของกํานลั หรอืการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจเพ่ือผลประโยชน
ในทางมชิอบ พนกังานทกุคนตองปฏบิตัติามนโยบายของขวัญและคาใชจายการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และนโยบายการตอตานการทุจรติ
อยางเครงครัด ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองกับคูคาและคูสัญญาใดๆ

 ผู��ถือหุ��น 

 บริษัทฯ พยายามที่จะบรรลุผลสําเร็จในการสรางการเติบโตของรายไดสําหรับผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการและผูบริหารแตละ
ทานจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามตําแหนง รวมทั้งมีความเขาใจชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของตนในการกํากับดูแลกิจการ และใช
วจิารณญาณในการดาํเนนิธรุกจิเพือ่ผลประโยชนทีด่ทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถอืหุน รวมทัง้การจัดทาํและเปดเผยขอมูลรายงานทางการ 
เงินและขอมลูท่ีมใิชขอมลูทางการเงนิอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา รวมถึงการอทิุศเวลาและความสามารถในการปฏิบติัหนาที ่เปนตน 
การปฏิบัติตอผูถือหุนของบริษัทฯ จะดําเนินตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดแกการเคารพสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุน
ทกุคนอยางเทาเทยีมกนั การเปดเผยขอมลูจะอยูบนพ้ืนฐานความเทาเทียมกัน มคีวามครบถวนและถกูตองตอเรือ่งทีเ่กีย่วกับสถานภาพ
ของบริษัทฯ ท้ังผลการดําเนินงาน งบการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ การไมนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เก่ียวของกับผู
บริหารหรือกรรมการ ซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการ
จัดประชุมผูถือหุนประจําปโดยในป 2558 บริษัทฯ ไดคะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน ซึ่งจัดโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

 คู�แข��งทางการค��า 

 คณะกรรมการฯ มุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติตอคูแขงทางการคาไดแก การแขงขันอยางเปนธรรม 
การดแูลกิจการมใิหมสีวนเก่ียวของกับการแขงขนัดวยวธีิการทุมตลาด การกลัน่แกลงหรอืใชอทิธิพลในการกีดกันเพ่ือมใิหเกิดการแขงขนั 
ไมกระทาํการใดๆ ทีเ่ปนการละเมดิทรพัยสนิทางปญญาหรอืลขิสทิธ์ิของคูแขงขนั ไมใชวิธีการทีไ่มสจุรติ เพ่ือทาํลายชือ่เสยีงของผูแขงขนั 
หรือละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขัน ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ กับคูแขงทางการคาหรือขอรอง
เรียนใดๆ

 เจ�าหนี้ 

 บรษิทัฯ ปฏบิติัตอเจาหน้ีดวยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัยและเปนธรรม โดยตัง้อยูบนพ้ืนฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมตอท้ังสอง
ฝาย ปฏบิตัติามพันธะสญัญาอยางเครงครดั โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขคํา้ประกนั การบรหิารเงนิทนุทีส่ามารถจายคนืหนีต้ามเงือ่นไข และ
ระยะเวลา บริษัทฯ จะแจงแกเจาหนี้ถงึสถานะในกรณีที่อาจจะมีกรณีผิดนัดชําระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของอยางเครงครัด หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบ
ลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม 

 บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดานสิง่แวดลอม ISO 14001 โดยเปนการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอมไปพรอม
กับการพัฒนาธุรกิจ และเนนเรือ่งของการปองกันมลพิษและรกัษาสิง่แวดลอมเปนหลกั เพ่ือชวยลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม รวมถึงลด
ตนทุนการผลติในธุรกิจ บรษิทัฯ ไดปฏบิตัติามมาตรฐานและขอกําหนดการจดัการสิง่แวดลอมโดยมกีารควมคมุการจดัการอยางสมํา่เสมอ 
นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอม OHSAS 18001 และ
มอก. 18001 โดยไดกําหนดนโยบายและแสดงความมุงมั่นในการดําเนินงานโดยมิไดมีจุดมุงหมายเพียงการแกไขปญหาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางาน แตยังครอบคลมุถึงแนวทางในการปองกันมใิหเกดิปญหาดานสขุภาพ และอบุตัเิหตตุางๆ ตอผูปฏบิตัิ
งานและสังคมโดยรอบทั้งในองคกรเองและภายนอกองคกรหรือชุมชนใกลเคียง  
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 บรษิทัฯ มกีารสงเสรมิใหมกีารใชทรพัยากรอยางมปีระสทิธิภาพ โดยการรณรงคดวยการจดัทาํโครงการประหยดัพลงังานดานตางๆ (ราย
ละเอียดปรากฎในหัวขอความรับผิดชอบตอสังคม) คณะกรรมการฯ ยังไดสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ง
แวดลอม เพื่อใหพนักงานทุกระดับเกิดความรูความเขาใจในเรื่องสิ่งแวดลอม ในป 2558 ทางฝายฝกอบรมไดจัดใหมีหลักสูตรฝกอบรม
ในเรื่องสิ่งแวดลอมตางๆ ที่สําคัญๆ เชน 

หลกัสตูรการประเมินปญหาสิง่แวดลอม: เพ่ือระบปุระเด็นปญหาสิง่แวดลอมท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลติภัณฑ และบรกิารภายใตขอบเขต
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อการนําไปสูการวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน 

หลกัสตูรการอนุรกัษพลงังาน: เพ่ือสรางความตระหนักถึงปญหาเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอมและปลกูจติสาํนกึในการใช
และอนุรกัษพลงังาน และพนักงานสามารถนาํทักษะความรูและประสบการณทีไ่ดรบั ไปประยุกตใชในการปฏบิตังิานและชวิีตประจาํวัน
ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

หลกัสตูรการใชสารเคมีอยางปลอดภยั: เพ่ือใหพนกังานผูปฏบิตังิานทีเ่ก่ียวของกับสารเคม ีทีมฉกุเฉนิ และผูท่ีเก่ียวของทราบถึงชนิด 
และอันตรายจากสารเคมีในที่ทํางานและมีผลตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหารจัดการสารเคมีอันตราย

  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน
และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 หน��วยงานภาครัฐและองค��กรที่เกี่ยวข�อง   

 บริษทัฯ กําหนดใหผูบรหิารระดบัสงู กรรมการบรษิทัฯ และพนักงานมคีวามเขาใจและปฏิบตัติามกฎหมาย ขอบงัคบั นโยบาย และระเบยีบ
ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหนาที่ รวมทั้งการทําหนาที่ในการเสียภาษีอากรใหรัฐอยางตรงไปตรงมา   

 การต�อต�านการทุจริตคอร��รัปชั่น   

นโนบายการตอตานทุจรติคอรรปัชัน่: บรษิทัฯ มนีโยบายการตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่อยางเปนทางการ ซึง่ไดผานการทบทวนและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้    

 “ฮานามนีโยบายตอตานการใหและรบัสนิบนและการทจุรติคอรรปัชัน่ทุกรปูแบบ (zero tolerance policy) บรษิทัฯ หามคณะกรรมการ ฯ 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ในการทําธุรกรรมทางธุรกิจตางๆ และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุกๆ ประเทศที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย”   

 การประเมินความเสี่ยง: ในป 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นโดยมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตแยกออกจากความเสี่ยงดานอื่นๆ เปนการเฉพาะ และมีการรายงานความเส่ียงไปยังคณะกรรมการบริษัท โดยมี
หนวยงาน Compliance Unit ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

 การฝกอบรมและการสือ่สาร: ในป 2558 บรษิทัฯ ไดสือ่สารและจดัฝกอบรมใหความรูแกพนกังานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัใิน
การตอตานการทุจรติคอรรปัชัน่ รวมทัง้นโยบายทีเ่ก่ียวของ เชนจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลีย้งรบัรอง นโยบายความ
ขดัแยงทางผลประโยชน โดยพนกังานระดับผูบรหิารจะไดรบัการฝกอบรมจากสาํนักงานใหญ พนกังานทุกระดบัสามารถเขาถึงนโยบาย
ตางๆ ผานทางบอรดขาวสารและเวบ็ไซตภายในของบรษิทัฯ นอกจากน้ีนโยบายจรยิธรรมธุรกิจของซพัพลายเออร ก็ไดสือ่สารไปยังคูคา
ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติ 

  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน  จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทํางาน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 51



การติดตามและประเมินผล: คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นเปนประจําทุกป 
และเสนอการปรบัปรงุแกไขตอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิคณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามการดาํเนินการตามนโยบาย 
มาตรการและใหคําแนะนําตางๆ   

 ระบบการควบคุมภายในและระเบียบตางๆ มีการตรวจสอบเปนระยะๆ โดยฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือใหแนใจถึงประสิทธิภาพในการ
ตอตานการทจุรติคอรรปัชัน่ และผลการตรวจสอบจะมกีารหารอืกับบคุคลทีเ่ก่ียวของและรายงานตอผูบรหิารระดบัสงูและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   

การรับรอง: จากการดําเนินการของบริษัทฯ และความพยายามที่จะสนับสนุนการขับเคล่ือนของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
บัดนี้บริษัทฯ ไดผานการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ CAC ในเดือนตุลาคม 
2558 เปนที่เรียบรอยแลว 

 ช�องทางการร�องเรียน/ร�องทุกข�   

 ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ีตองการรองทุกขแจงเบาะแสหรือรองเรียนตอคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นการทําผิดกฎหมาย การทุจริต
คอรรัปชั่น ถูกละเมิดสิทธิ ฝาฝนตอหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ขอเสนอแนะหรือรองเรียนในเรื่องที่เปนปญหาอื่นใดของ
บริษัทฯ รวมท้ังพนักงานหรือคูคาท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเรื่องรองเรียนดังกลาว ดวยความสุจริต ผานตาม
ชองทางดังตอไปนี้ 

ตําแหนง ชื่อ-นามสกุล Email 

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ นายบัญชา ทานพระกร tarnprak@gmail.com

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร terry@hanabk.th.com

กรรมการผูจัดการ นายริชารด เดวิด ฮัน  richardh@hanabk.th.com

ผูอํานวยการอาวุโส ฝาย Corporate Administration 
and Human Resources

นางพันทิพา ตันธนะ puntipat@hanabk.th.com

เลขานุการบริษัทและหัวหนาแผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com

 ท่ีอยูทางไปรษณีย: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขต
หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

 สาํหรบัการแจงเบาะแสหรอืรองเรยีนภายในกลุมบรษิทัฯ พนักงานควรรายงานผานทางชองทางของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดไว เชนผานผูบงัคบั
บัญชาโดยตรง (ระดับผูจัดการขึ้นไป) หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคลของแตละโรงงาน หรือกลองขอเสนอแนะหรือ Red Box ท่ีมีอยูของ
แตละแหงของบรษิทัฯ แตหากเห็นวาชองทางทีม่อียูไมเหมาะสมหรอืไมสะดวกใจ พนกังานสามารถรายงานเรือ่งรองเรยีนโดยตรงไปยงั
ชองทางที่ใหไวขางตน

 กระบวนการจัดการกับเรื่องท่ีรองเรียน: บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการขอรองเรียนใหมีความเหมาะสม การตรวจสอบจะตอง
ดําเนินการอยางรวดเร็วและเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ ฝายตรวจสอบภายในจะรายงานรายละเอียดของการรอง
เรียนและผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยูกับความสําคัญของ
การรองเรียน ขอพิพาท หรือปญหานั้นๆ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)52



การคุมกันผูที่รายงานหรือแจงเบาะแส: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไมดําเนินการปลด ลดตําแหนง ลงโทษ ระงับ ขมขู   แทรกแทรง หรือ
การกระทําใดที่เปนโทษตอบุคคลท่ีรายงานสิ่งที่เปนปญหา แจงเบาะแสหรือรองทุกขตอคณะกรรมการฯ ดวยการใหถอยคําหรือขอมูล
ใดๆ ดวยความสุจริตใจ 

 ในป 2558 บริษัทฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิด กรณีท่ี
เกี่ยวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตลอดจนไมมีกรณีขอพิพาททางกฎหมายดานแรงงาน 
สิทธิมนุษชน และสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

4.  การเป�ดเผยข��อมูลและความโปร�งใส 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตรงเวลาตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามขอกําหนดของการเปดเผยขอมูล ซึ่ง
เปนสิง่สาํคญัทีทํ่าใหผูลงทุนมขีอมลูทีเ่พียงพอทีจ่ะวิเคราะหหรอืประเมนิการลงทนุ บรษิทัฯ จงึพยายามทีจ่ะเปดเผยขอมลูอยางท่ัวถึงครบ
ถวน โปรงใสผานทางชองทาง สือ่ตางๆ เพ่ือใหผูลงทุนทุกทานมคีวามเสมอภาคในการรบัขอมลู ขอมลูสาํคญัท่ีมผีลกระทบตอราคาหลกั
ทรพัยของบรษิทัฯ จะถูกเปดเผยตอตลาดทนัท ีเพ่ือใหผูลงทนุและผูทีเ่ก่ียวของไดรบัทราบ โดยผานทัง้ชองทางและสือ่การเผยแพรขอมลู
ตางๆ ของตลาดหลักทรัพยและเว็บไซตของบริษัทฯ ในป 2558 บริษัทฯ ไมมีกรณีที่สํานักงาน ก.ล.ต.หรือตลาดหลักทรัพยฯ ดําเนินการ
เนือ่งมาจากการเปดเผยขอมลูไมเปนไปตามขอกําหนด และการเปดเผยงบการเงนิของบรษิทัฯ ตรงตามเวลาท่ีกําหนดในชวงปทีผ่านมา 

 บริษัทฯ ยังไมจัดตั้งหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธขึ้นเฉพาะ แตผูบริหารของบริษัทฯ จะทําหนาที่ทางดานผูลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่อง
เพราะบริษัทฯ เชื่อวาความสามารถในการเสนอขอมูลและสรางความเชื่อมั่นเปนทักษะท่ีสําคัญย่ิงเชนเดียวกับความสามารถทางดาน
เทคนิคและการบริหารจัดการ หนวยงาน Corporate Affairs ก็เปนอีกชองทางที่เปนผูใหขอมูลขาวสารทั่วไปตามที่ตองการ บริษัทฯ จัด
ใหมีการแถลงผลการดําเนินงานทุกๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพ่ือชี้แจงผลการดําเนินงาน และตอบขอซักถามตางๆ ของผูลงทุน 
สถาบนั กองทุน นกัวเิคราะหนกัขาวและผูท่ีสนใจ สาํหรบักิจกรรมในป 2558 บรษิทัฯ ไดจดัใหมกีารแถลงผลการดาํเนนิงาน 4 ครัง้ นอก
เหนือจากน้ียังเปดโอกาสใหนักวิเคราะหผูลงทุนที่สนใจ สามารถเย่ียมชม พบผูบริหาร เพ่ือสอบถามขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ อีกดวย 
(Company Visit) นอกจากนี้ ผูลงทุนสามารถรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ ผานส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลัก
ทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดตอบุคคลตางๆ ตามรายนามดังนี้ 

ชื่อ แผนก อี-เมล โทรศัพท โทรสาร

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร การเงิน terry@hanabk.th.com 02-5511297 02-5511299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com 02-5511297 # 117 02-5511299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com 02-5511297 # 226 02-5511299

 การมีส��วนได��ส�วนเสีย (ความขัดแย��งทางผลประโยชน��)   

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและ ผูบริหารในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
เพ่ือใหมัน่ใจวากรรมการและผูบรหิารปฏบิตัหินาทีด่วยความระมดัระวัง ซือ่สตัยสจุรติในการตดัสนิใจ โดยไมมผีลประโยชนสวนตนไมวา
ทัง้ทางตรงหรอืทางออม โดยกําหนดมาตรการใหกรรมการและผูบรหิารเปดเผยขอมลูถึงการมผีลประโยชนสวนตนตอการทาํธุรกรรมใดๆ 
ทีอ่าจจะมผีลกระทบกับบรษิทัฯ โดยผานทางแบบฟอรมท่ีไดรบัการอนมุติัจากคณะกรรมการฯ โดยกรรมการหรอืผูบรหิารดังกลาว จะถูก
ยกเวน ไมใหเขารวมกระบวนการในการตัดสินใจเพ่ือพิจารณาธุรกรรมที่ตนมีสวนไดสวนเสียหรือเก่ียวของ โดยมีเลขานุการบริษัท เปน
ผูรบัรายงานการเปดเผยการมสีวนไดสวนเสยีของกรรมการและผูบรหิารและผูทีเ่ก่ียวของนําสงประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งในป 2558 ไมมีกรณีความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารมานําเสนอใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณา   

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 53



5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนทั้งสิ้น 6 ทาน โดยเปนกรรมการบริหาร 3 ทานและกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งคิดเปนกึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทั้งหมด คณะกรรมการฯ มีแผนการที่จะปรับเพิ่มจํานวนคณะกรรมการอิสระใหเกินกวารอยละ 50 ในปถัดไปหรือเมื่อใดที่เห็นวาเหมาะ
สมตามขนาดและโครงสรางธุรกิจ คณะกรรมการฯ ประกอบดวยประธานกรรมการทีไ่มเปนบคุคลเดยีวกันกับกรรมการผูจดัการและเปน
กรรมการอิสระ 

 นโยบายความหลากหลายในโครงสร��างของคณะกรรมการฯ (Board Diversity) 

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการฯ สาํหรบัผูทีจ่ะมาทาํหนาท่ีเปนกรรมการ โดยพิจารณา
จากทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการฯ รวมทั้งวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน ดังจะเห็นไดจากในป 2556 
คณะกรรมการฯ ไดมีการสรรหากรรมการอิสระที่เปนผูหญิงจํานวน 1 ทาน เพื่อใหมีความหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการฯ 

 การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ 

 ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการฯ มุงเนนถึงความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เขามาดํารงตําแหนง
กรรมการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการ
สรรหากรรมการใหม นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมมาเปนกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มคีณะกรรมการสรรหาเพ่ือชวยพิจารณาถึงคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูสมคัรหรอืกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระหรอืลา
ออก และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ จากนัน้จะนาํเสนอรายชือ่กรรมการดงักลาว
ตอท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการดังกลาว ท้ังน้ีในป 2558 ไมมีผูสมัครท่ีไดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุนสงมาท่ีคณะกรรมการ
สรรหาเพ่ือพิจารณา ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาจากกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
ทักษะ ประสบการณการทํางาน ผลงานในปที่ผานมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุมเทใหกับคณะกรรมการฯ  

 คุณสมบัติของกรรมการ 

 บุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาที่ของตน ตองมี
คุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1)  มคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามทีกํ่าหนดไวในกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกัด รวมทัง้ตองไมมลีกัษณะ
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทฯ จากผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด

2)  มีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ วิชาชีพ การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย ท่ีคณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหมีความ
หลากหลายตอโครงสรางของคณะกรรมการฯ อีกทั้งมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
นอกจากน้ีกรรมการบรหิารอยางนอย 1 คน ตองมปีระสบการณในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส หรอืทีเ่กีย่วของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

3)  สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มท่ีโดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สําคัญๆ และในการทําหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ 
และเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ และประชุมผูถือหุนไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีจําเปนหรือมีเหตุสุดวิสัย 

4)  เปนผูทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม และคณุสมบตัอิืน่ใดท่ีอาจจะมกีารกําหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรอืตามความเหมาะสม
ของคณะกรรมการฯ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)54



 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 บุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาท่ีของตน 
อยางนอยทีส่ดุสมาชกิในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานจะตองมคีวามรูความสามารถทางการเงนิ และทีส่าํคญักรรมการอสิระ จะตอง
เปนบุคคลที่ไมขัดตอขอกําหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอบังคับบริษัทฯ 

 เพ่ือใหมัน่ใจวาคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวยกรรมการอสิระผูซึง่สามารถปฏิบติังานโดยใชดลุยพินจิตามความสามารถทีด่ท่ีีสดุของ
ตน กรรมการอสิระทุกทานจะตองมคีณุสมบตัติามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยโดยกรรมการอสิระ
จะตองเปนกรรมการผูซึ่ง

1)  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุม (เกณฑนี้เขมกวาขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ 
ควบคมุจากบรษิทัฯ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญหรอืของผูมอีาํนาจควบคมุ เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

3)  ไมมคีวามสมัพันธทางธุรกิจหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเปนบดิามารดา คูสมรส พีน่องและบตุร 
รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจควมคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ี
มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปทั้งนี้รวมถึงการทํา
รายการคาท่ีทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ
หรอืการให หรอืรบัความชวยเหลอืทางการเงนิ ดวยการรบัหรอืใหกูยืม คํา้ประกัน การใหสนิทรพัยเปนหลกัประกันหนีส้นิ
รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต
รอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา 

5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ
และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา
แลวไมนอยกวาสองป 

6)  ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพีใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่
ไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน 
หุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการท่ีมสีวนรวม บรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจาํ 
หรอืถือหุนเกินรอยละหนึง่ของจาํนวนหุนท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 55



หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 การแต�งตั้งกรรมการ   

 การแตงตัง้กรรมการใหเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหท่ีประชมุผูถือหุนใชวิธีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถือวาผู
ถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลหรือ  
หลายคนพรอมกันซึ่งจะแบงแยกคะแนนเสียงใหผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมไดบุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลง
มา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด   

 กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแตง
ตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการฯ คราวถัดไป เวน
แตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแนงกรรมการไดเพียง
วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 
3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย��อยและบริษัทร�วม   

 คณะกรรมการบรษิทั มกีลไกในการกํากับดแูลท่ีทาํใหสามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดําเนนิงานของบรษิทัยอยและ
บริษัทรวม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทําหนาที่กํากับ
ดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการผู
บริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม และรายงานตอคณะกรรมการฯ จากมติคณะกรรมการครั้งที่ 6/2556 นี้ไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับการ
แตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองได
รับจากคณะกรรมการฯ รวมถึงการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยโดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปด
เผยขอมูลและการทํารายการดังกลาวในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึก
บัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

 การประชุมคณะกรรมการฯ  

 คณะกรรมการฯ มกีารกําหนดตารางการประชมุลวงหนาทกุปและมกีารบรรจใุนวาระทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ กอนสิน้ปเพ่ือใหกรรมการ
รับทราบตารางการประชุมของปถัดไป ในการประชุมคณะกรรมการฯ จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมดจึงจะครบองคประชุม ประธานคณะกรรมการและประธานบริหารจะเปนผูกําหนดวาระการประชุม กรรมการทานอื่น
สามารถแนะนําเรื่องที่ควรจะประชุมเพิ่มเติม ทั้งนี้วาระการประชุมและเอกสารและขอมูลการประชุมเบื้องตนจะสงใหกรรมการทุกทาน
พิจารณาเปนการลวงหนา โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีก่รรมการจะไดรบัเอกสารการประชมุลวงหนา 5 วนัทําการ เพ่ือเปนการเตรยีมตัวกอน
เขาประชุม กรณีที่ตองการใหมีการพิจารณาวาระใดเพิ่มเติม กรรมการสามารถติดตอแจงกับเลขานุการ ในการประชุมจะมีการกําหนด
เวลาการประชุมอยางเพียงพอเพ่ือใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาหรือตัดสินใจตอเรื่องตางๆ อยางเต็มท่ี คณะกรรมการฯ
 กําหนดนโยบายเมื่อจะลงมติในที่ประชุม จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด สําหรับรายงานการ
ประชุมจะมีการจัดทําขึ้นอยางเสร็จสมบูรณและบรรจุสาระสําคัญ เชน วัน เวลาเริ่มตนและส้ินสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผูเขา
รวมประชุมและที่ขาดประชุม สาระสําคัญของเรื่องท่ีพิจารณาและมติท่ีประชุม ผูบันทึกการประชุมและผูรับรองรายงาน ในการจัดเก็บ
เอกสารการประชมุคณะกรรมการฯ นัน้ มกีารเก็บรกัษาทีส่าํนกังานใหญของบรษิทัฯ โดยไมสามารถแกไขบนัทกึการประชมุ โดยไมผาน
การอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการฯ   

 ในป 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 6 ครั้ง โดยตั้งแตป 2559 คณะกรรมการฯ เห็นควรใหมีการประชุมอยางนอย 7 ครั้ง
ตอป โดยใน 1 ครั้งจะใหมีการดําเนินการจัดประชุมที่หนวยงานการผลิตของบริษัทฯ 

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)56



หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 การประชุมระหว��างคณะกรรมการฯ ที่ไม�เป��นผู��บริหาร   

 คณะกรรมการฯ สงเสริมใหกรรมการที่ไมไชกรรมการบริหาร มีการจัดประชุมโดยท่ีไมมีฝายบริหารเขาประชุม โดยกรรมการท่ีไมใช
กรรมการบริหารสามารถพิจารณากําหนดการประชุมแยกเปนการเฉพาะเพื่อพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่
ไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2558 คณะกรรมการอิสระไดดาํเนนิการประชมุระหวางกนัเองโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม 
โดยไดเขารวมประชุมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จํานวน 1 ครั้ง 

 การปฐมนิเทศน��กรรมการใหม��   

 กรรมการทีเ่ขาใหมจะไดรบัการปฐมนิเทศนเพ่ือใหทราบและเขาใจถึงธุรกิจรวมทัง้หนาท่ีความรบัผดิชอบของกรรมการ จากประธานบรหิาร 
หวัหนาฝายการเงนิหรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมาย และเลขานุการบรษิทั จะเปนผูใหขอมลูอืน่ๆ ทีจ่าํเปน ในป 2558 บรษิทัฯ จดัใหกรรมการเขา
ใหมท่ีไมมปีระสบการณในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนิกสเขารบัการฝกอบรมเพ่ิมเตมิเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกรรมการ รวมทัง้การเย่ียม
ชมโรงงานเพ่ือใหเห็นกระบวนการผลติ พบปะกับผูจดัการโรงงานและพนกังานเพ่ือกรรมการจะไดมคีวามเขาใจในตวัธุรกิจและเห็นภาพ
รวมของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น

 การพัฒนากรรมการ   

 คณะกรรมการฯ มนีโยบายสงเสรมิใหกรรมการพฒันาความรูอยางตอเน่ืองจากการจดัการฝกอบรมจากสถาบนัตางๆ เชน ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผูตรวจสอบบัญชีภายนอก เปนตน   

 ในป 2558 กรรมการเขารับการอบรม ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร

นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร •  Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ •  Director Certification Program - DCP 205/2015
•  Challenges of Audit Committees in reviewing 

financial and non-financial information by 
Securities and Exchange Commission

 นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยังสงเสรมิใหเลขานกุารบรษิทัไดพัฒนาความรูในการปฏิบตังิาน โดยเลขานกุารบรษิทั คอื นางสาว จริะภา คงมณี
ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรหลักๆของการทําหนาที่เลขานุการ ดังนี้  

1)  หลักสูตร Corporate Secretary Program 19/2006 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
2)  หลักสูตร Effective Minute Taking – EMT 4/2006 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
3)  การจดัเก็บเอกสารสาํคัญ ตามกฎหมายหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพย CS Seminar รุนที ่2/2552 ฝายสงเสรมิบรรษทัภิบาล

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต    

 ในป 2558 เลขานุการบริษัทเขารับการอบรมในงานสัมมนาตางๆ ท่ีจัดโดยตลาดหลักทัพยแหงประเทศไทย เชน CG in Substance: 
วัฒนธรรมองคกรกับหลกับรรษทัภบิาล Risk Oversight: High Priority Roles Of the Board ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
กับฝายจดัการในการควบคมุภายใน และแนวทางการตานทจุรติสาํหรบัองคกรธุรกิจซึง่จดัโดย PACT Network รวมกับชมรมวาณิชธนกิจ
สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทยและไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส คอนซัลติ้ง (ประเทศไทย) เปนตน
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 การดํารงตําแหน��งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู��จัดการ   

 เพ่ือใหมเีวลาเพียงพอในการปฏิบติังานตามหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย คณะกรรมการฯ กําหนดนโยบายใหกรรมการ 
และกรรมการผูจัดการ จํากัดการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น ไมเกินกวา 3 บริษัท ที่เปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย โดยไมมีขอยกเวน   

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท   

 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินผลงานประจําปทุกป โดยเปนการประเมินท้ังคณะและเปนรายบุคคล ในรูปแบบการประเมิน
คณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแบบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพื่อประเมินผลงานในปลาสุด โดยเกณฑการประเมิน
ไดกาํหนดการวดัผลงานครอบคลุม 6 ดานคอืดานคณุสมบัตแิละโครงสรางคณะกรรมการฯ ดานบทบาทและความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ  ดานการประชุมคณะกรรมการ ดานหนาที่ของคณะกรรมการ ดานความสัมพันธกับผูบริหาร และดานการพัฒนาตนเองและ
การฝกอบรม นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยังสามารถใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานหรือดานอื่นใด จากนั้น
เลขานุการบริษัท จะทําหนาที่สรุปและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ  ในป 2558 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ได
รับการประเมินอยูในเกณฑที่ดีมาก   

 คณะกรรมการฯ ยังไดใหกรรมการแตละทานประเมินผลงานเปนรายบุคคลโดยใชวิธีการประเมินตนเอง (self-assessment) กับเกณฑ
การประเมินในดานตางๆ  โดยเลขานุการบริษัท เปนผูสรุปผลการประเมินและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ โดยในป 2558 ผล
การประเมินเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดีมากเชนกัน

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย��อย

 คณะกรรมการฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด ไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการชุดยอยทุกชุดจะประเมินผลงานตนเองตามแบบ
ประเมนิตนเอง (self-assessment) จากนัน้เลขานุการบรษิทั  เปนผูสรปุผลการประเมนิของคณะกรรมการชดุยอยแตละชดุและรายงาน
ผลการประเมินตอในที่ประชุมคณะกรรมการฯ  โดยในป 2558 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอยเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดี  

 

 การประเมินผลงานของกรรมการผู��จัดการ  

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการโดยกรรมการอิสระทุกป เกณฑการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการไดนํา
เกณฑจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาประยุกตใช ซึ่งครอบคลุมในดานความเปนผูนํา ดานกลยุทธ ดานการดําเนินการตาม
กลยุทธ ดานการวางแผนทางการเงนิและผลการดาํเนนิงาน ดานความสมัพันธกับคณะกรรมการ ดานความสมัพันธกบัภายนอกองคกร 
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดานแผนการสืบทอดตําแหนง ดานความรูทางผลิตภัณฑ/การบริการ และดานศักยภาพสวน
บุคคล โดยในป 2558 คณะกรรมการฯ ไดประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการอยูในเกณฑท่ียอดเย่ียม จากผลงานที่มีความสามารถ
อยางโดดเดน คุณริชารด เดวิด ฮัน ซึ่งเปนกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ ไดรับรางวัลเปนหน่ึงในสิบอันดับแรกของผูบริหารสูงสุดดีเดน 
ในงาน SET Awards ประจําป 2558

 แผนการสืบทอดตําแหน��งของกรรมการผู�จัดการ   

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงสุดขององคกร เพ่ือที่จะมีนโยบายในการเตรียมการ
และมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตําแหนงกรรมการผูจัดการอยางเปนทางการ ซึ่งกระบวนการสรรหาจะมาจาก
การพิจารณาบุคคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ขึ้นอยูกับสถานการณในการวางแผนลวงหนาหรือเหตุฉุกเฉิน 
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ในกรณฉีกุเฉนิ เมื่อกรรมการผูจดัการหรอืหวัหนาฝายบรหิารไมสามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด เนือ่งจากอบุัตเิหตหุรอืสถานการณทีไ่มคาดคดิ
อื่นๆ คณะกรรมการฯ จะดําเนินการประชุมเพื่อแตงตั้งผูบริหารทานอื่นใหรักษาการแทน

 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร อันเน่ืองมาจากการเกษียณอายุหรือกรรมการผูจัดการน้ันวางแผนในการปลดตําแหนง 
คณะกรรมการฯ ทั้งคณะจะรวมกันในการเลือกผูสืบทอดตําแหนงแทนลวงหนา อยางไรก็ตามคณะกรรมการฯ อาจจะมอบหมายความ
รับผิดชอบในการดําเนินการสรรหาบุคคลากร ใหแกคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือทํางานรวมกับคณะกรรม
การฯ และกรรมการผูจัดการ ในการคัดเลือกและพัฒนาผูสืบทอดตําแหนง รวมทั้งประเมินความพรอมของบุคคลากรภายในบริษัทฯ ที่
มีศักยภาพ หรือดําเนินการสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ หากไมสามารถเลือกภายในองคกรได 

 การดแูลและพัฒนาแผนสบืทอดตาํแหนงของผูบรหิารสงูสดุจะเปนความรบัผดิชอบของคณะกรรมการฯ ซึง่จะมกีารทบทวนเปนประจาํทุก
ปเพ่ือใหมัน่ใจวามรีะบบและแผนการทีช่ดัเจน เชนมรีายละเอยีดงาน (job description) ของผูบรหิารสงูสดุ วฒุกิารศึกษา ประสบการณ
ขัน้ตํา่และลกัษณะสวนบคุคลท่ีตองการ ท่ีปรบัปรงุใหเปนปจจบุนั เปนตน เพ่ือทีจ่ะเตรยีมการสรรหาใหผูมผีลงานและศกัยภาพโดดเดน
เติบโตไปสูตําแหนงหลักขององคกร

 จริยธรรมธุรกิจ   

 คณะกรรมการฯ คาดหวังท่ีจะประกอบธุรกจิโดยใหมมีาตรฐานสงูสดุท้ังทางดานจรยิธรรมและการปฏิบตัติามขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
บริษัทฯ ตองการอยางย่ิงที่จะใหผูบริหาร คณะกรรมการบริษัท และพนักงานคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจเปนหลัก
สําคัญ ดังน้ันจึงไดมีการกําหนดใหมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหรือแกปญหาทาง
ดานหลักจริยธรรมและกฎหมายในการดําเนินธุรกิจขององคกรและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน
ทุกทานถูกสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่วางไวการติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑจะดําเนินการโดยผูบริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไมยอมใหมีการกระทําที่ขัดตอกฎหมายและศีลธรรม พนักงานท่ีฝาฝนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะไดรับการลงโทษ
ทางวินัย ซึง่อาจรวมถึงการถูกสิน้สดุการเปนพนักงาน พนักงานทกุระดบัชัน้สามารถแจงขอรองเรยีนผานสือ่ตางๆ ท่ีทางบรษิทัฯ กําหนดขึน้ 

 ในป 2558 เพ่ือใหมัน่ใจวาพนกังานมคีวามรูและความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและระเบยีบปฏิบติัเรือ่งจรยิธรรมธุรกจิ บรษิทัฯ ได ดาํเนนิ
การฝกอบรมใหกับพนักงานทุกระดับและใหพนักงานทําแบบทดสอบเพื่อประเมินผลการอบรม นอกจากนี้เลขานุการบริษัท ไดใหคณะ
กรรมการฯ ทุกทานลงนามในการรับรองประจําป เพ่ือรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการฯ นอกจากนี้
หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจประจําป  

 จากชองทางการรองเรยีนตางๆ ของบรษิทัฯ ในป 2558 ไมมขีอรองเรยีนหรอืเรือ่งทีเ่ปนขอกลาวหาดานจรยิธรรมนาํเสนอตอบรษิทัฯ หรอื
คณะกรรมการฯ  

 ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี 

 ในป 2558 ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีนางสายฝน อินทรแกว ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4433 แหงบริษัท 
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 และอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป รวมท้ังสิ้นเปน
จํานวนเงิน 2,170,000 บาท

 คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย 3 แหง ที่จายใหสํานักงานสอบบัญชีสํานักงาน อีวาย จํากัด ประเทศไทย มีดังนี้

1.  คาสอบบัญชี (audit fee)  

บริษัท 2558 2557

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิส จํากัด (มหาชน) 2,170,000 2,060,000

บริษัทยอย 3 แหง 1,650,000 1,640,000

รวม 3,820,000 3,700,000
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2.  คาบริการอื่น (non-audit fee)   

บริษัท คาบริการอื่น 2558 2557

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิส จาํกัด (มหาชน)  1. คาตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัร
สงเสริมการลงทุน

 2. คาตรวจสอบการทาํลายสนิคาคงเหลอื
ที่ชํารุด เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย 

360,000

 75,000

360,000
 

 45,000

บริษัทยอย 3 แหง 1.  คาตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัร
สงเสริมการลงทุน

2.  คาตรวจสอบการทาํลายสนิคาคงเหลอื
ที่ชํารุด เสื่อมสภาพ หรือลาสมัย 

450,000
 

 40,000

450,000

  20,000

รวม 925,000 875,000

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31ธันวาคม 2558 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ยืนยันตอคณะกรรมการตรวจสอบ ในการรักษาความเปนอิสระของ
ผูประกอบวิชาชพีบญัชตีอบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบญัช ีโดยมไิดถือหุนในบรษิทัฯ และบรษิทั
ในเครือ มิไดมีการใหบริการดานอื่นซึ่งมิใชงานตรวจสอบบัญชี และผูสอบบัญชีและสํานักงานตรวจสอบบัญชี มิไดจัดซื้อสินคาและ
บริการจากบริษัทฯ แตอยางใด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)60



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิทัมหีนาท่ีรบัผดิชอบในการกําหนดและรกัษาระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจ
สอบเปนผูสอบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในท่ีฝายบรหิารจดัใหมขีึน้ เพ่ือใหมัน่ใจวาระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ ที่มีอยูดังกลาวจะดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงค มีการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูก
ตองนาเชือ่ถือ สามารถปองกันรกัษาสนิทรพัยตอการสญูหายหรอืนาํไปใชโดยมชิอบหรอืทุจรติ รวมถึงการทาํธุรกรรมท่ีมกีารดาํเนนิการกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

ในป 2558 คณะกรรมการฯ ไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดวยตนเอง (self-assessment) ซึ่งแบบประเมินไดปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
บรษิทัฯ มแีผนกตรวจสอบภายในและหนวยงานกาํกับการปฏิบตังิาน เพ่ือดาํเนนิการตรวจสอบตดิตามและกํากับดแูลใหมกีารปฏบิตัติามระบบ
ที่วางไวและตามขอกําหนดที่เก่ียวของ นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ไดแตงตั้งใหมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการประเมิน บริหารและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 6 เมือ่วันที ่9 ธันวาคม 2558 โดยมกีรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุดวย คณะกรรมการฯ ไดประเมนิ
ระบบการควบคมุของบรษิทัฯ ตามหลกัการสากลของ COSO ในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ การควบคมุภายในองคกร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล รวมทั้งระบบการติดตาม 

คณะกรรมการฯ มคีวามเหน็รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบวาระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม สรปุไดดงันี้

1.  การควบคุมภายในองค�กร (Control Environment) 

 บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรางองคกร สายการรายงานและบรหิารจดัการ อาํนาจการอนุมตัขิองผูบรหิารแตละระดบั และกําหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการตางๆ เพ่ือชวยในการปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดกําหนด
นโยบายการกํากับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจรติ รวมทัง้ระเบยีบและนโยบายตางๆ เพ่ือเปนแนวทางสาํหรบั
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ไดรับการแตงตั้งเพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินตามนโยบาย
และแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่
จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บริษัทฯ มีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมที่ชวยลดความเส่ียงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได เชนการ
แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวาง หนาท่ีอนุมัติรายการ หนาท่ีบันทึกบัญชี และหนาท่ีดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันโดยเด็ด
ขาดเพ่ือใหเกิดการสอบทานซึ่งกันและกัน การควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายในการอนุมัติการ
ทําธุรกรรมที่ทําโดยผูที่ไมมีสวนไดสวนเสียในธุรกรรมนั้น

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information and Communication) 

 ผูบริหารของบริษัทฯ ดําเนินการใหคณะกรรมการฯ มีขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจ ซึ่งจะทําการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุทีม่ขีอมลูจาํเปนและเพียงพอไปยังคณะกรรมการฯ ลวงหนาในระยะเวลาทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเตรยีมความพรอม 
นอกจากน้ีรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ
แตละราย อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีชองทางแจงเบาะแสสําหรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก
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5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการรวมกันทั้งจากการทบทวนและติดตามโดยฝายบริหาร โดยการประเมินตนเอง (self-assessment) โดยหนวยงานกํากับการ
ปฏิบตังิาน และโดยผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมกีารรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ประจาํ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูอนุมตัแิผนงานประจาํปของหนวยงานตรวจสอบภายในและหนวยงานกํากับการปฏบิตังิาน 

 หน�วยงานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังนางสาวจิระภา คงมณี ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2542 เนือ่งจากมปีระสบการณทาํงานดานการตรวจสอบภายในและเคยเขารบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบติั
งานดานตรวจสอบภายใน เชน Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business 
Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและ
มาตรฐานบญัชท่ีีออกใชใหม และมคีวามเขาใจในกิจกรรมและการดาํเนินงานของบรษิทัฯ จงึเหน็วามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏิบตัหินาทีด่งั
กลาวไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังน้ี หนวยงานตรวจสอบภายในมสีายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่การพิจารณา
และอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดวย  

 หน�วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5 เมือ่วนัท่ี 13 พฤศจกิารยน 2556  ไดแตงตัง้นางสาวจริะภา คงมณี ใหดาํรงตาํแหนงหวัหนา
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ
ของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)62



รายการระหว�างกัน

รายการระหว�างกันในป� 2558

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รายการธุรกิจของบรษิทัฯ ทีเ่ก่ียวของกันในรายงานและงบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2558 ซึง่ไดเปดเผย
ขอมลูในระหวางป บรษิทัฯ มรีายการธุรกิจทีส่าํคญักับกิจการทีเ่ก่ียวของกัน รายการธุรกิจดงักลาวเปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและเกณฑตาม
ทีต่กลงกันระหวางบรษิทัฯ และกิจการท่ีเก่ียวของกนั ซึง่รายการระหวางกันไดกระทาํอยางยุตธิรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามธุรกิจการคา 
และไมมีรายการใดที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทฯ ไมมีรายการท่ีเก่ียวของกันในป 2558 เนื่องจากสัญญาเชาทรัพยสินที่เคยทําระหวางบริษัทฯ และบริษัทท่ีเปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ ไดสิ้นสุดลงแลว ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 

รายการระหว�างกันในป� 2557

ในป 2557 บรษิัทฯ มีรายการระหวางกัน 1 รายการคือรายการเชาทรัพยสินระหวางบริษัทฯ และบริษัททีเ่ปนผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯ มลูคา
รายการ 262,374 บาทตอป สัญญาเชาไดหมดอายุลง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โดยไมมีการตออายุ 

บริษัท/บุคคล
ที่เกี่ยวของ

ลักษณะความสัมพันธ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความสมเหตุ
สมผลและความจําเปน

บริษัท โอแมค 
จํากัด 

เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ
จํานวน 40,939,360 หุน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน(1) และ บริษัท โอแมค 
จาํกัด มกีลุมตระกูลฮนั เปนผูถือหุน
รายใหญ(2) และมีกรรมการของ
บริษัทฯ 1 ท านดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทโอแมค จํากัด(3)

บริษัทฯ เปนผูเชาชวงที่ดิน ท่ีตั้ง
อยูบนถนนวิภาวดี-รังสิต จํานวน 
5 ไร 93 ตรว. จากบริษัท โอแมค 
จํากัด โดยบริษัทโอแมค เปนผูเชา
ทีดิ่นจากนางอภิรด ีหัพนานนท นาง
ปยะดา องัศวานนท และนายเปรม
ปรีดิ์ วัชราภัย เจาของที่ดิน ตั้งแต
ป  2529 – 2557  

คาเชาในป 2557 จาํนวน 
262,374 บาท โดย
สัญญาเชาไดสิ้นสุด
ลงในวันที ่28 กุมภาพันธ 
2557

บรษิทัฯ เชาชวงท่ีดนิดงักลาว
เพ่ือใชเปนท่ีตัง้ของสาํนักงาน
ใหญและโรงงานการผลติของ
บริษัทยอย ตั้งแตป 2534 
โดยอัตราคาเชาเปนอัตราที่
ยุตธิรรมเนือ่งจากเปนอตัรา
เดียวกับที่บริษัท โอแมค 
จํากัด ทําสัญญาเช ากับ
เจาของที่ดิน

(1)  ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557
(2)  บริษัท โอแมค จํากัด มีผูถือหุนรายใหญ คือ
        นายริชารด เดวิด ฮัน       ถือหุนในอัตรารอยละ 15.28  
        น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน ถือหุนในอัตรารอยละ 33.33  ลักษณะความสัมพันธ    นองสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน
        ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน       ถือหุนในอัตรารอยละ 18.05   ลักษณะความสัมพันธ   บุตรสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน

(3)  กรรมการ 1 ทาน คือ นายริชารด เดวิด ฮัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน

กรณีรายการธุรกรรมที่ทํากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เชน
รายการธุรกรรมทางการคาปกต ิหรอืธุรกรรมท่ีสนับสนนุธุรกิจท่ีมเีงือ่นไขการคาทัว่ไป ตองขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนที่จะทําธุรกรรม

สําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ในการเขาทําสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตอง
ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะตองไดรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีต่องผานท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
การออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ และในกรณีทีก่ารดาํเนนิการใดท่ีมหีรอือาจมผีลประโยชนหรอืสวนไดสวนเสยีของกรรมการ หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวของ
ซึ่งอาจมีความขัดแยง กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียจะตองแจงเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
จะตองงดออกเสียงในที่ประชุมในวาระที่อนุมัติการดําเนินการดังกลาว 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 63



รายการระหว�างกัน

นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทยอยตองถือปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ขอมูลรายการระหวางกันที่บริษัทฯ เปดเผยในงบการเงินไดมีการนําเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีขนาดรายการที่มีนัยสําคัญเขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ กอน
การทํารายการจะตองเปดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการทาํรายการใหผูถือหุนทราบกอนทีจ่ะทํารายการอยางนอยครอบคลมุในประเดน็ ดังนี้

1.  ชื่อและความสัมพันธของบุคคลที่มีความขัดแยง

2. ลักษณะและปริมาณรายการระหวางป รวมทั้งเปนรายการที่กระทําอยางตอเนื่องหรือกระทําตามความจําเปนเปนครั้งคราว

3.  เหตผุลในการทาํรายการกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง ประโยชนกับผูถือหุน และนโยบายการกําหนดราคาและเงือ่นไขการคา
ระหวางกันที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลอยางไร

4.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งรายการดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มาตรการคุ�มครองผู�ลงทุน

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน หากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวน
ไดสวนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในอนาคต รายการดงักลาวจะตองผานท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัท่ีมคีณะกรรมการตรวจ
สอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจาํเปน ความสมเหตสุมผลของรายการน้ัน และเปนไปเพ่ือประโยชนสงูสดุของบรษิทัอยางไร โดยกรรมการ
ผูมสีวนไดสวนเสยีไมมสีทิธิออกเสยีงในรายการดงักลาว ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหวางกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหวางกันดังกลาว เพือ่นําไปใช
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถือหุนตามแตกรณี ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายและแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทยอยเก่ียวกับการทํารายการระหวางกันที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายพ.ร.บ.
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการ
ทํารายการที่เกี่ยวโยง และการไดมา หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งจําเปน
ตองมีการซื้อขายสินคาระหวางกันกับบริษัทในกลุมบริษัทฯ ดังนั้นรายการระหวางกันของกลุมบริษัทฯจะกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเปนไปตามธุรกิจการคา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนของบริษัทฯ ในระยะเวลาท่ีผานมา และท่ีเกิดขึ้นอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันแลว มีความเห็นวาบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลอยาง
ครบถวนและถูกตอง โดยรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไป และไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติ
ธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) 
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

ฮานาตระหนักเปนอยางย่ิงวา ความสาํเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยูกับการบรหิารองคกรท่ีมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลทามกลางสภาพ
แวดลอมที่สลับซับซอนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียตางๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน�และกลยุทธ�ต�อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

นโยบาย:  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดกําหนดนโยบายใหบรษิทัฯ และบรษิทัยอยดาํเนินธุรกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบตอเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอม
และกลุมผูมสีวนไดเสยี (stakeholders) ดวยการดาํเนนิธุรกิจอยางเปนธรรม เคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบตัติอแรงงานอยาง
เปนธรรม รบัผดิชอบตอผูบรโิภค บรหิารจดัการเพ่ือลดผลกระทบทางสิง่แวดลอม ปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวของ รวมทัง้รวมพัฒนา
ชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผูมีสวนไดเสีย

วิสัยทัศน:  บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจที่ผสานรวมกับชุมชนเพื่อผลประโยชนที่ยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียและสังคมของเรา 

กลยุทธ:  จากการทีธุ่รกิจของบรษิทัฯ แวดลอมดวยการแขงขนัท่ีสงู บรษิทัฯ ไดหาทางเพ่ือขยายยอดขายและผลติภณัฑในแตละปและทําการ
ปรับปรุงกําลังการผลิตและผลผลิตในกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันฝายบริหารและพนักงานก็ใหความสําคัญตอ
นโยบายความรบัผดิชอบตอสงัคมเพ่ือธุรกิจย่ังยืน ดวยการทบทวนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือใหบรรลวัุตถุประสงคของนโยบายตอการ
พัฒนาอยางย่ังยืนในสามมติ ิไดแกดานเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอม นอกจากนีบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอยไดกอตัง้คณะกรรมการ
เพื่อสังคม ที่มาจากตัวแทนจากแผนกตางๆ เพื่อดูแลดานกิจกรรมของสังคมโดยมุงเนนความสัมพันธและความรวมมือกันระหวาง
ชุมชนและผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ เพื่อความสําเร็จที่ยั่งยืนรวมกัน
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย

บริษัทฯ ไดทําการประเมินและแบงกลุมผูมีสวนไดเสียดังนี้

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการมีสวนรวมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การดําเนินการ

ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน • ประชุม/พบปะนักวิเคราะห/
นักลงทุนสถาบัน

• ประชุมผูถือหุน
• รายงานประจําป รายงาน 56-1 

และ รายงานขาว
• แบบสอบถาม ESG จากนักลงทนุ

สถาบัน 

• จายเงนิปนผลอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง

• การเติบโตของธุรกิจ
• สิง่แวดลอม สงัคม และการกํากบั

ดูแลกิจการ

• นโยบายการจายเงินปนผลและ
การบริหารกระแสเงินสด

• วิสัยทัศนตอการมุงมั่นอยางตอ
เน่ืองท่ีจะเตบิโตและดํารงสถานะ
ที่แขงขันได

• การปฏบิตัติามหลกัการกํากับดแูล
กิจการที่ดี

• การจัดการดานสิ่งแวดลอมและ
การอนุรักษพลังงาน

ลูกค�า • การตรวจสอบของลูกคา
• การสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกคา
• การเยี่ยมเยียนจากลูกคา
• การประเมินความเสี่ยง 

• ผลติภัณฑทีม่คีณุภาพและสงมอบ
ตรงเวลา พรอมกับราคาท่ีแขงขนั
ได

• ประกอบธุรกจิอยางมจีรรยาบรรณ
และรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

• ระบบบรหิารคณุภาพ รวมทัง้อาชวี
อนามัย ความปลอดภัย และ
แรงงาน

• ระบบบริหารคุณภาพ
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
• จรรยาบรรณธุรกิจและจรรยา

บรรณของแนวรวมประชาคม
อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส 
(EICC)

• อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ
แรงงาน

• ผลติภัณฑสเีขยีวเพ่ือสิง่แวดลอม
ที่ยั่งยืน 

• การปรับปรุงผลผลิต
• กลยุทธตอการเตบิโตไปพรอมกับ

ลูกคา

พนักงาน • การสํารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

• การอบรมพนักงานเขาใหม การ
สัมภาษณพนักงานลาออก

• การฝกอบรมและ workshop
• ขอรองเรียน
• การประชุมฝายปฏิบัติการ
• การประเมินความเสี่ยง

• คาตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะ
สม

• อาชวีอนามยัและความปลอดภัย
ในสถานที่ทํางาน

• การพัฒนาตาํแหนงงานและอาชพี

• คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
• อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ

แรงงาน
• โครงการพัฒนาตําแหนงงาน

ซัพพลายเออร� • การตรวจสอบซัพพลายเออร
• การบริหารจัดการคุณภาพ

ซัพพลายเออร
• การประเมินความเสี่ยง

• การคดัเลอืกซพัพลายเออรทีเ่ปน
ธรรมและโปรงใส

• การจายเงินตรงเวลา
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

• จรรยาบรรณของซัพพลายเออร
• นโยบายการปฏิบัติตอเจาหนี้
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

ชุมชน • การจัดกิจกรรมนอกสถานที่
• ขอเสนอะแนะจากการนิคม

อุตสาหกรรม
• ขั้นตอนการจางพนักงานใหม
• การจัดซื้อจัดจาง

• ดําเนินธุรกิจโดยไมกระทบตอสิ่ง
แวดลอม

• ชวยเหลือสังคม
• การจางงานในพื้นที่
• การสงเสริมธุรกิจชุมชน

• การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
• กิจกรรมเพื่อสังคม 
• จางงานคนในพ้ืนทีเ่มือ่มคีณุสมบตัิ

ตรงตามตองการ
• จัดซื้อผลิตภัณฑและบริการใน

ทองถิ่นกรณีตรงตามคุณสมบัติ
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

การจัดประเด็นที่สําคัญ

ประเด็นที่สําคัญที่ผูมีสวนไดเสียใหความสนใจและตระหนักดานความยั่งยืน สรุปไดดังนี้

 ด�านเศรษฐกิจ

1)  สถานะการเงินที่แข็งแกรงและจายเงินปนผลสมํ่าเสมอ

2)  การดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล

3)  จริยธรรมธุรกิจและการตอตานทุจริต

 ด�านสังคม

1)  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และแรงงาน

2)  การดูแลพนักงาน

3)  การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม

 ด�านสิ่งแวดล�อม

1)  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

2)  การใชทรัพยาการอยางมีประสิทธิภาพ

3)  การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

การดําเนินการด�านความรับผิดชอบต�อสังคม 

ในป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดดําเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอการพัฒนาอยางยั่งยืนของกิจการและผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

 1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและมุงมัน่ในการดาํเนนิธุรกิจภายใตหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีด ีตามมาตรฐานสากลของ The 
Organization for Economic and Co-operation (OECD) เปนแนวทางหลักมาอยางตอเนื่อง อันเปนปจจัยหลักในการเสริม
สรางใหองคกรมรีะบบทีม่ปีระสทิธิภาพ  มคีวามนาเชือ่ถือ  โปรงใส  และเปนพ้ืนฐานของการเตบิโตอยางย่ังยืน คณะกรรมการฯ 
ไดจัดทําและอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใหมีความชัดเจนในการส่ือสารถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทฯ และไดพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการใหมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับบริษัทฯ มาโดยตลอด สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ใน
ระดับ “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หาดาว” จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 คณะกรรมการฯ ยังคงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุมบริษัทฯ ตอไปเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแก
ผูถือหุน และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ในการสรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน

 2. การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

 สงเสรมิการแขงขนัท่ีเปนธรรม: บรษิทัฯ ดาํเนนิกิจกรรมตางๆ ท่ีสอดคลองกับกฎหมายและขอบงัคบัของการแขงขนั สงเสรมิ
ใหพนกังานตระหนักถึงความสาํคญัของการปฏบิตัติามนโยบายการแขงขันทีเ่ปนธรรม หลกีเลีย่งการผกูขาดทางการคาหรอืการ
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ใชอํานาจเหนือตลาด ไมเรียก ไมรับและจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตทางการคากับคูคารวมถึงการติดตอทําธุรกรรมกับเจา
หนาที ่หรอืหนวยงานภาครฐั อกีทัง้ตอตานการผกูขาดและการทุมตลาด และไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลบัของคูแขงทางการ
คาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 การเคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอื่น: บริษัทฯ สงเสริมการเคารพสิทธิในทรัพยสินรวมท้ังทรัพยสินทางปญญา ไมเขาไป
เกีย่วของกับกิจกรรมใดๆ อนัเปนการละเมดิทรพัยสนิไดแก การใชตาํแหนงทางการตลาดทีเ่หนือกวาในทางมชิอบ การผลติของ
ปลอมและการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 การบรหิารจดัการความสมัพนัธกับลกูคา: บรษิทัฯ มกีารประเมนิความพึงพอใจของลกูคาเปนประจาํทกุป เพ่ือนํามาปรบัปรงุ
สินคา การบริการและกระบวนการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา ซึ่งจะสามารถทําใหบริษัทฯ สามารถ
รักษา และขยายฐานลกูคาไดในระยะยาว นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดสนบัสนนุการดาํเนินงานใหมกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางการ
คาของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส (Electronic Industry Citizenship Coalition หรือ EICC)   

 การสงสริมความรับผิดชอบตอหวงโซคุณคา: บริษัทฯ พยายามสรางความสัมพันธทางธุรกิจอยางเปดเผย โดยไมกอใหเกิด
การแขงขนัท่ีไมเปนธรรม กําหนดเงือ่นไขสญัญาทีเ่หมาะสมกับกิจการอืน่ มสีวนรวมอยางเขมแขง็ในการยกระดบัและตระหนกั
ในหลักการ และประเด็นท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการท่ีตนเขาไปเก่ียวของ สงเสริมการปฏิบัติตอกันอยาง
เปนธรรมท่ัวทั้งหวงโซคุณคาทุกครั้งท่ีเปนไปได เชนการดําเนินการจัดซื้ออยางเหมาะสม อีกท้ังบริษัทฯ สนับสนุนใหคูคามีการ
ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม โดยใหซัพพลายเออร ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตอนโยบายของบริษัทฯ ดานจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจของซัพพลายเออรและผูรับเหมา ซึ่งในป 2558 บริษัทฯ ไดรับการตอบรับการลงนามของซัพพลายเออรทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ มาแลวกวารอยละ 98 จากจํานวนซัพพลายเออรทั้งเกาและใหม   

 

 3. การต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น

 บริษทัฯ ใหความสาํคญักับการตอตานทุจรติคอรรปัชัน่ โดยมนีโยบายเปนลายลกัษณอกัษร มกีระบวนการตดิตามเพ่ือใหพนกังาน
และผูมีสวนเกี่ยวของปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น มีการเปดชองทางการแจงเบาะแส มีคณะ
กรรมการและประธานกรรมการคณะทาํงานทีเ่ปนผูบรหิารระดบัสงู มกีารประเมนิความเสีย่งดานทุจรติคอรรปัชัน่ และมกีารให
ความรูแกพนักงาน อีกทั้งการเขารวมภาคีเครือขายเพื่อการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

 คณะกรรมการบริษัทไดแสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดย
บริษัทฯ ไดรวมใหสัตยาบรรณเพ่ือรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ในป 2556

 บริษัทฯ ไดผานการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ CAC ในเดือนตุลาคม ป 
2558 ซึง่สะทอนใหเห็นถึงการสนับสนนุของบรษิทัฯ ตอการขบัเคลือ่นของภาคเอกชนในการตอตานการทุจรติอยางเปนรปูธรรม
ใหมีการพัฒนากวางขวางมากยิ่งขึ้น

 

 4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยไดมีการดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ไมใหมีสวนเก่ียวของกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีโครงการพัฒนา
พนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศักยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนักงานมีการเรียนรูและเล่ือนตําแหนงเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม มี
ความเทาเทยีมกันระหวางพนักงานชายและหญิงเกีย่วกับเรือ่งคาตอบแทน สวัสดกิารและสนัทนาการตางๆ บรษิทัฯ สงเสรมิการ
สือ่สารอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาระหวางพนักงานและผูบรหิาร ซึง่เปนวธีิการทีด่ทีีส่ดุตอการแกไขปญหาในสถานทีท่าํงาน
และปญหาคาตอบแทนตางๆ บริษัทฯ เคารพสิทธิของพนักงานท่ีจะสมาคมกันไดอยางเสรี จะเปนสมาชิกหรือไมเปนสมาชิก
สหภาพแรงงาน การเลือกผูแทน การรวมคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายทองถ่ิน พนักงานสามารถส่ือสารกับฝายบริหาร
ไดอยางเปดเผยโดยไมตองเกรงวาจะโดนแกแคน ขมขูหรือถูกคุกคาม ในการสงเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธท่ีดีระหวาง
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พนักงานและบริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลไดมีการสํารวจความพึงพอใจ รวมทั้งติดตามประเด็นหรือปรับปรุงสิทธิประโยชน
ตางๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของพนักงานตามกลุมและลักษณะงาน นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหพนักงานสามารถรอง
ทุกขเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบังคับบัญชา และชองทางการรองเรียนตางๆ ท่ีกําหนดโดยบริษัทฯ  โดยปกปองพนักงาน
ที่มีการรายงานอยางสุจริตเกี่ยวกับการกระทําที่ไมถูกตองที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

 ในป 2558 บรษิทัฯ ไมมปีระเดน็ท่ีเปนสาระสาํคญัจากการตรวจสอบดานการใชแรงงานและสทิธิมนษุยชนจากลกูคาหลกัๆ ของ
เรา โดยลูกคาไดทําการตรวจสอบในเชิงลึกตอการดําเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการประเมินดาน 
การตอตานการเลือกปฏิบัติ  การปองกันการคุกคามและการละเมิดสิทธิมนุษยชน การปองกันการบังคับแรงงานโดยไมสมัคร
ใจและแรงงานที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทํางาน จํานวนชั่วโมงการทํางาน การจายคาตอบแทน การใหสิทธิเสรีภาพในการสมาคม
และดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

 5. การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

 การไมเลอืกปฏบิตัใินการจางงาน: บรษิทัฯ ไดดาํเนนิการเพ่ือใหมคีวามเทาเทยีมกันดานการบรหิารทรพัยากรบคุคลเชน การไม
เลอืกปฏบิตัใินการจางงาน การเลือ่นตาํแหนง การโอนยาย การเลกิจาง และอืน่ๆ โดยไมคาํนึงถึงเชือ้ชาต ิสญัชาต ิสผีวิ ศาสนา 
เพศ ความทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่นๆ ท่ีไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายของประเทศ พนักงานทุกคนจะไดรับการปฏิบัติตามความสามารถของแตละบุคคลวาตรงกับความตองการของ
งานน้ันๆ หรอืไม ตัง้แตการไมระบใุนแบบฟอรมเอกสารการสมคัรงาน เพ่ือใหผูสมคัรตองกรอกอายุ ศาสนา เพศ สญัชาต ิความ
ทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติในการจางงาน 

 นอกจากน้ีบรษิทัฯ เปดโอกาสใหคนดอยโอกาสทางสงัคมไดมงีานทาํ เพ่ือใหเขาสามารถอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุดวยการ
สนับสนุนโครงการของภาครฐับาลในการคุมครองสทิธิของคนพิการ ใหไดรบัโอกาสในการจางงาน โดยบรษิทัฯ ไดรบัพนักงานที่
เปนคนพิการหรือทุพลภาพเขาทํางานตามหนาท่ีงานท่ีเหมาะสมกับสรีระ เชนชางเทคนิค งานบันทึกขอมูลในสายงานการผลิต 
งานเอกสารดานคลังสินคา เปนตน  และไดออกแบบปรับปรุงสถานท่ีทํางานเพ่ือจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหพนักงานผูพิการ 
สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางสะดวกและปลอดภัย เชนหองนํ้า ที่จอดรถ นอกจากนี้ยังจัดพื้นที่ใหรานคาคนพิการทั้ง
รานคาท่ีขายประจาํและสญัจร โดยมสีิง่อาํนวยความสะดวกใหโดยไมคดิคาใชจาย ซึง่ไดรบัการอดุหนุนจากพนักงานเปนอยาง
ดี  จากผลการปฏิบัติในป 2558 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรับโลประกาศ
เกียรตคิณุ สาํหรบัรางวลั “10 อนัดบันายจางท่ีเปนองคกรภาคธุรกิจท่ีสนับสนุนงานดานคนพิการดเีดน” ในงานวันคนพิการสากล
ประจําป 2558 จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ซึ่งไดรับรางวัลดีเดน 3 ปซอน 

                                                                                                             

 การไมใชแรงงานบังคับและไมใชแรงงานเด็ก: บริษัทฯ ไมมีการคามนุษย การบังคับใชแรงงานและการใชแรงงานเด็กที่ผิด
กฎหมาย บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนกฎหมายที่หามการรองเรียน สนับสนุน สงเสริม การใชแรงงาน
เย่ียงทาส หรือการคามนุษย และจะไมใช ทําขอตกลงหรือทําสัญญา เพ่ือการบังคับใชแรงงานรวมถึงการใชแรงงานเย่ียงทาส 
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เชนการทาํงานทีพ่นกังานไมเตม็ใจหรอืทาํงานหนกัเพ่ือการลงโทษ  บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายเรือ่งนีอ้ยางเครงครดั ลกูจางมี
อิสระที่จะลาออกจากการเปนพนักงานไดอยางเสรี  โดยแจงใหบริษัทฯ ทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม ไมมีการเก็บบัตรประจํา
ตัวประชาชน หนังสือเดินทางหรือใบอนุญาตทํางานไวกับบริษัทฯ ในฐานะเปนสวนหนึ่งของการจางงาน

 ความคุมครองทางสงัคม: บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารคาผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณา
ผลประโยชนตอบแทนตางๆ ใหทัดเทยีมกับกลุมธุรกิจประเภทเดยีวกัน ตามความเหมาะสมกับตาํแหนงงาน ประสบการณ และ
ผลประกอบการของบริษัทฯ และสถานการณเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแกพนักงานตาม
สมควรเชน จดัใหมวัีนลาพักผอนประจาํป การทาํงานลวงเวลาโดยไดรบัความยินยอมจากพนกังาน การรกัษาพยาบาลทีเ่หมาะ
สม รวมทัง้การสนับสนุนเงนิในรปูแบบของเงนิชวยเหลอืการศกึษาบตุรสาํหรบัพนักงานทีม่รีายไดนอย จดัตัง้สหกรณออมทรพัย 
รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ เชนประกันกลุมอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนเชนวัคซีนไขหวัดใหญ ศูนยออกกําลัง
กาย (Fitness Center) หองสมุด เปนตน นอกจากน้ียังมีการใหรางวัลแกพนักงานที่ทํางานกับบริษัทฯ เปนระยะเวลายาวนาน
และรางวัลพนักงานดีเดนเพื่อเปนการชูเกียรติและยกยองในความอุทิศตนที่ทํางานใหกับบริษัทฯ มาเปนเวลายาวนาน 

 บรษิทัฯ ใหการสนบัสนุนดแูลการตัง้ครรภสาํหรบัพนกังานทีต่ัง้ครรภ นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เชนใหการฝกอบรมเก่ียว
กับการผดุงครรภและการดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวัญและใหเงินชวยเหลือระหวางการต้ังครรภเปนรายเดือน ในป 
2558 บรษิทัฯ ไดใหการสนบัสนุนชวยเหลอืพนักงานตัง้ครรภและใหทุนการศกึษาสาํหรบับตุรพนกังาน เปนจาํนวนเงนิกวาหนึง่
ลานบาท

 ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน: บรษิทัฯ มุงเนนการทาํงานทีม่คีวามปลอดภยัทัง้สขุภาพทาง
กายและจติใจ บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองมาตรฐาน การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ทัง้มาตรฐานสากล OHSAS 18001
และมาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ตั้งแตป 2548 จนถึงปจจุบัน บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนารักษาสิ่งแวดลอมและหวงใย
เรือ่งความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของพนกังานและผูท่ีเก่ียวของ พรอมทัง้ยึดมัน่ในหลกัความรบัผดิชอบตอสงัคมและแรงงาน
ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดังนี้

1. อนุรักษทรัพยากรและพลังงาน โดยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปลอยของเสีย
ใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

2. จัดสถานที่ทํางานและจัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ อยางเต็มความสามารถ

3. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบยีบอืน่ๆ ขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานทีเ่ก่ียวของ รวม
ทั้งใหการสนับสนุนขอกําหนดของลูกคา ซึ่งเก่ียวของกับชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม ตลอดจนความรับผิด
ชอบทางสังคมและแรงงาน (เชน จรรยาบรรณทางการคาของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส เปนตน)

 โดยเนือ้หาหลกัของนโยบายน้ีไดถูกนาํไปถายทอด ทําความเขาใจในกลุมพนกังานขององคกรทุกระดบั เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนหน่ึงเดียวกัน โดยมีการประชาสัมพันธใหพนักงานในองคกรทราบผานทางบอรดของบริษัทฯ ท่ีอยูตามอาคาร
และสถานท่ีตางๆ ภายในโรงงาน และมีการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตภายในของบริษัทฯ และพิมพเปนแผนการดใชติด
รวมกับบัตรพนักงาน นอกจากนี้นโยบายของบริษัทฯ ยังไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน ผานบอรดประชาสัมพันธหนาโรงงาน 
ตลอดจนจัดสงไปใหคูคาภายนอกที่บริษัทฯ ทําธุรกิจอีกดวย

ความรับผิดชอบต�อสังคม
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 ในป 2558 บริษัทฯ ไดรับโลรางวัลสถานประกอบการดีเดน
ดานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการ
ทาํงานระดบัจงัหวดั ในงานสปัดาหความปลอดภยัแหงชาติ

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ และบรษิทัฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยุธยา) 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ยังไดรับใบประกาศเกียรติคุณ
โครงการสถานประกอบการปลอดภัย เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มอบให
โดยกระทรวงแรงงาน

 จากความมุงมัน่ในการดาํเนินการเพ่ือความปลอดภยัในสถาน
ทีท่าํงาน บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยุธยา) จาํกัด ไดรบั
โลรางวัลและประกาศเกียรตคิณุระดบัเงนิในโครงการรณรงค
ลดอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย ประจําป 2558 จัด
โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 กิจกรรมเพือ่พนักงาน: บรษิทัฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของ
พนักงาน ซึง่กิจกรรมพนักงาน ถือเปนกลยุทธหนึง่ทีบ่รษิทัฯ 
สามารถใชเปนเครือ่งมอืในการพัฒนาและสรางความสมัพันธ
ระหวางผูบรหิารและพนกังาน รวมทัง้การสรางวัฒนธรรมภายใน
องคกรคลายกับครอบครัวซึ่งจะชวยใหพนักงานมีความสุข
กับการทํางานย่ิงขึ้น ในป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอย มี
กิจกรรมสนัทนาการใหพนกังานทีห่ลากหลาย เชนการจดังาน
กีฬาส ีงานวิง่มาราธอน งานย่ีเปง งานปใหม งานสงกรานต 
งานวันแม เปนตน 

ความรับผิดชอบต�อสังคม
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 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังจดักิจกรรมพบปะพูดคยุระหวางผูบรหิารกับพนกังาน ตัง้แตการประชมุทุกไตรมาสกับพนกังานระดบัหัวหนา 
และการประชมุปละ 2 ครัง้กับพนกังานทกุระดับ ซึง่ถือเปนโอกาสอนัดทีีผู่บรหิารจะไดลงมามสีวนรวม ไดมโีอกาสพบปะพุดคยุ
กบัพนักงาน รับฟงความคิดเห็น เปนการสื่อสารขอมูลสองทาง ซึ่งผูบริหารยงัไดขอมูลยอนกลับเพื่อนํามาเปนขอมูลสําหรับการ
บริหารงาน รวมทั้งลดชองวางระหวางผูบริหารกับพนักงานไดอีกดวย 

ความรับผิดชอบต�อสังคม

 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังจดักิจกรรมพบปะพูดคยุระหวางผูบรหิารกับพนกังาน ตัง้แตการประชมุทุกไตรมาสกับพนกังานระดบัหัวหนา  นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังจดักิจกรรมพบปะพูดคยุระหวางผูบรหิารกับพนกังาน ตัง้แตการประชมุทุกไตรมาสกับพนกังานระดบัหัวหนา  นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังจดักิจกรรมพบปะพูดคยุระหวางผูบรหิารกับพนกังาน ตัง้แตการประชมุทุกไตรมาสกับพนกังานระดบัหัวหนา  นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยังจดักิจกรรมพบปะพูดคยุระหวางผูบรหิารกับพนกังาน ตัง้แตการประชมุทุกไตรมาสกับพนกังานระดบัหัวหนา 

 บริษัทฯ ยังไดจัดใหมีวันครู เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณเชิดชูพนักงานที่เสียสละเวลาในการอาสาอุทิศตนเปนครูผูสอนหรือ
วิทยากรฝกอบรมใหแกเพ่ือนพนักงานฮานา ในป 2558 มีวิทยากรภายในจํานวน 52 คนซึ่งเปนพนักงานผูมีคุณวุฒิ ความรู 
ประสบการณ และทักษะ ความชํานาญดานตางๆ  ในโครงการแลกเปลี่ยนความรูใหพนักงานในองคกร
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 6. ความรับผิดชอบต�อผู�บริโภค 

 บริษัทฯ มุงเนนการผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภค บริษัทฯ ไดรับการ
รับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

• มาตรฐาน ISO 9001 สาํหรบัระบบการจดัการคณุภาพทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการผลติ
สนิคาไดตรงกับความตองการของลกูคา ตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีใชบงัคบัอยางตอเนือ่ง โดยมจีดุมุงหมายที่
จะเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาดวยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

• มาตรฐาน ISO/TS 16949 ท่ีเปนระบบคณุภาพใชในกลุมอตุสาหกรรมรถยนต ท่ีมุงเนนทางดานเทคนิคการผลติชิน้
สวนยานยนตใหมีคุณภาพ 

• มาตรฐาน ISO 13485 ทีเ่ปนระบบคณุภาพใชในกลุมอตุสาหกรรมอปุกรณเครือ่งมอืแพทย โดยเปนระบบคณุภาพ
ที่มุงเนนดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑมากที่สุด

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ดาํเนินการตลาดท่ีเปนธรรม มกีารบรหิารจดัการความสมัพันธกับลกูคาท้ังกอนและหลงัการขาย โดยมแีนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของลูกคา แกไขปญหา ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

 สําหรับการควบคุมคุณภาพ บริษัทฯ มีนโยบายหลักคือ เนนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ของตนเอง เชน การลดขอบกพรองในกระบวนการผลิต การลดรอบระยะเวลา การลดขอผิดพลาดและขอรองเรียนของลูกคา 
ผานกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิเชน โครงการปรับปรุงงาน (Improvement Project) โครงการพิเศษซึ่งไดรับมอบหมายโดยตรง
จากประธานกรรมการ สําหรับระดับหัวหนางานหรือพนักงานท่ีอยูในตําแหนงวิศวกร ชางเทคนิค กิจกรรมขอเสนอแนะสําหรับ
พนักงานทัว่ไป และกิจกรรมกลุมคณุภาพ (Small Group Activity) สาํหรบัพนกังานรายวนัซึง่เปนพนกังานกวา 90% ของบรษิทัฯ 
กิจกรรมกลุมคุณภาพของบริษัทฯ ไดพัฒนาอยางตอเนื่องและไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

 รางวลัคณุภาพระดบัชาต:ิ จากการเขารวมแขงขนักิจกรรมกลุมคณุภาพระดบัชาต ิในงาน Thailand Quality Prize ซึง่จดัโดย
สมาคมสงเสรมิเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุนในปท่ีผานๆ มา บรษิทัฯ ไดรบัรางวลัตางๆ ตอเน่ืองมาทุกปตัง้แตป 2552-2558 ในป 2558 
บริษัทฯ ไดรับรางวัลเหรียญทองสําหรับกิจกรรมกลุมคุณภาพประเภท Junior QCC Prize และ Manufacturing QCC Prize 
รวมถึง 3 รางวัล ซึ่งนับเปนอีกเครื่องมือหนึ่งในการบริหารจัดการคุณภาพขององคกรแบบมีสวนรวม ที่ชวยใหองคกรพัฒนาตอ
ไปอยางไมหยุดยั้ง 
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 7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม

 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม: นอกเหนือจากการที่ฮานามีโรงงานผลิตตางๆ ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม ที่อยูในพ้ืนที่
ควบคุมและมีระบบการจัดการและมาตรฐานเพ่ือปองกันมลภาวะหรือผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน บริษัทฯ ยังไดยก
ระดับการคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย ดวยการไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 ตั้งแตป 2545 
ตอเน่ืองเปนตนมา การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามขอกําหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายดานส่ิงแวดลอม
และความปลอดภยัตางๆ โดยมคีณะกรรมการสิง่แวดลอมมหีนาทีร่บัผดิชอบ เพ่ือใหการจดัการสิง่แวดลอมดาํเนินการไดอยาง
มีประสิทธิผล

 การใชทรพัยากรอยางมีประสทิธภิาพ: ในป 2558 บรษิทัฯ ดาํเนินการเพ่ือควบคมุการใชทรพัยากร  เพ่ือลดและปองกันปญหา
มลภาวะตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ดังนี้ 

 ดานการใชไฟฟา: บริษัทฯ ดําเนินการดวยการลงทุนกับโครงการตางๆ เพ่ือลดการอุปโภคพลังงานไฟฟา ไดแกการ
เปลี่ยนหลอดไฟฟลูออเรสเซนตขนาด 36 วัตต เปนหลอดแอลอีดีขนาด 20 วัตต ที่โรงงานในจังหวัดลําพูนและอยุธยา 
โครงการติดต้ังอุปกรณเพ่ือลดการใชพลังงานในระบบทําความรอน ติดตั้งอุปกรณและเติมสารเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ระบบเครื่องทํานํ้าเย็น ติดต้ังเซ็นเซอรสวิสซไฟในบริเวณล็อบบี้และหองน้ํา อีกท้ังจัดการควบคุมการใชพลังงานไฟฟา
ในชวงวันหยุดและพักเปลี่ยนกะ 

 ดานคุณภาพน้ํา:  บริษัทฯ มีโครงการตอเน่ืองจากปท่ีผานมา ดวยการลดการใชนํ้าประปา โดยการนํานํ้าท้ิงจาก
กระบวนการผลติ นาํมาบาํบดัและผานการกรอง เพ่ือนาํกลบัมาใชใหม (recycle) สงผลใหมกีารนาํน้ําทีใ่ชแลว นาํกลบั
มาใชใหม เพิ่มขึ้นกวารอยละ 40   

 ดานคุณภาพอากาศ: บรษิทัฯ มกีารดาํเนินการควบคมุอตัราการระบายมลพิษทางอากาศใหอยูในมาตรฐานทีกํ่าหนด
ตามกฎหมายทีเ่ก่ียวของ จดัใหมแีผนการตรวจสอบและบาํรงุรกัษาในเชงิปองกนั ของอปุกรณหรอืเครือ่งจกัรท่ีเก่ียวของ
กับการควบคุมมลพิษทางอากาศตางๆ ทําการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ปลองระบายอากาศและในพ้ืนที่การทํางาน 
จากผลการดําเนินงาน คุณภาพอากาศที่ออกจากโรงงานมีคาสูงกวามาตรฐานที่กําหนดในทุกๆ คา  

 ดานระดบัเสยีง: บรษิทัฯ จดัใหมกีารดแูลรกัษาเครือ่งจกัรและอปุกรณตางๆ ใหอยูในสภาพดอียูเสมอ จดัเตรยีมอปุกรณ
ปองกันเสยีงสวนบคุคลใหพนักงานสวมใส (เชน ปลัก๊อดุหู ทีค่รอบหู เปนตน) ใหเพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของ
งาน โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีระดับเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จัดใหมีการตรวจความดังของเสียง ในพื้นที่การทํางานและตรวจ
สุขภาพการไดยินของพนักงานที่ทํางานในพื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

 ดานแสงสวาง: อันตรายของแสงสวางน้ันมีผลกระทบตอคนทํางาน แสงสวางท่ีนอยและมากเกินไป นอกจากจะกอ
ใหเกิดผลทางจิตใจคือเบื่อหนายในการทํางาน ขวัญและกําลังใจในการทํางานลดลงแลว ยังทําใหเกิดอุบัติเหตุในการ
ทํางานขึ้นได บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวาง 
เพื่อดําเนินมาตรการปรับปรุงและปองกันสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหแกพนักงานเปนระยะ

 ดานความรอน: บรษิทัฯ ไดมกีารตรวจวดัและประเมนิสภาพแวดลอมในการทาํงาน ทีม่ผีลตอสขุภาพอนามยัของลกูจาง
และเปนการเฝาระวังสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจวัดคาความรอนในสิ่งแวดลอมการทํางานไดมีการดําเนิน
การเปนระยะ โดยไดตามมาตรฐานตามที่กําหนด  

 ดานของเสยี: ฮานาไดดาํเนินการแยกของเสยีเปน 3 ประเภทคอืขยะท่ัวไป ขยะทีส่ามารถนาํกลบัไปใชใหมได (recycle) 
และขยะอนัตราย และไดบรหิารจัดการของเสยีประเภทตางๆ ตามมาตรฐานและตามกฎหมายของกรมโรงงานอตุสาหกรรม
อยางถูกตอง 

 ดานสารเคมีและสารอันตราย: นอกจากการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 14001 โรงงานผลติของเราท่ีประเทศจนีไดรบั
การรบัรองมาตรฐานบรหิารจดัการระบวนการผลติปลอดสารตองหาม IECQ QC080000:2005 ตัง้แตป 2551 เปนตนมา 
โดยมกีารบรหิารจดัการกระบวนการผลติปลอดสารตองหาม Hazardous Substance Process Management: HSPM 
ทีเ่ปนเทคนคิเพ่ือประยุกตใช และควบคมุผลติภัณฑและกระบวนการในการผลติ ใหมปีรมิาณสารอนัตรายไมเกินขอบเขต
ทีกํ่าหนด มแีผนการควบคมุสารอนัตราย ลด หรอืยกเลกิสารอนัตราย ซึง่เปนองคประกอบของกระบวนการผลติ ซึง่ชวย
ใหความมัน่ใจไดวามกีารบรหิารจดัการหวงโซอปุทานเปนไปอยางถูกตองแมนยํา ลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทางตรง 
อันนําไปสูความพึงพอใจตอลูกคาและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
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 การลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม: บริษัทฯ และบริษัทยอย ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และที่เมืองเจียซิง ประเทศจีน ไดรับ
การรับรองมาตรฐานจากลูกคาในโครงการ Green Partner Program เพื่อระบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยควบคุมการใชสาร
เคมีตางๆ ในข้ันตอนของการผลิตอยางเขมงวด หามการใชสาร สารท่ีตองเลิกใช และสารที่ตองลดการใช ท่ีมีผลกระทบตอสิ่ง
แวดลอมเพ่ือผลิตผลิตภัณฑ เชนงดใชสารตะก่ัวเปนตัวเชื่อมวงจรภายในตัวผลิตภัณฑ ไมใชวัตถุดิบท่ีมีสารประกอบอันตราย
เชน แคลเมี่ยม ตะกั่ว ปรอท ซึ่งรวมถึงวัสดุที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑ 

 นอกจากนี้โรงงานท้ัง 2 แหงทั้งท่ีจังหวัดลําพูนและที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการรับรองวาเปน “อุตสาหกรรมสีเขียว 
(Green Industry) ระดบั 3” หรอื “ระบบสเีขยีว (Green System)” ท่ีมกีารบรหิารจดัการสิง่แวดลอมอยางเปนระบบ มกีารตดิตาม
ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง รวมถึงการไดรับรางวัลดานส่ิงแวดลอมท่ีเปนที่ยอมรับและการรับรอง
มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมตางๆ ซึ่งโครงการน้ีเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานเชิงรุกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมของกระทรวง
อุตสาหกรรม ที่บริษัทฯ พิจารณาเขารวมเพื่อมุงมั่นพัฒนาใหการประกอบกิจการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น การพัฒนา
อุตสาหกรรมสีเขียวสงผลให

• ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ลดขอรองเรียนจากผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน ลดความ
เสี่ยงในการรับผิดชอบในอนาคต

• เกิดภาพลักษณ และทัศนคติที่ดีตออุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สงผลใหเกิดความเขาใจที่ดีและการ
ยอมรับระหวางอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยูโดยรอบ

• เกิดการสรางงานและการจางงานเก่ียวกับส่ิงแวดลอมเพ่ิมขึ้น คนงาน มีความปลอดภัยและมีความสุขกับการทํา
งานในสภาพแวดลอมที่ดี

• ลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดตนทุนสรางโอกาสในการแขงขัน

 การรองทกุขหรอืรบัขอรองเรยีน บรษิทัฯ จดัใหมผีูปฏบิตังิานและผูควบคมุดานสิง่แวดลอมท่ีไดรบัการอบรมและขึน้ทะเบยีน
ถูกตองตามกฎหมาย มกีารประชาสมัพันธขอมลูขาวสารของบรษิทัฯ ตอผูนาํชมุชนและประชาชนทีอ่ยูรอบพ้ืนท่ีโครงการอยางตอ
เนื่อง และจัดใหมีขัน้ตอนการรับเรื่องรองเรียน และแกไขปญหาขอรองเรียนทีเ่กดิขึ้นจากการดําเนนิงานของบริษัทฯ ในป 2558 
บริษัทฯ ไมมีขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เปนสาระสําคัญ

 ในภาพรวม บรษัิท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จาํกัด (มหาชน) มีการใชพลงังานและการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
ในป 2558 เทียบกับปกอนหนา เปนดังนี้

การใชพลังงาน 2558 2557 2556 ที่มา

การใชพลังงานไฟฟาตอสัดสวนรายได 
(กิโลวัตตตอลานบาท)

5,152.48* 4,071.10 5,386.81 การใชไฟฟาหารรายไดตอลานบาท

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอราย
ได (กิโลกรัมตอลานบาท)

2,689.59* 2,157.68 2,875.18 การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
หารรายไดตอลานบาท

รไีซเคลินํา้เพ่ือนํากลบัมาใชใหม (อตัราสวน
ตอนํ้าที่ใชทั้งหมด)

40% 41% 41%  

การกระทําใดๆที่สงผลกระทบดานลบตอ
สิ่งแวดลอม

ไมมี ไมมี ไมมี  

 * ในป 2558 โรงงานแหงใหม (ลําพูน สาขา 2) ของบริษัทฯ ที่จังหวัดลําพูนไดเริ่มเปดดําเนินการ ผนวกกับในป 2558 บริษัทฯ มี
ยอดขายทีล่ดลง สงผลใหการใชพลงังานเพ่ิมขึน้ในภาพรวม แตทัง้นีก้ารใชพลงังานของโรงงานแหงที ่1 มแีนวโนมการใชพลงังาน
ที่ลดลง ตามรายละเอียดดังนี้
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โรงงาน 2558 2557 2556

การใชพลังงานไฟฟา:    

     โรงงานลําพูนสาขา 1 38,355,200 40,613,280 42,124,817 

     โรงงานลําพูนสาขา 2 9,367,200 -   -   

รวมการใชพลังงานไฟฟา (กิโลวัตต) 47,722,400 40,613,280 42,124,817 

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด:    

     โรงงานลําพูนสาขา 1 20,021,414 21,200,132 21,989,155 

     โรงงานลําพูนสาขา 2 4,889,678 -   -   

รวมการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (กิโลกรัม) 24,911,093 21,200,132 21,989,155 

 8. การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการสรางการมีสวนรวมตอชุมชนเพ่ือชวยสรางเศรษฐกิจและความเขมแข็งใหกับชุมชน และปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีของสังคม ในป 2558 บริษัทฯ มีการสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม ไดแก

การสงเสริมเยาวชนและประชาชนในเขตพื้นท่ี: บริษัทฯ จัดกิจกรรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความ
สัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ และประชาชนในเขตพื้นที่ เชน

• การจดังานวันเดก็เปนประจาํทกุป เพ่ือใหเดก็และผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับพนักงานบรษิทัฯ เปนการเสรมิสราง
พัฒนาการเรยีนรู ทกัษะและประสบการณใหมๆ  รวมทัง้การกลาแสดงออก  ดวยการจดักิจกรรมทีส่รางสรรคพรอม
ของรางวัลที่มากมาย โดยในงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2558 มีเด็กและผูปกครองเขารวมงานกวา 1,500 คน

• การจัดฟุตบอลคลีนิคเพ่ือฝกสอนทักษะการเลนฟุตบอลใหแกเยาวชน ใหเด็กสนใจกิจกรรมการกีฬาเพ่ือชวยลด
ปญหาที่เด็กใชเวลาใหความสนใจไปกับสิ่งที่ไมเหมาะสม และลดปญหาสังคม

• การสงเสรมิการศกึษาดวยการมอบทนุการศึกษาและหนังสอืใหม ใหแกนกัเรยีนและนักศกึษาท่ีขาดแคลนทุนทรพัย
และดอยโอกาสทางสังคม แกโรงเรียนและมหาวิทยาลัยตางๆ ในภูมิภาค

• การเสริมสรางจิตสํานึกความปลอดภัยและรูคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติแกเยาวชน ดวยการมอบหมวกนิรภัย
เพื่อใชเวลาขับขี่รถจักรยานยนต เพื่อรวมปลูกฝงวินัยการขับขี่ใหแกเยาวชน

• การรวมมือในโครงการจิตอาสากับการนิคมอุตสาหกรรม เพื่อสรางฝายชะลอนํ้าใหชาวบานเพื่อใชนํ้าเพาะปลูกใน
หนาแลง
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

 การสงเสรมิการศึกษาสายวชิาชพีสาขาวศิวกรและชางเทคนิค: บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
อเิลค็ทรอนกิส มคีวามตองการแรงงานสายวชิาชพีสาขาวิศวกรและชางเทคนิคเปนจาํนวนมาก ดงันัน้การสงเสรมิและสนับสนนุ
การสรางบคุคลากรในสาขาวชิาชพีดงักลาวใหเพยีงพอ และมคีณุภาพตรงกบัความตองการของภาคอตุสาหกรรม ทีม่ีแนวโนม
เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จึงเปนสิ่งสําคัญ โดยในป 2558 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ไดรวมกับทางสถาบันอุดมศึกษา
ในหลายภาคของประเทศไทย เพ่ือมอบทนุการศกึษาใหแกนักศกึษาท่ีกําลงัศกึษาในสายวิชาชพีดงักลาว และสนใจทีจ่ะเขารวม
ทํางานกับบริษัทเมื่อสําเร็จการศึกษา รวมจํานวน 26 คน รวมมูลคา 2.6 ลานบาท 

 การสงเสรมิการศึกษาสายวชิาชพีสาขาวศิวกรและชางเทคนิค: บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
อเิลค็ทรอนกิส มคีวามตองการแรงงานสายวิชาชพีสาขาวิศวกรและชางเทคนิคเปนจาํนวนมาก ดงันัน้การสงเสรมิและสนับสนุน

 บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
อเิลค็ทรอนกิส มคีวามตองการแรงงานสายวิชาชพีสาขาวิศวกรและชางเทคนิคเปนจาํนวนมาก ดงันัน้การสงเสรมิและสนับสนุน

 บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
อเิลค็ทรอนกิส มคีวามตองการแรงงานสายวิชาชพีสาขาวิศวกรและชางเทคนิคเปนจาํนวนมาก ดงันัน้การสงเสรมิและสนับสนุน

 บรษิทัฯ เลง็เห็นวาในอตุสาหกรรมตางๆ โดยเฉพาะอตุสาหกรรม
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 กิจกรรมพนักงานเพือ่สงัคม:  เพ่ือสงเสรมิใหพนักงานไดมคีวามหวงใยกับสงัคม และไดมสีวนรวมในการชวยเหลอืผูอืน่ ซึง่ใน
ป 2558 พนักงานไดมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมรวมกับบริษัทฯ ดังนี้

• กิจกรรมบรจิาคโลหติ: พนกังานฮานาทัง้ในประเทศไทยและประเทศจนี รวมกับสภากาชาด บรจิาคโลหติเพ่ือ
เปนสาธารณะประโยชนตอผูอื่น รวมปริมาณโลหิตที่บริจาคไปกวา 800,000 มิลลิลิตร 

 เมือ่วันที ่29 กันยายน 2558 พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวล ีพระวรราชาทนัิดดามาต ุประทานใบประกาศ
เกียรติคุณชัน้ท่ี 1 ชัน้ที ่2 และ ชัน้ที ่3 ใหกับบรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยุธยา) จาํกัด ทีเ่ปนสถาบนัทีส่นับสนนุ
การจัดหาผูบริจาคโลหิตเปนหมูคณะ เพ่ือแสดงความขอบคุณยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหการสนันสนุนจัดหา
ผูบริจาคโลหิตมาอยางตอเนื่อง 
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 9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรม

 บรษัิทฯ ไดพัฒนานวัตกรรมในโครงการระบบการผลติอตัโนมตั ิเพ่ือการปรบัเปลีย่นกระบวนการผลติทีส่วนใหญยงัอาศยัเครือ่งจกัร
แบบธรรมดา  มาเปนเครื่องจักรที่ควบคุมดวยอิเล็คทรอนิกส หรือคอมพิวเตอร หรือระบบการผลิตแบบอัตโนมัติที่ทันสมัย ทั้งนี้
การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร อุปกรณ เครื่องมือตางๆ เขาสูระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ จะเปนอีกทางเลือกหนึ่งในการ
เพ่ิมขดีความสามารถทางการแขงขนัของบรษิทัฯ เพ่ิมคณุภาพการผลติและสงเสรมิการดาํเนินงานใหมปีระสทิธิภาพ ตอบสนอง
ตอความตองการของลูกคาไดมากย่ิงขึ้น และสามารถรับมือกับปญหาดานแรงงานทั้งดานตนทุนแรงงานและการขาดแคลน
แรงงาน ตลอดจนลดปริมาณของเสียและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมไปในขณะเดียวกัน 

 มุงสูองคกรแหงความเปนเลศิดวย Kaizen: จากการทีบ่รษิทัฯ เขารวมแขงขันกิจกรรมกลุม Kaizen ในงาน Thailand Kaizen 
Award ประจาํป 2558 ซึง่จดัโดยสมาคมสงเสรมิเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุนเปนปแรก จากผลการประกวด บรษิทัฯ ไดรบัรางวลัชนะ
เลิศในเหรียญรางวัลระดับเพชร 1 รางวัล เหรียญทอง 1 รางวัล ประเภท Automation Kaizen และอีก 1 รางวัลที่เปนเหรียญ
เงนิ ประเภท Karukuri Kaizen จะเหน็ไดวาบรษิทัฯ สามารถนําเครือ่งมอื Kaizen มาประยุกตใชในองคกร โดยมกีารพัฒนาผาน
กระบวนการคดิ ระดมสมองหาแนวทางการเพ่ิมศกัยภาพและประสทิธิภาพของกระบวนการผลติ และการนาํไปสูการปฏบิตัขิอง
พนกังานใหเกิดผลลพัธ จงึประสบผลสาํเรจ็ในการสรางเครือ่งจกัรอปุกรณใหเปนระบบอตัโนมตัใินหลายกระบวนการผลติ จาก
การพัฒนานวัตกรรมดวยการประยุกตใช Kaizen อยางสมัฤทธ์ิผลนัน้ สามารถยกระดบัมาตรฐานของบรษิทัฯ ใหเกิดองคความ
รู เปนการเสริมสรางอุตสาหกรรมไทยใหพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันใหสูงขึ้นตอไป

ความรับผิดชอบต�อสังคม

• กิจกรรมชวยเหลือผูดอยโอกาส: สืบเนื่องจากปญหาความเดือดรอนในการเดินทางของนักเรียน ท่ีตองเดิน
ทางไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนบานทาลาด จ.หนองบัวลําภู โดยการนั่งเรือขามฟากจากหมูบานที่เปนเกาะทาย
เขือ่นอบุลรตัน ซึง่เรอืมสีภาพเกาชาํรดุและมขีนาดเลก็ ดงันัน้บรษิทัฯ โดยนายบญัชา ทานพระกร ประธานคณะ
กรรมการบริษัท และพนักงานบริษัทฯ รวมกับมูลนิธิหนังสือเพ่ือไทย ไดมอบเงินชวยเหลือและหนังสือภาษา
อังกฤษใหแกโรงเรียนบานทาลาด เพื่อเปนทุนและประโยชนแกเด็กนักเรียนและเยาวชนตอไป
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งสมาชิกของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาที่เปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดมีการจัดประชุม 4 ครั้ง ในป 2558 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1. นายบัญชา ทานพระกร,  ประธาน 
2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ,  กรรมการ
3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา,   กรรมการ

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบตัติามหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  และตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 

• การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลองกับผูสอบบญัชวีางบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 แสดงผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด ถูกตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน อีกทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

• การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทําการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ใหความเหน็ชอบตอแผนงานตรวจสอบประจาํปของผูตรวจสอบภายในรวมทัง้ตดิตามการรายงานผลการปฏบิตังิานของผู
ตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานการประเมนิความเสีย่งและมาตรการควบคมุความเสีย่ง จากการสอบทานไมพบขอบกพรองที่
เปนสาระสําคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียง
พอและเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ 

• การทํารายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน เพื่อสอบทานใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้บริษัทฯ กาํหนดเปนนโยบายใหกรรมการ
ตองรายงานการมีสวนไดเสียและนโยบายการทํารายการท่ีสําคัญตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ในป 2558 การทํา
รายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ ไมพบการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

• การดูแลดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรพัยและตลาดหลกัทรพัย กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบรษิทัฯ และนโยบายตางๆ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วาการดําเนนิ
งานของบริษัทฯ สอดคลองหรือเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวของ

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)80



นายบัญชา ทานพระกร

ประธานกรรมการตรวจสอบ

• การพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือกและเสนอแตงตั้ง
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงประสบการณทํางาน ทักษะ ความรูความ
สามารถ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมท้ังความเปนอิสระของผูสอบบัญชี ท้ังน้ี
คณุสมบตัท่ีิไดรบัการยอมรบัเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จะตองเปนผูสอบบญัชทีีไ่ดรบัความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุม
ผูถือหุน สาํหรบัปการเงนิสิน้สดุ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบแตงตัง้ นางสายฝน อนิทรแกว 
และ/หรอื นางสาวศริวิรรณ สรุเทพินทร และ/หรอื นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวฒุ ิแหงบรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกัด เปนผูสอบบญัชี
ของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนรวมเปนจํานวนเงิน 2,270,000 ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวารายงานทางการเงินประจําป 2558 ของบริษัทฯ มีการจัดเตรียมและรายงานดวยความถูกตอง ครบถวน และ
เชือ่ถือไดตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มคีวามเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และความเหมาะสมของระบบบรหิารความ
เสีย่ง การปฏบิตัติามขอกําหนดของกฎหมายและระเบยีบตางๆ ไมมกีารทํารายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชน โดย
สรุปการดําเนินงานดานตางๆ เปนไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองหรือส่ิงผิดปกติที่
เปนสาระสําคัญ

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา 

ประธานกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ทาน มีหนาที่
รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเปนผูเสนอชื่อและความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท จาก
นั้นคณะกรรมการฯ จะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑตอไป 

คณะกรรมการสรรหาไดมีการจัดประชุม 3 ครั้งในป 2558 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหา มีดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา,   ประธาน 

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ,  กรรมการ

3. นายริชารด เดวิด ฮัน,  กรรมการ

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

คณะกรรมการฯ ไดมีการพิจารณารวมกันในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ ในการคัดเลือกคณะ
กรรมการเขาดาํรงตาํแหนงในป 2558 บรษิทัฯ  ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอบคุคลเพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาสาํหรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการ
บริษทัฯ ตามนโยบายท่ีกําหนดไวในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ แตอยางไรก็ตามไมมผีูถือหุนทานใดเสนอรายชือ่ผูสมคัรมาใหคณะกรรมการฯ พิจารณา
ในปท่ีผานมา ดงันัน้คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาจากกรรมการทีห่มดวาระการเปนกรรมการบรษิทัตามกฎขอบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการ
สรรหาไดพิจารณาแลววา กรรมการทานดังกลาวสามารถปฏิบัติงานอยางทุมเทใหกับบริษัทฯไดตอไปอยางดี

คณะกรรมการสรรหามั่นใจวาการขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการเปนไปดวยความโปรงใส และไดทําหนาที่ตามกฎบัตรในปที่ผานมา 
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รายงานจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 3 ทาน โดยมกีรรมการอสิระ 
2 ทาน คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ ไดปฏบิติัหนาทีใ่หเปนไปตามขอบเขตอาํนาจหนาทีท่ี่กําหนดไวในกฎบตัรของคณะกรรมการกํากับดแูล
กิจการ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีการจัดประชุม 1 ครั้งในป 2558 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร,  ประธาน

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ,  กรรมการ

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา,   กรรมการ 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

คณะกรรมการฯ ไดมกีารพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการ และปรบัปรงุใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ขอกําหนด กฎหมายตางๆ 
รวมทัง้พิจารณาตดิตามผลการดาํเนินงาน รวมท้ังใหขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนีไ้ดทาํการประเมนิตนเอง (self-assessment) จากหลกัเกณฑ
ตางๆ ที่เกีย่วของกับการกํากบัดูแลกจิการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมผูลงทุนไทย

จากการท่ีบริษัทฯ ไดดูแลและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางตอเน่ือง บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียน ประจําป 2558 ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) และไดรับรางวัลดานผลการดําเนินงานดีเดน ในกลุมบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลคาหลักทรัพย
ตามราคาตลาดระหวาง 30,000 - 100,000 ลานบาท จากงาน SET Awards ประจําป 2558 นอกจากนี้บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทจดทะเบียนป 2558 ในระดับ “ดีเยี่ยม” จากการจัดทําโครงการของสมาคมผูลงทุนไทย

คณะกรรมการฯ เชือ่มัน่วา การดาํเนินกิจการตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีด่แีละสงเสรมิพัฒนาการกํากับดแูลกิจการอยางตอเน่ือง เปนสวน
สําคัญตอความมั่นคงและการเติบโตที่แข็งแกรงใหกับองคกรและผูมีสวนไดเสียในระยะยาว
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ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ�มฮานา 

รายไดจากการขายของกลุมบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส ลดลงรอยละ 3 เมือ่เทยีบปตอป คอืเทากับ 20.5 พันลานบาทในป 2558 จาก 21.2 
พันลานบาทในป 2557 รายไดจากการขายในรปูสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัลดลงรอยละ 8 คอืเทากับ 599 ลานเหรยีญสหรฐั ในป 2558 เทยีบกับ 653 
ลานเหรียญสหรัฐในป 2557 กาํไรจากการดาํเนินงานเพ่ิมขึน้รอยละ 3 คอืเทากับ 2,131 ลานบาท ในป 2558 จาก 2,064 ลานบาท ในป 2557 กําไร
จากการดําเนินงานในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐลดลงรอยละ 2 คือเทากับ 62 ลานเหรียญสหรัฐ ในป 2558 จาก 63 ลานเหรียญสหรัฐ ในป 2557

ในป 2558 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 2,066 ลานบาท ลดลงรอยละ 39 จาก 3,405 ลานบาทในป 2557 ทั้งนี้บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย คงความฟนตัวตอเน่ืองจากผลกระทบที่เกิดขึ้นจากมหาอุทกภัยในป 2554 โดยเริ่มมีกําไรจากการดําเนินงานมาตั้งแต
กลางป 2556 รายรับท่ีเปนรายการยกเวนในป 2557 จํานวน 1,350 ลานบาท มาจากคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมความเสียหายจากการ
หยุดชะงักของธุรกิจที่จายครั้งสุดทาย 

การวิเคราะห�ผลการดําเนินงานที่ผ�านมา

 การวิเคราะห�รายได�

 ป 2558 รายไดจากการขายของกลุมบรษิทัฯ ลดลงรอยละ 3 เทากับ 20,521 ลานบาท เมือ่เทยีบกับ 21,227 ลานบาทในป 2557 เน่ืองจาก
ภาวะตลาดที่ปรับตัวลดลงในชวงครึ่งแรกของป 2558 โดยเฉพาะผลิตภัณฑ PCBA ท่ีปรับตัวลดลง (ซึ่งเคยเติบโตอยางแข็งแกรงในป 
2557) สวนยอดขายในรปูสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัลดลงรอยละ 8 ในป 2558 เทากับ 599 ลานเหรยีญสหรฐั จาก 653 ลานเหรยีญสหรฐัใน
ป 2557 ในขณะท่ีอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทเมือ่เทยีบกับเงนิเหรยีญสหรฐัในป 2558 ออนคาลงรอยละ 5 เมือ่เทยีบกบัป 2557 คอืเทากับ 
34.25 บาท จาก 32.48 บาท 

 ยอดขายของหนวยงานไมโครอเิลค็โทรนคิสป 2558 เทียบกับป 2557 ลดลงรอยละ 16 ในรปูสกุลเงนิเหรยีญสหรฐั (ลดลงรอยละ 11 ในรปู
สกุลเงนิบาท) โดยผลการดาํเนนิงานของหนวยงานท่ีจงัหวัดลาํพูนลดลงรอยละ 17 (ลดลงรอยละ 13 ในรปูสกุลเงนิบาท)  และหนวยงาน
ที่เมืองเจียซิงลดลงรอยละ 13 (ลดลงรอยละ 8 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหนวยงานประกอบ IC เพิ่มขึ้นรอยละ 5 (เพิ่มขึ้นรอยละ
11 ในรปูสกุลเงนิบาท) โดยในป 2558 ยอดขายของหนวยงาน IC ท่ีจงัหวัดพระนครศรอียุธยาเพ่ิมขึน้รอยละ 7 (เพ่ิมขึน้รอยละ 13 ในรปู
สกุลเงินบาท) และหนวยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนใกลเคียงกับปที่แลว (เพิ่มขึ้นรอยละ 4 ในรูปสกุลเงินบาท) 

 ยอดขายของฮานา ไมโคร ดิสเพลย เทคโนโลยี (HMT) เพิ่มขึ้นรอยละ 51 (เพิ่มขึ้นรอยละ 59 ในรูปสกุลเงินบาท)

 สัดส�วนยอดขายแยกตามหน�วยงานการผลิต

ป 2558 ป 2557 ป 2556

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 42% 47% 44%

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 19% 20% 22%

CPG - (กรุงเทพ)   0% 0% 0%

หนวยการผลิต IC (อยุธยา) 31% 26% 27%

หนวยการผลิต IC (ประเทศจีน)   6%   6%   6%

HMT (สหรัฐอเมริกา)   2%   1%   1%

100% 100% 100%
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 การวิเคราะห�อัตราส�วนกําไรขั้นต�น ต�นทุนขาย และค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

 อตัราสวนกาํไรข้ันตนในป 2558 เทากับ 184 ลานบาท คดิเปนรอยละ 15 เพ่ิมขึน้รอยละ 2 จากรอยละ 13 ในป 2557 เนือ่งจากยอดขาย
ของหนวยงานทีจ่งัหวัดพระนครศรอียุธยาเพ่ิมขึน้ และคาเงนิบาทเมือ่เทียบกับคาเงนิเหรยีญสหรฐัออนคา การทีย่อดขายเปลีย่นแปลงไป
เลก็นอยจะทาํใหผลกําไรจากการดาํเนินงานของหนวยงานทีจ่งัหวัดพระนครศรอียุธยาเพ่ิมสงูมากขึน้ตัง้แตเดอืนมถุินายน 2556 และการ
เปลี่ยนแปลงของสวนประสมของผลิตภัณฑ (product mix) ที่หนวยการผลิตที่จังหวัดลําพูนทําใหมีอัตราสวนกําไรเพิ่มขึ้น

 การวิเคราะห�ผลกําไรจากการดําเนินงาน

 กําไรจากการดาํเนินงานป 2558 เทากับป 2557 คอืรอยละ 10 คาใชจายในการขายและบรหิารเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 (เทากับ 106 ลานบาท) 
เนื่องจากหนวยการผลิตแหงใหมในจังหวัดลําพนู (นิคมสวนอุตสาหกรรมสหพฒัน) และทีป่ระเทศกัมพชูา (จังหวัดเกาะกง) เพิ่งเริ่มเปด
ดําเนินการ

 รายการยกเวนในป 2557 เทากับ 1,350 ลานบาท มาจากคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมความเสียหายจากการหยุดช  ะงักของธุรกิจที่
จายครั้งสุดทาย

 การวิเคราะห�เงินป�นผลจ�าย

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน โดยจายในไตรมาส 4/58

 ในป 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลรวมจํานวน 1,610 ลานบาท ในอัตรา 2.00 บาทตอหุน โดยจายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 805 
ลานบาท ในอตัรา 1.00 บาทตอหุน ซึง่จายในไตรมาส 4/57 และจายเงนิปนผลครัง้สดุทายจาํนวน 805 ลานบาท ในอตัรา 1.00 บาทตอ
หุน ในไตรมาส 2/58

 ในป 2556 บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลรวมจํานวน 1,207.50 ลานบาท ในอัตรา 1.50 บาทตอหุน โดยจายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 
402.50 ลานบาท ในไตรมาส 4/56 และจายเงินปนผลครั้งสุดทายจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน ในไตรมาส 2/57

 โดยปกติบริษัทฯ จะทําการประกาศการจายเงินปนผลเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธของปถัดไป เพ่ือที่จะนําเขาสู
การขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปในเดือนเมษายน และจายปนผลในเดือนพฤษภาคม 

 ฐานะทางการเงิน

 กลุมบริษัทฯ ไมมีภาระหน้ีท่ีกอใหเกิดดอกเบี้ย และมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสํารอง ณ 31 ธันวาคม 2558 เทากับ 9.1 พัน
ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 8.3 พันลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2557 

คุณภาพสินทรัพย�  

 ลูกหนี้การค�า

 ลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็คทรอนิกส ทั้งนี้บริษัทฯ จะทําการต้ัง
สาํรองคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัหน้ีทีค่รบกําหนดชาํระเกินกวา 90 วัน และรายการทีฝ่ายบรหิารเชือ่วามคีวามนาสงสยัทีจ่ะเกิดหนีส้ญู 

 ตารางแสดงลูกหนี้การคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย

  (พันบาท)

 ลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น ป 2558 ป 2557 ป 2556

นอยกวา 3 เดือน 3,110,049 3,196,839 3,132,604
3-6 เดือน 61,075 24,772 13,813
6-12 เดือน 2,511 7,732 1,222
มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 1,306 2,024 3,150
รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น 3,174,941 3,231,367 3,150,789
หัก:คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (24,245) (24,410) (4,269)

3,150,696 3,206,957 3,146,520
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 สินค�าคงเหลือ

 โดยทั่วไปบริษัทฯ และบริษัทยอยจะทําการผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อของลูกคา สินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้น
เปลอืง เครือ่งมอื และสนิคาระหวางการผลติ และสนิคาสาํเรจ็รปูท่ีรอการจดัสงใหแกลกูคาเพียงสวนนอย โดยปกตกิลุมบรษิทัฯ จะทาํการ
ตดัจาํหนายวัตถุดบิทีล่าสมยัและตัง้สาํรองคาเผือ่สนิคาลาสมยัสาํหรบัสนิคาคงเหลอืท่ีมอีายุยาวนานและการดอยคาของสนิทรพัยถาวร
กรณีถามีนัยสําคัญ ในทุกไตรมาส 

 ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาคงเหลือเฉลี่ยในป 2558 เทากับ 69 วัน ป 2557 เทากับ 61 วัน และป 2556 เทากับ 69 วัน 

 สภาพคล�อง

 กลุมบริษัทฯ มีเงินสดสํารอง 9.1 พันลานบาท และไมมีภาระหน้ีสินที่กอใหเกิดดอกเบี้ย อัตราสวนสภาพคลองสูง ประมาณ 3 เทาของ
หนี้สินหมุนเวียน สภาพคลองในการดําเนินงาน (คาตัดจําหนาย) เพิ่มขึ้นรอยละ 3 ในป 2558 เนื่องจากผลกําไรจากการดําเนินงานของ
หนวยการผลิตที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในป 2558 ที่เพิ่มขึ้น และจากการที่คาเงินบาทออนคาลง รอยละ 5

 กําไรท่ีเกิดขึน้เปนปกตกิอนดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคา และคาตดัจาํหนาย (“EBITDA”) ในป 2558 เทากับ 3.3 พันลานบาท ในป 2557 
เทากับ 3.2 พันลานบาท และป 2556 เทากับ 2.5 พันลานบาท

 เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะสั้นในป 2558 เพ่ิมขึ้น 0.8 พันลานบาท เปน 9.1 พันลานบาท เนื่องจากกําไรท่ีเกิดขึน้เปนปกตกิอน
ดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคา และคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 3.3  พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายครั้งสุดทายประจําป 2557 
จํานวน 0.8 พันลานบาท ในไตรมาส 2/58 และเงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/58 จํานวน 0.8 พันลานบาท รายจายฝายทุน 
1.6 พันลานบาท เงินทุนหมุนเวียนลดลง 0.4 พันลานบาท และเงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินลดลง 0.3 พันลานบาท

 เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะสั้นในป 2557 เพ่ิมขึ้น 1.7 พันลานบาท เปน 8.3 พันลานบาท เนื่องจากกําไรท่ีเกิดขึน้เปนปกตกิอน
ดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคา และคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 3.2 พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายครั้งสุดทาย จํานวน 0.8 พัน
ลานบาท และเงนิปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/57 จาํนวน 0.8 พันลานบาท รายจายฝายทนุ 0.9 พันลานบาท คาสนิไหมทดแทน
จากกรมธรรมประกันภัยจํานวน 1.3 พันลานบาท และเงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 0.3 พันลานบาท

 เงินสดสํารองและเงินลงทุนระยะสั้นในป 2556 เพ่ิมขึ้น 1.2 พันลานบาท เปน 6.7 พันลานบาท เนื่องจากกําไรท่ีเกิดขึน้เปนปกตกิอน
ดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคา และคาตัดจําหนาย (“EBITDA”) 2.6 พันลานบาท หักดวยเงินปนผลจายครั้งสุดทาย จํานวน 0.8 พัน
ลานบาท และเงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/56 จํานวน 0.4 พันลานบาท รายจายฝายทุน 1.2 พันลานบาท เงินทุนหมุนเวียน
เพิ่มขึ้น 0.2 พันลานบาท และคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมประกันภัยจํานวน 1.2 พันลานบาท

 รายจ�ายฝ�ายทุน 

 รายจายฝายทนุสทุธิของป 2558 เทากับ 1,583 ลานบาท ป 2557 เทากับ 854 ลานบาท และ ป 2556 เทากับ 1,221 ลานบาท ตามลาํดบั 
รายจายฝายทุนสุทธิของป 2558 เพิ่มขึ้นเนื่องจากรายจายการลงทุนของหนวยการผลิตที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
กอนเกิดอุทกภัยในป 2554 และการการกอสรางอาคารที่หนวยการผลิตที่ประเทศกัมพูชา

 โดยปกตริายจายฝายทุนจะเปนรายจายสาํหรบัการซือ้อปุกรณการผลติเมือ่มกีารเพ่ิมขึน้ของยอดขาย โดยเฉพาะหนวยงานประกอบ IC 
อยางไรก็ตามจะลาหลังประมาณ 3-6 เดือนเนื่องจากตองทําการสั่งซื้อลวงหนา การขยายโรงงานใหมจะขึ้นอยูกับการใชสอยประโยชน
ของอาคารโรงงานในปจจุบัน และระยะเวลาในการกอสรางโรงงานใหมหรือการขยายโรงงานเดิม 

 แหล�งที่มาของเงินทุน

 บรษิทัและบรษิทัยอยไมมภีาระหนีส้นิทีก่อใหเกิดดอกเบีย้ และมเีงนิทุนหมนุเวียนในการดาํเนินงานเปนบวก แหลงเงนิทนุของกลุมฮานา
จะมาจากสวนของผูถือหุน

 ป�จจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต�อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

 กลุมบรษิทัฯ ดาํเนนิธุรกิจการผลติชิน้สวนอเิลค็ทรอนิกส โดยรบัจางทาํการผลติสนิคาจากลกูคา และดาํเนนิการจดัสงใหลกูคา หรอืลกูคา
ของลกูคาเอง ดงัน้ันผลการดาํเนนิงานของกิจการ จงึขึน้อยูกับความสามารถในการรกัษาฐานลกูคาเดมิและการแสวงหาลกูคารายใหมๆ  
ซึง่การเปลีย่นแปลงของอตัราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสนิคาของลกูคา จงึมผีลตออปุสงคในสนิคาและบรกิารของบรษิทัฯ 

คําอธิบายและการวิเคราะห�ของฝ�ายจัดการ

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)86



 เนือ่งดวยกลุมบรษิทัฯ มรีายไดจากการขายในรปูสกุลเงนิตางประเทศ (สกุลเงนิเหรยีญสหรฐั) และมตีนทนุในรปูสกุลเงนิตางประเทศคดิ
เปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทตอเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีตอเหรยีญ
สหรฐั จะมผีลกระทบตอผลกําไรของกลุมบรษิทัฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สาํหรบัทุกๆ รอยละ 10 ของการเปลีย่นแปลงอตัรา
แลกเปลี่ยนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

 กลุมบรษิทัฯ ท่ีประเทศไทย ไดมกีารทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาจาํนวน 140 ลานเหรยีญสหรฐัเพ่ือปองกันความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว โดยจะทําการตอสัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน

 ในขณะที่มูลคาทางบัญชีของบริษัทยอยในตางประเทศถูกบันทึกในรูปสกุลเงินตางประเทศ ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลก
เปลี่ยนจะปรากฏใน “รายการผลตางจากการแปลงคางบการเงิน” ในสวนของผูถือหุนในบัญชีงบดุล ซึ่งไมมีผลกระทบตอเงินสดจาก
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว

 สาํหรบับรษิทัฮานา ท่ีเปนกลุมบรษิทัทีส่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลตอการเปลีย่นแปลงของรายได เน่ืองจากมผีลกระทบ
ตอกําไรจากการดําเนินงาน และการปรับปรุงมูลคาของสินคาคงคลัง (ซึ่งฝายจัดการจะรายงานแตละไตรมาส เมื่อมีผลกระทบท่ีเปน
สาระสําคัญตอผลกําไร) และกําไรขั้นตน

 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

 อัตราแลกเปลี่ยนเงินสกุลบาทตอเหรียญสหรัฐสะทอนถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหมและความตองการของสินคาระหวางงวด 
อตัราแลกเปลีย่นโดยเฉลีย่สาํหรบัป 2558 เทากับ 34.25 บาทตอเหรยีญสหรฐั ซึง่ออนคาลงรอยละ 5 จากป 2557 ทีเ่ทากับ 32.48 บาท
ตอเหรียญสหรัฐ ที่ออนคาลงรอยละ 5 จากป 2556 ที่เทากับ 30.8 บาทตอเหรียญสหรัฐ

 รายการยกเว�น

 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดักเตอร (อยุธยา) จาํกัด ซึง่เปนบรษิทัยอย ท่ีบรษิทัฯ ถือหุนอยูรอยละ 100 มโีรงงานตัง้อยูทีน่คิมอตุสาหกรรมไฮเทค 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดประสบกับอุทกภัยในชวงตนเดือนตุลาคม ป 2554 ซึ่งเปนผลมาจากอุทกภัยครั้งใหญในประเทศไทยที่เกิด
ขึ้นระหวางไตรมาส 4 ป 2554 โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ และธุรกิจของบริษัทยอยไดรับความเสียหายอยางมาก ประมาณการมูลคา
ความเสียหาย 40 ลานเหรียญสหรัฐท่ีเปนความเสียหายของทรัพยสิน นอกจากนี้ยังมีความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจอีก ใน
งบการเงินประจําป 2554 บริษัทยอยไดต้ังสํารองเต็มจํานวนสําหรับมูลคาตามบัญชีสุทธิของทรัพยสินท่ีเสียหายที่จะมีการซื้อใหมมา
ทดแทน บริษัทยอยไดบันทึกคาใชจายในการซอมแซมที่เกิดขึ้นในชวงระหวางไตรมาส 4/54 

 ในป 2555 บริษัทยอยไดบันทึกคาใชจายจํานวน 146 ลานบาท สําหรับคาใชจายในการซอมแซมและสินคาคงคลังเสียหาย 

 ในป 2555 บริษัทยอยไดรับคาสินไหมทดแทนระหวางกาลสําหรับความเสียหายของทรัพยสินจํานวน 300 ลานบาท และสําหรับธุรกิจ
หยุดชะงักจํานวน 400 ลานบาท

 ในป 2556 บรษิทัยอยไดรบัเงนิจาํนวน 742 ลานบาท ซึง่บนัทึกเปนรายการเงนิไดอืน่ๆ โดยคาสนิไหมทดแทนจากกรมธรรมสาํหรบัความ
เสียหายของเครื่องจักรอุปกรณและอาคารจากอุทกภัยในป 2554 ไดรับการชดเชยทั้งสิ้นที่ 1,042 ลานบาท

 บริษัทฯ ไดชําระภาษีเงินไดจํานวน 110 ลานบาท และคาปรับที่เกี่ยวของจากคดีประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลของบริษัทฯ ที่ถูกประเมิน
โดยกรมสรรพากรในป 2540 ตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18.5 ในไตรมาส 3/56

 ในไตรมาส 4/56 บริษัทยอยไดรับเงินจํานวน 199 ลานบาทซึ่งเปนการจายครั้งแรกและครั้งสุดทายของคาสินไหมที่ไดรับจากกรมธรรม
ประกันความเสียหายของสินคาคงคลัง 

 ในป 2557 บริษัทยอยไดรับเงินจํานวน 1,350 ลานบาทซึ่งเปนการจายครั้งสุดทายของคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมสําหรับการหยุด
ชะงักทางธุรกิจจากคาชดเชยทั้งสิ้นเทากับ 1,750 ลานบาท

 ไมมีรายการยกเวนในป 2558

 เหตุการณ�สืบเนื่อง

 ไมมี

คําอธิบายและการวิเคราะห�ของฝ�ายจัดการ
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ป�จจัยความเสี่ยง

เนือ่งดวยคณะกรรมการบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงปจจยัความเสีย่งตางๆ ท่ีมคีวามเปนไปไดท่ีจะสงผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งและมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาท่ีรับผิดชอบในบริหาร
กํากับดูแลความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังตอไปนี้: 

1.  เพ่ือชวยใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดการความเสี่ยง
อยางเปนระบบ 

2.  เพ่ือสงเสรมิการบรหิารความเสีย่งในเชงิปองกัน มกีารดาํเนินการอยางรวดเรว็ทันเหตกุารณ โปรงใส ถูกตอง ครบถวนอยางเปน
ระบบและสอดคลองกัน 

3.  เพ่ือสงเสรมิและพัฒนาพนกังานและผูบรหิารทกุระดบัใหมคีวามเขาใจและตระหนกัถึงความสาํคัญของการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง ในขณะเดียวกันสงเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร 

4.  เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงดําเนินการไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจของบริษัทฯ 

ดวยจดุมุงหมายดงักลาว คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมสีวนรวมในกระบวนการประเมนิและการวิเคราะหความเสีย่งตางๆ ทีอ่าจจะมผีลกระทบ
ตอองคกร ซึง่ครอบคลมุทัง้ปจจยัความเสีย่งท้ังจากภายในและภายนอกองคกร มกีารวางลาํดบัความเสีย่งท่ีสาํคญัเพ่ือวางแผนบรหิารความเสีย่ง 
ในขณะเดียวกันก็มีการติดตามการดําเนินตามแผนดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

ปจจัยเสี่ยงที่มีแนวโนมที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ บริษัทฯ สรุปไดดังตอไปนี้ 

1.   ความเสี่ยงต��อการดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ 

 ก) ความเสี่ยงทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงที่มีความสําคัญ คือการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญในกลุมฐานลูกคารายใหญ ซึ่งอาจเกิดจาก
ปจจัยภายนอก เชนการเปลี่ยนกรรมสิทธ์ิ การเปล่ียนเจาของกิจการ หรือการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑท่ีทําการผลิต ถึงแมวา
กลยุทธของฮานา คือการมีฐานลูกคาท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรมหลายๆ ประเภท ซึ่งการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญ
ของลกูคารายใหญสามารถสงผลกระทบตอผลการดาํเนนิงานของกลุมบรษิทัฯ ได นอกจากนีส้ภาวะตลาดซึง่เปนผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลตอราคาและอุปสงคในสินคาของบริษัทฯ 

 เพ่ือลดผลกระทบของความเสีย่งดานลกูคา บรษิทัฯ กระจายความเสีย่งโดยมสีดัสวนสนิคาท่ีผลติกระจายตวัอยูในตลาดท่ีหลากหลาย
อุตสาหกรรม และมีสัดสวนการกระจายการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ โดยลูกคารายใหญที่สุดมียอดขายไมถึงรอยละ 20 ของ
ยอดขายของกลุมบริษัทฯ 

 ข)  ความเสี่ยงทางการผลิต 

 ความเสี่ยงในการผลิตมีดังตอไปนี้ 

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งสงผลใหเครื่องจักรอุปกรณที่มีอยูลาสมัย 

 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงโดยการลงทุนในเครื่องจักรใหมๆ เปนระยะๆ เพื่อยกระดับความสามารถในการผลิตและเพิ่มกําลัง
 การผลิต 

• ความเสีย่งจากการเกิดอคัคีภัย อทุกภยั และแผนดนิไหว อาจสงผลใหเกิดความเสยีหายกับกลุมบรษิทัฯ ได อาทิเชน กรณี
โรงงานไดรับความเสียหาย อาจทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสูญเสียลูกคาและตองใชระยะเวลาหลายเดือนถึงเปนป ใน
การติดตั้งเครื่องจักรและรับคําสั่งซื้อของลูกคา 

บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงน้ีดวยการมีหนวยการผลิตหลายแหงกระจายตัวอยูในหลายภูมิภาคท้ังในประเทศและตาง
ประเทศแลว บรษิทัฯ ยังลดความเสีย่งของแตละหนวยการผลติแตละแหงดวยการมมีาตรการตางๆ เพ่ือลดความเสยีหาย
จากเหตุการณดังกลาว ฝายจัดการไดมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอและตรวจสอบการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือลด
ความเสีย่งจากอคัคภัีย และอทุกภัย นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดทาํประกันภยัความเสยีหายตอทรพัยสนิและการหยุดชะงักทาง
ธุรกิจเพ่ือลดความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นตอหนวยการผลิต ท้ังนี้หนวยการผลิตท่ีสําคัญในประเทศไทย ไดมี
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มาตรการปองกันเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยโดยเฉพาะ 

• ความเสี่ยงทางดานการจัดหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงในการสรรหาแรงงานท่ีมีคุณภาพใหพอเพียง
กับความตองการแตละหนวยการผลิต 

บรษิทัฯ มแีผนกทรพัยากรบคุคลซึง่มปีระสบการณ ทาํหนาทีด่แูลดานบคุลากรแรงงาน และมโีครงการสาํรวจคาตอบแทน
บุคลากรในแตละปโดยเทียบกับคูแขงของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของพนักงาน 

• ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ กรณีท่ีซัพพลายเออรไมสามารถจัดสงวัตถุดิบไดทันเวลาและไมสามารถหาวัตถุดิบ ได
ตรงตามขอกําหนด 

เพ่ือลดการหยุดชะงกัของระบบหวงโซอปุทาน แตละหนวยการผลติของบรษิทัฯ มบีคุคลากรดานการจดัซือ้ทีม่ปีระสบการณ 
ซึ่งวัตถุดิบจะตองไดรับการอนุมัติจากลูกคาสําหรับการผลิตแตละผลิตภัณฑ และมีแหลงซื้อสํารองของแตละวัตถุดิบ 

 ค)   ความเสี่ยงทางการบริหาร 

 เน่ืองดวยคณะผูบรหิารของฮานา ประกอบดวยชาวตางชาตหิลายทาน แมวาจะไมมพีนกังานหรอืผูบรหิารเพียงรายใดรายหน่ึงที่
เปนผูรบัผดิชอบตอการดาํเนินงานและความอยูรอดของกิจการ การสญูเสยีผูบรหิารระดบัสงู รวมทัง้การดาํเนินการคดัสรรเลอืก
หาผูบริหารใหม อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานทางธุรกิจและมูลคาตลาดของกิจการได 

 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงทางดานการบริหาร โดยบริษัทฯ ไมมีผูบริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีความสําคัญตอการอยูรอดของ
ธุรกิจ และมกีารจดัการในเชงิลกึเพียงพอตอการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ถึงแมจะมกีารหมนุเวียนบคุลากรฝายจดัการ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ผูบริหารระดับสูงจะไมเดินทางโดยสารเครื่องบินลําเดียวกัน กรณีเทาที่จะเปนไปได 

 ง)  ความเสี่ยงทางการเงิน 

 ความเสีย่งอืน่ๆ ท่ีอาจมผีลกระทบกับบรษิทัฯ ไดแกความผนัผวนของคาเงนิบาท ความเสีย่งทางการเมอืง การเปลีย่นแปลงของ
อัตราดอกเบี้ยและการจัดเก็บหนี้จากลูกคา อยางไรก็ตาม รายไดจากการขายและตนทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งหมดอยูในรูป
สกุลเงินเหรียญสหรัฐซึ่งเปนการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Natural Hedge) นอกจากนี้รายจายฝาย
ทุนก็อยูในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ 

 เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงินตาง
ประเทศคดิเปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทตอเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวน
ของจนีตอเหรยีญสหรฐั จะมผีลกระทบตอผลกําไรของกลุมบรษิทัฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สาํหรบัทกุๆ รอยละ 10 
ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X 
ยอดขาย X 10% 

 เพ่ือลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นทีม่คีวามผนัผวนของกลุมบรษิทัฯ จากความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่นของกลุมบรษิทัฯ 
ท้ังหมดนั้น บริษัทฯ ไดมีการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา จํานวน 140 ลานเหรียญสหรัฐ โดยจะทําการตอ 
สัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน 

 บริษัท และบริษัทยอยไมมีภาระหนี้สินใดๆ ที่กอใหเกิดดอกเบี้ย ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น 

2.  ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู��ถือหลักทรัพย�

 บริษัทฯ ไมมีความเสี่ยงใดๆ ท่ีมีนัยสําคัญที่จะมีผลกระทบตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพยและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
กลุมผูถือหุนรายใหญ อีกทั้งไมมีปจจัยหรือเงื่อนไขใดๆ ที่มีผลกระทบตอผูถือหุนจากการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ผูถือหุนทุกรายมี
สิทธิ์เทาเทียมกัน รวมทั้งบริษัทฯ ก็มีสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

 นายบัญชา ทานพระกร

ประธานกรรมการบริษัท

 นายริชารด เดวิด ฮัน     

รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร

และหัวหนาฝายบริหาร

คณะกรรมการบรษิทั มหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทางการเงนิมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองท่ัวไป โดยมกีารพิจารณาเลอืกใชนโยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ ตลอดจนใชดลุยพินิจอยางระมดัระวังและสมเหตสุมผลในการจดัทํารายงานทางการเงนิ มกีารเปด
เผยขอมลูสาํคัญอยางเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ตลอดจนไดแสดงคาํอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงนิและผลการดาํเนนิงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการฯ ยังมหีนาท่ีสอบทานระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง เพ่ือใหมัน่ใจไดวา บรษิทัฯ มรีะบบการปองกันการใช
หรือทําลายสินทรัพยโดยมิชอบ และเพื่อใหการบันทึกบัญชีตางๆ มีความนาเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

คณะกรรมการฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระหวางปคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุกับผูบรหิารและผูตรวจสอบเพ่ือพิจารณา
เรื่องที่เปนประเด็นสําคัญในดานของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบตางๆ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายงานทางการเงินประจําป 2558 ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
ในสวนที่เปนสาระสําคัญ มีความถูกตอง ครบถวนและนาเชื่อถือได
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกัด (มหาชน) และบรษิทัยอย ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิ
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแส
เงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบริหารเปนผูรับผดิชอบในการจดัทําและการนาํเสนองบการเงนิเหลาน้ีโดยถูกตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบ
เก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความ
เชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธี
การตรวจสอบทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกับดุลยพินิจของผูสอบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระ
สําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวของกับการจดัทําและการนําเสนองบการเงนิโดยถูกตองตามทีค่วรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แต
ไมใชเพ่ือวตัถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสทิธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนอ
งบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกัน
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) โดย
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 สายฝน อินทรแกว
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434

 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
 กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6  6,104,135,405  5,467,222,517  956,167,450  743,165,162 

เงินลงทุนชั่วคราว 8,12  3,016,908,149  2,863,279,506  -  - 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7, 9  3,317,966,105  3,354,080,283 1,409,354,219 1,441,054,210 

สินคาคงเหลือ 10  3,366,602,299  3,328,913,995  1,212,158,700  1,286,124,916 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  202,023,086  118,864,366  30,789,637  36,556,420 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 16,007,635,044 15,132,360,667  3,608,470,006  3,506,900,708 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11  -  -  3,583,449,338  3,583,449,338 

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 12  -  330,689,904  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13  6,901,339,310  6,405,503,644  2,623,253,348  2,645,684,457 

เงินมัดจําเพื่อซื้อที่ดิน  22,500,000  -  22,500,000  - 

สิทธิการเชาที่ดิน 14  150,830,535  140,641,024  -  - 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 15  22,354,325  19,685,072  12,016,840  12,661,895 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 21  12,462,619  16,145,022  3,650,753  8,147,483 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  5,718,152  6,306,674  1,425,750  1,425,750 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  7,115,204,941  6,918,971,340  6,246,296,029  6,251,368,923 

รวมสินทรัพย 23,122,839,985 22,051,332,007  9,854,766,035  9,758,269,631 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนื้อื่น 7, 16  2,412,957,948  2,477,893,174 1,280,207,010 1,541,969,284 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 17  347,248,129  360,133,931  -  64,109,834 

ภาษีเงินไดคางจาย  19,269,407  171,711,756  7,283,584  9,947,271 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  385,349,718  162,119,741  57,312,271  58,288,766 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,164,825,202  3,171,858,602  1,344,802,865  1,674,315,155 

หนี้สินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18  534,439,917  515,861,826  279,200,130  259,352,014 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  534,439,917  515,861,826  279,200,130  259,352,014 

รวมหนี้สิน  3,699,265,119  3,687,720,428  1,624,002,995  1,933,667,169 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามญั 974,403,900 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามญั 804,878,860 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982 

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 19  416,331,205  386,272,214  100,000,000  100,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร 15,491,801,719 15,028,832,891  5,602,665,198  5,196,504,620 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  987,344,100  420,408,632  -  - 

รวมสวนของผูถือหุน 19,423,574,866 18,363,611,579  8,230,763,040  7,824,602,462 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 23,122,839,985 22,051,332,007  9,854,766,035  9,758,269,631 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกําไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

รายได

รายไดจากการขาย 20,521,353,064 21,227,208,701  8,723,468,636  9,974,637,705 

ดอกเบี้ยรับ  222,430,622  214,997,969  12,488,826  12,569,353 

เงินปนผลรับ 11, 27  48,375  42,750  840,048,375  1,030,042,750 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  107,382,085  77,589,381  70,054,060 

เงินชดเชยคาประกันความเสียหาย 22  -  1,350,000,000  -  - 

รายไดอื่น 28.5  245,073,020  271,599,341  52,181,105  60,647,177 

รวมรายได 20,988,905,081 23,171,230,846  9,705,776,323 11,147,951,045 

คาใชจาย 20 

ตนทุนขาย 17,490,907,752 18,381,223,068  7,335,802,337  8,551,073,920 

คาใชจายในการขาย  165,316,790  124,381,914  32,708,366  26,607,159 

คาใชจายในการบริหาร  949,295,134  885,092,385  311,033,874  248,339,825 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  261,770,188  -  -  - 

รวมคาใชจาย 18,867,289,864 19,390,697,367  7,679,544,577  8,826,020,904 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจาย 
   ภาษีเงินได  2,121,615,217  3,780,533,479  2,026,231,746  2,321,930,141 

คาใชจายทางการเงิน  (7,997,309)  (8,269,759)  (2,007,108)  (2,186,821)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  2,113,617,908  3,772,263,720  2,024,224,638  2,319,743,320 

คาใชจายภาษีเงินได 21  (47,247,788)  (366,768,034)  (16,666,508)  (25,080,817)

กําไรสําหรับป  2,066,370,120  3,405,495,686  2,007,558,130  2,294,662,503 

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ  2,066,370,120  3,405,495,686  2,007,558,130  2,294,662,503 

กําไรตอหุน 23 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 2.57 4.23 2.49 2.85 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กําไรสําหรับป  2,066,370,120  3,405,495,686  2,007,558,130  2,294,662,503 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุน

   ในหลักทรัพยเผื่อขาย 8.2  (229,241,716)  40,652,171  -  - 

ผลตางของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงนิ

    ที่เปนเงินตราตางประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได 21  796,177,184  (9,202,284)  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได  566,935,468  31,449,887  -  - 

รายการท่ีจะไมถูกบนัทึกในสวนของกําไรหรอืขาดทุน
ในภายหลัง

ผลกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม 18, 21

   หลกัคณิตศาสตรประกันภัย - สทุธิจากภาษเีงนิได  36,415,419  (57,653,830)  8,360,168  (30,559,546)

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได  36,415,419  (57,653,830)  8,360,168  (30,559,546)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  603,350,887  (26,203,943)  8,360,168  (30,559,546)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  2,669,721,007  3,379,291,743  2,015,918,298  2,264,102,957 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  2,669,721,007  3,379,291,743  2,015,918,298  2,264,102,957 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 95
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  2,113,617,908  3,772,263,720  2,024,224,638  2,319,743,320 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษเีปนเงนิสดรบั
(จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคา  1,160,789,356  1,121,656,471  331,423,944  271,568,394 

   คาตัดจําหนาย  7,364,596  3,424,386  1,815,914  1,429,632 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ(โอนกลับ)  (164,902)  20,140,943  -  - 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปน

      มูลคาสุทธิที่จะไดรับ(โอนกลับ)  11,661,450  (45,651,599)  6,085,286  (39,787,938)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  -  (840,000,000) (1,030,000,000)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  (48,375)  (42,750)  (48,375)  (42,750)

   ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนาย/ตัดจําหนายอปุกรณ

      และสินทรัพยไมมีตัวตน  6,262,935  31,023,613  (2,617,821)  (162,600)

   คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย(โอนกลับ)  (1,665,273)  (23,581,138)  319,835  (2,890,238)

   สํารองการรับประกันสินคา  24,093,026  22,762,027  -  - 

   สํารองวันลาของพนักงาน  1,050,266  764,316  756,715  48,002 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  62,504,744  72,464,227  32,880,963  38,022,721 

   โอนกลบัประมาณการผลขาดทนุจากการประเมนิภาษี  (10,991,552)  (16,407,143)  (10,991,552)  (16,407,143)

   กําไรจากการจําหนาย/ไถถอนเงินลงทุนชั่วคราว  (8,411,369)  (11,599,669)  -  - 

   ขาดทนุ(กําไร)จากการเปลีย่นแปลงมลูคายุตธิรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  (569,333)  352,936  -  - 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  6,957,766  17,691,342  29,265,333  15,172,704 

   ขาดทนุจากสญัญาขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา

      ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  205,690,958  57,902,147  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (145,160,108)  (140,285,647)  -  - 

   คาใชจายดอกเบี้ย  -  408,114  -  - 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  3,432,982,093  4,883,286,296  1,573,114,880  1,556,694,104 
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งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  81,795,788  (174,094,127)  34,929,261  (26,957,105)

   เงินชดเชยคาประกันความเสียหายคางรับ  -  11,963,350  -  - 

   สินคาคงเหลือ  (49,349,754)  (111,281,050)  67,880,930  22,523,554 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (80,337,251)  24,242,965  6,801,336  16,853,782 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (1,672,510)  (3,674)  -  - 

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (188,025,812)  (36,591,582)  (269,781,812)  83,648,887 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  17,002,115  (111,098,388)  (1,733,212)  (34,051,019)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  3,212,394,669  4,486,423,790  1,411,211,383  1,618,712,203 

   เงินสดจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (7,467,721)  (521,227)  (4,629,165)  - 

   เงินสดจายจากการถูกประเมินภาษี  (53,118,282)  (67,004,750)  (53,118,282)  (67,004,750)

   จายภาษีเงินได  (196,205,539)  (234,738,869)  (14,876,978)  (26,232,669)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  2,955,603,127  4,184,158,944  1,338,586,958  1,525,474,784 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิลงทุนในเงนิฝากประจาํกับสถาบนัการเงนิเพ่ิมขึน้  - (330,689,904)  -  - 

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (306,379,766)  (664,046,354)  -  - 

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  144,950,214  141,071,227  -  - 

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว  278,408,470  376,976,197  -  - 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  -  840,000,000  1,030,000,000 

เงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  48,375  42,750  48,375  42,750 

ซือ้ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณและสนิทรพัยไมมตัีวตนอืน่ (1,629,427,638)  (813,343,347)  (343,377,887)  (531,163,964)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  27,981,717  25,281,119  10,002,562  7,506,829 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง  (20,238,968)  (2,876,670)  (22,500,000)  1,030,928 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (1,504,657,596) (1,267,584,982)  484,173,050  507,416,543 
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(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  -  (15,946,294)  -  - 

จายดอกเบี้ย  -  (408,114)  -  - 

จายเงินปนผล (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,609,757,720) (1,626,112,128) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)  (158,812,189)  1,290,461,834  213,002,288  423,133,607 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  795,725,077  (8,938,557)  -  - 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดเพิม่ขึน้สทุธิ  636,912,888  1,281,523,277  213,002,288  423,133,607 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  5,467,222,517  4,185,699,240  743,165,162  320,031,555 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6)  6,104,135,405  5,467,222,517  956,167,450  743,165,162 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนประกอบดวย

   เจาหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น(ลดลง)  80,000,123  53,250,390  (25,509,617)  36,755,805 

    กําไร(ขาดทนุ)จากการเปลีย่นแปลงมลูคายุตธิรรมของ

   เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย  (229,241,716)  40,652,171  -  - 

ผลตางจาการแปลงคางบการเงนิจากสนิทรพัยภาษี 
    เงินไดรอตัดบัญชี  (452,107)  263,727  -  - 

   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1. ข�อมูลทั่วไป

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทจํากัดซึ่งจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย และไดจดทะเบียนแปร
สภาพเปนบรษิทัมหาชนจาํกัดตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกัดเมือ่วันท่ี 27 มกราคม 2536 บรษิทัฯประกอบกิจการในประเทศไทย
โดยดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลติและจาํหนายชิน้สวนอเิลค็ทรอนิกส ทีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยูที ่65/98 ซอยวิภาวด-ีรงัสติ 64 
แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงนินีจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีกํ่าหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงนิรวมนีไ้ดจดัทําขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกัด (มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รยีกวา
“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2558 2557
รอยละ รอยละ

ถือหุนโดยบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด ลงทุน ไทย 100 100
บริษัท โอแมค เซลส จํากัด จัดซื้อชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

   และอุปกรณ
ฮองกง 100 100

บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวน 

   อิเล็คทรอนิกส
กัมพูชา 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวน
   อิเล็คทรอนิกส

ไทย 58 58

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด จําหนายชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพล เทคโนโลยี อิงค จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวน

   อิเล็คทรอนิกส
สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด ตัวแทนจําหนายและบริการ
   ดานลูกคา

สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100
บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด บริการดานลูกคา มาเกา 100 100
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวน

   อิเล็คทรอนิกส
จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวน
   อิเล็คทรอนิกส

ไทย 42 42
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ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีเ่ขาไปลงทนุ และสามารถใชอาํนาจในการสัง่การกิจกรรมทีส่งผลกระทบอยางมนียัสาํคญัตอ
จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได

ค) บรษิทัฯนํางบการเงนิของบรษิทัยอยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตัง้แตวันทีบ่รษิทัฯมอีาํนาจในการควบคมุบรษิทั
ยอยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) สนิทรพัยและหน้ีสนิตามงบการเงนิของบรษิทัยอยซึง่จดัตัง้ในตางประเทศแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเงนิเปนบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่นถัวเฉลีย่รายเดอืน
ผลตางซึ่งเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตรา
ตางประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

ฉ) ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯและบรษิทัยอย รายการคาระหวางกันท่ีมสีาระสาํคญัไดถูกตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ลว 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม�

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหมท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมี
ผลบงัคับใชสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดย
สวนใหญเปนการปรบัปรงุถอยคาํและคาํศพัท การตคีวามและการใหแนวปฏิบตัทิางการบญัชกีบัผูใชมาตรฐาน การนาํมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กลาวขางตนบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดใหกิจการตองรับรูรายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตใหกิจการเลือกรับรูรายการดังกลาวทันทีในกําไรขาดทุน 
หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรูในกําไรขาดทุนก็ได 

 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุดงักลาวไมมผีลกระทบตองบการเงนินีเ้นือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัยอยรบัรูรายการกําไรขาดทนุจากการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยูแตเดิมแลว

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10 กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใชแทนเนื้อหาเกี่ยวกับ
การบัญชีสําหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมกําหนดอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ มาตรฐานฉบับน้ีเปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาวาผูลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม กลาวคือ ภายใต
มาตรฐานฉบับนี้ผูลงทุนจะถือวาตนควบคุมกิจการท่ีเขาไปลงทุนได หากตนมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ
กิจการที่เขาไปลงทุน และตนสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได ถึงแมวา
ตนจะมสีดัสวนการถือหุนหรอืสทิธิในการออกเสยีงโดยรวมนอยกวาก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัน้ีสงผลใหฝายบรหิาร
ตองใชดลุยพินจิอยางมากในการทบทวนวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยมอีาํนาจควบคมุในกิจการทีเ่ขาไปลงทนุหรอืไมและจะตองนาํ
บริษัทใดในกลุมกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบาง

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

รายงานประจําป� 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)102
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 

 มาตรฐานฉบับน้ีกําหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การรวมการงาน บริษัทรวม 
รวมถึงกิจการที่มีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กลาวคือ 
หากกิจการตองวดัมลูคายุตธิรรมของสนิทรพัยหรอืหน้ีสนิใดตามขอกําหนดของมาตรฐานทีเ่ก่ียวของอืน่ กิจการจะตองวดัมลูคา
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้ 

 มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

 ในระหวางปปจจบุนั สภาวิชาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบั
ใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ ฝายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่วามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ
และฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา

 รายไดจากการขายสนิคารบัรูเมือ่บรษิทัฯไดโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นัียสาํคญัของความเปนเจาของสนิคาใหกับผูซือ้
แลว รายไดจากการขายแสดงมลูคาตามราคาในใบกํากับสนิคาโดยไมรวมภาษมีลูคาเพ่ิม สาํหรบัสนิคาท่ีไดสงมอบหลงัจากหกั
สวนลดแลว 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงู ซึง่ถงึกําหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

 ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจาํนวนมลูคาสทุธิทีจ่ะไดรบั บรษิทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกิดขึน้จากการเก็บเงนิจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงนิและการวิเคราะห
อายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

 วัตถุดบิ งานระหวางทําและสนิคาสาํเรจ็รปูแสดงมลูคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลีย่ถวงน้ําหนัก) หรอืมลูคาสทุธิทีจ่ะไดรบัแลว
แตราคาใดจะตํา่กวา ราคาทนุดงักลาววัดมลูคาตามวิธีตนทนุมาตรฐานซึง่ใกลเคยีงกับตนทนุจรงิ ตนทุนสนิคาสาํเรจ็รปูและงาน
ระหวางทําประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาที่ลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ
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4.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทุนในหลกัทรพัยเพ่ือคาของบรษิทัยอยแสดงตามมลูคายุติธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคายุตธิรรมของหลกัทรพัย
บันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทยอยแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลัก
ทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดจําหนายหลักทรัพยดัง
กลาวออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของปของ
ตลาดหลกัทรพัยของประเทศท่ีออกตราสารหุน สวนมลูคายุติธรรมของตราสารหนีค้าํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนทีอ่างองิจาก
ธนาคารพาณิชยในตางประเทศ

 บริษัทฯและบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทยอยจะปรับมูลคาของเงิน
ลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน แลวแตประเภท
ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของ
กําไรหรือขาดทุน 

4.6 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ
สินทรัพย (ถามี)

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา ตามอายุสัญญาเชา

อาคาร  20  ป

สิ่งติดตั้ง  10  ป

สินทรัพยอื่น   3 - 15  ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน งานระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง 

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตนท่ีมอีายุการใหประโยชนจาํกัดอยางมรีะบบตลอดอายุการใหประโยชนเชงิ
เศรษฐกิจของสนิทรพัยน้ัน และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่มขีอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้เกิดการดอยคา บรษิทัฯ
และบรษิทัยอยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหนายและวิธีการตัดจาํหนายของสนิทรพัยไมมตีวัตนดงักลาวทกุสิน้ปเปนอยางนอย
คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยไมมีตัวตนมีอายุการใหประโยชน 5 - 10 ป
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4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวา
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากน้ีบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบรษิทัรวมและบคุคลทีม่สีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่ทําให
มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.9 เงินตราตางประเทศ

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รายการตางๆของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินที่เปน
ตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.10 การดอยคาของสินทรัพย

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอยจะทาํการประเมนิการดอยคาของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณหรอืสนิทรพัย
ท่ีไมมีตัวตนอื่นหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่
คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา
ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรูในงวด
กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการ
ผลขาดทนุจากการดอยคาทีร่บัรูในงวดกอนก็ตอเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกําหนดมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคืนภาย
หลงัจากการรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาครัง้ลาสดุ โดยมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยทีเ่พ่ิมขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทุน
จากการดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบญัชทีีค่วรจะเปนหากกิจการไมเคยรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวด
กอนๆ บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนทันที 

4.11 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษทัฯ บรษิทัยอยและพนกังานไดรวมกันจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงนิทีพ่นกังานจายสะสมและเงนิท่ีบรษิทัฯ
และบรษิทัยอยจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทัฯและบรษิทั
ยอย เงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ
บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี
ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯและบริษัทยอยไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ประมาณการหนี้สินสําหรับวันหยุดพนักงาน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตัง้ประมาณการหนีส้นิสาํหรบัวนัหยุดพนักงาน ซึง่คาํนวณตามนโยบายและสตูรการคาํนวณของบรษิทัฯ
โดยขึ้นอยูกับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทํางานและจํานวนวันหยุดที่ไมไดใช

4.12 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว 
และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.13 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ
จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยรบัรูหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทุีกรายการ แตรบัรูสนิทรพัย
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวท่ีใชหกัภาษ ีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษทีียั่งไมไดใชในจาํนวนเทาทีม่คีวาม
เปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่
ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียง
พอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึก
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.14 ตราสารอนุพันธ 

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยไมมนีโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพ่ือการเก็งกําไรหรอืเพ่ือการคา
ยกเวนเพ่ือบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นโดยใชตราสารอนพัุนธคอืสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศ
ลวงหนา

 บรษิทัยอยรบัรูมลูคาเริม่แรกของตราสารอนพัุนธทางการเงินดวยมลูคายุตธิรรม ณ วันท่ีทําสญัญาและวัดมลูคาใหมในภายหลงั
ดวยมลูคายุตธิรรม ซึง่คาํนวณโดยสถาบนัการเงนิท่ีนาเชือ่ถอื กําไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคายุติธรรมของ
ตราสารอนุพันธนั้นจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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4.15  การวัดมูลคายุติธรรม

 มลูคายุตธิรรม หมายถึง ราคาทีค่าดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหนีส้นิใหผูอืน่โดยรายการ
ดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใช
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ี
มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคา
ยุตธิรรมโดยใชเทคนิคการประเมนิมลูคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่ก่ียวของ
กับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

 ลาํดบัชัน้ของมลูคายุตธิรรมท่ีใชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายุตธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิในงบการเงนิแบงออกเปนสามระดบั
ตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

 ระดับ 2  ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3  ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคา
ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวาม
ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่
สําคัญมีดังนี้

5.1 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหน้ี ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีค่าดวาจะ
เกิดขึน้จากลกูหน้ีแตละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณการเก็บเงนิในอดตี อายุของหนีท้ีค่งคางและสภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปนอยูใน
ขณะนั้น เปนตน

5.2 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพินิจในการประมาณผลขาดทนุท่ีคาดวา
จะเกิดจากสินคาเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวชา รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินคาคงเหลือ

5.3 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวได
ลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือมีขอบงชี้ของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยาง
มีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใช ดุลยพินิจของฝายบริหาร

5.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคาํนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ ฝายบรหิารจาํเปนตองทาํการประมาณอายุการใหประโยชนและมลูคาคงเหลอื
เมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืใหมหากมกีารเปลีย่นแปลงเกิดขึน้

 นอกจากนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ
ดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพินจิ
ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
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5.5 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯและบรษิทัยอย จะรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษแีละขาดทุนทางภาษท่ีี
ไมไดใชเมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยจะมกํีาไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผล
แตกตางชัว่คราวและขาดทนุน้ัน ในการน้ีฝายบรหิารจาํเปนตองประมาณการวาบรษิทัฯและบรษิทัยอยควรรบัรูจาํนวนสนิทรพัย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

5.6 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัย
ขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

5.7 คดีฟองรอง

 บรษิทัฯมหีนีส้นิทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการถูกฟองรองเรยีกคาเสยีหาย ซึง่ฝายบรหิารไดใชดลุยพินิจในการประเมนิผลของคดท่ีีถูก
ฟองรองแลวและบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

5.8 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไมมีการซื้อขายในตลาดและไม
สามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ี
มีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และ
การเปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชใน
การคํานวณ อาจมผีลกระทบตอมลูคายุตธิรรมทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปดเผยลาํดบัชัน้ของมลูคายุตธิรรม

6. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตามทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงินสด
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 1,270 1,006 318 163

เงินฝากธนาคาร 2,533,890 2,279,399 205,849 243,002

เงินฝากประจําอายุไมเกิน 3 เดือน 3,074,563 3,186,818 750,000 500,000

ตั๋วแลกเงิน 494,412 - - -

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,104,135 5,467,223 956,167 743,165

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจําและตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.001 ถึง 4.550 ตอป
(31 ธันวาคม 2557: รอยละ 0.001 ถึง 2.860 ตอป)
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7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

 ในระหวางป บรษิทัฯมรีายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวของกัน รายการธุรกิจดงักลาวเปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและ
เกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 
(ซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

ขายสินคา 33 22 ราคาท่ีตกลงรวมกันเนือ่งจากสนิคาท่ีจาํหนายใหลกูคา
แตละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปนผลรับ 840 1,030 ตามอัตราที่ประกาศจาย

ซื้อวัตถุดิบ 130 205 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

ซื้อสินทรัพยถาวร 3 14 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

คาบริการจาย 6 2 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทยอย - - 41,106 23,006

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 41,106 23,006

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - - 26

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 32 32 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 32 32 - 26

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 32 32 41,106 23,032

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (หมายเหตุ 16)

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - 528,583 528,174

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 528,583 528,174

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 528,583 528,174
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและ
ผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชนระยะสั้น 82 77 15 13

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 1 1 1

รวม 83 78 16 14

8. เงินลงทุนชั่วคราว

(หนวย: พันบาท)
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

ราคาทุน/
มูลคายุติธรรม

ราคาทุน/
มูลคายุติธรรม

ราคาตามบัญชี ราคาตามบัญชี

หลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 8.1)

ตราสารทุนในความตองการของตลาดในตางประเทศ 108,266 121,427 98,889 111,298

ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 24,882 26,002 25,543 26,846

รวม 133,148 147,429 124,432 138,144

บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 14,281 - 13,712 -

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 147,429 147,429 138,144 138,144

หลักทรัพยเผื่อขาย (หมายเหตุ 8.2)

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาดในตางประเทศ 1,543,479 1,544,111 1,536,812 1,651,313

หุนกูในประเทศ 36,092 37,081 32,966 33,749

หุนกูในตางประเทศ 1,007,144 935,151 989,860 1,033,445

รวม 2,586,715 2,516,343 2,559,638 2,718,507

บวก: สวนเกินทนุ(ตํา่กวาทนุ)จากการวดัมลูคายุตธิรรมของเงินลงทนุ (70,372) - 158,869 -

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 2,516,343 2,516,343 2,718,507 2,718,507

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 12) 345,918 345,918 - -

เงินฝากประจําไมเกิน 1 ป 7,218 7,218 6,629 6,629

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 353,136 353,136 6,629 6,629

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 3,016,908 3,016,908 2,863,280 2,863,280
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8.1 หลักทรัพยเพื่อคา

 ตัง้แตไตรมาสสามของป 2551 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด ซึง่เปนบรษิทัยอยในตางประเทศได
ลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในรัฐเคยแมน ไอสแลนด หนวยลงทุนของกอง
ทรัสตเพ่ือการลงทุนในหุนกูท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งในตางประเทศและในระหวางป 2555 ไดลงทุนเพ่ิมในตราสาร
หน้ีดอยสิทธิไมมีหลักประกันแบบมีดอกเบี้ยของบริษัทแหงหน่ึงที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศออสเตรเลีย โดย
บริษัทยอยไดจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัยอยไดประเมนิมลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุของตราสารทนุในหนวยลงทนุของกองทนุรวม กอง
ทรสัตเพ่ือการลงทุนในหุนกูทีอ่อกโดยธนาคารพาณิชยแหงหนึง่ในตางประเทศและตราสารหน้ีดอยสทิธิไมมหีลกัประกันแบบมี
ดอกเบีย้ดงักลาว โดยใชมลูคาอางองิจากราคาตลาดในประเทศน้ัน ๆ ซึง่มลูคายุตธิรรมของเงนิลงทุนเพ่ิมขึน้เทียบเทาประมาณ 
0.57 ลานบาท (2557: ลดลงจํานวน ประมาณ 0.35 ลานบาท) บริษัทยอยบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน
ในหลักทรัพยเพื่อคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุน

8.2 หลักทรัพยเผื่อขาย

 นอกจากนี ้บรษิทัยอยดงักลาวไดลงทนุในตราสารหนีภ้าคเอกชนท่ีออกโดยบรษิทัหลายแหงท่ีจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใน
ตางประเทศและไดลงทุนในหุนกูทัง้ในประเทศและตางประเทศ การลงทนุน้ีทําผานทางธนาคารพาณิชยสามแหงในตางประเทศ 
โดยบริษัทยอยจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยดังกลาวได
ลงทุนเพ่ิมท้ังในตราสารหน้ีภาคเอกชนของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยในตางประเทศและหุนกูในตางประเทศ รวมถึง
ไดจําหนายและ ไถถอนตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทหลายแหงที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในตางประเทศและ
หุนกูในตางประเทศบางสวน โดยมีกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวนเงินรวม 0.23 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเทาประมาณ 8.41 ลานบาท (2557: กําไร 0.36 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 11.60 ลานบาท)

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัยอยไดประเมนิมลูคายุตธิรรมของตราสารหน้ีและหุนกูคงเหลอื โดยใชมลูคาอางองิจากธนาคาร
พาณิชยสามแหงขางตน ซึง่มสีวนตํา่กวาทนุจากการวัดมลูคายุตธิรรมของเงนิลงทุนเปนจาํนวน 1.95 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
หรอืเทยีบเทาประมาณ 70.37 ลานบาท (2557: สวนเกินทนุ 4.82 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทียบเทาประมาณ 158.87 ลาน
บาท) บรษิทัยอยบนัทกึขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคายุติธรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรพัยเผือ่ขายจาํนวนประมาณ 229.24 
ลานบาทเปนรายการแยกตางหากในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (2557: บันทึกกําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของ
เงินลงทุน 40.65 ลานบาท)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 111



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

9. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

 (หนวย: พันบาท)

อายุหนี้คางชําระ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การคา - บริษัทยอย
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 2,164 1,139
คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน - - 9,116 5,876
3 - 6 เดือน - - 6,310 10,940
6 - 12 เดือน - - 4,147 1,983
มากกวา 12 เดือน - - 19,369 3,068

รวมลูกหนี้การคา - บริษัทยอย (หมายเหตุ 7) - - 41,106 23,006

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,173,560 2,472,117 1,075,491 1,121,790
คางชําระ

นอยกวา 3 เดือน 936,489 724,722 281,100 288,383
3 - 6 เดือน 61,075 24,772 6,426 5,513
6 - 12 เดือน 2,511 7,732 291 420
มากกวา 12 เดือน 1,306 2,024 4 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 3,174,941 3,231,367 1,363,312 1,416,110
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (24,245) (24,410) - -
รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 3,150,696 3,206,957 1,363,312 1,416,110
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 3,150,696 3,206,957 1,404,418 1,439,116
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 7) 32 32 - 26
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 167,238 147,091 4,936 1,912
รวมลูกหนี้อื่น 167,270 147,123 4,936 1,938
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,317,966 3,354,080 1,409,354 1,441,054

10. สินค�าคงเหลือ

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน 

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินคาสําเร็จรูป 908,218 956,384 (140,618) (147,767) 767,600 808,617

งานระหวางทํา 469,089 386,520 - - 469,089 386,520

วัตถุดิบ 2,226,484 2,089,791 (127,266) (108,454) 2,099,218 1,981,337

สินคาระหวางทาง 30,695 152,440 - - 30,695 152,440

รวม 3,634,486 3,585,135 (267,884) (256,221) 3,366,602 3,328,914
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(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนใหเปน 

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินคาสําเร็จรูป 382,235 342,158 (140,604) (147,755) 241,631 194,403

งานระหวางทํา 174,835 233,655 - - 174,835 233,655

วัตถุดิบ 884,896 893,794 (92,753) (79,517) 792,143 814,277

สินคาระหวางทาง 3,550 43,790 - - 3,550 43,790

รวม 1,445,516 1,513,397 (233,357) (227,272) 1,212,159 1,286,125

 การปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป (256,221) (301,873) (227,272) (267,060)

บวก: บันทึกเพิ่มในระหวางป (249,988) (199,084) (194,942) (153,473)

หัก: กลับรายการในระหวางป 238,325 244,736 188,857 193,261

ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป (267,884) (256,221) (233,357) (227,272)
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11. เงินลงทุนในบริษัทย�อย

 (หนวย: พันบาท)

ชือ่บรษัิท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปนผลรับ 

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

รอยละ รอยละ

บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยุธยา) จาํกัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 840,000 630,000

บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (กรงุเทพ) จาํกัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 - 400,000

บรษิทั โอแมค เซลส จาํกัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บรษิทั ฮานา ไมโคร อเิลค็โทรนคิส (กัมพูชา) จาํกัด 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกัด - - 100 100 - - - -

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเวสทเมนท จาํกัด - - 100 100 - - - -

บรษิทั ฮานา เทคโนโลยี กรุป จาํกัด - - 100 100 - - - -

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัยอย 3,583,449 3,583,449 840,000 1,030,000

12. เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

 ในระหวางไตรมาสท่ี 2 ป 2557 บริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศไดเขาไปลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินแหงหนึ่งเปน
จํานวนเงิน 62.4 ลานหยวน ซึ่งมีกําหนดระยะเวลา 2 ป โดยจะครบกําหนดในวันท่ี 28 เมษายน 2559 โดยท้ังสองฝายตกลงวาบริษัท
ยอยจะไดรับดอกเบี้ยเปนจํานวนประมาณ 6.6 ลานหยวน ณ วันครบกําหนดอายุสัญญา ภายใตเง่ือนไขวาอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ย
ของหยวนตอเหรียญสหรัฐตองนอยกวาหรือเทากับ 6.0528 หยวนตอเหรียญสหรัฐ ณ วันที่ใชในการคํานวณตามที่ตกลงรวมกันเทานั้น 
มิเชนนั้น บริษัทยอยจะไมไดรับดอกเบี้ยแตอยางใด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินลงทุนในเงินฝากประจําดังกลาวมีจํานวนประมาณ 
345.9 ลานบาท (2557: 330.7 ลานบาท) เงินฝากดังกลาวแสดงเปนเงินลงทุนชั่วคราว
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13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย

เชา

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 354,234 2,285,999 176,965 770,905 11,578,836 575,844 52,858 891,350 16,686,991

ซื้อเพิ่ม - 1,699 2,053 22,343 138,138 20,500 39 724,554 909,326

จําหนาย - - (90,470) (51,195) (366,412) (88,321) (9,614) - (606,012)

โอนเขา(ออก) 2,014 229,158 2,396 3,846 297,999 21,156 2,080 (558,649) -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (12,874) (980) - (49,927) (1,038) (434) 257 (64,996)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 356,248 2,503,982 89,964 745,899 11,598,634 528,141 44,929 1,057,512 16,925,309

ซื้อเพิ่ม - 2,201 7,795 12,043 558,699 34,322 8,089 959,796 1,582,945

จําหนาย - - - (1,374) (433,442) (8,637) (8,704) - (452,157)

โอนเขา(ออก) - 1,082,970 515 67,742 424,260 7,305 3,165 (1,585,957) -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 51,096 5,911 - 152,558 3,977 683 6,608 220,833

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 356,248 3,640,249 104,185 824,310 12,300,709 565,108 48,162 437,959 18,276,930

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 958,617 138,746 541,008 7,759,777 464,774 33,830 - 9,896,752

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 116,358 13,112 47,872 892,036 46,733 5,545 - 1,121,656

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - (90,344) (42,971) (326,744) (82,680) (8,142) - (550,881)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (4,617) (220) - (21,331) (714) (317) - (27,199)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 1,070,358 61,294 545,909 8,303,738 428,113 30,916 - 10,440,328

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 165,521 9,197 41,765 891,617 46,644 6,045 - 1,160,789

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - - (1,139) (402,008) (8,276) (6,490) - (417,913)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 13,570 4,398 - 88,483 3,309 379 - 110,139

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 1,249,449 74,889 586,535 8,881,830 469,790 30,850 - 11,293,343

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - - 125 8,987 86,323 3,345 - - 98,780

โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - (125) (8,224) (7,838) (3,328) - - (19,515)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - 212 - - - 212

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - 763 78,697 17 - - 79,477

เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 319 - - - 319

โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - - - (1,984) - - - (1,984)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - 4,436 - - - 4,436

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - - - 763 81,468 17 - - 82,248

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 356,248 1,433,624 28,670 199,227 3,216,199 100,011 14,013 1,057,512 6,405,504

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 356,248 2,390,800 29,296 237,012 3,337,411 95,301 17,312 437,959 6,901,339

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2557 (จํานวน 980 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,121,656

2558 (จํานวน 970 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,160,789
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
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 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย

เชา

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 247,851 909,746 85,641 237,170 2,467,248 141,267 16,282 822,679 4,927,884

ซื้อเพิ่ม - 1,698 - 18,921 44,823 11,191 - 484,669 561,302

จําหนาย - - (85,641) (176) (84,073) (530) - - (170,420)

โอนเขา(ออก) 2,014 164,263 - 1,522 181,388 16,371 - (365,558) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 249,865 1,075,707 - 257,437 2,609,386 168,299 16,282 941,790 5,318,766

ซื้อเพิ่ม - 95 - 20,159 41,923 13,593 2,838 238,088 316,696

จําหนาย - - - (1,215) (110,506) (2,345) (710) - (114,776)

โอนเขา(ออก) - 739,628 - 67,742 276,340 3,320 - (1,087,030) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 249,865 1,815,430 - 344,123 2,817,143 182,867 18,410 92,848 5,520,686

คาเสื่อมราคาสะสม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 404,715 85,641 124,957 1,813,994 115,479 11,955 - 2,556,741

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 48,204 - 19,857 188,981 13,206 1,321 - 271,569

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - (85,641) (176) (73,847) (522) - - (160,186)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 452,919 - 144,638 1,929,128 128,163 13,276 - 2,668,124

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 85,934 - 26,959 201,681 15,286 1,564 - 331,424

คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - - (1,031) (103,376) (2,275) (710) - (107,392)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 538,853 - 170,566 2,027,433 141,174 14,130 - 2,892,156

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - - - 613 7,235 - - - 7,848

โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - - - (2,890) - - - (2,890)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - - - 613 4,345 - - - 4,958

เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 319 - - - 319

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - - - 613 4,664 - - - 5,277

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 249,865 622,788 - 112,186 675,913 40,136 3,006 941,790 2,645,684

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 249,865 1,276,577 - 172,944 785,046 41,693 4,280 92,848 2,623,253

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2557 (จํานวน 189 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 271,569

2558 (จํานวน 199 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 331,424

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอาคารและอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคา
ตามบญัชกีอนหักคาเสือ่มราคาสะสมและคาเผือ่การดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวมจีาํนวนเงนิประมาณ 6,660 ลานบาท (2557: 6,113 
ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมีจํานวนเงินประมาณ 1,674 ลานบาท (2557: 1,594 ลานบาท)

14. สิทธิการเช�าที่ดิน

 ในระหวางป 2556 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาเพื่อรับสิทธิการเชาที่ดินสําหรับการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเชาเปนระยะเวลา 50 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

ราคาทุน 153,418 153,418
หัก: คาตัดจําหนายสะสม (3,126) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 539 (12,777)
มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 150,831 140,641

15. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่เปนคอมพิวเตอรซอฟแวรมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 53,623 8,620
ซื้อเพิ่ม 11,000 9,508
จําหนาย (10,866) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (298) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 53,459 18,128
ซื้อเพิ่ม 6,773 1,171
จําหนาย - -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 733 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 60,965 19,299
คาตัดจําหนายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 37,394 4,036
คาตัดจําหนายสําหรับป 3,424 1,430
คาตัดจําหนายสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่จําหนาย (6,800) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (244) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 33,774 5,466
คาตัดจําหนายสําหรับป 4,238 1,816
คาตัดจําหนายสําหรับสินทรัพยไมมีตัวตนที่จําหนาย - -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 599 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 38,611 7,282
คาเผื่อการดอยคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 4,066 -
ลดลงระหวางป (4,066) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - -
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 19,685 12,662

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 22,354 12,017

คาตัดจําหนายสําหรับป
2557 3,424 1,430

2558 4,238 1,816
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16. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

   (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจาหนี้การคา - บริษัทยอย (หมายเหตุ 7) - - 528,583 528,174
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 1,739,328 1,934,247 647,053 890,011
เงินรับลวงหนาจากลูกคา 205,941 188,085 34,053 26,593
เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักร 215,563 135,562 43,540 69,050
คาใชจายคางจาย 252,126 219,999 26,978 28,141
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,412,958 2,477,893 1,280,207 1,541,969

17. ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ผลขาดทุนจากการถูก
ประเมินภาษี

สํารองการรับประกัน
สินคา

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 147,522 271,813 419,335
เพิ่มขึ้นในระหวางป - 24,211 24,211
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (67,005) - (67,005)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (16,407) - (16,407)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 64,110 296,024 360,134
เพิ่มขึ้นในระหวางป - 51,224 51,224
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (53,118) - (53,118)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (10,992) - (10,992)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 347,248 347,248

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลขาดทุนจากการ
ถูกประเมินภาษี

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 147,522 147,522

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (67,005) (67,005)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (16,407) (16,407)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 64,110 64,110

ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (53,118) (53,118)

โอนกลับประมาณการหนี้สิน (10,992) (10,992)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - -
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 ประมาณการผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษี

 บริษัทฯรับรูประมาณการหนี้สินสําหรับผลขาดทุนจากการถูกประเมินภาษีที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทฯ ตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 28.5 

 สํารองการรับประกันสินคา

 บริษัทยอยรับรูประมาณการหน้ีสินสําหรับการเรียกรองการรับประกันสินคาที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาที่ขายไป โดยพิจารณาจาก
ภาระผูกพันการรับประกันสินคาตามสัญญาการผลิต

18. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 515,862 385,799 259,352 190,303

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน :

ตนทุนบริการในปจจุบัน 47,677 57,902 25,435 30,839

ตนทุนดอกเบี้ย 14,828 14,562 7,446 7,184

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(กําไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (43,826) - (19,634) -

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน 23,203 90,044 15,137 45,476

สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (15,836) (32,124) (3,907) (14,450)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (7,468) (321) (4,629) -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 534,440 515,862 279,200 259,352

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ตนทุนขาย 13,701 28,443 8,400 15,815

คาใชจายในการขายและการบริหาร 48,804 44,021 24,481 22,208

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 62,505 72,464 32,881 38,023
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จํานวนสะสมของผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งรับรูในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น มีจํานวนทั้งสิ้น 71 ลานบาท (2557: ผลขาดทุน 37 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: ผลขาดทุน 35 ลานบาท (2557: ผลขาดทุน 
43 ลานบาท))

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยคาดวาจะจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขางหนา เปนจาํนวนประมาณ 11.0 ลานบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 9.4 ลานบาท) (2557: จํานวน 6.8 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 5.2 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย
ประมาณ 19 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 ป) (2557: 21 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ: 22 ป)

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

(รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 2.8% 3.2% 2.8% 3.2%

อัตราการขึ้นเงินเดือนใน  อนาคต (ขึ้นกับชวงอายุ) 5.0% 5.0% - 5.1% 5.0% 5.0% - 5.1%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 8.5% - 39.9% 7.0% - 25.1% 8.5% - 26.8% 7.0% - 25.1%

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (78) 102 (41) 58

อัตราการขึ้นเงินเดือน 100 (78) 57 (42)

เพิ่มขึ้น* 
2.1% และ 12.5%

ลดลง* 
2.1% และ 12.5%

เพิ่มขึ้น* 
2.1% และ 12.5%

ลดลง* 
2.1% และ 12.5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (24) 32 (12) 21

 *(2.1% สําหรับพนักงานรายเดือนและ 12.5% สําหรับพนักงานรายวัน)

19. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม
นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

20. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 12,257,549 13,414,992 5,553,521 6,778,974

การเปลีย่นแปลงในสนิคาสาํเรจ็รปูและงานระหวางทํา (41,552) (63,784) 11,592 61,396

เงนิเดอืนและคาแรงและผลประโยชนอืน่ของพนักงาน 3,241,550 3,120,448 1,234,227 1,229,335

คาตอบแทนผูบริหาร 83,050 78,380 15,654 13,802

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 1,168,153 1,125,080 333,240 272,999

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 261,770 - - -

21. ภาษีเงินได� 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 44,168 363,652 13,224 24,557

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (1,011) 135 (1,011) 135

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกตางชัว่คราวและการ
  กลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 4,091 2,981 4,453 389

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 47,248 366,768 16,666 25,081

 จาํนวนภาษเีงนิไดทีเ่ก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผล(กําไร)ขาดทุนจากการ
    ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 44 (466) 44 (466)

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีีเ่ก่ียวของกบัผลตางของอตัราแลกเปลีย่น
    จากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (452) 264 - -

(408) (202) 44 (466)
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 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 2,113,618 3,772,264 2,024,225 2,319,743

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 0 - 34% 0 - 34% 20% 20%
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 436,323 684,428 404,845 463,949
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน (1,011) 135 (1,011) 135
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 24) (379,815) (326,768) (217,680) (236,130)
เงินปนผลรับที่ไดรับสิทธิยกเวนภาษี (9) (9) (168,010) (206,009)
รายไดที่ไมตองเสียภาษี (2,237) (3,282) (2,198) (3,281)
ผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไมใช 5,998 6,329 - -
ขาดทุนสะสมใชไป (8,222) (1,688) - -
คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได 3,056 7,636 130 233
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (8,329) (7,634) (555) (416)
อื่น ๆ 1,494 7,621 1,145 6,600

รวม (388,064) (317,795) (387,168) (439,003)
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 47,248 366,768 16,666 25,081

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม 
2557

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม 
2557

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 1,208 3,416 1,208 3,416
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 27 74 27 74
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,446 3,898 1,446 3,898
สํารองวันหยุดของพนักงาน 64 173 64 173
สํารองคาใชจาย 10,472 7,998 - -
สินคาฝากขาย 906 586 906 586

รวม 14,123 16,145 3,651 8,147

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ (1,660) - - -

รวม (1,660) - - -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,463 16,145 3,651 8,147
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22. เงินชดเชยค�าประกันความเสียหายจากเหตุการณ�อุทกภัย

 ในระหวางไตรมาสท่ี 4 ของป 2554 ไดเกิดเหตุการณอุทกภัยอยางรายแรงในประเทศไทย สงผลใหโรงงานการผลิตของบริษัท ฮานา 
เซมคิอนดกัเตอร (อยุธยา) จาํกัด ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทัฯท่ีตัง้อยูในนิคมอตุสาหกรรมไฮเทคในจงัหวัดพระนครศรอียุธยา ไดถูกนํา้ทวม
ในชวงตนเดอืนตลุาคม 2554  มผีลใหบรษิทัยอยไดรบัความเสยีหายอยางรนุแรงในทรพัยสนิ และการหยุดชะงกัของธุรกิจ บรษิทัยอยได
สาํรวจความเสยีหายและบนัทึกผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากเหตกุารณอทุกภัยเปนจาํนวน 399 ลานบาท ในสวนของกําไรหรอืขาดทนุสาํหรบั
ป 2554 ซึง่ประกอบดวยความเสยีหายของสนิทรพัยถาวรเปนจาํนวน 191 ลานบาท ความเสยีหายของสนิคาเปนจาํนวน 153 ลานบาท 
และอืน่ๆ เปนจาํนวน 55 ลานบาท จาํนวนนีไ้ดรวมมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยถาวรทีเ่สยีหายและตองเปลีย่นแทนไวเตม็จาํนวนแลว

 บรษิทัยอยไดดาํเนินการเรยีกรองเงนิชดเชยคาประกันความเสยีหายในทรพัยสนิและคาประกันความเสยีหายในสวนของการหยุดชะงกั
ทางธุรกิจจากผลของเหตกุารณอทุกภยัทีเ่กิดขึน้ โดยบรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกันความเสยีหายในทรพัยสนิงวดแรกเปนจาํนวน 
300 ลานบาทในเดือนกุมภาพันธ 2555 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทยอยจึงไดรับรูเงินชดเชยคาประกันความเสียหายที่ได
รบัน้ีเปนสนิทรพัยหมนุเวียนในงบแสดงฐานะการเงนิและรบัรูจาํนวนดงักลาวในสวนของกําไรหรอืขาดทนุโดยแสดงสทุธิกบัขาดทนุจาก
เหตกุารณอทุกภัยในงบกําไรขาดทนุ ซึง่คาสนิไหมทดแทนทีร่บัรูไมเกินผลขาดทนุจากความเสยีหายของสนิทรพัยถาวรและสนิคาตามท่ี
กลาวขางตน 

 ในระหวางป 2555 2556 และ 2557 บรษิทัยอยไดรบัเงนิชดเชยคาประกันความเสยีหายในการหยุดชะงักทางธุรกิจและความเสยีหายใน
ทรพัยสนิสวนทีเ่หลอืเปนจาํนวนรวม 400 ลานบาท 942 ลานบาท และ 1,350 ลานบาท ตามลาํดบั บรษิทัยอยรบัรูเงนิชดเชยคาประกัน
ความเสียหายที่ไดรับดังกลาวเปนรายไดอื่นใน งบกําไรขาดทุนสําหรับงวด ตามลําดับ

23. กําไรต�อหุ�น

 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกําไรสาํหรบัปทีเ่ปนของผูถือหุนของบรษิทัฯ (ไมรวมกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดวยจาํนวนถัวเฉลีย่
ถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 123
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 รายไดของบริษัทฯจําแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2558 และ 2557 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ
รวม

การสงเสริมการลงทุน การสงเสริมการลงทุน

2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายในประเทศ 10,310 72 12,957 17,706 23,267 17,778

รายไดจากการสงออก 8,699,965 9,938,191 236 18,669 8,700,201 9,956,860

รวมรายไดจากการขาย 8,710,275 9,938,263 13,193 36,375 8,723,468 9,974,638

25. ข�อมูลทางการเงินจําแนกตามส�วนงาน

 ขอมลูสวนงานดาํเนินงานทีนํ่าเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูมอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดําเนนิงานไดรบัและ
สอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ บริษัทฯและ
บริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

1. สวนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) 

2. สวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน

 ผูมอํีานาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดาํเนนิงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกนัเพ่ือวัตถุประสงคในการตดัสนิใจเกีย่วกับการจดัสรร
ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจาก
การดาํเนินงานและสนิทรพัยรวม ซึง่วัดมลูคาโดยใชเกณฑเดยีวกับทีใ่ชในการวัดกําไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงานและสนิทรพัยรวม
ในงบการเงิน 

 การบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการระหวางสวนงานท่ีรายงานเปนไปในลกัษณะเดยีวกับการบนัทึกบญัชสีาํหรบัรายการธุรกิจกับบคุคลภายนอก

 ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
มีดังตอไปนี้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 (หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สวนงาน
ผลิตแผง

วงจรอิเล็ค
โทรนิคส 
(PCBA)

สวนงาน
ผลิต 

Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุง
และตัด
รายการ

ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 12,636 7,556 329 20,521 - 20,521
รายไดระหวางสวนงาน 3,728 1,087 1,372 6,187 (6,187) -
รวมรายได 16,364 8,643 1,701 26,708 (6,187) 20,521
กําไรของสวนงาน 1,887 1,108 35 3,030 - 3,030
ดอกเบี้ยรับ 222
รายไดอื่น 245
คาใชจายในการขาย (165)
คาใชจายในการบริหาร (949)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (262)
คาใชจายทางการเงิน (8)
คาใชจายภาษีเงินได (47)
กําไรสําหรับป 2,066

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพ่ิมขึน้ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ 1,058 496 29 1,583 - 1,583

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2557

สวนงาน
ผลิตแผง

วงจรอิเล็ค
โทรนิคส 
(PCBA)

สวนงาน
ผลิต 

Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุง
และตัด
รายการ

ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 14,092 6,942 193 21,227 - 21,227
รายไดระหวางสวนงาน 4,137 1,106 1,554 6,797 (6,797) -
รวมรายได 18,229 8,048 1,747 28,024 (6,797) 21,227
กําไรของสวนงาน 2,119 717 10 2,846 - 2,846
ดอกเบี้ยรับ 215
เงินชดเชยคาประกันความเสียหาย 1,350
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 107
รายไดอื่น 271
คาใชจายในการขาย (124)
คาใชจายในการบริหาร (885)
คาใชจายทางการเงิน (8)
คาใชจายภาษีเงินได (367)
กําไรสําหรับป 3,405

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพ่ิมขึน้ของทีดิ่น อาคารและอปุกรณ 
   และสิทธิการเชาที่ดิน 802 244 4 1,050 - 1,050
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

 รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา

 (หนวย: พันบาท)

2558 2557

รายไดจากลูกคาภายนอก 

มาเลเซีย 6,384,487 6,115,127

จีน 3,663,682 3,518,188

สิงคโปร 2,114,433 1,699,677

สหรัฐอเมริกา 1,692,236 2,250,363

ฮองกง 1,288,185 1,775,908

ประเทศอื่นๆ 5,378,330 5,867,946

รวม 20,521,353 21,227,209

สินทรัพยไมหมุนเวียน (ไมรวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี)

ประเทศไทย 4,551,695 4,594,999

จีน 1,980,156 1,746,399

กัมพูชา 507,554 194,674

สหรัฐอเมริกา 52,764 25,462

ประเทศอื่นๆ 10,573 341,292

รวม 7,102,742 6,902,826

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

 ในป 2558 บรษิทัฯและบรษิทัยอย มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวน 5 ราย เปนจาํนวนเงนิประมาณ 9,147 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงาน
ผลิตแผงวงจรอิเล็คโทรนิคส (PCBA) และสวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) (ป 2557 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 5 ราย 
รวมเปนจาํนวนเงนิ 9,741 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงานผลติแผงวงจรอเิลค็โทรนิคส (PCBA) และสวนงานผลติ Integrated Circuit (IC))

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
น้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
วาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวนเงิน
ประมาณ 66 ลานบาท (2557: 63 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเปนจํานวนเงินประมาณ 35 ลานบาท (2557: 34 ลานบาท)
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27. เงินป�นผลจ�าย

 ในระหวางป 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินปนผลจายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปนผลจาย เงนิปนผลจายตอหุน

(ลานบาท) (บาท)

บริษัทฯ

เงินปนผลประกาศจากกําไรสะสมซึ่งยังไมได
    จัดสรรป 2556

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ
     ดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 
     ถึงวันที่ 30 กันยายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 

805 1.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2557 1,610 2.00

เงินปนผลประกาศจากกําไรสะสมซึ่งยังไมได
    จัดสรรป 2557

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผล
    การดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558      
    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 

805 1.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2558 1,610 2.00

บริษัทยอย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด

เงินปนผลประกาศจากกําไรสะสมซึ่งยังไมได    
    จัดสรรป 2556

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2557 1,080 9.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2557 1,080 9.00

เงินปนผลประกาศจากกําไรสะสมซึ่งยังไมได
    จัดสรรป 2557

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2558 960 8.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการดําเนิน
   งานตั้งแต วันที่  1 มกราคม 2558 ถึงวันที่ 
    30 กันยายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

480 4.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2558 1,440 12.00

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับ ผลการดําเนิน
   งานตั้งแต วันที่  1 มกราคม 2557 ถึงวันที่ 
    30 เมษายน 2557

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

400 4.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2557 400 4.00
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28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อเครื่องจักรจํานวนเงินรวม
ประมาณ 3.6 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 130 ลานบาท (2557: 2.8 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบ
เทาจํานวนรวมประมาณ 92 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯมีจํานวนเงินประมาณ 104 ลานบาท (2557: 70.4 ลานบาท)

 อีกทั้ง บริษัทฯมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนจากการเขาทําสัญญาจะซื้อจะขายที่เก่ียวของกับการซื้อท่ีดินจํานวนเงินประมาณ 
52.5 ลานบาท

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บรษิทัยอยในตางประเทศแหงหนึง่ไดเขาทําสญัญาเชาโรงงานกับบรษิทัอืน่ สญัญาเชามรีะยะเวลาตัง้แตป 2555 จนถึงป 2558 
โดยมคีาเชาปละประมาณ 0.8 ลานหยวน ในเดอืนมกราคม 2559 บรษิทัยอยไดตอสญัญาเชาไปจนถึงเดอืนมกราคม 2560 โดย
มีคาเชาปละประมาณ 1.0 ลานหยวน

28.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการดานการตลาด

 ตั้งแตป 2544 บริษัทฯและบริษัทยอยอีกสามแหงไดเขาทําสัญญารับบริการดานการตลาดจากบริษัทยอยในตางประเทศแหง
หน่ึง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุใหบริษัทฯและบริษัทยอยท้ังสามแหงนั้นตองชําระคาบริการใหกับบริษัทยอยดังกลาวตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา

28.4 การคํ้าประกัน

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 มหีนงัสอืคํา้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัยอยเหลอือยูเปนจาํนวนเงนิประมาณ 
54 ลานบาท (2557: 118 ลานบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯเปนจาํนวนเงินประมาณ 24 ลานบาท (2557: 88 ลานบาท) ซึง่เก่ียว
เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยหนังสือคํ้าประกันดังตอ
ไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม 
2557

31 ธันวาคม 
2558

31 ธันวาคม 
2557

ประเภทของหนังสือคํ้าประกัน
- คํา้ประกนัการถกูประเมนิภาษจีากกรมสรรพากร    
       (หมายเหตุ 28.5) - 64 - 64
- คํ้าประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ 54 54 24 24
รวม 54 118 24 88

28.5 การประเมินภาษี

 ในระหวางไตรมาสที ่2 และไตรมาสที ่3 ของป 2555 บรษิทัฯไดรบัหนังสอืแจงการประเมนิภาษเีงนิได นติบิคุคลสาํหรบัป 2544 
และ 2545 จากกรมสรรพากรจากการทีบ่ริษัทฯเฉลี่ยคาใชจายในการบริหาร ดอกเบี้ยจายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงนิตราตางประเทศใหกับกิจการทีไ่ดรบัการสงเสรมิการลงทนุสงูไป และไดนาํผลขาดทนุสทุธิมาถือเปนรายจายสงูไป ทาํใหภาระ
ภาษขีองบรษิทัฯสาํหรบัป 2544 และ 2545 พรอมเบีย้ปรบัและเงนิเพ่ิมตํา่ไปรวมเปนจาํนวนเงนิประมาณ 20 ลานบาท และ 44 
ลานบาท ตามลาํดบั บรษิทัฯไดบนัทึกคาใชจายจากการถูกประเมนิภาษดีงักลาวจาํนวนประมาณ 64 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุน
สาํหรบัปสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2555 บรษิทัฯไมเหน็ดวยกับการประเมนิดงักลาวและไดย่ืนอทุธรณตอคณะกรรมการพิจารณา
อทุธรณ ท้ังน้ีในเดอืนสงิหาคม 2558 คณะกรรมการพิจารณาอทุธรณมคีาํวนิิจฉยัใหลดเบีย้ปรบัลงรอยละ 50 ของเบีย้ปรบัภาษี
เงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2544 และ 2545 และลดเงินเพ่ิมบางสวนคงเหลือจํานวนท่ีบริษัทฯตองชําระประมาณ 17 ลานบาท 
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และ 36 ลานบาท ตามลําดับ ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษัทฯไดชําระภาษีดังกลาวพรอมเบี้ยปรับและเงินเพ่ิมรวมเปนจํานวน
ประมาณ 53 ลานบาท และบนัทึกกลบัรายการขาดทุนจากการถูกประเมนิภาษจีาํนวนเงินประมาณ 11 ลานบาทเปนรายไดอืน่
ในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 นอกจากนี้ ในระหวางไตรมาสที่ 3 ของป 2556 บริษัทฯไดรับหนังสือแจงการประเมินภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2546 จาก
กรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯเฉลี่ยคาใชจายในการบริหาร ดอกเบี้ยจายและผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาง
ประเทศใหกับกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนสูงไป และไดนําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจายสูงไป ทําใหภาระภาษีของ
บริษัทฯสําหรับป 2546 พรอมเบี้ยปรับและเงินเพ่ิมตํ่าไปรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 40 ลานบาท และบริษัทฯไดบันทึกคาใช
จายจากการถูกประเมินภาษีดังกลาวรวมเปนคาใชจายอื่นในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ท้ังนี้ใน
เดือน กันยายน 2556 บรษิทัฯไดชาํระภาษดีงักลาวพรอมเงนิเพ่ิมแลวรวมเปนจาํนวน 27 ลานบาท ในสวนของเบีย้ปรบัคงเหลอื
จํานวน 13 ลานบาท บริษัทฯไดดําเนินการยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณเพื่อขอลดหยอนเบี้ยปรับดังกลาว ตอ
มาในระหวางไตรมาสท่ี 4 ของป 2557 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมีคําวินิจฉัยใหลดเบี้ยปรับภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับ
ป 2546 ที่บริษัทฯตองชําระคงเหลือเปนจํานวน 6.5 ลานบาท ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทฯไดจายชําระเบี้ยปรับดังกลาว
จาํนวน 6.5 ลานบาท และบนัทกึกลบัรายการขาดทุนจากการถูกประเมนิภาษจีาํนวนเงนิ 6.5 ลานบาท เปนรายไดอืน่ในงบกําไร
ขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 ท้ังนี ้จากผลสบืเน่ืองของคาํพิพากษาของศาลฎีกาสาํหรบัภาระภาษขีองบรษิทัฯสาํหรบัป 2540 เพ่ือความรอบคอบบรษิทัฯจงึไดประเมนิ
ภาระภาษจีากการนําผลขาดทนุสทุธิมาถือเปนรายจายในการคาํนวณภาษสีาํหรบัป 2547 สงูไปและไดบนัทึกคาใชจายจากการ
ประเมนิภาษทีีอ่าจเกิดข้ึนสาํหรบัป 2547 เปนจาํนวนประมาณ 70 ลานบาท รวมเปนคาใชจายอืน่ในงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปสิน้สดุวันที่
31 ธันวาคม 2556  ตอมาในระหวางไตรมาสที ่3 ของป 2557 บรษิทัฯไดรบัหนงัสอืแจงการประเมนิภาษเีงนิไดนิตบิคุคลสาํหรบั
ป 2547 จากกรมสรรพากรจากการที่บริษัทฯแสดงคาใชจายในการขายและบริหารในกิจการที่ตองเสียภาษีเงินไดสูงไปและ
นําผลขาดทุนสุทธิมาถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีสําหรับป 2547 สูงไป ทําใหภาระภาษีของบริษัทฯสําหรับป 2547 
พรอมเบีย้ปรบัและเงนิเพ่ิมตํา่ไปรวมเปนจาํนวนเงนิประมาณ 60 ลานบาท ในเดอืนกันยายน 2557 บรษิทัฯไดจายชาํระภาษดีงั
กลาวเบี้ยปรับพรอมเงินเพิ่มแลวรวมเปนจํานวนเงินประมาณ 60 ลานบาท และบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการถูกประเมิน
ภาษีจํานวนเงินประมาณ 10 ลานบาท เปนรายไดอื่นในงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯไดต้ังประมาณการภาระภาษีท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกประเมินภาษีขางตนไวในบัญชีเปน
จํานวนรวมประมาณ 64 ลานบาท รวมอยูในประมาณการหนี้สินระยะสั้นรวมท้ังบริษัทฯไดวางหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร
เปนประกันการถูกประเมินภาษีดังกลาวดวย (31 ธันวาคม 2558: ไมมี)

29.  ลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมเพ่ือเปดเผยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตาม
ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 

ตราสารทุน 121,427 - 121,427
ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 26,002 - 26,002

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย
ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาด 1,544,111 - 1,544,111
หุนกู 972,232 - 972,232

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ตราสารอนุพันธ 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 263,165 263,165
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30. เครื่องมือทางการเงิน

30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนีก้ารคาและลกูหน้ี
อืน่ เงนิลงทุน และเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ บรษิทัฯและบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวของกับเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลาว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่ง
น้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับ
ความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่อง
จากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอย
อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนชั่วคราว 
สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับ
อัตราตลาดในปจจุบัน 

 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา
   เงินสด 3,569 - 2,257 278 6,104 0.001 - 4.550

เงินลงทุนชั่วคราว 2,870 - 26 121 3,017 0.15 - 9.75 และ
หมายเหตุ 12

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,318 3,318 -

6,439 - 2,283 3,717 12,439

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,413 2,413

- - - 2,413 2,413
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี้ยที่แท
จริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา
   เงินสด 3,187 - 1,971 309 5,467 0.001 - 2.860

เงินลงทุนชั่วคราว 2,725 - 27 111 2,863 0.15 - 9.75

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,354 3,354 -

เงินลงทุนในเงินฝากประจํา
   กับสถาบันการเงิน - 331 - - 331 หมายเหตุ 12

5,912 331 1,998 3,774 12,015

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,478 2,478 -

- - - 2,478 2,478

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตรา
ดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
หนึ่งป

อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี้ย
ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 750 204 2 956 0.05 - 1.55

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,409 1,409 -

750 204 1,411 2,365

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,280 1,280 -

- - 1,280 1,280
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตรา
ดอกเบี้ยคงที่

ภายใน
หนึ่งป

อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตรา

ดอกเบี้ย
ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 500 240 3 743 0.25 – 2.00
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,441 1,441 -

500 240 1,444 2,184

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,542 1,542 -

- - 1,542 1,542

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพ่ือใชเปนเครื่อง
มือในการบริหารความเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตาง
ประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย ทางการ
เงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม

หนี้สิน ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

หยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน 240 262 69 76 5.5458 5.2998

เหรียญสหรัฐอเมริกา 208 205 32 37 36.0886 32.9630

เยน 188 150 53 73 0.2996 0.2738

รูเปยอินเดีย 1 43 - - 0.5429 0.5159

ยูโร 5 4 4 - 39.4388 40.0530

เหรียญฮองกง 9 8 1 1 4.6579 4.2516

ปอนดสเตอริง 5 3 - - 53.5035 51.1497

เหรียญออสเตรเลีย 1 1 - - 26.2836 26.8068

เหรียญสิงคโปร 2 2 - - 25.5195 24.8959

บราซิลรีล 1 2 - - 9.1900 12.1000
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทยอยสองแหงในตางประเทศของบริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อและขายเงินตราตาง
ประเทศลวงหนาโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)
10 11  มีนาคม  2559 33.60
10 11  มีนาคม  2559 33.60
10 11  มีนาคม  2559 33.84
10 16  มีนาคม  2559 33.80
10 18  มีนาคม  2559 33.92
10 21  มีนาคม  2559 36.41
10 27  เมษายน  2559 33.38
10 13  พฤษภาคม  2559 34.17
10 13  พฤษภาคม  2559 34.17
10 31  พฤษภาคม  2559 34.30
10 31  พฤษภาคม  2559 34.51
20 20  มิถุนายน  2559 34.36
10 24  สิงหาคม  2559 37.02

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10 13  มิถุนายน  2559 6.215

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานหยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)
62.40 25 เมษายน  2559 6.477

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)
10 7  มกราคม  2558 32.60
10 7  มกราคม  2558 32.60
10 20  มกราคม  2558 33.12
10 27  กุมภาพันธ  2558 33.01
10 27  กุมภาพันธ  2558 32.17
20 16  มีนาคม  2558 32.43
20 17  มีนาคม  2558 32.56
20 27  สิงหาคม  2558 32.38

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)
10 10 กันยายน 2558 6.15

(ลานเหรียญยูโร) (เหรียญสหรัฐอเมริกาตอยูโร)
3 26 พฤษภาคม 2558 1.25

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 135



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

30.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ตารางตอไปนี้เปนการสรุปเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชี และมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,104 6,104 5,467 5,467

 เงินลงทุนชั่วคราว 3,073 3,012 2,691 2,863

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 3,318 3,318 3,354 3,354

 เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน - - 331 319

หนี้สินทางการเงิน

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,413 2,413 2,478 2,478

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 956 956 743 743

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 1,409 1,409 1,441 1,441

หนี้สินทางการเงิน

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,280 1,280 1,542 1,542

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ มีดังนี้

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

มูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรม

ขาดทุน ขาดทุน

ตราสารอนุพันธ

 สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (263.2) (57.9)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทฯมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

ก) สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้ และเจา
หนี้ แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่
เปนที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไมมีราคาตลาด

ค) เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินท่ีจายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ง) ตราสารอนุพันธ แสดงมูลคายุติธรรมซึ่งคํานวณโดยใชเทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจําลองตามทฤษฎี
ในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลท่ีนํามาใชในการประเมินมูลคาสวนใหญเปนขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดในตลาดท่ีเก่ียวของ เชน 
อตัราแลกเปลีย่นทนัที อตัราแลกเปลีย่นลวงหนาของเงนิตราตางประเทศ และเสนอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เปนตน 
บริษัทยอยไดคํานึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

31. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯและเสรมิสรางมลูคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมบรษิทัมอีตัราสวนหนีส้นิตอทุนเทากับ 0.19:1 
(2557: 0.20:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สิน ตอทุนเทากับ 0.20:1 (2557: 0.25:1) 

32. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2559 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 2558 
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1 บาท โดยบริษัทฯจะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 13 พฤษภาคม 2559

 บริษัทฯจะนําเสนอเพื่อขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯตอไป 

33. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 บรษิทัฯไดจดัประเภทรายการบญัชดีงัตอไปนีใ้นงบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2557 ใหม เพ่ือใหสอดคลองกับการจดั
ประเภทรายการบัญชีในปจจุบัน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว

ตนทุนขาย 18,381,223,068 18,358,461,041

คาใชจายในการบริหาร 885,092,385 868,791,714

คาใชจายอื่น - 39,062,698

 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว 

34. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2558 137


