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จุดเด�นในรอบป� 

รายได�จากการขาย
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* เงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 1

(ลานบาท)

2559 2558 2557
2559/2558
เปลี่ยนแปลง

รอยละ

รายไดรวม 21,064 20,989 23,171 0%
รายไดจากการขาย 20,523 20,521 21,227 0%
กําไรขั้นตน 2,876 3,030 2,846 -5%
กําไรจากการดําเนินการ 1,969 2,161 2,108 -9%
กําไรสุทธิกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2,027 2,328 1,948 -13%
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป 2,105 2,066 3,405 2%
กําไรทีเ่กดิขึน้เปนปกต ิกอนคาใชจายทางการเงนิ คาใชจายภาษเีงนิได 
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 3,149 3,329 3,188 -5%
รวมสินทรัพย 23,781 23,123 22,051 3%
รวมหนี้สิน 3,819 3,699 3,688 3%
สวนของผูถือหุน 19,962 19,424 18,364 3%
อัตราสวนหนี้สินสุทธิจากเงินสด* ตอทุน (0.29) (0.26) (0.27) -12%
กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดตอรายไดจากการขาย 10% 10% 16% 0%
อตัรากาํไรสทุธท่ีิเกดิขึน้เปนปกต ิกอนคาใชจายทางการเงนิ คาใชจาย
ภาษีเงินได คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 15% 16% 15% -6%
อัตราตอบแทนผูถือหุน 11% 11% 19% 0%
เงินปนผลจายตอหุน 2.00 2.00 2.00 0%
อัตราเงินปนผลจาย (ไมรวมรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ) 79% 69% 83% 14%
กําไรตอหุนกอนรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2.52 2.89 2.42 -13%
กําไรตอหุนหลังรายการที่ไมเกิดขึ้นเปนปกติ 2.62 2.57 4.23 2%
ราคาตามบัญชีตอหุน 24.80 24.13 22.82 3%
จํานวนหุน (ณ สิ้นป) 804.88 804.88 804.88 0%



เรียน ท�านผู��ถือหุ�น

 ป 2559 นับเปนปแหงความผันผวนและยากที่จะคาดการณ  จากปจจัยทางการเมืองที่สงผลกระทบตอความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจ อีก
ทั้งความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทําใหเห็นถึงความไมแนนอนในภาพรวม ในขณะที่เราเริ่มกาวเขาสูป 2560

 ในครึ่งแรกของป 2559 นั้น เปนชวงที่มีการปรับปรุงสินคาคงคลังเกิดขึ้น หลังจากยอดคําสั่งซื้อจากลูกคาของเราที่เพิ่มสูงขึ้นมากในชวง
ครึง่หลงัของป 2558  จากการมองสถานการณในแงดทีีว่าอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศสหรฐัอเมรกิาจะขยายตวัอยางรวดเรว็ หลงั
จากทีธ่นาคารกลางสหรฐัอเมรกิา หรอื เฟด ปรบัขึน้อตัราดอกเบีย้เปนครัง้แรกในรอบเกาปเมือ่เดอืนธนัวาคม 2558  แตทวาไดสงผลกระทบทนัที
ในไตรมาสแรกของป 2559 ทีค่าเงนิเหรยีญสหรฐักลบัมาออนคา สงผลใหคาเงนิสกลุอืน่ ๆ แขง็คาขึน้ผนวกกบัลกูคาสวนใหญกลบัมามองในแง
ลบจึงมีการถอนคําสั่งซื้อ

 นอกจากนีต้ลาดยงัมคีวามพยายามในการปรบัตวัในผลติภณัฑ Touch Pad (สาํหรบัแลป็ทอ็ป) ซึง่หมายความวาเราพบอปุสรรคในการ
สรางสถติกิารเตบิโตสาํหรบัหนวยการผลติ PCBA ของโรงงานลาํพนูในชวงครึง่แรกของป  จากความคบืหนาในปทีผ่านมา เราเหน็การฟนตวัและ
เชื่อวาในป 2560 จะไดเห็นการกลับมาเติบโตอีกครั้ง

 แมจะอยูในทามกลางภาวะทางธรุกจิทีย่ากลาํบาก ธรุกจิดาน IC ของเรากไ็ดเหน็ผลประกอบการทีเ่ปนบวกมากขึน้โดยไดแรงสนบัสนนุ
จากการควบรวมกจิการอยางตอเนือ่งในอตุสาหกรรม ซึง่มขีอเสนอในการควบรวมและการเขาซือ้กจิการเขามาอยางตอเนือ่ง ในขณะทีเ่ราไดรบั
ผลประโยชนจากการนี้ ก็ยังมีคาใชจายตออัตรากําไรขั้นตนในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจากความกดดันทางดานราคาอยางรุนแรง อยางไรก็ตาม 
การลงทุนในระบบคณุภาพของเราไดรบัผลตอบแทนทีง่ดงาม โดยหนวยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาไดรบัการจดัอนัดบัทางดานคณุภาพที่
สงูข้ึนจากลกูคาของเรา สิง่นีม้คีวามสาํคญัเปนอยางยิง่ในการชวยใหเราไดสวนแบงการตลาดในชวงทีเ่กดิการควบรวมกจิการกนัในอตุสาหกรรมนี้

 ในป 2559 โรงงานฮานา ในประเทศกมัพชูาไดดาํเนนิการใหบรกิารอยางเตม็รปูแบบ และในชวงกลางปนีเ้อง เราประสบความสาํเรจ็ใน
การผานการรบัรองมาตรฐานระบบคณุภาพ  ISO 9000 ในขณะนีเ้รามพีนกังานเพยีง 100 กวาคนและมลีกูคารายใหญสองรายดวยกนั พรอมกบั
ยงัมโีอกาสทางธรุกจิมากมายทีอ่ยูในมอื ทาํใหเรามองเหน็อนาคตทีส่ดใส ทีก่ลาวเชนนีเ้พราะเราตระหนกัถงึความทาทายในการทาํใหหนวยการผลติ
แหงนีก้าวขึน้สูมาตรฐานระดบัชัน้นาํของโลก สาํหรบัประเทศทีก่าํลงัพฒันาทีข่าดประสบการณและความรูในการประกอบชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิส

 ในทางตรงกนัขาม ผมมคีวามยนิดทีีจ่ะรายงานวาหนวยการผลิต ฮานา ไมโครดสิเพลยเทคโนโลยี ทีม่ลรฐัโอไฮโอ เปนปทีม่ผีลประกอบการ “ทะลเุปา”
หลังจากผานความมุงมั่นพัฒนาและยืนหยัดในการดําเนินงานตลอดหลายปที่ผานมา มีโครงการหลากหลายที่ประสบผลสําเร็จ สงผลให
หนวยการผลิตที่เล็กที่สุดของฮานาแหงนี้ มีสวนรวมในการทํากําไรใหกับกลุมบริษัทฯ และยังคงมีแนวโนมที่ดีในป 2560 อีกดวย

สารจากประธานกรรมการ

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)2



 สําหรับหนวยการผลิตในประเทศจีน เรายังคงด้ินรนตอสูกับความกดดันทางดานราคา และตนทุนที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทั้งหนวยการ
ผลิต PCBA และ  IC ของเรา  เห็นไดชัดวาความตองการสําหรับตลาดอุปกรณแล็บท็อปในตลาดยังคงเปนประเด็นสําคัญ แตเมื่อไตรมาสสี่ที่
ผานมานี้ เราเริ่มไดเห็นคําสั่งซื้อที่แข็งแกรงสําหรับอุปกรณ Touchpad ในแล็บท็อป และขณะนี้เราเชื่อวาระดับคําสั่งซื้อจะแข็งแกรงขึ้นโดยจะ
สงผลใหเราประสบความสาํเรจ็ตอไปในอนาคต นอกจากนี ้การทีค่าเงนิสกลุหยวนของจนีออนคาลงนัน้ ไดสงผลดกีบัเรา แตอตัราการหมนุเวยีน
ดานแรงงานยังคงอยูในระดับสูงอยู  ซึ่งเปนเรื่องที่ทาทายสําหรับหนวยการผลิตของเราในประเทศจีน

 ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ มีดังตอไปนี้
• รายไดใกลเคียงกับป 2558 จาก 20,521 ลานบาท เปน 20,523 ลานบาทในป 2559
• รายไดจากการดําเนินงานลดลง รอยละ 9 จาก 2,161 ลานบาท เปน 1,969 ลานบาท
• กาํไรกอนหกัดอกเบีย้จาย ภาษ ีคาเสือ่มราคาและคาตดัจาย (EBITDA) ลดลงรอยละ 5 จาก 3,329 ลานบาท เปน 3,149 ลานบาท
• กําไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) เพิ่มขึ้นรอยละ 2 จาก 2,066 ลานบาท เปน 2,105 ลานบาท
• เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นรอยละ 9 จาก 9.1 พันลานบาท เปน 9.9 พันลานบาท

 ผลการลงประชามติการแยกตัวของสหราชอาณาจักร (UK) จากสหภาพยุโรป (EU) หรือ Brexit และผลการเลือกตั้งของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ไดสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นทางเศรษฐกิจในระยะสั้น ทวาเราไมเชื่อวาอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกสจะไดรับผลกระทบอยางมี
นยัสาํคญั ความผนัผวนของเศรษฐกจิโลกจากผลกระทบดงักลาว ทาํใหลกูคาของเราใชกลยทุธ “Wait and See” และคาดวาคาเงนิสกลุเหรยีญ
สหรัฐจะแข็งคาขึ้นและถายังคงเปนเชนนี้ตอไป ก็จะชวยชดเชยกับแรงกดดันทางดานราคาได 

 กลาวโดยสรุป ป 2559 นบัเปนปทีม่คีวามยากลาํบากชดัเจนโดยเฉพาะในชวงครึง่แรกของป  เปนปทีเ่กดิการปรบัลดยอดสนิคาคงคลงัสวน
เกนิท่ีเกดิข้ึนในป 2558 อยางตอเนือ่ง การแขง็คาของเงนิสกลุเหรยีญสหรฐั และการปรบัตวัในอปุสงคของอปุกรณ Touch Pad ในคอมพวิเตอร สง
ผลใหผลการดาํเนนิงานของเราดขีึน้ เรายงัคงมองเหน็การเตบิโตของอตุสาหกรรมอปุกรณยานยนต และ Smart Phone และเราเชือ่วาตลาดเหลา
นีจ้ะเปนกาํลงัสาํคญัตอการเตบิโตในป 2560 ทัง้นีค้าํสัง่ซือ้ในอปุกรณ RFID ยงัคงแขง็แกรงตราบเทาทีก่ารจางแรงงานในประเทศสหรฐัอเมรกิา
ยังคงแข็งแกรงอยู

 ในปลายป 2559 ที่ผานมานี้ เปนเวลาที่ผมตองกาวลงจากตําแหนงประธานกรรมการบริษัทแลว  ผมมีความสุขในการดํารงตําแหนงนี้
ตลอดระยะเวลา 14 ปทีผ่านมา และผมเชือ่วาแมจะมคีวามทาทายอยางมากมายทีจ่ะตองเผชญิสาํหรบัอตุสาหกรรมการผลติชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิส
แบบครบวงจร (EMS) นี้ แตฮานายังอยูในสถานะที่ยกเวน ดวยวาสถานะการเงินของเราที่ยังแข็งแกรงแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทของเรา 
อยูในตําแหนงท่ีดีและพรอมจะเติบโตทั้งในธุรกิจหลักของบริษัท รวมทั้งการเขาซื้อกิจการหากมีโอกาสที่เหมาะสม ผมขอขอบคุณเพื่อนสมาชิก
คณะกรรมการบริษัททุกทาน สําหรับการสนับสนุนที่มีใหผมตลอดมาในระหวางที่ผมดํารงตําแหนงอยู และผมเชื่อมั่นวาพวกเขาจะยังคงใหการ
สนบัสนนุผูสบืทอดตาํแหนงตอจากผมเชนกนั ผมขอขอบคณุพนกังานของกลุมบรษิทัฮานาทกุทานอยางจรงิใจสาํหรบัการสนบัสนนุของพวกเขา  
และผมขอใหทุกทานประสบความสําเร็จในอนาคต

 สําหรับผูถือหุนทุกทาน ผมขอขอบคุณอยางจริงใจสําหรับความเชื่อมั่น และความไววางใจในบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน)  ในขณะที่ผมตองลาจากตําแหนงไปดวยความอาลัย แตผมมีความภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งตอความความสําเร็จของบริษัทฯ ในชวงที่
ผมดํารงตําแหนงอยู  และผมยังเชื่อมั่นวา บริษัทฯ ของเราจะเจริญกาวหนาประสบความสําเร็จตอไปอยางไมหยุดยั้ง

สารจากประธานกรรมการ

นายบัญชา ทานพระกร

ประธานกรรมการบริษัท
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 หลงัจากทีห่นวยการผลติฮานา สาขาลาํพนูไดสรางสถติยิอดขายทีป่ระสบความสาํเรจ็
อยางงดงามในป 2557 และป 2558 มาแลวนัน้ แตทวาในป 2559 นัน้ กลบักลายเปนปทีแ่ผวลง
เพราะยอดขายโดยรวมลดลง อยางไรก็ตาม การที่คาเงินบาทออนคาลงเมื่อเทียบกับเงิน
สกุลเหรียญสหรัฐ และจากการที่เรามุงเนนการควบคุมตนทุนเปนปจจัยสําคัญ จึงสงผลให
หนวยงานฮานา ลําพูนยังคงสามารถสรางผลประกอบการใหอยูในเกณฑที่ยังยอมรับได

 การนาํเอาระบบการผลติแบบอตัโนมตัมิาใชในกระบวนการผลติ สามารถชวยลดคาใชจาย
ของคาแรงงานทางตรง (แรงงานคน)ไดบางสวน และยงัมสีวนชวยเพิม่คณุภาพการผลติไดมากขึน้
อันเนื่องมาจากความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากฝมือมนุษยนั้นนอยลง สําหรับป 2560 เราจะยังคง
มุงมัน่ในการทีจ่ะปรบัปรงุคณุภาพอยางตอเนือ่ง ดวยการนาํเอาระบบอตัโนมตัมิาใชในกระบวนการ
การผลิตของเราใหมากย่ิงขึ้นกวาเดิม รวมทั้งการดําเนินการตามมาตรฐาน VDA 6.3 ซึ่งเปน
มาตรฐานการจัดการคุณภาพในอุตสาหกรรมยานยนต นอกจากนี้เรายังไดมีการลงทุนในดาน
การจัดการระบบซอฟตแวรขอมูลผลิตภัณฑแบบบูรณาการ “PDM” ซึ่งจะชวยลดความยุงยาก
ในระบบการจัดเก็บเอกสารในหนวยงานดวยแรงงานคนใหลดนอยลง และรวมถึงเอกสารการ
เปลีย่นแปลงทางวศิวกรรม วตัถดุบิ และกระบวนการตรวจสอบยอนกลบัดวยเชนกนั การพฒันา
ทางดานตาง ๆ เหลานี้จะชวยนําเราเขาสูมาตรฐานระบบอุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) ซึ่ง
เปนระบบทีจ่าํเปนตองมใีนอนาคตไดเรว็ขึน้ นอกจากนีเ้รายงัมกีารเพิม่ทรพัยากรบคุคลมากขึน้
กวาเดมิ และมกีารเพิม่ความแขง็แกรงของทมีงานฝายผลติ เพือ่ใหเราสามารถทีจ่ะเดนิหนา เพือ่
บรรลุเปาหมายของการมีขอบกพรองเปนศูนยสําหรับลูกคาของเราสืบตอไป

 หนวยการผลิตแหงใหมของเราที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน สาขาลําพูน หรือ 
"ลําพูน 2" ไดเปดดําเนินการตั้งแตปที่ผานมา และขณะนี้ไดใชพ้ืนที่เพ่ือการผลิตกวารอยละ 
70 ของพื้นที่บริเวณชั้นลางสุด หนวยการผลิตแหงนี้จะเนนการผลิตในผลิตภัณฑประเภท
เซมิคอนดักเตอรรอยละ 50 และผลิตภัณฑประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed Circuit 
Board Assembly) อกีรอยละ 50 เรามแีผนทีจ่ะนาํผลติภณัฑใหม ๆ เขาสูหนวยการผลติแหงนี ้ใน
ขณะเดยีวกนัจะทาํใหเรามพีืน้ทีส่าํรองทีห่นวยการผลติหลกัของเรา หรอืทีเ่ราเรยีกวา “ลาํพนู 1” 
เพิม่มากขึน้ และเพยีงพอทีจ่ะรองรบัตอการขยายธรุกจิกบัลกูคาหลกั ๆ  ของเราไดมากขึน้กวาเดมิ

 สาํหรบัแนวโนมธรุกจิ ในป 2560  นัน้มแีนวโนมทีด่ ีเนือ่งดวยเราเริม่เหน็การคาดการณ 
และยอดคาํสัง่ซือ้ทีเ่พิม่มากขึน้จากลกูคาสวนใหญของเรา และมกีารนาํเอาผลติภณัฑตวัใหม ๆ 
เขามานาํเสนอ เราจะมกีารเพิม่เทคโนโลยใีหม ๆ (เครือ่งตรวจสอบชิน้งานอตัโนมตั ิเครือ่งเชือ่ม
ชิน้งานอตัโนมตั ิและระบบตรวจเชค็ Wafer Level Probing) เขามา  ซึง่จะเปนการเพิม่ศกัยภาพ
ของเราใหสูงยิ่งขึ้นกวาเดิม

 ผมขอขอบคณุพนกังานฮานา ลาํพนูทกุทานสาํหรบัความทุมเทในการทาํงานอยางหนกั
ของพวกเขาในป 2559  ซึ่งเปนปที่ทาทายเปนอยางยิ่ง และเราก็ยังคงมุงหวังวาเราจะกลับมา
เติบโตไดอีกครั้งในป 2560 นี้

นายวิง เกิง เชาว

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - สาขา ลําพูน
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 ในป 2559 บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร (อยธุยา)  จาํกดั “ฮานา อยธุยา” มเีหตกุารณ
สําคัญที่นาจดจําที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา ดวยความทุมเทของทีมงานของเรา และจากการ
สนบัสนนุจากฐานลกูคาผูทรงคณุคา ทาํใหฮานา อยธุยา ประสบความสาํเรจ็ดวยการสรางสถติิ
ยอดขายพรอมกับยอดปริมาณการสงออกเติบโตขึ้นในอัตราเลขสองหลักเมื่อเทียบกับป 2558 
นอกจากนีเ้รายงัไดลงทนุเพือ่เพิม่ศกัยภาพการผลติอยางมนียัสาํคญัในป 2559 เพือ่รองรบัการ
เติบโตของลูกคาของเรา 
 การทีท่ีมงานฮานา อยธุยายงัคงเชื่อในหลักการของ “การขบัเคลื่อนธรุกจิดวยการผลิต
สนิคาทีม่คีณุภาพ” ซึง่ชวยใหเราประสบความสาํเรจ็ในการสรางความเชือ่มัน่ใหแกลกูคาซึง่จะ
ตอยอดธุรกิจใหบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น ดวยความมุงมั่นนี้ทําใหเรามีการพัฒนามาตรฐานการชี้วัด
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร เรายังคงสอบผานดวยดีจากการตรวจสอบมาตรฐาน
จากลูกคาของเราทั้งในกลุมอิเล็คทรอนิกสทั่วไปและลูกคาในกลุมผลิตภัณฑยานยนต 
 ในป 2559 เราไดใชเวลาและความพยายามอยางมากในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ 
และการเพิ่มศักยภาพการผลิต การลงทุนเพื่อการสรางรากฐานเหลานี้ จะนําไปสูชองทางและ
โอกาสที่มากขึ้นในป 2560 ทั้งในสวนหนวยการผลิตผลิตภัณฑอุปกรณ IC มาตรฐาน และ
ผลิตภัณฑเฉพาะเจาะจงของลูกคา นอกจากนี้เราไดดําเนินการปกปองนวัตกรรมของเราโดย
การยืน่จดทะเบยีนสทิธบิตัรทรพัยสนิทางปญญาสาํหรบัการพฒันาเทคโนโลยใีหม ๆ ในป 2559 
เราประสบความสาํเรจ็ในการจดทะเบยีนสทิธบิตัรคุมครองผลติภณัฑและกระบวนการผลติของ
เรา และเราจะยังคงดําเนินการใหความสําคัญในเรื่องนี้ตอไปในป 2560
 นอกจากนี้เรายังใหความสําคัญตอระบบการผลิตซึ่งควบคุมดวยระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ซึ่งเราไดเล็งเห็นและลงทุนในดานนี้อยางมีนัยสําคัญในชวงปที่ผานมา โดยเปน
สวนหนึ่งของแผนเชิงกลยุทธในการสงมอบผลิตภัณฑและบริการในระดับโลกแกลูกคาของเรา
 ในป 2559 เรายังคงดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องโดยมีเปาหมายในการ
พัฒนาบุคคลากรของเรา และการอบรมเพื่อใหพนักงานฝกฝนทักษะเพื่อกาวสูหนาที่ความรับ
ผิดชอบและพัฒนาการการเปนผูนําในอนาคต เราจะยังคงใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคล
ตอไปในป 2560 โดยเปนสวนสําคัญของกลยุทธเพื่อการเติบโตและความยั่งยืนตอไป
 เราไดคูคารายใหญเพิม่เขามาในป 2559 และคาดวาจะมกีารดาํเนนิการผลติอยางเตม็
รูปแบบใหลูกคารายใหมเหลานี้ในป 2560 เราใหความสําคัญในการรักษาความแข็งแกรงใน
ดานคุณภาพ เทคโนโลยี และการทํางานเปนทีม ซึ่งเราหวังวาสิ่งเหลานี้จะแปรเปลี่ยนเปนการ
เพิ่มสวนแบงการตลาดจากลูกคาใหมและลูกคาประจําที่มากขึ้น
 ขณะที่เรายังคงใหการสนับสนุนและขยายการผลิตในผลิตภัณฑการประกอบอุปกรณ 
IC เรายงัวางแผนการลงทนุเชงิกลยทุธในการผลติผลติภณัฑทีเ่ปนความตองการเฉพาะกลุมของ
ตลาดประเภทตาง ๆ ซึ่งจะทําใหมีความแตกตางและไดเปรียบเมื่อเทียบกับคูแขงของเรา เรามี
ความเชื่อมั่นอยางแข็งกลาวาปจจัยตาง ๆ นี้จะทําใหฮานา อยุธยากลายเปนทางเลือกสําหรับ
ลูกคาของเรา
 เราขอขอบพระคุณอยางจริงใจอีกครั้งตอลูกคาของเราสําหรับความไววางใจทีมงาน
ฮานา อยุธยาในป 2559
 สดุทายผมขอขอบคณุตอพนกังานทกุทานของฮานา อยธุยา สาํหรบัความทุมเท ความ
จงรักภักดี ความไววางใจ และการทํางานกันเปนทีม ที่ทําใหพวกเราประสบความสําเร็จเปน
อยางยิง่ในป 2559 ดวยทศันะคตทิีว่า “เราทาํได” ผมเชือ่มัน่วาป 2560 จะเปนปทีฮ่านา อยธุยา
เติบโตอีกปหนึ่ง

นายซันเจ มิตรา
รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 5



 เมือ่เขาสูป 2559 ถอืเปนอกีปหนึง่ทีม่คีวามยากลาํบากสาํหรบัฮานา เจยีซงิ โดยรายได
จากการขายลดลงเมื่อเทียบกับป 2558 เนื่องจากคําสั่งซื้อที่ลดลงอยางตอเนื่องจากลูกคาราย
ใหญใน 10 อันดับแรกของเรา ยกเวนเพียงลูกคาไมกี่ราย แมวาจะเปนเรื่องที่ทาทายมากเมื่อ
ธรุกจิลดลงคอนขางมนียัสาํคญั แตฮานา เจยีซงิกย็งัคงมกีาํไรทัง้จากธรุกจิ PCBA และ IC ทัง้นี้
ทีมฮานา  เจียซิงไดเนนความสําคัญกับอัตราการสรางมูลคาเพิ่มใหแกธุรกิจ โดยการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของแรงงานและผลผลิต การลดของเสีย และลดจํานวนพนักงาน นอกจากนี้การ
ที่คาเงินสกุลหยวนของจีนออนคาลง ก็ไดชวยสนับสนุนการทํากําไรในระดับหนึ่ง

 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเติบโตในอนาคตของ ฮานา เจียซิง ในป 2559  เรา
ไดลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหม ๆ เชนการติดตั้งอุปกรณ Wafer Level Chip Packing 
“WLCSP”  เทคโนโลยีสําหรับการประกอบผลิตภัณฑ  IC, การติดตั้งอุปกรณ Insulated-Gate 
Bipolar Transistor “IGBT” สําหรับผลิตผลิตภัณฑเครื่องใชไฟฟา และการติดตั้งอุปกรณ 
Bluetooth ที่ใชพลังงานตํ่า  “BLE” สําหรับผลิตผลิตภัณฑเกี่ยวกับสินคาอุปโภค ซึ่งชวยใหเรา
สามารถสรางโอกาสทางธรุกจิในกลุมตลาดผลติภณัฑใหม ๆใหกบัเรา นอกจากนีเ้รายงัไดปรบั
เปลี่ยนโครงสรางของแผนกพัฒนาเทคโนโลยี ใหมุงเนนดานการแนะนําผลิตภัณฑใหม (NPI) 
และการบริการออกแบบการผลิต (DFM) อีกทั้งเรายังไดจางผูเชี่ยวชาญเพ่ือชวยเสริมสราง
องคกรดานเทคนิคในการออกแบบอุปกรณเครื่องจักรกลของเราเอง เพื่อรองรับความตองการ
ของลูกคาเดิมและลูกคาใหม ๆ ที่มีศักยภาพ  

 ในป 2560 คาดวาจะยงัคงมคีวามทาทายตอไป แตผมมัน่ใจวาเราจะบรรลเุปาหมายการ
ดาํเนนิงานและแผนการตาง ๆ  ทีก่าํหนดไวสาํหรบัปนี ้เรามกีาํลงัใจจากการทีไ่ดเหน็โอกาสใหม ๆ
ทั้งจากลูกคารายใหมและลูกคาเดิมของเราที่มีอยู โครงการผลิตภัณฑ LED สําหรับอุปกรณ
ยานยนตซึง่ไดเคยมกีารเลือ่นออกไปเนือ่งจากตดิขดัทีค่วามซบัซอนทางเทคนคิ แตในทีส่ดุกไ็ด
กลับมาเริ่มตนดําเนินการผลิตเมื่อปลายป 2559

 ผมอยากจะขอโอกาสนี้ ขอบคุณพนักงานของเราทุกทาน สําหรับความทุมเทและการ
ทํางานอยางหนักของพวกเขาในป 2559 เราจะรวมกันทํางานหนักขึ้นอีกครั้งในป 2560 เพื่อ
มุงมั่นใหเปนปที่ดีกวาตอไป

นายสตีเวน ลี

รองประธาน และผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)6



 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี มีการเติบโตอยางมีนัยสําคัญในป 2559
หลงัจากทีเ่ริม่ตนดวยการเตบิโตอยางรวดเรว็ในไตรมาสแรก โดยฮานา ไมโครดสิเพลย กย็งัคง
มกีารเตบิโตอยางตอเนือ่งในแตละไตรมาส ซึง่ลกูคารายใหญทัง้หมดของฮานา ไมโครดสิเพลย
มีการเติบโตเกือบจะเทากับแตละกลุมของตลาดที่ใหญที่สุดใน 3 กลุม ไดแก ผลิตภัณฑ
อุปกรณอิเล็คทรอนิกสเพื่อการอุปโภค อุปกรณโทรคมนาคม และอุปกรณ RFID

 การเตบิโตนัน้มาจากผลติภณัฑ Liquid Crystal (LC) ซึง่เปนอปุกรณการสือ่สารโทรคมนาคม 
และผลติภณัฑโมดลูกลอง (Camera Modules) สวนอปุกรณ Optical Switches และอปุกรณที่
อยูใกลตา (Near-eye devices) นัน้ยงัคงมีการเตบิโตเลก็นอยในป 2559 เชนเดยีวกบั 2 – 3 ป
ที่ผานมา ทั้งนี้อุปกรณที่อยูใกลตา (Near-eye devices) สําหรับการดูภาพเสมือนและการดู
ภาพจริงในตลาดยังคงมีแนวโนมที่มีศักยภาพตอการเติบโต แตก็ยังไมไดมีการเปลี่ยนแปลงที่
ชดัเจน คาดวาฮานา ไมโครดสิเพลยจะเหน็การเตบิโตในป 2560  โดยมาจากผลติภณัฑอปุกรณ
ทีอ่ยูใกลตา (Near-eye devices) และอปุกรณโปรเจคเตอรขนาดเลก็ และคาดวาจะไดเหน็การ
เตบิโตอยางตอเนือ่งในผลติภณัฑโมดลูกลองและผลติภณัฑอเิลก็ทรอนกิสเพือ่การอปุโภคอืน่ ๆ 
ในป 2560 แตตลาดของอุปกรณโทรคมนาคมจะยังคงที่ตอไป

 ดานผลติภณัฑเกีย่วกบัอปุกรณ RFID ยงัคงการเตบิโตในป 2559 โดยมกีารเพิม่กาํลงัการ
ผลติในปลายป 2558 และไดใชกาํลงัการผลติเตม็ทีใ่นป 2559 สงผลใหมยีอดขายเปนสองเทา 
โดยฮานา ไมโครดิสเพลยมีแผนที่จะเพิ่มกําลังการผลิตตามคําสั่งซื้อจากลูกคาเนื่องจากความ
ตองการที่ยังคงเติบโต สําหรับธุรกิจ RFID ที่ใชในยางรถยนต ยังคงเติบโตอยางกาวกระโดด
ตอไป หลังจากที่เติบโตเปนสองเทาในปที่ผานมา โดยปนี้เติบโตเกือบรอยละ 500 ซึ่งคาดวา
จะเติบโตขึ้นอีกในป 2560 แตหลังจากใหบริการลูกคาหลักแลว คาดวาจะคอย ๆ เติบโตในปที่
จะถึงนี้

 ในป 2560 ฮานา ไมโครดสิเพลยคาดวา จะมผีลการดาํเนนิงานทีท่ะลเุปาอยางป 2559 
ดวยโอกาสใหม ๆ จากการปรบัปรงุดานการผลติและยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้ฮานา ไมโคร
ดสิเพลยไดเพิม่การดาํเนนิการผลติรวมกนักบับรษิทัพนัธมติรในเครอื คอื บรษิทั ฮานา ในจงัหวดั
ลาํพนู ประเทศไทย ถงึ 4 เทาตวั สาํหรบัการดาํเนนิงานกบัฮานา อยธุยายงัคงไมมอีะไรหวอืหวานกั
นอกจากนีฮ้านา ไมโครดสิเพลย อยูระหวางการสอบผานมาตรฐานสาํหรบัโครงการใหม ๆ รวม
กับบริษัท ฮานา ที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนอีกดวย

 ฮานา ไมโครดิสเพลย ขอขอบคุณลูกคาของเรา สําหรับความรวมมือจากการเปนหุน
สวนทางธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จดวยดีในป 2559 และหวังวาจะไดสนับสนุนพวกเขาอยางดี
อีกครั้งในป 2560

ดร. จอหน เอิรดมานน

ประธานอํานวยการ และหัวหนาฝายบริหาร

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 7



 ณ สิ้นป 2558 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด “ฮานา กัมพูชา” ได
เสร็จสิ้นการกอสรางอาคารโรงงานการผลิต ดวยพื้นที่ 13,000 ตารางเมตร ในจังหวัดเกาะกง
ประเทศกมัพชูา โรงงานแหงใหมนีก้ลายเปนหนวยการผลติทีส่นบัสนนุกลยทุธทางธรุกจิสาํหรบั
กลุมบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส โดยสามารถตอบโจทยตอการแกไขปญหาคาจางแรงงาน
ทีส่งูขึน้และขอจาํกดัเรือ่งแรงงานตาง ๆ  ของหลาย ๆ  ประเทศในแถบเอเชยี หนวยการผลติแหงนี้
จะเปนทางเลอืกสาํหรบัลกูคาเดมิ และลกูคาใหมของฮานา และเปดโอกาสใหฮานามสีายการ
ผลิตสินคาที่เนนแรงงานคนเปนหลักและเปนสายการผลิต Box Build Products นอกจากนี้
ประเทศกัมพูชายังไดสิทธิพิเศษทางดานภาษีศุลกากรสําหรับตลาดยุโรป หรือ GSP (GSP 
เปนชื่อยอของ Generalized System of Preferences หมายถึง ระบบการใหสิทธิพิเศษทาง
ภาษศีลุกากรเปนการทัว่ไปทีป่ระเทศทีพ่ฒันาแลวใหแกสนิคาทีม่แีหลงกาํเนดิในประเทศทีก่าํลงั
พัฒนา) และอยูภายใตพระราชบัญญัติขอตกลงทางการคา (TAA) สําหรับตลาดประเทศ
สหรัฐอเมริกา ดวยอัตราภาษีอากรขาเขารอยละ 0 การที่เราไดสิทธิพิเศษหรือลดหยอนภาษี
อากรขาเขา จะเปนประโยชนสาํหรบัฮานา เพือ่จะไดกาวขึน้เปนผูนาํทางธรุกจิและชวยใหลกูคา
ของเรามีความสามารถในการแขงขันเพิ่มมากขึ้นดวย

 การเริม่ตนกบัความทาทายทีจ่ะตองสรางธรุกจิขึน้มาในประเทศทีไ่มเคยมปีระสบการณ
ดานอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิสมากอน แตเรากส็ามารถไดรบัชยัชนะในการผลติและประกอบ
อปุกรณสาํหรบัการรกัษาความปลอดภยั RFID (อปุกรณคลืน่ความถีว่ทิย)ุ เครือ่งอาน และอปุกรณ 
Smart Card,  อุปกรณ Cable Harness สําหรับอุปกรณกลองรักษาความปลอดภัย, อุปกรณ
ดานโทรคมนาคม, อุปกรณที่ใชในคอมพิวเตอร, อุปกรณ Pre-Assembly: Semi-Electronics 
และอุปกรณ Watch Movement Components 

 เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเติบโตในอนาคตและสามารถที่จะแสวงหาโอกาส
ทางธุรกิจสําหรับฮานา กัมพูชา เราไดการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001: 2008 โดย 
CISQ นอกจากนีก้ารผลติอปุกรณประกอบ USB Cable Harness ของเราไดรบัการรบัรองตาม
มาตรฐานความปลอดภัย UL 

 ป 2560 จะเปนปที่ทายทายสําหรับฮานา กัมพูชา เราจะยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาอยาง
ตอเนื่องเพื่อที่จะยกระดับระบบคุณภาพและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เราจะมีการดําเนิน
โครงการนกัศกึษาฝกงาน และโครงการ Buddy อกีทัง้โครงการใหทนุการศกึษาสนบัสนนุพฒันา
ชางเทคนคิและวศิวกรจากมหาวทิยาลยัในทองถิน่ และสถาบนัทางการศกึษาวทิยาลยัเทคนคิ
ตาง ๆ นอกจากนี้เราจะยังคงขยายธุรกิจของเราพรอมกับความรวมมือและการสนับสนุนจาก
หนวยการผลิตในเครือของฮานาเชนกัน

 ผมอยากจะขอขอบคณุพนกังานของเราทกุทานและทมีสนบัสนนุจากทกุฝายของฮานา
ในเครอื สาํหรบัการสนบัสนนุ และความทุมเทมุงมัน่ในปทีผ่านมา ดวยการทาํงานเปนทมีเนือ่งจาก
เปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ และพนักงานทุกคนจะทํางานเพ่ือบรรลุเปาหมาย
รวมกันและชวยสนับสนุนซึ่งกันและกันในการเพิ่มสวนแบงการตลาดและรายไดของเราตอไป

นายสมชาย จันทราจีระธํารงค

ผูจัดการทั่วไป

ผลการดําเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)8



คณะกรรมการบริษัท

1.  นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�
 กรรมการอิสระ

2.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน
 กรรมการบริหาร

3.  นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
 กรรมการบริหาร

1 2

3 4 5 6

4.  นายบัญชา ทานพระกร
 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

5.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
 กรรมการบริหาร

6.  นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
 กรรมการอิสระ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 9



ผู�บริหารระดับสูง 

1. นายวินสัน มุง ชู ฮุย
    ประธานอํานวยการและหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

2. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
     รองประธานและหัวหน�าฝ�ายการเงิน 

3. นายริชาร�ด เดวิด ฮัน 
 รองประธาน ประธานบริหารและหัวหน�าฝ�ายบริหาร

4. นายวิง เกิง เชาว�
 รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
 ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลําพูน

5. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
 ผู�จัดการอาวุโสฝ�ายบัญชีและการเงิน

1 2 3 4 5

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)10



1.  นายสาธิต อําไพ
 Operations Director
2.  นายวิชัย สุขประเสริฐกุล
 Senior Operations Director
3.  นางสาวจุฑามาศ ตรีรัตนาวงศ�
 Senior Finance Manager
4.  Mr. Wing Keung Chow                           
 Vice President & General Manager
5.  Mr. Kok Wai Hoo                        
 Senior Corporate Manufacturing & Supply Chain 
 Management Vice President
6.  นางนภัสนันท� นามวงษา
 Senior Quality Management Support Manager
7.  Mr. Ng Kar Hin Raymond                
 Quality Management Director
8.  Mr. Christian Cron                     
 Supply Chain Management Director

9. นายอดุลย� มีทรัพย�      
 Senior Operations Manager
10. Mr. Wong Wan Wah Vincent              
 Senior Supply Chain Management Manager
11. นายสมใจ นามวงษา      
 Senior Human Resources Manager (Hana Lamphun Branch 1)
12. นายธวัชชัย ขําประเสริฐ
 Senior Management Information System (MIS) Manager
13. Mr. Ian Donald Ticehurst              
 Senior Corporate Management Information System (MIS) Manager
14. Mr. Stephen Boyd                       
 Senior Operations Manager
15. นายทศพร มุสิกเจริญ      
 Senior Industrial Engineering & Facility Manager
16. นายวสรรค� สุธรรม      
 Senior Operations Manager
17. นายธนวัฒน�� ปาสิกเทพย��      
 Senior Human Resources Manager (Hana Lamphun Branch 2)

1.  นางพันทิพา ตันธนะ
 Senior Corporate Administration and Human Resources Director
2.  นางสาวจิระภา คงมณี
 Senior Internal Audit Manager
3.  นางสาววิทย�ชุวรรณ พริ้งพวงแก�ว
 Senior Corporate Training Manager
4.  นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
 Senior Financial and Accounting Manager

5.  Mr. Insuk Kim
 Corporate Vice President Technologies & Products Development
6.  Mr. Peter Wuei Hwang
 Business Development Director
7.  Mr. Chwee Heng Teo
 Technologies & Products Development Director

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) – ลําพูน

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) - สํานักงานใหญ�

10 11 12 13
1 2 3 4

1614 1715
8

9
5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

คณะผู�บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 11



คณะผู�บริหาร

1. Mr. Peter Xu
 Manufacturing Support Director 
2.  Mr. Steven Chua
 Operations Director
3.  Mr. Andy Shen
 Operations Director
4. Mr. Steven Lee
 Vice President & General Manager 
5. Mr. Felix Zheng
 Operations Director
6.  Mr. Martin Chen
 New Product Introduction (NPI) & Technology Director
7.  Ms. Jane Li
 Finance, Inventory Control & Logistics Director 

8. Mr. KY Chew
 Senior Marketing & Account Management Manager
9. Mr. TC Cheah
 Senior IC Engineering & Test Manager
10. Mr. SC Ding
 Senior Planning & Materials Control Manager
11. Ms. Lucy Guo
 Senior Human Resources Manager
12. Mr. Steven Quah  
 Senior Quality & Reliability Assurance Manager 
13. Mr. Gordon Gu
 Senior Facility Manager

1. นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ�
 Management Information System (MIS) Director
2. นางสาวศุภริน เก�งระดมกิจ 
 Senior Logistics and Store Manager
3. นางสาวประภาพรรณ นราดิลก 
 Senior Human Resources and Training Manager
4. นางเสาวณีย� รัชตาคาร  
 Finance Director
5. นางธาวัลย�วรี  พิจิตรนรการ
 Senior Purchasing Manager
6. Ms. Samantha Kulasinghe
 Manufacturing Support, Production & Material Control and 
 Industrial Engineering Director
7. Mrs. Rhodora F. Ceballo 
 Senior Front of Line, Process Engineer, and New Product 
 Introduction Manager 
8. นางทรรพวงศ�  ณ ถลาง
 Marketing and Account Management Director
9. นางสาวศิริรัตน� ศิลปพิพัฒน�
 Senior CSO Engineering Manager
10. นายเสรี สุขชื่น
 Senior Facility, Industrial Engineering and Safety Manager 

11. นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
 Senior Equipment Technical Manager
12. นายพงษ�ศักดิ์ คล�องใจ
 Senior Assembly Production Manager 
13. นายไพฑูรย� กังสรานุวัตถ�
 Senior Test Operations Manager
14. นายพงศกร จังเสถียร
 Senior Quality System and Quality Engineer (QS & QE) Manager
15. นายศุภกิจ ธันธรา
 Assembly Engineering and New Product Introduction (NPI) Director
16. Mr. Sanjay Mitra
 Vice President and General Manager
17. นายเอนก วรรณทอง
 Senior Test Operations Manager
18. นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
 IC Manufacturing & Hybrid / Metal Can Operations Director
19. นายวนากร นนขุนทด
 Supply Chain Management Director
20. Mr. Vincente T. Lau
 Quality and Reliability Assurance (QRA) Director
21. นายเชวง  ตันติยาภรณ� 
 Senior Test Operations Director

คณะผู��บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 10 11 12 138 9
1 2 3 4 5 6 7

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร� (อยุธยา) จํากัด 11 12 13 1614 1715 18 19 20 2110
91 82 3 4 5 6 7

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)12



1.  Mrs. LeAna Bui
 Account Manager
2. Mr. Michael Griffin
 Business Development and Customer Support Director
3.  Mr. Ralph Klouda
 Business Development and Customer Support Manager
4. Mr. Sanjay Mitra
 President – HMI (USA) Business Development and Customer Support
5.  Mr. Patrick Anderson
 Senior Business Development and Customer Support Manager
6.  Mr. Thang Bui
 Senior Business Development and Customer Support Director
7.  นางมาลี โลว�เจริญกุล
 Senior Business Development and Customer Support Manager

คณะผู�บริหาร

1.  Mr. D. Scott Worthington 
 Vice President of Manufacturing
2.  Mr. Paul R. Brown, Jr. 
 Vice President of Business Development
3.  Mr. Edward M. Stiles III 
 Vice President of Product Development
4.  Mr. Michael R. Davis 
 Controller
5.  Dr. John H. Erdmann 
 President and CEO   

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จํากัด

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค� จํากัด 1 2 3 4 5 6 7

1 2
3 4 5

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 13



1. นางสาวอัจฉรา ป��นแก�ว                 
 Quality and Reliability Assurance (QRA) Officer
2.  Ms. Nin Leakina                                          
 Finance and Accounting Officer
3.  นายสมชาย จันทราจีระธํารงค�
 General Manager
4.  นางสาวป�ยมาศ ฉัตรแก�ว                                
 Administration and Purchasing Officer
5.  นางสาวอุษา   อนันตคุณูปกร           
 Manufacturing Support and Production/Material Control Officer
6.  นายนิวัติ ฮึกหาญ  
 Operation Manager             
7.  Mr. Tuy Yeang                                               
 Human Resources Manager
8.  นายลือชล บุญลือ
 Facility, Industrial Engineering and Management Information System (MIS) Manager

คณะผู�บริหาร

คณะผู�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด 1 2 3 4 5
6 7 8

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)14



ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

82 ป  

7 พฤศจิกายน 2545 – 1 มกราคม 2560

14 ป

• 2550 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2545 - 2560  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

อนุปริญญาทางการธนาคาร กรุงลอนดอน

Director Accreditation Program (DAP) 40/2005

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: 
 บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
 บริษัทจํากัดอื่น :  ไมมี

การถือหุนของนายบัญชา ทานพระกร การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

0 หุน - - 0 หุน 
(0%)

ไมมี ไมมี

หมายเหตุ: นายบญัชา ทานพระกรไดลาออกจากการเปนกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรษิทัฯ และประธานกรรมการตรวจสอบโดย
มผีลวนัที ่1 มกราคม 2560 มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 ไดแตงตัง้นายจอหน ทอมพสนัเปนกรรมการ กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบ แทนนายบัญชา ทานพระกร โดยมีผลวันที่ 1 มกราคม 2560 เปนตนไป

1.  นายบัญชา ทานพระกร
• กรรมการอิสระ   

• ประธานกรรมการบริษัท   

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.  นายบัญชา ทานพระกร
กรรมการอิสระ   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 15



2.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน
• กรรมการบริหาร    
• รองประธานกรรมการ, ประธานบริหาร และหัวหน�าฝ�ายบริหาร
• กรรมการสรรหา 

2.  นายริชาร�ด เดวิด ฮัน
กรรมการบริหาร    

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

60 ป
26 กรกฎาคม 2536
24 ป

• 2547 - ปจจบุนั กรรมการสรรหา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน)
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  
• ปรญิญาตรกีารบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั Westminster กรงุลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร   
• ปริญญาโทบริหาร (การตลาด)มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
• Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
• Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น : มีดังนี้
บริษัทยอยของ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) บริษัทจํากัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1.  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด   
2.  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  
3.  บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด  
4.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด  
5.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  
6.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด  
7.  บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั 
8.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด
9.  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

1.  บริษัท โอแมค (ฮองกง) จํากัด
2.  บริษัท โอแมค จํากัด
3.  บริษัท เรนโบว จอย จํากัด

1.  บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี ้พริน้ติง้ จาํกดั 
 (มหาชน) 

การถือหุนของนายริชารด เดวิด ฮัน การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

1,040,000 หุน - - 1,040,000 หุน 
(0.129%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)16



3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
• กรรมการบริหาร    
• ประธานอํานวยการและหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ 

3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
กรรมการบริหาร    

อายุ:     71 ป

วันที่แตงตั้ง:    26 กรกฎาคม 2536

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:  24 ป

ประวัติการทํางาน:   2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา:    ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไตหวัน

ประวัติการอบรมจาก IOD:  Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น:  มีดังนี้

บริษัทยอยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) บริษัทจํากัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด  
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด  
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด   
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด
6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด
7. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด
8. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

ไมมี ไมมี

การถือหุนของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

6,130,000 หุน 169,200 หุน 19,200 หุน 6,280,000 หุน

(0.78%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 17



4. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
• กรรมการบริหาร    
• รองประธานบริหารและหัวหน�าฝ�ายการเงิน 
• ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายเทอร�เรนซ ฟ�ลิป เวียร�
กรรมการบริหาร    

อายุ:      58 ป   

วันที่แตงตั้ง:     26 กรกฎาคม 2536   

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:  24 ป

ประวัติการทํางาน:    2536 - ปจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ   บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา:     ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย   

ประวัติการอบรมจาก IOD:   Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma   
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้ 

บริษัทยอยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) บริษัทจํากัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1.  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด   
2.  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  
3.  บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด  
4.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด  
5.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  
6.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด  
7.  บริษัท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั 
8.  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด
9.  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
13. บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด
14. บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

ไมมี ไมมี

การถือหุนของนายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

325,000 หุน - - 325,000 หุน

(0.040%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)18



5. นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหา
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ

5. นางสลักจิตต� ปรีดาภรณ�

อายุ:
วันที่แตงตั้ง:
ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:
ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  
ประวัติการอบรมจาก IOD:

ประวัติการอบรมอื่นๆ: 

56 ป
1 ธันวาคม 2556
4 ป

• 2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)
• 2552 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาดานการเงินและบัญชีอิสระ
• 2535 - 2552 ผูจัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จํากัด

ปรญิญาตรสีาขาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
• Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
• Director Accreditation Program (DAP) 107/2014
• Director Certification Program (DCP) 205/2015 
• ความทาทายของกรรมการตรวจสอบกบับทบาทการสอบทานขอมลูการเงนิและขอมลู

ทีม่ใิชการเงนิ โดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.)
– มกราคม 2559

• CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุมกันกรรมการ – พฤษภาคม 2559
• CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได - สิงหาคม 2559

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: 
 บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
 บริษัทจํากัดอื่น :  ไมมี 

การถือหุนของนางสลักจิตต ปรีดาภรณ การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

127,800 หุน - 127,800 หุน 0 หุน

 (0%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 19



6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• ประธานกรรมการสรรหา
• กรรมการกํากับดูแลกิจการ

6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
กรรมการอิสระ

อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

70 ป

1 ธันวาคม 2556

4 ป

• 2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝายบริหาร บริษัท อินเตอร เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท จํากัด

• 2551 - 2552 รองประธานและผูจดัการทัว่ไป บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ)  จาํกดั

• ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

• ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการดําเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014

• Director Accreditation Program (DAP) 111/2014
• Risk of the Nomination & Governance Committee Program (RNG) 8/2016

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: 
 บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
 บริษัทจํากัดอื่น :  ไมมี 

การถือหุนของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

65,000 หุน - - 65,000 หุน

(0.008%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)20



7. นายวิง เกิง เชาว� 
• รองประธานอํานวยการและ
 ผู�จัดการโรงงานฮานา ลําพูน

7. นายวิง เกิง เชาว� 
รองประธานอํานวยการและ

อายุ:

วันที่แตงตั้ง:

ประวัติการทํางาน:

วุฒิการศึกษา:  

ประวัติการอบรมจาก IOD:

58 ป

1 มกราคม 2551

• 2551- ปจจุบัน รองประธานอํานวยการและผูจัดการโรงงาน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

• 2544 - 2550 รองประธานอํานวยการ ฝายขายและการตลาด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)

ปริญญาโท การจัดการ สถาบันศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ไมมี

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: 
 บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
 บริษัทจํากัดอื่น :  ไมมี  

การถือหุนของนายวิง เกิง เชาว การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

849,500 หุน - 70,000 หุน 779,500 หุน

(0.097%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 21



8. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
• ผู�จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

8. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
ผู�จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

อายุ:      48 ป

วันที่แตงตั้ง:     14 ตุลาคม 2556

ประวัติการทํางาน:    2539 - ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

      บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

วุฒิการศึกษา:     ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประวัติการอบรมจาก IOD:   ไมมี 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทอื่น: 
 บริษัทจดทะเบียน : ไมมี
 บริษัทจํากัดอื่น :  ไมมี

การถือหุนของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุนทางออม

จํานวนหุนที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2559

การซื้อ-ขายระหวางป จํานวนหุนที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คูสมรส
บุตรที่อายุ

ตํ่ากวา 18  ปการซื้อ การขาย

30,000 หุน - - 30,000 หุน

(0.004%)

ไมมี ไมมี 

ประวัติของกรรมการและผู��บริหาร

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)22



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท

กลุมบรษิทัฮานา เปนหนึง่ในบรษิทัอสิระชัน้นาํในภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใตซึง่เปนผูใหบรกิารผลติผลติภณัฑอเิลค็ทรอนกิสแบบครบวงจร 
(Electronic Manufacturing Service, EMS) บรษิทัฯ มสีาํนกังานใหญตัง้อยูทีก่รงุเทพฯ และมฐีานการผลติ 5 แหง โดยมทีีต่ัง้อยูในประเทศไทย
คือที่จังหวัดลําพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศจีนในเมืองเจียซิง สหรัฐอเมริกาในรัฐโอไฮโอ และประเทศกัมพูชาในจังหวัดเกาะกง 

 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) ซึง่เปนบรษิทัแมไดกอตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2521 โดยชือ่เดมิคอื บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จํากัด และเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536  

 วิสัยทัศน�� ภารกิจ วัตถุประสงค��ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทไดพจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน ภารกจิ และวตัถปุระสงคหรอืเปาหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ในรอบปทีผ่านมา ดงันี้ 

วิสัยทัศน��ของฮานา คือ 

เพ่ือกาวสูความเปนหนึง่ในบรษิทัผูผลติสนิคาอเิลค็ทรอนกิส โดยสรางสรรผลติภณัฑซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลายพรอมใหบรกิารอยาง
ครบวงจร   

ภารกิจของฮานา คือ   

เพือ่สรางคณุคาใหแกผูถอืหุนในระยะยาว โดยพยายามใหมกีารผนัผวนของรายไดนอยทีส่ดุ มกีารพฒันาและสงเสรมิใหพนกังานมคีวามเปนอยู
ที่ดีขึ้น สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา รวมถึงการเปนองคกรที่ดี ที่มีสวนรวมในการรักษาส่ิงแวดลอม และชวยเหลือสังคมเพื่อประโยชน
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย   

วัตถุประสงค��/เป�าหมายระยะยาวของบริษัทฯ

1. พัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรบุคคลเพื่อการขยายตัวอยางตอเนื่องและเพื่อที่จะตอบสนองความตองการที่เปล่ียนแปลงของตลาด และ
โอกาสสําหรับเสนทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ 

2. สรางความสัมพันธที่แข็งแกรงและระยะยาวกับลูกคาหลักของเราในการสงเสริมการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง   

3. เขาใจความตองการของลูกคาและพยายามที่จะบรรลุความคาดหวังของลูกคาของเรา   

4. ขยายฐานลกูคาใหมคีวามหลากหลายอยางตอเนือ่ง ทัง้ทางภมูศิาสตร และความเสีย่งในภาคอตุสาหกรรมเพือ่ทีจ่ะ รบัมอืกบัความผนัผวน
ของวงจรเศรษฐกิจ   

5. สรางการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลคาผูถือหุนผานการปนผลกําไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น   

6. ดํารงไวซึ่งจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจกับผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 23



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ   

 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปที่ผานมามีดังนี้ 

ป 2557 • บรษิทัฯ จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทีอ่ยูของสาํนกังานใหญ จากเดมิทีอ่ยูเลขที ่10/4 หมู 3 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ แขวง
ตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร เนือ่งจากหมดสญัญาเชา เปลีย่นเปนเลขที ่65/98 ซอยวภิาวด-ีรงัสติ 64 
แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร โดยทีอ่ยูใหมนีต้ัง้อยูบนทีด่นิทีเ่ปนกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ

• สรุปคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมจากการหยุดชะงักทางธุรกิจเนื่องจากอุทกภัยของ บริษัท ฮานา เซมิ
คอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ไดรับจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,750 ลานบาท ดังนั้นรวมคาสินไหมทดแทนจากความ
เสียหายของทรัพยสินและการหยุดชะงักทางธุรกิจ เปนเงินทั้งสิ้น 2,992 ลานบาท

ป 2558 • บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน จังหวัดลําพูนไดเริ่ม
เปดดาํเนนิการในเดอืนมกราคม หนวยการผลติแหงนีเ้ปนโรงงานผลติแหงทีส่องของฮานา ในจงัหวดัลาํพนู และ
เนนการผลิตในผลิตภัณฑประเภทเซมิคอนดักเตอร และผลิตภัณฑประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed 
Circuit Board Assembly)

• บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดเกาะกง ไดเริ่มเปดดําเนิน
การในเดอืนกนัยายน โดยดาํเนนิการผลติและประกอบอปุกรณ RFID สาํหรบัอานขอมลู และผลติภณัฑประเภท
แผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (Printed Circuit Board Assembly)

ป 2559 • บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) สาขาสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน จงัหวดัลาํพนู ไดดาํเนนิ
การซื้อที่ดินขางเคียงจํานวน 24 ไร มูลคา 72.3 ลานบาท เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต
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ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

รางวัล Investors’ Choices Award 
ประจําป� 2559

นายบญัชา ทานพระกร ประธานกรรมการบรษิทัฯ รบั
รางวัล Investors’ Choice Award ประจําป 2559 
จากสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย ในโอกาสท่ีบรษิทัฯ 
ไดรบัคะแนนประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญั
ผูถือหุนเต็ม 100 คะแนน ตอเนื่องเปนปที่ 5 

ESG 100 Certificate 2016

นายริชารด เดวิด ฮัน, นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร และ
นายวนิสนั มงุ ช ูฮยุ กรรมการบรหิาร บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รับมอบใบเกียรติบัตร 
ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน ในฐานะที่บริษัทฯ
เปน 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเดนใน
การดําเนินธุรกิจดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิ
บาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ตอเนื่องเปนปที่สอง

ฮานาไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

รางวัลแห�งความสําเร็จ ป� 2559

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 25



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท

 58%

42%

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

จำกัด (มหาชน)

100% บาท

100% เหร�ยญฮ�องกง

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ กรุ�ป จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ

ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท โอแมค เซลล� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 
อินเวสเม�นท� จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน�าย กัมพ�ชา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(กัมพ�ชา) จำกัด

100% บาท

ลงทุน ไทย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา 
เทคโนโลยี่ 

ฮินเวสเม�นท�จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ

จัดจำหน�าย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร�ไพรซ� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง
บร�ษัท ฮานา 

เซมิคอนดักเตอร� 
โฮลดิ�ง จำกัด

100% หยวน

จ�น

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

(เจ�ยซิง) จำกัด

100% ปาตากาส�

บร�การลูกค�า มาเก�า

บร�ษัท ฮานา
มาเก�าคอมเมอร�เชียล 

ออฟชอร� จำกัด

100%

สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครอิเลคโทรนิคส 

อิงค� จำกัด

100%เหร�ยญสหรัฐ

สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา 
ไมโครดิสเพลย� 

เทคโนโลยี่ อิงค� จำกัด

100% บาท

ผลิตและจำหน�ายผลิตและจำหน�าย

ผลิตและจำหน�าย

ตัวแทนจำหน�าย ไทย

บร�ษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร�
(อยุธยา) จำกัด

จัดซื้อ ฮ�องกง ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

บร�ติช 
เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

ลงทุน บร�ติช เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

ลงทุน
บร�ติช 

เวอร�จ�น ไอร�แลนด�

เหร�ยญสหรัฐ
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 นโยบายการแบ��งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ�ม   

บริษัทฯ มีนโยบายในการกระจายธุรกิจใหหลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธของบริษัทฯ คือการขยายฐานการผลิตไปในประเทศที่มีตนทุนตํ่า เทา
ทีจ่ะเปนไปได และจดัตัง้บรษิทัยอยทีจ่าํเปนเพือ่สนบัสนนุงานดานการบรกิารลกูคา ศนูยการจดัซือ้ หรอืการลงทนุเพือ่ตอบสนองความจาํเปนใน
กลุมธุรกิจของบริษัทฯ   

รายชื่อบริษัทย��อยโดยแบ�งตามประเภทธุรกิจดังนี้   
การผลิตและจําหน�ายชิ้นส�วนอิเล็คทรอนิกส� การลงทุน   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด   

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสทเมนท จํากัด   

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด   

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด   

 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสทเมนท จํากัด   

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด   

การจัดซื้อ  บริการลูกค�า   

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด  บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด   

จําหน�ายชิ้นส�วนอิเล็คทรอนิกส�  ตัวแทนจําหน�ายและบริการลูกค�า   

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด   

โครงสร��างการถือหุ�นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ�นตั้งแต��ร��อยละ10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ�อม  

บริษัทย��อยที่ถือหุ�นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุ�นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จํานวนหุ�นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ��นคือหุ��นสามัญ)

 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

ลงทุน 99,999,994/100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

  จัดซื้อชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิกส 
และอุปกรณ

99,999/100,000 เหรียญฮองกง

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, British 
Virgin Islands

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 27
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บริษัทย��อยที่ถือหุ�นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จํานวนหุ�นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จํานวนหุ�นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ��นคือหุ��นสามัญ)

 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด   
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands  

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย

 ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

69,999,993/120,000,000 บาท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
Neang Kok Koh Kong Special Economic Zone, 
Phum Cham Yeam, Khum Pakkhlong, 
Srok Mondul Sey Ma, Koh Kong, Cambodia

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

5,000,000/5,000,000 เหรียญสหรัฐ

บริษัทย�อยที่ถือหุ�นโดยบริษัทย�อยของบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

จําหนายชิ้นสวน 
อิเล็คทรอนิกส

1,851,283/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด
 P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 100/100 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087 U.S.A. 

 ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

437,752/437,752 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, California 
95054 U.S.A. 

ตัวแทนจําหนายและ
บริการดานลูกคา

1,000/1,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส

 อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao 

บริการดานลูกคา 1/1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 

อินเวสเมนท จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, Ziuzhou 
District, Jiaxing City, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

40,000,000/40,000,000 เหรียญสหรัฐ ถือ
โดย บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส

 เอ็นเตอรไพรส จํากัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
100 หมู 1 ต.บานเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย 

ผลิตและจําหนาย
ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส

50,000,001/120,000,000 บาท
ถือโดย บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร 

(กรุงเทพ) จํากัด

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)28
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ลักษณะธุรกิจ 

กลุมบรษิทัฮานาทาํธรุกจิผลติและประกอบชิน้สวนอเิลค็ทรอนกิสขนาดเลก็ กลุมธรุกจิหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร “PCBA”, การผลติ
และประกอบและทดสอบวงจร “IC” และการผลิตและประกอบ Microdisplay ที่ปจจุบันมีโรงงานตั้งอยูในประเทศไทย จีน สหรัฐอเมริกา และ
กัมพูชา โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพรอมใหบริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส ดังนี้

ผลิตภัณฑ ที่ตั้ง การถือหุน

Printed Circuit Board Assembly, Chip on 
Board Assembly & Test, Lamination 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
จังหวัดลําพูน แหงที่ 1 และ แหงที่ 2 ประเทศไทย 

100%

Integrated Circuit Assembly & Test, MEMS, 
SENSORS, SIP, LED, OPTOCOUPLERS 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย 

100%

SMT, Printed Circuit Board Assembly, Chip 
on Board and Chip on Flex Assembly & Test, 
Coil Winding, Integrated Circuit Assembly 
& Test, LED Packaging and Test

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด 
เมืองเจียซิง ประเทศจีน

100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio 
Frequency Identification (RFID) Devices 

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด 
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

100%

Secure Reader Box Build, RFID (Radio-
Frequency Devices) Reader, Smart Card 
Reader, Cable Harness for Secure Reader 
Box Build, Telecommunication Devices and 
Computer Components and Pre-Assembly: 
Semi-Electronic

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด
จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา

100%

โครงสร�างรายได��แยกตามผลิตภัณฑ�

        (หนวย: ลานบาท)

ผลิตภัณฑ ดําเนินงานโดย % การถือหุน
ของบริษัท

2559 2558 2557

รายได % รายได % รายได %

IC ASSEMBLY HS-AYT & HM-JX 100% 8,046 39 7,543 37 6,791 32

PCBA HM-LPN, HM-JX  & HMC 100% 11,528 56  12,671 62 14,243 67

MICRODISPLAY HMT 100% 949 5 307 1 193 1

รวม 20,523 100 20,521 100 21,227 100

หมายเหตุ:
HS-AYT: บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด   HM-LPN: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) – สาขาลําพูน  
HM-JX: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด  HMT: บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด
HMC: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 29
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ลักษณะผลิตภัณฑ�หรือบริการ 

 1. ผลิตภัณฑ�ประเภทแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส�� (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

 การประกอบ PCBA เปนการประกอบ IC และชิน้สวนอิเล็กทรอนกิสอ่ืน ๆ  ลงบน PCB ซ่ึงทาํหนาทีเ่ปนฐานสําหรบัยึดช้ินสวนอิเล็คทรอนกิส
ตาง ๆ โดยอาศัยเทคโนโลยี SMD (Surface Mount Device) ผลิตภัณฑประเภท PCBA มีโรงงานผลิตที่จังหวัดลําพูนใน
ประเทศไทย และที่เมืองเจียซิงในประเทศจีน โรงงานทั้งสองแหงนี้ยังทําการผลิตผลิตภัณฑประเภทอื่น ๆ เชน COB-Chip on 
Board, Wireless Radio Frequency และผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกสอื่น ๆ (เชน Air Pressure and Temperature, Fiber Optic 
Device, Wireless Sensor, Smart Card เปนตน) สวนโรงงานผลิตที่ประเทศกัมพูชาเปนการผลิต box build products และ
การประกอบผลิตภัณฑอื่น ๆ ที่เนนแรงงานคน 

 2.  ผลิตภัณฑ�วงจร IC and Test 

 ฮานาใหบริการผลิตและประกอบและทดสอบการทํางานของแผงวงจรไฟฟา (IC Assembly and Test) โดยมีโรงงานที่จังหวัด 
พระนครศรอียธุยาและโรงงานทีเ่มอืงเจยีซงิเปนฐานการผลติ โดยใหบรกิารในผลติภณัฑทีห่ลากหลายเชน Standard IC (QFN/
DFN package, LGA, MSOP package, SC, SOT, TSOT and TO263T package เปนตน), LEDs for Automotive Lighting, 
Optical Mouse, DC-DC Converter Assembly, Fiber Optic Assembly, Products for High Concentrated Photovoltaic 
เปนตน 

 3.  ผลิตภัณฑ�� Microdisplay 

 บรษิทั ฮานา ไมโครดสิเพลย เทคโนโลย ีองิค จาํกดัเปนโรงงานผลติและประกอบผลติภณัฑ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) 
ที่ใชเปนสวนประกอบในผลิตภัณฑ Microdisplay และในผลิตภัณฑที่เก่ียวกับโทรคมนาคม อีกทั้งยังเปนผูผลิต ผลิตภัณฑ 
RADIO FREQUENCY IDENTIFICATION DEVICE (RFID) โดยเปนผูผลิตปายฉลากที่ไมตองใชแบตเตอรี่เปนแหลงพลังงาน
ในการทาํงาน (Passive Tag) ที ่เมอืงทวนิสเบริก รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากนีผ้ลติภณัฑดงักลาวยงัผลติอกีแหง
ที่โรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งดําเนินการผลิตมาตั้งแตป 2547 

ช�องทางการจําหน��ายและวัตถุดิบ 

ฮานาผลติสนิคาตามขอกาํหนดและความตองการของลกูคาและจาํหนายผลติภณัฑโดยตรงใหกบัลกูคา วตัถดุบิทีส่าํคญัมกีารจดัซือ้ โดยตรงจาก
ซัพพลายเออรและลูกคาสงมาให (Consignment) บริษัทนําเขาวัตถุดิบหลักที่ใชสวนใหญโดยตรงจากตางประเทศหรือผาน ตัวแทนจําหนายที่
อยูในประเทศ บริษัทฯ ไมมีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลคามากกวารอยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใชในการผลิต บริษัทฯ มี
ระบบการวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบใหสอดคลองกับคําสั่งซื้อของลูกคา 

วัตถุดิบบางอยางจะขึ้นอยูกับราคาตลาดโลก เชนทอง ทองแดง เหล็ก ซึ่งราคาอาจมีการเปล่ียนแปลงผันผวน บริษัทฯ มีการจัดการหลายวิธีที่
จะรับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหลานั้น เชนการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนลวงหนาสําหรับการสั่งซื้อหรือการเจรจากับ
ซัพพลายเออรและลูกคา 

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)30
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กําลังการผลิต 

กําลังการผลิตรวมป 2559 มีดังนี้

(หนวย: ชิ้นตอป) 

หนวยงาน

ป 2559 ป 2558 ป 2557 (ปรับปรุงใหม)

กําลังการผลิต
(ลานชิ้นตอป)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ลานชิ้นตอป)

กําลังการผลิต
(ลานชิ้นตอป)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ลานชิ้นตอป)

กําลังการผลิต
(ลานชิ้นตอป)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ลานชิ้นตอป)

ก)  IC

  • โรงงานอยุธยา 4,376,000,000 4,003,614,600 3,906,520,000 3,438,296,000 3,749,000,000 3,249,000,000

  • โรงงานเจียซิง 1,772,000,000 1,273,285,348 1,798,000,000 1,375,999,109 1,733,000,000 1,546,000,000

ข)  PCBA
  • โรงงานลําพูน
  • โรงงานเจียซิง
  • โรงงานกัมพูชา

1,000,000,000
91,000,000

4,380,000

800,000,000
63,521,559

3,747,995

900,000,000
107,000,000

200,000

720,000,000
88,311,516

200,000

824,000,000
117,000,000

-

669,156,000
100,000,000

-

ค)  MICRODISPLAY

  • โรงงานสหรัฐอเมรกิา 70,800,000 67,575,000 70,550,000 35,895,000 50,310,000 31,680,000

การแข�งขันในอุตสาหกรรม

ในป 2559 สภาวะตลาดมีความคลายคลึงกับป 2558 ยอดขายในรูปของเงินเหรียญสหรัฐลดลงรอยละ 3 แตเนื่องจากคาเงินบาทที่ออนคาลง
เมือ่เทยีบกบัเงนิเหรยีญสหรฐั สงผลใหยอดขายในรปูของเงนิบาทใกลเคยีงกบัป 2558 กาํไรจากการดาํเนนิงานลดลงเนือ่งจากสภาวะการแขงขนั
ดานราคาในตลาดอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส 

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคาในราคาที่แขงขันได ซึ่งฝายบริหารมั่นใจ
วาบริษัทฯ มีโครงสรางตนทุนที่เทากับหรือตํ่ากวาคูแขงขันสวนใหญ

สถานภาพการแข�งขันของบริษัทฯ

1.  ฮานาในประเทศไทย มีเทคโนโลยีที่เหนือกวาและมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีกวาประเทศที่เนนการใชแรงงาน เชน จีน อินเดีย 
และเวียดนาม ถึงแมวาจะมีการปรับคาจางแรงงานขั้นตํ่า ประเทศไทยยังคงมีตนทุนแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากกวาประเทศ
เพื่อนบาน สําหรับการผลิตที่มีกระบวนการที่ซับซอน

2.  ฮานาในประเทศจีน มีที่ต้ังทางภูมิศาสตรที่แขงขันได การบริหารจัดการและความชวยเหลือทางดานเทคนิคในการผลิตจาก
บริษัทแม ทําใหบริษัทแตกตางจากคูแขงในทองถิ่นรายอื่น ๆ

3.  ฮานายังดําเนินการกอตั้งโรงงานผลิตในประเทศกัมพูชา ซึ่งเปนฐานการผลิตที่มีตนทุนแรงงานตํ่า

4.  ฮานามีผลิตภัณฑที่หลากหลายและมีฐานการผลิตหลายแหง ซึ่งแตกตางจากคูแขงรายอื่น ๆ ที่ถึงแมจะมีฐานการผลิตหลาย
แหงแตมีผลิตภัณฑที่หลากหลายนอยกวา

5.  ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วโลก ฮานามีเงินสดสํารองที่แข็งแกรงซึ่งอยูในฐานะที่มั่นคง

6.  ฮานามีโรงงานหลายแหงซึ่งสามารถเปนทางเลือกในการผลิต ถาที่ใดมีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 31
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แผนการในอนาคต

 ในป 2559 บริษัทฯ ไดลงทุนซื้อที่ดิน เนื้อที่ 38,000 ตารางเมตร ซึ่งอยูขางเคียงกับโรงงานฮานา สาขาลําพูน 2 สําหรับการขยายหนวย
การผลิตในอนาคต 

ข�อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
ชื่อ:   บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)   

 เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ:  0107536000773   
 ที่อยู:     
  สํานักงานใหญ: 65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210   
   โทรศัพท: 0 2551 1297-8, 0 2521 4935-9   
   โทรสาร: 0 2551 1299, 0 2552 4906 
  สาขา 1: 101/2 หมู 4 เขตอุตสาหกรรมสงออก นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
   ถนนเชียงใหม-ลําปาง ตําบลบานกลาง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 51000
   โทรศัพท: 053 581 567 - 73, 053 552 361
   โทรสาร: 053 581 573 - 4, 053 581 290
  สาขา 2:  123 หมู 5 ตําบลปาสัก อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 51000
   โทรศัพท: 053 090 254, 053 090 210
   โทรสาร: 053 537 629
 เว็บไซต: www.hanagroup.com 
 ลักษณะธุรกิจ:  ใหบริการผลิตผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกสแบบครบวงจร   
    (Electronic Manufacturing Service-EMS) 
 ทุนจดทะเบียน:  หุนสามัญ 974,403,900 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 
 ทุนเรียกชําระแลว:  หุนสามัญ 804,878,860 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
 หุนชนิดอื่น ๆ: ไมมี 
 แหลงอางอิง:  ผูตรวจสอบบัญชี   
   บริษัทสํานักงาน อี วาย จํากัด   
   ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ เลขที่ 193/136-137 
   ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศัพท: 0 2264 0777   
   โทรสาร : 0 2264 0790   
   สํานักกฎหมาย 
   สํานักงานกฎหมายดํารงธรรม   
   เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
   โทรศัพท : 0 2255 2550-2, 0 2653 1133-4 
   โทรสาร : 0 2653 1135, 0 2253 3427 

สํานักงานจดทะเบียนหลักทรัพย 
   บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
   โทรศัพท : 0 2009 9000 
   โทรสาร : 0 2009 9991  
   ผูลงทนุสามารถศกึษาขอมลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจากแบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) 
   ของบริษัทฯ ที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.hanagroup.com  

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)32
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ผู��ถือหุ��นใหญ�

รายชื่อผู��ถือหุ��นใหญ�� 10 รายแรก ณ วันป�ดสมุดทะเบียนล�าสุด (ณ วันที่ 10 มีนาคม 2559)

ลําดับ ชื่อ จํานวนหุน (%)
1. บริษัท โอแมค จํากัด, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49
2. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, 

SINGAPORE BRANCH 
86,843,800 10.79

3. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 81,422,472 10.12
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 54,702,351 6.80
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 37,354,500 4.64
6. CHASE NOMINEES LIMITED 23,020,714 2.86
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,566,600 2.06
8. กองทุนเปด อเบอรดีนหุนระยะยาว 9,796,300 1.22
9. กองทุนเปด อเบอรดีนโกรท 9,488,300 1.18

10. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 9,354,500 1.16

หมายเหต:ุ ลาํดบั (1) คอืผูถอืหุนกลุมเดยีวกนัตามมาตรา 258 แหงพ.ร.บ.หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551

นโยบายการจ�ายป�นผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจายเงนิปนผลประมาณรอยละ 30 – 100 ของกาํไรสทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิสาํรองตาง ๆ ทกุประเภททีก่ฎหมาย 
และบรษิทัไดกาํหนดไว อยางไรกต็าม อตัราการจายเงนิปนผลดงักลาวจะขึน้อยูกบักระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย 
รวมถึงขอจํากัดทางกฎหมายและความจําเปนอื่น ๆ และนโยบายในการจายเงินปนผลของบริษัทยอยที่จะจายใหบริษัทฯ คือรอยละ 0 – 100 
ของ กําไรที่จัดสรรได

รายละเอียดการจายเงินปนผล 2559 2558 2557

 เงินปนผลจายระหวางกาล (บาทตอหุน)
เงินปนผลประจําป (บาทตอหุน)  

1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
1.00

รวมเงินปนผลจาย (บาทตอหุน) 2.00   2.00   2.00

จํานวนเงินที่จาย (บาท) 1,609,757,720 1,609,757,720 1,609,757,720

อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 76.46% 77.90% 47.27%

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานที่ไม�ใช�การเงิน

ตัวชีว้ดัทีไ่มใชการเงนิจะเปนการวดัผลการดาํเนนิงานดานอืน่ ๆ ทีใ่ชในการประเมนิกจิกรรมทีบ่รษิทัฯ เหน็วาเปนสิง่สาํคญัทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงค
เชิงกลยุทธของบริษัทฯ ตัวชี้วัดที่ไมใชการเงินที่บริษัทฯ ใชเพื่อเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการ มีดังนี้

KPI เปาหมาย ผลการดําเนินงานในป 2559

การฝกอบรมพนักงานตอป (เฉลี่ยตอคนตอป) 30 ชั่วโมง 41.60 ชั่วโมง

การมสีวนรวมในกจิกรรมปรบัปรงุงานอยางตอเนือ่ง (Continuous Improvement Program) 60% 64.50%

ไมผานการรับรองจากลูกคาหรือผูตรวจสอบ 0 0

การแกไขขอรองเรียนจากลูกคา 48 ชั่วโมง 48 ชั่วโมง

จํานวนอุบัติเหตุที่พนักงานหยุดงานเกิน 3 วัน 0 0
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คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2

3

4

5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)

โครงสร�างการจัดการ

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)34



คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2

3

4

5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)

โครงสร�างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ทาน ประกอบไปดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน และกรรมการบริหาร 3 ทาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กรรมการ
ทั้ง 6 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง วันที่ดํารงตําแหนง

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ   7  พฤศจิกายน  2545

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ   1  ธันวาคม  2556

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ   1  ธันวาคม  2556

4. นายริชารด เดวิด ฮัน   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร   กรรมการบริหาร 26  กรกฎาคม  2536

หมายเหต:ุ นายบญัชา ทานพระกรไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทั มผีลในวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โดยมตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ไดแตงตั้งนายจอหน ทอมพสัน เพื่อมาดํารงตําแหนงแทนนายบัญชา ทานพระกร มีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560

วาระการดํารงตําแหน��งกรรมการอิสระ:   

กรรมการอิสระจะมีวาระในการดํารงตําแหนง 9 ป หากมีความจําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเกิน 9 ปใหกลับมาดํารง
ตําแหนงอีกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและนําเสนอถึงเหตุผลที่สมควรเพื่อขอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

หมายเหตุ: เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 อนุมัติ
แกไขนโยบาย โดยใหกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ
ครั้งแรก โดยไมมีการยกเวน

กรรมการผู��มีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ:   

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

หน��าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท:   

ในการบรหิารธรุกจิของบรษิทั ฯ คณะกรรมการจะตองปฏบิตัหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และดวยความซือ่สตัยโดยคาํนงึถงึประโยชน
สูงสุดของบริษัทฯ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้   

1.  ดูแลบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงคที่ตราไวในหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ และมีขอบเขต
หนาที่ในการประกอบกิจการตาง ๆ ที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิดังกลาวทั้งหมด หรือที่เกี่ยวของกับกิจการรวมทั้งมติของที่
ประชุมผูถือหุน   

2.  กําหนดทิศทางกลยุทธเชิงนโยบายของบริษัทฯ แผนธุรกิจประจําป และติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

3.  กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ และทบทวนอยางนอยทุกป   

4.  พจิารณาตดัสนิใจในการทาํธรุกรรม หรอืเรือ่งทีส่าํคญัเชนโครงการ การลงทนุขนาดใหญ นโยบายสาํคญั ๆ ของบรษิทัฯ อาํนาจ
ในการจัดการและการทําธุรกรรมใด ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด   

5.  พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อใหดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

6.  ดแูลการทาํรายการธรุกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัทีส่าํคญัใหเปนไปตามประกาศขอกาํหนดและแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัยแหง
ประเทศไทย

7.  ใหมีระบบบัญชีที่เหมาะสมและการจัดทํารายงานทางการเงินถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 35



โครงสร�างการจัดการ

8.  ใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย

9.  ดแูลใหการดาํเนนิธรุกจิมคีวามตอเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังานความตอเนือ่งของผูบรหิาร (Succession Plan)

10.  พจิารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ และการปฏบิตัติามนโยบายดงักลาวเปนประจาํอยางนอยปละ 1 ครัง้

11.  เขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร  

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท:

1.  ใหคณะกรรมการมีอํานาจอนุมติเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร เรื่องที่
มีผลกระทบสําคัญตอฐานะการเงิน หนี้สิน กลยุทธในอนาคตและภาพพจนขององคกร โครงการเงินลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 
ลานบาท การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเงินทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2.  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเกี่ยวกับผูถือหุน  พิจารณาและลงมติเกี่ยวกับการจายเงินปนผล งบการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ ความเหน็ ของผูสอบบญัช ีรายงานประจาํป การจดัทาํรายชือ่ผูถอืหุนและการเรยีกประชมุใหญ การเปลีย่นแปลงใน
หนังสือบริคณฑสนธิ การแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาสอบบัญชี การออกหุนสามัญ

3.  ใหคณะกรรมการมอีาํนาจเกีย่วกบัคณะกรรมการและฝายบรหิารระดบัสงู พจิารณาและลงมตเิกีย่วกบัการแตงตัง้และถอดถอน
กรรมการและเลขานุการบริษัทฯ รวมถึงบริษัทยอย มอบหมายบทบาทหนาที่แกกรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการชุดยอย 
อนมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอย การดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการ กรรมการ
ผูจัดการและผูบริหาร รวมถึงเรื่องความขัดแยงของผลประโยชน การทํารายการระหวางกันที่ตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติ
จากคณะกรรมการ

4.  ใหคณะกรรมการมีอํานาจเกี่ยวกับหลักการขององคกร นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบตอ
สังคม นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หน�าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ:

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะทําหนาที่เพิ่มเติมจากกรรมการทานอื่น ดังนี้

1.  เรียกประชุมโดยรวมกับกรรมการผูจัดการ และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถือหุน

2.  เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3.  เปนผูออกเสียงชี้ขาด หากคะแนนเสียงเทากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผูถือหุน

บทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบระหว��างคณะกรรมการและฝ�ายจัดการ:

คณะกรรมการมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ ที่สําคัญดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ

• ดูแลใหการดําเนินธุรกิจมีความตอเนื่องในระยะยาว
• มีบทบาทหนาที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการ การลงทุน

ขนาดใหญ การทําธุรกรรมที่สําคัญ ๆ ของบริษัทฯ
• ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและ

แผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• บรหิารจดัการการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และกาํหนดกลยทุธทาง
ธรุกจิใหเปนไปตามอาํนาจทีไ่ดรบัมอบหมายของคณะกรรมการ

• มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายในการดําเนินกิจการทั่วไป รวม
ทัง้การลงทนุ การทาํขอตกลงการคาและอืน่ ๆ ตามวงเงนิทีไ่ดรบั
อนุมัติจากคณะกรรมการ

• รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

อนึง่การทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอนมุตักิารแบงแยกหนาที ่และอาํนาจของฝายจดัการในการอนมุตัคิาใชจายในการดาํเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
นัน้ การมอบอาํนาจดงักลาวจะไมเปนการมอบอาํนาจทีท่าํใหผูรบัมอบอาํนาจสามารถอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง มสีวน
ไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดทํารายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย
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คณะผู��บริหารระดับสูง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีผูบริหารระดับสูง 5 ทานประกอบดวย

ชื่อ ตําแหนง

1. นายริชารด เดวิด ฮัน
2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย
3. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร
4. นายวิง เกิง เชาว
5. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ
ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ
รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน
รองประธานและผูจัดการโรงงาน
ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน

หน��าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู��จัดการ:

คณะกรรมการมอบหมายอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ แกกรรมการผูจัดการ โดยอํานาจหนาที่ของกรรมการผู
จัดการมีดังนี้

1.  บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการดําเนินงานเพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ

2.  พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3.  พจิารณาผลกาํไร และขาดทนุของบรษิทัฯ การเสนอจายเงนิปนผลระหวางกาลหรอืเงนิปนผลประจาํป เพือ่เสนอคณะกรรมการ
อนุมัติ

4.  มอบหมายหนาที่ที่รับผิดชอบตอผูบริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการทํางานของกรรมการบริหาร

5.  มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6.  ดําเนินการใด ๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการหรือกรรมการชดุยอยของบรษิทัฯ มจีาํนวน 5 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักลาวขึน้
เพื่อชวยปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร

โครงสราง: ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

1. นายริชารด เดวิด ฮัน

2. นายวินสัน มุง ชู ฮุย

3. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหนาฝายบริหาร/กรรมการผูจัดการ

ประธานอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหนาฝายการเงิน
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ขอบเขตอํานาจหน�าที่คณะกรรมการบริหาร:

1.  บริหารจัดการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหสอดคลองตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2.  กําหนดงบประมาณและอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทฯ

3.  ตรวจสอบติดตามการดําเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4.  ตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจ

5.  พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯ เชนการเขารวมลงทุนกับบริษัทอื่น การกอสรางโรงงานแหงใหม เปนตน โดย
โครงการเงินลงทุนที่มีมูลคาตั้งแต 100 ลานบาทตองนําเสนอตอคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.  ดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสราง: คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบดวยกรรมการที่ไมใชผูบริหารของ
บริษัทฯ และมีความเปนอิสระจากฝายปฏิบัติการอีกทั้งไมมีความสัมพันธที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายบัญชา ทานพระกร

          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

นายบัญชา และนางสลักจิตต มีความเชี่ยวชาญและประสบการณทางดานการเงิน ในขณะที่นายยิ่งศักดิ์มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส 

หมายเหต:ุ เนือ่งจากนายบญัชาไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทัโดยมผีลเมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และจากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัทเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559  ไดอนุมัติแตงตั้งนายจอหน ทอมพสัน ซึ่งเปนผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณทางดานการเงิน 
มาดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบแทนนายบัญชา ทานพระกรโดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 

ขอบเขตและหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ:

1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

2.  สอบทานใหบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ
เปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการพจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหวัหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4.  พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของ
บุคคลดังกลาว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูสอบบัญชี

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้
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6.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

6.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

6.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

6.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8  รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.  ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระ
ทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการ
ของบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.1  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

8.2  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วของกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ

 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่กําหนด กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย

9.  สนับสนุนและติดตามใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม 

คณะกรรมการสรรหา

โครงสราง: คณะกรรมการสรรหาไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปจจุบันประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 2 
ทาน และกรรมการบริหาร จํานวน 1 ทาน โดยคณะกรรมการสรรหาจะตองประกอบดวยสมาชิกสวนใหญที่เปนกรรมการอิสระ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          2. นายริชารด เดวิด ฮัน

          3. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

         ประธานกรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา
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ขอบเขตอํานาจหน��าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1.  ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแตงตั้งกรรมการบริษัทและผูบริหารหลักใหมีความถูกตองโปรงใส

2.  พิจารณาคัดเลือกผูแขงขันที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความตองการเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

3.  สอบทานและนําเสนอแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการบริหาร

4.  สอบทานทุก ๆ ป ในเรื่องขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการใหขอเสนอแนะตาง ๆ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

โครงสราง: คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการเมื่อป 2556 ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ

วาระการดํารงตําแหนง: ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและกรรมการกํากับดูแลกิจการมีระยะเวลาดํารงตําแหนงเปนเวลา 3 ป 

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ  ฟลิป เวียร

          2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ

          3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ

          กรรมการกํากับดูแลกิจการ

          กรรมการกํากับดูแลกิจการ

ขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบ:

1.  พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ อยางสมํา่เสมอ อยางนอยปละ 1 ครัง้ เพือ่ใหสอดคลอง
กับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และขอเสนอแนะของสถาบันกํากับฯ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการและฝายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่กําหนดไวในนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกสิ้นป

3.  ปฏิบัติงานอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงสราง: คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในป 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหนาที่ให
ทีมบริหารแตละโรงงานรับผิดชอบดําเนินงานตาม  

วาระการดํารงตําแหนง: ไมมีกําหนดระยะเวลา

ชื่อ ตําแหนง

          1. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

          2 .นายวิง เกิง เชาว

          3. นายซันเจ มิตรา

          4. นายสตีเวน ลี

          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง
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หน��าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาที่รับผิดชอบในการนํานโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงไปปฏิบัติ
ประเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการตอความเสีย่ง ตดิตามดแูลและรายงานวธิกีารหรอืแนวทางในการตอบสนองตอความเสีย่ง เพือ่จาํกดั
ความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได และรายงานผลของการบริหารจัดการดานความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนระยะ

การเข��าร��วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู��ถือหุ��น

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
กํากับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ
ที่ไมใช

กรรมการ 
บริหาร

สามัญ
ผูถือหุน

จํานวนครั้งการประชุมในป 2559 7 4 3 1 1 1

จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/มีสวนรวมประชุมใน
ป 2559
กรรมการอิสระ:

นายบัญชา ทานพระกร
นางสลักจิตต ปรีดาภรณ
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

7/7
7/7
7/7

4/4
4/4
4/4

-
3/3
3/3

-
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

กรรมการบริหาร:
นายริชารด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

7/7
7/7
7/7

4/4
-

4/4

3/3
-
-

-
-

1/1

-
-
-

1/1
1/1
1/1

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทแตงตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2551 โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย 
ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึง่มผีลบงัคบัใชเมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2551 เลขานกุารบรษิทัฯ จะตองปฏบิตัหินาทีด่วยความ
รับผดิชอบ ระมดัระวงั และดวยความซือ่สตัย และจะตองปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค ขอบงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ
และมติที่ประชุมของผูถือหุน

รายละเอียดของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล การศึกษา ประสบการณ

นางสาวจิระภา คงมณี • ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• ปรญิญาโทสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั Butler 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• 2542 – ปจจุบัน: หัวหนาแผนกตรวจสอบภายใน

• 2551 – ปจจุบัน: เลขานุการบริษัท

• 2556 – ปจจุบัน: หัวหนาหนวยงานกํากับดูแล
การปฏิบัติงาน
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หน�าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ:

1.  จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่สําคัญดังนี้

1.1  ทะเบียนของกรรมการบริษัท

1.2  การทาํหนงัสอืแจงการประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึรายงานประจาํป

1.3  การทําหนังสือแจงการประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน

2.  เก็บเอกสารรายงานเรี่องความขัดแยงผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารและผูที่เกี่ยวของและสงสําเนาเอกสารดังกลาว
ตามมาตรา 89/14 รายงานตอประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ไดรับรายงาน

3.  ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามขอบังคับของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.  ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเชน

• ใหคําแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทใหถูกตองตาม
กฎหมาย

• ดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

• ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เชนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหแนใจวาการเปดเผยขอมูลตาง ๆ 
เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด

ค�าตอบแทนกรรมการและผู��บริหารระดับสูง

 ค�าตอบแทนกรรมการ:

 บริษัทฯ ใหคาตอบแทนกรรมการสําหรับกรรมการอิสระ สวนกรรมการบริหารไดรับคาตอบแทนในฐานะพนักงานของบริษัท ฯ บริษัท ฯ 
มิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะจะเปนผูพิจาณาคาตอบแทนของกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการที่ใหเฉพาะกับกรรมการอิสระในรูปของเบี้ยประชุมและโบนัส โดยไมมีคาตอบแทนอื่น ๆ ซึ่งอัตรา
การจายจะขึ้นอยูกับขอบเขตความรับผิดชอบของแตละบุคคล ทั้งนี้คาตอบแทนกรรมการไดมีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโครงสรางคาตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งคาตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบไดรับการอนุมัติโดยที่ประชุมผูถือหุนทุก ๆ ป
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รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการแยกเปนรายบุคคล มีดังนี้

ชื่อ ตําแหนง เบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัส
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นายบัญชา ทานพระกร กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

736,000 92,000 828,000

2. นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

412,500 55,000 467,500

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

412,500 55,000 467,500

4. นายริชารด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,763,000

นโยบายและหลักเกณฑ�การจ�ายค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง:

บริษัทฯ พิจารณาคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง ที่จะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาผูบริหารที่มีประสบการณและความสามารถ ผลตอบแทน
จูงใจในระยะสั้นและระยะยาวจะสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน โดยคาตอบแทนระยะส้ันของผูบริหารระดับสูงรวมทั้ง
กรรมการผูจัดการ ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจําปและโบนัสตามผลงาน) และสวัสดิการตาง ๆ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สทิธปิระโยชนในการรกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ เปนตน บรษิทัฯ มกีองทนุสาํรองเลีย้งชพีทีเ่ปนสวนหนึง่ของโครงการผลประโยชนตอบแทน
สรางแรงจูงใจใหผูบริหาร และพนักงานเพื่อจะไดมีสวัสดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตรารอยละ 
3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับอายุงานที่ทํางานกับบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีคาตอบแทนระยะยาวคือเงินผลประโยชนจากการเกษียณอายุ
ซึ่งมีสิทธิ์ที่จะไดรับเมื่อเกษียณอายุงาน

คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการเปนลายลักษณอักษร โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายใหคณะกรรมการ
บริหารกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ ภายในวงเงินคาตอบแทนที่จะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ซึ่งคาตอบแทนระยะสั้นของ
กรรมการผูจดัการขึน้อยูกบัผลประกอบการของกลุมและผลงานของกรรมการผูจดัการทีจ่ะมกีารประเมนิโดยกรรมการอสิระ สาํหรบัคาตอบแทน
ในระยะยาว จะไดรับตามระเบียบและเงื่อนไขเดียวกับพนักงาน สวนคาตอบแทนระยะยาวอื่น ๆ ของกรรมการผูจัดการ (ถามี) คณะกรรมการ
บริหารจะขอความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการฯ เปนกรณีไป 

เกณฑการประเมิน – บริษัทฯ ใชหลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูบริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหนาที่การทุมเท ภาระ และ
ความรับผิดชอบแตละตําแหนงของผูบริหารแตละราย รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ การกําหนดคาตอบแทนยังพิจารณาจากอัตราคา
ตอบแทนในตลาด และอัตราเงินเดือนประจําปที่ปรับเพิ่มขึ้นใหกับพนักงานที่ไดพิจารณาจากการสํารวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงานโดย
แผนกทรัพยากรบุคคล 
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ค�าตอบแทนของผู��บริหารของบริษัทฯ 5 ท�านในป�� 2559 ดังรายละเอียดดังนี้

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท)

เงินเดือน 
โบนัส 
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
คาตอบแทนกรรมการ

14,644,718  
  4,101,020
     679,749
                 -

รวม 19,425,487

บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 10,478 คน ในป 2559 คาตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน คา
ลวงเวลา โบนสั และกองทนุสาํรองเลีย้งชพี เปนตน จาํนวนทัง้สิน้ 3,656 ลานบาท โดยในประเทศไทย มจีาํนวนพนกังานทัง้หมด 7,998 คน และ
คาตอบแทนของพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 2,538 ลานบาท

จํานวนพนักงานและคาตอบแทนบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทยอยในประเทศไทย

ป 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด
(มหาชน) 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร
(อยุธยา) จํากัด

พนักงานในสวนการผลิต   

พนักงานในสวนบริหารและอื่นๆ 

จํานวนพนักงานทั้งหมด

 3,101 คน

    937 คน 

 4,038 คน

 3,085 คน

  875 คน

 3,960 คน

รวมคาตอบแทน  1,224 ลานบาท  1,314 ลานบาท
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บริษัทท่ีประสบความสําเร็จสามารถวัดไดจากการสงเสริมและสนับสนุนที่ดีจากพนักงาน ลูกคา คูคาทางธุรกิจ ผูถือหุน สังคมชุมชน และผูที่
เก่ียวของทกุฝาย บรษิทัฯ เชือ่มัน่วาการกาํกบัดแูลกจิการทีด่จีะนาํมาซึง่ประโยชนสงูสดุแกบรษิทัฯ และสรางความเชือ่มัน่ใหแกผูถอืหุน นกัลงทนุ 
รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการฯ มุงมั่นที่
จะดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหมีพื้นฐานการกํากับดูแลกิจการที่แข็งแกรงซึ่งสามารถนําพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน

ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการสําคัญใน 5 หมวด ดังนี้ 

1.  สิทธิของผู�ถือหุ�น

 ฮานาตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนทุกกลุมและมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุน ไมวาจะเปนนักลงทุนทั่วไปหรือ
นักลงทุนสถาบันอยางเทาเทียม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายและประกาศของหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยไมกระทําการใด ๆ อัน
เปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน

 • สิทธิในการประชุมผู�ถือหุ�นและออกเสียงลงคะแนน

 หนึ่งในสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนคือการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดมี
การดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหสิทธิผูถือหุนดังนี้

 กอนวนัประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ กาํหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยคาํนงึถงึความสะดวกและสงเสรมิใหผูถอืหุนซึง่รวม
ทั้งนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินงวดบัญชี
ประจําป ในป 2559 บริษัทฯไดจัดประชุมผูถือหุนในวันที่ 29 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ ตั้ง
อยูเลขที ่65/98 ซอยวภิาวด-ีรงัสติ 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ซึง่ผูถอืหุนรวมทัง้นกัลงทนุสถาบนั
สามารถเดินทางไปประชุมไดโดยงายและสะดวก บริษัทฯ มอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปน
นายทะเบียนหุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนทางไปรษณียลวงหนากอนวันประชุม 21 วันเพื่อให
ผูถือหุนและนักลงทุนสถาบัน มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมอยาง
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ชดัเจนวาเปนเรือ่งทีจ่ะเสนอ เพือ่ทราบ เพือ่อนมุตั ิหรอืเพือ่พจิารณา แลวแตกรณ ีรวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการฯ ในแตละ
วาระพรอมเอกสารขอมลูประกอบการประชมุทีม่รีายละเอยีดครบถวนเพยีงพอ นอกจากการจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุใหกบัผูถอื
หุนโดยตรงแลว บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ (www.hanagroup.com) เปนเวลา 30 วันลวง
หนากอนการประชมุ และผานระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมขีอมลูเดยีวกบัทีบ่รษิทัฯ 
จัดสงใหผูถือหุน

 บรษิทัฯ ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนสงคาํถามเปนการลวงหนากอนทีจ่ะมกีารประชมุ โดยกาํหนดหลกัเกณฑการสงคาํถามลวงหนา 
และแจงใหผูถอืหุนทราบพรอมกบัการนาํสงหนงัสอืเชญิประชมุผูถอืหุนและเผยแพรในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงั
สงเสรมิการใชสทิธอิอกเสยีงของผูถอืหุนทีไ่มสามารถเขารวมประชมุ ดวยการแตงตัง้ผูรบัมอบฉนัทะใหมสีวนรวมในการประชมุ 
หรือสามารถแตงตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เปนผูรบัมอบอาํนาจและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยไดจดัสงหนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข. ที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดและสงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม

 วนัประชมุผูถือหุน คณะกรรมการฯ ดแูลใหการดาํเนนิการในวนัประชมุผูถอืหุนเปนไปดวยความเรยีบรอย โปรงใส มปีระสทิธภิาพ
และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีการแจงรายละเอียดเกี่ยวกับองคประชุมทั้งจํานวน
และสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบฉันทะ วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนใหผูเขา
รวมประชมุทราบกอนเริม่การประชมุ ประธานกรรมการเปนประธานทีป่ระชมุผูถอืหุนทาํหนาทีด่แูลใหการประชมุเปนไปตามขอ
บังคับของบริษัทฯ ดําเนินการจัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดในหนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม ระหวาง
การประชมุไดมกีารเปดโอกาสใหผูถอืหุนทกุคนมสีทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้คาํถามตอทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วของกบั
บริษัทฯ ได การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 คณะกรรมการฯ จํานวน 6 ทานจาก 6 ทานเขารวมประชุม (100%) ไดแก 
ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการชดุยอยทกุชดุ หวัหนาฝายบรหิาร (CEO) ผูอาํนวยการ
ฝายการเงิน (CFO) และผูอํานวยการและหัวหนาฝายปฏิบัติการ (COO) เขารวมประชุม นอกจากนี้ยังมีผูสอบบัญชีภายนอก
เขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย

 คณะกรรมการฯ สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุนดวยระบบบารโคด ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตองและแมนยํา บริษัทฯ กําหนดใหใชบัตรลง
คะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระโดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องที่สําคัญ เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียงไดตาม
ที่เห็นสมควร และมีการเก็บบัตรลงคะแนนไวในกรณีที่มีการคัดคานหรืองดออกเสียง เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบ
ไดในภายหลงั นอกจากนีบ้รษิทัฯ จดัใหมบีคุคลทีเ่ปนอสิระเปนผูตรวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุ และเปดเผย
ผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมของแตวาระที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ใหที่ประชุมทราบ 

 ภายหลงัวนัประชมุผูถอืหุน บรษิทัฯ มกีารบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึรายชือ่กรรมการและผูบรหิารทีเ่ขารวมประชมุ 
รายละเอยีดวาระการประชมุ วธิกีารลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนน สรปุผลการลงคะแนนของผูถอืหุนแตละวาระ (เหน็ชอบ ไม
เหน็ชอบ งดออกเสยีง) และมตใินทีป่ระชมุผูถอืหุน พรอมทัง้ประเดน็ซกัถามของผูถอืหุนและคาํตอบในทีป่ระชมุ โดยรายงานได
จัดทําอยางถูกตอง ครบถวน เสร็จสมบูรณเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได รายงานการประชุมที่จัดในป 2559 ไดเปดเผย
ในเว็บไซตของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันทําการ พรอมกับที่สงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่ผูถือหุน มี
ขอสงสัยหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับรายงานการประชุมดังกลาว ผูถือหุนสามารถติดตอสอบถามไดที่เลขานุการบริษัทซึ่งจะเปน
ผูประสานงาน อธิบายขอซักถามและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป รายงานการประชุมไดถูกจัดเก็บรักษาที่สํานักงาน
ใหญของบริษัทฯ เพื่อสะดวกตอการใชอางอิง

 • สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

 บริษัทฯ ใหสิทธิอื่นแกผูถือหุนที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้

• สิทธิในการนับเปนผูถือหุนเชนสิทธิในการซื้อ-ขาย โอนหุน หรือสิทธิที่จะตรวจสอบขอมูลหรือบันทึกของผูถือหุน เปนตน

• สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเปนธรรม เทาเทียมกันสําหรับผูถือหุนทุกกลุม

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)46



หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

• สิทธิที่จะเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ เชนผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผูถือหุน สิทธิในการขอเยี่ยมชม
กิจการ เปนตน

• สทิธทิีจ่ะมสีวนรวมในการตดัสนิใจในเรือ่งสาํคญั ๆ  เชนการแตงตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษิทัฯ การอนมุตัคิาตอบแทน
กรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทน เปนตน

• สทิธทิีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการฯ ทีเ่ปนตวัแทนของผูถอืหุนเชน การตรวจสอบขอมลูเอกสารตาง ๆ ที่
บริษัทฯ เปดเผยตอสาธารณชน รวมถึงรายงานประจําป แบบ 56-1 เปนตน

• สิทธิที่จะไดรับการแกไขหรือปรับปรุงแกไขการละเมิดสิทธิตาง ๆ ของผูถือหุน

 ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนตอการศึกษาขอมูลที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตาง ๆ รวมถึงไมลิดรอน
สิทธิใด ๆ ในการเขาประชุมผูถือหุน เชนไมเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา นอกจาก
นี้บริษัทฯ ไมมีการดําเนินการใด ๆ ที่จะกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน

2.  การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญัตอผลประโยชนของเจาของบรษิทัฯ ซึง่กค็อืผูถอืหุนของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มวีธิกีารปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุประเภท
อยางเทาเทียมกันดังนี้

 การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับผูถือหุนทุกคนโดยไมคํานึงถึงขนาดของการถือหุน ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร และผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร 
ทั้งผูถือหุนรายใหญ และทั้งผูถือหุนรายยอย รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ ผูถือหุนทุกกลุมจะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ผู
ถือหุนทุกทานไดรับเงินปนผลในอัตราที่เทากัน รวมถึงการมีสิทธิเทาเทียมกันเมื่อมีการเพิ่มทุน การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เปด
โอกาสใหผูถือหุนทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน มีสิทธิออกเสียงเทาเทียมกันดวยคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน 

 การคุ�มครองสิทธิของผู�ถือหุ�นส�วนน�อย

 บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมสิทธิผูถือหุนสวนนอยโดยเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนาเปนลายลักษณอักษรมาที่บริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ พิจารณา โดยในการประชุมป 2559 
บรษิทัฯ เปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขาดาํรงตาํแหนงกรรมการไดตัง้แตเดอืนตลุาคม – ธนัวาคม 
2558 ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ” ชื่อเรื่อง “ธรรมาภิบาล” ทั้งนี้ในปที่
ผานมาไมมีขอเสนอจากผูถือหุนสงมายังคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 

 ในการประชุมผูถือหุน จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่กําหนดโดยไมเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ หรือเพิ่มวาระการประชุม
โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบวาระกอนการตัดสินใจ นอกจากนี้
บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

 การดูแลการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยไดกําหนดไว
เปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใชขอมูลภายในเพื่อทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนสิ่งที่ตองหาม บริษัทฯ 
มีระบบในการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้

• มีการสื่อสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจสําหรับคณะกรรมการฯ ผูบริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและผูบริหารไดลงนามป
ละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย
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• ดําเนินการสงจดหมายเวียนแจงเตือนกรรมการและผูบริหารที่ทราบขอมูลภายในเปนประจําทุกไตรมาส ถึงชวงเวลาที่ไมควรซื้อ
ขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 1 เดือนกอนวันที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน และอยางนอย 24 ชั่วโมงภาย
หลังขอมูลไดเผยแพรตอสาธารณชนแลว

• กาํหนดใหกรรมการและผูบรหิารแจงตอคณะกรรมการฯ หรอืเลขานกุารบรษิทัเกีย่วกบัการซือ้-ขายหลกัทรพัยของตนเองอยางนอย 
1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย 

• กาํหนดใหกรรมการและผูบรหิาร ตองเปดเผยและรายงานการซือ้-ขาย/ถอืครองหลกัทรพัยของบรษิทัฯ ตอเลขานกุารบรษิทัเพือ่สง
รายงานไปยังสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายและระเบียบขอบังคับกําหนดไวทุกครั้ง

• เลขานุการบริษัทจะมีการยืนยันสอบทานขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคลทุกสิ้นเดือน

• มีการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ ทุกครั้ง

 ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

3.  สิทธิของผู�มีส�วนได�เสีย

 ฮานาตระหนกัและใหความสาํคญักบัผูมสีวนไดเสยีทีเ่กีย่วของกบับรษิทัฯ ตัง้แต พนกังาน ลกูคา คูคา ผูถอืหุน คูแขงทางการคา เจาหนี้ 
ชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งหนวยงานภาครัฐและองคกรที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการฯ เชื่อมั่นวาการดูแลผูมีสวนไดเสียตาม
สิทธิที่มีตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ รวมทั้งเคารพตอการคาดหวังของผูมีสวนไดเสียจะเปนประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย หลัก
การและแนวทางการปฏิบัติระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย มีดังนี้

 พนักงาน

 พนกังานเปนผูมสีวนไดเสยีทีอ่ยูภายในองคกรมบีทบาทสาํคญัตอผลการดาํเนนิงานและความสาํเรจ็ของการบรรลเุปาหมายของบรษิทัฯ 
ทีม่คีณุคายิง่ บรษิทัฯ มุงเนนทีจ่ะรกัษาพนกังานทีม่ศีกัยภาพและมคีวามสามารถ และทีส่าํคญัคอืสรางความพงึพอใจของพนกังานใหมี
ความสุขกับการทํางานเพื่อการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน ดังนี้

ความปลอดภยั และสขุอนามยัในทีท่าํงาน - สขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงานถอืเปนความพยายามรวมกนัของบรษิทัฯ และ
พนักงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในที่ทํางาน ฮานาไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีว อนามัยและความปลอดภัย 
OHSAS /TIS 18001 นโยบายของบรษิทัฯ คอืการจดัสถานทีท่าํงานใหมคีวามปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพือ่ปองกนัการบาดเจบ็และ
เจ็บปวยจากการทํางาน มีการควบคุมหรือลดความเส่ียงที่เกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผานระบบการบริหาร
จัดการและโครงการดานตาง ๆ เชนระบบการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยรวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม
กิจกรรมและโครงการตาง ๆ เพื่อสรางจิตสํานึกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้พนักงานมีสวนรวมที่สําคัญในการบริหาร
จัดการสภาพแวดลอมการทํางาน เชน รายงานการเกิดอุบัติเหตุเจ็บปวยและแนะนํามาตรการที่บริษัทฯ ควรจะดําเนินการหรือปรับปรุง

 ในป 2559 บรษิทัฯ จดัใหการฝกอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงานแกพนกังานเขาใหมและพนกังาน
เกา รวมทัง้ผูรบัเหมา เพือ่พฒันาบคุลากรใหมคีวามรู ความเขาใจตอเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการทาํงาน
และกฎหมายความปลอดภยัตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ โดยสามารถปฏบิตังิานไดอยางปลอดภยั และสงเสรมิและสนบัสนนุใหเกดิความปลอดภยั
ในการทํางานในสถานประกอบการของบริษัทฯ
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 สาํหรบัการเปดเผยสถติกิารเกดิอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยดุงานหรอือตัราการเจบ็ปวยจากการทาํงาน ทางบรษิทัฯ มกีารแจงใหพนกังาน
ทราบผานทางบอรดเปาหมายและสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่อยูในอาคารของบริษัทฯ รายละเอียดในบอรดจะมีการปรับปรุงขอมูลทุกวัน

 ในป 2559 สถติอิบุตัเิหตขุองบรษิทัฯ มพีนกังาน 3 รายทีป่ระสบอบุตัเิหตใุนทีท่าํงาน ซึง่ไมมอีบุตัเิหตกุารเสยีชวีติเกดิขึน้ เมือ่เกดิอบุตัเิหตุ
จะมีการรายงานสถานการณสาเหตุและมาตรการปรับปรุงแกไขเพื่อปองกันการเกิดเหตุซํ้าอีก

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2559 2558 2557

จํานวนอุบัติเหตุเล็กนอยหรือหยุดงานไมเกิน 3 วัน (ครั้ง) 3 9 7

จํานวนอุบัติเหตุที่หยุดงานเกิน 3 วัน (ครั้ง) 0 1 0

รวม 3 10 7

 คาตอบแทนและสวสัดกิารแกพนกังาน - บรษิทัฯ มกีารกาํหนดนโยบายคาตอบแทนและสวสัดกิารแกพนกังาน คาจางขัน้ตํา่ทีจ่ายให
พนกังานจะตองเปนไปตามกฎหมาย รวมถงึ จาํนวนชัว่โมงทาํงาน การทาํงานลวงเวลาและผลประโยชนอืน่ ๆ ทีก่ฎหมายกาํหนด บรษิทัฯ 
ไดจดัใหมสีวสัดกิารทีเ่ปนโครงการระยะยาวทีร่กัษาและจงูใจพนกังานทีส่าํคญัคอืผลประโยชนเมือ่เกษยีณอาย ุและกองทนุสาํรองเลีย้ง
ชพีเพือ่ใหพนกังานมเีงนิเกบ็ออมไวใชในยามเกษยีณอาย ุไรความสามารถ เจบ็ปวยหรอืตกงาน เปนตน กองทนุสาํรองเลีย้งชพีนัน้มาจาก
การหกัเงนิเดอืนหรอืคาจางของพนกังานในอตัราตามทีก่าํหนด และบรษิทัฯ สมทบใหในอตัราเดยีวกนักบัทีห่กัจากพนกังาน พนกังานจะ
ไดรับผลประโยชนของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนดานตาง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังจัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต สรางแรงจูงใจ และสรางพึงพอใจใหทํางานอยูกับบริษัท และบรรเทาเรื่องคา
ใชจายของพนักงานดังตอไปนี้ 
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ดานเศรษฐกิจ ดานสุขอนามัย ดานครอบครัว สวัสดิการทั่วไป

• เงินชดเชยและเงินสบทบ
เนื่องจากการเกษียณอายุ

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
• กองทุนเงินทดแทนและ

ประกันสังคม
• สหกรณออมทรัพยกลุม

บริษัทฮานา 
• คาการทํางานเปนกะ
• คาเบี้ยขยัน
• รางวัลอายุงาน (Long 

Service Award) 
• รางวัลพนักงานดีเดนและ

ความรวมมือดานตางๆ 

• การประกนัชวีติและอบุตัเิหตุ
• การตรวจสขุภาพประจาํปและ

การตรวจเฉพาะทางในกรณี
ทีส่ภาพแวดลอมในการทาํงาน
อาจมีผลตอสุขภาพ

• การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ
• เงินชวยเหลือคารักษา

พยาบาล
• การจดัใหมหีองพยาบาลเพือ่

การปฐมพยาบาลเบื้องตน
• การจัดใหมีศูนยออกกําลัง

กายและสนามกีฬา
• โครงการสงเสรมิสขุภาพตาง ๆ  

เชน การจัดอบรมใหความรู
กบัพนกังานเรือ่งภาวะความ
ดันและไขมันในเลือดสูง 
มะเรง็ในสตร ีวณัโรคปอด และ
จดัอบรมใหกบัพนกังานทีต่ัง้
ครรภและการดูแลบุตร 

• สทิธใินการลา เชน ลาพกั
ผอน ลากิจ ลาปวย ลา
คลอด ลาบวช 

• เงินชวยเหลือพนักงาน 
เชนพนักงานตั้งครรภ 
พนักงานเสียชีวิต
พนกังานประสบภยัพบิตัิ 
เปนตน

• เงินชวยเหลือทุนการ
ศึกษาบุตร

• เครื่องแบบพนักงาน
• หองอาหารและจดัใหมกีาร

จําหนายสินคาอุปโภค
บริโภคราคาถูก

• หอพักพนักงาน
• รถรับสง
• กจิกรรมสนัทนาการตาง ๆ  

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)50



หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 นอกจากนี้บริษัทฯ มีแนวทางการใหคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้น เชนการใหโบนสั
ตามผลกาํไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชนการประเมนิผลงาน ในโครงการพฒันาตาํแหนงงาน (Career Path Development 
Program) ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหพนักงานไดพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ และศักยภาพใหเหมาะสมตามแตละบุคคล และวางแผน
ความกาวหนาในสายงานอาชีพใหสอดคลองกับการเติบโตไปพรอมกับองคกรในระยะยาว กระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้สงผลดีท้ัง
บริษัทฯ และพนักงาน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและคณะทํางานตาง ๆ เพื่อประเมินพนักงาน มีการกําหนดวิธีการและคุณสมบัติ
หลกัในการประเมนิและวดัผล รวมทัง้วเิคราะหจดุเดน จดุดอยของพนกังานทีไ่ดรบัการคดัเลอืกเพือ่บรรจกุบัตาํแหนงงานทีเ่หมาะสมหรอื
เตรียมความพรอมเพือ่ความกาวหนาในอนาคต คณะทาํงานยงัวางแผนการพฒันาฝกอบรมพรอมทัง้รปูแบบและวธิกีารพฒันาบคุคลากร
ดานอื่น ๆ ดวย

การพัฒนาความรูและศักยภาพพนักงาน - บริษัทฯ เชื่อมั่นในคุณคาและศักยภาพของพนักงานทุกคน ในการที่จะดึงดูดและรักษา
พนักงานใหทํางานกับบริษัทฯ โดยมีการบริหารจัดการความรูสําหรับพนักงานในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การบริหารและทัศนคติของพนักงานอยางตอเนื่อง และเพื่อสงเสริมโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ
ใหกับพนักงาน บริษัทฯ มีการสงเสริมและพัฒนาวิทยากรภายใน โดยในป 2559 มีวิทยากรภายใน 57 คน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ของพนักงานและการแบงปนความรูภายในองคกรควบคูไปกับการจัดหาหลักสูตรและผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของบคุลากรและยกระดบัองคกรอยางตอเนือ่ง รวมทัง้รองรบัการเตบิโต สอดคลองกบัทศิทางธรุกจิและความตองการของลกูคาทีห่ลาก
หลาย นอกจากนี้การฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังทําใหพนักงานมีขวัญกําลังใจในการทํางานอีกดวย

 ในป 2559 บรษิทัฯ ไดจดัการฝกอบรมเสรมิความรูและทกัษะใหกบัพนกังานรวมทัง้สิน้ 171,299 ชัว่โมง ไดแกการอบรมสาํหรบัพนกังาน
รายวนัรวม 106,975 ชัว่โมง การอบรมสาํหรบัพนกังานรายเดอืนรวม 64,324 ชัว่โมง จาํนวนชัว่โมงการฝกอบรมพนกังานของบรษิทัฯ ทัง้
พนักงานรายเดือนและรายวันเฉลี่ยตอคนตอปเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ในป 2559 กับปที่ผานมา เปนดังนี้
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ในป 2559 บริษัทฯ จัดฝกอบรมใหแกพนักงานในหลักสูตรที่หลากหลาย ซึ่งสามารถแยกตามหมวดหัวขอหลัก ๆ ไดดังนี้

หลักสูตร (หมวด)
จํานวนชั่วโมงการฝกอบรม

รอยละ
พนักงานรายวัน พนักงานรายเดือน รวม

อบรมเพือ่การรบัรองตามมาตรฐานตาง ๆ  34,313  4,307  38,620  22.55 

ทบทวนเพื่อการรับรองตามมาตรฐาน
    ตาง ๆ (re-certification)  28,787  5,530  34,317  20.03 

ทักษะทางเทคนิค  8,081  18,049  26,130  15.25 

คุณภาพ  13,083  8,887  21,970  12.83 

ทั่วไป  7,631  13,320  20,951  12.23 

ความปลอดภยั สขุภาพ และสิง่แวดลอม  6,949  5,032  11,981  6.99 

ทักษะดานการบริหารจัดการ  1,508  6,798  8,306  4.85 

ทักษะหลากหลาย (Multi-skills)  4,619  108  4,727  2.76 

ทักษะการใชคอมพิวเตอร  414  2,268  2,682  1.57 

การยายงานระหวางหนวยงาน  1,590  25  1,615  0.94 

รวมจํานวนชั่วโมง  106,975  64,324  171,299  100.00 

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)52



การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน – บริษัทฯ ใหความสําคัญกับทัศนคติของพนักงาน มีการเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวม
ในการแสดงความคดิเหน็และขอเสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุองคกรในดานตาง ๆ บรษิทัฯ ดาํเนนิการสาํรวจความพงึพอใจของพนกังาน
เปนประจาํทกุป ปละ 2 ครัง้โดยครอบคลมุทัง้พนกังานรายวนัและพนกังานรายเดอืน ประเดน็ในการสาํรวจความพงึพอใจ ไดแก คาจาง
และสวสัดกิาร สภาพแวดลอมในการทาํงาน ลกัษณะงาน ความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน ผูบงัคบับญัชา เพือ่นรวมงาน เปนตน ผลการ
สํารวจความพึงพอใจของพนักงานเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของป 2559 กับปที่ผานมาเปนดังนี้

การละเมิดสิทธิมนุษยชน - บริษัทฯ เชื่อมั่นวาการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนสวนสําคัญของการเปนพลเมืองดี บริษัทฯ ไดคํานึงถึงสิทธิ
มนุษยชนในกิจกรรมที่เราทําทุกวันและจะไมมีการปฏิบัติที่ขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการไมจางแรงงานเด็ก 
หรอืการบงัคบัใชแรงงาน ฝายทรพัยากรบคุคลของบรษิทัฯ เปนผูใหคาํแนะนาํและใหคาํปรกึษากบัพนกังานและระดบัผูจดัการเกีย่วกบั
ปญหาทีเ่กีย่วของกบัสทิธมินษุยชนและแรงงาน และจดัใหมคีณะกรรมการสวสัดกิาร เพือ่รบัฟงขอคดิเหน็และขอเสนอแนะตาง ๆ ทีเ่ปน
ประโยชนและจําเปนตอสภาวการณปจจุบัน และนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ในป 2559 บริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียนหรือรายงานการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ จากพนักงาน คูคาทางธุรกิจ หรือชุมชนทองถิ่น

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การพัฒนาอาชีพ – การพัฒนาอาชีพและวางแผนสายอาชีพของพนักงานถือวาเปนกลยุทธหนึ่งในการธํารงรักษาบุคลากรขององคกร
ที่สามารถแกปญหาการลาออกของพนักงานในองคกรไดวิธีการหนึ่ง ฮานา อยุธยาไดจัดตั้งโครงการพัฒนาเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ ดวยการประสานความรวมมือกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เพื่อเปดใหมี
การเรียนการสอนแกพนักงานที่สนใจและมีศักยภาพที่จะศึกษาดานชางเทคนิค วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา
อิเล็คทรอนิกส โดยบริษัทฯ สนับสนุนดานสถานที่และอุปกรณการเรียน รวมทั้งแบงเวลาทํางานเพื่อใชในการศึกษา โดยกลุมเปาหมาย
คอืพนกังานรายวนัทีต่องการศกึษาดานชางเทคนคิ เมือ่สาํเรจ็การศกึษา บรษิทัฯ จะมกีารวางเสนทางสายอาชพีทีส่ามารถนาํไปจดักลุม
งานรวมทั้งการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง/ปรับเงินเดือนตามขอกําหนด ดวยโครงการ “สถาบันเทคโนโลยีแหงการเรียนรู” ของฮานานี้ไดมุง
สงเสริมใหบุคลากรของเราไดพฒันาตนเอง สรางแรงจงูใจและเปดโอกาสแหงการเตบิโตและความกาวหนาในงาน และเพือ่เปนการเตรยีม
บุคลากรสําหรับตําแหนงงานที่ธุรกิจตองการในระยะเวลาอันใกลอีกดวย

ความพึงพอใจของพนักงานรายเดือน
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

 ลูกค�า

 ฮานาใหความสําคัญอยางยิ่งตอลูกคาของบริษัทฯ บริษัทฯ มีจุดมุงหมายที่จะตอบสนองหรือใหบริการที่เหนือกวาความคาดหวังของ
ลกูคาทางดานคณุภาพของสนิคา การจดัสงมอบสนิคา ความเชือ่มัน่ไววางใจและราคาทีส่มเหตผุล บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองระบบบรหิาร
คณุภาพ (QMS) โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่สงมอบผลติภณัฑทีม่คีณุภาพสงูและตรงตอเวลา นโยบายของบรษิทัฯ คอืการมุงมัน่เพือ่ความพงึ
พอใจของลกูคา การมขีอบกพรองเปนศนูย และไดมาตรฐานสากล นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดรบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 
ตอเนื่องมาเปนระยะเวลาเกือบยี่สิบป แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของเราที่มีตอคุณภาพ การปรับปรุงอยางตอเนื่อง และความยั่งยืน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดดาํเนนิการสนับสนุนระบบหวงโซอุปทานอยางตอเนือ่งเพื่อใหทกุฝายที่เกี่ยวของโดยเฉพาะลูกคาของบริษทัฯ 
สําหรับความรวมมือกันทางธุรกิจ ไมวาจะเปนกระบวนการลดคาใชจายหรือเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการแกไขปญหา
ในทุกเรื่องที่ลูกคารองเรียนหรือใหขอแนะนําตาง ๆ โดยบริษัทฯ มีการสํารวจความพึงพอใจของลูกคาในสินคาและบริการของบริษัทฯ 
เปนประจําทุกปเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ และเนนความสําคัญในการตอบสนองและสรางคุณคาเพิ่มใหเกิน
ความคาดหวงัของลกูคา จากการสนบัสนนุดงักลาว สงผลใหในป 2559 ฮานา ลาํพนูและฮานา อยธุยาไดรบัรางวลัดเีดนจากลกูคาของ
เรา ไดแก “Supplier Excellent Award”, “Excellent in Service and Support”, “Supplier of the Year”, “Excellent Collaboration 
Award on ensuring best quality with continuous improvements”.

 ทรัพยสินทางปญญา - บริษัทฯ มีนโยบายปกปองการใชทรัพยสินที่มีตัวตนและทรัพยสินทางปญญาของคูคาทางธุรกิจ และจะปฏิบัติ
ตามระเบียบหรือขอตกลงตามสัญญาของการใชทรัพยสินทุกประการ ผลงานและลิขสิทธิ์ที่ไดรับจากงานที่ไดรับมอบหมายจาก
บรษิทัฯ ใหจดัทาํขึน้ ไมวาจะเปนงานทีใ่ชสาํหรบับรษิทัฯ หรอืเรยีนรูจากบรษิทัฯ ผลงานและลขิสทิธิเ์หลานัน้จะเปนของบรษิทัฯ กรรมการ 
ผูบริหารและพนกังานพงึใชงานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศใหเปนไปตามพ.ร.บ. วาดวยการกระทาํผิดเกีย่วกบัคอมพวิเตอร 
หรือกฎหมายทองถิ่นในเรื่องเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ ไดดําเนินการใหพนักงานลงนามรับทราบขอตกลงที่จะ
ปฏิบัติตามนโยบายปกปอง การใชทรัพยสินที่มีตัวตนและทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายที่เกี่ยวของตาง ๆ

 คู�ค�า

 บรษิทัฯ สงเสรมิการแขงขนัทางการคาอยางเสร ีและยตุธิรรม รวมถงึมเีปาหมายในการพฒันาความสมัพนัธระยะยาวกบั ซพัพลายเออร
และคูคาคูสญัญา บรษิทัฯ คาํนงึถงึการแขงขนัอยางมจีรยิธรรม ทัง้นีก้ารจดัซือ้สนิคา และบรกิารจะพจิารณาปจจยัทางดานราคา คณุภาพ 
การบริการ และการสงมอบสินคาเปนสําคัญ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาตามเงื่อนไขที่มีตอคูคาอยางเครงครัด

 การซือ้สนิคาและจดัหาบรกิารจากซพัพลายเออร บรษิทัฯ มนีโยบายใหมกีารปฏบิตัอิยูบนแบบแผนแหงความมจีรยิธรรมอยางเครงครดั
ที่สุด ซ่ึงทําใหมั่นใจไดในคุณภาพของผลิตภัณฑขั้นสุดทาย การซื้อสินคาหรือวาจางงานบริการนั้นตองอยูบนพื้นฐานของปจจัยตาง ๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานราคา คุณภาพ บริการ และการสงมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการที่สําคัญดังตอไปนี้

• มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร และผูรับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

• ปลอยใหมีการแขงขันเสรี
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• ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และขอผูกพันของสัญญา

• ใชระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และปองกันการใหสินบนการ
ฉอโกง หรือการปฏิบัติที่ไมถูกตองอื่น ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางและประมูล

 ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไมถูกชักจูงหรือไดรับอิทธิพลจากของขวัญของกํานัลประเภทใด ๆ ก็ตามจากซัพพลายเออร หรือคูคา
ทางธุรกิจอื่น ๆ บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดใหผูบริหารและพนักงานจะไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือการเล้ียงรับรองทางธุรกิจเพื่อผล
ประโยชนในทางมิชอบ พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายของขวัญและคาใชจายการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และนโยบายการตอ
ตานการทุจริตอยางเครงครัด ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองกับคูคาและคูสัญญาใด ๆ

 บริษัทฯ ตระหนักถึงการจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ที่เปนปจจัยสําคัญในการเติบโตของธุรกิจ หนึ่งในกุญแจสูความสําเร็จ
ของฮานาคือการไดรับการสนับสนุนและความรวมมือจากซัพพลายเออรของเรา เพื่อขอบคุณคูคาและสานสัมพันธไมตรีกับบริษัทคูคา
ตอการเติบโตรวมกันอยางยั่งยืน ในป 2559 บริษัท ฮานา อยุธยา ไดจัดงานเล้ียงขอบคุณซัพพลายเออรที่รวมเปนคูคาดวยดีเสมอมา 
อีกทั้งมีการมอบรางวัลดีเดนในดานตาง ๆ ตอคูคาหลักที่สําคัญที่ไดสนับสนุนและสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มสูความสําเร็จของเราใน
ชวงหลายปที่ผานมา 
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 ผู�ถือหุ�น

 บริษัทฯ พยายามที่จะบรรลุผลสําเร็จในการสรางการเติบโตของรายไดสําหรับผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการฯ และผูบริหารแตละ
ทานจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามตําแหนง รวมทั้งมีความเขาใจชัดเจนในบทบาทหนาที่ของตนในการกํากับดูแลกิจการ และใช
วจิารณญาณในการดาํเนนิธรุกจิเพือ่ผลประโยชนทีด่ทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถอืหุน รวมทัง้การจัดทาํและเปดเผยขอมูลรายงานทางการ
เงนิและขอมลูทีม่ใิชขอมลูทางการเงนิอยางถกูตอง ครบถวน ทนัเวลา รวมถงึการอทุศิเวลาและความสามารถในการปฏบิตัหินาที ่เปนตน

 การปฏิบัติตอผูถือหุนของบริษัทฯ จะดําเนินตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดแกการเคารพสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุน
ทกุคนอยางเทาเทยีมกนั การเปดเผยขอมลูจะอยูบนพืน้ฐานความเทาเทยีมกนั มคีวามครบถวนและถกูตองตอเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสถานภาพ
ของบริษัทฯ ทั้งผลการดําเนินงาน งบการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น ๆ การไมนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของกับผู
บรหิารหรอืกรรมการ ซึง่กอใหเกดิความเสยีหายตอผูถอืหุนโดยรวม เปนตน บรษิทัฯ มคีวามมุงมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูล
กิจการที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุนประจําป โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดคะแนน “ดีเยี่ยม” ในการประเมินผลการประชุมสามัญประจําป
ผูถือหุน ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และไดรับ
รางวัล Investors’ Choice Award ประจําป 2559 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในโอกาสที่บริษัทฯ ไดรับคะแนนประเมินคุณภาพ
การจดัประชมุสามญัผูถอืหุนเตม็ 100 คะแนน ตอเนือ่งเปนปที ่5 โดยรางวลันีส้ะทอนการใหความสาํคญัของการเปดเผยขอมลูและการ
ใหความสําคัญของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 คู�แข�งทางการค�า

 คณะกรรมการฯ มุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติตอคูแขงทางการคาไดแก การแขงขันอยางเปนธรรม 
การดแูลกจิการมใิหมสีวนเกีย่วของกบัการแขงขนัดวยวธิกีารทุมตลาด การกลัน่แกลงหรอืใชอทิธพิลในการกดีกนัเพือ่มใิหเกดิการแขงขนั 
ไมกระทาํการใด ๆ ทีเ่ปนการละเมดิทรพัยสนิทางปญญาหรอืลขิสทิธิข์องคูแขงขนั ไมใชวธิกีารทีไ่มสจุรติ เพือ่ทาํลายชือ่เสยีงของผูแขงขนั 
หรือละเมิดความลับทางการคาของคูแขงขัน ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ กับคูแขงทางการคาหรือขอรอง
เรียนใด ๆ

 เจ�าหนี้

 บรษิทัฯ ปฏบิตัติอเจาหนีด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัยและเปนธรรม โดยตัง้อยูบนพืน้ฐานของการไดรบัผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมตอทัง้สอง
ฝาย ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอยางเครงครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุนที่สามารถจายคืนหนี้ตามเงื่อนไขและ
ระยะเวลา บริษัทฯ จะแจงแกเจาหนี้ถงึสถานะในกรณีที่อาจจะมีกรณีผิดนัดชําระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองผูบริโภคและ
กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวได บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบ
ลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทฟองรองระหวางบริษัทฯ กับเจาหนี้หรือขอรอง
เรียนใด ๆ

 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม

 บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดานสิง่แวดลอม ISO 14001 โดยเปนการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอมไปพรอม
กับการพัฒนาธุรกิจ และเนนเรื่องของการปองกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดลอมเปนหลัก เพื่อชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมรวมถึงลด
ตนทนุการผลติในธรุกจิ บรษิทัฯ ไดปฏบิตัติามมาตรฐานและขอกาํหนดการจดัการสิง่แวดลอมโดยมกีารควมคมุการจดัการอยางสมํา่เสมอ

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการดานอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอม OHSAS 18001 และ
มอก. 18001 โดยไดกําหนดนโยบายและแสดงความมุงมั่นในการดําเนินงานโดยมิไดมีจุดมุงหมายเพียงการแกไขปญหาอาชีวอนามัย 
และความปลอดภยัในการทาํงาน แตยงัครอบคลมุถงึแนวทางในการปองกนัมใิหเกดิปญหาดานสขุภาพ และอบุตัเิหตตุาง ๆ ตอผูปฏบิตัิ
งานและสังคมโดยรอบทั้งในองคกรเองและภายนอกองคกรหรือชุมชนใกลเคียง

 บรษิทัฯ มกีารสงเสรมิใหมกีารใชทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพ โดยการรณรงคดวยการจดัทาํโครงการประหยดัพลงังานดานตาง ๆ (ราย
ละเอียดปรากฎในหัวขอความรับผิดชอบตอสังคม) คณะกรรมการฯ ยังไดสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่ง
แวดลอม เพื่อใหพนักงานทุกระดับเกิดความรูความเขาใจในเรื่องสิ่งแวดลอม ในป 2559 ทางฝายฝกอบรมไดจัดใหมีหลักสูตรฝกอบรม 
ในเรื่องสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่สําคัญ ๆ เชน
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หลักสูตรการประเมนิปญหาสิง่แวดลอม: เพือ่ระบปุระเดน็ปญหาสิง่แวดลอมทีเ่กดิจากกจิกรรม ผลติภณัฑ และบรกิารภายใตขอบเขต
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อการนําไปสูการวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

หลกัสตูรการอนรุกัษพลงังาน: เพือ่สรางความตระหนกัถงึปญหาเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอมและปลกูจติสาํนกึในการใช
และอนรุกัษพลงังาน และพนกังานสามารถนาํทกัษะความรูและประสบการณทีไ่ดรบั ไปประยกุตใชในการปฏบิตังิานและชวีติประจาํวนั
ไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ

หลกัสตูรการใชสารเคมอียางปลอดภยั: เพือ่ใหพนกังานผูปฏบิตังิานทีเ่กีย่วของกบัสารเคม ีทมีฉกุเฉนิ และผูทีเ่กีย่วของทราบถงึชนดิ
และอันตรายจากสารเคมีในที่ทํางานและมีผลตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการควบคุมหรือบริหารจัดการสารเคมีอันตราย

 จากการใหความรูแกพนกังานดงักลาว กอใหเกดิกระบวนการประเมนิวเิคราะหความเสีย่งดานปญหาสิง่แวดลอมในกระบวนการทาํงาน
และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

 หน�วยงานภาครัฐและองค�กรที่เกี่ยวข�อง

 บริษัทฯ กําหนดใหผูบริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวของกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหนาที่ รวมทั้งการทําหนาที่ในการเสียภาษีอากรใหรัฐอยางตรงไปตรงมา

 การต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น

 นโนบายการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น: บริษัทฯ มีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเปนทางการ ซึ่งไดผานการทบทวนและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

 “ฮานามนีโยบายตอตานการใหและรบัสนิบนและการทจุรติคอรรปัชัน่ทกุรปูแบบ (zero tolerance policy) บรษิทัฯ หามคณะกรรมการฯ 
ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ เขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ในการทําธุรกรรมทางธุรกิจตาง ๆ และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก ๆ ประเทศที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวย”

การประเมินความเสี่ยง: ในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดประเมินความเส่ียงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นโดยมีการประเมิน
ความเสีย่งการทจุรติแยกออกจากความเสีย่งดานอืน่ ๆ เปนการเฉพาะ และมกีารรายงานความเสีย่งตอคณะกรรมการบรษิทัโดยมหีนวย
งาน Compliance Unit ทําหนาที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

การฝกอบรมและการสือ่สาร: ในป 2559 บรษิทัฯ ไดสือ่สารและจดัฝกอบรมใหความรูแกพนกังานเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใิน
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง เชนจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 
นโยบายความขดัแยงทางผลประโยชน โดยพนกังานระดบัผูบรหิารจะไดรบัการฝกอบรมจากสาํนกังานใหญ พนกังานทกุระดบัสามารถ
เขาถึงนโยบายตาง ๆ ผานทางบอรดขาวสารและเว็บไซตภายในของบริษัทฯ นอกจากนี้นโยบายจริยธรรมธุรกิจของซัพพลายเออรท่ี
ครอบคลุมนโยบายการตอตานการทุจริต ก็ไดสื่อสารไปยังคูคาทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใหคูคาทุกรายรับทราบและถือปฏิบัติ 
ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับการตอบรับจากซัพพลายเออร จํานวน 1,339 รายคิดเปนรอยละ 99 จากเปาหมายที่รอยละ 100 
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การตดิตามและประเมนิผล: คณะกรรมการตรวจสอบมกีารทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่เปนประจาํทกุปและ
เสนอการปรับปรุงแกไขตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการดําเนินการตามนโยบาย
มาตรการและใหคําแนะนําตาง ๆ ระบบการควบคุมภายในและระเบียบตาง ๆ มีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ โดยฝายตรวจสอบภายใน 
เพื่อใหแนใจถึงประสิทธิภาพในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และผลการตรวจสอบจะมีการหารือกับบุคคลที่เกี่ยวของและรายงาน
ตอผูบรหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ในป 2559 คณะกรรมการบรษิทัไดรบัทราบรายงานการประเมนิและตดิตามความ
เสี่ยงและการปฏิบัติตามมาตรการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

การรับรอง: จากการดําเนินการของบริษัทฯ และความพยายามที่จะสนับสนุนการขับเคล่ือนของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
บริษัทฯ ไดผานการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตหรือ CAC ตั้งแตป 2558 เปนตน
มา นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเปนสมาชิกเครือขาย PACT Network ที่จัดตั้งขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน เพื่อสงเสริมการยกระดับการตอตาน
การทุจริตในภาคเอกชนอยางเปนรูปธรรม

 ช�องทางการร�องเรียน/ร�องทุกข�

 ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่ตองการรองทุกขแจงเบาะแสหรือรองเรียนตอคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นการทําผิดกฎหมาย การทุจริต
คอรรัปช่ัน ถูกละเมิดสิทธิ ฝาฝนตอหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ขอเสนอแนะหรือรองเรียนในเรื่องที่เปนปญหาอื่นใดของ
บรษิทัฯ รวมทัง้พนกังานหรอืคูคาทีเ่กีย่วของของบรษิทัฯ ผูมสีวนไดเสยีสามารถแจงเรือ่งรองเรยีนดงักลาวดวยความสจุรติ ผานตามชอง
ทางดังตอไปนี้

ตําแหนง ชื่อ-นามสกุล อีเมล

ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ นายบัญชา ทานพระกร tarnprak@gmail.com 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร terry@hanabk.th.com 

กรรมการผูจัดการ นายริชารด เดวิด ฮัน richardh@hanabk.th.com 

ผูอาํนวยการอาวโุสฝายทรพัยากรบคุคล ประจาํสาํนกังานใหญ นางพันทิพา ตันธนะ puntipat@hanabk.th.com 

เลขานุการบริษัทและหัวหนาแผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com 

 ที่อยูทางไปรษณีย: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขต
หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

 สาํหรบัการแจงเบาะแสหรอืรองเรยีนภายในกลุมบรษิทัฯ พนกังานควรรายงานผานทางชองทางของบรษิทัฯ ทีก่าํหนดไว เชนผานผูบงัคบั
บัญชาโดยตรง (ระดับผูจัดการขึ้นไป) หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคลของแตละโรงงาน หรือกลองขอเสนอแนะหรือ Red Box ที่มีอยูของ
แตละแหงของบริษัทฯ แตหากอยูในสถานการณที่ไมเหมาะสมหรือไมสะดวกที่จะแจงผานชองทางของแตละโรงงาน พนักงานสามารถ
รายงานเรื่องรองเรียนโดยตรงไปยังชองทางที่ใหไวขางตน

กระบวนการจัดการกับเรื่องที่รองเรียน: บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการขอรองเรียนใหมีความเหมาะสม การตรวจสอบจะตอง
ดําเนินการอยางรวดเร็วและเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ฝายตรวจสอบภายในจะรายงานรายละเอียดของการรอง
เรียนและผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยูกับความสําคัญของ
การรองเรียน ขอพิพาท หรือปญหานั้น ๆ

การคุมกันผูที่รายงานหรือแจงเบาะแส: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไมดําเนินการปลด ลดตําแหนง ลงโทษ ระงับ ขมขู แทรกแทรง หรือ
การกระทําใดที่เปนโทษตอบุคคลที่รายงานสิ่งที่เปนปญหา แจงเบาะแสหรือรองทุกขตอคณะกรรมการฯ ดวยการใหถอยคําหรือขอมูล
ใด ๆ ดวยความสุจริตใจ
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 ในป 2559 บริษัทฯ ไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น การกระทําผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิด กรณีที่
เกี่ยวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตลอดจนไมมีกรณีขอพิพาททางกฎหมายดานแรงงาน
สิทธิมนุษชน และสิ่งแวดลอมแตอยางใด

4.  การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตรงเวลาตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามขอกําหนดของการเปดเผยขอมูล ซึ่ง
เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหผูลงทุนมีขอมูลที่เพียงพอที่จะวิเคราะหหรือประเมินการลงทุน บริษัทฯ จึงพยายามที่จะเปดเผยขอมูลอยางทั่วถึง
ครบถวนโปรงใสผานทางชองทางและสื่อตาง ๆ เพื่อใหผูลงทุนทุกทานมีความเสมอภาคในการรับขอมูล ขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอ
ราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ จะถูกเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีเพื่อใหผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบ โดยขอมูลที่เปดเผย
ตอนักลงทุนจะมีความถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่
กําหนดและผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป
แลว บริษัทฯ ยังใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางชองทางอื่นดวย เชนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยดําเนินการ
อยางสมํา่เสมอและเปนปจจบุนั ในป 2559 บรษิทัฯ ไมมกีรณทีีส่าํนกังาน ก.ล.ต.หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ ดาํเนนิการเนือ่งมาจากการเปด
เผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด และการเปดเผยงบการเงินของบริษัทฯ ตรงตามเวลาที่กําหนดในชวงปที่ผานมา

 บริษัทฯ ยังไมจัดตั้งหนวยงานดานผูลงทุนสัมพันธขึ้นเฉพาะ แตผูบริหารของบริษัทฯ จะทําหนาที่ทางดานผูลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่อง
เพราะบริษัทฯ เชื่อวาความสามารถในการเสนอขอมูลและสรางความเชื่อมั่นเปนทักษะที่สําคัญยิ่งเชนเดียวกับความสามารถทางดาน
เทคนิคและการบริหารจัดการ หนวยงาน Corporate Affairs ก็เปนอีกชองทางที่เปนผูใหขอมูลขาวสารทั่วไปตามที่ตองการ บริษัทฯ จัด
ใหมีการแถลงผลการดําเนินงานทุก ๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงผลการดําเนินงาน และตอบขอซักถามตาง ๆ ของผูลงทุน
สถาบัน กองทุน นักวิเคราะหนักขาวและผูที่สนใจ สําหรับกิจกรรมในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการแถลงผลการดําเนินงาน 4 ครั้ง อีก
ทัง้ยงัเปดโอกาสใหนกัวเิคราะหผูลงทนุทีส่นใจสามารถเยีย่มชม พบผูบรหิาร เพือ่สอบถามขอมลูตาง ๆ ของบรษิทัฯ อกีดวย (Company 
Visit) นอกจากนีผู้ลงทนุสามารถรบัทราบขอมลูทางการเงนิและขอมลูทีม่ใิชขอมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ ผานสือ่การเผยแพรขอมลูตาง ๆ
ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดตอบุคคลตาง ๆ ตามรายนามดังนี้

ชื่อ แผนก อีเมล โทรศัพท โทรสาร

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร การเงิน terry@hanabk.th.com   02 551 1297-8 02 551 1299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com  02 551 1297-8 ext. 117 02 551 1299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com   02 551 1297-8 ext. 226 02 551 1299

 

 ความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบริหารในการรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน
เพื่อใหมั่นใจวากรรมการและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตในการตัดสินใจ โดยไมมีผลประโยชนสวนตนไม
วาทั้งทางตรงหรือทางออม โดยกําหนดมาตรการใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทุกทานจะตองรายงานใหบริษัทฯ ทราบถึงการมี
สวนไดเสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของซึง่เปนสวนไดเสยีทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย
ตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนดรวมทัง้ไดปรบัปรงุและรายงานใหบรษิทัฯ ทราบผานทางแบบ
ฟอรมที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ โดยเลขานุการบริษัทเปนผูรับรายงานการเปดเผยการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและ
ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของและนําสงประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษัทในลําดับตอไป 
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 การทํารายการระหวางบริษัทฯ กับกรรมการหรือผูบริหาร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอันอาจนํามาซึ่งผลประโยชนที่ขัดแยงกันไดนั้น 
จะตองผานการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเปนรายการระหวางกันที่สําคัญการเขาทํารายการนั้นตองไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะและขนาดของรายการตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการหรือผูบริหารดังกลาวจะถูกยกเวนไมใหเขารวมกระบวนการในการตัดสินใจเพื่อพิจารณา
ธุรกรรมที่ตนมีสวนไดสวนเสียหรือเกี่ยวของ

 ในป 2559 ไมมีกรณีความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมานําเสนอใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณา

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ

 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวนทั้งสิ้น 6 ทาน โดยเปนกรรมการบริหาร 3 ทานและกรรมการอิสระ 3 ทาน คิดเปนกึ่งหนึ่งของกรรมการ
ทั้งหมด ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการฯ มีแผนการที่จะปรับเพิ่มจํานวนคณะกรรมการอิสระใหเกินกวา
รอยละ 50 ในปถัดไปหรือเมื่อใดที่เห็นวาเหมาะสมตามขนาดและโครงสรางธุรกิจ คณะกรรมการฯ ประกอบดวยประธานกรรมการที่ไม
เปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการและเปนกรรมการอิสระ

 นโยบายความหลากหลายในโครงสร�างของคณะกรรมการฯ (Board Diversity)

 คณะกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการฯ สําหรับผูที่จะมาทําหนาที่เปนกรรมการ โดย
พจิารณาจากทกัษะทีจ่าํเปนทีย่งัขาดอยูในคณะกรรมการฯ รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน ดงัจะเหน็ไดจากการ
ที่คณะกรรมการฯ ไดมีการสรรหากรรมการอิสระที่เปนผูหญิงจํานวน 1 ทาน เพื่อใหมีความหลากหลายของโครงสรางคณะกรรมการฯ

 การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ

 ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการฯ มุงเนนถึงความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เขามาดํารงตําแหนง
กรรมการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการ
สรรหากรรมการใหม นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยเสนอรายชื่อผูที่เหมาะสมมาเปนกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มคีณะกรรมการสรรหาเพือ่ชวยพจิารณาถงึคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของผูสมคัรหรอืกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระหรอืลา
ออก และเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการฯ จากนัน้จะนาํเสนอรายชือ่กรรมการดงักลาว
ตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการดังกลาว ทั้งนี้ในป 2559 ไมมีผูสมัครที่ไดรับการเสนอชื่อจากผูถือหุนสงมาที่คณะกรรมการ
สรรหาเพื่อพิจารณา ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาจากกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
ทักษะ ประสบการณการทํางาน ผลงานในปที่ผานมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุมเทใหกับคณะกรรมการฯ

 คุณสมบัติของกรรมการ

 บุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาที่ของตน ตองมี
คุณสมบัติอยางนอย ดังตอไปนี้

1)  มคีณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามทีก่าํหนดไวในกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดั รวมทัง้ตองไมมลีกัษณะ
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการบริษัทฯ จากผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด

2)  มีความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญ วิชาชีพ การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย ที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรใหมีความ
หลากหลายตอโครงสรางของคณะกรรมการฯ อีกทั้งมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
นอกจากนีก้รรมการบรหิารอยางนอย 1 คน ตองมปีระสบการณในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส หรอืทีเ่กีย่วของกบัธรุกจิ
ของบริษัทฯ

3)  สามารถอุทิศตนใหอยางเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่สําคัญ ๆ และในการทําหนาที่เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ 
และเขารวมประชุมคณะกรรมการฯ และประชุมผูถือหุนไดทุกครั้ง ยกเวนกรณีจําเปนหรือมีเหตุสุดวิสัย
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

4)  เปนผูทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม และคณุสมบตัอิืน่ใดทีอ่าจจะมกีารกาํหนดเพิม่เตมิตามกฎหมายหรอืตามความเหมาะสม
ของคณะกรรมการฯ

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

 บุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูซึ่งมีความรูความสามารถ และมีความพรอมในการทํางานในหนาที่ของตน
อยางนอยทีส่ดุสมาชกิในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทานจะตองมคีวามรูความสามารถทางการเงนิ และทีส่าํคญักรรมการอสิระจะตอง
เปนบุคคลที่ไมขัดตอขอกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือขอบังคับบริษัทฯ

 เพือ่ใหมัน่ใจวาคณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการอสิระผูซึง่สามารถปฏบิตังิานโดยใชดลุยพนิจิตามความสามารถทีด่ทีีส่ดุของ
ตน กรรมการอิสระทุกทานจะตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการ
อิสระจะตองเปนกรรมการผูซึ่ง

1)  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ
หรือผูมีอํานาจควบคุม (เกณฑนี้เขมกวาขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย)

2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคมุจากบรษิทัฯ บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืของผูมอีาํนาจควบคมุ เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

3)  ไมมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปนบดิามารดา คูสมรส พีน่องและบตุร
รวมทัง้คูสมรสของบตุรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีาํนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีไ่ดรบัการเสนอชือ่ใหเปนผูบรหิาร
หรือผูมีอํานาจควมคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

4)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่
มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปทั้งนี้รวมถึงการทํา
รายการคาที่ทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ
หรือการให หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้
สินรวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนีท้ี่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแต
รอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา

5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย 
บรษิทัรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะดงักลาวมา
แลวไมนอยกวาสองป

6)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ไดรบัคาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

7)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผู
ที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนทีม่นียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวม บรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ
หรอืถอืหุนเกนิรอยละหนึง่ของจาํนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบการทีม่สีภาพอยางเดยีวกนั 
และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

9)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ
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 การแต�งตั้งกรรมการ

 การแตงตัง้กรรมการใหเปนไปตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่าํหนดใหทีป่ระชมุผูถอืหุนใชวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการใหถอืวา
ผูถอืหุนมคีะแนนเสยีงเทากบัหนึง่หุนตอหนึง่เสยีง ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีม่อียูทัง้หมดเลอืกตัง้กรรมการเปนรายบคุคลหรอื
หลายคนพรอมกันซึ่งจะแบงแยกคะแนนเสียงใหผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลง
มาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมออกเสียงไดเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

 กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการฯ พิจารณาแตงตั้ง
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการฯ คราวถัดไป เวนแต
วาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียง
วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 
3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม

 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการกาํกบัดแูลทีท่าํใหสามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการดาํเนนิงานของบรษิทัยอยและ
บริษัทรวม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทําหนาที่กํากับ
ดูแลและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม รวมถึงการสงบุคคลเพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทฯ ไปเปนกรรมการผู
บริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม และรายงานตอคณะกรรมการฯ จากมติคณะกรรมการครั้งที่ 6/2556 นี้ไดกําหนดใหบุคคลที่ไดรับการ
แตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองได
รับจากคณะกรรมการฯ รวมถึงการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยโดยใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปด
เผยขอมูลและการทํารายการดังกลาวในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึก
บัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย

 การประชุมคณะกรรมการฯ

 คณะกรรมการฯ มกีารกาํหนดตารางการประชมุลวงหนาทกุปและมกีารบรรจใุนวาระทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ กอนสิน้ปเพือ่ใหกรรมการ
สามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 ครั้ง ซึ่งเปนวาระการประชุมปกติ ในการ
ประชมุคณะกรรมการฯ จะตองมกีรรมการเขารวมประชมุไมนอยกวากึง่หนึง่ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคประชมุ ประธาน
คณะกรรมการและประธานบริหารจะเปนผูกําหนดวาระการประชุม คณะกรรมการฯ สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมี
อิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม ทั้งนี้วาระการประชุมและเอกสารและขอมูลการประชุมเบื้องตนจะ
สงใหกรรมการทุกทานพิจารณาเปนการลวงหนา โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่กรรมการจะไดรับเอกสารการประชุมลวงหนา 5 วันทําการ 
เพื่อเปนการเตรียมตัวกอนเขาประชุม กรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท
หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย ในการประชุมจะมีการกําหนดเวลาการประชุมอยางเพียงพอเพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการ
พจิารณาหรอืตดัสนิใจตอเรือ่งตาง ๆ อยางเตม็ที ่คณะกรรมการฯ กาํหนดนโยบายเมือ่จะลงมตใินทีป่ระชมุ จะตองมกีรรมการอยูไมนอย
กวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในป 2559 คณะกรรมการฯ ไดเชิญผูจัดการทั่วไป ซึ่งเปนบริหารระดับสูงของโรงงานที่สาขา
ลาํพนูเขารวมประชมุคณะกรรมการเพือ่ใหขอมลูทางธรุกจิเพิม่เตมิและเพือ่เปดโอกาสใหกรรมการอสิระเยีย่มชมโรงงาน สาํหรบัรายงาน
การประชุมจะมีการจัดทําขึ้นอยางเสร็จสมบูรณและบรรจุสาระสําคัญ เชน วัน เวลาเริ่มตนและสิ้นสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผูเขา
รวมประชุมและที่ขาดประชุม สาระสําคัญของเรื่องที่พิจารณาและมติที่ประชุม ผูบันทึกการประชุมและผูรับรองรายงาน ในการจัดเก็บ
เอกสารการประชมุคณะกรรมการฯ นัน้ มกีารเกบ็รกัษาทีส่าํนกังานใหญของบรษิทัฯ โดยไมสามารถแกไขบนัทกึการประชมุ หากไมผาน
การอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการฯ
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 การประชุมระหว�างคณะกรรมการฯ ที่ไม�เป�นผู�บริหาร

 คณะกรรมการฯ สงเสริมใหกรรมการที่ไมไชกรรมการบริหาร มีการจัดประชุมโดยที่ไมมีฝายบริหารเขาประชุม โดยกรรมการท่ีไมใช
กรรมการบริหารสามารถพิจารณากําหนดการประชุมแยกเปนการเฉพาะเพื่อพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่
ไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2559 คณะกรรมการอิสระไดดาํเนนิการประชมุระหวางกนัเองโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม
โดยไดเขารวมประชุมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จํานวน 1 ครั้ง

 การปฐมนิเทศน�กรรมการใหม�

 กรรมการทีเ่ขาใหมจะไดรบัการปฐมนเิทศนเพือ่ใหทราบและเขาใจถงึธรุกจิรวมทัง้หนาทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ จากประธานบรหิาร
หวัหนาฝายการเงนิหรอืผูทีไ่ดรบัมอบหมาย และเลขานกุารบรษิทัจะเปนผูใหขอมลูอืน่ ๆ ทีจ่าํเปน ในป 2559 บรษิทัฯ จดัใหกรรมการเขา
ใหมทีไ่มมปีระสบการณในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิสเขารบัการฝกอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกบับทบาทหนาทีข่องกรรมการ รวมทัง้การเยีย่ม
ชมโรงงานเพือ่ใหเหน็กระบวนการผลติ พบปะกบัผูจดัการโรงงานและพนกังานเพือ่กรรมการจะไดมคีวามเขาใจในตวัธรุกจิและเหน็ภาพ
รวมของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น

 การพัฒนากรรมการ

 คณะกรรมการฯ มนีโยบายสงเสรมิใหกรรมการพฒันาความรูอยางตอเนือ่งจากการจดัการฝกอบรมจากสถาบนัตาง ๆ  เชน ตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย สํานักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผูตรวจสอบบัญชีภายนอก เปนตน

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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 ในป 2559 กรรมการเขารับการอบรม ดังนี้

ชื่อ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรที่อบรมในป 2559

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ • Roles of the Nomination and Governance Committee (RNG) 
8/2016

นางสลักจิตต ปรีดาภรณ กรรมการอิสระ • ความทาทายของกรรมการตรวจสอบกับบทบาทการสอบทานขอมูล
การเงินและขอมูลที่มิใชการเงิน โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

• CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุมกันกรรมการ

• CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได

 นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ยังสงเสริมใหเลขานุการบริษัทไดพัฒนาความรูในการปฏิบัติงาน โดยเลขานุการบริษัท คือ นางสาว จิระภา 
คงมณี ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรหลัก ๆ ของการทําหนาที่เลขานุการ ดังนี้

• หลักสูตร Corporate Secretary Program จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Effective Minute Taking – EMT จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• การจัดเก็บเอกสารสําคัญ ตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 ในป 2559 เลขานกุารบรษิทัเขารบัการอบรมในงานสมัมนาหรอืบรรยายตาง ๆ ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทพัยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสรมิ
ผูลงทุนไทย สถาบันไทยพัฒน และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เชน 

• CG Forum 2/2016 - สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุมกันกรรมการ

• CG Forum 3/2016 - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได

• พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกกับการพัฒนาประสิทธิภาพของกรมศุลกากรและประโยชนที่เอกชนจะไดรับ

• โครงการการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 

 การดํารงตําแหน�ง ในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู�จัดการ

 เพือ่ใหมเีวลาเพยีงพอในการปฏบิตังิานตามหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย คณะกรรมการฯ กาํหนดนโยบายใหกรรมการ
และกรรมการผูจดัการ จาํกดัการไปดาํรงตาํแหนงกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ ไมเกนิกวา 3 บรษิทั ทีเ่ปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทย โดยไมมีขอยกเวน

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการฯ ไดดาํเนนิการประเมนิผลงานประจาํปทกุป โดยเปนการประเมนิทัง้คณะและเปนรายบคุคล ในรปูแบบการประเมนิคณะ
กรรมการทั้งคณะ จะใชแบบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพื่อประเมินผลงานในปลาสุด โดยนําแนวทางการประเมิน
จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการฯ ซึ่งผลการประเมินจะเปน
สวนสําคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เกณฑการประเมิน
ไดกําหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ดานคือ

1.  ดานคุณสมบัติและโครงสรางคณะกรรมการฯ 
2.  ดานบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ 
3.  ดานการประชุมคณะกรรมการ 
4.  ดานหนาที่ของคณะกรรมการ 
5.  ดานความสัมพันธกับฝายจัดการ 
6.  ดานการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
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 นอกจากนีค้ณะกรรมการฯ ยงัสามารถใหขอเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของการทาํงานหรอืดานอืน่ใด จากนัน้ เลขานกุารบรษิทั
จะทาํหนาทีส่รปุและรายงานผลการประเมนิตอทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ ในป 2559 ผลการประเมนิของคณะกรรมการทัง้คณะไดรบัการ
ประเมินอยูในเกณฑที่ดีมาก

 คณะกรรมการฯ ยังไดใหกรรมการแตละทานประเมินผลงานเปนรายบุคคลโดยใชวิธีการประเมินตนเอง (self-assessment) กับเกณฑ
การประเมินในดานตาง ๆ โดยเลขานุการบริษัทเปนผูสรุปผลการประเมินและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ โดยในป 2559 ผล
การประเมินเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดีมากเชนกัน

 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย�อย

 คณะกรรมการฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด ไดแกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการชุดยอยทุกชุดจะประเมินผลงานตนเองตามแบบ
ประเมินตนเอง (self-assessment) จากนั้นเลขานุการบริษัทเปนผูสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดและรายงาน
ผลการประเมินตอในที่ประชุมคณะกรรมการฯ โดยในป 2559 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอยเฉลี่ยอยูในเกณฑที่ดีมาก

 การประเมินผลงานของกรรมการผู�จัดการ

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการผูจัดการโดยกรรมการอิสระทุกป เกณฑการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการไดนํา
เกณฑจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาประยุกตใช ซึ่งครอบคลุมในดานความเปนผูนํา ดานกลยุทธ ดานการดําเนินการตาม
กลยทุธ ดานการวางแผนทางการเงนิและผลการดาํเนนิงาน ดานความสมัพนัธกบัคณะกรรมการฯ ดานความสมัพนัธกบัภายนอกองคกร 
ดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ดานแผนการสืบทอดตําแหนง ดานความรูทางผลิตภัณฑ/การบริการ และดานศักยภาพสวน
บุคคล โดยในป 2559 ผลการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการเปนที่นาพอใจ

 แผนการสืบทอดตําแหน�งของกรรมการผู�จัดการ

 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงสุดขององคกร เพื่อที่จะมีนโยบายในการเตรียมการ
และมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตําแหนงกรรมการผูจัดการอยางเปนทางการ ซึ่งกระบวนการสรรหาจะมาจาก
การพิจารณาบุคคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองคกร ขึ้นอยูกับสถานการณในการวางแผนลวงหนาหรือเหตุฉุกเฉิน

 ในกรณฉีกุเฉนิเมือ่กรรมการผูจดัการหรอืหวัหนาฝายบรหิารไมสามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด เนือ่งจากอุบตัเิหต ุหรอืสถานการณทีไ่มคาดคดิ
อืน่ ๆ คณะกรรมการฯ จะดาํเนนิการประชมุเพือ่แตงตัง้ผูบรหิารทานอืน่ใหรกัษาการแทน ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางถาวร อนัเนือ่ง
มาจากการเกษยีณอายหุรอืกรรมการผูจดัการนัน้วางแผนในการปลดตาํแหนงคณะกรรมการฯ ทัง้คณะจะรวมกนัในการเลอืกผูสบืทอด
ตาํแหนงแทนลวงหนา อยางไรกต็ามคณะกรรมการฯ อาจจะมอบหมายความรบัผดิชอบในการดาํเนนิการสรรหาบคุคลากร ใหแกคณะ
กรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อทํางานรวมกับคณะกรรมการฯ และกรรมการผูจัดการ ในการคัดเลือกและพัฒนาผู
สืบทอดตําแหนง รวมทั้งประเมินความพรอมของบุคคลากรภายในบริษัทฯ ที่มีศักยภาพ หรือดําเนินการสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ 
หากไมสามารถเลือกภายในองคกรได การดูแลและพัฒนาแผนสืบทอดตําแหนงของผูบริหารสูงสุดจะเปนความรับผิดชอบของคณะกร
รมการฯ ซึ่งจะมีการทบทวนเปนประจําทุกปเพื่อใหมั่นใจวามีระบบและแผนการที่ชัดเจน เชนมีรายละเอียดงาน (job description) ของ
ผูบริหารสูงสุด วุฒิการศึกษา ประสบการณขั้นตํ่าและลักษณะสวนบุคคลที่ตองการ ที่ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน เปนตน เพื่อที่จะเตรียม
การสรรหาใหผูมีผลงานและศักยภาพโดดเดนเติบโตไปสูตําแหนงหลักขององคกร

 จริยธรรมธุรกิจ

 คณะกรรมการฯ คาดหวงัทีจ่ะประกอบธรุกจิโดยใหมมีาตรฐานสงูสดุทัง้ทางดานจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอกฎหมายตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ
บริษัทฯ ตองการอยางยิ่งที่จะใหผูบริหาร คณะกรรมการบริษัท และพนักงานคํานึงถึงความซื่อสัตยสุจริตในการดําเนินธุรกิจเปนหลัก
สําคัญ ดังนั้นจึงไดมีการกําหนดใหมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหรือแกปญหาทาง
ดานหลักจริยธรรมและกฎหมายในการดําเนินธุรกิจขององคกรและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน
ทุกทานถูกสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่วางไว การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑจะดําเนินการโดยผูบริหารระดับสูง 
บริษัทฯ ไมยอมใหมีการกระทําที่ขัดตอกฎหมายและศีลธรรม พนักงานที่ฝาฝนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะไดรับการลงโทษ
ทางวนิยั ซ่ึงอาจรวมถงึการถกูสิน้สดุการเปนพนกังาน พนกังานทกุระดบัชัน้สามารถแจงขอรองเรยีนผานสือ่ตาง ๆ  ทีท่างบรษิทัฯ กาํหนดขึน้

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 65



 ในป 2559 เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ บริษัทฯ ได
ดาํเนนิการฝกอบรมใหกบัพนกังานทกุระดบัและใหพนกังานทาํแบบทดสอบเพือ่ประเมนิผลการอบรม นอกจากนีเ้ลขานกุารบรษิทัไดให
คณะกรรมการฯ ทุกทานลงนามในการรับรองประจําป เพ่ือรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการฯ โดย
หนวยงานตรวจสอบภายในไดมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจประจําป 

 จากชองทางการรองเรยีนตาง ๆ ของบรษิทัฯ ในป 2559 ไมมขีอรองเรยีนหรอืเรือ่งทีเ่ปนขอกลาวหาดานจรยิธรรมนาํเสนอตอบรษิทัฯ หรอื
คณะกรรมการฯ

 ค�าตอบแทนของผู�สอบบัญชี

 ในป 2559 ที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีนางสายฝน อินทรแกว ทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4433 แหงบริษัท
สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 และอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป รวมทั้งสิ้นเปน
จํานวนเงิน 2,270,000 บาท

 คาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย 3 แหง ที่จายใหสํานักงานสอบบัญชีสํานักงาน อีวาย จํากัด ประเทศไทย มีดังนี้

 1. ค�าสอบบัญชี (audit fee)        

(หนวย: บาท)

บริษัท 2559 2558

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 2,270,000 2,170,000

บริษัทยอย 3 แหง 1,650,000 1,650,000

รวม 3,920,000 3,820,000

 2. ค�าบริการอื่น (non-audit fee)

(หนวย: บาท)

บริษัท คาบริการอื่น 2559 2558

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด 
(มหาชน)

1. คาตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของ
บัตรสงเสริมการลงทุน 

2. คาตรวจสอบการทําลายสินคาคง
เหลือที่ชํารุด เส่ือมสภาพ หรือลา
สมัย 

360,000

100,000

360,000
  

75,000

บริษัทยอย 3 แหง 1. คาตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของ
บัตรสงเสริมการลงทุน (90,000 
บาทตอบัตร)

2. คาตรวจสอบการทําลายสินคาคง
เหลือที่ชํารุด เส่ือมสภาพ หรือลา
สมัย 

450,000

  -

450,000

  40,000

รวม 910,000 925,000

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2559 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ยืนยันตอคณะกรรมการตรวจสอบในการรักษาความเปนอิสระของ
ผูประกอบวชิาชพีบญัชตีอบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ตามจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบญัช ีโดยมไิดถอืหุนในบรษิทัฯ และบรษิทัใน
เครือ มิไดมีการใหบริการดานอื่นซึ่งมิใชงานตรวจสอบบัญชี และผูสอบบัญชีและสํานักงานตรวจสอบบัญชี และมิไดมีการจัดซื้อสินคา
และบริการจากบริษัทฯ และบริษัทยอยแตอยางใด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)66



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีร่บัผดิชอบในการกาํหนดและรกัษาระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจ
สอบเปนผูสอบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในทีฝ่ายบรหิารจดัใหมขีึน้ เพือ่ใหมัน่ใจวาระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ ที่มีอยูดังกลาวจะดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงค มีการจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูก
ตองนาเชือ่ถอื สามารถปองกนัรกัษาสนิทรพัยตอการสญูหายหรอืนาํไปใชโดยมชิอบหรอืทจุรติ รวมถงึการทาํธรุกรรมทีม่กีารดาํเนนิการกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

ในป 2559 คณะกรรมการฯ ไดมกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยทาํการประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯดวยตนเอง (self-assessment) ซึง่แบบประเมนิไดปรบัปรงุมาจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย บรษิทัฯ
มแีผนกตรวจสอบภายในและหนวยงานกาํกบัการปฏบิตังิาน เพือ่ดาํเนนิการตรวจสอบตดิตามและกาํกบัดแูลใหมกีารปฏบิตัติามระบบทีว่างไว
และตามขอกาํหนดทีเ่กีย่วของ นอกจากนีค้ณะกรรมการฯ ไดแตงตัง้ใหมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิาร
ความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯมีการประเมิน บริหารและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2559 โดยมกีรรมการตรวจสอบเขารวมประชมุดวย คณะกรรมการฯไดประเมนิ
ระบบการควบคมุของบรษิทัฯ ตามหลกัการสากลของ COSO ในดานตางๆ 5 องคประกอบคอื การควบคมุภายในองคกร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล รวมทั้งระบบการติดตาม 

คณะกรรมการฯ มีความเห็นรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอและเหมาะสม สรุปไดดังนี้

1.  การควบคุมภายในองค�กร (Control Environment) 

 บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรางองคกร สายการรายงานและบรหิารจดัการ อาํนาจการอนมุตัขิองผูบรหิารแตละระดบั และกาํหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการตาง ๆ เพื่อชวยในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ไดกําหนด
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายตอตานการทจุรติ รวมทัง้ระเบยีบและนโยบายตางๆ เพือ่เปนแนวทางสาํหรบั
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ไดรับการแตงตั้งเพื่อใหแนใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินตามนโยบาย
การและแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่าํหนด นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัไดพจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติในการประเมนิความเสีย่ง
ที่จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

 บรษิทัฯมกีารพฒันากจิกรรมการควบคมุทีช่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไมบรรลวุตัถปุระสงคขององกร ใหอยูในระดบัทีย่อมรบัได เชนการแบง
แยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบระหวาง หนาทีอ่นมุตัริายการ หนาทีบ่นัทกึบญัช ีและหนาทีด่แูลจดัเกบ็ทรพัยสนิออกจากกนัโดยเดด็ขาดเพือ่
ใหเกดิการสอบทานซึง่กนัและกนั การควบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และนโยบายในการอนมุตักิารทาํธรุกรรม
ที่ทําโดยผูที่ไมมีสวนไดสวนเสียในธุรกรรมนั้น
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล (Information and Communication) 

 ผูบริหารของบริษัทฯ ดําเนินการใหคณะกรรมการฯ มีขอมูลที่เพียงพอตอการตัดสินใจ ซึ่งจะทําการสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุทีม่ขีอมลูจาํเปนและเพยีงพอไปยงัคณะกรรมการฯ ลวงหนาในระยะเวลาทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเตรยีมความพรอม 
นอกจากนี้รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ
แตละราย อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีชองทางแจงเบาะแสสําหรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก

5.  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม ซึ่งจะมีการ
ดําเนินการรวมกันทั้งจากการทบทวนและติดตามโดยฝายบริหาร โดยการประเมินตนเอง (self-assessment) โดยหนวยงานกํากับการ
ปฏบิตังิาน และโดยผูตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมกีารรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ประจาํ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูอนมุตัแิผนงานประจาํปของหนวยงานตรวจสอบภายในและหนวยงานกาํกบัการปฏบิตังิาน 

 หน�วยงานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันที่ 1 
กมุภาพนัธ 2542 เนือ่งจากมปีระสบการณทาํงานดานการตรวจสอบภายในและเคยเขารบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตัิ
งานดานตรวจสอบภายใน เชน Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business 
Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับกฎหมายและ
มาตรฐานบญัชทีีอ่อกใชใหม และมคีวามเขาใจในกจิกรรมและการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ จงึเหน็วามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหินาทีด่งั
กลาวไดอยางเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี ้หนวยงานตรวจสอบภายในมสีายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่การพจิารณา
และอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบดวย 

 หน�วยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่5 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิารยน 2556 ไดแตงตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีใหดาํรงตาํแหนงหวัหนา
หนวยงานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิาน เพือ่ทาํหนาทีก่าํกบัดแูลการดาํเนนิธรุกจิของกลุมบรษิทัฯใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบงัคบั
ของหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ
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รายการระหว�างกัน

รายการระหว�างกันในป� 2559

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รายการธรุกจิของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วของกนัในรายงานและงบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2559 ซึง่ไดเปดเผย
ขอมลูในระหวางป บรษิทัฯ มรีายการธรุกจิทีส่าํคญักบักจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการธรุกจิดงักลาวเปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและเกณฑตาม
ทีต่กลงกนัระหวางบรษิทัฯ และกจิการทีเ่กีย่วของกนั ซึง่รายการระหวางกนัไดกระทาํอยางยตุธิรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามธรุกจิการคา 
และไมมีรายการใดที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทฯ ไมมีรายการที่เกี่ยวของกันในป 2559 เนื่องจากสัญญาเชาทรัพยสินที่เคยทําระหวางบริษัทฯ และบริษัทที่เปนผูถือหุนรายใหญของ
บริษัทฯ ไดสิ้นสุดลงแลว ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 

รายการระหว�างกันในรอบ 3 ป�

ในป 2557 บรษิัทฯ มีรายการระหวางกัน 1 รายการคือรายการเชาทรัพยสินระหวางบริษัทฯ และบริษัททีเ่ปนผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯ มลูคา
รายการ 262,374 บาทตอป สัญญาเชาไดหมดอายุลง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โดยไมมีการตออายุ 

บริษัท/บุคคล
ที่เกี่ยวของ

ลักษณะความสัมพันธ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความสมเหตุสม
ผลและความจําเปน

บริษัท โอแมค 
จํากัด 

เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ
จํานวน 40,939,360 หุน คิดเปน
สัดสวนรอยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน(1) และ บริษัท โอแมค 
จํากัด มีกลุมตระกูลฮัน เปนผูถือ
หุนรายใหญ(2) และมีกรรมการ
ของบริษัทฯ 1 ทานดํารงตําแหนง
กรรมการบริษัทโอแมค จํากัด(3)

บริษัทฯ เปนผูเชาชวงที่ดิน ที่ตั้ง
อยูบนถนนวิภาวดี-รังสิต จํานวน 
5 ไร 93 ตรว. จากบริษัท โอแมค 
จํากัด โดยบริษัทโอแมค เปนผูเชา
ทีดิ่นจากนางอภริด ีหพันานนท นาง
ปยะดา องัศวานนท และนายเปรม
ปรดีิ ์วชัราภยั เจาของทีด่นิ ตัง้แตป 
2529 – 2557 

คาเชาในป 2557 จาํนวน 
262,374 บาท โดย
สัญญาเชาไดสิ้นสุดลง
ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2557

บรษิทัฯ เชาชวงทีด่นิดงักลาว
เพือ่ใชเปนทีต่ัง้ของสาํนกังาน
ใหญและโรงงานการผลติของ
บริษัทยอย ตั้งแตป 2534 
โดยอัตราคาเชาเปนอัตรา
ที่ยุติธรรมเนื่องจากเป น
อตัราเดยีวกบัทีบ่รษิทั โอแมค
จํากัด ทําสัญญาเช ากับ
เจาของที่ดิน

(1)  ขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557
(2)  บริษัท โอแมค จํากัด มีผูถือหุนรายใหญ คือ
   นายริชารด เดวิด ฮัน ถือหุนในอัตรารอยละ 15.28  
   น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน ถือหุนในอัตรารอยละ 33.33 ลักษณะความสัมพันธ นองสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน
   ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน ถือหุนในอัตรารอยละ 18.05 ลักษณะความสัมพันธ บุตรสาวของนายริชารด เดวิด ฮัน

(3)  กรรมการ 1 ทาน คือ นายริชารด เดวิด ฮัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน

กรณีรายการธุรกรรมที่ทํากับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เชน
รายการธรุกรรมทางการคาปกต ิหรอืธรุกรรมทีส่นบัสนนุธรุกจิทีม่เีงือ่นไขการคาทัว่ไป ตองขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอนที่จะทําธุรกรรม

สําหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ในการเขาทําสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตอง
ผานการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะตองไดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีต่องผานทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
การออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ ๆ และในกรณทีีก่ารดาํเนนิการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชนหรอืสวนไดสวนเสยีของกรรมการ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วของ
ซึ่งอาจมีความขัดแยง กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียจะตองแจงเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
จะตองงดออกเสียงในที่ประชุมในวาระที่อนุมัติการดําเนินการดังกลาว 
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รายการระหว�างกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยตองถือปฏิบัติตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอมูลรายการระหวางกันที่บริษัทฯ เปดเผยในงบการเงินไดมีการนําเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีขนาดรายการที่มีนัยสําคัญเขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ กอน
การทํารายการจะตองเปดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการทาํรายการใหผูถอืหุนทราบกอนทีจ่ะทาํรายการอยางนอยครอบคลมุในประเดน็ ดงันี้

1.  ชื่อและความสัมพันธของบุคคลที่มีความขัดแยง

2.  ลักษณะและปริมาณรายการระหวางป รวมทั้งเปนรายการที่กระทําอยางตอเนื่องหรือกระทําตามความจําเปนเปนครั้งคราว

3.  เหตผุลในการทาํรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง ประโยชนกบัผูถอืหุน และนโยบายการกาํหนดราคาและเงือ่นไขการคา
ระหวางกันที่เปนธรรมและสมเหตุสมผลอยางไร

4.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งรายการดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนโดยผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

มาตรการคุ�มครองผู�ลงทุน

เพื่อเปนการคุมครองผูลงทุน หากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวน
ไดสวนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนในอนาคต รายการดงักลาวจะตองผานทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีณะกรรมการตรวจ
สอบเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัความจาํเปน ความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ และเปนไปเพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทัอยางไร โดยกรรมการ
ผูมสีวนไดสวนเสยีไมมสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักลาว ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนั
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดใหมีผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหวางกันดังกลาว เพือ่นําไปใช
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถอืหุนตามแตกรณ ีทัง้นีบ้รษิทัฯ จะเปดเผยรายการระหวางกนัไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายและแนวโน�มการทํารายการระหว�างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทยอยเกี่ยวกับการทํารายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลัก
ทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํา
รายการที่เกี่ยวโยง และการไดมา หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งจําเปน
ตองมีการซ้ือขายสินคาระหวางกันกับบริษัทในกลุมบริษัทฯ ดังนั้นรายการระหวางกันของกลุมบริษัทฯจะกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเปนไปตามธุรกิจการคา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผานมา และที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันแลว มีความเห็นวาบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบ
ถวนและถูกตอง โดยรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามธุรกิจปกติ
ธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) 
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ความรับผิดชอบต�อสังคม

ฮานาตระหนกัเปนอยางยิง่วา ความสาํเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยูกบัการบรหิารองคกรทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลทามกลางสภาพ
แวดลอมที่สลับซับซอนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียตาง ๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน�และกลยุทธ�ต�อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

นโยบาย:  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหบริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม สิ่ง
แวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ดวยการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอ
แรงงานอยางเปนธรรม รบัผดิชอบตอผูบรโิภค บรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบทางสิง่แวดลอม ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วของ รวม
ทั้งรวมพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผูมีสวนไดเสีย

วิสัยทัศน:  “บริษัทฯจะประกอบธุรกิจที่ผสานรวมกับชุมชนเพื่อผลประโยชนที่ยั่งยืนตอผูมีสวนไดเสียและสังคมของเรา” 

กลยุทธ:  จากการทีธ่รุกจิของบรษิทัฯ แวดลอมดวยการแขงขนัทีส่งู บรษิทัฯ มเีปาหมายในการเพิม่ยอดขายปรบัปรงุกาํลงัการผลติและผลผลติ
ในกระบวนการผลติอยางตอเนือ่ง ขณะเดยีวกนัฝายบรหิารและพนกังานกใ็หความสาํคญัตอนโยบายความรบัผดิชอบตอสงัคมเพือ่
ธรุกจิยัง่ยนื ดวยการทบทวนการดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ใหบรรลวุตัถปุระสงคของนโยบายตอการพฒันาอยางยัง่ยนืในสามมติ ิไดแกดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยไดกอตั้งคณะกรรมการเพื่อสังคมที่มาจากตัวแทนจากแผนก
ตาง ๆ เพือ่ดแูลดานกจิกรรมของสงัคมโดยมุงเนนความสมัพนัธและความรวมมอืกนัระหวางชมุชน ผูมสีวนไดเสยีและบรษิทัฯ เพือ่
ความสําเร็จที่ยั่งยืนรวมกัน
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การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย

บริษัทฯ ไดทําการประเมินและแบงกลุมผูมีสวนไดเสียดังนี้

ผูมีสวนไดเสีย วิธีการมีสวนรวมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การดําเนินการ

ผู�ถือหุ�น/นักลงทุน • ประชุม/พบปะนักวิเคราะห/
นักลงทุนสถาบัน

• ประชุมผูถือหุน
• รายงานประจําป รายงาน 56-1 

และ รายงานขาว
• แบบสอบถาม ESG จากนกัลงทนุ

สถาบัน 

• จายเงนิปนผลอยางเหมาะสมและ
ตอเนื่อง

• การเติบโตของธุรกิจ
• สิง่แวดลอม สงัคม และการกาํกบั

ดูแลกิจการ

• นโยบายการจายเงินปนผลและ
การบริหารกระแสเงินสด

• วิสัยทัศนตอการมุงมั่นอยางตอ
เนือ่งทีจ่ะเตบิโตและดาํรงสถานะ
ที่แขงขันได

• การปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูล
กิจการที่ดี

• การจัดการดานสิ่งแวดลอม
และการอนุรักษพลังงาน

ลูกค�า • การตรวจสอบของลูกคา
• การสํารวจความพึงพอใจของ

ลูกคา
• การเยี่ยมเยียนจากลูกคา
• การประเมินความเสี่ยง 

• ผลติภณัฑทีม่คีณุภาพและสงมอบ
ตรงเวลา พรอมกบัราคาทีแ่ขงขนั
ได

• ประกอบธรุกจิอยางมจีรรยาบรรณ
และรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

• ระบบบรหิารคณุภาพ รวมทัง้อาชวี
อนามัย ความปลอดภัย และ
แรงงาน

• ระบบบริหารคุณภาพ
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน
• จรรยาบรรณธรุกิจและจรรยาบรรณ

ของแนวรวมประชาคม
อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส (EICC)

• อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ
แรงงาน

• ผลติภณัฑสเีขยีวเพือ่สิง่แวดลอม
ที่ยั่งยืน 

• การปรับปรุงผลผลิต
• กลยทุธตอการเตบิโตไปพรอมกบั

ลูกคา

พนักงาน • การสํารวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

• การอบรมพนักงานเขาใหม 
การสัมภาษณพนักงานลาออก

• การฝกอบรมและ workshop
• ขอรองเรียน
• การประชุมฝายปฏิบัติการ
• การประเมินความเสี่ยง

• คาตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะ
สม

• อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ในสถานที่ทํางาน

• การพฒันาตาํแหนงงานและอาชพี

• คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
• อาชวีอนามยั ความปลอดภยัและ

แรงงาน
• โครงการพัฒนาตําแหนงงาน

คู�ค�า/ซัพพลายเออร� • การตรวจสอบซัพพลายเออร
• การบริหารจัดการคุณภาพ

ซัพพลายเออร
• การประเมินความเสี่ยง

• การคดัเลอืกซพัพลายเออรทีเ่ปน
ธรรมและโปรงใส

• การจายเงินตรงเวลา
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

• จรรยาบรรณของซัพพลายเออร
• นโยบายการปฏิบัติตอเจาหนี้
• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

ชุมชน • การจัดกิจกรรมนอกสถานที่
• ขอเสนอะแนะจากการนิคม

อุตสาหกรรม
• ขั้นตอนการจางพนักงานใหม
• การจัดซื้อจัดจาง

• ดําเนินธุรกิจโดยไมกระทบตอสิ่ง
แวดลอม

• ชวยเหลือสังคม
• การจางงานในพื้นที่
• การสงเสริมธุรกิจชุมชน

• การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
• กิจกรรมเพื่อสังคม 
• จางงานคนในพืน้ทีเ่มือ่มคีณุสมบตัิ

ตรงตามตองการ
• จัดซื้อผลิตภัณฑและบริการใน

ทองถิ่นกรณีตรงตามคุณสมบัติ
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การจัดประเด็นที่สําคัญ

ประเด็นที่สําคัญที่ผูมีสวนไดเสียใหความสนใจและตระหนักดานความยั่งยืน สรุปไดดังนี้

ด�านเศรษฐกิจ

1)  สถานะการเงินที่แข็งแกรงและจายเงินปนผลสมํ่าเสมอ

2)  การดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล

3)  จริยธรรมธุรกิจและการตอตานทุจริต

ด�านสังคม

1)  อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และแรงงาน

2)  การดูแลพนักงาน

3)  การมีสวนรวมกับชุมชนและสังคม

ด�านสิ่งแวดล�อม

1)  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

2)  การใชทรัพยาการอยางมีประสิทธิภาพ

3)  การลดกระทบตอสิ่งแวดลอม

การดําเนินการด�านความรับผิดชอบต�อสังคม 

ในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดดําเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่
แสดงถึงความรับผิดชอบตอการพัฒนาอยางยั่งยืนของกิจการและผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานสากลของ The 
Organisation for Economic and Co-operation (OECD) เปนแนวทางหลักมาอยางตอเนื่อง อันเปนปจจัยหลักในการเสริมสรางให
องคกรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ มีความนาเชื่อถือ โปรงใส และเปนพ้ืนฐานของการเติบโตอยางย่ังยืน คณะกรรมการฯ ไดจัดทําและ
อนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพื่อใหมีความชัดเจนในการสื่อสารถึงแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัทฯ และไดพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ มาโดย
ตลอด สงผลใหบริษัทฯ ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ในระดับ “ดีเลิศ (Excellent) หรือ หาดาว” 
จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 คณะกรรมการฯ ยังคงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีของกลุมบริษัทฯ ตอไปเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 
และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ ในการสรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน

2. การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม: บริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับของการแขงขัน สงเสริมให
พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการแขงขันที่เปนธรรม หลีกเลี่ยงการผูกขาดทางการคาหรือการใชอํานาจ
เหนือตลาด ไมเรยีก ไมรบัและจายผลประโยชนใด ๆ ทีไ่มสจุรติทางการคากบัคูคารวมถงึการตดิตอทาํธรุกรรมกบัเจาหนาที ่หรอืหนวยงาน
ภาครัฐ อีกทั้งตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือ
ไมเหมาะสม 
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 การเคารพสทิธใินทรพัยสนิของผูอืน่: บรษิทัฯ สงเสรมิการเคารพสทิธใินทรพัยสนิรวมทัง้ทรพัยสนิทางปญญา ไมเขาไปเกีย่วของกบักจิกรรมใด ๆ
อันเปนการละเมิดทรัพยสินไดแก การใชตําแหนงทางการตลาดที่เหนือกวาในทางมิชอบ การผลิตของปลอมและการละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญา 

 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา: บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคาเปนประจําทุกป เพื่อนํามาปรับปรุงสินคา 
การบริการและกระบวนการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา ซึ่งจะสามารถทําใหบริษัทฯ สามารถรักษาและขยาย
ฐานลูกคาไดในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ไดสนับสนุนการดําเนินงานใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางการคาของอุตสาหกรรม
อิเล็คทรอนิกส (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) 

 การสงสรมิความรบัผดิชอบตอหวงโซคณุคา: บรษิทัฯ พยายามสรางความสมัพนัธทางธรุกจิอยางเปดเผย โดยไมกอใหเกดิการแขงขนั
ที่ไมเปนธรรม กําหนดเงื่อนไขสัญญาที่เหมาะสมกับกิจการอื่น มีสวนรวมอยางเขมแข็งในการยกระดับและตระหนักในหลักการ และ
ประเดน็ทีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบตอสงัคมของกจิการทีต่นเขาไปเกีย่วของ สงเสรมิการปฏบิตัติอกนัอยางเปนธรรมทัว่ทัง้หวงโซคณุคา
ทกุครัง้ทีเ่ปนไปได เชนการดาํเนนิการจดัซือ้อยางเหมาะสม อกีทัง้บรษิทัฯ สนบัสนนุใหคูคามกีารปฏบิตัติอแรงงานอยางเปนธรรม โดยให
ซัพพลายเออรลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตอนโยบายของบริษัทฯ ดานจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของซัพพลายเออรและผูรับเหมา 
รวมทั้งมีกระบวนการตรวจประเมินผูขาย (Supplier Audit) 

3. การต�อต�านการทุจริตคอร�รัปชั่น
 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายเปนลายลักษณอักษร มีกระบวนการติดตามเพื่อใหพนักงานและ

ผูมสีวนเกีย่วของปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่ มกีารเปดชองทางการแจงเบาะแส มคีณะกรรมการและ
ประธานกรรมการคณะทาํงานทีเ่ปนผูบรหิารระดบัสงู มกีารประเมนิความเสีย่งดานทจุรติคอรรปัชัน่ และมกีารใหความรูแกพนกังาน อกี
ทั้งการเขารวมภาคีเครือขายเพื่อการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแสดงเจตนารมณเขารวมกบัโครงการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติ โดยบรษิทัฯ 
ไดรวมใหสัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอตกลงตามคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูป
แบบ ในป 2556

 บรษิทัฯ ไดผานการรบัรองเปนสมาชกิแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติหรอื CAC ตัง้แตเดอืนตลุาคม ป 2558 
ซึง่สะทอนใหเหน็ถงึการสนบัสนนุของบรษิทัฯ ตอการขบัเคลือ่นของภาคเอกชนในการตอตานการทจุรติอยางเปนรปูธรรมใหมกีารพฒันา
กวางขวางมากยิ่งขึ้น

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิทัฯ ใหความสาํคญักบัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล โดยไดมกีารดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ไมใหมสีวนเกีย่วของกบัการละเมดิ
สทิธมินุษยชน รวมทัง้ปฏบิตัติอพนกังานทกุคนดวยความเทาเทยีมกนัไมเลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯ มโีครงการพฒันาพนกังานเพือ่เพิม่พนูทกัษะ
และศกัยภาพ โดยเปดโอกาสใหพนกังานมกีารเรยีนรูและเลือ่นตาํแหนงเมือ่มโีอกาสทีเ่หมาะสม มคีวามเทาเทยีมกนัระหวางพนกังานชาย
และหญงิเกีย่วกบัเรือ่งคาตอบแทน สวสัดกิารและสนัทนาการตาง ๆ บรษิทัฯ สงเสรมิการสือ่สารอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาระหวาง
พนกังานและผูบรหิาร ซึง่เปนวธิกีารทีด่ทีีส่ดุตอการแกไขปญหาในสถานทีท่าํงานและปญหาคาตอบแทนตาง ๆ บรษิทัฯ เคารพสทิธขิอง
พนักงานที่จะสมาคมกันไดอยางเสรี จะเปนสมาชิกหรือไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน การเลือกผูแทน การรวมคณะกรรมการลูกจาง
ตามกฎหมายทองถิ่น พนักงานสามารถสื่อสารกับฝายบริหารไดอยางเปดเผยโดยไมตองเกรงวาจะโดนแกแคน ขมขูหรือถูกคุกคาม ใน
การสงเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานและบริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลไดมีการสํารวจความพึงพอใจ รวมทั้ง
ติดตามประเด็นหรือปรับปรุงสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหเหมาะสมกับความตองการของพนักงานตามกลุมและลักษณะงาน นอกจากน้ี
ยังเปดโอกาสใหพนักงานสามารถรองทุกขเปนลายลักษณอักษรเสนอตอผูบังคับบัญชา และชองทางการรองเรียนตาง ๆ ที่กําหนดโดย
บริษัทฯ โดยปกปองพนักงานที่มีการรายงานอยางสุจริตเกี่ยวกับการกระทําที่ไมถูกตองที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

 ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญจากการตรวจสอบดานการใชแรงงานและสิทธิมนุษยชนจากลูกคาหลัก ๆ ของเรา 
โดยลูกคาไดทําการตรวจสอบในเชิงลึกตอการดําเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการประเมินดานการตอตาน
การเลอืกปฏบิตั ิการปองกนัการคกุคามและการละเมดิสทิธมินษุยชน การปองกนัการบงัคบัแรงงานโดยไมสมคัรใจและแรงงานทีย่งัไม
บรรลุนิติภาวะ จํานวนชั่วโมงการทํางาน การจายคาตอบแทน การใหสิทธิเสรีภาพในการสมาคมและดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
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5. การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม 

 การไมเลือกปฏิบัติในการจางงาน บริษัทฯ ไดดําเนินการเพ่ือใหมีความเทาเทียมกันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเชน การไมเลือก
ปฏิบัติในการจางงาน การเลื่อนตําแหนง การโอนยาย การเลิกจาง และอื่น ๆ โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความ
ทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่น ๆ ที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมายของ
ประเทศ พนักงานทุกคนจะไดรับการปฏิบัติตามความสามารถของแตละบุคคลวาตรงกับความตองการของงานนั้น ๆ หรือไม ตั้งแตการ
ไมระบุในแบบฟอรมเอกสารการสมัครงาน เพื่อใหผูสมัครตองกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการ
เลือกปฏิบัติในการจางงาน 

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ เปดโอกาสใหคนดอยโอกาสทางสงัคมไดมงีานทาํ เพือ่ใหเขาสามารถอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสขุดวยการสนบัสนนุ
โครงการของภาครฐับาลในการคุมครองสทิธขิองคนพกิาร ใหไดรบัโอกาสในการจางงาน โดยบรษิทัฯ ไดรบัพนกังานทีเ่ปนคนพกิารหรอื
ทพุลภาพเขาทาํงานตามหนาทีง่านทีเ่หมาะสมกบัสรรีะ เชนชางเทคนคิ งานบนัทกึขอมลูในสายงานการผลติ งานเอกสารดานคลงัสนิคา 
เปนตน และไดออกแบบปรับปรุงสถานที่ทํางานเพื่อจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหพนักงานผูพิการ สามารถเขาถึงและใชประโยชนได
อยางสะดวกและปลอดภัย เชนหองนํ้า ที่จอดรถ นอกจากนี้ยังจัดพ้ืนที่ใหรานคาคนพิการทั้งรานคาที่ขายประจําและสัญจรโดยมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกใหโดยไมคิดคาใชจาย ซ่ึงไดรับการอุดหนุนจากพนักงานเปนอยางดี จากผลการปฏิบัติในป 2559 บริษัท ฮานา
เซมคิอนดกัเตอร (อยธุยา) จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทัฯ ไดรบัโลประกาศเกยีรตคิณุ สาํหรบัรางวลั “10 อนัดบันายจางทีเ่ปนองคกร
ภาคธุรกิจที่สนับสนุนงานดานคนพิการดีเดน” ในงานวันคนพิการสากลประจําป 2559 จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย โดยสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ซึ่งไดรับรางวัลติดตอกันเปนที่สี่ 

การไมใชแรงงานบังคับและไมใชแรงงานเด็ก บริษัทฯ ไมมีการคามนุษย การบังคับใชแรงงานและการใชแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของไมวาจะเปนกฎหมายที่หามการรองเรียน สนับสนุน สงเสริม การใชแรงงานเยี่ยงทาส หรือการ
คามนษุย และจะไมใช ทาํขอตกลงหรอืทาํสญัญา เพือ่การบงัคบัใชแรงงานรวมถงึการใชแรงงานเยีย่งทาส เชนการทาํงานทีพ่นกังานไม
เตม็ใจหรอืทาํงานหนกัเพือ่การลงโทษ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายเรือ่งนีอ้ยางเครงครดั ลกูจางมอีสิระทีจ่ะลาออกจากการเปนพนกังาน
ไดอยางเสรีโดยแจงใหบรษิทัฯ ทราบในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ไมมกีารเกบ็บตัรประจาํตวัประชาชน หนงัสอืเดนิทางหรอืใบอนญุาตทาํงาน
ไวกับบริษัทฯ ในฐานะเปนสวนหนึ่งของการจางงาน

ความคุมครองทางสงัคม บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารคาผลตอบแทนทีเ่ปนธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพจิารณาผลประโยชน
ตอบแทนตาง ๆ ใหทดัเทยีมกบักลุมธรุกจิประเภทเดยีวกนั ตามความเหมาะสมกบัตาํแหนงงาน ประสบการณ และผลประกอบการของ
บริษัทฯ และสถานการณเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแกพนักงานมากกวาตามที่กฎหมายกําหนด 
เชน จัดใหมีวันลาพักผอนประจําป การทํางานลวงเวลาโดยไดรับความยินยอมจากพนักงาน การรักษาพยาบาลที่เหมาะสม รวมทั้งการ
สนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานที่มีรายไดนอย จัดตั้งสหกรณออมทรัพย รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ 
เชนประกันกลุมชีวิตและอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนเชนวัคซีนไขหวัดใหญ ศูนยออกกําลังกาย (Fitness Center) 
หองสมุด เปนตน
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 บริษัทฯ ใหการสนับสนุนดูแลการตั้งครรภสําหรับพนักงานที่ตั้งครรภ นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชนใหการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ผดุงครรภและการดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวัญและใหเงินชวยเหลือระหวางการตั้งครรภเปนรายเดือน ในป 2559 บริษัทฯ 
ไดใหการสนับสนุนชวยเหลือพนักงานตั้งครรภและใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรพนักงาน เปนจํานวนเงินกวามากกวาหนึ่งลานบาท

 นอกจากนีย้งัมกีารใหรางวลัแกพนกังานทีท่าํงานกบับรษิทัฯ เปนระยะเวลายาวนาน รวมทัง้พนกังานทีเ่กษยีณอาย ุเพือ่เปนการชเูกยีรติ
และยกยองในความอุทิศตนที่ทํางานใหกับบริษัทฯ มาเปนเวลายาวนาน บริษัทฯ ยังมีการใหรางวัลแกพนักงานเพื่อคัดเลือกพนักงาน ที่
มีผลงานดีเดนในการเปนตัวอยางของการทํางานใหกับพนักงานโดยทั่วไป เชนมีสถิติการมาทํางานดีเยี่ยม ไมมีประวัติดานการทําผิด
วินัย มีความตั้งใจและมีผลการทํางานดี มีความคิดสรางสรรคในการทํางานที่สามารถลดคาใชจายหรือเพิ่มประสิทธิภาพในงานใหกับ
บริษัทฯ กระทําความดีเพื่อสวนรวม หรือชวยเหลือเพื่อนรวมงาน เปนตน

 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน บริษัทฯ มุงเนนการทํางานที่มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพทางกาย
และจิตใจ บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS 18001 และ
มาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ต้ังแตป 2548 จนถึงปจจุบัน บริษัทฯ มุงมั่นในการพัฒนารักษาส่ิงแวดลอมและหวงใยเรื่องความ
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงานและผูที่เกี่ยวของ พรอมทั้งยึดมั่นในหลักความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงานควบคูไปกับการ
ดําเนินธุรกิจและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดังนี้
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1.  อนุรักษทรัพยากรและพลังงาน โดยการใชอยางมีประสิทธิภาพ ปองกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปลอยของเสีย
ใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

2.   จัดสถานที่ทํางานและจัดหาอุปกรณเพื่อความปลอดภัยและปองกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ อยางเต็มความสามารถ

3.  ปฏิตามกฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบอื่น ๆ ขอกําหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวของ รวม
ทั้งใหการสนับสนุนขอกําหนดของลูกคา ซึ่งเกี่ยวของกับชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดลอม ตลอดจนความรับผิด
ชอบทางสังคมและแรงงาน (เชนจรรยาบรรณทางการคาของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส เปนตน) 

 โดยเน้ือหาหลักของนโยบายนี้ไดถูกนําไปถายทอด ทําความเขาใจในกลุมพนักงานขององคกรทุกระดับ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
งานที่เปนหนึ่งเดียวกัน โดยมีการประชาสัมพันธใหพนักงานในองคกรทราบผานทางบอรดของบริษัทฯ ที่อยูตามอาคารและสถานท่ี
ตาง ๆ ภายในโรงงาน และมีการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตภายในของบริษัทฯ และพิมพเปนแผนการดใชติดรวมกับบัตรพนักงาน 
นอกจากนี้นโยบายของบริษัทฯ ยังไดรับการเผยแพรสูสาธารณชน ผานบอรดประชาสัมพันธหนาโรงงาน ตลอดจนจัดสงไปใหคูคาที่ทํา
ธุรกิจกับบริษัทฯ อีกดวย

 ในป 2559 บรษิทัฯ ไดรบัใบประกาศเกยีรตคิณุเปนสถานประกอบการดเีดนดานความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานในระดับประเทศ ประเภทรางวัลตอเนื่องเปนปที่สี่จากกระทรวงแรงงาน

กจิกรรมเพือ่พนกังาน บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังาน ซึง่กจิกรรมพนกังานถอืเปนกลยทุธหนึง่ทีบ่รษิทัฯ สามารถใชเปน
เคร่ืองมือในการพัฒนาและสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและพนักงาน สรางแรงจูงใจในการทํางาน รวมทั้งการสรางวัฒนธรรม
ภายในองคกรใหมีลักษณะคลายกับครอบครัวซึ่งจะชวยใหพนักงานมีความสุขกับการทํางานยิ่งขึ้น ในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอย 
มีกิจกรรมใหพนักงานที่หลากหลาย เชนการจัดงานกีฬา งานวันเกิด งานสงกรานต งานวันแม และงานเทศกาลสําคัญ ๆ ของแตละ
ประเทศที่บริษัทตั้งอยู เปนตน

 บริษัทฯ ยังจัดใหมีวันครูเพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณเชิดชูพนักงานที่เสียสละเวลาในการอาสาอุทิศตนเปนครูผูสอนหรือวิทยากรฝก
อบรมใหแกเพือ่นพนกังานฮานา ในป 2559 มวีทิยากรภายในจาํนวน 57 คนซึง่เปนพนกังานผูมคีณุวฒุ ิความรู ประสบการณ และทกัษะ 
ความชํานาญดานตางๆ ในโครงการแลกเปลี่ยนความรูใหพนักงานในองคกร 
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6. ความรับผิดชอบต�อผู�บริโภค 

 บริษัทฯ มุงเนนการผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภค บริษัทฯ ไดรับการรับรอง
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

• มาตรฐาน ISO 9001 สําหรับระบบการจัดการคุณภาพที่บริษัทฯ สามารถแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการผลิตสินคา
ไดตรงกบัความตองการของลกูคา ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ชบงัคบัอยางตอเนือ่ง โดยมจีดุมุงหมายทีจ่ะเพิม่ความ
พึงพอใจของลูกคาดวยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

• มาตรฐาน ISO/TS 16949 ที่เปนระบบคุณภาพใชในกลุมอุตสาหกรรมรถยนต ที่มุงเนนทางดานเทคนิคการผลิตชิ้นสวน
ยานยนตใหมีคุณภาพ 

• มาตรฐาน ISO 13485 ทีเ่ปนระบบคณุภาพใชในกลุมอตุสาหกรรมอปุกรณเครือ่งมอืแพทย โดยเปนระบบคณุภาพทีมุ่งเนน
ดานความปลอดภัยของผลิตภัณฑมากที่สุด

 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ดาํเนนิการตลาดทีเ่ปนธรรม มกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธกบัลกูคาทัง้กอนและหลงัการขาย โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของลูกคา แกไขปญหา ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง

โครงการควบคมุคณุภาพ บรษิทัฯ มนีโยบายหลกัคอื เนนใหพนกังานทกุคนมสีวนรวมในการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานของตนเอง เชน 
การลดขอบกพรองในกระบวนการผลิต การเพิม่คุณภาพงาน การลดรอบระยะเวลา การลดขอผิดพลาดและขอรองเรียนของลูกคา ผาน
กจิกรรมหลายรปูแบบ อาทเิชน โครงการปรบัปรงุงาน (Improvement Project), โครงการพเิศษซึง่ไดรบัมอบหมายโดยตรงจากประธาน
กรรมการ สําหรับระดับหัวหนางานหรือพนักงานที่อยูในตําแหนงวิศวกร ชางเทคนิค, กิจกรรมขอเสนอแนะสําหรับพนักงานทั่วไป และ

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมพบปะพูดคุยระหวางผูบริหารกับพนักงานตั้งแตการประชุมทุกไตรมาสกับพนักงานเกาและพนักงาน
ใหม ทั้งพนักงานระดับหัวหนา และการประชุมปละ 2 ครั้งกับพนักงานรายวันและรายเดือนทุกระดับ อีกทั้งกรรมการและผูบริหารเยี่ยม
ชมโรงงานใหมทีป่ระเทศกมัพชูา ซึง่ถอืเปนโอกาสอนัดทีีผู่บรหิารจะไดลงมามสีวนรวม ไดมโีอกาสพบปะพดุคยุกบัพนกังาน รบัฟงความ
คิดเห็น เปนการสื่อสารขอมูลสองทาง ซึ่งผูบริหารยังไดขอมูลยอนกลับเพ่ือนํามาเปนขอมูลสําหรับการบริหารงาน รวมทั้งลดชองวาง
ระหวางผูบริหารกับพนักงานไดอีกดวย 
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7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม

การบรหิารจดัการสิง่แวดลอม: นอกเหนอืจากการทีฮ่านามโีรงงานผลติตาง ๆ ตัง้อยูในเขตนคิมอตุสาหกรรม ทีอ่ยูในพืน้ทีค่วบคมุและ
มรีะบบการจัดการและมาตรฐานเพือ่ปองกนัมลภาวะหรอืผลกระทบตอสิง่แวดลอมและชมุชน บรษิทัฯ ยงัไดยกระดบัการคาํนงึถงึผูมสีวน
ไดเสยี ดวยการไดรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอม ISO 14001 ตัง้แตป 2545 ตอเนือ่งเปนตนมา การดาํเนนิงานขอ
งบรษิทัฯ เปนไปตามขอกาํหนดของการนคิมอตุสาหกรรมและกฎหมายดานสิง่แวดลอมและความปลอดภยัตาง ๆ โดยมคีณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมมีหนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหการจัดการสิ่งแวดลอมดําเนินการไดอยางมีประสิทธิผล

การใชทรพัยากรอยางมปีระสทิธภิาพ: ในป 2559 บรษิทัฯ ดาํเนนิการเพือ่ควบคมุการใชทรพัยากร เพือ่ลดและปองกนัปญหามลภาวะ
ตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ดังนี้ 

กิจกรรมกลุมคุณภาพ (Small Group Activity) และกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement Program) 
กิจกรรมกลุมคุณภาพของบริษัทฯ ไดพัฒนาอยางตอเนื่องและไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

 รางวัลคุณภาพระดับชาติ จากการเขารวมแขงขันกิจกรรมกลุม
คณุภาพระดบัชาต ิในงาน Thailand Quality Prize ซึง่จดัโดยสมาคม
สงเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุนในปที่ผาน ๆ มา บริษัทฯ ไดรับรางวัล
ตางๆ ตอเนื่องมาทุกปตั้งแตป 2552-2559 ในป 2559 ฮานา ลําพูน 
ไดรบัรางวลั Diamond Award สาํหรบักจิกรรมกลุมคณุภาพประเภท 
Junior Manufacturing QCC Prize และรางวัล Golden Award 
สําหรับกิจกรรมกลุมคุณภาพประเภท Manufacturing QCC Prize 
รวม 2 รางวัล นอกจากนี้บริษัทฮานา อยุธยายังไดรับรางวัล Silver 
Award สําหรับกิจกรรมกลุมคุณภาพประเภท Support Service ซึ่ง
นบัเปนอกีเครือ่งมอืหนึง่ในการบรหิารจดัการคณุภาพขององคกรแบบ
มีสวนรวม ที่ชวยใหองคกรพัฒนาตอไปอยางไมหยุดยั้ง 
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 ดานการใชไฟฟา บรษิทัฯ ดาํเนนิการดวยการลงทนุกบัโครงการตาง ๆ  เพือ่ลดการบรโิภคพลงังานไฟฟา ไดแกการตดิตัง้ระบบลดความชืน้
ที่ระบบเติมอากาศ (Fresh Air Units) สามารถประหยัดพลังงานได 806,720 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป ลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซด
ได 427,562 กิโลกรัมตอป, โครงการเปลี่ยนพัดลมที่หอผึ่งเย็น (Cooling Tower) สามารถประหยัดพลังงานได 71,451 กิโลวัตต-ชั่วโมง
ตอป ลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดได 37,869 กิโลกรัมตอป ซึ่งโครงการนี้ทางบริษัทฯ ไดเขารวมโครงการกับกรมพัฒนาทดแทน
และอนรุกัษพลงังานในการขอรบัการสนบัสนนุการลงทนุเพือ่ปรบัเปลีย่นหรอืปรบัปรงุเครือ่งจกัร วสัดอุปุกรณ เพือ่การอนรุกัษพลงังาน, 
นอกจากน้ียังมีโครงการปรับลดการสูญเสียของแรงดันในทอลมโดยการขยายทอลม สามารถประหยัดพลังงานได 432,000 กิโลวัตต-
ชั่วโมงตอป ลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดได 241,920 กิโลกรัมตอป สําหรับป 2560 บริษัทฯ มีแผนที่จะดําเนินโครงการประหยัด
พลงังานอยางตอเนือ่ง เชนตดิตัง้ตวัควบคมุการจายลมอดัอากาศ สามารถประหยดัพลงังานได 428,301 กโิลวตัต-ชัว่โมงตอป ลดปรมิาณ
กาซคารบอนไดออกไซดได 227,000 กิโลกรัมตอป และเปลี่ยนมอเตอรที่ปมนํ้าระบายความรอนเปนมอเตอรประสิทธิภาพสูง สามารถ
ประหยัดพลังงานได 9,522 กิโลวัตต-ชั่วโมงตอป ลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซดได 4,970 กิโลกรัมตอป

 ดานคุณภาพนํ้า บริษัทฯ มีการตรวจสอบการทํางานของระบบนํ้าเสียเปนประจําทุกวัน เพื่อควบคุมระบบนํ้าเสียของโรงงานใหมีความ
สามารถในการบาํบดันํา้เสยีใหดกีวาคามาตรฐาน บรษิทัฯ ยงัมโีครงการตอเนือ่งจากปทีผ่านมา ดวยการลดการใชนํา้ประปา โดยการนาํ
นํา้ทิง้จากกระบวนการผลติ นาํมาบาํบดัและผานการกรอง เพือ่นาํกลบัมาใชใหม (recycle) สงผลใหมกีารนาํนํา้ทีใ่ชแลว นาํกลบัมาใช
ใหม เพิ่มขึ้นกวารอยละ 41.92 ในป 2559 

 ดานคุณภาพอากาศ บริษัทฯ มีการดําเนินการควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศใหอยูในมาตรฐานที่กําหนดตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ จัดใหมีแผนการตรวจสอบและบํารุงรักษาในเชิงปองกันของอุปกรณหรือเครื่องจักร ที่เก่ียวของกับการควบคุมมลพิษทาง
อากาศตางๆ ทาํการตรวจวดัคณุภาพอากาศทีป่ลองระบายอากาศและในพืน้ทีก่ารทาํงาน จากผลการดาํเนนิงาน คณุภาพอากาศทีอ่อก
จากโรงงานมีคาสูงกวามาตรฐานที่กําหนดในทุก ๆ คา 

 ดานระดบัเสยีง บรษิทัฯ จดัใหมกีารดแูลรกัษาเครือ่งจกัรและ
อุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ จัดเตรียมอุปกรณ
ปองกันเสียงสวนบุคคลใหพนักงานสวมใส (เชน ปล๊ักอุดหู ที่
ครอบห ูเปนตน) ใหเพยีงพอและเหมาะสมกบัประเภทของงาน 
โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีระดับเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จัดใหมีการ
ตรวจความดังของเสียงในพื้นที่การทํางานและตรวจสุขภาพ
การไดยินของพนักงานที่ทํางานในพื้นที่

 ดานแสงสวาง อันตรายของแสงสวางนั้นมีผลกระทบตอคน
ทาํงาน แสงสวางทีน่อยและมากเกนิไป นอกจากจะกอใหเกดิ
ผลทางจิตใจคือเบื่อหนายในการทํางาน ขวัญและกําลังใจใน
การทํางานลดลงแลว ยังทําใหเกิดอุบัติเหตุในการทํางานขึ้น
ได บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง
และวเิคราะหสภาวะการทาํงานเกีย่วกบัแสงสวาง เพือ่ดาํเนนิ
มาตรการปรบัปรงุและปองกนัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสมใหแก
พนักงานเปนระยะ

 ดานความรอน บริษัทฯ ไดมีการตรวจวัดและประเมินสภาพ
แวดลอมในการทํางาน ที่มีผลตอสุขภาพอนามัยของลูกจาง
และเปนการเฝาระวังสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจ
วัดคาความรอนในสิ่งแวดลอมการทํางานไดมีการดําเนินการ
เปนระยะ โดยไดตามมาตรฐานตามที่กําหนด 
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ดานของเสีย ฮานาไดดาํเนนิการแยกของเสยีเปน 3 ประเภทคอืขยะทัว่ไป ขยะทีส่ามารถนาํกลบัไปใชใหมได (recycle) และขยะอนัตราย 
และไดบริหารจัดการของเสียประเภทตางๆตามมาตรฐานและตามกฏหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางถูกตอง 

 ดานสารเคมแีละสารอนัตราย นอกจากการรบัรองตามมตรฐาน ISO14001 โรงงานผลติของเราทีป่ระเทศจนีไดรบัการรบัรองมาตรฐาน
บรหิารจดัการระบวนการผลติปลอดสารตองหาม IECQ QC080000:2005 ตัง้แตป 2551 เปนตนมา โดยมกีารบรหิารจดัการกระบวนการ
ผลิตปลอดสารตองหาม Hazardous Substance Process Management: HSPM ที่เปนเทคนิคเพื่อประยุกตใชและควบคุมผลิตภัณฑ
และกระบวนการในการผลติใหมปีรมิาณสารอนัตรายไมเกนิขอบเขตทีก่าํหนด มแีผนการควบคมุสารอนัตราย ลด หรอืยกเลกิสารอนัตราย 
ซ่ึงเปนองคประกอบของกระบวนการผลิต ซึ่งชวยใหความมั่นใจไดวามีการบริหารจัดการหวงโซอุปทานเปนไปอยางถูกตองแมนยํา ลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมทางตรง อันนําไปสูความพึงพอใจตอลูกคาและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 การลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม: บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา และทีเ่มอืงเจยีซงิ ประเทศจนี ไดรบัการรบัรอง
มาตรฐานจากลกูคาในโครงการ Green Partner Program เพือ่ระบบการจดัการสิง่แวดลอม โดยควบคมุการใชสารเคมตีาง ๆ ในขัน้ตอน
ของการผลิตอยางเขมงวด หามการใชสาร สารที่ตองเลิกใช และสารที่ตองลดการใช ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเพื่อผลิตผลิตภัณฑ 
เชนงดใชสารตะกั่วเปนตัวเชื่อมวงจรภายในตัวผลิตภัณฑ ไมใชวัตถุดิบที่มีสารประกอบอันตรายเชน แคลเมี่ยม ตะกั่ว ปรอท ซึ่งรวมถึง
วัสดุที่ใชในการผลิตบรรจุภัณฑ 

 นอกจากนี้โรงงานทั้ง 2 แหงทั้งที่จังหวัดลําพูนและที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการรับรองวาเปน “อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ระดับ 3” หรือ “ระบบสีเขียว (Green System)” ที่มีการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ มีการติดตามประเมินผล 
และทบทวนเพือ่การพฒันาอยางตอเนือ่ง รวมถงึการไดรบัรางวลัดานสิง่แวดลอมทีเ่ปนทีย่อมรบัและการรบัรองมาตรฐานดานสิง่แวดลอม
ตางๆ ซึง่โครงการนีเ้ปนสวนหนึง่ของการดาํเนนิงานเชงิรกุดานการอนรุกัษสิง่แวดลอมของกระทรวงอตุสาหกรรม ทีบ่รษิทัฯพจิารณาเขา
รวมเพื่อมุงมั่นพัฒนาใหการประกอบกิจการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวสงผลให

• ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน ลดขอรองเรียนจากผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน ลดความเสี่ยงใน
การรับผิดชอบในอนาคต

• เกิดภาพลักษณ และทัศนคติที่ดีตออุตสาหกรรมที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม สงผลใหเกิดความเขาใจที่ดีและการยอมรับ
ระหวางอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยูโดยรอบ

• เกิดการสรางงานและการจางงานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพ่ิมขึ้น คนงานมีความปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางานใน
สภาพแวดลอมที่ดี

• ลดการใชทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดตนทุนสรางโอกาสในการแขงขัน

 การรองทกุขหรอืรบัขอรองเรยีน บรษิทัฯ จดัใหมผีูปฏบิตังิานและผูควบคมุดานสิง่แวดลอมทีไ่ดรบัการอบรมและขึน้ทะเบยีนถกูตอง
ตามกฎหมาย มกีารประชาสมัพนัธขอมลูขาวสารของบรษิทัฯ ตอผูนาํชมุชนและประชาชนทีอ่ยูรอบพืน้ทีโ่ครงการอยางตอเนือ่ง และจดั
ใหมีขั้นตอนการรับเรื่องรองเรียน และแกไขปญหาขอรองเรียนที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2559 บริษัทฯ ไมมีขอรอง
เรียนใด ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เปนสาระสําคัญ

 ในภาพรวม บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) มกีารใชพลงังานและการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ในป 2559 เทยีบ
กับปกอนหนา เปนดังนี้

การใชพลังงาน 2559
2558

(ปรับปรุงใหม)
2557 ที่มา

การใชพลังงานไฟฟาตอสัดสวนรายได 
(กิโลวัตต-ชั่วโมงตอลานบาท)

5,821.49* 5,470.58 4,071.65 การใชไฟฟาหารรายไดตอลานบาท

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซดตอรายได 
(กิโลกรัมตอลานบาท)

3,265.85* 3,068.99 2,284.20 การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด
หารรายไดตอลานบาท

รีไซเคิลนํ้าเพื่อนํากลับมาใชใหม 
(อัตราสวนตอนํ้าที่ใชทั้งหมด)

41.92% 40% 41%

การกระทาํใด ๆ ทีส่งผลกระทบตอสิง่แวดลอม ไมมี ไมมี ไมมี
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 *ในป 2559 โรงงานแหงใหม (ลําพูน สาขา 2) ของบริษัทฯ ที่จังหวัดลําพูนยังดําเนินการไมเต็มกําลังการผลิต โดยรายไดที่ลดลงสงผล
ใหการใชพลงังานเพิม่ขึน้ในภาพรวม แตทัง้นีก้ารใชพลงังานของโรงงานสาขา 1 มแีนวโนมการใชพลงังานทีล่ดลงอยางตอเนือ่ง ตามราย
ละเอียดดังนี้ 

โรงงาน 2559 2558 2557

การใชพลังงานไฟฟา:

      โรงงานลําพูนสาขา 1 35,119,380 38,355,200 40,613,280

      โรงงานลําพูนสาขา 2 10,993,320 9,367,200 -

          รวมการใชพลังงานไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมง)  46,112,700 47,722,400 40,613,280

การปลอยกาซคารบอนไดออกไซด

      โรงงานลําพูนสาขา 1  19,701,972 21,517,267 22,784,050 

      โรงงานลําพูนสาขา 2  6,167,253  5,254,999  - 

     รวมการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (กิโลกรัม)  25,869,225  26,772,266  22,784,050 

8. การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม

 ฮานาตระหนักถึงการสรางการมีสวนรวมตอชุมชนเพื่อชวยสรางเศรษฐกิจและความเขมแข็งใหกับชุมชนและปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
ของสังคม ในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม ไดแก

 การสนบัสนนุองคกรการกศุลทีไ่ดรบัการจดัอนัดบัความนาเชือ่ถอื ฮานารวมกบัสมาคมกฟิวิง่แบค จดังาน CSR Donation Program 
เพือ่มอบประกาศนยีบตัรการจดัอนัดบัความนาเชือ่ถอืแกมลูนธิแิละองคกรการกศุลตาง ๆ ในประเทศไทย จาํนวน 12 แหงทีไ่ดรบัการจดั
อันดับความนาเชื่อถือดานประสิทธิภาพทางการเงินและธรรมาภิบาลตั้งแต 3-5 ดาว พรอมกันนี้ฮานาไดมอบเงินบริจาคแกมูลนิธิและ
องคกรการกุศลที่ไดรับการจัดอันดับดังกลาวเปนจํานวนเงิน 540,000 บาท เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนคุณภาพขององคกรการ
กุศลในประเทศไทยในการดําเนินงานที่โปรงใสและมีธรรมาภิบาล สงผลตอความยั่งยืนของสังคมและชุมชนยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
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 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 ฮานารวมกับสมาคมกิฟวิ่งแบคไดรับเกียรติจาก หมอมราชวงศปรีดิยาธร เทวกุล อดีตรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เพื่อมอบประกาศนียบัตรการจัดอันดับความนาเชื่อถือแกมูลนิธิและองคกรการกุศลตาง ๆ ใน
ประเทศไทยที่ไดรับการจัดอันดับตั้งแต 3-5 ดาว อีกจํานวน 29 แหง ซึ่งถือไดวาการจัดอันดับองคกรการกุศลนี้นับเปนแนวคิดใหมและ
เปนอีกหนึ่งเครื่องมือหรือกลไกสําคัญที่จะชวยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรการกุศลตาง ๆ มีความโปรงใส ความนาเชื่อถือ และการ
มีธรรมมาภิบาลที่ดี ดวยการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและนําเงินที่ไดรับการสนับสนุนของผูบริจาคไปใชอยางมีประสิทธิผลและ
สามารถตรวจสอบไดอยางเปนรูปธรรม

 สมาคมกฟิวิง่แบคเปนองคกรสาธารณะกศุลทีม่ไิดแสวงหากาํไร โดยมผีูกอตัง้และทีป่รกึษาโครงการคอืนายเทอรเรนซ ฟลปิ เวยีร ดาํรง
ตาํแหนงรองประธานกรรมการบรหิารและหวัหนาฝายการเงนิของบรษิทัฮานา โดยสมาคมกฟิวิง่แบคกอตัง้ขึน้เพือ่เปนศนูยกลางและแหลง
ขอมลูของรายชือ่และรายละเอยีดตาง ๆ แตละองคกรการกศุลในประเทศและแถบภมูภิาคผานทางเวป็ไซต www.givingbackassoc.org
และดวยจดุมุงหมายทีจ่ะเปนผูประเมนิอสิระและทาํการจดัอนัดบัความนาเชือ่ถอืขององคกรการกศุลตาง ๆ ตามมาตรฐานสากล เพือ่เปน
ขอมูลในการตัดสินใจสําหรับผูบริจาคหรือผูที่จะใหการสนับสนุนทั้งจากองคกรภาคธุรกิจเอกชน องคกรภาครัฐ หรือผูบริจาครายบุคคล 

 การสนบัสนนุการศกึษา บรษิทัฯ สงเสรมิและสนบัสนนุใหเดก็และเยาวชนไดรบัโอกาสในการศกึษา เพือ่สรางเสรมิประสบการณใหกบั
ชีวิตและเติบโตขึ้นมาในรุนตอไปอยางมีศักยภาพ และจะนําไปสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต ในป 2559 กิจกรรรมที่ดําเนินการเพื่อสนับสนุนการศึกษามีดังนี้

• โครงการแบงปนความรู ฮานา ลาํพนู สนบัสนนุการศกึษา
แกมหาวทิยาลยัจาํนวน 9 สถาบนัการศกึษาเชนมหาวทิยาลยั
แมโจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยพะเยา เปนตน 
ในการแบงปนประสบการณและการแลกเปลี่ยนเรียนรูให
แกนกัศกึษาเขาเยีย่มชมโรงงาน พรอมทัง้ใหความรูทัง้ระบบ
การบรหิารภาคอตุสาหกรรม การวางแผนการผลติรวมทัง้พา
ชมกระบวนการผลติในโรงงาน โดยมนีกัศกึษาเกอืบ 500 คน
ไดรับประสบการณตรงจากบริษัทฯ นอกจากนี้ฮานา ลําพูน
ยงัไดแบงปนประสบการณและองคความรูดานการปรบัปรงุ
คณุภาพและผลติภาพ (Quality Control Cycle) แกนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัตาง ๆ  รวมทัง้การเปนผูบรรยายใหกบัการอบรม
สัมนาที่จัดขึ้นภายนอกองคกรเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ
เทคนิคตาง ๆ แกบริษัทและองคกรอื่นที่สนใจ 
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• โครงการสบทบทุนกอสรางสถาบันการศึกษา ฮานา กัมพูชา รวมสบทบทุนสนับสนุนการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีกําปงสปอ 
ในประเทศกัมพูชา เปนจํานวนเงิน 100,000 บาท โดยการจัดตั้งสถาบันเทคโนโลยีกําปงสปอเปนโครงการพระราชทานความ
ชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชา ดานการศึกษาของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 นอกจากนี้ฮานา อยุธยาไดมอบทุนจัดสรางอาคารศูนยพัฒนาการเรียนรูวิชาฟสิกส ใหแกโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จํานวน 
800,000 บาท โดยโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยไดเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ใน
ประเทศไทย โดยมุงเนนใหนักเรียนมีศักยภาพทั้งวิชาการ การสื่อสารและรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก

• โครงการทุนการศึกษา  บริษัทฯ มอบทุนการศึกษา หนังสือเรียนพรอมทั้งส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน รวมทั้งเสื้อผา
และอาหาร ใหแกเด็กนักเรียนและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสทางสังคมแกโรงเรียนทั้งในจังหวัดเชียงใหม 
เชียงราย พระนครศรีอยุธยา และเมืองเจียซิง ประเทศจีน

การสงเสรมิเยาวชนและประชาชนในเขตพืน้ที่ บรษิทัฯ จดักจิกรรรมตาง ๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติและเสรมิสรางความสมัพนัธอนั
ดีระหวางบริษัทฯ และประชาชนในเขตพื้นที่ เชน

• การจัดงานวันเด็กเปนประจําทุกป เพื่อใหเด็กและผูปกครองเขารวมกิจกรรมกับพนักงานบริษัทฯ เปนการเสริมสรางพัฒนาการ
เรียนรู ทักษะและประสบการณใหม ๆ รวมทั้งการกลาแสดงออก ดวยการจัดกิจกรรมที่สรางสรรคพรอมของรางวัลที่มากมาย 
โดยในงานวันเด็กแหงชาติประจําป 2559 มีเด็กและผูปกครองเขารวมงานกวา 1,000 คน

• การจัดฟุตบอลคลีนิคเพื่อฝกสอนทักษะการเลนฟุตบอลใหแกเยาวชน ใหเด็กสนใจกิจกรรมการกีฬาเพื่อชวยลดปญหาที่เด็กใช
เวลาใหความสนใจไปกับสิ่งที่ไมเหมาะสม และลดปญหาสังคม

• การเสรมิสรางจติสาํนกึความปลอดภยัและรูคณุคาของทรพัยากรธรรมชาตแิกเยาวชน ดวยการมอบหมวกนริภยัเพือ่ใชเวลาขบัขี่
รถจักรยานยนต เพื่อรวมปลูกฝงวินัยการขับขี่ใหแกเยาวชน

• การรวมมือในโครงการจิตอาสากับการนิคมอุตสาหกรรม เพื่อสรางฝายชะลอนํ้าใหชาวบานเพื่อใชนํ้าเพาะปลูกในหนาแลง

• การมอบนํ้าดื่มใหแกชาวบานที่ไดรับผลกระทบจากอุทกภัยจํานวนกวา 500 คนในจังหวัดลําพูน
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 กิจกรรมพนักงานเพื่อสังคม เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดมีความหวงใยกับสังคม และไดมีสวนรวมในการชวยเหลือผูอื่น ซึ่งในป 2559 
พนักงานไดมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมรวมกับบริษัทฯ ดังนี้

• กิจกรรมบริจาคโลหิต พนักงานฮานาทั้งในประเทศไทยและประเทศจีน รวมกับสภากาชาด บริจาคโลหิตเพื่อเปนสาธารณะ
ประโยชนตอผูอื่น รวมปริมาณโลหิตที่บริจาคไปกวา 700,000 มิลลิลิตร

• กจิกรรมชวยเหลอืผูดอยโอกาส บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึการมสีวนชวยยกระดบัคณุภาพชวีติและลดความเหลือ่มลํา้สาํหรบัผูดอย
โอกาสทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ฮานา อยธุยาจงึจดัสรรงบประมาณและจดักจิกรรมรวมกบัพนกังานเพือ่บรจิาคชวยเหลอืผูดอยโอกาส 
เปนเงินกวา 1 ลานบาท โดยมอบแกมูลนิธิองคกรการกุศลที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือจากสมาคมกิฟวิ่งแบค ไดแก
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• มูลนิธิบานนกขมิ้น เพื่อใหการอุปการะชวยเหลือเด็กกําพรา เด็กเรรอน เด็กดอยโอกาส คนชรา และบําบัดผูติดยาเสพติด 

• มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ เพื่อชวยเหลือผูพิการทางสายตาโดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ 
เพศ และศาสนา ดวยการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ และจัดการฝกอบรมอาชีพเพื่อใหผูพิการไดมีชีวิตอยางปกติสุข

• มลูนธิเิพือ่การฟนฟพูฒันาเดก็และครอบครวั (ฟอรเดก็) เพือ่ใหความชวยเหลอืเดก็ดอยโอกาสทีต่กอยูในภาวะยากลาํบาก
โดยไมจํากัดเชื้อชาติและศาสนา

ความรับผิดชอบต�อสังคม
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• กิจกรรมจิตอาสา พนักงานและผูบริหารฮานาสํานักงานใหญรวมเปนอาสาสมัครในโครงการกิจกรรมเพ่ือสังคมกับธนาคาร
เอชเอสบซี ีประเทศไทย ซึง่เปนหนึง่ในคูคาของบรษิทัฯ ดวยการรวมกจิกรรมซอมแซมอาคารเรยีนของนกัเรยีนอนบุาลและประถม 
โรงเรียนวัดกรางสามยอด จังหวัดสุพรรณบุรี 

• กิจกรรมปนนํา้ใจดานอืน่ ๆ พนกังานฮานา อยธุยาทาํบญุตกับาตรบรจิาคขาวสารอาหารแหง และ พนกังานบรจิาคเงนิ จาํนวน
กวา 100,000 บาท มอบใหกับวัดพระบาทนํ้าพุ 

9. การมีนวัตกรรมและเผยแพร�นวัตกรรม

 บรษิทัฯ ไดพฒันานวตักรรมในโครงการระบบการผลติอตัโนมตั ิ(Manufacturing Execution System) เพือ่การปรบัเปลีย่นกระบวนการ
ผลติแบบเดมิมาเปนกระบวนการผลติทีค่วบคมุแบบอตัโนมตัทิีท่นัสมยั ทัง้นีก้ารปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร อปุกรณ เครือ่งมอืตาง ๆ
เขาสูระบบการผลติแบบอตัโนมตั ิจะเปนอกีทางเลอืกหนึง่ในการเพิม่ขดีความสามารถทางการแขงขนัของบรษิทัฯ เพิม่คณุภาพการผลติ
และสงเสริมการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดมากย่ิงขึ้น และสามารถรับมือกับปญหาดาน
แรงงานทัง้ดานตนทนุแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนลดปรมิาณของเสยีและผลกระทบดานสิง่แวดลอมไปในขณะเดยีวกนั 

 มุงสูองคกรแหงความเปนเลศิดวย Kaizen: จากการทีบ่รษิทัฯ เขารวมแขงขนักจิกรรมกลุม Kaizen ในงาน Thailand Kaizen Award 
ประจําป 2559 ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน จากผลการประกวด ฮานา ลําพูนไดรับรางวัลทั้งส้ิน 6 รางวัลโดยเปน
รางวัลชนะเลิศ Diamond Award 2 รางวัล ประเภท Automation Kaizen รางวัล Golden Award 2 รางวัล ประเภท Automation 
Kaizen และ Genba Kaizen และอีก 2 รางวัลที่เปนประกาศนียบัตร ประเภท Kaizen for Office และ Kaizen Suggestion สวนฮานา 
อยธุยา ไดรบัรางวลั Golden Award ประเภท Automation Kaizen จะเหน็ไดวาบรษิทัฯ และบรษิทัยอยสามารถนาํเครือ่งมอื Kaizen มา
ประยกุตใชในองคกร โดยมกีารพฒันาผานกระบวนการคดิ ระดมสมองหาแนวทางการเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพของกระบวนการ
ผลติ และการนาํไปสูการปฏบิตัขิองพนกังานใหเกดิผลลพัธ จงึประสบผลสาํเรจ็ในสรางเครือ่งจกัรอปุกรณใหเปนระบบอตัโนมตัใินหลาย
กระบวนการผลติ จากการพฒันานวตักรรมดวยการประยกุตใช Kaizen อยางสมัฤทธิผ์ลนัน้ สามารถยกระดบัมาตรฐานของบรษิทัฯ ให
เกิดองคความรู เปนการเสริมสรางอุตสาหกรรมไทยใหพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันใหสูงขึ้นตอไป

ความรับผิดชอบต�อสังคม
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระสาม (3) ทาน ซึ่งสมาชิกของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาที่เปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการไดมีการจัดประชุม 4 ครั้งในป 2559 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1.   นายบัญชา ทานพระกร,  ประธาน 
2.   นางสลักจิตต ปรีดาภรณ,  กรรมการ
3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฏ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้ 

• การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้การเปดเผยขอมลูสาํคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวางบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย  ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 แสดงผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด ถกูตองตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน อีกทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา 

• การประเมนิและสอบทานระบบการควบคมุภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทาํการประเมนิระบบการควบคมุ
ภายใน ใหความเห็นชอบตอแผนงานตรวจสอบประจําปของผูตรวจสอบภายในรวมทั้งติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของผูตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานการประเมินความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียง จากการสอบทานไมพบขอ
บกพรองทีเ่ปนสาระสาํคญั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วาบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความ
เสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ 

• การทํารายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน เพือ่สอบทานใหเปนไปตามขอกาํหนดของกฎหมายและตลาดหลกัทรพัย ทัง้นีบ้รษิทัฯกาํหนดเปนนโยบายใหกรรมการ
ตองรายงานการมสีวนไดเสยีและนโยบายการทาํรายการทีส่าํคญัตองไดรบัการพจิารณาจากคณะกรรมการ ในป 2559 การทาํ
รายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวของกัน ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ ไมพบการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

• การดแูลดานการปฏบิตัติามกฏ ระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกั
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และนโยบายตาง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคลองหรือเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวของ
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นายบัญชา ทานพระกร

ประธานกรรมการตรวจสอบ

• การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือกและเสนอแตง
ตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงประสบการณทํางาน ทักษะ ความ
รูความสามารถ ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมทั้งความเปนอิสระของผูสอบ
บญัช ีทัง้นีค้ณุสมบตัทิีไ่ดรบัการยอมรบัเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ จะตองเปนผูสอบบญัชทีีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) โดยนาํเสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ขอ
อนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน สําหรับปการเงินสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบแตงตั้ง 
นางสายฝน อินทรแกว และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร และ/หรือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ แหงบริษัท สํานักงาน 
อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยกําหนดคาตอบแทนรวมเปนจํานวนเงิน 2,270,000 ลานบาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวารายงานทางการเงินประจําป 2559 ของบริษัทฯ มีการจัดเตรียมและรายงานดวยความถูกตอง ครบถวน และ
เชือ่ถอืไดตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้มคีวามเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และความเหมาะสมของระบบบรหิารความ
เสี่ยง การปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ไมมีการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยสรุปการดําเนินงานดานตาง ๆ เปนไปตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไมพบขอบกพรองหรือสิ่งผิด
ปกติที่เปนสาระสําคัญ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ทาน คณะ
กรรมการสรรหามหีนาทีพ่จิารณาสรรหาบคุคลเพือ่ใหองคประกอบของคณะกรรมการบรษิทัมคีวามสมดลุทัง้ทางดานทกัษะ ความรูประสบการณ 
และความหลากหลายเพื่อสนับสนุนและสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ รวมถึงขั้นตอนการแตงตั้งกรรมการที่ชัดเจนและโปรงใส โดยคณะ
กรรมการสรรหามหีนาทีร่บัผดิชอบชอบในการพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม และเปนผูเสนอชือ่และความเหน็ตอ
คณะกรรมการบรษัิทฯ จากนัน้คณะกรรมการฯ จะนาํเสนอรายชือ่กรรมการดงักลาวตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑตอไป 

คณะกรรมการไดมีการจัดประชุม 3 ครั้งในป 2559 

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, ประธาน 

2.   นางสลักจิตต ปรีดาภรณ, กรรมการ

3.   นายริชารด เดวิด ฮัน, กรรมการ

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

ทั้งนี้นายบัญชา ทานพระกร ไดยื่นหนังสือขอลาออกตอที่ประชุมคณะกรรมบริษัทเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 และไดอยูในวาระการดํารง
ตําแหนงกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ จนถึงส้ินป 2559 ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงไดมีการ
พิจารณาและประเมินผูสมัครที่จะสามารถตอบสนองตอความตองการที่สําคัญทั้งทางดานทักษะ ความรู ประสบการณ และคุณสมบัติที่เหมาะ
สมตรงตอความตองการของธุรกิจและคณะกรรมการบริษัท เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินขั้นตอนการสรรหา คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นดวยกับ
คณะกรรมการสรรหาในการแตงตัง้นายจอหน ทอมพสนั ดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบแทน
กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560

ในการคดัเลอืกคณะกรรมการเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจาํป 2560 คณะกรรมการฯ 
ไดเปดโอกาสใหผูถอืหุนเสนอบคุคลเพือ่ใหคณะกรรมการพจิารณาสาํหรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการบรษิทัฯ ตามนโยบายทีก่าํหนดไวในเวบ็ไซตของ
บรษิทัฯ แตอยางไรกต็ามไมมผีูถอืหุนทานใดเสนอรายชือ่ผูสมคัรมาใหคณะกรรมการพจิารณาในปทีผ่านมา ดงันัน้คณะกรรมการฯ ไดพจิารณา
จากกรรมการทีห่มดวาระการเปนกรรมการบรษิทัตามกฎขอบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการสรรหาไดพจิารณาแลววา กรรมการทานดงักลาว
มีคุณสมบัติ ผลงานและความสามารถที่จะปฏิบัติงานอยางทุมเทใหกับบริษัทฯ ตอไป

คณะกรรมการสรรหามั่นใจวาการขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการเปนไปดวยความโปรงใส และไดทําหนาที่ตามกฏบัตรในปที่ผานมา 

 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ประธานกรรมการสรรหา
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รายงานจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการทัง้หมด 3 ทาน โดยมกีรรมการอสิระ 
2 ทาน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ ไดปฏบิตัหินาทีใ่หเปนไปตามขอบเขตอาํนาจหนาทีท่ีก่าํหนดไวในกฎบตัรของคณะกรรมการกาํกบัดแูล
กิจการ ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีการจัดประชุม 1 ครั้งในป 2559 ซึ่งการเขารวมประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เขาประชุม

1.   นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร,  ประธาน

2.   นางสลักจิตต ปรีดาภรณ,  กรรมการ

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

คณะกรรมการฯ ไดมกีารพจิารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ และปรบัปรงุใหสอดคลองกบัมาตรฐานสากล ขอกาํหนด กฎหมายตาง ๆ
รวมทัง้พจิารณาตดิตามผลการดาํเนนิงาน รวมทัง้ใหขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนีไ้ดทาํการประเมนิตนเอง (self-assessment) จากหลกัเกณฑ
ตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการกาํกบัดแูลกจิการของสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
(ก.ล.ต) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสมาคมผูลงทุนไทย

จากการที่บริษัทฯ ไดดูแลและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอยางตอเนื่อง บริษัทฯ ไดรับผลการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบยีนประจาํป 2559 ในระดบั “ดเีลศิ” (5 ดาว) นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดรบัการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํปของบรษิทั
จดทะเบียนป 2559 ในระดับ “ดีเยี่ยม” จากการจัดทําโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของสมาคมผูลงทุนไทย และ
ไดรบัรางวลัเกยีรตยิศแหงการเปดเผยขอมลูตามเกณฑของการเปนบรษิทัจดทะเบยีน ในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และการใหความเทา
เทียมกันแกผูถือหุนตามแบบประเมิน AGM Checklist ตามโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ดวยการทําคะแนนเต็ม 
100 คะแนนติดตอกันเปนปที่ 5

คณะกรรมการฯ เชือ่มัน่วา การดาํเนนิกจิการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละสงเสรมิพฒันาการกาํกบัดแูลกจิการอยางตอเนือ่ง เปนสวน
สําคัญตอความมั่นคงและการเติบโตที่แข็งแกรงใหกับองคกรและผูมีสวนไดเสียในระยะยาว

นายเทอรเรนซ ฟลิป เวียร

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
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ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ�มฮานา 

รายไดจากการขาย ของกลุมบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส ป 2559 ใกลเคียงกับป 2558 เมื่อเทียบปตอป ที่ 20.6 พันลานบาท ในป 2559 
จาก 20.5 พันลานบาทในป 2558 รายไดจากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐลดลงรอยละ 3 เทากับ 581 ลานเหรียญสหรัฐในป 2559 จาก 
599 ลานเหรียญสหรัฐในป 2558 กําไรจากการดําเนินงานลดลงรอยละ 9 เทากับ 1,969 ลานบาท ในป 2559 จาก 2,161 ลานบาท ในป 2558 
กาํไรจากการดาํเนนิงานลดลงรอยละ 12 ในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัเทากบั 56 ลานเหรยีญสหรฐัในป 2559 จาก 63 ลานเหรยีญสหรฐัในป 2558

ในป 2559 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นรอยละ 2 เทากับ 2,105 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2558 ที่เทากับ 2,066 ลานบาท เนื่องจากมีกําไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 340 ลานบาท ที่เพิ่มขึ้นจากปกอนหักลบกับกําไรจากการดําเนินงานที่ลดลง

การวิเคราะห�ผลการดําเนินงานที่ผ�านมา

 การวิเคราะห�รายได�

 ป 2559 รายไดจากการขายของกลุมบรษิทัฯ เทากบั 20,523 ลานบาท ใกลเคยีงกบัป 2558 ทีเ่ทากบั 20,521 ลานบาทเนือ่งดวยสภาวะ
ตลาดที่มีสถานการณคลายคลึงกัน ในชวงครึ่งแรกของปโดยทั่วไปแลว เปนชวงที่ออนตัวกวา แตกลับมาแข็งแกรงขึ้นในชวงครึ่งปหลัง
โดยเฉพาะชวงไตรมาสที ่4 ของทัง้ป 2558 และป 2559 สวนยอดขายในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัลดลงรอยละ 3 ในป 2559 เทากบั 581 
ลานเหรียญสหรัฐ จาก 599 ลานเหรียญสหรัฐในป 2558 เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐในป 2559 
ออนคาลงรอยละ 3 เมื่อเทียบกับป 2558 คือเทากับ 35.30 บาท จาก 34.25 บาท 

 ยอดขายของหนวยงานไมโครอเิลค็โทรนคิสป 2559 เทยีบกบัป 2558 ลดลงรอยละ 12 ในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐั (ลดลงรอยละ 10 ในรปู
สกลุเงนิบาท) โดยยอดขายหนวยงานทีจ่งัหวดัลาํพนูลดลงรอยละ 13 (ลดลงรอยละ 11 ในรปูสกลุเงนิบาท)  และหนวยงานทีเ่มอืงเจยีซงิ
ลดลงรอยละ 10 (ลดลงรอยละ 7 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหนวยงานประกอบ IC เพิ่มขึ้นรอยละ 4 ในรูปเงินสกุลเหรียญสหรัฐ 
(เพิม่ขึน้รอยละ 8 ในรปูสกลุเงนิบาท) โดยเฉพาะยอดขายของหนวยงาน IC ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเพิม่ขึน้รอยละ 8 (เพิม่ขึน้รอยละ
11 ในรูปสกุลเงินบาท) และหนวยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนลดลงรอยละ 16 (ลดลงรอยละ 14 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของ
ฮานา ไมโคร ดิสเพลย เทคโนโลยี่ (HMT) เพิ่มขึ้นรอยละ 200 (เพิ่มขึ้นรอยละ 209 ในรูปสกุลเงินบาท) 

 สัดส�วนยอดขายแยกตามหน�วยงานการผลิต

2016 2015 2014

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 38% 42% 47%

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 18% 19% 20%

หนวยการผลิต PCBA (ประเทศกัมพูชา) 0% 0% 0%

หนวยการผลิต IC (ประเทศไทย) 34% 31% 26%

หนวยการผลิต IC (ประเทศจีน) 5% 6% 6%

หนวยการผลิต HMT (ประเทศสหรัฐอเมริกา) 5% 2% 1%

รวมรายได 100% 100% 100%

                                                                            

การวิเคราะห�อัตราส�วนกําไรขั้นต�น ต�นทุนขาย และค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

อัตราสวนกาํไรขัน้ตนในป 2559 เทากบั 155 ลานบาท คดิเปนรอยละ 14 ลดลงรอยละ 1 จากรอยละ 15 ในป 2558 เนือ่งจากราคาของผลติภณัฑ
ที่ลดลงทั้งในสวนของหนวยการผลิต PCBA และ IC
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การวิเคราะห�ผลกําไรจากการดําเนินงาน

กําไรจากการดาํเนินงานป 2559 ลดลงรอยละ 1 คอืเทากบัรอยละ 10 เมือ่เทยีบกบัป 2558 เทากบัรอยละ 11 คาใชจายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้
รอยละ 5 (เทากับ 53 ลานบาท) เนื่องจากการเปดดําเนินการหนวยการผลิตแหงใหมในจังหวัดลําพูน (นิคมสวนอุตสาหกรรมสหพัฒน) และที่
ประเทศกัมพูชา (จังหวัดเกาะกง) 

การวิเคราะห�เงินป�นผลจ�าย

ในป 2559 บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 805 ลานบาท โดยจายในไตรมาส 4/59

ในป 2558 บรษิทัฯ ไดจายเงนิปนผลรวมจาํนวน 1,610 ลานบาท ในอตัรา 2.00 บาทตอหุน โดยจายเงนิปนผลระหวางกาลจาํนวน 805 ลานบาท 
ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน ซึ่งจายในไตรมาส 4/58 และจายเงิ  นปนผลครั้งสุดทายจํานวน 805 ลานบาท ในอัตรา 1.00 บาทตอหุน ในไตรมาส 
2/59      

ในป 2557 บรษิทัฯ ไดจายเงนิปนผลรวมจาํนวน 1,610 ลานบาท ในอตัรา 2.00 บาทตอหุน โดยจายเงนิปนผลระหวางกาลจาํนวน 805 ลานบาท 
ในอตัรา 1.00 บาทตอหุน ซึง่จายในไตรมาส 4/57 และจายเงนิปนผลครัง้สดุทายจาํนวน 805 ลานบาท ในอตัรา 1.00 บาทตอหุน ในไตรมาส 2/58

โดยปกตบิรษิทัฯ จะประกาศการจายเงนิปนผลเมือ่มกีารประชมุคณะกรรมการในเดอืนกมุภาพนัธของปถดัไป เพือ่ทีจ่ะนาํเขาสูการขอมตอินมุตัิ
จากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปในเดือนเมษายน และจายเงินปนผลในเดือนพฤษภาคม 

ฐานะทางการเงิน

กลุมบริษัทฯ ไมมีภาระหนี้ที่กอใหเกิดดอกเบี้ย และมีเงินสดสํารองและเงินลงทุนในสถาบันการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2559 เทากับ 9.9 พันลาน
บาท เพิ่มขึ้นจาก 9.1 พันลานบาท ณ 31 ธันวาคม 2558 

คุณภาพสินทรัพย�  

 ลูกหนี้การค�า

 ลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนบริษัทที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็กทรอนิกส ทั้งนี้บริษัทฯ จะทําการตั้ง
สํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับหนี้ที่ครบกําหนดชําระเกินกวา 90 วัน รวมทั้งรายการที่ฝายบริหารเชื่อวามีความนาสงสัยที่จะเกิด
หนี้สูญ 

 ตารางแสดงลูกหนี้การคาของบริษัทฯ และบริษัทยอย (พันบาท)

ลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น 2559 2558 2557

นอยกวา 3 เดือน  3,404,803  3,110,049  3,196,839 

3-6 เดือน  18,549  61,075  24,772 

6-12 เดือน  26,032  2,511  7,732 

มากกวา 12 เดือนขึ้นไป  4,443  1,306  2,024 

รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น  3,453,827  3,174,941  3,231,367 

หัก:คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (19,855)  (24,245)  (24,410)

 3,433,972  3,150,696  3,206,957 
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สินค�าคงเหลือ

โดยท่ัวไปบริษัทฯ และบริษัทยอยจะทําการผลิตสินคาตามคําส่ังซื้อของลูกคา สินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง 
เครื่องมือ และสินคาระหวางการผลิต และสินคาสําเร็จรูปที่รอการจัดสงใหแกลูกคาเพียงสวนนอย โดยปกติกลุมบริษัทฯ จะทําการตัดจําหนาย
วตัถดุบิทีล่าสมยัและตัง้สาํรองคาเผือ่สนิคาลาสมยัสาํหรบัสนิคาคงเหลอืทีม่อีายยุาวนานและการดอยคาของสนิทรพัยถาวรกรณถีามนียัสาํคญั 
ในทุกไตรมาส 

ระยะเวลาหมุนเวียนสินคาคงเหลือเฉลี่ยในป 2559 เทากับ 73 วัน ป 2558 เทากับ 70 วัน และป 2557 เทากับ 61 วัน 

สภาพคล�อง

กลุมบริษัทฯ มีเงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงิน จํานวน 9.9 พันลานบาท ซึ่งไมมีภาระหนี้สินที่กอใหเกิดดอกเบี้ย อัตราสวนสภาพคลอง
สูง ประมาณ 3 เทาของหนี้สินหมุนเวียน สภาพคลองในการดําเนินงาน (EBITDA) ลดลงรอยละ 5 ในป 2559 เนื่องจากผลกําไรจากการดําเนิน
งานของหนวยการผลิต PCBA ลดลง

EBITDA ในป 2559 เทากับ 3.1 พันลานบาท ในป 2558 เทากับ 3.3 พันลานบาท และป 2557 เทากับ 3.2 พันลานบาท

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในป 2559 เพิ่มขึ้น 0.8 พันลานบาท เปน 9.9 พันลานบาท เนื่องจาก EBITDA 3.1 พันลานบาท หักดวย
เงนิปนผลจายครัง้สดุทายประจาํป 2558 จาํนวน 0.8 พนัลานบาท ในไตรมาส 2/59 และเงนิปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/59 จาํนวน 0.8 
พันลานบาท รายจายฝายทุน 0.9 พันลานบาท เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 0.2 พันลานบาท 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในป 2558 เพิ่มขึ้น 0.5 พันลานบาท เปน 9.1 พันลานบาท เนื่องจาก EBITDA 3.3  พันลานบาท หักดวย
เงนิปนผลจายครัง้สดุทายประจาํป 2557 จาํนวน 0.8 พนัลานบาท ในไตรมาส 2/58 และเงนิปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/58 จาํนวน 0.8 
พันลานบาท รายจายฝายทุน 1.6 พันลานบาท เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 0.4 พันลานบาท 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในป 2557 เพิ่มขึ้น 2.0 พันลานบาท เปน 8.3 พันลานบาท เนื่องจาก EBITDA 3.2 พันลานบาท หักดวย
เงินปนผลจายครั้งสุดทาย จํานวน 0.8 พันลานบาท และเงินปนผลจายระหวางกาลในไตรมาส 4/57 จํานวน 0.8 พันลานบาท รายจายฝายทุน 
0.9 พันลานบาท และคาสินไหมทดแทนจากกรมธรรมประกันภัยจํานวน 1.3 พันลานบาท 

รายจ�ายฝ�ายทุน 

รายจายฝายทนุสทุธขิองป 2559 เทากบั 801 ลานบาท ป 2558 เทากบั 1,583 ลานบาท และ ป 2557 เทากบั 854 ลานบาท ตามลาํดบั รายจาย
ฝายทุนสุทธิของป 2559 เพิ่มขึ้นเนื่องจากรายจายการลงทุนของหนวยการผลิตที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับกอนเกิดอุทกภัย
ในป 2554 และการการกอสรางอาคารหนวยการผลิตที่ประเทศกัมพูชา

โดยปกตริายจายฝายทนุจะเปนรายจายสาํหรบัการซือ้อปุกรณการผลติเมือ่มกีารเพิม่ขึน้ของยอดขาย โดยเฉพาะหนวยงานประกอบ IC อยางไร
ก็ตามจะลาหลงัประมาณ 3-6 เดอืนเนือ่งจากตองทาํการสัง่ซือ้ลวงหนา การขยายโรงงานใหมจะขึน้อยูกบัการใชสอยประโยชนของอาคารโรงงาน
ในปจจุบัน และระยะเวลาในการกอสรางโรงงานใหมหรือการขยายโรงงานเดิม 

แหล�งที่มาของเงินทุน

บริษัทและบริษัทยอยไมมีภาระหนี้สินที่กอใหเกิดดอกเบี้ย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงานเปนบวก แหลงเงินทุนของกลุมฮานาจะมา
จากสวนของผูถือหุน

ป�จจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต�อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

กลุมบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจการผลิตชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส โดยรับจางทําการผลิตสินคาจากลูกคา และดําเนินการจัดสงใหลูกคา หรือลูกคาของ
ลูกคาเอง ดังนั้นผลการดําเนินงานของกิจการ จึงขึ้นอยูกับความสามารถในการรักษาฐานลูกคาเดิมและการแสวงหาลูกคารายใหมๆ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคาของลูกคา จึงมีผลตออุปสงคในสินคาและบริการของบริษัทฯ 
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เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงินตางประเทศคิดเปน
รอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ จะมี
ผลกระทบตอผลกําไรของกลุมบริษัทฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สําหรับทุกๆ รอยละ 10 ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของ
เงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

กลุมบรษิทัฯ ทีป่ระเทศไทย ไดมกีารทาํสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาจาํนวน 140 ลานเหรยีญสหรฐัเพือ่ปองกนัความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยนดังกลาว โดยจะทําการตอสัญญาทุกๆ 3 - 6 เดือน

ในขณะทีม่ลูคาทางบญัชขีองบรษิทัยอยในตางประเทศถกูบนัทกึในรปูสกลุเงนิตางประเทศ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นจะ
ปรากฏใน “รายการผลตางจากการแปลงคางบการเงนิ” ในสวนของผูถอืหุนในบญัชงีบดลุ ซึง่ไมมผีลกระทบตอเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงดงักลาว

สาํหรบับรษิทัฮานา ทีเ่ปนกลุมบรษิทัทีส่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลตอการเปลีย่นแปลงของรายได เนือ่งจากมผีลกระทบตอ
กําไรจากการดําเนินงาน และมูลคาของสินคาคงเหลือ (ซึ่งฝายจัดการจะรายงานแตละไตรมาส เมื่อมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอผลกําไร) 
และกําไรขั้นตน

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ

อัตราแลกเปลีย่นเงนิสกลุบาทตอเหรยีญสหรฐัสะทอนถงึทศิทางเศรษฐกจิของตลาดเกดิใหมและความตองการของสนิคาระหวางงวด อตัราแลก
เปล่ียนโดยเฉลี่ยสําหรับป 2559 เทากับ 35.30 บาทตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งออนคาลงรอยละ 3 จากป 2558 ที่เทากับ 34.25 บาทตอเหรียญสหรัฐ 
โดยป 2558 ออนคาลงรอยละ 5 จากป 2557 ที่เทากับ 32.48 บาทตอเหรียญสหรัฐ

รายการยกเว�น

ไมมีรายการยกเวนในป 2559 หรือป 2558

เหตุการณ�สืบเนื่อง

ไมมี
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ป�จจัยความเสี่ยง

เนือ่งดวยคณะกรรมการบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปจจยัความเสีย่งตาง ๆ  ทีม่คีวามเปนไปไดทีจ่ะสงผลกระทบ
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงแตงตั้งและมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนาที่รับผิดชอบในบริหาร
กํากับดูแลความเสี่ยงขององคกรอยางเปนระบบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังตอไปนี้:

1.  เพื่อชวยใหบริษัทฯ สามารถดําเนินการบริหารความเส่ียงขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดการความเสี่ยง
อยางเปนระบบ

2.  เพือ่สงเสรมิการบรหิารความเสีย่งในเชงิปองกนั มกีารดาํเนนิการอยางรวดเรว็ทนัเหตกุารณ โปรงใส ถกูตอง ครบถวนอยางเปน
ระบบและสอดคลองกัน

3.  เพือ่สงเสรมิและพฒันาพนกังานและผูบรหิารทกุระดบัใหมคีวามเขาใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง ในขณะเดียวกันสงเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร

4.  เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงดําเนินการไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับนโยบายและพันธกิจของบริษัทฯ

ดวยจดุมุงหมายดงักลาว คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดมสีวนรวมในกระบวนการประเมนิและการวเิคราะหความเสีย่งตาง ๆ  ทีอ่าจจะมผีลกระทบ
ตอองคกร ซึง่ครอบคลมุทัง้ปจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองคกร มกีารวางลาํดบัความเสีย่งทีส่าํคญัเพือ่วางแผนบรหิารความเสีย่ง
ในขณะเดียวกันก็มีการติดตามการดําเนินตามแผนดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทฯ

ปจจัยเสี่ยงที่มีแนวโนมที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของ บริษัทฯ สรุปไดดังตอไปนี้

1.  ความเสี่ยงต�อ การดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัทฯ

  ก)  ความเสี่ยงทางธุรกิจ

 บริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงที่มีความสําคัญ คือการเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญในกลุมฐานลูกคารายใหญ ซึ่งอาจเกิดจาก
ปจจัยภายนอก เชนการเปลี่ยนกรรมสิทธิ์ การเปล่ียนเจาของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงผลิตภัณฑที่ทําการผลิต ถึงแมวา
กลยุทธของฮานา คือการมีฐานลูกคาที่หลากหลายในอุตสาหกรรมหลาย ๆ ประเภท ซึ่งการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญ
ของลูกคารายใหญสามารถสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ได นอกจากนี้สภาวะตลาดซึ่งเปนผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลตอราคาและอุปสงคในสินคาของบริษัทฯ

 เพือ่ลดผลกระทบของความเสีย่งดานลกูคาบรษิทัฯ กระจายความเสีย่งโดยมสีดัสวนสนิคาทีผ่ลติกระจายตวัอยูในตลาดทีห่ลาก
หลายอตุสาหกรรม และมสีดัสวนการกระจายการพึง่พงิลกูคารายใหญ โดยลกูคารายใหญทีส่ดุมยีอดขายไมถงึรอยละ 20 ของ
ยอดขายของกลุมบริษัทฯ

 ข)  ความเสี่ยงทางการผลิต

 ความเสี่ยงในการผลิตมีดังตอไปนี้

• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งสงผลใหเครื่องจักรอุปกรณที่มีอยูลาสมัย

• บริษัทฯ ลดความเสี่ยงโดยการลงทุนในเครื่องจักรใหม ๆ เปนระยะ ๆ เพื่อยกระดับความสามารถในการผลิตและเพิ่ม
กําลังการผลิต

• ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย อุทกภัย และแผนดินไหว อาจสงผลใหเกิดความเสียหายกับกลุมบริษัทฯ ได อาทิเชน 
กรณี โรงงานไดรับความเสียหาย อาจทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยสูญเสียลูกคาและตองใชระยะเวลาหลายเดือนถึง
เปนป ในการติดตั้งเครื่องจักรและรับคําสั่งซื้อของลูกคา

 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงนี้ดวยการมีหนวยการผลิตหลายแหงกระจายตัวอยูในหลายภูมิภาคทั้งในประเทศและตาง
ประเทศแลว บรษิทัฯ ยงัลดความเสีย่งของแตละหนวยการผลติแตละแหงดวยการมมีาตรการตาง ๆ  เพือ่ลดความเสยีหาย
จากเหตกุารณดงักลาว ฝายจดัการไดมกีารทบทวนอยางสมํา่เสมอและตรวจสอบการดาํเนนิการตามมาตรการเพือ่ลด
ความเสี่ยงจากอัคคีภัย และอุทกภัย นอกจากนี้บริษัทฯ ไดทําประกันภัยความเสียหายตอทรัพยสินและการหยุดชะงัก
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ป�จจัยความเสี่ยง

ทางธรุกจิเพือ่ลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ตอหนวยการผลติ ทัง้นีห้นวยการผลติทีส่าํคญัในประเทศไทย 
ไดมีมาตรการปองกันเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยโดยเฉพาะ

• ความเสีย่งทางดานการจดัหาแรงงานทีม่คีณุภาพ บรษิทัฯ อาจมคีวามเสีย่งในการสรรหาแรงงานทีม่คีณุภาพใหพอเพยีง
กับความตองการแตละหนวยการผลิต

 บรษิทัฯ มแีผนกทรพัยากรบคุคลซึง่มปีระสบการณ ทาํหนาทีด่แูลดานบคุลากรแรงงาน และมโีครงการสาํรวจคาตอบแทน
บุคลากรในแตละปโดยเทียบกับคูแขงของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของพนักงาน

• ความเสีย่งในการจดัหาวตัถดุบิ กรณทีีซ่พัพลายเออรไมสามารถจดัสงวตัถดุบิไดทนัเวลาและไมสามารถหาวตัถดุบิ ได
ตรงตามขอกําหนด

 เพือ่ลดการหยดุชะงักของระบบหวงโซอปุทาน แตละหนวยการผลติของบรษิทัฯ มบีคุคลากรดานการจดัซือ้ทีม่ปีระสบการณ
ซึ่งวัตถุดิบจะตองไดรับการอนุมัติจากลูกคาสําหรับการผลิตแตละผลิตภัณฑ และมีแหลงซื้อสํารองของแตละวัตถุดิบ

 ค)  ความเสี่ยงทางการบริหาร

 เนือ่งดวยคณะผูบรหิารของฮานา ประกอบดวยชาวตางชาตหิลายทาน แมวาจะไมมพีนกังานหรอืผูบรหิารเพยีงรายใดรายหนึง่ที่
เปนผูรบัผดิชอบตอการดาํเนนิงานและความอยูรอดของกจิการ การสญูเสยีผูบรหิารระดบัสงู รวมทัง้การดาํเนนิการคดัสรรเลอืก
หาผูบริหารใหม อาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานทางธุรกิจและมูลคาตลาดของกิจการได

 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงทางดานการบริหาร โดยบริษัทฯ ไมมีผูบริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีความสําคัญตอการอยูรอดของ
ธรุกจิ และมกีารจดัการในเชงิลกึเพยีงพอตอการดาํเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ถงึแมจะมกีารหมนุเวยีนบคุลากรฝายจดัการ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ผูบริหารระดับสูงจะไมเดินทางโดยสารเครื่องบินลําเดียวกัน กรณีเทาที่จะเปนไปได

 ง)  ความเสี่ยงทางการเงิน

 ความเสีย่งอืน่ ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบับรษิทัฯ ไดแกความผนัผวนของคาเงนิบาท ความเสีย่งทางการเมอืง การเปลีย่นแปลงของ
อัตราดอกเบี้ยและการจัดเก็บหนี้จากลูกคา อยางไรก็ตาม รายไดจากการขายและตนทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งหมดอยูในรูป
สกุลเงินเหรียญสหรัฐซึ่งเปนการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Natural Hedge) นอกจากนี้รายจายฝาย
ทุนก็อยูในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ

 เนื่องดวยกลุมบริษัท มีรายไดจากการขายในรูปสกุลเงินตางประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีตนทุนในรูปสกุลเงินตาง
ประเทศคิดเปนรอยละ 60 ของรายไดจากการขาย การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงิน
หยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบตอผลกําไรของกลุมบริษัทฯ ประมาณ 200 ลานบาทตอไตรมาส สําหรับทุก ๆ 
รอยละ 10ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปล่ียนของเงินบาทตอเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนตอเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ
(1-0.60) X ยอดขาย X 10%

 เพือ่ลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นทีม่คีวามผนัผวนของกลุมบรษิทัฯ จากความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่นของกลุมบรษิทัฯ
ทั้งหมดนั้น บริษัทฯ ไดมีการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา จํานวน 140 ลานเหรียญสหรัฐ โดยจะทําการตอ
สัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

 บริษัท และบริษัทยอยไมมีภาระหนี้สินใด ๆ ที่กอใหเกิดดอกเบี้ย ดังนั้นจึงไมมีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น

2.  ความเสี่ยงต�อการลงทุนของผู��ถือหลักทรัพย�

 บริษัทฯ ไมมีความเสี่ยงใด ๆ ที่มีนัยสําคัญที่จะมีผลกระทบตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพยและไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
กลุมผูถือหุนรายใหญ อีกทั้งไมมีปจจัยหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่มีผลกระทบตอผูถือหุนจากการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ผูถือหุนทุกราย
มีสิทธิ์เทาเทียมกัน รวมทั้งบริษัทฯ ก็มีสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยมีการพิจารณาเลือกใช
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ ตลอดจนใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัทาํรายงานทางการเงนิ
มกีารเปดเผยขอมลูสาํคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ตลอดจนไดแสดงคาํอธบิายและการวเิคราะหฐานะการเงนิและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการยังมีหนาที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจไดวา บริษัทฯ มีระบบการปองกันการใช
หรือทําลายสินทรัพยโดยมิชอบ และเพื่อใหการบันทึกบัญชีตาง ๆ มีความนาเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระหวางปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผูบริหารและผูตรวจสอบเพื่อพิจารณา
เรื่องที่เปนประเด็นสําคัญในดานของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบตาง ๆ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวารายงานทางการเงินประจําป 2559 ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
ในสวนที่เปนสาระสําคัญ มีความถูกตอง ครบถวนและนาเชื่อถือได

นายริชารด เดวิด ฮัน 

รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร
และหัวหนาฝายบริหาร

นายบัญชา ทานพระกร

ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย (กลุมบรษิทั) ซึง่ประกอบดวยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนรวม งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม
และงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั และ
ไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเหน็วางบการเงนิขางตนนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนนิงานและกระแสเงนิสด สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนั
ของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน)และบรษิทัยอย และของเฉพาะของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) โดย
ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชี
ตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
บญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ในสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนด
ดานจรรยาบรรณอื่นๆ ตามขอกําหนดเหลานี้ดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูประกอบวชิาชพีของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบั
งวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ 
ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ขาพเจา ซึง่ไดรวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหลานีด้วย การปฏบิตังิานของขาพเจาไดรวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองตอ
การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของขาพเจา ซึง่ไดรวมวธิี
การตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

การรับรูรายได

กลุมบริษัทมีรายการขายสวนใหญกับกลุมลูกคารายหลักในตางประเทศภายใตขอตกลงและเงื่อนไขการขายที่หลากหลายซึ่งเปนไปตามปกติ
ของอุตสาหกรรม และดวยเหตุนี้อาจมีผลตอการรับรูรายไดของกลุมบริษัท ซึ่งทําใหมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาและระยะในเวลาการรับรูรายได

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษัทโดยการ

• ประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุมบรษิทัทีเ่กีย่วของกบัวงจรรายไดโดยการสอบถามผูรบัผดิชอบ ทาํความเขาใจ
และเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุมบริษัทออกแบบไว

• สุมตัวอยางรายการขาย เพื่อตรวจสอบการรับรูรายไดวาเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาหรือขอตกลงที่ใหกับลูกคาและ
สอดคลองกับนโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษัท 
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• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• สงหนังสือยืนยันยอดสินคาฝากขายที่อยูที่คลังสินคาของลูกคา ณ วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และสุมตรวจสอบเอกสารประกอบ
รายการวาสินคาฝากขายดังกลาวไมไดรวมอยูในยอดขายสําหรับงวด

• สอบทานใบลดหนี้ที่กลุมบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

• วิเคราะหเปรยีบเทยีบขอมลูบญัชรีายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) เพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการ
ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป

สินคาคงเหลือ

การประมาณมลูคาสทุธทิีค่าดวาจะไดรบัของสนิคาคงเหลอืตามทีบ่รษิทัฯ เปดเผยในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วของในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
ขอ 4.4 และ 5.1 ตองอาศยัดลุยพนิจิของฝายบรหิารคอนขางมาก โดยเฉพาะอยางยิง่การประมาณคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอืสาํหรบั
สินคาที่ลาสมัยหรือเส่ือมสภาพซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินคา การแขงขันทางการตลาด สภาพเศรฐกิจ
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาของคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 

ขาพเจาไดประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุมบรษิทัทีเ่กีย่วของกบัการประเมนิคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอืโดย
การสอบถามผูบรหิารทีร่บัผดิชอบ ทาํความเขาใจและเลอืกตวัอยางมาสุมทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีก่ลุมบรษิทัออกแบบไว นอกจากนี้ 
ขาพเจาไดประเมนิวธิกีารและขอสมมตทิีฝ่ายบรหิารใชในการพจิารณาคาเผือ่การลดลงของมลูคาสนิคาคงเหลอื วธิกีารทีข่าพเจาไดปฏบิตัริวมถงึ

• ทําความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอของการใช
เกณฑดังกลาว และเหตุผลสําหรับการรับรูคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง

• วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินคาคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุมสินคาที่มีขอบงชี้วามีการ
หมุนเวียนของสินคาที่ชากวาปกติ 

• วเิคราะหเปรยีบเทยีบในรายละเอยีดสาํหรบัรายการขายภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิคาคงเหลอืแตละกลุมสนิคา 

• พจิารณาขอมลูในอดตียอนหลงัสาํหรบัผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจาํหนายสนิคาคงเหลอืออกจากบญัชทีีเ่กดิ
ขึ้นในระหวางปเปรียบเทียบกับคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือที่บันทึกไว ณ สิ้นปกอน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

การกําหนดมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเปนหนึ่งในประมาณการทางบัญชีที่มีสาระสําคัญตองบการเงินเนื่องจาก
กลุมบรษิทัมพีนกังานเปนจาํนวนมาก และมโีครงการผลประโยชนพนกังานและผลประโยชนระยะยาวอืน่ของพนกังานหลายรปูแบบตามทีก่ลาว
ไวในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วของในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 4.12 และ 5.3 อกีทัง้การคาํนวณมลูคาของภาระผกูพนัผลประโยชนระยะ
ยาวของพนกังานถอืเปนรายการทีฝ่ายบรหิารตองใชดลุยพนิจิอยางสงูในการเลอืกวธิกีารคาํนวณและกาํหนดสมมตฐิานตาง ๆ อาท ิอตัราคดิลด
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงานที่เหมาะสม การประมาณการในเรื่องดังกลาวคอน
ขางมีความไมแนนอนอันเนื่องมาจากลักษณะของโครงการที่มีระยะเวลายาว ทําใหเกิดความเส่ียงเกี่ยวกับมูลคาของสํารองผลประโยชนระยะ
ยาวของพนักงาน 

ขาพเจาไดประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุมบรษิทัทีเ่กีย่วของกบัการประเมนิสาํรองผลประโยชนพนกังาน โดยการสอบถาม
ผูบริหารที่รับผิดชอบทําความเขาใจและทดสอบวิธีการและสมมติฐานตาง ๆ ที่สําคัญทั้งทางดานประชากรศาสตรและทางดานการเงินที่ฝาย
บริหารเลอืกใชในการคาํนวณมลูคาของภาระผกูพนัผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน และพจิารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานที่
สาํคญัตอมลูคาภาระผกูพนัผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน อกีทัง้ ขาพเจาไดสอบทานการเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัรายการสาํรองผลประโยชน
ระยะยาวของพนักงานดังกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข�อมูลอื่น 

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ซึง่รวมถงึขอมลูทีร่วมอยูในรายงานประจาํปของกลุมบรษิทั (แตไมรวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูสอบ
บัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ตอ
ขอมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของขาพเจาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอานและพจิารณาวาขอมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยงทีม่สีาระสาํคญักบั
งบการเงนิหรอืกบัความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจาหรอืไม หรอืปรากฏวาขอมลูอืน่แสดงขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผู�บริหารและผู�มีหน�าที่ในการกํากับดูแลต�องบการเงิน

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน
เปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงนิ ผูบรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุมบรษิทัในการดาํเนนิงานตอเนือ่ง การเปดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการ
ดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก
กลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอ
เท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจา
อยูดวย ความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอื
ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมี
ผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจ
สอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบ
บญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปน
สาระสาํคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุรติจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูรวมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักจิการทีด่าํเนนิงานตอเนือ่งของผูบรหิาร และสรปุจากหลกัฐานการ
สอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระ
สาํคญั ขาพเจาจะตองใหขอสงัเกตไวในรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจาถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ หรอืหาก
เหน็วาการเปดเผยดงักลาวไมเพยีงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกบัหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ดรบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรกต็าม เหตกุารณหรอืสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตใุห
กลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอดจนประเมนิวางบการ
เงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุมบรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ตองบการเงนิรวม ขาพเจารบัผดิชอบตอการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ
งานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดวางแผนไว ประเดน็ทีม่นียัสาํคญัทีพ่บ
จากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลวาขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกบัความเปนอสิระและไดสือ่สาร
กบัผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเชือ่วามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาวากระทบ
ตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเร่ืองท้ังหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับ
หามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเรื่องดังกลาวในรายงาน
ของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนได
เสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสายฝน อินทรแกว

สายฝน อินทรแกว

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ 2560

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)102



งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6  6,347,594,742  5,426,494,103  963,993,806  956,167,450 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  3,292,934,416  3,357,198,437  -  - 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7, 9  3,561,206,323  3,317,966,105 1,317,806,411 1,409,354,219 

สินคาคงเหลือ 10  3,676,207,012  3,366,602,299  1,285,344,345  1,212,158,700 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  159,637,550  202,023,086  37,545,514  30,789,637 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 17,037,580,043 15,670,284,030  3,604,690,076  3,608,470,006 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11  -  -  3,583,449,338  3,583,449,338 

เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบันการเงิน 12  313,262,334  337,351,014  -  - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 13  72,303,750  -  72,303,750  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 14  6,145,488,371  6,901,339,310  2,538,126,649  2,623,253,348 

เงินมัดจําเพื่อซื้อที่ดิน  -  22,500,000  -  22,500,000 

สิทธิการเชาที่ดิน 15  146,620,335  150,830,535  -  - 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 16  40,115,190  22,354,325  24,978,184  12,016,840 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 22  13,542,829  12,462,619  4,952,842  3,650,753 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  11,870,908  5,718,152  107,000  1,425,750 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  6,743,203,717  7,452,555,955  6,223,917,763  6,246,296,029 

รวมสินทรัพย 23,780,783,760 23,122,839,985  9,828,607,839  9,854,766,035 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 103



งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนื้อื่น 7, 17  2,813,467,109  2,412,957,948 1,111,798,790 1,280,207,010 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 18  358,307,000  347,248,129  -  - 

ภาษีเงินไดคางจาย  42,022,677  19,269,407  8,217,199  7,283,584 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  150,342,580  385,349,718  21,139,173  57,312,271 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,364,139,366  3,164,825,202  1,141,155,162  1,344,802,865 

หนี้สินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 19  454,879,424  534,439,917  239,914,410  279,200,130 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  454,879,424  534,439,917  239,914,410  279,200,130 

รวมหนี้สิน  3,819,018,790  3,699,265,119  1,381,069,572  1,624,002,995 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามญั 974,403,900 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามญั 804,878,860 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982 

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20  428,283,816  416,331,205  100,000,000  100,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร 16,088,535,322 15,491,801,719  5,819,440,425  5,602,665,198 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  916,847,990  987,344,100  -  - 

รวมสวนของผูถือหุน 19,961,764,970 19,423,574,866  8,447,538,267  8,230,763,040 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 23,780,783,760 23,122,839,985  9,828,607,839  9,854,766,035 

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)104



งบกําไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

รายได

รายไดจากการขาย 24, 25 20,522,623,734 20,521,353,064  7,921,119,877  8,723,468,636 

ดอกเบี้ยรับ  202,538,917  222,430,622  13,089,793  12,488,826 

เงินปนผลรับ 11  54,000  48,375  880,054,000  840,048,375 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  78,769,983  -  71,813,524  77,589,381 

รายไดอื่น  260,293,553  245,073,020  34,124,409  52,181,105 

รวมรายได 21,064,280,187 20,988,905,081  8,920,201,603  9,705,776,323 

คาใชจาย 21 

ตนทุนขาย 17,646,812,814 17,490,907,752  6,769,121,792  7,335,802,337 

คาใชจายในการขาย  160,197,788  165,316,790  38,073,230  32,708,366 

คาใชจายในการบริหาร  1,007,250,913  949,295,134  313,468,054  311,033,874 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  261,770,188  -  - 

รวมคาใชจาย 18,814,261,515 18,867,289,864  7,120,663,076  7,679,544,577 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจาย

   ภาษีเงินได  2,250,018,672  2,121,615,217  1,799,538,527  2,026,231,746 

คาใชจายทางการเงิน  (7,383,897)  (7,997,309)  (2,146,211)  (2,007,108)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  2,242,634,775  2,113,617,908  1,797,392,316  2,024,224,638 

คาใชจายภาษีเงินได 22  (137,215,824)  (47,247,788)  (22,853,272)  (16,666,508)

กําไรสําหรับป  2,105,418,951  2,066,370,120  1,774,539,044  2,007,558,130 

การแบงปนกําไร

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ  2,105,418,951  2,066,370,120  1,774,539,044  2,007,558,130 

กําไรตอหุน 23 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 2.62 2.57 2.20 2.49 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) รายงานประจําป� 2559 105



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กําไรสําหรับป 2,105,418,951 2,066,370,120 1,774,539,044 2,007,558,130 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาเงินลงทุน

   ในหลักทรัพยเผื่อขาย 8.2  175,280,862 (229,241,716)  -  - 

 ผลตางของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงนิ  
   ที่เปนเงินตราตางประเทศ  - สุทธิจากภาษีเงินได

22 (245,776,972)  796,177,184  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได  (70,496,110)  566,935,468  -  - 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือ 
    ขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
    ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได 19, 22  113,024,983  36,415,419  51,993,903  8,360,168 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได  113,024,983  36,415,419  51,993,903  8,360,168 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  42,528,873  603,350,887  51,993,903  8,360,168 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2,147,947,824 2,669,721,007 1,826,532,947 2,015,918,298 

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,147,947,824 2,669,721,007 1,826,532,947 2,015,918,298 

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)106
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  2,242,634,775  2,113,617,908  1,797,392,316  2,024,224,638 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)

  จากกิจกรรมดําเนินงาน

   คาเสื่อมราคา  1,169,983,889  1,160,789,356  353,086,596  331,423,944 

   คาตัดจําหนาย  10,014,255  7,364,596  2,084,891  1,815,914 

   โอนกลับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (4,390,169)  (164,902)  -  - 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  68,947,558  196,555,492  57,105,088  190,850,048 

   ตัดจําหนายสินคาที่เสียหายและลาสมัย  (148,363,618)  (184,894,042)  (148,363,618)  (184,764,762)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  -  (880,000,000)  (840,000,000)

   รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  (54,000)  (48,375)  (54,000)  (48,375)

   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย/ตัดจําหนายอุปกรณ

      และสินทรัพยไมมีตัวตน  (12,587,285)  6,262,935  (862,100)  (2,617,821)

   คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (โอนกลับ)  (2,112,616)  (1,665,273)  211,484  319,835 

   สํารองการรับประกันสินคา  13,157,586  24,093,026  -  - 

   สํารองวันลาของพนักงาน  1,790,243  1,050,266  374,705  756,715 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  46,722,170  62,504,744  24,722,191  32,880,963 

   โอนกลับประมาณการผลขาดทุนจากการประเมินภาษี  -  (10,991,552)  -  (10,991,552)

   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย/ไถถอนเงินลงทุนชั่วคราว  11,570,250  (8,411,369)  -  - 

   ขาดทุน (กําไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  3,580,424  (569,333)  -  - 

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  122,732  6,957,766  (50,635,490)  29,265,333 

   ขาดทนุ (กาํไร) จากสญัญาขายเงนิตราตางประเทศลวงหนา

      ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (197,954,159)  205,690,958  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (161,327,271)  (145,160,108)  -  - 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  3,041,734,764  3,432,982,093  1,155,062,063  1,573,114,880 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  (232,345,335)  81,795,788  92,166,129  34,929,261 

   สินคาคงเหลือ  (230,188,653)  (49,349,754)  18,072,885  67,880,930 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  42,605,665  (80,337,251)  (6,801,186)  6,801,336 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  3,802,150  (1,672,510)  1,318,749  - 

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  551,275,186  (188,025,812)  (103,391,860)  (269,781,812)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (40,109,145)  17,002,115  (36,547,808)  (1,733,212)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  3,136,774,632  3,212,394,669  1,119,878,972  1,411,211,383 

   เงินสดจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (12,644,315)  (7,467,721)  (11,400,644)  (4,629,165)

   เงินสดจายจากการถูกประเมินภาษี  (50,795,815)  (53,118,282)  -  (53,118,282)

   จายภาษีเงินได  (64,898,623)  (196,205,539)  (23,835,105)  (14,876,978)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  3,008,435,879  2,955,603,127  1,084,643,223  1,338,586,958 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  144,973,165  (677,641,302)  -  - 

เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น  (290,041,102)  (306,379,766)  -  - 

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  149,793,049  144,950,214  -  - 

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนชั่วคราว  345,163,586  278,408,470  -  - 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย  -  -  880,000,000  840,000,000 

เงินปนผลรับจากบริษัทอื่น  54,000  48,375  54,000  48,375 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น  (791,918,707) (1,629,427,638)  (302,416,361)  (343,377,887)

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (49,803,750)  -  (49,803,750)  - 

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  269,282,120  27,981,717  5,106,964  10,002,562 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น  (9,954,905)  (20,238,968)  -  (22,500,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  (232,452,544) (2,182,298,898)  532,940,853  484,173,050 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายเงินปนผล (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)  1,166,225,615  (836,453,491)  7,826,356  213,002,288 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (245,124,976)  795,725,077  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  921,100,639  (40,728,414)  7,826,356  213,002,288 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  5,426,494,103  5,467,222,517  956,167,450  743,165,162 

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดปลายป (หมายเหต ุ6)  6,347,594,742  5,426,494,103  963,993,806  956,167,450 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนประกอบดวย

   เจาหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (99,638,619)  80,000,123  (14,953,881)  (25,509,617)

   กําไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

      เงินลงทุนในหลักทรัพย  175,280,862  (229,241,716)  -  - 

ผลตางจาการแปลงคางบการเงินจากสินทรัพยภาษีเงินได   
      รอตัดบัญชี  1,265,361  (452,107)  -  - 
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บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

1. ข�อมูลทั่วไป

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทจํากัดซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และไดจดทะเบียนแปร
สภาพเปนบริษทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจาํกดัเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2536 บรษิทัฯประกอบกจิการในประเทศไทย
โดยดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยูที่ 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 
64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงนิรวมนีไ้ดจดัทาํขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จาํกดั (มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รยีกวา
“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2559 2558

รอยละ รอยละ

ถือหุนโดยบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด ลงทุน ไทย 100 100

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด จัดซื้อชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกสและอุปกรณ ฮองกง 100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส กัมพูชา 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส ไทย 58 58

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด จําหนายชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร โฮลดิ้งส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท จํากัด ลงทุน เคยแมนไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย เทคโนโลยี อิงค จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค จํากัด ตัวแทนจําหนายและบริการดานลูกคา สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอรไพรส จํากัด ลงทุน บริติช เวอรจินไอสแลนด 100 100

บริษัท ฮานา มาเกา คอมเมอรเชียล ออฟชอร จํากัด บริการดานลูกคา มาเกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด ผลิตและจําหนาย ชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส ไทย 42 42

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)112



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ข) บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผล
ตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
จํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได

ค) บรษิทัฯ นาํงบการเงนิของบรษิทัยอยมารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตัง้แตวนัทีบ่รษิทัฯ มอีาํนาจในการควบคมุบรษิทั
ยอยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) สนิทรพัยและหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัยอยซึง่จดัตัง้ในตางประเทศแปลงคาเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเงินเปนบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยราย
เดือน ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงิน
ตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

ฉ) ยอดคงคางระหวางบรษิทัฯและบรษิทัยอย รายการคาระหวางกนัทีม่สีาระสาํคญัไดถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ลว 

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม�

 ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ในระหวางป บรษิทัฯและบรษิทัยอยไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหมรวมถงึ
แนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการให
แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใชมาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏบิตันิีไ้มมผีลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

ข.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต

 ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับ
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ
ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการ
ปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

 ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 
อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการสําคัญ สรุปไดดังตอไปนี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในการรวมคา และ
เงินลงทุนในบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีสวนไดเสียได ตามที่อธิบายไวในมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ทั้งนี้ กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับ
เงนิลงทนุแตละประเภท และหากกจิการเลอืกบนัทกึเงนิลงทนุดงักลาวตามวธิสีวนไดเสยีในงบการเงนิเฉพาะกจิการ กจิการตอง
ปรับปรุงรายการดังกลาวโดยวิธีปรับยอนหลัง  

 ปจจบุนัฝายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัยอยอยูระหวางการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมตีองบการเงนิในปทีเ่ริม่นาํมาตรฐานดงั
กลาวมาถือปฏิบัติ 
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4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปนเจาของ
สินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ได
สงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

 ดอกเบี้ยรับ

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

 เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงู ซึง่ถงึกาํหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

 ลกูหนีก้ารคาแสดงมลูคาตามจาํนวนมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบั บรษิทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูสาํหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณการเกบ็เงนิและการวเิคราะห
อายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

 วตัถดุบิ งานระหวางทาํและสนิคาสาํเรจ็รปูแสดงมลูคาตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกั) หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลว
แตราคาใดจะตํา่กวา ราคาทนุดงักลาววดัมลูคาตามวธิตีนทนุมาตรฐานซึง่ใกลเคยีงกบัตนทนุจรงิ ตนทนุสนิคาสาํเรจ็รปูและงาน
ระหวางทําประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและคาโสหุยในการผลิต

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาที่ลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

ก) เงนิลงทนุในหลกัทรพัยเพือ่คาของบรษิทัยอยแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูคายตุธิรรมของหลกัทรพัย
บันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายของบริษัทยอยแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลัก
ทรัพยดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดจําหนายหลักทรัพยดัง
กลาวออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของปของ
ตลาดหลกัทรพัยของประเทศทีอ่อกตราสารหุน สวนมลูคายตุธิรรมของตราสารหนีค้าํนวณโดยใชอตัราผลตอบแทนทีอ่างองิจาก
ธนาคารพาณิชยในตางประเทศ

  บริษัทฯและบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 
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 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทยอยจะปรับมูลคาของเงิน
ลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและมูลคา
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน แลวแตประเภท
ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

 เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในสวนของ
กําไรหรือขาดทุน 

4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึมลูคาเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุในราคาทนุซึง่รวมตนทนุการทาํรายการ หลงัจาก
นั้น บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคา 
(ถามี)

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในที่ดิน

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ
สินทรัพย (ถามี)

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพยเชา ตามอายุสัญญาเชา

อาคาร  20 - 50 ป

สิ่งติดตั้ง  3 - 10 ป

สินทรัพยอื่น  3 - 20 ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน งานระหวางกอสรางและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง 

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณออกจากบญัช ีเมือ่จาํหนายสนิทรพัยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูใน
สวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตดัจาํหนายสนิทรพัยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจาํกดัอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวเมือ่มขีอบงชีว้าสนิทรพัยนัน้เกดิการดอยคา บรษิทัฯ
และบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยาง
นอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 สินทรัพยไมมีตัวตนมีอายุการใหประโยชน 5 - 10 ป

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไมวา
จะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
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 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจใน
การวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.10 เงินตราตางประเทศ

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
รายการตาง ๆ ของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของแตละกิจการนั้น

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหนี้สินที่เปน
ตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.11 การดอยคาของสินทรัพย

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอยจะทาํการประเมนิการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณหรอืสนิทรพัย
ที่ไมมีตัวตนอื่นหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่
คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา
ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่รับรูในงวด
กอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยนั้น และจะกลับรายการ
ผลขาดทนุจากการดอยคาทีร่บัรูในงวดกอนกต็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชกาํหนดมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืภาย
หลงัจากการรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาครัง้ลาสดุ โดยมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยทีเ่พิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุ
จากการดอยคาตองไมสงูกวามลูคาตามบญัชทีีค่วรจะเปนหากกจิการไมเคยรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยในงวด
กอนๆ บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนทันที 

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ บรษิทัยอยและพนกังานไดรวมกนัจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงนิทีพ่นกังานจายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ
และบรษิทัยอยจายสมทบใหเปนรายเดอืน สนิทรพัยของกองทนุสาํรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรพัยของบรษิทัฯและบรษิทั
ยอย เงินที่บริษัทฯและบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ
บริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่
ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯและบริษัทยอยไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัย 
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 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ประมาณการหนี้สินสําหรับวันหยุดพนักงาน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยตัง้ประมาณการหนีส้นิสาํหรบัวนัหยดุพนกังาน ซึง่คาํนวณตามนโยบายและสตูรการคาํนวณของบรษิทัฯ 
โดยขึ้นอยูกับเงินเดือนของพนักงาน อายุการทํางานและจํานวนวันหยุดที่ไมไดใช

4.13 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว 
และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

 สํารองการรับประกันสินคา

 บรษิทัยอยรบัรูประมาณการหนีส้นิสาํหรบัการเรยีกรองการรบัประกนัสนิคาทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากสนิคาทีข่ายไป โดยพจิารณา
จากภาระผูกพันการรับประกันสินคาตามสัญญาการผลิต

4.14 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ
จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวระหวางราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยรบัรูหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทีกุรายการ แตรบัรูสนิทรพัย
ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชสีาํหรบัผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจาํนวนเทาทีม่คีวาม
เปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่
ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกําไรทางภาษีเพียง
พอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยจะบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสวนของผูถอืหุนหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วของกบัรายการ
ที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.15 ตราสารอนุพันธ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อ
การคา ยกเวนเพื่อบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยใชตราสารอนุพันธคือสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยรบัรูมลูคาเริม่แรกของตราสารอนพุนัธทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรม ณ วนัทีท่าํสญัญาและวดัมลูคาใหม
ในภายหลงัดวยมลูคายตุธิรรม ซึง่คาํนวณโดยสถาบนัการเงนิทีน่าเชือ่ถอื กาํไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูคา
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธนั้นจะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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4.16  การวัดมูลคายุติธรรม

 มลูคายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืเปนราคาทีจ่ะตองจายเพือ่โอนหนีส้นิใหผูอืน่โดยรายการ
ดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทฯและบริษัทยอยใช
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่
มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคา
ยตุธิรรมโดยใชเทคนคิการประเมนิมลูคาทีเ่หมาะสมกบัแตละสถานการณ และพยายามใชขอมลูทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่กีย่วของ
กับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

 ลาํดบัชัน้ของมลูคายตุธิรรมทีใ่ชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิในงบการเงนิแบงออกเปนสามระดบั
ตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

 ระดับ 2  ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3  ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคา
ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่
สําคัญมีดังนี้

5.1 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาด
วาจะเกิดจากสินคาเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวชา รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินคาคงเหลือ

5.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคง
เหลอืเมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืใหมหากมกีารเปลีย่นแปลง
เกิดขึ้น

 นอกจากนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ
ดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยนัน้ ในการนีฝ้ายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิ
ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

5.3 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ
สมมตฐิานตางๆ ในการประมาณการนัน้ เชน อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง
ในจํานวนพนักงาน เปนตน

5.4 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไมมีการซื้อขายในตลาดและไม
สามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
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ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรที่ใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มี
อยูในตลาด โดยคาํนงึถงึความเสีย่งทางดานเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคูสญัญา) สภาพคลอง ขอมลูความสมัพนัธ และการ
เปลี่ยนแปลงของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการ
คํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

6. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ตามทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงนิสด
ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสด 23,362 1,270 461 318

เงินฝากธนาคาร 2,795,837 2,533,890 433,533 205,849

เงินฝากประจําอายุไมเกิน 3 เดือน 3,528,396 2,396,922 530,000 750,000

ตั๋วแลกเงิน - 494,412 - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,347,595 5,426,494 963,994 956,167

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย เงินฝากประจําและตั๋วแลกเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.001 ถึง 1.550 ตอป 
(2558: รอยละ 0.001 ถึง 1.550 ตอป)

7. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

 ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา
และเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัเหลานัน้ ซึง่เปนไปตามปกตธิรุกจิ โดยสามารถสรปุไดดงันี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการกําหนดราคา

2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย                                        
(ซึ่งไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

ขายสินคา 148 33 ราคาทีต่กลงรวมกนัเนือ่งจากสนิคาทีจ่าํหนายใหลกูคา
   แตละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปนผลรับ 880 840 ตามอัตราที่ประกาศจาย

ขายสินทรัพยถาวร 4 - ราคาประเมิน

ซื้อวัตถุดิบ 122 130 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

ซื้อสินทรัพยถาวร - 3 ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

คาบริการจาย 8 6 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทยอย - - 47,937 41,106

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 47,937 41,106

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - - -

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 76 32 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน                              76 32 - -

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 76 32 47,937 41,106

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (หมายเหตุ 17)

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

บริษัทยอย - - 232,088 528,583

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน - - 232,088 528,583

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 232,088 528,583

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและ
ผูบริหาร ดังตอไปนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผลประโยชนระยะสั้น 82.5 81.5 13.3 14.7

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1.7 1.5 1.0 1.0

รวม 84.2 83.0 14.3 15.7
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8. เงินลงทุนชั่วคราว

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

ราคาทุน/
ราคาตามบัญชี

มูลคายุติธรรม
ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี
มูลคายุติธรรม

หลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 8.1)

ตราสารทนุในความตองการของตลาดในตางประเทศ 179,153 188,989 108,266 121,427

ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 24,474 25,338 24,882 26,002

รวม 203,627 214,327 133,148 147,429

บวก: กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ
         เงินลงทุน 10,700 14,281

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา  214,327 147,429

หลักทรัพยเผื่อขาย (หมายเหตุ 8.2)

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาดใน 
    ตางประเทศ 1,349,300 1,460,778 1,543,479 1,544,111

หุนกูในประเทศ 35,834 37,307 36,092 37,081

หุนกูในตางประเทศ 1,064,461 1,056,419 1,007,144 935,151

รวม 2,449,595 2,554,504 2,586,715 2,516,343

บวก: สวนเกนิทนุ (ต่ํากวาทนุ) จากการวดัมลูคายติุธรรม
        ของเงินลงทุน 104,909 (70,372)

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 2,554,504 2,516,343

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 
    (หมายเหตุ 8.3) - - 345,918 345,918

เงินฝากประจําไมเกิน 1 ป 524,103 524,103 347,508 347,508

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน 524,103 524,103 693,426 693,426

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  3,292,934 3,292,934 3,357,198 3,357,198

8.1 หลักทรัพยเพื่อคา

 ตัง้แตไตรมาสสามของป 2551 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอรเนชัน่แนล จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยในตางประเทศได
ลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในรัฐเคยแมน ไอสแลนด หนวยลงทุนของกอง
ทรสัตเพือ่การลงทนุในหุนกูทีอ่อกโดยธนาคารพาณชิยแหงหนึง่ในตางประเทศและในระหวางป 2555 ไดลงทนุเพิม่ในตราสารหนี้
ดอยสทิธไิมมหีลกัประกนัแบบมดีอกเบีย้ของบรษิทัแหงหนึง่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยในประเทศออสเตรเลยี โดยบรษิทั
ยอยไดจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยดังกลาวไดลงทุนเพิ่ม
ในหนวยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี้ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศลักเซมเบิรกผานทางธนาคาร
พาณิชยแหงหนึ่งในตางประเทศ และไดจําหนายหนวยลงทุนของกองทุนรวมของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในรัฐ
เคยแมน ไอสแลนด โดยมกีาํไรจากการจาํหนายเงนิลงทนุเปนจาํนวนเงนิ 0.01 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 
0.38 ลานบาท
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยอยไดประเมินมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหนวยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี้และ
ตราสารหนีด้อยสทิธไิมมหีลกัประกนัแบบมดีอกเบีย้ดงักลาว โดยใชมลูคาอางองิจากราคาตลาดในประเทศนัน้ ๆ และไดประเมนิ
มลูคายตุธิรรมของกองทรสัตเพือ่การลงทนุในหุนกู โดยใชมลูคาอางองิจากธนาคารพาณชิยขางตน ซึง่มลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุ
ลดลงเทียบเทาประมาณ 3.58 ลานบาท (2558: เพิ่มขึ้นจํานวน ประมาณ 0.57 ลานบาท) บริษัทยอยบันทึกการเปล่ียนแปลง
มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุน

8.2 หลักทรัพยเผื่อขาย

 นอกจากนี ้บรษิทัยอยดงักลาวไดลงทนุในตราสารหนีภ้าคเอกชนทีอ่อกโดยบรษิทัหลายแหงทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใน
ตางประเทศและไดลงทนุในหุนกูทัง้ในประเทศและตางประเทศ การลงทนุนีท้าํผานทางธนาคารพาณชิยสามแหงในตางประเทศ 
โดยบริษัทยอยจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยดังกลาวได
ลงทนุเพิม่ทัง้ในตราสารหนีภ้าคเอกชนของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยในตางประเทศและหุนกูในตางประเทศ รวมถงึ
ไดจําหนายและ ไถถอนตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทหลายแหงที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในตางประเทศและ
หุนกูในตางประเทศบางสวน โดยมขีาดทนุจากการจาํหนายและไถถอนเงนิลงทนุดงักลาวเปนจาํนวนเงนิรวม 0.61 ลานเหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 21.47 ลานบาท (2558: กาํไร 0.23 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 8.41 
ลานบาท)

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัยอยไดประเมนิมลูคายตุธิรรมของตราสารหนีแ้ละหุนกูคงเหลอื โดยใชมลูคาอางองิจากธนาคาร
พาณชิยสามแหงขางตน ซึง่มสีวนเกนิทนุจากการวดัมลูคายตุธิรรมของเงนิลงทนุเปนจาํนวน 2.93 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอื
เทยีบเทาประมาณ 104.91 ลานบาท (2558: สวนตํา่กวาทนุ 1.95 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเทาประมาณ 70.37 ลาน
บาท) บริษัทยอยบันทึกกําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายจํานวนประมาณ 175.28 
ลานบาทเปนรายการแยกตางหากในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ (2558: บนัทกึขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของ
เงินลงทุน 229.24 ลานบาท)

8.3 เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน

 ในระหวางไตรมาสที ่2 ป 2557 บรษิทัยอยแหงหนึง่ในตางประเทศไดเขาไปลงทนุในเงนิฝากประจาํกบัสถาบนัการเงนิแหงหนึง่
เปนจํานวนเงิน 62.4 ลานหยวน มีกําหนดระยะเวลา 2 ป และครบกําหนดในวันที่ 25 เมษายน 2559 โดยทั้งสองฝายตกลงวา
บริษัทยอยจะไดรับดอกเบ้ียเปนจํานวนประมาณ 6.6 ลานหยวน ณ วันครบกําหนดอายุสัญญา ภายใตเงื่อนไขวาอัตราแลก
เปลี่ยนถัวเฉลี่ยของหยวนตอเหรียญสหรัฐตองนอยกวาหรือเทากับ 6.0528 หยวนตอเหรียญสหรัฐ ณ วันที่ใชในการคํานวณ
ตามทีต่กลงรวมกนัเทานัน้ มเิชนนัน้ บรษิทัยอยจะไมไดรบัดอกเบีย้แตอยางใด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เงนิลงทนุในเงนิฝาก
ประจําดังกลาวมีจํานวนประมาณ 345.9 ลานบาท ทั้งนี้ในวันที่ 25 เมษายน 2559 เงินฝากประจํากับสถาบันการเงินนี้ไดครบ
กําหนดแลว อยางไรก็ตาม อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉล่ียของหยวนตอเหรียญสหรัฐ ณ วันที่ใชในการคํานวณตามที่ตกลงรวมกัน
มากกวา 6.0528 หยวนตอเหรียญสหรัฐ ดังนั้นบริษัทยอยจึงไมไดรับดอกเบี้ย ณ วันครบกําหนด
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9. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

อายุหนี้คางชําระ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การคา - บริษัทยอย
ยังไมถึงกําหนดชําระ - - 21,027 2,164
คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน - - 14,442 9,116
3 - 6 เดือน - - 6,684 6,310
6 - 12 เดือน - - 2,137 4,147
มากกวา 12 เดือน - - 3,647 19,369

รวมลูกหนี้การคา - บริษัทยอย (หมายเหตุ 7) - - 47,937 41,106
ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
ยังไมถึงกําหนดชําระ 2,882,778 2,173,560 1,056,897 1,075,491
คางชําระ

นอยกวา 3 เดือน 522,025 936,489 204,519 281,100
3 - 6 เดือน 18,549 61,075 831 6,426
6 - 12 เดือน 26,032 2,511 406 291
มากกวา 12 เดือน 4,443 1,306 101 4

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 3,453,827 3,174,941 1,262,754 1,363,312
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (19,855) (24,245) - -
รวมลกูหนีก้ารคา - กจิการทีไ่มเกีย่วของกนั - สทุธิ 3,433,972 3,150,696 1,262,754 1,363,312
รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 3,433,972 3,150,696 1,310,691 1,404,418
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 7) 76 32 - -
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 127,158 167,238 7,115 4,936
รวมลูกหนี้อื่น 127,234 167,270 7,115 4,936
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,561,206 3,317,966 1,317,806 1,409,354

10. สินค�าคงเหลือ

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินคาสําเร็จรูป 1,057,607 908,218 (95,450) (140,618) 962,157 767,600
งานระหวางทํา 459,993 469,089 - - 459,993 469,089
วัตถุดิบ 2,292,697 2,226,484 (93,016) (127,266) 2,199,681 2,099,218
สินคาระหวางทาง 54,376 30,695 - - 54,376 30,695
รวม 3,864,673 3,634,486 (188,466) (267,884) 3,676,207 3,366,602
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(หนวย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินคาสําเร็จรูป 386,451 382,235 (81,706) (140,604) 304,745 241,631
งานระหวางทํา 173,688 174,835 - - 173,688 174,835
วัตถุดิบ 839,136 884,896 (60,393) (92,753) 778,743 792,143
สินคาระหวางทาง 28,168 3,550 - - 28,168 3,550
รวม 1,427,443 1,445,516 (142,099) (233,357) 1,285,344 1,212,159

รายการเคลื่อนไหวของการปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป (267,884) (256,221) (233,357) (227,272)
บวก:  บันทึกเพิ่มในระหวางป (134,133) (265,346) (102,116) (210,300)
หัก:  ตัดจําหนายสินคาที่เสียหายและลาสมัยใน
   ระหวางป 148,364 184,894 148,363 184,765
หัก:  กลับรายการในระหวางป 65,187 68,790 45,011 19,450
บวก:  ผลตางจากการแปลงคา งบการเงิน - (1) - -
ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นป (188,466) (267,884) (142,099) (233,357)

11. เงินลงทุนในบริษัทย�อย

 (หนวย: พันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปนผลรับ                      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่                        
31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รอยละ รอยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 280,000 840,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ)  จํากัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 600,000 -

บริษัท โอแมค เซลส จํากัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโคร อิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จํากัด 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคสอินเวสทเมนท จํากัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุป จํากัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย 3,583,449 3,583,449 880,000 840,000
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12. เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบันการเงิน

 ยอดคงเหลือของเงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบันการเงินของบริษัทยอยแหงหนึ่งในตางประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 มีรายละเอียดดังนี้ 

งบการเงินรวม

อัตรา
ดอกเบี้ย ระยะเวลา วันที่ครบกําหนด

ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

สกุลเงินหยวน
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

เทียบเทา
เงินบาท

สกุลเงินหยวน
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

เทียบเทา เงิน
บาท

รอยละ (ลานหยวน) (ลานบาท) (ลานหยวน) (ลานบาท)

4.55 3 ป 5 มีนาคม 2561 50.7 261.1 50.7 281.2

3.75 3 ป 20 เมษายน 2561 10.1 52.2 10.1 56.2

รวม 60.8 313.3 60.8 337.4

13. อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน

 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน รวม ที่ดิน รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน 72,304 72,304 72,304 72,304

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 72,304 72,304 72,304 72,304

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสําหรับป 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

มูลคาตามบัญชีตนป

ซื้อที่ดิน 72,304 - 72,304 -

มูลคาตามบัญชีปลายป 72,304 - 72,304 -

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มลูคายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุซึง่เปนทีด่นิมจีาํนวนประมาณ 96 ลานบาท ซึง่ประเมนิโดย
ใชเกณฑราคาตลาด 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย

เชา

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 356,248 2,503,982 89,964 745,899 11,598,634 528,141 44,929 1,057,512 16,925,309
ซื้อเพิ่ม - 2,201 7,795 12,043 558,699 34,322 8,089 959,796 1,582,945
จําหนาย - - - (1,374) (433,442) (8,637) (8,704) - (452,157)
โอนเขา (ออก) - 1,082,970 515 67,742 424,260 7,305 3,165 (1,585,957) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 51,096 5,911 - 152,558 3,977 683 6,608 220,833
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 356,248 3,640,249 104,185 824,310 12,300,709 565,108 48,162 437,959 18,276,930
ซื้อเพิ่ม - 36,457 8,055 5,763 365,390 19,532 9,993 356,194 801,384
จําหนาย - (40) - (12) (326,669) (4,548) (5,376) (203,334) (539,979)
โอนเขา (ออก) - - - 28,817 371,113 14,148 3,043 (417,121) -
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (55,679) (5,302) - (201,764) (4,606) (953) (13,608) (281,912)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 356,248 3,620,987 106,938 858,878 12,508,779 589,634 54,869 160,090 18,256,423
คาเสื่อมราคาสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 1,070,358 61,294 545,909 8,303,738 428,113 30,916 - 10,440,328
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 165,521 9,197 41,765 891,617 46,644 6,045 - 1,160,789
คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - - - (1,139) (402,008) (8,276) (6,490) - (417,913)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - 13,570 4,398 - 88,483 3,309 379 - 110,139
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 1,249,449 74,889 586,535 8,881,830 469,790 30,850 - 11,293,343
คาเสื่อมราคาสําหรับป - 175,611 6,740 48,836 887,402 44,860 6,535 - 1,169,984
คาเสือ่มราคาสะสมสาํหรบัสนิทรพัยทีจ่าํหนาย - (3) - (7) (273,966) (4,171) (5,138) - (283,285)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - (22,871) (3,389) - (118,272) (3,569) (456) - (148,557)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 1,402,186 78,240 635,364 9,376,994 506,910 31,791 - 12,031,485
คาเผื่อการดอยคา
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - - - 763 78,697 17 - - 79,477
เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 319 - - - 319
โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - - - (1,984) - - - (1,984)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - 4,436 - - - 4,436
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - - - 763 81,468 17 - - 82,248
เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 211 - - - 211
โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - - - (2,644) - - - (2,644)
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน - - - - (366) - - - (366)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - - - 763 78,669 17 - - 79,449
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 356,248 2,390,800 29,296 237,012 3,337,411 95,301 17,312 437,959 6,901,339

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 356,248 2,218,801 28,698 222,751 3,053,116 82,707 23,078 160,090 6,145,489

คาเสื่อมราคาสําหรับป 
2558 (จํานวน 970 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,160,789

2559 (จํานวน 951 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 1,169,984
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร
สิ่งปรับปรุง
สินทรัพย

เชา
สิ่งติดตั้ง

เครื่องจักร
และ

อุปกรณ

เครื่อง
ตกแตง
และ

อุปกรณ
สํานักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหวาง
กอสราง

และ
เครื่องจักร
ระหวาง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 249,865 1,075,707 - 257,437 2,609,386 168,299 16,282 941,790 5,318,766

ซื้อเพิ่ม - 95 - 20,159 41,923 13,593 2,838 238,088 316,696

จําหนาย - - - (1,215) (110,506) (2,345) (710) - (114,776)

โอนเขา (ออก) - 739,628 - 67,742 276,340 3,320 - (1,087,030) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 249,865 1,815,430 - 344,123 2,817,143 182,867 18,410 92,848 5,520,686

ซื้อเพิ่ม - - - 3,223 30,187 8,684 6,249 223,753 272,096

จําหนาย - (40) - (12) (92,640) (538) (2,989) - (96,219)

โอนเขา (ออก) - - - 22,282 253,613 14 - (275,909) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 249,865 1,815,390 - 369,616 3,008,303 191,027 21,670 40,692 5,696,563

คาเสื่อมราคาสะสม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 452,919 - 144,638 1,929,128 128,163 13,276 - 2,668,124

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 85,934 - 26,959 201,681 15,286 1,564 - 331,424

คาเสื่อมราคาสะสมสําหรับสินทรัพยที่
   จําหนาย - - - (1,031) (103,376) (2,275) (710) - (107,392)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 538,853 - 170,566 2,027,433 141,174 14,130 - 2,892,156

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 85,821 - 30,276 219,893 14,916 2,181 - 353,087

คาเสื่อมราคาสะสมสําหรับสินทรัพยที่
   จําหนาย - (3) - (8) (88,459) (516) (2,989) - (91,975)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 624,671 - 200,834 2,158,867 155,574 13,322 - 3,153,268

คาเผื่อการดอยคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - - - 613 4,345 - - - 4,958

เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 319 - - - 319

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - - - 613 4,664 - - - 5,277

เพิ่มขึ้นระหวางป - - - - 210 - - - 210

โอนกลับคาเผื่อการดอยคาระหวางป - - - - (319) - - - (319)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - - - 613 4,555 - - - 5,168

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 249,865 1,276,577 - 172,944 785,046 41,693 4,280 92,848 2,623,253

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 249,865 1,190,719 - 168,169 844,881 35,453 8,348 40,692 2,538,127

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2558 (จํานวน 199 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 331,424

2559 (จํานวน 220 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 353,087

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมอีาคารและอปุกรณจาํนวนหนึง่ซึง่ตดัคาเสือ่มราคาหมดแลวแตยงัใชงานอยู มลูคาตามบญัชี
กอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 7,676 ลานบาท (2558: 6,660 ลานบาท) และ
เฉพาะของบริษัทฯ มีจํานวนเงินประมาณ 1,716 ลานบาท (2558: 1,674 ลานบาท)
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15. สิทธิการเช�าที่ดิน

 ในระหวางป 2556 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาเพื่อรับสิทธิการเชาที่ดินสําหรับการกอสรางโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเชาเปนระยะเวลา 50 ป

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

ราคาทุน 153,418 153,418

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (9,045) (5,961)

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 2,247 3,374

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 146,620 150,831

คาตัดจําหนายสําหรับป 3,084 3,126

16. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่เปนคอมพิวเตอรซอฟแวรมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 53,459 18,128
ซื้อเพิ่ม 6,773 1,171
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 733 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 60,965 19,299
ซื้อเพิ่ม 25,033 15,046
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,387) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 84,611 34,345
คาตัดจําหนายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 33,774 5,466
คาตัดจําหนายสําหรับป 4,238 1,816
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 599 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 38,611 7,282
คาตัดจําหนายสําหรับป 6,931 2,085
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (1,046) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 44,496 9,367
มูลคาสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 22,354 12,017

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 40,115 24,978

คาตัดจําหนายสําหรับป
2558 4,238 1,816

2559 6,931 2,085
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17. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจาหนี้การคา - บริษัทยอย (หมายเหตุ 7) - - 232,088 528,583

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 2,150,768 1,739,328 805,401 647,053

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 287,558 205,941 17,608 34,053

เจาหนี้คาซื้อเครื่องจักร 115,924 215,563 28,586 43,540

คาใชจายคางจาย 259,217 252,126 28,116 26,978

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,813,467 2,412,958 1,111,799 1,280,207

18. ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

 (หนวย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ผลขาดทุนจาก
การถูกประเมินภาษี

สํารอง
การรับประกันสินคา

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 64,110 296,024 360,134
เพิ่มขึ้นในระหวางป - 51,224 51,224
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (53,118) - (53,118)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (10,992) - (10,992)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 347,248 347,248
เพิ่มขึ้นในระหวางป - 11,059 11,059
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 358,307 358,307

 (หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ผลขาดทุนจาก

การถูกประเมินภาษี
รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 64,110 64,110
ลดลงจากรายจายที่เกิดขึ้นจริง (53,118) (53,118)
โอนกลับประมาณการหนี้สิน (10,992) (10,992)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - -
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19. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 534,440 515,862 279,200 259,352

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน :

ตนทุนบริการในปจจุบัน 33,143 47,677 17,864 25,435

ตนทุนดอกเบี้ย 13,578 14,828 6,858 7,446

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (70,777) (43,826) (28,424) (19,634)

สวนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน (24,417) 23,203 (27,609) 15,137

สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (18,444) (15,836) 3,426 (3,907)

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (12,644) (7,468) (11,401) (4,629)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 454,879 534,440 239,914 279,200

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ตนทุนขาย 10,906 13,701 18,648 8,400

คาใชจายในการขายและการบริหาร 35,815 48,804 6,074 24,481

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 46,721 62,505 24,722 32,881

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยคาดวาจะจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปขางหนา เปนจาํนวนประมาณ 12.7 ลานบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 12.2 ลานบาท) (2558: จํานวน 11.0 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 9.4 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย
ประมาณ 15 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ป) (2558: 19 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 ป)
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 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

(รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)

อัตราคิดลด 3.4% 2.8% 3.4% 2.8%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุ) 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 10.1% - 32.7% 8.5% - 39.9% 10.1% - 28.4% 8.5% - 26.8%

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (62) 85 (34) 42

อัตราการขึ้นเงินเดือน 74 (62) 42 (35)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (12) 14 (4) 4

(หนวย: ลานบาท)

31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (78) 102 (41) 58

อัตราการขึ้นเงินเดือน 100 (78) 57 (42)

เพ่ิมขึ้น*                 
2.1% และ 12.5%

ลดลง*                 
2.1% และ 12.5%

เพ่ิมขึ้น*                 
2.1% และ 12.5%

ลดลง*                 
2.1% และ 12.5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน (24) 32 (12) 21

 * (2.1% สําหรับพนักงานรายเดือนและ 12.5% สําหรับพนักงานรายวัน)

20. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตองจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปสวนหนึง่
ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม
นอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 
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21. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 13,069,503 12,257,549 5,143,270 5,553,521
การเปลีย่นแปลงในสนิคาสาํเรจ็รปูและงานระหวางทาํ (185,461) (41,552) (61,967) 11,592
เงนิเดอืนและคาแรงและผลประโยชนอืน่ของพนกังาน 3,450,794 3,241,550 1,267,104 1,234,227
คาตอบแทนผูบริหาร 84,154 83,050 14,348 15,654
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 1,179,999 1,168,153 355,172 333,240
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 261,770 - -

22. ภาษีเงินได� 

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 77,201 44,168 14,441 13,224

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 62,360 (1,011) 10,327 (1,011)

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ
    การกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว (2,345) 4,091 (1,915) 4,453

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 137,216 47,248 22,853 16,666

 จาํนวนภาษเีงนิไดทีเ่กีย่วของกบัสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับผลขาดทุน
     จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 613 44 613 44

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีีเ่กีย่วของกบัผลตางของอตัราแลกเปลีย่น
     จากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ 652 (452) - -

1,265 (408) 613 44
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 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 2,242,635 2,113,618 1,797,392 2,024,225

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 0 - 25% 0 - 34% 20% 20%
กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 359,849 436,323 359,478 404,845
รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 62,360 (1,011) 10,327 (1,011)
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การสงเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 24) (284,607) (379,815) (162,227) (217,680)
เงินปนผลรับที่ไดรับสิทธิยกเวนภาษี (11) (9) (176,011) (168,010)
รายไดที่ไมตองเสียภาษี (2) (2,237) - (2,198)
ผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไมใช 10,615 5,998 - -
ขาดทุนสะสมใชไป (1,787) (8,222) - -
คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได 5,082 3,056 1,010 130
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (9,345) (8,329) (1,177) (555)
อื่น ๆ (4,938) 1,494 (8,547) 1,145

รวม (284,993) (388,064) (346,952) (387,168)
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 137,216 47,248 22,853 16,666

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 1,657 1,208 1,657 1,208
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 60 27 60 27
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,797 1,446 2,797 1,446
สํารองวันหยุดของพนักงาน 147 64 147 64
สํารองคาใชจาย 10,679 10,472 - -
สินคาฝากขาย 292 906 292 906
รวม 15,632 14,123 4,953 3,651

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
    คาเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ (2,089) (1,660) - -
รวม (2,089) (1,660) - -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 13,543 12,463 4,953 3,651
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 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัยอยมรีายการผลแตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษแีละผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชจาํนวน 294 ลานบาท
(2558: 506 ลานบาท) ทีบ่รษิทัยอยไมไดบนัทกึสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัยอยพจิารณาแลวเหน็วาบรษิทัยอย
อาจไมมกีาํไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะนาํผลแตกตางชัว่คราวและผลขาดทนุทางภาษมีาใชประโยชนได ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งั
ไมไดใชดังกลาวจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2577

23. กําไรต�อหุ�น

 กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบรษิทัฯ (ไมรวมกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ดวยจาํนวนถวัเฉลีย่
ถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

รายงานประจําป� 2559 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน)134
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

 รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอยจําแนกตามกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ไดรับ
การสงเสริมการลงทุน

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริมการลงทุน รวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายในประเทศ 165,691 127,238 9,775 12,957 175,466 140,195

รายไดจากการสงออก 14,579,952 14,870,582 5,767,206 5,510,576 20,347,158 20,381,158

รวมรายไดจากการขาย 14,745,643 14,997,820 5,776,981 5,523,533 20,522,624 20,521,353

(หนวย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ไดรับ
การสงเสริมการลงทุน

กิจการที่ไมไดรับ
การสงเสริมการลงทุน รวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายในประเทศ 25,253 10,310 9,775 12,957 35,028 23,267

รายไดจากการสงออก 7,884,467 8,699,965 1,625 236 7,886,092 8,700,201

รวมรายไดจากการขาย 7,909,720 8,710,275 11,400 13,193 7,921,120 8,723,468

25. ส�วนงานดําเนินงาน

 ขอมลูสวนงานดาํเนนิงานทีน่าํเสนอนีส้อดคลองกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่มอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนนิงานไดรบัและ
สอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ บริษัทฯและ
บริษัทยอยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

1. สวนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (PCBA) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (PCBA) 

2. สวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เปนสวนงานที่ทําการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน

 ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุน
จากการดาํเนนิงานและสนิทรพัยรวม ซึง่วดัมลูคาโดยใชเกณฑเดยีวกบัทีใ่ชในการวดักาํไรหรอืขาดทนุจากการดาํเนนิงานและสนิทรพัย
รวมในงบการเงิน 

 การบันทกึบญัชสีาํหรบัรายการระหวางสวนงานทีร่ายงานเปนไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีาํหรบัรายการธรุกจิกบับคุคลภายนอก
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ขอมูลรายได กําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
มีดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สวนงานผลิต
แผงวงจร
อิเล็คทรอ

นิกส (PCBA)

สวนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 11,441 8,133 949 20,523 - 20,523
รายไดระหวางสวนงาน 3,955 861 1,315 6,131 (6,131) -
รวมรายได 15,396 8,994 2,264 26,654 (6,131) 20,523
กําไรของสวนงาน 1,738 897 219 2,854 22 2,876
ดอกเบี้ยรับ 202
รายไดอื่น 260
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 79
คาใชจายในการขาย (160)
คาใชจายในการบริหาร (1,007)
คาใชจายทางการเงิน (8)
คาใชจายภาษีเงินได (137)
กําไรสําหรับป 2,105

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ 388 391 26 805 (4) 801

(หนวย: ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สวนงานผลิต
แผงวงจร
อิเล็คทรอ

นิกส (PCBA)

สวนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมสวนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหวางกัน

งบการเงิน
รวม

รายไดจากลูกคาภายนอก 12,636 7,556 329 20,521 - 20,521
รายไดระหวางสวนงาน 3,728 1,087 1,372 6,187 (6,187) -
รวมรายได 16,364 8,643 1,701 26,708 (6,187) 20,521

กําไรของสวนงาน 1,887 1,108 35 3,030 - 3,030
ดอกเบี้ยรับ 222
รายไดอื่น 245
คาใชจายในการขาย (165)
คาใชจายในการบริหาร (949)
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (262)
คาใชจายทางการเงิน (8)
คาใชจายภาษีเงินได  (47)
กําไรสําหรับป 2,066

สินทรัพยรวมของสวนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1,058 496 29 1,583 - 1,583
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

 ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

 รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกคา

 (หนวย: พันบาท)

2559 2558

รายไดจากลูกคาภายนอก 

มาเลเซีย 6,787,085 6,384,487

จีน 3,519,310 3,663,682

ฮองกง 2,503,837 1,288,185

สหรัฐอเมริกา 2,167,921 1,692,236

สิงคโปร 2,026,456 2,114,433

ประเทศอื่นๆ 3,518,015 5,378,330

รวม 20,522,624 20,521,353

สินทรัพยไมหมุนเวียน (ไมรวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี)

ประเทศไทย 4,345,888 4,551,695

จีน 1,473,299 1,980,156

กัมพูชา 523,370 507,554

สหรัฐอเมริกา 64,324 52,764

ประเทศอื่นๆ 9,517 10,573

รวม 6,416,398 7,102,742

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

 ในป 2559 บรษิทัฯและบรษิทัยอย มรีายไดจากลกูคารายใหญจาํนวน 5 ราย เปนจาํนวนเงนิประมาณ 9,541 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงาน
ผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส (PCBA) และสวนงานผลิต Integrated Circuit (IC) (ป 2558 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 5 ราย 
รวมเปนจาํนวนเงนิ 9,147 ลานบาท ซึง่มาจากสวนงานผลติแผงวงจรอเิลค็ทรอนกิส (PCBA) และสวนงานผลติ Integrated Circuit (IC))

26. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
นี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ไทยพาณิชย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
วาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวนเงิน
ประมาณ 70 ลานบาท (2558: 66 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เปนจํานวนเงินประมาณ 37 ลานบาท (2558: 35 ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

27. เงินป�นผลจ�าย

 ในระหวางป 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินปนผลจายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน

(ลานบาท) (บาท)

บริษัทฯ
สําหรับป 2559
เงินปนผลประกาศจากกําไรของป 2558 
   และกําไรสะสมซึ่งยังไมไดจัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2559 805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ
   ดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 
     ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ 11 ตุลาคม 2559 805 1.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2559 1,610 2.00

สําหรับป 2558
เงินปนผลประกาศจากกําไรสะสมซึ่งยัง
    ไมไดจัดสรรป 2557

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2558 805 1.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ
   ดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2558       
      ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 805 1.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2558 1,610 2.00

บริษัทยอย
บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด
สําหรับป 2559
เงนิปนผลประกาศจากกาํไรสะสมซึง่ยงัไมได
    จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2559 480 4.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2559 480 4.00

สําหรับป 2558
เงนิปนผลประกาศจากกาํไรสะสมซึง่ยงัไมได
   จัดสรรป 2557

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เมื่อ
วันที่ 9 เมษายน 2558 960 8.00

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลการ
    ดําเนินงานต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2558 
        ถึงวันที่ 30 กันยายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 480 4.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2558 1,440 12.00

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด
สําหรับป 2559
เงนิปนผลประกาศจากกาํไรสะสมซึง่ยงัไมได
    จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2559 600 6.00

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2559 600 6.00
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28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อเครื่องจักรจํานวนเงินรวม
ประมาณ 2.3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 80 ลานบาท (2558: 3.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบ
เทาจํานวนประมาณ 130 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจํานวนเงินประมาณ 54 ลานบาท (2558: 104 ลานบาท)

28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอุปกรณ การเชาที่ดิน การเชาและการบริการพื้นที่
ในอาคารและโรงงาน อายุสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 3 ป 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาดําเนินงานดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

จายชําระ

 ภายใน 1 ป 17.1 10.2 0.6 0.2

 มากกวา 1 ปแตไมเกิน 3 ป 2.3 8.7 0.2 0.3

28.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการดานการตลาด

 ตั้งแตป 2544 บริษัทฯและบริษัทยอยอีกสามแหงไดเขาทําสัญญารับบริการดานการตลาดจากบริษัทยอยในตางประเทศแหง
หนึ่ง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุใหบริษัทฯและบริษัทยอยทั้งสามแหงนั้นตองชําระคาบริการใหกับบริษัทยอยดังกลาวตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา

28.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาแตงตั้งผูแทนจัดจําหนาย

 ตั้งแตป 2558 บริษัทยอยในตางประเทศแหงหนึ่งไดเขาทําสัญญาแตงตั้งผูแทนจัดจําหนายกับบริษัทอื่น โดยมีคาบริการปละ
ประมาณ 0.6 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา

28.5 การคํ้าประกัน

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 มหีนงัสอืคํา้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัยอยเหลอือยูเปนจาํนวนเงนิประมาณ 
54 ลานบาท (2558: 54 ลานบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯ เปนจาํนวนเงนิประมาณ 24 ลานบาท (2558: 24 ลานบาท) ซึง่เกีย่ว
เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย เพื่อคํ้าประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ 
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29.  ลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมเพื่อเปดเผยมูลคายุติธรรมแยก
แสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 

ตราสารทุน 188,989 - 188,989

ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 25,338 - 25,338

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาด 1,460,778 - 1,460,778

หุนกู 1,093,726 - 1,093,726

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ตราสารอนุพันธ 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 62,962 62,962

(หนวย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 

ตราสารทุน 121,427 - 121,427

ตราสารหนี้ดอยสิทธิไมมีหลักประกัน 26,002 - 26,002

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความตองการของตลาด 1,544,111 - 1,544,111

หุนกู 972,232 - 972,232

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ตราสารอนุพันธ 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - 263,165 263,165
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30. เครื่องมือทางการเงิน

 30.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการ
เปดเผยขอมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ เงนิลงทนุ และ
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดย
การกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหาย
ที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัว จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ
และบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บรษิทัฯและบรษิทัยอยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และเงนิลงทนุชัว่คราว สนิทรพัย
และหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดใน
ปจจุบัน 

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกาํหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกาํหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถงึ
กอน) ไดดังนี้ 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3,529 - 2,786 33 6,348 0.001 - 1.550

เงินลงทุนชั่วคราว 3,079 - 25 189 3,293 0.15 - 9.75

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,561 3,561

เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบัน
   การเงิน - 313 - - 313 3.75 - 4.55

6,608 313 2,811 3,783 13,515

หนี้สินทางการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,813 2,813

- - - 2,813 2,813
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งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริงภายใน 1 ป 1 ถึง 5 ป

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2,892 - 2,257 278 5,427 0.001 - 1.550
เงินลงทุนชั่วคราว 3,210 - 26 121 3,357 0.15 - 9.75 

และหมายเหตุ 
8.3

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - 3,318 3,318 -
เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบัน
    การเงิน 337 - - - 337 3.75 - 4.55

6,439 - 2,283 3,717 12,439

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - 2,413 2,413

-  - - 2,413 2,413

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 530 424 10 964 0.05 - 1.55
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,318 1,318 -

530 424 1,328 2,282

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,112 1,112 -

- - 1,112 1,112

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งป

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลตาม
ราคาตลาด

ไมมีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง

(ลานบาท) (รอยละตอป)
สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 750 204 2 956 0.05 - 1.55
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - 1,409 1,409 -

750 204 1,411 2,365

หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - 1,280 1,280 -

- - 1,280 1,280
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ 
บริษัทฯและบริษัทยอยไดตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่อง
มือในการบริหารความเสี่ยง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตาง
ประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สิน ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558 2559 2558
(ลาน) (ลาน) (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)

หยวนสาธารณรฐัประชาชนจนี 304 240 78 69 5.1498 5.5458
เหรียญสหรัฐอเมริกา 200 208 50 32 35.8307 36.0886
เยน 143 188 11 53 0.3080 0.2996
รูเปยอินเดีย 40 1 - - 0.5259 0.5429
เหรียญฮองกง 7 9 - 1 4.6217 4.6579
ยูโร 4 5 - 4 37.7577 39.4388
เหรียญสิงคโปร 3 2 - - 24.8010 25.5195
ปอนดสเตอริง 2 5 - - 44.0356 53.5035
บราซิลรีล 2 1 - - 11.0128 9.1900
ปาตากามาเกา 1 1 - - 4.5096 4.6110

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บรษิทัยอยสองแหงในตางประเทศของบรษิทัฯ มยีอดคงเหลอืของสญัญาซือ้และขายเงนิตราตาง
ประเทศลวงหนาโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10  13  มกราคม  2560 35.11

10  13  มกราคม  2560 35.11

20  23  มกราคม  2560 35.44

10  25  มกราคม  2560 34.93

10  14  กุมภาพันธ  2560 35.13

10  14  กุมภาพันธ  2560 35.13

10  14  กุมภาพันธ  2560 35.13

10  23  มีนาคม  2560 36.05

10  28  เมษายน  2560 35.17

10  23  พฤษภาคม  2560 36.08

10  19  มิถุนายน  2560 35.75

10  20  มิถุนายน  2560 35.84

10  21  มิถุนายน  2560 35.92
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจํานวนที่ขาย

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10  11  มีนาคม  2559 33.60

10  11  มีนาคม  2559 33.60

10  11  มีนาคม  2559 33.84

10  16  มีนาคม  2559 33.80

10  18  มีนาคม  2559 33.92

10  21  มีนาคม  2559 36.41

10  27  เมษายน  2559 33.38

10  13  พฤษภาคม 2559 34.17

10  13  พฤษภาคม 2559 34.17

10  31  พฤษภาคม  2559 34.30

10  31  พฤษภาคม  2559 34.51

20  20  มิถุนายน  2559 34.36

10  24 สิงหาคม  2559 37.02

(ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

10  13  มิถุนายน  2559 6.215

(ลานหยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน) (หยวนตอเหรียญสหรัฐอเมริกา)

62.40  25  เมษายน  2559 6.477

30.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ตารางตอไปนี้เปนการสรุปเปรียบเทียบมูลคาตามบัญชี และมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,348 6,348 5,427 5,427

   เงินลงทุนชั่วคราว 3,177 3,293 3,413 3,357

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 3,561 3,561 3,318 3,318

   เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบันการเงิน 313 313 337 337

หนี้สินทางการเงิน

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 2,813 2,813 2,413 2,413
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

สินทรัพยทางการเงิน

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 964 964 956 956

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 1,318 1,318 1,409 1,409

หนี้สินทางการเงิน

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,112 1,112 1,280 1,280

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ มีดังนี้

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

มูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรม

ขาดทุน ขาดทุน

ตราสารอนุพันธ

     สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (63.0) (263.2)

 บริษัทฯ มีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้

(ก) สนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิทีจ่ะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ไดแก เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนี ้และเจาหนี้
แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

(ข) เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด หรือคํานวณตามหลักเกณฑการประเมินมูลคาที่
เปนที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไมมีราคาตลาด

(ค) เงินลงทุนในเงินฝากประจํากับสถาบันการเงินที่จายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

(ง) ตราสารอนุพันธ แสดงมูลคายุติธรรมซึ่งคํานวณโดยใชเทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจําลองตามทฤษฎี
ในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลที่นํามาใชในการประเมินมูลคาสวนใหญเปนขอมูลที่สามารถสังเกตไดในตลาดที่เกี่ยวของ เชน 
อตัราแลกเปลีย่นทนัท ีอตัราแลกเปลีย่นลวงหนาของเงนิตราตางประเทศ และเสนอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เปนตน 
บริษัทยอยไดคํานึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิตของคูสัญญาในการประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ

 ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม

31. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ และเสรมิสรางมลูคาการถอืหุนใหกบัผูถอืหุน โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 กลุมบรษิทัมอีตัราสวนหนีส้นิตอทนุเทากบั 0.19:1 
(2558: 0.19:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สิน ตอทุนเทากับ 0.16:1 (2558: 0.20:1) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

32. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพนัธ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 2559 
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 1 บาท โดยบริษัทฯ จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในวันที่ 12 พฤษภาคม 2560

 บริษัทฯ จะนําเสนอเพื่อขออนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนในที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ ตอไป 

33. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

 บรษิทัฯ ไดจดัประเภทรายการบญัชดีงัตอไปนีใ้นงบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ใหม เพือ่ใหสอดคลองกบัการจดั
ประเภทรายการบัญชีในปจจุบัน

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  5,426,494,103  6,104,135,405 

เงินลงทุนชั่วคราว  3,357,198,437  3,016,908,149 

เงินฝากประจําระยะยาวกับสถาบันการเงิน 337,351,014 -

 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว และไมมีผลกระทบตองบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 จึงไมไดมีการนําเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 

34. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2560
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