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* รายได้จากการด�ำเนินงานและรายได้อื่น ๆ ก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 
**เงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

(ล้านบาท)

2560 2559 2558
2560/2559
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

รายได้รวม 22,583 21,064 20,989 7%
รายได้จากการขาย 21,551 20,523 20,521 5%
ก�ำไรขั้นต้น 3,214 2,876 3,030 12%
ก�ำไรจากการด�ำเนินการ 2,290 1,969 2,161 16%
ก�ำไรสุทธิก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2,357 2,027 2,328 16%
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 2,888 2,105 2,066 37%
ก�ำไรทีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิ ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย* 3,374 3,149 3,329 7%
รวมสินทรัพย์ 24,403 23,756 23,123 3%
รวมหนี้สิน 3,713 3,794 3,699 -2%
ส่วนของผู้ถือหุ้น 20,690 19,962 19,424 4%
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิจากเงินสด** ต่อทุน -0.27 -0.29 -0.26
ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ต่อรายได้จากการขาย 13% 10% 10% 30%
อตัราก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้เป็นปกต ิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิ ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 16% 15% 16% 2%
อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น 14% 11% 11% 32%
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 2.00 2.00 2.00 0%
อัตราเงินปันผลจ่าย 56% 76% 78% -27%
ก�ำไรต่อหุ้นก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2.93 2.52 2.89 16%
ก�ำไรต่อหุ้นหลังรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 3.59 2.62 2.57 37%
ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 25.71 24.80 24.13 4%
จ�ำนวนหุ้นซื้อคืน (ล้านบาท) - - -
จ�ำนวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 804.88 804.88 804.88 0%

รายได้จากการขาย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ผมมคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ในการด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทัเป็นปีแรก และรูส้กึเป็นเกยีรตทิีจ่ะรายงานให้ทราบว่า ปี 2560 
เป็นปีทีแ่ขง็แกร่งอย่างยิง่ส�ำหรบักลุม่บรษิทัฮานา ด้วยปัจจยัขบัเคลือ่นจากแนวโน้มความต้องการของผูบ้รโิภคในประเทศสหรฐัอเมรกิาทีเ่พิม่ขึน้ 
เศรษฐกจิยโุรปทีม่สีญัญาณฟ้ืนตวัอย่างเด่นชดั และการเตบิโตของประเทศจนีทีเ่ริม่ฟ้ืนตวั ส่งผลท�ำให้เกดิวฏัจกัรขาขึน้รอบใหม่ของอตุสาหกรรม
เซมิคอนดักเตอร์นับตั้งแต่ปลายปี 2559 ต่อเนื่องมาถึงปี 2560

	 หน่วยงานเซมิคอนดักเตอร์ของเราได้รับประโยชน์จากค�ำส่ังซื้อที่แข็งแกร่งส�ำหรับการประกอบและทดสอบอุปกรณ์ IC ที่มีเข้ามาอย่าง
ต่อเนือ่งตลอดทัง้ปี  รวมไปถงึแรงสนบัสนนุจากความส�ำเรจ็ในการควบรวมกจิการ (M & A) ของลกูค้าหลายรายของเราด้วย  ความแขง็แกร่งโดย
รวมของตลาดเซมิคอนดักเตอร์นี้ มาจากความต้องการในกลุ่มโทรศัพท์สมาร์ทโฟน อุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ ส�ำหรับระบบ Internet (Internet of 
Things) อปุกรณ์ Optocoupler และอปุกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ส�ำหรบัยานยนต์  กล่าวได้ว่าผลติภณัฑ์เซน็เซอร์และผลติภณัฑ์มาตรฐานหลากหลาย 
ผนวกกับคุณภาพสินค้าที่เป็นเลิศของเรา ได้ช่วยผลักดันให้ยอดขายของเราเติบโตขึ้นในปี 2560  จากการที่เห็นว่าวัฏจักรขาขึ้นรอบใหม่นี้น่าจะ
ยังคงด�ำเนนิต่อไปอกีสกัระยะหนึง่อย่างน้อย ๆ กใ็นอนาคตอนัใกล้นี ้เราจงึได้เตรยีมความพร้อมโดยการสร้างอาคารคลงัสนิค้าขึน้ใหม่โดยมพีืน้ที่
ใช้สอยประมาณ 3,000 ตารางเมตร และจัดเตรียมพื้นที่เดิมไว้รองรับการขยายสายการผลิต ซึ่งน่าจะเพิ่มศักยภาพการผลิตได้ถึงประมาณร้อย
ละ 30 ในอนาคต อาคารคลังสินค้าใหม่นี้ได้ก่อสร้างเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 ส�ำหรบัธรุกจิของไมโครอเิลค็โทรนคิสของเราประสบความส�ำเรจ็ในการเตบิโตจากค�ำสัง่ซือ้ทีแ่ขง็แกร่งอย่างต่อเนือ่งในอปุกรณ์อเิลค็ทรอนกิส์ 
ส�ำหรับยานยนต์ อปุกรณ์ Test & Measurement Equipment Sub-Assemblies อปุกรณ์เชือ่มต่อต่าง ๆ  ส�ำหรบัระบบ Internet (Internet of Things) 
และผลิตภัณฑ์ฉลากอัจฉริยะ RFID (Radio Frequency Identification) ส่วนค�ำสั่งซื้อที่ลดลงของอุปกรณ์ Touch Pad ที่ใช้กับคอมพิวเตอร์
แล็ปท็อปดูเหมือนจะเข้าสู่ระดับปกติแล้ว และอุปกรณ์ทางการแพทย์มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากเราได้ลูกค้าใหม่ ๆ ในธุรกิจอุปกรณ์เครื่อง
ช่วยฟังและอุปกรณ์ในทางการแพทย์อื่น ๆ ด้วย

	 ในช่วงปีทีผ่่านมา ฮานา กมัพชูายงัคงด�ำเนนิการวางโครงสร้างพืน้ฐานทีจ่�ำเป็น และการขอการรบัรองมาตรฐานของโรงงานเพือ่เตรยีมพร้อม 
ส�ำหรบัน�ำพาธรุกจิใหม่ ๆ โดยทมีช่างเทคนคิได้เข้ารบัการฝึกอบรมในประเทศไทยเพือ่เรยีนรูท้กัษะการใช้เครือ่งจกัรอปุกรณ์ในการผลติผลติภณัฑ์ 
PCBA  และเราเชื่อมั่นว่าการเตรียมการเหล่านี้จะช่วยเพิ่มฐานลูกค้าให้แก่หน่วยการผลิตแห่งใหม่ล่าสุดของฮานาในปี 2561 อย่างแน่นอน

	 ส�ำหรับหน่วยการผลติในประเทศจนีนัน้  ถงึแม้ว่าเราได้รบัประโยชน์จากค�ำส่ังซือ้ทีแ่ขง็แกร่งขึน้ในผลติภณัฑ์ IC  แต่จากอตัราการลาออก 
ของแรงงานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งการแข็งค่าของเงินหยวน ท�ำให้เห็นผลก�ำไรที่ลดลงและเห็นผลประกอบการโดยรวมคงอยู่ในระดับเดิม 
หากเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า

	 หน่วยการผลิตไมโครดิสเพลย์ของเราในมลรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา เริ่มต้นปีด้วยค�ำสั่งซื้อที่แข็งแกร่งมาก โดยเฉพาะอุปกรณ์
โมดลูกล้อง ซ่ึงแท้จริงแล้วกลบักลายเป็นว่าผลติภณัฑ์ทีผ่ลติออกมานัน้มจี�ำนวนเกนิกว่าความต้องการทีแ่ท้จรงิของตลาด  จงึเป็นเรือ่งยากทีจ่ะเหน็ 
หน่วยงานแห่งนี้เติบโตต่อไปอย่างก้าวกระโดดหากระดับสินค้าคงคลังในตลาดยังไม่มีการปรับลดลง  อย่างไรก็ตาม เรายังเห็นความต้องการที่
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แข็งแกร่งของอุปกรณ์ในยางรถยนต์ (Tire Tag) และอปุกรณ์ Tag ส�ำหรบัตดิตามทรพัย์สนิ  ซึง่ท�ำให้ผลประกอบการแห่งนีด้ขีึน้หากเทยีบกบัปีก่อน

	 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ มีดังต่อไปนี้

•	 รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  จาก 20,523 ล้านบาทในปี 2559  เป็น 21,551 ล้านบาท ในปี 2560

•	 รายได้จากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 16 จาก 1,969 ล้านบาทเป็น 2,290 ล้านบาท

•	 ก�ำไรก่อนหกัดอกเบีย้จ่าย ภาษ ีค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ่าย (EBITDA) เพิม่ขึน้ร้อยละ 7 จาก 3,149 ล้านบาทเป็น 3,374 ล้านบาท

•	 ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 37 จาก 2,105 ล้านบาทเป็น 2,888 ล้านบาท

•	 เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงิน ณ สิ้นปี 2560 ลดลงร้อยละ 2 เป็น 9.7 พันล้านบาท จาก 9.9 พันล้านบาทในปี 2559 

	 ส่วนหนึง่ของภารกจิต่อไปของเราเพือ่เพิม่ความหลากหลายในธรุกจิและเพือ่เพิม่โอกาสในการท�ำก�ำไรให้มากขึน้ในอนาคต เราได้จดัตัง้
ศูนย์การวิจัยและพัฒนาในประเทศเกาหลีใต้ส�ำหรับธุรกิจเพาเวอร์โมดูล โดยรวบรวมทีมผู้ช�ำนาญทางเทคนิคและจะเริ่มด�ำเนินการในไตรมาส
ที่ 1 ปี 2561 นอกจากนี้เรายังมองหาเป้าหมายที่เป็นผู้พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในสาขาด้านอื่น ๆ ที่มีการเติบโตสูง ซึ่งเราหวังที่จะเข้าร่วม
เป็นพนัธมติรด้วย โดยมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสรรหา อปุกรณ์ส่วนประกอบ/ระบบปฏบิตักิารระดบัย่อยทีม่มีลูค่าสงูขึน้ให้กบัฐานลกูค้าปัจจบุนัทีม่อียู่ 
ของเราในอนาคต

	 ตามทิศทางการฟื้นตัวของธุรกิจเซมิคอนดักเตอร์ที่อยู่ในวัฏจักรขาขึ้นตลอดทั้งปี 2560 และต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน ยังคงขับเคลื่อนด้วย
ความคาดหวงัต่อความต้องการของผูบ้รโิภคทีส่งูขึน้ เนือ่งจากการเตบิโตทางเศรษฐกจิโลกมเีสถยีรภาพ อกีทัง้การปฏริปูระบบภาษขีองประเทศ
สหรฐัอเมรกิาในปัจจบุนัยงัคงเกือ้หนนุต่ออตุสาหกรรมนี ้ทัง้นีด้ชันผีูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ้ (Purchasing Manager Indexes – PMI) ทีส่�ำคัญกแ็สดง
การเติบโตในเชิงบวกและเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีของปี 2561 ในขณะที่ค�ำสั่งซื้อยังคงแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง ทว่าค่าเงินสกุลบาทเมื่อเทียบกับค่าเงิน 
ดอลล่าร์สหรฐัได้แขง็ค่าขึน้และภาวะเงนิเฟ้อจากค่าจ้างแรงงานทีส่งูขึน้ เป็นปัจจยัทีเ่ราต้องประสบในปีทีจ่ะถงึนี ้ซึง่คงจะส่งผลกระทบบางส่วน
ต่อกลุม่ฮานาอย่างแน่นอน อย่างไรกต็ามเราจะยงัคงมุง่เน้นเพิม่ศกัยภาพผลผลติด้วยการใช้ระบบการผลติแบบอตัโนมตั ิและมัน่ใจว่าเราสามารถ
ที่จะรับมือกับความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างที่เราเคยบริหารจัดการมาแล้วในอดีต

	 ด้วยบทสรปุท้ายนี ้ฮานาเข้าสูปี่ใหม่ด้วยงบดลุทีแ่ขง็แกร่ง และเราอยูใ่นต�ำแหน่งทีพ่ร้อมส�ำหรบัการเตบิโต รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพใหม่ ๆ  
เพือ่สร้างการเตบิโตให้กบักลุม่บรษิทัฯ ได้อย่างมัน่คงในระยะยาว ทัง้นีค้วามต้องการส�ำหรบัธรุกจิ “การให้บรกิารผลติผลติภณัฑ์อเิลก็ทรอนกิส์”  
ยงัคงได้รับการสนบัสนนุจากแนวโน้มเศรษฐกจิโลกทีค่าดว่าจะเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง และเรากอ็ยูใ่นต�ำแหน่งทีเ่หมาะสมทีจ่ะเป็นส่วนหนึง่ในวฎัจกัร 
อุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ที่อยู่ในช่วงขาขึ้น

	 ผมขอขอบคุณเพื่อนสมาชิกคณะกรรมการบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทฮานาทุกท่าน ส�ำหรับความทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจในปี 
2560 ซึ่งเราหวังว่าปี 2561 จะเป็นปีแห่งการเติบโตของเราอีกปีหนึ่ง

สารจากประธานกรรมการ

นายจอห์น ทอมพ์สัน 
ประธานกรรมการบริษัท
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	 หลงัจากภาคอตุสาหกรรมโลกอยูใ่นสภาวะอ่อนแอลงในช่วงสองปีทีผ่่านมา อตุสาหกรรม
อเิลก็ทรอนกิส์กไ็ด้เริม่ฟ้ืนตวัขึน้มาได้อย่างแขง็แกร่งอกีครัง้ในปี 2560  โดยฮานา ล�ำพนูมยีอดขาย 
และก�ำไรเพิม่ขึน้กว่าร้อยละ 10 เมือ่เทยีบกบัปี 2559  และเมือ่มองไปข้างหน้า เราเหน็แนวโน้ม
ที่ดีส�ำหรับค�ำสั่งซื้อในปี 2561
	 เพือ่ให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าทีเ่พิม่มากขึน้ และโดยเฉพาะอย่างยิง่ความ
ต้องการในสนิค้าทีม่คีณุภาพทีส่งูขึน้ พร้อมกบัข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของสนิค้าทีเ่ริม่มคีวามเข้มงวด
มากขึน้ เราจงึเพิม่การลงทนุในเครือ่งจกัรอปุกรณ์เทคโนโลยใีหม่ ๆ  ทีม่คีวามทนัสมยัมากกว่าเดมิ 
เช่น เครือ่งตรวจสอบชิน้งานอตัโนมตั ิ เครือ่งบดักรชีิน้งานอตัโนมตั ิและเครือ่งตรวจเชค็ Wafer 
Level Probing เป็นต้น  อกีทัง้ความต้องการผลติภณัฑ์อปุกรณ์ยานยนต์ทีเ่พิม่ขึน้ ทมีงานของเรา
จงึได้ด�ำเนนิการเพือ่ให้ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน IATF 16949 ส�ำหรบัผลติภณัฑ์ยานยนต์ของเรา 
	 นอกจากนีเ้รายงัได้ลงทนุอย่างหนกัในการน�ำเอาระบบซอฟต์แวร์ใหม่ ๆ เข้ามาเพือ่ช่วย
เพิม่ประสทิธภิาพให้แก่โรงงาน และระบบการผลติอตัโนมตัทิีเ่กีย่วข้อง เช่น MES (Manufacturing 
Execution System), PDM (Production Data Management), NPI (New Product Introduction)  
ซึง่สามารถช่วยลดขัน้ตอนการผลติ และลดความผดิพลาดทีเ่กดิขึน้จากการท�ำงานด้วยคน รวมทัง้
ก่อให้เกดิการตดัสนิใจทีเ่กีย่วข้องกบังานเหมาะสมกบัเวลาได้ดยีิง่ขึน้ การพฒันาบคุลากรถอืเป็น 
อกีเรือ่งหนึง่ทีเ่ราให้ความส�ำคญั โดยเราได้มกีารจดัโครงการฝึกอบรมมากมายในหลาย ๆ ด้าน
ส�ำหรับผูบ้รหิารระดบักลาง และ ระดบัสงู ทัง้นีเ้พือ่ยกระดบัทกัษะการบรหิารจดัการให้ดยีิง่ ๆ  ขึน้
	 นอกจากนี้ เรายังคงได้รับรางวัลประจ�ำปีของประเทศ ในด้าน QCC (Quality Control 
Circle) และ Kaizen (การปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง) ซึง่เป็นกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิการท�ำงานเป็น
ทีมของพนักงานของเรา  การช่วยกันประหยัดค่าใช้จ่าย การปรับปรุงขีดความสามารถในการ
สร้างผลผลิตในงาน และการเพิ่มผลลัพท์ที่ดีให้ก่อเกิดตามมา
	 ในปีนีท้างฮานา ล�ำพนูยงัได้รบัรางวลัเกยีรตยิศอกี 2 รางวลั ได้แก่ “รางวลัสถานประกอบการ 
ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ” และ “รางวลัสถานประกอบกจิการต้นแบบดเีด่น (ระดบัทอง) 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ระดับประเทศ” ซึ่งรางวัล
ระดับชาติทั้ง 2 รางวัลดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่ง และความส�ำเร็จของเราในการ
ให้ความส�ำคัญในด้านการควบคุมส่ิงแวดล้อม สุขภาพอาชีวอนามัยของพนักงาน และความ
ปลอดภัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 ปี 2561 จะเป็นปีที่จะมีการขยายตัวต่อเนื่องจากค�ำส่ังซื้อในอุปกรณ์ Flip-Chip (FC) 
อปุกรณ์ Chip-Scales-Package (CSP) และ อปุกรณ์ System-in package (SIP) และอปุกรณ์ 
RF Modules ส่งผลให้เราต้องมีการเพิ่มก�ำลังการผลิต และ ก�ำลังคนเพื่อมาบริหารจัดการกับ
โอกาสใหม่ๆ เหล่านี้ นอกจากนี้เราได้เตรียมขยายพื้นที่จ�ำนวน 6,000 ตารางเมตร บริเวณชั้น 
2 ของโรงงานล�ำพูน 2 เพื่อเพิ่มพื้นที่การผลิตอีกด้วย
	 จากการปรบัปรงุระบบการผลติ การเพิม่อปุกรณ์เครือ่งจกัรใหม่ ๆ ทีท่นัสมยั อกีทัง้การ
เพิม่พืน้ทีก่ารผลติ และการมุง่เน้นการพฒันาบคุลากรของเรา จงึท�ำให้เราคาดว่าปี 2561 จะเป็น
ปีทีม่แีนวโน้มในทางบวกเป็นอย่างมาก ซึง่จะท�ำให้เราสามารถรกัษาศกัยภาพของฐานการผลติ
ที่แข็งแกร่งในเขตภาคเหนือของประเทศไทยได้สืบต่อไป
	 ผมขอขอบคณุพนกังานฮานา ล�ำพูนทกุท่านส�ำหรบัความทุม่เทในการท�ำงานอย่างหนัก
ในปี 2560  เรามีความเชื่อมั่นและมีความพร้อมในการตอบสนองต่อความท้าทายใหม่ ๆ ในปี 
2561 อย่างดียิ่งแน่นอน

นายวิง เกิง เชาว์
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - สาขา ล�ำพูน
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	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด “ฮานา อยุธยา” ยังคงเติบโตอย่าง
แขง็แกร่งในปี 2560 ต่อเนือ่งจากปี 2559 ด้วยความทุม่เทของทมีงานของเราและการสนบัสนนุ
จากฐานลกูค้าทีเ่ป็นคูค้่ามาอย่างยาวนาน ท�ำให้ฮานา อยธุยาสามารถสร้างสถติยิอดขายและมี
ยอดปรมิาณการส่งออกเตบิโตขึน้เท่าตวั ซึง่ในปี 2560 เราได้ด�ำเนนิการพฒันาเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
ที่ทันสมัยและเพิ่มศักยภาพทั้งระบบปฎิบัติการและวิธีการผลิตที่หลากหลาย นอกจากนี้เราได้
ลงทนุสร้างอาคารใหม่ในพืน้ทีเ่ดมิเพือ่ขยายพืน้ทีร่องรบัการขยายก�ำลังการผลติ การลงทนุต่าง ๆ  
เหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานส�ำหรบัโอกาสใหม่ ๆ  ทัง้ในส่วนผลติภณัฑ์มาตรฐานและผลติภณัฑ์ลกัษณะ
เฉพาะ (custom packaging) ในปี 2561 และต่อ ๆ ไปในอนาคต

	 นอกจากนี้เราได้ด�ำเนินการการคุ้มครองเทคโนโลยีของเรา ด้วยการยื่นเรื่องขอจดสิทธิ
บัตรคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมาใหม่ โดยในปี 2560 ฮานา อยุธยา 
ได้รับสิทธิบัตรจากประเทศสหรัฐอเมริกาในด้านการพัฒนา custom package และอุปกรณ์ 
เซน็เซอร์ ซึง่เรามุง่เน้นทีจ่ะด�ำเนนิการต่อในปี 2561 โดยฮานา อยธุยาจะเน้นกลยทุธ์ทางด้านการ
ลงทนุและให้ความส�ำคญัในผลติภณัฑ์เฉพาะกลุม่ตลาด ซึง่จะท�ำให้เรามคีวามแตกต่างจากคู่
แข่ง เราเชื่อมั่นว่าจะท�ำให้ฮานา อยุธยาเป็นผู้ผลิตที่ลูกค้าเลือกในอุตสาหกรรมนี้

	 ทมีงานฮานา อยธุยา ยงัรงัสรรค์พฒันาระบบการผลติอตัโนมตั ิ(Automation) อย่างต่อ
เนื่อง เพื่อปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต ด้วยหลักปรัชญาของเราที่ว่า “คุณภาพ
คือความสามารถทางธุรกิจ” ซึ่งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าเพิ่มมากขึ้น และผลลัพท์ที่ได้
กลับมาคือช่วยในการผลักดันต่อการสร้างยอดขายของเรา

	 ระหว่างปี 2560 เราผ่านการตรวจสอบมาตรฐานอย่างต่อเนื่องจากลูกค้าทั้งในกลุ่ม 
อเิลค็ทรอนกิส์ทัว่ไปและลกูค้าในกลุม่ผลติภณัฑ์ยานยนต์ ซึง่ช่วยเพิม่ความเชือ่มัน่ให้กบัลกูค้า
ของเราและส่งผลต่อยอดขายที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้เรายังมุ่งเน้นที่การควบคุมกระบวนการผลิต
เพื่อปรับปรุงคุณภาพในแต่ละขั้นตอนทั้งในสายการผลิตและทั่วทุกแผนกของฝ่ายสนับสนุน

	 ตลอดทัง้ปี 2560 เรายงัคงเน้นความส�ำคญัด้านพฒันาบคุลากร ในการคดัสรรคนรุน่ใหม่ 
ที่มีศักยภาพและความสามารถเฉพาะ เพ่ือการพัฒนาผู้น�ำรุ่นต่อไป ฮานา อยุธยา ได้เปิดตัว
โครงการและกิจกรรมมากมายเพ่ือบรรลุเป้าหมายนี้ การให้ความส�ำคัญต่อบุคลากรของเรา
จะด�ำเนินอย่างต่อเนื่องไปในปี 2561 และถือเป็นส่วนส�ำคัญของกลยุทธ์ในการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของเรา

	 สุดท้ายนี้ผมขอขอบคุณพนักงานฮานา อยุธยาทุกท่าน ต่อการเป็นทีมงานที่ยอดเยี่ยม
ซึ่งมีความเชื่อมั่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อไปสู่ความส�ำเร็จในระดับที่สูงยิ่ง ๆ ขึ้นไป สิ่ง
เหล่านี้เป็นผลมาจากความทุ่มเท ความจงรักภักดี ความไว้วางใจและการท�ำงานเป็นทีมของ
พนักงานทุกท่าน จึงท�ำให้เราสามารถพัฒนาไปได้ไกลในปีที่ผ่านมา  ด้วยทีมงานที่แข็งแกร่ง
และทุ่มเท ผมเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าปี 2561 จะเป็นอีกปีแห่งการเติบโตของฮานา อยุธยา ต่อไป

นายซันเจ มิตรา

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
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	 ปี 2560 เป็นปีทีฮ่านา เจยีซงิมยีอดขายเตบิโตเป็นครัง้แรกนบัตัง้แต่ปี 2558 การทีย่อดขาย 
ลดลงในช่วงสองปีทีผ่่านมาเนือ่งจากมคี�ำส่ังซือ้ทีล่ดลงจากลกูค้ารายใหญ่ของอปุกรณ์ชิน้ส่วน
คอมพิวเตอร์ โดยในปี 2560 ธุรกิจอุปกรณ์การประกอบและทดสอบ IC และผลิตภัณฑ์ LED 
มคีวามแขง็แกร่ง ถงึแม้ว่าธรุกจิผลติภณัฑ์ PCBA จะยงัคงไม่หวอืหวา แต่กม็สีญัญาณทีด่ ีคอื
มีค�ำสั่งซื้อที่เติบโตขึ้นอีกครั้งจากลูกค้าชั้นน�ำ 10 รายแรกของเรา ซึ่งจะสามารถช่วยชดเชยกับ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ลดลงได้

	 ต้นทนุการผลติอยูภ่ายใต้แรงกดดนัอย่างรนุแรงในปี 2560 เนือ่งจากราคาวตัถดุบิชิน้ส่วน 
ประกอบอิเล็คทรอนิกส์เพิ่มขึ้นประกอบกับการแข็งค่าของเงินหยวน เราจึงให้ความส�ำคัญกับ
โครงการ Value Analysis / Value Engineering และการปรับปรุงประสิทธิภาพแรงงานเพื่อ
ให้บรรลุเป้าหมายในการท�ำก�ำไร ตลอดทั้งการปรับปรุงต้นทุนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขนั อกีหนึง่ความท้าทายส�ำคญัทีเ่ราประสบระหว่างปี คอืระยะเวลาการสัง่ซือ้ (Lead Time) 
ของวัตถุดิบที่นานขึ้น อย่างไรก็ตาม ทีมผู้บริหาร Supply Chain ได้ท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับทั้ง
ลกูค้าและซพัพลายเออร์ของเราเพือ่ให้แน่ใจว่ามกีารจดัหาวตัถดุบิและส่งมอบให้ลกูค้าตรงตาม 
ก�ำหนดเวลา

	 ในการด�ำเนินตามแผนทางธุรกิจ เราได้ปรับโครงสร้างและเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ของหน่วยงาน NPI (New Product Introduction) and Technology โดยการเพิม่ศกัยภาพด้าน
การออกแบบ และการพัฒนาระบบการทดสอบงาน ซึ่งจะช่วยให้เราสามารถมีส่วนร่วมในการ
พฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ของลกูค้าได้ตัง้แต่ขัน้ตอนเริม่แรก ส�ำหรบัระบบทดสอบอปุกรณ์ BLE 
(Bluetooth Low Energy) ทีเ่ราตดิตัง้ ได้ช่วยให้ทมีฝ่ายขายเพิม่โอกาสของธรุกจิในอปุกรณ์ BLE 
และ IoT (Internet of Things) ซึ่งการติดตั้งระบบ IGBT (Insulated-gate bipolar transistor) 
ใหม่ยงัคงมคีวามคบืหน้าทีด่ ีเราเชือ่ว่าความสามารถใหม่ ๆ เหล่านีจ้ะช่วยสร้างรากฐานส�ำหรับ
การเติบโตอย่างต่อเนื่องของฮานา เจียซิงในอนาคต

	 เรามุง่มัน่เสมอมาทีจ่ะให้บรกิารลกูค้าด้วยผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและบรกิารระดบัโลก 
แม้ว่าในปีที่ก�ำลังจะมาถึงนี้ เราจะมีความท้าทายในหลาย ๆ ด้าน แต่ด้วยทีมผู้บริหารที่ทุ่มเท
ของฮานา เจียซิง และการสนับสนุนที่ดีจากลูกค้าและซัพพลายเออร์มาอย่างยาวนาน เราได้
เตรียมความพร้อมและมีความเชื่อมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายและแผนงานต่าง ๆ ในปี 2561 นี้

นายสตีเว่น ลี

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)6



	 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี มีผลการด�ำเนินงานเติบโตอีกครั้งในปี 2560  
เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า โดยเติบโตจากไตรมาส 4 ของปี 2559 ต่อเนื่องมาจนถึงไตรมาสแรก
ของปี 2560 และหยดุลงในไตรมาส 2 และหลงัจากนัน้ ในส่วนของตลาดอปุกรณ์ Telecom ของ 
ฮานา ไมโครดสิเพลย์ มผีลการด�ำเนนิงานลดลงในปี 2560 เมือ่เทยีบกบัปี 2559 แต่อย่างไรกต็าม 
มกีารชดเชยจากการเตบิโตทีแ่ขง็แกร่งทัง้อปุกรณ์อเิลค็ทรอนกิส์ส�ำหรบัการบรโิภค (Consumer 
Electronics) และอุปกรณ์ Radio Frequency Identification (RFID) 

	 การเตบิโตของอปุกรณ์ RFID ในปี 2560 มาจากอปุกรณ์ในยางรถยนต์ (Tire Tag) เป็นหลกั 
ส่วนมากอปุกรณ์ในยางรถยนต์จะส่งออกไปยงัตลาดยโุรปในปี 2559 แต่ในปี 2560 การเตบิโต
ทีส่�ำคัญกลบัเป็นการส่งออกไปทีอ่เมรกิาเหนอื และบางส่วนเตบิโตในตลาดเอเชยีด้วย ส่งผลให้
ยอดขายเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ส่วนผลิตภัณฑ์ RFID Inlay ใช้ส�ำหรับการติดตามทรัพย์สิน 
ยังคงเป็นตลาดที่แข็งแกร่งส�ำหรับฮานา ไมโครดิสเพลย์ ซึ่งทางฮานา ไมโครดิสเพลย์ ได้ผลิต
อปุกรณ์ Inlay เพิม่ขึน้ในปี 2560 แต่เนือ่งจากส่วนประสมของผลติภณัฑ์ (product mix) ท�ำให้
ยอดขายโดยรวมในตลาดผลิตภัณฑ์นี้ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากแรงกดดันจากลูกค้าเพื่อเพิ่ม
ก�ำลงัการผลติในสหรฐัอเมรกิา ฮานา ไมโครดสิเพลย์อาจจะมกีารเพิม่ก�ำลงัการผลติในปี 2561

	 ในส่วนของผลติภณัฑ์ไมโครดสิเพลย์มกีารเตบิโตจากตลาดอปุกรณ์อเิลค็ทรอนกิส์ ส�ำหรับ 
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นอุปกรณ์โมดูลกล้อง อุปกรณ์จอใกล้ตา (Near-to-eye display) และอุปกรณ์ 
อิเล็คทรอนิกส์ LC ประเภทอื่น ๆ หลังจากที่ไตรมาสแรกมีอัตราการผลิตสูงเป็นประวัติการณ์ 
และอยู่ในระดับคงที่ในช่วง 2 ไตรมาสสุดท้ายของปี ผนวกกับความกดดันด้านราคา คาดว่า 
ส่งผลให้ยอดขายปี 2561 ใกล้เคียงกับปี 2559 ส่วนตลาดของผลิตภัณฑ์ไมโครดิสเพลย์
ส�ำหรับโทรคมนาคมที่ทางฮานา ไมโครดิสเพลย์ ผลิตให้ลูกค้า มียอดลดลงในปี 2560 ดังนั้น 
ฮานา ไมโครดสิเพลย์มกีารผลติ Liquid-Crystal ทีใ่ช้ใน Silicon (LCOS) ลดลง และดเูหมอืนว่า
ตลาดของผลติภณัฑ์นีม้แีนวโน้มทีจ่ะมัน่คงและเตบิโตในปี 2561 แต่เนือ่งจากการเปลีย่นแปลง
ฐานการผลิตไปที่สถานที่เล็กกว่า และมีค่าใช้จ่ายน้อยกว่า อาจจะท�ำให้ตลาดผลิตภัณฑ์นี้ไม่
หวือหวาส�ำหรับฮานา ไมโครดิสเพลย์ในปี 2561

	 ฮานา ไมโครดิสเพลย์ยังคงด�ำเนินการผลิตร่วมกันกับบริษัทพันธมิตรในเครือที่จังหวัด
ล�ำพนู และจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ประเทศไทย ซึง่ในช่วงต้นปี 2561 จะมกีารส่งออกผลติภณัฑ์
จากฮานา ไมโครดิสเพลย์ที่ผลิตที่ฮานา เจียซิง ประเทศจีน ซึ่งทางฮานา ไมโครดิสเพลย์จะยัง
คงมองหาโอกาสที่จะเติบโตในการผลิตร่วมกันกับฮานา เจียซิงเพิ่มในปี 2561 ด้วยเช่นกัน

	 ฮานา ไมโครดิสเพลย์คาดว่าจะมีผลการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่งในปี 2561 ในขณะที่
ประมาณการว่ายอดขายของผลิตภัณฑ์ Microdisplay จะลดลง แต่ค่าใช้จ่ายในการผลิตนั้น
ก็จะลดลงตามสัดส่วนไปด้วย ส่วนอุปกรณ์ RFID ของฮานา ไมโครดิสเพลย์คาดว่าจะเติบโต
ขึ้นในปี 2561 เนื่องจากมีลูกค้ารายใหม่ และกลุ่มเป้าหมายใหม่ได้เพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งหลังของ
ปี 2560 และจะมีการเริ่มต้นการผลิตในปี 2561

	 ฮานา ไมโครดิสเพลย์ ก�ำลังรอคอยความมีชีวิตชีวา และความเจริญรุ่งเรืองในปี 2561 
โดยหวังว่าความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างลูกค้าและซัพพลายเออร์จะสร้างผลงานอันจะน�ำ
ไปสู่อีกปีหนึ่งที่น่าจดจ�ำ

ดร. จอห์น เอิร์ดมานน์

ประธานอ�ำนวยการ และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 7



	 ปี 2560 เป็นปีทีน่่าตืน่เต้นส�ำหรบัฮานา กมัพชูา เราได้ทุม่เททัง้เวลาและความพยายาม
เพือ่การพฒันาบคุลากรและฝึกอบรมพนกังานท้องถิน่ให้มคีวามรูแ้ละเสรมิสร้างพฒันาทกัษะ
ด้านเทคนิคและการบริหารจัดการ นอกจากนี้เรายังได้การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านคณุภาพ ISO 9001: 2008 และมาตรฐานการรบัรองความปลอดภยั UL รวมทัง้มาตรฐาน
อตุสาหกรรมยานยนต์ทีเ่ป็นระบบบรหิารคณุภาพมาตรฐาน IATF 16949: 2016 และได้อพัเกรด
หรือปรับโอนมาตรฐาน ISO 9001 จากเวอร์ชั่นปี 2008 ไปเป็นเวอร์ชันปี 2015 ในปีนี้เพื่อที่เรา
จะสามารถด�ำเนินการผลิตอุปกรณ์สายเคเบิ้ลที่ใช้ในยานยนต์ 

	 การได้รบัรองมาตรฐาน IATF 16949: 2016 ช่วยให้องค์กรสามารถน�ำเสนอผลิตภณัฑ์
ประกอบชิ้นส่วนยานยนต์ (ที่ใช้แรงงานในการผลิตเป็นหลัก) ซึ่งในขณะนี้เป็นที่ต้องการของ
อตุสาหกรรมดงักล่าวเนือ่งจากต้นทนุแรงงานทีส่งูขึน้และข้อจ�ำกดัด้านแรงงานของหลายประเทศ 
ในแถบเอเชีย ซึ่งประเทศกัมพูชาได้รับสิทธิพิเศษด้านภาษีศุลกากร (GSP) ส�ำหรับตลาดยุโรป 
สหรฐัอเมรกิา เอเชยี และข้อตกลงการค้าระหว่างประเทศ "TAA" ส�ำหรบัตลาดในสหรฐัอเมรกิา 
โดยมีอัตราภาษีศุลกากรร้อยละ 0 ส�ำหรับการน�ำเข้า/ส่งออก ส่งผลให้ประเทศกัมพูชาเป็น
ประเทศที่น่าสนใจต่อการลงทุนสร้างฐานการผลิต

	 ในปีแรกของการด�ำเนินงาน เรามุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหลักซึ่งเป็นสิ่ง
ท้าทายอย่างยิง่ อย่างไรกต็ามเราประสบผลส�ำเรจ็ด้วยการมธีรุกจิทีข่ยายตวัเพิม่ขึน้จากช่วงแรก
ที่ผลิตสินค้าจ�ำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ มาเป็น 15 ผลิตภัณฑ์ ณ ปัจจุบัน ได้แก่ผลิตภัณฑ์ประเภท
อปุกรณ์ Secure Reader Box Build: RFID (Radio-Frequency Device) และอปุกรณ์ Smart 
Card อุปกรณ์ USB Cable ส�ำหรับ Secure Reader Box Build อุปกรณ์ Pre-Assembly: 
Semi-Electronic และ อุปกรณ์ Watch Movement Component  

	 ในปี 2561 นี้คาดว่าจะยังคงเป็นปีที่ท้าทายส�ำหรับเรา แต่ผมมั่นใจว่าเราจะบรรลุ 
เป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิและการเตบิโตอย่างมนียัส�ำคัญ เนือ่งจากเราได้รบัการรบัรองมาตรฐาน 
IATF 16949: 2016 ล่าสดุเมือ่ธนัวาคม 2560 ทัง้นีเ้ราจะมุง่เน้นไปทีก่ารบรหิารจดัการคณุภาพ 
การลดต้นทุนการผลิตและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเราได้เห็นโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 
จากทั้งลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อุปกรณ์สายไฟเคเบิ้ลที่ใช้ในยานยนต์ และ
ผลิตภัณฑ์ Box Build ซึ่งเราคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการผลิตในช่วงปี 2561 

	 ผมขอขอบคณุพนักงานฮานา กมัพชูา ทกุท่านและทมีสนบัสนนุจากทกุฝ่ายของฮานา
ในเครอื ส�ำหรบัการสนบัสนนุ และความทุม่เทมุง่มัน่ของพนกังานทกุท่านและทมีงานทีเ่กีย่วข้อง
ตลอดปี 2560 ด้วยการท�ำงานเป็นทีมอันเป็นปัจจัยหลักที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จ อีกท้ังการ
ท�ำงานที่มีเป้าหมายร่วมกัน สนับสนุนซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้สามารถสร้างรายได้ และการ
ขยายตัวของธุรกิจต่อไป

นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์

ผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)8
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	 กรรมการอิสระ 

5. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
	 กรรมการบริหาร

6. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน
	 ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 9



ผู้บริหารระดับสูง 

1.	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
   	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

2.	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
    	 รองประธานและหัวหน้าฝ่ายการเงิน 

3.	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน 
	 รองประธาน ประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหาร

4.	 นายวิง เกิง เชาว์
	 รองประธานและผู้จัดการทั่วไป 
	 ฝ่ายปฏิบัติการโรงงานล�ำพูน

5.	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

1 2 3 4 51 2 3 4 5

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)10



1. 	 นางสาวจุฑามาศ ตรีรัตนาวงศ์
	 Senior Manager of Finance
2. 	 นางนภัสนันท์ นามวงษา
	 Senior Manager of Quality Management Support
3. 	 Mr. Kam Fu Yim
	 Director of Quality Management
4. 	 นายสาธิต อ�ำไพ
	 Director of Operations
5. 	 Mr. Christian Robert Cron	
	 Director of Supply Chain Management
6. 	 Mr. Wing Keung Chow	
	 Vice President & General Manager
7. 	 นายวิชัย สุขประเสริฐกุล
	 Senior Director of Operations
8. 	 นายวสรรค� สุธรรม	
	 Director of Operations
9. 	 นางสาวกิตติมา กองสิงห์
	 Senior Manager of Production & Material Control 
10.	นางสาวกรองทอง วรรณวิจิตร	
	 Senior Manager of Human Resources

11.	นางสาวทิพย์วัน ดวงแก้ว
	 Senior Manager of Customer Service
12.	นายอดุลย์ มีทรัพย์
	 Senior Manager of Operation
13.	นายชูเกียรติ สุขเสถียร	
	 Senior Manager of Operation
14.	นายทศพร มุสิกเจริญ
	 Senior Manager of Manufacturing Support
15.	Mr. Stephen Boyd	
	 Senior Manager of Operation
16.	Mr. Ian Donald Ticehurst
	 Senior Manager of Corporate Management Information System (MIS)
17.	นายธวัชชัย ข�ำประเสริฐ	
	 Senior Manager of Management Information System (MIS)
18.	นายนิกร โท๊ะลงธง
	 Senior Manager of Customer Service
19.	นายสมใจ นามวงษา
	 Senior Manager of Human Resources Development
20.	Mr. Wan Wah Vincent Wong	
	 Senior Manager of Procurement

1. 	 นางสาวจิระภา คงมณี
	 Senior Manager of Internal Audit
2. 	 นางสาววิทย์ชุวรรณ พริ้งพวงแก้ว
	 Senior Manager of Corporate Training
3. 	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 Senior Manager of Financial and Accounting
4. 	 นางพันทิพา ตันธนะ
	 Senior Director of Corporate Administration and Human Resources

5. 	 Mr. Chwee Heng Teo
	 Director of Technologies & Products Development
6. 	 Mr. Insuk Kim
	 Corporate Vice President Technologies & Products Development
7. 	 Mr. Peter Wuei Hwang
	 Director of Business Development

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) – ล�ำพูน

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - ส�ำนักงานใหญ่

10 11
12 13

1 2 3 4
16 1914 17 2015 18

8 95 6 7

1 2 3 4 5 6 7

คณะผู้บริหาร

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 11



คณะผู้บริหาร

1.	 Mr. Steven Chua	  
	 Director of Operations	
2.	 Mr. Andy Shen	  
	 Director of Operations	
3.	 Mr. Steven Lee
	 Vice President & General Manager
4.	 Mr. Felix Zheng	
	 Director of Operations	
5.	 Mr. Martin Chen
	 Director of New Product Introduction & Technology
6.	 Ms. Jane Li	
	 Director of Finance & Logistics

7.	 Mr. Gordon Gu
	 Senior Manager of Facility
8.	 Mr. Steven Quah
	 Senior Manager of Quality & Reliability Assurance	
9.	 Mr. SC Ding
	 Director of Production & Materials Control
10.	Mr. Peter Xu
	 Director of Manufacturing Support
11.	Mr. KY Chew	
	 Director of Marketing & Account Management	
12.	Ms. Lucy Guo	
	 Senior Manager of Human Resources

1.	 นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ์
	 Director of Management Information System (MIS) 
2.	 นางสาวศิริรัตน์  ศิลปพิพัฒน์
	 Senior Manager of CSO Operations
3.	 นางเสาวณีย์ รัชตาคาร
	 Director of Financial Controller
4.	 นางสาวศุภริน เก่งระดมกิจ
	 Senior Manager of Logistic and Store
5.	 Ms. Samantha Kulasinghe
	 Senior Director of Manufacturing Support, Production & 
	 Material Control and Industrial Engineering
6. 	 นางธาวัลย์วรี พิจิตรนรการ
	 Senior Manager of Purchasing
7. 	 นางสาวประภาพรรณ นราดิลก
	 Director of Human Resources and Training
8. 	 Mrs. Rhodora F. Ceballo
	 Senior Manager of Front of Line, Process Engineer, 
	 and New Product Introduction
9. 	 นางทรรพวงศ์ ณ ถลาง
	 Director of Marketing and Account Management
10.	นายเชวง ตันติยาภรณ์
	 Senior Director of Test Operations	

11.	นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย
	 Senior Director of IC Manufacturing & Hybrid / Metal Can Operations 
12.	นายไพฑูรย์ กังสรานุวัตถ์
	 Senior Manager of Test Equipment & Maintenance
13.	นายพงศกร จังเสถียร
	 Senior Manager of Quality System and Quality Engineer (QS & QE)
14.	นายศุภกิจ ธันธรา
	 Director of Assembly Engineering and New Product Introduction (NPI) 
15.	Mr. Sanjay Mitra
	 Vice President and General Manager
16.	นายเอนก วรรณทอง
	 Senior Manager of CSO Test Operations
17.	นายพงษ์ศักดิ์ คล่องใจ
	 Senior Manager of Assembly Productions
18.	นายเสรี สุขชื่น
	 Senior Manager of Facility, Industrial Engineering, Environment and Safety 
19.	นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
	 Senior Manager of Equipment Technical Support
20.	นายวนากร นนขุนทด
	 Director of Supply Chain Management 
21.	Mr. Vicente T. Lau, Jr.
	 Director of Quality and Reliability Assurance (QRA) 

คณะผู้�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 1 2 3 4 5
10 11 128 96 7

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 11 12 13 1614 1715 18 19 20 2110
91 82 3 4 5 6 7

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)12



1.	 Mrs. LeAna Bui
	 Account Manager
2.	 Mr. Ralph Klouda
	 Manager of Business Development and Customer Support
3.	 Mr. Sanjay Mitra
	 President – HMI (USA) 
4.	 Mr. Mark Wadekamper
	 Director of Business Development and Customer Support
5.	 นางมาลี โลว์เจริญกุล
	 Senior Manager of Business Development and Customer Support 
6.	 Mr. Thang Bui
	 Senior Director of Business Development and Customer Support
7.	 Mr. Mike Griffin
	 Director of Business Development and Customer Support

คณะผู้บริหาร

1. 	 Mr. D. Scott Worthington 
	 Vice President of Manufacturing
2. 	 Mr. Paul R. Brown, Jr. 
	 Vice President of Business Development
3. 	 Mr. Edward M. Stiles III 
	 Vice President of Product Development
4. 	 Dr. John H. Erdmann 
	 President and CEO
5. 	 Mr. Michael R. Davis 
	 Controller

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 1 2 3 4 5
6 7

1 2
3 4 5

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 13



1.	 นางสาวอุษา อนันตคุณูปกร
	 Manufacturing Support and Production/Material Control (PMC) Supervisor
2.	 นางสาวพวงเพชร มณีฉาย
	 Production Officer
3.	 นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์
	 General Manager
4.	 Ms. Kim Montha
	 Human Resources Supervisor
5. 	 นางสาวอัจฉรา ปิ่นแก้ว
	 Production Officer
6. 	 นายลือชล บุญลือ
	 Manager of Facility, Industrial Engineering and Management Information System (MIS) 
7. 	 Mr. Tuy Yeang
	 Manager of Human Resources 
8. 	 Mr. Khiev Khemrin
	 Manager of Supply Chain 
9.	 นายนิวัติ ฮึกหาญ
	 Manager of Operation
10.	Mr. Hay Chhivannarit
	 Manager of Finance and Accounting

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด 1 2 3 4 5
6 7 98 10

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)14



ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

53 ปี  	

1 มกราคม 2560	

1 ปี

•	 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร

บริษัท เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์)  จ�ำกัด

•	 2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โพสต์ พับลิชชิง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ

•	 Associate Chartered Accountant (ACA), The Institute of Chartered Accountants 

in England & Wales (ICAEW) ประเทศอังกฤษ

Directors Accreditation Program (DAP) 57/2006

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

ไม่มี บรษิทั เอน็ทแีอสเซท็ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั บริษัท โพสต์ พับลิชชิง จ�ำกัด (มหาชน)

การถือหุ้นของนายจอห์น ทอมพ์สัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น
(0%)

ไม่มี ไม่มี 

1.  นายจอห์น ทอมพ์สัน
•	 กรรมการอิสระ 	  

•	 ประธานกรรมการบริษัท 	 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 15



•	 กรรมการบริหาร 		  
•	 รองประธานกรรมการ, ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร
•	 กรรมการสรรหา	

อายุ:
วันที่แต่งตั้ง:
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

61 ปี
26 กรกฎาคม 2536
25 ปี

•	 2547 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	
•	 ปรญิญาตรกีารบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั Westminster กรงุลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 	 
•	 ปริญญาโทบริหาร (การตลาด) มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
•	 Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	  
2. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. 	 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	
5. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	
6. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	
7. 	 บรษัิท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 
8. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
9. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
13. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
14. บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
16. บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

1. 	บริษัท โอแมค (ฮ่องกง) จ�ำกัด
2. 	บริษัท โอแมค จ�ำกัด
3. 	บริษัท เรนโบว์ จอย จ�ำกัด

1. 	บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี ้พริน้ติง้ จ�ำกัด  
	 (มหาชน)	

การถือหุ้นของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

1,040,000 หุ้น - - 1,040,000 หุ้น  
(0.129%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

2.  นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)16



3.  นายวินสัน มุง ชู ฮุย
•	 กรรมการบริหาร 		  
•	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ	

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:					     72 ปี

วันที่แต่งตั้ง:				    26 กรกฎาคม 2536

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	 	 25 ปี

ประวัติการท�ำงาน:	 	 	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา:	 			   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไต้หวัน

ประวัติการอบรมจาก IOD:	 	 Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น:  มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 		
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
7. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
8. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

6,280,000 หุ้น - - 6,280,000 หุ้น

(0.780%)

ไม่มี ไม่มี 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 17



4. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
•	 กรรมการบริหาร 		   
•	 รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน	
•	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	  
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ: 	 			   	 59 ปี 	  
วันที่แต่งตั้ง: 			   	 26 กรกฎาคม 2536 	  
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	 	 25 ปี
ประวัติการท�ำงาน: 		  	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารบริษัทฯ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
วุฒิการศึกษา: 			  	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย 	  
ประวัติการอบรมจาก IOD: 	 	 Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma 	  
การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้ 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	  
2. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. 	 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	
5. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	
6. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	
7. 	 บรษัิท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 
8. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
9. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
13. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
14. บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
16. บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

การถือหุ้นของนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คู่สมรส บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

325,000 หุ้น - - 325,000 หุ้น
(0.040%)

ไม่มี ไม่มี 

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)18



ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:
วันที่แต่งตั้ง:
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	
ประวัติการอบรมจาก IOD:

ประวัติการอบรมอื่นๆ:	

57 ปี
1 ธันวาคม 2556
5 ปี

•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชีอิสระ
•	 2535 - 2552 ผู้จัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปริญญาตรสีาขาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
•	 Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
•	 Director Accreditation Program (DAP) 107/2014
•	 Director Certification Program (DCP) 205/2015 
•	 การสัมมนาเรื่อง Nomination Committee Best Practice Guideline  
•	 กรรมการอสิระ : บทบาท หน้าที ่และ ความหวงั ของผูถ้อืหุน้รายบคุคล โดยสมาคมส่งเสรมิ 

ผู้ลงทุนไทย และ สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  - พฤศจิกายน 2560
•	 ธรุกจิในยคุแห่งความผนัแปรผดิปกต ิโดยบรษิทัส�ำนกังาน อ ีวาย จ�ำกดั – พฤศจกิายน 

2560
•	 วธิปีฏบิตัสิ�ำหรบับอร์ด ในการก�ำกับดแูลการป้องกนัและรบัมอืภยัไซเบอร์ โดยส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ บีเอสเอ พันธมิตร
ซอฟต์แวร์ – ธันวาคม 2560

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี 

การถือหุ้นของนางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น

 (0%)

ไม่มี ไม่มี 

5. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 19



6. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหา
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

71 ปี

1 ธันวาคม 2556

5 ปี

•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษัท อินเตอร์ เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท์ จ�ำกัด

•	 2551 - 2552 รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ)  จ�ำกดั

•	 ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการด�ำเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014

•	 Director Accreditation Program (DAP) 111/2014

•	 Risk of the Nomination & Governance Committee Program (RNG) 8/2016

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี 

การถือหุ้นของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

65,000 หุ้น - 45,000 หุ้น 20,000 หุ้น

(0.002%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)20



อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

59 ปี

1 มกราคม 2551

•	 2551- ปัจจุบัน รองประธานอ�ำนวยการและผู้จัดการโรงงาน 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2544 - 2550 รองประธานอ�ำนวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

ปริญญาโท การจัดการ สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี  

การถือหุ้นของนายวิง เกิง เชาว์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

779,500 หุ้น - 20,000 หุ้น 759,500 หุ้น

(0.094%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

7. นายวิง เกิง เชาว์ 
•	 รองประธานอ�ำนวยการและ
	 ผู้จัดการโรงงานฮานา ล�ำพูน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 21



8. นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

อายุ:	 	 				    49 ปี

วันที่แต่งตั้ง:					     14 ตุลาคม 2556

ประวัติการท�ำงาน:	 			   2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

						      บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่

วุฒิการศึกษา:	 				    ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมจาก IOD:			   ไม่มี	

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี

การถือหุ้นของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2560

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

30,000 หุ้น - - 30,000 หุ้น

(0.004%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

•	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)22



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมบริษัท

กลุ่มบริษัทฮานา เป็นหนึ่งในบริษัทฯ อิสระชั้นน�ำในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งเป็นผู้ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์แบบครบ
วงจร (Electronic Manufacturing Service, EMS) บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 6 แห่ง โดยมีโรงงานที่ตั้งอยู่
ในประเทศไทยคอืทีจ่งัหวดัล�ำพนูและจงัหวดัพระนครศรอียธุยา ในประเทศจนีทีเ่มอืงเจยีซงิ ในสหรฐัอเมรกิาทีร่ฐัโอไฮโอ และในประเทศกมัพชูา
ที่จังหวัดเกาะกง 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแม่ได้ก่อตัง้ขึน้เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2521 โดยชือ่เดมิคอื บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด และเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536 	

วิสัยทัศน์� ภารกิจ วัตถุประสงค์�ของบริษัทฯ

ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสิยัทศัน์ ภารกจิ และวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมายระยะยาวของบรษิทัฯ ในรอบปี
ที่ผ่านมา ดังนี้ 	  

วิสัยทัศน์�ของฮานา คือ 

เพือ่ก้าวสูค่วามเป็นหนึง่ในบรษิทัผูผ้ลติสนิค้าอเิลค็ทรอนกิส์ โดยสร้างสรรผลติภณัฑ์ซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลายพร้อมให้บรกิารอย่าง
ครบวงจร 	  

ภารกิจของฮานา คือ 	  

เพือ่สร้างคณุค่าให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยพยายามให้มกีารผนัผวนของรายได้น้อยทีส่ดุ มกีารพฒันาและส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า รวมถึงการเป็นองค์กรที่ดี ที่มีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม และช่วยเหลือสังคมเพื่อประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 	  

วัตถุประสงค์�/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ

1.	 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพื่อการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเพื่อที่จะตอบสนองความต้องการที่เปล่ียนแปลงของตลาด และ
โอกาสส�ำหรับเส้นทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ 

2.	 สร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและระยะยาวกับลูกค้าหลักของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 	  

3.	 เข้าใจความต้องการของลูกค้าและพยายามที่จะบรรลุความคาดหวังของลูกค้าของเรา 	  

4.	 ขยายฐานลกูค้าให้มคีวามหลากหลายอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ทางภมูศิาสตร์ และความเสีย่งในภาคอตุสาหกรรมเพือ่ทีจ่ะรบัมอืกบัความผนัผวน
ของวงจรเศรษฐกิจ 	  

5.	 สร้างการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าผู้ถือหุ้นผ่านการปันผลก�ำไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น 	  

6.	 ด�ำรงไว้ซึ่งจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 	  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 23
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 	 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

ปี 2558 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูนได้เริ่มเปิด
ด�ำเนินการในเดือนมกราคม หน่วยการผลิตแห่งนี้เป็นโรงงานผลิตแห่งที่สองของฮานา ในจังหวัดล�ำพูน และเน้น
การผลิตในผลิตภัณฑ์ประเภทเซมิคอนดักเตอร์ และผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (Printed Circuit 
Board Assembly)

•	 บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (กมัพชูา) จ�ำกดั ตัง้อยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมจงัหวดัเกาะกง ได้เริม่เปิดด�ำเนินการ
ในเดือนกันยายน โดยด�ำเนินการผลิตและประกอบอุปกรณ์ RFID ส�ำหรับอ่านข้อมูล และผลิตภัณฑ์ประเภทแผง
วงจรอิเล็คทรอนิกส์ (Printed Circuit Board Assembly)

ปี 2559 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน ได้ด�ำเนิน
การซื้อที่ดินข้างเคียงจ�ำนวน 24 ไร่ มูลค่า 72.3 ล้านบาท เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต

ปี 2560 •	 บรษัิท ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอตุสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ จงัหวดัล�ำพูน มโีครงการ
ทีจ่ะขยายพืน้ทีก่ารผลติชัน้ 2 ทีจ่ะเพิม่พืน้ทีก่ารผลติเป็นสองเท่าในการเตรยีมรองรบัการขยายธรุกจิใหม่ ซึง่จะแล้ว
เสร็จในไตรมาส 4/2561

•	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการสร้างอาคาร 3 ชั้นส�ำหรับคลังสินค้า เพื่อรองรับการ
ขยายก�ำลังการผลิตในไตรมาส 1/2561

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)24
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2560

ฮานาได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าอยูใ่น Universe ของกลุม่หลกัทรพัย์ 
ESG100 จากสถาบันไทยพฒัน์ ในฐานะทีบ่รษัิทเป็น 1 ใน 100 บรษิทั 
จดทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม 
สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ต่อเนื่องเป็นปีที่สาม

ฮานาได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในระดับดีเลิศ  
(5 ดาว) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ฮานาได้รบัโล่และเกยีรตบิตัรมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบ
การอตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม โดยรางวัลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการที่
บริษัทฯ สามารถน�ำมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ
อตุสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) ไปประยกุต์ใช้ในเรือ่งของความ
รับผิดชอบต่อสังคมในมิติต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ฮานาได้รบัรางวลัสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ 
ระดับประเทศ ในระดับดีเด่น ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 มีผลถึง 
ปี 2563 จากกระทรวงสาธารณสขุ ภายใต้โครงการวยัท�ำงานปลอด
โรค ปลอดภยั กายใจเป็นสขุ โดยเน้นการบูรณาการ ทัง้การส่งเสรมิสขุ
ภาพพนกังาน การควบคมุโรค สขุภาพจติและอาชวีอนามยั เพือ่ให้
พนกังานมสีขุภาพทีด่ ีท�ำงานได้อย่างปลอดภยัและมปีระสทิธภิาพ

ฮานาได้รับใบประกาศเกียรติคุณเป็นสถานประกอบการกิจการ
ต้นแบบดเีด่นด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน ปี 2560 ระดับประเทศ ปีที่ 2 ติดต่อกัน ระดับทอง 
มอบให้โดยกระทรวงแรงงาน รางวลันีส้ะท้อนให้เหน็ถงึความร่วมมอื
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภยัในสถานทีท่�ำงานและสามารถเป็นแบบอย่างส�ำหรบั
ธุรกิจอื่น ๆ เพื่อปรับปรุงสภาพการท�ำงานให้ปลอดภัยยิ่งขึ้น

ฮานาได้รับรางวัลคุณภาพ 2 รางวัลในระดับ Diamond คือ 2017 
Thailand Quality Prize จากสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย - ญีปุ่น่) 
และ 2017 Thailand Kaizen Award จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
รางวัลระดับชาตินี้แสดงให้เห็นถึงความยอดเยี่ยมในทุกด้านของ 
การจัดการองค์กรและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2560
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บร�ษัท ฮานา
เทคโนโลยี่ กรุ�ป จำกัด

100%  เหร�ยญสหรัฐ

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา
เทคโนโลยี่

อินเวสเมนท� �จำกัด

100%

บร�ษัท โอแมค
เซลล� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

จัดซื้อ ฮ�องกง

ไมโครอิเลคโทรนิคส
อินเวสเมนท�� จำกัด

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

จำกัด (มหาชน)

100%  เหร�ยญสหรัฐ

ลงทุน 
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�

ลงทุน ลงทุน 
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�

  บร�ติช เวอร��จ�น 
 ไอร��แลนด�

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร� ไพรซ� จำกัด

100%

บร�ษัท เพาเวอร� มาสเตอร�
เซมิคอนดักเตอร��

จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

(เจ�ยซิง) จำกัด

100% หยวน วอน

จ�นเกาหลี

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

อิงค�� จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
ไมโครดิสเพลย�

เทคโนโลยี่ อิงค� จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน��าย ผลิตและจำหน��าย ผลิตและจำหน��ายตัวแทนจำหน��าย สหรัฐอเมร�กา สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา
มาเก��า คอมเมอร�เชียล

ออฟชอร�� จำกัด

100% ปาตากาส เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ เหร�ยญสหรัฐ

บร�การลูกค��า มาเก��า

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

(กัมพ�ชา) จำกัด

100%  เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน��าย กัมพ�ชา

ผลิตและจำหน��าย ไทย

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จำกัด

100% บาท

100% บาท

ลงทุน ไทย

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
(อยุธยา) จำกัด

100% บาท

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร��

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100%

จัดจำหน�าย 

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
โฮลดิ�งส� จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส
อินเตอร�เนชั่นแนล

จำกัด

100%

ลงทุน 

58%

42%

ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างบริษัท
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นโยบายการแบ่�งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 	  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกระจายธุรกิจให้หลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธ์ของบริษัทฯ คือการขยายฐานการผลิตไปยังหลายประเทศ และจัดตั้ง
บริษัทย่อยที่จ�ำเป็นเพื่อสนับสนุนงานด้านการบริการลูกค้า ศูนย์การจัดซื้อ หรือการลงทุนเพื่อตอบสนองความจ�ำเป็นในกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ 	 

รายชื่อบริษัทย่�อยโดยแบ่งตามประเภทธุรกิจดังนี้ 	  
การผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส	์ การลงทุน 	  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 	  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด 	  

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด 	  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด	  

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด 	  

การจัดซื้อ 	 บริการลูกค้�า 	 

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด 	  

จ�ำหน่�ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 	 ตัวแทนจ�ำหน่�ายและบริการลูกค้�า 	  

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	  

โครงสร้�างการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่�ร้�อยละ10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ้อม

บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

ลงทุน 99,999,994/100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

จัดซื้อชิ้นส่วน 
อิเล็คทรอนิกส์
และอุปกรณ์

99,999/100,000 เหรียญฮ่องกง

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)28
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บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด 	 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands 	

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
100 หมู่ 1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

69,999,993/120,000,000 บาท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
Neang Kok Village, Pakkhlong Commune, Mondul Seyma 
District, Koh Kong Province Cambodia

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

5,000,000/5,000,000 เหรียญสหรัฐ

บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

จ�ำหน่ายชิ้นส่วน 
อิเล็คทรอนิกส์

1,851,283/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
 P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George Town, 
Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 100/100 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, USA 

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

437,752/437,752 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, California 
95054 USA

ตัวแทนจ�ำหน่ายและ
บริการด้านลูกค้า

1,000/1,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
 อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส จ�ำกัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao 

บริการด้านลูกค้า 1/1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 29
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บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, Ziuzhou 
District, Jiaxing City, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจ�ำหน่าย 
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

40,000,000/40,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
 เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 
100 หมู่ 1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอิน จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย 

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

50,000,001/120,000,000 บาท
ถือโดย 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) 
จ�ำกัด

บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด
77 Cheongam-ro, Nam-gu, Pohang-si, Kyeongbuk, Korea

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

200,000 / 100,000,000 วอน
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

ลักษณะธุรกิจ 

กลุม่บรษิทัฮานาท�ำธรุกจิผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ขนาดเลก็ กลุม่ธรุกจิหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร “PCBA” การผลติ
และประกอบและทดสอบวงจร “IC” และการผลิตและประกอบ Microdisplay ที่ปัจจุบันมีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศไทย จีน สหรัฐอเมริกา และ
กัมพูชา โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพร้อมให้บริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ที่ตั้ง การถือหุ้น

Printed Circuit Board Assembly, Chip on 
Board Assembly & Test, Lamination 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 
จังหวัดล�ำพูน แห่งที่ 1 และ แห่งที่ 2 ประเทศไทย 

100%

Integrated Circuit Assembly & Test, MEMS, 
Sensor, SIP, Optocoupler 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย 

100%

SMT, Printed Circuit Board Assembly, Chip 
on Board and Chip on Flex Assembly & 
Test, Coil Winding, Integrated Circuit 
Assembly & Test, LED Packaging and 
Test

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 
เมืองเจียซิง ประเทศจีน

100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio 
Frequency Identification (RFID) Devices 

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

100%

Secure Reader Box Build, RFID (Radio-
Frequency Devices) Reader, Smart Card 
Reader, Cable Harness for Secure Reader 
Box Build, Telecommunication Devices 
and Computer Components and Pre-
Assembly: Semi-Electronic

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา

100%

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)30
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โครงสร้างรายได้�แยกตามผลิตภัณฑ์

							        (หน่วย: ล้านบาท)

ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินงานโดย % การถือหุ้น
ของบริษัท

2560 2559 2558

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

IC ASSEMBLY HS-AYT & HM-JX 100% 8,653 40 8,046 39 7,543 37

PCBA HM-LPN, HM-JX  & HMC 100% 11,741 55% 11,528 56 12,671 62

MICRODISPLAY HMT 100% 1,157 5% 949 5 307 1

รวม  21,551 100 20,523 100 20,521 100

หมายเหตุ:
HS-AYT: บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด	  	 HM-LPN: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) – สาขาล�ำพูน	 
HM-JX: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด		 HMT: บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
HMC: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
1.	 ผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์� (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

	 การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์อื่น ๆ ลงบน PCB ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นฐานส�ำหรับยึดชิ้นส่วนอิเล็คทรอ
นิกส์ต่าง ๆ โดยอาศยัเทคโนโลย ีSMD (Surface Mount Device) ผลติภณัฑ์ประเภท PCBA มโีรงงานผลติทีจ่งัหวดัล�ำพนูในประเทศไทย 
และทีเ่มอืงเจยีซงิในประเทศจนี โรงงานทัง้สองแห่งนีย้งัท�ำการผลิตผลติภณัฑ์ประเภทอืน่ ๆ เช่น COB-Chip on Board, Wireless Radio 
Frequency และผลติภณัฑ์อเิลค็ทรอนกิส์อืน่ ๆ (เช่น Air Pressure and Temperature, Fiber Optic Device, Wireless Sensor, Smart 
Card เป็นต้น) ส่วนโรงงานผลติทีป่ระเทศกมัพชูาเป็นการผลติ box build products และการประกอบผลติภณัฑ์อืน่ ๆ ทีเ่น้นแรงงานคน 

2. 	 ผลิตภัณฑ์วงจร IC and Test 

	 ฮานาให้บริการผลิตและประกอบและทดสอบการท�ำงานของแผงวงจรไฟฟ้า (IC Assembly and Test) โดยมีโรงงานที่จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาและโรงงานที่เมืองเจียซิงเป็นฐานการผลิต โดยให้บริการในผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายเช่น Standard IC (QFN/DFN 
package, LGA, MSOP package, SC, SOT, and TSOT เป็นต้น), LEDs for Automotive Lighting, Optical Mouse, DC-DC 
Converter Assembly, Fiber Optic Assembly, Products for High Concentrated Photovoltaic เป็นต้น 

3. 	 ผลิตภัณฑ์� Microdisplay 

	 บรษัิท ฮานา ไมโครดสิเพลย์ เทคโนโลย ีองิค์ จ�ำกดัเป็นโรงงานผลติและประกอบผลติภณัฑ์ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) ทีใ่ช้เป็น
ส่วนประกอบในผลติภณัฑ์ Microdisplay และในผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วกบัโทรคมนาคม อกีทัง้ยงัเป็นผูผ้ลติ ผลติภณัฑ์ RADIO FREQUENCY 
IDENTIFICATION DEVICE (RFID) โดยเป็นผู้ผลิตป้ายฉลากที่ไม่ต้องใช้แบตเตอรี่เป็นแหล่งพลังงานในการท�ำงาน (Passive Tag) 
ที่เมืองทวินส์เบิร์ก รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวยังผลิตอีกแห่งที่โรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งด�ำเนินการผลิตมาตั้งแต่ปี 2547 

ช่องทางการจ�ำหน่�ายและวัตถุดิบ 

ฮานาผลติสนิค้าตามข้อก�ำหนดและความต้องการของลกูค้าและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์โดยตรงให้กบัลกูค้า วตัถดุบิทีส่�ำคญัมกีารจดัซือ้ โดยตรงจาก
ซัพพลายเออร์และลูกค้าส่งมาให้ (Consignment) บริษัทน�ำเข้าวัตถุดิบหลักที่ใช้ส่วนใหญ่โดยตรงจากต่างประเทศหรือผ่าน ตัวแทนจ�ำหน่ายที่
อยู่ในประเทศ บริษัทฯ ไม่มีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต บริษัทฯ มี
ระบบการวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้องกับค�ำสั่งซื้อของลูกค้า 
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วัตถุดิบบางอย่างจะขึ้นอยู่กับราคาตลาดโลก เช่นทอง ทองแดง เหล็ก ซึ่งราคาอาจมีการเปล่ียนแปลงผันผวน บริษัทฯ มีการจัดการหลายวิธีที่
จะรับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหล่านั้น เช่นการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนล่วงหน้าส�ำหรับการสั่งซื้อหรือการเจรจากับ
ซัพพลายเออร์และลูกค้า 

ก�ำลังการผลิต 
ก�ำลังการผลิตรวมปี 2560 มีดังนี้

(หน่วย: ชิ้นต่อปี) 

หน่วยงาน

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

ก�ำลังการผลิต
(ล้านชิ้นต่อปี)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ล้านชิ้นต่อปี)

ก�ำลังการผลิต
(ล้านชิ้นต่อปี)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ล้านชิ้นต่อปี)

ก�ำลังการผลิต
(ล้านชิ้นต่อปี)

ปริมาณการ
ผลิตจริง

(ล้านชิ้นต่อปี)

ก) 	 IC
 	 • โรงงานอยุธยา 4,320,000,000 3,815,776,000 4,376,000,000 4,003,614,600 3,906,520,000 3,438,296,000
 	 • โรงงานเจียซิง 1,739,000,000 1,117,471,758 1,772,000,000 1,273,285,348 1,798,000,000 1,375,999,109

ข) 	 PCBA
 	 • โรงงานล�ำพูน
 	 • โรงงานเจียซิง
 	 • โรงงานกัมพูชา

1,200,000,000
76,500,000
27,380,000

1,000,000,000
46,400,000
26,349,144

1,000,000,000
91,000,000

4,380,000

800,000,000
63,521,559

3,747,995

900,000,000
107,000,000

200,000

720,000,000
88,311,516

200,000

ค) 	 MICRODISPLAY

 	 • โรงงานสหรัฐอเมรกิา 91,000,000 77,280,000 70,800,000 67,575,000 70,550,000 35,895,000

การแข่งขันในอุตสาหกรรม
ในปี 2560 ตลาดมีการฟื้นตัวโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจากไตรมาสแรกของปี ยอดขายในรูปของเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เนื่องจากผล
ประกอบการมีก�ำไร

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธ์ทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งฝ่ายบริหารมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างต้นทุนที่เท่ากับหรือตํ่ากว่าคู่แข่งขันส่วนใหญ่

สถานภาพการแข่งขันของบริษัท

1.	 ฐานการผลติของฮานาในประเทศไทย มคีวามได้เปรยีบในด้านเทคโนโลยทีีเ่หนอืกว่าและมรีะบบสาธารณปูโภคทีด่กีว่าประเทศทีเ่น้นการใช้
แรงงาน ถงึแม้ว่าจะมกีารปรบัค่าจ้างแรงงานขัน้ตํา่ ประเทศไทยกย็งัมต้ีนทนุแรงงานทีส่ามารถแข่งขนัได้ นอกจากนีภ้าวการณ์ปัจจบุนัของ
ต้นทุนการผลิตในประเทศจีนที่เพิ่มสูงขึ้น ธุรกิจต่าง ๆ ก็ได้เคล่ือนย้ายกลับเข้ามายังประเทศไทย ยังผลให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันที่ดีกว่าประเทศเพื่อนบ้าน ส�ำหรับการประกอบธุรกิจที่มีความสลับซับซ้อนมากขึ้น 

2.	 ฮานาในประเทศจีน มีที่ต้ังทางภูมิศาสตร์ที่แข่งขันได้ การบริหารจัดการและความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคในการผลิตจากบริษัทแม ่
ท�ำให้บริษัทฯ แตกต่างจากคู่แข่งท้องถิ่นรายอื่น ๆ

3.	 นอกจากนีฮ้านายงัวางแผนทีจ่ะรบัมอืกบัค่าจ้างแรงงานทีส่งูขึน้ โรงงานผลติของเราในประเทศกมัพชูาได้เริม่ด�ำเนนิการผลติเพือ่เอือ้ประโยชน์
จากการมีต้นทุนแรงงานที่ต�่ำลงและอยู่ระหว่างการได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพต่าง ๆ ในอุตสาหกรรม

4.	 ฮานาให้บริการแบบครบวงจรท้ังการประกอบและทดสอบผลิตภัณฑ์ IC และผลิตภัณฑ์ PCBA และมีฐานการผลิตหลายแห่งในประเทศ
ต่าง ๆ ซึ่งแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่น ๆ 

5.	 ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วโลก ฮานามีเงินสดส�ำรองที่แข็งแกร่งซึ่งอยู่ในฐานะที่มั่นคง

6.	 ฮานามีโรงงานหลายแห่งซึ่งสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถ้าหากที่ใดมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)32
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แผนการในอนาคต

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน มีแผนที่จะขยายพื้นที่การผลิตชั้น 2 ซึ่ง
จะขยายพื้นที่โรงงานเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าในการเตรียมรองรับการขยายธุรกิจใหม่ โดยจะแล้วเสร็จในไตรมาส 4/2561 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่อ		  : 	บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	  
เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ	 : 	0107536000773 	  
ที่อยู่		   				  
	 ส�ำนักงานใหญ	่ :	 65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 	 
			   โทรศัพท์: 0 2551 1297-8	  
			   โทรสาร: 0 2551 1299
	 สาขา 1	 :	 101/2 หมู่ 4 เขตอุตสาหกรรมส่งออก นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
			   ถนนเชียงใหม่-ล�ำปาง ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 51000
			   โทรศัพท์: 053 581 567 - 73, 053 552 361
			   โทรสาร: 053 581 573 - 4, 053 581 290
	 สาขา 2	 : 	123 หมู่ 5 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 51000
			   โทรศัพท์: 053 090 254, 053 090 210
			   โทรสาร: 053 537 629
เว็บไซต์	 :	 www.hanagroup.com 
ลักษณะธุรกิจ	 : 	ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร 	  
 			   (Electronic Manufacturing Service-EMS) 
ทุนจดทะเบียน	 : 	หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 : 	หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	
หุ้นชนิดอื่น ๆ	 :	 ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง	 : 	ผู้ตรวจสอบบัญชี 	  
			   บริษัทส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด 	  
			   ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 
			   ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 
			   โทรศัพท์: 0 2264 0777 	  
			   โทรสาร : 02 264 0790 	  
		  	 ส�ำนักกฎหมาย 
			   ส�ำนักงานกฎหมายด�ำรงธรรม 	  
			   เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
			   โทรศัพท์ : 0 2255 2550-2, 0 2 653 1133-4 
			   โทรสาร : 0 2653 1135, 02 253 3427 
		  	 ส�ำนักงานจดทะเบียนหลักทรัพย์ 
			   บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
			   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
			   โทรศัพท์ : 0 2009 9000 
			   โทรสาร : 0 2009 9991	  
			   ผูล้งทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
			   ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.hanagroup.com 	
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ผู้�ถือหุ้�นใหญ่

รายชื่อผู้�ถือหุ้�นใหญ่� 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560)

ล�ำดับ ชื่อ จ�ำนวนหุ้น (%)
1. บริษัท โอแมค จ�ำกัด, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49
2. CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH  84,869,900 10.54
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด  58,901,541  7.32
4. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED  58,231,734  7.23
5. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG  23,565,800  2.93
6. CHASE NOMINEES LIMITED  20,072,875  2.49
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH  14,896,600  1.85
8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES S.A.,JERSEY BRANCH  10,989,500  1.37 
9. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD  10,611,400  1.32 

10. กองทุนเปิดอเบอร์ดีนระยะยาว  10,137,700  1.26 

หมายเหต:ุ ล�ำดบั (1) คอืผูถ้อืหุน้กลุม่เดยีวกนัตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551

นโยบายการจ่ายปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณร้อยละ 30 – 100 ของก�ำไรสทุธขิองงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิส�ำรองต่าง ๆ ทกุประเภททีก่ฎหมาย 
และบรษัิทได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
รวมถึงข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและความจ�ำเป็นอื่น ๆ และนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที่จะจ่ายให้บริษัทฯ คือร้อยละ 0 – 100 
ของ ก�ำไรที่จัดสรรได้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2560 2559 2558

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น)
เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น) 	

1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
1.00

รวมเงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 2.00 2.00  2.00

จ�ำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 1,609,757,720 1,609,757,720 1,609,757,720

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 56% 76% 78%

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ไม่ใช่การเงิน
ตัวชีว้ดัทีไ่ม่ใช่การเงนิจะเป็นการวดัผลการด�ำเนนิงานด้านอืน่ ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิกจิกรรมทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าเป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงค์
เชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่การเงินที่บริษัทฯ ใช้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ มีดังนี้

KPI เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงานในปี 2560

1. การฝึกอบรมพนักงานต่อปี (เฉลี่ยต่อคนต่อปี) 30 ชั่วโมง 43 ชั่วโมง

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
    (Continuous Improvement Program)

60% 70%

3. ความพึงพอใจของลูกค้า 80% 87%

4. การแก้ไขข้อร้องเรียนจากลูกค้า 100% 100%

5. จ�ำนวนอุบัติเหตุที่พนักงานหยุดงานเกิน 3 วัน 0 1

คณะกรรมการบร�ษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2

3

4

5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)
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คณะกรรมการบร�ษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2

3

4

5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กรรมการ
ทั้ง 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.   นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ 01 มกราคม   2560

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 01 ธันวาคม   2556

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ 01 ธันวาคม   2556

4.   นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

5.   นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

6.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

วาระการด�ำรงต�ำแหน่�งกรรมการอิสระ: 	  

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น 

กรรมการผู้�มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ: 	  

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ  

หน้�าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท: 	 

ในการบรหิารธรุกจิของบรษิทั ฯ คณะกรรมการจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และด้วยความซือ่สตัย์โดยค�ำนงึถงึประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้ 	  

1. 	 ดูแลบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ที่ตราไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ และมีขอบเขต
หน้าที่ในการประกอบกิจการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิดังกล่าวทั้งหมด หรือที่เกี่ยวข้องกับกิจการรวมทั้งมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 	  

2. 	 ก�ำหนดทิศทางกลยุทธ์เชิงนโยบายของบริษัทฯ แผนธุรกิจประจ�ำปี และติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

3. 	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ และทบทวนอย่างน้อยทุกปี 	  

4. 	 พจิารณาตัดสนิใจในการท�ำธรุกรรม หรอืเรือ่งทีส่�ำคญัเช่นโครงการ การลงทนุขนาดใหญ่ นโยบายส�ำคญั ๆ ของบรษิทัฯ อ�ำนาจ
ในการจัดการและการท�ำธุรกรรมใด ๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด 	  

5. 	 พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

6. 	 ดแูลการท�ำรายการธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ทีส่�ำคญัให้เป็นไปตามประกาศ
ข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. 	 ให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมและการจัดท�ำรายงานทางการเงินถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ

8. 	 ให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

9. 	 ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงานความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession 
Plan)
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10. 	 พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง

11. 	 ก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของกรรมการในบรษิทัย่อย เพือ่ควบคมุการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายของ 
บริษัทฯ และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

12. 	 เข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร

13. 	 สนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายและการด�ำเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ	

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท:

1. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจอนุมัติเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กร เรื่องที่
มีผลกระทบส�ำคัญต่อฐานะการเงิน หนี้สิน กลยุทธ์ในอนาคตและภาพพจน์ขององค์กร โครงการเงินลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 
ล้านบาท การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น  พิจารณาและลงมติเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล งบการเงิน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ความเห็นของผู้สอบบัญชี รายงานประจ�ำปี การจัดท�ำรายชื่อผู้ถือหุ้นและการเรียกประชุมใหญ่ การเปลี่ยนแปลงใน
หนังสือบริคณฑ์สนธิ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี และการออกหุ้นสามัญ

3. 	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเกีย่วกบัคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารระดบัสงู พจิารณาและลงมตเิกีย่วกบัการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการและเลขานุการบริษัทฯ รวมถึงบริษัทย่อย มอบหมายบทบาทหน้าที่แก่กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อย 
อนมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอืน่ของกรรมการ กรรมการ
ผู้จัดการและผู้บริหาร รวมถึงเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ การท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติ
จากคณะกรรมการ

4. 	 ให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจเกี่ยวกับหลักการขององค์กร นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อ
สังคม นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ:

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่น ดังนี้

1. 	 เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

3. 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด หากคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่�างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ:

คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ที่ส�ำคัญดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

•	 ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว
•	 มีบทบาทหน้าท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการการลงทุน

ขนาดใหญ่ การท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ
•	 ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและ

แผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	 บรหิารจดัการการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และก�ำหนดกลยทุธ์ทาง
ธรุกจิให้เป็นไปตามอ�ำนาจทีไ่ด้รบัมอบหมายของคณะกรรมการ

•	 มีอ�ำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการทั่วไป รวม
ทัง้การลงทนุ การท�ำข้อตกลงการค้าและอืน่ ๆ ตามวงเงนิทีไ่ด้รบั
อนุมัติจากคณะกรรมการ

•	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ
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อนึง่การทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตักิารแบ่งแยกหน้าที ่และอ�ำนาจของฝ่ายจดัการในการอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ 
นัน้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าวจะไม่เป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวน
ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท�ำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

คณะผู้�บริหารระดับสูง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูง 5 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
2. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
3. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
4. 	 นายวิง เกิง เชาว์
5. 	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหน้าฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ
รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
รองประธานและผู้จัดการโรงงาน
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

หน้�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้�จัดการ:

คณะกรรมการมอบหมายอ�ำนาจและหน้าท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ แก่กรรมการผู้จัดการ โดยอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้
จัดการมีดังนี้

1. 	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการด�ำเนินงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2. 	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ที่เกินอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการอนุมัติ

3. 	 พจิารณาผลก�ำไร และขาดทนุของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ�ำปี เพือ่เสนอคณะกรรมการ
อนุมัติ

4. 	 มอบหมายหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อผู้บริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการท�ำงานของกรรมการบริหาร

5. 	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6. 	 ด�ำเนินการใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการหรือกรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ มจี�ำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะอนกุรรมการดงักล่าวขึน้
เพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร:

โครงสร้าง: ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

2. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย

3. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวีย

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)38



โครงสร้างการจัดการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร:

1. 	 บริหารจัดการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2. 	 ก�ำหนดงบประมาณและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ

3. 	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4. 	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

5. 	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เช่นการเข้าร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ เป็นต้น โดย
โครงการเงินลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ล้านบาทต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. 	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ:

โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของ 
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบัติการอีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน

2. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

3. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

นายจอห์น และนางสลักจิตต์ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทางด้านการเงิน ในขณะที่นายยิ่งศักดิ์มีประสบการณ์การท�ำงานที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส์ 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. 	 สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความ
เป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. 	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี

5. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 39



โครงสร้างการจัดการ

6.1 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

6.3 	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

7. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. 	 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจมผีลกระทบ 
อย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ
บริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

8.1 	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

8.2 	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

8.3 	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั
ธุรกิจของบริษัทฯ

	 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีก่�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใด
รายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงักล่าวต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอื
ตลาดหลักทรัพย์

9. 	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม	

คณะกรรมการสรรหา:

โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 
ท่าน และกรรมการบริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะต้องประกอบด้วยสมาชิกส่วนใหญ่ที่เป็นกรรมการอิสระ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

2. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

3. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

         ประธานกรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)40



โครงสร้างการจัดการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้�าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1. 	 ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารหลักให้มีความถูกต้องโปร่งใส

2. 	 พิจารณาคัดเลือกผู้แข่งขันที่เหมาะสมซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามความต้องการเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. 	 สอบทานและน�ำเสนอแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

4. 	 สอบทานทุก ๆ ปี ในเรื่องขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ:

โครงสร้าง: คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี 2556 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี	

ชื่อ ต�ำแหน่ง

          1.    นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์

          2.    นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

          3.    นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

          กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

          กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1. 	 พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ อย่างสม่ําเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันก�ำกับฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2. 	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

3. 	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

โครงสร้าง: คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหน้าที่ให้
ทีมบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด�ำเนินงานตาม	  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

2. 	 นายวิง เกิง เชาว์

3. 	 นายซันเจ มิตรา

4. 	 นายสตีเว่น ลี

5. 	 นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์

          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง
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หน้�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงไปปฏิบัติ
ประเมนิประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการต่อความเสีย่ง ตดิตามดแูลและรายงานวธิกีารหรอืแนวทางในการตอบสนองต่อความเสีย่ง เพือ่จ�ำกัด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และรายงานผลของการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

การเข้�าร่�วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้�ถือหุ้�น

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ
ที่ไม่ใช่

กรรมการ 
บริหาร

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนครั้งการประชุมในปี 2560 7 4 2 1 1 1

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/มีส่วนร่วมประชุมใน
ปี 2560
กรรมการอิสระ:

นายจอห์น ทอมพ์สัน
นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

7/7
7/7
7/7

4/4
4/4
4/4

-
2/2
2/2

-
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

กรรมการบริหาร:
นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

7/7
  7/7*
7/7

4/4
-

4/4

2/2
-
-

-
-

1/1

-
-
-

1/1
1/1
1/1

*นายวินสัน มุง ชู ฮุยร่วมประชุมผ่านทางโทรศัพท์จากต่างประเทศ 1 ครั้ง 

เลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2551 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัย์ 
ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึง่มผีลบงัคบัใช้เมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2551 เลขานกุารบรษิทัฯ จะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความ
รับผดิชอบ ระมดัระวงั และด้วยความซือ่สตัย์ และจะต้องปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการ
และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น

รายละเอียดของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล การศึกษา ประสบการณ์

นางสาวจิระภา คงมณี •	 ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	 ปรญิญาโทสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั Butler 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 2542 – ปัจจุบัน: หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน

•	 2551 – ปัจจุบัน: เลขานุการบริษัท

•	 2556 – ปัจจุบัน: หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)42
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หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท:

1. 	 จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่ส�ำคัญดังนี้

1.1 	 ทะเบียนของกรรมการบริษัท

1.2 	 การท�ำหนงัสอืแจ้งการประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึรายงานประจ�ำปี

1.3 	 การท�ำหนังสือแจ้งการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 เก็บเอกสารรายงานเรี่องความขัดแย้งผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องและส่งส�ำเนาเอกสารดังกล่าว
ตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ได้รับรายงาน

3. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามข้อบังคับของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย

•	 ด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่นตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้�บริหารระดับสูง

	 ค่าตอบแทนกรรมการ:

	 บรษิทัฯ ให้ค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระ ส่วนกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
มิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้งคณะจะเป็นผู้พิจาณาค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ให้เฉพาะกับกรรมการอิสระในรูปของเบี้ยประชุมและโบนัส โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่น ๆ  ซึ่งอัตรา
การจ่ายจะขึ้นอยู่กับขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ค่าตอบแทนกรรมการได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุก ๆ ปี
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	 รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคล มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัส
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

736,000 92,000 828,000

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

412,500  55,000 467,500

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

412,500  55,000 467,500

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,763,000

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง:

บริษัทฯ พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ที่จะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาผู้บริหารที่มีประสบการณ์และความสามารถ ผลตอบแทน
จูงใจในระยะสั้นและระยะยาวจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยค่าตอบแทนระยะส้ันของผู้บริหารระดับสูงรวมทั้ง
กรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจ�ำปีและโบนัสตามผลงาน) และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
สทิธปิระโยชน์ในการรกัษาพยาบาล การประกนัชวีติ เป็นต้น บรษิทัฯ มกีองทนุส�ำรองเล้ียงชพีทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของโครงการผลประโยชน์ตอบแทน
สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อจะได้มีสวัสดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 
3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุงานที่ท�ำงานกับบริษัทฯ นอกจากนี้ยังมีค่าตอบแทนระยะยาวคือเงินผลประโยชน์จากการเกษียณอายุ
ซึ่งมีสิทธิ์ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุงาน

คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ภายในวงเงินค่าตอบแทนที่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ซึ่งค่าตอบแทนระยะสั้นของ
กรรมการผูจ้ดัการขึน้อยูก่บัผลประกอบการของกลุม่และผลงานของกรรมการผูจ้ดัการทีจ่ะมกีารประเมนิโดยกรรมการอสิระ ส�ำหรบัค่าตอบแทน
ในระยะยาว จะได้รับตามระเบียบและเงื่อนไขเดียวกับพนักงาน ส่วนค่าตอบแทนระยะยาวอื่น ๆ ของกรรมการผู้จัดการ (ถ้ามี) คณะกรรมการ
บริหารจะขอความเห็นชอบในหลักการจากคณะกรรมการฯ เป็นกรณีไป 

เกณฑ์การประเมิน – บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าที่การทุ่มเท ภาระ และ
ความรับผิดชอบแต่ละต�ำแหน่งของผู้บริหารแต่ละราย รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ การก�ำหนดค่าตอบแทนยังพิจารณาจากอัตราค่า
ตอบแทนในตลาด และอัตราเงินเดือนประจ�ำปีที่ปรับเพิ่มขึ้นให้กับพนักงานที่ได้พิจารณาจากการส�ำรวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงานโดย
แผนกทรัพยากรบุคคล 
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โครงสร้างการจัดการ

ค่าตอบแทนของผู้�บริหารของบริษัทฯ 5 ท่านในปี� 2560 มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

เงินเดือน 
โบนัส 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ค่าตอบแทนกรรมการ

15,393,128
4,319,500

726,566
-

รวม 20,439,194

บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 10,539 คน ในปี 2560 ค่าตอบแทนของพนักงานรวมถึงเงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา โบนสั และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นต้น จ�ำนวนทัง้สิน้ 3,619 ล้านบาท โดยในประเทศไทย มจี�ำนวนพนกังานทัง้หมด 8,141 คน และ
ค่าตอบแทนของพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,617 ล้านบาท

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย

ปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด
(มหาชน) 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์
(อยุธยา) จ�ำกัด

พนักงานในส่วนการผลิต 	  

พนักงานในส่วนบริหารและอื่น ๆ 

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

	 3,007	 คน

  	  940	 คน 

	 3,947 	 คน

	 3,353	 คน

 	 841	 คน

	 4,194	 คน

รวมค่าตอบแทน 	 1,253	 ล้านบาท 	 1,364	 ล้านบาท
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บริษัทที่ประสบความส�ำเร็จสามารถวัดได้จากการส่งเสริมและสนับสนุนที่ดีจากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น สังคมชุมชน และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่จีะน�ำมาซึง่ประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ
รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการฯ มุ่งมั่นที่
จะด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีพื้นฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่แข็งแกร่งซึ่งสามารถน�ำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นกลไกส�ำคัญในการเสริมสร้างบรรษัทภิบาลที่ดีขององค์กร อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ทบทวนหลัก
เกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ และมีบางประการที่บริษัทฯ มีการปรับใช้มาตรการหรือแนวทางอื่นโดยพิจารณาตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสมของบริษัทฯ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหัวข้อและด้วยเหตุผลดังนี้ 

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

1.	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 
50%

	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
และ กรรมการบรหิาร 3 ท่าน ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระกึง่หนึง่
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยที่

1) 	ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั 
2) 	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
3) 	ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลใน

ครอบครัวเดียวกัน 
4) 	ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร หรอื

คณะท�ำงาน หรือมีหรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความ 
รับผิดชอบด้านการบริหาร

นอกจากนีใ้นปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัเหน็ตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอว่าปัจจบุนัองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณุสมบตัิ
ของกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท�ำ
หน้าที่ของคณะกรรมการ

2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนซึง่
ประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นส่วนใหญ่ โดยก�ำหนดหน้าทีแ่ละ
ความรับผิดชอบ และจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เนื่องจากคณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษิทัส�ำหรับกรรมการอสิระเท่านัน้ ส่วนค่าตอบแทน
ของกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะ
พนกังานของบรษิทัฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้คณะกรรมการ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการฯ ทั้งคณะมีหน้าที่ในการ
ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ
อสิระ โดยมกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใส มกีารเปรยีบ
เทียบค่าตอบแทนกับอุตสาหกรรม รวมถึงมีการพิจารณาบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทน
กรรมการบริษัททุกรูปแบบ คณะกรรมการฯ มีการขอความเห็นชอบ
จากผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี 
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ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

3.	 เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ CEO 

 

คณะกรรมการฯ มคีวามเหน็ว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ
ผู้จัดการยังถือเป็นความลับส่วนบุคคล เนื่องจากกรรมการผู้จัดการ
ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะเป็นผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ไม่
ได้รบัในฐานะกรรมการ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้มกีารเปิดเผยค่าตอบแทนใน
รูปของกลุ่ม ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ พร้อมทั้งเปิดเผยนโยบาย
ค่าตอบแทนและการประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการผู้จัดการ 
อนึ่งการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะ
กรรมการฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 

4.	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมตามมาตรฐาน
สากล

	 ควรจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืนตามกรอบ GRI และเป็นการ
ดยีิง่ขึน้หากบรษิทัได้จดัท�ำรายงานแบบบรูณาการ (Integrated 
Report) 

บรษิทัฯ ยงัไม่ได้จดัท�ำรายงานการพฒันาทีย่ัง่ยนืตามกรอบ GRI และ
แบบบูรณาการ (Integrated Report) โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัด
ท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างย่ังยืนแยกต่างหากตาม
มาตรฐาน CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW 
Reporting Initiative) ที่สอดคล้องกับบริบทของอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทยและเป็นที่ยอมรับของสากล โดยมีการเปิดเผยรายงาน
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.hanagroup.com)

ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยครอบคลุมหลักการส�ำคัญใน 5 หมวด ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 ฮานาตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนทั่วไปหรือ

นักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยไม่กระท�ำการใด ๆ 
อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 • 	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน

	 หนึ่งในสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นคือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มี
การด�ำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นดังนี้

	 ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ก�ำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยค�ำนงึถงึความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ซึง่รวมทัง้
นกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้งวดบญัชปีระจ�ำ
ปี ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้จดัประชมุผูถ้อืหุน้ในวนัที ่28 เมษายน 2560 เวลา 14.00 น. ณ ส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ ตัง้อยูเ่ลขที่ 
65/98 ซอยวภิาวด-ีรงัสติ 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ซึง่ผูถ้อืหุน้รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัสามารถ
เดนิทางไปประชมุได้โดยง่ายและสะดวก บรษิทัฯ มอบให้บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีน
หุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วันเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและ 
นกัลงทนุสถาบนั มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณา โดยหนงัสอืเชญิประชมุได้ระบรุายละเอยีดวาระการประชมุอย่างชดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการฯ ในแต่ละวาระพร้อม
เอกสารข้อมลูประกอบการประชุมทีม่รีายละเอยีดครบถ้วนเพยีงพอ นอกจากการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้กบัผูถ้อืหุน้โดยตรงแล้ว 
บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.hanagroup.com) เป็นเวลา 30 วนัล่วงหน้าก่อนการประชมุ 
และผ่านระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีข้อมูลเดียวกับที่บริษัทฯจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนท่ีจะมกีารประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า 
และแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบพร้อมกบัการน�ำส่งหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงั
ส่งเสรมิการใช้สทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุ ด้วยการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะให้มส่ีวนร่วมในการประชมุ
หรือสามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยได้จดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข. ที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

	 วนัประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการฯ ดแูลให้การด�ำเนนิการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประชุมทั้งจ�ำนวน 
และสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ วธิกีารลงคะแนนและการนบัคะแนนให้ผูเ้ข้าร่วม 
ประชุมทราบก่อนเริ่มการประชุม ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นท�ำหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปตาม 
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ด�ำเนินการจดัสรรเวลาส�ำหรบัแต่ละวาระการประชมุทีก่�ำหนดในหนงัสอืนดัประชมุอย่างเหมาะสม ระหว่าง
การประชมุได้มกีารเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธใินการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค�ำถามต่อทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบั 
บริษัทฯ ได้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 คณะกรรมการฯ จ�ำนวน 6 ท่านจาก 6 ท่านเข้าร่วมประชุม (100%) ได้แก่ 
ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการชดุย่อยทกุชดุ หวัหน้าฝ่ายบรหิาร (CEO) ผูอ้�ำนวยการ 
ฝ่ายการเงิน (CFO) และผู้อ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ (COO) เข้าร่วมประชุม นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีภายนอก
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย

	 คณะกรรมการฯ ส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยระบบบาร์โค๊ด ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย�ำ บริษัทฯ ก�ำหนดให้ใช้บัตร 
ลงคะแนนเสยีงในทกุระเบยีบวาระโดยจดัท�ำบตัรลงคะแนนแยกตามเรือ่งทีส่�ำคญั เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงได้ตาม
ที่เห็นสมควร และมีการเก็บบัตรลงคะแนนไว้ในกรณีที่มีการคัดค้านหรืองดออกเสียง เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
ได้ในภายหลงั นอกจากนีบ้รษิทัฯ จดัให้มบีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุ และเปิดเผย
ผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมของแต่วาระที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ให้ที่ประชุมทราบ

	 ภายหลงัวันประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มกีารบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ
รายละเอียดวาระการประชุม วิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนน สรุปผลการลงคะแนนของผู้ถือหุ้นแต่ละวาระ (เห็นชอบ 
ไม่เหน็ชอบ งดออกเสยีง) และมตใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พร้อมทัง้ ประเดน็ซกัถามของผูถ้อืหุน้และค�ำตอบในทีป่ระชมุ โดยรายงาน
ได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมที่จัดในปี 2560 ได้เปิด
เผยในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หลงัประชมุภายใน 1 วนัท�ำการ พร้อมกบัทีส่่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ 
มข้ีอสงสยัหรอืข้อเสนอแนะเกีย่วกบัรายงานการประชมุดงักล่าว ผูถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสอบถามได้ทีเ่ลขานกุารบรษิทัซึง่จะเป็น
ผู้ประสานงาน อธิบายข้อซักถามและด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่ส�ำนักงาน
ใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อสะดวกต่อการใช้อ้างอิง

	 •	 สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

	  บริษัทฯ ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้

•	 สิทธิในการนับเป็นผู้ถือหุ้นเช่นสิทธิในการซื้อ-ขาย โอนหุ้น หรือสิทธิที่จะตรวจสอบข้อมูลหรือบันทึกของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

•	 สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 

•	 สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ เช่นผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอเยี่ยมชม 
กิจการ เป็นต้น

•	 สทิธทิีจ่ะมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญั ๆ  เช่นการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษิทัฯ การอนมุตัค่ิาตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าตอบแทน เป็นต้น

•	 สทิธทิีจ่ะตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการฯ ทีเ่ป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้เช่น การตรวจสอบข้อมลูเอกสารต่าง ๆ ที่
บริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)48



หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ ้นต่อการศึกษาข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ รวมถึงไม่ลิดรอน
สิทธิใด ๆ ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่นไม่เพิ่มหรือเปล่ียนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ ที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

2. 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อผลประโยชน์ของเจ้าของบรษิทัฯ ซึง่กค็อืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มวีธิกีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุประเภท

อย่างเท่าเทียมกันดังนี้

 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกบัผูถ้อืหุน้ทกุคนโดยไม่ค�ำนงึถงึขนาดของการถอืหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทัง้ 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และทัง้ผูถ้อืหุน้รายย่อย รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้ทกุกลุม่จะได้รบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ผูถ้อืหุน้ 
ทุกท่านได้รับเงินปันผลในอัตราที่เท่ากัน รวมถึงการมีสิทธิเท่าเทียมกันเมื่อมีการเพิ่มทุน การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น มีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกันด้วยคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมสิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรมาที่บริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณา โดยในการประชุมปี 2560 
บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ตัง้แต่เดอืนตลุาคม – ธนัวาคม 
2559 ซ่ึงรายละเอียดขั้นตอนได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ชื่อเรื่อง “ธรรมาภิบาล” ทั้งนี้ในปีที่
ผ่านมาไม่มีข้อเสนอจากผู้ถือหุ้นส่งมายังคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก�ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุม
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตัดสินใจ นอกจากนี้
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยได้ก�ำหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นสิ่งที่ต้องห้าม บริษัทฯ 
มีระบบในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

•	 มีการสื่อสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมการฯ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและผู้บริหารได้ลงนาม 
ปีละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย

•	 ด�ำเนนิการส่งจดหมายเวยีนแจ้งเตอืนกรรมการและผูบ้รหิารทีท่ราบข้อมลูภายในเป็นประจ�ำทกุไตรมาส ถงึช่วงเวลาทีไ่ม่ควรซือ้ขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลัง
ข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารแจ้งต่อคณะกรรมการฯ หรอืเลขานกุารบรษิทัเกีย่วกบัการซือ้-ขายหลกัทรพัย์ของตนเองอย่างน้อย 
1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องเปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อเลขานกุารบรษิทัเพือ่ส่ง
รายงานไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายและระเบียบข้อบังคับก�ำหนดไว้ทุกครั้ง

•	 เลขานุการบริษัทจะมีการยืนยันสอบทานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลทุกสิ้นเดือน

•	 มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ ทุกครั้ง

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน
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3. 	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 ฮานาตระหนกัและให้ความส�ำคัญกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ ตัง้แต่ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า ผูถ้อืหุน้ คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี้ 

ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการฯ เชื่อมั่นว่าการดูแลผู้มีส่วนได้เสียตาม
สทิธทิีม่ตีามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้เคารพต่อการคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีจะเป็นประโยชน์สงูสดุต่อทกุฝ่าย หลกัการ 
และแนวทางการปฏิบัติระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

	 พนักงาน

	 พนกังานเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีทีอ่ยูภ่ายในองค์กรมบีทบาทส�ำคญัต่อผลการด�ำเนนิงานและความส�ำเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิทัฯ 
ทีม่คีณุค่ายิง่ บรษิทัฯ มุง่เน้นทีจ่ะรกัษาพนกังานทีม่ศีกัยภาพและมคีวามสามารถ และทีส่�ำคญัคอืสร้างความพงึพอใจของพนกังานให้มี
ความสุขกับการท�ำงานเพื่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

	 ความปลอดภยั และสขุอนามยัในทีท่�ำงาน - สขุภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานถอืเป็นความพยายามร่วมกนัของบรษิทัฯ และ
พนักงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในที่ท�ำงาน ฮานาได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
OHSAS /TIS 18001 นโยบายของบรษิทัฯ คอืการจดัสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภยัและถกูสขุอนามยั เพือ่ป้องกนัการบาดเจบ็และ
เจ็บป่วยจากการท�ำงาน มีการควบคุมหรือลดความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผ่านระบบการบริหาร
จัดการและโครงการด้านต่าง ๆ เช่นระบบการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยรวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตส�ำนึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้พนักงานมีส่วนร่วมที่ส�ำคัญในการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น รายงานการเกิดอุบัติเหตุเจ็บป่วยและแนะน�ำมาตรการที่บริษัทฯ ควรจะด�ำเนินการหรือปรับปรุง

	 ในปี 2560 บรษิทัฯ จดัให้การฝึกอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแก่พนกังานเข้าใหม่และพนกังาน
เก่า รวมทัง้ผูร้บัเหมา เพือ่พฒันาบคุลากรให้มคีวามรู ้ความเข้าใจต่อเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
และกฎหมายความปลอดภยัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง โดยสามารถปฏบิตังิานได้อย่างปลอดภยั และส่งเสรมิและสนบัสนนุให้เกดิความปลอดภยั
ในการท�ำงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ

	 ส�ำหรับการเปิดเผยสถติกิารเกดิอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยดุงานหรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ทางบรษิทัฯ มกีารแจ้งให้พนกังาน
ทราบผ่านทางบอร์ดเป้าหมายและสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่อยู่ในอาคารของบริษัทฯ รายละเอียดในบอร์ดจะมีการปรับปรุงข้อมูลทุกวัน

	 ในปี 2560 สถติอิบุตัเิหตขุองบรษิทัฯ มพีนกังาน 4 รายทีป่ระสบอบุตัเิหตใุนทีท่�ำงาน ซึง่ไม่มอีบุตัเิหตกุารเสยีชวีติเกดิขึน้ เมือ่เกดิอบุตัเิหตุ
จะมีการรายงานสถานการณ์สาเหตุและมาตรการปรับปรุงแก้ไขเพื่อป้องกันการเกิดเหตุซ�ำ้อีก

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2560 2559 2558

จ�ำนวนอุบัติเหตุเล็กน้อยหรือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ครั้ง) 3 3  9

จ�ำนวนอุบัติเหตุที่หยุดงานเกิน 3 วัน (ครั้ง) 1 0  1

รวม 4 3 10

	 ค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน - บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน ค่าจ้างขัน้ต�ำ่ท่ีจ่ายให้
พนกังานจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย รวมถงึจ�ำนวนชัว่โมงท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลาและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ทีก่ฎหมายก�ำหนด บรษิทัฯ 
ได้จดัให้มสีวสัดกิารทีเ่ป็นโครงการระยะยาวทีร่กัษาและจงูใจพนกังานทีส่�ำคญัคอืผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุและกองทนุส�ำรองเล้ียง
ชพีเพือ่ให้พนกังานมเีงนิเกบ็ออมไว้ใช้ในยามเกษยีณอาย ุไร้ความสามารถ เจบ็ป่วยหรอืตกงาน เป็นต้น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนัน้มาจาก
การหกัเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างของพนกังานในอตัราตามทีก่�ำหนด และบรษิทัฯ สมทบให้ในอตัราเดยีวกนักบัทีห่กัจากพนกังาน พนกังานจะ
ได้รับผลประโยชน์ของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ และสร้างพึงพอใจให้ท�ำงานอยู่กับบริษัท และบรรเทาเรื่อง 
ค่าใช้จ่ายของพนักงานดังต่อไปนี้
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ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขอนามัย ด้านครอบครัว สวัสดิการทั่วไป

•	 เงินชดเชยและเงินสบทบ 
เนื่องจากการเกษียณอายุ

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
•	 กองทุนเงินทดแทนและ 

ประกันสังคม
•	 สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่ม 

บริษัทฮานา
•	 ค่าการท�ำงานเป็นกะ
•	 ค่าเบี้ยขยัน
•	 รางวัลอายุงาน (Long 

Service Award)
•	 รางวัลพนักงานดีเด่นและ

ความร่วมมือด้านต่าง ๆ

•	 การประกนัชวีติและอบุตัเิหตุ
•	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปีและ

การตรวจเฉพาะทางในกรณี
ทีส่ภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
อาจมีผลต่อสุขภาพ

•	 การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
•	 เงินช่วยเหลือค่ารักษา

พยาบาล
•	 การจดัให้มห้ีองพยาบาลเพือ่

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
•	 การจดัให้มีศนูย์ออกก�ำลังกาย

และสนามกีฬา
•	 โครงการส่งเสรมิสุขภาพต่าง ๆ  

เช่น การจัดอบรมให้ความรู้
กบัพนกังานเรือ่งภาวะความ
ดันและไขมันในเลือดสูง 
มะเรง็ในสตร ีวณัโรคปอด และ
จดัอบรมให้กบัพนกังานทีต่ัง้
ครรภ์และการดูแลบุตร

•	 สทิธใินการลา เช่น ลาพกั
ผ่อน ลากิจ ลาป่วย ลา
คลอด ลาบวช

•	 เงินช่วยเหลือพนักงาน 
เช่น พนักงานตั้งครรภ์ 
พนักงานเสียชีวิต 
พนกังานประสบภยัพบิตัิ 
เป็นต้น

•	 เงินช่วยเหลือทุนการ 
ศึกษาบุตร

•	 เครื่องแบบพนักงาน
•	 ห้องอาหารและจดัให้มกีาร

จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค 
บริโภคราคาถูก

•	 หอพักพนักงาน
•	 รถรับส่ง
•	 กจิกรรมสันทนาการต่าง ๆ

	 นอกจากนีบ้ริษทัฯ มแีนวทางการให้ค่าตอบแทนพนกังานทีส่อดคล้องกบัผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในระยะสัน้ เช่นการให้โบนสัตาม 
ผลก�ำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่นการประเมนิผลงาน ในโครงการพฒันาต�ำแหน่งงาน (Career Path Development Program) 
ทีจั่ดตัง้ขึน้เพือ่ให้พนกังานได้พฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถ และศกัยภาพให้เหมาะสมตามแต่ละบคุคล และวางแผนความก้าวหน้าในสาย
งานอาชพีให้สอดคล้องกบัการเติบโตไปพร้อมกบัองค์กรในระยะยาว กระบวนการพฒันาบคุลากรนีส่้งผลดทีัง้บรษิทัฯ และพนกังาน โดยบรษิทัฯ 
ได้ก�ำหนดนโยบายและคณะท�ำงานต่าง ๆ เพือ่ประเมนิพนกังาน มกีารก�ำหนดวธิกีารและคณุสมบตัหิลกัในการประเมนิและวดัผล รวมทัง้ 
วเิคราะห์จดุเด่น จดุด้อยของพนกังานทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเพือ่บรรจกุบัต�ำแหน่งงานทีเ่หมาะสมหรอืเตรยีมความพร้อมเพือ่ความก้าวหน้า
ในอนาคต คณะท�ำงานยังวางแผนการพัฒนาฝึกอบรมพร้อมทั้งรูปแบบและวิธีการพัฒนาบุคลากรด้านอื่น ๆ ด้วย

	 การพัฒนาความรูแ้ละศกัยภาพพนกังาน – ฮานาตระหนกัถงึความส�ำคญัในการพฒันาทรพัยากรบคุคลซึง่นบัว่าเป็นสนิทรพัย์ทีส่�ำคญั
ทีส่ดุทีจ่ะขบัเคลือ่นน�ำพาความส�ำเรจ็มาสูอ่งค์กร โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการฝึกอบรมทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ 
และความสามารถของพนักงานที่ประจ�ำอยู่ในแต่ละสาขาของบริษัทฯ อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
เท่าทันกับความท้าทายทางธุรกิจในปัจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาที่หลากหลายซึ่งได้รับการสนับสนุนอย่าง
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ต่อเนือ่งจากผูบ้รหิารระดบัสงู ทัง้ในการฝึกอบรมทกัษะการบรหิารจดัการ (Soft Skills) โครงการการบรหิารจดัการพนกังานทีม่ศีกัยภาพ
ขององค์กร (Corporate Talent Management Program) ตลอดทัง้การเรยีนรูแ้ละการฝึกสอนงานอย่างใกล้ชดิโดยการให้ค�ำปรกึษาจาก
ผู้บังคับบัญชา

	 การพฒันาบคุลากรมเีป้าหมายเพือ่เพิม่พนูชวีติความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนกังาน อกีทัง้สนบัสนนุการพฒันาทกัษะ องค์ความรู ้ความสามารถ
ของพนักงานซ่ึงเป็นตัวจักรส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในด้านความรู้ ทักษะ และการสร้างทัศนะคติในเชิงบวกเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ด�ำเนินงานขององค์กร

	 การฝึกอบรมและการพฒันาบคุลากรของบรษิทัฯ เป็นความร่วมมอืแบบบรูณาการระหว่างผูท้ีม่ปีระสบการณ์และเชีย่วชาญจากภายใน
และภายนอกองค์กร ทัง้จากฝ่าย Corporate Training และพนัธมติรจากองค์กรต่าง ๆ นอกจากนีบ้รษิทัฯ มคีวามมุง่หมายในการส่งเสรมิ
การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงานภายในองค์กร

	 ปีน้ีนบัเป็นปีทีน่่ายนิดสี�ำหรบัฮานาในการเปิดตวัโครงการ “Talent Management Program” ด้วยการพฒันาพนกังานทีม่ศีกัยภาพโดดเด่น
เป็นพเิศษในการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมด้านการบรหิารจดัการ (Soft Skills) ด้านการบรหิารธรุกจิ การเป็นผูน้�ำ การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จ�ำลอง 
การสร้างทมีงาน และผ่านการสมัภาษณ์จากคณะกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนแต่ละสาขาของบรษิทัฯ ซึง่ในปีนีพ้นกังานทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกใน
โครงการจะได้ไปเยีย่มชมโรงงานของบรษิทัฯ ในต่างประเทศ เพือ่การเรยีนรู ้และเกบ็เกีย่วประสบการณ์จากการท�ำงานในสภาพแวดล้อม
และวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั ซ่ึงจะน�ำไปสูค่วามก้าวหน้าในสายงานอาชพี ขึน้อยูก่บัผลงานและศกัยภาพของพนกังานแต่ละคน โดยผ่านการ
ประเมนิด้วยระบบ Talent Management System โดยผูท้ีท่�ำคะแนนได้สงูสดุของโครงการจะได้รบัมอบหมายงานชิน้พเิศษและหน้าทีเ่ฉพาะกจิ 
อื่น ๆ ที่จะได้รับการจัดสรร 

	 ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีจุดเด่นในการพัฒนาความรู้และศักยภาพพนักงาน ดังนี้ 

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาล�ำพูน - ฮานา ล�ำพูน

	 โครงการ LPN Corporate Talent Management: ด้วยการสนับสนุนและขับเคล่ือนของผู้จัดการทั่วไปของโรงงานฮานาล�ำพูน 
และความพยายามมุง่มัน่ของทมีในกลุม่บรษิทัฮานา ในปี 2560 ฮานา ล�ำพนูประสบความส�ำเร็จอย่างยิง่ ด้วยการสนบัสนนุกลุม่พนกังาน
รุน่ใหม่ทีม่ศีกัยภาพโดดเด่นให้ได้รบัโอกาสพเิศษในการสร้างแรงบนัดาลใจและเรยีนรูง้านจากผูบ้รหิารระดบัสงูเพือ่เตรยีมพร้อมส�ำหรับ
การเติบโตของสายงานอาชีพต่อไป โดยโครงการ Hana LPN Corporate Talent Management เป็นโครงการต้นแบบที่ได้รับผลรางวัล
ตอบแทนด้วยการเดินทางไปศึกษางานที่ต่างประเทศที่ฮานา เจียซิง

	 จ�ำนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังาน: ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้จดัการฝึกอบรมเสรมิความรูแ้ละทกัษะให้กบัพนกังานรวม
ทั้งสิ้น 169,862 ชั่วโมง ได้แก่การอบรมส�ำหรับพนักงานรายวันรวม 104,130 ชั่วโมง การอบรมส�ำหรับพนักงานรายเดือนรวม 65,732 
ชั่วโมง จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทั้งพนักงานรายเดือนและรายวันเฉลี่ยต่อคนต่อปีเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ในปี 
2560 กับปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้
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	 ในปี 2560 บริษัทฯ มีการจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หลากหลาย แยกตามหมวดหัวข้อหลัก ๆ ได้ดังนี้

หลักสูตร (หมวด)
จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

ร้อยละ
พนักงานรายวัน พนักงานรายเดือน รวม

อบรมเพื่อการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ 33,154 5,289  38,443  22.63 

ทบทวนเพือ่การรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ (re-certification)  29,960  4,158  34,118  20.00 

ทักษะทางเทคนิค 9,901 13,959 23,860 14.05

คุณภาพ  11,151 12,572 23,723 13.97

ทั่วไป  5,882 9,969 15,851 9.33

ทักษะด้านการบริหารจัดการ  3,443 11,332 14,775 8.70

ความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม  6,369 4,008 10,377  6.11 

ทักษะหลากหลาย (Multi-skills) 493  4,409  4,902  2.89 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 3,149 36 3,185  1.88 

การย้ายงานระหว่างหน่วยงาน 628  - 628  0.37 

รวมจ�ำนวนชั่วโมง  104,130  65,732 169,862  100.00 

	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำvกัด - ฮานา อยุธยา

	 โครงการ AYT Corporate Talent Management: ฮานา อยุธยาได้เปิดตัวโครงการแรกที่มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรที่เป็นผู้บริหาร 
ระดบักลาง และผูบ้รหิารระดบัสงูรุน่ใหม่ โดยมกีารฝึกอบรมอย่างเข้มข้นพร้อมกบัการสร้างทมีและกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องเพือ่ส่งเสรมิความ
สามารถและทักษะของแต่ละบุคคล ให้พนักงานมีความจงรักภักดีทุ่มเทและส่งเสริมความร่วมมือร่วมใจภายในองค์กร

	 โครงการพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path Development Program: CPDP): โครงการนี้ได้รับการออกแบบเพื่อสร้างโอกาสใน 
เชงิรกุให้กบัพนกังานระดบัผูจ้ดัการ โดยทีค่ณะกรรมการประเมนิผล (Appraisal Committee) หรอื APC จะก�ำหนดคณุสมบตัแิละเกณฑ์
การประเมนิ จากนัน้จะมกีารฝึกอบรมอย่างเข้มข้น มกีารดแูลตดิตามให้ค�ำแนะน�ำ และให้มกีารน�ำเสนอรายงานอย่างเป็นทางการ โดย
คณะกรรมการจะบนัทกึประวตัใินฐานข้อมลูของพนกังานส�ำหรบัการเลือ่นต�ำแหน่งทีส่งูขึน้ หรอืการเปลีย่นต�ำแหน่งงานของพนกังานที่
สมัครเข้าโครงการ

	 Hana Institute of Technology (Ayutthaya) HIT: การพัฒนาอาชีพและวางแผนสายอาชีพของพนักงานถือว่าเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการ
ธ�ำรงรกัษาบคุลากรขององค์กรทีส่ามารถแก้ปัญหาการลาออกของพนกังานในองค์กรได้วธิกีารหนึง่ ฮานา อยธุยาได้จดัตัง้โครงการพฒันา
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี ด้วยการประสานความร่วมมอืกบัส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
(กศน.) เพือ่เปิดให้มกีารเรยีนการสอนแก่พนกังานทีส่นใจและมศีกัยภาพทีจ่ะศกึษาด้านช่างเทคนคิ วฒุกิารศกึษาประกาศนยีบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) สาขาอิเล็คทรอนิกส์ โดยบริษัทฯ สนับสนุนด้านสถานที่และอุปกรณ์การเรียน รวมทั้งแบ่งเวลาท�ำงานเพื่อใช้ในการศึกษา โดย
กลุม่เป้าหมายคอืพนกังานรายวนัทีต้่องการศกึษาด้านช่างเทคนคิ เมือ่ส�ำเรจ็การศกึษา บรษิทัฯ จะมกีารวางเส้นทางสายอาชพีทีส่ามารถ
น�ำไปจัดกลุม่งานรวมทัง้การเลือ่นขัน้เลือ่นต�ำแหน่ง/ปรับเงนิเดอืนตามข้อก�ำหนด ด้วยโครงการ “สถาบนัเทคโนโลยแีห่งการเรยีนรู”้ ของ 
ฮานาน้ีได้มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรของเราได้พัฒนาตนเอง สร้างแรงจูงใจและเปิดโอกาสแห่งการเติบโตและความก้าวหน้าในงาน และ
เพื่อเป็นการเตรียมบุคลากรส�ำหรับต�ำแหน่งงานที่ธุรกิจต้องการในระยะเวลาอันใกล้อีกด้วย

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด - ฮานา เจียซิง

	 โครงการ Jiaxing Corporate Talent Management: ฮานา เจยีซงิได้เปิดโครงการ “Talent Management Program” และได้เป็นเจ้าภาพ 
ในการต้อนรบัพนกังานจากฮานา ล�ำพนูทีเ่ดนิทางเพือ่ศกึษาดงูานในเดอืนพฤศจกิายน 2560 ซึง่ไม่ใช่เพยีงการเปิดโลกทศัน์ใหม่ ๆ และ
การท�ำงานกับวัฒนธรรมใหม่ ๆ เท่านั้น แต่ยังเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ภาพระหว่างพนักงานที่มีศักยภาพโดดเด่นจากทั้งสองแห่งอีก
ด้วย นอกจากนีย้งัเป็นครัง้แรกส�ำหรบัฮานา เจยีซงิทีม่กีารเปิดโครงการการฝึกอบรมในด้านทกัษะการบรหิารจดัการ ซึง่ผูบ้รหิารได้แบ่งปัน 
ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับกลุ่มพนักงานเหล่านั้นอีกด้วย
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	 การฝึกอบรมด้านเทคนิคส�ำหรับพนักงานรายเดือนและรายวัน: ฮานา เจียซิงมีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการฝึกอบรมเชิง
เทคนคิส�ำหรบัพนกังานโดยผ่านการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ และมกีารท�ำแบบทดสอบในช่วงระยะเวลาการทดลองงานเพือ่สร้างการเรยีนรู้
ในงาน อกีทัง้การฝึกอบรมด้านเทคนคิเพือ่สนบัสนนุการรบัรองระบบคณุภาพ และการเปลีย่นการรบัรองมาตรฐานในปัจจบุนัจาก ISO/
TS16949 QMS เป็น มาตรฐาน IATF 16949

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด - ฮานา กัมพูชา 

	 การได้รับรองมาตรฐาน IATF 16949:2016: ฮานา กัมพูชาได้ทุ่มเททั้งเวลาและการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้พนักงานงาน 
ชาวกมัพชูา ซึง่เป็นบคุลากรประจ�ำท้องถิน่เพือ่พฒันาทกัษะทางด้านเทคนคิ ความรูด้้านการจดัการและส่งเสรมิการท�ำงานเป็นทมี ฮานา 
กัมพูชายังได้ปรับปรุงระบบการจัดการคุณภาพของบริษัทเพื่อให้ได้มาตรฐาน ISO 9001: 2008 และ UL นอกจากนี้ยังได้รับการรับรอง
มาตรฐาน IATF 16949: 2016 และได้อัพเกรดมาตรฐาน ISO 9001 จากรุ่น 2008 ไปเป็นรุ่น 2017 ซึ่งการฝึกอบรม และการพัฒนา
บุคลากรเป็นหัวใจส�ำคัญหลักในความส�ำเร็จของฮานา กัมพูชา ทั้งนี้ฮานา กัมพูชายังคงด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องด้านการฝึกอบรมเชิง
เทคนิคเพื่อรองรับการขยายธุรกิจที่ก�ำลังเติบโตในปี 2561

	 การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน – บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับทัศนคติของพนักงาน มีการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ เพือ่การปรบัปรงุองค์กรในด้านต่าง ๆ บรษิทัฯ ด�ำเนนิการส�ำรวจความพงึพอใจของพนกังาน
เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง โดยครอบคลุมทั้ง พนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน ประเด็นในการส�ำรวจความพึงพอใจ ได้แก่  
ค่าจ้างและสวสัดกิาร สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลักษณะงาน ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ผู้บังคับบัญชา เพือ่นร่วมงาน เป็นต้น 
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2560 กับปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้
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ความพึงพอใจของพนักงานรายเดือน
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ความพึงพอใจของลูกค�า

	 การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนส�ำคัญของการเป็นพลเมืองดี บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมที่เราท�ำ
ทุกวันและจะไม่มีการปฏิบัติที่ขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการไม่จ้างแรงงานเด็กหรือ การบังคับใช้แรงงาน ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำและให้ค�ำปรึกษากับพนักงานและระดับผู้จัดการเก่ียวกับปัญหาที่เก่ียวข้องกับสิทธิ
มนุษยชนและแรงงาน และจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และจ�ำเป็นต่อ
สภาวการณ์ปัจจบุนั และน�ำมาปรบัปรงุให้เหมาะสม ในปี 2560 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนหรอืรายงานการละเมดิสทิธมินษุยชนใด ๆ 
จากพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ หรือชุมชนท้องถิ่น

	 ลูกค้า

	 ฮานาให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อลกูค้าของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มจีดุมุง่หมายทีจ่ะตอบสนองหรอืให้บรกิารทีเ่หนอืกว่าความคาดหวงัของลกูค้า
ทางด้านคณุภาพของสนิค้า การจดัส่งมอบสนิค้า ความเชือ่มัน่ไว้วางใจและราคาทีส่มเหตผุล บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ 
(QMS) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและตรงต่อเวลา นโยบายของบริษัทฯ คือการมุ่งมั่นเพื่อความพึงพอใจ 
ของลูกค้า การมีข้อบกพร่องเป็นศูนย์ และได้มาตรฐานสากล นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001  
ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 22 ปี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของเราที่มีต่อคุณภาพ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และความยั่งยืน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการสนบัสนนุระบบห่วงโซ่อปุทานอย่างต่อเนือ่งเพื่อให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องโดยเฉพาะลูกค้าของบริษัทฯ 
ส�ำหรับความร่วมมือกันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการลดค่าใช้จ่ายหรือเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งการแก้ไขปัญหา
ในทุกเรื่องที่ลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะน�ำต่าง ๆ โดยบริษัทฯ มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
เป็นประจ�ำทุกปีเพื่อน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และเน้นความส�ำคัญในการตอบสนองและสร้างคุณค่าเพิ่มให้เกิน
ความคาดหวังของลูกค้าจากการสนับสนุนดังกล่าว 

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2560 กับปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 
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	 ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 บรษัิทฯ มนีโยบายปกป้องการใช้ทรพัย์สนิทีม่ตีวัตนและทรพัย์สนิทางปัญญาของคูค้่าทางธรุกจิ และจะปฏบิตัติามระเบยีบหรอืข้อตกลง
ตามสัญญาของการใช้ทรัพย์สินทุกประการ ผลงานและลิขสิทธิ์ที่ได้รับจากงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้จัดท�ำขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
งานทีใ่ช้ส�ำหรบับรษิทัฯ หรอืเรยีนรูจ้ากบรษิทัฯ ผลงานและลขิสทิธิเ์หล่านัน้จะเป็นของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานพงึใช้งาน
คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามพ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท�ำผิดเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ หรอืกฎหมายท้องถิน่ในเรือ่งเกีย่ว
กับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้พนักงานลงนามรับทราบข้อตกลงที่จะปฏิบัติตามนโยบายปกป้อง การใช้
ทรัพย์สินที่มีตัวตนและทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	 คู่ค้า

	 บรษัิทฯ ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีและยตุธิรรม รวมถงึมเีป้าหมายในการพฒันาความสมัพนัธ์ระยะยาวกบัซพัพลายเออร์ 
และคูค้่าคูส่ญัญา บรษิทัฯ ค�ำนงึถงึการแข่งขนัอย่างมจีรยิธรรม ทัง้นีก้ารจดัซือ้สนิค้า และบรกิารจะพจิารณาปัจจยัทางด้านราคา คณุภาพ
การบริการ และการส่งมอบสินค้าเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด การซื้อ
สินค้าและจัดหาบริการจากซัพพลายเออร์ บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการปฏิบัติอยู่บนแบบแผนแห่งความมีจริยธรรมอย่างเคร่งครัดที่สุด 
ซ่ึงท�ำให้มั่นใจได้ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย การซื้อสินค้าหรือว่าจ้างงานบริการนั้นต้องอยู่บนพื้นฐานของปัจจัยต่าง ๆ โดย
เฉพาะอย่างยิ่งด้านราคา คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร์ และผู้รับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ

•	 ปล่อยให้มีการแข่งขันเสรี

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันของสัญญา

•	 ใช้ระบบการตรวจสอบติดตาม และการควบคุมการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ในการสืบหา และป้องกันการให้สินบนการ
ฉ้อโกง หรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องอื่น ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประมูล

	 ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนจะไม่ถกูชกัจงูหรอืได้รบัอทิธพิลจากของขวญัของก�ำนลัประเภทใด ๆ  กต็ามจากซพัพลายเออร์ หรอืคูค้่าทางธรุกจิอืน่  ๆ  
บรษัิทฯ มนีโยบายก�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานจะไม่รบัของขวญั ของก�ำนัล หรอืการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิเพือ่ผลประโยชน์ในทางมชิอบ 
พนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามนโยบายของขวญัและค่าใช้จ่ายการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ และนโยบายการต่อต้านการทจุรติอย่างเคร่งครดั 
ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องกับคู่ค้าและคู่สัญญาใด ๆ

	 อนึ่งอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ขาขึ้นที่ได้เริ่มมาตั้งแต่ปลายปี 2559 ต่อเนื่องมาถึงปี 2560 ส่งผลให้รูปแบบความต้องการในตลาด
โลกกลายเป็นหนึ่งในความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องนี้และได้ด�ำเนินการในการบริหารจัดการระบบห่วงโซ่อุปทาน
เพื่อป้องกันปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ หรือการจัดซื้อที่อาจมีเกินความต้องการ รวมถึงการส่งมอบสินค้าให้ตรงตามก�ำหนดเวลาแก่
ลูกค้า ในการนี้ การสื่อสารอย่างใกล้ชิดฉับไว รวมทั้งความสัมพันธ์อันดีที่บริษัทฯ มีต่อซัพพลายเออร์คู่ค้า และความร่วมมือสนับสนุนที่
คูค้่ามใีห้แก่เรา นบัเป็นสิง่ส�ำคัญทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ ฮานาอยธุยาได้มกีารพบปะซพัพลายเออร์ทีโ่รงงานผลติในแต่ละไตรมาส ซึง่เป็น
กลยุทธ์ในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาการติดต่อส่ือสารกับคู่ค้ารายส�ำคัญเหล่านี้ ด้วยการมองการณ์ไกลในธุรกิจพร้อมกับ
การเตรยีมความพร้อมรบัมอืกบัความต้องการและการเปลีย่นแปลง ส่งผลให้ซพัพลายเออร์ตระหนกัถงึความต้องการและความผนัผวน
ของธุรกิจของเรามากขึ้น 
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ พยายามที่จะบรรลุผลส�ำเร็จในการสร้างการเติบโตของรายได้ส�ำหรับผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการฯ และผู้บริหารแต่ละ
ท่านจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามต�ำแหน่ง รวมทั้งมีความเข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าที่ของตนในการก�ำกับดูแลกิจการ และใช้
วจิารณญาณในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่ผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถ้อืหุ้น รวมทัง้การจัดท�ำและเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการ
เงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา รวมถงึการอทุศิเวลาและความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที ่เป็นต้น

	 การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะด�ำเนนิตามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีได้แก่การเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุ
คนอย่างเท่าเทยีมกนั การเปิดเผยข้อมลูจะอยูบ่นพืน้ฐานความเท่าเทยีมกนั มคีวามครบถ้วนและถกูต้องต่อเรือ่งทีเ่กีย่วกบัสถานภาพของ 
บรษิทัฯ ทัง้ผลการด�ำเนินงาน งบการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ ๆ การไม่น�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลทีเ่กีย่วข้องกบัผูบ้รหิาร
หรือกรรมการ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

	 คู่แข่งทางการค้า

	 คณะกรรมการฯ มุ่งเน้นการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม โดยมแีนวทางปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าได้แก่ การแข่งขนัอย่างเป็นธรรมการ
ดแูลกจิการมใิห้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการแข่งขนัด้วยวธิกีารทุม่ตลาด การกลัน่แกล้งหรอืใช้อทิธพิลในการกดีกนัเพือ่มใิห้เกดิการแข่งขนัไม่
กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของคู่แข่งขัน ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท�ำลายชื่อเสียงของผู้แข่งขัน 
หรือละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งขัน ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้าหรือข้อ 
ร้องเรียนใด ๆ

	 เจ้าหนี้

	 บรษัิทฯ ปฏบิติัต่อเจ้าหนีด้้วยความรบัผดิชอบ ซ่ือสตัย์และเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 
ปฏบิตัติามพนัธะสญัญาอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขคํา้ประกนั การบรหิารเงนิทนุทีส่ามารถจ่ายคนืหนีต้ามเงือ่นไขและระยะ
เวลา บริษัทฯ จะแจ้งแก่เจ้าหนีถ้งึสถานะในกรณทีีอ่าจจะมกีรณผีดินดัช�ำระหนี ้และจะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภคและกฎหมาย
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าหนี้หรือข้อร้องเรียนใด ๆ

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 โดยเป็นการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดล้อมไปพร้อม
กับการพัฒนาธุรกิจ และเน้นเรื่องของการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงลด
ต้นทนุการผลติในธรุกจิ บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานและข้อก�ำหนดการจดัการสิง่แวดล้อมโดยมกีารควมคมุการจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม OHSAS 18001 และมอก. 18001 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแสดงความมุ่งมัน่ในการด�ำเนนิงานโดยมไิด้มจีดุมุง่หมายเพยีงการแก้ไขปัญหาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
ในการท�ำงาน แต่ยงัครอบคลมุถงึแนวทางในการป้องกนัมใิห้เกดิปัญหาด้านสขุภาพ และอบุตัเิหตตุ่าง ๆ ต่อผูป้ฏบิตังิานและสงัคมโดย
รอบทั้งในองค์กรเองและภายนอกองค์กรหรือชุมชนใกล้เคียง

	 บริษทัฯ มกีารส่งเสรมิให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการรณรงค์ด้วยการจดัท�ำโครงการประหยดัพลงังานด้านต่าง ๆ  (รายละเอยีด
ปรากฎในหวัข้อความรบัผดิชอบต่อสงัคม) คณะกรรมการฯ ยงัได้ส่งเสรมิให้มกีารให้ความรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดล้อม เพือ่ให้
พนกังานทกุระดับเกดิความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งสิง่แวดล้อม ในปี 2560 ทางฝ่ายฝึกอบรมได้จดัให้มหีลกัสตูรฝึกอบรมในเรือ่งสิง่แวดล้อมต่าง ๆ  
ที่ส�ำคัญ ๆ เช่น

	 หลักสูตรการประเมนิปัญหาสิง่แวดล้อม: เพือ่ระบปุระเดน็ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิจากกจิกรรม ผลติภณัฑ์ และบรกิารภายใต้ขอบเขต
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อการน�ำไปสู่การวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

	 หลักสูตรการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14000: เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินการตาม
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 หลกัสตูรการอนรุกัษ์พลงังาน: เพือ่สร้างความตระหนกัถงึปัญหาเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและปลกูจติ ส�ำนกึในการใช้
และอนรุกัษ์พลงังาน และพนกังานสามารถน�ำทกัษะความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ด้รบั ไปประยกุต์ใช้ในการปฏบิตังิานและชวีติประจ�ำวนั
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

	 หลกัสตูรการใช้สารเคมอีย่างปลอดภยั: เพือ่ให้พนกังานผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้องกบัสารเคม ีทมีฉกุเฉนิ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบถงึชนดิ
และอนัตรายจากสารเคมใีนทีท่�ำงานและมผีลต่อสขุภาพและสิง่แวดล้อม รวมทัง้การควบคมุหรอืบรหิารจดัการสารเคมอีนัตรายจากการ
ให้ความรู้แก่พนักงานดังกล่าว ก่อให้เกิดกระบวนการประเมินวิเคราะห์ความเส่ียงด้านปัญหาส่ิงแวดล้อมในกระบวนการท�ำงาน และ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน: เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งผู้รับเหมาที่เข้ามา
ท�ำงานในพืน้ที ่ได้ด�ำเนนิการเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงานและปฏบิตัไิด้ถกูต้อง เพือ่ลดความเสีย่งอนัตราย อบุตัเิหตตุ่าง ๆ และ
โรคภัยไข้เจ็บของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุงการด�ำเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัย

	 หลกัสตูรการอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น: เพือ่สร้างความตระหนกัถงึอนัตรายจากอคัคภียัในสถานทีท่�ำงานและวธิกีารปฏบิตัอิย่างปลอดภยั
ในกรณีเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ฉุกเฉินรวมถึงการจัดท�ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

	 จากการให้ความรูแ้ก่พนกังานดงักล่าว ก่อให้เกดิกระบวนการประเมนิวเิคราะห์ความเสีย่งด้านปัญหาสิง่แวดล้อมในกระบวนการท�ำงาน
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ รวมทั้งการท�ำหน้าที่ในการเสียภาษีอากรให้รัฐอย่างตรงไปตรงมา

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รปัชัน่: บรษิทัฯ มนีโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างเป็นทางการ ซึง่ได้ผ่านการทบทวนและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 “ฮานามนีโยบายต่อต้านการให้และรบัสนิบนและการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ (zero tolerance policy) บรษิทัฯ ห้ามคณะกรรมการฯ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ
ในการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก ๆ ประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วย”
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 การติดตามและประเมินผล: คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี
และเสนอการปรบัปรงุแก้ไขต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ิคณะกรรมการตรวจสอบจะตดิตามการด�ำเนนิการตามนโยบาย
มาตรการและให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ มีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้แน่ใจถึงประสิทธิภาพในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการตรวจสอบจะมีการหารือกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและรายงาน
ต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบรายงานการประเมนิและตดิตามความ
เสี่ยงและการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 การรับรอง: จากการด�ำเนินการของบริษัทฯ และความพยายามที่จะสนับสนุนการขับเคล่ือนของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต 
บรษิทัฯ ได้ผ่านการรบัรองการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติหรอื CAC ตัง้แต่ปี 2558 เป็นต้นมา 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเป็นสมาชิกเครือข่าย PACT Network ที่จัดตั้งขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อส่งเสริมการยกระดับการต่อต้านการ
ทุจริตในภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

	 ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์

	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ต้องการร้องทุกข์แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย การทุจริต
คอร์รัปช่ัน ถูกละเมิดสิทธิ ฝ่าฝืนต่อหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนในเรื่องที่เป็นปัญหาอื่นใดของ 
บริษัทฯ รวมทัง้พนกังานหรอืคูค้่าทีเ่กีย่วข้องของบรษิทัฯ ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเรือ่งร้องเรยีนดงักล่าวด้วยความสจุรติ ผ่านตามช่องทาง 
ดังต่อไปนี้
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นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ terry@hanabk.th.com 

กรรมการผู้จัดการ นายริชาร์ด เดวิด ฮัน richardh@hanabk.th.com 

ผูอ้�ำนวยการอาวุโสฝ่ายทรพัยากรบคุคล ประจ�ำส�ำนักงานใหญ่ นางพันทิพา ตันธนะ puntipat@hanabk.th.com 

เลขานุการบริษัทและหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com 

	 การประเมนิความเสีย่ง: ในปี 2560 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ประเมนิความเสีย่งการทจุรติทีอ่าจเกดิขึน้โดยมกีารประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริตแยกออกจากความเสี่ยงด้านอื่น ๆ เป็นการเฉพาะ และมีการรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทโดยมีหน่วยงาน 
Compliance Unit ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

	 การฝึกอบรมและการสื่อสาร: ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ส่ือสารและจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมทั้งนโยบายที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่นจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยง
รับรอง นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนักงานระดับผู้บริหารจะได้รับการฝึกอบรมจากส�ำนักงานใหญ่ พนักงานทุกระดับ
สามารถเข้าถงึนโยบายต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเวบ็ไซต์ภายในของบรษิทัฯ นอกจากนีน้โยบายจรยิธรรมธรุกจิของซพัพลายเออร์ 
ทีค่รอบคลมุนโยบายการต่อต้านการทจุรติ กไ็ด้สือ่สารไปยงัคูค้่าทัง้ในประเทศและต่างประเทศเพือ่ให้คูค้่าทกุรายรบัทราบและถอืปฏบิตัิ 
ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากซัพพลายเออร์ จ�ำนวน 1,524 รายคิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมายที่ร้อยละ 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 59



หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ที่อยู่ทางไปรษณีย์: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน  
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

	 ส�ำหรบัการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนภายในกลุม่บรษิทัฯ พนกังานควรรายงานผ่านทางช่องทางของบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดไว้ เช่นผ่านผูบ้งัคบั
บัญชาโดยตรง (ระดับผู้จัดการขึ้นไป) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลของแต่ละโรงงาน หรือกล่องข้อเสนอแนะหรือ Red Box ที่มีอยู่ของ
แต่ละแห่งของบริษัทฯ แต่หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกที่จะแจ้งผ่านช่องทางของแต่ละโรงงาน พนักงานสามารถ
รายงานเรื่องร้องเรียนโดยตรงไปยังช่องทางที่ให้ไว้ข้างต้น

	 กระบวนการจัดการกับเรื่องที่ร้องเรียน: บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความเหมาะสม การตรวจสอบจะต้อง
ด�ำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานรายละเอียดของการร้อง
เรียนและผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยู่กับความส�ำคัญของ
การร้องเรียน ข้อพิพาท หรือปัญหานั้น ๆ

	 การคุ้มกันผู้ที่รายงานหรือแจ้งเบาะแส: บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ด�ำเนินการปลด ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ ระงับ ข่มขู่ แทรกแทรง หรือ
การกระท�ำใดที่เป็นโทษต่อบุคคลที่รายงานสิ่งที่เป็นปัญหา แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการฯ ด้วยการให้ถ้อยค�ำหรือข้อมูล
ใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�ำผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิด กรณีที่
เกี่ยวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการฯ ตลอดจนไม่มีกรณีข้อพิพาททางกฎหมายด้านแรงงาน
สิทธิมนุษชน และสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และทนัการณ์ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามข้อก�ำหนด

ของการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลที่เพียงพอที่จะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษัทฯ จึงพยายามที่จะ
เปิดเผยข้อมลูอย่างทัว่ถงึครบถ้วนโปร่งใสผ่านทางช่องทางและสือ่ต่าง ๆ เพือ่ให้ผูล้งทนุทกุท่านมคีวามเสมอภาคในการรบัข้อมลู ข้อมลู
ส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ จะถกูเปิดเผยต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัทเีพือ่ให้ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบ 
โดยข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนจะมีความถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน นอกจากการเผยแพร่
ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ�ำปีแล้ว บรษิทัฯ ยงัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางช่องทางอืน่ด้วย เช่นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
โดยด�ำเนนิการอย่างสม�ำ่เสมอและเป็นปัจจบุนั ในปี 2560 บรษิทัฯ ไม่มกีรณทีีส่�ำนกังาน ก.ล.ต.หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ด�ำเนนิการเนือ่ง
มาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ ตรงตามเวลาที่ก�ำหนดในช่วงปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ ยังไม่จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเฉพาะ แต่ผู้บริหารของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่ทางด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าความสามารถในการเสนอข้อมูลและสร้างความเชื่อมั่นเป็นทักษะที่ส�ำคัญยิ่งเช่นเดียวกับความสามารถทางด้าน
เทคนิคและการบริหารจัดการ หน่วยงาน Corporate Affairs ก็เป็นอีกช่องทางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปตามที่ต้องการ บริษัทฯ จัด
ให้มีการแถลงผลการด�ำเนินงานทุก ๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงผลการด�ำเนินงาน และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ของผู้ลงทุน 
สถาบัน กองทุน นักวิเคราะห์นักข่าวและผู้ที่สนใจ ส�ำหรับกิจกรรมในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแถลงผลการด�ำเนินงาน 4 ครั้ง 
อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้นกัวเิคราะห์พบผูบ้รหิาร เพือ่สอบถามข้อมลูต่าง ๆ ของบรษิทัฯ อกีด้วย นอกจากนีผู้ล้งทนุสามารถรบัทราบข้อมลู
ทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ผ่านส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ที่ http://www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่าง ๆ ตามรายนามดังนี้

ชื่อ แผนก อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com    02 551 1297-8                02 551 1299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com   02 551 1297-8 # 117      02 551 1299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com    02 551 1297-8 # 226 02 551 1299

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)60



หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพือ่ให้มัน่ใจว่ากรรมการและผูบ้รหิารปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติในการตดัสนิใจ โดยไม่มผีลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่า 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมี
ส่วนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนดรวมทัง้ได้ปรบัปรงุและรายงานให้บรษิทัฯ ทราบผ่านทางแบบ
ฟอร์มที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับรายงานการเปิดเผยการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและ 
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องและน�ำส่งประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษัทในล�ำดับต่อไป

	 การท�ำรายการระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการหรือผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอันอาจน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันได้นั้น
จะต้องผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญการเข้าท�ำรายการนั้นต้องได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนดของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยกรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวจะถูกยกเว้นไม่ให้เข้าร่วมกระบวนการในการตัดสินใจเพื่อพิจารณา
ธุรกรรมที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง

	 ในปี 2560 ไม่มีกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมาน�ำเสนอให้คณะกรรมการฯ
พิจารณา

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ
	 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นกึ่งหนึ่งของกรรมการ

ทัง้หมด คณะกรรมการฯ มกีารทบทวนการปรบัเพิม่จ�ำนวนคณะกรรมการอสิระให้เกนิกว่าร้อยละ 50 กรณทีีเ่หน็ว่าเหมาะสมตามขนาด
และโครงสร้างธรุกจิ คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยประธานกรรมการทีไ่ม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอสิระ

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการฯ (Board Diversity)

	 คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการฯ ส�ำหรับผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ โดย
พจิารณาจากทกัษะทีจ่�ำเป็นทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการฯ รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น ดงัจะเหน็ได้จากการ
ที่คณะกรรมการฯ ได้มีการสรรหากรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 1 ท่าน เพื่อให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการฯ

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ

	 ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการฯ มุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการ
สรรหากรรมการใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมมาเป็นกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ 
มคีณะกรรมการสรรหาเพือ่ช่วยพจิารณาถงึคณุสมบตั ิและความเหมาะสมของผูส้มคัร หรอืกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ หรอืลา
ออก และเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการฯ จากนัน้จะน�ำเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าว
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการดังกล่าว ทั้งนี้ในปี 2560 ไม่มีผู้สมัครที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นส่งมาที่คณะกรรมการ
สรรหาเพื่อพิจารณา ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาจากกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา 
ทักษะ ประสบการณ์การท�ำงาน ผลงานในปีที่ผ่านมา ความเต็มใจและเวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการฯ

	 คุณสมบัติของกรรมการ

	 บุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน ต้องมี
คุณสมบัติอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
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1. 	 มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดั รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะ
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2. 	 มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ วิชาชีพ การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย ที่คณะกรรมการฯ เห็นสมควรให้มีความ
หลากหลายต่อโครงสร้างของคณะกรรมการฯ อีกทั้งมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
นอกจากนีก้รรมการบรหิารอย่างน้อย 1 คน ต้องมปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส์ หรอืทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ
ของบริษัทฯ

3. 	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญ ๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ
และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ และประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

4. 	 เป็นผูท้ีม่คีณุธรรม จรยิธรรม และคณุสมบตัอิืน่ใดทีอ่าจจะมกีารก�ำหนดเพิม่เตมิตามกฎหมายหรอืตามความเหมาะสม
ของคณะกรรมการฯ

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าที่ของตน
อย่างน้อยทีส่ดุสมาชกิในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถทางการเงนิ และทีส่�ำคญักรรมการอสิระจะต้อง
เป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือข้อบังคับบริษัทฯ

	 เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลพินิจตามความสามารถที่ดีที่สุดของ
ตน กรรมการอิสระทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกรรมการ
อิสระจะต้องเป็นกรรมการผู้ซึ่ง

1. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม (เกณฑ์นี้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

3. 	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่องและบตุร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอ�ำนาจควมคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบ
ริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้
มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้รวมถึงการท�ำ
รายการค้าที่ท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ
หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้
สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษิทัฯ หรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่
ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะตํ่ากว่า 

5. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ สงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6. 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ 
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และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

7. 	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. 	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 การแต่งตั้งกรรมการ

	 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถอืว่า
ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลหรอื
หลายคนพร้อมกันซึ่งจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลง
มาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการฯ คราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียง
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก�ำกบัดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และ 
บริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัทฯ คณะกรรมการฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดูแลและรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม และรายงานต่อคณะกรรมการฯ จากมติคณะกรรมการครั้งที่ 6/2556 นี้ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับ
จากคณะกรรมการฯ รวมถึงการท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
ข้อมลูและการท�ำรายการดงักล่าวในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวมถงึการดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชี
ของบริษัทย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

	 การประชุมคณะกรรมการฯ

	 คณะกรรมการฯ มีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทกุปีและมกีารบรรจใุนวาระทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ ก่อนสิน้ปีเพือ่ให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 ครั้ง ซึ่งเป็นวาระการประชุมปกติ ในการ
ประชมุคณะกรรมการฯ จะต้องมกีรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชมุ ประธาน
คณะกรรมการและประธานบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดวาระการประชุม คณะกรรมการฯ สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมี
อิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม ทั้งนี้วาระการประชุมและเอกสารและข้อมูลการประชุมเบื้องต้นจะ
ส่งให้กรรมการทกุท่านพจิารณาเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีก่รรมการจะได้รบัเอกสารการประชมุล่วงหน้า 5 วนัท�ำการเพือ่
เป็นการเตรียมตัวก่อนเข้าประชุม กรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือ 
ผูบ้ริหารอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมาย ในการประชมุจะมกีารก�ำหนดเวลาการประชมุอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการมเีวลาเพยีงพอในการพจิารณา
หรือตัดสินใจต่อเรื่องต่าง ๆ อย่างเต็มที่ คณะกรรมการฯ ก�ำหนดนโยบายเมื่อจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
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2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด ในปี 2560 คณะกรรมการฯ ได้เชญิผูจ้ดัการทัว่ไป ซึง่เป็นบรหิารระดบัสงูของโรงงานทีส่าขาอยธุยา
เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการเพื่อให้ข้อมูลทางธุรกิจเพิ่มเติมและเพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระเยี่ยมชมโรงงาน ส�ำหรับรายงาน
การประชุมจะมีการจัดท�ำขึ้นอย่างเสร็จสมบูรณ์และบรรจุสาระส�ำคัญ เช่น วัน เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผู้เข้า
ร่วมประชุมและที่ขาดประชุม สาระส�ำคัญของเรื่องที่พิจารณาและมติที่ประชุม ผู้บันทึกการประชุมและผู้รับรองรายงาน ในการจัดเก็บ
เอกสารการประชมุคณะกรรมการฯ นัน้ มกีารเกบ็รกัษาทีส่�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัฯ โดยไม่สามารถแก้ไขบนัทกึการประชมุ หากไม่ผ่าน
การอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการฯ

	 การประชุมระหว่างคณะกรรมการฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการฯ ส่งเสริมให้กรรมการที่ไม่ไช่กรรมการบริหาร มีการจัดประชุมโดยที่ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม โดยกรรมการท่ีไม่ใช่
กรรมการบริหารสามารถพิจารณาก�ำหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพื่อพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่
ไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 2560 คณะกรรมการอิสระได้ด�ำเนนิการประชุมระหว่างกนัเองโดยไมม่ีผู้บริหารเข้ารว่มประชุม
โดยได้เข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวม 1 ครั้ง ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560

	 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

	 กรรมการทีเ่ข้าใหม่จะได้รบัการปฐมนเิทศน์เพือ่ให้ทราบและเข้าใจถงึธรุกจิรวมทัง้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ จากประธานบรหิาร
หวัหน้าฝ่ายการเงนิหรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมาย และเลขานกุารบรษิทัจะเป็นผูใ้ห้ข้อมลูอืน่ ๆ ทีจ่�ำเป็น ในปี 2560 บรษิทัฯ จดัให้กรรมการเข้า
ใหม่ท่ีไม่มปีระสบการณ์ในอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส์เข้ารบัการฝึกอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องกรรมการ รวมทัง้การเยีย่มชม
โรงงานเพือ่ให้เหน็กระบวนการผลติ พบปะกบัผูจ้ดัการโรงงานและพนกังานเพือ่กรรมการจะได้มคีวามเข้าใจในตวัธรุกจิและเหน็ภาพรวม 
ของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น
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	 การพัฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการฯ มีนโยบายส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งจากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ  เช่น ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เป็นต้น

	 ในปี 2560 กรรมการเข้ารับการอบรม ดังนี้

ชื่อ-สกุล หลักสูตรที่อบรมหรือกิจกรรมสัมมนาในปี 2560

นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการอิสระ •	 การสัมมนาเรื่อง Nomination Committee Best Practice Guideline จัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 กรรมการอสิระ: บทบาท หน้าที ่และความหวงัของผูถ้อืหุน้รายบคุคล จดัโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 ธุรกิจในยุคแห่งความผันแปรผิดปกติ จัดโดย บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
•	 วธิปีฏบิตัสิ�ำหรบับอร์ดในการก�ำกบัดแูลการป้องกนัและรบัมอืภยัไซเบอร์ จดัโดย

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ยงัส่งเสรมิให้เลขานกุารบรษิทัได้พฒันาความรูใ้นการปฏบิตังิาน โดยเลขานกุารบรษิทัคอืนางสาวจริะภา คงมณี 
ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรหลัก ๆ ของการท�ำหน้าที่เลขานุการ ดังนี้

•	 หลักสูตร Corporate Secretary Program จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Effective Minute Taking จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 การจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2560 เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมในงานสัมมนาหรือบรรยายต่าง ๆ ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่ง
เสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื่น ๆ เช่น

•	 บทบาทเลขานกุารบรษิทัในการส่งเสรมิด้านการดแูลก�ำกบักจิการทีด่ใีห้กบัองค์กร จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

•	 PwC Forensics Summit by PricewaterhouseCoopers Consulting (Thailand) Ltd. 

•	 ความรับผิดทางอาญาของกรรมการและผู้แทนนิติบุคคล: กฎหมายใหม่ดีกว่าเดิมจริงหรือ? จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

•	 S06: การจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืน จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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•	 การควบคมุภายใน ยคุ Thailand 4.0 จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

•	 Basic Finance for IR จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 โครงการการประเมนิคณุภาพการประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ถอืหุน้ “ตวิเข้มให้เตม็ 100” ประจ�ำปี 2560 โดยสมาคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย 

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ 	  

	 เพือ่ให้มเีวลาเพยีงพอในการปฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย คณะกรรมการฯ ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการ จ�ำกัดการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น ไม่เกินกว่า 3 บริษัท ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	
แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้น 	  

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 	

	 คณะกรรมการฯ ได้ด�ำเนนิการประเมนิผลงานประจ�ำปีทกุปี โดยเป็นการประเมนิทัง้คณะและเป็นรายบคุคล ในรปูแบบการประเมนิคณะ
กรรมการทั้งคณะ จะใช้แบบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพื่อประเมินผลงานในปีล่าสุด โดยน�ำแนวทางการประเมิน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการฯ ซึ่งผลการประเมินจะเป็น
ส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินงานของคณะกรรมการฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เกณฑ์การประเมิน
ได้ก�ำหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ด้านคือ

1. 	 ด้านคุณสมบัติและโครงสร้างคณะกรรมการฯ

2. 	 ด้านบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการฯ

3. 	 ด้านการประชุมคณะกรรมการ

4. 	 ด้านหน้าที่ของคณะกรรมการ

5. 	 ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. 	 ด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการฯ ยงัสามารถให้ข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของการท�ำงานหรอืด้านอืน่ใด จากนัน้ เลขานกุารบรษิทั
จะท�ำหน้าทีส่รปุและรายงานผลการประเมนิต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการฯ ในปี 2560 ผลการประเมนิของคณะกรรมการทัง้คณะได้รบัการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

	 คณะกรรมการฯ ยังได้ให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใช้วิธีการประเมินตนเอง (self-assessment) กับเกณฑ์
การประเมินในด้านต่าง ๆ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ โดยในปี 2560 
ผลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากเช่นกัน

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะประเมินผลงานตนเองตามแบบ
ประเมินตนเอง (self-assessment) จากนั้นเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดและรายงาน
ผลการประเมินต่อในที่ประชุมคณะกรรมการฯ โดยในปี 2560 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

	 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการได้น�ำ
เกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้ ซึ่งครอบคลุมในด้านความเป็นผู้น�ำ ด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนินการตาม
กลยทุธ์ ด้านการวางแผนทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ด้านความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการฯ ด้านความสมัพนัธ์กบัภายนอกองค์กร
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด้านแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ด้านความรู้ทางผลิตภัณฑ์/การบริการ และด้านศักยภาพส่วน
บุคคล โดยในปี 2560 ผลการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการเป็นที่น่าพอใจ
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	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาอนุมัติแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร เพื่อที่จะมีนโยบายในการเตรียมการ 
และมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการอย่างเป็นทางการ ซึ่งกระบวนการสรรหาจะมาจาก
การพิจารณาบุคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในการวางแผนล่วงหน้าหรือเหตุฉุกเฉิน

	 ในกรณีฉุกเฉิน เมื่อกรรมการผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เนื่องจากอุบัติเหตุหรือสถานการณ์ที่ไม่คาด
คิดอ่ืน ๆ คณะกรรมการฯ จะด�ำเนินการประชุมเพื่อแต่งตั้งผู้บริหารท่านอื่นให้รักษาการแทน ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร 
อันเนื่องมาจากการเกษียณอายุหรือกรรมการผู้จัดการนั้นวางแผนในการปลดต�ำแหน่ง คณะกรรมการฯ ทั้งคณะจะร่วมกันในการเลือก 
ผู้สืบทอดต�ำแหน่งแทนล่วงหน้า อย่างไรก็ตามคณะกรรมการฯ อาจจะมอบหมายความรับผิดชอบในการด�ำเนินการสรรหาบุคลากร ให้
แก่คณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการฯ และกรรมการผู้จัดการ ในการคัดเลือกและ
พัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง รวมทั้งประเมินความพร้อมของบุคลากรภายในบริษัทฯ ที่มีศักยภาพ หรือด�ำเนินการสรรหาจากภายนอก 
บริษัทฯ หากไม่สามารถเลือกภายในองค์กรได้ 

	 การดแูลและพฒันาแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารสงูสดุจะเป็นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการฯ ซึง่จะมกีารทบทวนเป็นประจ�ำทกุ
ปีเพือ่ให้มัน่ใจว่ามรีะบบและแผนการทีช่ดัเจน เช่นมรีายละเอยีดงาน (job description) ของผูบ้รหิารสงูสดุ วฒุกิารศกึษา ประสบการณ์
ขั้นต�ำ่และลักษณะส่วนบุคคลที่ต้องการที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เป็นต้น เพื่อที่จะเตรียมการสรรหาให้ผู้มีผลงานและศักยภาพโดดเด่น
เติบโตไปสู่ต�ำแหน่งหลักขององค์กร 

	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการฯ คาดหวังที่จะประกอบธุรกิจโดยให้มีมาตรฐานสูงสุดทั้งทางด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ต้องการอย่างยิ่งที่จะให้ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท และพนักงานค�ำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินธุรกิจ
เป็นหลักส�ำคัญ ดังนั้นจึงได้มีการก�ำหนดให้มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหรือแก้
ปัญหาทางด้านหลกัจรยิธรรมและกฎหมายในการด�ำเนนิธรุกจิขององค์กรและได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกท่านถูกสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จะด�ำเนินการโดยผู้บริหาร
ระดบัสงู บรษิทัฯ ไม่ยอมให้มกีารกระท�ำท่ีขดัต่อกฎหมายและศลีธรรม พนกังานทีฝ่่าฝืนระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งจรยิธรรมธรุกจิ จะได้รบัการ
ลงโทษทางวนิยั ซึง่อาจรวมถงึการถกูสิน้สดุการเป็นพนกังาน พนกังานทกุระดบัชัน้สามารถแจ้งข้อร้องเรยีนผ่านสือ่ต่าง ๆ ทีท่างบรษิทัฯ 
ก�ำหนดขึ้น

	 ในปี 2560 เพือ่ให้มัน่ใจว่าพนกังานมคีวามรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบันโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งจรยิธรรมธรุกจิ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการ 
ฝึกอบรมให้กบัพนกังานทกุระดบัและให้พนกังานท�ำแบบทดสอบเพือ่ประเมนิผลการอบรม นอกจากนีเ้ลขานกุารบรษิทัได้ให้คณะกรรมการฯ 
ทกุท่านลงนามในการรบัรองประจ�ำปี เพือ่รบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายจรยิธรรมธรุกจิของคณะกรรมการฯ โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจประจ�ำปี

	 จากช่องทางการร้องเรยีนต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ในปี 2560 ไม่มข้ีอร้องเรยีนหรอืเรือ่งทีเ่ป็นข้อกล่าวหาด้านจรยิธรรมน�ำเสนอต่อบรษิทัฯ หรอื
คณะกรรมการฯ

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ในปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีนางสายฝน อินทร์แก้ว ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4433 แห่งบริษัท
ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2560 และอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี รวมทั้งสิ้นเป็น
จ�ำนวนเงิน 2,270,000 บาท
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	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 3 แห่ง ที่จ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชีส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ประเทศไทย มีดังนี้

	 1. ค่าสอบบัญชี (audit fee)

(หน่วย: บาท)

บริษัท ชื่อผู้สอบบัญชี 2560 2559

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) นางสายฝน อินทร์แก้ว 2,270,000 2,270,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ 1,160,000 1,160,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ  150,000  150,000

บริษัท ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั นางสายฝน อินทร์แก้ว  340,000  340,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 3,920,000 3,920,000

	 2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 	  

(หน่วย: บาท)

บริษัท ค่าบริการอื่น 2560 2559

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 1.	 	 ค่าตรวจสอบบัญชีตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

2.	 	 ค่าตรวจสอบการท�ำลายสินค้า
คงเหลอืทีช่�ำรดุ เสือ่มสภาพ หรอื
ล้าสมัย 

360,000

60,000

360,000

100,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 1.	 	 ค่าตรวจสอบบัญชีตามเงื่อนไข
ของบัตรส่งเสริมการลงทุน

2.	 	 ค่าตรวจสอบการท�ำลายสินค้า
คงเหลอืทีช่�ำรดุ เสือ่มสภาพ หรอื
ล้าสมัย 

450,000

20,000

450,000

 -

รวมค่าบริการอื่น 890,000 910,000

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการรักษาความเป็นอิสระของ 
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชต่ีอบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีโดยมไิด้ถอืหุน้ในบรษิทัฯ และบรษิทั
ในเครือ มิได้มีการให้บริการด้านอื่นซ่ึงมิใช่งานตรวจสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี มิได้จัดซื้อสินค้าและ
บริการจากบริษัทฯ แต่อย่างใด
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดและรกัษาระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคมุภายในทีฝ่่ายบรหิารจดัให้มขีึน้ เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ ที่มีอยู่ดังกล่าวจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูก
ต้องน่าเชือ่ถอื สามารถป้องกนัรกัษาสนิทรพัย์ต่อการสญูหายหรอืน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืทจุรติ รวมถงึการท�ำธรุกรรมทีม่กีารด�ำเนนิการกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2560 คณะกรรมการฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้วยตนเอง (self-assessment) ซึ่งแบบประเมินได้ปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บริษทัฯมแีผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกบัการปฏบิตังิาน เพือ่ด�ำเนนิการตรวจสอบตดิตามและก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏบิตัติามระบบที่
วางไว้และตามข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการฯ ได้แต่งตัง้ให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ดําเนนิการตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการประเมิน บริหารและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7 เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม 2560 โดยมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการฯ ได้ประเมนิ
ระบบการควบคมุของบรษิทัฯ ตามหลกัการสากลของ COSO ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมทั้งระบบการติดตาม 

คณะกรรมการฯ มคีวามเหน็ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สรปุได้ดงันี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสร้างองค์กร สายการรายงานและบรหิารจดัการ อ�ำนาจการอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั และก�ำหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายต่อต้านการทจุรติ รวมทัง้ระเบยีบและนโยบายต่าง ๆ เพือ่เป็นแนวทางส�ำหรับ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินตามนโยบาย
และแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่
จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บริษัทฯ มีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เช่นการ
แบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่าง หน้าทีอ่นมุตัริายการ หน้าทีบ่นัทกึบญัช ีและหน้าทีด่แูลจดัเกบ็ทรพัย์สนิออกจากกนัโดยเดด็ขาด 
เพื่อให้เกิดการสอบทานซ่ึงกันและกัน การควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายในการอนุมัติการท�ำ
ธุรกรรมที่ท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรมนั้น
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการให้คณะกรรมการฯ มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ ซึ่งจะท�ำการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุทีม่ข้ีอมลูจ�ำเป็นและเพยีงพอไปยงัคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าในระยะเวลาทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการเตรยีมความพร้อม 
นอกจากนี้รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ สามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
แต่ละราย อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสส�ำหรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม ซึ่งจะมีการ
ด�ำเนินการร่วมกันทั้งจากการทบทวนและติดตามโดยฝ่ายบริหาร โดยการประเมินตนเอง (self-assessment) โดยหน่วยงานก�ำกับการ
ปฏบิตังิาน และโดยผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�ำ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูอ้นมุตัแิผนงานประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการปฏบิตังิาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งนางสาวจิระภา คงมณี ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 
กมุภาพนัธ์ 2542 เนือ่งจากมปีระสบการณ์ท�ำงานด้านการตรวจสอบภายในและเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิาน 
ด้านตรวจสอบภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business 
Analysis and Information Technology, COSO Internal Control Framework รวมทั้งการอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและ
มาตรฐานบญัชทีีอ่อกใช้ใหม่ และมคีวามเข้าใจในกจิกรรมและการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ จงึเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่ 
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการ
พจิารณาและอนมุตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

หน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่5 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิารยน 2556  ได้แต่งตัง้นางสาวจริะภา คงมณ ีให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้า
หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับของหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันในปี 2560

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ รายการธรุกจิของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้องกนัในรายงานและงบการเงนิรวม สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ได้เปิดเผย
ข้อมลูในระหว่างปี บรษิทัฯ มรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม
ทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯ และกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ซึง่รายการระหว่างกนัได้กระท�ำอย่างยตุธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธรุกจิการค้า 
และไม่มีรายการใดที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษทัฯ ไม่มรีายการทีเ่กีย่วข้องกนัในปี 2560 เนือ่งจากสญัญาเช่าทรพัย์สนิทีเ่คยท�ำระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 
ได้สิ้นสุดลงแล้ว ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 

รายการระหว่างกันในรอบ 3 ปี

ในปี 2557 บรษิัทฯ มีรายการระหว่างกัน 1 รายการคือรายการเช่าทรัพย์สินระหว่างบริษัทฯ และบริษัททีเ่ปน็ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มลูค่า
รายการ 262,374 บาทต่อปี สัญญาเช่าได้หมดอายุลง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 โดยไม่มีการต่ออายุ 

บริษัท/บุคคล
ที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ รายการ ขนาดของรายการ เงื่อนไขความสมเหตุสม
ผลและความจ�ำเป็น

บริษัท โอแมค 
จ�ำกัด 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
จ�ำนวน 40,939,360 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 5.09 ของทุนจด
ทะเบียน(1) และ บรษัิท โอแมค จ�ำกดั 
มีกลุ่มตระกูลฮัน เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่(2) และมกีรรมการของบรษิทัฯ 
1 ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั
โอแมค จ�ำกัด(3)

บริษัทฯ เป็นผู้เช่าช่วงที่ดิน ที่ตั้งอยู่
บนถนนวิภาวดี-รังสิต จ�ำนวน 5 ไร่ 
93 ตรว. จากบริษัท โอแมค จ�ำกัด 
โดยบรษิทัโอแมค เป็นผูเ้ช่าทีด่นิจาก
นางอภริด ีหพันานนท์ นางปิยะดา องั
ศวานนท์ และนายเปรมปรดีิ ์วชัราภยั 
เจ้าของทีด่นิ ตัง้แต่ปี  2529 – 2557  

ค ่าเช ่าในป ี  2557 
จ�ำนวน 262,374 
บาท โดยสัญญาเช่า
ได้สิ้นสุดลงในวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2557

บรษิทัฯ เช่าช่วงทีด่นิดงักล่าว
เพือ่ใช้เป็นทีต่ัง้ของส�ำนกังาน
ใหญ่และโรงงานการผลติของ
บริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2534 
โดยอัตราค่าเช่าเป็นอัตราที่
ยตุธิรรมเนือ่งจากเป็นอตัรา
เดียวกับที่บริษัท โอแมค 
จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช ่ากับ
เจ้าของที่ดิน

(1) 	 ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียน 14 มีนาคม 2557

(2) 	 บริษัท โอแมค จ�ำกัด มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ

      		  นายริชาร์ด เดวิด ฮัน       ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 15.28 	

      		  น.ส. เจนีน มากาเร็ต ฮัน ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 33.33  ลักษณะความสัมพันธ์    น้องสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน

      		  ด.ญ. อลินา ซิลวี่ ฮัน       ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 18.05   ลักษณะความสัมพันธ์   บุตรสาวของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน

(3) 	 กรรมการ 1 ท่าน คือ นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

กรณีรายการธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น
รายการธรุกรรมทางการค้าปกต ิหรอืธรุกรรมทีส่นบัสนนุธรุกจิทีม่เีงือ่นไขการค้าทัว่ไป ต้องขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะท�ำธุรกรรม

ส�ำหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน ในการเข้าท�ำสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีต้่องผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
การออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ ๆ และในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
จะต้องงดออกเสียงในที่ประชุมในวาระที่อนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ข้อมูลรายการระหว่างกันที่บริษัทฯ เปิดเผยในงบการเงินได้มีการน�ำเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีขนาดรายการที่มีนัยส�ำคัญเข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน
การท�ำรายการจะต้องเปิดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการท�ำรายการให้ผู้ถอืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะท�ำรายการอย่างน้อยครอบคลุมในประเดน็ ดงันี้

1.	 ชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่มีความขัดแย้ง

2. 	 ลักษณะและปริมาณรายการระหว่างปี รวมทั้งเป็นรายการที่กระท�ำอย่างต่อเนื่องหรือกระท�ำตามความจ�ำเป็นเป็นครั้งคราว

3. 	 เหตผุลในการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ประโยชน์กบัผูถ้อืหุน้ และนโยบายการก�ำหนดราคาและเงือ่นไขการค้า
ระหว่างกันที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอย่างไร

4. 	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งรายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน
ได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต รายการดงักล่าวจะต้องผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีม่คีณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยกรรมการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้มผีูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้
ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณ ีทัง้นีบ้รษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคต จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ำรายการที่เกี่ยวโยง และการได้มา หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งจ�ำเป็น
ต้องมีการซื้อขายสินค้าระหว่างกันกับบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ดังนั้นรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ จะกระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเป็นไปตามธุรกิจการค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันแล้ว มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบ
ถ้วนและถูกต้อง โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 
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ฮานาตระหนกัเป็นอย่างยิง่ว่า ความส�ำเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยูก่บัการบรหิารองค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลท่ามกลางสภาพ
แวดล้อมที่สลับซับซ้อนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
นโยบาย: 	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม 

และกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยี (stakeholders) ด้วยการด�ำเนินธรุกจิอย่างเป็นธรรม เคารพสทิธมินษุยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่าง
เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บรหิารจดัการเพือ่ลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อม ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ร่วมพฒันา
ชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย

วิสัยทัศน์: 	 “บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจที่ผสานร่วมกับชุมชนเพื่อผลประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมของเรา”  

กลยุทธ์: 	 จากการทีธ่รุกจิของบรษิทัฯ แวดล้อมด้วยการแข่งขนัทีส่งู บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการเพิม่ยอดขายปรบัปรงุก�ำลังการผลติและผลผลติ
ในกระบวนการผลติอย่างต่อเนือ่ง ขณะเดยีวกนัฝ่ายบรหิารและพนกังานกใ็ห้ความส�ำคญัต่อนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่
ธรุกจิยัง่ยนื ด้วยการทบทวนการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของนโยบายต่อการพฒันาอย่างยัง่ยนืในสามมติ ิได้แก่ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก่อตั้งคณะกรรมการเพื่อสังคมที่มาจากตัวแทนจากแผนก
ต่าง ๆ เพือ่ดแูลด้านกจิกรรมของสงัคมโดยมุง่เน้นความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกนัระหว่างชมุชน ผูม้ส่ีวนได้เสยีและบรษิทัฯ เพือ่
ความส�ำเร็จที่ยั่งยืนร่วมกัน 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 73



ความรับผิดชอบต่อสังคม

การยกระดบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม: ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินงานด้าน
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development) 
และได้รบัรางวลั CSR-DIW Award จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม ด้วยการผ่าน
เกณฑ์การประเมนิทีน่�ำมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ต่อสงัคม (CSR-DIW หรอื Corporate Social Responsibility: Department of 
Industrial Works) ไปประยกุต์ใช้ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อสงัคมในมติต่ิาง ๆ  
ตามมาตรฐาน CSR-DIW 7 ด้าน ได้แก่การก�ำกับดูแลองค์กร (Corporate 
Governance) สทิธมินษุยชน (Human Rights) การปฏบิตัด้ิานแรงงาน (Labor 
Practice) สิง่แวดล้อม (Environment) การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม (Fair Operating 
Practice) ผูบ้รโิภค (Consumers Issue) และการมส่ีวนร่วมในการพฒันาชมุชน
ใกล้เคียงและได้รับการยอมรับอย่างย่ังยืน (Community Involvement and 
Development) รวมทัง้มแีบบรายงานทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW Reporting Initiative) ท่ี
สอดคล้องกบับรบิทของอตุสาหกรรมในประเทศไทยและเป็นทีย่อมรบัของสากล

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมินและแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	 ประชุม/พบปะนกัวิเคราะห์/นกั
ลงทุนสถาบัน

•	 ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 รายงานประจ�ำปี รายงาน 56-1 

และ รายงานข่าว
•	 แบบสอบถาม ESG จากนัก

ลงทุนสถาบัน 

•	 จ่ายเงนิปันผลอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง

•	 การเติบโตของธุรกิจ
•	 ส่ิงแวดล้อม สังคม และการ

ก�ำกับดูแลกิจการ

•	 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลและ
การบริหารกระแสเงินสด

•	 วิสัยทัศน์ต่อการมุ่งมั่นอย่าง
ต่อเนื่องที่จะเติบโตและด�ำรง
สถานะที่แข่งขันได้

•	 การปฏบัิตติามหลกัการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

•	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์พลังงาน

ลูกค้า •	 การตรวจสอบของลูกค้า
•	 การส�ำรวจความพงึพอใจของ

ลูกค้า
•	 การเยี่ยมเยียนจากลูกค้า
•	 การประเมินความเสี่ยง 

•	 ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและส่ง
มอบตรงเวลา พร้อมกับราคา
ที่แข่งขันได้

•	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยา
บรรณและรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม

•	 ระบบบริหารคุณภาพ รวมทั้ง
อาชวีอนามยั ความปลอดภยั 
และแรงงาน

•	 ระบบบริหารคุณภาพ
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่

อุปทาน
•	 จรรยาบรรณธรุกจิและจรรยา

บรรณของแนวร่วมประชาคม
อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ 
(EICC)

•	 อาชวีอนามยั ความปลอดภยั
และแรงงาน

•	 ผลิตภัณฑ์สีเขียวเพื่อสิ่ง
แวดล้อมที่ยั่งยืน 

•	 การปรับปรุงผลผลิต
•	 กลยทุธ์ต่อการเตบิโตไปพร้อม

กับลูกค้า

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)74



ความรับผิดชอบต่อสังคม

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

พนักงาน •	 การส�ำรวจความพงึพอใจของ
พนักงาน

•	 การอบรมพนักงานเข้าใหม่ 
การสมัภาษณ์พนักงานลาออก

•	 การฝึกอบรมและ workshop
•	 ข้อร้องเรียน
•	 การประชุมฝ่ายปฏิบัติการ
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม

•	 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน

•	 การพัฒนาต�ำแหน่งงานและ
อาชีพ

•	 คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์
•	 อาชวีอนามยั ความปลอดภยั

และแรงงาน
•	 โครงการพัฒนาศักยภาพ

พนักงาน

คู่ค้า/ซัพพลายเออร์ •	 การตรวจสอบซัพพลายเออร์
•	 การบริหารจัดการคุณภาพ

ซัพพลายเออร์
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 การคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่
เป็นธรรมและโปร่งใส

•	 การจ่ายเงินตรงเวลา
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่

อุปทาน 

•	 จรรยาบรรณของซพัพลายเออร์
•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
•	 การบริหารจัดการห่วงโซ่

อุปทาน

ชุมชน •	 การจัดกิจกรรมนอกสถานที่
•	 ข้อเสนอะแนะจากการนิคม

อุตสาหกรรม
•	 ขั้นตอนการจ้างพนักงานใหม่
•	 การจัดซื้อจัดจ้าง

•	 ด�ำเนนิธรุกจิโดยไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

•	 ช่วยเหลือสังคม
•	 การจ้างงานในพื้นที่
•	 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน

•	 การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม
•	 กิจกรรมสร้างอาชีพในชุมชน 
•	 จ้างงานคนในพื้นที่เมื่อมี

คุณสมบัติตรงตามต้องการ
•	 จัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการ

ในท้องถิ่นกรณีตรงตาม
คุณสมบัติ

การจัดประเด็นที่ส�ำคัญ

ประเด็นที่ส�ำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและตระหนักด้านความยั่งยืน สรุปได้ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ
1) 	 สถานะการเงินที่แข็งแกร่งและจ่ายเงินปันผลสม�ำ่เสมอ

2) 	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล

3) 	 จริยธรรมธุรกิจและการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น

ด้านสังคม
1) 	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และแรงงาน

2) 	 การดูแลพนักงาน

3) 	 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม
1) 	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

2) 	 การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

3) 	 การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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การด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ในปี 2560 บริษัทฯ และบรษิทัย่อยได้ด�ำเนนิธรุกจิโดยผนวกความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีแ่สดงถงึ 
ความรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกิจการและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานสากลของ The 
Organisation for Economic and Co-operation (OECD) เป็นแนวทางหลักมาอย่างต่อเนื่อง อันเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้
องค์กรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ  มีความน่าเชื่อถือ  โปร่งใส  และเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการฯ ได้จัดท�ำและ
อนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้มีความชัดเจนในการสื่อสารถึงแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ และได้พัฒนาระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ มาโดย
ตลอด ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ในระดับ “ดีเลิศ (Excellent) หรือ ห้าดาว” 
จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 คณะกรรมการฯ ยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปเพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 ส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม: บริษัทฯ ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน ส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม หลีกเลี่ยงการผูกขาดทางการค้าหรือการใช้อ�ำนาจ
เหนอืตลาด ไม่เรยีก ไม่รบัและจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สจุรติทางการค้ากบัคูค้่ารวมถงึการตดิต่อท�ำธรุกรรมกบัเจ้าหน้าที ่หรอืหน่วยงาน 
ภาครัฐ อีกทั้งต่อต้านการผูกขาดและการทุ่มตลาด และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือ
ไม่เหมาะสม 

	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น: บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินรวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญา ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
กจิกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิได้แก่ การใช้ต�ำแหน่งทางการตลาดทีเ่หนอืกว่าในทางมชิอบ การผลติของปลอมและการละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า: บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำมาปรับปรุงสินค้า 
การบรกิารและกระบวนการด�ำเนินธรุกจิให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า ซึง่จะสามารถท�ำให้บรษิทัฯ รกัษาและขยายฐานลกูค้า
ได้ในระยะยาว นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้สนบัสนนุการด�ำเนนิงานให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางการค้าของอตุสาหกรรมอเิลค็ทรอนกิส์ 
(Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC)   

	 การส่งสรมิความรบัผดิชอบต่อห่วงโซ่คณุค่า: บรษิทัฯ พยายามสร้างความสมัพนัธ์ทางธรุกจิอย่างเปิดเผย โดยไม่ก่อให้เกดิการแข่งขนั
ที่ไม่เป็นธรรม ก�ำหนดเงื่อนไขสัญญาที่เหมาะสมกับกิจการอื่น มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งในการยกระดับและตระหนักในหลักการ และ
ประเดน็ทีเ่กีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีต่นเข้าไปเกีย่วข้อง ส่งเสรมิการปฏบิตัต่ิอกนัอย่างเป็นธรรมทัว่ทัง้ห่วงโซ่คณุค่า
ทกุครัง้ทีเ่ป็นไปได้ เช่นการด�ำเนนิการจดัซือ้อย่างเหมาะสม อกีทัง้บรษิทัฯ สนบัสนนุให้คูค้่ามกีารปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยให้
ซัพพลายเออร์ลงนามรับทราบและถือปฏิบัติต่อนโยบายของบริษัทฯ ด้านจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของซัพพลายเออร์และผู้รับเหมา  
รวมทั้งมีกระบวนการตรวจประเมินผู้ขาย (Supplier Audit)   

3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบรษิทัฯ 
ได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพือ่รบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ 
ในปี 2556 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตหรือ CAC ตั้งแต่
เดือนตุลาคม ปี 2558 
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	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร มีกระบวนการติดตามเพื่อให้พนักงานและ
ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ มกีารเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส มคีณะกรรมการและ
ประธานกรรมการคณะท�ำงานที่เป็นผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการให้ความรู้แก่พนักงาน 
อีกท้ังการเข้าร่วมภาคีเครือข่ายเพื่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตของ
พนักงานในองค์กรและคู่ค้าซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการการต่อต้านทุจริต ในปี 2560 มีพนักงานและคู่ค้าจ�ำนวน 200 คนได้รับรางวัล
จากโครงการนี ้ ซึง่สะท้อนให้เหน็ถงึการสนบัสนนุของบรษิทัฯ ต่อการขบัเคลือ่นของภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุรติอย่างเป็นรปูธรรม
ให้มีการพัฒนากว้างขวางมากยิ่งขึ้น

 

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกบัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล โดยได้มกีารดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ไม่ให้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการละเมดิ
สทิธมินุษยชน รวมทัง้ปฏบิตัต่ิอพนกังานทกุคนด้วยความเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯ มโีครงการพฒันาพนกังานเพือ่เพิม่พนูทกัษะ
และศักยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้และเล่ือนต�ำแหน่งเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม มีความเท่าเทียมกันระหว่างพนักงาน
ชายและหญิงเกี่ยวกับเรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการและสันทนาการต่าง ๆ บริษัทฯ ส่งเสริมการสื่อสารอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมาระ
หว่างพนักงานและผู้บริหาร ซึ่งเป็นวิธีการที่ดีที่สุดต่อการแก้ไขปัญหาในสถานที่ท�ำงานและปัญหาค่าตอบแทนต่าง ๆ บริษัทฯ เคารพ
สิทธิของพนักงานที่จะสมาคมกันได้อย่างเสรี จะเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน การเลือกผู้แทน การร่วมคณะกรรมการ
ลกูจ้างตามกฎหมายท้องถิน่ พนกังานสามารถสือ่สารกบัฝ่ายบรหิารได้อย่างเปิดเผยโดยไม่ต้องเกรงว่าจะโดนแก้แค้น ข่มขูห่รอืถกูคกุคาม 
ในการส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและบริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลได้มีการส�ำรวจความพึงพอใจ รวม
ทั้งติดตามประเด็นหรือปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของพนักงานตามกลุ่มและลักษณะงาน นอกจากนี้
ยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ที่ก�ำหนดโดย
บริษัทฯ  โดยปกป้องพนักงานที่มีการรายงานอย่างสุจริตเกี่ยวกับการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

	 ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญจากการตรวจสอบด้านการใช้แรงงานและสิทธิมนุษยชนจากลูกค้าหลัก ๆ ของเรา 
โดยลูกค้าได้ท�ำการตรวจสอบในเชิงลึกต่อการด�ำเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการประเมินด้านการต่อต้าน
การเลือกปฏิบัติ  การป้องกันการคุกคามและการละเมิดสิทธิมนุษยชน การป้องกันการบังคับแรงงานโดยไม่สมัครใจและแรงงานที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน: บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพื่อให้มีความเท่าเทียมกันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การไม่เลือก
ปฏิบัติในการจ้างงาน การเลื่อนต�ำแหน่ง การโอนย้าย การเลิกจ้าง และอื่น ๆ โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความ
ทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณ์ทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่น ๆ ที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายของ
ประเทศ พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติตามความสามารถของแต่ละบุคคลว่าตรงกับความต้องการของงานนั้น ๆ หรือไม่ ตั้งแต่การ
ไม่ระบุในแบบฟอร์มเอกสารการสมัครงาน เพื่อให้ผู้สมัครต้องกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการ
เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน 
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	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสให้คนด้อยโอกาสทางสงัคมได้มงีานท�ำ เพือ่ให้เขาสามารถอยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุด้วยการสนบัสนนุ
โครงการของภาครฐับาลในการคุม้ครองสทิธขิองคนพกิาร ให้ได้รบัโอกาสในการจ้างงาน โดยบรษิทัฯ ได้รบัพนกังานทีเ่ป็นคนพกิารหรอื
ทพุลภาพเข้าท�ำงานตามหน้าทีง่านทีเ่หมาะสมกบัสรรีะ เช่นช่างเทคนคิ งานบนัทกึข้อมลูในสายงานการผลติ งานเอกสารด้านคลงัสนิค้า 
เป็นต้น  และได้ออกแบบปรับปรุงสถานที่ท�ำงานเพื่อจัดส่ิงอ�ำนวยความสะดวกให้พนักงานผู้พิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างสะดวกและปลอดภัย เช่นห้องน�้ำ ที่จอดรถ นอกจากนี้ยังจัดพ้ืนที่ให้ร้านค้าคนพิการทั้งร้านค้าที่ขายประจ�ำและสัญจรโดยมีสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งได้รับการอุดหนุนจากพนักงานเป็นอย่างดี  จากผลการปฏิบัติในปี 2560 บริษัท ฮานา 
aฟaเซมคิอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ได้รบัโล่ประกาศเกยีรตคิณุ ส�ำหรบัรางวลั “10 อนัดบันายจ้างทีเ่ป็น
องค์กรภาคธรุกจิทีส่นบัสนนุงานด้านคนพกิารดเีด่น” ในงานวนัคนพกิารสากลประจ�ำปี 2560 จากกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ โดยส�ำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ซึ่งได้รับรางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ห้า 

	 การไม่ใช้แรงงานบงัคับและไม่ใช้แรงงานเดก็: บรษิทัฯ ไม่มกีารค้ามนษุย์ การบงัคบัใช้แรงงานและการใช้แรงงานเดก็ทีผ่ดิกฎหมาย 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นกฎหมายที่ห้ามการร้องเรียน สนับสนุน ส่งเสริม การใช้แรงงานเยี่ยงทาส หรือการ
ค้ามนุษย์ และจะไม่ใช้ ท�ำข้อตกลงหรือท�ำสัญญา เพื่อการบังคับใช้แรงงานรวมถึงการใช้แรงงานเยี่ยงทาส เช่นการท�ำงานที่พนักงาน
ไม่เต็มใจหรือท�ำงานหนักเพื่อการลงโทษ  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องนี้อย่างเคร่งครัด ลูกจ้างมีอิสระที่จะลาออกจากการเป็น
พนักงานได้อย่างเสรีโดยแจ้งให้บริษัทฯ ทราบในระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่มีการเก็บบัตรประจ�ำตัวประชาชน หนังสือเดินทางหรือใบ
อนุญาตท�ำงานไว้กับบริษัทฯ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของการจ้างงาน

	 ความคุม้ครองทางสังคม: บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารค่าผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพจิารณาผลประโยชน์
ตอบแทนต่าง ๆ ให้ทดัเทยีมกบักลุม่ธรุกจิประเภทเดยีวกนั ตามความเหมาะสมกบัต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ และผลประกอบการของ 
บริษัทฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานมากกว่าตามที่กฎหมายก�ำหนด 
เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลาโดยได้รับความยินยอมจากพนักงาน การรักษาพยาบาลที่เหมาะสม รวมทั้งการ
สนบัสนนุเงนิในรปูแบบของเงนิช่วยเหลอืการศกึษาบตุรส�ำหรบัพนกังานทีม่รีายได้น้อย จดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัย์ รวมถงึสวสัดกิารอืน่ ๆ 
เช่นประกันกลุ่มชีวิตและอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนเช่นวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ศูนย์ออกก�ำลังกาย (Fitness Center) 
ห้องสมุด เป็นต้น
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	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนดูแลการตั้งครรภ์ส�ำหรับพนักงานที่ตั้งครรภ์ นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่นให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ผดุงครรภ์และการดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวัญและให้เงินช่วยเหลือระหว่างการตั้งครรภ์เป็นรายเดือน ในปี 2560 บริษัทฯ 
ได้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานตั้งครรภ์และให้ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นจ�ำนวนเงินกว่ามากกว่าหนึ่งล้านบาท

	 ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน: บริษัทฯ มุ่งเน้นการท�ำงานที่มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพทางกาย
และจิตใจ บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งมาตรฐานสากล OHSAS 18001 และ
มาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ตั้งแต่ป ี2548 จนถึงปัจจุบัน    บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนารักษาสิ่งแวดล้อมและห่วงใยเรื่องความ
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงานควบคู่ไปกับการ
ด�ำเนินธุรกิจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.	 อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน โดยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของเสียให้มีผลกระ
ทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

2.	 จัดสถานที่ท�ำงานและจัดหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหต ุอุบัติการณ์ อย่างเต็มความสามารถ

3.	 ปฏิตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบอื่น ๆ ข้อก�ำหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การ
สนับสนุนข้อก�ำหนดของลูกค้า ซ่ึงเกี่ยวข้องกับชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม ตลอดจนความรับผิดชอบทางสังคมและ
แรงงาน (เช่นจรรยาบรรณทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส ์เป็นต้น) 

	 โดยเนื้อหาหลักของนโยบายนี้ได้ถูกน�ำไปถ่ายทอด ท�ำความเข้าใจในกลุ่มพนักงานขององค์กรทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งานที่เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรทราบผ่านทางบอร์ดของบริษัทฯ ที่อยู่ตามอาคารและสถานท่ี
ต่าง ๆ ภายในโรงงาน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ และพิมพ์เป็นแผ่นการ์ดใช้ติดร่วมกับบัตรพนักงาน 
นอกจากนี้นโยบายของบริษัทฯ ยังได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน ตลอดจนจัดส่งไปให้คู่ค้าที่ท�ำ
ธุรกิจกับบริษัทฯ อีกด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นอกจากน้ียังมีการให้รางวัลแก่พนักงานที่ท�ำงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลายาวนานเพื่อเป็นการชูเกียรติและยกย่องในความอุทิศตนที่

ท�ำงานให้กบับรษิทัฯ มาเป็นเวลายาวนาน รวมท้ังการให้รางวลัแก่พนกังานเพือ่คดัเลอืกพนกังานทีม่ผีลงานดเีด่นในการเป็นตวัอย่างของ
การท�ำงานให้กบัพนกังานโดยทั่วไป เช่นมีสถติกิารมาท�ำงานดีเยีย่ม ไม่มีประวัติด้านการท�ำผิดวนิัย มีความตัง้ใจและมีผลการท�ำงานด ี
มีความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงานที่สามารถลดค่าใช้จ่ายหรือเพิ่มประสิทธิภาพในงานให้กับบริษัทฯ กระท�ำความดีเพื่อส่วนรวม หรือ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น
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ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้รบัใบประกาศเกยีรตคิณุเป็นสถานประกอบการกจิการ
ต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ทั้งในระดับจังหวัด จากส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดล�ำพูน และในระดับประเทศเป็นปีที่ 2 ติดต่อกันในระดับทอง จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การให้ความส�ำคญัและความร่วมมอืกนัระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง ในการ
พฒันาระบบแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงานเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ
ลูกจ้างให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้รบัรางวลัสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ
เป็นสขุ ระดบัประเทศ ในระดบัดเีด่น จากกระทรวงสาธารณสขุ โดยทัง้บรษิทัฯ 
พนักงาน และสงัคมจะได้รบัประโยชน์จากการด�ำเนินงานตามโครงการนี ้เช่น
พนกังานมสีขุภาพแขง็แรง สขุภาพจติด ีเจบ็ป่วยน้อยลง สามารถปฎบิตังิาน
ทุ่มเท และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยสังคมได้องค์กรที่มีคุณภาพ  
ลดภาระในการพึ่งพาภาครัฐรวมทั้งยังสร้างรายได้ให้แก่ภาครัฐในรูปแบบ
ภาษีอากรที่มากขึ้น ส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม เป็นต้น

       

กิจกรรมเพื่อพนักงาน: บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน ซึ่งกิจกรรมพนักงานถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่บริษัทฯ สามารถใช้เป็นเครื่อง
มือในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร
ให้มลีกัษณะคล้ายกบัครอบครวัซึง่จะช่วยให้พนกังานมคีวามสขุกบัการท�ำงานยิง่ขึน้  ในปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มกีจิกรรมให้พนกังาน
ที่หลากหลาย เช่นการจัดงานกีฬา งานวันเกิด งานสงกรานต์ งานวันแม่ และงานเทศกาลส�ำคัญ ๆ ของแต่ละประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น
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นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมพบปะพูดคุยระหว่างผู้บริหารกับพนักงานตั้งแต่การประชุมทุกไตรมาสกับพนักงานเก่าและพนักงานใหม่ ทั้ง
พนักงานระดับหัวหน้า และการประชุมปีละ 2 ครั้งกับพนักงานรายวันและรายเดือนทุกระดับ ซึ่งถือเป็นโอกาสอันดีที่ผู้บริหารจะได้ลงมามีส่วน
ร่วม ได้มโีอกาสพบปะพดุคยุกบัพนกังาน รบัฟังความคดิเหน็ เป็นการสือ่สารข้อมลูสองทาง ซึง่ผูบ้รหิารยงัได้ข้อมลูย้อนกลบัเพือ่น�ำมาเป็นข้อมลู
ส�ำหรับการบริหารงาน รวมทั้งลดช่องว่างระหว่างผู้บริหารกับพนักงานได้อีกด้วย 

           

   

6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

•	 มาตรฐาน ISO 9001 ส�ำหรบัระบบการจดัการคณุภาพทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงให้เหน็ถงึความสามารถในการผลติสนิค้าได้ตรงกบั
ความต้องการของลกูค้า ตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีใ่ช้บงัคบัอย่างต่อเนือ่ง โดยมจีดุมุง่หมายทีจ่ะเพิม่ความพงึพอใจของลกูค้า
ด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

•	 มาตรฐาน ISO/TS 16949 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ ที่มุ่งเน้นทางด้านเทคนิคการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
ให้มีคุณภาพ 

•	 มาตรฐาน ISO 13485 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยเป็นระบบคุณภาพที่มุ่งเน้นด้าน
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์มากที่สุด

ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ยังจัดให้มีวันครูเพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณเชิดชูพนักงานที่เสียสละเวลาในการอาสาอุทิศตนเป็นครูผู้สอนหรือวิทยากรฝึกอบรมให้
แก่เพื่อนพนักงานฮานา ในปี 2560 มีวิทยากรภายในจ�ำนวน 49 คนซึ่งเป็นพนักงานผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ความช�ำนาญ
ด้านต่าง ๆ ในโครงการแลกเปลี่ยนความรู้ให้พนักงานในองค์กร 
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นอกจากนี้บริษัทฯ ด�ำเนินการตลาดที่เป็นธรรม มีการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย โดยมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยว
กับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

โครงการควบคมุคณุภาพ: บรษิทัฯ มนีโยบายหลกัคอื เน้นให้พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วมในการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานของตนเอง เช่น การ
ลดข้อบกพร่องในกระบวนการผลติ การเพิม่คณุภาพงาน การลดรอบระยะเวลา การลดข้อผดิพลาดและข้อร้องเรยีนของลกูค้า ผ่านกจิกรรมหลาย
รปูแบบ อาทเิช่น โครงการปรบัปรงุงาน (Improvement Project), โครงการพเิศษซึง่ได้รบัมอบหมายโดยตรงจากประธานกรรมการ ส�ำหรบัระดบั
หัวหน้างานหรือพนักงานที่อยู่ในต�ำแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมข้อเสนอแนะส�ำหรับพนักงานทั่วไป และกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (Small 
Group Activity) และกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement Program) กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษัทฯ ได้
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

รางวัลคุณภาพระดับชาติ: จากการเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดับชาติ ในงาน Thailand Quality Prize ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริม
เทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่นในปีที่ผ่าน ๆ มา บริษัทฯ ได้รับรางวัลต่าง ๆ ต่อเนื่องมาทุกปีตั้งแต่ปี 2552-2560 ในปี 2560 ฮานา ล�ำพูน ได้รับรางวัล 
Diamond Award ส�ำหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Manufacturing QCC Prize, รางวัล Golden Award 3 รางวัลส�ำหรับกิจกรรมกลุ่ม
คุณภาพประเภท Junior Manufacturing QCC Prize และรางวัล Silver Award ส�ำหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Manufacturing QCC 
Prize รวมทั้งสิ้น 5 รางวัล โดยกิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดับชาตินี้มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนือ่ง เพือ่เปิดโอกาสให้บคุลากรได้น�ำเสนอปัญหาพร้อมแนวทางในการปรบัปรงุพฒันาคณุภาพงานและกระบวนการผลติ อนัจะส่งผล
ต่อผลผลติและคณุภาพของผลติภณัฑ์ทีส่งูขึน้ ซึง่นบัเป็นอกีเครือ่งมอืหนึง่ในการเพิม่ขวญัก�ำลงัใจของพนกังาน รวมทัง้การบรหิารจดัการคณุภาพ
ขององค์กรแบบมีส่วนร่วม ที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

7.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม: นอกเหนอืจากการทีฮ่านามโีรงงานผลติต่าง ๆ ตัง้อยูใ่นเขตนคิมอตุสาหกรรม ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีค่วบคมุและมรีะบบ
การจดัการและมาตรฐานเพือ่ป้องกนัมลภาวะหรอืผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน บรษิทัฯ ยงัได้ยกระดบัการค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี ด้วยการ
ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 ตัง้แต่ปี 2545 ต่อเนือ่งเป็นต้นมา การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่ความรับผิด
ชอบ เพื่อให้การจัดการสิ่งแวดล้อมด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ: ในปี 2560 บริษัทฯ ด�ำเนินการเพื่อควบคุมการใช้ทรัพยากร  เพื่อลดและป้องกันปัญหามลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน ดังนี้ 

ด้านการใช้ไฟฟ้า   บรษิทัฯ ด�ำเนนิการด้วยการลงทนุในโครงการต่าง ๆ เพือ่ลดการบรโิภคพลงังานไฟฟ้า ได้แก่การตดิตัง้ตวัควบคมุการจ่ายลม
อัดอากาศ โครงการเปลีย่นมอเตอร์ของหอระบายความร้อนให้เป็นมอเตอร์ประสทิธภิาพสงู โครงการปรบัปรงุระบบเตมิอากาศ ลดการท�ำงานของ
ระบบอดัอากาศในวนัหยดุโดยใช้พลงังานอืน่ทดแทน รวมทัง้ลดการใช้แสงสว่างในวนัหยดุ เป็นต้น ส่งผลให้ประหยดัพลงังานได้ มากกว่า 1 ล้าน
กโิลวตัต์-ชัง่โมงต่อปี ลดปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้กว่า 7 แสนกโิลกรมัต่อปี คดิเป็นมลูค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้มากกว่า 4 ล้านบาทต่อปี  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษิทั ฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (อยธุยา) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย กไ็ด้ด�ำเนนิโครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้พลงังานอย่างต่อเนือ่ง และได้
มีการเข้าร่วมโครงการในการสนับสนุนโดยภาครัฐ เพื่อให้การใช้พลังงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่การติดตั้ง Active Harmonics Filter 
ในการลดปริมาณฮาร์มอนิกส์ในระบบไฟฟ้าเพื่อป้องกันปัญหาจากกระแสและแรงดันฮาร์มอนิก โครงการปรับลดการสูญเสียของแรงดัน CDA 
ในท่อลม และโครงการลดการท�ำงานของเครือ่งท�ำความเยน็ขนาดใหญ่ เป็นต้น ส่งผลให้ประหยดัพลงังานได้ มากกว่า 2 ล้านกโิลวตัต์-ชัง่โมงต่อ
ปี ลดปรมิาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้กว่า 1 ล้านกโิลกรมัต่อปี คดิเป็นมลูค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้มากกว่า 6 ล้านบาทต่อปี  นอกจากนีฮ้านา 
อยธุยาได้ร่วมโครงการพฒันาต่อยอดการด�ำเนนิการจดัการพลงังานตามกฎหมายประเทศไทย ไปสูร่ะบบการจดัการพลงังานในระดบัสากล ISO 
50001 ซึง่ช่วยให้องค์กรสามารถอนรุกัษ์ทรพัยากรและด�ำเนินการปรบัปรงุสมรรถนะพลงังานอย่างต่อเนือ่ง ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
และอื่น ๆ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการลดต้นทุนด้านพลังงาน 

ด้านคุณภาพน�้ำ  บริษัทฯ มีการตรวจสอบการท�ำงานของระบบน�้ำเสียเป็น
ประจ�ำทกุวนั เพือ่ควบคมุระบบน�ำ้เสียของโรงงานให้มคีวามสามารถในการ
บ�ำบัดน�้ำเสียให้ดีกว่าค่ามาตรฐาน บริษัทฯ ยังมีโครงการต่อเนื่องจากปีท่ี
ผ่านมา ด้วยการลดการใช้น�้ำประปา โดยการน�ำน�ำ้ทิง้จากกระบวนการผลติ 
น�ำมาบ�ำบัดและผ่านการกรอง เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (recycle) ส่งผลให้มี
การน�ำน�้ำที่ใช้แล้ว น�ำกลับมาใช้ใหม่ เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 44.53 ในปี 2560 
สามารถประหยดัน�ำ้ได้ 188,000 ลบ.ม.ต่อปี คดิเป็นมลูค่า 3.9 ล้านบาทต่อปี   

ด้านคุณภาพอากาศ บริษัทฯ มีการด�ำเนินการควบคุมอัตราการระบาย
มลพษิทางอากาศให้อยูใ่นมาตรฐานทีก่�ำหนดตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จดัให้
มแีผนการตรวจสอบและบ�ำรงุรกัษาในเชงิป้องกนัของอปุกรณ์หรอืเครือ่งจกัร 
ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมมลพิษทางอากาศต่าง ๆ ท�ำการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศทีป่ล่องระบายอากาศและในพืน้ทีก่ารท�ำงาน จากผลการด�ำเนนิงาน 
คณุภาพอากาศทีอ่อกจากโรงงานมค่ีาสงูกว่ามาตรฐานทีก่�ำหนดในทกุ ๆ ค่า  

ด้านระดบัเสยีง บรษิทัฯ จดัให้มกีารดแูลรกัษาเครือ่งจกัรและอปุกรณ์ต่าง ๆ 
ให้อยูใ่นสภาพดอียูเ่สมอ จดัเตรยีมอปุกรณ์ป้องกนัเสยีงส่วนบคุคลให้พนกังาน
สวมใส่ (เช่น ปลัก๊อดุห ูทีค่รอบห ูเป็นต้น) ให้เพยีงพอและเหมาะสมกบัประเภท
ของงาน โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีระดับเสียงเกิน 85 เดซิเบลเอ จัดให้มีการตรวจ
ความดงัของเสยีงในพืน้ทีก่ารท�ำงานและตรวจสุขภาพการได้ยนิของพนกังาน
ที่ท�ำงานในพื้นที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

ด้านแสงสว่าง อนัตรายของแสงสว่างนัน้มผีลกระทบต่อคนท�ำงาน แสงสว่าง
ทีน้่อยและมากเกนิไป นอกจากจะก่อให้เกดิผลทางจติใจคอืเบือ่หน่ายในการ
ท�ำงาน ขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานลดลงแล้ว ยังท�ำให้เกิดอุบัติเหตุใน
การท�ำงานขึน้ได้ บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารตรวจวดัความเข้มของแสงสว่างและ

วิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับแสงสว่าง เพื่อด�ำเนินมาตรการปรับปรุงและป้องกันสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่พนักงานเป็นระยะ	

ด้านความร้อน บริษัทฯ ได้มีการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของลูกจ้างและเป็นการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การตรวจวดัค่าความร้อนในสิง่แวดล้อมการท�ำงานได้มกีารด�ำเนนิการเป็นระยะ โดยได้ตามมาตรฐานตามทีก่�ำหนด  

ด้านของเสยี  ฮานาได้ด�ำเนินการแยกของเสยีเป็น 3 ประเภทคอืขยะทัว่ไป ขยะทีส่ามารถน�ำกลับไปใช้ใหม่ได้ (recycle) และขยะอนัตราย และ
ได้บริหารจัดการของเสียประเภทต่าง ๆ ตามมาตรฐานและตามกฏหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 

ด้านสารเคมีและสารอนัตราย นอกจากการรบัรองตามมาตรฐาน ISO 14001 โรงงานผลติของเราทีป่ระเทศจนีได้รบัการรบัรองมาตรฐานบรหิาร
จัดการกระบวนการผลิตปลอดสารต้องห้าม IECQ QC080000:2005 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา โดยมีการบริหารจัดการกระบวนการผลิตปลอด
สารต้องห้าม Hazardous Substance Process Management: HSPM ทีเ่ป็นเทคนคิเพือ่ประยกุต์ใช้และควบคมุผลติภณัฑ์และกระบวนการใน
การผลิตให้มีปริมาณสารอันตรายไม่เกินขอบเขตที่ก�ำหนด มีแผนการควบคุมสารอันตราย ลด หรือยกเลิกสารอันตราย ซึ่งเป็นองค์ประกอบของ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 83
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กระบวนการผลติ ซึง่ช่วยให้ความมัน่ใจได้ว่ามกีารบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานเป็นไปอย่างถกูต้องแม่นย�ำ ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมทางตรง 
อันน�ำไปสู่ความพึงพอใจต่อลูกค้าและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

การลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยา และทีเ่มอืงเจยีซงิ ประเทศจนี ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน
จากลูกค้าในโครงการ Green Partner Program เพื่อระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยควบคุมการใช้สารเคมีต่าง ๆ ในขั้นตอนของการผลิต
อย่างเข้มงวด ห้ามการใช้สาร สารทีต้่องเลกิใช้ และสารทีต้่องลดการใช้ ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมเพือ่ผลติผลติภณัฑ์ เช่นงดใช้สารตะกัว่เป็น
ตัวเชื่อมวงจรภายในตัวผลิตภัณฑ์ ไม่ใช้วัตถุดิบที่มีสารประกอบอันตรายเช่น แคลเมี่ยม ตะกั่ว ปรอท ซึ่งรวมถึงวัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ 

การด�ำเนินการเพือ่ปรับปรงุและพฒันาเทคโนโลยทีีส่ะอาดและยัง่ยนื อาท ิการแสดงความมุง่มัน่และให้ความร่วมมอืเพือ่พฒันาองค์กรสูม่าตรฐาน
อุตสาหกรรมสีเขียว โดยมุ่งเน้นกิจกรรมและการจัดท�ำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โรงงานทั้ง 2 แห่งของฮานาทั้งที่จังหวัดล�ำพนูและที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้รับการรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 3 หรือ ระบบสีเขียว (Green System) ที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านส่ิงแวดล้อมที่เป็น
ที่ยอมรับและการรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งโครงการนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินงานเชิงรุกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของ
กระทรวงอุตสาหกรรม ที่บริษัทฯ พิจารณาเข้าร่วมเพื่อมุ่งมั่นพัฒนาให้การประกอบกิจการเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมากยิ่งขึ้น โดยในอนาคตอัน
ใกล้นี้บริษัทฯ จะยกระดับเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 (Green Culture) ดังกล่าวการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวส่งผลให้

•	 ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน ลดข้อร้องเรยีนจากผลกระทบจากการประกอบกจิการโรงงาน ลดความเสีย่งในการรบัผดิชอบ 
ในอนาคต

•	 เกิดภาพลักษณ์  และทัศนคติที่ดีต่ออุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้เกิดความเข้าใจที่ดีและการยอมรับระหว่าง
อุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่โดยรอบ

•	 เกิดการสร้างงานและการจ้างงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น คนงานมีความปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางานในสภาพ
แวดล้อมที่ดี

•	 ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดต้นทุนสร้างโอกาสในการแข่งขัน

การร้องทุกข์หรือรับข้อร้องเรียน: บริษัทฯ จัดให้มีผู้ปฏิบัติงานและผู้ควบคุมด้านส่ิงแวดล้อมที่ได้รับการอบรมและขึ้นทะเบียนถูกต้องตาม
กฎหมาย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ต่อผู้น�ำชุมชนและประชาชนที่อยู่รอบพื้นที่โครงการอย่างต่อเนื่อง และจัดให้มีขั้นตอน
การรับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับสิ่ง
แวดล้อมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เป็นสาระส�ำคัญ

ในภาพรวม บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) มีการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในปี 2560 เทียบกับปี
ก่อนหน้า เป็นดังนี้

การใช้พลังงาน 2560 2559 2558 ที่มา

การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อสัดส่วนรายได้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อล้านบาท) 5,752.62 5,821.49 5,470.58 การใช้ไฟฟ้าหารรายได้ต่อ 
ล้านบาท

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อรายได้ (กิโลกรัมต่อล้านบาท) 3,002.87 3,265.85 3,068.99 การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
หารรายได้ต่อล้านบาท

รีไซเคิลน�้ำเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ (อัตราส่วนต่อน�้ำที่ใช้ทั้งหมด) 44.53% 41.92% 40%

การกระท�ำใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)84
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8.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ฮานาตระหนักถึงการสร้างการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพื่อช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 
ในปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม ได้แก่

การส่งเสรมิอาชพีและสร้างรายได้ให้แก่ชมุชน “โครงการฮานาไมโครฯ น�ำผักไฮโดรโพนกิส์สูช่มุชนยัง่ยนื” เป็นโครงการที ่ฮานา ล�ำพนู ด�ำเนนิ
การสร้างโรงเรือนจากอุปกรณ์เหลือใช้ของบริษัทฯ และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปลูกผักไฮโดรโพนิกส์ให้กับชุมชนและเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
การสร้างอาชีพ โดยผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้จากชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นการสร้างงานอาชีพและรายได้ให้แก่ชุมชน เนื่องจากอาชีพใน
ปัจจุบันส่วนใหญ่ของชุมชนที่บริษัทฯ ท�ำการส�ำรวจคือรับจ้างทั่วไป 

มาตรการประหยัดพลังงานที่ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการในปี 2560 สรุปได้ดังนี้

มาตรการประหยัดพลังงาน
ลดการใช้พลังงาน 
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (Kg 

CO2e)

ติดตั้งตัวควบคุมอัตราการไหลของระบบอัดอากาศ 466,560 243,544.32

ปรับปรุงต่อท่อร่วมระบบเติมอากาศ 345,600 180,403.20

ปรับปรุงระบบเติมอากาศของเครื่องส่งลมหรือเครื่องควบคุมอากาศ  259,200 135,302.40

ลดการท�ำงานของระบบอัดอากาศในวันหยุดโดยใช้ไนโตรเจนแทน 138,600 72,349.20

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจากมอเตอร์เครื่องอัดอากาศและลดลมรั่ว 120,909 63,114.50

ลดการใช้แสงสว่างในวันหยุด 53,030 27,681.66

เปลี่ยนมอเตอร์ประสิทธิภาพสูง ของ Cooling Tower 38,016 19,844.35

ผลรวม 1,421,915 742,239.63

นับตั้งแต่ปี 2556-2560 บริษัทฯ ได้จัดท�ำมาตรการประหยัดพลังงานและปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ มี
การใช้ไฟฟ้าในแนวโน้มที่ลดลง ดังนี้

การใช�พลังงานไฟฟ�า (kWh)
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การสนับสนุนการศึกษา บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษา เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับชีวิต
และเติบโตขึ้นมาในรุ่นต่อไปอย่างมีศักยภาพ และจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ในปี 2560 กิจกรรรมที่ด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนการศึกษามีดังนี้

•	 โครงการแบ่งปันความรู ้ฮานา ล�ำพนู สนบัสนนุการศกึษาแก่มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่และวทิยาลยัการอาชพีเวยีงสา ในการแบ่งปัน
ประสบการณ์และการแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้ห้แก่นกัศกึษาเข้าเยีย่มชมโรงงาน พร้อมทัง้ให้ความรูท้ัง้ระบบการบรหิารภาคอตุสาหกรรม 
การวางแผนการผลติรวมทัง้พาชมกระบวนการผลติในโรงงาน โดยมนีกัศกึษา 42 คนได้รบัประสบการณ์ตรงจากบรษิทัฯ นอกจาก
นี้ฮานา ล�ำพูนยังได้แบ่งปันประสบการณ์และองค์ความรู้ด้านการปรับปรุงคุณภาพและผลิตภาพ (Quality Control Cycle) แก่
นักศึกษามหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมทั้งการเป็นผู้บรรยายให้กับการอบรมสัมนาที่จัดขึ้นภายนอกองค์กรเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ
เทคนิคต่าง ๆ แก่บริษัทและองค์กรอื่นที่สนใจ 

 

       

•	 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฮานา อยุธยาน�ำนักเรียนเข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์การเกษตร
เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั ซึง่เป็นพพิธิภณัฑ์ทีบ่อกเล่าเรือ่งราวองค์ความรูท้ีน่�ำไปสู่การปฏบิตัติามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งเป็นฐานเรียนรู้การท�ำการเกษตรต่าง ๆ ผ่านสื่อที่ทัน
สมัย นอกจากนี้ฮานายังได้ร่วมบริจาคเงินแก่พิพิธภัณฑ์และนักเรียนเพื่อส่งเสริมโครงการแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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•	 โครงการทุนการศึกษา  บริษัทฯ มอบทุนการศึกษา หนังสือเรียนพร้อมทั้งส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งเส้ือผ้าและ
อาหาร ให้แก่เดก็นกัเรยีนและนกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาสทางสงัคมแก่โรงเรยีนและมลูนธิทิัง้ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 
เชียงราย พระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย และจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา รวมทั้งเมืองเจียซิง ประเทศจีน

การส่งเสรมิเยาวชนและประชาชนในเขตพืน้ที ่บรษิทัฯ จดักจิกรรรมต่าง ๆ เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติและเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง 
บริษัทฯ และประชาชนในเขตพื้นที่ เช่น

•	 การจดังานวนัเดก็เป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้เดก็และผูป้กครองเข้าร่วมกจิกรรมกบัพนกังานบรษิทัฯ เป็นการเสรมิสร้างพฒันาการเรยีน
รู้ ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมทั้งการกล้าแสดงออก  ด้วยการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์พร้อมของรางวัลที่มากมาย โดยใน
งานวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2560 มีเด็กและผู้ปกครองเข้าร่วมงานกว่า 1,000 คน

•	 การจดัฟุตบอลคลนีคิเพือ่ฝึกสอนทกัษะการเล่นฟตุบอลให้แก่เยาวชน ให้เดก็สนใจกจิกรรมการกฬีาเพือ่ช่วยลดปัญหาทีเ่ดก็ใช้เวลา
ให้ความสนใจไปกับสิ่งที่ไม่เหมาะสม และลดปัญหาสังคม

•	 การเสริมสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยและรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชน ด้วยการมอบหมวกนิรภัยเพื่อใช้เวลาขับขี่
รถจักรยานยนต์ เพื่อร่วมปลูกฝังวินัยการขับขี่ให้แก่เยาวชน

•	 การให้ความรู้กับชุมชนเรื่องเกี่ยวกับโรคอันตรายและภัยคุกคามต่อสุขภาพและวิธีการป้องกัน เช่น โรคหวัดและโรคไข้เลือดออก

•	 การร่วมมือในโครงการจิตอาสากับการนิคมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างฝายชะลอน�ำ้ให้ชาวบ้านเพื่อใช้น�้ำเพาะปลูกในหน้าแล้ง

•	 การร่วมมือกับส�ำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ เขตป่าสัก และชาวบ้านในชุมชนกับโครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่ป่าไม้และพื้นที่สีเขียว
แบบประชารัฐ และโครงการปลูกข้าวและดอกดาวเรืองในโครงการสวนพรรณที่สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ ล�ำพูน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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กจิกรรมพนกังานเพือ่สงัคม  เพือ่ส่งเสรมิให้พนกังานได้มคีวามห่วงใยกบัสงัคม และได้มส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ ซึง่ในปี 2560 พนกังาน
ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับบริษัทฯ ดังนี้

•	 กิจกรรมช่วยเหลือพนักงานและครอบครัว  พนักงานร่วมกับฮานา ล�ำพูน บริจาคเงินและส่ิงของช่วยเหลือพนักงานที่ประสบภัย
ธรรมชาติ รวมทั้งพนักงานที่ได้รับความเจ็บป่วยด้วยโรคร้าย เช่นโรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น 

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต พนักงานฮานาทั้งในประเทศไทยและประเทศจีน ร่วมกับสภากาชาด บริจาคโลหิตเพื่อเป็นสาธารณะประโยชน์
ต่อผู้อื่น รวมพนักงานที่ร่วมบริจาคโลหิต  2,520 คนและปริมาณโลหิตที่บริจาคไปกว่า 906,250 มิลลิลิตรในปี 2560

•	 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหล่ือมล�้ำส�ำหรับผู้ด้อยโอกาส
ที่เกิดขึ้นในสังคม บริษัทฯ จึงจัดสรรงบประมาณและจัดกิจกรรมร่วมกับพนักงานเพื่อบริจาคช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส โดยมอบแก่มูลนิธิ
องค์กรการกุศลต่าง ๆ ได้แก่

	 มลูนธิบ้ิานคามลิเลยีนเพือ่เดก็พกิาร ฮานา อยธุยาบรจิาคเงนิเพือ่อปุการะช่วยเหลอืเดก็ก�ำพร้าและพกิารพร้อมทัง้มอบความรกัและ
ความอบอุ่น ผ่านกิจกรรมศิลปะบ�ำบัดในบรรยากาศที่เป็นกันเองแบบครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการหนึ่งที่จะช่วยให้พวกเขาพัฒนาความ
สามารถ เสริมสร้างความแข็งแกร่งด้านจิตใจ เพื่อเตรียมพร้อมเผชิญโลกกว้างในวันข้างหน้า

	 ศริริาชมูลนธิ ิฮานา อยธุยาบรจิาคเงนิเพือ่ให้การสนบัสนนุซือ้เตยีงผูป่้วยในห้องไอ.ซ.ีย.ู อาคารนวมนิทรบพติร 84 พรรษา ทีโ่รงพยาบาล
ศริริาช ซึง่เป็นโครงการสดุท้ายของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช โดยจะเป็นอาคารทีเ่ป็นศนูย์การแพทย์เฉพาะทาง
แบบครบวงจรส�ำหรับผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

	 มลูนธิ ิซ.ีซ.ีเอฟ. ฮานา อยธุยาจดัโครงการ “หนึง่แผนกหนึง่ผลติภณัฑ์” หรอื “One Department One Product” และน�ำรายได้บรจิาค
ให้แก่มลูนธิซีิ.ซ.ีเอฟ. เพือ่เดก็และเยาวชน ในพระราชปูถมัภ์สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเพือ่สนบัสนนุการปรบัปรงุ
ห้องสมุดและห้องสุขาของโรงเรียนวัดเศวตศิลาราม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

	 สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์ ฮานา ล�ำพูนบริจาคเงินและส่ิงของแก่สถานสงเคราะห์คนชราบ้านธรรมปกรณ์ จังหวัด
เชียงใหม่ เพื่อสนับสนุนโครงการในการช่วยเหลือผู้สูงอายุในศูนย์ฯ ให้ได้รับบริการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในบั้นปลายชีวิต
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•	 กิจกรรมปันน�้ำใจด้านอื่น ๆ พนักงานฮานาร่วมกับบริษัทฯ จัดกิจกรรมช่วยเหลือสังคมด้านอื่น ๆ เช่นท�ำบุญตักบาตรบริจาคข้าวสาร
อาหารแห้งและบริจาคเงนิมอบให้กบัวดัพระบาทน�ำ้พ ุบรจิาคยาเวชภณัฑ์ทีเ่หลอืใช้แต่ยงัไม่หมดอายใุห้แก่โรงพยาบาลอุม้ผาง บรจิาค
เงินและสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้ำท่วมผ่านสภากาชาดไทย และนักโทษหญิงและเด็กแรกเกิดในเรือนจ�ำ จังหวัดล�ำพูน

9.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

บริษทัฯ ได้พฒันานวตักรรมในโครงการระบบการผลติอตัโนมตั ิ(Manufacturing Execution System) เพือ่การปรบัเปลีย่นกระบวนการผลติแบบ
เดมิมาเป็นกระบวนการผลติทีค่วบคมุแบบอตัโนมตัทิีท่นัสมยั ทัง้นีก้ารปรบัปรงุประสทิธภิาพเครือ่งจกัร อปุกรณ์ เครือ่งมอืต่าง ๆ เข้าสูร่ะบบการ
ผลติแบบอตัโนมตั ิจะเป็นอกีทางเลอืกหนึง่ในการเพิม่ขดีความสามารถทางการแข่งขนัของบรษิทัฯ เพิม่คณุภาพการผลติและส่งเสรมิการดําเนนิ
งานให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น และสามารถรับมือกับปัญหาด้านแรงงานทั้งด้านต้นทุนแรงงานและ
การขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนลดปริมาณของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมไปในขณะเดียวกัน 

มุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้วย Kaizen: จากการที่บริษัทฯ เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมกลุ่ม Kaizen ในงาน Thailand Kaizen Award ประจ�ำ
ปี 2560 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่น จากผลการประกวด ฮานา ล�ำพูนได้รับรางวัลทั้งส้ิน 3 รางวัลโดยเป็นรางวัลชนะเลิศ 
Diamond Award 1 รางวัล ประเภท Automation Kaizen รางวัล Golden Award 2 รางวัล ประเภท Automation Kaizen และ Project Kaizen 
ส่วนฮานา อยธุยา ได้รบัรางวลั Golden Award 1 รางวลั ประเภท Project Kaizen จะเหน็ได้ว่าบรษิทัฯ สามารถน�ำเครือ่งมอื Kaizen มาประยกุต์
ใช้ในองค์กร โดยมกีารพฒันาผ่านกระบวนการคดิ ระดมสมองหาแนวทางการเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพของกระบวนการผลติ และการน�ำ
ไปสู่การปฏิบัติของพนักงานให้เกิดผลลัพธ์ จึงประสบผลส�ำเร็จในสร้างเครื่องจักรอุปกรณ์ให้เป็นระบบอัตโนมัติในหลายกระบวนการผลิต จาก
การพัฒนานวัตกรรมด้วยการประยุกต์ใช้ Kaizen อย่างสัมฤทธิ์ผลนั้น สามารถยกระดับมาตรฐานของบริษัทฯ ให้เกิดองค์ความรู้ เป็นการเสริม
สร้างอุตสาหกรรมไทยให้พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันให้สูงขึ้นต่อไป
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขต
หน้าที่เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 4 
ครั้งในปี 2560 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายจอห์น ทอมพ์สัน, ประธาน  
2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์,  กรรมการ
3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง
4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีไ่ด้รบั 
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุได้ดงันี้ 

•	 การสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ 
สอบทานให้มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลู
ส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีางบการเงนิรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แสดงผลการด�ำเนินงานและ
กระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

•	 การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานและท�ำการประเมินระบบการควบคุมภายใน ให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจ
สอบประจ�ำปีของผูต้รวจสอบภายในรวมทัง้ตดิตามการรายงานผลการปฏบิตังิานของผู้
ตรวจสอบภายใน พจิารณารายงานการประเมนิความเสีย่งและมาตรการควบคมุความ
เสีย่ง จากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
มคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ
และเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ 

•	 การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่สอบทานให้เป็นไปตามข้อกําหนด
ของกฎหมายและตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการท�ำรายการที่ส�ำคัญต้องได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการ ในปี 2560 การท�ำรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ เป็นไปตามเงือ่นไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้อง
กันซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ ไม่พบการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 การดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และนโยบายต่าง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ สอดคล้องหรือเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวข้อง

•	 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละค่าตอบแทนประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา คดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี
ของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ทํางาน ทักษะ ความรู้ความสามารถ  
ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้คุณสมบัติที่ได้รับ
การยอมรบัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยน�ำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส�ำหรับปีการเงิน 
สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง นางสายฝน อินทร์แก้ว และ/หรือ นางสรินดา  
หิรัญประเสริฐวุฒิ และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยก�ำหนด
ค่าตอบแทนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 2,270,000 ล้านบาท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2560 ของบรษิทัฯ มกีารจดัเตรยีมและรายงานด้วยความถกูต้อง ครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความเหมาะสมของระบบบริหาร
ความเสีย่ง การปฏิบัตติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ไม่มกีารท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยสรปุการด�ำเนนิงานด้านต่าง ๆ เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรอืสิง่ผดิปกติ
ที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 นายจอห์น ทอมพ์สัน

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ประธานกรรมการสรรหา

	 คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบ
ด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่พิจารณา
ขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสรรหาบุคคลเพื่อให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัทมีความสมดุลทั้งทางด้านทักษะ ความรู้ประสบการณ์ ความหลากหลาย
เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงขั้นตอนการแต่งตั้งกรรมการท่ี
ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและ 
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นผู้เสนอชื่อและความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัท จากนั้นคณะกรรมการฯ จะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 
ผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

	 คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 2 ครั้งในปี 2560 เพื่อพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตาม
ขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, ประธาน 

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ

3.   นายริชาร์ด เดวิด ฮัน, กรรมการ

2 ครั้ง จาก 2 ครั้ง

2 ครั้ง จาก 2 ครั้ง

2 ครั้ง จาก 2 ครั้ง

	 การคดัเลอืกคณะกรรมการเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ ใน
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2560 คณะกรรมการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอราย
ชื่อเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาส�ำหรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตามนโยบายที่กําหนด
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตามไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอรายชื่อผู้สมัครมาให้คณะ
กรรมการพิจารณาในปีที่ผ่านมา ดังนั้นคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาจากกรรมการที่หมดวาระ
การเป็นกรรมการบริษัทตามกฎข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาแล้ว
ว่า กรรมการท่านดังกล่าวมีคุณสมบัติ ผลงานและความสามารถที่เหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ และจะปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทให้กับบริษัทฯ ต่อไป

	 คณะกรรมการสรรหามัน่ใจว่าการขัน้ตอนการคดัเลอืกกรรมการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
และได้ทําหน้าที่ตามกฎบัตรในปีที่ผ่านมา 
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รายงานจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กจิการได้ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้มีการจัดประชุม 1 ครั้งในปี 2560 ซึ่งการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการฯ มีดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์,  ประธาน

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์,  กรรมการ

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

	 คณะกรรมการฯ ได้มกีารพจิารณาทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และปรบัปรงุ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ข้อก�ำหนด กฎหมายต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณาติดตามผลการ
ด�ำเนนิงาน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  นอกจากนีไ้ด้ท�ำการประเมนิตนเอง (self-assessment) 
จากหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการก�ำกบัดแูลกจิการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมผู้ลงทุนไทย

	 จากการที่บริษัทฯ ได้ดูแลและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้
รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2560 ในระดับ  
“ดีเลิศ” (5 ดาว) 

	 คณะกรรมการฯ เชือ่มัน่ว่าการดาํเนนิกจิการตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละส่ง
เสรมิพฒันาการกํากบัดแูลกจิการอย่างต่อเนือ่ง เป็นส่วนสําคญัต่อความมัน่คงและการเตบิโต
ที่แข็งแกร่งให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มฮานา 

รายได้จากการขาย ของกลุ่มบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส ปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อเทียบปีต่อปี ที่ 21.6 พันล้านบาท เมื่อเทียบกับ
ปี 2559 ท่ีเท่ากับ 20.5 พันล้านบาท รายได้จากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เท่ากับ 635 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2560 
จาก 581 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2559  ก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 16 เท่ากับ 2,290 ล้านบาทในปี 2560 จาก 1,969 ล้านบาทใน 
ปี 2559 ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัเพิม่ขึน้ร้อยละ 21 เท่ากบั 67 ล้านเหรยีญสหรฐั จาก 56 ล้านเหรยีญสหรฐัในปี 2559

ในปี 2560 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 37 เท่ากับ 2,888 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่เท่ากับ 2,105 ล้านบาท เนื่องจากมีก�ำไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนและผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 531 ล้านบาท

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 การวิเคราะห์รายได้

	 ปี 2560 รายได้จากการขายของกลุม่บรษิทัฯ เพิม่ขึน้ร้อยละ 5 เท่ากบั 21,551 ล้านบาท จากปี 2559 ทีเ่ท่ากบั 20,523 ล้านบาท เนือ่งจาก
สภาวะตลาดทีแ่ขง็แกร่งตลอดทัง้ปี โดยเฉพาะช่วงหลงัจากไตรมาส 1 ปี 2560 ส่วนยอดขายในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัเพิม่ขึน้ร้อยละ 9 
ในปี 2560 เท่ากับ 635 ล้านเหรียญสหรัฐ จาก 581 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2559 เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทเมื่อเทียบกับเงิน
เหรียญสหรัฐในปี 2560 แข็งค่าขึ้นร้อยละ 4 เป็น 33.93 บาท จาก 35.30 บาทในปี 2559 

	 ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสปี 2560 เทียบกับปี 2559 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
ในรูปสกุลเงินบาท) โดยยอดขายของหน่วยงานที่จังหวัดล�ำพูนเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ในรูปสกุลเงินบาท)  และหน่วยงานที่
เมืองเจียซิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 (ลดลงร้อยละ 1 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหน่วยงานประกอบ IC เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 ในรูปสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ในรูปสกุลเงินบาท) โดยเฉพาะยอดขายของหน่วยงาน IC ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในรูปสกุลเงินบาท) และหน่วยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนเพิ่มขึ้นร้อยละ 26 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 21 ในรูปสกุลเงินบาท) 
ยอดขายของฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี่ (HMT) เพิ่มขึ้นร้อยละ 27 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 22 ในรูปสกุลเงินบาท) 

	 สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลิต  

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 38% 38% 43%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 17% 18% 19%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศกัมพูชา)   0%   0%   0%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศไทย) 34% 34% 31%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศจีน)   6%   5%   6%

หน่วยการผลิต HMT (ประเทศสหรัฐอเมริกา)   5%  5%  1%

รวมรายได้ 100% 100% 100%

                 

	 การวิเคราะห์อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 อตัราส่วนก�ำไรขัน้ต้นในปี 2560 เท่ากบั 339 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 15 เพิม่ขึน้ร้อยละ 1 จากร้อยละ 14 ในปี 2559 เนือ่งจากยอดขาย
ที่เพิ่มขึ้น และค่าเสื่อมราคาลดลง
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การวิเคราะห์ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานปี 2560 เพิม่ขึน้ร้อยละ 1 คอืเท่ากบัร้อยละ 11 เมือ่เทยีบกบัปี 2559 ทีเ่ท่ากบัร้อยละ 10 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 (เท่ากับ 52 ล้านบาท) 

การวิเคราะห์เงินปันผลจ่าย

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท โดยจ่ายในไตรมาส 4/60

ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลรวมจ�ำนวน 1,610 ล้านบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท 
ในอัตรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/59 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในไตรมาส 2/60	

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลรวมจ�ำนวน 1,610 ล้านบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท 
ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/58 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในไตรมาส 2/59

โดยปกตบิรษิทัฯ จะประกาศการจ่ายเงนิปันผลเมือ่มกีารประชมุคณะกรรมการในเดอืนกมุภาพนัธ์ของปีถดัไป เพือ่ทีจ่ะน�ำเข้าสูก่ารขอมตอินมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีในเดือนเมษายน และจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 

ฐานะทางการเงิน

กลุม่บรษิทัฯ ไม่มภีาระหนีท้ีก่่อให้เกดิดอกเบีย้ และมเีงนิสดส�ำรองและเงนิลงทนุในสถาบนัการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2560 เท่ากบั 9.7 พนัล้านบาท 
ลดลงจาก 9.9 พันล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2559 

คุณภาพสินทรัพย์		

	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และ อิเล็คทรอนิกส์ ทั้งนี้บริษัทฯ จะท�ำการตั้ง
ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 90 วัน รวมทั้งรายการที่ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามีความน่าสงสัยที่จะเกิด
หนี้สูญ ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ในปี 2560 เท่ากับ 63 วัน ปี 2559 เท่ากับ 61 วัน และปี 2558 เท่ากับ 59 วัน

	 ตารางแสดงลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(หน่วย:พันบาท)

ลูกหนี้การค้า-บริษัทอื่น 2560 2559 2558

น้อยกว่า 3 เดือน 3,713,024 3,404,803 3,110,049

3-6 เดือน 14,756 18,549 61,075

6-12 เดือน 681 26,032 2,511

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 9,130 4,443 1,306

รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น 3,737,591 3,453,827 3,174,941

หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,159) (19,855) (24,245)

3,726,432 3,433,972 3,150,696
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สินค้าคงเหลือ

โดยท่ัวไปบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการผลิตสินค้าตามค�ำส่ังซื้อของลูกค้า สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง 
เครื่องมือ และสินค้าระหว่างการผลิต และสินค้าส�ำเร็จรูปที่รอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าเพียงส่วนน้อย โดยปกติกลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการตัดจ�ำหน่าย
วตัถดุบิทีล้่าสมยัและตัง้ส�ำรองค่าเผือ่สนิค้าล้าสมยัส�ำหรบัสนิค้าคงเหลอืทีม่อีายยุาวนานและการด้อยค่าของสนิทรพัย์ถาวรกรณถ้ีามนียัส�ำคญั 
ในทุกไตรมาส 

ระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเฉลี่ยในปี 2560 เท่ากับ 77 วัน ปี 2559 เท่ากับ 73 วัน และปี 2558เท่ากับ 70 วัน 

สภาพคล่อง

กลุม่บรษิทัฯ มเีงนิสดและเงนิลงทนุในสถาบนัการเงนิ จ�ำนวน 9.7 พนัล้านบาท ซึง่ไม่มภีาระหนีส้นิทีก่่อให้เกดิดอกเบีย้ อตัราส่วนสภาพคล่องสงู 
ประมาณ 3 เท่าของหนี้สินหมุนเวียน สภาพคล่องในการด�ำเนินงาน (ค่าตัดจ�ำหน่าย) เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ในปี 2560 

ค่าตัดจ�ำหน่าย (“EBITDA”) ในปี 2560 เท่ากับ 3.4 พันล้านบาท ในปี 2559 เท่ากับ 3.1 พันล้านบาท และปี 2558 เท่ากับ 3.3 พันล้านบาท

เงนิสดและเงนิลงทนุในสถาบันการเงนิในปี 2560 ลดลง 0.2 พนัล้านบาท เป็น 9.7 พนัล้านบาท เนือ่งจากค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 3.4 พนัล้านบาท 
หักด้วยเงินปันผลจ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/60 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/60 
จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 1.1 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ ลดลง 0.9 พันล้านบาท 

เงนิสดและเงนิลงทนุในสถาบันการเงนิในปี 2559 เพิม่ขึน้ 0.8 พนัล้านบาท เป็น 9.9 พนัล้านบาท เนือ่งจากค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 3.1  พนัล้านบาท 
หักด้วยเงินปันผลจ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/59 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/59 
จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 0.8 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 0.1 พันล้านบาท

เงนิสดและเงนิลงทนุในสถาบันการเงนิในปี 2558 เพิม่ขึน้ 0.5 พนัล้านบาท เป็น 9.1 พนัล้านบาท เนือ่งจากค่าตดัจ�ำหน่าย (“EBITDA”) 3.3  พนัล้านบาท 
หักด้วยเงินปันผลจ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2557 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/58 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/58 
จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 1.6 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 0.4 พันล้านบาท

รายจ่ายฝ่ายทุน 

รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2560 เท่ากับ 1,111 ล้านบาท ปี 2559 เท่ากับ 801 ล้านบาท และ ปี 2558 เท่ากับ 1,583 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
รายจ่ายฝ่ายทนุสทุธขิองปี 2558 ทีเ่พิม่ขึน้เนือ่งจากรายจ่ายการลงทนุของหน่วยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียธุยาเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปีล่าสดุ
ที่ผ่านมาและหลังจากเกิดอุทกภัยในปี 2554 รวมทั้งการก่อสร้างอาคารหน่วยการผลิตที่ประเทศกัมพูชา

โดยปกตริายจ่ายฝ่ายทนุจะเป็นรายจ่ายส�ำหรบัการซือ้อปุกรณ์การผลติเมือ่มกีารเพิม่ขึน้ของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงานประกอบ IC อย่างไร
กต็ามจะล้าหลงัประมาณ 3 - 6 เดอืนเนือ่งจากต้องท�ำการสัง่ซือ้ล่วงหน้า การขยายโรงงานใหม่จะขึน้อยูก่บัการใช้สอยประโยชน์ของอาคารโรงงาน
ในปัจจุบัน และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยายโรงงานเดิม 

แหล่งที่มาของเงินทุน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานเป็นบวก แหล่งเงินทุนของกลุ่มฮานาจะ
มาจากส่วนของผู้ถือหุ้น

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ โดยรับจ้างท�ำการผลิตสินค้าจากลูกค้า และด�ำเนินการจัดส่งให้ลูกค้า หรือลูกค้าของ
ลูกค้าเอง ดังน้ันผลการด�ำเนินงานของกิจการ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและการแสวงหาลูกค้ารายใหม่ ๆ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินค้าของลูกค้า จึงมีผลต่ออุปสงค์ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)96



ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

เนื่องด้วยกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีต้นทุนในรูปสกุลเงินต่างประเทศคิดเป็น 
ร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมี
ผลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ ประมาณ 200 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรับทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของ
เงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

กลุ่มบริษัทฯ ที่ประเทศไทย ได้มีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 140 ล้านเหรียญสหรัฐเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจาก 
อัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยจะท�ำการต่อสัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

ในขณะทีม่ลูค่าทางบญัชขีองบรษิทัย่อยในต่างประเทศถกูบนัทกึในรปูสกลุเงนิต่างประเทศ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นจะ
ปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ” ในส่วนของผูถ้อืหุน้ในบญัชงีบดลุ ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าว

ส�ำหรบับรษิทัฮานา ทีเ่ป็นกลุม่บรษิทัทีส่่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลต่อการเปลีย่นแปลงของรายได้ เนือ่งจากมผีลกระทบต่อ
ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และการปรบัปรงุมลูค่าของสนิค้าคงคลงั (ซึง่ฝ่ายจดัการจะรายงานแต่ละไตรมาส เมือ่มผีลกระทบทีเ่ป็นสาระส�ำคัญต่อ
ผลก�ำไร) และก�ำไรขั้นต้น

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

อัตราแลกเปลีย่นเงนิสกลุบาทต่อเหรยีญสหรฐัสะท้อนถงึทศิทางเศรษฐกจิของตลาดเกดิใหม่และความต้องการของสนิค้าระหว่างงวด อตัราแลก
เปล่ียนโดยเฉลี่ยส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 33.93 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งแข็งค่าขึ้นร้อยละ 4 จากปี 2559 ที่เท่ากับ 35.30 บาทต่อเหรียญสหรัฐ 
โดยปี 2559 อ่อนค่าลงร้อยละ 3 จากปี 2558 ที่เท่ากับ 34.25 บาทต่อเหรียญสหรัฐ

รายการยกเว้น

ไม่มีรายการยกเว้นในปี 2560 ปี 2559 หรือปี 2558

เหตุการณ์สืบเนื่อง

ไม่มี
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ปัจจัยความเสี่ยง

เนือ่งด้วยคณะกรรมการบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึปัจจยัความเสีย่งต่าง ๆ อนัอาจจะเกดิขึน้และส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจงึแต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิาร
ก�ำกับดูแลความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้:

1. 	 เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินการบริหารความเส่ียงขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอนการจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ

2. 	 เพือ่ส่งเสรมิการบรหิารความเสีย่งในเชงิป้องกนั มกีารด�ำเนนิการอย่างรวดเรว็ทนัเหตกุารณ์ โปร่งใส ถกูต้อง ครบถ้วนอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกัน

3. 	 เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาพนกังานและผูบ้รหิารทกุระดบัให้มคีวามเข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความ
เสี่ยง ในขณะเดียวกันส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

4. 	 เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด�ำเนินการไปอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของบริษัทฯ

ด้วยจดุมุง่หมายดงักล่าว คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มส่ีวนร่วมในกระบวนการประเมนิและการวเิคราะห์ความเสีย่งต่าง ๆ  ทีอ่าจจะมผีลกระทบ 
ต่อองค์กร ซึง่ครอบคลมุทัง้ปัจจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกองค์กร มกีารวางล�ำดบัความเสีย่งทีส่�ำคญัเพือ่วางแผนบรหิารความเสีย่ง 
ในขณะเดียวกันก็มีการติดตามการด�ำเนินตามแผนดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ และมีการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ปัจจัยเสี่ยงที่มีแนวโน้มที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของ บริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. 	 ความเสี่ยงต่อ การด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

	 ก) 	 ความเสี่ยงทางธุรกิจ

	 ความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ คือการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญในกลุ่มฐานลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายนอก 
เช่นการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ การเปลี่ยนเจ้าของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์ ถึงแม้ว่ากลยุทธ์ของฮานา 
คือการมีฐานลูกค้าที่หลากหลายในอุตสาหกรรมหลาย ๆ ประเภท ซึ่งการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญของลูกค้ารายใหญ่
สามารถส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้ นอกจากนี้สภาวะตลาดซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลต่อราคาและอุปสงค์ในสินค้าของบริษัทฯ

	 เพือ่ลดผลกระทบของความเสีย่งด้านลกูค้า บรษิทัฯ กระจายความเสีย่งโดยมสีดัส่วนสนิค้าทีผ่ลติกระจายตวัอยูใ่นตลาดทีห่ลากหลาย 
อุตสาหกรรม และมีสัดส่วนการกระจายการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่ โดยลูกค้ารายใหญ่ที่สุดมียอดขายไม่ถึงร้อยละ 20 ของ 
ยอดขายของกลุ่มบริษัทฯ

	 ข) 	 ความเสี่ยงทางการผลิต

	 ความเสี่ยงในการผลิตมีดังต่อไปนี้

•	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้เครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีอยู่ล้าสมัย

•	 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงโดยการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ ๆ เป็นระยะ ๆ เพื่อยกระดับความสามารถในการผลิตและเพิ่ม
ก�ำลังการผลิต

•	 ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย อุทกภัย และแผ่นดินไหว อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายกับกลุ่มบริษัทฯ ได้ อาทิเช่น 
กรณีโรงงานได้รับความเสียหาย อาจท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสูญเสียลูกค้าและต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือนถึง
เป็นปี ในการติดตั้งเครื่องจักรและการกลับมาของค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า

	 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงด้านนี้ ด้วยการมีหน่วยการผลิตหลายแห่งกระจายตัวอยู่ในหลายภูมิภาคทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังลดความเสี่ยงของแต่ละหน่วยการผลิตแต่ละแห่งด้วยการมีมาตรการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าว ฝ่ายจัดการได้มีการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอและตรวจสอบการด�ำเนินการตาม
มาตรการเพือ่ลดความเสีย่งจากอคัคภียั และอทุกภยั นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ท�ำประกนัภยัความเสยีหายต่อทรพัย์สนิและ
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ปัจจัยความเสี่ยง

การหยดุชะงกัทางธรุกจิเพือ่ลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ต่อหน่วยการผลิต ทัง้นีห้น่วยการผลติทีส่�ำคญั
ในประเทศไทย ได้มีมาตรการป้องกันเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยเป็นการเฉพาะ

•	 ความเสีย่งทางด้านการจดัหาแรงงานทีม่คีณุภาพ ในการสรรหาแรงงานทีม่คีณุภาพให้พอเพยีงกบัความต้องการแต่ละ
หน่วยการผลิต

•	 บรษิทัฯ มแีผนกทรพัยากรบคุคลซึง่มปีระสบการณ์ ท�ำหน้าทีด่แูลด้านบคุลากรแรงงาน และมโีครงการส�ำรวจค่าตอบแทน
บุคลากรในแต่ละปีโดยเทียบกับคู่แข่งของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของพนักงาน

•	 ความเสีย่งในการจดัหาวตัถดุบิ กรณทีีซ่พัพลายเออร์ไม่สามารถจดัส่งวตัถดุบิได้ทนัเวลาและไม่สามารถหาวตัถดุบิ ได้
ตรงตามข้อก�ำหนด

•	 เพือ่ลดการหยดุชะงกัของระบบห่วงโซ่อปุทาน แต่ละหน่วยการผลติของบรษิทัฯ มบีคุลากรด้านการจดัซือ้ทีม่ปีระสบการณ์
ซึ่งวัตถุดิบจะต้องได้รับการอนุมัติจากลูกค้าส�ำหรับการผลิตแต่ละผลิตภัณฑ์ และมีแหล่งซื้อส�ำรองของแต่ละวัตถุดิบ

	 ค) 	 ความเสี่ยงทางการบริหาร

	 เนือ่งด้วยคณะผูบ้รหิารของฮานา ประกอบด้วยชาวต่างชาตหิลายท่าน แม้ว่าจะไม่มพีนกังานหรอืผูบ้รหิารเพยีงรายใดรายหนึง่ที่
เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการด�ำเนนิงานและความอยูร่อดของกจิการ การสญูเสยีผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้การด�ำเนนิการคดัสรรเลอืก
หาผู้บริหารใหม่ อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจและมูลค่าตลาดของกิจการได้

	 บรษัิทฯ ลดความเสีย่งทางด้านการบรหิาร โดยบรษิทัฯ ไม่มผีูบ้รหิารบคุคลใดบคุคลหนึง่ ทีม่คีวามส�ำคญัต่อการอยูร่อดของธรุกจิ 
และมีการจัดการในเชิงลึกเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถึงแม้จะมีการหมุนเวียนบุคลากรฝ่ายจัดการ นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ผู้บริหารระดับสูงจะไม่เดินทางโดยสารเครื่องบินล�ำเดียวกัน กรณีเท่าที่จะเป็นไปได้

	 ง) 	 ความเสี่ยงทางการเงิน

	 ความเสีย่งอืน่ ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบับรษิทัฯ ได้แก่ความผนัผวนของค่าเงนิบาท ความเสีย่งทางการเมอืง การเปลีย่นแปลงของ
อัตราดอกเบีย้และการจดัเกบ็หนีจ้ากลกูค้า อย่างไรกต็าม รายได้จากการขายและต้นทนุวตัถดุบิของบรษิทัฯ ทัง้หมดอยูใ่นรปูสกลุ
เงินเหรียญสหรัฐซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน (Natural Hedge) นอกจากนี้รายจ่ายฝ่ายทุน 
ก็อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ

	 เนื่องด้วยกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีต้นทุนในรูปสกุลเงิน 
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และ
เงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ จะมีผลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ ประมาณ 200 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรับทุก ๆ 
ร้อยละ 10ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปล่ียนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ 
(1-0.60) X ยอดขาย X 10%

	 เพือ่ลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นทีม่คีวามผนัผวนของกลุม่บรษิทัฯ จากความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่นของกลุม่บรษิทัฯ
ท้ังหมดนั้น บริษัทฯ ได้มีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จ�ำนวน 140 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยจะท�ำการต่อ
สัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

		  บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินใด ๆ ที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย ดังนั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น

2. 	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้�ถือหลักทรัพย์

	 บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงใด ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่จะมีผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ อีกทั้งไม่มีปัจจัยหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นจากการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย
มีสิทธิ์เท่าเทียมกัน รวมทั้งบริษัทฯ ก็มีสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมรายงานทาง 
การเงนิมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยมกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน มีการเปิด
เผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ตลอดจนได้
แสดงค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการฯ ยังมีหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการป้องกันการ
ใช้หรอืท�ำลายสินทรพัย์โดยมชิอบ และเพือ่ให้การบนัทกึบญัชต่ีาง ๆ มคีวาม
น่าเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

	 คณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระหว่างป ี
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุกบัผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบเพือ่พจิารณา 
เรือ่งทีเ่ป็นประเดน็ส�ำคญัในด้านของระบบบญัชแีละการเงนิ ระบบการควบคมุ
ภายใน และการตรวจสอบต่าง ๆ

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2560 
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและน่าเชื่อถือได้

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

รองประธานกรรมการ ประธานบริหาร

และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

นายจอห์น ทอมพ์สัน

 ประธานกรรมการบริษัท
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงนิสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และ
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานและ กระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)และ บริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ 
ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบั
งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อ
การประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวธิกีารตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวธิี
การตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายการขายส่วนใหญ่กับกลุ่มลูกค้ารายหลักในต่างประเทศภายใต้ข้อตกลงและเงื่อนไขการขายที่หลากหลายซึ่งเป็นไปตามปกติ
ของอุตสาหกรรม และด้วยเหตุนี้อาจมีผลต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท ซึ่งท�ำให้มีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะในเวลาการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุม่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจ
และเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตัวอย่างรายการขาย เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้กับลูกค้าและ
สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 101



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 ส่งหนงัสือยนืยนัยอดสนิค้าฝากขายทีอ่ยูท่ีค่ลงัสนิค้าของลกูค้า ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีสุม่สงัเกตการณ์ตรวจนบัสนิค้าฝากขาย 
ที่คลังสินค้าที่ส�ำคัญและสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่า สินค้าฝากขายดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในยอดขายส�ำหรับงวด

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการ
ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

สินค้าคงเหลือ

การประมาณมลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะได้รบัของสนิค้าคงเหลอืตามทีบ่รษิทัฯ เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วข้องในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ข้อ 4.4 และ 5.1 ต้องอาศยัดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิารค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่การประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืส�ำหรบั
สินค้าที่ล้าสมัยหรือเส่ือมสภาพซึ่งขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินค้า การแข่งขันทางการตลาด สภาพเศรฐกิจ 
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืโดย
การสอบถามผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว้ นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าได้ประเมนิวธิกีารและข้อสมมตทิีฝ่่ายบรหิารใช้ในการพจิารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื วธิกีารทีข้่าพเจ้าได้ปฏบิตัริวมถงึ

•	 ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอของการใช้
เกณฑ์ดังกล่าว และเหตุผลส�ำหรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการ
หมุนเวียนของสินค้าที่ช้ากว่าปกติ 

•	 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบในรายละเอยีดส�ำหรบัรายการขายภายหลงัวนัทีใ่นงบการเงนิกบัราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืแต่ละกลุม่สนิค้า 

•	 พจิารณาข้อมลูในอดตีย้อนหลงัส�ำหรบัผลขาดทนุทีเ่กดิขึน้จรงิจากการขายและการตดัจ�ำหน่ายสินค้าคงเหลอืออกจากบญัชทีีเ่กดิ
ขึ้นในระหว่างปีเปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่บันทึกไว้ ณ สิ้นปีก่อน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

การก�ำหนดมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นหนึง่ในประมาณการทางบญัชทีีม่สีาระส�ำคญัต่องบการเงนิเนือ่งจากกลุม่
บรษัิทมพีนักงานเป็นจ�ำนวนมาก โดยมโีครงการผลประโยชน์พนกังานตามทีก่ล่าวไว้ในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วข้องในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 
ข้อ 4.12 และ 5.3 อีกทั้งการค�ำนวณมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานถือเป็นรายการที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ
อย่างสูงในการเลือกวิธีการค�ำนวณและก�ำหนดข้อสมมติต่าง ๆ อาทิ อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปล่ียนแปลงในจ�ำนวนพนักงานที่เหมาะสม การประมาณการในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างมีความไม่แน่นอนอันเนื่องมาจากลักษณะของโครงการ
ที่มีระยะเวลายาว ท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมนิส�ำรองผลประโยชน์พนกังาน โดยการสอบถามผู้
บริหารทีร่บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและทดสอบวธิกีารและข้อสมมตต่ิาง ๆ ทีส่�ำคญัทัง้ทางด้านประชากรศาสตร์และทางด้านการเงนิทีฝ่่ายบรหิาร
เลอืกใช้ในการค�ำนวณมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และพจิารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิีส่�ำคัญ
ต่อมลูค่าภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน อกีทัง้ ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัรายการส�ำรองผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถงึข้อมลูทีร่วมอยูใ่นรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบ
บัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคัญกบั
งบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมหีน้าทีรั่บผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบ 
เกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ 
ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง การเปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก
กลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ 
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด 
และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ
ตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ
บญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 
การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่าง
มนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระ
ส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องในงบการเงนิ หรอืหาก
เหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจา้ อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้
กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการ
เงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุม่บรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตัิ
งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลในเรือ่งต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่ ี
นยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระและได้สือ่สาร
กบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบ
ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเร่ืองทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้
เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

สายฝน อินทร์แก้ว

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4434

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2561
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  4,756,538,170  6,347,594,742  402,022,774  963,993,806 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  4,517,582,271  3,292,934,416  250,000,000  - 

เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน

   ที่จะครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 12  465,390,797  -  -  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7, 9  3,904,177,600  3,634,647,725 1,320,169,690 1,320,122,455 

สินค้าคงเหลือ 10  4,082,873,656  3,651,125,522  1,746,911,653  1,285,344,345 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  166,895,567  86,196,148  21,738,900  35,229,470 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,893,458,061 17,012,498,553  3,740,843,017  3,604,690,076 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  3,583,449,338  3,583,449,338 

เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน -

   สุทธิจากส่วนที่จะครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 12  -  313,262,334  -  - 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13  65,458,800  97,000  97,000  97,000 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14  72,303,750  72,303,750  72,303,750  72,303,750 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  6,065,872,244  6,145,488,371  2,632,563,156  2,538,126,649 

สิทธิการเช่าที่ดิน 16  130,882,070  146,620,335  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 17  49,942,131  40,115,190  32,219,654  24,978,184 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23  26,709,952  13,542,829  1,391,494  4,952,842 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  98,471,005  11,773,908  3,423,113  10,000 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  6,509,639,952  6,743,203,717  6,325,447,505  6,223,917,763 

รวมสินทรัพย์ 24,403,098,013 23,755,702,270 10,066,290,522  9,828,607,839 
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนื้อื่น 7, 18  2,920,964,877  2,788,385,619 1,080,012,337 1,111,798,790 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 19  326,809,000  358,307,000  -  - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  40,486,036  42,022,677  2,103,049  8,217,199 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  97,658,235  150,342,580  22,001,075  21,139,173 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,385,918,148  3,339,057,876  1,104,116,461  1,141,155,162 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20  327,301,816  454,879,424  128,110,137  239,914,410 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  327,301,816  454,879,424  128,110,137  239,914,410 

รวมหนี้สิน  3,713,219,964  3,793,937,300  1,232,226,598  1,381,069,572 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 974,403,900 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามญั 804,878,860 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 21  443,691,136  428,283,816  100,000,000  100,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร 17,504,229,412 16,088,535,322  6,205,966,082  5,819,440,425 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  213,859,659  916,847,990  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 20,689,878,049 19,961,764,970  8,834,063,924  8,447,538,267 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 24,403,098,013 23,755,702,270 10,066,290,522  9,828,607,839 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

รายได้

รายได้จากการขาย 25, 26  21,550,861,024  20,522,623,734  8,199,161,086  7,921,119,877 

ดอกเบี้ยรับ  206,196,691  202,538,917  7,543,227  13,089,793 

เงินปันผลรับ 11  57,375  54,000  930,057,375  880,054,000 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  530,633,995  78,769,983  -  71,813,524 

รายได้อื่น  295,472,840  260,293,553  39,437,151  34,124,409 

รวมรายได้  22,583,221,925  21,064,280,187  9,176,198,839  8,920,201,603 

ค่าใช้จ่าย 22 

ต้นทุนขาย  18,336,460,489  17,646,812,814  6,922,889,564  6,769,121,792 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  156,102,532  160,197,788  38,014,922  38,073,230 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  1,063,670,366  1,007,250,913  321,149,197  313,468,054 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  -  8,939,365  - 

รวมค่าใช้จ่าย  19,556,233,387  18,814,261,515  7,290,993,048  7,120,663,076 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย    
     ภาษีเงินได้  3,026,988,538  2,250,018,672  1,885,205,791  1,799,538,527 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (7,283,859)  (7,383,897)  (2,087,076)  (2,146,211)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  3,019,704,679  2,242,634,775  1,883,118,715  1,797,392,316 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23  (131,974,049)  (137,215,824)  (9,382,552)  (22,853,272)

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,887,730,630  2,105,418,951  1,873,736,163  1,774,539,044 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  2,887,730,630  2,105,418,951  1,873,736,163  1,774,539,044 

ก�ำไรต่อหุ้น 24 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 3.59 2.62 2.33 2.20 

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,887,730,630  2,105,418,951  1,873,736,163  1,774,539,044 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

   ในหลักทรัพย์เผื่อขาย 8.2  109,659,766  175,280,862  -  - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 23  (812,648,097)  (245,776,972)  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (702,988,331)  (70,496,110)  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือ 
   ขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการตาม

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20, 23  153,128,500  113,024,983  122,547,214  51,993,903 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  153,128,500  113,024,983  122,547,214  51,993,903 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (549,859,831)  42,528,873  122,547,214  51,993,903 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  2,337,870,799  2,147,947,824  1,996,283,377  1,826,532,947 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,337,870,799  2,147,947,824  1,996,283,377  1,826,532,947 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  3,019,704,679  2,242,634,775  1,883,118,715  1,797,392,316 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา  1,072,032,273  1,169,983,889  357,656,106  353,086,596 

   ค่าตัดจ�ำหน่าย  11,442,158  10,014,255  3,687,921  2,084,891 

   โอนกลับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (8,696,268)  (4,390,169)  -  - 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  45,284,685  94,029,048  37,996,307  57,105,088 

   ตัดจ�ำหน่ายสินค้าที่เสียหายและล้าสมัย  (114,277,206)  (148,363,618)  (108,015,728)  (148,363,618)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (930,000,000)  (880,000,000)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  (57,375)  (54,000)  (57,375)  (54,000)

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

      และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  11,948,498  (12,587,285)  (2,417,331)  (862,100)

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (โอนกลับ)  (210,789)  (2,112,616)  (210,789)  211,484 

   ส�ำรองการรับประกันสินค้า  -  13,157,586  -  - 

   ส�ำรองวันลาของพนักงาน  1,801,716  1,790,243  886,198  374,705 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  36,056,371  46,722,170  15,852,354  24,722,191 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่าย/ไถ่ถอนเงินลงทุนชั่วคราว  (17,318,264)  11,570,250  -  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  (3,064,128)  3,580,424  -  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  8,963,507  122,732  (12,587,586)  (50,635,490)

   ก�ำไรจากสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

      ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (151,262,346)  (197,954,159)  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (177,177,255)  (161,327,271)  -  - 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  3,735,170,256  3,066,816,254  1,245,908,792  1,155,062,063 
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งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (317,305,371)  (228,631,353)  (18,209,604)  92,437,306 

   สินค้าคงเหลือ  (362,755,614)  (230,188,653)  (391,547,887)  18,072,885 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (2,537,879)  38,891,683  11,464,796  (7,072,363)

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  -  3,802,150  -  1,318,749 

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  99,205,173  526,193,696  (29,996,203)  (103,391,860)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,630,019  (40,109,145)  (23,587)  (36,547,808)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  3,154,406,584  3,136,774,632  817,596,307  1,119,878,972 

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (9,720,611)  (12,644,315)  (4,324,547)  (11,400,644)

   เงินสดจ่ายจากการถูกประเมินภาษี  -  (50,795,815)  -  - 

   จ่ายภาษีเงินได้  (130,490,629)  (64,898,623)  (12,720,220)  (23,835,105)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  3,014,195,344  3,008,435,879  800,551,540  1,084,643,223 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (1,672,156,653)  144,973,165  (250,000,000)  - 

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง  46,684,389  (290,041,102)  -  - 

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  176,676,517  149,793,049  -  - 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว  356,926,391  345,163,586  -  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  930,000,000  880,000,000 

เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  57,375  54,000  57,375  54,000 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  (943,116,245)  (791,918,707)  (436,813,504)  (302,416,361)

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  (49,803,750)  -  (49,803,750)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  16,476,958  269,282,120  7,404,390  5,106,964 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น  (65,361,800)  -  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น  (86,697,099)  (9,954,905)  (3,413,113)  - 

จ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  (12,550,322)  -  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (2,183,060,489)  (232,452,544)  247,235,148  532,940,853 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)  (1,609,757,720)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (778,622,865)  1,166,225,615  (561,971,032)  7,826,356 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (812,433,707)  (245,124,976)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (1,591,056,572)  921,100,639  (561,971,032)  7,826,356 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  6,347,594,742  5,426,494,103  963,993,806  956,167,450 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6)  4,756,538,170  6,347,594,742  402,022,774  963,993,806 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมการลงทุนประกอบด้วย

   เจ้าหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  83,045,401  (99,638,619)  30,984,769  (14,953,881)

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนที่ยังไม่ได้รับ  (9,361,497)  (3,069,951)  -  - 

   ก�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

      เงินลงทุนในหลักทรัพย์  109,659,766  175,280,862  -  - 

ผลต่างจาการแปลงค่างบการเงินจากสินทรัพย์ภาษีเงินได้

   รอตัดบัญชี  999,257  1,265,361  -  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจ�ำกัดซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และได้จดทะเบียนแปร
สภาพเป็นบริษทัมหาชนจ�ำกดัตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกัดเมือ่วนัที ่27 มกราคม 2536 บรษิทัฯ ประกอบกจิการในประเทศไทย
โดยด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 
64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช-
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ
การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า 
“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด ลงทุน ไทย 100 100

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด จัดซื้อชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์และอุปกรณ์ ฮ่องกง 100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ กัมพูชา 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 58 58

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด จ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการด้านลูกค้า สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด บริการด้านลูกค้า มาเก๊า 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 42 42

บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่าย ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ เกาหลีใต้ 100 -
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ข)	 บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผล
ตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ
จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค)	 บรษิทัฯ น�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงินรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั
ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงนิของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเงินเป็นบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยราย
เดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงิน
ตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี
ขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและ
ค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมา
ถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญสามารถสรุปได้ดังนี้	

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทางเลือกเพิ่มเติมส�ำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการร่วมค้า และ
เงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส�ำหรับ
เงนิลงทนุแต่ละประเภทและหากกจิการเลอืกบนัทกึเงนิลงทนุดงักล่าวตามวธิส่ีวนได้เสยีในงบการเงนิเฉพาะกจิการ กจิการต้อง
ปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าจะ
เลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

ข. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา
เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุและอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัการ
เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้	

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว	

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะห์
อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 วตัถดุบิ งานระหว่างท�ำและสนิค้าส�ำเรจ็รปูแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกั) หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้ว
แต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุดงักล่าววดัมลูค่าตามวธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจรงิ ต้นทนุสนิค้าส�ำเร็จรปูและงาน
ระหว่างท�ำประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เพือ่ค้าของบรษิทัย่อยแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์
บันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าว
บันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป 

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี รวมทั้งที่จะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด
จ�ำหน่าย บรษิทัฯ ตดับญัชส่ีวนเกนิ/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ ซึง่จ�ำนวนทีต่ดัจ�ำหน่าย/
รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

ง)	 เงนิลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดของบรษิทัย่อยถอืเป็นเงนิลงทนุทัว่ไปซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า 

จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ ส้ินวันท�ำการสุดท้ายของปีของ
ตลาดหลกัทรพัย์ของประเทศทีอ่อกตราสารหุน้ ส่วนมลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีอ้่างองิจาก
ตลาดของตราสารหนี้นั้น ๆ
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงิน
ลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภท
ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุน 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยบนัทกึมลูค่าเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจาก
นั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่า 
(ถ้ามี)

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในที่ดิน

4.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า ตามอายุสัญญาเช่า

อาคาร 	 20 - 50	 ปี

สิ่งติดตั้ง 	 3 - 10	 ปี

สินทรัพย์อื่น 	 3 - 20	 ปี

		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสินทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน
ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชงิ
เศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า บรษิทัฯ
และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่าง
น้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีอายุการให้ประโยชน์ 5 - 10 ปี

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจใน
การวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.10	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์
ที่ไม่มีตัวตนอื่นหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการ
ผลขาดทนุจากการด้อยค่าทีร่บัรูใ้นงวดก่อนกต่็อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืภาย
หลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีเ่พิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุ
จากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรจะเป็นหากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงวด
ก่อน ๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของก�ำไรหรือ
ขาดทุนทันที 

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บรษิทัย่อยและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ
และบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเล้ียงชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ
บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยตัง้ประมาณการหนีส้นิส�ำหรบัวนัหยดุพนกังาน ซึง่ค�ำนวณตามนโยบายและสูตรการค�ำนวณของบรษิทัฯ 
โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวนวันหยุดที่ไม่ได้ใช้

4.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบรษิทัย่อยบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และ 
มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และ
บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 ส�ำรองการรับประกันสินค้า

	 บรษัิทย่อยรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิส�ำหรบัการเรยีกร้องการรบัประกนัสนิค้าทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากสนิค้าทีข่ายไป โดยพจิารณา
จากภาระผูกพันการรับประกันสินค้าตามสัญญาการผลิต

4.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวาม
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการ
ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อ
การค้า ยกเว้นเพื่อบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยใช้ตราสารอนุพันธ์คือสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยรบัรูม้ลูค่าเริม่แรกของตราสารอนพุนัธ์ทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีท่�ำสัญญาและวดัมลูค่าใหม่
ในภายหลงัด้วยมลูค่ายตุธิรรม ซึง่ค�ำนวณโดยสถาบันการเงนิทีน่่าเชือ่ถอื ก�ำไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์นั้นจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
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4.16 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่
มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่า
ยตุธิรรมโดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ทีเ่กีย่วข้อง
กับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดับชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1   ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	  ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	  ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

5.1	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประมาณผลขาดทนุทีค่าดว่า 
จะเกิดจากสินค้าเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวช้า รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

5.2	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง
เหลือเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลง
เกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการ
ด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิ
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

5.3	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

5.4	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
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ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มี
อยูใ่นตลาด โดยค�ำนงึถงึความเสีย่งทางด้านเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ
ค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ตามทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงนิสด
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 1,270 23,362 287 461

เงินฝากธนาคาร 3,374,647 2,795,837 401,736 433,533

เงินฝากประจ�ำอายุไม่เกิน 3 เดือน 1,380,621 3,528,396 - 530,000

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,756,538 6,347,595 402,023 963,994

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.001 ถึง 2.000 ต่อปี (2559: ร้อยละ 
0.001 ถึง 1.550 ต่อปี)

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ โดยสามารถสรปุได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย                                         
(ซึ่งได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า 184 148 ราคาทีต่กลงร่วมกนัเนือ่งจากสนิค้าทีจ่�ำหน่ายให้ลกูค้า 
   แต่ละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปันผลรับ 930 880 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ขายสินทรัพย์ถาวร - 4 ราคาประเมิน

ซื้อวัตถุดิบ 151 122 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ค่าบริการจ่าย 9 8 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทย่อย - - 7,658 47,937

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 7,658 47,937

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 76 76 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                              76 76 - -

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 76 76 7,658 47,937

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 18)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 241,780 232,088

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 241,780 232,088

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 241,780 232,088

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 
ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชน์ระยะสั้น 88.4 82.5 13.6 13.3

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1.4 1.7 0.7 1.0

รวม 89.8 84.2 14.3 14.3
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8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ราคาทุน/
ราคาตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี
มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8.1)

ตราสารทนุในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 163,405 177,102 179,153 188,989

ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน 24,162 24,230 24,474 25,338

รวม 187,567 201,332 203,627 214,327

บวก:	ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ 
           เงินลงทุน 13,765 10,700

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  201,332 214,327

หลักทรัพย์เผื่อขาย (หมายเหตุ 8.2)

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาดใน  
      ต่างประเทศ 1,263,322 1,423,490 1,349,300 1,460,778

หุ้นกู้ในประเทศ 32,683 34,270 35,834 37,307

หุ้นกู้ในต่างประเทศ 783,357 836,171 1,064,461 1,056,419

รวม 2,079,362 2,293,931 2,449,595 2,554,504

บวก:	ส่วนเกนิทนุ (ต�ำ่กว่าทุน) จากการวดัมลูค่ายติุธรรม 
           ของเงินลงทุน 214,569 104,909

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 2,293,931 2,554,504

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน

เงินฝากประจ�ำไม่เกิน 1 ปี 2,022,319 2,022,319 524,103 524,103

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน 2,022,319 2,022,319 524,103 524,103

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  4,517,582 4,517,582 3,292,934 3,292,934

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ราคาทุน/
ราคาตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี
มูลค่ายุติธรรม

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน

เงินฝากประจ�ำไม่เกิน 1 ปี 250,000 250,000 - -

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน 250,000 250,000 - -

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  250,000 250,000 - -
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 1.82 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.6 ถึง 
3.25 ต่อปี)

8.1	 หลักทรัพย์เพื่อค้า

	 ตั้งแต่ไตรมาสสองของปี 2554 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในหุ้นกู้ที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในต่างประเทศ และในระหว่างปี 
2555 ได้ลงทุนเพิ่มในตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกันแบบมีดอกเบี้ยของบริษัทแห่งหนึ่งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ในประเทศออสเตรเลยี ในระหว่างปี 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าวได้ลงทนุเพิม่ในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตราสารหนีข้องบรษิทั
ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในประเทศลกัเซมเบร์ิกผ่านทางธนาคารพาณชิย์แห่งหนึง่ในต่างประเทศ โดยบรษิทัย่อยได้จดั
ประเภทเงินลงทุนดังกล่าวไว้เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน หุ้นกู้ ตราสารหนี้
ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกันแบบมีดอกเบี้ยและหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี้ โดยใช้มูลค่าอ้างอิงจากธนาคารพาณิชย์
ซึง่เทยีบเคยีงได้กบัราคาตลาด มส่ีวนเกนิทนุจากการวดัมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุเป็นจ�ำนวน 0.42 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
หรอืเทยีบเท่าประมาณ 13.76 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2559: ส่วนเกนิทนุ 0.30 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าประมาณ 
10.70 ล้านบาท) ซึง่มลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุเพิม่ขึน้จาก 31 ธนัวาคม 2559 ประมาณ 3.06 ล้านบาท (2559: ลดลงประมาณ 
3.58 ล้านบาท) บริษัทย่อยบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุน

8.2	 หลักทรัพย์เผื่อขาย

	 นอกจากนี ้บรษิทัย่อยดงักล่าวได้ลงทนุในตราสารหนีท้ีอ่อกโดยบรษิทัหลายแห่งทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ในต่างประเทศ
และได้ลงทนุในหุน้กูท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ การลงทนุนีท้�ำผ่านทางธนาคารพาณชิย์สามแห่งในต่างประเทศ โดยบรษิทั
ย่อยจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยดังกล่าวได้ลงทุนเพิ่ม
ในตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศและหุ้นกู้ในต่างประเทศ รวมถึงได้
จ�ำหน่ายและ ไถ่ถอนตราสารหนี้ภาคเอกชนที่ออกโดยบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศและหุ้นกู้ในต่าง
ประเทศบางส่วน โดยมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและไถ่ถอนเงินลงทุนดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินรวม 0.52 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
หรือเทียบเท่าประมาณ 17.32 ล้านบาท (2559: ขาดทุนจ�ำนวน 0.61 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 21.47 
ล้านบาท)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัย่อยได้ประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของตราสารหนีแ้ละหุน้กูค้งเหลอื โดยใช้มลูค่าอ้างองิจากธนาคาร
พาณชิย์สามแห่งข้างต้นซึง่เทยีบเคยีงได้กบัราคาตลาด มส่ีวนเกนิทนุจากการวดัมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุเป็นจ�ำนวน 6.57 ล้าน
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าประมาณ 214.57 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2559: ส่วนเกนิทนุ 2.93 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 
หรอืเทยีบเท่าประมาณ 104.91 ล้านบาท) บรษิทัย่อยบนัทกึก�ำไรจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์
เผื่อขายจาก 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวนประมาณ 109.66 ล้านบาท (2559: ก�ำไรประมาณ 175.28 ล้านบาท) ในก�ำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

อายุหนี้ค้างช�ำระ
ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - 265 21,027
ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 628 14,442
3 - 6 เดือน - - 138 6,684
6 - 12 เดือน - - 1,304 2,137
มากกว่า 12 เดือน - - 5,323 3,647

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 7,658 47,937
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,065,095 2,882,778 1,010,684 1,056,897
ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 647,929 522,025 290,552 204,519
3 - 6 เดือน 14,756 18,549 2,728 831
6 - 12 เดือน 681 26,032 94 406
มากกว่า 12 เดือน 9,130 4,443 99 101

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,737,591 3,453,827 1,304,157 1,262,754
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,159) (19,855) - -
รวมลกูหนีก้ารค้า - กจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั - สทุธิ 3,726,432 3,433,972 1,304,157 1,262,754
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,726,432 3,433,972 1,311,815 1,310,691
ลูกหนี้กรมสรรพากร 55,970 73,442 2,947 2,316
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 76 76 - -
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 121,700 127,158 5,408 7,115
รวมลูกหนี้อื่น 177,746 200,676 8,355 9,431
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,904,178 3,634,648 1,320,170 1,320,122

10.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินค้าส�ำเร็จรูป 746,088 1,057,607 (15,467) (95,450) 730,621 962,157
งานระหว่างท�ำ 450,073 459,993 (3,366) - 446,707 459,993
วัตถุดิบ 2,991,451 2,292,697 (125,722) (118,097) 2,865,729 2,174,600
สินค้าระหว่างทาง 39,817 54,376 - - 39,817 54,376
รวม 4,227,429 3,864,673 (144,555) (213,547) 4,082,874 3,651,126
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินค้าส�ำเร็จรูป 448,286 386,451 (14,013) (81,706) 434,273 304,745
งานระหว่างท�ำ 160,111 173,688 - - 160,111 173,688
วัตถุดิบ 1,207,900 839,136 (58,066) (60,393) 1,149,834 778,743
สินค้าระหว่างทาง 2,694 28,168 - - 2,694 28,168
รวม 1,818,991 1,427,443 (72,079) (142,099) 1,746,912 1,285,344

	 รายการเคลื่อนไหวของการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี (213,547) (267,884) (142,099) (233,357)
บวก:  บันทึกเพิ่มในระหว่างปี (116,783) (159,214) (87,254) (102,116)
หัก: 	 ตัดจ�ำหน่ายสินค้าที่เสียหายและล้าสมัยใน 
         ระหว่างปี 114,277 148,364 108,016 148,363
หัก:  กลับรายการในระหว่างปี 69,228 65,187 49,258 45,011
บวก:  ผลต่างจากการแปลงค่า งบการเงิน 2,270 - - -
ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี (144,555) (213,547) (72,079) (142,099)

11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลรับ                      

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่                        
31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 630,000 280,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ)  จ�ำกัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 300,000 600,000

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคสอินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,583,449 3,583,449 930,000 880,000
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	 ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้ลงทุนในหุ้น
จ�ำนวน 200,000 หุน้ ของบรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัทีเ่พิง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศเกาหลใีต้เพือ่ด�ำเนิน
ธุรกิจด้านเซมิคอนดักเตอร์เป็นจ�ำนวนเงิน 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 2.91 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นการลงทุนร้อยละ 20 
ของทุนจดทะเบียน และร้อยละ 100 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

12.	 เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน

	 ยอดคงเหลือของเงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงินของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งในต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 
2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย

ระยะเวลา
ยอดคงเหลือ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559

วันที่มีผลบังคับใช้ วันที่ครบก�ำหนด
สกุลเงินหยวน
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

เทียบเท่า
เงินบาท

สกุลเงินหยวน
สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน

เทียบเท่า 
 เงินบาท

ร้อยละ (ล้านหยวน) (ล้านบาท) (ล้านหยวน) (ล้านบาท)

4.55 5 มีนาคม 2558 5 มีนาคม 2561 50.7 254.2 50.7 261.1

3.75 20 เมษายน 2558 20 เมษายน 2561 10.1 50.8 10.1 52.2

2.10 10 เมษายน 2560 10 เมษายน 2561 32.0 160.4 - -

รวม 92.8 465.4 60.8 313.3

(หน่วย: พันบาท)

2560 2559
เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน 465,391 313,262
หัก: ส่วนที่จะครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี (465,391) -
เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน - สุทธิจากส่วนที่จะ 
    ครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี - 313,262
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13.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ราคาทุน/ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ราคาทุน/ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

2560 2559 2560 2559

เงินลงทุนระยะยาวอื่น
เงินลงทุนเผื่อขาย
   ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ
	    ของตลาดในประเทศ 97 97 97 97

97 97 97 97
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 
   ตราสารหนี้ต่างประเทศ 65,362 - - -

65,362 - - -
เงินลงทุนทั่วไป
   ตราสารทุนต่างประเทศ 9,804 - - -
   หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (9,804) - - -

- - - -
รวมเงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 65,459 97 97 97

	 ในระหว่างไตรมาสสามของปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทุนในตราสารหนี้ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี ที่อ้างอิงกับผลตอบแทนของกองทุนรวมที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในต่างประเทศ
เป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 65.36 ล้านบาท ซึ่งจะครบก�ำหนดในวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 โดยทั้งสอง
ฝ่ายตกลงว่าบรษิทัย่อยจะได้รบัเงนิต้นจ�ำนวน 2 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ณ วนัครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี ้และก�ำไรจากส่วนต่าง
ของราคาอ้างอิงของกองทุน ณ วันเริ่มท�ำสัญญากับราคาปิดของกองทุน ณ วันครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี้ดังกล่าวในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน โดยราคาปิดของกองทุน ณ วันครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี้จะต้องสูงกว่าราคาอ้างอิง ณ วันท�ำสัญญา โดยบริษัทย่อยจัด
ประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งเป็นที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ราคาทุน 72,304 72,304 72,304 72,304
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 72,304 72,304 72,304 72,304

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2560 และ 2559 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 72,304 - 72,304 -
ซื้อที่ดิน - 72,304 - 72,304
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 72,304 72,304 72,304 72,304

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 มูลค่ายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุนมีจ�ำนวนประมาณ 96 ล้านบาท ซึ่งประเมินโดย
ใช้เกณฑ์ราคาตลาด 
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15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

สิ่ง
ปรับปรุง
สินทรัพย์

เช่า

สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง
และ

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหว่าง
ก่อสร้าง

และ
เครื่องจักร
ระหว่าง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 356,248 3,640,249 104,185 824,310 12,300,709 565,108 48,162 437,959 18,276,930

ซื้อเพิ่ม - 36,457 8,055 5,763 365,390 19,532 9,993 356,194 801,384

จ�ำหน่าย - (40) - (12) (326,669) (4,548) (5,376) (203,334) (539,979)

โอนเข้า (ออก) - - - 28,817 371,113 14,148 3,043 (417,121) -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (55,679) (5,302) - (201,764) (4,606) (953) (13,608) (281,912)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 356,248 3,620,987 106,938 858,878 12,508,779 589,634 54,869 160,090 18,256,423

ซื้อเพิ่ม - 4,990 14,998 19,967 485,370 32,201 6,760 547,149 1,111,435

จ�ำหน่าย - (17) - - (278,786) (10,412) (7,272) - (296,487)

โอนเข้า (ออก) - 2,832 - 39,075 367,889 6,729 - (416,525) -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (54,455) (5,073) - (102,394) (3,252) (446) (16,498) (182,118)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 356,248 3,574,337 116,863 917,920 12,980,858 614,900 53,911 274,216 18,889,253

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 1,249,449 74,889 586,535 8,881,830 469,790 30,850 - 11,293,343

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 175,611 6,740 48,836 887,402 44,860 6,535 - 1,169,984

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่
จ�ำหน่าย - (3) - (7) (273,966) (4,171) (5,138) - (283,285)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (22,871) (3,389) - (118,272) (3,569) (456) - (148,557)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 1,402,186 78,240 635,364 9,376,994 506,910 31,791 - 12,031,485

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 175,565 8,473 49,468 791,277 40,012 7,237 - 1,072,032

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่
จ�ำหน่าย - (17) - - (252,099) (9,264) (6,680) - (268,060)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (12,127) (4,177) - (67,424) (2,706) (210) - (86,644)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 1,565,607 82,536 684,832 9,848,748 534,952 32,138 - 12,748,813

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - - - 763 81,468 17 - - 82,248

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - - 211 - - - 211

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าระหว่างปี - - - - (2,644) - - - (2,644)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - (366) - - - (366)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - - - 763 78,669 17 - - 79,449

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - - (211) - - - (211)

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าระหว่างปี - - - - (200) - - - (200)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - - - (4,470) - - - (4,470)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - - - 763 73,788 17 - - 74,568

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 356,248 2,218,801 28,698 222,751 3,053,116 82,707 23,078 160,090 6,145,489

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 356,248 2,008,730 34,327 232,325 3,058,322 79,931 21,773 274,216 6,065,872

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 
2559 (จ�ำนวน 951 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,169,984
2560 (จ�ำนวน 877 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,072,032
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 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร สิ่งติดตั้ง
เครื่องจักร

และ
อุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง
และ

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

ยาน
พาหนะ

งาน
ระหว่าง
ก่อสร้าง

และ
เครื่องจักร
ระหว่างติด

ตั้ง

รวม

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 249,865 1,815,430 344,123 2,817,143 182,867 18,410 92,848 5,520,686

ซื้อเพิ่ม - - 3,223 30,187 8,684 6,249 223,753 272,096

จ�ำหน่าย - (40) (12) (92,640) (538) (2,989) - (96,219)

โอนเข้า (ออก) - - 22,282 253,613 14 - (275,909) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 249,865 1,815,390 369,616 3,008,303 191,027 21,670 40,692 5,696,563

ซื้อเพิ่ม - 3,540 19,967 23,074 10,350 - 399,937 456,868

จ�ำหน่าย - (16) - (55,573) (265) (3,600) - (59,454)

โอนเข้า (ออก) - - 20,965 273,125 10 - (294,100) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 249,865 1,818,914 410,548 3,248,929 201,122 18,070 146,529 6,093,977

ค่าเสื่อมราคาสะสม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - 538,853 170,566 2,027,433 141,174 14,130 - 2,892,156

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 85,821 30,276 219,893 14,916 2,181 - 353,087

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - (3) (8) (88,459) (516) (2,989) - (91,975)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 624,671 200,834 2,158,867 155,574 13,322 - 3,153,268

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 85,814 31,307 223,740 14,655 2,140 - 357,656

ค่าเสื่อมราคาสะสมส�ำหรับสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย - (16) - (51,188) (256) (3,008) - (54,468)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - 710,469 232,141 2,331,419 169,973 12,454 - 3,456,456

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 - - 613 4,664 - - - 5,277

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - 210 - - - 210

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าระหว่างปี - - - (319) - - - (319)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - - 613 4,555 - - - 5,168

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - (210) - - - (210)

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าระหว่างปี - - - - - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 - - 613 4,345 - - - 4,958

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 249,865 1,190,719 168,169 844,881 35,453 8,348 40,692 2,538,127

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 249,865 1,108,445 177,794 913,165 31,149 5,616 146,529 2,632,563

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 

2559 (จ�ำนวน 220 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 353,087

2560 (จ�ำนวน 223 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 357,656

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงินประมาณ 8,990 ล้านบาท (2559: 7,676 
ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินประมาณ 1,977 ล้านบาท (2559: 1,716 ล้านบาท)
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16.	 สิทธิการเช่าที่ดิน

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อรับสิทธิการเช่าที่ดินส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเช่าเป็นระยะเวลา 50 ปี

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2560 2559

ราคาทุน 153,418 153,418

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (11,991) (9,045)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (10,545) 2,247

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 130,882 146,620

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2,946 3,084

17.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 60,965 19,299
ซื้อเพิ่ม 25,033 15,046
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,387) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 84,611 34,345
ซื้อเพิ่ม 18,475 10,930
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (533) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 102,553 45,275
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 38,611 7,282
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 6,931 2,085
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,046) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 44,496 9,367
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 8,495 3,688
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (380) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 52,611 13,055
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 40,115 24,978

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 49,942 32,220

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี
2559 6,931 2,085

2560 8,495 3,688
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18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 241,780 232,088

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,242,642 2,150,768 733,413 805,401

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 175,969 203,663 16,956 17,608

เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 145,477 115,924 59,571 28,586

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 356,877 318,031 28,292 28,116

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,920,965 2,788,386 1,080,012 1,111,799

19.	 ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

 (หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ส�ำรอง 
การรับประกันสินค้า

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 347,248 347,248
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี 12,797 12,797
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,738) (1,738)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 358,307 358,307
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (31,498) (31,498)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 326,809 326,809

รายงานประจ�ำปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)132



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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20.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 454,880 534,440 239,914 279,200

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 21,759 33,143 8,478 17,864

ต้นทุนดอกเบี้ย 14,297 13,578 7,375 6,858

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ (204,340) (70,777) (162,696) (28,424)

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  34,815 (24,417) 21,098 (27,609)

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 15,612 (18,444) 18,266 3,426

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (9,721) (12,644) (4,325) (11,401)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 327,302 454,879 128,110 239,914

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ต้นทุนขาย 6,176 10,906 3,127 6,074

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 29,880 35,815 12,726 18,648

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 36,056 46,721 15,853 24,722

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 11.9 ล้านบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 9.1 ล้านบาท) (2559: จ�ำนวน 12.7 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ�ำนวน 12.2 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ประมาณ 14 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 14 ปี) (2559: 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี)

	

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 133



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.9% 3.4% 2.9% 3.4%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับช่วงอายุ) 5.0% 5.0% 5.0% 5.0%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 9.3% - 38.8% 10.1% - 32.7% 9.3% - 30.4% 10.1% - 28.4%

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (40) 48 (16) 19

อัตราการขึ้นเงินเดือน 47 (40) 19 (16)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (79) 116 (48) 78

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (62) 85 (34) 42

อัตราการขึ้นเงินเดือน 74 (62) 42 (35)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (12) 14 (4) 4
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21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหน่ึง
ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 13,237,786 13,069,503 5,297,761 5,143,270
การเปลีย่นแปลงในสนิค้าส�ำเร็จรปูและงานระหว่างท�ำ 244,822 (185,461) (115,951) (61,967)
เงนิเดอืนและค่าแรงและผลประโยชน์อืน่ของพนกังาน 3,618,816 3,450,794 1,367,781 1,267,104
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 89,773 84,154 14,272 14,348
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,083,473 1,179,999 361,344 355,172
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 8,939 -

23.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 146,423 77,201 7,592 14,441

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (283) 62,360 (986) 10,327

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ 
    การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (14,166) (2,345) 2,777 (1,915)

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง 
    อัตราภาษี - - - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 131,974 137,216 9,383 22,853
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	 จ�ำนวนภาษีเงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจาก 
    การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 785 613 785 613

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบัผลต่างของอตัราแลกเปลีย่น 
    จากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 214 652 - -

999 1,265 785 613

	

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 3,019,705 2,242,635 1,883,119 1,797,392

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 0 - 36% 0 - 25% 20% 20%
ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 508,123 359,849 376,624 359,478
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (283) 62,360 (986) 10,327
ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25) (318,413) (284,607) (176,237) (162,227)
เงินปันผลรับที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี (11) (11) (186,011) (176,011)
รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (1) (2) - -
ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ใช้ 1,652 10,615 - -
ขาดทุนสะสมใช้ไป (52,304) (1,787) - -
ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 762 5,082 - 1,010
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (8,620) (9,345) - (1,177)
อื่น ๆ 1,069 (4,938) (4,007) (8,547)

รวม (375,866) (284,993) (366,255) (346,952)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 131,974 137,216 9,383 22,853
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 7,322 1,657 458 1,657
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 32 60 32 60
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 815 2,797 815 2,797
ส�ำรองวันหยุดของพนักงาน 249 147 86 147
ส�ำรองค่าใช้จ่าย 24,182 10,679 - -
สินค้าฝากขาย - 292 - 292

รวม 32,600 15,632 1,391 4,953

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
    ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ (5,890) (2,089) - -
รวม (5,890) (2,089) - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 26,710 13,543 1,391 4,953

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 180 ล้าน
บาท (2559: 294 ล้านบาท) ทีบ่รษิทัย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัย่อยพจิารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทั
ย่อยอาจไม่มกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน�ำผลแตกต่างช่ัวคราวและผลขาดทนุทางภาษมีาใช้ประโยชน์ได้ ผลขาดทนุทางภาษี
ที่ยังไม่ได้ใช้ดังกล่าวจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2568

24.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่
ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2560 137
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 รายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน รวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 193,000 165,691 847 9,775 193,847 175,466

รายได้จากการส่งออก 15,354,818 14,579,952 6,002,196 5,767,206 21,357,014 20,347,158

รวมรายได้จากการขาย 15,547,818 14,745,643 6,003,043 5,776,981 21,550,861 20,522,624

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน รวม

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายในประเทศ 31,835 25,253 847 9,775 32,682 35,028

รายได้จากการส่งออก 8,165,694 7,884,467 785 1,625 8,166,479 7,886,092

รวมรายได้จากการขาย 8,197,529 7,909,720 1,632 11,400 8,199,161 7,921,120

26.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯและ
บริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

1.	 ส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) 

2.	 ส่วนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
จัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุน
จากการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์รวม ซึง่วดัมลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัทีใ่ช้ในการวดัก�ำไรหรอืขาดทนุจากการด�ำเนนิงานและสนิทรพัย์
รวมในงบการเงิน 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 การบันทกึบญัชสี�ำหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีร่ายงานเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสี�ำหรบัรายการธรุกจิกบับคุคลภายนอก

	 ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
ส่วนงานผลิต

แผงวงจร
อิเล็คทรอ

นิกส์ (PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมส่วนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหว่างกัน

งบการเงิน
รวม

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560
รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,741 8,653 1,157 21,551 - 21,551
รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,694 917 1,379 5,990 (5,990) -
รวมรายได้ 15,435 9,570 2,536 27,541 (5,990) 21,551
ก�ำไรของส่วนงาน 1,737 1,058 415 3,210 4 3,214
ดอกเบี้ยรับ 206
รายได้อื่น 296
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 531
ค่าใช้จ่ายในการขาย (156)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,064)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (7)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (132)
ก�ำไรส�ำหรับปี 2,888

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 577 556 6 1,139 - 1,139

(หน่วย: ล้านบาท)
ส่วนงานผลิต

แผงวงจร
อิเล็คทรอ

นิกส์ (PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่นๆ
รวมส่วนงาน
ที่รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหว่างกัน

งบการเงิน
รวม

ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559

รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,441 8,133 949 20,523 - 20,523
รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,955 861 1,315 6,131 (6,131) -
รวมรายได้ 15,396 8,994 2,264 26,654 (6,131) 20,523
ก�ำไรของส่วนงาน 1,738 897 219 2,854 22 2,876
ดอกเบี้ยรับ 202
รายได้อื่น 260
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 79
ค่าใช้จ่ายในการขาย (160)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,007)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (8)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (137)
ก�ำไรส�ำหรับปี 2,105

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิม่ขึน้ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 388 391 26 805 (4) 801
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 (หน่วย: พันบาท)

2560 2559

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

มาเลเซีย 7,043,089 6,787,085

จีน 3,266,205 3,519,310

สหรัฐอเมริกา 2,907,632 2,167,921

สิงคโปร์ 2,101,444 2,026,456

ฮ่องกง 1,751,694 2,503,837

ประเทศอื่น ๆ 4,480,797 3,518,015

รวม 21,550,861 20,522,624

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี)

ประเทศไทย 4,519,223 4,345,888

จีน 1,324,995 1,786,561

กัมพูชา 459,413 523,370

ฮ่องกง 135,595 5,160

สหรัฐอเมริกา 38,601 64,324

ประเทศอื่น ๆ 5,103 4,357

รวม 6,482,930 6,729,660

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2560 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 10,625 ล้านบาท ซึง่มาจากส่วน
งานผลติแผงวงจรอเิลค็ทรอนกิส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC) (ปี 2559 มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 9,541 ล้านบาท ซึง่มาจากส่วนงานผลติแผงวงจรอเิลค็ทรอนกิส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC))

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
นี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 73 ล้านบาท (2559: 70 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 39 ล้านบาท (2559: 37 ล้านบาท)
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

28.	 เงินปันผลจ่าย

	 ในระหว่างปี 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินปันผลจ่ายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ
ส�ำหรับปี 2560
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 2559    
   และก�ำไรสะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 805 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
   ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  
     ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560

805 1.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 1,610 2.00

ส�ำหรับปี 2559
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 2558  
   และก�ำไรสะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 805 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
     ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559  
       ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559

805 1.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2559 1,610 2.00

บริษัทย่อย
บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
ส�ำหรับปี 2560
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรสะสมซึ่งยัง 
    ไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2560 720 6.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
   ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  
   ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 และก�ำไร 
   สะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2560

360 3.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 1,080 9.00

ส�ำหรับปี 2559
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรสะสม 
    ซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2559 480 4.00

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2559 480 4.00

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด
ส�ำหรับปี 2560
เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการ 
    ด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  
    ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 และก�ำไร 
    สะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2560

300 3.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 300 3.00

ส�ำหรับปี 2559
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรสะสมซึ่งยัง 
    ไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2559 600 6.00

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2559 600 6.00
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29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

29.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักรจ�ำนวนเงินรวม
ประมาณ 4.8 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าประมาณ 174 ล้านบาท (2559: 2.3 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบ
เท่าประมาณ 80 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินประมาณ 91 ล้านบาท (2559: 54 ล้านบาท)

29.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอุปกรณ์ การเช่าที่ดิน การเช่าและการบริการพื้นที่
ในอาคารและโรงงาน อายุสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี 45.3 17.1 27.2 0.6

	 มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 3 ปี 17.8 2.3 3.6 0.2

29.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการด้านการตลาด

	 ตั้งแต่ปี 2544 บริษัทฯและบริษัทย่อยอีกสามแห่งได้เข้าท�ำสัญญารับบริการด้านการตลาดจากบริษัทย่อยในต่างประเทศแห่ง
หนึ่ง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุให้บริษัทฯและบริษัทย่อยทั้งสามแห่งนั้นต้องช�ำระค่าบริการให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา

29.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่าย

	 ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่ายกับบริษัทอื่น โดยมีค่าบริการปีละ
ประมาณ 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

29.5	 การค�้ำประกัน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 
56 ล้านบาท (2559: 54 ล้านบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 26 ล้านบาท (2559: 24 ล้านบาท) ซึง่เกีย่ว
เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อค�ำ้ประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่น ๆ 
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 256030. 	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพ่ือเปิดเผยมูลค่า
ยุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

ตราสารทุน 177,102 - 177,102

ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน 24,230 - 24,230

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,423,490 - 1,423,490

หุ้นกู้ 870,441 - 870,441

ตราสารอนุพันธ์ 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 89,424 89,424

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

(หน่วย: พันบาท)

31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

ตราสารทุน 188,989 - 188,989

ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน 25,338 - 25,338

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,460,778 - 1,460,778

หุ้นกู้ 1,093,726 - 1,093,726

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

หนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพันธ์ 

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 62,962 62,962
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31.	 เครื่องมือทางการเงิน

31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี้
อืน่ เงนิลงทนุ และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษัิทฯและบรษัิทย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ฝ่ายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดย
การก�ำหนดให้มนีโยบายและวธีิการในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหาย 
ที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว จ�ำนวนเงินสูงสุด 
ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนชั่วคราว 
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราตลาดในปัจจุบัน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และ
ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือ วันที่มีการก�ำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,381 - 2,938 438 4,757 0.001 - 2.000

เงินลงทุนชั่วคราว 4,317 - 24 177 4,518 0.15 - 9.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,904 3,904 -

เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบัน 
   การเงินที่จะครบก�ำหนดภายใน 1 ปี - 465 - - 465 2.10 - 4.55

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 65 65 -

5,698 465 2,962 4,584 13,709

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,921 2,921 -

- - - 2,921 2,921
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งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,529 - 2,786 33 6,348 0.001 - 1.550

เงินลงทุนชั่วคราว 3,079 - 25 189 3,293 0.15 - 9.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,635 3,635 -

เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับ 
    สถาบันการเงิน - 313 - - 313 3.75 - 4.55

6,608 313 2,811 3,857 13,589

หนี้สินทางการเงิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,788 2,788 -

- - - 2,788 2,788 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 400 2 402 0.05 - 0.375
เงินลงทุนชั่วคราว 250 - - 250 1.20
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,320 1,320 -

250 400 1,322 1,972
หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 1,080 1,080 -

- - 1,080 1,080
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งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน 

หนึ่งปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 530 424 10 964 0.05 - 1.55
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,320 1,320 -

530 424 1,330 2,284

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 1,112 1,112 -

- - 1,112 1,112

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ 
และบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สิน ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 2559 2560 2559 2560 2559
(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

หยวนสาธารณรฐัประชาชนจนี 319 304 101 78 5.0145 5.1498
เหรียญสหรัฐอเมริกา 229 200 51 50 32.6809 35.8307
เยน 143 143 121 11 0.2898 0.3080
วอนเกาหลีใต้ 43 - - - 0.0306 0.0297
รูเปียอินเดีย 40 40 - - 0.5104 0.5259
เหรียญฮ่องกง 12 7 1 - 4.1803 4.6217
ยูโร 4 4 - - 39.0273 37.7577
เหรียญสิงคโปร์ 2 3 1 - 24.4503 24.8010
บราซิลรีล 2 2 - - 9.7400 11.0128
ปอนด์สเตอริง - 2 - - 43.9865 44.0356
ปาตากามาเก๊า 1 1 - - 3.9891 4.5096
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทย่อยสองแห่งในต่างประเทศของบริษัทฯ มียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้าโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

140 17 มกราคม 2561 - 23 สิงหาคม 2561 32.370 - 33.930

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

140 13 มกราคม 2560 - 21 มิถุนายน 2560 34.930 - 36.080

31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ตารางต่อไปนี้เป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,757 4,757 6,348 6,348
   เงินลงทุนชั่วคราว 4,289 4,518 3,177 3,293
   เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน 
       ที่จะครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 465 465 - -
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,904 3,904 3,635 3,635
   เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน - - 313 313
   เงินลงทุนระยะยาวอื่น 65,459 62,193 - 1
หนี้สินทางการเงิน
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,921 2,921 2,788 2,788

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 402 402 964 964
   เงินลงทุนชั่วคราว 250 250 - -
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,320 1,320 1,320 1,320
หนี้สินทางการเงิน
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,080 1,080 1,112 1,112
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ มีดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

ก�ำไร ขาดทุน

ตราสารอนุพันธ์

     สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า 89.4 (63.0)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก) 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ และเจ้า
หนี้ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) 	 เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค�ำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่
เป็นที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไม่มีราคาตลาด

ค) 	 เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงินที่จ่ายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ง) 	 ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งค�ำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ�ำลองตามทฤษฎี
ในการประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น 
อตัราแลกเปลีย่นทนัท ีอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เป็นต้น 
บริษัทย่อยได้ค�ำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

32.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่�ำคัญของบรษิทัฯ คอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนินธรุกจิของบ
ริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.18:1 
(2559: 0.19:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน ต่อทุนเท่ากับ 0.14:1 (2559: 0.16:1)	

33.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส�ำหรับปี 2560 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1 บาท โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 

	 เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัฯได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงานในรอบหกเดอืนแรกของปี 2560 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 805 ล้านบาทตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2560 
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560

	 ดังนั้น เงินปันผลจ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จะเป็น 2 บาท ต่อหุ้น โดยบริษัทฯจะเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

หุ้นของบริษัทฯเพื่อรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี

34.	 การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

	 บรษิทัฯ ได้จดัประเภทรายการบญัชดีงัต่อไปนีใ้นงบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ใหม่ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจดั
ประเภทรายการบัญชีในปัจจุบัน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ตามที่จัดประเภทใหม่ ตามที่เคยรายงานไว้

สินค้าคงเหลือ 3,651,125,522 3,676,207,012

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนื้อื่น 2,788,385,619 2,813,467,109

	 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ 

35.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561
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