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ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

* รายได้จากการด�ำเนินงานและรายได้อื่น ๆ ก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ�ำหน่าย 
**เงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว

(ล้านบาท)

2561 2560 2559
2561/2560
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ

รายได้รวม 22,853 22,583 21,064 1%
รายได้จากการขาย 22,264 21,551 20,523 3%
ก�ำไรขั้นต้น 3,203 3,214 2,876 0%
ก�ำไรจากการด�ำเนินการ 2,309 2,290 1,969 1%
ก�ำไรสุทธิก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2,360 2,357 2,027 0%
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี 2,375 2,888 2,105 -18%
ก�ำไรทีเ่กิดขึน้เป็นปกต ิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย* 3,420 3,374 3,149 1%
รวมสินทรัพย์ 25,368 24,403 23,756 4%
รวมหนี้สิน 4,285 3,713 3,794 15%
ส่วนของผู้ถือหุ้น 21,083 20,690 19,962 2%
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิจากเงินสด** ต่อทุน -0.18 -0.27 -0.29
ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ต่อรายได้จากการขาย 11% 13% 10% -15%
อตัราก�ำไรสทุธิท่ีเกิดขึน้เป็นปกต ิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 15% 16% 15% -2%
อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น 11% 14% 11% -19%
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 2.00 2.00 2.00 0%
อัตราเงินปันผลจ่าย 68% 56% 76% 22%
ก�ำไรต่อหุ้นก่อนรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2.93 2.93 2.52 0%
ก�ำไรต่อหุ้นหลังรายการที่ไม่เกิดขึ้นเป็นปกติ 2.95 3.59 2.62 -18%
ราคาตามบัญชีต่อหุ้น 26.19 25.71 24.80 2%
จ�ำนวนหุ้นซื้อคืน (ล้านบาท) - - -
จ�ำนวนหุ้น (ณ สิ้นปี) 804.88 804.88 804.88 0%

รายได้จากการขาย

25
36

25
37

25
38

25
39

25
40

25
41

25
42

25
43

25
44

25
45

25
46

25
47

25
48

25
49

25
50

25
51

25
52

25
53

25
54

25
55

25
56

25
57

25
58

25
59

25
60

25
61

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

25
36

25
37

25
38

25
39

25
40

25
41

25
42

25
43

25
44

25
45

25
46

25
47

25
48

25
49

25
50

25
51

25
52

25
53

25
54

25
55

25
56

25
57

25
58

25
59

25
60

25
61

IC AssemblyLEDPCBA

Watch MovementMicrodisplayIC Hana Tech. (HK)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 11



สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ผมมีความยนิดีเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะรายงานให้ทราบว่า ปี 2561 เป็นอีกปีที่สร้างสถติิผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฮานา ด้วย
ค�ำส่ังซ้ือที่เข้ามาอย่างต่อเนื่องจากฐานลูกค้าสหรัฐอเมริกาในอุปกรณ์เซมิคอนดักเตอร์และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์อื่น ๆ ช่วยเสริมให้บริษัทฯ มี
ความแข็งแกร่งติดต่อกันเป็นปีที่สอง กระทั่งเกิดปัญหาความขัดแย้งระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาขึ้น จนน�ำไปสู่สงครามภาษีการค้าในปัจจุบัน
และส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอนต่อการเติบโตของเศรษฐกิจโลกในอนาคต
	 หน่วยงานเซมคิอนดกัเตอร์ของเรายังคงขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง โดยได้แรงหนุนจากส่วนแบ่งการตลาดทีเ่พ่ิมขึน้จากการควบรวมกิจการ 
และการซื้อกิจการของลูกค้า (Mergers and Acquisitions) รวมทั้งนวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ของเราท่ีได้รับการจดสิทธิบัตรประเภท
สนิค้าอปุกรณ์เซน็เซอร์ทีใ่ช้ในอตุสาหกรรมสมาร์ทโฟน เมือ่ผนวกกับการมุง่เน้นความส�ำคญัด้านคณุภาพอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้เรามยีอดขายเตบิโต
ขึ้น ร้อยละ 5 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และยอดส่งออกร้อยละ 12 
	 หน่วยงานไมโครอเิลค็โทรนิคสของเรามรีายได้เพ่ิมขึน้ร้อยละ 13 โดยได้แรงหนุนจากค�ำสัง่ซือ้อปุกรณ์ Test & Measurement Equipment 
Sub-Assemblies, อปุกรณ์ IoT ซึง่ได้แก่อปุกรณ์ตรวจสอบและตดิตามข้อมลูในการบรหิารจดัการยางรถยนต์ (RFID), อปุกรณ์เซน็เซอร์ส�ำหรบั
ยานยนต์ และอุปกรณ์การแพทย์ (เครื่องช่วยฟัง) ส�ำหรับอุปกรณ์ Touch Pad ที่ใช้ในคอมพิวเตอร์ Laptop นั้น ค�ำสั่งซื้อได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
ซึ่งก็เป็นไปตามที่ได้คาดการณ์ไว้ ความวิตกกังวลเก่ียวกับสงครามภาษีการค้าที่บริษัทต่าง ๆ เหล่านั้นก�ำลังเผชิญอยู่ ท�ำให้ประเทศไทยกลาย
เป็นทางเลือกที่เหมาะสมในการเป็นฐานการผลิตทดแทน ในขณะที่ทุกคนก�ำลังรอผลที่ออกมานั้น มีลูกค้าจ�ำนวนมาก (รวมทั้งผู้ที่มีแนวโน้มจะ
เป็นลูกค้า) ได้เตรียมความพร้อมที่จะย้ายฐานธุรกิจในทันทีหากปัญหาเรื่องก�ำแพงภาษียังคงขยายต่อไป
	 ในขณะทีห่น่วยงานการผลติในประเทศไทยของเราอาจได้รบัประโยชน์จากกรณีสงครามภาษกีารค้าในอนาคต หน่วยการผลติในประเทศ
กัมพูชา เร่ิมได้รับผลประโยชน์แล้วจากการโยกย้ายฐานการผลิตออกจากประเทศจีน ซึ่งเป็นธุรกิจอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส�ำหรับอุตสาหกรรม
การบริโภคที่มีปริมาณค�ำสั่งซื้อสูงธุรกิจหน่ึง และเราได้วางแผนเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวในไตรมาส 1 ปี 2562 ไว้เรียบร้อย
แล้ว นอกจากนี้ การขยายตัวการผลิตของโรงงานกัมพูชาของเรา ยังได้ส่งเสริมให้ผู้ผลิตชิ้นส่วนอื่น ๆ เช่น ชิ้นส่วนพลาสติกและชิ้นส่วนที่ท�ำจาก
ยาง มาตัง้โรงงานอยูใ่กล้ ๆ กับโรงงานของเราอกีด้วย ซึง่จะช่วยสนบัสนนุการพัฒนาและการเตบิโตของโรงงานเราในประเทศกัมพูชาอย่างมนัีย
ส�ำคัญ ดังกล่าวเป้าหมายของเราที่จะสร้างผลก�ำไรให้กับหน่วยการผลิตแห่งนี้ภายในสิ้นปี 2562 ดูสดใสมาก
	 ในทางตรงกันข้าม หน่วยการผลิตของเราในประเทศจีนก็ไม่สามารถหลีกเลี่ยงปัญหาเรื่องสงครามการค้าได้ ในขณะที่เราประสบความ
ส�ำเร็จในการช่วยเหลอืลกูค้าบางรายทีไ่ด้รบัผลกระทบจากปัญหาเรือ่งก�ำแพงภาษ ีโดยการประสานงานร่วมกับบรษิทัของเราท่ีประเทศไทย หน่วย
การผลติของเราเองทีป่ระเทศจนีก็ยังคงได้รบัผลกระทบในเชงิลบ เหน็ได้อย่างชดัเจนว่าการด�ำเนินงานของหน่วยการผลติทีเ่มอืงเจยีซงิในอนาคต
นัน้ ข้ึนอยู่กับผลของการเจรจาทางการค้าทีก่�ำลงัจะเกิดข้ึนและ ณ ขณะทีก่�ำลงัเขยีนรายงานน้ีอยู่ สถานการณ์ก็ยังไม่มคีวามชดัเจน อย่างไรก็ตาม 
เรายังคงมุง่เน้นความส�ำคญัส�ำหรบัลกูค้านอกประเทศสหรฐัอเมรกิารวมทัง้ลกูค้าท่ีเป็นผูบ้รโิภคในประเทศจนี เพ่ือลดความตงึเครยีดของสงคราม
การค้าที่อาจจะขยายตัวในอนาคต และเราคาดว่าในอีกสามปีข้างหน้าจะสามารถเพิ่มยอดขายภายในประเทศจีนได้มากขึ้นอย่างแน่นอน

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)22



	 ในปี 2561 ฮานา เทคโนโลย ีอิงค์ (เดิมชื่อบริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ 
จ�ำกัด) ยังคงสร้างผลก�ำไรให้กับกลุ่มบริษัทได้อย่างดี จากธุรกิจอุปกรณ์ตรวจสอบและติดตาม
ข้อมลูในการบรหิารจดัการยางรถยนต์ (RFID) และอปุกรณ์แสง (Optical Devices) ในปี 2562 
เราจะลงทนุเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของเราในการรองรบัคลืน่ลกูใหม่ของผลติภัณฑ์ประเภทอปุกรณ์
เซ็นเซอร์ และอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้องกับวิวัฒนาการด้านยานยนต์จากระบบการเผา
ไหม้พลังงานภายในเป็นระบบรถยนต์ไฟฟ้า (EV) และจากระบบการขับรถปกติเป็นระบบขับ
เคลื่อนด้วยตัวเอง (Self-driven)
	 หน่วยการผลิตไมโครดิสเพลย์ของเราซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับเมืองดีทรอยต์ ท�ำให้เราอยู่ใน
ต�ำแหน่งทางธุรกิจที่ได้รับประโยชน์จากค�ำสั่งซื้อท่ีเพ่ิมขึ้น และหน่วยงานนี้จะเป็นกลยุทธ์หลัก
ในปี 2562 และปีต่อ ๆ ไปส�ำหรับการด�ำเนินงานของเราในประเทศสหรัฐอเมริกา
	 ผลการด�ำเนินงานทางด้านการเงินที่ส�ำคัญของเรา มีดังต่อไปนี้

•	 รายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 จาก 21,551 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 22,264 ล้านบาท 
ในปี 2561

•	 รายได้จากการด�ำเนนิงานเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 จาก 2,290 ล้านบาทเป็น 2,309 ล้านบาท  
•	 ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยจ่าย ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จาก 3,374 ล้านบาทเป็น 3,420 ล้านบาท
•	 ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี (NPAT) ลดลงร้อยละ 18 จาก 2,888 ล้านบาทเป็น 2,375 

ล้านบาท 
•	 เงนิสดและเงนิลงทุนในสถาบนัการเงนิลดลงจาก 9.7 พันล้านบาทในปี 2560 เป็น 

8.7 พันล้านบาทในปี 2561 
	 เราได้ลงทนุประมาณ 2.3 พันล้านบาทในการขยายก�ำลงัการผลติเพือ่จะท�ำให้เราสามารถ
เติบโตได้อย่างต่อเนื่องในปี 2562 ตลอดปี 2561 เรายังคงลงทุนในโครงการวิจัยและพัฒนา
หลกั ๆ 2 โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการพลงังานทัง้ระบบสเปคตรมัแรงดนัสงูและแรงดนัต�ำ่ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรามีความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบการชาร์จพลังงานแบบไร้สายท่ีใช้
พลงังานต�ำ่ โดยมุง่เน้นทีอ่ตุสาหกรรมอปุกรณ์เครือ่งช่วยฟัง และได้ท�ำการย่ืนจดสทิธิบตัรในด้าน
ที่เกี่ยวข้องแล้ว เราคาดว่าโครงการนี้จะได้แรงสนับสนุนเชิงบวกในปี 2562
	 กล่าวโดยสรุป ในปี 2561 นั้นเราได้รับอิทธิพลจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
และความวิตกกังวลทีเ่พ่ิมขึน้จากสงครามภาษกีารค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี ปัจจยัส�ำคญั
ทั้งสองข้อนี้อยู่นอกเหนือการควบคุมของเราและจะยังคงด�ำเนินต่อไป อย่างไรก็ตามตลอดปี 
2561 วงจรเซมิคอนดักเตอร์ได้เห็นความต้องการของผู้บริโภคสหรัฐที่แข็งแกร่งประกอบกับเรา
ได้รับส่วนแบ่งการตลาดที่เพิ่มขึ้น ซึ่งหนุนผลการด�ำเนินงานของกลุ่มฮานาในระหว่างปีด้วย
	 ผลที่สุดของสงครามภาษีการค้า ระหว่างสหรัฐฯ และจีนยังคงส่งผลกระทบอย่างมีนัย
ส�ำคัญต่อเศรษฐกิจโลกในระยะต่อไป และจะส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์โดย
เฉพาะด้วย  แต่ถึงแม้ว่าจะมีความไม่แน่นอนเกิดขึ้น ผมยังเชื่อว่าฮานายังคงอยู่ในสถานะที่ดี
พร้อม ด้วยงบดุลที่แข็งแกร่งและหากการตั้งก�ำแพงภาษียังคงด�ำเนินอยู่ต่อไป หน่วยการผลิต
ในประเทศไทยและประเทศกัมพูชาน่าจะเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์จากสถานการณ์นี้ 
	 ผมขอขอบคณุเพ่ือนสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัและพนกังานของกลุม่บรษิทัฮานาทุก
ท่าน ส�ำหรับผลประกอบการที่ยอดเย่ียมในปี 2561 กลุ่มบริษัทฮานายังคงความเชื่อมั่นในการ
เผชิญกับความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในปี 2562 ต่อไป

สารจากประธานกรรมการ

นายจอห์น ทอมพ์สัน 
ประธานกรรมการบริษัท
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	 อุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ยังคงมีความแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่องในปี 2561 และส่งผล
ให้ฮานา ล�ำพูนได้รับประโยชน์ทั้งรายได้และผลก�ำไรที่เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 10 จากปี 2560 
ถึงแม้ในอนาคตข้างหน้าจะมเีค้าของความไม่แน่นอนเกิดขึน้เนือ่งจากความขดัแย้งทางการค้า 
ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน เราก็ยังคงมองเห็นอุปสงค์จากลูกค้าที่เติบโตขึ้นโดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับยานยนต์ และอุปกรณ์ประเภทคล่ืนความถ่ีวิทยุ (RF) นอกจากน้ีเรายังมี
โครงการใหม่ ๆ ท่ีจะเริ่มต้นในปี 2562 จึงท�ำให้เรามีมุมมองในด้านบวกว่า ธุรกิจของเราจะยัง
คงเติบโตได้อย่างต่อเนื่องต่อไปในปี 2562
	 การขยายพื้นที่อาคารการผลิตชั้นสอง (พื้นที่ 12,000 ตารางเมตร) ที่โรงงานแห่งที่สอง
ของเราในจงัหวดัล�ำพูนได้เสรจ็สมบรูณ์แล้ว โดยสามารถเพ่ิมพ้ืนทีเ่พ่ือการผลติได้อกีเท่าตวั คือ
เพิ่มขึ้นจากเดิมอีก 6,000 ตารางเมตร นอกจากนี้เรายังมีที่ดินว่างเปล่าอีก 25 ไร่ (10  เอเคอร์) 
ซึ่งตั้งอยู่ติดกันกับหน่วยการผลิตแห่งนี้ เพื่อเตรียมพร้อมรองรับต่อการขยายพื้นที่การผลิตของ
เราต่อไปได้อีกในอนาคต 
	 ในช่วงสองสามปีทีผ่่านมานี ้เราได้มกีารลงทุนอย่างมากมายในระบบ  IT ซอฟต์แวร์ตัว
ใหม่ ๆ เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการผลติให้เชือ่มโยงกันกับระบบการผลติอตัโนมตัทิีส่มัพันธ์กัน เช่น 
ระบบ MES (Manufacturing Execution System - ระบบการด�ำเนนิการผลติ), PDM (Production 
Data Management – การจัดการข้อมูลการผลิต), NPI (New Product Introduction – การ
แนะน�ำผลติภณัฑ์ใหม่) ท้ังนีเ้พ่ือช่วยลดขัน้ตอนการท�ำงานและลดความผดิพลาดทีเ่กิดจากการ
ใช้แรงงานคน อีกทั้งยังเป็นการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลการผลิตให้ดีย่ิงขึ้นไป นอกเหนือจากนี้ ใน
ปี 2562 เราจะมีการน�ำเอาระบบซอฟต์แวร์ตัวใหม่มาใช้เพ่ิมเติม คือระบบ  ERP (Enterprise 
Resource Planning –การวางแผนทรพัยากรองค์กร) ซึง่ถือได้ว่าเป็นความพยายามครัง้ส�ำคญั
ในการที่จะผนวกระบบซอฟต์แวร์ตัวใหม่ให้เข้ากับระบบซอฟต์แวร์ส�ำคัญอื่น ๆ ท่ีกล่าวมาข้าง
ต้นไว้ด้วยกัน อันจะส่งผลให้เรามีระบบซอฟต์แวร์ชุดที่ทันสมัยที่สุด และเหมาะสมท่ีสุดที่เรามี 
ซึ่งจะสามารถน�ำพาเราให้เจริญรุดหน้าไปได้กว่าสิบปีข้างหน้าต่อไป
	 นอกจากน้ี ปี 2561 เป็นอีกปีหนึ่ง ที่เรายังคงได้รับรางวัลประจ�ำปีระดับประเทศ ใน
ด้าน QCC (Quality Control Circle: การควบคมุคณุภาพด้วยกิจกรรมกลุม่) และ Kaizen (การ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง) ซึ่งกิจกรรมเหล่าน้ีล้วนส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมโดยมุ่งเน้นใน
เรื่องการประหยัดต้นทุน การปรับปรุงผลการผลิต และการเพิ่มผลผลิตให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป
	 ในปีนี้อีกเช่นกัน ที่บริษัทฮานาล�ำพูน ได้รับรางวัลเกียรติยศเพ่ิมอีก 2 รางวัล ได้แก่ 
“รางวัลสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” และ “รางวัลสถานประกอบ
กิจการต้นแบบดเีด่น (ระดับทอง) ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ระดับประเทศ” ซึ่งรางวัลระดับชาติท้ัง 2 รางวัลดังกล่าวนี้ แสดงให้เห็นถึงความส�ำเร็จ
ของเราต่อการให้ความส�ำคัญกับการควบคุมส่ิงแวดล้อม สุขภาพอาชีวอนามัยของพนักงาน 
และความปลอดภัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 เราคาดว่าปี 2562 จะเป็นปีทีม่ภีารกิจมากมายส�ำหรบั ฮานา ล�ำพูนในการเตรยีมความ
พร้อมอย่างสงูสดุ เพ่ือสามารถรองรบัต่อระบบการผลติแบบใหม่ และธุรกิจใหม่ ๆ ทีจ่ะเพ่ิมเข้า
มาจากลูกค้าที่หลากหลายของบริษัทฯ
	 ผมขอขอบคุณพนักงานฮานา ล�ำพูนทุกท่าน ส�ำหรบัความทุ่มเทในการท�ำงานอย่างหนัก
ในปี 2561 และเรายงัคงมคีวามเชือ่มัน่ ตลอดจนการเตรยีมความพร้อมทีจ่ะสามารถตอบสนอง
ต่อความท้าทายใหม่ ๆ ในปี 2562 ได้เป็นอย่างดียิ่งสืบต่อไปอย่างแน่นอน

นายวิง เกิง เชาว์
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - สาขา ล�ำพูน

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)44



	 ปี 2561 ธุรกิจของบรษิทัฮานา เซมคิอนดกัเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด “ฮานา อยุธยา” เตบิโต
อย่างต่อเนือ่งด้วยธุรกิจหลกัของบรษิทัฯ (Organic Growth) และยังได้ท�ำสถิตยิอดขายและยอด
การส่งออกสูงสุดในปี 2561 ต่อเนื่องจากปี 2560 
	 ผลประกอบการครั้งน้ีประสบผลส�ำเร็จได้ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทและความภักดีของ
พนักงานของเราทุกระดับ อีกทั้งความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อเรา ภารกิจของฮานา อยุธยาคือ
การมุง่มัน่ในการสร้างและรกัษาความเชือ่มัน่และความไว้วางใจของลกูค้าทีม่ต่ีอองค์กรของเรา
	 ด้วยการสนับสนนุจากท้ังพนักงานและลกูค้าของเรา ท�ำให้ฮานา อยธุยาสามารถสร้าง
สถิติยอดขายและมียอดปริมาณการส่งออกเติบโตข้ึนเท่าตัว เพ่ือรองรับการเติบโตในปี 2561 
และต่อไปในอนาคต ฮานา อยุธยาจงึได้ลงทนุด้วยมลูค่าสงูสดุเป็นประวัตกิารณ์ทัง้ในส่วนของ
เครื่องจักรและอาคารโรงงาน
	 ในปี 2561 เรายังคงเดนิหน้าพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ทีทั่นสมยัเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพท้ังระบบ
ปฎบิตักิารและกระบวนการผลติทีห่ลากหลาย นอกจากน้ีเราได้ด�ำเนนิการจดสทิธิบตัรคุม้ครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการพัฒนาขึ้นมาใหม่ ความพยายามในการพัฒนาทางเทคโนโลยี
ควบคูไ่ปกับการรกัษาความปลอดภัยของข้อมลูด้วยระบบการจดัเกบ็  IP เพ่ือประโยชน์ของเรา
และสร้างความพึงพอใจให้กบัลกูค้าเพ่ิมมากขึน้ เราจะมุง่มัน่พัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ทีท่นัสมยั
และเพ่ิมศกัยภาพวิธีการผลติทีห่ลากหลายควบคูก่บัมาตรการคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญาต่อ
ไปในปี 2562
	 ฮานา อยุธยายังให้ความส�ำคัญในเรื่อง “คุณภาพคือความสามารถทางธุรกิจ” เสมอ
มา และในปี 2561 เรายังคงมุง่เน้นพัฒนาการองค์กร และรงัสรรค์วัฒนธรรมคณุภาพ (Quality 
culture) แม้เราจะมีการเพ่ิมผลผลิตในผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ออกมาจ�ำนวนมาก หากว่าอัตราการ
ร้องเรียนปัญหาคุณภาพจากลูกค้าน้ันอยู่ในระดับต�่ำและมีสัดส่วนตัวเลขหลักเดียว (เทียบกับ
จ�ำนวนงานผลิตต่อพันล้านชิ้น) การลงทุนด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะด้านระบบการผลิตแบบ
อัตโนมัติ และระบบควบคุมคุณภาพ ส่งเสริมให้ฮานา อยุธยาสามารถบรรลุเป้าหมายของเสีย
หรอืผลติภัณฑ์ท่ีไม่ได้คณุภาพเป็นศนูย์ (Zero-defect) นอกจากนีใ้นปี 2561 ฮานา อยุธยา ได้
รบัการรบัรองมาตรฐาน IATF 16949 และประสบความส�ำเรจ็ด้วยการได้รบัการรบัรองผลติภัณฑ์
ทีอ่ยู่ภายใต้ระเบยีบว่าด้วยการลกัลอบค้าอาวุธระหว่างประเทศ (International Traffic in Arms 
Regulations – ITAR)
	 ในปี 2562 ฮานา อยุธยาจะลงทุนเชงิกลยทุธ์ และมุง่เน้นในผลติภัณฑ์ทีเ่ลอืกแล้วจาก
ความต้องการในตลาดท่ีมคีวามแตกต่างและได้เปรยีบเมือ่เทียบกับคู่แข่งของเรา เราเชือ่มัน่เป็น
อย่างย่ิงว่ากลยุทธ์น้ีจะช่วยให้ฮานา อยุธยาเป็นคู่ค้าที่เป็นท่ีต้องการในอุตสาหกรรม เราจะยัง
คงให้ความส�ำคัญต่อเนื่องในระบบคุณภาพทั่วทุกแขนงขององค์กร เนื่องจากเป็นหลักเกณฑ์ที่
ส�ำคัญที่สุดที่จะท�ำให้ธุรกิจของเราเจริญเติบโตรุดหน้าต่อไป 
	 ความศรัทธาและความไว้วางใจของพนักงานที่มีต่อฮานา อยุธยา เป็นรากฐานส�ำคัญ
ของทมีผูบ้รหิารของฮานาและจะยังคงยึดมัน่ในคณุค่าน้ีต่อไปด้วยความซือ่สตัย์และความจรงิใจ 
ในปี 2562 เรายังคดัสรรบคุคลากรท่ีมศีกัภาพและความสามารถโดดเด่นอย่างต่อเน่ือง มุง่เน้น
ทั้งการพัฒนาและการให้รางวัลและการชมเชย อันเป็นกลยุทธ์ท่ีเราริเริ่มในการพัฒนาผู้น�ำใน
อนาคต
	 ผมขอขอบคุณด้วยความจริงใจต่อทีมงานท่ีมีความทุ่มเท ความจงรักภักดี ความไว้
วางใจที่มีต่อฮานา อยุธยา ที่ท�ำให้เราเติบโตอย่างรวดเร็วในปี 2561 และจะยังคงเติบโตในปี 
2562 และต่อไปในอนาคต  เราเชือ่ว่าปี 2562 จะเป็นปีท่ีท้าทายแต่ด้วยทีมงานท่ีแขง็แกร่งและ
ทุ่มเท  ผมเชื่อมั่นว่าเราจะชนะอุปสรรคและความท้าทายต่าง ๆ เพื่อที่จะเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
และมั่นคงต่อไป

นายซันเจ มิตรา
รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
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	 ปี 2561 เป็นปีแห่งความท้าทายส�ำหรับฮานา เจียซิง อย่างชัดเจน เนื่องด้วยบริษัทฯ มี
ยอดขายจากทางสหรัฐอเมริกา ประมาณร้อยละ 30 ของรายได้ทั้งหมด และเป็นผู้หนึ่งที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งทางการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา แต่เมื่อพิจารณา
แล้ว ปี 2561 เป็นปีท่ีฮานา เจยีซงิยังคงเตบิโตขึน้อกีปีหนึง่ ถึงแม้จะเป็นตวัเลขจ�ำนวนหลกัเดยีว
ก็ตาม

	 การปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกับสถานการณ์ทางธุรกิจของฮานา เจียซิง
นั้น เราได้ปรับโครงสร้างการด�ำเนินงานและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในองค์กร ความคิดริเริ่มในการ 
ปรบัโครงสร้างนีม้วัีตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาประสทิธิภาพการด�ำเนินงานให้ดขีึน้และสนบัสนนุ
การบริการด้านเทคนิคส�ำหรับลูกค้าของเรา รวมทั้งการรับมือกับความท้าทายในปี 2562 และ
ปีต่อ ๆ ไป

	 ในปี 2561 เราใช้ความพยายามมากขึ้นในการพัฒนาสร้างฐานลูกค้าในประเทศ ทั้งนี้
ประเทศจีนมิใช่เพยีงแคเ่ปน็ฐานการผลิตระดบัโลกเท่านั้น แต่ยงัเป็นตลาดขนาดใหญ่ทีเ่ตบิโต
อย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างมากมายในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาก่อให้เกิดความ
ท้าทายมากขึน้ส�ำหรบัอตุสาหกรรมการผลติในประเทศจนี แต่กระน้ันการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
ยังสร้างโอกาสทางธุรกิจทีส่�ำคญัอย่างย่ิงส�ำหรบัทกุฝ่าย ในระหว่างปีเราได้รบัการสนบัสนุนอย่าง
มากต่อการตอบรบัจากโครงการบางโครงการจากลกูค้าภายในประเทศ การมุง่เน้นความส�ำคญั
ไปที่ธุรกิจภายในประเทศจะยังคงเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักของเราในปี 2562 และปีต่อ ๆ ไป

	 การปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพเป็นส่ิงท่ีเราให้ความส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง โดย
ระหว่างปี 2561 เราลงทุนในระบบอัตโนมัติมากขึ้น ไม่เพียงน�ำไปใช้ในส่วนการผลิตเท่านั้นแต่
ยังรวมถึงการบรหิารจดัการในส�ำนักงาน ส�ำหรบัการปรบัปรงุระบบคณุภาพนัน้ เราประสบความ
ส�ำเรจ็ในการเปลีย่นจากระบบบรหิารงานคณุภาพส�ำหรบักลุม่อตุสาหกรรมยานยนต์ระบบเก่า 
เป็นมาตรฐานระบบใหม่คือ IATF 16949 

	 เรามคีวามก้าวหน้าในเรือ่งการพัฒนาลกูค้าประเภทอปุกรณ์ IGBT ทัง้ตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ การลงทุนของเราในเครื่องจักรประกอบอุปกรณ์ IGBT ท่ีทันสมัยได้รับความ
สนใจอย่างมากจากลกูค้าท่ีมศีกัยภาพจ�ำนวนมาก เราจะลงทุนอย่างต่อเนือ่งในธุรกจินีเ้พ่ือสอด
รับกับกลยุทธ์ระยะยาวส�ำหรับการเติบโตของฮานา เจียซิง

	 ผมขอขอบคณุพนักงานทุกท่านส�ำหรบัการท�ำงานอย่างหนักและความทุ่มเทในปี 2561 
ในขณะท่ีเราเห็นความไม่แน่นอนมากขึ้นในปี 2562 ฮานา เจียซิง จะมุ่งเน้นไปท่ีภารกิจการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสนองตอบต่อลูกค้าที่ทรงคุณค่าของเราด้วยการบริการด้านการผลิต
ผลติภณัฑ์อเิลค็ทรอนกิส์แบบครบวงจร (Electronic Manufacturing Service, EMS) ระดบัโลก
และในราคาที่แข่งขันได้

นายสตีเว่น ลี

รองประธาน และผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
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	 ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ หรือ HTI (เดิมชื่อบริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ 
จ�ำกดั)  มยีอดขายไม่เปลีย่นแปลงมากนกัในปี 2561 เมือ่เทียบปีต่อปี โดยลดลงเพียงร้อยละ 5 
ของยอดขายโดยรวมซึง่ยงัคงรกัษาผลก�ำไรไว้ได้ หลงัจากเริม่ไตรมาส 1 ยอดขายค่อย ๆ ทยอย
ปรบัดขีึน้ในแต่ละไตรมาสส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานโดยรวมกลบัมาใกล้เคยีงกบัปี 2560 โดย
กลุ่มตลาดผลิตภัณฑ์อุปกรณ์โทรคมนาคม เติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเทียบกับ 2 ปีที่ผ่านมา
ที่เดิมนั้นค่อนข้างคงที่ จากปริมาณการผลิตอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส�ำหรับการอุปโภคบริโภคที่
ลดลงผนวกกับผลติภณัฑ์ประเภทอปุกรณ์ RFID ทีย่อดขายไม่หวือหวา จงึหกัล้างกับการเตบิโต
ของอุปกรณ์โทรคมนาคม
	 ในปี 2561 แม้ว่ายอดขายอปุกรณ์ RFID ค่อนข้างคงที ่แต่ก็เป็นตลาดทีม่กีารเปลีย่นแปลง
อยู่ตลอดเวลาส�ำหรับฮานา เทคโนโลยี อิงค์ โดยลูกค้ารายใหญ่สุดของอุปกรณ์ Tag ในยาง
รถยนต์ได้มกีารพัฒนาออกแบบเพ่ือการประหยัดต้นทนุมากขึน้ในช่วงกลางปี ส่งผลให้ยอดขาย
โดยรวมของเราลดลง แต่ยังคงรกัษาอตัราก�ำไรขัน้ต้นและผลก�ำไรในช่วงทีม่กีารเปลีย่นผ่านไว้
ได้ ส่วนลูกค้ารายอื่น ๆ ส�ำหรับอุปกรณ์ Tag ในยางรถยนต์มียอดขายที่เติบโตขึ้น นอกจากนี ้
ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ ได้ลงนามกับลูกค้าอุปกรณ์ Tag ในยางรถยนต์เพ่ิมเติมอีกกว่าสองเท่า
ของจ�ำนวนลกูค้าท่ีมก่ีอนหน้าน้ี ขณะท่ีลกูค้ารายใหม่ในอปุกรณ์ Tag ในยางรถยนต์เหล่านีส่้วน
ใหญ่อยู่ในช่วงเริ่มต้นกับโครงการที่เริ่มมาแล้วหลายปี จึงเป็นสัญญาณที่ดีส�ำหรับอนาคตของ
ตลาดและการด�ำเนินงานของเรา ส่วนธุรกิจอปุกรณ์ RFID ประเภทอืน่ ๆ ท่ีใช้ส�ำหรบัการค้าปลกี 
เติบโตร้อยละ 20 ในปี 2561 แต่ก็ยังคงเป็นสัดส่วนยอดขายน้อยกว่าอุปกรณ์ RFID โดยรวม
	 ในส่วนผลิตภัณฑ์ไมโครอิเล็คโทรนิคสท่ีไม่ใช่อุปกรณ์ RFID อย่างเช่นผลิตภัณฑ์ชิ้น
ส่วนโมดูลกล้องมียอดขายลดลงแต่ได้รับการชดเชยจากการเพ่ิมขึ้นของอุปกรณ์โทรคมนาคม 
และผลติภัณฑ์อเิลค็ทรอนิกส์อืน่ ๆ  ส�ำหรบัความพยายามในการกระจายธุรกิจในไมโครอเิลค็โทรนคิส 
ให้มีความหลากหลายน้ัน จะยังคงไม่ได้รับผลตอบแทนอย่างเต็มเม็ดเต็มหน่วยให้กับ 
ฮานา เทคโนโลยี องิค์ จนกว่าจะถงึปลายปี 2562 และ 2563 นอกจากน้ียอดขายของผลติภณัฑ์
ไมโครดสิเพลย์ก็ลดลงในปี 2561 เช่นกัน ในขณะท่ียังคงมลีกูค้ารายย่อยจ�ำนวนมากในตลาดน้ี 
การเติบโตในปี 2562 จะมาจากผลิตภัณฑ์อุปกรณ์จอ Display และผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส ์
ประเภทอื่น ๆ โดยเราได้ปรับปรุงเทคโนโลยีกระบวนการผลิตใหม่ส�ำหรับระบบปฎิบัติการ
อุปกรณ์โดรน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และเทคโนโลยีจอภาพแบบสะท้อนแสง ซึ่งศักยภาพท่ี
เพิ่มเติมเหล่านี้ จะท�ำให้ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ สามารถขยายฐานลูกค้า และมีการด�ำเนินงาน
ที่แข็งแกร่งโดยรวม
	 ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ ยังคงพยายามท่ีจะดูแลและพัฒนาโอกาสทางธุรกิจกับบริษัท
พันธมติรในเครอื โดยในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา หน่วยการผลติของฮานาในเครอืท่ีได้รบัประโยชน์หลกั ๆ  
ได้แก่ หน่วยการผลติท่ีจงัหวัดล�ำพูนและรองลงมาคือหน่วยการผลติทีจ่งัหวดัพระนครศรอียุธยา 
ในประเทศไทย นอกจากนี ้จากการเติบโตของธุรกิจอปุกรณ์ Tag ในยางรถยนต์ และอปุกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับแสดงผลจอภาพประเภทอื่น ๆ ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ ยังมองหาโอกาสเพิ่มเติมให้
กับฮานา เจียซิงในปี 2562 อีกด้วย
	 เราได้ด�ำเนนิการเปลีย่นชือ่จากบรษิทั ฮานา ไมโครดสิเพลย์ เทคโนโลยี องิค์ จ�ำกัด เป็น
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด (Hana Technologies, Inc. - HTI) เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 
2561 เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงธุรกิจการผลิตอุปกรณ์ไมโครดิสเพลย์ที่ลดลงเมื่อเทียบกับธุรกิจ
ในภาพรวม จากการที่ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ ขยายตัว และเห็นว่าชื่อใหม่จะสามารถน�ำเสนอ
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ต่อลูกค้าและคู่ค้าให้ชัดเจนมากขึ้น โดยในปี 2562 ฮานา เทคโนโลยี 
อิงค์ จะยังคงเพ่ิมสถานภาพทางธุรกิจในตลาดอุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์เพ่ือการบริโภค อุปกรณ์
โทรคมนาคม และอุปกรณ์ RFID ตลอดจนพัฒนาโอกาสใหม่ ๆ ในตลาดอุปกรณ์การแพทย์ 
อุปกรณ์ยานยนต์ และตลาดด้านอื่น ๆ

ดร. จอห์น เอิร์ดมานน์
ประธานอ�ำนวยการ และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
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	 ในปี  2561 ฮานา กัมพูชาได้เพ่ิมศกัยภาพทางธุรกิจด้วยการได้รบัคดัเลอืกให้เป็นผูผ้ลติ
จากลูกค้ารายใหม่สี่ราย ด้วยโครงการการพัฒนาบุคลากรและการได้รับรองมาตรฐานระบบ
การบริหารคุณภาพระดับสากล IATF 16949: 2016 และ ISO 9001: 2015 นั้นเป็นเครื่องมือ
ส�ำคญัทีท่�ำให้ลกูค้าใหม ่ๆ ของเรามคีวามมั่นใจในคณุภาพสนิค้า ผลติภณัฑ์และการบรกิารที่
จะได้รับ

	 เรายังคงมุง่มัน่ในการเปิดรบัธุรกิจใหม่โดยการเพ่ิมสายการผลติประกอบอปุกรณ์ไมโคร
อิเล็คโทรนิคสเพ่ือเพ่ิมความสามารถในกระบวนการผลิตและขั้นตอนการประกอบท่ีสมบูรณ์
ในการรองรบัลกูค้าจ�ำนวนมากทีก่�ำลงัมองหาฐานการผลติท่ีต้นทนุต�ำ่กว่า และส�ำหรบัลกูค้าท่ี
มคีวามวิตกกังวลเก่ียวกับปัญหาการค้าระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี ซึง่ ณ ปัจจบุนัน้ีเราอยู่ใน
ระหว่างการด�ำเนนิการปรบัเปลีย่น และจะปรบัปรงุข้อเสนอของเราต่อลกูค้าเพ่ือการดงึดูดธุรกิจ
ให้มากขึ้น

	 โครงการประหยดัต้นทนุในหลากหลายโครงการทีไ่ด้รเิริม่ด�ำเนนิการเพ่ือปรบัปรงุระบบ
ห่วงโซ่อปุทาน และกระบวนการจดัซือ้ของบรษิทัฯ เช่นการเพ่ิมประสทิธิภาพในหน่วยการผลติ
และลดหน้าที่การท�ำงานที่ซ�้ำซ้อน สิ่งนี้เป็นความส�ำเร็จครั้งส�ำคัญส�ำหรับเราทุกคน และเรา
จ�ำเป็นต้องด�ำเนนิการต่อไปเพ่ือรกัษาการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม รวมทัง้มาตรฐานด้านคณุภาพ 
และยังคงด�ำเนินการปรับปรุงในทุกด้านเพื่อความก้าวหน้าต่อไป

	 การทีฮ่านา กัมพูชาได้รบัความสนใจเพ่ิมขึน้อย่างรวดเรว็นัน้ เน่ืองมาจากความขดัแย้ง
ทางการค้าระหว่างจนีและสหรฐัอเมรกิา อกีท้ังจากความกังวลเก่ียวกับต้นทนุแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
เราคาดว่าจะใช้ประโยชน์จากสถานการณ์นี้เพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจของเราอย่างมีนัย
ส�ำคัญในปี 2562

	 ถึงแม้จะยังคงเป็นช่วงเริม่ต้นส�ำหรบัฮานา กัมพูชา ส�ำหรบัการลงทนุเพ่ือการฝึกอบรม
พัฒนาพนักงาน และสร้างศกัยภาพในการผลติของเรา เรามัน่ใจว่าจะสามารถได้รบัผลก�ำไรใน
อนาคตอันใกล้นี้

นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์

ผู้จัดการทั่วไป

ผลการด�ำเนินงานโดยสังเขป
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)88
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คณะกรรมการบริษัท

1. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
	 กรรมการบริหาร 

2. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน
	 ประธานกรรมการบริษัท 

3.	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
	 กรรมการบริหาร

4. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา
	 กรรมการอิสระ 

5. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
	 กรรมการบริหาร

6. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
	 กรรมการอิสระ

1 2 3 4 5 6

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 99



ผู้บริหารระดับสูง 

1.	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
    	 รองประธานและหัวหน้าฝ่ายการเงิน

2.	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
   	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ 

3.	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน 
	 รองประธาน ประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหาร

4.	 นายวิง เกิง เชาว์
	 รองประธานและผู้จัดการทั่วไป 
	 ฝ่ายปฏิบัติการโรงงานล�ำพูน

5.	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

1 2 3 4 51 2 3 4 5

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)1010
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1 2 3 4 5 6 7 8

1.	 นายสาธิต อ�ำไพ
	 Director of Operations
2. 	 นายวสรรค์ สุธรรม
	 Director of Operations	
3. 	 Mr. Christian Robert  Cron
	 Director of Supply Chain Management	
4. 	 นางสาวชนม์สิตา กิติศรีวรพจน์
	 Senior Manager of Inventory Control
5. 	 นางสาวกิตติมา กองสิงห์	
	 Senior Manager of Production & Material Control
6. 	 Mr. Wing Keung Chow	
	 Vice President & General Manager
7. 	 นางสาวทิพย์วัน ดวงแก้ว
	 Senior Manager of Customer Service	
8. 	 นางนภัสนันท์ นามวงษา	
	 Senior Manager of Quality Management Support
9. 	 นางสาวกรองทอง วรรณวิจิตร	
	 Senior Manager of Human Resources	
10.	นายวิชัย สุขประเสริฐกุล
	 Senior Director of Operations
11. Mr. Kam Fu Yim	
	 Director of Quality Management

12. นายชูเกียรติ สุขเสถียร
	 Senior Manager of Operation	
13. นายนนทวิช จุนรัชฎ์
	 Senior Manager of Operation	
14. นายทศพร มุสิกเจริญ	
	 Senior Manager of Manufacturing Support	
15. Mr. Stephen Boyd	
	 Senior Manager of Operation
16. Mr. Ian Donald Ticehurst	
	 Senior Manager of Corporate Management Information System 
	 (Corp. MIS)
17. นายธวัชชัย ข�ำประเสริฐ	
	 Senior Manager of Management Information System (MIS)
18. นายเสกสิทธิ์ มุละชิวะ	
	 Senior Manager of Procurement	
19. นายนิกร โท๊ะลงธง
	 Senior Manager of Customer Service	
20. นายสมใจ นามวงษา
	 Senior Manager of Human Resources Development	
21. Mr. Wan Wah Vincent Wong	
	 Senior Manager of Supply Chain Management	

1. 	 นางสาวจิระภา คงมณี
	 Senior Manager of Internal Audit
2. 	 Mr. Peter Wuei Hwang
	 Director of Business Development
3. 	 นางสาววิทย์ชุวรรณ พริ้งพวงแก้ว
	 Senior Manager of Corporate Training 
4. 	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ
	 Senior Manager of Finance and Accounting 

5. 	 นางพันทิพา ตันธนะ
	 Senior Director of Corporate Administration and Human Resources 
6. 	 นางทรรพวงศ์ ณ ถลาง
	 Director of Corporate Human Resources Business Partners Training 
	 & Administration 
7. 	 Mr. Chwee Heng Teo
	 Director of Technologies & Products Development 
8. 	 Mr. Insuk Kim
	 Corporate Vice President Technologies & Products Development

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) – ล�ำพูน

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) - ส�ำนักงานใหญ่

คณะผู้บริหาร
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คณะผู้บริหาร

1. 	 นางธาวัลย์วรี พิจิตรนรการ
	 Senior Manager of Purchasing & Supplier Management 
2. 	 Ms. Samantha Kulasinghe
	 Senior Director of Manufacturing Support & 
	 Services Production Planning, Industrial Engineer
3. 	 นางสาวประภาพรรณ นราดิลก
	 Director of Human Resources and Training
4. 	 นางสาวอารีณี กิตติศุภรพงศ์
	 Director of Management Information System (MIS)
5. 	 นางสาวศิริรัตน์ ศิลปพิพัฒน์
	 Senior Manager of CSO Operations
6. 	 นางสาวศุภริน เก่งระดมกิจ
	 Senior Manager of Logistic/Packing and Finished Goods
7. 	 Mrs. Rhodora F. Ceballo
	 Senior Manager of Front of Line, Process Engineer and 
	 New Product Introduction (NPI)
8. 	 นางเสาวณีย์ รัชตาคาร
	 Director of Financial Controller
9. 	 นายเชวง ตันติยาภรณ์
	 Senior Director of Test Operations
10. Mr. Vicente T. Lau, Jr.
	 Director of Quality and Reliability Assurance (QRA) Operations

11. นายพงษ์ศักดิ์ คล่องใจ
	 Senior Manager of Assembly Productions
12. นายสิทธิกร เพ็ชรรัก
	 Senior Manager of Equipment Technical Support
13. นายพันศักดิ์ เอี่ยมมงคลชัย	
	 Senior Director of IC Manufacturing & Hybrid/
	 Metal Can Operations
14. นายพงศกร จังเสถียร
	 Senior Manager of Quality System and Quality Engineer (QS & QE) 
15. Mr. Sanjay Mitra
	 Vice President and General Manager
16. นายศุภกิจ ธันธรา
	 Director of Assembly Engineering and
	 New Product Introduction (NPI)
17. นายไพฑูรย์ กังสรานุวัตถ์
	 Senior Manager of Test Equipment & Maintenance
18.	นายเอนก วรรณทอง
	 Senior Manager of CSO Test Operations
19. นายเสรี สุขชื่น	
	 Senior Manager of Facility, Industrial Engineer & Environ/Safety
20. นายวนากร นนขุนทด	
	 Director of Supply Chain Management

คณะผู้�บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด

1. 	 Ms. Jane Li
	 Director of Finance & Logistics
2. 	 Mr. Andy Shen
	 Director of Operations 	
3. 	 Mr. Steven Lee
	 Vice President & General Manager
4. 	 Mr. Felix Zheng
	 Director of Operations 
5. 	 Ms. Lucy Guo
	 Senior Manager of Human Resources 
6. 	 Mr. Steven Quah
	 Senior Manager of Quality & Reliability Assurance

7. 	 Mr. Steven Chua
	 Director of New Product Introduction & Technology 
8.	 Mr. CK Kim
	 Director of Product Development & Technical Marketing
9. 	 Mr. SC Ding
	 Director of Production & Materials Control
10.	Mr. KY Chew
	 Director of Marketing & Account Management 	
11. Mr. Peter Xu
	 Director of Manufacturing Support 
12.	Mr. Gordon Gu
	 Senior Manager of Facility

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)1212



1 2 3 4
5 6 7 8

1 2
6
3

4 5

1. 	 นางมาลี  โลว์เจริญกุล
	 Senior Manager of Business Development and Customer Support
2. 	 Mr. Sanjay Mitra
	 President – HMI (USA)
3. 	 Mr. Thang Bui
	 Senior Director of Business Development and Customer Support
4. 	 Mrs. LeAna Bui
	 Account Manager
5. 	 Mr. Mark Wadekamper
	 Director of Business Development and Customer Support
6. 	 Mr. Ralph Klouda
	 Manager of Business Development and Customer Support
7. 	 Mr. Mike Griffin
	 Director of Business Development and Customer Support
8. 	 Mike Gravelle
	 Director of Business Development and Customer Support

1. 	 Mr. Edward M. Stiles III
	 Vice President of Quality and IT
2. 	 Dr. John H. Erdmann 
	 President and CEO
3. 	 Mr. Michael R. Davis 
	 Controller
4. 	 Mr. Paul R. Brown, Jr.
	 Vice President of Business Development
5. 	 Mr. D. Scott Worthington
	 Vice President of Engineering
6. 	 Mr. Matthew Bucholtz 
	 Vice President of Operations

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 1313
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1. 	 Mr. Maosheng Ren
	 Manager of Operation
2. 	 Ms. Vandy Leng
	 Marketing / Customer Service
3. 	 นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์
	 General Manager
4. 	 Ms. Montha Kim
	 Senior Supervisor of Human Resources & Administration 
5. 	 Ms. Leakina Nin
	 Accountant 
6. 	 Mr. Sitha Ya Chey
	 Senior Supervisor of Facility 
7. 	 Mr. Borey Horn
	 Senior Supervisor of Planning Material Control (PMC) 
8. 	 นายลือชล บุญลือ
	 Senior Manager of Quality Assurance (QA) & Facility 
9. 	 Mr. Khemrin Kiev
	 Manager of Supply Chain
10. นายวาริน สมานโสร์
	 Senior Manager of Human Resources  
11. นายอดุลย์ มีทรัพย์
	 Senior Manager of Operation

คณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)1414



ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

 54 ปี 

 1 มกราคม 2560	

 2 ปี

•	 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2550 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร

บริษัท เอ็นทีแอสเซ็ท (ไทยแลนด์)  จ�ำกัด

•	 2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัท บางกอก โพสต์ จํากัด (มหาชน) 

•	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ

Associate Chartered Accountant (ACA), The Institute of Chartered Accountants 

in England & Wales (ICAEW) ประเทศอังกฤษ

Directors Accreditation Program (DAP) 57/2006

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

ไม่มี กรรมการบริหาร 
บรษิทั เอน็ทแีอสเซท็ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท บางกอก โพสต์ จํากัด (มหาชน)

การถือหุ้นของนายจอห์น ทอมพ์สัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น - - 0 หุ้น
(0%)

ไม่มี ไม่มี 

1.   นายจอห์น ทอมพ์สัน

•	 กรรมการอิสระ 	  

•	 ประธานกรรมการบริษัท 	 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 15



•	 กรรมการบริหาร 		  
•	 รองประธานกรรมการ, ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร
•	 กรรมการสรรหา	

อายุ:
วันที่แต่งตั้ง:
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

62 ปี
26 กรกฎาคม 2536
25 ปี 5 เดือน

•	 2547 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหา บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	
•	 ปรญิญาตรกีารบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยั Westminster กรงุลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจกัร 	 
•	 ปริญญาโทบริหาร (การตลาด) มหาวิทยาลัย City กรุงลอนดอน ประเทศสหราชอาณาจักร
•	 Director Accreditation Program (DAP) 57/2006
•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements (UFS) 4/2006

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น : มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	  
2. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	
5. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	
6. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	
7. 	 บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด 
8. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
9. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
13. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
14. บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
16. บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

1. 	บริษัท โอแมค (ฮ่องกง) จ�ำกัด
2. 	บริษัท โอแมค จ�ำกัด
3. 	บริษัท เรนโบว์ จอย จ�ำกัด

1. 	บรษิทั ไทยบรติชิซเีคยีวรติี ้พริน้ติง้ จ�ำกดั  
	 (มหาชน)	

ต�ำแหน่ง : กรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง : กรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง : กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร

การถือหุ้นของนายริชาร์ด เดวิด ฮัน การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

1,040,000 หุ้น - - 1,040,000 หุ้น  
(0.129%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

2.   นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)16



3.   นายวินสัน มุง ชู ฮุย

•	 กรรมการบริหาร 		  
•	 ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ	

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:					     73 ปี

วันที่แต่งตั้ง:				    26 กรกฎาคม 2536

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	 	 25 ปี 5 เดือน

ประวัติการท�ำงาน:	 	 	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

วุฒิการศึกษา:	 			   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย Cheng Kong ประเทศไต้หวัน

ประวัติการอบรมจาก IOD:	 	 Director Accreditation Program (DAP) 117/2015

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น:  มีดังนี้

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	
2. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 		
5. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
6. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
7. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
8. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
9. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

ต�ำแหน่ง : กรรมการบริหาร

การถือหุ้นของนายวินสัน มุง ชู ฮุย การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

6,280,000 หุ้น - - 6,280,000 หุ้น

(0.780%)

ไม่มี ไม่มี 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 17



4.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

•	 กรรมการบริหาร 		   
•	 รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน	
•	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 	  
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ: 	 			   	 60 ปี 	  
วันที่แต่งตั้ง: 			   	 26 กรกฎาคม 2536 	  
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:	 	 25 ปี 5 เดือน
ประวัติการท�ำงาน: 		  	 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
วุฒิการศึกษา: 			  	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย Macquarie ประเทศออสเตรเลีย 	  
ประวัติการอบรมจาก IOD: 	 	 Director Certification Program (DCP) 6/2001, Diploma 
ประวัติการอบรมอื่นๆ:	 	 “สร้างความเชื่อมั่นไปกับโลกที่แปรเปลี่ยน” โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
					     ตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ Securities Investors Association (Singapore) - กันยายน 2561
การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: มีดังนี้ 

บริษัทย่อยของ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทจ�ำกัดอื่นๆ บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ

1. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	  
2. 	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 	
3. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 	
4. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	
5. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 	
6. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 	
7. 	 บริษทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด 
8. 	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
9. 	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด
10. บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
11. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
12. บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
13. บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด
14. บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
15. บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
16. บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด

ไม่มี ไม่มี

ต�ำแหน่ง : กรรมการบริหาร

การถือหุ้นของนายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส บุตรที่อายุ
ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

325,000 หุ้น - - 325,000 หุ้น
(0.040%)

ไม่มี ไม่มี 

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)18



ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

อายุ:
วันที่แต่งตั้ง:
ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:
ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	
ประวัติการอบรมจาก IOD:

ประวัติการอบรมอื่นๆ:	

58 ปี
1 ธันวาคม 2556
5 ปี 2 เดือน

•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 2552 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการเงินและบัญชีอิสระ
•	 2535 - 2552 ผู้จัดการบัญชี บริษัท ส.นภา (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ปรญิญาตรสีาขาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 Risk Management for Committee Program (RMP) 2/2013
•	 Director Accreditation Program (DAP) 107/2014
•	 Director Certification Program (DCP) 205/2015 
•	 Nomination Committee Best Practice Guideline  (M-ND) 1/2017  
•	 “คนไทย ตืน่รูสู้โ้กง วันต่อต้านคอร์รปัชัน่ 2561”  โดยองค์กรต่อต้านคอร์รปัชัน่ (ประเทศไทย) 

ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาคประชาชนและภาครัฐ - กันยายน 2561
•	 “สร้างความเชื่อมั่นไปกับโลกท่ีแปรเปล่ียน” โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ Securities Investors Association (Singapore) 
- กันยายน 2561

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี 

การถือหุ้นของนางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

0 หุ้น 10,000 หุ้น - 10,000 หุ้น 

(0.001%)

ไม่มี ไม่มี 

5.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 19



6.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหา
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

72 ปี

1 ธันวาคม 2556

5 ปี 2 เดือน

•	 2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2553 - 2554 ที่ปรึกษาฝ่ายบริหาร บริษัท อินเตอร์ เนชั่นแนล พรีซิชั่น โปรดักท์ จ�ำกัด

•	 2551 - 2552 รองประธานและผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส (เจยีซงิ)  จ�ำกัด

•	 ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

•	 ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 หลักสูตรการอบรมการจัดการการผลิตและการด�ำเนินงาน คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 9/2014

•	 Director Accreditation Program (DAP) 111/2014

•	 Risk of the Nomination & Governance Committee Program (RNG) 8/2016

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี 

การถือหุ้นของนายยิ่งศักดิ์ เจนรถา การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

20,000 หุ้น 40,000 หุ้น - 60,000 หุ้น

(0.007%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)20



อายุ:

วันที่แต่งตั้ง:

ประวัติการท�ำงาน:

วุฒิการศึกษา: 	

ประวัติการอบรมจาก IOD:

60 ปี

1 มกราคม 2551

•	 2551- ปัจจุบัน รองประธานอ�ำนวยการและผู้จัดการโรงงาน 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2544 - 2550 รองประธานอ�ำนวยการ ฝ่ายขายและการตลาด 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)

ปริญญาโท การจัดการ สถาบันศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี  

การถือหุ้นของนายวิง เกิง เชาว์ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

779,500 หุ้น 40,000 หุ้น - 799,500 หุ้น

(0.099%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

7.   นายวิง เกิง เชาว์ 

•	 รองประธานอ�ำนวยการและ
	 ผู้จัดการโรงงานฮานา ล�ำพูน

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 21



8.    นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

อายุ:	 	 				    50 ปี

วันที่แต่งตั้ง:					     14 ตุลาคม 2556

ประวัติการท�ำงาน:	 			   2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

						      บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่

วุฒิการศึกษา:	 				    ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมจาก IOD:			   ไม่มี	

การด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทอื่น: 
	 บริษัทจดทะเบียน	 :	 ไม่มี
	 บริษัทจ�ำกัดอื่น	 : 	 ไม่มี

การถือหุ้นของนางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ การถือหุ้นทางอ้อม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ
วันที่ 1 มกราคม 2561

การซื้อ-ขายระหว่างปี จ�ำนวนหุ้นที่ถือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

คู่สมรส
บุตรที่อายุ

ต�่ำกว่า 18  ปีการซื้อ การขาย

30,000 หุ้น - - 30,000 หุ้น

(0.004%)

ไม่มี ไม่มี 

ประวัติของกรรมการและผู้�บริหาร

•	 ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชีและการเงิน

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)22
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ภาพรวมบริษัท

กลุม่บรษิทัฮานา เป็นหน่ึงในบรษิทัอสิระชัน้น�ำในภูมภิาคเอเซยีตะวันออกเฉยีงใต้ซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิารผลติผลติภัณฑ์อเิลค็ทรอนิกส์แบบครบวงจร 
(Electronic Manufacturing Service, EMS) บริษัทฯ มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ีกรุงเทพฯ และมีฐานการผลิต 6 แห่ง โดยมีโรงงานที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศไทยคือท่ีจังหวัดล�ำพูนและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในประเทศจีนที่เมืองเจียซิง ในสหรัฐอเมริกาที่รัฐโอไฮโอ และในประเทศกัมพูชา
ที่จังหวัดเกาะกง 

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัแม่ได้ก่อตัง้ขึน้เมือ่วันท่ี 28 กมุภาพันธ์ 2521 โดยชือ่เดมิคอื บรษิทั ฮานา ไมโคร
อิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด และเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2536 	

วิสัยทัศน์� ภารกิจ วัตถุประสงค์�ของบริษัทฯ

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ในรอบ
ปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์�ของฮานา คือ 

เพ่ือก้าวสูค่วามเป็นหนึง่ในบรษิทัผูผ้ลติสนิค้าอเิลค็ทรอนิกส์ โดยสร้างสรรผลติภณัฑ์ซึง่มคีณุภาพระดบัโลกและหลากหลายพร้อมให้บรกิารอย่าง
ครบวงจร 	  

ภารกิจของฮานา คือ 	  

เพ่ือสร้างคณุค่าให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยพยายามให้มกีารผนัผวนของรายได้น้อยทีส่ดุ มกีารพัฒนาและส่งเสรมิให้พนักงานมคีวามเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า รวมถึงการเป็นองค์กรท่ีดี ที่มีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม และช่วยเหลือสังคมเพ่ือประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 	  

วัตถุประสงค์�/เป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ

1.	 พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลเพ่ือการขยายตัวอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือที่จะตอบสนองความต้องการที่เปล่ียนแปลงของตลาด และ
โอกาสส�ำหรับเส้นทางอาชีพของพนักงานของบริษัทฯ 

2.	 สร้างความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งและระยะยาวกับลูกค้าหลักของเราในการส่งเสริมการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง 	  

3.	 เข้าใจความต้องการของลูกค้าและพยายามที่จะบรรลุความคาดหวังของลูกค้าของเรา 	  

4.	 ขยายฐานลูกค้าให้มีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางภูมิศาสตร์ และความเส่ียงในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือพร้อมท่ีจะรับมือกับความ
ผันผวนของวงจรเศรษฐกิจ 	 

5.	 สร้างการเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าผู้ถือหุ้นผ่านการปันผลก�ำไรและผลตอบแทนที่เพิ่มขึ้น 	  

6.	 ด�ำรงไว้ซึ่งจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 	  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 23



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 	 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของบริษัทฯ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมามีดังนี้ 

ปี 2559 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน ได้ด�ำเนินการ
ซื้อที่ดินข้างเคียงจ�ำนวน 24 ไร่ มูลค่า 72.3 ล้านบาท เพื่อขยายธุรกิจในอนาคต

ปี 2560 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูน มีโครงการ
ที่จะขยายพ้ืนที่การผลิตชั้น 2 ท่ีจะเพ่ิมพ้ืนที่การผลิตเป็นสองเท่าในการเตรียมรองรับการขยายธุรกิจใหม่ ซึ่งจะแล้ว
เสร็จในไตรมาส 4/2561

•	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ด�ำเนินการสร้างอาคาร 3 ชั้นส�ำหรับคลังสินค้า 
เพื่อรองรับการขยายก�ำลังการผลิตในไตรมาส 1/2561

ปี 2561 •	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาสวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดล�ำพูนได้ขยายพ้ืนที่
อาคารโรงงานชั้น 2 เพิ่มพื้นที่การผลิตอีกกว่า 6,000 ตารางเมตร

•	 บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบริษัท เป็น
บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด เพื่อภาพลักษณ์ให้ชัดเจนและเปิดโอกาสทางธุรกิจให้กว้างขึ้น 

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)24
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2561

ฮานาได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าอยู่ใน  Universe ของกลุม่หลกัทรพัย์ 
ESG100 จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะที่บริษัทฯ เป็น 1 ใน 100 
บรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีวามโดดเด่นในการด�ำเนนิธุรกิจด้านสิง่แวดล้อม 
 สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: 
ESG) ต่อเนื่องเป็นปีที่สี่

ฮานารับประกาศนียบัตรการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 
CAC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดย
ฮานาได้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริตมาตั้งแต่ปี 2556

ฮานาได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
ในระดับดีเลิศ (5 ดาว) 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 25



ภาพรวมของบริษัทและลักษณะการประกอบธุรกิจ

รางวัลแห่งความส�ำเร็จ ปี 2561

ฮานาได้รับรางวัลเกียรติยศ CSR-DIW Continuous Award 
2018 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอตุสาหกรรม
ต่อสังคม (CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม โดยรางวัลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการท่ีบริษัทฯ 
สามารถน�ำมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม
ต่อสงัคม (CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้ในเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อ
สังคมในมิติต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ฮานาได้รับรางวัลสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ
เป็นสขุ ระดบัประเทศ ในระดบัดเีด่น ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 มี
ผลถึงปี 2563 จากกระทรวงสาธารณสขุ ภายใต้โครงการวัยท�ำงาน
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยเน้นการบูรณาการ ทั้งการ
ส่งเสริมสุขภาพพนักงาน การควบคุมโรค สุขภาพจิตและอาชีว
อนามัย เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี ท�ำงานได้อย่างปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ

ฮานาได้รับรางวัลคุณภาพ 2 รางวัลในระดับ Diamond คือ 2018 
Thailand Quality Prize จากสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลยี (ไทย - ญีปุ่น่) 
และ 2018 Thailand Kaizen Award จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
รางวัลระดับชาตินี้แสดงให้เห็นถึงความยอดเยี่ยมในทุกด้านของ
การจัดการองค์กรและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)26
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โครงสร้างบริษัท

บร�ษัท ฮานา
เทคโนโลยี กรุ�ป จำกัด

100%  เหร�ยญสหรัฐ

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

ลงทุน หมู�เกาะเคย�แมน

บร�ษัท ฮานา
เทคโนโลยี่

อินเวสเมนท� �จำกัด

100%

บร�ษัท โอแมค
เซลล� จำกัด

100% เหร�ยญฮ�องกง

จัดซื้อ ฮ�องกง

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส
อินเวสเมนท�� จำกัด

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

จำกัด (มหาชน)

100%  เหร�ยญสหรัฐ

ลงทุน 
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�

ลงทุน ลงทุน 
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�
  บร�ติช เวอร��จ�น 

 ไอร��แลนด�

  บร�ติช เวอร��จ�น 
 ไอร��แลนด�

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเล็คโทรนิคส

เอ็นเตอร� ไพรซ� จำกัด

100%

บร�ษัท เพาเวอร� มาสเตอร�
เซมิคอนดักเตอร��

จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

(เจ�ยซิง) จำกัด

100% หยวน วอน

จ�นเกาหลี

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

อิงค�� จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
เทคโนโลยี อิงค� จำกัด*

*เดิมชื่อ บร�ษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย� เทคโนโลยี อิงค� จำกัด

100% เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน��าย ผลิตและจำหน��าย ผลิตและจำหน��ายตัวแทนจำหน��าย สหรัฐอเมร�กา สหรัฐอเมร�กา

บร�ษัท ฮานา
มาเก��า คอมเมอร�เชียล

ออฟชอร�� จำกัด

100% ปาตากาส เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ เหร�ยญสหรัฐ

บร�การลูกค��า มาเก��า

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส

(กัมพ�ชา) จำกัด

100%  เหร�ยญสหรัฐ  เหร�ยญสหรัฐ

ผลิตและจำหน��าย กัมพ�ชา

ผลิตและจำหน��าย ไทย

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
(กรุงเทพ) จำกัด

100% บาท

100% บาท

ลงทุน ไทย

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
(อยุธยา) จำกัด

100% บาท

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร��

อินเตอร�เนชั่นแนล จำกัด

100%

จัดจำหน�าย 

บร�ษัท ฮานา
เซมิคอนดักเตอร�
โฮลดิ�งส� จำกัด

100%

บร�ษัท ฮานา
ไมโครอิเลคโทรนิคส
อินเตอร�เนชั่นแนล

จำกัด

100%

ลงทุน 

58%

42%
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นโยบายการแบ่�งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 	  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกระจายธุรกิจให้หลากหลาย โดยหนึ่งในกลยุทธ์ของบริษัทฯ คือการขยายฐานการผลิตไปในประเทศที่มีต้นทุนตํ่า เท่า
ทีจ่ะเป็นไปได้ และจดัตัง้บรษิทัย่อยทีจ่�ำเป็นเพ่ือสนบัสนุนงานด้านการบรกิารลกูค้า ศนูย์การจดัซือ้ หรอืการลงทุนเพ่ือตอบสนองความจ�ำเป็นใน
กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ 	  

รายชื่อบริษัทย่�อยโดยแบ่งตามประเภทธุรกิจดังนี้ 	  

	 การผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์			  การลงทุน 	  

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 		  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 	  

	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 			   บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 	  

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 			  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด 	  

	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 				    บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด 	  

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด		  บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

	 บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด 		  บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด	  

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด 	  

	 การจัดซื้อ 							       บริการลูกค้�า 	 

	 บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 					     บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด 	  

	 จ�ำหน่�ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 				    ตัวแทนจ�ำหน่�ายและบริการลูกค้�า 	  

	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 		  บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 	  

โครงสร้�างการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่�ร้�อยละ 10 ขึ้นไปทั้งทางตรงและทางอ้อม 	

บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 
65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย

ลงทุน 99,999,994/100,000,000 บาท

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด
16E, On Fook Industrial Building, 41-45 Kwai Fung Crescent, 
Kwai Chung, N.T., Hong Kong

จัดซื้อชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์
และอุปกรณ์

99,999/100,000 เหรียญฮ่องกง

บรษัิท ฮานา ไมโครอิเลค็โทรนิคส อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
P.O. Box 71, Craigmuir Chambers, Road Town, Tortola, 
British Virgin Islands

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)28
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บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด 	 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands 	

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
100 หมู ่1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอนิ จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

69,999,993/120,000,000 บาท

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
Neang Kok Village, Pakkhlong Commune, Mondul Seyma 
District, Koh Kong Province Cambodia

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

5,000,000/5,000,000 เหรียญสหรัฐ

บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

จ�ำหน่ายชิ้นส่วน
อิเล็คทรอนิกส์

1,851,283/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย

 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด
 P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 709,118/10,000,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด 
P. O. Box 309, Ugland House, South Church St., George 
Town, Grand Cayman, Cayman Islands

ลงทุน 100/100 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 
2061 Case Parkway South, Unit # 6, Twinsburg, Cleveland, 
Ohio 44087, USA 

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

437,752/437,752 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด 
3130 De La Cruz Boulevard Unit # 10, Santa Clara, California 
95054 USA 

ตัวแทนจ�ำหน่ายและ
บริการด้านลูกค้า

1,000/1,000 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
 อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส จ�ำกัด 
P. O. Box 957, Offshore Incorporations Center, 
Road Town, Tortola, British Virgin Islands 

ลงทุน 2/2 เหรียญสหรัฐ
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด 
Rua De Pequim No. 126 EDF. Commercial I TAK C18 Macao 

บริการด้านลูกค้า 1/1 MOP (Macau Pataca)
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 29
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บริษัทย่�อยที่ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประเภทธุรกิจ จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยบริษัทฯ /
จ�ำนวนหุ้นจดทะเบียน

(ชนิดของหุ้�นคือหุ้�นสามัญ)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด 
No#18 Hengnuo Road, Xingcheng Industrial Zone, Ziuzhou 
District, Jiaxing City, Zhejiang Province, 314000 P.R. China 

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

40,000,000/40,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
 เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 
100 หมู ่1 ต.บ้านเลน อ.บางปะอนิ จ. อยุธยา 13160 ประเทศไทย 

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

50,000,001/120,000,000 บาท
ถือโดย 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) 
จ�ำกัด

บริษัท เพาเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด
77 Cheongam-ro, Nam-gu, Pohang-si, Kyeongbuk, Korea

ผลิตและจ�ำหน่าย
ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์

6,544,157/100,000,000 วอน
ถือโดย 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส
เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด

ลักษณะธุรกิจ 

กลุม่บรษิทัฮานาท�ำธุรกิจผลติและประกอบชิน้ส่วนอเิลค็ทรอนกิส์ขนาดเลก็ กลุม่ธุรกิจหลกัคอืการผลติและประกอบแผงวงจร “PCBA” การผลติ
และประกอบและทดสอบวงจร “IC” และการผลิตและประกอบ Microdisplay ท่ีปัจจุบันมีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศไทย จีน สหรัฐอเมริกา และ
กัมพูชา โดยมีกระบวนการผลิตที่ครบครันพร้อมให้บริการที่หลากหลายของผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ ที่ตั้ง การถือหุ้น

Printed Circuit Board Assembly, Chip on Board, RF, SMD, 
Automotive Sensors

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 
จังหวัดล�ำพูน แห่งที่ 1 และ แห่งที่ 2 ประเทศไทย 

100%

Integrated Circuit Assembly & Test, MEMS, Sensor, SIP, 
Optocoupler 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย 

100%

Printed Circuit Board Assembly, Chip on Board and Chip 
on Flex Assembly & Test, SMT, Coil Winding, Integrated 
Circuit Assembly & Test, LED Packaging and Test

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด
เมืองเจียซิง ประเทศจีน

100%

Liquid Crystal Microdisplays and Radio Frequency 
Identification (RFID) Devices 

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด 
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

100%

Secure Reader Box Build, RFID (Radio-Frequency Devices) 
Reader, Smart Card Reader, Cable Harness for Secure 
Reader Box Build, Telecommunication Devices and 
Computer Components and Pre-Assembly: Semi-Electronic

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด
จังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา

100%

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)30
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โครงสร้างรายได้�แยกตามผลิตภัณฑ์
							        (หน่วย: ล้านบาท) 

ผลิตภัณฑ์ ด�ำเนินงานโดย
% การถือหุ้น
ของบริษัท

2561 2560 2559

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

IC ASSEMBLY HS-AYT & HM-JX 100% 8,649 39 8,653 40 8,046 39

PCBA HM-LPN, HM-JX & HMC 100% 12,575 56 11,741 55% 11,528 56

MICRODISPLAY HTI 100% 1,040 5 1,157 5% 949 5

รวม 22,264 100  21,551 100 20,523 100

หมายเหตุ:
HS-AYT: บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด	  	 HM-LPN: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) – สาขาล�ำพูน	 
HM-JX: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด		 HTI: บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
HMC: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
1. 	 ผลิตภัณฑ์ประเภทแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์� (PCBA) - Printed Circuit Board Assembly 

	 การประกอบ PCBA เป็นการประกอบ IC และชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์อื่น ๆ ลงบน PCB ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นฐานส�ำหรับยึดชิ้นส่วนอิเล็คทรอ
นกิส์ต่าง ๆ โดยอาศยัเทคโนโลยี SMD (Surface Mount Device) ผลติภัณฑ์ประเภท PCBA มโีรงงานผลติทีจ่งัหวดัล�ำพูนในประเทศไทย 
2 แห่ง และท่ีเมอืงเจยีซงิในประเทศจนี โรงงานทัง้สามแห่งนียั้งท�ำการผลติผลติภัณฑ์ประเภทอืน่ ๆ เช่น COB-Chip on Board, Wireless 
Radio Frequency และผลติภัณฑ์อเิลค็ทรอนกิส์อืน่ ๆ (เช่น Air Pressure and Temperature, Fiber Optic Device, Wireless Sensor, 
Smart Card และอุปกรณ์ทางการแพทย์ Hearing Aid เป็นต้น) ส่วนโรงงานผลิตท่ีประเทศกัมพูชาเป็นการผลิต Box Build Products 
และการประกอบผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่เน้นแรงงานคน 

2. 	 ผลิตภัณฑ์วงจร IC and Test 

	 ฮานาให้บริการผลิตและประกอบและทดสอบการท�ำงานของแผงวงจรไฟฟ้า (IC Assembly and Test) โดยมีโรงงานที่จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยาและโรงงานที่เมืองเจียซิงเป็นฐานการผลิต โดยให้บริการในผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายเช่น Standard IC (QFN/DFN 
package, LGA, MSOP package, SC, SOT, TSOT package เป็นต้น), LEDs for Automotive Lighting, Optical Mouse, DC-DC 
Converter Assembly, Fiber Optic Assembly เป็นต้น 

3. 	 ผลิตภัณฑ์� Microdisplay 

	 บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัดเป็นโรงงานผลิตและประกอบผลิตภัณฑ์ LCoS (Liquid Crystal on Silicon) ที่ใช้เป็นส่วนประกอบ 
ในผลติภัณฑ์ Microdisplay และในผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วกับโทรคมนาคม อกีทัง้ยังเป็นผูผ้ลติ ผลติภณัฑ์ Radio Frequency Identification 
Device (RFID) โดยเป็นผู้ผลิตป้ายฉลากท่ีไม่ต้องใช้แบตเตอรี่เป็นแหล่งพลังงานในการท�ำงาน (Passive Tag) ท่ีเมืองทวินส์เบิร์ก  
รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวยังผลิตอีกแห่งที่โรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งด�ำเนินการผลิต
มาตั้งแต่ปี 2547 

ช่องทางการจ�ำหน่�ายและวัตถุดิบ 

ฮานาผลติสนิค้าตามข้อก�ำหนดและความต้องการของลกูค้าและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์โดยตรงให้กับลกูค้า วัตถุดบิทีส่�ำคญัมกีารจดัซือ้โดยตรงจาก
ซพัพลายเออร์และลกูค้าส่งมาให้ (Consignment) บรษิทัฯ น�ำเข้าวตัถุดบิหลกัทีใ่ช้ส่วนใหญ่โดยตรงจากต่างประเทศหรอืผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายที่
อยู่ในประเทศ บริษัทฯ ไม่มีการซื้อวัตถุดิบรายใดรายหนึ่งที่มีมูลค่ามากกว่าร้อยละ 30 ของการสั่งซื้อรวมของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต บริษัทฯ มี
ระบบการวางแผนที่จะซื้อวัตถุดิบให้สอดคล้องกับค�ำสั่งซื้อของลูกค้า 
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วัตถุดิบบางอย่างจะข้ึนอยู่กับราคาตลาดโลก เช่นทอง ทองแดง เหล็ก ซึ่งราคาอาจมีการเปล่ียนแปลงผันผวน บริษัทฯ มีการจัดการหลายวิธีท่ี
จะรับมือกับความผันผวนของราคาของวัตถุดิบเหล่านั้น เช่นการหาวัตถุดิบอื่นทดแทน การวางแผนล่วงหน้าส�ำหรับการสั่งซื้อหรือการเจรจากับ
ซัพพลายเออร์และลูกค้า 

ฮานาให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตลอดจนมาตรฐานของผลิตภัณฑ์เสมอมา เรามีขั้นตอนการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบอย่าง
เข้มงวด วัตถุดิบท่ีจะน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตจะต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและต้องมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ ก่อนท่ีจะน�ำเข้าสู่
กระบวนการผลิตเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการผลิตชั้นน�ำของเรามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล

ก�ำลังการผลิต 
ก�ำลังการผลิตรวมปี 2561 มีดังนี้

(หน่วย: ชิ้นต่อปี)

หน่วยงาน
ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ก�ำลังการผลิต
ปริมาณการ

ผลิตจริง
ก�ำลังการผลิต

ปริมาณการ
ผลิตจริง

ก�ำลังการผลิต
ปริมาณการ

ผลิตจริง

ก) IC
•	 โรงงานอยุธยา
•	 โรงงานเจียซิง

5,252,969,000
1,781,584,800

4,947,572,288
1,274,227,000

5,066,503,900*
1,739,000,000

4,519,490,902*
1,117,471,758

4,425,920,000
1,772,000,000

4,031,144,791
1,273,285,348

ข) PCBA
•	 โรงงานล�ำพูน
•	 โรงงานเจียซิง
•	 โรงงานกัมพูชา

1,200,000,000
57,252,000
36,360,000

1,000,000,000
43,703,000
29,660,000

1,200,000,000
76,500,000
27,380,000

1,000,000,000
46,400,000
26,349,144

1,000,000,000
91,000,000

4,380,000

800,000,000
63,521,559

3,747,995

ค) MICRODISPLAY
•	 โรงงานสหรฐัอเมรกิา 151,000,000 104,550,000 91,000,000 77,280,000 70,800,000 67,575,000

*ปรับปรุงตัวเลข

การแข่งขันในอุตสาหกรรม

ในปี 2561 ตลาดมีการฟื้นตัว ยอดขายในรูปเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฮานามีก�ำไรดี

บริษัทฯ ยังคงรักษากลยุทธ์ทางการตลาดโดยเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าในราคาที่แข่งขันได้ ซึ่งฝ่ายบริหารมั่นใจ
ว่าบริษัทฯ มีโครงสร้างต้นทุนที่เท่ากับหรือตํ่ากว่าคู่แข่งขันส่วนใหญ่

สถานภาพการแข่งขันของบริษัท
1.	 ฐานการผลิตของฮานาในประเทศไทย มีความได้เปรียบในด้านเทคโนโลยีที่เหนือกว่าและมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีกว่าประเทศที่เน้นการ

ใช้แรงงาน 
2.	 ฮานาในประเทศจีน มีที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่แข่งขันได้ การบริหารจัดการและความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคในการผลิตจากบริษัทแม่ ท�ำ

ให้บริษัทฯ แตกต่างจากคู่แข่งท้องถิ่นรายอื่น ๆ
3.	 นอกจากน้ีฮานายังวางแผนท่ีจะรับมือกับค่าจ้างแรงงานท่ีสูงข้ึน โรงงานผลิตของเราในประเทศกัมพูชาได้เริ่มด�ำเนินการผลิตเพ่ือเอื้อ

ประโยชน์จากการมีต้นทุนแรงงานที่ต�่ำกว่า
4.	 ฮานาให้บริการแบบครบวงจรทั้งการประกอบและทดสอบผลิตภัณฑ์ IC และผลิตภัณฑ์ PCBA และมีฐานการผลิตหลายแห่งในประเทศ

ต่าง ๆ ซึ่งแตกต่างจากคู่แข่งรายอื่น ๆ 
5.	 ในขณะที่เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทั่วโลก ฮานามีเงินสดส�ำรองที่แข็งแกร่งซึ่งอยู่ในฐานะที่มั่นคง
6.	 ฮานามีโรงงานหลายแห่งซึ่งสามารถเป็นทางเลือกในการผลิต ถ้าหากที่ใดมีเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดเกิดขึ้น

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)32
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แผนการในอนาคต

ฮานาให้ความส�ำคัญกับโซลูชั่นการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์บริการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทั้งน้ีเราประสบความส�ำเร็จในการจดสิทธิบัตร
ส�ำหรับการออกแบบดังกล่าว ซึ่งจะขยายขีดความสามารถของธุรกิจเพื่อตอบสนองความต้องการส�ำหรับลูกค้าของเรา

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่อ		  :	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 	  
เลขที่ทะเบียนบริษัทฯ	 : 	0107536000773 	  
ที่อยู่: 				  
	 ส�ำนักงานใหญ่:	 : 	65/98 ซ.วิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 	 
			   โทรศัพท์: 0 2551 1297-8, 0 2521 4935-9 	  
			   โทรสาร: 0 2551 1299, 0 2552 4906 
	 สาขา 1:		  101/2 หมู่ 4 เขตอุตสาหกรรมส่งออก นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
 			   ถนนเชียงใหม่-ล�ำปาง ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 51000
			   โทรศัพท์: 053 581 567 - 73, 053 552 361
			   โทรสาร: 053 581 573 - 4, 053 581 290
	 สาขา 2: 	 : 	123 หมู่ 5 ต�ำบลป่าสัก อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน 51000
			   โทรศัพท์: 053 090 254, 053 090 210
			   โทรสาร: 053 537 629
เว็บไซต์	 :	 www.hanagroup.com 
ลักษณะธุรกิจ	 : 	ให้บริการผลิตผลิตภัณฑ์อิเล็คทรอนิกส์แบบครบวงจร 	  
 			   (Electronic Manufacturing Service-EMS) 
ทุนจดทะเบียน	 : 	หุ้นสามัญ 974,403,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 
ทุนเรียกช�ำระแล้ว	 : 	หุ้นสามัญ 804,878,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 	
หุ้นชนิดอื่น ๆ	 : 	ไม่มี 
แหล่งอ้างอิง	 : 	ผู้ตรวจสอบบัญชี 	  
			   บริษัทส�ำนักงาน อี วาย จ�ำกัด 	  
			   ชั้นที่ 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 
			   ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 10110 
			   โทรศัพท์: 0 2264 0777 	  
			   โทรสาร : 02 264 0790 	  
			   ส�ำนักกฎหมาย 
			   ส�ำนักงานกฎหมายด�ำรงธรรม 	  
			   เลขที่ 63 ซอยสุขุมวิท 8 (ซอยปรีดา) ถนนสุขุมวิท เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
			   โทรศัพท์ : 0 2255 2550-2, 0 2 653 1133-4 
			   โทรสาร : 0 2653 1135, 02 253 3427 
			   ส�ำนักงานจดทะเบียนหลักทรัพย์ 
			   บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
			   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
			   โทรศัพท์ : 0 2009 9000 
			   โทรสาร : 0 2009 9991	  
			   ผูล้งทุนสามารถศกึษาข้อมลูของบรษิทัฯ เพ่ิมเตมิได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
			   ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.hanagroup.com 	
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ผู้�ถือหุ้�นใหญ่

รายชื่อผู้�ถือหุ้�นใหญ่� 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด (ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2561)

ล�ำดับ ชื่อ จ�ำนวนหุ้น (%)

1. บริษัท โอแมค จ�ำกัด, OMAC (HK) LIMITED, RAINBOW JOY LIMITED 253,419,360 31.49
2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 83,069,900 10.32
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 59,302,784 7.37
4. STATE STREET EUROPE LIMITED 41,137,198 5.11
5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 20,685,477 2.57
6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 17,230,700 2.14
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 13,803,800 1.72
8. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES S.A.,JERSEY BRANCH 10,989,500 1.37
9. กองทุนเปิด อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด โกรท 10,650,700 1.32

10. NORTRUST NOMINEES LIMITED-THE NORTHERN TRUST COMPANY RE IEDP 
AIF CLIENTS NORTRUST NOMINEES 10 PERCENT ACCOUNT

9,810,819 1.22

หมายเหตุ: ล�ำดับ (1) คอืผูถื้อหุน้กลุม่เดยีวกันตามมาตรา 258 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551

นโยบายการจ่ายปันผล

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณร้อยละ 30 – 100 ของก�ำไรสทุธิของงบการเงนิรวมหลงัหักเงนิส�ำรองต่าง ๆ ทกุประเภทท่ีกฎหมาย 
และบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ อย่างไรกต็าม อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสดและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
รวมถึงข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและความจ�ำเป็นอื่น ๆ และนโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยท่ีจะจ่ายให้บริษัทฯ คือร้อยละ 0 – 100 
ของก�ำไรที่จัดสรรได้

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2561 2560 2559
เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาทต่อหุ้น)
เงินปันผลประจ�ำปี (บาทต่อหุ้น) 	

1.00
1.00

1.00
1.00

1.00
1.00

รวมเงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 2.00 2.00 2.00
จ�ำนวนเงินที่จ่าย (บาท) 1,609,757,720 1,609,757,720 1,609,757,720
อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 68% 56% 76%

ตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ไม่ใช่การเงิน

ตัวชีวั้ดทีไ่ม่ใช่การเงนิจะเป็นการวัดผลการด�ำเนินงานด้านอืน่ ๆ ทีใ่ช้ในการประเมนิกิจกรรมทีบ่รษิทัฯ เหน็ว่าเป็นสิง่ส�ำคญัทีจ่ะบรรลวุตัถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ตัวชี้วัดที่ไม่ใช่การเงินที่บริษัทฯ ใช้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ มีดังนี้

KPI เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงานในปี 2561

1. การฝึกอบรมพนักงานต่อปี (เฉลี่ยต่อคนต่อปี) 30 ชั่วโมง 46 ชั่วโมง

2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
    (Continuous Improvement Program)

60% 78%

3. ความพึงพอใจของลูกค้า 80% 85%

4. ไม่ผ่านการรับรองจากลูกค้าหรือผู้ตรวจสอบ 0 0

5. การแก้ไขข้อร้องเรียนจากลูกค้า 100% 100%

6. จ�ำนวนอุบัติเหตุที่พนักงานหยุดงานเกิน 3 วัน 0 0
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คณะกรรมการบร�ษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการ

หน�วยตรวจสอบภายใน
และหน�วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ประธานอำนวยการ
และหัวหน�าฝ�ายปฏิบัติการ

รองประธานและผู�จัดการทั่วไป 
ฝ�ายปฏิบัติการโรงงานลำพ�น

รองประธาน 
และหัวหน�าฝ�ายการเง�น

ผู�จัดการอาวุโส
ฝ�ายบัญชีและการเง�น

1

2

3

4

5

1 - 5  คือผู�บร�หารของบร�ษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบร�หาร

รองประธาน  ประธานบร�หาร
และหัวหน�าฝ�ายบร�หาร 

(กรรมการผู�จัดการ)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 35



โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 3 ท่าน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กรรมการ
ทั้ง 6 ท่าน ประกอบด้วยรายนามดังต่อไปนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

1.   นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ 01 มกราคม   2560

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ 01 ธันวาคม   2556

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ 01 ธันวาคม   2556

4.   นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

5.   นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

6.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร 26 กรกฎาคม 2536

วาระการด�ำรงต�ำแหน่�งกรรมการอิสระ: 	  

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก โดยไม่มีข้อยกเว้น 

กรรมการผู้�มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ: 	  

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

หน้�าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท: 	 

ในการบริหารธุรกิจของบริษัท ฯ คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์โดยค�ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังนี้ 	  

1.	 ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duty of loyalty) และบริหาร
จัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ที่ตราไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ และมีขอบเขตหน้าที่ในการ
ประกอบกิจการต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 ก�ำหนดทิศทางกลยุทธ์เชิงนโยบายของบริษัทฯ แผนธุรกิจประจ�ำปี รวมท้ังให้มีการจัดท�ำและทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
กลยุทธ์ส�ำหรบัระยะเวลาปานกลาง 3-5 ปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และตดิตามดแูลให้มกีารน�ำ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ 

3.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ และพิจารณาทบทวนอย่างน้อยทุกปี 	  

4.	 พิจารณาตัดสินใจในการท�ำธุรกรรม หรือเรื่องที่ส�ำคัญเช่นโครงการการลงทุนขนาดใหญ่ นโยบายส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ อ�ำนาจใน
การจัดการและการท�ำธุรกรรมใด ๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด 	 

5.	 พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

6.	 ดแูลการท�ำรายการธุรกรรมทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีส�ำคญั ให้เป็นไปตามประกาศ 
ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 จัดให้มีระบบบัญชีที่เหมาะสมตลอดทั้งการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป และ
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอิสระ

8.	 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

9.	 ดแูลให้การด�ำเนนิธุรกิจมคีวามต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้การวางแผนการสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิาร (Succession Plan) และ
มีการรายงานการด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งต่อกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

10.	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ (Charter of the Board of Directors) นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
ธุรกิจให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  รวมทั้งดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎบัตรและนโยบายดังกล่าว 
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11.	 ก�ำกับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ 
บริษัทฯ และการท�ำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

12.	 เข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร

13.	 สนับสนุนให้บริษัทฯ มีนโยบายและการด�ำเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ	

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท:
1.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจอนุมตัเิก่ียวกับธุรกิจของบรษิทัฯ โดยพิจารณาอนมุตัวิสิยัทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กรในเรือ่ง

ท่ีมีผลกระทบส�ำคัญต่อฐานะการเงิน หน้ีสิน กลยุทธ์ในอนาคตและภาพพจน์ขององค์กร โดยมีอ�ำนาจอนุมัติส�ำหรับโครงการเงิน
ลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ล้านบาท รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

2.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเกีย่วกับผูถื้อหุ้น  โดยพิจารณาและลงมตเิก่ียวกับการจ่ายเงนิปันผล งบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน ความเห็นของผู้สอบบัญชี รายงานประจ�ำปี การจัดท�ำรายชื่อผู้ถือหุ้นและการเรียกประชุมใหญ่ การเปล่ียนแปลงใน
หนังสือบริคณห์สนธิ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชี และการออกหุ้นสามัญ

3.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเก่ียวกับคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารระดับสงู โดยพิจารณาและลงมตเิก่ียวกับการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการและเลขานกุารบรษิทัรวมถึงบรษิทัย่อย มอบหมายบทบาทหน้าทีแ่ก่กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชดุย่อย อนมุตัิ
กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย การด�ำรงต�ำแหนง่เปน็กรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผู้
จัดการและผู้บริหาร รวมถึงเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ การท�ำรายการระหว่างกันที่ต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก
คณะกรรมการ

4.	 ให้คณะกรรมการมอี�ำนาจเก่ียวกับหลกัการขององค์กร ในการอนุมตันิโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคม นโยบายความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ:

ประธานกรรมการของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เพิ่มเติมจากกรรมการท่านอื่น ดังนี้

1.	 ก�ำกับและดแูลให้มัน่ใจได้ว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างอย่างมปีระสทิธิภาพและบรรลวัุตถุประสงค์ขององค์กร

2.	 เรียกประชุมโดยร่วมกับกรรมการผู้จัดการก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น อีกทั้งดูแลให้เรื่อง
ส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

3.	 จดัสรรเวลาทีเ่พียงพอต่อการพิจารณาและอภิปรายประเดน็ท่ีส�ำคญัในการประชมุ และส่งเสรมิให้มกีารใช้ดลุพินจิทีร่อบคอบและ
ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการพิจารณาและลงนามในมติที่ประชุม

5.	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด หากคะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุมคณะกรรมการและในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.	 ดูแลให้มั่นใจได้ว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

7.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการบริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่�างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ:

คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ที่ส�ำคัญดังนี้

คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ

•	 ดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจมีความต่อเนื่องในระยะยาว
•	 มีบทบาทหน้าท่ีพิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการการลงทุน

ขนาดใหญ่ การท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญ ๆ ของบริษัทฯ
•	 ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและ

แผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•	 บรหิารจดัการการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ และก�ำหนดกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจให้เป็นไปตามอ�ำนาจท่ีได้รบัมอบหมายของคณะกรรมการ

•	 มอี�ำนาจในการอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนินกิจการทัว่ไป รวม
ทั้งการลงทุน การท�ำข้อตกลงการค้าและอื่น ๆ ตามวงเงินที่ได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

•	 ติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการ 
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อนึง่การท่ีคณะกรรมการบรษิทัได้อนุมตักิารแบ่งแยกหน้าท่ี และอ�ำนาจของฝ่ายจดัการในการอนมุตัค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกิจปกตขิองบรษิทัฯ 
นัน้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าวจะไม่เป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้ผูร้บัมอบอ�ำนาจสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวน
ได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ในการท�ำรายการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

คณะผู้�บริหารระดับสูง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับสูง 5 ท่านประกอบด้วย

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
2. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย
3. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
4. 	 นายวิง เกิง เชาว์
5. 	 นางสาวอัจฉรา ชัยชาญชีพ

รองประธาน ประธานบริหาร และ หัวหน้าฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ
รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
รองประธานและผู้จัดการโรงงาน
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

หน้�าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้�จัดการ:

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอ�ำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการกจิการของบริษัทฯ แก่กรรมการผู้จัดการ โดยอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการ
ผู้จัดการมีดังนี้

1.	 บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับกิจการทั่วไปของบริษัทฯ รวมทั้งผลการด�ำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.	 พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ที่เกินอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร เพื่อเสนอคณะกรรมการฯ อนุมัติ

3.	 พิจารณาผลก�ำไร และขาดทนุของบรษิทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ�ำปี เพ่ือเสนอคณะกรรมการอนมุตัิ

4.	 มอบหมายหน้าที่ที่รับผิดชอบต่อผู้บริหารระดับสูง และดูแลตรวจสอบการท�ำงานของกรรมการบริหาร

5.	 มีอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทฯ

6.	 ด�ำเนินการใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการหรือกรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ มจี�ำนวน 5 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการดังกล่าวขึ้น
เพื่อช่วยปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร:

โครงสร้าง: ประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวน 3 ท่าน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

2. 	 นายวินสัน มุง ชู ฮุย

3. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวีย

รองประธาน ประธานบริหาร และหัวหน้าฝ่ายบริหาร/กรรมการผู้จัดการ

ประธานอ�ำนวยการและหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานบริหารและหัวหน้าฝ่ายการเงิน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการบริหาร:
1.	 บริหารจัดการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย แผนงาน และแผนธุรกิจที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดงบประมาณและอ�ำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ

3.	 ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

5.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบรษิทัฯ เช่นการเข้าร่วมลงทนุกับบรษิทัอืน่ การก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ เป็นต้น โดยโครงการ
เงินลงทุนที่มีมูลค่าตั้งแต่ 100 ล้านบาทต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 ด�ำเนินการในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบ:

โครงสร้าง: คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2542 ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารของ 
บริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายปฏิบัติการอีกทั้งไม่มีความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายจอห์น ทอมพ์สัน

2. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

3. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

          กรรมการตรวจสอบ

นายจอห์น และนางสลักจิตต์ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทางด้านการเงิน ในขณะท่ีนายย่ิงศักดิ์มีประสบการณ์การท�ำงานที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจอิเล็คทรอนิกส์ 

ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. 	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความ
เป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. 	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

6.1 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

6.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
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6.3 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7 	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter of the Audit 
Committee)

6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

7. 	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงและมาตรการที่เหมาะสม

8. 	 ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทจุรติ รวมถึงสอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิและแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
ของบริษัทฯ 

9. 	 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปน้ี ซึง่อาจมผีลกระทบ 
อย่างมนัียส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ
บริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

9.1	  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

9.2 	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

9.3 	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ

	 หากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาทีก่�ำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดราย
หนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

11. 	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการสรรหา:

โครงสร้าง: คณะกรรมการสรรหาได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 
ท่าน และกรรมการบริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาจะต้องประกอบด้วยสมาชิกส่วนใหญ่ที่เป็นกรรมการอิสระ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการสรรหาและกรรมการสรรหามีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

2. 	 นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

3. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

         ประธานกรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา

         กรรมการสรรหา
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้�าที่ของคณะกรรมการสรรหา:

1. 	 ตรวจสอบขั้นตอน กระบวนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงให้มีความถูกต้องโปร่งใส

2. 	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้ที่คุณสมบัติเหมาะสมตรงตามความต้องการเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3. 	 สอบทานและน�ำเสนอแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

4. 	 สอบทานทุก ๆ ปี ในเรื่องขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ:

โครงสร้าง: คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อปี 2556 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมีระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเวลา 3 ปี	

ชื่อ ต�ำแหน่ง

          1.    นายเทอร์เรนซ  ฟิลิป เวียร์

          2.    นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์

          3.    นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

          ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

          กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

          กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

1.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันก�ำกับฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.	 ตดิตามและประเมนิผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการและฝ่ายบรหิารตามแนวทางการปฏิบตัท่ีิด ีท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกสิ้นปี

3.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

โครงสร้าง: คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตั้งแต่ปี 2551 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถมอบหมายหน้าที่
ให้ทีมบริหารแต่ละโรงงานรับผิดชอบด�ำเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม	  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: ไม่มีก�ำหนดระยะเวลา

ชื่อ ต�ำแหน่ง

1. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

2. 	 นายวิง เกิง เชาว์

3. 	 นายซันเจ มิตรา

4. 	 นายสตีเว่น ลี

5. 	 นายสมชาย จันทราจีระธ�ำรงค์

          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง

          กรรมการบริหารความเสี่ยง
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หน้�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่รับผิดชอบในการน�ำนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงไปปฏิบัติ 
ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามดูแลและรายงานวิธีการหรือแนวทางในการตอบสนองต่อความเสี่ยงเพ่ือจ�ำกัด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ และรายงานผลของการบริหารจัดการด้านความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ

การเข้�าร่�วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้�ถือหุ้�น

การประชุม
คณะ

กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหา

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการ
ที่ไม่ใช่

กรรมการ 
บริหาร

สามัญ
ผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนครั้งการประชุมในปี 2561 7 4 3 1 1 1

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/มีส่วนร่วมประชุมใน
ปี 2561
กรรมการอิสระ:

นายจอห์น ทอมพ์สัน
นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์
นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

7/7
7/7
7/7

4/4
4/4
4/4

-
3/3
3/3

-
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

1/1
1/1
1/1

กรรมการบริหาร:
นายริชาร์ด เดวิด ฮัน
นายวินสัน มุง ชู ฮุย
นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

7/7
  7/7*
7/7

4/4
-

4/4

3/3
-
-

-
-

1/1

-
-
-

1/1
1/1
1/1

*นายวินสัน มุง ชู ฮุย ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททางโทรศัพท์จากต่างประเทศ 1 ครั้ง 

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัเมือ่วันท่ี 11 สงิหาคม 2551 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญัตติลาดหลกัทรพัย์ 
ฉบบัที ่4 พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 และ 86/16 ซึง่มผีลบงัคบัใช้เมือ่วันท่ี 31 สงิหาคม 2551 เลขานกุารบรษิทัฯ จะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และด้วยความซื่อสัตย์ และจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งมติของที่ประชุมคณะ
กรรมการและมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น

รายละเอียดของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

ชื่อ-นามสกุล การศึกษา ประสบการณ์

นางสาวจิระภา คงมณี •	 ปริญญาตรีสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•	 ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยั Butler 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 2542 – ปัจจุบัน: หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน

•	 2551 – ปัจจุบัน: เลขานุการบริษัท

•	 2556 – ปัจจุบัน: หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแล 
	 การปฏิบัติงาน
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หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ:

1. 	 จัดเตรียมและรักษาเอกสารที่ส�ำคัญดังนี้

1.1 	 ทะเบียนของกรรมการบริษัท

1.2 	 หนังสือแจ้งการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงรายงานประจ�ำปี

1.3 	 หนังสือแจ้งการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 จดัเก็บเอกสารรายงานเรีอ่งความขดัแย้งผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิารและผูท้ีเ่ก่ียวข้องและส่งส�ำเนาเอกสารดงักล่าว
ตามมาตรา 89/14 รายงานต่อประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน หลังจากที่ได้รับรายงาน

3. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามข้อบังคับของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

4. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเช่น

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและดูแลให้บริษัทฯ และกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย

•	 อ�ำนวยการการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในก�ำหนด

•	 ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่นตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ เป็น
ไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้�บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนกรรมการ:

บรษิทัฯ ให้ค่าตอบแทนกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระ ส่วนกรรมการบรหิารได้รบัค่าตอบแทนในฐานะพนักงานของบรษิทั ฯ ทัง้นีบ้รษิทั ฯ มไิด้
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะจะเป็นผูพิ้จาณาค่าตอบแทนของกรรมการอสิระ ซึง่บรษิทัฯ มี 
นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีใ่ห้เฉพาะกับกรรมการอสิระในรปูของเบีย้ประชมุและโบนัส โดยไม่มค่ีาตอบแทนอืน่ ๆ  ซึง่อตัราการจ่ายจะ
ข้ึนอยู่กับขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และโครงสร้างค่า
ตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแยกเป็นรายบุคคลในปี 2561 มีดังนี้

ชื่อ ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัส
(บาท)

รวม
(บาท)

1. นายจอห์น ทอมพ์สัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ

736,000 92,000 828,000

2. นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

412,500  55,000 467,500

3. นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

412,500  55,000 467,500

4. นายริชาร์ด เดวิด ฮัน กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา

- - -

5. นายวินสัน มุง ชู ฮุย กรรมการบริหาร - - -

6. นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ กรรมการบริหาร
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

- - -

รวม 1,763,000

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง:

บริษัทฯ พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงท่ีจะสามารถดึงดูด จูงใจ และรักษาผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ ผลตอบแทน
จูงใจในระยะสั้นและระยะยาวจะสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยค่าตอบแทนระยะส้ันของผู้บริหารระดับสูงรวมท้ัง
กรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส (โบนัสประจ�ำปีและโบนัสตามผลงาน) และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
สทิธิประโยชน์ในการรกัษาพยาบาล การประกันชวิีต เป็นต้น บรษิทัฯ มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของโครงการผลประโยชน์ตอบแทน
สร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารและพนักงานเพื่อจะได้มีสวัสดิการกรณีเสียชีวิต พิการ ลาออก หรือเกษียนอายุ บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 
3 - 7.5 ของเงินเดือน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับอายุงานที่ท�ำงานกับบริษัทฯ นอกจากน้ียังมีค่าตอบแทนระยะยาวคือเงินผลประโยชน์จากการเกษียณอายุ
ซึ่งมีสิทธิ์ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุงาน

คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการ
บรหิารก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยค่าตอบแทนระยะสัน้ของกรรมการผูจ้ดัการขึน้อยู่กับผลประกอบการของกลุม่และผลงาน
ของกรรมการผูจ้ดัการท่ีจะมกีารประเมนิโดยกรรมการอสิระ ส�ำหรบัค่าตอบแทนในระยะยาว จะได้รบัตามระเบยีบและเงือ่นไขเดยีวกับพนกังาน 
ส่วนค่าตอบแทนระยะยาวอืน่ ๆ ของกรรมการผูจ้ดัการ (ถ้าม)ี คณะกรรมการบรหิารจะขอความเหน็ชอบในหลกัการจากคณะกรรมการเป็นกรณีไป 

เกณฑ์การประเมิน – บริษัทฯ ใช้หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารตามผลงาน โดยพิจารณาจากบทบาทหน้าท่ีการทุ่มเท ภาระ และ
ความรับผิดชอบแต่ละต�ำแหน่งของผู้บริหารแต่ละราย รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯ การก�ำหนดค่าตอบแทนยังพิจารณาจากอัตราค่า
ตอบแทนในตลาด และอัตราเงินเดือนประจ�ำปีที่ปรับเพ่ิมขึ้นให้กับพนักงานท่ีได้พิจารณาจากการส�ำรวจอัตราเงินเดือนในตลาดแรงงานโดย
แผนกทรัพยากรบุคคล 
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ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ 5 ท่านในปี 2561 มีรายละเอียดดังนี้

ประเภทค่าตอบแทน จ�ำนวน (บาท)

เงินเดือน 
โบนัส 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
ค่าตอบแทนกรรมการ

17,092,820
4,239,970

835,965
-

รวม 22,168,755

บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมจี�ำนวนพนกังานท้ังหมด 10,941 คน ค่าตอบแทนของพนกังานรวมถึงเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา โบนสั 
กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และค่าตอบแทนอืน่ๆ ในปี 2561 จ�ำนวนรวมท้ังสิน้ 3,938 ล้านบาท โดยในประเทศไทย มจี�ำนวนพนักงานท้ังหมด 8,622 
คน และค่าตอบแทนของพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,788 ล้านบาท

จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทนบุคคากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย

ปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด
(มหาชน) 

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์
(อยุธยา) จ�ำกัด

พนักงานในส่วนการผลิต 	  

พนักงานในส่วนบริหารและอื่น ๆ 

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

3,028  คน

    941  คน

3,969  คน

3,662  คน

   991  คน

4,653  คน

รวมค่าตอบแทน 1,263 ล้านบาท 1,525 ล้านบาท
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทที่ประสบความส�ำเร็จสามารถวัดได้จากการส่งเสริมและสนับสนุนที่ดีจากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น สังคมชุมชน และผู้ที่
เก่ียวข้องทกุฝ่าย บรษิทัฯ เชือ่มัน่ว่าการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่จีะน�ำมาซึง่ประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทัฯ และสร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ
รวมทัง้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยบรษิทัฯ มนีโยบายการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ซีึง่เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่
ที่จะด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีพื้นฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่แข็งแกร่งซึ่งสามารถน�ำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

การปฏิบัติตาม CG Code ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการเป็นกลไกส�ำคัญในการเสริมสร้างบรรษัทภิบาลที่ดีขององค์กร ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มี
มติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ในการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) for Listed Companies 2017 ที่ออกโดยคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในส่วนท่ีสามารถน�ำไปปรับใช้ตามความเหมาะสมส�ำหรับธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว ตามหลักปฏิบัติ
ส�ำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1:	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2:	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3:	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4:	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5:	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6:	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7:	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8:	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ในปี 2561 คณะกรรมการยังได้มีการพิจารณาในส่วนหลักปฏิบัติที่ยังไม่สามารถหรือยังมิได้น�ำไปปรับใช้ พร้อมเหตุผลและความจ�ำเป็นบันทึก
ไว้ในมติคณะกรรมการและจะมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี 

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ครอบคลุมหลักการส�ำคัญใน 5 หมวดอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

หมวดที่ 1: 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2:	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดที่ 3: 	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

หมวดที่ 4:	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

หมวดที่ 5:	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2561 คณะกรรมการได้ทบทวนการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีซึง่มบีางประการทีบ่รษิทัฯ มกีารปรบัใช้มาตรการหรอืแนวทาง
ทดแทนอื่นโดยพิจารณาตามสถานการณ์ที่เหมาะสมของบริษัทฯ ส่งผลให้บริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในหัวข้อและ
ด้วยเหตุผล ดังนี้
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

1.	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 
50%

	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
และ กรรมการบริหาร 3 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระก่ึงหนึ่ง
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยที่
1.	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
2.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
3.	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบคุคลในครอบครวั

เดียวกัน 
4.	 ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะท�ำงาน หรือมีหรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิด
ชอบด้านการบริหาร

นอกจากนี้ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทเห็นตามที่คณะกรรมการ
สรรหาเสนอว่าปัจจบุนัองค์ประกอบของคณะกรรมการและคณุสมบตัิ
ของกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท�ำ
หน้าที่ของคณะกรรมการ

2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนซึง่

ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ โดยก�ำหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบ และจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เนือ่งจากคณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการส�ำหรบักรรมการอสิระเท่าน้ัน ส่วนค่าตอบแทนของ
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะเป็นการจ่ายค่าตอบแทนในฐานะพนักงาน
ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีคณะกรรมการยังไม่ได้จดัตัง้คณะกรรมการก�ำหนดค่า
ตอบแทน โดยคณะกรรมการท้ังคณะมหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายค่า
ตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการโดยมกีระบวนการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส มีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนกับ
อุตสาหกรรม รวมถึงมีการพิจารณาบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ 
คณะกรรมการมีการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี 

3.	 เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ 
 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนยังถือเป็น
ความลบัส่วนบคุคล เน่ืองจากกรรมการผูจ้ดัการได้รบัค่าตอบแทนใน
ฐานะเป็นผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ไม่ได้รบัในฐานะกรรมการ 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปของกลุ่มผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ พร้อมท้ังเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการผู้จัดการ อนึ่งการเปิดเผยข้อมูล
ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการนั้น คณะกรรมการจะพิจารณา
ตามความเหมาะสมต่อไป 
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ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

4.	 จัดท�ำรายงานความรบัผิดชอบทางสงัคมตามมาตรฐานสากล
	 ควรจดัท�ำรายงานแห่งความย่ังยนืตามกรอบ GRI และเป็นการ

ดย่ิีงข้ึนหากบรษิทัได้จดัท�ำรายงานแบบบรูณาการ (Integrated 
Report) 

บรษิทัฯ ยังไม่ได้จดัท�ำรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามกรอบ GRI และ
แบบบรูณาการ (Integrated Report) เนือ่งจากข้อจ�ำกัดของบคุลากร 
แต่บริษัทฯ มีแผนในการด�ำเนินการให้การปฏิบัติสอดคล้องกับหลัก
การในจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม ซึง่ในปี 2561 บรษิทัฯ 
ได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนอย่างย่ังยืนแยก
ต่างหากตามมาตรฐาน CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็น
ปีที่ 2 และเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.hanagroup.com)

ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัมกีารปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ตีามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยครอบคลมุ
หลักการส�ำคัญใน 5 หมวด ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ฮานาตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มและมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนทั่วไปหรือ
นักลงทุนสถาบันอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและประกาศของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยไม่กระท�ำการใด ๆ อัน
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 •	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน

	 หนึ่งในสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นคือการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มี
การด�ำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้สิทธิผู้ถือหุ้นดังนี้

	 ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุ้น บรษิทัฯ ก�ำหนดวัน เวลา และสถานทีป่ระชมุ โดยค�ำนงึถึงความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถื้อหุ้นซึง่รวม
ทั้งนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินงวดบัญชี
ประจ�ำปี ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในวันที่ 30 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ ตั้ง
อยู่เลขที ่65/98 ซอยวิภาวด-ีรงัสติ 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร ซึง่ผูถื้อหุ้นรวมท้ังนักลงทุนสถาบนั
สามารถเดินทางไปประชุมได้โดยง่ายและสะดวก บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วันเพื่อให้
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา โดยหนังสือเชิญประชุมได้ระบุรายละเอียดวาระการประชุมอย่าง
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพือ่พจิารณา แล้วแต่กรณ ีรวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละ
วาระพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ นอกจากการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้
ถือหุ้นโดยตรงแล้ว บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.hanagroup.com) เป็นเวลา 30 วัน
ล่วงหน้าก่อนการประชุม และผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีข้อมูลเดียวกับ
ที่บริษัทฯ จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนทีจ่ะมกีารประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า 
และแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสอืเชญิประชมุผูถื้อหุน้และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยัง
ส่งเสรมิการใช้สทิธิออกเสยีงของผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุ ด้วยการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะให้มส่ีวนร่วมในการประชมุ
หรือสามารถแต่งตัง้กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจและออกเสยีงลงคะแนนแทน โดยได้จดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ
แบบ ข. ที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

	 วนัประชมุผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการดแูลให้การด�ำเนนิการในวันประชมุผูถื้อหุ้นเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย โปร่งใส มปีระสทิธิภาพ 
และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับองค์ประชุมทั้งจ�ำนวน 
และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ วิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนให้ผู้เข้า
ร่วมประชมุทราบก่อนเริม่การประชมุ ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท�ำหน้าท่ีดแูลให้การประชมุเป็นไปตามข้อ
บังคับของบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมท่ีก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม ระหว่าง
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การประชมุได้มกีารเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ทุกคนมสีทิธิในการแสดงความคดิเหน็และตัง้ค�ำถามต่อท่ีประชมุในเรือ่งท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ ได้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 คณะกรรมการจ�ำนวน 6 ท่านจาก 6 ท่านเข้าร่วมประชุม (100%) ได้แก่ 
ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการชุดย่อยทุกชุด หัวหน้าฝ่ายบริหาร (CEO) ผู้อ�ำนวย
การฝ่ายการเงนิ (CFO) และผูอ้�ำนวยการและหวัหน้าฝ่ายปฏิบตักิาร (COO) เข้าร่วมประชมุ นอกจากน้ียังมผีูส้อบบญัชภีายนอก
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นด้วย

	 คณะกรรมการส่งเสรมิการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชมุผูถื้อหุน้ด้วยระบบบาร์โค๊ด ท้ังการลงทะเบยีนผูถื้อหุ้น การนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย�ำ บริษัทฯ ก�ำหนดให้ใช้บัตรลงคะแนน
เสียงในทุกระเบียบวาระโดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องที่ส�ำคัญ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ตามที่เห็น
สมควร และมีการเก็บบัตรลงคะแนนไว้ในกรณีที่มีการคัดค้านหรืองดออกเสียง เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ใน
ภายหลัง นอกจากน้ีบริษัทฯ จัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผล
การลงคะแนนเสียงในการประชุมของแต่วาระที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ให้ที่ประชุมทราบ

	 ภายหลงัวนัประชมุผูถื้อหุ้น บรษิทัฯ มกีารบนัทกึรายงานการประชมุ โดยบนัทกึรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ 
รายละเอยีดวาระการประชมุ วิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนน สรปุผลการลงคะแนนของผูถื้อหุน้แต่ละวาระ (เหน็ชอบ ไม่
เห็นชอบ งดออกเสียง บัตรเสีย) และมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง ประเด็นซักถามของผู้ถือหุ้นและค�ำตอบในที่ประชุม โดย
รายงานได้จัดท�ำอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เสร็จสมบูรณ์เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รายงานการประชุมท่ีจัดในปี 2561 
ได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลังประชุมภายใน 1 วันท�ำการ พร้อมกับที่ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่
ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับรายงานการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการบริษัท
ซึ่งจะเป็นผู้ประสานงาน อธิบายข้อซักถามและด�ำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาท่ี
ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อสะดวกต่อการใช้อ้างอิง

	 •	 สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง

		  บริษัทฯ ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง ดังนี้

•	 สิทธิในการนับเป็นผู้ถือหุ้นเช่นสิทธิในการซื้อ-ขาย โอนหุ้น หรือสิทธิที่จะตรวจสอบข้อมูลหรือบันทึกของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

•	 สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันส�ำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม 

•	 สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ เช่นผลประกอบการรายไตรมาส รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอเย่ียมชม
กิจการ เป็นต้น

•	 สทิธิทีจ่ะมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญั ๆ  เช่นการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการของบรษิทัฯ การอนมุตัค่ิาตอบแทน
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าตอบแทน เป็นต้น

•	 สิทธิท่ีจะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเช่น การตรวจสอบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ท่ี
บริษัทฯ เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมถึงรายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 เป็นต้น

•	 สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นต่อการศึกษาข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามข้อก�ำหนดต่าง ๆ รวมถึงไม่ลิดรอน
สิทธิใด ๆ ในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่นไม่เพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจาก
นี้บริษัทฯ ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ ที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน

2. 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อผลประโยชน์ของเจ้าของบรษิทัฯ ซึง่ก็คอืผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มวิีธีการปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้ทกุประเภท
อย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับผูถ้อืหุ้นทกุคนโดยไม่ค�ำนงึถงึขนาดของการถือหุน้ ทัง้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทัง้
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมท้ังผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มจะได้รับการปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือ
หุน้ทกุท่านได้รบัเงนิปันผลในอตัราท่ีเท่ากัน รวมถึงการมสีทิธิเท่าเทียมกนัเมือ่มกีารเพ่ิมทนุ การจดัประชมุผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น มีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกันด้วยคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้น
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	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิสทิธิผูถื้อหุน้ส่วนน้อยโดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรมาท่ีบรษิทัฯ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา โดยในการประชมุปี 2561 บรษิทัฯ 
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ตัง้แต่วนัที ่28 กันยายน – 30 ธันวาคม 
2560 ซึ่งรายละเอียดข้ันตอนได้เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” ชื่อเรื่อง “ธรรมาภิบาล” ท้ังนี้ในปีท่ี
ผ่านมาไม่มีข้อเสนอจากผู้ถือหุ้นส่งมายังคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที่ก�ำหนดโดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ หรือเพ่ิมวาระการประชุม
โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตัดสินใจ นอกจากนี้
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยได้ก�ำหนดไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรในจรรยาบรรณทางธุรกิจ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นสิ่งที่ต้องห้าม บริษัทฯ 
มีระบบในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

•	 มีการสื่อสารในเรื่องนโยบายจริยธรรมธุรกิจส�ำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกรรมการและผู้บริหารได้ลงนามปี
ละครั้ง เพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย

•	 ด�ำเนินการส่งจดหมายเวียนแจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารที่ทราบข้อมูลภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ถึงช่วงเวลาท่ีไม่ควรซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภาย
หลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของตนเองอย่างน้อย 
1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องเปิดเผยและรายงานการซือ้-ขาย/ถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ต่อเลขานุการบรษิทัเพ่ือส่ง
รายงานไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายและระเบียบข้อบังคับก�ำหนดไว้ทุกครั้ง

•	 เลขานุการบริษัทจะมีการยืนยันสอบทานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคลทุกสิ้นเดือน

•	 มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารต่อที่ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

3. 	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 ฮานาตระหนกัและให้ความส�ำคญักับผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทัฯ ตัง้แต่ พนักงาน ลกูค้า คูค้่า ผูถื้อหุ้น คูแ่ข่งทางการค้า เจ้าหนี้ 
ชมุชนสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทัง้หน่วยงานภาครฐัและองค์กรทีเ่ก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการเชือ่มัน่ว่าการดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีตามสทิธิ
ท่ีมีตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งเคารพต่อการคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย หลักการ
และแนวทางการปฏิบัติระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย มีดังนี้

	 พนักงาน

	 พนกังานเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีอยู่ภายในองค์กรมบีทบาทส�ำคญัต่อผลการด�ำเนินงานและความส�ำเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิทัฯ 
ทีม่คีณุค่าย่ิง บรษิทัฯ มุง่เน้นท่ีจะรกัษาพนักงานทีม่ศีกัยภาพและมคีวามสามารถ และทีส่�ำคญัคอืสร้างความพึงพอใจของพนักงานให้มี
ความสุขกับการท�ำงานเพื่อการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

	 ความปลอดภยั และสขุอนามัยในท่ีท�ำงาน - สขุภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานถือเป็นความพยายามร่วมกันของบรษิทัฯ และ
พนักงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในที่ท�ำงาน ฮานาได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
OHSAS /TIS 18001 นโยบายของบรษิทัฯ คอืการจดัสถานทีท่�ำงานให้มคีวามปลอดภัยและถูกสขุอนามยั เพ่ือป้องกันการบาดเจบ็และ
เจ็บป่วยจากการท�ำงาน มีการควบคุมหรือลดความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ผ่านระบบการบริหาร
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จัดการและโครงการด้านต่าง ๆ เช่นระบบการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับสุขภาพและความปลอดภัยรวมท้ังการตรวจสอบและติดตาม
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพ่ือสร้างจิตส�ำนึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท้ังนี้พนักงานมีส่วนร่วมท่ีส�ำคัญในการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น รายงานการเกิดอุบัติเหตุเจ็บป่วยและแนะน�ำมาตรการที่บริษัทฯ ควรจะด�ำเนินการหรือปรับปรุง

	 ในปี 2561 บรษิทัฯ จดัให้มกีารฝึกอบรมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานแก่พนกังานเข้าใหม่และพนกังาน
เก่า รวมท้ังผูร้บัเหมา เพ่ือพัฒนาบคุลากรให้มคีวามรู ้ความเข้าใจต่อเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
และกฎหมายความปลอดภยัต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง โดยสามารถปฏิบตังิานได้อย่างปลอดภยั และส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เกิดความปลอดภัย
ในการท�ำงานในสถานประกอบการของบริษัทฯ

	 ส�ำหรบัการเปิดเผยสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตหุรอือตัราการหยุดงานหรอือตัราการเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน ทางบรษิทัฯ มกีารแจ้งให้พนกังาน
ทราบผ่านทางบอร์ดเป้าหมายและสถิตกิารเกิดอบุตัเิหตทุีอ่ยู่ในอาคารของบรษิทัฯ รายละเอยีดในบอร์ดจะมกีารปรบัปรงุข้อมลูทกุวนั ใน
ปี 2561 สถิติอุบัติเหตุของบริษัทฯ มีพนักงาน 6 รายที่ประสบอุบัติเหตุในที่ท�ำงาน ซึ่งเป็นอุบัติเหตุเล็กน้อยหรือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ซึ่ง
ไม่มีอุบัติเหตุการเสียชีวิตเกิดขึ้น เมื่อเกิดอุบัติเหตุจะมีการรายงานสถานการณ์สาเหตุและมาตรการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือป้องกันการเกิด
เหตุซ�้ำอีก จากแนวโน้มของสถิติอุบัติเหตุในการท�ำงานของบริษัทฯ ที่มีการเพิ่มขึ้นของการเกิดอุบัติเหตุเทียบกับปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้
ด�ำเนนิการพิจารณาทบทวนกระบวนการบรหิารความเสีย่งด้านความปลอดภัยในโรงงาน ปรบัปรงุกระบวนการการป้องกันอบุตัเิหตแุละ
เพิ่มกลไกการติดตามเพื่อป้องกันอุบัติเหตุในการท�ำงานและลดจ�ำนวนอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2561 2560 2559

จ�ำนวนอุบัติเหตุเล็กน้อยหรือหยุดงานไม่เกิน 3 วัน (ครั้ง) 6 3 3

จ�ำนวนอุบัติเหตุที่หยุดงานเกิน 3 วัน (ครั้ง) 0 1 0

รวม 6 4 3

	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณระดับทองปีที่ 1 ในกิจกรรม
การรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2561 จากกระทรวงแรงงาน ด้วยความมุ่งมั่นด้านการจัดการและการ
มีส่วนร่วมของพนักงาน ก่อให้เกิดความส�ำเร็จในการผลักดันการท�ำงานไปสู่วิสัยทัศน์การเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์

	 ค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงาน - บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิารแก่พนักงาน ค่าจ้างขัน้ต�ำ่ทีจ่่ายให้
พนกังานจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจ�ำนวนชัว่โมงท�ำงาน การท�ำงานล่วงเวลาและผลประโยชน์อืน่ ๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนด บรษิทัฯ 
ได้จดัให้มสีวัสดกิารทีเ่ป็นโครงการระยะยาวท่ีรกัษาและจงูใจพนักงานทีส่�ำคญัคอืผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ และกองทุนส�ำรองเลีย้ง
ชพีเพ่ือให้พนกังานมเีงนิเก็บออมไว้ใช้ในยามเกษยีณอายุ ไร้ความสามารถ เจบ็ป่วยหรอืตกงาน เป็นต้น กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีน้ันมาจาก
การหกัเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างของพนกังานในอตัราตามทีก่�ำหนด และบรษิทัฯ สมทบให้ในอตัราเดยีวกันกับทีห่กัจากพนักงาน พนกังานจะ
ได้รับผลประโยชน์ของเงินออมที่มาจากการบริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพในรูปแบบของการลงทุนด้านต่าง ๆ นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต สร้างแรงจูงใจ และสร้างพึงพอใจให้ท�ำงานอยู่กับบริษัทฯ และบรรเทาเรื่อง 
ค่าใช้จ่ายของพนักงานดังต่อไปนี้
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ด้านเศรษฐกิจ ด้านสุขอนามัย ด้านครอบครัว สวัสดิการทั่วไป

•	 เงินชดเชยและเงินสบทบ 
เนื่องจากการเกษียณอายุ

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
•	 กองทุนเงินทดแทนและ 

ประกันสังคม
•	 สหกรณ์ออมทรพัย์กลุม่ บรษิทั

ฮานา
•	 ค่าการท�ำงานเป็นกะ
•	 ค่าเบี้ยขยัน
•	 รางวลัอายุงาน (Long Service 

Award)
•	 รางวัลพนักงานดีเด่นและ

ความร่วมมือด้านต่าง ๆ

•	 การประกันชวิีตและอบุตัเิหตุ
•	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปีและ

การตรวจเฉพาะทางในกรณีที่
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
อาจมีผลต่อสุขภาพ

•	 การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
•	 เงินช่วยเหลือค่ารักษา

พยาบาล
•	 การจดัให้มห้ีองพยาบาลเพ่ือ

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
•	 การจัดให้มีศูนย์ออกก�ำลัง

กายและสนามกีฬา
•	 โครงการส่งเสรมิสขุภาพต่าง ๆ  

เช่น การจดัอบรมให้ความรูกั้บ
พนกังานเรือ่งภาวะความดัน
และไขมันในเลือดสูง มะเร็ง
ในสตรี วัณโรคปอด และจัด
อบรมให้กับพนักงานที่ตั้ง
ครรภ์และการดูแลบุตร

•	 สทิธิในการลา เช่น ลาพักผ่อน 
ลากิจ ลาป่วย ลาคลอด ลา
บวช

•	 เงินช่วยเหลือพนักงาน เช่น
พนักงานต้ังครรภ์ พนักงาน
เสยีชวิีต พนักงานประสบภยั
พิบัติ เป็นต้น

•	 เงินช่วยเหลือทุนการศึกษา
บุตร

•	 เครื่องแบบพนักงาน
•	 ห้องอาหารและจัดให้มีการ

จ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค บรโิภค
ราคาถูก

•	 หอพักพนักงาน
•	 รถรับส่ง
•	 กิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ

	 นอกจากนี้บริษัทฯ มีแนวทางการให้ค่าตอบแทนพนกังานที่สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสั้น เช่นการให้โบนัส
ตามผลก�ำไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่นการประเมินผลงานในโครงการพัฒนาต�ำแหน่งงาน (Career Development 
Program) ท่ีจัดต้ังขึ้นเพ่ือให้พนักงานได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ และศักยภาพให้เหมาะสมตามแต่ละบุคคล และวางแผน
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพให้สอดคล้องกับการเติบโตไปพร้อมกับองค์กรในระยะยาว กระบวนการพัฒนาบุคลากรนี้ส่งผลดีท้ัง
บริษัทฯ และพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและคณะท�ำงานต่าง ๆ เพื่อประเมินพนักงาน มีการก�ำหนดวิธีการและคุณสมบัติ
หลกัในการประเมนิและวัดผล รวมท้ังวิเคราะห์จดุเด่น จดุด้อยของพนักงานทีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเพ่ือบรรจกัุบต�ำแหน่งงานท่ีเหมาะสมหรอื
เตรียมความพร้อมเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต คณะท�ำงานยังวางแผนการพัฒนาฝึกอบรมพร้อมทัง้รปูแบบและวธีิการพัฒนาบคุคลากร 
ด้านอื่น ๆ ด้วย

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 การพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพพนักงาน - ฮานาตระหนักถึงความส�ำคญัในการพัฒนาทรพัยากรบคุคลซึง่นบัว่าเป็นสนิทรพัย์ทีส่�ำคญั
ทีส่ดุทีจ่ะขบัเคลือ่นน�ำพาความส�ำเรจ็มาสูอ่งค์กร โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการฝึกอบรมทีห่ลากหลายเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้ทกัษะ 
และความสามารถของพนักงานท่ีประจ�ำอยู่ในแต่ละสาขาของบริษัทฯ อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและ
เท่าทันกับความท้าทายทางธุรกิจในปัจจุบัน โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาท่ีหลากหลายซึ่งได้รับการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนือ่งจากผูบ้รหิารระดบัสงู ท้ังในการฝึกอบรมทักษะการบรหิารจดัการ (Soft Skills) โครงการการบรหิารจดัการพนักงานทีม่ศีกัยภาพ
ขององค์กร (Corporate Talent Management Program) ตลอดท้ังการเรยีนรูแ้ละการฝึกสอนงานอย่างใกล้ชดิโดยการให้ค�ำปรกึษาจาก
ผู้บังคับบัญชา

	 การพัฒนาบคุลากรมเีป้าหมายเพ่ือเพ่ิมพูนชวิีตความเป็นอยู่ทีด่ขีองพนกังาน อกีทัง้สนบัสนุนการพัฒนาทกัษะ องค์ความรู ้ความสามารถ
ของพนักงานซึ่งเป็นตัวจักรส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาพนักงานให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นในด้านความรู้ ทักษะ และการสร้างทัศนะคติในเชิงบวกเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นและเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ด�ำเนินงานขององค์กร

	 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการพัฒนาความรู้และศักยภาพพนักงาน ดังนี้ 

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) สาขาล�ำพูน - ฮานา ล�ำพูน

	 โครงการ Corporate Talent Management: ความส�ำเรจ็ของโครงการพัฒนาพนกังานผูม้ศีกัยภาพสงู (Talent) ในปี 2559-2560 สร้าง
แรงบันดาลใจเพ่ือการพัฒนาต่อไปในปี 2561 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานโดยทีมผู้บริหารระดับสูง อีกท้ังการท�ำงานร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารของฮานา ล�ำพูน และแผนกจัดฝึกอบรมของส�ำนักงานใหญ่ ด้วยการมุ่งเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือ Workshop 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ซึ่งไม่เพียงแต่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ แต่ยังเปิดโอกาสให้พนักงานเพิ่มพูนความสามารถ
ทกัษะในการบรหิารจดัการได้มากย่ิงขึน้ ทัง้ยังส่งเสรมิการมปีฏสิมัพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานและเสรมิสร้างความผกูพันธ์ระหว่างคนรุน่ใหม่
ในต�ำแหน่งผู้บริหารระดับเริ่มต้นจนถึงผู้บริหารระดับกลาง ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้พนักงานผู้มีศักยภาพสูง (Talent) 
ไปศกึษาดงูานต่างประเทศทีบ่รษิทั สาขาในประเทศจนี กิจกรรมศกึษาดงูานนีก่้อให้เกิดการแลกเปลีย่นมมุมองประสบการณ์และเฉลมิ
ฉลองความส�ำเร็จและมิตรภาพร่วมกัน 

	 การฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน: ในปี 2561 ฮานา ล�ำพูน ยังคงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง แม้จะมี
ความท้าทายทางเศรษฐกิจท่ัวโลก บริษัทฯ ยังคงความเติบโตต่อเนื่องพร้อมกับพนักงานผู้มีบทบาทส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กร 
ในขณะท่ีเราท�ำการยกระดับการพัฒนาเทคโนโลยี ความสามารถด้านเทคนิคและมาตรฐานธุรกิจระดับสากล เรามั่นใจว่าการพัฒนา
บุคลากรของเราให้มอีงค์ความรูแ้ละทักษะท่ีจ�ำเป็นและทนัสมยัเพ่ือให้พวกเขายกระดบัความสามารถสูร่ะดบัมอือาชพีเพ่ือรบัมอืกับความ 
ท้าทายทางธุรกิจและเติบโตต่อไปในองค์กรของเรา 

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมเสริมความรู้และทักษะให้กับพนักงาน 3,969 คน รวมจ�ำนวน 182,965 ชั่วโมง ได้แก่การอบรม
ส�ำหรับพนักงานรายวัน 108,379 ชั่วโมง การอบรมส�ำหรับพนักงานรายเดือน 74,586 ชั่วโมง โดยจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน
ของบริษัทฯ ทั้งพนักงานรายเดือนและรายวันเฉลี่ยต่อคนต่อปีเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ในปี 2561 กับปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝ�กอบรมพนักงานต�อป�
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2561 หลักสูตรที่หลากหลายที่จัดฝึกอบรมให้พนักงานแยกตามหมวดหัวข้อหลัก ๆ ได้ดังนี้

หลักสูตร (หมวด)
จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม

ร้อยละพนักงาน
รายวัน

พนักงาน
รายเดือน รวม

อบรมเพื่อการรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ  19,982  3,232  23,215  12.69 

ทบทวนเพ่ือการรบัรองตามมาตรฐานต่าง ๆ  (Re-certification)  35,735  5,173  40,909  22.36 

ทักษะทางเทคนิค  9,387  19,557  28,944  15.82 

คุณภาพ  18,878  13,246  32,124  17.56 

ทั่วไป  5,785  9,284  15,069  8.24 

ทักษะด้านการบริหารจัดการ  2,326  16,051  18,377  10.04 

ความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม  11,190  5,568  16,759  9.16 

ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  431  2,422  2,853  1.56 

ทักษะหลากหลาย (Multi-skills)  3,768  49  3,817  2.09 

การย้ายงานระหว่างหน่วยงาน  896  3  899  0.49 

รวมจ�ำนวนชั่วโมงการอบรม  108,379  74,586  182,965  100 

	 บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด - ฮานา อยุธยา

	 โครงการ Corporate Talent Management: “มูลค่าของเครื่องจักรเสื่อมลงตามกาลเวลาในขณะที่คุณค่าของคนจะเพิ่มข้ึนในทุกเวลา
ทีผ่่านไป” ค�ำกล่าวจากผูจ้ดัการโรงงานของฮานา อยุธยา โดยในปี 2561 พนักงานผูม้ศีกัยภาพสงู (Talent) ของเราได้เข้าร่วมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (Workshop) ที่ฮานา เจียซิง ประเทศจีนเพ่ือสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทย่อยในต่างประเทศ 
ทัง้นีใ้นการเป็นผูบ้รหิารรุน่ต่อไปในอนาคต พนักงานผูม้ศีกัยภาพสงู (Talent) จะได้รบัการพัฒนาฝึกอบรมด้านทกัษะการบรหิารจดัการ 
ทักษะด้านภาษา การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต และการสื่อสารทางธุรกิจอย่างมืออาชีพ โครงการนี้สามารถสนับสนุนการเติบโตของ
ฮานา อยุธยา ในอนาคตและเพ่ิมขดีความสามารถให้กับผูบ้รหิารในระดบัขัน้ต้นให้เพ่ือความได้เปรยีบในการแข่งขนั โดยเราก�ำลงัเตรยีม
ความพร้อมส�ำหรับโครงการพัฒนาพนักงานผู้มีศักยภาพสูง (Talent) รุ่นที่สองต่อไป

	 โครงการพฒันาเส้นทางอาชพี (Career Development Program: CDP): ฮานา อยุธยา ยังคงส่งเสรมิการเตบิโตในอาชพีของผูบ้รหิาร
ระดับกลางของเราผ่านโครงการพัฒนาเส้นทางอาชีพ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณค่าของบุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถที่
แตกต่างกันด้วยการส่งเสรมิบคุลากรทีม่ศีกัยภาพให้มคีวามก้าวหน้าในสายงานอาชพีในระยะยาว ผูท้ีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเข้าร่วมโครงการ
นี้จะได้รับการฝึกฝนอบรมอย่างเข้มข้น ทั้งความท้าทาย และเปิดโอกาสต่าง ๆ ที่จะเอื้ออ�ำนวยต่อการพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งการท�ำงาน
เป็นทีมที่จะบรรลุเป้าหมายร่วมกัน

	 Hana Institute of Technology (Ayutthaya) HIT: ฮานา อยธุยา ประสบความส�ำเร็จในการลดอัตราการลาออกของพนักงาน ด้วยการ
ประสานความร่วมมอืกับส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั (กศน.) อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเปิดให้มกีารเรยีน
การสอนแก่พนกังานทีส่นใจและมศีกัยภาพทีจ่ะศกึษาด้านช่างเทคนิค วุฒกิารศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชพี (ปวช.) สาขาอเิลค็ทรอนกิส์ 
โดยบริษัทฯ สนับสนุนด้านสถานที่และอุปกรณ์การเรียน รวมทั้งแบ่งเวลาท�ำงานเพื่อใช้ในการศึกษา เมื่อส�ำเร็จการศึกษา บริษัทฯ จะมี
การวางเส้นทางสายอาชีพที่สามารถน�ำไปจัดกลุ่มงานรวมทั้งการเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง/ปรับเงินเดือนตามข้อก�ำหนด เรายังคงพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่องในทุกระดับเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางเทคนิคในการรับมือกับความต้องการด้านเทคโนโลยีในอนาคต
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	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด - ฮานา เจียซิง

	 โครงการ Corporate Talent Management: ในปี 2561 ฮานา เจียซิงมีความก้าวหน้าอย่างมากในโครงการพนักงานระดับผู้บริหารที่
มีศักยภาพสูง (Talent Management) เมื่อเทียบกับปี 2560 ทั้งด้านการฝึกอบรมแบบเข้มข้น การพัฒนาความสามารถด้านภาษาและ
การมอบหมายงานเป็นทมี ในปี 2561 เรามุง่เน้นให้กลุม่ Talent มกีารพัฒนาทักษะการสือ่สารภาษาองักฤษตามพ้ืนฐานความรูท่ี้จ�ำเป็น
ต่อการท�ำงานของแต่ละบคุคล รวมท้ังการจ�ำลองสถานการณ์ภาวะผูน้�ำในระดบัผูบ้รหิารทีส่งูขึน้ซึง่พิจารณาโดยทีมผูจ้ดัการอาวุโสและ
ผู้บริหารระดับสูง ในปีนี้ฮานา เจียซิงรับหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพอีกครั้งส�ำหรับพนักงาน Talent ของกลุ่มบริษัท เพ่ือเข้าร่วมการทัศนศึกษาที่
ฮานา เจียซิง การศึกษาดูงานครั้งนี้ประกอบด้วยการเย่ียมชมโรงงาน การฝึกอบรมและกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการ
บริหารและประสบการณ์การท�ำงานที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ลดช่องว่างของภาษาและวัฒนธรรมที่ต่างกัน ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อองค์กร 
เพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมและทักษะความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

	 การฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน: เราได้จัดโคฟรงการฝึกอบรมด้านการจัดการส�ำหรับพนักงานท่ีมีศักยภาพ (Talent) รุ่นท่ีสอง 
ขณะเดียวกันก็มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการฝึกอบรมเชิงเทคนิคส�ำหรับพนักงานรายวันโดยผ่านการเรียนรู้แบบออนไลน์ และ
การฝึกอบรมในงาน (On the job training) พร้อมการทดสอบเพ่ือสร้างการเรยีนรูใ้นงาน การฝึกอบรมด้านเทคนคินัน้ยังเพ่ือเตรยีมความ
พร้อมต่อการขอรบัรองระบบบรหิารงานคณุภาพของอตุสาหกรรมยานยนต์ แทนท่ีมาตรฐาน ISO/TS 16949 ไปสูม่าตรฐาน IATF 16949

	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด - ฮานา กัมพูชา 

	 การฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน: จากการเตบิโตของธุรกิจในปี 2561 ฮานา กัมพูชา ยังคงพัฒนาทีมงานและผูบ้รหิารของเรา
อย่างต่อเน่ือง มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคเพ่ือรองรับการเติบโตต่อไป ในปีนี้ได้มีการส่งพนักงานท่ีเป็นชาวกัมพูชาไปฝึก
อบรมที่ฮานาสาขาต่างประเทศ ในการฝึกอบรมพนักงานจะเน้นการเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและความเป็นผู้น�ำ ทั้งนี้บริษัทฯ 
เพ่ิมการฝึกอบรมภายในบริษัทฯ กว่า 20% จากปี 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่พนักงานเพ่ือรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจจากลูกค้ารายใหม่ ๆ ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นไป

	 ในปี 2561 ยังเป็นการเตรียมการอบรมส�ำหรับการยกระดับมาตรฐานสากลใหม่ ISO 45001 ด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และ ISO 14001 มาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ซึง่เป้าหมายคอืการได้รบัการรบัรองมาตรฐานดงักล่าวภายในปี 2562 
ที่จะถึงนี้ 
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	 การประเมินความพึงพอใจของพนักงาน – บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับทัศนคติของพนักงาน มีการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเหน็และข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรบัปรงุองค์กรในด้านต่าง ๆ บรษิทัฯ ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของพนกังาน
เป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง โดยครอบคลุมทั้งพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน ประเด็นในการส�ำรวจความพึงพอใจ ได้แก ่
ค่าจ้างและสวสัดกิาร สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลักษณะงาน ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน ผู้บังคับบัญชา เพือ่นร่วมงาน เป็นต้น 

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของพนักงานเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2561 กับปีที่ผ่านมา เป็นดังนี้

	 การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนส�ำคัญของการเป็นพลเมืองดี บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมที่เราท�ำ
ทุกวันและจะไม่มีการปฏิบัติท่ีขาดมนุษยธรรมหรือละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการไม่จ้างแรงงานเด็กหรือ การบังคับใช้แรงงาน ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำและให้ค�ำปรึกษากับพนักงานและระดับผู้จัดการเก่ียวกับปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับสิทธิ
มนุษยชนและแรงงาน และจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และจ�ำเป็นต่อ
สภาวการณ์ปัจจบุนั และน�ำมาปรบัปรงุให้เหมาะสม ในปี 2561 บรษิทัฯ ไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนหรอืรายงานการละเมดิสทิธิมนษุยชนใด ๆ 
จากพนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ หรือชุมชนท้องถิ่น

	 ลูกค้า

	 ฮานาให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อลูกค้าของบริษัทฯ บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะตอบสนองหรือให้บริการที่เหนือกว่าความคาดหวังของ
ลกูค้าทางด้านคณุภาพของสนิค้า การจดัส่งมอบสนิค้า ความเชือ่มัน่ไว้วางใจและราคาทีส่มเหตผุล บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองระบบบรหิาร
คณุภาพ (QMS) โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือส่งมอบผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพสงูและตรงต่อเวลา นโยบายของบรษิทัฯ คอืการมุง่มัน่เพ่ือความพึง
พอใจของลกูค้า การมข้ีอบกพร่องเป็นศนูย์ และได้มาตรฐานสากล นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้รบัการรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 
ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 23 ปี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของเราที่มีต่อคุณภาพ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และความยั่งยืน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการสนับสนุนระบบห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะลูกค้าของบริษัทฯ 
ส�ำหรับความร่วมมือกันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการลดค่าใช้จ่ายหรือเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งการแก้ไขปัญหา
ในทุกเรื่องท่ีลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะน�ำต่าง ๆ โดยบริษัทฯ มีการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
เป็นประจ�ำทุกปีเพ่ือน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ และเน้นความส�ำคัญในการตอบสนองและสร้างคุณค่าเพ่ิมให้เกิน
ความคาดหวังของลูกค้าจากการสนับสนุนดังกล่าว 

ผลงาน (คิดเป�นร�อยละ)

KPI (คิดเป�นร�อยละ)
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 บรษิทัฯ มนีโยบายปกป้องการใช้ทรพัย์สนิทีม่ตีวัตนและทรพัย์สนิทางปัญญาของคูค้่าทางธุรกิจ และจะปฏบิตัติามระเบยีบหรอืข้อตกลง
ตามสัญญาของการใช้ทรัพย์สินทุกประการ ผลงานและลิขสิทธิ์ที่ได้รับจากงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้จัดท�ำขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
งานทีใ่ช้ส�ำหรบับรษิทัฯ หรอืเรยีนรูจ้ากบรษิทัฯ ผลงานและลขิสทิธ์ิเหล่าน้ันจะเป็นของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานพึงใช้งาน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท�ำผดิเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ หรอืกฎหมายท้องถ่ินในเรือ่งเก่ียว
กับทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการให้พนักงานลงนามรับทราบข้อตกลงที่จะปฏิบัติตามนโยบายปกป้อง การใช้
ทรัพย์สินที่มีตัวตนและทรัพย์สินทางปัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ

	 คู่ค้า

	 บรษิทัฯ ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีและยตุธิรรม รวมถึงมเีป้าหมายในการพัฒนาความสมัพันธ์ระยะยาวกับซพัพลายเออร์ 
และคู่ค้าคู่สัญญา การจัดซื้อสินค้าและจัดหาบริการจากซัพพลายเออร์ บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการปฏิบัติอยู่บนแบบแผนแห่งความมี
จริยธรรมอย่างเคร่งครัดที่สุด ซึ่งท�ำให้มั่นใจได้ในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย รวมทั้งคงความเชื่อมั่นอย่างต่อเน่ืองให้แก่ลูกค้า 
คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ การซื้อสินค้าหรือว่าจ้างงานบริการนั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านราคา 
คุณภาพ บริการ และการส่งมอบ โดยการปฏิบัติบนหลักการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้
•	 มีความยุติธรรมในการคัดเลือกซัพพลายเออร์ และผู้รับเหมาที่มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
•	 ปล่อยให้มีการแข่งขันเสรี
•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และข้อผูกพันของสัญญา
•	 ใช้ระบบการตรวจสอบตดิตาม และการควบคมุการจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ ในการสบืหา และป้องกันการให้สนิบนการฉ้อโกง หรอื

การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องอื่น ๆ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและประมูล

	 ฮานาส่งเสรมิกิจกรรมการจดัซือ้จดัจ้างอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกัน เรามุง่มัน่ทีจ่ะสร้างความสมัพันธ์ระยะยาวกับซพัพลายเออร์บน
พ้ืนฐานของความไว้วางใจและยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจของเรา บริษัทฯ บริหารจัดการธุรกิจและปฏิบัติต่อซัพพลายเออร์และ
พันธมติรทางธุรกิจด้วยความซือ่สตัย์ มจีรยิธรรม และปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีมผีลบงัคบัใช้อย่างครบถ้วน และวิธีการปฎบิตัิ
เช่นนี้ ได้ถูกน�ำไปใช้กับการตัดสินใจทางธุรกิจในทุกด้านของบริษัทฯ ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกระดับ

	 ฮานามุ่งมั่นท่ีจะรักษาความเป็นมืออาชีพและรักษาประโยชน์ร่วมกันกับซัพพลายเออร์ ผู้จัดจ�ำหน่าย และตัวแทนคู่ค้า ซึ่งเป็นส่วน
ส�ำคัญในความส�ำเร็จของเรา เราท�ำการเจรจาต่อรองและคัดเลือกผู้ขายอย่างโปร่งใส และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในปี 2561 
อตุสาหกรรมเซมคิอนดกัเตอร์ท่ีวัฎจกัรธุรกิจยงัคงอยู่ในช่วงขาขึน้นัน้ การส�ำรองวัตถดุบิและคณุภาพของวัตถดุบิมคีวามส�ำคญัเป็นอย่าง
ย่ิง เราระมัดระวังในการจัดการห่วงโซ่อุปทานของเราเป็นอย่างมาก เพ่ือป้องกันปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ หรือการจัดซื้อท่ีมากเกิน
ความต้องการ เพื่อส่งมอบสินค้าของเราให้ลูกค้าตรงตามเวลา การจัดหาวัตถุดิบและส่วนประกอบอื่น ๆ ที่จ�ำเป็นอย่างทันท่วงทีเป็นสิ่ง
ส�ำคญั และเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาด้านอปุทาน เราได้ท�ำงานอย่างขยันขันแขง็ เพ่ือพัฒนาความสมัพันธ์ทีใ่กล้ชดิกับซพัพลายเออร์หลายราย 
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ความพึงพอใจของลูกค�า

ผลงาน (คิดเป�นร�อยละ) KPI (คิดเป�นร�อยละ)

KPI (คิดเป�นร�อยละ)

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเทียบกับดัชนีชี้วัด (KPI) ของปี 2561 กับปีที่ผ่านมาเป็นดังนี้ 
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ด้วยกัน นอกจากนี้เรายังสนับสนุนให้มีการสื่อสารที่เหมาะสม เที่ยงตรง สร้างสรรค์และตรงเวลา ทั้งภายในบริษัทฯ และระหว่างบริษัท
กับซัพพลายเออร์ของเรา เพราะการสื่อสารที่เหมาะสม และสร้างสรรค์ ระหว่างเราและคู่ค้าน้ัน มีความส�ำคัญเป็นอย่างย่ิง ในปี 2561 
นั้น บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องใด ๆ กับคู่ค้าและคู่สัญญาของเราเลย

	 ฮานา อยุธยา มีการเย่ียมพบ ตรวจสอบ และประเมินผลคู่ค้าในแต่ละไตรมาส และใช้กิจกรรมเหล่าน้ีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและ
กระชบัความสมัพันธ์กับพันธมติรทางธุรกิจและกับคูค้่าคนส�ำคญัของเรา ความสมัพันธ์ การสือ่สาร และการท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชดิ
กับซัพพลายเออร์เหล่านี้ นับเป็นกุญแจส�ำคัญสู่ความส�ำเร็จของเรา

	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ พยายามที่จะบรรลุผลส�ำเร็จในการสร้างการเติบโตของรายได้ส�ำหรับผู้ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการและผู้บริหารแต่ละ
ท่านจะต้องมีคุณสมบัติเหมาะสมตามต�ำแหน่ง รวมทั้งมีความเข้าใจชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีของตนในการก�ำกับดูแลกิจการ และใช้
วจิารณญาณในการด�ำเนนิธรุกจิเพือ่ผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของบริษทัฯ และผูถ้อืหุ้น รวมทัง้การจัดท�ำและเปดิเผยขอ้มลูรายงานทางการ
เงินและข้อมลูท่ีมใิช่ข้อมลูทางการเงนิอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา รวมถึงการอทิุศเวลาและความสามารถในการปฏิบติัหน้าที ่เป็นต้น

	 การปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ จะด�ำเนินตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ ได้แก่ การเคารพสทิธิของผูถื้อหุ้น การปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุน้ทุก
คนอย่างเท่าเทยีมกัน การเปิดเผยข้อมลูจะอยู่บนพ้ืนฐานความเท่าเทียมกัน มคีวามครบถ้วนและถูกต้องต่อเรือ่งทีเ่ก่ียวกับสถานภาพของ 
บรษิทัฯ ทัง้ผลการด�ำเนนิงาน งบการเงนิ การบญัชแีละรายงานอืน่ ๆ การไม่น�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยกับบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับผูบ้รหิาร
หรือกรรมการ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น 

	 คู่แข่งทางการค้า

	 คณะกรรมการมุง่เน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมแีนวทางปฏิบตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าได้แก่ การแข่งขันอย่างเป็นธรรม การ
ดแูลกิจการมใิห้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการแข่งขันด้วยวธีิการทุ่มตลาด การกลัน่แกล้งหรอืใช้อทิธิพลในการกีดกันเพ่ือมใิห้เกิดการแข่งขันไม่
กระท�ำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของคู่แข่งขัน ไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท�ำลายชื่อเสียงของผู้แข่งขัน 
หรือละเมิดความลับทางการค้าของคู่แข่งขัน ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้าหรือข้อร้อง
เรียนใด ๆ
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 เจ้าหนี้

	 บรษิทัฯ ปฏบิติัต่อเจ้าหน้ีด้วยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัย์และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อท้ังสอง
ฝ่าย ปฏิบัติตามพันธะสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุนที่สามารถจ่ายคืนหนี้ตามเงื่อนไขและ
ระยะเวลา บริษัทฯ จะแจ้งแก่เจ้าหนี้ถงึสถานะในกรณีที่อาจจะมีกรณีผิดนัดช�ำระหนี้ และจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคและ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไว้ได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯ กับเจ้าหน้ีหรือข้อร้อง
เรียนใด ๆ

	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ISO 14001 โดยเป็นการจดัการทรพัยากรและสิง่แวดล้อมไปพร้อม
กับการพัฒนาธุรกิจ และเน้นเรื่องของการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมถึงลด
ต้นทุนการผลติในธุรกิจ บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามมาตรฐานและข้อก�ำหนดการจดัการสิง่แวดล้อมโดยมกีารควมคมุการจดัการอย่างสม�ำ่เสมอ

	 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านอาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม OHSAS 18001 และ
มอก. 18001 โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแสดงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานโดยมิได้มีจุดมุ่งหมายเพียงการแก้ไขปัญหาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท�ำงาน แต่ยังครอบคลมุถึงแนวทางในการป้องกันมใิห้เกิดปัญหาด้านสขุภาพ และอบุตัเิหตตุ่าง ๆ ต่อผูป้ฏิบตัิ
งานและสงัคมโดยรอบทัง้ในองค์กรเองและภายนอกองค์กรหรอืชมุชนใกล้เคยีง ในปี 2562 บรษิทัฯ มแีผนท่ีจะขอรบัการรบัรองมาตรฐาน 
ISO 45001 ซึง่เป็นมาตรฐานระดบัสากลใหม่เพ่ือการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีจ่ะมาแทนมาตรฐาน OHSAS 18001 ที่
ใช้อยู่ในปัจจุบัน 

	 บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการรณรงค์ด้วยการจัดท�ำโครงการประหยัดพลังงานด้านต่าง ๆ 
(รายละเอียดปรากฎในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม) คณะกรรมการยังได้ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่อง 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้พนักงานทุกระดับเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องส่ิงแวดล้อม ในปี 2561 ทางฝ่ายฝึกอบรมได้จัดให้มีหลักสูตรฝึก
อบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ๆ เช่น

	 หลกัสตูรการประเมินปัญหาสิง่แวดล้อม: เพ่ือระบปุระเดน็ปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากกิจกรรม ผลติภัณฑ์ และบรกิารภายใต้ขอบเขต
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อการน�ำไปสู่การวางแผน การปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน

	 หลักสูตรการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001: เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำเนินการตาม
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001

	 หลกัสตูรการอนรุกัษ์พลงังาน: เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อมและปลกูจติส�ำนกึในการใช้
และอนรุกัษ์พลงังาน และพนักงานสามารถน�ำทักษะความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้รบั ไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิตังิานและชวิีตประจ�ำวัน
ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ

	 หลกัสตูรการใช้สารเคมีอย่างปลอดภยั: เพ่ือให้พนกังานผูป้ฏบิตังิานท่ีเกีย่วข้องกับสารเคม ีทีมฉกุเฉนิ และผูท่ี้เกีย่วข้องทราบถึงชนิด
และอนัตรายจากสารเคมใีนทีท่�ำงานและมผีลต่อสขุภาพและสิง่แวดล้อม รวมท้ังการควบคมุหรอืบรหิารจดัการสารเคมอีนัตรายจากการ
ให้ความรู้แก่พนักงานดังกล่าว ก่อให้เกิดกระบวนการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านปัญหาส่ิงแวดล้อมในกระบวนการท�ำงาน และ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 หลักสูตรความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน: เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานรวมทั้งผู้รับเหมาที่เข้ามา
ท�ำงานในพ้ืนท่ี ได้ด�ำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยในการท�ำงานและปฏิบตัไิด้ถูกต้อง เพ่ือลดความเสีย่งอนัตราย อบุตัเิหตตุ่าง ๆ และ
โรคภัยไข้เจ็บของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุงการด�ำเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัย

	 หลกัสตูรการอบรมดบัเพลงิขัน้ต้น: เพ่ือสร้างความตระหนกัถึงอนัตรายจากอคัคภัียในสถานท่ีท�ำงานและวธีิการปฏิบตัอิย่างปลอดภยั
ในกรณีเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ฉุกเฉินรวมถึงการจัดท�ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

	 จากการให้ความรูแ้ก่พนกังานดังกล่าว ก่อให้เกิดกระบวนการประเมนิวิเคราะห์ความเสีย่งด้านปัญหาสิง่แวดล้อมในกระบวนการท�ำงาน
และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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	 หน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง กรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบาย และ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับตนเองในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ รวมทั้งการท�ำหน้าที่ในการเสียภาษีอากรให้รัฐอย่างตรงไปตรงมา

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 นโนบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น: บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 “ฮานามีนโยบายต่อต้านการให้และรบัสนิบนและการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ (Zero tolerance policy) บรษิัทฯ ห้ามคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ
ในการท�ำธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ และจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมายของทุก ๆ ประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วย”

	 การประเมินความเสี่ยง: ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นโดยมีการประเมิน
ความเสีย่งการทจุรติแยกออกจากความเสีย่งด้านอืน่ ๆ เป็นการเฉพาะ และมกีารรายงานความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยมหีน่วย
งาน Compliance Unit ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามรายงานการประเมินความเสี่ยง

	 การฝึกอบรมและการสือ่สาร: ในปี 2561 บรษิทัฯ ได้สือ่สารและจดัฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่พนกังานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏบิตัใิน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่นจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 
นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยพนกังานระดบัผูบ้รหิารจะได้รบัการฝึกอบรมจากส�ำนักงานใหญ่ พนักงานทกุระดบัสามารถ
เข้าถึงนโยบายต่าง ๆ ผ่านทางบอร์ดข่าวสารและเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ นอกจากนี้นโยบายจริยธรรมธุรกิจของซัพพลายเออร์ท่ี
ครอบคลุมนโยบายการต่อต้านการทุจริต ก็ได้สื่อสารไปยังคู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้คู่ค้าทุกรายรับทราบและถือปฏิบัติ 
ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับการตอบรับจากซัพพลายเออร์ จ�ำนวน 1,675 รายคิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมายที่ร้อยละ 100

	 การตดิตามและประเมินผล: คณะกรรมการตรวจสอบมกีารทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำทุกปีและ
เสนอการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย
มาตรการและให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ ระบบการควบคุมภายในและระเบียบต่าง ๆ มีการตรวจสอบเป็นระยะ ๆ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้แน่ใจถึงประสิทธิภาพในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และผลการตรวจสอบจะมีการหารือกับบุคคลที่เก่ียวข้องและรายงาน
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ต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบรายงานการประเมนิและตดิตามความ
เสี่ยงและการปฏิบัติตามมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 การรับรอง: ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังเป็นสมาชิกเครือข่าย PACT Network ท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพ่ือส่งเสริมการยกระดับการต่อต้านการ
ทุจริตในภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม

	 ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์

	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีต้องการร้องทุกข์แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นการท�ำผิดกฎหมาย การทุจริต
คอร์รัปชั่น ถูกละเมิดสิทธิ ฝ่าฝืนต่อหลักปฏิบัติจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล ข้อเสนอแนะหรือร้องเรียนในเรื่องที่เป็นปัญหาอื่นใดของ 
บรษิทัฯ รวมทัง้พนกังานหรอืคูค้่าท่ีเกีย่วข้องของบรษิทัฯ ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเรือ่งร้องเรยีนดงักล่าวด้วยความสจุรติ ผ่านตามช่อง
ทางดังต่อไปนี้

ต�ำแหน่ง ชื่อ-นามสกุล อีเมล์
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เลขานุการบริษัทและหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน นางสาวจิระภา คงมณี jirapak@hanabk.th.com 

	 ท่ีอยู่ทางไปรษณีย์: บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 65/98 ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขต
หลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

	 ส�ำหรบัการแจ้งเบาะแสหรอืร้องเรยีนภายในกลุม่บรษิทัฯ พนักงานควรรายงานผ่านทางช่องทางของบรษิทัฯ ทีก่�ำหนดไว้ เช่นผ่านผูบ้งัคบั
บัญชาโดยตรง (ระดับผู้จัดการขึ้นไป) หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลของแต่ละโรงงาน หรือกล่องข้อเสนอแนะหรือ Red Box ท่ีมีอยู่ของ
แต่ละแห่งของบริษัทฯ แต่หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกที่จะแจ้งผ่านช่องทางของแต่ละโรงงาน พนักงานสามารถ
รายงานเรื่องร้องเรียนโดยตรงไปยังช่องทางที่ให้ไว้ข้างต้น

	 กระบวนการจัดการกับเรื่องท่ีร้องเรียน: บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนให้มีความเหมาะสม การตรวจสอบจะต้อง
ด�ำเนินการอย่างรวดเร็วและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานรายละเอียดของการร้อง
เรียนและผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ขึ้นอยู่กับความส�ำคัญของ
การร้องเรียน ข้อพิพาท หรือปัญหานั้น ๆ
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	 การคุม้กนัผูท่ี้รายงานหรอืแจ้งเบาะแส: บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะไม่ด�ำเนนิการปลด ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ ระงับ ข่มขู ่แทรกแทรง หรอืการ 
กระท�ำใดท่ีเป็นโทษต่อบุคคลที่รายงานสิ่งที่เป็นปัญหา แจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการด้วยการให้ถ้อยค�ำหรือข้อมูลใด ๆ 
ด้วยความสุจริตใจ

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น การกระท�ำผิดจริยธรรมและธรรมาภิบาล การถูกละเมิด กรณีท่ี
เก่ียวกับชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ ตลอดจนไม่มีกรณีข้อพิพาททางกฎหมายด้านแรงงาน 
สิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

4. 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทนัการณ์ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามข้อก�ำหนด
ของการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็นสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลที่เพียงพอที่จะวิเคราะห์หรือประเมินการลงทุน บริษัทฯ จึงพยายามท่ี
จะเปิดเผยข้อมูลอย่างท่ัวถึงครบถ้วนโปร่งใสผ่านทางช่องทางและส่ือต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ลงทุนทุกท่านมีความเสมอภาคในการรับข้อมูล 
ข้อมูลส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะถูกเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีเพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
รับทราบ โดยข้อมูลที่เปิดเผยต่อนักลงทุนจะมีความถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน นอกจากการ
เผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 
56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว บริษัทฯ ยังให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางช่องทางอื่นด้วย เช่นเว็บไซต์
ของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการอย่างสม�ำ่เสมอและเป็นปัจจบุนั ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัอนมุตันิโยบายการสือ่สารและการเปิดเผย
ข้อมลู (Communication and Disclosure Policy) เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการสือ่สารและการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม
กัน และทนัเวลา บรษิทัฯ ไม่มกีรณีทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต.หรอืตลาดหลกัทรพัย์ฯ ด�ำเนนิการเน่ืองมาจากการเปิดเผยข้อมลูไม่เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนด และการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ ตรงตามเวลาที่ก�ำหนดในช่วงปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ ยังไม่จัดตั้งหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเฉพาะ แต่ผู้บริหารของบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่ทางด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
เพราะบริษัทฯ เชื่อว่าความสามารถในการเสนอข้อมูลและสร้างความเชื่อมั่นเป็นทักษะท่ีส�ำคัญย่ิงเช่นเดียวกับความสามารถทางด้าน
เทคนิคและการบริหารจัดการ หน่วยงาน Corporate Affairs ก็เป็นอีกช่องทางที่เป็นผู้ให้ข้อมูลข่าวสารทั่วไปตามท่ีต้องการ ในปี 2561 
คณะกรรมการได้อนมุตัจิรรยาบรรณของนกัลงทนุสมัพันธ์เพ่ือก�ำหนดทศิทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสมัพันธ์ และให้มกีารสือ่สาร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างบริษัทฯ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

	 บริษัทฯ จัดให้มีการแถลงผลการด�ำเนินงานทุก ๆ ไตรมาส (Analyst Meeting) เพ่ือชี้แจงผลการด�ำเนินงาน และตอบข้อซักถามต่าง ๆ 
ของผู้ลงทุน สถาบัน กองทุน นักวิเคราะห์นักข่าวและผู้ที่สนใจ ส�ำหรับกิจกรรมในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการแถลงผลการด�ำเนิน
งาน 4 ครั้ง อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์พบผู้บริหาร เพ่ือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากน้ีในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัด 
Company Visit เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนที่สนใจเข้าเย่ียมชมโรงงานผลิตของเราในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การเย่ียม
ชมโรงงานประกอบด้วยการน�ำเสนอภาพรวมของธุรกิจฮานาและผลการด�ำเนนิงาน รวมถึงพาทวัร์สายการผลติ ซึง่จะช่วยให้ผูถื้อหุ้นและ
นกัลงทุนเหน็ภาพกระบวนการผลติสนิค้า ลกัษณะผลติภณัฑ์ของฮานา ตลอดจนเปิดโอกาสให้มกีารสือ่สารกับผูบ้รหิารและพนกังานเจ้า
หน้าที่ของโรงงาน รวมทั้งตอบข้อซักถามต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด
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	 ผู้ลงทุนสามารถรับทราบข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ ผ่านสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.hanagroup.com หรือสามารถติดต่อบุคคลต่าง ๆ ตามรายนามดังนี้

ชื่อ แผนก อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์ การเงิน terry@hanabk.th.com 0 2551 1297 0 2551 1299

น.ส. จิระภา คงมณี Corporate Affairs jirapak@hanabk.th.com  0 2551 1297 # 117 0 2551 1299

น.ส. เพ็ญพิมล คชภักดี Corporate Affairs penpimol_k@hanabk.th.com   0 2551 1297 # 226 0 2551 1299

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารในการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตในการตัดสินใจ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนไม่
ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยก�ำหนดมาตรการให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านจะต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมี
ส่วนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องซึง่เป็นส่วนได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีค่ณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดรวมทัง้ได้ปรบัปรงุและรายงานให้บรษิทัฯ ทราบผ่านทางแบบ
ฟอร์มที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับรายงานการเปิดเผยการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้
บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องและน�ำส่งประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษัทในล�ำดับต่อไป

	 การท�ำรายการระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการหรือผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันอันอาจน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันได้นั้น
จะต้องผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากเป็นรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญการเข้าท�ำรายการนั้นต้องได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับลักษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนดของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน โดยกรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวจะถูกยกเว้นไม่ให้เข้าร่วมกระบวนการในการตัดสินใจเพ่ือพิจารณา
ธุรกรรมที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียหรือเกี่ยวข้อง

	 ในปี 2561 ไม่มีกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันมาน�ำเสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณา
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5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการบริหาร 3 ท่านและกรรมการอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นก่ึงหน่ึงของกรรมการ
ทัง้หมด คณะกรรมการจะมกีารทบทวนการปรบัเพ่ิมจ�ำนวนคณะกรรมการอสิระให้เกินกว่าร้อยละ 50 กรณีทีเ่หน็ว่าเหมาะสมตามขนาด
และโครงสร้างธุรกิจ คณะกรรมการประกอบด้วยประธานกรรมการทีไ่ม่เป็นบคุคลเดยีวกนักับกรรมการผูจ้ดัการและเป็นกรรมการอสิระ

	 นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการส�ำหรบัผูท้ีจ่ะมาท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการ โดยพิจารณา
จากทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมท้ังวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น ดังจะเห็นได้จากการท่ีคณะ
กรรมการได้มีการสรรหากรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงจ�ำนวน 1 ท่าน เพื่อให้มีความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ

	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ

	 ในการคัดเลือกและสรรหากรรมการ คณะกรรมการมุ่งเน้นถึงความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง 
กรรมการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการ
สรรหากรรมการใหม่ นอกจากนีบ้รษิทัฯ มนีโยบายในการให้สทิธิผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอรายชือ่ผูท่ี้เหมาะสมมาเป็นกรรมการ ซึง่บรษิทัฯ มี
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือช่วยพิจารณาถงึคณุสมบตั ิและความเหมาะสมของผูส้มคัร หรอืกรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ หรอืลาออก 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นจะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการดังกล่าว 

	 ในปี 2561 ไม่มผีูส้มคัรทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่จากผูถื้อหุ้นส่งมาทีค่ณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา ดงันัน้คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา
จากกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท�ำงาน ผลงานในปีท่ีผ่านมา ความ
เต็มใจและเวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการ และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 คุณสมบัติของกรรมการ

	 บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าท่ีของตน ต้องมี
คุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปนี้
1.	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด

2.	 มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ วิชาชีพ การศึกษา เพศหญิงและเพศชาย ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรให้มีความหลากหลายต่อ
โครงสร้างของคณะกรรมการ อีกท้ังต้องมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้กรรมการ
บริหารอย่างน้อย 1 คน ต้องมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ หรือที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

3.	 สามารถอุทิศตนให้อย่างเต็มที่โดยเฉพาะในการตัดสินใจที่ส�ำคัญ ๆ และในการท�ำหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีจ�ำเป็นหรือมีเหตุสุดวิสัย

4.	 เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติอื่นใดที่อาจจะมีการก�ำหนดเพ่ิมเติมตามกฎหมายหรือตามความเหมาะสมของคณะ
กรรมการ

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 บุคคลท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการท�ำงานในหน้าท่ีของตน
อย่างน้อยทีส่ดุสมาชกิในคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถทางการเงนิ และทีส่�ำคญักรรมการอสิระจะต้อง
เป็นบุคคลที่ไม่ขัดต่อข้อก�ำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือข้อบังคับบริษัทฯ

	 เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ซึ่งสามารถปฏิบัติงานโดยใช้ดุลพินิจตามความสามารถที่ดีที่สุดของ
ตน กรรมการอิสระทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกรรมการ
อิสระจะต้องเป็นกรรมการผู้ซึ่ง
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมด ในบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจ
ควบคุม (เกณฑ์นี้เข้มกว่าข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมจาก 
บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี 

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่
สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่ให้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคมุของผูท่ี้มคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ีรวมถึงการท�ำรายการค้าที่ท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะตํ่ากว่า 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส�ำนกัสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี
นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 การแต่งตั้งกรรมการ

	 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ท่ีก�ำหนดให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นใช้วิธีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการให้ถือว่า
ผูถื้อหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากับหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่ท้ังหมดเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลหรอื
หลายคนพร้อมกันซึ่งจะแบ่งแยกคะแนนเสียงให้ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลง
มาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่
วาระของกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียง
วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก�ำกับดแูลทีท่�ำให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และ 
บรษิทัร่วม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชน์ในการลงทนุของบรษิทัฯ คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูล
และรับผิดชอบการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการผู้บริหาร 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม และรายงานต่อคณะกรรมการ จากมติคณะกรรมการครั้งท่ี 6/2556 นี้ได้ก�ำหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งนั้น 
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับจากคณะ
กรรมการ รวมถึงการท�ำรายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
การท�ำรายการดงักล่าวในลกัษณะเดยีวกับหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวมถึงการดแูลให้มกีารจดัเกบ็ข้อมลู และการบนัทกึบญัชขีองบรษิทั
ย่อยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดด้วย

	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปีและมีการบรรจุในวาระที่ประชุมคณะกรรมการก่อนสิ้นปีเพ่ือให้กรรมการ
สามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวม 7 ครั้ง ซึ่งเป็นวาระการประชุมปกติ ในการ
ประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม ประธาน
คณะกรรมการและประธานบริหารจะเป็นผู้ก�ำหนดวาระการประชุม คณะกรรมการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมี
อิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารและข้อมูลการประชุมเบื้องต้นจะ
ส่งให้กรรมการทกุท่านพิจารณาเป็นการล่วงหน้า โดยบรษิทัฯ มนีโยบายท่ีกรรมการจะได้รบัเอกสารการประชมุล่วงหน้า 5 วันท�ำการเพ่ือ
เป็นการเตรยีมตวัก่อนเข้าประชมุ กรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศทีจ่�ำเป็นเพ่ิมเตมิได้จากกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษิทั หรอืผู้
บรหิารอืน่ท่ีได้รบัมอบหมาย ในการประชมุจะมกีารก�ำหนดเวลาการประชมุอย่างเพียงพอเพ่ือให้กรรมการมเีวลาเพียงพอในการพิจารณา
หรือตัดสินใจต่อเรื่องต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายเมื่อจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ในปี 2561 คณะกรรมการได้เชิญผู้จัดการทั่วไป ซึ่งเป็นบริหารระดับสูงของโรงงานที่สาขาล�ำพูนเข้าร่วม
ประชมุกับคณะกรรมการเพ่ือให้ข้อมลูทางธุรกจิเพ่ิมเตมิและเพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการอสิระเย่ียมชมโรงงาน ส�ำหรบัรายงานการประชมุ
จะมีการจัดท�ำขึ้นอย่างเสร็จสมบูรณ์และบรรจุสาระส�ำคัญ เช่น วัน เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการประชุม รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม
และที่ขาดประชุม สาระส�ำคัญของเรื่องที่พิจารณาและมติที่ประชุม ผู้บันทึกการประชุมและผู้รับรองรายงาน ในการจัดเก็บเอกสารการ
ประชุมคณะกรรมการ นั้น มีการเก็บรักษาที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ โดยไม่สามารถแก้ไขบันทึกการประชุม หากไม่ผ่านการอนุมัติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการ
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 การประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการส่งเสรมิให้กรรมการทีไ่ม่ไช่กรรมการบรหิาร มกีารจดัประชมุโดยท่ีไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าประชมุ โดยกรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการ
บริหารสามารถพิจารณาก�ำหนดการประชุมแยกเป็นการเฉพาะเพ่ือพิจารณาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปรึกษาหารือโดยที่ไม่มีฝ่าย
บริหารเข้าร่วมประชุมด้วย ในปี 2561 คณะกรรมการอิสระได้ด�ำเนินการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม โดยได้
เข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวม 1 ครั้ง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561

	 การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่

	 กรรมการทีเ่ข้าใหม่จะได้รบัการปฐมนิเทศน์เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงธุรกิจรวมทัง้หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ จากประธานบรหิาร
หัวหน้าฝ่ายการเงินหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย และเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ให้ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ�ำเป็น ในปี 2561 บริษัทฯ จัดให้กรรมการ
อิสระเยี่ยมชมโรงงานเพื่อพบปะกับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งจะช่วยให้กรรมการได้มีความเข้าใจในตัวธุรกิจที่เป็นปัจจุบัน กระบวนการ
ผลิตและเทคโนโลยีของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น

	 การพัฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองจากการจดัการฝึกอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ เช่น ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก เป็นต้น
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2561 กรรมการเข้ารับการอบรม ดังนี้

ชื่อ-สกุล หลักสูตรที่อบรมหรือกิจกรรมสัมมนาในปี 2561

1. 	 นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์
 	 กรรมการบริหาร

•	 “สร้างความเชื่อมั่นไปกับโลกที่แปรเปล่ียน” โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ Securities Investors Association 
(Singapore) - กันยายน 2561

2. 	 นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์ 
 	 กรรมการอิสระ

•	 “คนไทย ตื่นรู้สู้โกง วันต่อต้านคอร์รัปชั่น 2561” โดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(ประเทศไทย) ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาคประชาชนและภาครัฐ - กันยายน 2561

•	 “สร้างความเชื่อมั่นไปกับโลกที่แปรเปล่ียน” โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับ Securities Investors Association 
(Singapore) - กันยายน 2561

	 นอกจากน้ีคณะกรรมการยังส่งเสรมิให้เลขานกุารบรษิทัได้พัฒนาความรูใ้นการปฏบิติังาน โดยเลขานุการบรษิทัคอื นางสาวจริะภา คงมณ ี
ได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรหลัก ๆ ของการท�ำหน้าที่เลขานุการ ดังนี้

•	 หลักสูตร Corporate Secretary Program จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Effective Minute Taking จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 การจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ตามกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ในปี 2561 เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมในงานสัมมนาหรือบรรยายต่าง ๆ ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่ง
เสริมผู้ลงทุนไทย และสถาบันอื่น ๆ เช่น

•	 การเปิดเผยข้อมูลตาม CG Code ใหม่ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 การก�ำกับดูแลที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: การจัดการความเสี่ยงและความรับผิดชอบต่อข้อมูล โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกลุ่มพันธมิตรซอฟต์แวร์ (BSA)

•	 Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันเพิ่มผลผลิต
แห่งชาติ

•	 กิจกรรม “คนไทย ตื่นรู้สู้โกง วันต่อต้านคอร์รัปชัน 2561” โดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)

•	 Workshop “Road to Certify” โดยคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 

•	 PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and Labour Law in Actions by PricewaterhouseCoopers Consulting 
(Thailand) Ltd.

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผู้จัดการ 	  

	 เพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ 
และกรรมการผูจ้ดัการ จ�ำกัดการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบรษิทัอืน่ ไม่เกินกว่า 3 บรษิทั ท่ีเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยไม่มีข้อยกเว้น 	  

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 	

	 คณะกรรมการได้ด�ำเนินการประเมินผลงานประจ�ำปีทุกปี โดยเป็นการประเมินทั้งคณะและเป็นรายบุคคล ในรูปแบบการประเมินคณะ
กรรมการทั้งคณะ จะใช้แบบการประเมินผลงานตัวเอง (Self-assessment) เพื่อประเมินผลงานในปีล่าสุด โดยน�ำแนวทางการประเมิน
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็น
ส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมิน
ได้ก�ำหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ด้านคือ
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ด้านคุณสมบัติและโครงสร้างคณะกรรมการ

2.	 ด้านบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 ด้านการประชุมคณะกรรมการ

4.	 ด้านหน้าที่ของคณะกรรมการ

5.	 ด้านความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 ด้านการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 นอกจากนี้คณะกรรมการยังสามารถให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการท�ำงานหรือด้านอื่นใด จากนั้น เลขานุการบริษัท
จะท�ำหน้าทีส่รปุและรายงานผลการประเมนิต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในปี 2561 ผลการประเมนิของคณะกรรมการทัง้คณะได้รบัการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

	 คณะกรรมการยังได้ให้กรรมการแต่ละท่านประเมนิผลงานเป็นรายบคุคลโดยใช้วธีิการประเมนิตนเอง (Self-assessment) กับเกณฑ์การ
ประเมินในด้านต่าง ๆ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินและรายงานต่อที่ประชุมคณะ กรรมการฯ โดยในปี 2561 ผลการ
ประเมินเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากเช่นกัน

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการได้จดัให้มกีารประเมนิผลงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะ
กรรมการก�ำกับดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกรรมการชดุย่อยทุกชดุจะประเมนิผลงานตนเองตามแบบประเมนิ
ตนเอง (Self-assessment) จากน้ันเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดและรายงานผลการ
ประเมินต่อในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยในปี 2561 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก

	 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการโดยกรรมการอิสระทุกปี เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการได้น�ำ
เกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้ ซึ่งครอบคลุมในด้านความเป็นผู้น�ำ ด้านกลยุทธ์ ด้านการด�ำเนินการตาม
กลยุทธ์ ด้านการวางแผนทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน ด้านความสมัพันธ์กับคณะกรรมการ ด้านความสมัพันธ์กบัภายนอกองค์กร
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ด้านแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง ด้านความรู้ทางผลิตภัณฑ์/การบริการ และด้านศักยภาพส่วน
บุคคล โดยในปี 2561 ผลการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการเป็นที่น่าพอใจ

	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการผู้จัดการ

	 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมตัแิผนการสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารระดับสงูสดุขององค์กร เพ่ือท่ีจะมนีโยบายในการเตรยีมการ และ
มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการอย่างเป็นทางการ ซึ่งกระบวนการสรรหาจะมาจากการ
พิจารณาบุคคลากรทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในการวางแผนล่วงหน้าหรือเหตุฉุกเฉิน

	 ในกรณีฉุกเฉิน เมื่อกรรมการผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ เนื่องจากอุบัติเหตุหรือสถานการณ์ที่ไม่คาด
คิดอื่น ๆ คณะกรรมการจะด�ำเนินการประชุมเพ่ือแต่งต้ังผู้บริหารท่านอื่นให้รักษาการแทน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร อัน
เน่ืองมาจากการเกษียณอายุหรือกรรมการผู้จัดการนั้นวางแผนในการปลดต�ำแหน่ง คณะกรรมการท้ังคณะจะร่วมกันในการเลือกผู้
สืบทอดต�ำแหน่งแทนล่วงหน้า อย่างไรก็ตามคณะกรรมการอาจจะมอบหมายความรับผิดชอบในการด�ำเนินการสรรหาบุคลากร ให้แก่
คณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ในการคัดเลือกและพัฒนา
ผู้สืบทอดต�ำแหน่ง รวมทั้งประเมินความพร้อมของบุคคลากรภายในบริษัทฯ ที่มีศักยภาพ หรือด�ำเนินการสรรหาจากภายนอกบริษัทฯ 
หากไม่สามารถเลือกภายในองค์กรได้ 
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	 การดแูลและพัฒนาแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารสงูสดุจะเป็นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ในปี 2561 คณะกรรมการมกีาร
ทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบและแผนการท่ีชัดเจน โดยเฉพาะอย่างย่ิงรายละเอียดหน้าที่งาน (Job 
description) ของผู้บริหารสูงสุด วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ขั้นต�่ำและลักษณะส่วนบุคคลที่ต้องการ และการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
เป็นต้น เพื่อที่จะเตรียมการสรรหาให้ผู้มีผลงานและศักยภาพโดดเด่นเติบโตไปสู่ต�ำแหน่งหลักขององค์กร 

	 จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการคาดหวังท่ีจะประกอบธุรกิจโดยให้มมีาตรฐานสงูสดุทัง้ทางด้านจรยิธรรมและการปฏบิตัติามข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
บรษิทัฯ ต้องการอย่างย่ิงทีจ่ะให้ผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรษิทั และพนกังานค�ำนงึถึงความซือ่สตัย์สจุรติในการด�ำเนินธุรกิจเป็นหลกัส�ำคญั 
ดงัน้ันจงึได้มกีารก�ำหนดให้มนีโยบายและระเบยีบปฏบิตัเิรือ่งจรยิธรรมธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัหิรอืแก้ปัญหาทางด้านหลกั
จรยิธรรมและกฎหมายในการด�ำเนนิธุรกิจขององค์กรและได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกท่านถูก
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ การติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จะด�ำเนินการโดยผู้บริหารระดับสูง บริษัทฯ ไม่
ยอมให้มีการกระท�ำท่ีขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม พนักงานที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติเรื่องจริยธรรมธุรกิจ จะได้รับการลงโทษทางวินัย ซึ่ง
อาจรวมถึงการถูกสิ้นสุดการเป็นพนักงาน พนักงานทุกระดับชั้นสามารถแจ้งข้อร้องเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ ที่ทางบริษัทฯ ก�ำหนดขึ้น

	 ในปี 2561 เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานมคีวามรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและระเบยีบปฏิบตัเิรือ่งจรยิธรรมธุรกิจ บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิ
การฝึกอบรมให้กับพนักงานทุกระดับและให้พนักงานท�ำแบบทดสอบเพ่ือประเมินผลการอบรม นอกจากนี้เลขานุการบริษัทได้ให้คณะ
กรรมการทุกท่านลงนามในการรับรองประจ�ำปี เพ่ือรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจของคณะกรรมการ โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจประจ�ำปี

	 จากช่องทางการร้องเรยีนต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ในปี 2561 ไม่มข้ีอร้องเรยีนหรอืเรือ่งทีเ่ป็นข้อกล่าวหาด้านจรยิธรรมน�ำเสนอต่อบรษิทัฯ หรอื
คณะกรรมการ

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 ในปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชี นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4377 
แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2561 และอนุมัติค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี รวมทั้ง
สิ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 2,270,000 บาท

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 3 แห่ง ที่จ่ายให้ส�ำนักงานสอบบัญชีส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ประเทศไทย มีดังนี้

	 1. ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)

(หน่วย: บาท)

บริษัท ชื่อผู้สอบบัญชี 2561 2560

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 2,270,000 2,270,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ 1,160,000 1,160,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ  150,000  150,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด นางสาวกมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ  340,000  340,000

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 3,920,000 3,920,000

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 2. 	 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 	  

(หน่วย: บาท)

บริษัท ค่าบริการอื่น 2561 2560

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส 
จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 ค่าตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

2.	 ค่าตรวจสอบการท�ำลายสนิค้าคงเหลอืทีช่�ำรดุ เสือ่มสภาพ 
หรือล้าสมัย 

360,000

40,000

360,000

60,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร ์ 
(อยุธยา) จ�ำกัด

1.	 ค่าตรวจสอบบญัชตีามเงือ่นไขของบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

2.	 ค่าตรวจสอบการท�ำลายสนิค้าคงเหลอืทีช่�ำรดุ เสือ่มสภาพ 
หรือล้าสมัย 

270,000

0

450,000

 20,000

รวมค่าบริการอื่น 670,000 890,000

	

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2561 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการรักษาความเป็นอิสระของผู้
ประกอบวิชาชพีบญัชต่ีอบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพีบญัช ีโดยมไิด้ถือหุ้นในบรษิทัฯ และบรษิทัใน
เครอื มไิด้มกีารให้บรกิารด้านอืน่ซึง่มใิช่งานตรวจสอบบญัช ีและผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานตรวจสอบบญัช ีมไิด้จดัซือ้สนิค้าและบรกิาร
จากบริษัทฯ แต่อย่างใด

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 71



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก�ำหนดและรกัษาระบบการควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในท่ีฝ่ายบรหิารจดัให้มขีึน้ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ ที่มีอยู่ดังกล่าวจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีถูก
ต้องน่าเชือ่ถือ สามารถป้องกันรกัษาสนิทรพัย์ต่อการสญูหายหรอืน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืทจุรติ รวมถึงการท�ำธุรกรรมทีม่กีารด�ำเนนิการกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2561 คณะกรรมการฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยทําการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ด้วยตนเอง (Self-assessment) ซึ่งแบบประเมินได้ปรับปรุงมาจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
บรษิทัฯมแีผนกตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการปฏบิตังิาน เพ่ือด�ำเนินการตรวจสอบตดิตามและก�ำกบัดแูลให้มกีารปฏิบตัติามระบบท่ี
วางไว้และตามข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากน้ีคณะกรรมการฯ ได้แต่งตัง้ให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพ่ือดําเนนิการตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการประเมิน บริหารและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7 เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2561 โดยมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการฯได้ประเมนิ
ระบบการควบคมุของบรษิทัฯ ตามหลกัการสากลของ COSO ในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบคอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง 
การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล รวมทั้งระบบการติดตาม 

คณะกรรมการฯ มคีวามเห็นร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพียงพอและเหมาะสม สรปุได้ดงัน้ี

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

	 บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสร้างองค์กร สายการรายงานและบรหิารจดัการ อ�ำนาจการอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั และก�ำหนดกฎบตัรของ
คณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ได้ก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจรติ รวมท้ังระเบยีบและนโยบายต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางส�ำหรบั
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ได้รับการแต่งตั้งเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินตามนโยบาย
การและแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ียอมรับได้ มีการระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาท้ังปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรและท�ำการ
ประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่งเพ่ือจดัล�ำดบัความเสีย่ง และมวิีธีจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม นอกจากน้ีบรษิทัฯ 
ยังได้พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในการประเมินความเส่ียงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร และมีการกล่ันกรองก่อนเสนอ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นระยะ ซึ่งนโยบายการบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

	 บริษัทฯ มีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เช่นการ
แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง หน้าที่อนุมัติรายการ หน้าที่บันทึกบัญชี และหน้าท่ีดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ด
ขาดเพ่ือให้เกิดการสอบทานซึ่งกันและกัน การควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายในการอนุมัติการ
ท�ำธุรกรรมที่ท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรมนั้น
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 

	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการให้คณะกรรมการฯ มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ ซึ่งจะท�ำการส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุทีม่ข้ีอมลูจ�ำเป็นและเพียงพอไปยังคณะกรรมการฯ ล่วงหน้าในระยะเวลาท่ีเหมาะสมส�ำหรบัการเตรยีมความพร้อม 
นอกจากน้ีรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ สามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
แต่ละราย อีกทั้งบริษัทฯ จัดให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสส�ำหรับทั้งบุคคลภายในและภายนอก

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

	 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม ซึ่งจะมีการ
ด�ำเนินการร่วมกันทั้งจากการทบทวนและติดตามโดยฝ่ายบริหาร โดยการประเมินตนเอง (Self-assessment) โดยหน่วยงานก�ำกับการ
ปฏิบตังิาน และโดยผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก ผลของการตรวจสอบจะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ�ำ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูอ้นุมตัแิผนงานประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับการปฏบิตังิาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้ นางสาวจริะภา คงมณี ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่วันที ่1 กุมภาพันธ์ 
2542 เน่ืองจากมปีระสบการณ์ท�ำงานด้านการตรวจสอบภายในและเคยเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานด้านตรวจสอบ
ภายใน เช่น Internal Audit Role in Governance, Risk and Control, Business Management Skills, Business Analysis and Information 
Technology, COSO Internal Control Framework รวมท้ังการอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายและมาตรฐานบัญชีที่ออกใช้ใหม่ และมี
ความเข้าใจในกิจกรรมและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ทั้งนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย  

หน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5 เมือ่วันที ่13 พฤศจกิารยน 2556  ได้แต่งตัง้ นางสาวจริะภา คงมณี ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วย
งานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน เพ่ือท�ำหน้าทีก่�ำกับดแูลการด�ำเนินธุรกิจของกลุม่บรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบงัคบัของหน่วย
งานทางการที่เกี่ยวข้อง
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันในปี 2561

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ี 7 บรษิทัฯ มรีายการธุรกิจทีส่�ำคญักับบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันซึง่เปิดเผยไว้ในงบการเงนิรวมสิน้สดุวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยรายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน ซึ่งรายการระหว่างกันได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ 

ในปี 2561 ไม่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น (ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ หรือตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด) 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

กรณีรายการธุรกรรมที่ท�ำกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามมาตรา 89/12 (1) ตามข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น
รายการธุรกรรมทางการค้าปกต ิหรอืธุรกรรมท่ีสนับสนนุธุรกิจท่ีมเีงือ่นไขการค้าทัว่ไป ต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืขออนมุตัหิลกั
การจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะท�ำธุรกรรม

ส�ำหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน ในการเข้าท�ำสัญญากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้อง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในกรณทีีต้่องผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
การออกเสยีงในทีป่ระชมุน้ัน ๆ และในกรณีท่ีการด�ำเนินการใดท่ีมหีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสยีของกรรมการ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ซึ่งอาจมีความขัดแย้ง กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ
จะต้องงดออกเสียงในที่ประชุมในวาระที่อนุมัติการด�ำเนินการดังกล่าว 

นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ข้อมูลรายการระหว่างกันที่บริษัทฯ เปิดเผยในงบการเงินได้มีการน�ำเสนอและพิจารณาโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกรายไตรมาส เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีขนาดรายการที่มีนัยส�ำคัญเข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน
การท�ำรายการจะต้องเปิดเผยรายละเอยีดและเหตผุลของการท�ำรายการให้ผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีจ่ะท�ำรายการอย่างน้อยครอบคลมุในประเดน็ ดังนี้

1.	 ชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่มีความขัดแย้ง

2.	 ลักษณะและปริมาณรายการระหว่างปี รวมทั้งเป็นรายการที่กระท�ำอย่างต่อเนื่องหรือกระท�ำตามความจ�ำเป็นเป็นครั้งคราว

3.	 เหตุผลในการท�ำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประโยชน์กับผู้ถือหุ้น และนโยบายการก�ำหนดราคาและเง่ือนไขการค้า
ระหว่างกันที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลอย่างไร

4.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งรายการดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วน
ได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต รายการดงักล่าวจะต้องผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัท่ีมคีณะกรรมการตรวจ
สอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็น ความสมเหตสุมผลของรายการน้ัน และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษิทัอย่างไร โดยกรรมการ
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีไม่มสีทิธิออกเสยีงในรายการดงักล่าว ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกันดังกล่าว เพือ่น�ำไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้รษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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รายการระหว่างกัน

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

นโยบายของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำ
รายการที่เกี่ยวโยง และการได้มา หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งจ�ำเป็น
ต้องมีการซื้อขายสินค้าระหว่างกันกับบริษัทในกลุ่มบริษัทฯ ดังนั้นรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทฯ จะกระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเป็นไปตามธุรกิจการค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันแล้ว มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบ
ถ้วนและถูกต้อง โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไป และได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 
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ฮานาตระหนักเป็นอย่างย่ิงว่า ความส�ำเรจ็ในระยะยาวของบรษิทัฯ ขึน้อยู่กับการบรหิารองค์กรท่ีมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลท่ามกลางสภาพ
แวดล้อมที่สลับซับซ้อนมากขึ้น รวมถึงการรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดทั้งการเพิ่มคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
นโยบาย:	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่ง

แวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ด้วยการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม รบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บรหิารจดัการเพ่ือลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อม ปฏบิตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวม
ทั้งร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ สังคม และผู้มีส่วนได้เสีย

วิสัยทัศน์: 	 “บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจที่ผสานร่วมกับชุมชนเพื่อผลประโยชน์ที่ยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียและสังคมของเรา” 

กลยุทธ์: 	 จากการท่ีธุรกิจของบรษิทัฯ แวดล้อมด้วยการแข่งขนัท่ีสงู บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการเพ่ิมยอดขาย ปรบัปรงุก�ำลงัการผลติและผลผลติ 
ในกระบวนการผลติอย่างต่อเน่ือง ขณะเดียวกันฝ่ายบรหิารและพนักงานก็ให้ความส�ำคญัต่อนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือ 
ธุรกิจย่ังยืน ด้วยการทบทวนการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนในสามมิติ ได้แก่
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ก่อตั้งคณะกรรมการเพ่ือสังคมที่มาจากตัวแทนจาก
แผนกต่าง ๆ เพ่ือดแูลด้านกิจกรรมของสงัคมโดยมุง่เน้นความสมัพันธ์และความร่วมมอืกันระหว่างชมุชน ผูม้ส่ีวนได้เสยีและบรษิทัฯ 
เพื่อความส�ำเร็จที่ยั่งยืนร่วมกัน 
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การยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคม: ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) และได้รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเป็นปีท่ี 2 ด้วยการผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีน�ำ
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW หรือ Corporate 
Social Responsibility: Department of Industrial Works) ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องของความรับผิด
ชอบต่อสงัคมในมติต่ิาง ๆ ตามมาตรฐาน CSR-DIW 7 ด้าน ได้แก่การก�ำกับดแูลองค์กร (Corporate 
Governance) สทิธิมนุษยชน (Human Rights) การปฏิบตัด้ิานแรงงาน (Labor Practice) สิง่แวดล้อม 
(Environment) การปฏิบัติที่เป็นธรรม (Fair Operating Practice) ผู้บริโภค (Consumers Issue) 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนใกล้เคียงและได้รับการยอมรับอย่างย่ังยืน (Community 
Involvement and Development) รวมท้ังมีแบบรายงานท่ีเป็นไปตามมาตรฐานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW Reporting Initiative) ที่สอดคล้องกับบริบทของ
อุตสาหกรรมในประเทศไทยและเป็นที่ยอมรับของสากล

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ท�ำการประเมินและแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	 ประชุม/พบปะนักวิเคราะห์/ 
นักลงทุนสถาบัน

•	 ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 รายงานประจ�ำปี รายงาน 56-1 

และ รายงานข่าว
•	 แบบสอบถาม ESG จากนัก

ลงทุนสถาบัน 

•	 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง

•	 การเติบโตของธุรกิจ
•	 ส่ิงแวดล้อม สงัคม และการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

•	 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลและ
การบริหารกระแสเงินสด

•	 วิสยัทศัน์ต่อการมุง่มัน่อย่างต่อ
เนือ่งทีจ่ะเตบิโตและด�ำรงสถานะ
ที่แข่งขันได้

•	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

•	 การจดัการด้านสิง่แวดล้อมและ
การอนุรักษ์พลังงาน

ลูกค้า •	 การตรวจสอบของลูกค้า
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ

ลูกค้า
•	 การเยี่ยมเยียนจากลูกค้า
•	 การประเมินความเสี่ยง 

•	 ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและส่ง
มอบตรงเวลา พร้อมกับราคาที่
แข่งขันได้

•	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยา
บรรณและรับผิดชอบต่อสิ่ง
แวดล้อม

•	 ระบบบริหารคุณภาพ รวมท้ัง
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และแรงงาน

•	 ระบบบริหารคุณภาพ
•	 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน
•	 จรรยาบรรณธุรกิจและจรรยา

บรรณของแนวร่วมประชาคม
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
(EICC)

•	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และแรงงาน

•	 ผลติภัณฑ์สเีขียวเพ่ือสิง่แวดล้อม
ที่ยั่งยืน 

•	 โครงการลดต้นทุนการผลิต
•	 การปรับปรุงผลผลิต
•	 กลยุทธ์ต่อการเติบโตไปพร้อม

กับลูกค้า
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ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการมีส่วนร่วมและสื่อสาร ความคาดหวัง/ประเด็น การด�ำเนินการ

พนักงาน •	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ
พนักงาน

•	 การอบรมพนักงานเข้าใหม่ การ
สัมภาษณ์พนักงานลาออก

•	 การฝึกอบรมและ Workshop
•	 ข้อร้องเรียน
•	 การประชุมฝ่ายปฏิบัติการ
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม

•	 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ในสถานที่ท�ำงาน

•	 การพัฒนาต�ำแหน่งงานและ
อาชีพ

•	 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
•	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย

และแรงงาน
•	 โครงการพัฒนาศักยภาพ

พนักงาน

คู่ค้า/ซัพพลายเออร์ •	 การตรวจสอบซัพพลายเออร์
•	 การบริหารจัดการคุณภาพ

ซัพพลายเออร์
•	 การประเมินความเสี่ยง

•	 การคดัเลอืกซพัพลายเออร์ท่ีเป็น
ธรรมและโปร่งใส

•	 การจ่ายเงินตรงเวลา
•	 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

•	 จรรยาบรรณของซพัพลายเออร์
•	 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
•	 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทาน

ชุมชน •	 การจัดกิจกรรมนอกสถานที่
•	 ข้อเสนอะแนะจากการนิคม

อุตสาหกรรม
•	 ขั้นตอนการจ้างพนักงานใหม่
•	 การจัดซื้อจัดจ้าง

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

•	 ช่วยเหลือสังคม
•	 การจ้างงานในพื้นที่
•	 การส่งเสริมธุรกิจชุมชน

•	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
•	 กิจกรรมสร้างอาชีพในชุมชน 
•	 จ้างงานคนในพื้นที่เมื่อมี

คุณสมบัติตรงตามต้องการ
•	 จัดซื้อผลิตภัณฑ์และบริการใน

ท้องถ่ินกรณีตรงตามคณุสมบตัิ

การจัดประเด็นที่ส�ำคัญ

ประเด็นที่ส�ำคัญที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจและตระหนักด้านความยั่งยืน สรุปได้ดังนี้

ด้านเศรษฐกิจ
1)	 สถานะการเงินที่แข็งแกร่งและจ่ายเงินปันผลสม�่ำเสมอ

2)	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล

3)	 จริยธรรมธุรกิจและการต่อต้านทุจริต

ด้านสังคม
1)	 อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และแรงงาน

2)	 การดูแลพนักงาน

3)	 การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม
1)	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

2)	 การใช้ทรัพยาการอย่างมีประสิทธิภาพ

3)	 การลดกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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การด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการธุรกิจโดยผนวกความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของกิจการและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

 1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและมุง่มัน่ในการด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีตามมาตรฐานสากลของ The Organisation 
for Economic and Co-operation (OECD) เป็นแนวทางหลกัมาอย่างต่อเน่ือง อนัเป็นปัจจยัหลกัในการเสรมิสร้างให้องค์กรมรีะบบท่ีมี
ประสทิธิภาพ มคีวามน่าเชือ่ถือ โปร่งใส และเป็นพ้ืนฐานของการเตบิโตอย่างย่ังยืน คณะกรรมการได้จดัท�ำและอนมุตันิโยบายการก�ำกับ
ดแูลกิจการ และจรยิธรรมธุรกิจเพ่ือให้มคีวามชดัเจนในการสือ่สารถึงแนวทางในการปฏิบตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
กลุม่บรษิทัฯ และได้พัฒนาระดบัการก�ำกับดแูลกิจการให้มปีระสทิธิภาพและเหมาะสมกับบรษิทัฯ มาโดยตลอด ส่งผลให้บรษิทัฯ ได้รบั
การประเมนิการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ในระดบั “ดเีลศิ (Excellent) หรอื ห้าดาว” จากสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) 

	 คณะกรรมการยังคงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน

2.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 ส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรม: บริษัทฯ ด�ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของการแข่งขัน ส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม หลีกเลี่ยงการผูกขาดทางการค้าหรือการใช้อ�ำนาจ
เหนือตลาด ไม่เรียก ไม่รับและจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้ากับคู่ค้ารวมถึงการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วย
งานภาครัฐ อีกทั้งต่อต้านการผูกขาดและการทุ่มตลาด และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
หรือไม่เหมาะสม 

	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น: บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินรวมทั้งทรัพย์สินทางปัญญา ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิได้แก่ การใช้ต�ำแหน่งทางการตลาดท่ีเหนือกว่าในทางมชิอบ การผลติของปลอมและการละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

	 การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า: บริษัทฯ มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำมาปรับปรุงสินค้า 
การบรกิาร และกระบวนการด�ำเนนิธุรกิจ ให้สอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า ซึง่จะสามารถท�ำให้บรษิทัฯ สามารถรกัษาและขยาย
ฐานลูกค้าได้ในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สนับสนุนการด�ำเนินงานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
จรรยาบรรณทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ (Electronics Industry Code of Conduct หรือ EICC) 

	 การส่งสริมความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่คุณค่า: บริษัทฯ พยายามสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจอย่างเปิดเผย โดยไม่ก่อให้เกิดการ
แข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ก�ำหนดเงื่อนไขสัญญาที่เหมาะสมกับกิจการอื่น มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งในการยกระดับและตระหนักในหลักการ 
และประเด็นท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ตนเข้าไปเก่ียวข้อง ส่งเสริมการปฏิบัติต่อกันอย่างเป็นธรรมท่ัวท้ังห่วงโซ่
คณุค่าทกุครัง้ทีเ่ป็นไปได้ เช่นการด�ำเนนิการจดัซือ้อย่างเหมาะสม อกีท้ังบรษิทัฯ สนบัสนนุให้คูค้่าเคารพสทิธิมนุษยชนและมกีารปฏิบตัิ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยให้ซพัพลายเออร์ลงนามรบัทราบและถือปฏิบตัต่ิอนโยบายของบรษิทัฯ ด้านจรยิธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
ของซพัพลายเออร์และผูร้บัเหมา รวมทัง้มกีระบวนการตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลคูค้่า (Supplier Audit) เพ่ือพัฒนาการประกอบ
ธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

3.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบรษิทัฯ 
ได้ร่วมให้สตัยาบรรณเพ่ือรบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์ของแนวร่วมดงักล่าวในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ 
ในปี 2556 จากนัน้ได้ผ่านการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติหรอื CAC ครัง้แรกในเดอืน
ตลุาคม ปี 2558 ซึง่ใบรบัรองฯ มอีายุ 3 ปี โดยในปี 2561 บรษิทัฯ ได้รบัการต่ออายุเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตครั้งที่สองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
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	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยมนีโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีระบวนการตดิตามเพ่ือให้พนกังานและผูม้ส่ีวน
เก่ียวข้องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ มกีารเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส มคีณะกรรมการและประธานกรรมการ
คณะท�ำงานท่ีเป็นผูบ้รหิารระดับสงู มกีารประเมนิความเสีย่งด้านทจุรติคอร์รปัชัน่ และมกีารให้ความรูแ้ก่พนกังาน อกีทัง้การเข้าร่วมภาคเีครอืข่าย
เพ่ือการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้จดักิจกรรมส่งเสรมิความซือ่สตัย์สจุรติของพนักงานในองค์กรและคูค้่าซึง่เป็นส่วนหนึง่
ของมาตรการการต่อต้านทจุรติ ในปี 2561 มพีนกังานและคูค้่าจ�ำนวน 184 คนได้รบัรางวัลจากโครงการน้ี ซึง่สะท้อนให้เหน็ถึงการสนบัสนนุของ 
บริษัทฯ ต่อการขับเคลื่อนของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมให้มีการพัฒนากว้างขวางมากยิ่งขึ้น

4.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักับสทิธิและเสรภีาพของบคุคล โดยได้มกีารดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ไม่ให้มส่ีวนเก่ียวข้องกับการละเมดิ
สิทธิมนุษยชน รวมท้ังปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานของ
พนกังานเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมกีารเรยีนรูแ้ละเลือ่นต�ำแหน่งเมือ่มโีอกาสท่ีเหมาะสม มคีวามเท่า
เทยีมกันระหว่างพนกังานชายและหญงิเก่ียวกับเรือ่งค่าตอบแทน สวัสดกิารและสนัทนาการต่าง ๆ บรษิทัฯ ส่งเสรมิการสือ่สารอย่างเปิด
เผยและตรงไปตรงมาระหว่างพนกังานและผูบ้รหิาร ซึง่เป็นวิธีการทีด่ท่ีีสดุต่อการแก้ไขปัญหาในสถานทีท่�ำงานและปัญหาค่าตอบแทน
ต่าง ๆ บรษิทัฯ เคารพสทิธิของพนกังานท่ีจะสมาคมกันได้อย่างเสร ีจะเป็นสมาชกิหรอืไม่เป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน การเลอืกผูแ้ทน การ
ร่วมคณะกรรมการลกูจ้างตามกฎหมายท้องถ่ิน พนกังานสามารถสือ่สารกับฝ่ายบรหิารได้อย่างเปิดเผยโดยไม่ต้องเกรงว่าจะโดนแก้แค้น 
ข่มขู่หรือถูกคุกคาม ในการส่งเสริมกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและบริษัทฯ แผนกทรัพยากรบุคคลได้มีการส�ำรวจ
ความพึงพอใจ รวมทัง้ตดิตามประเดน็หรอืปรบัปรงุสทิธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับความต้องการของพนกังานตามกลุม่และลกัษณะ
งาน นอกจากน้ียังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา และช่องทางการร้องเรยีนต่าง ๆ 
ที่ก�ำหนดโดยบริษัทฯ โดยปกป้องพนักงานที่มีการรายงานอย่างสุจริตเกี่ยวกับการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องที่เกิดขึ้นภายในบริษัทฯ

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญจากการตรวจสอบด้านการใช้แรงงานและสิทธิมนุษยชนจากลูกค้าหลัก ๆ ของเรา 
โดยลูกค้าได้ท�ำการตรวจสอบในเชิงลึกต่อการด�ำเนินการธุรกิจของบริษัทฯ โดยการตรวจสอบครอบคลุมการประเมินด้านการต่อต้าน
การเลอืกปฏบิตั ิการป้องกันการคกุคามและการละเมดิสทิธิมนษุยชน การป้องกนัการบงัคบัแรงงานโดยไม่สมคัรใจและแรงงานท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ จ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงาน การจ่ายค่าตอบแทน การให้สิทธิเสรีภาพในการสมาคมและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ�ำปี 2561 จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ซึง่ถือเป็นเครือ่งสะท้อนความส�ำเรจ็ของความพยายามขององค์กรทีร่่วมกันเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างและพัฒนาทกัษะ
ฝีมือแรงงานท่ีได้มาตรฐาน การมีพนักงานที่มีฝีมือมีส่วนส�ำคัญในการเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของบริษัทฯ อีกท้ัง
พนักงานยังได้รับการยกระดับมาตรฐานฝีมือสามารถเพิ่มรายได้ และมีความก้าวหน้าด้านอาชีพด้วย
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5.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 การไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเพ่ือให้มีความเท่าเทียมกันด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น การไม่เลือก
ปฏิบัติในการจ้างงาน การเลื่อนต�ำแหน่ง การโอนย้าย การเลิกจ้าง และอื่น ๆ โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความ
ทุพพลภาพ สถานภาพสมรส อุดมการณ์ทางการเมือง สมาชิกสหภาพแรงงานหรือสถานะอื่นๆ ท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายของ
ประเทศ พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติตามความสามารถของแต่ละบุคคลว่าตรงกับความต้องการของงานนั้น ๆ หรือไม่ ตั้งแต่การ
ไม่ระบุในแบบฟอร์มเอกสารการสมัครงาน เพื่อให้ผู้สมัครต้องกรอกอายุ ศาสนา เพศ สัญชาติ ความทุพพลภาพ ทั้งนี้เพื่อหลีกเลี่ยงการ
เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน 

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสให้คนด้อยโอกาสทางสงัคมได้มงีานท�ำ เพ่ือให้เขาสามารถอยูใ่นสงัคมได้อย่างมคีวามสขุด้วยการสนับสนุน
โครงการของภาครฐับาลในการคุม้ครองสทิธิของคนพิการ ให้ได้รบัโอกาสในการจ้างงาน โดยบรษิทัฯ ได้รบัพนกังานทีเ่ป็นคนพิการหรอื 
ทพุลภาพเข้าท�ำงานตามหน้าท่ีงานทีเ่หมาะสมกับสรรีะ เช่น ช่างเทคนคิ งานบนัทึกข้อมลูในสายงานการผลติ งานเอกสารด้านคลงัสนิค้า 
เป็นต้น และได้ออกแบบปรับปรุงสถานท่ีท�ำงานเพ่ือจัดส่ิงอ�ำนวยความสะดวกให้พนักงานผู้พิการ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างสะดวกและปลอดภัย เช่นห้องน�้ำ ที่จอดรถ นอกจากนี้ยังจัดพ้ืนท่ีให้ร้านค้าคนพิการทั้งร้านค้าที่ขายประจ�ำและสัญจรโดยมีสิ่ง
อ�ำนวยความสะดวกให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ซึ่งได้รับการอุดหนุนจากพนักงานเป็นอย่างดี จากผลการปฏิบัติในปี 2561 บริษัท ฮานา  
เซมคิอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ได้เข้าร่วมงานวนัคนพิการสากล ประจ�ำปี 2561 ภายใต้แนวคดิ “การเสรมิ
พลงัคนพิการ และการประกันการอยู่ร่วมกันในสงัคมได้อย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และเป็นธรรม” (Empowering persons with disabilities 
and ensuring inclusiveness and equality) โดยได้รบัโล่ประกาศเกียรตคิณุ ส�ำหรบัรางวลั “องค์กรท่ีสนบัสนุนงานด้านคนพิการดเีย่ียม” 
จากกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ ส�ำนกังานส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพชวิีตคนพกิารแห่งชาต ิซึง่ฮานา อยุธยา
ได้รบัรางวลัในระดบัดเีลศิในการสนับสนุนงานด้านคนพิการตดิต่อกันเป็นท่ีหก นบัเป็นความมุง่มัน่อย่างต่อเน่ืองในการส่งเสรมิและสร้าง
โอกาสให้คนพิการมีงานท�ำ สามารถด�ำรงชีวิตด้วยตนได้เองอย่างยั่งยืน 
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	 การไม่ใช้แรงงานบังคับและไม่ใช้แรงงานเด็ก บริษัทฯ ไม่มีการค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานและการใช้แรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นกฎหมายท่ีห้ามการร้องเรียน สนับสนุน ส่งเสริม การใช้แรงงานเย่ียงทาส หรือการ
ค้ามนษุย์ และจะไม่ใช้ ท�ำข้อตกลงหรอืท�ำสญัญา เพ่ือการบงัคบัใช้แรงงานรวมถึงการใช้แรงงานเย่ียงทาส เช่นการท�ำงานท่ีพนักงานไม่
เตม็ใจหรอืท�ำงานหนกัเพ่ือการลงโทษ บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายเรือ่งนีอ้ย่างเคร่งครดั ลกูจ้างมอีสิระทีจ่ะลาออกจากการเป็นพนกังาน
ได้อย่างเสรีโดยแจ้งให้บรษิทัฯ ทราบในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ไม่มกีารเก็บบตัรประจ�ำตวัประชาชน หนังสอืเดนิทางหรอืใบอนุญาตท�ำงาน
ไว้กับบริษัทฯ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของการจ้างงาน

	 ความคุม้ครองทางสังคม บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารค่าผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตามศกัยภาพ โดยพิจารณาผลประโยชน์
ตอบแทนต่าง ๆ ให้ทัดเทยีมกับกลุม่ธุรกิจประเภทเดยีวกัน ตามความเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ และผลประกอบการของ 
บริษัทฯ และสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานมากกว่าตามที่กฎหมายก�ำหนด 
เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�ำปี การท�ำงานล่วงเวลาโดยได้รับความยินยอมจากพนักงาน การรักษาพยาบาลที่เหมาะสม รวมทั้งการ
สนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรส�ำหรับพนักงานที่มีรายได้น้อย จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ รวมถึงสวัสดิการอื่นๆ 
เช่นประกันกลุ่มชีวิตและอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนเช่นวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ศูนย์ออกก�ำลังกาย (Fitness Center) 
ห้องสมุด เป็นต้น

	 นอกจากน้ียังมีการให้รางวัลแก่พนักงานท่ีท�ำงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลายาวนานเพ่ือเป็นการชูเกียรติและยกย่องในความอุทิศตนท่ี
ท�ำงานให้กับบรษิทัฯ มาเป็นเวลายาวนาน รวมท้ังการให้รางวัลแก่พนกังานเพ่ือคดัเลอืกพนกังานทีม่ผีลงานดเีด่นในการเป็นตวัอย่างของ
การท�ำงานให้กับพนักงานโดยทั่วไป เช่นมีสถิติการมาท�ำงานดีเยี่ยม ไม่มีประวัติด้านการท�ำผิดวินัย มีความตั้งใจและมีผลการท�ำงานดี 
มีความคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงานที่สามารถลดค่าใช้จ่ายหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานให้กับบริษัทฯ กระท�ำความดีเพ่ือส่วนรวม หรือ
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น
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	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บริษัทฯ มุ่งเน้นการท�ำงานที่มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพทางกาย
และจิตใจ บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ท้ังมาตรฐานสากล OHSAS 18001 และ
มาตรฐานไทย มอก. (TIS) 18001 ต้ังแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการพัฒนารักษาส่ิงแวดล้อมและห่วงใยเรื่องความ
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยของพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและแรงงานควบคู่ไปกับการ
ด�ำเนินธุรกิจและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.	 อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน โดยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันการเกิดมลพิษ และควบคุมการปล่อยของเสียให้มีผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

2.	 จัดสถานที่ท�ำงานและจัดหาอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ อย่างเต็มความสามารถ

3.	 ปฏิตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบอื่น ๆ ข้อก�ำหนดของมาตรฐานแรงงานและกฎหมายแรงงานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งให้การ
สนับสนุนข้อก�ำหนดของลูกค้า ซึ่งเก่ียวข้องกับชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนความรับผิดชอบทางสังคมและ
แรงงาน (เช่นจรรยาบรรณทางการค้าของอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น) 

	 โดยเนื้อหาหลักของนโยบายนี้ได้ถูกน�ำไปถ่ายทอด ท�ำความเข้าใจในกลุ่มพนักงานขององค์กรทุกระดับ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
งานที่เป็นหนึ่งเดียวกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรทราบผ่านทางบอร์ดของบริษัทฯ ที่อยู่ตามอาคารและสถานท่ี
ต่าง ๆ ภายในโรงงาน และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ และพิมพ์เป็นแผ่นการ์ดใช้ติดร่วมกับบัตรพนักงาน 
นอกจากนี้นโยบายของบริษัทฯ ยังได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าโรงงาน ตลอดจนจัดส่งไปให้คู่ค้าที่ท�ำ
ธุรกิจกับบริษัทฯ อีกด้วย

	 ในปี 2561 ฮานา ล�ำพูน โรงงานแห่งที ่2 ได้รบัใบประกาศ
เกียรติคุณสถานประกอบการกิจการต้นแบบดีเด่น ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ประจ�ำปี 2561 (ระดับประเทศ) ระดับทอง เป็นปี
ที่ 1 มอบให้โดยกระทรวงแรงงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความส�ำคญัและความร่วมมอืกัน ระหว่างนายจ้างและ
ลกูจ้าง ในการพัฒนาระบบแรงงานสมัพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตลูกจ้างให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนดูแลการตั้งครรภ์ส�ำหรับพนักงานที่ตั้งครรภ์นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่นให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ผดุงครรภ์และการดูแลทารกแรกเกิด การมอบชุดของขวัญและให้เงินช่วยเหลือระหว่างการตั้งครรภ์เป็นรายเดือน ในปี 2561 บริษัท ฯ 
ได้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานตั้งครรภ์และให้ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน เป็นจ�ำนวนเงินกว่ามากกว่าหนึ่งล้านบาท
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	 นอกจากนีฮ้านา อยุธยา ได้รบัใบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบ
การกจิการต้นแบบดเีด่น ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2561 (ระดบัจงัหวดั) เป็น
ปีที ่1 มอบให้โดยกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน แสดงให้เหน็ถึงการท่ีบรษิทัฯ มกีารบรหิารและการด�ำเนนิ
งานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงานทีไ่ด้มาตรฐานตามระบบสากลและสอดคล้องกับข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ฮานา ล�ำพูน ได้รบัรางวลัสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กาย
ใจเป็นสุข ระดับประเทศ ในระดับดีเด่น จากกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2560 โดยมีผลถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 ทั้ง
บรษิทัฯ พนกังาน และสงัคมจะได้รบัประโยชน์จากการด�ำเนนิงานตาม
โครงการน้ี เช่นพนกังานมสีขุภาพแขง็แรง สขุภาพจติด ีเจบ็ป่วยน้อย
ลง สามารถปฎิบตังิานทุม่เท และเพ่ิมประสทิธิภาพในการทาํงาน โดย
สังคมได้องค์กรที่มีคุณภาพ ลดภาระในการพ่ึงพาภาครัฐรวมท้ังยัง
สร้างรายได้ให้แก่ภาครัฐในรูปแบบภาษีอากรที่มากขึ้น ส่งผลดีต่อ
สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม เป็นต้น

	 กิจกรรมเพือ่พนักงาน บรษิทัฯ ตระหนักถึงความส�ำคญัของพนักงาน ซึง่กิจกรรมพนักงานถือเป็นกลยุทธ์หนึง่ทีบ่รษิทัฯ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรม
ภายในองค์กรให้มีลักษณะคล้ายกับครอบครัวซึ่งจะช่วยให้พนักงานมีความสุขกับการท�ำงานยิ่งขึ้น ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
มกิีจกรรมให้พนกังานทีห่ลากหลาย เช่นการจดังานกีฬา กิจกรรมสร้งความสมัพันธ์ (Team Building) งานวันเกิด งานสงกรานต์ งานวัน
แม่ และงานเทศกาลส�ำคัญ ๆ ของแต่ละประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น
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	 บริษัทฯ ยังจัดให้มีวันครูเพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณเชิดชูพนักงานท่ีเสียสละเวลาในการอาสาอุทิศตนเป็นครูผู้สอนหรือวิทยากรฝึก
อบรมให้แก่เพ่ือนพนักงานฮานา ในปี 2561 มวิีทยากรภายในจ�ำนวน 57 คนซึง่เป็นพนักงานผูม้คีณุวุฒ ิความรู ้ประสบการณ์ และทักษะ 
ความช�ำนาญด้านต่าง ๆ ในโครงการแลกเปลี่ยนความรู้ให้พนักงานในองค์กร 
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6.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

•	 มาตรฐาน ISO 9001 ส�ำหรบัระบบการจดัการคณุภาพทีบ่รษิทัฯ สามารถแสดงให้เหน็ถึงความสามารถในการผลติสนิค้าได้ตรงกับ
ความต้องการของลกูค้า ตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีใช้บงัคบัอย่างต่อเน่ือง โดยมจีดุมุง่หมายท่ีจะเพ่ิมความพึงพอใจของลกูค้า
ด้วยระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

•	 มาตรฐาน ISO/TS 16949 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์ ท่ีมุ่งเน้นทางด้านเทคนิคการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
ให้มีคุณภาพ 

•	 มาตรฐาน ISO 13485 ที่เป็นระบบคุณภาพใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ โดยเป็นระบบคุณภาพท่ีมุ่งเน้นด้าน
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์มากที่สุด

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ด�ำเนนิการตลาดทีเ่ป็นธรรม มกีารบรหิารจดัการความสมัพันธ์กับลกูค้าทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยมแีนวทางปฏบิตัิ
เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า แก้ไขปัญหา ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	 โครงการควบคมุคุณภาพ บรษิทัฯ มนีโยบายหลกัคอื เน้นให้พนักงานทุกคนมส่ีวนร่วมในการปรบัปรงุกระบวนการท�ำงานของตนเอง เช่น 
การลดข้อบกพร่องในกระบวนการผลิต การเพิม่คุณภาพงาน การลดรอบระยะเวลา การลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรียนของลูกค้า ผ่าน
กิจกรรมหลายรปูแบบ อาทเิช่น โครงการปรบัปรงุงาน (Improvement Project), โครงการพิเศษซึง่ได้รบัมอบหมายโดยตรงจากประธาน
กรรมการ ส�ำหรับระดับหัวหน้างานหรือพนักงานที่อยู่ในต�ำแหน่งวิศวกร ช่างเทคนิค, กิจกรรมข้อเสนอแนะส�ำหรับพนักงานท่ัวไป และ
กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (Small Group Activity) และกิจกรรมปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement Program) 
กิจกรรมกลุ่มคุณภาพของบริษัทฯ ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

	 รางวัลคุณภาพระดับชาติ จากการเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดับชาติ ในงาน Thailand Quality Prize ซึ่งจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่นในปีที่ผ่าน ๆ มา บริษัทฯ ได้รับรางวัลต่าง ๆ ต่อเนื่องมาทุกปีตั้งแต่ปี 2552-2561 ในปี 2561 ฮานา ล�ำพูน 
ได้รับรางวัล Diamond Award ส�ำหรับกิจกรรมกลุ่มคุณภาพประเภท Manufacturing QCC Prize, รางวัล Golden Award 6 รางวัล
ส�ำหรับกิจกรรมกลุม่คณุภาพประเภท Junior Manufacturing QCC Prize และรางวัล Silver Award ส�ำหรบักิจกรรมกลุม่คณุภาพประเภท 
Manufacturing QCC Prize รวมท้ังสิ้น 8 รางวัล โดยกิจกรรมกลุ่มคุณภาพระดับชาตินี้มุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการบรหิารพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเปิดโอกาสให้บคุลากรได้น�ำเสนอปัญหาพร้อมแนวทางในการปรบัปรงุพัฒนาคณุภาพ
งานและกระบวนการผลติ อนัจะส่งผลต่อผลผลติและคณุภาพของผลติภัณฑ์ทีส่งูขึน้ ซึง่นบัเป็นอกีเครือ่งมอืหน่ึงในการเพ่ิมขวญัก�ำลงัใจ
ของพนักงาน รวมทั้งการบริหารจัดการคุณภาพขององค์กรแบบมีส่วนร่วม ที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง 
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7.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม: นอกเหนือจากการทีฮ่านามโีรงงานผลติต่าง ๆ ตัง้อยู่ในเขตนิคมอตุสาหกรรม ทีอ่ยู่ในพ้ืนทีค่วบคมุและ
มรีะบบการจดัการและมาตรฐานเพ่ือป้องกันมลภาวะหรอืผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน บรษิทัฯ ยังได้ยกระดบัการค�ำนงึถึงผูม้ส่ีวน
ได้เสยี ด้วยการได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 ตัง้แต่ปี 2545 ต่อเนือ่งเป็นต้นมา การด�ำเนนิงานของ 
บริษัทฯ เป็นไปตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมและกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่าง ๆ โดยมีคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมมีหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้การจัดการสิ่งแวดล้อมด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล

	 การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ: ในปี 2561 บรษิทัฯ ด�ำเนนิการเพือ่ควบคมุการใช้ทรพัยากร เพ่ือลดและป้องกันปัญหามลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ดังนี้ 

	 ด้านการใช้ไฟฟ้า บริษัทฯ ด�ำเนินการด้วยการลงทุนในโครงการต่าง ๆ เพื่อลดการบริโภคพลังงานไฟฟ้า ได้แก่การติดตั้งท่อความร้อน
ภายในเครื่องเติมอากาศโดยใช้ความร้อนจากน�้ำร้อนที่ใช้งานแล้วของเครื่องล้าง อีกทั้งโครงการบริหารจัดการการเดินเครื่องท�ำน�้ำเย็น 
โครงการปรับปรุงท่อของระบบลมอัดอากาศเพ่ือลดการสูญเสียแรงดันภายในท่อ (Pressure Drop) เป็นต้น ส่งผลให้ประหยัดพลังงาน
ได้ มากกว่า 5 แสนกิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้กว่า 300 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้
มากกว่า 2.6 ล้านบาทต่อปี 

	 ฮานา อยุธยา ซึ่งเป็นบริษัทย่อยก็ได้ด�ำเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง และได้มีการเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พลังงานกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ประกอบด้วยมาตรการที่ไม่ใช้เงินทุน เช่นการ
ปรับเพิ่มอุณหภูมิน�้ำเย็น การซ่อมระบบ Auto Drain ของระบบอากาศอัด ปิดพัดลมระบายอากาศ Cooling Tower และมาตรการที่ใช้
เงินทุน เช่นการเปลี่ยนเครื่องท�ำน�้ำเย็น ติดตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วมอเตอร์ของปั๊มน�้ำหล่อเย็น ติดตั้งแผงโซล่าร์เซลล์เพื่อใช้กับแสง
สว่างภายนอกอาคาร เป็นต้น ส่งผลให้ประหยัดพลังงานได้มากกว่า 3.8 ล้านกิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี ลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได้กว่า 2,300 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่าการลดการใช้ไฟฟ้าได้มากกว่า 12 ล้านบาทต่อปี 

	 ด้านคุณภาพน�้ำ บริษัทฯ มีการตรวจสอบการท�ำงานของระบบน�้ำเสียเป็นประจ�ำทุกวัน เพื่อควบคุมระบบน�้ำเสียของโรงงานให้มีความ
สามารถในการบ�ำบดัน�ำ้เสยีให้ดกีว่าค่ามาตรฐาน บรษิทัฯ ยังมโีครงการต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมา ด้วยการลดการใช้น�ำ้ประปา โดยการน�ำ
น�ำ้ทิง้จากกระบวนการผลติ น�ำมาบ�ำบดัและผ่านการกรอง เพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) ส่งผลให้มกีารน�ำน�ำ้ทีใ่ช้แล้ว น�ำกลบัมาใช้
ใหม่ เพิ่มขึ้นกว่าร้อยละ 43.68 ในปี 2561 สามารถประหยัดน�้ำได้ 120,000 ลบ.ม. ต่อปี คิดเป็นมูลค่า 3.1 ล้านบาทต่อปี 

	 ฮานา อยุธยา ได้ด�ำเนินมาตรการประหยัดทรัพยากรน�้ำอย่างต่อเนื่อง กับโครงการเพ่ิมความสามารถในการน�ำน�้ำเสียกลับมาใช้ใหม่ 
สามารถลดค่าใช้จ่ายค่าน�้ำประปาได้กว่า 6 แสนบาทต่อปี 

	 ด้านคุณภาพอากาศ บริษัทฯ มีการด�ำเนินการควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศให้อยู่ในมาตรฐานท่ีก�ำหนดตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง จัดให้มีแผนการตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาในเชิงป้องกันของอุปกรณ์หรือเครื่องจักร ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมมลพิษทาง
อากาศต่าง ๆ ท�ำการตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ปล่องระบายอากาศและในพ้ืนท่ีการท�ำงาน จากผลการด�ำเนินงาน คุณภาพอากาศที่
ออกจากโรงงานมีค่าสูงกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดในทุก ๆ ค่า 

	 ด้านระดับเสียง บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียง
ส่วนบคุคลให้พนักงานสวมใส่ (เช่น ปลัก๊อดุห ูท่ีครอบหู เป็นต้น) ให้เพียงพอและเหมาะสมกับประเภทของงาน โดยเฉพาะพ้ืนทีท่ีม่รีะดบั
เสยีงเกิน 85 เดซเิบลเอ จดัให้มกีารตรวจความดงัของเสยีงในพ้ืนท่ีการท�ำงาน และตรวจสขุภาพการได้ยินของพนักงานท่ีท�ำงานในพ้ืนท่ี
ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

	 ด้านแสงสว่าง อนัตรายของแสงสว่างน้ันมผีลกระทบต่อคนท�ำงาน แสงสว่างทีน้่อยและมากเกินไป นอกจากจะก่อให้เกิดผลทางจติใจคอื
เบือ่หน่ายในการท�ำงาน ขวัญและก�ำลงัใจในการท�ำงานลดลงแล้ว ยังท�ำให้เกิดอบุตัเิหตใุนการท�ำงานขึน้ได้ บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารตรวจ
วัดความเข้มของแสงสว่างและวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานเก่ียวกับแสงสว่าง เพ่ือด�ำเนนิมาตรการปรบัปรงุและป้องกันสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมให้แก่พนักงานเป็นระยะ
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	 ด้านความร้อน บรษิทัฯ ได้มกีารตรวจวัดและประเมนิสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ทีม่ผีลต่อสขุภาพอนามยัของลกูจ้างและเป็นการเฝ้า
ระวังสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การตรวจวัดค่าความร้อนในสิง่แวดล้อมการท�ำงานได้มกีารด�ำเนนิการเป็นระยะ โดยได้ตามมาตรฐาน
ตามที่ก�ำหนด 

	 ด้านของเสีย ฮานาได้ด�ำเนินการแยกของเสียเป็น 3 ประเภทคือขยะท่ัวไป ขยะที่สามารถน�ำกลับไปใช้ใหม่ได้ (Recycle) และขยะ
อันตราย และได้บริหารจัดการของเสียประเภทต่าง ๆ ตามมาตรฐานและตามกฎหมายของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 

	 ด้านสารเคมีและสารอันตราย นอกจากการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 โรงงานผลิตของเราที่ประเทศจีนได้รับการรับรอง
มาตรฐานบริหารจัดการระบวนการผลิตปลอดสารต้องห้าม IECQ QC080000:2005 ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา โดยมีการบริหารจัดการ
กระบวนการผลติปลอดสารต้องห้าม Hazardous Substance Process Management: HSPM ทีเ่ป็นเทคนิคเพ่ือประยุกต์ใช้และควบคมุ
ผลติภัณฑ์และกระบวนการในการผลติให้มปีรมิาณสารอนัตรายไม่เกินขอบเขตท่ีก�ำหนด มแีผนการควบคุมสารอนัตราย ลด หรอืยกเลกิ
สารอนัตราย ซึง่เป็นองค์ประกอบของกระบวนการผลติ ซึง่ช่วยให้ความมัน่ใจได้ว่ามกีารบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานเป็นไปอย่างถูกต้อง
แม่นย�ำ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางตรง อันน�ำไปสู่ความพึงพอใจต่อลูกค้าและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

	 การลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม: บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีจ่งัหวัดพระนครศรอียุธยา และท่ีเมอืงเจยีซงิ ประเทศจนี ได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานจากลกูค้าในโครงการ Green Partner Program เพ่ือระบบการจดัการสิง่แวดล้อม โดยควบคมุการใช้สารเคมต่ีาง ๆ ในข้ันตอน
ของการผลิตอย่างเข้มงวด ห้ามการใช้สาร สารท่ีต้องเลิกใช้ และสารที่ต้องลดการใช้ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์ 
เช่นงดใช้สารตะกั่วเป็นตัวเชื่อมวงจรภายในตัวผลิตภัณฑ์ ไม่ใช้วัตถุดิบที่มีสารประกอบอันตรายเช่น แคลเมี่ยม ตะกั่ว ปรอท ซึ่งรวมถึง
วัสดุที่ใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์ 

	 ในปี 2561 ฮานา อยุธยา ได้รับรางวัลด้านการจัดการพลังงานดี
เด่น 2 รางวัลประกอบด้วยโครงการสถานประกอบการแนวร่วม
การอนุรกัษ์พลงังาน 2561 และโครงการให้ค�ำปรกึษาเชงิปฏบิตัิ
การเพ่ือการอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้าตามแผนอนรุกัษ์พลงังาน พ.ศ 
2558 – 2579 จากกระทรวงพลังงาน

	 การด�ำเนินการเพ่ือปรบัปรงุและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีสะอาดและย่ังยืน อาท ิการแสดงความมุง่มัน่และให้ความร่วมมอืเพ่ือพัฒนาองค์กร
สู่มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว โดยมุ่งเน้นกิจกรรมและการจัดท�ำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม โรงงานทั้ง 3 แห่งของฮานาทั้งที่จังหวัด
ล�ำพูนและท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับการรับรอง อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 3 หรือ ระบบสีเขียว (Green 
System) ที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวม
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ถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นที่ยอมรับและการรับรองมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งโครงการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการ 
ดําเนินงานเชิงรุกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของกระทรวงอุตสาหกรรม ที่บริษัทฯ พิจารณาเข้าร่วมเพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาให้การประกอบ
กิจการเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมมากย่ิงขึน้ โดยในอนาคตอนัใกล้นีบ้รษิทัฯ จะยกระดบัเป็นอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่4 (Green Culture) 
ดังกล่าวการพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียวส่งผลให้

•	 ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชมุชน ลดข้อร้องเรยีนจากผลกระทบจากการประกอบกิจการโรงงาน ลดความเสีย่งในการรบัผดิชอบ 
ในอนาคต

•	 เกิดภาพลักษณ์ และทัศนคติที่ดีต่ออุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งผลให้เกิดความเข้าใจท่ีดีและการยอมรับระหว่าง
อุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่โดยรอบ

•	 เกิดการสร้างงานและการจ้างงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น คนงานมีความปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางานในสภาพ
แวดล้อมที่ดี

•	 ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ประหยัดต้นทุนสร้างโอกาสในการแข่งขัน

	 นอกจากนี้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวัลยอดเย่ียมในโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกํากับโรงงานในนิคม
อตุสาหกรรม (ธงขาวดาวเขยีว) ในการน�ำหลกัธรรมมาภบิาล สิง่แวดล้อม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) มาใช้ในการด�ำเนินงาน
อย่างเป็นรูปแบบ

	 ในภาพรวม บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) มกีารใช้พลงังานและการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในปี 2561 เทยีบ
กับปีก่อนหน้า เป็นดังนี้

การใช้พลังงาน 2561 2560 2559 2558 ที่มา
การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อสัดส่วนรายได ้
(กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อล้านบาท)

5,386.90 5,752.62 5,821.49 5,470.58 การใช้ไฟฟ้าหารรายได้ต่อ 
ล้านบาท

การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ต่อ
รายได้ (กิโลกรัมต่อล้านบาท)

2,811.96 3,002.87 3,265.85 3,068.99 การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
หารรายได้ต่อล้านบาท

รีไซเคิลน�้ำเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ 
(อัตราส่วนต่อน�้ำที่ใช้ทั้งหมด)

43.68% 44.53% 41.92% 40%

การกระท�ำใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

	 นับตั้งแต่ปี 2556-2561 บริษัทฯ ได้จัดท�ำมาตรการประหยัดพลังงานและปฏิบัติตามมาตรการลดใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้
บริษัทฯ มีการใช้ไฟฟ้าในแนวโน้มที่ลดลง ดังนี้
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ลดลงเมื่อเทียบกับป�ฐาน (ร�อยละ)

การใช�พลังงานไฟฟ�า (kWh)

การใช�พลังงานป� 2556 - 2561

kW
h

2556

9.62%

42,124,817

2557

12.86%

40,613,280

2558

17.71%

38,35,3200

2559

24.45%

35,211,960

2560

25.17%

34,874,360

2561

25.27%

34,832,000
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	 แผนการอนุรักษ์พลังงานในอนาคต: ในเดือนกันยายน ปี 2561 บริษัทฯ ได้ลงนามท�ำสัญญาระยะยาวร่วมกับ Constant Energy 
ในเครือประเทศไทย (บริษัท โซล่าร์ รูฟท็อป ซีอี 1จ�ำกัด) ในการซื้อ-ขายไฟฟ้าที่ผลิตจากระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar 
Rooftop) โดยใช้อปุกรณ์ทีเ่รยีกว่าแผงโซล่าร์เซลล์ตดิตัง้อยู่บนหลงัคาโรงงานทัง้ 2 แห่งของฮานาทีจ่งัหวัดล�ำพูน การส�ำรวจและออกแบบ
ด้านวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์โซล่าร์เซลล์ ได้เริ่มด�ำเนินการแล้วเสร็จในปี 2561 โดยกระบวนการขอใบอนุญาตและ
การออกใบอนุญาตก่อนการก่อสร้างก�ำลงัด�ำเนินการอยู่ บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะท�ำพิธีเปิดโครงการในปี 2562 โรงงานทัง้สองแห่งจะมกี�ำลงั
การผลิตรวม 2 เมกะวัตต์ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนนี้ จะส่งผลให้ต้นทุนค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าลดลง อีกทั้งลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์กว่า 2,100 ตันต่อปี

	 โครงการอนุรักษ์พลังงานนี้ไม่เพียงแต่ยังประโยชน์โดยตรงต่อฮานา แต่ยังประโยชน์ต่อสังคมดังนี้

•	 ช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

•	 แผงโซลาเซลล์บนหลงัคาช่วยบงัแสงอาทติย์ท่ีตกกระทบหลงัคา จงึช่วยลดความร้อนของหลงัคาจงึลดการท�ำงานของเครือ่ง
ปรับอากาศ ส่งผลต่อการประหยัดค่าไฟฟ้า

•	 เป็นการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นพลังงานหมุนเวียนทดแทน เป็นพลังงานสะอาด ไม่มีมลภาวะในขณะ
ก�ำลังผลิตไฟฟ้า ช่วยลดภาวะโลกร้อน

•	 ช่วยลดความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุด ในเวลากลางวัน

	 การร้องทุกข์หรอืรบัข้อร้องเรยีน : บรษิทัฯ จดัให้มผีูป้ฏิบตังิานและผูค้วบคมุด้านสิง่แวดล้อมทีไ่ด้รบัการอบรมและขึน้ทะเบยีนถูกต้อง
ตามกฎหมาย มกีารประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารของบรษิทัฯ ต่อผูน้�ำชมุชนและประชาชนทีอ่ยู่รอบพ้ืนท่ีโครงการอย่างต่อเนือ่ง และจดั
ให้มีข้ันตอนการรับเรื่องร้องเรียน และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนที่เกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2561 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้อง
เรียนใด ๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทั้งจากพนักงานและชุมชนที่เป็นสาระส�ำคัญ
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8.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 ฮานาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมต่อชุมชนเพื่อช่วยสร้างเศรษฐกิจและความเข้มแข็งให้กับชุมชนและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีของสังคม 
ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม ได้แก่

	 การส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน “โครงการฮานาฯ น�ำเห็ดนางฟ้าสู่ชุมชนยั่งยืน” เป็นโครงการที่ ฮานา ล�ำพูน ด�ำเนิน
การสร้างโรงเรอืนจากอปุกรณ์เหลอืใช้ของบรษิทัฯ และถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการปลกูเห็ดนางฟ้าให้กับชมุชนและเป็นแหล่งเรยีนรูใ้น
การสร้างอาชีพ โดยผู้ที่สนใจสามารถเรียนรู้จากชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและรายได้เสริมให้แก่ชุมชน 

	 การสนับสนุนการศึกษา บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสในการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ให้
กับชีวิตและเติบโตขึ้นมาในรุ่นต่อไปอย่างมีศักยภาพ และจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ในปี 2561 กิจกรรรมที่ด�ำเนินการเพื่อสนับสนุนการศึกษามีดังนี้

•	 โครงการแบ่งปันความรู ้ฮานา ล�ำพูน สนบัสนนุการศกึษาแก่มหาวทิยาลยัแม่โจ้ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยอื่น ๆ อีกหลายแห่งในการแบ่งปันประสบการณ์และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา
เข้าเย่ียมชมโรงงาน พร้อมทั้งให้ความรู้ทั้งระบบการบริหารภาคอุตสาหกรรม การวางแผนการผลิตรวมทั้งพาชมกระบวนการผลิต
ในโรงงาน โดยมีนักศึกษา 474 คนได้รับประสบการณ์ตรงจากบริษัทฯ นอกจากนี้ฮานา ล�ำพูนยังได้แบ่งปันประสบการณ์และองค์
ความรูด้้านการปรบัปรงุคุณภาพและผลติภาพ (Quality Control Cycle) แก่นักศกึษามหาวิทยาลยัต่าง ๆ รวมทัง้การเป็นผูบ้รรยาย
ให้กับการอบรมสัมนาที่จัดขึ้นภายนอกองค์กรเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และเทคนิคต่าง ๆ แก่บริษัทและองค์กรอื่นที่สนใจ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 91
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•	 โครงการทุนการศึกษา บริษัทฯ มอบทุนการศึกษา หนังสือเรียนพร้อมทั้งส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา รวมท้ัง
เสื้อผ้าและอาหาร ให้แก่เด็กนักเรียนและนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสทางสังคมแก่โรงเรียนและมูลนิธิท้ังใน
จังหวัดล�ำพูน เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน พระนครศรีอยุธยา ประเทศไทย และจังหวัดเกาะกง ประเทศกัมพูชา รวมท้ังเมือง
เจียซิง ประเทศจีน

	 การส่งเสรมิเยาวชนและประชาชนในเขตพืน้ท่ี บรษิทัฯ จดักิจกรรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติและเสรมิสร้างความสมัพันธ์อนั
ดีระหว่างบริษัทฯ และประชาชนในเขตพื้นที่ เช่น

•	 การจดังานวันเดก็เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือให้เดก็และผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมกับพนักงานบรษิทัฯ เป็นการเสรมิสร้างพัฒนาการเรยีน
รู ้ทกัษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ รวมท้ังการกล้าแสดงออก ด้วยการจดักิจกรรมท่ีสร้างสรรค์พร้อมของรางวลัทีม่ากมาย โดยในงาน
วันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2561 มีเด็กและผู้ปกครองเข้าร่วมงานกว่า 1,018 คน

•	 การจัดฟุตบอลคลีนิคเพ่ือฝึกสอนทักษะการเล่นฟุตบอลให้แก่เยาวชนจ�ำนวน 164 คน ให้เด็กสนใจกิจกรรมการกีฬาเพ่ือช่วยลด
ปัญหาที่เด็กใช้เวลาให้ความสนใจไปกับสิ่งที่ไม่เหมาะสม และลดปัญหาสังคม

•	 การเสริมสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยและรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชน ด้วยการมอบหมวกนิรภัยเพ่ือใช้เวลาขับข่ี
รถจักรยานยนต์ เพื่อร่วมปลูกฝังวินัยการขับขี่ให้แก่เยาวชน

•	 การร่วมมือในโครงการจิตอาสาในโครงการปลูกป่าร่วมใจท�ำความดีในวันแม่แห่งชาติ

•	 การร่วมมอืกับการนคิมอตุสาหกรรมฯ ในกิจกรรมป่ันอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมเพ่ือชมุชน ด้วยการสร้างแนวป้องกันไฟป่าและบรจิาคเงนิ
สนับสนุนการสร้างเขื่อนหินธรรมชาติเพื่อชุมชน

•	 การร่วมมือกับการนิคมอุตสาหกรรมฯ ในการสนับสนุนอุปกรณ์การแพทย์และบริจาคทุนทรัพย์ให้แก่ผู้ป่วยในชุมชน

•	 การร่วมมือกับการนิคมอุตสาหกรรมฯ ช่วยซื้อผลผลิตทางการเกษตรที่มีราคาตกต�่ำ 
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	 กิจกรรมพนักงานเพื่อสังคม เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีความห่วงใยกับสังคม และได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งในปี 2561 
พนักงานได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับบริษัทฯ ดังนี้

•	 กิจกรรมช่วยเหลอืพนักงานและครอบครวั พนกังานร่วมกับฮานาบรจิาคเงินและสิง่ของช่วยเหลอืพนกังานท่ีประสบภยัธรรมชาติ 
รวมทั้งพนักงานที่ได้รับความเจ็บป่วยด้วยโรคร้าย เช่นมะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง เป็นต้น 
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•	 กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการอนุรักษ์หรือฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมด้วยการปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานและชุมชน ให้
ตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 SAY NO TO FOAM: ฮานา ล�ำพูนร่วมกับภาครัฐในพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อรณรงค์ ลด ละ เลิก การใช้โฟม
บรรจุอาหารเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนโครงการล�ำพูนเมืองสะอาด ปราศจากโฟม และจัดท�ำโครงการ “HANA SAY NO TO FOAM” 
ภายในบรษิทัฯ เพ่ือรณรงค์ให้พนักงานไม่ใช้โฟมบรรจอุาหาร เลอืกใช้ผลติภณัฑ์ทีม่คีวามปลอดภัยต่อสขุภาพเป็นมติรต่อธรรมชาติ 
เพื่อสุขภาพและลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

	 การจัดการของเสียเหลือศูนย์: ฮานา อยุธยาสนับสนุนเงินส�ำหรับซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์คัดแยกขยะ มอบให้แก่ชุมชนโพธ์ิ
ซ้ายร่มเย็น จงัหวัดพระนครศรอียุธยา ในโครงการธนาคารขยะรไีซเคลิหมูบ้่านโดยการจดัการของเสยีเหลอืศนูย์ เพ่ือให้การด�ำเนนิ
การเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและเป็นรปูธรรม สามารถผลกัดนัให้ชมุชนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในการคดัแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง และมอบเงินแก่โรงเรียนปราสาททองวิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อก่อตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลในโรงเรียน ส่ง
เสรมิการลดปรมิาณขยะทีโ่รงเรยีนและลดค่าใช้จ่ายในการเก็บขยะ อกีทัง้สอนแนวคดิการดูแลสิง่แวดล้อมในชวิีตจรงิของนกัเรยีน
ด้วยการหาวิธีลดและน�ำกลับมาใช้ใหม่

ความรับผิดชอบต่อสังคม

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)94



	 บริจาคถุงผ้าส่งต่อผู้ป่วยผู้ยากไร้: ฮานา ล�ำพูนร่วมกับ
พนักงานบริจาคถุงผ้าแก่โรงพยาบาลในจังหวัดแพร่ เพ่ือน�ำ
ไปใช้ทดแทนถุงพลาสติกส�ำหรับใส่ยาให้กับผู้ป่วย ร่วมด้วย
ช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม และลดภาวะโลกร้อน โดยถุงผ้า 1 
ใบ สามารถใช้ซ�้ำได้ถึง 130 ครั้ง

	 โครงการบรจิาคชดุชัน้ในเก่า: พนกังานฮานา ล�ำพนู สนบัสนนุแคมเปญรกัษโ์ลก ในรปูแบบ “บราเก่า เราขอ” ของบรษิทั ไทยวา
โก้ จ�ำกัด (มหาชน) โดยบรจิาคชดุชัน้ในเก่าเพือ่เข้าสูก่ระบวนการย่อยสลายโดยการเผาในระบบปิดร่วมกับการผลติปนูซเีมนต์ ช่วย
ลดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก

	 กิจกรรมปล่อยปลา: ฮานา ล�ำพูน ส่งเสริม
ให้พนกังานจดักิจกรรมปล่อยปลาหลายสาย
พันธ์ุลงสูแ่ม่น�ำ้เพ่ืออนรุกัษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต พนักงานฮานาร่วมกับสภากาชาดไทย บริจาคโลหิตเพ่ือเป็นสาธารณะประโยชน์ต่อผู้อื่น รวมพนักงานท่ี
ร่วมบริจาคโลหิต 1,896 คนและปริมาณโลหิตที่บริจาคไปกว่า 693,250 มิลลิลิตรในปี 2561
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•	 กิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการมีส่วนช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหล่ือมล�้ำส�ำหรับผู้ด้อย
โอกาสท่ีเกิดขึน้ในสงัคม บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึจดัสรรงบประมาณและจดักิจกรรมร่วมกับพนกังานเพ่ือบรจิาคช่วยเหลอืผูด้้อย
โอกาสกว่า 1 ล้านบาท โดยมอบแก่มูลนิธิองค์กรการกุศลต่าง ๆ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสมาคมกิฟวิ่งแบค ได้แก่

	 มูลนิธสิหทัยสงัคมศกึษาสงเคราะห์: ฮานา สานักงานใหญ่บรจิาคเงนิให้กับสมาคมมลูนธิิสหทัยสงัคมศกึษาสงเคราะห์ท่ีท�ำงาน
ร่วมกับชุมชน โรงเรียน และองค์กรอื่น ๆ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการปกป้อง ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
เด็ก เยาวชนและครอบครัวที่ขาดแคลนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ

	 มูลนิธเิพือ่เกือ้กูลการศึกษาในประเทศไทย: ฮานา 
อยุธยา บริจาคเงินแก่มูลนิธิเพื่อเก้ือกูลการศึกษา
ในประเทศไทย และได้รบัการจดัสรรให้เป็นทนุการ
ศกึษาจ�ำนวน 30 ทุนมอบให้แก่นกัเรยีนแห่งวิทยาลยั
เทคโนโลยีและการจัดการตากฟ้า จ. นครสวรรค์

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 มูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ: ฮานา ล�ำพูนได้รับโล่เชิดชู
เกียรติในการท�ำคุณประโยชน์ในด้านการสนับสนุนและ
ส่งเสรมิการฝึกอาชพีอสิระให้กับคนพิการและครอบครวั

	 มูลนธิคิรสิเตยีนเพือ่เดก็พกิาร: ฮานา อยุธยามอบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศกึษาแก่เดก็ก�ำพร้าและพิการ
เพ่ือพัฒนาความสามารถของเดก็ในการอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างปกติ

	 สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหวสากล: ฮานา 
อยุธยา บรจิาคเงนิเพ่ือซือ้รถวีลแชร์และสามล้อโยกเพ่ือ
ช่วยเหลอืคนพิการและเป็นขวญัก�ำลงัใจให้คนพิการให้มี
ศักยภาพที่สามารถพึ่งตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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•	 กิจกรรมเพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนา ฮานา 
ส�ำนักงานใหญ่สนบัสนุนเงินแก่กองทุนภูมคิุม้กันบ�ำบดัมะเรง็ 
จุฬาฯ ในโครงการวิจัยด้านการรักษามะเร็งด้วยภูมิคุ ้มกัน
บ�ำบดั (Immunotherapy) ของศนูย์วิจยัชวีวิทยาเชงิระบบแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 กิจกรรมปันน�ำ้ใจด้านอ่ืน ๆ  ฮานา สานักงานใหญ่ มอบเงนิสนับสนนุการจดัแข่งขันโบว์ลิง่การกุศล จดัโดยสภาสงัคมสงเคราะห์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือหารายได้สมทบ “กองทุนพระราชทานช่วยเหลือการศึกษาเด็กยากจน ในสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ”

	 พนกังานฮานาร่วมกับบรษิทัฯ จดักจิกรรมช่วยเหลอืสงัคมด้านอืน่ ๆ เช่นท�ำบญุตกับาตรบรจิาคข้าวสารอาหารแห้งและบรจิาคเงนิ
มอบให้กับวดัในชมุชน บรจิาคเครือ่งใช้และของใช้เด็กอ่อนแก่นักโทษหญิงและเดก็แรกเกิดในเรอืนจ�ำจงัหวัดล�ำพูน เข้าร่วมกับกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดล�ำพูนและองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การสนับสนุนทางการเงินและอาหารแก่ชุมชนท่ีได้รับผล 
กระทบจากน�้ำท่วมในประเทศลาว

9.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

	 บรษิทัฯ ได้พัฒนานวตักรรมในโครงการระบบการผลติอตัโนมตั ิ(Manufacturing Execution System) เพือ่การปรบัเปลีย่นกระบวนการ
ผลติแบบเดมิมาเป็นกระบวนการผลติทีค่วบคมุแบบอตัโนมตัทิีท่นัสมยั ทัง้นีก้ารปรบัปรงุประสทิธิภาพเครือ่งจกัร อปุกรณ์ เครือ่งมอืต่าง ๆ  
เข้าสูร่ะบบการผลติแบบอตัโนมติั จะเป็นอกีทางเลอืกหนึง่ในการเพ่ิมขดีความสามารถทางการแข่งขนัของบรษิทัฯ เพ่ิมคณุภาพการผลติ
และส่งเสริมการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากย่ิงข้ึน และสามารถรับมือกับปัญหาด้าน
แรงงานท้ังด้านต้นทุนแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ตลอดจนลดปรมิาณของเสยีและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมไปในขณะเดยีวกัน 

	 มุ่งสูอ่งค์กรแห่งความเป็นเลศิด้วย Kaizen: จากการทีบ่รษิทัฯ เข้าร่วมแข่งขนักิจกรรมกลุม่ Kaizen ในงาน Thailand Kaizen Award 
ประจ�ำปี 2561 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุ่น จากผลการประกวด ฮานา ล�ำพูนได้รับรางวัลทั้งส้ิน 6 รางวัลโดยเป็น
รางวัลชนะเลศิ Diamond Award 1 รางวัล ประเภท Automation Kaizen รางวัล Golden Award 5 รางวัล ประเภท Automation Kaizen, 
Genba Kaizen และ Project Kaizen จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ สามารถน�ำเครื่องมือ Kaizen มาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมีการพัฒนา
ผ่านกระบวนการคิด ระดมสมองหาแนวทางการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และการน�ำไปสู่การปฏิบัติของ
พนักงานให้เกิดผลลัพธ์ จึงประสบผลส�ำเร็จในสร้างเครื่องจักรอุปกรณ์ให้เป็นระบบอัตโนมัติในหลายกระบวนการผลิต จากการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยการประยุกต์ใช้ Kaizen อย่างสมัฤทธ์ิผลนัน้ สามารถยกระดบัมาตรฐานของบรษิทัฯ ให้เกิดองค์ความรู ้เป็นการเสรมิสร้าง
อุตสาหกรรมไทยให้พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันให้สูงขึ้นต่อไป	
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่สมาชกิของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติและขอบเขตหน้าที่เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการได้มีการจัดประชุม 4 ครั้ง ในปี 2561 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีดังนี้คือ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายจอห์น ทอมพ์สัน, ประธาน  

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์,  กรรมการ

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง

	 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตาม
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 

•	 การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบญัชว่ีางบการเงินรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 แสดงผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน อีกทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

•	 การประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและท�ำการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ให้ความเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบประจ�ำปีของผูต้รวจสอบภายในรวมทัง้ตดิตามการรายงานผลการปฏิบตังิานของผู้
ตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานการประเมนิความเสีย่งและมาตรการควบคมุความเสีย่ง จากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องท่ี
เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียง
พอและเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ 

•	 การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือสอบทานให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการ
มส่ีวนได้เสยีและนโยบายการท�ำรายการท่ีส�ำคญัต้องได้รบัการพิจารณาจากคณะกรรมการ ในปี 2561 การท�ำรายการระหว่างกันของ 
บรษิทัฯ เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบรษิทัฯ และบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันซึง่เป็นไปตาม
ปกติธุรกิจ ไม่พบการท�ำรายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การดแูลด้านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และนโยบาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัฯ และนโยบายต่าง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทฯ สอดคล้องหรือเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ที่เกี่ยวข้อง
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•	 การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้
สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์ทํางาน ทักษะ ความรู้ความ
สามารถ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ รวมท้ังความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ท้ังน้ี
คณุสมบตัท่ีิได้รบัการยอมรบัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ จะต้องเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัความเห็นชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยน�ำเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม
ผูถื้อหุ้น ส�ำหรบัปีการเงนิสิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเหน็ชอบแต่งตัง้ นางสาวกมลทิพย์ เลศิ
วิทย์วรเทพ และ/หรอื นางสรนิดา หริญัประเสรฐิวุฒ ิและ/หรอืนายวชิาต ิโลเกศกระวี แห่งบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ โดยก�ำหนดค่าตอบแทนรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 2,270,000 ล้านบาท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2561 ของบรษิทัฯ มกีารจดัเตรยีมและรายงานด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และความเหมาะสมของระบบบริหาร
ความเสีย่ง การปฏิบตัติามข้อก�ำหนดของกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ไม่มกีารท�ำรายการระหว่างกันทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยสรปุการด�ำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องหรอืสิง่ผดิปกติ
ที่เป็นสาระส�ำคัญ

นายจอห์น ทอมพ์สัน

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา

	 คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระ 2 ท่าน 
คณะกรรมการสรรหามหีน้าท่ีพิจารณาขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัรวมท้ังสรรหาบคุคลเพ่ือให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
บริษัทมีความสมดุลทั้งทางด้านทักษะ ความรู้ประสบการณ์ ความหลากหลายเพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงขั้น
ตอนการแต่งตั้งกรรมการที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมี 
คุณสมบัติเหมาะสม และเป็นผู้เสนอชื่อและความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท จากนัน้คณะกรรมการฯ จะน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

	 คณะกรรมการได้มกีารจดัประชมุ 3 ครัง้ในปี 2561 เพ่ือพิจารณาในเรือ่งต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย โดยมกีรรมการเข้า
ร่วมประชุม ดังนี้อ

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, ประธาน 

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์, กรรมการ

3.   นายริชาร์ด เดวิด ฮัน, กรรมการ

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

3 ครั้ง จาก 3 ครั้ง

	 การคัดเลือกคณะกรรมการเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2561  
คณะกรรมการฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอบคุคลเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาส�ำหรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตามนโยบายท่ีกาํหนดไว้
ในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ แต่อย่างไรก็ตามไม่มผีูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชือ่ผูส้มคัรมาให้คณะกรรมการพิจารณาในปีทีผ่่านมา ดงันัน้คณะกรรมการฯ 
ได้พิจารณาจากกรรมการทีห่มดวาระการเป็นกรรมการบรษิทัตามกฎข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาแล้วว่า กรรมการ
ท่านดงักล่าวมคีณุสมบติั ผลงานและความสามารถท่ีเหมะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ และจะปฏบิตังิานอย่างทุม่เทให้กับบรษิทัฯ ต่อไป

	 คณะกรรมการสรรหามั่นใจว่าการขั้นตอนการคัดเลือกกรรมการเป็นไปด้วยความโปร่งใส และได้ทําหน้าที่ตามกฎบัตรในปีที่ผ่านมา 

นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา

ประธานกรรมการสรรหา
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รายงานจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการท้ังหมด 3 ท่าน โดย
มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้มีการจัดประชุม 1 ครั้งในปี 2561 ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการฯ มีดังนี้

คณะกรรมการ จํานวนครั้งที่เข้าประชุม

1.   นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์,  ประธาน

2.   นางสลักจิตต์ ปรีดาภรณ์,  กรรมการ

3.   นายยิ่งศักดิ์ เจนรถา, กรรมการ 

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

1 ครั้ง จาก 1 ครั้ง

	 ในปี 2561 คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการได้จดัท�ำ Gap Analysis ในการน�ำหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 
2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ทีอ่อกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ท้ังหลกัปฏิบตัแิละ
หลกัปฏบิตัย่ิอย ท่ีสามารถน�ำไปปรบัใช้ในส่วนทีเ่หมาะสมกับบรบิททางธุรกิจของบรษิทัฯ และได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณา
และทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG ไปปรับใช้ (Apply) และที่ยังไม่ด�ำเนินการพร้อมเหตุผล (Explain) 

	 คณะกรรมการฯ ได้มกีารพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการ และด�ำเนินการให้มกีารออกระเบยีบและนโยบายย่อยเพ่ิมเตมิให้
สอดคล้องกับหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 มาตรฐานสากล ข้อก�ำหนด กฏหมายต่าง ๆ รวมทัง้พิจารณาตดิตาม
ผลการด�ำเนนิงาน รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ นอกจากนีไ้ด้ท�ำการประเมนิตนเอง (Self-assessment) จากหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการ
ก�ำกับดแูลกิจการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสมาคมผู้ลงทุนไทย

	 จากการที่บริษัทฯ ได้ดูแลและพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2561 ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว)  นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
ของบริษัทจดทะเบียนปี 2561 ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากการจัดท�ำโครงการของสมาคมผู้ลงทุนไทย

	 คณะกรรมการฯ เชื่อมั่นว่าการดําเนินกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและส่งเสริมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง 
เป็นส่วนสําคัญต่อความมั่นคงและการเติบโตที่แข็งแกร่งให้กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

นายเทอร์เรนซ ฟิลิป เวียร์

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มฮานา 

รายได้จากการขาย ของกลุ่มบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส ปี 2561 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเทียบปีต่อปี ที่ 22.3 พันล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 
2560 ที่เท่ากับ 21.6 พันล้านบาท รายได้จากการขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เท่ากับ 689 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2561 จาก 
635 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2560  ก�ำไรจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เท่ากับ 2,309 ล้านบาทในปี 2561 จาก 2,290 ล้านบาทในปี 2560 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานในรปูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัเพ่ิมขึน้ร้อยละ 6 เท่ากับ 71 ล้านเหรยีญสหรฐัในปี 2561 จาก 67 ล้านเหรยีญสหรฐัในปี 2560

ในปี 2561 บริษทัฯ มกี�ำไรสทุธิลดลงร้อยละ 18 เท่ากับ 2,375 ล้านบาท เมือ่เทยีบกับปี 2560 ท่ีเท่ากับ 2,888 ล้านบาท เน่ืองจากมกีารเปลีย่นแปลง
ในเชิงบวกของก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 531 ล้านบาท ในปี 2560

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

	 การวิเคราะห์รายได้

	 ปี 2561 รายได้จากการขายของกลุม่บรษิทัฯ เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3 เท่ากับ 22,264 ล้านบาท จากปี 2560 ทีเ่ท่ากับ 21,551 ล้านบาท เน่ืองจาก
สภาวะตลาดที่แข็งแกร่งตลอดทั้งปี ส่วนยอดขายในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ในปี 2561 เท่ากับ 689 ล้านเหรียญสหรัฐ 
จาก 635 ล้านเหรียญสหรัฐในปี 2560 เนื่องจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทเม่ือเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐในปี 2561 แข็งค่าขึ้นร้อยละ 5 
เป็น 32.31 บาท จาก 33.93 บาทในปี 2560 

	 ยอดขายของหน่วยงานไมโครอิเล็คโทรนิคสปี 2561 เทียบกับปี 2560 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7 
ในรปูสกุลเงนิบาท) โดยยอดขายของหน่วยงานทีจ่งัหวดัล�ำพูนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ในรปูสกุลเงนิบาท)  และหน่วยงาน
ที่เมืองเจียซิงเพิ่มขึ้นร้อยละ 7 (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหน่วยงานประกอบ IC เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ในรูปเงินสกุล
เหรียญสหรัฐ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของหน่วยงาน IC ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6 (เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1 ในรูปสกุลเงินบาท) และหน่วยงานที่เมืองเจียซิง ประเทศจีนลดลงร้อยละ 3 (ลดลงร้อยละ 8 ในรูปสกุลเงินบาท) ยอดขายของ
ฮานา เทคโนโลยี (HTI) (เดิมชื่อ ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี) ลดลงร้อยละ 5 (ลดลงร้อยละ 10 ในรูปสกุลเงินบาท) 

	 สัดส่วนยอดขายแยกตามหน่วยงานการผลิต

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศไทย) 40% 38% 38%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศจีน) 17% 17% 18%

หน่วยการผลิต PCBA (ประเทศกัมพูชา)   0%   0%   0%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศไทย) 33% 34% 34%

หน่วยการผลิต IC (ประเทศจีน)   5%   6%   5%

หน่วยการผลิต HMT (ประเทศสหรัฐอเมริกา)   5%   5%  5%

รวมรายได้ 100% 100% 100%

      

	 การวิเคราะห์อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น ต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้นในปี 2561 ลดลง 11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14 โดยลดลงร้อยละ 1 จากร้อยละ 15 ในปี 2560 เน่ืองจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินบาทเมื่อเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าขึ้น

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)102
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การวิเคราะห์ผลก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานปี 2561 ลดลงร้อยละ 1 คือเท่ากับร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่เท่ากับร้อยละ 11 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 (50 ล้านบาท) เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น

การวิเคราะห์เงินปันผลจ่าย

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท โดยจ่ายในไตรมาส 4/61

ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลรวมจ�ำนวน 1,610 ล้านบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท 
ในอัตรา 1.00 บาทต่อหุ้น ซึ่งจ่ายในไตรมาส 4/60 และจ่ายเงินปันผลครั้งสุดท้ายจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอัตรา 1.00 บาทต่อหุ้น ในไตรมาส 
2/61						    

ในปี 2559 บรษิทัฯ ได้จ่ายเงนิปันผลรวมจ�ำนวน 1,610 ล้านบาท ในอตัรา 2.00 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 805 ล้านบาท 
ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุ้น ซึง่จ่ายในไตรมาส 4/59 และจ่ายเงนิปันผลครัง้สดุท้ายจ�ำนวน 805 ล้านบาท ในอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้ ในไตรมาส 2/60

โดยปกตบิรษิทัฯ จะประกาศการจ่ายเงนิปันผลเมือ่มกีารประชมุคณะกรรมการในเดอืนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป เพ่ือทีจ่ะน�ำเข้าสูก่ารขอมตอินมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีในเดือนเมษายน และจ่ายเงินปันผลในเดือนพฤษภาคม 

ฐานะทางการเงิน

กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีภาระหนี้ท่ีก่อให้เกิดดอกเบี้ย และมีเงินสดส�ำรองและเงินลงทุนในสถาบันการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 8.7 พันล้าน
บาท ลดลงจาก 9.7 พันล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2560 

คุณภาพสินทรัพย์		

	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงในอุตสาหกรรมการประกอบ IC และอิเล็คทรอนิกส์ ท้ังน้ีบริษัทฯ จะท�ำการตั้ง
ส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 90 วัน รวมทั้งรายการที่ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามีความน่าสงสัยที่จะเกิด
หนี้สูญ ระยะเวลาเรียกเก็บหนี้ในปี 2561 เท่ากับ 63 วัน ปี 2560 เท่ากับ 63  วัน และปี 2559 เท่ากับ 61 วัน

	 ตารางแสดงลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(หน่วย:พันบาท)

 ลูกหนี้การค้า-บริษัทอื่น 2561 2560 2559

น้อยกว่า 3 เดือน 3,668,482 3,713,024 3,404,803

3-6 เดือน 34,940 14,756 18,549

6-12 เดือน 7,737 681 26,032

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 1,480 9,130 4,443

รวมลูกหนี้-บริษัทอื่น 3,712,639 3,737,591 3,453,827

หัก:ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (21,556) (11,159) (19,855)

3,691,083 3,726,432 3,433,972
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สินค้าคงเหลือ

โดยท่ัวไปบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการผลิตสินค้าตามค�ำส่ังซื้อของลูกค้า สินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง 
เครื่องมือ และสินค้าระหว่างการผลิต และสินค้าส�ำเร็จรูปที่รอการจัดส่งให้แก่ลูกค้าเพียงส่วนน้อย โดยปกติกลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการตัดจ�ำหน่าย
วัตถุดบิทีล้่าสมยัและตัง้ส�ำรองค่าเผือ่สนิค้าล้าสมยัส�ำหรบัสนิค้าคงเหลอืทีม่อีายุยาวนานและการด้อยค่าของสนิทรพัย์ถาวรกรณีถ้ามนียัส�ำคญั 
ในทุกไตรมาส 

ระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าคงเหลือเฉลี่ยในปี 2561 เท่ากับ 89 วัน ปี 2560 เท่ากับ 77  วัน และปี 2559 เท่ากับ 73 วัน 

สภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทฯ มีเงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงิน จ�ำนวน 8.7 พันล้านบาท ซึ่งไม่มีภาระหน้ีสินที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย อัตราส่วนสภาพคล่อง
สูง ประมาณ 3 เท่าของหนี้สินหมุนเวียน สภาพคล่องในการด�ำเนินงาน (EBITDA) เท่ากับ 3,420 ล้านบาท ในปี 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 จากปี 
2560 ที่เท่ากับ 3,374 ล้านบาท

EBITDA  (ก�ำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อม และค่าตัดจ�ำหน่าย) ในปี 2561 ใกล้เคียงกับ ปี 2560 ที่ 3.4 พันล้านบาท และในปี 2559 เท่ากับ 
3.1 พันล้านบาท 

เงินสดและเงินลงทุนในสถาบันการเงินในปี 2561 ลดลง 1.0 พันล้านบาท เป็น 8.7 พันล้านบาท EBITDA 3.4 พันล้านบาท หักด้วยเงินปันผล
จ่ายครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/61 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/61 จ�ำนวน 0.8 พันล้าน
บาท รายจ่ายฝ่ายทุน 1.9 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ ลดลง 0.9 พันล้านบาท 

เงนิสดและเงนิลงทุนในสถาบนัการเงนิในปี 2560 ลดลง 0.2 พันล้านบาท เป็น 9.7 พันล้านบา EBITDA 3.4  พันล้านบาท หกัด้วยเงนิปันผลจ่าย
ครั้งสุดท้ายประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/60 และเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/60 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท 
รายจ่ายฝ่ายทุน 1.1 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ ลดลง 0.9 พันล้านบาท

เงนิสดและเงนิลงทุนในสถาบนัการเงนิในปี 2559 เพ่ิมขึน้ 0.8 พันล้านบาท เป็น 9.9 พันล้านบาท เนือ่งจากค่าตดัจ�ำหน่าย EBITDA 3.1 พันล้านบาท 
กด้วยเงนิปันผลจ่ายครัง้สดุท้ายประจ�ำปี 2558 จ�ำนวน 0.8 พันล้านบาท ในไตรมาส 2/59 และเงนิปันผลจ่ายระหว่างกาลในไตรมาส 4/59 จ�ำนวน 
0.8 พันล้านบาท รายจ่ายฝ่ายทุน 0.8 พันล้านบาท และรายการอื่น ๆ เพิ่มขึ้น 0.1 พันล้านบาท

รายจ่ายฝ่ายทุน 

รายจ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2561 เท่ากับ 2,333 ล้านบาท ปี 2560 เท่ากับ 1,111 ล้านบาท และ ปี 2559 เท่ากับ 801 ล้านบาท ตามล�ำดับ ราย
จ่ายฝ่ายทุนสุทธิของปี 2561 ท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากรายจ่ายการลงทุนของหน่วยการผลิตที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีล่าสุดท่ี
ผ่านมาเนื่องจากความแข็งแกร่งของอุตสาหกรรมเซมิคอนดักเตอร์ในปี 2561

โดยปกตริายจ่ายฝ่ายทุนจะเป็นรายจ่ายส�ำหรบัการซือ้อปุกรณ์การผลติเมือ่มกีารเพ่ิมข้ึนของยอดขาย โดยเฉพาะหน่วยงานประกอบ IC อย่างไร
ก็ตามจะล้าหลงัประมาณ 3 - 6 เดอืนเน่ืองจากต้องท�ำการสัง่ซือ้ล่วงหน้า การขยายโรงงานใหม่จะขึน้อยู่กับการใช้สอยประโยชน์ของอาคารโรงงาน
ในปัจจุบัน และระยะเวลาในการก่อสร้างโรงงานใหม่หรือการขยายโรงงานเดิม 

แหล่งที่มาของเงินทุน

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย และมีเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานเป็นบวก แหล่งเงินทุนของกลุ่มฮานาจะมา
จากส่วนของผู้ถือหุ้น

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ โดยรับจ้างท�ำการผลิตสินค้าจากลูกค้า และด�ำเนินการจัดส่งให้ลูกค้า หรือลูกค้าของ
ลูกค้าเอง ดังนั้นผลการด�ำเนินงานของกิจการ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการรักษาฐานลูกค้าเดิมและการแสวงหาลูกค้ารายใหม่ ๆ ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินค้าของลูกค้า จึงมีผลต่ออุปสงค์ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ 
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เนือ่งด้วยกลุม่บริษทัฯ มรีายได้จากการขายในรปูสกุลเงนิต่างประเทศ (สกุลเงนิเหรยีญสหรฐั) และมต้ีนทนุในรปูสกุลเงนิต่างประเทศคดิเป็นร้อยละ 
60 ของรายได้จากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวนของจนีต่อเหรยีญสหรฐั จะมผีลกระทบ
ต่อผลก�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ ประมาณ 200 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรับทุก ๆ ร้อยละ 10 ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทต่อ
เหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X ยอดขาย X 10% 

กลุม่บรษิทัฯ ท่ีประเทศไทย ได้มกีารท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ�ำนวน 140 ล้านเหรยีญสหรฐัเพ่ือป้องกันความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยจะท�ำการต่อสัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

ในขณะทีม่ลูค่าทางบญัชขีองบรษิทัย่อยในต่างประเทศถูกบนัทึกในรปูสกุลเงนิต่างประเทศ ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นจะ
ปรากฏใน “รายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ” ในส่วนของผูถื้อหุน้ในบญัชงีบดลุ ซึง่ไม่มผีลกระทบต่อเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าว

ส�ำหรบับรษิทัฮานา ท่ีเป็นกลุม่บรษิทัท่ีส่งออก การเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นมผีลต่อการเปลีย่นแปลงของรายได้ เน่ืองจากมผีลกระทบต่อ
ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และการปรบัปรงุมลูค่าของสนิค้าคงคลงั (ซึง่ฝ่ายจดัการจะรายงานแต่ละไตรมาส เมือ่มผีลกระทบท่ีเป็นสาระส�ำคญัต่อ
ผลก�ำไร) และก�ำไรขั้นต้น

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

อัตราแลกเปลีย่นเงนิสกุลบาทต่อเหรยีญสหรฐัสะท้อนถึงทิศทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่และความต้องการของสนิค้าระหว่างงวด อตัราแลก
เปล่ียนโดยเฉลี่ยส�ำหรับปี 2561 เท่ากับ 32.31 บาทต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งแข็งค่าข้ึนร้อยละ 5 จากปี 2560 ท่ีเท่ากับ 33.93 บาทต่อเหรียญสหรัฐ 
โดยปี 2560 แข็งค่าขึ้นร้อยละ 4 จากปี 2559 ที่เท่ากับ 35.30 บาทต่อเหรียญสหรัฐ

รายการยกเว้น

ไม่มีรายการยกเว้นในปี 2561 ปี 2560 หรือปี 2559

เหตุการณ์สืบเนื่อง

ไม่มี
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ปัจจัยความเสี่ยง

เน่ืองด้วยคณะกรรมการบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปัจจยัความเสีย่งต่าง ๆ อนัอาจจะเกิดขึน้และส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจงึแต่งตัง้และมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรหิาร
ก�ำกับดูแลความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

1.	 เพ่ือช่วยให้บรษิทัฯ สามารถด�ำเนินการบรหิารความเสีย่งขององค์กรอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมขีัน้ตอนการจดัการความเสีย่งอย่าง
เป็นระบบ

2.	 เพ่ือส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงในเชิงป้องกัน มีการด�ำเนินการอย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ โปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกัน

3.	 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาพนักงานและผู้บริหารทุกระดับให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ในขณะเดียวกันส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

4.	 เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงด�ำเนินการไปอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของบริษัทฯ

ด้วยจดุมุง่หมายดงักล่าว คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้มส่ีวนร่วมในกระบวนการประเมนิและการวเิคราะห์ความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจจะมผีล 
กระทบต่อองค์กร ซึง่ครอบคลมุท้ังปัจจยัความเสีย่งท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร มกีารวางล�ำดบัความเสีย่งทีส่�ำคัญเพ่ือวางแผนบรหิารความ
เสีย่ง ในขณะเดยีวกันก็มกีารตดิตามการด�ำเนินตามแผนดงักล่าวอย่างสมํา่เสมอ และมกีารรายงานการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั

ปัจจัยเสี่ยงที่มีแนวโน้มที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. 	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
	 ก) 	 ความเสี่ยงทางธุรกิจ

	 ความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ คือการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญในกลุ่มฐานลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายนอก 
เช่นการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิ การเปลี่ยนเจ้าของกิจการ หรือการเปล่ียนแปลงรูปแบบผลิตภัณฑ์ ถึงแม้ว่ากลยุทธ์ของฮานา 
คือการมีฐานลูกค้าที่หลากหลายในอุตสาหกรรมหลาย ๆ ประเภท ซึ่งการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญของลูกค้ารายใหญ่
สามารถส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้ นอกจากนี้สภาวะตลาดซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะทางเศรษฐกิจก็มีผลต่อราคาและอุปสงค์ในสินค้าของบริษัทฯ

	 เพ่ือลดผลกระทบของความเสีย่งด้านลกูค้า บรษิทัฯ กระจายความเสีย่งโดยมสีดัส่วนสนิค้าท่ีผลติกระจายตัวอยู่ในตลาดท่ีหลาก
หลายอตุสาหกรรม และมสีดัส่วนการกระจายการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ โดยลกูค้ารายใหญ่ท่ีสดุมยีอดขายไม่ถึงร้อยละ 20 ของ
ยอดขายของกลุ่มบริษัทฯ

	 ข) 	 ความเสี่ยงทางการผลิต
	 ความเสี่ยงในการผลิตมีดังต่อไปนี้

•	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งส่งผลให้เครื่องจักรอุปกรณ์ที่มีอยู่ล้าสมัย

	 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงโดยการลงทุนในเครื่องจักรใหม่ ๆ เป็นระยะ ๆ เพ่ือยกระดับความสามารถในการผลิตและเพ่ิม
ก�ำลังการผลิต

•	 ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย อุทกภัย และแผ่นดินไหว อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายกับกลุ่มบริษัทฯ ได้ อาทิเช่น 
กรณีโรงงานได้รับความเสียหาย อาจท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสูญเสียลูกค้าและต้องใช้ระยะเวลาหลายเดือนถึง
เป็นปี ในการติดตั้งเครื่องจักรและการกลับมาของค�ำสั่งซื้อจากลูกค้า

	 บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงด้านนี้ ด้วยการมีหน่วยการผลิตหลายแห่งกระจายตัวอยู่ในหลายภูมิภาคทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังลดความเสี่ยงของแต่ละหน่วยการผลิตแต่ละแห่งด้วยการมีมาตรการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเสียหายจากเหตุการณ์ดังกล่าว ฝ่ายจัดการได้มีการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอและตรวจสอบการด�ำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือลดความเสีย่งจากอคัคีภยั และอทุกภยั นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้ท�ำประกันภัยความเสยีหายต่อทรพัย์สนิและ
การหยดุชะงกัทางธรุกจิเพือ่ลดความเสีย่งจากความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ต่อหน่วยการผลิต ทัง้นีห้น่วยการผลติทีส่�ำคญั
ในประเทศไทย ได้มีมาตรการป้องกันเพิ่มเติมเพื่อลดความเสี่ยงจากความเสียหายจากอุทกภัยเป็นการเฉพาะ

•	 ความเสีย่งทางด้านการจดัหาแรงงานท่ีมคีณุภาพ ในการสรรหาแรงงานท่ีมคีณุภาพให้พอเพียงกับความต้องการแต่ละ
หน่วยการผลิต
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บรษิทัฯ มแีผนกทรพัยากรบคุคลซึง่มปีระสบการณ์ ท�ำหน้าท่ีดแูลด้านบคุลากรแรงงาน และมโีครงการส�ำรวจค่าตอบแทน
บุคลากรในแต่ละปีโดยเทียบกับคู่แข่งของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของพนักงาน

•	 ความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบ กรณีที่ซัพพลายเออร์ไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ทันเวลาและไม่สามารถหาวัตถุดิบได้
ตรงตามข้อก�ำหนด

	 เพ่ือลดการหยดุชะงักของระบบห่วงโซ่อปุทาน แต่ละหน่วยการผลติของบรษิทัฯ มบีคุคลากรด้านการจดัซือ้ทีม่ปีระสบการณ์
ซึ่งวัตถุดิบจะต้องได้รับการอนุมัติจากลูกค้าส�ำหรับการผลิตแต่ละผลิตภัณฑ์ และมีแหล่งซื้อส�ำรองของแต่ละวัตถุดิบ

	 ค) 	 ความเสี่ยงทางการบริหาร
	 เนือ่งด้วยคณะผูบ้รหิารของฮานา ประกอบด้วยชาวต่างชาตหิลายท่าน แม้ว่าจะไม่มพีนกังานหรอืผูบ้รหิารเพียงรายใดรายหน่ึงที่

เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการด�ำเนินงานและความอยู่รอดของกิจการ การสญูเสยีผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทัง้การด�ำเนินการคดัสรรเลอืก
หาผู้บริหารใหม่ อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจและมูลค่าตลาดของกิจการได้

	 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงทางด้านการบริหาร โดยบริษัทฯ ไม่มีผู้บริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที่มีความส�ำคัญต่อการอยู่รอดของ
ธุรกิจ และมกีารจดัการในเชงิลกึเพียงพอต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัฯ ถึงแม้จะมกีารหมนุเวียนบคุลากรฝ่ายจดัการ นอกจาก
นี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่ผู้บริหารระดับสูงจะไม่เดินทางโดยสารเครื่องบินล�ำเดียวกัน กรณีเท่าที่จะเป็นไปได้

	 ง) 	 ความเสี่ยงทางการเงิน
	 ความเสีย่งอืน่ ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกับบรษิทัฯ ได้แก่ความผนัผวนของค่าเงนิบาท ความเสีย่งทางการเมอืง การเปลีย่นแปลงของ

อัตราดอกเบี้ยและการจัดเก็บหนี้จากลูกค้า อย่างไรก็ตาม รายได้จากการขายและต้นทุนวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งหมดอยู่ในรูป
สกุลเงินเหรียญสหรัฐซึ่งเป็นการลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน (Natural Hedge) นอกจากนี้รายจ่ายฝ่าย
ทุนก็อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเครื่องจักรที่น�ำเข้าจากต่างประเทศ

	 เน่ืองด้วยกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายในรูปสกุลเงินต่างประเทศ (สกุลเงินเหรียญสหรัฐ) และมีต้นทุนในรูปสกุลเงินต่าง
ประเทศคดิเป็นร้อยละ 60 ของรายได้จากการขาย การเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิบาทต่อเหรยีญสหรฐั และเงนิหยวน
ของจนีต่อเหรยีญสหรฐั จะมผีลกระทบต่อผลก�ำไรของกลุม่บรษิทัฯ ประมาณ 200 ล้านบาทต่อไตรมาส ส�ำหรบัทกุ ๆ ร้อยละ 10 
ของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐ และเงินหยวนของจีนต่อเหรียญสหรัฐ ซึ่งก็คือ (1-0.60) X 
ยอดขาย X 10%

	 เพ่ือลดความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นทีม่คีวามผนัผวนของกลุม่บรษิทัฯ จากความเสีย่งด้านอตัราแลกเปลีย่นของกลุม่บรษิทัฯ
ทั้งหมดนั้น บริษัทฯ ได้มีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จ�ำนวน 140 ล้านเหรียญสหรัฐ โดยจะท�ำการต่อ
สัญญาทุก ๆ 3 - 6 เดือน

	 บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีภาระหนี้สินใด ๆ ที่ก่อให้เกิดดอกเบี้ย ดังนั้นจึงไม่มีผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มสูงขึ้น

	 จ) 	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ “Cyber Attack” ไม่ว่าจะเกิดข้ึนกับฮาร์ดแวร์ ระบบเครือข่าย ข้อมูล
ลกูค้าและทรพัย์สนิทางปัญญาท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อธุรกิจของบรษิทัฯ ส่งผลกระทบต่อก�ำไร รวมถึงสถานะทางธุรกิจ
และความไว้วางใจจากลูกค้า ฮานา อยุธยาของเราก�ำลังเตรียมความพร้อมที่จะรับรองมาตรฐาน ISO 27001 ที่เป็นมาตรฐาน
สากลส�ำหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของข้อมูล (Information Security Management Systems: ISMS) มาตรฐานนี้
สามารถตรวจประเมนิความเสีย่ง รวมถึงแนวทางการด�ำเนินงานและการบรหิารจดัการความเสีย่งด้านความปลอดภยัของข้อมลู
ขององค์กรทั้งด้านการบริหารคน กระบวนการและเทคโนโลยี 

2. 	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้�ถือหลักทรัพย์

	 บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงใด ๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญที่จะมีผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์และไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ อีกท้ังไม่มีปัจจัยหรือเงื่อนไขใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นจากการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกราย
มีสิทธิ์เท่าเทียมกัน รวมทั้งบริษัทฯ ก็มีสถานภาพทางการเงินที่มั่นคง
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมรายงานทางการเงินมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยมีการพิจารณาเลือก
ใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถือปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินจิอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำรายงานทางการ
เงิน มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงนิและผล
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการฯ ยงัมหีน้าทีส่อบทานระบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการป้องกัน
การใช้หรือท�ำลายสินทรัพย์โดยมิชอบ และเพื่อให้การบันทึกบัญชีต่าง ๆ มีความน่าเชื่อถือ และถูกจัดเตรียมตามหลักบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป

	 คณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระหว่างปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาเรื่องที่เป็นประเด็นส�ำคัญในด้านของระบบบัญชีและการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบต่าง ๆ

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิประจ�ำปี 2561 ของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย ในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและน่าเชื่อถือได้

นายริชาร์ด เดวิด ฮัน

รองประธานกรรมการ

ประธานบริหาร

และหัวหน้าฝ่ายบริหาร

นายจอห์น ทอมพ์สัน

 ประธานกรรมการบริษัท
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนรวม งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
และงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และ
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกัน
ของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัช ีในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอืน่ ๆ 
ตามท่ีระบใุนข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความ
เห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบั
งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 
ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตามความรบัผดิชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า 
ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการ
ประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการ
ตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่อ งบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นรายการบัญชีท่ีมีจ�ำนวนรายการและจ�ำนวนเงินที่มีนัยส�ำคัญและส่งผลกระทบโดยตรงต่อก�ำไรขาดทุนของกลุ่มบริษัท 
ประกอบกับกลุม่บรษิทัมรีายการขายส่วนใหญ่กับกลุม่ลกูค้ารายหลกัในต่างประเทศภายใต้ข้อตกลงและเงือ่นไขการขายท่ีหลากหลาย ซึง่อาจมี
ผลต่อการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัทโดยการ

•	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศโดยรวมและระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้อง
กับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและสุ่มเลือกตัวอย่างเพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีกลุ่ม
บริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตัวอย่างรายการขาย เพ่ือตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงที่ให้กับลูกค้าและ
สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท 

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 109



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

•	 ส่งหนังสือยืนยันยอดสินค้าฝากขายที่อยู่ที่คลังสินค้าของลูกค้า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี สุ่มสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าฝาก
ขายที่คลังสินค้าที่ส�ำคัญและสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่า สินค้าฝากขายดังกล่าวไม่ได้รวมอยู่ในยอดขายส�ำหรับปี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทียบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกิดขึน้ของรายการ
ขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

สินค้าคงเหลือ

การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือตามที่บริษัทฯ เปิดเผยในนโยบายการบัญชีที่เก่ียวข้องในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 4.4 และ 5.1 ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือส�ำหรับสินค้าท่ีล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพซึ่งขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกับวงจรอายุของสินค้า การแข่งขันทางการตลาด 
สภาพเศรฐกิจและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุม่บรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกับการประเมนิค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอืโดย
การสอบถามผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและสุม่เลอืกตวัอย่างเพ่ือทดสอบการปฏิบตัติามการควบคมุทีก่ลุม่บรษิทัออกแบบไว้ นอกจากนี้ 
ข้าพเจ้าได้ประเมนิวิธีการและข้อสมมตท่ีิฝ่ายบรหิารใช้ในการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื วิธีการทีข้่าพเจ้าได้ปฏิบติัรวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอของการใช้
เกณฑ์ดังกล่าว และเหตุผลส�ำหรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินค้าที่มีข้อบ่งชี้ว่ามีการ
หมุนเวียนของสินค้าที่ช้ากว่าปกติ 

•	 วิเคราะห์เปรยีบเทยีบในรายละเอยีดส�ำหรบัรายการขายภายหลงัวันท่ีในงบการเงนิกับราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืแต่ละกลุม่สนิค้า 

•	 พิจารณาข้อมลูในอดตีย้อนหลงัส�ำหรบัผลขาดทนุทีเ่กิดขึน้จรงิจากการขายและการตดัจ�ำหน่ายสนิค้าคงเหลอืออกจากบญัชทีีเ่กดิ
ขึ้นในระหว่างปีเปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่บันทึกไว้ ณ สิ้นปีก่อน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

การก�ำหนดมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นหนึ่งในประมาณการทางบัญชีที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินเนื่องจาก
กลุ่มบริษัทมีพนักงานเป็นจ�ำนวนมาก โดยมีโครงการผลประโยชน์พนักงานตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้องในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินข้อ 4.12 และ 5.3 อีกทั้งการค�ำนวณมูลค่าของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานถือเป็นรายการที่ฝ่ายบริหารต้องใช้
ดุลยพินิจอย่างสูงในการเลือกวิธีการค�ำนวณและก�ำหนดข้อสมมติต่าง ๆ อาทิ อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และ
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานที่เหมาะสม การประมาณการในเรื่องดังกล่าวค่อนข้างมีความไม่แน่นอนอันเนื่องมาจากลักษณะของ
โครงการที่มีระยะเวลายาว ท�ำให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าของส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บรษิทัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมนิส�ำรองผลประโยชน์พนกังาน โดยการสอบถามผู้
บรหิารทีร่บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและทดสอบวิธีการและข้อสมมตต่ิาง ๆ ทีส่�ำคญัทัง้ทางด้านประชากรศาสตร์และทางด้านการเงนิทีฝ่่ายบรหิาร
เลอืกใช้ในการค�ำนวณมลูค่าของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และพิจารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อสมมตทิีส่�ำคญั
ต่อมลูค่าภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน อกีท้ัง ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการส�ำรองผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานดังกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและรายงานของผูส้อบ
บัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อ
ข้อมูลอื่นนั้น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอืน่น้ันมคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักับ
งบการเงนิหรอืกับความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิด
ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกับการ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก
กลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวัีตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ 
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด
พลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกันจะมีผลต่อ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจ
สอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ
บญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็น
สาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรปุเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักิจการทีด่�ำเนินงานต่อเนือ่งของผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบ 
บัญชท่ีีได้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมนัียส�ำคญั 
ต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ 
ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็น
ว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบ
บญัชท่ีีได้รบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้
กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการ
เงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุม่บรษิทัเพ่ือแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมนัีย
ส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมนัียส�ำคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอสิระและได้สือ่สาร
กับผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ
ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูม้ส่ีวนได้เสยี 
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

กมลทิพย์ เลิศวิทย์วรเทพ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2562
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  4,081,336,162  4,756,538,170  237,904,042  402,022,774 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  3,985,333,619  4,517,582,271  -  250,000,000 

เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน

   ที่จะครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 12  480,072,336  465,390,797  -  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7, 9  3,831,672,196  3,904,177,600  1,523,937,147 1,320,169,690 

สินค้าคงเหลือ 10  5,222,839,582  4,082,873,656  2,459,278,112  1,746,911,653 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  155,141,408  166,895,567  50,433,780  21,738,900 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,756,395,303 17,893,458,061  4,271,553,081  3,740,843,017 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -  -  3,583,449,338  3,583,449,338 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13  146,121,100  65,458,800  97,000  97,000 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14  72,303,750  72,303,750  72,303,750  72,303,750 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15  7,179,238,446  6,065,872,244  2,637,492,387  2,632,563,156 

สิทธิการเช่าที่ดิน 16  127,127,511  130,882,070  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17  51,507,746  49,942,131  34,666,062  32,219,654 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23  13,071,409  26,709,952  2,065,930  1,391,494 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  22,547,441  98,471,005  10,000  3,423,113 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  7,611,917,403  6,509,639,952  6,330,084,467  6,325,447,505 

รวมสินทรัพย์ 25,368,312,706 24,403,098,013 10,601,637,548 10,066,290,522 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 113



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 7, 18  3,421,408,524  2,920,964,877  1,332,899,464 1,080,012,337 

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 19  324,498,000  326,809,000  -  - 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  37,278,272  40,486,036  2,400,609  2,103,049 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  130,407,869  97,658,235  24,918,884  22,001,075 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  3,913,592,665  3,385,918,148  1,360,218,957  1,104,116,461 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20  371,589,984  327,301,816  142,704,747  128,110,137 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  371,589,984  327,301,816  142,704,747  128,110,137 

รวมหนี้สิน  4,285,182,649  3,713,219,964  1,502,923,704  1,232,226,598 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 974,403,900 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  974,403,900  974,403,900  974,403,900  974,403,900 

   ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามญั 804,878,860 หุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  804,878,860  804,878,860  804,878,860  804,878,860 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982  1,723,218,982 

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 21  456,462,666  443,691,136  100,000,000  100,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร 18,237,930,334 17,504,229,412  6,470,616,002  6,205,966,082 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (139,360,785)  213,859,659  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 21,083,130,057 20,689,878,049  9,098,713,844  8,834,063,924 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 25,368,312,706 24,403,098,013 10,601,637,548 10,066,290,522 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)114



งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

รายได้

รายได้จากการขาย 25, 26 22,264,260,113 21,550,861,024  8,970,635,269  8,199,161,086 

ดอกเบี้ยรับ  196,114,572  206,196,691  4,983,551  7,543,227 

เงินปันผลรับ 11  2,014,305  57,375  892,563,000  930,057,375 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  15,125,213  530,633,995  76,455,347  - 

รายได้อื่น  375,334,838  295,472,840  43,435,115  39,437,151 

รวมรายได้ 22,852,849,041 22,583,221,925  9,988,072,282  9,176,198,839 

ค่าใช้จ่าย 22 

ต้นทุนขาย 19,060,852,408 18,336,460,489  7,720,777,397  6,922,889,564 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย  157,596,459  156,102,532  38,217,959  38,014,922 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  1,111,889,106  1,063,670,366  339,020,090  321,149,197 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  -  -  8,939,365 

รวมค่าใช้จ่าย 20,330,337,973 19,556,233,387  8,098,015,446  7,290,993,048 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย 
    ภาษีเงินได้  2,522,511,068  3,026,988,538  1,890,056,836  1,885,205,791 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (6,751,744)  (7,283,859)  (2,193,730)  (2,087,076)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  2,515,759,324  3,019,704,679  1,887,863,106  1,883,118,715 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23  (140,536,726)  (131,974,049)  (6,035,764)  (9,382,552)

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,375,222,598  2,887,730,630  1,881,827,342  1,873,736,163 

การแบ่งปันก�ำไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  2,375,222,598  2,887,730,630  1,881,827,342  1,873,736,163 

ก�ำไรต่อหุ้น 24 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 2.95 3.59 2.34 2.33 

   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 804,878,860 804,878,860 804,878,860 804,878,860 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 115



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรส�ำหรับปี  2,375,222,598  2,887,730,630  1,881,827,342  1,873,736,163 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 
   ในภายหลัง

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

   ในหลักทรัพย์เผื่อขาย 8.2  (145,926,981)  109,659,766  -  - 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 
   งบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 23  (207,293,463)  (812,648,097)  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (353,220,444)  (702,988,331)  -  - 

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 
   ในภายหลัง

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

   หลกัคณติศาสตร์ประกันภัย - สทุธิจากภาษเีงนิได้ 20, 23  (18,992,426)  153,128,500  (7,419,702)  122,547,214 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (18,992,426)  153,128,500  (7,419,702)  122,547,214 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (372,212,870)  (549,859,831)  (7,419,702)  122,547,214 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  2,003,009,728  2,337,870,799  1,874,407,640  1,996,283,377 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  2,003,009,728  2,337,870,799  1,874,407,640  1,996,283,377 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)116
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี  2,515,759,324  3,019,704,679  1,887,863,106  1,883,118,715 

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

  จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา  1,097,447,509  1,072,032,273  380,613,735  357,656,106 

   ค่าตัดจ�ำหน่าย  13,181,599  11,442,158  4,679,701  3,687,921 

   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  10,396,743  (8,696,268)  -  - 

   การปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั  42,690,044  45,284,685  32,781,543  37,996,307 

   ตัดจ�ำหน่ายสินค้าที่เสียหายและล้าสมัย  (15,828,268)  (114,277,206)  (15,828,268)  (108,015,728)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (892,500,000)  (930,000,000)

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  (2,014,305)  (57,375)  (63,000)  (57,375)

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์

      และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  25,536,081  11,948,498  (6,937,355)  (2,417,331)

   การปรับลดค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  (20,875)  (410,593)  (20,875)  (210,789)

   ส�ำรองวันลาของพนักงาน  4,019,058  1,801,716  2,112,040  886,198 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  33,089,806  36,056,371  12,316,616  15,852,354 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่าย/ไถ่ถอนเงินลงทุนชั่วคราว  (7,304,835)  (17,318,264)  -  - 

   ก�ำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

      ของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  (12,493,870)  (3,064,128)  -  - 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  18,515,850  8,963,507  18,961,559  (12,587,586)

   ก�ำไรจากสญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 
       ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (50,138,831)  (151,262,346)  -  - 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  (134,156,492)  (177,177,255)  -  - 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

    สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  3,538,678,538  3,734,970,452  1,423,978,802  1,245,908,792 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 119

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561



(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  2,933,095  (317,305,371)  (216,935,389)  (18,209,604)

   สินค้าคงเหลือ
 

(1,166,827,701)  (362,755,614)  (729,319,734)  (391,547,887)

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  62,434,855  (2,537,879)  (28,572,931)  11,464,796 

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  152,498,034  99,205,173  278,711,922  (29,996,203)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  28,716,953  2,630,019  805,770  (23,587)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  2,618,433,774  3,154,206,780  728,668,440  817,596,307 

   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (7,855,331)  (9,720,611)  (5,202,967)  (4,324,547)

   จ่ายภาษีเงินได้  (130,616,291)  (130,490,629)  (6,351,382)  (12,720,220)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  2,479,962,152  3,013,995,540  717,114,091  800,551,540 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  (14,681,539)  (173,940,176)  -  - 

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง  2,122,148 (1,451,532,088)  250,000,000  (250,000,000)

ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนชั่วคราว  169,107,185  176,676,517  -  - 

เงนิสดรบัจากการจ�ำหน่าย/ไถ่ถอนเงนิลงทนุชัว่คราว  403,998,228  356,926,391  -  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  892,500,000  930,000,000 

เงินปันผลรับจากบริษัทอื่น  2,014,305  57,375  63,000  57,375 

ซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (1,908,216,736)  (942,916,441)  (426,827,030)  (436,813,504)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  11,696,932  16,476,958  9,375,814  7,404,390 

เงินลงทุนระยะยาวอื่นเพิ่มขึ้น  (80,662,300)  (65,361,800)  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น(เพิ่มขึ้น)ลดลง  75,923,564  (86,697,099)  3,413,113  (3,413,113)

จ่ายภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  -  (12,550,322)  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,338,698,213) (2,182,860,685)  728,524,897  247,235,148 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)120

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายเงินปันผล (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720) (1,609,757,720)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง  (468,493,781)  (778,622,865)  (164,118,732)  (561,971,032)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (206,708,227)  (812,433,707)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (675,202,008) (1,591,056,572)  (164,118,732)  (561,971,032)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  4,756,538,170  6,347,594,742  402,022,774  963,993,806 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 6)  4,081,336,162  4,756,538,170  237,904,042  402,022,774 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมการลงทุนประกอบด้วย

   เจ้าหนี้เพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (ลดลง)  350,801,768  83,045,401  (31,740,371)  30,984,769 

   ดอกเบี้ยรับจากเงินลงทุนที่ยังไม่ได้รับ  (34,950,693)  (9,361,497)  -  - 

   ก�ำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

      เงินลงทุนในหลักทรัพย์  (145,926,981)  109,659,766  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 121
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทจ�ำกัดซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และได้จดทะเบียน 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดเมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2536 บริษัทฯ ประกอบกิจการ
ในประเทศไทยโดยด�ำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 65/98  
ซอยวิภาวดี-รังสิต 64 แยก 2 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินน้ีจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราช-
บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 
งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงนิรวมน้ีได้จดัท�ำข้ึนโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนคิส จ�ำกัด (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า 
“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นใน
ประเทศ

อัตราร้อยละ
ของการถือหุ้น

2561 2560

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ
บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด ลงทุน ไทย 100 100

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด จัดซื้อชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์และ
อุปกรณ์

ฮ่องกง 100 100

บรษิทั ฮานา ไมโครอเิลค็โทรนิคส อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมนไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ กัมพูชา 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 58 58

ถือหุ้นโดยบริษัทย่อยของบริษัทฯ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด จ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อินเวสเมนท์ จ�ำกัด ลงทุน เคย์แมนไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี อิงค์ จ�ำกัด
	(เดิมชื่อ “บริษัท ฮานา ไมโครดิสเพลย์ เทคโนโลยี อิงค์ 
จ�ำกัด”)

ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อิงค์ จ�ำกัด ตัวแทนจ�ำหน่ายและบริการด้านลูกค้า สหรัฐอเมริกา 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด ลงทุน บริติช เวอร์จินไอส์แลนด์ 100 100

บริษัท ฮานา มาเก๊า คอมเมอร์เชียล ออฟชอร์ จ�ำกัด บริการด้านลูกค้า มาเก๊า 100 100

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส (เจียซิง) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ จีน 100 100

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ ไทย 42 42

บริษัท พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมิคอนดักเตอร์ จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ เกาหลีใต้ 100 100

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)122



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ข)	 บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯ มีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผล
ตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ
จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค)	 บรษิทัฯ น�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมต้ังแต่วันทีบ่รษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคมุบรษิทั
ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิตามงบการเงินของบรษิทัย่อยซึง่จดัตัง้ในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเงินเป็นบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยราย
เดือน ผลต่างซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงิน
ตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ฉ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการค้าระหว่างกันทีม่สีาระส�ำคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแ้ล้ว 

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีน้ือหา 
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกราคม 2562

	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 
(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ
การให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มผีลกระทบ 
อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการ
เปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง สัญญาก่อสร้าง
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เรื่อง รายได้
การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) เรือ่ง รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกับบรกิาร

โฆษณา
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2560) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 123
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2560) เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2560) เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่ในขอบเขต
ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาท่ีท�ำ
กับลกูค้า โดยกิจการจะรบัรูร้ายได้ในจ�ำนวนเงนิท่ีสะท้อนถึงสิง่ตอบแทนทีกิ่จการคาดว่าจะมสีทิธิได้รบัจากการแลกเปลีย่นสนิค้า
หรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวข้อง
ทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน 

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยคาดว่าการน�ำมาตรฐานฉบบันีม้าใช้ จะมผีลให้เกิดรายการปรบัปรงุ อนัเน่ืองมาจากรายการ
ขายสนิค้าพร้อมบรกิารขนส่ง/ประกันภยั โดยบรษิทัฯและบรษิทัย่อยพิจารณาว่าการขนส่ง/ประกันภยัเป็นบรกิารทีแ่ยกต่างหาก
จากการขายสินค้า หากการควบคุมในสินค้าได้โอนไปยังลูกค้าก่อนการให้บริการขนส่ง/ประกันภัย โดยบริษัทฯและบริษัทย่อย
จะรับรู้รายได้ค่าบริการขนส่ง/ประกันภัยดังกล่าวเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว จากเดิมที่รับรู้รายได้จากการขายและบริการ
ขนส่ง/ประกันภัยทั้งจ�ำนวนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับลูกค้า

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบด้วย
มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 16 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ
ฉบับที่ 19 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่ดงักล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลกัการเก่ียวกับการจดัประเภทและการวัดมลูค่าเครือ่งมอืทางการ
เงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการ
เงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบังคับใช้ จะ
ท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน
ถูกยกเลิกไป

	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐาน
กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้	

ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ
สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้
ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว	
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหน้ีการค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุ
โดยประมาณทีอ่าจเกิดขึน้จากการเก็บเงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงนิและการวิเคราะห์
อายุหนี้ 

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 วัตถุดบิ งานระหว่างท�ำและสนิค้าส�ำเรจ็รปูแสดงมลูค่าตามราคาทนุ (ตามวิธีถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั) หรอืมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบัแล้ว
แต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุดงักล่าววัดมลูค่าตามวิธีต้นทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกับต้นทนุจรงิ ต้นทุนสนิค้าส�ำเรจ็รปูและงาน
ระหว่างท�ำประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าที่ล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์เพ่ือค้าของบรษิทัย่อยแสดงตามมลูค่ายุตธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของหลกัทรพัย์
บันทึกในงบก�ำไรขาดทุน 

ข)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ดังกล่าว
บันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเมื่อได้จ�ำหน่ายหลักทรัพย์ดังกล่าวออกไป 

ค)	 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะครบก�ำหนดช�ำระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก�ำหนดแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนตัด
จ�ำหน่าย บรษิทัฯ ตดับญัชส่ีวนเกิน/รบัรูส่้วนต�ำ่กว่ามลูค่าตราสารหน้ีตามอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จรงิ ซึง่จ�ำนวนทีตั่ดจ�ำหน่าย/
รับรู้นี้จะแสดงเป็นรายการปรับกับดอกเบี้ยรับ

ง)	 เงนิลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาดของบรษิทัย่อยถือเป็นเงนิลงทนุท่ัวไปซึง่แสดงในราคาทนุสทุธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

จ)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

	 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีของ
ตลาดหลกัทรพัย์ของประเทศท่ีออกตราสารหุ้น ส่วนมลูค่ายุติธรรมของตราสารหนีค้�ำนวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนทีอ้่างองิจาก
ตลาดของตราสารหนี้นั้น ๆ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงิน
ลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า
ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น แล้วแต่ประเภทของเงิน
ลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน
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	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบก�ำไร
ขาดทุน 

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึมลูค่าเริม่แรกของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุในราคาทนุซึง่รวมต้นทนุการท�ำรายการ หลงัจาก
น้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถ้ามี)

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในที่ดิน

4.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ดังนี้

สิ่งปรับปรุงสินทรัพย์เช่า ตามอายุสัญญาเช่า

อาคาร 20 - 50  ปี

สิ่งติดตั้ง 3 - 10  ปี

สินทรัพย์อื่น 3 - 20  ปี

		  ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน งานระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักรระหว่างติดตั้ง 

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน
งบก�ำไรขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นป ี
เป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีอายุการให้ประโยชน์ 5 - 10 ปี

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถงึบคุคลหรอืกิจการทีม่สีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้
มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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4.10	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็น
ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.11	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์หรอืสนิทรพัย์
ที่ไม่มีตัวตนอื่นหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุน

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวด
ก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะกลับรายการ
ผลขาดทนุจากการด้อยค่าท่ีรบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ก�ำหนดมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืภาย
หลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าครัง้ล่าสดุ โดยมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีเ่พ่ิมขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทนุ
จากการด้อยค่าต้องไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงวด
ก่อน ๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก�ำไรขาดทุนทันที 

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษทัฯ บรษิทัย่อยและพนกังานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ
และบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯและ
บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ
พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ประมาณการหนี้สินส�ำหรับวันหยุดพนักงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตัง้ประมาณการหนีส้นิส�ำหรบัวนัหยุดพนักงาน ซึง่ค�ำนวณตามนโยบายและสตูรการค�ำนวณของบรษิทัฯ 
โดยขึ้นอยู่กับเงินเดือนของพนักงาน อายุการท�ำงานและจ�ำนวนวันหยุดที่ไม่ได้ใช้
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4.13	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพัน
นั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 ส�ำรองการรับประกันสินค้า

	 บรษิทัย่อยรบัรูป้ระมาณการหนีส้นิส�ำหรบัการเรยีกร้องการรบัประกันสนิค้าทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากสนิค้าทีข่ายไป โดยพิจารณา
จากภาระผูกพันการรับประกันสินค้าตามสัญญาการผลิต

4.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิ 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน 

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทุีกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษ ีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวาม
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่
ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง
พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงินได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษท่ีีเกิดขึน้เก่ียวข้องกับรายการ
ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์เพ่ือการเก็งก�ำไรหรือเพ่ือ
การค้า ยกเว้นเพ่ือบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยใช้ตราสารอนุพันธ์คือสัญญาซื้อขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้า

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูม้ลูค่าเริม่แรกของตราสารอนุพันธ์ทางการเงนิด้วยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัท่ีท�ำสญัญาและวัดมลูค่าใหม่
ในภายหลงัด้วยมลูค่ายุตธิรรม ซึง่ค�ำนวณโดยสถาบนัการเงนิทีน่่าเชือ่ถือ ก�ำไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงมลูค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์นั้นจะถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุน 

4.16 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่
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มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่า
ยุตธิรรมโดยใช้เทคนิคการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ทีเ่ก่ียวข้อง
กับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมทีใ่ช้วัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

5.1	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณผลขาดทุนที่คาด
ว่าจะเกิดจากสินค้าเสื่อมคุณภาพและเคลื่อนไหวช้า รวมถึงราคาตลาดที่ลดลงของสินค้าคงเหลือ

5.2	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง
เหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลง
เกิดขึ้น

	 นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทนุจากการ
ด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิ
ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

5.3	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย
ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

5.4	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่
สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
ดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ�ำลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มี
อยู่ในตลาด โดยค�ำนึงถึงความเสีย่งทางด้านเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพคล่อง ข้อมลูความสมัพันธ์ และการ
เปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ
ค�ำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
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6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ตามทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิและงบกระแสเงนิสด
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

เงินสด 2,306 1,270 246 287

เงินฝากธนาคาร 2,114,985 3,374,647 237,658 401,736

เงินฝากประจ�ำอายุไม่เกิน 3 เดือน 1,964,045 1,380,621 - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,081,336 4,756,538 237,904 402,023

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.001 ถึง 0.700 ต่อปี (2560: ร้อยละ 
0.001 ถึง 2.000 ต่อปี)

7.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจ โดยสามารถสรปุได้ดงัน้ี

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ซึ่งได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้า 146 184 ราคาท่ีตกลงร่วมกันเนือ่งจากสนิค้าท่ีจ�ำหน่ายให้
ลูกค้าแต่ละรายมีลักษณะเฉพาะเจาะจง

เงินปันผลรับ 892 930 ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

ซื้อวัตถุดิบ 259 151 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม

ค่าบริการจ่าย 9 9 ตามอัตราที่ระบุในสัญญา
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 9)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทย่อย - - 23,706 7,658

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 23,706 7,658

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษัิทท่ีเก่ียวข้องกัน (มกีรรมการร่วมกัน) - 76 - -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน                              - 76 - -

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - 76 23,706 7,658

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (หมายเหตุ 18)

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 329,110 241,780

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 329,110 241,780

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 329,110 241,780

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 
ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสั้น 98.3 88.4 14.8 13.6

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1.6 1.4 0.7 0.7

รวม 99.9 89.8 15.5 14.3
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8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2561 2560

ราคาทุน/
ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หลักทรัพย์เพื่อค้า (หมายเหตุ 8.1)

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในต่างประเทศ 973,495 999,753 163,405 177,102

ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน - - 24,162 24,230

รวม 973,495 999,753 187,567 201,332

บวก:	ก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 26,258 13,765

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า  999,753 201,332

หลักทรัพย์เผื่อขาย (หมายเหตุ 8.2)

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 
     ในต่างประเทศ 1,123,441 1,198,459 1,263,322 1,423,490

หุ้นกู้ในประเทศ - - 32,683 34,270

หุ้นกู้ในต่างประเทศ 678,792 672,416 783,357 836,171

รวม 1,802,233 1,870,875 2,079,362 2,293,931

บวก:	ก�ำไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 68,642 214,569

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 1,870,875 2,293,931

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน

เงินฝากประจ�ำไม่เกิน 1 ปี 1,114,706 1,114,706 2,022,319 2,022,319

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน 1,114,706 1,114,706 2,022,319 2,022,319

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  3,985,334 3,985,334 4,517,582 4,517,582

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ราคาทุน/
ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม ราคาทุน/

ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน

เงินฝากประจ�ำไม่เกิน 1 ปี - - 250,000 250,000

เงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงิน - - 250,000 250,000

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  - - 250,000 250,000

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงนิฝากประจ�ำกับสถาบนัการเงนิมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 1.82 ถึง 3.05 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.15 ถึง 1.82 ต่อปี) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้และหุ้นกู้คงเหลือ โดยใช้มูลค่าอ้างอิงจากธนาคาร
พาณิชย์ห้าแห่งในต่างประเทศซึง่เทยีบเคยีงได้กับราคาตลาด โดยมส่ีวนเกินทุนจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมของเงินลงทนุเป็นจ�ำนวน 2.12 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 68.64 ล้านบาท (2560: ส่วนเกินทุน 6.57 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า
ประมาณ 214.57 ล้านบาท) บริษัทย่อยบันทึกขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายจ�ำนวน
ประมาณ 145.93 ล้านบาท (2560: ก�ำไรประมาณ 109.66 ล้านบาท) ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2561 2560

อายุหนี้ค้างช�ำระ
ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - 6,681 265

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน - - 14,911 628

3 - 6 เดือน - - 2,075 138

6 - 12 เดือน - - - 1,304

มากกว่า 12 เดือน - - 39 5,323

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 23,706 7,658

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 2,869,463 3,065,095 979,957 1,010,684

ค้างช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 799,019 647,929 477,417 290,552

3 - 6 เดือน 34,940 14,756 22,995 2,728

6 - 12 เดือน 7,737 681 3,103 94

มากกว่า 12 เดือน 1,480 9,130 94 99

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,712,639 3,737,591 1,483,566 1,304,157

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (21,556) (11,159) - -

รวมลกูหน้ีการค้า - กิจการทีไ่ม่เก่ียวข้องกัน - สทุธิ 3,691,083 3,726,432 1,483,566 1,304,157

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 3,691,083 3,726,432 1,507,272 1,311,815

ลูกหนี้กรมสรรพากร 52,878 55,970 6,344 2,947

ลกูหน้ีอืน่ - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน (หมายเหต ุ7) - 76 - -

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 87,711 121,700 10,321 5,408

รวมลูกหนี้อื่น 140,589 177,746 16,665 8,355

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 3,831,672 3,904,178 1,523,937 1,320,170

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 135
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10.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 693,925 746,088 (40,930) (15,467) 652,995 730,621
งานระหว่างท�ำ 747,397 450,073 (14,576) (3,366) 732,821 446,707
วัตถุดิบ 3,882,045 2,991,451 (115,911) (125,722) 3,766,134 2,865,729
สินค้าระหว่างทาง 70,890 39,817 - - 70,890 39,817
รวม 5,394,257 4,227,429 (171,417) (144,555) 5,222,840 4,082,874

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 443,181 448,286 (26,549) (14,013) 416,632 434,273
งานระหว่างท�ำ 321,337 160,111 - - 321,337 160,111
วัตถุดิบ 1,737,657 1,207,900 (62,484) (58,066) 1,675,173 1,149,834
สินค้าระหว่างทาง 46,136 2,694 - - 46,136 2,694
รวม 2,548,311 1,818,991 (89,033) (72,079) 2,459,278 1,746,912

	 รายการเคลื่อนไหวของการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับมีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี (144,555) (213,547) (72,079) (142,099)
บวก:  บันทึกเพิ่มในระหว่างปี (59,884) (116,783) (46,769) (87,254)
หัก:  ตดัจ�ำหน่ายสนิค้าทีเ่สยีหายและล้าสมยัในระหว่างปี 15,828 114,277 15,828 108,016
หัก:  กลับรายการในระหว่างปี 16,592 69,228 13,987 49,258
บวก:  ผลต่างจากการแปลงค่า งบการเงิน 602 2,270 - -
ยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี (171,417) (144,555) (89,033) (72,079)

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)136
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 (หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผล ที่บริษัท

รับระหว่างปี

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด 1,200,000 1,200,000 58 58 2,142,910 2,142,910 630,000 630,000

บริษัท ฮานา เซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด 1,000,000 1,000,000 100 100 1,011,100 1,011,100 262,500 300,000

บริษัท โอแมค เซลส์ จ�ำกัด 325 325 100 100 273,492 273,492 - -

บริษัท ฮานา ไมโคร อิเล็คโทรนิคส (กัมพูชา) จ�ำกัด 155,947 155,947 100 100 155,947 155,947 - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์ เนชั่นแนล จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

บริษัท ฮานา เทคโนโลยี กรุ๊ป จ�ำกัด - - 100 100 - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 3,583,449 3,583,449 892,500 930,000

	 ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้ลงทุนในหุ้น
จ�ำนวน 200,000 หุน้ ของบรษิทั พาวเวอร์ มาสเตอร์ เซมคิอนดกัเตอร์ จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัทีเ่พ่ิงจดัตัง้ขึน้ในประเทศเกาหลใีต้เพ่ือด�ำเนนิ
ธุรกิจด้านเซมิคอนดักเตอร์เป็นจ�ำนวนเงิน 0.09 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 2.91 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นการลงทุนร้อยละ 20 
ของทุนจดทะเบียน และร้อยละ 100 ของทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

12.	 เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบันการเงิน

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 บรษิทัย่อยในต่างประเทศแห่งหนึง่มเีงนิฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบนัการเงนิเป็นจ�ำนวน 101.6 ล้านหยวน
สาธารณรัฐประชาชนจีน หรือเทียบเท่า 480.1 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนท่ีจะครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีในเดือนมีนาคมและเมษายน 
2562 โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.10 ถึง 2.24 ต่อปี (2560: 92.8 ล้านหยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน หรือเทียบเท่า 465.4 
ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนท่ีจะครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีในเดือนมีนาคมและเมษายน 2561 โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 2.10 
ถึง 4.55 ต่อปี)

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 137
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13.	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน/ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ราคาทุน/ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

2561 2560 2561 2560

เงินลงทุนระยะยาวอื่น
เงินลงทุนเผื่อขาย
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการ 
	 ของตลาดในประเทศ 97 97 97 97

97 97 97 97
ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด 
ตราสารหนี้ต่างประเทศ 64,900 65,362 - -

64,900 65,362 - -
เงินลงทุนทั่วไป
หุ้นบุริมสิทธิที่ออกโดยบริษัทในต่างประเทศ 78,080 - - -
ตราสารทุนต่างประเทศ 9,735 9,804 - -
รวม 87,815 9,804 - -
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (9,735) (9,804) - -
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 3,044 - - -

81,124 - - -

รวมเงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 146,121 65,459 97 97

	 ในระหว่างไตรมาสสามของปี 2560 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้
ลงทุนในตราสารหนี้ก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี ที่อ้างอิงกับผลตอบแทนของกองทุนรวมที่ออกโดยธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในต่างประเทศ
เป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 64.90 ล้านบาท ซึ่งจะครบก�ำหนดในวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 โดยท้ังสอง
ฝ่ายตกลงว่าบรษิทัย่อยจะได้รบัเงนิต้นจ�ำนวน 2 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ณ วันครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี ้และก�ำไรจากส่วนต่าง
ของราคาอ้างอิงของกองทุน ณ วันเริ่มท�ำสัญญากับราคาปิดของกองทุน ณ วันครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี้ดังกล่าวในอัตราที่ตกลง
ร่วมกัน โดยราคาปิดของกองทุน ณ วันครบก�ำหนดอายุของตราสารหนี้จะต้องสูงกว่าราคาอ้างอิง ณ วันท�ำสัญญา โดยบริษัทย่อยจัด
ประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนใน ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก�ำหนด

	 ในระหว่างไตรมาสหนึ่งของปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส อินเวสท์เมนท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในต่างประเทศได้ลงทุน
ในหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 1,250,000 หุ้น ของบริษัท แมพส อิงค์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นในประเทศเกาหลีใต้ท่ีด�ำเนินธุรกิจด้าน 
เซมิคอนดักเตอร์ เป็นจ�ำนวนเงิน 2.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 78.08 ล้านบาท ซึ่งถือเป็นการลงทุนร้อยละ 8.7 ของทุน
ที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้วของบริษัทดังกล่าว

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งเป็นที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ราคาทุน 72,304 72,304 72,304 72,304
มูลค่าตามบัญชี 72,304 72,304 72,304 72,304

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีจ�ำนวนประมาณ 96 ล้านบาท (2560: 96 ล้านบาท) ซึ่ง
ประเมินโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด 

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)138
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบญัชก่ีอนหักค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 10,064 ล้านบาท (2560: 8,990 
ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,080 ล้านบาท (2560: 1,977 ล้านบาท)

16.	 สิทธิการเช่าที่ดิน

	 ในระหว่างปี 2556 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อรับสิทธิการเช่าที่ดินส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม
และหอพักพนักงาน โดยมีอายุการเช่าเป็นระยะเวลา 50 ปี

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม
2561 2560

ราคาทุน 153,418 153,418
หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (14,809) (11,991)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (11,481) (10,545)
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 127,128 130,882
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2,818 2,946

17.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 84,611 34,345
ซื้อเพิ่ม 18,475 10,930
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (533) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 102,553 45,275
ซื้อเพิ่ม 12,575 7,126
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,647) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 113,481 52,401
ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม
ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 44,496 9,367
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 8,495 3,688
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (380) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 52,611 13,055
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 10,364 4,680
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,002) -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 61,973 17,735
มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 49,942 32,220
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 51,508 34,666
ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี
2560 8,495 3,688
2561 10,364 4,680

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 141



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

			  (หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560
เจ้าหนี้การค้า - บริษัทย่อย (หมายเหตุ 7) - - 329,110 241,780
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 2,466,170 2,242,642 928,615 733,413
เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 159,149 175,969 16,165 16,956
เจ้าหนี้ค่าซื้อเครื่องจักร 496,279 145,477 27,831 59,571
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 299,811 356,877 31,178 28,292
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,421,409 2,920,965 1,332,899 1,080,012

19.	 ประมาณการหนี้สินระยะสั้น

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

ส�ำรองการรับ
ประกันสินค้า

รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 358,307 358,307
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (31,498) (31,498)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 326,809 326,809
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (2,311) (2,311)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 324,498 324,498

20.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 327,302 454,880 128,110 239,914
ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 24,203 21,759 8,991 8,478
ต้นทุนดอกเบี้ย 8,887 14,297 3,326 7,375

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ (260,319) (204,340) (266,632) (162,696)
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  (40,143) 34,815 (42,578) 21,098
ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 319,515 15,612 316,691 18,266

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (7,855) (9,721) (5,203) (4,325)
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 371,590 327,302 142,705 128,110

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)142



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ต้นทุนขาย 5,430 6,176 2,765 3,127
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 27,660 29,880 9,552 12,726
รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 33,090 36,056 12,317 15,853

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 27.1 ล้านบาท 
(เฉพาะของบริษัทฯ: 19.8 ล้านบาท) (2560: 11.9 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: 9.1 ล้านบาท) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย
ประมาณ 13 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 14 ปี) (2560: 14 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 14 ปี)

	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.8 2.9 2.8 2.9
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับช่วงอายุ) 5.0 5.0 5.0 5.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 8.3 - 40.1 9.3 - 38.8 8.3 - 28.6 9.3 - 30.4

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (43) 52 (17) 21
อัตราการขึ้นเงินเดือน 51 (43) 20 (17)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (99) 157 (61) 110

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2560 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (40) 48 (16) 19
อัตราการขึ้นเงินเดือน 47 (40) 19 (16)

เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5% เพิ่มขึ้น 5% ลดลง 5%
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (79) 116 (48) 78

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 143



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 เมือ่วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิตบิญัญัตแิห่งชาตไิด้มมีตผ่ิานร่างพระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงาน ฉบบัใหม่ ซึง่กฎหมายดังกล่าวอยู่
ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีก�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเตมิกรณีนายจ้างเลกิ
จ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปให้มสีทิธิได้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสดุท้าย 400 วัน การเปลีย่นแปลง
ดงักล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบให้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิส�ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้จ�ำนวนประมาณ 66.4 ล้านบาท (เฉพาะของบรษิทัฯ: 25.8 ล้านบาท) บรษิทัฯและบรษิทัย่อย
จะบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยรบัรูต้้นทนุบรกิารในอดตีเป็นค่าใช้จ่ายทนัทใีนงบก�ำไรขาดทนุของงวดทีก่ฎหมาย
ดังกล่าวมีผลบังคับใช้

21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง
ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว	

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 13,927,293 13,237,786 6,035,149 5,297,761
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ (208,488) 244,822 (143,585) (115,951)
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 3,837,845 3,618,816 1,247,458 1,367,781
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 99,866 89,773 15,501 14,272
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 1,110,630 1,083,473 385,294 361,344
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - - 8,939

23.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 129,547 146,423 6,776 7,592
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (2,125) (283) (127) (986)
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ 
    การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 13,115 (14,166) (613) 2,777
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 140,537 131,974 6,036 9,383

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)144



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2561 และ 2560 
สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก�ำไร 
   (ขาดทุน)  จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (61) 785 (61) 785
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลต่างของอัตราแลก 
   เปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 585 214 - -

524 999 (61) 785

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 2,515,759 3,019,705 1,887,863 1,883,119

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 0 - 30% 0 - 36% 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 463,495 508,123 377,573 376,624

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี
ก่อน (2,125) (283) (127) (986)

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 25) (339,289) (318,413) (195,147) (176,237)

เงินปันผลรับที่ได้รับสิทธิยกเว้นภาษี (13) (11) (178,513) (186,011)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (2,730) (1) - -

ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ใช้ 25,915 1,652 - -

ขาดทุนสะสมใช้ไป - (52,304) - -

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 979 762 529 -

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (1,796) (8,620) (869) -

อื่น ๆ (3,899) 1,069 2,590 (4,007)

รวม (320,833) (375,866) (371,410) (366,255)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 140,537 131,974 6,036 9,383

บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2561 145



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2,116 - - -
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 4,983 7,322 729 458
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 2,509 32 40 32
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,169 815 1,169 815
ส�ำรองวันหยุดของพนักงาน 368 249 128 86
ส�ำรองค่าใช้จ่าย 17,615 24,182 - -
รวม 28,760 32,600 2,066 1,391

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ (15,689) (5,890) - -
รวม (15,689) (5,890) - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 13,071 26,710 2,066 1,391

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิทัย่อยมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หักภาษแีละผลขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้จ�ำนวน 87 ล้านบาท 
(2560: 180 ล้านบาท) ทีบ่รษิทัย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีเน่ืองจากบรษิทัย่อยพิจารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัย่อย
อาจไม่มกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะน�ำผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทนุทางภาษมีาใช้ประโยชน์ได้ ผลขาดทนุทางภาษทีียั่ง
ไม่ได้ใช้ดังกล่าวจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2566

24.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 กาํไรต่อหุน้ข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่
ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)146
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 รายได้ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวัน
ที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขาย
รายได้จากการขายในประเทศ 224,913 193,000 1,280 847 226,193 193,847
รายได้จากการส่งออก 16,187,853 15,354,818 5,850,214 6,002,196 22,038,067 21,357,014
รวมรายได้จากการขาย 16,412,766 15,547,818 5,851,494 6,003,043 22,264,260 21,550,861

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการที่ไม่ได้รับ
การส่งเสริมการลงทุน

รวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขาย
รายได้จากการขายในประเทศ 54,143 31,835 1,694 847 55,837 32,682
รายได้จากการส่งออก 8,913,525 8,165,694 1,273 785 8,914,798 8,166,479
รวมรายได้จากการขาย 8,967,668 8,197,529 2,967 1,632 8,970,635 8,199,161

26.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานท่ีน�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯ ท่ีผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯและ
บริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

1.	 ส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขายแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) 

2.	 ส่วนงานผลิต Integrated Circuit (IC) เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและขาย Integrated Circuit (IC)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตดัสนิใจเก่ียวกับ 
การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร
หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวม ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการ
ด�ำเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล
ภายนอก
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ข้อมูลรายได้ ก�ำไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  
มีดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานผลิต
แผงวงจรอิเล็ค

ทรอนิกส์ 
(PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่น ๆ
รวมส่วนงานที่

รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหว่างกัน

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561    
รายได้จากลูกค้าภายนอก 12,575 8,649 1,040 22,264 - 22,264
รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,630 784 1,449 5,863 (5,863) -
รวมรายได้ 16,205 9,433 2,489 28,127 (5,863) 22,264

ก�ำไรของส่วนงาน 1,794 994 412 3,200 5 3,205
ดอกเบี้ยรับ 196
รายได้อื่น 375
รายได้เงินปันผล 2
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 15
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย (158)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,112)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (7)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (141)
ก�ำไรส�ำหรับปี 2,375

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 572 1,474 287 2,333 - 2,333

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานผลิต
แผงวงจรอิเล็ค

ทรอนิกส์ 
(PCBA)

ส่วนงานผลิต 
Integrated 
Circuit (IC)

อื่น ๆ
รวมส่วนงานที่

รายงาน

รายการ
ปรับปรุงและ
ตัดรายการ
ระหว่างกัน

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560    
รายได้จากลูกค้าภายนอก 11,741 8,653 1,157 21,551 - 21,551
รายได้ระหว่างส่วนงาน 3,694 917 1,379 5,990 (5,990) -
รวมรายได้ 15,435 9,570 2,536 27,541 (5,990) 21,551

ก�ำไรของส่วนงาน 1,737 1,058 415 3,210 4 3,214
ดอกเบี้ยรับ 206
รายได้อื่น 296
ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 531
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย (156)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,064)
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (7)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (132)
ก�ำไรส�ำหรับปี 2,888

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน
การเพิ่มขึ้นของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 577 556 6 1,139 - 1,139
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

 (หน่วย: พันบาท)

2561 2560
รายได้จากลูกค้าภายนอก 
มาเลเซีย 5,398,804 7,043,089
จีน 2,774,380 3,266,205
สหรัฐอเมริกา 2,611,376 2,907,632
ไต้หวัน 2,310,186 888,483
ฮ่องกง 2,092,175 1,751,694
ประเทศอื่น ๆ 7,077,339 5,693,758
รวม 22,264,260 21,550,861

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน (ไม่รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี)
ประเทศไทย 5,497,580 4,519,223
จีน 1,200,081 1,324,995
กัมพูชา 446,146 459,413
ฮ่องกง 131,220 135,595
เกาหลี 177,585 1,573
ประเทศอื่น ๆ 146,234 42,131
รวม 7,598,846 6,482,930

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 10,279 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วน
งานผลติแผงวงจรอเิลค็ทรอนิกส์ (PCBA) และส่วนงานผลติ Integrated Circuit (IC) (ปี 2560 มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 5 ราย 
รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 10,625 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานผลิตแผงวงจรอิเล็คทรอนิกส์ (PCBA) และส่วนงานผลิต Integrated Circuit 
(IC))

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3.0 - 7.5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
น้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวนเงิน
ประมาณ 79 ล้านบาท (2560: 73 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 41 ล้านบาท (2560: 39 ล้านบาท)
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28.	 เงินปันผลจ่าย

	 ในระหว่างปี 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินปันผลจ่ายดังนี้ 

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ
ส�ำหรับปี 2561
เงินปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 2560และ

ก�ำไรสะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร
ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ

วันที่ 30 เมษายน 2561 805 1.00
เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน

งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที ่
30 มิถุนายน 2561

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 10 ตุลาคม 2561

805 1.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2561 1,610 2.00
ส�ำหรับปี 2560

เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรของปี 2559 และ
ก�ำไรสะสมซึ่งยังไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2560 805 1.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน
งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที ่
30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 5 ตุลาคม 2560

805 1.00
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 1,610 2.00
บริษัทย่อย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด
ส�ำหรับปี 2561
เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่ได้

จัดสรร
ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ

วันที่ 18 เมษายน 2561 300 2.50
เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน

งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที ่
31 สิงหาคม 2561 และก�ำไรสะสมซึ่งยัง
ไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 8 ตุลาคม 2561

150 1.25
รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2561 450 3.75
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทย่อย

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (อยุธยา) จ�ำกัด

ส�ำหรับปี 2560

เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่ได้
จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 17 เมษายน 2560 720 6.00

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน
งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที ่
31 สิงหาคม 2560 และก�ำไรสะสมซึ่งยัง
ไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 4 ตุลาคม 2560

360 3.00

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 1,080 9.00

บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร์ (กรุงเทพ) จ�ำกัด

ส�ำหรับปี 2561

เงนิปันผลประกาศจากก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่ได้
จัดสรร

ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันที่ 27 เมษายน 2561 450 4.50

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน
งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที ่
31 ตุลาคม 2561 และก�ำไรสะสมซึง่ยังไม่
ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม 2561

180 1.80

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2561 630 6.30

ส�ำหรับปี 2560

เงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนิน
งานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที ่
31 สิงหาคม 2560 และก�ำไรสะสมซึ่งยัง
ไม่ได้จัดสรร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อ
วันที่ 4 ตุลาคม 2560

300 3.00

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2560 300 3.00
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29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

29.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อเครื่องจักรจ�ำนวนเงินรวม
ประมาณ 6.8 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบเท่าประมาณ 230 ล้านบาท (2560: 4.8 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา หรอืเทยีบ
เท่าประมาณ 174 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินประมาณ 97 ล้านบาท (2560: 91 ล้านบาท)

29.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเช่าอุปกรณ์ การเช่าท่ีดิน การเช่าและการบริการพ้ืนท่ี
ในอาคารและโรงงาน อายุสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี 

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

จ่ายช�ำระ
	ภายใน 1 ปี 44.4 45.3 27.3 27.2
	มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 23.8 17.8 0.7 3.6

29.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับบริการด้านการตลาด

	 ตั้งแต่ปี 2544 บริษัทฯและบริษัทย่อยอีกสามแห่งได้เข้าท�ำสัญญารับบริการด้านการตลาดจากบริษัทย่อยในต่างประเทศแห่ง
หนึ่ง ซึ่งเงื่อนไขในสัญญาระบุให้บริษัทฯและบริษัทย่อยท้ังสามแห่งน้ันต้องช�ำระค่าบริการให้กับบริษัทย่อยดังกล่าวตามอัตรา
ที่ระบุในสัญญา

29.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่าย

	 ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหนึ่งได้เข้าท�ำสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจัดจ�ำหน่ายกับบริษัทอื่น โดยมีค่าบริการปีละ
ประมาณ 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

29.5	 การค�้ำประกัน

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 มหีนังสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหลอือยู่เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 
27 ล้านบาท (2560: 56 ล้านบาท) และเฉพาะของบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 27 ล้านบาท (2560: 26 ล้านบาท) ซึง่เก่ียว
เนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและอื่นๆ 
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30. 	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยก
แสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม
ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

ตราสารทุน 999,753 - 999,753
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,198,459 - 1,198,459
หุ้นกู้ 672,416 - 672,416

ตราสารอนุพันธ์ 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 50,139 50,139

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

(หน่วย: พันบาท)
31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม
ระดับ 1 ระดับ 2 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 

ตราสารทุน 177,102 - 177,102
ตราสารหนี้ด้อยสิทธิไม่มีหลักประกัน 24,230 - 24,230

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย
ตราสารหนี้ภาคเอกชนในความต้องการของตลาด 1,423,490 - 1,423,490
หุ้นกู้ 870,441 - 870,441

ตราสารอนุพันธ์ 
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 89,424 89,424

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 96,405 96,405

31.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ี
อืน่ เงนิลงทุน และเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว 
และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
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	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย
การก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหาย
ที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ี การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัว จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ
และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่�ำคญัอนัเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และเงนิลงทุนชัว่คราว สนิทรพัย์
และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ปัจจุบัน 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับ
สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนด หรอื วันทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หาก
วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้ 

	

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 1,964 - 2,044 73 4,081 0.001 - 3.50
เงินลงทุนชั่วคราว 3,985 - - - 3,985 1.82 - 9.75
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,832 3,832 -
เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับ
สถาบันการเงิน - 480 - - 480 2.10 - 2.24
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 146 146 -

5,949 480 2,044 4,051 12,524

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 3,421 3,421 -

- - - 3,421 3,421

รายงานประจ�ำปี 2561 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน)156



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริงภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด 1,381 - 2,938 438 4,757 0.001 - 2.000
เงินลงทุนชั่วคราว 4,317 - 24 177 4,518 0.15 - 9.75
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 3,904 3,904 -
เงินฝากประจ�ำระยะยาวกับ
สถาบันการเงิน - 465 - - 465 2.10 - 4.55
เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - 65 65 -

5,698 465 2,962 4,584 13,709

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 2,921 2,921 -

- - - 2,921 2,921

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตรา
ดอกเบี้ยคงที่
ภายในหนึ่งปี

อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 237 1 238 0.05 - 0.375
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,524 1,524 -

- 237 1,525 1,762

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 1,333 1,333 -

- - 1,333 1,333
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งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

อัตรา
ดอกเบี้ยคงที่
ภายในหนึ่งปี

อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม
อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 400 2 402 0.05 - 0.375
เงินลงทุนชั่วคราว 250 - - 250 1.20
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 1,320 1,320 -

250 400 1,322 1,972

หนี้สินทางการเงิน
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 1,080 1,080 -

- - 1,080 1,080

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเครื่อง
มือในการบริหารความเสี่ยง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่าง
ประเทศดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์ ทางการ
เงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม

หนี้สิน ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 240 229 69 51 32.4498 32.6809
หยวนสาธารณรัฐประชาชนจีน 232 319 110 101 4.7237 5.0145
วอนเกาหลีใต้ 196 43 9 - 0.0290 0.0306
เยน 54 143 16 121 0.2931 0.2898
รูปีอินเดีย 40 40 - - 0.4647 0.5104
เหรียญฮ่องกง 10 12 - 1 4.1416 4.1803
เหรียญสิงคโปร์ 2 2 - 1 23.6943 24.4503
บราซิลรีล 2 2 - - 8.5200 9.7400
ปาตากามาเก๊า 1 1 - - 4.0164 3.9891
ยูโร - 4 - - 37.1252 39.0273
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทย่อยสองแห่งในต่างประเทศของบริษัทฯ มียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้าโดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

120 15 มกราคม 2562 - 25 กุมภาพันธ์ 2562 32.700 - 33.210

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
จ�ำนวนที่ขาย วันครบก�ำหนดตามสัญญา อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของจ�ำนวนที่ขาย

(ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) (บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา)

140 17 มกราคม 2561 - 23 สิงหาคม 2561 32.370 - 33.930

	 31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 ตารางต่อไปนี้เป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชี และมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,081 4,081 4,757 4,757
 เงินลงทุนชั่วคราว 3,890 3,985 4,289 4,518
 เงนิฝากประจ�ำระยะยาวกับสถาบนัการเงนิท่ีจะครบ
ก�ำหนดภายในหนึ่งปี 480 480 465 465
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 3,832 3,832 3,904 3,904
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 146 140 65 62
หนี้สินทางการเงิน
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 3,421 3,421 2,921 2,921

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 238 238 402 402
 เงินลงทุนชั่วคราว - - 250 250
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,524 1,524 1,320 1,320
หนี้สินทางการเงิน
 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,333 1,333 1,080 1,080
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ มีดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม

ก�ำไร ก�ำไร

ตราสารอนุพันธ์
	สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 50.1 89.4

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

ก)	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีจ่ะครบก�ำหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนี ้และเจ้าหน้ี 
แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข)	 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือค�ำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่
เป็นที่ยอมรับทั่วไป หากกรณีไม่มีราคาตลาด

ค)	 เงินลงทุนในเงินฝากประจ�ำกับสถาบันการเงินท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ง)	 ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งค�ำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ�ำลองตามทฤษฎีใน
การประเมนิมลูค่า ซึง่ข้อมลูทีน่�ำมาใช้ในการประเมนิมลูค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น อตัรา
แลกเปลีย่นทนัที อตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย้ เป็นต้น บรษิทั
ย่อยได้ค�ำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

32.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น 

	 บรษิทัฯบรหิารจดัการสถานะของทนุโดยใช้อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากับ 
0.20:1 (2560: 0.18:1) และเฉพาะบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.17:1 (2560: 0.14:1)	

33.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายส�ำหรับปี 2561 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 1 บาท	

	 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานในรอบหกเดือนแรกของปี 2561 
ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 805 ล้านบาทตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2561 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561

	 ดังนั้น เงินปันผลจ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จะเป็น 2 บาท ต่อหุ้น โดยบริษัทฯจะเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯเพื่อรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี

34.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562
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