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1. ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาและองคกรตางๆท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนการพัฒนา

   ข้ันตอนการผลิตอยางตอเน่ือง  เพ่ือท่ีจะนำเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพดีและสามารถลด

   ตนทุนการผลิตรวมถึงการหาแหลงวัตถุดิบคุณภาพเยี่ยมเพื่อนำเสนอ ตอลูกคา

2. มั่นใจใหบริการลูกคาไดอยางดีเยี่ยม  โดยหลักความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เพื่อ

    ใหเกิดความพึงพอใจของพนักงานและเกิดการชวยเหลือใหกับทุกสังคม

๐  นำเสนอสินคาและบริการคุณภาพดี

๐  ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาในดานคุณภาพ 

๐  การขนสง การติดตอสื่อสารยึดหลักการความรับผิดชอบตอสั่งคมและสิ่งแวดลอม

 บริษัทมีความมุงมั่นที่จะกาวไปเปนบริษัทที่แข็งแกรงในอุตสาหกรรมการเกษตร

โดยมุงเนนท่ีจะผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีเย่ียมเพ่ือตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ



สรุปขอมูลทางการเงิน      

สารจากประธานกรรมการ

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารระดับสูง

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ 

โครงสรางรายได   

ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

ปจจัยความเสี่ยง   

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น 

โครงสรางเงินทุน 

นโยบายการจายเงินปนผล

โครงสรางการจัดการ   

การกำกับดูแลกิจการ  

ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน                                                                                                    

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น                 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง   

รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ    

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน      

รายการระหวางกัน                                         

นโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต                   

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ            

หมายเหตุประกอบงบการเงิน    

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี                                

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ สำหรับป 2562   
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สรุปขอมูลทางการเงิน

1701.41

1,719.52

1,437.41

244.20

264.00

29.14

1,798.74

120.00

1,658.42

670.79

958.27

0.03

1.71

15.52

1.69

1.77

2.10

10.19

0.07

2562           
ผลการดำเนินงาน (ลานทาท)

- รายไดจากการขายและบริการ

- รายไดรวม

- ตนทุนขายและบริการ

- คาใชจายในการขายและบริหาร

- กำไรขั้นตน

- กำไร(ขาดทุน)สุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ

ฐานะทางการเงิน (ลานบาท)

- สินทรัพย

- หนี้สิน

- สวนของผูถือหุน

- ทุนที่ออกและชำระแลว

- จำนวนหุนสามัญ

ขอมูลตอหุน (บาท)

- กำไร(ขาดทุน)สุทธิ

- มูลคาหุนทางบัญชี

อัตราสวนทางการเงิน

- กำไรขั้นตน (%)

- อัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ  (%)

- อัตราผลตอบแทนผูถือหุน  (%)

- อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  (%)  

- อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

- อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
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1,089.83
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459.69
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1,619.65

137.57

1,464.14

670.79

958.27

0.22

1.49

29.67

                 12.24
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7.16
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1,594.61

1,603.24

1,196.69
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397.92
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1,642.39

113.75

1,510.13

670.79
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1.57

24.95

8.82
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1,738.07

1,344.00
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1,629.28
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0.10
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รายไดจากการขายและบริการ

รายไดรวม

ตนทุนขายและบริการ

คาใชจายในการขายและบริการ

กำไรขั้นตน
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สารจากประธานกรรมการ

สำหรับการดำเนินธุรกิจในป 2562 ยังคงชะลอตัวลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับป 2561 เนื่องจากปจจัยกดดันในเรื่องคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นเมื่อ
เทียบกับเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมถึงความไมแนนอนของ
เศรษฐกิจโลกที่เปนผลมาจากการขึ้นภาษี และสงครามการคาของ
ประเทศใหญๆที่มีผลตอเศรษฐกิจโลก 

 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงาน ป 2562 รายไดจากการขาย 
ที่ 1,701.41 ลานบาท ลดลงจากป 2561    รอยละ 1.24  มีรายได
รวมที่ 1,719.52 ลานบาท ลดลงจากป 2561 รอยละ 1.07 และ
มีกำไรสุทธิ ที่ 31.34 ลานบาท ลดลงจากป 2561 รอยละ 75.39 
อยางไรก็ตาม นอกจากการทำธุรกิจเพื่อสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุน
แลว บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในดานการบริหารจัดการภายใน
ที่ดีใตกรอบนโยบายการกำกับดูแลที่ดีของบริษัท และดวยความมุงมั่น
ของผูบริหารและพนักงานที่บริหารงานไดตามเปาหมายเพิ่มประสิทธิภาพ
ในขบวนการผลิต พัฒนาทั้งกระบวนการผลิตที่ทันสมัยขึ้นเพื่อได
ผลิตภัณฑที่สอดคลองกับมาตรฐานสุขอนามัยตามระบบมาตรฐานสากล 
รวมทั้งปรับกลยุทธตามสถานการณ พรอมทั้งใสใจในดานความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงทำให
ยังคงรักษาปริมาณการสงออกในตลาดการคาเดิมและขยายการสงออก
ในลูกคาใหมทั้งในตลาดการคาเดิมและตลาดใหม  ซึ่งเปนไปตาม
นโยบาย กลยุทธที่ไดกำหนดไว 

 สุดทายนี้ ผมในฐานะประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ  
ผูบริหารและพนักงานบริษัทขอขอบคุณ  ทานผูถือหุนทุกทานตลอดจน
ลูกคา  คูคา  พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ทุกทานที่
มีสวนสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา  บริษัทจะมุงมั่น
ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคและ
ยังคงรักษามาตรฐานดานความปลอดภัยใหกับลูกคาอยางตอเนื่อง  

สุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ
ประธานกรรมการ

บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
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สำหรับการดำเนินธุรกิจในป 2562 ยังคงชะลอตัวลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับป 2561 เนื่องจากปจจัยกดดันในเรื่องคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นเมื่อ
เทียบกับเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมถึงความไมแนนอนของ
เศรษฐกิจโลกที่เปนผลมาจากการขึ้นภาษี และสงครามการคาของ
ประเทศใหญๆที่มีผลตอเศรษฐกิจโลก 

 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงาน ป 2562 รายไดจากการขาย 
ที่ 1,701.41 ลานบาท ลดลงจากป 2561    รอยละ 1.24  มีรายได
รวมที่ 1,719.52 ลานบาท ลดลงจากป 2561 รอยละ 1.07 และ
มีกำไรสุทธิ ที่ 31.34 ลานบาท ลดลงจากป 2561 รอยละ 75.39 
อยางไรก็ตาม นอกจากการทำธุรกิจเพื่อสรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุน
แลว บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในดานการบริหารจัดการภายใน
ที่ดีใตกรอบนโยบายการกำกับดูแลที่ดีของบริษัท และดวยความมุงมั่น
ของผูบริหารและพนักงานที่บริหารงานไดตามเปาหมายเพิ่มประสิทธิภาพ
ในขบวนการผลิต พัฒนาทั้งกระบวนการผลิตที่ทันสมัยขึ้นเพื่อได
ผลิตภัณฑที่สอดคลองกับมาตรฐานสุขอนามัยตามระบบมาตรฐานสากล 
รวมทั้งปรับกลยุทธตามสถานการณ พรอมทั้งใสใจในดานความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน จึงทำให
ยังคงรักษาปริมาณการสงออกในตลาดการคาเดิมและขยายการสงออก
ในลูกคาใหมทั้งในตลาดการคาเดิมและตลาดใหม  ซึ่งเปนไปตาม
นโยบาย กลยุทธที่ไดกำหนดไว 

 สุดทายนี้ ผมในฐานะประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ  
ผูบริหารและพนักงานบริษัทขอขอบคุณ  ทานผูถือหุนทุกทานตลอดจน
ลูกคา  คูคา  พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ทุกทานที่
มีสวนสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา  บริษัทจะมุงมั่น
ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคและ
ยังคงรักษามาตรฐานดานความปลอดภัยใหกับลูกคาอยางตอเนื่อง  

  นางสาวสินีมาศ  โสตภิภาพนุกูล
  กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร

(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม)

วัน/เดือน/ป  เกิด  
อายุ    
สัญชาติ   
ที่อยู    
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ:   
ประวัติการทำงาน:
2554-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน  
2554-ปจจุบัน  

จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน (%) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารระดับสูง

: 24  กุมภาพันธ  2526
: 37 ป
 ไทย
: 177 ซอยปริยานนท แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร
-  ปริญญาโท MBA. General Business, University of Texas, San Antonio.
-   ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
-

ประธานกรรมการ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ บริษัท ควอลิเมอร จำกัด
กรรมการ บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด
ผูจัดการฝายกอสราง บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟคลับ จำกัด
บริษัทจดทะเบียน       1  บริษัท
บริษัททั่วไป              2  บริษัท 
:  35.36 %
; คูสมรส คุณสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล
:  9  ป / 4 วาระ             
: 27 เมษายน 2554

นายสุเรศพล  จึงรุงเรืองกิจ
กรรมการ / ประธานกรรมการ
(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม)

วัน/เดือน/ป  เกิด  
อายุ  
สัญชาติ  
ที่อยู     
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด           

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ:
ประวัติการทำงาน:
2554-ปจจุบัน  
2558-ปจจุบัน   
2554-ปจจุบัน  
2548-ปจจุบัน  
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ
   
สัดสวนการถือหุน (%)
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมกา
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้ง

: 4  มิถุนายน  2526 
: 36 ป 
: ไทย
: 177  ซอยปริยานนท  แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร     
: ปริญญาโท สาขาการบัญชี University of Texas at San Antonio
: ปริญญาโท สาขาการเงินระหวางประเทศ Post-Graduated Certificate 
   Fordham University
: ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท ควอลิเมอร จำกัด
กรรมการ บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด

:  บริษัทจดทะเบียน  1  บริษัท 
   บริษัททั่วไป 2 บริษัท 
:  *-ไมมี-  
;  คูสมรส คุณสุเรศพล  จึงรุงเรืองกิจ 
:  8  ป / 3 วาระ
:  16 กันยายน 2554
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นายนรวิชญ   เวทไว
กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

วัน/เดือน/ป  เกิด  
อายุ   
สัญชาติ  
ที่อยู      
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : 
ประวัติการทำงาน  :
2554-ปจจุบัน 
  
2556-ปจจุบัน 
2551-2556     

2549-2550   
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน (%)               
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ              
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก  

:   4 เมษายน 2493
:  70 ป 
:  ไทย  
:  91/125-126 หมูบานปฐวิกรณ 2 ซอยรามอินทรา 44 ถนนรามอินทรา  
 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230
 - Ph.D.,H.A.U., India
- ปริญญา วปอ.รุน 40 หลักสูตรบริหารอุดมศึกษา
 - University of Warwick และ The University of 
   Oxford Visiting Prof. (NCSU., USA. / M.U. Australia.)
- ปริญญาตรีและโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
:  DAP67/2006 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2550 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

   กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการ
   สรรหาและกำหนดคาตอบแทน บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
   สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ      
   คณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
   บริษัทจดทะเบียน  1  บริษัท 
                               บริษัททั่วไป -   บริษัท 
:  *-ไมมี-
;  -ไมมี-
:  13  ป / 5 วาระ
:  18 เมษายน 2550

 ศ.ดร. ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

วัน/เดือน/ป  เกิด  
อายุ  
สัญชาติ  
ที่อยู       

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด:  

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ

ประวัติการทำงาน: 
2550 – ปจจุบัน 
  
2557 – ปจจุบัน 
2551 – 2557 
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ
   
สัดสวนการถือหุน (%) 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ 
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก

:  22  ธันวาคม  2525
:  37 ป
:   ไทย
:  102/308 หมูที่ 6 ต.บางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี
-  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการเงินและอนุพันธทางการเงิน           
    University of Illinois at Urbana-Champaign, U.S.A.
-  นักเรียนแลกเปลี่ยนที่ California State University, Fresno 
   (Dec 2002-June 2003)
-  ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
-     

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
ผูชวยผูบริหารงานขายผลิตภัณฑทางการเงิน ธนาคาร กสิกรไทย จำกัด (มหาชน)
Dealer อาวุโสฝายการคาเงินตราตางประเทศ
แผนกบริหารการเงิน ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
Global Markets Operation Officer, Deutsche Bank AG Bangkok, Thailand.
บริษัทจดทะเบียน  1 บริษัท 
บริษัททั่วไป                 - บริษัท 
:  *-ไมมี-
:  *-ไมมี-
:    8  ป / 3 วาระ 
:   16 กันยายน 2554 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารระดับสูง (ตอ)
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วัน/เดือน/ป  เกิด    
อายุ 
สัญชาติ   
ที่อยู     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด : 
     

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 

ประวัติการทำงาน  :   
2554-ปจจุบัน 

2551-ปจจุบัน  
   
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน (%)  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ 
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

นายศักดา  ศรีนิเวศน
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

วัน/เดือน/ป  เกิด    
อายุ     
สัญชาติ   
ที่อยู             
วุฒิทางการศึกษา
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ    
ประวัติการทำงาน:
2557-ปจจุบัน   
2562-ปจจุบัน  
2559-ปจจุบัน  
2555-ปจจุบัน  
2555-ปจจุบัน  
2548-2551  

จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน (%)   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ  
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

นางสาวสวนัส  บุญญาสุวัฒน
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

: 1  ธันวาคม  2497
: 65 ป
: ไทย
: 62/3  หมู 3  ซอยวัดดาวเรือง  ตำบลบางพูน อำเภอเมือง  จังหวัดปทุมธานี 12000 
-  MASTER OF SCIENCE RURAL DEVELOPMENT,Central Luzon State 
   University, Philippines
-  ปริญญาตรี สงเสริมการเกษตรและสหกรณบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
:  DAP112/2014 วันที่ 29 ตุลาคม 2557  
   สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
นักวิชาการเกษตรระดับชำนาญการพิเศษ
สำนักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร  กรมสงเสริมการเกษตร
บริษัทจดทะเบียน  1  บริษัท 
 บริษัททั่วไป                 1 บริษัท 
:  *-ไมมี-
;  *-ไมมี-
:   9  ป / 4 วาระ
: 27 เมษายน 2554

: 8  กันยายน  2526 
: 36 ป 
: ไทย
: 114/12 หมูที่ 3 ตำบลวัดชลอ  อำเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี     
: ปริญญาโท  Business Analysis University of  Reading, สหราชอาณาจักร
: DAP112/2014 วันที่ 29 ตุลาคม 2557 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 
กรรมการ บริษัท 9091 โลจิสติกส จำกัด / ธุรกิจขนสง
กรรมการ บริษัท พรีโม ออยล จำกัด / ธุรกิจสงออกสารละลายไฮโดรคารบอน
กรรมการอิสระ บริษัท วีระสุวรรณ จำกัด / ธุรกิจปโตรเคมี และการกลั่น
กรรมการบริษัท เอส.เอ็น.บี.ยูไนเต็ด เคมีคอล จำกัด / ธุรกิจเคมีภัณฑ
ผูชวยผูตรวจสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด/
ธุรกิจตรวจสอบบัญชีและภาษี 
:  บริษัทจดทะเบียน  1  บริษัท 
   บริษัททั่วไป 4 บริษัท 
*-ไมมี-  
                            ;  -ไมมี- 
:   6  ป / 2 วาระ
: 30 เมษายน 2557
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วัน/เดือน/ป  เกิด    
อายุ   
สัญชาติ   
ที่อยู       
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
         

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ: 
ประวัติการทำงาน :   
2556 - ปจจุบัน   
2559 - ปจจุบัน  
2556- 2559   
              
2552 - 2556     

จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ  
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

นายพงศทัต  กาญจนพิสุทธิ์
 กรรมการอิสระ 

วัน/เดือน/ป  เกิด    
อายุ   
สัญชาติ   
ที่อยู    
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 

ประวัติการทำงาน:
2557-ปจจุบัน  
2554-ปจจุบัน    

2550-2554   
 
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ;  
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ  
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก  

นางสาวพรรัตน  บุบผาวาณิชย 
กรรมการอิสระ 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหารระดับสูง(ตอ)

:  20  มกราคม  2526
:  37 ป
:  ไทย
:  153 ถ. อำนวยสงคราม  แขวงถนนนครไชยศรี  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร   
-  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการเงิน
   University of Illinois at Urbana-Champaign, U.S.A. 
-  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 -

กรรมการอิสระ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
Portfolio Analyst, PTT Exploration and Production PCL, Thailand
Economist, Petroleum Economics, PTT Exploration and 
Production PCL, Thailand. 
Senior Analyst, Risk Monitoring and Analysis Team,
Bank of Thailand, Bangkok, Thailand.  
 บริษัทจดทะเบียน       1  บริษัท 
 บริษัททั่วไป         -  บริษัท
:  *-ไมมี-
                               ;  *-ไมมี-
:   6  ป / 2 วาระ
: 13 พฤศจิกายน 2556

: 5  ตุลาคม  2525
: 37 ป
: ไทย
: 26/126 ซอยสุขุมวิท 40  แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
: DAP113/2014 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2557 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

กรรมการอิสระ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 
พนักงานบัญชีอาวุโส บริษัท ซีอีซี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (สาขาประเทศไทย) 
ธุรกิจปโตรเคมี / ธุรกิจสำรวจและผลิตปโตรเลียม  
พนักงานบัญชีอาวุโส บริษัท นิวคอสตอล (ประเทศไทย) จำกัด
ธุรกิจปโตรเคมี / ธุรกิจสำรวจและผลิตปโตรเลียม
         บริษัทจดทะเบียน  1   บริษัท 
         บริษัททั่วไป    -  บริษัท
:  *-ไมมี-
                                 -ไมมี-
: 6  ป / 2 วาระ
: 30 เมษายน 2557
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วัน/เดือน/ป  เกิด   
อายุ   
สัญชาติ   
ที่อยู     
   
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ
ประวัติการทำงาน: 
2554-ปจจุบัน   
2528 – ปจจุบัน   
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ

สัดสวนการถือหุน   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ 
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

นางเสาวณีย  ประเสริฐวัฒนกุล
กรรมการ

นางกิตติมา  อิ่มประเสริฐ
กรรมการ

(กรรมการผูมีอำนาจลงนาม)

วัน/เดือน/ป  เกิด    
อายุ   
ที่อยู    
วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ 
   
ประวัติการทำงาน:
2554 – ปจจุบัน  
2544 – ปจจุบัน  
 
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการ 
     
สัดสวนการถือหุน   
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
จำนวนป / วาระที่เปนกรรมการ  
ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก 

: 16  มีนาคม  2503
: 59 ป
: ไทย
: 3  ซ.โชคชัย 4  ซอย 78  แยก 15  ถ.โชคชัย 4  แขวงลาดพราว  
เขตลาดพราว  กรุงเทพมหานคร
: ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
: -
: 
กรรมการ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
กรรมการและผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด
บริษัทจดทะเบียน  1  บริษัท 
บริษัททั่วไป  -  บริษัท
: *-ไมมี-
                       ;  -ไมมี-
:   8  ป / 4 วาระ
: 27 เมษายน 2554

: 27  สิงหาคม  2516
: 46 ป
: 105/65 หมูที่ 7 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธานี
:  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน
:  DAP112/2014 วันที่ 29 ตุลาคม 2557 
    สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

กรรมการ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
กรรมการและผูจัดการฝายบัญชี
บริษัท ซัมมิท ไพนเฮิรสท กอลฟคลับ  จำกัด  
บริษัทจดทะเบียน  1 บริษัท 
บริษัททั่วไป  3 บริษัท 
: *-ไมมี-
                        ;  -ไมมี-
:   9  ป / 4 วาระ
:  27 เมษายน 2554
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
    • บริษัทมีสถานะเปนบริษัทลงทุน (Holding Company)  โดยบริษัท
              ดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหารผานบริษัทยอยตางๆ 
              ซึ่งดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจำหนาย    ผลิตภัณฑทางการ
              เกษตรแปรรูป ประเภทขาวโพดบรรจุกระปอง         ผัก ผลไมสดและเมล็ด
              พันธุขาวโพด
    • บริษัทยอยทางตรงของบริษัท ประกอบดวย 
            1. บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรม    อาหาร จำกัด
              โดยบริษัทถือหุนในสัดสวน รอยละ 99.99 ของทุนที่ออกและเรียก
              ชำระแลวของริเวอรแคว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามสำเนาบัญชี
              รายชื่อผูถือหุน
    • บริษัทยอยทางออมของบริษัท ประกอบดวย 
            1. บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด โดยริเวอรแคว  ถือหุน
              ในสัดสวน รอยละ 75.00 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ
              ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน ในขณะที่ตระกูลภูหลำถือหุนในสัดสวน
              รอยละ 6.70  ของทุนที ่ออกและเรียกชำระแลวของ  ผลิตภัณฑ
              ขาวโพดหวาน  และผูถือหุนรายยอยอื่นๆ  จำนวน 24 คน ถือหุนใน
              สัดสวนรอยละ 18.30 ของทุนท่ีออกและเรียกชำระแลวของผลิตภัณฑ
              ขาวโพดหวาน ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2562         ตามสำเนาบัญชีรายชื่อ
              ผูถือหุน
            2. บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด โดยริเวอรแควถือหุนในสัดสวน
              รอยละ 99.99 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของอกริเฟร็ช ณ   

              วันที่ 31    ธันวาคม 2562 ตามสำเนาบัญชีรายชื่อผูถือหุน
    • บริษัทรวมทางตรงของบริษัท ประกอบดวย 
            1. บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร จำกัด โดยบริษัทถือหุน
                 ในสัดสวนรอยละ 47.67 ของทุนท่ีออกและเรียกชำระแลวของเยนเนอรัล
              บิสซิเนส เซนเตอร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  ตามสำเนาบัญชีราย
              ชื่อผูถือหุน 
               ทั้งนี้ เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร ไดหยุดการดำเนินงานเชิง
              พาณิชยแลว  และกำลังอยูระหวางการศึกษาผลกระทบตางๆ ของการ 
              ชำระบัญชี
    • บริษัทที่บริษัทยอยของบริษัทเขาไปลงทุน ประกอบดวย
            1. บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด โดยบริษัทริเวอรแควฯถือหุน
               ในสัดสวนรอยละ 1.32 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลว ณ วันที่  
       31       ธันวาคม 2562 ตามสำเนาบัญชีรายชื่อผูถือหุน

    • ธุรกิจของบริษัทยอยทางตรง บริษัทยอยทางออม และบริษัทที่บริษัท
      เขาไปลงทุน แสดงรายละเอียดประกอบดังตอไปนี้
         1.  บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 
          กอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2540 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน 
          65 ลานบาท เพ่ือดำเนินธุรกิจผลิตและสงออกขาวโพดหวานบรรจุกระปอง
          และถุงสูญญากาศ ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 ตามงบการเงินภายใน
          ของบริษัทริเวอรแคว ฯ โดยปจจุบันบริษัทริเวอรแคว ฯ มีทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว
       เทากับ 900 ลานบาท
                                                     ธุรกิจผลิตและสงออกขาวโพดหวานบรรจุกระปองและถุงสูญญากาศ    
          เริ่มตั้งแตการนำวัตถุดิบขาวโพดหวานมาแปรรูปในบรรจุภัณฑกระปอง 
          และถุงสูญญากาศ และจัดจำหนายผลิตภัณฑดังกลาวไปยังตลาดตางประเทศ
                       เปนหลัก  อยางไรก็ตาม สำหรับการขายในประเทศน้ัน บริษัท ริเวอรแคว ฯ มีสินคา
       ภายใตเคร่ืองหมายการคา  “เทสต้ี” และ “ริเวอรแคว” โดยบริษัทริเวอรแคว ฯ 
       จัดจำหนายสินคาผานซุปเปอรมารเก็ตตางๆ ที่มีอยูอยางแพรหลาย
          2. บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด (ช่ือเดิม บริษัท   ศูนยผลไมไทย 
      จำกัด และ บริษัท อโกรเทค แอนด แมนเนจเมน จำกัด)  กอตั้งขึ้นเมื่อ
      วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2532 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน 3 ลานบาท
      เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายเมล็ดพันธุขาวโพดหวาน ทั้งนี้ ณ วันที่
      31 ธันวาคม 2562 ตามงบการเงินภายในของผลิตภัณฑขาวโพดหวาน 
      โดยมีทุนที่ออกและเรียกชำระแลวเทากับ 5 ลานบาท 
          ธุรกิจผลิตและจำหนายเมล็ดพันธุขาวโพดหวาน เริ่มตั้งแตการพัฒนาและ
     ผลิตเมล็ดพันธุ สงเสริมการเพาะปลูก ขายเมล็ดพันธุ และ  จัดหาวัตถุดิบ
     ขาวโพดหวานเพื่อมาใชในกิจการของริเวอรแคว
          3. บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท โกลดรีเสิรฟ จำกัด) กอตั้ง
          ข้ึนเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2544 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน 1 ลานบาท
          เพื่อดำเนินธุรกิจแปรรูปผักและผลไมบรรจุสด ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
          2562 ตามงบการเงินภายในของอกริเฟร็ช โดยมีทุนที่ออกและเรียก
          ชำระแลวเทากับ 78.25 ลานบาท  
          ธุรกิจแปรรูปผักและผลไมบรรจุสด เร่ิมต้ังแตการนำผักสดมาคัด ตัดแตง 
      ใสบรรจุภัณฑ และสงออกไปยังตลาด    ตางประเทศ
          4. บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด กอต้ังข้ึนเม่ือ วันท่ี 28  มกราคม 2548 
          ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำนวน 150 ลานบาท เพื่อดำเนินธุรกิจผลิต
          พืชผักผลไมบรรจุภาชนะผนึก ทั้งนี้ รอบบัญชีของสยามเดลมองเต สิ้นสุด 
          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดย มีทุนท่ีออกและเรียกเก็บชำระ
      แลว     เทากับ 850.80 ลานบาท ตามขอมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา

2538

เปลี่ยนชื่อเปน
 บริษัท นิธิเวนเจอร 

คอรปอเรชั่น
จำกัด(มหาชน)

2529

เริ่มกอตั้ง 
ในชื่อบริษัท 

ริเวอรแควอินเตอร
เนชั่นแนล จำกัด

2536

จดทะเบียนกับตลท.

2537

จดทะเบียน
แปรสภาพ
เปนมหาชน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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 ธุรกิจผลิตพืชผักผลไมบรรจุภาชนะผนึก หรือ  ธุรกิจบรรจุภัณฑ “เตตรา รีคารท” (TETRA RECART) เปนการนำเทคโนโลยีบรรจุภัณฑแบบใหมในกลอง
กระดาษ มาใชในการผลิตขาวโพดหวานแปรรูป สับปะรด ผลไมรวม และอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนการวางตำแหนงสินคาในตลาดบน และขยายฐานสินคา ออกไปนอกเหนือจาก
สินคาขาวโพดหวานบรรจุกระปองท่ีริเวอรแควดำเนินการอยูเดิม
 ตามขอมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา สยามเดลมองเต มี (1) DEL MONTE ASIA (PTE) LTD. จากประเทศสิงคโปรถือหุนใหญในสัดสวนรอยละ 95.61 
ของทุนท่ีออกและเรียกชำระแลว และ (2) บริษัท สามรอยยอด จำกัด (ผูผลิตสินคาสับปะรด) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 3.07 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลว โดย
ผูถือหุนดังกลาวใหการสนับสนุนสยามเดลมองเตในการขยายสวนแบงทางการตลาดและการจัดจำหนายสินคา

โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัท ที่เขาไปลงทุน

APURE
(670.79 ลานบาท)

GBC
47.67 % 
(3.75 ลานบาท)

บริษัท เยนเนอรัลบิสซิเนส เซนเตอร จำกัด

RKI
99.99 % 
(900 ลานบาท)

บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล 
อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด

SDM
1.31 % 
(850.80 ลานบาท)

บร ิษ ัท สยามเดลมองเต   จำก ัดAF
99.99 % 
(78.25 ลานบาท)

บร ิษ ัท อกร ิ เฟรช จำก ัด

SCP

75.00 % 
(5 ลานบาท)

บริษัท อกริเพียวโฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน 
จำกัด

2540

กอตั้งบริษัท ริเวอร 
แควอินเตอร
เนชั่นแนล 

อุตสาหกรรมอาหาร
 จำกัด 

2544

เปลี่ยนชื่อจาก 
บมจ. นิธิเวนเจอรฯ เปน 

บริษัท อกริเพียว 
โฮลดิ้งส จำกัด

(มหาชน) 

ปจจ ุบ ัน

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามงบการเงินรวมสอบทานของบริษัท และตามสำเนาบัญชีรายช่ือผูถือหุนของบริษัทท่ีเก่ียวของ)                                 

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ
 บริษัทฯ มีความมุงม่ันท่ีจะกาวไปเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงในอุตสาหกรรมเกษตร โดยมุงเนนท่ีจะผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีเย่ียม เพ่ือตอบ
สนองความตองการของลูกคาและองคกรตางๆท่ีเก่ียวของ  ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม โดยมุงเนนการพัฒนาข้ันตอนการผลิตอยางตอเน่ือง 
เพ่ือท่ีจะนำเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพดีและสามารถลดตนทุนการผลิต รวมถึงการหาแหลงวัตถุดิบคุณภาพเย่ียม เพ่ือนำเสนอตอลูกคา นำไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน
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หมายเหตุ                  
- RKI        =  บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 
- AGF =  บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด
 - SCP =  บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด

      
โครงสรางรายไดของยอดขายในประเทศและตางประเทศ แสดงรายละเอียดประกอบดังตารางตอไปนี้ 

โครงสรางรายได  

มูลคาการจำหนายในประเทศ
   - ขาวโพดหวานบรรจุกระปอง
   - เมล็ดพันธุ
   - อื่นๆ 
   - ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ
   - ผักและผลไมสด
รวม
รวมมูลคาการจำหนายทั้งหมด

ดำเนิน 

การโดย

RKI
SCP
RKI
RKI
AGF

ลานบาท

36.20
66.64
16.92
10.57
15.19

145.52
1,549.52

%   

2.34
4.30
1.09
0.68
0.98
9.39

100.00

ลานบาท

31.88
85.79
8.77
5.86

27.39
159.69

1,594.61

%  

2.00
5.38
0.55
0.37
1.72

10.01
100.00

ลานบาท

40.58
72.97
71.35
7.74

19.96
212.60

1,722.69

%   

2.36
4.24
4.14
0.45
1.16

12.34
100.00

ลานบาท

53.11
42.37
61.84
4.09

22.50
183.91

1,701.39

%  

3.12
2.49
3.63
0.24
1.32

10.81
100.00

2559 2560 2561 2562
ประเภทธุรกิจ/รายได

0

500

1000

1500

2000

0

50

100

150

200

250

มูลคาการจำหนายตางประเทศ
   - ขาวโพดหวานบรรจุกระปอง
   - ผักและผลไมสด 
   - ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ 
รวม

ดำเนิน 

การโดย

RKI
AGF
RKI

ลานบาท

1,019.67
170.58
213.75

1,404.00

%   

65.81
11.01
13.79
90.61

ลานบาท

1,025.18
175.58
234.16

1,434.92

%  

64.29
11.01
14.68
89.99

ลานบาท

1,123.41
152.49
234.19

1,510.09

%   

65.21
8.85

13.59
87.66

ลานบาท

1,387.60
129.89

-
1,517.49

%  

81.56
7.63

-
89.19

2559 2560 2561 2562
ประเภทธุรกิจ/รายได

ขาวโพดหวานบรรจุกระปอง ผักและผลไมสด ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ รวม

มูลคาการจำหนายตางประเทศ

มูลคาการจำหนายในประเทศ

ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ ผักและผลไมสด ขาวโพดหวานบรรจุกระปอง เมล็ดพันธุ อื่นๆ รวม

11



ผลิตภัณฑหลักของบริษัทมีสองกลุมหลักคือ

      1. กลุมผลิตภัณฑขาวโพดหวาน ซึ่งผลิตและจำหนายโดยการแปรรูป
และผานขบวนการเก็บถนอมอาหารดวยหมอฆาเช้ือดวยแรงดันไอความรอน 
(Thermal process) ซ่ึงบรรจุภัณฑไดแก กระปอง และถุงสูญญากาศดำเนินงาน
โดยบริษัท “ริเวอรแคว”

         ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการทั้งหมดแบงตามภูมิศาสตร
ของการตลาดไดดังนี้
      ผลิตภัณฑสงออกจำหนายตางประเทศ
     -  ขาวโพดหวานเมล็ดบรรจุกระปอง (CANNED KERNEL 
    SWEET CORN)
     -  ขาวโพดหวานครีมบรรจุกระปอง (CANNED CREAM STYLE 
                  CORN)
      -  ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (WHOLE KERNEL CORN 
                  IN RETORTABLE POUCH) 
      -  ขาวโพดหวานแบบฝกบรรจุถุงสูญญากาศ (CORN ON THE 
                   COB IN RETORTABLE POUCH)
      ผลิตภัณฑจำหนายในประเทศ
 ภายใตเคร่ืองหมายการคา  TASTEE  และ RIVER KWAI ซ่ึงไดแก
     -  ขาวโพดหวานเมล็ดบรรจุกระปอง (CANNED KERNEL SWEET 
     CORN)
      -  ขาวโพดหวานครีมบรรจุกระปอง (CANNED CREAM STYLE 
                  CORN)
       -  ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (WHOLE KERNEL CORN 
                  IN RETORTABLE POUCH)
      -  ขาวโพดหวานฝกสด (FRESH PACK)
     -  เมล็ดพันธุขาวโพดหวาน  (SWEET CORN SEED)
               -  ขาวโพดหวานแบบฝกบรรจุถุงสูญญากาศ (CORN ON THE 
                  COB IN RETORTABLE POUCH) 

2. กลุมผลิตภัณฑผัก และผลไมสด  ที่ควบคุมสารเคมีตกคาง ดำเนินงานโดย
บริษัท “อกริเฟร็ช”บริษัทมีการทำไรของบริษัทสวนหนึ่งควบคูกับการสงเสริม
ใหเกษตรกรเพาะปลูก และทำสัญญารับซื้อผลผลิตจากกลุมเกษตรกรในระบบ
Contact  Farming  เพื่อสงผักและผลไมสดที่ไดคุณภาพใหกับโรงงานบริษัท 
“อกริเฟร็ช” ทำการตัดแตงกอนบรรจุลงในภาชนะเปนสินคาสำเร็จรูปเพื่อการ
สงออก พ้ืนท่ีเพาะปลูกของผักประเภทขาวโพดออน, หนอไมฝร่ัง และกระเจ๊ียบ
เขียว ซึ่งเปนผลิตภัณฑหลัก จะอยูในบริเวณใกลเคียงกับโรงงาน เชน จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี และนครปฐม เปนตน

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
-ไมมี-

สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน
           บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากการไดรับการสงเสริมการลงทุนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุนพ.ศ. 2520 จำนวน 1 โครงการ ในกิจการ

ผลิตหรือถนอมอาหาร เคร่ืองด่ืม วัตถุเจือปนอาหารหรือส่ิงปรุงแตงอาหาร โดย

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยไดสิทธิประโยชนดังนี้ 

     -  ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเคร่ืองจักรตามท่ีคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ

       -  ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของมูลคาเงินลงทุน 

มีกำหนดเวลา 3 ป 

ลักษณะของผลิตภัณฑหรือบริการ
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 ภาวะอุตสาหกรรมขาวโพดหวานแปรรูป
 ภาพรวมผลผลิตลดลงตามการลดลงของเนื้อที่เพาะปลูก โดยเนื้อที่
เก็บเกี่ยวลดลง เนื่องจากปริมาณในแหลงน้ำธรรมชาติในชวงฤดูแลงมีนอยกวา
ปที่แลว สงผลใหมีน้ำไมเพียงพอตอการเพาะปลูก เกษตรกรจึงปลอยเนื้อที่ให
วาง ดานผลผลิตตอไรคาดวาเพิ่มขึ้นเล็กนอย เนื่องจากในแหลงผลิตที่ทำการ
เพาะปลูกไดมีปริมาณน้ำเพียงพอตอการเจริญเติบโต ทั้งนี้ ขาวโพดหวานใน
ประเทศนิยมปลูกในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เชียงใหม ลำปาง นครสวรรค กาญจนบุรี 
เปนสวนใหญ และผลผลิตออกมาในชวงเดือนมิถุนายน ถึง สิงหาคม โดยออก
มากในเดือนกรกฎาคม 
 หากมองถึงการบริโภคขาวโพดหวานในประเทศ พบวา ปจจุบัน
การบริโภคขาวโพดหวานพันธุลูกผสมมีแนวโนมลดลงเนื่องจากมีการพัฒนา
ขาวโพดหวานสายพันธุใหม ๆ เพิ่มมากขึ้น เชน พันธุทับทิมสยาม ที่สามารถ
บริโภคสดไดโดยไมตองทําใหสุกกอน ในขณะที่ขาวโพดหวานพันธุพื้นเมือง เชน 
พันธุขาวเหนียว ขาวโพดเทียน ยังคงไดรับความนิยมตอเนื่องจากผูบริโภค
 ทั้งนี้ ไทยนับวาเปนประเทศสงออกขาวโพดหวานอันดับ 1 ของ
โลกมาตลอดในชวงหลายปที่ผานมา เนื่องจากขาวโพดหวานพันธุลูกผสมเปน
วัตถุดิบหลักในการผลิตและมีความตองการขาวโพดหวานปรุงแตงเพื่อสงออก 
โดยเฉพาะประเทศญี่ปุน เกาหลี ซาอุดิอาระเบีย อยางไรก็ตาม ในสวนของการ
ผลิตในประเทศ เกษตรกรควรดูแลคุณภาพผลผลิต และเฝาระวังโรคและแมลง
ที่ระบาดอยูใน บางพื้นที่ เชน หนอนกระทู โรคใบลาย โรคใบไหม เพื่อไมให
สงผลกระทบตอปริมาณและผลผลิตไดคุณภาพตามตองการ
 ประเทศไทยมีโรงงานที่ทำการผลิตขาวโพดหวานแปรรูปเปนหลัก
อยูประมาณ 7-8 แหง  โดยริเวอรแควเปนหนึ่งในผูผลิตขาวโพดหวานแปรรูป
เพื่อการสงออก อยางไรก็ตามผูผลิตรายอื่นๆ ภายในประเทศจะเปนผูผลิตผัก
และผลไมหลากหลายประเภท โดยผูผลิตเหลาน้ันจะเสริมการผลิตขาวโพดหวาน
ในบางฤดู 
 ประเทศที่เปนตลาดสงออกสำคัญของขาวโพดหวานแปรรูป  ไดแก 
ญ่ีปุน ไตหวัน   เกาหลี  และอังกฤษ ในขณะท่ีขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ
มีตลาดสงออกหลักคือ ญี่ปุน สหภาพยุโรป และอเมริกา 
 ราคาขายของขาวโพดหวาน แปรรูปของตลาดโลกในภูมิภาคสำคัญ
ถูกกำหนดโดยผูผลิตรายใหญๆ  จากประเทศสหรัฐอเมริกา ฝร่ังเศส และฮังการี
ในขณะท่ีผูผลิตของประเทศไทยมีมากรายขึ้นการแขงขันในอุตสาหกรรมจึงเปน

ขอมูลสถิติที่สำคัญ          
 จากขอมูลกรมศุลกากร ระหวางป 2559 ถึง ป 2562 ประเทศไทยมีการสงออกขาวโพดหวานบรรจุกระปอง  เปนมูลคารวม 6,930.08 ลานบาท 6,634.65  
ลานบาท 6,855.10 ลานบาท และ 5,993.68 ลานบาท ตามลำดับ โดยริเวอรแควเปนผูสงออกขาวโพดหวานแปรรูปจำนวน 1,233.42 ลานบาท 1,259.34 ลานบาท                  
1,357.60 ลานบาท และ 1,387.59 ลานบาท ในป 2559 – 2562 ตามลำดับ หรือ คิดเปนรอยละ 17.80  รอยละ 18.98 รอยละ 19.80 และรอยละ 23.15 ของมูลคา
การสงออกขาวโพดหวานแปรรูปในป 2559 – 2562 ตามลำดับ โดยแบงเปนการสงออกไปยังลูกคารายใหญ 10 ประเทศ และประเทศอื่น ๆ ในป 2562 ดังนี้

การแขงขันทั้งในดานราคาและคุณภาพของสินคา อุตสาหกรรมขาวโพดหวาน
ภายในประเทศไทยมีการขยายตัวและเปนที่ยอมรับของผูบริโภคมากขึ้น เนื่อง
จากผลิตภัณฑดังกลาวสามารถเก็บไวไดนาน
 ภาวะอุตสาหกรรมผักและผลไมสด
 1/ก.เกษตรฯ ตั้ง คกก.ความรวมมือกระทรวงเกษตรฯ และสภา
หอการคาแหงประเทศไทย เพื่อพัฒนาแกไขปญหาดานการเกษตรใหเกิดผล
อยางเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง พรอมพิจารณาเห็นชอบแผนสงเสริม
การผลิตหนอไมฝรั่งและขาวโพดฝกออน พื้นที่นำรอง จ.กาญจนบุรี 
แผนสงเสริม การผลิตกลวยหอมทอง จ.สุราษฎรธานี
 นายธนา ชีรวินิจ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เปดเผยภายหลังการประชุมคณะกรรมการความรวมมือกระทรวง
เกษตรและสหกรณและสภาหอการคาแหงประเทศไทย ณ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ วา กระทรวงเกษตรฯ ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความรวม
มือกระทรวงเกษตรและสหกรณและสภาหอการคาแหงประเทศไทยขึ้น เพื่อ
ใหการดำเนินงานความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาแกไข
ปญหาดานการเกษตรใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและมีความตอเนื่อง ซึ่งใน
ที่ประชุมในครั้งนี้ ไดพิจารณาเห็นชอบแผนสงเสริมการผลิตหนอไมฝรั่ง และ
ขาวโพดฝกออน พื้นที่นำรองจังหวัดกาญจนบุรี เนื่องจากหนอไมฝรั่ง และ
ขาวโพดฝกออนเปนพืชทางเลือกที่มีมูลคาสูง สามารถสรางรายไดใหกับเกษตรกร
และเพิ่มศักยภาพการแขงขันสินคาเกษตรของประเทศ อีกทั้งยังเปนพืชที่มี
ศักยภาพในการผลิตและเปนที่ตองการของตลาด สามารถผลิตไดตลอดทั้งป 
ซึ่งจังหวัดกาญจนบุรีเปนแหลงเพาะปลูกหนอไมฝรั่งและขาวโพดฝกออนที่สำคัญ 
จึงสมควรสงเสริมและสนับสนุนการผลิตในจังหวัดกาญจนบุรีเปนจังหวัดนำรอง
 นอกจากนี้ ยังไดเห็นชอบแผนสงเสริมการผลิตกลวยหอมทอง 
จังหวัดสุราษฎรธานี เนื่องจากกลวยหอมทองเปนสินคาที่ตลาดมีความตองการ 
โดยในป 2558 – 2562 จังหวัดสุราษฎรธานีมีเนื้อที่เพาะปลูก เนื้อที่ใหผล 
และผลผลิตของกลวยหอมทองมีแนวโนมเพิ่มขึ้นรอยละ 17.07 15.75 และ 
15.74 ตอป ตามลำดับ อีกทั้งมีภาคเอกชนมีความตองการซื้อกลวยหอมทอง
จำนวนหลายตัน เพื่อวางขายตามรานสะดวกซื้อและสงออกไปตางประเทศ
 "อยางไรก็ตาม ไดมอบหมายใหเกษตรและสหกรณจังหวัดและเกษตร
จังหวัดทุกจังหวัด จัดทำแผนการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม อีกทั้งใหบูรณาการ

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
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การสงออกขาวโพดหวานบรรจุกระปองของประเทศไทย ประจำป 2559 - 2562 (หนวย:ลานบาท)
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ซึ่งสงผลใหไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพดี  และสดอยูเสมอบริษัทมีสินคาที่หลากหลาย 
เชน ขาวโพดเมล็ด ขาวโพดฝกบรรจุถุงสุญญากาศ ขาวโพดครีมซ่ึงเปนสูตรเฉพาะ
ของบริษัท และสินคาเกรด Fancy ซึ่งเปนเกรดที่ตองใชวัตถุดิบที่ใหมสด ความ
ออนของขาวโพด และกลิ่นในการตัดสินคุณภาพ
 อยางไรก็ตาม ขาวโพดหวานบรรจุกระปองถือเปนสินคาเกษตรทั่วไป 
(Commodity   Product)  ดังนั้น การกำหนดราคาขาย จึงเปนไปตามกลไกของ
ตลาดโลก โดยบริษัทไมสามารถที่จะกำหนดราคาขายดวยวิธีการบวกกำไรขั้นตน
ท่ีแนนอนได สงผลใหบริษัทตองปรับราคาขายของบริษัทใหสอดคลองกับราคาตลาด
โดยใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมและสามารถแขงขันกับคูแขงขันท้ังในและตางประเทศ
ได ในขณะเดียวกันบริษัทเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมีมูลคาเพิ่ม จึงทำให
บริษัทสามารถขายสินคาในราคาที่สูงกวาผูผลิตรายอื่นๆ ในประเทศ
  

การทำงานรวมกับหอการคาจังหวัดในการจัดทำรายชื่อผลผลิตดานการเกษตร
ที่สามารถสรางรายไดและเปนที่ตองการของตลาด เพื่อพิจารณาแนวทางการ
สนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตรตอไป นอกจากนี้ ยังไดมอบหมายใหทุก
หนวยงานในสังกัดสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่นำรองดวย" นายธนา กลาว
 ที่มา 1/https://www.ryt9.com/s/prg/3096775

การแขงขัน

  บริษัทผลิตสินคาที่มีคุณภาพสินคาดีแตราคาไมสูงกวาคูแขงขันจาก
ประเทศอื่นๆ ทั้งที่ประเทศไทยมีขอไดเปรียบในเรื่องคาขนสงที่ต่ำกวาสำหรับ
ลูกคาในตลาดตางประเทศท่ีอยูในทวีปเอเชีย 
 บริษัทผลิตสินคาสำหรับการสงออกภายใตตราสินคา  “TASTEE” และ 
“RIVER KWAI” โดยบริษัทมุงเนนการรักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคารายใหญตลอดจน
การติดตามความพึงพอใจของลูกคาภายหลังการขาย โดยกลุมลูกคาในตางประเทศ
แบงเปนสามกลุมคือ (1) ตัวแทนผูนำเขาสินคาใหกับรานคาและซุปเปอรมารเก็ต 
(Agent และ Importer) (2)   ซุปเปอรมารเก็ตและโรงงานอุตสาหกรรมที่มี
ความตองการใชขาวโพดหวานและมีนโยบายในการติดตอซ้ือขายโดยตรงกับผูผลิต 
และ (3) กลุมลูกคาท่ีใชตราสินคาของตัวเอง  
 สำหรับลูกคาในประเทศบริษัทจัดจำหนายสินคาภายใตตราสินคา  
“เทสตี้” และ “ริเวอรแคว”  โดยตัวแทนจำหนายสินคาของบริษัทในประเทศจะ
กระจายสินคาไปยังรานคาปลีกขนาดใหญและเล็ก รวมท้ังรานสะดวกซ้ือตางๆบริษัท
ใชวัตถุดิบที่อยูในเขตใกลโรงงานทำใหบริษัทสามารถควบคุมการเก็บเกี่ยว
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ขอมูลประเทศที่นำเขาขาวโพดหวานบรรจุกระปองรายใหญ 10 ประเทศ และประเทศอื่น ๆ 

ป 2562 

 หมายเหตุ เปนขอมูลจากสถิติการสงออกของกรมศุลกากร ในสินคารหัส 20058000000

ขอมูลสถิติที่สำคัญ          
 จากขอมูลกรมศุลกากร ระหวางป 2559 ถึง ป 2562 ประเทศไทยมีการสงออกขาวโพดหวานบรรจุกระปอง  เปนมูลคารวม 6,930.08 ลานบาท 6,634.65  
ลานบาท 6,855.10 ลานบาท และ 5,993.68 ลานบาท ตามลำดับ โดยริเวอรแควเปนผูสงออกขาวโพดหวานแปรรูปจำนวน 1,233.42 ลานบาท 1,259.34 ลานบาท                  
1,357.60 ลานบาท และ 1,387.59 ลานบาท ในป 2559 – 2562 ตามลำดับ หรือ คิดเปนรอยละ 17.80  รอยละ 18.98 รอยละ 19.80 และรอยละ 23.15 ของมูลคา
การสงออกขาวโพดหวานแปรรูปในป 2559 – 2562 ตามลำดับ โดยแบงเปนการสงออกไปยังลูกคารายใหญ 10 ประเทศ และประเทศอื่น ๆ ในป 2562 ดังนี้
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หนวย : ล านบาท



ตารางราคาขาวโพดหวานเฉลี่ย และเปอรเซ็นตการผันผวนราคาขาวโพดหวาน

ราคาขาวโพดเฉลี่ย หนวย : บาท/กิโลกรัม

5

0
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ป

2560 25612556

ความผ ันผวนของราคา %

5.33,( 3.79% )

5.27,( 1.13% )

4.72,( 10.44% )

5.14 ,( 8.9% )

4.77,( 7.20% )

5.05,( 5.88% )

2562

5.04,( -0.26% )

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

   ความเสี่ยงเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
(EXCHANGE RATE RISK)  
 บริษัทมีรายไดหลักมาจากการสงออกสินคาไปขายยังตางประเทศหรือประมาณรอยละ 95.00 ของยอดขายรวมในป 2562 โดยมีรายรับเปนเงิน
สกุลดอลลารสหรัฐและญี่ปุน, ยูโร และปอนด เปนสวนใหญ ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนตามภาวะเศรษฐกิจ มีผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท
  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการปองกันความเส่ียงดังกลาว โดยการนำเครื่องมือทางการเงินมาใช  ซึ่งไดแกการทำ Forward Contract  เปดบัญชี
(Foreign Currency Deposit: FCD) นอกจากนี้บริษัทไดติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินตราระหวางประเทศอยางใกลชิดและพยายามปรับเปลี่ยนการใช
สกุลเงินตางๆ กับลูกคาปจจุบันและลูกคารายใหมใหเหมาะสม
   ความเสี่ยงจากความผันผวนของปริมาณ 
 วัตถุดิบหลักของบริษัทคือขาวโพดหวาน และผักผลไมสดอื่นๆ ที่มีดินฟาอากาศ แมลงศัตรูพืช และฤดูกาลเขามา เปนปจจัยท่ีอาจมีผลกระทบกับ
ผลผลิต อันมีผลกระทบตอปริมาณผลผลิตจากการเพาะปลูกในแตละปและความตองการของผูผลิตรายอ่ืนตลอดจนตลาดสด บริษัท จึงมีความเสี่ยงในแง
ความผันผวนของปริมาณและราคาของวัตถุดิบที่จะเขาโรงงานในแตละปซึ่งสงผลตอตนทุนการผลิตของบริษัทโดยตรง
 การบริหารความเส่ียงสามารถดำเนินการไดโดยมีสมาชิกผูเพาะปลูกวัตถุดิบขาวโพดหวาน ในประเทศมากกวา7,000 ครอบครัว โดยไมมีผูผลิตวัตถุดิบ
รายใดท่ีบริษัทพ่ึงพิงการซ้ือวัตถุดิบในสัดสวนท่ีสูงกวารอยละ 20 ของมูลคาวัตถุดิบทั้งหมด

ปจจัยความเสี่ยง

ราคาของวัตถุดิบป 2019 ต่ำสุดอยูที่ราคา 4.70 บาท/กก. และราคาสูงสุดอยูที่ 5.60 บาท/กก.
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ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)  เลขทะเบียน 0107537002079 เดิม (บมจ. 454) เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจการลงทุน     (  Holding 
Company) และมีบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด  ที่ดำเนินงานดานอุตสาหกรรมการเกษตร ซึ่งบริษัทไดถือหุนในสัดสวนรอยละ
99.99 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว
              ที่ตั้งสำนักงานใหญ : อาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา ชั้นที่ 2 เลขที่ 70 หมู 6  ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
โทรศัพท : 02-516-0941-45    โทรสาร สวนบริหาร : 02-516-0946    www.apureholdings.com หรือ E-MAIL :  irs@apureholdings.com           
                •   ไดรับรางวัล DISCLOSURE REPORT AWARD 2003 จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546
                   •   ไดรับการจัดอันดับอยูใน Quartile ที่ 2 จาก “สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย” จากการประเมินผล เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
                     ประจำป พ.ศ. 2548

นิติบุคคลอื่น
นายทะเบียนหลักทรัพย
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด เลขที่ 93  ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  โทรศัพท  02-009-9000  
โทรสาร  02-009-9992
ผูสอบบัญชี

นาย ธนะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6699    นาย พีระเดช พงษเสถียรศักดิ์      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4752
นาย พจน อัศวสันติชัย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4891    นางสาว สุลลิต อาดสวาง               ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7517
นางสาว วันนิสา งามบัวทอง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838    นางสาว ธัญพร ตั้งธโนปจัย                                                                                    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9169
นาย สุวัฒน มณีกนกสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8134    นางสาว โสรยา ตินตะสุวรรณ                                                               ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8658
นางสาว รุงนภา แสงจันทร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10142
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย (ประชาชื่น20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ  เขตบางซื่อ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10800
โทรศัพท  02-596-0500 โทรสาร 02-596-0560  เว็บไซตฯ : www.daa.co.th
ผูตรวจสอบภายใน
1. นายสุชาติ    เหมือนศรี 2. นางสาวเกศินี  ยอดดำเนิน

    บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด
    เลขทะเบียนบริษัท     0105532015588(เดิมเลขที่ 1556/2532)
    ที่ตั้งสำนักงานใหญ   เลขที่ 128/10 หมู 8 หมูบานพฤกษากาญจนบุรี 7 
          ต.แกงเสี้ยน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000
          โทรศัพท 034-520-798-9 โทรสาร 034-520-800  
    ประเภทธุรกิจ     พัฒนาสายพันธุขาวโพดหวาน, ผลิตเพื่อใชในกิจการ
                               ของบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล 
      อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด และจำหนายทั่วไป
    ทุนจดทะเบียน     5,000,000 บาท
    ทุนเรียกชำระแลว     5,000,000 บาท
    สัดสวนการถือหุน      รอยละ 75 (โดยบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล 
                               อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด)

    บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซ็นเตอร จำกัด
    เลขทะเบียนบริษัท     0105522010818(เดิมเลขที่ 1089/2522)
    ที่ตั้งสำนักงานใหญ     เลขที่ 52 อาคารธนิยะพลาซา ชั้น 21 ถนนสีลม 
      กรุงเทพฯ
                   โทรศัพท  02-516-0941-45  โทรสาร  02-516-0946 
    ประเภทธุรกิจ     ธุรกิจการเกษตร 
    ทุนจดทะเบียน     3,750,000 บาท
    ทุนเรียกชำระแลว     3,750,000 บาท (บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด
      (มหาชน)
    สัดสวนการถือหุน      รอยละ 47.67

ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอยและบริษัทรวม

    บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด
    เลขทะเบียนบริษัท 0105540066897 (เดิมเลขที่ 966/2540)
    ที่ตั้งสำนักงานใหญ เลขที่ 99 หมู 1 ถ.ทาน้ำตื้น-เขาปูน ต. แกงเสี้ยน 
  อ. เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 โทรศัพท 034-910510-1
  โทรสาร  034-910518  E-mail: info@rkifood.com
    ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑขาวโพดหวานกระปอง
    ทุนจดทะเบียน 900,000,000 บาท
    ทุนเรียกชำระแลว 900,000,000 บาท
    สัดสวนการถือหุน   รอยละ 99.99 (โดยบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด 
      (มหาชน))

    บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด
    เลขทะเบียนบริษัท    0105544033837 (เดิมเลขที่ 522/2544)
    ที่ตั้งสำนักงานใหญ  เลขที่ 99 หมู 1 ถ.ทาน้ำตื้น-เขาปูน ต. แกงเสี้ยน 
      อ. เมือง จ.กาญจนบุรี 71000
  โทรศัพท 034-910513-4  โทรสาร  034-910512
  E-mail: export@agrifreshco.com
    ประเภทธุรกิจ ผูจัดจำหนายผัก และผลไมสด
    ทุนจดทะเบียน 78,250,000, บาท
    ทุนเรียกชำระแลว 78,250,000 บาท
    สัดสวนการถือหุน รอยละ 99.99 (โดยบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล
                                 อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด)
 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น
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 หลักทรัพยของบริษัท
 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ตามงบการเงินของบริษัท  บริษัท

มีทุนจดทะเบียนเทากับ 737,864,463.00  บาท แบงเปนหุ นสามัญ

จำนวน 958,265,537  หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท และมีทุนชำระแลว

เทากับ 670,785,875.90 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 958,265,537  หุน 

มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

                            

 696,035,412 หุน

โดยนายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ1/

72.63รอยละ

ตระกูลจึงรุงเรืองกิจ 

 350,050,130 หุน

นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ2/

36.53รอยละ

 338,882,082 หุน

นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ3/

35.36รอยละ

 7,103,200 หุน

บริษัท ซัมมิท ไพนเฮิรสท กอลฟคลับ จำกัด 4/

0.74รอยละ

 36,899,880 หุน

นายทวีฉัตร จุฬางกูร

3.85รอยละ

16,971,137 หุน

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

1.77รอยละ

 13,300,000 หุน

นายเชษฐ  เหมือนสม

 1.39รอยละ

 8,780,000  หุน

CACEIS BANK, PARIS, SUCCURSALE DE NYON /SUISSE

0.92รอยละ

 7,000,000  หุน

นายอนันต ระวีแสงสูรย

0.73รอยละ

(ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด  8 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

 รายชื่อผูถือหุนใหญ 

หมายเหตุ: 1/ การถือหุนของบุคคลดังกลาวไดนับรวมบุคคลที่เกี่ยวของกัน
    ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลัก
    ทรัพย พ.ศ. 2535 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 
             2/ นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ เปน บิดา และ บุคคลที่มีพฤติกรรม
    และ/หรือการกระทำรวมกัน ของ นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ 
             3/ นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ เปน บุตรที่บรรลุนิติภาวะแลว 
    ของนายโกมล จึงรุงเรืองกิจ
            4/ บริษัท ซัมมิท ไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด เปน บริษัทที่มี
   นายโกมล เปนผูถือหุนเกินกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียน
   ชำระแลว

โครงสรางเงินทุน

 179,279,108  หุน

ผูถือหุนรายยอยอื่น

18.71รอยละ
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   (ข) กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบาย

       การจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ

นโยบายการจายเงินปนผล
    
       บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิ
หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินทุนสำรองตามกฎหมายในแตละป
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ท้ังน้ีข้ึนอยูกับภาวะเศรษฐกิจการดำเนินงานใน
อนาคตเปนสำคัญ และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท
ภายใตเง่ือนไขท่ีการดำเนินการดังกลาว จะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บริษัทและผูถือหุนของบริษัท โดยการจายเงินปนผล จะกระทำภายใน 1 
เดือน นับแตวันท่ี ท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี 
ท้ังน้ีจะแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงิน
ปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย

 696,035,412 หุน

โดยนายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ1/

72.63รอยละ

ตระกูลจึงรุงเรืองกิจ 

 350,050,130 หุน

นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ2/

36.53รอยละ

 338,882,082 หุน

นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ3/

35.36รอยละ

 7,103,200 หุน

บริษัท ซัมมิท ไพนเฮิรสท กอลฟคลับ จำกัด 4/

0.74รอยละ
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รายละเอียดการถือหลักทรัพยของ APURE โดยกรรมการและผูบริหาร
ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2562 - 31 ธันวาคม 2562

1 338,882,082 - 338,882,082 - - - 338,882,082 - 338,882,082 35.36 - 

2 -   - - - -   -  

3 

 

- - - - - - - - - - - 

4 - - - - - - - - - - - 

5 - - - - - - - - - - - 

6 - - - - - - - - - - - 

7 - - - - - - - - - - - 

8 - - - - - - - - - - - 

9 - - - - - - - - - - - 

10 - - - - - - - - - - - 

นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ

นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย

นายนรวิชญ เวทไว

นายศักดา ศรีนิเวศน

นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน

นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์

นางสาวพรรัตน บุบผาวาณิชย

นางเสาวณีย ประเสริฐวัฒนกุล

นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ

ประธานกรรมการ

กรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน

กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการ 

กรรมการ

ลำดับ          รายชื่อ                                 ตำแหนง

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562

ทางตรง    ทางออม           รวม

การเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุน

เพิ่ม/(ลด) ระหวางป 2562

จำนวนหุนที่ถือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สัดสวนการถือหุน (%)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ทางตรง    ทางออม           รวม(ระบุเดือน)     ทางออม           รวม ทางตรง    ทางออม           

หมายเหตุ :  การถือหลักทรัพยทางออม หมายถึง การถือหลักทรัพยโดยคูสมรสและ/หรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร

338,882,082 338,882,082 338,882,082 338,882,082 35.36
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โครงสรางองคกร

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

คณะกรรมการบริษัท

ประธานบริษัท

ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหหนดคาตอบแทน

ทีมตรวจสอบภายใน

ผูจัดการ
ฝายการตลาดและการขาย

ผูจัดการ
ฝายบริหาร

แผนกจัดการตราผลิตภัณฑ

แผนกการตลาดและการขาย

แผนกจัดทำเอกสารสงออก

แผนกโลจิสติกส

แผนกจัดซื้อ

แผนกบัญชี

แผนกการเงิน

แผนกธุรการและบุคคล

แผนกนักลงทุนสัมพันธ

เลขานุการบริษัท

โครงสรางการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
 กรรมการของบริษัทฯ มีจำนวน 10 ทาน ประกอบดวย
 กรรมการที่เปนผูบริหาร  2 ทาน
 กรรมการที่ไมใชผูบริหาร  8 ทาน (กรรมการอิสระ 6 ทาน)

                       
ลำดับ     รายชื่อ       ตำแหนง            

จำนวนครั้ง             การประชุม      

              การเขารวมประชุม     ทั้ังหมด

  1.  นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ 1/2/3/          ประธานกรรมการ/กรรมการผูมีอำนาจลงนาม       4           4    

  2.  นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 2/3/        ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูมีอำนาจลงนาม      4           4 

  3.  ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย          ประธานกรรมการตรวจสอบ                  4           4

  4.  นายนรวิชญ เวทไว           กรรมการตรวจสอบ                          4           4

  5.  นายศักดา ศรีนิเวศน           กรรมการตรวจสอบ           4           4  

  6.  นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน          กรรมการตรวจสอบ          4           4

  7.  นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์           กรรมการ          3           4

  8.  นางสาวพรรัตน บุบผาวาณิชย          กรรมการ          3           4

  9.  นางเสาวณีย ประเสริฐวัฒนกุล 3/          กรรมการ          3           4

 10.  นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ 2/ 3/          กรรมการ/กรรมการมีอำนาจลงนาม                     4           4

หมายเหตุ:  1/การถือหุนของบุคคลดังกลาวไดนับรวมบุคคลที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
                 ณ วันที่ 30 ธันวาคม  2562
 2/กรรมการผูมีอำนาจลงนาม โดย นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ หรือ นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล หรือ นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ เปน
   กรรมการผูมีอำนาจลงนาม โดยกรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท
 3/กรรมการตัวแทนของนายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ และ นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ
 4h/สัดสวนการถือหุนดังกลาวไดนับรวม นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ ซึ่งเปน บิดา และ บุคคลที่มีพฤติกรรมและ/หรือการกระทำรวมกัน ของ 
   นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอย
       รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ตามหนังสือรับรองของบริษัท ประกอบดวย

                 สัดสวนการถือหุนใน
ลำดับ     รายชื่อ                 ตำแหนง                    บริษัทตามทุนที่ออกและ
              เรียกชำระแลว (รอยละ) 1/

  1.  นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ 1/2/3/                ประธานกรรมการ     72.63 4/

  2.  นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 2/3/       กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร                     -

  3.  ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย         กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

            /ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน                    
-

  4.  นายนรวิชญ เวทไว          กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

            /กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน        
-

  5.  นายศักดา ศรีนิเวศน          กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ

                         /กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน        
-

  6.  นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน         กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ       -

  7.  นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์          กรรมการอิสระ         -

  8.  นางสาวพรรัตน บุบผาวาณิชย         กรรมการอิสระ         -

  9.  นางเสาวณีย ประเสริฐวัฒนกุล 3/         กรรมการ                       -

 10.  นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ 2/ 3/         กรรมการ                       -
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 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
     บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบเเทน จำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

                   
ลำดับ  รายชื่อ   ตำแหนง       

จำนวนครั้งการ                การประชุม

             เขารวมประชุม                 ทั้งหมด 
           

1.         ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย    ประธานกรรมการสรรหา
                                                          และกำหนดคาตอบแทน              

1      1

2.         นายศักดา ศรีนิเวศน                 กรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน  1      1         

3.         นายนรวิชญ เวทไว                 กรรมการสรรหา
        และกำหนดคาตอบแทน  1      1               

                   

ลำดับ  รายชื่อ   ตำแหนง     จำนวนครั้งการ           การประชุม

           เขารวมประชุม            ทั้งหมด
            

   1.        นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    4         6

   2.        นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล       กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    4         6

   3.        นายประจักษ บัวซอน                 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    6         6

   4.        นางวิไล ณ ลำพูน    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม     6         6

   5.        นางสาวชมพูนุท มิตรสงเคราะห      กรรมการผูมีอำนาจลงนาม     6          6

   6.        นางสาวเทียมใจ ศศิศาสตร   กรรมการ      6         6

   7.        นางสาวกุลชุลี สัจจะเวทะ    กรรมการ      6         6

         

คณะกรรมการบริษัทยอย วันที่ 30 ธันวาคม 2562

คณะกรรมการชุดยอย
 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
 บริษัทมีคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 คน ประกอบดวย

                   

ลำด ับ  รายช ื ่อ   ตำแหนง       
จำนวนคร ั ้งการ         การประช ุม 

           
  เข าร วมประช ุม          ท ั ้ งหมด

           
 1. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย    ประธานกรรมการตรวจสอบ  4      4

 2. นายศักดา ศรีนิเวศน                 กรรมการตรวจสอบ   4      4         

 3. นายนรวิชญ เวทไว                 กรรมการตรวจสอบ   4      4        

 4. นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน   กรรมการตรวจสอบ   4      4       

โครงสรางการจัดการ(ตอ)
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ลำดับ  รายชื่อ   ตำแหนง       

จำนวนครั้งการ                การประชุม

             เขารวมประชุม                 ทั้งหมด 
           

1.         ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย    ประธานกรรมการสรรหา
                                                          และกำหนดคาตอบแทน              

1      1

2.         นายศักดา ศรีนิเวศน                 กรรมการสรรหา
      และกำหนดคาตอบแทน  1      1         

3.         นายนรวิชญ เวทไว                 กรรมการสรรหา
        และกำหนดคาตอบแทน  1      1               

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และมีความเปนอิสระตามท่ีคณะการบริษัทไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
และ สอดคลองกับหลักเกณฑของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนดังกลาว ดังนี้
 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทจดทะเบียนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ใหนับรวมผูที่เกี่ยวของดวย
 2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา
แลวไมนอยกวาสองป ท้ังน้ีไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท
จดทะเบียน
 3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรส
ของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอย
 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับผูขออนุญาต บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน
ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนเวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองป
 5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัทจดทะเบียน และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ บริษัท
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนสังกัดอยู เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสอง
ลานบาทตอปจากบริษัทจดทะเบียน บริษัทใหญ บริษัมยอย บริษัทรวม บริษัทจดทะเบียน หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย 
ผูมีอำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
 7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทจดทะเบียนผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน
ผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ
 8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยใน
หางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละ 1 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอย
 9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน

 โดยมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกำหนดท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดทบทวน และอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 
4/2556 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556

ผูบริหาร
รายชื่อคณะกรรมการบริหารและกำกับดูแลกิจการบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ประกอบดวย

หมายเหตุ: 1/ การถือหุนของบุคคลดังกลาวไดนับรวมบุคคลที่เกี่ยวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   พ.ศ. 2535

 2/ กรรมการผูมีอำนาจลงนาม โดย นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ หรือ นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล หรือ นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ เปนกรรมการผู

    มีอำนาจลงนาม โดยกรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

 3/ สัดสวนการถือหุนดังกลาวไดนับรวม นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ ซึ่งเปน บิดา และบุคคลที่มีพฤติกรรมและ/หรือการกระทำรวมกันของ นายสุเรศพล 

    จึงรุงเรืองกิจ

 4/ บริษัทมีผูบริหารตามโครงสรางของบริษัทจำนวน 2 ทาน    
         

                   

ลำดับ  รายชื่อ   ตำแหนง     จำนวนครั้งการ           การประชุม

           เขารวมประชุม            ทั้งหมด
            

   1.        นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    4         6

   2.        นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล       กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    4         6

   3.        นายประจักษ บัวซอน                 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม    6         6

   4.        นางวิไล ณ ลำพูน    กรรมการผูมีอำนาจลงนาม     6         6

   5.        นางสาวชมพูนุท มิตรสงเคราะห      กรรมการผูมีอำนาจลงนาม     6          6

   6.        นางสาวเทียมใจ ศศิศาสตร   กรรมการ      6         6

   7.        นางสาวกุลชุลี สัจจะเวทะ    กรรมการ      6         6

         

                   

ลำด ับ  รายช ื ่อ   ตำแหนง       
จำนวนคร ั ้งการ         การประช ุม 

           
  เข าร วมประช ุม          ท ั ้ งหมด

           
 1. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย    ประธานกรรมการตรวจสอบ  4      4

 2. นายศักดา ศรีนิเวศน                 กรรมการตรวจสอบ   4      4         

 3. นายนรวิชญ เวทไว                 กรรมการตรวจสอบ   4      4        

 4. นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน   กรรมการตรวจสอบ   4      4       

                              สัดสวนการถือหุนใน
ลำดับ     รายชื่อ           ตำแหนง                    บริษัทตามทุนที่ออกและ
                                                                                                         เรียกชำระแลว (รอยละ) 1/

  1.  นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ 1/2/                   ประธานกรรมการ                    72.63 3/

  2.  นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 2/       ประธานเจาหนาที่บริหาร                                -
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 บริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม เพื่อใหกรรมการบริษัทใหมที่ไดรับการแตงตั้ง มีความรูความเขาใจในธุรกิจของบริษัท นโยบายตางๆ 
ของบริษัท รวมถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยจัดใหมีการพบปะประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอยของบริษัท อีกทั้งมีการใหขอมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 
 สำหรับการสรรหาผูบริหารระดับสูง  บริษัทฯ มีการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบในตำแหนงงานที่สำคัญทุกระดับใหเปนไปอยางเหมาะสม เพื่อให
มั่นใจวาบริษัทไดผูบริหารที่มีความเปนมืออาชีพโดยมีคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา

การสรรหากรรมการและผูบริหาร

 คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริษัท ทำหนาท่ีสรรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัท  คณะ
อนุกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการอนุกรรมการบริษัท เม่ือตำแหนง
วางลง หรือแตงตั้งใหม เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง ใหมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและโปรงใส โดยพิจารณาสรรหาบุคคลผูทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญ
จากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศใน
การทำงานใหแกบริษัท และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 บริษัทฯ ไดเปดการใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ และเกณฑในการพิจารณาไดเผยแพรในระบบ SCP ของ
ตลาดหลักทรัพย และ website : www.apureholdings.com ตั้งแตวันที่ 25 กันยายน 2562 และปดรับการเสนอรายชื่อบุคคลเขาเปนกรรมการบริษัท    ในวันที่ 
30 ธันวาคม 2562  
 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง คณะกรรมการจะตองออกจากตำแหนงอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งคณะกรรมการ
ที่ออกอาจจะไดรับ การแตงตั้งเขาดำรงตำแหนง ใหเปนกรรมการไดอีก หากที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาเห็นชอบใหดำรงตำแหนงใหมอีกครั้ง ในกรณีที่มีการเสนอ
กรรมการใหมจะดำเนินการโดยที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมตินำเสนอกรรมการใหมใหกับทางที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ การออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนนั้น 
ผูถือหุนหนึ่งคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง โดยสามารถออกเสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนก็ได แตตองใชเสียงทั้งหมดในการออกเสียง บุคคล
ที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ จะไดเปนผูรับเลือกใหเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่พิจารณาแตงตั้งในครั้งนั้น

เลขานุการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นางสาวอารยา บุญญาสุ และนายสุชาติ เหมือนศรี ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้ง
ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 และเริ่มปฏิบัติหนาที่ ตั้งแตวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 เปนตนมา เพื่อทำหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และชวย
ใหกรรมการและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของ รวมถึงการสงเสริมใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนดูแลการจัดการประชุม
ผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึงปฏิบัติตางๆ รวมทั้งดูแลการจัดทำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการ
ประชุม และการติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัท ไวในคูมือนโยบายการกำกับดูแลกิจการดวย โดยสามารถติดตอเลขานุการบริษัทไดท่ี E-mail Address : IRS@apureholdings.com หรือท่ีโทรศัพท 02-516-0941-45 ตอ 103

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท
1. มีความรูและความเขาใจดานกฎระเบียบของบริษัทฯและของหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
   ตลาดหลักทรัพย และผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท
2. มีความรูและความเขาใจในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ
บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1. จัดทำ และเก็บรักษา
 - ทะเบียนกรรมการ
 - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท
 - หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน
 2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร
 3. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

การสรรหากรรมการและผูบริหาร
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

      (ก) คาตอบแทนกรรมการ ป 2562

 รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 วงเงินรวมไมเกิน 
1,500,000 บาท โดยขออำนาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ นำไปจัดสรรเองมีดังนี้
 1. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการ    35,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 2. คาเบี้ยประชุมกรรมการ     25,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 3. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการรตรวจสอบ   12,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 4. คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 5. คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 12,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 6. คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  10,000 บาท ตอครั้งการประชุม
 7. โบนัสจากผลการดำเนินงาน     - ไมมี -
 8. สิทธิประโยชนอื่น      - ไมมี -
              9. คาตอบแทนกรรมการจากการเปนกรรมการบริษัทยอย ป 2562  - ไมมี -

  

140,000 - - 140,000 

100,000 - - 100,000 

100,000 48,000 - 148,000 

100,000 40,000 - 140,000 

100,000 40,000 - 140,000 

100,000 40,000 - 140,000 

75,000 - - 75,000 

75,000 - - 75,000 

75,000 - - 75,000 

100,000 - - 100,000 

965,000 168,000 - 1,133,000 

นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ

นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย

นายนรวิชญ เวทไว

นายศักดา ศรีนิเวศน

นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน

นางสาวพรรัตน บุบผาวาณิชย

นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์

นางเสาวณีย  ประเสริฐวัฒนกุล

นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ

ประธานกรรมการ 

กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ  / กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

รวม

รายชื่อกรรมการ                            ตำแหนง

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด

คาตอบแทน
รวม
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       คาตอบแทนกรรมการ ป 2561

  รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 มีดังนี้
 - วงเงินรวมไมเกิน 1,500,000 บาท โดยขออำนาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ นำไปจัดสรรเอง
 - คาเบี้ยประชุม ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 บาท ตอครั้ง
 - คาเบี้ยประชุม กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท ตอครั้ง
 - คาตอบแทนกรรมการสรรหาและคาตอบแทนกรรมการพิจารณาคาตอบแทน -ไมมี -

นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ

นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล

ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย

นายนรวิชญ เวทไว

นายศักดา ศรีนิเวศน

นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน

นางสาวพรรัตน บุบผาวาณิชย

นายพงศทัต กาญจนพิสุทธิ์

นางเสาวณีย  ประเสริฐวัฒนกุล

นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ

ประธานกรรมการ 

กรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ  / กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

รวม

  

140,000  - - 140,000  

100,000  - - 100,000  

140,000  140,000  

100,000  100,000  

100,000  100,000  

100,000  - 100,000  

100,000  - - 100,000  

100,000  - - 100,000  

100,000  - - 100,000  

100,000  - - 100,000  

 640,000  440,000  - 1,080,000  

รายชื่อกรรมการ                            ตำแหนง

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนด

คาตอบแทน

รวม

 (ข) คาตอบแทนผูบริหาร        
      คาตอบแทนรวมของผูบริหารของบริษัทฯในป 2561 และ 2562 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทนเงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหาร
จำนวน 2 ราย รวมทั้งสิ้น 8.85 ลานบาท และ 8.90 ลานบาท
 (ค) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร
       กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
      บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยบริษัทไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน โดยในป 2562 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ
สำหรับผูบริหาร 2 ราย เทากับป 2561 จำนวน 0.39 ลานบาท   
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นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการปฏิบัติตนตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอยไดมีแผนการในการสนับสนุน
ใหคณะกรรมการของบริษัทไดมีการปฏิบัติตนตามหลักการของการเปนผูบริหาร
ที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย 
โดยการสงเสริมความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ
ไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายใน และการกำกับ
ดูแลฝายบริหารใหดำเนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุนภายใตกรอบขอกำหนดของ
กฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ
 บริษัทเชื่อมั่นวาระบบและกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปน
สวนสำคัญในการนำมาซึ่งความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจใหเกิดผลประโยชน
สูงสุดแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัท  ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงาน คูคา 
ธนาคารผูใหสินเชื่อ ตลอดจนลูกคา โดยยึด
หลัก 6 ประการ คือ
       (1) ความรับผิดชอบ (Accountability)
       (2) ความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบ (Responsibility)
       (3) ความยุติธรรมและซื่อสัตย (Fairness and Integrity)
       (4) การดำเนินงานที่โปรงใส (Transparency)
       (5) การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนสวนไดสวนเสียรวมกัน
            (Creation of Long-term Value to all Stakeholders)
       (6) สงเสริมการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Promotion of Best Practices)
           ขณะเดียวกันคณะกรรมการ  และฝายบริหารของบริษัทไดใชความ
พยายามอยางดีที่สุดที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและขอพึ่งปฏิบัติ
ที่ระบุไวอยางเครงครัด เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของนโยบายในเรื่อง
การกำกับดูแลกิจการน้ีตลอดเวลาโดยทานสามารถเขาไปศึกษานโยบายเก่ียวกับ
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไดจาก website : www.apureholdings.com 
 สิทธิของผูถือหุน

 ในการประชุมผูถือหุนบริษัทคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุนทุกกลุม ทุกรายอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงมิไดจำกัดเฉพาะสิทธิตามกฎหมายเทาน้ัน บริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาท่ี
และดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ตลอดจนมีการอำนวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกคน เขารวมประชุมผูถือหุน
ของบริษัทฯ โดยมีการกำกับดูแลปฏิบัติตามนโยบายเพื่อดำเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุน 
บริษัทฯจะคำนึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม โดยจะไมจัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ  วันหยุดทำการของธนาคารพาณิชย และจะกำหนดชวงเวลา
จัดประชุมที่เหมาะสม คือ ระหวาง 8.30 ถึง 16.00 นาิกา  รวมทั้งจะจัดประชุมที่ในเขตกรุงเทพมหานคร  เขตปริมณฑล  หรือทองที่อันเปนที่ตั้งของสำนักงานใหญ
ของบริษัทฯ โดยจะอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ไดแก  จัดเจาหนาที่คอยตอนรับใหความสะดวกอยางเพียงพอ  จัดเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสาร   จัดใหมีการเลี้ยง
รับรองสำหรับผูถือหุนที่เขามารวมประชุม 
   คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได
มอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุม   และเอกสารประกอบการประชุมตามวาระ
ตางๆ รวมถึงแผนท่ีสถานท่ีในการจัดประชุม ใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนากอนวันประชุม 22 วันทำการ   เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาในการพิจารณาศึกษาขอมูล รวมท้ังได
ประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน และเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบประชุมท้ังหมด
ไวใน Website ของบริษัทเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสาร กอนวันประชุม 30 วัน โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ สำหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถ
เขารวมประชุมดวยตนเองไดทางบริษัทฯไดแนบใบมอบฉันทะไวให โดยเสนอมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะเขาประชุมและลงคะแนนแทน 
และบริษัทไดแนบประวัติของกรรมการอิสระผูรับมอบฉันทะไวดวย สามารถเลือกมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่ออำนวยความสะดวก บริษัทฯ จัดใหสามารถลง
ทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนา 2 ช่ัวโมงกอนการประชุม และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ 
 ในป 2562 บริษัทฯ มีการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ในวันท่ี 29 เมษายน 2562  ณ หองซากุระ และหองลิลลี่ โรงแรมจัสมิน ซิตี้ เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 23 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110  เวลา 14.30 น. ปรากฎวา มีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมเปนจำนวน 153 ราย นับเปนจำนวน
หุนได  749,076,581  หุน คิดเปน 78.17%  ของทุนชำระแลวของบริษัทฯ ซึ่งวาครบองคประชุม ประธานจึงไดเปดการประชุมและแจงใหทราบถึงวิธีการลงมติตางๆ ใน
การประชุมในครั้งนี้ โดยในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ประธานในที่ประชุมไดนำเสนอเรื่องที่สำคัญ
ใหผูถือหุนพิจารณาและลงคะแนนเสียงเรียงตามลำดับวาระการประชุม โดยไมมีการเพิ่มเติมวาระการประชุมนอกเหนือไปจากที่แจงไวในหนังสือเชิญประชุมและไมมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญในที่ประชุมอยางกะทันหัน อีกทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการลงมติในวาระการประชุมตางๆ โดยการลงคะแนนเสียง พรอม
เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอสงสัย แสดงความคิดเห็น 
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ความเทาเทียมกันของผูถือหุน

 ผูถือหุนทุกราย ทั้งผูถือหุนที่เปนผูบริหาร และผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมจากบริษัทฯ
โดยบริษัทไดสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการจะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอความมั่นใจใน
การลงทุนกับบริษัทฯ   คณะกรรมการมีมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการ และผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุนอ่ืน รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพยในระหวางท่ีหลักทรัพยของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  โดยใหผูบริหารของบริษัทและบุคคล
ที่เกี่ยวของรายงานการถือครองหลักทรัพย ใหเปนไปตามกฎระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ความขัดแยงทางผลประโยชน

 บริษัทมีการติดตามและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนไดในคณะบริหาร กรรมการบริษัท หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชน
อันมิควรในทรัพยสินของบริษัท  และการทำธุรกรรม   กับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกันกับบริษัทในลักษณะที่ไมควร
 ซึ่งบริษัทมีนโยบายการดูแลใหมีระบบควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการจัดทำรายงานทางการเงิน การใชทรัพยสินของบริษัทอยางถูกทาง และการปองกันมิใหเกิด
ธุรกรรมในลักษณะท่ีไมสมควรระหวางบริษัทและผูท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายนอก ตรวจสอบและรายงานตอคณะ
กรรมการบริษัทไดโดยตรง

จริยธรรมธุรกิจ
 บริษัทไดออกขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการฝายจัดการ และพนักงาน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัท ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงมีการติดตามการปฏิบัติและมีการ
กำหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย
 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติอนุมัติขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 
ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท 
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางตอเนื่อง
 บริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดำเนินการปรับปรุงคูมือจรรยาบรรณบริษัทเปนประจำทุกป เพื่อใหมีความสมบูรณและเปนไปตามหลักสากล
ปฏิบัติยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้ คูมือจรรยาบรรณบริษัทดังกลาว บริษัทไดจัดทำเปนคูมือแจกใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พรอมลงชื่อรับทราบ และมีแผนงานที่จะจัดให
มีกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทอยางตอเนื่อง โดยปจจุบันบริษัทไดกำหนดใหจรรยาบรรณของบริษัทเปนหลักสูตรหนึ่งในการอบรมพนักงานใหม
ของบริษัทดวย นอกจากนี้ บริษัทยังไดกำหนดขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานเพื่อใหพนักงานทั่วไปยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ พรอมทั้งกำหนดบทลงโทษ หากมีการ
ฝาฝนขอบังคับดวย โดยในปที่ผานมาไมมีการกระทำที่แสดงถึงความขัดแยงตอนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือคูมือจรรยาบรรณของบริษัทแตอยางใด

  
สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียของกิจการไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงาน คูคา ผูถือหุนหรือผูลงทุน เจาหน้ี ธนาคารผูใหสินเช่ือ ชุมชนท่ีบริษัท
ตั้งอยู ตลอดจนลูกคา โดยบริษัทจะปฎิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และขอพึงปฏิบัติอยางเครงครัด  เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณของนโยบายใน
เรื่องการกำกับดูแลกิจการตลอดเวลา โดยมีแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ พอสรุปไดดังนี้
ลูกคา         จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงและการบริการที่ดีเยี่ยมเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และองคกรตางๆที่เกี่ยวของ
พนักงาน      พัฒนาความรู ปฏิบัติอยางเปนธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน และดูแลความปลอดภัย
คูคา   ปฏิบัติตามกรอบทางการคาที่สุจริต และเปนธรรม
คูธุรกิจ     จายผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม
ชุมชน   ดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบ
ผูถือหุน      ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเกิดประโยชนและผลตอบแทนสูงสุด
ผูรวมลงทุน                  ปฏิบัติตอผูรวมลงทุนอยางเปนธรรม
เจาหนี้                             ปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความเสมอภาค เปนธรรม โปรงใส ตามเงื่อนไขและสัญญา
หนวยงานราชการ   สนับสนุนการจัดกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐ และใหความรวมมือดานวิชาการ
ส่ือมวลชน                              เปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใส ถูกตอง รวดเร็ว
ภาคประชาสังคมและนักวิชาการ    รับฟงความคิดเห็นรวมกันดำเนินธุรกิจท่ีย่ังยืนควบคูไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคม
คูแขง                             ปฏิบัติตอคูแขงอยางยุติธรรมตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริต 

และใหขอเสนอแนะตางๆ โดยใหเวลาอยางเพียงพอและเหมาะสม ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดมีการบันทึกการประชุมและบันทึกการออกเสียงในแต
ละวาระ พรอมทั้งประเด็นขอคิดเห็นที่สำคัญไวอยางครบถวนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได บริษัทนำสงรายงานการประชุมผูถือหุนที่จัดในป 2562 ใหกับตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยหลังประชุมภายใน 14 วัน ตลอดจนมีการเผยแพรรายงานการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทที่ www.apureholdings.com 
 การแตงต้ังและกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ังและกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ตามขอเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริษัท ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใดๆ ในบริษัทฯ และไดเชิญผูสอบบัญชีอิสระจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำกัด เขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น และตอบขอซักถามของผูถือหุน และเพื่อความโปรงใสในการรวบรวมคะแนนเสียง 
 ท้ังน้ี บริษัทไดดำเนินการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเปน
กรรมการบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรจดหมายถึงผูถือหุนผานระบบของตลาดหลักทรัพย   พรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติไวบนเว็บไซตของบริษัท  ตั้งแตวันที่ 21 
ธันวาคม 2561 ถึง วันที่ 8 กุมภาพันธ 2562 ทั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอแตอยางใด 
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 บริษัทฯ ใหความสำคัญเรื่องการเปดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเปน
เรื่องที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียจึงมีความ
จำเปนท่ีตองมีการควบคุม และกำหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศท้ังท่ี
เปนสารสนเทศทางการเงินและที่ไมใชทางการเงินใหถูกตองตามที่กฎหมายกำหนด 
โดยมีสาระสำคัญครบถวนเพียงพอ เชื่อถือได  และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ  SET   COMMUNITY 
PORTAL ของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ 
ขอบังคับตางๆ ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นของรัฐ  
อยางเครงครัดและติดตามการแกไขเปลี่ยนแปลง เพื่อใหมั่นใจไดวากฎหมาย 
กฎเกณฑ ขอบังคับท่ีบริษัทฯ  ถือปฏิบัติน้ันมีความถูกตอง และเปนหลักประกัน
ใหผูถือหุนเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจที่โปรงใสถูกตอง อาทิ
   1. เปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง 
      ครบถวน ทันเวลา
   2. จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
      และแสดงไวในรายงานประจำป
   3. กำหนดใหกรรมการและผูบริหารจัดทำ และสงรายงานการถือหลักทรัพย
      ของตน คูสมรส  และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามแบบที่กำหนดในขอ
      บังคับวาดวยการรายงานการถือหลักทรัพยและสงสำเนารายงานใหแกบริษัท
      ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย 
      ทั้งนี้ ภายในระยะเวลาดังตอไปนี้
 -   รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วัน 
     นับแตวันปดการขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือวันท่ีไดรับการ
     แตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร
 -   รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59-2) ทุกคร้ัง
     ที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน  หลักทรัพย ทั้งนี้ ภายใน 3 
                  วัน ทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น
 -   ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแก
                  เลขานุการบริษัท และ เลขานุการจะตองสงสำเนารายงานการ
                   มีสวนไดเสียน้ีใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจ
                  สอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับรายงาน
 -   ใหกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการ
     บริษัท หรือนักลงทุนสัมพันธ หรือเลขานุการบริษัท เก่ียวกับการ
                  ซ้ือขายหุนของตนเองอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทำการซ้ือขาย
                  และตองรายงานการซ้ือ-ขายหุน / ถือครองหลักทรัพยของบริษัท
                  ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส
   ทั้งนี้ บริษัทจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) 
เพื่อเปนตัวแทนบริษัทในการติดตอ สื่อสารกับผูถือหุน ผูลงทุน สถาบัน นักลงทุน 
นักวิเคราะหหลักทรัพย และประชาชนทั่วไป โดยการเผยแพรขอมูลผานหลายชองทาง 
เชน การเผยแพรขอมูลผานทางสื่อมวลชน อีเมล โทรศัพท โทรสาร รวมทั้งการเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตบริษัทที่ www.apureholdings.com ทั้งที่เปนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้  ผูลงทุนสามารถติดตอขอขอมูลบริษัทโดยผานทางเว็บไซตของบริษัท
ที่ www.apureholdings.com หรือที่ E-MAIL Address : IRS@apureholdings.com
หรือโทร. 02-516-0941-45 ตอ 103

ความรับผิดชอบของกรรมการ
 คณะกรรมการเปนองคกรสูงสุดที่เปนผูออกหลักการและนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการ กรรมการเปนตัวอยางสูงสุดในการยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการนี้ กรรมการทุกคนจะตองมีภาวะผูนำและสามารถ
ควบคุมการดำเนินงานของฝายจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อบรรลุเปาหมายที่เปนหัวใจของธุรกิจ โดยสามารถสรางและเพิ่มมูลคาการ
ลงทุนใหกับผูถือหุน และผูที่มีผลประโยชนรวมกัน (Stakeholders)   อื่น ๆ 
คณะกรรมการจะรวมกับฝายจัดการกำหนดวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission)  

และภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ
รวมทั้งกำกับ ควบคุมดูแลใหฝายจัดการ ดำเนินงานตามนโยบาย  และแผนที่ 
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้กรรมการตองเปน
ผูที่มีความรับผิดชอบเต็มที่เชิงจริยธรรมและตามกฎหมายตอบริษัทและผูท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน (Stakeholders) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังดวย
ทักษะและความซ่ือสัตยสุจริต และแสดงความเห็นของตนอยางเปนอิสระ
 กรรมการ จัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเปนลาย
ลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวปละ 1 ครั้ง
 กรรมการ ควรพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยาง
รอบคอบ การพิจารณาการทำรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนควร
มีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม
เปนสำคัญ โดยท่ีผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการ
ควรกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและ
การเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง
ครบถวน  จะตองใชดุลยพินิจที่เปนอิสระเสมอในการดำเนินกิจการของบริษัท  
เพื่อใหผูถือหุนสามารถไววางในการตัดสินใจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกับธุรกิจ
         กรรมการ จะตองพิจารณาเสนอผูท่ีมีความเหมาะสมตอคณะกรรมการ 
หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการใหมทดแทนตำแหนงที่วาง
อยางรอบคอบ  และโปรงใส  และอาจจัดใหมีคณะอนุกรรมการสรรหาดวยก็ได 
         กรรมการ ตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหกับธุรกิจของบริษัทอยาง
เต็มที่และพรอมที่จะเขารวมการประชุมของบริษัทเสมอ การขาดการประชุม
คณะกรรมการบริษัทมากกวา 3 ครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควรถือวาไมมี
ความประสงคเปนกรรมการอีกตอไป
 ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 
โดยบริษัทกำหนดใหมีการแบงแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารออกจากกันอยางชัดเจน  
        กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และ
มีความเปนอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติ
และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตอง
มีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเปนไปตามแนวทาง
เดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เร่ือง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียม
กันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ันยังตองสามารถเขารวม
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได
 กรรมการบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืนได ไมเกิน 5 บริษัท แตท้ังน้ีในการเปนกรรมการดังกลาว ตองไมเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทฯ และตองเปนไปตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศ
 สำหรับวาระการดำรงตำแหนง เมื่อกรรมการครบกำหนดออกตาม
วาระ กรรมการสรรหาจะพิจารณาความเหมาะสมในการกลับเขาดำรงตำแหนง
ของกรรมการ   โดยพิจารณาจากผลงานและประโยชนที่บริษัทไดรับจากการ
ทำหนาที่ของกรรมการที่ผานมา

คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการผูมีความรูความชำนาญที่
เหมาะสมเปนคณะอนุกรรมการ เพ่ือชวยศึกษากล่ันกรองงานในเร่ืองตางๆ จำนวน
2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา
ตอบแทน และถึงแมวาบริษัทฯ ยังไมไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และคณะกรรมการดานการกำกับดูแลกิจการ แตไดมีการจัดต้ังคณะทำงานท่ีดูแล
รับผิดชอบเรื่องดังกลาวอยางชัดเจน
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ขอบเขต อำนาจ หนาที่ของกรรมการบริษัท
      1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค 
 และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน
      2. หามมิใหกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนผู
 ถือหุนในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
 กับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอน
 ที่จะมีมติแตงตั้ง
      3. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา  หากมีสวนไดเสีย
 ไมวาโดยทางตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทำกับบริษัท หรือ
 ถือหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ
      4. กรรมการของบริษัท ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง การ
 ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจัดขึ้น ณ ที่อันเปนสำนักงาน
 ใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียง หรือ ณ ที ่อ ื ่นใดตามที ่
 ประธานกรรมการหรือตามที่ผู ซึ ่งไดรับมอบหมายจากประธาน
 กรรมการกำหนด
      5. กรรมการควรสงเสริมใหจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณ
 อักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตร
 ฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการ
 ควรติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง
      6. กรรมการจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดำเนินงานดานรายงาน
 ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย จัดให
 มีบุคคล หรือหนวยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปน
 ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และทบทวน
 ระบบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
      7. กรรมการควรกำหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุม
 ท้ังองคกร  โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามโยบายและรายงานให
 คณะกรรมการทราบเปนประจำ และมีการทบทวนระบบหรือประเมิน
 ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใน
 ทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึง
 การใหความสำคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติ
 ทั้งหลาย
      8. หากมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการทานนั้น กรรมการทานนั้น
 จะไมมีสิทธิออกเสียงหรือเขาประชุมรายการนั้น
      9. กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสำคัญของ
 บริษัท

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย และ
กลยุทธที่สำคัญของกิจการ และดูแลใหมั่นใจวาฝายจัดการนำนโยบาย และ
กลยุทธไปปฏิบัติตามที่กำหนดไวเพื่อประโยชนสูงสุดของถือหุน เวนแตเรื่อง
ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการ

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
      1. งบประมาณและแผนงานประจำป และอนุมัติงบประมาณที่นอก
 เหนือจากที่อนุมัติไวในงบประมาณประจำป (1 รายการ มากกวา 
 10 ลานบาท)
      2.  การปรับเปลี่ยนและการยกเลิก หนังสือบริคณฑสนธิ กฏระเบียบขอ
 บังคับพื้นฐานอื่นๆ ของบริษัท อาทิ ขอบังคับการทำงานระบบ
 สวัสดิการพนักงาน เปนตน 
      3.  อำนาจดำเนินการของบริษัท
      4.  หลักการลงทุน การลงทุนซื้อหุนหรือขายหุนบริษัทอื่นภายใต
   

           การบริหารและการกำกับดูแลของบริษัท รวมถึงการลงทุนในกิจการใหม
 หรือเลิกลงทุนในกิจการเดิม
     5.  วาระการประชุมและหัวขอที่เกี่ยวของกับการประชุมใหญผูถือหุน
     6.  การโอนกรรมสิทธิ์ในสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย (1 รายการ 
           (มูลคาตามบัญชี) มากกวา 5 ลานบาท)
     7.  การวางแผนบุคลากรในแตละหนวยงาน รวมถึงงบประมาณที่จะใช
     8.  งบประมาณรายจายฝายทุนประจำป
      9.  การตัดจำหนายทรัพยสินและหนี้สิน และการปรับปรุงรายการทรัพยสินสูญหาย 
 /เสียหาย(ราคาทุน)(ทั้งนี้ ยกเวนกรณีการทุจริต) 
           (1 รายการ มากกวา 5 ลานบาท)
     10.  การเปลี่ยนแปลงอายุการใชงานของสินทรัพย และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงอัตรา
 คาเสื่อม
     11.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของบริษัท           

ขอบเขตอำนาจของประธานเจาหนาที่บริหาร

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทและริเวอรแคว 

สรุปไดดังนี้ ประธานเจาหนาที่บริหาร  มีขอบเขตการดำเนินตามธุรกิจปกติตามที่ไดรับ
มอบอำนาจไวในหนังสืออำนาจดำเนินการของบริษัท และบริษัทยอย ในเรื่องของการอนุมัติ
งบประมาณลงทุนคาใชจายในการดำเนินงาน การซื้อสินทรัพยถาวร  และการดำเนินการอื่นๆ
ตามวงเงินที่ไดมีการกำหนดไวในหนังสือมอบอำนาจดังกลาว ซึ่งไดผานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของบริษัท และบริษัทยอยโดยกรรมการอิสระเขารวมในการพิจารณา 
อยางไรก็ตามการมอบอำนาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอำนาจที่ทำใหผูรับ
มอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอำนาจอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

การประชุมคณะกรรมการ
   ในป 2562 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุม 4 ครั้ง โดยการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 มีวาระในการทบทวนวิสัยทัศน ภารกิจ 
และกลยุทธของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารเชิงนโยบาย รวมทั้งวาระแจง
การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการลวงหนาสำหรับการประชุมคณะ
กรรมการ ประจำป 2563 ซึ่งบริษัทฯ ไดมีการกำหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งเวนแตกรณีที่มีเหตุจำเปน โดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่
บริหารจะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดระเบียบวาระการประชุม และเปดโอกาสให
กรรมการสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมคณะกรรมการได โดยในการประชุม
มีการกำหนดระเบียบวาระชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอและ
จัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนากอนการประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษา
ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอมูลประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมไดจากเลขานุการบริษัท
 ประธานกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบและจัด
สรรเวลาไวอยางเพียงพอในการประชุม เพื่อที่จะใหฝายจัดการเสนอเรื่องและสามารถ
อภิปรายปญหาสำคัญไดอยางรอบคอบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการไดจัดใหมีเลขานุการ
ทำหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทำหนังสือเชิญประชุม 
ดูแลและจัดการประชุม จดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม และจัดเก็บรายงานการ
ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจ
สอบได
 โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแตละทานได
เปดเผยไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ

การติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธไปปฏิบัติ
 คณะกรรมการไดติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธไปปฏิบัติ โดยในป2562 มีการประชุม 
1 ครั้ง กำหนดเปนวาระเรื่องพิจารณาทบทวนและใหความเห็นตอวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ 
ของบริษัท เพื่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานและอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน ของปถัดไป  
ซึ่งฝายงานตางๆ จะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน และนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาตอไป
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การประเมินผลงานกรรมการ
 บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ัง
คณะ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปน
ประจำทุกป รวมถึงไดจัดใหมีการประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท
เปนรายบุคคลอีกดวย โดยใชหลักเกณฑแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด อีกทั้งเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท 
 ทั้งนี้ เพื่อชวยใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา
และอุปสรรคในปที่ผานมา พรอมทั้งมีการจัดทำสรุปผลการประเมินเพื่อคณะ
กรรมการจะไดนำผลการประเมิน และขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการดำเนินงานตอไป
 โดยสรุปผลการประเมินคณะกรรมการทุกคณะ ป 2562 ในการ
ประชุมครั้ง 1/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2563 มีดังตอไปนี้

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
 หลักเกณฑ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เปนแบบประเมิน
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนำแนวทางการประเมินจาก
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะและโครง
สรางของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเปนสวนสำคัญในการพัฒนาการ
ปฏิบัติหนาที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป โดยมีหัวขอแบบประเมิน ดังนี้
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 3. การประชุมคณะกรรมการ
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร
 ขั้นตอน เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัท
ทุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปผลตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเปนประจำทุกป
 ป 2562 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 6 
หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญ จัดทำไดดีเยี่ยม / เหมาะสมที่สุด โดยมี
คะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเยี่ยม เทากับรอยละ 91.46%

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

รายบุคคล
 หลักเกณฑ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เปนแบบประเมิน
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการรายบุคคล ซึ่งบริษัทฯ ใชแบบประเมินฯ ฉบับ
เดียวกันกับแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนำแนวทางการ
ประเมินจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะ
และโครงสรางของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเปนสวนสำคัญในการพัฒนา
การปฏิบัติหนาที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป โดยมีหัวขอแบบประเมิน ดังนี้
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 3. การประชุมคณะกรรมการ
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและผูบริหาร
 ขั้นตอน เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการบริษัท
ทุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปผลตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเปนประจำทุกป
 ป 2562 สรุปผลการประเมินรายบุคคลของคณะกรรมการทั้งคณะ 
ในภาพรวม 6 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญจัดทำไดดีเยี่ยม / เหมาะสมที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเยี่ยม โดยมีคะแนนมากกวารอยละ 85

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 หลักเกณฑ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เปนแบบ
ประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงคของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้
 -  เพื่อชวยใหไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค
    ตางๆ ในระหวางปที่ผานมา
 -  เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิผลมากขึ้น 
    เพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน
 -  เพื่อชวยปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ
    กับฝายจัดการ
 โดยมีการประเมิน 4 หัวขอ สรุปดังนี้
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 4. การพัฒนาตนเองของกรรมการ
 ขั้นตอน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดสงแบบประเมินให
กรรมการตรวจสอบทุกทานประเมินตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงาน
สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเปน
ประจำทุกป และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตอไป
 ป 2562 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ ใน
ภาพรวม 4 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญ จัดทำไดดีเยี่ยม / เหมาะสมที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเยี่ยม เทากับรอยละ 96.46

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน
 หลักเกณฑ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
คาตอบแทน เปนแบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ โดย
มีวัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน ดังนี้
 -  เพื่อชวยใหไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรค
      ตางๆ ในระหวางปที่ผานมา
 -  เพื่อใหการทำงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
      มีประสิทธิผลมากขึ้นเพราะทราบถึงความรับผิดชอบของตนไดชัดเจน
 -  เพื่อชวยปรับปรุงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการสรรหาและ
                  กำหนดคาตอบแทนกับฝายจัดการ
 โดยมีการประเมิน 5 หัวขอ สรุปดังนี้
 1. องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ
 3. การประชุมคณะกรรมการ
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ
 5. การพัฒนาตนเองของกรรมการ
 ขั้นตอน เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
จะจัดสงแบบประเมินใหกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทุกทานประเมิน
ตนเองในทุกสิ้นป และเปนผูรวบรวมและรายงานสรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเปนประจำทุกป และ
รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป
 ป 2562 สรุปผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา
ตอบแทนทั้งคณะ ในภาพรวม 5 หัวขอ เห็นวาการดำเนินการสวนใหญ จัดทำได
ดีเยี่ยม / เหมาะสมที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีเยี่ยม เทากับรอยละ 100

 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน เพื่อ
ทำหนาที่พิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการ อนุกรรมการ ผูบริหารระดับสูงและ
กรรมการผูจัดการ ของบริษัท ใหมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและโปรงใส โดยกำหนดคา
ตอบแทนใหอยูในระดับที่แขงขันไดกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแล
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และรักษากรรมการ ที่มีคุณสมบัติที่ตองการกรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม โดยคาตอบแทน
กรรมการเปนไปตามมติที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน สำหรับคาตอบ
แทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 
ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการดำเนินงานของผูบริหาร
แตละทาน ทั้งนี้คาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหารสำหรับป 2562 ได
เปดเผยไวในหัวขอ คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
 บริษัทฯ มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร 
และเลขานุการบริษัท เขารวมสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนกับการปฏิบัติหนาที่ 
ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหนวยงานที่ดูแลการฝกอบรมพนักงานของบริษัท และหลักสูตร
ที่จัดโดยหนวยงานภายนอก เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อนำความรูและ
ประสบการณมาพัฒนาการทำงานตอไป ทั้งนี้ เพื่อสรางความมั่นใจวาคณะกรรมการ
สามารถติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ มีโอกาสไดเขารวม
อบรม พัฒนาความรูอยางสม่ำเสมอ และเพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการเขารวม
อบรมของคณะกรรมการ จึงไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรมนุษยและเลขานุการบริษัท
จัดทำทะเบียนประวัติการเขารวมอบรมของคณะกรรมการและนำเสนอหลักสูตรอบรม
ที่เหมาะสมตอคณะกรรมการแตละทานพิจารณา เพื่อสนับสนุนใหคณะกรรมการมีโอกาส
เขารวมอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูใน
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 ในป 2562 บริษัทฯ ไดมอบหมายให ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน เขารวมสัมมนา CAC National Conference 2019 
: Innovations in the Fight against Corruption จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในวันที่ 18 ตุลาคม 2562 ที่ผานมา  

 การประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการ
 คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผลงานของประธาน
เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัท 
การดำเนินงานตามนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวะการณ
เศรษฐกิจโดยรวม โดยคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนจะนำขอมูลที่ไดไปใชในการ
พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และนำเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท 
 โดยมีการประเมิน 2 หัวขอ สรุปดังนี้
      1. Core Competency
           2. Role competency

 นโยบายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง (CEO&MD) 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
 นโยบายคาตอบแทนของ CEO และ MD ทั้งระยะสั้นและระยะยาวรวม
ถึงผลการปฏิบัติงานของ CEO และ MD คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
เปนผูประเมิน โดยจะจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นป ทั้งนี้ ผลการประเมิน
ของ CEO และ MD ถือเปนขอมูลอันเปนความลับเฉพาะบุคคลไมสามารถเปดเผยได 
โดยมีเกณฑสรุปการประเมินเพื่อจายคาตอบแทนทั้งระยะสั้นและระยะยาว สรุปได
ดังนี้
 ระยะสั้น
 จายคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน และโบนัส โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของบริษัทฯในแตละป สำหรับคาตอบแทน
ที่ไมใชตัวเงิน ไดแก สวัสดิการประจำตำแหนง
 ระยะยาว
 บริษัทฯ จายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทุกเดือน

 นโยบายในการไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของ

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
 เพื่อใหประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัท สามารถ
บริหารงานและจัดสรรเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายในการ
ไปดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นของประธานเจาหนาที่บริหารและ
กรรมการผูจัดการไวไมเกิน 3 แหง

 แผนการสืบทอดตำแหนงของผูบริหารระดับสูง
 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญของการสืบทอดตำแหนง
ผูบริหารระดับสูง ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการสืบทอดตำแหนง
ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ และตำแหนงผูบริหารระดับสูงที่สำคัญ 
โดยเมื่อตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการวางลง คณะ
กรรมการสรรหาฯ จะทำหนาที่พิจารณาคัดเลือกจากบุคลากรภายในของบริษัทฯ ที่มี
ความเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดพัฒนาและเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรเพื่อทดแทน
ตำแหนงที่วางลง หรือในกรณีที่ไมมีผูที่เหมาะสม อาจพิจารณาคัดสรรจากบุคคลภายนอก

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
  บริษัทใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพจึงไดกำหนดภาระหนาที่ อำนาจการดำเนินการของผูปฏิบัติงานและ
ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัท
ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน  ผูควบคุมและประเมินผลออก
จากกันเพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเพื่อทำการพัฒนาปรับปรุง
เปนประจำทุกป
 บริษัทมีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบและประเมินผล มีการจัดทำ
คูมือตรวจสอบภายใน (Internal Audit Manual) เพื่อตรวจสอบใหมั่นใจวาการปฏิบัติงาน
หลักและกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัท การปฏิบัติการ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท การตรวจสอบพิเศษไดดำเนิน
การตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 
 ฝายตรวจสอบภายในถูกกำหนดใหรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ
คณะกรรมการและไดรับการประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย
 นอกจากนี้ในป 2563 บริษัทไดวาจาง บริษัท ริสกเลส โซลูชั่นส จำกัด เปน
ที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทมีการบริหารจัดการระบบงานดาน
ตาง ๆ ที่ถูกตอง สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติสากล มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ตอฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป

มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน  โดยไดรับคาจาง 45 วัน และตอง
แจงการตั้งครรภใหบริษัทฯ ทราบเพื่อใหดำเนินการเปลี่ยนหนาที่ชั ่วคราว
ตามความเหมาะสม
 ยกระดับมาตรฐานแรงงานของบริษัทฯ รวมทั้งคุณภาพชีวิตของ
พนักงานใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพและไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมตามที่กฏหมายกำหนด สนับสนุน
และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฏหมายที่ถือปฏิบัติอยู  ณ ขณะนั้นบริษัทฯ 
จะไมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำที่เปนการขัดตอขอกำหนดกฏหมาย
อีกทั้งใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จะอบรมชี้แจงพนักงานทุก
ระดับใหรับทราบ นโยบาย รวมทั้งระเบียบขอบังคับการทำงานกฏหมายตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของ 
 พนักงานมีสิทธิเขารวมหรือจัดตั้งสหภาพแรงงานที่ตนเลือก และ
มีสิทธิในการรวมเจรจาตอรองบริษัทฯ ยอมรับการดำเนินกิจกรรมของสหภาพฯ 
รวมทั้งกิจกรรมขององคกรอื่นที่สหภาพฯ นั้น มีสวนรวมในการจัดตั้งหรือ
เปนสมาชิกดวย ตัวแทนพนักงาน จะไมถูกเลือกปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะตัวแทนพนักงานในสถานที่ทำงานบริษัทฯได  บริษัทฯ จะ
อำนวยความสะดวกในการพบปะ การสมาคมของกิจการที่เกี่ยวของ ตาม
ควรและเหมาะสม

สิทธิประโยชนตางๆ ของพนักงาน
 สวัสดิการ  (ระหวางทดลองงาน)
 -  งานเลี้ยงสังสรรค/กิจกรรมสันทนาการ
 -  ประกันสังคม
 -  ลาพักรอนประจำปตามอายุงาน
 สวัสดิการ  (หลังผานทดลองงาน)
 -  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 -  ประกันชีวิตกลุม
 -  ประกันสุขภาพ
 -  ตรวจสุขภาพประจำป
 -  ประกันสังคม
 -  วันหยุดตามประเพณี 14 วัน 
 -  ลาพักรอนประจำปตามอายุงาน
 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 4 ป 
ที่ผานมา ( ป 2559 - 2562 )
 หมายเหตุ : รายละเอียดไดเปดเผยไวในคูมือจรรยาบรรณบริษัท เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและแรงงาน นโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน และนโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน

 นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน
 บริษัทฯ มีความหวงใยตอชีวิต  และสุขภาพ ของพนักงานทุกคน
ดังนั้นจึงใหมีการดำเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสิ่งแวดลอม
ควบคูไปกับหนาที่ประจำของพนักงาน  โดยกำหนดนโยบายไวอยางชัดเจน  
สนับสนุน ใหมีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดลอมใหปลอดภัย  
สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสำนึก
ของพนักงาน 
 ความปลอดภัยในการทำงาน ถือเปนภาระกิจที ่พนักงาน
ทุกระดับตองมีสวนรับผิดชอบ ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทำตนใหเปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนำอบรมฝกสอน จูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่
ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด
 ในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตรา
การหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงาน ดังนี้
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบัติในหลักการดำเนิน
ธุรกิจตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางเครงครัด เพื่อการ
บริหารจัดการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  การปฏิบัติงานการดูแล
ผลประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน  การเปดเผยขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวน  ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมโดยหลีกเล่ียงการดำเนิน
การท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและสงเสริมการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี ติดตามสถานการณและปจจัยความเส่ียงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และอื่นๆ โดยกำหนดใหทุกหนวยงานในบริษัทในฐานะ
เจาของความเส่ียง มีหนาที่ประเมินผลกระทบและกำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอยางรอบคอบและรอบดาน พรอมทั้งมีหนาที่ใน
การกำกับดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง และ
จัดใหมีกระบวนการหารือหรือรับฟงขอเสนอแนะระหวางหนวยงานตางๆ 
กับคณะกรรมการบริษัท โดยประชุมหารือทุกสัปดาห สำหรับหนวยงานแต
ละหนวยงานน้ันจะประชุมในชวงเชาของทุกวันกอนปฏิบัติงาน
            เคารพกฎระเบียบของบริษัทและกฎหมายทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด พรอมศึกษาและติดตามการเปล่ียน
แปลงของขอกฎหมายอยางตอเนื่องรวมถึงสงเสริมใหคูคาธุรกิจปฏิบัติตาม            
 ดวยวิสัยทัศนท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะกาวไปเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงใน
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมุงเนนท่ีจะผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูงและ
การบริการท่ีดีเย่ียมเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและองคกรตางๆ
ท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ จึงมุงมั่นทุมเทในการพัฒนาและดำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ
สินคาที่มีคุณภาพในดานคุณภาพ มีความปลอดภัย ภายใตแนวคิด
การดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม พรอมท้ัง
มุงม่ันใหธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหดำเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และกลุมผูมี
สวนไดเสีย (stakeholders) โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการ
บริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม และปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนด
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

วิสัยทัศน
 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย มี
ความมุงม่ันท่ีจะกาวไปเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
โดยมุงเนนที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงและการบริการที่ดีเยี่ยมเพื่อตอบสนอง 
ความตองการของลูกคาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ

พันธกิจ
 • นำเสนอสินคาและบริการคุณภาพดี
 • ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาในดานของคุณภาพ การขนสงและ
   การติดตอสื่อสาร
 • ยึดหลักการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ภารกิจ
 • ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาและองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุง
   เนนการพัฒนาข้ันตอนการผลิตอยางตอเน่ือง เพ่ือท่ีจะนำเสนอผลิตภัณฑ
   ที่มีคุณภาพดีและสามารถลดตนทุนการผลิตรวมถึงการหาแหลงวัตถุดิบ
   คุณภาพเยี่ยมเพื่อนำเสนอตอลูกคา
 • มุงมั่นใหบริการกับลูกคาไดอยางดีเยี่ยม โดยใชหลักความรับผิดชอบตอ
   สังคม (CSR) เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของพนักงานและเกิดการชวยเหลือ
   ใหกับทุกสังคม

การประกอบธุรกิจของบริษัท 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีสองกลุมหลักคือ
 1. กลุมผลิตภัณฑขาวโพด ซ่ึงผลิตและจำหนายโดยการแปรรูปและผานขบวน
    การเก็บถนอมอาหารดวยหมอฆาเชื้อดวยแรงดันไอความรอน ซึ่งบรรจุภัณฑ
    

    ไดแก กระปอง และถุงสูญญากาศ ดำเนินงานโดยบริษัท “ริเวอรแคว”
 2. กลุมผลิตภัณฑผัก และผลไมสด ซ่ึงแบงเปนผักผลไมท่ีควบคุมสารเคมีตกคาง 
    และผักเกษตรอินทรีย ดำเนินงานโดยบริษัท “อกริเฟร็ช”

การดำเนินงาน และการจัดทำรายงาน 
 ในป 2562 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย   มีความตั้งใจในการจัดทำรายงานเปดเผยการดำเนินงานดานสังคมและ
สิ่งแวดลอม โดยจัดทำรายงานไวในรายงานประจำป  อยูในหัวขอ  ความรับผิด
ชอบตอสังคม ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาดานความยั่งยืน  บริษัทฯ  ไดพยายามเขาไป
มีบทบาทในผูมีสวนไดเสียทุกฝาย การประเมินประเด็นที่สำคัญของบริษัทฯ 
คำนึงถึงปจจัยท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางย่ังยืนของบริษัทฯ และสอดคลอง
กับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมของบริษัทฯ

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
 บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจที่เปนธรรมตอผูบริโภค 
ผูสงวัตถุดิบ และพนักงานทุกคนในองคกร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูบริโภค
ไดรับสินคาที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยสรางเสริมโภชนาการ และสุขอนามัย
ผูบริโภค  ใหผูสงวัตถุดิบไดรับคาวัตถุดิบที่เปนธรรม สงเสริมการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี ไมเลนพรรคเลนพวก มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถ
ปองกันการจายสินบนและทุจริต และรณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงานเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจริต รวมทั้งกรรโชก และการ
ใหสินบนทุกรูปแบบ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 ความขัดแยงทางผลประโยชน
 บริษัทมีนโยบายในการกำกับดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัท เพื่อปองกันการใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงาน
ของบริษัท แสวงหาประโยชนสวนตน 
 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน
บริษัทมีนโยบายมุงเนนในการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และโปรงใส เพื่อใหธุรกิจมีการเจริญเติบโต
อยางยั่งยืน เพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดใหแก ผูถือหุนของบริษัทในระยะยาว โดย
คำนึงถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 นโยบายและการปฏิบัติตอบริษัท
 บริษัทมุงสรางวัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวนรวมในการพัฒนาให
บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน
 นโยบายและการปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา 
และผูรวมงาน
 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและ
บรรยากาศการทำงานที่ดี และสงเสริมการทำงานเปนทีม เพื่อการขับเคลื่อน
อยางมีประสิทธิภาพ นำไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 นโยบายและการปฏิบัติตอตนเอง
 พนักงานทุกคนถือเปนกำลังสำคัญสูความสำเร็จขององคกร จึงจำเปนจะ
ตองเปนผูที่ใฝรู พัฒนาความรูและศักยภาพ ความสามารถของตนเองอยูเสมอ 
ประพฤติ ปฏิบัติตน อยูในระเบียบวินัย และศีลธรรมอันดี เปนไปในทางที่เปน
ประโยชนตอตนเองและบริษัทอยูเสมอ
 นโยบายและการปฏิบัติตอคูคา
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาตามกรอบทางการคาที่สุจริต เปนธรรม และเสมอ
ภาคโดยคำนึงถึงผลประโยชนรวมกันกับคูคา และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผล
ตอบแทน ที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย และ หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทำใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน
 นโยบายและการปฏิบัติตอเจาหนี้
 บริษัทปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความเสมอภาค เปนธรรม โปรงใส 
ตามเงื่อนไขและสัญญา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม
ทั้งสองฝาย
 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)

33



มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไดไมเกิน 90 วัน  โดยไดรับคาจาง 45 วัน และตอง
แจงการตั้งครรภใหบริษัทฯ ทราบเพื่อใหดำเนินการเปลี่ยนหนาที่ชั ่วคราว
ตามความเหมาะสม
 ยกระดับมาตรฐานแรงงานของบริษัทฯ รวมทั้งคุณภาพชีวิตของ
พนักงานใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดีขึ้น มีความปลอดภัย ไมเปนอันตราย
ตอสุขภาพและไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรมตามที่กฏหมายกำหนด สนับสนุน
และสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามกฏหมายที่ถือปฏิบัติอยู  ณ ขณะนั้นบริษัทฯ 
จะไมกระทำหรือสนับสนุนการกระทำที่เปนการขัดตอขอกำหนดกฏหมาย
อีกทั้งใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง บริษัทฯ จะอบรมชี้แจงพนักงานทุก
ระดับใหรับทราบ นโยบาย รวมทั้งระเบียบขอบังคับการทำงานกฏหมายตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของ 
 พนักงานมีสิทธิเขารวมหรือจัดตั้งสหภาพแรงงานที่ตนเลือก และ
มีสิทธิในการรวมเจรจาตอรองบริษัทฯ ยอมรับการดำเนินกิจกรรมของสหภาพฯ 
รวมทั้งกิจกรรมขององคกรอื่นที่สหภาพฯ นั้น มีสวนรวมในการจัดตั้งหรือ
เปนสมาชิกดวย ตัวแทนพนักงาน จะไมถูกเลือกปฏิบัติและสามารถปฏิบัติ
หนาที่ในฐานะตัวแทนพนักงานในสถานที่ทำงานบริษัทฯได  บริษัทฯ จะ
อำนวยความสะดวกในการพบปะ การสมาคมของกิจการที่เกี่ยวของ ตาม
ควรและเหมาะสม

สิทธิประโยชนตางๆ ของพนักงาน
 สวัสดิการ  (ระหวางทดลองงาน)
 -  งานเลี้ยงสังสรรค/กิจกรรมสันทนาการ
 -  ประกันสังคม
 -  ลาพักรอนประจำปตามอายุงาน
 สวัสดิการ  (หลังผานทดลองงาน)
 -  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 -  ประกันชีวิตกลุม
 -  ประกันสุขภาพ
 -  ตรวจสุขภาพประจำป
 -  ประกันสังคม
 -  วันหยุดตามประเพณี 14 วัน 
 -  ลาพักรอนประจำปตามอายุงาน
 บริษัทและบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางแรงงานที่สำคัญในระยะเวลา 4 ป 
ที่ผานมา ( ป 2559 - 2562 )
 หมายเหตุ : รายละเอียดไดเปดเผยไวในคูมือจรรยาบรรณบริษัท เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนและแรงงาน นโยบายเกี่ยวกับ
การดูแลเรื่องคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน และนโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน

 นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทำงาน
 บริษัทฯ มีความหวงใยตอชีวิต  และสุขภาพ ของพนักงานทุกคน
ดังนั้นจึงใหมีการดำเนินงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสิ่งแวดลอม
ควบคูไปกับหนาที่ประจำของพนักงาน  โดยกำหนดนโยบายไวอยางชัดเจน  
สนับสนุน ใหมีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดลอมใหปลอดภัย  
สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสำนึก
ของพนักงาน 
 ความปลอดภัยในการทำงาน ถือเปนภาระกิจที ่พนักงาน
ทุกระดับตองมีสวนรับผิดชอบ ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทำตนใหเปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนำอบรมฝกสอน จูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่
ปลอดภัย จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด
 ในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ อัตรา
การหยุดงาน หรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงาน ดังนี้

 

 นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา
 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตอคูแขงอยางยุติธรรมตามกรอบการแขงขัน
ทางการคาที่เปนธรรม เปนไปตามกรอบของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ มีการแขงขันทางการคาอยางเสรี และ เปนธรรม ไมผูกขาด หรือ กำหนด
ใหคูคาตองขายสินคาใหบริษัทเทานั้น บริษัทไมมีนโยบายในการใช วิธีการใดๆ ใหได
มาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมายและขัดตอจริยธรรม
 นโยบายและการปฏิบัติตอผูสอบบัญชีอิสระ
 บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของผูสอบบัญชีอิสระที่ผูถือหุนใช
เปนกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารและใหมีรายงานทาง
การเงินตางๆ อยางถูกตอง ครบถวน สรางความเชื่อมั่นใหกับงบการเงินของบริษัท
จึงมีนโยบายใหความรวมมือกับผูสอบบัญชีอยางเต็มที่ ตลอดจนใหความสะดวก
แกผูสอบบัญชีอิสระในการตรวจสอบ
 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดลิขสิทธิ์ทรัพยสิน
ทางปญญาและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของการไมละเมิดลิขสิทธิ์ การใช
ทรัพยสินทางปญญา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยยึดหลัก
กฏหมาย คุณธรรมจริยธรรม
 การซื้อขายหลักทรัพยและการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ
บริษัทตระหนักและใหความสำคัญในการใชขอมูลภายในที่เปนขอมูลสำคัญ 
โดยจะตองดำเนินการอยางเหมาะสมและเปนไปตามกฏหมายหรือเปนไปตามหลัก
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ไมใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนสวนตน และตองคำนึงถึง
ผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาและการใชทรัพยสิน
ของบริษัท
 บริษัทมีนโยบายรณรงคใหพนักงานดูแลรักษาทรัพยสินมิใหสูญหาย 
เสียหาย หรือนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น มุงเนนการใชทรัพยสิน
ของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่

หมายเหตุ : รายละเอียดไดเปดเผยไวในคูมือจรรยาบรรณบริษัท

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
 บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายในการจายคาตอบแทนพนักงานที่สอด
คลองกับผลประกอบการของบริษัท และมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
เพื่อดูแลพนักงานในละยะยาว นอกจากนี้มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรม และการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ สรางขวัญ  กำลังใจใหพนักงานไดรวมกัน
ปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยรวมขององคกร
 พนักงานทุกคนของบริษัทฯ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในเรื่อง
คาจางและผลประโยชนอื่นภายใตเงื่อนไขการพิจารณาของบริษัทฯ เชนการ
พิจารณาเลื่อนตำแหนง  การอบรมพนักงาน  การใหโอกาสทางการศึกษา  
การฝกอบรมพนักงาน

 บริษัทฯ ไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  และความพิการ  
มาเปนขอมูลและไมมีผลกับการพิจารณาความดีความชอบของพนักงาน
 บริษัทฯ จัดใหพนักงานไดรับคาจาง คาตอบแทนตาง ๆ สำหรับ
ลักษณะงานเดียวกันโดยเทาเทียมกันไมเลือกวาเปนหญิงหรือชาย  พนักงาน
หญิงไดรับสิทธิตาง ๆ ไมเลิกจางหญิงเพราะเหตุมีครรภ พนักงานหญิงตั้งครรภ

 บริษัท

บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส
บจ.ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล ฯ
บจ.อกริเฟร็ช
บจ.ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน

จำนวนเวลาเฉลี่ย (ชั่วโมง)

1.8
6
6
-

 -  โบนัส
 -  เครื่องเเบบพนักงาน
 -  เงินชวยเหลือกรณีพิเศษ
 -  งานเลี้ยงสังสรรค/
     กิจกรรมสันทนาการ

การฝกอบรมพนักงาน สำหรับป 2562
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดมั่นและถือปฏิบัติในหลักการดำเนิน
ธุรกิจตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางเครงครัด เพื่อการ
บริหารจัดการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  การปฏิบัติงานการดูแล
ผลประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน  การเปดเผยขอมูลอยาง
ถูกตองครบถวน  ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมโดยหลีกเล่ียงการดำเนิน
การท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและสงเสริมการแขงขันทาง
การคาอยางเสรี ติดตามสถานการณและปจจัยความเส่ียงทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม และอื่นๆ โดยกำหนดใหทุกหนวยงานในบริษัทในฐานะ
เจาของความเส่ียง มีหนาที่ประเมินผลกระทบและกำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอยางรอบคอบและรอบดาน พรอมทั้งมีหนาที่ใน
การกำกับดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนเอง และ
จัดใหมีกระบวนการหารือหรือรับฟงขอเสนอแนะระหวางหนวยงานตางๆ 
กับคณะกรรมการบริษัท โดยประชุมหารือทุกสัปดาห สำหรับหนวยงานแต
ละหนวยงานน้ันจะประชุมในชวงเชาของทุกวันกอนปฏิบัติงาน
            เคารพกฎระเบียบของบริษัทและกฎหมายทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด พรอมศึกษาและติดตามการเปล่ียน
แปลงของขอกฎหมายอยางตอเนื่องรวมถึงสงเสริมใหคูคาธุรกิจปฏิบัติตาม            
 ดวยวิสัยทัศนท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะกาวไปเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงใน
อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมุงเนนท่ีจะผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพสูงและ
การบริการท่ีดีเย่ียมเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและองคกรตางๆ
ท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ จึงมุงมั่นทุมเทในการพัฒนาและดำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ
สินคาที่มีคุณภาพในดานคุณภาพ มีความปลอดภัย ภายใตแนวคิด
การดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม พรอมท้ัง
มุงม่ันใหธุรกิจเติบโตอยางยั่งยืน
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายใหดำเนินธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และกลุมผูมี
สวนไดเสีย (stakeholders) โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการ
บริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสม และปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนด
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

วิสัยทัศน
 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย มี
ความมุงม่ันท่ีจะกาวไปเปนบริษัทท่ีแข็งแกรงในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร
โดยมุงเนนที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพสูงและการบริการที่ดีเยี่ยมเพื่อตอบสนอง 
ความตองการของลูกคาและองคกรตางๆที่เกี่ยวของ

พันธกิจ
 • นำเสนอสินคาและบริการคุณภาพดี
 • ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาในดานของคุณภาพ การขนสงและ
   การติดตอสื่อสาร
 • ยึดหลักการความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ภารกิจ
 • ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคาและองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยมุง
   เนนการพัฒนาข้ันตอนการผลิตอยางตอเน่ือง เพ่ือท่ีจะนำเสนอผลิตภัณฑ
   ที่มีคุณภาพดีและสามารถลดตนทุนการผลิตรวมถึงการหาแหลงวัตถุดิบ
   คุณภาพเยี่ยมเพื่อนำเสนอตอลูกคา
 • มุงมั่นใหบริการกับลูกคาไดอยางดีเยี่ยม โดยใชหลักความรับผิดชอบตอ
   สังคม (CSR) เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจของพนักงานและเกิดการชวยเหลือ
   ใหกับทุกสังคม

การประกอบธุรกิจของบริษัท 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีสองกลุมหลักคือ
 1. กลุมผลิตภัณฑขาวโพด ซ่ึงผลิตและจำหนายโดยการแปรรูปและผานขบวน
    การเก็บถนอมอาหารดวยหมอฆาเชื้อดวยแรงดันไอความรอน ซึ่งบรรจุภัณฑ
    

การรวมพัฒนาชุมชน สังคม และสวนรวม
 บริษัทฯ มุงท่ีจะขยายตัวอยางตอเน่ืองและพัฒนาอยางย่ังยืน ตามกลยุทธ
การดำเนินงานของบริษัท ควบคูกับการใหความชวยเหลือแกสังคมและชุมชน ให
ความสำคัญกับกิจกรรมในระดับท่ีเหมาะสม เพ่ือการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม
และมุงสรางสรรค อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่ดี สนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน 
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกสถานศึกษา และศูนยรวมของศาสนาทุกศาสนา 
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปน้ี  
 -   ยึดม่ันในการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี โดยปฏิบัติตามกฎหมาย
     และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน
 -   ปลูกฝงจิตสำนึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม
     ใหเกิดข้ึนในบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง
 -   การใหความชวยเหลือแกสังคม และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณ
                   ประโยชนแกชุมชน
 -   การสนับสนุนกิจกรรมทองถ่ินท่ีบริษัทมีการดำเนินธุรกิจ ท้ังท่ีดำเนินการ
      เองและรวมมือกับรัฐ และชุมชน
 -   สนับสนุนกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน
 -   การดูแลรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชน และสังคม
 เน่ืองจากบริษัทฯ ทำการจัดหาวัตถุดิบ  โดยถือเกณฑ ทันเวลา ตนทุน
เหมาะสม ระดับคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน และเพียงพอกับปริมาณความตองการของ
โรงงานและตลาด โดยการจัดหาวัตถุดิบใชวิธีสงเสริมใหเกษตรกรปลูกขาวโพดหวาน 
โดยบริษัทฯ จะจัดจำหนายเมล็ดพันธุพิเศษ ใหแกเกษตรกรผูเปนสมาชิกในทองถ่ิน 
และบริเวณใกลเคียงโรงงาน ท่ีมีพ้ืนท่ีการเพาะปลูกเปนของตนเอง และบริษัทฯ 
จะจัดสงพนักงานสงเสริมออกใหคำแนะนำและควบคุมผลผลิตในชวงการเพาะปลูก
จนเม่ือผลผลิตสามารถเก็บเก่ียวได เกษตรกรก็จะนำมาขายใหกับบริษัทในราคา
ประกัน พรอมท้ังมีตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ จะเปนผูรวบรวมวัตถุดิบในทองถ่ินและ
บริเวณใกลเคียงมาสงมอบใหกับบริษัทฯ ในคราวละมากๆ เพ่ือลดภาระการจัดการ
ของบริษัทฯ ในการน้ีทำใหชุมชน และเกษตรกรในทองถ่ิน และบริเวณใกลเคียง
โรงงานมีงานทำ และสงเสริมใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน
 ในปจจุบันบริษัทฯ มีสมาชิกเพาะปลูกวัตถุดิบขาวโพดหวาน และผักสด
และผลไมภายในประเทศมากกวา 7,000 ครอบครัว โดยบริษัทฯ ไดทำสัญญากับ
เกษตรกรผูเปนสมาชิกในเรื่องจัดจำหนายเมล็ดพันธุในราคายุติธรรม และเปน
ผูรับซื้อผลผลิตในราคาที่กำหนดลวงหนา
 สำหรับการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงานนั้น
บริษัทฯ ไดรวมจัดกิจกรรมทางศาสนา ตามวาระตางๆอยางสม่ำเสมอ สนับสนุน
การจัดกิจกรรมของหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ บริจาคและชวยเหลือ
สถานศึกษา รวมถึงมูลนิธิตางๆ ตามความเหมาะสม รวมรณรงคเก่ียวกับการลด
ภาวะโลกรอน รวมรณรงคเก่ียวกับโครงการปลูกตนไมถวายแดพอหลวง สงเสริม
สนับสนุน และมีสวนรวมดานกีฬาประเภทตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสังคม   

    

 หมายเหตุ : รายละเอียดไดเปดเผยไวในคูมือจรรยาบรรณบริษัท เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม

นโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด
เพ่ือผูใชแรงงานของประเทศมีสุภาพ และคุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุมถึงครอบครัว
ผูใชแรงงานท้ังประเทศ เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
การ ซึ่งมีผลตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
 บริษัทฯ มีเจตนารมณในการดำเนินโครงการรวมพลังแผนดินขจัด
สิ้นยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมีนโยบายในการแกไขปญหาและ
ปองกันยาเสพติด โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองกระทำตนเปนแบบอยาง
ที่ดีใหคำปรึกษาแนะนำชวยเหลือพนักงานที่มีปญหา ทำการบำบัดรักษาและ
ฟนฟูพนักงานใหมีแนวทางการดำเนินชีวิตที่เหมาะสม สุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 
พนักงานทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมในการรณรงคปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติดของบริษัทฯ รวมกันสอดสองบริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษัทฯ
วามีส่ิงผิดกฎหมาย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรมนาสงสัย แจงหรือสงขาวใหเจาหนา
ที่พนักงาน พนักงานฝายปกครอง หรือตำรวจทราบทันที พนักงานทุกคนตอง
ใหความรวมมือ ในกรณีที่บริษัทฯ จะทำการสุมตรวจหาสารเสพติด และหาก
ตรวจสอบพบจะดำเนินการตักเตือน และสงไปบำบัดรักษาตอไป    บริษัทฯ 
ยินดีใหความรวมมือตอทางราชการในการแจงขอมูล ขาวสาร และพฤติกรรม
ของบุคคลที่เกี่ยวของกับยาเสพติด

 นโยบายความรับผิดชอบตอผูบริโภค
 บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนองความพึงพอใจและสรางความมั่นใจ
สูงสุดใหกับลูกคาที่จะไดรับ สินคาและบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่
เหมาะสม เปนธรรม รวมทั้งรักษาความสัมพันธอันดี ในระยะยาว โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังตอไปนี้
 -  สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพดี ตรงตามหรือสูงกวา
      ความคาดหวังของลูกคาในราคาที่เปนธรรม
 -   ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาโดยไมไดรับอนุญาตจากลูกคา หรือจาก
                  ผูมีอำนาจของบริษัทกอน เวนแตเปนขอมูลที่ตองเปดเผยตอ
                  บุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ ตามบทบังคับของกฎหมาย
 -   ใหขอมูลขาวสารของสินคาและบริการอยางถูกตองและครบถวน 
                 โดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง ที่เปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับ
    คุณภาพ ราคา หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคา
 -   ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคาทุกรายอยางเปนธรรม
 -   กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขไดตองรีบแจงลวงหนาเพื่อ
     รวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข
 -   ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพเทาเทียมกัน
 -   จัดระบบหรือชองทางเพื่อใหลูกคาแสดงความคิดเห็นหรือรอง
     เรียน เกี่ยวกับการบริการและดำเนินการแกไข รวมถึงแจงผล
     หรือตอบสนองตอความตองการของลูกคาอยางรวดเร็วและมี
     ประสิทธิภาพ 

 บริษัท

บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส
บจ.ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล ฯ
บจ.อกริเฟร็ช
บจ.ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน

การหยุดงานเฉลี่ย(ครั้ง)

ลากิจ

2.16
8
8
0

ปวย

3.34
8
8
0

การเกิดอุบัติเหตุ
ในการทำงาน (ครั้ง)

0
17
0
0

การเจ็บปวยหนัก
การทำงาน (ครั้ง)

0
0
0
0
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การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมการดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม
และผูมีสวนไดเสีย 
          ดวยบริษัทไดตระหนักในการลดการใชพลังงาน เน่ืองจากกระแสพลังงาน
เร่ิมมีบทบาทและมีความสำคัญกับชีวิตประจำวันท้ังตอภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม  
          ในป 2562 บริษัทฯ ไดเร่ิมใช “Solar Rooftop” ในเดือนพฤษภาคมโดย
การรับมอบงานติดต้ังแผงโซลารรูฟ จากบริษัท โซลา ดี จำกัด ขนาด 997.56 กิโลวัตต 
คาดวา จะไดรับการประหยัดพลังงาน 1,377,693 KWh/ป หรือลดคาไฟฟาได 
5,097,266 บาท/ป และสามารถลดปริมาณการปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซด 
694 ตันกิโลกรัมคารบารไดออกไซด/ป และในเดือน พฤศจิกายน 2562 บริษัทได
ติดต้ังระบบโซลาเซลลเพ่ิมเติม เปนสินคานำเขาจากตางประเทศ โดยเปนการส่ังซ้ือ
อุปกรณผานตัวแทนในประเทศ  แลวมาดำเนินการติดต้ังเองโดยวิศวกรของบริษัทฯ 
วัตถุประสงคเพ่ือลดคาใชจายในการผลิตดานพลังงานไฟฟา และลดปริมาณการปลด
ปลอยกาซคารบอนไดออกไซดเน่ืองจากเปนการนำพลังงานจากธรรมชาติมาใชเปน
พลังงานทดแทน 

          อีกท้ัง บริษัทฯ ยังมีการดำเนินงานตามระบบการจัดการพลังงานตามกฎหมาย
เปนประจำทุกป โดยไดมีการจัดทำมาตรการอนุรักษพลังงานในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใชพลังงานของเคร่ืองจักรอุปกรณ ไดแก  มาตรการเปล่ียนการใชหลอดฟูออเรสเซนต 
T8 ขนาด 36 W มาใชหลอด LED ขนาด 20 W สามารถลดการใชพลังงานลงได 44% 
หรือ 69,120 KWh/ป หรือลดคาใชไฟฟาลงได 255,744 บาท/ป    ลดการปลดปลอย
กาซคารบอนไดออกไซด 38,776 KgCO2O/ป
           นอกจากน้ี  ดวยความตระหนักและหวงใยตอปญหาดานส่ิงแวดลอมรอบ
โรงงาน บริษัทยอยของบริษัทฯ ไดเขารวมโครงการสงเสริมเทคโนโลยีกาซชีวภาพสำหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม กับสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงานเพ่ือ
ลงทุนกอสรางระบบผลิตกาซชีวภาพจากน้ำเสีย และนำกาซชีวภาพท่ีผลิตไดมาใช
เปนพลังงานทดแทนภายในโรงงาน ท้ังน้ีจะชวยลดปญหามลพิษทางน้ำและอากาศ 
กอใหเกิดความปลอดภัยตอผูที่มีสวนเกี่ยวของในการผลิต ผูบริโภค ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม โดยประมาณการปริมาณกาซชีวภาพท่ีผลิตได เทากับ 700 ลบ.ม. ตอวัน 
ไดคาเช้ือเพลิงทดแทนเทากับ 2,260,440 บาท/ป ทำใหสามารถลดคาใชจายในการผลิต
ไดในบางสวนในอนาคต และน้ำท่ีบำบัดเปนน้ำท่ีดี สามารถนำมาใชกับการเกษตรได
ตอไป

ความรับผิดชอบตอสังคมเรื่องการรักษาสิ่งแวดลอม
            บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสำคัญเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม
หลายประการ โดยปจจัยแรกท่ีไดใหความสำคัญคือส่ิงแวดลอม บริษัทฯ และบริษัทยอย 
มีกระบวนการผลิตและการจัดการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีนโยบายทาง
ดานสิ่งแวดลอม สรุปไดดังนี้ 
 •  ใหคำปรึกษาและแนะนำชาวไรการเกษตรแบบพันธสัญญาเก่ียวกับปริมาณปุย
    ท่ีใชในการเพาะปลูกเพ่ือท่ีจะสามารถลดและควบคุมปริมาณสารเคมี
                   ในสภาพแวดลอมได
 •  ใหคำแนะนำเก่ียวกับการปลูกพืชหมุนเวียนและการปลูกพืชคลุมดิน
                 แกเกษตรแบบพันธสัญญา เพื่อลดปริมาณการใชปุย
 •  การใหมีการควบคุมเสียงและกลิ่นในโรงงาน
 •  มีการควบคุมการกำจัดของเสียในโรงงานอยางเหมาะสม
 •  มีการบำบัดน้ำเสียกอนปลอยลงสูธรรมชาติ
 •  ไดมีการนำน้ำเสียจากขาวโพดมาผานกระบวนการกาซชีวภาพ 
    เพื่อผลิตกระแสไฟฟาใชในโรงงาน
 •  มีการนำเศษเหลือจากขาวโพด(เปลือกและแกน)ไปขายแกฟารม
                 เลี้ยงสัตวเพื่อลดปริมาณขยะ

    นอกจากน้ียังใหความสำคัญกับองคกรหรือสวนตางๆท่ีเก่ียวของใน
หวงโซอุปทาน เชน เกษตรกรแบบพันธสัญญา บริษัทฯและบริษัทยอย กำหนด
นโยบายการจายเงินท่ีตรงเวลาใหแกเกษตรกรแบบพันธสัญญา เพ่ือท่ีเกษตรกร
จะไดมีโอกาสท่ีจะทำมาหากินดวยตนเองไมเกิดการกูหน้ียืมสินท่ีเกินกำลัง

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
 มุงมั่นพัฒนาและดำเนินระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิผล
ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายใตกฎหมายสิ่งแวดลอม ใชพลังงานและทรัพยากร
ธรรมชาติอยางคุมคาที่สุด หลีกเลี่ยงและลดการดำเนินกิจกรรมที่จะกอใหเกิด
มลพิษเนื่องจากกระบวนการผลิต  มีมาตรการประหยัดพลังงาน มีการนำทรัพยากร
กลับมาใชใหม  กระตุนและสรางจิตสำนึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความ
สำคัญของสิ่งแวดลอมและชวยกันปองกันการกระทำที่จะกอใหเกิดผลกระทบ
ตอสิ่งแวดลอม ใชเทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 
โดยคำนึงถึงการลดปริมาณและการบำบัดมลพิษกอนปลอยสูธรรมชาติ 
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กิจกรรมเพื่อสังคม

สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

โครงการ Big Cleaning Day ทำความดีเพื่อสังคม

 เม่ือวันพุธท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 ทางบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด นำทีมโดยนายประจักษ บัวซอน กรรมการผูจัดการ บริษัท 
ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด  จัดกิจกรรม Big Cleanning Day ลางถนนบริเวณดานหนาโรงงานตลอดทางไปจนถึงส่ีแยกไฟแดงทาน้ำต้ืน เพ่ือลด
ปญหาฝุน PM 2.5

โครงการเลี้ยงอาหารกลางวันเด็ก  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี

 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562 ณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี  

โดยทางบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดจัดเล้ียง

อาหารกลางวันกับเด็กนักเรียนจำนวน 250 ถวย โดยมีนักเรียนและอาจารยเปนผูรับมอบ

โครงการปรับปรุงพื้นที่โรงงานกระดาษ
 วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี โดย นายประจักษ บัวซอน กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดนำเงินสนับสนุนจำนวน 100,000 บาท 
 โดยนายจีระเกียรติ ภูมิสวัสด์ิ ผูวาราชการจังหวัด เปนผูรับมอบเงิน  เพ่ือนำไปปรับพ้ืนท่ีโรงงานกระดาษใหสวยงาม 
และเปนแลนดมารคแหงใหมของจังหวัดกาญจนบุรี

บริจาคของรางวัล งานกาชาดจังหวัดกาญจนบุรี
 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 ณ บริเวณสะพานขามแมน้ำแคว  โดย
นายประจักษ บัวซอน กรรมการผูจัดการ บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล 
อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดนำผลิตภัณฑขาวโพดหวานเมล็ดบรรจุกระปอง จำนวน 
500 ลัง หรือ 12,000 กระปอง และเงินสนับสนุนจำนวน 50,000 บาท มอบใหกับเหลา
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี

 โดยมีทางเหลากาชาดจังหวัดกาญจนบุรีเปนผูรับมอบ เพ่ือนำไปออกราน
มัจฉากาชาดงานสะพานขามแมน้ำแควและงานกาชาดจังหวัดกาญจนบุรี ประจำป 2562     
ระหวางวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2562 - 2 ธันวาคม 2562 เพ่ือใหประชาชนชาวจังหวัด

กาญจนบุรี ไดรวมกิจกรรมตักมัจฉากาชาดโดยรายไดจากการออกรานจะนำไปชวยเหลือพ่ีนองประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรีท่ีเดือดรอนในดานตางๆ  อีกท้ังยังรวมจัดบูทออกรานคา
ผลิตภัณฑขาวโพดหวานบรรจุกระปองอีกดวย

 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2562 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
กาญจนบุรี จัดกิจกรรมวันเด็กประจำป 2562 ใหกับเด็กพิการ  เพื่อเปดโอกาส
ใหกับเด็กพิการไดแสดงความสามารถและศักยภาพผานกิจกรรมตางๆ ที่
จัดขึ้น และมอบของขวัญเพื่อสรางกำลังใจใหกับเด็กพิการ ในการนี้ บริษัทฯ 
และบริษัทยอย นำโดยคุณประจักษ  บัวซอน กรรมการผูจัดการ บริษัท 
ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดรวมสนับสนุน
กิจกรรมและของขวัญวันเด็ก จำนวน 100 ชุด นอกจากนี้ยังไดสนับสนุนทุน
การศึกษา ตอเนื่อง เดือนละ 10,000 บาท  
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โครงการ “ พม. หวงใย ดูแลทุกขสุข ปนปนน้ำใจใหผูดอยโอกาส ”

 เม่ือวันศุกรท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ดวยจังหวัดกาญจนบุรี โดยสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยมีกิจกรรมภายใตโครงการ “พม. หวงใย ดูแลทุกขสุข 
ปนปนน้ำใจใหผูดอยโอกาส ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเย่ียมเยียน ใหกำลังใจ ชวยเหลือและมอบส่ิงของปนน้ำใจใหแก ผูดอยโอกาสท่ีประสบปญหาทางสังคม ณ ศาลาอเนกประสงค
องคการบริหารสวนตำบลทุงสมอ ตำบลทุงสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  โดย บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดสนับสนุนกิจกรรมเปน
จำนวนเงิน 10,000 บาท  

โครงการวิ่งการกุศล Kanchanaburi Charity Run For Hospital 

 เม่ือวันอาทิตยท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล

อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด นำทีมโดย  คุณประจักษ บัวซอน กรรมการ

ผูจัดการ บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดเขารวมโครง
การว่ิง Kanchanaburi Charity Run For Hospital  และสนับสนุนเงินในการจัดกิจกรรม
เปนจำนวน 50,000 บาท แกสภาอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงจัดกิจกรรมว่ิงการกุศล
ดังกลาว เพ่ือซ้ืออุปกรณทางการแพทยใหกับโรงพยาบาลพหลพยุหเสนา

กิจกรรม ทอดผาปาสามัคคี
 ในวันอาทิตยที่ 8 ธันวาคม 2562 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด เปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคี ณ สุขศาลาพระราชทาน 
ศกร.ตชด. (ปล็อกคี่) หมูที่ 4 ตำบลปล็อก อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเปนกองทุนชวยผูปวยถิ่นทุรกันดาน ปรับปรุงพื้นที่ และอุปกรณทางการแพทย โดย
สงมอบเงินใหกับ นายจีระเกียรติ ภูมิสวัสดิ์ ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเปนคาใชจายสำหรับชวยผูปวยถิ่นทุรกันดาน และสงมอบทางลาดสำหรับผูปวยตามดวย
กิจกรรมรวมมอบทุนรางวัลแกเด็กที่ไดแสดงความสามารถ พรอมทั้งรวมเลี้ยงอาหารกลางวัน และแจกขนม รวมทั้งสิ่งของเครื่องใช แกเด็กเยาวชนและชาวบานในชุมชน
ที่มารวมกิจกรรม 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการบริหารงานภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนเพื่อ
เพิ่มมูลคา และผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย สอดคลองกับ วิสัยทัศน ภารกิจ พันธกิจ ของบริษัท
 โดยตั้งแตในป 2554 จนถึงปจจุบันบริษัทฯ ไดนำนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเขามาเปนเครื่องมือในการกำหนดกลยุทธที่จำเปนในทุกขบวนการของการ
ประกอบกิจการ และดูแลใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและยุติธรรม มีความ
ตระหนักถึงผลกระทบทางลบตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยพรอมจะแกไขเพื่อลดผลกระทบดังกลาว อีกทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีการคา 
ซึ่งจะเปนผลดีตอความยั่งยืนของกิจการ ผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางแทจริง
 สำหรับผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซึ่งไมใชแคผูถือหุนเทานั้น ผูมีสวนไดเสียนี้รวมถึงพนักงาน ชุมชน สังคมบริเวณที่บริษัทฯ และโรงงานของบริษัทยอยที่ตั้งอยู 
รัฐบาล หรือใครก็ตามที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจการและมีโอกาสสรางผลกระทบตอกิจการหรือไดรับผลกระทบจากกิจการ
 ทั้งนี้ บริษัทฯ มุงเนนประเด็นสำคัญดานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการพยายามเขาไปมีบทบาทในผูมีสวนไดเสีย การประเมินประเด็นที่สำคัญของบริษัทฯ ผนวก
ความรับผิดชอบตอสังคมเขาไปในทุกกระบวนการทางธุรกิจจนพัฒนาเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถขององคกร คำนึงถึงปจจัยที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 
และสอดคลองกับความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้งทางตรงและทางออมของบริษัท ซึ่งขั้นตอนการประเมินประเด็นที่สำคัญนั้นสอดคลองกับหลักการของ GRI ประกอบดวย 
4 ขั้นตอนหลัก ไดแก 1. การระบุผูมีสวนไดเสีย 2.การระบุประเด็นระหวางองคกรกับผูมีสวนไดเสีย 3. การจัดลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียและประเด็น 4. การคัดเลือก
ประเด็นและนำเสนอ     

หลักการประเมินประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน

 1. การระบุผูมีสวนไดเสีย  พิจารณาจากผูที่สรางผลกระทบและ/หรือไดรับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ ทั้งทางตรงและทางออม ตั้งแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ
ในหวงโซคุณคา เพื่อใหเกิดการสรางผลกระทบในเชิงบวก และลดผลกระทบในเชิงลบ ไดตอไป 
 2. การระบุประเด็นระหวางองคกรกับผูมีสวนไดเสีย วิเคราะหประเด็นที่เปนผลกระทบระหวางกัน และประเด็นที่องคกรตองรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในแตละ
กระบวนการธุรกิจ 
 3. การจัดลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียและประเด็น 
           -  การจัดลำดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสีย : การจัดระดับความสำคัญของผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับองคกรทั้งหมด ซึ่งจะคำนึงถึงอำนาจ/อิทธิพล 
              และความสนใจ/ผลประโยชนระหวางกัน 
           -  การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นของผูมีสวนไดเสีย : การประเมินความสำคัญของประเด็นดานความยั่งยืนที่เกี่ยวของกับองคกรทั้งหมด ซึ่งจะ
              คำนึงถึงสองปจจัย คือ โอกาสและผลกระทบตอองคกร และระดับความสนใจและผลกระทบที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสีย
 4. การคัดเลือกประเด็นและนำเสนอ พิจารณาคัดเลือกประเด็นดานความยั่งยืนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยประเด็นที่คัดเลือกมานั้นมีความสอดคลอง
กับบริบท ความเสี่ยง กลยุทธ และการบริหารจัดการความยั่งยืนขององคกร อีกทั้งยังคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียดวย

หวงโซคุณคา

Manage
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Relation

Customer
Demand

Planning
Production
Scheduling

production

Resources Product
Changes

Product Life Cycle
Management

Forecast
Requirements Source

Materials

QA/QC
Inspection

Inventory

Customer

Shipping &
Packaging

39



การพิจารณาและวิเคราะหเพื่อระบุกลุมผูมีสวนไดเสีย

ลูกคา

คูคา (เกษตรกร)

สถาบันการเงิน

ลูกคา ผูที่ใหความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัท รวมถึงผูที่ไดดำเนินการซื้อสินคา

สถาบันที่ทำหนาที่เปนตัวกลางใหบริการทางการเงินแกบริษัทเพื่อการดำเนินธุรกิจ การชำระ
หรือรับชำระคาสินคาและบริการ

สวนงานราชการที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตางๆ ของ  บริษัท มีอำนาจในการตัดสินใจ 
และมีผลบังคับทางกฏหมาย

ผูที่ใชเรือบรรทุกสินคาหรือเครื่องบินเพื่อจัดสงสินคาใหกับบริษัท

ลูกคา ผูที่ใหความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัท รวมถึงผูที่ไดดำเนินการซื้อสินคา

ผูขับเคลื่อนการดำเนินงานของบริษัท และปจจัยสูความสำเร็จ

8. Customer

 7. Shipping & Packaging

 6. Production

ผูถือหุนทั้งหมดของบริษัทที่รวมลงทุน และไดรับผลตอบแทนจากการลงทุน

ทรัพยากรอันมีคาสูงสุดและเปนปจจัยสูความสำเร็จของบริษัทพนักงาน/ผูบริหาร

ผูที่ใหความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัท รวมถึงผูที่ไดดำเนินการซื้อสินคา

การประเมินระดับผลกระทบอยางมีนัยสำคัญจากการตัดสินใจและการดำเนินงานของ APURE

4

3

2

1

ระดับของผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานขององคกร
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ขอ
งอ

ิทธ
ิพล

ที่ม
ีผล

ตอ
อง

คก
รแ

ละ
กา

รด
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นิน
งา

น

1            2            3            4

หนวยงานราชการ /
สายเรือหรือสายการบิน

สื่อมวลชน, คูแขงทางการคา

สถาบันการเงิน/เจาหนี้ คูคา/ เกษตรกร พนักงาน,ลูกคา,ผูถือหุน

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมรอบโรงงาน

Value Chain ผูมีสวนไดเสีย ลักษณะความสัมพันธ

1.พลังขับเคลื่อนการดำเนินงานของบริษัท

2. Manage Customer Relations

3. Customer Demand
4. Planning
5. Production Scheduling

คูแขงทางการคา

ลูกคา

คูแขงทางการจัดหาวัตถุดิบ

ลูกคา

คูคา(เกษตรกร)

หนวยงานราชการ

สังคม ชุมชน และ สิ่งแวดลอม

พนักงานฝายผลิต,QC,QA

ผูมีอิทธิพลตอบริษัทในการเลือกตลาดเปาหมาย ขายสินคาหรือผลิตภัณฑ ประเภทเดียวกัน 
หรือคลายคลึงกัน

ผูที่ใหความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัท รวมถึงผูที่ไดดำเนินการซื้อสินคา

ผูที่รวมในกระบวนการผลิตวัตถุดิบ (ขาวโพดหวาน) ของบริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่วางไวดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ผูมีอิทธิพลตอบริษัทในการจัดหาวัตถุดิบ ผลิตสินคาประเภทเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน

ผูถือหุน

ผูที่ใหความสนใจในผลิตภัณฑของบริษัท รวมถึงผูที่ไดดำเนินการซื้อสินคา

ผูที่รวมในกระบวนการผลิตวัตถุดิบ (ขาวโพดหวาน) ของบริษัท ใหเปนไปตามเปาหมายที่
วางไว ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

สวนงานราชการที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตางๆ ของบริษัท มีอำนาจในการตัดสินใจ 
และมีผลบังคับทางกฏหมาย

ผูที่อยูรอบขางโรงงานฯ หรือไดรับผลกระทบจากการดำเนินงาน ซึ่งคาดหวังวาจะไดรับ
การดูเเล หรือเอาใจใส    

สายเรือหรือสายการบิน (Carrier)

หนวยงานราชการ
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วิธีการที่บริษัทใชในการสื่อสาร / การสรางความสัมพันธ / 

การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย และความถี่ในการดำเนินงาน 

กลุมผูมีสวนไดเสีย
วิธีการที่ใชในการสื่อสาร 
/ การสรางความสัมพันธ /                    
การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

ความถี่ในการดำเนินงาน

1. พนักงาน/ผูบริหาร  - การสำรวจความพึงพอใจ
 - การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
   และ ขอคิดเห็นตางๆ
 - การจัดประชุม
 - การจัดกิจกรรม
 - นำสงรายงานตางๆ ที่สำคัญ
 - ระบบโทรศัพท
 - บอรดประชาสัมพันธ
 - วารสารภายใน

 - รายป
 - เปนประจำ

 - เฉพาะกิจ
 - เปนประจำ
 - เปนประจำ
 - เฉพาะกิจ
 - เฉพาะกิจ 
 - เฉพาะกิจ

 - การสำรวจความพึงพอใจ 
 - การเปดรับขอรองเรียน 
   ขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นตางๆ
 - การจัดกิจกรรม
 - วารสาร

 - รายป
 - เปนประจำ
 
- เปนประจำ
 - ไตรมาส

 - รายงานประจำป
 - รายงานการประชุมผูถือหุน
 - วารสาร IR New Letter
 - จดหมายขาวผูถือหุน
 - การสำรวจความพึงพอใจ
 - การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ
   และ ขอคิดเห็นตางๆ

 - รายป
 - รายป
 - รายไตรมาส
 - รายไตรมาส
 - รายป
 - เปนประจำ

- การประชุม/เสวนา/พบปะเยี่ยมเยียน
- การสำรวจความพึงพอใจ 
- การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
   และขอคิดเห็นตางๆ
- การจัดกิจกรรม

 - รายป/เฉพาะกิจ
 - เปนประจำ
 - เปนประจำ
 - เปนประจำ

5. สถาบันการเงิน/เจาหนี้  - การประชุม/พบปะเยี่ยมเยียน
 - การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
    และขอคิดเห็นตางๆ

 - เฉพาะกิจ
 - เปนประจำ

6. หนวยงานราชการ /
   สายเรือหรือสายการบิน

 - การประชุม/พบปะเยี่ยมเยียน
 - การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
   และขอคิดเห็นตางๆ

 - เฉพาะกิจ
 - เปนประจำ

7. สังคม ชุมชน 
   และสิ่งแวดลอมรอบโรงงาน

 - การประชุม/พบปะเยี่ยมเยียน
 - การจัดกิจกรรม
 - การสำรวจความพึงพอใจ 
 - การเปดรับขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
   และขอคิดเห็นตางๆ

- เฉพาะกิจ / รายป
 - เปนประจำ
 - เฉพาะกิจ
 - เปนประจำ

2.ลูกคา

3.ผูถือหุน

4.คูคา/เกษตรกร
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ดานสังคม
-การเคารพสิทธิมนุยชน
-การกำกับดูแลกิจการที่ดี
-การปฏิบัติตามกฎหมาย
-ผลิตภัณฑและบริการที่ดีมี  
 คุณภาพ
-การบริหารความพึงพอใจ 
 และขอรองเรียน

- สิทธิและความเทาเทียมกัน
- การปฏิบัติตามขอตกลงอยางเครงครัด
- ยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข
- ไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม

- ไมถูกเรียกรอง หรือรับ หรือจายผลประโยชน    
   ที่ไมชอบธรรม
- ความถูกตอง ครบถวน  ไมบิดเบือนขอมูล 
   ขาวสารของสินคาและบริการ
- ระดับราคาที่เหมาะสม
- ความสุภาพ / ประสิทธิภาพในการติดตอ
- ความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการ
- มีความสัมพันธที่ดี

- การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ไมผูกขาด / ไมบิดเบือน 
   ขอมูล หลอกลวง หรือใชขอมูลอื่นที่ไมถูกตองตามครรลอง 
   ของการแขงขัน / ไมใสรายปายสี ไมจูโจมคูแขงโดย  
   ปราศจากขอมูลที่สมเหตุสมผล / ประพฤติปฏิบัติภายใต 
   กรอบกติกาของการแขงขันที่ดี

- ผูถือหุน
- คูคา/เกษตรกร/ตัวแทนจัดหา  
  วัตถุดิบ/สถาบันการเงิน/เจาหนี้
- พนักงาน/ผูบริหาร/คูคา/
  เกษตรกร/ตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ
- คูคา/เกษตรกร

- ลูกคา

- ลูกคา
- ลูกคา
- ลูกคา
- ลูกคา/คูคา/เกษตรกร/ตัวแทน 
  จัดหาวัตถุดิบ/สถาบันการเงิน/ 
  หนวยงานราชการ/สายเรือหรือ 
  สายการบิน 

- คูแขง

การบริหารแรงงานและ
การพัฒนาศักยภาพมนุษย

- สวัสดิการและผลตอบแทนที่เปนธรรม
- การไดพัฒนาความรู ความสามารถ และการเสริมสรางการ
  ปฏิบัติงานอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
- โอกาสความกาวหนาในการทำงาน
- วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทำงานที่ดี

- พนักงาน
- พนักงาน

- พนักงาน
- พนักงาน
- พนักงาน

ประเด็นสำคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประเด็นดานความยั่งยืน   
 ตามกรอบ GRI

ประเด็นที่มีสาระสำคัญดานความยั่งยืน
ขอบเขตที่มีสาระสำคัญ

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

ดานเศรษฐกิจ

การเติบโตอยางยั่งยืน - ความนาเชื่อถือตอผูถือหุน
- ความยั่งยืนของกิจการ
- ความยั่งยืนของสังคม
ภายใตแนวทาง ดังนี้ 
1. CG in substance 
2. CSR in process 
3. Anticorruption in practice

- ผูถือหุน
- ผูถือหุน
- พนักงาน / ผูถือหุน / ชุมชน

การบริหารจัดการความเสี่ยง - ความสามารถในการชำระหนี้
- ความสามารถในการทำกำไร
- ความสามารถในการบริหารสินทรัพย
- งบการเงินที่ถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได
- บริหารจัดการหวงโซอุปทาน
- การบริหารจัดการวัตถุดิบ

- ผูถือหุน / เจาหนี้ /สถาบันการเงิน
- ผูถือหุน/ผูบริหาร/พนักงาน
- ผูถือหุน/คูคา
- ผูถือหุน
- ผูบริหาร/พนักงาน/ผูมีสวนไดเสีย
- ผูบริหาร/พนักงาน/เกษตรกร

/
/
/

/
/

/

/

/

/
/
/
/

/

/
/

/
/
/
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- สุขภาพ/ความปลอดภัย - สุขภาพ อนามัย และความปลอดภัย
- พนักงาน / เกษตรกร / 
  ลูกคา / ชุมชน

- การทุจริต - สนับสนุนใหบุคคลทุกระดับมีจิตสำนึกในการตอตานการ 
  ทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ

- พนักงาน/คูคา/ลูกคา/
  หนวยงานราชการ

ความรับผิด - ไมสรางผลกระทบดานลบตอวิถีดั้งเดิมของคนในชุมชน สังคม ชุมชน และ 
 สิ่งแวดลอมชอบตอสังคม

- การชวยเหลือสังคม และสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชน
- การดูแลสิ่งแวดลอม

คุณภาพชีวิตที่ดี

- การใหคาตอบแทนที่เหมาะสมและเปนธรรม

- คาตอบแทน/สวัสดิการที่เหมาะสม
- ใหราคาที่เหมาะสมและเปนธรรม
- สนับสนุนความรูและคาใชจายในการเพาะปลูก
- สนับสนุนดานสาธารณูปโภค

- คูคา/เกษตรกร/ตัวแทน
  จัดหาวัตถุดิบ

- พนักงาน
- เกษตรกร
- เกษตรกร
- สังคม ชุมชน และ 
   สิ่งแวดลอม

ดานสิ่งแวดลอม

- การใชวัตถุดิบ การใชวัตถุดิบหรือวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ไดประโยชนสูงสุดและ/หรือนำกลับมาใชใหมได

ผูบริหาร พนักงาน

- การจัดการคุณภาพอากาศ
การตรวจสอบ และการกระทำเพื่อแกไขและ 
ปองกันไมใหเกิดผลกระทบทางลบ และสงผล 
ใหเกิดผลกระทบทางบวก

ผูบริหาร พนักงาน 
ชุมชน

- ความหลากหลายทางชีวภาพ
- การจัดการน้ำ
- การจัดการพลังงาน

การจัดการชีวภาพ น้ำ และพลังงานที่มีประสิทธิภาพ 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
การรีไซเคิลหรือนำกลับไปใชใหมและผลกระทบที่เกิดจากการใชน้ำ 
พลังงาน และความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัท

ผูบริหาร พนักงาน 
ชุมชน

ประเด็นสำคัญดานการพัฒนาอยางยั่งยืน(ตอ)

ประเด็นดานความยั่งยืน   
 ตามกรอบ GRI

ประเด็นที่มีสาระสำคัญดานความยั่งยืน
ขอบเขตที่มีสาระสำคัญ

ภายในองคกร ภายนอกองคกร

/

/

/

/

/
/
/
/

/

/

/
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การประเมินประเด็นดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของ APURE

5

4

3

2

1
1 2 3 4 5

คุณภาพชีวิตที่ดี

ความรับผิด
ชอบตอสังคม

-การจัดการคุณภาพอากาศ 
-ความหลากหลายทางชีวภาพ          
-การจัดการน้ำ       
-การจัดการพลังงาน

 -สุขภาพ/ความปลอดภัย                        
 -การทุจริตคอรัปชั่น

-การเติบโตอยางยั่งยืน
-การเคารพสิทธิมนุษยชน 
-การกำกับดูแลกิจการที่ดี  
-การปฏิบัติตามกฏหมาย   
-ผลิตภัณฑและบริการที่ดีมีคุณภาพ          
-การบริหารความพึงพอใจและขอรองเรียน
-การบริหารจัดการความเสี่ยง

การบริหารแรงงานและ
การพัฒนาศักยภาพมนุษย

ระดับของผลกระทบตอการดำเนินงานของ APURE
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 บริษัทฯ กำหนดนโยบายอยางชัดเจนในเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญในการตอตาน
การทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ฝายบริหารยังใหความสำคัญกับการใหความรูกับพนักงานเรื่องการตอตานการทุจริต อีกทั้งปลูกฝงการปฏิบัติหนาที่ตลอดจนการ
ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และ จริยธรรม เพื่อนำไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปนี้
 ๐ ไมมีการคอรรัปชั่น ขูเข็ญ ยักยอก ไมนำเสนอหรือยอมรับการติดสินบน หรือวิธีการอื่นเพื่อใหไดผลประโยชนมาอยางไมเหมาะสม
 ๐ ไมรับ หรือใหของขวัญ การบันเทิง หรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทเวนแตเปนการรับ หรือใหของขวัญตามประเพณี หรือเพื่อ
  รักษาความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลหรือเปนการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางองคกร 
 ๐ หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย ยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ และตองปฏิบัติตาม
  นโยบายตอตานการทุจริต และจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเครงครัด ทั้งทางตรงหรือทางออม
 ๐ พนักงานบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมพึงเพิกเฉยหรือละเลย  เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  ตองแจงใหผูบังคับบัญชา 
  หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  หากมีขอสงสัย  หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา  
  หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัทฯ  ผานชองทางตางๆ ที่กำหนดไว
 ๐ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พึงหลีกเลี่ยงตอการแสวงหาผลประโยชนไมวาจะเกิดกับการติดตอกับผูที่เกี่ยวของทางการคาของบริษัท หรือ
  การใชโอกาส หรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการหาผลประโยชนสวนตนหรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทฯ
 ๐ บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานในการกำกับดูแล ประเมินความเสี่ยง ตรวจสอบการกระทำที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น พรอมทั้งประเมินผลและ
  หาแนวทางในการปองกัน และ บทลงโทษที่เหมาะสม
 ๐ บริษัทฯ และบริษัทยอย จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธ  หรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  โดยใชมาตรการคุมครอง
  ผูรองเรียน  หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น
 ๐ บริษัทฯ และบริษัทยอย ตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร  ใหความรู  และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  
  หรืออาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ  ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น
 ๐ บริษัทฯ แสดงความมุงมั่นสงเสริมการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อเปนแบบอยางใหผูอื่น

 บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสถานประกอบการ พรอมทั้งไดเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซ่ึงจัดทำโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับหอการคาไทย หอการคานานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 ทั้งนี้ เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริต
คอรัปชั่น บริษัทจึงไดประกาศเจตนารมณฯ อีกครั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ

 1. คณะกรรมการบริษัท  มีหนาที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย  และกำกับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
  ใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก  และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและ
  ระบบบริหารความเสี่ยง  ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล  มีความรัดกุม  เหมาะสม  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ
 3. ฝายบริหาร  มีหนาที่รับผิดชอบในการกำหนดใหมีระบบการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ
  ทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ  เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกำหนด
  ของกฎหมาย  เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการ
  ตรวจสอบ

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
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กระบวนการจัดการขอรองเรียน

กรณีไมซับซอน
  - ดำเนินการใหเสร็จภายใน 30 วัน       
  - มีเหตุจำเปนขอ CEO เพื่อขยาย
    ระยะเวลาได 

กรณีเกี่ยวของกับ
หลายหนวยงาน แจงใหผูรองเรียนทราบความ

คืบหนาภายใน 30 วัน 
(ในกรณีที่เปดเผยขอรองเรียน)

สรุปผลการตรวจสอบ การแกไข หรือการบรรเทาความเสียหายตอ CEO

CEO ตั้งคณะทำงานตรวจสอบขอเท็จจริง

แผนกทรัพยากรมนุษย  
สอบสวนขอเท็จจริง” 
เพื่อดำเนินการสอบสวน
และเสนอการลงโทษทาง
วินัย 

ผูรองเรียน - คณะกรรมการบริษัท
- คณะกรรมการตรวจสอบ
- ฝายตรวจสอบภายใน

กรณีพนักงาน
กระทำผิด/ฝาฝน

- ขอเท็จจริงจากการตรวจสอบ
- วิธีการ / ขั้นตอนตรวจสอบ           
  ความเสียหายที่เกิดขึ้น
- ผลกระทบตอบริษัท
- แนวทางแกปญหา
- บทลงโทษ

 สรุปรายงานเบื้องตน เพื่อ CEO สั่งการตามความเรงดวน

              รายงานสรุป

ผูรองเรียน              

พนักงานกระทำผิด / ฝาฝน

 

กระทำผิดกฏหมาย ขอบังคับ ประพฤติไมเหมาะสม 
จรรยาบรรณบริษัท และ/หรือ ไดรับขอเสียหาย
เนื่องจากขอรองเรียนขางตน

          ผูที่เกี่ยวของ       กระบวนการ                   หมายเหตุ

พบเห็นการกระทำผิด / รองเรียน /
 แจงเบาะแส

รับขอรองเรียนผูรับขอรองเรียน
  - คณะกรรมการบริษัท
  - ประธานกรรมการบริหาร
  - เลขานุการบริษัท
  - ฝายทรัพยากรมนุษย
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การควบคุมภายใน

 มติที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ้งที ่ 1/2560 เมื ่อวันที ่ 
24 กุมภาพันธ 2560 แตงตั้ง
        -  นายสุชาติ   เหมือนศรี
        -  นางสาวเกศินี  ยอดดำเนิน

วัตถุประสงค

 ผูตรวจสอบกิจการภายในมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระเพ่ือ
เพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวารายงานทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือได
และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ซึ่งจะชวยใหบริษัทบรรลุเปาหมายที่วางไวในการการควบคุม
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางเปนระบบและเปนระเบียบ

ขอบเขตอำนาจ

ผูตรวจสอบกิจการภายในและผูตรวจสอบภายในมีอำนาจในการดำเนินการ

ตางๆ ดังนี้
     • สิทธิการเขาถึงกิจกรรม, ขอมูล, ทรัพยสินและบุคคลโดยไมจำกัด
     • สิทธิอยางเต็มท่ีและอิสระในการติดตอและรายงานตอคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ
     • สิทธิในการจัดสรรทรัพยากร, กำหนดความถี่, เลือกเรื่อง, กำหนด
 ขอบเขตการปฏิบัติงานและนำเทคนิคตางๆ มาใชตามความจำเปนใน
 การบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบ
     • สิทธิในการรองขอการชวยเหลือท่ีจำเปนจากหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ 
 รวมไปถึงการบริการ จากผูเชี่ยวชาญทั้งจากภายในและภายนอก 
 องคกร

 ทั้งนี้  บุคลากรทุกระดับจะตองใหความรวมมืออยางเต็มที่ รวมท้ัง
ใหขอมูลท่ีสมบูรณตอผูตรวจสอบ เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในบรรลุตามวัตถุประสงค

บทบาทหนาที่

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดถูกกำหนดใหแยกเปนอิสระจาก
สวนงานอื่นๆ ภายในบริษัทฯและมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระ  โดยมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งฝายตรวจ
สอบภายในมีบทบาทเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ใหแนใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และฝายบริหาร เปนไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
 การตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้ง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ตลอด
จนการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งรวมถึง
     • ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานใน
 หนาที่ของหนวยรับตรวจ
     • สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษัท 
 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสู
 การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของ
 บริษัท
     • สอบทานความเชื่อถือไดของขอมูล และรายงานทางการเงิน 
     • ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของ
 หนวยรับตรวจ  จากการรั่วไหลสูญหาย หรือจากการทุจริตและ
 พฤติมิชอบ
     • วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร
 อยางสมประโยชนและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว
     • รายงานประเด็นท่ีมีความสำคัญเก่ียวของกับข้ันตอนการทำงาน การ
 ควบคุมกิจกรรมตางๆของบริษัท รวมท้ังใหคำแนะนำในการปรับปรุง
 กระบวนการปฏิบัติที่เปนไปได 

    

     

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ความรับผิดชอบ
    ผูตรวจสอบกิจการภายในและผูตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในเร่ืองตางๆ ดังน้ี
      • พัฒนาแผนการตรวจสอบรายปที่มีความยึดหยุนและเหมาะสมและ
 นำเสนอแผนดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื ่อทบทวน
 และใหความเห็นชอบ
    • นำแผนการตรวจสอบรายปที่ไดรับความเห็นชอบไปปฏิบัติ
     • ดำรงไวซ่ึงความเปนมืออาชีพของผูตรวจสอบท้ังดานความรูทักษะ และ
 ประสบการณที่จำเปน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบ
     • ดำเนินการใหคำปรึกษาแกฝายบริหารเพื่อใหการดำเนินการบรรลุ
 วัตถุประสงคที่กำหนด
     • ประเมินกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีการเปล่ียนแปลง
 หรือกำหนดขึ้นใหมวา มีความเหมาะสมและความสอดคลอง กับ
 นโยบายของบริษัท
     • จัดทำรายงานสรุปผลของการดำเนินการตรวจสอบเปนรายงวดเสนอ
 ตอคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหาร
     • พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตงานของผูสอบบัญชีวาสอดคลอง
 กับความเส่ียงของบริษัท รวมท้ังประเมินความสอดคลองกับขอบเขต
 งานตรวจสอบภายในเพื่อลดความซ้ำซอนของงานตรวจสอบและ
 ประสิทธิผลที่ไดรับ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง
ประเมินโดยฝายตรวจสอบภายใน ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ สอดคลอง
กับความเห็นของผูสอบบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นชอบวา 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อทำใหเกิดประโยชนในการบริหารงานของบริษัท
 คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานการประเมิน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ การควบคุมภายในองคกร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ
ระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทำ
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว
ตามแบบประเมินฯ อยางเพียงพอแลว สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะ
กรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน
 การประเมินระบบควบคุมภายในในเรื่องขางตน กรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบไมมีขอสังเกตุเพิ่มเติมจากกรรมการ
 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติของบริษัท 
มีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงาน และเจาหนาที่ตรวจสอบภายในเปนผูปฏิบัติหนาที่ 
ติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยวาสามารถปองกันทรัพยสิน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการที่กรรมการ หรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบ
หรือโดยไมมีอำนาจ และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในซึ่งเปนบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากกิจการคือ  
นายสุชาติ  เหมือนศรี และนางสาวเกศนี  ยอดดำเนิน
 ดวยการนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ แตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย
ผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายใน

๐ การประเมินความเสี่ยง
บริษัทมีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง 
ใหมีความเพียงพอและอยูในระดับที่เหมาะสม โดยแผนงานบริหารความเสี่ยงมีความ
สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่บริษัทกำหนด สามารถประเมิน ติดตาม และดูแล
ปริมาณความเสี่ยงของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม การปฏิบัติตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงนี้ตองปฏิบัติอยางเครงครัด และตอเนื่องภายใตการควบคุมดูแลของ
คณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการของบริษัท
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ถึง ทานผูถือหุน

 บริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน)  โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ไดประกาศและกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)

ต้ังแตวันท่ี  13 พฤศิจกายน 2556 เพ่ือใหเกิดระบบท่ีจัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธ ระหวาง  คณะกรรมการ ฝายจัดการ และ ผูถือหุน มีการดูแล

ใหกิจการดำเนินการไปในทิศทางท่ีเหมาะสมควรเปน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบและถวงดุล  มีการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน 

นำไปสูความเจริญเติบโตและเพ่ิมคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ตลอดจนสรางความเช่ือม่ันตอผูถือหุน   ผูลงทุน และผูเก่ียวของในการดำเนินธุรกิจของกิจการ

 นโยบายการกำกับดูแลของบริษัท มีแนวคิดตามหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลที่ดี เกี่ยวกับความโปรงใส  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบตอผลการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ และความสามารถในการแขงขัน  ตลอดจนการดูแลสนับสนุนผูบริหารและพนักงานใหปฏิบัติงานอยางรอบคอบและมีจริยธรรมในการประกอบ

ธุรกิจอยางถูกตอง และชอบธรรม โดยยึดถือหลัก 6 ประการ ดังนี้

 1. ความรับผิดชอบ (Accountability) 

 2. ความตระหนักในหนาที่รับผิดชอบ (Responsibility) 

 3. ความยุติธรรมและซื่อสัตย (Fairness and Integrity) 

 4. การดําเนินงานที่โปรงใส (Transparency) 

 5. การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชน สวนไดสวนเสียรวมกัน (Creation of Long-term Value to all Stakeholders) 

 6. สงเสริมการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Promotion of Best Practices)

 คณะกรรมการตรวจสอบ เปนอนุกรรมการที่แตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปนกลไกอิสระในการถวงดุลอำนาจของฝายจัดการโดยมีฝาย

ตรวจสอบภายในเปนผูรับสนองนโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการประสิทธิภาพและคุณคาของระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีมีอยูรวมถึง

สนับสนุนใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนนโยบายของผูบริหารระดับสูงขององคกร 

มีผลในทางปฏิบัติ โดยพนักงานทุกระดับในองคกร ตระหนักในความรับผิดชอบและทำการประเมินตนเองได  กอใหเกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแลที่ดีในบริษัทฯ ทำใหเกิด

สภาวะแวดลอมการควบคุมท่ีดี และพนักงานจะเปนผูท่ีเห็นความสำคัญและเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติและรักษาหรือพัฒนาระบบการควบคุมภายในระบบการกำกับดูแล

ที่ดีมีสวนสำคัญตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปนพื้นฐานสำคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  และเพิ่มประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษัท

                    ( ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย) 
                ประธานกรรมการตรวจสอบ                             

รายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ
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การควบคุมภายใน

 มติที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั ้งที ่ 1/2560 เมื ่อวันที ่ 
24 กุมภาพันธ 2560 แตงตั้ง
        -  นายสุชาติ   เหมือนศรี
        -  นางสาวเกศินี  ยอดดำเนิน

วัตถุประสงค

 ผูตรวจสอบกิจการภายในมีหนาท่ีในการปฏิบัติงานอยางเปนอิสระเพ่ือ
เพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวารายงานทางการเงิน มีความถูกตอง เชื่อถือได
และทันเวลา รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษัท และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจ ซึ่งจะชวยใหบริษัทบรรลุเปาหมายที่วางไวในการการควบคุม
และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อยางเปนระบบและเปนระเบียบ

ขอบเขตอำนาจ

ผูตรวจสอบกิจการภายในและผูตรวจสอบภายในมีอำนาจในการดำเนินการ

ตางๆ ดังนี้
     • สิทธิการเขาถึงกิจกรรม, ขอมูล, ทรัพยสินและบุคคลโดยไมจำกัด
     • สิทธิอยางเต็มท่ีและอิสระในการติดตอและรายงานตอคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ
     • สิทธิในการจัดสรรทรัพยากร, กำหนดความถี่, เลือกเรื่อง, กำหนด
 ขอบเขตการปฏิบัติงานและนำเทคนิคตางๆ มาใชตามความจำเปนใน
 การบรรลุวัตถุประสงคการตรวจสอบ
     • สิทธิในการรองขอการชวยเหลือท่ีจำเปนจากหนวยงานท่ีเขาตรวจสอบ 
 รวมไปถึงการบริการ จากผูเชี่ยวชาญทั้งจากภายในและภายนอก 
 องคกร

 ทั้งนี้  บุคลากรทุกระดับจะตองใหความรวมมืออยางเต็มที่ รวมท้ัง
ใหขอมูลท่ีสมบูรณตอผูตรวจสอบ เพ่ือใหงานตรวจสอบภายในบรรลุตามวัตถุประสงค

บทบาทหนาที่

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไดถูกกำหนดใหแยกเปนอิสระจาก
สวนงานอื่นๆ ภายในบริษัทฯและมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระ  โดยมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งฝายตรวจ
สอบภายในมีบทบาทเปนเครื่องมืออยางหนึ่งของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ใหแนใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และฝายบริหาร เปนไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี
 การตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้ง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ตลอด
จนการประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งรวมถึง
     • ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานใน
 หนาที่ของหนวยรับตรวจ
     • สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษัท 
 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนำไปสู
 การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของ
 บริษัท
     • สอบทานความเชื่อถือไดของขอมูล และรายงานทางการเงิน 
     • ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินของ
 หนวยรับตรวจ  จากการรั่วไหลสูญหาย หรือจากการทุจริตและ
 พฤติมิชอบ
     • วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพในการจัดสรรทรัพยากร
 อยางสมประโยชนและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว
     • รายงานประเด็นท่ีมีความสำคัญเก่ียวของกับข้ันตอนการทำงาน การ
 ควบคุมกิจกรรมตางๆของบริษัท รวมท้ังใหคำแนะนำในการปรับปรุง
 กระบวนการปฏิบัติที่เปนไปได 

    

ถึง ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิดานการบัญชีการเงิน การบริหารองคกร 

กฎหมายการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการทุกทานมีคุณสมบัติตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และไมไดเปนพนักงานหรือที่ปรึกษาใดๆ ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีรายชื่อ และเขารวมประชุมในป  2562 ดังนี้

 1. ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2. นายศักดา ศรีนิเวศน   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

 3. นายนรวิชญ เวทไว                 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

 4. นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

 ในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง ซ่ึงกรรมการท้ัง 4 ทาน ไดมีการหารือและแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชี 

ในเรื่องการปฏิบัติงานและการประสานงานกับฝายจัดการที่เกี่ยวของ สรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหนาที่ของการตรวจสอบดังนี้

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2562 นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ การปรับปรุงบัญชีตองบการเงินอยางมีนัยสำคัญ ความพอเพียงใน

    การเปดเผยขอมูล และการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุง

 2. พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงผลทางบัญชี

 3. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาจาก

    รายงานผลการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบและผูสอบบัญชี

 4. กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในเพื่อใหมั่นใจวาเปนไปอยางมีประสิทธิผลเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท

 5. คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับบริษัท สอบทานระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารส่ิงแวดลอม ปญหาท่ีเก่ียวกับ

     งบการเงิน เกี่ยวกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

 6. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีแลว มีความเปนอิสระ มีความรูความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงาน

    ตรวจสอบ รวมถึงการเขาถึงขอมูลทุกดานจากฐานขอมูล ตลอดจนการสอบถามผูบริหารของบริษัทท่ีเก่ียวของ ไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับงาน

    ดานบัญชี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงแกบริษัทที่จำเปนและเหมาะสม ผลงานของผูสอบบัญชีเปนที่นาพอใจเปนประโยชนแกผูถือหุนและ

    บริษัท และคณะกรรมการบริษัท

 7. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดกำกับดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

    หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ

    กฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

 8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีท่ีมีความอิสระและกำหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากท่ีประชุม

     ผูถือหุนแตงตั้ง บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2562

 9. ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดวย

  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอำนาจ  และความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย มีความเปนอิสระและไมมีขอจำกัดใน

การเขาถึงขอมูล

               คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ตามเปาหมายอยางมีคุณภาพ ใหความสำคัญ

ในการดำเนินงานภายใตระบบการกับกำดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รายงานขอมูลทางการเงินและการดำเนินงานอยางถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน

การบัญชี มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถูกตองครบถวน และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบับน้ี ไดรับการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563

                     ( ศ.ดร.ธรรมศักดิ์ พงศพิชญามาตย ) 

                ประธานกรรมการตรวจสอบ                                  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2543 

มีวาระดำรงตำแหนง 2 ป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยประธานคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระ ประกอบดวย  

 1. ศ.ดร.ธรรมศักด์ิ พงศพิชญามาตย   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 2. นายศักดา ศรีนิเวศน    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 3. นายนรวิชญ เวทไว    กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไดมีการประชุม 1 คร้ัง และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนท้ัง 3 ทาน เขารวมประชุมครบทุกทาน และมีการรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท

สาระสำคัญของการประชุม สรุปไดดังน้ี

 1. พิจารณารางรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประจำป 2562 เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนรายงาน

ประจำป

 2. พิจารณากฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบเเทน ซ่ึงประกอบดวย องคประกอบและการแตงต้ัง คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนง หนาท่ีและความ

รับผิดชอบ การประชุมและการรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี

 3. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง ( Self Assessment ) ท้ังคณะ ตามท่ีไดกำหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนและตามแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  4. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ( CEO )  ป 2562 ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

 ท้ังน้ี ในป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ เปนอิสระ 

และ โปรงใส เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางเหมาะสมแลว

 

                                                                                                            ( ศ.ดร.ธรรมศักด์ิ พงศพิชญามาตย) 

                                   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน                             
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เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ในการกำกับดูแล

ใหรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีจัดทำข้ึน มีขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวนในสาระสำคัญ โปรงใส เพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ ปองกันการ

ทุจริตและการดำเนินการท่ีผิดปกติ รวมท้ังไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ตลอดจน

มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทำ เพื่อใหสะทอนผลการดำเนินงานที่เปนจริงของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทำหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงิน และการดำเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนอยางโปรงใส ถูกตอง และครบถวน รวมท้ังใหมีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ตลอดจนมีความครบถวนเพียงพอ  และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  นโยบายตางๆ  ที่เกี่ยวของ  และขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำป

นี้แลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่เพียงพอและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวา 

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประจำป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝาย

บริหารและผูสอบบัญชี มีความเชื่อถือได โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

                                 (นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ)                       (นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล) 

                                      ประธานกรรมการ                                  ประธานเจาหนาที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
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(1) บริษัทฯไดเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลตามมาตรา 258 ของนายโกมล โดยบริษัทฯไดเชาอาคารสำนักงานจากมูลนิธิรวมใจพัฒนา เพื่อใชเปนที่ตั้ง

    สำนักงานใหญของบริษัทฯ มีรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

รายงานรายการระหวางกัน

รายละเอียดกรณีไมซับซอนหัวขอ

ประเภทรายการ           การเชาอาคารสำนักงาน อาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนาเพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของกิจการ เลขที่ 70 หมูที่ 6 
             ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

วันที่ตกลงเขาทำรายการ           1 กันยายน 2560

ผูเชา              บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)

ผูใหเชา              มูลนิธิรวมใจพัฒนา

ลักษณะรายการ             ผูเชาและผูใหเชาตกลงทำสัญญาเชาพื้นที่รวมถึงการบริการเครื่องปรับอากาศและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อใชใน
              อาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา รวมพื้นที่ 340 ตารางเมตร ในอัตราคาเชาเดือนละ 51,000 บาท (เฉลี่ยตารางเมตรละ 
              150 บาท)

ลักษณะความสัมพันธ              มูลนิธิรวมใจพัฒนามีนายโกมล จึงรุงเรืองกิจ เปนผูกอตั้งและดำรงตำแหนงประธานกรรมการของมูลนิธิ

ระยะเวลาใหเชา              3 ป

มูลคาสิ่งตอบแทน              1,836,000 บาท (เฉลี่ยปละ 612,000 บาท)

                                                      ในการกำหนดมูลคาสิ่งตอบแทนนี้ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาด
                            ของคาเชาของสำนักงานที่มีลักษณะและที่ตั้งในบริเวณใกลเคียงกันแลว พบวามีมูลคาต่ำกวาราคาตลาด เนื่องจากเปน
                            มูลนิธิซึ่งไมไดทำเพื่อการคาและหาผลกำไร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ        การเชาอาคารสำนักงาน เพื่อใชเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของกิจการ โดยมีมูลคาสิ่งตอบแทนต่ำกวาราคาตลาดเมื่อเทียบ
               กับพื้นที่ใกลเคียงกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวสมควรในการทำรายการดังกลาว

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท             มีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบ

(2) บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯไดเขาทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับนายโกมล โดยบริษัทยอยไดเชาอาคาร
สำนักงานจากมูลนิธิรวมใจพัฒนาเพื่อใชเปนสถานที่จัดเก็บสินคาและทรัพยสินของบริษัทฯมีรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

รายละเอียดกรณีไมซับซอนหัวขอ

ประเภทรายการ             การเชาพ้ืนท่ีบางสวนบริเวณช้ัน 1 ของอาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา เพ่ือใชเเปนสถานท่ีจัดเก็บสินคาและทรัพยสินของบริษัทฯ 

วันที่ตกลงเขาทำรายการ            5  มกราคม 2560

ผูเชา              บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 

ผูใหเชา              มูลนิธิรวมใจพัฒนา

ลักษณะรายการ             ผูเชาและผูใหเชาตกลงทำสัญญาเชาพื้นที่บางสวนบริเวณชั้น 1  ของอาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา รวมพื้นที่120 ตารางเมตร 
             ในอัตราคาเชาเดือนละ 18,000 บาท (เฉลี่ยตารางเมตรละ 150 บาท)

ลักษณะความสัมพันธ              มูลนิธิรวมใจพัฒนามีนายโกมล จึงรุงเรืองกิจ เปนผูกอตั้งและดำรงตำแหนงประธานกรรมการของมูลนิธิ

ระยะเวลาใหเชา              3 ป

มูลคาสิ่งตอบแทน              648,000 บาท (เฉลี่ยปละ 216,000 บาท)

                            ในการกำหนดมูลคาสิ่งตอบแทนนี้ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาด
                            ของคาเชาของสำนักงานที่มีลักษณะ และที่ตั้งในบริเวณใกลเคียงกันแลว พบวามีมูลคาต่ำกวาราคาตลาด เนื่องจากเปน
                            มูลนิธิซึ่งไมไดทำเพื่อการคาและหาผลกำไร

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ        การเชาพื้นที่บางสวนบริเวณชั้น 1  ของอาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา โดยมีมูลคาสิ่งตอบแทนต่ำกวาราคาตลาดเมื่อเทียบ
               กับพื้นที่ใกลเคียงกัน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวสมควรในการทำรายการดังกลาว

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท             มีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายละเอียดกรณีไมซับซอนหัวขอ

ประเภทรายการ             การรับบริการจากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

วันที่ตกลงเขาทำรายการ            28 เมษายน 2555

ผูจาง              บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 

ผูรับจาง              นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ

ลักษณะรายการ             นายโกมลเปนที่ปรึกษาใหแก RKI ในเรื่องการบริหารงานดานโรงงานอุตสาหกรรมและบริหารงานทั่วไป ซึ่งนายโกมล 
                           เปนผูมีประสบการณและมีความชำนาญในการบริหารงานเกี่ยวกับโรงงานเปนอยางดี

ลักษณะความสัมพันธ              นายโกมล เปนบิดาของนายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ ประธานกรรมการ/กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

ระยะเวลาใหเชา              เริ่มจางตั้งแต วันที่ 28 เมษายน 2555 เปนตนไป สิ้นสุดเมื่อบอกกลาว

มูลคาสิ่งตอบแทน              50,000 บาทตอเดือน (600,000 บาทตอป) ในการกำหนดมูลคาสิ่งตอบแทนนี้ ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการ
               ไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับผลประโยชนที่ไดรับจากการเปนที่ปรึกษาของนายโกมลแลววามีความเหมะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ       นายโกมล เปนผูมีความรูความสามารถในการบริหารงาน และเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในดานโรงงานอุตสาหกรรม 
               จึงเห็นสมควรใหแตงตั้งคุณโกมล เปนที่ปรึกษาของ RKI

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท             มีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทไดเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับนายโกมล โดยบริษัทยอย

    ของบริษัทไดวาจางนายโกมลเปนที่ปรึกษา มีรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้
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(4) บริษัทยอยของบริษัทฯไดเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทที่มีนายโกมลเปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 (ไมวาถือหุนโดยทางตรงหรือทางออม) ของ

    ทุนจดทะเบียนชำระแลวของบริษัทโดยบริษัทยอยของบริษัทฯไดเชายานพาหนะจากบริษัทดังกลาว มีรายละเอียดของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

รายละเอียดกรณีไมซับซอนหัวขอ

ประเภทรายการ           สนับสนุนธุรกิจปกติ

วันที่ตกลงเขาทำรายการ          1 มกราคม 2559

ผูเชา            RKI

ผูใหเชา            (1) บริษัท ซัมมิท ไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด (“SPGC”)
            (2) บริษัท ซัมมิทสตารโฮม จำกัด (“SSH”) 

ลักษณะรายการ                         บริษัทท่ีมีนายโกมล เปนผูถือหุนเกินกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ให RKI เชายานพาหนะ เพ่ือใชในการ
                         ปรับปรุงพื้นที่สรางโรงงานใหมซึ่งปจจุบันยังมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดังนี้
             (1)  SSH รถเทลเลอร จำนวน 1 คัน
     รถเครน 10 ลอ จำนวน     1 คัน
             (2)  SPGC รถโฟลคลิฟ  จำนวน 1 คัน
     รถอีแตน  จำนวน 2 คัน
     รถบรรทุก 10 ลอ จำนวน  1 คัน
     รถโดยสาร 6 ลอ จำนวน   1 คัน
     รถเทลเลอร จำนวน     1 คัน
     รถกอลฟ  จำนวน     2 คัน

ลักษณะความสัมพันธ           1. นายโกมลเปนบิดาของนายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ (ประธานกรรมการ/กรรมการผูมีอำนาจลงนาม)
            2. นายโกมลเปนผูถือหุนเกินกวารอยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ใน SPGC SF SSH และ SH (ไมวาโดยทางตรง
            หรือโดยทางออม) 

ระยะเวลาใหเชา           เร่ิมเชาต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป หากฝายหน่ึงฝายใดประสงคยกเลิกสัญญา จะตองแจงใหอีกฝายหน่ึง
            ทราบไมนอยกวา 15 วัน ท้ังน้ี สัญญาการเชายานพาหนะระหวางบริษัทท่ีมีนายโกมลเปนผูถือหุนเกินรอยละ 30 ส้ินสุด
            เมื่อบอกกลาว

มูลคาสิ่งตอบแทน           (1) SSH รถเทลเลอรคาเชาคันละ 75,000 บาท ตอเดือน 
     รถเครน 10 ลอ คาเชาคันละ 120,000 บาทตอเดือน
            (2) SPGC รถโฟลคลิฟ คาเชาคันละ16,000 บาทตอเดือน 
     รถอีแตน คาเชาคันละ 9,000 บาทตอเดือน
     รถบรรทุก 10 ลอ คาเชาคันละ 36,000 บาทตอเดือน
     รถโดยสาร 6 ลอ คาเชาคันละ 18,000 บาทตอเดือน  
     รถเทลเลอร คาเชาคันละ 75,000 บาทตอเดือน
     รถกอลฟ คาเชาคันละ 7,000 บาทตอเดือน
            ในการกำหนดมูลคาส่ิงตอบแทนน้ี ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการไดมีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาด
            ของคาเชายานพาหนะดังกลาวท่ีมีลักษณะ และคุณสมบัติใกลเคียงกันแลว พบวามีมูลคาโดยเฉล่ียต่ำกวาราคาตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ    การเชายานพาหนะ เพ่ือใชในการปรับปรุงพ้ืนท่ีสรางโรงงานใหม โดยมูลคาส่ิงตอบแทนน้ันไดเปรียบเทียบกับราคาตลาด
            ทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวสมควรในการทำรายการดังกลาว

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท          มีความเห็นสอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานรายการระหวางกัน (ตอ)
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นโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต

 การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหวางบริษัทกับบุคคลตามมตรา 258 หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ท้ังในปจจุบันและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จะดำเนินการ
ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนาย
ไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน และ เร่ือง  หลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยจะคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุด
ของบริษัทเปนสำคัญเสมือนกับการทำรายการกับบุคคลภายนอก ( Arm’s Length Basis )  เพื่อความโปรงใส ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ
เปนประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุนทุกราย โดยมีการพิจารณาในระดับคณะกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ เขารวม
ในการใหความเห็นในรายการดังกลาว  วาสมเหตุสมผลหรือไม และในกรณีที่ผูบริหารมีสวนเกี่ยวของ ผูบริหารดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงในมติดังกลาว ถารายการ
ดังกลาวมีขนาดใหญตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย บริษัทฯ จะนำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และบริษัทจะนำเสนอมติคณะกรรมการใหทางผูถือหุน
พิจารณาอีกทอดหนึ่ง โดยบริษัทจะดำเนินการใหที่ปรึกษาทางการเงินใหความเห็นเกี่ยวกับความยุติธรรมและความสมเหตุสมผลในการทำรายการดังกลาว และ
แจงไวในหนังสือเชิญประชุมถึงรายชื่อผูที่มีสวนไดเสียที่ไมมีสิทธิในการอนุมัติดังกลาว 
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รายงานผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ   ผูถือหุนและคณะกรรมการ
 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)
ความเห็น 
  ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ และขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่ง
ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงินสดสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ
  ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
และผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น
  ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการ
เงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทและบริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่
เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
  เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้ 
  • คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทไดบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงินเปนจำนวนเงินท่ีมีสาระสำคัญ 
(ประมาณรอยละ 2.54 ของสินทรัพยรวมของกลุมบริษัท) ผูบริหารตองใชดุลยพินิจท่ีมีนัยสำคัญในการประมาณการจำนวนเงินคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากอายุของลูกหน้ี 
ประกอบกับการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้และการคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกหนี้ ซึ่งทำใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการวัดมูลคาของการประมาณการคา
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนั้น ขาพเจาจึงระบุวา การวัดมูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญซึ่งตองใหความสนใจเปนพิเศษในการตรวจสอบ กลุมบริษัทได
เปดเผยนโยบายการบัญชีสำหรับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและรายละเอียดสำหรับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.3 และขอ 7 ตามลำดับ
  วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื ่องดังกลาว ขาพเจาไดทำความเขาใจและประเมินระบบการควบคุมภายในที ่เกี ่ยวของกับการประมาณคา
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยการสอบถามผูบริหารและประเมินความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐานและวิธีการท่ีผูบริหารใชในการประมาณการ นอกจากน้ีขาพเจาไดทดสอบรายละเอียด
ของคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหระยะเวลาการเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย การสุมตัวอยางรายการลูกหน้ีการคาเพ่ือทดสอบความถูกตองของการจัดทำรายงานการแยกอายุลูกหน้ี 
การสอบถามผูบริหารเก่ียวกับลูกหน้ีท่ีคางชำระเกินกำหนดเปนเวลานานหรือลูกหน้ีท่ีคาดวาอาจจะไมไดรับชำระหน้ี การตรวจสอบหลักฐานการติดตามทวงถามเพ่ือการชำระหน้ี
และความเหมาะสมของการประมาณการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญตามท่ีกำหนดไวในนโยบายการบัญชี รวมท้ังการตรวจสอบการชำระหน้ีภายหลังวันส้ินงวดบัญชี นอกจากน้ีขาพเจา
ไดใหความสำคัญกับความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีและจำนวนเงินเกี่ยวกับการรับรูคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
  • คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีสินคาคาคงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน เปนจำนวนเงินท่ีมีสาระสำคัญ  (ประมาณรอยละ 9.66 ของสินทรัพยรวม
ของกลุมบริษัท) สินคาคงเหลือจำนวนดังกลาวนี้อาจมีมูลคาลดลงในปจจุบัน สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ผูบริหาร
ใชดุลยพินิจอยางมากในการพิจารณาจำนวนคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือที่เสื่อมสภาพ โดยกำหนดจำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาจากอัตรารอยละของมูลคาตาม
บัญชีของสินคาท่ีเคล่ือนไหวชาหรือเส่ือมสภาพในแตละชวงอายุของสินคาคงเหลือ ซ่ึงฝายบริหารจะกำหนดอัตรารอยละท่ีสูงข้ึนตามชวงอายุของสินคาคงเหลือและวิเคราะหสินคา
ที่เสื่อมสภาพรายตัวประกอบ ดังนั้น ขาพเจาจึงระบุวา การวัดมูลคาของสินคาคงเหลือเปนความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญซึ่งตองใหความสนใจเปนพิเศษในการตรวจสอบ กลุมบริษัทได
เปดเผยนโยบายการบัญชีสำหรับสินคาคงเหลือและรายละเอียดสำหรับสินคาคงเหลือไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.4 และขอ 9 ตามลำดับ
  วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว ขาพเจาไดทำความเขาใจและประเมินระบบการควบคุมภายในของกิจการที่เกี่ยวของกับการประมาณการ
ประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ โดยการสอบถามผูบริหารและประเมินความสมเหตุสมผลของขอสมมติฐานท่ีผูบริหารใชในการประมาณมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับใน
แตละชวงอายุของสินคาคงเหลือ และตรวจสอบหลักฐานสนับสนุนขอสมมติฐานดังกลาว นอกจากน้ี ขาพเจาไดตรวจสอบรายละเอียดของคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
ณ วันส้ินงวดบัญชี โดยการเขารวมสังเกตการณการตรวจนับสินคา การสุมตัวอยางรายการสินคาเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการจัดทำรายงานวิเคราะหอายุของสินคาคงเหลือ 
การตรวจสอบความถูกตองของการคำนวณคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมทั้งการตรวจสอบการขายสินคาภายหลังวันสิ้นปบัญชีรวมดวย นอกจากนี้ ขาพเจาไดพิจารณาความ
เพียงพอและเหมาะสมของการเปดเผยขอมูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 

บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

รายงานและงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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ขอมูลอื่น 
  ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจำปแตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงาน
นั้น ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้
  ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น
  ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับ
ความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม
  เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกำกับ
ดูแล เพื่อใหผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูลที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง
ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน
                  ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอผิดพลาด  
  ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง 
เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่องตามความเหมาะสม และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท
หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได  
  ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัทและบริษัท
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
                  การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยาง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้  
  ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติ
งานของขาพเจารวมถึง 
       •  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
สมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
       •  ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงค
ในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัทและบริษัท 
       •  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้น
โดยผูบริหาร  
       •  สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอน
ท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ หรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาได
ขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของ
ผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง  
  • ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 
  • ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความ
เห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา
  ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตางๆที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญ
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
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รายงานผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต (ตอ)

  ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและไดสื่อสาร
กับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา
และมาตรการท่ีขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผย
ตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน  ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาว
สามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว
  ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวรุงนภา  แสงจันทร

   
                            
                                                                                                                            
                                                                              (นางสาวรุงนภา  แสงจันทร)
        ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 10142
 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 21 กุมภาพันธ 2563
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งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย

 สินทรัพยหมุนเวียน     

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด              

 เงินลงทุนชั่วคราว                    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น                          

 สวนของเงินใหกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป          

 เงินใหกูยืมระยะสั้น                 

 สินคาคงเหลือ                   

 ลูกหนี้กรมสรรพากร    

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ถือไวเพื่อขาย    

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  

 สินทรัพยไมหมุนเวียน     

 เงินลงทุนในบริษัทรวม                 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย                 

 เงินลงทุนระยะยาวอื่น                 

 เงินใหกูยืมระยะยาว                

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ                 

 สินทรัพยไมมีตัวตน                              

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี                                                 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น    

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  

 รวมสินทรัพย     

   

   

          บาท      

                     งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ             2562          2561        2562                 2561 

 339,714,206 

 27,000,000 

 199,731,717 

 50,000 

 32,000,000 

 173,845,145 

 11,218,631 

 6,888,980 

 -   

 790,448,679 

 -   

 -   

 45,170,169 

 -   

 957,915,598 

 116,577 

 865,948 

 4,222,656 

 1,008,290,948 

 1,798,739,627 

 242,760,873 

 27,006,440 

 203,975,606 

 600,000 

 24,000,000 

 343,538,062 

 29,571,159 

 6,595,846 

 74,086 

 878,122,072 

 -   

 -   

 39,170,165 

 50,000 

 853,977,432 

 398,861 

 571,952 

 41,162,908 

 935,331,318 

 1,813,453,390 

 49,562,786 

 -   

 3,594,150 

 -   

 160,000,000 

 -   

 -   

 282,216 

 -   

 213,439,152 

 -   

 899,999,930 

 23,470,163 

 -   

 1,746,226 

 -   

 167,872 

 83,000 

 925,467,191 

 1,138,906,343 

 153,679,349 

 -   

 3,234,080 

 -   

 50,000,000 

 -   

 -   

 1,282,008 

 -   

 208,195,437 

 -   

 899,999,930 

 23,470,163 

 -   

 2,564,674 

 -   

 115,919 

 83,000 

 926,233,686 

 1,134,429,123 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

5

6

7

13

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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          บาท      

                     งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ             2562          2561        2562                 2561 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

 หนี้สินหมุนเวียน    

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น                                               18   

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป          19   

 ภาษีเงินไดคางจาย   

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 

 หนี้สินไมหมุนเวียน    

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี                                         16    

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน                                             19   

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน       20

   รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 

 รวมหนี้สิน    

 สวนของผูถือหุน    

 ทุนเรือนหุน                                                                 22

  ทุนจดทะเบียน  

  หุนสามัญ 1,054,092,090 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

  ทุนที่ออกจำหนายและเรียกชำระแลว  

  หุนสามัญ 958,265,537 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท 

  สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  

 กำไรสะสม   

  จัดสรรแลว  

   ทุนสำรองตามกฎหมาย                     23

  ยังไมไดจัดสรร  

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   

 รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ    

 สวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม    

 รวมสวนของผูถือหุน    

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน    

                     
บาท 

     

         งบการเงินรวม                            งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ              2561                     2560                  2561                     2560

 

72,327,063 

 555,055 

 2,812,015 

 1,878,710 

 77,572,843 

 29,229,991 

 706,885 

 12,486,562 

 42,423,438 

 119,996,281 

 737,864,463 

 670,785,876 

 387,396,467 

 15,675,000 

 437,106,121 

147,459,534 

1,658,422,998 

20,320,348 

 1,678,743,346 

 1,798,739,627 

 104,343,868 

 695,532 

 14,985,021 

 2,314,407 

 122,338,828 

 28,813,077 

 1,261,941 

 8,636,175 

 38,711,193 

 161,050,021 

 737,864,463

 670,785,876 

 387,396,467 

 12,975,000 

 410,664,931 

147,459,534 

1,629,281,808 

23,121,561 

 1,652,403,369 

 1,813,453,390 

 432,068 

 555,055 

 271,198 

 706,680 

 1,965,001 

 -   

 706,885 

 839,361 

 1,546,246 

 3,511,247 

 737,864,463 

 670,785,876 

 387,396,467 

 15,675,000 

 61,545,937 

(8,184)

1,135,395,096 

 -   

 1,135,395,096 

 1,138,906,343 

 452,672 

 511,957 

 -   

 953,010 

 1,917,639 

 -   

 1,261,941 

 579,594 

 1,841,535 

 3,759,174 

 737,864,463 

 670,785,876 

 387,396,467 

 12,975,000 

 59,520,790 

(8,184)

1,130,669,949 

 -   

 1,130,669,949 

 1,134,429,123 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

          บาท      

                     งบการเงินรวม                       งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  หมายเหตุ             2562          2561        2562                2561 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายได   

  รายไดจากการขายและบริการ  

  รายไดอื่น  

  รวมรายได

คาใชจาย   

  ตนทุนขายและบริการ  

  คาใชจายในการขาย  

  คาใชจายในการบริหาร  

  ตนทุนทางการเงิน  

  รวมคาใชจาย

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได   

คาใชจายภาษีเงินได   

กำไรสำหรับป   

กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป   

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปขาดทุน   

  ไวในกำไรหรือ  

  กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

  ภาษีเงินไดเกี่ยวกับรายการที่จะไมถูกจัดประเภทรายการใหม  

   

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหมภายหลังเขาไป   

  ไวในกำไรหรือขาดทุน  

  กำไรจากการตีราคาที่ดินใหม  

  ภาษีเงินไดเกี่ยวกับรายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม  

   

  กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป - สุทธิจากภาษี  

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   

   

การแบงปนกำไร   

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  

   

   

การแบงปนกำไรเบ็ดเสร็จรวม   

  สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  

  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  

   

   

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน   

  กำไรสำหรับปสวนที่เปนของบริษัทใหญ (บาทตอหุน)  

 

 

 4  

 4  

 

 

 4  

 4  

 4  

 

 

 

 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 23
 

 

 

 

 

 6  

 

 1,701,408,479 

 18,115,754 

 1,719,524,233 

 1,437,406,501 

 121,411,675 

 122,793,657 

 127,996 

 1,681,739,829 

 37,784,404 

 6,444,427 

 31,339,977 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 31,339,977 

29,141,190 

2,198,787 

31,339,977 

29,141,190 

2,198,787 

31,339,977 

0.030 

 1,722,702,760 

 15,362,753 

 1,738,065,513 

 1,343,997,650 

 123,564,798 

 114,785,127 

 170,948 

 1,582,518,523 

 155,546,990 

 28,178,153 

 127,368,837 

(4,132,535)

 703,667 

(3,428,868)

 3,679,600 

(735,920)

 2,943,680 

(485,188)

 126,883,649 

119,548,546 

7,820,291 

127,368,837 

119,152,771 

7,730,878 

126,883,649 

0.125 

 -   

 36,129,698 

 36,129,698 

 -   

 -   

 29,851,860 

 125,111 

 29,976,971 

 6,152,727 

 1,427,580 

 4,725,147 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 4,725,147 

4,725,147 

 -   

4,725,147 

4,725,147 

 -   

4,725,147 

0.005 

 -   

 82,839,713 

 82,839,713 

 -   

 -   

 29,284,273 

 164,863 

 29,449,136 

 53,390,577 

 765,366 

 52,625,211 

 509,883 

(101,977)

 407,906 

 -   

 -   

 -   

 407,906 

 53,033,117 

52,625,211 

 -   

52,625,211 

53,033,117 

 -   

53,033,117 

0.055 

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

บาท

งบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ

สำหรับปสิ้นสุด  วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

สวนเกินทุน
จากการตีราคาที่ดิน

รวมองคประกอบอื่น
ของสวนของผูถือหุน

ยอดคงเหลือยกมาตนป   

  ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  

เงินปนผล   

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   

 กำไรสำหรับป  

 กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป-  

  สุทธิจากภาษี 

  กำไรจากการตีราคาที่ดินใหม

  ขาดทุนจากการประมาณการตาม

  หลักคณิตศาสตรประกันภัย

ยอดคงเหลือปลายป   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  

ทุนสำรองตามกฎหมาย   

เงินปนผล   

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป   

 กำไรสำหรับป  

 กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป-  

  สุทธิจากภาษี 

ยอดคงเหลือปลายป   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  

หมายเหตุ 
 

 670,785,876 

 -   

 -   

 -   

 -   

 670,785,876 

 -   

 -   

 -   

 -   

 670,785,876 

 387,396,467 

 -   

 -   

 -   

 -   

 387,396,467 

 -   

 -   

 -   

 -   

 387,396,467 

 12,975,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 12,975,000 

2,700,000 

 -   

 -   

 -   

 15,675,000 

 294,455,840 

 -   

 119,548,546 

 -   

(3,339,455)

 410,664,931 

(2,700,000)

 -   

 29,141,190 

 -   

 437,106,121 

กำไรสะสม

 144,524,038 

 -   

 -   

 2,943,680 

 -      

 147,467,718 

 -   

 -   

 -   

 -   

 147,467,718 

(8,184)

 -   

 -   

 -   

 -   

(8,184)

 -   

 -   

 -   

 -   

(8,184)

 144,515,854 

 -   

 -   

 2,943,680 

 -      

 147,459,534 

 -   

 -   

 -   

 -   

 147,459,534 

 1,510,129,037 

 -   

 119,548,546 

 2,943,680 

(3,339,455)

 1,629,281,808 

 -   

 -   

 29,141,190 

 -   

 1,658,422,998 

 18,515,686 

(3,125,003)

 7,820,291 

 -   

(89,413)

 23,121,561 

 -   

(5,000,000)

 2,198,787 

 -   

 20,320,348 

 1,528,644,723 

(3,125,003)

 127,368,837 

 2,943,680 

(3,428,868)

 1,652,403,369 

 -   

(5,000,000)

 31,339,977 

 -   

 1,678,743,346 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชำระแลว

สวนเกินมูลคา
หุนสามัญ จัดสรรแลว-สำรอง

ตามกฎหมาย
ที่ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการเปลี่ยน
แปลงในมูลคายุติธรรม
ของเงินลงทุนเผื่อขาย

รวมสวนของ
ผูถือหุน

บริษัทใหญ

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ
สวนของสวนไดเสีย
ที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมสวนของ
ผูถือหุน

งบการเงินรวม(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน
สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562
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องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมองคประกอบอื่น
ของสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ 
 

กำไรสะสม
ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชำระแลว

สวนเกินมูลคา
หุนสามัญ จัดสรรแลว-สำรอง

ตามกฎหมาย
ที่ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการเปลี่ยน
แปลงในมูลคายุติธรรม
ของเงินลงทุนเผื่อขาย

รวมสวนของ
ผูถือหุน

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม 2561

กำไรสำหรับป

กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป

 กำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ทุนสำรองตามกฎหมาย

กำไรสำหรับป

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ)
สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

 670,785,876 

 -   

 -   

 670,785,876 

 -   

 -   

 670,785,876 

 387,396,467 

 -   

 -   

 387,396,467 

 -   

 -   

 387,396,467 

 12,975,000 

 -   

 -   

 12,975,000 

 2,700,000 

 -   

 15,675,000 

 6,487,673 

52,625,211 

407,906 

 59,520,790 

(2,700,000)

4,725,147 

 61,545,937 

(8,184)

 -  

 -  

(8,184)

 -  

 -  

(8,184)

(8,184)

 -  

 -  

(8,184)

 -   

 -   

(8,184)

 1,077,636,832 

52,625,211 

407,906 

 1,130,669,949 

 -   

4,725,147 

 1,135,395,096 
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บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)  และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

 กำไรสำหรับป   

 รายการปรับกระทบกำไรสำหรับปเปนเงินสดรับ (จาย)   

    จากกิจกรรมดำเนินงาน   

  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)  

  ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา (กลับรายการ)   

  (กำไร) ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยและหนี้สิน  

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  

  กำไรจากการจำหนายสินทรัพยถาวร  

  ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย  

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  

  ดอกเบี้ยรับ  

  เงินปนผลรับ  

  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

  เงินรางวัลรับจากสลากออมสิน  

  คาใชจายดอกเบี้ย  

  คาใชจายภาษีเงินได  

 กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง   

  ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน  

 สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  

  สินคาคงเหลือ  

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   

 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)   

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น  

 เงินสดรับจากการดำเนินงาน   

 เงินรับดอกเบี้ยรับ   

 จายภาษีเงินได   

   เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 

 

31,339,977 

(1,187,200)

896,328 

1,786,376 

71,969,138 

(565,965)

(600,914)

430,607 

(3,871,765)

(567,500)

3,850,387 

(227,800)

127,996 

6,444,427 

109,824,092 

4,296,466 

168,796,589 

17,078,826 

36,940,249 

(36,035,831)

(435,697)

300,464,694 

410,318 

(18,513,240)

282,361,772 

127,368,837 

909,476 

(715,605)

(1,317,607)

67,942,396 

(118,209)

3,493 

1,639,786 

(3,473,089)

(567,500)

450,160 

-     

453,199 

28,178,153 

220,753,488 

15,641,389 

(152,936,207)

(15,909,289)

(27,269,506)

9,379,899 

(61,609)

49,598,165 

918,838 

(20,477,815)

30,039,188 

4,725,147 

-     

-     

999,288 

827,317 

-     

-     

-     

(3,159,399)

(567,500)

259,767 

-     

125,111 

1,427,580 

4,637,311 

(186,371)

-     

504 

-     

(20,604)

(246,330)

4,184,510 

273,919 

(1,208,335)

3,250,094 

52,625,211 

-     

-     

441 

833,667 

-     

-     

-     

(1,269,091)

(49,167,496)

128,612 

-     

164,863 

765,366 

4,081,573 

(9,565)

-     

(5,180)

-     

76,009 

(89,559)

4,053,278 

714,680 

(1,524,599)

3,243,359 

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)  และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

 เงินสดรับจากการรับชำระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่น   

 เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่น   

 เงินสดรับจากการรับชำระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน   

 เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทที่เกี่ยวของกัน   

 เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ถือไวเพื่อขาย   

 เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น   

 เงินรางวัลรับจากการลงทุนในสลากออมสิน   

 เงินสดรับจากการรับชำระคืนเงินใหกูยืมระยะยาว   

 เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยถาวร   

 เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยถาวร   

 เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน   

 เงินสดรับจากการจายคืนคาซื้อหลักทรัพยในความตองการของตลาด   

 เงินปนผลรับ   

 รับดอกเบี้ย   

   เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 เงินสดจายเพื่อชำระคืนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน   

 ดอกเบี้ยจาย   

 เงินปนผลจายสำหรับสวนไดเสียก็ไมมีอำนาจควบคุม   

   เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 

    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป    

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม    

 รายการกระทบยอดเงินจายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ   

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ไดมาในระหวางป  

  เจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงินเพิ่มขึ้น  

  เจาหนี้ซื้อทรัพยสินพิ่มขึ้น  

  เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยถาวร  

6,440 

72,000,000 

(80,000,000)

 -   

 -   

675,000 

(6,000,004)

227,800 

600,000 

(174,273,995)

3,186,370 

(14,980)

-     

567,500 

3,440,959 

(179,584,910)

(695,533)

(127,996)

(5,000,000)

(5,823,529)

96,953,333 

242,760,873 

339,714,206 

(182,742,531)

-     

8,468,536 

(174,273,995)

(4,327,213)

88,000,000 

(88,000,000)

 -   

 -   

532,709 

(15,700,000)

 -   

600,000 

(46,873,111)

1,223,808 

(60,038)

30,000,000 

567,500 

2,898,355 

(31,137,990)

(685,571)

(453,199)

(3,125,003)

(4,263,773)

(5,362,575)

248,123,448 

242,760,873 

(73,970,051)

396,940 

26,700,000 

(46,873,111)

 -   

 -   

 -   

370,000,000 

(480,000,000)

 -   

 -   

 -   

 -   

(8,869)

-     

-     

-     

567,500 

2,711,781 

(106,729,588)

(511,958)

(125,111)

-     

(637,069)

(104,116,563)

153,679,349 

49,562,786 

(8,869)

-     

-     

(8,869)

 -   

 -   

 -   

80,000,000 

(130,000,000)

 -   

 -   

 -   

 -   

(48,169)

-     

-     

15,000,000 

49,167,496 

456,329 

14,575,656 

(472,206)

(164,863)

-     

(637,069)

17,181,946 

136,497,403 

153,679,349 

-     

-     

-     

-     

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.ขอมูลทั่วไป
 (ก) ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท
  บริษัทไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัดกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2529 และไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด
     และจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2537
  บริษัทมีที่อยูตามที่ไดจดทะเบียนไวดังนี้ อาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา เลขที่ 70 หมูที่ 6 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
     ประเทศไทย
 (ข) ลักษณะการดำเนินงานและกิจกรรมหลัก
  บริษัทมีสถานะเปนบริษัทลงทุน (Holding Company) โดยดำเนินธุรกิจผานทางบริษัทยอยซ่ึงดำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจำหนาย
     ผลิตภัณฑทางการเกษตรแปรรูป ประเภทขาวโพดบรรจุกระปอง ผัก ผลไมสดและเมล็ดพันธุขาวโพด

2.หลักเกณฑในการจัดทำงบการเงิน
 2.1 หลักเกณฑในการจัดทำงบการเงิน
  งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยไดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
 การรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดทำข้ึนตามแบบกำหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงินสำหรับบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีกำหนดโดยประกาศ
 กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
  งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี
  งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงินฉบับ
     ภาษาไทยดังกลาว
 2.2 หลักเกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม
  2.2.1 งบการเงินรวมไดจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ดังนี้
      

  
  
  2.2.2  บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทนของ
   กิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอจำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได 
  2.2.3  บริษัทนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมบริษัทยอยจนถึง
   วันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น
  2.2.4 งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณทางบัญชีที่คลายคลึงกัน
  2.2.5   ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แลว
  2.2.6 สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนที่ไมไดเปนของบริษัท  และ
   แสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม
 

         
                                             
                              

บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนทางตรง         
 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล           ผลิตและจำหนายขาวโพดบรรจุ
 อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด                 กระปอง ผักและผลไมสด   ไทย  99.99  99.99
        
บริษัทยอยทางออม โดยถือหุนผาน        
 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล        
 อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด        
 บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด      เพาะและจำหนายเมล็ดพันธุขาวโพด                ไทย  75.00  75.00

 บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด            ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑผักและ                ไทย   99.99  99.99
              ผลไมสด

 ชื่อบริษัท             ประเภทของกิจการ จดทะเบียน         วันที่ 31 ธันวาคม       วันที่ 31 ธันวาคม
ในประเทศ      2562     2561

อัตรารอยละของการถือหุน (%)

66



 2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน
  ในระหวางป บริษัทและบริษัทยอยไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 
 2561) และฉบับใหมจำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน
 การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปน
 การปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมี
 ผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย
 2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต
  ในระหวางป สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุง
 จำนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ
 การปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ
 ทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน  ยกเวนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงหลักการสำคัญ สามารถสรุป
 ไดดังน้ี
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมเครื่องมือทางการเงิน
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวย มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จำนวน 5 ฉบับ ไดแก 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับท่ี 7 การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน
     ฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน
  มาตรฐานการบัญชี
    ฉบับท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน
  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
     ฉบับท่ี 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ
     ฉบับท่ี 19 การชำระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน
  มาตรฐานกลุมดังกลาวขางตน กำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเคร่ืองมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจำหนาย
 โดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการ
 คำนวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึง
 การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานเหลาน้ีจะนำมาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน
 เม่ือมีผลบังคับใช
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา 
  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ี ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา และการตีความมาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวของ มาตรฐาน
 ฉบับน้ีไดกำหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา และกำหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสิน
 สำหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ำ การบัญชีสำหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมี
 สาระสำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตองจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกัน
 กับมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนำมาตรฐานกลุม
 ดังกลาวมาถือปฏิบัติ
 
 
    3.นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 3.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย
  รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการสงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคา
              ท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสำหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม
                            บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดคาบริการเม่ือไดใหบริการแกลูกคาแลวเสร็จ
  บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดดอกเบ้ียรับตามระยะเวลาและเกณฑคงคาง
  รายไดเงินปนผลรับรับรูเม่ือมีสิทธิไดรับเงินปนผล
  รายไดคาเชารับรูโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
  บริษัทและบริษัทยอยบันทึกรายไดอ่ืนและคาใชจายตามเกณฑคงคาง 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนดจายคืน
 ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน  นับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

 3.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (รวมยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) รับรูมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคา
 ตอมาดวยจำนวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี) ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคือ ผลตาง
 ระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีจะไดรับจากลูกหน้ีการคา หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในงบกำไรขาดทุนทันทีโดยถือเปนสวนหน่ึง
 ของคาใชจายบริหาร 
  คาเผื่อหนี้สงสัยวาจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้ และการคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกคาจำนวนคา
              เผื่อหนี้สงสัยจะสูญพิจารณาจากประวัติการตัดจำหนายหนี้สูญและอายุหนี้ของลูกหนี้ ลูกหนี้จะถูกตัดจำหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
 3.4 สินคาคงเหลือ
  สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนของสินคามีวิธีคำนวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก
  ตนทุนสินคาคงเหลือ ประกอบดวย ตนทุนทั้งหมดในการซื้อ ตนทุนแปลงสภาพและตนทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อใหสินคาคงเหลือนั้นอยูในสถานที่
 และอยูในสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน ตนทุนแปลงสภาพดังกลาวรวมการปนสวนของคาใชจายการผลิตคงท่ีอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ
  ตนทุนในการซ้ือ ประกอบดวย ราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคานั้น เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทุนอื่นๆซึ่งเกี่ยวของโดยตรง
 กับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา
  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนในการผลิตสินคาใหเสร็จและตนทุนที่จำเปน
 ตองจายไปเพื่อใหขายสินคาได
  ผลผลิตระหวางเพาะปลูกเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเพาะปลูกผักและผลไม ซึ่งสวนใหญประกอบดวย คาเมล็ดพันธุ คาปุยยา คาแรงงาน คาเสื่อม
 ราคาและคาใชจายอื่นที่เกิดขึ้นในรอบการเพาะปลูกนั้นๆ ผลผลิตระหวางปลูกแสดงในราคาทุนโดยจะปนสวนเปนตนทุนผักและผลไมใหแตละรอบที่มีการเก็บ
 เกี่ยวเพื่อนำไปผลิตเปนสินคาคงเหลือ 
  บริษัทและบริษัทยอยตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาจากยอดสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดที่ประมาณจากการพิจารณาสภาพและคุณภาพของสินคา
 คงเหลือโดยฝายบริหาร
 3.5 เงินลงทุน
 เงินลงทุนในบริษัทรวม
  บริษัทรวม หมายถึง กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญของบริษัท กลาวคือ มีอำนาจในการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
 นโยบายทางการเงิน และการดำเนินงานของกิจการ แตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาว เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงโดยวิธีสวนไดเสียในงบการเงิน
 รวม หากบริษัทรวมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรูสวนไดเสียในเงินลงทุนดังกลาวเพียงเทากับศูนยเทานั้น
 เงินลงทุนในบริษัทยอย
  บริษัทยอย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไปแลวบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียง
 มากกวากึ่งหนึ่ง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอำนาจควบคุมหมดไป
 เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ
  เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) บริษัทจะรับรูขาดทุนจากการดอยคา 
 (ถามี) ของเงินลงทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุนนอยกวารอยละ 20 และหรือกิจการที่มีผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
 ดังกลาวบางสวนรวมกันไมวาในทางตรงหรือทางออม 
  บริษัทอื่น หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุนแตไมมีอำนาจควบคุมหรือมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายใด ๆ
 3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
 ที่ดินแสดงในราคาทุน 
  อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อดอยคา (ถามี) 
  ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตาม
 วัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)
 สินทรัพยที่ตีราคาใหม
  การตีราคาใหมดำเนินการโดยผูเช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปนอิสระอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีไดรับ
 การประเมินไมแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรายงาน มูลคาของสินทรัพยสวนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
 แสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลงและรับรูขาดทุนใน
 กำไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ินเดียวกันน้ันแลว ในกรณีท่ีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคาใหมจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนสำหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะ
 จำนวนท่ีลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไวคร้ังกอนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ินเดียวกันน้ัน 
  บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยหากมีขอบงชี้วามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนอาจต่ำกวามูลคาสุทธิตามบัญชี 
  รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีข้ึนในภายหลัง จะถูกบันทึกเพ่ิมในบัญชีของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ หากมีความ
 เปนไปไดคอนขางแนนอนวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพ่ิมเติมในอนาคตเกินกวาท่ีไดเคยประเมินไดจากสินทรัพยน้ัน สวนคาซอมแซมและคาบำรุงรักษา
 อ่ืนในภายหลังและจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
  คาเสื่อมราคาคำนวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยดังตอไปนี้
   อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  10 - 33 ป
   เครื่องจักรและอุปกรณ   5 - 20 ป
   เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน 3 - 10 ป
   ยานพาหนะ   5  ป
   สินทรัพยอื่น   5 - 10   ป
  บริษัทและบริษัทยอยมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป
  บริษัทและบริษัทยอยคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจากกันเมื่อสวนประกอบแตละสวนนั้นมี
 ตนทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น
  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
  ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดตั้ง
  บริษัทและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเม่ือจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายหรือ
 ตัดจำหนายสินทรัพย จะรับรูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม จำนวนเงินท่ีบันทึกอยูในสวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย
 จะถูกโอนไปยังกำไรสะสม 
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    3.นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

 3.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย
  รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือไดโอนอำนาจควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว กลาวคือ เม่ือมีการสงมอบสินคา รายไดจากการขายแสดงตามมูลคา
              ท่ีไดรับหรือคาดวาจะไดรับสำหรับสินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด โดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม
                            บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดคาบริการเม่ือไดใหบริการแกลูกคาแลวเสร็จ
  บริษัทและบริษัทยอยรับรูรายไดดอกเบ้ียรับตามระยะเวลาและเกณฑคงคาง
  รายไดเงินปนผลรับรับรูเม่ือมีสิทธิไดรับเงินปนผล
  รายไดคาเชารับรูโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
  บริษัทและบริษัทยอยบันทึกรายไดอ่ืนและคาใชจายตามเกณฑคงคาง 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนดจายคืน
 ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน  นับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

 3.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (รวมยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) รับรูมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคา
 ตอมาดวยจำนวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (ถามี) ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญคือ ผลตาง
 ระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีจะไดรับจากลูกหน้ีการคา หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในงบกำไรขาดทุนทันทีโดยถือเปนสวนหน่ึง
 ของคาใชจายบริหาร 
  คาเผื่อหนี้สงสัยวาจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้ และการคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกคาจำนวนคา
              เผื่อหนี้สงสัยจะสูญพิจารณาจากประวัติการตัดจำหนายหนี้สูญและอายุหนี้ของลูกหนี้ ลูกหนี้จะถูกตัดจำหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ

 3.7 สินทรัพยไมมีตัวตน
  สินทรัพยไมมีตัวตนที่กลุมบริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุน หักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อดอยคา (ถามี) คาตัดจำหนายบันทึกเปนคาใชจายใน
 กำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยเปนเวลา 5-10 ป
 3.8 การดอยคาของสินทรัพย
  ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากสินทรัพยนั้นมีขอบงชี้
 ของการดอยคา บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยจะถูกกลับรายการ
 เมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการไดไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมหรือคาตัดจำหนาย มูลคา
 ที่จะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย 
 3.9 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (รวมยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) แสดงในราคาทุน
 3.10 สัญญาเชาการเงิน
  สัญญาเชาทรัพยสินท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนใหผูเชาทรัพยสิน จะถูกจัดเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชา
 การเงินถูกบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของทรัพยสินที่เชา  หรือมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจำนวน
 ใดจะต่ำกวา โดยจำนวนเงินท่ีตองจายแตละคร้ังจะแบงเปนเงินสวนของหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคาง ยอดคงเหลือ
 ของภาระผูกพันตามสัญญาเชาการเงินจะถูกบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 
 3.11 ประมาณการหนี้สิน
  การประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเม่ือบริษัทและบริษัทยอยมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนตามกฎหมายหรือภาระผูกพันซ่ึงเปนผล
 มาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชำระภาระหน้ีสินดังกลาว โดยจำนวนภาระหน้ีสิน
 ดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินไดอยางนาเช่ือถือถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน
 โดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนวณภาษีเงินได เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอหน้ีสิน 
 3.12 เครื่องมือทางการเงิน
  บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกำไรหรือ
 เพื่อการคา
  รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สำคัญ วิธีการที่ใช ซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายที่เกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน
 แตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30
 3.13 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
  ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอน
 เสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้
         คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
  ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้
 แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน
         คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
  ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคา
 คงเหลือนั้น โดยคาเผื่อการลดลงของมูลคาสุทธิที่จะไดรับพิจารณาจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้น และ
 คาเผื่อสำหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิด จำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา
 คงเหลือที่ประมาณได เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจำนวนเดิมที่มีในบัญชี คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเปนคาใชจาย
 ภายใตหัวขอตนทุนขายและบริการในสวนของกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ
         คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน
  บริษัทพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย  โดยฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคต
 จากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
         สัญญาเชา 
  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข
 และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทและบริษัทยอยไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม
         ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
  ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงาน
 ของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
  นอกจากน้ีฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวา
 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจาย
 ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
         สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
  บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแน
 วาจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวาควรรับรูจำนวน
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3.14 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใต
การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีทำหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวม
ถึงบริษัทรวมและบุคคลซึ่งถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออมและมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญกับบริษัท ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว และกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลานั้น
 ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย
3.15 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ
 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศไดบันทึกไวเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ
ที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไดบันทึกไวเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาได
บันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายในงวดปจจุบัน
3.16 ผลประโยชนพนักงาน
 ผลประโยชนระยะสั้น
 บริษัทและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ
 ผลประโยชนหลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว
         บริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เปนแผนจายสมทบที่กำหนดการจายสมทบไวเปนกองทุนโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจาก
สินทรัพยของบริษัท กองทุนสำรองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสมทบเขากองทุนจากพนักงานและบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการ
สมทบเงินจะบันทึกเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวของ
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)
         บริษัทและบริษัทยอยมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามขอบังคับของบริษัทและบริษัทยอยกฎหมายแรงงาน 
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 
         บริษัทและบริษัทยอยคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลาวตอง
ใชขอสมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟอ
         ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) จะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
โดยถือเปนสวนหนึ่งของกำไรสะสม
3.17 สัญญาเชาดำเนินงาน
 สัญญาเชาทรัพยสินท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแกเจาของทรัพยสินยังเปนของผูใหเชาจะถูกจัดเปนสัญญาเชาดำเนินงาน โดยบริษัทและบริษัทยอย
จะบันทึกการจายชำระคาเชาภายใตสัญญาเชาดำเนินงานเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตลอดระยะเวลาของการเชา
3.18 ภาษีเงินได
 ภาษีเงินได ประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินไดปจจุบัน
         บริษัทและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินได (ถามี) ตามจำนวนที่จะตองจาย คำนวณตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 
ของกำไรสุทธิกอนภาษีเงินได หลังจากปรับปรุงบวกกลับดวยคาใชจายตางๆ ซึ่งไมสามารถถือเปนรายจายในการคำนวณภาษีและหักออกดวยรายการที่ไดรับยกเวนหรือ
ไมถือเปนรายไดในการคำนวณภาษี

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
         สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะคำนวณขึ้นจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางมูลคาตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกรับรูเปนรายไดภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือคาใชจายภาษีเงิน
ไดรอการตัดบัญชีโดยจะรับรูในกำไรขาดทุน เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
         ผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีจะถูกรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทและบริษัทยอยจะมีกำไร
ทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนได และผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรูเปน
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปนี้ การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก การรับรูสินทรัพยหรือหนี้สิน
ในครั้งแรกซึ่งเปนรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกตางที่เกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและ
กิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล
         สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีเงินไดสำหรับปที่บริษัทและบริษัทยอยคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีหรือจะจายชำระหน้ีสินภาษีเงินได โดยใชอัตราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคับใชอยูหรือท่ีคาดไดคอนขางแนนอนวาจะมีผลบังคับใชภายใน
สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน
         ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับลดมูลคา เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแน
วาบริษัทและบริษัทยอยจะไมมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนได
         สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะหักกลบกันไดก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดนี้ประเมินโดย
หนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

 3.4 สินคาคงเหลือ
  สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทุนของสินคามีวิธีคำนวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ำหนัก
  ตนทุนสินคาคงเหลือ ประกอบดวย ตนทุนทั้งหมดในการซื้อ ตนทุนแปลงสภาพและตนทุนอื่นๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อใหสินคาคงเหลือนั้นอยูในสถานที่
 และอยูในสภาพที่เปนอยูในปจจุบัน ตนทุนแปลงสภาพดังกลาวรวมการปนสวนของคาใชจายการผลิตคงท่ีอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ
  ตนทุนในการซ้ือ ประกอบดวย ราคาซื้อและคาใชจายที่เกี่ยวของกับการซื้อสินคานั้น เชน อากรขาเขา คาขนสง และตนทุนอื่นๆซึ่งเกี่ยวของโดยตรง
 กับการไดมาซึ่งสินคา และหักดวยสวนลดการคาและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา
  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติธุรกิจ หักดวยประมาณการตนทุนในการผลิตสินคาใหเสร็จและตนทุนที่จำเปน
 ตองจายไปเพื่อใหขายสินคาได
  ผลผลิตระหวางเพาะปลูกเปนคาใชจายเกี่ยวกับการเพาะปลูกผักและผลไม ซึ่งสวนใหญประกอบดวย คาเมล็ดพันธุ คาปุยยา คาแรงงาน คาเสื่อม
 ราคาและคาใชจายอื่นที่เกิดขึ้นในรอบการเพาะปลูกนั้นๆ ผลผลิตระหวางปลูกแสดงในราคาทุนโดยจะปนสวนเปนตนทุนผักและผลไมใหแตละรอบที่มีการเก็บ
 เกี่ยวเพื่อนำไปผลิตเปนสินคาคงเหลือ 
  บริษัทและบริษัทยอยตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาจากยอดสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นงวดที่ประมาณจากการพิจารณาสภาพและคุณภาพของสินคา
 คงเหลือโดยฝายบริหาร
 3.5 เงินลงทุน
 เงินลงทุนในบริษัทรวม
  บริษัทรวม หมายถึง กิจการที่อยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญของบริษัท กลาวคือ มีอำนาจในการเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
 นโยบายทางการเงิน และการดำเนินงานของกิจการ แตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาว เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงโดยวิธีสวนไดเสียในงบการเงิน
 รวม หากบริษัทรวมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรูสวนไดเสียในเงินลงทุนดังกลาวเพียงเทากับศูนยเทานั้น
 เงินลงทุนในบริษัทยอย
  บริษัทยอย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำเนินงาน ซึ่งโดยทั่วไปแลวบริษัทจะถือหุนที่มีสิทธิออกเสียง
 มากกวากึ่งหนึ่ง บริษัทไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอำนาจควบคุมหมดไป
 เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ
  เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) บริษัทจะรับรูขาดทุนจากการดอยคา 
 (ถามี) ของเงินลงทุนในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
  บริษัทที่เกี่ยวของกัน หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุนนอยกวารอยละ 20 และหรือกิจการที่มีผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
 ดังกลาวบางสวนรวมกันไมวาในทางตรงหรือทางออม 
  บริษัทอื่น หมายถึง กิจการที่บริษัทถือหุนแตไมมีอำนาจควบคุมหรือมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายใด ๆ
 3.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
 ที่ดินแสดงในราคาทุน 
  อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อดอยคา (ถามี) 
  ราคาทุนรับรูเมื่อเริ่มแรกที่ไดสินทรัพยมารวมถึงตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตาม
 วัตถุประสงครวมทั้งตนทุนในการรื้อถอน ขนยาย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซึ่งเปนภาระผูกพันของกิจการ (ถามี)
 สินทรัพยที่ตีราคาใหม
  การตีราคาใหมดำเนินการโดยผูเช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปนอิสระอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาราคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีไดรับ
 การประเมินไมแตกตางอยางเปนสาระสำคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรายงาน มูลคาของสินทรัพยสวนท่ีตีเพ่ิมข้ึนจะบันทึกไปยังกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
 แสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุนยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลงและรับรูขาดทุนใน
 กำไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ินเดียวกันน้ันแลว ในกรณีท่ีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคาใหมจะบันทึกในกำไรหรือขาดทุนสำหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะ
 จำนวนท่ีลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไวคร้ังกอนในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ินเดียวกันน้ัน 
  บริษัทและบริษัทยอยจะบันทึกคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยหากมีขอบงชี้วามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนอาจต่ำกวามูลคาสุทธิตามบัญชี 
  รายจายเกี่ยวกับการตอเติม การตออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใหดีข้ึนในภายหลัง จะถูกบันทึกเพ่ิมในบัญชีของสินทรัพยท่ีเก่ียวของ หากมีความ
 เปนไปไดคอนขางแนนอนวาจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจเพ่ิมเติมในอนาคตเกินกวาท่ีไดเคยประเมินไดจากสินทรัพยน้ัน สวนคาซอมแซมและคาบำรุงรักษา
 อ่ืนในภายหลังและจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น
  คาเสื่อมราคาคำนวณจากราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยดังตอไปนี้
   อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  10 - 33 ป
   เครื่องจักรและอุปกรณ   5 - 20 ป
   เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน 3 - 10 ป
   ยานพาหนะ   5  ป
   สินทรัพยอื่น   5 - 10   ป
  บริษัทและบริษัทยอยมีการทบทวนมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนทุกป
  บริษัทและบริษัทยอยคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสวนประกอบของรายการสินทรัพยแตละสวนแยกตางหากจากกันเมื่อสวนประกอบแตละสวนนั้นมี
 ตนทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับตนทุนทั้งหมดของสินทรัพยนั้น
  คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน
  ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางกอสรางและอุปกรณระหวางติดตั้ง
  บริษัทและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชีเม่ือจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายหรือ
 ตัดจำหนายสินทรัพย จะรับรูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม จำนวนเงินท่ีบันทึกอยูในสวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย
 จะถูกโอนไปยังกำไรสะสม 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา
 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ใน
การประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน
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 3.7 สินทรัพยไมมีตัวตน
  สินทรัพยไมมีตัวตนที่กลุมบริษัทซื้อมาแสดงในราคาทุน หักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อดอยคา (ถามี) คาตัดจำหนายบันทึกเปนคาใชจายใน
 กำไรหรือขาดทุน คำนวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยเปนเวลา 5-10 ป
 3.8 การดอยคาของสินทรัพย
  ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทและบริษัทยอยจะประเมินวามีขอบงชี้ของสินทรัพยวามีการดอยคาหรือไม หากสินทรัพยนั้นมีขอบงชี้
 ของการดอยคา บริษัทและบริษัทยอยจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย หากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 
 บริษัทและบริษัทยอยจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยจะถูกกลับรายการ
 เมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลังและจะกลับรายการไดไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมหรือคาตัดจำหนาย มูลคา
 ที่จะไดรับคืนของสินทรัพย หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขาย 
 3.9 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (รวมยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน) แสดงในราคาทุน
 3.10 สัญญาเชาการเงิน
  สัญญาเชาทรัพยสินท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนใหผูเชาทรัพยสิน จะถูกจัดเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชา
 การเงินถูกบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของทรัพยสินที่เชา  หรือมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตจำนวน
 ใดจะต่ำกวา โดยจำนวนเงินท่ีตองจายแตละคร้ังจะแบงเปนเงินสวนของหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคาง ยอดคงเหลือ
 ของภาระผูกพันตามสัญญาเชาการเงินจะถูกบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว ดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 
 3.11 ประมาณการหนี้สิน
  การประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเม่ือบริษัทและบริษัทยอยมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนตามกฎหมายหรือภาระผูกพันซ่ึงเปนผล
 มาจากเหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพ่ือชำระภาระหน้ีสินดังกลาว โดยจำนวนภาระหน้ีสิน
 ดังกลาวสามารถประมาณจำนวนเงินไดอยางนาเช่ือถือถาผลกระทบดังกลาวเปนนัยสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน
 โดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคำนวณภาษีเงินได เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอหน้ีสิน 
 3.12 เครื่องมือทางการเงิน
  บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกำไรหรือ
 เพื่อการคา
  รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สำคัญ วิธีการที่ใช ซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูรายไดและคาใชจายที่เกี่ยวกับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน
 แตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 30
 3.13 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
  ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอน
 เสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้
         คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้
  ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้
 แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน
         คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
  ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคา
 คงเหลือนั้น โดยคาเผื่อการลดลงของมูลคาสุทธิที่จะไดรับพิจารณาจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้น และ
 คาเผื่อสำหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิด จำนวนคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา
 คงเหลือที่ประมาณได เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับจำนวนเดิมที่มีในบัญชี คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเปนคาใชจาย
 ภายใตหัวขอตนทุนขายและบริการในสวนของกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ
         คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน
  บริษัทพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย  โดยฝายบริหารจำเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคต
 จากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
         สัญญาเชา 
  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข
 และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทและบริษัทยอยไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม
         ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา
  ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงาน
 ของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
  นอกจากน้ีฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวา
 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจาย
 ในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น
         สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
  บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแน
 วาจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวาควรรับรูจำนวน

 

 3.19 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออก
 จำหนายอยูแลวในระหวางป
      4. รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
  กิจการท่ีเก่ียวของกันหมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอำนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงกระทำผานบริษัท
 ท่ีทำหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลท่ีมีอิทธิพล
 อยางเปนสาระสำคัญกับกิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสำคัญที่เปนกรรมการ  หรือพนักงานของกิจการ  รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัว
 ที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาวซึ่งมีอำนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน
 4.1 ลักษณะความสัมพันธของบริษัท
   

 

 

 บุคคลที่เกี่ยวของกัน  
 นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ     ผูถือหุนและกรรมการของบริษัท 
 นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ     ผูถือหุนของบริษัท
 ดร.ทวีศักดิ์ ภูหลำ      กรรมการของบริษัทยอย
 นายพงศกวิน จึงรุงเรืองกิจ     เครือญาติกรรมการ
 นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ     เครือญาติกรรมการ

     นโยบายการกำหนดราคา
 รายการ       นโยบายการกำหนดราคา
 ขายสินคา       ราคาและเงื่อนไขที่ตอรองกัน
 รายไดคาบริหารการตลาดและจัดจำหนายผลิตภัณฑ   จำนวน 2.7 ลานบาทตอเดือน 
 รายไดคาเชา      ตามที่กำหนดในสัญญา
 ซื้อสินคา       ราคาและเงื่อนไขที่ตอรองกัน
 ซื้อเมล็ดพันธุ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาลิขสิทธิ์เมล็ดพันธุ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาบริหารจัดการ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาเชา       ตามที่กำหนดในสัญญา
 ดอกเบี้ยจาย      อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา
 คาเชาที่ดินและทรัพยสิน     ตามที่กำหนดในสัญญา
       

 

                บริษัท      ลักษณะความสัมพันธ

 บริษัทยอย  
 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด  ถือหุนทางตรงโดยบริษัท
 บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด    ถือหุนทางออมผานบริษัทยอย
 บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด      ถือหุนทางออมผานบริษัทยอย

 บริษัทรวม  
 บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร จำกัด    ถือหุนทางตรงโดยบริษัทและมีกรรมการรวมกัน

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน  
 บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด     ถือหุนทางออมผานบริษัทยอย
 บริษัท สวีทซีดส จำกัด      กรรมการของบริษัทยอยเปนกรรมการและผูถือหุน
 บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด    กรรมการของบริษัทยอยเปนกรรมการและผูถือหุน
 บริษัท ขาวโพดหวาน จำกัด     กรรมการของบริษัทยอยเปนกรรมการและผูถือหุน
 มูลนิธิรวมใจพัฒนา      มีกรรมการรวมกัน
 บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด    มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน
 บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด     มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน
 บริษัท ซัมมิท เฮาสซิ่ง จำกัด                  มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน
 บริษัท ซัมมิทสตาร โฮม จำกัด     มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน
 บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด     กรรมการและผูถือหุนเปนเครือญาติกรรมการ
 บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจีเนียริง จำกัด (มหาชน)   กรรมการและผูถือหุนเปนเครือญาติกรรมการ
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 4.2 รายไดและคาใชจายระหวางกัน
 รายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

รายไดจากการขาย       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด             3,890,000      6,166,771       -                  -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด             1,410,000               1,350,000                -                        -
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด            3,000,000             -                                  -         -
รายไดจากการบริการ       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด             7,023,491     10,736,719       -                  -
รายไดคาบริหารการตลาดและจัดจำหนายผลิตภัณฑ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -              32,400,000          32,400,000
ดอกเบี้ยรับ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -                2,885,479              464,658
บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจิเนียริง จำกัด (มหาชน)                             -         179,506       -    89,753 
เงินปนผลรับ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -                  -                 48,599,996 
รายไดอื่น
บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด               271,753             -        -     -       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                       80,500         126,921       -     -
ขายสินทรัพย       
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด                50,000  -       -     -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด                                                          -         810,000       -     -
ซื้อสินคา       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                         10,010,944      13,239,727       -     -
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด                                      1,580,000       1,650,000       -     -
บริษัท ขาวโพดหวาน จำกัด                                                  10,732,500     12,517,500       -     -

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ซื้อสินทรัพย       
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด             -      1,687,396       -     -
คาลิขสิทธิ์เมล็ดพันธุและซื้อเมล็ดพันธุ       
บริษัท สวีทซีดส จำกัด              8,132,963     12,307,167       -     -
คาใชจายการผลิต       
บริษัท ซัมมิทสตารโฮม จำกัด             2,100,000      2,340,000       -     -
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด            1,524,000      2,538,000       -     -
คาบริหารจัดการ       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด          26,602,400     27,504,050               -     -
ดร.ทวีศักดิ์ ภูหล่ำ              2,000,400      2,000,400             -
คาใชจาย
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                50,862  -       -     -       
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด                                       624,600        408,600       -     -
มูลนิธิรวมใจพัฒนา               828,000        828,000    612,000  612,000
นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ               600,000        600,000       -     -
คาเชาที่ดินและทรัพยสิน       
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด              720,000        720,000       -     -
นายพงศกวิน จึงรุงเรืองกิจ                                        410,526        742,105       -     -
นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ              331,579  -       -     -
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 3.19 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออก
 จำหนายอยูแลวในระหวางป
      4. รายการกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
  กิจการท่ีเก่ียวของกันหมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอำนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ซ่ึงกระทำผานบริษัท
 ท่ีทำหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลท่ีมีอิทธิพล
 อยางเปนสาระสำคัญกับกิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสำคัญที่เปนกรรมการ  หรือพนักงานของกิจการ  รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัว
 ที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาวซึ่งมีอำนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน
 4.1 ลักษณะความสัมพันธของบริษัท
   

 

 

 บุคคลที่เกี่ยวของกัน  
 นายสุเรศพล จึงรุงเรืองกิจ     ผูถือหุนและกรรมการของบริษัท 
 นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ     ผูถือหุนของบริษัท
 ดร.ทวีศักดิ์ ภูหลำ      กรรมการของบริษัทยอย
 นายพงศกวิน จึงรุงเรืองกิจ     เครือญาติกรรมการ
 นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ     เครือญาติกรรมการ

     นโยบายการกำหนดราคา
 รายการ       นโยบายการกำหนดราคา
 ขายสินคา       ราคาและเงื่อนไขที่ตอรองกัน
 รายไดคาบริหารการตลาดและจัดจำหนายผลิตภัณฑ   จำนวน 2.7 ลานบาทตอเดือน 
 รายไดคาเชา      ตามที่กำหนดในสัญญา
 ซื้อสินคา       ราคาและเงื่อนไขที่ตอรองกัน
 ซื้อเมล็ดพันธุ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาลิขสิทธิ์เมล็ดพันธุ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาบริหารจัดการ      ตามที่กำหนดในสัญญา
 คาเชา       ตามที่กำหนดในสัญญา
 ดอกเบี้ยจาย      อัตราดอกเบี้ยตามสัญญา
 คาเชาที่ดินและทรัพยสิน     ตามที่กำหนดในสัญญา
       

 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้
 

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ผลประโยชนระยะสั้น   16,095,385  15,657,916   8,901,000 8,855,000
ผลประโยชนหลังออกจากงาน      172,339        50,401         7,796     12,818
รวม    16,267,724  15,708,317   8,908,796 8,867,818

 เงินปนผลรับจากบริษัทยอย
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทยอยแหงหนึ่ง เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการมีมติอนุมัติจายเงินปนผลประจำป 2561 เพิ่มเติมในอัตราหุนละ 
0.54 บาท จำนวน 48.60 ลานบาท โดยมีกำหนดจายภายในวันที่ 8 กันยายน 2561

 4.3 สินทรัพยและหนี้สินระหวางกัน
 ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

2561 2560 2561 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ลูกหนี้การคา       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด               782,006           537,785        -     -
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                600,000         1,190,795        -     -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด                225,000           450,000        -     -
              รวม                              1,607,006                2,178,580        -     -
ลูกหนี้อื่น       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด   -  - 3,160,781  2,987,082
บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด               190,755  -        -     -
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                 11,482             24,543        -                  -   
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด                -            866,700        -     -
 รวม                            202,237            891,243 3,160,781  2,987,082
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น       
มูลนิธิรวมใจพัฒนา                  54,000  -        -     -
นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ                      110,526  -        -     -
 รวม                   164,526  -        -     -
เงินใหกูยืมระยะสั้น       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด   -  -            160,000,000 50,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

รายไดจากการขาย       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด             3,890,000      6,166,771       -                  -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด             1,410,000               1,350,000                -                        -
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด            3,000,000             -                                  -         -
รายไดจากการบริการ       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด             7,023,491     10,736,719       -                  -
รายไดคาบริหารการตลาดและจัดจำหนายผลิตภัณฑ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -              32,400,000          32,400,000
ดอกเบี้ยรับ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -                2,885,479              464,658
บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจิเนียริง จำกัด (มหาชน)                             -         179,506       -    89,753 
เงินปนผลรับ       
บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด               -             -                  -                 48,599,996 
รายไดอื่น
บริษัท ซัมมิท ฟุตแวร จำกัด               271,753             -        -     -       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                       80,500         126,921       -     -
ขายสินทรัพย       
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด                50,000  -       -     -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด                                                          -         810,000       -     -
ซื้อสินคา       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                         10,010,944      13,239,727       -     -
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด                                      1,580,000       1,650,000       -     -
บริษัท ขาวโพดหวาน จำกัด                                                  10,732,500     12,517,500       -     -

ซื้อสินทรัพย       
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด             -      1,687,396       -     -
คาลิขสิทธิ์เมล็ดพันธุและซื้อเมล็ดพันธุ       
บริษัท สวีทซีดส จำกัด              8,132,963     12,307,167       -     -
คาใชจายการผลิต       
บริษัท ซัมมิทสตารโฮม จำกัด             2,100,000      2,340,000       -     -
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด            1,524,000      2,538,000       -     -
คาบริหารจัดการ       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด          26,602,400     27,504,050               -     -
ดร.ทวีศักดิ์ ภูหล่ำ              2,000,400      2,000,400             -
คาใชจาย
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด                50,862  -       -     -       
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด                                       624,600        408,600       -     -
มูลนิธิรวมใจพัฒนา               828,000        828,000    612,000  612,000
นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ               600,000        600,000       -     -
คาเชาที่ดินและทรัพยสิน       
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด              720,000        720,000       -     -
นายพงศกวิน จึงรุงเรืองกิจ                                        410,526        742,105       -     -
นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ              331,579  -       -     -
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เจาหนี้การคา       
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด               638,728          652,768       -     -
บริษัท สวีทซีดส จำกัด                                                                    527,564          764,622       -     -
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด                                        420,000  -       -     -
บริษัท ขาวโพดหวาน จำกัด                                                      382,500          753,750       -     -
 รวม              1,968,792        2,171,140       -     -
เจาหนี้อื่น       
บริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด            1,314,800        1,429,200       -     -
บริษัท ซัมมิทไพนเฮิรสท กอลฟ คลับ จำกัด              215,070          394,830       -     -
บริษัท ซัมมิทสตารโฮม จำกัด               160,500          417,300       -     -
บริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด                              64,200            64,200       -     -
นายโกมล  จึงรุงเรืองกิจ               107,000          107,000       -       -
นายพงศกวิน จึงรุงเรืองกิจ               125,000          310,526       -     -
นางสาวภูริภาส จึงรุงเรืองกิจ                 36,842  -       -     -
รวม               2,023,412        2,723,056       -     -

 4.4 สัญญากับบริษัทที่เกี่ยวของกัน
  ภาระผูกพัน
  1) เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด ไดทำสัญญาจางบริหารงานกับบริษัท วิจัย พัฒนาพันธุพืชไทย จำกัด  
 เพื่อวางแผนและจัดการองคกร โดยมีผลบังคับใช 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยตกลงจายคาตอบแทนปละ 5 ลานบาท 
 และมีคาตอบแทนเพิ่มเติมสำหรับปริมาณการผลิตและปริมาณยอดขายที่เกินกวา 45,000 กิโลกรัมโดยมีอัตราคาตอบแทน 75 - 150 บาทตอกิโลกรัม
                    เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2562 ไดมีการตอสัญญา โดยมีผลบังคับใช 1 ป นับต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยตกลงจายคา
 ตอบแทน 7 ลานบาท และหากกำไรสุทธิต่ำกวาปละ 5 ลานบาท เปนเวลา 2 ป ติดตอกัน คูสัญญาจะตกลงกันวาจะดำเนินธุรกิจตอไปหรือไม และมีคาตอบแทน
             เพิ่มเติมสำหรับปริมาณการผลิตและปริมาณยอดขายที่เกินกวา 45,000 กิโลกรัมโดยมีอัตราคาตอบแทน 100 - 200 บาทตอกิโลกรัม
  2) บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด ไดทำสัญญาจางบริหารกับ ดร.ทวีศักดิ์ ภูหลำ มีผลบังคับใชคราวละ 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
 2561  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยตกลงจายคาตอบแทนเดือนละ 166,700 บาท
  3) บริษัท สวีทซีดส จำกัด (ผูอนุญาต) ไดทำสัญญาอนุญาตใหบริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด (ผูรับอนุญาต) เปนผูผลิตและจำหนาย
 เมล็ดพันธุ โดยที่ผูอนุญาตเปนผูทำการคนควาพัฒนาขาวโพดหวานลูกผสมพันธุตางๆ และเปนเจาของและมีสิทธิ์ในขาวโพดหวานเหลานั้น และผูรับอนุญาต
 มีความประสงคจะรับสิทธิ์ในการเปนผูผลิตเมล็ดพันธุเพื่อจำหนายในประเทศไทย เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2561 บริษัททั้งสองไดทำสัญญาฉบับใหม มีผล
 บังคับใช 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561  ถึงวันที่  31 ธันวาคม 2561 และตอสัญญาอีก 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
 2562 โดยมีขอตกลงจายคาตอบแทนเปนสิทธิ์ในเทคโนโลยีใหแกผูอนุญาตดังตอไปนี้
  -  คาสิทธิ์ตอป
   1. พันธุที่มียอดขายตั้งแต 1,000 กิโลกรัม แตไมเกิน 2,500 กิโลกรัม คิดคาสิทธิ์ปละ 100,000 บาทตอหนึ่งสายพันธุ   
   2. พันธุที่มียอดขายตั้งแต 2,500 กิโลกรัมขึ้นไป คิดคาสิทธิ์ปละ 250,000 บาทตอหนึ่งสายพันธุ
  -  คาสิทธิ์อีกสวนหนึ่งตามจำนวนเมล็ดพันธุที่จำหนายในอัตรากิโลกรัมละ 75 บาท
  -  คาซื้อเมล็ดพันธุสายพันธุพอและสายพันธุแมเพื่อใชในการผลิตในอัตรากิโลกรัมละ 1,000 บาท
  4) เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2560 บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด ไดทำสัญญาเชาอาคารเก็บสินคากับบริษัท  ริเวอรแคว   อินเตอรเนชั่นแนล 
 อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด โดยไมกำหนดระยะเวลาในอัตราเดือนละ 20,000 บาท 
  5) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 บริษัท อกริเฟร็ช จำกัดไดทำสัญญาเชาที่ดินกับบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 
 เพื่อใชในการผลิตหรือเก็บสินคาทางการเกษตรตลอดทั้งปุยและวัสดุเคมีภัณฑทางการเกษตร จำนวน 1 สัญญา นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป 
 ในอัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท
  6) เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด ไดทำสัญญาเชายานพาหนะกับบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร 
 จำกัด นับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2559 เปนตนไป ในอัตราคาเชาเดือนละ 15,000 บาท โดยหากฝายใดมีความประสงคจะบอกเลิกสัญญาตองบอกกลาวเปน
 หนังสือลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน
  7) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด ไดทำสัญญาเชาที่ดินกับบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด 
 เพื่อใชในการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร จำนวน 1 สัญญา นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2559 เปนตนไป ในอัตราคาเชาปละ 37,500 บาท
  8) บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด และบริษัท อกริเฟร็ช จำกัด ไดทำสัญญาเชายานพาหนะกับบริษัทท่ีเก่ียวของ
 กันสองแหง จำนวนรวม 9 สัญญา สัญญาเชากำหนดคาเชาเปนรายเดือน ต้ังแตเดือนละ 14,000 บาท ถึงเดือนละ 120,000 บาท โดยหากฝายใดมีความประสงค
 จะบอกเลิกสัญญา ตองบอกกลาวเปนหนังสือทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน 
  9) เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2561 บริษัทไดทำสัญญารับจางบริหารการตลาดและจัดจำหนายผลิตภัณฑกับบริษัท  ริเวอรแควอินเตอรเนชั่นแนล 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย

6. เงินลงทุนชั่วคราว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยมีเงินฝากประจำกับธนาคารในประเทศประเภท 6 - 11 เดือน และ 5 - 12 เดือน ตามลำดับ มี
จำนวนเงิน 27.00 ลานบาท และ 27.01 ลานบาท มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 1.30 - 1.625 ตอป และ 0.90 - 1.65 ตอป ตามลำดับ และไมติดภาระค้ำประกัน

2562  2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

เงินสดและเงินฝากธนาคาร       
    เงินสดในมือ                745,642       723,665   221,545      197,616
    เงินฝากธนาคาร 
              - บัญชีกระแสรายวัน             6,590,833    18,305,058    79,100         79,324
              - บัญชีเงินฝากออมทรัพย         326,828,100  218,237,122           49,262,141  153,402,409
              - บัญชีฝากประจำ             5,549,631      5,495,028      -          -
            339,714,206  242,760,873           49,562,786  153,679,349

 อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด โดยคิดคาธรรมเนียมระหวางกันในอัตรา 2,700,000 บาทตอเดือน มีผลบังคับใช 1 ป นับตั้งแตเดือนมกราคม 2562 เปนตนไป 
 และตอสัญญาคราวละหนึ่งป
  10) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดทำสัญญาเชาที่ดินกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน 
 เพื่อใชประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมของบริษัท นับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 ในอัตราเดือนละ 35,000 บาท ตอมาไดมีการตอ
 สัญญาเปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 ในอัตราเดือนละ 36,842.11 บาท (รวมภาษีถูกหัก ณ ที่จาย) โดยมี
 การยกเลิกสัญญาฉบับนี้แลวเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 
                    เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2562 บริษัทไดเปล่ียนมาทำสัญญาเชาท่ีดินกับบุคคลท่ีเก่ียวของกันอีกคนหน่ึง เพ่ือใชประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมของบริษัท 
 นับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2562 เปนตนไปในอัตราเดือนละ 36,842.11 บาท (รวมภาษีถูกหัก ณ ที่จาย)
                    เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 บริษัทไดทำสัญญาเชาท่ีดินอีกฉบับหน่ึง ระยะเวลาสัญญานับต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2559 เปนตนไป ในอัตราเดือนละ 
             25,000 บาท
  11) เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 บริษัทไดตอสัญญาเชาทรัพยสินประเภทเครื่องจักร จำนวน 3 เครื่อง กับบริษัท เชียงรายโฟรเซนฟูดส จำกัด 
 มีผลบังคับใช  1 ป นับตั้งแตวันที่  1 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ในอัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท ตอเครื่อง ตอมาไดมีการตอสัญญา
 เปนระยะเวลา 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ในอัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท ตอเครื่อง ตอมาไดมีการตอสัญญา
 เปนระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 ในอัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท ตอเครื่อง
  12) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2560 บริษัทไดทำสัญญาเชาพื้นที่บางสวนของอาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา เพื่อใชเปนสำนักงาน โดยมีกำหนดระยะเวลา 
 3 ป มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2560 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 ในอัตราคาเชารวมสาธารณูปโภคเดือนละ 51,000 บาท และคาน้ำเดือนละ 3,000 บาท
  13) เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2560 บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ไดทำสัญญาเชาพื้นที่อาคารมูลนิธิรวมใจพัฒนา 
 เพื่อใชเปนสถานที่จัดเก็บสินคาและทรัพยสินของบริษัท โดยมีระยะเวลาเชา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2563 ในอัตราคาเชา
 เดือนละ 18,000 บาท และคาน้ำเดือนละ 1,000 บาท
  14) บริษัทและบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด และผูถือหุนทานหนึ่งของบริษัทไดค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ 
 (หมายเหตุ 17) ใหแกบริษัทในกลุม โดยจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทยอย (หมายเหตุ 14) ซึ่งค้ำประกันในนามบริษัทและบริษัทยอย  โดย
 ไมมีการคิดคาธรรมเนียมระหวางกัน
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7. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ประกอบดวย
 

2562  2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน     1,607,006                      2,178,580       -             -
ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น               196,166,960        192,302,367       -             -
ลูกหนี้การคา - เกษตรกร                 15,905,542          14,455,030       -             -
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ                                      (45,186,239)        (46,601,123)       -                 -
ลูกหนี้การคา - สุทธิ                168,493,269        162,334,854       -             -
ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน        202,237              891,243  3,160,781       2,987,082
ลูกหนี้อื่น - กิจการอื่น       
 คาใชจายจายลวงหนา     2,204,043           2,194,698    413,369         225,079
 เงินจายลวงหนาคาซื้อวัสดุ   18,031,051          28,725,274       -              -
 เงินมัดจำอื่น          37,500              261,500       -              -
 ลูกหนี้อื่น         925,916              470,969       -           21,362
 เงินทดรองเกษตรกร      9,668,521           8,623,666       -              -
 ดอกเบี้ยคางรับ        268,795              149,041       -              -
 เงินทดรอง         378,417              346,557     20,000            557
 อื่นๆ             -               228,152       -              -
 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     (478,032)            (250,348)       -              -
 ลูกหนี้อื่น - สุทธิ    31,238,448          41,640,752  3,594,150       3,234,080
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ            199,731,717        203,975,606  3,594,150       3,234,080

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยังไมถึงกำหนดชำระ    
เกินกำหนดชำระ :   
 ไมเกิน 3 เดือน   
 3 - 6 เดือน      
 เกินกวา 6 เดือน  
รวม      
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   
สุทธิ     

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

94,257,878

70,538,429
2,990,672

45,892,529
213,679,508
(45,186,239)
168,493,269

85,852,170

71,788,411
4,561,779

46,733,617
208,935,977
(46,601,123)
162,334,854

ลูกหนี้การคาจำแนกตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้
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รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังนี้

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยอดคงเหลือยกมาตนป           46,851,471      45,941,995
ยอดเพิ่มขึ้นในระหวางป  -          909,476
ยอดลดลงในระหวางป           (1,187,200)             -
ยอดคงเหลือยกไปปลายป          45,664,271      46,851,471

ลูกหนี้การคา แยกตามสกุลเงินตาง ๆ ประกอบดวย

2562  2561 2562 2561

เงินตราตางประเทศ(เหรียญ) (บาท)

งบการเงินรวม

บาท                      70,901,288                  75,322,221
ดอลลารสหรัฐอเมริกา                   4,159,029             3,765,731           125,571,065                121,575,876
ปอนดสเตอรลิง        147,790             166,244  5,777,263            6,751,455
ยูโร           12,321   9,923    411,250                      364,786
เยน                  35,476,148        15,573,361  9,659,303                    4,504,050
ดอลลารสิงคโปร          15,013 17,833    331,119         417,589
ดอลลารออสเตรเลีย          49,721   -  1,028,220              -
                   213,679,508    208,935,977

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยอดคงเหลือยกมาตนป            28,725,274       51,377,610
บวก เพิ่มขึ้นระหวางป            35,180,896       81,995,957
หัก ลดลงระหวางป           (45,875,119)     (104,648,293)
ยอดคงเหลือยกไปปลายป           18,031,051       28,725,274

8. เงินใหกูยืมระยะสั้น
 รายการเปลี่ยนแปลงของเงินใหกูยืมระยะสั้น ดังนี้

    
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2561

งบการเงินรวม

บาท

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2562เพิ่มขึ้น ลดงลง

บริษัท เมทเทิลวัน จำกัด        24,000,000      80,000,000       (72,000,000)      32,000,000
รวม                                    24,000,000      80,000,000       (72,000,000)      32,000,000

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีไมเก่ียวของกันแหงหน่ึง จำนวน 32 ลานบาท มีการทำสัญญา และคิดดอกเบ้ียอัตรารอยละ 
5 ตอป กำหนดชำระคืนภายในระยะเวลา 120 วัน โดยไมมีหลักประกัน

ในระหวางป 2562 บริษัทยอยมีเงินจายลวงหนาคาซื้อวัสดุแกบริษัทอื่นที่ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง ไมมีหลักประกัน
รายการเปลี่ยนแปลงของเงินจายลวงหนาคาซื้อวัสดุมีดังนี้
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน จำนวน 8 ฉบับ แกบริษัทยอย จำนวน 160 ลานบาท และคิดดอกเบี้ย
ในอัตรารอยละ 2 ตอป กำหนดชำระคืนภายในระยะเวลา 120 วัน 

9. สินคาคงเหลือ 
 สินคาคงเหลือ ประกอบดวย

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

สินคาสำเร็จรูป  
งานระหวางทำ   
สินคากึ่งสำเร็จรูป   
วัตถุดิบ    
วัสดุหีบหอ     
อะไหลและวัสดุสิ้นเปลือง    
ผลผลิตระหวางเพาะปลูก  
รวม    
หัก คาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคา  
สุทธิ    

 รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา มีดังนี้

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยอดคงเหลือยกมาตนป
ยอดเพิ่มขึ้นในระหวางป
ยอดลดลงในระหวางป
ยอดคงเหลือยกไปปลายป

มูลคาสินคาคงเหลือที่ปรับลดลงและ
 รับรูเปนตนทุนขายสำหรับป

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2562เพิ่มขึ้น ลดงลง

บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล  
อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด
รวม    

50,000,000
50,000,000

480,000,000
480,000,000

(370,000,000)
(370,000,000)

160,000,000
160,000,000

31,311,397
34,697,984
67,071,282
2,504,906

37,983,452
12,446,119

146,553
186,161,693
(12,316,548)
173,845,145

54,566,149
56,038,687

184,151,798
3,061,121

45,791,968
11,149,649

198,910
354,958,282
(11,420,220)
343,538,062

11,420,220
896,328

-
12,316,548

896,328

12,135,825
-

(715,605)
11,420,220

(715,605)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
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10. เงินลงทุนในบริษัทรวม

ทุนชำระเเลว

(บาท)

เงินลงทุนวิธีสวนไดเสีย

บาท

สัดสวน
เงินลงทุน
(รอยละ)

2562

บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร จำกัด 
หัก  คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน
สุทธิ    

2561

เงินลงทุนวิธีราคาทุน

2562 2561

3,750,000 48 -
-
-

-
-
-

7,450,000
(7,450,000)

-

7,450,000
(7,450,000)

-

ทุนชำระเเลว

(บาท)

บาท

สัดสวน
เงินลงทุน
(รอยละ)

บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล
อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด
หัก  คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน 
สุทธิ    

2562 2561

900,000,000 100 899,999,930

-
899,999,930

899,999,930

-
899,999,930

11. เงินลงทุนในบริษัทยอย

 บริษัทยอยที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ
  บริษัทไดรวมบริษัทยอยหนึ่งแหง คือ บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล 
  อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด ซึ่งมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมที่มีสาระสำคัญ ดังนี้

ชื่อบริษัท
ประเทศที่จัดตั้งและ

สถานที่หลักของธุรกิจ

สัดสวนของความเปนเจาของและ
สิทธิในการออกเสียงที่ถือ

โดยสวนไดเสียที่ไมมี
อำนาจควบคุม (รอยละ)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจัดสรร
สำหรับสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

สวนไดเสียที่ไมมี
อำนาจควบคุมสะสม

บาท

2562 2561 2562 2561 2562 2561

บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด

รวม

ไทย 75.00 75.00 2,198,787

2,198,787

7,730,878

7,730,878

25,320,282

25,320,282

23,121,495

23,121,495

 ขอมูลทางการเงินของบริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด กอนตัดรายการระหวางกัน มีดังนี้

สินทรัพยหมุนเวียน
สินทรัพยไมหมุนเวียน
หนี้สินหมุนเวียน
หนี้สินไมหมุนเวียน
สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
รายได
กำไรสำหรับปสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสวนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

เงินปนผลจายแกสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน
กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

53,788,663
33,817,394
4,229,432
1,983,037

25,320,282
85,862,013
2,198,787

-

5,000,000

18,938,171
(7,668,931)

(20,000,000)
(8,730,760)

75,848,903
27,587,250
 9,426,732 
 1,410,981 

 23,121,495 
 125,391,609 

 7,820,291 
(89,413)

3,125,000

27,895,283 
(26,445,817)
(12,500,000)
(11,050,534)

บาท

2562 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)

เงินลงทุนในบริษัทยอยประกอบดวย

เงินลงทุนในบริษัทยอยประกอบดวย
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12. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
  เงินลงทุนระยะยาวอื่น ประกอบดวย

เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน         21,700,000  15,700,000
เงินลงทุนทั่วไป          23,470,169  23,470,165
 รวม                       45,170,169  39,170,165

งบการเงินรวม

2562 2561

บาท

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยลงทุนในเงินฝากสลากออมสินจำนวน 434,000 หนวยและ 314,000 หนวย มูลคา หนวยละ 
50 บาท รวมเปนเงิน 21.70 ลานบาท และ 15.70 ลานบาท ตามลำดับ อัตราผลตอบแทนถือจนครบกำหนด 3 ป รอยละ 0.40% ตอป

  เงินลงทุนทั่วไป ประกอบดวย

บริษัท โกลด มาสเตอร จำกัด    150,000,000   4.50   31,050,000     31,050,000 31,050,000      31,050,000
บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร   1,719,000,000   0.70   12,000,000     12,000,000 12,000,000      12,000,000
     จำกัด (มหาชน)            
บริษัท เกษตรนคร จำกัด      30,000,000   1.30    3,138,000       3,138,000   3,138,000       3,138,000
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด *    850,800,000   1.32   11,250,000     11,250,000        -  -
บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจีเนียริง            
      จำกัด (มหาชน)               2,493,357,781   0.00  8       4             2  2
รวม                      57,438,008     57,438,004    46,188,002      46,188,002
หัก ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม
      ของเงินลงทุน            
 บริษัท โกลด มาสเตอร จำกัด     (19,993,767)   (19,993,767)   (19,993,767)    (19,993,767)
 บริษัท เกษตรนคร จำกัด        (2,724,072)         (2,724,072)     (2,724,072)     (2,724,072)
 บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด     (11,250,000)    (11,250,000)       -  -
รวม        (33,967,839)         (33,967,839)   (22,717,839)    (22,717,839)
สุทธิ         23,470,169      23,470,165     23,470,163      23,470,163

ทุนชำระเเลว

(บาท)

งบการเงินรวม

บาท

สัดสวน
เงินลงทุน
(รอยละ)

2562 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

* ถือหุนโดยบริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด (บริษัทยอย)

13. เงินใหกูยืมระยะยาว 
  เงินใหกูยืมระยะยาว ประกอบดวย

เงินใหกูยืมระยะยาว
หัก เงินใหกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป
เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธิ

งบการเงินรวม

2562 2561

บาท

 50,000 
(50,000) 

 -  

650,000
(600,000)

50,000

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยมีเงินใหกูยืมระยะยาวแกบุคคลอื่น โดยไมคิดดอกเบี้ย และตองจายชำระเปนรายเดือนๆละ 50,000 บาท
 มีระยะเวลา 3 ป โดยตองจายชำระคืนทั้งหมดภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 ค้ำประกันโดยคูมือจดทะเบียนรถบรรทุกสวนบุคคล

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
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บริษัท โกลด มาสเตอร จำกัด    150,000,000   4.50   31,050,000     31,050,000 31,050,000      31,050,000
บริษัท จี เอ็ม เอส เพาเวอร   1,719,000,000   0.70   12,000,000     12,000,000 12,000,000      12,000,000
     จำกัด (มหาชน)            
บริษัท เกษตรนคร จำกัด      30,000,000   1.30    3,138,000       3,138,000   3,138,000       3,138,000
บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด *    850,800,000   1.32   11,250,000     11,250,000        -  -
บริษัท อินเตอรแนชั่นเนิลเอนจีเนียริง            
      จำกัด (มหาชน)               2,493,357,781   0.00  8       4             2  2
รวม                      57,438,008     57,438,004    46,188,002      46,188,002
หัก ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม
      ของเงินลงทุน            
 บริษัท โกลด มาสเตอร จำกัด     (19,993,767)   (19,993,767)   (19,993,767)    (19,993,767)
 บริษัท เกษตรนคร จำกัด        (2,724,072)         (2,724,072)     (2,724,072)     (2,724,072)
 บริษัท สยามเดลมองเต จำกัด     (11,250,000)    (11,250,000)       -  -
รวม        (33,967,839)         (33,967,839)   (22,717,839)    (22,717,839)
สุทธิ         23,470,169      23,470,165     23,470,163      23,470,163

14.ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
          รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีที่ดิน อาคารและอุปกรณสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 61

จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง รับโอน (โอนออก)

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 62

งบการเงินรวม

บาท

ราคาทุน/ราคาที่ตีใหม
ที่ดิน - ราคาที่ตีใหม
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
งานระหวางทำและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง
   รวม
คาเสื่อมราคาสะสม
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
   รวม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

220,069,120

288,809,310

721,639,190

31,127,570

44,341,756

6,651,702

 19,094,412

1,331,733,060

(89,607,991)

(327,885,717)

(27,457,606)

(27,200,442)

(5,603,872)

(477,755,628)

853,977,432

-

150,573

12,908,982

442,705

-

131,249

169,109,022

182,742,531

(9,682,895)

(56,846,551)

(1,395,376)

(3,483,501)

(263,551)

(71,671,874)

-

(445,744)

(3,714,561)

(775,441)

-

(227,293)

-

(5,163,039)

445,741

1,094,237

775,370

-

227,286

2,542,634

-

12,810,309

147,333,061

-

-

159,542

(164,814,998)

(4,512,086)

-

-

-

-

-

-

220,069,120

301,324,448

878,166,672

30,794,834

44,341,756

6,715,200

23,388,436

1,504,800,466

(98,845,145)

(383,638,031)

(28,077,612)

(30,683,943)

(5,640,137)

(546,884,868)

957,915,598

ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 60

จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง รับโอน (โอนออก)

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 61

งบการเงินรวม

บาท

ราคาทุน
ที่ดิน-ราคาที่ตีใหม
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
งานระหวางทำและเครื่องจักรระหวางติดตั้ง
    รวม
คาเสื่อมราคาสะสม
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
เครื่องจักรและอุปกรณ
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
    รวม
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

217,106,520

286,907,756

671,175,474

35,384,018

40,306,759

7,724,778

6,922,124

1,265,527,429

 

(80,494,644)

(275,875,026)

(30,832,582)

(26,235,518)

(6,888,027) 

(420,325,797)

845,201,632

2,962,600

1,240,626

45,383,003

603,552

6,272,242

587,153

19,883,474

76,932,650

(9,379,608)

(52,758,100)

(1,484,715)

(3,202,164)

(226,222)

(67,050,809)

-

(266,273)

(1,703,272)

(4,860,000)

(2,237,245)

(1,660,229)

-

(10,727,019)

266,261

747,409

4,859,691

2,237,240

1,510,377

9,620,978

-

927,201

6,783,985

-

-

-

(7,711,186)

-

-

-

-

-

-

-

220,069,120

288,809,310

721,639,190

31,127,570

44,341,756

6,651,702

19,094,412

1,331,733,060

(89,607,991)

(327,885,717)

(27,457,606)

(27,200,442)

(5,603,872)

(477,755,628)

853,977,432
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ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 61

จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง รับโอน (โอนออก)

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 62

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ราคาทุน
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
    รวม
คาเสื่อมราคาสะสม
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
    รวม
อุปกรณ - สุทธิ

1,201,420

7,932,286

51,060

9,184,766

(873,865)

(5,713,256)

(32,971)

(6,620,092)

2,564,674

3,262

-

5,607

8,869

(118,311)

(701,100)

(7,906)

(827,317)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,204,682

7,932,286

56,667

9,193,635

(992,176)

(6,414,356)

(40,877)

(7,447,409)

1,746,226

ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 60

จำนวนที่เพิ่มขึ้น จำนวนที่ลดลง รับโอน (โอนออก)

การเปลี่ยนแปลงในระหวางป ยอดตามบัญชี
ณ  31 ธ.ค. 61

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ราคาทุน
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
    รวม
คาเสื่อมราคาสะสม
เครื่องตกแตงและอุปกรณสำนักงาน
ยานพาหนะ
สินทรัพยอื่น
    รวม
อุปกรณ - สุทธิ

6,029,111 

7,932,286

1,450,429

15,411,826

(5,614,809) 

(5,012,156)

(1,434,248)

(12,061,213)

3,350,613

32,309

-

15,860

48,169

(118,747)

(701,100)

(13,820)

(833,667)

(4,860,000)

-

(1,415,229)

(6,275,229)

4,859,691

-

1,415,097

6,274,788

-

-

-

-

-

-

-

-

1,201,420

7,932,286

51,060

9,184,766

(873,865)

(5,713,256)

(32,971)

(6,620,092)

2,564,674

2562  2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

คาเสื่อมราคาสำหรับป
    ตนทุนขาย
    คาใชจายในการขายและบริหาร
  รวม
กำไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพยสิน

66,816,718

4,855,156

71,671,874

565,965

61,487,095

5,563,714

67,050,809

118,209

-

827,317

827,317

-

-

833,667

833,667

-

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
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ราคาตามบัญชี  ราคาประเมินใหม สวนที่ตีราคาเพิ่ม

ลานบาท

ที่ดินที่อยูในที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
ที่ดินซึ่งไมไดใชในการดำเนินงานที่อยูใน
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

100.86

1.20
102.06

103.82

1.92

105.74

2.96

0.72
3.68

 โดยบริษัทยอยไดรับรูเปนกำไรจากการตีมูลคาที่ดินใหม ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 สวนที่เพิ่มขึ้นจากการตี
ราคาท่ีดินมีจำนวนเงิน 3.68 ลานบาท ไดแสดงไวในสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยในสวนของผูถือหุน เปนจำนวนเงิน 2.94 ลานบาท ซ่ึงเปนจำนวนสุทธิจาก
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจำนวน 0.74 ลานบาท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่คิดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงานอยูมีราคาทุนรวมเปนจำนวน 
208.54 ลานบาท และ 193.07 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 5.07 ลานบาท และ 5.02 ลานบาท ตามลำดับ)
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ยานพาหนะของบริษัทและบริษัทยอย ซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงินมีมูลคาตามบัญชีจำนวน 1.52 ลานบาท 
และ 3.27 ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวน 1.52 ลานบาท และ 2.22 ลานบาท ตามลำดับ)
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยมีที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่ใชเปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคารในประเทศแหงหนึ่ง 
(หมายเหตุ 17) มีมูลคาสุทธิทางบัญชีจำนวน 170.48 ลานบาท และ 165.84 ลานบาท ตามลำดับ  

15.สินทรัพยไมมีตัวตน 
  รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพยไมมีตัวตนสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2562เพิ่มขึ้น ลดงลง

โปรแกรมคอมพิวเตอร
หัก  คาตัดจำหนายสะสม
สุทธิ

16,600,029
(16,201,168)

398,861

14,980
(297,264)

-
-

16,615,009
(16,498,432)

116,577

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2560

งบการเงินรวม

บาท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2561เพิ่มขึ้น ลดลง

โปรแกรมคอมพิวเตอร
หัก  คาตัดจำหนายสะสม
สุทธิ

16,539,992
             (15,309,584)

1,230,408

60,037
(891,584)

-
-

16,600,029
(16,201,168)

398,861

 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งไดใหบริษัท ที.เอ.มาเนจเมนท คอรโปเรชั่น (1999) จำกัด ซึ่งเปนผูประเมินราคาอิสระจากในประเทศ
ทำการประเมินราคาที่ดินใหมตามราคาตลาดยุติธรรม (Fair Market Value) โดยใชหลักเกณฑราคาตลาด (Market Approach) ที่ดินดังกลาวมีราคาทุนตามบัญชี
จำนวน 102.06 ลานบาท มีราคาประเมินใหมเปนจำนวนเงินรวม 105.74 ลานบาท ซึ่งมีมูลคาสูงกวาราคาทุนตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 3.68 ลานบาท ดังนี้
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16.สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังน้ี

2562 2561 2562 2561

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

865,948
(29,229,991)
(28,364,043)

571,952
(28,813,077)
(28,241,125)

167,872
-

167,872

115,919
-

115,919

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2561

งบการเงินรวม

บาท

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2562ในกำไรขาดทุน ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได(คาใชจาย)ในระหวางป

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
      คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา
      คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยหมุนเวียนอื่น    
      คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ถือไวเพื่อขาย   
      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
                        รวม
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
      สวนเกินจากการตีราคาที่ดิน
      คาเสื่อมราคาสะสมของทรัพยสินจากการเปลี่ยนแปลง
             อายุการใชงาน
                        รวม
สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินได
          รอการตัดบัญชี - สุทธิ

2,284,044
430,590
120,000

1,422,507
4,257,141

(24,563,720)

(7,934,546)
(32,498,266)

(28,241,125)

51,634
(389,944)
(120,000)
774,939
316,629

-

(439,547)
(439,547)

-
-
-
-
-

-

-
-

2,335,678
40,646

-
2,197,446
4,573,770

 (24,563,720)

(8,374,093)
(32,937,813)

(28,364,043)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
      คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา
      คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยหมุนเวียนอื่น    
      คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ถือไวเพื่อขาย   
      ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
                        รวม
หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
      สวนเกินจากการตีราคาที่ดิน
      คาเสื่อมราคาสะสมของทรัพยสินจากการเปลี่ยนแปลง
               อายุการใชงาน
                        รวม
สินทรัพย (หนี้สิน) ภาษีเงินได
          รอการตัดบัญชี - สุทธิ

1,742,145
477,162
300,000
429,741

2,949,048

(23,827,800)

(7,297,298)
(31,125,098)

(28,176,050)

541,899
(46,572)

(180,000)
289,099
604,426

-

(637,248)
(637,248)

-
-
-

703,667
703,667

 (735,920)

-
 (735,920)

2,284,044
430,590
120,000

1,422,507
4,257,141

 (24,563,720)

(7,934,546)
(32,498,266)

(28,241,125)

ยอดตามบัญชี 

 ณ  31 ธ.ค. 2560

งบการเงินรวม

บาท

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ. 2561ในกำไรขาดทุน ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได(คาใชจาย)ในระหวางป

หมายเหตุประกอบงบการเงิน(ตอ)
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
ภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชนพนักงาน
รวม

-
-

217,896
217,896

(101,977)
(101,977)

115,919
115,919

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2561ในกำไรขาดทุน ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได(คาใชจาย)ในระหวางป

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันในวงเงินรวม 370.20 ลานบาท และ 40.00 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ดังน้ี

ประเภทวงเงินสินเชื่อ
อัตราดอกเบี้ย

(รอยละตอป)

วงเงิน 

(ลานบาท)

(1)  เงินเบิกเกินบัญชี
(2)  กูยืมเพื่อการสงออก
(3)  เงินกูยืมระยะสั้นในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน
(4)  หนังสือค้ำประกัน

(5)  ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

MOR
MLR-1.75
MLR-1.00

2.00

42.20
265.00
50.00
13.00

(ลานดอลลารหรัฐเมริกา)

40.00

 วงเงินสินเชื่อดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง (หมายเหตุ 14) ของบริษัทยอย และค้ำประกันในนามบริษัทยอยและนายโกมล  

จึงรุงเรืองกิจ (ผูถือหุนของบริษัท) โดยไมมีการคิดคาธรรมเนียมระหวางกัน

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

-
-
-
-
-

432,068
-

432,068
432,068

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน
เจาหนี้การคา - กิจการอื่น
เช็ครอจาย
 รวมเจาหนี้การคา
เจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน
เจาหนี้อื่น - กิจการอื่น
เช็คจาย
 รวมเจาหนี้อื่น
 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

1,968,792
33,855,749

426,457
36,250,998
2,023,412

34,052,653
-

36,076,065
72,327,063

2,171,140
45,833,572
1,518,148

49,522,860
2,723,056

49,936,266
2,161,686

54,821,008
104,343,868

-
-
-
-
-

452,672
-

452,672
452,672

2561

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ประกอบดวย

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
ภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชนพนักงาน
รวม

115,919 
115,919 

51,953
51,953

-
-

167,872
167,872

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ยอดตามบัญชี 

ณ 31 ธ.ค. 2562ในกำไรขาดทุน ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

รายได(คาใชจาย)ในระหวางป
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1,742,145
477,162
300,000
429,741

2,949,048

(23,827,800)

(7,297,298)
(31,125,098)

(28,176,050)

19. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  ประกอบดวย

1,393,834
(131,894)
1,261,940
(555,055)
706,885

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
หัก   ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

หัก  สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ

1,393,834
(131,894)
1,261,940
(555,055)
706,885

2,203,842
     (246,369)

1,957,473
(695,532)
1,261,941

2,017,382
(243,484)
1,773,898
(511,957)
1,261,941

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

เงินตน ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำระ

2562

เงินตน ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำระ

2561

งบการเงินรวม

บาท

ถึงกำหนดการจายชำระหลังจาก
 หนึ่งปแตไมเกินหาป
ถึงกำหนดการจายชำระเกินหาป
รวม

706,885
-

706,885

43,641
-

43,641

750,526
-

750,526

1,261,941
-

1,261,941

131,893
-

131,893

1,393,834
-

1,393,834

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลิสซิ่งในประเทศ ซึ่งเปนสัญญาเชาซื้อยานพาหนะคงเหลือจำนวน 1 ฉบับ 
มูลคาตามสัญญารวมเปนเงิน 2.41 ลานบาท ระยะเวลาผอนชำระ 60 เดือน จายชำระรวมงวดละ 0.05 ลานบาท
 ภายใตเงื่อนไขของสัญญาดังกลาวขางตน   บริษัทจะตองปฎิบัติตามเงื่อนไขและขอจำกัดตางๆ ที่ กำหนดไวในสัญญาดังกลาว

20.ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 งบแสดงฐานะการเงิน

579,594

183,312
76,455

-
839,361

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันตนป
ตนทุนบริการในอดีตและดอกเบี้ย
           -  การแกไขในโครงการผลประโยชน
      หลังออกจากงาน
ตนทุนบริการปจจุบัน และดอกเบี้ยระหวางป
(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม
 หลักคณิตศาสตรประกันภัย
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันสิ้นป

8,636,175

2,552,167
1,298,220

-
12,486,562

4,053,481

-
450,160

4,132,534
8,636,175

960,865

-
128,612

     (509,883)
579,594

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

เงินตน ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำระ

2562

เงินตน ดอกเบี้ยรอตัด ยอดชำระ

2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ถึงกำหนดการจายชำระหลังจาก
 หนึ่งปแตไมเกินหาป
ถึงกำหนดการจายชำระเกินหาป
รวม

706,885
-

706,885

43,641
-

43,641

750,526
-

750,526

1,261,941
-

1,261,941

131,893
-

131,893

1,393,834
-

1,393,834
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 คาใชจายท่ีรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

183,312

51,743
24,712

259,767

ตนทุนบริการในอดีต
ตนทุนบริการปจจุบัน
 ตนทุนบริการ
 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน
รวม

2,552,167

943,927
354,293

3,850,387

-

338,897
111,263
450,160

-

90,945
37,667

128,612

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

 ผล(กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

(386,530)
(138,536)

15,183
(509,883)

ผล(กำไร)ขาดทุนที่เกิดจาก
 การเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร
 การเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน
 ประสบการณ
รวม

-
-
-
-

1,187,065
2,052,938

892,531
4,132,534

-
-
-
-

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

 การวิเคราะหความออนไหว
  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 และ 2561 สรุปไดดังนี้ 

(38,145)
40,880

43,192
(40,550)

(94,719)
109,672

อัตราคิดลด
   เพิ่มขึ้นรอยละ 0.5
   ลดลงรอยละ 0.5
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
   เพิ่มขึ้นรอยละ 0.5
   ลดลงรอยละ 0.5
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน
   เพิ่มขึ้นรอยละ 1
   ลดลงรอยละ 1

(457,945)
591,413

633,495
(585,696)

(1,303,361)
1,504,202

(323,006)
348,192

337,255
(188,993)

(675,502)
773,434

(28,531)
30,634

29,273
(27,520)

(64,406)
74,337

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561
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21. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุมบริษัท คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไวซึ่งความสามารถในการ
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.07 : 1  และ 0.10 : 1 ตามลำดับ
22. ทุนเรือนหุน
 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 มีมติอนุมัติในเร่ืองสำคัญ  ตอไปน้ี (ซ่ึงได
รับการอนุมัติในท่ีประชุมผูถือหุน ในวันท่ี 27 เมษายน 2561)
 22.1  การลดทุน
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ไดมีมติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมทุนจดทะเบียน  682,010,648.20 บาท (จำนวน 974,300,926 หุน)  เปน
  670,785,875.90 บาท (จำนวน 958,265,537 หุน) โดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดออกจำหนายของบริษัท จำนวน 16,035,389 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท
 22.2  การเพิ่มทุน
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบกำหนดวัตถุประสงคในการใชเงินทุนจำนวน 67,078,587.10  บาท จากเดิม
 ทุนจดทะเบียน จำนวน 670,785,875.90 บาท (จำนวน 958,265,537 หุน) เปนทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 737,864,463.00 บาท (จำนวน 1,054,092,090 หุน) 
 โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 95,826,553 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.70 บาท 
 22.3 การจัดสรรหุนเพิ่มทุน
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญจำนวน 95,826,553 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.70 บาท รวม 67,078,587.10 บาท โดยมีรายละเอียด 
 ดังตอไปนี้

ประเภทหลักทรัพยท่ีเสนอขาย 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ
วัตถุประสงคของการออก ใบสำคัญแสดงสิทธิ

จำนวนท่ีออก
ราคาเสนอขายตอหนวย
อัตราการใชสิทธิ

ราคาการใชสิทธิ

วันออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ
วิธีการจัดสรร 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส จำกัด
(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (APURE-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ” หรือ “APURE-W2”)
ระบุช่ือผูถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได
บริษัทจะสามารถนำเงินท่ีไดจากการใชสิทธิดังกลาวมาเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 
เม่ือมีการใชสิทธิจากใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาว เพ่ือท่ีบริษัทจะไดมีความพรอมและ
ความยืดหยุนทางดานการเงินสำหรับโครงการ หรือการลงทุน หรือเงินสำรองเพ่ือ
การดำเนินงานตางๆ ในอนาคต
ไมเกิน 95,826,553 หนวย
0 บาท (ศูนยบาท)
ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน (เวนแตกรณีมีการปรับ
อัตราการใชสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)
ปท่ี 1 สามารถใชสิทธิไดในราคา 4.00 บาทตอหุนสามัญ
ปท่ี 2 สามารถใชสิทธิไดในราคา 4.50 บาทตอหุนสามัญ
ปท่ี 3 สามารถใชสิทธิไดในราคา 5.00 บาทตอหุนสามัญ
วันท่ีจะกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
3 ป นับต้ังแตวันท่ีออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 
จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 95,826,553 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท
ท่ีมีช่ือปรากฏในวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิไดรับใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย

1.92 - 4.03
0.00 - 6.12

0.00 - 22.00
10.00*

100.00*

อัตราคิดลด
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน
อัตราการทุพพลภาพ
อัตรามรณะ

1.92 - 4.03
0.00 - 6.12

0.00 - 22.00
10.00*

100.00*

3.44
3.99

                      11.00
                    10.00*
                  100.00*

3.44
3.97

                      11.00
                    10.00*
                  100.00*

2560
(ปรับปรุงใหม)

รอยละ รอยละ

2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

* ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560
  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานไดลงราชกิจจานุเบกษาแลว เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2562 โดยกำหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง 
สำหรับลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน จากปจจุบันอัตราคาชดเชยสูงสุดคือ 300 วัน    โดย
พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับเม่ือพนกำหนดสามสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงาน โดยบริษัทและบริษัทยอยรับรูตนทุนบริการในอดีตเปนคาใชจายในกำไรขาดทุนแลว
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24. คาใชจายตามลักษณะ

-

-
18,739,114

-
-

827,317
-

462,199
242,206

-
1,041,542

-
-
-

วัตถุดิบ วัสดุหีบหอ และวัสดุสิ้นเปลืองใชไป
การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปถึงสำเร็จรูปและ
 งานระหวางทำ
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน
คาจางเหมา
คาขนสง
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
คาบริหารจัดการและจัดจำหนายผลิตภัณฑ
คาซอมแซมและบำรุงรักษา
คาสาธารณูปโภค
คาเชื้อเพลิง
คาใชจายสำนักงาน
คาเชาจาย
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (โอนกลับรายการ)
คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

925,462,853

162,572,299
207,162,409

32,707
81,778,440
71,969,138
85,269,351
45,518,868
28,915,007
34,356,726
11,833,476
4,954,766

(1,187,200)
896,328

1,094,148,885

(152,687,165)
222,332,872

25,475
83,850,374
67,942,393
92,482,513
54,335,842
35,439,574
46,211,422
15,972,194
6,328,578
4,707,478
(715,605)

-

-
18,820,985

-
-

833,667
-

275,732
285,115

-
1,197,331

-
-
-

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

(Record Date) ในวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 และใหรวบรวมรายช่ือผูถือหุนตาม
มาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันท่ี 
3 พฤษภาคม 2561 ในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 10 หุน ตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 
ในการคำนวณสิทธิของผูถือหุนแตละรายท่ีจะไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 
หากมีเศษหุนสามัญจากการคำนวณตามอัตราสวนการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ
ของผูถือหุนแตละราย ใหปดเศษหุนสวนท่ีเหลือท้ิงท้ังจำนวน 
ในกรณีท่ีมีเศษของใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีเกิดจากการคำนวณตามอัตราสวนการจัดสรร
ใบสำคัญแสดงสิทธิ ใหปดเศษดังกลาวท้ิงท้ังจำนวน และในกรณีท่ีมีใบสำคัญแสดงสิทธิ
คงเหลือภายหลังการจัดสรร บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิในสวน
ท่ีเหลือดังกลาวตอไป

ระยะเวลาการใชสิทธิ กำหนดใหใชสิทธิไดทุกๆ ส้ินไตรมาส (วันทำการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน 
กันยายน และธันวาคม) ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ APURE-W2 
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจากการใชสิทธิหรือไมถูกใชสิทธิในวันกำหนดการใชสิทธิ
ใดๆ สามารถสะสมเพ่ือนำไปใชสิทธิไดในวันกำหนดการใชสิทธิคร้ังตอๆ ไปไดตลอด
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ แตหากครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิแลว
ใบสำคัญแสดงสิทธิใดๆ ท่ีไมถูกใชสิทธิจะถูกยกเลิกและส้ินผลไป 
วันสุดทายของการใชสิทธิจะตรงกับวันท่ีใบสำคัญแสดงสิทธิ APURE-W2 มีอายุ
ครบ 3 ป นับแตวันท่ีออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ APURE-W2 ท้ังน้ีใน
กรณีท่ีวันใชสิทธิคร้ังสุดทายดังกลาวตรงกับวันหยุดทำการใหเล่ือนวันใชสิทธิคร้ัง
สุดทาย ดังกลาวเปนวันทำการกอนหนา

23. การจัดสรรกำไรสะสม
 สำรองตามกฎหมาย
  ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซ่ึงกำหนดใหบริษัทตองจัดสรรสำรองตามกฎหมายดวยจำนวนไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสำรองน้ีจะมียอดเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสำรองดังกลาวจะนำไปจายเปนเงินปนผลไมได
  สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดจัดสรรกำไรเปนทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 2.70 ลานบาท 
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1,479,533

(51,953)
1,427,580

-

-
-

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกำไรขาดทุน :
คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน :
  คาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
  การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว
 ที่รับรูเมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ
 รวม
ภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น :
  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับ
          กำไรจากการตีราคาที่ดินใหม
          กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
  คณิตศาสตรประกันภัย
 รวม

6,321,509

122,918
6,444,427

-

-
-

28,145,331

32,822
28,178,153

735,920

(703,667)
32,253

983,262

(217,896)
765,366

-

101,977
101,977

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท
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25. คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได
 
 25.1 สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได
  สวนประกอบหลักของคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย

 
 
 25.2 การกระทบยอดระหวางจำนวนคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดและผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช
  การกระทบยอดระหวางจำนวนคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดและผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดดังนี้
 

53,390,577
20

10,678,115

112,923

(9,833,499)
-

(192,173)
-

(9,912,749)
765,366

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีสำหรับป
อัตราภาษีท่ีใช (%)
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดคำนวณตามอัตราภาษีท่ีใช
  ผลกระทบทางภาษีของคาใชจายท่ีไมสามารถนำมาหักใน
    การคำนวณกำไรทางภาษี
 -  คาใชจายท่ีไมอนุญาตใหถือเปนรายจายใน
    การคำนวณกำไรทางภาษี
  ผลกระทบทางภาษีของรายไดท่ีตองนำมาคำนวณกำไรทางภาษี
              -  รายไดเงินปนผลท่ีไดรับยกเวน
              -  คาใชจายท่ีหักไดเพ่ิมในทางภาษี
  ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
    อ่ืน
รวมรายการกระทบยอด
รวมคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได 

155,546,990
20

31,109,398

 
1,657,024
 
(113,500)

(3,960,985)
(672,160)
158,376

(2,931,245)
28,178,153

37,784,404
20

7,556,881

1,434,054

(121,960) 
(3,960,985)

-
1,536,437

(1,112,454)
6,444,427

6,152,727
20

1,230,545

318,995

(121,960)
-
-
-

197,035
1,427,580

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561
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  25.3 การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช
   การกระทบยอดระหวางอัตราภาษีแทจริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุป
  ไดดังนี้

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช
รายการกระทบยอด
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ย

37,784,404
7,556,881

(1,112,454)
6,444,427

20.00
(2.94)
17.06

2560
(ปรับปรุงใหม)

จำนวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี 
(%)

2562 2561

งบการเงินรวม

จำนวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี 
(%)

155,546,990
31,109,398
(2,931,245)
28,178,153

20.00
(1.88)
18.12

กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่ใช
รายการกระทบยอด
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดตามอัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ย

6,152,727
1,230,545

197,035
1,427,580

20.00
3.20

23.20

จำนวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี 
(%)

2562 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ

จำนวนภาษี 
(บาท)

อัตราภาษี 
(%)

53,390,577
10,678,115
(9,912,749)

765,366

20.00
(18.57)

1.43

26. กำไรตอหุน 
 กำไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน คำนวณโดยการหารกำไรสำหรับงวดสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญสำหรับงวดดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญ
ที่ถือโดยบุคคลภายนอกที่ออกอยูในระหวางป
 อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดนำใบสำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุนสามัญ APURE-W2 มารวมคำนวณการปรับลดในกำไร (ขาดทุน) ตอหุนท่ีอาจเกิดจากการใชสิทธิของใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ เนื่องจากราคาหุนสามัญถัวเฉลี่ยในระหวางงวดต่ำกวาราคาใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
 

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561

52,625,211
958,265,537

0.055

กำไรสำหรับงวดที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท)
จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)
กำไรสำหรับงวดสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาทตอหุน)

119,548,546
958,265,537

0.125

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561

4,725,147
958,265,537

0.005

29,141,190
958,265,537

0.030
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27. สวนงานดำเนินงาน
  กลุมบริษัทนำเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน โดยแสดงสวนงานดำเนินงานตามมุมมองผูบริหารเปนรูปแบบหลักในการรายงาน
โดยพิจารณาจากการบริหารการจัดการและโครงสรางการบริหารและการรายงานทางการเงินภายในของกลุมบริษัทเปนเกณฑในการกำหนดสวนงาน
  กลุมบริษัทดำเนินกิจการเปนผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรแปรรูป ประเภทขาวโพดบรรจุกระปอง ผัก ผลไมสดและเมล็ดพันธุ
ขาวโพด โดยมีขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน ดังนี้

  ขอมูลทางการเงินจำแนกตามกลุมธุรกิจสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังนี้

107,340,543
35,820,000

143,160,543

11,086,615
87,606,058

รายไดจากบุคคลภายนอก
รายไดระหวางหนวยงาน
รวมรายได
กำไร (ขาดทุน) ตามสวนงาน
 กอนหักภาษี
สินทรัพยตามสวนงาน

1,445,133,431
208,552

1,445,341,983

42,597,261
2,695,843,069

148,934,505
540,050

149,474,555

(4,974,819)
72,723,897

-
(36,568,602)
(36,568,602)

(10,924,653)
(1,057,433,397)

2560
(ปรับปรุงใหม)

ขาวโพดหวาน
บรรจุกระปอง

ผักและ
ผลไมสด

เมล็ดพันธุ
ขาวโพดหวาน

รายการตัดบัญชี

งบการเงินรวม

บาท

2562

รวม

 1,701,408,479
36,568,602

1,737,977,081

48,709,057
2,856,173,024

1,701,408,479
-

1,701,408,479

37,784,404
1,798,739,627

รวม

147,205,142
40,990,500

188,195,642

39,355,853
103,436,153

รายไดจากบุคคลภายนอก
รายไดระหวางหนวยงาน
รวมรายได
กำไร (ขาดทุน) ตามสวนงาน
 กอนหักภาษี
สินทรัพยตามสวนงาน

1,410,424,946
854,955

1,411,279,901

165,583,012
2,584,014,140

165,072,672
4,858,249

169,930,921

(609,473)
83,499,260

-
(46,703,704)
(46,703,704)

(48,782,402)
(957,496,163)

2560
(ปรับปรุงใหม)

ขาวโพดหวาน
บรรจุกระปอง

ผักและ
ผลไมสด

เมล็ดพันธุ
ขาวโพดหวาน

รายการตัดบัญชี

งบการเงินรวม

บาท

2561

รวม

1,722,702,760
46,703,704

1,769,406,464

204,329,392
2,770,949,553

1,722,702,760
-

1,722,702,760

155,546,990
1,813,453,390

รวม

     สวนงานภูมิศาสตร
  กลุมบริษัทนำเสนอรายไดตามสวนงานแยกตามท่ีต้ังทางภูมิศาสตรของลูกคา อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยในตางประเทศ
  ขอมูลเก่ียวกับสวนงานสวนงานภูมิศาสตรสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561มีดังน้ี

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

1,517,482,886
183,925,593

1,701,408,479

1,510,098,496
212,604,264

1,722,702,760

ตางประเทศ
ในประเทศ
รวมรายได

    ลูกคารายใหญ
  รายไดจากลูกคารายใหญ 1 รายจากสวนงานขาวโพดบรรจุกระปอง สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจำนวนเงินประมาณ 170.36 ลานบาท 

 (2561 : ลูกคารายใหญ 1 ราย จำนวน 180.74 ลานบาท) จากรายไดรวมของกลุมบริษัท
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7,336,475
-

199,731,717
-
-
-

72,327,063
-

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินใหกูยืมระยะสั้น
เงินใหกูยืมระยะยาว
เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

326,828,100
-
-
-
-
-

-
-

5,549,631
27,000,000

-
32,000,000

50,000
21,700,000

-
1,261,940

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินรวม

บาท

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รวม

339,714,206
27,000,000

199,731,717
32,000,000

50,000
21,700,000

72,327,063
1,261,940

28. สิทธิประโยชนที่ไดรับจากการสงเสริมการลงทุน
       บริษัทไดรับสิทธิประโยชนจากการไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จำนวน 1 โครงการ ในกิจการผลิตหรือ
ถนอมอาหาร เครื่องดื่ม วัตถุเจือปนอาหารหรือสิ่งปรุงแตงอาหารโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยไดสิทธิประโยชนดังนี้ 
       -  ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
        -  ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมรวมกันไมเกินรอยละ 50 ของ
     มูลคาเงินลงทุน มีกำหนดเวลา 3 ป   

29.เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานสำหรับพนักงานประจำทั้งหมดของบริษัทตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530
 พนักงานและบริษัทจายสมทบเขาเงินกองทุนตามโครงการนี้ในอัตรารอยละของเงินเดือนของพนักงานแตละคน พนักงานจะไดรับสวนที่
บริษัทสมทบตามระเบียบและขอบังคับของเงินกองทุนและตามระยะเวลาการทำงานกับบริษัท บริษัทไดแตงตั้งผูจัดการกองทุนแหงหนึ่งเพื่อบริหารกองทุนตาม
ขอกำหนดในพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530
 บริษัทและบริษัทยอยจายสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เปนจำนวนเงิน 0.96 ลานบาท และ 0.91 
ลานบาท ตามลำดับ (เฉพาะกิจการเปนจำนวนเงิน 0.74 ลานบาท และ 0.72 ลานบาท ตามลำดับ)
30.เครื่องมือทางการเงิน
 30.1 การบริหารความเสี่ยง
  บริษัทและบริษัทยอยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชระบบ
 การจัดการและการควบคุมภายในองคกรโดยทั่วไป และไมไดประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงินใด ๆ เพื่อการคาหรือการเก็งกำไร
 30.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
  บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว 
 ท้ังน้ีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 
 อยางไรก็ตามกลุมบริษัทเช่ือวาความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไมสงผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด
 ของกิจการ บริษัทและบริษัทยอยมิไดใชตราสารอนุพันธทางการเงินอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียไดดังน้ี
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19,028,723
-

203,975,606
-
-
-

104,343,868
-

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินใหกูยืมระยะสั้น
เงินใหกูยืมระยะยาว
เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

218,237,122
-
-
-
-
-

-
-

5,495,028
27,006,440

-
24,000,000

650,000
15,700,000

-
1,957,473

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินรวม

บาท

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รวม

242,760,873
27,006,440

203,975,606
24,000,000

650,000
15,700,000

104,343,868
1,957,473

300,645
3,594,150

-

432,068
-

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินใหกูยืมระยะสั้น
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

49,262,141
-
-

-
-

-
-

160,000,000

-
1,261,940

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รวม

49,562,786
3,594,150

160,000,000

432,068
1,261,940
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276,940
3,234,020

-

452,672
-

สินทรัพยทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินใหกูยืมระยะสั้น
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

153,402,409
-
-

-
-

-
-

50,000,000

-
1,773,898

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด

อัตราดอกเบี้ย
คงที่

ไมมี
อัตราดอกเบี้ย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รวม

153,679,349
3,234,080

50,000,000

452,672
1,773,898

 30.3  ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ
  บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกำหนดใหมีนโยบายและ
วิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดังกลาว นอกเหนือไปจาก
ที่ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลว
 30.4  ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน 
  บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีรายการเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา 
เจาหนี้ทรัสตรีซีทส และเจาหนี้การคา เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยจะเขาทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา เพื่อปองกันความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสมแตละกรณี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซ่ึงสวนใหญ
ครบกำหนดในหนึ่งป ดังนี้

121,575,872
364,789

6,751,468
4,504,050

417,586
              -

สกุลเงิน
ดอลลารสหรัฐอเมริกา
ยูโร
ปอนดสเตอรลิง
เยน
ดอลลารสิงคโปร
คอลลารออสเตรเลีย

125,571,065
411,250

5,777,263
9,659,303

331,119
1,028,220

2,095,910
              -
              -
1,381,239

              -
              -

2,753,341
              -

11,335
3,669,619

              -
50,041

2560
(ปรับปรุงใหม)

สินทรัพย หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวม

บาท

สินทรัพย หนี้สิน

 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทมียอดซื้อขายเปนสกุลเงินตราตางประเทศ ในระหวางปบริษัทไดเขาทำสัญญา
ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อลดความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยไมมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสิทธิที่จะซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศ

 30.5  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
  บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดำเนินงาน
ของบริษัท รวมทั้งจัดหาวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบันการเงินตาง ๆ เพื่อสำรองในกรณีที่มีความจำเปนและเพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด

 30.6  มูลคายุติธรรม
  ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงไวในงบการเงินมีอัตราดอกเบ้ียปรับข้ึนลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีใกลเคียง
กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินดังกลาวจะไมแตกตางอยางเปนสาระสำคัญกับมูลคาตามบัญชี
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ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 61

กระแสเงินสด
เพิ่ม (ลดลง)* เพิ่มขึ้น การไดมาซึ่ง

บริษัทยอย

รายการที่ไมใชเงินสด
ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 62

งบการเงินรวม

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
รวม

1,957,473

1,957,473

(695,533)

(695,533)

         -

         -

         -

         -

1,261,940

1,261,940

31. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีดังน้ี

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 60

กระแสเงินสด
เพิ่ม (ลดลง)* เพิ่มขึ้น การไดมาซึ่ง

บริษัทยอย

รายการที่ไมใชเงินสด
ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 61

งบการเงินรวม

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
รวม

2,246,104

2,246,104

(685,571)

(685,571)

396,940

396,940

         -

         -

1,957,473

1,957,473

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 61

กระแสเงินสด
เพิ่ม (ลดลง)* เพิ่มขึ้น การไดมาซึ่ง

บริษัทยอย

รายการที่ไมใชเงินสด
ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 62

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
รวม

1,773,898

1,773,898

(511,958)

(511,958)

-

-

         -

         -

1,261,940

1,261,940

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 60

กระแสเงินสด
เพิ่ม (ลดลง)* เพิ่มขึ้น การไดมาซึ่ง

บริษัทยอย

รายการที่ไมใชเงินสด
ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธ.ค. 61

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
รวม

2,246,104

2,246,104

(472,206)

(472,206)

         -

         -

         -

         -

1,773,898

1,773,898

 *  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิรวมจำนวนเงินสดรับและเงินสดชำระคืนในงบกระแสเงินสด
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 32.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทำสัญญาเชาดำเนินงาน ดังนี้

2,156,244
300,000

2,456,244

จายชำระภายใน
       ไมเกิน 1 ป
       1 - 5 ป
รวม

6,897,923
1,555,000
8,452,923

5,177,805
1,434,953
6,612,758

2,625,000
756,000

3,381,000

2560
(ปรับปรุงใหม)

2562 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

2561

33. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 33.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยสองแหงมีภาระหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ำประกันการใชไฟฟาในการดำเนินงาน
ปกติ จำนวน 3.53 ลานบาท
 33.2 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีภาระหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ำประกันเงินกูและวงเงินสินเชื่อใหกับบริษัทยอยอีกแหงหนึ่ง  ซึ่งไดรับจากสถาบันการเงิน
ในวงเงินรวม 28 ลานบาท
 33.3 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีคดีความถูกฟองรองเปนจำเลยรวม เกี่ยวกับอัตราภาษีนำเขาในยุโรป โดยศาลพิพากษาใหบริษัทใชอัตราภาษีรอยละ 12.8
 (จากเดิม ที่บริษัทใชคือ รอยละ 3.6) จนกวาจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาว

34. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน  
  รายการบัญชีบางรายการในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับป 2561 ไดมีการจัดประเภทใหมเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดประเภท
รายการบัญชีในงวดปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกำไรสุทธิหรือสวนของผูถือหุน การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้

ตามที่เคยเสนอ
รายงานไวเดิม

จัดประเภทรายการ
เพิ่ม (ลด)

จัดประเภท
รายการใหม

งบการเงินรวม

บาท

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

241,292,447

3,846,067

(37,316,841)

37,316,841

203,975,606

41,162,908

32. ภาระผูกพัน
  32.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยแหงหน่ึงมีภาระผูกพันตามสัญญา ดังน้ี้ี

2562 2561

งบการเงินรวม

บาท

-
-

33,060,000
1,652,870

สัญญาซื้อเครื่องจักร
- สกุลเงินไทย (บาท)
- สกุลเงินสหรัฐอเมริกา (ดอลลารสหรัฐ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีเงินมัดจำคาเครื่องจักรและอุปกรณเปนจำนวนรวม 1.82 ลานบาท และ 
37.31 ลานบาท ตามลำดับ

35. การอนุมัติงบการเงิน
  งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563
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 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบป 2562 จำนวนเงิน 
2,492,000 บาท สำหรับคาบริการอื่นๆ ( Non-Audit Fee ) ไดแก  คาพาหนะเดินทาง และคาลวงเวลา จำนวนเงิน 70,641 บาท  โดยรายชื่อผูสอบบัญชีของ
บริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2562 ไดแก   
 1) นาย พีระเดช พงษเสถียรศักดิ์   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4752 
 2) นาย พจน อัศวสันติชัย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4891
 3) นาย ธนะวุฒิ พิบูลยสวัสดิ์   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6699 
 4) นางสาว วันนิสา งามบัวทอง   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6838 
 5) นางสาว สุลลิต อาดสวาง   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7517 
 6) นาย สุวัฒน มณีกนกสกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8134 
 7) นางสาว โสรยา ตินตะสุวรรณ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8658 
 8) นางสาว ธัญพร ตั้งธโนปจัย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9169 
 9) นางสาว รุงนภา  แสงจันทร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10142

คาบริการอื่นๆ (Non-Audit Fee)

ขอมูลขางตน

                     ถูกตองครบถวนแลว ทั้งนี้ ขาพเจาขอยืนยันวาไมมีขอมูลการใหบริการอื่นที่บริษัทและบริษัทยอยจายใหขาพเจา สำนักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด 
และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับขาพเจาและสำนักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด ที่ขาพเจาทราบและไมมีการเปดเผยไวขางตน

                     ไมถูกตอง ไมครบถวน กลาวคือ………………………………………………………………..
เม่ือปรับปรุงขอมูลขางตน (ถามี) แลว ขาพเจาขอยืนยันวาขอมูลท้ังหมดในแบบฟอรมน้ีแสดงคาตอบแทนสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนท่ีบริษัทและบริษัทยอยจายใหขาพเจา 
สำนักงานสอบบัญชีที่ขาพเจาสังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับขาพเจาและสำนักงานสอบบัญชีดังกลาว ที่ถูกตองครบถวน

                                    
         ลงชื่อ………………………………………..
                                                                   ( นางสาว รุงนภา  แสงจันทร )
                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10142 บริษัท สอบบัญชี ธรรมนิติ จำกัด  

คาตอบแทนจากการสอบผูสอบบัญชี

แบบยืนยันความถูกตองครบถวนของคาตอบแทนที่จายใหแกผูสอบบัญชี
รอบปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

    1  บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)              
    2  บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด                        
    3  บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด              
    4  บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด                                                                                

  รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี                                                                      

  รายการที่              ชื่อบริษัทผูจาย         จำนวนเงิน (บาท)

639,000
1,133,000

360,000
360,000

2,492,000

    1  บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)                
    2  บริษัท ริเวอรแคว อินเตอรเนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จำกัด                            
    3  บริษัท ผลิตภัณฑขาวโพดหวาน จำกัด               
    4  บริษัท อกริเฟร็ช จำกัด                                                                                 

  รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี                                                                   

  รายการที่              ชื่อบริษัทผูจาย         จำนวนเงิน (บาท)

16,184
13,641
31,203
9,613

70,641
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รายไดจากการขายและบริการ
 

 บริษัทมีรายไดจากการขายและบริการเทากับ  1,594.61ลานบาท 1,722.70  ลานบาท และ 1,701.41 ลานบาท ในป 2560 - 2562 ตามลำดับ  ในป 

2562 สวนของตลาดตางประเทศ จะเห็นไดวา ภาคการเกษตรประสบกับปญหาภาวะภัยแลงเกิดผลกระทบทำใหผลิตภัณฑผักและผลไมสดที่ขายไดมีจำนวนลดลง 

21.29 ลานบาท เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของชวงปกอน และอีกสาเหตุหนึ่งที่ทำใหยอดขายรวมลดลง เกิดจากเรื่องของคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นเมื่อเทียบกับ

เงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา (ที่เปนเงินตราคาขายหลักของบริษัทฯ) จึงสงผลทำใหบริษัทฯ รับรูรายไดจากการขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศลดลง  

 ในสวนของตลาดในประเทศ จะไดเห็นวา มีการเติบโตในสวนของเมล็ดพันธุและผักและผลไมสดเพิ่มมากขึ้น

 รายละเอียดของยอดขายในประเทศและตางประเทศ แสดงรายละเอียดประกอบดังตารางตอไปนี้

  รายการ                  2560    2561  2562

มูลคาการจำหนายสินคาไปยังตางประเทศ   

• ขาวโพดหวานแปรรูป (RKI)   

• ผักและผลไมสด (AF)                   

• ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI)          

  รวม    

มูลคาการจำหนายสินคาในประเทศ   

• ขาวโพดหวานแปรรูป (RKI)   

• เมล็ดพันธุ  (SCP)    

• อื่นๆ (RKI)                  

• ขาวโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI)  

• ผักและผลไมสด (AF)                 

  รวม    

 มูลคาการจำหนายรวม              

1,025.18

175.58

234.16

1,434.92

31.88

85.79

8.77

5.86

27.39

159.69

1,594.61

1,123.41

152.49

234.19

1,510.09

40.58

72.97

71.35

7.74

19.96

212.60

1,722.69

1,387.60

129.89

-

1,517.49

53.11

42.37

61.84

4.09

22.50

183.91

1,701.39

ตนทุนสินคาขาย
 บริษัทมีตนทุนสินคาขายเทากับ 1,196.69 ลานบาท  1,343.99 ลานบาท และ 1,437.41 ลานบาท ในป 2560 – 2562 ตามลำดับ บริษัทฯ มีอัตราสวน
ตนทุนสินคาขายตอรายไดจากการขายเทากับ รอยละ 75.05  รอยละ 78.02 และ รอยละ 84.48 ในป 2560 - 2562  โดยมีสาเหตุหลักเกิดจากในป 2562 นี้มีการ
สงออกสินคาเพ่ิมข้ึน วัดจากจำนวนตูสินคาสงออกท่ีเพ่ิมข้ึน ทำใหตนทุนและคาใชจายขนสงสินคาเพ่ิมข้ึน และสภาวะอัตราคาเงินบาทท่ีแข็งคาข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียว
กันของปกอนหนา 

กำไรขั้นตน
 บริษัทมีกำไรขั้นตนเทากับ 397.92 ลานบาท  378.71 ลานบาท  และ 264.00 ลานบาท ในป 2560 - 2562 ตามลำดับ และมีอัตราสวนกำไรขั้นตนเทากับ 
รอยละ 24.95  รอยละ 21.98  และ รอยละ 15.52 ในป 2560 - 2562 ตามลำดับ เนื่องจากธุรกิจมีการแขงขันที่รุนแรงมากขึ้น ทำใหราคาขายตอหนวยลดลง รวมถึง
สภาวะอัตราคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้นตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน และยังมีผลกระทบจากอัตราสวนตนทุนตอรายไดจากการขายที่เพิ่มขึ้นอีกดวย

คาใชจายในการขายและบริหาร (รวมผลตอบแทนผูบริหาร)
 คาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทประกอบดวย เงินเดือนพนักงานและคาลวงเวลา คาจาง คาใชจายที่เกี่ยวของกับสวัสดิการพนักงาน คาตอบแทนผูบริหาร 
คาซอมบำรุงอาคาร และคาสาธารณูปโภคตางๆ  เปนตน ทั้งนี้ บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารเทากับ  228.99  ลานบาท 238.35  ลานบาท และ 244.21 
ลานบาท ในป 2560 - 2562  ตามลำดับ หรือเทากับรอยละ 14.64  รอยละ 13.83 และรอยละ 14.35 ของรายไดจากการขาย ในป 2560 - 2562 ตามลำดับ โดย
ในป 2562  มีการตั้งเงินสำรองในสวนของผลประโยชนพนักงานที่เพิ่มขึ้นจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหม ทำใหคาใชจายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป (สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ)
 บริษัทมีกำไรสำหรับป (สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ) เทากับ 141.82 ลานบาท  119.55 ลานบาท และ 29.14 ลานบาท  ในป 2560 -2562  ตามลำดับ  
คิดเปนอัตรากำไรสุทธิเทากับ รอยละ 8.89 รอยละ 6.94 และ รอยละ 1.71 ในป 2560 - 2562  ตามลำดับ ท้ังน้ี สาเหตุท่ีอัตรากำไรสุทธิของบริษัทฯ ลดลง เน่ืองจากการ
แข็งคาของเงินบาทตอดอลลารสหรัฐ ท้ังราคาขายท่ีลดลง และตนทุนท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเปนสำคัญตามท่ีไดกลาวไปแลวเบ้ืองตน

การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ สำหรับป 2562
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