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สารจากประธานกรรมการบริษทั 

“ในปี 2557 น้ีถือไดว้า่เป็นปีท่ีเป็นบททดสอบอนัทา้ทายส าหรับผูป้ระกอบการ
ผลิตสินคา้แปรรูปจากเน้ือสุกร  เน่ืองจากระดบัราคาของวตัถุดิบหลกัจากเน้ือ
สุกรท่ีเคยปรับตวัสูงข้ึนเฉล่ีย 21% ในปี 2556 ยงัคงปรับตวัสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
ในปี 2557 สืบเน่ืองมาจากตน้ทุนอาหารสัตวท่ี์สูงข้ึนโดยเฉพาะในไตรมาส 2 
ซ่ึงราคาเน้ือสุกรได้ขยบัข้ึนท าจุดสูงสุดในรอบปี โดยมีราคาสูงกว่าช่วงเวลา
เดียวกนัของปี 2556 ถึง 20% ท่ามกลางสภาวะการขยายตวัของเศรษฐกิจท่ีต ่า
กวา่ท่ีคาด โดยมีอตัราการขยายตวัประมาณการอยูเ่พียง 0.8% ในปี 2557 ดว้ย
เหตุผลเหล่าน้ีท าให้ทางบริษทัฯ มุ่งเน้นไปท่ีการบริหารตน้ทุน ควบคุมส่วน
สูญเสียใหน้อ้ยท่ีสุด กอปรกบัการท่ีบริษทัฯ เนน้ขยายธุรกิจฟาร์มสุกร เพื่อลดผลกระทบจากสภาวะท่ีไม่แน่นอน
ของราคาวตัถุดิบหลกั ส่งผลใหบ้ริษทัฯสามารถรักษาระดบัก าไรและเติบโตไดต้ามท่ีคาดหวงั” 
 
บริษทัฯ มีรายไดร้วมปี 2557 ท่ี 2,215 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 10% และมีก าไรสุทธิ 110 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 20% โดยปีท่ี
ผา่นมานั้น ยอดขายของกลุ่มอาหารพื้นเมือง มีการเติบโตสูงถึง 12.1% เม่ือเทียบกบัปี 2556 สืบเน่ืองจากการท่ี
บริษทัฯ หนัมาพฒันาสินคา้ท่ีพร้อมรับประทาน สอดรับกบัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในปัจจุบนั ในส่วนของธุรกิจ
ขนมขบเค้ียวมีการออกสินคา้ใหม่ซ่ึงไดรั้บการตอบรับท่ีดี คือแคบหมูไร้มนั เนน้เจาะกลุ่มตลาดลูกคา้ท่ีสนใจใน
สุขภาพและตอ้งการสารอาหารท่ีจ าเป็นอย่างโปรตีน สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ของกิจการท่ีมีความตอ้งการให้
ลูกคา้ไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพ, รสชาติดีแต่ในราคาท่ีเหมาะสม  
 
ในนามของคณะกรรมการบริษทั กระผมขอขอบคุณท่านผูถื้อหุ้น ลูกคา้ หุ้นส่วนทางธุรกิจ หน่วยงานต่างๆทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน ตลอดจนผูบ้ริหารและพนกังานทุกท่าน ท่ีเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีส าคญัท่ีช่วยให้บริษทัฯ มี
ความมัน่คงและสามารถแสดงผลการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง ทางบริษทัฯยงัคงมีนโยบายมุ่งเนน้ให้มี
การด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอย่างยุติธรรม 
น าไปสู่ความเจริญรุ่งเรืองของบริษทัฯ อยา่งย ัง่ยนืสืบไป 
 

 
 

(นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์) 
ประธานกรรมการ 
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สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ปี 2557 ท่ีผ่านมา ถือเป็นปีท่ีบริษทัฯ ประสบความส าเร็จสูงสุดทั้งด้าน
รายไดแ้ละผลประกอบการ แมว้า่จะประสบปัญหาทั้งภายในและนอกประเทศ ซ่ึง
ล้วนเป็นปัจจัยท่ีอยู่เหนือการควบคุมของบริษัทฯ อาทิ ความวุ่นวายทางด้าน
การเมือง ซ ้ าเติมดว้ยภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตวัอย่างรุนแรง ตวับ่งช้ีก็คืออตัรา
การเติบโตของผลิตภณัฑ์มวลรวมท่ีเติบโตไม่ถึงร้อยละ1.8 เม่ือเทียบกบัปีก่อนๆ 
ซ่ึงเติบโตกวา่ร้อยละ 4  นอกจากน้ี ตน้ทุนทางดา้นวตัถุดิบหลกัประเภทเน้ือสุกรก็
กระชากสูงข้ึนเป็นประวติัการณ์อย่างท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน ซ่ึงเป็นเหตุปัจจยั
กระทบต่อตน้ทุนสินคา้ท่ีแปรรูปจากเน้ือสุกรอยา่งมีนยัส าคญั แต่สืบเน่ืองจากบริษทัฯ มีฟาร์มสุกรของตนเองท่ี
มีปริมาณเพียงพอท่ีจะน าก าไรมาหักกลบกบัเน้ือสุกรท่ีตอ้งซ้ือมาในราคาสูงกว่าตน้ทุนมาตรฐานมาก ซ่ึงเป็น
รูปแบบท่ีบริษทัฯ น ามาจดัการกบัความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาเน้ือสุกร 

ส่วนรายได้รวมท่ีสูงข้ึนนั้น มาจากการเติบโตของสินคา้เดิมบวกกบัสินคา้ใหม่ อนัเป็นพนัธกิจเร่ือง 
“จากฟาร์มสู่โต๊ะอาหาร” ท่ีบริษทัฯ ด าเนินการมาหลายปีอย่างต่อเน่ืองและเร่ิมปรากฏเป็นรูปธรรม กล่าวคือ 
บริษทัฯ ประสบความส าเร็จในการเปิดร้านอาหารฟาสต์ฟู้ ดประเภทขา้วขาหมูภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ตรา  
“ยนูนาน” มากกวา่ 20 สาขาในประเทศไทย และอีก 2 สาขาท่ีนครหลวงเวียงจนัทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ซ่ึงก าหนดจะเปิดครบ 32 สาขาในประเทศไทยในปี 2558 และจะขยายสาขาต่อไปยงัประเทศใน
กลุ่ม AEC ทั้งในรูปแบบท่ีบริษทัฯ ลงทุนเองและขายแฟรนไชส์ต่อไป ส่วนร้านอาหารไทยอีสานประเภทส้มต า
ไก่ยา่งตรา “แซบ เอก็ซ์เพรส” นั้น อยูร่ะหวา่งปรับลดขนาดของการใชก้ าลงัคนต่อจุดขายเพื่อแกปั้ญหาก าลงัคน
ท่ีขาดแคลน พร้อมขยายควบคู่ไปกบัร้านขา้วขาหมูยนูนานต่อไป 

ผมมัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดมุ้่งสู่ธุรกิจอาหารท่ีตอบสนองความตอ้งการในชีวิตประจ าวนัของคนไทย โดย
ทีมงานท่ีมากดว้ยประสบการณ์ กอปรกบักลยุทธ์ท่ีแข็งแกร่งอนัสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์และปฏิบติัไดจ้ริง จะ
สามารถน าพาบริษทัฯ ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวใ้นปี 2558 

 

 
 

 (นายเจริญ  รุจิราโสภณ) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ส . ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) จดทะเบียนด าเนินธุรกิจเม่ือปี พ.ศ. 2527 โดยครอบครัวรุจิราโสภณ 
ภายใตช่ื้อ บริษทั อุตสาหกรรมอาหาร ส. ขอนแก่น จ ากดั ด าเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายอาหารแปรรูปจาก
เน้ือสัตวป์ระเภทอาหารพื้นเมือง โดยมีฟาร์มสุกรเป็นของตนเองเพื่อลดความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ 
บริษทัฯ เร่ิมส่งออกผลิตภณัฑ์แปรรูปจากเน้ือสุกรในปี 2534 โดยส่งออกไปยงัฮ่องกงเป็นประเทศแรก ต่อมา
บริษทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั มีการออกหุ้นใหม่เพื่อจ าหน่ายให้แก่ประชาชนทัว่ไป และเขา้   
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือปี พ.ศ. 2537 

 

บริษทัฯ ไดข้ยายเขา้สู่ธุรกิจแปรรูปอาหารทะเลโดยการลงทุนในบริษทัยอ่ยในปี 2546 เพื่อกระจายความเส่ียงท่ี
เกิดจากการผนัผวนของรายไดจ้ากธุรกิจหลกั เป็นผลใหร้ายไดจ้ากการด าเนินงานของบริษทัฯ เติบโตข้ึนถึงเกือบ
ร้อยละ 30 ต่อมาในปี 2551 บริษทัฯ ไดข้ยายเขา้สู่ธุรกิจอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกรซ่ึงเป็นการต่อยอดธุรกิจ
จากอาหารพื้นเมือง โดยมีการลงทุนเพิ่มในเคร่ืองจกัรท่ีใช้ในการบรรจุ ท าให้รายได้จากการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ในปีเดียวกนัเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ 13 และในปี 2552 บริษทัฯ ได้ขยายเขา้สู่ธุรกิจอาหารแช่แข็งพร้อม
รับประทาน โดยเป็นการซ้ือทรัพยสิ์นจากบริษทัแห่งหน่ึง เน่ืองจากบริษทัฯ เล็งเห็นถึงอตัราการเจริญเติบโต
ค่อนขา้งสูงในอนาคตของธุรกิจน้ี อนัเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิต (Life Style) ของ
ประชากรในเมืองใหญ่ นอกจากน้ีในปี 2552 บริษัทฯ ได้ขยายตลาดสินค้าพื้นเมืองไปยงัประเทศในกลุ่ม
ประชาคมยุโรป โดยว่าจา้งผูผ้ลิตในประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์เป็นผูผ้ลิตสินคา้พื้นเมือง ภายใต้แบรนด ์      
“ส.ขอนแก่น” เพื่อท าการตลาดในประเทศในกลุ่มประชาคมยโุรปและสหราชอาณาจกัร ในปี 2553 บริษทัฯ ไดมี้
การลงทุนท าร้านอาหารประเภท  Quick Service Restaurants เพื่อเพิ่มช่องทางในการจดัจ าหน่ายสินคา้ของ 
บริษทัฯ และเพื่อเพิ่มความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ  

 

นอกจากน้ีในระหวา่งปี 2552-2553 บริษทัฯ ไดมี้การปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัใหม่ โดยบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
ไดมี้การการขายหุ้นของบริษทัร่วมท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ออกไป เพื่อมุ่งเน้นในธุรกิจหลกั 
และท าใหโ้ครงสร้างทางธุรกิจมีความชดัเจนข้ึน 

 

ปี 2556 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้ง ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ (เนเธอร์แลนด์) บี. วี. เพื่อด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัฯ (โดยวา่จา้งผูผ้ลิตในประเทศเนเธอร์แลนดเ์ป็นผูผ้ลิตสินคา้ – ในรูปแบบ OEM) โดยมีกลุ่มลูกคา้ท่ีพ  านกั
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อยู่ในประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป รวมถึงสหราชอาณาจกัร ซ่ึงถือเป็นการยา้ยฐานการผลิตจาก บริษทั ส. 
ขอนแก่นฟู้ ดส์ (อี.ยู.) จ  ากัด ประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์ ไปยงัประเทศเนเธอร์แลนด์  ซ่ึงเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุน โดยเฉพาะดา้นการขนส่งสินคา้ และยงัรองรับการเติบโตของยอดขายใน
อนาคต เน่ืองจากก าลงัการผลิตของ OEM ท่ีมากเพียงพอแก่ความตอ้งการของบริษทั โดยผลิตภณัฑ์หลกั  คือ 
สินคา้จ าพวกลูกช้ินหมู, ลูกช้ินเน้ือ, แหนม, หมูยอและสินคา้อ่ืนๆ ของ ส.ขอนแก่น 

 

โครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 
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SORKON  เป็นบริษทัแม่ ซ่ึงด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินคา้พื้นเมือง, อาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน, 
และกิจการร้านอาหารประเภท Quick Service Restaurants (QSR) โดยมีโรงงานท่ีด าเนินการภายใตบ้ริษทัฯ 3 
แห่ง คือ โรงงานท่ี : 

 นครปฐม (อาหารพื้นเมืองแบบแหง้ เช่น หมูหยอง, กุนเชียง) 
 บางพลี (อาหารพื้นเมืองแบบสด เช่น หมูยอ, แหนม, ไส้กรอกอีสาน) 
 มหาชยั (โรงงานอาหารแช่แขง็ พร้อมอุ่นรับประทาน) 

นอกจากน้ี SORKON ยงัเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารทะเลแปรรูปในช่องทางโมเดิร์นเทรดใหแ้ก่บริษทั 
มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั (MFP) อีกดว้ย 
MFP ด าเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเลส าเร็จรูป เช่น ลูกช้ินปลา ลูกช้ินกุง้ ลูกช้ินปลาหมึก, น ้าพริก น ้าจ้ิม  
ซ่ึงสินคา้ท่ีผลิตโดย  MFP จะจดัจ าหน่ายโดย SORKON และ SKKF 
SKKF ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ผา่นช่องทางตลาดสด โดยผลิตภณัฑห์ลกั คือ สินคา้ทะเล
แปรรูป, น ้าพริก น ้าจ้ิม, และสินคา้พื้นเมือง 
SPS ด าเนินธุรกิจฟาร์มเล้ียงสุกร 
บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ (อี.ยู.) จ ากัด จดัตั้งข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมายในการท าการตลาดผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ 
ประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป โดยบริษทัฯ เป็นผูว้่าจา้งโรงงานในประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์เป็นผูผ้ลิต
สินคา้ 
ขณะน้ีบริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการปิด บริษทั ส.ขอนแก่น (อี.ย.ู) จ  ากดั เน่ืองจากฝ่ายจดัการเห็นวา่การยา้ย
ฐานการผลิตไปยงัประเทศเนเธอร์แลนด์ ไดป้ระสิทธิภาพเชิงตน้ทุนโลจิสติกส์ท่ีต ่ากว่า รวมทั้งไดรั้บเง่ือนไข
ทางการคา้กบัผูรั้บจา้งผลิตท่ีดีกวา่ดว้ย  
ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ (เนเธอร์แลนด์) บี. วี. ด าเนินธุรกิจจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ (โดยว่าจา้งผูผ้ลิตใน
ประเทศเนเธอร์แลนด์เป็นผูผ้ลิตสินคา้ – ในรูปแบบ OEM) โดยมีกลุ่มลูกคา้ท่ีพ  านักอยู่ในประเทศในกลุ่ม
ประชาคมยุโรป รวมถึงสหราชอาณาจกัร โดยผลิตภณัฑ์หลกั  คือ สินคา้จ าพวกลูกช้ินหมู, ลูกช้ินเน้ือ, แหนม, 
หมูยอและสินคา้อ่ืนๆ ของ ส.ขอนแก่น 
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1.1 นโยบายในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม 

บริษทัฯ ด าเนินนโยบายธุรกิจโดยมีวตัถุประสงคใ์นการท่ีจะขยายตลาดให้ครอบคลุมทัว่โลก โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่
ท่ีจะเป็นผูน้ าในการผลิตและจ าหน่ายอาหารไทยท่ีมีรสชาติดี สด สะอาด และมีคุณค่าทางโภชนาการ ภายใต้
กรรมวธีิการผลิตท่ีทนัสมยัและถูกสุขอนามยั โดยค านึงถึงความพึงพอใจของผูบ้ริโภคเป็นหลกั และมุ่งเนน้สู่การ
พฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และความ
รับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

 

วสัิยทศัน์  

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็น ผูน้ าอาหารไทยในตลาดโลก ท่ีสร้างความประทบัใจให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งย ัง่ยนื 
ผา่นมาตรฐานกระบวนการท างานท่ีเป็นเลิศ 

 

เป้าหมาย  

   “เป็นครัวของ AEC” ในการเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายอาหารไทย โดยการสร้างแบรนด์ “ส.ขอนแก่น” 
(และแบรนดอ่ื์นๆ ของบริษทัฯ) ใหเ้ป็นท่ียอมรับใน AEC 

   เป็นผูน้ าทางดา้นอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสัตวแ์ละจากอาหารทะเลใน AEC และตลาดกลุ่มมุสลิม 
(โดยเฉพาะตลาดในตะวนัออกกลาง) 

   สร้างแบรนด์อาหารแช่แข็งพร้อมรับประทานของ “ส.ขอนแก่น” ให้เป็นท่ีหน่ึงในใจของผูบ้ริโภค
โดยทัว่ไป เช่นเดียวกบัท่ีประสบความส าเร็จในการสร้างแบรนด์อาหารพื้นเมืองและลูกช้ินปลา คือ 
“นึกถึงความอร่อย นึกถึง ส.ขอนแก่น” 

   เป็นผูน้ าทางดา้นราคา (Price Setter) โดยควบคุมตน้ทุนการผลิตให้อยูใ่นระดบัต ่ากวา่คู่แข่ง โดยการ
พฒันาหรือการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด
ตน้ทุนอยา่งต่อเน่ือง 
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กลยุทธ์  

   ในการขยายตลาดสู่ AEC ในช่วงเร่ิมตน้นั้น บริษทัฯ ใช้นโยบายแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายในแต่ละ
ประเทศ โดยเน้นคุณสมบติัของตวัแทนจ าหน่ายนั้น ตอ้งมีช่องทางการจดัจ าหน่ายท่ีครอบคลุมกลุ่ม
ลูกคา้เป้าหมายอยา่งทัว่ถึง และมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง 

   สร้างโรงงานอาหารขบเค้ียวแห่งใหม่ตามมาตรฐานของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
และยกระดบัมาตรฐานโรงงานเพื่อส่งสินคา้เขา้ถึงใน EU ซ่ึงท าให้บริษทัฯ สามารถขยายตลาดไปยงั
ประเทศมุสลิมใน AEC โดยเฉพาะอินโดนีเซียและมาเลเซีย (ซ่ึงทั้งสองประเทศมีระบบเศรษฐกิจ
ขนาดใหญ่) รวมทั้งส่งออกไปยงัประเทศในตะวนัออกกลาง และบริษทัฯ ยงัสามารถขยายตลาดสินคา้
ขบเค้ียวจากเน้ือสัตวไ์ปยงัประเทศในกลุ่มประชาคมยโุรปและอเมริกาไดอี้กดว้ย 

   จดัสรรงบลงทุนในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ืองโดยทุก
โครงการลงทุนตอ้งมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

   ให้ความส าคญักบัการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ืองในการต่อยอดธุรกิจของบริษทัฯ โดย
ค านึงถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภคตามวิถีการด าเนินชีวิตท่ีเปล่ียนไป รวมถึงการควบคุมหรือลด
ตน้ทุนดว้ย 

   การท าการตลาดสินคา้แช่แข็งพร้อมรับประทานนั้น บริษทัฯ จะเนน้เฉพาะอาหารท่ีเป็นท่ีนิยมบริโภค
โดยทัว่ไปของประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ (ตวัอย่างเช่น ข้าวขาหมู ข้าวหมูแดง และขา้วผดั     
กระเพรา เป็นตน้) โดยบริษทัฯ จะเน้นให้ความส าคญัต่อกระบวนการพฒันาสินคา้ก่อนออกสู่ตลาด 
โดยตอ้งผา่นการทดสอบจนเป็นท่ียอมรับแลว้วา่มีความอร่อย สด สะอาด ไดม้าตรฐาน 

   จดัตั้งทีมการขายในตลาดคา้ปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade หรือตลาด TT) เพื่อรุกธุรกิจสู่ตลาด 
TT โดยใชน้โยบายดา้นราคาและคุณภาพของผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสมในการท าตลาด ซ่ึงบริษทัฯ มีความ
ไดเ้ปรียบในดา้นผูบ้ริโภคท่ีมีความภกัดีในตราสินคา้ของบริษทัฯ (Brand Loyalty) ค่อนขา้งสูง 

   การขยายช่องทางจดัจ าหน่าย หรือกระจายสินคา้ของบริษทัฯ ในรูปแบบร้านอาหาร และจุดจ าหน่าย
สินคา้ต่างๆ ทั้งในรูปแบบของบริษทัฯ เองและการท าแฟรนไชส์ 
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1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

บริษทัฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 80,850,000 บาท เป็น 242,550,000 บาท โดยออกหุ้นใหม่จ  านวน 16,170,000 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 1 หุ้นสามญั
เดิมต่อ 2 หุน้สามญัใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 10 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพิ่มทุนดงักล่าวในระหวา่ง
วนัท่ี 29 มีนาคม ถึงวนัท่ี 4 เมษายน 2555 

   ครอบครัวรุจิราโสภณยงัคงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทัฯ โดยถือหุ้นร้อยละ 
56.94 ในบริษทัฯ (ณ 24 เมษายน 2557) 

   การเปล่ียนแปลงและพฒันาการดา้นการประกอบธุรกิจท่ีส าคญัในปี 2556 มีดงัน้ี 

- บริษทัฯ แต่งตั้งตวัแทนจ าหน่าย (Dealer) ท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย
ตวัแทนจ าหน่ายดังกล่าวเป็นกลุ่มธุรกิจเอกชนรายใหญ่รายหน่ึงของประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวท่ีมีเครือข่ายการกระจายสินคา้ครอบคลุมทั้งประเทศ 

- เปิดร้านขา้วขาหมูยนูนานจ านวน 4 สาขา โดยในช่วงเร่ิมตน้จะเปิดตามสถานีบริการน ้ ามนัเป็น
หลกั ซ่ึง 4 สาขาดงักล่าวตั้งอยูท่ี่สถานีบริการน ้ ามนับางจาก บางนา-ตราด กิโลเมตร 4.5 (เป็น
ร้านค้าต้นแบบ ) และอีก 3 สาขาท่ีสถานีบริการน ้ ามันป.ต.ท. ท่ีอยุธยากิโลเมตร 55,             
ไพน์เฮิร์สท, และบางพนู  

- จดัตั้งแผนกขายตลาดคา้ปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade หรือตลาด TT) เพื่อท าการตลาด
เชิงรุกในตลาด TT โดยเฉพาะสินคา้พื้นเมือง ซ่ึงบริษทัฯ มีส่วนแบ่งทางการตลาดโดยรวมใน
ตลาด TT ค่อนขา้งต ่า 

- บริษทัฯ ไดย้า้ยฐานการจา้งผลิต (OEM) จากประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์ ไปยงัประเทศ
เนเธอร์แลนด ์เน่ืองจากบริษทัฯ ไดป้ระโยชน์เชิงตน้ทุนโลจิสติกส์เพราะประเทศเนเธอร์แลนด์
อยูติ่ดกบัสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีซ่ึงเป็นตลาดหลกั เพราะสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีมีคน
เอเชียอยูค่่อนขา้งหนาแน่นกว่าประเทศอ่ืน นอกจากน้ียงัไดรั้บเง่ือนไขทางดา้นการคา้ท่ีดีกว่า
การจ้างผลิตในประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์  โดยได้จัดตั้ งบริษัท ส.ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
(เนเธอร์แลนด์) บี.วี. ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์ ด าเนินธุรกิจดงักล่าว รวมทั้งเป็น
ผูท้  าการตลาดสินคา้ของบริษทัฯ ในประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป (ด าเนินการแทนบริษทั   
ส.ขอนแก่น (อี.ย.ู) จ  ากดั ท่ีประเทศสาธารณรัฐโปแลนด)์ 

  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการดา้นการประกอบธุรกิจท่ีส าคญัในปี 2557  มีดงัน้ี 

https://www.google.co.th/search?rlz=1C2VQGG_enTH574TH574&biw=1366&bih=588&q=%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%97&spell=1&sa=X&ei=VTj8Ur2wEZHQrQeDnYDQAw&ved=0CCoQBSgA
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- บริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนนโยบายในการจดัจ าหน่ายอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกร จากเดิมท่ี
แต่งตั้งใหบ้ริษทั ดีทแฮลม์ จ ากดั เป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายอาหารขบเค้ียวทั้งหมด เป็นการแต่งตั้ง
ให้ บริษทั ดีทแฮล์ม จ ากดั เป็นตวัแทนจดัจ าหน่ายในช่องทางโมเดิร์นเทรด ตลาดสด และรถ
เงินสด ส่วนบริษทัฯ จะเป็นผูจ้ดัจ  าหน่ายในช่องทาง 7-11โดยตรง ซ่ึงส่งผลให้อตัราก าไรขั้นตน้
ผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีดีข้ึนกวา่ปีก่อน 

- บริษทัฯ ไดป้รับนโยบายในการรับผลิตสินคา้ OEM (Original Equipment Manufacturer) ของ
โรงงานผลิตอาหารแช่แขง็ เน่ืองจากสินคา้ OEM ปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูง อีกทั้งยงัมีความเส่ียง
ดา้นราคาวตัถุดิบผนัผวน ส่งผลให้ผลิตภณัฑ์กลุ่มน้ีมีอตัราก าไรต ่า บริษทัฯ จึงปรับนโยบาย
เป็นการผลิตสินคา้ให้กบัร้านอาหารทั้ง “Zaap Express” (จ าหน่ายอาหารไทย) และ “Yunnan” 
(จ าหน่ายขา้วขาหมู) ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีมีอตัราก าไรสูงกว่า ส่งผลให้รายไดก้ลุ่มผลิตภณัฑ์อาหาร
แช่แขง็ ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

- ปี 2557 บริษทัฯ ไดข้ยายสาขาร้านขา้วขาหมูยูนนานเพิ่มอีก 16 สาขาในประเทศไทย เพื่อเพิ่ม
จุดให้บริการแก่ลูกคา้อย่างทัว่ถึง อีกทั้งยงัได้รับผลประโยชน์ด้านการบริหารตน้ทุนอาหาร
และโลจิสติกส์ ท าใหร้้านขา้วขาหมูยนูนานมีสาขาทั้งส้ิน 20 สาขา ณ ส้ินปี 2557 

 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ แบ่งไดเ้ป็น 6 กลุ่มธุรกิจ/ ผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

1. อาหารแปรรูปจากเน้ือสุกร (อาหารพื้นเมือง) 

2. อาหารทะเลแปรรูป (ลูกช้ินปลา) 

3. อาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกร และเน้ือไก่ (Meat-Base-Snack) 

4. อาหารแช่แขง็พร้อมรับประทาน Ready-To-Eat (RTE) และ Ready-To-Heat (RTH) 

5. ธุรกิจร้านอาหารประเภท Quick Service Restaurant 

6. ธุรกิจฟาร์มสุกรพนัธ์ุและสุกรขนุ  
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Seafood 
Balls 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์ 
2.1.1 อาหารแปรรูปจากเนือ้สุกร (อาหารพืน้เมือง)  
อาหารแปรรูปจากเน้ือสุกรหรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา่ “อาหารพื้นเมือง” เป็นหน่ึงในธุรกิจหลกัของบริษทัฯ โดยมี
ยอดขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43 ของยอดขายรวม และเป็นธุรกิจแรกท่ีด าเนินการมาตั้งแต่เร่ิมเปิดด าเนินการ
ในเชิงพาณิชย์ อาหารแปรรูปจากเน้ือสุกรด าเนินการผลิตโดยโรงงานทั้ง 2 แห่งของ 
SORKON คือ โรงงานท่ีบางพลีและโรงงานท่ีนครปฐม และมี SORKON 
และ SKKF เป็นผูท้  าการตลาดและจดัจ าหน่าย โดย SKKF จะเป็นผูท้  า
การตลาดและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับตลาดสดในประเทศทั้ งหมด 
ในขณะท่ี SORKON จะเป็นผูท้  าการตลาดและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ ประกอบด้วยผูป้ระกอบการคา้ปลีกรายใหญ่และร้านสะดวกซ้ือ ตวัแทนในต่างจงัหวดั ผูแ้ทน
จ าหน่ายแบบขายตรงถึงผูบ้ริโภค และตลาดต่างประเทศผา่นทางผูน้ าเขา้ในต่างประเทศ โดยประเทศท่ีน าเขา้คือ 
ฮ่องกง และมาเก๊า 
 

อาหารแปรรูปจากเน้ือสุกรหรืออาหารพื้นเมือง ประกอบด้วย หมูหยอง  หมูแผ่น  กุนเชียง  ไส้กรอกอีสาน      
หมูยอ แหนม ลูกช้ินหมู และอ่ืนๆ  ซ่ึงผลิตภายใตย้ี่ห้อ “ส. ขอนแก่น”,  “หมูดี”,   “หมูเหาะ”,  “ห้วยแกว้”,      
“บา้นไผ”่, “3 เหรียญทอง”, “หมูแชมป์”, และ “เศรษฐี”  

 

2.1.2 อาหารทะเลแปรรูป 

อาหารทะเลแปรรูปเป็นอีกหน่ึงธุรกิจหลกัของบริษทัฯ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 34 ของยอดขายรวม  ด าเนินการ
ผลิตโดยโรงงานของ MFP  โดยมี SORKON และ SKKF เป็นผูท้  าการตลาดและจดัจ าหน่าย โดย SKKF จะเป็น
ผูท้  าการตลาดและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้กบัตลาดสดในประเทศทั้งหมด ในขณะท่ี SORKON จะเป็นผูท้  า
การตลาดและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่านช่องทางอ่ืนๆ ประกอบด้วยผูป้ระกอบการคา้ปลีกรายใหญ่และร้าน
สะดวกซ้ือ ตวัแทนในต่างจงัหวดั ผูแ้ทนจ าหน่ายแบบขายตรงถึงผูบ้ริโภค และตลาดต่างประเทศผา่นทางผูน้ าเขา้
ในต่างประเทศ ประเทศท่ีน าเขา้หลกั ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา, 
ประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป, สหราชอาณาจกัร, ญ่ีปุ่น, 
เกาหลี, และฮ่องกง โดยมีสัดส่วนยอดขายภายในประเทศ
และส่งออกอยูท่ี่ร้อยละ 90 และร้อยละ 10 ตามล าดบั  
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อาหารทะเลแปรรูปประกอบดว้ย ลูกช้ินปลา ลูกช้ินกุง้และลูกช้ินปลาหมึก โดยมีการแบ่งผลิตภณัฑ์ตามเกรด
คุณภาพเพื่อเป็นการเจาะตลาดบนและตลาดล่าง ปัจจุบนับริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตลูกช้ินทะเลรายใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศ โดยมีส่วนแบ่งการตลาดในโมเดิร์นเทรดประมาณร้อยละ 80 
 
อาหารทะเลแปรรูปของบริษทั จะมีทั้งท่ีผลิตภายใตต้ราสินคา้ของตนเอง และรับจา้งผลิต (OEM) อาหารทะเล
แปรรูปของบริษทัฯ เป็นการผลิตภายใตย้ี่ห้อ “แตจ๋ิ้ว”, “กวางเจา”, “เกาลูน”, “มหาชยั”, “โอเดง้”,  ”เยาวราช”, 
“เฮงเฮง”, “ไคเซน”, “ฮ่องกง”, และ “ไทเป” 
 
ส่วนน ้าพริกและน ้าจ้ิมจะถูกรวมอยูใ่นสายผลิตภณัฑ์อาหารทะเลแปรรูป เพราะมีฐานวตัถุดิบจ าพวกกุง้และปลา 
และมีการผลิตท่ีโรงงานของ MFP ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยเป็นการผลิตภายใตย้ี่ห้อของบริษทัฯ ทั้งหมด คือยี่ห้อ 
“ไทยเดิม” และ “ไทยนิยม” โดยมี SORKON เป็นผูท้  าการตลาดและจดัจ าหน่ายผา่นช่องทางโมเดิร์นเทรด และ 
SKKF ท าการจดัจ าหน่ายให้กบัตลาดสด โดยมียอดขายน ้ าพริกและน ้ าจ้ิมคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 4 
รวมอยูใ่นยอดขายอาหารทะเลแปรรูป 
 
ในปี 2555 บริษทัฯ ไดล้งทุนซ้ือท่ีดินขา้งเคียงเพิ่ม 24 ไร่เศษท่ีมหาชยั เพื่อรองรับแผนการขยายโรงงานโดยมี
มูลค่าการลงทุนประมาณ 348 ลา้นบาท (รวมท่ีดิน) เพื่อเพิ่มก าลงัการผลิตลูกช้ินปลาและผลิตอาหารขบเค้ียวท่ี
ไดรั้บเคร่ืองหมายฮาลาลเพื่อส่งออกไปยงัประเทศในกลุ่มมุสลิม โดยการขยายโรงงานใหม่จะท าให้ก าลงัการ
ผลิตลูกช้ินปลาเพิ่มข้ึนเป็นเกือบ 15,000 ตนัต่อปี จากเดิมท่ีก าลงัการผลิตอยูท่ี่ระดบั 9,000 ตนัต่อปี คาดวา่จะเร่ิม
ทยอยผลิตไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ของปี 2558 

 

2.1.3 อาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนือ้สุกร 

อาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกร ผลิตท่ีโรงงานบางพลีของ SORKON 
โดย SORKON แต่งตั้ งให้บริษัท ดีทแฮล์ม จ ากัด เป็นตัวแทนจัด
จ าหน่ายอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกร ประกอบด้วย หมูแผ่นอบ

กรอบ หมูอบ ไก่อบ หมูแผน่ทอดกรอบ แคปหมู และขา้วเกรียบรูปดาว โดยเป็นการผลิตภายใตย้ี่ห้อของตนเอง
ทั้งหมด คือยี่ห้อ “อองเทร่”, “Moochi”,  และ “The Star” โดยในปัจจุบนัเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศเป็น
หลกั โดยมีการส่งออกคิดเป็นร้อยละ 7 ไปยงัฮ่องกง และมาเก๊า  
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บริษทัฯ อยูร่ะหว่างการสร้างโรงงานอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือไก่และอาหารทะเลท่ีจะขอรับเคร่ืองหมายฮา
ลาล เพื่อการส่งออกไปยงัประเทศในกลุ่มมุสลิมโดยคาดวา่จะเร่ิมตน้ด าเนินการผลิตไดใ้นช่วงปลายไตรมาสท่ี 3 
ของปี 2558 

 

2.1.4 อาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน 

อาหารแช่แขง็พร้อมรับประทาน ผลิตโดยโรงงานอีกแห่งหน่ึงของ SORKON ซ่ึงตั้งอยูใ่น
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ซ่ึงเป็นโรงงานท่ีบริษทัฯ ซ้ือทรัพยสิ์นมาจาก บริษทั 
นารายณ์อินเตอร์ฟู้ ดส์ จ  ากัด ในปี 2552 ผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัฯ ประกอบด้วยอาหารแช่แข็งทั้ งอาหารคาวและ
ขนมหวาน โดยในปัจจุบนัจะเป็นการผลิตภายใตย้ี่ห้อของ
ลูกคา้ (OEM) เป็นส่วนใหญ่ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการปรับเปล่ียนรูปแบบการผลิต โดยเนน้การผลิตสินคา้
ภายใต้แบรนด์ของตัวเอง โดยในช่วงปลายปี 2556 ได้ออกผลิตภัณฑ์ขาหมูยูนนาน จัดจ าหน่ายผ่าน Tops 
Supermarket นอกจากน้ีโรงงานอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทานยงัเป็นครัวกลางในการจดัเตรียมอาหารเพื่อ
น าไปจ าหน่ายยงัร้านอาหารประเภท QSR ภายใตแ้บรนด ์“แซบเอก็ซ์เพรส” และ “ยนูนาน” ของบริษทัฯ อีกดว้ย 
 

2.1.5 ร้านอาหารประเภท Quick Service Restaurant 

บริษทัฯ ไดล้งทุนเปิดร้านอาหารประเภท Quick Service Restaurants ในปี 2553 ภายใตช่ื้อร้าน 
“Zaap Express”  โดยเมนูอาหารส่วนใหญ่ ปรุงจากผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ เป็นส่วน 

ประกอบหลกั โดยใช้พื้นท่ีดา้นหน้าโรงงานท่ีบางพลีเปิดเป็นสาขาตน้แบบ 
หลงัจากนั้นจึงขยายสู่พื้นท่ีอ่ืนๆ ณ ส้ินปี 2556 บริษทัฯ มีสาขาร้านอาหาร 
“Zaap Express” รวม 5 สาขา ไดแ้ก่ สาขาบางพลี, อารีย,์ สีลม, ออลซีซั่นส์ 

และโซโห  
 
ส าหรับร้านขา้วขาหมู (Yunnan) บริษทัฯ เร่ิมร้านตน้แบบท่ีป๊ัมน ้ามนับางจาก (บางนา-ตราด กม. 4.5) ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2556 โดยในช่วงเร่ิมตน้จะเนน้การเปิดร้านตามสถานีบริการน ้ ามนั ซ่ึง ณ ปลายปี 2556 มีสาขาร้านขา้ว
ขาหมูยนูนานรวม 4 สาขา การท่ีบริษทัฯ ตดัสินใจเขา้ท าการตลาดร้านขา้วขาหมู เน่ืองจากบริษทัฯ เล็งเห็นว่า
เป็นหน่ึงในเมนูยอดนิยมของคนไทยและมีขนาดตลาดท่ีใหญ่ ประกอบกับบริษทัฯ มีความพร้อมทางด้าน
วตัถุดิบและสูตรอาหารท่ีเป็นตน้ต ารับจากมณฑลยนูนาน, ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน มาเป็นจุดขาย โดย
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เน้นเร่ืองสุขภาพ (ไม่มนั) ความสะอาด และรสชาติท่ีคงท่ี ซ่ึงเช่ือว่าจะสร้างการรับรู้แบรนด์ร้านขา้วขาหมู     
“ยูนนาน โดย ส.ขอนแก่น” ไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงท่ีผ่านมา ทุกสาขาท่ีเปิดก็ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายหรือบาง
สาขาก็ดีเกินคาดหมาย ซ่ึงในปี 2557 ร้านขา้วขาหมูยนูนานมีสาขารวมทั้งส้ิน 20 สาขาในประเทศไทย ดงัน้ี 

 
1. สถานีบริการน ้ามนัป.ต.ท. มี 18 สาขา ไดแ้ก่   

สุพรรณบุรี กม.28  ขอนแก่น มิตรภาพ ขอนแก่น มะลิวลัย ์
พทัยา โลตสั   สามโคก  ไพน์เฮริสท ์
พระราม2 กม.51    ระยอง ตะพง  สะพานนนทบุรี บางบวัทอง 
อุดร กม.111 บา้นจัน่  อุดร กม.171 ดุษฎี โคราช สีคิ้ว 
อยธุยา กม.55   ชลบุรี บา้นบึง2  บางพนู 
อยธุยา วรเชษฐ   โรจนะ   ชยัภูมิ (Big C) 

2. สถานีบริการน ้ามนับางจาก ไดแ้ก่ สาขาบางนา-ตราด กม. 4.5   
3. สถานีบริการน ้ามนัคาลเทก็ซ์ ไดแ้ก่ สาขารังสิต ธญัญะ คลอง 3   

 

2.1.6 การท าฟาร์มและการจ าหน่ายสุกร 

เน่ืองจากวตัถุดิบหลกัในการผลิตผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ คือ เน้ือหมู ดงันั้น วตัถุประสงค์หลกัในการลงทุนใน
ฟาร์มสุกรเป็นของตวัเองนั้น เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ ช่วยให้บริษทัฯ 
สามารถควบคุมตน้ทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นการลดความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบอีกดว้ย 

 
บริษทัฯ ท าธุรกิจฟาร์มสุกรท่ีจงัหวดันครราชสีมา โดยวิธีการผสมพนัธ์ุเทียม เพื่อจ าหน่ายเป็นสุกรพนัธ์ุให้กบัผู ้
เล้ียงสุกรอีกต่อหน่ึง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจ าหน่ายลูกสุกรขุนให้ผูเ้ล้ียงน าไปเล้ียงต่อ และจ าหน่ายสุกรขุนท่ี
บริษทัฯ เล้ียงเองจนโตเตม็ท่ีใหก้บัโรงฆ่าสัตวอี์กดว้ย  
 
2.2 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
2.2.1 นโยบายการตลาด 

   บริษทัฯ ใช้กลยุทธ์หลากตรา (Multi Brand Strategies) ในการท าการตลาดส าหรับผลิตภณัฑ์ของ
บริษทัฯ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทุกกลุ่ม ในทุกช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยสินคา้ทุก
ยี่ห้อของบริษทัฯ เป็นท่ีรู้จกัดีของผูบ้ริโภค และผูบ้ริโภคมีความภกัดีในตราสินคา้  (Brand Loyalty) 
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ค่อนขา้งสูง และจากกลยทุธ์น้ีเองมีส่วนท าให้สินคา้กลุ่มอาหารพื้นเมืองและกลุ่มลูกช้ินปลามีสัดส่วน
ทางการตลาดสูงถึงร้อยละ 80 ในช่องทางโมเดิร์นเทรด 

   บริษทัฯ ให้ความส าคญัสูงสุดในการรักษาคุณภาพของสินคา้ทั้งด้านความสะอาด สุขอนามยัและ
รสชาติของอาหาร โดยเน้นกระบวนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงปัจจุบนัโรงงานของบริษทัท่ีตั้งอยู่ใน
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ไดรั้บมาตรฐาน HACCP, GMP, ISO9200 และ BRC ในโรงงาน 

   รักษาความเป็นผูน้ าทางดา้นราคา โดยบริษทัฯ มีการพฒันาระบบการผลิตไปสู่ระบบอตัโนมติัอย่าง
ต่อเน่ือง โดยการน าเคร่ืองจกัรมาทดแทนแรงงานซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนในอนาคต ท าให้บริษัทฯ 
สามารถรักษาระดบัตน้ทุนการผลิตใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม สามารถเป็นผูน้ าทางดา้นราคาได ้

   ช่องทางการจดัจ าหน่าย 

ช่องทางการจดัจ าหน่ายในปัจจุบนัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 
(1) การจ าหน่ายผ่านผูค้า้ส่งหรือปลีกขนาดใหญ่โดยตรง เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต 

(โมเดิร์นเทรด) และร้านสะดวกซ้ือ โดยในปัจจุบนัช่องทางโมเดิร์นเทรด ยงัเป็นช่องทางหลกั
ในการกระจายสินคา้ของบริษทัฯ โดยเฉพาะสินคา้พื้นเมืองและอาหารขบเค้ียวประมาณร้อยละ 
80 กระจายผา่นช่องทางน้ี 

(2) การจ าหน่ายผา่นผูค้า้ปลีกในตลาดสด ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีส าคญัในการกระจายสินคา้โดยเฉพาะ
อาหารทะเลแปรรูป ซ่ึงยอดขายประมาณร้อยละ 50 ของกลุ่มลูกช้ินปลา กระจายผา่นช่องทางน้ี 

(3) การจ าหน่ายผ่านตวัแทนจดัจ าหน่าย ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีบริษทัฯ เลือกใช้ในการกระจายสินคา้
ประเภทอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสุกร 

(4) การจ าหน่ายตรงสู่อุตสาหกรรมหรือหน่วยงาน ตลาดกลุ่มธุรกิจท่ีให้บริการดา้นอาหาร (Hotel 
Restaurant and Catering- HoReCa)  

(5) การจ าหน่ายตรงถึงผูบ้ริโภคผา่นร้านอาหารของบริษทัฯ ช่ือ “Zaap Express” และ “ยนูนาน” 

   ในภาพรวม บริษทัฯ ยงัคงมีส่วนแบ่งทางการตลาดในตลาดคา้ปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade 
หรือตลาด TT) ในสัดส่วนท่ีค่อนขา้งต ่า ดงันั้น ตั้งแต่ปี 2556 ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานขายส าหรับ
ตลาด TT ข้ึนมา และไดพ้ฒันาหน่วยงานดงักล่าว อยา่งต่อเน่ืองในปี 2557  เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการรุก
ตลาด TT รวมถึงการพฒันาปรับปรุงผลิตภณัฑ์ทั้งดา้นตน้ทุนการผลิตและคุณภาพให้เหมาะสมกบั
ตลาดและความตอ้งการของผูบ้ริโภค คาดวา่จะช่วยเพิ่มอตัราการเจริญเติบโตของยอดขายของบริษทัฯ 
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มอาหารพื้นเมือง และอาหารทะเลแปรรูป 
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2.2.2 สภาวะการแข่งขันและภาวะอุตสาหกรรม 
ธุรกจิอาหารแปรรูปจากเนือ้สุกร (อาหารพืน้เมือง) 

อุตสาหกรรมอาหารพื้นเมืองมีอตัราการเจริญเติบโตประมาณร้อยละ 5-8 โดยเฉล่ียในช่วง 3-5 ปีท่ีผา่นมา 
โดยปัจจัยท่ีส่งผลโดยตรงคือ อัตราการเจริญเติบโตของพื้นท่ีค้าปลีกของประเทศ และอัตราการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลกั บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตอาหารพื้นเมืองรายใหญ่ท่ีสุดของประเทศ ทั้งน้ีไม่
นบัรวมจ านวนท่ีผลิตในครัวเรือนนบัหลายร้อยรายทัว่ประเทศ จากการท่ีบริษทัฯ ด าเนินการผลิตในเชิง 
Mass Production จึงไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน สามารถเป็นผูน้ าดา้นการปรับราคาขายได ้(Price Setter) 

ส าหรับการแข่งขนัในตลาดคา้ปลีกแบบดั้งเดิม (Traditional Trade) นั้น จะมีผูป้ระกอบการขนาดเล็ก ซ่ึง
เป็นอุตสาหกรรมครัวเรือน และขนาดกลางกระจายอยูท่ ัว่ทุกภูมิภาค 

การลงทุนในธุรกิจอาหารแปรรูปจากเน้ือสุกรหรืออาหารพื้นเมืองท่ีมีก าลงัการผลิตขนาดใหญ่นั้น มีการ
ลงทุนค่อนขา้งสูงและตอ้งใชค้วามรู้และทกัษะวิธีการ ประสบการณ์ (Technical Know How) อยา่งสูง ซ่ึง
เป็นอุปสรรคกีดขวางต่อการเขา้สู่อุตสาหกรรมน้ีของผูป้ระกอบการรายใหม่ 

นอกจากนั้น ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ในการน าสินคา้ไปวางจ าหน่ายในตลาดโมเดิร์นเทรดนั้นค่อนขา้งสูง 
และผูป้ระกอบการตอ้งท ายอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตกลงกบัทางห้างสรรพสินคา้ ท าให้เป็น
อุปสรรคต่อผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีจะเขา้มาในช่องทางการจดัจ าหน่ายโมเดิร์นเทรดน้ีเช่นกนั 
 
ธุรกจิอาหารทะเลแปรรูป (ลูกช้ินปลา) 

ธุรกิจสินค้าทะเลแปรรูปท่ีมีขนาดใหญ่นับว่ามีผูป้ระกอบการอยู่น้อยราย ซ่ึงบริษัทฯ เป็นหน่ึงใน
ผูป้ระกอบการรายใหญ่น้ี โดยผลิตภณัฑข์องคู่แข่งในตลาดมีความแตกต่างกนัพอสมควร โดยแบ่งไดเ้ป็น 
2 กลุ่มตามประเภทของวตัถุดิบท่ีใช ้ดงัน้ี 

กลุ่มที่ 1 เป็นผูผ้ลิตอาหารทะเลแปรรูปโดยใชว้ตัถุดิบท่ีเรียกวา่ซูริมิ (Surimi) ซ่ึงเป็นเน้ือ
ปลาท่ีผ่านกระบวนการบด แลว้ล้างเพื่อก าจดัเลือดและกล่ินคาว เหลือไวเ้พียงเน้ือปลาคุณภาพสูง โดย
ผลิตภณัฑ์ในกลุ่มน้ีประกอบดว้ย ปูอดัซ่ึงมีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 60 ของผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตทั้งหมด โดยอีก
ร้อยละ 40 เป็นผลิตภณัฑส์ไตลอ์าหารญ่ีปุ่น ไดแ้ก่ ปลาหลอด (Mame Chikuwa) ไส้กรอกแซลมอน เตา้หู้
ปลา รวมทั้งลูกช้ินปลา และผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ อีกมากกวา่ 10 รายการ โดยผูผ้ลิตในกลุ่มน้ีจะผลิตเพื่อการ
ส่งออกเป็นหลกัโดยมีสัดส่วนการส่งออกร้อยละ 60-80 โดยประมาณ 
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กลุ่มที ่2 เป็นกลุ่มท่ีใชว้ตัถุดิบจากเน้ือปลาแล่เป็นหลกั โดยผลิตภณัฑใ์นกลุ่มน้ีจะเป็นกลุ่ม
ลูกช้ินปลาทะเลท่ีนิยมบริโภคโดยทัว่ไป ซ่ึงบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีสุดในกลุ่มน้ี 

บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตลูกช้ินปลาทะเลรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ และมีส่วนแบ่งการตลาดในช่องทางโมเดิร์น
เทรดประมาณร้อยละ 80 ท่ีเหลือเป็นส่วนแบ่งการตลาดของคู่แข่งจ านวนประมาณ 10 ราย 

ส าหรับช่องทางการจดัจ าหน่ายผ่านตลาดสดนั้น บริษทัฯ มีนโยบายในการขยายฐานการตลาดผ่าน
ช่องทางดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง โดยมีคู่แข่งซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็กและกลาง กระจายตามภูมิภาค
ต่าง ๆ 

ส าหรับพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ปัจจุบนัวถีิชีวติของคนในเมืองท่ีเปล่ียนไป (Life Style) มีการรับประทาน
อาหารส าเร็จรูปมากข้ึน กอปรกบัมีการขยายสาขาของร้านสะดวกซ้ือและซุปเปอร์มาร์เก็ตมากข้ึน ท าให้
ลูกช้ินปลาเป็นท่ีนิยมส าหรับผูบ้ริโภคท่ีจะมีไวป้ระจ าบา้นเพื่อรับประทานกบับะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป 

นอกจากนั้ น ผู ้ประกอบการร้านอาหารท่ีเคยท าลูกช้ินปลาเองประสบปัญหาด้านแรงงาน ดังนั้ น
ผูป้ระกอบการร้านอาหารจึงเลือกท่ีจะซ้ือลูกช้ินปลาจากตลาด HoReCa และตลาดสดแทนการผลิตเอง 
 
ธุรกจิอาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนือ้สัตว์ (Meat-Base-Snack) 

อาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสัตว ์(Meat-Base-Snack) นั้น มีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเพียงรายเดียวภายใตสิ้นคา้
ยีห่อ้ “ อองเทร่ (Entrée) ” และ “ มูชิ (Moochi) ” โดยมีบริษทั ดีทแฮลม์ จ ากดั เป็นผูจ้ดัจ  าหน่าย 

 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบโดยตรงต่ออุตสาหกรรมอาหารขบเค้ียว คือภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในส่วนการใช้
จ่ายบริโภคภาคครัวเรือน ดงัจะเห็นไดจ้ากในปี 2557 ท่ีผ่านมา ภาคครัวเรือนลดการใช้จ่ายในส่ิงท่ีไม่
จ  าเป็นลง ส่งผลใหใ้นปีท่ีผา่นมา ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมอาหารขบเค้ียวต่างไดรั้บผลกระทบในวง
กวา้ง 

 
กลุ่มอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน (Ready-To-Eat : RTE) 
ภาวะปัจจุบนัความตอ้งการบริโภคอาหารท่ีมีลกัษณะก่ึงแปรรูปมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน เกิดจากพฤติกรรม
ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป ในลกัษณะความสะดวกสบายในการท าอาหารในครัวเรือนมากข้ึน ประกอบ
กบัธุรกิจขายปลีก ขายส่ง ภตัตาคาร ท่ีเติบโตข้ึนส่งผลให้ภาวะตลาดในประเทศมีการขยายตวัเพิ่มข้ึน ท า
ให้ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารแช่แข็งเป็นอุตสาหกรรมท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมากส าหรับ
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ผูป้ระกอบการ ท าให้มีการแข่งขนักนัมากข้ึนไม่ว่าจะเป็นดา้นราคาและคุณภาพรวมทั้งขอ้บงัคบัดา้น
คุณภาพและความปลอดภยัต่างๆ อีกทั้งยงัมีความเส่ียงดา้นราคาวตัถุดิบผนัผวน ส่งผลให้ผลิตภณัฑ์กลุ่มน้ี
มีอตัราก าไรต ่า ซ่ึงบริษทั มีแนวทางในการปรับเปล่ียนนโยบายจากการผลิตสินคา้อาหารแช่แข็งใน
รูปแบบ OEM (Original Equipment Manufacturer) เป็นการผลิตสินคา้ในตราสินคา้ของบริษทัเองให้กบั
ร้านอาหารทั้ง “Zaap Express” (จ าหน่ายอาหารไทย) และ “Yunnan” (จ าหน่ายขา้วขาหมู) ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ี
มีอตัราก าไรสูงกวา่ ส่งผลใหร้ายไดก้ลุ่มผลิตภณัฑอ์าหารแช่แขง็ ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 
2.3 การจัดหาผลติภัณฑ์ 

วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตอาหารพื้นเมือง, อาหารขบเค้ียวท่ีผลิตจากเน้ือสัตว,์ และอาหารแช่แข็งพร้อม
รับประทาน ไดแ้ก่ เน้ือสุกร และช้ินส่วนของสุกร โดยซ้ือจากบริษทัผูค้า้ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
ของบริษทัฯ และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภยัจากหน่วยงานของรัฐ วตัถุดิบ
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ เคร่ืองเทศ เคร่ืองปรุงรส และบรรจุภณัฑ์ โดยบริษทัฯ ซ้ือจากผูผ้ลิตภายในประเทศ วตัถุดิบ
บางประเภท ไดแ้ก่ ไส้สด ไส้สังเคราะห์ สั่งซ้ือจากต่างประเทศผา่นตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ  

ส าหรับการผลิตลูกช้ินปลา บริษทัฯ สั่งซ้ือปลาทะเลสดจากผูค้า้ภายในประเทศเป็นการทัว่ไป และไดเ้ร่ิม
น าเขา้ปลาสดแช่แขง็ในปี 2556 ต่อเน่ืองปี 2557 โดยน าเขา้โดยตรงจากผูค้า้ในต่างประเทศ ซ่ึงถือเป็นการ
บริหารความเส่ียงดา้นปริมาณและราคาวตัถุดิบอีกทางหน่ึง 

บริษทัฯ จ าหน่ายสินคา้ไปยงัลูกคา้ในประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป ซ่ึงมีมาตรฐานดา้นผลิตภณัฑ์ และ
กระบวนการผลิตท่ีสูงและเขม้งวด วตัถุดิบบางประเภทท่ีน าเขา้สู่กระบวนการผลิตตอ้งสั่งซ้ือจากแหล่งซ่ึง
ผ่านการรับรองจากประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรปเท่านั้น ส่งผลให้การจดัหาวตัถุดิบดงักล่าวจ ากดัอยู่
เฉพาะผูส่้งมอบท่ีไดรั้บการรับรองเท่านั้น ซ่ึงมีราคาค่อนขา้งสูงเม่ือเปรียบเทียบกบัผูส่้งมอบรายอ่ืน 
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2.4 การผลติและก าลงัการผลติ  

(ก) SORKON มีโรงงานผลิตจ านวน 3 แห่ง ดงัน้ี 

 - โรงงานบางพลี ตั้งอยู่เลขท่ี 44/4 ถนนประชาราษฎร์อุทิศ ต าบลราชาเทวะ หมู่ท่ี 13 อ าเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ โดยมีก าลงัการผลิตสินคา้พื้นเมืองประเภทอาหารสด (แหนม, หมูยอ, ไส้กรอก
อีสาน, ลูกช้ินหมู) ท่ี 7,000 ตนัต่อปี 

- โรงงานนครปฐม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 114 หมู่ท่ี 8 ถนนไผล้ิ่นชา้ง ต าบลบ่อพลบั อ าเภอเมือง จงัหวดันครปฐม 
โดยมีก าลงัการผลิตอาหารพื้นเมืองประเภทอาหารแหง้ (กุนเชียง, หมูหยอง, หมูแผน่) ท่ี 800 ตนัต่อปี 

 -   โรงงานมหาชยั ตั้งอยู่เลขท่ี 39/61 หมู่ท่ี 2 ถนนพระราม 2 นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร ต าบลบาง
กระเจา้ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร โดยมีก าลงัการผลิตอาหารแช่แข็งท่ี 3,600 ตนัต่อ
ปี 

 (ข)  MFP มีโรงงานผลิต 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขท่ี 71/11 หมู่ท่ี 6 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดั
สมุทรสาคร โดยมีก าลงัการผลิตอาหารทะเลแปรรูปท่ี 9,000 ตนัต่อปี จะเพิ่มเป็นเกือบ 15,000 ตนัต่อปีใน
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2558 และประมาณไตรมาสท่ี 3 ปีเดียวกนั MFP จะเร่ิมผลิตอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสัตว์
และอาหารทะเลท่ีไดรั้บเคร่ืองหมายการคา้ฮาลาล 

(ค)  SPS มีฟาร์มสุกร 1 แห่ง ตั้งอยู่เลขท่ี 44 หมู่ท่ี 2 ต าบลพญาเยน็ อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 30320 
โดยมีก าลงัการผลิตอยูท่ี่สุกรพนัธ์ุ 2,600 แม่ 

 
2.5 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ขบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ จะใชพ้ลงังานไฟฟ้าและก๊าซหุงตม้เป็นหลกั ซ่ึงทั้งพลงังานไฟฟ้าและ
ก๊าซหุงตม้ต่างเป็นพลงังานสะอาด จึงไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดติ้ดตั้งระบบ
ก าเนิดไฟฟ้าชีวะมวลจากมูลสุกร เพื่อผลิตไฟฟ้าใชเ้องในฟาร์มสุกรท่ีปากช่อง นอกจากเป็นการลดตน้ทุนการ
ผลิตแลว้ บริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มอีกทางหน่ึงดว้ย 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มการท างานและปรับปรุงสถานท่ีบริเวณบริษทัให้พนกังาน
อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน รวมถึงได้ว่าจ้างบริษทัเอกชนท่ีได้รับสัมปทานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นผูข้นยา้ยขยะและส่ิงปฏิกูล เพื่อน าไปก าจดัดว้ยกรรมวิธีท่ีถูกตอ้ง ส่วนน ้ าทิ้ง
จากโรงงานไดผ้่านการบ าบดัจากระบบบ าบดัน ้ าทิ้ง และมีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพของน ้ าทิ้งให้เป็นไป
ตามมาตรฐานก่อนระบายไปสู่ล าคลองสาธารณะ 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 
3.1 การพึง่พงิผู้จัดจ าหน่าย 

สินคา้ของกลุ่มบริษทัฯ โดยเฉพาะอาหารพื้นเมือง, อาหารขบเค้ียว, และอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน ส่วน
ใหญ่ยงัคงพึ่งพิงผูจ้ดัจ  าหน่ายโมเดิร์นเทรดและร้านสะดวกซ้ือเป็นหลกั ท าให้ความเส่ียงด้านการพึ่งพิงผูจ้ดั
จ  าหน่าย ปัจจุบนัยงัคงมีความเส่ียงอยู ่เพราะห้างคา้ปลีกขนาดใหญ่มีอ านาจต่อรองสูง หากห้างคา้ปลีกเหล่านั้น
ปฏิเสธการน าผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ วางจ าหน่าย อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษทัฯ ได ้

 
อยา่งไรก็ตามสินคา้ของกลุ่มบริษทัไดรั้บความนิยมสูง และมีกลุ่มผูบ้ริโภคประจ าเป็นจ านวนมาก เน่ืองมาจาก
การมีผลิตภณัฑท่ี์หลากหลาย สามารถตอบรับความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดม้ากข้ึน ซ่ึงสร้างยอดขายให้กบัผูจ้ดั
จ  าหน่ายไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีอ านาจต่อรองในการขายสินคา้ในระดบัหน่ึงเช่นกนั นอกจากน้ีบริษทั
ฯ ยงัไดข้ยายธุรกิจร้านอาหารเพิ่มข้ึน เพื่อเป็นแหล่งรายไดใ้หม่อีกทางหน่ึง และเป็นช่องทางให้บริษทัฯ สามารถ
กระจายสินคา้ของบริษทัฯ ไปสู่ผูบ้ริโภคไดโ้ดยตรง ซ่ึงแนวโน้มจะมีสัดส่วนรายไดร้วมสูงกวา่อาหารพื้นเมือง
ในอนาคต 

 

3.2 ความผนัผวนของราคาเนือ้สุกร 

ราคาของเน้ือสุกร (ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตอาหารพื้นเมืองและอาหารขบเค้ียวจากเน้ือสัตว ์รวมทั้งอาหารแช่
แข็งพร้อมรับประทาน) มีความผนัผวนค่อนขา้งสูง เน่ืองจากเป็นสินคา้ทางการเกษตร ซ่ึงการสูงข้ึนของราคาเน้ือ
สุกรมีผลโดยตรงต่อก าไรขั้นต้นของบริษัทฯ ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ติดตามและวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลงแนวโน้มของราคาเน้ือสุกรอยา่งใกลชิ้ด และมีการกกัตุนวตัถุดิบในช่วงราคาต ่า ซ่ึงโดยเฉล่ียจะมีการ
ส ารองวตัถุดิบจ าพวกเน้ือสัตวไ์วเ้พียงพอกบัความตอ้งการใช้คราวละ 1-3 เดือน (ข้ึนอยู่กบัสถานการณ์) เพื่อลด
ผลกระทบจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนการผลิต อีกทั้งบริษทัฯ เป็นผูน้ าทางดา้นราคา ดงันั้นท่ีผา่นมาบริษทัฯ สามารถ
ข้ึนราคาสินคา้ในอตัราท่ีเหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากน้ีการมีฟาร์มสุกรเป็นของตวัเองยงัช่วย
ให้ก าไรขั้นตน้โดยรวมของบริษทัฯ ไม่ถูกกระทบมากจนเกินไป เพราะในขณะท่ีราคาสุกรสูงนั้นธุรกิจฟาร์มสุกรก็
จะมีอตัราก าไรขั้นตน้สูงตามไปดว้ย จึงสามารถชดเชยก าไรขั้นตน้จากสินคา้ของบริษทัฯ ท่ีลดลงได ้
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3.3 โรคระบาดในสุกร 

โรคระบาดในสุกรส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายไดจ้ากการท าฟาร์ม เพื่อเป็นการลดความเส่ียง บริษทัฯ จึงไดมี้การ
คน้ควา้พฒันาระบบการจดัการฟาร์ม ระบบสุขาภิบาล และระบบการควบคุมคุณภาพการผลิตอยา่งเขม้งวด เพื่อลด
ปัญหาโรคระบาดในฟาร์มและเพื่อสร้างความมัน่ใจในความปลอดภยัของสินคา้ให้กบัผูบ้ริโภค ในดา้นท าเลท่ีตั้ง
ของฟาร์มสุกรของบริษทัฯ มีภูเขาลอ้มรอบ เสมือนเป็นแนวก าแพงท่ีสะกดักั้นโรคระบาดจากฟาร์มอ่ืน ซ่ึงท าให้แพร่
ระบาดมาสู่ฟาร์มของบริษทัฯ ไดย้ากข้ึน 

 

3.4 การขาดแคลนแรงงาน 

เน่ืองจากลกัษณะขั้นตอนการผลิตของบริษทัฯ ยงัตอ้งอาศยัแรงงานเป็นจ านวนมาก ในการแปรรูปวตัถุดิบ  แรงงาน
ในทอ้งถ่ินและความเช่ียวชาญจึงเป็นส่วนประกอบส าคญัในการด าเนินการผลิต ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบายในการสร้าง
แรงจูงใจในดา้นต่างๆ เช่น ค่าแรง สวสัดิการ ผลตอบแทนอ่ืนๆ อยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัเน้นให้มีการ
ฝึกฝนและการอบรมให้ความรู้ในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน อีกทั้งบริษทัฯ มีแผนการน าเคร่ืองจกัรมาใช้แทน
แรงงานคนอยา่งต่อเน่ือง  

 

3.5 ความเส่ียงทางด้านการเงิน 

บริษัทฯ  มีความเส่ียงอันเก่ียวเน่ืองกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย  และความผนัผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน  การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัฯ  
เน่ืองจากเงินกูเ้ป็นแหล่งเงินทุนท่ีส าคญัแหล่งหน่ึงของบริษทัฯ บริษทัฯ จึงไดล้ดความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย
โดยการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ อีกจ านวน 161.7 ล้านบาท ในปี 2555 เพื่อน าเงินมาใช้เป็นเงินทุน
หมุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัทฯ และช าระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ท าให้ความเส่ียงจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียลดลง 
 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษทัฯ ส่งออกสินคา้จ านวนหน่ึงไป
ขายยงัต่างประเทศ แต่อยา่งไรก็ตาม ประมาณร้อยละ 90 ของยอดส่งออก การตั้งราคาขายสินคา้นั้นเป็นการตั้ง
ราคาขายเป็นเงินสกุลบาท ดงันั้นความเส่ียงท่ีเกิดจากอตัราแลกเปล่ียนจึงเกิดข้ึนเฉพาะในช่วงของการโอนเงิน
จากต่างประเทศจนถึงการแปลงเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดป้้องกนัความเส่ียงโดยการท า
สัญญาซ้ือ/ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ไวทุ้กคร้ังท่ีมีการส่งออก 
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3.6 ความเส่ียงจากการทีผู่้ถือหุ้นรายใหญ่สามารถควบคุมมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นและมีอ านาจในการบริหารบริษัทฯ  

ครอบครัวรุจิราโสภณ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 56.94 ของทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระ
แล้วทั้งหมดของบริษทัฯ ส่งผลให้ครอบครัวรุจิราโสภณ สามารถเขา้มามีอ านาจในการบริหารจดัการบริษทัฯ 
ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนเขา้มาเป็นกรรมการของบริษทัฯ  รวมถึงสามารถท่ีจะรวบรวมเสียงส่วนใหญ่ในการลงมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่างๆ ท่ีตอ้งไดรั้บเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้แต่อยา่งไรก็ตามครอบครัวรุจิราโสภณ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีตนเป็นผู ้
มีส่วนไดเ้สีย และเพื่อใหก้ารบริหารงานและด าเนินงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสตรวจสอบไดแ้ละมีการถ่วงดุล  บริษทัฯ 
จึงไดแ้ต่งตั้งบุคคลภายนอกเป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล เพื่อเขา้มาก ากบัดูแล 
ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

4. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

(1) บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: เลขท่ี 259/13 ซอยปรีดี พนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 (ปรีดี      
พนมยงค)์ แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

ประเภทธุรกจิ: ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูปจากเน้ือสัตวแ์ละอาหาร
ทะเล 

เลขทะเบียนบริษัท: 0107537001811 

โทรศัพท์: (02) 339-3999 

โทรสาร: (02) 711-2131 

Website: http://www.sorkon.co.th 

E-mail: president@sorkon.co.th 

ทุนจดทะเบยีน: 242,550,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 24,255,000 หุน้ 

หุ้นทีจ่ าหน่ายได้ทั้งหมด: 24,255,000 หุน้ 

 

http://www.sorkon.co.th/
mailto:president@sorkon.co.th
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(2) นิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

2.1 บริษัท เอส เค เค ฟู้ด จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: เลขท่ี 259/17 ชั้ น 1 ซอยปรีดี พนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 (ปรีดี      
พนมยงค)์ แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

ประเภทธุรกจิ: ขายส่ง และขายปลีก อาหารท่ีเป็นผลผลิตจาก บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั เฉพาะส่วนของ
ตลาดสด และนอกหา้งคา้ปลีกขนาดใหญ่ 

โทรศัพท์: (02) 339-3999 
โทรสาร: (02) 711-2131 
ทุนจดทะเบียน         120,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 
สัดส่วนการถือหุ้น: ร้อยละ 99.68 
 

2.2 บริษัท มหาชัยฟู้ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: เลขท่ี 259/13 ซอยปรีดี พนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 (ปรีดี พนมยงค์) 
แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

ประเภทธุรกจิ ผูผ้ลิต และแปรรูปอาหารทะเล เช่น ลูกช้ินปลา ลูกช้ินกุง้ น ้าพริก 

โทรศัพท์: (02) 339-3999 

โทรสาร: (02) 711-2131 

ทุนจดทะเบียน 

สัดส่วนการถือหุ้น: 

85,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

ร้อยละ 99.33 

 
2.3 บริษัท ส. ปศุสัตว์ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: เลขท่ี 44 หมู่ท่ี 2 ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 
30320 

ประเภทธุรกจิ: ฟาร์มสุกร 
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โทรศัพท์: (02) 339-3999 

โทรสาร: 

ทุนจดทะเบียน 

(02) 711-2131 

45,000,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

สัดส่วนการถือหุ้น: ร้อยละ 100 

  
2.4 บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ (อ.ียู.) จ ากดั                 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่:  Wernyhory, 1 A Str. 02-727, Warsaw, Poland 

ประเภทธุรกจิ: ท าการตลาดผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ในประเทศในกลุ่มประชาคมยุโรป
โดยบริษทัฯ จา้งผูผ้ลิตในประเทศสาธารณรัฐโปแลนด์เป็นผูผ้ลิตสินคา้
พื้นเมือง 

ทุนจดทะเบียน 

สัดส่วนการถือหุ้น: 

50,000 Zloty (ประมาณ 500,000 บาท) 

ร้อยละ 90 

 

 

2.5 บริษัท ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ (เนเธอร์แลนด์) บี. ว.ี                 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: Bolderweg 45, 1332 BA Almere, The Netherlands 

ประเภทธุรกจิ: จ าหน่ายอาหารพื้นเมืองไทยทั้งภายใน และภายนอกสหภาพยโุรป (อี.ย.ู) 

โทรศัพท์: +31 616485383 

ทุนจดทะเบียน: EUR 100 (ประมาณ 4,268 บาท) ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

สัดส่วนการถือหุ้น: ร้อยละ 100 
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2.6 บริษัท ไทยโฮมฟู้ด จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: เลขท่ี 259/17 ชั้น 2 ซอยปรีดี พนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 (ปรีดี พนม
ยงค)์ แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

ประเภทธุรกจิ: ศูนยจ์  าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

โทรศัพท์: (02) 339-3999 

โทรสาร: (02) 711-2131 

ทุนช าระแล้ว: 

สัดส่วนการถือหุ้น: 

14,700,000 บาท ช าระเตม็มูลค่าแลว้ 

ร้อยละ 13.33 

 

 

(3)  บุคคลอ้างองิอืน่ๆ 

(ก) นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

ช่ือ: บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย ) จ  ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: 62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์: (02) 229-2800 

โทรสาร: (02) 359-1259 

 
(ข) ผู้สอบบัญชี  

ช่ือ: บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิสคอมเพล็กซ์ 

193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์: 

โทรสาร: 

(02) 264-0777 

(02) 264-0789 



 

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
26 

ช่ือผู้สอบบัญชี: 1. นายโสภณ         เพิ่มศิริวลัลภ    ทะเบียนเลขท่ี 3182 และ/ หรือ 

2. นางสาวรุ้งนภา   เลิศสุวรรณกุล  ทะเบียนเลขท่ี 3516 และ/ หรือ 

3. นางสาวพิมพใ์จ  มานิตขจรกิจ    ทะเบียนเลขท่ี 4521 และ/ หรือ 

4. นายชยพล          ศุภเศรษฐนนท ์ ทะเบียนเลขท่ี 3972 

  
(ค)  ทีป่รึกษากฎหมายภาษีอากร 

ช่ือ: บริษทั แทก็ซ์สเปเชียลลิสท ์จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: 168/3 โค ร งก า รบ้ านกล า งก รุ ง  Office Park ซอยล าดพ ร้ า ว  71             
ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพฯ 10230 

โทรศัพท์: 

โทรสาร: 

(02) 514-4334 

(02) 514-4424 

 

(ง)  ทีป่รึกษากฎหมายแพ่งและพาณชิย์ 

ช่ือ: บริษทั ส านกักฎหมายสหการ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่: 16 ซอย 6 ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 
10900 

โทรศัพท์: 

โทรสาร: 

(02) 954-3090-4  

(02) 953-8225 
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5. ผู้ถือหุ้น  

กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 24 เมษายน 2557 
ช่ือ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. ครอบครัว รุจิราโสภณ 
          นายเจริญ รุจิราโสภณ 
          นางนิรมล รุจิราโสภณ 
          นายจรัญพจน์ รุจิราโสภณ 
          นายทรงเกียรติ รุจิราโสภณ 
          นายจรัสภล รุจิราโสภณ 

13,809,910 
7,414,058 
4,327,349 
1,088,967 

840,950 
138,586 

56.94 
30.57 
17.84 
4.49 
3.47 
0.57 

2. ครอบครัว พิเชษฐวณิชยโ์ชค 
          นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโ์ชค  
          นายสุวทิย ์พิเชษฐวณิชยโ์ชค 
          น.ส.วนิธนี  พิเชษฐวณิชยโ์ชค 

1,549,300 
732,800 
487,200 
329,400 

6.39 
3.02 
2.01 
1.36 

3. DBS BANK LTD - CLIENT A/C     
    SG1100173011 

942,500 3.89 

4. นายอยทุธ์ ชาญเศรษฐิกลุ 859,474 3.54 
5. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 558,840 2.30 
6. นายสาธิต  วทิยากร 500,000 2.06 
7. นางอรพรรณ  อสัสมงคล 494,142 2.04 
8. บมจ. นิปปอน แพค็ (ประเทศไทย) 360,000 1.48 
9. นายสุชน  สิมะกลุธร 292,700 1.21 
10. นายบุญเอก  เตียงลดัดาวงศ ์ 240,070 0.99 

รวม 19,605,736 80.84 

 
6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ ยกเวน้มีเหตุจ าเป็น 

  

บริษทัยอ่ย ทั้ง 3 บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย (1) บริษทั ส. ปศุสัตว ์จ  ากดั (2) บริษทั เอส เค เค ฟู้ ด จ  ากดั (3) บริษทั 
มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลประกอบการ และสภาพคล่องทาง
การเงินของแต่ละบริษทั 
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7. โครงสร้างการจัดการ 

7.1 คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
2.นายเจริญ  รุจิราโสภณ กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
3.นายวรพล  โลพนัธ์ศรี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
4.นายประสาร  มฤคพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
5.นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
6.นางนิรมล  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร 
7.นายจรัสภล  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร 
8.นายธนกฤต  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร 
9.นางสาวปัญจมา  วิภามาส กรรมการบริหาร 
10.นายเจริญพนัธ์  พนัธุมงคล กรรมการอิสระ  

 

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ีประชุม    
ผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

2. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบนโยบาย แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างการบริหาร อ านาจ
การบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ และรายการอ่ืนใดท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายก าหนด  

3. ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติั   

4. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
5. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มี

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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6. ก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการ
ความเส่ียง การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดง
ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม และค านึงถึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

9. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอเร่ืองต่าง ๆ ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา  
10. แต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯ เพื่อช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษทัฯ อนั

ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น ตลอดจนให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและบริษทัฯ 
ในการปฏิบติัตนและด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ อย่าง
สม ่าเสมอ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 

1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมินผลให้มีความถูกต้อง 
ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลก าหนด 

2) เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

3) เลขานุการคณะกรรมการบริษทัฯ รายงานผลการประเมินฯ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และ
ด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ ในภาพรวมแบ่งการประเมินเป็น 6 หวัขอ้ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้าง และคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้ริหาร 
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ซ่ึงผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2557 มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87.50 อยู่ในเกณฑ์
ดี 
 
คณะกรรมการบริษทั มีก าหนดการประชุมทุกไตรมาส และมีการประชุมคร้ังพิเศษตามความจ าเป็น โดยในปี 
2557 มีก าหนดการประชุมรวม 5 คร้ัง 

ช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
จ านวนคร้ังการประชุม 

1.นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์ 5/5 
2.นายเจริญ  รุจิราโสภณ 5/5 
3.นายวรพล  โลพนัธ์ศรี 3/3 
4.นางนิรมล  รุจิราโสภณ 5/5 
5.นายจรัสภล  รุจิราโสภณ 5/5 
6.นายธนกฤต  รุจิราโสภณ 5/5 
7.นางสาวปัญจมา  วิภามาส 5/5 
8.นายเจริญพนัธ์  พนัธุมงคล 5/5 
9.นายประสาร  มฤคพิทกัษ ์ 5/5 
10.นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา 5/5 

 
7.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร 6 ท่าน ดงัน้ี 
ช่ือ ต าแหน่ง 

1.นายเจริญ  รุจิราโสภณ -ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2.นางนิรมล  รุจิราโสภณ -รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัการตลาด 2 (อาหารแช่แขง็),  
 ส านกัการตลาด 4 (อาหารทะเลแปรรูป) 

3.นายจรัสภล  รุจิราโสภณ -ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (สายงานปฏิบติัการ) 
-รักษาการผูอ้  านวยการกิจการ QSR (T) 
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ช่ือ ต าแหน่ง 

4.นายจรัญพจน์  รุจิราโสภณ -ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (สายงานสนบัสนุน) 
-รักษาการผูอ้  านวยการส านกับริหารคุณภาพและพฒันา
องคก์ร 

5.นายทรงเกียรติ  รุจิราโสภณ -ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (จดัซ้ือ 1) 

6.นายอนุชา  ชวกจิโกศล -ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการส านกับญัชีและการเงิน 
-ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวุโส (งานบญัชี) 

 
การเปลีย่นแปลงผู้บริหาร  

ภายหลงัวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 หรือก่อนส่งแบบ 56 -1 บริษทัฯ มีการปรับเปล่ียนผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
1. นายจรัสภล  รุจิราโสภณ รับต าแหน่งผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (สายงาน QSR), 

ผูจ้ดัการทัว่ไปงานกลยุทธ์ กิจการ QSR เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558, และส้ินสุด
ต าแหน่งรักษาการผูอ้  านวยการกิจการ QSR (T) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2558 
เน่ืองจากนายสุรินทร์  พูลสวสัด์ิ รับต าแหน่งผูอ้  านวยการกิจการ QSR (T) แทน เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2558 

2. นายจรัญพจน์  รุจิราโสภณ รับต าแหน่งรักษาการผูอ้  านวยการส านกัทรัพยากรมนุษย์
และธุรการ เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 

3. นายอนุชา  ชวกิจโกศล รับต าแหน่งรักษาการผูอ้  านวยการส านกับญัชีและการเงิน, และ
ยกเลิกต าแหน่งปฏิบติัหน้าท่ีผูอ้  านวยการส านักบญัชีและการเงิน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2558  
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ผงัองค์กร  
  

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

เจริญ รุจริาโสภณ 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัทฯ 

กลัวรัตน์ วฒิิธามาตย์ 

คณะทีป่รึกษา 

รองประธานฯ 

นิรมล รุจริาโสภณ 

ผู้ช่วยประธานฯ 

(สายงานปฏบิัตกิาร) 

จรัสภล รุจริาโสภณ 

ผู้ช่วยประธาน 

(จดัซ้ือ 1) 

ทรงเกยีรต ิรุจริาโสภณ 

ผู้อ านวยการ 
ส านักบัญชีและการเงนิ 

ปฏิบัตหิน้าที ่
อนุชา ชากจิโกศล 

ผู้ช่วยประธานฯ 

(สายงานสนับสนุน) 

จรัญพจน์ รุจริาโสภณ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

1. นายสมชาย  สกลุสุรรัตน์   
-ประธานกรรมการ 
 20 พฤษภาคม  2546 
-กรรมการอิสระ 
 28 กมุภาพนัธ์  2553 
 

66  -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
 สถาบนัศศินทร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาองักฤษ) 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ปริญญาบตัร  
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร  
 ภาครัฐร่วมเอกชน วปรอ. รุ่น 4414 
 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
-ประกาศนียบตัร สถาบนัพระปกเกลา้   
 หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ  
 ประชาธิปไตย  ส าหรับนกับริหารระดบัสูง  
 รุ่นท่ี 11 
-ประกาศนียบตัรการเงินและการธนาคาร   
 สถาบนันายธนาคารแห่งประเทศสหราช
อาณาจกัร 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตร DCP 
 สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- - 2554 – ปัจจุบนั 
2554 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2553 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
 
 
2548 – ปัจจุบนั 
 
2546 – ปัจจุบนั 
2547 – 2556 
2549 – 2551 

-กรรมการ 
-ประธานกรรมการ 
-รองประธานกรรมการ 
-กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการ   
  ตรวจสอบ และกรรมการ 
  อิสระ 
-ประธานกรรมการ 
 
-ประธานกรรมการ     
-ประธานกรรมการ 
-สมาชิกสภานิติบญัญติั   
  แห่งชาติ 

-บจก. เวสทโ์คสท ์เอน็จิเนียร่ิง 
-บจก. ท่าเรือประจวบ 
-บมจ. สหวริิยาสตีลอินดสัตรี 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. โกลเบลก็ โฮลด้ิง  
 แมนเนจเมน้ท ์
 
-บมจ. ชุมพรอุตสาหกรรม 
 น ้ ามนัปาลม์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บจก. ไทยแอก็โกรเอก็ซเชนจ ์
 
 

2. นายเจริญ  รุจิราโสภณ   67 -วทิยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  30.57% -สามีของ 2557 – ปัจจุบนั -กรรมการสรรหาและ -บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 



   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
34 

ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

-ประธานกรรมการบริหาร  
  12 พฤศจิกายน  2555 
-ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
  9 พฤษภาคม  2548 
-ประธานคณะอนุกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง 
10 พฤศจิกายน 2557 
 

 (วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร) 
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
-ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  
 (ผูน้ าทางสงัคม ธุรกิจ และการเมือง) 
 มหาวทิยาลยัรังสิต 
-นิติศาสตร์บณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐ 
 และกฎหมายมหาชน  
 “ รุ่นท่ี 9 (ปรม.9) ปี 2553 “  
 สถาบนัพระปกเกลา้ 
-แนวทางการจดัตั้ง และปฏิบติังาน  
 ส าหรับ AUDIT COMMITTEE 
-DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM  
 (DAP) รุ่น 6/2003 
-วทิยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 15) 

 นางนิรมล  
 รุจิราโสภณ 
-บิดาของ 
 นายจรัสภล    
 รุจิราโสภณ  
 และ 
 นายจรัญพจน ์
 รุจิราโสภณ 
-พี่ชายของ 
 นายทรงเกียรติ    
 รุจิราโสภณ 
-อาของ 
 นายธนกฤต    
 รุจิราโสภณ 

 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2555 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2556  
 
 
2536 – 2545 
2546 – ปัจจุบนั 
 
2546 – ปัจจุบนั 
 
2546 – ปัจจุบนั 
 

 ก าหนดค่าตอบแทน 
-ประธานคณะอนุกรรมการ 
 บริหารความเส่ียง 
-ประธานกรรมการบริหาร 
-ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-รักษาการผูอ้  านวยการ  
 ส านกัทรัพยากรมนุษย ์
 และธุรการ 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการ และ 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-กรรมการ และ 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-กรรมการ และ 
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บจก. เอส เค เค ฟู้ ด 
 
-บจก. มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง 
 
-บจก. ส. ปศุสตัว ์

3. นางนิรมล  รุจิราโสภณ   
-กรรมการบริหาร (ผูมี้อ  านาจ) 

64 -เศรษฐศาสตร์บณัฑิต  
 สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 

17.84% -ภริยาของ 
 นายเจริญ   

2557 – ปัจจุบนั 
 

-อนุกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

 25 พฤษภาคม  2537 
-รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
  9 พฤษภาคม  2548 
-อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
10 พฤศจิกายน 2557 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัการตลาด 2 
 (อาหารแช่แขง็) 
 1 มกราคม  2555 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัการตลาด 4 
 (อาหารทะเลแปรรูป) 
 25 มีนาคม  2556 

 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM  
 (DAP) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 (IOD)           
-DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM   
 (DCP) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 (IOD)           
 

 รุจิราโสภณ 
-มารดาของ 
 นายจรัสภล    
 รุจิราโสภณ  
 และ 
 นายจรัญพจน ์
 รุจิราโสภณ 
 

2556 – ปัจจุบนั 
 
 
2556 – 2557 
 
 
2555 – ปัจจุบนั 
 
 
2551 – ปัจจุบนั 
 
2548 – ปัจจุบนั 
 
2548 – ปัจจุบนั 
 
2548 – ปัจจุบนั 
 
2546 – ปัจจุบนั 

-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัการตลาด 4 
 (อาหารทะเลแปรรูป) 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
  ส านกัการตลาด 3 
  (อาหารพ้ืนเมือง) 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัการตลาด 2 
 (อาหารแช่แขง็) 
-ประธานกรรมการ 
 
-รองประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
-รองประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-รองประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-กรรมการบริหาร 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-สมาคมนายจา้งอาหารไทย  
 ครัวไทยสู่ครัวโลก 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บจก. เอส เค เค ฟู้ ด  
 
-บจก. มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหาร 

-บจก. เอส เค เค ฟู้ ด 
-บจก. มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง 
-บจก. ส. ปศุสตัว ์  
-บจก. ทรัพยธ์รณีไมน์น่ิง  

4. นายจรัสภล  รุจิราโสภณ   
-กรรมการบริหาร (ผูมี้อ  านาจ) 
 14 สิงหาคม  2551 
-ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    
 (สายงานปฏิบติัการ) 
 1 มีนาคม  2557 
-รักษาการผูอ้  านวยการกิจการ  
 QSR (T)    
 1 เมษายน 2557 
 
 
 

32 -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  การบริหารการตลาด  
 Aston University, Birmingham, UK 
-นิเทศศาสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตร FSD รุ่นท่ี 17 ปี 2012 
 Financial Statements for Directors 
-ประกาศนียบตัรหลกัสูตร DAP รุ่นท่ี 105  
 ปี 2013 (Director Accreditation Program) 
 
 
 
 
 
 

0.57% -บุตรชายของ   
 นายเจริญ     
 รุจิราโสภณ   
 และนางนิรมล   
 รุจิราโสภณ 
-หลานชายของ   
 นายทรงเกียรติ   
 รุจิราโสภณ  
-พี่ชายของ 
 นายจรัญพจน ์
 รุจิราโสภณ 
-ลูกผูน้อ้งของ  
 นายธนกฤต   
 รุจิราโสภณ 

2557  
 
 
 
 
2556 – 2557 
 
2551 – ปัจจุบนั 
 
2555 – 2556 
2554 
 
 
 

-ผูช่้วยประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 (สายงานปฏิบติัการ), 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 กิจการ QSR (T)    
-ผูช่้วยรองประธาน  
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
-กรรมการบริหาร 
 (ผูมี้อ  านาจ) 
-ผูอ้  านวยการกิจการ QSR 
-ผูอ้  านวยการส านกั 
 การตลาด (เอฟ & บี), 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 กิจการ QSR, 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

 
 

 
 
 
 
2552 – 2554 
 
 
 
 
2552 
 
 
 

-ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
 งานการตลาด 4, 
-รักษาการผูอ้  านวยการ  
 ส านกัการตลาด 1 
-ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 งานการตลาด 3 
 (อาหารขบเค้ียว), 
-ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 โครงการโปแลนด ์
-ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 งานการตลาด 3  
 (อาหารขบเค้ียวและ  
 อาหารพร้อมรับประทาน) 

 
 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

5. นายจรัญพจน์  รุจิราโสภณ   
-อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
10 พฤศจิกายน 2557 
-ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    
 (สายงานสนบัสนุน) 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกับริหารคุณภาพและพฒันา  
 องคก์ร 
1 มีนาคม 2557 
 
 

29 -บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงิน  
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

4.49% -บุตรชายของ   
 นายเจริญ     
 รุจิราโสภณ   
 และนางนิรมล   
 รุจิราโสภณ 
-หลานชายของ   
 นายทรงเกียรติ   
 รุจิราโสภณ  
-นอ้งชายของ  
 นายจรัสภล 
 รุจิราโสภณ 
-ลูกผูน้อ้งของ  
 นายธนกฤต  
 รุจิราโสภณ  

  

2557 – ปัจจุบนั 
 

 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2556 

 
 
 
 
 
 
 

2555 – 2557 

-ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ี  
 บริหาร (สายงาน 
 สนบัสนุน) 
-อนุกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง   
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกักลยทุธ์และ 
 พฒันาธุรกิจ, 
-รักษาการผูอ้  านวยการ 
 ส านกัสารสนเทศ, 
-รักษาการผูช่้วยประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 (สายงานสนบัสนุน)   
-ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 (งานวางแผนเชิงกลยทุธ)์ 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 

 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 

 
 
 
 
 
 
 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

6. นายธนกฤต  รุจิราโสภณ  
-กรรมการบริหาร (ผูมี้อ  านาจ) 
 29 เมษายน  2556 
-ผูอ้  านวยการกิจการผลิต 1 
 1 สิงหาคม  2545 

48 -วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาเคร่ืองกล   
 มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
-DIRECTOR  ACCREDITATION    
 PROGRAM (DAP) 

- -หลานชายของ          
 นายเจริญ     
 รุจิราโสภณ   
 และ 
 นายทรงเกียรติ     
 รุจิราโสภณ 
-ลูกผูพ้ี่ของ  
 นายจรัสภล 
 รุจิราโสภณ และ 
 นายจรัญพจน์  
 รุจิราโสภณ 

2556 – ปัจจุบนั 
 
2545 – 2555 
 
2545 – ปัจจุบนั 
 
     

-กรรมการบริหาร 
 (ผูมี้อ  านาจ) 
-กรรมการบริหาร 
 (ผูมี้อ  านาจ) 
-ผูอ้  านวยการกิจการผลิต 1 
 
 
 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 

7. น.ส.ปัญจมา  วภิามาส 
-กรรมการบริหาร (ผูมี้อ  านาจ) 
 28 เมษายน  2552 
-อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
10 พฤศจิกายน 2557 
 
 

64 -บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-บญัชีมหาบณัฑิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-นิติศาสตร์บณัฑิต    
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช        
-บญัชีบณัฑิต  

0.02% - 2557 – ปัจจุบนั 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2552 – ปัจจุบนั 

-อนุกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง 
-ผูอ้  านวยการ 
 ฝ่ายบริหารการเงิน 
 กลุ่มบริษทัคาราบาว 
 ตะวนัแดง 
-กรรมการบริหาร 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บจก. คาราบาวกรุ๊ป 
 บจก. คาราบาวตะวนัแดง 
 บจก. ตะวนัแดง ดีซีเอม็  
 บจก. เอเชียแปซิฟิคกลา๊ส 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2550 – มีนาคม 
2557 
2546 – 2556 
 
2537– 2551 

-กรรมการบริหาร 
 
-ผูอ้  านวยการ 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
-กรรมการบริหาร 

-บจก. คาราบาวตะวนัแดง 
 
-บจก. คาราบาวตะวนัแดง 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 

8. นายเจริญพนัธ์  พนัธุมงคล   
-กรรมการอิสระ และ   
 ประธานกรรมการสรรหาและ             
ก าหนดค่าตอบแทน 
 12 พฤษภาคม  2557 

83 -ประกาศนียบตัรการบญัชี (ม.ธ.ก.) 
-DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM  
 (DAP) 
-การควบคุมภายในและ 
 การบริหารหลกัจดัการความเส่ียง  
 (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
-มาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใช ้
 ในปี 2556-2557 (สภาวชิาชีพบญัชีฯ) 
-แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 เคร่ืองมือทางการเงิน  
 เร่ืองการรับรู้และมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน   
 แนวทางปฏิบติั เร่ืองการบญัชี  
 และป้องกนัความเส่ียง (สภาวชิาชีพบญัชีฯ) 

- 
 

- 
 

2557 – ปัจจุบนั 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2543 – ปัจจุบนั 
2543 – 2557 
 
2541 – 2551 
 
2541 – 2551 

-ท่ีปรึกษาดา้นบญัชี  
 และการเงิน 
-ประธานกรรมการสรรหา 
 และก าหนดค่าตอบแทน 
-กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-ท่ีปรึกษาดา้นบญัชี       
 และการเงิน 
-กรรมการผูจ้ดัการ 

-บจก. แอมเทล กรุ๊ป (กรุงเทพฯ) 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บจก. แอมเทล กรุ๊ป (กรุงเทพฯ) 
 
-บจก. ช. สมัพนัธ์การบญัชี 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

9. นายประสาร  มฤคพิทกัษ ์   
-กรรมการอิสระ   
 25 พฤษภาคม  2537 
-กรรมการตรวจสอบ            
 และบรรษทัภิบาล                    
 24 กมุภาพนัธ์  2557 
 

66 -รัฐศาสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM  
 (DAP) 

- - 2557 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2537 – ปัจจุบนั 
 
2531 – ปัจจุบนั 
2524 – ปัจจุบนั 
 
2554 – 2555 
 
 
2551 – 2557 
 
2551 – 2553 
 
 
2550 – 2551 
2542 – 2557 

-สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
-กรรมการตรวจสอบและ 
 บรรษทัภิบาล 
-กรรมการ และ 
 กรรมการอิสระ 
-ประธานกรรมการ 
-ผูบ้รรยายภาคธุรกิจ, 
 รัฐบาล และรัฐวสิาหกิจ 
-ท่ีปรึกษา กสทช.  
 (นางสาวสุภิญญา 
 กลางณรงค)์ 
-สมาชิกวฒิุสภา 
 ประเภทสรรหาภาควชิาชีพ 
-สมาชิกวฒิุสภา  
 ประเภทสรรหา 
 ภาควชิาการ 
-กรรมการ 
-กรรมการตรวจสอบ 

 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บจก. ชีวติธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
-องคก์ารเภสชักรรม 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 



   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
42 

ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

10. นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา  
-กรรมการอิสระ  
 28 กมุภาพนัธ์  2553 
-กรรมการ 
 23 พฤศจิกายน  2547 
-กรรมการตรวจสอบ                      
 และบรรษทัภิบาล 
 24 กมุภาพนัธ์  2557 

64 -นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยม)   
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director   
 Accreditation Program (DAP) รุ่น 43/2005 

-  - 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2553 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 
2547 – 2557 
2543 – ปัจจุบนั 
 
2543 – ปัจจุบนั 

-กรรมการ 
-กรรมการผูจ้ดัการ 
-กรรมการ 
-กรรมการ 
-กรรมการตรวจสอบและ 
 บรรษทัภิบาล 
-กรรมการสรรหาและ 
 ก าหนดค่าตอบแทน 
-กรรมการอิสระ  
-กรรมการ 
-กรรมการตรวจสอบ 
-กรรมการผูจ้ดัการ 
 
-กรรมการอิสระ/      
 กรรมการตรวจสอบ 

-บมจ. โรงพยาบาลเจา้พระยา 
-บจก. มาณ์เวล มีเดีย 
-บจก. เวล็ต้ีเฮลทแ์คร์ 
-บจก. ไทยแวลูแคร์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
-บจก. พี. เอส. ดี. แอนด ์ 
 แอสโซซิเอท 
-บมจ. โรงพยาบาลมหาชยั 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

11. นายวรพล โลพนัธ์ศรี 
-ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
 บรรษทัภิบาล 
 12 พฤษภาคม 2557 
-กรรมการและกรรมการอิสระ 
 29 เมษายน 2557 
 

50 -ปริญญาโท (บญัชีมหาบณัฑิต)  
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
-DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM   
 167/2012 (DCP167/2012) 
-AUDIT COMMITTEE PROGRAM 45-2013  
 (ACP 45-2013) 

0.0247% - 2557 – ปัจจุบนั 
 
 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2548 – ปัจจุบนั 
 

-ประธานกรรมการ 
 ตรวจสอบและ 
 บรรษทัภิบาล 
-กรรมการ  
 และกรรมการอิสระ 
-ผูอ้  านวยการอาวโุส 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. เอม็ เอส ไอ จี (ประกนัภยั)  
 ประเทศไทย 

12. นายทรงเกียรติ  รุจิราโสภณ   
-ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
 (จดัซ้ือ 1) 
 1 มิถุนายน  2527 

58 -นิติศาสตร์บณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3.47% -นอ้งชายของ   
 นายเจริญ   
 รุจิราโสภณ  
-อาของ 
 นายธนกฤต    
 รุจิราโสภณ, 
 นายจรัสภล   
 รุจิราโสภณ และ 
 นายจรัญพจน ์
 รุจิราโสภณ  

2527 – ปัจจุบนั 
 

-ผูช่้วยประธาน 
 เจา้หนา้ท่ีบริหาร (จดัซ้ือ 1) 
 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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ช่ือ – สกลุ / ต าแหน่ง/  
วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตัอิบรม 

สัดส่วน   
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) * 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน /  บริษัท /  

ประเภทธุรกจิ 

13. นายอนุชา  ชวโกิจโกศล 
-อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
10 พฤศจิกายน 2557 
-ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการ  
 ส านกัส านกับญัชีและการเงิน 
31 พฤษภาคม  2557 
-ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส (งานบญัชี) 
1 มกราคม  2556 

33 -บญัชีบณัฑิต 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

0.01% - 2557 – ปัจจุบนั 
 
2557 
 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
2553 – 2555 

-อนุกรรมการบริหาร 
 ความเส่ียง 
-ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้  านวยการ  
 ส านกัส านกับญัชีและ 
 การเงิน 
-ผูจ้ดัการทัว่ไปอาวโุส  
 (งานบญัชี) 
-ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บจก. เนสทเ์ล่ (ประเทศไทย) 

14. นางสาวกลัวรัตน์  วฒิิธามาตย ์
-เลขานุการคณะกรรมการ และ  
 เลขานุการบริษทัฯ 
 13 สิงหาคม  2551 

61 -ก าลงัศึกษาคณะนิติศาสตร์  
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-อบรมโครงการ TAN for Contact Person  
 (20 กนัยายน  2548) 
-อบรมเคลด็ (ไม่) ลบัจดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 (13 กมุภาพนัธ์  2547) 

- - 13 ส.ค. 2551– 
ปัจจุบนั 
2547 – 2557 

-เลขานุการคณะกรรมการ 
และเลขานุการบริษทัฯ 
-รักษาการผูอ้  านวยการ  
 ส านกัประธานฯ 

-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
 
-บมจ. ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
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7.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้นางสาวกลัวรัตน์ วิฒิธามาตย ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั 
ตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551  
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

1. หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 
1.1 จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัน้ี 

(1) ทะเบียนกรรมการ 
(2) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ  
รายงานประจ าปีของบริษทั 
(3) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
1.3 ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

2. หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
2.1 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ   
      ของบริษทั 
2.2 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสาร 

        ของบริษทั 
2.3 สนบัสนุนใหก้ารบริหารงานของบริษทัเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 
 
7.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ก) ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ค่าตอบแทนกรรมการอยูใ่นรูปของค่าเบ้ียประชุมและผลตอบแทนประจ าปี โดยรายละเอียดของค่าตอบแทน
ท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บมีดงัน้ี 

ช่ือ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

ผลตอบแทน 
(บาท) 

1.นายสมชาย  สกลุสุรรัตน์ ประธานกรรมการ 
(กรรมการอิสระ) 

111,000 216,000 

2.นายเจริญ  รุจิราโสภณ ประธาน
กรรมการบริหาร 

- 144,000 

3.นางนิรมล  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร - 72,000 
4.นายจรัสภล  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร - 72,000 
5.นายธนกฤต  รุจิราโสภณ กรรมการบริหาร - 72,000 
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ช่ือ ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท) 

ผลตอบแทน 
(บาท) 

6.นางสาวปัญจมา  วภิามาส กรรมการบริหาร 47,000 144,000 
7.นายวรพล  โลพนัธ์ศรี ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ  
บรรษทัภิบาล 
และกรรมการอิสระ 

72,000 - 

8.นายเจริญพนัธ์  พนัธุมงคล กรรมการ 
และกรรมการอิสระ 

114,000 168,000 

9.นายประสาร  มฤคพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาล 

84,000 156,000 

10.นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาล 

92,500 156,000 

 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการในปี 2557 จ านวน 10 ท่าน เท่ากบั 1,720,500 บาท โดยเป็นค่าเบ้ียประชุม 
520,500 บาท และผลตอบแทน 1,200,000 บาท 

 
หมายเหตุ นายวรพล โลพนัธ์ศรี ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลในปี 2557 ดงันั้นจึงไม่ไดรั้บผลตอบแทนประจ าปี 2557 ซ่ึงจ่ายจากผลการ
ด าเนินงานปี 2556   
 
ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 6 ราย รวมทั้งส้ิน 11,020,350.00 บาท 
ซ่ึงประกอบดว้ยค่าตอบแทนดงัน้ี 

1. เงินเดือน   10,052,100.00 บาท 
2. โบนสั   717,500.00 บาท 
3. ประกนัสังคม  48,750.00 บาท 
4. ค่าเดินทาง  185,000 บาท 
5. ค่าโทรศพัท ์  17,000 บาท 
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ค) ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร  
บริษทัฯ ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารหรือพนกังาน 
 
7.5 บุคลากร 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีพนกังานทั้งหมด 1,771 คน โดยในปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ่้าย
ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ และเงินประกนัสังคม เป็นตน้ (โดย
บริษทัฯ ยงัมิไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ) รวมเป็นเงิน 420.34 ลา้นบาท  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จ านวนพนกังานและผลตอบแทนของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

ปี 2557 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

(คน) 

พนักงาน
บริหาร  
(คน) 

รวม  
(คน) 

 ค่าตอบแทน
พนักงาน  

(ล้านบาท)  

บริษัท ส.ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั 
(มหาชน) 1,102 74 1,176 

                
298.22  

  -ส านกัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 3 2 5 

 

  -ส านกัรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 3 8 11 

  -QSR 189 7 196 

  -กิจการผลิต 1 539 8 547 

  -กิจการผลิต 2 239 4 243 

  -ขาย (ต่างประเทศ) 2 2 4 

  -ขาย (ในประเทศ) 36 4 40 

  -จดัซ้ือ 9 2 11 

  -ตรวจสอบภายใน 2 1 3 

  -ทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ 12 8 20 

  -บริการลูกคา้ 11 2 13 

  -บริหารคุณภาพและพฒันาองคก์ร 2 1 3 

  -บญัชีและการเงิน 24 10 34 

  -สารสนเทศ 5 2 7 

  -การตลาด 17 5 22 
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ปี 2557 

พนักงาน
ปฏิบัติการ 

(คน) 

พนักงาน
บริหาร  
(คน) 

รวม  
(คน) 

 ค่าตอบแทน
พนักงาน  

(ล้านบาท)  

  -วจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 9 7 16 

  -ส.ขอนแก่นฟู้ ดส์ (เนเธอแลนด)์ บี.ว.ี - 1 1 

บริษัท ส. ปศุสัตว์ จ ากดั 71  4 75        12.68  

บริษัท มหาชัยฟู้ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั 461 9 470        92.52  

บริษัท เอส เค เค ฟู้ด จ ากดั 43 7 50        16.92  

รวม 1,677 94 1,771       420.34  

 
หมายเหตุ  

1. “พนกังานปฏิบติัการ” หมายถึง พนกังานตั้งแต่ระดบัพนกังานรายวนัท่ียงัไม่ไดบ้รรจุ ถึงระดบั
ผูจ้ดัการอาวุโสแผนก 

2. “พนกังานบริหาร” หมายถึง พนกังานตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ถึงระดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

การพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ในปี 2557 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีการจดัอบรมสัมมนาใหค้วามรู้แก่พนกังานทั้งภายในองคก์ร และการส่งพนกังานเขา้รับ
การอบรมสัมมนาภายนอกในเร่ืองต่างๆ  ดงัน้ี 
 

ประเภทหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 

1. พื้นฐาน 
 

- ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 
- ความรู้เบ้ืองตน้ในการท างาน 
- จิตส านึกในการท างานร่วมกนั 
- การใชง้านแบบฟอร์มและขั้นตอนการปฏิบติังานของ 
  กระบวนการ "Non-PO และอนุมติัเดินทาง" 
- การใชแ้บบฟอร์ม Non-PO 
- Microsoft Office 
- OJT 
- SharePoint 2010 
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ประเภทหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 

2. ระบบคุณภาพ - Add Value and Strengthen Food Safety with the Ability Laboratory  
  Standard ISO/IEC 
- Food Safety Risk Assessment by Food Safety Research and  
  Risk Assessment Center 
- GMP & HACCP 
- ISO 50001 
- Regulation and Guidelines for Bacillus  Cereus  Detection  
  in Food Products 
- The Effective of Sampling Plan and Environmental monitoring  
  for Food Risk Management 
- การควบคุมคุณภาพภายในหอ้งปฏิบติัการ 
- การตรวจสินคา้หีบห่อ 
- การตีความและประยกุตใ์ช ้ISO 9001:2008 
- การทดสอบความช านาญการตรวจวิเคราะห์อาหารทางจุลชีววทิยา 
  รอบการทดสอบ MI-16-57 
- การลดขอ้ผิดพลาดจากการไตเตรทและการหาค่าโซเดียมดว้ย 
  นวตักรรมใหม่ 
- การสร้างจิตส านึกในคุณภาพ 
- ความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนด GMP 
- ความรู้เก่ียวกบัขอ้ก าหนด HACCP 
- ความรู้และความเขา้ใจดา้นมาตรวทิยา และระบบคุณภาพ 
- เทคนิคการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผสัเพื่อการพฒันาและ 
  ควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑ์ 
- มาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัดา้นอาหาร ISO 22000:2005 
- มาตรฐานส่ิงแวดลอ้มใหม่ ISO 14046 Water Footprint 
- หลกัการปฏิบติัจุด CCP 
- หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัเก่ียวกบัการตรวจรับรองและการส่งออก 
  สินคา้สัตวน์ ้า 
- อบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการประเมินค่า Water Footprint  
  ในอุตสาหกรรมอาหารของไทย 
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ประเภทหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 

3. ความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้ม 

- การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่ออุบติัใหม่ฯ 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค 
- ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
- การป้องกนัระงบัอคัคีภยัและการอพยพหนีไฟประจ าปี 2557  
- การขบัและการบ ารุงรถฟอร์คลิฟทเ์คร่ืองยนตอ์ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั 
- อบรม (คปอ.) 
- การจดัท าขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยัในการท างาน 
- ความรับผิดชอบดา้นความปลอดภยัของหวัหนา้งาน 
- ความปลอดภยัในการท างาน 
- ความปลอดภยัในการใชส้ารเคมี 
- การอบรมทบทวนทีมฉุกเฉินประจ าแผนก 
- โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่ายผูป้ระสารงานพลงัแผน่ดินเอาชนะ 
   ยาเสพติด 
- อบรมการจดัท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  ในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
- อบรมแนวทางการด าเนินงานตามขอ้ก าหนดมาตรฐานการป้องกนัและ 
  แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยศ) 
- การก ากบัและการจดัการกากของเสียในนิคมอุตสาหกรรม 
- การจดัการน ้าเพื่อสร้างความย ัง่ยนือุตสาหกรรมอาหารไทย 
- การด าเนินการโครงการอุตสาหกรรมสีเขียวประจ าปี 2557 
- อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อการพฒันาขอ้เสนอโครงการตามมาตรา 23 (3)  
  ท่ีขอรับการสนบัสนุนจากกองทุนส่ิงแวดลอ้ม 
- โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษพ์ลงังานในภาคอุตสาหกรรม 
- งานก ากบัดูแลและส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานตามกฎหมายใน 
  โรงงานควบคุมและอาคารควบคุมภาคเอกชน 
- จิตส านึกการประหยดัพลงังาน 
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ประเภทหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 

4. การบริหาร - Chief Financial Officer Certification Program รุ่นท่ี 18 
- Good Practices Sharing 
- People Strategy for Sustainable Growth in Turbulent Time 
- Strategic Forum 2015 
- Thailand Quality Conference & The 15th Symposium on  
  TQM-Best Practices  in Thailand 
- TQM Best-Practice Awards #15 
- กรอบความคิดในการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นโลกการเปล่ียนแปลง 
- การจดัท ากลยทุธ์องคก์ร 
- การจดัท าค่านิยมองคก์ร 
- การจดัท าวสิัยทศัน์, พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 
- การท าความเขา้ใจโครงสร้างองคก์รเพื่อการวิเคราะห์งานและ 
  การบริหารเวลา              
- การประเมินความเส่ียงส าคญัอยา่งไรในอุตสาหกรรมอาหาร 
- การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อสร้างความเป็นธรรม 
  บนฐานความสามารถ 
- การเปล่ียนแปลงกรอบความคิด ชีวติเปล่ียน 
- การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และการจดัท าแผนท่ีน าทางในการพฒันา 
  ทรัพยากรมนุษย ์
- การพฒันาระบบการสรรหาคดัเลือกใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
  ทรัพยากรมนุษยข์ององคก์รตอ้งการทรัพยากรมนุษยข์ององคก์ร 
- งานบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลในยคุส่ือสังคมออนไลน์ 
- เทคนิคการเป็นหวัหนา้งาน 

5. การเพิ่มผลผลิต - Kaizen, Cost Reduction Techniques 
- กิจกรรมเพิ่มผลผลิต 
- ทกัษะการด าเนินกิจกรรมเพิ่มผลผลิตในระดบัหวัหนา้งาน 
- เส้นทางสู่ความส าเร็จของการลดตน้ทุนและเพิ่มผลิตภาพอุตสาหกรรม 
  อาหาร ดว้ยการเพิ่มศกัยภาพการผลิตและการจดัการโลจิสติกส์ 
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ประเภทหลกัสูตร ช่ือหลกัสูตร 

6. อ่ืนๆ - 8 เทคนิค 249 ขั้นตอน DIF or DIE ต่อยอดธุรกิจสู่การขยายโอกาสและ 
  ออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ 
- CCNAX (200-120) 
- Cost Training & Variance Analysis 
- Healthy Food, Good Life กินขา้วกินปลา 
- Integrated Brand Communication 
- Microsoft Certificate System Expert 
- Microsoft MCSA 
- Road Map #27 Meat & Poultry 
- Sea Food Edition 
- Trend and Innovation of Flexible Packing 2014 
- กฎหมายอาหารและพรบ.ความรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึน     
  จากสินคา้ท่ีไม่ปลอดภยั 
- การก าจดัแมลงและสัตวพ์าหะในอุตสาหกรรม 
- การเขียนหนา้ท่ีรับผดิชอบของแต่ละต าแหน่งงาน 
- การคุม้ครองเคร่ืองหมายการคา้ในอาเซียนและจีน 
- การจดัท าบญัชีเพื่อออกงบการเงิน พร้อมการตรวจสุขภาพองคก์ร 
  ดว้ยงบการเงิน 
- การจดัท าแผนงบประมาณประจ าปี 2558 
- การถ่ายทอดเทคโนโลยจีากเอกสารสิทธ์ิบตัรสู่ผูป้ระกอบการ 
  อุตสาหกรรมอาหารสร้างสรรค ์เพื่อเพิ่มมูลค่าเขา้สู่ตลาด 
- การเป็นนกัขายมืออาชีพ (Professional Sales Skills) 
- การเป็นวทิยากรส าหรับงานครัว 
- การผลิตไบโอดีเซลดว้ยเคร่ืองไบโอดีเซลแบบพกพา  
  ระดบัครัวเรือนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 
- การวางระบบทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมใหค้วามรู้แก่แรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่ 
  สังคมสูงวยั 
- การเสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจแก่สถานประกอบการต่อกฎหมาย 
  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการในการปฏิบติัตามกฎหมาย 
  การจา้งงานคนพิการ 
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- การแสดงฉลากของอาหารในภาชนะบรรจุ 
- การใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศ (Service Mind) 
- คลายปมปัญหา ภาษีสรรพากร 
- ความเขา้ใจในหลกัการสุขอนามยัของอาหาร 
- ความรู้งานประกนัสังคม 
- ความรู้เบ้ืองตน้ในการประเมินผลการสอบเทียบ 
- โครงการฝึกอบรม สิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันา 
  ฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใน 
  สถานประกอบการ 
- โครงการพฒันาและยกระดบัความน่าเช่ือถือดา้นสุขอนามยัของสินคา้ 
  อุตสาหกรรมอาหารเพื่อส่งออกฯ 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ดา้นกองทุนเงินทดแทนแก่สถานประกอบการ 
- งานสัมมนาวชิาการ 50ปี 
- เทคนิคการลดตน้ทุนในการผลิต 
- ไทยกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจอาหารฮาลาล 
- บญัชีบริหารเพื่อการตดัสินใจ 
- ประกนัสังคมห่วงใยพร้อมใหบ้ านาญแก่ผูป้ระกนัตน 
- ผลกระทบต่อขอ้ผดิพลาดและการเปล่ียนแปลงทางการบญัชีกบั 
  งบการเงิน 2557 
- พนกังานตรวจเน้ือสัตวแ์ละผลิตภณัฑส์ัตวใ์นโรงงาน 
- มาตรฐานการใหบ้ริการ Zaap Express 
- รวมประเด็นปัญหาการปฏิบติังานบญัชีตามมาตรฐานการบญัชี 
- ระบบการจดัท าและเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
- รู้ครบประเภทสัญญาคลายปัญหาภาระภาษี 
- แลกเปล่ียนความรู้เสริมทกัษะใหก้บัหวัหนา้งานและหวัหนา้ SGA 
- อนัตรายจากการใชน้ ้ามนัพืชทอดซ ้ าเส่ือมสภาพในการทอดอาหาร 
- ความรู้เก่ียวกบัสารเคมีและน ้ายาท าความสะอาด 
- เคร่ืองตรวจจบัโลหะ 
- อาหารฮาลาล 
- ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัแมลงและสัตวพ์าหนะ 
- เทคนิคการสอนและแนะน างาน 
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8. การก ากบัดูแลกจิการ 
8.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเป็นอย่างดีว่าการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความส าคัญต่อการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ รวมทั้งการสร้างเสริมความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น    ผูล้งทุน และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียในกิจการของบริษทัฯ ทุกฝ่าย  

ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดจ้ดัท านโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดถื้อปฏิบติั  โดยบริษทั
ไดก้ าหนดนโยบายให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 
2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงไดรั้บการพฒันาข้ึนจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
กลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) ซ่ึงเป็นหลกัการสากลท่ีไดรั้บการ
ยอมรับ และถูกน าไปใชเ้ป็นกรอบในการพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการของประเทศต่างๆ รวมทั้งเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ตามโครงการส ารวจการ
ก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ท่ีปรับปรุง
ใหส้อดคลอ้งกบั ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้เผยแพร่นโยบายด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจบนระบบเครือข่าย 
Intranet และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.sorkon.co.th) ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยสรุป
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการไดด้งัน้ี 

 
หมวดที่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
1) สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้   

 สิทธิไดรั้บใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ และไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมในการตดัสินใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และตนเอง 

 สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการ
เปล่ียนแปลงในนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัฯ และในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการตอ้งขอ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ 
 สิทธิในส่วนแบ่งก าไร 

2) ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมและสารสนเทศเก่ียวกบัสถานท่ี วนั เวลา ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัไวอ้ย่าง
เหมาะสม ตลอดจนวาระการประชุมท่ีมีความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั

http://www.sorkon.co.th/
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เร่ืองท่ีตอ้งพิจารณา โดยจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนการประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ 3 วนัติดต่อกนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม 
รวมถึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวล่วงหนา้ไวใ้น Website ของบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนการประชุม 

3) ในวาระการจ่ายเงินปันผลนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยจ านวนเงินท่ีจ่ายจริงพร้อมข้อมูลประกอบโดย
เปรียบเทียบกบันโยบาย 

4) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ มีการระบุช่ือพร้อมประวติักรรมการท่ีเสนอเลือกตั้งไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม และผูถื้อหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

5) ในวาระแต่งตั้งผูส้อบบญัชี มีการระบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสังกดั และขอ้มูลท่ีจะช่วยให้ผูถื้อหุ้น
พิจารณาความสามารถและความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี รวมทั้งค่าบริการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 

6) ประธานกรรมการ กรรมการ และผูบ้ริหารสายงานบญัชีหรือการเงินมีความรับผิดชอบในการเขา้ประชุม
ผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามแก่ผูถื้อหุน้ 

7) บริษทัฯ มีการแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเร่ิมการประชุมตามวาระ พร้อม
ทั้งจดัใหมี้ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้น และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผู ้
ถือหุน้ 

8) บริษทัฯ มีการจดบนัทึกรายช่ือกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงานการประชุม รวมทั้งบนัทึกมติท่ีประชุมพร้อมทั้ง
คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

9) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัฯ หรือเสนอช่ือ
กรรมการไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามในท่ีประชุม และมี
การบนัทึกประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุม 

10) หลังการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามารถเข้าถึงสารสนเทศเก่ียวกับผลการพิจารณาและผลของการ
ลงคะแนนเสียง 

11) บริษทัฯ มีการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงรวมถึงนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อ
หุน้ 

 
บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ  การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ  ผูถื้อหุ้นควรไดรั้บทราบ
กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการ
ประชุมตามเวลาอนัควร มีโอกาสซักถามกรรมการในท่ีประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุม การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ
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ต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

ในปี 2557 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการ
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1) บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ในวนัท่ี 24 เมษายน 2557 โดยกรรมการท่ีเข้าร่วม
ประชุม ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล และกรรมการท่านอ่ืนอีก 6 ท่าน นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และผูส้อบ
บญัชีเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

2) บริษทัฯ ได้มอบให้บริษทั ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯ ด าเนินการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลักเกณฑ์วิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่าง
เพียงพอและชดัเจนให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนการประชุม และโฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์ 3 วนั ติดต่อกนัและไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั้งเผยแพร่
ขอ้มูลดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.sorkon.co.th ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้
เวลาในการศึกษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม         

3) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระ เขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนได ้โดยบริษทัฯ ไดแ้นบประวติั
กรรมการอิสระโดยยอ่และหนงัสือมอบฉนัทะทั้งสองแบบท่ีกรมธุรกิจการคา้ก าหนด จดัส่งไปพร้อมกบั
หนงัสือนดัประชุม  

4) บริษทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัจากวนั
ประชุม 

5) เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในแง่ของการเดินทาง บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ีผา่น
มาท่ีโรงแรมอินเตอร์คอนติเนนตลั กรุงเทพฯ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางมาประชุมได้อย่างสะดวก 
เน่ืองจากท าเลท่ีตั้งของโรงแรมดงักล่าวอยูใ่จกลางเมืองและมีรถไฟฟ้าวิง่ผา่น 
 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
1) คณะกรรมการตอ้งรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้น และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยผูถื้อหุ้นมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนมี และมีความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บสารสนเทศเก่ียวกบั
บริษทัฯ ท่ีจ  าเป็นอยา่งเพียงพอและยติุธรรม ทนัเวลาจากบริษทัฯ และบริษทัฯ ไม่แสดงความเอนเอียงกบั
ผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโดยการใหส้ารสนเทศท่ียงัไม่เปิดเผย 

http://www.sorkon.co.th/
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2) ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและลงมติแทนผูถื้อหุ้น รวมทั้งมีสิทธิไดรั้บเอกสารและ
ค าแนะน าในการมอบฉนัทะพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและยื่น
หนงัสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแลว้ย่อมมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและลงมติเช่นเดียวกบัผูถื้อ
หุน้ทุกประการ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงมาประชุมและลงมติแทนก็ได ้
ผูถื้อหุน้มีสิทธิไดรั้บประวติัและขอ้มูลการท างานของกรรมการอิสระแต่ละท่านอยา่งครบถว้นเหมาะสม
ในการพิจารณา 

3) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะไดรั้บการปฏิบติัโดยยติุธรรม 
4) ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายจะตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ก่อนการท ารายการบริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการให้ผู ้
ถือหุน้ทราบ 

5) บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยวา่ รายการระหวา่งกนัไดก้ระท าอยา่งยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการคา้ 

6) บริษทัฯ ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการ
มอบหมายเก่ียวกบัการซ้ือขายหุน้ของบริษทัตนเองอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซ้ือขาย 

คณะกรรมการบริษทัไดก้  ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม
กนั ทั้งเร่ืองกระบวนการจดัประชุมผูถื้อหุ้น การมีมาตรการป้องกนักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใช้
ขอ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระท่ี
บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมและไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ซ่ึงผูถื้อหุ้น
สามารถดาวน์โหลดได ้

บริษทัฯ ให้ขอ้มูลแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั
ฯ ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตาม
มาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการใหส้ านกังาน ก.ล.ต. 
ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้  าหนดให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ของกรรมการใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบทุกคร้ังดว้ย   
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หมวดที ่3   การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
1) คณะกรรมการตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงการเคารพหลกั

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตลอดจนให้ความส าคญักบัชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม  และสนบัสนุนใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ 
สร้างงาน และสร้างกิจการใหมี้ฐานะการเงินท่ีมัน่คงอยา่งย ัง่ยืน คณะกรรมการมัน่ใจวา่สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 

2) คณะกรรมการค านึงถึงสวสัดิภาพของบุคลากร มีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม มีการฝึกอบรม 
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศกัยภาพของบุคลากร มีส่ิงแวดลอ้มในการท างานท่ีดี มีการก าหนดมาตรฐานความ
ปลอดภยั สร้างวนิยัในการท างาน ไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลอยา่งทัว่ถึง 

3) คณะกรรมการค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ และการท าประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความ
ไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนั และการท าก าไรให้กบับริษทัฯ โดยคณะกรรมการก าหนดนโยบายให้มีการ
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวตามกฎหมายหรือตาม
ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทัฯ และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น 
 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงสิทธิ ความถูกตอ้ง และความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
รวมถึงไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย แนวทางส าหรับ
ผู ้บริหารและพนักงานท่ีได้ยึดถือปฏิบัติต่อผู ้มี ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้ งผู ้ถือหุ้น ลูกค้า  คู่ค้า  ผู ้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ พนกังานและสังคมพอสรุปไดด้งัน้ี 
 
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุ้น บริหารงาน
ด้วยความระมัดระว ังและรอบคอบ เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู ้ถือหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และ
ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ รวมถึงไม่เปิดเผย
ขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก  
 
การปฏิบติัต่อลูกคา้ 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการให้ดียิ่งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
และบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็น
เหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการ และมี
การก าหนดราคาสินคา้ใหเ้หมาะสมโดยไม่เอาเปรียบผูบ้ริโภค ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค  
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การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 
บริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และพึงปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไว้
อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี
ทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
 
การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 
บริษทัฯ พึงประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจา้งให้แก่พนกังานของคู่แข่ง 
เป็นตน้ และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
            
พนกังาน   

บริษทัฯ ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือก
ปฏิบติัทั้ งการแบ่งแยก เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน เหมาะสมกับ
ลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแต่ละคน สามารถเทียบเคียงกับ
บริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ใหก้บัพนกังานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ใน
อาชีพ  รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการส าหรับพนกังาน เช่น เคร่ืองแบบพนกังาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
ค่าใช้จ่ายเดินทางปฏิบติังานภายนอก เงินกูเ้พื่อท่ีอยู่อาศยั(ธอส) ห้องพยาบาลของบริษทัฯ รถรับส่ง
พนกังาน  และสวสัดิการเก่ียวกบัเงินช่วยเหลือพนกังานในโอกาสต่างๆ ของเยี่ยมไขพ้นกังาน ซ้ือของใน
ราคาพนกังาน เป็นตน้ 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดก้  าหนดนโยบายดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน ให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากล มีการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานแก่พนักงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอย่าง
ต่อเน่ือง เช่น  การซ้อมหนีไฟ การจดัอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน การปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน้ เป็นตน้ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  มีนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อใชเ้ป็นแนว
ทางการด าเนินงานดา้นพลงังานและเพื่อส่งเสริมการใชพ้ลงังานให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
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สูงสุด โดยบริษทัฯ ได้จดัตั้งคณะกรรมการเพื่อก าหนดนโยบายดา้นการอนุรักษ์พลงังาน (รายละเอียด
ปรากฏตามหวัขอ้ 10. ความรับผดิชอบต่อสังคม)  

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายทางดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญา
ของผูอ่ื้น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน าซอฟต์แวร์ท่ี
ละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทัฯ รวมทั้งมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และห้ามจ่ายสินบน
เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ไม่มีกรณีการกระท าผิด
ดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ดา้นการทุจริต หรือกระท าผดิดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม โดย
บริษทัฯ ให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมดว้ยดีเสมอมา และ
บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ใส่ใจและรับผิดชอบ ต่อ
ผลกระทบท่ีอนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดป้ลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและการมีจิตอาสาให้เกิดข้ึนในหมู่
พนกังาน ในการสร้างสังคมท่ีอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข พฒันาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดี
งาม รวมถึง ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

 
4) คณะกรรมการจดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 

หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนกังานและผูมี้
ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง โดยมีกลไก
ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

      ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์     dua@sorkon.co.th 
จดหมายธรรมดา   ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 

บริษทั ส.ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
259/13 ซ.ปรีดี พนมยงค์ 13 ถ.สุขุมวิท 71 เขตวฒันา 
กรุงเทพฯ 10110  
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5) คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตและหา้มจ่ายสินบนเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ และไดเ้ปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ 

 
 

หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
1) บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการให้ขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุ้น สถาบนัการเงิน บริษทัหลกัทรัพย ์นกัลงทุน 

รวมไปถึงผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลทางการเงินและสาธารณชนทัว่ไป โดยให้ความส าคญัในการส่ือสารอยา่ง
เปิดเผย ครบถว้นถูกตอ้ง ตรงเวลา และสม ่าเสมอ ไม่เลือกปฏิบติัต่อขอ้มูลทั้งในดา้นบวกหรือดา้นลบ แต่
บริษทัฯ ยงัคงตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเก็บความลบัทางธุรกิจเก่ียวกบัขอ้มูลทางธุรกิจท่ีส าคญัและ
กลยุทธ์ในการด าเนินงาน ทั้งน้ี นโยบายน้ีจะสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์และขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์

2) นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลน้ีครอบคลุมถึงทุกวิธีท่ีบริษทัฯ ใชใ้นการส่ือสาร เช่น รายงานประจ าปี และ
รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส ข่าว เอกสารแถลงข่าว เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ นอกจากน้ียงัรวมถึง 
การพูดโดยวาจา ทั้ งการประชุมเป็นกลุ่มและการประชุมสองต่อสอง หรือการพูดผ่านโทรศพัท์กับ
นกัวเิคราะห์และนกัลงทุน 

3) บริษทัฯ จะส่ือสารกบันกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ผูเ้ก่ียวขอ้งในการลงทุน และผูถื้อหุ้นผา่นประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร หรือผูแ้ทนบริษทัฯ ท่ีไดรั้บมอบหมาย ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการส านกับญัชีและการเงิน และหน่วยงาน
นกัลงทุนสัมพนัธ์ โดยมีหนา้ท่ีหลกัในการติดต่อประสานงานกบันกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และบุคคลอ่ืนๆ 
ท่ีตอ้งการขอ้มูลทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ฐานะของบริษทัฯ และธุรกรรมใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษทัฯ โดยผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อเจ้าหน้าท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์ได้โดยตรงผ่านทาง
โทรศพัท ์(66) 2339-3999 # 3291 ทางโทรสาร (66) 2711-2131 และทางอีเมล IR@Sorkon.co.th 

4) สารสนเทศท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยอยา่งสม ่าเสมอ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ รายงานของประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล การวิเคราะห์
โครงสร้างการถือหุ้น การจัดการปัจจัยเส่ียง นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นต้น รวมถึง
คณะกรรมการบริษทัยงัไดจ้ดัท ารายงานเชิงอภิปรายประกอบในรายงานประจ าปี  เพื่อขยายความเร่ืองท่ี
ส าคญัและยากท่ีจะเขา้ใจและช้ีแจงนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัฯ เก่ียวกบัการจดัการความเส่ียงในการ
ด าเนินงานและการเงินเพิ่มเติม อีกทั้ งคณะกรรมการบริษัทยงัได้จัดให้มีการเปิดเผยจ านวนคร้ังท่ี
กรรมการและ/หรือ กรรมการชุดย่อยแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมเปรียบเทียบกับจ านวนคร้ังของการ
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยไวด้ว้ย 

5) บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีนัยส าคญัท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่พนักงานท่ีไม่ได้รับ
อนุญาต กลุ่มบุคคล หรือบุคคลอ่ืนใด (รวมถึงนกัลงทุน ส่ือมวลชน และนกัวิเคราะห์) จนกวา่ขอ้มูลนั้น
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จะไดรั้บการเปิดเผยใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ กรณีท่ีมีความจ าเป็นทางธุรกิจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
ผูส้อบบญัชี Underwriter ธนาคาร ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาอ่ืนๆ บริษทัฯ จะด าเนินการเพื่อให้
แน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวไดใ้ชค้วามระมดัระวงัเพื่อรักษาไวซ่ึ้งความลบั หากมีขอ้มูลใดท่ีไม่ควรถูกเปิดเผย
ไดเ้ผยแพร่ออกไป บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชนโดยทนัที โดยบริษทัฯ จะปฏิบติัตาม
กฎของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัการออกข่าวและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ หรือหากจ าเป็นบริษทัฯ จะแจง้ต่อ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อขอระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นการชัว่คราว ในบางสถานการณ์ขอ้มูลอาจจะ
ตอ้งถูกชะลอการเปิดเผยต่อสาธารณชนดว้ยเหตุผลทางธุรกิจ (เช่น ถา้เปิดเผยขอ้มูลออกไปจะมีผลต่อการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจของบริษทั) จนกวา่จะถึงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะเปิดเผยต่อสาธารณชน  

6) บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะหลีกเล่ียงการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้นหรือ
เป็นประโยชน์ต่อผูห้น่ึงผูใ้ด โดยเฉพาะในช่วงเวลาก่อนท่ีจะมีการจดัส่งงบการเงินให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยเร่ิมตั้งแต่วนัส้ินสุดไตรมาส จนกระทัง่บริษทัฯ จะไดแ้จง้ผลประกอบการอยา่งเป็น
ทางการผ่านระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เวน้แต่ในกรณีท่ีมีประเด็น
หรือเหตุการณ์ท่ีท าให้ผลประกอบการของบริษทัฯ ถูกคาดการณ์คลาดเคล่ือนอยา่งมีนยัส าคญัจนส่งผล
ใหผู้ท่ี้น าขอ้มูลไปใชเ้กิดความเขา้ใจผดิได ้บริษทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

7) บริษัทฯ จัดให้มีหน้านักลงทุนสัมพนัธ์  (Investor Relations) อยู่บนเว็บไซต์หลักของบริษัท 
(www.sorkon.co.th) เพื่อเป็นช่องทางหน่ึงให้ผูล้งทุนและบุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ได้
เช่นเดียวกบันกัวิเคราะห์หรือนกัลงทุนสถาบนั โดยบริษทัฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งเต็มท่ีให้เวบ็ไซต์มี
ความพร้อมใชง้าน และปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ การบรรจุขอ้มูลบนเวบ็ไซตอ์าจมีรูปแบบ
หรือลกัษณะแตกต่างจากขอ้มูลท่ีไดเ้ผยแพร่ไปแลว้ ข้ึนอยูก่บัขอ้จ ากดัของเวบ็ไซต ์อยา่งไรก็ตามเน้ือหา
หลกัจะไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 

 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้ง
รายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป  ตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทั
ฯ ต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ
เวบ็ไซตข์องบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยงบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบ
บญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัไดรั้บการยอมรับ และเป็นผู ้สอบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผูท้  าหน้าท่ีในการให้สัมภาษณ์ต่อส่ือมวลชนในการเผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ  ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น  บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
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เพื่อส่ือสารกบับุคคลภายนอกเช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์ อยา่งเท่าเทียม
และเป็นธรรม 
ในปี 2557 บริษทัฯ ได้มีการน าเสนอผลการด าเนินงาน แก่ นักวิเคราะห์ นักลงทุนรายย่อย นักลงทุน
สถาบนั และผูถื้อหุ้น โดยไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ท่ีตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจ านวน 1 คร้ัง 

 
หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ  ณ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการ
บริษทัมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน  ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

บริษทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอย่างชดัเจน 
โดยคณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารใน
ระดบันโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษทัฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี
ก าหนด ดงันั้นประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จึงเป็นบุคคลคนละคนกนั  โดย
ประธานกรรมการบริษทัจะท าหนา้ท่ีเพิ่มเติมจากกรรมการท่านอ่ืนในการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ เป็นผูอ้อกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาดถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั และเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ส่วนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารงานในดา้น
ต่างๆให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ท าให้คณะกรรมการสามารถท าหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการท างานของ
ฝ่ายบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่วนการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัอ่ืนนั้น บริษทัฯ ไดท้  า
การเปิดเผยขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-
1 ) และรายงานประจ าปีใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นประจ าทุกปี 

 
2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ประกอบดว้ย นโยบายและแผนธุรกิจ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก ากบัดูแลให้
ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักเป็นอย่างดีว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีความส าคญัต่อการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ รวมทั้งการสร้างเสริมความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกิจการของบริษทัฯ ทุกกลุ่ม จึงไดมี้มติมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาลร่วมกบัผูบ้ริหารจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีปี 2555 ตามแนวท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดถื้อปฏิบติั และก าหนดแนวทางให้มีกระบวนการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบติัตามนโยบาย รวมทั้งให้มีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทัฯ 
ในปี 2557 บริษทัฯ ได้จดัท านโยบายด้านการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้
ก าหนดให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงไดรั้บการพฒันาข้ึนจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
กลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) ซ่ึงเป็นหลกัการสากลท่ีไดรั้บการ
ยอมรับ  รวมทั้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies) ตามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ท่ีปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีบนระบบเครือข่าย Intranet และบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.sorkon.co.th) ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
  
จรรยาบรรณธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในการ
ด าเนินธุรกิจ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ และด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รับผดิชอบอยา่งมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยมุ่งมัน่สร้างประโยชน์สูงสุด
ให้แก่ผูถื้อหุ้น และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ และเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืนร่วมกนั จึงไดมี้มติมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลร่วมกบัผูบ้ริหาร
จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดถื้อ
ปฏิบติั และก าหนดแนวทางให้มีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งให้มีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ของ
บริษทัฯ 
  
 

http://www.sorkon.co.th/


   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
65 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การ
ตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งกระท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการ
เก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมติั
ในธุรกรรมนั้นๆ  
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว
โยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่าง
รอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด รวมทั้งจะไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีดว้ย 
  

ระบบการควบคุมภายใน 
(รายละเอียดไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 10  เก่ียวกบัเร่ืองของการควบคุมภายในและการบริหารจดัการ
ความเส่ียง)  
 

การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัในดา้นการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองค์กร เพื่อจดัการ
ความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถยอมรับได ้และติดตามการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอทั้งใน
ระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทัฯ เพื่อร่วมกนัประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค 
ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2557 ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากกรรมการ ในการจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง การประเมิน 
และการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีไดว้างไว ้
 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย งบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  การ
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพื้นฐานของ
ขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้นและสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูอ้  านวยการส านักบญัชีและการเงิน 
น าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
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3. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยมีการก าหนดตารางเวลาการ
ประชุมล่วงหนา้ทั้งปี และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น มีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน น าส่ง
เอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนการประชุม 
เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน และมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ี
รับรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้ 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถ
เสนอเร่ืองต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธาน
กรรมการบริษทั ซ่ึงท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบติั
อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/ หรือไม่ใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงช้ีขาด  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ย โดยเป็นผูบ้นัทึก
รายงานการประชุม เสนอใหท่ี้ประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทั
พิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชุมต่างๆ 
เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 

4. ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบั
หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและผู ้บริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูป
ผลตอบแทนรายปีและค่าเบ้ียประชุม ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือนและโบนสั 
  
5. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
เขา้รับการอบรมหลกัสูตรต่างๆท่ีจดัข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบติังาน และเพื่อประโยชน์
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ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม่ 
ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการ
จดัใหมี้การแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
 
กรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ดงัน้ี   

 
ช่ือ ต าแหน่ง หลกัสูตร 

1.นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการ 
(กรรมการอิสระ) 

 ประกาศนียบตัร  
 หลกัสูตร DCP   
 สถาบนักรรมการ  
 บริษทัไทย 

2.นายเจริญ  รุจิราโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 DIRECTOR    
 ACCREDITATION   
 PROGRAM (DAP) 
รุ่น 6/2003 

3.นางนิรมล  รุจิราโสภณ กรรมการ -DIRECTOR    
ACCREDITATION  
PROGRAM (DAP), 
 -DIRECTOR  
 CERTIFICATION  
 PROGRAM (DCP) 

4.นายจรัสภล  รุจิราโสภณ กรรมการ -ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร DAP รุ่นท่ี
105 ปี 2013  
-ประกาศนียบตัร
หลกัสูตร FSD รุ่นท่ี 
17 ปี 2012 (Financial 
Statement for 
Directors) สถาบนั
กรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 
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ช่ือ ต าแหน่ง หลกัสูตร 
5.นายธนกฤต  รุจิราโสภณ กรรมการ DIRECTOR 

ACCREDITATION    
PROGRAM (DAP) 

6.นางสาวปัญจมา  วิภามาส กรรมการ - 
7.นายเจริญพนัธ์  พนัธุมงคล กรรมการอิสระ DIRECTOR   

ACCREDITATION  
PROGRAM (DAP) 

8.นายประสาร  มฤคพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล 

DIRECTOR 
ACCREDITATION 
PROGRAM (DAP) 

9.นายวรพล  โลพนัธ์ศรี ประธานกรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาล และ
กรรมการอิสระ 

ประกาศนียบตัร 
-หลกัสูตร    
 DIRECTOR 
 CERTIFICATION  
 PROGRAM 
 167/2012      
 (DCP167/2012) 
-หลกัสูตร AUDIT  
 COMMITTEE  
 PROGRAM 45-2013  
 (ACP 45-2013) 

10.นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาล 

ประกาศนียบตัร 
หลกัสูตร DIRECTOR 
ACCREDITATION 
PROGRAM (DAP) 
รุ่น (43/2005) 
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8.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้ ง คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล (Audit and Corporate 
Governance Committee) ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1. นายวรพล โลพนัธ์ศรี   ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
2. นายประสาร มฤคพิทกัษ ์  กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
3. นายชูศกัด์ิ วจิกัขณา   กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
(นายสมภาค กิรติพงษว์ุฒิ  เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล)  

โดยนายวรพล โลพนัธ์ศรี ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล มีความรู้ และประสบการณ์ดา้น
บญัชี การเงิน และการตรวจสอบภายในประมาณ 28 ปี และเร่ิมสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ ในฐานะ
ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลในปี 2557 
 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 2 ปี กรรมการท่ีพน้วาระการด ารง
ต าแหน่งสามารถไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดอี้ก 
 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล มีขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดงัน้ี 
1) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
2) สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเส่ียง  ระบบการควบคุมภายใน 

และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
ประเมินผลการปฏิบติังานหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั
การตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้ งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
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บริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล โดยมีขอ้มูล
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลได้รับจากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7) จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์

ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง
ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั  

8) ก ากบั ดูแล และให้ค  าแนะน าแก่กรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการปฏิบติัหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง  

9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหน้โยบายการ ก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทัฯ  

10) ติดตามและรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อรายงานคณะกรรมการ
บริษทัฯ ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไป 

11) เสนอแนะขอ้ก าหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
และขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการบริษทัฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  

12) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อท าหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดต้ามความจ าเป็น  
13) ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
14) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการ

หรือการกระท า ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุง
แกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัฯ 
หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบและ
บรรษทัภิบาลรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 
2557 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนนั้นประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ 
จ านวน 3 คน โดยประธานคณะกรรมการฯ และกรรมการอีก 1 คนเป็นกรรมการอิสระดงัน้ี 

 
1) นายเจริญพนัธ์ พนัธุมงคล ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ 
2) นายชูศกัด์ิ  วจิกัขณา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและ

กรรมการอิสระ 
3) นายเจริญ  รุจิราโสภณ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  
วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 2 ปี นบัตั้งแต่วนัเลือกตั้ง หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษทัฯ โดย
เม่ือพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ อีกได ้
 
กฏบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติักฏบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 
ก. งานด้านการสรรหา 

1) พิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

2) ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหากรรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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3) สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ 

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ของบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงสุดข้ึนไปเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณา 

4) ภารกิจอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

ข. งานด้านการพจิารณา และก าหนดค่าตอบแทน 

1) เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนๆ  ส าหรับ

คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดใหเ้หมาะสม

กบัหนา้ท่ีความผดิชอบ และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทัฯ 

2) พิจารณาขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนักบับริษทัฯ 

3) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 

ประจ าปี และผูบ้ริหารสูงสุด และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ าปี 

4) ภารกิจอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) นายเจริญ  รุจิราโสภณ   ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

2) นางนิรมล  รุจิราโสภณ   อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

3) นางสาวปัญจมา  วิภามาส อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

4) นายจรัญพจน์  รุจิราโสภณ อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

5) นายอนุชา  ชวกิจโกศล  อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
8.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอสิระ  

คุณสมบัติและการสรรหากรรมการอสิระ  

กรรมการอิสระของบริษทัฯ  มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ไม่ไดมี้การถือหุ้นในบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยเกินกวา่ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง 
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ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และตอ้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ าจากบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่
ของบริษทัฯ 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และ
เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 2 ปี ก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้
เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี และ
การใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

6. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระคงเหลือ
ไม่น้อยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่และกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

คณะกรรมการอสิระ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
1. นายสมชาย สกุลสุรรัตน์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายวรพล โลพนัธ์ศรี  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
3. นายประสาร มฤคพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
4.  นายชูศกัด์ิ วจิกัขณา  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
5. นายเจริญพนัธ์ พนัธุมงคล  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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(2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(2.1) การสรรหากรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีสรรหาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมแลว้น าเสนอขออนุมติัแต่งตั้งในท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ โดยตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.  ผูถื้อหุน้หน่ึงราย มีคะแนนเสียงเท่ากบั หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2.  ผูถื้อหุน้แต่ละราย จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการบริษทัก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.   การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ใช้เสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ตดัสิน หากคะแนนเสียง

เท่ากนัประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
ท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการ
ท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระอาจได้รับแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งต่อไดห้ากผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ในกรณีท่ีจะมีการแต่งตั้งกรรมการบริษทัใหม่ คณะกรรมการจะ
สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหน่ง  
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการออกตามวาระและมีวาระคงเหลือ
ไม่น้อยกว่าสองเดือน ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่และกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 
 (2.2) การสรรหาผู้บริหาร 
ส าหรับการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทัฯ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

 
 

8.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบั ใหบ้ริษทัยอ่ยปฎิบติั ในเร่ืองท่ีมีความส าคญัดงัต่อไปน้ี  

1) การท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของ
บริษทัดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท า
รายการขา้งตน้ โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัของบริษทัฯ 
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2) ใชน้โยบายและมาตรฐานการบนัทึกบญัชีเดียวกบัของบริษทัฯ รวมถึงการจดัเก็บขอ้มูลและการ
บนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ย โดยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงิน
รวมไดท้นัก าหนด 

3) ใชน้โยบายการบริหารงานบุคคล นโยบายเดียวกบัของบริษทัฯ เพื่อสร้างความเป็นหน่ึงเดียวกนั
ของบริษทัในเครือ 

นอกจากน้ีบริษทัในกลุ่มยงัมีการประชุมร่วมกนัทุกเดือน เพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานและร่วมกนัวางแผน
งานและก าหนดเป้าหมาย 

 
8.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในก าหนดไวด้งัน้ี  

-   แจง้ใหผู้บ้ริหารรับทราบภาระหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ในการจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพย ์

-   แจง้ใหผู้บ้ริหารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย ์นบัตั้งแต่ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหาร 
-   ก าชบัให้กรรมการและผูบ้ริหารรักษาขอ้มูลภายในท่ีส าคญัเป็นความลบัจนกว่าจะไดร้ายงานต่อ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
 

8.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีจ่ายใหแ้ก่ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปี 2557 มีดงัน้ี 

- บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนฯ จ านวนเงิน 1,168,500 บาท และ                                  

- บริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนฯ จ านวนเงิน 1,435,080 บาท  
 

2. ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

- ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน    

- ไม่มี – 
- ค่าตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ี
ผา่นมา    

- ไม่มี – 
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9. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจภายใตแ้นวนโยบาย การพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน โดยให้ความส าคญัต่อ
การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibilities - CSR) โดยไดน้ ามาปฏิบติัผา่นโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของ
พนกังาน คู่คา้ สังคมและชุมชน โดยสรุปกิจกรรมในดา้นต่างๆ ในปีท่ีผา่นมามีดงัน้ี 
  
ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และพร้อมท่ีจะพฒันากระบวนการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า และลดผลกระทบ
จากกิจกรรมท่ีจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

 
1) จดัตั้งคณะกรรมการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงการอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่ิงส าคญัในการช่วยลดภาวะโลกร้อนและช่วยประเทศชาติลด
การสูญเสียเงินตราต่างประเทศในการน าเขา้เช้ือเพลิงในรูปต่างๆ ดงันั้นจึงควรเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุก
คนท่ีตอ้งร่วมมือกนัด าเนินการจดัการพลงังานอย่างต่อเน่ืองและให้คงอยู่ต่อไป ดงันั้นบริษทัฯ จึงก าหนด
นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงานดา้นพลงังานและเพื่อส่งเสริมการใชพ้ลงังานให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษทัฯ ไดก้  าหนดนโยบายดงัต่อไปน้ี  

1.1) บริษทัฯ จะด าเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดให้การ
อนุรักษ์พลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทัฯ สอดคล้องกบักฎหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.2) บริษัทฯ จะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัธุรกิจ เทคโนโลยท่ีีใช ้และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี 

1.3) บริษทัฯ จะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานในแต่ละปี และส่ือสารให้พนกังาน
ทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

1.4) บริษทัฯ ถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
ระดบัท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีก าหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงาน
ต่อคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

1.5) บริษทัฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการท างาน การ
ฝึกอบรม การประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พลงังาน และการมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อพฒันางานดา้นพลงังาน 

1.6) ผูบ้ริหารและคณะท างานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย
และแผนการด าเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 
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2) จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ อยา่งจริงจงัผา่นกิจกรรมกลุ่ม
ต่างๆ 5 ส., Kaizen, TQM, Cost Reduction, และการปรับปรุงงาน เพื่อลดกระบวนการ ลดขั้นตอน และ
ลด/ใชท้รัพยากรต่างๆในการท างานอยา่งคุม้ค่า 

3) จดักิจกรรม สัมมนา พนกังานทุกระดบั ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจในระบบคุณภาพ GMP  HACCP  Safety 
และมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของพนกังานในโครงการอนุรักษพ์ลงังานต่างๆ เพื่อการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า
และลดการสูญเปล่าจากการใชพ้ลงังาน 

4) บริษทัฯ ไดจ้ดัให้พนกังานมีส่วนร่วมในการเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดัการน ้ า การจดัการกากของ
เสีย การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการอบรมเก่ียวกับ
สภาพแวดลอ้มการท างานและปรับปรุงสถานท่ีบริเวณบริษทัฯ ให้พนกังานอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดีข้ึน
และปลอดภยัมากข้ึน (รายละเอียดการอบรมได้กล่าวไวใ้นหัวข้อ 7.5 บุคลากร) รวมถึงได้ว่าจ้าง
บริษทัเอกชนท่ีไดรั้บสัมปทานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลให้เป็นผูข้นยา้ย
ขยะและส่ิงปฏิกูล เพื่อน าไปก าจดัดว้ยกรรมวิธีท่ีถูกตอ้ง ส่วนน ้ าทิ้งจากโรงงานได้ผ่านการบ าบดัจาก
ระบบบ าบดัน ้ าทิ้ง และมีการตรวจสอบควบคุมคุณภาพของน ้ าทิ้งให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนระบาย
ไปสู่ล าคลองสาธารณะ 

 
ด้านการศึกษา 
1) บริษทัฯ ไดร่้วมสนบัสนุนโครงการ “ดีกนันะ” ท่ีจดัข้ึนโดย คณะพาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชนกลา้แสดงออกซ่ึงการท าความดี และส่งเสริมการท าความดีเพื่อ
เป็นแบบอยา่งทางสังคม  

2) บริษทัฯ ไดร่้วมสนบัสนุนผลิตภณัฑ์ส. ขอนแก่น แก่นกัศึกษาหลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ส าหรับนกับริหารระดบัสูงรุ่นท่ี 18 วทิยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกา้ เม่ือ
วนัท่ี 16 กนัยายน 2557 เพื่อส่งเสริมการพฒันาบุคลากรของประเทศในดา้นระบอบประชาธิปไตย 

3) บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนเงินบริจาคเพื่อการศึกษาและอาหารขบเค้ียวแก่โรงเรียนบา้นซบัมะนาว ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เพื่อสนบัสนุนเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษา 

4) บริษทัฯ ได้สนับสนุนเงินบริจาคเพื่อเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬาให้แก่สถานศึกษา
ต่างๆ ดงัน้ี 

4.1) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา จงัหวดัล าพนู เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557 
4.2) โรงเรียนบา้นวงัโรงใหญ่สามคัคี อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2557 

5) บริษทัฯ ไดร่้วมสนบัสนุนผลิตภณัฑ์อาหารขบเค้ียว ส าหรับการจดัสัมมนาทางวิชาการ หวัข้อเร่ือง “เพิ่ม
มูลค่าและคุณค่าใหแ้ก่องคก์รดว้ยกลยุทธ์ HROD” เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 29 พฤษภาคม 2557 ณ หอประชุม
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์  
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กจิกรรมจิตอาสา 
1) บริษทัฯ มอบผลิตภณัฑ์อาหารขบเค้ียวให้แก่วดัดอยหลงัถ ้ า จงัหวดัล าพูน เพื่อน าไปมอบให้กับเด็ก

ชาวเขา ท่ีอยูห่่างไกลความเจริญ หน่ึงในโครงการช่วยเหลือสังคมของวดัดอยหลงัถ ้า 
2) บริษัทฯ ส่งเสริมให้เยาวชนหันมาให้ความสนใจในการออกก าลังกาย ผ่านทางการสนับสนุนทีม

วอลเล่ยบ์อลหญิง “ทีมไอเดียขอนแก่น” ในการเขา้ร่วมการแข่งขนัวอลเลยบ์อลหญิงอาชีพไทยแลนด์ลีก 
ประจ าปี 2557 - 2558 ตลอดการแข่งขนั 

3) บริษทัฯ มอบผลิตภณัฑ์อาหารขบเค้ียว ให้แก่ “ฝ่ายอาหารเล้ียงรับรอง”, สภาสังคมสงเคราะห์แห่ง
ประเทศไทยฯ เพื่อสนบัสนุนการเล้ียงรับรองกรรมการอ านวยการ เจา้หน้าท่ีอาสาสมคัร แม่ดีเด่น ลูก
กตัญญูฯ ส่ือมวลชน และผูมี้เกียรติท่ีมาร่วมงานวนัแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2557 โดยบริษัทฯ มี
วตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คนไทยตระหนกัถึงบทบาทของพระคุณแม่ คุณค่าของความกตญัญูกตเวที 
ซ่ึงเป็นคุณธรรมหลกัของสังคมไทย 

4) บริษทัฯ มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้คนไทยตระหนักถึงความสามคัคี ซ่ึงเป็นค่านิยมพื้นฐานท่ีควร
ยดึถือปฏิบติั จึงไดส้นบัสนุนผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เพื่อกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี  

4.1) มอบผลิตภณัฑ์อาหารขบเค้ียวเพื่อเป็นของรางวลัการแข่งขนัโบวล่ิ์งกระชับสัมพนัธ์ 
คร้ังท่ี 13 ชิงถ้วยรางวลัชนะเลิศ จาก ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธาน
องคมนตรีและรัฐบุรุษ เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2557 ณ SF STRIKE BOWL เดอะ
มอลล์ รามค าแหง กรุงเทพฯ ท่ีจดัข้ึนโดยความร่วมมือระหว่างสภาองค์การนายจา้ง
ผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย และสมาคมอุตสาหกรรมเส้นใยประดิษฐไ์ทย  

4.2) มอบผลิตภณัฑน์ ้าพริกรสต่างๆ  เพื่อใชใ้นกิจกรรมงานคืนความสุขแก่ประชาชนในเขต
คลองสามวา เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 

5) บริษทัฯ มอบขา้วสาร อาหารแห้งและของใช้ส่วนตวัให้กบักองร้อยพิเศษ หน่วยเฉพาะกิจสันติสุข ท่ี
ปฏิบติัราชการในพื้นท่ี 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2557 โดยบริษทัฯ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้ก าลงัใจ สนบัสนุนและตอบแทนความเสียสละของเหล่าทหารท่ีมีต่อประชาชนชาว
ไทย 

6) บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัเยาวชนของชาติ เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจแก่เยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นพลเมืองท่ี
ดีในอนาคต เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติ จึงไดส้นบัสนุนส่ิงของบริจาค อาหารขบเค้ียว ของขวญั
วนัเด็ก ส าหรับการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติประจ าปี 2557 แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  

6.1) กองลากเล่ือน เขตทุ่งสง ฝ่ายการช่างกล การรถไฟแห่งประเทศไทย จ.นครศรีธรรมราช 
6.2) โรงเรียนสมบูรณ์ศาสตร์พฒันา อ.ไทรนอ้ย จ.นนทบุรี 
6.3) โรงเรียนพรหมพิกุลทอง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
6.4) โรงเรียนแดงเป้า (สิงสุขบูรณะ) ส านกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 
6.5) โรงเรียนคลองปลดัเปรียง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
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6.6) โรงเรียนวดัก่ิงแกว้ (เทวะพฒันาการ) อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
6.7) โรงเรียนวดัโคธาราม อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ 
6.8) โรงเรียนเทวะคลองตรง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
6.9) โรงเรียนหนองงูเห่าศาสตร์ประเสริฐ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

6.10) โรงเรียนคลองลาดกระบงั สพฐ. อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
6.11) โรงเรียนคลองส าโรง สพป.สป.1 อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
6.12) โรงเรียนตลาดปากคลองเจา้ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ 
6.13) โรงเรียนวดัอินทร์ อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี 
6.14) ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร กรุงเทพฯ 

 
ด้านการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
คณะกรรมการบริษทัมีมติให้บริษทัฯ แสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมกบัโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action Against Corruption, “CAC”) ซ่ึงมี สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (“IOD”) เป็นเลขานุการของโครงการ  โดย มอบหมายให้ผูบ้ริหาร ได้
เขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์ และน าบริษทัเขา้สู่กระบวนการรับรองเป็นสมาชิก CAC เพื่อร่วมต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อไป และใหแ้จง้พนกังานทุกคนรับทราบในการแสดงเจตนารมณ์ในคร้ังน้ี  

 
 

10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

10.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร 
รวมทั้งพิจารณารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลแลว้สรุปไดว้่า จากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การ
ประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ได้
จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุม
ภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั
ฯ และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า
ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายใน
ในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั  
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10.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาลเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั 
บริหาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัฯ และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลได้สอบทานระบบการควบคุมภายในร่วมกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีฯ รวมทั้งไดท้  าการประเมินตนเองตามหลกัของ COSO เก่ียวกบัการควบคุม
ภายในโดยรวมของบริษทัแลว้ เห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษทัฯ  
บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น 
จากการทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจดัท าบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 
ในปี 2557 ได้มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลรวมทั้ งส้ิน 4 คร้ัง โดย
คณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 4 คร้ัง  

 

10.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลคร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2557 ได้
แต่งตั้งนายสมภาค  กิรติพงษ์วุฒิ ให้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 8 
พฤษภาคม 2557 เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 20 ปี  
และมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลจึง
เห็นวา่นายสมภาค กิรติพงษว์ฒิุ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติัและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล  
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11. รายการระหว่างกนั 
ในระหวา่งปี 2557 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายการระหวา่งกนักบักรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ ดงัน้ี 
 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

การเขา้ท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเป็นไปเพื่อการประกอบกิจการท่ีเป็นธุรกิจปกติ 
และสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษทัฯ ซ่ึงมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 

 

มาตรการในการดูแลเกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกัน 

ในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นธุรกิจปกติไม่วา่เป็นการท ารายการกบับุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ มีแนวทางปฏิบติัการอนุมติัรายการดงักล่าวเช่นเดียวกนั โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นส าคญั ส าหรับรายการระหวา่งกนัอ่ืนๆ บริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งผา่นการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลเพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลอาจว่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระหรือท่ีปรึกษาทางการเงินมาท า
การประเมินราคาของรายการระหว่างกนันั้นๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางเปรียบเทียบ จากนั้นจึงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

 

 

 

 

 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ลกัษณะรายการระหว่างกันที่ส าคัญ มูลค่ารายการ
ปี 2557 

 1.นายเจริญ รุจิราโสภณ ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
และผูบ้ริหาร 

บริษัทย่อยแห่งหน่ึง เช่าท่ีดินเลขท่ี 44 
หมู่ท่ี 2 ต าบลพญาเย็น อ าเภอปากช่อง 
จงัหวดันครราชสีมา เน้ือท่ีประมาณ 368 
ไร่ 72 ตารางวา  

441,816 บาท 
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12. ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 

งบการเงินรวม 

งบดุล 

ณ วนัที ่

31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-56 
31-ธ.ค.-55 

(ปรับปรุงใหม่) 

ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26.95 1.7 27.14 2.1 30.20 2.4 

ลูกหน้ีการคา้สุทธิ 364.39 22.7 297.27 22.7 295.64 23.5 

สินคา้คงเหลือ 182.76 11.4 167.52 12.8 160.55 12.8 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 12.13 0.8 10.88 0.8 9.95 0.8 

รวมสินทรัพย์หมนุเวยีน 586.23 36.4 502.80 38.4 496.34 39.5 

สุกรพนัธ์ุสุทธิ 14.76 0.9 7.65 0.6 7.99 0.6 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 641.67 39.9 435.73 33.3 388.63 30.9 

ท่ีดินรอการพฒันาสุทธิ 331.84 20.6 332.09 25.4 332.09 26.4 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 34.06 2.1 29.81 2.3 32.02 2.5 

สินทรัพย์รวม 1,608.56 100.0 1,308.09 100.0 1,257.07 100.0 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 427.92 26.6 325.33 24.9 316.39 25.2 

เจา้หน้ีการคา้ 248.34 15.4 182.72 14.0 181.97 14.5 

หน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 31.71 2.0 34.22 2.6 33.51 2.7 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 27.77 1.7 24.39 1.9 34.35 2.7 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 735.74 45.7 566.65 43.3 566.22 45.0 

หน้ีสินระยะยาว 170.85 10.6 93.15 7.1 78.25 6.2 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 37.30 2.3 36.07 2.8 32.90 2.6 

หนีสิ้นรวม 943.89 58.7 695.87 53.2 677.37 53.9 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 663.21 41.2 610.95 46.7 578.33 46.0 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ย 

1.46 0.1 1.26 0.1 1.36 0.1 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 664.67 41.3 612.22 46.8 579.70 46.1 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,608.56 100.0 1,308.09 100.0 1,257.07 100.0 
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งบก าไรขาดทุน 

ประจ าปี 

2557 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 

 ล้านบาท   ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 2,217.48 99.3 1,992.96 98.7 1,822.93 98.7 

รายไดอ่ื้น 15.47 0.7 26.27 1.3 23.23 1.3 

รวมรายได้ 2,232.95 100.0 2,019.23 100.0 1,846.16 100.0 

ตน้ทุนขาย 1,520.01 68.1 1,431.34 70.9 1,280.82 69.4 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 279.37 12.5 195.70 9.7 185.14 10.0 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 278.65 12.5 256.74 12.7 225.33 12.2 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ - - - - - - 

ก าไรจากการด าเนินงาน 154.92 6.9 135.45 6.7 154.87 7.1 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 154.92 6.9 135.45 6.7 154.87 8.4 

ตน้ทุนทางการเงิน 16.29 0.7 19.26 1.0 25.32 1.4 

ภาษีเงินได ้ 27.21 1.2 24.40 1.2 33.96 1.8 

ก าไรหลงัภาษีเงนิได้ 111.42 5.0 91.79 4.5 95.58 5.2 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 0.28 0.0 0.19 0.0 0.42 0.0 

ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 111.14 5.0 91.60 4.5 95.17 5.2 

 

งบกระแสเงนิสด 

ประจ าปี 

2557 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
(ก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน) 

197.28          190.25           198.80  

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนนิงาน 136.59 139.21                    141.80  

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมลงทุน (225.20)     (82.33)        (13.79)  

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 88.35       (59.90)        (108.01)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (0.26)            (3.02)           20.00  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 27.14           30.20            10.20  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 26.94           27.14            30.20  

 



   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
84 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 

ประจ าปี 

2557 2556 
2555 

(ปรับปรุงใหม่) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง  

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.8                      0.9                       0.9  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.5                      0.6                       0.6  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.3                      0.3                      0.4  

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 6.9 6.9  6.5  

ระยะเวลาเก็บหน้ีการคา้เฉล่ีย (วนั)  52.5                    51.9  55.0  

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 35.1 30.3 26.7 

ระยะเวลาขายสินคา้ส าเร็จรูปเฉล่ีย (วนั)  10.2 11.9 13.5 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ (เท่า) 12.1                     12.4  10.5  

ระยะเวลาช าระหน้ีการคา้ (วนั)  29.7                     29.0                     34.4  

Cash Cycle (Days) 33.0 34.7  34.1  

อตัราส่วนความสามารถในการหาก าไร  

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 31.45% 28.18% 29.74% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 6.99% 6.80% 8.50% 

อตัราก าไรสุทธิ (%) 4.99% 4.55% 5.15% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 17.45% 15.40% 16.42% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 7.64% 7.16% 7.57% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 17.74% 17.78% 19.01% 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า)  1.5                      1.6                       1.5  

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ  

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.4                      1.1                       1.2  

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 13.5 11.7                       9.6  

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 52.98% 64.53% 73.39% 
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13. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 (1) ภาพรวมของการด าเนินธุรกจิและการเปลีย่นแปลงทีม่ีนัยส าคัญ 

ภาพรวมของเศรษฐกิจไทยช่วงต้นปี 2557 ยงัคงได้รับผลกระทบจากความไม่มัน่คงทางการเมืองต่อ
เน่ืองมาจากปี 2556 โดยสถานการณ์ดงักล่าวเร่ิมมีแนวโน้มผ่อนคลายลงตั้งแต่ช่วงกลางปีเป็นตน้ไป จาก
ทิศทางทางการเมืองท่ีมีความชัดเจนมากข้ึน อีกทั้งมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลช่วงปลายปี ท่ี
สนับสนุนการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยกลบัมาขยายตวัดีข้ึนในไตรมาส
สุดทา้ย โดยมีอตัราการขยายตวัอยูท่ี่ร้อยละ 2.9 ในช่วงคร่ึงปีหลงั 

ส าหรับภาคการส่งออกสินค้าและการท่องเที่ยวในประเทศปี 2557 ยงัคงไดรั้บผลกระทบจากประเทศคู่คา้
โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคยุโรป ท่ียงัคงมีความเปราะบางทางเศรษฐกิจ อีกทั้ งคู่ค้าส าคญัของไทย
อยา่งเช่น สหรัฐฯ ญ่ีปุ่น และสาธารณรัฐประชาชนจีน มีอตัราการขยายตวัต ่า ส่งผลให้การส่งออกของไทย
ในไตรมาสท่ี 3 ลดลงร้อยละ 1.4  

ส าหรับผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2557 ถือเป็นอีกปีหน่ึงท่ี บริษทัฯ ประสบความส าเร็จในธุรกิจ โดย
มีผลจากการด าเนินกลยทุธ์ของบริษทั เช่น การขยายประเภทธุรกิจในรูปแบบร้านอาหาร การวิจยัและพฒันา
ผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง และ การรุกช่องทางการจดัจ าหน่ายในตลาดใหม่ ๆ เป็นผลให้ในปี 2557 บริษทั
ฯ มีรายไดร้วมสูงสุดนบัตั้งแต่เร่ิมด าเนินธุรกิจ คือมีรายไดร้วมทั้งส้ิน 2,233.0 ลา้นบาท เติบโตร้อยละ 10.6  
จากปี 2556 และมีก าไรสุทธิจ านวน 111.4 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 21.4 จากปีก่อน ท่ามกลางสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมือง การชะลอตวัของการ
บริโภคภายในประเทศ รวมถึงภาคการส่งออกของประเทศท่ีเติบโตน้อยกว่าการคาดการณ์ จากภาวะ
เศรษฐกิจโลกท่ียงัคงชะลอตวั  

โดยรายไดร้วมในปี 2557 ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและรายไดอ่ื้น จ านวน 2,217.5 ลา้นบาท และ 
15.5 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรายไดจ้ากการขายปี 2557 น้ีเพิ่มข้ึนจากปี 2556 จ านวน 224.5 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 11.3 ซ่ึงมาจากการเติบโตของรายไดจ้ากทุกกลุ่มผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ยกเวน้ ธุรกิจอาหาร
แช่แข็งท่ีมียอดขายลดลงร้อยละ 8.4 เม่ือเทียบกบัปี 2556 โดยมีสาเหตุหลกัจากนโยบายในการมุ่งผลิตและ
ขายสินคา้ท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง ส่งผลให้บริษทัฯปรับเปล่ียนจากการรับผลิตสินคา้ OEM 
(Original Equipment Manufacturer) เป็นการผลิตสินคา้ให้กบัร้านอาหารทั้ง Zaap Express และ Yunnan 
ส่งผลให้รายได้กลุ่มผลิตภณัฑ์อาหารแช่แข็ง ลดลงอย่างมีนัยส าคญั ส าหรับกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีมีอตัราการ
เจริญเติบโตสูงคือ กลุ่มร้านอาหาร มีอตัราการเติบโตร้อยละ 99.7 , กลุ่มอาหารขบเค้ียวจากเน้ือสุกร อตัรา
การเติบโตร้อยละ 32.3 , กลุ่มธุรกิจจ าหน่ายสุกรพนัธ์ุและสุกรขุน อตัราการเติบโตร้อยละ 18.0 , กลุ่มอาหาร
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พื้นเมืองซ่ึงเป็นกลุ่มธุรกิจหลกัของบริษทัฯ มีอตัราการเติบโตประมาณร้อยละ 13.7 มากกวา่ปีก่อนท่ีมีอตัรา
การเติบโตประมาณ 6.0% และกลุ่มอาหารทะเลแปรรูป อตัราการเติบโตร้อยละ 5.4 

หน่วย : ลา้นบาท

รายไดจ้ าแนกตามกลุม่ผลติภณัฑ์ 2557 2556

รา้นอาหาร 62.8       31.4       31.4     99.7%

อาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนือ้สกุร 98.2       74.2       24.0     32.3%

การจ าหน่ายสกุรพันธุแ์ละสกุรขนุ 191.7     162.5     29.2     18.0%

อาหารแปรรปูจากเนือ้สกุร (อาหารพื้นเมอืง) 956.3     841.2     115.1   13.7%

อาหารทะเลแปรรปู 756.2     717.5     38.7     5.4%

อาหารแชแ่ข็งพรอ้มรับประทาน 152.3     166.2     (13.9)    -8.4%

รวมรายไดข้ายสุทธิ 2,217.5  1,993.0  224.5   11.3%

YoY%

 

บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้โดยรวมเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 28.2 ในปี 2556 เป็น 31.5 ในปี 2557 โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากนโยบายในการผลิต-ขายสินคา้ และจดัจ าหน่ายในช่องทาง ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้สูง ประกอบกบั
การบริหารจดัการความเส่ียงดา้นราคาเน้ือสุกร ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ท าใหค้วามสามารถในการท าก าไรขั้นตน้บริษทัฯเพิ่มข้ึนจากปีก่อน โดยอตัราก าไรขั้นตน้ ผลิตภณัฑ์อาหาร
พื้นเมืองปรับตวัลดลงร้อยละ 1.1 จากตน้ทุนราคาสุกรท่ีปรับตวัสูงข้ึนในปี 2557 , ผลิตภณัฑ์อาหารทะเล-
ลูกช้ินปลา เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.7 ในขณะท่ีกลุ่มผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ มีการปรับตัว เพิ่มข้ึนรวมร้อยละ 9.2 
(รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ท่ี 2 ผลการด าเนินงาน) 

หน่วย : ลา้นบาท

ก าไรข ัน้ตน้จ าแนกตามกลุม่ผลติภณัฑ์ 2557 2556

การจ าหน่ายสกุรพันธุแ์ละสกุรขนุ 48.4       12.0       36.4     304.4%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 25.2% 7.4% 17.9%

รา้นอาหาร 32.1       14.6       17.5     119.1%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 51.1% 46.5% 4.6%

อาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนือ้สกุร 26.8       16.5       10.3     62.5%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 27.3% 22.2% 5.1%

อาหารทะเลแปรรปู 211.8     167.5     44.3     26.5%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 28.0% 23.3% 4.7%

อาหารแปรรปูจากเนือ้สกุร (อาหารพื้นเมอืง) 351.9     319.2     32.7     10.2%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 36.8% 37.9% -1.1%

อาหารแชแ่ข็งพรอ้มรับประทาน 26.5       31.8       (5.3)      -16.6%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 17.4% 19.1% -1.7%

รวมก าไรข ัน้ตน้ 697.5     561.6     135.9   24.2%

อัตราก าไรขัน้ตน้% 31.5% 28.2% 3.3%

YoY%
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(2) ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ตามกลุ่มผลติภัณฑ์ 

  ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

   ล้านบาท  % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. อาหารแปรรูปจากเนื้อสุกร (อาหารพืน้เมือง)             

-   ในประเทศ 890.6 39.9%       808.8  39.3% 764.3 41.4% 

-   ส่งออก 65.7 2.9%          32.4  1.5% 27.1 1.5% 

รวม 956.3 42.8%        841.2  41.7% 791.4 42.9% 

2. อาหารทะเลแปรรูป (ลูกช้ินปลา)           

-   ในประเทศ 678.7 30.4%        652.2  32.3% 551 29.8% 

-   ส่งออก 77.6 3.5%          65.3  3.2% 67.4 3.6% 

รวม 756.2 33.9%        717.5  35.5% 618.4 33.5% 

3. อาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนื้อสุกร           

-   ในประเทศ 94.0 4.2%          68.8  3.4% 104.2 5.6% 

-   ส่งออก 4.2 0.2%            5.4  0.3% 10.0 0.5% 

รวม 98.2 4.4%          74.2  3.7% 114.2 6.1% 

4. อาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน            

-   ในประเทศ 152.0 6.8%       165.9  8.2% 123.1 6.7% 

-   ส่งออก 0.3 0.0%            0.3  0.0% 2.9 0.2% 

รวม 152.3 6.8%        166.2  8.2% 126.1 6.9% 

5. ร้านอาหาร (QSR) 62.8 2.8%          31.4  1.6% 19.3 1.0% 

รวม 62.8 2.8%          31.4  1.6% 19.3 1.0% 

6. การจ าหน่ายสุกรพนัธ์ุและสุกรขุน  191.7 8.6%       162.4  8.0% 153.5 8.3% 

รวม 191.7 8.6%        162.4  8.0% 153.5 8.3% 

ยอดขายรวม 2,217.5 99.3%     1,993.0  98.7% 1,822.9 98.7% 

รายได้อืน่ 15.5 0.7%          26.3  1.3% 23.2 1.3% 

รวมรายได้ 2,233.0 100%    2,019.2  100.0% 1,846.1 100.0% 
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ธุรกจิอาหารแปรรูปจากเน้ือสุกร (อาหารพืน้เมือง) 

มีสัดส่วนรายไดคิ้ดเป็นร้อยละ 42.8 มีอตัราการเจริญเติบโตของยอดขายอยูท่ี่ร้อยละ 13.7 ในปี 2557 ท่ีผา่น
มาและมีอตัราการเติบโตของยอดขายเฉล่ีย 3 ปีท่ีผา่นมา (Compound Annual Growth Rate-CAGR) อยูท่ี่ร้อย
ละ 9.9 โดยมีปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อการเติบโตคือ การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ และการขยายช่องทางจดัจ าหน่าย
ทั้งทางโมเดิร์นเทรด และ ตลาดสด ท าให้บริษทัฯ มีปริมาณการขายเพิ่มข้ึน ส่งผลให้ยอดขายปรับตวัสูงข้ึน
เช่นกนั  

ส าหรับการส่งออกสินคา้แปรรูปจากสุกรไปยงัต่างประเทศ ยอดขายยงัคงมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 2.9 ซ่ึง
มากกวา่ปีท่ีผา่นมา จากการจดัตั้ง บริษทั ส.ขอนแก่นฟู้ ดส์(นเธอร์แลนด)์ บี.วี. จ  ากดั ซ่ึงด าเนินธุรกิจจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ให้กบักลุ่มประเทศประชาคมยุโรป รวมถึงสหราชอาณาจกัร  (จา้งผูผ้ลิตในประเทศ
เนเธอร์แลนด์เป็นผูผ้ลิตสินคา้ OEM) และจากการขยายฐานลูกคา้ส่งออกไปยงัประเทศในเขตประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน AEC ส่งผลให้ ยอดส่งออกอาหารพื้นเมืองเติบโต 33.3 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการ
เติบโตร้อยละ 102.8 

 
ธุรกจิอาหารทะเลแปรรูป (ลูกช้ินปลา) 

ธุรกิจอาหารทะเลแปรรูป เป็นอีกหน่ึงธุรกิจหลกัของบริษทัฯ มีสัดส่วนรายไดร้้อยละ 33.9 มีอตัราการ
เจริญเติบโตเฉล่ีย ( Compound Annual Growth Rate- CAGR) ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาอยูท่ี่ร้อยละ 10.6 โดยใน
ปี 2557 มีอตัราการเจริญเติบโตร้อยละ 5.4 ซ่ึงเป็นผลมาจากการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของบริษทัฯ ท า
ให้สามารถรักษาระดบัคุณภาพของสินคา้และฐานลูกคา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งในปี 2557 บริษทัฯ ยงัมีการ
ออกผลิตภณัฑ์เขา้สู่ตลาด ประกอบกบัการขยายฐานลูกคา้ทั้งทางโมเดิร์นเทรด และ ตลาดสด ส าหรับในปี 
2557 ถึงแมว้า่ราคาวตัถุดิบในประเทศจะผนัผวน แต่บริษทัฯสามารถบริหารความเส่ียงราคาวตัถุดิบจากการ
น าเขา้วตัถุจ าพวกปลาสดแช่แขง็จากต่างประเทศได ้ท าให้บริษทัฯ คงความสามารถในการแข่งขนัไดเ้ปรียบ
เหนือคู่แข่งขนั  

การส่งออกสินคา้อาหารทะเลแปรรูป ปี 2557 มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 3.5 จากรายไดร้วม มากกวา่ปีท่ีผา่น
มาเล็กน้อย โดยปี 2556 มียอดการส่งออกสินคา้อาหารทะเลแปรรูป คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.2 จากรายได้
รวม โดยสินคา้อาหารทะเล ถือเป็นสินคา้หลกัในการส่งออกของบริษทัฯ และเป็นสินคา้ท่ีใช้ในการเปิด
ตลาดใหม่ ซ่ึงในปี 2557 น้ีบริษทัฯไดข้ยายฐานลูกคา้ไปยงัประเทศในเขตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC 
ส่งผลให้ ยอดส่งออกอาหารทะเลแปรรูปเติบโตเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 12.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการ
เติบโตร้อยละ 18.7 
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ธุรกจิอาหารขบเคี้ยวทีท่ าจากเน้ือสุกร 

ยอดขายอาหารขบเค้ียวปี 2557 เพิ่มข้ึน 25.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.6 จากปีท่ีผา่นมา ทั้งน้ีสาเหตุ
หลกัมาจากการออกผลิตภณัฑ์ใหม่เขา้สู่ตลาด ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์แคปหมู ตรา อองเทร่ , ผลิตภณัฑ์หมูแผ่น
ทอด ตรา มูชิ และ ผลิตภณัฑ์ขา้วเกรียบ ตรา เดอะสตาร์ ส่งผลให้ยอดขายอาหารขบเค้ียวปี 57 เติบโตจากปี
ก่อนอยา่งมีนยัส าคญั 

 
ธุรกจิอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน 

มียอดขายลดลงจากปีก่อน จ านวน 13.9 หรือคิดเป็นร้อยละ 8.4  ซ่ึงเป็นผลจากนโยบายในการมุ่งผลิตและ
ขายสินคา้ท่ีมีความสามารถในการท าก าไรสูง ส่งผลให้บริษทัฯปรับเปล่ียนจากการรับผลิตสินคา้ OEM 
(Original Equipment Manufacturer) ท่ีมีอตัราก าไรต ่า เป็นการผลิตสินคา้ให้กบัร้านอาหารทั้ง Zaap Express 
(จ  าหน่ายอาหารไทย) และ Yunnan (จ าหน่ายขา้วขาหมู) ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีมีอตัราก าไรสูงกวา่ ส่งผลให้รายได้
กลุ่มผลิตภณัฑอ์าหารแช่แขง็ ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 

ธุรกจิร้านอาหาร 

แซบเอกซ์เพรส (Zaap Express)  ยอดขายของร้านอาหาร “Zaap Express” นั้นคงยงัเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
โดยในปี 2557 ท่ีผ่านมามีอตัราการเติบโตร้อยละ 16.2 ซ่ึงเป็นการเติบโตจากยอดขายของร้านเดิมท่ีมีอยู่
ทั้งส้ิน 5 สาขา โดยในปี 2557 บริษทัฯไดมี้การท ากิจกรรมส่งเสริมการตลาดอยา่งต่อเน่ือง เพิ่มบริการจดัส่ง
สินคา้ในบางสาขา รวมถึงปรับรายการอาหารให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ ส่งผลให้บริษทัฯ
ประสบผลส าเร็จในการเพิ่มยอดขายในแต่ละสาขา  

สาเหตุท่ีจ านวนการเปิดสาขาใหม่ต ่ากว่าท่ีคาดการณ์ไว ้เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนรูปแบบทางธุรกิจ 
เน่ืองจากบริษทัฯ ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน บริษทัฯ จึงไดป้รับรูปแบบธุรกิจ เพิ่มบริการจดัส่งอาหาร
ตามส านกังาน   

ร้านข้าวขาหมู ยูนนาน (YUNNAN) เร่ิมร้านตน้แบบท่ีป๊ัมน ้ ามนับางจาก (บางนา-ตราด กม. 4.5) ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2556 และไดข้ยายสาขาอีก 3 สาขาในช่วงปลายพฤศจิกายน 2556 โดยในปี 2557 บริษทัฯยงัคงมุ่ง
ขยายสาขา Yunnan อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลให้มีสาขาเพิ่มข้ึนจากปีก่อนอีก 16 สาขา รวม 20 สาขาทัว่ประเทศ 
ส่งผลใหย้อดขายเติบโตจากปีก่อน 30.1 ลา้นบาท และในปี 2558 บริษทัฯ มีแผนจะขยายสาขาเพิ่มอยา่งนอ้ย
อีก 12 สาขา 
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ธุรกจิจ าหน่ายสุกรพนัธ์ุและสุกรขุน 

ธุรกิจจ าหน่ายสุกรพนัธ์ุและสุกรขนุ มีอตัราการเจริญเติบโตของยอดขายร้อยละ 18.0 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 29.2 

ลา้นบาท อนัเป็นผลมาจาก ราคาสุกรปี 2557 ท่ีปรับตวัสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั อีกทั้งปริมาณผลผลิตสุกรขุนท่ี

ออกสู่ตลาดมากกวา่ปี 2556  

 

2.2 อตัราก าไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้โดยรวมอยูท่ี่ร้อยละ 31.5 เพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 3.3 จากปี 2556 ซ่ึง
อยูท่ี่ระดบัร้อยละ 28.2 โดยมีรายละเอียดของการเปล่ียนแปลงในอตัราก าไรขั้นตน้ของแต่ละผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

 

 ธุรกิจอาหารแปรรูปจากเนื้อสุกร (สินค้าพืน้เมือง) มีอตัราก าไรขั้นตน้ ลดลงจากร้อยละ 38.0 

ในปี 2556 เป็นร้อยละ 36.8 ในปี 2557 สาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มข้ึนของราคาเน้ือสุกรซ่ึงเป็น

วตัถุดิบหลกัในการผลิตสินคา้พื้นเมือง โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการบริหารอตัราก าไรขั้นตน้ของ

กลุ่มผลิตภณัฑ์น้ีจากการเพิ่มสัดส่วนการขายสินคา้ท่ีมีอตัราก าไรสูง เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ผลิต และ บริหารความเส่ียงดา้นราคาวตัถุดิบผนัผวน ส่งผลให้ถึงแมต้น้ทุนจากราคาสุกรจะ

เพิ่มสูงข้ึน แต่บริษทัฯ ยงัสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจกลุ่มน้ีได ้

 ธุรกิจอาหารทะเลแปรรูป (ลูกช้ินปลา) อตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มลูกช้ินปลาปี 2557 เพิ่มข้ึน  

จากร้อยละ 23.3 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 28.0 ในปี 2557 โดยตน้ทุนของธุรกิจกลุ่มน้ี ไดรั้บ

ผลกระทบโดยตรงจากราคาวตัถุดิบหลกั ไดแ้ก่ ปลาสด และ ตน้ทุนค่าแรงท่ีเพิ่มสูงข้ึน แต่
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดด้ าเนินการบริหารความเส่ียงดา้นราคาวตัถุดิบ จากการน าเขา้ปลาสด

แช่แขง็ในราคาท่ีต ่ากวา่ ซ่ึงจากผลดงักล่าวท าให ้อตัราก าไรขั้นตน้ของกลุ่มลูกช้ินปลา เพิ่มข้ึน 

 ธุรกจิอาหารขบเคีย้วทีท่ าจากเนือ้สุกร  ไดรั้บผลกระทบจากราคาของเน้ือสุกรท่ีมีความผนัผวน

สูงในปี 2557 เช่นกนั แต่บริษทัฯ สามารถท าก าไรขั้นตน้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ไดเ้พิ่มข้ึน จากร้อย

ละ 22.3 เป็นร้อยละ 27.3 ในปี 2557 ซ่ึงเป็นผลจากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีมีอตัราก าไรท่ี

สูงข้ึน อีกทั้งบริษทัยงัปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัจ าหน่าย จากเดิมท่ีอาศยัตวัแทนจดัจ าหน่าย 

(Distributor) เป็นการจ าหน่ายสินคา้ดว้ยตวัเอง เหตุน้ีจึงท าใหค้วามสามารถในการท าก าไรของ

ผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ี สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั 

 กลุ่มอาหารแช่แข็งพร้อมรับประทาน มีอตัราก าไรขั้นตน้ปรับตวัลดลงเล็กนอ้ย โดยในปี 2557 

นั้นมีอตัราก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 17.4 เปรียบเทียบกบัปี 2556 ซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ 19.1 สาเหตุ

หลกัมาจาก ตน้ทุนวตัถุดิบท่ีมีราคาสูงข้ึนจากปีก่อน อีกทั้งการผลิตสินคา้ OEM (Original 

Equipment Manufacturer) ปัจจุบนัมีการแข่งขนัสูงข้ึน ดว้ยเหตุน้ีจึงส่งผลให้อตัราก าไรของ

ผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีลดต ่าลงเล็กนอ้ย แต่ถึงอยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนนโยบายในการผลิต

สินคา้ OEM เป็นการผลิตสินคา้ให้กบัร้านอาหารทั้ง Zaap Express (จ  าหน่ายอาหารไทย) และ 

Yunnan (จ าหน่ายขา้วขาหมู) ซ่ึงมีอตัราก าไรสูงกวา่  

 กลุ่มธุรกิจร้านอาหาร มีอตัราก าไรขั้นตน้ปรับตวัสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง จากร้อยละ 39.8 ในปี 

2555 เป็นร้อยละ 46.5 ในปี 2556 และเป็นร้อยละ 51.1 ในปี 2557 อนัเป็นผลมาจากยอดขายท่ี

เติบโตสูงข้ึนและการบริหารร้านอาหารท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ท าให้สามารถลดตน้ทุนอาหาร

ท่ีเกิดจากการสูญเสียลงได้อย่างมีนยัส าคญั อีกทั้งการอาศยัก าลงัการผลิตจากอาหารแช่แข็ง

พร้อมรับประทานท าใหบ้ริษทัฯ สามารถบริหารตน้ทุนอาหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 ธุรกิจจ าหน่ายสุกรพันธ์ุและสุกรขุน มีอตัราก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 25.2 ในปี 2557 สูงกวา่ปี 

2556 ซ่ึงมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 7.4 สาเหตุเน่ืองมาจากราคาเน้ือหมูท่ีปรับตวัสูงข้ึนในปีท่ี

ผา่นมา อีกทั้งบริษทัฯ ไดด้ าเนินการบริหารตน้ทุนอาหารและยาสุกรควบคู่กนั ท าให้ปี 2557 

บริษทัฯ สามารถเพิ่มอตัราก าไรขั้นตน้ในธุรกิจดงักล่าวไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
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2.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (Selling, General & Administrative Expenses) 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเพิ่มข้ึน  105.6 ลา้นบาท จากปี 2556 หรือเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 23.3 มี
อตัราส่วนค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารอยูท่ี่ระดบัร้อยละ 25.2 เม่ือเทียบกบัยอดขายมากกวา่ปีท่ีผา่นมาอยู่
ท่ีระดบัร้อยละ 22.7 ซ่ึงเป็นผลมาจาก งบโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการวางสินคา้ใหม่กลุ่มผลิตภณัฑ์ Snack 
ภายใตต้รา มูชิและเดอะสตาร์ รวมทั้งค่าใชจ่้ายในการขยายสาขาร้านขาหมูยูนนานท่ีมีจ านวนสาขาเพิ่มข้ึน 
รวมถึงการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนและผลตอบแทนพนกังาน เพื่อรองรับการขยายตวัของบริษทัฯในอนาคต 

 

2.4 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (Interest Expenses) 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินลดลงจาก  19.3 ลา้นบาท เหลือเพียง 16.3 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม หากรวมดอกเบ้ียจ่าย
ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 5.2 ลา้นบาท จะมีดอกเบ้ียจ่ายปี 2557 คิดเป็นเงิน 21.5 ลา้นบาท หรือ
เพิ่มข้ึน 11.4% 

 

2.5 ผลการปรับนโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

ไม่มีการปรับนโยบายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญั 

 

2.6 ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน (Net Income)  

ก าไรสุทธิของบริษทัฯ เพิ่มข้ึนจาก 91.79 ลา้นบาทในปี 2556 เป็น 111.42 ลา้นบาทในปี 2557 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 21.4 โดยมีสาเหตุหลกัมาจากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนของบริษทัฯ ประกอบกบัการท่ีบริษทัฯ สามารถ
บริหารจดัการตน้ทุน และสามารถท าอตัราก าไรขั้นตน้ไดดี้ข้ึน 

 

2.7 อตัราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (Return on Equity)  

ในปี 2557 บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น (Return on Equity - ROE) อยูท่ี่ร้อยละ 17.5 ซ่ึงเพิ่มข้ึน
จากร้อยละ 15.4 ในปี 2556 ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มข้ึนของก าไรสุทธิเป็นหลกั  

 (3) ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน 
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 ณ ส้ินปี 2557 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 1,608.56 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน 586.23 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 36.4 ของสินทรัพยร์วม และสินทรัพยถ์าวร 
1,022.33 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 63.6 ของสินทรัพย์รวม ซ่ึงสัดส่วนของสินทรัพย์
หมุนเวยีนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนนั้นใกลเ้คียงกบัปี 2556 ท่ีผา่นมา 

 ในปี 2557 ท่ีผ่านมานั้น บริษทัฯ มีการลงทุนเพิ่มในสินทรัพยถ์าวร เป็นจ านวน 234.19 ลา้น
บาท โดยเป็นการลงทุนในโครงการเพิ่มก าลงัการผลิตลูกช้ินปลาของ บจก. มหาชยัฟู้ ดโปรเซ
สซ่ิง , โครงการขยายสาขาร้านอาหาร Yunnan และเป็นการลงทุนในเคร่ืองจกัร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงการลดตน้ทุน 

 ในปี 2557 ท่ีผา่นมา บริษทัฯ มีอตัราการหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม (Total Assets Turnover) 
อยู่ท่ี 1.5 เท่า ซ่ึงต ่ากว่าปี 2556 ท่ีผ่านมา ซ่ึงอยู่ท่ี 1.6 เท่า เน่ืองจากบริษทัฯ มีการลงทุนใน
โครงการใหม่ตลอดปี 2557 เช่น โรงงานผลิตลูกช้ินปลา และ การลงทุนขยายร้านอาหาร 
Yunnan ท าให้ไม่สามารถรับรู้รายไดไ้ดเ้ต็มปี ส่งผลให้อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม ลด
ต ่าลงจากปีก่อน  

 การบริหารเงินทุนหมุนเวียน (สินทรัพยห์มุนเวียน) นั้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามนโยบาย
บริษทัฯ ท่ีวางไว ้

-ระยะเวลาในการเก็บหน้ีเฉล่ีย ปี 2557 อยูท่ี่ 53.7 วนั ใกลเ้คียงกบัปี 2556 ซ่ึงอยูท่ี่ 53.6 วนั  

-ระยะเวลาในการขายสินคา้เฉล่ีย ปี 2557 อยูท่ี่ 41.5 วนั ใกลเ้คียงกบัปี 2556 ซ่ึงอยูท่ี่ 41.3 วนั  

-ระยะเวลาในการจ่ายช าระหน้ี ปี 2557 อยูท่ี่ 51.0 วนั เพิ่มข้ึนจากปี 2556 ซ่ึงอยูท่ี่ 45.9 วนั 

-วงจรเงินสด ปี 2557 อยูท่ี่ 44.2 วนั ดีกวา่ปี 2556 ซ่ึงอยูท่ี่ 49.0 วนั 

 ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีท่ีดินรอการพฒันามูลค่าตามบญัชี 331.8 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 20.6 
ของทรัพยสิ์นรวม โดยท่ีดินรอการพฒันาดงักล่าว ส่วนใหญ่อยู่ท่ี อ.แก่งคอย จ.สระบุรี ซ่ึง
โครงการรถไฟรางคู่จะพาดผ่านใกล้กับท่ีดินดังกล่าว ซ่ึงบริษัทฯรอจังหวะและโอกาสท่ี
เหมาะสมในการขายท่ีดินดงักล่าวเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบับริษทัฯ 

 การดอ้ยค่าของทรัพยสิ์น 

การดอ้ยค่าในเงินลงทุน บริษทัฯ มิได้มีการตั้งส ารองเงินลงทุนในบริษทัย่อยเน่ืองจากเป็น
บริษทัท่ีมีฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ีดี 
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การตั้งส ารองหน้ีสูญ ลูกหน้ีส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นลูกหน้ีท่ีมีคุณภาพดี (กิจการโมเดิร์น   
เทรด) อีกทั้งบริษทัฯ มีการบริหารและด าเนินนโยบายสินเช่ืออย่างเคร่งครัด ท าให้การตั้ง
ส ารองหน้ีสูญในปี 2557 อยู่ในเกณฑ์ต ่า  คือประมาณ 0.16 ลบ. หรือคิดเป็นร้อยละ 0.04 ของ
ยอดลูกหน้ีการคา้ โดยอายขุองลูกหน้ีมีรายละเอียดดงัน้ี  

    หน่วย : ลา้นบาท 

 ยงัไม่ถึง 
ก าหนด
ช าระ 

0-3 
เดอืน 

3-6 
เดอืน 

6-12 
เดอืน 

>12 
เดอืน 

รวม 

ลูกหนีก้ารค้า 
(ก่อนหกั ค่าเผื่อ
หน้ีสงสยัจะสูญ) 

352.24 3.72 0.41 0.03 0.29 356.69 

การด้อยค่าของสินคา้คงเหลือ บริษทัฯ ได้ปรับลดราคาทุนของวตัถุดิบและวสัดุหีบห่อลง
จ านวน 1.0 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการเล่ือนการออกสินคา้ใหม่ออกไป ส่งผลให้วสัดุหีบ
ห่อลา้สมยั 

 

(4) สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทุนของบริษัทฯ 
4.1 แหล่งทีม่าและใช้ไปของเงินทุน 

แหล่งท่ีมาของเงินทุนส่วนใหญ่มาจากกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน โดยในปี 2557 บริษทัฯ มี
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในทรัพยสิ์นและหน้ีสินด าเนินการจ านวน 197.3 ลา้น
บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2556 ร้อยละ 3.7  

เงินทุนหมุนเวยีนสุทธิ (ลูกหน้ี + สินคา้คงเหลือ – เจา้หน้ี) เพิ่มข้ึนจาก 282.1 ลา้นบาท ในปี 2556 เป็น 298.8 
ลา้นบาทในปี 2557 เพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 5.9 ซ่ึงเพิ่มข้ึนน้อยกวา่ยอดขายท่ีเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการ
บริหารเงินทุนหมุนเวยีนท่ีมีประสิทธิภาพ  

โดยเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน (ภายหลงัภาษีเงินได)้ 136.6 ลา้นบาท น าไปใช้ในกิจกรรมลงทุน
สุทธิ 225.2 ลา้นบาท โดยไดจ้ดัหาเงินสดเพิ่มเติมจากกิจกรรรมจดัหาเงินอีก 88.4 ลา้นบาท 

สรุปโดยภาพรวม กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน เป็นแหล่งเงินทุนหลกัท่ีใช้ไปในการขยายธุรกิจในปี 
2557 ท่ีผา่นมา  
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4.2 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
4.2.1 โครงสร้างทางการเงิน  

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของทุน (Debt/ Equity ratio, D/E ratio) ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มี D/E ratio อยูท่ี่ 1.4 
เท่า ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ีค่อนขา้งต ่า และถา้พิจารณาถึงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของทุน (Net Debt/ 
Equity ratio) ของบริษทัฯ อยูท่ี่ระดบั 0.92 เท่า ซ่ึงถือวา่ยงัอยูใ่นระดบัต ่า เช่นกนั สะทอ้นให้เห็นถึงฐานะทาง
การเงินท่ีค่อนขา้งมัน่คงในระดบัหน่ึง  

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (Interest Coverage Ratio : DSCR) ณ ส้ินปี 2557 อยูท่ี่ 13.5 เท่า 
มากกว่าปี 2556 ท่ีมี DSCR เท่ากบั 11.7 เท่า แสดงถึงบริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียอยู่ใน
ระดบัสูง  

 

4.3 รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure)  

รายจ่ายลงทุนท่ีเกิดข้ึนในปี 2557 นั้น ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คือ 

1) รายจ่ายลงทุนประจ าปีส าหรับการปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึง
การซ้ือสุกรพนัธ์ อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทนของเก่าท่ีหมดสภาพ และ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดตน้ทุน โดยบริษทัฯ ได้ลงทุนรวมทั้งหมดในส่วนน้ีเป็นเงิน
ประมาณ 47.96 ลา้นบาท 

2) รายจ่ายลงทุนโครงการเพิ่มก าลงัการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตส าหรับโรงงานผลิตลูกช้ินปลา
ของบริษทั มหาชยัฟู้ ด โปรเซสซ่ิง จ ากดั เป็นเงิน 155 ลา้นบาท โดยมูลค่าเงินลงทุนในโครงการทั้งหมด
ประมาณการไวท่ี้ 348 ลา้นบาท โดยตารางเวลาการจ่ายเงินลงทุนมีดงัน้ี 

 2555 2556 2557 2558 รวม 

รายจ่าย 29 31 155 133 348 

โดยคาดวา่โรงงานบางส่วนจะแลว้เสร็จและเร่ิมด าเนินการผลิตไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2558 และทั้งโครงการ
จะเสร็จสมบูรณ์ภายในไตรมาสท่ี 3 ปี 2558 เช่นเดียวกนั 

รายละเอียดโครงการ 
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1. เพิ่มก าลงัการผลิตลูกช้ินปลาจาก 9,000 ตนั/ปี เป็นเกือบ 15,000 ตนั/ปี 

2. เพิ่มไลน์การผลิตอาหารขบเค้ียวท่ีท าจากเน้ือสัตว ์(โดยเฉพาะจากไก่และอาหารทะเล) ภายใต้
เคร่ืองหมายฮาลาล (Halal) เพื่อส่งออก 

3. โครงการลงทุนเพื่อลดตน้ทุนการผลิต โดยมีโครงการหลกั ไดแ้ก่ 1) โครงการสร้างโรงน ้ าแข็ง 
2) โครงการเคร่ืองตดัหัวปลาอตัโนมติั 3) โครงการไลน์เคร่ืองชัง่และเคร่ืองบรรจุอตัโนมติั 
และ 4) โครงการห้องแช่แข็งส าหรับสินคา้ส่งออก โดยโครงการทั้งหมดน้ีจะท าให้บริษทัฯ มี
ก าลังการผลิตท่ีเพียงพอตอบสนองต่ออตัราการเติบโตของยอดขายของกลุ่มลูกช้ินปลาท่ี
ค่อนขา้งสูง รวมทั้งท าใหต้น้ทุนการผลิตโดยรวมลดลงไดป้ระมาณร้อยละ 2 

ส าหรับปี 2558 นั้น บริษทัฯ คงเหลือรายจ่ายลงทุนส าหรับโครงการน้ีเป็นจ านวน 133 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่า
ก่อสร้างโรงงานและเคร่ืองจกัร ซ่ึงโครงการไดรั้บเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีสามารถเบิกใชไ้ดอี้ก 
117.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.3 ของรายจ่ายลงทุนในปี 2558 ส่วนท่ีเหลือ 15.5 ลา้นบาท จะใช้
แหล่งท่ีมาจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

3) รายจ่ายลงทุนขยายสาขาร้านอาหารยนูนาน บริษทัฯ ไดข้ยายสาขาร้านอาหาร Yunnan จากเดิมท่ีมีอยู ่4 
สาขา ในปี 2556 เป็นทั้งส้ิน 20 สาขา ในปี 2557 ใชเ้งินลงทุนรวมทั้งส้ิน 31.2 ลา้นบาท  

 

4.4 ความเพยีงพอของสภาพคล่อง  

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องอยู่ท่ี 0.8 เท่า ใกลเ้คียงกบัปีก่อน ซ่ึงนบัว่ายงัอยู่ในอตัราท่ี
เหมาะสม แต่อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการบริหารจดัการภาระหน้ี โดยจะด าเนินการแปลงเงินกูร้ะยะ
สั้นบางส่วนใหเ้ป็นเงินกูร้ะยะยาวเพิ่มเติม เพื่อรักษาอตัราส่วนสภาพคล่องอยูใ่นระดบั 1 เท่า 

บริษทัฯ มีนโยบายใชบ้ริการวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินมากกวา่ 1 แห่ง (เพื่อกระจายความเส่ียง) ณ ส้ิน
ปี 2557 วงเงินสินเช่ือระยะสั้นท่ีบริษทัฯ ไดรั้บจากสถาบนัการเงินอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะรองรับปริมาณ
ธุรกิจท่ีเพิ่มข้ึนจากการขยายตวัของบริษทัฯ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ สามารถออกตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange- B/E) ในการกูเ้งินโดยตรงจากตลาดทุน ใน
อตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากว่าอตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียท่ีไดรั้บจากธนาคาร โดยตัว๋ท่ีออกมีอายุประมาณ 3 เดือน ซ่ึง
ความส าเร็จในการระดมทุนโดยตรงจากตลาดทุนจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการจดัหาเงินทุนระยะสั้น
เม่ือจ าเป็นไดอี้กช่องทางหน่ึง 



   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
97 

 (5) ภาระผูกพนัด้านหนีสิ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2557                                 หน่วย : ล้านบาท 

ภาระผูกพนั รวม ระยะเวลาการช าระ 

น้อยกว่า 1 ปี 1-3 ปี 3-5 ปี มากกว่า 5 ปี 

เงินกูร้ะยะยาว 178.6 24.4 96.7 57.0 0.6 

 

(6) ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  

I) ปัจจยัท่ีจะมีผลต่อการด าเนินงานในอนาคตพอสรุปไดด้งัน้ี 

1) ภาวะเศรษฐกิจ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบโดยตรงกบัรายไดข้องบริษทัฯ โดยจะเห็นไดจ้ากในปีท่ี
ผา่นมา เศรษฐกิจมีการชะลอตวั ท าให้ผูบ้ริโภคลดการใชจ่้ายท่ีไม่จ  าเป็นลง อีกทั้งภาวะเศรษฐกิจของ
กลุ่มคู่ค้าหลายประเทศ ยงัคงอยู่ในสถานการณ์ท่ีเปราะบางซ่ึงจะส่งผลต่อเน่ืองไปยงัปี 2558 แต่
ส าหรับผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ อาจไดรั้บผลกระทบไม่มากนกั เน่ืองจากเป็นสินคา้อาหารท่ีมีความ
จ าเป็นต่อการด ารงชีพ 

2) ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ (โดยเฉพาะราคาของเน้ือสุกรซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลัก) ส่งผลกระทบ
โดยตรง ท าใหต้น้ทุนการผลิตสูงข้ึน ท าใหอ้ตัราก าไรขั้นตน้ลดลง แต่อยา่งไรก็ตาม จากการท่ีบริษทัฯ 
มีฟาร์มสุกรเป็นของตวัเอง รวมทั้งการติดตามการเปล่ียนแปลงราคาของเน้ือสุกรอยู่ตลอดเวลา เม่ือ
แนวโนม้ราคาสูงข้ึนค่อนขา้งจะแน่ชดั บริษทัฯ จะท าการสต๊อกเน้ือสุกรไวเ้พียงพอส าหรับการผลิต
ประมาณ 3-6 เดือน เพื่อลดผลกระทบจากการเพิ่มข้ึนของตน้ทุนการผลิต อีกทั้งบริษทัฯ เป็นผูน้ า
ทางดา้นราคา ดงันั้นท่ีผ่านมาบริษทัฯ สามารถข้ึนราคาสินคา้ในอตัราท่ีเหมาะสม ให้สอดคลอ้งกบั
ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากน้ีการมีฟาร์มสุกรเป็นของตวัเองยงัช่วยให้ก าไรขั้นตน้โดยรวมของบริษทัฯ 
ไม่ถูกกระทบมากจนเกินไป เพราะในขณะท่ีราคาสุกรสูงนั้นธุรกิจฟาร์มสุกรก็จะมีอตัราก าไรขั้นตน้
สูงตามไปดว้ย จึงสามารถชดเชยก าไรขั้นตน้จากสินคา้ของบริษทัฯ ท่ีลดลงได ้

3) ผู ้ประกอบการร้านค้าปลีกสมัยใหม่หรือโมเดิร์นเทรด มีความเป็นไปได้ท่ีจะเรียกเก็บอัตรา
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการน าสินคา้เขา้ไปวางจ าหน่ายในอตัราท่ีสูงข้ึน 
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4) การจดัตั้งทีมขายตลาด TT ท าตลาดเชิงรุก จะท าให้บริษทัฯ เพิ่มส่วนแบ่งการตลาดในตลาดคา้ปลีก
แบบดั้งเดิม จะช่วยใหอ้ตัราการเจริญเติบโตของยอดขายของบริษทัฯ แขง็แกร่งยิง่ข้ึน 

II) โครงการเพิ่มก าลงัการผลิตลูกช้ินปลาและอาหารขบเค้ียวจากเน้ือสัตว ์(ฮาลาล) 

โรงงานลูกช้ินปลาจะเร่ิมด าเนินการผลิตไดใ้นไตรมาสท่ี 2 ปี 2558 และอาหารขบเค้ียวจากเน้ือสัตวท่ี์เป็นฮา
ลาลจะเร่ิมเดินเคร่ืองผลิตไดใ้นไตรมาสท่ี 3 ปีเดียวกนั 

ส าหรับปี 2558 นั้น บริษทัฯ คงเหลือรายจ่ายลงทุนส าหรับโครงการน้ีเป็นจ านวน 133 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่า
ก่อสร้างโรงงานและเคร่ืองจกัร ซ่ึงโครงการไดรั้บเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินในส่วนน้ีเป็นเงิน 230 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯ ได้เบิกเงินกูด้งักล่าวจ านวน 112.5 ล้านบาทในปี 2557 ดงันั้นยงัคงเหลือวงเงินท่ี
สามารถเบิกใชไ้ดอี้ก 117.5 ลา้นบาท (หรือคิดเป็นร้อยละ 88.35 ของรายจ่ายลงทุนปี 2558 มูลค่า 133 ลา้น
บาท) ส่วนท่ีเหลือ 15.5 ลา้นบาท จะใชแ้หล่งท่ีมาจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 

 (14) ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทฯ ทีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวปไซต์ของบริษัทฯ www.sorkon.co.th 

http://www.sec.or.th/
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ  เป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย และงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษทัฯ รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  และในการจดัท างบการเงิน
ดงักล่าวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ
ปฎิบติัโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่ง
ไม่มีเง่ือนไขจาก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 
 
คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ จ านวน 3 ท่าน เป็นผูรั้บผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดแ้สดงความเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ปรากฏไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ซ่ึงแสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีแลว้ 
 
 
 
 
 
 

 
        (นายสมชาย  สกุลสุรรัตน์)                        (นายเจริญ  รุจิราโสภณ) 

       ประธานกรรมการ                            ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยมีนายวรพล โลพนัธ์ศรี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
นายประสาร มฤคพิทกัษ์ และนายชูศกัด์ิ วิจกัขณา เป็นกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล ซ่ึงกรรมการ
ตรวจสอบและบรรษทัภิบาลแต่ละท่านไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือพนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
แต่อยา่งใด 

 
ในปี 2557 ไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดย

คณะกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 4 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาลไดท้ าการสอบทาน
งบการเงินของบริษทัฯ ตามขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัในดา้นการ
ดูแลรายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้มีความโปร่งใส เช่ือถือไดแ้ละถูกตอ้งเพียงพอ ตลอดจนก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั การ
ตรวจสอบดงักล่าวส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 
บริษทัฯ ไดมี้การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยผูส้อบ

บญัชีของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี และไดมี้การประชุมร่วมกบัคณะกรรรมการตรวจสอบ
และบรรษทัภิบาล  การตรวจสอบดงักล่าวเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้ และ
รายงานทางการเงินไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  โดยมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  พร้อมทั้งระบบ
การควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  มีประสิทธิภาพเพียงพอ การปฏิบติังานต่างๆ สอดคล้องและ
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทัฯ  การบริหารจดัการมีความโปร่งใส และรายงานทางการเงินต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ และ
เหมาะสม มีการตรวจสอบดูแลการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยยึดแนวทางปฏิบติัตามท่ี
บริษทัฯ ไดก้  าหนดไวอ้ยา่งครบถว้น  

 
 

 
 

         (นายวรพล  โลพนัธ์ศรี) 
                ประธานกรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล 
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธันวาคม 2557 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                             
ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และไดต้รวจสอบ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน       
การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า            
ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด               
ดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบ
การเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเกี่ยวกบัจ านวนเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึง
รวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงินไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ี
ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมิน
การน าเสนองบการเงินโดยรวม 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความเห็น 

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการด าเนินงานและ             
กระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย                 
และเฉพาะของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน         
การรายงานทางการเงิน   

 
 

 
รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2558 
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 26,944,603           27,140,684           3,440,919             1,871,349             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 364,391,222        297,266,011        351,728,812        282,281,150        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                              -                              97,269,052           72,010,723           
สินคา้คงเหลือ 9 182,762,039        167,516,423        100,137,944        96,807,701           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 12,130,417           10,880,998           6,717,311             5,380,301             
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 586,228,281        502,804,116        559,294,038        458,351,224        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 10 1,351,892             195,066                -                              -                              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                              -                              292,188,898        292,188,898        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 331,844,299        332,089,099        62,530,000           62,530,000           
สุกรพนัธุ์ 13 14,762,023           7,649,079             -                              -                              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 639,671,999        431,623,680        271,910,554        246,162,790        
สิทธิการเช่าอาคาร 15 1,997,947             4,106,178             1,997,947             4,106,178             
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16 18,490,606           18,820,809           18,175,666           18,427,733           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 1,939,354             3,037,316             -                              -                              
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 12,277,715           7,760,365             11,952,589           7,709,365             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,022,335,835     805,281,592        658,755,654        631,124,964        
รวมสินทรัพย์ 1,608,564,116     1,308,085,708     1,218,049,692     1,089,476,188     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน17 427,922,627        325,326,351        371,562,841        273,659,715        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 18 248,345,179        182,723,422        203,888,472        159,275,259        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 6 -                              -                              44,000,000           26,000,000           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 19 3,147,018             4,060,158             2,141,126             2,940,623             
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี20 28,560,000           30,155,700           12,547,000           16,463,700           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 12,825,403           11,475,278           1,668,406             4,676,024             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 14,942,117           12,911,301           10,899,014           8,983,603             
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 735,742,344        566,652,210        646,706,859        491,998,924        
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 3,611,095             3,768,113             1,714,293             1,590,691             
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20 150,088,700        77,648,700           4,458,700             17,005,700           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 10,600,500           9,034,575             10,225,242           8,946,685             
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 6,546,679             2,698,959             224,001                -                              
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 37,299,962           36,065,205           19,686,782           19,240,297           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 208,146,936        129,215,552        36,309,018           46,783,373           
รวมหนีสิ้น 943,889,280        695,867,762        683,015,877        538,782,297        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
106 

บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 24,255,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 242,550,000        242,550,000        242,550,000        242,550,000        
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้
      หุ้นสามญั 24,255,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท 242,550,000        242,550,000        242,550,000        242,550,000        
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 50,281,000           50,281,000           50,281,000           50,281,000           
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 37,552,153           37,552,153           -                              -                              
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 24,255,000           24,255,000           24,255,000           24,255,000           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 218,073,938        165,877,486        139,780,679        155,440,755        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 90,502,174           90,439,314           78,167,136           78,167,136           
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 663,214,265        610,954,953        535,033,815        550,693,891        
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,460,571             1,262,993             -                              -                              
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 664,674,836        612,217,946        535,033,815        550,693,891        
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,608,564,116     1,308,085,708     1,218,049,692     1,089,476,188     

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 2,217,481,111  1,992,963,052  1,584,489,981  1,446,161,252  
รายไดอ่ื้น 15,472,860       26,267,389       38,255,868       79,402,505       
รวมรำยได้ 2,232,953,971  2,019,230,441  1,622,745,849  1,525,563,757  
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขาย 1,520,013,794  1,431,339,282  1,093,016,573  1,011,135,939  
คา่ใช้จ่ายในการขาย 279,372,444     195,697,422     253,753,948     173,511,951     
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 278,649,640     256,739,823     215,416,973     199,833,186     
รวมค่ำใช้จ่ำย 2,078,035,878  1,883,776,527  1,562,187,494  1,384,481,076  
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 154,918,093     135,453,914     60,558,355       141,082,681     
คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (16,287,454)      (19,264,634)      (14,216,197)      (16,046,606)      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 138,630,639     116,189,280     46,342,158       125,036,075     
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (27,212,333)      (24,396,707)      (3,062,584)        (11,261,820)      
ก ำไรส ำหรับปี 111,418,306     91,792,573       43,279,574       113,774,255     

กำรแบ่งปันก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 111,136,102     91,598,225       43,279,574       113,774,255     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 282,204             194,348             

111,418,306     91,792,573       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 25
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 4.58 3.78 1.78 4.69

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2557 2556 2557 2556
ก ำไรส ำหรับปี 111,418,306     91,792,573       43,279,574       113,774,255     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
     ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 62,860               (37,299)              -                          -                          
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี 62,860               (37,299)              -                          -                          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 111,481,166     91,755,274       43,279,574       113,774,255     

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 111,198,962     91,560,926       43,279,574       113,774,255     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 282,204             194,348             

111,481,166     91,755,274       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 138,630,639     116,189,280     46,342,158       125,036,075     
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนคา่ใช้จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคา 42,838,677       40,020,828       26,001,474       24,483,748       
   คา่เส่ือมราคาสุกรพนัธุ์ 4,314,355          4,359,260          -                          -                          
   คา่ตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าอาคาร 1,089,544          1,180,118          1,089,544          1,180,118          
   คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 2,405,420          1,834,848          2,329,491          1,758,623          
   คา่เช่าจ่ายรอตดับญัชี 246,501             -                          224,001             -                          
   คา่เผ่ือการดอ้ยคา่สินทรัพย์ 129,191             -                          129,191             -                          
   โอนกลบัคา่เผ่ือการดอ้ยคา่อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (137,384)           -                          -                          -                          
   ตดัจ  าหน่ายอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 558,521             1,532,488          105,923             1,472,488          
   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (4,982,999)        6,558,050          (4,982,999)        6,558,050          
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (1,018,000)        (153,372)           (613,887)           (104,249)           
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสุกรพนัธุ์ (4,041,836)        (4,616,244)        -                          -                          
   ก  าไรจากการจ าหน่ายสิทธิการเช่าอาคาร (981,313)           -                          (981,313)           -                          
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (612,675)           -                          -                          -                          
   (ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (621,457)           (383,644)           130,214             (383,644)           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,672,107          4,736,461          2,064,415          2,745,600          
   รายไดเ้งินปันผล -                          -                          (25,955,374)      (69,699,423)      
   รายไดด้อกเบ้ีย (492,128)           (272,717)           (4,056,891)        (4,338,000)        
   คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย 16,287,454       19,264,634       14,216,197       16,046,606       
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นด ำเนินงำน 197,284,617     190,249,990     56,042,144       104,755,992     
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (69,106,047)      (1,226,947)        (71,307,624)      2,597,397          
   สินคา้คงเหลือ (19,354,255)      (18,473,319)      1,652,756          472,503             
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (1,249,419)        (929,610)           (1,337,010)        (1,150,950)        
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (1,917,349)        1,734,732          (1,643,224)        1,766,733          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 50,938,402       809,230             44,428,130       2,885,034          
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,437,350)        (1,570,510)        (1,617,930)        (1,335,010)        
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,030,816          1,637,015          1,915,411          953,651             
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 3,601,219          2,237,269          -                          -                          
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 159,790,634     174,467,850     28,132,653       110,945,350     
   จ่ายภาษีเงินได้ (23,198,322)      (35,256,361)      (4,791,645)        (18,369,554)      
เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 136,592,312     139,211,489     23,341,008       92,575,796       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (1,156,826)        (23,736)              -                          -                          
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          51,500,000       84,000,000       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                          -                          (77,510,000)      (76,010,723)      
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (228,193,988)   (86,249,552)      (49,320,612)      (25,842,646)      
ซ้ือสุกรพ่อพนัธ์ุและแมพ่นัธุ์ (3,916,060)        (219,885)           -                          -                          
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,077,424)        (2,628,955)        (2,077,424)        (2,628,955)        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (4,197)                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,031,023          764,026             626,455             107,220             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสุกรพ่อพนัธุ์และแมพ่นัธุ์ 5,622,234          5,770,607          -                          -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสิทธิการเช่าอาคาร 2,000,000          -                          2,000,000          -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 994,859             -                          -                          -                          
เงินสดรับจากเงินปันผล -                          -                          25,955,374       69,699,423       
เงินสดรับดอกเบ้ีย 494,421             254,372             3,938,310          4,266,541          
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (225,201,761)   (82,333,123)      (44,887,897)      53,586,663       
กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 102,596,276     8,938,043          97,903,126       (24,694,283)      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                          -                          44,000,000       26,000,000       
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                          -                          (26,000,000)      (50,000,000)      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 101,000,000     82,500,000       -                          -                          
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (30,155,700)      (67,447,000)      (16,463,700)      (19,092,000)      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินลดลง (4,604,445)        (4,169,785)        (3,352,203)        (2,301,117)        
จ่ายดอกเบ้ีย (21,461,347)      (20,489,270)      (14,031,114)      (16,331,512)      
เงินปันผลจ่ายแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (84,626)              (293,959)           -                          -                          
จ่ายเงินปันผล (58,939,650)      (58,939,650)      (58,939,650)      (58,939,650)      
เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน 88,350,508       (59,901,621)      23,116,459       (145,358,562)   
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (258,941)           (3,023,255)        1,569,570          803,897             
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 62,860               (37,299)              -                          -                          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 27,140,684       30,201,238       1,871,349          1,067,452          
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 26,944,603       27,140,684       3,440,919          1,871,349          

-                          -                          -                          -                          
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสดประกอบดว้ย
   ซ้ืออุปกรณ์โดยท าสญัญาเช่าการเงิน 3,534,287          3,024,570          2,676,308          -                          
   ซ้ืออุปกรณ์โดยยงัไมจ่่ายช าระเงิน 14,672,852       -                          -                          -                          
   ดอกเบ้ียจ่ายส่วนท่ีบนัทึกเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,184,396          1,173,264          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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(หน่วย: บาท)

ผลต่างจากการ ส่วนเกินทนุจาก ส่วนของผูมี้
แปลงคา่งบการเงิน ส่วนเกินทุนจาก การเปล่ียนแปลง รวม รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมลูคา่ ส่วนเกินทุน ก าไรสะสม ท่ีเป็นเงินตรา ส่วนเกินทุนจาก การตีราคาท่ีดิน สดัส่วนการถือหุ้น องคป์ระกอบอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุ้น ไมมี่อ านาจควบคุม รวมส่วน
และช าระแลว้ หุ้นสามญั หุ้นทุนซ้ือคืน จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ต่างประเทศ การตีราคาท่ีดิน ของบริษทัยอ่ย ในบริษทัยอ่ย ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2555 242,550,000            50,281,000     37,552,153    24,255,000    133,218,911     -                                 78,167,136         10,659,759         1,649,718                90,476,613                   578,333,677            1,362,604                 579,696,281    
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                        -                       -                       (58,939,650)     -                                 -                            -                            -                                -                                      (58,939,650)            -                                  (58,939,650)     
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                        -                       -                       91,598,225       (37,299)                    -                            -                            -                                (37,299)                         91,560,926              194,348                    91,755,274       
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยลดลง -                                 -                        -                       -                       -                          -                                 -                            -                            -                                -                                      -                                 (293,959)                   (293,959)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2556 242,550,000            50,281,000     37,552,153    24,255,000    165,877,486     (37,299)                    78,167,136         10,659,759         1,649,718                90,439,314                   610,954,953            1,262,993                 612,217,946    

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2556 242,550,000            50,281,000     37,552,153    24,255,000    165,877,486     (37,299)                    78,167,136         10,659,759         1,649,718                90,439,314                   610,954,953            1,262,993                 612,217,946    
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                        -                       -                       (58,939,650)     -                                 -                            -                            -                                -                                      (58,939,650)            -                                  (58,939,650)     
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                        -                       -                       111,136,102     62,860                      -                            -                            -                                62,860                           111,198,962            282,204                    111,481,166    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ยลดลง -                                 -                        -                       -                       -                          -                                 -                            -                            -                                -                                      -                                 (84,626)                     (84,626)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2557 242,550,000            50,281,000     37,552,153    24,255,000    218,073,938     25,561                      78,167,136         10,659,759         1,649,718                90,502,174                   663,214,265            1,460,571                 664,674,836    

-                            -                    -                  -                  -                     -                                 -                            -                             -                     
-                            -                    -                  -                  -                     -                                 -                            -                             -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2557

งบกำรเงินรวม
ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ
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บริษัท ส . ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย: บาท)

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกินมลูค่า ก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจาก รวมส่วน

และช าระแลว้ หุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร การตีราคาท่ีดิน ของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2555 242,550,000 50,281,000   24,255,000   100,606,150 78,167,136       495,859,286 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                    -                    -                    (58,939,650)  -                        (58,939,650)  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    113,774,255 -                        113,774,255 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2556 242,550,000 50,281,000   24,255,000   155,440,755 78,167,136       550,693,891 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2556 242,550,000 50,281,000   24,255,000   155,440,755 78,167,136       550,693,891 

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                    -                    -                    (58,939,650)  -                        (58,939,650)  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    43,279,574   -                        43,279,574   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 242,550,000 50,281,000   24,255,000   139,780,679 78,167,136       535,033,815 

-                    -                    -                    -                    -                        -                    

-                    -                    -                    -                    -                        -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ดส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2557 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรรูปจากเน้ือสัตว ์ท่ีอยู่ตามท่ี    
จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 259/13 ซอยปรีดี พนมยงค์ 13 ถนนสุขุมวิท 71 (ปรีดี พนมยงค์) 
แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 
28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาสหราชอาณาจกัรแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย              
การบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั (มหาชน) 
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

   อตัราร้อยละ 
  จดัตั้งข้ึน ของการถือหุน้ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ ในประเทศ 2557 2556 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ส.ปศุสตัว ์จ ากดั ธุรกิจเพาะพนัธ์ุและจ าหน่าย ไทย 100 100 
    สุกร    
บริษทั เอส เค เค ฟู้ ด จ ากดั จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ ไทย 99 99 
    ประเภทอาหาร    
บริษทั มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ ไทย 99 99 
    ประเภทอาหาร    
S. Khonkaen Foods (Netherlands) B.V. จ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
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     ประเภทอาหาร    

 ข) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 ค) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของ
บริษทัฯ 

 ง) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็น
เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวได้
แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

 จ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

 ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย
ตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจุบนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน 
กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การน าเสนองบการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 
ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้
ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 
ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้
ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
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ต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 
ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 
ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพื่อขายและการด าเนินงาน              

ท่ียกเลิก 
ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด าเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัท่ี 15 สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
ฉบบัท่ี 27 การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
ฉบบัท่ี 4 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
ฉบบัท่ี 5 สิทธิในส่วนได้เ สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ                    

และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัท่ี 7 การปรับปรุงยอ้นหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 29               

เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ               
เงินเฟ้อรุนแรง 

ฉบบัท่ี 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
ฉบบัท่ี 17 การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัท่ี 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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แนวปฏิบติัทางการบญัชีส าหรับการบนัทึกบญัชีหุน้ปันผล 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามท่ีกล่าวขา้งต้นได้รับการปรับปรุงและจดัให้มีข้ึน

เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ             
งบการเงินน้ี 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับในอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่เป็นจ านวน
มาก ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินในคร้ังน้ีส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงินน้ีในปีท่ีน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินตามท่ีกล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลง
หลกัการส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปน้ี 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก าหนดให้กิจการตอ้งรับรู้รายการก าไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัเดิมอนุญาตให้
กิจการเลือกรับรู้รายการดงักล่าวทนัทีในก าไรขาดทุน หรือในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอย
รับรู้ในก าไรขาดทุนก็ได ้ 

 มาตรฐานฉบบัปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้
รายการก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัทนัทีในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนอยูแ่ต่เดิมแลว้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่10 เร่ือง งบการเงินรวม  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 ก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการจดัท างบการเงินรวม 
โดยใช้แทนเน้ือหาเก่ียวกบัการบญัชีส าหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมก าหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 27 เร่ือง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบบัน้ีเปล่ียนแปลงหลกัการ
เก่ียวกับการพิจารณาว่าผูล้งทุนมีอ านาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบบัน้ี            
ผูล้งทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสีย          
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ในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และตนสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ถึงแมว้า่ตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออก
เสียงโดยรวมน้อยกว่าก่ึงหน่ึงก็ตาม การเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญน้ีส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช ้               
ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยมีอ านาจควบคุมในกิจการท่ีเขา้ไป
ลงทุนหรือไม่และจะตอ้งน าบริษทัใดในกลุ่มกิจการมาจดัท างบการเงินรวมบา้ง 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่11 เร่ือง การร่วมการงาน  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง ส่วนไดเ้สีย
ในการร่วมคา้ ซ่ึงไดถู้กยกเลิกไป มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดให้กิจการบนัทึกเงินลงทุนในกิจการท่ี
ควบคุมร่วมกันท่ีเข้านิยามของการร่วมค้าโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย ในขณะท่ีมาตรฐานฉบบัท่ี 31 
ก าหนดใหกิ้จการสามารถเลือกน าเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัมาจดัท างบการเงินรวมโดย
ใชว้ธีิรวมตามสัดส่วน หรือบนัทึกเป็นเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียก็ได ้

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่มาตรฐานดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ี
เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเลือกใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการบนัทึกเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุม
ร่วมกนัอยูแ่ต่เดิมแลว้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อืน่  

 มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนไดเ้สียของกิจการในบริษทัยอ่ย 
การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจึงไม่มี
ผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มาตรฐานฉบบัน้ีก าหนดแนวทางเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรมและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
วดัมูลค่ายุติธรรม  กล่าวคือ หากกิจการต้องวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินใดตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน กิจการจะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลกัการของ
มาตรฐานฉบบัน้ี และใชว้ธีิเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานน้ี 

 จากการประเมินเบ้ืองตน้ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานขา้งตน้จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความ
เป็นเจ้าของสินค้าให้กบัผูซ้ื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดย         
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และ
ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

วตัถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  

บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.6 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท า
รายการ หลงัจากนั้นบริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีเป็นท่ีดิน 

 บริษทัฯรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือม
ราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นบริษทัฯจดัให้มี
การประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพย์ดงักล่าวในราคาตีใหม่ ทั้งน้ี 
บริษทัฯจดัใหมี้การประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าวเป็นคร้ังคราวเพื่อมิใหร้าคาตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 บริษทัฯบนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 - บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีเพิ่มข้ึนจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนและรับรู้จ านวนสะสมในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของผูถื้อ
หุ้น อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษทัฯไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกิน
จ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

 - บริษทัฯรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มข้ึนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี 
“ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” อยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูก
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการ
ตีราคาท่ีดิน” 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร  20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน  5 - 10 ปี 
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ยานพาหนะ  5 ปี 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ม่สามารถน ามาหักกบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็น  
เงินปันผลได ้

4.8 ต้นทุนการกู้ยมื 

 ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน
ในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ี
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.9 สุกรพนัธ์ุ 

 บริษทัย่อยถือว่าสุกรพ่อพนัธ์ุและแม่พนัธ์ุมีอายุการให้ประโยชน์เท่ากับ 3 ปี และหลังจากนั้นจะ
สามารถขายต่อไดใ้นราคาประมาณ 6,500 บาทต่อตวั 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บริษทัฯจะบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการ
เร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตัด
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

       อายกุารใหป้ระโยชน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
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4.11 สิทธิการเช่าอาคารและค่าตัดจ าหน่าย 

 สิทธิการเช่าอาคารแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)        
ค่าตดัจ าหน่ายของสิทธิการเช่าอาคารค านวณจากราคาทุนโดยวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

 ค่าตดัจ าหน่ายรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั  
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้
โอนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่
มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว 
ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.14 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 



 

 

 
S O R K O N  A n n u a l  R e p o r t  2 0 1 4  

 
Page 122 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีดินซ่ึงใช้
วิธีการตีราคาใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินไปกวา่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบนัทึกไว ้

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย์นั้ น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดย
รับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่ การกลับ
รายการส่วนท่ีเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน        
ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด            
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษทัฯเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตาม
นโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวดของปี 2554 

4.17 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.18 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตาม
บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษี  
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้ง
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ         
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษี      
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ                    
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและ                 
การประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน           
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่บริษทัฯ
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลอง
ไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงสภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 บริษทัฯแสดงมูลค่าของท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดส าหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน ซ่ึงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่า         
ในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั
ภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557 2556 2557 2556 นโยบ

ายการก าหนด
ราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
 ขายสินคา้ - - 30,099 26,060 ก าไรขั้นตน้ประมาณ          

ร้อยละ 7 - 15 
 รายไดค่้าเช่า - - 166 124 ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
 รายไดค่้าบริการ - - 1,805 1,100 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 รายไดค่้าขายอุปกรณ์และพสัดุ - - 117 78 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 เงินปันผลรับ - - 25,955 69,699 ตามท่ีประกาศ 
    ดอกเบ้ียรับ - - 3,579 4,073 ร้อยละ 3.86 - 4.50 ต่อปี 
 ค่าเช่าจ่าย - - - 54 ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
 ซ้ือสินคา้ - - 280,665 281,149 ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม
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ร้อยละ 5 - 20 
 ซ้ืออุปกรณ์และพสัดุ - - - 64 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
    ดอกเบ้ียจ่าย - - 896 854 ร้อยละ 3 ต่อปี 

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 8)     
 บริษทัยอ่ย - - 2,809 2,324 

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     
 บริษทัยอ่ย - - 97,269 72,011 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ (หมายเหตุ 18)     
 บริษทัยอ่ย - - 22,479 20,897 

เงินกู้ยมืระยะส้ันจากบริษัทย่อย     
 บริษทัยอ่ย - - 44,000 26,000 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยและเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย 

 ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มืระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 
2556 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
  

 
 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2556 

เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง   
ระหวา่งปี 

ขาดทุน                
จากอตัรา
แลกเปล่ียน       
ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2557 

 

เงินใหกู้ย้มื 

บริษทั ส.ปศุสัตว ์จ  ากดั  บริษทัยอ่ย 41,000 - (31,500) - 9,500 
บริษทั มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 29,000 73,000 (20,000) - 82,000 

S. Khonkaen Foods (Netherlands) B.V. บริษทัยอ่ย 2,011 4,510 - (752) 5,769 

รวม  72,011 77,510 (51,500) (752) 97,269 
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(หน่วย: พนับาท) 

 

ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2556 

 
เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง   
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2557 

 

เงินกูย้มื 

บริษทั เอส เค เค ฟู้ ด จ  ากดั  บริษทัยอ่ย 26,000 44,000 (26,000) 44,000 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 86,824 71,579 69,054 56,404 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,722 2,845 1,319 2,005 
รวม 88,546 74,424 70,373 58,409 

 ภาระค ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 บริษทัฯมีภาระจากการค ้ าประกนัให้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ           
งบการเงินขอ้ 28.3 (3) 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
เงินสด 2,097 661 1,933 312 
เงินฝากธนาคาร 24,848 26,480 1,508 1,559 
รวม 26,945 27,141 3,441 1,871 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 1.25 ต่อปี               
(2556: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.75 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - - 2,230 1,783 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 2,230 1,783 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 352,241 255,729 339,339 249,548 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน 3,722 33,321 1,696 22,587 
 3 - 6 เดือน 412 1,106 253 1,106 
 6 - 12 เดือน 26 34 26 34 
 มากกวา่ 12 เดือน 289 - 289 - 
รวม 356,690 290,190 341,603 273,275 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (159) - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 356,531 290,190 341,603 273,275 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 356,531 290,190 343,833 275,058 

ลูกหน้ีอ่ืน     
เงินทดรองแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 83 
ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 579 458 
เงินทดรองจ่ายพนกังาน 157 1,416 157 1,416 
อ่ืน 7,703 5,660 7,160 5,266 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 7,860 7,076 7,896 7,223 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 364,391 297,266 351,729 282,281 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดโ้อนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้จ านวน 28 ลา้นบาทให้แก่
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเพื่อเป็นประกนัการกูย้มืเงินระยะสั้นจากสถาบนัการเงินนั้น 
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9. สินค้าคงเหลอื 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน  
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ              

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 91,370 90,959 (970) (6,794) 90,400 84,165 
สินคา้ส าเร็จรูป 39,792 47,048 (152) (191) 39,640 46,857 
งานระหวา่งท า 17,860 209 (885) - 16,975 209 
ผลผลิตระหวา่งเพาะปลูก 461 491 - - 461 491 
ลูกสุกรระหวา่งเล้ียง 35,286 35,794 - - 35,286 35,794 

รวม 184,769 174,501 (2,007) (6,985) 182,762 167,516 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน  
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ               

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 
 2557 2556 2557 2556 2557 2556 
วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ 49,543 58,533 (970) (6,794) 48,573 51,739 
สินคา้ส าเร็จรูป 34,742 45,051 (152) (191) 34,590 44,860 
งานระหวา่งท า 17,860 209 (885) - 16,975 209 

รวม 102,145 103,793 (2,007) (6,985) 100,138 96,808 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บเป็นจ านวน 3 ลา้นบาท (2556: 7 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 8 ลา้นบาท (2556: ไม่มี) โดยน าไปหกั
จากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ีคือเงินฝากธนาคารซ่ึงบริษทัย่อยไดน้ าไปค ้าประกนัวงเงินบตัรเครดิตน ้ ามนัเช้ือเพลิง
และหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 28.3 (1) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

    เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 

 ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน รับในระหวา่งปี 

ช่ือบริษทั 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั ส.ปศุสตัว ์จ ากดั 45 45 100 100 44,968 44,968 - - 
บริษทั เอส เค เค ฟู้ ด จ ากดั 120 120 99 99 119,225 119,225 25,955 49,841 
บริษทั มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั  85 85 99 99 127,992 127,992 - 19,858 
S. Khonkaen Foods (Netherlands) B.V. 4 4 100 100 4 4 - - 

รวม     292,189 292,189 25,955 69,699 

12. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

ทีด่ินรอการพฒันา     
ราคาทุน 357,808 358,191 82,271 82,271 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (25,964) (26,102) (19,741) (19,741) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 331,844 332,089 62,530 62,530 

 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
ท่ีดินรอการพฒันา 491,630 491,875 62,630 62,630 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาดส าหรับท่ีดินรอการพฒันา 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ าท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี จ  านวน 169 ลา้น
บาท ไปจ านองไวก้บัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมของบริษทัฯและบริษทัย่อย (2556: 168 
ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 61 ลา้นบาท 2556: 62 ลา้นบาท) 
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13. สุกรพนัธ์ุ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 แม่พนัธ์ุ พอ่พนัธ์ุ รวม 

ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 12,366 610 12,976 
รับโอนเพิ่ม/ซ้ือ 4,939 232 5,171 
จ าหน่าย/โอน (5,420) (244) (5,664) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 11,885 598 12,483 
รับโอนเพิ่ม/ซ้ือ 17,064 344 17,408 
จ าหน่าย/โอน (10,476) (132) (10,608) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 18,473 810 19,283 

ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 4,798 187 4,985 
ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุส าหรับปี 4,183 176 4,359 
ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุท่ีจ  าหน่าย (4,335) (175) (4,510) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 4,646 188 4,834 
ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุส าหรับปี 4,095 219 4,314 
ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุท่ีจ  าหน่าย (4,554) (73) (4,627) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 4,187 334 4,521 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 7,239 410 7,649 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 14,286 476 14,762 

ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุส าหรับปี (ทั้งจ านวนรวมอยู่ในต้นทุนขาย)   
2556   4,359 

2557   4,314 
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14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ     
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 195,995 246,989 289,339 56,029 47,824 9,412 845,588 
ซ้ือเพ่ิม 6,779 3,478 9,271 2,933 7,836 60,192 90,489 
จ  าหน่าย - (36) (440) (26) (2,782) - (3,284) 
ตดับญัชี - - - (2,458) - (60) (2,518) 
โอน - 11,378 6,743 143 1,050 (19,314) - 
ปรับปรุง (770) 3,985 - (3,985) - 728 (42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 202,004 265,794 304,913 52,636 53,928 50,958 930,233 
ซ้ือเพ่ิม 2,100 1,184 15,623 5,955 7,336 219,388 251,586 
จ  าหน่าย - (178) (2,142) (1,031) (4,920) - (8,271) 
ตดับญัชี - (3,723) (16,306) (2,784) (98) (263) (23,174) 
โอน - 43,097 10,224 4,109 139 (57,569) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 204,104 306,174 312,312 58,885 56,385 212,514 1,150,374 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 3,660 155,431 228,484 37,219 30,477 - 455,271 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 700 13,856 13,548 4,491 7,426 - 40,021 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี

จ าหน่าย - (15) (438) (26) (2,195) - (2,674) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี         

ตดับญัชี - - - (986) - - (986) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 4,360 169,272 241,594 40,698 35,708 - 491,632 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 742 14,195 15,468 4,746 7,688 - 42,839 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี

จ าหน่าย - (178) (2,142) (1,018) (4,920) - (8,258) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี       

ตดับญัชี - (3,673) (16,093) (2,753) (98) - (22,617) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 5,102 179,616 238,827 41,673 38,378 - 503,596 
ค่าเผือ่การด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 6,977 - - - - - 6,977 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 6,977 - - - - - 6,977 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 66 63 - - 129 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 6,977 - 66 63 - - 7,106 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 190,667 96,522 63,319 11,938 18,220 50,958 431,624 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 192,025 126,558 73,419 17,149 18,007 212,514 639,672 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ     
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
 2556 (จ  านวน 19 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 40,021 

 2557 (จ านวน 24 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 42,839 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและ        
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน / ราคาที่ตีใหม่        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 130,692 126,899 202,181 46,200 27,378 6,411 539,761 
ซ้ือเพ่ิม - 1,135 6,180 2,541 3,832 12,155 25,843 
จ  าหน่าย - - (20) (23) (410) - (453) 
ตดับญัชี - - - (2,458) - - (2,458) 
โอน - 7,403 4,468 143 - (12,014) - 
ปรับปรุง - 3,985 - (3,985) - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 130,692 139,422 212,809 42,418 30,800 6,552 562,693 
ซ้ือเพ่ิม - 1,184 13,485 5,036 4,204 28,089 51,998 
จ  าหน่าย - - - (178) (3,246) - (3,424) 
ตดับญัชี - - (632) - - - (632) 
โอน - 22,482 5,167 4,109 - (31,758) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 130,692 163,088 230,829 51,385 31,758 2,883 610,635 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 - 78,585 163,032 29,017 15,871 - 286,505 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,092 9,217 3,816 4,358 - 24,483 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ                  

ส่วนท่ีจ าหน่าย - - (17) (22) (410) - (449) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ                  

ส่วนท่ีตดับญัชี - - - (986) - - (986) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 - 85,677 172,232 31,825 19,819 - 309,553 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,723 10,476 4,095 4,708 - 26,002 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ              

ส่วนท่ีจ าหน่าย - - - (166) (3,245) - (3,411) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับ                         

ส่วนท่ีตดับญัชี - - (526) -  - (526) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 - 92,400 182,182 35,754 21,282 - 331,618 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและ        
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ค่าเผือ่การด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 6,977 - - - - - 6,977 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 6,977 - - - - - 6,977 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - - 66 63 - - 129 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 6,977 - 66 63 - - 7,106 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 123,715 53,745 40,577 10,593 10,981 6,552 246,163 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 123,715 70,688 48,581 15,568 10,476 2,883 271,911 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
 2556 (จ  านวน 9 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 24,483 

 2557 (จ านวน 10 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 26,002 

 ในปี 2554 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market approach) 

 หากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแสดงมูลค่าท่ีดินดงักล่าวดว้ยวิธีราคาทุน มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556 จะเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557 2556 2557 2556 
ท่ีดิน 73,272 73,272 32,983 32,983 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญา
เช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 9 ลา้นบาท (2556: 11 ลา้นบาท) (เฉพาะ
บริษทัฯ: 5 ลา้นบาท 2556: 5 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนประมาณ 310 ลา้นบาท (2556: 300 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 244 ลา้น
บาท 2556: 223  ลา้นบาท) 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัย่อยได้รวมตน้ทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของ
โครงการ จ านวน 5 ลา้นบาท (2556: 1 ลา้นบาท) โดยค านวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัรา             
ร้อยละ 3.86 - 6.88 
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 บริษทัฯและบริษทัย่อยได้น าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี              
31 ธนัวาคม 2557 จ านวน 164 ลา้นบาท ไปจ านองไวก้บัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ย (2556: 166 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 130 ลา้นบาท 2556: 133 ลา้นบาท) 

15. สิทธิการเช่าอาคาร 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 
อาคารคลงัสินคา้ 4,222 7,822 
พื้นท่ีในศูนยก์ารคา้ส าหรับร้าน Zaap Express 4,855 4,855 
รวม 9,077 12,677 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (7,079) (8,571) 
สิทธิการเช่า - สุทธิ 1,998 4,106 
   
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่าส าหรับปี 1,090 1,180 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม 

งบการเงิน  
เฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557:   
ราคาทุน 30,849 30,107 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (12,358) (11,931) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 18,491 18,176 

   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556:   
ราคาทุน 28,772 28,029 
หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (9,951) (9,601) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 18,821 18,428 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2557 และ 2556 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 18,821 18,027 18,428 17,557 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 2,077 2,629 2,077 2,629 
ค่าตดัจ าหน่าย (2,405) (1,835) (2,329) (1,758) 
ตดับญัชี (2) - - - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 18,491 18,821 18,176 18,428 

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2557 2556 2557 2556 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6.75 - 8.125 37,923 34,743 11,563 13,077 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4.38 - 6.98 390,000 290,583 360,000 260,583 
รวม  427,923 325,326 371,563 273,660 

 วงเงินสินเช่ือของบริษทัฯค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ นอกจากน้ี
ไดค้  ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

 วงเงินสินเช่ือของบริษทัยอ่ยค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัยอ่ยและ
ค ้าประกนัโดยบริษทัฯ 

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 22,376 20,830 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 138,021 112,911 98,507 77,106 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 103 67 
ค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย 63,775 49,563 63,775 49,563 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 30,926 19,693 19,100 11,682 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ 14,673 - - - 
อ่ืน ๆ 950 556 27 27 
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รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 248,345 182,723 203,888 159,275 

19. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 7,513 8,597 4,308 4,851 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (755) (769) (453) (319) 
รวม 6,758 7,828 3,855 4,532 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,147) (4,060) (2,141) (2,941) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจาก     
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3,611 3,768 1,714 1,591 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใชใ้นการด าเนินงาน
ของกิจการ โดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลา 4 ถึง 5 ปี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน       
 ตามสัญญาเช่า 3,542 3,971 7,513 4,506 4,091 8,597 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (395) (360) (755) (446) (323) (769) 

มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 3,147 3,611 6,758 4,060 3,768 7,828 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน       
 ตามสัญญาเช่า 2,378 1,930 4,308 3,167 1,684 4,851 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (237) (216) (453) (226) (93) (319) 

มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 2,141 1,714 3,855 2,941 1,591 4,532 
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20. เงินกู้ยมืระยะยาว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เงินกูย้มืระยะยาวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

เงินกูย้มืจากธนาคาร 178,649 107,804 17,006 33,469 
หกั: ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึง     
 ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (28,560) (30,155) (12,547) (16,463) 
สุทธิ 150,089 77,649 4,459 17,006 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556                    
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

                            
งบการเงินรวม 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 92,751 52,561 
บวก: กูเ้พิ่มระหวา่งปี 82,500 - 
หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (67,447) (19,092) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 107,804 33,469 
บวก: กูเ้พิ่มระหวา่งปี 101,000 - 
หกั: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (30,155) (16,463) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 178,649 17,006 
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 รายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวจ าแนกตามบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัน้ี 

 ยอดคงเหลือของ            
 เงินกูย้มืระยะยาว อตัราดอกเบ้ียตามสัญญา  

ช่ือบริษทั 2557 2556 2557 2556 เง่ือนไขการช าระคืน 
 พนับาท พนับาท ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี  

บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ 
จ ากดั  (มหาชน) 

- 1,000 ปีท่ี 1-2 ร้อยละ 4.0  
ปีท่ี 3-7 MLR 

ปีท่ี 1-2 ร้อยละ 4.0  
ปีท่ี 3-7 MLR 

ช าระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน      
เร่ิมมิถุนายน 2552 

 11,250 18,750 MLR MLR ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน               
   เร่ิมมิถุนายน 2553 

 3,595 7,615 MLR MLR ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   เร่ิมมิถุนายน 2554 

 - 2,491 ปีท่ี 1 MLR-0.5 
ปีท่ี 2-4 MLR 

ปีท่ี 1 MLR-0.5 
ปีท่ี 2-4 MLR 

ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   เร่ิมมีนาคม 2555 

 2,161 3,613 ปีท่ี 1 MLR-0.5 
ปีท่ี 2-4 MLR 

ปีท่ี 1 MLR-0.5 
ปีท่ี 2-4 MLR 

ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   เร่ิมมิถุนายน 2555 

บริษทั มหาชยัฟู้ ด                  
โปรเซสซ่ิง จ ากดั 

29,600 39,440 MLR MLR ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   เร่ิมพฤษภาคม 2556 

 95,500 11,500 MLR-1.5 MLR-1.5 ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   เร่ิมธนัวาคม 2558 

 17,000 - MLR-1.5 - ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน              
เร่ิมธนัวาคม 2559 

บริษทั ส.ปศุสัตว ์จ ากดั 19,543 23,395 ปีท่ี 1 MLR-1 ปีท่ี 1 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุก 1 เดือน 
   ปีท่ี 2-6 MLR ปีท่ี 2-6 MLR  เร่ิมกรกฎาคม 2556 
รวม 178,649 107,804    

 เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัฯค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรของ
บริษทัฯ และค ้าประกนัโดยกรรมการของบริษทัฯ 

 เงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัยอ่ยค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรของ
บริษทัยอ่ย และค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ 

 ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีให้เป็นไป
ตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิก
ใชเ้ป็นจ านวน 209 ลา้นบาท (2556: 187 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 70 ลา้นบาท 2556: 71 ลา้นบาท) 
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 36,065 32,899 19,240 17,829 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,573 3,229 1,477 1,920 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,099 1,507 588 826 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (2,437) (1,570) (1,618) (1,335) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน     
   ปลายปี 37,300 36,065 19,687 19,240 

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,573 3,229 1,477 1,920 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,099 1,507 588 826 

รวมค่าใช้จ่ายทีรั่บรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 3,672 4,736 2,065 2,746 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปน้ี       
   ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

    

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 3,672 4,736 2,065 2,746 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 4.13 - 4.18 4.13 - 4.18 4.18 4.18 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  4.16 - 8.51 4.16 - 8.51 4.16 - 8.51 4.16 - 8.51 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน     
   พนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอาย)ุ 0.00 - 79.00 0.00 - 79.00 0.00 - 79.00 0.00 - 79.00 

 จ  านวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและส่ีปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
                                                      

ภาระผกูพนัตามโครงการ
ผลประโยชน์ 

จ  านวนภาระผกูพนั                                    
ท่ีถูกปรับปรุงจากผลของ

ประสบการณ์ 
 งบการเงิน

รวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
งบการเงิน

รวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ปี 2557 37,300 19,686 - - 
ปี 2556 36,065 19,240 - - 
ปี 2555 32,899 17,829 3,907 1,776 
ปี 2554 33,786 21,866 - - 
ปี 2553 30,163 19,435 - - 

22. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี            
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน     
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้
จดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 
เงินเดือนและค่าแรงและ
ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 494,242 355,975 381,432 238,366 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 45,244 41,856 28,331 26,242 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 24,824 22,601 23,219 20,991 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,191,270 1,056,418 953,141 824,194 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป
และงานระหวา่งท า (8,398) (4,137) (7,343) (1,679) 

24. ภาษีเงินได้ / สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 

ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 24,548 23,585 1,784 11,824 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล     
   ของปีก่อน - 68 - 68 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด           
ผลแตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการ         
ผลแตกต่างชัว่คราว 2,664 744 1,279 (630) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไร
ขาดทุน 27,212 24,397 3,063 11,262 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 2556 2557 2556 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 138,631 116,189 46,342 125,036 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล           
คูณอตัราภาษี 27,726 23,238 9,268 25,007 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้               
นิติบุคคลของปีก่อน - 68 - 68 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 1,889 1,787 833 628 
 ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (1,124) (1,065) (629) (758) 
 รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ - - (5,191) (13,939) 
 อ่ืน ๆ (1,279) 369 (1,218) 256 

รวม (514) 1,091 (6,205) (13,813) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 27,212 24,397 3,063 11,262 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 402 1,398 402 1,398 
ท่ีดินรอการพฒันาท่ีตีราคาลดลง 5,193 5,220 3,948 3,948 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,743 1,717 1,743 1,717 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 392 392 392 392 
ค่าเส่ือมราคาสุกรพนัธ์ุ 351 384 - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,460 7,213 3,937 3,848 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 1,091 - - 
ค่าเช่าจ่ายรอตดับญัชี 48 - 45 - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15,589 17,415 10,467 11,303 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 
31 ธนัวาคม 

2557 
31 ธนัวาคม 

2556 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ตน้ทุนลูกสุกรระหวา่งเล้ียง (150) (142) - - 
ตน้ทุนเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (1,929)  (1,099) (1,150) (708) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (22,172) (22,172) (19,542) (19,542) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (24,251) (23,413) (20,692) (20,250) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ (8,662) (5,998) (10,225) (8,947) 

     
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี               
ทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,939 3,037 - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (10,601) (9,035) (10,225) (8,947) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสุทธิ (8,662) (5,998) (10,225) (8,947) 

25. ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

 งบการเงินรวม 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหวา่งปี โดยสุทธิ
จากหุ้นสามญัซ้ือคืนท่ีถือโดยบริษทัย่อย และไดป้รับจ านวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกตาม
สัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ านวนหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการออกหุ้นปันผล ซ่ึงได้ปรับปรุงจ านวนหุ้น
สามญัโดยถือเสมือนวา่การออกหุน้ปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี และไดป้รับ
จ านวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ านวนหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการ
ออกหุน้ปันผล ซ่ึงไดป้รับปรุงจ านวนหุน้สามญัโดยถือเสมือนวา่การออกหุ้นปันผลไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนั
เร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 
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ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ                       
ส าหรับปี (บาท) 111,136,102 91,598,225 43,279,574 113,774,255 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (หุน้) 24,255,000 24,255,000 24,255,000 24,255,000 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 4.58 3.78 1.78 4.69 

26. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภณัฑ ์ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี 

 1.  ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากเน้ือสุกร 
 2.  ส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแปรรูป 
 3.  ส่วนงานเพาะพนัธ์ุและจ าหน่ายสุกร 
 4.  ส่วนงานซ้ือและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูป 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน          
สินทรัพย์รวมและหน้ีสินรวมซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทุน          
จากการด าเนินงาน สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได ้ก าไร สินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมของส่วนงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัต่อไปน้ี 
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       (หน่วย: พนับาท) 

 

ส่วนงานผลติและ

จ าหน่ายผลติภณัฑ์      

แปรรูปจากเนือ้สุกร 

ส่วนงานผลติและ

จ าหน่ายผลติภณัฑ์

อาหารทะเลแปรรูป 

ส่วนงานเพาะพนัธ์ุ   

และจ าหน่ายสุกร      

ส่วนงานซ้ือและ

จ าหน่ายผลติภณัฑ์   

แปรรูป 

 

 

รวมส่วนงาน 

                                     

รายการปรับปรุงและ

ตัดรายการระหว่างกนั งบการเงนิรวม 

 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก  1,554,497 1,420,110 2,325 2,509 191,717 162,447 468,942 407,897 2,217,481 1,992,963 - - 2,217,481 1,992,963 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 29,992 26,051 616,607 591,814 22 - - - 646,621 617,865 (646,621) (617,865) - - 
ดอกเบ้ียรับ 4,057 4,338 - - 11 8 900 853 4,968 5,199 (4,475) (4,926) 493 273 
ดอกเบ้ียจ่าย 14,216 16,047 3,660 4,440 2,562 3,595 324 109 20,762 24,191 (4,475) (4,926) 16,287 19,265 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 28,331 26,242 7,574 7,117 8,043 7,183 1,344 1,357 45,292 41,899 (48) (43) 45,244 41,856 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 113,247 102,805 - - - - 382 359 113,629 103,164 - - 113,629 103,164 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,063 11,262 6,087 4,180 8,288 1,309 9,774 7,646 27,212 24,397 - - 27,212 24,397 
                
ก าไรของส่วนงาน 111,088 91,794 24,132 15,744 32,115 4,775 37,800 27,769 205,135 140,082 (93,717) (48,289) 111,418 91,793 
               
สินทรัพย์รวมของส่วนงาน               
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน               
   ท่ีไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน สินทรัพย ์               
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 95,439 (19,851) 184,440 32,010 4,867 17,302 1,167 (1,080) 285,913 28,381 (67,761) 17,463 218,152 45,844 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
  2557  2556 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก     

ประเทศไทย 2,141,977  1,937,066 

ประเทศอ่ืน 75,504  55,897 

รวม 2,217,481  1,992,963 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 
502 ลา้นบาท และ 301 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์แปรรูปจากเน้ือสุกร 
(ปี 2556 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงิน 457 ลา้นบาท และ 304 ลา้นบาท ซ่ึง
มาจากส่วนงานเดียวกนั) 

27. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

   เงินปันผลจ่าย 
 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย ต่อหุน้ 

เงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 
24 เมษายน 2557 

58,940 2.43 

เงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 
29 เมษายน 2556 

58,940 2.43 

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร
โรงงานและเคร่ืองจกัรจ านวน 80 ลา้นบาท (2556: 86 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 21 ลา้นบาท 2556:   
3 ลา้นบาท) 
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28.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาจ้างบริการ 

บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน พื้นท่ีในอาคารและ
สัญญาจา้งบริการ อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 20 ปี 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและ
สัญญาจา้งบริการท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2557 2556 2557 2556 
จ่ายช าระ     

ภายใน 1 ปี 28,565 28,537 20,972 20,242 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 24,807 14,726 20,028 13,869 
มากกวา่ 5 ปี 10,875 1,107 - 1,107 

28.3 การค า้ประกนั 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทย่อยได้น าเงินฝากธนาคารไปวางเพื่อค ้ าประกันวงเงิน              
บตัรเครดิตส าหรับเติมน ้ ามนัเช้ือเพลิง และหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารจ านวน 1.1 
ลา้นบาท และ 0.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2556: ไม่มี และ 0.2 ลา้นบาท ตามล าดบั)   

(2) บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ าท่ีดินส่วนใหญ่รวมทั้งอาคารท่ีสร้างข้ึนบนท่ีดินนั้นไปจ านองไว้
กบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

(3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัฯมีภาระการค ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัยอ่ยดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ผูค้  ้าประกนั ผูถู้กค ้าประกนั 2557 2556 

บริษทั ส. ขอนแก่นฟู้ ดส์ จ  ากดั  บริษทั ส.ปศุสัตว ์จ  ากดั 42 42 
   (มหาชน) บริษทั เอส เค เค ฟู้ ด จ  ากดั 60 60 
 บริษทั มหาชยัฟู้ ดโปรเซสซ่ิง จ ากดั 240 120 

รวม  342 222 

(4) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจ านวน 5 ลา้นบาท เพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า (2556: 4 ลา้นบาท)      
(เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท 2556: 3 ลา้นบาท)  
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28.4 เลตเตอร์ออฟเครดิต 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยอ่ยมีเลตเตอร์เครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 6 ลา้นบาท 

29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เจา้หน้ีการคา้ และเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม และ
ลูกหน้ีอ่ืน  ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั
จากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ีการให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจาก
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯและบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ เงินให้
กูย้มื และลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 
เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน             
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดในปัจจุบนั 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี            
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 27 - 27 0.1 - 1.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2 - - - 362 364 4.50 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - 1 - - - 1 1.70 - 1.75 

 2 1 - 27 362 392  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น          
จากสถาบนัการเงิน - - - 428 - 428 6.75 - 8.125 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 248 248 - 

เงินกูย้มืระยะยาว 29 150 - - - 179 MLR 

 29 150 - 428 248 855  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 27 - 27 0.1 - 1.75 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 297 297 - 

 - - - 27 297 324  
        
หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น             
จากสถาบนัการเงิน - - - 325 - 325 6.75 - 8.125 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 183 183 - 

เงินกูย้มืระยะยาว 30 78 - - - 108 MLR 

 30 78 - 325 183 616  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 3 - 3 0.1 - 1.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2 - - - 350 352 4.50 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - - - 97 - 97 3.86 - 4.31 

 2 - - 100 350 452  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น              
จากสถาบนัการเงิน - - - 372 - 372 0.50 - 1.25 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 204 204 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 44 - - - - 44 3.00 

เงินกูย้มืระยะยาว 13 4 - - - 17 MLR 

 57 4 - 372 204 637  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    
 ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 2 - 2 0.1 - 1.75 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 282 282 - 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย - - - 72 - 72 3.00 - 6.37 

 - - - 74 282 356  

หนีสิ้นทางการเงนิ        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน - - - 274 - 274 6.75 - 8.125 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 159 159 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 26 - - - - 26 3.00 

เงินกูย้มืระยะยาว 16 17 - - - 33 MLR 

 42 17 - 274 159 492  
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากบริษทัฯมีลูกหน้ีเป็นสกุลเงิน
ต่างประเทศ บริษทัฯไดต้กลงท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญา
ไม่เกินหน่ึงปี เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                                         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ส
กลุเงิน 2557 2556 2557 2556 

 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เ

หรียญ
สหรัฐอเมริ
กา 0.6 0.9 32.8128 32.6778 

เหรียญฮ่องกง 2.7 1.8 4.2197 4.2044 

บริษทัฯมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

  
อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของ   

สกลุเงิน จ านวนท่ีขาย 
จ านวนท่ีขาย วนัครบก าหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญฮ่องกง 1.0                   4.19 8 เมษายน 2558 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

  
อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของ   

สกลุเงิน จ านวนท่ีขาย 
จ านวนท่ีขาย วนัครบก าหนดตามสญัญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรีย

ญสหรัฐอเมริกา 
0.1 32.440 20 มิถุนายน 2557 

เหรียญฮ่องกง 1.0 4.155 3 มีนาคม 2557 
เหรียญฮ่องกง 1.0 4.070 20 พฤษภาคม 2557 
เหรียญฮ่องกง 0.5 4.160 20 มิถุนายน 2557 
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29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินให้กู้ยืมและ               
เงินกู้ยืมมีอตัราดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กนัหรือจ่ายช าระ
หน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วธีิการก าหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของ
เคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก าหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑ์การ
วดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

30. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.42:1 (2556: 1.14:1) และเฉพาะบริษทั
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.28:1 (2556: 0.98:1)  

31. เหตุการณ์ภายหลงัวันทีใ่นงบการเงิน 

 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ด าเนินการในเร่ืองส าคญั
ต่างๆ ดงัน้ี 

-เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อจ่ายปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 เป็น
เงินสดในอตัราหุน้ละ 2.75 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 66.7 ลา้นบาท  

   เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุน้ของบริษทัฯ 

 -อนุมติัให้บริษทัฯเขา้ลงทุนในบริษทัท่ีจดัตั้งใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษทัดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจร้านอาหาร ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 

 






