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สารจากประธานกรรมการ 

 

ปี 2562 ผลผลิตกุง้ของไทยโดยรวมมีปริมาณใกลเ้คียงกบัปีก่อน เกษตรกรในบางพ้ืนท่ีก็ยงัคงต่อสู้กบัโรคกุง้ ในขณะท่ี
ผลผลิตกุง้ทัว่โลก เพ่ิมข้ึนประมาณร้อยละ 6 ส่งผลให้ราคาตน้ทุนวตัถุดิบของไทยมีราคาสูงกวา่ประเทศคู่แข่งมาก ประกอบกบั
ค่าเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินดอดลล่าร์สหรัฐแข็งค่าข้ึนประมาณร้อยละ 7   เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และแข็งค่ากว่า
ประเทศคู่แข่ง เป็นผลใหก้ารส่งออกกุง้ประเทศไทยลดลงประมาณร้อยละ 13  

นอกจากน้ีตลาดยโุรปซ่ึงเป็นตลาดหลกัของกลุ่มกิจการซีเฟรชยงัไดรั้บผลกระทบจากความไม่ชดัเจนในเร่ืองการแยกตวั
ขององักฤษออกจากสหภาพยโุรป (Brexit) และการชะลอการเจรจาขอ้ตกลงทางการคา้ระหวา่งไทยและสหภาพยโุรป ซ่ึงท าให้
อตัราภาษีในการน าเขา้กุง้ไทยเขา้ยโุรปมีอตัราสูงกวา่ประเทศคู่แข่ง  

ท่ามกลางปัจจัยลบต่างๆ ซีเฟรชยงัคงมุ่งเน้นการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั มีระบบการตรวจสอบยอ้นกลบั  
(Food Traceability) ส่งมอบสินคา้ตรงเวลา  เนน้การควบคุมตน้ทุนเพ่ือให้ราคาแข่งขนัได ้ให้ความส าคญักบัการบริหารห่วงโซ่
อุปทาน (Supply Chain Management) ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บรางวลัเกียรติยศบริษทัจดทะเบียนดา้นความยัง่ยืนยอดเยี่ยม 
(Sustainability Awards of Honor) จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีมอบให้แก่บริษทัจดทะเบียนไทยท่ีมีความโดดเด่นใน
การด าเนินกิจการอยา่งย ัง่ยนื และมีส่วนร่วมสร้างคุณค่าใหแ้ก่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ส าหรับธุรกิจในปี 2563 น้ี บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้การท าฟาร์มเพาะเล้ียงกุง้ของตวัเอง เพ่ือลดปัจจยัเส่ียงดา้นวตัถุดิบกุง้ และ
ยงัคงมุ่งเนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั ถูกตอ้ง ทั้งเร่ืองกฎหมาย สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

ทา้ยท่ีสุดน้ี บริษทัฯ ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และพนกังานทุกคนท่ีไวว้างใจและให้การสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ดว้ยดีเสมอมา 

 

 

 

 

 

 

 (นายณฤทธ์ิ เจียอาภา) 

ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

 

นายณฤทธ์ิ  เจยีอาภา  ประธานกรรมการ 

    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    ประธานกรรมการบริหาร 

อาย ุ    61  ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 พฤศจิกายน 2525 

คุณวฒิุการศึกษา   วทิยาลยั   ประเทศมาเลเซีย 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DCP :  Director Certification Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ท างาน  พ.ศ.  2525 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : 4 บริษทั  

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : 2 บริษทั   

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร เป็นสามีของ นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา และเป็นบิดาของ นายชินทตั  เจียอาภา 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายณฤทธ์ิ เจียอาภา 23.26% 

 โดยนางทศันีย ์ยงัมีวทิยา (คู่สมรส) 22.91% 

นางทศันีย์  ยงัมวีทิยา  กรรมการ 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

รองประธานกรรมการบริหาร 

อาย ุ    64  ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 29 พฤศจิกายน 2525 

คุณวฒิุการศึกษา   เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DCP :  Director Certification Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  พ.ศ.  2525 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : 4 บริษทั  

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : 2 บริษทั   

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร เป็นภรรยาของ นายณฤทธ์ิ  เจียอาภา และเป็นมารดาของ นายชินทตั  เจียอาภา 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนางทศันีย ์ยงัมีวทิยา  22.91% 

 โดยนายณฤทธ์ิ เจียอาภา (คู่สมรส) 23.26% 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

นายชินทตั  เจยีอาภา  กรรมการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบรรษทัภิบาล 

    กรรมการบริหาร 

รองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

อาย ุ    35 ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2558 

คุณวฒิุการศึกษา   Management MSc   Brunel University, UK 

Finance and Investment MSc    BPP University Business School, UK 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  
การผา่นหลกัสูตรอบรม  DAP: Director Accreditation Program  

    จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ท างาน  พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : 5 บริษทั  

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : 1 บริษทั   

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร เป็นบุตรของนายณฤทธ์ิ  เจียอาภา และนางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายชินทตั เจียอาภา  14.47% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

ดร. กมเลศน์ สันตเิวชชกลุ  กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ    68 ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 กรกฎาคม 2536 

คุณวฒิุการศึกษา   Ph.D (Business Admin.) Oklahoma State University, USA 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DCP :  Director Certification Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั         ท่ีปรึกษาศูนยค์อมพิวเตอร์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2555 - 2558  ผูอ้  านวยการศูนยค์อมพิวเตอร์ คณะพาณิชยศาสตร์และ 

การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2551 - 2555 รองศาสตราจารยภ์าควชิาการธนาคารและการเงิน 

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2547 - 2551 รองอธิการบดี & CIO จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

 พ.ศ. 2531 - 2550 ผูช่้วยศาสตราจารยภ์าควชิาการธนาคารและการเงิน  

  คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2538 - 2546 ผูอ้  านวยการสถาบนัวทิยาบริการจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2540 - 2543 ผูอ้  านวยการส านกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

       จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2529 - 2547 ผูอ้  านวยการศูนยค์อมพิวเตอร์ คณะพาณิชยศาสตร์และ 

  การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : ไม่มี   

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : 2 บริษทั  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : 2 บริษทั    

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดย ดร. กมเลศน์ สนัติเวชชกลุ  0.22% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

ดร. สรชัย พศิาลบุตร  กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ    78 ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 27 กรกฎาคม 2536 

คุณวฒิุการศึกษา   Ph.D (Statistics) Oklahoma State University, USA 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DAP: Director Accreditation Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ท างาน พ.ศ. 2548 - 2559  ท่ีปรึกษาอธิการบดีและรองอธิการบดีฝ่ายวจิยั 

  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 พ.ศ. 2542 - 2548  รองอธิการบดีฝ่ายวจิยัและพฒันา  
  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 พ.ศ. 2534 - 2541 ผูอ้  านวยการศูนยว์จิยัและบริการธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์ 

  และการบญัชี  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

    พ.ศ. 2534 - 2541 รองคณบดีฝ่ายวจิยั คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี   
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั     
 พ.ศ. 2538 - 2540 นายกสมาคมสถิติแห่งประเทศไทย    
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : ไม่มี   

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : ไม่มี    

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดย ดร. สรชยั พิศาลบุตร 0.20% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0.27% 

 

ดร. วรพงษ์ ลวีฒันกจิ   กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อาย ุ    49 ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 กรกฎาคม 2548 

คุณวฒิุการศึกษา   Ph.D (Computer Science), Vienna University of Technology, Austria 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DAP: Director Accreditation Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ท างาน พ.ศ. 2539 - ปัจจุบนั        อาจารยป์ระจ าคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2548 - 2551 ผูอ้  านวยการส านกัเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : ไม่มี   

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : ไม่มี    

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดย ดร. วรพงษ ์ลีวฒันกิจ  0.11% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

พ.ญ.สุพรรณ ีปุณศรี กรรมการอิสระ 

อาย ุ    60 ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 เมษายน 2549 

คุณวฒิุการศึกษา   แพทยศาสตร์บณัฑิต (วฒิุบตัรอายรุศาสตร์) 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DAP: Director Accreditation Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์ท างาน พ.ศ. 2542 - 2555  กรรมการ  บริษทั อุตสาหกรรมยางตะวนัออก จ ากดั 

พ.ศ. 2527 - 2535  แพทยห์ญิงโรงพยาบาลสมุย โรงพยาบาลเชียงราย และ 

                                                                                           โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : ไม่มี   

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : ไม่มี    

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดย พ.ญ.สุพรรณี ปุณศรี 0.12% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0.06% 

 

นายณรงค์ฤทธ์ิ  เจยีรวงศ์วาณิช กรรมการ 

อาย ุ    66  ปี 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ  27 กรกฎาคม 2536 

คุณวฒิุการศึกษา   วทิยาลยั   ประเทศมาเลเซีย 

การผา่นหลกัสูตรอบรม  DAP: Director Accreditation Program  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
ประสบการณ์การท างาน  พ.ศ.  2525 - ปัจจุบนั  บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในบริษทัอ่ืน   

-  บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย บมจ. ซีเฟรชอินดสัตรี    : ไม่มี   

-  บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์   : ไม่มี  

-  บริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  : ไม่มี    

-  บริษทัอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั    : ไม่มี  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร เป็นญาติของนายณฤทธ์ิ  เจียอาภา 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายณรงคฤ์ทธ์ิ  เจียรวงศว์าณิช 0.56% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0.12% 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

นายชัยสิทธ์ิ  ช่ืนชูวทิย์  รองประธานสายงานการเงิน 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบรรษทัภิบาล 

เลขานุการบริษทั 

อาย ุ    41 ปี 

คุณวฒิุการศึกษา   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   

บริหารธุรกิจบณัฑิต   

บญัชีบณัฑิต    

ประสบการณ์ท างาน  พ.ศ. 2558 – มกราคม 2563 รองประธานสายงานการเงิน  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2553 – มกราคม 2563 เลขานุการบริษทั บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ศ. 2549 – มกราคม 2563 ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนกลยทุธ์และการลงทุน  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย ์ - ไม่มี - 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

นายบุญเลศิ   ฝูงวรรณลกัษณ์  รองประธานสายงานธุรกิจ  

กรรมการบริหารความเส่ียง 

อาย ุ    48 ปี 

คุณวฒิุการศึกษา   บริหารธุรกิจบณัฑิต 

ประสบการณ์   พ.ศ.  2539 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายบุญเลิศ   ฝงูวรรณลกัษณ์  0.05% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

นายไพโรจน์  ยางทอง  รองประธานสายงานปฏิบติัการ  
กรรมการบรรษทัภิบาล 

อาย ุ    49 ปี 

คุณวฒิุการศึกษา   บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

ประสบการณ์   พ.ศ.  2537 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนายไพโรจน์  ยางทอง  0.01% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 0.004% 
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คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร (ต่อ) 
 

นางผ่องศรี    นัทธิโพธ์ิ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

อาย ุ    54 ปี  

คุณวฒิุการศึกษา   บญัชีบณัฑิต 

ประสบการณ์   พ.ศ.  2551 - ปัจจุบนั บริษทั  ซีเฟรชอินดสัตรี  จ ากดั  (มหาชน) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร ไม่มี 

สดัส่วนการถือหุน้1
 โดยนางผอ่งศรี    นทัธิโพธ์ิ 0.001% 

 โดยคู่สมรส หรือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - ไม่มี - 
 

 
1 สดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2563 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“CFRESH”) และบริษทัย่อยเป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นผลิตภณัฑ์กุง้แช่แข็ง ด าเนิน
ธุรกิจมายาวนานกว่า 30 ปี จ าหน่ายสินคา้ไปยงัทุกภูมิภาคทัว่โลก ไดแ้ก่ ทวีปอเมริกาเหนือ, ยโุรป, เอเชีย, แอฟริกา และโอเชียเนีย 
โดยมีก าลงัการผลิต 30,000  ตนัต่อปี ภายใตก้ระบวนการผลิตท่ีทนัสมยั และไดม้าตรฐาน ซ่ึงโรงงานมีจุดเด่นดา้นท าเลท่ีตั้ง คือ ตั้งอยู่
ใกลแ้หล่งวตัถุดิบขนาดใหญ่ ส าหรับผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑก์ุง้สดแช่แข็ง, ผลิตภณัฑก์ุง้ตม้แช่แข็ง, ผลิตภณัฑก์ุง้มูลค่าเพ่ิม และ
ผลิตภณัฑ์อาหารทะเลอ่ืนและผลิตภัณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยด าเนินการผลิตตามหลกัการจัดการความปลอดภยัของอาหารด้วย
เคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั อีกทั้งยงัมีระบบการตรวจสอบยอ้นกลบัท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งมัน่ในระบบพฒันาคุณภาพ
อย่างต่อเน่ือง  จนได้รับการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลเป็นจ านวนมาก อาทิเช่น GMP, HACCP, ISO 9001, ISO14001, 

ISO50001,  FSSC 22000, BRC, BAP และ ASC เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย เพ่ือท าธุรกิจเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าเป็นของ
ตนเอง ส าหรับใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตให้แก่บริษทัฯ เพ่ือขยายกิจการให้ครบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ าถึงปลายน ้ า ตามหลกัการการ
ด าเนินการธุรกจิของบรษิทัฯ ท่ีเนน้การเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน นอกจากน้ี ยงัไดข้ยายการลงทุนไปยงัต่างประเทศ โดยมีบริษทั
ยอ่ยอยูใ่นประเทศองักฤษทั้งส้ิน 5 บริษทั, ประเทศสหรัฐอเมริกา 2 บริษทั และมีบริษทัร่วมอยูใ่นประเทศเบลีซ 1 บริษทั ซ่ึงถือเป็นกล
ยุทธ์การเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ใกลชิ้ดผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน อีกทั้ งยงัเป็นการเพ่ิมความแข็งแกร่งในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) ของบริษทัฯ อีกดว้ย 

1.1 นโยบายในการด าเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวมตามทีค่ณะกรรมการบริษัทก าหนด 

1)  พนัธกจิ 

บริษทักุง้ท่ีดีท่ีสุด  

2)  วสัิยทศัน์ 

บริหารธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื ใหเ้ป็นไปตามค่านิยมหลกัของบริษทัฯ 

3)  ค่านิยมหลกั 

 รับผิดชอบต่อสงัคม 

 มีจริยธรรมและคุณธรรม 

 โปร่งใส ตรวจสอบได ้

4)  นโยบายในการด าเนินธุรกจิ 

S  Shareholders  (ผูถื้อหุน้) :  สร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

U  Ultimate Results (ผลสมัฤทธ์ิ)  :  บริหารจดัการแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิโดยทุกหน่วยงานตอ้งบรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 

      ตามแผนกลยทุธ์และแผนธุรกิจ 

C  Customers  (ลูกคา้)          :  สร้างความพึงพอใจแก่ลูกคา้ โดยผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและส่งมอบตรงตามเวลาท่ี 

     ก าหนด 

C  Corporate Risk Management  (การจดัการความเส่ียงองคก์ร) 
 :  จดัการความเส่ียงทางธุรกิจ ดา้นต่างๆ ตามมาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

E  Employees  (ทรัพยากรบุคคล)     :  บริหารทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เสริมสร้างสภาพแวดลอ้ม 

        และคุณภาพชีวติในการท างานท่ีดี เพื่อใหส้ามารถสร้างผลผลิตไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

S  Suppliers (ผูข้าย/ผูส่้งมอบ)    :  คดัเลือกผูข้ายท่ีมีความพร้อมดา้นการบริหารจดัการ มีแนวทางท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย 

      บริษทัฯ เสริมสร้างความสมัพนัธ์ ความร่วมมือเชิงยทุธศาสตร์เพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ 

      สูงสุดร่วมกนั 
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S  Society and Environment (สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม)  
 :  ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และปฏิบติัตามกฎหมายและ 

     ขอ้บงัคบัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด  

5)  กลยุทธ์หลกัในการขับเคลือ่นองค์กรสู่ความยัง่ยนื 

S  Sales Turnover and Revenue Growth with Sustainability 

บริษทัฯ ไดว้างเป้าหมายใหมี้ยอดขายและรายไดเ้ติบโตอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ผลิตสินคา้ท่ีมีความสดและมีความปลอดภยั
ทางอาหารในระดบัสูง ซ่ึงถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบของบริษทัฯ รวมทั้งการขยายตลาดและธุรกิจใหม่ไปยงัต่างประเทศ 

H Homeproud of Quality and Food Safety 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการผลิตตามหลกัการจดัการความปลอดภยัทางอาหารดว้ยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั อีกทั้งยงัมี
ระบบการตรวจสอบยอ้นกลบัท่ีน่าเช่ือถือ จนไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลเป็นจ านวนมาก 

R Risk Management, Social Responsibility and Corporate Governance for Sustainability 

บริษทัฯ เช่ือวา่การให้ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียง ความรับผิดชอบต่อสังคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  จะเป็น
หนทางส าคญัน าไปสู่การด าเนินธุรกิจแบบยัง่ยืน รวมทั้ งให้ความส าคัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 

Management) และเสริมสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือเชิงยทุธศาสตร์กบัคู่คา้ 

I Information Technology and Innovation to Improve Business Process and Strategic Decision Making 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม ซ่ึงน าไปสู่การพฒันากระบวนการทางธุรกิจ
และการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์ 

M Margin Management through Cost per Unit Reduction 

บริษทัฯ เนน้การควบคุมตน้ทุนเพ่ือใหร้าคาแข่งขนัได ้ โดยผ่านการลดของเสียในกระบวนการผลิต และลดระยะเวลาในการ
ผลิต (Lead Time) 

P People and Organizational Development 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองสิทธิมนุษยชน และมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัความสามารถของพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง 
เสริมสร้างทศันคติท่ีดีในการใชชี้วิตและการท างาน รวมทั้งมุ่งเนน้การสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีเขม้แข็งและการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของบริษทัฯ 

1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

ในเดือนตุลาคม 2554 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ คือ Seafresh Industry Invest Limited (“SII”) ซ่ึงจดทะเบียน
ในประเทศองักฤษ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป โดยบริษทัฯ 
ถือหุน้ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

และในเดือนเดียวกนั บริษทัฯ และ SII เขา้ลงทุนใน Blue Earth Foods Limited (“BEF”) จดัตั้งอยูใ่นประเทศองักฤษ ซ่ึง
ประกอบธุรกิจจดัหา พร้อมทั้งผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารแช่แข็ง โดยบริษทัฯ และ SII เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25 
และร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ตามล าดบั รวมทั้ง SII เขา้ซ้ือหุ้นบุริมสิทธิชนิดไถ่คืนจ านวน 3,750,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1 ปอนดส์เตอร์ลิง (Pound Sterling) 

ในเดือนพฤศจิกายน 2554 SII ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ช่ือ Sea Farms Limited (“SF”) โดยจดทะเบียนในประเทศ
องักฤษ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือด าเนินธุรกิจซ้ือมาและจ าหน่ายไป (Trading) ในผลิตภณัฑอ์าหาร รวมถึงการน าเขา้ผลิตภณัฑอ์าหาร
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จาก CFRESH และผูจ้ดัจ าหน่ายรายอ่ืนๆ เพ่ือจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นองักฤษและประเทศในแถบยโุรป ซ่ึง SII ถือหุน้ร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

ในเดือนสิงหาคม 2555 SII เขา้ลงทุนใน Belize Aquaculture Limited (“BAL”) ประกอบธุรกิจฟาร์มกุง้ครบวงจรท่ี
ประเทศเบลีซ ซ่ึงมีตั้งแต่เพาะพอ่แม่พนัธ์ุกุง้, เพาะพนัธ์ุลูกกุง้, ฟาร์มกุง้ ตลอดจนถึงโรงงานแปรรูป โดย SII เขา้ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  

ในเดือนมกราคม 2556 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน บริษทั แมนนูแฟคเจอร่ิง ซิสเต็ม อิมพลีเมนเทชัน่ จ ากดั (“MSI”) ซ่ึง
ตั้งอยู่ในประเทศไทย ประกอบธุรกิจท่ีปรึกษา และวางแผนระบบคอมพิวเตอร์อย่างครบวงจรโดยมีผลิตภณัฑห์ลกั คือ Oracle 

Application ซ่ึงบริษทัฯ เขา้ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2556 บริษทัฯ และ SII ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ คือ Sea Farms, Inc (“SFI”) โดยจดทะเบียนใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบธุรกิจซ้ือมา และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารแช่แข็ง ซ่ึงบริษทัฯ และ SII เขา้ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 25 และ 65 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ตามล าดบั  

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษทัฯ และ SII ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ Prochaete Innovations Limited (“PCI”) โดยจด
ทะเบียนในประเทศองักฤษ ประกอบธุรกิจคน้ควา้ และผลิตผลิตภณัฑท์ดแทนปลาป่น ซ่ึงบริษทัฯ และ SII เขา้ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 25 และ 35 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ตามล าดบั  

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 SII ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัเป็น Seafresh Group (Holdings) Limited (“SGH”) 
ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ช่ือ บริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั (“SIHQ”)  ซ่ึงตั้งอยูใ่น

ประเทศไทย ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นการบริหาร ดา้นเทคนิค  ดา้นการใหบ้ริการสนบัสนุน  และการบริหารเงินให้กบับริษทั
ในกลุ่ม โดยบริษทัฯ  เขา้ถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

ในเดือนมกราคม 2559 บริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั (“SIHQ”) เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจ านวน 890 ลา้นบาท จากเดิม 10 
ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 900 ลา้นบาท 

และในช่วงกลางปี 2559 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมด าเนินการฟาร์มเล้ียงกุง้ตน้แบบท่ีสอดคลอ้งต่อขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากล
อนัหลากหลาย เพ่ือผลิตกุง้ท่ีมีคุณภาพขั้นสูงท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดระดบับน 

ในเดือนกนัยายน 2559 กลุ่มฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ คือ Sea Farms Nutrition Limited (“SFN”) โดยจดทะเบียน
ในประเทศองักฤษ ประกอบธุรกิจผลิต และจ าหน่ายอาหารสตัว ์และอาหารเสริมส าหรับสัตว ์โดย SGH และ SIHQ เขา้ถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 60 และ 25 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ตามล าดบั 

ในเดือนธันวาคม 2560 บริษทัฯ ไดป้รับโครงสร้างของกลุ่มกิจการ โดยจ าหน่ายหุ้นสามญัของ SGH ท่ีถือโดยบริษทั 
ใหแ้ก่ SIHQ จ านวนร้อยละ 12 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ในเดือนมกราคม 2561 บริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั ไดซ้ื้อหุน้สามญัของ SGH ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นรายอ่ืน ร้อยละ 16.55 
ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ในช่วงตน้ปี 2561 บริษทัฯ ได้เร่ิมเขา้ไปด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตวแ์ละอาหารเสริมส าหรับสัตวใ์นประเทศ
สหรัฐอเมริกา ผา่นบริษทั Sea Farms Nutrition, Inc. (SFNI) ซ่ึงถือหุน้โดย SFN ร้อยละ 85 

 ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ คือ บริษทั ซีเฟรชฟาร์ม จ ากดั ซ่ึงตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
เพ่ือท าธุรกิจเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ าส าหรับใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตใหแ้ก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ  เขา้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้    
 ในเดือนมีนาคม 2562 บริษทัฯ ไดอ้นุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั ซีเฟรชฟาร์ม จ ากดั อีกจ านวน 300 ลา้นบาท จาก
เดิม 30 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 330 ลา้นบาท 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

  

ช่ีอและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ร่วมทุน 

1. Temchu Limited ถือหุน้ใน SGH สดัส่วนรวม 32.45% 

2. Mike & David’s Fish Company ถือหุน้ใน SFI สดัส่วน 10% 

3. Blue Aqua Consultancy Limited และ Valemare Limited ถือหุน้ใน PCI สดัส่วน 40% 

4. The Estate of Sir Barry M. Bowen และ Bowen & Bowen Limited ถือหุน้ใน BAL สดัส่วนรวม 50% โดยผูร่้วม
ทุนทั้งหมดไม่เป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงกบับริษทัฯ 

5. Valemare Limited ถือหุน้ใน SFN สดัส่วน 15% 

1.4 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่  

  บริษทัฯ และบริษทัในเครือไม่มีความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งพ่ึงพิงหรือแขง่ขนักบัธุรกิจอ่ืนในกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่อยา่งมี
นยัส าคญั  
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2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ (1) 
2562 2561 2560 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

กุง้สดแช่แขง็(2)
 1,040 19 1,260 16 1,429 19 

กุง้ตม้แช่แขง็(2)
 715 13 1,237 16 1,109 15 

กุง้มูลค่าเพ่ิม(3)
 2,909 53 4,427 56 4,226 56 

ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอ่ืนและผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง(4) 
 810 15        987  12 698 9 

รายไดจ้ากการขายและบริการอ่ืน(5)
 29 0 21 0 33 1 

รายไดอ่ื้น 29 0 27 0 27 0 

รายได้รวม(6)
 5,532 100 7,959 100 7,522 100 

หมายเหตุ:   
(1) เป็นการแบ่งโครงสร้างรายได ้หลงัจากหกัรายการระหวา่งกนัเรียบร้อยแลว้                                                                                                         
(2) ด าเนินงานโดย CFRESH, SF, SFI 

(3) ด าเนินงานโดย CFRESH, BEF, SFI 

(4) ด าเนินงานโดย CFRESH, BEF, SF, PCI, SFN, SFNI 

(5) ด าเนินงานโดย MSI, SIHQ 

(6) รายไดร้วม ไม่รวมก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

2.1 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ผลิตภณัฑห์ลกัของ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มี 4 กลุ่ม โดยกลุ่มแรก คือ  ผลิตภณัฑก์ุง้สด
แช่แขง็ กลุ่มท่ีสอง คือ กุง้ตม้แช่แขง็ กลุ่มท่ีสาม คือ กุง้มูลค่าเพ่ิม เช่น กุง้ชุบเกลด็ขนมปัง, กุง้ชุบแป้ง, กุง้ซูชิ เป็นตน้ และกลุ่มท่ีส่ี 
คือ ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอ่ืนๆ โดยลกัษณะสินคา้เป็นทั้งอาหารทะเลสด และอาหารทะเลแปรรูปพร้อมรับประทาน ผลิตภณัฑ์
หลกัทั้ง 4 กลุ่ม จ าหน่ายในต่างประเทศเกือบทั้งหมดภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ Seafresh, Sea Angel, Phoenix, 

Thai Chia, Go Go, Ultra และเคร่ืองหมายการคา้ของลูกคา้ 

1) สิทธิในการประกอบธุรกิจ 

1.1)  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯ ไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดย
การอนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน รายละเอียดตามแต่ละบตัรส่งเสริมมีดงัน้ี 
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   วนัท่ีเร่ิมมีรายไดต้าม 

เลขท่ีบตัร วนัท่ีบตัร ธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริม บตัรส่งเสริม 

1739(3)/2550 

 

  4 มิถุนายน 2550 

 

ผลิตอาหารพร้อมรับประทานหรือ                          
ก่ึงพร้อมรับประทาน 

1 กรกฎาคม 2554 

 

1740(2)/2550 20 มิถุนายน 2550 ผลิตสตัวน์ ้ าแช่แขง็ 1 กรกฎาคม 2554 

1070(2)/2557   9 มกราคม 2557 ผลิตสตัวน์ ้ าแช่แขง็ 13 กรกฎาคม 2562 

1075(3)/2557 10 มกราคม 2557 ผลิตอาหารก่ึงส าเร็จรูปและส าเร็จรูปแช่แขง็ 4 กรกฎาคม 2562 

 

ทั้งน้ีภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนดบางประการ สิทธิประโยชน์ดงักล่าวประกอบดว้ย 

ก) ได้รับอนุญาตให้ถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเพ่ือใช้ประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร 

ข) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

ค) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการนั้น (ยกเวน้บตัร 1740(2)/2550 และบตัร 1070(2)/2557 ไดรั้บยกเวน้ไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน)  

ง) ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดเ้ป็นระยะเวลาแปดปี 

จ) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้ งหรือก่อสร้างส่ิงอ านวยความสะดวก ร้อยละยี่สิบห้าของเงินลงทุน
นอกเหนือจากการหกัค่าเส่ือมราคาตามปกติ 

1.2)  สิทธิประโยชน์ทางภาษีอ่ืน 

 บริษัท ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากัด ได้รับอนุมัติจากกรมสรรพากรให้เ ป็นส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ  
(International Headquarters: IHQ) โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี 15 รอบระยะเวลาบญัชี เร่ิมตั้งแต่ 1 มกราคม 2559 เป็นตน้
มา ซ่ึงมาตรการภาษีดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงในวนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ทั้งน้ี บริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั ไดย้ื่นขอเปล่ียนแปลงจาก
ส านกังานใหญ่ขา้มประเทศ  (IHQ) เป็นศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ   (International Business Center: IBC) เพื่อรับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษี 15 รอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัจากอธิบดีกรมสรรพากรเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 ทั้งน้ี 
สิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีไดรั้บมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

1. ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับรายไดข้อง IBC คงเหลือจดัเก็บร้อยละ 3, 5 หรือ 8 ตามรายจ่าย 600 

ลา้น, 300 ลา้น, 60 ลา้น ตามล าดบั 

2. ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับรายไดจ้ากเงินปันผลท่ีไดรั้บจากวสิาหกิจในเครือ 

3. ยกเวน้ภาษีธุรกิจเฉพาะ ส าหรับรายรับจากการใหบ้ริการดา้นการบริหารเงินแก่วสิาหกิจในเครือ 

4. ลดอตัราภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาใหแ้ก่ชาวต่างชาติท่ีท างานประจ า IBC เป็นร้อยละ 15  
5. ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับรายไดท่ี้เป็นเงินปันผลและดอกเบ้ียท่ีบริษทัหรือหา้งหุ้นส่วนนิติบุคคล

ท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายของต่างประเทศและมิไดป้ระกอบกิจการในประเทศไทย ไดรั้บจาก IBC 

1.3) สิทธิอ่ืน 

สิทธิบตัร , สมัปทาน , ลิขสิทธ์ิ , สิทธิพิเศษอ่ืนๆ 

- ไม่มี - 

2) ขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจ 

  - ไม่มี - 
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2.2 การตลาดและการแข่งขัน 

1) กลยุทธ์ทางการตลาด 

1. บริษทัฯ ตั้งโรงงานอยูท่ี่จงัหวดัชุมพร ซ่ึงเป็นแหล่งท่ีสามารถจดัหาวตัถุดิบกุง้ไดอ้ยา่งเหมาะสม เน่ืองจากอยูใ่กล้
พ้ืนท่ีท่ีมีฟาร์มเพาะเล้ียงกุง้ท่ีมีคุณภาพเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้บริษทัฯ สามารถจดัหาวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพสูง ปริมาณมากได้
ตลอดทั้งปี และประหยดัค่าใชจ่้ายในการขนส่งวตัถุดิบอีกทางหน่ึง 

2. บริษทัฯ มีตลาดส่งออกท่ีส าคญั คือ กลุ่มประชาคมยโุรป, ญ่ีปุ่น, สหรัฐอเมริกา, แคนาดา และประเทศอ่ืนๆ ซ่ึง
บริษทัฯ มีนโยบายกระจายการส่งออกไปในแต่ละประเทศในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงต่อการพ่ึงพาเพียง
ตลาดเดียว 

3. บริษทัฯ มีกลยทุธ์ท่ีจะรักษาฐานลูกคา้ไว ้คือ การขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ตรงต่อเวลา และความซ่ือสัตย์
ต่อลูกคา้ รวมทั้งมีนโยบายการขายท่ีตอ้งการใหลู้กคา้พึงพอใจสูงสุด โดยเนน้ในดา้นคุณภาพสินคา้ และบริการท่ีประทบัใจ 

4. บริษทัฯ มุ่งเนน้ในผลิตภณัฑก์ุง้ ท าให้บริษทัฯ มีความช านาญในดา้นกุง้ สามารถทุ่มเททรัพยากรในการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ให้มีคุณภาพสูง รวมถึงมีทกัษะแรงงานท่ีมีความช านาญในด้านกุง้มายาวนาน ส่งผลให้การด าเนินงานของบริษทัฯ 
เป็นไปอยา่งราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

5. บริษทัฯ มุ่งเนน้การท าธุรกิจแบบยัง่ยนื กบัคู่คา้ของบริษทัฯ และเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม  
6. บริษทัฯ ไดมี้การท าฟาร์มเพาะเล้ียงกุง้เป็นของตนเอง เพ่ือขยายกิจการใหค้รบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ าถึงปลายน ้ า ตาม

หลกัการการด าเนินการธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีเนน้การเติบโตของธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื นอกจากน้ีฟาร์มดงักล่าวยงัถือเป็นฟาร์มตน้แบบ
ท่ีไดรั้บมาตรฐานระดบัสูงตามความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือเป็นแนวทางใหก้บัผูป้ระกอบการเล้ียงกุง้รายอ่ืนๆ ไดศึ้กษา และใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาฟาร์มเพาะเล้ียงกุง้ของตนเองใหไ้ดม้าตรฐานระดบัโลกต่อไป 

7. บริษทัฯ ไดมี้การขยายการลงทุนไปยงัต่างประเทศ  เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ใกลชิ้ดผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน และ
เป็นการเพ่ิมความแขง็แกร่งในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

8. บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมขยายธุรกิจในประเทศ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะเป็น ผูผ้ลิตวตัถุดิบหลกัท่ีมีคุณภาพใหก้บัโรงงานแปรรูปใน
ประเทศ และส่งผา่นใหก้บัร้านอาหาร และตวัแทนคา้ปลีก 

2) นโยบายการตลาด 

 บริษทัฯ มีนโยบายการขายท่ีตอ้งการใหลู้กคา้มีความพึงพอใจสูงสุด ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดมี้การก าหนดให้ความพึงพอใจ
ของลูกคา้เป็นตวัช้ีวดัหลกัของการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของสินคา้และการบริการให้ดี
ยิง่ๆ ข้ึนไป โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดรั้บคะแนนความพึงพอใจจากลูกคา้ร้อยละ 89  

บริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพ และมาตรฐานสูง ด้วยเทคโน โลยีการผลิตท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง โดยบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อการลงทุนเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต และเน้นการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ทุกขั้นตอน ท าให้สินคา้ของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพและ
ความปลอดภยัอาหาร (Quality and Food Safety System) ระดบัสากลและระดบัประเทศ ดงัน้ี     

- Global Standard for Food Safety (BRC) Standard เป็นมาตรฐานท่ีใชใ้นการรับรองระบบการผลิตท่ีครอบคลุม
เน้ือหาการจดัการดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑ ์สุขลกัษณะในการผลิต ความปลอดภยัของอาหารของบริษทัผูผ้ลิตท่ีผลิต
อาหารและบรรจุภณัฑต์่างๆ ใหก้บัร้านคา้ปลีกต่างๆ (Retail) ในประเทศองักฤษและบางประเทศในสหภาพยโุรป 

- FSSC 22000 จาก ANSI National Accreditation Board (ANAB) เป็นโปรแกรมการรับรองระบบการจดัการความ
ปลอดภยัทางอาหารโดยสมบูรณ์ โดยอยูบ่นพ้ืนฐานของมาตรฐานระบบต่างๆ ท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั นัน่คือ ISO 22000 และ 
PAS 220 ท่ีจ าเป็นตอ้งมีวา่ดว้ยความปลอดภยัทางอาหารส าหรับการผลิตอาหาร 
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- Best Aquaculture Practices (BAP) Standard จาก Global Aquaculture Alliance ซ่ึงเป็นมาตรฐานการรับรองระบบ
การผลิตผลิตภณัฑอ์าหารทะเลโดยเป็นมาตรฐานท่ีตอ้งการของลูกคา้หลายๆ ประเทศทัว่โลก โดยขอ้ก าหนดมาตรฐาน 
BAP นั้นจะครอบคลุมทั้งดา้นความปลอดภยัอาหาร การตรวจสอบยอ้นกลบัไดต้ลอดสายโซ่การผลิต การจดัการดา้น
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั และการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

- Aquaculture Stewardship Council (ASC) Chain of Custody Standard จาก Accreditation Services International 

(ASI) เป็นมาตรฐานรับรองการผลิตอาหารทะเลจากวตัถุดิบท่ีเพาะเล้ียงอยา่งย ัง่ยืน สามารถตรวจสอบยอ้นกลบัถึงท่ีมา
ของอาหารทะเลไดทุ้กขั้นตอนตั้งแต่ตน้ทางจนถึงมือผูบ้ริโภค 

- Good Manufacturing Practice (GMP) หรือ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีดีในการผลิตจากกรมประมง และ GMP  Codex 

Alimentarious จากส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (ACFS) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น
มาตรฐานการจัดการสุขลกัษณะท่ีดีในการผลิตท่ีครอบคลุมเน้ือหาการจัดการปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตท่ีส่งผลต่อ
สุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต รวมถึงความปลอดภยัของอาหาร 

- Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) หรือ ระบบการวิเคราะห์อนัตรายและจุดควบคุมท่ีส าคญัในการ
ผลิตอาหาร จากกรมประมง และ HACCP Codex Alimentarious จากส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (ACFS) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นมาตรฐานการจดัการดา้นความปลอดภยัของอาหาร มุ่งเน้นการ
จดัการกระบวนการผลิต เพ่ือผลิตผลิตภณัฑอ์าหารอยา่งปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค    

- Q-Mark จากกรมประมง เป็นใบรับรองวา่ บริษทัฯ มีระบบคุณภาพและสินคา้ไดม้าตรฐานตามเกณฑก์ าหนดของ Q-Mark 

- ISO 9001 จาก ANSI National Accreditation Board (ANAB) เป็นมาตรฐานสากลท่ีองคก์รธุรกิจทัว่โลกให้ความส าคญั 
เพื่อความเป็นเลิศทางดา้นคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานภายในองคก์ร 

- มาตรฐานอาหารฮาลาล จากส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย เป็นระบบเชิงบูรณาทางด้าน
กระบวนการผลิต ตั้งแต่เร่ิมตน้ถึงส้ินสุดตลอด “ห่วงโซ่การผลิต” จะตอ้ง “ฮาลาล” คือ ถูกตอ้งตามบญัญติัศาสนาอิสลาม 

- ISO/IEC 17025 จากส านกัมาตรฐานห้องปฏิบติัการ (Bureau of Laboratory Quality Standards), กระทรวงสาธารณสุข 
(Ministry of Public Health) เป็นการรับรองระบบคุณภาพของหอ้งปฏิบติัการ (laboratory)  

ลกัษณะของลูกค้า 

 ลกัษณะของลูกคา้แบ่งออกเป็น 4 ประเภทดงัน้ี   
 ผูน้ าเขา้ (IMPORTER) โดยน าเขา้เพ่ือจ าหน่ายใหแ้ก่ผูค้า้ส่งและภตัตาคาร  
 ผูค้า้ส่ง (WHOLESALER) เป็นผูค้า้ส่งรายใหญ่ท่ีน าเขา้เองเพ่ือจ าหน่ายใหแ้ก่ร้านคา้ปลีกและภตัตาคาร  
 ผูข้ายปลีก (RETAILER) โดยน าเขา้เพ่ือกระจายสินคา้ให้แก่ร้านในเครือข่าย (CHAIN) ต่อไป โดยขายตรงให้แก่

ผูบ้ริโภครายยอ่ย 

 โรงงานแปรรูป (REPROCESSOR) น าเขา้สินคา้ประเภทกุง้สดหรือกุง้ตม้ปรุงสุกไปท าการแปรรูปเพ่ิมมูลค่าหรือ
ผลิตอีกทอดหน่ึง  

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

ผลิตภณัฑ์ของ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยเกือบทั้งหมดจ าหน่ายในต่างประเทศ ภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ และเคร่ืองหมายการคา้ของลูกคา้ โดยด าเนินการติดต่อกบัลูกคา้โดยตรงทั้งหมด ซ่ึงลูกคา้เหล่าน้ี
เป็นผูน้ าเขา้รายใหญ่ของตลาดส่งออกนั้นๆ ส่วนใหญ่เป็นคู่คา้ท่ีเป็นพนัธมิตรกบับริษทัฯ มาเป็นระยะเวลาอนัยาวนาน ปัจจุบนั
บริษทัฯ มีลูกคา้ทั้งหมดประมาณ 100 ราย กระจายอยูท่ัว่โลก 

ในปี Ś562 ทางบริษทัไดเ้ร่ิมจ าหน่ายสินคา้อยา่งเป็นทางการ ใหก้บัลูกคา้ในประเทศ และมีการเปิดร้านคา้ของตวัเอง เพื่อ
ทดสอบการตอบรับของตลาด โดยร้านคา้ ไดต้ั้งอยูท่ี่ อาคารชาร์เตอร์สแควร์ กรุงเทพฯ และ หนา้โรงงานท่ีชุมพร 
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 สัดส่วนมูลค่าการจ าหน่ายแยกตามภูมภิาค 

สดัส่วนมูลค่าการจดัจ าหน่ายแยกตามภูมิภาคของทั้งกลุ่ม 

 รายละเอยีด 
ปี 2562 

( %) 

ปี 2561 

( %) 

ปี 2560 

( %) 

1. สหภาพยโุรป 63 68 69 

2. อเมริกา และแคนาดา 20 17 16 

3. เอเชีย 16 15 14 

4. ออสเตรเลีย, นิวซีแลนด ์และอ่ืนๆ 0 0 1 

5. ไทย 1 n/a n/a 

รวม 100 100 100 

 

 เน่ืองจาก มีบริษทัย่อยตั้งอยู่ในองักฤษ ท าให้สัดส่วนมูลค่าการจ าหน่ายในสหภาพยุโรปจะสูงกว่าภูมิภาคอ่ืนๆ แต่
ผลิตภณัฑท่ี์จ าหน่ายในสหภาพยโุรปนั้นมีการกระจายตน้ก าเนิดจากแหล่งวตัถุดิบในหลายภูมิภาค โดยในปี 2562 สัดส่วนการ
ส่งออกของบริษทัฯ จากประเทศไทยไปยงัสหภาพยโุรปคิดเป็นเพียง 3% ของมูลค่าการจดัจ าหน่ายทั้งหมด ท าใหเ้ป็นการลดความ
เส่ียงหากสหภาพยโุรปมีการประกาศมาตรการทางการคา้ท่ีส่งผลกระทบต่อการส่งออกสินคา้จากประเทศไทย 

 สภาพการแข่งขัน 

 ปริมาณผลผลิตกุง้ในปี พ.ศ. 2562 (อา้งอิงตวัเลขประมาณการณ์จากสมาคมกุง้ไทย) จากประเทศผูผ้ลิตรายใหญ่ๆ มี
ปริมาณเพ่ิมข้ึน 6% เม่ือเทียบกบัปีท่ีแลว้ จีนมีผลผลิตประมาณ 625,000 ตนั, เวียดนามอยูท่ี่ประมาณ 440,000 ตนั, อินเดียอยู่ท่ี
ประมาณ 580,000 ตนั, อินโดนีเซีย อยู่ท่ี 260,000 ตนั และเอกวาดอร์ อยูท่ี่ 600,000 ตนั ขณะท่ีผลผลิตของไทยอยู่ท่ีประมาณ 
300,000 ตัน ลดลงประมาณ 3% เม่ือเทียบกับปี 2561 โดยพ้ืนท่ีภาคใต้จะมีผลผลิตเพ่ิมข้ึน  แต่ลดลงในภาคกลาง และภาค
ตะวนัออก (อา้งอิงจาก สถานการณ์สินคา้กุง้ทะเลและผลิตภณัฑ ์: กองนโยบายและยทุธศาสตร์พฒันาการประมง, กรมประมง) 

ในภาพรวมของอุตสาหกรรมกุง้ ของปี 256Ś ยงัมีการแข่งขนัสูง โดยคู่แข่งหลกั ยงัคงเป็นอินเดีย เวียดนาม อินโดนีเซีย 
เอกวาดอร์ โดยตลาดน าเขา้หลกั คือ จีน อเมริกา ญ่ีปุ่น แคนาดา เกาหลีใต ้

 การส่งออกกุ้งของบริษัทฯ  ในปี 2562 

ตลาดยโุรป 

ปริมาณการน าเขา้กุง้ของสหภาพยโุรป (EU) มีปริมาณลดลงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยสหภาพยโุรปน าเขา้
จากเอกาดอร์เป็นหลกั ส่วนปริมาณการน าเขา้จากประเทศไทย ลดลงจากปี 2561 ประมาณ 7.62% เน่ืองจากประเทศไทยยงัคงถูก
กลุ่มสหภาพยโุรปตดัสิทธิ GSP : Generalized System of Preferences (สินคา้กุง้แปรรูปแช่แข็ง อตัราภาษีน าเขา้เพ่ิมข้ึนจาก 7% 
เป็น 20% เร่ิมในปี 2557 และสินคา้กุง้สดแช่แข็งเพ่ิมข้ึนจาก 4.2% เป็น 12% เร่ิมในปี 2558) ท าให้ผูส่้งออกจากประเทศไทย
สูญเสียความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศคู่แข่งรายอ่ืนท่ียงัคงไดรั้บสิทธิ GSP หรือมีสนธิสญัญา FTA : Free Trade Area กบั
สหภาพยโุรป และในช่วงปีท่ีผา่นมา แมป้ระเทศไทยไดถู้กปลดสถานะใบเหลืองกรณีการท าประมงท่ีผิดกฎหมาย (IUU Fishing : 

Illegal Unreported and Unregulated Fishing) แต่มูลค่าการส่งออกของไทยก็ไม่ไดดี้ข้ึนสาเหตุหลกัมาจากอตัราภาษีน าเขา้หลงัจาก
ถูกตดั GSP ท่ีสูงกวา่ประเทศคู่แข่งมาก ท าใหมู้ลค่าการส่งออกของไทยลดลง 

ในส่วนของบริษทัฯ มูลค่าการส่งออกสินคา้ของบริษทัฯ ในตลาดกลุ่มสหภาพยโุรปลดลงในทิศทางเดียวกนักบัการ
ส่งออกของไทยไปกลุ่มประเทศสหภาพยุโรป (ลดลงจากปี 2561 23%) อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ ยงัคงยึดถือด าเนินงานตามนโยบาย 
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และเง่ือนไขของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ โดยมุ่งเนน้การท าธุรกิจแบบยัง่ยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน ไดข้ยายการลงทุนโดยไปจดัตั้ง
บริษทัยอ่ยอยูใ่นประเทศองักฤษ ยงัเป็นการช่วยสร้างความเขม้แขง็ในช่องทางการจดัจ าหน่ายท าใหใ้กลชิ้ดผูบ้ริโภคไดม้ากข้ึน  

ส าหรับแนวโนม้ในปี 2563 กลุ่มสหภาพยโุรป (EU) ยงัคงเป็นตลาดท่ีน่าสนใจส าหรับผูป้ระกอบการสินคา้กุง้ กลุ่ม
สหภาพยโุรป (EU) ตอ้งการสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูง ไดรั้บมาตรฐาน ASC หรือไดรั้บฉลากส่ิงแวดลอ้ม และตรวจรับรองมาตรฐาน
เกษตรอินทรียข์องสหภาพยโุรป เป็นตน้  

นอกจากน้ีหลงัจากท่ีประเทศไทยมีรัฐบาลใหม่ท่ีมาจากการเลือกตั้งน่าจะเป็นโอกาสท่ีดีในการน าไปสู่การเจรจาการคา้ 
FTA ของไทยกบักลุ่มสหภาพยโุรป และบริษทัฯยงัคงติดตามความคืบหนา้ในเร่ืองการถอนตวัออกจากสหภาพยโุรปของประเทศ
องักฤษ (Brexit) ตลอดจนผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

ตลาดสหรัฐอเมริกา 

สถานการณ์การผลิตกุง้ในตลาดโลกมีปริมาณเพ่ิมข้ึน  การแข่งขนัในตลาดกุง้ขาวก็สูงข้ึนตามไปดว้ย โดยเฉพาะใน
ตลาดสหรัฐฯ ความตอ้งการกุง้ในตลาดสหรัฐฯ มีแนวโนม้สูงข้ึน และมียอดการน าเขา้เพ่ิมข้ึนประมาณ 1.03% โดยอินเดียยงัคง
เป็นผูส่้งกุ้งรายใหญ่สุดไปยงัตลาดสหรัฐฯ และมีการส่งออกไปยงัสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึน รองลงมาไดแ้ก่ อินโดนีเซีย, เอกวาดอร์, 

เวยีดนาม ตามล าดบั ในขณะท่ีไทยเป็นอนัดบัท่ี 5 

บริษทัฯ ยงัคงเนน้เร่ืองสินคา้ท่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล รวมทั้งผลจากการท่ีบริษทัฯ ไดข้ยายการลงทุนโดยไปจดัตั้ง
บริษทัยอ่ยอยูใ่นสหรัฐฯ ยงัเป็นการช่วยสร้างความเขม้แขง็ในช่องทางการจดัจ าหน่ายท าใหใ้กลชิ้ดผูบ้ริโภคไดม้ากข้ึน  

ส าหรับในปี 2563 บริษทัฯ ยงัคงตอ้งติดตามความคืบหนา้ของสงครามการคา้วา่จะมีผลกระทบกบัการส่งออกกุง้ไทยไป
ยงัสหรัฐฯ หรือไม่ 

ตลาดเอเชีย  

การบริโภคกุง้ของประเทศญ่ีปุ่นยงัคงเป็นไปตามเทศกาล ปริมาณความตอ้งการในตลาดยงัคงใกลเ้คียงกับปี  2561 
เน่ืองจากกลไกทางดา้นราคาเม่ือเทียบกบั ไก่ และหมู ซ่ึงมีราคาถูกกว่า ดงันั้นตวัเลขการน าเขา้ของญ่ีปุ่นในปี 2562 ไดมี้การ
ปรับตวัลดลง  0.7%  เม่ือเทียบกบัปี 2561 ซ่ึงมูลค่าการส่งออกของบริษทัฯ ก็ลดลงไปในทิศทางเดียวกนั เม่ือเทียบกบัปี 2561

สินคา้ท่ีขายไปตลาดญ่ีปุ่นมากท่ีสุด ยงัคงเป็นสินคา้ในกลุ่มกุง้มูลค่าเพ่ิม (value added) 

เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2562 บริษทัฯ ไดท้ าขอ้ตกลง Strategic Partner กบั Octogone ซ่ึงเป็นผูค้า้ปลารายใหญ่ในประเทศ
จีน และมีช่องทางการจดัจ าหน่ายหลากหลายช่องทาง เป็นการเพ่ิมโอกาสทางการคา้ เน่ืองจากจีน เป็นตลาดท่ีมีมูลค่าการน าเขา้กุง้
จากต่างประเทศ สูงถึง 186% เม่ือเทียบกบัปี 2561 (อา้งอิงจาก Globefish Highlight, December 2019 : Food and Agriculture 

Organization of the United Nations) 

บริษทัฯ ยงัคงขยายฐานลูกคา้ใหม่ในทวีปเอเชียเพ่ิมข้ึน โดยอาศยักลยทุธ์การน าเสนอดา้นคุณภาพและมาตรฐานสินคา้
ให้ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ในราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  โดยเฉพาะ ตลาดมาเลเซีย และสิงคโปร์ เป็นตลาดท่ีมี
ศกัยภาพและมีความตอ้งการสินคา้กุง้เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือให้เพียงพอกบัความตอ้งการบริโภคภายในประเทศ และเป็นการ
น าเขา้เพ่ือผิตและส่งออก ต่อไปยงั ประเทศท่ีสาม  

2.3  การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 การผลติ 

 บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) มีโรงงานตั้งอยูท่ี่จงัหวดัชุมพร และ Blue Earth Foods Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 
และมีโรงงานตั้งอยูใ่นประเทศองักฤษ โดยมีก าลงัการผลิตรวมส าหรับผลิตภณัฑท่ี์ส าคญัในปี 2560 - 2562 ดงัน้ี 
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ก าลงัการผลติและปริมาณการผลติจริง (รวมบริษัทย่อย) 

ก าลงัการผลติ (ตนั) 2562 2561 2560 

ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี 30,000 30,000 30,000 

ปริมาณการผลิตจริง 

ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแช่เยน็และแช่แขง็ 
11,342 14,450 15,092 

การใชก้ าลงัการผลิต (%) 37.81 48.17 50.31 

อตัราการเพ่ิม (ลด) ของปริมาณการผลิต (%) (21.51) (4.25) 10.54 

นโยบายการผลิตของบริษทัฯ ข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของยอดขายของบริษทัฯ ซ่ึงจะมีการประมาณการในทุกๆ ปี 

 วตัถุดบิ และผู้จ าหน่ายวตัถุดบิ 

สินคา้ของบริษทั และบริษทัยอ่ยมีตน้ก าเนิดจากแหล่งวตัถุดิบในหลายประเทศทั้งจากทวีปอเมริกา และเอเชีย อยา่งไรก็
ดีวตัถุดิบหลกัยงัคงเป็นกุง้จากประเทศไทย โดยมีสดัส่วนประมาณ 1 ใน 3 ของวตัถุดิบท่ีใชท้ั้งหมด  

ส าหรับผลิตภณัฑก์ุง้จากประเทศไทย วตัถุดิบมากกวา่ร้อยละ 99  ซ้ือจากในประเทศ โดยวตัถุดิบกุง้สด คือ กุง้ขาว โดย
แหล่งท่ีมา คือ กุง้จากฟาร์ม ซ่ึงจะครอบคลุมพ้ืนท่ีใกลโ้รงงานในเขตจงัหวดัท่ีมีการท าฟาร์มเล้ียงกุง้ ไดแ้ก่ ชุมพร, สุราษฎร์ธานี, 

ระนอง และประจวบคีรีขนัธ์ เป็นตน้ โดยบริษทัฯ จะซ้ือวตัถุดิบจากเจา้ของฟาร์มเพาะเล้ียงกุง้ประมาณ 350 ราย 

ปัจจุบนับริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัยอ่ย เพ่ือท าธุรกิจเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าเป็นของตนเอง ส าหรับใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต
ให้แก่บริษทัฯ เพ่ือขยายกิจการให้ครบวงจรตั้งแต่ตน้น ้ าถึงปลายน ้ า นอกจากน้ีฟาร์มดงักล่าวยงัถือเป็นฟาร์มตน้แบบท่ีไดรั้บ
มาตรฐานระดบัสูงเป็นท่ียอมรับของตลาดโลก ตามความตอ้งการของลูกคา้  

ในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีการซ้ือวตัถุดิบจากผูจ้  าหน่ายรายใดเกินกวา่ร้อยละ 30 ของมูลค่าการสัง่ซ้ือวตัถุดิบทั้งหมด 

ราคาวตัถุดบิ (กุ้งแวนนาไม) โดยเฉลีย่ต่อกโิลกรัม ปี 2562 (70 ตวั/กก.) 

เดอืน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ราคา/บาท 166 157 141 131 133 138 141 137 118 122 140 147 

 สถานการณ์วตัถุดบิ 

ผลผลิตกุง้ของประเทศอ่ืนๆ ท่ีส่งออกกุง้เป็นหลกั อาทิเช่น อินเดีย เอกวาดอร์ฯ มีปริมาณเพ่ิมข้ึน อยา่งมาก ท าใหร้าคากุง้
ในตลาดโลกตกต ่าลงมากเน่ืองจากอุปทานมากกวา่อุปสงค ์แมร้าคากุง้ไทยจะสูงกวา่ประเทศอ่ืนๆ มากก็ตาม แต่ราคาไม่จูงใจให้
เกษตรกรไทย ลงลูกกุง้เพ่ิม ท าใหผ้ลผลิตกุง้ไทยมีปริมาณใกลเ้คียงกบัปีก่อน อยา่งไรก็ตาม เกษตรกรมีการปรับปรุงดา้นการเล้ียง
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหไ้ดอ้ตัรารอดสูง และลดความเส่ียงต่อการเกิดโรค คาดการณ์วา่ปี 2563 ผลผลิตจะเพ่ิมข้ึนมากกวา่ปี 2562   

 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

กระบวนการผลิตของบริษทัฯ ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  ตามการด าเนินงานระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 
ทั้งในดา้นการจดัการทรัพยากรอย่างคุม้ค่า การใชพ้ลงังานอย่างย ัง่ยืน และการจดัการวตัถุดิบเหลือใชจ้ากการผลิตดว้ยการน า
ออกจ าหน่ายในรูปของเศษวสัดุ  ส าหรับในดา้นมลภาวะจากกระบวนการผลิตในรูปแบบ ของเสีย อากาศเสีย น ้ าเสีย  บริษทัฯ ได้
มีระบบการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน และติดตั้งระบบบ าบดัน ้ าเสีย โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของส านกังานอุตสาหกรรม
จงัหวดั เป็นไปตามกฎหมายก าหนด มีระบบการจดัการสอดคลอ้งตามมาตรฐานและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี บริษทัฯ มีค่าใชจ่้าย
ในการควบคุมดูแลระบบบ าบดัน ้ าเสียในปี 2561 และปี 2562  เป็นเงินประมาณ 227,536 บาท และ 134,562 บาท ตามล าดบั 
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3. ปัจจัยความเส่ียง 

 ทางบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของความเส่ียงทั้งในระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงมีสาเหตุจากปัจจยัอนั
หลากหลายท่ีอาจเกิดข้ึนไดทุ้กเม่ือ ไม่ว่าจะอยู่ภายใตห้รือนอกเหนือการคาดการณ์และการควบคุมของบริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อการบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   

 ทางบริษทัฯ เตรียมมาตรการในการรองรับความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยให้ครอบคลุมปัจจยัเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นการลงทุนใน
ต่างประเทศ ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการบริหารการเงิน ดา้นกฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบั  รวมถึงปัจจยัเส่ียงความเส่ียงดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล ซ่ึงเป็นประเด็นความเส่ียงความส าคญัท่ีส่งผลต่อความยัง่ยนืขององคก์ร   

เพื่อใหก้ารจดัการความเส่ียงมีประสิทธิภาพ บริษทัจึงผนวกการบริหารความเส่ียงเขา้กบักลยทุธ์ขององคก์ร โดยท างาน
เช่ือมโยงกนัระหวา่งหน่วยงานเจา้ของความเส่ียง (Risk owner) ส่วนบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 

ř)     การแข่งขนัทางการตลาด 

ในปี 2562 ปริมาณผลผลิตกุง้ของไทยยงัคงทรงตวัเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้ เน่ืองจากยงัมีปัญหาโรคต่าง ๆ ในกุง้ รวมถึง
สภาพอากาศท่ีแปรปรวน และราคากุง้ไม่จูงใจ ท าให้เกษตรกรไม่ลงเล้ียงลูกกุง้เพ่ิม ในขณะท่ีผลผลิตกุง้ทัว่โลกเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้
ราคากุง้หนา้ฟาร์มในประเทศไทยสูงกวา่ราคาหนา้ฟาร์มของประเทศคู่แข่ง โดยเฉพาะประเทศอินเดียและเอกวาดอร์  

การบริหารความเส่ียง  
บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- สร้างและรักษาความเช่ือมัน่ของคู่คา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ต่อกระบวนการผลิต การจดัการความปลอดภยั
อาหาร การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติัดา้นแรงงาน และการสอบยอ้นกลบั (Traceability) ของบริษทัฯ ซ่ึง
ไดรั้บการรับรองตามหลกัมาตรฐานสากล เช่น HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point), GMP, BRC 

Global Standard, BAP (Best Aquaculture Practices), Q Mark, HALAL, ISO9001, FSSC:22000, 

ISO/IEC17025, ISO14001, ISO50001, OHSAS18001 และ CSR-DIW เป็นตน้  

- มีความยดืหยุน่ในการตอบสนองความตอ้งการของคู่คา้แต่ละรายท่ีมีความหลากหลายทั้งดา้นผลิตภณัฑ ์และการ
บริการ 

- สร้างเอกลกัษณ์จ าเพาะของผลิตภณัฑ์บริษทัฯ ท่ีมีความโดดเด่นแตกต่างจากผลิตภณัฑ์ในตลาดอย่างชดัเจน 

โดยเฉพาะทางดา้นคุณภาพและความสด 

- บริหารความสมัพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบัลูกคา้ใหแ้น่นแฟ้น  
- ปรับปรุงพฒันาเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และกระบวนการผลิตอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการ

ควบคุมตน้ทุนผลิตภณัฑใ์หส้ามารถแข่งขนัได ้

- พฒันาและขยายตลาดในต่างประเทศร่วมกบับริษทัยอ่ยในสหภาพยโุรปและสหรัฐอเมริกา ซ่ึงช่วยให้สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของคู่คา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถเขา้ถึงกลุ่มตลาดไปยงัตลาดท่ีส าคญั 
และขยายการลงทุนไปยงัต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดให้ใกลชิ้ดผูบ้ริโภคมากยิ่งข้ึน และเป็นการเพ่ิม
ความแขง็แกร่งในการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

- ด าเนินการฟาร์มเล้ียงกุง้ท่ีสอดคลอ้งต่อขอ้ก าหนดและมาตรฐานสากลอนัหลากหลาย เพ่ือผลิตกุง้ท่ีมีคุณภาพขั้น
สูงท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซ่ึงให้ความส าคญักบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ในปีท่ีผ่านมา ฟาร์ม
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เพาะเล้ียงกุง้ของบริษทัฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก ASC (Aquaculture Stewardship Council) ซ่ึงเป็น
มาตรฐานระดบัสากลท่ีมีขอ้ก าหนดอนัเขม้งวด มุ่งเนน้การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่งมีความรับผิดชอบเพ่ือบรรเทา
ผลกระทบทางดา้นลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

Ś)    การลงทุนในต่างประเทศ 

จากการท่ีบริษทัฯ ไดร่้วมลงทุนในกิจการในประเทศต่างๆ ตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มา สามารถขยายและเสริมสร้างการคา้
ไปยงัตลาดท่ีส าคญัผา่นความสมัพนัธ์ระยะยาวบนพ้ืนฐานของห่วงโซ่อุปทานแบบบูรณาการตั้งแต่ฟาร์มจนถึงการคา้ปลีก รวมทั้ง
สามารถตอบสนองความตอ้งการของคู่คา้ไดดี้ข้ึนดว้ยผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีกิจการในต่างประเทศเหล่าน้ีเท่านั้นท่ีช่วยให้
เกิดข้ึนได ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือการเสริมสร้างความยัง่ยนืทางธุรกิจท่ีนอกเหนือการส่งออกสินคา้กุง้เพียงดา้นเดียว และเป็นการ
กระจายความเส่ียง  

อยา่งไรก็ดีการด าเนินงานภายหลงัการตดัสินใจลงทุนของกิจการในแต่ละประเทศ อาจมีผลกระทบมาจากหลายปัจจยัท่ี
มีการเปล่ียนแปลงในแต่ละช่วงเวลา ทั้งภาวะเศรษฐกิจ วฒันธรรม ประเด็นดา้นประชากรศาสตร์ การเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ 
การก่อการร้าย โรคระบาด รวมถึงความเส่ียงทางภูมิรัฐศาสตร์(Geopolitics)  เช่น สงครามทางการคา้และ Brexit   

การบริหารความเส่ียง  
บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- แต่งตั้งกรรมการเขา้ไปดูแลการด าเนินงานในบริษทัยอ่ย และจดัตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทบทวนการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ ต่างๆ ในกลุ่มอยา่งใกลชิ้ด เป็นประจ าอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

- สร้างระบบสารสนเทศและระบบการวางแผนทางธุรกิจขององคก์รท่ีเช่ือมถึงกนัระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
ในต่างประเทศ ท าใหส้ามารถเขา้ถึงและทบทวนขอ้มูลไดท้นัที 

- จดัส่งบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ไปปฏิบติังานในบริษทัต่างๆ ของกลุ่มในต่างประเทศเป็นระยะ  

- มีการประชุมร่วมกนัระหว่างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเฉล่ียเดือนละ 1 คร้ัง รวมทั้งมีการ
ก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจและการวางแผนการด าเนินงานประจ าปีร่วมกันทั้ งกลุ่มบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ  
1 คร้ัง 

- ติดตามสถานการณ์การท าประชามติขององักฤษท่ีไดต้ดัสินใจท่ีจะออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพยโุรป 
(Brexit) รวมทั้งการท าสงครามการคา้อยา่งใกลชิ้ด 

- ว่าจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ เช่น นักกฎหมาย ผูส้อบบัญชี เพ่ือมัน่ใจว่าบริษทัย่อยให้ด าเนินการตามท่ี
คาดหวงัและปฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน 

1) ความผนัผวนของราคาและปริมาณของวตัถุดบิ  
ในปี 2562 แมกุ้ง้หนา้ฟาร์มของประเทศไทยจะมีราคาลดลง แต่ยงัคงมีราคาสูงเม่ือเทียบกบัประเทศคู่แข่ง ซ่ึงสาเหตุมา

จากการท่ีปริมาณผลผลิตของประเทศผูเ้ล้ียงกุง้รายใหญ่ของโลกรายอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน แต่ผลผลิตจากการเล้ียงกุง้ในประเทศไทยมี
ปริมาณใกลเ้คียงปีก่อน เป็นผลมาจากสภาพอากาศ โรคกุง้ ท าใหเ้กษตรกรหยดุหรือชะลอการเล้ียง รวมทั้งมีการลดพ้ืนท่ีและความ
หนาแน่นในการเล้ียง 
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การบริหารความเส่ียง  

บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ติดตามเร่ืองราคาวตัถุดิบกุง้อยา่งใกลชิ้ด ท าใหจ้ดัซ้ือวตัถุดิบไดต้ามเวลาท่ีก าหนด โดยพิจารณาตามการผลิต ฤดู
เพาะเล้ียงและรอบการจบัขาย 

-  ส ารองวตัถุดิบล่วงหนา้ส าหรับใชใ้นการผลิตเพ่ือส่งมอบใหลู้กคา้ในช่วงนอกฤดูกาลของวตัถุดิบ  

- มีทีมบุคลากรท่ีสามารถเขา้ถึงและรับซ้ือวตัถุดิบโดยตรงจากเกษตรกรในหลายๆ พ้ืนท่ี  
- มีการรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเกษตรกร  
-  ขยายเครือข่ายเกษตรกรให้ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน BAP (Best Aquaculture Practice) เพ่ือเพ่ิมปริมาณของ

แหล่งวตัถุดิบคุณภาพท่ีตอบสนองความตอ้งการของตลาดในต่างประเทศ โดยบริษทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนุนทั้ง
ดา้นบุคลากร การอบรม ค าแนะน า และค่าใชจ่้าย 

- จดัท าระบบขอ้มูลการเพาะเล้ียงกุง้ของเกษตรกร เพ่ือช่วยให้สามารถประเมินปริมาณผลผลิตและวางแผนการ
จดัซ้ือในขนาด ปริมาณ ราคา และเวลาท่ีเหมาะสม 

- เพ่ิมฟาร์มเล้ียงกุง้ และปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานฟาร์มเล้ียงกุง้บริษทัฯ อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเป็นแหล่งเสริม
วตัถุดิบระดบัคุณภาพสูง 

- บริษทัยอ่ยมีการกระจายการซ้ือวตัถุดิบซ่ึงมีแหล่งก าเนิดจากประเทศอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น น าเขา้จากประเทศใน
ทวปีอเมริกาและเอเชียโดยสดัส่วนของวตัถุดิบจากประเทศต่างๆ ดงักล่าว คิดเป็น 70% ของมูลค่าวตัถุดิบรวม 

- บริษทัยอ่ยมีการขายผลิตภณัฑอ์าหารทะเลอ่ืนๆ นอกจากกุง้ โดยปัจจุบนัคิดเป็น 12% ของรายไดร้วม 

Ś)    การกระจุกตวัของประเทศคู่ค้า 

บริษทัฯ ไดมี้การลงทุนจดัตั้งบริษทัย่อยอยู่ในประเทศองักฤษ ท าให้กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ส่วนใหญ่อยู่ในสหภาพ
ยโุรป ดงันั้นหากเกิดการเปล่ียนแปลงใดๆ ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง นโยบายการคา้ และอ่ืนๆ ในกลุ่มสหภาพยโุรป อาจ
ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัฯ ทั้งดา้นบวกและลบ  ปัจจยัเหล่าน้ีถือเป็นส่ิงทา้ทายท่ีบริษทัฯ ตอ้งบริหารจดัการเพ่ือ
ลดผลกระทบของความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน หรือสร้างประโยชน์จากโอกาสท่ีเป็นไปได ้ 

 การบริหารความเส่ียง 

- ขยายตลาดใหม่ไปยงัประเทศต่างๆ นอกสหภาพยุโรปอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะภูมิภาคเอเซียแปซิฟิคท่ีมีการ
เติบโตดี  

- ในปี 2562 รายไดจ้ากการส่งออกของบริษทัฯ จากประเทศไทยไปยงัสหภาพยโุรปคิดเป็นเพียง 3% ของมูลค่าจดั
จ าหน่ายทั้งหมด ซ่ึงจะไดรั้บผลกระทบน้อยหากสหภาพยุโรปมีการประกาศมาตรการทางการคา้กบัสินคา้ท่ี
ส่งออกจากประเทศไทย 

- พฒันาตลาดในประเทศเป็นการเพ่ิมเติม จากเดิมท่ีผลิตสินคา้เพ่ือส่งออกเกือบทั้งหมด 

3.3 ความเส่ียงด้านการบริหารการเงนิ 

1) ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ธุรกรรมการคา้ของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลว้นอยูใ่นรูปของสกุลเงินเหรียญสหรัฐและปอนด์
สเตอร์ลิงเป็นหลกั ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศดงักล่าว จึงคงเป็นปัจจยัความเส่ียงส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การบริหารการเงินและผลประกอบการของบริษทัฯ  
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ในปี 2562 กลุ่มบริษทัฯไดรั้บผลกระทบในเร่ืองความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนโดยมีสาเหตุมาจาก 

- ค่าเงินบาทเทียบกบัดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าประมาณ 7% เม่ือเทียบกบัปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการปรับเปล่ียน
มุมมองในเร่ืองอตัราดอกเบ้ียของธนาคารกลางสหรัฐ และสงครามการคา้  

- ค่าเงินบาทเทียบกบัปอนด์สเตอร์ลิงแข็งค่าประมาณ Š% เม่ือเทียบกบัปีก่อน ซ่ึงเป็นผลต่อเน่ืองมาจากการท า
ประชามติขององักฤษท่ีไดต้ดัสินใจท่ีจะออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพยโุรป (Brexit) ตั้งแต่กลางปี 2559 

การบริหารความเส่ียง  
บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ใชอ้นุพนัธ์ทางการเงิน  (Derivatives) ตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา เช่น การเลือกใชส้ัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ มิใช่เพ่ือเก็งก าไร  

- ติดตามความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน สถานการณ์ Brexit รวมทั้งการท าสงครามการคา้อยา่งใกลชิ้ด 

Ś)   ความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้  
ในปี 2562 ธนาคารกลางสหรัฐไดป้รับลดอตัราดอกเบ้ีย รวมทั้งหมด 3 คร้ัง เน่ืองจากเศรษฐกิฐของสหรัฐอเมริกามี

การชะลอตวัและสงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐกบัจีน อยา่งไรก็ดีทางบริษทัฯ ไดว้างแผนการจดัการไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม 
โดยบริษทัฯ ยงัคงมีเงินกูบ้างส่วนท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียจึงยงัเป็นความเส่ียงท่ีอาจลดทอนผล
ประกอบการของบริษทัฯ หากมีการบริหารจดัการไดไ้ม่ดีพอ  

การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ติดตามความเคล่ือนไหวในตลาดเงินและแนวโน้มของอตัราดอกเบ้ียในตลาดอย่างใกลชิ้ด เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมในการจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
ดอกเบ้ีย 

- ออกหุน้กูร้ะยะยาว ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี เพ่ือลดความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในระยะยาว 

- พิจารณาการลงทุนต่าง ๆ อยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ รวมทั้งรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ เช่น อตัรา
หน้ีสินต่อทุน อตัราส่วนสภาพคล่อง ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือใหกิ้จการมีฐานะการเงินท่ีมัน่คง  

3.4 ความเส่ียงด้านกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคบั 

1) ความสอดคล้องต่อกฎระเบียบข้อก าหนดด้านความปลอดภัยอาหาร 

ในปัจจุบนัทั้งประเทศไทยเองและประเทศผูน้ าเขา้ต่างมีกฎระเบียบขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัอาหารอยูม่ากมาย มี
ความเก่ียวขอ้งตั้งแต่ท่ีมาของวตัถุดิบ ส่วนผสม ขั้นตอนการผลิต บุคลากร เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ สถานท่ี สภาพแวดลอ้ม บรรจุ
ภณัฑ ์การจดัเก็บ ไปจนถึงการขนส่ง การส่งมอบ การสอบยอ้นกลบั เป็นตน้  

ถึงแมบ้ริษทัฯ จะใหค้วามส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัอาหาร และ มีความเช่ียวชาญในการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัอาหารเป็นอยา่งดีเสมอมา แต่ก็ไม่อาจประมาทต่อความเส่ียงจากกฎระเบียบท่ีจะเกิดข้ึนใหม่หรือถูก
ปรับเปล่ียนไปอยา่งรวดเร็วและเพ่ิมความเขม้งวดมากยิง่ข้ึน 

การบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ผ่านการรับรองมาตรฐานสากลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับด้านการผลิตอาหาร ความปลอดภยัอาหาร การจัดการ
คุณภาพ แรงงาน พลงังาน ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เช่น HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point), GMP, 



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 24                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

BRC Global Standard, BAP (Best Aquaculture Practices), Q Mark, HALAL, ISO9001, FSSC:22000, 

ISO/IEC17025, ISO14001, ISO50001, OHSAS18001, CSR-DIW เป็นตน้ นอกจากน้ียงัไดรั้บการทวนสอบ
ตามมาตฐานของคู่คา้จากประเทศต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 

- ติดตามการเปล่ียนแปลงกฎหมายและกฎระเบียบอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษทัฯ มีระบบติดตามแจง้เตือนขอ้มูล
กฎระเบียบท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเกิดใหม่ รวมถึงระบบส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบเพ่ือเตรียมการรองรับ 

Ś)   มาตรการต่างๆ ทางการค้าจากประเทศผู้น าเข้า 

ประเทศผูน้ าเขา้ผลิตภณัฑก์ุง้แช่เยือกแข็งรายใหญ่ของโลกต่างมีการบงัคบัใชม้าตรการทางการคา้ต่างๆ ทั้งในรูปแบบ
ของภาษีน าเขา้และท่ีมิใช่ภาษีโดยตรง ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกสินคา้กุง้แช่เยอืกแขง็ของไทย อาทิเช่น 

-   กฎระเบียบวา่ดว้ยการประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (IUU: Illegal, Unreported and 

Unregulated) เป็นมาตรการจากทางสหภาพยโุรปท่ีเนน้ดา้นการอนุรักษค์วามยัง่ยืนของทรัพยากรสัตวน์ ้ า และ
ความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางทะเล แมท้างกรรมาธิการยุโรปไดป้ลดสถานะใบเหลืองแก่
ประเทศไทยในช่วงต้นปี 2562 ท่ีผ่านมา แต่หากในอนาคตประเทศไทยมีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนด ก็มีโอกาสท่ีจะถูกทบทวนสถานะไดอี้กคร้ัง ซ่ึงอาจน าไปสู่การระงบัน าเขา้สินคา้สัตวน์ ้ าและ
ผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแช่แขง็ต่างๆ สู่กลุ่มสหภาพยโุรป 

-  การตอบโตก้ารทุ่มตลาด เป็นมาตรการท่ีสหรัฐอเมริกาไดน้ ามาบงัคบัใชต้่อสินคา้กุง้แช่เยือกแข็งจากประเทศ
ไทยมาเป็นระยะเวลาท่ียาวนาน ผูส่้งออกไทยจึงจ าตอ้งเผชิญกบัผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราภาษีทุ่ม
ตลาดเป็นประจ าทุกปีอนัเน่ืองมาจากการกระบวนการทบทวนอตัราภาษีท่ีถูกก าหนดไวเ้ป็นแบบปีต่อปี 

-   การจัดระดับในรายงานการคา้มนุษย ์(Trafficking in Persons Report) เป็นอีกหน่ึงมาตรการของทาง
สหรัฐอเมริกาท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัต่อช่ือเสียงของประเทศ ในปี 2562 ประเทศไทยยงัคงถูกจดัอนัดบัให้
อยูท่ี่ Tier 2  เช่นเดียวกบัปี ŚŝŞř แต่หากในอนาคตประเทศไทยกลบัมามีประเด็นดา้นการคา้มนุษย ์อาจถูก
ทบทวนสถานะได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ของสินคา้ไทยและก่อให้เกิดความเส่ียงต่อภาคการ
ส่งออกของหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

มาตรการขา้งตน้เป็นเพียงส่วนหน่ึงของอีกหลายมาตรการท่ีลว้นอยูน่อกเหนือการควบคุมของบริษทัฯ และส่งผลต่อ
ความไดเ้ปรียบเสียเปรียบทางการแข่งขนัเม่ือเทียบกบัคู่แข่งจากประเทศต่างๆ รวมทั้งผูป้ระกอบการในประเทศผูน้ าเขา้เอง 

 การบริหารความเส่ียง  
 บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ติดตามขอ้มูลทางการค้าของประเทศผูน้ าเขา้อย่างใกล้ชิด ศึกษาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับ บริษทัฯ เพ่ือ
เตรียมการป้องกนัแกไ้ขใหท้นักบัเหตุการณ์  

- ขยายตลาดออกไปในหลายประเทศ  ท าให้ไม่จ าเป็นตอ้งพ่ึงพาตลาดใดตลาดหน่ึงโดยเฉพาะ นอกจากน้ีบริษทัฯ 
ยงัมีการขยายการลงทุนไปยงัต่างประเทศ ท าใหบ้ริษทัฯ สามารถกระจายความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าวได ้ 

- ให้ความร่วมมือและสนับสนุนองค์กร/สถาบันต่างๆในการจัดหาและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างถูกตอ้งและมี
จริยธรรม 

- แปรรูปผลิตภณัฑจ์ากวตัถุดิบกุง้ท่ีมาจากการเพาะเล้ียงเท่านั้น และท างานร่วมกบัองคก์รท่ีแกไ้ขปัญหาเร่ืองการ
ประมง (ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุดิบจากทะเลเพ่ือผลิตอาหารกุง้) เพ่ือป้องกนัการละเมิดกฎระเบียบวา่ดว้ยการ
ประมงท่ีผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม (IUU) 
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3.5 ความเส่ียงทีเ่กีย่วข้องกบัส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  

1) การจดัการส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
โดยควบคุมกระบวนการผลิตและวตัถุดิบเหลือใชข้องบริษทัฯ ไม่ใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม น าวตัถุดิบท่ีเหลือใชจ้ากการผลิต
ออกจ าหน่ายในรูปเศษวสัดุ ส าหรับของเสียจากกระบวนการผลิตไดน้ าเขา้สู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย  และอยูใ่นการควบคุมดูแลของ
ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดั  พร้อมทั้งจดัท าและพฒันาระบบบริหารคุณภาพ มาตรฐาน ISO 9001 มาตรฐานการจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 โดยค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การด ารงรักษาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติังานของ
พนกังาน และการปฏิบติัต่อชุมชนท่ีดี เพ่ือป้องกนัและลดผลกระทบท่ีชุมชนอาจไดรั้บจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 

การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- บริหารจดัการใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด 

- ควบคุมการใชพ้ลงังาน และทรัพยากรในการด าเนินงานตลอดกระบวนการผลิต รวมทั้งมีระบบการจดัการของ
เสียอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

- จดัท ามาตรการป้องกนั  แกไ้ข และเตรียมความพร้อม ส าหรับการเกิดอุบติัเหตุ อุบติัภยั และภาวะฉุกเฉิน ท่ีส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

- ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานและทรัพยากร โดยลดการใช ้มีการใชซ้ ้ า และมีการน ากลบัมาใชใ้หม่ 

-  ใหลู้กคา้ คูค่า้ ผูข้าย และผูรั้บจา้งช่วง มีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน และทรัพยากร รวมทั้งลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

Ś)   การเปลีย่นแปลงสภาพอากาศ  (Climate change) 

ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง ทั้งน ้ าท่วม พาย ุภยัแลง้ โดยส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในวง
กวา้ง ทั้งในโรงงาน พนกังาน การขนส่ง ฟาร์มกุง้ ฯลฯ ท าใหเ้กษตรกรผูเ้ล้ียงกุง้ไดรั้บผลผลิตไม่สม ่าเสมอ รวมถึงเพ่ิมความเส่ียง
จากการท่ีจะเกิดโรคกุง้ และราคาวตัถุดิบมีความผนัผวน  

การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน มีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม มีการจดัตั้งทีม 
Supply Chain Development เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เกษตรกรผูเ้ล้ียงกุ้งสามารถพฒันาฟาร์มให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และให้ทีมงานดงักล่าวตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าตลอดห่วงโซ่
อุปทานของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

- ในฐานะผูผ้ลิตจาก “ฟาร์มสู่จานอาหาร” อยา่งมีความรับผิดชอบ บริษทัฯ ไดพ้ฒันาฟาร์มเล้ียงกุง้ของบริษทัจน
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน Aquaculture Stewardship Council (ASC)  ถือเป็นฟาร์มหน่ึงในสามแห่งแรกใน
ประเทศไทยท่ีไดม้าตรฐานน้ี  ซ่ึง ASC เป็นมาตรฐานท่ีมุ่งเนน้ครอบคลุมทั้งดา้นการเพราะเล้ียงกุง้อยา่งย ัง่ยืน 
สอบกลับได้ ความรับผิดชอบต่อแรงงาน  ส่ิงแวดล้อม และการใส่ใจชุมชนรอบข้าง เช่น การป้องกัน
สภาพแวดลอ้มระบบนิเวศ และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ จนถึงคุณภาพน ้ าและการใชส้ารเคมี เพ่ือให้
แน่ใจวา่มีสภาพการท างานท่ีดีและปลอดภยัต่อส่ิงแวดลอ้มส าหรับผูท่ี้อาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินนั้น  

- ยงัใหค้วามส าคญัอยา่งต่อเน่ืองในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงการใชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่า ตามมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 และมาตรฐานการจดัการ 



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 26                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

พลงังาน ISO 50001 เช่น มีการลงทุนและปรับปรุงเคร่ืองจกัรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 
ใชส้ารท าความเยน็ R717 ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและไม่ท าลายชั้นบรรยากาศ (ไม่มี CFC)  

- ในดา้นการใชท้รัพยากรน ้ า บริษทัฯ มีการหมุนเวียนน ้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบดักลบัมาใชใ้หม่ดว้ยระบบ Reverse 

Osmosis และในปี ŚŝŞŚ ไดมี้การลงทุนเพ่ือเพ่ิมก าลงัการผลิตน ้ าดว้ยระบบดงักล่าวอีก ท าให้ในปี 2562 สามารถ
ลดการใชน้ ้ าประปาไดม้ากกว่า 260,000 ลูกบาศก์เมตรต่อปี เพ่ิมข้ึน 14% เม่ือเทียบกับปีก่อน และท าให้มี
ปริมาณน ้ าท้ิงต่อว ันน้อยกว่า 300 ลูกบาศก์เมตร ลดความส่ียงจากการขาดแคลนน ้ า ทั้ งยงัเป็นการลด
ผลกระทบตอ่ชุมชนในดา้นการใชท้รัพยากรน ้ าประปาและลดมลภาวะ  

ś)   สิทธิมนุษยชน (Human Rights) 

ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรี มีสิทธิ เสรีภาพ และเสมอภาค โดย
ปราศจากทั้งความคิดและการกระท าท่ีล่วงละเมิดต่อกนั ปัจจุบนัประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนนบัเป็นประเด็นท่ีได้รับความสนใจ
อยา่งกวา้งขวางทั้งจากส่ือ ผูบ้ริโภค และ องคก์รไม่แสวงหาผลก าไร (NGOs) ซ่ึงประเด็นดงักล่าวสามารถส่งผลไดท้ั้งเชิงบวก
หรือเชิงลบต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงขององคก์ร ภาพรวมของอุตสาหกรรม และภาพลกัษณ์ของประเทศ  

การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯ ไดมี้การบริหารความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ดงัน้ี 

- ให้ความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของพนักงานและครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์องค์กร โดยมีการก ากับดูแลการด าเนินงานไม่ให้มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถึง มีการก าหนดใหผู้ข้าย ผูรั้บจา้งและผูส่้งมอบ ในห่วงโซ่อุปทานไม่ใชแ้รงงานเด็ก หญิงมีครรภ ์
หรือ การใชแ้รงงานท่ีไม่สมคัรใจ  

- ซีเฟรชมีการสรรหาและว่าจา้งแรงงานจ านวนมาก ทั้งแรงงานชาวไทยและแรงงานต่างชาติ  ส าหรับแรงงาน
ต่างชาติ บริษทัฯ มีนโยบายในการรับแรงงานต่างชาติเขา้มาท างานอยา่งมีความรับผิดชอบ โดยมีการคดัเลือก
ตวัแทนจดัหางาน ซ่ึงตอ้งมีใบอนุญาตในการจดัหาแรงงานและตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานของทั้งประเทศ
ตน้ทางและประเทศไทย มีจริยธรรม และมีความเป็นมืออาชีพ บนพ้ืนฐานของขอ้ตกลงท่ีโปร่งใสและชดัเจน
เท่านั้น โดยบริษทัฯ มีการตรวจสอบการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือมัน่ใจไดว้า่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 

- ซีเฟรชยงัตอ้งการใหแ้รงงานทุกคนมีเสรีภาพในการเลือกนายจา้งไดอ้ยา่งอิสระ ดงันั้นตั้งแต่ ปี 2560  เป็นตน้มา  
ในทุกคร้ังของการรับแรงงานจากต่างชาติมาท างานกบับริษทั บริษทัฯ จะส่งทีมงานไปประเทศตน้ทางเพ่ือให้
ขอ้มูลของบริษทั เช่น ลกัษณะงาน สวสัดิการ กฎระเบียบของบริษทัฯ และเง่ือนไขการจา้งอย่างโปร่งใส แก่
แรงงานท่ีสนใจจะมาท างานกบับริษทั เพ่ือเป็นขอ้มูลในการพิจารณาประกอบการตดัสินใจก่อนการเขา้ร่วมงาน
กบับริษทัฯ  

- ซีเฟรชยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั พนกังานทุกคนไดรั้บสัญญาจา้งระบุเง่ือนไขการจา้ง
อยา่งชดัเจนโปร่งใสในภาษาท่ีแรงงานต่างชาติเขา้ใจ ไดรั้บค่าจา้งโดยตรงและตรงเวลา สภาพการท างานและส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ปราศจากการล่วงละเมิดหรือการข่มขู่ในทุกรูปแบบ  

- นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัได้ร่วมมือกบับริษทัผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมอาหารทะเลของไทยผ่าน Seafood 

Task Force และมีส่วนร่วมในคณะท างานเก่ียวกบัการสรรหาวา่จา้งอยา่งมีความรับผิดชอบ เพ่ือผลกัดนัให้เกิด
การปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติด้านการสรรหาว่าจ้าง บนมาตรฐานเดียวกันและกระท าร่วมกันในนาม
อุตสาหกรรมอาหารทะเลไทย 
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Ŝ)   การลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์  
บริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นกลุ่มเจียอาภาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 66.68 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมด จึงท าให้สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บ เสียง 3 ใน 4 
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั้นผูถื้อหุน้รายอ่ืนจึงไม่อาจสามารถรวบรวมคะแนนเสียง เพ่ือถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้

การบริหารความเส่ียง  
ในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองส าคญัต่างๆ บริษทัฯ ก าหนดให้ตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการทั้ งหมด 

โดยเฉพาะคณะกรรมการอิสระซ่ึงมีไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของคณะกรรมการทั้งหมด ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการแสดงความคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้รายยอ่ย และเป็นอิสระจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  มีผลท าใหเ้กิดการถ่วงดุลไดเ้ป็นอยา่งดี 
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4. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอืน่ 

4.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษัท    บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) หรือ CFRESH   
ทะเบียนเลขท่ี    0107537000751 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   402 หมู่ 8 ถนนชุมพร-ปากน ้ า ต าบลปากน ้ า อ าเภอเมือง จงัหวดัชุมพร 86120 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์:  +66 7752 1321-3  โทรสาร :  +66 7752 1007 

ท่ีตั้งส านกังานสาขา 152/25 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 31 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
10500  ประเทศไทย 

โทรศพัท ์: +66 2637 8888  โทรสาร : +66 2637 8801 

Homepage  www.seafresh.com 

E-mail    seafresh@seafresh.com 

ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจ าหน่ายกุง้สดแช่แขง็ กุง้ตม้แช่แขง็ และกุง้มูลค่าเพ่ิมแช่แขง็ 

จ านวน, ชนิดของหุน้  หุน้สามญัจ านวน 463,549,600 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

4.2 นิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นอยู่ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

1. Seafresh Group (Holdings) Limited 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Atlantic House, Oxleasow Road, East Moons Moat, Redditch, Worcestershire   

United Kingdom B98 0RE 

โทรศพัท:์ +44 1527 460 460  โทรสาร: +44 1527 460 461 

ประเภทธุรกิจ   ลงทุนในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญัจ านวน 20,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 ปอนดส์เตอร์ลิง 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH  ร้อยละ 67.55 (ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 39 และถือหุน้โดยบริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั 
 ร้อยละ 28.55) 

2. Blue Earth Foods Limited 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Ocean House, Oxleasow Road, East Moons Moat, Redditch, Worcestershire   

United Kingdom B98 0RE 

โทรศพัท:์ +44 1527 519 900  โทรสาร: +44 1527 519 901 

ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทะเลแช่เยน็ 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญัจ านวน 30,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.10 ปอนดส์เตอร์ลิง 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 75.66 (ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 25 และถือหุน้โดย Seafresh Group (Holdings) 

Limited ร้อยละ 75) 
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3. Sea Farms Limited  

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Atlantic House, Oxleasow Road, East Moons Moat, Redditch, Worcestershire   

United Kingdom B98 0RE 

โทรศพัท:์ +44 1527 460 460  โทรสาร: +44 1527 460 461 

ประเภทธุรกิจ   น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทะเล 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญัจ านวน 1 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอร์ลิง 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 67.55 (ถือหุน้โดย Seafresh Group (Holdings) Limited ร้อยละ 100) 

4. Prochaete Innovations Limited 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Ocean House, Oxleasow Road, East Moons Moat, Redditch, Worcestershire   

United Kingdom B98 0RE 

โทรศพัท:์ +44 1527 460 460   
ประเภทธุรกิจ   คน้ควา้วจิยัและผลิตผลิตภณัฑท์ดแทนปลาป่น 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอร์ลิง 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 48.64 (ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 25 และถือหุน้โดย Seafresh Group (Holdings) 

Limited ร้อยละ 35) 

5. Belize Aquaculture Limited 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Mile 4, Placencia Road, Stann Creek District, Belize, Central America 

    โทรศพัท:์ +501 521 2100  โทรสาร: +501 521 2190 

ประเภทธุรกิจ   ท าธุรกิจฟาร์มกุง้อยา่งครบวงจร  
จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญัจ านวน 13,750,188 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลล่าร์เบลีซ 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 50 (ถือหุน้โดย Seafresh Group (Holdings) Limited ร้อยละ 50) 

6. Sea Farms, Inc 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   2288 West Commodore Way, Suite # 110, Seattle, WA 98199, United States  

    โทรศพัท:์ +1 206 403 1417  โทรสาร: +1 206 432 9940 

ประเภทธุรกิจ   น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารทะเล 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ดอลล่าร์สหรัฐ 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 68.91 (ถือหุน้โดยบริษทัฯ ร้อยละ 25 และถือหุน้โดย Seafresh Group   

    (Holdings) Limited ร้อยละ 65)  
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7. บริษัท แมนนูแฟคเจอร่ิง ซิสเตม็ อมิพลเีมนเทช่ัน จ ากดั 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 12A ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
10500  ประเทศไทย 

 โทรศพัท:์ +66 2637 8453-5  โทรสาร: +66 2637 8456 

ประเภทธุรกิจ   ท่ีปรึกษาและวางระบบคอมพิวเตอร์ 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 50,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 60 บาท 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 100 

8. บริษัท ซีเฟรชไอเอชควิ จ ากดั 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 152/25 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 31 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
10500  ประเทศไทย 

 โทรศพัท:์ +66 2637 8888  โทรสาร: +66 2637 8801-2 

ประเภทธุรกิจ   ใหบ้ริการดา้นการบริหาร  ดา้นเทคนิค ดา้นการใหบ้ริการสนบัสนุนและการบริหาร 

    เงินใหแ้ก่บริษทัในกลุ่ม 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 180,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 5 บาท 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 100 

9. Sea Farms Nutrition Limited 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   Atlantic House, Oxleasow Road, East Moons Moat, Redditch, Worcestershire   

United Kingdom B98 0RE 

โทรศพัท:์ +44 1527 460 460  โทรสาร: +44 1527 460 461 

ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจ าหน่ายอาหารสตัว ์และอาหารเสริมส าหรับสตัว ์

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 ปอนดส์เตอร์ลิง 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 65.53 (ถือหุน้โดย Seafresh Group (Holdings) Limited ร้อยละ 60 และถือหุน้โดย
บริษทั ซีเฟรชไอเอชคิว จ ากดั ร้อยละ 25) 

10. บริษัท ซีเฟรชฟาร์ม จ ากดั 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   402 หมู่ 8 ถนนชุมพร-ปากน ้ า ต าบลปากน ้ า อ าเภอเมือง จงัหวดัชุมพร 86120 ประเทศไทย 

โทรศพัท ์:  +66 7752 1321-3  โทรสาร :  +66 7752 1007 

ประเภทธุรกิจ   ประกอบกิจการเพาะเล้ียงสตัวน์ ้ า 

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 66,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 5 บาท 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 100  
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11. Sea Farms Nutrition, Inc 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   13321 SW 135
th 

Ave Tamiami Professional Centre, Miami, Florida - 33186, USA  

โทรศพัท:์ +1 305 479 2854  โทรสาร: +1 305 228 0388 

ประเภทธุรกิจ   จ าหน่ายอาหารสตัว ์และอาหารเสริมส าหรับสตัว ์

จ านวน, ชนิดของหุน้ท่ี  หุน้สามญั 1,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.001 ดอลล่าร์สหรัฐ 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

สดัส่วนการถือหุน้ของ CFRESH ร้อยละ 55.70 (ถือหุน้โดย Sea Farms Nutrition Limited ร้อยละ 85) 

 

 บุคคลอ้างองิอืน่ๆ 

 ผู้สอบบัญชี     นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั    บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซัน่ส์ เพลส ชั้น 18  93 ชั้น 14 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
87/1 ถนนวทิย ุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400   

โทรศพัท ์: +66 2205 8222       โทรศพัท ์: +66 2009 9000 

โทรสาร  : +66 2654 3339      โทรสาร  : +66 2009 9991 

 

4.3 ข้อมูลส าคัญอืน่ 

  ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัฯ เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัฯ ท่ี
แสดงไวใ้นเวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือ www.sec.or.th 
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5.  ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 

 ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2563 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มเจียอาภา  200,322,700  43.21% 

2. นางทศันีย ์               ยงัมีวทิยา  106,200,000  22.91% 

ś. นายชาติชาย             ตั้งศรีเจริญพร 18,ŠŘŚ,Ř00 Ŝ.ŘŞ% 

Ŝ. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั řŚ,řşś,Ř50 Ś.Şś% 

5. นางวจิารินี               หาริกลุ 4,600,000 0.99% 

6. นายปิว                     อภิรติกลุ Ŝ,ŚşŘ,Ř00 0.šŚ% 

7. นายกฤษณพนัธ์ุ       สุพรรณโรจน์      3,333,000  0.72% 

8. นายณรงคฤ์ทธ์ิ         เจียรวงศว์าณิช      2,593,800  0.56% 

š. นายเสริมเกียรติ        หล่อลกัษณ์ 2,ŝŘŠ,Š00 0.ŝŜ% 

řŘ. นางสาวเมตตา วฒันะสวสัด์ิวงค ์ 2,ŚŝŘ,Ř00 0.49% 

 หมายเหตุ กลุ่มเจียอาภา  ประกอบดว้ย 

1.  นายณฤทธ์ิ  เจียอาภา 

2. นายชินทตั  เจียอาภา 

3. นางสาวชาญเกตุ เจียอาภา 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. นางทศันีย ์  ยงัมีวทิยา 

2. นายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์าณิช 

 ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุน้ท่ีเป็นปัจจุบนัไดท่ี้ www.seafresh.com/investor  ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

  

การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

1. ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (ESOP คร้ังท่ี 3) ให้กบักรรมการและพนกังาน 
ทั้งหมดจ านวน 22,145,000 หน่วย ราคาต่อหน่วย 0 บาท อาย ุ4 ปี ราคาการใชสิ้ทธิหุ้นละ 12.00 บาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีสูงกวา่ราคา
ตลาด ณ ขณะนั้น ทั้งน้ี ไม่มีกรรมการหรือพนักงานท่านใดไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะเสนอขายใหก้บักรรมการและพนกังาน โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 28 มิถุนายน 2562 เป็นวนัใชสิ้ทธิ
คร้ังสุดทา้ย 
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2. หุ้นกู้ 

2.1 หุ้นกู้บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) คร้ังที ่1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564  

ประเภทของตราสาร : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่  

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย : ไม่เกิน 500,000 หน่วย  

มูลค่าของหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย : ไม่เกิน 500,000,000 บาท  

มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 

อตัราดอกเบีย้ 

การช าระดอกเบีย้ 

: 

: 

มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.30 ต่อปี 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระดอกเบ้ียหุน้กูทุ้กๆ 6 เดือน ในวนัครบก าหนดช าระดอกเบ้ีย 

อายุของหุ้นกู้ : มีอาย ุ5 ปี นบัจากวนัออกหุน้กู ้ 

วนัออกหุ้นกู้ : วนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

การไถ่ถอนหุ้นกู้ ก่อนครบก าหนด 

(call/put option) 

: ไม่มี โดยผูอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้เวน้
แต่การซ้ือคืนหุน้กูต้ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ และผูถื้อหุน้กูไ้ม่มีสิทธิเรียก
ใหผู้อ้อกหุน้กูท้  าการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ 

สถานะของหุ้นกู้ : หุน้กูเ้ป็นหน้ีของผูอ้อกหุน้กูซ่ึ้งมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกนัทุกหน่วย และผู ้
ถือหุ้นกูจ้ะมีสิทธิไดรั้บช าระหน้ีไม่ดอ้ยกวา่สิทธิไดรั้บช าระหน้ีของเจา้หน้ีสามญั
ทั้ งในปัจจุบันและในอนาคตของผู ้ออกหุ้นกู้ เวน้แต่บรรดาหน้ีท่ีมีกฎหมาย
คุม้ครองใหไ้ดรั้บช าระหน้ีก่อน 

นายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งโดยชอบให้ท าหนา้ท่ีเป็น
นายทะเบียนหุน้กูแ้ทน 

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ : ผูอ้อกหุ้นกูไ้ดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือองค์กร "BBB" แนวโน้มอนัดับ
เครดิต "คงท่ี" โดยบริษทั ทริสเรทติ้ง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2559 โดยผู ้
ออกหุ้นกู้จะจัดให้มีการจัดอันดับความน่าเช่ือถือองค์กรของผูอ้อกหุ้นกู้จาก
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบตลอดอายุ
ของหุน้กู ้
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2.2 หุ้นกู้บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) คร้ังที ่1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 

ประเภทของตราสาร : หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

การเสนอขาย : เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่  

จ านวนหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย : 500,000 หน่วย  

มูลค่าของหุ้นกู้ทีเ่สนอขาย : 500,000,000 บาท  

มูลค่าทีต่ราไว้ต่อหน่วย : 1,000 บาท 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 1,000 บาท 

อตัราดอกเบีย้ 

การช าระดอกเบีย้ 

: 

: 

มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.60 ต่อปี 

ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระดอกเบ้ียหุน้กูทุ้กๆ 6 เดือน ในวนัครบก าหนดช าระดอกเบ้ีย 

อายุของหุ้นกู้ : มีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัออกหุน้กู ้ 

วนัออกหุ้นกู้ : วนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

วนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ : วนัท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

การไถ่ถอนหุ้นกู้ ก่อนครบก าหนด 

(call/put option) 

: ไม่มี โดยผูอ้อกหุ้นกูไ้ม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู ้เวน้
แต่การซ้ือคืนหุน้กูต้ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ และผูถื้อหุน้กูไ้ม่มีสิทธิเรียก
ใหผู้อ้อกหุน้กูท้  าการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้ 

สถานะของหุ้นกู้ : หุน้กูเ้ป็นหน้ีของผูอ้อกหุน้กูซ่ึ้งมีสถานะทางกฎหมายเท่าเทียมกนัทุกหน่วย และผู ้
ถือหุ้นกูจ้ะมีสิทธิไดรั้บช าระหน้ีไม่ดอ้ยกวา่สิทธิไดรั้บช าระหน้ีของเจา้หน้ีสามญั
ทั้ งในปัจจุบันและในอนาคตของผู ้ออกหุ้นกู้ เวน้แต่บรรดาหน้ีท่ีมีกฎหมาย
คุม้ครองใหไ้ดรั้บช าระหน้ีก่อน 

นายทะเบียนหุ้นกู้ : ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) หรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งโดยชอบให้ท าหนา้ท่ีเป็น
นายทะเบียนหุน้กูแ้ทน 

การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ : ผูอ้อกหุ้นกูไ้ดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือองค์กร "BBB" แนวโน้มอนัดับ
เครดิต "คงท่ี" โดยบริษทั ทริสเรทติ้ง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2560 โดย 

ผูอ้อกหุ้นกู้จะจัดให้มีการจัดอนัดับความน่าเช่ือถือองค์กรของผูอ้อกหุ้นกู้จาก
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบตลอดอายุ
ของหุน้กู ้
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6.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี และหักเงินส ารอง
ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีอตัราเงินปันผลดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด แผนการ
ลงทุนต่างๆ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 บริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีและ
หักเงินส ารองทุกประเภทตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีอตัราเงินปันผลดงักล่าว อาจเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน กระแส
เงินสด แผนการลงทุนต่างๆ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจ โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ย 
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7.  โครงสร้างการจัดการ 

7.1  คณะกรรมการบริษัท 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. นายณฤทธ์ิ          เจียอาภา 
ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร/ 

ประธานกรรมการบริหาร 
10/10 

2. นางทศันีย ์          ยงัมีวทิยา 

กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธานกรรมการ
บรรษทัภิบาล/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/รองประธานกรรมการบริหาร 

9/10 

3. นายณรงคฤ์ทธ์ิ    เจียรวงศว์าณิช กรรมการ 10/10 

4. ดร. กมเลศน ์      สนัติเวชชกลุ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 

5. ดร. สรชยั           พิศาลบุตร 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 

6. ดร. วรพงษ ์        ลีวฒันกิจ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

10/10 

7. นางสุพรรณี        ปุณศรี* กรรมการอิสระ 9/10 

8. นายชินทตั          เจียอาภา 

กรรมการ/กรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการ
บรรษทัภิบาล/กรรมการบริหาร/รองประธานสายงาน
กิจการต่างประเทศ 

10/10 

*กรรมการอิสระท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

 

1) อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

1. ก ากับดูแลให้ให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี มีการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรัพยากร รวมไปถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน โดย
สนบัสนุนการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทั้งการก ากบัดูแลดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. พิจารณา  และอนุมติักฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายของบริษทัฯ 
และอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. แต่งตั้งเลขานุการบริษทั  เพ่ือท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และปฏิบติั
หน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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5. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพ่ือช่วยปฏิบติังานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

6. แต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามท่ีไดค้ดัสรรมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. ก ากบัดูแลกิจการใหส้ามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดี  ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและ
มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม พฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจัยการเปล่ียนแปลง รวมทั้ งสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ใน
จริยธรรมพร้อมทั้งประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

8. ดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสัตยสุ์จริต
ต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

9. ก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ือง
จูงใจใหบุ้คลากรปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

10. ก ากบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษทัย่อย และกิจการอ่ืนท่ี
บริษทัฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัยอ่ยและกิจการอ่ืนท่ี
บริษทัฯไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

11. ก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและคลอบคลุมทุกดา้น และมีระบบบริหารความเส่ียง
ท่ีเหมาะสม 

12. ก ากบัดูแลใหมี้การจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีชดัเจนและส่ือสารในทุกระดบัของ
องคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

13. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่การเงินร่วมกบัผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป เพ่ือให้
ขอ้มูลดงักล่าวมีความน่าเช่ือถือ 

14. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และกลไกท่ีจะสามารถ
กอบกูฐ้านะการด าเนินงานไดใ้นกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนกังานมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 

15. พิจารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

16. อนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีในการ
พิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ขอ้บงัคบัและ/ 
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

17. อนุมติังบประมาณส าหรับการด าเนินงานและการลงทุนประจ าปี 

18. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น  เม่ือเห็นวา่บริษทัฯ มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น 

และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

 

 



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 38                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

2) หน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ มีการปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

2. ดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
3. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัตวัแทนกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

และมอบหมายเลขานุการบริษทัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่กรรมการบริษทั 

4. ท าใหม้ัน่ใจวา่กรรมการทุกท่านไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ือพิจารณาหารือในแต่ละวาระในเวลาท่ีเหมาะสม 

5. จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีผูบ้ริหารระดบัตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปจะเสนอเร่ืองและให้เวลาแก่กรรมการมากพอ 

ท่ีจะอภิปรายประเด็นไดอ้ยา่งรอบคอบ สอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

6. ส่งเสริมใหเ้กิดความสมัพนัธ์ท่ีสร้างสรรค ์ทั้งระหวา่งกรรมการ และคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายบริหาร 

7. ท าใหม้ัน่ใจวา่มีการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้อยา่งมีประสิทธิผล 

3) สัดส่วนกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผู้ถือหุ้น 

- ไม่มี - 

 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร  
1 ท่าน  และกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงสดัส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ   
 คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจก าหนดช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ พร้อมประทบัตราส าคญับริษทัฯ 

 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ คือ นายณฤทธ์ิ เจียอาภา ประธานกรรมการลงลายมือช่ือและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทัฯ หรือนางทศันีย ์ยงัมีวิทยา และนายชินทตั เจียอาภา สองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของ
บริษทัฯ เวน้แต่เร่ืองเก่ียวกบัการรับรองส าเนาถูกตอ้งหรือภาพถ่ายสรรพเอกสารของบริษทัฯ หรือเก่ียวกบับริษทัฯ งบการเงิน 
สญัญาซ้ือ-ขายและบริการต่างๆ เอกสารท่ีเก่ียวกบัการน าเขา้และส่งออก สญัญาจา้งพนกังาน ใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงลงลายมือ
ช่ือพร้อมประทบัตราส าคญับริษทัฯ 

ทั้งน้ี กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนท าหนา้ท่ีแทนในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติของ
ธุรกิจ โดยเป็นไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและมีการก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีได ้

รับมอบอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน และไม่ถือเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าว หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัฯ ผูม้อบอ านาจหรือ
บริษทัยอ่ย 

4) คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ละนิยาม
ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ตามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดงัน้ี  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ กบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  รวมถึงความสัมพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และ
ทางการคา้/ทางธุรกิจ ตามท่ี ก.ล.ต. ก าหนด  เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา 

ท่ีรับเงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วม 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

5) การประเมนิผลงานคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และก าหนดให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลงานดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยมีกระบวนการและ
หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงาน ดงัน้ี 

5.1  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด ซ่ึงแต่ละชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ท าการ
ประเมินผลงาน โดยสามารถแบ่งหลกัการประเมินผลงานเป็นรูปแบบต่างๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 

 5.1.1 การประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี  
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
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5.1.2 การประเมินผลงานคณะกรรมการโดยตนเอง เป็นรายบุคคล ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

5.1.3 การประเมินผลงานคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ  

5.1.4 การประเมินผลงานคณะกรรมการชุดยอ่ยโดยตนเอง เป็นรายบุคคล ตามหวัขอ้การประเมินดงัต่อไปน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

5.2  คณะกรรมการทุกชุดรวบรวมผลการประเมินผลงานแบบทั้งคณะและรายบุคคลน าเสนอแก่คณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการด าเนินงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งพฒันา
ศกัยภาพของกรรมการรายบุคคลต่อไป 

 ส าหรับผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้ งแบบคณะและ 

แบบรายบุคคล ประจ าปี 2562โดยภาพรวมอยูใ่นเกณฑดี์ถึงดีมาก โดยคณะกรรมการบริษทัจะน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป 

6) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซ่ึงเป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบริษทัเพ่ือการ
ประเมินผล ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ประเมินดงัน้ี  

1. ความเป็นผูน้ า 

2. การก าหนดกลยทุธ์ 

3. การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
4. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

5. ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

6. ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

7. การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

8. การสืบทอดต าแหน่ง 

9. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

10. คุณลกัษณะส่วนตวั 

 ผลการประเมินประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ในรอบปี 2562 ซ่ึงประเมินโดยกรรมการบริษทัทั้งหมด 7 ท่าน (ไม่รวม
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) ในภาพรวมทั้ง 10 หัวขอ้ ถือว่าอยูใ่นระดบัดีเยี่ยม  
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7.2  ผู้บริหาร 

รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายณฤทธ์ิ เจียอาภา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นายชินทตั      เจียอาภา รองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

4. นายชยัสิทธ์ิ         ช่ืนชูวทิย*์ รองประธานสายงานการเงิน 

5. นายบุญเลิศ              ฝงูวรรณลกัษณ์ รองประธานสายงานธุรกิจ 

6. นายไพโรจน ์     ยางทอง รองประธานสายงานปฏิบติัการ 

7. นางผอ่งศรี          นทัธิโพธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

หมายเหตุ* นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวิทย ์ไดล้าออกจากต าแหน่งรองประธานสายงานการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2563 

1) อ านาจหน้าทีข่องผู้บริหาร 

1. พิจารณาก าหนด กลยทุธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจบริหารต่างๆ ของ
บริษทัฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

2. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้ห้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. สนบัสนุนการด าเนินการท่ีส าคญัในการจดัท าและปรับใชม้าตรการควบคุมภายในให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ
แนวทางปฏิบติัดา้นต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั ฯ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทั 
เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน  
6. มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนับริษทัฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัฯ 

เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 

7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายการมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร 
หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วน
ไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ยกเวน้
เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไวโ้ดยการ
อนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและ
อนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2) การสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญัดา้นทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัฯ เป็นอยา่งยิ่ง และเพ่ือการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ จึงไดก้ าหนดใหมี้การด าเนินการ ดงัน้ี 

1. มีการจดัการอบรมเพื่อเสริมศกัยภาพให้แก่ผูบ้ริหารในระดบัผูจ้ดัการส่วนข้ึนไป เช่น หลกัสูตรแนวปฏิบติัการ
บริหารความเส่ียงเพ่ือสร้างมูลค่าแก่กิจการ 

2. มีการจดัสรรลกัษณะงานใหม่ท่ีมีความทา้ทาย รวมถึงหมุนเวียนต าแหน่งงานใหม่ เพ่ือเพ่ิมขอบเขตความรู้ให้รอบ
ดา้นมากข้ึน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการน าไปสู่การเติบโตในสายอาชีพ 

3. การพิจารณาให้ค่าตอบแทนและการเล่ือนต าแหน่ง โดยใชห้ลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานตาม KPI ท่ี
บริษทัฯ ก าหนด ผา่นแนวคิดของ Balanced Scorecard 
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ผงัองค์กร บริษัท ซีเฟรชอนิดัสตรี จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

การถือหุ้นบริษัท* จ านวนหุ้นเพิม่
(ลด) ระหว่างปี 

การถือหุ้นบริษัท* 

ณ วนัที ่12/03/62 ณ วนัที ่16/03/63 

หุน้ ร้อยละ หุน้ หุน้ ร้อยละ 

นายณฤทธ์ิ เจียอาภา 
ประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/

ประธานกรรมการบริหาร 
107,803,000 23.26 - 107,803,000 23.26 

นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา 

กรรมการ/รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธานกรรมการ
บรรษทัภิบาล/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/รองประธานกรรมการบริหาร 

106,200,000 22.91 -   106,200,000 22.91 

นายชินทตั     เจียอาภา  

กรรมการ/กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการบรรษทัภิบาล/ กรรมการบริหาร/ 

รองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

67,053,500 14.47 - 67,053,500 14.47 

นายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์าณิช กรรมการ  3,128,200 0.68 - 3,128,200 0.68 

ดร. กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1,000,000 0.22 - 1,000,000 0.22 

ดร. สรชยั พิศาลบุตร 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2,198,200 0.47 - 2,198,200 0.47 

ดร. วรพงษ ์ ลีวฒันกิจ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

500,000 0.11 - 500,000 0.11 

พ.ญ. สุพรรณี ปุณศรี กรรมการอิสระ 841,900 0.18 - 841,900 0.18 
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รายงานการถอืหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ  (ต่อ) 

ช่ือ - สกลุ / ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

การถือหุ้นบริษัท (1)
 จ านวนหุ้นเพิม่

(ลด) ระหว่างปี 

การถือหุ้นบริษัท* 

ณ วนัที ่12/03/62 ณ วนัที ่16/03/63 

หุน้ ร้อยละ หุน้ หุน้ ร้อยละ 

นายชยัสิทธ์ิ      ช่ืนชูวทิย์ (2)
 รองประธานสายงานการเงิน - - - - - 

นายบุญเลิศ                   ฝงูวรรณลกัษณ์ รองประธานสายงานธุรกิจ 230,000 0.05 - 230,000 0.05 

นายไพโรจน์                 ยางทอง รองประธานสายงานปฏิบติัการ 69,000 0.01 - 69,000 0.01 

นางผอ่งศรี    นทัธิโพธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 5,000 0.001 - 5,000 0.001 

 

หมายเหตุ:   

(1) การถือหุน้ดงักล่าวรวมทั้งการถือหุน้ดว้ยตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร 

(2) นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย ์ไดล้าออกจากต าแหน่งรองประธานสายงานการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2563 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

  

Seafresh 

Group 

(Holdings) 

Limited 

Blue Earth 

Foods 

Limited 

Sea Farms 

Limited 

บริษัท แมนนู
แฟคเจอร่ิง  

ซิสเตม็ อมิพลี
เมนเทช่ัน จ ากดั 

Sea Farms, 

Inc 

Prochaete 

Innovations 

Limited 

บริษัท ซีเฟรช
ไอเอชควิ  

จ ากดั 

Sea Farms 

Nutrition 

Limited 

Sea Farms 

Nutrition 

Inc. 

บริษัท ซีเฟรช
ฟาร์ม จ ากดั 

1.  นายณฤทธ์ิ  เจียอาภา X 
  

X 
  

X 
 

 X 

2.  นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา I 
  

II 
  

II 
 

 II 

3.  Mr. Lasse Bo Hansen II X X 
 

X X 
 

X X  

4.  Mr. Phillip Albert Kent  II 
      

  

5.  นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย*์
 

 I I 
 

I 
  

I I  

6.  นายชินทตั เจียอาภา  I I 
 

I 
  

I I  

7. Mr. Michael H Girton  
   

II 
   

  

8. Mr. David Leroy Broberg  
   

II 
   

  

9. Mr. Odd Geir Oddsen  
    

II 
 

II II  

10. Mr. David Stuart Mathers  
      

II II  

11. Mr. Pablo Vinent          I  

* นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวิทย ์ไดล้าออกจากต าแหน่งรองประธานสายงานการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2563 

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ 

II =  กรรมการบริหาร    

 I =  กรรมการ     
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7.3  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งนายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวิทย ์เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2553 โดยคุณสมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 เอกสารแนบ 1 หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั” 

7.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ  
บริษทัฯ มีหลกัเกณฑใ์นการเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนของกรรมการต้องอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และ
เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  

- กรรมการท่ิมิใช่ผูบ้ริหารจะได้รับค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิเป็นเบีย้ประชุมเท่านั้น ตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
และหากไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะไดรั้บค่าเบ้ียประชุม
เพ่ิมข้ึนตาม จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมในคณะกรรมการชุดยอ่ยนั้นๆ 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่มีค่าเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดเ้สนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ 

ชุดยอ่ยส าหรับปี 2562 ท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 1,620,000 บาท  

2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง  โดยค านึงถึงผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ และผลงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี  
2.1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการรวมในปี 2562 เป็นเงิน 1,293,333 บาท โดยเป็นค่าเบ้ียประชุม ท่ีบริษทัฯ ตอบแทนให้
กรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ทั้งหมด 5 ท่าน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ                         ต าแหน่ง                     รวมค่าเบีย้ประชุมทีไ่ด้รับทั้งปี (บาท) 

1.  ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกลุ     กรรมการอิสระ     153,333 

                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ                160,000 

     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   13,333 

2.  ดร.สรชยั   พิศาลบุตร          กรรมการอิสระ     153,333 

                                             กรรมการตรวจสอบ      173,334 

     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    13,333 

3.  ดร.วรพงษ ์ ลีวฒันกิจ           กรรมการอิสระ     153,333 

                                             กรรมการตรวจสอบ      173,334 

     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    13,333 

4.  นางสุพรรณี ปุณศรี               กรรมการอิสระ                       136,667                                              

5.  นายณรงคฤ์ทธ์ิ  เจียรวงศว์าณิช กรรมการ      150,000 

- ไม่มีกรรมการท่านใดไดรั้บค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร รวมเป็นเงิน 16.97 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยเงินเดือน 
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2) ค่าตอบแทนอืน่ 

 ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (ESOP คร้ังท่ี 3) ให้กบักรรมการและพนกังาน 
ทั้งหมดจ านวน 22,145,000 หน่วย ราคาต่อหน่วย 0 บาท อาย ุ4 ปี ราคาการใชสิ้ทธิหุ้นละ 12.00 บาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีสูงกวา่ราคา
ตลาด ณ ขณะนั้น ทั้งน้ี ไม่มีกรรมการหรือพนกังานท่านใดไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกวา่ร้อยละ 5  ของจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะเสนอขายใหก้บักรรมการและพนกังาน 

    รายช่ือกรรมการทีไ่ด้รับการจดัสรร 

ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

จ านวนใบส าคญั 

แสดงสิทธิ 
(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

1 นายณฤทธ์ิ เจียอาภา ประธานกรรมการ 1,000,000 4.52 

2 นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา กรรมการ 1,000,000 4.52 

3 นายชินทตั เจียอาภา กรรมการ 500,000 2.26 

4 ดร. กมเลศน ์ สนัติเวชชกลุ 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
500,000 2.26 

5 ดร. สรชยั พิศาลบุตร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 400,000 1.81 

6 ดร. วรพงษ ์ ลีวฒันกิจ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 300,000 1.35 

7 นางสุพรรณี ปุณศรี กรรมการอิสระ 200,000 0.90 

8 นายณรงคฤ์ทธ์ิ เจียรวงศว์าณิช กรรมการ 200,000 0.90 

รวม 4,100,000 18.51 

 ผูบ้ริหารท่ีมิใช่กรรมการบริษทัไดรั้บการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิรวม  3,300,000 หน่วย 

ทั้งน้ี ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ ดงักล่าว ไดห้มดอายกุารใชสิ้ทธิแลว้ในวนัท่ี 29 มิถุนายน 2562 
และในปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีการจดัสรรค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงินใหก้บักรรมการและผูบ้ริหาร 

7.5  บุคลากร  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีพนกังาน ทั้งหมด 2,887 คน แบ่งเป็นสายงานการผลิต 2,501 คน สายงานดา้นบริหาร 317 คน 

สายงานการขาย 69 คน ในดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ (เงินเดือน ค่าแรง เบ้ียเล้ียง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารอง 

เล้ียงชีพ) มีมูลค่ารวมเป็นเงิน 966.58 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดมี้มติจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2549 ภายใต้
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม รวมทั้งกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นสวสัดิการแก่พนกังานของบริษทัฯ โดยเร่ิมสะสมและสมทบ
ตั้งแต่งวดการจ่ายค่าจา้งของเดือนพฤษภาคม 2549 เป็นตน้ไป นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ อาทิ ประกันสุขภาพ 
ประกนัอุบติัเหตุ หอพกัพนกังาน ศูนยอ์อกก าลงักาย ศูนยส์ันทนาการ รวมถึงมีการฝึกอบรมเรียนรู้เพื่อยกระดบัความสามารถ
บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
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บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสภาพการจ้าง สภาพการท างาน และสวสัดิการต่างๆ ภายใต้กฎหมายแรงงานและ
ขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยยึดหลกัความยุติธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ท าให้บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองตาม
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.ŠŘŘř-Śŝŝś) ระดบัสมบูรณ์ขั้นสูงสุด โดยบริษทัฯ ไดรั้บเลือกเป็นสถานประกอบการเพียง 1 ใน 5 
ของประเทศ ท่ีสามารถธ ารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยอยา่งต่อเน่ือง 10 ปีข้ึนไป นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบั
การสรรหา คดัเลือก ว่าจา้ง และบรรจุบุคคลเขา้ท างาน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับ
ต าแหน่งตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด พร้อมกบัการพิจารณาให้ค่าตอบแทนและการเล่ือนต าแหน่ง โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบติังานตาม KPI ท่ีบริษทัฯ ก าหนด ผา่นแนวคิดของ Balanced Scorecard  

บริษทัฯ มีนโยบายและมีการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด กฎหมาย และมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างาน ตามระบบ ISO ŜŝŘŘř 
ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ทั้งน้ีผูบ้ริหารทุกระดบัมีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด  บริษทัฯ ไดใ้ห้การสนับสนุนงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอ่ืนๆ อย่างเหมาะสมเพียงพอ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการท างาน บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด  และมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งส่งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความปลอดภยัในการท างาน โดยจดัอบรมให้ความรู้ การฝึกซอ้ม และการ
จดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

ข้อมูลสถิตด้ิานอุบัตเิหต ุ หน่วย 2562 2561 2560 

ความถ่ีของอุบติัเหตุ (Frequency Rate: FR ) คร้ัง/ลา้นชัว่โมงท างาน 0.53 0.63 0.87 

 

โดยในปี 2562 บริษทัฯ มีความถ่ีของอุบติัเหตุ (Frequency Rate: FR) เท่ากบั  0.53  คร้ัง/หน่ึงลา้นชัว่โมงท างาน  ลดลงจาก
ปีท่ีผา่นมา เท่ากบั 0.10  คร้ัง/ลา้นชัว่โมงท างาน  ซ่ึงลดลงอยา่งต่อเน่ือง เม่ือเทียบกบัสามปีท่ีผา่นมา 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดรั้บรางวลัสถานประกอบการตน้แบบดีเด่นดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ต่อเน่ือง š ปี 
รวมถึงเร่ืองการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัจากกระทรวงแรงงาน อีกทั้งบริษทัฯ ยงัไดรั้บรางวลัสถาน
ประกอบ “ปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข” ระดบัประเทศ  ระดบัทอง  จากการตรวจประเมินโดยส านกัโรคจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงไดรั้บมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการต่อเน่ือง 

ดา้นการพฒันาบุคลากร บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัความสามารถของพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 
2562 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานทั้งภายในและภายนอกเฉล่ีย 12 ชัว่โมงต่อคน ตามเป้าประสงค ์6 ประการ ดงัน้ี  

1.  เพื่อความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  
2.  เพื่อความจ าเป็นในการปฏิบติังาน 

3.  เพ่ือส่งเสริมการบริหารระบบมาตรฐาน 

4.  เพื่อยกระดบัความสามารถของพนกังาน 

5.  เพื่อพฒันาองคก์ร 

6.  Self-Learning 

ข้อมูลสถิตด้ิานการอบรมพนักงาน 2562 2561 2560 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียต่อคน 12 15 20 

จ านวนหลกัสูตร 78 66 83 
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ทั้งน้ีในปี 2562 มีหลกัสูตรให้พนักงานสามารถเขา้อบรมได้ รวมทั้งส้ิน 78 หลกัสูตร อาทิเช่น Process Innovation 

Coaching Program, Lean Reality, ความรู้เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน สิทธิหน้าท่ีลูกจา้งนายจา้ง, นกับริหารงานบุคคลชั้นสูง, 

เทคนิคการสอนงาน,  Burmese Up-Skilling, กลยทุธ์การสร้างทีม (Team Success), Issara Global Forum Innovation in Human 

Rights and Responsible Sourcing เป็นตน้ 

ดา้นการบริหารมาตรฐาน บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และใส่ใจความปลอดภยัทางดา้นอาหาร สุขอนามยัการผลิต ใส่ใจต่อ
พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีมาตรการป้องกนัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง
ดูแลความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ท าให้ไดรั้บการรับรองมาตรฐานในระดบัสากลไดแ้ก่ GMP,  HACCP, ISO 9001,  

ISO/IEC 17025,  FSSC 22000,  BRC,  BAP, HALAL, ISO 14001, ISO 50001 และ OHSAS 18001 เป็นตน้ 

ดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights) และการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญั และความ
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน ซ่ึงถือเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีว่ามนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยกและ
เลือกปฏิบติั ครอบคลุมไปถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์กบัองค์กร โดยมีการก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ไม่ใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็น ค าแนะน า หรือ ขอ้ร้องเรียน รวมทั้ง
มีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั  โดยมีการบริหารจดัการผ่านทีมใส่ใจพนกังาน (Employee caring 

Team) และคณะกรรมการตวัแทนพนกังาน (Employee Representative Committee)  
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8. การก ากบัดูแลกจิการ 

8.1  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code :  CG Code)  ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
โดยไดป้ระกาศใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลท าใหก้ระบวนการบริหารและตดัสินใจมีระบบและโปร่งใส 
ซ่ึงเป็นวถีิทางแห่งการบริหารแบบมืออาชีพท่ีเป็นสากล  

คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมหลกัส าคญั 5 หมวด ดงัน้ี  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหนา้ท่ีบริหารงานบริษทัฯ ดว้ยความระมดัระวงัและมีความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงสิทธิ
และความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั โดยบริษทัฯ  ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใช้
สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

- สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้  

- สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ  

- สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอและทนัเวลา  

- สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และเร่ืองส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ รวมทั้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ของผูถื้อหุน้  

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั และป้องกนัสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

- เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีและเปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

- ก าหนดใหมี้การมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทน ในกรณีท่ีไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ 

- ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมใหม่ โดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้  

- ก าหนดมาตรการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใช ้เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

- ก าหนดใหก้รรมการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

3. การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือท่ีดี
ระหวา่งบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งมีการก าหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 

โดยยดึหลกัพ้ืนฐานความเป็นธรรมของการด าเนินธุรกิจ 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีส าคญัให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส 

ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยผา่นช่องทางท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือ  



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 51                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

รวมถึงจดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และนกัวเิคราะห์ อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  

5. บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการก ากบัดูแลกิจการ และการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

- ก ากบัดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดี มีการก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ์ นโยบายการด าเนินงาน 
การจดัสรรทรัพยากร รวมไปถึงการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน โดยสนบัสนุนการ
น านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชเ้พ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทั้งการก ากบัดูแลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ก ากบัดูแลกิจการใหส้ามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดี ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมี
ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม พฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

- ก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีชดัเจนและส่ือสารในทุกระดบัของ
องคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

- ก ากบัดูแลใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และกิจการอ่ืนท่ีบริษทัฯ 
ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคญั ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้ งบริษทัย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษทัฯ  
ไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

- ดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และซ่ือสตัยสุ์จริต
ต่อองคก์ร (duty of loyalty) และดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

- เขา้ใจในโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของกิจการ 
รวมถึงมีความเป็นอิสระจากผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป อยา่งชดัเจน 

- อุทิศเวลาให้เพียงพอเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มท่ี และห้ามมิให้กรรมการ (ซ่ึงรวมถึงประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร) ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กับกิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ ง และจ ากัดจ านวนบริษัท 

จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง 

- มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและครอบคลุมทุกดา้น มีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

- ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี และกลไกท่ีจะสามารถ
กอบกูฐ้านะการด าเนินงานไดใ้นกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนกังานมีความรู้ความ
เขา้ใจในการบริหารจดัการเงิน 

- ก าหนดค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกบัหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และก าหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารให้สอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

- ดูแลใหค้ณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะประสบการณ์ ความสามารถ
และคุณลกัษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอาย ุท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนนโยบายรวมทั้งประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
ท าใหใ้นปี 2562 บริษทัฯ ไดค้ะแนนดา้นก ากบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” หรือระดบั 5 ดาว ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากโครงการ
ส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย   



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 52                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

8.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบรรษทัภิบาล คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2542 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ซ่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การจดัประชุมอย่างสม ่าเสมอ และเสนอ
รายงานการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ช่ือ-นามสกลุ วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

1. ดร. กมเลศน์     สนัติเวชชกลุ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 11/12 

2. ดร. สรชยั         พิศาลบุตร กรรมการตรวจสอบ 12/12 

3. ดร. วรพงษ ์      ลีวฒันกิจ กรรมการตรวจสอบ 12/12 

หมายเหตุ* ดร. กมเลศน์ สนัติเวชชกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

 องค์ประกอบ และคุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ก.ล.ต.”)  

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ พร้อมทั้ งเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อ ก า ห น ด ข อ ง ต ล า ด ห ลักท รั พ ย์  ทั้ ง น้ี  เ พ่ื อ ใ ห้มั่น ใ จ ว่ า ร า ย ก าร ดัง ก ล่ า วส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล แ ล ะ 

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฎิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(Charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบ้ืองตน้ กรณีท่ีไดรั้บการรายงานพฤติการณ์อนัควรสงสัยเก่ียวกบัการทุจริตหรือการฝ่า
ฝืนกฎมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหารจากผูส้อบบญัชี และให้รายงานผลการ
ตรวจสอบดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบ
บญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี  

8. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของ
บริษทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต        

9. พิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

10. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผลงานคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

 โปรดดูท่ีหวัขอ้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนในปี 2554 โดยคณะกรรมการชุดดงักล่าว ไดมี้การ 

จดัประชุมอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2562 มีการประชุมทั้งส้ิน 11 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงและ
ระดับกลางของบริษทัฯ จึงไม่มีกรรมการบริหารความเส่ียงท่านใดไดรั้บค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 
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ช่ือ-นามสกลุ วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา  

2. นายชินทตั เจียอาภา  

3. นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย ์        
4. นายบุญเลิศ  ฝงูวรรณลกัษณ์ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

11/11 

10/11 

11/11 

10/11 

 

 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาร่างนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร ตามหลกัการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีเป็น
สากล แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 

2. ก ากบัดูแลใหห้น่วยงานต่างๆ ในองคก์รด าเนินการจดัท า 

- การประเมินความเส่ียงประเภทต่างๆ เช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นการด าเนินการ ดา้นการเงินการ
รายงาน ดา้นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมาย ดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ดา้นการหยดุชะงกัทางธุรกิจ 
เป็นตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององคก์ร ภายใตค้วามรับผิดชอบของหน่วยงานตน 

- มาตรการจดัการความเส่ียง 

- แผนปฏิบติัการเพ่ือจดัการความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่กลุ่มบริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

3. ติดตามแผนการด าเนินงานจดัการความเส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรตามวรรคขา้งตน้ เพื่อลดความ
เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และ/หรือเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

4. ดูแลให้มีการปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล 

5. ทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์รเป็นประจ าอยา่งนอ้ยทุกปี เพ่ือให้แน่ใจวา่นโยบาย
และกรอบการบริหารความเส่ียงดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจ 

6. รายงานความเส่ียงท่ีส าคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจดัการความเส่ียง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเส่ียงให้แก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
ผูบ้ริหาร เพื่อรับทราบเป็นประจ า และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 

 ผลงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรอบปีทีผ่่านมา 

   โปรดดูท่ีหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลข้ึนในปี 2555 โดยคณะกรรมการชุดดงักล่าว ไดมี้การจดั
ประชุมอยา่งสม ่าเสมอ โดยในปี 2562 มีการประชุมทั้งส้ิน 10 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงของ
บริษทัฯ จึงไม่มีกรรมการบรรษทัภิบาลท่านใดไดรั้บค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการบรรษทัภิบาล 
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ช่ือ-นามสกลุ วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา  

2. นายชินทตั เจียอาภา  

3. นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย ์        
4. นายไพโรจน์      ยางทอง 

ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

กรรมการบรรษทัภิบาล 

กรรมการบรรษทัภิบาล 

กรรมการบรรษทัภิบาล 

10/10 

10/10 

10/10 

9/10 

 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปเพื่อให้เป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอแนะต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

4. ก ากบัดูแลใหมี้นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ 

5. ก าหนดแนวทางเก่ียวกบันโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ เพ่ือใหฝ่้ายต่างๆ จดัท านโยบายท่ีเก่ียวขอ้งและสอดคลอ้ง
กบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

6. กลัน่กรอง พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบนโยบายของบริษทัฯ โดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

7. เสนอนโยบายบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

8. ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบริษทัฯ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

9. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

10. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล      

 ผลงานคณะกรรมการบรรษัทภบิาลในรอบปีทีผ่่านมา 

 โปรดดูท่ีหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

4) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ดร. กมเลศน์   สนัติเวชชกลุ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. ดร. สรชยั       พิศาลบุตร         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. ดร. วรพงษ ์    ลีวฒันกิจ            กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน และ
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 75 ของคณะกรรมการทั้งคณะ นอกจากน้ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนยงัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงในปี 2562 มีการประชุม 1 คร้ัง และกรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน 

 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดคุณสมบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคล
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง 
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3. พิจารณาทบทวนคุณสมบติัของกรรมการบริษทั และการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัท่ีครบ
ก าหนดวาระ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

4. ก าหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคคลมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง  

5. พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และคณะกรรมการบริษทัน าเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ืออนุมติั 

6. ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้แก่กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แก่กรรมการบริษทัหรือพนกังาน  

7. ช้ีแจงตอบค าถามเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

8. จดัท ารายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

 ผลงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในรอบปีทีผ่่านมา 

 โปรดดูท่ีหวัขอ้รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการท่ีเป็นผู ้บริหาร ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการทั้งคณะ โดยในปี 2562 มีการประชุมทั้งส้ิน 13 คร้ัง 

ช่ือ-นามสกลุ วาระการด ารงต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. นายณฤทธ์ิ เจียอาภา  

2. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา  

3. นายชินทตั เจียอาภา 

ประธานกรรมการบริหาร 

รองประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

13/13 

13/13 

12/13 

 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาก าหนด กลยทุธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจบริหารต่างๆ 
ของบริษทัฯ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

2. ตรวจสอบ ติดตาม ด าเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ีไดก้ าหนดไวใ้ห้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. สนบัสนุนการด าเนินการท่ีส าคญัในการจัดท าและปรับใชม้าตรการควบคุมภายในให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
และแนวทางปฏิบติัดา้นต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

4. พิจารณา และให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และการลงทุนของบริษทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน  
6. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของ

บริษทัฯ เร่ืองอ านาจอนุมติัด าเนินการ 

7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบให้
คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการ
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บริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย
ของบริษทัฯ ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมติัไวโ้ดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ผลงานคณะกรรมการบริหารในรอบปีทีผ่่านมา 

 โปรดดูท่ีหวัขอ้รายงานคณะกรรมการบริหาร 

8.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ  
1) หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ 

ส าหรับการคดัเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคล
ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต.  เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

2) การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ราย
จากจ านวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 4 ราย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัค านึงถึงสิทธิของผูล้งทุนรายยอ่ยในการแต่งตั้งกรรมการ บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอ
ช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผ่านทาง E-mail Address : investor@seafresh.com หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2637-8801 โดยบริษทัฯ  
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเสนอแต่งตั้ งกรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการไว้ท่ี 
http://www.seafresh.com/investor  และไดเ้ผยแพร่จดหมายถึงผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ิน
รอบปีบญัชี อยา่งไรก็ดีส าหรับการสรรหากรรมการประจ าปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการ 

 หลังจากนั้ นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ในมิติต่างๆ เช่น ดา้นทกัษะวิชาการ ความเช่ียวชาญ เพศ เป็นตน้ โดยจ านวนท่ีเสนอจะเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ี
ครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการ
ดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑต์่อไป 

หลงัจากคดัเลือกไดแ้ลว้ จึงน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี

mailto:investor@seafresh.com
http://www.seafresh.com/investor
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คะแนนเสียงเท่ากนัเกินกวา่จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานท่ีประชุมเป็น 

ผูช้ี้ขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพน้ต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่ง
อีกก็ได ้

5. นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้  กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

5.1  ตาย 

5.2  ลาออก 

5.3  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบับริษทัฯ 

5.4  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

5.5 ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

3) การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 ในการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาเบ้ืองตน้ ในการ
กลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ด ้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

8.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุม ดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ใน เงินลงทุนของบริษทัฯ โดยมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ 
ไปเป็นกรรมการในบริษทัดงักล่าวอยา่งน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยตวัแทนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ 

- มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ  
- ก ากบัดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่งบริษทัดงักล่าวกบับุคคล

ท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าว ให้ครบถว้น
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ  

- ก าหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอ่ืนในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทั
ยอ่ย  
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8.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ก าหนดมาตรการการดูแลขอ้มูลภายใน เพ่ือป้องกนัการน าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ ดงัน้ี 

- ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ทุกคร้ังทนัทีท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง  และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

- ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน ไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

- ก าหนดมาตรการการลงโทษทางวนิยัหากผูใ้ดฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน  เช่น  การให้พน้
สภาพเป็นกรรมการหรือพนกังาน 

8.6  การก ากบัดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีนโยบายการจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการ
เทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองคก์ร โดยมีเน้ือหาของนโยบาย ดงัน้ี 

1) บริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ ให้มีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ รวมถึงควบคุม ดูแล 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่ือสารใหมี้จ านวนและสภาพพร้อมใชง้านตลอดเวลา 

2) พฒันาระบบสารสนเทศ (การจดัฐานขอ้มูล การประมวลผล การจดัเก็บ การแสดงผล การเผยแพร่) เพื่อน าไปใชใ้นการ
บริหารและการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ และทกัษะในการใชง้านระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 

4) จดัหาเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยัเพ่ือสนบัสนุนการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงตน้ทุนและประโยชน์
สูงสุด 

5) จดัใหมี้การบริหารความเส่ียงดา้นความมัน่คงปลอดภยัของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 

6) ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์  
7) ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

8) บริหารจดัการการเขา้ถึงส่ือเครือข่ายสังคมออนไลน์ทุกประเภท รวมถึงการเผยแพร่ขอ้ความ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 
เสียง ขอ้มูลใดๆ ใหมี้ความมัน่คงปลอดภยัในการใชป้ระโยชน์จากส่ือสงัคมออนไลน์ 

8.7  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ 

-  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 2.83 ลา้นบาท เพ่ือเป็นค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยในประเทศ 

-  ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบญัชีท่ี
ผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีจ านวนเงินรวม 4.17 ลา้นบาท เพ่ือเป็นค่าสอบบญัชีบริษทัยอ่ยซ่ึงตั้งอยู่
ในต่างประเทศ 

2) ค่าบริการอืน่ๆ (Non-Audit Fee) 

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ทางบริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่ไดใ้ชบ้ริการอ่ืนกบัส านักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกัด 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานบญัชีดงักล่าว จึงไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการดงักล่าว 
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8.8  การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ 

 บริษทัฯ ไดน้ าแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) มาใชต้ั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้มา และไดมี้การพฒันาและ
ปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ีไดมี้การปรับปรุงใหม่อยูเ่สมออยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับ
บริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code : CG Code) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(กลต.) โดยบริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1) สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 บริษทัฯ ก าหนดนโยบายโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในความเป็นเจา้ของโดยการควบคุม
บริษทัฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของ
บริษทัฯ 

 ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุม เพ่ือร่วมกนัตดัสินใจในเร่ืองส าคญัๆ 
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะมีรายละเอียดครบถ้วนเพียงพอ รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการใน
ทุกวาระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ ไดม้อบหมายให้บริษทั
ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัฯ เป็นผูส่้งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ท่ี www.seafresh.com/investor  ก่อนวนัประชุม 30 วนั 
นอกจากน้ีผู ้ถือหุ้นย ังสามารถสอบถามข้อมูลหรือตั้ งค  าถามในการประชุมผู ้ถือหุ้นล่วงหน้ามาได้ท่ี  E-mail Address : 

investor@seafresh.com  

  การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสโดยประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านซกัถามขอ้สงสัย และ
เสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมทุกวาระท่ีเสนอในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไดบ้นัทึกขอ้คิดเห็นต่างๆ ไวใ้น
รายงานการประชุมและไดน้ ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นไปเผยแพร่ท่ี http://www.seafresh.com/investor  หลงัวนัประชุม 7 วนั 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุม ทั้ งการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผล เพ่ือให้การ
ด าเนินการประชุมสามารถท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 

2) การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั บริษทัฯ จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ย
ตนเองมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุมแทน หรือสามารถเลือกกรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเขา้ประชุมแทน โดยใชห้นังสือมอบ
ฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และไดด้ าเนินการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบติั  ดงัน้ี 

 2.1  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นผ่านทาง E-mail Address : 

investor@seafresh.com หรือทางโทรสารหมายเลข 0-2637-8801 โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในการเสนอ
วาระการประชุม รวมถึงแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการไวท่ี้ http://www.seafresh.com/investor  และไดเ้ผยแพร่จดหมายถึง 

ผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย ์อยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบปีบญัชี อยา่งไรก็ดีส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมล่วงหนา้ 

mailto:investor@seafresh.com
http://www.seafresh.com/investor
mailto:investor@seafresh.com
http://www.seafresh.com/investor
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 2.2  ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม เจา้หน้าท่ีของบริษทัฯ จะน าบตัรลงคะแนนให้ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะ ท่ีตอ้งการลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดออกเสียง โดยเลขาท่ีประชุมจะแจง้วิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียง
ก่อนจะเร่ิมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม และในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
 2.3  เลขาท่ีประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมเพื่อ
พิจารณานอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  

3) บทบาทต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 

 คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ บุคลากร ลูกคา้  คู่คา้ สถาบนัการเงิน ผูถื้อหุ้น 
คู่แข่ง สังคม ชุมชนและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการจึงไดมี้การก าหนดนโยบายท่ีจะสนบัสนุนให้เกิดการร่วมมือระหวา่ง 

บริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  

 บุคลากร 

โปรดดูในหวัขอ้ใหญ่:โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ยอ่ย:บุคลาการ 

 ลูกค้า 

 บริษทัฯ มุ่งเน้นท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานสูง มีการควบคุมการผลิตท่ีเป็นมาตรฐานสากลและปลอดภยั  
เน่ืองจากบริษทัฯ มีนโยบายการขายท่ีตอ้งการให้ลูกคา้พอใจสูงสุด โดยบริษทัฯ ไดมี้การจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจ ของ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นหน่ึงในตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงคุณภาพของสินคา้และการบริการให้ดี
ท่ีสุด รวมถึงบริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ โดยแจง้ใหพ้นกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

 คู่ค้า 

 บริษทัฯ มีนโยบายใหพ้นกังานปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัคู่คา้ อนัไดแ้ก่ ผูรั้บจา้งช่วง, General Supplier 

และผูส่้งมอบวตัถุดิบ ดว้ยความซ่ือสตัยต์รงไปตรงมา และโปร่งใส นอกจากน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่คู่คา้มีการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ในการคดัเลือกผูข้ายสินคา้ บริษทัฯ จึงมีทีมงานท่ีท าหนา้ท่ีคดัเลือกคู่คา้ โดยมีการ
ตรวจสอบก่อนการซ้ือวา่คู่คา้มีการค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มและมีการปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งยงัมีการติดตามผล
ในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีใหร้วมไปถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขในกรณีท่ีคู่คา้นั้นเป็นเจา้หน้ีการคา้ดว้ย 

 สถาบันการเงนิ 

 บริษทัฯ ปฏิบัติตามเง่ือนไขขอ้ตกลง พนัธะสัญญาท่ีมีต่อเจา้หน้ีสถาบนัการเงินทุกรายอย่างเคร่งครัด ตามเง่ือนไข
ขอ้ก าหนดของสญัญา  เช่น เง่ือนไขการบริหารเงินทุน การค ้าประกนั (ถา้มี) มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ไม่ปกปิดขอ้มูลหรือ
ขอ้เท็จจริงอนัจะท าให้เจา้หน้ีเกิดความเสียหาย และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข บริษทัฯ จะแจง้เจา้หน้ีทนัที เพ่ือหา
แนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  

 ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและตระหนกัวา่ ผูถื้อหุน้ คือ เจา้ของกิจการและมีสิทธิในความเป็นเจา้ของอยา่งแทจ้ริง ดงันั้น
บริษทัฯ จึงมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

 คู่แข่ง 

 บริษทัฯ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง และบริษทัฯ ไม่เคย
มีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้  

 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสงัคมไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือรักษาส่ิงแวดลอ้มของชุมชนและสังคม 
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รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยควบคุมกระบวนการผลิตและวตัถุดิบเหลือใชข้องบริษทัฯ ไม่ให้มี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม น าวตัถุดิบท่ีเหลือใชจ้ากการผลิตออกจ าหน่ายในรูปเศษวสัดุ ส าหรับของเสียจากกระบวนการผลิต ได้
น าเขา้สู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย  และอยูใ่นการควบคุม ดูแลจากส านกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั  จดัท าและพฒันาระบบบริหารคุณภาพ 
มาตรฐาน ISO 9001 มาตรฐานการจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ISO 14001 ค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม การด ารงรักษาทรัพยากร
และ ส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติังานของพนกังาน การปฏิบติัต่อชุมชนท่ีดี นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

 ทรัพย์สินทางปัญญาและลขิสิทธ์ิ 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ  โดยบริษทัฯ มีแนวทางในการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว อาทิเช่น พนักงานทุกคนจะตอ้งลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระท าความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
กระบวนการเพ่ือป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ  หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน     

 การต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบน 

 โปรดดูในหวัขอ้ใหญ่: ความรับผดิชอบต่อสงัคม หวัขอ้ยอ่ย: การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ 

 การแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อ 
บริษทัฯไดท่ี้ E-mail Address: cg@seafresh.com โดยประธานกรรมการบรรษทัภิบาลจะส่งเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณา ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายในการคุม้ครองผูส่้งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ โดยจะเก็บรักษาขอ้มูลของ
บุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั   

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบั
บริษทัฯ โดยขอ้มูลทั้งหมดท่ีเปิดเผยจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลทัว่ไป บริษทัฯ ได้
เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในส่ือการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ผูล้งทุน
สามารถติดต่อเพ่ือรับขอ้มูล และข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ ไดท่ี้ www.seafresh.com/investor หรือ E-mail Address : 

investor@seafresh.com 

 งานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานเก่ียวกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ ทั้ งน้ีผูล้งทุนสามารถติดต่อไดท่ี้ส่วนการลงทุนและ
นักลงทุนสัมพนัธ์ โทรศพัท์หมายเลข 02-637-8888 หรือท่ี E-mail Address: investor@seafresh.com  

ในปี 2562 เพื่อให้ผูบ้ริหารระดบัสูงไดใ้ห้ขอ้มูลต่างๆ แก่ผูล้งทุน บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมพบนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ 
4 คร้ัง (ไตรมาสละ 1 คร้ัง)  

 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อ
คณะกรรมการ โดยกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัฯ จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจท าธุรกรรม
ดงักล่าว 

การเปิดเผยข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการถือหุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปีและก าหนดนโยบายใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน โดย

mailto:investor@seafresh.comและในปี
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หน่วยงานเลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนั้นยงั
ก าหนดใหมี้การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั 

5) บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 5.1  ขอบเขตอ านาจหน้าทีค่ณะกรรมการ  
 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ วิสัยทศัน์ กลยทุธ์ และเป้าหมายของบริษทัฯ 
รวมทั้ งมีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัท าหน้าท่ี
ควบคุมดูแลฝ่ายจดัการให้ด าเนินงานเป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบายและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  ซ่ึงพิจารณาแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบระหวา่ง
คณะกรรมการบริษทั, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบรรษทัภิบาล, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ดังรายละเอียดในหัวขอ้การจัดการ รวมถึงการดูแลให้บริษทัฯ 
ด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ รวมทั้งก าหนดงบประมาณ และวงเงินในการอนุมติัการลงทุนและค่าใชจ่้ายต่างๆ  
 ส าหรับหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ดูไดท่ี้หวัขอ้โครงสร้างการจดัการ เร่ืองอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

 5.2  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ี
เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยประกาศใหทุ้กคนรับทราบพร้อมทั้งยึดถือปฏิบติั มีผลท าให้กระบวนการบริหาร
และการตดัสินใจมีระบบและโปร่งใส ซ่ึงเป็นวถีิทางแห่งการบริหารแบบมืออาชีพท่ีเป็นสากล นอกจากน้ีคณะกรรมการไดมี้การ
ทบทวนนโยบายรวมทั้งประเมินผลการปฏิบติัตามคู่มือนโยบายดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  

 5.3  จรรยาบรรณธุรกจิ 

 คณะกรรมการไดก้ าหนด ขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกระดับในฐานะตวัแทนบริษทั ไดน้ าไปใชใ้นการปฏิบติัตนภายใตก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัไดอ้ย่างมีจริยธรรม 
ซ่ือสตัยสุ์จริต และชอบดว้ยกฎหมาย โดยคณะกรรมการไดมี้การติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว และไดมี้การเปิดเผยคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี http://www.seafresh.com/investor 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีในการรายงานสรุปผลการฝ่าฝืนจรรยาบรรณให้คณะกรรมการ
ทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และในกรณีท่ีร้ายแรงใหร้ายงานทนัที 

 5.4  ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบาย และขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยจะมีการพิจารณาความเหมาะสมทุกคร้ัง  ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ และไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งชดัเจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 5.5  ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการเล็งเห็นความส าคญัของระบบการควบคุมภายในทุกๆ ระดบั จึงมีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความ 
รับผิดชอบในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน รวมถึงการก าหนดวงเงินใน
การอนุมติัในการขอซ้ือ การสัง่ซ้ือ และการอนุมติัค่าใชจ่้ายต่างๆ รวมถึงมีการวางระบบงานเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบ

http://www.seafresh.com/investor
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ระหวา่งกนัได ้มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การควบคุมระบบการเงิน การพิจารณา
ความเส่ียงท่ีไดมี้การก าหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการและมาตรการการป้องกนั 

บริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบระบบทางการเงินและระบบงานต่างๆ วา่ไดด้ าเนินการตาม
แนวปฏิบติัท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่ รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ อีกทั้งก าหนดให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยการทบทวน
และซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร ใน 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการ
ปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งไม่พบประเด็นความผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญั 

 5.6  การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าตอ้งไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง อยา่งไรก็ดีเพ่ือสนบัสนุนให้บริษทัฯ 
ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการไดมี้การก าหนดแนวปฏิบติัร่วมกนัวา่องคป์ระชุมขั้นต ่าตอ้งไม่นอ้ย
กวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 คณะกรรมการมีการก าหนดตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี แต่อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม และไดแ้ต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุม โดยคณะกรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 7 วนั และมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้  าหนา้ท่ีเลขาท่ีประชุม โดยปกติ
การประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง ทั้งน้ีประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้ผูบ้ริหารระดบัสูง
ไดน้ าเสนอขอ้มูล รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั และให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยกรรมการสามารถขอ
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการตดัสินใจ  ภายในขอบเขตของนโยบายท่ีก าหนดไว ้   
 คณะกรรมการอิสระ สามารถจดัประชุมระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ าเป็น เพ่ืออภิปรายประเด็นต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบัการ
จดัการท่ีอยูใ่นความสนใจโดยไม่มีผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปเขา้ร่วมดว้ย และตอ้งรายงานผลของการประชุมให้
ประธานกรรมการทราบดว้ย ส าหรับปี 2562 ไม่มีการจดัประชุมระหวา่งกนัเองของกรรมการอิสระ 

 5.7  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการของบริษทัฯ ทุกท่าน ไดผ้า่นการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ดงัน้ี 

   ช่ือ-นามสกลุ  หลกัสูตรทีผ่่านการอบรม 

1. นายณฤทธ์ิ    เจียอาภา            Director Certification Program (DCP) 

2. นางทศันีย ์    ยงัมีวทิยา     Director Certification Program (DCP) 

3. ดร.กมเลศน์   สนัติเวชชกลุ                  Director Certification Program (DCP) 

4. นายณรงคฤ์ทธ์ิ  เจียรวงศว์านิช            Director Accreditation Program (DAP) 

5. ดร.สรชยั   พิศาลบุตร              Director Accreditation Program (DAP) 

6. ดร.วรพงษ ์  ลีวฒันกิจ   Director Accreditation Program (DAP) 

7. นางสุพรรณี   ปุณศรี                        Director Accreditation Program (DAP) 

8. นายชินทตั เจียอาภา  Director Accreditation Program (DAP) 

 คณะกรรมการไดก้ าหนดให้ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ มีหน้าท่ีในการจดัเตรียมเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติ
หน้าท่ีกรรมการ และแนะน าลกัษณะและแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้แก่กรรมการใหม่ อีกทั้งยงัสนับสนุน
กรรมการใหเ้พ่ิมพนูความรู้ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  
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 ส าหรับแนวปฏิบัติในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย
ก าหนดให้ตอ้งศึกษาคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ 

 5.8  นโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  

 บริษทัฯ  ไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ  ดงัน้ี 

1. จ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง 

2. หา้มมิใหก้รรมการ (ซ่ึงรวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ) ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง   
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9.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

9.1 นโยบายภาพรวม 

9.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

9.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อ CSR 

9.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after process) 
หวัขอ้ 9.1 - 9.4 โปรดดูรายละเอียดจากรายงานความยัง่ยืนในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.seafresh.com/investor  ภายใต้

หวัขอ้รายงานความยัง่ยนื  

9.5 การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ  ไดมี้การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เป็นประจ าทุกปี และตอ้งเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั
หากมีการปรับปรุงแกไ้ข นโยบายดงักล่าวระบุค านิยาม ขอบเขต หนา้ท่ีความรับผิดชอบ แนวทางการปฏิบติั และ
บทลงโทษไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งยงัถือเป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณของบริษทัฯ ทั้งน้ีรายละเอียดของ
นโยบายและการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นได้เปิดเผยไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.seafresh.com/investor ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการ 

2. บริษทัฯ ก าหนดหนา้ท่ีตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษทัภิบาล และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

3. บริษทัฯ จดัใหมี้การประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ของหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งตวัแทนและคนกลางท่ีบริษทัฯ 
ว่าจ้าง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทัฯ รวมทั้ งมีการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขมาตรการ
ป้องกนัและควบคุมภายในท่ีสอดคลอ้งเช่ือมโยงกนั 

4. บริษทัฯ ไดส่ื้อสารไปทั้งระดบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน รวมถึงบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ โดยก าหนดให้
การด าเนินการทุกกระบวนการอยูใ่นขอบข่ายกฎหมายอยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีการฝึกอบรมในเร่ือง
จรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และการบริหารความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ใหแ้ก่พนกังานเพ่ือใหค้วามรู้
เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

5. บริษทัฯ ได้รับการรับรองเขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และได้
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ียงัไดเ้ชิญชวนให้คู่คา้เขา้ร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบติัเช่นเดียวกบับริษทัฯ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและขยายเครือข่ายการประกอบธุรกิจท่ีสะอาด ปราศจากการ
ผกูขาดหรือซ้ือความไดเ้ปรียบจากเงินสินบน 

6. บริษทัฯ จดัใหมี้ช่องทางท่ีปลอดภยัในการรายงานส าหรับพนกังานบริษทัฯ และบุคคลทัว่ไปหากมีการพบเห็นการ
ฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท าคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุม้ครองใหก้บัผูร้ายงาน  

7. บริษทัฯ ระบุขอ้ก าหนดไวใ้นสัญญาซ้ือ/ขาย/จา้งเหมา ถึงขอ้ห้ามการให้หรือเสนอให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน
ใดแก่พนกังานหรือตวัแทนบริษทัฯ รวมถึงช่องทางการรายงานพฤติกรรมในกรณีท่ีผูข้าย/ผูรั้บจา้งถูกเรียกร้องส่ิง
ตอบแทนจากพนกังานหรือตวัแทนบริษทัฯ 
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บริษทัฯ ก าหนดใหมี้แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. บริษัทฯ จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบ ริหารความเส่ียง  
การก ากบัดูแลกิจการ และใหข้อ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ี
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลจากการตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรให้เช่ือ
วา่มีรายการ หรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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10.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

10.1     สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563  คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากการอนุมติัแบบประเมินท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในจดัท าและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่  
จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบคือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมิน
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่  

บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  โดยจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยให้  สามารถป้องกนั
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า
ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  อย่างเพียงพอแลว้  ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน 

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 

10.2      ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีต่่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

- ไม่มี - 

 

10.3  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบใหแ้ต่งตั้ง นางสาวเยาวลกัษณ์ ตั้งสงวนนุช เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
จากการประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2558 คร้ังท่ี 8/2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2558 เป็นตน้ไป เน่ืองจากมี
ความรู้และคุณสมบติัท่ีเพียงพอ ประสบการณ์ในงานบญัชีการเงิน จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  

    ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมติั แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ จะตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฎใน
เอกสารแนบ 3 ของแบบ 56-1 
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11. รายการระหว่างกนั 

 

ช่ือและลกัษณะความสัมพนัธ์ รายการ 

มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท)  ลกัษณะเงือ่นไขของรายการ 

ปี 2562 ปี 2561 

บริษทั ชาร์เตอร์ สแควร์ โฮลดิ้ง จ ากดั 
ซ่ึงมีผู ้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน
โดย  นายณฤทธ์ิ เจียอาภา, นางทศันีย ์
ยงัมีวิทยา และนายชินทตั เจียอาภา 
เป็นกรรมการและกลุ่มเจียอาภา ถือ
หุน้ร้อยละ 100 

- เช่าอาคารและ  
ค่าบริการส านกังาน 

9.21 9.05 เช่าพื้นท่ีอาคารส าหรับเป็นส านักงานของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 

- ค่าบริการและ
อุปกรณ์ 

0.02 

 

0.02  

- ขายสินคา้ 0.11 0.06 บริษทัฯ ขายสินคา้กุง้ 

- รายไดจ้ากการ
บริการ 

0.42 0.44 บริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและอื่นๆ 

- ลกูหน้ีการคา้ 

- เจา้หน้ีอื่น 

0.14 

0.07 

0.01 

0.16 

ค่าสินคา้กุง้ 

 

บริษทั ไทยเค.บอยเลอร์ จ ากัด ซ่ึงมี 

ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกัน โดย
นายณฤทธ์ิ เจียอาภา , นางทัศนีย ์ 
ยงัมีวิทยา เป็นกรรมการและกลุ่มเจีย
อาภา ถือหุน้ร้อยละ 100 

- ค่าบริการและ  
อุปกรณ์ 

0.04 0.12 ค่าตรวจสอบรับรองความปลอดภยัหมอ้ไอน ้ าและ
บริการอื่นๆ 

- รายไดจ้ากการ   
 บริการ 

0.13 0.14 บริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการฝึกอบรม 

- เจา้หน้ีอื่น 0.04 -  

Belize Aquaculture Limited (BAL) 

เป็นบริษทัร่วมทุน ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 50 
โดย SGH (บริษทัยอ่ยของ CFRESH) 
และอีกร้อยละ 50 ถือโดยบุคคลอื่นท่ี
ไม่มีความเก่ียวโยงกนั 

- ลกูหน้ีอื่น 

- เงินใหกู้สุ้ทธิ 

- ดอกเบ้ียคา้งรับ 

 

377.96 

258.69 

65.25 

378.26 

326.61 

71.42 

บริษัทย่อยให้เ งินกู้ในอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 8 
ก าหนดช าระคืนไม่เกิน 13 มกราคม 2562 โดยการ
ให้เงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขในการเขา้
ร่วมทุนซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 4/2555 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2555 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 ในปี 2562 บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (บริษทัฯ)  มีรายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัฯ กบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ทั้งน้ี
รายการดงักล่าวไดมี้การก าหนดราคาและเง่ือนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการกบับุคคลภายนอก ตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 ของงบการเงินประจ าปี 2562 ท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบแลว้โดยผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทั้ งมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ทั้งท่ีเกิดข้ึนแลว้และท่ีอาจเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต จะเป็นรายการท่ีด าเนินการทางธุรกิจ
ตามปกติ โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยบริษัทฯ จะให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นความเหมาะสมของการท ารายการดงักล่าว พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดย
เคร่งครัด 
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12.  ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญั 

 

ข้อมูลจากงบการเงนิรวม (หน่วย: พนับาท) 31 ธันวาคม 

2562 2561 2560 

สินทรัพยร์วม 4,724,640 4,800,287 5,615,648 

หน้ีสินรวม 2,921,928     2,731,417 3,448,960 

ส่วนของผุถื้อหุน้รวม 1,802,712     2,068,871 2,166,689 

ยอดขาย 5,474,130     7,911,094 7,482,564 

รายไดร้วม 5,531,982     8,000,468 7,521,946 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้ (82,293) 263,542 193,129 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ  (218,214)           19,696 (8,139) 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของราคาทุนของสินคา้ 98,800 92,273 13,728 

  

อตัราส่วนทางการเงนิ 
31 ธันวาคม 

2562 2561 2560 

อตัราส่วนสภาพคล่อง / Liquidity Ratio       

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 1.29 1.82 1.84 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.42 0.60 0.62 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.04 0.54 -0.08 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 10.64 11.86 9.14 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั)  34 30 53 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 2.72 3.27 2.93 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 132 110 123 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 15.64 15.64 14.69 

ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั)  23 23 25 

Cash Cycle (วนั) 143 117 151 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร / Profitability Ratio    

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 8.49% 9.82% 12.13% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) -1.50% 3.33% 1.47% 

อตัราก าไรอ่ืน (%) 0.00% 0.00% 0.00% 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) -105.01% 393.73% -149.10% 

อตัราก าไรสุทธิ (%) -3.70% 1.12% 0.80% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) -10.58% 4.25% 2.71% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน / Efficiency Ratio    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) -4.30% 1.73% 1.13% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) -4.07% 18.79% 17.89% 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 1.16 1.54 1.42 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน / Financial Policy Ratio    

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.62 1.32 1.59 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 1.48 14.14 -0.21 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เท่า) 0.18 1.50 -0.25 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 

  หมายเหต:ุ ขอ้มูลอตัราส่วนทางการเงินอาจมีการเปล่ียนแปลงในกรณีท่ีมีการจดัประเภทรายการใหม่ 
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13. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ 

13.1 ภาพรวม 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บผลกระทบจากตน้ทุนวตัถุดิบท่ีสูงกวา่ประเทศคู่แข่งมาก ประกอบกบัการ
แข็งค่าของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ แข็งค่าข้ึนประมาณ 7% เม่ือเทียบกบัปีก่อน จึงท าให้ยอดขายของบริษทัฯ 
ลดลง 462.27 ลา้นบาท หรือ 19.51% รวมทั้งผลต่อเน่ืองมาตั้งแต่ตน้ปีจากการท่ีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศมีการปรับกลยทุธ์โดย
มุ่งเนน้รับค าสัง่ซ้ือเฉพาะลูกคา้ท่ีใหค้วามส าคญักบัแนวทางการผลิตสินคา้ท่ีมุ่งเนน้ดา้นความยัง่ยืนซ่ึงเป็นกลยทุธ์หลกัของบริษทั 
และการแขง็ค่าของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินปอนดส์เตอร์ลิง มีผลท าใหย้อดขายของกลุ่มกิจการลดลงจาก 7,911.09 ลา้นบาท เป็น 
5,474.13 ลา้นบาท หรือลดลง 30.80% เม่ือเทียบกบัปีก่อน  

ในส่วนของก าไรสุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิเท่ากบั 168.13 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อนมี
ขาดทุนสุทธิ 126.94 ลา้นบาท และจากงบการเงินรวม บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ เท่ากบั 218.21 ลา้นบาท 
ในขณะท่ีปีก่อน มีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ เท่ากบั 19.70 ลา้นบาท โดยมีประเด็นท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. กลุ่มกิจการ มีอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจาก 9.82% เป็น 8.49% เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึนจากราคาวตัถุดิบ แต่
ไม่สามารถขายในราคาท่ีสูงข้ึนตามราคาวตัถุดิบ เพราะประเทศคู่แข่งราคาวตัถุดิบถูกกวา่ของไทย 

2. เป็นผลมาจากการแขง็ค่าข้ึนของเงินบาทในปี 2562 เม่ือเทียบกบัเงินดอลลาร์สหรัฐและเงินปอนดส์เตอร์ลิง  

ส าหรับโครงสร้างรายได ้สภาพตลาดและการแข่งขนั โปรดดูท่ีหวัขอ้ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ส าหรับขอ้มูลและเหตุการณ์อ่ืนๆ ท่ีควรทราบ มีดงัน้ี 

มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกิจการและกิจการมีสินคา้คงเหลือ จ านวน 1,804 ลา้นบาท และ 791 ลา้นบาท และค่าเผื่อ
การลดมูลค่าของสินคา้จ านวน 99 ลา้นบาท และ 99 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล าดบั สินคา้
คงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ซ่ึงผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการและกิจการ
ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากราคาปกติท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้น
ส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย นอกจากน้ีผูบ้ริหารไดพิ้จารณาประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และ
เส่ือมคุณภาพเพื่อให้สะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการ
เส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือประเภทตา่งๆ ซ่ึงไดเ้ปิดเผยนโยบายและรายละเอียดเก่ียวกบัสินคา้คงเหลือไวใ้นหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 3.5 และ 11 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีไดป้ระเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของหลกัฐานการสอบบญัชี  และก ากบั
ผูส้อบบญัชีของกิจการภายในกลุ่มแลว้  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ส าหรับรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรับรู้ไม่เกินจ านวนท่ีเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่วา่จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนั้น ในระหวา่งปี 2562 บริษทัไดก้ลบัรายการสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเคยบนัทึกไวท้ั้ งจ านวน เน่ืองจากผูบ้ริหารพิจารณาแลว้วา่ บริษทัยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดท่ี้ไม่ไดรั้บรู้
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 114.22 ลา้นบาท ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ะส้ินอายรุะหวา่งปี 2564 
ถึง 2567 รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25.1 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีไดป้ระเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของ
หลกัฐานการสอบบญัชี และก ากบัผูส้อบบญัชีของกิจการภายในกลุ่มแลว้  
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มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของลูกหน้ีระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกิจการมียอดคงเหลือของเงินให้กูย้ืมและลูกหน้ีจาก Belize Aquaculture Limited (BAL) 

(การร่วมคา้ของกลุ่มกิจการ) รวมจ านวน 702 ลา้นบาท ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 กลุ่มกิจการบนัทึก 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวจ้ านวนทั้งส้ิน 159 ลา้นบาท ผูบ้ริหารประเมินวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของเงินให้กูย้ืมและลูกหน้ีข้ึนอยูก่บั
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินทรัพยสุ์ทธิของ BAL (ไม่รวมยอดคงเหลือภายในกลุ่ม) โดยผูส้อบบญัชีของกิจการภายในกลุ่มได้
ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของหลกัฐานการสอบบญัชีแลว้ 

13.2 ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 

1) รายไดจ้ากการขาย 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บผลกระทบจากตน้ทุนวตัถุดิบท่ีสูงกวา่ประเทศคู่แข่งมาก ประกอบกบัการ
แข็งค่าของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ แข็งค่าข้ึนประมาณ 7% เม่ือเทียบกบัปีก่อน จึงท าให้ยอดขายของบริษทัฯ 
ลดลง 462.27 ลา้นบาท หรือ 19.51% รวมทั้งผลต่อเน่ืองมาตั้งแต่ตน้ปีจากการท่ีบริษทัยอ่ยในต่างประเทศมีการปรับกลยทุธ์โดย
มุ่งเนน้รับค าสัง่ซ้ือเฉพาะลูกคา้ท่ีใหค้วามส าคญักบัแนวทางการผลิตสินคา้ท่ีมุ่งเนน้ดา้นความยัง่ยืนซ่ึงเป็นกลยทุธ์หลกัของบริษทั 
และการแขง็ค่าของเงินบาทเม่ือเทียบกบัเงินปอนดส์เตอร์ลิง มีผลท าใหย้อดขายของกลุ่มกิจการลดลงจาก 7,911.09 ลา้นบาท เป็น 
5,474.13 ลา้นบาท หรือลดลง 30.80% เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

2) ตน้ทุนและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีอตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจาก 9.82% เป็น 8.49% เน่ืองจากตน้ทุนการผลิตท่ีสูงข้ึนจากราคา
วตัถุดิบ แต่ไม่สามารถขายในราคาท่ีสูงข้ึนตามราคาวตัถุดิบ เพราะประเทศคู่แข่งราคาวตัถุดิบถูกกวา่ของไทย 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารเท่ากบั 542.02 ลา้นบาท ลดลง 7.95% เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดย 

มีรายการหลกัมาจากเงินเดือน ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้  
3) ก าไร (ขาดทุน) 

กลุ่มกิจการ มีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 50.07 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อน มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 41.78 ลา้นบาท 

ในส่วนของก าไรสุทธิ จากงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิเท่ากบั 168.13 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อนมี
ขาดทุนสุทธิ 126.94 ลา้นบาท และจากงบการเงินรวม บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ เท่ากบั 218.21 ลา้นบาท 
ในขณะท่ีปีก่อน มีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัฯ เท่ากบั 19.70 ลา้นบาท  

4) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้และการจ่ายเงินปันผล 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุน้ในปี 2562 เท่ากบั -10.58% ลดลงเม่ือเทียบกบัของปีก่อนซ่ึงเท่ากบั 4.25% โดยมีสาเหตุ
หลกัมาจากบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีขาดทุนสุทธิเท่ากบั 204.88 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อนมีก าไรเท่ากบั 89.92 ลา้นบาท 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติงดจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานของปี 2562 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั เน่ืองจากก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมมีผลขาดทุน   

  
13.3 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน  

1) ส่วนประกอบของสินทรัพย ์

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีสินทรัพยร์วม 4,724.64 ลา้นบาท ลดลง 75.65 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีก่อน หรือคิดเป็น 
1.58% ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากสินคา้คงเหลือสุทธิลดลง 35.82 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิลดลง 30.41 ลา้นบาท  

2) ลูกหน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิเท่ากบั 877.35 ลา้นบาท ในขณะท่ี
ปีก่อนมียอดเท่ากบั 907.76 ลา้นบาท  โดยลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยได้
พิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหน้ี ส าหรับลูกหน้ีอ่ืนส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีจากกิจการร่วมคา้ 
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3) สินคา้คงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สินคา้คงเหลือสุทธิของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเท่ากบั 1,804.45 ลา้นบาท ในขณะท่ีปีก่อนมี
ยอดเท่ากบั 1,840.27 ลา้นบาท หรือลดลง 1.95% เม่ือเทียบกบัปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการบริหารสินคา้คงคลงัท่ีดีข้ึน นอกจากน้ี
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดมี้การตั้งค่าเผื่อการลดของมูลค่าสินคา้จ านวน 98.80 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารฯ เช่ือมัน่วา่จ านวนค่าเผื่อ
การลดลงของมูลค่าท่ีตั้งไวมี้ความเหมาะสมและเพียงพอ  

ทั้งน้ีสินคา้คงเหลือของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ในปัจจุบนัส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 1 - 18 เดือน โดยฝ่ายบริหารได้
พยายามผลกัดนัท่ีจะขายสินคา้คงเหลือท่ีมีอายมุากกวา่ 12 เดือน ออกไปใหไ้ดม้ากท่ีสุด ในราคาท่ีเหมาะสมตามสถานการณ์ตลาด 
พร้อมทั้งมุ่งเนน้การบริหารสินคา้คงเหลือให้มีประสิทธิภาพและอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมท่ีสุด สามารถรองรับความตอ้งการของ
ลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

4) เงินลงทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไม่มีรายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้ เน่ืองจากบริษทัยอ่ยไดรั้บรู้
ส่วนแบ่งขาดทุนจากการด าเนินงานของเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียเตม็จ านวนแลว้  

5) ส่วนประกอบส าคญัของสินทรัพยอ่ื์น 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีมูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เท่ากบั 1,489.40 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2561 มีมูลค่า
เท่ากบั 1,399.88 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 89.51 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัเพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงอาคาร และการซ้ือเคร่ืองจกัร
อุปกรณ์โรงงาน 

13.4 สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน 

1) กระแสเงินสด 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเป็นบวกเท่ากบั 86.41 ลา้นบาท  ในขณะท่ีปีก่อนกระแสเงิน
สดเป็นบวกเท่ากบั 1,037.65 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัเกิดจากปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีสินคา้คงเหลือลดลง 29.30 ลา้น
บาท ในขณะท่ีปีก่อนสินคา้คงเหลือลดลง 661.59 ลา้นบาท  

ส่วนกระแสเงินสดจากการลงทุนติดลบเท่ากบั 318.31 ลา้นบาท ซ่ึงรายการหลกัเกิดจากกลุ่มกิจการจ่ายเงินเพ่ือซ้ือ
สินทรัพยถ์าวรจ านวน 271.73 ลา้นบาท  

ส่วนกระแสเงินสดในกิจกรรมจดัหาเงินเป็นบวกเท่ากบั 224.14 ลา้นบาท ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากการท่ีกลุ่มกิจการไดรั้บ
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินจ านวน 141.02 ลา้นบาท และจากรายการเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เพ่ิมข้ึนจ านวน 286.05 ลา้นบาท ในขณะท่ีมีการช าระหน้ีระยะยาวกบัสถาบนัการเงินจ านวน 86.62 ลา้นบาท และจ่ายดอกเบ้ีย
จ านวน 85.77 ลา้นบาท 

2) อตัราส่วนสภาพคล่อง  
ในปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.29 เท่า ลดลงจากปี 2561 ซ่ึงมีอตัราส่วนเท่ากบั 

1.82 เท่า ในขณะท่ีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 0.42 เท่า ลดลงจากปี 2561 ซ่ึงเท่ากบั 0.60 เท่า ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจาก
กลุ่มกิจการมีสินทรัพยห์มุนเวยีนลดลง 72.65 ลา้นบาท ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึน 608.18 ลา้นบาท  

3) ความสามารถในการช าระหน้ี  
สญัญาเงินกูย้มืระยะยาวของบริษทัฯ มีระยะเวลา 5 ปี โดยก าหนดช าระคืนเป็นราย 3 เดือน ส่วนหุ้นกูข้องบริษทัฯ มีอาย ุ

3 - 5 ปี จ่ายดอกเบ้ียทุก 6 เดือน 

เงินกูย้มืของบริษทัยอ่ย มีระยะเวลา 4 - 5 ปี ช าระคืนเป็นรายเดือนและค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
และสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ย  
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ในระหวา่งปี 2562 ขอ้ตกลงและเง่ือนไขในสัญญาการกูย้ืมท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศไดมี้การเจรจาใหม่ 
เป็นผลใหก้ารไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดรั้บการแกไ้ข ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงิน
กูย้มืถูกจดัประเภทระหวา่งระยะสั้นและระยะยาวตามขอ้ตกลงการจ่ายช าระในสญัญา 

4) รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายจากการลงทุนเป็นจ านวน 271.73 ลา้นบาท ซ่ึงรายจ่ายการลงทุนส่วนใหญ่
จะเป็นการลงทุนในสินทรัพยถ์าวรโดยรายการหลกั คือ อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 83.80 ลา้นบาท เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
โรงงาน 50.30 ลา้นบาท 

5) แหล่งท่ีมาของเงินทุนและโครงสร้างเงินทุน 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 1.62 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ซ่ึงเท่ากบั 1.32 เท่า 
ซ่ึงสาเหตุหลกัเกิดจากการท่ีกลุ่มกิจการไดมี้การใชเ้งินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 286.05 ลา้น
บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกิจการมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงิน 1,000 ลา้นบาท 

6) ภาระผกูพนัดา้นหน้ีสินและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุลท่ีส าคญั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผกูพนัจากการท าสญัญาซ้ือขายท่ีดินเป็นจ านวนเงิน 34.89 ลา้นบาท 

กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเป็นจ านวนเงินเท่ากบั 78.25 ลา้นบาท และเม่ือพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัใหม่มีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชย หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มกิจการจะรับรู้ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานรวมถึง
ตน้ทุนบริการในอดีตเพ่ิมข้ึนจ านวน 15.68 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 15.00 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

13.5 ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

 โปรดดูท่ีหวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง 

13.6 อืน่ ๆ 

 ในปี 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายจ่ายเพ่ือท าการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม จ านวนทั้งส้ิน 20.78 

ลา้นบาท 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการของบริษทัฯ  เป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน การน าเสนอรายงานทางการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี โดย
ใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียง
พอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และป้องกนัรายการผิดปกติท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

 

คณะกรรมการบริษทั  ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการบริษทัฯ 3 ท่าน ท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ  เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของงบการเงิน รวมถึงดูแลระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษทั เห็นวา่ระบบการควบคุมภายใน โดยทัว่ไปของบริษทัฯ มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสม 
ใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

        

    

             

 

(นายณฤทธ์ิ  เจียอาภา) 

                                                       ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ซีเฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมี ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.สรชยั พิศาลบุตร 
และ ดร.วรพงษ ์ลีวฒันกิจ เป็นกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ ซ่ึงระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) โดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ทั้งน้ี ในรอบปีบญัชี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ก าหนดดงักล่าว ซ่ึงสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี   

พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษทัฯ โดยไดส้อบถาม รับฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได้ของงบการเงิน  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล  ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานขอ้มูลการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง 

พิจารณาจากรายงานตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติั ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง 
อนัจะช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและไม่มีจุดบกพร่องท่ีมีสาระส าคญั มีการดูแลรักษาทรัพยสิ์นท่ีเหมาะสม และมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้

3. สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ต่อการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งและไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ให้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คุณสมบติั ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบติังานและความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จาก
บริษทั แกรนท์ ธอนตนั จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี ส าหรับปี 2563 ซ่ึง
ประกอบดว้ยรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 
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1.  นายสมคิด เตียตระกลู (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 2785)       
2.  นางสาวกญัญาณฐั ศรีรัตน์ชชัวาลย ์ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6549) 
3.  นายธีรศกัด์ิ ฉัว่ศรีสกลุ (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6624) 
4.  นายนรินทร์ จูระมงคล (ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8593) 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกบัการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีดงักล่าว ดงัน้ี 

- ผูส้อบบัญชีเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการ
ตรวจสอบบญัชีมาเป็นเวลานาน รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

- ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นอตัราท่ีเหมาะสม โดยไดเ้สนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในปี 2563 ของบริษทัฯ 
ภายในวงเงินไม่เกิน 2,740,000 บาทต่อปี  

- บริษทัผูส้อบบญัชี มีการปฏิบติัสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

- ผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์ใดๆ กบับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย       

5. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว 

ทั้งน้ี เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบบัญชีมีความเห็นว่ารายการคา้กับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีสาระส าคญั ได้
เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้  และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี รวมทั้งมีความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

6. สอบทานรายงานการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน  
ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด   

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ ในปี 2562 บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตาม
แนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดอยา่งเหมาะสมและไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปีฉบบัน้ี 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดข้ึนเดือนละ 1 คร้ัง ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือรับทราบและรับค าแนะน าต่างๆ ในปี 2562 ไดมี้
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบตามวาระปกติจ านวน 12 คร้ัง   

8. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรเป็นประจ าทุกปีเพื่อดูแลและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

  

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินข้ึนอยา่งเหมาะสมตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ และบริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบวา่ดว้ย
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หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี  ระบบ
ตรวจสอบภายใน  ระบบควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจ ท าให้มัน่ใจได้ว่า ขอ้มูล
ทางการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

(ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกลุ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

เรียน คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

 การบริหารจดัการความเส่ียงองค์กร  ถูกจัดให้เป็นหน่ึงในองค์ประกอบหลกัของนโยบายการด า เนินธุรกิจ
ของบริษทั ซีเฟรชอินดัสตรี  จ ากัด (มหาชน) เน่ืองจากเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กับ
ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ว่าเหตุการณ์ส าคญัทั้งจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกท่ีอาจเกิดข้ึนแลว้ส่งผล
กระทบส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละวิสัยทศัน์ ของบริษทัฯนั้น ไดถู้กประเมินและจดัการโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทัว่
องคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจึงถูกจดัตั้งข้ึนตั้งแต่ปี 2554 เพ่ือก ากบัดูแลให้กระบวนการจดัการความเส่ียง
ขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลกัการมาตรฐานสากล ปัจจุบนัคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงทุกท่านมีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และ
ประสบการณ์ในกิจการบริษทัเป็นอยา่งดี 

 ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การประชุมรวมกนัทั้งส้ิน 11 คร้ัง โดยมีรายนามผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมทุกท่านดงัน้ี 

1. นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา   กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

     เขา้ร่วมประชุม řř/řř คร้ัง 

2. นายชินทตั เจียอาภา   กรรมการ และรองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

     กรรมการบริหารความเส่ียง 

     เขา้ร่วมประชุม řŘ/11 คร้ัง  

3. นายชยัสิทธ์ิ ช่ืนชูวทิย ์  รองประธานสายงานการเงิน 

     กรรมการบริหารความเส่ียง 

     เขา้ร่วมประชุม řř/řř คร้ัง 

4. นายบุญเลิศ ฝงูวรรณลกัษณ์ รองประธานสายงานธุรกิจ     

     กรรมการบริหารความเส่ียง 

     เขา้ร่วมประชุม řŘ/řř คร้ัง  
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การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และส่ือสารให้
พนกังานทราบผา่นระบบ Intranet 

2. ทบทวนกฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. จดัใหมี้ระบบและการด าเนินการบริหารความเส่ียงในระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการ โดยเช่ือมโยงการ
บริหารความเส่ียงเขา้กับกลยุทธ์ขององค์กรเขา้ด้วยกนั ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ดา้นการ
ด าเนินการ ดา้นการเงิน ดา้นการรายงาน ดา้นการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฏหมาย ดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ด้านการหยุดชะงักทางธุรกิจ เป็นตน้ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรและ
หน่วยงาน รวมถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและบรรษทัภิบาล ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อความยัง่ยนืขององคก์ร 

4. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น ตาม
โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต หรือ Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption (CAC) และมีจดัท าการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ในแต่ละ
ฝ่าย 

5. รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
6. ทบทวนแผนงานท่ีเก่ียวกบัการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  

7. ปรับปรุงเกณฑก์ารประเมินบริหารความเส่ียงของแต่ละฝ่าย  

8. เช่ือมโยง KPI ของแต่ละฝ่ายท่ีมีความส าคญัต่อตวามเส่ียงขององคก์ร 

 

 

ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

          (นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

เรียน คณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลถูกจดัตั้งข้ึนตั้งแต่ปี 2555 เพ่ือก ากบัดูแลให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี มีความ 

ถูกตอ้ง โปร่งใส และเท่ียงธรรมโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว ถูกตอ้งตามกฎหมาย มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

ในปีท่ีผา่นมา มีคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 4 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึง
ทุกท่านมีความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และประสบการณ์ในกิจการบริษทัฯ เป็นอยา่งดี 

ในปี 2562 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลไดมี้การประชุม รวมกนัทั้งส้ิน 10 คร้ัง โดยมีรายนามผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ทุกท่าน ดงัน้ี 

1. นางทศันีย ์ ยงัมีวทิยา        กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

 ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 

 เขา้ร่วมประชุม 10/10 คร้ัง 

2. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการและรองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

    กรรมการบรรษทัภิบาล 

    เขา้ร่วมประชุม 10/10 คร้ัง  

3. นายชยัสิทธ์ิ  ช่ืนชูวทิย ์ รองประธานสายงานการเงิน 

    กรรมการบรรษทัภิบาล 

    เขา้ร่วมประชุม 10/10 คร้ัง 

4. นายไพโรจน์ ยางทอง รองประธานสายงานปฏิบติัการ 

  กรรมการบรรษทัภิบาล 

    เขา้ร่วมประชุม 9/10 คร้ัง 
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ผลงานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลในปี 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายบริษทัเป็นจ านวนทั้งส้ิน 34 นโยบาย  
2. ทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณพนกังานให้กระชบัเพ่ือให้พนกังานเขา้ใจง่ายข้ึน ยกตวัอยา่งไดช้ดัเจน 

ทั้ง 3 หมวดปฏิบติั ไดแ้ก่ ขอ้ปฏิบติัภายในบริษทั ขอ้ปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งนอกบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ทบัซอ้น และภาคผนวก ไดแ้ก่ การรายงานขอ้สงสยั การบริหารจดัการจรรยาบรรณพนกังาน
และนโยบายบริษทั พร้อมทั้งเพ่ิมการส่ือสารผา่นบอร์ดประชาสมัพนัธ์   

3. ทบทวนและปรับปรุง กฏบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2562 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และแนวทางการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

4. ปรับปรุงแนวทางปฏิบติัส าหรับซพัพลายเออร์ท่ีส าคญั ซ่ึงไดแ้ก่ กลุ่มฟาร์มท่ีไดใ้บรับรองมาตรฐาน BAP 

ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนในการขอใบรับรองมาตรฐานฟาร์มท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานจากลูกคา้ของบริษทัวา่
จะไม่มีความเส่ียงดา้นจริยธรรม  ผูข้ายลูกกุง้และอาหารส าหรับเล้ียงกุง้ให้กบัฟาร์มของบริษทั, และผู ้
ใหบ้ริการจดัหาแรงงาน รวมถึงบริษทัจดัหางาน ผูใ้หบ้ริการจบักุง้และคดัแยกกุง้ท่ีฟาร์ม 

5. พิจารณากรณีละเมิดจรรยาบรรณพนักงาน ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาไม่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือพบการละเมิด
จรรยาบรรณในระดบัรุนแรง 

6. เชิญชวนคู่คา้ใหเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และส่งเสริม
การแจง้เบาะแสการทุจริตต่อคณะกรรมการตามช่องทางท่ีใหไ้วอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

  

ในนามคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

ของบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

    (นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา) 
ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษทั ซีเฟรชอินดัสตรี จ ากัด (มหาชน) มีจ านวน 4 ท่าน 
ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 75 ของคณะกรรมการทั้ง
คณะ นอกจากน้ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ขอบเขต หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

โดยในรอบปี 2562ไดมี้การจดัประชุมจ านวน 1 คร้ัง โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 

1. นายกมเลศน์ สนัติเวชชกลุ       กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 เขา้ร่วมประชุม 1/1 คร้ัง 

2. นายสรชยั พิศาลบุตร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

    เขา้ร่วมประชุม 1/1 คร้ัง 

3. นายวรพงษ ์ลีวฒันกิจ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

    เขา้ร่วมประชุม 1/1 คร้ัง 

4. นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  เขา้ร่วมประชุม 1/1 คร้ัง 

ทั้งน้ีผลงานท่ีส าคญัของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปี 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. พจิารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระและเสนอแต่งตั้งกรรมการ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยไดแ้จง้ข่าวให้ผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวนัส้ินรอบปีบัญชี พร้อมเปิดเผยหลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเสนอแต่งตั้ ง
กรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณาไวท่ี้เวบ็ไซด์ของบริษทัฯ อยา่งไรก็ดีส าหรับการสรรหากรรมการประจ าปี 2562 
พบวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอบุคคลเพ่ือแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการ 

หลงัจากนั้นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูเ้สนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ ในมิติต่างๆ เช่น ดา้นทกัษะวิชาการ ความเช่ียวชาญ เพศ เป็นตน้ โดยจ านวนท่ีเสนอจะเท่ากบัจ านวน
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กรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา จากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดน้ าเสนอ
วาระดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัแต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

2. พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 

พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ 

ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยค านึงถึงหลกัเกณฑ์และผลประกอบการของ
บริษัทฯ รวมทั้ งได้เทียบเคียงค่าตอบแทนของกรรมการกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน ซ่ึงกรรมการจะได้รับ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

             บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

                       (ดร.กมเลศน์ สนัติเวชชกลุ) 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหาร บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารทั้งหมด ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารไดมี้การประชุมรวมกนัทั้งส้ิน 13 คร้ัง โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 

1. นายณฤทธ์ิ เจียอาภา        ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

 ประธานกรรมการบริหาร 

 เขา้ร่วมประชุม 13/13 คร้ัง 

2. นางทศันีย ์ยงัมีวทิยา   กรรมการและรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

    รองประธานกรรมการบริหาร 

    เขา้ร่วมประชุม 13/13 คร้ัง 

3. นายชินทตั เจียอาภา กรรมการและรองประธานสายงานกิจการต่างประเทศ 

  กรรมการบริหาร 

  เขา้ร่วมประชุม 12/13 คร้ัง 

ผลงานท่ีส าคญัของคณะกรรมการบริหารในปี 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจท่ีเน้นการเติบโตอย่างย ัง่ยืน ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 

2. ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานรวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. พิจารณางบประมาณและงบลงทุนประจ าปี 2563 ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั 

4. ควบคุมและติดตามการใชง้บประมาณและงบลงทุนของบริษทัฯ 

 

 

                    ในนามคณะกรรมการบริหาร 

            บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

                          (นายณฤทธ์ิ เจียอาภา) 
                            ประธานคณะกรรมการบริหาร 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นบริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะของบรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย       (“กลุ่ม
กจิการ”) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562        งบก าไร
ขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นรวมและเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของ         ผูถ้อืหุน้รวม
และเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าวขา้งต้น แสดงฐานะการเงนิรวมและเฉพาะของ
บรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานรวมและ
เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยไดร้ะบุความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไวใ้นรายงาน
ของข้าพเจ้า ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ทัง้นี้ 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกจิการตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภา
วชิาชพีบญัช ีในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี้ ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ได้
รวบรวมมานัน้เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการส าหรบังวดปจัจุบ ัน  ข ้าพเจ้า ได้น า เรื่อง เหล่า นี้มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทัง้นี้
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 
 

เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

 

มลูค่าของสินค้าคงเหลือ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 256Ś กลุ่มกิจการและกิจการมี
สนิคา้คงเหลอื จ านวน 1,804 ล้านบาท และ 791 ล้าน
บาท และค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าจ านวน 99 ล้าน
บาท และ 99 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ ตามล าดบั  
 

สนิค้าคงเหลือแสดงมูลค่าในงบการเงนิดว้ยราคาทุนหรอื
มูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ซึ่ง
ผู้บริหารของกลุ่มกิจการและกิจการประมาณการมูลค่า
สุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัจากประมาณการราคาขายหกัด้วย
ค่าใช้จ่ายในการขายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง รวมถงึผูบ้รหิาร
พิจารณารายการสินค้าเสื่อมสภาพและเคลื่อนไหวช้า 

ข้าพเจ้าให้ความส าคญักบัรายการดงักล่าวเน่ืองจากค่า
เผื่อมลูคา่ลดลงของสนิคา้นัน้ตอ้งใชด้ลุยพนิิจของผูบ้รหิาร
ในการพิจารณา โดยมีปจัจยัหลายอย่างที่มากระทบต่อ
การประมาณการ 

 

กลุ่ ม กิ จ ก า ร แ ล ะ กิจ ก า ร ได้ เ ปิ ด เ ผ ย น โ ย บ า ย แ ล ะ
รายละเอียดเกี่ยวกับสินค้าคงเหลือไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 3.5 และ 11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ประกอบดว้ย 

- ท าความเข้าใจในกระบวนการก าหนดมูลค่าสุทธทิี่
คาดวา่จะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืโดยการสอบถาม 

- ประเมินความมีประสิทธิภาพของการออกแบบ
ระบบการควบคมุภายใน 

- ตรวจสอบเน้ือหาสาระของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ
ไดร้บัจากสนิคา้โดยการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

- สอบทานผลที่เกิดขึ้นจรงิในระหว่างปีกบัประมาณ
การในอดีตของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า
คงเหลือและแผนการด าเนินงานในอนาคตเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมของการประมาณการของ
ผูบ้รหิารเกีย่วกบัมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 

- พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลของ
กลุ่มกิจการและกิจการตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิ 

- ส า หรับการด า เ นินง านในต่ า งป ระ เท ศ กา ร
ตรวจสอบจดัท าโดยผู้สอบบญัชขีองกิจการภายใน
กลุ่ม ข้าพเจ้าท าความเข้าใจและประเมินผลงาน
ของผูส้อบบญัชขีองกจิการภายในกลุ่มเพื่อประเมนิ
ความเหมาะสมและความเพยีงพอของหลกัฐานการ
สอบบญัช ีซึ่งวธิกีารตรวจสอบของผู้สอบบญัชขีอง
กิจการภายในกลุ่ม ไม่ได้มีความแตกต่างจาก
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

 

มลูค่าท่ีจะได้รบัคืนของยอดคงเหลือระหว่างกิจการท่ี
เก่ียวข้อง  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 256Ś กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลือ
ของเงนิใหกู้ย้มื ดอกเบีย้คา้งรบั และลูกหน้ีอื่นจาก Belize 

Aquaculture Limited (BAL) (การรว่มคา้ของกลุ่มกจิการ) 
รวมจ านวน 861 ล้านบาท และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
256Ś BAL ยงัคงมผีลขาดทุนจากประกอบการอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์
หมนุเวยีน 

 

ตามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 กลุ่ม
กจิการบนัทกึค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไว้จ านวนทัง้สิน้ 159 

ลา้นบาท ผูบ้รหิารประเมนิว่ามูลค่าที่จะไดร้บัคนืของยอด
คงเหลือดงักล่าวขึ้นอยู่กับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัของ
สนิทรพัยส์ทุธขิอง BAL (ไมร่วมยอดคงเหลอืภายในกลุ่ม)  
 

ข้าพเจ้าให้ความส าคัญกับเรื่ อง น้ี เ น่ืองจากต้องใช ้        
ดลุยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานที่ผูบ้รหิารใช้ในการ
ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืและมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยส์ทุธขิอง BAL  

 

กลุ่มกิจการได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้สอบบัญชีของกิจการภายในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบ
ประเด็นดงักล่าว ข้าพเจ้าท าความเข้าใจและประเมิน   
ผลงานของผู้สอบบัญชีของกิจการภายในกลุ่มเพื่อ
ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของ
หลกัฐานการสอบบญัช ี

 

ผู้สอบบญัชีของกิจการภายในกลุ่มมวีธิกีารตรวจสอบ
มูลค่าของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นสินทรพัย์
หลกัของการรว่มคา้ดงัต่อไปน้ี 

- สอบทานวธิทีี่ผู้บรหิารใช้ในการประเมนิมูลค่าที่จะ
ไดร้บัคนืของยอดคงเหลอื 

- หารอืกบัผู้บรหิารเกี่ยวกบัแผนการของการร่วมค้า
ในอนาคต รวมถึงโอกาสที่จะสามารถขายที่ดิน 
อ า ค า ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ ส ถ า น ะ ข อ ง ต ล า ด
อสงัหารมิทรพัยใ์นประเทศเบลซี 

- ประเมินความเป็นกลางและความเป็นอิสระของ         
ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิภายนอก 

- ท าความเข้าใจรายงานที่จดัท าขึ้นโดยผู้ประเมิน
ราคาโดยการตรวจสอบรายงานที่จดัท าขึน้ในเดอืน
กุมภาพนัธ์ 2561 เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของลักษณะ ขอบเขต และ วตัถุประสงค์ในการ
จดัท า 

- ประเมินมูลค่าใหม่ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงใน
ระหว่างเดอืนภุมภาพนัธ ์2561 และเดอืนธนัวาคม 
2562 โดยใชข้อ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 

ประเมินมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่คาดว่าจะได้ ร ับว่า
เพียงพอต่อมูลค่าของยอดคงเหลือกับ BAL ที่กลุ่ม
กจิการคาดวา่จะไดร้บัคนื 

 

 

เรือ่งอืน่ 

 

งบการเงินรวมและเฉพาะของบริษัท ซเีฟรชอนิดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2561 ทีแ่สดงเป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีื่นในส านกังานเดยีวกนักบัขา้พเจา้ โดยได้
เสนอรายงานการตรวจสอบแสดงความเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข ตามรายงานลงวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2562 
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ขอ้มลูอืน่  
 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบ
การเงนิรวมและเฉพาะกจิการและรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก
จดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ไดส้อบทานภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่
ต่อขอ้มลูอื่น  

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ คอื การอ่านขอ้มูลอื่น
ตามทีร่ะบุขา้งตน้เมื่อจดัท าแลว้ และพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิของกจิการหรอื
กบัความรูท้ีไ่ดร้บัทราบจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 

เมื่อขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลด าเนินการแก้ไข
ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

ผู้บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและเฉพาะกจิการโดยถูกต้องตามที่ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่
ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการใน
การด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์
การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการ หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่
สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

 

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ 

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชใีนการตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและเฉพาะ
กจิการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผล
คอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะ
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สามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
แต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของผู้ใชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิ
รวมและเฉพาะกจิการเหล่าน้ี 

  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและตัง้ขอ้สงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและ
เฉพาะของกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผล
มาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทจุรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิ
หรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในของกลุม่กจิการ 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์
ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอยา่งมนียัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอื
ถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่
กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้วบรวมมาจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการน าเสนอโครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิของกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูว่างบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลู
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว
ต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นียัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจ้าและมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องทีส่ ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัมากทีสุ่ด              ใน
การตรวจสอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญั ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้
ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบั
เรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึ้น หากขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 

 

 

นางสาวกญัญาณัฐ  ศรีรตัน์ชชัวาลย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

ทะเบยีนเลขที ่6549 

 

บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

2 มนีาคม 2563 
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

สินทรพัย์
สินทรพัย์หมนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 64,722,771         69,179,087         33,358,258          6,313,778           

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 10 877,351,932        907,760,063        333,995,559        371,784,477        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และดอกเบี้ยคา้งรบัแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 -                    -                    -                     158,498,864        

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 11 1,804,447,547     1,840,269,584     791,024,912        843,934,749        

สนิทรพัยช์วีภาพ 2,982,857           14,920,672         -                     14,920,672          

ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 19,958,607         26,856,414         3,193,818           4,990,191           

ลูกหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ
    ล่วงหน้า - สุทธิ 12.1 -                    18,836,396         6,180,960           8,607,254           

สนิทรพัยจ์ากตราสารอนุพนัธ์เพือ่ป้องกนัความเสีย่ง
    ของเงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 12.3 -                    586,427              -                     586,427              

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 13 104,042,704        67,744,545         11,577,484          11,180,616          

รวมสินทรพัย์หมนุเวียน 2,873,506,418     2,946,153,188     1,179,330,991     1,420,817,028     

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 14 20,000,000         20,032,503         20,000,000          20,032,503          

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 258,687,670        326,608,889        -                     -                     

ดอกเบี้ยคา้งรบัระยะยาว - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 65,254,118         71,416,309         -                     -                     

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 -                    -                    1,215,824,435     933,824,435        

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 16 -                    -                    -                     -                     

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 17 1,489,397,184     1,399,883,771     440,489,285        559,174,721        

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18 5,509,033           10,241,688         541,353              1,843,574           

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25.1 -                    14,000,000         -                     14,000,000          

สนิทรพัยจ์ากตราสารอนุพนัธ์เพือ่ป้องกนั
        ความเสีย่งของเงนิกูร้ะยะยาว - สุทธิ 12.3 -                    293,214              -                     293,214              

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 12,285,165         11,657,471         7,680,624           6,373,371           

รวมสินทรพัย์ไม่หมนุเวียน 1,851,133,170 1,854,133,845     1,684,535,697     1,535,541,818     

รวมสินทรพัย์ 4,724,639,588 4,800,287,033     2,863,866,688     2,956,358,846     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
    สถาบนัการเงนิ 19 1,188,808,360     902,761,997       448,463,622         373,026,353         

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อืน่ 281,355,517       359,220,497       34,810,832           33,623,308           

เจ้าหนี้คา่สนิทรพัยถ์าวร 10,785,023         11,842,369         1,103,023            2,182,369            

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 68,132,722         81,225,340         16,105,862           19,849,834           

ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
    - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 93,527,601         126,119,965       20,000,000           40,000,000           

    - เจ้าหนี้คา่หุน้ 15 24,140,868         50,178,210         -                      -                      

    - หุน้กู ้- สุทธิ 22 499,585,608       -                    499,585,608         -                      

    - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 13,906,729         9,643,512           13,906,729           9,643,512            

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8 -                    -                    19,500,000           

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 170,966             43,325,057         -                      -                      

เจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธิ 12.2 17,260,459         -                    -                      -                      

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 26,924,924         32,101,893         5,725,401            1,472,877            

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 2,224,598,777     1,616,418,840     1,059,201,077      479,798,253         

หน้ีสินไม่หมนุเวียน  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 21 103,751,910       20,000,000         -                      20,000,000           

เจ้าหนี้คา่หุน้ 15 -                    25,089,105         -                      -                      

หุน้กู ้- สุทธิ 22 499,698,607       998,585,698       499,698,607         998,585,698         

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 64,338,893         47,471,738         59,178,782           43,661,880           

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 25.1 29,509,679         23,430,796         -                      -                      

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 30,000               420,335             30,000                 420,335               

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 697,329,089       1,114,997,672     558,907,389         1,062,667,913      

รวมหน้ีสิน 2,921,927,866     2,731,416,512     1,618,108,466      1,542,466,166      

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 94                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

 

  

บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุน้
ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูคา่หุน้ละ 1 บาท
    - ทุนจดทะเบยีน 485,694,600 หุน้ 485,694,600          485,694,600          485,694,600          485,694,600          

    - ทุนเรอืนหุน้ทีอ่อกและรบัช าระแลว้
       463,549,600 หุน้ 463,549,600          463,549,600          463,549,600          463,549,600          

ส่วนเกนิมลูคา่หุน้สามญั 799,228,000          799,228,000          799,228,000          799,228,000          

ส่วนเกนิทุนหุน้ทุนซื้อคนื 12,902,865           12,902,865           12,902,865           12,902,865           

ก าไรสะสม
    - จดัสรรเพือ่ส ารองตามกฎหมาย 31 48,569,460           48,569,460           48,569,460           48,569,460           

    - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 394,762,631          612,976,659          (78,491,703)          89,642,755           

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้ (109,187,595)         (88,420,723)          -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัท 1,609,824,961       1,848,805,861       1,245,758,222       1,413,892,680       

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 192,886,761          220,064,660          -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 1,802,711,722       2,068,870,521       1,245,758,222       1,413,892,680       

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุน้ 4,724,639,588       4,800,287,033       2,863,866,688       2,956,358,846       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน                    

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 28, 33 5,474,129,789      7,911,093,533      1,906,903,925       2,369,174,397      

รายไดจ้ากการบรกิาร 28 29,050,217           20,846,057          1,122,663             -                      

รายไดอ้ืน่ 26 28,802,124           26,743,732          125,237,225          128,233,409         

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สุทธิ -                      41,784,962          19,689,578           -                      

รวมรายได้ 5,531,982,130      8,000,468,284      2,052,953,391       2,497,407,806      

ค่าใช้จา่ย
ตน้ทุนขาย 11 (5,009,408,458)     (7,134,402,765)     (1,930,693,383)      (2,304,647,395)     

ตน้ทุนการบรกิาร (12,777,348)          (13,682,064)         (1,105,263)            -                      

คา่ใชจ่้ายในการขาย (232,502,000)        (252,355,263)        (122,890,152)         (131,030,741)        

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (309,517,210)        (336,485,893)        (104,526,652)         (118,992,829)        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น - สุทธิ (50,070,033)          -                     -                      (20,899,724)          

ตน้ทุนทางการเงนิ (88,841,739)          (89,166,579)         (47,872,399)          (48,775,895)          

รวมค่าใช้จา่ย (5,703,116,788)     (7,826,092,564)     (2,207,087,849)      (2,624,346,584)     

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (171,134,658)        174,375,720         (154,134,458)         (126,938,778)        

คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 25.2 (33,741,731)          (84,459,763)         (14,000,000)          -                      

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (204,876,389)        89,915,957          (168,134,458)         (126,938,778)        

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไมม่กีารจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน

หลงัออกจากงาน - สุทธิจากภาษี 23 -                      (9,819)                 -                      1,493,091            

รายการทีจ่ะมกีารจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ

ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษี (30,742,964)          (66,658,716)         -                      -                      

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรบัปี (30,742,964)          (66,668,535)         -                      1,493,091            

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรบัปี (235,619,353)        23,247,422          (168,134,458)         (125,445,687)        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (ต่อ)                    

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
2562 2561 2562 2561

การแบง่ปันก าไร (ขาดทนุ)

    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (218,214,028)        19,695,606           (168,134,458)         (126,938,778)        

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 13,337,639           70,220,351           -                       -                      

(204,876,389)        89,915,957           (168,134,458)         (126,938,778)        

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ
    ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (238,980,900)        (26,049,394)          (168,134,458)         (125,445,687)        

    ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 3,361,547            49,296,816           -                       -                      

(235,619,353)        23,247,422           (168,134,458)         (125,445,687)        

ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน / ปรบัลด
ก าไร (ขาดทุน) (บาทต่อหุน้) (0.47)                   0.04                    (0.36)                    (0.27)                   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
จดัสรรเพ่ือ ผลต่างจากการ ส่วนเกินจากการลงทนุ ส่วนเกินจากการ รวม ส่วนได้เสีย รวม

ทนุเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทนุ ส ารองตาม ยงัไม่ได้ แปลงค่างบการเงิน ในบริษัทท่ีอยู่ เปล่ียนแปลงสดัส่วน ส่วนของผู้ถือหุน้ ท่ีไม่มี ส่วนของ
หมายเหตุ และรบัช าระแล้ว มลูค่าหุน้สามญั หุน้ทนุซ้ือคืน กฎหมาย จดัสรร ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ภายใต้การควบคมุเดียวกนั การลงทนุในบริษัทย่อย รวม ของบริษัท อ านาจควบคมุ ผู้ถือหุน้

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 463,549,600      799,228,000    12,902,865   48,569,460     593,290,872     (49,958,853)                       2,198,133                           -                                    (47,760,720)        1,869,780,077    296,908,656        2,166,688,733       

ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลงสดัส่วน
    การลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 -                   -                 -              -                -                  (15,412,098)                       -                                    20,487,276                         5,075,178          5,075,178          (113,032,240)       (107,957,062)        

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของ
    บรษิทัยอ่ยเพิม่ขึน้ -                   -                 -              -                -                  -                                   -                                    -                                    -                    -                   34                     34                       

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัยอ่ย 15 -                   -                 -              -                -                  -                                   -                                    -                                    -                    -                   (13,108,606)        (13,108,606)          

รายการกบัผู้ถือหุน้ -                   -                 -              -                -                  (15,412,098)                       -                                    20,487,276                         5,075,178          5,075,178          (126,140,812)       (121,065,634)        

ก าไรส าหรบัปี -                   -                 -              -                19,695,606       -                                   -                                    -                                    -                    19,695,606        70,220,351         89,915,957           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ส าหรบัปี -                   -                 -              (9,819)             (45,735,181)                       -                                    -                                    (45,735,181)        (45,745,000)       (20,923,535)        (66,668,535)          

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรบัปี -                   -                 -              -                19,685,787       (45,735,181)                       -                                    -                                    (45,735,181)        (26,049,394)       49,296,816         23,247,422           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 463,549,600      799,228,000    12,902,865   48,569,460     612,976,659     (111,106,132)                     2,198,133                           20,487,276                         (88,420,723)        1,848,805,861    220,064,660        2,068,870,521       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 463,549,600      799,228,000    12,902,865   48,569,460     612,976,659     (111,106,132)                     2,198,133                           20,487,276                         (88,420,723)        1,848,805,861    220,064,660        2,068,870,521       

จ่ายเงนิปนัผลโดยบรษิทัยอ่ย 15 -                   -                 -              -                -                  -                                   -                                    -                                    -                    -                   (30,539,446)        (30,539,446)          

รายการกบัผู้ถือหุน้ -                   -                 -              -                -                  -                                   -                                    -                                    -                    -                   (30,539,446)        (30,539,446)          

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี -                   -                 -              -                (218,214,028)    -                                   -                                    -                                    -                    (218,214,028)      13,337,639         (204,876,389)        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ส าหรบัปี -                   -                 -              -                -                  (20,766,872)                       -                                    -                                    (20,766,872)        (20,766,872)       (9,976,092)          (30,742,964)          

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรบัปี -                   -                 -              -                (218,214,028)    (20,766,872)                       -                                    -                                    (20,766,872)        (238,980,900)      3,361,547           (235,619,353)        

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 463,549,600      799,228,000    12,902,865   48,569,460     394,762,631     (131,873,004)                     2,198,133                           20,487,276                         (109,187,595)      1,609,824,961    192,886,761        1,802,711,722       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ส่วนของผู้ถือหุน้ของบริษัท
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุน้

ก าไรสะสม
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้ (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

ส่วนเกิน จดัสรรเพ่ือ
ทนุเรือนหุน้ท่ีออก มลูค่าหุน้ ส่วนเกินทนุ ส ารองตาม ยงัไม่ได้
และรบัช าระแล้ว สามญั หุน้ทนุซ้ือคืน กฎหมาย จดัสรร รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 463,549,600          799,228,000          12,902,865            48,569,460            215,088,442          1,539,338,367       

ขาดทุนส าหรบัปี -                       -                       -                       -                       (126,938,778)         (126,938,778)         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ส าหรบัปี -                       -                       -                       -                       1,493,091             1,493,091             

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรบัปี -                       -                       -                       -                       (125,445,687)         (125,445,687)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 463,549,600          799,228,000          12,902,865            48,569,460            89,642,755            1,413,892,680       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 463,549,600          799,228,000          12,902,865            48,569,460            89,642,755            1,413,892,680       

ขาดทุนส าหรบัปี -                       -                       -                       -                       (168,134,458)         (168,134,458)         

รวมก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรบัปี -                       -                       -                       -                       (168,134,458)         (168,134,458)         

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 463,549,600          799,228,000          12,902,865            48,569,460            (78,491,703)           1,245,758,222       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก าไรสะสม
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) กอ่นภาษเีงนิได้ (171,134,658)     174,375,720      (154,134,458)     (126,938,778)     

ปรบัปรุงก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จา่ย) 

   จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 149,844,722      151,939,003      77,968,712        94,520,574        

คา่เผือ่การลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื 7,483,706          80,362,214        33,900,000        59,300,000        

คา่ธรรมเนียมการออกหุน้กูต้ดับญัชี 698,517            698,517            698,517            698,517            

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 6,865,412          (116,356)           (1,258,358)         (112,629)           

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 473,163            950,656            473,153            950,656            

คา่เผือ่หนี้สงสยัจะสญู 39,852,303        32,276,881        -                   -                   

ขาดทุน (ก าไร) จากตราสารอนุพนัธ์ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 17,260,459        (23,305,422)       (6,180,960)         (6,869,378)        

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ
    ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ 19,686,165        (42,337,488)       10,636,746        8,079,416         

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 22,627,039        7,663,719         21,276,785        7,303,704         

เงนิปนัผลรบั -                   -                   (69,496,603)       (55,761,345)       

ดอกเบี้ยรบั (254,273)           (217,722)           (1,439,687)         (1,625,599)        

ดอกเบี้ยจ่าย 85,593,843        84,901,400        47,739,095        48,536,352        

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในส่วนของสินทรพัย์และหน้ีสินด าเนินงาน 178,996,398      467,191,122      (39,817,058)       28,081,490        

      สินทรพัย์ด าเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ 30,379,283        216,561,294      16,993,963        247,002,326      

สนิคา้คงเหลอื 29,295,043        661,593,846      19,009,838        51,695,184        

สนิทรพัยช์วีภาพ 11,937,815        (8,696,844)        14,920,672        (8,696,844)        

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 3,595,620          (22,043,063)       10,885,387        2,550,219         

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (334,480)           (1,454,632)        (178,605)           56,229              

      หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อืน่ (90,851,366)       (204,010,307)     (2,983,439)         (4,583,758)        

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (11,357,929)       10,210,133        4,252,523          (647,335)           

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ (390,335)           -                   (390,335)           -                   

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (1,496,667)         (3,623,484)        (1,496,667)         (3,623,484)        

เงินสดรบัจากการด าเนินงาน 149,773,382      1,115,728,065   21,196,279        311,834,027      

   จ่ายภาษเีงนิได้ (63,359,030)       (78,073,346)       (1,128,648)         (1,315,302)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 86,414,352        1,037,654,719   20,067,631        310,518,725      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัลดลง (เพิม่ขึน้) 32,503               (5,032,503)          32,503               (5,032,503)          

รบัคนืจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                    -                    86,677,988         25,056,653         

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                    -                    -                    (178,188,498)      

จ่ายเพือ่ลงทุนในบรษิทัยอ่ย (51,126,447)        (26,989,265)        (111,003,758)      (29,999,985)        

จ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยถ์าวร (271,730,831)      (456,199,428)      (34,086,722)        (37,528,307)        

จ่ายเพือ่ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (692,656)            (1,677,810)          (29,600)              (325,600)            

รบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร 4,954,869           1,507,084           1,285,052           112,633             

รบัเงนิปนัผล -                    -                    54,950,460         55,761,345         

รบัดอกเบี้ย 255,286             11,997,345         1,807,719           1,255,780           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (318,307,276)      (476,394,577)      (366,358)            (168,888,482)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
จ่ายดอกเบี้ย (85,768,700)        (84,631,020)        (47,380,729)        (48,454,434)        

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้
    จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 286,046,363       (470,100,295)      75,437,269         (36,490,110)        

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                    -                    19,500,000         -                    

รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 141,016,192       -                    -                    -                    

จ่ายช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (86,616,664)        (131,993,649)      (40,000,000)        (55,000,000)        

หนี้สนิตามสญัญาเชา่การเงนิลดลง -                    (1,931,887)          -                    -                    

รบัจากการออกหุน้สามญั -                    34                     -                    -                    

จ่ายเงนิปนัผล -                    (16,500)              -                    (16,500)              

จ่ายเงนิปนัผลใหแ้กส่่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (30,539,446)        (13,108,606)        -                    -                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 224,137,745       (701,781,923)      7,556,540           (139,961,044)      

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 3,520,536           (23,667,685)        -                    -                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สุทธิ (4,234,643)          (164,189,466)      27,257,813         1,669,199           

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 69,179,087         236,658,405       6,313,778           8,375,843           

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิตราต่างประเทศคงเหลอืสิน้ปี (221,673)            (3,289,852)          (213,333)            (3,731,264)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 64,722,771         69,179,087         33,358,258         6,313,778           

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด
    หกักลบเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิปนัผลรบั -                    -                    14,546,144 -                    

        เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง -                    80,967,797         -                    -                    

    หกักลบเจ้าหนี้เงนิลงทุนกบัลูกหนี้ขายสนิทรพัยแ์ละลูกหนี้อืน่ - บรษิทัยอ่ย -                    -                    84,996,242 -                    

    หกักลบเจ้าหนี้เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยกบัเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้ -                    -                    86,000,000 -                    

    เจ้าหนี้คา่ซื้อสนิทรพัยถ์าวร 10,785,023         11,842,369         1,103,023 2,182,369           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิระหวา่งกาลนี้
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บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

1. ลกัษณะการด าเนินงานและขอ้มลูทัว่ไป 

 

บรษิัท ซีเฟรชอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งจดัตัง้ขึ้นและด าเนินกิจการใน        
ประเทศไทยและเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  บรษิทัมทีีอ่ยู่จดทะเบยีนของส านักงาน
ใหญ่และสาขาดงันี้  
 

ส านกังานใหญ่ เลขที ่402 หมู่ที ่8 ถนนชุมพรปากน ้า ต าบลปากน ้า อ าเภอเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร 86120 

 

สาขา 2 แห่ง เลขที ่152/25 อาคารชารเ์ตอรส์แควร ์ชัน้ 31 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 
10500 และ เลขที ่52 หมู่ที ่2 ต าบลทุ่งคา อ าเภอเมอืงชุมพร จงัหวดัชุมพร 86100  

 

กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิหลกัเกีย่วกบัการผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑก์ุง้สดแช่แขง็ กุง้แปรรูป ผลติภณัฑอ์าหารทะเล
อื่นๆ รวมถงึใหบ้รกิารอื่นๆ 

 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

 

2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

 

งบการเงนิน้ีไดจ้ดัท าขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ออกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. Śŝśŝ โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น           
ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์

 

งบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการไดจ้ดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิ  เว้นแต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็น       
การเฉพาะ 

 

การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี่
ส าคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของ                

กลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิาน
และประมาณการทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิรวมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 

 

 



 

  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 102                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

 

งบการเงนิรวมนี้ประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษิทั ซเีฟรชอนิดสัตร ีจ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยทีบ่รษิทั     

มอี านวจควบคุมหรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง ดงัต่อไปนี้ 
 

   

 

ประเทศทีจ่ดัตัง้ 

 สดัส่วนในการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 
  

   2562  2561  ลกัษณะธรุกจิ 

บริษทัย่อย         

Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 39 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 28.55) 

 องักฤษ  67.55  67.55  ลงทนุในบรษิทัทีด่ าเนินธรุกจิเกีย่วกบั 

   อาหารทะเลและธรุกจิอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

Sea Farms Limited  

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 100) 

 องักฤษ  67.55  67.55  น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Blue Earth Foods Limited 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 75) 

 องักฤษ  75.66  75.66  จดัหา ผลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Sea Farms, Inc. 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 65) 

 สหรฐัอเมรกิา  68.91  68.91  น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ ์

   อาหารทะเล 

Prochaete Innovation Limited 

  (ถอืหุน้โดยบรษิทั รอ้ยละ 25 และ 
      ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 35) 

 องักฤษ  48.64  48.64  คน้ควา้วจิยัและผลติผลติภณัฑ ์

   ทดแทนปลาปน่ 

Sea Farms Nutrition Limited (SFN) 

  (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 60 และ 
      ถอืหุน้โดย SIHQ รอ้ยละ 25) 

 องักฤษ  65.53  65.53  ผลติและจ าหน่ายอาหารสตัว ์และ 
   อาหารเสรมิส าหรบัสตัว ์

Sea Farms Nutrition, Inc. 

  (ถอืหุน้โดย SFN รอ้ยละ 85) 

 สหรฐัอเมรกิา  55.70  55.70  จ าหน่ายอาหารสตัว ์และ 

   อาหารเสรมิส าหรบัสตัว ์

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็  
  อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั 

 ไทย  100.00  100.00  ปรกึษาและวางระบบคอมพวิเตอร ์

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั (SIHQ)  ไทย  100.00  100.00  ใหบ้รกิารดา้นการบรหิารดา้นเทคนิค 

   ดา้นการ ใหบ้รกิารสนบัสนุน และ 
   การบรหิารเงนิใหแ้ก่บรษิทัในเครอื 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั  ไทย  100.00  100.00  ฟารม์กุง้ 
         

การร่วมค้า         

Belize Aquaculture Limited 

   (ถอืหุน้โดย SGH รอ้ยละ 50) 
 เบลซี  50.00  50.00  ฟารม์กุง้ 

 

รายการบญัชรีะหว่างบรษิทักบับรษิทัย่อยทีม่สีาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการท างบการเงนิรวมแลว้  
 

งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชเีดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์
ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั 
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีป่ระกาศใช้ใหม่และมกีาร
เปลีย่นแปลง 

 

ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชีได้ปรบัปรุงและออกมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความและแนว
ปฏบิตัทิางบญัช ีดงัต่อไปนี้ 
 

2.3.1 การเปลีย่นแปลงและการตคีวามมาตรฐานทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั
วนัที ่1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง “รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้” (TFRS 15) 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่řŝ น าเสนอหลกัการหลกัการรบัรูร้ายไดใ้หม่ แทนมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที่ řŠ เรื่อง รายได้ (“TAS 18”) มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ řř เรื่อง สญัญาก่อสร้าง 
(“TAS 11”) และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดอ้กีหลายฉบบั 

 

กลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบั
ลกูคา้ เป็นครัง้แรก และไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 3 

 

กลุ่มกจิการประเมนิผลกระทบจากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยใชว้ธิรีบัรู้
ผลกระทบสะสม ซึง่ผลกระทบของการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานฉบบันี้เป็นครัง้แรกส าหรบัสญัญาทีย่งั
ไม่เสรจ็สมบรูณ์ก่อนวนัที ่1 มกราคม 2562 ไม่มสีาระส าคญัต่อก าไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 

ดงันัน้ กลุ่มบรษิทัจงึไม่ไดป้รบัปรุงก าไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562  

 

2.3.2 มาตรฐานใหม่ที่มีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ ř มกราคม ŚŝŞś            
เป็นตน้ไป 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่řŞ เรื่อง “สญัญาเช่า” (TFRS řŞ) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรูส้ญัญาเช่า แทนมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่17 เรื่อง “สญัญาเช่า” รวมถงึการตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าอกีหลาย
ฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัรู้สทิธกิารใชส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิตาม
สญัญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าทุกสญัญาในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเว้นสญัญาเช่าระยะสัน้ซึ่งมี
ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 12 เดอืน หรอืสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีูลค่าต ่า และใหแ้นวปฏบิตัิ
ทางบญัชเีพิม่เตมิในหลายเรื่อง ซึง่มขีอ้จ ากดัในรายละเอยีดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีใ่ช้
ในปจัจุบนั  
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ทัง้นี้ ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่า   
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 

กลุ่มกจิการจะน ามาตรฐานฉบบัใหม่นี้มาถือปฏบิตัิเมื่อมผีลบงัคบัใช้ ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการ
ประเมนิว่าจะมผีลกระทบต่องบการเงนิ โดยกลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้ทิธใินการใชส้นิทรพัยแ์ละหนี้สนิตาม
สญัญาเช่า ส าหรบัสนิทรพัยท์ีถู่กจดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานในปจัจุบนั รวมถงึกลุ่มกจิการต้องรบัรู้
ค่าเสื่อมราคาของสทิธิในการใช้สนิทรพัย์และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเช่า แทนการรับรู้
ค่าใชจ้่ายจากสญัญาเช่า ทัง้นี้ ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการอยู่ในระหว่างการทบทวนผลกระทบขัน้สุดทา้ย
และวิธกีารปรบัปรุงทางบญัชีจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันี้มาปฏบิตัิใช้เป็น        
ครัง้แรก 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่š “เครื่องมอืทางการเงนิ” (TFRS 9) และกลุ่มมาตรฐาน
รายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิ มขีอ้ก าหนดใหม่เกี่ยวกบั การจดัประเภท
รายการและการวดัมูลค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ วธิกีารค านวณการดอ้ยค่า
ของเครื่องมอืทางการเงนิ และการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง แทนการใชม้าตรฐานการบญัช ีแนวปฏบิตัิ
ทางการบญัช ีและการตีความมาตรฐานการบญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิที่บงัคบัใช้ใน
ปจัจุบนั  
 

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการได้ประเมินผลกระทบต่องบการเงนิเมื่อน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏบิตั ิ  
โดยผลกระทบมดีงันี้  
 

1. การจดัประเภทรายการ 

 

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

กลุ่มกจิการต้องจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิใหม่โดยจดัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่า
ด้วยวธิีราคาทุนตดัจ าหน่าย วิธมีูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และวธิีมูลค่า ยุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ตามลกัษณะโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการบรหิารจดัการสนิทรพัย์
ทางการเงนิ และตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ โดยจะยกเลกิ
การจัดประเภทหลักทรัพย์เพื่อค้า หลักทรัพย์เผื่อขาย ตราสารหนี้ที่ถือจนครบก าหนด และ        
เงนิลงทุนทัว่ไป ตามทีก่ าหนดโดยมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่105  
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หนี้สนิทางการเงนิ 

  

กลุ่มกจิการต้องจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทัง้หมดเป็นหนี้สนิทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย       
วธิีราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้น หนี้สนิอนุพนัธ์ และหนี้สนิทางการเงินที่ว ัดมูลค่าด้วยวิธมีูลค่า
ยุตธิรรม ตอ้งจดัประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 

 

2. การวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  
 

กลุ่มกจิการตอ้งวดัมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ซึง่จะรบัรู้
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายทีค่ านวณโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ แทนการใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้
ตามสญัญาทีใ่ชอ้ยู่ในปจัจุบนั 

 

3. การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิและสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกิจการต้องประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและสินทรัพย์ที่เกิดจากสญั ญา         
โดยพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของเครื่องมอืทางการเงนิ โดยไม่
จ าเป็นต้องรอใหม้ขีอ้บ่งชีห้รอืเกดิเหตุการณ์ดา้นเครดติขึน้ก่อน และก าหนดใหใ้ชดุ้ลยพนิิจในการ
ประเมินว่าการเปลี่ยนแปลงของปจัจยัทางเศรษฐกิจนัน้มผีลกระทบต่อผลขาดทุนด้านเครดิตที ่       
คาดว่าจะเกดิขึน้อย่างไร และใชค้วามน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนักเป็นเกณฑ ์อย่างไรกต็าม การประเมนิ
รปูแบบใหม่นี้ถอืปฏบิตัเิฉพาะกบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย และ
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเท่านัน้  

 

4. การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

มาตรฐานฉบบัน้ีไดเ้พิม่ขอ้ก าหนดของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิาร
ความเสีย่งของกลุ่มกจิการมากขึน้ และให้เป็นมาตรฐานที่เป็นหลกัการมากขึน้ โดยแนะน าแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบัรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง เครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง การเขา้เงื่อนไข
การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง และการบญัชสี าหรบัความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีย่งที่เข้า
เงื่อนไข ทัง้น้ีการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การป้องกนัความเสีย่งใน
มูลค่ายุติธรรม การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด และการป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุน
สทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ  
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3. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 

3.1   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ 

 

ก) บรษิทัย่อย 

 

    บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีก่ลุ่มกจิการควบคุม กลุ่มกจิการควบคุมกจิการเมื่อกลุ่มกจิการมกีารเปิดรบั
หรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และมคีวามสามารถทีจ่ะท าให้
เกดิผลกระทบต่อผลตอบแทนนัน้จากการมอี านาจเหนือผูไ้ด้รบัการควบคุม กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิ
ของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการมอี านาจในการควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการ
จะไม่น างบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมไว้ในงบการเงนิรวม นับจากวนัทีก่ลุ่มกจิการสูญเสยีอ านาจ
ควบคุม 

 

    กลุ่มกิจการบนัทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามวิธีซื้อ สิง่ตอบแทนที่โอนให้ส าหรับการซื้อ           
บรษิทัย่อย ประกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีผู่ซ้ื้อโอนใหแ้ละหนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่         
เจา้ของเดมิของผูถู้กซือ้และส่วนไดเ้สยีในส่วนของผู้ถอืหุน้ทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ สิง่ตอบแทนทีโ่อนให้
รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ หรอืหนี้สนิที่ผู้ซื้อคาดว่าจะต้องจ่ายช าระตามข้อตกลง ต้นทุนที่
เกี่ยวขอ้งกบัการซื้อจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิขึน้ มูลค่าเริ่มแรกของสนิทรพัย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและ
หนี้สนิและหนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  ณ วนัที่ซื้อ         
ในการรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสว่นได้เสยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซือ้ดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรม หรอื มลูค่าของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซือ้ตามสดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มี
อ านาจควบคุม 

 

    ในการรวมธุรกิจที่ด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซื้อถื ออยู่ใน         

ผู้ถูกซื้อก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ซื้อ และรบัรู้ผลก าไรหรอืขาดทุนที่
เกดิขึน้จากการวดัมลูค่าใหม่นัน้ในก าไรหรอืขาดทุน 

 

    สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ                 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายที่รบัรู้ภายหลงัวนัที่ซื้อซึ่งจดั
ประเภทเป็นสนิทรัพย์หรือหนี้สินให้รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น สิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของผู้ถอืหุน้ต้องไม่มกีารวดัมูลค่า
ใหม่ และใหบ้นัทกึการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

    ส่วนเกินของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผู้ถูกซือ้ทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ             
ทีม่ากกว่ามูลค่ายุตธิรรมสุทธ ิณ วนัทีซ่ือ้ของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ด้มา ต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม 
หากมูลค่าของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ และมูลค่า
ยุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของผูถ้ือหุน้ของผูถู้กซือ้ทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ 



 

  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 107                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

น้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยทีไ่ดม้าเนื่องจากการซือ้ในราคาต ่ากว่ามูลค่า
ยุตธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรอืขาดทุน 

 

    กจิการจะตดัรายการบญัชรีะหว่างกนั ยอดคงเหลอื ก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิระหว่างกนัใน          

กลุ่มกจิการ นโยบายการบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถู้กปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีอง
กลุ่มกจิการ 

 

    ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงินลงทุนในบรษิัทย่อยจะบนัทกึบญัชีด้วยราคาทุนหกัค่าเผื่อการด้อยค่า 
ต้นทุนจะมีการปรับเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะ              

ตอ้งจ่าย ตน้ทุนนัน้จะรวมตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนดงักล่าว 

 

ข) การร่วมการงาน 

 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้าโดยขึน้อยู่กบั
สทิธแิละภาระผูกพนัตามสญัญาของผูร้่วมลงทุนแต่ละราย กลุ่มกจิการไดป้ระเมนิพจิารณาลกัษณะของ
การร่วมการงานและพจิารณาว่าเป็นการร่วมคา้ จงึบนัทกึเงนิลงทุนในการร่วมคา้โดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 

 

ตามวธิสีว่นไดเ้สยี สว่นไดเ้สยีเงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึบญัชเีมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุนและปรบัปรุง
มูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนเมื่อรบัรู้ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นของผู้ได้รบัการลงทุนตามสดัส่วนที่กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสยี หากส่ วนแบ่งขาดทุนของ       
กลุ่มกจิการในการร่วมคา้มมีูลค่าเท่ากบัหรอืสูงกว่ามูลค่าส่วนได้เสยีของกลุ่มกจิการในการร่วมค้านัน้              
(ซึง่รวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะยาวใดๆ ซึง่โดยเนื้อหาแลว้ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนสุทธขิองกจิการใน
การร่วมค้านัน้) กลุ่มกจิการจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนที่เกนิกว่าส่วนได้เสยีของตนในการร่วมค้านัน้ 
นอกจากว่ากลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ้่ายเงนิเพื่อช าระภาระผกูพนัแทนการร่วมคา้ไปแลว้ 

 

รายการก าไรหรือขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่มกิจการกับการร่วมค้าจะตัดบญัชีเท่าที่         
กลุ่มกจิการมสีว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ เวน้แต่รายการนัน้มหีลกัฐานว่าสนิทรพัยท์ีโ่อนระหว่างกนัเกดิ
การดอ้ยค่า การร่วมคา้จะเปลี่ยนนโยบายการบญัชเีท่าทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ของกลุ่มกจิการ  

 

  ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้จะบนัทกึบญัชดีว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

 

3.2  การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

 

1) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 

 

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมลูค่าโดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกจิหลกัทีบ่รษิทัด าเนินงานอยู่ (สกุลเงนิที่ใชใ้นการด าเนินงาน) งบการเงนิรวมแสดงในสกุล
เงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิของบรษิทั 
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2)  รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการหรือวนัที่ตีราคาหากรายการนัน้ถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและ
รายการขาดทุนที่เกดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกดิจากการแปลงค่า
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่เป็นเงนิตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิ้นปี ไดบ้นัทกึ
ไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 

3)  กลุ่มกจิการ 

 

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิ
เฟ้อรุนแรง) ซึง่มสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลง
ค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิดงันี้ 
 

• สนิทรพัย์และหนี้สนิที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที่           
ของแต่ละงบแสดงฐานะการเงนินัน้ 

• รายได้และค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น แปลงค่าด้วยอตัราถวัเฉลี่ย 
และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

ค่าความนิยมและการปรบัมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กดิจากการซือ้หน่วยงานในต่างประเทศถอืเป็นสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 

 

3.3   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และ    
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดง
ไวใ้นสว่นของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใชไ้ดแ้ยกแสดงไวใ้นบญัช ี“เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั” ภายใต้
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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3.4     ลกูหนี้การคา้ 

 

ลูกหนี้รบัรู้เมื่อกลุ่มกจิการมีสทิธทิี่ได้รบัจ านวนเงินของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มีเงื่อนไข หากกลุ่ม
กจิการรบัรูร้ายไดก้่อนทีจ่ะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์
ทีเ่กดิจากสญัญา  
 

ลูกหนี้การค้า แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธทิี่จะได้รบั กลุ่มกจิการบนัทกึค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่อาจ
เกดิขึน้จากการเกบ็เงนิลูกหนี้ไม่ได ้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตัง้ขึน้โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็หนี้
และความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี หนี้สญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรหรอืขาดทุนโดยถอื
เป็นสว่นหนึ่งของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

3.5  สนิคา้คงเหลอื 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี่คาดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนของสนิคา้ 
ค านวณโดยวธิตี้นทุนถวัเฉลี่ย ต้นทุนของการซือ้ประกอบดว้ยราคาซื้อ และค่าใช้จ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบั
การซื้อสินค้านัน้ เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด และรายการอื่นๆ          
ที่คล้ายคลึงกัน ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใชจ้่ายอื่นทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลติซึง่ปนัส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงานตามปกต ิแต่ไม่รวมต้นทุน
การกูย้มื มลูค่าสทุธทิีค่าดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่าย
ทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้นิคา้นัน้ส าเรจ็รปูรวมถงึค่าใชจ้่ายในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสือ่มคุณภาพเท่าทีจ่ าเป็น 

  

3.6  สนิทรพัยช์วีภาพ 

 

สนิทรพัย์ชีวภาพ ประกอบด้วยต้นทุนของกุ้งเลี้ยงในบ่อ หกัค่าเผื่อด้อยค่า (ถ้ามี) เนื่องจากเป็นสนิทรพัย์
ชวีภาพที่มวีงจรการเลีย้งประมาณ 3 เดอืน ต้นทุนของสนิทรพัยช์วีภาพ ประกอบดว้ยต้นทุนทัง้หมด ตัง้แต่
ตน้ทุนในการซือ้ลกูกุง้และตน้ทุนในการเลีย้ง 

 

3.7  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 

ทีด่นิวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนและไม่คดิค่าเสือ่มราคา  
 

อาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สนิทรพัย ์(ถา้ม)ี ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ รวมถงึต้นทุนที่
ประมาณไวเ้บือ้งตน้ส าหรบัการรือ้ การขนยา้ย และการบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยซ์ึง่เป็นภาระผูกพนัของ
กจิการเป็นสว่นหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย ์

 

ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืรบัรูแ้ยกเป็นอีกสนิทรพัยห์นึ่งตามความ
เหมาะสม เมื่อต้นทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุน
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ดงักล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก 
ส าหรบัค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่นๆ กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรหรอืขาดทุน
เมื่อเกดิขึน้ 

 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง ตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ได้ประมาณการไว้
ดงัต่อไปนี้ 
 

อาคาร 20 - 50 ปี 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 5 - 10 ปี 

เครื่องจกัร และอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 

เครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

ทุกสิน้รอบรอบระยะเวลารายงาน จะมกีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการให้ประโยชน์ของ
สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

 

ในกรณีที่ราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรบัลดให้เท่ากบัมูลค่าที่          
คาดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

 

 ก าไรหรอืขาดทุนที่เกดิจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทน
สุทธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลก าไรหรอืขาดทุน
สทุธใินก าไรหรอืขาดทุน 

 

ดอกเบีย้จากการกูย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการใหไ้ดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ไดบ้นัทกึเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน
ของสนิทรพัยน์ัน้ ตลอดช่วงเวลาการก่อสรา้งและเตรยีมสนิทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์ 
ตน้ทุนการกูย้มือื่นรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 

 

3.8  สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

กลุ่มกิจการบนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่ได้มาจากการรวมธุรกจิตามมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัยน์ัน้ ณ วนัทีซ่ือ้ธุรกจิ สว่นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีไ่ดม้าจากการอื่น กลุ่มกจิการจะบนัทกึตน้ทุนเริม่แรก
ของสนิทรพัยน์ัน้ตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุน
หกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

 

กลุ่มกิจการตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจของสินทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื่อมขี้อบ่งชี้ว่า
สนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า กลุ่มกิจการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธกีารตดัจ าหน่ายของ
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
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สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัมดีงันี้ 
 

คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 3 ปี 

 

3.9  การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

 

สนิทรพัยท์ีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั ซึง่ไม่มกีารตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ า
ทุกปี สนิทรพัย์อื่นที่มกีารตดัจ าหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี้ว่า
ราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อราคาตามบญัชี
ของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ่งหมายถึงจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกั
ต้นทุนในการขายเทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้สนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีส่ามารถแยกออกมาได ้
เพื่อวตัถุประสงคข์องการประเมนิการด้อยค่า สนิทรพัยท์ี่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนือจากค่าความ
นิยมซึง่รบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมนิความเป็นไปไดท้ีจ่ะกลบัรายการขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

3.10 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า                                                                                                         

 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรพัย์ซึ่งผู้ให้เช่าเ ป็นผู้ร ับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ           
เป็นสว่นใหญ่ สญัญาเช่านัน้ถอืเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงนิทีต่้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธจิาก         
สิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้รบัจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของ           
สญัญาเช่านัน้  

 

สญัญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ซึง่ผูเ้ช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบ
ทัง้หมดถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ ซึง่จะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝา่ยทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า หรอื
มลูค่าปจัจุบนัสทุธขิองจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากว่า  

 

จ านวนเงนิทีต่้องจ่ายดงักล่าวจะปนัส่วนระหว่างหน้ีสนิและค่าใชจ้่ายทางการเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบีย้คงที่
ต่อหนี้สนิคงค้างอยู่ โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา  ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะ
บนัทกึเป็นหนี้สนิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จ่ายจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่าเพื่อท าให้
อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่ าหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิทีเ่หลอือยู่ สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าตามสญัญา
เช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรพัย์ที่เช่าห รืออายุของสญัญาเช่า แล้วแต่
ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า 

 

3.11 เงนิกูย้มื 

 

เงินกู้ยมืรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัท ารายการที่เกดิขึ้น            
เงนิกู้ยมืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างเงนิที่ได้รบั  (หกัด้วยต้นทุนการ
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จดัท ารายการทีเ่กดิขึน้) เมื่อเทยีบกบัมลูค่าทีจ่่ายคนืเพื่อช าระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตลอดช่วงเวลา
การกูย้มืดว้ยวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเวน้แต่กลุ่มกจิการจะมสีทิธทิีจ่ะเลื่อนการช าระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดอืนโดยไม่มเีงื่อนไข นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ต้นทุนการกูย้มืทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงื่อนไขต้องน ามา
รวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยน์ัน้ โดยสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขคือสนิทรพัยท์ีจ่ าเป็นต้องใชร้ะยะ
เวลานานในการเตรยีมสนิทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มที่จะขาย การรวม
ต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ต้องหยุดลงเมื่อการด าเนินการส่วนใหญ่ ที่จ าเป็นในการเตรยีม
สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง 

 

รายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการน าเงนิกูย้มืทีกู่ม้าโดยเฉพาะ ที่ยงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่ายของสนิทรพัย์ที่
เขา้เงื่อนไขไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืที่เขา้เงื่อนไขทีใ่หบ้นัทกึเป็นตน้ทุน
ของสนิทรพัย ์

 

ตน้ทุนการกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

3.12 ภาษเีงนิไดง้วดปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัช ี          
ภาษีเงินได้จะรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น หรอืรายการทีร่บัรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุน้ ในกรณีนี้ภาษีเงนิได้ต้องรบัรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ตามล าดบั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้ง
แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลารายงานในประเทศทีบ่รษิัทและบรษิัทย่อยต้องด าเนินงานอยู่
และเกดิรายไดเ้พื่อเสยีภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวดๆ ในกรณีที่
มสีถานการณ์ทีก่ารน ากฎหมายภาษีไปปฏบิตัิขึน้อยู่กบัการตีความ และจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษีที่
เหมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภาษแีก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามวธิหีนี้สนิ เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
และมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ  

 

อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์
หรอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ รายการนัน้ไม่มผีลกระทบ
ต่อก าไรหรือขาดทุนทัง้ทางบัญชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตราภาษ ี                      
(และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบ
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ระยะเวลารายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง
ไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษี
เพยีงพอทีจ่ะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมี
สทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 
และทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที่
ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษี
ต่างกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

 

3.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

 

  กองทุนส ารองเลี้ยงชพี 

 

กลุ่มกิจการและพนักงานบริษัทที่อยู่ในประเทศไทยได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยพนักงานจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรา
รอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนและบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน และจะจ่ายใหแ้ก่
พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มกจิการ สนิทรพัยข์องกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มกจิการ เงนิที่กลุ่มกจิการสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีบนัทกึเป็น
ค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ 

 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มกจิการมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

 

หน้ีสนิส าหรบัโครงการผลประโยชน์จะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัที่
สิ้นรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ ภาระผูกพันนี้ค านวณโดย                      
นักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระทุกปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปจัจุบันของ
โครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินที่จะจ่ายภาระผูกพนั และมีวนัครบก าหนดใกล้เคียงกบั
ระยะเวลาทีต่อ้งช าระภาระผกูพนักองทุนบ าเหน็จบ านาญ 

 

การวดัมูลค่าใหม่ที่เกิดขึ้นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติฐานจะรบัรู้            
ในสว่นของผูถ้อืหุน้ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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3.14 ประมาณการหนี้สนิ 

 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหน้ีสนิ อนัเป็นภาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที ่        
จดัท าไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้ง
แน่นอนว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจ านวนที่ต้องจ่ายได้อย่าง
น่าเชื่อถอื ประมาณการหนี้สนิเพื่อการปรบัโครงสรา้งประกอบดว้ยการเช่า ค่าเบีย้ปรบัจากการยกเลกิสญัญา
เช่าและค่าชดเชยการเลกิจา้งพนักงาน ประมาณการหนี้สนิจะไม่มกีารรบัรูส้ าหรบัขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในอนาคต 

   

ในกรณีที่มภีาระผูกพนัที่คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการก าหนดความน่าจะเป็นที่กจิการจะสูญเสยี
ทรพัยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพัน                    

ทัง้ประเภท แมว้่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที่กจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพื่อช าระภาระผูกพนับางรายการ                   

ทีจ่ดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัต ่า 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิ โดยใชมู้ลค่าปจัจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องน ามา
จ่ายช าระภาระผูกพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซึง่สะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปจัจุบนัของมูลค่า
ของเงินตามเวลาและความเสี่ยงเฉพาะของหนี้สนิที่ก าลงัพจิารณาอยู่ การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิ
เน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

 

3.15 ตราสารอนุพนัธ ์

 

  สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contracts) 

 

ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าบนัทกึ ณ วนัที่ท าสญัญา กลุ่มกจิการจะ
บนัทกึลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิด
รายการ สว่นเพิม่หรอืสว่นลดทีเ่กดิขึน้จะถูกตดัจ าหน่ายในส่วนของก าไรหรอืขาดทุนดว้ยวธิเีสน้ตรงตามอายุ
ของสญัญา ซึง่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ลกูหนี้และเจา้หนี้ดงักล่าวจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ และ
ก าไรขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ จะถูกรบัรูใ้นสว่นของงบก าไรขาดทุน 

 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิตราต่างประเทศ (Interest Rate and Currency Swap Contracts) 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยและเงนิตราต่างประเทศดว้ยอตัรา
แลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการและรบัรู้ดอกเบี้ยด้วยอตัราดอกเบี้ยตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย                
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวจะถูกแปลงค่าตามอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงาน ก าไรหรอืขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ และก าไร
ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิ จะถูกรบัรูใ้นสว่นของงบก าไรขาดทุน 

 

 



 

  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 115                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

3.16 ทุนเรอืนหุน้ 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้น ต้นทุนที่เพิม่ขึน้เกี่ยวกบัการออกหุน้ใหม่หรอืสทิธใินการซื้อ
หุน้ซึง่สทุธจิากภาษจีะถูกแสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ โดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกตราสาร
ทุนดงักล่าว 

 

ในกรณีทีบ่รษิทัใดกต็ามภายในกลุ่มกจิการซือ้คนืหุน้สามญัของบรษิทักลบัคนื (หุน้ทุนซือ้คนื) สิง่ตอบแทนที่
จ่ายออกไปรวมถงึต้นทุนเพิม่เตมิที่เกีย่วขอ้งโดยตรงสุทธจิากภาษีเงนิได้ จะรบัรูเ้ป็นหุ้นทุนซื้อคนืและแสดง
เป็นรายการหกัจากยอดรวมของส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจนกว่าหุน้ทุนซือ้คนืดงักล่าวจะถูกยกเลกิไปหรอื
จ าหน่ายใหม่เมื่อมกีารจ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืออกไปใหม่ สิง่ตอบแทนใดๆ ทีไ่ดร้บัจากการขายหรอืน าหุน้ทุน
ซื้อคืนออกจ าหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิม่เติมที่จ่ายออกไปภายนอกโดยตรงสุทธิจากของภาษีเงนิได้ที่
เกีย่วขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

3.17 สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนื 

 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลต่างระหว่างราคาขายของหุน้ทุนซือ้คนืทีส่งูกว่าราคาซือ้ของหุน้ทุนซือ้คนืเขา้บญัชสีว่นเกนิทุน
หุน้ทุนซือ้คนืและหากราคาขายของหุน้ทุนซือ้คืนต ่ากว่าราคาซือ้ของหุน้ทุนซือ้คนื บรษิทัจะน าผลต่างหกัจาก
สว่นเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนืใหห้มดไปก่อน แลว้จงึน าผลต่างทีเ่หลอือยู่ไปหกัจากบญัชกี าไรสะสม 

 

3.18 การรบัรูร้ายได ้

 

รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มกจิการ 
คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัทีไ่ม่รวมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษีมูลค่าเพิม่ และสุทธจิากส่วนลดการค้า 
และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใช้วิจารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม            
เพื่อประเมนิว่าจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง 

 

รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิค้า
ให้กับลูกค้า ในกรณีที่สญัญาที่ให้สิทธิลูกค้าในการคืนสนิค้า รายได้จะรบัรู้ในจ านวนที่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนีัยส าคญัของรายไดท้ีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท้ี่
รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคนืสนิคา้ซึง่ประมาณการจากขอ้มลูในอดตี  
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อไดใ้ห้บรกิาร ต้นทุนทีเ่กีย่วขอ้งรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน
เมื่อเกดิขึน้ 

 

ส าหรบัสญัญาทีม่กีารรวมการขายสนิคา้และบรกิารเขา้ดว้ยกนั กลุ่มกจิการบนัทกึสนิคา้และบรกิารแยกจากกนั 
หากสนิคา้และบรกิารดงักล่าวแตกต่างกนั หรอื มกีารให้บรกิารหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที่
แตกต่างกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปนัส่วนใหก้บัสนิคา้และบรกิารตามสดัส่วนของราคาขายทีเ่ป็นเอกเทศ
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ของสนิคา้และบรกิารนัน้ๆ ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นรายงานการก าหนดราคาสนิคา้ หรอืบรกิารทีก่ลุ่มกจิการขายสนิคา้
และบรกิารเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งซึง่เป็นไปตามเน้ือหาและความเป็นจรงิเชงิเศรษฐกจิและขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

3.19 การจ่ายเงนิปนัผล 

 

เงนิปนัผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบการเงนิของกลุ่มกจิการในรอบระยะเวลาบญัชี
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 

 

3.20 สว่นงานด าเนินงาน 

 

ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุด    
ด้านการด าเนินงาน ผู้มีอ านาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจดัสรร
ทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงานด าเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารของ
บรษิทัผูท้ีท่ าการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

3.21 รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

บุคคลและกิจการที่มีความสมัพนัธ์กบับริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือ
มากกว่าหนึ่งแห่งโดยทีบุ่คคลหรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิทัหรอือยู่ภายใต้
การควบคุมเดยีวกบับรษิทัรวมถงึบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อยและบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั 
ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทั
ซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผู้บริหารส าคัญรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบริษัท
ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่านัน้ บุคคลและกจิการทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ไดต้้องค านึงถงึรายละเอยีด
ของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

4. ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 

 

ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อจ านวนเงนิ
ที่เกี่ยวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สนิทรพัย์ หนี้สนิ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้น              
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากจ านวนทีไ่ดป้ระมาณการไว ้
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ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 

4.1 อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ก าหนดประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอื ส าหรบัอาคาร อุปกรณ์ และ
สนิทรพัย์ไม่มตีัวตนของกลุ่มกิจการ โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนการค านวณค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ าหน่ายเมื่ออายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมี
การตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช้ 
 

4.2 ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 

มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานจ่ายเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กบัหลายปจัจยัที่ใช้ในการ
ค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมหีลายขอ้สมมติฐาน รวมถงึขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัอตัราคดิลด 
การเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี้จะสง่ผลกระทบต่อมลูค่าของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน    

 

กลุ่มกจิการได้พจิารณาอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในแต่ละปี ซึ่งได้แก่ อตัราดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ใ นการก าหนด
มูลค่าปจัจุบนัของประมาณการกระแสเงนิสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ในการ
พิจารณาอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุ่มกิจการพิจารณาใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล          
ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่้องจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมอีายุครบก าหนดใกลเ้คยีง
กบัระยะเวลาทีต่อ้งจ่ายช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4.3 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

 

กลุ่มกจิการก าหนดค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญโดยใช้สมมติฐานและดุลยพนิิจหลายประการในการประมาณการ                 

โดยผู้บริหาร ซึ่งรวมถึงการใช้ดุลยพนิิจในการประมาณจ านวนหนี้ที่คาดว่าจะเก็บเงนิไม่ได้ การประมาณ
ดงักล่าวอาศยัประสบการณ์ของกลุ่มกจิการในการเกบ็เงนิจากลูกหนี้ประกอบกบัการพจิารณาฐานะการเงนิ
ของลกูหน้ีดว้ย ฝา่ยบรหิารมกีารทบทวนประมาณการและขอ้สมมตฐิานต่างๆ อย่างสม ่าเสมอ 

 

4.4 ค่าเผื่อลดมลูค่าส าหรบัสนิคา้ 

 

กลุ่มกจิการประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส าหรบัสนิค้าเก่า ล้าสมยั และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการ         
ด้อยค่าลงของสนิค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนัน้จะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพ            

ของสนิคา้คงเหลอืประเภทต่างๆ 

 

4.5 มลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืกบัการร่วมคา้ 

 

 กลุ่มบรษิทัไดท้ าการคา้และใหเ้งนิกูย้มืแก่การร่วมคา้ Belize Aquaculture Limited ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศเบลซี 
โดยฝ่ายบรหิารได้ประเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเป็นประจ าทุกปี ในการประเมนิความ
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เสีย่งจากการดอ้ยค่านัน้ ฝา่ยบรหิารประมาณการโดยพจิารณาจากส่วนแบ่งของสนิทรพัยส์ุทธ ิสถานะการซือ้
ขายทีม่อียู่ และมลูค่าประมาณการทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จรงิ ความไม่แน่นอนของการประมาณการนัน้เกดิขึน้จาก
สมมติฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในระหว่างปี การประมาณการค่าเผื่อการด้อยค่าที่เพิม่ขึ้นนัน้สะท้อนถึงการ
ขาดทุนอย่างต่อเนื่องและสถานะหนี้สนิของการร่วมคา้ นอกจากนี้ ฝา่ยบรหิารยงัค านึงถงึความไม่แน่นอนของ
การประมาณการซึง่อยู่ในระดบัสงูอย่างต่อเนื่องของมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืจากยอดคงเหลอืเหล่านี้ 

 

4.6 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชรีบัรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร          
ทางภาษีในอนาคตของบริษัทที่น ามาหักกบัผลแตกต่างชัว่คราวที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนัน้ 
ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกจิหรอืความไม่
แน่นอนของกฎหมายภาษอีากร 

 

4.7 การดอ้ยค่าเงนิลงทุน 

 

บรษิทัพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซึง่ความมสีาระส าคญัและระยะเวลานัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝา่ยบรหิาร 

 

5. การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 

 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกจิการในการบรหิารทุนของกลุ่มกจิการนัน้เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องของกลุ่มกจิการเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้ือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารงไว้         
ซึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม 

 

6. การจดัการความเสีย่งทางการเงนิ 

 

 กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิและมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงันี้ 
 

 ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อกบัลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น และเงนิใ หกู้้ยมื ฝ่ายบรหิารควบคุมความ
เสีย่งนี้โดยการก าหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื่อที่เหมาะสม ดงันัน้ กลุ่มกจิการจงึไม่คาดว่าจะ
ได้รบัความเสยีหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สนิเชื่อ จ านวนเงนิสูงสุดที่กลุ่มกจิการอาจต้องสูญเสยีจากการให้
สนิเชื่อคอื มลูค่าตามบญัชขีองลกูหนี้และเงนิใหกู้ย้มืทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ าคญัอนัเกีย่วเนื่องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกู้ย้มื เงนิเบกิเกนิ
บญัช ีเงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลง
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ตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงที่ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปจัจุบนั ดงันัน้ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย
คาดว่าอยู่ในระดบัต ่า 

 

กลุ่มกจิการมกีารกูย้มืแบบอตัราดอกเบีย้คงทีแ่ละอตัราดอกเบีย้ลอยตวั ทัง้น้ี กลุ่มกจิการได้ท าสญัญาป้องกนัความ
เสีย่งไวบ้างสว่น เนื่องจากผูบ้รหิารตอ้งการลดผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ทีอ่าจจะเกดิขึน้และอาจมี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่ าคญัอนัเกีย่วเนื่องจากการซื้อหรอืขายสนิค้า และการกู้ยมืหรอืให้
กู้ยมืเงนิเป็นเงนิตราต่างประเทศ กลุ่มกจิการได้ตกลงท าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่          

มอีายุสญัญาไม่เกนิหนึ่งปีเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบรหิารความเสีย่ง 

 

สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศบางส่วนมกีารท าสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่ง ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12 

 

ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 
กลุ่มกจิการมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่า          

เงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มกจิการและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 

 

7. การประมาณมลูค่ายุตธิรรม 

 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิมมีูลค่าใกลเ้คยีงกบัมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้เงนิกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิและหุน้กูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้คงที ่และอนุพนัธท์างการเงนิ สว่นเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีม่ี
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั มมีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามสญัญา 

 

กลุ่มกจิการเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมจ าแนกตามวธิกีารประมาณมูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงได้
ดงันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 ราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรพัย์หรือหนี้สินอย่าง
เดยีวกนั  

 ขอ้มลูระดบั 2  ขอ้มลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทัง้ทีส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคา หรอืโดยออ้ม ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่ านวณมาจากราคา ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้ 

 ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มูลส าหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิซึ่งไม่ได้มาจากขอ้มูลที่สามารถสงัเกตได้จากตลาด (ขอ้มูลที่ไม่
สามารถสงัเกตได)้ 

  

กลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

หุน้กูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้คงที ่  หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 22 

อนุพนัธท์างการเงนิ  หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12.4 
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8. รายการบญัชกีบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั คอื ผูถ้อืหุน้ในกลุ่มตระกูลเจยีอาภาและบุคคลที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ถอืหุน้ในอตัรารอ้ยละ 66.68 ของหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทั 

 

บรษิัทมรีายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้ง (เกี่ยวข้องกนัโดยการมผีู้ถือหุ้นและ/หรอืกรรมการและการ
บรหิารร่วมกนั) รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑท์ีต่กลงร่วมกนัระหว่างบรษิทักบับุคคลและกจิการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้  

 

 ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสามารถสรุปได ้ดงันี้ 
 

รายชื่อ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
  

Seafresh Group (Holdings) Limited (SGH) บรษิทัย่อย 

Sea Farms Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Blue Earth Foods Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms, Inc. บรษิทัย่อยของ SGH 

Prochaete Innovation Limited บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms Nutrition Limited (SFN) บรษิทัย่อยของ SGH 

Sea Farms Nutrition, Inc. บรษิทัย่อยของ SFN 

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็ อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั บรษิทัย่อย 

Belize Aquaculture Limited การร่วมคา้ของ SGH 

บรษิทั ชารเ์ตอร ์สแควร ์โฮลดิง้ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ไทย เค บอยเลอร ์จ ากดั กรรมการร่วมกนั 

  

รายการธุรกจิ นโยบายการก าหนดราคา 
  

ขายสนิคา้ ราคาทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ซือ้สนิคา้ ราคาทีต่กลงร่วมกนั 

ดอกเบีย้รบั รอ้ยละ 2.5 และ 8.0 ต่อปี 

รายไดอ้ื่น ราคาทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

รายไดเ้งนิปนัผล อตัราทีป่ระกาศจ่าย 

ดอกเบีย้จากการขายเงนิเชื่อ รอ้ยละ 1.0 ต่อเดอืน 

ค่าบรกิารจ่าย ราคาทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ค่าเช่าและค่าบรกิารส านกังาน ราคาทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ค่าบรกิารและอุปกรณ์ ราคาทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 

ดอกเบีย้จ่าย – เงนิกูย้มืระยะสัน้ รอ้ยละ 0.9 ต่อปี 

ขายสนิทรพัย ์ ราคาทีต่กลงร่วมกนั 



 

  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 121                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

 รายการทีส่ าคญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 

      (หนว่ย : พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัและรายการธุรกิจ  2562  2561  2562  2561 

         

บริษัทยอ่ย         

ขายสนิค้า  -  -    743,176    947,376 

รายได้จากการบริการ  -  -       1,123  - 

ดอกเบีย้รับ  -  -       1,262       1,449 

รายได้อื่น - ดอกเบีย้จากการขายเงินเช่ือ  -  -      27,901      45,788 

รายได้เงินปันผล  -  -        69,497      55,761 

คา่บริการจ่าย  -  -  10,242     11,596 

คา่เช่าและคา่บริการส านกังาน  -  -  3,136  6,255 

ดอกเบีย้จ่าย  -  -  1  - 

ซือ้วตัถดุิบ  -  -  11,754  427 

ขายสนิทรัพย์  -  -  74,556  - 

รายได้คา่บริหารจดัการ  -  -  350  - 

รายได้เบ็ดเตลด็  -  -  4,793  - 

         

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั         

ขายสนิค้า  113  62  113  62 

รายได้จากการบริการ  548  584  -  - 

คา่เช่าและคา่บริการส านกังาน  9,207  9,052  4,302  - 

คา่บริการและอปุกรณ์  59  139  53  139 

         

คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั         

ผลประโยชน์ระยะสัน้  42,466  46,108  18,259  18,406 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  3,487  423  3,487  423 
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 ยอดคงเหลอืทีส่ าคญักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

ลูกหน้ีการค้า         

   บรษิทัย่อย  -  -  284,100  327,609 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  30  9  30  9 

รวม  30  9  284,130  327,618 

         

ลูกหน้ีอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -  10,097  4,799 

   การร่วมคา้  377,964  378,263  -  - 

รวม  377,964  378,263  10,097  4,799 

         

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -  438  468 

         

ดอกเบี้ยค้างรบั         

ระยะสัน้         

   บรษิทัย่อย  -  -  -  367 

ระยะยาว         

   การร่วมคา้  65,254  71,416  -  - 

         

เจ้าหน้ีการค้า         

   บรษิทัย่อย  -  -  437         - 

         

เจ้าหน้ีอ่ืน         

   บรษิทัย่อย  -  -          167   124 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  226  158          116   - 

รวม  226  158  283  124 
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เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผูกู้ย้มื 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 
 

สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 

(พนับาท) 

 

ก าหนดช าระคนื 

 

2561 

 

เพิม่ขึน้ 

 

ลดลง 
 

2562 

         

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั 2.50 บาท 14,546 เมื่อทวงถาม -              14,546            (14,546) - 

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั 2.50 บาท     600 เมื่อทวงถาม 600 - (600) - 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั Ś.ŝŘ บาท       řŝş,ŝśŚ เมื่อทวงถาม 157,532 - (157,532) - 

รวม     158,132 14,546 (172,678) - 

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ยอดคงเหลอืของเงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผูกู้ย้มื 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 
 

สกลุเงนิ 

เงนิตน้ 

(พนับาท) 

 

ก าหนดช าระคนื 

 

2561 

 

เพิม่ขึน้ 

 

ลดลง 
 

2562 

         

         

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั Ř.šŘ บาท řš,500 เมื่อทวงถาม - 19,500 - 19,500 

รวม     - 19,500 - 19,500 

123 
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  เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ยอดคงเหลอืของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่การร่วมคา้ และรายการเคลื่อนไหวระหว่างปี มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
    งบการเงนิรวม 

 

 

ผูกู้ย้มื 

 

อตัราดอกเบีย้ 

(รอ้ยละต่อปี) 

 

เงนิตน้ 

(พนัดอลลารส์หรฐั) 

 

 

ก าหนดช าระคนื 

 

 

2561 

 

 

เพิม่ขึน้ 

 

 

ลดลง 

ขาดทนุจากอตัรา 

แลกเปลีย่นที ่
ยงัไมเ่กดิขึน้จรงิ 

ผลต่างจาก 

การแปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

ค่าเผื่อ 

หนี้สงสยัจะสูญ 

 

 

2562 

           

Belize Aquaculture Limited 8 13,966 13 มกราคม 2563 326,609 - - (15,894) (12,177) (39,850) 258,688 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ ถูกจดัประเภทเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวเน่ืองจากบรษิทัผูใ้หกู้ ้(บรษิทัย่อย) มคีวามประสงคท์ีจ่ะต่อสญัญาเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวใหม้กี าหนดช าระเกนิกว่า 1 ปี 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัย่อยมคี่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าว จ านวน 159.26 ลา้นบาท (2561 : 124.19 ลา้นบาท) 
 

บรษิทัย่อยไดห้ยุดรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหกู้ย้มืแก่การร่วมคา้ ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 จนกว่าจะไดร้บัช าระเงนิกูจ้ากการร่วมคา้ดงักล่าว

124 
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กลุ่มกิจการมยีอดคงเหลอืกบัการร่วมค้ารวม 702 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ลูกหนี้อื่น จ านวน 378 ล้านบาท 
ดอกเบีย้คา้งรบั จ านวน 65 ลา้นบาท และเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว จ านวน 259 ลา้นบาท บรษิทัเชื่อว่าจะสามารถเรยีก
เกบ็หนี้จ านวนดงักล่าวได ้เน่ืองจากมลูค่าของสนิทรพัยท์ีถ่อืโดยการร่วมคา้จะมมีูลค่าทีม่ากกว่ายอดคงเหลอืทัง้หมด 
ทรพัยส์นิหลกัของการร่วมคา้มมีูลค่ายุตธิรรมประมาณ 51.25 ลา้นเหรยีญสหรฐั (คดิเป็นเงนิไทยประมาณ 1,545.39 

ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) จากการประเมนิมูลค่าโดยผู้ประเมนิราคาอสิระในเดอืนกุมภาพนัธ์ 2561                
ซึง่มลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

เมื่อวนัที ่28 มกราคม 2562 เกดิเหตุเพลงิไหมโ้รงงานของการร่วมคา้ดงักล่าว โดยมมีูลค่าความเสยีหายประมาณ              
6.4 ลา้นดอลลารส์หรฐั อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการมกีารรบัรูค้่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัจ านวนทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั
ช าระแลว้ 

 

9. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

เงนิสดในมอื  135  97             90                                  90        
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 64,588  69,082   33,268     6,224 

รวม  64,723  69,179  33,358  6,314 

  

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถามมอีตัราดอกเบีย้เฉลีย่อยู่ที่รอ้ยละ 0.01 ถงึ 0.90 ต่อปี (2561 : รอ้ยละ 
0.01 ถงึ 0.90 ต่อปี) 

 

10. ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ลกูหนี้การคา้ทัว่ไป  499,292  529,444  śš,şŘś  39,323 

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ 8) 

 

30  9  

 

ŚŠŜ,řśŘ 

  

327,618 

ลกูหนี้อื่น - กจิการอื่น  66  44  ŞŞ  44 

ลกูหนี้อื่น - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

    (หมายเหตุ 8) 

 

377,964  378,263  

 

řŘ,Řšş 

  

4,799 

รวม  877,352  907,760  śśś,ššŞ  371,784 
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 ลกูหนี้การคา้ สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี้ทีค่า้งช าระไดด้งันี้ 
  

 (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ลกูหนี้การคา้ทัว่ไป         

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  458,534  458,615  ŚŞ,ŜšŘ  26,955 

ไม่เกนิ 3 เดอืน  40,758  67,452  řś,Śřś  12,367 

3 - 6 เดอืน  -  1,676  -  - 

6 - 12 เดอืน  -  1,514  -  - 

เกนิกว่า 12 เดอืน  -  187  -  1 

รวม  499,292  529,444  śš,şŘś  39,323 

         

ลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั         

ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  30  9      54,081   246,078 

ไม่เกนิ 3 เดอืน  -  -      46,495   49,604 

3 - 6 เดอืน  -  -      93,597   31,936 

6 - 12 เดอืน  -  -      89,957   - 

รวม  30  9  ŚŠŜ,řśŘ  327,618 

 

11. สนิคา้คงเหลอื - สทุธ ิ

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

สนิคา้ส าเรจ็รปู   1,826,269  1,857,513  Šşŝ,ŠšŚ  893,208 

สนิคา้ระหว่างผลติ  1,581  1,535  śśŚ  524 

วตัถุดบิและวสัดุบรรจุหบีห่อ  74,775  70,535  řś,ŞŘř  12,143 

เคมภีณัฑแ์ละอื่นๆ  623  2,960  -  2,960 

รวม  1,903,248  1,932,543  ŠŠš,ŠŚŝ  908,835 

หกั  ค่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื  (98,800)  (92,273)  (šŠ,ŠŘŘ)  (64,900) 

สทุธ ิ  1,804,448  1,840,270  şšř,ŘŚŝ  843,935 

 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลือของกจิการเพิม่ขึ้นโดยผลกระทบจากการลดลงของประมาณการราคาขาย 
เน่ืองจากการแขง็ค่าของเงนิบาทเมื่อเทยีบกบัดอลลารส์หรฐั ซึง่เป็นสกุลเงนิหลกัทีใ่ชใ้นการส่งออก รวมถงึการบนัทึก
ค่าเผื่อสนิคา้คงเหลอืทีเ่คลื่อนไหวชา้ของกลุ่มกจิการ 
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ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมลูค่าของราคาทุนของสนิคา้คงเหลอื มดีงัต่อไปนี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         
ยอดคงเหลอืตน้ปี  92,273  13,728  64,900  5,600 

เพิม่ขึน้  38,100  100,115  38,100  77,100 

ลดลง  (30,616)  (19,753)  (4,200)  (17,800) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  (957)  (1,817)  -  - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  98,800  92,273  98,800  64,900 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         
ตน้ทุนขายสนิคา้  5,001,925  7,054,041  1,896,793  2,245,347 

ค่าเผื่อเพิม่ขึน้  7,484  80,362  33,900  59,300 

รวมตน้ทุนขาย  5,009,409  7,134,403  1,930,693  2,304,647 

 

12. สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจากตราสารอนุพนัธ ์

 

 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิจากตราสารอนุพนัธท์ีร่บัรูร้ายการในงบการเงนิมดีงันี้ 
  

12.1 ลกูหนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สทุธ ิ
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

        
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  -  18,592  6,559  7,571 

สว่นเพิม่ (สว่นลด) รอรบัรูร้ายการ -  244  (378)  1,036 

สทุธ ิ -  18,836  6,181  8,607 
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12.2 เจา้หนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - สทุธ ิ
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

        
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  15,208  -  -  - 

สว่นเพิม่รอรบัรูร้ายการ 2,052  -  -  - 

สทุธ ิ 17,260  -  -  - 

  

12.3 สนิทรพัยจ์ากตราสารอนุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งของเงนิกูร้ะยะยาว - สทุธ ิ
 

     (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

        
สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  880  -  880 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี -  (587)  -  (587) 

สทุธ ิ -  293  -  293 

 

12.4 มลูค่ายุตธิรรมสทุธขิองอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

        

สญัญาทีม่มีลูค่ายตุธิรรมเชงิบวก        

ลกูหนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตรา        

   ต่างประเทศล่วงหน้า -  14,944  4,353  5,682 

สนิทรพัยจ์ากตราสารอนุพนัธเ์พือ่ป้องกนั        

   ความเสีย่งของเงนิกูร้ะยะยาว        

   - สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ -  738    -  738 

รวม -  15,682  4,353  6,420 

  

สญัญาทีม่มีลูค่ายตุธิรรมเชงิลบ        

เจา้หนี้ตามสญัญาซือ้ขายเงนิตรา        

   ต่างประเทศล่วงหน้า 20,867  -  -  - 

รวม 20,867  -  -  - 
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มลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธท์างการเงนิเป็นมลูค่ายุตธิรรมทีค่ านวณโดยใชอ้ตัราทีก่ าหนดโดยสถาบนัการเงนิที่
กลุ่มกจิการใช้ โดยพจิารณาเงื่อนไขในตลาดที่มอียู่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

13. สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561  2562  2561 

         

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  44,758  41,704  3,140  4,896 

พสัดุภณัฑ ์  3,452  3,642  3,405  3,642 

บตัรภาษ ี  296  1,359  296  1,359 

เงนิทดรองจ่าย  4,241  539  4,199  589 

อืน่ๆ  51,296  20,501  537  695 

รวม  104,043  67,745  11,577  11,181 

 

14. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนั 

 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค ้าประกนัเป็นเงนิฝากประจ าประเภท 3 เดอืน 6 เดอืนและ 12 เดอืน ทีใ่ชค้ ้าประกนัวงเงนิ
เบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
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15.  เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    อตัราสว่นการถอืหุน้   

   อตัราส่วนการถอืหุน้ ทางตรงและทางออ้ม วธิรีาคาทุน เงนิปนัผลรบั 

  ทุนทีช่ าระแลว้ ทางตรง (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
 สกุลเงนิ 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 ของเงนิทุน 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

            

Seafresh Group (Holdings) 
Limited 

ปอนดส์เตอรล์งิ 10,000 10,000 39.00 39.00 67.55 67.55 190 190 35,117 15,747 

Sea Farms Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 1 1 - - 67.55 67.55 - - - - 

Blue Earth Foods Limited ปอนดส์เตอรล์งิ 3,000 3,000 25.00 25.00 75.66 75.66 36 36 - - 

Sea Farms, Inc. ดอลลารส์หรฐั 10,000 10,000 25.00 25.00 68.91 68.91 77 77 - - 

Prochaete Innovation Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ 100 100 25.00 25.00 48.64 48.64 1 1 - - 

Sea Farms Nutrition Limited  ปอนดส์เตอรล์งิ 10,000 10,000 - - 65.53 65.53 - - - - 

Sea Farms Nutrition, Inc. ดอลลารส์หรฐั 1 1 - - 55.70 55.70 - - - - 

บรษิทั แมนนูแฟคเจอริง่ ซสิเตม็            
อมิพลเีมนเทชัน่ จ ากดั 

 

พนับาท 

  
3,000 

  
3,000 

 

100.00 

 

100.00 

 

100.00 

 

100.00 

  

3,521 

  

3,521 

 

3,600 

 

- 

บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั พนับาท 900,000 900,000 100.00 100.00 100.00 100.00 900,000 900,000 30,780 40,014 

บรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั พนับาท 3řŚ,000 30,000 100.00 100.00 100.00 100.00 312,000 30,000 - - 

รวม        1,215,825 933,825 69,497 55,761 
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บรษิัทถือหุน้เพยีงร้อยละ 48.64 ใน Prochaete Innovation Limited แต่น ามารวมในการจดัท างบการเงนิรวม 
เนื่องจากบริษัทมีอ านาจในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัทย่อยดงักล่าวโดยผ่าน
คณะกรรมการดว้ยสทิธกิารออกเสยีงมากกว่ารอ้ยละ 50 

 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2562 เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2562 มมีตอินุมตัใิห ้

 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ซเีฟรชฟารม์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) จ านวน 60 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 5 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงนิ 300 ล้านบาท บรษิทัย่อยได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกจิแล้วเมื่อวนัที ่        
19 เมษายน 2562 ทัง้นี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทจ่ายส าหรบัทุนเรยีกช าระแล้วให้บรษิัทย่อยแล้ว
จ านวน Ś82 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นการจ่ายดว้ยเงนิสดจ านวน 111 ลา้นบาท และการหกักลบลบหนี้ค่าเงนิลงทุน
กบัลกูหนี้จากการขายสนิทรพัย ์ลกูหนี้อื่น และเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้ จ านวน 171 ลา้นบาท 

- บริษัทโอนฟาร์มกุ้งให้กบับรษิัท ซีเฟรชฟาร์ม จ ากดั ประกอบด้วยเครื่องมอืและอุปกรณ์ซึ่งมรีาคาตามบญัชี
จ านวน 74.21 ลา้นบาท (หมายเหตุ 17) และสนิทรพัยช์วีภาพคงเหลอืทัง้หมดซึง่มรีาคาตามบญัชจี านวน 2.56 

ลา้นบาท 

 

ในเดอืนมกราคม ปี 2561 บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั ซือ้หุน้สามญัของ Seafresh Group (Holdings) Limited             
ทีถ่ือโดยผูถ้ือหุน้รายอื่นจ านวน 3,310 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 16.55 ของทุนจดทะเบยีนที่ช าระแลว้) ในราคาหุน้ละ 
730.202 ปอนด์สเตอร์ลงิ รวมเป็นจ านวนเงนิ 2.42 ลา้นปอนด์สเตอร์ลงิ โดยมเีงื่อนไขในการแบ่งช าระเงนิต้นเป็น      
4 งวด รวมดอกเบี้ยทีอ่ตัราร้อยละ 2 ต่อปี ภายในเดอืนธนัวาคม 2562 โดยกรรมสทิธิใ์นหุน้ดงักล่าวได้ถูกโอน
เรยีบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที ่30 มกราคม 2561 จากการซือ้หุน้ดงักล่าว ท าใหเ้กดิส่วนเกนิทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นสดัส่วน
การลงทุนในบรษิทัย่อยจ านวน 20.49 ลา้นบาท ซึง่บนัทกึในงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั ซเีฟรชไอเอชควิ จ ากดั ยงัไม่ไดจ้่ายช าระค่าหุน้สามญัดงักล่าวจ านวน 0.60 ลา้น
ปอนดส์เตอรล์งิ (คดิเป็นเงนิไทยประมาณ 24.14 ลา้นบาท) 

 

ยอดรวมของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี านวน 192.89 ลา้นบาท (2561 : 220.06 
ลา้นบาท) โดยจ านวน 170.91 ลา้นบาท (2561 : 284.72 ลา้นบาท) เป็นของ Sea Farms Limited ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยี
ที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคญัต่อกลุ่มกิจการ รายละเอียดแสดงข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อย
ดงักล่าว มดีงัต่อไปนี้ 
 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2562  2561 

สนิทรพัย ์     

สนิทรพัยห์มุนเวยีน  1,465  1,327 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  10  8 

รวมสนิทรพัย ์  1,475  1,335 
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  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2562  2561 

หนี้สนิ     

หนี้สนิหมุนเวยีน  948  737 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน  -     2 

รวมหนี้สนิ  948  739 

     

สนิทรพัยส์ทุธ ิ  527  596 

 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2562  2561 

     

รายได ้  2,381  4,113 

ก าไรก่อนภาษ ี  182  432 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  13  73 

     

ก าไรหลงัภาษ ี  169  359 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  -     - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม  169  359 

     

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม  55  115 

     

เงนิปนัผลจ่ายใหก้บัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม  31  13 

     

  (หน่วย : ลา้นบาท) 
  Sea Farms Limited 

  2562  2561 

     

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน  48  543 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน  (1)  (1) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (246)  (352) 

เงนิสดรบั (จ่าย)  - สทุธ ิ  (199)  190 

 

ขอ้มลูขา้งตน้แสดงดว้ยจ านวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

132 



 

  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 136                                                                                           รายงานประจ าปี 2562 

 

16. เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 

 

  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนเงนิลงทุน 

(รอ้ยละ) 
ราคาทุน 

(พนับาท 

วธิสี่วนไดเ้สยี 

(พนับาท) 
 ทุนทีช่ าระแลว้ 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

        
Belize Aquaculture Limited 13.75 ลา้นเบลซี 50.00 50.00 9,663 9,663 -   - 

 

 กลุ่มกจิการไม่มหีนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัสว่นไดเ้สยีในการร่วมคา้   
 

ไม่มรีายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในการร่วมค้า เนื่องจากบรษิทัย่อยได้รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนจากการด าเนินงาน
ของเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีเตม็จ านวนแลว้ 

 

งบการเงนิโดยสรุปของการร่วมคา้ตามสดัสว่นของการรว่มทุน มดีงัต่อไปนี้ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 
  Belize Aquaculture Limited 

  2562  2561 

     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  423  185 

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  2,494  2,673 

สนิคา้คงเหลอื  7,368  18,215 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  294,701  340,280 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น  512  767 

รวมสนิทรพัย ์  305,498  362,120 

     

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น  262,205  266,977 

เงนิกูย้มื  223,363  241,398 

รวมหนี้สนิ  485,568  508,375 

     

สนิทรพัยส์ทุธ ิ  (180,070)  (146,255) 

 

รายได ้  5,020  11,160 

ตน้ทุนขาย  (2,488)  (9,716) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  (48,486)  (28,747) 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (45,954)  (27,303) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  -     - 

ขาดทุนส าหรบัปี   (45,954)  (27,303) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูห้นี้สนิสว่นเกนิเงนิลงทุนในการร่วมคา้จ านวน 180 ลา้นบาท (2561 : 
146 ลา้นบาท) ในงบการเงนิ เนื่องจากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัในหนี้สนิสว่นเกนิจากเงนิลงทุนดงักล่าว 
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17. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธ ิ

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 159,872 425,724 408,088 60,104 49,763 7,970 1,111,521 

ซือ้สนิทรพัย ์ 195,416 195,219 40,633 5,676 4,407 25,888 467,239 

โอนสนิทรพัย ์ 49 (1,943) 16,711 182 3,470 (18,469) - 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - (11) - (1,380) - (1,391) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (4) (942) (2) (3) - (951) 

ค่าเสือ่มราคา - (35,396) (83,452) (12,758) (14,473) - (146,079) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (3,743) (12,460) (11,063) (2,897) (292) - (30,455) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 351,594 571,140 369,964 50,305 41,492 15,389 1,399,884 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561        

ราคาทุน 351,594 1,174,439 962,948 158,471 114,685 15,389 2,777,526 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (603,299) (592,984) (108,166) (73,193) - (1,377,642) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 351,594 571,140 369,964 50,305 41,492 15,389 1,399,884 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 351,594 571,140 369,964 50,305 41,492 15,389 1,399,884 

ซือ้สนิทรพัย ์ 1,800 83,803 50,295 35,704 53,240 45,831 270,673 

โอนเขา้ 2,000 36,952 19,600 810 46 - 59,408 

โอนออก - - (20,445) - - (38,963) (59,408) 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (7,227) (4,190) - (403) - (11,820) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์– สทุธ ิ - (4) (453) (5) (11) - (473) 

ค่าเสือ่มราคา - (37,691) (75,699) (13,660) (17,675) - (144,725) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (1,983) (13,488) (7,031) (1,581) (59) - (24,142) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562        

ราคาทุน 353,411 1,283,506 953,695 190,021 166,111 22,257 2,969,001 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (650,021) (621,654) (118,448) (89,481) - (1,479,604) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 353,411 633,485 332,041 71,573 76,630 22,257 1,489,397 

 

ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งของบรษิทัย่อยบางสว่นไดน้ าไปจ านองค ้าประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 21 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 103,479 233,029 215,970 10,227 43,342 7,970 614,017 

ซือ้สนิทรพัย ์ - 2,283 4,348 1,985 4,407 25,885 38,908 

โอนสนิทรพัย ์ - 5,334 9,485 179 3,470 (18,468) - 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - - - - - - - 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ - (4) (942) (2) (3) - (951) 

ค่าเสือ่มราคา - (28,510) (48,249) (4,343) (11,698) - (92,800) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 103,479 212,132 180,612 8,046 39,518 15,387 559,174 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561        

ราคาทุน řŘś,Ŝşš 771,262 572,157 57,512 104,555 15,387 1,624,352 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (559,130) (391,545) (49,466) (65,037) - (1,065,178) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 103,479 212,132 180,612 8,046 39,518 15,387 559,174 
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(หน่วย: พนับาท)  
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ทีด่นิ 

อาคารและ 

สว่นปรบัปรุงอาคาร 
เครื่องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน 

เครื่องใชแ้ละ 

อุปกรณ์ส านกังาน 

 

ยานพาหนะ 
งานระหว่าง 

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 103,479 212,132 180,612 8,046 39,518 15,387 559,174 

ซือ้สนิทรพัย ์              1,800                  355               3,379                  674  692 26,107 33,007 

โอนสนิทรพัย ์                   -                4,611             18,657                   95  - (23,363) - 

จ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ                   -             (27,566)           (44,345)             (1,231) (1,440) - (74,582) 

ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์- สทุธ ิ                   -                     (4)                (453)                   (5) (11) - (473) 

ค่าเสือ่มราคา                   -             (23,682)           (37,953)             (3,443) (11,559) - (76,637) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562        

ราคาทุน 105,279 732,658 496,188 54,965 101,669 18,131 1,508,890 

หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม - (566,812) (376,291) (50,829) (74,469) - (1,068,401) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 105,279 165,846 119,897 4,136 27,200 18,131 440,489 
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18. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธ ิ

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ 

คอมพวิเตอร ์
ซอฟทแ์วร ์

 

รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 15,006 15,006 

ซือ้สนิทรพัย ์ - 1,678 1,678 

ค่าตดัจ าหน่าย - (5,860) (5,860) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (582) (582) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ - 10,242 10,242 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561    

ราคาทุน 19,301 45,288 64,589 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (19,301) (35,046) (54,347) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ - 10,242 10,242 

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ - 10,242 10,242 

ซือ้สนิทรพัย ์ - 692 692 

ค่าตดัจ าหน่าย - (5,120) (5,120) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - (305) (305) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ - 5,509 5,509 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    

ราคาทุน 18,575 44,932 63,507 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (18,575) (39,423) (57,998) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ - 5,509 5,509 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 คอมพวิเตอรซ์อฟทแ์วร ์
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 3,239 

ซือ้สนิทรพัย ์ 325 

ค่าตดัจ าหน่าย (1,721) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 1,843 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  

ราคาทุน 17,385 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (15,542) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 1,843 

  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,843 

ซือ้สนิทรพัย ์ 30 

ค่าตดัจ าหน่าย (1,332) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สทุธ ิ 541 

  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

ราคาทุน 17,415 

หกั  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (16,874) 

ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ 541 

 

19. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร  12,964  8,026        12,964         8,026 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  1,175,844  894,736  435,500  365,000 

รวม  1,188,808  902,762  448,464  373,026 
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วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 1.80 - 3.25 ต่อปี และค ้าประกนัโดยบญัชเีงนิฝาก
ธนาคารของบริษัทตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 สินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้าของ           
บรษิทัย่อย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกจิการมวีงเงนิสนิเชื่อระยะสัน้ทีย่งัไม่ไดเ้บกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิ 1,000 ล้านบาท              
(2561 : 2,425 ลา้นบาท) 
 

20. ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

เงนิเดอืนและโบนสัคา้งจ่าย  7,965  8,993  155  223 

ค่าขนสง่และค่าจดัเกบ็สนิคา้คา้งจ่าย  694  15,334  61  159 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย  5,448  6,973  5,446  7,023 

ค่าทีป่รกึษาคา้งจ่าย  1,186  1,182  -  - 

ค่าสง่เสรมิการขายคา้งจ่าย  1,941  1,857  -  - 

อื่นๆ  50,899  46,886  10,444  12,445 

รวม  68,133  81,225  16,106  19,850 
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21. เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธ ิ

(หน่วย : พนับาท) 
     งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงนิกู้ เงนิตน้ ระยะเวลา (ปี) ครบก าหนด การช าระคนื 2562 2561 2562 2561 

         

1 200 ลา้นบาท 5 กรกฎาคม 2563 ช าระคนืเป็นรายไตรมาส 10 ลา้นบาท 20,000 60,000 20,000 60,000 

2 2.2 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 5 กรกฎาคม 2564 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 18,313 ปอนดส์เตอรล์งิ 57,359 68,655 - - 

3 0.8 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 5 กรกฎาคม 2564 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 13,680 ปอนดส์เตอรล์งิ 10,373 17,465 - - 

4 2.4 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.4 กรกฎาคม 256Ŝ ช าระคนืเป็นรายเดอืน 87,321 ปอนดส์เตอรล์งิ 65,791 - - - 

5 1.0 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 2.4 กรกฎาคม 2564 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 32,530 ปอนดส์เตอรล์งิ 24,427 - - - 

6 0.5 ลา้นปอนดส์เตอรล์งิ 4.1 เมษายน 2566 ช าระคนืเป็นรายเดอืน 3,192 ปอนดส์เตอรล์งิ 19,330 - - - 

รวม 197,280 146,120 20,000 60,000 

หกั  ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (93,528) (55,766) (20,000) (40,000) 

      สว่นทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกวา่หน่ึงปีทีถู่กจดัประเภทเป็นหน้ีสนิระยะสัน้ - (70,354) - - 

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระเกนิกวา่หน่ึงปี   103,752 20,000 - 20,000 

เงนิกูย้มืของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ต่อปี และบรษิทัย่อยมอีตัราดอกเบีย้พืน้ฐานบวกรอ้ยละ 2.5 ถงึ 4.8 ต่อปี โดยกลุ่มกจิการจะต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่างๆ ทีร่ะบุใน
สญัญา 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เงนิกูย้มืระยะยาว จ านวน 70.36 ลา้นบาท ถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิระยะสัน้ เนื่องจากบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ตกลงบาง
ประการของการใหส้นิเชื่อ ทัง้นี้ การทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ตกลงดงักล่าวไม่มผีลกระทบเกีย่วกบัการจ่ายช าระเงนิกูย้มื อย่างไรกต็าม สถาบนัการเงนิยงั คงใหบ้รษิทัย่อย
เบกิใชส้นิเชื่อไดต้ามปกต ิ

ในระหว่างปี 2562 ขอ้ตกลงและเงื่อนไขในสญัญาการกูย้มืทีส่ าคญัของบรษิทัย่อยในต่างประเทศไดม้กีารเจรจาใหม่ เป็นผลใหก้ารไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบางประการ ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 ไดร้บัการแกไ้ข ดงันัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เงนิกูย้มืถูกจดัประเภทระหว่างระยะสัน้และระยะยาวตามขอ้ตกลงการจ่ายช าระในสญัญา 

เงนิกูย้มืของบรษิทัย่อยค ้าประกนัโดยการจ านองทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสรา้งและสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17)
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 การเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีดดงันี้ 
  

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ยอดคงเหลอืตน้ปี  146,120  289,711  60,000  115,000 

บวก  กูเ้พิม่เตมิ  141,016  -  -  - 

หกั จ่ายคนืเงนิกู ้  (86,617)  (131,994)  (40,000)  (55,000) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ  (3,239)  (11,597)  -  - 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  197,280  146,120  20,000  60,000 

 

 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืมดีงัต่อไปนี้ 
  

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

เงินกู้ยืม         

   อตัราดอกเบีย้ลอยตวั  197,280  146,120  20,000  60,000 

 

ระยะเวลาครบก าหนดของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ครบก าหนดภายใน 1 ปีแต่ไม่เกนิ 2 ปี  180,978  146,120  20,000  60,000 

ครบก าหนดภายใน 2 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี  16,302  -  -  - 

  197,280  146,120  20,000  60,000 

 

22. หุน้กู ้- สทุธ ิ

  

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

หุน้กู ้  1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู ้  (716)  (1,414)  (716)  (1,414) 

หุน้กู ้- สทุธ ิ  999,284  998,586  999,284  998,586 
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 การเปลีย่นแปลงของหุน้กูม้รีายละเอยีด ดงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ยอดคงเหลอืตน้ปี  998,586  997,887  998,586  997,887 

ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูต้ดับญัช ี  699  699  699  699 

ยอดคงเหลอืสิน้ปี  999,285  998,586  999,285  998,586 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี  (499,586)  -  (499,586)  - 

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระเกนิหนึ่งปี  499,699  998,586  499,699  998,586 

 

รายละเอยีดของหุน้กู ้มดีงันี้ 
 

    จ านวนเงนิ  มลูค่าทีต่ราไวแ้ละ  อายุ  อตัราดอกเบีย้* 
วนัทีอ่อกหุน้กู ้  ประเภทของหุน้กู ้  (ลา้นบาท)  ราคาทีเ่สนอขายต่อหน่วย  (ปี)  (รอ้ยละ / ต่อปี) 

          

1. 24 - 26 พฤษภาคม 2559  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ
ไมม่หีลกัประกนั 

  

500 

  

1,000 บาท 

  

5 

  

4.30 

           

2. 9 พฤศจกิายน 2560  หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละ
ไมม่หีลกัประกนั 

  

500 

  

1,000 บาท 

  

3 

  

3.60 

 

* มกี าหนดจ่ายดอกเบีย้ทุก  6  เดอืน 

 

โดยหุน้กู้ดงักล่าวมขีอ้จ ากดัต่างๆ เป็นการทัว่ไป ซึ่งรวมถึงการด ารงอตัราส่วนทางการเงนิตามงบการเงนิรวมของ
บรษิทั ณ วนัสิน้งวดบญัชขีองแต่ละปี 

 

กลุ่มกิจการได้เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู้ที่มอีตัราดอกเบี้ยคงที่ ราคาตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของหุ้นกู ้             
มดีงัต่อไปนี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ราคาตามบญัช ี  999,284  998,586  999,284  998,586 

มลูค่ายุตธิรรม  1,003,375  999,701  1,003,375  999,701 

 

มลูค่ายุตธิรรมของหุน้กูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีค่ านวณจากมูลค่าปจัจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัรา
ดอกเบีย้หุน้กูข้องตลาด ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 3.55 ถงึ 3.83 ต่อปี และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 
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23. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 รายการเคลื่อนไหวภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 

     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

        

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 57,115  53,065  53,305  51,118 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 15,678  -  14,999  - 

ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั  5,409  6,256  4,852  5,950 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 1,540  1,408  1,426  1,353 

(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ของ           

   ภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 

- 

  

9 

  

- 

  

(1,493) 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (1,496)  (3,623)  (1,496)  (3,623) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสิน้ปี 78,246  57,115  73,086  53,305 

หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (13,907)  (9,643)  (13,907)  (9,643) 

สทุธ ิ 64,339  47,472  59,179  43,662 

 

 สมมตฐิานทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัประเมนิสรุปไดด้งันี้ 
 

  งบการเงนิรวม และ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561 

     

อตัราคดิลด (รอ้ยละต่อปี)  2.5 - 2.8  2.5 - 2.7 

อตัราเงนิเฟ้อ (รอ้ยละต่อปี)  2.8  2.8 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต (ขึน้กบัช่วงอายุ) (รอ้ยละต่อปี)  5.0  5.0 

 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มคี่าใชจ้่ายเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่             
ในสว่นของก าไรหรอืขาดทุน ดงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ตน้ทุนบรกิารในอดตี  15,678  -  14,999  - 

ตน้ทุนบรกิารปีปจัจุบนั  5,409  6,256  4,852  5,950 

ตน้ทุนดอกเบีย้  1,540  1,408  1,426  1,353 

รวมค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นสว่นของก าไรหรอืขาดทุน  22,627  7,664  21,277  7,303 
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จ านวนทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่มมดีงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหม่ 
   ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

       

     - เปลีย่นแปลงสมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร ์ -  (3,365)  -  (3,180) 

     - เปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิานทางการเงนิ -  (650)  -  (560) 

     - การปรบัปรุงจากประสบการณ์  -  4,024  -  2,247 

รวม ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทีร่บัรูใ้น 

    ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

  

- 

  

9 

  

- 

  

(1,493) 

 

ค่าใชจ้่าย (รายได้) ทัง้หมดขา้งต้นจะถูกรวมอยู่ในรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทเป็นรายการใหม่ในภายหลงัในงบ
ก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถือว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 25Ş2 25Ş2 

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (4,346) 4,868 (Ŝ,ŘŞŚ) 4,553 

     

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,729 (4,232) 5,025 (4,557) 

     

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

อตัราการหมุนเวียนพนักงาน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (4,991) 5,705 (4,789) 5,684 
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(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 25Ş1 25Ş1 

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 1 

ลดลง 

รอ้ยละ 1 

อตัราคิดลด     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (3,422) 3,838 (3,189) 3,580 

     

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน 3,704 (3,376) 3,455 (3,145) 
     

 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 20 

ลดลง 

รอ้ยละ 20 

อตัราการหมุนเวียนพนักงาน     

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนกังาน (3,376) 3,952 (3,234) 3,796 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลประโยชน์พนกังานทีค่าดว่าจะจ่ายก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

  (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
     

ภายใน 1 ปี  2,640  2,640 

ระหว่าง 2 - 5 ปี  33,889  29,613 

ระหว่าง 6 - 10 ปี  41,262  38,311 

ระหว่าง 11 - 15 ปี  29,200  28,301 

รวม  106,991  98,865 

 

เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2562 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิดป้ระกาศพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฉบบัที ่7 พ.ศ. 2562         
ในราชกจิจานุเบกษา ซึง่ใหส้ทิธแิก่ลูกจา้งทีท่ างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ไดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดท้าย 400 วนั กฎหมายฉบบัปรบัปรุงจะมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 5 พฤษภาคม 2562 และจะส่งผลใหภ้าระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังานรวมถงึตน้ทุนบรกิารในอดตีในก าไรขาดทุนเพิม่ขึน้จ านวน 15.68 ลา้นบาท และ 15.00 ลา้นบาท 
ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ตามล าดบั 
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24. การปรบักระทบหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 

การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุ่มกจิการ
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดห าเงิน กลุ่มกิจการจัดประเภทการ
เปลี่ยนแปลงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลี่ยนแปลงทีไ่ม่ใช่ กระแสเงนิสดพรอ้มหมวด
ย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 

 

การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มกจิการมดีงันี้  
 

      (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิรวม 

   

 

 

หนี้สนิตาม 

สญัญาเชา่ 

การเงนิ 

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิ
บญัชแีละ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

             

1 มกราคม 2561  1,932  -  1,372,862  997,887  289,711  2,662,392 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  (1,932)  -  (470,100)  -  (131,994)  (604,026) 

รายการท่ีไม่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  699  -  699 

   ผลต่างจากการ             

      แปลงค่างบการเงนิ  -  -  -  -  (11,597)  (11,597) 

31 ธนัวาคม 2561  -  -  902,762  998,586  146,120  2,047,468 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

            

   การจ่ายคนื  -  -  -  -  (86,617)  (86,617) 

   เงนิสดรบั  -  -  286,046  -  141,016  427,062 

รายการท่ีไม่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

            

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  -  699  -  699 

   ผลต่างจากการ             

      แปลงค่างบการเงนิ  -  -  -  -  (3,240)  (3,240) 

31 ธนัวาคม 2562  -  -  1,188,808  999,285  197,279  2,385,372 
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    (หน่วย : พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากกจิการที่
เกีย่วขอ้ง 

 เงนิเบกิเกนิบญัชี
และ 

เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้ 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

หุน้กู ้

  

 

เงนิกูย้มื 

ระยะยาว 

จากสถาบนั
การเงนิ 

  

 

 

 

 

รวม 

           

1 มกราคม 2561  -  409,516  997,887  115,000  1,522,403 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

          

   การจ่ายคนื  -  (36,490)  -  (55,000)  (91,490) 

รายการท่ีไม่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

          

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  699  -  699 

31 ธนัวาคม 2561  -  373,026  998,586  60,000  1,431,612 

รายการท่ีเกิดขึ้นจาก 

   กระแสเงินสด: 

          

   การจ่ายคนื  -  -  -  (40,000)  (40,000) 

   การรบัเงนิ  19,500  şŝ,Ŝśş  -  -  94,937 

รายการท่ีไม่ใช่ 

   กระแสเงินสด: 

          

   ค่าธรรมเนียมตดับญัช ี  -  -  699  -  699 

31 ธนัวาคม 2562  19,500  448,463  999,285  20,000  1,487,248 

 

25. ภาษเีงนิได ้

 

 กลุ่มกจิการเสยีภาษเีงนิไดต้ามรายละเอยีด ดงันี้ 
 

 อตัรารอ้ยละ 

 2562  2561 

    

ภาษเีงนิไดต้ามประมวลรษัฎากรของบรษิทัและบรษิทัย่อยในประเทศไทย 8, 10, 20  10, 20 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในต่างประเทศ 19  19 

 

25.1 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

  

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  5,920  17,855  -  14,000 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  (35,430)  (27,286)  -      - 
สทุธ ิ  (29,510)  (9,431)  -  14,000 
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 การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี้ 
   

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

1 มกราคม 
2562 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2562 

บริษทัใหญ่      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 14,000 (14,000) - - - 

      

บริษทัย่อย      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 3,855 (3,013) - (137) 705 

จากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า 

 

(1,739) 

 

5,724 

 

- 

 

- 

 

3,985 

ก าไรในสนิคา้คงเหลอื - 1,233 - (3) 1,230 

รวม 2,116 3,944 - (140) 5,920 

      

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลต่างของอตัราคา่เสื่อมราคา (25,547) (10,874) - 991 (35,430) 

สุทธ ิ- บรษิทัย่อย (23,431) (6,930) - 851 (29,510) 

      

สุทธ ิ (9,431) (20,930) - 851 (29,510) 
 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

  

1 มกราคม 
2561 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

บริษทัใหญ่      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 14,000 - - - 14,000 

      

บริษทัย่อย      

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 6,450 (2,276) - (319) 3,855 

      

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ 

   ล่วงหน้า 

 

1,055 

 

(2,794) 

 

- 

 

-    

 

(1,739) 

จากผลต่างของอตัราคา่เสื่อมราคา (30,120) 2,704 - 1,869 (25,547) 

รวม (29,065) (90) - 1,869 (27,286) 

สุทธ ิ- บรษิทัย่อย (22,615) (2,366) - 1,550 (23,431) 

      

สุทธ ิ (8,615) (2,366) - 1,550 (9,431) 
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    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

1 มกราคม 
2562 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2562 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 14,000 (14,000) - - - 

 

    (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

1 มกราคม 
2561 

 

งบก าไร
ขาดทนุ 

 

ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

ผลต่างจากการ
แปลงค่า 

งบการเงนิ 

 

31 ธนัวาคม 
2561 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี      

จากผลขาดทนุยกมา 14,000 - - - 14,000 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่ ังไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ านวนที่
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ ในระหว่างปี 2562 

บรษิทัไดก้ลบัรายการสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี่เคยบนัทกึไว้ทัง้จ านวน เนื่องจากผู้บรหิารพจิารณา
แลว้ว่า บรษิทัยงัไม่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจาก
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชดีงักล่าว สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดท้ีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการมจี านวน 114.22 ลา้นบาท ขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชจ้ะสิน้อายุระหว่างปี 2564 ถงึ 2567 

 

25.2 ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
   

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั  12,811  82,094  -  - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  20,930  2,366  14,000  - 

รวม  33,741  84,460  14,000  - 
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ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจ านวนเงินที่แตกต่างจากการค านวณก าไร                  

ทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษขีองประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2562  2561  2562  2561 

         

ก าไรก่อนภาษ ี  (171,135)  174,376  (154,134)  (126,939) 

ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20   

    (2561 : รอ้ยละ 20) 

  

(34,227) 

  

34,875 

  

(30,827) 

  

(25,388) 

ผลกระทบ         

   รายไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดแ้ละ 

       รายจา่ยทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ 

  

(18,931) 

  

(21,338) 

  

(14,087) 

  

(11,182) 

   ผลกระทบจากรายการระหวา่งกนั  20,852  20,142           -  - 

ผลกระทบของการเปลีย่นอตัราภาษ ี  (1,904)  (4,140)   -  - 

   ผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่มร่บัรูภ้าษเีงนิได ้

       รอตดับญัช ี

  

1,130 

  

600 

  

1,131 

  

560 

คา่ใชจ้า่ยทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี  10,607  3,191  7,055  166 

   ใชผ้ลขาดทุนสะสมทางภาษใีนงวดก่อน  (43)  (53)   -  - 

ปรบัปรงุภาษเีงนิไดใ้นงวดปจัจบุนัของปีก่อน (5,229)  781   - - - 

กลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้ 
    รอตดับญัช ี

  

14,000 

  

- 

  

14,000 

  

- 

   ผลขาดทุนทางภาษใีนงวดปจัจบุนัทีไ่มไ่ด ้ 

รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 
  

47,487 

  

50,402 

  

36,728 

  

35,844 

ภาษเีงนิได ้  33,742  84,460  14,000  - 

         
 

 

26. รายไดอ้ื่น 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

ดอกเบีย้รบั  254  218  1,440         1,626 

เงนิปนัผลรบั  -  -     69,497  55,761 

รายไดจ้ากการขายผลติภณัฑพ์ลอยได ้  8,554  7,719  8,554  7,719 

เงนิชดเชยค่าภาษอีากรสนิคา้สง่ออก  2,173  4,395  2,173  4,395 

ดอกเบีย้จากการขายเงนิเชื่อ  -  -     27,901  45,788 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  714  2,127  714  2,127 

ก าไรจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร  -  116  1,258  113 

อื่นๆ  17,107  12,169  13,şŘŘ  10,705 

รวม  28,802  26,744  125,23ş  128,234 
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27. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะทีม่สีาระส าคญั มดีงันี้ 
 

      (หน่วย : พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561  2562  2561 

         

เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น 

   ของพนกังาน 

 

966,584 

  

1,099,215 

  

453,421 

  

511,624 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  149,845  151,939  77,969  94,521 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป  3,706,220  5,018,799  1,389,119  1,666,028 

ค่าขนสง่  147,127  151,514  36,806  41,505 

ค่าสาธารณูปโภค  108,427  124,071  76,477  98,977 

ค่าฝากสนิคา้  44,478  75,767  491  1,910 

ค่าซ่อมแซม  44,419  54,090  20,334  29,048 

ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน  13,877  13,591  10,267  9,010 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 

   สนิคา้ระหว่างผลติ 

  

31,198 

  

647,264 

  

17,509 

  

39,834 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าราคาทุนของสนิคา้  7,484        80,362        33,900        59,300 

 

28. รายได ้

 

รายไดห้ลกัของกลุ่มกจิการแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการผลติภณัฑก์ุง้สดแช่แขง็ กุง้ต้มแช่แขง็ และกุง้แปรรูป เช่นกุง้
ชุบเกล็ดขนมปงั กุ้งชุบแป้ง กุ้งซูชิ เป็นต้น โดยมาจากการจ าหน่ายผ่านทางบริษัทย่อยในต่างประเทศภายใต้
เครื่องหมายการคา้ของกลุ่มกจิการและเครื่องหมายการคา้ของลูกคา้ ซึง่เป็นผูน้ าเขา้ ผูค้า้ส่ง ผูข้ายปลกี และโรงงาน
แปรรปูในกลุ่มประชาคมยุโรป ญีปุ่น่ สหรฐัอเมรกิา แคนาดา ออสเตรเลยี กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ณ เวลา
ใดเวลาหนึ่ง 

 

นอกจากนี้กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการท าสญัญาบรกิารใหค้ าปรกึษาและวางแผนระบบคอมพวิเตอร ์โดยมผีลติภณัฑ์
หลกั คอื Oracle Application และมฐีานลูกคา้หลกัอยู่ในประเทศไทย กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการบรกิารดงักล่าว
ตลอดช่วงเวลาทีใ่หบ้รกิาร 
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29. สว่นงานด าเนินงาน 

 

กลุ่มกจิการน าเสนอขอ้มูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงานตามเขตภูมศิาสตร ์โดยส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงาน
ในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีน่ าเสนอใหผู้ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงาน ผูม้อี านาจในการตดัสนิใจ
ด้านการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทซึ่งมหีน้าที่ในการสอบทานรายงานของกลุ่มกิจการอย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและเพื่อการจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม คณะกรรมการบริหารของ
บรษิทัประเมนิผลการด าเนินงานโดยพจิารณาจากผลก าไรแยกตามส่วนงานก่อนภาษีเงนิได้ ซึง่ใชม้าตรฐานในการ
วดัผลการด าเนินงานเช่นเดยีวกบัการจดัท าขอ้มลูทางการเงนิรวม 

  

การด าเนินงานแยกตามสว่นงานเป็นองคป์ระกอบหนึ่งของกลุ่มกจิการซึง่ขอ้มลูทางการเงนิในแต่ละส่วนงาน ไดม้กีาร
ประเมนิโดยคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัอย่างสม ่าเสมอ  

  

 ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงาน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มดีงันี้ 
 

       (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 กจิการในต่างประเทศ กจิการในประเทศไทย รายการตดับญัช ี รวม 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

         

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร              
   ใหล้กูคา้ทัว่ไป 

 

4,310,073 

 

6,489,260 

 

1,193,107 

 

1,442,680 

 

- 

 

- 

 

5,503,180 

 

7,931,940 

รายไดร้ะหวา่งกจิการ 1,485 427 802,647 1,012,593 (804,132) (1,013,020) - - 

รวมรายได้ 4,311,558 6,489,687 1,995,754 2,455,273 (804,132) (1,013,020) 5,503,180 7,931,940 

         

รายไดแ้ยกตามการรบัรูร้ายได้         

   ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 4,311,558 6,489,687 1,904,926 2,369,525 (742,082) (947,800) 5,474,402 7,911,412 

   ตลอดชว่งระยะเวลา - - 90,828 85,748 (62,050) (65,220) 28,778 20,528 

รวม 4,311,558 6,489,687 1,995,754 2,455,273 (804,132) (1,013,020) 5,503,180 7,931,940 

         

ดอกเบี้ยรบั - - 254  218 - - 254 218 

ดอกเบี้ยจ่าย 126,836 145,730 48,690 50,532 (89,932) (111,361) 85,594 84,901 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 59,316 57,350 90,529 94,589 - - 149,845 151,939 

         

ก าไร (ขาดทุน) ของส่วนงานก่อนภาษี 75,786 301,360 (181,260) (řřŘ,Ś37) (65,661) (16,747) (171,135) 174,376 

         

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 3,057,156 3,063,232 2,816,658 3,004,570 (1,149,174) (1,267,515) 4,724,640 4,800,287 

การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของสนิทรพัย์  
   ไม่หมุนเวยีนของส่วนงาน 

 

46,407 

 

113,450 

 

(49,408) 

 

253,238 

 

- 

 

(107,957) 

 

(3,001) 

 

258,731 

หนี้สนิของส่วนงาน 2,302,171 2,240,840 1,648,418 1,639,553 (1,028,662) (1,148,976) 2,921,927 2,731,417 

 

 ลกูคา้รายใหญ่ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มกจิการมรีายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑจ์ากกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ทีเ่ป็น
บุคคลภายนอก จ านวน 3,625 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 3,886 ลา้นบาท) 
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30. ใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้สามญั 

 

เมื่อวนัที ่2 กรกฎาคม 2558 บรษิทัไดอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (ESOP ครัง้ที ่3) จ านวน 
22,145,000 หน่วย ใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิัท ทัง้นี้ ใบส าคญัแสดงสทิธทิัง้หมดยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธแิละได้
หมดอายุแลว้ 

 

31. ส ารองตามกฎหมาย 

 

ส ารองตามกฎหมายเป็นบัญชีเงินส ารองที่บริษัทจดัสรรสะสมตามพระราชบญัญัติกฎหมายมหาชน พ.ศ. 2535                 

ซึง่ก าหนดใหบ้รษิัทจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธสิ าหรบัปีหลงัจากหกัยอดขาดทุนสะสมต้นปี             
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายจะมยีอดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนของบรษิัททุนส ารองดงักล่าวจะ
น าไปจ่ายเงนิปนัผลไม่ได ้

 

32. ภาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

 

32.1 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 

 

บริษัทได้เข้าท าสญัญาเช่าด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกบัการเช่าพื้นที่ในอาคารและอุปกรณ์ อายุของสญัญามี
ระยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 3 ปี จ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลกิ
ไม่ได ้มดีงันี้ 
 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
ก าหนดจ่ายช าระ 2562 2561 

   

ภายใน 1 ปี 4 3 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 3 ปี 4 - 

 

บรษิทัย่อยไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่าพืน้ทีใ่นอาคารและอุปกรณ์ อายุของสญัญามี
ระยะเวลาตัง้แต่ 1 ถงึ 5 ปี จ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลกิ
ไม่ได ้มดีงันี้ 

 

(หน่วย : พนัปอนดส์เตอรล์งิ) 
ก าหนดจ่ายช าระ 2562 2561 

   

ภายใน 1 ปี 120 81 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 141 133 
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32.2 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝา่ยทุน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

- บรษิทัมภีาระผกูพนัรายจ่ายฝา่ยทุนเกีย่วกบัการซือ้เครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ านวนเงนิ 0.09 ลา้นบาท 

(31 ธนัวาคม 2561 : 1.04 ลา้นบาท) 

 

- บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งมภีาระผกูพนัจากการท าสญัญาซือ้ขายทีด่นิเป็นจ านวนเงนิ 34.89 ลา้นบาท 

 

32.3 หนงัสอืค ้าประกนัธนาคาร 

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2562 2561 

   

ค ้าประกนัภาษนี าเขา้กรมศุลกากรของประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 

0.2 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

 

0.4 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

ค ้าประกนัไฟฟ้า 8.5 ลา้นบาท 8.3 ลา้นบาท 

ค ้าประกนัผูน้ าเขา้สง่ออก - กรมศุลกากร 1 ลา้นบาท 1 ลา้นบาท 

 

33. การสง่เสรมิการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากการสง่เสรมิการลงทุนตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมตัิ
ของคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนตามแต่ละบตัรสง่เสรมิ รายละเอยีดตามแต่ละบตัรสง่เสรมิมดีงันี้ 
 

   วนัทีเ่ริม่มรีายไดต้าม 

เลขทีบ่ตัร วนัทีบ่ตัร ธุรกจิทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ บตัรสง่เสรมิ 

    

1739(3)/2550 

 

4 มถุินายน 2550 

 

ผลติอาหารพรอ้มรบัประทานหรอื                           
กึง่พรอ้มรบัประทาน 1 กรกฎาคม 2554 

1740(2)/2550 20 มถุินายน 2550 ผลติสตัวน์ ้าแช่แขง็ 1 กรกฎาคม 2554 

1070(2)/2557 9 มกราคม 2557 ผลติสตัวน์ ้าแช่แขง็ 13 กรกฎาคม 2562 

1075(3)/2557 10 มกราคม 2557 ผลติอาหารกึง่ส าเรจ็รปูและส าเรจ็รปูแช่แขง็ 4 กรกฎาคม 2562 
 

 

ทัง้นี้ภายใตเ้งื่อนไขทีก่ าหนดบางประการ สทิธปิระโยชน์ดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

ก) ได้รบัอนุญาตให้ถือกรรมสทิธิใ์นที่ดนิเพื่อใช้ประกอบกจิการที่ไดร้บัการส่งเสรมิตามที่คณะกรรมการพจิารณา
เหน็สมควร 

 

ข) ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรทีใ่ชใ้นการผลติตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

 

155 



  

บริษทั ซีเฟรชอินดสัตรี จ  ากดั (มหาชน) 159                                                                                          รายงานประจ าปี 2562 

 

ค) ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธเิป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบ
กจิการนัน้ (ยกเวน้บตัร 1740(2)/2550 และบตัร 1070(2)/2557 ไดร้บัยกเวน้ไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน)  

 

ง) ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปนัผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษีเงนิไดเ้ป็นระยะเวลา
แปดปี 

 

จ) ได้รบัอนุญาตให้หกัเงินลงทุนในการติดตัง้หรือก่อสร้างสิง่อ านวยความสะดวกร้อยละยี่สบิห้าของเงินลงทุน
นอกเหนือจากการหกัค่าเสือ่มราคาตามปกต ิ

 

บรษิทัมรีายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 จ าแนกตามกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนและ
ไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนสรุปไดด้งันี้ 

 

 (หน่วย : พนับาท) 

 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 

กจิการทีไ่ม่ได้
รบัการสง่เสรมิ 

 

รวม 

2562    

รายไดจ้ากการขาย    

   รายไดจ้ากการขายในประเทศ 30,259 41,659 71,918 

   รายไดจ้ากการสง่ออก        1,394,604   440,382 1,834,986 

รวมรายไดจ้ากการขาย 1,424,863          482,041 1,906,904 

    

2561    

รายไดจ้ากการขาย    

   รายไดจ้ากการขายในประเทศ 9,377 23,805 33,182 

   รายไดจ้ากการสง่ออก        2,259,638 76,353 2,335,991 

รวมรายไดจ้ากการขาย 2,269,015          100,158 2,369,173 

 

34. การอนุมตังิบการเงนิ 

 

 งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่2 มนีาคม 2563 
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