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	 ผลิตภัณฑ์แก้วไวน์คริสตัล ลูคาลิส รุ่นดีซายเอ้อร์ (Lucaris Desire Collection) ได้รับรางวัล China Good 
Design Award 2017 เมือ่เดือนพฤศจิกายน ปี 2560 และล่าสุดกับรางวัล iF Design Award 2018 ในเดือน
มกราคม 2561 ซ่ึงเป็นรางวัลอันทรงเกียรติด้านการออกแบบที ่ทั่วโลกต่างให้ความยอมรับ

	 ลูคาลิส รุ่นดีซายเอ้อร์ (Lucaris Desire Collection) เป็นผลิตภัณฑ์แก้วไวน์คริสตัลรุ่นล่าสุดที่ได้ร่วมมือกับ 
สมาคมฮ่องกงซอมเมอลิเยร์ น�ำทีมโดย เนลสัน โชว ผู้ซ่ึงได้รับการขนานนามว่าเป็นหนี่งในปราชญ์แห่งไวน์ของโลก 
และปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธานสมาคมซอมเมอลิเยร์ ประเทศฮ่องกง จุดเด่นของผลิตภัณฑ์คือ นวัตกรรม               
แอร์ลูเม่ย์ (Aerlumer®) หรือ ลายเส้นโค้งเว้าบริเวณกระเปาะแก้วด้านล่างที่ถูกออกแบบอย่างสวยงาม                   
ช่วยกระตุน้กระบวนการ Micro-oxidation ที่ช่วยใหไ้วนเ์กดิการพฒันารสชาตทิี่ดขีึน้ เมื่อสมัผสักบัอากาศในโมเลกลุ
ที่เล็กมาก และดึงคาแรคเตอร์หลักของไวน์ รวมถึงบูเก้ และอโรมาต่าง ใๆห้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงท�ำให้รสชาติของ
ไวน์นุ่มละมุน ที่ส�ำคัญลายเส้นดังกล่าวจะไม่บดบังเนื้อสีของไวน์ เพื่ออรรถรสที่ดีที่สุดของผู้รักการดื่มไวน์

รายละเอียดรางวัล
· China Good Design Award 2017 รางวัลด้านการออกแบบระดับสากลของประเทศจีน ภายใต้มาตรฐาน
การคัดเลือกอย่างเคร่งครัดของ Red Dot สถาบันที่มีช่ือเสียงระดับโลกด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ และ
นวัตกรรมของประเทศเยอรมัน ลูคาริส รุ่นดีซายเอ้อร์ เป็นผลิตภัณฑ์ที ่ได้รับการคัดเลือกจากสินค้าที่ส่งเข้า
ประกวดทัง้หมด 1,451 ผลิตภัณฑ์ จาก 12 ประเทศทีเ่ข้าร่วม

· iF Design Award 2018 รางวัลด้านการออกแบบทีม่ีช่ือเสียงจากประเทศเยอรมัน ทีม่ีมานานกว่า 65 ปี                
ลูคาริส รุ่นดีซายเอ้อร์ เป็นผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้รับการคัดเลือกจากสินค้าทีส่งเข้าประกวดทัง้หมด 6,400 ผลิตภัณฑ์
จาก 54 ประเทศทีเ่ข้าร่วม
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วสิัยทัศน์

ภารกิจ

โอเชียนกลาสจะเปน็หนึ่งในผู้น�ำในตลาดโลก ด้วย
นวัตกรรม ความเป็นเลิศขององค์กรและการ
บรหิารจดัการ พรอ้มทัง้มุง่สร้างความพงึพอใจให้
กับลูกค้า โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลก�ำไร
อย่างต่อเนื่อง

การมอบสุนทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านทาง
ผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี

Providing Life’s Pleasure with Quality 
Glassware

Vision

Core Purpose

To be a world-class market leader through                     
business innovation, corporate values and                  
operational excellence, while consistently                             
maintaining customer satisfaction and 
achieving business growth and profitability

คา่นิยมหลัก   Core Values
QUALITY

ยกระดับมาตรฐาน
และคุณภาพการท�ำงาน

OPPORTUNITY
การให้โอกาส

ในการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นธรรม

RESPECT FOR 
THE INDIVIDUALS
การให้ความเคารพ

ซ่ืงกันและกัน

HONESTY & INTEGRITY
ความซ่ือสัตย์ 
สัตยธรรม 

และการเป็นหนึ่งเดียวกัน
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Ambiente 2017, Germany

HOFEX 2017, Hong Kong

Makro Horeca 2017, Thailand

The Art of Coffee Creation Workshop, Thailand 
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LUCARIS MASTER CLASS FEATURING DESIRE COLLECTION ลูคาริส มาสเตอร์คลาส กับ ดีซายเอ้อร์ คอลเลคช่ัน

SPONSORSHIPS IN NATIONAL WINE & FOOD EVENTS  ผู้สนับสนุนเครื่องแก้วคริสตัลในงานไวน์และอาหารระดับประเทศ

PUBLIC RELATIONS
สื่อประชาสัมพันธ์

SOCIAL MEDIA MARKETING
การท�ำการตลาดออนไลน์

LUCARIS ‘DESIRE COLLECTION’THE WINNER OF CHINA GOOD DESIGN AWARD 2017
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	 ในปี 2560 ทีผ่่านมา บรษิทัโอเชยีนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย  
สามารถผลักดันยอดขายให้เติบโตท่ามกลางความท้าทายจากหลายปัจจัย  
ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจโลกท่ีส่งผลให้เงินสกุลบาทต่อเงินสกุลหลัก
แข็งค่าข้ึน ซึ่งส่งผลทางลบต่อการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ ในขณะ
เดียวกัน ผู้น�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศสามารถน�ำสินค้าเข้ามาจ�ำหน่ายใน
ราคาท่ีแข่งขันได้ย่ิงข้ึน เป็นผลให้รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศของ
บริษัทลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าน้ี นอกจากน้ี คู่แข่งจากประเทศจีนและ
ยุโรปยังคงด�ำเนนิการผลติทีร่ะดับก�ำลงัการผลติสงู ส่งผลให้ตลาดเครือ่งแก้ว
ยังคงมีปริมาณสินค้าในระดับสูงเกินความต้องการของผู้บริโภค

	 บรษิทัยังคงมุง่มัน่ด�ำเนนิงานตามวิสยัทศัน์ของบรษิทัเพ่ือความเป็นหนึง่
ในผู้น�ำตลาดโลกด้วยนวัตกรรมและความเป็นเลิศขององค์กร โดยในปี 2560 
ชุดแก้ว Lucaris Desire กับนวัตกรรมแอร์ลูเมย์ ได้รับรางวัล China Good 
Design Award 2017 ซึ่งก�ำกับดูแลและตัดสินโดยทีมงาน Red Dot Design 
Award นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ ISO 
9001:2015 และการเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต

	 ผม ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
และคู่ค้า ที่ได้ให้ความเชื่อมั่นและการสนับสนุนบริษัทโดยตลอดมา  และขอ
ให้ความมัน่ใจต่อท่านทัง้หลายว่า คณะกรรมการ คณะผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกคนจะมุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บริษัทเติบโตและมีผลก�ำไรย่ังยืน
ต่อไป

                                                                 (นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์)

                                                                    ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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	 In 2017, Ocean Glass Public Company Limited and its subsidiaries continued to achieve growth despite 
several challenges.  The volatility of global economy caused the Thai Baht to appreciate against major                       
currencies and had negative impact on our export business.  In addition, with the stronger Baht, the importers 
were able to sell their imported products at a more competitive price, resulting in the decline of our domestic 
sales.  Furthermore, manufacturers from China and Europe were still operating near their maximum production 
capacity, creating an oversupply in the glass tableware market.

	 Adhering to its vision, our Company strives to be a world-class market leader through business innovation, 
corporate values and operational excellence.  In 2017, our Lucaris Desire Collection, with its Aerlumer signature, 
won the China Good Design Award 2017 from the Red Dot Design Award organization.  In addition, our Company 
has received certification in its Quality Management Systems ISO 9001:2015 and is a certified member of Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption Council.

	 On behalf of the Board of Directors, I would like to extend our gratitude to all shareholders, customers, 
business partners, for their trust and continuous support.  I would like to assure all of you that members of the 
Board, the Executive Committee, and the staff are committed to drive business growth and sustain our Company                     
profitability.

   

                                               	 	 	      (Mr. Chakri Chanruangvanich) 

                           	 	 	 	                 Chairman of the Board of Directors

Message from the Chairman
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คณะกรรมการ / BOARD OF DIRECTORS

นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการตรวจสอบ

Mr. Chatchawin Charoen-Rajapark 
Independent Director, Chairman of the 
Nomination and Remuneration Committee, 

and Audit Committee Member

นายชัยประนิน วิสุทธิผล 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Chaipranin Visudhipol 
Independent Director, and Audit 

Committee Member

นายธัชพล โปษยานนท์ 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

Mr. Tatchapol Poshyanonda 
Independent Director, and Audit 

Committee Member

นายแมทธิว กิจโอธาน 
กรรมการอิสระ

Mr. Matthew  Kichodhan 
Independent Director

นายนภัทร อสัสกลุ 
กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Naputt Assakul 
Director, and Nomination and Remuneration 

Committee Member

นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

Mr. Chakri Chanruangvanich
Chairman of the Board, and Nomination 
and Remuneration Committee Member

นายกีรติ อัสสกุล 
กรรมการ

Mr. Kirati Assakul 
Director

นายวรกานต์ ชูโต 
กรรมการอิสระ 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Mr. Woragan Xuto 
Independent Director, and Chairman 

of the Audit Committee
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ผู้บริหาร / Managment

นางสาวจริยา แสงไชยญา
รองกรรมการผู้จัดการและรักษาการกรรมการผู้จัดการ

Ms. Jariya Sangchaiya
Deputy Managing Director and 

Acting Managing Director

นายเสถียร ศรีไสค�ำ
ผู้อ�ำนวยการบริหาร บัญชีและการเงิน และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Mr. Sathien Srisaikham
Executive Director – Finance and              

Accounting, and Information Technology

นางญาดา แอนดาริส
ผู้อ�ำนวยการบริหาร - ทรัพยากรบุคคล

Ms. Yada Andaris
Executive Director - Human Resources

นายอูเดย์ แชงการ์ เวอร์มา
ผู้อ�ำนวยการบริหาร - พัฒนาลูกค้าและ                      

ช่องทางจัดจ�ำหน่าย

Mr. Uday Shankar Verma 
Executive Director - Customer and                      

Channel Development
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*เพือ่เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตัิ (to be approved by the shareholders’ meeting)

งบการเงินรวม (ล้านบาท)
Consolidated Financial Statements (Million Baht)

2560
2017

2559
2016

2558
2015

รายได้จากการขาย 
Net Sales

2,148 2,040 1,988

รายไดร้วม 
Total Revenue 

2,167 2,055 1,987

ก�ำไรกอ่นภาษีเงนิได ้ ดอกเบีย้จา่ย คา่เสือ่มราคาและรายจา่ยตดับญัชี
Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization (EBITDA)

271 309 387

ก�ำไรสทุธิ 
Net Profit 

66 95 133

สนิทรัพยร์วม 
Total Assets

3,053 3,026 3,191

หนีส้นิรวม 
Total Liabilities

1,170 1,331 1,525

สว่นของผูถ้อืหุ น้ 
Total Shareholders’ Equity

1,883 1,695 1,666

ก�ำไรสุทธิตอ่รายไดร้วม
Net Profit Margin

3.05 4.60 6.72

ผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถ้อืหุ น้
Return on Equity

3.69 5.63 8.30

ผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม
Return on Assets

3.54 4.65 6.82

ก�ำไรสทุธติอ่หุ น้ขัน้พืน้ฐาน
Basic Earnings per Share

3.09 4.43 6.26

เงนิป นัผลตอ่หุ น้ 
Dividends per Share

1.55* 2.22 3.13

อตัราการจา่ยเงนิป นัผลตอ่ก�ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 
Dividend Payout Ratio (%)

50% 50% 50%

มลูคา่ตามบญัชตีอ่หุ น้
Book Value per Share

88.27 79.45 78.11

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน / Key Financial Information
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ภาพรวมธุรกิจ 
	 ในปี 2560 บริษัทโอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”)  มีรายได้รวมจ�ำนวน 2,166.69  ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5.44 เมือ่เทยีบกับปีก่อน โดยมสีดัส่วนรายได้จากการจ�ำหน่ายสนิค้าไปยังต่างประเทศคดิเป็น  ร้อยละ 74.8 และการจ�ำหน่าย
สินค้าในประเทศคิดเป็นร้อยละ 25.18 

	 ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทยังคงเผชิญความท้าทายจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจโลก
ทีส่่งผลให้เกิดการแขง็ค่าขึน้ของเงนิสกุลบาทต่อเงนิสกุลหลกั อาทเิช่น เงนิสกลุเหรยีญสหรฐั เป็นต้น ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อการส่งออก
สินค้าไปยังต่างประเทศ ในขณะเดียวกัน ผู้น�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศได้น�ำสินค้ามาจ�ำหน่ายในราคาท่ีแข่งขันได้ เป็นผลให ้              
รายได้จากการจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศมีจ�ำนวนลดลงเมื่อเทยีบกบัปีก่อน นอกจากนี้ คู่แข่งประเทศจีนและยุโรปยังคงรักษาระดับ
ก�ำลังการผลิตในระดับสูง จึงส่งผลให้ตลาดเครื่องแก้วยังคงมีปริมาณสินค้าเกินความต้องการของผู้บริโภค 

	 บริษัทยังคงมุ่งเน้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ในรูปแบบใหม่ๆ อยู่เสมอเพ่ือตอบสนองทุกความต้องการของผู้บริโภค โดยในปี 2560 
ตราสินค้า Ocean และ Ocean Professional ได้น�ำผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด อาทิเช่น ชุดแก้ว Festive ซึ่งได้ร่วมออกแบบกับ             
ผู้ผลิตสินค้าไลฟ์สไตล์ชั้นน�ำ ชุดแก้ว Santé ทางเลือกใหม่ส�ำหรับโรงแรมและร้านอาหารที่ต้องการดีไซน์ทันสมัย และชุดแก้ว                    
LUCARIS Desire กับนวัตกรรมแอร์ลูเมย์ ซึ่งได้รับรางวัล China Good Design Award 2017 ก�ำกับดูแลและตัดสินโดยทีมงาน 
Red Dot Design Award 

	 บริษัทยังคงสร้างความแข็งแกร่งให้กับตราสินค้าผ่านการจัดกิจกรรมด้านการตลาดต่างๆ อาทิเช่น การร่วมงานแสดงสินค้า 
Ambiente ประเทศเยอรมัน งาน HOFEX ฮ่องกง งาน Makro Horeca ประเทศไทย และการเป็นผู้สนับสนุนเครื่องแก้วคริสตัล                
ในงานไวน์และอาหารระดับประเทศ เช่น The Hotelier Awards Asia, F&B Conclave ประเทศอินเดีย, the First Chaîne des                   
Rôtisseurs Jeunes Sommeliers Compétition 2017 ประเทศไทย และงาน Globe in a Glass ประเทศอินเดีย เป็นต้น 

	 นอกจากการจัดกิจกรรมสร้างความแข็งแกร่งให้กับตราสินค้าดังกล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้จัดโครงการ “Elevate Life 
Pleasure” ซึ่งเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์การใช้เครื่องแก้วรูปแบบต่างๆ ในชีวิตประจ�ำวัน อันเป็นการสื่อให้ผู้บริโภคเข้าใจถึง
ความหมายของความสนุทรย์ีในการใช้ชวิีต (Life Pleasure) ผ่านเครือ่งแก้วคณุภาพด ีและเป็นการยกระดบัตราสนิค้าให้กับ Ocean, 
Ocean Professional, และ LUCARIS อีกด้วย

สรุปผลการด�ำเนินงาน
	 ในปี 2560 บริษัทมีรายได้จากการขายในงบการเงินรวม 2,147.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 107.28 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
5.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นรวมร้อยละ 34.43 ของยอดขาย ลดลงจากปีก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 39.10 โดยมี
สาเหตุหลกัมาจากสภาวะการแข่งขันท่ีสงูขึน้ในธุรกจิเครือ่งแก้วรวมทัง้การแข็งค่าขึน้ของเงนิสกุลบาทต่อเงินสกุลเหรยีญสหรฐั และ
ต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ในขณะที่บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจ�ำนวน 2,083.11  ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.20 เป็นผล
ให้บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 65.98 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 30.23 คิดเป็นก�ำไรต่อหุ้น 3.09 บาท

คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ผลการดำ�เนินงานรวมสำ�หรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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ปี 2560
(ล้านบาท)

ปี 2559
(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

รายได้จากการขาย 2,147.64 2,040.36 5.26

ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 7.63 8.93 (14.61)

รายได้อื่น 11.42 5.66 101.94

รวมรายได้ 2,166.69 2,054.95 5.44

ต้นทุนขาย 1,408.20 1,242.63 13.32

ค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราว 159.15 173.27 (8.15)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 385.33 393.74 (2.14)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 106.36 100.90 5.41

ต้นทุนทางการเงิน 24.07 32.62 (26.20)

รวมค่าใช้จ่าย 2,083.11 1,943.16 7.20

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 83.58 111.79 (25.23)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 17.60 17.22 2.25

ก�ำไรส�ำหรับปี 65.98 94.57 (30.23)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี, สุทธิจากภาษี 169.56 0.77 21,892.22

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 235.54 95.34 147.04

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 3.09 4.43 (30.25)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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	 ในปี 2560 บริษัทมีสัดส่วนการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 25.18 และต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 74.82 โดยยอดขาย                 
ในประเทศลดลงร้อยละ 9.24 เนื่องมาจากยอดขายที่ลดลงจากกลุ่มลูกค้า B2B และตัวแทนจ�ำหน่ายในพื้นที่ต่างจังหวัด ในขณะที่
ยอดขายต่างประเทศเติบโตขึ้นร้อยละ 11.24 จากความส�ำเร็จในการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายในประเทศจีน 

	 บริษัทมีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 7.63 ล้านบาท เน่ืองมาจากการป้องกันความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และมีรายได้อื่นจ�ำนวน 11.42 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการรับรู้รายได้ค่าประกันความเสี่ยงภัย
จากเครื่องจักรหยุดชะงักเป็นจ�ำนวน 4.62 ล้านบาท และการบันทึกรับรู้รายได้จากการขายเศษแก้ว และแม่พิมพ์ในระหว่างปี

	 -	 ต้นทุนขาย

บริษัทมีต้นทุนขายรวมจ�ำนวน 1,408.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 165.57 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.32 เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมาซึ่งเป็นไปตามยอดจ�ำหน่ายที่เพิ่มขึ้นและต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้น 

	 -	 ค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตช่ัวคราว

บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราวจ�ำนวน 159.15 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 14.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
8.15 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยเป็นการระงับการผลิตชั่วคราวเพ่ือซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักร และบริหารสินค้าคงเหลือให้
สมดุลกับการจ�ำหน่าย 

	 -	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 385.33 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 8.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.14 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
ก่อน ส่วนใหญ่เน่ืองมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในกิจกรรมทางการตลาด ในขณะท่ีค่าใช้จ่าย
ในการบริหารมีจ�ำนวน 106.36 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 5.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.41เน่ืองมาจากค่าใช้จ่าย                   
เกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นและการตัดจ�ำหน่ายสินค้าเสื่อมสภาพที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปี

	 -	 รายจ่ายเพื่อท�ำการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

		 บรษิทัมรีายจ่ายเพ่ือท�ำการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมตามแนวทางของ สวทช.จ�ำนวนทัง้สิน้ 1.12 ล้านบาท

	 -	 ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 24.07 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 8.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.20 เนื่องจากบริษัท
สามารถบรหิารจดัการให้เกิดกระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง และการช�ำระคนืเงนิกู้ยืมระยะยาวในระหว่าง
ปีส่งผลให้ภาระดอกเบี้ยจ่ายลดลง 

	 -	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น, สุทธิจากภาษีเงินได้

บริษัทมีก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ�ำนวน 169.56 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 168.79 ล้านบาท จากปีก่อน เน่ืองจากการ
บันทึกผลก�ำไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่สุทธิจากภาษีเงินได้จ�ำนวน 173.58 ล้านบาท และการบันทึกผลขาดทุนจากการ
วัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานสุทธิจากภาษีเงินได้จ�ำนวน 3.76 ล้านบาท 

ปี 2560
(ล้านบาท)

ปี 2559
(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

รายได้จากการขาย 2,147.64 2,040.36 5.26

       - ขายในประเทศ 540.77 595.84 (9.24)

       - ขายต่างประเทศ 1,606.87 1,444.52 11.24

รายได้จากการขาย
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ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2560

•	 สินทรัพย์

	 	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวม 3,052.53 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนจ�ำนวน 26.65 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้
ร้อยละ 0.88 อันเป็นผลจากรายการดังต่อไปนี้ 

-	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 2.24 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.41 เนือ่งจากการบรหิารจดัการ
กระแสเงินสดรับจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง จึงสามารถช�ำระคืนเงินกู้ยืมท้ังระยะสั้น และระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน รวมถึงการจ่ายเงินปันผลในระหว่างปี 

-	 สินค้าคงเหลือ ลดลงจ�ำนวน 120.82 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 12.17 เนื่องจากปริมาณการจ�ำหน่ายสินค้าที่เพิ่มขึ้น
ในระหว่างปี และการนโยบายการบริหารปริมาณสินค้าคงเหลือ

-	 ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างรับ ลดลงจ�ำนวน 17.39 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 37.11 เนื่องจากการรับคืนภาษีมูลค่าเพิ่มจาก
กรมสรรพากรในระหว่างปี

-	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ เพ่ิมขึ้น 151.73 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.26 ส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทบันทึก
มูลค่ายุติธรรมจากการประเมินราคาที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระในระหว่างปี 

•	 หนี้สิน

	 	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัมหีนีส้นิรวม 1,169.69 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 161.53 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 12.13 
ส่วนใหญ่เป็นผลจากการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,882.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 188.18 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.10 เนื่องจากการรับรู้ผลก�ำไร
จากการตีราคาที่ดินใหม่และผลก�ำไรส�ำหรับปี สุทธิจากเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นไปในระหว่างปี

ปี 2560
(ล้านบาท)

ปี 2559
(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,230.25 1,360.25 (9.56)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,822.28 1,665.63 9.40

รวมสินทรัพย์ 3,052.53 3,025.88 0.88

หนี้สินหมุนเวียน 644.10 641.96 0.33

หนี้สินไม่หมุนเวียน 525.59 689.26 (23.75)

รวมหนี้สิน 1,169.69 1,331.22 (12.13)

รวมส่วนของเจ้าของ 1,882.84 1,694.66 11.10

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 3,052.53 3,025.88 0.88
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	 จากอตัราส่วนแสดงความสามารถในการด�ำรงสภาพคล่องและอตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ จะพบว่าบรษิทัยังคง

มสีภาพคล่องทีด่ใีกล้เคียงกับปีก่อน และมคีวามสามารถในการจ่ายช�ำระดอกเบีย้และภาระผกูพันทางการเงนิได้เป็นอย่างด ีนอกจาก

นี้บริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของสัญญากู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ภายในประเทศ 

•	 ภาระผูกพันด้านการบริหารและบริการ (ค่าสิทธิ)

	 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558 บริษัทท�ำสัญญาบริการออกแบบผลิตภัณฑ์กับบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่ง ภายใต้ข้อก�ำหนดของ

สญัญาดงักล่าว บรษิทัต่างประเทศจะให้บรกิารออกแบบและค�ำปรกึษาเก่ียวกับผลติภัณฑ์แก้วแก่กลุม่บรษิทั เพ่ือเป็นการตอบแทน 

กลุ่มบริษัทตกลงจ่ายค่าสิทธิเป็นจ�ำนวนคงที่ สัญญานี้สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ความสามารถในการทำ�กำ�ไร หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 
2560

ม.ค. – ธ.ค. 
2559

อัตราก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 34.43 39.10

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ร้อยละ 4.13 6.36

อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 3.05 4.60

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ ร้อยละ 3.69 5.63

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท/หุ้น 3.09 4.43

ความมีประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน หน่วย ม.ค. – ธ.ค. 

2560

ม.ค. – ธ.ค. 

2559

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 3.54 4.65

ความสามารถในการดำ�รงสภาพคล่อง หน่วย 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.91 2.12

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเรว็ เท่า 0.50 0.50

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้การค้า วัน 33 37

อายุเฉลี่ยของสินค้าคงเหลือ วัน 139 182

อายุเฉลี่ยของเจ้าหนี้การค้า วัน 43 46

วงจรเงินสด วัน 129 173

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน หน่วย 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ เท่า 0.62 0.79

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยระดอกเบีย้ เท่า 11.25 9.49

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า 1.38 1.76
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ช่ือบริษัท	 บริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตัง้ส�ำนักงานใหญ่	 75/88-91 ชั้น 34  อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2  ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ             
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ +66 (0) 2661 6556   โทรสาร +66 (0) 2661 6550

ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายภาชนะเครื่องแก้วที่ใช้บนโต๊ะอาหาร โดยมีการจัด
จ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท	 0107536000153

ทุนจดทะเบียน	 500,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 50,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 213,307,150 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 21,330,715 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท

Home Page	 www.oceanglass.com, www.lucariscrystal.com, www.ocean-professional.com

Email		 ir@oceanglass.com

ที่ตัง้โรงงาน	 365 -365/1 หมู ่4 นคิมอตุสาหกรรมบางป ู ซอย 8 ต�ำบลแพรกษา  อ�ำเภอเมอืง  สมทุรปราการ 10280

		  โทรศัพท์ +66 (0) 2324 0422-4, 2324 0191-2    โทรสาร : +66 (0) 2324 0420

ที่ตัง้โชว์รูม	 อโศก (โอเชียนชอป)

	 	 175  อาคารไทยสมทุร  ถนนสขุมุวทิ 21  แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ : +66 (0) 2661 6556  โทรสาร : +66 (0) 2258 0484

ข้อมูลทั่วไป
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รายละเอียดของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางตรงตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ�ำนวนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท/สถานที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ ทนุจด
ทะเบยีน

ประเภทหุน้ จ�ำนวน
หุน้ที่ออก
จ�ำหนา่ย 

(หุน้สามญั)

ทนุช�ำระ
แลว้

การถอืหุน้ของบรษิัท

จ�ำนวน
หุน้             

สดัสว่น   
(ร้อยละ)

Ocean Glass Trading                    
(Shanghai) Ltd.
Room 1902, Jin Hang Tower, 83 
Wan Hang Du Road, Jing An 
District, Shanghai, People’s 
Republic of China 
โทรศัพท์ : +86 (21) 6135 9505  

โทรสาร  : +86 (21) 6135 9428

นำ�เข้าและ
จำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์

โอเชียนกลาส

USD 
150,000

หุ้นสามัญ 5,636 USD 
150,000

5,636 100.00

Ocean Glass Trading India 
Private Limited
574 Third Floor, Main Road, 
Chirag Delhi, New Delhi, India 
110017
โทรศัพท์ : +91 (11) 4183 4111  

ประกอบธุรกิจ
ต่างๆ ตาม
ที่กฎหมาย
ในอินเดีย
อนุญาต

INR 
500,000

หุ้นสามัญ 50,000 INR 
500,000

49,999 99.99

บริษัท คริสตัล เคลียร์ 
อินโนเวชั่น จ�ำกัด
เลขที่ 75/88-91 ซอยสุขุมวิท 19 
(วัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ                
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจ
หลักเพื่อการ
วิจัยและ
พัฒนา

ผลิตภัณฑ์

บาท

100,000 

หุ้นสามัญ 20,000 บาท

100,000

19,998 99.99
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ปี 2528   ขยายก�ำลังการผลิตเป็น 57 ล้านชิ้นต่อปี

ปี 2530 ได้รับเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เลขท่ี 
603-2529 และได้รับรางวัลโรงงานดีเด่นในนิคมอุตสาหกรรมบางปู จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

   1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2522 ด้วยทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิต
และจ�ำหน่ายเครื่องแก้วที่ใช้บนโต๊ะอาหาร เร่ิมแรก บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
โรงงานตัง้อยู่ในนคิมอตุสาหกรรมบางป ูในปี 2536 บรษิทัได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และได้เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท เป็นทุนช�ำระแล้ว 213.31 ล้านบาท

	 ธุรกิจหลกัของบรษิทั คอืผลติและจ�ำหน่ายภาชนะเครือ่งแก้วท่ีใช้บนโต๊ะอาหาร ภายใต้เครือ่งหมายการค้า Ocean และ Ocean 
Professional ส�ำหรับเครื่องแก้วโซดาไลม์ และ LUCARIS ส�ำหรับเครื่องแก้วคริสตัลปลอดสารตะกั่ว (คริสตัลลีน) ในระดับพรีเมียม 
บรษิทัมุง่มัน่ในการผลติเครือ่งแก้วคณุภาพสงูซึง่ได้รบัการออกแบบให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าท้ังผลิตภัณฑ์แก้ว
ใสและแก้วพิมพ์ลาย ด้วยเทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรอันทันสมัย 

	 ด้านการตลาดและการขาย บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มลูกค้าธุรกจิโรงแรม ร้านอาหารและเครื่องดื่ม 
(Food Service) กลุม่ลกูค้าปลกีท่ีซือ้ไปใช้ในครวัเรอืน (Retail) และกลุม่ลกูค้าสถาบนัท่ีใช้เครือ่งแก้วเป็นของแจกแถม (B2B) บรษิทั
จ�ำหน่ายสินค้าทั้งตลาดภายในประเทศและส่งออกยังตลาดต่างประเทศ 

วิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมหลัก และการก�ำหนดกลยุทธ์ของบริษัท

	 เพ่ือเป็นการก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายให้เป็นอันหน่ึงเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ภารกิจ 
(Mission) และค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร โดยวิสัยทัศน์ เป็นตัวก�ำหนดภาพความมุ่งหวังสูงสุด ภารกิจ เป็นหลักปฏิบัติ
ที่องค์กรจะยึดถือในการด�ำเนินธุรกิจ ค่านิยมหลัก คือหลักการร่วมกันที่ผู้บริหารและพนักงานจะน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย

การก�ำหนดกลยุทธ์ 

	 ในการก�ำหนดกลยุทธ์บรษิทัจะพิจารณาถึงโอกาสในการด�ำเนินธุรกิจ การแข่งขันทางการตลาด และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงประเด็นความเสี่ยงในด้านต่างๆ  ในแต่ละปีผู้บริหารจะน�ำปัจจัยดังกล่าวมาประกอบการจัด
ท�ำแผนธุรกิจและกลยุทธ์ สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของบริษัท และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ บริษัท
ได้ก�ำหนดตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicator) ของแต่ละหน่วยงานเชื่อมโยงกับการบริหารผลงานตามแผนธุรกิจ
และกลยุทธ์ที่ก�ำหนด โดยมีการติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทมีพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการขยายธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี้

การประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ โอเชียนกลาสจะเป็นหนึ่งในผู้น�ำในตลาดโลก ด้วยนวัตกรรม ความเป็นเลิศขององค์กร และการ
บริหารจัดการ พร้อมทั้งมุ่งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลก�ำไร
อย่างต่อเนื่อง 

ภารกิจ การมอบสุนทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านทางผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี

ค่านิยมหลัก การสร้างสรรค์คุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน
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ปี 2544   ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

ปี 2545   ได้รับรองมาตรฐาน มอก. 18001

ปี 2547 เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบรหิารจดัการ และลดต้นทุนในการด�ำเนินงาน  บรษิทัได้รบัโอนกิจการท้ังหมดของ
บริษัท โอเชียน  ซาซากิกลาส จ�ำกัด โดยรับซื้อหุ้นของบริษัท โอเชียน ซาซากิกลาส จ�ำกัด จ�ำนวน 2.50 ล้านหุ้น 
จาก บรษิทั โตโย ซาซากิกลาส จ�ำกัด และได้ออกหุน้สามญัของบรษิทั จ�ำนวน 630,715 หุน้เพ่ือขายให้กับ บรษิทั 
โตโย ซาซากิกลาส จ�ำกัด

ปี 2548    ด�ำเนินการขยายก�ำลังการผลิต เป็น  150  ล้านชิ้นต่อปี  และสินค้ารุ่น “Time Series” ได้รับรางวัล G-Mark 
Award จากประเทศญี่ปุ่น

ปี 2549   เริม่ด�ำเนนิการขยายก�ำลงัการผลติเป็น 166 ล้านชิน้ต่อปี โดยอนมุตักิารลงทุนเพ่ิมเตาหลอมหนึง่เตาพร้อมสาย
การผลิตสองชุดเพ่ือผลิตเครื่องแก้วคริสตัลลีนจ�ำหน่ายท้ังในประเทศและส่งออก และบริษัทจัดตั้งบริษัทย่อย
คือ Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd. ข้ึน ณ นครเซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐประชาชนจีน ด้วยทุนจด
ทะเบียน 150,000 เหรียญสหรัฐ โดยบริษัทถือเงินลงทุนร้อยละ 100 ทั้งนี้เพื่อเป็นช่องทางการขยายธุรกิจและ
ด�ำเนินกิจกรรมทางการตลาดในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

ปี 2550  เริ่มด�ำเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตเครื่องแก้วคริสตัลลีน

ปี 2551   ด�ำเนินการก่อสร้างโรงงานผลิตเครื่องแก้วคริสตัลลีนและติดตั้งเครื่องจักรชุดแรกแล้วเสร็จในไตรมาสที่สาม 
และเริ่มด�ำเนินการผลิตในไตรมาสที่สี่

ปี 2552   เปิดตัวตราสินค้าใหม่ชื่อ Lucaris ส�ำหรับเครื่องแก้วคริสตัลลีนวางตลาดในระดับพรีเมียมในไตรมาสที่สี่

ปี 2553   ด�ำเนินการติดตั้งเครื่องจักรผลิตเครื่องแก้วคริสตัลลีนชุดที่สองแล้วเสร็จในไตรมาสท่ีสาม และเริ่มด�ำเนินการ
ผลิตในไตรมาสที่สี่

ปี 2554 ท�ำสถิติยอดขายบรรลุ 2,000 ล้านบาท

ปี 2556 บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยคือ Ocean Glass Trading India Private Limited ขึ้น ณ กรุงนิวเดลี ประเทศ
อินเดีย

ปี 2557 บริษัทได้โอนเงินทุนจ�ำนวน INR 499,990 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 เพื่อใช้เป็นทุนจดทะเบียนใน บริษัท
ย่อย Ocean Glass Trading India Private Limited ประเทศอินเดีย

ปี 2558 บริษัทได้จัดตั้งแผนกวิจัยและพัฒนาเพื่อคิดค้นนวัตกรรมในการผลิต

ปี 2559 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
ด้วยทุนจดทะเบียน 100,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ปี 2560 แก้ว LUCARIS รุ่น “Desire” ได้รับรางวัล China Good Design Award ประจ�ำปี 2560

ปี 2534   ขยายก�ำลังการผลิต เป็น  79.5  ล้านชิ้นต่อปี 

ปี 2536 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้ร่วม
ทนุกับบรษิทั โตโยซาซากิกลาส จ�ำกัด จดัตัง้บรษิทั โอเชยีน ซาซากิกลาส จ�ำกัด เพ่ือผลติแก้วก้านส�ำหรบัเครือ่ง
ดื่มประเภทไวน์  ด้วยทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท โดยบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90

ปี 2540  ซื้อหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัท โอเชียน ซาซากิกลาส จ�ำกัด จ�ำนวน 10 ล้านหุ้น ท�ำให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษัทย่อยร้อยละ  92.86

ปี 2541 บริษัทและบริษัทย่อย เปลี่ยนเชื้อเพลิงจากก๊าซแอลพีจี และน�้ำมันเตา มาเป็นก๊าซธรรมชาติ และประสบ
ความส�ำเร็จในการพัฒนาเทคนิคการพิมพ์แบบ “สี่สี” ซึ่งสามารถพิมพ์รูปเสมือนจริงลงบนแก้ว
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   2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งหมดเป็นภาชนะเคร่ืองแก้วส�ำหรับใช้บนโต๊ะอาหาร ผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องจักรอัน                   
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  ท�ำให้ได้เครื่องแก้วที่มีคุณภาพสูง โปร่งใส รูปแบบทันสมัย เหมาะสมกับการใช้งาน มีลวดลายพิมพ์สี                 
ทีส่วยงามชดัเจน จงึเป็นทีต้่องการของตลาด โดยบรษิทัได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 OHSAS18001:2007 
มอก. (TIS) 18001:1999 และ มอก. (TIS) 603-2546

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัทจัดจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า Ocean และ Ocean Professional ส�ำหรับเครื่องแก้ว
โซดาไลม์ และ LUCARIS ส�ำหรับเครื่องแก้วคริสตัลลีนในระดับพรีเมียม ซึ่งเครื่องหมายการค้าดังกล่าวได้เป็นที่ยอมรับจากลูกค้า
อย่างกว้างขวางและมีคุณภาพสูงทัดเทียมกับผู้น�ำในตลาดโลก ผลิตภัณฑ์ถูกจัดจ�ำหน่ายโดยทางตรงและผ่านเครือข่ายผู้แทน
จ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แบ่งเป็น 3 ประเภทตามกระบวนการผลิต คือ

1)	 Blownware ได้แก่ เครือ่งแก้วทีม่ลีกัษณะทรงกระบอกกลมยาว หรอืทรงเหลีย่ม ขอบแก้วบาง เช่น แก้วน�ำ้ โถแก้ว ถูกผลติ
โดยอาศัยกระบวนการอัดและเป่าน�้ำแก้ว (Press & Blow Process)

2)	 Pressware ได้แก่ เครื่องแก้วรูปแบน ทรงกลมมีหู หรือรูปทรงอื่นๆ ขอบแก้วจะมีความหนา เช่น จาน ชาม จานรองแก้ว          
ที่เขี่ยบุหรี่ แจกัน แก้วเบียร์ เป็นต้น เครื่องแก้วประเภทนี้ถูกผลิตโดยกระบวนการอัด (Press Process)

3)	 Stemware ได้แก่ เครือ่งแก้วทีม่ก้ีานเรยีวส�ำหรบัจบั ไม่มหี ูเช่น แก้วไวน์ แก้วบรัน่ด ีแก้วแชมเปญ ถูกผลติโดยกระบวนการ
เป่าตัวแก้วและอัดขึ้นรูปก้านแก้ว (Blow & Blow and Press Process)

การตลาดและการแข่งขัน

	 นโยบายและลักษณะการตลาด

	 บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วทั้งภายในประเทศ และส่งออกไปยังต่างประเทศท่ัวโลก  ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
Ocean, Ocean Professional และ Lucaris โดยมีลูกค้าหลัก 3 กลุ่ม ได้แก่

การประกอบธุรกิจของบริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

	  บริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) เริ่มประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องแก้วส�ำหรับใช้บนโต๊ะอาหารตั้งแต่ ปี 2522 
ต่อมาในปี 2549 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง Ocean Glass Trading (Shanghai) Co., Ltd. ประกอบธุรกิจน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์โอเชียนกลาสในสาธารณรัฐประชาชนจีน ในปี 2556 บริษัทจดทะเบียนจัดตั้ง Ocean Glass Trading India Private 
Limited ในประเทศอินเดียเพื่อพัฒนาตลาดและสร้างเครือข่ายตัวแทนจ�ำหน่าย และในปี 2559 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท 
คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จ�ำกัด ในประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 

99.99%100% 99.99%

บริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน)

Ocean Glass Trading
(Shanghai) Co., Ltd.

Ocean Glass Trading India
Private Limited

บริษัท คริสตัล เคลียร์
อินโนเวช่ัน จ�ำกัด



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 23

1.	 Food Service หรือลูกค้าที่ท�ำธุรกิจบริการด้านอาหารและเครื่องด่ืม เช่น โรงแรม  และร้านอาหาร
2.	 Retail หรือลูกค้าที่ท�ำธุรกิจค้าปลีก เช่น  ห้างค้าปลีกต่างๆ
3.	 Business to Business (B2B) หรือลูกค้าที่เป็นบริษัทห้างร้าน รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ ซึ่งใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

เพื่อส่งเสริมการขาย หรือเป็นของขวัญ เช่น  บริษัทเครื่องดื่ม และธนาคาร

	 อน่ึง บรษิทัจดัจ�ำหน่ายสนิค้าผ่านผูแ้ทนจ�ำหน่ายและพนกังานขายของบรษิทัส�ำหรบัตลาดในประเทศ  ส่วนตลาดต่างประเทศ 
บริษัทจ�ำหน่ายผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายในประเทศนั้นๆ นอกจากน้ี ในปี 2560 บริษัทเริ่มจ�ำหน่ายสินค้าทางออนไลน์ผ่านตัวแทน
อีคอมเมิร์ซ ห้างสรรพสินค้า และตัวแทนจ�ำหน่ายในแต่ละพื้นที่ขาย  

สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ในปีท่ีผ่านมาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทยังคงเผชิญความท้าทายจากหลายปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจโลกที่             
ส่งผลให้เกิดการแขง็ค่าขึน้ของเงนิสกุลบาทต่อเงนิสกุลหลกั ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อการธุรกิจส่งออก นอกจากนี ้การแข่งขันจากผูน้�ำเข้า
สนิค้าจากต่างประเทศมาจ�ำหน่ายในราคาทีแ่ข่งขันได้ และผูผ้ลติประเทศจนีและยุโรปทีย่งัคงรกัษาระดบัก�ำลงัการผลติในระดับสงู 
จึงส่งผลให้ตลาดเครื่องแก้วยังคงมีปริมาณสินค้าเกินความต้องการของผู้บริโภค 

การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 บริษัทตั้งโรงงานอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ บนพ้ืนท่ี  82-2-11.5 ไร่ ปัจจุบัน มีเครื่องจักรหลัก                   
คอืเตาหลอมแก้ว จ�ำนวน 3 เตา เครือ่งจกัรขึน้รปูแก้วพร้อมเตาอบแก้ว จ�ำนวน 12 ชดุ (สายการผลติ) โดยเตาหลอมที ่3 และเครือ่งจกัร
ขึน้รปูแก้วชดุที ่12 ได้ถูกตดิตัง้เสรจ็และเริม่ด�ำเนนิการผลติจรงิในปลายปี 2553  ก�ำลงัการผลติรวมปัจจบุนั ณ สิน้ปี  2560 เป็นดังน้ี

การจัดหาวัตถุดิบเพื่อผลิต

	 วัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ ทรายแก้ว หินปูน และเศษแก้ว สามารถจัดหาได้จากแหล่งวัตถุดิบภายในประเทศและต่าง
ประเทศได้โดยไม่ขาดแคลน  ส่วนวัตถุดิบและสารเคมีส�ำคัญอื่น เช่น โซดาแอช  บริษัทจัดหาจากตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศหลาย
รายอย่างต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการตามมาตรฐานงานจัดซื้อทั่วไป    

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

	 บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน และส่งผลกระทบด้านลบต่อสิ่ง
แวดล้อมน้อยท่ีสดุ ดงัน้ันผูบ้รหิารจงึสนบัสนนุให้พนกังานทกุคนในทุกระดบัถือปฏิบตัติามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 รวม
ถึงการน�ำเอาระบบมาตรฐานความปลอดภัยและชีวะอนามัย OHSAS 18001:2007 มาปฏิบัติใช้ทั่วทั้งองค์กร

	 นอกจากบริษัทตั้งเป้าหมายในการเป็นเลิศด้านการผลิตสินค้าและการให้บริการแล้ว บริษัทยังด�ำเนินการด้วยการค�ำนึงและ
เอาใจใส่ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยบริษัทได้ด�ำเนินการในเรื่องต่อไปนี้

•	 ลดมลภาวะในอากาศและสิ่งปฏิกูลในทุกขบวนการผลิต
•	 ลดการใช้ และเพิ่มการน�ำกลับมาใช้ใหม่ และการน�ำไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นๆ รวมถึงการบริหารการสูญเสียต่างๆ
•	 มุ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยส�ำหรับพนักงานในทุกสถานประกอบการของบริษัท
โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559

หมายเหตุ    
บริษัทมีการหยุดเครื่องจักรบางส่วนเพื่อซ่อมบ�ำรุง และบริหารสินค้าคงเหลือ

2560 2559 2558 2557 2556

ก�ำลังการผลิตจริง (ตัน) 50,154 51,944 54,052 54,102 57,914

ก�ำลังการผลิตจริง (ล้านชิ้น) 123 126 128 111 122
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  3. ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยส่งสินค้าออกจ�ำหน่ายไปยังลูกค้าต่างประเทศท�ำให้มีรายได้เป็นเงินสกุลต่างประเทศ ดังนั้น                 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศจึงมีผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อลดความผันผวนดังกล่าว โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 บรษิทัจ�ำหน่ายสนิค้าและจดัหาปัจจยัการผลติภายใต้เงือ่นไขเงนิสดและการให้และรบัสนิเชือ่ และมภีาระสนิเชือ่จากสถาบนั
การเงนิระยะสัน้เพ่ือเป็นทุนหมนุเวียน และสนิเชือ่ระยะยาวเพ่ือใช้ในการขยายก�ำลงัการผลติและจดัหาสนิทรพัย์ถาวร อย่างไรก็ตาม 
ความเสี่ยงในการจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจและการช�ำระหนี้นั้นอยู่ในระดับต�่ำ เน่ืองจากบริษัทรักษา
ระดบัของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดให้เพียงพอต่อจดัหาปัจจยัการผลติและการด�ำเนินงานอืน่ๆ รวมท้ังมกีารบรหิารลกูหนี ้
และรักษาวงเงินสินเชื่อให้มีความเพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ

	 บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าภายใต้เง่ือนไขสินเช่ือท้ังในประเทศและต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญา ไม่สามารถ
ช�ำระหนี้ให้แก่บริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด บริษัทควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวโดยก�ำหนดให้มีนโยบายและขั้นตอน
การพิจารณาสนิเชือ่ โดยให้มกีารวเิคราะห์และทบทวนฐานะทางการเงนิของลูกค้าอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้ขายสนิค้า
และให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการให้ลูกค้าวางหลักประกันวงเงินสินเชื่อในรายที่
มีความเสี่ยงสูง ส�ำหรับลูกค้าต่างประเทศจะมีการขายภายใต้เงื่อนไข L/C  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย

	 เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทไม่ขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด และธุรกรรมการเงิน
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับอนุพันธ์อัตราดอกเบ้ียจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของสายงานบัญชีการเงิน บริษัทมีความ
เสี่ยงที่อยู่ในระดับต�่ำ

ความเสี่ยงด้านการผลิต  

	 วตัถดุบิสว่นใหญ่ทีใ่ชใ้นการผลิตนัน้ บรษิัทจดัหาได้จากแหลง่วตัถดุิบภายในประเทศและจากบรษิทัตัวแทนน�ำเข้า ทีผ่า่นมา 
ราคาวัตถุดิบมีความผันผวนในระดับที่ควบคุมได้ แต่เนื่องจากการผลิตแก้วมีความต้องการใช้พลังงานสูง ราคาพลังงานโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงราคาก๊าซธรรมชาตแิละราคาก๊าซปิโตรเลยีมเหลวจงึส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุการผลติ บรษิทัได้ตระหนกัถึงผลดงักล่าว
จงึมกีารวางแผนการใช้และการปรบัปรงุประสทิธิภาพของเครือ่งจกัรอย่างต่อเนือ่ง เน้นกระบวนการประหยัดพลงังานในทกุขัน้ตอน
การผลิต ลดจ�ำนวนของเสีย 

	 นอกจากนี้อะไหล่และส่วนประกอบของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ส่วนใหญ่ต้องมีการน�ำเข้าจากผู้ผลิตในต่างประเทศ บริษัท           
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านความรู้และทักษะของช่างและวิศวกรท�ำให้สามารถใช้งานอุปกรณ์และเครื่องจักรได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและยืดระยะเวลาการใช้งานไปได้นานขึ้น 
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   4. รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่มีรายชื่อปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 มีดังนี้

	 กลุม่ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บรษิทั โอเชีย่นโฮลดิง้ จ�ำกัด ถือหุน้ของบรษิทัจ�ำนวน 7,000,000 หุน้  คดิเป็นร้อยละ 32.82 โดยทีบ่รษิทั 
โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จ�ำกัด มีกลุ่มตระกูลอัสสกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจ�ำนวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 ของจ�ำนวนหุ้น
ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ซึ่งมีธุรกิจหลักประเภทประกันชีวิตและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษัทจะค�ำนึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว

เป็นหลัก ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ซึ่งก�ำหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก�ำไร เงินปันผลให้แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีบริษัทยังมี
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล  

	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไรสมควรพอที่จะท�ำ               
เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่านมามีดังนี้

*หมายเหตุ :  การจ่ายเงินปันผลจากการด�ำเนินงานประจ�ำปี จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ล�ำดับที่ ช่ือ-สกุล จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำ�กัด 7,000,000 32.82 

2 นายกีรติ อัสสกุล และคู่สมรส 2,076,330 9.73 

3 นายวีรวุฒิ อัสสกุล และคู่สมรส 1,632,131 7.65 

4 TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96 

5 นางนุสรา บัญญัติปิยพจน์ 517,613 2.43 

6 นายสุรพล อัสสกุล 245,218 1.15 

7 นายนภัทร อัสสกุล 94,239 0.44 

8 น.ส.สุดารัตน์ วิทยฐานกรณ์ 32,800 0.15 

9 น.ส.วีรยา โอศิริ 11,500 0.05 

10 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY                     
COMPANY LIMITED FOR DEPOSITORS

6,700 0.03 

ผลการด�ำเนินงาน
ประจ�ำปี

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)
ต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไร
สุทธิ (ร้อยละ)

2556 (2.02) - -

2557 2.20 1.10 50

2558 6.26 3.13 50

2559 4.43 2.22 50

2560* 3.09 1.55 50

การจัดการและการกำ�กับดูแลกิจการ
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  5. โครงสร้างการจัดการ

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ               
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมคีณะผูบ้รหิารดแูลสายงานหลกัได้แก่ 1) สายงานพัฒนาลกูค้า
และช่องทางจัดจ�ำหน่าย 2) สายงานการผลิต 3) สายงานบัญชีการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) สายงานทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความช�ำนาญและประสบการณ์ที่
เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระในการก�ำหนดกลยุทธ์ ทิศทาง นโยบายและพันธกิจ
ของบรษิทั เพ่ือประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงูร่วมกันวางแผนธุรกิจ  และก�ำหนด
กลยุทธ์ รวมถึงการบริหารความเสี่ยง

 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท้ังสิ้นจ�ำนวน 8 ท่าน เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจ�ำนวน 3 ท่าน 
และกรรมการอิสระจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลดังรายนามต่อไปนี้

	 1.	 นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ 	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 นายกีรติ อัสสกุล 	 	 กรรมการ 

	 3.	 นายวรกานต์ ชูโต	 	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายชชัวนิ เจรญิรชัต์ภาคย์  	 กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ

	 5.	 นายธัชพล โปษยานนท์ 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 6.	 นายชัยประนิน วิสุทธิผล 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 7.	 นายแมทธิว กิจโอธาน	 กรรมการอิสระ

	 8.	 นายนภัทร อัสสกุล		 กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหต ุ: ด้วยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 9/2560 เมือ่วันท่ี 27 กันยายน 2560  ได้มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตัใิห้นายศลิปรตัน์ วัฒนเกษตร ลาออก

จากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ โดยให้นางสาวจรยิา แสงไชยญา เข้าปฏิบตัหิน้าทีร่กัษาการกรรมการผูจ้ดัการ มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม 2560

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายกีรติ อัสสกุล  นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์  และนายนภัทร  อัสสกุล สอง
ในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน พร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำทุกเดือน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องส�ำคัญ                            
โดยเลขานกุารบรษิทัจะแจ้งก�ำหนดการล่วงหน้าท้ังปีให้กรรมการแต่ละท่านรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการครัง้สดุท้ายของปี 
ในการประชุมแต่ละครั้งจะมีการก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจน โดยมีวาระรายงานสรุปผลการด�ำเนินงานของบริษัท
เป็นวาระประจ�ำ ส�ำหรบัในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชมุจ�ำนวน 12 ครัง้ และมกีารประชมุครัง้พิเศษ 1 ครัง้เพ่ือพิจารณา
เรื่องกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัท ส�ำหรับคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง และคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้ง 

	 ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอในการประชุมแต่ละ
ครั้ง ประธานกรรมการท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้
ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการท่านหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 
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  1ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 และลาออกจากต�ำแหน่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560

	 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ประธานท่ีประชุม ได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และ
เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ อย่างอิสระ การลงมติในท่ีประชุม ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ
คนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง เว้นแต่กรรมการซึง่มส่ีวนได้ส่วนเสยีในเรือ่งใด จะไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ กรณีคะแนนเสยีง
เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด นอกจากน้ี คณะกรรมการ ได้ให้ความส�ำคัญเรื่องการ
จัดการเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้มีการรายงานเรื่องการถอืครองหลักทรัพย์ รวมถึงรายงานการมีส่วนได้
ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 ในการประชมุแต่ละครัง้เลขานุการบรษิทัเป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัท�ำรายงานการประชมุ และจดัเก็บรายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรอง
จากคณะกรรมการในครัง้ถัดไป ณ ส�ำนักงานเลขานุการบรษิทัพร้อมเอกสารประกอบการประชมุเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบและอ้างองิ  

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2560

รายช่ือกรรมการ ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

ประชุมคณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุมคณะ
กรรมการสรรหาและ
พิจาณาค่าตอบแทน

ประชุมสามัญ
ผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที่ 38

1.นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์   8/12 - 5/5 1/1

2.นายกีรติ อัสสกุล 11/12 - - 1/1

3.นายวรกานต์ ชูโต 10/12 5/5 - 1/1

4.นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์   11/12 5/5 5/5 1/1

5.นายธัชพล โปษยานนท์ 11/12 4/5 - 1/1

6.นายชัยประนิน วิสุทธิผล 12/12 5/5 - 1/1

7.นายแมทธิว กิจโอธาน 6/12 - - 1/1

8.นายนภัทร อัสสกุล 10/12 - 5/5 1/1

9.นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร1 5/5 - - 1/1

รายช่ือกรรมการ ณ วันที่ 1 มกราคม 
2560

(จ�ำนวนหุ้น)

ซ้ือ/ขาย/โอน/
ระหว่างปี

(จ�ำนวนหุ้น)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560

(จ�ำนวนหุ้น)

1.นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์   - - -

2.นายกีรติ อัสสกุล 2,076,330 - 2,076,330

3.นายวรกานต์ ชูโต - - -

4.นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์   - - -

5.นายธัชพล โปษยานนท์ - - -

6.นายชัยประนิน วิสุทธิผล - - -

7.นายแมทธิว กิจโอธาน - - -

8.นายนภัทร อัสสกุล 94,239 - 94,239

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
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ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยบุคคลจ�ำนวน 42  ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

1. นางสาวจรยิา แสงไชยญา	 	 รองกรรมการผูจ้ดัการ และรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางญาดา แอนดารสิ 	 	 ผูอ้�ำนวยการบรหิาร สายงานทรพัยากรบคุคล

3. นายอเูดย์ แชงการ์ เวอร์มา	 	 ผูอ้�ำนวยการบรหิาร สายงานพัฒนาลกูค้าและช่องทางจดัจ�ำหน่าย

4. นายเสถียร ศรใีสค�ำ		 	 ผูอ้�ำนวยการบรหิาร สายงานบญัชกีารเงนิ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

2ผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 2 ราย 1) นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร 2) นายรวิศ อิงคณิศร ลาออกจากต�ำแหน่งระหว่างปี 2560

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนางรักดี ภักดีชุมพล ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่จัดการประชุมคณะ
กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม                  
ผู้ถือหุ้น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด               
โดยเลขานุการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้ง เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบข้อบงัคบั และหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยเลขานกุารบรษิทัผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรผูท้�ำงานสนับสนุนคณะกรรมการ
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษิทัมนีโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราท่ีเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ที่เทียบเคียงได้กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการ
ทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

	 ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยใช้มูลค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณา 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน 

	 	 ในปี 2560 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนให้แก่กรรมการจ�ำนวน  9 ท่าน รวมเป็นเงิน  5,676,800 บาท โดย  มีราย
ละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายช่ือกรรมการ ณ วันที่ 
1 มกราคม 2560

(จ�ำนวนหุ้น)

ซ้ือ/ขาย/โอน/
ระหว่างปี

(จ�ำนวนหุ้น)

ณ วันที่
 31 ธันวาคม 2560

(จ�ำนวนหุ้น)

1. นางสาวจริยา แสงไชยญา - - -

2. นางญาดา แอนดาริส - - -

3. นายอูเดย์ แชงการ์ เวอร์มา 4,500 4,500 -

4. นายเสถียร ศรีใสค�ำ - - -
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รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ

(บาท)

ผลตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท)

ผลตอบแทนในฐานะ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า
ตอบแทน (บาท)

รวม
(บาท)

1.นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์   ประธานกรรมการ 864,000 - 120,000 984,000

2.นายกีรติ อัสสกุล กรรมการ 480,000 - - 480,000

3.นายวรกานต์ ชูโต กรรมการอิสระ 480,000 268,800 - 748,800

4.นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์   กรรมการอิสระ 480,000 192,000 168,000 840,000

5.นายธัชพล โปษยานนท์ กรรมการอิสระ 480,000 192,000 - 672,000

6.นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 480,000 192,000 - 672,000

7.นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการอิสระ 480,000 - - 480,000

8.นายนภัทร อัสสกุล กรรมการ 480,000 - 120,000 600,000

9.นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร กรรมการผู้จัดการ
(พฤษภาคม – 
กันยายน 2560)

200,000 - - 200,000

	 1.2  ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส 

	 	   บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นโบนสัให้คณะกรรมการตามมติทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 38 เป็นจ�ำนวน 620,000 บาท

	 1.3  สวัสดิการอื่น - ไม่มี -

2. ค่าตอบแทนอื่น - ไม่มี –

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ในปี 2560 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงนิเดอืน เงินช่วยเหลอืค่ารถและค่าเดนิทางประจ�ำต�ำแหน่ง เงินช่วยเหลอื
ค่าโทรศัพท์มือถือประจ�ำต�ำแหน่ง และเงินโบนัสประจ�ำปี ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 6 ราย (ลาออกระหว่างปี 2 ราย) รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 29,587,139.11 บาท 

2.  ค่าตอบแทนอื่น

	 2.1 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 – 5 ส่วนผู้บริหารจ่ายเงิน
สะสมในอัตราร้อยละ 3 – 5 โดยในปี 2560 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหาร 6 ราย (ลาออกระหว่างปี 2 ราย) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,084,035 บาท 

บุคลากร

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 บรษิทัมพีนกังานรวมท้ังสิน้จ�ำนวน 766 คน โดยแบ่งเป็น พนกังานทีส่งักดัในสายงานพัฒนาลกูค้า 
และช่องทางจัดจ�ำหน่าย รวมทั้งสายงานสนับสนุนต่างๆ จ�ำนวน 230 คน และพนักงานที่สังกัดในสายงานการผลิตอีกจ�ำนวน 536 
คน โดยในปี 2560 บริษัทได้จ่ายเงินค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์ให้แก่พนักงานเป็นเงินทั้งสิ้น 353,239,996.47 บาท ซึ่งเงิน
ค่าตอบแทน และเงินผลประโยชน์นี้หมายรวมถึง เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ รวมทั้งเงินเบี้ยเลี้ยง และเงินช่วย
เหลือประเภทต่างๆ ตามลักษณะงาน เงินช่วยเหลือค่ารถและค่าเดินทางประจ�ำต�ำแหน่งผู้จัดการ เงินช่วยเหลือค่าโทรศัพท์มือถือ
ประจ�ำต�ำแหน่งผู้จัดการ เงินโบนัสประจ�ำปี เงินรางวัลพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพท่ีจ่ายให้กับ
พนักงานที่ไม่ใช่ระดับผู้บริหารทั้งหมด 
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	 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

	 เป้าหมายของโอเชียนกลาส คือ  การมอบสุนทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านทางผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี บริษัทมีความ
เชื่ออย่างจริงใจในการให้โอกาสพนักงาน “ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ สร้างสรรค์งานให้มีสุข เติบโตในแบบท่ีเป็นคุณ” ทุกขณะท่ี
ท�ำงานกับบริษัท (A Career with Life’s Pleasure)

	 พนักงานจะได้รับโอกาสในการเลือกเส้นทางอาชีพของตนเองไปพร้อมกับโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา เพ่ือสร้างผลงาน
และเตบิโตก้าวหน้าได้อย่างเต็มศกัยภาพควบคูไ่ปกบัตราสินค้าและทีมบคุลากรของบรษิทั เพ่ือขบัเคลือ่นและสร้างการเจรญิเติบโต
ที่ยั่งยืนให้แก่บริษัท

	 บรษิทัเชือ่ว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่ค่ีาทีส่ดุของบรษิทั จงึจดัให้มกีารฝึกอบรมและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้พนกังานได้
เพ่ิมพูนความรู้และมีทักษะท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนธุรกิจให้เจริญเติบโตได้ในสภาวการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าของบริษัท 

	 บริษัทเชื่อมั่นในการให้โอกาสในการจ้างงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการจ่ายผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับต�ำแหน่งงานและผลการปฏิบัติงาน  ต�ำแหน่งงานแต่ละหน้าท่ีเปิดกว้างพร้อมให้พนักงานทุกคนเรียนรู้ พัฒนาและ
เติบโตได้เต็มที่ตามศักยภาพของตน

	 ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาทักษะการ
ท�ำงาน รวมทัง้เสรมิสร้างความเข้าใจเรือ่งคณุค่าหลกัและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่พนักงานของบรษิทั โดยแบ่งประเภทของหลกัสตูร
การฝึกอบรมและพัฒนาออกเป็น 4 ประเภท 

1. หลักสูตรการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น�ำ (Leadership Skills) 	 	 	 จ�ำนวน 12 หลักสูตร รวม 18 รุ่น
2. หลักสูตรการพัฒนาทักษะทั่วไป (General Skills) 	 	 	  	 จ�ำนวน 38 หลักสูตร รวม 74 รุ่น
3. หลักสูตรการพัฒนาทักษะตามสายงาน (Functional Skills) 	 	 	 จ�ำนวน 24 หลักสูตร รวม 24 รุ่น
4. หลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Build Culture & Enhance Engagement) 	 จ�ำนวน   1 หลักสูตร รวม  2 รุ่น  

	 นอกจากน้ีบรษิทัได้ส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมและพัฒนากับสถาบนัฝึกอบรมภายนอกบรษิทั เป็นจ�ำนวนทัง้สิน้  69 หลกัสตูร

	 โดยรวมแล้วในป ี2560 พนักงานของบริษัทมีโอกาสได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนารวมท้ังสิ้น 647 คน จากพนักงานทุก
ระดับทั้งหมด 736 คน  คิดเป็นชั่วโมงการฝึกอบรมและพัฒนาเฉลี่ย 24.5 ชั่วโมง/คน/ปี

	 บรษิทัยอมรบัและให้ความส�ำคญักับความหลากหลายของพนักงาน  บรษิทัยึดมัน่ในหลักความเสมอภาค การว่าจ้างและการ
เลื่อนต�ำแหน่งพนักงานกระท�ำไปตามความประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาจากความสามารถและคุณสมบัติของแต่ละ
บุคคลท่ีเหมาะสมกับต�ำแหน่งงานที่บริษัทเห็นควรให้มี โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ความเชื่อทางศาสนา เพศ อายุ 
สถานภาพสมรสหรือสถานะอื่นใดที่กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ท่ีมีอายุต�่ำกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด นอกจากน้ี
บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที่ไม่สมัครใจหรือแรงงานผิดกฎหมายเป็นอันขาด

	 โอเชียนกลาสให้ความส�ำคัญและเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล และยึดมั่นท่ีจะให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
เราส่งเสริมให้มีบรรยากาศในการท�ำงานที่ปราศจากการแบ่งแยก และการถูกคุกคามใดๆ 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นท่ีจะดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน โดยให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท�ำงาน

	 นโยบายด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิทัสอดคล้องกับเจตนารมณ์และบทบงัคบัของกฎหมาย บรษิทั ถือเป็นความ
รบัผดิชอบทีจ่ะต้องดแูลให้พนกังานทุกคนตระหนักถึงกฎหมายและระเบยีบปฏบิติัท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีงานของตน บรษิทัมนีโยบาย
ดแูลให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปราศจากการปฏิบตัด้ิวยอคตแิละการกีดกัน รวมท้ังการคกุคามหรอืล่วงละเมดิใดๆ พนกังาน
ของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงาน เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิมนุษยชน  การล่วงละเมิด
หรอืคกุคาม การกลัน่แกล้ง หรอืการกระท�ำทีไ่ม่เป็นธรรมท่ีเกิดขึน้กับตนเองและผูอ้ืน่ โดยแจ้งเรือ่งไปยังผูบ้งัคบับญัชาหรอื ผูบ้รหิาร
และผู้จัดการในสายงานทรัพยากรบุคคล บริษัทจะสืบสวนเหตุการณ์ท่ีได้รับแจ้งทันที และจะด�ำเนินการจัดการและแก้ไขการกระ
ท�ำอย่างทันท่วงที บริษัทให้การรับรองว่าจะคุ้มครองบุคคลท่ีเป็นผู้รายงานอย่างเหมาะสม ข้อมูลท่ีแจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็นความ
ลับและจะไม่ส่งผลกระทบต่อหน้าที่งานชื่อเสียงหรือการจ้างงาน 
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  6.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน                     
ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยได้จัดท�ำ “หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล” 
เพ่ือเป็นแนวทางแก่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยึดเป็นหลกัในการด�ำเนินธุรกิจ มกีารบรหิารจดัการด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ 
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ ระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่ก่ียวข้อง บรษิทัด�ำเนินธุรกิจตามแนวทางท่ีผูถื้อหุน้เหน็ชอบ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็น
ไปตามข้อบังคับบริษัท ภายใต้กรอบของจริยธรรมท่ีดี โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของคณะผู้บริหาร
มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเท่ียงธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นอกจากน้ี บริษัทยังก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
เพือ่ให้ผู้บริหารและพนกังานถอืปฏบิัต ิจรรยาบรรณนีก้�ำหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรบัผดิชอบ อันเปน็พืน้ฐานของอุดมการณ์
ของบริษัทซึ่งได้แก่  คุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัให้ความเคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ ทกุราย โดยสนบัสนุน ส่งเสรมิ และอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้น
ได้รบัสทิธิพ้ืนฐานตามกฎหมายและกฎเณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง อาทิเช่น สิทธิในการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์อย่างอสิระ การได้รบั
ส่วนแบ่งผลก�ำไร การเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ และการแสดงความคดิเห็นในทีป่ระชมุอย่างอสิระ โดยบรษิทัได้ให้สทิธิผูถื้อหุน้
ในการเสนอวาระการประชมุ การเสนอชือ่บคุคลเพ่ือรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ และการส่งค�ำถามล่วงหน้า ตามเกณฑ์ที่
บรษิทัก�ำหนด โดยได้เผยแพร่รปูแบบ วิธีการบนเว็บไซต์ของบรษิทั http://www.oceanglass.com/th/investor_info03.html 
ตลอดจนแจ้งข่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย http://www.set.or.th/th/index.html 

	 บรษิทัมนีโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยบรษิทัได้คดัเลอืกสถานทีจ่ดัประชมุทีม่รีะบบ
ขนส่งมวลชนท่ีเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นเข้าประชมุได้อย่างสะดวก ในการประชมุบรษิทัด�ำเนนิการจดัประชมุโดยใช้
วิธีการท่ีง่ายไม่สลบัซบัซ้อนซึง่ผูถื้อหุน้มสีทิธิเข้าร่วมประชมุทุกคราวทีจ่ดัข้ึน โดยบรษิทัได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชมุพร้อม
เอกสารประกอบการประชมุล่วงหน้าก่อนวันประชมุตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด เอกสารดงักล่าวรวมถึงรายละเอยีดวาระการ
ประชมุ และความเห็นของคณะกรรมการในวาระต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาก่อนวันประชมุ 

	 ผูถื้อหุ้นทกุคนมสีทิธิเข้าประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือลงคะแนนเสยีง และหากเป็นความประสงค์ของผูถื้อหุน้ก็อาจจะมอบ
หมายให้ตวัแทนมาร่วมประชมุก็ได้ หรอือาจจะมอบสิทธิการเข้าร่วมการประชมุให้กรรมการอสิระของบรษิทัเป็นผูแ้ทนและ
ลงคะแนนเสยีงตามต้องการก็ได้ ส�ำหรบัการลงคะแนนเสียงให้ถือว่าแต่ละหุ้นเท่ากับคะแนนเสยีงหน่ึงคะแนน และหุน้ทุกหุ้น
มสีทิธิเท่าเทียมกัน 

	 ผูถื้อหุน้ของบรษิทัสามารถลงทะเบยีนเพ่ือเข้าร่วมการประชมุได้ 2 ชัว่โมงก่อนถึงก�ำหนดการประชมุ ประธานทีป่ระชมุ
ด�ำเนินการประชมุตามล�ำดบัวาระทีแ่จ้งในหนังสอืนัดประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็เรือ่ง
ต่างๆ ในแต่ละวาระอย่างเตม็ที ่นอกจากน้ันผูถื้อหุ้นรวมกันนับจ�ำนวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้
ทัง้หมด หรอื  ผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มหีุน้นบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายได้ท้ังหมด                  
จะเข้าชือ่กันท�ำหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือ่ใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการ
ทีข่อให้เรยีกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวด้วย บรษิทัจดัให้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 
และจดัเก็บบนัทึกการประชมุดงักล่าวเพ่ือให้ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวข้องสอบทานและตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

	 ในปี 2560 บรษิทัได้รบัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปีซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุ
ไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ในระดบั “ดเีลศิ” หรอื 100 
คะแนนเตม็ 

	 (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษิทัเคารพสทิธิของผูถื้อหุน้และปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึง่เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้นอกจากการรกัษาสทิธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกันตามท่ีเปิด
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เผยในข้อ (1) สทิธิของผูถื้อหุน้ บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏิบติัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือป้องกนัการแสวงหาประโยชน์จากข้อมลู
ของบริษัทแก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ และก่อให้
เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้น		

2.1 แนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก�ำหนด
ให้เป็นส่วนหน่ึงในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั และได้ส่ือสารให้ทุกคนในองค์กร         ถือปฏิบติั โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงินจะได้รับหนังสือแจ้ง
เตือนห้ามท�ำธุรกรรมซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

2.1.1	 ห้ามซือ้-ขาย-โอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วงระยะเวลา 7 วันก่อนวนัท่ีคณะกรรมการจะมมีตสิ�ำคญั จนถึง
วันทีไ่ด้เผยแพร่มตต่ิอสาธารณชน หรอื วันทีค่ณะกรรมการมมีติในกรณีทีไ่ม่มกีารเผยแพร่ต่อสาธารณชน

2.1.2	 ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วัน จนถึงวันท่ีเปิดเผยงบการเงินต่อต่อ
สาธารณชน

	 ท้ังนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งน้ี รวมถึงหลักทรัพย์ที่คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่
ด้วยตามหลกัเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ีกรรมการและผูบ้รหิารต้องรายงานการมส่ีวนได้เสยีของ
ตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้องต่อบริษัท ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลักทรัพย์ ฯ

		  2.2 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้ก�ำหนดแนวทางเพ่ือ
ป้องกันการกระท�ำที่เป็นหรือมีนัยว่าจะขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจทบทวนและให้ความเหน็ในรายการ
ทีเ่ก่ียวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเรือ่งราคาและเงือ่นไขการขายทีต้่องเป็นไปอย่างยุตธิรรม เมือ่กระท�ำธุรกรรมกับบคุคล
ภายนอก ทั้งนี้ รายละเอียดของรายการที่เกี่ยวข้องกันดังปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจ�ำปี

	 (3) การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัด�ำเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบและค�ำนงึถึงผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายเป็นส�ำคญั เพ่ือ
แสดงเจตจ�ำนงเรื่องนี้ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดระบบเพื่อดูแลและพิทักษ์ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรม และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบที่ก�ำหนดไว้ 

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจัดท�ำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติ รวมท้ังได้แจกจ่ายให้พนักงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ส่วนประเด็นอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง บริษัท
สื่อสารกับพนักงานทางจดหมายข่าวและเว็บไซต์ภายใน (Intranet) ท้ังน้ี บริษัทได้มอบหมายให้แผนกบริหารทรัพยากร
บุคคลท�ำหน้าท่ีดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจและหลักบรรษัทภิบาล โดยรายงานผล
ต่อคณะกรรมการเป็นระยะๆ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทและหลักบรรษัทภิ
บาลอย่างเคร่งครัด

บริษัทก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลไว้ดังนี้

•	 ผูถื้อหุน้ บรษิทัมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธุรกิจอย่างสจุรติ โดยค�ำนงึถึงการเจรญิเตบิโตและมผีลก�ำไรในระยะยาว เพ่ือสร้าง
เสริมมูลค่าสูงสุดให้บริษัทและผู้ถือหุ้น 

•	 ลูกค้า บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อความพึงพอใจของลูกค้า ด้วยการเสนอสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพดีเย่ียม
ในระดับราคาที่เหมาะสม
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• 	 คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขการค้า รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยค�ำนึงถึงความเสมอภาค
และความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน บริษัทได้จัดท�ำ “หลักจรรยาบรรณส�ำหรับ
ผู้ร่วมด�ำเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน)” เพื่อให้คู่ค้าลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทั้งนี้ หากคู่ค้า
ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ร่วมด�ำเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิในการด�ำเนินการใดๆ กับธุรกิจโดย
พิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

• 	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ บริษัท
จะไม่ใช้วิธีการที่ขัดกับจริยธรรมเพื่อเอาชนะหรือท�ำลายคู่แข่ง 

	 บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั่นท่ีจะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาท่ีบริษัทเป็น
เจ้าของให้พ้นจากการถูกละเมดิหรอืการถูกน�ำไปใช้โดยไม่ได้รบัอนุญาต อกีทัง้เคารพต่อสทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา
ของผู้อื่น โดยได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจดทะเบียนสิทธิบัตรและลิขสิทธิเครื่องหมายการค้าไว้เป็นส่วนหนึ่งของ
คู่มือการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development Procedure) 

• 	 เจ้าหนี้ บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงที่กระท�ำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

• 	 พนักงาน ด้วยบรษิทัตระหนักถึงความส�ำคญัของพนักงานซึง่เป็นทรพัยากรทีม่ค่ีา บรษิทัจงึได้ก�ำหนดให้มจีรรยาบรรณ
ด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

		  นโยบายด้านการฝึกอบรมและพฒันา บรษิทัจดัให้มกีารอบรมอยู่เสมอ เพ่ือให้พนกังานได้เพ่ิมพูนความรูแ้ละ
ทกัษะในการปฏิบตังิานใหม่ๆ สอดคล้องกับธุรกิจทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั โดยในแต่ละปี พนกังาน
ควรได้รับการอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง/คน/ปี

		  นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการน�ำแนวคิด TQM (Total 
Quality Management) มาใช้ในการบรหิารธุรกิจของบรษิทัให้เกิดประสทิธิภาพ และได้ก�ำหนดให้มนีโยบายและแนว
ปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพ่ือให้พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะต้องสื่อสารให้พนักงานทุกระดับในหน่วยงานรับ
ทราบและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานมสีทิธิเสนอความคดิเห็นในการปรบัปรงุวิธีการท�ำงาน
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทสนับสนุนงบประมาณ เทคโนโลยี การพัฒนาความรู้ความสามารถของทรัพยากรบุคคลโดยจัดให้มีกิจกร
รมสอดคล้อมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของระบบบรหิารคุณภาพ ระบบการจดัการอาชวี-อนามยั ความปลอดภยั
และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

	 	 บริษัทได้น�ำระบบการบริหารงานและประเมินผลทั่วทั้งองค์กร (Balance Score Card) มาใช้เพ่ือก�ำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2560 บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายดังต่อไปนี้

หน่วยงาน เป้าหมาย

ทุกหน่วยงาน ท�ำงานต่อเนื่องโดยไม่เกิดอุบัติเหตุขั้นหยุดงาน 2,000,000 ชั่วโมง

ทุกหน่วยงาน รณรงค์การมีส่วนร่วมของพนักงานในการคัดแยกขยะของเสียแต่ละพื้นที่อย่างถูกต้อง

ส่วนวิศวะกรรม มาตรการเปลี่ยนหลอดHigh Bay เป็น LED High Bay
มาตรการ เปลี่ยน Air Compressor No.3 Plant A , Compressor No.4 Plant C
มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟถนน เป็น LED Street Light
เปลี่ยน Heat Exchange แทน Cooling Tower Vacuum - A 
ระบบ Vacuum Air เครื่อง Crack Off2
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	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2560 มีอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุและหยุดงานจ�ำนวน 1 ครั้ง  

	 กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงานมีดังต่อไปนี้
1.	 จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่เกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานต่อเนื่อง 2,000,000 ชั่วโมง
2.	 การน�ำเอาระบบมาตรฐานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย OHSAS 18001:2007 และมอก. 18001:2554  มา

ปฏิบัติใช้ทั่วทั้งองค์กร
3.	 จัดให้จัดให้หัวหน้างานระดับ Supervisor ศึกษาดูงานด้านความปลอดภัยฯ กับองค์กรภายนอก
4.	 จดัให้มคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ชดุใหม่แทนคณะกรรมการฯ 

ที่หมดวาระต้นปี 2560 
5.	 จัดฝึกอบรมความปลอดภัยเบื้องต้นส�ำหรับพนักงานให้กับพนักงานทุกคน
6.	 จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ เฉพาะงาน อาทิเช่น ความปลอดภัยในการท�ำงานส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับไฟฟ้า
7.	 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟให้กับพนักงานทุกกะ
8.	 จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในแต่ละพื้นที่ที่มีปัจจัยเสี่ยง
9.	 จัดให้มีการฝึกซ้อมทีมดับเพลิงประจ�ำบริษัทและประจ�ำแต่ละกะ
10.	จดัให้พนักงานเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดับอร์ดด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัในงานนิทรรศการสัปดาห์ความ

ปลอดภัย 
11.	จัดให้มีการตรวจสุขภาพพื้นฐานและตามปัจจัยเสี่ยงในงาน เพื่อเฝ้าระวังสุขภาพของพนักงาน
12.	จัดสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน
13.	จัดให้มีระบบ Safety Patrol และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข
14.	จดัให้มกิีจกรรม Management walk ของระดับบรหิาร เพ่ือเสนอแนะและสนับสนุนการปรบัปรงุด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น
15.	จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งจากท่าทางการท�ำงานและความเครยีดของพนักงานแผนกตรวจสอบคณุภาพและ

บรรจุแก้วใส 
16.	ทบทวนมาตรการในการควบคุมการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและสิ่แวดล้อมของผู้รับเหมาที่เข้ามาปฏิบัติ

งานภายในบริษัท

• 	 สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมท่ีบริษัทด�ำเนินธุรกิจ บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ที่จะต้องดูแลและเคารพชุมชนท่ีพนักงานอาศัยอยู่ รวมท้ังส่ิงแวดล้อมที่บริษัทต้ังอยู่ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนและสังคมมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรักษ์และปกป้องทรัพยากร โดยบริหารของเสียให้มี
น้อยทีส่ดุ มแีผนการน�ำวัสดกุลบัมาใช้ใหม่ ใช้ซ�ำ้และป้องกนัมลพิษ บรษิทัด�ำเนนิการพัฒนาผลติภัณฑ์และกระบวนการ
ผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมที่กฎหมายก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามระบบมาตรฐาน ISO14001 ซึ่งจะมีการตรวจสอบ (ISO Internal 
Audit) เป็นประจ�ำปีละ 2 ครั้ง 

     (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บรษิทัมแีนวปฏิบตัใินการเปิดเผยข้อมลูสูส่าธารณะ โดยการเปิดเผยข้อมลูจะต้องด�ำเนนิการด้วยความโปร่งใส ตรวจ
สอบได้ มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันแก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่าย โดยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี�ำนาจ
ในการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทัง้ดูแลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด 

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ในการเปิดเผยข้อมลู โดยดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลู
บรษิทับนเว็บไซต์ของบรษิทั อาทเิช่น หนงัสอืบรคิณห์สนธิ ข้อบงัคับ หนังสือรบัรอง รวมถึงโครงสร้างองค์กร และโครงสร้าง
การถือหุ้นในบริษัทย่อย 

	 ท้ังนี้ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารข้อมูล บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)  
เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในการให้ข้อมูลแก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยสามารถส่งค�ำถามผ่านทาง                
email : ir@oceanglass.com
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	 (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บรษิทัแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน และได้ก�ำหนด
อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาลของบริษัท โดยคณะ
กรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น กรรมการแต่ละคนถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นท้ังหมดและต้องด�ำรงความ
เป็นอิสระในการก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งปวง

	 คณะกรรมการมหีน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัให้อยู่ภายใต้ความเสีย่งใน
ระดับทีส่ามารถบรหิารจดัการได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้าท่ีและความรบัผดิชอบในการบรหิารงานต่อไปยังคณะ
ผู้บริหารของบริษัท 

	 ผู้บริหารมีหน้าที่บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทภายใต้
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ก�ำหนดให้การไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการท่ีบรษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

5.1 ประธานกรรมการ 

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจนโดยมิให้เป็น
บุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีการก�ำหนดนโยบายและการก�ำกับดูแลกิจการออกจากหน้าที่การ
บริหารงานประจ�ำ โดยประธานกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ต่อไปนี้

	 	 ก)  เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ

	 	 ข)  เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

	 	 ค)  เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน 

	 	 ง)  เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

5.2 คณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจหน้าที ่ดแูลและจดัการให้การด�ำเนนิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของบริษัทบนพ้ืนฐานของหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ นโยบาย และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้อยู่ภายใต้
ความเสี่ยงในระดับที่สามารถบริหารจัดการได้ นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของคณะผู้บริหาร 
ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ และนโยบายหลกัๆ ของบรษิทั รวมท้ังก�ำหนดให้มรีะบบการควบคุมภายใน
ซึง่รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งท่ีมปีระสทิธิผล ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ากระบวนการ
ด�ำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและโปร่งใส กระท�ำเพ่ือผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด ตามหลัก
บรรษัทภิบาลเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการ และผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

5.3 อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ตามขอบเขตที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับของบริษัท 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณประจ�ำปี 
และแผนธุรกิจระยะ 5 ปี และนโยบายหลักๆ ของบริษัท  

5.4 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการ
อิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างงานตรวจสอบและงานบริหารจัดการบริษัทมี
กรรมการอิสระทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการท้ังคณะ ท�ำให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะ
สม ซึ่งประกอบด้วย

1.	 นายวรกานต์ ชูโต 	 	 	 กรรมการอิสระ

2.	 นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 	 	 กรรมการอิสระ 

3.	 นายธัชพล โปษยานนท์ 	 	 กรรมการอิสระ
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4.	 นายชัยประนิน วิสุทธิผล	 	 กรรมการอิสระ

5.	 นายแมทธิว กิจโอธาน 	 	 กรรมการอิสระ

5.5 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

1.	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอตัราส่วน 1 ใน 3 หรอื
ใกล้เคียง 1 ใน 3 มากที่สุด อนึ่ง ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามารถเลือกกรรมการที่ออกตามวาระน้ัน ให้เข้ามาด�ำรง
ต�ำแหน่งใหม่ได้

2.	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมือ่ตาย ลาออก ขาดคุณสมบติั มลัีกษณะ
ต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือมีค�ำสั่งศาลให้ออกจากต�ำแหน่ง

3.	 กรรมการท่ีต้องการลาออกจากต�ำแหน่งต้องย่ืนใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วันท่ีบรษิทัได้รบัใบลาออก

4.	 กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมายและข้อบังคับของบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทนใน
การประชมุกรรมการคราวถัดไป เว้นเสยีแต่ว่าวาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน มตกิารเลอืกตัง้กรรมการ
ในกรณีนี้ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ บุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนด�ำรงต�ำแหน่งแทน

	 ท้ังนี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเพียงพอ กรรมการแต่ละท่าน  ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกินจ�ำนวน 5 แห่ง 

5.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงก�ำหนดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็น
ผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดย
ผลการประเมนิ ข้อเสนอแนะต่างๆ จะน�ำมาพิจารณาใช้ปฏิบติัให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินธุรกิจต่อไป 
ทั้งนี้ การประเมินแบ่งออกเป็นหัวข้อหลักดังนี้

1.	 การก�ำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ  

2.	 การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

3.	 การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.	 การติดตามรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงาน

5.	 การประชุมคณะกรรมการ

5.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้หลัก
เกณฑ์ในการประเมินท่ีเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของบริษัทตามแผนกลยุทธ์ โดยหลักเกณฑ์ในการประเมินแบ่งเป็น 
4 หัวข้อดังต่อไปนี้

1.	 การก�ำหนดจุดมุ่งหมายและรูปแบบ (Purpose and Design)

2.	 การวางแผนกลยุทธ์ (Strategic Planning)

3.	 ผลงานการบริหารงบประมาณ (Performance Budgeting)

4.	 การบริหารจัดการ (Management)

5.8 การพัฒนากรรมการ

บรษิทัสนบัสนุนให้มกีารฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูค้วามสามารถในด้านต่างๆ โดยกรรมการบรษิทัได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรส�ำหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ
หลักสูตรเฉพาะพัฒนาต่อเนื่อง 
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5.9 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือปฏิบตังิานและดแูลกิจการเฉพาะเรือ่งด้านต่างๆ ใน
นามของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ากิจการของบริษัทเป็นไปโดยเท่ียงธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องข้ึน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทั้ง  2 ชุด ต้องรายงานผลการด�ำเนิน
งานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

ทั้งน้ี บริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องข้ึนอีกในอนาคต ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน มีหน้าที่สอบทานการด�ำเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดและกฎหมายของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สอบทาน
ให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินของบริษัทเพื่อให้
มั่นใจว่าถูกจัดท�ำโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังเสนอแต่ง
ตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

โดยนายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�ำหน้าท่ีใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่านดงัราย
นามต่อไปนี้

1.	 นายวรกานต์ ชูโต 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายธัชพล โปษยานนท์ 	 	 กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายชัยประนิน วิสุทธิผล	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบจะด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังอีกก็ได้ ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบรษิทัพร้อมเหตผุล เมือ่กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนหรอื
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนตามท่ีก�ำหนดไว้ ให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาแต่งต้ังบคุคลที่
มคุีณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนและองค์
ประกอบครบถ้วนโดยเร็วแต่อย่างช้าต้องไม่เกิน 3 เดือน ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ
อ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้
เท่ากับวาระของการเป็นกรรมการบริษัทของบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและ
สมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้
ถือหุน้ให้พิจารณา และก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และทบทวนหลกัการ รวมทัง้ดแูลจดัท�ำนโยบายและรปูแบบ ของการ
พิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสมเหตสุมผลส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะ
กรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยก�ำหนดให้สอดคล้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย



Annual Report 2017
OCEAN GLASS  PUBLIC COMPANY LIMITED38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน   3 ท่าน ดังนี้

1. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายนภัทร อัสสกุล	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะครบก�ำหนดตามวาระของการเป็น
กรรมการบรษิทั อย่างไรก็ตามกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรอืคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอาจได้รบัการถอดถอนโดยคณะกรรมการบรษิทัเมือ่ใดก็ได้ ในกรณท่ีีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการบรษิทัพร้อม
เหตุผล ในกรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการผู้นั้นจะ
พ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในเวลาเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทจะ
เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนต�ำแหน่งที่ว่างลง

5.10 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการเสนอชื่อให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการแล้วแต่กรณี 

นอกจากนี้ คณะกรรมการก�ำหนดให้มีแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณาถึงความเหมาะสม ศกัยภาพและความพร้อมของแต่ละบคุคล และน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	  คุณสมบัติของการเป็นกรรมการ

1.	 กรรมการจะต้องเป็นผู้ที่ด�ำรงจริยธรรมสูงสุด มีความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น และปฏิบัติตนในกรอบของกฎหมาย 
ข้อก�ำหนดของทางราชการและจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท

2.	 กรรมการต้องไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อันอาจมีผลต่อความสามารถในการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 
หรือการท�ำหน้าที่เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

3.	 กรรมการควรมีประสบการณ์ด้านการบริหาร หรืออย่างน้อยในระดับการก�ำหนดนโยบายด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้านของธุรกิจ หรอืในหน่วยงานราชการ หรอืทางด้านการศึกษา หรอืด้านเทคโนโลยี หรอืทางวิทยาศาสตร์ 
หรือทางด้านชุมชนและสังคม	

4.	 กรรมการควรมีความรอบรู้ในเรื่องทั่วไป (ซึ่งรวมถึงความรู้ในการวางกลยุทธ์ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การเงิน 
หลกับรรษทัภิบาลและการปฏิบติังานของคณะกรรมการ) เก่ียวกับบรษิทัมหาชนทีม่ขีนาดและขอบเขตการด�ำเนนิ
งานที่ใกล้เคียงกับบริษัท 

5.	 กรรมการควรมีความสามารถในการให้ค�ำแนะน�ำและความเห็นที่มีหลักการ

6.	 นอกเหนือจากการอุทิศตนเพ่ือหน้าท่ีงานประจ�ำอย่างอื่นๆของตนเองแล้ว กรรมการควรมีเวลาเพียงพอในการ
ท�ำหน้าที่ ซึ่งรวมถึงการเตรียมตัวในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ การประชุมกรรมการชุดย่อยที่ตนเป็น
กรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น

7.	 กรรมการต้องมีอายุไม่เกิน 72 ปี

8.	 กรรมการควรมคีวามเป็นอสิระทางความคิดและการใช้วิจารณญาณ รวมถึงมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างมลูค่าให้กับผูถื้อหุ้น
ในระยะยาว

9.	 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่หลากหลาย เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
รวมทั้งหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้นักลงทุนมีความเชื่อมั่นในการด�ำเนินงานของบริษัท
และเพื่อถ่วงดุลในการบริหาร โดยกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติโดยสรุปดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้

5.11 การแต่งตัง้กรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการกระท�ำโดยมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และกระบวนการดังต่อไปนี้

2.1  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

2.2  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเพ่ือเป็นกรรมการ แต่จ�ำนวนบุคคลท่ีผู้ถือหุ้นแต่ละคนเสนอ
ต้องไม่เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

2.3  ในกรณีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอบุคคลมากกว่าหนึ่งคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงให้แต่ละ
บุคคลได้เท่ากับจ�ำนวนคะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับเสนอชื่อรายอื่นมิได้

2.4  บคุคลท่ีได้รบัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีพึ่ง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกต้ังในล�ำดับถัดไป    มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน
กรรมการทีจ่ะพึงเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพ่ือให้ได้จ�ำนวนกรรมการเท่า
ที่พึงเลือกในคราวนั้น

5.12 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารจะร่วมกันบรรยายสรุป
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ วิสยัทศัน์ พันธกิจ รวมถึงกลยุทธ์และแผนธุรกิจให้ทราบเพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รบัข้อมลู
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารเก่ียวกับบริษัท คู่มือกรรมการ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ และ
ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการท้ังปี นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการ
และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 การแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยบุคคลที่ได้รับแต่ง
ตั้งมีหน้าที่บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและมีข้ันตอนการอนุมัติการท�ำรายการเก่ียวโยง นอกจากน้ี จะต้องก�ำกับ
ดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมเพ่ือจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันตามระยะ
เวลาที่กฎหมายก�ำหนด ปัจจุบันนี้ บริษัทไม่มีบริษัทร่วมแต่อย่างใด
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 การใช้ขอ้มูลภายในเพื่อซื้อขายหรอืเพือ่โน้มน้าวการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ เปน็การฝา่ฝืนกฎหมาย
และระเบียบว่าด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์ขั้นรุนแรง และเป็นการฝ่าฝืนนโยบายและระเบียบการท�ำงานของบริษัท

	 ตัวอย่างของข้อมูลภายในได้แก่ ข้อมูลทางการเงินท่ีบริษัทยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน แผนการควบรวมหรือเข้า                      
ครอบครองกิจการ  การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้  ข้อมูลเรื่องผลิตภัณฑ์ใหม่ แผนการตลาด สัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง และ
แผนการผลิต ข้อมูลภายในถือเป็นสิ่งส�ำคัญเมื่อสามารถน�ำไปใช้เป็นประโยชน์ในการชักจูงให้เกิดการซื้อ การถือครองหรือขาย              
หลักทรัพย์ของบริษัท

	 บริษัทห้ามมิให้พนักงานและกรรมการใช้เน้ือหาของข้อมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมท้ังห้ามน�ำข้อมูล              
เกี่ยวกับบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ผลิตของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ และห้ามเผยแพร่เนื้อหาของข้อมูลภายในหรือแนะ
เป็นนัยต่อบุคคลใดก็ตามที่อาจกระท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท

	 กรรมการและผูบ้รหิารต้องด�ำเนนิการเพ่ือให้แน่ใจว่า  ข้อมลูทียั่งไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ซึง่เป็นข้อมลูท่ีอาจมผีลทีส่�ำคญั
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญของราคา  หรือมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ถูกเปิดเผยต่อบุคคลอื่นท่ีอาจมีอิทธิพลใน
การเข้าจองซื้อ ซื้อหรือขายหุ้นน้ันๆ นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทตลอดจนคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ                
ต้องรายงานการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัตามข้อก�ำหนด  และบรษิทัต้องรายงานการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์นัน้ ในการประชมุ
กรรมการบรษิทัท่ีจดัขึน้เป็นประจ�ำทกุเดอืน อน่ึงกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมหีน้าทีจ่ดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยีครัง้แรกและ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจัดส่งให้เลขานุการบริษัทลงนามและเก็บรักษา เพื่อให้บริษัทใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการท�ำรายการ
ต่างๆ ที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
เคลื่อนไหวของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติการใช้ข้อมูลภายในให้มีผลบังคับใช้กับกรรมการ           
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงิน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

(1) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชี นางสาวธัญพร ตั้งธโนปจัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9169 หรือ นายพีระเดช  
พงษ์เสถียรศกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขท่ี 4752 หรอืนางสาววันนิสา งามบวัทอง ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขท่ี 6838 จากบรษิทั 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด ส�ำหรับปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,050,000 บาท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าว ไม่รวมค่าใช้จ่าย
อื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ�ำเป็น เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นต้น

	 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทมีความเป็นอิสระและมีความน่าเชื่อถือ และได้ผ่านการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(2) ค่าบริการอื่น 

     -ไม่มี-

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

-	 	 การบรหิารความเสีย่ง เมือ่วันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มมีตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตักิรอบการบรหิารความเสีย่งของ
บรษิทั (Risk Management Framework) และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีท่บทวนกรอบการด�ำเนินงาน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าท่ี
ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อ	 กลยทุธ์และเป้าหมายของบรษิทั พร้อมทัง้ก�ำกบัดแูล
ให้แต่ละสายงานปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง

  7. ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษิทั โอเชยีนกลาส จ�ำกดั (มหาชน) มุง่มัน่ด�ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในจรยิธรรมเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี
ทกุฝ่าย จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจก�ำหนดขึน้จากมาตรฐานและความรบัผดิชอบอนัเป็นพ้ืนฐานอดุมการณ์ซึง่บรษิทัยึดปฏิบตัิ
จนเป็นเสมือนวัฒนธรรมของบริษัท ด้วยความมุ่งมั่นในการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค�ำนึงถึงผลกระทบด้าน         
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สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นส�ำคัญ บริษัทจึงได้สร้างรากฐานความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมีแนวปฏิบัติสอดคล้อง
กับแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งจัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในปี  2560 บริษัทได้รับการจัดอันดับจากสถาบันไทยพัฒน์ให้เป็น 1 ในจ�ำนวน 100 บริษัทจดทะเบียนที่มีผลการด�ำเนินงาน
โดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมมาภิบาล (Environmental, Social and Governance) 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีส�ำหรับบุคลากรของบริษัทอันเป็นพ้ืนฐานอุดมการณ์ของบริษัท คณะ
กรรมการจงึก�ำหนดให้จดัท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจไว้เป็นคู่มอืในการปฏิบติังาน ครอบคลมุเรือ่งความซือ่สตัย์ สจุรติ 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด  จรรยาบรรณนี้ก�ำหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ
อันเป็นพื้นฐานของอุดมการณ์ของบริษัท อุดมการณ์ทั้งสี่ข้อ ได้แก่ 1) การสร้างสรรค์คุณภาพ 2) ความซื่อสัตย์สุจริต 3) การ
ให้โอกาส 4) การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

การต่อต้านการทุจริต

	 	 ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม และ
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เข้าเป็นหน่ึงในแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ (Private Sector Collective 
Action Coalition against Corruption) เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2558 และได้ก�ำหนดให้จัดท�ำนโยบายการต่อต้านทุจริต
คอร์รปัชัน่ สอดคล้องตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั (Corporate Gover-
nance and Business Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัแิก่บคุลากรทุกระดบัในบรษิทัสามารถปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สตัย์สจุรติ และป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกิดการทจุรติคอร์รปัชัน่ จากผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก และจากการปฏบิติังาน
ภายใน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทสื่อสารนโยบายนี้แก่บุคคลทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน 

	 	 ทัง้น้ี เมือ่วนัที ่21 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัได้รบัมอบใบประกาศนียบตัรรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วมปฏบิติัของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

	 	 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถรายงานเก่ียวกับความผดิปกตใินการด�ำเนินธุรกิจ อาทิ การด�ำเนินธุรกรรมทางการเงนิ การควบคุมภายในด้านต่างๆ 
อาทิเช่น ด้านสินค้า วัตถุดิบ หรือเหตุสงสัยอันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้  โดยบริษัทจะจัดตั้งคณะ
ท�ำงานเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง แก้ไขปรับปรุง ติดตามประเมินผล ป้องกันความเส่ียง และรายงานผลโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบริษัท

•	 ช่องทางที่ 1 : เว็บไซต์บริษัท / จดหมายอิเลคโทรนิกส์
- http://www.oceanglass.com/th/contact.php
- complaints@oceanglass.com

•	 ช่องทางที่ 2 : จดหมายไปรษณีย์
คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือ เลขานุการบริษัท
78/88-91 ชั้น 34 อาคารโอเชียนทาวเวอร์ 2
ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

•	 ช่องทางที่ 3 : กล่องรับข้อร้องเรียน และการให้เบาะแส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส

	 	 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุ
ตัวผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจ�ำกดัเฉพาะบุคคลผู้รับผิดชอบใน
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเท่านัน้ท่ีจะเข้าถึงข้อมลูได้ โดยผู้ท่ีได้รบัข้อมลูจากการปฏบิติัหน้าท่ีท่ีเกีย่วข้อง มหีน้าท่ีเก็บ
รักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานทั้งหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผยตามที่กฎหมายก�ำหนดเท่านั้น



Annual Report 2017
OCEAN GLASS  PUBLIC COMPANY LIMITED42

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	        บริษัทเชื่อถือในหลักการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทมีนโยบายให้โอกาสพนักงานทุกคนพัฒนาทักษะและ
แสวงหาความรู้เพิ่มขึ้น มีโอกาสโยกย้าย เลื่อนต�ำแหน่ง เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยมีการพิจารณาประเมินผล
และให้ผลตอบแทนอย่างยุติธรรมสอดคล้องกับแนวโน้มและสภาพตลาดงาน บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพ่ือให้
พนักงานได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม่ๆ ต�ำแหน่งงานแต่ละหน้าที่ล้วนแต่เปิดกว้างพร้อมให้พนักงาน
ทุกคนเติบโตได้เต็มท่ีตามศักยภาพของตน บริษัทดูแลให้พนักงานมีความปลอดภัยในการท�ำงาน มีสถานที่ท�ำงานท่ีถูก
สุขลักษณะ นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีแผนงานด้านสวัสดิการต่างๆ รวมถึงการจัดให้มีกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ การแข่งขัน
กีฬา การฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรและทนุการศกึษา อนัเป็นผลให้บรษิทัผ่านการรบัรองมาตรฐานแรงงานจาก
กรมแรงงาน

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	        บรษิทัยอมรบัและให้ความส�ำคญักับความหลากหลายของพนักงานและยึดมัน่ในหลกัความเสมอภาคการว่าจ้างและ
การเลือ่นต�ำแหน่งพนกังานกระท�ำไปตามเป้าประสงค์ทางธุรกิจของบรษิทั ต�ำแหน่งงานท่ีบรษิทัเห็นควรให้มแีละคณุสมบัติ
ของแต่ละบุคคล โดยไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ความเชื่อทางศาสนา เพศ อายุ สถานะการสมรสหรือสถานะอื่นใดที่
กฎหมายคุ้มครองไว้ บริษัทจะไม่ว่าจ้างผู้ที่มีอายุต�่ำกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทจะไม่ใช้แรงงานที่ไม่สมัครใจหรือ
แรงงานผิดกฎหมาย นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายดูแลให้สภาพแวดล้อมในการท�ำงานปราศจากการปฏิบัติด้วยอคติและ          
การกีดกัน รวมทั้งการคุกคามหรือล่วงละเมิดใดๆ 

	        พนักงานของบริษัททุกคนมีสิทธิในการร้องเรียน  ร้องทุกข์หรือรายงานเก่ียวกับการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิ
มนุษยชน  การล่วงละเมดิหรอืคุกคาม การกลัน่แกล้ง หรอืการกระท�ำทีไ่ม่เป็นธรรมท่ีเกดิขึน้กับตัวเองและผูอ้ืน่ โดยแจ้งเร่ือง
ไปยังผูบ้งัคบับญัชาหรอืส�ำนกังานบรหิารทรพัยากรบคุคล บรษิทัจะสบืสวนเหตกุารณ์ท่ีได้รบัแจ้งทนัที และด�ำเนินการแก้ไข
อย่างทันท่วงที บริษัทรับรองเร่ืองการคุ้มครองบุคคลท่ีเป็นผู้รายงานเรื่องอย่างเหมาะสม ข้อมูลที่แจ้งมาจะถูกรักษาไว้เป็น
ความลับ 

4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	        นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทเป็นเวลากว่า 30 ปี บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัย
ในการใช้งาน โดยสนับสนุนให้พนักงานทกุคนในทกุระดับถือปฏิบตัติามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2008 เพ่ือสร้างความ
มั่นใจในสินค้าและบริการ

5. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	             ด้วยตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งเกิดจาก
กระบวนการผลติเป็นส�ำคญั บรษิทัจึงได้ด�ำเนนิกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี เพ่ือให้กระบวนการผลติส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
ให้น้อยที่สุด 

•	ลดมลภาวะในอากาศและสิ่งปฏิกูลในทุกกระบวนการผลิต

•	การด�ำเนินโครงการระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง

•	การจัดท�ำระบบแยกน�้ำมันออกจากน�้ำและน�ำน�้ำกลับไปใช้ในการบวนการผลิต

•	การน�ำเศษแก้วกลับไปใช้เป็นวัตถุดิบในการะบวนการผลิต

•	การคัดแยกการทิ้งขยะแต่ละประเภท เพื่อส่งก�ำจัดได้อย่างถูกต้อง

•	การมุ่งเน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

•	การน�ำเอาระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001:2015 มาปฏิบัติใช้ทั่วทั้งองค์กร

•	ในปี 2560 บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อส่งเสริมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
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1.	 กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ สถานตากอากาศบางปู กับนิคมอุตสาหกรรม บางปู

2.	 เข้าร่วมประกวด CSR โครงการธงขาวดาวเขียว โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน โรงงานข้างเคียงและการนิคมอุตสาหกรรม 
บางปู เข้าตรวจตามข้อก�ำหนด ธงขาวดาวเขียว เพ่ือมั่นใจว่าบริษัทได้มีระบบธรรมาภิบาลด้านแรงงานและระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนข้างเคียง  

3.	 บริษัทได้ขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3  ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

4.	 จดัฝึกอบรมสร้างความตระหนกัด้านสิง่แวดล้อมให้กับพนักงานภายในบรษิทัและผูร้บัเหมาทีเ่ข้ามาปฏบิตังิานภายใน
บริษัท เพื่อสร้างวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.	 จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะในพื้นที่ปฏิบัติงานภายในบริษัทและตั้งเป็นตัวชี้วัดการคัดแยกขยะของแผนกต่างๆ เพื่อ
สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับกลุ่มพนักงาน

6.	 จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล

7.	 จัดให้มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานเพื่อด�ำเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

8.	 จัดให้มีมาตรการและแผนงานโครงการอนุรักษ์พลังงานและวัดผลประจ�ำปี  

9.	 จัดให้มีการตรวจวัดวิเคราะห์คุณภาพอากาศ คุณภาพน�้ำเสียและกากของเสีย เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

10.	จัดให้มีการด�ำเนินการสอดคล้องตามกฎหมายการก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และกฎหมายท้องถิ่น 

6.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ในปี 2560 พนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมดังต่อไปนี้

โครงการ “ปันน�ำ้ใจ มอบความสดใส คืนความรูสู้ช่มุชน" 

ณ โรงเรยีนวัดราษฎร์นิยมธรรม จังหวัด สมทุรปราการ เมือ่วันองัคารท่ี 26 ธันวาคม 2560โดยได้ด�ำเนินกิจกรรมจ�ำดังนี้ 

1.	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องสมุด และเลี้ยงอาหารกลางวันแก่นักเรียน

2.	 ถ่ายทอดความรู้ หลักการกิจกรรม 5 ส. ให้แก่นักเรียนซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เกิดความ
สะอาดเรียบร้อย และถูกสุขลักษณะ 
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     8.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัและมุง่เน้นให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสทิธิภาพ และเหมาะสมกับการด�ำเนินงานในทกุ
ระดบัของการบริหารจัดการ  ทัง้นีเ้พือ่ป้องกนัความเสียหายที่อาจเกดิขึ้นกบับริษัท รวมถงึเพือ่ป้องกันมิให้มีการใช้อ�ำนาจในทางทีม่ิ
ชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 

	 บริษัทก�ำหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและอ�ำนาจด�ำเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน คณะ
กรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลักการการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งมีรายละเอียด
ครอบคลมุการควบคมุภายในด้านต่างๆ เช่น การควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์สงูสดุ การใช้ระบบสารสนเทศ 
การเข้าถึงและใช้ข้อมูลที่ส�ำคัญด้านต่างๆ เป็นต้น

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

ให้แก่บุตรพนักงานและ SMA จ�ำนวน 40 คน เม่ือวนั
ท่ี 24 ตุลาคม 2560 ท้ังน้ี บริษัทได้มอบทุนการศึกษา
ดังกล่าวต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน
เป็นปี ท่ี 15 แล้ว 

โครงการต้นไม้ของพ่อ สานต่อปณิธาน 

โดยพนักงานได้ร่วมกันประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ กุหลาบ
เวียงพิงค์ เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชน ผูเ้ข้าร่วมการถวาย
ดอกไม้จันทน์ ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิถลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร รวมทั้งสิ้น 10,099 ดอก และได้ส่งมอบให้แก่
ส�ำนักพัฒนาสงัคม กรงุเทพมหานคร เมือ่วันที ่28 สงิหาคม 

 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

 โดยพนักงานได้ร่วมบริจาคและส่งมอบเงินบริจาคเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ให้แก่ส�ำนักงานจัดหารายได้สภากาชาดไทย 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2560 และ วันที่ 24 สิงหาคม 2560



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 45

	 สาระส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน มีดังนี้

	 1.	 จดัให้มผีูต้รวจสอบอสิระซึง่เป็นบรษิทัสากลมาท�ำหน้าท่ีด�ำเนินการสอบทานและประเมนิประสทิธิภาพ ความเพียงพอ ของ
ระบบควบคมุภายในด้านต่างๆ ของบรษิทั ภายใต้การก�ำกับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ความมัน่ใจว่า การปฏิบติังาน
หลกัๆ และรายงานทางการเงนิท่ีส�ำคญัของบรษิทัได้ด�ำเนนิการไปในแนวทางท่ีบรษิทัก�ำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ ภายใต้กรอบของ
กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และมีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับและบริหารจัดการได้  

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่ห้ความมัน่ใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนนิ
ธุรกิจในปัจจุบัน ผลการตรวจประเมินการควบคุมภายในแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท และเปิดเผยรายละเอียดดังปรากฏ
อยู่ในแบบรายงานฉบับนี้ 

	 3.	 บริษัทจัดท�ำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและก�ำหนดกระบวนการปฏิบัติงานส�ำหรับหน้าท่ีต่างๆ ในบริษัท รวมถึงจัด
ปฐมนิเทศและฝึกอบรมให้กับพนักงานเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันอันจะน�ำไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน แม่นย�ำ เพียง
พอและตรงตามก�ำหนดเวลา ส�ำหรับคณะกรรมการและผู้บริหารใช้ตัดสินใจ บริษัทจึงจัดให้มีระบบบัญชีและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน  4 ท่าน เพ่ือช่วยงานของคณะ
กรรมการในการสอบทานและก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัให้มกีารก�ำกับดแูลท่ีดี ตามแนวทางของคณะกรรมการก�ำกับหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการสอบทานงบการเงินของบริษัทให้มีความโปร่งใส 
เชื่อถือได้และถูกต้องตามหลักการและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ตลอดจนก�ำกับดูแลบริษัทให้ระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งและก�ำหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรวมถึงเสนอคณะกรรมการเพ่ือแต่งต้ังและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระไม่มีข้อจ�ำกัดในการได้รับข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนได้รับความร่วมมืออย่างดี ทั้ง
จากผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษัทรวม 5  ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่องบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  และข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล
ส�ำหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน ส�ำหรับปี 2560 รวมทั้งรายงานการเงินที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  ยังได้พิจารณาอนุมัติ
แผนการตรวจสอบประจ�ำปี รับทราบรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการตรวจสอบ จากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจ
สอบภายใน  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการตรวจสอบการก�ำกับดูแลกิจการ และการควบคุมภายในที่ดี โดยการประชุมทุกครั้งมี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยเป็นจ�ำนวน  3 ใน 4 ท่าน และได้มกีารแสดงความคดิเหน็อย่างเพียงพอ และได้รายงาน
การสอบทานในเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบเป็นที่เรียบร้อยครบถ้วนแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นตามที่ปรากฏในหัวข้อ “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” ได้ให้ความเห็นว่า
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการ
ด�ำเนินงานที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณางบการเงินของบริษัทโอเชียนกลาส จ�ำกัด 
(มหาชน) รวมทัง้รายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้อง ส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และให้ความเห็นชอบต่องบการเงนิดงักล่าว

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

- ไม่มี –

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

(1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก คือ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จ�ำกัด โดยมีนางสาวพิมวดี พันธุมโกมล 
ท�ำหน้าท่ีหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในใน
อุตสาหกรรม ที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะเวลากว่า 15 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
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(2) หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 - ไม่มี –

   9. รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกัน หมายถึง รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทและบริษัทย่อย หรือสามารถ
ควบคมุบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม หรอืมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคญัในการตัดสนิใจด้านการเงนิหรอืการด�ำเนิน
งานของบริษัทและบริษัทย่อย

	 ในปี 2560 บรษิทัมรีายการระหว่างกนัตามรายละเอยีดในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 4 เรือ่งรายการกับบคุคลหรอืกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน 

	 บริษัทปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน รวมถึงการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปของรายการ
ที่ส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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ประวัติกรรมการ ผู้บริหาร 

ช่ือ – สกุล : นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

ต�ำแหน่งปัจจุบัน : ประธานกรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ : 61 ปี

สัญชาติ : ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารอุตสาหกรรม
ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
	     Georgia Institute of Technology สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
	     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the 
Board”
	 ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย
Director Certification Program (DCP 88/2007) 
	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 19 เมษายน พ.ศ. 2548

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 13 ปี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2556 - ก.พ. 2561     กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
2556 – 2560  	    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
                               บมจ. ลอ็กซเลย ์ ไวรเ์ลส

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2559 – ปจัจบุนั 	    กรรมการ
2558 – 2559 	    กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	              	   กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  	
	                  บจ. ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์

: ไมม่ี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไมม่ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไมม่ี

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 
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1  ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560

ช่ือ – สกุล : นายกีรติ อัสสกุล

ต�ำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการ

อายุ : 59 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 University of Southern California สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 Queen’s University Ontario  แคนาดา

การอบรม / สัมมนา : Role of the Compensation Committee (RCC 2/2007)  
Director Certification Program (DCP 27/2003)
	 สมาคมสง่เสร มิสถาบนักรรมการบร ษิทัไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 9.731  (นับรวมคู่สมรส)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : วันที่ 13 สิงหาคม 2536

จ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : 25 ปี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2553 - ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ 
	               ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	
  	               บมจ.ไทยยูเนี่ยนกรุ๊ป

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2538 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ 	
	               บมจ. ไทยสมุทรประกันชีวิต

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระท�ำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ญาติกรรมการ
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ช่ือ – สกุล : นายวรกานต์  ชูโต

ต�ำแหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุ : 64 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 99/2008)
  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 27 กุมภาพันธ์ 2550                 

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 11 ปี

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: ไม่มี

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน : 2554 - 2555  	 ที่ปรึกษา กลุ่มเอสซีจี เคมีคอล
2552 - 2554 	 กรรมการผู้จัดการ 
	 	 บจ. เอสซีจีเอ็กซพีเรียนซ์
2550 - 2551	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานผู้จัดการใหญ่ธุรกิจ                         
                            จัดจ�ำหน่าย  
                            บจ. เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 57 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขาการจัดการ 
ปริญญาโท สาขาการจัดการ 
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
	 Massachusetts Institute of Technology สหรัฐอเมริกา

การอบรม / สัมมนา : Role of the Compensation Committee (RCC 7/2008) 
Audit Committee Program (ACP 19/2007) 
Director Certification Program (DCP 88/2007) 
Director Accreditation Program (DAP 52/2006)
 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 19 เมษายน 2548

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 13 ปี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร 
	                บมจ.อีสเทอร์นสตาร์ เรียลเอสเตท
2552 - ปัจจุบัน 	  กรรรมการอิสระ 
	                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	                กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	                และกรรมการนโยบายและกลยุทธ์ 
	 	  บมจ.ไทยประกันภัย

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2541 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการ
	 	 บจ. เพรสิเด้นท์โฮเต็ลและทาวเวอร์ 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายธัชพล โปษยานนท์

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 52 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขา Engineering Management 
ปริญญาโท สาขา Engineering Management 
	 University of Missouri-Rolla  สหรัฐอเมริกา
ปริญญาโท สาขา Industrial Management 
	 Central Missouri State University  สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP120/2009) 
Director Accreditation Program (DAP 68/2008)
	 สมาคมสง่เสร มิสถาบนักรรมการบร ษิทัไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพันธ์ 2548                    

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 13 ปี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2550 - ปัจจุบัน  	 กรรมการผู้จัดการ  
	               บจ. ซิสโก้ ซีสเต็มส์ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายชัยประนิน  วิสุทธิผล

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 58 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท Advertising 
	 School of the Art Institute of Chicago สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 88/2007)
	 สมาคมสง่เสร มิสถาบนักรรมการบร ษิทัไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วนัท ี ่ไดร้บัการแตง่ต ั ง้เป น็กรรมการครั้งแรก : 23 มกราคม 2550                      

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 11 ปี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
	 	 บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2558 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
	 	 บมจ. อินเด็กซ์ครีเอทีฟวิลเลจ
2540 - ปัจจุบัน  	 ประธานกรรมการบริหาร 	
	 	 บจ. ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศไทย)
2534 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร 	
	 	 บจ. พธู (1969)
2534 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร 	
	 	 บจ. ปาทุกา 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายแมทธิว กิจโอธาน

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : กรรมการอิสระ

อายุ : 51 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : MSc. (Management) Imperial College,
	 University of London, England
Bachelor of Commerce,
	 University of Toronto, Canada

การอบรม / สัมมนา : Director Certification Program (DCP 95/2007)
Director Accreditation Program (DAP 57/2006)
  	 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย
หลกัสตูรผู บ้ริหารระดบัสูง (วตท.รุน่ที่ 19)
	 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 27 กุมภาพันธ์ 2550            

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 11 ปี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2556 – ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 กรรมการผู้จัดการ 
                              บมจ.เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์
2550 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
	 	 บมจ. บีอีซี เวิลด์ 

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2560– ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บจ. บีบีจีไอ

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายนภัทร  อัสสกุล

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ : 41 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : การบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  (RE-CU)
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
	 Babson College สหรัฐอเมริกา

การอบรม / สัมมนา : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the 
Board” 	
              ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
Director Certification Program (DCP 31/2003)
	 สมาคมสง่เสร มิสถาบนักรรมการบร ษิทัไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 0.44

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 10 มิถุนายน 2545

จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ : 16 ปี

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการอื่น 
(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

: 2557 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บจ. แฮนส์ เมเนจเมนท์
2556 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
	 	 บจ. อาร์ เอ็ม ไอ
2547 – ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 	 บจ. สยามเอสเตท

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน / 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

: ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ญาติกรรมการ



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 55

ช่ือ – สกุล : นางสาวจริยา  แสงไชยญา

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : รองกรรมการผู้จัดการและรักษาการกรรมการผู้จัดการ

อายุ : 52 ปี

สัญชาติ ไทย

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
	 Colorado State University สหรัฐอเมริกา
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation  Methodology 
Licensed Program of SCQuARE International organized  by  
Simplework
ToTal Quality Management
                 AOTS  ประเทศญี่ปุ่น

ประสบการณ์การทำ�งาน : 2559 - 2560 	 รองกรรมการผู้จัดการ การผลิต
2556 - 2559	 ผู้อำ�นวยการบริหารการผลิต   
	 	 บมจ. โอเชียนกลาส
2555 - 2556	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฎิบัติการ  
                            บมจ.อุตสาหกรรมทำ�เครื่องแก้วไทย
2547 - 2554	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์และระบบคุณภาพ 
	 	 บมจ.อุตสาหกรรมทำ�เครื่องแก้วไทย

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นายอูเดย์ เวอร์มา

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการบริหาร 
สายงานพัฒนาลูกค้าและช่องทางจัดจำ�หน่าย

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
	 Louisiana Tech University, LA, USA

การอบรม / สัมมนา : SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation  Methodology 
Licensed Program of SCQuARE International organized  by  
Simplework
Advance Leadership
7 Habits of Highly Successful People
   Walton Institute of Retail

ประสบการณ์การทำ�งาน : มีประสบการณ์กว่า 23 ปีด้านค้าปลีก การตลาด การจัดการ
ผลิตภัณฑ์ และอีคอมเมิร์ซ ในบริษัทต่างชาติขนาดใหญ่

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 57

ช่ือ – สกุล : นายเสถียร ศรีใสค�ำ

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการบริหาร บัญชีและการเงิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
สาขา วิชาธุรกิจการเงิน
 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

การอบรม / สัมมนา : SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation  Methodology 
Licensed Program of SCQuARE International organized  by  
Simplework
หลักสูตรผู้บริหารอาวุโส (SEP)
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์   
                 มหาวิทยาลัย 
Can school & Metal Tracking, Advance Leadership 
	 Ball Corporation, USA.
หลักสูตร Tax Controller, Custom Tax 
	 สถาบันภาษี

ประสบการณ์การทำ�งาน : 2544 – 2558 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการต่างประเทศ
	 	 บริษัท ไทยเบเวอร์เรจแคน จำ�กัด
                             ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน
	 	 TBC-Ball Beverage Can Holding Limited 
                             (Hong Kong)
	 	  TBC-Ball Beverage Can Vietnam Limited  
                             (Vietnam) 

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี
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ช่ือ – สกุล : นางญาดา แอนดาริส

ตำ�แหน่งปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการบริหาร – ทรัพยากรบุคคล 

อายุ : 52 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม / สัมมนา : 2558	      SCQuARE - Strategic Thinking and Presentation   
                   Methodology 
	      Licensed Program of SCQuARE International 
                   organized  by  Simplework
2558	      The Extraordinary Leader 
	      Licensed Program of Zenger-Folkman organized 
                   by Slingshot Group
2558 	      Facet5 Accreditation & Training 
                   Personality Assessment Tool organized by 
                   Slingshot Group
2557/2558    Leadership Development Program (In-House): 4 Roles 
                       of  Leadership, 	Alternative & Creative Thinking and 
                       Change  Management - 7 Modules
2556	       Collective Bargaining for Successful Labor Relation 
                       Master Class Omega World Class

ประสบการณ์การทำ�งาน : 2550 – 2555	 Human Resources Business Partner 
                            Director, Supply Chain
                            บจ. ยูนิลีเวอร์ ไทย โฮลดิ้งส์ 

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี
ที่ผ่านมา

: ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร

: ไม่มี



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 59

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และสารสนเทศท่ีปรากฏเป็น
รายงานประจ�ำปี 2560 งบการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดย
บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน
	
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระเพ่ือก�ำกับดูแลงบการเงินและ
ประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่าสามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ และทันเวลา ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว
	
	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ความน่าเชือ่ถือได้ของงบการเงนิของบรษิทั โอเชยีนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และได้แสดงฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานถกูต้อง
ในสาระส�ำคัญแล้ว

	 	 	 	 	 	                  	 	 (นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์)	 	 	 	
 	 	 	 	 	                    	 	 	        ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้าน             
การเงิน และการบริหารองค์กร จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

	 1. นายวรกานต์ ชูโต	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2. นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายธัชพล โปษยานนท์ 	 กรรมการตรวจสอบ

	 4. นายชัยประนิน วิสุทธิผล	 กรรมการตรวจสอบ 

	 โดยมี นางรักดี ภักดีชุมพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตังิานตามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตาม
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีบ่รษิทัก�ำหนดซึง่สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย  รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีการพจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกับผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในรวมท้ังสิน้ 5 ครัง้ 
สรุปสาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1)	 พิจารณางบการเงินส�ำหรบัปีสิน้สดุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซึง่ได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและข้อมลูทางการ
เงินระหว่างกาล ส�ำหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน ส�ำหรับปี 2560 ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินดังกล่าว

2)	 ร่วมประชมุกับผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบรษิทั เพ่ือให้มัน่ใจ
ว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญครบถ้วน และสามารถบริหารความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3)	 ก�ำกับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานทีไ่ด้รบัอนมุตัแิละประเมนิผลการตรวจสอบร่วมกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้เสนอแนะ
ให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข โดยในรอบปี 2560 มกีารสอบทานระบบการควบคุมภายใน 4 กระบวนการ ได้แก่ 

	 ก.  การจัดซื้อและบริหารสินค้าคงเหลือ

	 ข. การบริหารสัญญา

	 ค. การจัดการบัญชีต้นทุน

	 ง. การซ่อมบ�ำรุงและการจัดการทรัพย์สินถาวร

	 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการด�ำเนินธุรกิจ และไม่
พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการด�ำเนินงานที่เป็นสาระส�ำคัญ

4)	 พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็น
ไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ 

5)	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแก้ไขเพ่ิมเติมวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะ
กรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

6)	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและหลักเกณฑ์การประเมินความเส่ียง
ระดับองค์กร 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 61

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560 นายวรกานต์ ชูโต นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ นายชัยประนิน  วิสุทธิผล เข้า
ร่วมประชุม จ�ำนวน 5 ครั้ง และนายธัชพล โปษยานนท์ เข้าร่วมประชุม 4 ครั้ง

	 ในป ี2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบการเงนิ ส�ำหรบัปสีิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึ่งได้รับการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าว

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของ
ทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี รวมถึงประสบการณ์  ความเป็นอิสระ และคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตาม
ระเบยีบข้อบงัคบัของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบให้เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังนางสาวธัญพร ต้ังธโนปจัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
9169 นายพีระเดช  พงษ์เสถียรศักดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่   4752  นายพจน์  อัศวสันติชัย ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4891 
จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปี 2561 และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท สอบ
บัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัทแทนได้

                                                                                                      นายวรกานต์ ชูโต

	 	 	 	 	 	 	     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	    	                  21 กุมภาพันธ์ 2561
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษิทั โอเชยีนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ประกอบ
ด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

	 1.	 นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	 นายจักรี	 ฉันท์เรืองวณิชย์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 นายนภัทร อัสสกุล		 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมี นางญาดา แอนดาริส เป็นเลขานุการ

	 คณะกรรมการสรรหาฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการช่วยให้คณะกรรมการบริษัทด�ำเนินการเพื่อให้

	 (ก) บริษัทมีขนาดของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม และประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณวุฒิหลากหลายเพียงพอ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

	 (ข)	บรษิทัมนีโยบายการก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึงมแีนวทางปฏิบตัใินการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุย่อย และ
กรรมการผู้จัดการ ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม สามารถสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคคลดังกล่าวท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการให้คงอยู่และ
ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมท้ังส้ิน 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่าน
ได้เข้าร่วมประชมุทุกครัง้ และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ ได้เข้าร่วมประชมุ 4 จาก 5 ครัง้ ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
สรรหาฯ พอสรุปได้ดังนี้

	 1.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 มีกรรมการบริษัทท่ีครบวาระต้องออกจากต�ำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายชัยประนิน วิสุทธิผล นายนภัทร อัสสกุล และนายวรกานต์ ชูโต เนื่องจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรง
คุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยังคง
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้เสนอให้แต่งต้ังกรรมการท้ัง 3 ท่าน กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหนึง่ คณะกรรมการบรษิทัได้เหน็ชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ และทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ได้อนุมตัใิห้แต่งตัง้
กรรมการทั้ง 3 ท่านดังกล่าว กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

	 2.	 ตามที่ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการได้ว่างลง ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2559 นั้น คณะกรรมการสรรหาฯ มีความเห็นว่านาย
ศลิปรตัน์ วัฒนเกษตร ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่งผูจ้ดัการใหญ่และรกัษาการกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และคุณสมบตัิ
เหมาะสมทีจ่ะเข้าปฏิบตัหิน้าทีใ่นต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาฯ จงึได้เสนอให้แต่งต้ังนายศิลปรตัน์ วัฒนเกษตร 
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เพ่ือที่นายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร จะได้ถูกแต่งต้ังให้เป็นกรรมการผู้จัดการต่อไป คณะกรรมการ
บริษัทได้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้แต่งตั้งนายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร เข้ามา
เป็นกรรมการบริษัท

	 3.	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วยค่าตอบแทนรายเดือนของ
กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย และให้จ่ายโบนสัให้กับคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ข้อเสนอดงักล่าวได้รบัความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560

	 4.	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้จัดการใหญ่และรักษาการกรรมการผู้จัดการ 
และได้ท�ำข้อเสนอเก่ียวกับการปรบัเพ่ิมเงนิเดอืนและการจ่ายโบนัสให้กับผูจ้ดัการใหญ่และรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติข้อเสนอดังกล่าว

	 5.	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่าหลักการการจ่ายโบนัสให้กับกรรมการผู้จดัการตามหลักการเดิมน้ัน 
ยังขาดความเหมาะสมในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการพ้นจากต�ำแหน่ง โดยการลาออก หรอืครบเกษยีณอายุ คณะกรรมการสรรหาฯ จงึ
ได้จัดท�ำข้อเสนอปรับปรุงหลักการดังกล่าว ซึ่งข้อเสนอดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



รายงานประจำ�ปี 2559
บริษัท โอเชียน กลาส จำ�กัด (มหาชน) 63

	 6.	 เนื่องจากนายศิลปรัตน์ วัฒนเกษตร ได้ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการและจากต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการตั้งแต่วันที่ 1 
ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป คณะกรรมการสรรหาฯ จงึได้เริม่กระบวนการสรรหาผูท้ีจ่ะเข้าสบืทอดต�ำแหน่งดงักล่าว ในช่วงเวลาน้ี คณะ
กรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้พิจารณาแต่งตั้งนางสาวจริยา แสงไชยญา เข้าด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการและรักษาการ
กรรมการผู้จัดการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 พร้อมกับปรับค่าตอบแทนให้กับนางสาวจริยา แสงไชยญา ซึ่งข้อเสนอดังกล่าวได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ได้มีการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน 

	 ตลอดช่วงปี 2560 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการทราบ และได้รับข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์จากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 (นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์)

	 	 	 	 	 	        ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 	    	      5 กุมภาพันธ์ 2561
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บริษัท โอเชียนกลาส จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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