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สาส์นจากประธานกรรมการ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปีท่ีผ่านมา เป็นอีกหน่ึงปีท่ีเตม็ไปด้วยความท้าทาย จากความกดดนัทางการเมือง
และการประท้วงในเขตกรงุเทพช้ันใน รวมถึงความกังวลอันเน่ืองมาจากการชะลอตวั 
ทางด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ดังน้ัน องค์กรต่างๆ ต้องมีการปรับแผนงาน 
และกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งไรมอน แลนด์ ก็เป็นหนึ่งองค์กรที่ต้องมีการ
ปรับตัว โดยการวางแผนการเงินท่ีรัดกุมและเพิ่มวินัยทางการเงิน อย่างไรก็ตาม  
ไรมอน แลนด์ ยงัคงมุ่งเน้นโครงการคอนโดมิเนียมหรรูะดบับน ซ่ึงได้รบัผลกระทบ 
เพียงเล็กน้อยจากอุปสรรคท่ีกล่าวมาเม่ือเปรียบเทียบกับโครงการระดับอ่ืน  
เหน็ได้ชัดว่าลูกค้ายงัคงให้ความสนใจเข้าซ้ือห้องชุดของบรษัิทฯ  ถึงแม้ว่าราคาขาย 
เฉล่ียจะถูกปรับสูงข้ึนเม่ือเทียบกับราคาเฉล่ียในปีก่อนหน้าน้ี  ท้ังน้ี แสดงถึง 
ความส�ำเรจ็ของการมุ่งเน้นและคดัสรรรูปแบบของโครงการ การปรบักลยทุธ์ รวมถึง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่เข้าถึงความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง  

ส�ำหรับปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ  สามารถท�ำก�ำไร 746 ล้านบาท ซ่ึงสูงเป็น
ประวตักิารณ์ในรอบกว่า 10 ปีท่ีผ่านมา  ท้ังน้ีเกิดจากการโอนห้องชุดของโครงการ 
เดอะริเวอร์  ได้ตามเป้าหมาย บริษัทฯ  ยังได้เปิดตัวโครงการใหม่ชื่อ เดอะ ล็อฟท์ 
เอกมัย ซ่ึงตัง้อยูบ่นถนนสุขุมวทิ และประสบความส�ำเรจ็ในการเปิดตวัด้วยยอดขาย 
สูงถึงร้อยละ 60 จากจ�ำนวนห้องชุดท้ังหมดภายในระยะเวลาอันส้ัน นอกจากน้ี 
โครงการ 185 ราชด�ำริ โครงการท่ีภาคภูมิใจของบริษัท ยังได้รับรางวัลชนะเลิศ
โครงการคอนโดมิเนียมหรูระดับบนในกรุงเทพฯ จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้  
อวอร์ดส์ ประจ�ำปี 2556

ในปี 2557 น้ีจะเป็นปีทองของบริษัท อันเน่ืองมาจากโครงการ 185 ราชด�ำริ  
ได้ก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์และเริ่มส่งมอบห้องชุดให้แก่ลูกค้าตั้งแต่เดือนมีนาคม 
2557 ท่ีผ่านมา นอกจากน้ี โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ ซ่ึงเป็นโครงการ
คอนโดมิเนียมหรูริมชายหาดวงศ์อมาตย์ พัทยา ซ่ึงมียอดขายไปแล้วร้อยละ 
90 ของจ�ำนวนห้องชุดทั้งหมด ก็คาดว่าจะแล้วเสร็จพร้อมส่งมอบให้แก่ลูกค้าได ้
ในปลายปีนี้เช่นกัน  

สุดท้ายน้ี ผมขอขอบคณุลูกค้าและผูถื้อหุน้ทุกท่าน ส�ำหรบัความไว้วางใจท่ีมอบให้
รวมถึงที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ  ด้วยดีเสมอมา  และขอขอบคุณคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้มุ่งมั่น ทุ่มเทในการท�ำงานเพื่อองค์กรอย่างเต็ม
ที่ส่งผลให้ผลประกอบการในปี 2556 เติบโตเพิ่มขึ้นจากปี 2555 อย่างเห็นได้ชัด 
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คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการของบรษัิท ไรมอน แลนด์ ประกอบไปด้วยผูท้รงคณุวฒุท่ีิเป็นท่ีรูจั้กและมีประสบการณ์อันยาวนาน เป็นบุคคลคณุภาพและมี
ความช�ำนาญหลากหลายแขนง รวมถึงในธุรกิจอสังหารมิทรพัย์และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง คณะกรรมการบรษัิทมีส่วนส�ำคญัในการให้ค�ำปรึกษา 
และแนะน�ำผู้บริหารถึงแนวทางในการสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
กรรมการ

นายลี เช เชง เอเดรียน
กรรมการ

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน
กรรมการ

นายเจสัน โก๊ะ เช็ง เหว่ย
กรรมการ

นางสาวนุช กัลยาวงศา
กรรมการ

นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย
กรรมการ

นายกิตติ คชนันทน์
กรรมการ กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายจิรวุฒิ คุวานันท์
กรรมการ กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ
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2554 2555 2556

ข้อมูลการเงินที่สำ�คัญ

เดอะร�เวอร� 185 ซายร� ยูนิกซ� ลอฟท�
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รายได�รวม (ล�านบาท) อัตรากำไรข��นต�น (จากธุรกิจหลัก) (ล�านบาท)

ส�วนของผู�ถือหุ�น (ล�านบาท) อัตราผลตอบแทนต�อผู�ถือหุ�น (%)

กำไรต�อหุ�น (บาท) รายได�ที่จะร�บร��ในอนาคต (ล�านบาท)

อัตรากำไรสุทธิ (%) อัตราส�วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต�อทุน (เท�า)
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อัตรากำไรสุทธิ (%) อัตราส�วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต�อทุน (เท�า)

จุดเด่นทางการเงิน (งบการเงินรวม)

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

(หน่วย: ล้านบาท ยกเว้น หุ้น
/ ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราส่วนทางการเงิน)

งบก�ำไรขาดทุน

    รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 5,656.43 5,434.82 1,151.40

    รายได้รวม 5,765.69 5,519.96 1,228.25

   ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,627.26 3,651.03 818.88

    ค่าใช้จ่ายรวม 4,603.45 4,500.78 1,395.67

    ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก 2,029.17 1,783.79 332.52

    ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 746.34 495.85 (480.32)

    ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 746.27 495.77 (474.31)

งบแสดงฐานะการเงิน

    รวมสินทรัพย์ 13,584.43 14,996.72 15,299.45

    หนี้สินรวม 11,277.98 13,440.86 14,696.38

    ทุนเรือนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 3,575.42 3,575.42 3,250.39

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,306.45 1,555.86 603.07

    ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,302.06 1,551.54 598.83

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.25 1.26 1.76

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.13 0.21 0.16

อัตราความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratios) (%)

อัตราก�ำไรขั้นต้น  (1) 35.87% 32.82% 28.88%

อัตราก�ำไรสุทธิ 12.94% 8.98% -38.62%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (2) 38.73% 46.11% -47.60%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 5.22% 3.27% -3.42%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratios) (เท่า)

อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 0.42 0.36 0.08

อัตราส่วนการช�ำระหนี้ (Leverage Ratios) (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 4.89 8.64 24.37

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 2.36 4.00 11.01

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย  (3) 6.75 3.91 (1.37)
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ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

(หน่วย: ล้านบาท ยกเว้น หุ้น
/ ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราส่วนทางการเงิน)

อัตราการเติบโต (% ต่อปี) (%)

    อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม -9.42% -1.98% 23.34%

    อัตราการเติบโตของหนี้สินรวม -16.09% -8.54% 33.54%

    อัตราการเติบโตของทุน 48.24% 157.99% -56.87%

    อัตราการเติบโตของรายได้รวม 4.45% 349.42% -64.83%

    อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานรวม (4)  -0.75% 222.48% -51.15%

อัตราส่วนต่อหุ้น (Per Share Ratios) (บาท)

    ก�ำไรต่อหุ้น 0.21 0.14 (0.15)

    มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (5) 0.65 0.45 0.19

ข้อมูลทางการเงินอื่นๆ

    กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ (75.28) 802.54 (1,042.85)

    กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (26.46) (16.36) (503.14)

    กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (773.34) (16.54) 1,626.79

(1) อัตราก�ำไรขั้นต้น = (รายได้จากการขาย-ต้นทุนขาย) / รายได้จากการขาย
    โดยรายได้จากการขาย หมายถึง รายได้ที่ถูกรับรู้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
(2) อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท/ ค่าเฉลี่ยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทปีนี้และปีที่แล้ว        
(3) อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย = ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี / ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
     โดยค่าใช้จ่ายทางการเงิน หมายถึง ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินกู้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจัดการเงินกู้
(4) ไม่รวมขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและการปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนา อสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิ
    ที่จะได้รับ
(5) มูลค่าตามบัญชีไม่รวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
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บทวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ ”) รายงานผลก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 746 ล้านบาท และก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) จ�ำนวน 1,197 ล้านบาท ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2556 เปรียบเทียบกับผล
ก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 496 ล้านบาท และก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้นิติบุคคลและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) จ�ำนวน 1,057 
ล้านบาท ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2555

บทสรุปงบก�ำไรขาดทุน (งบการเงินรวม)

โครงการ ปี 2556 (ล้านบาท) ปี 2555 (ล้านบาท) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง (%)

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 5,656 5,435 4%

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,627 3,651 -1%

ก�ำไรขั้นต้น 2,029 1,784 14%

รายได้อื่น 109 85 28%

ค่าใช้จ่ายการขายและการบริหาร (941) (812) 16%

ก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จ�ำหน่าย (EBITDA)

1,197 1,057 13%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (35) (38) -8%

ก�ำไรก่อนหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน และภาษี (EBIT) 1,162 1,019 14%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (172) (260) -34%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (244) (263) -7%

ก�ำไรสุทธิ 746 496 50%

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.21 0.14 50%

รายงานประจำ�ปี 2556 I 9



รายได้

ในปี 2556 บริษัทฯ  มีรายได้รวมอยู่ที่ 5,766 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  246 ล้านบาท หรือร้อยละ 4% จากปี 2555  โดยร้อยละ 98  
ของรายได้รวม มาจากการรับรู ้รายได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ 2 โครงการซ่ึงได้แก่ โครงการ เดอะริเวอร์จ�ำนวน  
5,389 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93 ของรายได้รวม และโครงการนอร์ทพ้อยท์ พัทยา จ�ำนวน 268 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 5 ของรายได้รวม 

โครงการ
ปี 2556 ปี 2555

รายได้  
(ล้านบาท) % รายได้  

(ล้านบาท) %

โครงการเดอะริเวอร์ 5,389 93% 5,008 91%

โครงการนอร์ทพ้อยท์ 268 5% 427 8%

อื่น ๆ* 109 2% 85 1%

รวม 5,766 100% 5,520 100%

* รวมถึงรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด ค่าบริหารโครงการ ดอกเบี้ย และอื่นๆ

ต้นทุนขาย

ในปี 2556 บริษัทฯ มีต้นทุนการขายลดลงคิดเป็นร้อยละ 1 จากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากมีการปรับปรุงต้นทุนโครงการเดอะริเวอร์  
โดยดึงต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่แฝงในโครงการเดอะริเวอร์ออก

โครงการ
ในปี 2556 ในปี 2555

ต้นทุนขาย 
(ล้านบาท) % ต้นทุนขาย 

(ล้านบาท) %

โครงการเดอะริเวอร์ 3,380 93% 3,327 91%

โครงการนอร์ทพ้อยท์ 247 7% 324 9%

รวม 3,627 100% 3,651 100%
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ก�ำไรขั้นต้น

แนวโน้มอัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทฯ มีทิศทางท่ีสูงข้ึน โดยท่ีในปี 2556 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรข้ันต้นอยู ่ ท่ีร ้อยละ 36   
ในขณะท่ีปี 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรข้ันต้นอยู ่ท่ีร้อยละ 33 และ 29 ตามล�ำดับซ่ึงแสดงถึงความสามารถ 
ในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ  ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

ค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็นค่าใช้จ่ายหลักอันดับที่สองของบริษัทฯ  คิดเป็นร้อยละ 20 ของค่าใช้จ่ายรวมในปี 2556 ค่าใช้จ่าย 
ในการขายและบริหารเพิ่มข้ึนจาก 812 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 941 ล้านบาทในปี 2556 คิดเป็นอัตราการเพิ่มข้ึนร้อยละ 16  
โดยสาเหตุที่ส�ำคัญเกิดจากการขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจ�ำนวน 121 ล้านบาทและการปรับลดราคา
ทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�ำนวน 15 ล้านบาท

รายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2556
(ล้านบาท)

ปี 2555
(ล้านบาท)

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
 ปี 2555 - 
2556 (%)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานและค่าตอบแทนผู้บริหาร 202.5 202.2 0.15%

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน 222.5 241.4 -7.83%

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 162.7 189.9 -14.32%

ค่าใช้จ่ายการบริหารอื่น ๆ 353.2 177.8 98.65%

รวม 940.9 811.3 15.97%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากดอกเบ้ียเงินกู้ท่ีกู้มาเพื่อการพัฒนาโครงการซ่ึงจะถูกบันทึกเข้าเป็นต้นทุนของโครงการจนกว่า 
การก่อสร้างจะแล้วเสร็จหลังจากน้ันจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินในงบก�ำไรขาดทุน และเงินกู้จะทยอยคืนเม่ือมีการโอนห้องชุด  
ดังน้ันในปี 2556 บริษัทฯ มีค่าใช้จ ่ายทางการเงินน้อยกว่าปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทฯ มีการทยอยคืนเงินกู ้จากการ 
โอนห้องชุดในโครงการเดอะริเวอร์ในปี 2556 มากกว่าปี 2555  
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บทวิเคราะห์ฐานะการเงิน
บทสรุปงบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม)

โครงการ ปี 2556 (ล้านบาท) ปี 2555 (ล้านบาท) อัตราการ
เปลี่ยนแปลง (%)

เงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด 556 1,431 -61%

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 10,487 11,295 -7%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 701 877 -20%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์* 1,157 413 180%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 683 981 -30%

รวมสินทรัพย์ 13,584 14,997 -9%

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 4,879 5,633 -13%

หนิ้สินหมุนเวียน 4,536 5,179 -12%

หนิ้สินไม่หมุนเวียน 1,863 2,629 -29%

รวมหนี้สิน 11,278 13,441 -16%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,306 1,556 48%

รวมหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น 13,584 14,997 -9%

* ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์รวมถึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน สิทธิการเช่า และที่ดินรอการพัฒนา
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สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีมูลค่าลดลงร้อยละ 9 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ มีดังนี้

1)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 875 ล้านบาท เนื่องจากการจ่ายคืนเงินกู้ของโครงการเดอะริเวอร์
2)	 การโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจ�ำนวน 881 ล้านบาทเป็นสาเหตุที่ส�ำคัญที่ส่ง

ผลให้ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากปีท่ีผ่านมาและการโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นต้นทุน
ขายเมื่อมีการโอนห้องชุดโดยเฉพาะจากโครงการเดอะริเวอร์

3)	 ความคืบหน้าในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ  ส่งผลให้เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา และเงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดินลดลง 116 
ล้านบาท และ 106 ล้านบาท ตามล�ำดับซึ่งมีผลให้สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลงมาก

4)	 การลดลงของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 255 ล้านบาท เนื่องจากผลแตกต่างที่ลดลงระหว่างการรับรู้รายได้ของฐานบัญชี
และฐานภาษีของโครงการเดอะริเวอร์ซึ่งมีผลให้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงมาก

หนี้สิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมลดลง 2,163 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 16) เม่ือเทียบกับหน้ีสินรวม  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 โดยแบ่งเป็นการลดลงของหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียประมาณ 773 ล้านบาท และหน้ีสินท่ีไม่มีดอกเบ้ีย
ประมาณ 1,390 ล้านบาท ท้ังน้ีเน่ืองจากการส่งมอบโครงการเดอะริเวอร์ให้แก่ลูกค้าท�ำให้บริษัทย่อยช�ำระคืนเงินกู ้ยืม 
จากสถาบันการเงิน และรับรู้เงินมัดจ�ำจากลูกค้าเป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ในปี 2556 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปี 2556 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2,306 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 750 ล้านบาท หรือร้อยละ 48 จากปี 2555 โดยเพิ่ม
ขึ้นจากผลก�ำไรสุทธิในปี 2556 จ�ำนวน 746 ล้านบาท 

กระแสเงินสด

รายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปี 2556 (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,431

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ (75)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (27)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (773)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 556
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ในช่วงปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมการด�ำเนินงานเป็นจ�ำนวน 75 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการ
ส่งมอบโครงการเดอะริเวอร์และช�ำระคืนหนี้ให้เจ้าหนี้และผู้รับเหมา 

ในช่วงปี 2556 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนเป็นจ�ำนวน 27 ล้านบาท เน่ืองจาก โครงสร้าง 
การถือหุ้นของบริษัทฯ ในปี 2556 ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสาระส�ำคัญจากปี 2555 

ในช่วงปี 2556 บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงินเป็นจ�ำนวน 773 ล้านบาท เน่ืองจากบรษัิทย่อยส่งมอบโครงการ
เดอะริเวอร์เป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ต้องช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นจ�ำนวนเงิน 773 ล้านบาท 

ท้ังน้ีความสามารถในการส ่งมอบโครงการเดอะริ เวอร ์ ให ้แก ่ ลูกค ้าท�ำให ้บริ ษัทฯ มีหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียลดลงประมาณ  
773 ล้านบาท  อีกท้ังยังสามารถบันทึกผลก�ำไรสุทธิของปี 2556 เป็นจ�ำนวน 746 ล้านบาท ซ่ึงส่งผลส�ำคัญให้อัตราส่วน
หน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุน (Interest-Bearing Debt to Equity) ลดลงจาก 4.00 เท่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  
เป็น 2.36 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  
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ภาพรวมการตลาดในปีที่ผ่านมา
สถานการณ์เศรษฐกิจท่ัวโลกมีส่วนเช่ือมโยงต่อตลาดท่ีอยู ่อาศัยท้ังในระดับภูมิภาคและภายในประเทศ ท�ำให ้ป ี 2556  
เป็นปีที่สร้างทั้งโอกาสและความท้าทายเป็นอย่างมากส�ำหรับผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทย

แนวโน้มเศรษฐกิจท่ัวโลกท่ีค่อยๆ ฟื้นตัวข้ึน  โดยเริ่มต้นจากสหรัฐอเมริกา เม่ือธนาคารกลางสหรัฐฯ ( Federal Reserve )  
เร่ิมต้นส่งสัญญาณแสดงความเช่ือม่ันต่อการฟื ้นตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ นับจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจตั้งแต่ปี 2551 
เป็นต้นมา ส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจท่ัวโลกเริ่มทยอยฟื ้นตัวข้ึน สังเกตได้จากการลดลงของการเข้าซ้ือพันธบัตรรัฐบาล
ของสหรัฐอเมริกา ( Bond-Buying Program ) ซ่ึงเป็นสัญญาณเตือนส�ำหรับตลาดเกิดใหม่ ( Emerging Market )  
อย่างเช่น ประเทศไทย ท่ีเคยได้รับผลประโยชน์จากการท่ีมีเงินไหลเข้ามาลงทุนเป็นจ�ำนวนมาก  เน่ืองจากให้อัตราผลตอบแทนในการ
ลงทุนที่สูง ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ส�ำคัญที่นักลงทุนมองหาจากตลาดเกิดใหม่

ในระดับภูมิภาค ตลาดที่อยู่อาศัยในฮ่องกงและสิงคโปร์ที่ประสบภาวะชะลอก�ำลังซื้อลง โดยเป็นผลมาจากความเข้มงวดของเงื่อนไขใน
การปล่อยสินเช่ือและการก�ำหนดการวางเงินดาวน์ท่ีสูงข้ึนจากภาครัฐบาล อีกท้ังตลาดท่ีอยู่อาศัยในระดับพรีเม่ียมในประเทศดังกล่าว
อยู่ในระดับราคาสูง ประกอบกับผลตอบแทนการลงทุนท่ีค่อนข้างต�่ำ เม่ือเปรียบเทียบกับอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทยท่ีมีคุณภาพ
สูงในระดับเดียวกันแต่มีราคาที่ต�่ำกว่าอย่างเห็นได้ชัด จึงเป็นที่สนใจของนักลงทุนในภูมิภาคนี้อย่างยิ่ง

                                       ราคาอสังหาริมทรัพย์ระดับบนของประเทศหลักในเอเชีย (ไตรมาส 3 ปี 2556)

ประเทศไทยในปีท่ีผ่านมา หลังจากรัฐบาลได้ประชาสัมพันธ์นโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น นโยบายรถคันแรก ได้ส่งผลเชิงบวก
ต่อเศรษฐกิจตั้งแต่ช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 เป็นต้นมา อย่างไรก็ตาม การลดลงของการบริโภคภาคเอกชน ซึ่งเป็นผลมาจากหนี้สิน 
ภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น และการชะลอโครงการลงทุนก่อสร้างโครงข่ายคมนาคมของรัฐบาล รวมไปถึงภาวะตึงเครียดทางการเมืองที่ก่อ
ตัวมาตลอดท้ังปี รวมท้ังเหตุการณ์ปิดกรุงเทพฯ  (Bangkok Shutdown) สถานการณ์เหล่าน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโต
ของเศรษฐกิจของประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงมีปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศได้เป็นอย่างดี ท้ังด้านการ 
ท่องเท่ียว ท่ีส่งผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศถึงร้อยละ 7 โดยมจี�ำนวนนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศเป็นจ�ำนวนถึง 26.7 ล้านคน  
คิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.6 จากปีที่ผ่านมา

ขณะเดียวกันในปีท่ีผ่านมาได้มีการคาดการณ์จากส่ือและนักวิเคราะห์สถาบันต่าง ๆ เก่ียวกับตลาดอสังหาริมทรัพย์ในประเทศ
ท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบจากสัญญาณเตือนการเกิดฟองสบู่อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีราคาสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม 
ได้มีมาตรการจากธนาคารหลักในประเทศท่ีเข้มงวดในการให้สินเช่ือแก่ผู ้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์ ประกอบกับเง่ือนไข
การวางเงินดาวน์เพิ่มข้ึนส�ำหรับการกู้ยืมเพื่อการเป็นเจ้าของท่ีอยู ่อาศัย รวมถึงการปฏิเสธยอดหน้ีเงินกู้บ้านของธนาคาร 
ท่ีเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 20 ในไตรมาสท่ี 4 ของปีท่ีผ่านมา เปรียบเทียบกับร้อยละ 12 ของปีก่อนหน้า รวมถึงราคาท่ีดินใจกลาง
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แนวโน้มและกลยุทธ์การตลาดในปี 2557

ไรมอน แลนด์ คาดหวังว่าภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในประเทศจะสามารถฟื้นตัวท่ามกลางแรงกดดันต่าง ๆ ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจระดับ
โลกและระดับประเทศ รวมไปถึงผลกระทบจากสถานการณ์ทางการเมืองที่ตึงเครียด บริษัทฯ  เชื่อมั่นว่าธุรกิจหลักของเราอันได้แก่การ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระดับบน ยังคงมีความแข็งแกร่งต่อเนื่อง  นอกจากนี้ความสามารถในการปรับตัวกับระบบเศรษฐกิจ รวมทั้ง
ความเข้าใจในตลาดอสังหาริมทรัพย์เป็นอย่างดี ถือเป็นความพร้อมของบริษัทฯ  ในการท�ำธุรกิจในปีต่อๆไป โดยบริษัทฯ  พร้อมที่
จะลงทุนในโครงการคอนโดมิเนียมและสินทรัพย์รูปแบบอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายได้ที่สม�่ำเสมอในบริษัทฯ  อย่างต่อเนื่อง

กรุงเทพฯ ในปีท่ีผ่านมาท�ำราคาสูงข้ึนเป็นประวัติการณ์ ท�ำให้โครงการใหม่ ๆ ใจกลางเมืองลดลง และเร่ิมมีการกระจายตัว  
ของโครงการต่าง ๆ ออกไปยังชานเมืองและท่ิดินบริเวณรอบนอกมากข้ึน รวมถึงการท�ำพื้นท่ีต่อห้องให้มีขนาดลดลง  
และเน้นท�ำโครงการคุณภาพระดับกลางเพิ่มข้ึนในช่วง 2-3 ปีท่ีก่อนหน้าน้ี ผู้อยู่อาศัยเองก็มีการชะลอการซ้ือ และพิจารณาก่อน
การซื้อมากขึ้น ส่งผลให้ตลาดที่อยู่อาศัยโดยรวมมีการซื้อลดลงจากร้อยละ 75 ในปี 2555 เหลือเพียงร้อยละ 67 ในปีที่ผ่านมา  
ในส่วนของผู ้ประกอบการท่ัวไป ก็ได้เพิ่มเงินมัดจ�ำข้ึนจากร้อยละ 5-10 เป็นประมาณร้อยละ 15 เพื่อลดยอดการซ้ือ
ส�ำหรับเก็งก�ำไร และลูกค้าท่ีไม่มีคุณภาพออกไป ในส่วนของไรมอน แลนด์น้ัน เพื่อเป็นการคัดกรองส�ำหรับลูกค้าระดับบน  
บริษัทฯ  มีมาตรการเก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าสูงถึงร้อยละ 25-40

ในฐานะบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ช้ันน�ำของประเทศไทย ไรมอน แลนด์ ยังคงจุดยืนในการพัฒนาอสังหาฯระดับบน  
ซ่ึงมีฐานลูกค้าแตกต่างจากกลุ่มตลาดอ่ืนๆ เช่นตลาดกลางถึงล่าง อย่างเห็นได้ชัด โดยภาวะของตลาดระดับบนจะได้รับผล 
กระทบจากเศรษฐกิจในประเทศ และความผันผวนจากการปล่อยสินเช่ือของธนาคารพาณิชย์น้อยกว่าตลาดระดับอ่ืนๆ  
จากข้อมูลของฝ่ายวิจัยบริษัทไรมอน แลนด์ พบว่าในปี 2556 ตลาดระดับบน ซ่ึงถูกก�ำหนดโดยราคาขายสูงกว่า 150,000 
บาทต่อตารางเมตร มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยมีระดับราคาขายเฉล่ียสูงข้ึนเป็น 187,500 บาทต่อตารางเมตร หรือเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 7.3 จากปี 2555 รวมถึงมีอัตราการขายท่ีร้อยละ 68 ข้อได้เปรียบส�ำคัญท่ีท�ำให้กลุ่มอสังหาฯระดับบนมีความ
แข็งแกร่งเกิดจากหลายปัจจัยอันประกอบจาก ความคุ ้มค่าของการลงทุนในคอนโดมิเนียมระดับบนในกรุงเทพฯ ยังมีราคา 
ไม่สูงมากเม่ือเทียบกับเมืองหลวงต่าง ๆ ในภูมิภาคน้ี อีกท้ังกรุงเทพฯ ยังมีความได้เปรียบในหลายๆ ด้านเม่ือเปรียบเทียบ
กับประเทศต่างๆ ในประชาคมอาเซียนด้วยกัน การได้รับความสนใจมากข้ึนจากนักท่องเท่ียวท่ัวโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแถบ
เอเชีย ซ่ึงมีนักท่องเท่ียวท่ีมีก�ำลังซ้ือมากข้ึนโดยเปรียบเทียบกับนักท่องเท่ียวจากยุโรปและสหรัฐอเมริกา จากกราฟจะเห็นได้ว่า  
ไรมอน แลนด์ มีลูกค้าเอเชียเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 48 ของลูกค้าต่างชาติทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ซึ่งมีเพียงร้อยละ 23 เท่านั้น

				     กลุ่มลูกค้าต่างชาติของบริษัทไรมอน แลนด์ แบ่งตามสัญชาติ
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ในส่วนของตลาดท่ีอยู ่อาศัยประเภทคอนโดมิเนียม ไรมอน แลนด์ ยังคงมองเห็นแนวโน้มท่ีสร้างข้อได้เปรียบต่อบริษัทฯ   
อน่ึง การท่ีราคาท่ีดินและต ้นทุนค่าก ่อสร ้างท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนอย่างต ่อเน่ืองตลอดทุกปี ผลักดันให ้บริษัทพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ต้องพัฒนาโครงการท่ีมีราคาขายสูงข้ึน  อีกท้ังท่ีดินท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโครงการในใจกลางกรุงเทพฯ 
น้ัน ในปัจจุบันท่ีมีอยู ่อย่างจ�ำกัด รวมไปถึงการท่ีผู ้บริโภคสินค้าในระดับบนให้ความสนใจกับผลงานในอดีตของบริษัท 
ผู ้พัฒนาโครงการและคุณภาพของโครงการท่ีส่งมอบให้กับลูกค้า โดยปัจจัยทางการแข่งขันท่ีกล่าวมาน้ัน ไรมอน แลนด์  
มีความเช่ือม่ันว่าบริษัทมีข้อได้เปรียบอย่างมากในฐานะบริษัทผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระดับบน  ท่ีมีช่ือเสียงมายาวนาน บริษัทฯ   
มีความสามารถในการเลือกท�ำเลท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนาโครงการ  และลูกค้าของบริษัทฯ เกิดความไว้วางใจในคุณภาพจากโครงการท่ี 
ประสบความส�ำเร็จอย่างงดงามในอดีตถึงปัจจุบัน ดังเช่นโครงการ 185 ราชด�ำริซึ่งเป็นบทพิสูจน์ส�ำคัญอย่างชัดเจน
 
แม ้ว ่ าตลาดคอนโดมิ เ นียมโดยท่ัวไปจะชะลอตัวลง แต ่ เป ็นการ เป ิด โอกาสส� ำหรับผู ้ ซ้ือ ท่ี มีศักยภาพ เ ม่ือบริ ษัท  
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และเจ้าของท่ีดินท่ีเข้าซ้ือท่ีดินไว้ช่วงก่อนหน้าน้ี เร่ิมท่ีจะตระหนักถึงแรงกดดันจากการแบกรับต้นทุน
จนกระท่ังอาจปล่อยท่ีดินกลับคืนสู ่ตลาด ในภาวะท่ีตลาดทุนมีความไม่แน่ชัดและอัตราดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึน  
ไรมอน แลนด์ พร้อมรับมือกับสถานการณ์เหล่าน้ี ด้วยความเช่ือม่ันต่อความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มสถาบันการเงินต่างๆ 
ของทีมผู ้บริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ   และลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ  ท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีช�ำระเป็นเงินสด  
รวมถึงบริษัทฯ  ได้เรียกเก็บเงินดาวน์ในอัตราท่ีสูง ท�ำให้ไม่ได้รับผลกระทบมากนักจากมาตรการการปล่อยสินเช่ือท่ีเข้มงวด
ของธนาคารพาณิชย์  นโยบายจัดเก็บเงินดาวน์ในอัตราท่ีสูงน้ีส่งผลต่อความม่ันคงของรายได้ท่ีต้องรับรู ้ในอนาคตเมื่อ 
เปรยีบเทียบกับตลาดในระดบัอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดผลกระทบจากการท่ีนักเก็งก�ำไรหรอืผูซ้ื้อท่ีไม่สามารถท�ำการช�ำระเงินส่วนท่ีเหลือและโอน
กรรมสิทธิ์ในห้องชุดได้

ในท้ายน้ี เม่ือภาวะทางการเมืองท่ีตึงเครียดเร่ิมผ่อนคลาย บริษัทฯ  มีความคาดหวังว่านักท่องเท่ียวต่างชาติจะกลับมามีจ�ำนวน
เพิ่มข้ึนในปี 2557 โดยเฉพาะการเพิ่มข้ึนของนักท่องเท่ียวจากตลาดภูมิภาคเอเชีย ซ่ึงเป็นปัจจัยบวกต่อไรมอน แลนด์ โดยการท่ี
บริษัทฯ  มีช่ือเสียงในการเป็นผู้น�ำด้านการขายโครงการให้กับชาวต่างชาติ โดยมีมูลค่าขายให้กับชาวต่างชาติกว่า 2.2 พันล้านบาท 
ในปี 2556 ที่ผ่านมา ตัวเลขนักท่องเที่ยวที่เดินทางมายังกรุงเทพฯ และเมืองรีสอร์ท เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในตลาดพัทยา 
ซึ่งไรมอน แลนด์ เป็นผู้น�ำตลาดคอนโดมิเนียมระดับบน  ประกอบกับการหลั่งไหลเข้ามาของนักท่องเที่ยวตากอากาศจากประเทศจีน 
ล้วนส่งเสริมให้เกิดโอกาสในการขายส�ำหรับบริษัทฯ 

โดยสรุป แม้ว ่าการคาดการณ์การเติบโตของตลาดอสังหาริมทรัพย์จะมีการเติบโตได ้ดี ไม ่มากเท ่ากับในอดีตท่ีผ่านมา  
แต่เราเช่ือว่า ช่ือเสียงและแบรนด์ไรมอน แลนด์ จะสามารถผ่านวิกฤติและมีโอกาสเติบโตไปกับตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
และแข่งขันอย่างสูงได้ ทั้งหมดนี้เป็นมุมมองที่บริษัทฯ  ใช้ในการด�ำเนินงานส�ำหรับปีนี้และปีต่อๆ ไป
	
				         รายได้ของไรมอน แลด์ แบ่งตามระดับราคายูนิต

20 ล้านบาทขึ้นไป
40.1%

ราคา 10-19.99 ล้านบาทขึ้นไป 
20.7%

ราคา 5-9.99 ล้านบาท 
28.0%

ราคา 3-4.99 ล้านบาท 
4.9%

ต�่ำกว่า 3 ล้านบาท
6.3%
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บทวิเคราะห์โครงการ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในเชิงพาณิชย์เพื่อขาย และ/หรือเพื่อปล่อยเช่า  
โดยเน้นหลักการพัฒนาโครงการพักอาศัยของประเทศไทย ท่ีมีความโดดเด่นและน่าสนใจ บริษัทฯ ได้ส่งมอบโครงการท่ีมี
คุณภาพท่ีสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โครงการหลายโครงการท่ีบริษัทฯ  พัฒนาได้รับการยอมรับจากตลาด
และสถาบันช้ันน�ำโดยจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ  ได้รับรางวัลจากสถาบันช้ันน�ำต่างๆอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทฯ ได้มีส่วนกระตุ ้นใน
การยกระดับมาตรฐานการออกแบบ และการก่อสร้างโครงการต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดแหล่งท่องเท่ียวท่ีพัก 
ตากอากาศเป็นเวลาต่อเนื่อง

ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ  ได้รับรางวัลต่าง ๆ มากมากยซ่ึงเป็นการยืนยันถึงคุณภาพระดับสูงในด้านสถาปัตยกรรมและ
การออกแบบ โดยรางวัลท่ีได้รับล่าสุดมาจากโครงการ 185 ราชด�ำริ อันได้แก่ “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรูยอดเยี่ยม 
(กรุงเทพฯ)” จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ในปี 2556 และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่งปี”  
จากเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ในปี 2556

โครงการ ลักษณะ
โครงการ

ปีที่เปิด
โครงการ

ขนาดที่ดิน
โครงการ  

(ไร่-งาน-วา)

พื้นที่ขาย 
(ตาราง
เมตร)

จ�ำนวน
หน่วย 

(ยูนิต/หลัง)

มูลค่าขาย
โครงการ 
(ล้านบาท)

ราคาขายถัว
เฉลี่ย (บาท
ต่อตาราง

เมตร)

ปีที่ก่อสร้าง
เสร็จ

สมบูรณ์

โครงการที่สร้างเสร็จแล้ว

เดอะล็อฟท์ สาทร ทาวน์เฮ้าส์ ไตรมาสที่ 1 
ปี 2546 

3-0-64 3,486 25 400 115,000 ปี 2547

เดอะเลคส์ 
คอนโดมิเนียม

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 3 
ปี 2546 

1-2-90.5 26,062 165 1,685 65,000 ปี 2548 

เดอะลีเจ้นด์ 
ศาลาแดง

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 1 
ปี 2547 

1-1-40 9,672 75 842 87,000 ปี 2548 

นอร์ทชอร์ คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 3 
ปี 2547 

2-1-51 21,271 193 1,490 71,000 ปี 2549 

กะตะ การ์เด้นส์ คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 4 
ปี 2547 

5-0-59.4 6,767 33 447 66,000 ปี 2549 

เดอะล็อฟท์ 
เย็นอากาศ

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 3 
ปี 2548 

3-0-19.1 17,240 176 1,234 72,000 ปี 2550 

เดอะไฮทส์  
ภูเก็ต

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 4 
ปี 2548 

14-0-41.2 13,337 51 1,205 90,500 ปี 2551

นอร์ทพ้อยท์
พัทยา

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 4 
ปี 2549 

12-0-54 40,095 376 4,768 125,000 ปี 2553 

เดอะริเวอร์ คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 1 
ปี 2550 

12-3-41 97,441 806 13,857 145,000 ปี 2555

รายฃละเอียดโครงการของบริษัท ไรมอนแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ  ประสบความส�ำเร็จในการส่งมอบกรรมสิทธ์ิห้องชุดเป็นมูลค่ารวมกว่า 5,700 ล้านบาท โดยเป็นห้องชุด 
ในโครงการ เดอะริเวอร์ และโครงการนอร์ทพ้อยท์ จวบจนถึงปัจจุบัน ในส่วนของโครงการ เดอะริเวอร์น้ัน ได้ท�ำการโอนห้องชุด
ไปแล้วกว่าร้อยละ 75 ของมูลค่าโครงการท้ังหมด ส�ำหรับแผนการส่งมอบกรรมสิทธ์ิในปี 2557 น้ัน ประกอบไปด้วย โครงการ  
“เดอะริเวอร์” โครงการ “185 ราชด�ำริ” (เริ่มการโอนในไตรมาสที่ 1 ปี 2557) โครงการ “ซายร์ วงศ์อมาตย์” (เริ่มการโอนในไตรมาส
ที่ 4 ปี 2557) ซึ่งจะแล้วเสร็จและพร้อมส่งมอบได้ในช่วงครึ่งปีแรก และครึ่งปีหลังของปีนี้ตามล�ำดับ

ปัจจุบัน บริษัทฯ  อยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการทั้งสิ้น 4 โครงการ ซึ่งมีมูลค่าขายรวมกว่า 18,900 ล้านบาท ได้แก่ โครงการ 185 
ราชด�ำริ โครงการท่ีพักอาศัยท่ีขายพร้อมกรรมสิทธ์ิในท่ีดินบนถนนราชด�ำริ และโครงการเดอะลอฟท์ เอกมัย ในกรุงเทพมหานคร  
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ และโครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา ที่พัทยา

โครงการ ลักษณะ
โครงการ

ปีที่เปิด
โครงการ

ขนาดที่ดิน
โครงการ  

(ไร่-งาน-วา)

พื้นที่ขาย 
(ตาราง
เมตร)

จ�ำนวน
หน่วย 

(ยูนิต/หลัง)

มูลค่าขาย
โครงการ 
(ล้านบาท)

ราคาขายถัว
เฉลี่ย (บาท
ต่อตาราง

เมตร)

ปีที่ก่อสร้าง
เสร็จ

สมบูรณ์

โครงการในปัจจุบัน

185 ราชด�ำริ ทาวน์เฮ้าส์ ไตรมาสที่ 3 
ปี 2553 

4-1-62.9 39,222 268 10,228 260,000 ปี 2557

ซายร์  
วงศ์อมาตย์

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 1 
ปี 2554 

5-3-70 29,314 480 3,032 103,000 ปี 2557

ยูนิกซ์  
เซาท์  พัทยา

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 4 
ปี 2554 

7-0-16 45,918 1,200 3,459 75,000 ปี 2559

เดอะลอฟท์ 
เอกมัย

คอนโดมิเนียม ไตรมาสที่ 2 
ปี 2556 

1-3-83 13,647 248 2,195 160,000 ปี 2559
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โครงการในปี 2556
ในปี 2556 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) มีโครงการ 
เพื่อขายและ/หรือเพื่อปล่อยเช่า ดังนี้

ตั้งอยู่ติดริมแม่น�้ำเจ้าพระยา โครงการเดอะริเวอร์เป็นโครงการที่ใหญ่ที่สุดในบริษัทฯ โดยถูกพัฒนาขึ้นภายใต้บริษัทตากสิน พร็อพเพ
อร์ตี้ส์ จ�ำกัด ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีจากลูกค้า มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 13,857 ล้านบาท (ไม่รวมมูลค่าโครงการ 
“แคลพสันส์” และพื้นท่ีเช่าอ่ืนๆ) ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 11,483 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83 ของมูลค่า
โครงการ หรือร้อยละ 88 ของพื้นท่ีขายโครงการท้ังหมด โครงการดังกล่าวได้โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับลูกค้า ไปแล้วท้ังส้ินเท่ากับ 
10,424 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556

โครงการ เดอะริเวอร์
ซอยเจริญนคร 13, กรุงเทพมหานคร

มูลค่าขาย
11,483

83%

88%

78%(ค) 100%

94%(ข)

10,424

13,857
ล้านบาท

มูลค่าโครงการ
%

พื้นที่ขาย(ก)
%

เงินรับ
%

งานก่อสร้าง(ง)

1,059

หมายเหตุ
ก) พื้นที่ที่ขายได้ ต่อ พื้นที่ขายทั้งหมดของโครงการ
ข) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าทั้งหมดตามสัญญาซื้อขายที่มี
ค) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าขายทั้งหมดของโครงการ
 ง) ความสำ�เร็จของงานก่อสร้างหลัก

มูลค่าขายส่วนที่ถูกรับรู้รายได้แล้ว
มูลค่าขายส่วนที่ยังไม่ถูกรับรู้รายได้แล้ว
มูลค่าโครงการส่วนที่ยังไม่ได้ขาย

โครงการเดอะ ริเวอร์ เป็นอาคารท่ีพักอาศัยริมแม่น�้ำที่สูงที่สุดในกรุงเทพมหานคร โดยในปี  
2555 โครงการเดอะริเวอร์ได้รับรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรูยอดเยี่ยม 
(กรุงเทพฯ)” ในสาขาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียม
ยอดเยีย่มแห่งปี” ในสาขาสถาปัตยกรรมและการตกแต่งภายใน จากไทยแลนด์ พรอ็พเพอร์ตี้  
อวอร์ดส์ในปี 2555
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หมายเหตุ
ก) พื้นที่ที่ขายได้ ต่อ พื้นที่ขายทั้งหมดของโครงการ
ข) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าทั้งหมดตามสัญญาซื้อขายที่มี
ค) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าขายทั้งหมดของโครงการ
 ง) ความสำ�เร็จของงานก่อสร้างหลัก (งานเสาเข็มเสร็จเรียบร้อย)

มูลค่าขายส่วนที่ยังไม่ถูกรับรู้รายได้
มูลค่าโครงการส่วนที่ยังไม่ได้ขาย

โครงการ 185 ราชด�ำริ เป็นโครงการอสังหาริมทรัพย์คอนโดมิเนียมหรู เพื่ออยู่อาศัยท่ีตั้งอยู่ในท�ำเลทอง บนถนนราชด�ำริท่ีผู้ซ้ือ
สามารถถือครองกรรมสิทธิ์โดยสมบูรณ์ (Freehold) โครงการตั้งอยู่ใกล้ย่านธุรกิจหลัก ช้อปปิ้งมอลล์ระดับพรีเมียม สถานศึกษา 
ชั้นแนวหน้า สถานทูต โรงแรม 5 ดาว ความร่มรื่นเขียวขจีของสวนลุมพินีไปจนถึงสมาคมราชกรีฑาสโมสร โครงการ 185 ราชด�ำริ 
ประกอบด้วยยูนิตทั้งหมดจ�ำนวน 268 ยูนิต โดย ณ สิ้นปี 2556 บริษัทขายโครงการไปแล้วคิดเป็นประมาณร้อยละ 72 ของมูลค่า
โครงการ หรือร้อยละ 80 ของพืน้ท่ีขายโครงการท้ังหมด โครงการคณุภาพ 185 ราชด�ำร ิได้รบัรางวลัเพือ่การนัตคีณุภาพอันยอดเยีย่ม 
ได้แก่ “โครงการคอนโดมิเนียมระดบัหรยูอดเยีย่ม (กรงุเทพฯ)” จากไทยแลนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้อวอร์ดส์ในปี 2556 และรางวลั “โครงการ
คอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่งปี” จากเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ในปี 2556 ราคาขายเฉล่ียต่อตารางเมตร 
ส�ำหรับโครงการคุณภาพเช่นน้ี สูงถึง 260,000 บาทต่อตารางเมตร และมีแผนการโอนกรรมสิทธ์ิแก่ผู้อยู่อาศัยในไตรมาสแรก 
ของปี2557

โครงการ 185
ราชด�ำริ, กรุงเทพมหานคร

มูลค่าขาย
72%

80%

32%(ค) 99%

45%(ข)

10,228
ล้านบาท

มูลค่าโครงการ
%

พื้นที่ขาย(ก)
%

เงินรับ
%

งานก่อสร้าง(ง)

7,374
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เป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่งท่ีสามของไรมอน แลนด์ ในพัทยา ด้วยพื้นท่ีติดชายหาดวงศ์อมาตย์และโครงการนอร์ทพ้อยท ์
และห่างจากกรุงเทพฯ เพียง 90 นาทีโครงการได้ถูกพัฒนาบนพื้นท่ีกว่า 5 ไร่ โดดเด่นด้วยอาคารคู่ สูง 37 และ 53 ช้ัน  
ถูกออกแบบให้สามารถเห็นทิวทัศน์มุมกว้างรอบด้าน อันสวยงามน่าตื่นตาตื่นใจของอ่าวไทย โครงการ ซายร์ วงศ์อมาตย์ 
ประกอบด้วยยูนิตท้ังหมดจ�ำนวน 480 ยูนิต หลากหลายท้ังแบบห้องสตูดิโอ แบบ 1-2 ห้องนอน และแบบห้องเล่นระดับ
ด้วยราคาขายเฉล่ีย 103,000 บาทต่อตารางเมตร ยอดขาย ณ ส้ินปี 2556 มีมูลค่าคิดเป็นประมาณร้อยละ 75 ของ
มูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 81 ของพื้นท่ีขายโครงการท้ังหมด โดยยูนิตในอาคารบีได้ปิดการขายเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
บริษัทฯ  คาดว่าจะท�ำการโอนห้องชุดของโครงการนี้ได้ภายในปี 2557

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์
วงศ์อมาตย์, พัทยา

มูลค่าขาย
75%

81%

20%(ค)

76%

26%(ข)

3,032
ล้านบาท

มูลค่าโครงการ
%

พื้นที่ขาย(ก)
%

เงินรับ
%

งานก่อสร้าง(ง)

2,283

หมายเหตุ
ก) พื้นที่ที่ขายได้ ต่อ พื้นที่ขายทั้งหมดของโครงการ
ข) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าทั้งหมดตามสัญญาซื้อขายที่มี
ค) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าขายทั้งหมดของโครงการ
 ง) ความสำ�เร็จของงานก่อสร้างหลัก (งานเสาเข็มเสร็จเรียบร้อย)

มูลค่าขายส่วนที่ยังไม่ถูกรับรู้รายได้
มูลค่าโครงการส่วนที่ยังไม่ได้ขาย
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โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยาเป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่งท่ีส่ีของบริษัท ไรมอน แลนด์ ในพัทยาท่ีพัฒนาข้ึนมาเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าท่ีมีลูกค้าระดับกลางท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีอาศัยอยู่ในพัทยา และชาวกรุงเทพท่ีก�ำลังมองหาบ้านพัก 
ตากอากาศหรือบ้านพักหลังท่ีสองส�ำหรับวันหยุดพักผ่อน โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ตั้งอยู่บนพื้นท่ีกว่า 7 ไร่บริเวณเขา 
ถนนพระต�ำหนัก ซึ่งเป็นที่ดินของบริษัทย่อยของไรมอน แลนด์ โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ประกอบไปด้วยยูนิตจ�ำนวน 1,200 ยูนิต  
มีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 75,000 บาทต่อตารางเมตร และมีขนาดห้องโดยเฉลี่ยไม่เกิน 40 ตารางเมตร โดยยอดขาย ณ สิ้นปี 2556 มีมูลค่า
คิดเป็นประมาณร้อยละ 41 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 45 ของพื้นที่ขายโครงการทั้งหมด โครงการมีก�ำหนดการที่จะก่อสร้างให้
แล้วเสร็จในปี 2559

โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา
ถนนปทุมมาศ, พัทยา

มูลค่าขาย
41%

45%

10%(ค)

3%

25%(ข)

3,459
ล้านบาท

มูลค่าโครงการ
%

พื้นที่ขาย(ก)
%

เงินรับ
%

งานก่อสร้าง(ง)

1,424

หมายเหตุ
ก) พื้นที่ที่ขายได้ ต่อ พื้นที่ขายทั้งหมดของโครงการ
ข) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าทั้งหมดตามสัญญาซื้อขายที่มี
ค) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าขายทั้งหมดของโครงการ
 ง) ความสำ�เร็จของงานก่อสร้างหลัก (งานเสาเข็มเสร็จเรียบร้อย)

มูลค่าขายส่วนที่ยังไม่ถูกรับรู้รายได้
มูลค่าโครงการส่วนที่ยังไม่ได้ขาย
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โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัย
สุขุมวิท, กรุงเทพมหานคร

มูลค่าขาย
58%

58%

8%(ค)

งานเสาเข็ม
14%(ข)

2,195
ล้านบาท

มูลค่าโครงการ
%

พื้นที่ขาย(ก)
%

เงินรับ
%

งานก่อสร้าง(ง)

1,284

หมายเหตุ
ก) พื้นที่ที่ขายได้ ต่อ พื้นที่ขายทั้งหมดของโครงการ
ข) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าทั้งหมดตามสัญญาซื้อขายที่มี
ค) เงินที่ได้รับ ต่อ มูลค่าขายทั้งหมดของโครงการ
 ง) ความสำ�เร็จของงานก่อสร้างหลัก (งานเสาเข็มสำ�เร็จกว่า 87%)

มูลค่าขายส่วนที่ยังไม่ถูกรับรู้รายได้
มูลค่าโครงการส่วนที่ยังไม่ได้ขาย

โครงการตั้งอยู่ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 150 เมตร และเพียงไม่ก่ีนาทีจากทางข้ึนลงทางด่วน ถือได้ว่าเป็นโครงการ
อยู่ท่ามกลางศูนย์กลางธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร แหล่งชอปปิ้ง และพื้นท่ีสันทนาการช่ือดังมากมาย เดอะลอฟท์ เอกมัย
ตั้งอยู ่บนพื้นท่ีกรรมสิทธ์ิขายขาดประมาณ 2 ไร่บนพื้นท่ีท่ีมีมูลค่าสูงเอกมัย-ทองหล่อ ซ่ึงรายล้อมไปด้วยสถานท่ีทันสมัย 
คาเฟ่ บาร์ และร้านอาหารอันเป็นท่ีนิยมในปัจจุบัน โครงการมียูนิตจ�ำนวน 248 ยูนิต มีราคาเฉล่ียอยู่ท่ี 160,000 บาทต่อ 
ตารางเมตร ท�ำการเปิดตัวไปเมื่อกลางปีที่ผ่านมา แต่มียอดขาย ณ สิ้นปี 2556 มีมูลค่ากว่า 60 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 58 
ของพื้นที่ขายโครงการทั้งหมด โครงการมีก�ำหนดการที่จะก่อสร้างให้แล้วเสร็จในปี 2559
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โครงการวิว
เจริญนคร, กรุงเทพมหานคร

เป็นโครงการไลฟ์สไตล์ช็อปปิ้งเซ็นเตอร์ (Lifestyle Shopping Centre) ขนาดประมาณ  4,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่หน้าโครงการ
เดอะ ริเวอร์ บนถนนเจริญนคร บนพื้นที่รวมประมาณ 3 ไร่ โครงการประกอบไปด้วยอาคาร 4 ชั้น และชั้นใต้ดิน โดยมีผู้เช่าหลักเป็น
ซุปเปอร์มาร์เก็ต (Max Valu) และร้านกาแฟที่มีชื่อเสียง ทัม แอนด์ ทัม ร้านปิ้งย่าง “คิงคอง” รวมถึงผู้เช่าอื่นๆ ประกอบไปด้วยร้าน
อาหาร ร้านกาแฟ ร้านเบเกอรี่ คลินิก และธนาคาร
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อาคารส�ำนักงาน”สเปซ48”ในโครงการปรีชามีขนาดพื้นท่ี 
2,200 ตารางเมตร ตั้งอยู่บนถนนรัชดาภิเษก ห่างจากสถานี
รถไฟใต้ดินสถานีสุทธิสารเพียง 100 เมตร โครงการนี้มีพื้นที่ 
8 ชั้น และพื้นที่จอดรถ บริษัทฯ  ได้ท�ำการปรับปรุงพื้นที่และ
ออกแบบใหม่ในปีที่ผ่านมา ในปัจจุบันมีการปล่อยพื้นที่ให้เช่า
ประมาณร้อยละ 70

อาคารส�ำนักงาน ”สเปซ 48” ในโครงการปรชีา

บริษัทฯ  เล็งเห็นถึงการเพิ่มรายรับที่มีความสม�่ำเสมอ จึงได้มี
การพัฒนาทรัพย์สินท่ีถือครองอยู่ส�ำหรับการปล่อยเช่าระยะ
ยาว ภายในโครงการ เดอะริเวอร์ บนถนนเจริญนคร ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการพัฒนาออกแบบท้ังส้ิน 92 ยูนิต และมีแผน
จะท�ำการเปิดในปี 2557 บริษัทฯ  ได้ท�ำการลงนามในสัญญา
บริหารกับผู้ประกอบการภายใต้ชื่อ “แคลพสันส์” จากประเทศ
สิงคโปร์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

โครงการ “แคลพสันส์”
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ  ให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเสมอมา เร่ิมตั้งแต่การออกแบบอาคารท่ีอยู ่อาศัย
และอุปกรณ์ท่ีประหยัดพลังงานและเอาใจใส่ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม การใช้กระจก 2 ช้ัน ซ่ึงกันความร้อนจากภายนอกได้
ดีกว่ากระจกแบบธรรมดา เป็นการลดการใช้พลังงาน และยังลดมลภาวะทางเสียงเพื่อสุขภาพท่ีดีของผู้อยู ่อาศัยด้วย ระบบ 
ปรับอากาศอัตโนมัติในโครงการเป็นแบบระบบใช้น�้ำเย็นเพื่อสร้างความเย็นอัตโนมัติ ซ่ึงลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเป็น 
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม การติดตั้งระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบเอลอีดี ซ่ึงท�ำให้ประหยัดไฟฟ้าได้ดีกว่าหลอดไฟฟ้า
ท่ัวไป มีระบบรีไซเคิลน�้ำเสียเพื่อใช้ในพื้นท่ีส่วนกลาง เช่น การรดน�้ำต้นไม้ ท�ำความสะอาดพื้น ระบบการปล่อยน�้ำใช้แบบประหยัด
น�้ำเพื่อลดปริมาณการใช้น�้ำและใช้พื้นไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพื่อลดปริมาณการตัดต้นไม้ ในระหว่างการก่อสร้าง บริษัทฯ   
มีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือแก่คนงานก่อสร้างรวมถึงลูกหลานของคนงานก่อสร้าง ผ่านสมาคมท่ีให้ความช่วยเหลือแก่คนงาน
ก่อสร้างโดยตรง

ทุกวันนี้ ไรมอน แลนด์ ยังคงเดินหน้าสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ตามเจตนารมณ์ของ
บริษัทในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีสําหรับทุกคน

ปี 2556 ท่ีผ่านมาน้ี ถือเป็นปีท่ี 6 ติดต่อกันท่ีไรมอน แลนด์ ได้ให้การสนับสนุนแก่ศูนย์เพาะกล้าไม้ของมูลนิธิปลูกต้นไม ้
วันน้ี (Plant-A-Tree-Today Foundation) ซ่ึงตั้งอยู ่ในอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ พนักงานและลูกค้าของไรมอน แลนด์  
ได้ร่วมมือร่วมใจกันเดินทางไปยังจังหวัดนครราชสีมาเพื่อปลูกต้นกล้า คืนความเขียวชะอุ่มให้แก่ป่าไม้ในอุทยาน เพื่อเป็นการสานต่อ
ความร่วมมือกับทางมูลนิธิ อันมีเป้าหมายเพื่การบํารุงรักษาสภาพแวดล้อม สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ
ให้แก่เยาวชนในพื้นที่ และวางรากฐานสําหรับโครงการปลูกป่าเพื่อความยั่งยืนต่อไปในอนาคต

ทางไรมอน แลนด์เล็งเห็นความส�ำคัญของการศึกษาและความรู ้ จึงได้สนับสนุนโครงการบริจาคหนังสือ กับศูนย์รับบริจาค
หนังสือ ห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล โดยทางห้องสมุดจะท�ำการแจกจ่ายไป ณ ห้องสมุดของโรงเรียน 
และมหาวิทยาลัยต่างๆท่ัวประเทศท่ียังขาดแคลน โดยทางไรมอน แลนด์ได้บริจาคหนังสือกว่าหน่ึงพันเล่มในรูปแบบต่างๆ  
อาทิ หนังสือรวบรวมงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, หนังสือค�ำสอนของสมเด็จย่า, หนังสือเกี่ยวกับวัดไทย ฯลฯ 

นอกจากน้ี ไรมอน แลนด์ ยังได้ให้การสนับสนุนแก่ศูนย์เมอร์ซ่ี ซ่ึงเป็นองค์กรการกุศลเพื่อผู ้ยากไร้ในกรุงเทพมหานคร  
ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร  
โดยบริษัทได้ทําการบริจาครายได้จากกิจกรรมฉลองวันลอยกระทงให้แก่ทางศูนย์ เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 
ของผู้ด้อยโอกาส

สําหรับอนาคต ไรมอน แลนด์ จะยังคงมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมต่อไป เพื่อสร้างสังคมและส่ิงแวดล้อมใน
ประเทศไทยให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2556
เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอนแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และได้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ ท่ีดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบ
ริษัทฯ  ประกอบด้วย นายกิตติ คชนันทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิและนายจิรวุฒิ คุวานันท์  
เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ซ่ึง
สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2556 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ�ำนวน 4 ครั้ง และในปี 2557 จนถึงวันท่ีรายงานจ�ำนวน 1 ครั้ง รวมท้ังส้ิน 5 ครั้ง โดยเป็นการร่วมประชุมกับ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำป ี 2556 เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาอนุมัติ โดยได้
สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู ้บริหารและผู ้สอบบัญชี เก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงิน และ 
ความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผนการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2556 ซ่ึงคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกับผูส้อบบัญชีว่า งบการเงินดงักล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควร เช่ือถือได้ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิด
ของ COSO ตามแบบประเมินใหม่ที่ได้ปรับปรุงเมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ  มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู ้ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  บรรลุตามเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ พิจารณารายงานการตรวจ
สอบภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติประจ�ำปี 2556 ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีส�ำคัญของ 
บริษัทฯ  โดยได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง มีระบบ
การติดตามผลการตรวจสอบ และควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  และบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ

4.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน พิจารณาภาระกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก�ำลัง  
คุณสมบัติของบุคลากร งบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
ในการแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

5.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ได้แก่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(แห่งประเทศไทย) ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ   
มีต่อบุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
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6.	 สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง ให้มีความเช่ือมโยงกับระบบการควบคมุภายในเพือ่จัดการความเส่ียงท่ัวท้ังบรษัิทฯ  โดยได้พจิารณา
สอบทานนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเส่ียง รวมถึงความคบืหน้าของการบรหิารความเส่ียง ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ  อยูร่ะหว่างการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7.	 สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให ้เป ็นไปตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูล
ของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู ้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคัญได้ถูกเปิดเผยและ
แสดงไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชี  
รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู ้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ให ้
ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2557 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้งนางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 3844 หรือ นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 หรือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจ�ำปี 
2557 พร้อมด้วยค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 1,480,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
และความเส่ียง รวมท้ังมคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัตงิาน มกีารปฏิบัตสิอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรือ่งการก�ำหนดให้บรษัิทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวยีนผูส้อบบัญชีท่ีลงลายมอืช่ือก�ำกับรบัรอง
งบการเงินทุก 5 รอบบัญชี ทั้งนี้หากผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2557 จะเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ผู้สอบ
บัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  และได้สอบทานรายการดังกล่าวข้างต้น มีความเห็นว่าบริษัทฯ  มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและ 
การด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดี มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง  
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข ้อก� ำหนด และข ้อผูกพันต ่ าง ๆ มีการเป ิดเผยรายการท่ี เ ก่ียวโยงกันอย ่างถูกต ้อง  
และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่ 3 มีนาคม 2557
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายกิตติ คชนันทน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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โครงสร�างการถือหุ�นของบริษัท ไรมอน แลนด� จำ�กัด (มหาชน) ในป� 2556

(*)

โครงสร�างการถอืหุ�นของบรษิัท ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) ในป� 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) 

99.99% 

 99.93% 

95% 

99.99% 

99.99% 

  99.99% 

88.99% 

  98.59% 

บรษิทั ตากสนิ พรอ็พเพอร�ตีส้� จาํกดั 
พัฒนาโครงการเดอะริเวอร� 

บรษิทั ไรมอน แลนด� รสีอร�ทส� จาํกดั 
เพ่ือการลงทุนและบริการ  

บรษิทั คอนเทม็โพรารี ่พรอ็พเพอร�ตี ้จาํกดั 
พัฒนาโครงการเดอะล็อฟท� เย็นอากาศ 

99.99% 

บรษิทั ไรมอน แลนด�  ดเีวลลอปเม�นท� จาํกดั 

พัฒนาโครงการ ซายร� วงศ�อมาตย� 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เรสซเิด�นซ� จาํกดั 

 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� พาร�ค ววิ 
ดเีวลลอปเม�นส� จาํกดั 

 

บรษิทั นอร�ทพอยท� พอีาร�ซ ีจาํกดั 
 
 

บรษิทั ไรมอน แลนด� ยนูกิซ� จาํกดั 
พัฒนาโครงการ ยูนิกซ� เซาท� พัทยา 

99.94% 

บรษิทัย�อยทีไ่ม�มกีารประกอบกจิการ 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เซอร�วสิเซส จาํกดั 
ธุรกิจบริการ 

บรษิทัย�อยทีด่าํเนินกจิการ ณ ป�จจบุนั 

11% 

89.80% 

10.20% 

 
บรษิทั ไรมอน แลนด� สขุมุวทิ จาํกดั 

 
 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� 
ดเีวลลอปเม�นท� (สงิคโปร�) จาํกดั  

 
  

บรษิทั ไรมอน แลนด�  
พรอ็พเพอร�ตีส้� (สิงคโปร�) จาํกดั  

 

99.99% 

99.99% 

100% 

100% 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เอกมยั จาํกดั 

เพ่ือพัฒนาโครงการเดอะล็อฟท� เอกมัย 

หมายเหตุ 
 ในเดือนกุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯ ได�จัดต้ังบริษัท ไรมอน แลนด� ดีแวลลอปเม�นท� (สิงคโปร�) และ บริษัท ไรมอน แลนด� พร�อพเพอร�ต้ีส� (สิงค�โปร�) จํากัด ท่ีประเทศสิงคโปร� โดยบริษัทฯถือหุ�น
ในสัดส�วนร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย�อยดังกล�าว 

 
 
 

บรษิทั เดอะ รเิวอร� จาํกดั 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� แพลนเนอร� จาํกดั 

 

โครงสร�างการถอืหุ�นของบรษิัท ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) ในป� 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) 

99.99% 

 99.93% 

95% 

99.99% 

99.99% 

  99.99% 

88.99% 

  98.59% 

บรษิทั ตากสนิ พรอ็พเพอร�ตีส้� จาํกดั 
พัฒนาโครงการเดอะริเวอร� 

บรษิทั ไรมอน แลนด� รสีอร�ทส� จาํกดั 
เพ่ือการลงทุนและบริการ  

บรษิทั คอนเทม็โพรารี ่พรอ็พเพอร�ตี ้จาํกดั 
พัฒนาโครงการเดอะล็อฟท� เย็นอากาศ 

99.99% 

บรษิทั ไรมอน แลนด�  ดเีวลลอปเม�นท� จาํกดั 

พัฒนาโครงการ ซายร� วงศ�อมาตย� 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เรสซเิด�นซ� จาํกดั 

 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� พาร�ค ววิ 
ดเีวลลอปเม�นส� จาํกดั 

 

บรษิทั นอร�ทพอยท� พอีาร�ซ ีจาํกดั 
 
 

บรษิทั ไรมอน แลนด� ยนูกิซ� จาํกดั 
พัฒนาโครงการ ยูนิกซ� เซาท� พัทยา 

99.94% 

บรษิทัย�อยทีไ่ม�มกีารประกอบกจิการ 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เซอร�วสิเซส จาํกดั 
ธุรกิจบริการ 

บรษิทัย�อยทีด่าํเนินกจิการ ณ ป�จจบุนั 

11% 

89.80% 

10.20% 

 
บรษิทั ไรมอน แลนด� สขุมุวทิ จาํกดั 

 
 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� 
ดเีวลลอปเม�นท� (สงิคโปร�) จาํกดั  

 
  

บรษิทั ไรมอน แลนด�  
พรอ็พเพอร�ตีส้� (สิงคโปร�) จาํกดั  

 

99.99% 

99.99% 

100% 

100% 

บรษิทั ไรมอน แลนด� เอกมยั จาํกดั 

เพ่ือพัฒนาโครงการเดอะล็อฟท� เอกมัย 

หมายเหตุ 
 ในเดือนกุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯ ได�จัดต้ังบริษัท ไรมอน แลนด� ดีแวลลอปเม�นท� (สิงคโปร�) และ บริษัท ไรมอน แลนด� พร�อพเพอร�ต้ีส� (สิงค�โปร�) จํากัด ท่ีประเทศสิงคโปร� โดยบริษัทฯถือหุ�น
ในสัดส�วนร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย�อยดังกล�าว 

 
 
 

บรษิทั เดอะ รเิวอร� จาํกดั 

 

บรษิทั ไรมอน แลนด� แพลนเนอร� จาํกดั 

 

(*)

(*)
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ข�อมลูทัว่ไปของบรษิทัฯ บรษิทัย�อย และบรษิทัอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข�อง 

ชือ่บรษิทั 

(ทะเบยีนบรษิทั) 

ทีอ่ยู� 

 

ลกัษณะธรุกจิ 

 

ทนุจดทะเบยีน 

(บาท) 

ทนุชาํระแล�ว 

(บาท) 

สดัส�วน 

การลงทนุ 

 
1) 

 
บริษัท ไรมอน แลนด� 
จํากัด (มหาชน) 
(0107536001508) 

 
อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614      
E-mail:  info@raimonland.com 
Website:    www.raimonland.com  

 

 
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

 
4,558,280,156 

 
3,575,424,125 

 
- 

บรษิทัย�อย 
    

 

 
1) 

 
บริษัท เดอะ ริเวอร� จํากัด
(0105534045182) 
 

 
อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

 
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
และ/หรือลงทุนใน
บริษัทย�อยเพื่อ
พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย� 
 

 
1,232,030,000 

 
1,232,030,000 

 
99.84% 

2) บริษัท ตากสนิ 
พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด 
(0105530057879) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

375,000,000 375,000,000 99.84% 

3) บริษัท คอนเท็มโพราร่ี 
พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด   
(0105526003476) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

การลงทุน 
และพัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

200,000,000 200,000,000 98.59% 

4) บริษัท ไรมอน แลนด� 
รีสอร�ทส� จํากัด 
(0105550123958) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

การลงทุนและ
บริการ 

1,000,000 250,000 99.93% 

5) บริษัท ไรมอน แลนด� 
แพลนเนอร� จํากัด 
(0105543094441) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

จัดทําแผนและ
บริหารแผน 
ฟ��นฟูกจิการ 

2,000,000 2,000,000 95.00% 

6) บริษัท ไรมอน แลนด�  
พาร�ค วิว ดีเวลลอปเม�นส� 
จํากัด 
(0105549121467) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:     66 (0) 2651 9614 

 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

100,000,000 100,000,000 99.99% 

ข�อมูลทั่วไปของบริษัทฯ บริษัทย�อย และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข�อง
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ชือ่บรษิทั 

(ทะเบยีนบรษิทั) 

ทีอ่ยู� 

 

ลกัษณะธรุกจิ 

 

ทนุจดทะเบยีน 

(บาท) 

ทนุชาํระแล�ว 

(บาท) 

สดัส�วน 

การลงทนุ 

 
7) 

 
บริษัท นอร�ทพอยท�  
พีอาร�ซี จํากัด 
(0105551107123) 
( เดิมช่ือ “บริษัท ไวร�เลส 
วัน เรสซเิด�นซ� จํากดั”)  

 
อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:       66 (0) 2651 9614 

 
พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
 

 
10,000,000 

 
2,500,000 

 
99.99% 

8) 
 

บริษัท ไรมอน แลนด�  
ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด
(0105549013966) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 

66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:       66 (0) 2651 9614 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

500,000,000 500,000,000 99.99% 

9) บริษัท ไรมอน แลนด� เรส
ซิเด�นซ� จํากัด 
(0105551069892) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 
                        66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:           66 (0) 2651 9614 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
และ/หรือลงทุนใน
บริษัทย�อยเพื่อ
พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย� 

10,000,000 10,000,000 99.99% 

10) บริษัท ไรมอน แลนด� 
ยูนิกซ� จํากัด 
(0105551070491) 
 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 
                       66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:          66 (0) 2651 9614 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

50,000,000 50,000,000 99.99% 

11) บริษัท ไรมอน แลนด� 
เซอร�วิสเซส จํากัด 
(0105553005034) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 
                       66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:          66 (0) 2651 9614 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
และ/หรือ 
เพื่อการลงทนุ และ/
หรือเพื่อการ
ดําเนนิงาน 

500,000 500,000 99.94% 

12) บริษัท ไรมอน แลนด� 
เอกมยั จํากัด  
(0105555172779) 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 
                        66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:          66 (0) 2651 9614 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
 

10,000,000 5,000,000 99.99% 

13) บริษัท ไรมอน แลนด� 
สุขุมวทิ จํากัด 
(0105555182481) 
 

อาคารเดอะมิลเลนเนยี ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   
โทรศัพท�:  66 (0) 2651 9601-4, 
                        66 (0) 2651 9615-6 
โทรสาร:           66 (0) 2651 9614 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 
 

10,000,000 5,000,000 99.99% 

14) 
 
 
 
 
 

บริษัท ไรมอน แลนด�  
ดีเวลลอปเม�นท� 
(สิงคโปร�) จํากัด 
 
 

15 Hoe Chiang Road  
# 19-01 Tower Fifteen 
Singapore (089316) 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

2 ดอลล�าร�สิงคโปร� 2 ดอลล�าร�สิงคโปร� 100% 
 
 
 
 
 

15) บริษัท ไรมอน แลนด� 
พร็อพเพอร�ต้ี (สิงคโปร�) 
จํากัด 

15 Hoe Chiang Road  
# 19-01 Tower Fifteen 
Singapore (089316) 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย� 

2 ดอลล�าร�สิงคโปร� 2 ดอลล�าร�สิงคโปร� 100% 
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ชือ่บรษิทั 

(ทะเบยีนบรษิทั) 

ทีอ่ยู� 

 

ลกัษณะธรุกจิ 

 

ทนุจดทะเบยีน 

(บาท) 

ทนุชาํระแล�ว 

(บาท) 

สดัส�วน 

การลงทนุ 

 
 

บรษิทัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข�อง 
     

 
1) 

 
บริษัท เอินส�ท  
แอนด� ยัง จํากัด 

 
อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 
เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภเิษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท�:  66 (0) 2264 0777 
โทรสาร:     66 (0) 2264 0789-90 
Website:   www.ey.com  
 

 
ผู�สอบบญัชีของ 
บมจ. ไรมอน แลนด� 
และบริษัทย�อย 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

2) บริษัท อัลเลน แอนด�  
โอเวอร่ี (ประเทศไทย) 
จํากัด 

อาคารสินธร 3 ช้ัน 22  
130-132 ถนนวทิยุ แขวงลมุพนิี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท�:  66 (0) 2263 7600 
โทรสาร:     66 (0) 2263 7699 
Website:   www.allenovery.com 

ที่ปรึกษากฎหมาย
ของ บมจ. ไรมอน 
แลนด� 

N/A N/A N/A 

3) บริษัท สํานกังาน
กฎหมายกรุงเทพ จาํกดั 

อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร� 3 ช้ัน 19  
88 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ� เขตบางรัก  
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท�:    66 (0) 2267 2460     
โทรสาร:     66 (0) 2267 2464 
Website:    www.bangkokjurist.com 

ที่ปรึกษากฎหมาย
ของ บมจ. ไรมอน 
แลนด� 

N/A N/A N/A 

4) บริษัท สํานกังาน
กฎหมายบรรจง  
แอนด� วิทยา จํากัด 

อาคารวอลล�สตรีททาวเวอร� ช้ัน 9 
33/35, 33/39-40 ถนนสรุวงศ� แขวงสุริยวงศ� 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  
โทรศัพท�:   66 (0) 2236 6163 
โทรสาร:     66 (0) 2236 3916 
Website:    www.bcvidhya.com  
 

ที่ปรึกษากฎหมาย
ของบริษัทย�อย 
 

N/A N/A N/A 

5) บริษัทศนูย�รับฝาก
หลักทรัพย�  
(ประเทศไทย) จํากัด 

62 อาคารตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย  
ถนนรัชดาภเิษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท� :  66 (0) 2229 2800  
โทรสาร :    66 (0) 2654 5427  
TSD Call center: 0 2229-2888 
 Website:  www.tsd.co.th 

นายทะเบียน
หลักทรัพย�
กฎหมายของ บมจ. 
ไรมอน แลนด� 

N/A N/A N/A 
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ผู�ถอืหุ�นและโครงสร�างเงนิลงทนุ 

 

โครงสร�างเงนิทนุของบริษทั ไรมอน แลนด� จํากดั (มหาชน) ประกอบด�วยเงนิลงทนุจากส�วนของผู�ถอืหุ�นและเงนิทนุจากการ
กู�ยมืเงนิทุนจากส�วนของผู�ถือหุ�น (Equity Financing) 
 

หุ�นสามัญ (RML) 

 
เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจด
ทะเบียนเดิม 4,469 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 4,469,280,156 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) ให�เป�นทุนจดทะเบียน 4,558 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 
4,558,280,156 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) โดยทุนจดทะเบียนที่เพิ่มข้ึนเป�นจํานวน 89 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 89,000,000 หุ�น มูลค�าที่
ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) ให�เป�นหุ�นสามัญสํารองไว�เพื่อรองรับการใช�สิทธิซ้ือหุ�นสามัญของผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกและเสนอขายให�แก�
กรรมการบริหารของบริษัทฯ ตามโครงการ ESOP 
 
บริษัทฯได�จดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 
 
ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป�นหุ�นสามัญทั้งหมด โดยมีรายละเอียดทุนจดทะเบียน และทุนที่ออกจําหน�ายและชําระเแล�วดังนี้ 
 

 1 มกราคม 2556 31 ธันวาคม 2556 

ทุนจดทะเบียนทั้งหมด (ล�านหุ�น)* 4,469.3 4,558.3 

ทุนที่ออกจําหน�ายและชําระเต็มมูลค�าแล�วทั้งหมด (ล�านหุ�น) 3,575.4 3,575.4 

หมายเหต:ุ * มูลค�าทีต่ราไว� หุ�นละ 1 บาท 

 

ใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ�นสามัญ (RML-W3) 

 
เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได�ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-W3) ของบริษัทฯ จํานวน 893,840,315 
หน�วย โดยมีอัตราการใช�สิทธิที่ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วย ต�อ 1 หุ�นสามัญ ในราคา 2.75 บาทต�อหุ�น กําหนดการใช�สิทธิได�ในวันทําการ
สุดท�ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริ่มใช�สิทธิได�ครั้งแรกในวันที่ 29 มิถุนายน 2555 และครั้งสุดท�ายในวันที่ 15 
พฤษภาคม 2558 

 
ในระหว�างป� 2556 ไม�มีผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิฯ มาใช�สิทธิซ้ือหุ�นสามัญโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 จาํนวน (หน�วย) 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 893,840,315 
การใช�สิทธิในป� 2556 - 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 893,840,315 

 

 

 

 

 

ผู�ถือหุ�นและโครงสร�างเงินลงทุน

ใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ�นสามัญ (RML-WB) 

 
เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯ  ออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัทฯ  (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP”)  จํานวน 89 ล�านหน�วย ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท อัตราการใช�
สิทธิแปลงสภาพ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ ราคาใช�สิทธิ 1.67 บาทต�อหุ�น ให�แก�กรรมการบริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 
ท�าน ท�านละ 44.5 ล�านหน�วย 
 
เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2556 มีมติกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�น
สามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จํานวน 89 ล�านหน�วย เป�นวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช�สิทธิซ้ือหุ�น
สามัญของบริษัทฯได�ในวันทําการสุดท�ายของทุกเดือน ตามจํานวนที่กําหนด ในช�วงอายุไม�เกิน 5 ป� นับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม�มีผู�มาใช�สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-WB) 
 

 จาํนวน (หน�วย) 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 89,000000 
การใช�สิทธิในป� 2556 - 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 89,000,000 

 
 
 
ผู�ถอืหุ�น 
 
รายช่ือผู�ถือหุ�นและสัดส�วนการถือหุ�นรายใหญ� 10 อันดับแรก ที่ปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที ่5 มีนาคม 2557 
 

รายชือ่ผู�ถอืหุ�น สดัส�วนการถอืหุ�น (%) 

JS Asset Management Pte. Ltd. 24.98% 

กองทุนเป�ด ไทยทวีทุน 2 6.99% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จํากัด 4.88% 

นายณรัตน�  สุขถิ่นไทย 1.36% 

นายนิติ วณิชย�จิรัฐติกาล 1.01% 

นางนงเยาว� มหัทธนารักษ� 0.93% 

นางวลัยพร สมภักดี 0.86% 

นายธวัชชัย ตันติพจน� 0.75% 

นายเอกชัย สัตบงกช 0.65% 

นายอนันต� ศรีกุเรชา 0.61% 

รวม 43.02% 
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ใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ�นสามัญ (RML-WB) 

 
เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯ  ออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัทฯ  (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP”)  จํานวน 89 ล�านหน�วย ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท อัตราการใช�
สิทธิแปลงสภาพ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ ราคาใช�สิทธิ 1.67 บาทต�อหุ�น ให�แก�กรรมการบริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 
ท�าน ท�านละ 44.5 ล�านหน�วย 
 
เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2556 มีมติกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�น
สามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จํานวน 89 ล�านหน�วย เป�นวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช�สิทธิซ้ือหุ�น
สามัญของบริษัทฯได�ในวันทําการสุดท�ายของทุกเดือน ตามจํานวนที่กําหนด ในช�วงอายุไม�เกิน 5 ป� นับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม�มีผู�มาใช�สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-WB) 
 

 จาํนวน (หน�วย) 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 89,000000 
การใช�สิทธิในป� 2556 - 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 89,000,000 

 
 
 
ผู�ถอืหุ�น 
 
รายช่ือผู�ถือหุ�นและสัดส�วนการถือหุ�นรายใหญ� 10 อันดับแรก ที่ปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที ่5 มีนาคม 2557 
 

รายชือ่ผู�ถอืหุ�น สดัส�วนการถอืหุ�น (%) 

JS Asset Management Pte. Ltd. 24.98% 

กองทุนเป�ด ไทยทวีทุน 2 6.99% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จํากัด 4.88% 

นายณรัตน�  สุขถิ่นไทย 1.36% 

นายนิติ วณิชย�จิรัฐติกาล 1.01% 

นางนงเยาว� มหัทธนารักษ� 0.93% 

นางวลัยพร สมภักดี 0.86% 

นายธวัชชัย ตันติพจน� 0.75% 

นายเอกชัย สัตบงกช 0.65% 

นายอนันต� ศรีกุเรชา 0.61% 

รวม 43.02% 
 

 

 

 

 

 

 

เงนิทนุจากการกู�ยมื (Debt Financing) 
 
เงินทุนจากการกู�ยืมเป�นแหล�งเงินทุนอันดับสอง ซ่ึงมีรายละเอียดดังแสดงในตารางดังต�อไปนี้ 

 

ประเภทหนีส้นิ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 

เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 725 250 

เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน* 4,723 5,971 

รวมหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ทัง้สิน้ 5,448 6,221 

หมายเหต:ุ * รวมเงินกู�ยืมที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งป� 

 

นโยบายการจ�ายเงินป�นผล 
 
บรษัิทฯ มีนโยบายจ�ายเงินป�นผลในรูปของเงินสดไม�เกินร�อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได�และสํารองตามกฎหมาย เม่ือบริษัทฯ  มี
กําไรและไม�มีผลขาดทุนสะสม 

สําหรับนโยบายจ�ายเงินป�นผลของบริษัทย�อย ข้ึนอยู�กับมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�นของแต�ละบริษัทฯ จะกําหนด 

 

ใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ�นสามัญ (RML-WB) 

 
เม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ  ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯ  ออกและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัทฯ  (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP”)  จํานวน 89 ล�านหน�วย ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท อัตราการใช�
สิทธิแปลงสภาพ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ ราคาใช�สิทธิ 1.67 บาทต�อหุ�น ให�แก�กรรมการบริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 
ท�าน ท�านละ 44.5 ล�านหน�วย 
 
เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2556 มีมติกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�น
สามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จํานวน 89 ล�านหน�วย เป�นวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช�สิทธิซ้ือหุ�น
สามัญของบริษัทฯได�ในวันทําการสุดท�ายของทุกเดือน ตามจํานวนที่กําหนด ในช�วงอายุไม�เกิน 5 ป� นับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม�มีผู�มาใช�สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-WB) 
 

 จาํนวน (หน�วย) 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 89,000000 
การใช�สิทธิในป� 2556 - 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 89,000,000 

 
 
 
ผู�ถอืหุ�น 
 
รายช่ือผู�ถือหุ�นและสัดส�วนการถือหุ�นรายใหญ� 10 อันดับแรก ที่ปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู�ถือหุ�น ณ วันที ่5 มีนาคม 2557 
 

รายชือ่ผู�ถอืหุ�น สดัส�วนการถอืหุ�น (%) 

JS Asset Management Pte. Ltd. 24.98% 

กองทุนเป�ด ไทยทวีทุน 2 6.99% 

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร� จํากัด 4.88% 

นายณรัตน�  สุขถิ่นไทย 1.36% 

นายนิติ วณิชย�จิรัฐติกาล 1.01% 

นางนงเยาว� มหัทธนารักษ� 0.93% 

นางวลัยพร สมภักดี 0.86% 

นายธวัชชัย ตันติพจน� 0.75% 

นายเอกชัย สัตบงกช 0.65% 

นายอนันต� ศรีกุเรชา 0.61% 

รวม 43.02% 
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โครงสร้างการจัดการ

 
ประธานเจ�าหน�าทีฝ่�ายบรหิาร 

นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน 

 
ผู�อาํนวยการฝ�ายบญัชแีละการเงนิ 

นางสาวนุช กัลยาวงศา 

 

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายการเงนิและปฏบิตักิาร 

 

นายสถาพร อมรวรพักตร� 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย 
งานพฒันาธรุกจิและการตลาด 

นายไซมอน เดอร�วิลเล� 

 

รองผู�อํานวยการฝ�ายขาย 

นางสาวจตุพร สุภายอง  

 

ผู�ช�วยผู�อาํนวยการฝ�าย 
ธรุกจิการเงนิและการลงทนุ 

 นายธัชนนท� ธนาลาภพิพัฒน� 

 

ผู�จดัการอาวโุสฝ�าย 
วางแผนธรุกจิและนกัลงทนุสมัพนัธ� 

นายตนั ทัต หมงิ 

โครงสร�างการจดัการ 
 
 

โครงสร�างการจดัการของบรษิทั ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ผู�ตรวจสอบภายใน 

 

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายพฒันาโครงการ 

 

นายเจราร�ด โคเนอร� ฮลิลี ่
 
 

คณะกรรมการ 
สรรหาค�าตอบแทน 
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ประธานเจ�าหน�าทีฝ่�ายบรหิาร 

นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน 

 
ผู�อาํนวยการฝ�ายบญัชแีละการเงนิ 

นางสาวนุช กัลยาวงศา 

 

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายการเงนิและปฏบิตักิาร 

 

นายสถาพร อมรวรพักตร� 

 

รองผู�อํานวยการฝ�าย 
งานพฒันาธรุกจิและการตลาด 

นายไซมอน เดอร�วิลเล� 

 

รองผู�อํานวยการฝ�ายขาย 

นางสาวจตุพร สุภายอง  

 

ผู�ช�วยผู�อาํนวยการฝ�าย 
ธรุกจิการเงนิและการลงทนุ 

 นายธัชนนท� ธนาลาภพิพัฒน� 

 

ผู�จดัการอาวโุสฝ�าย 
วางแผนธรุกจิและนกัลงทนุสมัพนัธ� 

นายตนั ทัต หมงิ 

โครงสร�างการจดัการ 
 
 

โครงสร�างการจดัการของบรษิทั ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 
 

ผู�ตรวจสอบภายใน 

 

ผู�อํานวยการ 
ฝ�ายพฒันาโครงการ 

 

นายเจราร�ด โคเนอร� ฮลิลี ่
 
 

คณะกรรมการ 
สรรหาค�าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทั  ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่4  กมุภาพนัธ� 2556 ม ี9 ท�าน ดงัรายชื่อต�อไปนี ้
 

1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
  และประธานกรรมการสรรหาค�าตอบแทน 

2) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการ และ กรรมการสรรหาค�าตอบแทน 

3) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน กรรมการ  

4) นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการ  

5) นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการ  

6) นายเจสัน โก�ะ เซ็ง เหว�ย กรรมการ  

7) นายโรแลนด� ป�ง ซือ วุย กรรมการ  

8) นายกิตติ คชนันทน� กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
                                                              และกรรมการสรรหาค�าตอบแทน 

9) นายจิรวุฒิ  คุวานันท� กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
จาํนวนครัง้ทีเ่ข�าร�วมประชมุในรอบป�  2556  
ในป� 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 12 คร้ัง ซ่ึงจํานวนคร้ังที่กรรมการแต�ละท�านเข�าร�วมประชุม  
มีรายละเอียดดังนี ้
 

รายชือ่กรรมการ 
จาํนวนครัง้ 

ทีเ่ข�าร�วมประชมุ 
จาํนวนครัง้ 
ที่ขาดประชมุ 

1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ¹์ 6 3 

2) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล¹ 8 1 

3) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน¹ 9 - 

4) นายลี เช เชง เอเดรียน² 5 3 

5) นางสาวนุช กัลยาวงศา² 8 - 

6) นายเจสัน โก�ะ เซ็ง เหว�ย² 7 1 

 7)  นายโรแลนด� ป�ง ซือ วุย  10 2 

8) นายกิตติ คชนันทน� 11 1 

9) นายจิรวุฒิ  คุวานันท� 8 4 

10) นายสมโภชน� อินทรานุกูล 2 1 

11) นายทาลาล เจ เอ็ม เอ อัล บาฮาร� 1 2 

12) นายแวเนอร� โยฮานเนส เบอร�เกอร� 1 2 

13) นายอูแบร� โรมาร่ี แบร�ตร็อง วิริออท 3 1 

14) นายนูแมน โมฮัมเหม็ด นูแมน โมฮัมเหม็ด 2 

15) นายกิตติ ต้ังศรีวงศ� 3 

(1) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน และนายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ์ ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการใหม�ของบริษัทตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
3/2556 ประชุมเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2556 แทน นายทาลาล เจ เอ็ม เอ อัล บาฮาร� นายแวเนอร� โยฮานเนส เบอร�เกอร� และนายสมโภชน� อินทรานุกูล ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการ
ของบริษัท ตั้งแต�วันที่ 1 กุมภาพันธ� 2556 

(2) นายเจสัน โก�ะ เช็ง เหว�ย นายล ี เช เชง เอเดรียน และนางสาวนุช กัลยาวงศา ได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการใหม�ของบริษัทตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 
ประชุมเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ� 2556 แทน นายกิตต ิตั้งศรีวงศ� และนายอูแบร� โรมาร่ี แบร�ตร็อง วิริออท และนายนูแมน โมฮัมเหม็ด นูแมน โมฮัมเหม็ด ซึ่งลาออกจากการเป�นกรรมการ
ของบริษัท ตั้งแต�วันที่ 4 กุมภาพันธ� 2556 

1 

-
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อาํนาจกรรมการและข�อจาํกดัอาํนาจกรรมการ 

 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน นายลี เช เชง เอเดรียน นายเจสัน โก�ะ เซ็ง เหว�ย และนางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการสองในห�า
คน ลงลายมือช่ือร�วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ   

 
ขอบเขตอาํนาจหน�าที่ของกรรมการบรษิทัฯ  

กรรมการของบริษัทฯ ต�องปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎระเบียบ ข�อกฎหมาย วัตถุประสงค�การดําเนินงาน และข�อบังคับบริษัทฯ  ตลอดจนมติ 
ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต โดยห�ามมิให�กรรมการบริษัทฯ  ประกอบกิจการ เข�าเป�นหุ�นส�วน เข�าเป�นผู�ถือหุ�น หรือเป�นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนที่มีลักษณะธุรกิจอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันกับกิจการของบริษัทฯ  เว�นแต�จะแจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนที่จะมีมติแต�งต้ัง หาก
กรรมการมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อมในสัญญาใดๆ ที่ทํากับบริษัทฯ  หรือได�มีการถือหุ�นหรือถือหุ�นกู�ในจํานวนที่เพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการต�องแจ�งให�บริษัทฯ ทราบโดยไม�ล�าช�า 

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบรษิทัฯ ประกอบด�วย 

1) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล   ประธานกรรมการบริหาร  

2) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน     กรรมการบริหาร 

3) นายลี เช เชง เอเดรียน   กรรมการบริหาร 

4) นางสาวนุช กัลยาวงศา   กรรมการบริหาร 

5) นายสถาพร อมรวรพักตร�   กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1) มีอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติและงานบริหารของบริษัทฯ  
2) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร�างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต�างๆ 
3) เสนอแนวทางในการดําเนินธุรกิจให�สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือให�คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
4) ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนดไว� 

 
ทั้งนี้ อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม�รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย�ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�เสีย หรือผลประโยชน�ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแย�งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย�อยตามกฎเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล�าวจะต�องเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล�าวตามข�อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกําหนดไว� 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ   ประกอบด�วย 

1) นายกิตติ คชนันทน� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (มีความรู�ทางด�านบัญชี) 
2) นายจิรวุฒิ  คุวานันท� กรรมการตรวจสอบ 
3) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ  

 
 

 

ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานและพิจารณาร�วมกับผู�สอบบัญชี ผู�ตรวจสอบภายในและฝ�ายจัดการ เพ่ือประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายใน 

2) สอบทานงบการเงินเพ่ือให�บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพียงพอ ก�อนที่จะนําส�งให�หน�วยงานกํากับดูแล 
3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 

กับธุรกิจของบริษัทฯ  
4) พิจารณาเป�ดเผยข�อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�ถูกต�องครบถ�วนตามกฎระเบียบต�างๆ 
5) จัดทํารายงานการสอบทานกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ รวมทั้งให�ความเห็นเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดทําและการเป�ดเผยข�อมูลในรายงานทางการเงิน และความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยประธาน
ตรวจสอบเป�นผู�ลงนาม 

6) เสนอรายช่ือผู�สอบบัญชีแก�คณะกรรมการบริษัทฯ และค�าสอบบัญชีในการสอบบัญชีของแต�ละป� เพ่ือขอรับการแต�งต้ังจากที่ประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�น 
และเป�นผู�สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�สอบบัญชี รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม 
อย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง 

7) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให�คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย�างน�อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
8) ร�วมให�ความเห็นในการพิจารณา แต�งต้ัง ถอดถอน และพิจารณาผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด�วย 

 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน�งคราวละ 4 ป� ในกรณีที่ตําแหน�งกรรมการตรวจสอบว�างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงกําหนดออกตามวาระ ให�
คณะกรรมการบริษัทฯ แต�งต้ังกรรมการผู�มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนดครบถ�วนเข�าเป�นกรรมการตรวจสอบแทน โดย
บุคคลที่เข�าเป�นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู�ในตําแหน�งได�เพียงวาระที่เหลืออยู�ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเข�าดํารงตําแหน�งแทนนั้น  
 
คณะกรรมการกาํหนดค�าตอบแทน 
 
คณะกรรมการกาํหนดค�าตอบแทนของบรษิทัฯประกอบด�วย 
 
1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์   ประธานกรรมการกําหนดค�าตอบแทน  

2) นายกิตติ คชนันทน�   กรรมการกําหนดค�าตอบแทน  

3) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล   กรรมการกําหนดค�าตอบแทน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกาํหนดค�าตอบแทน 
 

1) พิจารณากลั่นกรองอัตราค�าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอแนะให�คณะกรรมการบริษัท พิจารณานําเสนอเพ่ือขอ   อนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

2) พิจารณากลั่นกรองอัตราค�าตอบแทนของประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร (CEO) เพ่ือเสนอแนะให�คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3) คณะกรรมการกําหนดค�าตอบแทนมีอํานาจเชิญผู�บริหารหรือผู�เกี่ยวข�องเข�าร�วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข�อมูลเพ่ิมเติมได� 

4) คณะกรรมการกําหนดค�าตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากผู�เช่ียวชาญเพ่ือช�วยให�สามารถปฏิบัติหน�าที่ตามกฏบัตรอย�างมีประสิทธิภาพด�วย
ค�าใช�จ�ายของบริษัทฯ 

5) ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
วาระการดํารงตําแหน�ง คราวละ 3 ป� กรรมการกําหนดค�าตอบแทนผู�พ�นจากตําแหน�งตามวาระ อาจได�รับการแต�งต้ังเข�ามาใหม�ได� ในกรณีที่ตําแหน�ง
กรรมการกําหนดค�าตอบแทนว�างลง เพราะเหตุอันมิใช�การพ�นจากตําแหน�งตามวาระให�คณะกรรมการบริษัทแต�งต้ังกรรมการผู�มีคุณสมบัติตามที่ตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนดดํารงตําแหน�งกรรมการกําหนดค�าตอบแทนแทนตําแหน�งที่ว�างนั้น โดยให�มีวาระการดํารงตําแหน�งกรรมการกําหนด
ค�าตอบแทนเพียงเท�าวาระที่ยังเหลืออยู�ในตําแหน�งที่ไปแทน 
 
 
  

 

 
 

อาํนาจกรรมการและข�อจาํกดัอาํนาจกรรมการ 

 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน นายลี เช เชง เอเดรียน นายเจสัน โก�ะ เซ็ง เหว�ย และนางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการสองในห�า
คน ลงลายมือช่ือร�วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ   

 
ขอบเขตอาํนาจหน�าที่ของกรรมการบรษิทัฯ  

กรรมการของบริษัทฯ ต�องปฏิบัติหน�าที่ให�เป�นไปตามกฎระเบียบ ข�อกฎหมาย วัตถุประสงค�การดําเนินงาน และข�อบังคับบริษัทฯ  ตลอดจนมติ 
ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต โดยห�ามมิให�กรรมการบริษัทฯ  ประกอบกิจการ เข�าเป�นหุ�นส�วน เข�าเป�นผู�ถือหุ�น หรือเป�นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนที่มีลักษณะธุรกิจอย�างเดียวกันและเป�นการแข�งขันกับกิจการของบริษัทฯ  เว�นแต�จะแจ�งให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบก�อนที่จะมีมติแต�งต้ัง หาก
กรรมการมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือโดยทางอ�อมในสัญญาใดๆ ที่ทํากับบริษัทฯ  หรือได�มีการถือหุ�นหรือถือหุ�นกู�ในจํานวนที่เพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการต�องแจ�งให�บริษัทฯ ทราบโดยไม�ล�าช�า 

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบรษิทัฯ ประกอบด�วย 

1) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล   ประธานกรรมการบริหาร  

2) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน     กรรมการบริหาร 

3) นายลี เช เชง เอเดรียน   กรรมการบริหาร 

4) นางสาวนุช กัลยาวงศา   กรรมการบริหาร 

5) นายสถาพร อมรวรพักตร�   กรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1) มีอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติและงานบริหารของบริษัทฯ  
2) กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร�างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต�างๆ 
3) เสนอแนวทางในการดําเนินธุรกิจให�สอดคล�องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือให�คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 
4) ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนดไว� 

 
ทั้งนี้ อํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม�รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย�ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�เสีย หรือผลประโยชน�ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแย�งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย�อยตามกฎเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�
แห�งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล�าวจะต�องเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล�าวตามข�อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกําหนดไว� 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ   ประกอบด�วย 

1) นายกิตติ คชนันทน� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (มีความรู�ทางด�านบัญชี) 
2) นายจิรวุฒิ  คุวานันท� กรรมการตรวจสอบ 
3) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานและพิจารณาร�วมกับผู�สอบบัญชี ผู�ตรวจสอบภายในและฝ�ายจัดการ เพ่ือประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายใน 

2) สอบทานงบการเงินเพ่ือให�บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเป�ดเผยอย�างเพียงพอ ก�อนที่จะนําส�งให�หน�วยงานกํากับดูแล 
3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให�เป�นไปตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

กับธุรกิจของบริษัทฯ  
4) พิจารณาเป�ดเผยข�อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ให�ถูกต�องครบถ�วนตามกฎระเบียบต�างๆ 
5) จัดทํารายงานการสอบทานกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ และเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ รวมท้ังให�ความเห็นเก่ียวกับ

กระบวนการจัดทําและการเป�ดเผยข�อมูลในรายงานทางการเงิน และความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  โดยประธาน
ตรวจสอบเป�นผู�ลงนาม 

6) เสนอรายช่ือผู�สอบบัญชีแก�คณะกรรมการบริษัทฯ และค�าสอบบัญชีในการสอบบัญชีของแต�ละป� เพ่ือขอรับการแต�งต้ังจากที่ประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�น 
และเป�นผู�สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�สอบบัญชี รวมท้ังเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ�ายจัดการเข�าร�วมประชุม 
อย�างน�อยป�ละ 1 คร้ัง 

7) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให�คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย�างน�อยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
8) ร�วมให�ความเห็นในการพิจารณา แต�งต้ัง ถอดถอน และพิจารณาผลงานของผู�ตรวจสอบภายใน 
9) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด�วย 

 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหน�งคราวละ 4 ป� ในกรณีที่ตําแหน�งกรรมการตรวจสอบว�างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงกําหนดออกตามวาระ ให�
คณะกรรมการบริษัทฯ แต�งต้ังกรรมการผู�มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนดครบถ�วนเข�าเป�นกรรมการตรวจสอบแทน โดย
บุคคลที่เข�าเป�นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู�ในตําแหน�งได�เพียงวาระที่เหลืออยู�ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเข�าดํารงตําแหน�งแทนนั้น  
 
คณะกรรมการกาํหนดค�าตอบแทน 
 
คณะกรรมการกาํหนดค�าตอบแทนของบรษิทัฯประกอบด�วย 
 
1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์   ประธานกรรมการกําหนดค�าตอบแทน  

2) นายกิตติ คชนันทน�   กรรมการกําหนดค�าตอบแทน  

3) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล   กรรมการกําหนดค�าตอบแทน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน�าที่และความรบัผดิชอบของคณะกาํหนดค�าตอบแทน 
 

1) พิจารณากลั่นกรองอัตราค�าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอแนะให�คณะกรรมการบริษัท พิจารณานําเสนอเพ่ือขอ   อนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น 

2) พิจารณากลั่นกรองอัตราค�าตอบแทนของประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร (CEO) เพ่ือเสนอแนะให�คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3) คณะกรรมการกําหนดค�าตอบแทนมีอํานาจเชิญผู�บริหารหรือผู�เกี่ยวข�องเข�าร�วมประชุมเพ่ือช้ีแจงข�อมูลเพ่ิมเติมได� 

4) คณะกรรมการกําหนดค�าตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากผู�เช่ียวชาญเพ่ือช�วยให�สามารถปฏิบัติหน�าที่ตามกฏบัตรอย�างมีประสิทธิภาพด�วย
ค�าใช�จ�ายของบริษัทฯ 

5) ปฏิบัติหน�าที่ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 
วาระการดํารงตําแหน�ง คราวละ 3 ป� กรรมการกําหนดค�าตอบแทนผู�พ�นจากตําแหน�งตามวาระ อาจได�รับการแต�งต้ังเข�ามาใหม�ได� ในกรณีที่ตําแหน�ง
กรรมการกําหนดค�าตอบแทนว�างลง เพราะเหตุอันมิใช�การพ�นจากตําแหน�งตามวาระให�คณะกรรมการบริษัทแต�งต้ังกรรมการผู�มีคุณสมบัติตามที่ตลาด
หลักทรัพย�แห�งประเทศไทยกําหนดดํารงตําแหน�งกรรมการกําหนดค�าตอบแทนแทนตําแหน�งที่ว�างนั้น โดยให�มีวาระการดํารงตําแหน�งกรรมการกําหนด
ค�าตอบแทนเพียงเท�าวาระที่ยังเหลืออยู�ในตําแหน�งที่ไปแทน 
 
 
  

 ผู�บรหิาร 

รายชือ่ผู�บรหิารบรษิทัฯ   

1) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร 

2) นางสาวนุช กัลยาวงศา ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน 

3) นายสถาพร อมรวรพักตร� ผู�อํานวยการฝ�ายการเงินและปฏิบัติการ  

4) นายเจราร�ด โคเนอร� ฮิลลี่ ผู�อํานวยการฝ�ายพัฒนาโครงการ 
 
ขอบเขตอาํนาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าทีฝ่�ายบรหิาร 
 
ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการของ บริษัทฯ  คร้ังที่ 9/2549 ของบริษัท  ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) ในวันที่ 11 สิงหาคม 2549 ได�มีการพิจารณา
กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารของบริษัทฯ ไว� ดังนี้ 

ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารมีขอบเขตการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ ในเร่ืองของการอนุมัติงบประมาณลงทุน ค�าใช�จ�ายในการดําเนินงาน การซ้ือ
สินทรัพย�ถาวร การขายสินค�าคงเหลือ และการดําเนินการอ่ืนๆ รวมถึงมีอํานาจในการกระจายอํานาจในการบริหารให�แก�ผู�รับผิดชอบงานบริหาร
ของบริษัทฯ ในลําดับถัดไป ซ่ึงได�ผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ อย�างไรก็ตาม อํานาจในการบริหารงานและการมอบอํานาจ
ดังกล�าวข�างต�นจะไม�รวมถึงการบริหารงานและการมอบอํานาจ ที่ทําให�ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารและผู�รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่
ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ�ายบริหารและผู�รับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสียหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ใน
ลักษณะอ่ืนกับบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย�อย  

 
การสรรหากรรมการและผู�บรหิาร 

การสรรหาคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 
การแต�งต้ังกรรมการของบริษัทฯ  จะต�องได�รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น เว�นแต�กรณีที่ตําแหน�งกรรมการว�างลงด�วยเหตุอ่ืนนอกเหนือจาก
การครบกําหนดตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทฯ  เป�นผู�พิจารณาและอนุมัติบุคคลเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการแทน ทั้งนี้ บุคคลจะที่เข�าเป�น
กรรมการแทน จะดํารงตําแหน�งได�เพียงวาระที่เหลืออยู�ของกรรมการซ่ึงตนเข�าดํารงตําแหน�งแทนนั้น  

การคัดสรรบุคคลที่จะเข�าดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการบริษัทฯ  ไม�จําเป�นต�องผ�านข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 
ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน�าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู�มีคุณวุฒิ ความรู� ความสามารถ และประสบการณ�ที่เก่ียวข�อง รวมทั้งมี
คุณสมบัติครบถ�วน โดยไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัดและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย� ทั้งนี้ หลักเกณฑ�และวิธีการในการคัดสรรหากรรมการของบริษัทฯ สามารถสรุปได� ดังนี้ 

ตามข�อบังคับของบริษัทฯ  หมวดที่ 4 เร่ืองคณะกรรมการ กําหนดให�คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการจํานวนไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และ
กรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต�องมีถ่ินที่อยู�ในราชอาณาจักร 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ให�กระทําโดยที่ประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ ให�กระทําตามหลักเกณฑ� และวิธีการดังต�อไปนี้ 
 
1) ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท�ากับ 1 หุ�น ต�อ 1 เสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช�วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป�นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ คนตามแต�ที่ประชุมผู�ถือหุ�น

จะเห็นสมควร แต�ในการลงมติแต�ละคร้ัง ผู�ถือหุ�นต�องออกเสียงด�วยคะแนนที่มีตามข�อ 1 ทั้งหมดจะแบ�งคะแนนเสียงแก�คนใดมากน�อยเพียงใด
ไม�ได� (ลงคะแนนแบบ Non-Cumulative Voting เท�านั้น) 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให�ใช�เสียงข�างมาก หากมีคะแนนเสียงเท�ากัน ให�ผู�เป�นประธานที่ประชุมเป�นผู�ออกเสียงช้ีขาด 
4) ในการประชุมสามัญประจําป�ทุกคร้ัง ให�กรรมการออกจากตําแหน�ง 1 ใน 3 เป�นอัตรา ถ�าจํานวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�น 3 ส�วนไม�ได�

ก็ให�ออกโดยจํานวนใกล�กับส�วน 1 ใน 3 กรรมการผู�ออกจากตําแหน�งตามข�อนี้จะเลือกต้ังให�เข�ารับตําแหน�งอีกก็ได� 
5) กรรมการที่จะต�องออกจากตําแหน�งในป�แรก และป�ที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชน ให�จับสลากกันว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�

หลังๆ ต�อไปให�กรรมการคนที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดนั้น เป�นผู�ออกจากตําแหน�ง นอกจากการพ�นตําแหน�งตามวาระแล�ว กรรมการพ�น
จากตําแหน�งเมื่อ 
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ผู�บรหิาร 

รายชือ่ผู�บรหิารบรษิทัฯ   

1) นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร 

2) นางสาวนุช กัลยาวงศา ผู�อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน 

3) นายสถาพร อมรวรพักตร� ผู�อํานวยการฝ�ายการเงินและปฏิบัติการ  

4) นายเจราร�ด โคเนอร� ฮิลลี่ ผู�อํานวยการฝ�ายพัฒนาโครงการ 
 
ขอบเขตอาํนาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าทีฝ่�ายบรหิาร 
 
ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการของ บริษัทฯ  คร้ังที่ 9/2549 ของบริษัท  ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) ในวันที่ 11 สิงหาคม 2549 ได�มีการพิจารณา
กําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่ของประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารของบริษัทฯ ไว� ดังนี้ 

ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารมีขอบเขตการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ ในเร่ืองของการอนุมัติงบประมาณลงทุน ค�าใช�จ�ายในการดําเนินงาน การซ้ือ
สินทรัพย�ถาวร การขายสินค�าคงเหลือ และการดําเนินการอ่ืนๆ รวมถึงมีอํานาจในการกระจายอํานาจในการบริหารให�แก�ผู�รับผิดชอบงานบริหารของ
บริษัทฯ ในลําดับถัดไป ซ่ึงได�ผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ อย�างไรก็ตาม อํานาจในการบริหารงานและการมอบอํานาจดังกล�าว
ข�างต�นจะไม�รวมถึงการบริหารงานและการมอบอํานาจ ที่ทําให�ประธานเจ�าหน�าท่ีฝ�ายบริหารและผู�รับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ประธาน
เจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารและผู�รับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง มีส�วนได�ส�วนเสียหรืออาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในลักษณะอ่ืนกับ
บริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย�อย  

 
การสรรหากรรมการและผู�บรหิาร 

การสรรหาคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 
การแต�งต้ังกรรมการของบริษัทฯ  จะต�องได�รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น เว�นแต�กรณีที่ตําแหน�งกรรมการว�างลงด�วยเหตุอ่ืนนอกเหนือจากการ
ครบกําหนดตามวาระ ให�คณะกรรมการบริษัทฯ  เป�นผู�พิจารณาและอนุมัติบุคคลเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการแทน ทั้งนี้ บุคคลจะที่เข�าเป�นกรรมการแทน 
จะดํารงตําแหน�งได�เพียงวาระที่เหลืออยู�ของกรรมการซ่ึงตนเข�าดํารงตําแหน�งแทนนั้น  

การคัดสรรบุคคลที่จะเข�าดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการบริษัทฯ  ไม�จําเป�นต�องผ�านข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน�าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู�มีคุณวุฒิ ความรู� ความสามารถ และประสบการณ�ที่เกี่ยวข�อง รวมทั้งมีคุณสมบัติ
ครบถ�วน โดยไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัดและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ�และวิธีการในการคัดสรรหากรรมการของบริษัทฯ สามารถสรุปได� ดังนี้ 

ตามข�อบังคับของบริษัทฯ  หมวดที่ 4 เร่ืองคณะกรรมการ กําหนดให�คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด�วยกรรมการจํานวนไม�น�อยกว�า 5 ท�าน และ
กรรมการไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดต�องมีถ่ินที่อยู�ในราชอาณาจักร 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯ ให�กระทําโดยที่ประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ ให�กระทําตามหลักเกณฑ� และวิธีการดังต�อไปนี้ 
 
1) ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท�ากับ 1 หุ�น ต�อ 1 เสียง 
2) ในการเลือกกรรมการ อาจใช�วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป�นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ คนตามแต�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นจะ

เห็นสมควร แต�ในการลงมติแต�ละคร้ัง ผู�ถือหุ�นต�องออกเสียงด�วยคะแนนที่มีตามข�อ 1 ทั้งหมดจะแบ�งคะแนนเสียงแก�คนใดมากน�อยเพียงใดไม�ได� 
(ลงคะแนนแบบ Non-Cumulative Voting เท�านั้น) 

3) ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให�ใช�เสียงข�างมาก หากมีคะแนนเสียงเท�ากัน ให�ผู�เป�นประธานที่ประชุมเป�นผู�ออกเสียงช้ีขาด 
4) ในการประชุมสามัญประจําป�ทุกคร้ัง ให�กรรมการออกจากตําแหน�ง 1 ใน 3 เป�นอัตรา ถ�าจํานวนกรรมการที่จะแบ�งออกให�ตรงเป�น 3 ส�วนไม�ได�ก็ให�

ออกโดยจํานวนใกล�กับส�วน 1 ใน 3 กรรมการผู�ออกจากตําแหน�งตามข�อนี้จะเลือกต้ังให�เข�ารับตําแหน�งอีกก็ได� 
5) กรรมการที่จะต�องออกจากตําแหน�งในป�แรก และป�ที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชน ให�จับสลากกันว�าผู�ใดจะออก ส�วนป�หลังๆ 

ต�อไปให�กรรมการคนที่อยู�ในตําแหน�งนานที่สุดนั้น เป�นผู�ออกจากตําแหน�ง นอกจากการพ�นตําแหน�งตามวาระแล�ว กรรมการพ�นจากตําแหน�งเมื่อ 
     ก. เสียชีวิต 
  ข. ลาออก 
  ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัด 
  ง. ที่ประชุมผู�ถือหุ�นลงมติให�ออก 
  จ. ศาลมีคําสั่งให�ออก  
6) เม่ือกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน�งให�ยื่นใบลาออกต�อบริษัทฯ  ทั้งนี้ การลาออกมีผลนับแต�วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  และกรรมการซ่ึง

ลาออกจะแจ�งการลาออกของตนให�ที่นายทะเบียนทราบด�วยก็ได� 
 

 
 
การสรรหากรรมการอสิระ 
 
บริษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงจะทําหน�าที่ตรวจสอบและดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารให�มีความโปร�งใส 
ภายใต�ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเป�นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบริษัทฯ ให�ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ ผู�ที่จะดํารงตําแหน�งคณะกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ทรงคุณวุฒิที่มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ�ด�าน
ต�างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต�งต้ังคณะกรรมการย�อยที่จะเสนอรายช่ือผู�ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม และนําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณา เมื่อได�บุคคลที่สรรหาแล�ว จึงนําเสนอรายช่ือเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือ
พิจารณาแต�งต้ังตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในข�อบังคับของบริษัทฯ ต�อไป โดยผู�ที่จะเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ต�องมีคุณสมบัติ
ดังต�อไปนี้ 
 

1) ต�องถือหุ�นของบริษัทฯ  น�อยกว�าร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

2) ต�องไม�มีส�วนร�วมในการบริหารงาน ไม�เป�นลูกจ�าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได�รับเงินเดือนประจํา หรือเป�นผู�มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  บริษัทใน
เครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยต�องไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียในลักษณะดังกล�าวมาแล�วเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป� 
ตลอดจนไม�เป�นผู�มีนิติสัมพันธ�กับบุคคลที่ให�การปรึกษาทางด�านกฎหมาย หรือผู�สอบบัญชีแก�บริษัทฯ  หรือบริษัทในเครือด�วย 

3) ต�องไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจ ทั้งในด�านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งคิดเป�น
จํานวนมากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets) ทั้งนี้ หมายรวมถึงการไม�เป�นลูกค�า ผู�จัดหาวัตถุดิบ 
เจ�าหนี้/ลูกหนี้การค�า เจ�าหนี้/ลูกหนี้เงินให�กู�ยืม โดยไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียใดๆ กับทางบริษัทฯ   

4) ไม�เป�นญาติสนิทกับผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง และไม�สามารถได�รับการ
แต�งต้ังให�เป�นตัวแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน�กรรมการหรือผู�ถือหุ�นรายใหญ� 

 
ค�าตอบแทนผู�บรหิาร  

 
ค�าตอบแทนทีเ่ป�นตวัเงนิ 

 
ค�าตอบแทนในตาํแหน�งกรรมการบรษิทัฯ  

รายชือ่กรรมการ ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์ 1,020,000 

2) นายกิตติ คชนันทน� 480,000 

  

 
 
 
 
 
 

  ก. เสียชีวิต 
  ข. ลาออก 
  ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัด 
  ง. ที่ประชุมผู�ถือหุ�นลงมติให�ออก 
  จ. ศาลมีคําสั่งให�ออก  
6) เม่ือกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน�งให�ยื่นใบลาออกต�อบริษัทฯ  ทั้งนี้ การลาออกมีผลนับแต�วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  และกรรมการซ่ึง

ลาออกจะแจ�งการลาออกของตนให�ที่นายทะเบียนทราบด�วยก็ได� 
 

 
 
การสรรหากรรมการอสิระ 
 
บริษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงจะทําหน�าที่ตรวจสอบและดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารให�มีความโปร�งใส 
ภายใต�ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเป�นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบริษัทฯ ให�ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ ผู�ที่จะดํารงตําแหน�งคณะกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ทรงคุณวุฒิที่มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ�ด�าน
ต�างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต�งต้ังคณะกรรมการย�อยที่จะเสนอรายช่ือผู�ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม และนําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณา เมื่อได�บุคคลที่สรรหาแล�ว จึงนําเสนอรายช่ือเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือ
พิจารณาแต�งต้ังตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในข�อบังคับของบริษัทฯ ต�อไป โดยผู�ที่จะเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ต�องมีคุณสมบัติ
ดังต�อไปนี้ 
 

1) ต�องถือหุ�นของบริษัทฯ  น�อยกว�าร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

2) ต�องไม�มีส�วนร�วมในการบริหารงาน ไม�เป�นลูกจ�าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได�รับเงินเดือนประจํา หรือเป�นผู�มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  บริษัทใน
เครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยต�องไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียในลักษณะดังกล�าวมาแล�วเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป� 
ตลอดจนไม�เป�นผู�มีนิติสัมพันธ�กับบุคคลที่ให�การปรึกษาทางด�านกฎหมาย หรือผู�สอบบัญชีแก�บริษัทฯ  หรือบริษัทในเครือด�วย 

3) ต�องไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจ ทั้งในด�านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งคิดเป�น
จํานวนมากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets) ทั้งนี้ หมายรวมถึงการไม�เป�นลูกค�า ผู�จัดหาวัตถุดิบ 
เจ�าหนี้/ลูกหนี้การค�า เจ�าหนี้/ลูกหนี้เงินให�กู�ยืม โดยไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียใดๆ กับทางบริษัทฯ   

4) ไม�เป�นญาติสนิทกับผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง และไม�สามารถได�รับการ
แต�งต้ังให�เป�นตัวแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน�กรรมการหรือผู�ถือหุ�นรายใหญ� 

 
ค�าตอบแทนผู�บรหิาร  

 
ค�าตอบแทนทีเ่ป�นตวัเงนิ 

 
ค�าตอบแทนในตาํแหน�งกรรมการบรษิทัฯ  

รายชือ่กรรมการ ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์ 1,020,000 

2) นายกิตติ คชนันทน� 480,000 
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  ก. เสียชีวิต 
  ข. ลาออก 
  ค. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจํากัด 
  ง. ที่ประชุมผู�ถือหุ�นลงมติให�ออก 
  จ. ศาลมีคําสั่งให�ออก  
6) เม่ือกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน�งให�ยื่นใบลาออกต�อบริษัทฯ  ทั้งนี้ การลาออกมีผลนับแต�วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  และกรรมการซ่ึง

ลาออกจะแจ�งการลาออกของตนให�ที่นายทะเบียนทราบด�วยก็ได� 
 

 
 
การสรรหากรรมการอสิระ 
 
บริษัทฯ ได�ตระหนักถึงความสําคัญของคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงจะทําหน�าที่ตรวจสอบและดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารให�มีความโปร�งใส 
ภายใต�ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และเป�นไปตามกฎหมายและระเบียบข�อบังคับของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของบริษัทฯ ให�ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ ผู�ที่จะดํารงตําแหน�งคณะกรรมการอิสระจะต�องเป�นผู�ทรงคุณวุฒิที่มีความรู� ความสามารถ และประสบการณ�ด�าน
ต�างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ได�กําหนดหลักเกณฑ�การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะแต�งต้ังคณะกรรมการย�อยที่จะเสนอรายช่ือผู�ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม และนําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพ่ือพิจารณา เมื่อได�บุคคลที่สรรหาแล�ว จึงนําเสนอรายช่ือเสนอต�อที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือ
พิจารณาแต�งต้ังตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในข�อบังคับของบริษัทฯ ต�อไป โดยผู�ที่จะเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ต�องมีคุณสมบัติ
ดังต�อไปนี้ 
 

1) ต�องถือหุ�นของบริษัทฯ  น�อยกว�าร�อยละ 1 ของจํานวนหุ�นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

2) ต�องไม�มีส�วนร�วมในการบริหารงาน ไม�เป�นลูกจ�าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได�รับเงินเดือนประจํา หรือเป�นผู�มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ  บริษัทใน
เครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง โดยต�องไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียในลักษณะดังกล�าวมาแล�วเป�นเวลาไม�น�อยกว�า 2 ป� 
ตลอดจนไม�เป�นผู�มีนิติสัมพันธ�กับบุคคลที่ให�การปรึกษาทางด�านกฎหมาย หรือผู�สอบบัญชีแก�บริษัทฯ  หรือบริษัทในเครือด�วย 

3) ต�องไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจ ทั้งในด�านการเงินและบริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�งคิดเป�น
จํานวนมากกว�าหรือเท�ากับร�อยละ 3 ของสินทรัพย�ที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets) ทั้งนี้ หมายรวมถึงการไม�เป�นลูกค�า ผู�จัดหาวัตถุดิบ 
เจ�าหนี้/ลูกหนี้การค�า เจ�าหนี้/ลูกหนี้เงินให�กู�ยืม โดยไม�มีผลประโยชน�หรือส�วนได�เสียใดๆ กับทางบริษัทฯ   

4) ไม�เป�นญาติสนิทกับผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร�วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง และไม�สามารถได�รับการ
แต�งต้ังให�เป�นตัวแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน�กรรมการหรือผู�ถือหุ�นรายใหญ� 

 
ค�าตอบแทนผู�บรหิาร  

 
ค�าตอบแทนทีเ่ป�นตวัเงนิ 

 
ค�าตอบแทนในตาํแหน�งกรรมการบรษิทัฯ  

รายชือ่กรรมการ ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

1) นายประดิษฐ� ภัทรประสิทธิ ์ 1,020,000 

2) นายกิตติ คชนันทน� 480,000 

  

 
 
 
 
 
 

3)      นายสมโภชน์ อินทรานุกูล

จัดสรรให้กับกรรมการดังน้ี

ค�าตอบแทนผู�บรหิาร 

ลกัษณะค�าตอบแทน ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

เงินเดือน   48,132,201 

โบนัส 22,531,993 

เงินชดเชยเมื่อถูกเลิกจ�าง 21,250,483 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,349,647 

อ่ืนๆ 4,106,433 

รวม 97,370,757 

 
สรปุข�อมลูเกีย่วกบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ�นสามญัให�แก�กรรมการ ผู�บรหิาร และหรอื พนกังานของบรษิทัตามโครงการ ESOP 

 
วตัถปุระสงค�ของโครงการ 
 
(ก) เพ่ือเป�นการรักษาบุคลากรไว�กับองค�กร และเป�นแรงจูงใจในการทํางาน 
(ข) เพ่ือให�กรรมการมีส�วนร�วมในการเป�นเจ�าของบริษัท และ  
(ค) เพ่ือเป�นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพให�ปฏิบัติงานอยู�กับบริษัทในระยะยาวและทําให�กรรมการมีกําลังใจในการทํางานและ
สร�างสรรค�งานเพ่ือบริษัทต�อไป อันจะเป�นประโยชน�ต�อบริษัท และผู�ถือหุ�นในอนาคต  

รายละเอียดที่สําคัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่จะออกและเสนอขายให�แก�กรรมการของบริษัท  

 อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP คือ 5 ป� นับต้ังแต�วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP  

 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่ออกและเสนอขายมีจํานวนรวม 89,000,000 หน�วย หรือคิดเป�นร�อยละ 2.49 ของหุ�นที่เรียก
ชําระแล�วทั้งหมด 

 ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท 



รายชือ่ ตาํแหน�ง 
จาํนวนทีไ่ด�รบั 

การจดัสรร (หน�วย) 
ร�อยละของจาํนวนทีจ่ะออก

และเสนอขาย 

นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน 
ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารและ

กรรมการบริหาร 
44,500,000 50.00 

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00 

 อัตราการใช�สิทธิแปลงสภาพ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ  

 ราคาใช�สิทธิ  1.67 บาท ต�อหุ�น ซ่ึงเป�นราคาที่สูงกว�าราคาตลาดร�อยละ 25.00 โดยคํานวณจากราคาป�ดถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของ
หุ�นสามัญของบริษัทฯ ที่มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ในช�วงระยะเวลา 15 วันทําการ ก�อนถึงวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติในคร้ังนี้ (ต้ังแต�วันที่ 5 – 25 กันยายน 2556) ซ่ึงเท�ากับ 1.34 บาทต�อหุ�น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000,000

1,185,000

730,000

85,000

รวม
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ค�าตอบแทนผู�บรหิาร 

ลกัษณะค�าตอบแทน ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

เงินเดือน   48,132,201 

โบนัส 22,531,993 

เงินชดเชยเมื่อถูกเลิกจ�าง 21,250,483 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,349,647 

อ่ืนๆ 4,106,433 

รวม 97,370,757 

 
สรปุข�อมลูเกีย่วกบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ�นสามญัให�แก�กรรมการ ผู�บรหิาร และหรอื พนกังานของบรษิทัตามโครงการ ESOP 

 
วตัถปุระสงค�ของโครงการ 
 
(ก) เพ่ือเป�นการรักษาบุคลากรไว�กับองค�กร และเป�นแรงจูงใจในการทํางาน 
(ข) เพ่ือให�กรรมการมีส�วนร�วมในการเป�นเจ�าของบริษัท และ  
(ค) เพ่ือเป�นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพให�ปฏิบัติงานอยู�กับบริษัทในระยะยาวและทําให�กรรมการมีกําลังใจในการทํางานและ
สร�างสรรค�งานเพ่ือบริษัทต�อไป อันจะเป�นประโยชน�ต�อบริษัท และผู�ถือหุ�นในอนาคต  

รายละเอียดที่สําคัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่จะออกและเสนอขายให�แก�กรรมการของบริษัท  

 อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP คือ 5 ป� นับต้ังแต�วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP  

 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP ท่ีออกและเสนอขายมีจํานวนรวม 89,000,000 หน�วย หรือคิดเป�นร�อยละ 2.49 ของหุ�นที่เรียก
ชําระแล�วทั้งหมด 

 ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท 



รายชือ่ ตาํแหน�ง 
จาํนวนทีไ่ด�รบั 

การจดัสรร (หน�วย) 
ร�อยละของจาํนวนทีจ่ะออก

และเสนอขาย 

นายตัน ชิน กวาง จอห�นสัน 
ประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารและ

กรรมการบริหาร 
44,500,000 50.00 

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00 

 อัตราการใช�สิทธิแปลงสภาพ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ  

 ราคาใช�สิทธิ  1.67 บาท ต�อหุ�น ซ่ึงเป�นราคาที่สูงกว�าราคาตลาดร�อยละ 25.00 โดยคํานวณจากราคาป�ดถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของ
หุ�นสามัญของบริษัทฯ ที่มีการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย ในช�วงระยะเวลา 15 วันทําการ ก�อนถึงวันที่
คณะกรรมการบริษัทมีมติในคร้ังนี้ (ต้ังแต�วันที่ 5 – 25 กันยายน 2556) ซ่ึงเท�ากับ 1.34 บาทต�อหุ�น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

บริษัท  ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) ได�กําหนดนโยบายการบริหารงานให�มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซ่ึงเป�นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยยึดหลักการบริหารงานด�วยความโปร�งใส (Transparency) ความซ่ือสัตย� (Integrity) มีความ
รับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงานตามหน�าที่ (Accountability) เพ่ือการดําเนินกิจการให�เป�นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได�จัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด�วยผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท�าน เพ่ือทําหน�าที่ตรวจสอบและดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารอย�างเป�นอิสระ พร�อมทั้ง
ได�แต�งต้ังผู�ตรวจสอบภายในข้ึนต้ังแต�ปลายป� 2546 เพ่ือรองรับการกํากับดูแลกิจการที่ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ โครงสร�างของคณะกรรมการตรวจสอบและผู�ตรวจ
สอบภายใน มีความเป�นอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได�ให�คํามั่นที่จะปฏิบัติตามข�อพึงปฏิบัติที่ดี 
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลที่ดี 5 ข�อ (Principle of Good Corporate Governance) ประจําป� 2546 ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 

 

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว�านโยบายและวิธีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป�นสิ่งสําคัญยิ่งต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และต�อผู�ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการบริหารงานให�เป�นไปด�วยความโปร�งใส ภายใต�กรอบ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือหุ�น และไม�ให�เกิดป�ญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน� ควบคุมบริหาร
ความเสี่ยงให�เหมาะสม รวมทั้งมีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายในโดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 ไรมอน แลนด� ได�มีการเป�ดเผยข�าวสารข�อมูลป�จจุบันสู�สาธารณะผ�านทางประวัติบริษัทฯ  (Corporate Profile) ในเว็บไซต�ของบริษัทฯ  และ
จดหมายข�าวบริษัทฯ ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในการประชุมผู�ถือหุ�นทุกคร้ัง ผู�ถือหุ�นจะได�รับหนังสือเชิญประชุม 
แสดงวัน เวลา และสถานที่จัดการประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดข�อมูลประกอบการประชุมเป�นเวลาล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนการประชุม 
(ทั้งนี้ ในป� 2556 ไรมอน แลนด�ได�นําส�งหนังสือเชิญประชุมแก�ผู�ถือหุ�นเป�นเวลาล�วงหน�า 14 วัน และจะดําเนินการเช�นเดียวกันต�อเนื่องสําหรับป� 
2557 ด�วย) นอกจากนี้ จะมีการแนบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต�ละระเบียบวาระประกอบด�วย เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับข�อมูลที่
เพียงพอและทันต�อเวลาในการตัดสินใจสําหรับการประชุมที่จัดข้ึนในแต�ละคร้ัง 

 ไรมอน แลนด� ตระหนักถึงสิทธิของผู�ถือหุ�นในการเข�าถึงข�อมูล และการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นซักถามแสดงความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ จึงได�
จัดให�มีตัวแทนจากคณะกรรมการบริหาร ฝ�ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู�สอบบัญชี เข�าร�วมในการประชุมแต�ละคร้ัง โดยทางบริษัทฯ 
จะดําเนินการบันทึกการประชุมให�ถูกต�องครบถ�วน ให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบได� และจะจัดส�งสําเนารายงานการประชุมผู�ถือหุ�นในแต�ละ
คร้ังต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต�วันประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ รายงานการประชุมผู�ถือหุ�นจะถูกนําเสนอให�ที่ประชุมผู�
ถือหุ�นพิจารณารับรองในการประชุมผู�ถือหุ�นคร้ังต�อไป 

2) การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

 ผู�ถือหุ�นทุกรายมีสิทธิในการเข�าร�วมประชุม และออกเสียงอย�างเท�าเทียมกันตามข�อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วม
ประชุมได�ด�วยตนเอง ผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะให�ผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุมแทนได� โดยบริษัทฯ ได�เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให�ผู�ถือหุ�น
สามารถมอบฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให�แก�กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได� ทั้งนี้ ผู�ถือหุ�นทุกรายจะได�รับการดูแลอย�างเท�าเทียมกันใน
สิทธิต�างๆ ที่ผู�ถือหุ�นพึงได�รับ 

 ประธานการประชุมผู�ถือหุ�นจะเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็น และเสนอข�อซักถาม ที่เกี่ยวเนื่องกับระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ หรือ
เกี่ยวกับบริษัทฯ โดยรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช�บัตรเลือกต้ังในระเบียบวาระการประชุมสําคัญ เช�น การเลือกต้ังกรรมการ การทํารายการเกี่ยวโยงระหว�างกัน 
การเข�าซ้ือกิจการ การขายสินทรัพย�สําคัญ เป�นต�น 
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3) บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

 บริษัทฯ ให�ความสําคัญต�อสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับบริษัทฯ ทุกกลุ�ม อาทิเช�น พนักงาน ผู�บริหาร  ผู�จัดหาวัตถุดิบ เจ�าหนี้ ลูกค�า 
ผู�ร�วมทุน ผู�สอบบัญชี ตลอดจนชุมชนและภาครัฐ เมื่อมีเหตุการณ�ใดที่เกี่ยวข�องกับสิทธิของผู�มีส�วนเกี่ยวข�องข�างต�น บริษัทฯ จะคํานึงถึง
ความเป�นธรรมแก�ทุกฝ�ายภายใต�กรอบของกฎหมายและกฎเกณฑ�ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดนโยบายการดําเนินงานอย�างเป�นธรรมแก�ผู�มีส�วนได�เสียในแต�ละฝ�าย โดยมีวัตถุประสงค�ในการนําไปสู�การ
ปฏิบัติและการวัดผลอย�างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเป�นการป�องกัน มิให�มีการละเมิดสิทธิของผู�มีส�วนได�เสีย รวมท้ังกําหนดมาตรการในการ
ชดเชยกรณีที่มีการละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู�มีส�วนได�เสียทุกราย 

4) ความโปร�งใสของการเป�ดเผยข�อมูล 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเป�ดเผยข�อมูลที่มีความถูกต�องแม�นยํา ครบถ�วน โปร�งใส และรวดเร็ว ทั้งในส�วนของข�อมูลด�าน
การเงินและข�อมูลทั่วไป ตลอดจนข�อมูลอ่ืนๆ ที่อาจส�งผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบริษัทฯ  ทั้งนี้บริษัทฯ ได�จัดต้ังงานด�านนักลงทุน
สัมพันธ� (Investor Relation) เพ่ือการดําเนินงานด�านการสื่อสารต�อนักลงทุน เพ่ือเป�นการรับรองการเป�ดเผยข�อมูลที่สมบูรณ� โปร�งใส และ
ทันเวลาสําหรับนักลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป�นผู�รับผิดชอบต�อความถูกต�องเหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัทฯ และบริษัทย�อย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป� ซ่ึงจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทั้งนี้ การจัดทํางบ
การเงินต�องใช�ดุลยพินิจและประมาณการด�วยความระมัดระวังอย�างถ่ีถ�วน เพ่ือเป�นการรับรองการเป�ดเผยข�อมูลสําคัญในรายละเอียด
ประกอบงบการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�จัดเตรียมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว�าการบันทึกข�อมูลทางการเงินมีความถูกต�อง
แม�นยํา สมบูรณ� และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว�ซ่ึงทรัพย�สิน และช�วยในการระบุจุดอ�อน เพ่ือให�ทราบถึงมาตรการป�องกันการทุจริตหรือการ
ดําเนินงานที่ผิดปกติอย�างมีนัยสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว�า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู�ในระดับที่น�าพอใจ ซึ่งเป�นการยืนยัน
ความน�าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย�อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 

 บริษัทฯ ได�กําหนดค�าตอบแทนกรรมการอย�างชัดเจน โปร�งใส และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค�าตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค�าตอบแทนกรรมการจะต�องได�รับการอนุมัติโดยผู�ถือหุ�นในการประชุมผู�ถือหุ�น ส�วนค�าตอบแทนผู�บริหาร
ระดับสูงจะต�องได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ  ซ่ึงจะนําผลการดําเนินงานและความสําเร็จของ
ผู�บริหารมาพิจารณาด�วย 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด�วยกรรมการ 9 ท�าน ได�แก� 

กรรมการ     จํานวน 6 ท�าน 

กรรมการอิสระ    จํานวน 3 ท�าน 

คณะกรรมการอิสระ ประกอบด�วย ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ท�าน รวมทั้งหมด 3 ท�าน รวมแล�วคิดเป�นจํานวนไม�
น�อยกว�า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงนับว�าเหมาะสม โดยคณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการสนับสนุนให�
แสดงความคิดเห็น และทบทวนการดําเนินงานและสอบทานรายการทางธุรกิจอย�างอิสระ ตลอดจนมีส�วนร�วมในการประเมินผลระบบการ
ตรวจสอบ และระบบการควบคุมภายในของทางบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีแผนการกําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารไว�อย�างชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการยังดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการอิสระ ไม�มีความสัมพันธ�กับ
ผู�บริหาร มิได�เป�นตัวแทนผู�ถือหุ�นรายใหญ� และมิได�เป�นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

บริษัท  ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) ได�กําหนดนโยบายการบริหารงานให�มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซ่ึงเป�นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย โดยยึดหลักการบริหารงานด�วยความโปร�งใส (Transparency) ความซ่ือสัตย� (Integrity) มีความ
รับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงานตามหน�าที่ (Accountability) เพ่ือการดําเนินกิจการให�เป�นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได�จัดต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบด�วยผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท�าน เพ่ือทําหน�าที่ตรวจสอบและดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารอย�างเป�นอิสระ พร�อมทั้ง
ได�แต�งต้ังผู�ตรวจสอบภายในข้ึนต้ังแต�ปลายป� 2546 เพ่ือรองรับการกํากับดูแลกิจการที่ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ โครงสร�างของคณะกรรมการตรวจสอบและผู�ตรวจ
สอบภายใน มีความเป�นอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได�ให�คํามั่นที่จะปฏิบัติตามข�อพึงปฏิบัติที่ดี 
สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลที่ดี 5 ข�อ (Principle of Good Corporate Governance) ประจําป� 2546 ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 

 

1) สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว�านโยบายและวิธีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เป�นสิ่งสําคัญยิ่งต�อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และต�อผู�ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการบริหารงานให�เป�นไปด�วยความโปร�งใส ภายใต�กรอบ
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อผู�ถือหุ�น และไม�ให�เกิดป�ญหาความขัดแย�งทางผลประโยชน� ควบคุมบริหาร
ความเสี่ยงให�เหมาะสม รวมทั้งมีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายในโดยกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 ไรมอน แลนด� ได�มีการเป�ดเผยข�าวสารข�อมูลป�จจุบันสู�สาธารณะผ�านทางประวัติบริษัทฯ  (Corporate Profile) ในเว็บไซต�ของบริษัทฯ  และ
จดหมายข�าวบริษัทฯ ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในการประชุมผู�ถือหุ�นทุกคร้ัง ผู�ถือหุ�นจะได�รับหนังสือเชิญประชุม 
แสดงวัน เวลา และสถานที่จัดการประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดข�อมูลประกอบการประชุมเป�นเวลาล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนการประชุม 
(ทั้งนี้ ในป� 2556 ไรมอน แลนด�ได�นําส�งหนังสือเชิญประชุมแก�ผู�ถือหุ�นเป�นเวลาล�วงหน�า 14 วัน และจะดําเนินการเช�นเดียวกันต�อเนื่องสําหรับป� 
2557 ด�วย) นอกจากนี้ จะมีการแนบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต�ละระเบียบวาระประกอบด�วย เพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�รับข�อมูลที่
เพียงพอและทันต�อเวลาในการตัดสินใจสําหรับการประชุมที่จัดข้ึนในแต�ละคร้ัง 

 ไรมอน แลนด� ตระหนักถึงสิทธิของผู�ถือหุ�นในการเข�าถึงข�อมูล และการเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นซักถามแสดงความคิดเห็นและข�อเสนอแนะ จึงได�
จัดให�มีตัวแทนจากคณะกรรมการบริหาร ฝ�ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู�สอบบัญชี เข�าร�วมในการประชุมแต�ละคร้ัง โดยทางบริษัทฯ 
จะดําเนินการบันทึกการประชุมให�ถูกต�องครบถ�วน ให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบได� และจะจัดส�งสําเนารายงานการประชุมผู�ถือหุ�นในแต�ละ
คร้ังต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต�วันประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ รายงานการประชุมผู�ถือหุ�นจะถูกนําเสนอให�ที่ประชุมผู�
ถือหุ�นพิจารณารับรองในการประชุมผู�ถือหุ�นคร้ังต�อไป 

2) การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน 

 ผู�ถือหุ�นทุกรายมีสิทธิในการเข�าร�วมประชุม และออกเสียงอย�างเท�าเทียมกันตามข�อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นไม�สามารถเข�าร�วม
ประชุมได�ด�วยตนเอง ผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะให�ผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุมแทนได� โดยบริษัทฯ ได�เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให�ผู�ถือหุ�น
สามารถมอบฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให�แก�กรรมการอิสระของบริษัทฯ ได� ทั้งนี้ ผู�ถือหุ�นทุกรายจะได�รับการดูแลอย�างเท�าเทียมกันใน
สิทธิต�างๆ ที่ผู�ถือหุ�นพึงได�รับ 

 ประธานการประชุมผู�ถือหุ�นจะเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นแสดงความคิดเห็น และเสนอข�อซักถาม ที่เกี่ยวเนื่องกับระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ หรือ
เกี่ยวกับบริษัทฯ โดยรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นออกเสียงเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคล 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช�บัตรเลือกต้ังในระเบียบวาระการประชุมสําคัญ เช�น การเลือกต้ังกรรมการ การทํารายการเกี่ยวโยงระหว�างกัน 
การเข�าซ้ือกิจการ การขายสินทรัพย�สําคัญ เป�นต�น 
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3) บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย 

 บริษัทฯ ให�ความสําคัญต�อสิทธิของผู�มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับบริษัทฯ ทุกกลุ�ม อาทิเช�น พนักงาน ผู�บริหาร  ผู�จัดหาวัตถุดิบ เจ�าหนี้ ลูกค�า 
ผู�ร�วมทุน ผู�สอบบัญชี ตลอดจนชุมชนและภาครัฐ เมื่อมีเหตุการณ�ใดที่เกี่ยวข�องกับสิทธิของผู�มีส�วนเกี่ยวข�องข�างต�น บริษัทฯ จะคํานึงถึง
ความเป�นธรรมแก�ทุกฝ�ายภายใต�กรอบของกฎหมายและกฎเกณฑ�ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�กําหนดนโยบายการดําเนินงานอย�างเป�นธรรมแก�ผู�มีส�วนได�เสียในแต�ละฝ�าย โดยมีวัตถุประสงค�ในการนําไปสู�การ
ปฏิบัติและการวัดผลอย�างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือเป�นการป�องกัน มิให�มีการละเมิดสิทธิของผู�มีส�วนได�เสีย รวมท้ังกําหนดมาตรการในการ
ชดเชยกรณีที่มีการละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู�มีส�วนได�เสียทุกราย 

4) ความโปร�งใสของการเป�ดเผยข�อมูล 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเป�ดเผยข�อมูลที่มีความถูกต�องแม�นยํา ครบถ�วน โปร�งใส และรวดเร็ว ทั้งในส�วนของข�อมูลด�าน
การเงินและข�อมูลทั่วไป ตลอดจนข�อมูลอ่ืนๆ ที่อาจส�งผลกระทบต�อราคาหลักทรัพย�ของบริษัทฯ  ทั้งนี้บริษัทฯ ได�จัดต้ังงานด�านนักลงทุน
สัมพันธ� (Investor Relation) เพ่ือการดําเนินงานด�านการสื่อสารต�อนักลงทุน เพ่ือเป�นการรับรองการเป�ดเผยข�อมูลที่สมบูรณ� โปร�งใส และ
ทันเวลาสําหรับนักลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เป�นผู�รับผิดชอบต�อความถูกต�องเหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัทฯ และบริษัทย�อย รวมทั้ง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป� ซ่ึงจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทั้งนี้ การจัดทํางบ
การเงินต�องใช�ดุลยพินิจและประมาณการด�วยความระมัดระวังอย�างถ่ีถ�วน เพ่ือเป�นการรับรองการเป�ดเผยข�อมูลสําคัญในรายละเอียด
ประกอบงบการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได�จัดเตรียมระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว�าการบันทึกข�อมูลทางการเงินมีความถูกต�อง
แม�นยํา สมบูรณ� และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว�ซ่ึงทรัพย�สิน และช�วยในการระบุจุดอ�อน เพ่ือให�ทราบถึงมาตรการป�องกันการทุจริตหรือการ
ดําเนินงานที่ผิดปกติอย�างมีนัยสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว�า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู�ในระดับที่น�าพอใจ ซึ่งเป�นการยืนยัน
ความน�าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย�อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 

 บริษัทฯ ได�กําหนดค�าตอบแทนกรรมการอย�างชัดเจน โปร�งใส และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค�าตอบแทนของบริษัทอ่ืนๆ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค�าตอบแทนกรรมการจะต�องได�รับการอนุมัติโดยผู�ถือหุ�นในการประชุมผู�ถือหุ�น ส�วนค�าตอบแทนผู�บริหาร
ระดับสูงจะต�องได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ  ซ่ึงจะนําผลการดําเนินงานและความสําเร็จของ
ผู�บริหารมาพิจารณาด�วย 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด�วยกรรมการ 9 ท�าน ได�แก� 

กรรมการ     จํานวน 6 ท�าน 

กรรมการอิสระ    จํานวน 3 ท�าน 

คณะกรรมการอิสระ ประกอบด�วย ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ท�าน รวมทั้งหมด 3 ท�าน รวมแล�วคิดเป�นจํานวนไม�
น�อยกว�า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงนับว�าเหมาะสม โดยคณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบได�รับการสนับสนุนให�
แสดงความคิดเห็น และทบทวนการดําเนินงานและสอบทานรายการทางธุรกิจอย�างอิสระ ตลอดจนมีส�วนร�วมในการประเมินผลระบบการ
ตรวจสอบ และระบบการควบคุมภายในของทางบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีแผนการกําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารไว�อย�างชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการยังดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการอิสระ ไม�มีความสัมพันธ�กับ
ผู�บริหาร มิได�เป�นตัวแทนผู�ถือหุ�นรายใหญ� และมิได�เป�นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร 

 กรรมการของ ไรมอน แลนด� จะปฏิบัติหน�าที่โดยคํานึงถึงผลประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ  ผู�มีส�วนได�เสีย และผู�ถือหุ�น ดังแสดงในรายละเอียด
ต�อไปนี้ 

ก) ทบทวนและอนุมัติในประเด็นสําคัญของการดําเนินธุรกิจ เช�น วิสัยทัศน�และพันธกิจ กลยุทธ�ทางธุรกิจ เป�าหมายด�านการเงิน 
ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติงานหลักของบริษัทฯ   

ข) ติดตามการดําเนินงานที่นําไปสู�การปฏิบัติของผู�บริหาร เพ่ือเป�นการรับรองประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ค) กําหนดและอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายดังกล�าวให�มีความสอดคล�องกันอย�างสม่ําเสมออย�างน�อย
ป�ละ 1 คร้ัง 

ง) รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุมด�านการเงิน การปฏิบัติให�สอดคล�องกับนโยบาย และทบทวนระบบอย�างน�อย
ป�ละ 1 คร้ัง 

 
การกํากับดูแลด�านการใช�ข�อมูลภายใน 
 
บริษัทฯ  ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการป�องกันข�อมูลภายในของบริษัทฯ  จึงได�กําหนดนโยบายและวิธีการดูแลผู�บริหารเพ่ือมิให�มีการนําข�อมูลภายในของบริษัท
ฯ ไปใช�เพ่ือเป�นประโยชน�ส�วนตน โดยมีมาตรการลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง รวมถึงการดําเนินคดีทางอาญา นอกจากนี้ บริษัทฯ ได�จํากัดการเข�าถึงข�อมูลของ
ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ให�อยู�ในวงจํากัด เพ่ือเป�นการยืนยันไม�ให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องทําการซ้ือขายหลักทรัพย�ของบริษัทฯ  และ/หรือนําข�อมูลไปใช� ใน
กรณีที่บริษัทฯ ต�องเข�าทํารายการใดที่อาจมีผลต�อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย� โดยห�ามมิให�มีการเป�ดเผยข�อมูลเหล�านั้นแก�ผู�อ่ืนจนกว�าจะได�แจ�งข�อมูลนั้น
ต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยแล�ว 
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกําหนดให�ผู�บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ตาม
มาตรา 59 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 และจัดส�งสําเนารายงานนี้ให�แก�บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่ส�งรายงานต�อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

สนับสนุนให�แสดงความคิดเห็น และทบทวนการดําเนินงานและสอบทานรายการทางธุรกิจอย�างอิสระ ตลอดจนมีส�วนร�วมในการ
ประเมินผลระบบการตรวจสอบ และระบบการควบคุมภายในของทางบริษัทฯ   

บริษัทฯ มีแผนการกําหนดขอบเขตอํานาจหน�าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหารไว�อย�างชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการยังดํารงตําแหน�งเป�นกรรมการอิสระ ไม�มี
ความสัมพันธ�กับผู�บริหาร มิได�เป�นตัวแทนผู�ถือหุ�นรายใหญ� และมิได�เป�นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ�าหน�าที่ฝ�ายบริหาร 

 กรรมการของ ไรมอน แลนด� จะปฏิบัติหน�าที่โดยคํานึงถึงผลประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ  ผู�มีส�วนได�เสีย และผู�ถือหุ�น ดังแสดงใน
รายละเอียดต�อไปนี้ 

ก) ทบทวนและอนุมัติในประเด็นสําคัญของการดําเนินธุรกิจ เช�น วิสัยทัศน�และพันธกิจ กลยุทธ�ทางธุรกิจ เป�าหมายด�านการเงิน 
ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติงานหลักของบริษัทฯ   

ข) ติดตามการดําเนินงานที่นําไปสู�การปฏิบัติของผู�บริหาร เพ่ือเป�นการรับรองประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ค) กําหนดและอนุมติันโยบายการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายดังกล�าวให�มีความสอดคล�องกันอย�างสม่ําเสมออย�าง
น�อยป�ละ 1 คร้ัง 

ง) รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุมด�านการเงิน การปฏิบัติให�สอดคล�องกับนโยบาย และทบทวนระบบอย�าง
น�อยป�ละ 1 คร้ัง 

 
การกํากับดูแลด�านการใช�ข�อมูลภายใน 
 
บริษัทฯ  ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการป�องกันข�อมูลภายในของบริษัทฯ  จึงได�กําหนดนโยบายและวิธีการดูแลผู�บริหารเพ่ือมิให�มีการนําข�อมูลภายในของ
บริษัทฯ ไปใช�เพ่ือเป�นประโยชน�ส�วนตน โดยมีมาตรการลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข�อง รวมถึงการดําเนินคดีทางอาญา นอกจากนี้ บริษัทฯ ได�จํากัดการเข�าถึง
ข�อมูลของผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ให�อยู�ในวงจํากัด เพ่ือเป�นการยืนยันไม�ให�ผู�บริหารและเจ�าหน�าที่ที่เกี่ยวข�องทําการซ้ือขายหลักทรัพย�ของบริษัทฯ  และ/หรือนํา
ข�อมูลไปใช� ในกรณีที่บริษัทฯ ต�องเข�าทํารายการใดที่อาจมีผลต�อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย� โดยห�ามมิให�มีการเป�ดเผยข�อมูลเหล�านั้นแก�ผู�อ่ืนจนกว�า
จะได�แจ�งข�อมูลนั้นต�อตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยแล�ว 
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกําหนดให�ผู�บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย�ต�อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ตาม
มาตรา 59 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 และจัดส�งสําเนารายงานนี้ให�แก�บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่ส�งรายงานต�อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
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บุคลากร 
 
จาํนวนพนักงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 187 คน ซึ่งไม�รวมกรรมการจํานวน 9 คน โดยแบ�งตามสายงานหลักได� ดังนี้ 
 

สายงาน จาํนวนพนักงาน 

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ 4 

ฝ�ายลูกค�าสัมพันธ� 29 

ฝ�ายก�อสร�าง 5 

ฝ�ายออกแบบ 2 

ฝ�ายพัฒนาและออกแบบ 5 

ฝ�ายการตลาดขายตรง 9 

สํานักผู�บริหาร 2 

ฝ�ายบริหารจัดการงานบํารุงรักษาอาคาร 9 

ฝ�ายการเงินและบัญชี 26 

ฝ�ายทรัพยากรมนุษย�  4 

ฝ�ายธุรการ 13 

ฝ�ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

ฝ�ายกฎหมาย 1 

ฝ�ายการตลาด 8 

ฝ�ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย� 3 

ฝ�ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย� (บริษัท ไรมอน แลนด� เซอร�วิสเซส) 25 

ฝ�ายขาย 25 

ฝ�ายเซอร�วิสเรสซิเดนท� (แคลพสัน) 13 

รวม 187 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค�าตอบแทนพนักงาน 

 

ลักษณะค�าตอบแทน ค�าตอบแทนป� 2556 (บาท) 

เงินเดือน ค�าล�วงเวลา 77,907,859 

โบนัส 12,692,034 

ค�านายหน�า 10,974,987 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,881,620 

อื่นๆ 4,261,650 

รวม 108,718,150 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ										          4

ฝ�ายลูกค�าสัมพันธ�										          29

ฝ�ายก�อสร�าง										          5

ฝ�ายออกแบบ										          2

ฝ�ายพัฒนาและออกแบบ									         5

ฝ�ายการตลาดขายตรง									         9

ส�ำนักผู�บริหาร										          2

ฝ�ายบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร								        9

ฝ�ายการเงินและบัญชี										          26

ฝ�ายทรัพยากรมนุษย�										          4

ฝ�ายธุรการ										          13

ฝ�ายตรวจสอบภายใน										         1

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ									         3

ฝ�ายกฎหมาย										          1

ฝ�ายการตลาด										          8

ฝ�ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย�								        3

ฝ�ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย� (บริษัท ไรมอน แลนด� เซอร�วิสเซส จ�ำกัด)					     25

ฝ�ายขาย											           25

ฝ�ายเซอร�วิสเรสซิเดนท� (แคลพสันส์)								        13

	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 	 	 187

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 187 คน ซึ่งไม�รวมกรรมการจ�ำนวน 9 คน โดยแบ�งตามสายงานหลักได� ดังนี้
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได�ตระหนักเสมอว�าการควบคุมภายในเป�นกระบวนการท่ีส�ำคัญท่ีสุดกระบวนการหน่ึง และ 
การควบคมุภายในท่ีดจีะท�ำให�ระบบการท�ำงานของบริษัทฯ มีความถูกต�อง โปร�งใส ตรวจสอบได� และสามารถลดหรอืป�องกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ข้ึน บริษัทฯ จึงได�มีการพฒันาระบบการควบคมุภายในให�มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลอย�างต�อเน่ือง และได�จัดให�มีฝ�ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน�าท่ี 
สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุภายใน

ฝ�ายตรวจสอบภายในเป�นหน�วยงานท่ีมีความเป�นอิสระจากฝ�ายบรหิาร ท�ำหน�าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัตงิานของหน�วยงานต�างๆ ภายใน
บรษัิทฯ และบรษัิทย�อย เพือ่ให�มัน่ใจได�ว�าหน�วยงานเหล�าน้ันมีการปฏิบัตติามระบบการควบคมุภายในท่ีด ีโดยมุ�งเน�นการตรวจสอบภายในเชิงป�องกัน  
และจัดให�มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสมส�ำหรับบริษัทฯ ตลอดจนให�ข�อเสนอแนะหรือข�อมูลท่ีเป�นประโยชน�ในการสนับสนุนผู�ปฏิบัติ
งาน ให�ปฏิบัติงานได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังคงด�ำรงการควบคุมภายในท่ีดีไว� การปฏิบัติงานมีความโปร�งใสตรวจสอบได�  
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยผู�ช�วยผู�อ�ำนวยการฝ�ายตรวจสอบภายในต�องรายงานผลการ 
ตรวจสอบให�คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานให�คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ� 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและฝ�ายตรวจสอภายใน ได�ประเมนิ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในส�ำหรับป� 2556 ตามแบบประเมินท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� 
(ก.ล.ต.) ได�จัดท�ำข้ึนตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)  
ที่ได�ปรับปรุงใหม�เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 ประกอบด�วย การควบคุมภายในองค�กร (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment) การควบคมุการปฏิบัตงิาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข�อมูล (Information and Communication) 
และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีจะช�วยป�องกัน บริหาร จัดการความเสี่ยง หรือความเสียหาย 
ต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ และผู�ท่ีมีส�วนได�เสียได�เป�นอย�างดี จากการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความม่ันใจว�า บริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงานให�เป�นไปตามเป�าหมาย วัตถุประสงค� กฎหมาย และข�อก�ำหนดที่เกี่ยวข�องได� 
อย�างมีประสิทธิภาพ สามารถป�องกันทรัพย�สินจากการทุจริตหรือเสียหาย รวมทั้งมีการจัดท�ำบัญชีและรายงานอย�างถูกต�องน�าเชื่อถือ

นอกจากน้ี เพื่อให�มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และหน�วยงานต�างๆ ในบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามอย�างเหมาะสมเพียงพอและต�อเน่ือง บริษัทฯ 
ได�แต�งตั้งนายจักกลิน กอนกุล ให�ปฏิบัติหน�าท่ีในต�ำแหน�งผู�ช�วยผู�อ�ำนวยการฝ�ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
มีหน�าท่ีควบคมุดแูลการปฏิบัตงิานของหน�วยงานต�างๆ ภายในบรษัิทฯ และบรษัิทย�อย ให�เป�นไปตามระบบการควบคมุภายในท่ีด ีท้ังน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว�า นายจักกลินฯ เป�นผู�ท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีเหมาะสม มีประสบการณ�ในการปฏิบัติงานด�านการตรวจสอบภายในอย�าง 
เพียงพอ ได�รับการอบรมการพัฒนาความรู�ในวิชาชีพอย�างเป�นประจ�ำและต�อเน่ือง จึงเห็นว�านายจักกลินฯ มีความเหมาะสมเพียงพอใน 
การปฏิบัติงานในหน�าท่ีดังกล�าว 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต�งตั้ง ถอดถอน โยกย�ายผู�ด�ำรงต�ำแหน�งผู�ช�วยผู�อ�ำนวยการฝ�ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต�องผ�านการอนุมัติ หรือได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให�เป�นท่ีเรียบร�อย
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รายการระหว�างกัน
ในรอบป�บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย�อย ไม�มีรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย�ง คือ ผู�ถือหุ�นรายใหญ� กรรมการ 
และ ผู�ที่เกี่ยวข�องกับบุคคลดังกล�าว นอกเหนือจากที่ได�เป�ดเผยอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข�อ 6

ความจ�ำเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ
การท�ำรายการระหว�างกันของบรษัิทดงักล�าวข�างต�นมีความจ�ำเป�นและสมเหตสุมผล เพือ่ก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อบรษัิทฯ อีกท้ังยงัเป�นไปตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป โดยมีการก�ำหนดค�าตอบแทน ค�าธรรมเนียม และเงื่อนไขต�างๆ อ�างอิงตามราคาตลาดที่เหมาะสม เช�นเดียว
กับการท�ำรายการระหว�างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไม�มีความเก่ียวข�องกัน ท้ังน้ี การท�ำรายการระหว�างกันดังกล�าวไม�มีการ 
ถ�ายเทผลประโยชน�ระหว�างบริษัทฯ กับบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� หรือมีส�วนได�ส�วนเสีย คณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัทฯ รับทราบและเห็นด�วยต�อการตัดสินใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะผู�บริหาร โดยได�พิจารณาถึง 
ความเหมาะสมในการท�ำรายการระหว�างกันทั้งหมดในป� 2556

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว�างกัน
การอนุมัติรายการระหว�างกันของบริษัทดังกล�าว ได�ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ
ข�อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย�แห�งประเทศไทย โดยท่ีกรรมการหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน� หรอืมีส�วนได�ส�วนเสียกับบริษัท
ในรายการระหว�างกันน้ันๆ จะไม�มีส�วนร�วมในการพจิารณาอนุมตัริายการดงักล�าว เว�นแต� เป�นกรณท่ีีได�รบัการพจิารณายกเว�นตามกฎหมายว�าด�วย
หลักทรพัย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อบังคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอืข�อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย�แห�งประเทศไทยในเรือ่งการเป�ดเผยข�อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546

นโยบายหรือแนวโน�มการท�ำรายการระหว�างกันในอนาคต
บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว�างกันในอนาคต หากบริษัทฯ เห็นว�าการเข�าท�ำรายการนั้นๆ จะก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อบริษัทฯ โดยบริษัทฯ 
ได�ก�ำหนดนโยบายในการเข�าท�ำรายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตให�เป�นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจการค�าท่ัวไป ในราคาตลาดท่ียตุธิรรม 
เช�นเดียวกับการท�ำรายการระหว�างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไม�มีความเก่ียวข�องกัน บริษัทฯ จะมุ�งม่ันยึดหลักปฏิบัติตาม 
กฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� ข�อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข�อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย รวมถึง 
การปฏิบัตติามข�อก�ำหนดเก่ียวกับการเป�ดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได�มาหรอืจ�ำหน�ายไปซ่ึงทรัพย�สินของบรษัิทฯ และบรษัิทย�อย นอกจากน้ี  
คณะกรรมการตรวจสอบจะเข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาอนุมัติการเข�าท�ำรายการระหว�างกัน เพื่อแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องความเหมาะสมด�านราคา และความสมเหตุสมผลของการเข�าท�ำรายการด�วย
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ป�จจัยความเสี่ยง
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ 

ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพื่อการพัฒนาโครงการ

กลยุทธ�ในการพัฒนาโครงการของไรมอน แลนด� คือการจัดหาท่ีดินท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการของบริษัท ซ่ึงมีหลักในการคัดเลือก
ท่ีดินจากท�ำเลใจกลางเมือง ใกล�ส่ิงอ�ำนวยความสะดวก อยู�ในสภาพแวดล�อมท่ีดี มีการคมนาคมสะดวก และใกล�แหล�งท่ีท�ำงาน เพื่อให�ลูกค�า  
ของบริษัทฯ ได�ใช�ชีวิตในสภาพแวดล�อมท่ีดีท่ีสุด อย�างไรก็ตาม ท่ีดินในบริเวณดังกล�าวมีอยู�อย�างจ�ำกัด และราคาสูงข้ึนอย�างต�อเน่ือง  
อย�างไร ก็ตาม บรษัิทฯ ได�ลดความเส่ียงในการสรรหาท่ีดนิเพือ่พฒันาโครงการด�วยการใช�เครอืข�ายหรอืเน็ตเวริ�กท่ีกว�างขวางของนายหน�าสรรหา
ที่ดิน (Broker), เว็บไซต�ของบริษัท และผู�บริหารของบริษัทฯ โดยเครือข�ายที่เข�มแข็งนี้ช�วยให�บริษัทฯ สามารถสรรหาหรือซื้อที่ดินที่ตั้งอยู�ในท�ำเล
ที่ดี ในราคาที่เหมาะสมได� บริษัทฯ ยังได�ลดความเสี่ยงโดยมุ�งเน�นการท�ำวิจัยเชิงลึกและส�ำรวจตลาด ซึ่งข�อมูลและผลงานวิจัย ได�ถูกน�ำมาใช�ในการ
วิเคราะห� เพื่อพิจารณา และลดความเสี่ยงในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ ด�วย

ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ

ราคาวัสดุก�อสร�างท่ีมีความผันผวนอาจส�งผลกระทบต�อต�นทุนการพัฒนาโครงการ ซ่ึง ไรมอน แลนด� ได�ลดความเส่ียงน้ี โดยการว�าจ�าง 
ผู�รบัเหมาในส�วนของงานโครงสร�าง ซ่ึงเป�นการว�าจ�างผู�รบัเหมาเพยีงรายเดยีวและท�ำสัญญาการก�อสร�างแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Construction 
Contract) ส�งผลให� ไรมอน แลนด� สามารถควบคุมต�นทุนการก�อสร�างได�เป�นอย�างดี และจัดซื้อวัสดุก�อสร�างบางรายการจากผู�ผลิตโดยตรง 
รวมท้ังการก�ำหนดราคาส�งมอบวัสดุก�อสร�างไว�ล�วงหน�าเพื่อลดความผันผวนของราคาวัสดุก�อสร�างท่ีอาจส�งผลกระทบโดยตรงต�อต�นทุน 
การก�อสร�างของบรษัิทฯ ท้ังน้ีในการพฒันาโครงการได�มีการจัดจ�างท่ีปรกึษาจากภายนอก ท่ีมีความรู� ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญโดยตรง
ในแต�ละโครงการของบริษัทฯ โดยหลักเกณฑ�ในการคัดเลือกท่ีปรึกษาจากภายนอก จะค�ำนึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะทาง, จ�ำนวนของบุคลากร, 
ช่ือเสียงอันเป�นท่ียอมรับ โดยมีการน�ำเทคโนโลยีและอุปกรณ�ท่ีทันสมัยเข�ามาใช�เพื่อพัฒนาคุณภาพงานและต�นทุนค�าก�อสร�างให�เป�นไปตามท่ี 
บริษัทก�ำหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานและเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการก�อสร�างของบริษัทฯ ด�วย

บริษัทฯ มีการขยายการพัฒนาโครงการไปยังตลาดภูมิภาคมาเป�นเวลานานกว�า 10 ป� โดยเน�นพัฒนาโครงการไปยังจังหวัดและอ�ำเภอ ขนาดใหญ� 
เช�น ภูเก็ต และพทัยา อย�างไรก็ดกีารขยายตลาดออกไปนอกพืน้ท่ีกรงุเทพฯ ย�อมมคีวามเส่ียงด�านการตลาดอยู�หลายประการ เน่ืองจากประชาชน 
ในแต�ละจังหวัดย�อมมีความแตกต�างกัน รูปแบบการใช�ชีวิตและความชอบย�อมมีความแตกต�างกันด�วย ท�ำให�มีความเส่ียงทางด�านการตลาด
อยู�หลายประการ ได�แก� ความเสี่ยงเรื่องความต�องการที่อยู�อาศัยที่มีความแตกต�างกัน และ การรับรู� ของตราสินค�าของลูกค�าในแต�ละพื้นที่ย�อม 
มีความแตกต�างกัน รวมถึงข�อบังคับและกฎหมายท่ีมีความแตกต�างกันในแต�ละจังหวัด เพื่อลดความเส่ียงดังกล�าว ทางบริษัทฯ ได�ท�ำงานวิจัย 
อย�างต�อเน่ืองในแต�ละพื้นท่ีก�อนการลงทุน เพื่อท่ีจะเข�าถึงกลุ�มลูกค�าในแต�ละภูมิภาคให�มากท่ีสุด ท้ังน้ีการลงทุนในพื้นท่ีหลากหลายจังหวัด  
เป�นการกระจายความเสี่ยงในการลงทุนไปในท�ำเลที่แตกต�าง และยังสร�างการรับรู�ในแบรนด�สินค�าไปยังหลายๆ ภูมิภาคด�วย

ความเสี่ยงจากการขายและการจัดเก็บรายได�

กลยุทธการเป�ดขายโครงการคอนโดมิเนียมก�อนเริ่มก�อสร�าง (Pre-sales) นอกจากจะช�วยลดความเส่ียงด�านการตลาดแล�ว ยังสร�าง
ความยืดหยุ�นให�กับบริษัทในการปรับเปล่ียนผลิตภัณฑ�ของบริษัทให�เหมาะสมกับสภาวะทางการตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย�างรวดเร็ว 
รวมท้ังยังช�วยให�บริษัทน�ำเงินค�างวดจากลูกค�ามาเป�นทุนหมุนเวียนได�อีกด�วย การเสนอขายคอนโดมิเนียมก�อนเริ่มการก�อสร�าง ยังคงมี 
ความเส่ียงด�านการควบคุม ต�นทุนก�อสร�าง เน่ืองจากเป�นการตั้งราคาขายก�อนเริ่มการก�อสร�าง จึงมีความเป�นไปได�ท่ีในภายหลังต�นทุน 
การก�อสร�างจะเพิ่มสูงขึ้นโดยที่ทางบริษัทได�เป�ดขายโครงการไปก�อนแล�ว ดังนั้นบริษัทฯ จึงได�ลดความเสี่ยงดังกล�าว โดยท�ำสัญญาก�อสร�างแบบ
เบ็ดเสร็จ (Turnkey Construction Contract) กับผู�รับเหมา และจัดซ้ือวัสดุก�อสร�างบางรายการจากผู�ผลิตโดยตรง ท�ำให�สามารถควบคุม
ต�นทุนได�อย�าง มีประสิทธิภาพ และรักษาอัตราก�ำไรข้ันต�นไม�ให�ได�รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัสดุก�อสร�าง บริษัทฯ ยังเป�ดขาย 
โครงการแบบเป�นเฟส (Phase) เพื่อตั้งราคาขายให�เหมาะสมกับค�าก�อสร�างที่มีความผันผวนดังกล�าวด�วย

ไรมอน แลนด� ได�ลดความเส่ียงจากการไม�สามารถจัดเก็บค�างวดตามสัญญาจากลูกค�า โดยการเก็บเงินดาวน�สูงถึงประมาณร�อยละ 25-40 
ของราคาขาย (ค�าเฉล่ียของอุตสาหกรรม ของการจัดเก็บเงินดาวน�ต�่ำกว�าร�อยละ 20 ของราคาขาย) นอกจากน้ี บริษัทยังมีกระบวนการ
ในการติดตาม และเรียกเก็บช�ำระเงินดาวน�จากลูกค�าอย�างเป�นระบบ โดยจะมีฝ�ายลูกค�าสัมพันธ� คอยดูแลลูกค�าอย�างใกล�ชิด และมี 
การรายงานให�ผู�บริหารทราบอย�างทันท�วงทีในกรณีที่คาดว�าจะเกิดป�ญหาจากการเรียกเก็บและการช�ำระเงินจากลูกค�า
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ไรมอน แลนด� เป�นที่รู�จักในฐานะบริษัทฯ พัฒนาอสังหาริมทรัพย�ชั้นน�ำในตลาดที่อยู�อาศัยระดับพรีเมี่ยม และโครงการต�างๆ ของบริษัทฯ ได�รับ
การยอมรับท้ังในประเทศและต�างประเทศ อันเป�นผลมาจากการส�งมอบคุณค�าของโครงการท่ีสามารถตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�  
ซ่ึงท�ำให�ไรมอน แลนด� มีลูกค�าท่ีกลับมาซ้ือโครงการของบริษัทฯ (Repeat Customer) เป�นจ�ำนวนมาก โดยลูกค�าเหล�าน้ีได�มองเห็นคุณค�า  
ของโครงการของบริษัทฯ ทั้งในแง�การซื้อเพื่ออยู�อาศัยเองและในแง�ของการลงทุน

ป�จจุบันบริษัทฯ ได�ให�ความส�ำคัญกับลูกค�าในภูมิภาคใกล�เคียง ท้ังประเทศไทยและกลุ�มประเทศอาเซียน เพื่อลดความเส่ียงและความผันผวน 
ของการขายลง ท้ังน้ีการขยายฐานลูกค�าของบริษัทฯ สามารถท�ำให�บรษัิทฯ เกิดการพฒันารเิร่ิมโครงการใหม�ๆ  อย�างต�อเน่ือง ซ่ึงเป�นกระบวนการส�ำคญั 
ท่ีท�ำให�สามารถลดความเส่ียงในการแข�งขันและการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของลูกค�าได� บรษัิทฯ สามารถปรบักลยทุธ�ทางธุรกิจให�เหมาะสมกับสภาพ
แวดล�อมและเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนารูปแบบโครงการซึ่งตรงกับความต�องการของลูกค�าได� นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อ
มั่นว�าการขยายฐานลูกค�าภายในประเทศจะช�วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากความผันแปรทางเศรษฐกิจในต�างประเทศได�

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบบังคับของหน�วยงานราชการ

ความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงกฎหมาย ข�อก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติของหน�วยงานราชการท่ีเก่ียวข�อง เช�น พระราชบัญญัติผังเมือง  
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข�องท่ีมีผลต�อการออกแบบอาคาร อาทิ การก�ำหนดอัตราส�วนพื้นท่ีว�างต�อพื้นท่ีอาคาร  
(Open Space Ratio, OSR) และการก�ำหนดอัตราส�วนพื้นท่ีอาคารรวมต�อพื้นท่ีดิน (Floor Area Ratio, FAR) ตลอดจนข�อบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบข�อบังคับของกรมท่ีดินและกรมธนารักษ� รวมท้ังข�อก�ำหนดท่ีเก่ียวกับใบอนุญาตส่ิงแวดล�อม โดยเฉพาะโครงการ
อาคารสูงและอาคารขนาดใหญ�พเิศษ ซ่ึงบรษัิทฯ ได�พยายามลดความเส่ียงดงักล�าว ด�วยการตดิตามข�อมลูการเปล่ียนแปลงดงักล�าวกับหน�วยงาน 
ราชการท่ีเก่ียวข�องอย�างใกล�ชิด ตลอดจนมีการศึกษาความเป�นไปได�ของโครงการ โดยพิจารณาตามกฎหมาย ข�อก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติ 
ในป�จจุบันอย�างละเอยีด ดังนัน้ บริษทัฯ จงึมั่นใจได�ว�าโครงการต�างๆ ของบริษทัฯ ได�ค�ำนงึถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข�อก�ำหนดและระเบียบปฏบิัติ
ของหน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด

ความเสี่ยงในด�านการเงินและความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

การกู�เงินของบริษัทฯ ส�วนใหญ�ใช�อัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัว (floating rate) หรือ MLR ซ่ึงอิงกับภาวะการตลาด ดังน้ัน ความผันผวน 
ของอัตราดอกเบ้ียจึงอาจส�งผลกระทบต�อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบรษัิทฯ แต�อย�างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีความสัมพนัธ�อันดกัีบธนาคาร
ผู�ให�สินเชื่อ และพยายามจัดหาแหล�งเงินกู�ที่มีต�นทุนที่เหมาะสมที่สุด

ความเสี่ยงจากการใช�สิทธิซื้อหุ�นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (RML-W3 and ESOP-Warrants)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญเป�นจ�ำนวน 893,840,315 และ 89,000,000 หน�วย ทั้งนี้ ในกรณี 
ท่ีมีการใช�สิทธิซ้ือหุ �นครบถ�วนตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดยบุคคลอ่ืนท่ีไม�ใช�ผู �ถือหุ �นเดิมท้ังจ�ำนวนผลกระทบต�อส�วนแบ�งก�ำไรต�อหุ �น  
(Earning Per Share Dilution) และสิทธิในการออกเสียงของผู�ถือหุ�น (Control Dilution) จะลดลงไม�เกินร�อยละ 22 โดยค�ำนวณ 
เปรียบเทียบกับจ�ำนวนหุ�นท่ีจ�ำหน�ายได�แล�วท้ังหมดของบริษัท จ�ำนวน 4,469,280,156 หุ�น (ทุนจดทะเบียนช�ำระแล�วภายหลังจากท่ีบริษัท 
เสนอขายหุ�นเพิ่มทุนให�แก�บุคคล ในวงจ�ำกัดและการใช�สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งจ�ำนวน)

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ

บริษัทฯ อยู�ในกลุ�มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย� ซึ่งเป�นธุรกิจที่ต�องพึ่งพาความรู�ความสามารถของทีมผู�บริหารและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
พิเศษเป�นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีศักยภาพเข�าร�วมงาน โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ ของบุคลากร 
เหล�าน้ีเป�นอย�างดี เน่ืองจากในป�จจุบันภาวะการแข�งขันในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย�มีสูงมาก ท�ำให�มีการติดต�อเพื่อจัดหาพนักงาน 
ในระดับผู�บริหารระดับสูงไปท�ำงานในบริษัทอื่น ๆ จ�ำนวนมากและต�อเนื่อง อาจท�ำให�เกิดภาวะการขาดแคลนตัวบุคคลที่มีความสามารถมาทดแทน
ผู�บริหารเดิม เพื่อเป�นการรักษาบุคลากรไว�กับองค�กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการในการสร�างขวัญและก�ำลังใจ และให�โอกาสแก�พนักงาน ในการก�าว
หน�าและพัฒนาท้ังด�านส�วนตัวและหน�าท่ีการงานอย�างต�อเน่ือง ด�วยการจัดสรรผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และการให�โอกาสในการ 
ฝ�กอบรม ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว�าจะสามารถลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรเหล�านี้ได้ 
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ความเสี่ยงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ในป � ท่ีผ �าน การลดลงของการบริ โภคภาคเอกชนในไทย ซ่ึงเป �นผลมาจากหน้ีสินภาคครัวเรือนท่ีสูงข้ึน และการชะลอโครงการ 
ลงทุนก�อสร�างโครงข�ายคมนาคมต�างๆ ของรัฐบาล รวมไปถึงภาวะตึงเครียดทางการเมืองท่ีก�อตัวมาตลอดท้ังป� รวมท้ังเหตุการณ� 
ป�ดกรุงเทพฯ (Bangkok Shutdown) สถานการณ�เหล�าน้ีส�งผลกระทบโดยตรงต�อการเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ แต�อย�างไรก็ตาม  
ยังคงมีป�จจัยอ่ืนๆ ท่ีช�วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศได�เป �นอย�างดี ท้ังด�านการท�องเท่ียว ท่ีส�งผลต�อผลิตภัณฑ�มวลรวม 
ของประเทศถึงร�อยละ 7 โดยมีจ�ำนวนนักท�องเที่ยวจากต�างประเทศเป�นจ�ำนวนถึง 26.7 ล�านคน คิดเป�นการเพิ่มขึ้นร�อยละ 19.6 จากป�ที่ผ�านมา

ขณะเดียวกันได�มีการคาดการณ�จากส่ือและนักวิเคราะห�สถาบันต�างๆ เก่ียวกับตลาดอสังหาริมทรัพย�ในประเทศท่ีคาดว�าจะได�รับ 
ผลกระทบจากสัญญาณเตือนการเกิดฟองสบู�อสังหาริมทรัพย�ท่ีมีราคาสูงข้ึนอย�างต�อเน่ือง อย�างไรก็ตาม ได�มีมาตรการจากธนาคาร
หลักในประเทศท่ีเข�มงวดในการให�สินเช่ือแก�ผู�ประกอบการอสังหาริมทรัพย� ประกอบกับเง่ือนไขการวางเงินดาวน�เพิ่มข้ึนส�ำหรับการกู�ยืม
เพื่อการเป�นเจ�าของท่ีอยู�อาศัย รวมถึงการปฏิเสธยอดหน้ีเงินกู�บ�านของธนาคารท่ีเพิ่มข้ึนเป�นร�อยละ 20 ในไตรมาสท่ี 4 ของป�ท่ีผ�านมา  
เปรียบเทียบกับร�อยละ 12 ของป�ก�อนหน�า รวมถึงราคาท่ีดินใจกลางกรุงเทพฯ ท่ีผ�านมาท�ำราคาสูงข้ึนเป�นประวัติการณ� ท�ำให� 
โครงการใหม� ๆ ใจกลางเมืองลดลง และเริ่มมีการกระจายตัวของโครงการต�าง ๆ ออกไปยังชานเมืองและทิ่ดินบริเวณรอบนอกมากขึ้น รวมถึง
การท�ำพื้นที่ต�อห�องให�มีขนาดลดลง และเน�นท�ำโครงการคุณภาพระดับกลางเพิ่มขึ้นในช�วง 2-3 ป�ที่ผ�านมา ผู�อยู�อาศัยเองก็มีการชะลอการซื้อ 
และพิจารณาก�อนการซ้ือมากข้ึน ส�งผลให�ตลาดท่ีอยู�อาศัยโดยรวมมีการซ้ือลดลงจากร�อยละ 75 ในป� 2555 เหลือเพียงร้อยละ 67 ในป�ท่ี 
ผ�านมา ในส�วนของผู�ประกอบการท่ัวไป ก็ได�เพิ่มเงินมัดจ�ำข้ึนจากร�อยละ 5-10 เป�นประมาณร�อยละ 15 เพื่อลดยอดการซ้ือส�ำหรับเก็งก�ำไร 
และลูกค�าท่ีไม�มีคุณภาพออกไป ในส�วนของไรมอน แลนด�น้ัน เพื่อเป�นการคัดกรองส�ำหรับลูกค�าระดับบน บริษัทฯ มีมาตรการเก็บเงินมัดจ�ำ 
จากลูกค�าสูงถึงร�อยละ 25-40
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งบการเงิน

58 I รายงานประจำ�ปี 2556 รายงานประจำ�ปี 2556 I 59



รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน)

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อยซ่ึงประกอบด�วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง ส�วนของผู�ถือหุ�นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับป�สิ้นสุด 
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ และได�ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  
ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) ด�วยเช�นกัน

ความรับผิดชอบของผู�บริหารต�องบการเงิน

ผู�บรหิารเป�นผู�รับผดิชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล�าน้ีโดยถูกต�องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผดิชอบ
เก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีผู�บรหิารพจิารณาว�าจ�ำเป�นเพือ่ให�สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข�อมลูท่ีขัดต�อข�อเท็จจรงิอันเป�นสาระ
ส�ำคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจริตหรือข�อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชี

ข�าพเจ�าเป�นผู�รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต�องบการเงินดังกล�าวจากผลการตรวจสอบของข�าพเจ�า ข�าพเจ�าได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให�ข�าพเจ�าปฏิบัตติามข�อก�ำหนดด�านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัตงิานตรวจสอบเพือ่ให�ได�ความเช่ือ
มั่นอย�างสมเหตุสมผลว�างบการเงินปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระส�ำคัญหรือไม�

การตรวจสอบรวมถึงการใช�วิธีการตรวจสอบเพื่อให�ได�มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเงิน  
วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช�ข้ึนอยู�กับดุลยพินิจของผู�สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข�อมูลท่ีขัดต�อข�อเท็จจริง 
อันเป�นสาระส�ำคญัของงบการเงินไม�ว�าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข�อผดิพลาด ในการประเมนิความเส่ียงดงักล�าว ผู�สอบบัญชีพจิารณาการควบคมุ 
ภายในท่ีเก่ียวข�องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต�องตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กับสถานการณ� แต�ไม�ใช�เพือ่วตัถุประสงค�ในการแสดงความเหน็ต�อประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิ 
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู�บริหารใช�และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดท�ำข้ึนโดยผู�บริหาร รวมท้ังการประเมิน
การน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข�าพเจ�าเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข�าพเจ�าได�รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า

ความเห็น

ข�าพเจ�าเห็นว�างบการเงินข�างต�นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อยและเฉพาะของบริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ศิราภรณ� เอื้ออนันต�กุล
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
(เดิมชื่อบริษัท ส�ำนักงาน เอินส�ท แอนด� ยัง จ�ำกัด)

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ� 2557
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บริษัท ไรมอน แลนด� จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
รายงาน และ งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 555,929,053 1,431,262,404 188,777,543      771,785,858      

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 7 28,900,000 25,100,000 28,900,000        25,100,000        

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 8 12,534,938 35,247,416 483,905,813      701,450,476      

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันและดอกเบ้ียคางรับ 6 -                       -                       2,657,939,086    609,083,657      

ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 9 10,486,687,566 11,294,866,636 5,085,622,737    3,897,402,759    

เงินจายลวงหนาผูรับเหมา 511,998,393 628,438,464 34,284,254        273,833,572      

เงินมัดจําคาซ้ือท่ีดิน -                       106,360,010 -                       106,360,010      

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 45,947,021 3,641,260 7,275,071          -                       

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 101,324,528 78,275,254 16,096,704        12,883,814        

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 11,743,321,499 13,603,191,444 8,502,801,208    6,397,900,146    

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 -                       -                       1,763,964,176    1,763,964,176    

ท่ีดินรอการพัฒนา 14,670,181 14,670,181 13,715,589        13,715,589        

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 11 1,025,111,392 269,275,088 42,113,373        36,430,961        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 12 41,939,029 49,939,951 23,122,411        40,296,843        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13 603,653,319 859,080,036 313,585,474      309,730,679      

สิทธิการเชา 14 75,833,333        79,166,667        -                       -                       

เงินมัดจํา 3,168,132 15,368,112 2,325,732          2,454,913          

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 65,648,221 76,781,379 -                       14,651,807        

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11,087,410 29,248,173 5,992,622          8,969,890          

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 1,841,111,017    1,393,529,587    2,164,819,377    2,190,214,858    

รวมสินทรัพย 13,584,432,516  14,996,721,031  10,667,620,585  8,588,115,004    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 725,000,000      250,000,000      725,000,000      250,000,000      

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 16 519,260,044      997,695,403      58,433,276        312,377,302      

คาใชจายคางจาย 93,237,488        108,639,117      43,164,393        54,487,490        

เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 167,153,402      124,810,452      78,785,865        51,411,877        

เจาหน้ีภาษีเงินไดท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13 49,182,722        95,216,218        -                       -                       

เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา 4,879,382,451    5,632,446,656    3,322,521,430    2,514,856,612    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 17 2,938,006,566    3,494,547,376    2,708,690,710    20,000,000        

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกันและดอกเบ้ียคางจาย 6 -                       -                       248,712,855      243,237,855      

ภาษีเงินไดคางจาย 13 351,830            57,974,010        -                       27,919,720        

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 43,490,458        50,322,442        30,933,932        31,335,637        

รวมหนี้สินหมุนเวียน 9,415,064,961    10,811,651,674  7,216,242,461    3,505,626,493    

หนี้สินไมหมุนเวียน

เจาหน้ีภาษีเงินได - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 13 2,400,096          27,172,493        -                       -                       

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

   จากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 17 1,784,905,874    2,476,700,866    461,720,549      2,028,544,607    

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13 61,116,251        102,914,366      -                       -                       

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18 9,343,651          16,913,731        9,343,651          16,913,731        

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 5,150,534          5,507,750          4,341,520          4,934,404          

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,862,916,406    2,629,209,206    475,405,720      2,050,392,742    

รวมหนี้สิน 11,277,981,367  13,440,860,880  7,691,648,181    5,556,019,235    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 19

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 4,558,280,156 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

         (31 ธันวาคม 2555: หุนสามัญ 4,469,280,156 หุน 

         มูลคาหุนละ 1 บาท) 4,558,280,156    4,469,280,156    4,558,280,156    4,469,280,156    

    ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 3,575,424,125 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 3,575,424,125    3,575,424,125    3,575,424,125    3,575,424,125    

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 22 -                       131,900,646      -                       131,900,646      

สวนเกินของเงินลงทุนในบริษัทยอยซ่ึงเกิดจากการซ้ือเงินลงทุน

   ในบริษัทยอยเพิ่มในราคาท่ีสูงกวามูลคาตามบัญชีของ

      บริษัทยอย ณ วันท่ีซ้ือ (564,048,205)     (564,048,205)     -                       -                       

สวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 21 4,503,854          -                       4,503,854          -                       

กําไร (ขาดทุน) สะสม 

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 22 -                       36,131,233        -                       36,131,233        

   ยังไมไดจัดสรร (713,566,280)     (1,627,867,875)   (603,955,575)     (711,360,235)     

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (254,139)           -                       -                       -                       

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 2,302,059,355    1,551,539,924    2,975,972,404    3,032,095,769    

สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 4,391,794          4,320,227          -                       -                       

รวมสวนของผูถือหุน 2,306,451,149    1,555,860,151    2,975,972,404    3,032,095,769    

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 13,584,432,516  14,996,721,031  10,667,620,585  8,588,115,004    

-                       -                       -                   -                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัย 5,656,427,213    5,434,819,851    261,215,270      426,895,924      

รายไดคาเชาและคาบริการ 24,778,302        13,741,090        7,547,392          8,869,671          

รายไดอื่น

   รายไดคาบริหารโครงการ 6 8,793,742          -                       83,257,749        52,478,183        

   รายไดคาธรรมเนียมการตลาด 6 11,447,508        6,568,589          75,848,809        86,915,018        

   รายไดคาธรรมเนียมการค้ําประกัน 6 -                       -                       27,334,773        49,936,351        

   ดอกเบ้ียรับ 6 6,144,756          11,076,626        106,059,030      41,959,615        

   อื่น ๆ 58,100,586        53,754,703        12,197,909        16,112,984        

รวมรายได 5,765,692,107    5,519,960,859    573,460,932      683,167,746      

คาใชจาย

ตนทุนขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัย 3,627,258,363    3,651,031,783    242,120,434      323,868,777      

คาใชจายในการขาย 389,724,013      445,095,777      53,584,316        89,844,254        

คาใชจายในการบริหาร 586,466,735      404,657,403      288,496,120      307,370,846      

รวมคาใชจาย 4,603,449,111    4,500,784,963    584,200,870      721,083,877      

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 1,162,242,996    1,019,175,896    (10,739,938)       (37,916,131)       

คาใชจายทางการเงิน (172,125,855)     (260,604,140)     (53,742,076)       (75,137,915)       

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได 990,117,141      758,571,756      (64,482,014)       (113,054,046)     

คาใชจายภาษีเงินได 13 (243,775,858)     (262,724,067)     3,854,795          5,290,056          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป 746,341,283      495,847,689      (60,627,219)       (107,763,990)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน

    ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ (254,139)           -                       -                       -                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (254,139)          -                      -                      -                      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 746,087,144     495,847,689     (60,627,219)      (107,763,990)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 746,269,716      495,770,854      (60,627,219)       (107,763,990)     

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 71,567              76,835              

746,341,283      495,847,689      

การแบงปนกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 746,015,577   495,770,854   (60,627,219)    (107,763,990)  

สวนท่ีเปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 71,567           76,835           

746,087,144   495,847,689   

กําไรตอหุน 24

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 

   กําไร (ขาดทุน) สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 0.21                  0.14                  (0.02)                 (0.03)                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษี 990,117,141      758,571,756      (64,482,014)       (113,054,046)     

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 35,302,856        38,569,614        17,434,621        27,269,934        

   ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย/ ตัดจําหนายอาคารและอุปกรณ 9,414,583          (1,134,609)         9,389,418          (1,084,610)         

   กําไรจากการขายท่ีดินรอการพัฒนา - -                       -                       (525,408)           

   คาใชจายเก่ียวกับสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 20,011,053        2,816,225          20,011,053        2,816,225          

   ปรับลดราคาทุนของตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

      ใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ 15,497,085        -                       15,497,085        -                       

   ขาดทุนจากการดอยคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 120,844,421      -                       -                       -                       

   รายจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 4,503,854          -                       4,503,854          -                       

   รายไดดอกเบ้ียรับ (6,144,756)         (11,076,627)       (106,059,030)     (41,959,615)       

   คาใชจายดอกเบ้ีย (ประกอบดวยดอกเบ้ียจายสําหรับการดําเนินงาน

      และดอกเบ้ียจายท่ีบันทึกเปนตนทุนโครงการ) 347,235,894 493,930,870 182,756,253      170,892,147      

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 1,536,782,131    1,281,677,229    79,051,240        44,354,627        

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพิ่มข้ึน)

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 22,712,478        (35,247,416)       217,544,663      (365,795,036)     

   ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 18,210,643        1,092,395,607    (1,203,717,063)   (550,098,092)     

   เงินจายลวงหนาผูรับเหมา 116,440,071      (114,413,340)     239,549,318      31,070,936        

   เงินมัดจําคาซ้ือท่ีดิน -                       (106,360,010)     -                       (106,360,010)     

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (15,284,521)       (17,065,455)       4,551,863          (1,355,481)         

   เงินมัดจํา 12,199,980        8,586,611          129,181            2,268,120          

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 17,122,774        135,596            1,939,280          4,933                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556บริษัท ไรมอน แลนด จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (414,574,051)     (29,041,683)       (212,060,282)     (140,376,362)     

   คาใชจายคางจาย (16,190,390)       55,548,803        (12,539,783)       15,130,641        

   เจาหน้ีเงินประกันผลงาน 42,342,950        35,170,714        27,373,988        1,000,929          

   เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจากลูกคา (753,064,205)     (737,635,736)     807,664,818      988,510,953      

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (27,581,133)       -                       (27,581,133)       -                       

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (6,831,984)         2,016,591          (401,705)           (2,633,658)         

   หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น (357,216)           4,426,323          (592,885)           4,381,475          

เงินสดจาก (ใชไป) ในกิจกรรมดําเนินงาน 531,927,527      1,440,193,835    (79,088,500)       (79,896,024)       

   รับดอกเบ้ีย 6,144,756          11,076,627        26,234,291        24,103,485        

   จายดอกเบ้ีย (423,604,718)     (447,740,990)     (231,244,588)     (157,054,926)     

   รับคืนภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 14,651,807        36,789,492        14,651,807        36,789,492        

   จายภาษีเงินได (204,399,738)     (237,778,910)     (35,194,791)       (8,311,828)         

เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) ในกิจกรรมดําเนินงาน (75,280,366)       802,540,054      (304,641,781)     (184,369,801)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพันเพิ่มข้ึน (3,800,000)         -                   (3,800,000)         -                   

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพิ่มข้ึน -                       -                       (1,862,670,679)   (152,221,653)     

เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดินรอการพัฒนา -                       -                       -                       1,480,000          

เงินสดจายซ้ืออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (1,795,001)         -                       (1,795,001)         -                       

เงินสดจายซ้ืออุปกรณ (23,798,924)       (18,438,952)       (9,900,034)         (12,358,815)       

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 2,930,881          2,079,709          2,932,528          2,029,709          

เงินสดจายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย -                       -                       -                       (49,999,700)       

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (26,463,044)       (16,359,243)       (1,875,233,186)   (211,070,459)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 475,000,000      220,000,000      475,000,000      220,000,000      

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกันลดลง -                       -                       -                       (315,000,000)     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน (ลดลง) (1,248,335,802)   (635,981,449)     1,121,866,652    424,484,859      

จายชําระเจาหน้ีจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย -                       (57,494,746)       -                       (57,494,746)       

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุน -                       456,939,202      -                       456,939,202      

เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) กิจกรรมจัดหาเงิน (773,335,802)     (16,536,993)       1,596,866,652    728,929,315      

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินลดลง (254,139)           -                       -                       -                       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ (875,333,351)     769,643,818      (583,008,315)     333,489,055      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 1,431,262,404    661,618,586      771,785,858      438,296,803      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 555,929,053      1,431,262,404    188,777,543      771,785,858      

                                                                                     

ขอมูลกระแสเงินสดที่เปดเผยเพิ่มเติม

  รายการท่ีไมใชเงินสด:

    โอนตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปน

      อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 880,831,352      232,844,127      -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หนวย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556บรษิทั ไรมอน แลนด� จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย�อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 
สาํหรบัป�สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 

1. ข�อมูลทั่วไป 

บริษัท ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป�นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย โดยมี JS Asset Management 
Pte. Ltd. (เดิมช่ือ “JS Oil Pte. Ltd.”) ซ่ึงเป�นบริษัทที่จดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร� เป�นผู�ถือหุ�นรายใหญ� ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ที่อยู�ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู�ที่ 62 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ช้ัน 22 ห�อง 2201-3 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงินตามข�อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค�าลงวันที่  28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี  
พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป�นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช�เป�นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับ
ภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ได�จัดทําข้ึนโดยใช�เกณฑ�ราคาทุนเดิมเว�นแต�จะได�เป�ดเผยเป�นอย�างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

 

1
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2.2 เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ได�จัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด� จํากัด (มหาชน) (ซ่ึงต�อไปนี้เรียกว�า “บริษัทฯ”) และบริษัท
ย�อย (ซ่ึงต�อไปนี้เรียกว�า “บริษัทย�อย”) ดังต�อไปนี้ 

 
  จัดต้ังข้ึน อัตราร�อยละ 

ช่ือบริษัท ลักษณะธรุกิจ ในประเทศ ของการถือหุ�น 

   2556 2555 

   ร�อยละ ร�อยละ 

บริษัท คอนเท็มโพราร่ี พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด หยุดดําเนินกิจการ ไทย 98.59 98.59 

บริษัท ไรมอน แลนด� แพลนเนอร� จํากัด วางแผนและบริหารจัดการ ไทย 95.00 95.00 

บริษัท เดอะ ริเวอร� จํากัด และบริษัทย�อย พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.84 99.84 

(ถือหุ�นโดยบริษัทฯร�อยละ 88.99 และถือทางอ�อมโดยบริษัท 
คอนเท็มโพราร่ี พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด ร�อยละ 10.85) 

    

บริษัท ไรมอน แลนด� พาร�ค วิว ดีเวลลอปเม�นส� จํากัด หยุดดําเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� รีสอร�ทส� จํากัด ลงทุนและให�บริการ ไทย 99.93 99.93 

บริษัท นอร�ทพอยท� พีอาร�ซี จํากัด               พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ� จํากัด                พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� ยูนิกซ� จํากัด                                                  
(ถือหุ�นโดยบริษัทฯร�อยละ 89.8  และถือทางอ�อมโดย
บริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ� จํากัด ร�อยละ 10.2)  

พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด       พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� เซอร�วิสเซส จํากัด  ให�บริการ ไทย 99.94 99.94 

บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� สุขุมวิท จํากัด  พัฒนาอสังหาริมทรัพย� ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท�    
   (สิงคโปร�) จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย�และ
ลงทุน 

สิงคโปร� 100.00 - 

บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ีส�    
   (สิงคโปร�) จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย� สิงคโปร� 100.00 - 

ในเดือนกุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯได�จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� (สิงคโปร�) จํากัด และ บริษัท ไรมอน แลนด�      
พร็อพเพอร�ต้ีส� (สิงคโปร�) จํากัด โดยบริษัทฯถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย�อยดังกล�าว 

ข) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย�อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแต�วันที่บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมบริษัทย�อยจนถึง  
วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย�อยนั้น   

ค) งบการเงินของบริษัทย�อยได�จัดทําข้ึนโดยใช�นโยบายการบัญชีที่สําคัญเช�นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) สินทรัพย�และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย�อยซ่ึงจัดต้ังในต�างประเทศแปลงค�าเป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ส�วนรายได�และค�าใช�จ�ายแปลงค�าเป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลต�างซ่ึงเกิดข้ึนจากการ
แปลงค�าดังกล�าวได�แสดงไว�เป�นรายการ “ผลต�างจากการแปลงค�างบการเงินที่เป�นเงินตราต�างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส�วนของผู�ถือหุ�น   

จ) ยอดคงค�างและรายการค�าระหว�างกันที่มีสาระสําคัญระหว�างบริษัทฯและบริษัทย�อยได�ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล�ว  

ฉ) ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย�สุทธิของบริษัทย�อยส�วนที่ไม�ได�เป�นของบริษัทฯ 
และแสดงเป�นรายการแยกต�างหากในส�วนของกําไรหรือขาดทุนรวมและส�วนของผู�ถือหุ�นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน�ต�อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย�อยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการบัญชีใหม� 

 มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมีผลบังคับในป�บัญชีป�จจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้ 

ก.  มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในป�บัญชีป�จจุบัน 

มาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 12  

 
ภาษีเงินได� 

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับความ 
ช�วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 8 ส�วนงานดําเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที่ 10 ความช�วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไม�มีความเกี่ยวข�องอย�างเฉพาะเจาะจงกับ 
กิจกรรมดําเนินงาน 

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได� - การได�รับประโยชน�จากสนิทรัพย�ที่ไม�ได�คิด ค�าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม� 
ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได� - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู�ถือหุ�น 

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย�ทางการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข�างต�นไม�มีผลกระทบ
อย�างเป�นสาระสําคัญต�องบการเงินนี้ ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย�อยได�ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ืองภาษีเงินได� ก�อน
วันที่มีผลบังคับใช� 

ข.   มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
 วันที่มีผลบังคับใช� 

มาตรฐานการบัญชี  

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได� 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช�า 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได� 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน�ของพนักงาน 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต�างประเทศ 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร�วม 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส�วนได�เสียในการร�วมค�า 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว�างกาล 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด�อยค�าของสินทรัพย� 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 1 มกราคม 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย�ไม�หมุนเวียนที่ถือไว�เพ่ือขายและการดําเนินงาน 
ที่ยกเลิก 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส�วนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557 
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 วันที่มีผลบังคับใช� 

การตีความมาตรฐานการบัญชี   

ฉบับที่ 15 สัญญาเช�าดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให�แก�ผู�เช�า 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช�าที่ทําข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 29 การเป�ดเผยข�อมูลของข�อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 32 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน - ต�นทุนเว็บไซต� 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 
และหนี้สินที่มีลักษณะคล�ายคลึงกัน 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 4 การประเมินว�าข�อตกลงประกอบด�วยสัญญาเช�าหรือไม� 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 5 สิทธิในส�วนได�เสียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ
ปรับปรุงสภาพแวดล�อม 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย�อนหลังภายใต�มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เร่ือง 
การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ�อ
รุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว�างกาลและการด�อยค�า 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 12 ข�อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก�ลูกค�า 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 17 การจ�ายสินทรัพย�ที่ไม�ใช�เงินสดให�เจ�าของ 1 มกราคม 2557 

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย�จากลูกค�า 1 มกราคม 2557 

ฝ�ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว�ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินข�างต�นจะไม�มีผลกระทบอย�างเป�นสาระสําคัญต�องบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ  

 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ําคัญ 

4.1 การรับรู�รายได� 

 รายได�จากการขายหน�วยในอาคารชุดพักอาศัย 

รายได�จากการขายหน�วยในอาคารชุดพักอาศัยรับรู�เป�นรายได�ทั้งจํานวนเมื่อมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญให�กับผู�ซ้ือแล�ว 

รายได�ค�าเช�าและค�าบริการที่เกี่ยวข�อง 

รายได�จากค�าเช�าห�องและค�าบริการที่เกี่ยวข�องจากห�องชุดในอาคารสํานักงาน ห�องชุดในอาคารพักอาศัย และศูนย�การค�า จะรับรู�เป�นรายได� 
ตามระยะเวลาเช�า 

ดอกเบี้ยรับ 

ดอกเบี้ยรับถือเป�นรายได�ตามเกณฑ�คงค�างโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท�จริง 

4.2 ต�นทุนการขายหน�วยในอาคารชุดพักอาศัย 

ในการคํานวณหาต�นทุนขายหน�วยในอาคารชุดพักอาศัยได�ทําการแบ�งสรรต�นทุนการพัฒนาทั้งหมดเกิดข้ึนตามเกณฑ�ราคาขาย 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล�องสูง ซ่ึงถึงกําหนดจ�ายคืนภายใน
ระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได�มาและไม�มีข�อจํากัดในการเบิกใช�  

4.4 ลูกหนี้การค�าและค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้การค�าแสดงมูลค�าตามจํานวนมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึกค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณ 
ที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม�ได� ซ่ึงโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ�การเก็บเงินและการวิเคราะห�อายุหนี้  
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4.5 ต�นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย� 

ต�นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย�แสดงมูลค�าตามราคาทุนหรือมูลค�าสุทธิที่จะได�รับแล�วแต�ราคาใดจะตํ่ากว�า โดยมีรายละเอียดการ
คํานวณราคาทุนดังนี้  

ที่ดิน  - บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต�ละโครงการ 

งานระหว�างก�อสร�าง - ต�นทุนงานระหว�างก�อสร�างประกอบด�วยต�นทุนค�าออกแบบ ต�นทุนงานก�อสร�าง ต�นทุนงาน
สาธารณูปโภคส�วนกลางและดอกเบี้ยจ�ายที่ถือเป�นต�นทุนของโครงการ บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึก
ต�นทุนค�าออกแบบ ค�าก�อสร�างและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดข้ึนจริง 

4.6 ต�นทุนการกู�ยืม 

ต�นทุนการกู�ยืมของเงินกู�ยืมที่ใช�ในการจัดหาหรือก�อสร�างโครงการต�างๆ ที่ต�องใช�ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให�พร�อมใช�หรือขาย          
ได�ถูกนําไปรวมเป�นราคาทุนของโครงการจนกว�าโครงการนั้นจะอยู�ในสภาพพร�อมที่จะใช�หรือที่จะขายได�ตามที่มุ�งประสงค�หรือหยุดชะงักลง
จนกว�า จะมีการดําเนินการพัฒนาต�อไป ส�วนต�นทุนการกู�ยืมอ่ืนถือเป�นค�าใช�จ�ายในงวดที่เกิดรายการ ต�นทุนการกู�ยืมประกอบด�วยดอกเบี้ย
และต�นทุนอ่ืนที่เกิดข้ึนจากการกู�ยืมนั้น 

4.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย�อยที่แสดงอยู�ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค�าตามวิธีราคาทุน  

 

4.8 อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน 

บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึกมูลค�าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมต�นทุนการทํารายการ หลังจากนั้น บริษัทฯ
และบริษัทย�อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนด�วยราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ่ือการด�อยค�า (ถ�ามี) 

ค�าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�และตามอายุสิทธิการเช�า
คงเหลือ โดยประมาณดังนี้ 

 

ที่ดินและอาคารสํานักงานให�เช�า  20 ป� 
ศูนย�การค�า  27  ป� 
ห�องชุดในอาคารพักอาศัยให�เช�า  20 ป� 

ค�าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนรวมอยู�ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนระหว�างก�อสร�าง 

บริษัทฯและบริษัทย�อยรับรู�ผลต�างระหว�างจํานวนเงินที่ได�รับสุทธิจากการจําหน�ายกับมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ในส�วนของกําไรหรือ
ขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

 

4.9 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� และค�าเสือ่มราคา 

ที่ดินแสดงมูลค�าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ�แสดงตามราคาทุนหักค�าเสื่อมราคาสะสมและค�าเผ่ือการด�อยค�าของสินทรัพย� (ถ�ามี)  

ค�าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ�คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย�โดยใช�วิธีเส�นตรงตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณดังนี้ 

อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร  20 ป� 
อาคารตัวอย�างช่ัวคราว  3  ป� 
เคร่ืองตกแต�ง ติดต้ังและอุปกรณ�สํานักงาน  3, 5 ป� 
ยานพาหนะ  5 ป� 

ค�าเสื่อมราคารวมอยู�ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไม�มีการคิดค�าเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและส�วนปรับปรุงที่ดิน  
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บริษัทฯและบริษัทย�อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ� ออกจากบัญชี เม่ือจําหน�ายสินทรัพย�หรือคาดว�าจะไม�ได�รับประโยชน�เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากการใช�หรือการจําหน�ายสินทรัพย� รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน�ายสินทรัพย�จะรับรู�ในส�วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัท
ฯและบริษัทย�อยตัดรายการสินทรัพย�นั้นออกจากบัญชี 

 

4.10 สิทธิการเช�าและค�าตัดจําหน�าย 

  สิทธิการเช�าแสดงมูลค�าตามราคาทุนหลังหักค�าตัดจําหน�ายสะสม ค�าตัดจําหน�ายของสิทธิการเช�าคํานวณจากราคาทุนของสิทธิการเช�าโดยใช�
วิธีเส�นตรงตามอายุสัญญาเช�า 

4.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันกับบริษัทฯและบริษัทย�อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย�อยหรือถูกบริษัทฯ
ควบคุมไม�ว�าจะเป�นโดยทางตรงหรือทางอ�อม หรืออยู�ภายใต�การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย�อย 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร�วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ�อมทําให�มีอิทธิพล
อย�างเป�นสาระสําคัญต�อบริษัทฯและบริษัทย�อย ผู�บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย ที่มีอํานาจในการวางแผน
และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย  

4.12 สัญญาเช�าระยะยาว 

 สัญญาเช�าอุปกรณ�ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ�ได�โอนไปให�กับผู�เช�าถือเป�นสัญญาเช�าการเงิน สัญญาเช�า
การเงินจะบันทึกเป�นรายจ�ายฝ�ายทุนด�วยมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�ที่เช�าหรือมูลค�าป�จจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ต�องจ�ายตามสัญญาเช�า
แล�วแต�มูลค�าใดจะตํ่ากว�า ภาระผูกพันตามสัญญาเช�าหักค�าใช�จ�ายทางการเงินจะบันทึกเป�นหนี้สินระยะยาว ส�วนดอกเบี้ยจ�ายจะบันทึกในส�วน
ของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช�า สินทรัพย�ที่ได�มาตามสัญญาเช�าการเงินจะคิดค�าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช�งานของสินทรัพย�
ที่เช�า 

 สัญญาเช�าอาคาร และอุปกรณ�ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป�นเจ�าของส�วนใหญ�ไม�ได�โอนไปให�กับผู�เช�าถือเป�นสัญญาเช�าดําเนินงาน 
จํานวนเงินที่จ�ายตามสัญญาเช�าดําเนินงานรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายในส�วนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเส�นตรงตลอดอายุของสัญญาเช�า 

4.13 เงินตราต�างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป�นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป�นสกุลเงินที่ใช�ในการดําเนินงานของบริษัทฯ รายการต�างๆของ
แต�ละกิจการที่รวมอยู�ในงบการเงินรวมวัดมูลค�าด�วยสกุลเงินที่ใช�ในการดําเนินงานของแต�ละกิจการนั้น  

 รายการท่ีเป�นเงินตราต�างประเทศแปลงค�าเป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย�และหนี้สินที่เป�นตัวเงินซ่ึงอยู�ใน
สกุลเงินตราต�างประเทศได�แปลงค�าเป�นเงินบาทโดยใช�อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได�รวมอยู�ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 

4.14 การด�อยค�าของสินทรัพย� 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย�อยจะทําการประเมินการด�อยค�าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ�และสินทรัพย�อ่ืนของบริษัทฯ
และบริษัทย�อยหากมีข�อบ�งช้ีว�าสินทรัพย�ดังกล�าวอาจด�อยค�า บริษัทฯและบริษัทย�อยรับรู�ขาดทุนจากการด�อยค�าเมื่อมูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืน
ของสินทรัพย�มีมูลค�าตํ่ากว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น ทั้งนี้มูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนหมายถึงมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขายของ
สินทรัพย�หรือมูลค�าจากการใช�สินทรัพย�แล�วแต�ราคาใดจะสูงกว�า ในการประเมินมูลค�าจากการใช�สินทรัพย� บริษัทฯและบริษัทย�อยประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว�าจะได�รับจากสินทรัพย�และคํานวณคิดลดเป�นมูลค�าป�จจุบันโดยใช�อัตราคิดลดก�อนภาษีที่สะท�อนถึง
การประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดป�จจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซ่ึงเป�นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย�ที่กําลังพิจารณาอยู� 
ในการประเมินมูลค�ายุติธรรมหักต�นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทย�อยใช�แบบจําลองการประเมินมูลค�าที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย� ซ่ึง
สะท�อนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะได�มาจากการจําหน�ายสินทรัพย�หักด�วยต�นทุนในการจําหน�าย โดยการจําหน�ายนั้นผู�ซ้ือกับผู�ขาย     
มีความรอบรู�และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�างเป�นอิสระในลักษณะของผู�ที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน 

  บริษัทฯและบริษัทย�อยจะรับรู�รายการขาดทุนจากการด�อยค�าในส�วนของกําไรหรือขาดทุน  
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4.15 ผลประโยชน�ของพนักงาน 

 ผลประโยชน�ระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับรู� เงินเดือน ค�าจ�าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและโครงการสะสมหุ�นสําหรับพนักงานบริษัทฯจดทะเบียน
เป�นค�าใช�จ�ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและพนักงานได�ร�วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซ่ึงประกอบด�วยเงินที่พนักงานจ�ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ�ายสมทบให�เป�นราย
เดือน สินทรัพย�ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได�แยกออกจากสินทรัพย�ของบริษัทฯและเงินที่บริษัทฯจ�ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึก   
เป�นค�าใช�จ�ายในป�ที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน�หลังออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ต�องจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย�อยถือว�าเงิน
ชดเชยดังกล�าวเป�นโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยคํานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช�วิธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว� 
(Projected Unit Credit Method) โดยผู�เช่ียวชาญอิสระได�ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล�าวตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน       
จะรับรู�ทันทีในกําไรหรือขาดทุน  

4.16 การจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณท�ที่ชําระด�วยตราสารทุน 

 บริษัทฯบันทึกโครงการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� ณ วันให�สิทธิ ตามมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�น โดยบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายตามอายุของสิทธ ิ 
ซ้ือหุ�น และแสดงบัญชีส�วนทุนจากการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�ในส�วนของผู�ถือหุ�น 

4.17 ภาษีเงินได� 

 ภาษีเงินได�ประกอบด�วยภาษีเงินได�ป�จจุบันและภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได�ป�จจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึกภาษีเงินได�ป�จจุบันตามจํานวนที่คาดว�าจะจ�ายให�กับหน�วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑ�ที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได�รอการตัดบัญช ี

 บริษัทฯและบริษัทย�อยบันทึกภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างช่ัวคราวระหว�างราคาตามบัญชีของสินทรัพย�และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย�และหนี้สินที่เกี่ยวข�องนั้น โดยใช�อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช� ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย�อยรับรู�หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีของผลแตกต�างช่ัวคราวที่ต�องเสียภาษีทุกรายการ แต�รับรู�สินทรัพย�ภาษีเงินได�   
รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต�างช่ัวคราวที่ใช�หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�ในจํานวนเท�าที่มีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�       
ที่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช่ัวคราวที่ใช�หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�นั้น 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะทบทวนมูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับ
ลดมูลค�าตามบัญชีดังกล�าว หากมีความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�า บริษัทฯและบริษัทย�อยจะไม�มีกําไรทางภาษีเพียงพอต�อการนําสินทรัพย�ภาษี
เงินได�รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส�วนมาใช�ประโยชน� 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะบันทึกภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�นหากภาษีที่เกิดข้ึนเกี่ยวข�องกับรายการที่ได�บันทึก
โดยตรงไปยังส�วนของผู�ถือหุ�น 
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5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม�
แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต�อข�อมูลที่แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต�างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

 การประมาณต�นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย� 

 ในการรับรู�รายได�จากการขายอสังหาริมทรัพย� บริษัทฯและบริษัทย�อยต�องประมาณต�นทุนทั้งหมดที่จะใช�ในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย� ซ่ึงประกอบด�วย ต�นทุนที่ดิน ต�นทุนการปรับปรุงที่ดิน ต�นทุนค�าออกแบบและก�อสร�าง และต�นทุนการกู�ยืมเพ่ือใช�ในการ
ก�อสร�างโครงการ ฝ�ายบริหารได�ประมาณการต�นทุนดังกล�าวข้ึนจากประสบการณ�ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณการ
ดังกล�าวเป�นระยะ ๆ หรือเมื่อต�นทุนที่เกิดข้ึนจริงแตกต�างจากประมาณการอย�างมีสาระสําคัญ 

 อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน/ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณค�าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน อาคารและอุปกรณ� ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องทําการประมาณอายุการให�
ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือเมื่อเลิกใช�งานของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนอาคารและอุปกรณ� และต�องทบทวนอายุการให�ประโยชน�และมูลค�า
คงเหลือใหม�หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจากนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องสอบทานการด�อยค�าของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�ในแต�ละช�วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการด�อยค�าหากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนตํ่ากว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น ในการนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�   
ดุลยพินิจที่เกี่ยวข�องกับการคาดการณ�รายได�และค�าใช�จ�ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย�นั้น 

 สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะรับรู�สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต�างช่ัวคราวที่ใช�หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม�ได�ใช�เมื่อมี
ความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น 
ในการน้ีฝ�ายบริหารจําเป�นต�องประมาณการว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยควรรับรู�จํานวนสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีเป�นจํานวนเท�าใด 
โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดว�าจะเกิดในอนาคตในแต�ละช�วงเวลา 

 ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน� 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ซ่ึงต�องอาศัยข�อสมมติฐาน   
ต�างๆ ในการประมาณการนั้น เช�น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 
เป�นต�น 

 ต�นทนุการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 

 ในการประมาณต�นทุนของการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� ต�องใช�ดุลพินิจในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�นซ่ึงรวมถึงสมมติฐานต�างๆ         
ที่เหมาะสม เช�น อายุของสิทธิซ้ือหุ�น ความผันผวนของราคาหุ�น และอัตราเงินป�นผล เป�นต�น 

 คดีฟ�องร�อง 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ�องร�องเรียกค�าเสียหาย ซ่ึงฝ�ายบริหารได�ใช� ดุลยพินิจในการประเมินผลของคด ี    
ที่ถูกฟ�องร�องแล�วและเช่ือมั่นว�าจะไม�มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม�ได�บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล�าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

  ในระหว�างป� บริษัทฯและบริษัทย�อยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง่ือนไข
ทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลงกันระหว�างบริษัทฯ และบริษัทย�อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันเหล�านั้น ซ่ึงเป�นไปตามปกติธุรกิจ   
โดยสามารถสรุปได�ดังนี้  

   (หน�วย: ล�านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2556 2555 2556 2555  
รายการธุรกิจกับบริษัทย�อย     
   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล�ว)     
รายได�ค�าบริหารโครงการ - - 83 52 ตามที่ระบุในสัญญา 
รายได�ค�าธรรมเนียมการตลาด  - - 67 80 ราคาเท�ากับบุคคลภายนอก 
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   (หน�วย: ล�านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2556 2555 2556 2555  
รายได�ค�าธรรมเนียมการคํ้าประกัน - - 27 50 อัตราร�อยละ 1 ต�อป� ของภาระ คํ้าประกัน

คงค�างถัวเฉลี่ย 
ดอกเบี้ยรับ - - 104 35 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0-7.5 ต�อป� และ 

MLR ถัวเฉลี่ย-0.5 ถึง -1.75 ต�อป� 
(2555: อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0-
10.0 ต�อป�) 

ดอกเบี้ยจ�าย - - 5 14 อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0 ต�อป� (2555: 
อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0 ต�อป� และ 
MLR ถัวเฉลี่ย-0.75 ต�อป�) 

ค�าบริการจ�าย - - 6 - ตามที่ระบุในสัญญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข�องกัน     
 (เกี่ยวข�องโดยมีกรรมการร�วมกัน)     
ค�าบริการจ�าย 2 9 - 1 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
รายการธุรกิจกับกรรมการและพนักงาน     
รายได�จากการขายหน�วยในอาคาร         

ชุดพักอาศัย 
12 15 - - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

 
 

ยอดคงค�างระหว�างบริษัทฯ และบริษัทย�อยและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้  

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ลกูหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วข�องกนั (หมายเหต ุ8)     
บริษัทย�อย     
- บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด - - 439,813 669,972 

- บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด - - 35,413 28,808 

- บริษัท ไรมอน แลนด� ยูนิกซ� จํากัด - - 1,028 2,670 

- บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย จํากัด - - 6,242 - 

- บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท�      (สิงคโปร�) 
จํากัด 

 
- 

 
- 

 
1,238 

 
- 

บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน (มีกรรมการร�วมกัน) 378 - - - 

 378 - 483,734 701,450 

เจ�าหนี้อืน่กจิการทีเ่กีย่วข�องกนั (หมายเหต ุ16)     
บริษัทย�อย     
- บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด - - 161 - 
- บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� 
     (สิงคโปร�) จํากัด 

 
- 

 
- 

 
6,000 

 
- 

ผู�ถือหุ�นใหญ�     
- JS Asset Management Pte. Ltd. 7,021 - - - 
- IFA Hotels & Resorts 3 Ltd.* - 29,983 - - 
บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน (มีกรรมการร�วมกัน) 2,375 5,850 - 135 

 
 

 

9,396 35,833 6,161 135 

9

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม�
แน�นอนเสมอ การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล�าวนี้ส�งผลกระทบต�อจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต�อข�อมูลที่แสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต�างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว� การใช�ดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

 การประมาณต�นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย� 

 ในการรับรู�รายได�จากการขายอสังหาริมทรัพย� บริษัทฯและบริษัทย�อยต�องประมาณต�นทุนทั้งหมดที่จะใช�ในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย� ซ่ึงประกอบด�วย ต�นทุนที่ดิน ต�นทุนการปรับปรุงที่ดิน ต�นทุนค�าออกแบบและก�อสร�าง และต�นทุนการกู�ยืมเพ่ือใช�ในการ
ก�อสร�างโครงการ ฝ�ายบริหารได�ประมาณการต�นทุนดังกล�าวข้ึนจากประสบการณ�ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณการ
ดังกล�าวเป�นระยะ ๆ หรือเมื่อต�นทุนที่เกิดข้ึนจริงแตกต�างจากประมาณการอย�างมีสาระสําคัญ 

 อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน/ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณค�าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน อาคารและอุปกรณ� ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องทําการประมาณอายุการให�
ประโยชน�และมูลค�าคงเหลือเมื่อเลิกใช�งานของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนอาคารและอุปกรณ� และต�องทบทวนอายุการให�ประโยชน�และมูลค�า
คงเหลือใหม�หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

  นอกจากนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องสอบทานการด�อยค�าของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�ในแต�ละช�วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการด�อยค�าหากคาดว�ามูลค�าที่คาดว�าจะได�รับคืนตํ่ากว�ามูลค�าตามบัญชีของสินทรัพย�นั้น ในการนี้ฝ�ายบริหารจําเป�นต�องใช�   
ดุลยพินิจที่เกี่ยวข�องกับการคาดการณ�รายได�และค�าใช�จ�ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย�นั้น 

 สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยจะรับรู�สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต�างช่ัวคราวที่ใช�หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม�ได�ใช�เมื่อมี
ความเป�นไปได�ค�อนข�างแน�ว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช�ประโยชน�จากผลแตกต�างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น 
ในการน้ีฝ�ายบริหารจําเป�นต�องประมาณการว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยควรรับรู�จํานวนสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีเป�นจํานวนเท�าใด 
โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดว�าจะเกิดในอนาคตในแต�ละช�วงเวลา 

 ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน� 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ซ่ึงต�องอาศัยข�อสมมติฐาน   
ต�างๆ ในการประมาณการนั้น เช�น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 
เป�นต�น 

 ต�นทนุการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� 

 ในการประมาณต�นทุนของการจ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ� ต�องใช�ดุลพินิจในการวัดมูลค�ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ�นซ่ึงรวมถึงสมมติฐานต�างๆ         
ที่เหมาะสม เช�น อายุของสิทธิซ้ือหุ�น ความผันผวนของราคาหุ�น และอัตราเงินป�นผล เป�นต�น 

 คดีฟ�องร�อง 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ�องร�องเรียกค�าเสียหาย ซ่ึงฝ�ายบริหารได�ใช� ดุลยพินิจในการประเมินผลของคด ี    
ที่ถูกฟ�องร�องแล�วและเช่ือมั่นว�าจะไม�มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม�ได�บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล�าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

  ในระหว�างป� บริษัทฯและบริษัทย�อยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเป�นไปตามเง่ือนไข
ทางการค�าและเกณฑ�ตามที่ตกลงกันระหว�างบริษัทฯ และบริษัทย�อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันเหล�านั้น ซ่ึงเป�นไปตามปกติธุรกิจ   
โดยสามารถสรุปได�ดังนี้  

   (หน�วย: ล�านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2556 2555 2556 2555  
รายการธุรกิจกับบริษัทย�อย     
   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล�ว)     
รายได�ค�าบริหารโครงการ - - 83 52 ตามที่ระบุในสัญญา 
รายได�ค�าธรรมเนียมการตลาด  - - 67 80 ราคาเท�ากับบุคคลภายนอก 
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  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินมัดจําและเงินรับล�วงหน�าจากกจิการที่เกี่ยวข�องกัน    
-  กรรมการและพนักงาน 6,181 15,294 3,216 10,111 

- บริษัทที่เกี่ยวข�องกัน (มีกรรมการร�วมกัน) - 11,808 - 11,808 

 6,181 27,102 3,216 21,919 

*ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทดังกล�าวไม�ได�เป�นกิจการที่เกี่ยวข�องกันแล�ว ยอดคงเหลือจึงแสดงไว�ใน “เจ�าหนี้อ่ืนกิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน” 
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เงินให�กู�ยืมแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน และเงินกู�ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

ยอดคงค�างของเงินให�กู�ยืมและดอกเบี้ยค�างรับ และเงินกู�ยืมและดอกเบี้ยค�างจ�าย ระหว�างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 และ 2555 และรายการเคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้  

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    ณ 
วันที่               31 
ธันวาคม2555 

 
 

เพ่ิมข้ึน 
ระหว�างป� 

 
 

ลดลง 
ระหว�างป� 

ยอดคงเหลือ    ณ 
วันที่               31 
ธันวาคม2556 

เงนิให�กู�ยมืระยะสัน้แก�กจิการทีเ่กีย่วข�องกนั     
   และดอกเบีย้ค�างรบั     
บริษัทย�อย     
-   บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 285,500 - (285,500) - 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� พาร�ค วิว                           ดีเวลล

อปเม�นส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 15,000 50 - 15,050 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 1,977 752 - 2,729 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� รีสอร�ทส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 10,400 - (5,800) 4,600 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 1,033 307 - 1,340 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 205,578 115,000 - 320,578 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 65,462 16,646 - 82,108 

- บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม - 1,425,000 (55,000) 1,370,000 
    ดอกเบี้ยค�างรับ - 46,656 (9,714) 36,942 

- บริษัท ไรมอน แลนด� ยูนิกซ� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 300,000 304,721 (90,000) 514,721 
    ดอกเบี้ยค�างรับ - 17,015 (14,628) 2,387 

- บริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ�  จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 256,899 - - 256,899 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 87,850 - - 87,850 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย  จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม - 625,000 (349,940) 275,060 

    ดอกเบี้ยค�างรับ - 22,790 - 22,790 

 1,229,699 2,573,937 (810,582) 2,993,054 

หัก: ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (620,615) - (285,500) (335,115) 

สุทธิ 609,084 2,573,937 (525,082) 2,657,939 

 
เงนิกู�ยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข�องกนั                            

และดอกเบีย้ค�างจ�าย 

    

บริษัทย�อย     
- บริษัท คอนเท็มโพราร่ี พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด     
    เงินกู�ยืม 182,500 - - 182,500 
    ดอกเบี้ยค�างจ�าย 60,738 5,475 - 66,213 

 243,238 5,475 - 248,713 
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เงินให�กู�ยืมแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน และเงินกู�ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

ยอดคงค�างของเงินให�กู�ยืมและดอกเบี้ยค�างรับ และเงินกู�ยืมและดอกเบี้ยค�างจ�าย ระหว�างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข�องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 และ 2555 และรายการเคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้  

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ    ณ 
วันที่               31 
ธันวาคม2555 

 
 

เพ่ิมข้ึน 
ระหว�างป� 

 
 

ลดลง 
ระหว�างป� 

ยอดคงเหลือ    ณ 
วันที่               31 
ธันวาคม2556 

เงนิให�กู�ยมืระยะสัน้แก�กจิการทีเ่กีย่วข�องกนั     
   และดอกเบีย้ค�างรบั     
บริษัทย�อย     
-   บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 285,500 - (285,500) - 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� พาร�ค วิว                           ดีเวลล

อปเม�นส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 15,000 50 - 15,050 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 1,977 752 - 2,729 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� รีสอร�ทส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 10,400 - (5,800) 4,600 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 1,033 307 - 1,340 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 205,578 115,000 - 320,578 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 65,462 16,646 - 82,108 

- บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม - 1,425,000 (55,000) 1,370,000 
    ดอกเบี้ยค�างรับ - 46,656 (9,714) 36,942 

- บริษัท ไรมอน แลนด� ยูนิกซ� จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 300,000 304,721 (90,000) 514,721 
    ดอกเบี้ยค�างรับ - 17,015 (14,628) 2,387 

- บริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ�  จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม 256,899 - - 256,899 
    ดอกเบี้ยค�างรับ 87,850 - - 87,850 
-   บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย  จํากัด     
    เงินให�กู�ยืม - 625,000 (349,940) 275,060 

    ดอกเบี้ยค�างรับ - 22,790 - 22,790 

 1,229,699 2,573,937 (810,582) 2,993,054 

หัก: ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (620,615) - (285,500) (335,115) 

สุทธิ 609,084 2,573,937 (525,082) 2,657,939 

 
เงนิกู�ยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข�องกนั                            

และดอกเบีย้ค�างจ�าย 

    

บริษัทย�อย     
- บริษัท คอนเท็มโพราร่ี พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด     
    เงินกู�ยืม 182,500 - - 182,500 
    ดอกเบี้ยค�างจ�าย 60,738 5,475 - 66,213 

 243,238 5,475 - 248,713 

11
ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

ในระหว�างป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่ให�แก�กรรมการและผู�บริหาร 
ดังต�อไปนี้ 

(หน�วย: ล�านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ผลประโยชน�ระยะสั้น  76 107 69 97 
ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 2 1 2 1 
ผลประโยชน�เมื่อถูกเลิกจ�าง 21 - 21 - 
ผลประโยชน�ที่จ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�  (หมายเหตุ 21)  

5 
 

- 
 

5 
 

- 

รวม 104 108 97 98 

ภาระค้ําประกันกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

  บริษัทฯและบริษัทย�อยมีภาระจากการคํ้าประกันให�กับกิจการที่เกี่ยวข�องกันตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข�อ 17 และ 26.3 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อย 

ในป�ป�จจุบัน บริษัทฯตัดจําหน�ายเงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด  (จดทะเบียนเลิกกิจการต้ังแต�ป� 2553) ซ่ึง
บริษัทฯเคยบันทึกค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไว�แล�วทั้งจํานวน ออกจากบัญชีดังกล�าวเป�นหนี้สูญ เป�นจํานวนเงิน 286 ล�านบาท 

เงินให�กู�ยืมแก�บริษัทย�อย เป�นเงินกู�ยืมที่ไม�มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0 ถึง 7.5 ต�อป� และอัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.5 
ถึงลบ 1.75 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

ในระหว�างป�ป�จจุบัน บริษัทฯทําสัญญาเงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อย ดังต�อไปนี้  

บริษัท ไรมอน แลนด�  เอกมัย จํากัด  

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเงินให�กู�ยืมแก�บริษัท ไรมอน แลนด�  เอกมัย จํากัด ในวงเงินจํานวน 700 ล�านบาท เงินให�กู�ยืม
ดังกล�าวไม�มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.5 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเงินให�กู�ยืมแก�บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด ในวงเงินจํานวน 700 ล�านบาท  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเพ่ิมวงเงินเงินให�กู�ยืมเป�นจํานวน 1,200 ล�านบาท และ    เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ 
ได�ทําสัญญาเพ่ิมวงเงินเงินให�กู�ยืมเป�นจํานวน 1,700 ล�านบาท  

เงินให�กู�ยืมดังกล�าวไม�มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.75 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

เงินกู�ยืมระยะสั้นจากบริษัทย�อย 

เงินกู�ยืมจากบริษัทย�อย เป�นเงินกู�ยืมที่ไม�มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท�าเงินสด  

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินสด 466 290 65 105 
เงินฝากธนาคาร 555,463 1,430,972 192,513 771,681 

รวม 555,929 1,431,262 192,578 771,786 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย� และเงินฝากประจํา มีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 0.50 ถึง 2.25 ต�อป� (2555: ร�อยละ 0.50  
ถึง 2.25 ต�อป�) 
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ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บริหาร 

ในระหว�างป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่ให�แก�กรรมการและผู�บริหาร 
ดังต�อไปนี้ 

(หน�วย: ล�านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ผลประโยชน�ระยะสั้น  76 107 69 97 
ผลประโยชน�หลังออกจากงาน 2 1 2 1 
ผลประโยชน�เมื่อถูกเลิกจ�าง 21 - 21 - 
ผลประโยชน�ที่จ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�  (หมายเหตุ 21)  

5 
 

- 
 

5 
 

- 

รวม 104 108 97 98 

ภาระค้ําประกันกับกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

  บริษัทฯและบริษัทย�อยมีภาระจากการคํ้าประกันให�กับกิจการที่เกี่ยวข�องกันตามที่กล�าวไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข�อ 17 และ 26.3 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อย 

ในป�ป�จจุบัน บริษัทฯตัดจําหน�ายเงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด  (จดทะเบียนเลิกกิจการต้ังแต�ป� 2553) ซ่ึง
บริษัทฯเคยบันทึกค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญไว�แล�วทั้งจํานวน ออกจากบัญชีดังกล�าวเป�นหนี้สูญ เป�นจํานวนเงิน 286 ล�านบาท 

เงินให�กู�ยืมแก�บริษัทย�อย เป�นเงินกู�ยืมที่ไม�มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3.0 ถึง 7.5 ต�อป� และอัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.5 
ถึงลบ 1.75 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

ในระหว�างป�ป�จจุบัน บริษัทฯทําสัญญาเงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�บริษัทย�อย ดังต�อไปนี้  

บริษัท ไรมอน แลนด�  เอกมัย จํากัด  

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเงินให�กู�ยืมแก�บริษัท ไรมอน แลนด�  เอกมัย จํากัด ในวงเงินจํานวน 700 ล�านบาท เงินให�กู�ยืม
ดังกล�าวไม�มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.5 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด 

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเงินให�กู�ยืมแก�บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด ในวงเงินจํานวน 700 ล�านบาท  

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯได�ทําสัญญาเพ่ิมวงเงินเงินให�กู�ยืมเป�นจํานวน 1,200 ล�านบาท และ    เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ 
ได�ทําสัญญาเพ่ิมวงเงินเงินให�กู�ยืมเป�นจํานวน 1,700 ล�านบาท  

เงินให�กู�ยืมดังกล�าวไม�มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ถัวเฉลี่ยลบร�อยละ 0.75 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

เงินกู�ยืมระยะสั้นจากบริษัทย�อย 

เงินกู�ยืมจากบริษัทย�อย เป�นเงินกู�ยืมที่ไม�มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร�อยละ 3 ต�อป� และมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท�าเงินสด  

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินสด 466 290 65 105 
เงินฝากธนาคาร 555,463 1,430,972 192,513 771,681 

รวม 555,929 1,431,262 192,578 771,786 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย� และเงินฝากประจํา มีอัตราดอกเบี้ยระหว�างร�อยละ 0.50 ถึง 2.25 ต�อป� (2555: ร�อยละ 0.50  
ถึง 2.25 ต�อป�) 
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 สําหรับเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน เป�นเงินฝากออมทรัพย�เพ่ือคํ้าประกันการจ�ายดอกเบ้ียเงินกู�ยืมจากธนาคารของบริษัทฯ จํานวน        
25 ล�านบาท และคํ้าประกันหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารของบริษัทย�อยจํานวน 4 ล�านบาท ซ่ึงมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากร�อยละ 0.7 ต�อป� 

8. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น  

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ลูกหนี้การค�า  - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน - 10,266 - - 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 378 - 483,734 701,450 
ลูกหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน 12,157 24,981 172 - 

รวมลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน 12,535 35,247 483,906 701,450 

9. ต�นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย� 

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร�างระหว�างพัฒนา 7,874,497 4,639,472 4,914,727 3,463,281 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร�างที่พัฒนาแล�ว 2,627,688 6,655,395 186,393 434,122 

รวม 10,502,185 11,294,867 5,101,120 3,897,403 
รายการปรับลดราคาทุนให�เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ (15,497) - (15,497) - 

สุทธิ 10,486,688 11,294,867 5,085,623 3,897,403 

  ในระหว�างป� 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�บันทึกต�นทุนการกู�ยืมจํานวนประมาณ 216 ล�านบาท และ 275 ล�านบาท ตามลําดับ 
(เฉพาะบริษัทฯ: 139 ล�านบาท และ 105 ล�านบาท ตามลําดับ) เป�นส�วนหนึ่งของต�นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย� โดยมีอัตราต้ังข้ึนเป�น
ราคาทุนของต�นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย�ประมาณร�อยละ 6 ต�อป� (2555: ร�อยละ 7 ต�อป�) 

  บริษัทฯและบริษัทย�อยได�นําที่ดินพร�อมสิ่งปลูกสร�างบนที่ดินไปจดจํานองไว�กับธนาคารและสถาบันการเงินเพ่ือเป�นหลักประกันเงินกู�ยืม        
ของบริษัทฯและบริษัทย�อยจากธนาคารและสถาบันการเงิน 

 

10. เงินลงทุนในบริษัทย�อย 

เงินลงทุนในบริษัทย�อยตามที่แสดงอยู�ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต�อไปน้ี 

 (หน�วย: พันบาท) 
บริษัท ทุนเรียกชําระแล�ว สัดส�วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2556 2555 2556 2555 2556 2555 
   ร�อยละ ร�อยละ   

บริษัท คอนเท็มโพราร่ี พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด 200,000 200,000 98.59 98.59 196,126 196,126 
บริษัท ไรมอน แลนด� แพลนเนอร� จํากัด 2,000 2,000 95.00 95.00 1,900 1,900 
บริษัท ไรมอน แลนด� พาร�ค วิว                         100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000 
   ดีเวลลอปเม�นส� จํากัด       
บริษัท เดอะ ริเวอร� จํากัด และบริษัทย�อย 1,232,030 1,232,030 99.84 99.84 1,121,994 1,121,994 
   (ถือหุ�นโดยบริษัทฯร�อยละ 88.99 และถือ

ทางอ�อมโดยบริษัท คอนเท็มโพราร่ี      
พร็อพเพอร�ต้ี จํากัด ร�อยละ 10.85) 

      

บริษัท ไรมอน แลนด� รีสอร�ทส� จํากัด 250 250 99.93 99.93 250 250 
บริษัท นอร�ทพอยท� พีอาร�ซี จํากัด 2,500 2,500 99.99 99.99 2,500 2,500 
บริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ� จํากัด                      10,000 10,000 99.99 99.99 5,099 5,099 
บริษัท ไรมอน แลนด� ยูนิกซ� จํากัด    
    (ถือหุ�นโดยบริษัทฯร�อยละ 89.8 และทางอ�อม   

50,000 50,000 99.99 99.99 40,000 40,000 
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โดยบริษัท ไรมอน แลนด� เรสซิเด�นซ� จํากัด   
ร�อยละ 10.2) 

บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด                            500,000 500,000 99.99 99.99 390,694 390,694 
บริษัท ไรมอน แลนด� เซอร�วิสเซส จํากัด 500 500 99.94 99.94 500 500 
บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย จํากัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000 
บริษัท ไรมอน แลนด� สุขุมวิท จํากัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000 
บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท�    
   (สิงคโปร�) จํากัด 

 
- 

 
- 

 
100.00 

 
- 

 
- 

 
- 

บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ีส�    
   (สิงคโปร�) จํากัด 

 
- 

 
- 

 
100.00 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม     1,869,063 1,869,063 
หัก: ค�าเผ่ือผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย�อย    (105,099) (105,099) 

เงินลงทุนในบริษัทย�อย - สุทธ ิ     1,763,964 1,763,964 

บริษัทฯได�นําหุ�นสามัญของบริษัท เดอะ ริเวอร� จํากัด และบริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� จํากัด ไปวางเป�นหลักทรัพย�คํ้าประกันเงินกู�ยืม
ระยะยาวจากธนาคารของบริษัทย�อย 

บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� (สิงคโปร�) จํากัด 

เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯได�จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ไรมอน แลนด� ดีเวลลอปเม�นท� (สิงคโปร�) จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2 
ดอลล�าร�สิงคโปร� แบ�งเป�นหุ�นสามัญ 2 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 ดอลล�าร�สิงคโปร� โดยบริษัทฯลงทุนในหุ�นสามัญจํานวน 2 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล�าว 

บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ตี้ส� (สิงคโปร�) จํากัด 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ� 2556 บริษัทฯได�จดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ไรมอน แลนด� พร็อพเพอร�ต้ีส�  (สิงคโปร�) จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียนจํานวน 2 
ดอลล�าร�สิงคโปร� แบ�งเป�นหุ�นสามัญ 2 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 ดอลล�าร�สิงคโปร� โดยบริษัทฯลงทุนในหุ�นสามัญจํานวน 2 หุ�น คิดเป�นร�อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล�าว 

11. อสังหาริมทรัพย�เพื่อการลงทุน 

มูลค�าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได�ดังนี้ 

   (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ที่ดินและอาคาร

สํานักงาน 
ให�เช�า 

 
 

อาคาร
ศูนย�การค�า 

 
ห�องชุดใน
อาคารพัก
อาศัยให�เช�า 

 
 
 

รวม 

ที่ดินและอาคาร
สํานักงาน 

ให�เช�า 

 
 
 

รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:       
ราคาทุน 60,804 232,844 880,831 1,174,479 60,804 60,804 
หัก  ค�าเสื่อมราคาสะสม (18,691) (9,833) - (28,524) (18,691) (18,691) 
หัก  ค�าเผ่ือการด�อยค�า - (120,844) - (120,844) - - 

มูลค�าตามบัญชี - สุทธ ิ 42,113 102,167 880,831 1,025,111 42,113 42,113 

       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555:       
ราคาทุน 53,478 232,844 - 286,322 53,478 53,478 
หัก  ค�าเสื่อมราคาสะสม (17,047) - - (17,047) (17,047) (17,047) 
หัก  ค�าเผ่ือการด�อยค�า - - - - - - 

มูลค�าตามบัญชี - สุทธ ิ 36,431 232,844 - 269,275 36,431 36,431 
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 การกระทบยอดมูลค�าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนสําหรับป� 2556 และ 2555 แสดงได�ดังนี ้

   (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
มูลค�าตามบัญชีต�นป� 269,275 38,076 36,431 38,076 
ซ้ือสินทรัพย� 7,327 - 7,327 - 
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย�มาจาก ต�นทุน

โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย� 
 
 

880,831 

 
 

232,844 

 
 

- 

 
 

- 
ค�าเผ่ือการด�อยค�าของสินทรัพย� (120,844) - - - 
ค�าเสื่อมราคา (11,478) (1,645) (1,645) (1,645) 

มูลค�าตามบัญชีปลายป� 1,025,111 269,275 42,113 36,431 

 มูลค�ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงได�ดังนี้ 

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ที่ดินและอาคารสํานักงานให�เช�า 76 72 76 72 
อาคารศูนย�การค�า 178 - - - 
ห�องชุดในอาคารพักอาศัยให�เช�า 1,005 - - - 

 มูลค�ายุติธรรมประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระโดยใช�เกณฑ�เปรียบเทียบกับข�อมูลตลาด (Market Approach) สําหรับที่ดินและอาคาร
สํานักงานให�เช�าและห�องชุดในอาคารพักอาศัยให�เช�า และใช�เกณฑ�วิธีพิจารณาจากรายได� (Income Approach) สําหรับศูนย�การค�า              
ข�อสมมติฐานหลักที่ใช�ในการประเมินราคาศูนย�การค�าดังกล�าวประกอบด�วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ�อ อัตราพ้ืนที่ว�างระยะยาว         
และอัตราการเติบโตระยะยาวของค�าเช�า 

 อาคารศูนย�การค�าของบริษัทย�อยต้ังอยู�บนที่ดินที่เป�นสิทธิการเช�า ดังนั้นบริษัทย�อยจึงได�ประเมินการด�อยค�าโดยใช�มูลค�าตามบัญชีของอาคาร
ศูนย�การค�ารวมกับสิทธิการเช�า เพ่ือเปรียบเทียบมูลค�ายุติธรรมที่ประเมินโดยผู�ประเมินราคาอิสระ ซ่ึงมูลค�าตามบัญชีรวมสูงกว�ามูลค�า
ยุติธรรมเป�นจํานวน 121 ล�านบาท บริษัทย�อยจึงได�บันทึกค�าเผ่ือผลขาดทุนจากการด�อยค�าของอาคารศูนย�การค�าดังกล�าวเป�นจํานวน      
121 ล�านบาท ในกําไรขาดทุนสําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยได�นําอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุนไปคํ้าประกันเงินกู�ยืมของบริษัทฯและบริษัทย�อยจากธนาคารและสถาบันการเงิน 

 

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� 

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ที่ดินและ                 
ส�วนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและส�วน
ปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ืองตกแต�ง
และติดต้ัง 

อุปกรณ�
สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทนุ       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,388 58,369 72,835 23,505 28,071 196,168 
ซ้ือเพ่ิม - - 4,564 6,126 7,749 18,439 
จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - - (523) (4,867) (5,390) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,388 58,369 77,399 29,108 30,953 209,217 
ซ้ือเพ่ิม - - 10,065 10,290 3,444 23,799 
จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - (41,402) (903) (581) (5,025) (47,911) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,388 16,967 86,561 38,817 29,372 185,105 
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  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 ที่ดินและ                 
ส�วนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและส�วน
ปรับปรุง
อาคาร 

เคร่ืองตกแต�ง
และติดต้ัง 

อุปกรณ�
สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ค�าเสื่อมราคาสะสม        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - 25,860 50,471 17,457 19,168 112,956 
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 13,799 9,516 3,327 5,928 32,570 
ค�าเสื่อมราคาของส�วนที่จําหน�าย/        ตัด

จําหน�าย - - - (510) (3,934) (4,444) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 39,659 59,987 20,274 21,162 141,082 
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,536 7,950 3,742 3,226 19,454 
ค�าเสื่อมราคาของส�วนที่จําหน�าย/        ตัด

จําหน�าย - (32,135) (880) (400) (2,150) (35,565) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 67,057 23,616 22,238 124,971 

ค�าเผื่อการด�อยค�า       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - 18,195 

มลูค�าสทุธติามบญัช ี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 100 13,803 17,412 8,834 9,791 49,940 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - 19,504 15,201 7,134 41,939 

ค�าเสื่อมราคาสาํหรบัป�       
2555 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   32,570 

2556 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   19,454 

ราคาทนุ       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,388 58,369 51,169 16,452 13,535 152,913 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,296 3,314 7,749 12,359 
จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - - - (267) (4,867) (5,134) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,388 58,369 52,465 19,499 16,417 160,138 
ซ้ือเพ่ิม - - 3,161 3,539 3,200 9,900 
จําหน�าย/ ตัดจําหน�าย - (41,402) (903) (423) (5,025) (47,753) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,388 16,967 54,723 22,615 14,592 122,285 

ค�าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - 25,860 34,035 12,353 8,983 81,231 
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 13,799 5,829 1,955 3,021 24,604 
ค�าเสื่อมราคาของส�วนที่จําหน�าย/    ตัด

จําหน�าย - - - (254) (3,935) (4,189) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 39,659 39,864 14,054 8,069 101,646 
ค�าเสื่อมราคาสําหรับป� - 4,536 5,246 2,506 2,464 14,752 
ค�าเสื่อมราคาของส�วนที่จําหน�าย/    ตัด

จําหน�าย - (32,135) (879) (266) (2,150) (35,430) 

16

84 I รายงานประจำ�ปี 2556 รายงานประจำ�ปี 2556 I 85



 (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที่ดินและ              
ส�วนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองตกแต�ง

และติดต้ัง 
อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 44,231 16,294 8,383 80,968 

ค�าเผื่อการด�อยค�า       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - 18,195 

มลูค�าสทุธติามบญัช ี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 100 13,803 12,601 5,445 8,348 40,297 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - 10,492 6,321 6,209 23,122 

ค�าเสื่อมราคาสาํหรบัป�         
2555 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   24,604 

2556 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   14,752 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีอุปกรณ�และยานพาหนะ จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�า
ตามบัญชีก�อนหักค�าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจํานวนเงินประมาณ 96 ล�านบาท (2555: 60 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ:          
59 ล�านบาท 2555: 45 ล�านบาท) 

 

13. ภาษีเงินได� 

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได�ดังนี้ 

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินได�ป�จจุบัน:     
ภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับป� 20,862 140,481 - 36,232 
รายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคลของป�ก�อน 9,285 346 - - 
ภาษเีงนิได�รอการตดับญัช:ี      
ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�างช่ัวคราวและ

การกลับรายการผลแตกต�างช่ัวคราว 
 

213,629 
 

79,796 
 

(3,855) 
 

(50,656) 
ผลกระทบต�อภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี - 42,101 - 9,134 

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษเีงนิได�ทีแ่สดงอยู�ในงบกาํไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ 243,776 262,724 (3,855) (5,290) 

การกระทบยอดจํานวนเงินระหว�างค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�กับผลคูณของกําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได�ดังนี้ 

    (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2555  2556  2555 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล 990,117  758,572  (64,482)  (113,054) 

อัตราภาษีเงินได�นิติบุคคล ร�อยละ 20  ร�อยละ 23  ร�อยละ 20  ร�อยละ 23 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล  

คูณอัตราภาษี 198,023 
 

174,472 
 

(12,896) 
 

(26,002) 
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 (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที่ดินและ              
ส�วนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองตกแต�ง

และติดต้ัง 
อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 44,231 16,294 8,383 80,968 

ค�าเผื่อการด�อยค�า       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - 18,195 

มลูค�าสทุธติามบญัช ี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 100 13,803 12,601 5,445 8,348 40,297 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - 10,492 6,321 6,209 23,122 

ค�าเสื่อมราคาสาํหรบัป�         
2555 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   24,604 

2556 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   14,752 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีอุปกรณ�และยานพาหนะ จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�า
ตามบัญชีก�อนหักค�าเสื่อมราคาสะสม ของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจํานวนเงินประมาณ 96 ล�านบาท (2555: 60 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ:          
59 ล�านบาท 2555: 45 ล�านบาท) 

 

13. ภาษีเงินได� 

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได�ดังนี้ 

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินได�ป�จจุบัน:     
ภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับป� 20,862 140,481 - 36,232 
รายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคลของป�ก�อน 9,285 346 - - 
ภาษเีงนิได�รอการตดับญัช:ี      
ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�างช่ัวคราวและ

การกลับรายการผลแตกต�างช่ัวคราว 
 

213,629 
 

79,796 
 

(3,855) 
 

(50,656) 
ผลกระทบต�อภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี - 42,101 - 9,134 

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษเีงนิได�ทีแ่สดงอยู�ในงบกาํไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ 243,776 262,724 (3,855) (5,290) 

การกระทบยอดจํานวนเงินระหว�างค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�กับผลคูณของกําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได�ดังนี้ 

    (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2555  2556  2555 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล 990,117  758,572  (64,482)  (113,054) 

อัตราภาษีเงินได�นิติบุคคล ร�อยละ 20  ร�อยละ 23  ร�อยละ 20  ร�อยละ 23 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล  

คูณอัตราภาษี 198,023 
 

174,472 
 

(12,896) 
 

(26,002) 
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 (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ที่ดินและ              
ส�วนปรับปรุง

ที่ดิน 

อาคารและ
ส�วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองตกแต�ง

และติดต้ัง 
อุปกรณ�

สํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 44,231 16,294 8,383 80,968 

ค�าเผื่อการด�อยค�า       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 13,288 4,907 - - - 18,195 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - 18,195 

มลูค�าสทุธติามบญัช ี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 100 13,803 12,601 5,445 8,348 40,297 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - 10,492 6,321 6,209 23,122 

ค�าเสื่อมราคาสาํหรบัป�         
2555 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   24,604 

2556 (รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารทั้งจํานวน)   14,752 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีอุปกรณ�และยานพาหนะ จํานวนหนึ่งซ่ึงตัดค�าเสื่อมราคาหมดแล�วแต�ยังใช�งานอยู� มูลค�า
ตามบัญชีก�อนหักค�าเสื่อมราคาสะสม ของสินทรัพย�ดังกล�าวมีจํานวนเงินประมาณ 96 ล�านบาท (2555: 60 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ:          
59 ล�านบาท 2555: 45 ล�านบาท) 

 

13. ภาษีเงินได� 

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได�ดังนี้ 

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ภาษีเงินได�ป�จจุบัน:     
ภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับป� 20,862 140,481 - 36,232 
รายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคลของป�ก�อน 9,285 346 - - 
ภาษเีงนิได�รอการตดับญัช:ี      
ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต�างช่ัวคราวและ

การกลับรายการผลแตกต�างช่ัวคราว 
 

213,629 
 

79,796 
 

(3,855) 
 

(50,656) 
ผลกระทบต�อภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง

อัตราภาษี - 42,101 - 9,134 

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษเีงนิได�ทีแ่สดงอยู�ในงบกาํไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ 243,776 262,724 (3,855) (5,290) 

การกระทบยอดจํานวนเงินระหว�างค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�กับผลคูณของกําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได�ดังนี้ 

    (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556  2555  2556  2555 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล 990,117  758,572  (64,482)  (113,054) 

อัตราภาษีเงินได�นิติบุคคล ร�อยละ 20  ร�อยละ 23  ร�อยละ 20  ร�อยละ 23 
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก�อนภาษีเงินได�นิติบุคคล  

คูณอัตราภาษี 198,023 
 

174,472 
 

(12,896) 
 

(26,002) 
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รายการปรับปรุงค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคลของป�ก�อน 9,285 

 

346 

 

- 

 

- 
ผลกระทบจากความแตกต�างของอัตราภาษีของบริษัทย�อย (194) 

 

- 

 

- 

 

- 
ผลกระทบต�อภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง 
อัตราภาษี 

 
- 

 

 
42,101 

 

 
- 

 

 
9,134 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

 

 

 

 

 

 

การตัดรายการระหว�างกัน - 

 

10,704 

 

- 

 

- 
สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอตัดบัญชีที่ไม�รับรู�ในระหว�างป�  

 

 

 

 

 

 

- ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย�อย 12,730 

 

12,756 

 

- 

 

- 

- อ่ืน ๆ 663 

 

- 

 

- 

 

- 

ค�าใช�จ�ายที่ไม�สามารถนํามาหักภาษีได� 23,269 

 

22,345 

 

9,041 

 

11,578 

รวม 36,662 

 

45,805 

 

9,041 

 

11,578 

ค�าใช�จ�าย (รายได�) ภาษเีงนิได�ทีแ่สดงอยู�ในงบกาํไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็ 

 
243,776 

 

 
262,724 

 

 
(3,855) 

 

 
(5,290) 

 
 

ส�วนประกอบของสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
ประกอบด�วยรายการดังต�อไปนี้ 

 
(หน�วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
สินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี     

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช� 99,668 85,579 18,895 - 
ค�าเผ่ือการด�อยค�าของเงินลงทุน 21,020 23,020 21,020 23,020 
ค�าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 70,805 135,723 69,154 135,723 
ค�าเผ่ือการลดลงของมูลค�าต�นทุนโครงการ 3,099 - 3,099 - 
ค�าเผ่ือการด�อยค�าของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน 24,169 - - - 
สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 1,869 3,383 1,869 3,383 
เงินรับล�วงหน�าและต�นทุนโครงการจากการรับรู�    รายได�

ทางบัญชีทีแ่ตกต�างจากทางภาษี 
 

377,002 
 

611,375 
 

199,548 
 

147,605 
อ่ืนๆ 6,021 - - - 

รวมสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 603,653 859,080 313,585 309,731 

หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี      
ส�วนเกินมูลค�าต�นทุนโครงการ 61,116 102,914 - - 

รวมหนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 61,116 102,914 - - 

บริษัทฯและบริษัทย�อยได�สะท�อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีจากอัตราร�อยละ 30 เป�นร�อยละ 23 ในป� 2555 และเป�นร�อยละ 20 ใน
ป� 2556 ในการคํานวณภาษีเงินได�รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว�ข�างต�นแล�ว ซ่ึงเป�นไปตามพระราชกฤษฎีกาที่ประกาศลดอัตราภาษีเงินได�นิติ
บุคคลในเดือนธันวาคม 2554 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีรายการผลแตกต�างช่ัวคราวที่ใช�หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช� 293 ล�านบาท 
(2555: 306 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 19 ล�านบาท 2555: 12 ล�านบาท) ที่บริษัทฯและบริษัทย�อยไม�ได�บันทึกสินทรัพย�ภาษีเงินได�รอการตัด
บัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย�อยพิจารณาแล�วเห็นว�าบริษัทฯและบริษัทย�อยอาจไม�มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําผลแตกต�าง
ช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม�ได�ใช�ข�างต�นมาใช�ประโยชน�ได� 

บริษัทย�อยแห�งหนึ่งได�แบ�งชําระภาษีเงินได�ค�างจ�ายสําหรับป� 2554 ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม 2557 แบ�งชําระภาษีเงินได�ค�างจ�ายสําหรับคร่ึงป� 
2555 ไปจนถึงเดือนเมษายน 2557 และแบ�งชําระภาษีเ งินได�ค�างจ�ายสําหรับป� 2555 ไปจนถึงเดือนมกราคม 2558 ซ่ึงแสดงเป�น                 
“เจ�าหนี้ภาษีเงินได�” ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
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14.      สิทธิการเช�า 

 (หน�วย: พันบาท) 
 2556 2555 
สิทธิการเช�า 100,000 100,000 
หัก: ค�าตัดจําหน�ายสะสม (24,167) (20,833) 

สิทธิการเช�า - สุทธิ 75,833 79,167 

ค�าตัดจําหน�ายที่รวมอยู�ในค�าใช�จ�ายในการบริหาร 3,334 3,333 

15. เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของต๋ัวแลกเงินและต๋ัวสัญญาใช�เงินกับสถาบันการเงินจํานวน 725 ล�านบาท               
(2555: 250 ล�านบาท) มีอัตราดอกเบี้ยใกล�เคียงราคาตลาด โดยมีกําหนดชําระคืนในระหว�างเดือนกุมภาพันธ� 2557 ถึง กรกฎาคม 2557 

เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล�าว คํ้าประกันโดยการจํานองที่ดินและสิ่งปลูกสร�างในโครงการอาคารชุด 

16. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 

     (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน 440,137 655,313 48,582 157,630 
เจ�าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 9,396 35,833 6,161 135 
เจ�าหนี้อ่ืน - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน 69,727 306,549 3,690 154,612 

รวมเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน 519,260 997,695 58,433 312,377 

17. เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

  (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
เงินกู�ยืมระยะยาว 4,722,912 5,971,248 3,170,412 2,048,545 
หัก: ส�วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป� (2,938,006) (3,494,547) (2,708,691) (20,000) 

เงินกู�ยืมระยะยาว - สุทธิ 1,784,906 2,476,701 461,721 2,028,545 

บริษัทฯและบริษัทย�อยมีวงเงินกู�หลายสัญญารวม 10,811 ล�านบาท (2555: 12,088 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 4,505 ล�านบาท 2555: 4,992 ล�าน
บาท) คิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ�างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินให�กู�ยืมข้ันตํ่าของธนาคาร (MLR) โดยมีเง่ือนไขการชําระคืนเมื่อมีการโอนหน�วยในอาคารชุด
ให� แก�ลูกค� าที่ ซ้ือตามที่ กํ าหนดในสัญญาและต�อง ชําระ คืน เ งินต�นทั้ งหมดภายใน เดือนมีนาคม 2557 ถึง เดือน เมษายน 2560                                 
(2555: มิถุนายน 2556 ถึงเดือนมิถุนายน 2559) (เฉพาะบริษัทฯ: เดือนมีนาคม 2557 ถึงเดือนมิถุนายน 2559 (2555: เดือนมิถุนายน 2556   
ถึงเดือนมิถุนายน 2559))  

เงินกู�ยืมของบริษัทฯและบริษัทย�อยคํ้าประกันโดยการจํานองหน�วยในอาคารชุดพักอาศัยในโครงการชุดพักอาศัย ที่ดินพร�อมสิ่งปลูกสร�าง      
ในโครงการอาคารชุด ที่ดินและอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน การโอนสิทธิการรับผลประโยชน�ในสัญญาจะซ้ือจะขายในอาคารชุดพักอาศัยของ
โครงการ การโอนสิทธิการรับผลประโยชน�ในกรมธรรม�ประกันภัยของโครงการ การโอนสิทธิการรับผลประโยชน�จากการคํ้าประกันผลงานตาม
สัญญาผู�รับเหมาหลักในโครงการ เงินฝากธนาคารของบริษัทฯเป�นจํานวนเงิน 25 ล�านบาท การโอนสิทธิในบัญชีเงินฝากธนาคาร สิทธิการเช�า 
การจดจํานําใบหุ�นของบริษัทย�อย และการคํ้าประกันโดยบริษัทฯและบริษัทย�อย 

ภายใต�สัญญาเงินกู�ยืมของบริษัทฯ บริษัทฯต�องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช�น การดํารงอัตราส�วนหนี้สิน
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�นให�เป�นไปตามสัญญา เป�นต�น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยฯ มีวงเงินกู�ยืมระยะยาวที่ยังไม�ได�เบิกใช�เป�นจํานวน 1,926 ล�านบาท (2555: 5,349 ล�านบาท) 
(เฉพาะบริษัทฯ: 1,300 ล�านบาท 2555: 2,852 ล�านบาท) 
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เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 บริษัทฯ ได�ทําสัญญาแก�ไขสัญญาเงินกู�ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย�ในประเทศแห�งหนึ่ง โดยเพ่ิมวงเงินเดิม
จากจํานวน 1,365 ล�านบาท เป�นจํานวน 1,598 ล�านบาท เพ่ือใช�ในการก�อสร�างในโครงการของบริษัทย�อย 

บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย จํากัด (บริษัทย�อย) 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 บริษัท ไรมอน แลนด� เอกมัย จํากัด (บริษัทย�อย) ได�ทําสัญญาเงินกู�ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย�ในประเทศแห�ง
หนึ่ง โดยได�รับวงเงินกู�จํานวน 880 ล�านบาท เพ่ือใช�ในการพัฒนาโครงการแห�งหนึ่งของบริษัทย�อย คิดดอกเบ้ียในอัตราที่อ�างอิงกับอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู�ข้ันตํ่าของธนาคาร (MLR) เงินกู�ยืมจํานวน 400 ล�านบาท เพ่ือชําระคืนเงินกู�ยืมระยะยาวเดิมจากธนาคารอ่ืนจากการซ้ือที่ดิน     
ของโครงการ และส�วนที่เหลือเพ่ือใช�ในการก�อสร�างในโครงการของบริษัทย�อย  

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ตี้ส� จํากัด (บริษัทย�อยของบริษัท เดอะ ริเวอร� จํากัด) 

เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2556 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร�ต้ีส� จํากัด (บริษัทย�อย) ได�ทําสัญญาแก�ไขสัญญาเงินกู�ยืมระยะยาวกับธนาคาร
พาณิชย�ในประเทศทั้ง 2 แห�ง โดยลดวงเงินกู�จากจํานวน 6,026 ล�านบาท เป�นจํานวน 4,226 ล�านบาท 

18. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน  

จํานวนเงินสํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป�นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน  แสดงได�ดังนี้  
 (หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�ต�นป� 16,914 14,098 
ต�นทุนบริการในป�จจุบัน  2,504 2,252 
ต�นทุนดอกเบี้ย 676 564 
ผลประโยชน�ที่จ�ายในระหว�างป� (27,581) - 
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย (4,008) - 
ต�นทุนบริการในอดีต 20,839 - 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน�ปลายป� 9,344 16,914 

 

ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงานรวมอยู�ในส�วนของกําไรหรือขาดทุนแสดงได�ดังนี้ 

   (หน�วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 
ต�นทุนบริการในป�จจุบัน 2,504 2,252 
ต�นทุนดอกเบี้ย 676 564 
ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย 

ที่รับรู�ในป� (4,008) - 

ต�นทุนบริการในอดีตที่รับรู�ในป� 20,839 - 

รวมค�าใช�จ�ายที่รบัรู�ในส�วนของกาํไรหรอืขาดทนุ 20,011 2,816 

 ค�าใช�จ�ายดังกล�าวรับรู�ในค�าใช�จ�ายในการบริหารทั้งจํานวน 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร�ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได�ดังนี้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 
 (ร�อยละต�อป�) (ร�อยละต�อป�) 
อัตราคิดลด 4 4 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  3 4 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน  
 (ข้ึนกับช�วงอายุ) 

 
0 - 20 

 
0 - 20 
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 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�และภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ�สําหรับป�ป�จจุบันและสามป�ย�อนหลังแสดงได�
ดังนี้ 

    (หน�วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จํานวนภาระผูกพันตาม 
โครงการผลประโยชน� 

จํานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง  
จากผลของประสบการณ� 

ป� 2556  9,344 (2,441) 

ป� 2555 16,914 - 

ป� 2554 14,098 - 

ป� 2553 10,712 - 

19.  ทุนเรือนหุ�น 

 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 
4,469 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 4,469,280,156 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) ให�เป�นทุนจดทะเบียน 4,558 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 4,558,280,156 หุ�น    
มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) โดยทุนจดทะเบียนที่เพ่ิมข้ึนเป�นจํานวน 89 ล�านบาท (หุ�นสามัญ 89,000,000 หุ�น มูลค�าที่ตราไว�หุ�นละ 1 บาท) ให�เป�นหุ�น
สามัญสํารองไว�เพ่ือรองรับการใช�สิทธิซ้ือหุ�นสามัญของผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะออกและเสนอขายให�แก�กรรมการบริหารของบริษัทฯ                 
ตามโครงการ ESOP (หมายเหตุ 21) 

 บริษัทฯ ได�จดทะเบียนเพ่ิมทุนดังกล�าวกับกระทรวงพาณิชย�แล�วเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556 

20. ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ�นสามญัของบรษิทัฯที่จดัสรรให�แก�ผู�ถือหุ�นเดมิ 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําป� 2555 ของบริษัทฯ ได�มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ
หุ�นสามัญของบริษัทฯ จํานวนไม�เกิน 894 ล�านหน�วย ให�แก�ผู�ถือหุ�นเดิมโดยไม�คิดมูลค�า ซ่ึงใบสําคัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 3 ป�นับต้ังแต�วันที่ออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วยมีสิทธิซ้ือหุ�นสามัญได� 1 หุ�น โดยมีราคาการใช�สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเท�ากับ      
2.75 บาท 

 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯได�ออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-W3) ของ บริษัทฯ จํานวน 894 ล�านหน�วย โดยมี
อัตราการใช�สิทธิที่ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วย ต�อ 1 หุ�นสามัญได� 1 หุ�น ในราคา 2.75 บาทต�อหุ�น กําหนดการใช�สิทธิได�ในวันทําการสุดท�าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเร่ิมใช�สิทธิได�คร้ังแรกในวันที่ 29 มิถุนายน 2555 และคร้ังสุดท�ายในวันที่                 
15 พฤษภาคม 2558 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม�มีผู�มาใช�สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-W3) 

21. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ�นสามัญของบริษัทฯทีจ่ัดสรรให�แก�กรรมการ ผู�บริหารและ/หรือพนักงานของบริษัทฯ 

 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให�บริษัทฯออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ        
ที่จะซ้ือหุ�นสามัญของบริษัทฯ (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ-ESOP”) จํานวน 89 ล�านหน�วย ราคาเสนอขายต�อหน�วย 0 บาท อัตราการใช�สิทธ ิ              
แปลงสภาพ  1 หน�วยใบสําคัญแสดง สิทธิ ต�อ 1 หุ�นสามัญ ราคาใช�สิทธิ 1.67 บาทต�อหุ�น ให�แก�กรรมการบริหารของบริษัทฯ จํานวน 2 ท�าน        
ท�านละ 44.5 ล�านหน�วย 

 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่ 12/2556 มีมติกําหนดวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ 
(RML-WB) ของบริษัทฯ จํานวน 89 ล�านหน�วย เป�นวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู�ถือใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถใช�สิทธิซ้ือหุ�นสามัญ     
ของบริษัทฯได�ในวันทําการสุดท�ายของทุกเดือน ตามจํานวนที่กําหนด ในช�วงอายไุม�เกิน 5 ป� นับจากวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ไม�มีผู�มาใช�สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ (RML-WB) 

 ค�าใช�จ�ายผลประโยชน�พนักงานที่จ�ายโดยใช�หุ�นเป�นเกณฑ�สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ของบริษัทฯมีจํานวน 5 ล�านบาท 
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 การวัดมูลค�ายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิโครงการ (RML-WB) โดยใช�แบบจําลอง Binomial option pricing model สรุปข�อมูลได�ดังนี้ 

 RML-WB 
มูลค�ายุติธรรม ณ วันออกสิทธิ 0.22 - 0.48 บาทต�อหุ�น 
ราคาหุ�น ณ วันออกสิทธิ 1.32 บาทต�อหุ�น 
ราคาใช�สิทธ ิ 1.67 บาทต�อหุ�น 
อัตราเงินป�นผลที่คาดหวัง  ร�อยละ 0 
ความผันผวนของหุ�นที่คาดหวัง* ร�อยละ 45.51 
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง  ร�อยละ 2.83 

 *ความผันผวนของหุ�นที่คาดหวังกําหนดโดยอ�างอิงจากข�อมูลในอดีตของราคาหุ�นของบริษัทฯ ระหว�างวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันที่    
15 พฤศจิกายน 2556 

22.      สํารองตามกฎหมาย/ ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ 

 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นของบริษัทฯประจําป� 2556 มีมติอนุมัติการนําทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 36.1 ล�าน
บาท และส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญจํานวน 131.9 ล�านบาท ไปหักกลบกับขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ในไตรมาสสองของป�ป�จจุบัน บริษัทฯ         
ได�บันทึกรายการหักกลบดังกล�าวทําให�ขาดทุนสะสมของบริษัทฯลดลงเป�นจํานวน 168 ล�านบาท 

ภายใต�บทบัญญัติของมาตรา 116 แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต�องจัดสรรกําไรสุทธิประจําป�ส�วนหนึ่งไว�     
เป�นทุนสํารองไม�น�อยกว�าร�อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป�หักด�วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ�ามี) จนกว�าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล�าวไม�สามารถนําไปจ�ายเงินป�นผลได� 

23. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ 

รายการค�าใช�จ�ายตามลักษณะประกอบด�วยรายการค�าใช�จ�ายที่สําคัญดังต�อไปนี้ 

(หน�วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
ต�นทุนขายหน�วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,627,258 3,651,032 242,120 323,869 
เงินเดือนและผลประโยชน�อ่ืนของพนักงาน 202,472 194,397 187,046 191,159 
ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย 35,303 38,570 17,435 27,270 
ภาษีธุรกิจเฉพาะและค�าธรรมเนียมการโอน 222,454 241,426 10,772 17,049 
ค�าใช�จ�ายในการขายอ่ืน 162,733 189,870 38,276 58,996 
ขาดทุนจากการด�อยค�าของอสังหาริมทรัพย�เพ่ือการลงทุน  

120,844 
 

- 
 

- 
 

- 
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค�าต�นทุนโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย� 
 

15,497 
 

- 
 

15,497 
 

- 

24.      กําไรต�อหุ�น  

กําไร (ขาดทุน) ต�อหุ�นข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ (ไม�รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)    
ด�วยจํานวนถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป� 

 กําไร (ขาดทุน) ต�อหุ�นปรับลดคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับป�ที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ (ไม�รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)         
ด�วยผลรวมของจํานวนถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของหุ�นสามัญที่ออกอยู�ในระหว�างป�กับจํานวนถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนักของหุ�นสามัญที่บริษัทฯอาจต�อง
ออกเพ่ือแปลงหุ�นสามัญเทียบเท�าปรับลดทั้งสิ้นให�เป�นหุ�นสามัญ โดยสมมติว�าได�มีการแปลงเป�นหุ�นสามัญ ณ วันต�นป�หรือ ณ วันออกหุ�นสามัญ
เทียบเท�า อย�างไรก็ตาม ไม�มีการนําใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญ มารวมคํานวณกําไร (ขาดทุน) ต�อหุ�นปรับลดสําหรับป� 2556 
เน่ืองจากราคาใช�สิทธิรวมกับมูลค�ายุติธรรมคงเหลือต�อหน�วยของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ�นสามัญมีราคาสูงกว�าราคาตลาดถัวเฉลี่ย
สําหรับป� 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2556 2555 2556 2555 
กําไร (ขาดทุน) ส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�น    
ของบริษัทฯ (พันบาท) 746,270 495,771 (60,627) (107,764) 
จํานวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก (หุ�น) 3,575,424,125 3,468,103,057 3,575,424,125 3,468,103,057 
กําไร (ขาดทุน) ต�อหุ�น (บาท/หุ�น) 0.21 0.14 (0.02) (0.03) 

25. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได�ร�วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด�วย
เงินที่พนักงานจ�ายสะสมเป�นรายเดือนในอัตราร�อยละ 3 หรืออัตรา  ร�อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทฯจ�ายสมทบให�ในอัตรา 
ร�อยละ 5 กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด และจะจ�ายให�แก�พนักงานเมื่อพนักงาน         
นั้นออกจากงานตามระเบียบว�าด�วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว�างป� 2556 บริษัทฯได�จ�ายเงินสมทบกองทุนเป�นจํานวนเงิน 4 ล�านบาท  
(2555: 5 ล�านบาท) 

26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ�ายฝ�ายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีรายจ�ายฝ�ายทุนที่เกี่ยวข�องกับทําสัญญาออกแบบและก�อสร�างโครงการเป�นจํานวนเงิน    
2,358 ล�านบาท (2555: 2,970 ล�านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 464 ล�านบาท 2555: 1,520 ล�านบาท)  

26.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให�บริการระยะยาว 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีภาระผูกพันตามสัญญาตัวแทนจําหน�าย (Agency Agreement) ซ่ึงมีค�าธรรมเนียมต�องจ�ายตามสัญญาในอัตรา  
ร�อยละ 1 ถึง 4 ของมูลค�าขายหน�วยในอาคารชุดของโครงการ 

26.3 การค้ําประกัน 

26.3.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือให�แก�บริษัทย�อย ในวงเงิน 2,188  ล�านบาท (2555: 7,096 ล�านบาท)  

26.3.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพ่ือคํ้าประกันการใช�ไฟฟ�า 
เหลืออยู�เป�นจํานวน 13 ล�านบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 4 ล�านบาท) ซ่ึงเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจ
ของบริษัท  

26.4  การถูกประเมินภาษ ี

 ในระหว�างป� 2555 บริษัทย�อยแห�งหนึ่งได�รับหนังสือประเมินภาษีเงินได�นิติบุคคลและภาษีธุรกิจเฉพาะจากกรมสรรพากรเป�นจํานวนที่มี
สาระสําคัญที่เกิดจากการนํามูลค�าจํานองมาประเมินภาษีจากการขายที่ดินของบริษัทย�อย ซ่ึงบริษัทย�อยได�ยื่นอุทธรณ�การประเมินภาษี
ดังกล�าวต�อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ�ของกรมสรรพากร ทั้งนี้ฝ�ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว�าจะสามารถคัดค�านการประเมินภาษี
ดังกล�าวได�และเช่ือว�าจะไม�มีผลเสียหายอย�างเป�นสาระสําคัญต�องบแสดงฐานะการเงินรวม และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 ท้ังน้ี หากในอนาคตบริษัทย�อยแพ�คดี ฝ�ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว�าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากการประเมินภาษีดังกล�าวจะเกิดข้ึนเฉพาะ       
กับบริษัทย�อยเท�านั้น ซ่ึงในป�จจุบันบริษัทย�อยดังกล�าวได�หยุดดําเนินกิจการไปแล�วต้ังแต�ป� 2553 และมีสินทรัพย�รวมอยู�ในงบการเงินรวม       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป�นจํานวน 21.8 ล�านบาท ประกอบด�วยภาษีหัก ณ ที่จ�ายที่บริษัทย�อยขอคืนจํานวน 21.6 ล�านบาท 

26.5 คดีฟ�องร�อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีคดีความที่เกี่ยวเนื่องกับการถูกกล�าวหาว�าผิดสัญญาจะซ้ือจะขายจากลูกค�าบางราย   
และคดีละเมิด อย�างไรก็ตาม บริษัทฯและบริษัทย�อยอยู�ระหว�างการต�อสู�คดี ทนายความบริษัทฯและฝ�ายบริหารเช่ือมั่นว�าบริษัทฯ                    
และบริษัทย�อยจะไม�ได�รับผลกระทบอย�างมีสาระสําคัญจากคดี บริษัทฯและบริษัทย�อยจึงยังไม�ได�บันทึกประมาณการหนี้สินเพ่ิมเติมจากจํานวน
ที่ได�บันทึก ไปแล�ว 
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27. การเสนอข�อมูลทางการเงินจําแนกตามส�วนงาน 

 ข�อมูลส�วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล�องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู�มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด�านการดําเนินงานได�รับและสอบ
ทานอย�างสม่ําเสมอเพ่ือใช�ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให�กับส�วนงานและประเมินผลการดําเนินงานของส�วนงาน  

 เพ่ือวัตถุประสงค�ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย�อยจัดโครงสร�างองค�กรเป�นหน�วยธุรกิจตามโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย�   

 ส�วนงานดําเนินงานทั้งหมดของบริษัทฯและบริษัทย�อยได�ถูกรวมเป�นส�วนงานที่รายงาน (การพัฒนาอสังหาริมทรัพย�) ซ่ึงส�วนงานดําเนินงาน
ดังกล�าวมีลักษณะเชิงเศรษฐกิจที่คล�ายคลึงกันและมีความคล�ายคลึงกันในลักษณะอ่ืนๆตามที่กําหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
บริษัทฯ และบริษัทย�อยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร�เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได� กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน และสินทรัพย�       
ที่แสดงอยู�ในงบการเงิน จึงถือเป�นการรายงานส�วนงานดําเนินงานตามอุตสาหกรรมและเขตภูมิศาสตร�แล�ว  

28. เครื่องมือทางการเงิน 

28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทย�อยตามที่นิยามอยู�ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่107 “การแสดงรายการและการเป�ดเผย
ข�อมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด�วยเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้
อ่ืน เงินให�กู�ยืม เงินลงทุน เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน เงินกู�ยืมระยะสั้น และเงินกู�ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย�อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข�อง    
กับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล�าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงด�านสินเชื่อ 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีความเสี่ยงด�านการให�สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน และเงินให�กู�ยืม ฝ�ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้
โดยการกําหนดให�มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย�อยจึงไม�คาดว�าจะได�รับความเสียหายที่เป�น
สาระสําคัญจากการให�สินเช่ือ นอกจากนี้การให�สินเช่ือที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย�ของบริษัทฯและบริษัทย�อยไม�มีการกระจุกตัว
เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย�อยมีฐานของลูกค�ามีอยู�จํานวนมากราย ความเสี่ยงจากการให�สินเช่ือสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย�อยถูกจํากัดอยู�ที่
มูลค�าตามบัญชีของลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืนและเงินกู�ยืมที่แสดงอยู�ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯและบริษัทย�อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให�กู�ยืม เงินกู�ยืมระยะสั้น และเงินกู�ยืม      
ระยะยาว สินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินส�วนใหญ�มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกล�เคียงกับอัตรา
ตลาดในป�จจุบัน  

สินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ย
คงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม� (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม�ถึงก�อน) ได�ดังนี้            

 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินรวม   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�มี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

  (ร�อยละต�อป�) 
สนิทรพัย�ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด - 560 - 560 0.50 - 2.25 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 25 - 25 0.70 

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน - - 13 13 - 

 - 585 13 598  
หนีส้นิทางการเงนิ      
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 530 195 - 725 5.50 - 5.60 และ 

อ�างอิง MLR 
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน - - 519 519 - 
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 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินรวม   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 4,732 - 4,732 อ�างอิง MLR 

 530 4,927 519 5,976  
      
 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินรวม   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

  (ร�อยละต�อป�) 
สนิทรพัย�ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด - 1,431 - 1,431 0.50 - 2.25 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 25 - 25 0.70 

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน - - 35 35 - 

 - 1,456 35 1,491  
หนีส้นิทางการเงนิ      
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 250 - - 250 5.50 
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน - - 998 998 - 
เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 5,971 - 5,971 อ�างอิง MLR 

 250 5,971 998 7,219  
 
 

 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

  (ร�อยละต�อป�) 
สนิทรพัย�ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด - 193 - 193 0.50 - 1.55 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 25 - 25 0.70 
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน - - 484 484 - 

เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน
และดอกเบี้ยค�างรับ 2,510 - 148 2,658 

3.00 -7.50 และ 
MLR-0.50 ถึง -

1.75 
 
 2,510 218 632 3,360  
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 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

 
หนีส้นิทางการเงนิ      
เงินกู�ยืมระยะสั้น                                      

จากสถาบันการเงิน 530 195 - 725 
5.50 - 5.60 และ 

อ�างอิง MLR 
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน - - 58 58 - 
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

และดอกเบี้ยค�างจ�าย 
 

183 
 

- 
 

66 
 

249 3.00 
เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 3,170 - 3,170 อ�างอิง MLR 

 713 3,365 124 4,202  
      
 (หน�วย: ล�านบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
อัตราดอกเบี้ย

คงที่ อัตราดอกเบี้ย   อัตรา 
 ภายใน ปรับข้ึนลง ไม�ม ี  ดอกเบี้ย 

 1 ป� ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ที่แท�จริง 

  (ร�อยละต�อป�) 
สนิทรพัย�ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด - 772 - 772 0.70 - 1.40 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 25 - 25 0.70 
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อ่ืน - - 701 701 - 
เงินให�กู�ยืมระยะสั้นแก�กิจการที่เกี่ยวข�องกัน

และดอกเบี้ยค�างรับ 531 - 78 609 
3.00 - 7.50   และ 

MLR-0.75 

 531 797 779 2,107  
หนีส้นิทางการเงนิ      
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 250 - - 250 5.50 
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อ่ืน - - 312 312 - 
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

และดอกเบี้ยค�างจ�าย 
 

183 
 

- 
 

60 
 

243 
3.00 และ               

MLR-0.75 
เงินกู�ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 2,049 - 2,049 อ�างอิง MLR 

 433 2,049 372 2,854  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนคือ ความเส่ียงที่มูลค�าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ  

บริษัทฯและบริษัทย�อยพิจารณาว�าไม�มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย�อยมีธุรกรรมทางการเงินส�วนใหญ�อยู�ใน
รูปสกุลเงินบาท 
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28.2 มูลค�ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส�วนใหญ�ของบริษัทฯและบริษัทย�อยจัดอยู�ในประเภทระยะสั้น เงินให�กู�ยืมและเงินกู�ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล�เคียง 
กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย�อยจึงประมาณมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย�และหนี้สินทางการเงินใกล�เคียงกับมูลค�าตามบัญชี 
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค�ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผู�ซ้ือและผู�ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย�กันหรือจ�ายชําระหน้ีสินในขณะที่ทั้งสองฝ�ายมีความรอบรู�    
และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต�อรองราคากันได�อย�างเป�นอิสระในลักษณะที่ไม�มีความเกี่ยวข�องกัน วิธีการกําหนดมูลค�ายุติธรรม
ข้ึนอยู�กับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค�ายุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดล�าสุด หรือกําหนดข้ึนโดยใช�เกณฑ�การวัดมูลค�า             
ที่เหมาะสม  

29. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค�ในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทย�อยคือการจัดให�มีซ่ึงโครงสร�างทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย�อยและเสริมสร�างมูลค�าการถือหุ�นให�กับผู�ถือหุ�น 

30.  การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได�รับอนุมัติให�ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ� 2557 
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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อ						      :		  บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

								        RAIMON LAND PUBLIC COMPANY LIMITED

ประเภทธุรกิจ					     :		  ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่					    :		  62 อาคาร เดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3 

								        ถนนหลังสวน  แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 		

								        กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท					     :		  0107536001508

Homepage					     :		  www.raimonland.com

Email						      :		  info@raimonland.com

โทรศัพท์						     :		  66 (0) 2651 9601-4 และ 66 (0) 2651 9615-6

โทรสาร						      :		  66 (0) 2651 9614

ทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556			   :		  ทุนจดทะเบียน	 4,558,280,156 บาท

								        ทุนช�ำระแล้ว	 3,575,424,125 บาท



บร�ษัท ไรมอน แลนด� จำกัด (มหาชน)
ชั�น 22, 2201-3 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ทาวเวอร� 62 ถนนหลังสวน, ลุมพ�นี, ปทุมวัน กร�งเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย

โทร: 02 651-9601 โทรสาร: 02-651-9614 อ�เมล�: info@raimonland.com
www.raimonland.com


