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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปีที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนและปัจจัย
ทางการเมืองที่กดดันเป็นบทพิสูจน์ถึงความส�ำเร็จของ 
บริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี โครงการอสังหาริมทรัพย์ทุกโครงการ
ของบริษัทฯ มีผลตอบรับที่ดีอย่างต่อเนื่องสะท้อนถึงความ 
เชื่อมั่นของลูกค้าต่อคุณภาพของโครงการและในแบรนด์ของ
ไรมอน แลนด์ โดยเฉพาะตลาดอสังหาริมทรัพย์ระดับหรู โดย
ในปี 2557 โครงการ 185 ราชด�ำริ สามารถสร้างสถิติใหม่ด้วย
ราคาทีส่งูกว่า 450,000 บาทต่อตารางเมตร อนัถอืเป็นราคาสงู
เป็นประวัติการณ์ส�ำหรับราคาคอนโดมิเนียมในประเทศไทย

ส�ำหรับปี 2557 ที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถท�ำก�ำไร 1,225  
ล้านบาท ซ่ึงสูงเป็นประวัติการณ์และสูงกว่าปีที่ผ่านมาถึง 
ร้อยละ 61 ส่งผลให้บรษิทัฯ สามารถล้างขาดทนุสะสมทัง้หมด
ได้ในปี 2557 ท้ังน้ีความสามารถในการส่งมอบห้องชุดให้แก่
ลกูค้าท�ำให้ บริษัทฯ มหีนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ลดลงประมาณ 1,910 
ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง โดย
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยต่อทุน (Interest-Bearing Debt 
to Equity) อยู่ที่ 1.00 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ในปี 2558 บริษัทฯ จะยังคงรับรู้รายได้อย่างต่อเนื่องจาก
โครงการ 185 ราชด�ำร ิ โครงการเดอะรเิวอร์  และโครงการซายร์ 
วงศ์อมาตย์ ซ่ึงเป็นโครงการที่ก่อสร้างเพิ่งเสร็จในปลายปี 
ทีผ่่านมา ส�ำหรบัโครงการยนูกิซ์ เซาท์ พทัยานัน้มกี�ำหนดการ
ก่อสร้างแล้วเสร็จในปลายปีนี้ 

จากความส�ำเร็จท่ีผ่านมาของบริษัทฯ กับกลุ่มลูกค้าตลาด 
ระดบัพรเีมีย่ม ในปีนี ้บรษิทัฯ มกีารวางแผนทีจ่ะเปิดโครงการ
ใหม่ช่ือ มิวส์ เย็นอากาศ ซึ่งเป็นโครงการแรกของที่อยู่อาศัย
แบบ Limited Edition เพื่อการเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ที่มีความ
ต้องการที่อยู่อาศัยแบบหรูหราพร้อมที่ดิน

สุดท้ายน้ี ในนามคณะกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ
ผมขอขอบพระคุณลูกค้า ผู ้ถือหุ ้น สถาบันการเงิน คู ่ค้า  
ผูร้บัเหมาทกุท่าน ส�ำหรบัความไว้วางใจทีม่อบให้ รวมถงึทีใ่ห้ 
การสนับสนุน บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณ 
คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านทีไ่ด้มุง่มัน่ ทุม่เท
ในการท�ำงานเพื่อองค์กรอย่างเต็มที่ส่งผลให้ผลประกอบการ
ในปี 2557 เติบโตเพิ่มขึ้นจากปี 2556 อย่างเห็นได้ชัด

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ

สารจาก
ประธานกรรมการ 
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นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการของบริษัท ไรมอน แลนด์ ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่รู้จักและมีประสบการณ์อันยาวนาน เป็นบุคคลคุณภาพ และมี

ความช�ำนาญหลากหลายแขนง รวมถึงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง คณะกรรมการบริษัทมีส่วนส�ำคัญในการให้ค�ำปรึกษา

และแนะน�ำผู้บริหารถึงแนวทางในการสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัท

นายลี เช เต็ก 
ไลโอเนล
กรรมการ

กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน  และ
กรรมการบริหาร

นายสถาพร
อมรวรพักตร์
กรรมการ และ

กรรมการบริหาร นายลี เช เชง
เอเดรียน

กรรมการ และ
กรรมการบริหาร

นายตัน ชิน กวาง 
จอห์นสัน

กรรมการ และ
กรรมการบริหารนางสาวนุช

กัลยาวงศา
กรรมการ และ

กรรมการบริหาร

นายโรแลนด์
ปัง ซือ วุย

กรรมการ

นายกิตติ คชนันทน์     
กรรมการ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน

นายศิริ การเจริญดี  
กรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม
ณ วันที่ 5 มีนาคม 2558

อายุ   60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	 บริหารบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและเศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแฟรงคลิน เพียร์ซ ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

บมจ. ไรมอน แลนด์

ปัจจุบัน ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

บจ. วินเวสต์เม้นท์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ไทยแอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ 
จ�ำกัด (ตลาดไท)

2544 - 2547 กรรมการผู้อ�ำนวยการ กลุ่มบริษัท แสงโสม 

2536 - 2550 ประธานกรรมการ กลุม่บรษิทั ภทัรประสทิธ์ิโฮลดิง้

2531 - 2550 ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

บจ. ภัทรา พอร์ซเลน 

2531 - 2538 กรรมการผู้จัดการ บจ. สยามเจ้าพระยาโฮลดิ้งส์ 

2531 - 2538 กรรมการบริหาร ธนาคารเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)

2528 - 2531 รองกรรมการ
ผู้อ�ำนวยการ

บจ. เดอะมอลล์ กรุ๊ป

อายุ   42 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยเวสเทิร์น ซิดนีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : 893,000,000 หุ้น (24.98%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     
พี่ชายของนายลี เช เชง เอเดรียน

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน กรรมการ/

กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน/ 
กรรมการบริหาร 

บมจ. ไรมอน แลนด์

2539 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอสร่า โฮลดิ้งส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เดอะ ริเวอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. คอนเท็มโพรารี่ 
พร็อพเพอร์ตี้

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว 
ดีเวลลอปเม้นส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เอกมัย

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์)

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์)

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
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อายุ   54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 เศรษฐศาตร์ และสังคมวิทยาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ (เกียรตินิยม)
•	 Directors Certification Program รุ่น DCP 175/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : 19,282,900 หุ้น (0.5%)
•	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบริหาร/ 
กรรมการ/ 
กรรมการบริหาร

บมจ. ไรมอน แลนด์

2552 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ บจ. ไอบี พาร์ทเนอร์ส

2552 ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และ
ประธานระดับภูมิภาค 
ฝ่ายบริการทางการเงิน

บจ. บีเอ็นพี ปาริบาส 
แคปปิตัล (สิงคโปร์)

2549 - 2552 กรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายธุรกิจการเงิน

บจ. แมคควอรี่

อายุ   35 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
บริหารบัณฑิต สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยสตราธไคลด์ เมืองกลาสโกว์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี
•	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     
น้องชายของนายลี เช เต็ก ไลโอเนล

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน กรรมการ/ 

กรรมการบริหาร 
บมจ. ไรมอน แลนด์

ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ บจ. จิท ซัน อินเวสเม้นท์

ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. ลอยซ์ เอเนอจี

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เดอะ ริเวอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. คอนเท็มโพรารี่ 
พร็อพเพอร์ตี้

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว 
ดีเวลลอปเม้นส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เอกมัย

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์)

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์)

นายตัน ชินกวาง จอห์นสัน นายลี เช เชง เอเดรียน
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
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อายุ   62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน กรรมการ และ

กรรมการบริหาร
บมจ. ไรมอน แลนด์

ก.พ. 2556 - 
ส.ค. 2557

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บมจ. ไรมอน แลนด์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เดอะ ริเวอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. คอนเท็มโพรารี่ 
พร็อพเพอร์ตี้

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว 
ดีเวลลอปเม้นส์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส 

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ เอกมัย

ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท 

2555 -  
ก.พ.2556

ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บจ.เคทู ชิปปิ้ง เอเชีย 

2549 - 2552 ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บจ. โทรีเซน แอนด์ คัมปะนี 
(กรุงเทพฯ) 

2533 - 2549 ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บจ. โทรีเซน แอนด์ คัมปะนี 
(กรุงเทพฯ) 

อายุ   43 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศูนย์กลาง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร     
-

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน กรรมการ และ

กรรมการบริหาร 
บมจ. ไรมอน แลนด์

ส.ค. 2557 - 
ปัจจุบัน

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและ การเงิน

บมจ. ไรมอน แลนด์

เม.ย. 2556 - 
ส.ค. 2557

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายการเงินและ
ปฏิบัติการ

บมจ. ไรมอน แลนด์

ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์

2554 - 2556 ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บมจ. ยูนิเวนเจอร์

2551 - 2554 ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บมจ. เมอร์เมด มาริไทม์

2549 - 2551 ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีอาวุโส

บมจ. โทรีเซน ไทยเอเยนต์ซีส์

2546 - 2549 ผู้จัดการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

บมจ. โทรีเซน ไทยเอเยนต์ซีส์

2537 - 2546 ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายตรวจสอบ

บรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ 
จ�ำกัด

นางสาวนุช กัลยาวงศา นายสถาพร อมรวรพักตร์
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)
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อายุ   67 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาเอก - ดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)  

มหาวิทยาลัย โมนาช ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาโท - เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัย ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
•	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) - เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
•	 Directors Certification Program รุน่ DCP 60/2004
•	 Directors Accreditation Program รุน่ DAP 4/2003
•	 Directors Committee Program รุน่ ACP 6/2005

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

อายุ   64 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัย นอร์ท เท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และ 

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

อายุ   38 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน                                                                          

มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ สหราชอณาจักร
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต วิทยาลัยเศรษฐศาสตร ์

และรัฐศาสตร์แห่งลอนดอน สหราชอณาจักร 
•	 Director Certification Program  

รุ่น DCP 165/2012     

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ดร. ศิริ กาญเจริญดี

นายกิตติ  คชนันทน์

นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย

07

08

09

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไรมอน แลนด์

2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ 
ก�ำกับดูแลกิจการ

บมจ. อินโดรามา 
เวนเจอร์ส

2551 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

บมจ. โพสต์ พลับ
บิชชิง

2543 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. น�้ำมันพืชไทย

2542 - ปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บมจ. กรุงเทพ
ประกันชีวิต

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ และคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ทริส คอร์ปอเรชั่น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการพิาจรณาค่าตอบแทน 
บมจ. ไรมอน แลนด์

2544 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สถาบันวิจัยนโยบาย
เศรษฐกิจการคลัง

2547 - 2554 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ CINMIT Co., Ltd.

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    
 -

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไรมอน แลนด์

2547- ปัจจุบัน ผู้จัดการการลงทุน บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ 
จ�ำกัด

2546 - 2547 สมาชิกคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจบรูไนในส่วนงาน
ด้านต่างประเทศ

คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจบรูไน 

2543 - 2546 การจัดการความสัมพันธ์
ลูกค้าสถาบัน

ธนาคาร Baiduri ประเทศบรูไน 
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ข้อมูลทั่วไป
ของบริษัท 

ชื่อ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
RAIMON LAND PUBLIC COMPANY LIMITED

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 62 อาคาร เดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 
ห้อง 2201-3 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

เลขทะเบียนบริษัท 0107536001508

Homepage www.raimonland.com

Email info@raimonland.com

นักลงทุนสัมพันธ์ ir@raimonland.com

โทรศัพท์ 66 (0) 2651 9601-4 และ 66 (0) 2651 9615-6

โทรสาร 66 (0) 2651 9614

ทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ทุนจดทะเบียน 	4,558,280,156 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 3,575,424,125 บาท
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ภาวะการตลาด 
และภาวะการแข่งขัน 

สภาวะเศรษฐกิจโลกในปี 2557 ยังคงมีความผันผวน ท�ำให้การคาดการณ์ถึงผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกที่มีผลต่อเศรษฐกิจประเทศไทยเป็น
ไปได้ยาก โดยประเทศสหรฐัอเมรกิาได้เริม่ส่งสญัญาณสภาวะเศรษฐกจิฟ้ืนตวั โดยเฟด (Federal Reserve) ได้ยกเลกิการอดัเมด็เงนิเข้าสูร่ะบบ 
(Quantitative Easing) ในชว่งไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 อย่างไรกต็ามทางเฟดยงัไมม่ีการตัดสินใจทีจ่ะท�ำการปรับดอกเบี้ยขึ้น ซึ่งมีการคาดเดา
ว่าอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐฯจะมีการปรับขึ้นในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2558 ส�ำหรับประเทศจีน มีอัตราการขยายตัวทางเศรฐกิจร้อยละ 7.4 ซึ่งถือ
เป็นอตัราทีต่�ำ่ทีส่ดุตัง้แต่ปี 2534 อนัเป็นการส่งสญัญาณว่าอตัราการเตบิโตของจนีในอนาคตจะช้าลงกว่าแต่ก่อนทีม่กีารเตบิโตถงึปีละ 2 หลกั

ประเทศญีปุ่่นมอัีตราการเตบิโตของเศรษฐกจิอยูท่ีร้่อยละ 0.6 ในไตรมาสที ่4 ของปี 2557 ถงึแม้ว่ารฐับาลญีปุ่น่ได้ท�ำการอดัฉดีเศรษฐกจิแล้วกต็าม 
ซึง่อาจส่งผลลบต่อการส่งออกของไทยไปยงัประเทศญีปุ่น่ (ประเทศไทยส่งออกไปยงัญีปุ่น่ ร้อยละ 10 ของสนิค้าส่งออกทัง้หมด) อย่างไรกต็าม
ในปี 2557 บรษิทัข้ามชาตจิากญีปุ่น่ได้เริม่กลบัมาลงทนุในประเทศไทยหลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงคณะรฐับาล ส�ำหรบัสหภาพยโุรปนัน้ ปัญหา
เศรษฐกจิยงัคงเป็นปัญหาต่อเนือ่งเนือ่งจากอตัราการว่างงานทีส่งู นอกจากนีค้วามเสีย่งจากการไม่สามารถจ่ายหนีข้องหลายประเทศในสหภาพ
ยุโรปยังคงเป็นความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ท้ายสุดนี้สกุลเงินรูเบิลของรัสเซียได้มีการลดค่าอย่างมากเนื่องจากราคาน�้ำมันดิบที่ลดลงและมาตรการ 
คว�ำ่บาตรทางการค้าต่อรัสเซีย สิ่งเหล่านี้ได้ส่งผลให้อุตสาหกรรมการส่งออกและการท่องเที่ยวของไทยได้รับผลกระทบในช่วงปลายปี 2557

มากกว่า 
20 ล้านบาท

น้อยกว่า 
3 ล้านบาท

ระหว่าง 
3 - 5 ล้านบาท

ระหว่าง 
5 - 10 ล้านบาท

ระหว่าง 
10 - 20 ล้านบาท

51%

8%
5%

17%

19%

ยอดขายบริษัทฯ
จ�ำแนกตามมูลค่าห้อง

การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลในช่วงปี 2557 นั้นส่งผลดีต่อความมั่นใจ
ของภาคเอกชน โดยดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคได้ไต่ถึงระดับสูงสุด
ในช่วงเดือนธันวาคม 2557 (81.1) ถือเป็นอันดับสูงนับตั้งแต่เดือน
มถินุายน 2556 นอกจากนีร้ฐับาลใหม่ได้มกีารวางแผนลงทนุโครงการ
สาธารณูปโภคขนาดใหญ่รวมทั้งวางแผนในการกระจายรายได้และ
เม็ดเงินให้แก่ชาวนา พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ของผู้ส่งออกในประเทศไทย นโยบายต่างๆ เหล่านี้คาดว่าจะส่ง 
ผลบวกต่อสภาพเศรษฐกิจในปี 2558

ภาคการท่องเทีย่วได้รบัผลกระทบจากการประท้วงในสิน้ปี 2556 และ
ช่วงครึง่แรกของปี 2557 ส่งผลให้จ�ำนวนนกัเดนิทางมายงัประเทศไทย
ในปี 2557 ลดลงร้อยละ 6.7 อย่างไรก็ตาม การลงทุนในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวนั้นยังมีมูลค่าที่สูงเนื่องจากผู้ประกอบการยังคงมีความ
มั่นใจในอนาคตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศ จ�ำนวน 
นกัท่องเทีย่วทีเ่พิม่ขึน้ในเดอืนธนัวาคม 2557 และมกราคม 2558 เป็น
สัญญาณที่ดีต่อการท่องเที่ยวของประเทศ

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยประสบปัญหาหนี้ครัวเรือนที่สูงถึงร้อยละ 
83 ของ GDP โดยเฉพาะหนีค้รวัเรอืน ของผูท้ีม่รีายได้ต�ำ่ อนัเป็นความ
เสี่ยงในกรณีท่ีดอกเบี้ยมีการปรับตัวขึ้น ซึ่งอัตราดอกเบี้ยที่สูงนี้จะส่ง
ผลให้ผู้บริโภคลดการจับจ่ายใช้สอย อย่างไรก็ตาม ฐานลูกค้าของ 

บรษิทัฯโดยส่วนมากแล้วเป็นผูม้รีายได้สงูและมเีงนิออมสงูดงันัน้ทาง 
บริษัทฯคาดว่าสถานการณ์ดังกล่าวไม่น่าส่งผลกระทบต่อความ
ต้องการสินค้าของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
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สภาวะโดยรวมของตลาดในปี 2557 ที่สังเกตได้ชัดคือ (1) มีการ
เปิดโครงการน้อยลง และ (2) ผู้ประกอบการหลายๆรายพยายามจะ 
เข้ามาในตลาดสินค้าราคาสูง (high-end)

ปัญหาทางการเมืองในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2557 ส่งผลให้ผู้ประกอบ
การหลายๆ รายตดัสนิใจทีจ่ะเลือ่นการเปิดโครงการ อนัส่งผลให้ภายใน
คร่ึงปีแรกของปี 2557 นัน้มโีครงการเปิดตวัเพยีง 3 โครงการ หรอื 1,257 
ห้อง ในบรเิวณใจกลางกรงุเทพฯ หลงัจากมกีารเปลีย่นแปลงรฐับาลแล้ว  
ผู้ประกอบการหลายๆ รายได้เริ่มท�ำการเปิดโครงการ โดยโครงการ
ส่วนใหญ่มักเป็นโครงการ high-end ที่มีท�ำเลใจกลางเมือง โดยมี
สาเหตุดังนี้

•	 โครงการ high-end มีความเส่ียงน้อยกว่าที่ลูกค้าจะไม่มาโอน
กรรมสิทธิ์ เนื่องจากลูกค้าระดับ high-end มักไม่พึ่งพาสินเชื่อ
ในการซื้ออสังหาริมทรัพย์

•	 ลูกค้าระดับ high-end นั้น มีก�ำลังซื้อและมักนิยมท�ำเลใจกลาง
เมือง ดังนั้นผู้ประกอบการหลายๆ รายจึงเริ่มให้ความสนใจใน
การพัฒนาโครงการในท�ำเลใจกลางเมืองเพื่อดึงดูดลูกค้าระดับ 
high-end

•	 นอกจากนี้ในช่วงสองสามปีที่ผ่านมาผู้ประกอบการหลายๆ ราย
ได้ท�ำการพัฒนาโครงการตามรถไฟสายใหม่ ซึ่งมีท�ำเลอยู่นอก 
ตัวเมืองอันส่งผลให้อุปทานสูงกว่าอุปสงค์ในท�ำเลดังกล่าว

จากภาวะเศรษฐกิจรวมทั้งอุปทานและอุปสงค์ในปี 2557 บริษัทฯ 
เชื่อมั่นว่าความเป็นผู้น�ำในตลาด high-end จะส่งผลที่ดีต่อภาพรวม
ของบริษัทฯ เนื่องจากแบรนด์ของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับของกลุ่ม 
ผู้บริโภคระดับสูงมาเป็นเวลานาน โดยมากกว่าร้อยละ 20 ของลูกค้า
บรษิทัฯ นัน้เป็นลกูค้าทีเ่คยซือ้สนิค้าจากบรษิทัฯ หรอืเป็นลกูค้าใหม่ที่
ได้รับการแนะน�ำมาจากฐานลูกค้าปัจจุบัน 

ความเป็นผู้น�ำในตลาด high-end ยังส่งผลให้มีผู้แจ้งความประสงค์
ต้องการเสนอขายที่ดินให้แก่บริษัทฯ อยู่เสมอ ซ่ึงเป็นผลดีต่อความ
สามารถในการหาที่ดินของบริษัทฯ ส�ำหรับสภาวะปัจจุบันที่จ�ำนวน
ทีด่นิน้อยลง และราคาทีส่งูขึน้ทกุๆ วนั นอกจากนีส้ถาบนัการเงนิต่างๆ 
ได้ให้ความเช่ือมั่นแก่ความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ อันเห็นได้
จากความส�ำเร็จจากโครงการต่างๆ ส่งผลให้บริษัทฯสามารถกู้ยืมทุน
จากธนาคารได้ในอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม

บริษัทฯ เชื่อว่าอุปสงค์ของอสังหาริมทรัพย์ high-end นั้นยังจะสูงอยู่
หากโครงการของบรษิทัฯ มที�ำเลทีด่ ีและมกีารออกแบบและก่อสร้าง
ทีส่มราคา นอกจากนืร้าคาต่อตารางเมตรของคอนโดในกรงุเทพฯ นัน้
ถอืว่ามรีาคาท่ีต�ำ่เมือ่เทยีบกบัราคาในภมูภิาค เช่น สงิคโปร์และฮ่องกง  
ดังนั้นบริษัทฯ เชื่อว่านักลงทุนต่างประเทศยังเห็นโอกาสในการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ในกรุงเทพฯ อันจะส่งผลดีต่อบริษัทฯ

บรษิทัฯ สามารถรกัษาความเป็นผูน้�ำในการขายคอนโดมเินยีมให้กบั 
กลุม่ลกูค้าชาวต่างชาติได้อย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2557 มกีลุม่ลกูค้าทีเ่ป็น 
ชาวต่างชาตปิระมาณเกอืบร้อยละ 60 ของยอดขาย เท่ากบัว่า บรษิทัฯ  
ได้รบัความไว้วางใจเป็นอย่างดีทัง้จากกลุม่ลกูค้าชาวไทยและต่างชาติ 

ส�ำหรับลูกค้าชาวต่างชาติ ในปี 2557 ไรมอนแลนด์ มีลูกค้าเอเชีย
เป็นอนัดบั 1 หรอืร้อยละ 51 ของลกูค้าต่างชาตทิัง้หมด ตามด้วยกลุม่
ลูกค้ายุโรปตะวันตก และยุโรปตะวันออกร้อยละ 29 และร้อยละ 7  
และประเทศอื่นๆ อันได้แก่ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และอเมริกาอีก 
ร้อยละ 10 ทัง้นีใ้นปี 2557 บรษิทัฯ ได้ท�ำการขายคอนโดมเินยีมให้กบั 
ชาวต่างชาติถึง 32 สัญชาติ

ส�ำหรับต้นทุนในการพัฒนาโครงการนั้น ทางบริษัทฯ เชื่อว่าราคา
ก่อสร้างจะไม่ลดลงมากถงึแม้ว่าราคาน�้ำมนัจะลดลงกต็าม เนือ่งจาก
ว่าผูร้บัเหมาส่วนใหญ่นัน้ได้ท�ำสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าไปก่อนทีร่าคา
น�้ำมันจะตกลงอย่างมีนัยส�ำคัญแล้ว นอกจากนี้ภาวะขาดแคลน 
ผู้รับเหมาและแรงงานก่อสร้างอาจส่งผลให้ต้นทุนในการก่อสร้าง 
สงูขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัฯ คาดว่าราคาทีด่นิจะยงัคงสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง 
แต่ไม่เติบโตในระดับที่สูงเหมือนเมื่อ 2-3 ปีที่ผ่านมา

โดยสรปุแล้ว บรษิทัฯ เชือ่ว่าตลาดอสงัหารมิทรพัย์ระดบั high-end ใน
ปี 2558 นั้นจะมีการแข่งขันที่สูงขึ้นจาก การที่มีผู้ประกอบการใหม่ๆ
เข้ามาในตลาดนี้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะ
สามารถรกัษาความเป็นผูน้�ำในตลาด high-end ได้จากประสบการณ์
และความส�ำเรจ็ทีผ่่านมารวมทัง้ความมัน่ใจในแบรนด์ทีล่กูค้าได้มอบ
ให้แก่บริษัทฯ

เอเซีย (ไม่รวม
ประเทศไทย)

อื่นๆ อเมริกา

ยุโรป
ตะวันตก

ยุโรป
ตะวันออกออสเตรเลีย

และนิวซีแลนด์

51%

3% 8%

29%

7%
2%

ยอดขายบริษัทฯจ�ำแนกตามกลุ่มสัญชาติลูกค้า

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในกรุงเทพ

แนวโน้มและกลยุทธ์การตลาดในปี 2558
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2555 2556 2557

รายได้รวม
(ล้านบาท)

5,520

9.0

1,556

0.14

1,784
5,766

12.9

2,306

0.21

2,029
6,647

18.4

3,544

0.34 9,705 310
3,323

2,412

1,847
1,814

2,715

มูลค่า
รวม

เดอะ
ริเวอร์

185 ซายร์ ยูนิกซ์ ลอฟท์

ข้อมูลการเงิน
ที่ส�ำคัญ 

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก
(ล้านบาท)

อัตราก�ำไรสุทธิ 
(%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น
(บาท)

รายได้ที่จะรับรู้ในอนาคต
(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน
(เท่า)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(%)

4.00

46.1

2.36

38.7

1.00

41.9
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ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555
(หน่วย: ล้านบาท ยกเว้น หุ้น
/ ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราส่วนทางการเงิน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 
(งบการเงินรวม)

งบก�ำไรขาดทุน
รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย

รายได้รวม

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย

ค่าใช้จ่ายรวม

ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

งบแสดงฐานะการเงิน
รวมสินทรัพย์

หนี้สินรวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 

อัตราความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratios) (%)
อัตราก�ำไรขั้นต้น (1) 

อัตราก�ำไรสุทธิ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (2) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratios) (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 

อัตราส่วนการช�ำระหนี้ (Leverage Ratios) (เท่า)
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 

อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (3) 

6,547.11

6,647.15

3,832.48

4,874.80

2,714.64

1,224.50

1,224.52

11,190.70

7,646.52

3,575.42

3,544.17

3,541.17

1.57

0.17

41.46%

18.42%

41.91%

9.89%

0.59

2.16

1.00

13.28

5,656.43

5,765.69

3,627.26

4,603.45

2,029.17

746.34

746.27

13,584.43

11,277.98

3,575.42

2,306.45

2,302.06

1.25

0.13

35.87%

12.94%

38.73%

5.22%

0.42

4.89

2.36

6.75

5,434.82

5,519.96

3,651.03

4,500.78

1,783.79

495.85

495.77

14,996.72

13,440.86

3,575.42

1,555.86

1,551.54

1.26

0.21

32.82%

8.98%

46.11%

3.27%

0.36

8.64

4.00

3.91
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ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555
(หน่วย: ล้านบาท ยกเว้น หุ้น
/ ข้อมูลต่อหุ้นและอัตราส่วนทางการเงิน)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ 
(งบการเงินรวม)

อัตราการเติบโต (% ต่อปี) (%)
อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม 

อัตราการเติบโตของหนี้สินรวม 

อัตราการเติบโตของทุน 

อัตราการเติบโตของรายได้รวม 

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานรวม (4)  

อัตราส่วนต่อหุ้น (Per Share Ratios) (บาท)
ก�ำไรต่อหุ้น 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (5) 

ข้อมูลทางการเงินอื่นๆ
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ

-17.62%

-32.20%

53.66%

15.29%

8.02%

0.34

0.99

1,914.42

(61.74)

(1,910.73)

-9.42%

-16.09%

48.24%

4.45%

-0.75%

0.21

0.65

(75.28)

(26.46)

(773.34)

-1.98%

-8.54%

157.99%

349.42%

222.48%

0.14

0.45

802.54

(16.36)

(16.54)

(1)	 อัตราก�ำไรขั้นต้น = (รายได้จากการขาย-ต้นทุนขาย) / รายได้จากการขาย
	 โดยรายได้จากการขาย หมายถึง รายได้ที่ถูกรับรู้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
(2)	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท/ ค่าเฉลี่ยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทปีนี้และปีที่แล้ว        
(3)	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย = ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี / ค่าใช้จ่ายทางการเงิน        
	 โดยค่าใช้จ่ายทางการเงิน หมายถึง ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินกู้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจัดการเงินกู้
(4)	 ไม่รวมขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและการปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้

เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
(5)	 มูลค่าตามบัญชีไม่รวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
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รายได้

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ที่ 6,647 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 881 ล้านบาท หรือร้อยละ 15 จากปี 2556  โดยร้อยละ 98 ของรายได้รวม มา
จากการรับรู้รายได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ 4 โครงการซึ่งได้แก่ โครงการ  185 ราชด�ำริ จ�ำนวน 5,044 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76 
ของรายได้รวมโครงการ  โครงการเดอะริเวอรจ์�ำนวน 1,321 ลา้นบาท หรอืคดิเปน็ร้อยละ 20 ของรายไดร้วม โครงการซายร์ วงศอ์มาตย์ จ�ำนวน 
144  ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 2 ของรายได้รวม และโครงการนอร์ทพ้อยท์ พทัยา จ�ำนวน 38  ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 1 ของรายได้รวม 

โครงการ
ปี 2557 ปี 2556

รายได้ (ล้านบาท) % รายได้ (ล้านบาท) %

โครงการ 185 ราชด�ำริ 5,044 76% - -

โครงการเดอะริเวอร์ 1,321 20% 5,389 93%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์    144 2% - -

โครงการนอร์ทพ้อยท์ 38 1% 268 5%

อื่นๆ* 100 1% 109 2%

รวม 6,647 100% 5,766 100%

 * รวมถึงรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด ค่าบริหารโครงการ ดอกเบี้ย และอื่นๆ

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

การวิเคราะห์และ 
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ในปี 2557 บรษิทัฯ สามารถสร้างสถติใิหม่ได้ส�ำเรจ็ ด้วยก�ำไรสทุธทิีส่งูถงึ 1,225 ล้านบาท และก�ำไรก่อนหกัค่าใช้จ่าย
ทางการเงิน ภาษีเงินได้นิติบุคคลและค่าเสื่อมราคา (EBITDA) ที่สูงเป็นประวัติการณ์กว่า 1,832 ล้านบาท ในขณะที่
อัตราก�ำไรขั้นต้นนั้น ก็ได้ปรับตัวสูงขึ้นจากร้อยละ 36 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 41 ในปี 2557

ยอด Backlog ของบริษัทฯ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 มีมูลค่าประมาณ  9,705 ล้านบาท โดยประมาณร้อยละ 34 
ของยอด Backlog ทั้งหมดมาจากโครงการ 185 ราชด�ำริ ส่วนที่เหลือมาจากโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ เป็นจ�ำนวน
ร้อยละ 25 รวมถึงโครงการเดอะริเวอร์ โครงการยูนิกซ์ เซ้าท์พัทยา และโครงการลอฟท์ เอกมัย เป็นจ�ำนวนร้อยละ 3, 
19 และ 19 ตามล�ำดับ

ทั้งนี้ความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการ 185 ราชด�ำริ และโครงการเดอะริเวอร์ ให้แก่ลูกค้าท�ำให้ บริษัทฯ มี
หนี้สินที่มีดอกเบี้ยลดลงประมาณ 1,910 ล้านบาท  ซึ่งส่งผลส�ำคัญให้อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน (Interest-
Bearing Debt to Equity) ลดลงจาก 2.36 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็น 1.00 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ภาพรวม

ล้านบาท

ในปี 2557

1,225

41

ก�ำไรสุทธิสูงถึง

อัตราก�ำไร
ขัน้ต้นเพิม่เป็น
ร้อยละ
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ต้นทุนขาย

ในปี 2557 บริษัทฯ มต้ีนทนุการขายเพิม่ขึน้ เนือ่งจากบรษิทัฯ ได้เริม่การโอนห้องชดุในโครงการ 185 
ราชด�ำริ ตัง้แต่ไตรมาส 1/2557

โครงการ
ปี 2557 ปี 2556

ต้นทุนขาย (ล้านบาท) % ต้นทุนขาย (ล้านบาท) %

โครงการ 185 ราชด�ำริ 2,843 74% - -

โครงการเดอะริเวอร์ 853 22% 3,380 93%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์    100 3% - -

โครงการนอร์ทพ้อยท์ 36 1% 247 7%

รวม 3,832 100% 3,627 100%

ค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเป็นค่าใช้จ่ายหลกัอนัดบัทีส่องของบรษิทัฯ คดิเป็นร้อยละ 21 ของค่าใช้จ่ายรวมในปี 2557 ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารเพิม่ขึน้จาก 976 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 1,042 ล้านบาทในปี 2557 คดิเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ร้อยละ 7 โดยสาเหตทุีส่�ำคญัเกดิจากการ
เพ่ิมขึน้ของค่าใช้จ่ายในการโอนและภาษธีรุกจิเฉพาะส�ำหรบัห้องชดุในโครงการ 185 ราชด�ำรซิึง่เริม่โอนในไตรมาส 1/2557

รายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ
ปี 2557

(ล้านบาท)
ปี 2556

(ล้านบาท)
อัตราการเปลี่ยนแปลง
 ปี 2556 - 2557 (%)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานและค่าตอบแทนผู้บริหาร 256.3 202.5 26.57%

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน 283.5 222.5 27.42%

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 127.7 162.7 -21.51%

ค่าใช้จ่ายการบริหารอื่นๆ 374.8 388.5 -3.53%

รวม 1,042.3 976.2 6.77%

ก�ำไรขั้นต้น

แนวโน้มอตัราก�ำไรขัน้ต้นของบรษิทัฯ มี
ทศิทางทีส่งูขึน้ โดยทีใ่นปี 2557 บรษิทัฯ 
มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 41 ใน
ขณะทีปี่ 2556 และ 2555 บรษิทัฯ มอีตัรา
ก�ำไรขัน้ต้นอยูท่ีร้่อยละ 36 และ 33 ตาม
ล�ำดบัซึง่แสดงถงึความสามารถในการท�ำ
ก�ำไรของบรษิทัฯ ทีด่ขีึน้จากการโอนห้อง
ชดุโครงการ 185 ราชด�ำริ

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิส่วนใหญ่เกดิจากดอกเบีย้เงนิกูท้ีกู่ม้าเพือ่การพฒันาโครงการ ซึง่จะถกูบนัทกึเข้าเป็นต้นทนุของโครงการจนกว่าการก่อสร้าง
จะแล้วเสร็จ  หลงัจากนัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิในงบก�ำไรขาดทนุ และเงนิกูจ้ะทยอยคนืเมือ่มกีารโอนห้องชดุ ดงันัน้ในปี 2557 บรษิทัฯ 
มค่ีาใช้จ่ายทางการเงนิน้อยกว่าปีทีผ่่านมา เนือ่งจากบรษิทัฯ มกีารทยอยคนืเงนิกูจ้ากการโอนห้องชดุในโครงการเดอะรเิวอร์ในปี 2557 และคนืเงนิ
กูข้องโครงการ 185

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ในปี 2557 บรษิทัและบรษิทัย่อยมผีลก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงานตามงบการเงนิรวมเป็นจ�ำนวน 1,225 ล้านบาท ในขณะ
ทีปี่ 2556 บริษัทและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธอิยูท่ี ่746 ล้านบาท โดยมสีาเหตสุ�ำคญัดงัต่อไปนี้
1.	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขายและการโอนโครงการอสงัหารมิทรพัย์มากกว่าปีก่อนจ�ำนวน 890 ล้านบาท 

หรือเพิม่ขึน้ประมาณร้อยละ 16 ซึง่เกดิจากการโอนโครงการ 185 ราชด�ำร ิประมาณ 5,044 ล้านบาท และโครงการ
ซายร์ วงศ์อมาตย์ ประมาณ 144 ล้านบาท ซึง่หกักลบกบัการลดลงจากการโอนโครงการเดอะรเิวอร์ ประมาณ 4,068 
ล้านบาท และโครงการนอร์ทพ้อยท์ ประมาณ 230 ล้านบาท

2.	 อัตราก�ำไรขัน้ต้นของบรษิทัและบรษิทัย่อยสงูขึน้จากร้อยละ 36 ในปี 2556 เป็นร้อยละ 41 ในปี 2557

บาท

บาท

ในปี 2557

ในปี 2556

0.34

0.21

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

016

รายงานประจ�ำปี
2557



สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 มีมูลค่าลดลงร้อยละ 18 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ มีดังนี้
1.	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง 58 ล้านบาท เนือ่งจาก

การจ่ายคืนเงินกู้จนหมดของโครงการ 185 ราชด�ำริ
2.	 การโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นต้นทุนขาย 

เมื่อมีการโอนห้องชุดเป็นสาเหตุที่ส�ำคัญที่ส่งผลให้ต้นทุน
โครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ลดลงจากปีทีผ่่านมาโดยเฉพาะ
จากโครงการ 185 ราชด�ำริ

3.	 ความคืบหน้าในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ส่งผล
ให้เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาลดลง 126 ล้านบาท ซึ่งมีผลให้
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลงมาก

4.	 การลดลงของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 148 ล้านบาท 
เน่ืองจากผลแตกต่างที่ลดลงระหว่างการรับรู้รายได้ของฐาน
บัญชีและฐานภาษีของโครงการ 185 ราชด�ำริ และโครงการ 
เดอะริเวอร์ ซึ่งมีผลให้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงมาก

กระแสเงินสด

ปี 2557 
(ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 1,914

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (62)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (1,910)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 498

ในช่วงปี 2557 บริษัทฯ มกีระแสเงนิสดรบัสทุธจิากกจิกรรมการด�ำเนนิ
งานเป็นจ�ำนวน 1,914 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการส่ง
มอบโครงการ 185 ราชด�ำริและรับรู้เงินมัดจ�ำล่วงหน้าจากลูกค้าเป็น
รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ในปี 2557 

ในช่วงปี 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมการ
ลงทุนเป็นจ�ำนวน 62 ล้านบาท เนื่องจากปรับปรุงอาคารส�ำนักงาน

ให้เช่าและซื้อเฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์เพ่ิมส�ำหรับห้องตัวอย่างใน
แต่ละโครงการ 

ในช่วงปี 2557 บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจ่ายสทุธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เป็นจ�ำนวน 1,910 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทส่งมอบห้องชุดโครงการ 
185 ราชด�ำริ ซึ่งเป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้ช�ำระคืนเงินกู้ทั้งหมดจาก
สถาบันการเงิน 

ทั้งนี้ความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการ 185 ราชด�ำริ และ
โครงการเดอะริเวอร์ ให้แก่ลูกค้าท�ำให้ บริษัทฯ มีหนี้สินที่มีดอกเบี้ย
ลดลงประมาณ 1,910 ล้านบาท  อกีทัง้ยงัสามารถบนัทกึผลก�ำไรสุทธิ
ของปี 2557 เป็นจ�ำนวน 1,225 ล้านบาท ซึง่ส่งผลส�ำคญัให้อตัราส่วน
หนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน (Interest-Bearing Debt to Equity) ลดลง
จาก 2.36 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็น 1.00 เท่า ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 

หนี้สิน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมลดลง 3,632 ล้านบาท  
(ลดลงร้อยละ 32)  เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 โดยแบ่งเป็นการลดลงของหนี้สินที่มีดอกเบี้ยประมาณ 1,910 
ล้านบาท และหนี้สินที่ไม่มีดอกเบี้ยประมาณ 1,722 ล้านบาท ทั้งนี้
เนื่องจากการส่งมอบโครงการ 185 ราชด�ำริ และโครงการเดอะริเวอร ์
ให้แก่ลูกค้าท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงนิ และรบัรูเ้งนิมดัจ�ำล่วงหน้าจากลกูค้าเป็นรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์ในปี 2557 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้จ�ำนวน 3,544 ล้านบาท เพิม่
ขึ้น 1,238 ล้านบาท หรือร้อยละ 54 จากปี 2556 โดยเพิ่มขึ้นจากผล
ก�ำไรสุทธิในปี 2557 จ�ำนวน 1,225 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
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PRO-
JECTS
ในปี 2557 บริษัท ไรมอน แลนด์ 
จ�ำกัด (มหาชน) มีโครงการเพื่อขาย/
หรือเพื่อปล่อยเช่าดังนี้

018

รายงานประจ�ำปี
2557



โครงการเดอะริเวอร์
ซอยเจริญนคร 13 กรุงเทพมหานคร
 
โครงการเดอะริเวอร์ประกอบด้วยยูนิตทั้งหมดจ�ำนวน 807 ยูนิต  
ต้ังอยู่ติดริมแม่น�้ำเจ้าพระยา โครงการเป็นอาคารที่พักอาศัยริม
แม่น�้ำที่สูงที่สุดในกรุงเทพมหานคร โดยในปี 2555 โครงการ 
เดอะรเิวอร์ได้รบัรางวลั “โครงการคอนโดมเินยีมระดบัหรยูอดเยีย่ม 
(กรุงเทพฯ)” ในสาขาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และรางวัล 
“โครงการคอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่งปี” ในสาขาสถาปัตยกรรม
และการตกแต่งภายใน จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ 
ในปี 2555  

ณ สิน้ปี  2557 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 13,909 ล้านบาท  
(ไม่รวมมลูค่าโครงการส�ำหรบัการเช่าระยะยาว “แคลพสนัส์” และ
พื้นที่เช่าอื่นๆ) ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 12,065 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 87 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 
91 ของพื้นที่ขายโครงการทั้งหมด โดยได้โอนกรรมสิทธิ์ยูนิตให้กับ
ลกูค้าไปแล้วทัง้สิน้เท่ากบั 11,754 ล้านบาท ราคาขายเฉลีย่ส�ำหรบั
ห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายอยู่ที่ 217,000 บาทต่อตารางเมตร

ล้านบาท

มลูค่าโครงการ

มูลค่าขาย

13,909

87%

พื้นที่ขาย

91% 94%
การก่อสร้าง
100%

จ�ำนวนห้อง

310

1,844

11,754

(4) (5) (6)

(1)

(2)

(3)

โครงการพัฒนาเพื่อขายในปี 2557

มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว

มูลค่าส่วนที่รอรับรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย

4. 	 พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. 	 จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. 	 ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ 1. 	 รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. 	 อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. 	 มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ
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โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์
วงศ์อมาตย์ พัทยา
 
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ ประกอบด้วยยนูติทัง้หมดจ�ำนวน 465 
ยูนิต หลากหลายทั้งแบบห้องสตูดิโอ แบบ 1-2 ห้องนอน และ
แบบห้องเล่นระดบัด้วย เป็นโครงการยนูติพกัอาศยัแห่งทีส่ามของ 
ไรมอน แลนด์ ในพัทยา ด้วยพ้ืนที่ติดชายหาดวงศ์อมาตย์และ 
โครงการนอร์ทพ้อยท์และห่างจากกรุงเทพฯ เพียง 90 นาที 
โครงการได้ถูกพัฒนาบนพ้ืนที่กว่า 5 ไร่ โดดเด่นด้วยอาคารคู่  
สูง 37 และ 53 ชั้น ถูกออกแบบให้สามารถเห็นทิวทัศน์มุมกว้าง
รอบด้าน สวยงามอันน่าตื่นตาตื่นใจของอ่าวไทย 

ณ สิน้ปี 2557 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 3,109 ล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 2,556 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 82 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 86 ของพื้นที่ 
ขายโครงการทัง้หมด โดยได้โอนกรรมสทิธิย์นูติให้กบัลกูค้าไปแล้ว
ทั้งส้ินเท่ากับ 144 ล้านบาท ราคาขายเฉล่ียส�ำหรับห้องชุดท่ียัง 
ไม่ได้ขายอยู่ที่ 135,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการพัฒนาเพื่อขายในปี 2557

โครงการ 185 ราชด�ำริ
ราชด�ำริ กรุงเทพมหานคร
 
โครงการ 185 ราชด�ำรปิระกอบด้วยยนูติทัง้หมดจ�ำนวน 266 ยนูติ 
เป็นโครงการอสังหาริมทรัพย์คอนโดมิเนียมหรู เพื่ออยู่อาศัยที่ตั้ง
อยูใ่นท�ำเลทอง บนถนนราชด�ำรทิีผู่ซ้ือ้สามารถถอืครองกรรมสทิธิ์
โดยสมบูรณ์ (Freehold) โครงการตัง้อยูใ่กล้ย่านธรุกจิหลกั ชอ็ปป้ิง
มอลล์ระดบัพรีเมยีม สถานศกึษาชัน้แนวหน้า สถานทตู โรงแรม 5 
ดาว ความร่มรืน่เขยีวขจขีองสวนลมุพนิไีปจนถงึสมาคมราชกรฑีา
สโมสร นอกจากนีโ้ครงการ 185 ราชด�ำร ิได้รบัรางวลัเพือ่การนัต ี
คุณภาพอันยอดเยี่ยม ได้แก่ “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหร ู
ยอดเยีย่ม (กรงุเทพฯ)” จากไทยแลนด์ พรอ็พเพอร์ตี ้อวอร์ดส์ใน
ปี 2556 และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่งปี”  
จาก South East Asia Property Awards

ณ สิน้ปี 2557 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 10,213 ล้านบาท  
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 8,403 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 82 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 89 ของพื้นที่
ขายโครงการท้ังหมด โดยได้โอนกรรมสทิธิย์นูติให้กบัลกูค้าไปแล้ว 
ทัง้สิน้เท่ากบั 5,080 ล้านบาท ราคาขายเฉลีย่ส�ำหรบัห้องชดุทีย่งั 
ไม่ได้ขายอยูท่ี ่381,000 บาทต่อตารางเมตร

พื้นที่ขาย พื้นที่ขาย

89% 86%
(4) (4)

90% 91%
จ�ำนวนห้อง จ�ำนวนห้อง(5) (5)

การก่อสร้าง การก่อสร้าง
100% 100%

(6) (6)

ล้านบาท ล้านบาท

มลูค่าโครงการ มลูค่าโครงการ

มูลค่าขาย มูลค่าขาย

10,213 3,109

82% 82%

3,323

2,412

1,810 553

5,080

144

(3) (3)

4. 	 พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. 	 จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. 	 ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ 1. 	 รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. 	 อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. 	 มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

(1)

(2)

มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว

มูลค่าส่วนที่รอรับรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย
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โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา 
ปทุมนาค พัทยา
 
โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 1,209 
ยูนิต และมีขนาดห้องโดยเฉลี่ยไม่เกิน 40 ตารางเมตร โครงการ
เป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่งที่สี่ของกลุ่มบริษัทไรมอน แลนด์ 
ในพัทยาที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ที่มีลูกค้าระดับกลางทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ใน
พทัยา และชาวกรุงเทพทีก่�ำลงัมองหาบ้านพกัตากอากาศหรอืบ้าน
พักหลังที่สองส�ำหรับวันหยุดพักผ่อน โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา  
ตั้งอยู่บนพื้นที่กว่า 7 ไร่บริเวณเขาถนนพระต�ำหนัก ซึ่งเป็นที่ดิน
ของบริษัทย่อยของไรมอนแลนด์ 

ณ สิน้ปี 2557 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 3,512 ล้านบาท  
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 1,847 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 53 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 56 ของพื้นที่
ขายโครงการทั้งหมด โดยจะเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ยูนิตให้กับลูกค้า
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2558 ราคาขายเฉลี่ยส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้
ขายอยู่ที่ 83,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัย
สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร
 
โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัยประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 263 ยูนิต 
โครงการตั้งอยู่ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 150 เมตร 
และเพียงไม่กี่นาทีจากทางขึ้นลงทางด่วน ถือได้ว่าเป็นโครงการ
อยู่ท่ามกลางศูนย์กลางธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร แหล่ง 
ช็อปปิ้ง และพื้นที่สันทนาการชื่อดังมากมาย เดอะลอฟท์ เอกมัย
ตั้งอยู่บนพื้นที่กรรมสิทธิ์ขายขาดประมาณ 2 ไร่บนพื้นที่ที่มีมูลค่า
สงูเอกมยั-ทองหล่อ ซึง่รายล้อมไปด้วยสถานทีท่นัสมยั คาเฟ่ บาร์ 
และร้านอาหารอันเป็นที่นิยม 

ณ สิน้ปี 2557 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 2,221 ล้านบาท  
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 1,814 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 82 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 83 ของพื้นที่
ขายโครงการทั้งหมด โดยจะเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ยูนิตให้กับลูกค้า
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ราคาขายเฉล่ียส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้
ขายอยู่ที่ 160,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการพัฒนาเพื่อขายในปี 2557

พื้นที่ขาย พื้นที่ขาย

56% 83%
(4) (4)

59% 85%
จ�ำนวนห้อง จ�ำนวนห้อง(5) (5)

การก่อสร้าง การก่อสร้าง
60% 14%

(6) (6)

ล้านบาท ล้านบาท

มลูค่าโครงการ มลูค่าโครงการ

มูลค่าขาย มูลค่าขาย

3,512 2,221

53% 82%

1,814

1,665
407

1,847
(3) (3)

4. 	 พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. 	 จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. 	 ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ 1. 	 รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. 	 อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. 	 มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

(1)

(2)

มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว

มูลค่าส่วนที่รอรับรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย
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โครงการวิว
เจริญนคร กรุงเทพมหานคร
 

เป็นโครงการไลฟ์สไตล์ช็อปปิ้งเซ็นเตอร์ 
(Lifestyle Shopping Centre) ขนาด
ประมาณ  4,118 ตารางเมตร ต้ังอยู่หน้า
โครงการเดอะ ริเวอร์ บนถนนเจรญินคร บน
พื้นท่ีรวมประมาณ 3 ไร่ โครงการประกอบ
ไปด้วยอาคาร 4 ชั้น และช้ันใต้ดิน โดยมี 
ผูเ้ช่าหลกัเป็นซปุเปอร์มาร์เกต็ (Max Valu) 
ร้านกาแฟแบรนด์เกาหล ีทมั แอนด์ ทมั ร้าน
ป้ิงย่างคงิคอง รวมถงึผูเ้ช่าอืน่ๆ ประกอบไป
ด้วยร้านอาหาร ร้านกาแฟ ร้านเบเกอรี ่คลนิกิ 
และธนาคาร ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 มี
การปล่อยพืน้ทีใ่ห้เช่าแล้วประมาณ 58%

อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48” 
ในโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์
รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร
 
อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48” ในโครงการ
ปรชีามขีนาดพืน้ที ่2,200 ตารางเมตร ตัง้อยู่ 
บนถนนรัชดาภิเษก ห่างจากสถานีรถไฟ
ใต ้ดินสถานีสุทธิสารเพียง 260 เมตร 
โครงการนี้มีพื้นที่  8 ชั้น และพื้นที่จอด
รถ บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับปรุงพ้ืนที่และ
ออกแบบใหม่ในปี 2556 ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2557 มีการปล่อยพ้ืนที่ให้เช่า
แล้วประมาณ 89%

โครงการ “แคลพสันส์”
เจริญนคร กรุงเทพมหานคร
 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการเพิ่มรายรับที่มีความ
สม�่ำเสมอ จึงได้มีการพัฒนาทรัพย์สินท่ี
ถือครองอยู ่ส�ำหรับการปล่อยเช่าระยะ
ยาว ภายในโครงการ เดอะริเวอร์ บนถนน
เจริญนคร โครงการมีจ�ำนวนห้องพัก 92 
ยูนิต และมีแผนจะท�ำการเปิดอย่างเป็น
ทางการในปี 2558 ปัจจุบันโครงการได้
เปิดตัวอย่างไม่เป็นทางการ (soft launch) 
และประมาณร้อยละ 20 ของยูนิตน้ันได้
ถูกเช่าแล้ว

โครงการพัฒนาเพื่อการเช่า

โครงการมิวส์เย็นอากาศ
เย็นอากาศ กรุงเทพมหานคร
 
โครงการตั้งอยู่ซอยเย็นอากาศ 2 โดยเป็นโครงการแรกของผลิตภัณฑ์ Limited 
Edition โดยโครงการมีเนื้อที่ประมาณ 2 ไร่และมีจ�ำนวนยูนิตเพ่ือขาย 9 หลัง 
โครงการจะเริ่มท�ำการขายในปี 2558 โดยมีมูลค่าโครงการประมาณ 670 ล้าน
บาท (รายละเอียดโครงการอาจเปลี่ยนแปลงได้)

โครงการพัฒนาเพื่อขายในอนาคต
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ความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธมินษุยชนและ
การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม
 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม รวมทั้งตระหนัก
ถึงความส�ำคัญของความเท่าเทียมของมนุษยชน ทางบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย
และจรยิธรรมในการด�ำเนนิงาน (code of conduct) โดยมกีารเปิดเผยรายละเอยีด
บนเวบ็ไซต์ภายในของบรษิทัฯ http://rml.listedcompany.com/ และเพือ่เป็นการ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม code of conduct ทางบริษัทฯได้เปิดให้
พนักงานสามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดได้ที่ระบบ sharepoint ของบริษัทฯ

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ในการออกแบบโครงการและการเลือกวัสดุในการก่อสร้างนั้น บริษัทฯ ให้ความ
ส�ำคญักบัประโยชน์สขุของผูบ้รโิภคเป็นหลกั (รายละเอยีดของแต่ละโครงการอาจ
แตกต่างกัน) อันได้แก่
v	 โครงการออกแบบให้มีพื้นที่ส่วนกลางและที่จอดรถอย่างเพียงพอส�ำหรับ

ลูกค้า
v	 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด เช่น มาตรการควบคุมการติดต่อของ

บุคคลภายนอก การใช้ระบบควบคุมความปลอดภัยโดยบัตรลิฟท์ผู้โดยสาร
v	 การออกแบบและใช้วัสดุเพื่อค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงานเพ่ือเป็นการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้บริโภค
v	 การใช้กระจก 2 ชั้นเพื่อลดมลภาวะทางเสียงเพื่อสุขภาพที่ดีของผู้อยู่อาศัย

นอกจากนี้ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยอันท�ำให้ผู้บริโภคไม่สามารถท�ำการรับโอน
กรรมสิทธิ์ได้ตามก�ำหนด ทางบริษัทฯมีนโยบายในการช่วยเหลือผู้บริโภคดังนี้
v	 ในกรณีลูกค้าเสียชีวิต หรือป่วยหนัก บริษัทฯ ยินดีคืนเงินดาวน์ให้โดยไม่คิด

ค่าปรับใดๆ
v	 ในกรณีสถานะทางการเงินของลูกค้าเปลี่ยนแปลงอย่างกระทันหัน เช่น มี

การตกงาน หรอือตัราแลกเปลีย่นเงนิระหว่างประเทศผกผนัอย่างมนียัส�ำคญั 
บรษิทัฯ ยนิยอมเกบ็เงนิจองของลกูค้าเป็นเวลาหนึง่ปี เพือ่ใช้เป็นเงนิจองห้อง
ชุดใหม่ทั้งในโครงการเดิมหรือโครงการใหม่ได้

v	 ส�ำหรับในกรณลีกูค้าได้ผ่อนช�ำระค่างวดมาบางส่วนแล้ว หากสภาพเศรษฐกจิ
โดยทัว่ไปเปลีย่นแปลงหรอืลกูค้าประสบปัญหาทางการเงนิทีไ่ม่สามารถคาด
การณ์ได้ บริษัทฯ จะแนะน�ำให้ลูกค้าพิจารณาห้องชุดใหม่ที่มีราคาถูกลง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ในการออกแบบโครงการและการเลือกวัสดุในการ
ก่อสร้างนัน้ บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัความรบัผดิชอบ 
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเสมอมา (รายละเอียดของ
แต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) โดยสามารถแบ่งเป็น
หัวข้อดังนี้

1.	 การประหยัดพลังงาน
v	 การใช้กระจก 2 ชั้นซึ่งกันความร้อนจาก

ภายนอกได้ดกีว่ากระจกธรรมดาเพือ่ลดการ
ใช้พลังงาน

v	 ระบบปรับอากาศอัตโนมัติในโครงการเป็น
แบบระบบใช้น�้ำเย็นเพื่อสร้างความเย็น
อตัโนมตั ิซึง่ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

v	 การตดิตัง้ระบบไฟฟ้ารองรบัการใช้หลอดไฟ
แบบแอลอดี ีซึง่ท�ำให้ประหยดัไฟฟ้าได้ดกีว่า
หลอดไฟฟ้าทั่วไป

2.	 การรักษาสิ่งแวดล้อม
v	 ระบบรไีซเคลิน�ำ้เสยีเพือ่ใช้ในพืน้ทีส่่วนกลาง 

เช่น การรดน�ำ้ต้นไม้ การท�ำความสะอาดพืน้ 
v	 ระบบการปล่อยน�้ำใช้แบบประหยัดน�้ำเพื่อ

ลดปริมาณการใช้น�้ำ
v	 สระว่ายน�ำ้แบบเกลอืเพือ่ลดมลภาวะอนัเกดิ

จากสารคลอรีน
v	 ใช้พื้นไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพื่อลดปริมาณ

การตัดต้นไม้
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กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ในปี 2557 ทีผ่่านมานี ้ถอืเป็นปีที ่7 ตดิต่อกนัทีบ่รษิทัฯ
ได้ให้การสนบัสนนุแก่ศนูย์เพาะกล้าไม้ของมลูนธิปิลกู
ต้นไม้วันนี้ (Plant-A-Tree-Today Foundation หรือ 
PATT) ซึ่งตั้งอยู่ในอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ โดยทาง 
บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุน PATT เป็นจ�ำนวนเงิน 
20,000 บาทต่อเดือนหรือ 240,000 บาทต่อปี โดย
โครงการนั้นได้มีการปลูกต้นไม้ตั้งแต่เริ่มโครงการ
จนถึงปัจจุบันกว่า 95,000 ต้น

ทั้งนี้ในเดือนกรกฎาคม 2557 พนักงานและลูกค้า
ของไรมอน แลนด์ ได้ร่วมมือร่วมใจกันเดินทางไปยัง
จังหวัดนครราชสีมาเพื่อปลูกต้นกล้า คืนความเขียว
ชะอุม่ให้แก่ป่าไม้ในอทุยาน เพือ่เป็นการสานต่อความ
ร่วมมือกับทางมูลนิธิ อันมีเป้าหมายเพื่อการบํารุง
รกัษาสภาพแวดล้อม สร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั 
ปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้แก่เยาวชนในพื้นที่ และ
วางรากฐานสําหรับโครงการปลูกป่าเพื่อความยั่งยืน
ต่อไปในอนาคต

กิจกรรมด้านการศีกษา

ทกุๆ สงัคม การศกึษาเป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ ดงันัน้การสนบัสนนุด้านการศกึษา
จึงเป็นกิจกรรมที่ไรมอน แลนด์ ให้ความส�ำคัญเพื่อตอบแทนคืนสู่สังคม 

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดตั้งโครงการ 
มอบทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำจ�ำนวนสูงสุด 25 
ทุน ต่อปี ซึ่งโครงการมอบทุนการศึกษานี้เป็นการสานต่อนโยบายของบริษัทที่มุ่งพัฒนา
สังคมให้ดีขึ้น โดยปีนี้เป็นปีแรกที่ไรมอน แลนด์ จัดโครงการมอบทุนการศึกษานี้ขึ้น โดย
คณะกรรมการได้คดัเลอืกนสิติทีม่ผีลการเรยีนยอดเยีย่มจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแบ่งทุนเป็นสองประเภท คือ
v	 ทุนการศึกษาไรมอนแลนด์ระดับเหรียญทอง เพื่อมอบให้กับนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่ 

ท�ำคะแนนได้สูงสุดในชั้น โดยนิสิตแต่ละคนจะได้รับทุนการศึกษา 40,000 บาท
v	 ทุนการศึกษาไรมอนแลนด์ มอบให้กับนิสิตที่มีผลการเรียนดีเด่นแต่ขาดแคลน 

ทุนทรัพย์ ทุนละ 60,000 บาท

นอกจากนีท้างบรษิทัฯ ได้บรจิาคเงินเพือ่การศึกษาให้แก่โรงเรยีนบ้านโศกน้อย เป็นโรงเรยีน
ประถม ตัง้แต่ชัน้อนบุาล ถงึ ประถมศกึษาปีที ่6 ในจงัหวดันครราชสมีาในปี 2557 ด้วย

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 ประจ�ำปี 2558 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตเิหน็ชอบให้เข้าร่วม “โครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) 
แล้ว ทัง้นีเ้พือ่เป็นการแสดงเจตนารมณ์อย่างแจ้งชดัว่า บรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจและพร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมอืในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 
ทุกรูปแบบ

2551 2552 2553ปี 2554 2555 2556 2557

750

10,501

46,022

73,686
81,975

87,350
94,903

จ�ำนวนต้นไม้ที่
ปลูกในเขาใหญ่
(นับสะสม)

กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมที่มีผลต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมที่ไม่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของ
องค์กรโดยตรง (CSR After Process)
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นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้เริม่ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่
ตัง้แต่วันท่ี 3 มนีาคม 2558 โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติให้ใช้นโยบายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้
1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมไปถึงที่ปรึกษา 

และพนักงานช่ัวคราว กระท�ำการทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุม
ถึงทุกหน่วยงาน ทุกธุรกิจในทุกประเทศของบริษัทฯ และทุก 
หน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ 
หน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

2.	 การกระท�ำดังต่อไปนี้ อาจเป็นการทุจริตโดยตรง, เข้าข่ายว่า
เป็นการทุจริต หรือ ไม่เป็นการทุจริตแต่มีความเสี่ยงที่อาจน�ำ
มาซ่ึงการทุจริต ดังนั้น “พนักงานของบริษัทฯ” จะต้องให้ความ
ระมัดระวังอย่างสูงในการด�ำเนินการหรือปฏิบัติ ได้แก่
v	 การให้และรับของขวัญ, บริการ, การเลี้ยงรับรอง หรือ

สันทนาการต่างๆ
v	 การให้และรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
v	 การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
v	 การให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด
v	 การทุจริตระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานเอกชนอื่นๆ
v	 การให้บริจาคเพือ่การกศุลหรอืการสนบัสนนุ ในการด�ำเนนิ

การดังกล่าวต้องกระท�ำอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยไม่มีเหตุผลอื่นแอบแฝง

3.	 เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีอ่าจเข้าข่ายว่าเป็นการทจุรติ ตามความ
หมายของค�ำว่า “การทจุรติ” ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ให้แจ้งผูบ้งัคบับญัชา
หรือผู้บริหารหรือฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ

4.	 ผูท้ีก่ระท�ำการทุจริตจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวนิยัตาม
ทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด นอกจากนีอ้าจได้รบัโทษตามกฎหมายถ้าการ 
กระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทฯ จะสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม�่ำเสมอ 
และทบทวนนโยบายนี้ให้มีความเหมาะสม เป็นประจ�ำทุกปี

6.	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน
การทุจริต

นโยบายดังกล่าวได้รับการประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่
วันที่ 31 มีนาคม

แนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลและควบคมุเพือ่ป้องกนัและตดิตาม
ความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น

1.	 ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดท�ำแบบส�ำรวจความรับรู้เกี่ยว
กับ “นโยบายเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ” ที่ได้มีการ
ประกาศใช้ตั้งแต่ปี 2554 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรับรู้
และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว ซึ่งได้รับ
การตอบรับเป็นอย่างดี และบริษัทฯ คาดหวังว่าพนักงานทุกคน
ได้รับนโยบายดังกล่าวแล้ว

2.	 บริษัทฯ ได้เริ่มด�ำเนินการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยใช้กรอบการประเมินที่ครอบคลุมขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีโอกาสเกิดการทุจริต และสัมภาษณ์ผู้บริหารท่ี
เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานดังกล่าว ดังต่อไปนี้
v	 ขั้นตอนการขายและการรับเงินสด
v	 ขั้นตอนการจัดซื้อและการจ่ายเงิน
v	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
v	 การเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงาน
v	 การจัดท�ำรายงานทางการเงิน
v	 การเข้าถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ

จากการประเมินและให้คะแนนระบบการควบคุมภายในของ 
บริษัทฯ ในปัจจุบันพบว่า บริษัทฯ มีระดับการควบคุมภายใน
ที่ดีเพียงพอที่จะลดความเส่ียงที่อาจท�ำให้เกิดรายการทุจริต
คอร์รัปชั่นได้

นอกจากนี้ในปี 2558 บริษัทฯ มีแผนที่จะทบทวนและประเมิน
ความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นระยะๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่า
บริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลและป้องกันความเส่ียงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยงัมแีผนทีจ่ะสือ่ความข้อมลูข่าวสารต่างๆ จากองค์กรก�ำกบัดแูล
ต่างๆ และจัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องที่เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานในบริษัทฯ ได้รับทราบ ทั้งนี้เพื่อ
เป็นการเพิม่พนูความรูแ้ละให้พนกังานตระหนกัในเรือ่งดงักล่าว
อยูต่ลอดเวลา และเมือ่ได้ด�ำเนนิการครบ 1 ปีแล้ว บรษิทัฯ จะได้
ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติดังกล่าวอีกครั้งหนึ่ง

การแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle Blowing)

1.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสการทจุรตินอกเหนอื
ไปจากช่องทางภายบรษิทัฯ โดยพนกังานของบรษิทัฯ, คูค้่า, หรอื
สาธารณชนทั่วไปสามารถใช้ช่องทางนี้ในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตได้อีกทางหนึ่ง

2.	 ผู ้ที่ต ้องการแจ้งเบาะแสการทุจริต สามารถแจ้งโดยตรง
ได้ที่นายกิตติ คชนันทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ อีเมล์  
kitti.gaja@gmail.com หรือตามที่อยู่ 293/1 ซอยมิตรอนันต์ 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300  
หรือ ดร.  ศิริ  การเจริญดี  กรรมการตรวจสอบ ที่อี เมล ์  
ganjarerndee@gmail.com หรือตามที่อยู ่  44/2 หมู ่  6  
แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 บริษัทฯ
ให้ความมั่นใจว่า ชื่อผู้ที่แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกปิดเป็น 
ความลบั และบรษิทัฯจะให้การคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส ผูร้้องเรยีน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลดังกล่าว

3.	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความ
ปลอดภยั และความเสยีหายของผูแ้จ้งแหล่งทีม่าของข้อมลู หรอื
บุคคลที่เกี่ยวข้อง
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2557

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายกติต ิคชนนัทน์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ และดร. ศิริ การเจริญดี  
เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัคิรบถ้วน
ตามข้อก�ำหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนายจักกลิน กอนกุล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตาม
ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ รวมไป
ถึงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2557 ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
4 ครั้ง และในปี 2558 จนถึงวันที่รายงานจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยเป็นการ
ร่วมประชมุกบัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน โดยในจ�ำนวนนี้เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมจ�ำนวน 1 ครั้ง ในการ
ประชุมทุกคร้ังมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมการประชุมครบถ้วน ซึ่ง
สรุปสาระส�ำคัญของการประชุมได้ดังนี้

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 2557 
ว่าได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชี
และฝ่ายบรหิารได้ชีแ้จงรายละเอยีดจนเป็นทีพ่อใจ ก่อนน�ำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชว่ีา
รายงานทางการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้องตามทีค่วร เชือ่ถอืได้
ในสาระส�ำคญั มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินของไทย และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงาน
และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดี

2.	 ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
	 ตามแนวทางที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวคิดของ COSO ตามแบบ
ประเมินใหม่ที่ได้ปรับปรุงเมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และได้มี
การประเมินและทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี คณะกรรมการตรวจ
สอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะ
สม และเพียงพอในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้า
หมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

3.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอ  
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

	 โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบระบบงานต่างๆ อันจะช่วยส่งเสริมให้การ
ด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ บรรลตุามเป้าหมายทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ คณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน
เป็นประจ�ำทุกไตรมาส ตามแผนงานตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ
ประจ�ำปี 2557 ซึง่ครอบคลมุระบบงานทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ โดย
ได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง มีระบบการติดตามผล
การตรวจสอบ และควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ ซึง่ระบบ
การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพนี้ 
จะเป็นตัวช่วยป้องกันการเกิดทุจริตได้เป็นอย่างดี

4.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน 
	 พิจารณาภาระกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับ

ผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก�ำลัง คุณสมบัติของบุคลากร 
งบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ
ประจ�ำปี ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลิกจ้างหัวหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน

5.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 
	 ได้แก่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืน่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ
ประเด็นที่มีสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
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6.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
	 ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการ

ความเสีย่งทัว่ทัง้บรษิทัฯ โดยได้พจิารณาสอบทานนโยบาย และ
แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการ
บริหารความเสีย่ง ซึง่ปัจจบุนับรษิทัฯ อยูร่ะหว่างการพฒันาระบบ
การบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 ให้เป็นไปตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลของรายการดัง
กล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
ที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกเปิดเผยและแสดงไว้ในรายงานทางการ
เงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจ
สอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มคีวามเหน็ว่า 
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลู
อย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้
สอบบัญชีประจ�ำปี 2558 

	 เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่า
ตอบแทนแล้ว เหน็ควรเสนอแต่งตัง้นางสาวศริาภรณ์ เอือ้อนนัต์
กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือ นายณรงค์ 
พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 หรือ นาย
ศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 
แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ประจ�ำปี 2558 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 
1,520,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยว
กับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ความ
สามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
และความเสีย่ง รวมทัง้มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน มกีารปฏบิตัิ
สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ในเรือ่งการก�ำหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนต้องจดั
ให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองรายงานทางการ
เงนิทกุ 5 รอบบญัช ีทัง้นีห้ากผูส้อบบญัชไีด้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นผูส้อบ
บัญชีประจ�ำปี 2558 จะเป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน ผู้สอบบัญชีไม่มีความ
สัมพันธ์ใด ๆ กับบริษัทฯและบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีได้
ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มี
การรายงานข้อมูลทางการเงิน และมีการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ดี มีการติดตาม
ผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 
และข้อผูกพันต่าง ๆ  มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง 
และมีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

วันที่ 2 มีนาคม 2558
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายกิตติ คชนันทน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท ไรมอน แลนด์ 

พร็อพเพอร์ตี้ส์ 

(สิงคโปร์) จ�ำกัด

แผนภาพโครงสร้าง 
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัทบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ 

พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์  

ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

ยูนิกซ์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

เอกมัย จ�ำกัด

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท ตากสิน 

พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

บริษัท นอร์ทพอยท์ 

พีอาร์ซี จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

แพลนเนอร์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

สุขุมวิท จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์

ดีเวลลอปเม้นท์ 

(สิงคโปร์) จ�ำกัด

98.59%

99.99%

99.99%

99.99%

99.78%

99.96%

99.99%

11%

89.00%

99.99%

99.99%

95%

99.99%

100%

100%

บริษัท ไรมอน แลนด์ 

พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
99.99%

หมายเหตุ
-	 ในระหว่างปี 2557 บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด 

และบรษิทั ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกดัอยูร่ะหว่างการ

ช�ำระบัญชีเพื่อเลิกกิจการ

-	 ในปี 2557 บริษัทฯได้เพิ่มทุนในบริษัทย่อยคือ บริษัท 

ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด และ บริษัท ไรมอน แลนด์ 

รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

0.22%
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ บริษัทย่อย  
และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ชื่อบริษัท
(ทะเบียนบริษัท)

ที่อยู่ ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(บาท)

สัดส่วน
การลงทุน

1. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
จ�ำกัด (มหาชน)
(0107536001508)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์:	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614,
E-mail:	 info@raimonland.com
Website:	 www.raimonland.com 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

4,558,280,156 3,575,424,125 -

บริษัทย่อย

1. บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
(0105534045182)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 
และ/หรือลงทุน
ในบริษัทย่อยเพื่อ
พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

1,232,030,000 1,232,030,000 99.84%

2. บริษัท ตากสิน
พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
(0105530057879)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

375,000,000 375,000,000 99.84%

3. บริษัท คอนเท็มโพรารี่ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด  
(0105526003476)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

200,000,000 200,000,000 98.59%

4. บริษัท ไรมอน แลนด์
รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 
(0105550123958)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

การลงทุนเพื่อให้
เช่าทรัพย์สิน

7,000,000 7,000,000 99.99%

5. บริษัท ไรมอน แลนด์
แพลนเนอร์ จ�ำกัด
(0105543094441)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

จัดท�ำแผนและ
บริหารแผน
ฟื้นฟูกิจการ

2,000,000 2,000,000 95.00%
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ชื่อบริษัท
(ทะเบียนบริษัท)

ที่อยู่ ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(บาท)

สัดส่วน
การลงทุน

6. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
พาร์ค ววิ ดเีวลลอปเม้นส์ 
จ�ำกัด
(0105549121467)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

100,000,000 100,000,000 99.99%

7. บริษัท นอร์ทพอยท์ 
พีอาร์ซี จ�ำกัด
(0105551107123)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

10,000,000 2,500,000 99.99%

8. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
(0105549013966)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

500,000,000 500,000,000 99.99%

9. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด
(0105551069892)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ 
และ/หรือลงทุน
ในบริษัทย่อยเพื่อ
พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์

10,000,000 10,000,000 99.99%

10. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ยูนิกซ์ จ�ำกัด
(0105551070491)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

2,300,000,000 1,737,500,000 99.99%

11. บริษัท ไรมอน แลนด์
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
(0105553005034)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
และ/หรือเพื่อการ
ลงทุน และ/หรือ
เพื่อการด�ำเนินงาน

500,000 500,000 99.96%

12. บริษัท ไรมอน แลนด์
เอกมัย จ�ำกัด 
(0105555172779)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

10,000,000 5,000,000 99.99%

13. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
สุขุมวิท จ�ำกัด
(0105555182481)

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2651 9601-4,
	 66 (0) 2651 9615-6
โทรสาร:	 66 (0) 2651 9614

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

10,000,000 5,000,000 99.99%
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ชื่อบริษัท
(ทะเบียนบริษัท)

ที่อยู่ ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(บาท)

ทุนช�ำระแล้ว
(บาท)

สัดส่วน
การลงทุน

14. บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) 
จ�ำกัด

15 Hoe Chiang Road
 #19-01 Tower Fifteen
Singapore (089316)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

2 ดอลล่าร์
สิงคโปร์

2 ดอลล่าร์
สิงคโปร์

100%

15. บริษัท ไรมอน แลนด์
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) 
จ�ำกัด

15 Hoe Chiang Road
#19-01 Tower Fifteen
Singapore (089316)

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

2 ดอลล่าร์
สิงคโปร์

2 ดอลล่าร์
สิงคโปร์

100%

บริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่อยู่ ประเภท/ความเกี่ยวข้อง

1. บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย 
จ�ำกัด

อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2264 0777
โทรสาร:	 66 (0) 2264 0789-90
Website:	 www.ey.com 

ผู้สอบบัญชีของ บมจ. ไรมอน แลนด์ และ
บริษัทย่อย*

2. บริษัท ดีแอลเอ ไปเปอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

195 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 47 ห้อง 4707 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2686 8500
โทรสาร:	 66 (0) 2670 0131
Website:	 www.dlapiper.com

ที่ปรึกษากฎหมายของ บมจ. ไรมอน แลนด์

3. บริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ 
และเพียงพนอ จ�ำกัด

540 เมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น22 ถนนเพลินจิต กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์:	 66 (0) 2264 8000
โทรสาร:	 66 (0) 2657 2222
Website:	 www.weerawongcp.com

ที่ปรึกษากฎหมายของ บมจ. ไรมอน แลนด์

4. บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส จ�ำกัด

อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 179/74-80 ถนน สาทรใต้ 
แขวง ทุ่งมหาเมฆ เขต สาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์:	 66 (0) 2344 1000
โทรสาร:	 66 (0) 2286 4440
Website:	 www.pwc.com

ที่ปรึกษากฎหมายของ บมจ. ไรมอน แลนด์

5. บริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย
กรุงเทพ จ�ำกัด

อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ 3 ชั้น 19 88 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ 
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์: 	 66 (0) 2267 2460
โทรสาร:	 66 (0) 2267 2464
Website:	 www.bangkokjurist.com

ที่ปรึกษากฎหมายของ บมจ. ไรมอน แลนด์

6. บริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย
บรรจง แอนด์ วิทยา จ�ำกัด

อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 933/35, 33/39-40 ถนนสุรวงศ์ 
แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์: 	 66 (0) 22361950, 66 (0) 22366163
โทรสาร:	 66 (0) 2236 3916
Website:	 www.bcvidhya.com 

ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อย

7. บริษัทศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ :	 66 (0) 2229-2800 
โทรสาร :	 66 (0) 2654-5427 
TSD Call center:  0 2229-2888
 Website:	 www.tsd.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์กฎหมายของ 
บมจ. ไรมอน แลนด์

* หมายเหตุ : ยกเว้นบริษัทย่อย 2 บริษัทคือ บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด และบริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น 

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
 
1. 	 หุ้นสามัญ (RML)
	 ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบียนเป็นหุน้สามญัทัง้หมด โดยมรีายละเอยีดทนุจดทะเบยีน และทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและช�ำระเแล้วดงันี้

31 ธันวาคม 2557

ทุนจดทะเบียนทั้งหมด (ล้านหุ้น)* 4,558.3

ทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วทั้งหมด (ล้านหุ้น) 3,575.4

	 หมายเหตุ: * มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

2.	 ผู้ถือหุ้น 
	
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ที่ปรากฏตามสมุดจดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้น

สัดส่วนการถือหุ้น

จ�ำนวนหุ้น (%)

JS Asset Management Pte. Ltd. 893,000,000 24.98%

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 386,164,612 10.80%

กองทุนเปิด ไทยทวีทุน 2 250,000,000 6.99%

นายเพิ่มศักดิ์ มีกุศล 58,806,400 1.65%

นายณรัตน์  สุขถิ่นไทย 50,900,000 1.42%

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 47,900,000 1.34%

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 31,609,000 0.88%

นายชิณณ์ กิตติภานุวัฒน์ 30,000,000 0.84%

นางนงเยาว์ มหัทธนารักษ์ 23,802,000 0.67%

นายนิติ วณิชย์จิรัฐติกาล 22,710,000 0.64%

รวม 1,794,892,012 50.21%

3. 	 การออกหลักทรัพย์อื่น 
	

3.1	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W3)
เมือ่วนัที ่17 พฤษภาคม 2555 บรษิทัฯ ได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-W3) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,840,315 
หน่วย โดยมีอัตราการใช้สิทธิที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคา 2.75 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดการใช้สิทธิได้ใน
วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริ่มใช้สิทธิได้ครั้งแรกในวันที่ 29 มิถุนายน 2555 
และครั้งสุดท้ายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2558
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ในระหว่างปี 2557 ไม่มีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญโดยมีรายละเอียดดังนี้

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 893,840,315

การใช้สิทธิในปี 2557 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 893,840,315

3.2	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP”) จ�ำนวน  89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 
0 บาท อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการ
บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2556 มีมติก�ำหนดวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซ้ือหุ้นสามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
สามารถใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ในวันท�ำการสุดท้ายของทุกเดือน ตามจ�ำนวนที่ก�ำหนด ในช่วงอายุไม่เกิน 5 ปี นับ
จากวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 89,000000

การใช้สิทธิในปี 2557 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 89,000,000

4.	 เงินทุนจากการกู้ยืม
เงินทุนจากการกู้ยืมมีรายละเอียดดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้

ประเภทหนี้สิน (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน* 510 725

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน** 3,028 4,723

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยทั้งสิ้น 3,538 5,448

หมายเหตุ: 

* ตั๋วแลกเงินโดยมีรายละเอียดตามตารางข้อ 4.1

** รวมเงินกู้ยืมที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี
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4.1	 ตั๋วแลกเงิน
ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีรายละเอียดตั๋วแลกเงินดังนี้

รายชื่อ วันที่ออกตั๋ว ส่วนลด วันครบก�ำหนด มูลค่าหน้าตั๋ว

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 18 ก.ค. 57 1,010,272.16 9 เม.ย. 58 30,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 18 ก.ค. 57 1,010,272.16 9 เม.ย. 58 30,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 18 ก.ค. 57 336,757.39 9 เม.ย. 58 10,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 29 ก.ค. 57 1,448,989.88 24 เม.ย. 58 40,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 9 ต.ค. 57 1,696,741.18 2 เม.ย. 58 100,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 9 ต.ค. 57 1,696,741.18 2 เม.ย. 58 100,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 30 ต.ค. 57 1,829,996.45 7 พ.ค. 58 100,000,000.00

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 21 พ.ย. 57 1,753,894.85 21 พ.ค. 58 100,000,000.00

รวม 510,000,000.00

5. 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

5.1	 นโยบายของบริษัท
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และส�ำรองตามกฎหมาย 
เมื่อบริษัทฯ มีก�ำไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 

5.2	 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัท
ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีส่วน
หนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้
จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

5.3	 นโยบายของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจประกาศและจ่ายเงินปันผลได้ แต่เงินปันผลนั้นให้จ่ายจากเงินก�ำไรของบริษัทเท่านั้น จะจ่าย
จากเงนิประเภทอืน่ไม่ได้ ส�ำหรบัเงนิปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการของบรษิทัย่อยอาจจ่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้เป็นคราวๆกไ็ด้ ตาม
แต่คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเห็นว่าก�ำไรของบริษัทมีเพียงพอที่จะให้ท�ำเช่นนั้น

5.4	 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทย่อย
ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผล บริษัทจะต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 20 ส่วนของจ�ำนวนผลก�ำไรบริษัท  จนกว่า
ทุนส�ำรองนี้จะถึง 1 ใน 10 ของจ�ำนวนทุนของบริษัทแล้ว

035

รายงานประจ�ำปี
2557



โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท
นางสาวนุช กัลยาวงศา

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นายสถาพร อมรวรพักตร์

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาและออกแบบ
นายเจราร์ด คอเนอร์ ฮิลลี่

รองผู้อ�ำนวยการฝ่าย
งานพัฒนาธุรกิจและการตลาด
นายซีมง แดร์วิล

รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
นางสาวจตุพร สุภายอง 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายธุรกิจการเงินและ
การลงทุน

รองผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายกฎหมาย

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายวางแผนธุรกิจ
และนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์

ผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายออกแบบ

ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
การก่อสร้าง 

โครงสร้างการจัดการของ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 มกราคม 2558
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คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

1)	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ	์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
		  พิจารณาค่าตอบแทน
2)	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 กรรมการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  และกรรมการบริหาร
3)	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
4)	 นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
5)	 นางสาวนุช กัลยาวงศา	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
6)	 นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
7)	 นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย	 กรรมการ
8)	 นายกิตติ คชนันทน	์ กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
9)	 นายศิริ การเจริญด	ี กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปี 2557

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังนี้  

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1) นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1 กุมภาพันธ์ 2556 5/5

2) นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 1 กุมภาพันธ์ 2556 1/5

3) นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 1 กุมภาพันธ์ 2556 5/5

4) นายลี เช เชง เอเดรียน 4 กุมภาพันธ์ 2556 2/5

5) นางสาวนุช กัลยาวงศา 4 กุมภาพันธ์ 2556 5/5

6) นายเจสัน โก๊ะ เซ็ง เหว่ย 1 4 กุมภาพันธ์ 2556 -/2

7) นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย 23 เมษายน 2557 5/5

8) นายกิตติ คชนันทน์ 23 เมษายน 2557 4/5

9) นายจิรวุฒิ  คุวานันท์ 1 23 เมษายน 2557 2/2

10) นายสถาพร อมรวรพักตร์ 1 14 สิงหาคม 2557 2/2

11) นายศิริ การเจริญดี 1 14 สิงหาคม 2557 2/2

(1)	 นายสถาพร อมรวรพักตร์ และนายศิริ การเจริญดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ของบริษัท ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 14 

สิงหาคม 2557 แทน นายเจสัน โก๊ะ เซ็ง เหว่ย และนายจิรวุฒิ คุวานันท์ ซึ่งลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม 2557

ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด (มาตรา 89/1) ประกาศที่ ทจ. 23/2551  

1) 	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
2) 	 นางสาวนุช กัลยาวงศา	 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท
3) 	 นายสถาพร อมรวรพักตร์	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
4) 	 นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี่	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ
5) 	 นายซีมง แดร์วิล	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายงานพัฒนาธุรกิจและการตลาด
6) 	 นางสาวจตุพร สุภายอง	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
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เลขานุการบริษัท
นางสาวนุช กัลยาวงศา

นโยบายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท โดยการแต่งตั้งจะค�ำนึงถึง และปฏิบัติให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องจบการศึกษาด้านกฎหมาย หรือบัญชี และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
นัดหมายและจัดเตรียมหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

ในปี 2557 คณะกรรมการได้แต่งต้ังนางสาวนุช กัลยาวงศา ต�ำแหน่งกรรมการบริหาร ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท  โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

คุณสมบัติเลขานุการบริษัท  

1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าที่ของกรรมการ 
หน้าที่ของบริษัทฯ และมีความรู้ ด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และสนับสนุน
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ยึดมั่นจริยธรรมและคุณธรรมอันดีงาม และค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งงดเว้นกระท�ำการใดๆ อันจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

4.	 เก็บรักษาความลับของบริษัทฯ และไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากความเป็นไปได้จากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ
5.	 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ  

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการ ในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการต้องทราบ และติดตามให้มี
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

2.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ
3.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะ

กรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.	 ด�ำเนนิการและประสานงานเกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร และน�ำเสนอรายงานตามทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด
6.	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของหน่วยงาน

ราชการ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ อาทิเช่น เบี้ยประชุม โบนัส บ�ำเหน็จ และ
สิทธิประโยชน์อื่นๆ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ผลงาน ประโยชน์
ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการ และสามารถเทยีบเคยีงได้กบับรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่อยูใ่นอตุสาหกรรมและ
มีขนาดใกลเ้คยีงกนั และเหมาะสมเพยีงพอที่จะดแูลและรักษากรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏบิัตงิานกบับรษิัทฯ ให้บรรลเุป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการที่โปร่งใส เป็นที่มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ในการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณา
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ค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาและน�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้ความเหน็ชอบ ก่อนน�ำเสนอให้ผูถ้อืหุน้
พิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษิทัจะค�ำนงึถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ให้สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ตลอดจนผลการปฏบิตังิานของ
ผูบ้รหิารแต่ละคน และให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถแข่งขนัได้ในธรุกจิโดยมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด
ค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินเพื่อจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในแต่ละปี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ค่าตอบแทนต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2557 (บาท)

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1,520,000

นายกิตติ คชนันทน์ 855,000

นายศิริ การเจริญดี 279,808

รวม 2,654,808

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2557 (บาท)

เงินเดือน  32,579,221

โบนัส 24,208,936

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,398,985

อื่นๆ 13,644,617

รวม 71,831,759

ค่าตอบแทนอื่น

1.	 สรปุข้อมลูเกีย่วกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และหรอื พนกังานของบรษิทัตามโครงการ 
Employee Stock Option - ESOP (RML-WB)

1.1	 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.	 เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรไว้กับองค์กร และเป็นแรงจูงใจในการท�ำงาน
2.	 เพื่อให้กรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 
3.	 เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพให้ปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาวและท�ำให้กรรมการมี

ก�ำลังใจในการท�ำงานและสร้างสรรค์งานเพื่อบริษัทต่อไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นในอนาคต 

1.2	 รายละเอียดที่ส�ำคัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่จะออกและเสนอขายให้แก่กรรมการของบริษัท 
1.	 อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP คือ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP 
2.	 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่ออกและเสนอขายมีจ�ำนวนรวม 89,000,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 2.49 ของหุ้นที่

เรียกช�ำระแล้วทั้งหมด
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3.	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท
4.	 จัดสรรให้กับกรรมการดังต่อไปนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนที่ได้รับการจัดสรร

 หน่วย ร้อยละ

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและกรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

5.	 อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
6.	 ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 1.67 บาท/หุ้น ซึ่งเป็นราคาที่สูงกว่าราคาตลาดร้อยละ 25.00 โดยค�ำนวณจากราคาปิดถัวเฉลี่ยถ่วง

น�้ำหนกัของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่มีการซือ้ขายในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ในชว่งระยะเวลา 15 วนัท�ำการ ก่อนถงึ
วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติในครั้งนี้ (ตั้งแต่วันที่ 5 – 25 กันยายน 2556) ซึ่งเท่ากับ 1.34 บาทต่อหุ้น

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดและพนักงานในแต่ละสายหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น  192  คน ซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 22

ฝ่ายก่อสร้าง 7

ฝ่ายออกแบบ 2

ฝ่ายพัฒนาและออกแบบ 5

ฝ่ายการตลาดขายตรง 6

ส�ำนักผู้บริหาร 1

ฝ่ายบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร 16

ฝ่ายการเงินและบัญชี 23

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 3

ฝ่ายธุรการ 15

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 3

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายการตลาด 10

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 5

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด) 39

ฝ่ายขาย 26

รวม 192
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ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนพนักงาน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2557 (บาท)

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 112,843,307

โบนัส 20,922,494

ค่านายหน้า 12,606,064

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,336,642

อื่นๆ 4,780,089

รวม 154,488,596

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

ทางบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อย่างเสมอ ซึ่งนโยบายในการพัฒนานั้นได้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ ที่ http://rml.listedcompany.com/

ตารางแสดงชั่วโมงของการฝึกอบรมของพนักงาน

รายการที่ ชื่อรายการ ชั่วโมง 

1 Anti-Corruption for Executive Program                   4.0 

2 Below The Line Marketing                 19.0 

3 Due Diligence Process under Legal Advisor Perspective                   3.0 

4 Emerging Identity of Internal Audit                 15.0 

5 Financial Advisor-Refresher Course                   8.0 

6 Hi-Impact Customer Service รุ่นที่ 2              456.0 

7 Impressive Service              152.0 

8 Leadership Development Workshop              216.0 

9 Microsoft Excel 2010                 77.0 

10 Outlook for Thai Real Estate Market 2014                 28.0 

11 Social Networking and Mobile Security                   9.0 

12 The Cyber Defense Initiative Conference                   9.0 

13 The Management Retreat              132.0 

14 The Retirement & Employee Benefits Seminar                   3.0 

15 การจัดท�ำงบการเงินรวมให้ถูกต้องตามหลักการบัญชีใหม่ (Pack 5) และหลักการวัดมูลค่า

ยุติธรรมอย่างถูกต้อง รุ่นที่ 2

                16.0 

16 โครงการประเมิณคุณภาพ การประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน                   3.5 

17 ประเด็นร้อนและเตรียมพร้อมส�ำหรับปี 2558 ด้านบัญชีและภาษี                 42.5 

18 ภาษีที่ควรรู้ส�ำหรับผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์                 22.5 

19 สรุปความเข้าใจและประเด็นหลัก TRFs for NPAEs                   8.0 

20 หลักเกณฑ์ภาษีมูลค่าเพิ่มทั้งระบบ (Value Added Tax)                 15.0 

          รวม           1,238.5 
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การก�ำกับ 
ดูแลกิจการ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานให้มีการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดี (Good Corporate Governance) ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส (Transparency) ความซ่ือสัตย์ (Integrity) มีความ 
รบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิานตามหน้าที ่(Accountability) เพือ่การ
ด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการท�ำงาน
ของคณะกรรมการบริหารอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งได้แต่งตั้งผู้ตรวจ
สอบภายในขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2546 เพื่อรองรับการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดียิ่งขึ้น ทั้งน้ี โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจ
สอบภายใน มีความเป็นอิสระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้ให้ค�ำมั่นที่จะปฏิบัติตาม
ข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practice for Directors of Listed Companies) และหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
5 ข้อ (Principle of Good Corporate Governance for Listed 
Companies) ประจ�ำปี 2555 ดังนี้

1. 	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่านโยบายและวิธีการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และต่อผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนด
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการบริหาร
งานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมาย
และจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ผูถ้อืหุน้ และไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ควบคุมบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม รวมทั้งมีการสอบ
ทานระบบการตรวจสอบภายในโดยกรรมการอิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

•	 บรษิทัฯ  ได้มกีารเปิดเผยข่าวสารข้อมลูปัจจบุนัสูส่าธารณะ
ผ่านทางประวตับิรษิทัฯ  (Corporate Profile) ในเวบ็ไซต์ของ 
บรษิทัฯ  และจดหมายข่าวบรษิทัฯ ทัง้ในรปูแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

•	 นอกจากนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
หนังสือเชิญประชุม แสดงวัน เวลา และสถานที่จัดการ
ประชุม พร้อมทัง้รายละเอยีดข้อมลูประกอบการประชมุเป็น
เวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนการประชมุ นอกจากนี้ 
จะมกีารแนบความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ในแต่ละ
ระเบียบวาระประกอบด้วย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่

เพยีงพอและทนัต่อเวลาในการตดัสนิใจส�ำหรบัการประชมุ
ที่จัดขึ้นในแต่ละครั้ง

•	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเข้าถงึข้อมลู และ
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามแสดงความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะ จงึได้จดัให้มตีวัแทนจากคณะกรรมการบรหิาร 
ฝ่ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วม 
ในการประชุมแต่ละครั้ง โดยทางบริษัทฯ จะด�ำเนินการ
บันทึกการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ และจะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นจะถูกน�ำเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา
รับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป 

2. 	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

•	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียง
อย่างเท่าเทียมกันตามข้อบังคับของบริษัทฯ ในกรณีท่ี 
ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้น 
สามารถมอบฉันทะให้ผู ้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม
แทนได้ โดยบริษัทฯ ได้เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให้ผู ้ถือ
หุ ้นสามารถมอบฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให้แก่
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ได้ ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุรายจะได้รบั
การดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ

•	 ประธานการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้น
แสดงความคิดเห็น และเสนอข้อซักถาม ที่เก่ียวเน่ืองกับ
ระเบยีบวาระการประชมุนัน้ๆ หรอืเกีย่วกบับรษิทัฯ โดยรวม

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้บัตรเลือกตั้งในระเบียบวาระ
การประชมุส�ำคญั เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การท�ำรายการ
เก่ียวโยงระหว่างกัน การเข้าซื้อกิจการ การขายสินทรัพย์
ส�ำคัญ เป็นต้น

3. 	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุม่ทัง้ภายในและภายนอก ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน 
คู่ค้า คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) 
เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติด้านจริยธรรมในการด�ำเนิน
ธุรกิจเป็นส�ำคัญ  โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดัง
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กล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ซึ่ง
ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวม
ทั้งพนักงานในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

•	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู ้มีส ่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทุกกลุ่ม อาทิเช่น พนักงาน ผู้บริหาร  
ผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้ ลูกค้า ผู้ร่วมทุน ผู้สอบบัญชี ตลอด
จนชุมชนและภาครัฐ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะค�ำนึงถึงความเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่ายภายใต้กรอบของกฎหมายและกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เมือ่มเีหตกุารณ์ใดทีเ่กีย่วข้องกบั
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องข้างต้น

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนิน
งานอย่างเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละฝ่าย โดยมี
วัตถุประสงค์ในการน�ำไปสู่การปฏิบัติและการวัดผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นการป้องกัน มิให้มีการละเมิด
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งก�ำหนดมาตรการในการ
ชดเชยกรณีที่มีการละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกราย

4. 	 ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล

•	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความถกูต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ทัง้ในส่วนของข้อมลู 
ส�ำคัญๆ เช่น ข้อมูลด้านการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่อาจส่ง
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  จึงได้จัดให้ม ี
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อการ
ด�ำเนนิงานด้านการสือ่สารต่อนกัลงทนุ เพือ่เป็นการรบัรอง
การเปิดเผยข้อมูลที่สมบูรณ์ โปร่งใส และทันเวลาส�ำหรับ
นักลงทุน

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง
เหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปในประเทศไทย ทั้งนี้ การจัดท�ำงบการเงินต้อง
ใช้ดุลยพินิจและประมาณการด้วยความระมัดระวังอย่าง
ถี่ถ้วน เพื่อเป็นการรับรองการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในราย
ละเอียดประกอบงบการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดเตรียมระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว่าการบันทึกข้อมูล
ทางการเงนิมคีวามถกูต้องแม่นย�ำ สมบรูณ์ และเพยีงพอที่
จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และช่วยในการระบุจุดอ่อน 
เพื่อให้ทราบถึงมาตรการป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนิน
งานที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจน 
โปร่งใส และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค่า
ตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ ค่า
ตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะ

ต้องได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการ
บรหิารบรษิทัฯ ซึง่จะน�ำผลการด�ำเนนิงานและความส�ำเรจ็
ของผู้บริหารมาพิจารณาด้วย

5. 	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

•	 คณะกรรมการบรษิทัฯ  ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ได้แก่
	     กรรมการ		  จ�ำนวน 6 ท่าน
	     กรรมการอิสระ		  จ�ำนวน 3 ท่าน
•	 คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยประธานกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
2 ท่าน รวมทั้งหมด 3 ท่าน รวมแล้วคิดเป็นจ�ำนวนไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งนับว่าเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการอสิระ/คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการ
สนบัสนนุให้แสดงความคดิเหน็ และทบทวนการด�ำเนนิงาน
และสอบทานรายการทางธรุกจิอย่างอสิระ ตลอดจนมส่ีวน
ร่วมในการประเมินผลระบบการตรวจสอบและระบบการ
ควบคุมภายในของทางบริษัทฯ

•	 บรษิทัฯ มแีผนการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารไว้
อย่างชดัเจน นอกจากนี ้ประธานกรรมการยงัด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบัผูบ้รหิาร มไิด้เป็น
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

•	 กรรมการบรษิทัฯ จะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ  ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้น ดังแสดงใน
รายละเอียดต่อไปนี้
ก)	 ทบทวนและอนุมัติในประเด็นส�ำคัญของการด�ำเนิน

ธุรกิจ เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
เป้าหมายด้านการเงนิ ความเสีย่ง และแผนปฏบิตังิาน
หลักของบริษัทฯ  

ข)	 ตดิตามการด�ำเนนิงานทีน่�ำไปสู่การปฏบิตัขิองผูบ้รหิาร 
เพื่อเป็นการรับรองประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ค)	 ก�ำหนดและอนมุตันิโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และ
ทบทวนนโยบายดงักล่าวให้มคีวามสอดคล้องกนัอย่าง
สม�่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ง)	 รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุม
ด้านการเงนิ การปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบันโยบาย และ
ทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.1	อ�ำนาจกรรมการและข้อจ�ำกัดอ�ำนาจกรรมการ
	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล  นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน   

นายสถาพร อมรวรพักตร์  นายลี เช เชง เอเดรียน และ
นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการสองในห้าคน ลงลายมือ
ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ  
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5.2	ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 
	 กรรมการของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ ข้อกฎหมาย วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน และข้อ
บังคับบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทฯ  ประกอบ
กิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็นผู้ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการ
ในนติบิคุคลอืน่ทีม่ลีกัษณะธรุกจิอย่างเดยีวกนัและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ  เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง หากกรรมการมีส่วนได้
เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่ท�ำ
กบับรษิทัฯ  หรอืได้มกีารถอืหุน้หรอืถอืหุน้กูใ้นจ�ำนวนทีเ่พิม่
ขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการ
ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ล่าช้า

5.3	การประชุมและการแจ้งการประชุม 
	 บรษัิทฯ จัดให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปี

ละ 4  ครัง้ และอาจมกีารจดัประชมุวาระพเิศษเพิม่เตมิตาม
ความจ�ำเป็นเป็นครัง้คราว  โดยก�ำหนดให้กรรมการมหีน้าที่
ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น โดยในการ
ประชมุจะมกีารก�ำหนดวนั เวลา และวาระการประชมุ และ
มกีารส่งหนงัสอืเชญิประชมุทีแ่สดงระเบยีบวาระการประชมุ 
และเอกสารประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมี
เวลาเพียงพอในการศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้น
แต่จะมีกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ของ 
บริษัทฯ หลังจากการประชุม บริษัทฯ จะท�ำบันทึกรายงาน
การประชุมทุกครั้งให้แล้วเสร็จภายในไม่เกิน 14 วันนับ
แต่วันประชุม โดยกรรมการทุกท่านสามารถขอตรวจสอบ
รายงานการประชุมกับบริษัทได้ตลอด และบริษัทฯ จะจัด
เกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการ
บริษัทแล้วพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้ครบถ้วน

5.4	องค์ประชุมและการออกเสียง
•	 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  ในกรณีที่ประธาน
กรรมการไม่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการซึง่มา
ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ

•	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
•	 กรรมการคนหนึง่มเีสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน  เว้น

แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็น
เสียงชี้ขาด

คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ 

1.	 คณะกรรมการบริหาร
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
3.	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

1)	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 ประธานกรรมการบริหาร 
2)	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน	 กรรมการบริหาร
3)	 นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการบริหาร
4)	 นางสาวนุช กัลยาวงศา	 กรรมการบริหาร
5)	 นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร
1)	 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ือง

เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ 
บริษัทฯ 

2)	 ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร
งาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ

3)	 เสนอแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

4)	 ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการบรหิาร
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบทุก
คนมคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบตัคิรบถ้วนตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
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1)	 นายกิตติ คชนันทน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  (กรรมการอิสระ)
2)	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์	 กรรมการตรวจสอบ 
		  (กรรมการอิสระ)
3)	 นายศิริ การเจริญด	ี กรรมการตรวจสอบ
		  (กรรมการอิสระ)

โดยนายกิตติ คชนันทน์เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้ รวมทั้งมีประสบการณ์อ่ืนที่จะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบได้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายจักกลิน กอนกุล	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
		  ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1)	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีายงานทางการเงนิทีถ่กูต้องและมกีารเปิด

เผยอย่างเพียงพอ
2)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานทางการเงินรวมทั้งรายงาน 
อื่นๆ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

3)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นไปตามมาตรฐานของงานตรวจ
สอบภายใน รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ 
บุคลากร และความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอด
จนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วย
งานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

4)	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

5)	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างบคุคลทีม่คีวามเป็น
อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ให้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามพรบ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดตามกฎหมาย
ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และพิจารณาเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

7)	 สอบทานให ้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

8)	 จดัให้มกีระบวนการป้องกนัการทจุรติ (Whistle-Blowing) รบัแจ้ง
เบาะแสจากพนักงานหรือบุคคลอื่นในเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริต
หรือรายการผิดปกติเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งให้การ
ปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแส

9)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
•	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเช่ือถือได้ของ

รายงานทางการเงิน
•	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
การป้องกันการเกิดทุจริต

•	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
•	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน

•	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

•	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภาย
ใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

10)	 รายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

11)	 ให้มีอ�ำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือ
พนักงานของบริษัท เข้าร่วมหารือหรือตอบข้อซักถามของ
กรรมการตรวจสอบ

12)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ
มีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลก
ระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
ของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะ
กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน
•	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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13)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี ในกรณีที่ต�ำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตอุืน่นอกจากถงึก�ำหนดออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการผู้มีคุณสมบัติตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่
ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น

จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละราย 
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี  2557
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดย
มีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
ขาดประชุม

1)	 นายกิตติ คชนันทน์ 4 -

2)	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 4 -

3)	 นายจิรวุฒิ  คุวานันท1์ 2 -

4)	 นายศิริ การเจริญด1ี 1 -

(1)	 นายศิริ การเจริญดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบใหม่ของบริษัท ตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 
2557 แทน นายจิรวุฒิ คุวานันท์ ซ่ึงลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท ตั้งแต่วันที่ 12 สิงหาคม 2557

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1)	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์	 ประธานกรรมการพิจารณา
		  ค่าตอบแทน (กรรมการอสิระ)
2)	 นายกิตติ คชนันทน	์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
3)	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะก�ำหนดค่าตอบแทน
1)	 พิจารณากลั่นกรองอัตราค่าตอบแทนกรรมการเพื่อเสนอแนะ

ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 พจิารณากลัน่กรองอตัราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย
บริหาร (CEO) เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเชิญผู้บริหารหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมได้

4)	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรึกษาจาก 
ผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ช่วยให้สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฏบตัรอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

5)	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้เข้ามาใหม่ได้ ในกรณี
ทีต่�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตอุนัมใิช่การ
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการ
ผู้มีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนแทนต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้
มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนเพยีงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน

การแต่งตั้งคณะกรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
โดยพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนงึถงึสดัส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการที่เหมาะสม อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผลการคัดเลือก
ไม่มบีคุคลทีเ่หมาะสม คณะกรรมการบรษิทัอาจจดัตัง้คณะกรรมการ
เฉพาะกิจ ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้ทรง
คุณวุฒิบุคคลภายนอก เพ่ือท�ำหน้าที่สรรหากรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนก็ได้

จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในรอบปี  2557
ในปี 2557 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมรวม
ทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้า
ร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งที่
ขาดประชุม

1)	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1 -

2)	 นายกิตติ คชนันทน์ 1 -

3)	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 1 -
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน การคัดสรรบุคลากรเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะอยู่ภายใต้การพิจารณาคัดเลือกผู้มีความ
รู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องและ
มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั 
และต้องอยู่ภายใต้การให้ความส�ำคัญเรื่องความหลากหลายใน
โครงสร้างคณะกรรมการ (Board Diversity) เพื่อให้การบริหารงาน
ของบรษิัทฯ มีประสทิธภิาพหลากหลายมิต ิและมีความเป็นมอือาชีพ

ส�ำหรับหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท
จะท�ำการคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายอาชีพ และจะพิจารณาจากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ ไม่จ�ำกัดเพศ มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มี
คณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท�ำงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย ไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายรวมทั้งมีความสามารถในการแสดง
ความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ จากนัน้จะได้เสนอรายชือ่บคุคลทีเ่หน็ว่า
เหมาะสมให้แก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

1. 	 การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทฯ  จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วย
เหตุอื่นนอกเหนือจากการครบก�ำหนดตามวาระ ให้คณะกรรม
การบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการแทน ทั้งนี้ บุคคลจะที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะด�ำรง
ต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งแทนนั้น

ในทางปฏิบัติ การคัดสรรบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 
กรรมการบริษัทฯ อาจกระท�ำได้วิธีการสรรหาและคัดเลือก
โดยตรงโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือโดยวิธีที่ผู ้ถือหุ้น
ท�ำการเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการให้ที่ประชุมผู้ถือหุ ้น
พจิารณาและมมีตอินมุตัเิหน็ชอบ  ทัง้นี ้บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการไม่ว่าโดยวิธีใดก็ตามข้างต้น จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมี
คุณสมบัติครบถ้วน โดยไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการใน
การคัดสรรหากรรมการของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ ดังนี้

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ  หมวดที ่4 เรือ่งคณะกรรมการ ก�ำหนด
ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่
น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน
กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ให้กระท�ำโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

ทั้งนี้ ให้กระท�ำตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง
2)	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ 
คนตามแต่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติ
แต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 
ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่
ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-Cumulative Voting เท่านั้น)

3)	 ในการออกเสียงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสยีงข้าง
มาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4)	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้กบัส่วน 
1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งตามข้อนีจ้ะเลอืกตัง้ให้
เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

5)	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 
ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ให้จับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง
นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจาก
ต�ำแหน่งเมื่อ
ก. 	 เสียชีวิต
ข. 	 ลาออก
ค. 	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
ง. 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
จ. 	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก 

6)	 เมือ่กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออก
ต่อบรษิทัฯ ทัง้นี ้การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ
บรษิทัฯ  และกรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของตน
ให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

2. 	 การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการอิสระ ซึ่ง
จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการ
บริหารให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน
ของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ ผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ
อิสระจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การ
คดัเลอืกคณะกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะแต่ง
ตัง้คณะกรรมการย่อยเฉพาะกจิทีจ่ะเสนอรายชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัิ
เหมาะสม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณา 
เมื่อได้บุคคลที่สรรหาแล้ว จึงน�ำเสนอรายชื่อเสนอต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในข้อ
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บังคับของบริษัทฯ ต่อไป โดยผู้ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1)	 ต้องถือหุ้นของบริษัทฯ  น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
2)	 ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน 

หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้
เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ตลอดจนไม่เป็นผู้มีนิติสัมพันธ์กับบุคคลที่ให้การปรึกษา
ทางด้านกฎหมาย หรือผู้สอบบัญชีแก่บริษัทฯ  หรือบริษัท
ในเครือด้วย

3)	 ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งในด้านการเงินและ
บริหารงานของบริษัทฯ  บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งคิดเป็นจ�ำนวนมากกว่าหรือ
เท่ากบัร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธ ิ(Net Tangible 
Assets) ทัง้นี ้หมายรวมถงึการไม่เป็นลกูค้า ผูจ้ดัหาวตัถดุบิ 
เจ้าหนี/้ลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนี/้ลกูหนีเ้งนิให้กูย้มื โดยไม่มผีล
ประโยชน์หรือส่วนได้เสียใดๆ กับทางบริษัทฯ  

4)	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน เพื่อรักษา
ผลประโยชน์กรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการใหม่ รวมทั้งการจัดให้กรรมการใหม่พบปะ
หารือสนทนากับประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อ
ให้กรรมการใหม่ที่เข้ารับต�ำแหน่งสามารถรับทราบความคาดหวังท่ี
บริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย 
ธรุกจิของบรษิทัฯ และแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ 
ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการด�ำเนินงานของ 
บรษิทัฯ รวมถงึการเข้าเยีย่มชมหน่วยงานหน่วยธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่
เตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัฯ และช่วย
ให้มีความคุ้นเคยและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที

นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ
และผู้บริหารทุกคน รวมทั้งเลขานุการบริษัท มีโอกาสพัฒนาความ
รู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยการเข้าร่วม
สมัมนาและเข้าอบรมหลกัสตูรกบัสถาบนัต่างๆ ตามโอกาสและเวลา
ที่สมควร เช่น การอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สถาบันอิสระอ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถน�ำความรู้และทักษะไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทฯ  จึงได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารเพื่อมิให้มีการน�ำ
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตน โดยมีมาตรการลงโทษตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงการด�ำเนินคดีทางอาญา 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้อยู่ในวงจ�ำกัด เพ่ือเป็นการยืนยันไม่ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  และ/หรือน�ำข้อมูลไปใช้ ในกรณีที่บริษัทฯ ต้องเข้าท�ำรายการใดที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของราคาหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลเหล่านั้นแก่ผู้อื่นจนกว่าจะได้แจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทฯ ใน
วันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (RML)

ต้นปี ปลายปี เปลี่ยนแปลง

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 893,000,000 893,000,000 0

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 13,832,400 19,282,900 5,450,500

นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี่ 96 96 0
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2557

รายชื่อบริษัทที่ได้รับการตรวจสอบ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1)  บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,480,000

2)  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 480,000

3)  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 360,000

4)  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 160,000

5)  บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 50,000

6)  บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 50,000

7)  บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 50,000

8)  บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 50,000

9)  บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 50,000

10) บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 50,000

11) บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด 29,000

12) บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 80,000

13) บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 160,000

14) บริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด 29,000

รวม 3,080,000

* ค่าบริการอื่นๆ (non-audit fee) : รวมค่าจดทะเบียนยกเลิกบริษัท

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในข้ออื่นๆ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

การบรหิารงานของบรษิทัฯ อยูบ่นหลกัการบรหิารความเสีย่งเป็นหลกัการบรหิารงานซึง่ได้กระท�ำผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  
โดยกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ครอบคลุม ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์  ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง ด้านกฎหมาย ด้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ด้านการปฏิบัติการ ด้านนโยบาย ด้านการเงิน ด้านเหตุการณ์ภายนอก เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท�ำให้
ลดปัจจัยเสี่ยงท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับแผนกลยุทธ์
ของบริษัทฯ

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์

บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัและตระหนกัถงึความเป็นไปได้ในเรือ่งความขดัแย้งของผลประโยชน์  โดยมนีโยบายห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน
ทกุคน จะไม่ใช้ข้อมลูจากต�ำแหน่งหน้าทีไ่ปสร้างประโยชน์ส่วนตน และในการตดัสนิใจทางธรุกจิจะต้องค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและ
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยจะต้องไม่น�ำเหตุผลส่วนตนหรือบุคคลในครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ท�ำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น 
และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมนีโยบายห้ามมใิห้ผูบ้รหิารและพนกังานประกอบธรุกจิหรอืมส่ีวนร่วมในธรุกจิทีเ่ป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุม่บรษิัท
ไม่ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าว มีผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขแห่งบทบัญญัติ
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551

*

*
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักเสมอว่าการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญที่สุดกระบวนการหนึ่ง และ
การควบคุมภายในที่ดีจะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้จัดให้มีฝ่ายตรวจ
สอบภายในท�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร ท�ำหน้าทีต่รวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ภาย
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านัน้มกีารปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีด่ ีโดยมุง่เน้นการตรวจสอบภายในเชงิ
ป้องกนั และจัดให้มรีะบบการควบคมุภายในทีด่แีละเหมาะสมส�ำหรบับรษิทัฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรอืข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการสนบัสนนุ
ผูป้ฏบิตังิาน ให้ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และยงัคงด�ำรงการควบคมุภายในทีด่ไีว้ การปฏบิตังิานมคีวามโปร่งใสตรวจ
สอบได้ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้
ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัปี 2556 และในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 
2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในส�ำหรบัปี 2557 ตามแบบประเมนิทีส่�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้จัดท�ำขึ้นตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
and Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีจะช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความ
เสีย่ง หรอืความเสยีหายต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ และผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีได้เป็นอย่างด ีจากการประเมนิและทบทวนดงัทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว คณะ
กรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้า
หมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตหรือเสียหาย รวมทั้งมี
การจัดท�ำบัญชีและรายงานอย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 

นอกจากนี้ เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และหน่วยงานต่างๆ ในบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามอย่างเหมาะสมเพียงพอและต่อเนื่อง บริษัทฯ 
ได้แต่งตั้งนายจักกลิน กอนกุล ให้ปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งนี้คณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า นายจกักลนิฯ เป็นผูท้ีม่วีฒุกิารศกึษาทีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน
อย่างเพียงพอ ได้รับการอบรมการพัฒนาความรู้ในวิชาชีพอย่างเป็นประจ�ำและต่อเนื่อง จึงเห็นว่านายจักกลินฯ มีความเหมาะสมเพียงพอใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการ 
ระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว นอกเหนือจากที่ได้เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังเป็นไป
ตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป  โดยมีการก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม และเงื่อนไขต่างๆ อ้างอิงตามราคาตลาดที่เหมาะสม 
เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ การท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว
ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลอื่นใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย  คณะกรรมการตรวจ
สอบของบริษัทฯ รับทราบและเห็นด้วยต่อการตัดสินใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะผู้บริหาร โดยได้พิจารณา
ถึงความเหมาะสมในการท�ำรายการระหว่างกันทั้งหมดในปี 2557 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยทีก่รรมการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืมส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิทั
ในรายการระหว่างกนันัน้ๆ จะไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าว เว้นแต่ เป็นกรณทีีไ่ด้รบัการพจิารณายกเว้นตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทฯ เห็นว่าการเข้าท�ำรายการนั้นๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  โดย
บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิธรุกจิการค้าทัว่ไป ในราคา
ตลาดที่ยุติธรรม เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ จะมุ่งมั่นยึดหลัก
ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวม
ถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เพื่อแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการด้วย
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ปัจจัย 
ความเสี่ยง 

1.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ

1.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

กลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการของไรมอน แลนด์  คือการจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการของบริษัท ซึ่งมีหลักในการคัด
เลอืกทีด่นิจากท�ำเลใจกลางเมอืง ใกล้สิง่อ�ำนวยความสะดวก อยูใ่นสภาพแวดล้อมทีด่ ีมกีารคมนาคมสะดวก และใกล้แหล่งทีท่�ำงาน เพือ่
ให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้ใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ดีที่สุด อย่างไรก็ตาม ที่ดินในบริเวณดังกล่าวมีอยู่อย่างจ�ำกัด และราคาสูงขึ้นอย่างต่อ
เน่ือง  อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงในการสรรหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการด้วยการใช้เครือข่ายหรือเน็ตเวิร์กที่กว้างขวางของ
นายหน้าสรรหาที่ดิน (Broker), เว็บไซต์ของบริษัท และผู้บริหารของบริษัทฯ โดยเครือข่ายที่เข้มแข็งนี้ช่วยให้บริษัทฯ สามารถสรรหาหรือ
ซือ้ทีด่นิทีต่ัง้อยูใ่นท�ำเลทีด่ใีนราคาทีเ่หมาะสมได้ บรษิทัฯ ยงัได้ลดความเสีย่งโดยมุง่เน้นการท�ำวจิยัเชงิลกึและส�ำรวจตลาด ซึง่ข้อมลูและ
ผลงานวิจัย ได้ถูกน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพื่อพิจารณา และลดความเสี่ยงในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ ด้วย

1.2	 ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ

ราคาวสัดกุ่อสร้างทีม่คีวามผนัผวนอาจส่งผลกระทบต่อต้นทนุการพฒันาโครงการ ซึง่ ไรมอน แลนด์ ได้ลดความเสีย่งนี ้โดยการว่าจ้างผูร้บั
เหมาในส่วนของงานโครงสร้าง ซึง่เป็นการว่าจ้างผูร้บัเหมาเพยีงรายเดยีวและท�ำสัญญาการก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็ (Turnkey Construction 
Contract) ส่งผลให้ ไรมอน แลนด์ สามารถควบคุมต้นทุนการก่อสร้างได้เป็นอย่างดี และจัดซื้อวัสดุก่อสร้างบางรายการจากผู้ผลิต
โดยตรง รวมทัง้การก�ำหนดราคาส่งมอบวสัดกุ่อสร้างไว้ล่วงหน้าเพือ่ลดความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้างทีอ่าจส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ต้นทุนการก่อสร้างของบริษัทฯ ทั้งนี้ในการพัฒนาโครงการได้มีการจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญโดยตรงในแต่ละโครงการของบริษัทฯ โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ปรึกษาจากภายนอก จะค�ำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง, จ�ำนวนของบุคลากร,ชื่อเสียงอันเป็นที่ยอมรับ โดยมีการน�ำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานและ 
ต้นทนุค่าก่อสร้างให้เป็นไปตามทีบ่รษิทัฯก�ำหนด ตลอดจนพฒันาระบบงานและเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการก่อสร้างของบรษิทัฯ ด้วย 

บริษัทฯ มีการขยายการพัฒนาโครงการไปยังตลาดภูมิภาคมาเป็นเวลานานกว่า 10 ปี โดยเน้นพัฒนาโครงการไปยังจังหวัดและอ�ำเภอ
ขนาดใหญ่ เช่น ภเูกต็ และพทัยา  อย่างไรกด็กีารขยายตลาดออกไปนอกพืน้ทีก่รงุเทพฯ ย่อมมคีวามเสีย่งด้านการตลาดอยูห่ลายประการ 
เนือ่งจากประชาชนในแต่ละจงัหวดัย่อมมคีวามแตกต่างกนั รปูแบบการใช้ชวีติและความชอบย่อมมคีวามแตกต่างกนัด้วย ท�ำให้มคีวาม
เสีย่งทางด้านการตลาดอยูห่ลายประการ ได้แก่ ความเสีย่งเรือ่งความต้องการทีอ่ยูอ่าศยัทีม่คีวามแตกต่างกนั และการรบัรูข้องตราสนิค้า
ของลูกค้าในแต่ละพื้นที่ย่อมมีความแตกต่างกัน รวมถึงข้อบังคับและกฎหมายที่มีความแตกต่างกันในแต่ละจังหวัด เพื่อลดความเสี่ยง 
ดังกล่าว ทางบริษัทฯ ได้ท�ำงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในแต่ละพ้ืนที่ก่อนการลงทุน เพ่ือที่จะเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในแต่ละภูมิภาคให้มากที่สุด 
ทั้งนี้การลงทุนในพื้นที่หลากหลายจังหวัด เป็นการกระจายความเส่ียงในการลงทุนไปในท�ำเลที่แตกต่าง และยังสร้างการรับรู้ในแบรนด์
สินค้าไปยังหลายๆ ภูมิภาคด้วย

1.3	 ความเสี่ยงจากการขายและการจัดเก็บรายได้

กลยทุธการเปิดขายโครงการคอนโดมเินยีมก่อนเริม่ก่อสร้าง (Pre-sales) นอกจากจะช่วยลดความเสีย่งด้านการตลาดแล้ว ยงัสร้างความ
ยืดหยุ่นให้กับบริษัทในการปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เหมาะสมกับสภาวะทางการตลาดที่มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
รวมท้ังยังช่วยให้บริษัทน�ำเงินค่างวดจากลูกค้ามาเป็นทุนหมุนเวียนได้อีกด้วย การเสนอขายคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มการก่อสร้าง ยังคงมี
ความเสีย่งด้านการควบคมุ ต้นทนุก่อสร้าง เนือ่งจากเป็นการตัง้ราคาขายก่อนเริม่การก่อสร้าง จงึมคีวามเป็นไปได้ทีใ่นภายหลงัต้นทนุการ
ก่อสร้างจะเพิ่มสูงขึ้นโดยที่ทางบริษัทได้เปิดขายโครงการไปก่อนแล้ว ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยท�ำสัญญาก่อสร้าง
แบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Construction Contract) กับผู้รับเหมา และจัดซื้อวัสดุก่อสร้างบางรายการจากผู้ผลิตโดยตรง ท�ำให้สามารถ
ควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาอัตราก�ำไรขั้นต้นไม่ให้ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง บริษัทฯ 
ยังเปิดขายโครงการแบบเป็นเฟส (Phase) เพื่อตั้งราคาขายให้เหมาะสมกับค่าก่อสร้างที่มีความผันผวนดังกล่าวด้วย
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ไรมอน แลนด์ได้ลดความเสีย่งจากการไม่สามารถจดัเกบ็ค่างวดตามสญัญาจากลกูค้า โดยการเกบ็เงนิดาวน์สงูถงึประมาณร้อยละ 25-40 
ของราคาขาย (ค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม ของการจัดเก็บเงินดาวน์ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของราคาขาย) นอกจากนี้ บริษัทยังมีกระบวนการ
ในการติดตาม และเรียกเก็บช�ำระเงินดาวน์จากลูกค้าอย่างเป็นระบบ โดยจะมีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ คอยดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด และมีการ
รายงานให้ผู้บริหารทราบอย่างทันท่วงทีในกรณีที่คาดว่าจะเกิดปัญหาจากการเรียกเก็บและการช�ำระเงินจากลูกค้า

ไรมอน แลนด์ เป็นที่รู้จักในฐานะบริษัทฯ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำในตลาดที่อยู่อาศัยระดับพรีเมี่ยม และโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ 
ได้รบัการยอมรบัทัง้ในประเทศและต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการส่งมอบคณุค่าของโครงการทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้ ซึ่งท�ำให้ไรมอน แลนด์ มีลูกค้าที่กลับมาซื้อโครงการของบริษัทฯ (Repeat Customer) เป็นจ�ำนวนมาก โดยลูกค้าเหล่านี้ได้มอง
เห็นคุณค่าของโครงการของบริษัทฯ ทั้งในแง่การซื้อเพื่ออยู่อาศัยเองและในแง่ของการลงทุน

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าในภูมิภาคใกล้เคียง ทั้งประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อลดความเส่ียงและความ
ผันผวนของการขายลง ทั้งนี้การขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ สามารถท�ำให้บริษัทฯ เกิดการพัฒนาริเริ่มโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นกระบวนการส�ำคัญที่ท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงในการแข่งขันและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าได้ บริษัทฯ สามารถปรับ
กลยทุธ์ทางธรุกจิให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและเศรษฐกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลง และสามารถพฒันารปูแบบโครงการซึง่ตรงกบัความ
ต้องการของลูกค้าได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อมั่นว่าการขยายฐานลูกค้าภายในประเทศจะช่วยลดความเส่ียงที่เกิดจากความผันแปร
ทางเศรษฐกิจในต่างประเทศได้

1.4	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบบังคับของหน่วยงานราชการ

ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติผังเมือง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อการออกแบบอาคาร อาทิ การก�ำหนดอัตราส่วนพื้นที่ว่างต่อพื้นที่อาคาร 
(Open Space Ratio, OSR) และการก�ำหนดอัตราส่วนพ้ืนที่อาคารรวมต่อพ้ืนที่ดิน (Floor Area Ratio, FAR) ตลอดจนข้อบัญญัติ
กรงุเทพมหานคร ระเบยีบข้อบงัคบัของกรมทีด่นิและกรมธนารกัษ์ รวมทัง้ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วกบัใบอนญุาตสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะโครงการ
อาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งบริษัทฯ ได้พยายามลดความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับ
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ตลอดจนมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพิจารณาตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและ
ระเบียบปฏิบัติในปัจจุบันอย่างละเอียด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมั่นใจได้ว่าโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อ
ก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

2.	 ความเสี่ยงในด้านการเงินและความเสี่ยงอื่นๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้ถือหลักทรัพย์

2.1	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

การกู้เงินของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ใช้อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว (floating rate) หรือ MLR ซึ่งอิงกับภาวะการตลาด ดังนั้น ความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยจึงอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเห็นว่าดอกเบี้ย
ไม่มีแนวโน้มที่จะปรับขึ้นในปี 2558 และบริษัทฯยังมีความสัมพันธ์อันดีกับธนาคารผู้ให้สินเชื่อ และพยายามจัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุน
ที่เหมาะสมที่สุด

2.2	 ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (RML-W3 and RML-WB)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเป็นจ�ำนวน 893,840,315 และ 89,000,000 หน่วย ทั้งนี้ ใน
กรณีที่มีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบถ้วนตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดยบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งจ�ำนวนผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�ำไรต่อหุ้น 
(Earning Per Share Dilution) และสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น (Control Dilution) จะลดลงไม่เกินร้อยละ 22 โดยค�ำนวณเปรียบ
เทียบกับจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จ�ำนวน 4,558,280,156 หุ้น (ทุนจดทะเบียนแล้วภายหลังจากที่บริษัทเสนอขาย
หุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดและการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิทั้งจ�ำนวน)
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2.3	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ

บริษัทฯ อยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้องพ่ึงพาความรู้ความสามารถของทีมผู้บริหารและบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญพิเศษเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและมีศักยภาพเข้าร่วมงาน โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของบคุลากรเหล่านีเ้ป็นอย่างด ีเนือ่งจากในปัจจบุนัภาวะการแข่งขนัในธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์มสีงูมาก ท�ำให้มกีารตดิต่อเพือ่จดัหา
พนกังานในระดบัผูบ้รหิารระดบัสงูไปท�ำงานในบรษิทัอืน่ ๆ  จ�ำนวนมากและต่อเนือ่ง อาจท�ำให้เกดิภาวะการขาดแคลนตวับคุคลทีม่คีวาม
สามารถมาทดแทนผูบ้รหิารเดมิ  เพือ่เป็นการรกัษาบคุลากรไว้กบัองค์กร บรษิทัฯ จงึมมีาตรการในการสร้างขวญัและก�ำลงัใจ และให้โอกาส
แก่พนกังานในการก้าวหน้าและพฒันาทัง้ด้านส่วนตวัและหน้าทีก่ารงานอย่างต่อเนือ่ง ด้วยการจดัสรรผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะ
สม และการให้โอกาสในการฝึกอบรม ทั้งนี้ บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ได้

2.4	 ความเสี่ยงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ในปีที่ผ่าน การลดลงของการบริโภคภาคเอกชนในไทย ซึ่งเป็นผลมาจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น (ประมาณร้อยละ 85 ของ GDP) 
การชะลอโครงการลงทุนก่อสร้างโครงข่ายคมนาคมต่างๆ ของรัฐบาลอันสืบเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงคณะรัฐบาล และการส่งออก
ของประเทศที่ไม่ค่อยดีนักอันมีสาเหตุจากเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา สถานการณ์เหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ
ของประเทศ

นอกจากนีม้าตรการจากธนาคารหลกัในประเทศทีเ่ข้มงวดในการให้สนิเชือ่แก่ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์ ประกอบกบัเงือ่นไขการวาง
เงนิดาวน์เพิม่ขึน้ส�ำหรบัการกูย้มืเพือ่การเป็นเจ้าของทีอ่ยูอ่าศยั รวมถงึการปฏเิสธยอดหนีเ้งนิกูบ้้านของธนาคารทีเ่พิม่ขึน้ สาเหตเุหล่านีไ้ด้
ส่งผลลบต่ออุตสาหกรรมในภาพรวม โดยเฉพาะความต้องการของผลิตภัณฑ์ในระดับล่างถึงกลาง 

ในส่วนของไรมอน แลนด์นั้น เพื่อเป็นการคัดกรองลูกค้า บริษัทฯ มีมาตรการเก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าสูงถึงร้อยละ 25-40 ของราคาห้อง 
นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นผู้มีก�ำลังซื้อสูง และมักไม่กู้เงินมาเพื่อท�ำการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กล่าวคือ น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของลูกค้าบริษัทฯ นั้นต้องกู้ยืมสินเชื่อเพื่อท�ำการโอนกรรมสิทธิ์ อันส่งผลให้ลูกค้าที่ได้จองห้องแล้วแต่ไม่มาโอนกรรมสิทธิ์มีน้อย
กว่าร้อยละ 1 (transfer failure rate) 

054

รายงานประจ�ำปี
2557



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปี
สิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัและ
หมายเหตเุรือ่งอืน่ ๆ  และได้ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั 
ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเช่นกนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่า
นีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบั
ผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้
สามารถจัดท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าว
จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบัิติตามข้อก�ำหนดด้าน
จรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความ
เชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดั
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐาน
การสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ 
วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวม
ถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด
พลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดย
ถกูต้องตามที่ควรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะ
สมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น
ต่อประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวม
ถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และ
ความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร 
รวมท้ังการประเมนิการน�ำเสนองบการเงนิโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนั
เดยีวกนัของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยและ
เฉพาะของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วร
ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

ศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 3844

บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั
กรงุเทพฯ: 2 มนีาคม 2558
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หนังสือ 
รับรองงบการเงิน

งบการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
ชื่อผู้สอบบัญชี นางสาวศิราภรณ์  เอื้ออนันต์กุล สังกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  จ�ำกัด

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินน้ี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท
และบริษัทย่อยแล้ว 

(2)  	บรษิทัได้จดัให้บรษิทัมรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีด่ ีเพือ่ให้แน่ใจว่าบรษิทัได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส�ำคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิทั
ย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	 บรษัิทได้จัดให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทัได้แจ้งข้อมลูการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่อง
และการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท�ำทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ
ของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

1. นางสาวนุช  กัลยาวงศา	 กรรมการ

		   		                          	
2. นายสถาพร อมรวรพักตร์     	 กรรมการ				  
                    	

หมายเหต ุ 
มาตรา 89/20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารต้องร่วมกนัรบัผดิต่อบคุคลทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในความเสยี
หายใด ๆอันเกิดขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จในสาระส�ำคัญหรือปกปิดข้อความ
จริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทหรือรายงาน
อื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56  หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ�ำกัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูก
ต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าวเท่านั้น  อย่างไรก็ดี กรรมการหรือผู้บริหารซึ่งสามารถพิสูจน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความ
แท้จริงของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 497,738,581 555,929,053  136,010,162  188,777,543 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 7 28,900,000 28,900,000  28,900,000  28,900,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 21,510,568 12,534,938  530,559,201  483,905,813 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ค้างรบั 6  -  -  1,751,801,843  2,657,939,086 

ต้นทนุโครงการพฒันาอสังหารมิทรพัย์ 9 8,451,503,171 10,486,687,566  2,528,790,702  5,085,622,737 

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา 386,245,321 511,998,393  20,583,079  34,284,254 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 22,423,034 45,947,021  -  7,275,071 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 91,016,184 101,324,528  15,209,607  16,096,704 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 9,499,336,859 11,743,321,499  5,011,854,594  8,502,801,208 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -  -  2,967,362,876  1,763,964,176 

ที่ดินรอการพัฒนา 14,670,181 14,670,181  13,715,589  13,715,589 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 144,449,542 1,025,111,392  45,919,904  42,113,373 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 912,907,864 41,939,029  45,234,704  23,122,411 

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 13 455,898,687 603,653,319  152,991,596  313,585,474 

สิทธิการเช่า 14  72,889,054  75,833,333  -  - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 70,845,862 65,648,221  7,275,071  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 19,698,056 14,255,542  7,955,887  8,318,354 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,691,359,246  1,841,111,017  3,240,455,627  2,164,819,377 

รวมสินทรัพย์  11,190,696,105  13,584,432,516  8,252,310,221  10,667,620,585 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  510,000,000  725,000,000  510,000,000  725,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16  325,015,417  519,260,044  33,556,913  58,433,276 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  107,384,265  93,237,488  80,488,902  43,164,393 

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  218,841,990  167,153,402  82,869,700  78,785,865 

เจ้าหนีภ้าษเีงนิได้ทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 13  -    49,182,722  -  - 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  3,265,310,121  4,879,382,451  1,492,741,447  3,322,521,430 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

   ภายในหนึ่งปี 17  1,483,261,968  2,938,006,566  10,000,000  2,708,690,710 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ค้างจ่าย 6  -  -  114,858,783  248,712,855 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 13  78,474,281  351,830  78,453,236  - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  51,738,414  43,490,458  36,371,948  30,933,932 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  6,040,026,456  9,415,064,961  2,439,340,929  7,216,242,461 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนีภ้าษเีงนิได้ - สทุธิจากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 13  -    2,400,096  -  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17  1,544,851,718  1,784,905,874  968,737,562  461,720,549 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13  40,407,079  61,116,251  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18  11,851,992  9,343,651  11,851,992  9,343,651 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  9,384,677  5,150,534  8,895,600  4,341,520 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,606,495,466  1,862,916,406  989,485,154  475,405,720 

รวมหนี้สิน  7,646,521,922  11,277,981,367  3,428,826,083  7,691,648,181 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 4,558,280,156 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  4,558,280,156  4,558,280,156  4,558,280,156  4,558,280,156 

    ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

      หุน้สามญั 3,575,424,125 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  3,575,424,125  3,575,424,125  3,575,424,125  3,575,424,125 

ส่วนเกินของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการซื้อเงินลงทุน

   ในบริษัทย่อยเพิ่มในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

      บริษัทย่อย ณ วันที่ซื้อ  (564,048,205)  (564,048,205)  -  - 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 20  19,845,174  4,503,854  19,845,174  4,503,854 

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม 

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 21  62,000,000  -  62,000,000  - 

   ยังไม่ได้จัดสรร  448,341,345  (713,566,280)  1,166,214,839  (603,955,575)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (395,795)  (254,139)  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  3,541,166,644  2,302,059,355  4,823,484,138  2,975,972,404 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย  3,007,539  4,391,794  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  3,544,174,183  2,306,451,149  4,823,484,138  2,975,972,404 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  11,190,696,105  13,584,432,516  8,252,310,221  10,667,620,585 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไรขาดทุน:
รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  6,547,112,245  5,656,427,213  5,118,712,437  261,215,270 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  33,800,111  24,778,302  15,854,751  7,547,392 

รายได้อื่น

   รายได้ค่าบริหารโครงการ 6  11,987,844  8,793,742  74,193,658  83,257,749 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด 6  22,073,025  11,447,508  78,050,185  75,848,809 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน 6  -  -  22,870,440  27,334,773 

   ดอกเบีย้รบั 6  3,053,346  6,144,756  128,086,854  106,059,030 

   เงินปันผลรับ 10  -  -  488,902,898  - 

   อื่น ๆ  29,124,922  58,100,586  4,515,966  12,197,909 

รวมรายได้  6,647,151,493  5,765,692,107  5,931,187,189  573,460,932 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  3,832,475,642  3,627,258,363  2,933,438,081  242,120,434 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  411,143,900  389,724,013  270,654,792  53,584,316 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  631,176,528  586,466,735  339,307,981  288,496,120 

รวมค่าใช้จ่าย  4,874,796,070  4,603,449,111  3,543,400,854  584,200,870 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน

   และคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,772,355,423  1,162,242,996  2,387,786,335  (10,739,938)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (133,504,562)  (172,125,855)  (113,428,139)  (53,742,076)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,638,850,861  990,117,141  2,274,358,196  (64,482,014)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 13  (414,345,873)  (243,775,858)  (442,187,782)  3,854,795 

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี  1,224,504,988  746,341,283  1,832,170,414  (60,627,219)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  (141,656)  (254,139)  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  (141,656)  (254,139)  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  1,224,363,332  746,087,144  1,832,170,414  (60,627,219)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,224,519,079  746,269,716  1,832,170,414  (60,627,219)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (14,091)  71,567 

 1,224,504,988  746,341,283 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  1,224,377,423  746,015,577  1,832,170,414  (60,627,219)

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย  (14,091)  71,567 

 1,224,363,332  746,087,144 

ก�ำไรต่อหุ้น 23

ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  0.34  0.21  0.51  (0.02)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  0.34  0.21  0.51  (0.02)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  1,638,850,861  990,117,141  2,274,358,196  (64,482,014)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  59,061,448  35,302,856  15,708,453  17,434,621 

   ค่าเผื่อหนี้และเงินจ่ายล่วงหน้าที่สงสัยจะสูญ  9,829,146  -  120,347  - 

   ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์  130,612  9,414,583  -  9,389,418 

   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไม่เกิดขึน้  2,388,665  -  -  - 

   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  3,105,318  20,011,053  3,105,318  20,011,053 

   ตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  235,264  -  -  - 

   ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

      ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  135,130,831  15,497,085  -  15,497,085 

   ขาดทนุจากการด้อยค่าของอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ  -  120,844,421  -  - 

   ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  5,631,503  - 

   รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  15,341,320  4,503,854  15,341,320  4,503,854 

   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  (488,902,898)  - 

   รายได้ดอกเบี้ยรับ  (3,053,346)  (6,144,756)  (128,086,854)  (106,059,030)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้ (ประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายส�ำหรบัการด�ำเนนิงาน

      และดอกเบี้ยจ่ายที่บันทึกเป็นต้นทุนโครงการ) 233,381,856 347,235,894  137,907,306  182,756,253 

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  2,094,401,975  1,536,782,131  1,835,182,691  79,051,240 

สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  4,868,929  22,712,478  (46,653,388)  217,544,663 

   ต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์  1,907,191,177  18,210,643  2,556,832,035  (1,203,717,063)

   เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา  117,975,491  116,440,071  13,580,828  239,549,318 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  7,506,455  (15,284,521)  (1,914,791)  4,551,863 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (6,609,365)  29,322,754  (658,489)  2,068,461 

หนีส้นิด�ำเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (194,244,627) (414,574,051) (24,876,363) (212,060,282)

   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  17,053,008  (16,190,390)  39,498,961  (12,539,783)

   เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  51,688,588  42,342,950  4,083,835  27,373,988 

   เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  (1,614,072,330)  (753,064,205)  (1,829,779,983)  807,664,818 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (596,977)  (27,581,133)  (596,977)  (27,581,133)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  4,922,353  (6,831,984)  3,163,813  (401,705)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (2,565,006)  (357,216)  (2,245,069)  (592,885)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสดจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนินงาน  2,387,519,671  531,927,527  2,545,617,103  (79,088,500)
   รับดอกเบี้ย  3,053,346  6,144,756  358,869,426  26,234,291 

   จ่ายดอกเบี้ย  (233,486,596)  (423,604,718)  (179,256,796)  (231,244,588)

   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  40,523,490  14,651,807  -  14,651,807 

   จ่ายภาษีเงินได้  (283,193,188)  (204,399,738)  (203,140,668)  (35,194,791)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,914,416,723  (75,280,366)  2,522,089,065  (304,641,781)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันเพิ่มขึ้น  -  (3,800,000)  -    (3,800,000)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  -  -  1,160,575,772  (1,862,670,679)

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (21,962,783)  (1,795,001)  (6,784,781)  (1,795,001)

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์  (39,981,182)  (23,798,924)  (24,748,189)  (9,900,034)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  207,000  2,930,881  -  2,932,528 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (1,694,251,304)  - 

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  488,902,898  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (61,736,965)  (26,463,044)  (76,305,604)  (1,875,233,186)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (215,000,000)  475,000,000  (215,000,000)  475,000,000 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่ก่ียวข้องกันลดลง  -  -  (91,877,145)  - 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (1,694,798,754)  (1,248,335,802)  (2,191,673,697)  1,121,866,652 

เงนิสดรบัจากส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย

   จากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย  525  -  -  - 

เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยที่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (930,345)  -  -  - 

เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไป) กิจกรรมจดัหาเงิน  (1,910,728,574)  (773,335,802)  (2,498,550,842)  1,596,866,652 

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินลดลง  (141,656)  (254,139)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสุทธิ  (58,190,472)  (875,333,351)  (52,767,381)  (583,008,315)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  555,929,053  1,431,262,404  188,777,543  771,785,858 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี  497,738,581  555,929,053  136,010,162  188,777,543 
 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดที่เปิดเผยเพิ่มเติม

  รายการที่ไม่ใช่เงินสด:

    โอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นอสังหาริมทรัพย์

       เพื่อการลงทุน  -  880,831,352  -  - 

    โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  859,639,297  -  -  - 

    อุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้นจากเจ้าหนี้อื่น  9,073,352  -  9,073,352  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย โดยม ีJS Asset Management  
Pte. Ltd. (เดิมชื่อ “JS Oil Pte. Ltd.”) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯ
คือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 62 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3 ถนนหลังสวน 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน
งบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ”) และบรษิทั

ย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 98.59 98.59

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด วางแผนและบริหารจัดการ ไทย 95.00 95.00

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด และบริษัทย่อย
   (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 88.99 
   และถือทางอ้อมโดยบริษัท คอนเท็มโพรารี่         
   พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด ร้อยละ 10.85)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.84 99.84

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว 
   ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด ลงทุนและให้บริการ ไทย 99.99 99.93

บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด              พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด               พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
   (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.8  
   และถือทางอ้อมโดยบริษัท ไรมอน แลนด์ 
   เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด ร้อยละ 0.2) (2556: 
   ถือหุ้นโดยบริษัทฯ  ร้อยละ 89.8 
   และถือทางอ้อมโดยบริษัท ไรมอน แลนด์ 
   เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด ร้อยละ 10.2)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด      พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ให้บริการ ไทย 99.96 99.94

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
  (สิงคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และลงทุน

สิงคโปร์ 100.00 100.00

บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์   
  (สิงคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ สิงคโปร์ 100.00 100.00

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทฯได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ท จ�ำกัด (บริษัทย่อย) เป็นจ�ำนวน 
60,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทย่อยดัง
กล่าว ท�ำให้บรษิทัฯมสีดัส่วนการถอืหุน้ทางตรงในบรษิทัย่อยดงักล่าวเพิม่จากร้อยละ 99.93 เป็นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน
ของบริษัทย่อยดังกล่าว

ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทฯได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด  (บริษัทย่อย) เป็นจ�ำนวน 
22,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 2,250 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท
ย่อยดังกล่าว ท�ำให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มจากร้อยละ 89.8 เป็นร้อยละ 99.8 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวมีการเรียกช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวร้อยละ 75 ของ
ทุนจดทะเบียน ดังนั้นบริษัทฯจึงได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นเป็นจ�ำนวนเงิน 1,688 ล้านบาท

ข)	 บรษิัทฯน�ำงบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิัทฯมีอ�ำนาจในการควบคมุบรษิัทย่อยจนถงึ
วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่รายเดอืน ผลต่างซึง่เกดิขึน้
จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

จ)	 ยอดคงค้างและรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ 
บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม
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2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
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ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่องการรายงาน
ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ล่าวข้างต้นได้รบัการปรบัปรงุและจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้
เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่าย
บริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไร
ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปล่ียนแปลง
หลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้�ำหนดให้กจิการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัที
ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือใน
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

ปัจจุบันบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรหรือ
ขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินว่าเมื่อน�ำมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มาใช้ในปี 2558 
และเปลี่ยนมารับรู้รายการก�ำไรขาดทุนดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงานและก�ำไรสะสมยกมาในงบการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการ
บัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐาน
ฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไป
ลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วน
การถอืหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงโดยรวมน้อยกว่ากึง่หนึง่กต็าม การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญันีส่้งผลให้ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิ
อย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่ม
กิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของ 
บริษัทฯและบริษัทย่อย
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 
มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดเรือ่งการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนได้เสยีของกจิการในบรษิทัย่อย การร่วมการงาน บรษิทัร่วม รวม
ถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 
หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยรับรู้เป็นรายได้ทั้งจ�ำนวนเมื่อมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญให้กับ 
ผู้ซื้อแล้ว

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
รายได้จากค่าเช่าห้องและค่าบริการที่เกี่ยวข้องจากห้องชุดในอาคารส�ำนักงาน ห้องชุดในอาคารพักอาศัยและศูนย์การค้า จะรับรู้เป็น 
รายได้ตามระยะเวลาเช่า

ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 ต้นทุนการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย
ในการค�ำนวณหาต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยได้ท�ำการแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาทั้งหมดเกิดขึ้นตามเกณฑ์ราคาขาย

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่าย
คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้	

4.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุน 
โดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงนิและการวเิคราะห์อายหุนี้  

4.5	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า โดยมีรายละเอียด
การค�ำนวณราคาทุนดังนี้ 

ที่ดิน 	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ
งานระหว่างก่อสร้าง	 -	 ต้นทนุงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทนุค่าออกแบบ ต้นทนุงานก่อสร้าง ต้นทนุงานสาธารณปูโภค

ส่วนกลางและดอกเบีย้จ่ายทีถ่อืเป็นต้นทนุของโครงการ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึต้นทนุค่าออกแบบ 
ค่าก่อสร้างและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดขึ้นจริง
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4.6	 ต้นทุนการกู้ยืม
ต้นทนุการกูย้มืของเงนิกูย้มืทีใ่ช้ในการจดัหาหรอืก่อสร้างโครงการต่างๆ ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรอืขาย 
ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของโครงการจนกว่าโครงการนั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้หรือที่จะขายได้ตามที่มุ่งประสงค์หรือหยุด
ชะงักลงจนกว่าจะมีการด�ำเนินการพัฒนาต่อไป ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบ
ด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.7	 เงินลงทุน
เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และค่าเสื่อมราคา
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากน้ัน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์และตามอายุสิทธิการ
เช่าคงเหลือ โดยประมาณดังนี้

	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานให้เช่า	 20	 ปี
	 ศูนย์การค้า		  27 	 ปี

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

4.9	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 20	 ปี
	 ห้องชุดในอาคารพักอาศัยให้บริการ	 30	 ปี
	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 2 - 10	 ปี
	 ยานพาหนะ		  5	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.10	 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ�ำหน่าย
สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าค�ำนวณจากราคาทุนของสิทธิการ
เช่าโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า
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4.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯและบรษิทัย่อย หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯและบรษิทัย่อยหรอืถกู 
บริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมท�ำให้มี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีอ�ำนาจ
ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

4.12	 สัญญาเช่าระยะยาว
สญัญาเช่าอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญา
เช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ย
จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอด
อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา
เช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
ของสัญญาเช่า

4.13	 เงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ
ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่
อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.14	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์อืน่ของ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที ่
คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรม
หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั
โดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษทีีส่ะท้อนถงึการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็น
ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบ
จ�ำลองการประเมนิมลูค่าทีด่ทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกบัสนิทรพัย์ ซึง่สะท้อนถงึจ�ำนวนเงนิทีก่จิการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์
หกัด้วยต้นทนุในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนัน้ผูซ้ือ้กบัผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนั
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.15	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้
เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและเงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้ง
ชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
บริษัทฯและบรษิัทย่อยมีภาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจา่ยให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษทัฯและบรษิัท
ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
จะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

4.16	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณท์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน
บรษิทัฯบนัทกึโครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ณ วนัให้สทิธ ิตามมลูค่ายตุธิรรมของสทิธซิือ้หุน้ โดยบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายตามอายขุอง
สิทธิซื้อหุ้น และแสดงบัญชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17	 ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที่เกดิขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

	 การประมาณต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 ในการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องประมาณต้นทุนทั้งหมดที่จะใช้ในการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน ต้นทุนการปรับปรุงที่ดิน ต้นทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง และต้นทุนการกู้ยืมเพื่อใช้ใน
การก่อสร้างโครงการ ฝ่ายบรหิารได้ประมาณการต้นทนุดงักล่าวขึน้จากประสบการณ์ในการประกอบธรุกจิและจะทบทวนการประมาณ
การดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื่อต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน/ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ อาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้

ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้

ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ
การตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิาน

ต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวน
พนักงาน เป็นต้น

	 ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 ในการประมาณต้นทุนของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ต้องใช้ดุลพินิจในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นซึ่งรวมถึงสมมติฐาน

ต่างๆที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ ดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดทีีถ่กูฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไม่ได้บนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักล่าว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 
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6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย - - 36 - ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายได้ค่าบริหารโครงการ - - 74 83 ตามที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด - - 56 67 ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน - - 23 27 อัตราร้อยละ 1.0 และ 1.5  
ต่อปี ของภาระค�้ำประกัน 
คงค้างถัวเฉลี่ย (2556:  
อัตราร้อยละ 1 ต่อปี ของ
ภาระค�้ำประกันคงค้าง 
ถัวเฉลี่ย)

ดอกเบี้ยรับ - - 127 104 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 - 7.5 
ต่อปี และ MLR-1.875 ต่อปี 
(2556: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  
3.0 - 7.5 ต่อปี และ MLR 
ถวัเฉลีย่ -0.5 ถงึ -1.75 ต่อปี) 

เงินปันผลรับ - - 489 - อัตราที่ประกาศจ่าย

ดอกเบี้ยจ่าย - - 4 5 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 ต่อปี 

ค่าบริการจ่าย - - 11 6 ตามที่ระบุในสัญญา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   (เกี่ยวข้องโดยมีกรรมการร่วมกัน)

ค่าบริการจ่าย 1 2 - - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกรรมการและพนักงาน

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย - 12 - - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 453,318 439,813

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด - - 57,021 35,413

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด - - 5,762 1,028

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด - - 12,002 6,242

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 1,726 1,238

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 16,444 378 379 -

16,444 378 530,208 483,734

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 2 161

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 2,256 6,000

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์  จ�ำกัด - - 690 -

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด - - 6,909 -

ผู้ถือหุ้นใหญ่

-  JS Asset Management Pte. Ltd. 1,711 7,021 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 2,260 2,375 347 -

3,971 9,396 10,204 6,161

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

-  กรรมการและพนักงาน 1,349 6,181 - 3,216

-  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 11,212 - 9,332 -

12,561 6,181 9,332 3,216

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ และเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย ระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2557 และ 2556 และรายการเคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้ 
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ    
ณ วันที่               

31 ธันวาคม 
2556

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ    
ณ วันที่               

31 ธันวาคม 
2557

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ค้างรบั

บริษัทย่อย

-   บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 15,050 325 - 15,375

       ดอกเบี้ยค้างรับ 2,729 838 - 3,567

-   บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 4,600 1,200 (5,263) 537

       ดอกเบี้ยค้างรับ 1,340 184 (1,507) 17

-   บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 320,578 69,500 (44,500) 345,578

       ดอกเบี้ยค้างรับ 82,108 18,584 - 100,692

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 1,370,000 92,000 (650,968) 811,032

       ดอกเบี้ยค้างรับ 36,942 61,720 (94,873) 3,789

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 514,721 863,756 (1,229,727) 148,750

       ดอกเบี้ยค้างรับ 2,387 38,162 (31,062) 9,487

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์  จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 256,899 - (256,899) -

       ดอกเบี้ยค้างรับ 87,850 - (87,850) -

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย  จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 275,060 - - 275,060

       ดอกเบี้ยค้างรับ 22,790 15,128 - 37,918

2,993,054 1,161,397 (2,402,649) 1,751,802

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (335,115) - 335,115 -

สุทธิ 2,657,939 1,161,397 (2,067,534) 1,751,802

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและดอกเบีย้ค้างจ่าย

บริษัทย่อย

-  บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

       เงินกู้ยืม 182,500 - (91,877) 90,623

       ดอกเบี้ยค้างจ่าย 66,213 4,146 (46,123) 24,236

248,713 4,146 (138,000) 114,859
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 

ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 83 76 83 69

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 2 2 2

ผลประโยชน์เมื่อถูกเลิกจ้าง - 21 - 21

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 20) 15 5 15 5

รวม 100 104 100 97

ภาระค�ำ้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
	 บริษัทฯมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 25.3

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย
	 เงนิให้กูย้มืแก่บรษิทัย่อย เป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5 ต่อปี และ MLR-1.875 ต่อปี (2556: อตัราดอกเบีย้

ร้อยละ 3.0 ถึง 7.5 ต่อปี และอัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ 0.5 ถึงลบ 1.75 ต่อปี) และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
	 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2557 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด ในวงเงินจ�ำนวน 200 ล้านบาท เงิน

ให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย
	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินสด 422 466 93 65

เงินฝากธนาคาร 497,317 555,463 135,917 188,713

รวม 497,739 555,929 136,010 188,778

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.25 ถึง 2.00 ต่อปี (2556: ร้อยละ 
0.50 ถึง 2.25 ต่อปี)

	 ส�ำหรับเงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน เป็นเงินฝากออมทรัพย์เพ่ือค�้ำประกันการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากธนาคารของบริษัทฯ
จ�ำนวน 25 ล้านบาท และค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารของบริษัทย่อยจ�ำนวน 4 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 
ร้อยละ 0.4 ต่อปี (2556 : ร้อยละ 0.7 ต่อปี)
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,079 12,420 511 434

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 16,444 378 530,208 483,734

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 3,615 3,313 103 1

รวม 27,138 16,111 530,822 484,169

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,627) (3,576) (263) (263)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 21,511 12,535 530,559 483,906

9.	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนา 2,364,292 7,874,497 - 4,914,727

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่พัฒนาแล้ว 6,234,491 2,627,688 2,540,940 186,393

รวม 8,598,783 10,502,185 2,540,940 5,101,120

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (147,280) (15,497) (12,149) (15,497)

สุทธิ 8,451,503 10,486,688 2,528,791 5,085,623

	 ในระหว่างปี 2557 และ 2556 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้บนัทกึต้นทนุการกูย้มืจ�ำนวนประมาณ 123 ล้านบาท และ 216 ล้านบาท ตาม
ล�ำดบั (เฉพาะบรษิทัฯ: 29 ล้านบาท และ 139 ล้านบาท ตามล�ำดบั) เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ โดยมอีตัรา
ตัง้ขึน้เป็นราคาทนุของต้นทนุโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประมาณร้อยละ 5 ต่อปี (2556: ร้อยละ 6 ต่อปี)

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัย่อยแห่งหนึง่บนัทกึการปรบัลดราคาทนุของห้องชดุพาณชิยกรรมให้เป็นมลูค่ายตุธิรรมทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิ
ราคาอิสระ เป็นจ�ำนวน 135 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึง่ของค่าใช้จ่ายในการบรหิารส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557

 	 บรษิทัฯและบรษัิทย่อยได้น�ำทีดิ่นพร้อมสิง่ปลกูสร้างบนทีด่นิไปจดจ�ำนองไว้กบัธนาคารและสถาบนัการเงนิเพือ่เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืของ 
บริษัทฯและบรษิทัย่อยจากธนาคารและสถาบนัการเงนิ

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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(หน่วย:พนับาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2557 2556 2557 2556 2557 2556

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 200,000 200,000 98.59 98.59 196,126 196,126

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 2,000 2,000 95.00 95.00 1,900 1,900

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด และบริษัทย่อย 1,232,030 1,232,030 99.84 99.84 1,121,994 1,121,994

   (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 89.0 และถือทางอ้อม 
      โดยบริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 
      ร้อยละ 11.0)

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 7,000 250 99.99 99.93 7,000 250

บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด 2,500 2,500 99.99 99.99 2,500 2,500

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 10,000 10,000 99.99 99.99 5,100 5,099

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 1,737,500 50,000 99.99 99.99 1,727,500 40,000

   (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.8 และทางอ้อม โดย
      บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด  ร้อยละ 0.2) 
      (2556:  ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 89.8 และทางอ้อม
      โดยบรษิทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกดั ร้อยละ 10.2)

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 500,000 500,000 99.99 99.99 390,694 390,694

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 500 500 99.96 99.94 500 500

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

รวม 3,563,314 1,869,063

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย (595,951) (105,099)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 2,967,363 1,763,964

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้บันทึกเงินปันผลรับจ�ำนวนประมาณ  489 ล้านบาท จากบริษัทย่อย (บริษัท  
เดอะริเวอร ์จ�ำกัด จ�ำนวนประมาณ 351 ลา้นบาท และจากบรษิัทคอนเทม็โพรารี ่  พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกัด จ�ำนวนประมาณ 138 ลา้นบาท)

	 บริษัทฯได้น�ำหุ้นสามัญของบริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด และบริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด ไปวางเป็นหลักทรัพย์ค�ำ้ประกัน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของบริษัทย่อย

บริษัท ไรมอน แลนด์ รสีอร์ทส์ จ�ำกดั
	 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2557 บริษัทฯได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นแก่บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนประมาณ 0.8 ล้านบาท โดย

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯไม่มีการเปลี่ยนแปลง

	 เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน
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จาก 1 ล้านบาท เป็น 7 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 60,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุน 
ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 โดยเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2557 บริษัทฯได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
ดังกล่าว เป็นเงินจ�ำนวน 6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญเพิ่มทุน ท�ำให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว
เพิ่มจากร้อยละ 99.93 เป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยนูกิซ์ จ�ำกดั
	 เมื่อวันที่ 24 กรกฏาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

50 ล้านบาท เป็น 2,300 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 22,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และได้จดทะเบียน
เพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2557 โดยบริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวทั้งจ�ำนวน ท�ำ
ให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มจากร้อยละ 89.8 เป็นร้อยละ 99.8 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 
บริษัทย่อยได้เรยีกช�ำระค่าหุน้สามญัเพิม่ทนุร้อยละ 75 บรษิทัฯจงึได้จ่ายช�ำระค่าหุน้เป็นจ�ำนวนเงนิ 1,688 ล้านบาท อย่างไรกต็าม บรษิทั
ย่อยได้น�ำเงินเพิ่มทุนจ�ำนวน 485 ล้านบาทมาช�ำระหนี้คงค้างเดิมกับบริษัทฯซึ่งเคยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้แล้ว ดังนั้นบริษัทฯจึงมี
เงินลงทุนสุทธิในบริษัทย่อยดังกล่าวเป็นจ�ำนวน 1,203 ล้านบาท

บริษัท นอร์ทพอยท์ พอีาร์ซ ีจ�ำกดั และ บรษิทั ไรมอน แลนด์ สขุมุวทิ จ�ำกดั 
	 ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯได้บนัทกึค่าเผือ่ผลขาดทนุจากเงนิลงทนุในบรษิทั นอร์ทพอยท์ พอีาร์ซ ีจ�ำกดั เป็นจ�ำนวน

เงิน 2 ล้านบาท และในบริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท

11.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและ
อาคาร

ส�ำนักงาน
ให้เช่า

อาคาร
ศูนย์การค้า

ห้องชุดใน
อาคารพัก
อาศัยให้เช่า รวม

ที่ดินและ
อาคาร

ส�ำนักงาน
ให้เช่า รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:

ราคาทุน 67,589 233,175 - 300,764 67,589 67,589

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (21,669) (13,801) - (35,470)  (21,669) (21,669)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) - (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 45,920 98,530 - 144,450 45,920 45,920

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556:

ราคาทุน 60,804 232,844 880,831 1,174,479 60,804 60,804

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (18,691) (9,833) - (28,524) (18,691) (18,691)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) - (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 42,113 102,167 880,831 1,025,111 42,113 42,113
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 1,025,111 269,275 42,113 36,431

ซื้อสินทรัพย์ 14,825 7,327 6,785 7,327

โอนมาจากต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ - 880,831 - -

โอนไปเป็นที่ดินอาคารและอุปกรณ์ (859,639) - - -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - (120,844) - -

ค่าเสื่อมราคา (35,847) (11,478) (2,978) (1,645)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 144,450 1,025,111 45,920 42,113

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ที่ดินและอาคารส�ำนักงานให้เช่า 81 76 81 76

อาคารศูนย์การค้า (รวมสิทธิการเช่า) 177 178 - -

มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุดงักล่าว ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้เกณฑ์วธิพีจิารณาจากรายได้ (Income 
Approach) ข้อสมมตฐิานหลกัทีใ่ช้ในการประเมนิราคาส�ำหรบัทีด่นิและอาคารส�ำนกังานให้เช่าและอาคารศนูย์การค้าดงักล่าวประกอบ
ด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนไปค�้ำประกันเงินกู้ยืมของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากธนาคารและสถาบัน
การเงิน
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12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินรวม

ที่ดินและ                 
ส่วน

ปรับปรุง
ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

ห้องชุดใน
อาคารพัก
อาศัยที่ให้

บริการ

เครื่อง
ตกแต่งและ

ติดตั้ง
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 13,388 58,369 - 77,399 29,108 30,953 209,217

ซื้อเพิ่ม - - - 10,065 10,290 3,444 23,799

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - (41,402) - (903) (581) (5,025) (47,911)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,388 16,967 - 86,561 38,817 29,372 185,105

ซื้อเพิ่ม - - - 22,737 6,973 19,345 49,055

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 867,052 3,204 - - 870,256

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,024) (5) (10,467) (11,496)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,388 16,967 867,052 111,478 45,785 38,250 1,092,920

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 39,659 - 59,987 20,274 21,162 141,082

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 4,536 - 7,950 3,742 3,226 19,454

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/
  ตัดจ�ำหน่าย - (32,135) - (880) (400) (2,150) (35,565)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 - 67,057 23,616 22,238 124,971

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 10,147 5,529 3,426 19,102

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 28,902 - - - 28,902

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/
  ตัดจ�ำหน่าย - - - (686) (5) (10,467) (11,158)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 12,060 28,902 76,518 29,140 15,197 161,817

ค่าเผื่อการด้อยคา่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,288 4,907 - - - - 18,195

มูลคา่สุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - - 19,504 15,201 7,134 41,939

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 100 - 838,150 34,960 16,645 23,053 912,908

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารทั้งจ�ำนวน) 19,454

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารทั้งจ�ำนวน) 19,102
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(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและ                 
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่ง

และติดตั้ง
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 13,388 58,369 52,465 19,499 16,417 160,138

ซื้อเพิ่ม - - 3,161 3,539 3,200 9,900

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - (41,402) (903) (423) (5,025) (47,753)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,388 16,967 54,723 22,615 14,592 122,285

ซื้อเพิ่ม - - 9,945 4,532 19,345 33,822

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - - (5) - (5)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,388 16,967 64,668 27,142 33,937 156,102

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 - 39,659 39,864 14,054 8,069 101,646

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 4,536 5,246 2,506 2,464 14,752

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/    
ตัดจ�ำหน่าย - (32,135) (879) (266) (2,150) (35,430)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 12,060 44,231 16,294 8,383 80,968

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 5,413 3,183 3,113 11,709

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/    
ตัดจ�ำหน่าย - - - (5) - (5)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 12,060 49,644 19,472 11,496 92,672

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,288 4,907 - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,288 4,907 - - - 18,195

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 100 - 10,492 6,321 6,209 23,122

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 100 - 15,024 7,670 22,441 45,235

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารทั้งจ�ำนวน) 14,752

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารทั้งจ�ำนวน) 11,709

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะ จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 95 ล้านบาท (2556: 96 ล้านบาท) (เฉพาะ
บริษัทฯ: 67 ล้านบาท 2556: 59 ล้านบาท)

บริษัทย่อยได้น�ำสินทรัพย์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ 838 ล้านบาท ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน

084

รายงานประจ�ำปี
2557



 13.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 287,300 20,862 281,594 -

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 9,285 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
   และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 127,046 213,629 160,594 (3,855)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 414,346 243,776 442,188 (3,855)

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบญัชกีบัค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้มดีงันี้
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,638,851 990,117 2,274,358 (64,482)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 327,770 198,023 454,872 (12,896)

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน - 9,285 - -

ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีของบริษัทย่อย (161) (194) - -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ได้รับยกเว้นภาษี - - (97,781) -

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ไม่ได้รับยกเว้นภาษี 4,337 - - -

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ไม่ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้
   รอตัดบัญชีในปีก่อน - - (18,599) -

ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

-  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 69,154 - - -

-  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 1,020 - 1,020 -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้ในระหว่างปี

-  ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อย 1,545 12,730 - -

-  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - 98,171 -

-  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,965 - 24 -

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้และอื่นๆ 8,716 23,932 4,481 9,041

รวม 86,737 36,662 (12,684) 9,041

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ทีแ่สดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 414,346 243,776 442,188 (3,855)
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ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ประกอบ
ด้วยรายการดงัต่อไปนี้

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

   ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 92,108 99,668 - 18,895

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 20,000 21,020 20,000 21,020

   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,000 70,805 - 69,154

   ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าต้นทุนโครงการ 22,741 3,099 2,430 3,099

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 23,231 24,169 - -

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,370 1,869 2,370 1,869

   เงินรับล่วงหน้าและต้นทุนโครงการจากการรับรู้รายได้ทางบัญชี
      ที่แตกต่างจากทางภาษี 292,247 377,002 128,192 199,548

   อื่นๆ 2,202 6,021 - -

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 455,899 603,653 152,992 313,585

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

   ส่วนเกินมูลค่าต้นทุนโครงการ 40,407 61,116 - -

รวมหนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 40,407 61,116 - -

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ 992 ล้าน
บาท (2556: 1,463 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 493 ล้านบาท 2556: 95 ล้านบาท) ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิ
ได้รอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยพจิารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจไม่มกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที่
จะน�ำผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ได้แบ่งช�ำระภาษเีงนิได้ค้างจ่ายส�ำหรบัปี 2554 ไปจนถงึเดอืนพฤษภาคม 2557 แบ่งช�ำระภาษเีงนิได้ค้างจ่ายส�ำหรบัครึง่
ปี 2555 ไปจนถงึเดอืนเมษายน 2557 และแบ่งช�ำระภาษเีงนิได้ค้างจ่ายส�ำหรบัปี 2555 ไปจนถงึเดอืนมกราคม 2558 ซึง่แสดงเป็น “เจ้าหนี้
ภาษีเงนิได้” ในงบแสดงฐานะการเงนิ อย่างไรกต็าม บรษิทัย่อยได้จ่ายช�ำระภาษเีงนิได้ค้างจ่ายดงักล่าวทัง้จ�ำนวนในเดอืนเมษายน 2557

14.	 สิทธิการเช่า
(หน่วย: พนับาท)

2557 2556

สิทธิการเช่า 100,000 100,000

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (27,111) (24,167)

สิทธิการเช่า - สุทธิ 72,889 75,833

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,944 3,334
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15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของตัว๋แลกเงนิและตัว๋สญัญาใช้เงนิกบัสถาบนัการเงนิจ�ำนวน 510 ล้านบาท (2556: 725 
ล้านบาท) มอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงราคาตลาด โดยมกี�ำหนดช�ำระคนืในระหว่างเดอืนเมษายน 2558 ถงึ พฤษภาคม 2558

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 275,379 440,137 14,265 48,582

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 3,971 9,396 10,204 6,161

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 45,665 69,727 9,088 3,690

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 325,015 519,260 33,557 58,433

17.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินกู้ยืมระยะยาว 3,028,114 4,722,912 978,738 3,170,412

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (1,483,262) (2,938,006) (10,000) (2,708,691)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 1,544,852 1,784,906 968,738 461,721

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมวีงเงนิกูห้ลายสญัญารวม 4,758 ล้านบาท (2556: 10,811 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 1,748 ล้านบาท 2556: 4,505 
ล้านบาท) คดิดอกเบีย้ในอตัราทีอ้่างองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิให้กูย้มืขัน้ต�ำ่ของธนาคาร (MLR) โดยมเีงือ่นไขการช�ำระคนืเมือ่มกีารโอนหน่วย
ในอาคารชุดให้แก่ลกูค้าทีซ่ือ้ตามทีก่�ำหนดในสญัญาและต้องช�ำระคนืเงนิต้นทัง้หมดภายในเดอืนมถินุายน 2558 ถงึเดอืนกนัยายน 2567 
(2556: มนีาคม 2557 ถงึเดอืนเมษายน 2560) (เฉพาะบรษิทัฯ: เดอืนมถินุายน 2558 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2560 (2556: เดอืนมนีาคม 2557 
ถงึเดอืนมถินุายน 2559)) 

	 เงนิกูย้มืของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำ้ประกนัโดยการจ�ำนองหน่วยในอาคารชดุพกัอาศยัในโครงการชดุพกัอาศยั ทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง
ในโครงการอาคารชดุ ห้องชดุในอาคารพกัอาศยัทีใ่ห้บรกิาร การโอนสทิธกิารรบัผลประโยชน์ในสญัญาจะซือ้จะขายในอาคารชดุพกัอาศยั
ของโครงการ การโอนสทิธกิารรบัผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยัของโครงการ การโอนสทิธกิารรบัผลประโยชน์จากการค�ำ้ประกนัผล
งานตามสญัญาผูร้บัเหมาหลกัในโครงการ การโอนสทิธใินบญัชเีงนิฝากธนาคาร สทิธกิารเช่า การจดจ�ำน�ำใบหุน้ของบรษิทัย่อย และการ
ค�ำ้ประกนัโดยบรษิทัฯและบรษิทัย่อย

	 ภายใต้สัญญาเงนิกูย้มืของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย บรษิทัฯและบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการเงนิบางประการตามทีร่ะบใุน
สญัญา เช่น การด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ให้เป็นไปตามอตัราทีก่�ำหนดในสญัญา เป็นต้น

	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมวีงเงนิกูย้มืระยะยาวทีย่งัไม่ได้เบกิใช้เป็นจ�ำนวน 1,347 ล้านบาท (2556: 1,926 ล้าน
บาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 769 ล้านบาท 2556: 1,300 ล้านบาท)
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	 บริษัท ตากสนิ พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกดั (บรษิทัย่อยของบรษิทั เดอะ รเิวอร์ จ�ำกดั)
	 เมือ่วันท่ี 1 เมษายน 2557 บรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกบัธนาคารในประเทศ 2 แห่ง โดยวงเงนิกูจ้�ำนวน 930 ล้านบาท และ

คดิดอกเบีย้ในอตัราทีอ้่างองิกบัอตัราดอกเบีย้เงนิกูข้ัน้ต�ำ่ของธนาคาร (MLR)

18.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนกังานเมือ่ออกจากงาน แสดงได้ดงันี้ 
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 9,344 16,914

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,763 2,504

ต้นทุนดอกเบี้ย 342 676

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (597) (27,581)

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (4,008)

ต้นทุนบริการในอดีต - 20,839

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 11,852 9,344

	 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุแสดงได้ดงันี้
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,763 2,504

ต้นทุนดอกเบี้ย 342 676

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในปี - (4,008)

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในปี - 20,839

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 3,105 20,011

	 ค่าใช้จ่ายดงักล่าวรบัรูใ้นค่าใช้จ่ายในการบรหิารทัง้จ�ำนวน

	 สมมตฐิานทีส่�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมนิสรปุได้ดงันี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 4 4

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3 3

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ) 0 - 20 0 - 20
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	 จ�ำนวนเงนิภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัทีถ่กูปรบัปรงุจากผลของประสบการณ์ส�ำหรบัปีปัจจบุนัและสีปี่ย้อนหลงั
แสดงได้ดงัน้ี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จ�ำนวนภาระผูกพันตาม
โครงการผลประโยชน์

จ�ำนวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุง
จากผลของประสบการณ์

ปี 2557 11,852 -

ปี 2556 9,344 (2,441)

ปี 2555 16,914 -

ปี 2554 14,098 -

ปี 2553 10,712 -

19.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

	 เมือ่วันที ่25 เมษายน 2555 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 ของบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่
จะซ้ือหุ้นสามญัของบรษิทัฯ จ�ำนวนไม่เกนิ 894 ล้านหน่วย ให้แก่ผูถ้อืหุน้เดมิโดยไม่คดิมลูค่า ซึง่ใบส�ำคญัแสดงสทิธนิีม้อีาย ุ3 ปีนบัตัง้แต่
วันท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิโดยใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธซิือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ โดยมรีาคาการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
เท่ากบั 2.75 บาท

	 เมือ่วันที ่17 พฤษภาคม 2555 บรษิทัฯได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-W3) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 894 ล้านหน่วย โดย
มอัีตราการใช้สทิธทิีใ่บส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญัได้ 1 หุน้ ในราคา 2.75 บาทต่อหุน้ ก�ำหนดการใช้สทิธไิด้ในวนัท�ำการ
สดุท้ายของเดอืนมนีาคม มถินุายน กนัยายน และธนัวาคม โดยจะเริม่ใช้สทิธไิด้ครัง้แรกในวนัที ่29 มถินุายน 2555 และครัง้สดุท้ายใน 
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ไม่มผีูม้าใช้สทิธใินใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-W3)

20.	 ใบส�ำคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัของบรษิทัฯทีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิารและ/หรอืพนกังานของบรษิทัฯ

	 เมือ่วันที ่1 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2556 มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซ้ือหุน้สามญัของบรษิทัฯ (“ใบส�ำคญัแสดงสทิธ-ิESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อตัราการใช้สทิธิ
แปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดง สทิธ ิต่อ 1 หุน้สามญั ราคาใช้สทิธ ิ1.67 บาทต่อหุน้ ให้แก่กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จ�ำนวน 2 ท่าน 
ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย โดยเมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่12/2556 มมีตกิ�ำหนดวนัออกใบ
ส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-WB) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวนัที ่15 พฤศจกิายน 2556 โดยผูถ้อืใบส�ำคญัแสดง
สทิธ ิสามารถใช้สทิธซิือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯได้ในวนัท�ำการสดุท้ายของทกุเดอืน ตามจ�ำนวนทีก่�ำหนด ในช่วงอายไุม่เกนิ 5 ปี นบัจากวนั
ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ไม่มผีูม้าใช้สทิธใินใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-WB)

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานทีจ่่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ของบรษิทัฯมจี�ำนวน 15 ล้านบาท (2556: 
5 ล้านบาท)
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	 การวดัมลูค่ายตุธิรรมของใบส�ำคญัแสดงสทิธโิครงการ (RML-WB) โดยใช้แบบจ�ำลอง Binomial option pricing model สรปุข้อมลูได้ดงันี้

RML-WB

มูลค่ายุติธรรม ณ วันออกสิทธิ 0.22 - 0.48 บาทต่อหุ้น

ราคาหุ้น ณ วันออกสิทธิ 1.32 บาทต่อหุ้น

ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 0

ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง* ร้อยละ 45.51

อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 2.83

	 * ความผนัผวนของหุน้ทีค่าดหวงัก�ำหนดโดยอ้างองิจากข้อมลูในอดตีของราคาหุน้ของบรษิทัฯ ระหว่างวนัที ่16 พฤศจกิายน 2554 ถงึวนัที่ 
15 พฤศจิกายน 2556

21.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้
เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้

	 ในระหว่างปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนประมาณ 62 ล้านบาท

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายทีส่�ำคญัดงัต่อไปนี้
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,832,476 3,627,258 2,933,438 242,120

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 256,317 202,472 225,125 187,046

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 59,061 35,303 15,708 17,435

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน 283,480 222,454 225,558 10,772

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 127,664 162,733 45,098 38,276

ขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 120,844 - -

ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

   ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 135,131 15,497 - 15,497

23.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) 
ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปี
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	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วย
ผลรวมของจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างปีกบัจ�ำนวนถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีบ่รษิทัฯอาจต้อง
ออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดทัง้สิน้ให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัต้นปีหรอื ณ วนัออกหุน้
สามญัเทยีบเท่า อย่างไรกต็าม ไม่มกีารน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั มารวมค�ำนวณก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลดส�ำหรบัปี 
2556 เนือ่งจากราคาใช้สทิธริวมกบัมลูค่ายตุธิรรมคงเหลอืต่อหน่วยของใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัมรีาคาสงูกว่าราคาตลาดถวั
เฉลีย่ส�ำหรับปี

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญ

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,224,519 746,270 3,575,424 3,575,424 0.34 0.21

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่
   กรรมการบริหารของบริษัทฯ (ESOP-RML-WB) - - 7,180 -

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้
   สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,224,519 746,270 3,582,604 3,575,424 0.34 0.21

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไร (ขาดทุน) 
ส�ำหรับปี

จ�ำนวนหุ้นสามัญ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

ก�ำไร (ขาดทุน)
ต่อหุ้น

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,832,170 (60,627) 3,575,424 3,575,424 0.51 (0.02)

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่
   กรรมการบริหารของบริษัทฯ (ESOP-RML-WB) - - 7,180 -

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไร (ขาดทุน) ที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามี
   การใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1,832,170 (60,627) 3,582,604 3,575,424 0.51 (0.02)
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24.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บรษัิทฯและพนกังานบรษิทัฯได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วย
เงนิท่ีพนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 หรอือตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืนพนกังานและเงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบให้ในอตัรา
ร้อยละ 5 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ กสกิรไทย จ�ำกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้
ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯได้จ่ายเงนิสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวนเงนิ 5 ล้านบาท (2556: 
4 ล้านบาท)

25.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

25.1	 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทนุ
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายจ่ายฝ่ายทนุทีเ่กีย่วข้องกบัท�ำสญัญาออกแบบและก่อสร้างโครงการเป็นจ�ำนวนเงนิ 

1,655  ล้านบาท (2556: 2,358 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 167  ล้านบาท 2556: 464 ล้านบาท) 

25.2	 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาให้บรกิารระยะยาว
	 บริษัทฯและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัตามสญัญาตวัแทนจ�ำหน่าย (Agency Agreement) ซึง่มค่ีาธรรมเนยีมต้องจ่ายตามสญัญาในอตัรา

ร้อยละ 1 ถงึ 7 ของมลูค่าขายหน่วยในอาคารชดุของโครงการ

25.3	 การค�ำ้ประกนั
25.3.1	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ให้แก่บรษิทัย่อย ในวงเงนิ 2,880 ล้านบาท (2556: 2,188 ล้านบาท) 
25.3.2	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเพือ่ค�ำ้

ประกนัการใช้ไฟฟ้า เหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 7 ล้านบาท (เฉพาะบรษิทัฯ: 4 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพนัทางปฏบิตับิาง
ประการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

25.4 	 การถกูประเมนิภาษี
	 ในระหว่างปี 2555 บรษิทัย่อยแห่งหนึง่ได้รบัหนงัสอืประเมนิภาษเีงนิได้นติบิคุคลและภาษธีรุกจิเฉพาะจากกรมสรรพากรเป็นจ�ำนวนทีม่ี

สาระส�ำคญัทีเ่กดิจากการน�ำมลูค่าจ�ำนองมาประเมนิภาษจีากการขายทีด่นิของบรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัย่อยได้ยืน่อทุธรณ์การประเมนิภาษี
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์ของกรมสรรพากร ทัง้นีฝ่้ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่าจะสามารถคดัค้านการประเมนิภาษดีงั
กล่าวได้และเชือ่ว่าจะไม่มผีลเสยีหายอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบแสดงฐานะการเงนิรวม และงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

	 ทัง้นี ้หากในอนาคตบรษิทัย่อยแพ้คด ีฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่าความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากการประเมนิภาษดีงักล่าวจะเกดิขึน้เฉพาะ
กบับริษัทย่อยเท่านัน้ ซึง่ในปัจจบุนับรษิทัย่อยดงักล่าวได้หยดุด�ำเนนิกจิการไปแล้วตัง้แต่ปี 2553 และมสีนิทรพัย์รวมอยูใ่นงบการเงนิรวม 
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็นจ�ำนวน 21.8ล้านบาท ประกอบด้วยภาษหีกั ณ ทีจ่่ายทีบ่รษิทัย่อยขอคนืจ�ำนวน 21.6 ล้านบาท

25.5	 คดฟ้ีองร้อง
	 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีดคีวามทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการถกูกล่าวหาว่าผดิสญัญาจะซือ้จะขายจากลกูค้าบางราย

และคดลีะเมดิ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยูร่ะหว่างการต่อสูค้ด ีทนายความบรษิทัฯและฝ่ายบรหิารเชือ่มัน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยจะไม่ได้รบัผลกระทบอย่างมสีาระส�ำคญัจากคด ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึยงัไม่ได้บนัทกึประมาณการหนีส้นิเพิม่เตมิจากจ�ำนวนทีไ่ด้
บนัทกึไปแล้ว

26.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน 

	 เพือ่วัตถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์  
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	 ส่วนงานด�ำเนนิงานทัง้หมดของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ถกูรวมเป็นส่วนงานทีร่ายงาน (การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์) ซึง่ส่วนงานด�ำเนนิงาน
ดงักล่าวมลีกัษณะเชงิเศรษฐกจิทีค่ล้ายคลงึกนัและมคีวามคล้ายคลงึกนัในลกัษณะอืน่ๆตามทีก่�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ และบริษัทฯและบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย ดงันัน้ รายได้ ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการด�ำเนนิงาน และ
สนิทรัพย์ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานส่วนงานด�ำเนนิงานตามอตุสาหกรรมและเขตภมูศิาสตร์แล้ว 

27.	 เครื่องมือทางการเงิน

27.1	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง
	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที1่07 “การแสดงรายการและการเปิด

เผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผกูพนั ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหน้ีอ่ืน เงนิให้กูย้มื เงนิลงทนุ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาว บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่ง
ทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงันี้

	 ความเสีย่งด้านสนิเชือ่
	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิให้กูย้มื ฝ่ายบรหิารควบคมุความ

เสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความ
เสยีหายทีเ่ป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีก้ารให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่มี
การกระจุกตวัเนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมฐีานของลกูค้ามอียูจ่�ำนวนมากราย ความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่สงูสดุทีบ่รษิทัฯและบรษิทั
ย่อยถกูจ�ำกดัอยูท่ีม่ลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่และเงนิกูย้มืทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ

	 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้
	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิให้กูย้มื เงนิกูย้มืระยะสัน้ และเงนิกูย้มื

ระยะยาว สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบั
อัตราตลาดในปัจจบุนั 

	 สนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีส่�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้
คงท่ีสามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนด หรอื วนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัทีม่กีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ได้ดงันี้

(หน่วย:ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 498 - 498 0.25 - 2.00

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 29 - 29 0.40

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 22 22 -

- 527 22 549

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 510 - - 510 3.60 - 5.10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 325 325 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 3,028 - 3,028 อ้างอิง MLR

510 3,028 325 3,863
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(หน่วย:ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 556 - 556 0.50 - 2.25

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 29 - 29 0.70

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 13 13 -

- 585 13 598

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 530 195 - 725 5.50 - 5.60 
และ อ้างอิง 

MLR
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 519 519 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 4,723 - 4,723 อ้างอิง MLR

530 4,918 519 5,967

(หน่วย:ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 136 - 136 0.40-1.10

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 29 - 29 0.40

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 531 531 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่
   เกี่ยวข้องกันและดอกเบี้ยค้างรับ 1,526 70 156 1,752

5.5 และ MLR-
1.875

1,526 235 687 2,448

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 510 - - 510 3.60-5.10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 34 34 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 91 - 24 115 3.00
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 979 - 979 อ้างอิง MLR

601 979 58 1,638
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(หน่วย:ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 189 - 189 0.50 - 1.55

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - 29 - 29 0.70

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 484 484 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการ
   ที่เกี่ยวข้องกันและดอกเบี้ยค้างรับ

2,510 - 148 2,658

3.00 -7.50 และ 
MLR-0.50 ถึง 

-1.75
2,510 218 632 3,360

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 530 195 - 725

5.50 - 5.60 
และ อ้างอิง 

MLR
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - 58 58 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 183 - 66 249 3.00
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 3,170 - 3,170 อ้างอิง MLR

713 3,365 124 4,202

	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นคอื ความเสีย่งทีม่ลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิจะเปลีย่นแปลงไปเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

	 บริษทัฯและบรษิทัย่อยพจิารณาว่าไม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมธีรุกรรมทางการเงนิส่วนใหญ่
อยูใ่นรูปสกลุเงนิบาท

27.2	 มลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ
	 เนือ่งจากเคร่ืองมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงนิให้กูย้มืและเงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้

เคยีงกบัอัตราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่า
ตามบัญชีทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัหรอืจ่ายช�ำระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวามรอบรู้ 
และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่า
ยตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดั
มลูค่าทีเ่หมาะสม 
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28.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่�ำคัญของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยคอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิ
ธรุกจิของบริษทัฯและบรษิทัย่อยและเสรมิสร้างมลูค่าการถอืหุน้ให้กบัผูถ้อืหุน้

29. 	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงนินีไ้ด้รบัอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯเมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2558

096

รายงานประจ�ำปี
2557






	หน้าปก
	สารบัญ
	สารจากประธานกรรมการ
	คณะกรรมการบริษัท
	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม
	ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	ภาวะการตลาดและภาวะการแข่งขัน
	ข้อมูลการเงินที่สำคัญ
	บทวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	บทวิเคราะห์โครงการ
	ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	โครงสร้างการจัดการ
	การกำกับดูแลกิจการ
	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
	รายการระหว่างกัน
	ปัจจัยความเสี่ยง
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	หนังสือรับรองงบการเงิน
	งบการเงิน
	หมายเหตุประกอบงบการเงิน



