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สารจาก 
ประธานกรรมการ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ
บริษัท ไรมอนแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในนามคณะกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ผมขอขอบคุณทุก
ท่านที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ปี 2558 ถือเป็นปีที่
บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จอย่างสูง โดยมีการเปิดตัวโครงการสอง
โครงการ มูลค่ารวม 4 พันล้านบาท กล่าวคือ โครงการเดอะลอฟท์ 
อโศก และโครงการมิวส์ เย็นอากาศ นอกจากนี้คณะกรรมการได้มี
มติให้จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งถือเป็นครั้งแรกนับตั้งแต่ปี 2552 
สิง่เหล่านีแ้สดงให้เหน็ว่าบรษิทัฯ พร้อมทีจ่ะเตบิโตอย่างก้าวกระโดด
ภายใต้โครงสร้างที่เข้มแข็ง

คณะกรรมการและผู้บริหารได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของ 
บริษัทฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และตอกย�้ำความเป็น
ผู้น�ำในด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ระดับหรู โดยวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาบริษัทให้ “มีความเป็นเลิศในการพัฒนาและครอบครอง
อสังหาริมทรัพย์” จะเป็นแนวทางให้พนักงานขององค์กรทราบว่า 
สิ่งใดเป็นสิ่งส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือที่จะสามารถเข้าใจถึง 
การเปลี่ยนแปลงของทิศทางองค์กร และสามารถวางแผนในการ
ท�ำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรในระยะยาวได้

ส�ำหรับพันธกิจของบริษัทฯ ในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ 
จะพัฒนาท่ีอยู่อาศยัทีม่คีณุภาพ ทัง้ในด้านการออกแบบ และการใช้
งานให้แก่ลูกค้า รวมทั้งน�ำเสนอแนวคิดและผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ 
เพื่อตอกย�้ำบริษัทฯ ในฐานะผู้ริเริ่มนวัตกรรมต่างๆ ของอุตสาหกรรม 

ดังเป็นที่ประจักษ์ในโครงการเดอะลอฟท์ อโศก และโครงการมิวส์ 
เย็นอากาศ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีพันธกิจที่จะเพ่ิมการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการครอบครอง โดยมุ่งหวังที่จะเพ่ิมรายได้จาก
ค่าเช่า ตัวอย่างเช่น โครงการ แคลพสันส์ โครงการวิว และอาคาร
ส�ำนักงาน “สเปซ 48” อนัล้วนเป็นส่วนหนึง่ของกลยุทธ์ด้านการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อความผันผวนของ
อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ท้ายสุดนี้ การให้บริการหลังการขายและการจัดการอสังหาริมทรัพย์
ท่ีดี เพ่ือให้ลูกค้าสามารถด�ำเนินชีวิตและธุรกิจได้อย่างราบรื่นน้ัน 
ถือเป็นอีกพันธกิจหนึ่งท่ีบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ เนื่องด้วยบริษัทฯ 
มีความประสงค์ในการท�ำธุรกิจระยะยาว ดังนั้นเราให้ความส�ำคัญ
ต่อความซื่อสัตย์และความเต็มใจของพนักงานในการแก้ปัญหาให้
แก่ลูกค้า เพ่ือเป็นการส่งเสริมความไว้วางใจของลูกค้าต่อแบรนด์  
ไรมอน แลนด์ 

ส�ำหรบัปี 2559 นี ้ผมมัน่ใจว่าจะเป็นปีทีน่่าตืน่เต้นส�ำหรบับรษิทัฯ ถึง
แม้ว่าภาพรวมของอตุสาหกรรมอาจไม่ดนีกัเมือ่เทยีบกบัช่วงขาขึน้ใน
ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ด้วยวิสัยทัศน์และพันธกิจใหม่ของบริษัทฯ 
และการสนับสนุนของผู้ถือหุ้นทุกท่าน ผมมั่นใจว่าองค์กรของพวก
เราทุกคนจะสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้มีความเป็นเลิศใน 
การพัฒนาและครอบครองอสังหาริมทรัพย์อย่างแน่นอน

บริษัทได้เกียรติรับรางวัลประเภท
ผู้น�ำในการพัฒนาสินค้าส�ำหรับ

อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์โดย 
Frost & Sullivan ในปี 2559
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วิสัยทัศน  
และพันธกิจของบริษ ทฯ

วิสัยทัศน ์

การพ ฒนา 
อสังหาร มทร พย ์

การครอบครอง 
อส งหาริมทร พย ์

การบร การ 
หล งการขาย

เป็นบริษัทท่ีมีความเป็นเลิศในการพัฒนาและ

ครอบครองอสังหาริมทรัพย์

จัดหาพ้ืนท่ีใหเชาคุณภาพดีแกผูเชาพ้ืนที่เชา

ในทรัพยสินของบริษัท

พัฒนาท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณภาพดีทั้งในดาน 

การออกแบบและการใชงานใหแกลูกคา

ใหบริการหลังการขายและการจัดการ 

อสังหาริมทรัพยท่ีดีเพ่ือใหเจาของ

อสังหาริมทรัพยและผูเชาพ้ืนที่เชาสามารถ

ด�ำเนินชีวิตและธุรกิจไดอยางราบรื่น

01

02

ปร ชญาในการด�เนินการ

ขอผูกพันต อลูกค า

• บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการพัฒนาโครงการที่มีจุดเดน  

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เหนือกวาความคาดหวังของลูกคา 

• มุงเน้นในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

การน�ำเอามาตรฐานใหมในการวางแผนการจดัสรรทีดิ่น การควบคมุ

สิง่แวดลอม และการบริหารงานหลงัการขายท่ีดีมาใชกับโครงการของบรษิทัฯ

• ก�ำหนดราคาขายอย่างสมเหตุสมผล สร้างความเชื่อมั่นในสินค้าของบริษัทฯ

ต่อลูกค้า เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

• มุงมั่นที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการศึกษาของสังคม

• ใหความส�ำคัญดานสิ่งแวดลอม

ข อผูกพันต อพน กงาน

• บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ที่ดีให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ  

• บริษัทฯ สร้างโอกาสในการเติบโตภายในองค์กรให้แก่พนักงาน

อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งปลูกฝังพนักงานให้เกิดความพึงพอใจใน

การท�ำงาน และความภาคภูมิใจในองค์กร

ข อผูกพันต อส งคม

ข อผูกพ นต อผู ถือหุ น

• ด�ำเนินธุรกิจหรือธุรกรรมของบริษัทฯ ในทุกๆ ด้านด้วยความเป็นธรรม 

โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตต่อลูกค้าของบริษัทฯ ผู้ขายสินค้า  

ผู้รับเหมาก่อสร้าง และคู่ค้า

• บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะท�ำให้บริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีความมั่นคง 

ทางด้านการเงิน มีการเติบโตในส่วนแบ่งตลาด มีผลก�ำไรที่เติบโตอย่าง 

ต่อเนื่อง และปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

03

วิสัยทัศน์คือข้อผูกพันของบริษัทท่ีมีต่อตนเองในการประกอบธุรกิจ ต่อลูกค้าและสังคม วิสัยทัศน์เป็นส่ิงก�ำหนดแนวทางและพันธกิจของ
บรษิทั และชีใ้ห้เหน็ว่าสิง่ใดเป็นสิง่ส�ำคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี ปรชัญาในการด�ำเนนิการบรษิทัคอืแนวทางในการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคนใน 
การท�ำให้พันธกิจลุล่วง

พันธกิจ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประจ�ป  2558

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 2558 ว่าได้ 
จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีและ 
ฝ่ายบริหารได้ชี้แจงรายละเอียดอย่างครบถ้วนเพียงพอ ก่อนน�ำ
เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงิน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า
รายงานทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควร เชื่อถือได้ใน
สาระส�ำคัญ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิของไทย และผูส้อบบญัชไีด้ปฏบิตังิานและแสดง 
ความเห็นอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

2. ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตามแนวทางของ COSO คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ี 
เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. �สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประเมินระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบระบบงานต่างๆ อันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาส ตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติประจ�ำปี 2558 
ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยได้ติดตามให้ 
ฝ่ายจัดการมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่อง มีระบบการติดตามผลการตรวจสอบ และ
ควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพนี้ จะเป็นตัวช่วยป้องกัน 
การเกิดคอร์รัปชั่นได้เป็นอย่างดี

4. สอบทานการตรวจสอบภายใน 

พิจารณาภาระกิจ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าท่ีและความรบัผดิชอบ 
ความเป็นอสิระ อตัราก�ำลงั คณุสมบติัของบคุลากร งบประมาณของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
และพิจารณาเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอนแลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอสิระ 3 ท่าน ได้แก่ นายกิตต ิคชนันทน์ เป็นประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ และดร.ศิริ การเจริญด ี
เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามข้อก�ำหนดต่างๆ ทีเ่ก่ียวกับกรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมี นายจักกลิน กอนกุล หัวหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายในของบริษัทฯ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ รวมไปถึงตามท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2558 ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
6 คร้ัง และในปี 2559 จนถึงวันที่รายงานจ�ำนวน 2 คร้ัง ซึ่งเป็น 
การประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ, ผู้สอบบัญชี, และหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในจ�ำนวนนี้เป็นการประชุมระหว่าง
กรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
เข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 1 ครั้ง ในการประชุมทุกครั้งมีกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมการประชุมครบองค์ประชุม สรุปสาระส�ำคัญของ
การประชุมได้ดังนี้
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5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 

ได้แก่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อบุคคลภายนอก 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไม่พบประเดน็ท่ีมสีาระส�ำคญั
ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

6. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 

ให้มคีวามเช่ือมโยงกับระบบการควบคมุภายในเพ่ือจดัการความเสีย่ง 
ทั่วทั้งบริษัทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย และแนวทาง 
การบรหิารความเสีย่ง รวมถึงความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่ง 
โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดตั้งทีมงาน และ
ด�ำเนินการพัฒนาระบบการบรหิารความเสีย่งให้มปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

7. �สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว 
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูส้อบบญัชมีี
ความเหน็ว่ารายการค้ากับบรษิทัท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมสีาระส�ำคญัได้ถกู
เปิดเผยและแสดงไว้ในรายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู้สอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี 
สมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8. �พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง 
และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2559 

เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากที่ประชุม 
ผู ้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบ
บัญชีแล้ว เห็นควรเสนอแต่งต้ังนางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบ
บญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4523 หรอื นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผูส้อบ 
บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3315 หรือ นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 แห่งบริษัทส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559 พร้อมด้วย
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงินรวมไม่เกิน 
3,462,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับ
ผู้สอบบัญชีส�ำหรับการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาและผู้สอบบัญชี 
ที่เสนอแต่งตั้งใหม่ดังนี้

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู ้ 
ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในและความเสี่ยง รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
งาน มีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ อย่างไรกต็ามบรษิทั
จดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ 
รับรองรายงานทางการเงินทุก 5 รอบบัญชี และเพ่ือให้เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑ์ดงักล่าว บรษิทัฯ จงึได้แต่งตัง้ให้ นางชลรส สนัตอิศัวราภรณ์ 
เป ็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำป ี  2559 และนางชลรส  
สนัตอิศัวราภรณ์ จะเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในปีน้ีเป็นปีแรก โดย
ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตาม
ที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ 
มีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และมีการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง  
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดี มีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยง
กันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมสอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายกิตติ คชนันทน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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โครงการ 
เปดตัว ใหม

เดอะ  ลอฟท   อโศก
สุขุมวท, กรุงเทพมหานคร

1. มุมมองจากภายนอก

2. ส่วนพักอาศัย (Bold)

3. บริเวณรับส่ง

4. ส่วนพักอาศัย (Raw)

5. สระว่ายน�้ำ

01 02

03

05

04

ข้อมูลเพิ่มเติมที่ 02-651-9600 หรือ 
direct.marketing @ raimonland.com
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มิวส   เ ย็นอากาศ
เย็นอากาศ, กรุงเทพมหานคร

1. โรงรถ

2. ทางเข้า

3. สระว่ายน�้ำ

4. สวนหย่อมบนดาดฟ้า

5. ห้องนอนใหญ่

01

02

04 05

03

ข้อมูลเพิ่มเติมที่ 02-651-9600 หรือ 
direct.marketing @ raimonland.com
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คณะกรรมการของบริษัท ไรมอน แลนด์ ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นท่ีรู้จักและมี
ประสบการณ์อันยาวนาน เป็นบุคคลคุณภาพและมีความช�ำนาญหลากหลายแขนง รวม
ถึงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง คณะกรรมการบริษัทมีส่วนส�ำคัญในการ
ให้ค�ำปรึกษา และแนะน�ำผู้บริหารถึงแนวทางในการสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ

นายตัน ชิน กวาง  
จอหนสัน

กรรมการบริหารและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

นายประดิษฐ ภัทรประสิทธ์ิ
ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

นางสาวนุช กัลยาวงศา
กรรมการบริหาร

นายกิตติ คชนันทน
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน

นายสถาพร อมรวรพักตร
กรรมการบริหารและ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายลี เช เชง เอเดรียน
กรรมการบริหาร

ดร.ศิริ การเจริญดี
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ
กรรมการตรวจสอบ

นายโรแลนด 
ปัง ซือ วุย
กรรมการและ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษ ท
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รายละ เอียดเก่ียวกับกรรมการ  
ผู บริหาร ผู มีอ�นาจควบคุม 
ณ วันที่ 5 มีนาคม 2558

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ นายลี เซ เต็ก ไลโอเนล01 02อายุ 61 ปี อายุ 43 ปี อายุ 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

•	� บริหารบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยแฟรงคลิน  
เพียร์ซ ประเทศสหรัฐอเมริกา

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ภาควิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเวสเทิร์น  
ซิดนีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
บจ. วินเวสต์เม้นท์ จ�ำกัด - ธุรกิจด้านการลงทุน

ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ
บจ. ไทยแอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จ�ำกัด (ตลาดไท)
- ธุรกิจตลาดกลางสินค้าการเกษตร  

2544 - 2547
กรรมการผู้อ�ำนวยการ
กลุ่มบริษัท แสงโสม - ธุรกิจเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

2536 - 2550
ประธานกรรมการ
กลุม่บรษิทั ภทัรประสทิธ์ิโฮลดิง้ 
- ธุรกิจด้านการลงทุน

2531 - 2550
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บจ. ภัทรา พอร์ซเลน - ธุรกิจผลิตเครื่องใช้บนโต๊ะ
อาหารประเภท พอร์ซเลน

2531 - 2538
กรรมการผู้จัดการ
บจ. สยามเจ้าพระยาโฮลดิง้ส์ - ธุรกจิด้านการลงทนุ

2531 - 2538
กรรมการบริหาร
ธนาคารเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน) - ธุรกิจธนาคาร

2528 - 2531
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
บจ. เดอะมอลล์ กรุ๊ป - ธุรกิจห้างสรรพสินค้า

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2539 - ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ
บมจ. เอสร่า โฮลดิ้งส์ - ธุรกิจด้านการลงทุน 

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบัน
กรรมการ
RV, TP, CP, RP, PV, RES, RU, RD, RS, RE, 
DS, PS

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน03
คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� เศรษฐศาสตร และสังคมวิทยาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร

•	� Directors Certification Program  
(รุ่น	DCP 	 175 / 2013)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร /
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2552 - ปัจจุบัน
ผู้อ�ำนวยการ
บจ. ไอบี พาร์ทเนอร์ส - ธุรกิจด้านการลงทุน 
(Private Equity Investor)

2552
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ประธานระดับภูมิภาค
บจ. บีเอ็นพี ปาริบาส แคปปิตัล (สิงคโปร์)
- ธุรกิจด้านการลงทุน

2549 - 2552
กรรมการผู้จัดการฝ่ายธุรกิจการเงิน
บจ. แมคควอรี่ - ธุรกิจด้านการลงทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	� หุ้นสามัญ (RML) :  
893,000,000 หุ้น (24.98%)

•	 RML-W4 : 123,250,000 หน่วย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	� หุ้นสามญั (RML) : 19,282,900 หุน้ (0.50%)
•	 RML-W4 : 4,820,725 หน่วย
•	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

พี่ชายของนายลี เช เชง เอเดรียน

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

ฐานะกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

CP	 =	 บริษัท คอมเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
RV	 =	 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
TP	 =	 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
RR	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
RD	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 
RU	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
RS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
RE	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 
RP	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
PV	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
PP	 =	 บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
DS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
PS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด

CP RV TP RR

RD RES RU RS

RE RP PV PP

DS PS
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• 	� บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศูนย์กลาง

•	� Director Certification Program  
(รุ่น	DCP 213 / 2015)

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	� บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	� Director Certification Program  
(รุ่น	DCP 210 / 2015)

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� บริหารบัณฑิต สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลัยสตราธไคลด์ เมืองกลาสโกว์

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
กรรมการบริหาร
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ก.พ. 2556 - ส.ค. 2557
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2555 - ก.พ. 2556
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจ.เคทู ชิปปิ้ง เอเชีย  
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางเรือ

2549 - 2552
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจ. โทรีเซน แอนด์ คัมปะนี (กรุงเทพฯ) 
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางเรือ

2533
ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจ. โทรีเซน แอนด์ คัมปะนี (กรุงเทพฯ) 
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางเรือ

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบัน
กรรมการ
RV, TP, CP, RR, RP, PV, RES, RU, RD, RS, PP, RE

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ส.ค. 2557-ปัจจุบัน
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ไรมอนด์ แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เม.ย. 2556 - ส.ค.2557
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและปฏิบัติการ
บมจ. ไรมอนด์ แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2554 - 2556
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ยูนิเวนเจอร์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2551 - 2554
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. เมอร์เมด มาริไทม์
- ธุรกิจบริการนอกชายฝั่งทะเลและขุดเจาะน�ำมัน

2549 - 2551
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีอาวุโส
บมจ. โทรีเซน ไทยเอเยนต์ซีส์  
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางทะเล

2546 - 2549
ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน
บมจ. โทรีเซน ไทยเอเยนต์ซีส์
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางทะเล

2537 - 2546
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบ
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ จ�ำกัด
- ธุรกิจให้บริการสอบบัญชี

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบัน
กรรมการ
TP, RR, PP

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
กรรมการบริหาร
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ปัจจุบัน
กรรมการ
บจ. จิท ซัน อินเวสเม้นท์ - ธุรกิจด้านการลงทุน 

ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ
บจ. ลอยซ์ เอเนอจี - ธุรกิจด้านพลังงาน

ปัจจุบัน
กรรมการ
บจ. ซีเล็ค กรุ๊ป - ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ปัจจุบัน
กรรมการ
บจ. อินเตอร์ลิ้งค์ ปิโตรเลียม - ธุรกิจด้านพลังงาน

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ปัจจุบัน
กรรมการ
RV, TP, CP, RP, PV, RES, RU, RD, RS, RE, 
DS, PS, PP

อายุ 36 ปี อายุ 63 ปี (มอี�ำนาจลงนามผกูพันบริษทัฯ) อายุ 44 ปี
04 นางสาวนุช กัลยาวงศานายลี เช เชง เอเดรียน 05 นายสถาพร อมรวรพักตร์06

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี
• 	RML-WB : 44,500,000 หน่วย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

น้องชายของ นายลี เช เต็ก ไลโอเนล

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

CP RV TP RR

RD RES RU RS

RE RP PV PP

DS PS

ฐานะกรรมการในบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

CP	 =	 บริษัท คอมเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
RV	 =	 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
TP	 =	 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
RR	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
RD	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 
RU	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
RS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
RE	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 
RP	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
PV	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
PP	 =	 บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
DS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
PS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
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อายุ 68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� ปริญญาเอก - ดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย

•	� ปริญญาโท - เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย

•	� ปรญิญาตร ี(เกียรตนิิยม) - เศรษฐศาสตร์
บณัฑติ มหาวิทยาลัยซิดนีย์  
ประเทศออสเตรเลีย

•	� Audit Committee Program  
(รุ่น	ACP 6 / 2005) 

• 	� Directors Certification Program 
(รุ่น	DCP 60 / 2004)

•	� Directors Accreditation Program  
(รุ่น	DAP 4 / 2003)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2553 - ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและ  
ก�ำกับดูแลกิจการ
บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส - ธุรกิจอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีขั้นกลางและผลิตเส้นด้ายจากขนสัตว์

2543 - ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
บมจ. โพสต์ พลับบิชชิง - ธุรกิจอุตสาหกรรมสื่อ 

2543 - ปัจจุบัน
รองประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. น�้ำมันพืชไทย 
- ธุรกิจอุตสาหกรรมน�้ำมันถั่วเหลือง

2542 - ปัจจุบัน
กรรมการ / กรรมการบริหารประธานกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต - ธุรกิจประกันภัย

2557 - ปัจจุบัน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ
รพ. สมิติเวช - สถานพยาบาล

2546 - ปัจจุบัน
กรรมการ
บจ. ทริส คอร์ปอเรชั่น - ธุรกิจจัดอันดับเครดิต

อายุ 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 
University of North Texas (North Texas 
State University) ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	� พาณิชยศาสตร์บัณฑิต  
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

2547 - ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2558 - ปัจจุบัน
ที่ปรึกษา
บริษัท เจ้าพระยาเอเลเวเตอร์ - ธุรกิจอุตสาหกรรม

อายุ 39 ปี

ดร.ศิริ การเจริญดี07 นายกิตติ คชนันทน์08 นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย09
คุณวุฒิทางการศึกษา

•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน                                                                          
มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์ สหราชอณาจักร

•	� เศรษฐศาสตร์บัณฑิต  
วิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์แห่ง
ลอนดอน สหราชอณาจักร 

•	� Director Certification Program 
(รุ่น	DCP 165 / 2012)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง

2555 - ปัจจุบัน
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

2547 - ปัจจุบัน
ผู้จัดการการลงทุน
บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จ�ำกัด
- ธุรกิจด้านการลงทุน

2546 - 2547
สมาชิกคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจบรูไน
ในส่วนงานด้านต่างประเทศ
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจบรูไน - หน่วยงาน
ทางด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลประเทศบรูไน

2543 - 2546
การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าสถาบัน
ธนาคาร Baiduri ประเทศบรูไน - ธุรกิจธนาคาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร

-
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ภาพรวมของภาวะเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจไทยยังคงได้แรงหนุนส่วนใหญ่จากการส่งออก โดยมลูค่าการส่งออกคดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 60 - 70 ของผลผลิตมวลรวมในประเทศ (GDP) และอีกร้อยละ10 - 19 ของ GDP 
ประเทศมาจากอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ดังนั้นภาพรวมของเศรษฐกิจทั่วโลกจึงมีผลต่อ
สถานะทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทัง้การก�ำหนดนโยบายต่างๆ ของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
ทัง้ในด้านการค้าระหว่างประเทศและนโยบายรองรบันกัท่องเทีย่ว โดยในปี 2558 ประเทศไทย
มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่พอใช้ในช่วงที่เศรษฐกิจโลกมีความผันผวนอย่างชัดเจน

ในปี 2558 ช่วงไตรมาสที่ 4 ธนาคารกลางสหรัฐอเมริกา (The Federal Reserve หรือ เฟด) 
ได้ประกาศขึ้นอัตราดอกเบี้ยระยะสั้น เพ่ือช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจและการจ้างงานให้เป็นไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น การข้ึนอัตราดอกเบ้ียดังกล่าวกลับส่งผลบวกต่อเศรษฐกิจเพียงเล็กน้อย
เท่าน้ัน เนื่องจากนักลงทุนส่วนใหญ่ยังรอดูสถานการณ์และมีการคาดการณ์ว่าเฟดอาจจะ
มีมาตรการขึ้นอัตราดอกเบี้ยอีกครั้งในช่วงปี 2559 ส่งผลให้ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐแข็งค่า
อย่างต่อเน่ืองเมื่อเทียบกับเงินสกุลอื่นๆ ดังนั้นนักลงทุนท่ัวโลกจึงให้ความสนใจในการลงทุน 
ด้านอสังหาริมทรัพย์ตามเมืองส�ำคัญๆ ท่ีมีก�ำลังซื้อค่อนข้างสูงอย่างในสหรัฐอเมริกาอย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น ในเมืองนิวยอร์ค และเมืองชิคาโก เป็นต้น

ประเทศจีนยังคงเป็นตลาดส่งออกท่ีส�ำคัญของประเทศไทย โดยนับ
เป็นร้อยละ 12 ของปริมาณการส่งออกของประเทศไทยท้ังหมด ใน
ปี 2558 GDP ของจีนเติบโตขึ้นร้อยละ 6.9 ซึ่งต�่ำกว่าในปี 2557 ท่ี 
ร้อยละ 7.3 เพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม มูลค่า GDP ที่เพ่ิมขึ้นใน 
ปี 2558 ของจนีน้ัน เป็น GDP ทีเ่พ่ิมขึน้มากกว่าการเตบิโตในปี 2550 ที่ 
ร้อยละ 14.2 ซึ่งน่าจะช่วยบรรเทาความกังวลต่ออัตราการเจริญ 
เตบิโตทีล่ดลงของประเทศจนีในปีทีผ่่านๆ มา อย่างไรก็ตามความกังวล
ของนักลงทุนทีม่ต่ีอเศรษฐกิจและความน่าเชือ่ถือของรฐับาลจนีน้ันยัง
คงมีอยู่ เห็นได้ชัดจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์ในเซี่ยงไฮ้ 
โดยรัฐบาลพยายามอย่างมากท่ีจะช่วยพยุงตลาดหุ้น และยับย้ัง 
การไหลออกของเงินทุน ตลอดจนเงินหยวนที่อ่อนค่าในช่วงปี 2558 
และไตรมาสที่ 1 ในปี 2559

บางประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรปยังคงเผชิญปัญหาความถดถอย 
ด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเทศสเปนและประเทศกรีซ ใน
ขณะที่บางประเทศก็มีการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ เช่นประเทศ
เยอรมันนี โดยเศรษฐกิจในกลุ ่มสหภาพยุโรปนั้นขยับตัวสูงขึ้น
มากกว่าในปีที่ผ่านๆ มา (การเติบโตของ GDP คิดเป็นร้อยละ 1.5  
ในช่วงปี 2558) แม้ว่าจะมีเหตุการณ์โจมตีของกลุ่มก่อการร้ายเมื่อ
เดอืนพฤศจกิายนในปี 2558 รวมท้ังความต้องการสนิค้าจากประเทศ
จนีทีล่ดลง อย่างไรก็ตาม ยังมปัีจจยัอืน่ๆ ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในปี 2559 เช่น ตลาดหุ้นที่ผันผวน ความ
ต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป และความต้องการสินค้าจากกลุ่ม
ยุโรปที่ลดลง นอกจากน้ี เมื่อปลายปี 2558 ค่าเงินรูเบิลรัสเซียยังคง
ตกต�่ำมากสุดในรอบหลายปีที่ผ่านมา

ภาวะการตลาด
และภาวะการแข งข น
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ประเทศไทย

การเติบโตของเศรษฐกิจในประเทศไทยนั้นยังคงอยู่ในระดับที่ต�่ำ
สาเหตุมาจากความต้องการสินค้าของไทยในท่ัวโลกที่ลดลง ส่งผล 
กระทบต่อการส่งออก หนี้ภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น และรายได้ผู้บริโภค
ส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับต�่ำ - ปานกลาง

รฐับาลได้เร่งตรวจสอบและอนมุตัแิผนการลงทุนในโครงการพ้ืนฐาน
ทีส่�ำคญัเพ่ือช่วยกระตุ้นและผลกัดนัเศรษฐกิจให้เป็นไปในทศิทางท่ีดี
ข้ึน โดยได้มกีารจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะกิจข้ึนเพ่ือช่วยด�ำเนนิโครงการ
ต่างๆ อาศัยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (PPP)  
ในปี 2559 มีแผนจะเริ่มโครงการด่วนพิเศษทั้งหมด 8 โครงการ 
รถไฟฟ้าสายใหม่ 3 โครงการ และโครงการมอเตอร์เวย์อกี 2 โครงการ 
อันเป็นโครงการที่ไม่สามารถผลักดันให้เกิดขึ้นได้ในอดีตที่ผ่านมา

นอกจากนี้ การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในช่วงส้ิน
ปี 2558 อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในด้านการโยกย้ายแหล่ง 
เงินทุนและแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น เวียดนามหรือ 
อินโดนีเซีย ไปสู ่ประเทศที่มีเทคโนโลยีและภาคอุตสาหกรรมที่
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงได้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้จะส่งผลกระทบ 
ต่อภาพรวมของเศรษฐกิจประเทศไทยอย่างแน่นอน

ความต้องการของผูบ้รโิภคภายในประเทศสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุม่
ใหญ่ๆ กล่าวคือ กลุ่มที่ผู้บริโภคมีรายได้น้อยถึงปานกลาง ซึ่งเป็น 
กลุ่มก่อให้เกิดหนี้ภาคครัวเรือนที่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยคิดเป็น 
ร้อยละ 80.6 ของ GDP ในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2558 ส่งผลให้
ธนาคารมกีารจ�ำกัดสนิเชือ่เงินกู้ ท�ำให้เกิดการกู้นอกระบบมากย่ิงขึน้  
ในปี 2558 รัฐบาลจึงมุ่งเน้นให้การช่วยเหลือและกระตุ้นเศรษฐกิจ
โดยวัดจากกลุ่มผู้บริโภคน้ีเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในตลาด
อสังหาริมทรัพย์

ส่วนกลุ่มที่ผู้บริโภคมีรายได้ระดับกลางถึงระดับสูง ในปี 2558 อยู่ใน
ช่วงชะลอการใช้จ่ายเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากต้องการรอดู
สถานการณ์ทางการเมืองและนโยบายท่ีเก่ียวกับการลงทุนท่ีอาจ
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่ม เช่นการปฎิรูปภาษี การออกนโนบาย 
เกี่ยวกับภาษีที่ดินและมรดก ซึ่งนโยบายดังกล่าวยังไม่มีข้อสรุปและ
อาจเลื่อนไปพิจารณาในปี 2559 แทน

อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวยังเป็นธุรกิจท่ีโดดเด่น
ส�ำหรับประเทศไทย โดยในปี 2558 นั้นมีจ�ำนวนนักท่องเท่ียวมาก
เกือบ 30 ล้านคนเดินทางมายังประเทศไทย (เพ่ิมขึ้นจาก 28 ล้าน
คนในปี 2557) ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากสถานการณ์วางระเบิด
ที่ศาลพระพรหมเอราวัณในช่วงสิงหาคม ประเทศไทยก็ยังได้รับ 
ความสนใจจากนักท่องเท่ียวจีนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
36 ของจ�ำนวนนักท่องเท่ียวทั้งหมดในปี 2558 และเป็นจุดหมาย 
ปลายทาง 1 ใน 3 แห่งที่ได้รับความนิยมมากท่ีสุดของชาวจีนนอก
เหนอืจากเกาหลแีละญ่ีปุน่ หากประเทศไทยสามารถรองรบัการเตบิโต
ของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวจีนที่เพ่ิมข้ึนได้น้ัน ถือว่าเป็นโอกาสท่ีดีใน 
การเพิ่มศักยภาพและรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มมากขึ้น

กลุ่มลูกค้าไรมอน แลนด์  
จ�ำแนกโดยมูลค่าห้อง

(%)

มากกว่า 
30 ล้าน
26%

10-30 ล้าน
 45%

5-10 ล้าน
20%

2.5-5 ล้าน
7%

น้อยกว่า  
2.5 ล้าน
2%
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ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในกรุงเทพ

จากภาพรวมของเศรษฐกิจท่ัวโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ 
สามารถอธิบายถึงสภาวะความต้องการของตลาดในปี 2558 ได้ดงันี้

ผูป้ระกอบการแต่ละรายพยายามขายโครงการท่ีมอียู่มากกว่าท่ีจะเริม่
เปิดตวัโครงการใหม่ โดยเฉพาะโครงการบรเิวณรอบนอกซึง่มอีปุสงค์
มากกว่าอุปทาน ขณะเดียวกันมาตรการในการปล่อยสินเชื่อใน 
การกู้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารมีความรัดกุมมากย่ิงขึ้น ส่งผล
ให้ผู้ประกอบการหลายรายได้ประสบปัญหาในการโอนกรรมสิทธ์ิให้
แก่ผู้ซื้อ เน่ืองจากผู้ซื้อประสบปัญหาในการย่ืนเรื่องกู้ซื้อกับธนาคาร 
หรือไม่สามารถผ่อนช�ำระให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดได้

ส�ำหรับบริเวณใจกลางเมือง ผู้ประกอบการรายใหญ่ยังคงเร่งสร้าง
ยอดขายคอนโดมิเนียม ซึ่งตลาดในกลุ่มนี้ยังมีความต้องการท่ีอยู่
อาศัยที่ดีและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถเห็นได้จากราคาซื้อ
ขายท่ีดินต่อตารางวา ที่เพ่ิมสูงข้ึนทั้งในกรุงเทพและหลายๆ แห่งใน
ปริมณฑลที่ราคาเพิ่มสูงขึ้นเป็นประวัติกาลในช่วงไตรมาสที่ 3 

ส่วนใหญ่แล้วโครงการในบริเวณใจกลางเมืองยังมีอัตราการจองซื้อ 
ที่สูง เน่ืองจากลูกค้าทราบว่าที่ดินท่ีดีในการพัฒนาโครงการหายาก
มากย่ิงขึ้น รวมทั้งมูลค่าของห้องชุดในบริเวณใจกลางเมืองยังเพ่ิม
ขึ้นอย่างต่อเน่ืองส่งผลดีต่อการท�ำก�ำไรให้แก่นักลงทุน อย่างไร
ก็ตาม ปัจจุบันยังไม่สามารถทราบได้ว่าผู้ซื้อก่ีรายนั้นใช้เป็นท่ีอยู่
อาศยั ซือ้เพ่ือขายต่อ หรอืซือ้เพ่ือเก็งก�ำไร อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนัห้อง
ทีข่ายดทีีส่ดุจะเป็นห้องแบบสตดูโิอท่ีมรีาคาไม่แพงมากนกั หรอืห้อง
แบบ 1 ห้องนอน ส่วนห้องแบบ 2 ห้องนอนขึ้นไปนั้นส่วนใหญ่ได้รับ 
ความสนใจจากผู้ซื้อที่ต้องการใช้เป็นที่อยู่อาศัยจริง 
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แนวโน้มและกลยุทธ์การตลาดในปี 2559

จากสภาวะความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มความต้องการของตลาด 
ที่อยู่อาศัยและอสังหาริมทรัพย์ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ท�ำให้
สามารถวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดในปี 
2559 ได้ดังนี้ บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ยังคง
มีโอกาสและแนวโน้มที่ดีในตลาด โดยบริษัทฯ น่าจะยังคงได้รับการ
ตอบรับท่ีดีอย่างต่อเน่ืองจากการเป็นบริษัทที่มีศักยภาพและเป็นท่ี
ยอมรบัในตลาด อกีทัง้มคีวามช�ำนาญในการสร้างอาคารทีพ่กัอาศยั 
และการเพ่ิมฐานลูกค้าจากการขยายตลาดใหม่ในอาคารส�ำหรับ
ธุรกิจการเช่า 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการสร้างที่พักอาศัยระดับ High - end และการ
หาที่ดินเพื่อที่อยู่อาศัย ด้วยศักยภาพและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์
นีเ้องท�ำให้บรษิทัฯ ได้เป็นบรษิทัแนวหน้าในธุรกิจ High - end ผูซ้ือ้ยงั
คงให้ความสนใจต่อโครงการของบริษัทฯ ในปี 2558 อย่างต่อเน่ือง 
ซึ่งแตกต่างจากผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในตลาด โดยส่วนใหญ่เป็นผู้
ซื้อที่เคยซื้อสินค้าจากทางบริษัท และในฐานะที่เป็นผู้ประกอบการที ่
ตอบสนองความต้องการให้แก่กลุ่มลูกค้าระดับสูง กลุ่มลูกค้าของ
บรษิทัจงึไม่มผีลกระทบจากปัญหาทางการเงนิเหมอืนผูป้ระกอบการ
รายอื่นๆ โดยบริษัทหวังเป็นอย่างย่ิงว่าโครงการระดับ High - end 
ที่เน้นท�ำเลที่ต้ัง การออกแบบ ความสะดวกสบายและสิ่งอ�ำนวย 
ครบครันจะยังคงได้รับการตอบรับอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนั้นในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาผู้บริโภคในแต่ละกลุ่มมีความ
ละเอียดในการเลือกซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ิมมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นใน
เรือ่งของคณุภาพ จดุเด่นของโครงการ รปูลกัษณ์และการออกแบบ ซึง่
ข้อมลูเหล่านีส้ามารถเข้าถึงได้ง่ายและครอบคลมุมากข้ึนบนเว็บไซต์ 
จากการเปลี่ยนแปลงนี้เองส่งผลในเชิงบวกต่อบริษัทฯ เพราะบริษัท
ให้ความส�ำคัญในการออกแบบเพ่ือให้สอดคล้องกับการใช้งานและ
ตรงตามความต้องการของผู้อยู่อาศัย ซึ่งต่างจากผู้ประกอบการรา
ยอื่นๆในตลาดท่ีเน้นเฉพาะปริมาณของโครงการ นอกจากน้ีลูกค้าที่
ซือ้ห้องชดุในโครงการทีย่งัก่อสร้างไม่ส�ำเรจ็ได้เริม่ให้ความส�ำคญัต่อ
สถานภาพทางการเงินของผู้พัฒนาโครงการมากขึ้น

นอกจากนี้บริษัทยังคงด�ำเนินการเชิงรุกในการหาที่ดินท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือพัฒนาท่ีอยู่อาศยั และคาดการณ์ว่าราคาของทีด่นิจะยังคงไม่ปรบั
ตวัเพ่ิมขึน้มากนกั เนือ่งจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ยังคงให้เน้นขาย
โครงการต่างๆ ทีม่อียู่ในมอื ส่งผลให้จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วมประมลูในท�ำเล
ส�ำคัญต่างๆ นั้นเริ่มลดลง นอกจากน้ีแรงกดดันทางเศรษฐกิจอาจ 
ส่งผลให้เจ้าของท่ีดินและผู้ประกอบการ SME หลายๆ รายมีการ
ตัดสนิใจขายทีด่นิ อนัส่งผลให้บรษิทัมตีวัเลอืกในการซือ้ทีด่นิมากขึน้

นอกจากตลาดที่อยู่อาศัยในกรุงเทพและปริมณฑลแล้ว บริษัทยังคง
เล็งเห็นโอกาสในการพัฒนาโครงการบ้านพักตากอากาศตามเมือง
ท่องเที่ยวส�ำคัญๆ โดยเฉพาะกลุ่มนักท่องเที่ยวจีนเป็นต้น ในฐานะที่
ไรมอน แลนด์เป็นผู้ประกอบการอันดับแรกๆ ในการพัฒนาและเพิ่ม
มลูค่าของทีด่นิในโครงการทีพั่กตากอากาศในพัทยาและภเูก็ตในช่วง
กลางปี 2543 บริษัทมีความสนใจที่จะขยายโครงการต่อไปในพัทยา 
ภูเก็ต รวมทั้งเชียงใหม่ด้วย 

ท ้ ายที่ สุดบริษัท ยังคงแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตลาด
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์และส�ำนักงานในกรุงเทพ ตลอด
ระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา ตลาดการเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงานมักถูก 
มองข้ามแม้จะมีความต้องการท่ีค่อนข้างคงที่ (เนื่องจากผู้ประกอบ
การหลายๆ รายให้ความส�ำคญัในการพัฒนาคอนโดมเินียมมากกว่า) 
ซึ่งได้น�ำไปสู่ปัญหาการขาดแคลนพ้ืนท่ีส�ำหรับส�ำนักงานที่เป็นกลุ่ม
ตลาด Class - A บริษัทจึงได้จัดตั้งกลยุทธ์ในการสร้างรายได้จาก 
การเก็บค่าเช่า เพ่ิมเติมจากการพัฒนาโครงการเพ่ือที่อยู่อาศัยใน
ปัจจุบัน 

สภาวะโดยรวมในปี 2559 นี ้มกีารคาดการณ์ว่า การตอบรบัของกลุม่
ลูกค้าไรมอน แลนด์จะเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นรวมถึงเศรษฐกิจโดย
รวมภายในประเทศ ถึงแม้ว่านโยบายสนับสนุนของรัฐบาลอาจไม่ได้
ส่งผลโดยตรงกับบรษิทัมากนกั แต่คาดว่ามาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ
และการลงทนุในโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ จะส่งผลเชงิบวกให้กับภาพ
รวมของเศรษฐกิจในประเทศให้ดีกว่าปี 2558 นอกจากนี้ภาพรวม
ของความต้องการในระดับภูมิภาคดูมีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น ท้ังตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และอสังหาริมทรัพย์ระดับ 
High - end ในกรงุเทพก็ยังคงเป็นทีต้่องการเมือ่เทยีบกับประเทศอืน่ๆ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

อื่นๆ
2%

ออสเตรเลีย/
นิวซีแลนด์
3%

กลุ่มลูกค้าไรมอน แลนด์ 
จ�ำแนกโดยสัญชาติ

ยุโรป
26%

เอเชียไม่รวมเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้
11%

ไทย
50%

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
4%

อเมริกา
5%
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รายไดรวม

ก�ำไรตอหุน

สวนของผูถือหุน

อัตราก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรขั้นต้น

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

อัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยตอทุน

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)(ล้านบาท)

(%)

(%)

(เท่า)

5,766

6,647

5,145

2557

2556

2558

2557

2556

2558

2557

2556

2558

2557

2556

2558

2557

2556

2558

2557

2556

2558

2557

2556

2558

0.21

0.34

0.25

2,306

3,544

4,451

12.9

18.4

17.5

2,029

2,715

2,026

38.7

41.9

22.6

2.36

1.00

0.65

รายไดที่จะรับรูในอนาคต

มูลคารวม
6,963

เดอะริเวอร 215

185 842

ลอฟท เอกมัย

ลอฟท อโศก

ซายร 762

ยูนิกซ 2,254

1,965

มิวส 145

781

ข อมูล 
ทางการเงินที ส�คัญ
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(งบการเงินรวม)

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

(หนวย : ลานบาท ยกเวน หุน / ขอมูลตอหุนและอัตราสวนทางการเงิน)

งบก�ำไรขาดทุน
รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 5,042.34 6,547.11 5,656.43
รายได้รวม 5,145.49 6,647.15 5,765.69
ตนทุนขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัย 3,016.13 3,832.48 3,627.26
ค่าใช้จ่ายรวม 3,846.15 4,874.80 4,603.45
ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก 2,026.21 2,714.64 2,029.17
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 900.46 1,224.50 746.34
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 900.90 1,224.52 746.27

งบแสดงฐานะการเงิน
รวมสินทรัพย์ 9,946.98 11,190.70 13,584.43
หนี้สินรวม 5,495.99 7,646.52 11,277.98
ทุนเรือนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 3,575.48 3,575.42 3,575.42
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,450.99 3,544.17 2,306.45
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4,448.42 3,541.17 2,302.06

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.09 1.57 1.25
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.18 0.17 0.13

อัตราความสามารถในการทํากําไร (PROFITABILITY RATIOS) (%)
อัตราก�ำไรขั้นต้น(1) 40.18% 41.46% 35.87%
อัตราก�ำไรสุทธิ 17.50% 18.42% 12.94%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(2) 22.55% 41.91% 38.73%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 8.52% 9.89% 5.22%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 0.51 0.59 0.42

อัตราส่วนการช�ำระหนี้ (LEVERAGE RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 1.23 2.16 4.89
อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 0.65 1.00 2.36
อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย(3) 8.48 13.28 6.75

อัตราการเติบโต (% ต่อปี) (%)
อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม -11.11% -17.62% -9.42%
อัตราการเติบโตของหนี้สินรวม -28.12% -32.20% -16.09%
อัตราการเติบโตของทุน 25.59% 53.66% 48.24%
อัตราการเติบโตของรายได้รวม -22.59% 15.29% 4.45%
อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานรวม(4)  -18.68% 5.88% -0.75%

อัตราส่วนต่อหุ้น (PER SHARE RATIOS) (บาท)
ก�ำไรต่อหุ้น 0.25 0.34 0.21
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(5) 1.24 0.99 0.65

ข้อมูลทางการเงินอื่นๆ
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 657.76 1,914.42 (75.28)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ 9.20 (61.74) (26.46)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (659.63) (1,910.73) (773.34)

(1) 	 อัตราก�ำไรขั้นต้น = (รายได้จากการขาย - ต้นทุนขาย) / รายได้จากการขายโดยรายได้จากการขาย หมายถึง รายได้ที่ถูกรับรู้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
(2)	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท/ ค่าเฉลี่ยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทปีนี้และปีที่แล้ว
(3)	� อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย = ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี / ค่าใช้จ่ายทางการเงินโดยค่าใช้จ่ายทางการเงิน หมายถึง ดอกเบ้ียและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินกู้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจัดการเงินกู้
(4)	 ไม่รวมขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและการปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
(5)	 มูลค่าตามบัญชีรวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

อัตราส วน 
ทางการเงินที ส�ค ญ
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การวิ เคราะห  
และค�ำอธิบายของฝ ายจัดการ

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

รายได้

ในปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้รวมอยู่ที่ 5,145 ล้านบาท ลดลง 
1,502 ล้านบาท หรือร้อยละ 23 จากปี 2557 โดยร้อยละ 98 ของ
รายได้รวม มาจากการรับรู ้รายได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
4 โครงการซึ่งได้แก่ โครงการ 185 ราชด�ำริ จ�ำนวน 2,795 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 54 ของรายได้รวมโครงการ โครงการซายร์  
วงศ์อมาตย์ จ�ำนวน 1,716 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของ 
รายได้รวม โครงการเดอะริเวอร์จ�ำนวน 513 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 10 ของรายได้รวมและโครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยาจ�ำนวน  
18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1 ของรายได้รวม 

โครงการ
ปี 2558 ปี 2557

รายได้  
(ล้านบาท) % รายได้  

(ล้านบาท) %

โครงการ 185 ราชด�ำริ 2,795 54% 5,044 76%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 1,716 33% 144 2%

โครงการเดอะริเวอร์ 513 10% 1,321 20%

โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา 18 1% - 0%

โครงการนอร์ทพ้อยท์ - 0% 38 1%

อื่นๆ* 103 2% 100 1%

รวม 5,145 100% 6,647 100%

*	� รวมถึงรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด ค่าบริหารโครงการ 
ดอกเบี้ย และอื่นๆ

ต้นทุนขาย

ในปี 2558 บริษัทฯ มีต้นทุนการขายลดลง ส่วนใหญ่เน่ืองจาก 
การโอนห้องชุดในโครงการ 185 ราชด�ำริลดลง

โครงการ
ปี 2558 ปี 2557

ต้นทุนขาย 
(ล้านบาท) % ต้นทุนขาย 

(ล้านบาท) %

โครงการ 185 ราชด�ำริ 1,472 49% 2,843 74%

โครงการเดอะริเวอร์ 325 11% 853 22%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์    1,208 40% 100 3%

โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา 11 0% - 0%

โครงการนอร์ทพ้อยท์ - 0% 36 1%

รวม 3,016 100% 3,832 100%

ก�ำไรขั้นต้น

แนวโน้มอัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯมีทิศทางที่ลดลงเล็กน้อย 
โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 40 ในขณะ
ที่ปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 41 
และ 36 ตามล�ำดับซึ่งแสดงถึงความสามารถในการท�ำก�ำไรของ 
บริษัทฯ ยังคงอยู่ในอัตราท่ีดี

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็นค่าใช้จ่ายหลักอันดับท่ีสอง 
ของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 22 ของค่าใช้จ่ายรวมในปี 2558  
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงจาก 1,042 ล้านบาทใน
ปี 2557 เป็น 830 ล้านบาทในปี 2558 คิดเป็นอัตราการลดลง 
ร้อยละ 20 โดยสาเหตุที่ส�ำคัญเกิดจากการลดลงของค่าใช้จ่าย
ในการโอนและภาษีธุรกิจเฉพาะส�ำหรับห้องชุดในโครงการ 185 
ราชด�ำริ  และการปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับในปี 2557

รายการค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร 

ปี 2558
(ล้านบาท)

ปี 2557
(ล้านบาท)

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง

 ปี 2557 - 2558 
(%)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น
ของพนักงานและ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

224.3 252.0 -10.99%

ภาษีธุรกิจเฉพาะและ 
ค่าธรรมเนียมการโอน

210.4 283.5 -25.78%

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 116.0 127.7 -9.16%

ค่าใช้จ่ายการบริหารอื่นๆ 279.3 379.1 -26.33%

รวม 830.0 1,042.3 -20.37%

ภาพรวม

ในปี 2558 บริษัทฯ ท�ำก�ำไรสุทธิท่ี 900 ล้านบาท และก�ำไรก่อนหัก 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้นิติบุคคลและค่าเสื่อมราคา 
(EBITDA) ท่ี 1,365 ล้านบาท ในขณะที่อัตราก�ำไรขั้นต้นนั้นลดลง 
เล็กน้อยจากร้อยละ 41 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 40 ในปี 2558

ยอด Backlog ของบริษัทฯ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2558 มีมูลค่า
ประมาณ 6,964 ล้านบาท โดยประมาณร้อยละ 33 ของยอด Backlog 
ทั้งหมดมาจากโครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา ส่วนที่เหลือมาจาก 
โครงการล็อฟท์ เอกมัย เป็นจ�ำนวนร้อยละ 28 รวมถึงโครงการ 185 
ราชด�ำริ โครงการล็อฟท์อโศก โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์โครงการ
เดอะรเิวอร์ และโครงการมวิส์ เย็นอากาศ เป็นจ�ำนวนร้อยละ 12, 11, 
11, 3 และ 2 ตามล�ำดับ

เนื่องจากความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการ 185 ราชด�ำริ 
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์และโครงการ เดอะริเวอร์ ให้แก่ลูกค้า จึง
ส่งผลให้บริษัทฯ มีหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยลดลงประมาณ 655 ล้านบาท 
และมีอัตราส่วนหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน (Interest - Bearing Debt 
to Equity) ลดลงจาก 1.00 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป็น  
0.65 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากดอกเบี้ยเงินกู้ที่กู้มาเพ่ือการ
พัฒนาโครงการ ซึ่งจะถูกบันทึกเข้าเป็นต้นทุนของโครงการจนกว่า
การก่อสร้างจะแล้วเสร็จ หลังจากนั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทางการ
เงนิในงบก�ำไรขาดทนุ และเงนิกู้จะทยอยคนืเมือ่มกีารโอนห้องชดุ ซึง่
ในปี 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางการเงินมากกว่าปีที่ผ่านมา เนื่อง 
จากบริษัทฯ ได้เริ่มการโอนห้องชุดในโครงการ ซายร์ วงศ์อมาตย์
ตั้งแต่ไตรมาส 4 / 2557 และเริ่มรับรู้ค่าใช้จ่ายทางการเงินในงบก�ำไร
ขาดทุนต้ังแต่ไตรมาส 4 / 2557 จนเมื่อบริษัทฯมีการคืนเงินกู้ของ 
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ หมดในไตรมาส 3 / 2558 นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันจ�ำนวน 500 ลา้นบาทเมื่อวันที่ 
29 กรกฏาคม 2558 ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.8 ต่อปี จึงส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2558 มีมากกว่าปีที่ผ่านมา

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ

ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน
ตามงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 900 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2557 
บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 1,225 ล้านบาท โดยมีสาเหตุ
ส�ำคัญดังต่อไปนี้
1.	� บรษิัทและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการขายและการโอนโครงการ

อสังหาริมทรัพย์น้อยกว่าปีก่อนจ�ำนวน 1,505 ล้านบาท หรือ 
ลดลงประมาณร้อยละ 23 ซึง่เกิดจากการโอนทีล่ดลงของโครงการ 
185 ราชด�ำริ ประมาณ 2,249 ล้านบาท โครงการเดอะริเวอร์
ประมาณ 808 ล้านบาท และโครงการนอร์ทพ้อยท์ ประมาณ 38 
ล้านบาท ซึ่งหักกลบกับการเพ่ิมข้ึนจากการโอนโครงการซายร์ 
วงศ์อมาตย์ ประมาณ 1,572 ล้านบาท และโครงการยูนิกซ์  
เซาท์พัทยาประมาณ 18 ล้านบาท

2.	� อัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงเล็กน้อยจาก 
ร้อยละ 41 ในปี 2557 เป็นร้อยละ 40 ในปี 2558

	 ก�ำไรต่อหุ้นส�ำหรับปี 2558 อยู่ที่ 	    0.25 บาทต่อหุ้น 
	 ก�ำไรต่อหุ้นส�ำหรับปี 2557 อยู่ที่	     0.34 บาทต่อหุ้น

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2558 มีมูลค่าลดลงร้อยละ 11 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์
รวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์ทีส่�ำคญั 
ของบริษัทฯ มีดังนี้
1.	� การโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์เป็นต้นทนุขายเมือ่

มีการโอนห้องชุดเป็นสาเหตุที่ส�ำคัญที่ส่งผลให้ต้นทุนโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดลงจากปีท่ีผ่านมาซึ่งส่วนใหญ่มาจาก
โครงการ 185 ราชด�ำริ และโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์

2.	� ความคืบหน้าในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ส่งผลให้
เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาลดลง 275 ล้านบาท 

3.	� การลดลงของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ�ำนวน 144 ล้านบาท 
เน่ืองจากผลแตกต่างที่ลดลงระหว่างการรับรู้รายได้ของฐาน
บญัชแีละฐานภาษขีองโครงการ 185 ราชด�ำรแิละโครงการซายร์  
วงศ์อมาตย์ซึ่งมีผลให้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลงมาก

หนี้สิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวมลดลง 2,151 ล้านบาท 
(ลดลงร้อยละ 28) เมือ่เทยีบกับหนีส้นิรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 
โดยแบ่งเป็นการลดลงของหน้ีสนิทีม่ดีอกเบีย้ประมาณ 655 ล้านบาท  
และหน้ีสินที่ไม่มีดอกเบี้ยประมาณ 1,496 ล้านบาท ท้ังนี้เน่ืองจาก
การส่งมอบโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์และโครงการ 185 ราชด�ำริ
ให้แก่ลูกค้าท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงนิ และรบัรูเ้งนิมดัจ�ำล่วงหน้าจากลกูค้าเป็นรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์ในปี 2558 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ สิ้นปี 2558 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 4,451 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้น 907 ล้านบาท หรือร้อยละ 26 จากปี 2557 โดยเพิ่มขึ้นจาก
ผลก�ำไรสุทธิในปี 2558 จ�ำนวน 900 ล้านบาท 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด

ปี 2558

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 498

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 658

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ 9

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (660)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 505

ในช่วงปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนิน
งานเป็นจ�ำนวน 658 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากเงินรับ
จากลกูค้าเมือ่มกีารโอนกรรมสทิธ์ิห้องพักโครงการ 185 ราชด�ำร ิและ
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ในระหว่างปี 

ในช่วงปี 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจากกิจกรรมจัดหา
เงินเป็นจ�ำนวน 660 ล้านบาท ส่วนใหญ่เน่ืองจากการช�ำระคืนเงินกู้
ระยะส้ันและเงินกู้ท้ังหมดจากสถาบันการเงินเมื่อบริษัทส่งมอบห้อง
ชุดโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,662 ล้านบาท หัก
กลบกับเงนิทีเ่พ่ิมข้ึนจากการทีบ่รษิทัฯ ออกหุ้นกู้ไม่มหีลกัประกันและ
เงนิกู้เพ่ือใช้ส�ำหรบัพัฒนาโครงการอสงัหรมิทรพัย์ของบรษิทัย่อย รวม
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,010 ล้านบาท

ทั้งนี้ ความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์
ให้แก่ลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ มีหนี้สินท่ีมีดอกเบี้ยลดลงประมาณ 655 
ล้านบาท  อกีท้ังยังมผีลก�ำไรสทุธิของปี 2558 เป็นจ�ำนวน 900 ล้านบาท  
จึงส่งผลส�ำคัญให้อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน (Interest-
Bearing Debt to Equity) ลดลงจาก 1.00 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 เป็น 0.65 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ภาระผูกพันหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
และปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีก
ค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินจิในการประเมนิผลของคดท่ีีถูก
ฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายทีม่สีาระส�ำคญัเกิดขึน้ จงึ
ไม่ได้บนัทกึประมาณการหน้ีสนิดงักล่าว ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน

 (ล้านบาท)
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* ประมาณการ: อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้

THE 
LOFTS 
SATHORN

THE 
LAKES

THE 
LEGEND  
SALADAENG

THE 
LOFTS  
YENNAKART

KATA 
GARDENS

THE 
HEIGHTS 
PHUKET

NORTHSHORE

NORTHPOINT

โครงการของบริษัท
เรียงล�ำดับตามปีที่ก่อสร้างส�ำเร็จ
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185 
RAJADAMRI

ZIRE 
WONGAMAT THE 

LOFTS 
EKKAMAI

MEWS 
YEN AKAT

THE 
LOFTS 
ASOKE

UNIXX  
SOUTH  
PATTAYA

THE RIVER
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มูลค่าขาย 90%(3) มูลค่าขาย 86%(3)

มูลค่าโครงการ มูลค่าโครงการ

ล้านบาท ล้านบาท
13,891

12,271

1,406

215

พื้นที่ขาย(4)

84%
จ�ำนวนห้อง(5)

93%
การก่อสร้าง(6)

100%
พื้นที่ขาย(4)

90%
จ�ำนวนห้อง(5)

92%
การก่อสร้าง(6)

100%10,098

7,875

1,381

842

02
185 ราชด�ำริ
ราชด�ำริ, กรุงเทพมหานคร

โ ค ร ง ก า ร  1 8 5  ร า ช ด� ำ ริ
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ยู นิ ต ท้ั ง ห ม ด
จ�ำนวน 266 ยูนิต เป็นโครงการ
อสงัหารมิทรพัย์คอนโดมเินยีมหรู 
เพ่ืออยู่อาศัยที่ตั้งอยู่ในท�ำเลทอง 
บนถนนราชด�ำริที่ผู ้ซ้ือสามารถ
ถือครองกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์ 
(Freehold) โครงการตั้งอยู่ใกล้
ย่านธุรกิจหลัก ช้อปปิ ้งมอลล์
ระดับพรีเมียม สถานศึกษาชั้น
แนวหน้า สถานทตู โรงแรม 5 ดาว 

ความร่มรื่นเขียวขจีของสวนลุมพินีไปจนถึงสมาคมราชกรีฑาสโมสร 
นอกจากน้ีโครงการ 185 ราชด�ำริ ได้รับรางวัลเพ่ือการันตีคุณภาพ
อันยอดเย่ียม ได้แก่ “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรูยอดเย่ียม 
(กรุงเทพฯ)” จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ในปี 2556 และ
รางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมยอดเย่ียมแห่งปี” จาก South East 
Asia Property Awards

ณ สิ้นปี 2558 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 10 พันล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 8,717 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 86 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 90 ของพ้ืนท่ีขาย
โครงการทั้งหมด โดยได้โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับลูกค้าไปแล้วท้ัง
ส้ินเท่ากับ 7,875 ล้านบาท ราคาขายเฉล่ียส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได ้
ขายอยู่ที่ 360,000 บาทต่อตารางเมตร

01
เดอะริเวอร์
ซอยเจริญนคร 13, กรุงเทพมหานคร

โครงการเดอะริเวอร์ประกอบ
ด ้ ว ย ยู นิ ต ทั้ ง ห ม ด จ� ำ น ว น 
837 ยูนิต ตั้งอยู ่ติดริมแม่น�้ำ
เจ้าพระยา โครงการเป็นอาคาร
ท่ีพักอาศัยริมแม่น�้ำที่สูงที่สุดใน
กรุงเทพมหานคร โดยในปี 2555 
โครงการเดอะริเวอร์ได้รับรางวัล 
“โครงการคอนโดมเินยีมระดบัหรู
ยอดเย่ียม (กรุงเทพฯ)” ในสาขา
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
และรางวลั “โครงการคอนโดมเินียม

ยอดเย่ียมแห่งปี” ในสาขาสถาปัตยกรรมและการตกแต่งภายใน  
จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ในปี 2555

ณ สิ้นปี 2558 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 14 พันล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 12.5 พันล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 90 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 84 ของพื้นที่ขาย
โครงการทัง้หมด โดยไดโ้อนกรรมสิทธิย์นูติให้กบัลูกคา้ไปแล้วทัง้สิ้น
เท่ากับ 12.3 พันล้านบาท ราคาขายเฉลี่ยส�ำหรับห้องชุดท่ียังไม่ได้ 
ขายอยู่ที่ 230,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการทกอสราง
เสร็จแลวโครงการ 

ในป  2558

1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์

2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด

3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ

5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ

6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุมูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2
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มูลค่าขาย 85%(3) มูลค่าขาย 64%(3)

มูลค่าโครงการ มูลค่าโครงการ

ล้านบาท ล้านบาท

พื้นที่ขาย(4)

88%
จ�ำนวนห้อง(5)

92%
การก่อสร้าง(6)

100%
พื้นที่ขาย(4)

67%
จ�ำนวนห้อง(5)

69%
การก่อสร้าง(6)

100%3,111

1,870

479

762

3,540

17

1,268

2,254

04
ยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา
ปทุมนาค, พัทยา

โครงการยูนิกซ ์  เซาท ์
พัทยา ประกอบด้วยยูนิต
จ�ำนวน 1,210 ยูนิต และ
มีขนาดห ้องโดยเฉลี่ ย
ไม่เกิน 40 ตารางเมตร 
โครงการเป ็นโครงการ
ยูนิตพักอาศัยแห่งที่สี่ของ

กลุ่มบริษัทไรมอน แลนด์ ในพัทยาที่พัฒนาขึ้นมาเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าท่ีมีลูกค้าระดับกลางท้ังชาวไทยและ 
ชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ในพัทยา และชาวกรุงเทพที่ก�ำลังมองหา
บ้านพักตากอากาศหรือบ้านพักหลังท่ีสองส�ำหรับวันหยุดพักผ่อน 
โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ตั้งอยู่บนพื้นที่กว่า 7 ไร่บริเวณเขาถนน
พระต�ำหนัก ซึ่งเป็นที่ดินของบริษัทย่อยของไรมอน แลนด์ 

ณ สิน้ปี 2558 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 3,540 ล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 2,272 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 64 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 67 ของพื้นที่ขาย
โครงการท้ังหมด โดยได้เริม่โอนกรรมสทิธ์ิยูนิตให้กับลกูค้าในไตรมาส
ที่ 4 ปี 2558 และมียอดโอนรวม ณ ธันวาคม 2558 ที่ 17 ล้านบาท 
ราคาขายเฉล่ียส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายอยู่ที่ 83,000 บาท 
ต่อตารางเมตร

03
ซายร์ วงศ์อมาตย์
วงศ์อมาตย์, พัทยา

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 
ประกอบด้วยยนูติทัง้หมด
จ�ำนวน 465 ยูนิต หลาก
หลายท้ังแบบห้องสตูดิโอ 
แบบ 1-2 ห้องนอน และ
แบบห้องเล่นระดับด้วย 
เป็นโครงการยูนติพักอาศัย 
แห่งที่สามของไรมอน แลนด์ ในพัทยา ด้วยพ้ืนท่ีติดชายหาด 
วงศ์อมาตย์และโครงการนอร์ทพ้อยท์และห่างจากกรุงเทพฯ เพียง  
90 นาที โครงการได้ถูกพัฒนาบนพ้ืนทีก่ว่า 5 ไร่ โดดเด่นด้วยอาคารคู่ 
สูง 37 และ 53 ชั้น ถูกออกแบบให้สามารถเห็นทิวทัศน์มุมกว้าง 
รอบด้าน สวยงามอันน่าตื่นตาตื่นใจของอ่าวไทย 

ณ สิ้นปี 2558 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 3,111 ล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 2,632 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 85 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 88 ของพ้ืนท่ี 
ขายโครงการท้ังหมด โดยได้โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับลูกค้าไปแล้ว 
ท้ังสิ้นเท่ากับ 1,870 ล้านบาท ราคาขายเฉลี่ยส�ำหรับห้องชุดที่ยัง 
ไม่ได้ขายอยู่ที่ 137,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการทกอสราง
เสร็จแลว

1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์

2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด

3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ

5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ

6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุมูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2
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07 มิวส์ เย็นอากาศ
เย็นอากาศ, กรุงเทพมหานคร

2,232

1,965

267

725

145

580

3,141

781

2,360

โครงการตั้งอยู่ซอยเย็นอากาศ 2 โดยเป็นโครงการแรกของผลิตภัณฑ์ Limited 
Edition โดยโครงการมีเนื้อท่ีประมาณ 2 ไร่และมีจ�ำนวนยูนิตเพ่ือขาย 9 หลัง 
โครงการได้เริ่มมีการขายในปี 2558 มูลค่า 725 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 โครงการมียอดขายแล้วประมาณ 145 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20  
ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 22 ของพื้นที่ขายโครงการทั้งหมด ราคาขายเฉลี่ย
ส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายอยู่ที่ 135,000 บาทต่อตารางเมตร

โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัย
ประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 263 
ยูนิต โครงการตั้งอยู ่ห ่างจาก
สถานีรถไฟฟ้าเอกมัยเพียง 150 
เมตร และเพียงไม่ ก่ีนาทีจาก

ทางข้ึนลงทางด่วน ถือได้ว่าเป็นโครงการอยู่ท่ามกลางศูนย์กลาง
ธุรกิจใจกลางกรุงเทพมหานคร แหล่งชอปปิ้ง และพ้ืนที่สันทนาการ 
ชื่อดังมากมาย เดอะลอฟท์ เอกมัยตั้งอยู่บนพื้นที่กรรมสิทธิ์ขายขาด
ประมาณ 2 ไร่บนพ้ืนที่ท่ีมีมูลค่าสูงเอกมัย-ทองหล่อ ซึ่งรายล้อมไป
ด้วยสถานที่ทันสมัย คาเฟ่ บาร์ และร้านอาหารอันเป็นที่นิยม 

ณ สิน้ปี 2558 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 2,232 ล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 1,965 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 88 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 89 ของพ้ืนท่ี
ขายโครงการทั้งหมด โดยจะเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับลูกค้า 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ราคาขายเฉลี่ยส�ำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้ขาย
อยู่ที่ 180,000 บาทต่อตารางเมตร

05
เดอะลอฟท์ เอกมัย
สุขุมวิท, กรุงเทพมหานคร

06
เดอะลอฟท์ อโศก
อโศก, กรุงเทพมหานคร

โครงการเดอะลอฟท ์  อโศก
ประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 211 
ยูนิต โดยมีห้องแบบ 1-2 ห้อง
นอน ขนาด 35-87 ตารางเมตร 
นอกจากน้ีโครงการยังมห้ีองแบบ 
duplex ขนาด 76-145 ตารางเมตร 
โครงการมีท� ำ เลที่ ตั้ ง ในเขต
สุขุมวิท อยู่ใกล้แหล่งข้อปปิ ้ง 
ร้านอาหาร และอาคารส�ำนกังาน 
ร ว ม ทั้ ง โ ค ร ง ก า ร มั ก ก ะ สั น 
คอมเพลก็ซ์ และ พระราม 9 ซบีดี ีนอกจากน้ีการเดนิทางจากโครงการ
นัน้สะดวกสบายจาก MRT, Airport Link, BTS และทางด่วนอนัใกล้เคียง

โครงการได้เริม่มกีารขายในช่วงปลายปี 2558 มลูค่า 3,141 ล้านบาท 
ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 781 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 25 ของมลูค่าโครงการ หรอืร้อยละ 26 ของพ้ืนทีข่ายโครงการ
ทั้งหมด ราคาขายเฉล่ียส�ำหรับห้องชุดท่ียังไม่ได้ขายอยู่ท่ี 210,000 
บาทต่อตารางเมตร

1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์

2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด

3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ

5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ

6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุมูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2

มูลค่าขาย 88%(3) มูลค่าขาย 25%(3)

มูลค่าขาย 20%(3)

มูลค่าโครงการ มูลค่าโครงการ

ล้านบาท ล้านบาท

มูลค่าโครงการ

ล้านบาท

พื้นที่ขาย(4)

89%
จ�ำนวนห้อง(5)

92%
การก่อสร้าง(6)

58%
พื้นที่ขาย(4)

26%
จ�ำนวนห้อง(5)

36%
การก่อสร้าง(6)

0%

พื้นที่ขาย(4)

22%
จ�ำนวนห้อง(5)

22%
การก่อสร้าง(6)

20%
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บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการพัฒนาหรือซื้อทรัพย์สินเพ่ือให้เช่า ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจขององค์กร
ที่ต้องการสร้างรายได้อย่างสม�่ำเสมอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทรัพย์สินอยู่สาม
รายการเพ่ือการเช่า โดยอตัราพ้ืนท่ีให้เช่าน้ันมกีารพัฒนาอย่างเห็นได้ชดัหากเทียบกับปี 2557

เป็นโครงการไลฟ์สไตล์ช้อปปิ ้งเซ็นเตอร์ 
(Lifestyle Shopping Centre) ขนาด
ประมาณ 4,118 ตารางเมตร ตั้งอยู่หน้า
โครงการเดอะริเวอร์ บนถนนเจริญนคร  
บนพ้ืนท่ีรวมประมาณ 3 ไร่ โครงการประกอบ
ไปด้วยอาคาร 4 ชั้น และชั้นใต้ดิน โดยมีผู้
เช่าหลักเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ต (Max Valu)  
ร้านกาแฟแบรนด์เกาหลี ทัม แอนด์ ทัม  
ร ้านป ิ ้ งย ่างคิงคอง รวมถึงผู ้ เช ่าอื่นๆ 
ประกอบไปด้วยร ้านอาหาร ร ้านกาแฟ  
ร้านเบเกอรี่ คลินิก และธนาคาร ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 มีการปล่อยพื้นที่ให้เช่าแล้ว 
ประมาณ 69%

01
โครงการวิว 
เจริญนคร, กรุงเทพมหานคร

03
โครงการ “แคลพสันส” 
เจริญนคร, กรุงเทพมหานคร

อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48” ในโครงการ
ปรีชามีขนาดพ้ืนที่ 2,200 ตารางเมตร ตั้ง
อยู ่บนถนนรัชดาภิเษก ห ่างจากสถานี
รถไฟใต ้ดินสถานี สุทธิสารเพียง 260 
เมตร โครงการนี้มีพ้ืนที่ 8 ชั้น และพ้ืนที่
จอดรถ บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับปรุงพ้ืนท่ี
และออกแบบใหม่ในปี 2556 ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2558 มีการปล่อยพ้ืนที่ให้เช่า
แล้วประมาณ 100%

02
อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48”
รัชดาภิเษก, กรุงเทพมหานคร

การปล่อยพื้นที่ให้เช่า 

58%

69%
2558

2557

2558

2557
89%

100%
2558

2557
20%

44%

ภายในโครงการ  เดอะริ เ วอร ์  ติดริม 
แม่น�ำเจ้าพระยา โครงการมีจ�ำนวนห้อง
พัก 69 ยูนิต และมีขนาดห้องตั้งแต่ 58 ถึง  
146 ตารางเมตร มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวก
ชั้นน�ำ ณ เดือนธันวาคม 2558 อัตรา 
การปล่อยเช่าโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 44%

โครงการพัฒนา
เพื่อใหเชา



แผนภาพโครงสร าง
การถือหุ นของบริษัทฯ

บริษัท ไรมอน แลนด   จ�ก ด (มหาชน)

บริษ ท คอนเท็มโพรารี่ 
พร็อพเพอรตี้ จ�ก ด

บริษ ท  
เดอะ ริเวอร  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด  
รีสอรทส  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด 
ดีเวลลอปเมนท  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด 
เรสซิเดนซ  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด 
ยูนิกซ  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด 
เซอร วิสเซส จ�ก ด

บริษ ท ตากสิน 
พร็อพเพอร ตส  จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด
เอกม ย จ�ก ด 

บริษ ท ไรมอน แลนด
แพลนเนอร จ�ก ด

บริษ ท พระรามส่ี  
พร็อพเพอร ตี้ส  จ�ก ด*

บริษ ท ไรมอน แลนด
ดีเวลลอปเมนท  (สิงคโปร ) จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด
พร็อพเพอร ตส  (สิงคโปร ) จ�ก ด

บริษ ท ไรมอน แลนด   
พาร ค วิว ดีเวลลอปเมนท  จ�ก ด

98.59%

89.00%

 99.99%

 99.99%

 99.99%

 99.78%

 99.96%

68.75%

99.99%

95%

99.99%

100%

100%

99.99%

หมายเหตุ: * จัดตั้งขึ้น ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2558

26

0.
22

%
11

%
31

.2
5%
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ข้อมูลเพิ่มเติมสามารถหาได้ในแบบ 56-1

บริษัทย่อย และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ข อมูลทั  ว ไป 
ของบริษัทฯ 

ชื่อ
ทุนจดทะเบียน
ทุนช�ำระแลวบริษท ไรมอน แลนด จ�กด (มหาชน)

5,809,676,871
3,575,483,607

บริษัท เดอะ ริเวอร์  
จ�ำกัด
1,232,030,000
1,232,030,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ 
รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
7,000,000 
7 ,000 ,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
500,000,000
500,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
ยูนิกซ์ จ�ำกัด
2,300,000,000
1,735,000,000

48 / 5 ซอยรุ่งเรือง แขวงสามเสนนอก  
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
45,000,000
45,000,000

บริษัท ตากสิน 
พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
1,200,000,000 
1 ,200 ,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์
แพลนเนอร์ จ�ำกัด
2,000,000
2,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด
10,000,000 
10 ,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์
เอกมัย จ�ำกัด 
10,000,000 
5 ,000 ,000

15 Hoe Chiang Road, 
#19 - 01 Tower Fifteen
Singapore (089316)

บริษัท ไรมอน แลนด์ 
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
SGD 2
SGD 2

บริษัท ไรมอน แลนด์
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
SGD 2
SGD 2

บริษัท คอนเท็มโพรารี่  
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
200,000,000 
200,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว  
ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
100,000,000 
100,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
500,000
500,000

อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201 - 3 
เลขที่ 62 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์:	 66 (0) 2029 1800
โทรสาร:	 66 (0) 2851 9814
E-mail: info @ raimonland.com
Website: www.raimonland.com 

บริษัทอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
ผู้สอบบัญชีของ บมจ. ไรมอน แลนด์ และ

บริษัทย่อย

บริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย
กรุงเทพ จ�ำกัด
ที่ปรึกษากฎหมายของ บมจ. ไรมอน แลนด์

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
นายทะเบียนหลักทรัพย์กฎหมายของ  

บมจ. ไรมอน แลนด์
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ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559

หุ้นสามัญ

ทุนจดทะเบียน 5,809,676,871
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 3,575,483,607
ราคาพาร์ (บาท)   1.00

ตลาด SET
กลุ่มอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
หมวดธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
วันที่เข้าซื้อขายวันแรก 10/09/2536

เครื่องหมายหลักทรัพย์ RML

จ�ำนวนผู้ถือหุ้น 8,855
ข้อจ�ำกัดหุ้นต่างด้าว 49.0%
ร้อยละถือโดยต่างด้าว 28.9%

RML-W4

ซื้อขายวันแรก : 29 มิ.ย. 2558 893,853,790 
การใช้สิทธิในปี 2558 –
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558 893,853,790 

ตลาด SET
เครื่องหมายหลักทรัพย์ RML- W4

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 14 / 06 / 2561
วันหมดอายุ 14 / 06 / 2561

ความถี่ในการใช้สิทธิ ทุกๆ ไตรมาส

RML-WB

คงเหลือ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2558 89,000,000
การใช้สิทธิในปี 2558 –
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2558 89,000,000

ตลาด ไม่มี
เครื่องหมายหลักทรัพย์ ไม่มี

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 14 / 11 / 2561
วันหมดอายุ 14 / 11 / 2561
ความถี่ในการใช้สิทธิ ทุกๆ เดือน

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

JS ASSET MANAGEMENT PTE. LTD 893,000,000 24.98%

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 297,502,625 8.32%

กองทุนไทยทวีทุน 2 250,000,000 6.99%

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 224,540,800 6.28%

นายเพิ่มศักดิ์ มีกุศล 56,866,400 1.59%

นายชิณณ์ กิตติภานุวัฒน์ 45,000,000 1.26%

นายคณพล กิตติภานุวัฒน์ 45,000,000 1.26%

นายณรัตน์ สุขถิ่นไทย  40,645,000 1.14%

นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย 40,000,000 1.12%

น.ส. อรชร เจริญพงศ์อนันต์ 36,857,382 1.03%

การถือหุ้นแบ่งตามจ�ำนวนหุ้น

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 50 ล้านหุ้นหรือมากกว่า 1,721,909,825 48.16%

	 10 - 50 ล้านหุ้น  579,609,882 16.21%

	 1 - 10 ล้านหุ้น  698,279,775 19.53%

	 100,000 - 1 ล้านหุ้น 439,736,568 12.30%

	 น้อยกว่า 100,000 หุ้น  135,947,557 3.80%

50 ล้านหุ้นหรือ
มากกว่า
48.16%

1 - 10 ล้านหุ้น
19.53%

10 - 50 ล้านหุ้น 
16.21%

100,000 - 1 ล้านหุ้น
12.30%

น้อยกว่า 100,000 หุ้น
3.80%

ข อมูลหล กทร พย  
และผู ถือหุ น
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การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม รวม
ท้ังตระหนักถึงความส�ำคัญของความเท่าเทียมของมนุษยชน ทาง
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน (Code 
of Conduct) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดบนเว็บไซต์ภายในของ 
บริษัทฯ http://rml.listedcompany.com/ และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตาม Code of Conduct ทางบรษิทัฯ ได้เปิด
ให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดได้ที่ระบบ sharepoint 
ของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ในการออกแบบโครงการและการเลอืกวัสดใุนการก่อสร้างนัน้ บรษิทัฯ 
ให้ความส�ำคัญกับประโยชน์สุขของผู้บริโภคเป็นหลัก (รายละเอียด
ของแต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) อันได้แก่

•	� โครงการออกแบบให้มพ้ืีนท่ีส่วนกลางและทีจ่อดรถอย่างเพียงพอ
ส�ำหรับลูกค้า

•	� มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด เช่น มาตรการควบคุม 
การตดิต่อของบคุคลภายนอก การใช้ระบบควบคมุความปลอดภยั
โดยบัตรลิฟท์ผู้โดยสาร

•	� การออกแบบและใช้วัสดุเพ่ือค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงาน 
เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้บริโภค

•	� การใช้กระจก 2 ชั้นเพ่ือลดมลภาวะทางเสียงเพ่ือสุขภาพที่ดีของ 
ผู้อยู่อาศัย

นอกจากน้ีในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยอันท�ำให้ผู้บริโภคไม่สามารถท�ำ 
การรับโอนกรรมสิทธ์ิได้ตามก�ำหนด ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการ 
ช่วยเหลือผู้บริโภค (แล้วแต่กรณี) ดังนี้

•	� ในกรณลีกูค้าเสยีชวีติ หรอืป่วยหนกั บรษิทัฯ ยินดคีนืเงนิดาวน์ให้
โดยไม่คิดค่าปรับใดๆ

•	� ในกรณีสถานะทางการเงนิของลกูค้าเปลีย่นแปลงอย่างกระทันหัน 
เช่น มีการตกงาน หรืออัตราแลกเปลี่ยนเงินระหว่างประเทศ
ผกผันอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ ยินยอมเก็บเงินจองของลูกค้า
เป็นเวลาหนึ่งปี เพื่อใช้เป็นเงินจองห้องชุดใหม่ทั้งในโครงการเดิม
หรือโครงการใหม่ได้

•	� ส�ำหรับในกรณีลูกค้าได้ผ่อนช�ำระค่างวดมาบางส่วนแล้ว หาก
สภาพเศรษฐกิจโดยท่ัวไปเปลี่ยนแปลงหรือลูกค้าประสบปัญหา
ทางการเงนิทีไ่ม่สามารถคาดการณ์ได้ บรษิทัฯ จะแนะน�ำให้ลกูค้า
พิจารณาห้องชุดใหม่ที่มีราคาถูกลง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ในการออกแบบโครงการและการเลอืกวัสดใุนการก่อสร้างนัน้ บรษิทัฯ 
ให้ความส�ำคัญกับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเสมอมา 
(รายละเอียดของแต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) โดยสามารถแบ่ง
เป็นหัวข้อดังนี้

1. 		 การประหยัดพลังงาน
	 •	� การใช้กระจก 2 ชั้นซึ่งกันความร้อนจากภายนอกได้ดีกว่า

กระจกธรรมดาเพื่อลดการใช้พลังงาน
	 •	� ระบบปรบัอากาศอตัโนมตัใินโครงการเป็นแบบระบบใช้น�เย็น

เพ่ือสร้างความเย็นอัตโนมัติ ซึ่งลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 •	� การติดตั้งระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบแอลอีดี ซึ่ง
ท�ำให้ประหยัดไฟฟ้าได้ดีกว่าหลอดไฟฟ้าทั่วไป

2.		 การรักษาสิ่งแวดล้อม
	 •	� ระบบรีไซเคิลน�เสียเพ่ือใช้ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง เช่น การ

รดน�ต้นไม้ ท�ำความสะอาดพื้น 
	 •	� มีการใช้ระบบห้องน�้ำและสุขภัณฑ์แบบประหยัดน� ตัวอย่าง

เช่น การใช้น�เพียง 4 ลิตรต่อนาทีเมื่อเทียบกับ 6 ลิตร 
ต่อนาที หรอืการใช้สขุภัณฑ์แบบมกีารกดน�เพ่ือช�ำระเบาหรอื 
ช�ำระหนัก

	 •	� ระบบควบคุมความดันน�้ำใช้แบบประหยัดน�้ำเพ่ือลดปริมาณ
การใช้น�้ำ

	 •	 สระว่ายน�แบบเกลือเพื่อลดมลภาวะอันเกิดจากสารคลอรีน
	 •	 ใช้พื้นไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพื่อลดปริมาณการตัดต้นไม้
	 •	� การใช้พ้ืนเซรามิคแทนการใช้วัสดุจากธรรมชาติ เช่น หิน

ธรรมชาติหรือไม้
	 •	 การรักษาต้นไม้ขนาดใหญ่ที่มีมาก่อนการพัฒนาโครงการ

3.		 การออกแบบ
	 •	� ร้อยละ 50 ของพ้ืนที่เปิดของโครงการเป็นพ้ืนที่สีเขียว รวม

ทั้งปลูกพืชหรือต้นไม้ในบริเวณต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น บริเวณ
ก�ำแพงนอกของส่วนที่จอดรถ

ความร บผิดชอบต อส งคม
และสิ งแวดล อม 
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กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม

ในปี 2558 ที่ผ่านมานี้ ถือเป็นปีท่ี 8 ติดต่อกันท่ี
บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนแก่ศูนย์เพาะกล้าไม้
ของมูลนิธิปลูกต้นไม้วันนี้ (Plant-A-Tree-Today 
Foundation หรือ PATT) ซึ่งตั้งอยู่ในอุทยานแห่ง
ชาติเขาใหญ่ โดยทางบริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุน 
PATT เป็นจ�ำนวนเงิน 20,000 บาทต่อเดือนหรือ 
240,000 บาทต่อปี โดยโครงการนั้นได้มีการ
ปลูกต้นไม้ตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบันกว่า 
100,000 ต้น

กิจกรรมด้านการศีกษา

ทุกๆ สังคม การศึกษาเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ ดังนั้นการสนับสนุนด้านการศึกษา
จึงเป็นกิจกรรมท่ีไรมอน แลนด์ ให้ความส�ำคัญเพ่ือตอบแทนคืนสู่สังคม 

เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2557 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดตั้งโครงการ 
มอบทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำจ�ำนวนสูงสุด 25 
ทุนต่อปี ซึ่งโครงการมอบทุนการศึกษาน้ีเป็นการสานต่อนโยบายของบริษัทท่ีมุ่งพัฒนา
สังคมให้ดีขึ้น โดยปีน้ีเป็นปีแรกท่ีไรมอน แลนด์ จัดโครงการมอบทุนการศึกษานี้ข้ึน โดย
คณะกรรมการได้คัดเลือกนิสิตที่มีผลการเรียนยอดเย่ียมจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยแบ่งทุนเป็นสองประเภท คือ
	 •	� ทุนการศึกษาไรมอนแลนด์ระดับเหรียญทอง เพ่ือมอบให้กับนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่

ท�ำคะแนนได้สูงสุดในชั้น โดยนิสิตแต่ละคนจะได้รับทุนการศึกษา 40,000 บาท
	 •	� ทุนการศึกษาไรมอนแลนด์ มอบให้กับนิสิตท่ีมีผลการเรียนดีเด่นแต่ขาดแคลน

ทุนทรัพย์ ทุนละ 60,000 บาท
โดยในปี 2558 โครงการได้มอบทุนการศึกษา 18 ทุนให้แก่นิสิตนักศึกษา นอกจาก
นี้บริษัทยังได้สนับสนุนมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ในการมอบอุปกรณ์การศึกษาและ 
เครื่องมือส�ำหรับห้อง Multi-purpose visual lab ด้วย

*ข้อมูลจาก PATT

จ�ำนวนต้นไม้ที่ปลูกในเขาใหญ่ (นับสะสม)

กิจกรรมเพื่อสังคม
และสิ่ งแวดล ้อมที่มีผลต ่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อมที่ไม่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานขององค์กรโดยตรง (CSR AFTER PROCESS)
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1 ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบให้เข้าร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption) เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์
อย่างแจ้งชดัว่า บรษิทัฯ มคีวามต้ังใจและพร้อมทีจ่ะให้ความร่วมมอืในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ นอกจากนี้เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ 
ยังได้เข้าร่วมรับฟังการปรับปรุงกระบวนการใหม่ในการขอรับรองเข้าเป็นสมาชิก 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ได้ตัดสินใจให้
บริษัทฯ เข้าร่วมขอรับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทุจริตภายในเดือนธันวาคม 2559

เพ่ือให้บรรลุผลส�ำเร็จในการด�ำเนินการดังกล่าว บริษัทฯ ได้ให้พนักงาน 
ผูร้บัผดิชอบโครงการนีเ้ข้ารับการอบรมหลักสูตร “Anti - Corruption the Practical 
Guide (ACPG) รุ่นที่ 22 / 2558 ระหว่างวันที่ 24 - 25 กันยายน 2558 นอกจากนี้
ยังได้เข้าร่วมการประชุมเสวนาเรื่อง “Anti - Corruption in Thailand: Sustaining 
the Momentum” เม่ือวันที ่15 ตลุาคม 2558 เพ่ือให้พนักงานมคีวามรูค้วามเข้าใจ
อย่างเพียงพอในกระบวนการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ได้จัดท�ำแผนงานเพ่ือขอรับการรับรองเป็นสมาชิก CAC น�ำเสนอให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 2 / 2559 เมื่อ 
วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2559 ทัง้นีบ้ริษทัฯ คาดหวังว่าจะสามารถขอรบัการรบัรองเป็น
สมาชิก CAC ได้ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด นอกจากนี้ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ 
ได้มีมติให้ด�ำเนินการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคร้ังที่ 10 / 2558 เมื่อวันที่ 27 
พฤศจิกายน 2558 รวมท้ังบริษัทฯ ยังได้จัดท�ำรายงานการประเมินความเสี่ยง
เก่ียวกับการทุจริตน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นปีที่สองใน 
การประชุมครั้งที่ 2 / 2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์2559 อีกด้วย

เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2558 สถาบันไทยพัฒน์ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ได้แจ้งผลประเมนิ
การด�ำเนินการเพ่ือความย่ังยืนเรื่อง Anti - Corruption Progress ให้บริษัทฯ  
รับทราบ โดยสถาบันไทยพัฒน์ได้ประเมินให้บริษัทฯ อยู่ในระดับ “3” ซึ่ง
หมายความว่า บริษัทฯ ได้แสดงให้เห็นถึงระดับของนโยบายที่ก�ำหนดเพื่อด�ำเนิน
การในการต่อต้านคอร์รัปชั่น (ไม่จ่ายให้เจ้าหน้าที่รัฐ, ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง, ไม่
เก่ียวข้องและต่อต้านผู้เก่ียวข้อง) มีการประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ เพ่ือระบุ
การด�ำเนินงานของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีความเส่ียงว่าอาจมีส่วนเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชั่น มีการสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ดแูลให้มกีารด�ำเนนิการ
ตามนโยบายและมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายโดยคณะกรรมการ
บริษัทอย่างน้อยทุกปี

ส�ำหรบันโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ทีไ่ด้ประกาศใช้ไปแล้วตัง้แต่วันท่ี 3 มนีาคม 
2558 โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนุมตัใิห้ใช้
นโยบายจากคณะกรรมการบริษัทฯ นั้น มีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้

1.	� ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมไปถึงที่ปรึกษา และพนักงาน
ชัว่คราว กระท�ำการทจุรติ หรอืเข้าไปเก่ียวข้องกับการทจุรติในทกุรปูแบบ ทัง้
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานทุกธุรกิจในทุกประเทศ
ของบรษิทัฯ และทกุหน่วยงานภายนอกทัง้หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ และ
หน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง

2.	� การกระท�ำดังต่อไปนี้ อาจเป็นการทุจริตโดยตรง, เข้าข่ายว่าเป็นการทุจริต 
หรือ ไม่เป็นการทุจริตแต่มีความเสี่ยงที่อาจน�ำมาซึ่งการทุจริต ดังน้ัน 
“พนกังานของบรษิทัฯ” จะต้องให้ความระมดัระวังอย่างสงูในการด�ำเนนิการ
หรือปฏิบัติ ได้แก่

	 •	 การให้และรับของขวัญ, บริการ, การเลี้ยงรับรอง หรือสันทนาการต่างๆ
	 •	 การให้และรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
	 •	 การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

	 •	 การให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด
	 •	 การทุจริตระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานเอกชนอื่นๆ
	 •	� การให้บริจาคเพ่ือการกุศลหรือการสนับสนุน ในการด�ำเนินการ 

ดังกล่าวต้องกระท�ำอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่มี
เหตุผลอื่นแอบแฝง

3.	� เมื่อพบเห็นการกระท�ำท่ีอาจเข้าข่ายว่าเป็นการทุจริต ตามความหมายของ
ค�ำว่า “การทุจริต” ท่ีได้ก�ำหนดไว้ ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารหรือ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ

4.	� ผู้ที่กระท�ำการทุจริตจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามท่ีบริษัทฯ 
ก�ำหนด นอกจากน้ีอาจได้รบัโทษตามกฎหมายถ้าการกระท�ำนัน้ผดิกฎหมาย

5.	� บริษัทฯ จะสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างสม�่ำเสมอ และทบทวน
นโยบายนี้ให้มีความเหมาะสม เป็นประจ�ำทุกปี

6.	� บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริต
นโยบายดังกล่าวได้รับการประกาศลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่ 
วันที่ 31 มีนาคม 2558

แนวปฏบิตัเิก่ียวกับการก�ำกับดแูลและควบคมุเพ่ือป้องกันและตดิตามความเสีย่ง
จากการคอร์รัปชั่น

1.	� ในระหว่างปี 2558 บรษิทัฯ ได้สร้างความรบัรูแ้ละความเข้าใจเก่ียวกับการต่อ
ต้านคอร์รปัชัน่และสร้างมาตรฐานแนวปฏิบตัทิีดี่ในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่
ให้พนักงานได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การแจ้งนโยบายต่อต้านการ
ทจุรติ (Anti-Corruption Policy) ให้พนกังานได้รบัทราบอกีครัง้ และมโีอกาส
ได้ทบทวนเน้ือหารวมถึงความเข้าใจนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง รวม
ทั้งได้ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับการคอร์รัปชั่นในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ให้พนักงานได้รับทราบด้วย นอกจากน้ีในช่วงเทศกาลปีใหม่ที่โดยปกติจะ
มีการให้ของขวัญกันตามเทศกาล แต่มีโอกาสท่ีจะน�ำไปสู่การคอร์รัปช่ันได้
นั้น บริษัทฯ ได้ประกาศ .”แนวทางปฏิบัติเรื่องการไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)” เพ่ือให้พนกังานสามารถปฏบิตัตินในช่วงเทศกาลได้อย่างเหมาะสม

2.	� บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่ในปีน้ีเป็นปี
ทีส่อง โดยใช้กรอบการประเมนิท่ีครอบคลมุข้ันตอนการปฏิบตังิานทีม่โีอกาส
เกิดการทุจริตดังต่อไปนี้

	 •	 ขั้นตอนการขายและการรับเงินสด
	 •	 ขั้นตอนการจัดซื้อและการจ่ายเงิน
	 •	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
	 •	 การเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงาน
	 •	 การจัดท�ำรายงานทางการเงิน
	 •	 การเข้าถึงทรัพย์สินของบริษัทฯ

จากการประเมินและให้คะแนนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในปัจจุบัน
พบว่า บริษัทฯ มีระดับการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอที่จะลดความเสี่ยงท่ีอาจ
ท�ำให้เกิดรายการทุจริตคอร์รัปชั่นได้

ในปี 2559 บริษทัฯ ยังคงจะทบทวนและประเมนิความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการก�ำกับดูแลและป้องกันความเส่ียง
จากการทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังคงจะสือ่ความ
ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีม่ปีระโยชน์และส่งเสรมิการต่อต้านคอร์รปัชัน่ให้พนักงานได้
รับทราบ และจัดให้มีการฝึกอบรมในเรื่องดังกล่าวอย่างทั่วถึง

การแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle Blowing)

1.	� บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตนอกเหนือไปจาก
ช่องทางภายบริษัทฯ โดยพนักงานของบริษัทฯ, คู่ค้า, หรือสาธารณชนทั่วไป
สามารถใช้ช่องทางนี้ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง

2.	� ผู ้ ท่ีต้องการแจ้งเบาะแสการทุจริต สามารถแจ้งโดยตรงได้ท่ีนายกิตติ  
คชนันทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ อีเมล kitti.gaja @ gmail.com 
หรือตามท่ีอยู่ 293/1 ซอยมิตรอนันต์ แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรงุเทพมหานคร 10300 หรือ ดร.ศริิ การเจรญิดี กรรมการตรวจสอบ ท่ีอเีมล 
siripusa @ gmail.com หรือตามที่อยู่ 44 / 2 หมู่ 6 แขวงบางไผ่ เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร 10160 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจว่า ชื่อผู้ที่แจ้งเบาะแสจะ
ได้รับการปกปิดเป็นความลับ และบริษัทฯ จะให้การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลดังกล่าว

3.	� บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และ 
ความเสียหายของผู้แจ้งแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง

การป ้องกัน
การมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

1.	 หุ้นสามัญ (RML)

โปรดอ้างอิงถึงหน้า 28 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

2.	 ผู้ถือหุ้น

โปรดอ้างอิงถึงหน้า 28 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

3.	 การออกหลักทรัพย์อื่น 

3.1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4)
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที ่
จะซือ้หุน้สามญั (RML- W4) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย 
โดยมอีตัราการใช้สทิธิทีใ่บส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั 
ในราคา 1.97 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดการใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริ่มใช้
สิทธิได้ครั้งแรกในวันที่ 30 กันยายน 2558 และครั้งสุดท้ายในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2561

ในระหว่างปี 2558 ไม่มีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ มาใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญโดยมีรายละเอียดดังนี้

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2558

893,853,790

การใช้สิทธิในปี 2558 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

893,853,790

3.2 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ครั้งที่ 1 / 2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-
ESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท  
อตัราการใช้สทิธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ต่อ 1 หุ้นสามญั 
ราคาใช ้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ ้น ให ้แก ่กรรมการบริหารของ 
บริษัทฯ จ�ำนวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 12 / 2556 มีมติก�ำหนดวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญ (RML- WB) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวันที่ 15 
พฤศจกิายน 2556 โดยผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ สามารถใช้สทิธิซือ้หุ้น
สามัญของบริษัทฯ ได้ในวันท�ำการสุดท้ายของทุกเดือน ตามจ�ำนวน
ที่ก�ำหนด ในช่วงอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
ที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML- WB)

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2558

89,000,000

การใช้สิทธิในปี 2558 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

89,000,000

ข อมูลหล กทร พย  
ผถูือหุ้นและโครงสร้างเงินทุนบริษัทฯ
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4.	 เงินทุนจากการกู้ยืม

เงินทุนจากการกู้ยืมมีรายละเอียดดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้

ประเภทหนี้สิน (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2558

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน* 100

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน** 2,784

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยทั้งสิ้น 2,884

*	 ตั๋วแลกเงินโดยมีรายละเอียดตามตารางข้างล่าง
**	 รวมเงินกู้ยืมที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

4.1 ตั๋วแลกเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีรายละเอียดตั๋วแลกเงินดังน้ี

รายชื่อ วันที่ออกตั๋ว ส่วนลด วันครบก�ำหนด มูลค่าหน้าตั๋ว

บล.เอเซีย พลัส จ�ำกัด (มหาชน) 29 ตุลาคม 2558 1,649,062.3 26 เมษายน 2559 100,000,000.00

รวม 100,000,000.00

5.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

5.1 นโยบายของบริษัท
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 
ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษเีงนิได้และส�ำรองตามกฎหมาย เมือ่บรษิทัฯ 
มีก�ำไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 

5.2 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัท
ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้เป็น
ทนุส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปี หกัด้วยยอด
ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองน้ีจะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำ
ไปจ่ายเงินปันผลได้

5.3 นโยบายของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจประกาศและจ่ายเงินปันผลได้ 
แต่เงินปันผลน้ันให้จ่ายจากเงินก�ำไรของบริษัทเท่าน้ัน จะจ่ายจาก
เงินประเภทอื่นไม่ได้ ส�ำหรับเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยอาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นคราวๆ ก็ได้ ตามแต่คณะ
กรรมการของบริษัทย่อยจะเห็นว่าก�ำไรของบริษัทมีเพียงพอที่จะให้
ท�ำเช่นนั้น

5.4 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทย่อย
ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผล บริษัทจะต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส�ำรองไว้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 20 ส่วนของจ�ำนวนผลก�ำไรบรษิทั  จนกว่าทนุส�ำรอง
นี้จะถึง 1 ใน 10 ของจ�ำนวนทุนของบริษัทแล้ว

4.2 หุ้นกู้

เมือ่วันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 บรษิทัฯ ได้ออกหุน้กู้ไม่มหีลกัประกันจ�ำนวน 500,000 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 1,000 บาท มลูค่ารวม 500 ล้านบาท 
โดยมีก�ำหนดไถ่ถอนในวันที่ 29 กรกฎาคม 2561 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.8 ต่อปีโดยมีก�ำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน

ภายใต้สัญญาหุ้นกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งรวมถึงการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
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คณะกรรมการบร ิษ ท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธานเจาหนาที่
ฝายบริหาร
นายตัน ชิน 

กวาง จอหนสัน

กรรมการบริหาร
นางสาวนุช กัลยาวงศา

ผูอำนวยการฝายบัญชี
และการเงิน 
นายสถาพร 
อมรวรพักตร

ผูอำนวยการ
ฝายพัฒนาโครงการ
นายเจรารด 
โคเนอร ฮิลลี่

รองผูอำนวยการ
ฝายงานพัฒนาธุรกิจ
นายซีมง แดรวิล

รองผูอำนวยการ
ฝายขาย
นางสาวจตุพร 
สุภายอง

ผูอำนวยการ
ฝายสรางผลิตภัณฑ
และการตลาด
นายคิปซาน โอสโล เบ็ค

ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรมนุษย

รองผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ผูอำนวยการ
ฝายการกอสราง 

ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายวางแผนธุรกิจ
และนักลงทุนสัมพันธ

รองผูอำนวยการ
ฝายกฎหมาย

ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายธุรกิจการเงิน
และการลงทุน

ผูอำนวยการ
ฝายบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย

ผูอำนวยการ
ฝายออกแบบ

01 02 03 04 05 06

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 มกราคม 2558

หมายเหตุ:
•	� เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2558 ได้มีมติให้ยกเลิกคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนขึ้นมาแทน
•	 เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10/2558 ได้มีมติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงสร างการจ ดการ
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จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัทในรอบปี 2558

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 10 ครั้ง  โดยมีรายละเอียด
จ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังน้ี  

ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด (มาตรา 89/1) ประกาศที่ ทจ. 23/2551  

1 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

2 นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

3 นายสถาพร อมรวรพักตร์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4 นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี่ ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ

5 นายซีมง แดร์วิล รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายงานพัฒนาธุรกิจ

6 นางสาวจตุพร สุภายอง รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

7 นายคิปซาน โอสโล เบ็ค ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสร้างผลิตภัณฑ์และการตลาด

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท วันที่เข้ารับต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ 27 เมษายน 2558 10/10

2 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 1 กุมภาพันธ์ 2556 5/10

3 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 1 กุมภาพันธ์ 2556 10/10

4 นายลี เช เชง เอเดรียน 27 เมษายน 2558 5/10

5 นางสาวนุช กัลยาวงศา 27 เมษายน 2558 10/10

6 นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย 23 เมษายน 2557 9/10

7 นายกิตติ คชนันทน์ 23 เมษายน 2557 10/10

8 นายสถาพร อมรวรพักตร์ 14 สิงหาคม 2557 10/10

9 ดร.ศิริ การเจริญดี 14 สิงหาคม 2557 10/10

คณะกรรมการบริษัท
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นโยบายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท โดยการแต่งตั้งจะค�ำนึงถึง และปฏิบัติให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องจบการศึกษาด้านกฎหมาย หรือบัญชี และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีเลขานุการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าท่ีให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
นัดหมายและจัดเตรียมหนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอ รวมทั้งประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

ในปี 2558 คณะกรรมการได้แต่งตัง้นายวิท สธีุรชาตกุิล ต�ำแหน่งผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ แผนกนกัลงทนุสมัพันธ์ ซึง่บคุคลดงักล่าวเป็นผูท้ีม่คีณุวุฒิ 
คุณสมบัติ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ

1.	� ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการ ในข้อกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสมำเสมอ

2.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการ
ประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ 
ของบริษัทฯ

3.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุม 
ผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ตดิตามให้มี
การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัท

4.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ รายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือ 
นัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.	� ด�ำเนินการและประสานงานเก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีท่ี
รายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่
กฎหมายก�ำหนด

6.	� ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนท่ี 
รบัผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่�ำกับดูแล ตามระเบยีบและข้อก�ำหนด
ของหน่วยงานราชการ

คุณสมบัติเลขานุการบริษัท

1.	� มีความรอบรู ้และเข้าใจในรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
บทบาทหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าที่
ของกรรมการ หน้าท่ีของบรษิทัฯ และมคีวามรู ้ด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	� ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง ซือ่สตัย์สจุรติ มุง่มัน่ ทุ่มเท และ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดย
อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	� ยึดมั่นจริยธรรมและคุณธรรมอันดีงาม และค�ำนึงถึงผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกฝ่าย รวมท้ังงดเว้นกระท�ำการใดๆ อันจะก่อให้เกิด 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

4.	� เก็บรักษาความลับของบริษัทฯ และไม่มุ ่งหวังผลประโยชน ์
ส่วนตัวจากความเป็นไปได้จากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

5.	� มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
กับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัฯ

นายวิท สุธีรชาติกุล

เลขานุการบริษัท
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ค าตอบแทนกรรมการบริ ษัทฯ 
และผู บริหาร
นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบ
แทนอ่ืนๆ อาทิเช่น เบี้ยประชุม โบนัส บ�ำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ไว้อย่างชัดเจน
และโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม ภาระ หน้าท่ี ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  
ผลงาน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้
เคียงกัน และเหมาะสมเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการ และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติ
งานกับบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการที่โปร่งใส เป็น
ที่มั่นใจให้แก่ผู ้ถือหุ้น ในการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณาและน�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็น
ประจ�ำทุกปีต่อไป

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2558 (บาท)

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ 1,670,000

นายกิตติ คชนันทน์ 967,500

ดร.ศิริ การเจริญดี 847,500

รวม 3,485,000

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทจะค�ำนึงถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน และให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถแข่งขันได้ในธุรกิจโดยมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน
เพ่ือจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในแต่ละปี

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2558 (บาท)

เงินเดือน  39,717,784

โบนัส 15,762,732

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,724,972

อื่นๆ 18,839,995

รวม 76,045,483
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ค าตอบแทนอื น

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และหรือ พนักงานของบริษัทตามโครงการ EMPLOYEE 
STOCK OPTION - ESOP (RML-WB)

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.	� เพื่อเป็นการรักษาบุคลากรไว้กับองค์กร และเป็นแรงจูงใจในการท�ำงาน

2.	 เพื่อให้กรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 

3.	� เพ่ือเป็นการรักษาบคุลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธิภาพให้ปฏบิตังิานอยู่กับบรษิทั
ในระยะยาวและท�ำให้กรรมการมกี�ำลงัใจในการท�ำงานและสร้างสรรค์งานเพ่ือบรษิทัต่อไป 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นในอนาคต 

รายช่ือ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนที่ได้รับการจัดสรร

 หน่วย ร้อยละ

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 
และกรรมการบริหาร

44,500,000 50.00

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

•	 อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
•	� ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 1.67 บาท / หุ้น ซึ่งเป็นราคาท่ีสูงกว่าราคาตลาดร้อยละ 25.00 

โดยค�ำนวณจากราคาปิดถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในช่วงระยะเวลา 15 วันท�ำการ ก่อนถึงวันที่คณะ
กรรมการบริษัทมีมติในครั้งน้ี (ตั้งแต่วันท่ี 5 - 25 กันยายน 2556) ซึ่งเท่ากับ 1.34 บาท 
ต่อหุ้น

รายละเอียดที่ส�ำคัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP ท่ีจะออกและเสนอขายให้แก่กรรมการ
ของบริษัท

•	� อายุของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP คอื 5 ปี นับตัง้แต่วันท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP 
•	� จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP ทีอ่อกและเสนอขายมจี�ำนวนรวม 89,000,000 หน่วย 

หรือคิดเป็นร้อยละ 2.49 ของหุ้นที่เรียกช�ำระแล้วทั้งหมด
•	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท
•	 จัดสรรให้กับกรรมการดังต่อไปนี้
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ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนพนักงาน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2558 (บาท)

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 97,465,780

โบนัส 17,735,933

คานายหนา 16,020,885

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,627,932

อื่นๆ 3,008,506

รวม 137,859,036

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

ทางบรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อการพัฒนา
บคุลากรของบรษิทัฯ อย่างเสมอ ซึง่นโยบายใน
การพัฒนาน้ันได้มกีารเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของ 
บรษิทัฯ ท่ี http://rml.listedcompany.com/

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดและพนักงานในแต่ละสายหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 181 คน ซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 4

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 26

ฝ่ายกอสราง 4

ฝ่ายออกแบบ 1

ฝ่ายพัฒนาและออกแบบ 4

ฝ่ายการตลาดขายตรง 8

ส�ำนักผูบริหาร 1

ฝ่ายบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร 15

ฝ่ายการเงินและบัญชี 22

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย 3

ฝ่ายธุรการ 14

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายการตลาด 7

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย 4

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย (บริษัท ไรมอน แลนด เซอรวิสเซส จ�ำกัด) 38

ฝ่ายขาย 22

รวม 181

บุคลากร



41

ตารางแสดงชั่วโมงของการฝึกอบรมของพนักงาน

รายการที่ ชื่อรายการ ชั่วโมง 

1 การเตรียมความพร้อมก่อนออกตราสารหนี้ 32.00 

2 กลยุทธ์การบริหารการเงินและงบกระแสเงินสดด้านอสังหาริมทรัพย์ 17.00

3 CEO Survey : Economic Outlook 3.30 

4 ขอกฎหมายอสังหาฯ เงื่อนไขส�ำคัญตอมูลคาการลงทุน 9.00 

5 กลยุทธธุรกิจส�ำหรับนักลงทุนสัมพันธ 4.00

6 IR Preparation for Roadshows 4.00 

7 มาตรฐานแรงงานไทยกาวสูอาเซียน 14.00 

8 กาวทันกับภาษีหัก ณ ที่จาย ประเด็นความผิดที่มักเกิดขึ้น 29.20 

9 สารพันปัญหา VAT และวิธีการแกไข 8.00 

10 How can mid and small cap attract investors 3.00

11 กาวแรกสูงานนักลงทุนสัมพันธ 8.30

12 หลักสูตรการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบตอสังคม 6.30

13 เลขานุการบริษัทมืออาชีพ: ผูชวยคนส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 8.30

14 Bloomberg IR Training 2.30

15 Introduction to capital market and analysts 8.30

16 เขาใจบทบาทและความส�ำคัญของงานนักลงทุน 8.30

17 City Planing Forum 3.30

18 หาคนใหตรงกับงาน 5.00

19 New Accounting standard 2015 4.00

20 ความเหมือนและความตางหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากรปี 2558 8.00

21 สรุปการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS 44.50

22 ระบบการควบคุมภายในส�ำหรับบริษัทที่ยื่น IPO 4.30

23 Anti - Corruption The Practical Guide (ACPG) 8.00

24 การใชระบบงาน Recruitment Centre และ Talent Search 3.00

25 สอนสรางเว็บไซตจูมลา พื้นฐาน มือใหมสรางเว็บ 7.00

26 Pack5 and Fair Value 7.30

27 ความเขาใจรางมาตรฐานการรายงานทางการเงินส�ำหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอย 7.30

28 Sales force Open House 2015 7.00

29 COSO for Internal Auditors as Business Consultants รุนที่1 / 58 7.30

30 การป้องกันความปลอดภัยข้อมูลคอมพิวเตอร์ ครั้งที่14 9.00

31 IR Certification รุนที่4 7.30

32 PHP101 - J 7.30

33 ปลุกยักษและจาวแหงการสื่อสาร 672.00

รวม 976.90
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการบรหิารงานให้มกีารก�ำกับดแูลกิจการ
ที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส (Transparency) ความซื่อสัตย์ (Integrity) มีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ (Accountability) เพ่ือ
การด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ ได้จัด
ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 
3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแล
การท�ำงานของคณะกรรมการบริหารอย่างเป็นอิสระ พร้อมทั้งได ้
แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในข้ึนตั้งแต่ปลายปี 2546 เพ่ือรองรับการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีย่ิงขึ้น ทั้งนี้ โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจ
สอบและผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระจากคณะกรรมการ
บรหิารของบริษทัฯ  นอกจากนี ้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ได้ให้ค�ำมัน่
ที่จะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) และ
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ
บริษทัจดทะเบยีน 5 ข้อ (Principle of Good Corporate Governance 
for Listed Companies) ประจ�ำปี 2555 ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 •	� คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็ว่านโยบายและวิธีการก�ำกับดแูล
กิจการที่ดี เป็นสิ่งส�ำคัญย่ิงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และต่อผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบัติงานเพือ่รองรับการบริหารงานให้เป็น
ไปด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และไม่
ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ควบคุมบริหาร
ความเสี่ยงให้เหมาะสม รวมทั้งมีการสอบทานระบบการ 
ตรวจสอบภายในโดยกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 •	� บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลปัจจุบันสู่สาธารณะ
ผ่านทางประวัติบริษัทฯ (Corporate Profile) ในเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ และจดหมายข่าวบริษัทฯ ท้ังในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

	 •	� นอกจากนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
หนังสอืเชญิประชมุ แสดงวัน เวลา และสถานทีจ่ดัการประชมุ 
พร้อมทั้งรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุมเป็นเวลา 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม (14 วันในกรณี
มีวาระพิเศษ) นอกจากนี้  จะมีการแนบความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่เพียงพอและทันต่อเวลาในการ
ตัดสินใจส�ำหรับการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละครั้ง

	 •	� บรษิทัฯตระหนกัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการเข้าถึงข้อมลู และ
การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามแสดงความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะ จงึได้จดัให้มตีวัแทนจากคณะกรรมการบรหิาร 
ฝ่ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมใน
การประชุมแต่ละครั้ง โดยทางบริษัทฯ จะด�ำเนินการบันทึก
การประชมุให้ถูกต้องครบถ้วน ให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ได้ และจะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละ
ครั้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับ
แต่วนัประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้น้ี รายงานการประชมุผูถื้อหุ้นจะถูก
น�ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป 

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	� ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียง
อย่างเท่าเทยีมกันตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ในกรณทีีผู่ถื้อหุน้ 
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดย
บริษัทฯ ได้เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให้แก่กรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ ได้ ทั้งน้ี ผู ้ถือหุ ้นทุกรายจะได้รับการดูแลอย่าง 
เท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ

	 •	� ประธานการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะเปิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้น
แสดงความคิดเห็น และเสนอข้อซักถาม ที่เก่ียวเน่ืองกับ
ระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ หรือเกี่ยวกับบริษัทฯ โดยรวม

	 •	� คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 •	� คณะกรรมการบริษัทฯ จะใช้บัตรเลือกตั้งในระเบียบวาระ
การประชมุส�ำคญั เช่น การเลอืกตัง้กรรมการ การท�ำรายการ 
เก่ียวโยงกัน การเข้าซือ้กิจการ การขายสนิทรพัย์ส�ำคญั เป็นต้น

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 •	� บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่
ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า 
คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อ
เป็นกรอบความประพฤติด้านจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
เป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว
ตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 •	� คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนิน
งานอย่างเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละฝ่าย โดยมี
วัตถุประสงค์ในการน�ำไปสู่การปฏิบัติและการวัดผลอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพ่ือเป็นการป้องกนั มใิห้มกีารละเมดิสทิธิของ
ผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมท้ังก�ำหนดมาตรการในการชดเชยกรณีท่ีมี
การละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

การก�ำกับดูแลกิจการ  
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4.	 ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล

	 •	� บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมี
ความถูกต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งในส่วนของข้อมูล
ส�ำคัญๆ เช่น ข้อมูลด้านการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่อาจส่ง 
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จึง ได้จัดให้มีงาน
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อการด�ำเนิน
งานด้านการสื่อสารต่อนักลงทุน เพื่อเป็นการรับรองการเปิด
เผยข้อมูลที่สมบูรณ์ โปร่งใส และทันเวลาส�ำหรับนักลงทุน

	 •	� คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง
เหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวม ของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ทัง้นี ้การจดัท�ำงบการเงนิต้องใช้
ดลุยพินจิและประมาณการด้วยความระมดัระวังอย่างถีถ้่วน 
เพ่ือเป็นการรับรองการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในรายละเอียด
ประกอบงบการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม

	 •	� คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมระบบการควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว่าการบันทึกข้อมูลทางการ
เงินมีความถูกต้องแม่นย�ำ สมบูรณ์ และเพียงพอที่จะด�ำรง
รักษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ และช่วยในการระบจุดุอ่อน เพ่ือให้ทราบ
ถึงมาตรการป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติ
อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 •	� บริษทัฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชดัเจน โปร่งใส 
และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค่าตอบแทน
ของบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งน้ี ค่าตอบแทน
กรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุม
ผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ  
ซึ่งจะน�ำผลการด�ำเนินงานและความส�ำเร็จของผู้บริหารมา
พิจารณาด้วย

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 •	� คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ได้แก่

			   กรรมการ	 จ�ำนวน 6 ท่าน
			   กรรมการอิสระ	 จ�ำนวน 3 ท่าน

	 •	� คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
2 ท่าน รวมท้ังหมด 3 ท่าน รวมแล้วคิดเป็นจ�ำนวนไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งนับว่าเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการอิสระ / คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ
การสนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น และทบทวนการด�ำเนิน
งานและสอบทานรายการทางธุรกิจอย่างอิสระ ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลระบบการตรวจสอบและระบบ
การควบคุมภายในของทางบริษัทฯ

	 •	� บริษัทฯ มีแผนการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารไว้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการยังด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้บริหาร มิได้เป็น
ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

	 •	� กรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้น ดังแสดงใน
รายละเอียดต่อไปนี้

	 ก.	� ทบทวนและอนมุตัใินประเดน็ส�ำคญัของการด�ำเนนิธุรกิจ 
เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย
ด้านการเงิน ความเส่ียง และแผนปฏิบัติงานหลักของ 
บริษัทฯ

	 ข.	� ติดตามการด�ำเนินงานที่น�ำไปสู่การปฏิบัติของผู้บริหาร 
เพื่อเป็นการรับรองประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 ค.	� ก�ำหนดและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ
ทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความสอดคล้องกันอย่าง
สม�่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 ง.	� รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุมด้าน
การเงิน การปฏบิติัให้สอดคล้องกับนโยบาย และทบทวน
ระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.1 	 อ�ำนาจกรรมการและข้อจ�ำกัดอ�ำนาจกรรมการ
		�  นายลี เช เต็ก ไลโอเนล, นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน,  

นายสถาพร อมรวรพักตร์, นายลี เช เชง เอเดรียน และ
นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการสองในห้าคน ลงลายมือ
ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ 

5.2 �	� ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 
		�  กรรมการของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ ข้อกฎหมาย วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน และ 
ข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัทฯ ประกอบ
กิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็นผู้ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการ
ในนิติบุคคลอื่นที่มีลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง หากกรรมการมีส่วน
ได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในสัญญาใดๆ ท่ี
ท�ำกับบริษัทฯ หรือได้มีการถือหุ้นหรือถือหุ้นกู้ในจ�ำนวนท่ี 
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งน้ี 
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ล่าช้า

5.3 	 การประชุมและการแจ้งการประชุม
		�  บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปี

ละ 4 ครั้ง และอาจมีการจัดประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความจ�ำเป็นเป็นครั้งคราว โดยก�ำหนดให้กรรมการมีหน้าที่
ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น โดยในการ
ประชุมจะมีการก�ำหนดวัน เวลา และวาระการประชุม และ
มกีารส่งหนงัสอืเชญิประชมุท่ีแสดงระเบยีบวาระการประชมุ 
และเอกสารประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้กรรมการมเีวลา
เพียงพอในการศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้นแต่จะมี
กรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบต่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
หลงัจากการประชมุ บรษิทัฯ จะท�ำบนัทกึรายงานการประชมุ
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ทุกคร้ังให้แล้วเสรจ็ภายในไม่เกิน 14 วันนับแต่วนัประชมุ โดย
กรรมการทุกท่านสามารถขอตรวจสอบรายงานการประชุม
กับบรษิทัได้ตลอด และบรษิทัฯ จะจดัเก็บรายงานการประชมุ
ทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัแล้วพร้อมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องไว้ครบถ้วน

5.4 	 องค์ประชุมและการออกเสียง
	 •	� ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
เป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชมุหรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุม

	 •	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 •	� กรรมการคนหนึง่มเีสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธิออกเสยีงลง
คะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานใน
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

คณะกรรมการชุดย่อย

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558)

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร

1.	นายลี เช เต็ก ไลโอเนล ประธานกรรมการบริหาร 
2.	นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน กรรมการบริหาร
3.	นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร
4.	นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการบริหาร
5.	นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร

1.	� มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่อง
เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหารของ 
บริษัทฯ 

2.	� ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร
งาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
 พิจารณาค่าตอบแทน*

คณะกรรมการ
   บริหารความเสี่ยง**

อยู่ในระหว่างการจัดตั้งหรือปรับโครงสร้าง
*	� เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10 / 2558 ได้มีมติให้ยกเลิกคณะกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทนและจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้นมาแทน
**	� เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  10 / 2558 ได้มีมติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

3.	� เสนอแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

4.	� ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

ทั้งน้ี อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ
บรหิารหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการ
ดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบ 
ทกุคนมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบัตคิรบถ้วน
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

1.	นายกิตติ คชนันทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)

2.	นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ  
(กรรมการอิสระ)

3.	ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)

โดยนายกิตติ คชนันทน์เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้ รวมทั้งมีประสบการณ์อื่นท่ีจะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบได้

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นายจักกลิน กอนกุล ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	� สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและม ี
การเปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	� สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมท้ังในเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานทางการเงินรวมท้ัง 
รายงานอื่นๆ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

3.	� สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานของงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมทั้ ง พิจารณาความเพียงพอของ 
งบประมาณ บุคลากร และความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย  
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เลิกจ้าง และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

4.	� สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.	� พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลที่มีความ
เป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทน 
การสอบบัญช ีรวมท้ังเข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย
จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	� พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ 
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้มกีารด�ำเนินการให้เป็นไปตามพรบ. 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดตามกฎหมาย
ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และพิจารณาเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

7.	� สอบทานให ้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

8.	� จดัให้มกีระบวนการป้องกันการทจุรติ รบัแจ้งเบาะแส (Whistle-
Blowing) จากพนักงานหรอืบคุคลอืน่ในเรือ่งท่ีเก่ียวกับการทจุรติ
หรือรายการผิดปกติเก่ียวกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งให้ 
การปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแส

9.	� จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 •	� ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน

	 •	� ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
การป้องกันการเกิดทุจริต

	 •	� ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทั

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •	� ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
	 •	� จ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และจ�ำนวน

ครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 •	� ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 •	� รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ  

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.	� รายงานผลการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

11.	� ให้มีอ�ำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือ
พนักงานของบริษัท เข้าร่วมหารือหรือตอบข้อซักถามของ
กรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2558

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวนครั้งที่ 
เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งที่ 
ขาดประชุม

1 นายกิตติ คชนันทน์ 6 0

2 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 4 2

3 ดร.ศิริ การเจริญดี 6 0

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1. นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ ประธานกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. นายกิตติ คชนันทน์ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

3. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	� พิจารณากล่ันกรองอัตราค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอแนะ
ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	� พิจารณากลัน่กรองอตัราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย
บริหาร (CEO) เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

12.	� ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ
มีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล 
กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนิน
งานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะ
กรรมการบรษิทั เพ่ือด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในระยะเวลาที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •	� การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน
	 •	� การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

13.	� ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี ในกรณีท่ีต�ำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตอุืน่นอกจากถึงก�ำหนดออกตาม
วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการผู้มีคุณสมบัติตามที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดครบถ้วนเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่
ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น 
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จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในรอบปี 2558

ในปี 2558 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมรวม
ท้ังสิ้น 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่าน 
เข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน

จ�ำนวนครั้งท่ี 
เข้าร่วมประชุม

จ�ำนวนครั้งท่ี
ขาดประชุม

1 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ	 1 0

2 นายกิตติ คชนันทน์	 1 0

3 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 0 1

หมายเหตสุ�ำหรบัการปรบัโครงสร้างคณะกรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10 / 2558 ได้มีมติให้ยกเลิก
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (คณะปัจจบุนั) และจดัตัง้คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะใหม่) ข้ึนมาแทน โดย
คณะใหม่มหีน้าทีใ่นการดูแลขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะปัจจบุนั รวมท้ังมหีน้าทีเ่พ่ิมเติมในการประเมนิศักยภาพ ความ
สามารถ บคุลกิและนสิยัของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

ขณะน้ีบรษิทัฯ ได้อยู่ในช่วงด�ำเนินการจดัตัง้คณะใหม่ โดยรายละเอยีด
เพ่ิมเติมจะมีการประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อพร้อมแล้ว โดย
รายละเอียดของสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนเป็นดงันี้

1. นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

2. นายกิตติ คชนันทน์ กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 10 /2558 ได้มีมติให้จัดต้ัง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
มีหน้าที่ในการเป็นศูนย์กลางการดูแลและตั้งนโยบายในการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ยังมหีน้าทีใ่นการรายงานความเสีย่งและธุรกรรมต่างๆ ในการบรหิาร
ความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการด้วย

ขณะนี้บริษัทฯ ได้อยู่ในช่วงด�ำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง โดยรายละเอยีดเพ่ิมเตมิจะมกีารประกาศบนเว็บไซต์ของ
บรษิัทเมือ่พร้อมแล้ว โดยรายละเอยีดของสมาชกิของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเป็นดังนี้

1. ดร.ศิริ การเจริญดี ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

2. นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน การคัดสรรบุคลากรเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะอยู่ภายใต้การพิจารณาคดัเลอืกผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องและมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 
และต้องอยู่ภายใต้การให้ความส�ำคัญเรื่องความหลากหลายใน
โครงสร้างคณะกรรมการ (Board Diversity) เพ่ือให้การบริหารงาน
ของบรษิทัฯ มปีระสทิธิภาพหลากหลายมติ ิและมคีวามเป็นมอือาชพี

ส�ำหรบัหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั
จะท�ำการคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการบริษัท โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายอาชีพ และจะพิจารณาจากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการ ไม่จ�ำกัดเพศ มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็น 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใสไม่ดา่งพร้อย 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายรวมทั้งมีความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้นจะได้เสนอรายชื่อบุคคล
ที่เห็นว่าเหมาะสมให้แก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

การแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ จะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ 
ผูถื้อหุ้น เว้นแต่กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกเหนือจาก

3.	� คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเชิญผู้บริหารหรือ 
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมได้

4.	� คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรึกษาจาก 
ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

5.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
ผู้พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังเข้ามาใหม่ได้ ใน
กรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุ
อันมิใช่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท 
แต่งตัง้กรรมการผูม้คีณุสมบตัติามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
ก�ำหนดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนแทนต�ำแหน่งท่ี
ว่างน้ัน โดยให้มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน 

การแต่งตั้งคณะกรรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยพิจารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองบคุคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึงสดัส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการที่เหมาะสม อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผลการคัดเลือก
ไม่มบีคุคลทีเ่หมาะสม คณะกรรมการบรษิทัอาจจดัตัง้คณะกรรมการ
เฉพาะกิจ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ / หรือผู้ทรง
คุณวุฒิบุคคลภายนอก เพ่ือท�ำหน้าท่ีสรรหากรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทนก็ได้
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การครบก�ำหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูพิ้จารณาและ
อนุมติับุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน ทัง้นี ้บคุคลจะทีเ่ข้าเป็น
กรรมการแทน จะด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการซึง่
ตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนน้ัน

ในทางปฏิบัติ การคัดสรรบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 
บริษัทฯ อาจกระท�ำได้วิธีการสรรหาและคัดเลือกโดยตรงโดยคณะ
กรรมการบรษิทั และ/หรอืโดยวิธีท่ีผูถื้อหุน้ท�ำการเสนอชือ่บุคคลเข้าเป็น
กรรมการให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นพิจารณาและมมีตอินมุติัเหน็ชอบ ทัง้นี้ 
บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไม่ว่าโดยวิธีใดก็ตามข้างต้น จะต้อง
เป็นผูม้คีณุวุฒ ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง รวม
ทัง้มคีณุสมบตัคิรบถ้วน โดยไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บรษิทัมหาชนจ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ท้ังน้ี หลกัเกณฑ์และวิธีการในการคัดสรรหากรรมการ
ของบรษิทัฯ สามารถสรปุได้ ดังนี้

ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ หมวดที ่4 เรือ่งคณะกรรมการ ก�ำหนดให้คณะ
กรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน 
และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมถ่ิีน
ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ให้กระท�ำโดยท่ีประชมุผูถื้อหุ้น ทัง้น้ี ให้
กระท�ำตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการดังต่อไปนี้

1.	 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีง เท่ากับ 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง
2.	� ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก

กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายๆ คนตาม
แต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง  
ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่ง
คะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-
Cumulative Voting เท่านัน้)

3.	� ในการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการให้ใช้เสยีงข้างมาก หาก
มคีะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ผูเ้ป็นประธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4.	� ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 
ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วน
ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผูอ้อกจาก
ต�ำแหน่งตามข้อน้ีจะเลอืกต้ังให้เข้ารบัต�ำแหน่งอกีก็ได้

5.	� กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที ่2 ภายหลงั
จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ให้จบัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุน้ัน 
เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

	 ก.	 เสียชีวิต
	 ข.	 ลาออก
	 ค.	� ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 ง.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 จ.	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก 

6.	� เมื่อกรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อ
บริษัทฯ ทั้งนี้ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  

และกรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้ท่ีนาย
ทะเบียนทราบด้วยก็ได้

การสรรหากรรมการอิสระ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการอิสระ ซึ่งจะ
ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร
ให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และ
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ 
ผู้ท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรม
การบริษัทฯ จะแต่งต้ังคณะกรรมการย่อยเฉพาะกิจที่จะเสนอราย
ชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณา เมื่อได้บุคคลท่ีสรรหาแล้ว จึงน�ำเสนอรายชื่อเสนอต่อ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน 
ข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป โดยผู้ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
•	� ต้องถือหุน้ของบรษิทัฯ  น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสียงทั้งหมด
•	� ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน หรอืท่ี

ปรกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทัฯ 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดย
ต้องไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีในลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ตลอดจนไม่เป็นผูม้นิีติสมัพันธ์กับบคุคล
ท่ีให้การปรึกษาทางด้านกฎหมาย หรือผู้สอบบัญชีแก่บริษัทฯ 
หรือบริษัทในเครือด้วย

•	� ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งในด้านการเงินและบริหาร
งานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งคิดเป็นจ�ำนวนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 3 ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Assets) ทั้งนี้ หมายรวม
ถึงการไม่เป็นลกูค้า ผูจ้ดัหาวัตถุดิบ เจ้าหน้ี/ลกูหนีก้ารค้า เจ้าหน้ี/
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม โดยไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใดๆ กับ 
ทางบริษัทฯ 

•	� ไม่เป็นญาตสินิทกับผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ บรษิทั
ในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่
สามารถได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน์
กรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการใหม่ รวมทั้งการจัดให้กรรมการใหม่พบปะ
หารือสนทนากับประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือ
ให้กรรมการใหม่ท่ีเข้ารับต�ำแหน่งสามารถรับทราบความคาดหวังที่
บริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย 
ธุรกจิของบรษิทัฯ และแนวปฏิบตัใินการก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ 
ตลอดจนสร้างความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจ และการด�ำเนินงานของ 
บรษิทัฯ รวมถึงการเข้าเย่ียมชมหน่วยงานหน่วยธุรกิจของบรษิทัฯ เพ่ือ
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558

จ�ำนวนหุ้นสามัญ (RML)

ต้นปี ปลายปี เปลี่ยนแปลง

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 893,000,000 893,000,000 0
นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 19,282,900 19,282,900 0
นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี่ 96 96 0
นายคิปซาน โอสโล เบ็ค 0 430,000 430,000

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2558

รายช่ือบริษัทท่ีได้รับการตรวจสอบ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)	 1,520,000

2 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 420,000

3 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 300,000

4 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 240,000

5 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 50,000

6 บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 50,000

7 บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 50,000

8 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 50,000

9 บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 50,000

10 บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด	 50,000

11 บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 80,000

12 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด	 220,000

13 บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ�ำกัด	 30,000

รวม 3,110,000

เตรยีมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าทีก่รรมการของบรษิทัฯ และช่วย
ให้มีความคุ้นเคยและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ทันที

นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ
และผู้บริหารทุกคน รวมทั้งเลขานุการบริษัท มีโอกาสพัฒนาความ
รู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยการเข้าร่วม
สมัมนาและเข้าอบรมหลกัสตูรกับสถาบนัต่างๆ ตามโอกาสและเวลา
ที่สมควร เช่น การอบรมหลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สถาบันอิสระอื่นๆ เพ่ือให้สามารถน�ำความรู้และทักษะไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันข้อมูลภายใน 
ของบรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายและวธีิการดแูลผูบ้รหิารเพ่ือมใิห้มี
การน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ส่วนตน โดย
มมีาตรการลงโทษตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมถึงการด�ำเนินคดทีาง
อาญา นอกจากน้ี บรษิทัฯ ได้จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมลูของผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ให้อยู่ในวงจ�ำกัด เพื่อเป็นการยืนยันไม่ให้ผู้บริหารและเจ้า
หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และ/หรือน�ำ
ข้อมลูไปใช้ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องเข้าท�ำรายการใดท่ีอาจมผีลต่อการ
เปล่ียนแปลงของราคาหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เหล่านั้นแก่ผู้อื่นจนกว่าจะได้แจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และจดัส่งส�ำเนารายงานน้ีให้แก่บรษิทัฯ 
ในวันเดียวกันกับวันท่ีส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักเสมอว่าการควบคุมภายในเป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญท่ีสุดกระบวนการหนึ่ง และ
การควบคุมภายในท่ีดีจะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกันความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได ้มีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให ้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต ่อเน่ือง และได ้จัดให ้มี 
ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร ท�ำหน้าทีต่รวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ 
และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านั้นมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกัน และจัดให้
มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเหมาะสมส�ำหรับบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังคงด�ำรงการควบคุมภายในที่ดีไว้ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการทบทวนความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในโดยมีการตรวจสอบกระบวนการท�ำงานของ 
บริษัทฯ ในด้านต่างๆ และให้ความเห็นเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน
อย่างสม�่ำเสมอ ตามหลักการท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้น�ำเสนอตามแนวทางของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 อันประกอบ
ด้วย การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) การประเมนิความ
เสีย่ง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู (Information and Communication) 
และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยในปีท่ีผ่านมา 
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบในระบบงานต่างๆ ได้แก่ 
การขายและการตลาด, การจัดซื้อจัดจ้าง, การบริหารระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การจัดเก็บรายได้ค่าเช่า, การติดตามความคืบหน้าโครงการ
คอนโดมิเนียมท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง, รวมไปถึงการให้ความเห็น 
เกี่ยวกับการควบคุมภายในของระบบงานบัญชีและการเงิน

ทั้งนี้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีจะช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความเสี่ยง 
หรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู ้ ท่ีมีส ่วนได้
เสียได้เป็นอย่างดี จากการประเมินและทบทวนดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตหรือเสียหาย รวมทั้ง
มีการจัดท�ำบัญชีและรายงานอย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 

นอกจากน้ี เ พ่ือให ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี  และหน่วยงาน
ต ่างๆ ในบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามอย ่างเหมาะสมเพียงพอและ 
ต่อเน่ือง คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายจักกลิน กอนกุล ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแต่การประชุมครั้งท่ี 1 / 2557 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 โดยให้มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
งานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่า นายจักกลินฯ เป็นผู ้ที่มีวุฒิการศึกษาที่เหมาะสม มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ ได ้รับ 
การอบรมการพัฒนาความรู้ในวิชาชีพอย่างเป็นประจ�ำและต่อเน่ือง จึง
เห็นว่านายจักกลินฯ มีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ดังกล่าว

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และเลิกจ้าง 
ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน จะต้องผ่านการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี ยง
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รายละเอียดรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความขัดแย้ง

ในรอบปีบญัชสีิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่มรีายการกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง คอื ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว นอกเหนือจากที่ได้เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งยังเป็นไป
ตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป โดยมีการก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าธรรมเนียม และเงื่อนไขต่างๆ อ้างอิงตามราคาตลาดท่ีเหมาะสม 
เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน ทั้งน้ี การท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว
ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลอื่นใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการ 
ตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบและเห็นด้วยต่อการตัดสินใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือคณะผู้บริหาร โดยได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท�ำรายการระหว่างกันทั้งหมดในปี 2558 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ
การท�ำรายการระหว่างกัน

การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าว ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่
กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทในรายการระหว่างกันนั้นๆ จะไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เว้นแต่ เป็นกรณีท่ีได้รับการ
พิจารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการ 
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

นโยบายหรือแนวโน้ม
การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทฯ เห็น
ว่าการเข้าท�ำรายการนั้นๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ 
การค้าท่ัวไป ในราคาตลาดท่ียุติธรรม เช่นเดียวกับการท�ำรายการ
ระหว่างกันของบรษิทัฯ กับบคุคลหรอืธุรกิจอืน่ๆ ทีไ่ม่มคีวามเก่ียวข้อง
กัน บริษัทฯ จะมุ่งมั่นยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำส่ัง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และการได้มาหรอืจ�ำหน่าย
ไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เพ่ือแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำ
รายการด้วย

รายการระหว างกัน
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ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ 

ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพื่อการพัฒนาโครงการ

กลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการของไรมอน แลนด์ คือการจัดหาท่ีดิน
ที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ ซึ่งมีหลักในการ 
คัดเลือกที่ดินจากท�ำเลใจกลางเมือง ใกล้สิ่งอ�ำนวยความสะดวก อยู่
ในสภาพแวดล้อมท่ีด ีมกีารคมนาคมสะดวก และใกล้แหล่งทีท่�ำงาน 
เพ่ือให้ลกูค้าของบรษิทัฯ ได้ใช้ชวิีตในสภาพแวดล้อมท่ีดทีีส่ดุ อย่างไร
ก็ตาม ที่ดินในบริเวณดังกล่าวมีอยู่อย่างจ�ำกัด และราคาสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงในการสรรหาที่ดิน
เพ่ือพัฒนาโครงการด้วยการใช้เครือข่ายหรือเน็ตเวิร์กที่กว้างขวาง
ของนายหน้าสรรหาทีด่นิ (Broker), เว็บไซต์ของบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร
ของบริษัทฯ โดยเครือข่ายที่เข้มแข็งนี้ช่วยให้บริษัทฯ สามารถสรรหา
หรือซื้อที่ดินท่ีตั้งอยู่ในท�ำเลท่ีดีในราคาท่ีเหมาะสมได้ บริษัทฯ ยังได้
ลดความเสีย่งโดยมุง่เน้นการท�ำวิจยัเชงิลกึและส�ำรวจตลาด ซึง่ข้อมลู
และผลงานวิจัย ได้ถูกน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณา และ 
ลดความเสี่ยงในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ ด้วย

ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ

ราคาวัสดุก่อสร้างที่มีความผันผวนอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน 
การพัฒนาโครงการ ซึ่งไรมอน แลนด์ ได้ลดความเสี่ยงนี้ โดยการว่า
จ้างผู้รับเหมาในส่วนของงานโครงสร้าง ซึ่งเป็นการว่าจ้างผู้รับเหมา
เพียงรายเดียวและท�ำสัญญาการก่อสร้างแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey 
Construction Contract) ส่งผลให้ไรมอน แลนด์ สามารถควบคุม
ต้นทุนการก่อสร้างได้เป็นอย่างด ีและจดัซือ้วัสดกุ่อสร้างบางรายการ
จากผู้ผลิตโดยตรง รวมท้ังการก�ำหนดราคาส่งมอบวัสดุก่อสร้างไว ้
ล่วงหน้าเพ่ือลดความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างที่อาจส่งผล 
กระทบโดยตรงต่อต้นทุนการก่อสร้างของบริษัทฯ ทั้งนี้ในการพัฒนา
โครงการได้มีการจัดจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก ท่ีมีความรู้ ความ
สามารถ และมีความเชี่ยวชาญโดยตรงในแต่ละโครงการของ 
บริษัทฯ โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ปรึกษาจากภายนอก จะ
ค�ำนึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง, จ�ำนวนของบุคลากร,ชื่อเสียง
อันเป็นที่ยอมรับ โดยมีการน�ำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเข้า
มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานและต้นทุนค่าก่อสร้างให้เป็นไปตามท่ี
บริษัทฯ ก�ำหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานและเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการก่อสร้างของบริษัทฯ ด้วย 

บริษัทฯ มีการขยายการพัฒนาโครงการไปยังตลาดภูมิภาคมาเป็น
เวลานานกว่า 10 ปี โดยเน้นพัฒนาโครงการไปยังจังหวัดและอ�ำเภอ
ขนาดใหญ่ เช่น ภูเก็ต และพัทยา อย่างไรก็ดีการขยายตลาดออกไป
นอกพ้ืนทีก่รงุเทพฯ ย่อมมคีวามเสีย่งด้านการตลาดอยู่หลายประการ 
เนื่องจากประชาชนในแต่ละจังหวัดย่อมมีความแตกต่างกัน รูป
แบบการใช้ชีวิตและความชอบย่อมมีความแตกต่างกันด้วย ท�ำให้มี 
ความเสี่ยงทางด้านการตลาดอยู่หลายประการ ได้แก่ ความเส่ียง
เรื่องความต้องการที่อยู่อาศัยที่มีความแตกต่างกัน และการรับรู้ของ

ตราสินค้าของลูกค้าในแต่ละพ้ืนที่ย่อมมีความแตกต่างกัน รวมถึง
ข้อบังคับและกฎหมายที่มีความแตกต่างกันในแต่ละจังหวัด เพื่อลด
ความเสีย่งดงักล่าว ทางบรษิทัฯ ได้ท�ำงานวจิยัอย่างต่อเน่ืองในแต่ละ
พ้ืนท่ีก่อนการลงทุน เพ่ือที่จะเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในแต่ละภูมิภาคให้
มากท่ีสดุ ท้ังนีก้ารลงทุนในพ้ืนทีห่ลากหลายจงัหวัด เป็นการกระจาย
ความเสีย่งในการลงทุนไปในท�ำเลทีแ่ตกต่าง และยังสร้างการรบัรูใ้น
แบรนด์สินค้าไปยังหลายๆ ภูมิภาคด้วย

ความเสี่ยงจากการขายและการจัดเก็บรายได้ 

กลยุทธการเปิดขายโครงการคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มก่อสร้าง (Pre-
sales) นอกจากจะช่วยลดความเส่ียงด้านการตลาดแล้ว ยังสร้าง
ความยืดหยุ่นให้กับบริษัทในการปรับเปล่ียนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
ให้เหมาะสมกับสภาวะทางการตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งยังช่วยให้บริษัทฯ น�ำเงินค่างวดจากลูกค้ามาเป็น
ทุนหมุนเวียนได้อีกด้วย การเสนอขายคอนโดมิเนียมก่อนเร่ิมการ
ก่อสร้าง ยังคงมีความเสี่ยงด้านการควบคุมต้นทุนก่อสร้าง เนื่องจาก
เป็นการตั้งราคาขายก่อนเริ่มการก่อสร้าง จึงมีความเป็นไปได้ท่ีใน
ภายหลงัต้นทนุการก่อสร้างจะเพ่ิมสงูขึน้โดยทีท่างบรษิทัฯ ได้เปิดขาย
โครงการไปก่อนแล้ว ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้ลดความเสี่ยงดังกล่าว โดย
ท�ำสญัญาก่อสร้างแบบเบด็เสรจ็ (Turnkey Construction Contract) 
กับผู้รับเหมา และจัดซื้อวัสดุก่อสร้างบางรายการจากผู้ผลิตโดยตรง 
ท�ำให้สามารถควบคมุต้นทุนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และรกัษาอตัรา
ก�ำไรขั้นต้นไม่ให้ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัสดุ
ก่อสร้าง บริษัทฯ ยังเปิดขายโครงการแบบเป็นเฟส (Phase) เพ่ือตั้ง
ราคาขายให้เหมาะสมกับค่าก่อสร้างที่มีความผันผวนดังกล่าวด้วย

ไรมอน แลนด์ได้ลดความเสีย่งจากการไม่สามารถจดัเก็บค่างวดตาม
สญัญาจากลกูค้า โดยการเก็บเงินดาวน์สงูถึงประมาณร้อยละ 25 - 40 
ของราคาขาย (ค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรม ของการจัดเก็บเงินดาวน์ 
ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของราคาขาย) นอกจากนี้ บริษัทยังมีกระบวนการ
ในการตดิตาม และเรยีกเก็บช�ำระเงนิดาวน์จากลกูค้าอย่างเป็นระบบ 
โดยจะมีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ คอยดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด และมีการ
รายงานให้ผูบ้รหิารทราบอย่างทนัท่วงทใีนกรณีท่ีคาดว่าจะเกิดปัญหา
จากการเรียกเก็บและการช�ำระเงินจากลูกค้า

ไรมอน แลนด์ เป็นท่ีรู้จักในฐานะบริษัทฯ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
ชั้นน�ำในตลาดท่ีอยู่อาศัยระดับพรีเมี่ยม และโครงการต่างๆ ของ 
บริษัทฯ ได้รับการยอมรับท้ังในประเทศและตา่งประเทศ อันเป็นผล
มาจากการส่งมอบคุณค่าของโครงการที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้ ซึ่งท�ำให้ไรมอน แลนด์ มีลูกค้าท่ีกลับมาซื้อ
โครงการของบรษิทัฯ (Repeat Customer) เป็นจ�ำนวนมาก โดยลกูค้า
เหล่านี้ได้มองเห็นคุณค่าของโครงการของบริษัทฯ ทั้งในแง่การซื้อ 
เพื่ออยู่อาศัยเองและในแง่ของการลงทุน

ป ัจจัยความเสี ยง
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ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าในภูมิภาคใกล้เคียง 
ทั้งประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือลดความเสี่ยงและ
ความผันผวนของการขายลง ทั้งนี้การขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ 
สามารถท�ำให้บริษัทฯ เกิดการพัฒนาริเริ่มโครงการใหม่ๆ อย่างต่อ
เนื่อง ซึ่งเป็นกระบวนการส�ำคัญท่ีท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงใน
การแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าได้ บริษัทฯ 
สามารถปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ
เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนารูปแบบโครงการ
ซึง่ตรงกับความต้องการของลกูค้าได้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังเชือ่มัน่ว่า 
การขยายฐานลูกค้าภายในประเทศจะช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจาก
ความผันแปรทางเศรษฐกิจในต่างประเทศได้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบบังคับ
ของหน่วยงานราชการ

ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบ
ปฏิบตัขิองหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัตผิงัเมอืง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องที่มีผลต่อ 
การออกแบบอาคาร อาทิ การก�ำหนดอัตราส่วนพ้ืนที่ว่างต่อพ้ืนที่
อาคาร (Open Space Ratio, OSR) และการก�ำหนดอัตราส่วนพื้นที่
อาคารรวมต่อพ้ืนทีด่นิ (Floor Area Ratio, FAR) ตลอดจนข้อบญัญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบข้อบังคับของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ 
รวมทั้งข้อก�ำหนดที่เก่ียวกับใบอนุญาตสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
โครงการอาคารสงูและอาคารขนาดใหญ่พิเศษ ซึง่บรษิทัฯ ได้พยายาม
ลดความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าวกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด ตลอดจนม ี
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพิจารณาตามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนดและระเบยีบปฏิบตัใินปัจจบุนัอย่างละเอยีด ดงัน้ัน บรษิทัฯ 
จึงมั่นใจได้ว่าโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงในด้านการเงินและความเสี่ยงอื่นๆ  
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

การกู ้เงินของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ใช้อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว 
(Floating Rate) หรือ MLR ซึ่งอิงกับภาวะการตลาด ดังนั้น ความ
ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้จงึอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและ
กระแสเงินสดของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเห็นว่า
ดอกเบี้ยไม่มีแนวโน้มที่จะปรับขึ้นในปี 2558 และบริษัทฯ ยังมีความ
สมัพันธ์อนัดกัีบธนาคารผูใ้ห้สนิเชือ่ และพยายามจดัหาแหล่งเงนิกู้ที่
มีต้นทุนที่เหมาะสมที่สุด

ความเสีย่งจากการใช้สทิธิซือ้หุน้สามญัตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 
(RML-W4 AND RML-WB)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญเป็นจ�ำนวน 893,853,790 และ 89,000,000 หน่วย ทั้งนี ้
ในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบถ้วนตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดย
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งจ�ำนวนผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�ำไร
ต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และสิทธิในการออกเสียงของ 
ผู้ถือหุ้น (Control Dilution) จะลดลงไม่เกินร้อยละ 22 โดยค�ำนวณ
เปรียบเทียบกับจ�ำนวนหุ้นจ�ำนวน 4,558,337,397 หุ้น

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ

บริษัทฯ อยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีต้อง
พ่ึงพาความรู้ความสามารถของทีมผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญพิเศษเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงสรรหาบุคลากรที่มีความ
สามารถและมีศักยภาพเข้าร่วมงาน โดยบริษัทฯ ตระหนักถึงความ
ส�ำคญัของบคุลากรเหล่าน้ีเป็นอย่างด ีเน่ืองจากในปัจจบุนัภาวะการ
แข่งขันในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีสูงมาก ท�ำให้มีการติดต่อ
เพ่ือจดัหาพนกังานในระดบัผูบ้รหิารระดบัสงูไปท�ำงานในบรษิทัอืน่ๆ 
จ�ำนวนมากและต่อเนือ่ง อาจท�ำให้เกิดภาวะการขาดแคลนตวับคุคล
ทีม่คีวามสามารถมาทดแทนผูบ้รหิารเดมิ เพ่ือเป็นการรกัษาบคุลากร
ไว้กับองค์กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการในการสร้างขวัญและก�ำลังใจ 
และใหโ้อกาสแก่พนักงานในการก้าวหน้าและพฒันาทัง้ด้านส่วนตวั 
และหน้าที่การงานอย่างต่อเน่ือง ด้วยการจัดสรรผลตอบแทนและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม และการให้โอกาสในการฝึกอบรม ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
เชื่อว่าจะสามารถลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ได้

ความเสี่ยงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ในปีท่ีผ่าน การลดลงของการบริโภคภาคเอกชนในไทย ซึ่งเป็นผล
มาจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น (ประมาณร้อยละ 85 ของ GDP) 
การชะลอโครงการลงทนุก่อสร้างโครงข่ายคมนาคมต่างๆ ของรฐับาล
อันสืบเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงคณะรัฐบาล และการส่งออก
ของประเทศที่ไม่ค่อยดีนักอันมีสาเหตุจากเศรษฐกิจโลกที่ซบเซา 
สถานการณ์เหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ
ของประเทศ

นอกจากนี้มาตรการจากธนาคารหลักในประเทศท่ีเข้มงวดในการให้
สนิเชือ่แก่ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์ ประกอบกับเงือ่นไขการวาง
เงินดาวน์เพิ่มขึ้นส�ำหรับการกู้ยืมเพื่อการเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย รวม
ถึงการปฏิเสธยอดหน้ีเงินกู้บ้านของธนาคารที่เพ่ิมข้ึน สาเหตุเหล่าน้ี
ได้ส่งผลลบต่ออตุสาหกรรมในภาพรวม โดยเฉพาะความต้องการของ
ผลิตภัณฑ์ในระดับล่างถึงกลาง 

ในส่วนของไรมอน แลนด์น้ัน เพ่ือเป็นการคัดกรองลูกค้า บริษัทฯ มี
มาตรการเก็บเงนิมดัจ�ำจากลกูค้าสงูถึงร้อยละ 25 - 40 ของราคาห้อง 
นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นผู้มีก�ำลังซื้อสูง และมัก 
ไม่กู้เงินมาเพ่ือท�ำการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กล่าวคือ น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของลูกค้าบริษัทฯ นั้นต้องกู้ยืมสินเชื่อเพ่ือท�ำการโอน
กรรมสทิธ์ิ อนัส่งผลให้ลกูค้าท่ีได้จองห้องแล้วแต่ไม่มาโอนกรรมสทิธ์ิ
มีน้อยกว่าร้อยละ 1 (Transfer Failure Rate) 
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ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

นางสาวนุช กัลยาวงศา	 กรรมการ

		   		                          	
นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการ				  
	

หมายเหตุ
มาตรา 89 / 20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความ 
เสยีหายใดๆ อันเกิดขึน้เนือ่งจากการเปิดเผยข้อมลูต่อผูถื้อหุ้นหรอืประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความทีเ่ป็นเท็จในสาระส�ำคัญหรอืปกปิดข้อความ
จริงทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษัทหรือรายงานอื่น
ใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ�ำกัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง
ของข้อมลูในเอกสารดงักล่าวเท่านัน้ อย่างไรก็ด ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารซึง่สามารถพิสจูน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าทีต่นไม่อาจล่วงรูถึ้งความแท้จรงิ
ของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89 / 20”

งบการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558
 
ชื่อผู้สอบบัญชี: นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล
สังกัด บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอ 
รับรองว่า 
1.	 งบการเงินน้ี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญเก่ียว

กับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและ 
บริษัทย่อยแล้ว 

2.	 บรษิทัได้จดัให้บรษิทัมรีะบบการเปิดเผยข้อมลูทีด่ ีเพ่ือให้แน่ใจว่าบรษิทัได้
เปิดเผยข้อมลูในส่วนทีเ่ป็นสาระส�ำคญัทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มกีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว

3.	 บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ต่อผู้สอบบัญชี
และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและ 
การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท�ำ 
ทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษิทัและ
บริษัทย่อย

หนังสือรับรอง
งบการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีส้ินสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ  และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไรมอน 

แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิ

ชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนั

เป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความ

เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธี

การตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยู่กับดลุยพินจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ

ส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่

เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกจิการการตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะ

สมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการน�ำ

เสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีส้ินสุดวัน

เดียวกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานของ
ผู สอบบัญชีรับอนุญาต
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  505,200,969  497,738,581  132,415,817  136,010,162 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน   -  25,100,000  -  25,100,000 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8  7,970,054  21,510,568  356,727,413  530,559,201 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกันและดอกเบ้ียค้างรบั 6  -  -  2,412,362,891  1,751,801,843 

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 9  7,694,622,005  8,451,503,171  1,165,587,489  2,528,790,702 

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา  111,005,202  386,245,321  5,596,627  20,583,079 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  29,090,860  22,423,034  -  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  80,809,522  91,016,184  8,500,666  15,209,607 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  8,428,698,612  9,495,536,859  4,081,190,903  5,008,054,594 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 7  3,800,000  3,800,000  3,800,000  3,800,000 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -  -  3,835,494,304  2,967,362,876 

ที่ดินรอการพัฒนา  14,670,181  14,670,181  13,715,589  13,715,589 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11  137,019,088  144,449,542  42,472,672  45,919,904 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 12  873,149,093  912,907,864  33,735,638  45,234,704 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  312,249,430  455,898,687  45,555,026  152,991,596 

สิทธิการเช่า 13  69,944,775  72,889,054  -  - 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  93,268,826  70,845,862  7,275,071  7,275,071 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  14,175,589  19,698,056  8,664,110  7,955,887 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,518,276,982  1,695,159,246  3,990,712,410  3,244,255,627 

รวมสินทรัพย์  9,946,975,594  11,190,696,105  8,071,903,313  8,252,310,221 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14  100,000,000  510,000,000  100,000,000  510,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15  141,427,931  325,015,417  11,492,173  33,556,913 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  67,239,371  107,384,265  49,638,658  80,488,902 

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  214,329,427  218,841,990  51,199,736  82,869,700 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  2,046,028,206  3,265,310,121  447,959,648  1,492,741,447 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด
   ช�ำระภายในหนึ่งปี 16  1,371,518,683  1,483,261,968  1,049,996,163  10,000,000 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้างจ่าย 6  -  -  157,593,605  114,858,783 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   52,915,044  78,474,281  52,354,259  78,453,236 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  41,994,068  51,738,414  29,269,789  36,371,948 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,035,452,730  6,040,026,456  1,949,504,031  2,439,340,929 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 16  914,366,246  1,544,851,718  -  968,737,562 

หุ้นกู้ 17  497,706,096  -  497,706,096  - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 24  29,268,598  40,407,079  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18  13,649,834  11,851,992  13,293,461  11,851,992 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  5,547,026  9,384,677  5,377,595  8,895,600 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,460,537,800  1,606,495,466  516,377,152  989,485,154 

รวมหนี้สิน  5,495,990,530  7,646,521,922  2,465,881,183  3,428,826,083 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน(ต อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 19

      หุ้นสามัญ 5,809,676,871 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (31 ธันวาคม 2557: หุ้นสามญั 4,558,280,156 หุ้น 
            มลูค่าหุ้นละ 1 บาท)  5,809,676,871  4,558,280,156  5,809,676,871  4,558,280,156 

    ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

      หุน้สามญั 3,575,483,607 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท

         (31 ธันวาคม 2557: หุ้นสามญั 3,575,424,125 หุ้น 
            มลูค่าหุ้นละ 1 บาท)  3,575,483,607  3,575,424,125  3,575,483,607  3,575,424,125 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น  104,094  -  104,094  - 

ส่วนเกินของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการซื้อเงินลงทุน

   ในบริษัทย่อยเพิ่มในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

   บริษัทย่อย ณ วันที่ซื้อ  (564,048,205)  (564,048,205)  -  - 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21  24,796,124  19,845,174  24,796,124  19,845,174 

ก�ำไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 22  101,000,000  62,000,000  101,000,000  62,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  1,311,353,068  448,341,345  1,904,638,305  1,166,214,839 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (268,347)  (395,795)  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  4,448,420,341  3,541,166,644  5,606,022,130  4,823,484,138 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย  2,564,723  3,007,539  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,450,985,064  3,544,174,183  5,606,022,130  4,823,484,138 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  9,946,975,594  11,190,696,105  8,071,903,313  8,252,310,221 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน(ต อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุน:
รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  5,042,338,803  6,547,112,245  2,794,929,094  5,118,712,437 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  38,972,375  33,800,111  9,144,546  15,854,751 

รายได้อื่น

   รายได้ค่าบริหารโครงการ 6  18,635,038  11,987,844  48,868,215  74,193,658 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด 6  24,765,032  22,073,025  73,497,234  78,050,185 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน 6  -  -  15,774,533  22,870,440 

   ดอกเบีย้รบั 6  1,710,730  3,053,346  123,854,337  128,086,854 

   เงินปันผลรับ 6, 10  -  -  -  488,902,898 

   อื่น ๆ  19,064,711  29,124,922  3,750,490  4,515,966 

รวมรายได้  5,145,486,689  6,647,151,493  3,069,818,449  5,931,187,189 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  3,016,127,792  3,832,475,642  1,490,210,851  2,933,438,081 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  326,406,395  411,143,900  145,236,939  270,654,792 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  503,615,166  631,176,528  333,697,542  339,307,981 

รวมค่าใช้จ่าย  3,846,149,353  4,874,796,070  1,969,145,332  3,543,400,854 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,299,337,336  1,772,355,423  1,100,673,117  2,387,786,335 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (153,134,835)  (133,504,562)  (104,619,861)  (113,428,139)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,146,202,501  1,638,850,861  996,053,256  2,274,358,196 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (245,747,219)  (414,345,873)  (219,743,340)  (442,187,782)

ก�ำไรส�ำหรบัปี  900,455,282  1,224,504,988  776,309,916  1,832,170,414 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้  127,448  (141,656)  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  127,448  (141,656)  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 18, 24  1,113,550  -  1,113,550  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรอืขาดทุนในภายหลงั - สทุธิจากภาษเีงนิได้  1,113,550  -  1,113,550  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  1,240,998  (141,656)  1,113,550  - 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  901,696,280  1,224,363,332  777,423,466  1,832,170,414 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  900,898,173  1,224,519,079  776,309,916  1,832,170,414 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (442,891)  (14,091)

 900,455,282  1,224,504,988 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  902,139,171  1,224,377,423  777,423,466  1,832,170,414 

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนได้เสียท่ีไม่มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทัย่อย  (442,891)  (14,091)

 901,696,280  1,224,363,332 

ก�ำไรต่อหุ้น 25

ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

   ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ  0.25  0.34  0.22  0.51 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ  0.25  0.34  0.22  0.51 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ไรขาดทุน เบ็ด เสร็จ(ต อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษี  1,146,202,501  1,638,850,861  996,053,256  2,274,358,196 
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  65,689,882  59,061,448  19,842,218  15,708,453 
   ค่าเผื่อหนี้และเงินจ่ายล่วงหน้าที่สงสัยจะสูญ  -  9,829,146  -  120,347 
   ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่ายอาคารและอุปกรณ์  2,591,245  130,612  2,548,184  - 
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไม่เกิดขึน้  -  2,388,665  -  - 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,574,623  3,105,318  4,218,250  3,105,318 
   ตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  425  235,264  -  - 
   ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
      ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  -  135,130,831  -  - 
   ค่าเผือ่ผลขาดทนุจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  -  -  -  5,631,503 
   ก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ  -  -  (1,033,123)  - 
   ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย
      ลดลงจากบรษิทัย่อยทีเ่ลกิกิจการ  (225)  -  -  - 
   รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  4,950,950  15,341,320  4,950,950  15,341,320 
   รายได้เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  -  (488,902,898)
   รายได้ดอกเบี้ยรับ  (1,710,730)  (3,053,346)  (123,854,337)  (128,086,854)
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  142,677,668  113,788,563  99,540,710  109,486,894 
   ค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ตัดจ�ำหน่าย  381,096  -  381,096  - 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  1,365,357,435  1,974,808,682  1,002,647,204  1,806,762,279 
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  13,540,514  4,868,929  173,831,788  (46,653,388)
   ต้นทนุโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์  781,791,345  2,026,784,470  1,363,203,213  2,585,252,447 
   เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา  275,240,119  117,975,491  14,986,452  13,580,828 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  5,456,489  7,506,455  1,921,730  (1,914,791)
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4,202,172  (6,609,365)  (1,848,886)  (658,489)
หน้ีสนิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (183,587,486)  (194,244,627)  (22,064,740)  (24,876,363)
   ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  (44,001,205)  17,053,008  (35,161,936)  39,498,961 
   เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  (4,512,563)  51,688,588  (31,669,964)  4,083,835 
   เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  (1,219,281,915)  (1,614,072,330)  (1,044,781,799)  (1,829,779,983)
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (1,384,843)  (596,977)  (1,384,843)  (596,977)
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (10,091,020)  4,922,353  (7,448,833)  3,163,813 
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  471,244  (2,565,006)  319,011  (2,245,069)
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  983,200,286  2,387,519,671  1,412,548,397  2,545,617,103 
   รับดอกเบี้ย  1,673,692  3,053,346  154,320,435  358,869,426 
   จ่ายดอกเบี้ย  (158,944,325)  (233,486,596)  (86,706,986)  (179,256,796)
   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  -  40,523,490  -  - 
   จ่ายภาษีเงินได้  (168,165,283)  (283,193,188)  (138,684,134)  (203,140,668)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  657,764,370  1,914,416,723  1,341,477,712  2,522,089,065 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันลดลง  25,100,000  -  25,100,000  - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  -  -  (691,027,146)  1,160,575,772 
เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  (86,177)  (21,962,783)  (86,177)  (6,784,781)
เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์  (15,894,744)  (39,981,182)  (5,323,894)  (24,748,189)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  85,808  207,000  38,845  - 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (869,999,700)  (1,694,251,304)
เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย  -  -  -  488,902,898 
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ  -  -  2,901,395  - 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน  9,204,887  (61,736,965)  (1,538,396,677)  (76,305,604)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง  (410,000,000)  (215,000,000)  (410,000,000)  (215,000,000)
เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  -  -  39,000,000  (91,877,145)
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (742,228,757)  (1,694,798,754)  71,258,601  (2,191,673,697)
เงนิสดรบัจากการออกหุ้นกู้  500,000,000  -  500,000,000  - 
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้  (2,675,000)  -  (2,675,000)  - 
เงินสดจ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อ  (4,894,436)  -  (4,422,557)  - 
เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
   จากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย  300  525  -  - 
เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยที่ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
   ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  -  (930,345)  -  - 
เงินสดรับจากการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ  163,576  -  163,576  - 
เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน  (659,634,317)  (1,910,728,574)  193,324,620  (2,498,550,842)
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  127,448  (141,656)  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)  7,462,388  (58,190,472)  (3,594,345)  (52,767,381)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  497,738,581  555,929,053  136,010,162  188,777,543 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี  505,200,969  497,738,581  132,415,817  136,010,162 

ข้อมูลกระแสเงินสดที่เปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด:
    โอนอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนเป็นทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์  -  859,639,297  -  - 
    อปุกรณ์ท่ีเพ่ิมขึน้ภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  932,215  9,073,352  932,215  9,073,352 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด(ต อ)
บริษัท ไรมอน แลนด ์  จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย ่อย
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ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป 

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี JS Asset 
Management Pte. Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯอยู่ที ่62 อาคารเดอะมลิเลนเนีย ชัน้ 22 ห้อง 2201-3 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน
งบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ”) และบรษิทั

ย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2558 2557

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 98.59 98.59

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด วางแผนและบริหาร
จัดการ

ไทย 95.00 95.00

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
	 (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 89.0 และถือทางอ้อม

โดยบริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 
ร้อยละ 11.0)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100.00 100.00

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
	 (ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 68.8 และถือ 

ทางอ้อมโดยบริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 
31.2 (2557: ถือหุ้นทางอ้อมโดยบริษัท  
เดอะริเวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 100.0))

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100.00 100.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



65

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2558 2557

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ 
จ�ำกัด

หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด ลงทุนและให้บริการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด              เลิกกิจการ ไทย - 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด               พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด                                                  
(ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.8  และถือ 
ทางอ้อมโดยบริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 
จ�ำกัด ร้อยละ 0.2)     

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บรษัิท ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด      พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บรษัิท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ให้บริการ ไทย 99.96 99.96

บรษัิท ไรมอน แลนด์ เอกมยั จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บรษัิท ไรมอน แลนด์ สขุมุวิท จ�ำกัด เลิกกิจการ ไทย - 99.99

บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 -

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์   
   (สิงคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์     
และลงทุน

สิงคโปร์ 100.00 100.00

บรษัิท ไรมอน แลนด์ พรอ็พเพอร์ตีส์้   
   (สงิคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ สิงคโปร์ 100.00 100.00

ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทฯได้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด  (บริษัทย่อย) เป็นจ�ำนวน 
8,250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินจ�ำนวน 825 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทย่อย
ดังกล่าว ท�ำให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นทางตรงในบริษัทย่อยดังกล่าวร้อยละ 68.8 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

ในเดือนตุลาคม 2558 บริษัทฯได้จัดตั้งบริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด โดยบริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

ข)	 บรษิทัฯจะถือว่ามกีารควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของ
กิจการท่ีเข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้

ค)	 บรษิัทฯน�ำงบการเงนิของบรษิัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิัทฯมีอ�ำนาจในการควบคมุบรษิัทย่อยจนถงึ
วันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถัวเฉลีย่รายเดอืน ผลต่างซึง่เกิดขึน้
จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ฉ)	 ยอดคงค้างและรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 
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ช)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ 
บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557) และฉบบัใหม่ท่ีออกโดยสภาวิชาชพี
บญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชท่ีีเริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบตั ิมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วน
ใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไร
ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุน้ีก�ำหนดให้กิจการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยทนัที
ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะท่ีมาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือใน
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงการรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในปี
ปัจจุบันจากการรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดัง
กล่าวนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการ
บัญชีส�ำหรับงบการเงินรวมท่ีเดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐาน
ฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไป
ลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนน้ันได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วน
การถือหุ้นหรอืสทิธิในการออกเสยีงโดยรวมน้อยกว่ากึง่หนึง่ก็ตาม การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญันีส่้งผลให้ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพินจิ
อย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องน�ำบริษัทใดในกลุ่ม
กิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
มาตรฐานฉบับน้ีก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม 
รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม
มาตรฐานฉบับน้ีก�ำหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ 
หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่า
ยุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้ 
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มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพือ่ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยรับรู้เป็นรายได้ทั้งจ�ำนวนเมื่อมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญให้กับ
ผู้ซื้อแล้ว

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
รายได้จากค่าเช่าห้องและค่าบริการที่เกี่ยวข้องจากห้องชุดในอาคารส�ำนักงาน ห้องชุดในอาคารพักอาศัย และศูนย์การค้า จะรับรู้เป็น
รายได้ตามระยะเวลาเช่า

ดอกเบี้ยรับ
ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

4.2	 ต้นทุนการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย
ในการค�ำนวณหาต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยได้ท�ำการแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาทั้งหมดเกิดขึ้นตามเกณฑ์ราคาขาย

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่าย
คืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดย
ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.5	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า โดยมีรายละเอียด
การค�ำนวณราคาทุนดังนี้ 
ที่ดิน  	 -	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ
งานระหว่างก่อสร้าง	 -	 ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง ต้นทุนงาน

สาธารณูปโภคส่วนกลางและดอกเบีย้จ่ายทีถื่อเป็นต้นทนุของโครงการ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึ
ต้นทุนค่าออกแบบ ค่าก่อสร้างและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดขึ้นจริง

4.6	 ต้นทุนการกู้ยืม
ต้นทุนการกู้ยืมของเงนิกู้ยมืท่ีใช้ในการจดัหาหรอืก่อสร้างโครงการต่างๆ ทีต้่องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรอืขาย 
ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของโครงการจนกว่าโครงการน้ันจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้หรือที่จะขายได้ตามที่มุ่งประสงค์หรือหยุด
ชะงักลงจนกว่าจะมีการด�ำเนินการพัฒนาต่อไป ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบ
ด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น
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4.7	 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และค่าเสื่อมราคา
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากน้ัน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค�ำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์และตามอายุสิทธิการ
เช่าคงเหลือ โดยประมาณดังนี้

	 ที่ดินและอาคารส�ำนักงานให้เช่า	 20 	 ปี
	 ศูนย์การค้า		  27	 ปี

ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

4.9	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน		   5 	 ปี
	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 20 	 ปี
	 ห้องชุดในอาคารพักอาศัยให้บริการ	 30	 ปี
	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 2 - 10	 ปี
	 ยานพาหนะ		  5	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.10	 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ�ำหน่าย
สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าค�ำนวณจากราคาทุนของสิทธิการ
เช่าโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

4.11	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อยหรือ
ถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมท�ำให้มี
อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีอ�ำนาจ
ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
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4.12	 สัญญาเช่าระยะยาว
สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญา
เช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ย
จ่ายจะบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอด
อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

สัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญา
เช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
ของสัญญาเช่า

4.13	 เงินตราต่างประเทศ
บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ
ต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการท่ีเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตัวเงินซึง่
อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.14	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และสนิทรพัย์อืน่ขอ
งบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ทัง้นีม้ลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงมลูค่ายุตธิรรม
หักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 
บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์และค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั
โดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษทีีส่ะท้อนถึงการประเมนิความเสีย่งในสภาพตลาดปัจจบุนัของเงนิสดตามระยะเวลาและความเสีย่งซึง่เป็น
ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบ
จ�ำลองการประเมนิมลูค่าท่ีดทีีส่ดุซึง่เหมาะสมกับสนิทรพัย์ ซึง่สะท้อนถึงจ�ำนวนเงนิทีกิ่จการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์
หกัด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายน้ันผูซ้ือ้กับผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.15	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
โครงการสมทบเงิน
บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้
เป็นรายเดือน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและเงินทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้ง
ชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
 
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
บริษัทฯและบรษิัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงนิชดเชยทีต้่องจา่ยให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบรษิทัฯและบรษิัท
ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน
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บรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำนวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคดิลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
จะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.16	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณท์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน
บรษิทัฯบนัทกึโครงการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ณ วันให้สทิธิ ตามมลูค่ายุตธิรรมของสทิธิซือ้หุ้น โดยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามอายุของ
สิทธิซื้อหุ้น และแสดงบัญชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

4.17	 ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
 
บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.18	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ
ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง
ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ
ประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่จะวัด
มูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
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ระดับ 1 	 - 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
ระดับ 2 	 - 	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
ระดับ 3	 - 	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม
ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่งทีม่คีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการดังกล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิท่ีแสดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูท่ีแสดง
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

	 การประมาณต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 ในการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องประมาณต้นทุนทั้งหมดที่จะใช้ในการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน ต้นทุนการปรับปรุงที่ดิน ต้นทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง และต้นทุนการกู้ยืมเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างโครงการ ฝ่ายบรหิารได้ประมาณการต้นทนุดงักล่าวขึน้จากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณ
การดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื่อต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

และเงนิลงทนุทัว่ไป เมือ่มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลานานหรอืเมือ่มข้ีอบ่งชีข้อง
การด้อยค่า การทีจ่ะสรปุว่าเงนิลงทุนดงักล่าวได้ลดลงอย่างมสีาระส�ำคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไม่นัน้จ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิของ
ฝ่ายบริหาร

 
	 สัญญาเช่า 
	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพินจิในการประเมนิ

เงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพ่ือพิจารณาว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ได้โอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์
ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน/ ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายุการ
ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 	 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหาร
จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว
	 ในการจัดประเภทส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณ

การการไถ่ถอนหลักประกันและการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้นั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้

ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
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ชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิาน

ต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจ�ำนวน
พนักงาน เป็นต้น

 
	 ต้นทุนการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
	 ในการประมาณต้นทุนของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ต้องใช้ดุลพินิจในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้นซึ่งรวมถึงสมมติฐาน

ต่างๆที่เหมาะสม เช่น อายุของสิทธิซื้อหุ้น ความผันผวนของราคาหุ้น และอัตราเงินปันผล เป็นต้น
 
	 คดีฟ้องร้อง
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ ดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดท่ีีถูกฟ้องร้องแล้วและเชือ่มัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกิดขึน้จงึไม่ได้บนัทกึประมาณการหน้ีสนิดงักล่าว ณ วันสิน้รอบระยะเวลา
รายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธุรกิจทีส่�ำคญักับบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย - - - 36 ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายได้ค่าบริหารโครงการ - - 49 74 ตามที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด - - 49 56 ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน - - 16 23 อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภาระ
ค�้ำประกันคงค้างถัวเฉลี่ย (2557: 
อัตราร้อยละ 1.0 และ 1.5 ต่อปี 
ของภาระค�้ำประกันคงค้างถัวเฉลี่ย)

ดอกเบี้ยรับ - - 123 127 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5 ต่อปี และ 
MLR ถัวเฉลีย่ -1.75 ถึง -1.875 ต่อ
ปี (2557: อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.5  
ต่อปี และ MLR ถัวเฉลีย่ -1.875 
ต่อปี)

เงินปันผลรับ - - - 489 อัตราที่ประกาศจ่าย

ดอกเบี้ยจ่าย - - 4 4 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 ต่อปี 

ค่าบริการจ่าย - - 5 11 ตามที่ระบุในสัญญา

ซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย - - 5 - ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก
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งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   (เกี่ยวข้องโดยมีกรรมการร่วมกัน)

ค่าบริการจ่าย 1 1 - - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 291,095 453,318

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด - - 459 57,021

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด - - 48,385 5,762

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด - - 16,383 12,002

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - - 1,726

-  บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 5 -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 718 16,444 - 379

718 16,444 356,327 530,208

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 20 2

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 1,128 2,256

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์  จ�ำกัด - - - 690

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด - - - 6,909

ผู้ถือหุ้นใหญ่

-  JS Asset Management Pte. Ltd. 2 1,711 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 1,240 2,260 515 347

1,242 3,971 1,663 10,204

เงินมัดจ�ำและเงนิรบัล่วงหน้าจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

-  กรรมการและพนักงาน 4,146 1,349 - -

-  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 13,012 11,212 9,332 9,332

17,158 12,561 9,332 9,332

(หน่วย: ล้านบาท)
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	 เงนิให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และเงินกู้ยืมจากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน
	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ และเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย ระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และรายการเคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่               

31 ธันวาคม 
2557

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่               

31 ธันวาคม 
2558

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้างรบั

บริษัทย่อย

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 15,375 216 - 15,591

       ดอกเบี้ยค้างรับ 3,567 856 - 4,423

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 537 - - 537

       ดอกเบี้ยค้างรับ 17 29 - 46

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 345,578 333,000 (261,430) 417,148

       ดอกเบี้ยค้างรับ 100,692 28,454 (127,047) 2,099

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 811,032 102,000 (863,032) 50,000

       ดอกเบี้ยค้างรับ 3,789 9,134 (12,501) 422

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 148,750 1,392,540 (12,267) 1,529,023

       ดอกเบี้ยค้างรับ 9,487 55,774 - 65,261

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์  จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม - - - -

       ดอกเบี้ยค้างรับ - 15,194 (14,088) 1,106

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย  จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 275,060 193,000 (193,000) 275,060

       ดอกเบี้ยค้างรับ 37,918 13,729 - 51,647

รวม 1,751,802 2,143,926 (1,483,365) 2,412,363

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้างจ่าย

บริษัทย่อย

-  บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

       เงินกู้ยืม 90,623 39,000 - 129,623

       ดอกเบี้ยค้างจ่าย 24,236 3,735 - 27,971

114,859 42,735 - 157,594
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ 

ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 76 83 76 83

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 4 2 4 2

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 21) 5 15 5 15

รวม 85 100 85 100

ภาระค�ำ้ประกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
	 บริษัทฯมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27.3

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย
	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และ MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ 1.75 ถึงลบ 

1.875 ต่อปี (2557: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และอัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ 1.875 ต่อปี) และมีก�ำหนดช�ำระคืน
เมื่อทวงถาม

 
	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 เมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2558 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาเพิม่วงเงนิเงนิให้กูย้มืเปน็จ�ำนวน 550 ล้านบาท เงนิให้กูย้มืดงักล่าวไมม่ีหลกัประกนั คดิ

ดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
	 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2558 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด ในวงเงินจ�ำนวน 900 ล้านบาท เงิน

ให้กู้ยืมดังกล่าวไม่มีหลักประกัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ 1.75 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบรษิทัย่อย
	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม
.

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสด 433 422 123 93

เงินฝากธนาคาร 504,768 497,317 132,293 135,917

รวม 505,201 497,739 132,416 136,010

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 2.25 ต่อปี (2557:  
ร้อยละ 0.25 ถึง 2.00 ต่อปี)
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	 ส�ำหรับเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน เป็นเงินฝากออมทรัพย์เพ่ือค�้ำประกันหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารของบริษัทฯจ�ำนวน 
3.8 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากร้อยละ 0.3 ต่อปี (2557: ร้อยละ 0.4 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,105 7,079 505 511

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 718 16,444 356,327 530,208

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 5,774 3,615 158 103

รวม 13,597 27,138 356,990 530,822

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,627) (5,627) (263) (263)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 7,970 21,511 356,727 530,559

9.	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนา 2,221,600 2,364,292 - -

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่พัฒนาแล้ว 5,620,302 6,234,491 1,177,736 2,540,940

รวม 7,841,902 8,598,783 1,177,736 2,540,940

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (147,280) (147,280) (12,149) (12,149)

สุทธิ 7,694,622 8,451,503 1,165,587 2,528,791

ต้นทุนการกู้ยืมที่ถือเป็นต้นทุนโครงการในระหว่างปี 25,363 122,600 - 28,810

อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละต่อปี) 5 5 - 5

จดจ�ำนองเพื่อหลักประกันวงเงินสินเชื่อและการค�้ำประกัน 5,637,847 8,186,042 1,113,563 2,511,247
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2558 2557 2558 2557 2558 2557

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 200,000 200,000 98.59 98.59 196,126 196,126

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 2,000 2,000 95.00 95.00 1,900 1,900

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 1,232,030 1,232,030 100.00 100.00 1,121,994 1,121,994

(ถือหุ้นโดยบรษิทัฯร้อยละ 89.0 และถือทางอ้อมโดย
บรษิทั คอนเท็มโพรารี ่พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด ร้อยละ 11.0)

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 1,200,000 375,000 100.00 100.00 825,000 -

(ถือหุ้นโดยบรษิทัฯร้อยละ 68.8 และถือทางอ้อมโดย
บรษัิท เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 31.2 (2557: ถือหุน้
ทางอ้อมโดยบรษิทั เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 100.0))

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 7,000 7,000 99.99 99.99 7,000 7,000

บริษัท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซี จ�ำกัด - 2,500 - 99.99 - 2,500

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด                     10,000 10,000 99.99 99.99 5,100 5,100

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด   1,737,500 1,737,500 99.99 99.99 1,727,500 1,727,500

 (ถือหุ้นโดยบรษิทัฯร้อยละ 99.8 และถอืทางอ้อมโดย
บรษิทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกัด  ร้อยละ 0.2) 

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด                           500,000 500,000 99.99 99.99 390,694 390,694

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 500 500 99.96 99.96 500 500

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ สุขุมวิท จ�ำกัด - 5,000 - 99.99 - 5,000

บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 45,000 - 99.99 - 45,000 -

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

รวม 4,425,814 3,563,314

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษิทัย่อย (590,320) (595,951)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,835,494 2,967,363

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้บันทึกเงินปันผลรับจ�ำนวนประมาณ 489 ล้านบาท จากบริษัทย่อย (บริษัท  
เดอะริเวอร์ จ�ำกัด จ�ำนวนประมาณ 351 ล้านบาท และจากบรษิทั คอนเทม็โพรารี ่  พรอ็พเพอร์ตี ้จ�ำกัด จ�ำนวนประมาณ 138 ล้านบาท) 
ในระหว่างปี 2558 บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายเงินปันผล
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บรษัิท ตากสนิ พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด (บรษิทัย่อย)
	 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด ได้มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

375 ล้านบาท เป็น 1,200 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 8,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท และได้จดทะเบียน
เพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดเป็นจ�ำนวน
เงิน 825 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวทั้งหมด และสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 
ในบริษัทย่อยดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 100.00 เป็นร้อยละ 31.2

บรษัิท นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซ ีจ�ำกัด (บรษิทัย่อย)
	 เมือ่วันท่ี 7 กันยายน 2558 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทั นอร์ทพอยท์ พีอาร์ซ ีจ�ำกัด ได้มมีตพิิเศษอนมุตัใิห้มกีารเลกิบรษิทั และ

บริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบยีนเลกิกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที ่9 กันยายน 2558 ผูช้�ำระบญัชขีองบรษิทัย่อยได้ช�ำระบญัชเีสรจ็
สิน้และจ่ายคนืทนุให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงแจ้งการเลกิบรษิทัย่อยดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมือ่วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558

บรษัิท ไรมอน แลนด์ สขุมุวิท จ�ำกัด (บรษิทัย่อย)
	 เมือ่วันท่ี 7 กันยายน 2558  ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทั ไรมอน แลนด์ สขุมุวิท จ�ำกัด ได้มมีตพิิเศษอนมุตัใิห้มกีารเลกิบรษิทั และ

บริษทัย่อยดงักล่าวได้จดทะเบยีนเลกิกิจการกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที ่9 กันยายน 2558 ผูช้�ำระบญัชขีองบรษิทัย่อยได้ช�ำระบญัชเีสรจ็
สิน้และจ่ายคนืทนุให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงแจ้งการเลกิบรษิทัย่อยดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมือ่วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558

บรษัิท พระรามสี ่พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด (บรษิทัย่อย)
	 เมือ่วันที ่28 ตลุาคม 2558 บรษิทัฯได้จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษิทั พระรามสี ่พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด ซึง่มทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 45 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 450,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบรษิทัฯลงทนุในหุ้นสามญัจ�ำนวน 449,997 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัดงักล่าวและจ่ายช�ำระค่าหุ้นเป็นจ�ำนวนเงนิท้ังสิน้ 45 ล้านบาท

11.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า

อาคาร
ศูนย์การค้า รวม

ที่ดินและอาคาร
ส�ำนักงานให้เช่า รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน 67,675 233,175 300,850 67,675 67,675

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (25,202) (17,785) (42,987) (25,202) (25,202)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 42,473 94,546 137,019 42,473 42,473

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:

ราคาทุน 67,589 233,175 300,764 67,589 67,589

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (21,669) (13,801) (35,470) (21,669) (21,669)

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 45,920 98,530 144,450 45,920 45,920
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 144,450 1,025,111 45,920 42,113

ซื้อสินทรัพย์ 86 14,825 86 6,785

โอนไปเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - (859,639) - -

ค่าเสื่อมราคา (7,517) (35,847) (3,533) (2,978)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 137,019 144,450 42,473 45,920

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ที่ดินและอาคารส�ำนักงานให้เช่า 81 81 81 81

อาคารศูนย์การค้า (รวมสิทธิการเช่า) 177 177 - -

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุดงักล่าว ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income 
Approach) ซึง่เป็นการวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 ตามล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ข้อสมมตฐิานหลกัท่ีใช้ในการประเมนิราคา
ส�ำหรับท่ีดนิและอาคารส�ำนักงานให้เช่าและอาคารศนูย์การค้าดงักล่าวประกอบด้วย อตัราผลตอบแทน อตัราเงนิเฟ้อ อตัราพ้ืนท่ีว่างระยะ
ยาว และอัตราการเตบิโตระยะยาวของค่าเช่า

บรษัิทฯได้น�ำอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนมลูค่าสทุธิตามบญัช ีจ�ำนวนประมาณ 41 ล้านบาท (2557: 44 ล้านบาท) ไปค�ำ้ประกันวงเงนิกู้
ยืมของบริษทัฯจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่
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12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

ห้องชุด
ในอาคาร
พักอาศัย

ที่ให้บริการ

เครื่อง
ตกแต่งและ

ติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 13,388 16,967 - 86,561 38,817 29,372 185,105

ซื้อเพิ่ม - - - 22,737 6,973 19,345 49,055

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 867,052 3,204 - - 870,256

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,024) (5) (10,467) (11,496)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,388 16,967 867,052 111,478 45,785 38,250 1,092,920

ซื้อเพิ่ม 77 713 7,740 2,792 5,505 - 16,827

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - - (4,311) (7,762) - (12,073)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,465 17,680 874,792 109,959 43,528 38,250 1,097,674

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 12,060 - 67,057 23,616 22,238 124,971

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - - 10,147 5,529 3,426 19,102

โอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 28,902 - - - 28,902

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่   
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - - (686) (5) (10,467) (11,158)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 12,060 28,902 76,518 29,140 15,197 161,817

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7 15 29,141 12,276 6,798 5,672 53,909

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่   
จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,972) (7,424) - (9,396)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7 12,075 58,043 86,822 28,514 20,869 206,330

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,288 4,907 - - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,288 4,907 - - - - 18,195

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 100 - 838,150 34,960 16,645 23,053 912,908

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 170 698 816,749 23,137 15,014 17,381 873,149

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 19,102

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 53,909
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
และส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่ง

และติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 13,388 16,967 54,723 22,615 14,592 122,285

ซื้อเพิ่ม - - 9,945 4,532 19,345 33,822

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - - (5) - (5)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,388 16,967 64,668 27,142 33,937 156,102

ซื้อเพิ่ม 77 713 973 4,493 - 6,256

จ�ำหน่าย/ ตัดจ�ำหน่าย - - (3,870) (6,169) - (10,039)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,465 17,680 61,771 25,466 33,937 152,319

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 12,060 44,231 16,294 8,383 80,968

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 5,413 3,183 3,113 11,709

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/    
ตัดจ�ำหน่าย - - - (5) - (5)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 12,060 49,644 19,472 11,496 92,672

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 8 15 5,511 4,275 5,359 15,168

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย/    
ตัดจ�ำหน่าย - - (1,621) (5,831) - (7,452)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 8 12,075 53,534 17,916 16,855 100,388

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 13,288 4,907 - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,288 4,907 - - - 18,195

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 100 - 15,024 7,670 22,441 45,235

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 169 698 8,237 7,550 17,082 33,736

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 11,709

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 15,168

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวน 16 ล้านบาท (2557: 19 
ล้านบาท) ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าซื้อ (เฉพาะบริษัทฯ: 15 ล้านบาท 2557: 17 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะจ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 97 ล้านบาท (2557: 95 ล้านบาท) (เฉพาะ
บริษัทฯ: 70 ล้านบาท 2557: 67 ล้านบาท)
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บริษัทย่อยได้น�ำสินทรัพย์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ 817 ล้านบาท (2557: 838 ล้านบาท) ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้
รับจากสถาบันการเงิน

13.	 สิทธิการเช่า
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2558 2557

สิทธิการเช่า 100,000 100,000

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (30,055) (27,111)

สิทธิการเช่า - สุทธิ 69,945 72,889

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,944 2,944

14.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมยีอดคงเหลอืของตัว๋แลกเงนิกับสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงจ�ำนวน 100 ล้านบาท (2557: 510 ล้านบาท) 
โดยตัว๋แลกเงนิดงักล่าวมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงราคาตลาดและมกี�ำหนดช�ำระคืนภายในเดอืน เมษายน 2559

15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 92,602 275,379 2,700 14,265

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 1,242 3,971 1,663 10,204

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 47,584 45,665 7,129 9,088

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 141,428 325,015 11,492 33,557

16.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาว 2,285,885 3,028,114 1,049,996 978,738

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (1,371,519) (1,483,262) (1,049,996) (10,000)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 914,366 1,544,852 - 968,738

	 เมือ่วันท่ี 27 มนีาคม 2558 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศ โดยได้รบัวงเงนิกู้จ�ำนวน 1,335 ล้านบาท และ
คดิดอกเบ้ียในอตัราท่ีอ้างองิกับอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ขัน้ต�ำ่ของธนาคาร (MLR) โดยมเีงือ่นไขการช�ำระคนืเมือ่มกีารโอนหน่วยในอาคารชดุให้
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แก่ลกูค้าตามจ�ำนวนเงนิท่ีก�ำหนดในสญัญาและต้องช�ำระคืนเงนิต้นทัง้หมดภายในเดอืนมถุินายน 2562 อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ คาดว่าจะ
จ่ายช�ำระคนืเงนิต้นท้ังหมดภายในปี 2559 ดังนัน้ บรษิทัฯ จงึจดัประเภทเงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นส่วนทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี ท้ังจ�ำนวน

	 เมือ่วันที ่28 ตลุาคม 2558 บรษิทัฯได้ท�ำสญัญาวงเงินสนิเชือ่กับธนาคารในประเทศแห่งหนึง่ โดยได้รบัวงเงนิสนิเชือ่จ�ำนวน 1,004 ล้าน
บาท เพ่ือใช้ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนไว้กับกระทรวงพาณิชย์ ซึง่รวมถึงการซือ้ทีด่นิท่ีเกีย่วข้องกับ
ธุรกิจของบริษทัฯ

	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด (บรษิทัย่อย)
	 เมือ่วันท่ี 26 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเงนิกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศ โดยได้รบัวงเงนิกู้จ�ำนวน  230 ล้านบาท 

เพ่ือใช้ในการพัฒนาโครงการแห่งหน่ึงของบรษิทัย่อย และคดิดอกเบีย้ในอตัราท่ีอ้างองิกับอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ขัน้ต�ำ่ของธนาคาร (MLR) โดย
มเีงือ่นไขการช�ำระคนืเมือ่มกีารโอนหน่วยทีอ่ยู่อาศยัให้แก่ลกูค้าตามจ�ำนวนเงนิท่ีก�ำหนดในสญัญาและต้องช�ำระคนืเงนิต้นทัง้หมดภายใน
เดอืนพฤศจกิายน 2561

	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมวีงเงนิกู้หลายสญัญารวมเป็นจ�ำนวนเงิน 6,127 ล้านบาท (2557: 4,758 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 4,087 ล้าน
บาท 2557: 1,748 ล้านบาท) คดิดอกเบีย้ในอตัราทีอ้่างองิกับอตัราดอกเบีย้เงนิให้กู้ยืมข้ันต�ำ่ของธนาคาร (MLR) โดยมเีงือ่นไขการช�ำระ
คนืเมือ่มกีารโอนหน่วยในอาคารชดุให้แก่ลกูค้าตามจ�ำนวนเงนิทีก่�ำหนดในสญัญาและต้องช�ำระคนืเงินต้นทัง้หมดภายในเดอืนพฤษภาคม 
2559 ถึงเดอืนกันยายน 2567 (2557: มถุินายน 2558 ถึงเดอืนกันยายน 2567) (เฉพาะบรษิทัฯ: เดอืนมถุินายน 2559 ถึงเดอืนมถุินายน 
2562, 2557: เดอืนมถุินายน 2558 ถึงเดอืนกรกฎาคม 2560) 

	 เงนิกู้ยืมของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำ้ประกันโดยการจ�ำนองหน่วยในอาคารชดุพักอาศยัในโครงการชดุพักอาศัย ท่ีดนิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง
ในโครงการอาคารชดุ ห้องชดุในอาคารพักอาศยัทีใ่ห้บรกิาร การโอนสทิธิการรบัผลประโยชน์ในสญัญาจะซือ้จะขายในอาคารชดุพักอาศยั
ของโครงการ การโอนสทิธิการรบัผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภัยของโครงการ การโอนสทิธิการรบัผลประโยชน์จากการค�ำ้ประกนัผล
งานตามสญัญาผูร้บัเหมาหลกัในโครงการ การโอนสทิธิในบญัชเีงนิฝากธนาคาร สทิธิการเช่า และการค�ำ้ประกันโดยบรษิทัฯ

	 ภายใต้สญัญาเงนิกู้ยืมของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย บรษิทัฯและบรษิทัย่อยต้องปฏิบตัติามเงือ่นไขบางประการตามทีร่ะบใุนสญัญา ซึง่รวม
ถึงการด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามอตัราทีก่�ำหนดในสญัญา

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมวีงเงนิกู้ยืมระยะยาวทียั่งไม่ได้เบกิใช้เป็นจ�ำนวน 2,704 ล้านบาท (2557: 1,347 ล้าน
บาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 2,351 ล้านบาท 2557: 769 ล้านบาท)

17.	 หุ้นกู้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

หุ้นกู้ 500,000 -

หัก: ค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้รอตัดจ่าย (2,294) -

หุ้นกู้ - สุทธิ 497,706 -

	 เมื่อวันที่ 29 กรกฏาคม 2558 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันจ�ำนวน 500,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 500 
ล้านบาท โดยมกี�ำหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 29 กรกฏาคม 2561 และมอีตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4.8 ต่อปีโดยมกี�ำหนดจ่ายดอกเบีย้ทกุๆ 3 เดอืน

	
	 ภายใต้สัญญาหุ้นกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งรวมถึงการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น
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18.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออก 
จากงาน แสดงได้ดงัน้ี 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,852 9,344 11,852 9,344

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 3,350 2,763 3,000 2,763

ต้นทุนดอกเบี้ย 455 342 448 342

ต้นทุนบริการในอดีตและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการจ่าย
   ช�ำระผลประโยชน์

770 - 770 -

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน
   ประชากรศาสตร์

(1,725) - (1,725) -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 1,659 - 1,659 -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,326) - (1,326) -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (1,385) (597) (1,385) (597)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 13,650 11,852 13,293 11,852

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,575 3,105 4,218 3,105

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 4,575 3,105 4,218 3,105

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่คาดว่าจะต้องจ่ายภายใน 1 ปีข้างหน้า   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยประมาณ 25 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 25 ปี) (31 ธันวาคม 2557: 26 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 26 ปี)
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

อัตราคิดลด 2.57 - 2.62 4 2.62 4

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3 3 3 3

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 0 - 34 0 - 20 0 - 34 0 - 20

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานทีส่�ำคัญต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2558 สรปุได้ดงันี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1,177) 1,346 (1,149) 1,314

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1,276 (1,138) 1,244 (1,109)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (1,254) 370 (1,224) 363

19.	 ทุนเรือนหุ้น

	 เมือ่วันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2558 ได้มมีตอินุมติัในเรือ่งดงัต่อไปนี้
ก)	 ลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนทียั่งมไิด้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 15,716 หุ้น จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 

4,558,280,156 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ�ำนวน 4,558,264,440 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 4,558,264,440 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ข)	 ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4) ของบริษัทฯจ�ำนวนไม่เกิน 893,870,902 หน่วย เพื่อจัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 4 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า  

ค)	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจ�ำนวน 1,251,412,431 บาท จากจ�ำนวน 4,558,264,440 บาท (หุ้นสามัญ 4,558,264,440 หุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เป็น 5,809,676,871 บาท (หุ้นสามัญ 5,809,676,871 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดย
การออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,251,412,431 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ดังนี้
-	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 357,541,529 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement)
-	 หุ้นสามัญจ�ำนวนไม่เกิน 893,870,902 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่งออกและ

เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
	
	 บรษิทัฯได้จดทะเบยีนลดทุนและเพ่ิมทุนดงักล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมือ่วันที ่4 มถุินายน 2558 และวันท่ี 5 มถุินายน 2558 ตาม

ล�ำดบั

20.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

20.1	 เมือ่วันท่ี 25 เมษายน 2555 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2555 ของบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ี
จะซ้ือหุ้นสามญัของบรษิทัฯ จ�ำนวนไม่เกิน 894 ล้านหน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คดิมลูค่า ซึง่ใบส�ำคัญแสดงสทิธินีม้อีายุ 3 ปีนบัตัง้แต่
วันท่ีออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ โดยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วยมสีทิธิซือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ โดยมรีาคาการใช้สทิธิของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ
เท่ากับ 2.75 บาทต่อหุน้
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	 เมือ่วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555 บรษิทัฯได้ออกใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญั (RML-W3) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,840,315 หน่วย 
โดยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มสีทิธิซือ้หุน้สามญัได้ 1 หุ้น ในราคาใช้สทิธิเท่ากับ 2.75 บาทต่อหุน้ ก�ำหนดการใช้สทิธิได้ในวนัท�ำการ
สดุท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริม่ใช้สทิธิได้ครัง้แรกในวนัที ่29 มถุินายน 2555 และครัง้สดุท้ายใน 
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

	 ในเดอืนพฤษภาคม 2558 มผีูม้าใช้สทิธิในใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-W3) เป็นจ�ำนวน 59,482 หน่วย เพ่ือใช้สทิธิซือ้หุน้
ในราคา 2.75 บาทต่อหุน้ ท�ำให้มส่ีวนเกินมลูค่าหุน้เป็นจ�ำนวน 0.1 ล้านบาท บรษิทัฯได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทนุท่ีออกจ�ำหน่ายและ
เรียกช�ำระแล้วจากเดิมจ�ำนวน 3,575,424,125 บาท เป็นจ�ำนวน 3,575,483,607 บาท กับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันท่ี 3 มถุินายน 2558

	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (RML-W3) ส่วนทีเ่หลอืได้หมดอายุการใช้สทิธิลงในวันที ่15 พฤษภาคม 2558

20.2	 เมือ่วันที ่15 มถุินายน 2558 บรษิทัฯได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญั (RML-W4) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย 
ตามท่ีอนุมตัใินทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 19 โดยใบส�ำคัญแสดงสทิธิ 1 หน่วย มสีทิธิซือ้หุน้
สามญัได้ 1 หุน้ โดยมรีาคาใช้สทิธิเท่ากับ 1.97 บาทต่อหุ้น ใบส�ำคญัแสดงสทิธิมอีายุ 3 ปีนบัจากวันท่ีออกใบส�ำคญัสทิธิ ก�ำหนดการใช้
สทิธิได้ในวันท�ำการสดุท้ายของเดอืนมนีาคม มถุินายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริม่ใช้สทิธิได้ครัง้แรกในวันท่ี      30 กันยายน 2558 
และครัง้สดุท้ายในวันที ่14 มถุินายน 2561

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ไม่มผีูม้าใช้สทิธิในใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (RML-W4)

21.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงาน
ของบริษัทฯ

	 เมือ่วันที ่1 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 1/2556 มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดง
สทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ (“ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ-ESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อตัราการใช้สทิธิ
แปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธิต่อ 1 หุ้นสามญั ราคาใช้สทิธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ จ�ำนวน 2 ท่าน 
ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย โดยเมือ่วันท่ี 12 พฤศจกิายน 2556 ท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 12/2556 มมีตกิ�ำหนดวันออกใบ
ส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (RML-WB) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวันท่ี 15 พฤศจกิายน 2556 โดยผูถื้อใบส�ำคญัแสดง
สทิธิ สามารถใช้สทิธิซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯได้ในวนัท�ำการสดุท้ายของทุกเดอืน ตามจ�ำนวนท่ีก�ำหนด ในช่วงอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวัน
ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ไม่มผีูม้าใช้สทิธิในใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (RML-WB)

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัทฯมีจ�ำนวน 5 ล้านบาท  
(2557: 15 ล้านบาท)

	 การวัดมลูค่ายุตธิรรมของใบส�ำคญัแสดงสทิธิโครงการ (RML-WB) โดยใช้แบบจ�ำลอง Binomial option pricing model สรปุข้อมลูได้ดงันี้

RML-WB

มูลค่ายุติธรรม ณ วันออกสิทธิ 0.22 - 0.48 บาทต่อหุ้น

ราคาหุ้น ณ วันออกสิทธิ 1.32 บาทต่อหุ้น

ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 0

ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง* ร้อยละ 45.51

อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 2.83

	 * ความผนัผวนของหุ้นท่ีคาดหวังก�ำหนดโดยอ้างองิจากข้อมลูในอดีตของราคาหุ้นของบรษิทัฯ ระหว่างวนัท่ี 16 พฤศจกิายน 2554 ถึงวันที ่
15 พฤศจกิายน 2557
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22.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส�ำรองน้ีจะมจี�ำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้

	 ในระหว่างปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนประมาณ 39 ล้านบาท

23.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายตามลกัษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส�ำคญัดังต่อไปน้ี
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,016,128 3,832,476 1,490,211 2,933,438

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 224,253 251,957 205,828 225,125

ค่าบริหารจัดการ 12,528 4,360 - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 65,690 59,061 19,842 15,708

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน 210,433 283,480 115,381 225,558

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 115,973 127,664 29,856 45,097

ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

   ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 135,131 - -

24.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 113,515 287,300 112,585 281,594

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
   และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 132,232 127,046 107,158 160,594

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 245,747 414,346 219,743 442,188
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จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่ก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
สรุปได้ดงัน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรจาก
   การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 278 - 278 -

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบญัชกัีบค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้มดีงัน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,146,203 1,638,851 996,053 2,274,358

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 229,241 327,770 199,211 454,872

ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีของบริษัทย่อย (463) (161) - -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ได้รับยกเว้นภาษี - - - (97,781)

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยที่ไม่ได้รับยกเว้นภาษี - 4,337 - -

รายการสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชซีึง่ไม่เคยบนัทึก
   แต่น�ำมาใช้ประโยชน์ในระหว่างปี (7,887) - (1,562) (18,599)

ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

     -  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,000 69,154 - -

     -  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 20,000 1,020 20,000 1,020

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้ในระหว่างปี

     -  ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อย 1,522 1,545 - -

     -  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - 98,171

     -  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 1,965 - 24

     -  อื่น ๆ 71 - - -

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 2,263 8,716 2,094 4,481

รวม 16,969 86,737 20,532 (12,684)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 245,747 414,346 219,743 442,188
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ส่วนประกอบของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบ
ด้วยรายการดังต่อไปน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 72,523 92,108 - -

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - 20,000 - 20,000

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 1,000 - -

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าต้นทุนโครงการ 22,741 22,741 2,430 2,430

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 22,292 23,231 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,658 2,370 2,659 2,370

เงินรับล่วงหน้าและต้นทุนโครงการจากการรับรู้    
   รายได้ทางบัญชีที่แตกต่างจากทางภาษี 191,617 292,247 40,466 128,192

อื่นๆ 418 2,202 - -

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 312,249 455,899 45,555 152,992

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ส่วนเกินมูลค่าต้นทุนโครงการ 29,269 40,407 - -

รวมหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 29,269 40,407 - -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 717 
ล้านบาท (2557: 992 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 590 ล้านบาท 2557: 493 ล้านบาท) ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่ได้บนัทึกสนิทรพัย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัช ีเน่ืองจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจไม่มกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียง
พอทีจ่ะน�ำผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษท่ีียังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้มจี�ำนวนเงนิ 126 ล้านบาท ซึง่จะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2559 - 2563

25.	 ก�ำไรต่อหุ้น 

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลีย่
ถ่วงน�ำ้หนกัของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปี

 	 ก�ำไรต่อหุน้ปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถัวเฉลีย่
ถ่วงน�ำ้หนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของหุ้นสามญัทีบ่รษิทัฯอาจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญั
เทยีบเท่าปรับลดท้ังสิน้ให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมตว่ิาได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วันต้นปีหรอื ณ วันออกหุน้สามญัเทียบเท่า อย่างไร
ก็ตาม    ไม่มกีารน�ำใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั มารวมค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรบัลดส�ำหรบัปี 2558 เน่ืองจากราคาใช้สทิธิรวมกับ
มลูค่ายุตธิรรมคงเหลอืต่อหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั มรีาคาสงูกว่าราคาตลาดถัวเฉลีย่ส�ำหรบัปี
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งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 900,898 1,224,519 3,575,484 3,575,424 0.25 0.34

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่ 
   กรรมการบริหารของบริษัทฯ (ESOP-RML-WB) - - - 7,180

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ
   ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 900,898 1,224,519 3,575,484 3,582,604 0.25 0.34

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 776,310 1,832,170 3,575,484 3,575,424 0.22 0.51

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ออกให้แก่ 
   กรรมการบริหารของบริษัทฯ (ESOP-RML-WB) - - - 7,180

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ
   ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 776,310 1,832,170 3,575,484 3,582,604 0.22 0.51

26.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 บรษิทัฯและพนักงานบรษิทัฯได้ร่วมกันจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญัตกิองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วย
เงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 หรอือตัรา    ร้อยละ 5 ของเงินเดอืนพนักงานและเงนิทีบ่รษิทัฯจ่ายสมทบให้ในอตัรา
ร้อยละ 5 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีน้ีบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กสกิรไทย จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่พนักงานน้ัน
ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2558 บรษิทัฯรบัรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 5 ล้านบาท 
(2557: 5 ล้านบาท)
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27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1 	 ภาระผกูพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายจ่ายฝ่ายทนุท่ีเก่ียวข้องกับท�ำสญัญาออกแบบและก่อสร้างโครงการเป็นจ�ำนวนเงนิ 

750 ล้านบาท (2557: 1,655 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 26 ล้านบาท 2557: 167 ล้านบาท) 

27.2 	 ภาระผกูพันเก่ียวกับสญัญาให้บรกิารระยะยาว
	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมภีาระผกูพันตามสญัญาตวัแทนจ�ำหน่าย (Agency Agreement) ซึง่มค่ีาธรรมเนยีมต้องจ่ายตามสญัญาในอตัรา

ร้อยละ 1 ถึง 7 ของมลูค่าขายหน่วยในอาคารชดุของโครงการ

27.3 	 การค�ำ้ประกัน
27.3.1	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯค�ำ้ประกันวงเงนิสนิเชือ่ให้แก่บรษิทัย่อย ในวงเงิน 2,030 ล้านบาท (2557: 2,880 ล้านบาท) 
27.3.2	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีนังสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหลอือยู่

เป็นจ�ำนวน 7 ล้านบาท (2557: 7 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 4 ล้านบาท 2557: 4 ล้านบาท) เพ่ือค�ำ้ประกันการใช้ไฟฟ้า 

27.4	 การถูกประเมนิภาษี
	 ในระหว่างปี 2555 บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงได้รบัหนงัสอืประเมนิภาษเีงนิได้นติบิคุคลและภาษธุีรกิจเฉพาะจากกรมสรรพากรเป็นจ�ำนวนที่

มีสาระส�ำคัญท่ีเกิดจากการน�ำมูลค่าจ�ำนองมาประเมินภาษีจากการขายที่ดินของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทย่อยได้ย่ืนอุทธรณ์การประเมิน
ภาษีดังกล่าวต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ท้ังน้ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะสามารถคัดค้านการประเมิน
ภาษีดังกล่าวได้และเชื่อว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบแสดงฐานะการเงินรวม และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 
	 ท้ังน้ี หากในอนาคตบรษิทัย่อยแพ้คด ีฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่าความเสยีหายทีเ่กิดขึน้จากการประเมนิภาษดีงักล่าวจะเกิดขึน้เฉพาะ

กับบริษัทย่อยเท่านั้น ซึ่งในปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวได้หยุดด�ำเนินกิจการไปแล้วตั้งแต่ปี 2553 และมีสินทรัพย์รวมอยู่ในงบการเงิน
รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นจ�ำนวน 21.8 ล้านบาท ประกอบด้วยภาษีหัก ณ ที่จ่ายที่บริษัทย่อยขอคืนจ�ำนวน 21.6 ล้านบาท

27.5	 คดฟ้ีองร้อง
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีดคีวามทีเ่ก่ียวเน่ืองกับการถูกกล่าวหาว่าผดิสญัญาจะซือ้จะขายจากลกูค้าบางราย

และคดลีะเมดิ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยู่ระหว่างการต่อสูค้ด ีทนายความบรษิทัฯและฝ่ายบรหิารเชือ่มัน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทั
ย่อยจะไม่ได้รบัผลกระทบอย่างมสีาระส�ำคญัจากคด ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึยังไม่ได้บนัทกึประมาณการหน้ีสนิเพ่ิมเตมิจากจ�ำนวนท่ีได้
บนัทึกไปแล้ว

28.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน 

	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์  

	 ส่วนงานด�ำเนินงานท้ังหมดของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ถูกรวมเป็นส่วนงานท่ีรายงาน (การพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์) ซึง่ส่วนงานด�ำเนนิงาน
ดงักล่าวมลีกัษณะเชงิเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลงึกันและมคีวามคล้ายคลงึกันในลกัษณะอืน่ๆตามท่ีก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิ และบริษทัฯและบรษิทัย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย ดังนัน้ รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน และสนิทรพัย์
ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงนิ จงึถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนนิงานและเขตภูมศิาสตร์แล้ว 
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29.	 เครื่องมือทางการเงิน

29.1	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง
	 เคร่ืองมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตามท่ีนยิามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี107 “การแสดงรายการและการเปิด

เผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงิน” ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผกูพัน ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหน้ีอืน่ เงนิให้กู้ยืม เงนิลงทุน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ เงนิกู้ยืมระยะสัน้ เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวาม
เสีย่งท่ีเก่ียวข้องกับเครือ่งมอืทางการเงินดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีย่งดงัน้ี

	 ความเสีย่งด้านสนิเชือ่
	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกับลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิให้กู้ยืม ฝ่ายบรหิารควบคมุความ

เสีย่งน้ีโดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวิธีการในการควบคมุสนิเชือ่ท่ีเหมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความ
เสยีหายท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีก้ารให้สนิเชือ่ทีเ่ก่ียวเน่ืองกับธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่มี
การกระจกุตวัเน่ืองจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมฐีานของลกูค้าอยู่เป็นจ�ำนวนมากราย ความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่สงูสดุทีบ่รษิทัฯและ
บรษัิทย่อยถูกจ�ำกัดอยู่ท่ีมลูค่าตามบญัชขีองลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอืน่และเงนิให้กู้ยืมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ

	 ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้
	 บรษัิทฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้อนัเก่ียวเน่ืองกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิให้กู้ยืม เงนิกู้ยืมระยะสัน้ เงนิกู้ยืมระยะ

ยาวและหุน้กู้ สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงินส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีง
กับอตัราตลาดในปัจจบุนั 

	 สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิท่ีส�ำคัญสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีมอีตัราดอกเบีย้
คงท่ีสามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนด หรอืวนัท่ีมกีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัท่ีมกีารก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ได้ดงันี้           

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25 - 474 6 505 0.125 - 2.25

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 8 8 -

25 - 478 14 517

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100 - - - 100 3.40

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 141 141 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 2,286 - 2,286 อ้างอิง MLR

หุ้นกู้ - 498 - - 498 4.80

100 498 2,286 141 3,025
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 498 - 498 0.25 - 2.00

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - - 29 - 29 0.40

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 22 22 -

- - 527 22 549

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 510 - - - 510 3.60 - 5.10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 325 325 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 3,028 - 3,028 อ้างอิง MLR

510 - 3,028 325 3,863

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 132 - 132 0.30 - 0.625

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 357 357 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   และดอกเบี้ยค้างรับ 837 - 1,450 125 2,412

5.5 และ MLR
-1.75 ถึง -1.875

837 - 1,586 482 2,905

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100 - - - 100 3.40

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 11 11 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 130 - - 28 158 3.00

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 1,050 - 1,050 อ้างอิง MLR

หุ้นกู้ - 498 - - 498 4.80

230 498 1,050 39 1,817
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 136 - 136 0.40 - 1.10

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - - 29 - 29 0.40

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 531 531 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   และดอกเบี้ยค้างรับ 1,526 - 70 156 1,752

5.5 และ 
MLR-1.875

1,526 - 235 687 2,448

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 510 - - - 510 3.60 - 5.10

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 34 34 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 91 - - 24 115 3.00

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 979 - 979 อ้างอิง MLR

601 - 979 58 1,638

	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
	 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นคอื ความเสีย่งทีม่ลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิจะเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยพิจารณาว่าไม่มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น เนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมธุีรกรรมทางการเงนิส่วนใหญ่
อยู่ในรูปสกุลเงนิบาท

29.2	 มลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ
	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงินส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงนิให้กู้ยืมและเงนิกู้ยืมมอีตัราดอกเบีย้ใกล้

เคยีงกับอัตราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิใกล้เคียงกับมลูค่า
ตามบญัชท่ีีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ

30.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบรหิารจดัการทุนทีส่�ำคัญของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยคอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษทัฯและบรษิทัย่อยและเสรมิสร้างมลูค่าการถือหุน้ให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 กลุม่บรษิทัมอีตัราส่วนหน้ี
สนิท่ีมดีอกเบีย้ต่อทนุเท่ากับ 0.65:1 (2557: 1:1) และเฉพาะบรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิท่ีมดีอกเบีย้ต่อทนุเท่ากับ 0.32:1 (2557: 0.33:1)
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31.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมือ่วันที ่22 มกราคม 2559 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2559 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัฯเข้าลงทนุในสดัส่วนร้อยละ 100 ใน Raimon 
Land CC5 LLC (จดัตัง้ในประเทศสหรฐัอเมรกิา) โดยการซือ้ส่วนได้เสยีของ Raimon Land CC5 LLC จาก JS Asset Management Pte. 
Ltd. ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯเป็นจ�ำนวนเงนิ 10.87 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา ปัจจบุนั Raimon Land CC5 LLC ประกอบธุรกิจ
ลงทุนใน Citycenter 5 Partners LP ซึง่เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิในอาคารส�ำนกังานเพ่ือเช่า ซึง่ตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 บรษัิทฯจะน�ำเสนออนมุติัมตดิงักล่าวในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2559 เพ่ือพิจารณาต่อไป

32.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินน้ีได้รบัอนุมตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบรษิทัฯเมือ่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2559



ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิมเติมได้จาก
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56 - 1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน 
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.raimonland.com
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ชั้น 22, 2201-3 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ทาวเวอร์ 
62 ถนนหลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย

โทร: 02 651 - 9601 โทรสาร: 02 - 651 - 9614
อีเมล: info @ raimonland.com

www.raimonland.com


