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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2559 ไรมอน แลนด์ยังคงสะท้อนความสามารถในการท�ำ
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม 5,206 
ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีจ�ำนวน 850.7 ล้านบาท รวมท้ังไรมอน แลนด์ยังคง
ความแข็งแกร่งทางการเงิน โดยพิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุนสุทธิ 
(Net Interest-Bearing Debt to Equity) อยู่ที่ 0.35 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ในปี 2559 ไรมอน แลนด์ได้เริม่ส่งมอบโครงการใหม่ ได้แก่ โครงการ เดอะ ลอฟท์ เอกมยั 
ซึ่งมีมูลค่าโครงการ 2.2 พันล้านบาท โดยขณะน้ีโครงการดังกล่าวประสบความส�ำเร็จ
อย่างมากโดยมียอดขายแล้วประมาณ 100% และจะท�ำการรับรู้รายได้ส�ำหรับโครงการ 
เดอะ ลอฟท์ เอกมัย อย่างต่อเน่ืองในปี 2560 ส�ำหรับโครงการมิวส์ เย็นอากาศซึ่งเป็น
โครงการบ้านเดี่ยวระดับซูเปอร์ลักชัวรี่ในรูปแบบ Limited Edition มีก�ำหนดการก่อสร้าง
แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ซึ่งพร้อมท�ำการขายและส่งมอบได้ในทันที นอกจากนี้  
ไรมอน แลนด์ ยังคงมรีายได้จากโครงการอืน่ท่ีสร้างแล้วเสรจ็และอยู่ในระหว่างการส่งมอบ 
ห้องให้ลูกค้า เช่น โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ โครงการยูนิกซ์ เซ้าท์พัทยาและโครงการ  
185 ราชด�ำริ ส่วนโครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก ซึ่งเปิดตัวอย่างเป็นทางการเมื่อเดือน
พฤษภาคมปี 2559 สามารถสร้างยอดขายแล้วมากกว่า 50% ภายในระยะเวลาอันสัน้ ซึง่ 
ไรมอน แลนด์คาดว่าโครงการดังกล่าวจะก่อสร้างแล้วเสร็จสมบูรณ์และสามารถรับรู้ 
รายได้ภายในสิ้นปี 2561 ท้ังน้ี ไรมอน แลนด์ยังสามารถบรรลุข้อตกลงในการซื้อท่ีดิน
ในเขตศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) จ�ำนวน 2 แปลง ส�ำหรับการพัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัย
ในอนาคต

โดยหน่ึงในเครื่องพิสูจน์ความส�ำเร็จและตอกย�้ำความเป็นผู ้น�ำในด้านพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ระดับหรูที่ ไรมอน แลนด์ภาคภูมิใจคือ การได้รับรางวัล Product 
Leadership Award : Property Development จาก Frost & Sullivan ส�ำหรับโครงการ
เดอะ ลอฟท์ อโศก และ รางวัล Asia Pacific Property Award : Condominium Category 
(2559-2560) ส�ำหรับโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ และ Asia Pacific Property Award : 
Residential High-rise Development (2559-2560) ส�ำหรบัโครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมยั

ส�ำหรับในอนาคต ไรมอน แลนด์จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ระดับ 
ลกัซ์ชวัรี ่/ ซเูปอร์ลกัชวัรี ่บนท่ีดนิทีม่กีรรมสทิธ์ิ (Freehold) ในกรงุเทพมหานครและสถาน
ที่พักตากอากาศชั้นน�ำ รวมทั้ง ไรมอน แลนด์ยังมีแผนกลยุทธ์ที่จะสร้างความแข็งแกร่ง
ด้านการสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง (Recurring Income) เพิ่มเติมเพื่อกระจายความเสี่ยง  
และเหนือสิ่งอื่นใดไรมอน แลนด์จะยังคงยึดมั่นและทุ่มเทเพ่ือคงความเป็นเลิศใน 
การลงทุนและพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าของเราอย่างต่อเนื่อง

และเน่ืองในโอกาสท่ี ไรมอน แลนด์ ก่อตัง้บรษัิทและด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์
คณุภาพเลศิชัน้น�ำของประเทศไทยครบรอบ 30 ปี ในปี 2560 และไรมอน แลนด์ตระหนัก
ถึงความส�ำคัญในการตอบแทนและร่วมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและดีย่ิงข้ึน ดังนั้น เรามี
ความภูมิใจที่จะแจ้งให้ทราบถึงการจัดตั้งมูลนิธิไรมอน แลนด์ โดยทุกๆ ปี ไรมอน แลนด์
จะท�ำการจัดสรรเงินในจ�ำนวนท่ีเหมาะสมเพ่ือใช้ด�ำเนินกิจกรรมของมูลนิธินั้บต้ังแต ่
ปี 2560 เป็นต้นไป

ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของไรมอน แลนด์ ผมขอขอบคุณ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ส�ำหรับความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนการ
ด�ำเนินกิจการของไรมอน แลนด์ ด้วยดีเสมอมา ท�ำให้เราเจริญก้าวหน้ามาตามล�ำดับ 
และไรมอน แลนด์เชื่อมั่นว่าเราจะเติบโตอย่างแข็งแกร่งและมั่นคง รวมทั้งเราจะร่วมมือ
ร่วมใจกันเพื่อสร้างความความส�ำเร็จและความยั่งยืนขององค์กรสืบไป

สารจาก 
ประธานกรรมการ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานกรรมการ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2559 เป็นปีแห่งความท้าทาย โอกาส และความไม่แน่นอนของ
ภาวะตลาดทั้งในระดับโลกและภายในประเทศ ด้วยสภาวะดังกล่าว 
ไรมอน แลนด์ ได้ท�ำงานอย่างหนักและปรับตัวในการด�ำเนินธุรกิจ
เพ่ือสร้างผลลัพท์ท่ีดีท่ีสุด เรามีความภูมิใจท่ีจะรายงานให้ทราบว่า  
บริษัทสามารถสร ้างยอดขายและก�ำไรได ้ในระดับท่ีดีอีกคร้ัง  
แม้จะอยู่ในภาวะท่ีเศรษฐกิจไทยและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ชะลอตัว  
ด้วยความต้ังใจท่ีจะพัฒนาโครงการใหม่ๆ ท่ีมีความโดดเด่นด้าน 
การออกแบบและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าของโครงการระดับลักซ์ชัวร่ีและซูเปอร์ลักซ์ชัวร่ี  
ไรมอน แลนด์ จึงได้ท�ำการเปิดตัวโครงการ “เดอะ ลอฟท์ อโศก” ซึ่ง
ประสบความส�ำเร็จและได้รับการตอบรับอย่างดีจากกลุ่มลูกค้าเดิม
และลูกค้าใหม่ของบริษัท

ไรมอน แลนด์ ยังคงความแขง็แกร่งทางด้านเงินทนุ พร้อมด้วยทีมงาน
ทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลาย และมคีวามตัง้ใจ
ทีจ่ะเตบิโตไปข้างหน้าอย่างแขง็แกร่งมากย่ิงขึน้ โดยบรษิทัมวิีสยัทศัน์
ในการขยายธุรกิจของเราสู่ตลาดอื่นๆ โดยมีกลยุทธ์เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืน 3 ประการ ดังนี้

1.	� ไรมอน แลนด์ จะยังคงต่อยอดในการขยายธุรกิจหลักส�ำหรับ 
การพัฒนาโครงการที่พักอาศัยแบบฟรีโฮลด์ ระดับลักซ์ชัวรี่และ
ซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ ซึ่งในช่วงหลายปีที่ผ่านมาเราได้พัฒนาโครงการ
ลักษณะน้ีมาตลอด จนมีความเชี่ยวชาญรวมท้ังมีฐานลูกค้าท่ี
แขง็แกร่ง โดยในปี 2560 ไรมอน แลนด์ จะท�ำการเปิดตัวโครงการ
ใหม่อย่างน้อย 1 โครงการ 

2.	� ไรมอน แลนด์ จะกระจายการลงทุนไปสู่การพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์แบบผสมผสานเพ่ือการพาณิชย์และส�ำนักงาน
ในย่านศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้าง
ความมัน่คงด้านรายได้ระยะยาวให้กับบรษิทั โดยการสร้างรายได้ 
แบบ Recurring Income ให้มีความสม�่ำเสมอในอนาคตและ
เป็นการกระจายความเสี่ยง เพ่ือลดความผันผวนของรายได้รวม
ของบริษัท บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจตลาดการเช่าพ้ืนท่ีส�ำนักงาน
และพบว่าพ้ืนทีส่�ำนักงาน Grade A ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของตลาด ซึ่งเราเล็งเห็นโอกาสของการลงทุนดังกล่าว โดยเรา
ได้ท�ำสัญญาเช่าหน่ึงในท่ีดินรอการพัฒนาแปลงสุดท้ายบน 
ถนนเพลินจิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งโครงการดังกล่าวจะเป็น
โครงการอาคารส�ำนักงานแห่งแรกของเรา 

3.	� ไรมอน แลนด์ มีความต้ังใจท่ีจะแสวงหาโอกาสการลงทุนใน
ธุรกิจและสินทรัพย์ประเภทอื่นๆ (Alternative Investment) 
เช่น สินทรัพย์ท่ีอาจได้รับความเสียหายจากการล้มละลาย 
(Distressed Assets) ท่ีบริษัทมองเห็นว่ามีโอกาสได้ รับ 
ผลตอบแทนสูงแต่ความเสี่ยงต�่ำ เน่ืองจากราคาของสินทรัพย์ 
ดังกล่าวมีราคาต�่ำมาก โดยกลยุทธ์น้ีจะท�ำให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์ 2 ประการ ประการแรกคอืบรษิทัจะสามารถขยายธุรกิจ

สู่กลุ่มธุรกิจอื่นๆ ด้วยต้นทุนที่ต�่ำ ประการท่ีสอง บริษัทสามารถ
กระจายความเสี่ยงและทรัพยากรต่างๆ ออกไป นอกเหนือจาก
การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพียงอย่างเดียว

ทั้งนี้ ความส�ำเร็จทั้งหมดที่บริษัท ได้รับในปี 2559 ที่ผ่านมานั้น คงไม่
สามารถเกิดขึ้นได้หากขาดแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมทุกๆ ท่าน 
ผมขอถือโอกาสนี้แสดงความขอบคุณอย่างจริงใจต่อคณะกรรมการ
บริษัท พาร์ทเนอร์ และพนักงานทุกคนของเรา ไรมอน แลนด์ จะยัง
คงมุ่งมั่นและทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือก้าวไปข้างหน้าให้มีความ
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงและแข็งแกร่งมากย่ิงขึ้น พร้อมสร้างผล
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนร่วมทุกๆ ท่านตลอดไป

นายลี เช เชง เอเดรียน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

สารจากประธาน 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
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• เปดตัวโครงการ “เดอะ ลอฟท อโศก” 
 อยางเปนทางการ ซึ่งโครงการดังกลาวไดรับ
 การันตีดวยรางวัล Product Leadership Award 
 จาก Frost & Sullivan

• กอสรางโครงการ “เดอะ ลอฟท เอกมัย” แลวเสร็จ 
 และประสบความสำเร็จอยางสูดสุด โดยขาย
 หองชุดทั้งหมดแลว 100%

2559

• JS Asset Management เขามาเปนผูถือหุนใหญ
 ของบริษัท

2556

• ดำเนินการกอสรางโครงการ “นอรทพอยท พัทยา”  
 ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียมแบบสองอาคาร
 แลวเสร็จ โดยไดรับรางวัล ‘Best Condo Development 
 (Eastern Seaboard)’

2553 

• เปดตัวโครงการและดำเนินการกอสรางบานเดี่ยวแลว
 เสร็จอยางตอเนื่อง ภายใตโครงการ “ไรมอน พารค” 
 ประกอบดวย 
 - ทาวนเฮาส “ไรมอน พารค 1” และ “ไรมอน พารค 2”
 - บานเดี่ยว “ไรมอน พารค” and “ไรมอน พารค 3” 

• กอสรางคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหานครชุดแรก
 แลวเสร็จ คือ “ซิตี้ วิลลา” และ “เรนทรี วิลลา”

2537 
- 
2542

2534
-

2536

• จดทะเบียนเปนบริษัทจำกัดครั้งแรกในนาม 
 “บริษัท ปอาซาการเมน จำกัด” โดยมีวัตถุประสงค
 เพื่อทำการผลิตและจำหนายเสื้อผาสำเร็จรูป

• ตอมาผูเริ่มกอตั้งบริษัทไดเสนอใหเปลี่ยนแปลง
 วัตถุประสงคของการจัดตั้งบริษัทใหมเปนเพื่อ
 การลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชา
 และจำหนาย

2530

•   กำไรสุทธิสูงที่สุดเปนประวัติการณที่ 1,225 ลานบาท
•   กอสรางโครงการที่ไดรับรางวัลแลวเสร็จเปนจำนวน 

2 โครงการ ไดแก “185 ราชดำริ” โครงการที่พักอาศัย
ระดับซุปเปอร ลักซชัวรี่ และโครงการที่พักอาศัย 

“ซายร วงศอมาตย” ในพัทยา

2557

•   ดำเนินการกอสรางโครงการ 
“เดอะ ริเวอร” ซึ่งเปนโครงการแรก

ที่เปนที่พักอาศัยขนาดเมกะโปรเจกต
ระดับหรูที่สูงที่สุดริมแมน้ำเจาพระยา 
และเปนโครงการที่มีมูลคาสูงที่สุดของ

ไรมอน แลนด

2555

•   ไรมอน แลนด ประสบความสำเร็จอยางตอเนื่องใน
การเปดตัวและกอสรางแลวเสร็จโครงการคอนโดมิเนียม

ในเขตกรุงเทพมหานครและเมืองทองเที่ยวสำคัญ 
เชน “เดอะ เลคส”, “นอรทชอร”,

 “กะตะ การเดนส”, “เดอะ ล็อฟท เย็นอากาศ”, 
“เดอะ ไฮทส ภูเก็ต” และอื่นๆ 

2547
-

2551

•   เปดตัวโครงการและดำเนินการกอสรางบานเดี่ยว
ชุดแรกแลวเสร็จ ภายใตชื่อ “ไรมอน แลนด”

-   บานเดี่ยวโครงการ “บาน บุรารัญ”
-   ทาวนเฮาส “คลิฟ แอนด บีช วิลลาส”

•   แปลงสภาพเปนบริษัท “มหาชน” 
และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

•   เปลี่ยนชื่อเปน “บริษัท ไรมอน แลนด จำกัด”
หลังจากประสบความสำเร็จในการกอสราง

และขายโครงการอาคารพาณิชย

2533

•    เปดตัวเซลส แกลอรี่สำหรับโครงการ 
“มิวส เย็นอากาศ โดย ไรมอน แลนด” ในเดือนมีนาคม

•   เริ่มพรีเซลสโครงการ “เดอะ ลอฟท สีลม” 
ในเดือนเมษายน

2560

ประวัติส�ำคัญ 
ของไรมอน แลนด์ 

BUILDING
BETTER
LIVES

05รายงานประจ�ำป 2559



2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

* ประมาณการ: อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้

THE 
LOFTS 
SATHORN

185 
RAJADAMRI

ZIRE 
WONGAMAT THE 

LOFTS 
EKKAMAI

MEWS 
YEN AKAT

THE 
LOFTS 
ASOKE

UNIXX  
SOUTH  
PATTAYA

THE 
LAKES

THE 
LEGEND  
SALADAENG

THE 
LOFTS  
YENNAKART

KATA 
GARDENS

THE 
HEIGHTS 
PHUKET

NORTHSHORE

THE RIVER

NORTHPOINT

โครงการของบริษัท
เรียงล�ำดับตามปีที่ก่อสร้างส�ำเร็จ
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MEWS YEN AKAT
Yen Akat,  Bangkok

new project

THE LOFT ASOKE
Sukhumvit,  Bangkok

new project

1. ตูเสื้อผา Walk-in
2. หองนอนใหญ
3. หองนั่งเลนและสวนครัว

1

3

2

1. ล็อบบี้
2. หองนอนใหญ

3. มุมมองดานหลัง

1

3 2
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ZIRE WONGAMAT
Wongamat, Pattaya

THE LOFTS ASOKE
Asoke, Bangkok

THE LOFTS EKKAMAI
Sukhumvit, Bangkok

รางวัลที่ได้รับ 
ในปี 2559

SOMETHING EXCITING 
IS COMING IN SILOM

11รายงานประจ�ำป 2559



รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจ�ำปี 2559

เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้รับการแต่งตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายกิตต ิคชนันทน์ เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ และ ดร.ศิริ การเจริญดี  
เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมคีณุสมบตัคิรบถ้วน
ตามข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวกับกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนายจักกลิน กอนกุล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตาม
ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ รวมไป
ถึงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2559 ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
7 ครั้ง และในปี 2560 จนถึงวันที่รายงานจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยจ�ำนวน
ครัง้ทีเ่ข้าประชมุของกรรมการแต่ละท่านในปี 2559 สรปุได้ตามตาราง
ดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม 
/ จ�ำนวนการ

ประชุมทั้งหมด

นายกิตติ คชนันทน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

7/7 ครั้ง

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง

ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง

การประชุมทุกครั้งเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ, 
ผู้สอบบัญชี, และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในจ�ำนวนนี้
เป็นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี โดย
ไม่มีฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 1 ครั้ง 
กรรมการตรวจสอบทกุท่านได้เข้าร่วมประชมุครบถ้วนทกุครัง้ ซึง่สรปุ 
สาระส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2559 ได้ดังต่อไปนี้

1. สอบทานงบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นชอบงบการเงนิ
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2559 ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม

พิจารณางบการเงินร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรเชื่อถือได้ในสาระส�ำคัญ 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติ
งานและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

2. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตามแนวทางที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู ้ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ  
และบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงาน 
การตรวจสอบภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมระบบงาน
ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ และได้ติดตามให้ฝ่ายจัดการมีการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง มี
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ และควบคุมดูแลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย ่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ ในการดูแล 
การด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย 
และข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังช่วยลด 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 
ได้แก่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ไม่ม ี
การปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่มหีน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการประเมินและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว 
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชี
มีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคัญได้ 
ถูกเปิดเผยและแสดงไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู้สอบบัญชีว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

6. สอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายและมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชันว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ และ 
ส่งเสริมให้น�ำไปปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยป้องกันการกระท�ำท่ีเป็นการ
คอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. ควบคมุการปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก�ำลัง คุณสมบัติ
ของบุคลากร งบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการ
ตรวจสอบประจ�ำปี 2559 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกย้าย พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560 
เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู ้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบ
บัญชีแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้งนางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบ
บญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4523 หรอื นางสาววราพร ประภาศริกุิล  
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4579 หรอื นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน  
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 แห่งบริษัทส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2560 พร้อมด้วย
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวนเงินรวมไม่เกิน 
4,280,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเก่ียวกับ 

ผู้สอบบัญชีส�ำหรับการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาและผู้สอบบัญชีที่
เสนอแต่งตั้งใหม่ดังนี้

ในรอบปีบัญชีท่ีผ ่านมา ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู  ้
ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุม
ภายในและความเสี่ยง รวมท้ังมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน มี
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้บริษัทจดทะเบียนต้อง
จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองรายงานทาง 
การเงินทุก 5 รอบบัญชี โดยหากผู้สอบบัญชีในปัจจุบันได้รับการ 
แต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560 จะเป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทฯ เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ความเห็น / ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามท่ีได้
ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มี
การรายงานข้อมูลทางการเงินและมีการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีดี มีการติดตาม
ผลการปฏิบตังิานอย่างต่อเนือ่ง มกีารปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 
และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้อง 
และมีการปฏิบัติงานโดยภาพรวมสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายกิตติ คชนันทน์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

12 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 13รายงานประจ�ำป 2559



รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีสมาชิกจำ�นวน 
3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการที่เป็น 
ผู้บริหาร 1 ท่าน ได้แก่

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ (กรรมการอิสระ)
	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5

2.	 นายกิตติ คชนันทน์ (กรรมการอิสระ)
	 กรรมการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5

3.	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
	 กรรมการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มี 
การประชุม 5 ครั้ง เพ่ือพิจารณาวาระสำ�คัญต่างๆ และรายงานผล 
การประชุม พร้อมความเห็น และข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมคณะ 
กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้

1.	� เพ่ือรบัทราบการปรบัเงนิเดอืนในป ี2559 และการจา่ยโบนสัของ
ปี 2558 ให้แก่พนักงาน

2.	� เพ่ือพิจารณา และอนุมัติการปรับเงินเดือน และจ่ายโบนัสให้
แก่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย 
การเงิน และกรรมการบริหาร

3.	 เพื่อพิจารณา และอนุมัติโบนัสของปี 2558 ให้แก่กรรมการอิสระ
4.	� เพ่ือพิจารณา และอนุมัติค่าตอบแทนให้แก่ประธานกรรมการ

บริหาร และกรรมการ
5.	 เพื่อรับทราบการลาออกของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
6.	� เพ่ือรับทราบ และอนุมัติค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายบริหารระหว่างกาล

ขอแสดงความนับถือ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ี
ตั้งไว้ สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วน
ได้เสียในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มี 
ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
ในการดำ�เนินธุรกิจ จำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

1. ดร.ศิริ การเจริญดี ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(กรรมการอิสระ)

2. นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการ)

3. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการ)

4. นายลี เช เช็ง เอเดรียน กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการ / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

5. นายสถาพร อมรวรพักตร์ �กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (กรรมการ / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน)

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2559
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทำ�หน้าท่ีกำ�หนดและทบทวน
กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร นโยบาย และกระบวนการบรหิาร 
ความเส่ียง ตามบทบาทหน้าท่ีในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง ในปี 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรมีการ
ประชุมรวม 3 ครั้ง และครบองค์ประชุม ซึ่งสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้
	 1.1.	� คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มีการกำ�หนดองค์ประกอบ

ของกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือให้เป็น
ไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีและถ่วงดุลอำ�นาจ รวมท้ัง
เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

	 1.2.	� คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดให้มีการประเมินความเส่ียง 
ระดับองค์กรท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์  
ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการกำ�กับการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และความเส่ียงด้านการเงิน เพ่ือลำ�ดับ
ความเส่ียงท่ีมีความสำ�คัญและมอบหมายให้หน่วยงาน
เจ้าของความเส่ียงจัดทำ�แผนบริหารความเส่ียง เพ่ือลดระดับ
ความเส่ียงดังกล่าวลงให้อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้

2. กำ�หนดกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จดัให้มกีารจดัทำ�กรอบและนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงองค์กรขึ้น และประกาศให้พนักงานทุกคน 
รับทราบ เพ่ือผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีความเข้าใจและตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและบทบาท
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารในแต่ละสายงาน รวมถึงหน่วยงานบริหาร
ความเส่ียง ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนสำ�คัญในกระบวนการบริหารความเส่ียง 

3. ติดตามสถานะความเสี่ยงด้านต่างๆ ของบริษัท
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดูแลให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง คู่แข่ง 
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำ�แนะนำ�ต่อ 
คณะทำ�งานในเรื่องการทบทวนและกำ�หนดกลยุทธ์ในการจัดการ
ความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ประเมินขอบเขตการปฏิบัติ
งานจริงของตนเอง เก่ียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง การประชุมและผลงานตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมินพบว่า คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มีขอบเขตและผลการปฏิบัติหน้าที่
สอดคล้องตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี และกฎบัตรคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี 
ความเห็นว่า คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการปฏิบัติหน้าที่
ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ ประกอบกับความรอบคอบ และมคีวามเปน็อสิระอย่าง
เพียงพอ โดยไมม่ขีอ้จำ�กัดในการไดร้บัขอ้มลูทัง้จากผูบ้รหิาร พนักงาน 
และผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 
2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ใหค้รอบคลมุปจัจยัเสีย่งทกุดา้น มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง
และสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยบรษิทัฯ ไดม้กีาร
บริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสำ�คัญระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560
ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร.ศิริ การเจริญด ี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

14 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 15รายงานประจ�ำป 2559



คณะกรรมการของบริษัท ไรมอน แลนด์ ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นที่รู้จักและมีประสบการณ์อันยาวนาน เป็นบุคคลคุณภาพและมี
ความช�ำนาญหลากหลายแขนง รวมถึงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง คณะกรรมการบริษัทมีส่วนส�ำคัญในการให้ค�ำปรึกษา 
และแนะน�ำผู้บริหารถึงแนวทางในการสร้างมูลค่าระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท นายประดิษฐ์  ภัทรประสิทธิ์ 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน
กรรมการบริหาร

นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงองค์กร

นางสาวนุช  กัลยาวงศา
กรรมการ

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

นายกิตติ  คชนันทน์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /   

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ดร.ศิริ  การเจริญดี
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงองค์กร  / กรรมการตรวจสอบ

นายสถาพร  อมรวรพักตร์
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

นายลี เช เชง เอเดรียน
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

01 02 03

นายประดิษฐ 
ภัทรประสิทธิ์

นายลี เซ เต็ก
ไล โอเนล

นายลี เช เชง
เอเดรียนอายุ 61 ปี อายุ 43 ปี อายุ 36 ปี

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
1 กุมภาพันธ์ 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
•	� บริหารบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจและ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัแฟรงคลนิ เพียร์ซ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
1 กุมภาพันธ์ 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

ภาควิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเวสเทิร์น  
ซิดนีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	� หุ้นสามัญ (RML) : 893,000,000 หุ้น 

(24.98%)
•	 RML-W4 : 123,250,000 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
พี่ชายของนายลี เช เชง เอเดรียน (กรรมการ)

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
4 กุมภาพันธ์ 2556 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� บริหารบัณฑิต สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลัยสตราธไคลด์ เมืองกลาสโกว์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	� หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี
•	 RML-W4 : ไม่มี
•	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
น้องชายของนายล ีเช เต็ก ไลโอเนล (กรรมการ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายละเอียดเกี่ยวกับ กรรมการ
ผู้บริหาร ผููู้มีอ�ำนาจควบคุม

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2556 - ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2554 - ปัจจุบัน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บจ. วินเวสต์เม้นท์ จ�ำกัด - ธุรกิจด้านการลงทุน

ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการบริษัท 
บจ. ไทยแอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จ�ำกัด (ตลาดไท) - 
ธุรกิจตลาดกลางสินค้าการเกษตร

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2556 - ปัจจุบัน 
ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2539 - ปัจจุบัน 
กรรมการผู้จัดการ 
บมจ. เอสร่า โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด (สิงค์โปร์) 
- ธุรกิจด้านการลงทุน

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : CP, RV, 
TP, RD, RES, RU, RS, RE, RP, PV, AS, RLE, 
DS, PS

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารระหว่างกาล / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บจ. จิท ซัน อินเวสเม้นท์ - ธุรกิจด้านการลงทุน

ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บจ. ลอยซ์ เอเนอจี - ธุรกิจด้านพลังงาน

ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บจ. ซีเล็ค กรุ๊ป - ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บจ. อนิเตอร์ลิง้ค์ ปิโตรเลยีม - ธุรกิจด้านพลงังาน

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : CP, RV, 
TP, RD, RES, RU, RS, RE, RP, PV, RSL, AS, 
RLE, DS, PS 

CP 	 = 	 บรษิทั คอนเท็มโพรารี ่พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด
RV 	 = 	 บรษิทั เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด
TP 	 = 	 บรษิทั ตากสนิ พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด
RR 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ รสีอร์ทส์ จ�ำกัด
RD 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์
		  ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES 	= 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกัด
RU 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
RS 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
RE 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ เอกมยั จ�ำกัด

RP 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
PV 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ พาร์ค ววิ 	
		  ดเีวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
RSL 	= 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ สลีม จ�ำกัด
AS  	 = 	 บรษิทั อสงัหา เรยีลตี ้จ�ำกัด
RLE 	= 	 บรษิทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด
DS 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ 	
		  (สงิคโปร์) จ�ำกัด (สงิคโปร์)    
PS 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ พรอ็พเพอร์ตีส้
		  (สงิคโปร์) จ�ำกัด (สงิคโปร์)

CP RV TP RR

RD RES RU RS

RE RP PV RSL

AS RLE DS PS

16 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 17รายงานประจ�ำป 2559



04 05 06

นายตัน ชิน กวาง
จอห์นสัน

นายสถาพร  
อมรวรพักตร์

นางสาวนุช
กัลยาวงศา

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
1 กุมภาพันธ์ 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� เศรษฐศาสตร์ และสังคมวิทยาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยแห่งชาติสิงคโปร์ (เกียรตินิยม)

ประวัติการอบรม
•	� Director Certification Program
	 รุ่น DCP 175/2013

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : 19,282,900 หุ้น (0.5%) 
•	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย
•	 RML-W4 : 4,820,725 หน่วย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการบริหาร 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2552 - ปัจจุบัน 
ผู้อ�ำนวยการ
บจ. ไอบี พาร์ทเนอร์ส - ธุรกิจด้านการลงทุน 
(PRIVATE EQUITY INVESTOR)

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน /  
เลขานุการบริษัท 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

2554 - 2556 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บมจ. ยนูเิวนเจอร์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 
ไม่มี

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : TP, RR, 
RD, RU, RE, RSL, AS, RLE

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
14 สิงหาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศูนย์กลาง

ประวัติการอบรม
•	� Directors Certification Program 
	 รุ่น DCP 213/2015

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
4 กุมภาพันธ์ 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และ

การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	� บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และ 

การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	� Directors Certification Program 
	 รุ่น DCP 210/2015

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	� หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย์

ก.พ. 2556 - ส.ค. 2557 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหาริมทรพัย

2555 - ก.พ. 2556 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บจ. เคทู ชิปปิ้ง เอเชีย - ธุรกิจด้านการขนส่ง
สินค้าทางเรือ

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน       
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 
ไม่มี

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : TP

อายุ 55 ปี อายุ 44 ปี อายุ 63 ปี

CP 	 = 	 บรษิทั คอนเท็มโพรารี ่พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด
RV 	 = 	 บรษัิท เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด
TP 	 = 	 บรษัิท ตากสิน พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด
RR 	 = 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ รสีอร์ทส์ จ�ำกัด
RD 	 = 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์
		  ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES 	= 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกัด
RU 	 = 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
RS 	 = 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
RE 	 = 	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ เอกมยั จ�ำกัด

RP 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
PV 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ พาร์ค ววิ 	
		  ดเีวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด
RSL 	= 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ สลีม จ�ำกัด
AS  	 = 	 บรษิทั อสงัหา เรยีลตี ้จ�ำกัด
RLE 	= 	 บรษิทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด
DS 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ ดเีวลลอปเม้นท์ 	
		  (สงิคโปร์) จ�ำกัด (สงิคโปร์)    
PS 	 = 	 บรษิทั ไรมอน แลนด์ พรอ็พเพอร์ตีส้
		  (สงิคโปร์) จ�ำกัด (สงิคโปร์)

CP RV TP RR

RD RES RU RS

RE RP PV RSL

AS RLE DS PS
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นายกิตติ
คชนันทน์

ดร.ศิริ
การเจริญดี

นายโรแลนด์
ปัง ซือ วุย

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
8 เมษายน 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

University of North Texas (North Texas  
State University) ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	� พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	� Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ 215/2016

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2547 - ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2558 - ปัจจุบัน 
ที่ปรึกษา 
บ. เจ้าพระยาเอเลเวเตอร์ - ธุรกิจอุตสาหกรรม

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2553 - ปัจจุบัน 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดแูลกิจการ
บมจ. อนิโดรามา เวนเจอร์ส - ธุรกิจอตุสาหกรรม
ปิโตรเคมขีัน้กลางและผลติเส้นด้ายจากขนสัตว์

2543 - ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. โพสต์ พลบับชิชงิ - ธุรกิจอตุสาหกรรมส่ือ 

2543 - ปัจจุบัน 
รองประธานกรรมการ (อิสระ) / ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ / กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน 
บมจ. น้ำมันพืชไทย - ธุรกิจอุตสาหกรรม 
น้ำมันถั่วเหลือง

2542 - ปัจจุบัน 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร / กรรมการลงทุน 
บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต - ธุรกิจประกันภัย

2557 - ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
รพ. สมิติเวช - สถานพยาบาล

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

2546 - ปัจจุบัน 
กรรมการ 
บจ. ทริส คอร์ปอเรชั่น - ธุรกิจจัดอันดับเครดิต

 ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
14 สิงหาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� ปริญญาเอก - ดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย
•	� ปริญญาโท - เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต

มหาวิทยาลัย ซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
•	� ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) - เศรษฐศาสตร ์

บัณฑิต มหาวิทยาลัยซิดนีย์ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการอบรม
•	 Directors Certification Program รุน่ DCP 60/2004
•	� Directors Accreditation Program รุ่น DAP 4/2003
•	� Audit Committee Program รุ่น ACP 6/2005

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ
16 พฤษภาคม 2555 

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	� บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลยัแมนเชสเตอร์ สหราชอณาจกัร
•	� เศรษฐศาสตร์บัณฑิต วิทยาลัยเศรษฐศาสตร์ 

และรัฐศาสตร์แห่งลอนดอน สหราชอณาจักร 

ประวัติการอบรม 
•	� Director Certification Program  

รุ่น DCP 165/2012

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
•	� หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :

ปัจจุบัน 
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรัพย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 

2547 - ปัจจุบัน  
ผู้จัดการการลงทุน 
บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จ�ำกัด 
- ธุรกิจด้านการลงทุน

ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง : ไม่มี

อายุ 65 ปี อายุ 68 ปี อายุ 39 ปี

18 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 19รายงานประจ�ำป 2559
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

รายไดรวม

อัตราก�ำไรสุทธิ

สวนของผูถือหุน

ก�ำไรขั้นต้น

อัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยตอทุน

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

ก�ำไรตอหุน รายไดที่จะรับรูในอนาคต

มูลคารวม

เดอะริเวอร

185

ลอฟท เอกมัย

ลอฟท อโศก

ซายร

ยูนิกซ

มิวส

(งบการเงินรวม)

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

(หนวย : ลานบาท ยกเวน หุน / ขอมูลตอหุนและอัตราสวนทางการเงิน)

งบก�ำไรขาดทุน
รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 5,073.58 5,042.34 6,547.11
รายได้รวม 5,206.43 5,145.49 6,647.15
ตนทุนขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัย 3,181.42 3,016.13 3,832.48
ค่าใช้จ่ายรวม 4,037.05 3,846.15 4,874.80
ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก 1,892.17 2,026.21 2,714.64
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 850.60 900.46 1,224.50
ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 850.65 900.90 1,224.52

งบแสดงฐานะการเงิน
รวมสินทรัพย์ 9,700.13 9,946.98 11,190.70
หนี้สินรวม 4.592.24 5,495.99 7,646.52
ทุนเรือนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 3,575.48 3,575.48 3,575.42
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,107.89 4,450.99 3,544.17
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,105.38 4,448.42 3,541.17

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนสภาพคล่อง 3.01 2.09 1.57
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.52 0.18 0.17

อัตราความสามารถในการทํากําไร (PROFITABILITY RATIOS) (%)
อัตราก�ำไรขั้นต้น(1) 37.29% 40.18% 41.46%
อัตราก�ำไรสุทธิ 16.34% 17.50% 18.42%
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(2) 17.81% 22.55% 41.91%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 8.66% 8.52% 9.89%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 0.52 0.51 0.59

อัตราส่วนการช�ำระหนี้ (LEVERAGE RATIOS) (เท่า)
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 0.90 1.23 2.16
อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 0.58 0.65 1.00
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน(3) 0.35 0.53 0.86
อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย(4) 12.42 8.48 13.28

อัตราการเติบโต (% ต่อปี) (%)
อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม -2.48% -11.11% -17.62%
อัตราการเติบโตของหนี้สินรวม -16.44% -28.12% -32.20%
อัตราการเติบโตของทุน 14.76% 25.59% 53.66%
อัตราการเติบโตของรายได้รวม 1.18% -22.59% 15.29%
อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานรวม(5)  4.03% -18.68% 5.88%

อัตราส่วนต่อหุ้น (PER SHARE RATIOS) (บาท)
ก�ำไรต่อหุ้น 0.24 0.25 0.34
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(6) 1.43 1.24 0.99

ข้อมูลทางการเงินอื่นๆ
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 1,592.63 657.76 1,914.42
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (814.06) 9.20 (61.74)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (148.99) (659.63) (1,910.73)

(1)	 อัตราก�ำไรขั้นต้น = (รายได้จากการขาย - ต้นทุนขาย) / รายได้จากการขายโดยรายได้จากการขาย หมายถึง รายได้ที่ถูกรับรู้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
(2)	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท / ค่าเฉลี่ยส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทปีนี้และปีที่แล้ว
(3)	 อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อทุน = หนี้สิ้นรวมหักเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด / ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
(4)	� อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย = ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี / ค่าใช้จ่ายทางการเงินโดยค่าใช้จ่ายทางการเงิน หมายถึง ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมจัดหาเงินกู้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจัดการเงินกู้
(5)	 ไม่รวมขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและการปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
(6)	 มูลค่าตามบัญชีรวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

อัตราส่วน 
ทางการเงินทีส่�ำคญั

20 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 21รายงานประจ�ำป 2559



ภาพรวม

ในปี 2559 บรษัิทและบรษิทัย่อย ท�ำก�ำไรสทุธิที ่851 ล้านบาท และก�ำไร
ก่อนหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิได้นิตบิคุคลและค่าเสือ่มราคา  
(EBITDA) ที่ 1,270 ล้านบาท ในขณะท่ีอัตราก�ำไรขั้นต้นน้ันลดลง 
เล็กน้อยจากร้อยละ 40 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 37 ในปี 2559

ยอด Backlog ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2559 
มีมูลค่าประมาณ 4,045 ล้านบาท โดยประมาณร้อยละ 44 ของยอด 
Backlog ทั้งหมดมาจากโครงการล็อฟท์ อโศก ส่วนที่เหลือมาจาก 
โครงการล็อฟท์ เอกมัย เป็นจ�ำนวนร้อยละ 32 รวมถึงโครงการยูนิกซ์ 
เซาท์พัทยา โครงการ 185 ราชด�ำริ โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ และ
โครงการเดอะริเวอร์ เป็นจ�ำนวนร้อยละ 11, 5, 4 และ 4 ตามล�ำดับ

เน่ืองจากความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการยูนิกซ์ เซาท์
พัทยา โครงการ 185 ราชด�ำร ิและโครงการลอ็ฟท์ เอกมยั ให้แก่ลกูค้า 
จงึส่งผลให้บรษิทัและบรษิทัย่อย มหีนีส้นิท่ีมดีอกเบีย้ลดลงประมาณ 
54 ล้านบาท และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบ้ียต่อทุน (Interest -
Bearing Debt to Equity) ลดลงจาก 0.65 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 เป็น 0.58 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร

รายได้
ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวมอยู่ที่ 5,206 ล้านบาท  
ลดลง 61 ล้านบาท หรือร้อยละ 1 จากปี 2558 โดยร้อยละ 97 ของ 
รายได้รวม มาจากการรับรู ้รายได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์  
5 โครงการซ่ึงได้แก่ โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา จ�ำนวน 1,922 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 37 ของรายได้รวม โครงการ 185 ราชด�ำริ จ�ำนวน 
1,195 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 23 ของรายได้รวม โครงการลอ็ฟท์ 
เอกมัย จ�ำนวน 874 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ของรายได้รวม 
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ จ�ำนวน 718 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
14 ของรายได้รวม และโครงการเดอะริเวอร์ จ�ำนวน 365 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 7 ของรายได้รวม 

การวิเคราะห์และ
ค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

โครงการ
ปี 2559 ปี 2558

รายได้  
(ล้านบาท) % รายได้  

(ล้านบาท) %

โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา 1,922 37% 18 1%

โครงการ 185 ราชด�ำริ 1,195 23% 2,795 54%

โครงการล็อฟท์ เอกมัย 874 17% - 0%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 718 14% 1,716 33%

โครงการเดอะริเวอร์ 365 7% 513 10%

อื่นๆ* 132 3% 103 2%

รวม 5,206 100% 5,145 100%

* �รวมถึงรายได้ค่าเช่าและค่าบริการ รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด ค่าบริหารโครงการ ดอกเบี้ย 
และอื่นๆ

ต้นทุนขาย
ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนการขายเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่
เนื่องจากการโอนห้องชุดในโครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา และโครงการ
ล็อฟท์ เอกมัย หักกลบกับการโอนห้องชุดโครงการ 185 ราชด�ำริและ
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ที่ลดลง

โครงการ
ปี 2559 ปี 2558

ต้นทุนขาย  
(ล้านบาท) % ต้นทุนขาย  

(ล้านบาท) %

โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา 1,212 38% 11 0%

โครงการ 185 ราชด�ำริ 563 18% 1,472 49%

โครงการล็อฟท์ เอกมัย 656 20% - 0%

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 503 16% 1,208 40%

โครงการเดอะริเวอร์ 247 8% 325 11%

รวม 3,181 100% 3,016 100%

ก�ำไรขั้นต้น
แนวโน้มอัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทและบริษัทย่อยมีทิศทางที่ลดลง
เล็กน้อย โดยในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราก�ำไรข้ันต้นอยู่
ท่ีร้อยละ 37 ในขณะที่ปี 2558 และ 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมี
อตัราก�ำไรขัน้ต้นอยู่ทีร้่อยละ 40 และ 41 ตามล�ำดบั ซึง่แสดงถึงความ
สามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทและบริษัทย่อย ยังคงอยู่ในอัตราที่
ไม่เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเป็นค่าใช้จ่ายหลักอันดับท่ีสองของ 
บริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 21 ของค่าใช้จ่ายรวมในปี 2559 ค่าใช้จ่ายใน
การขายและบริหารเพ่ิมขึ้นจาก 830 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 856 
ล้านบาทในปี 2559 คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

รายการค่าใช้จ่ายใน 
การขายและบริหาร 

ปี 2559
(ล้านบาท)

ปี 2558
(ล้านบาท)

ปี 2557
(ล้านบาท)

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง
ปี 2557-2559 

(%)

เงินเดือนและ 
ผลประโยชน์อื่น 
ของพนักงานและ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

223.1 224.3 252.0 -11.5%

ภาษีธุรกิจเฉพาะและ 
ค่าธรรมเนียมการโอน

190.2 210.4 283.5 -32.9%

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 100.9 116.0 127.7 -21.0%

ค่าใช้จ่ายการบริหารอื่นๆ 341.4 279.3 379.1 -9.9%

รวม 855.6 830.0 1,042.3 -17.9%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากดอกเบี้ยเงินกู้ที่กู้มาเพ่ือการ
พัฒนาโครงการ ซึ่งจะถูกบันทึกเข้าเป็นต้นทุนของโครงการจนกว่า
การก่อสร้างจะแล้วเสรจ็ หลงัจากนัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 
ในงบก�ำไรขาดทุน และเงินกู้จะทยอยคืนเมื่อมีการโอนห้องชุด ซึ่งใน
ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินน้อยกว่าปีท่ี
ผ่านมาเป็นจ�ำนวน 59 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย ได้
มีการโอนห้องชุดในโครงการ ยูนิกซ์ เซาท์พัทยา และโครงการล็อฟท์ 
เอกมัย ให้แก่ลูกค้าเริ่มตั้งแต่ไตรมาส 4/2558 และ 3/2559 ตาม
ล�ำดับ บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีการคืนเงินกู้ของโครงการยูนิกซ์  
เซาท์พัทยา หมดในช่วงต้นไตรมาส 3/2559 และคนืเงนิกู้ส่วนใหญ่ของ
โครงการล็อฟท์ เอกมัยในระหว่างปี จึงส่งผลให้ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
ลดลงในปี 2559 ถึงแม้บริษัทฯ จะมีการออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกัน
จ�ำนวน 1,000 ล้านบาท เมือ่วันท่ี 21 กันยายน 2559 และการเบกิเงนิกู้ 
ส�ำหรับการพัฒนาโครงการของบริษัทย่อยจ�ำนวน 510 ล้านบาท ใน
ช่วงปลายเดือนธันวาคม 2559

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน
ตามงบการเงนิรวมเป็นจ�ำนวน 851 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2558 บรษิทั
และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิอยู่ท่ี 900 ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจาก
อัตราก�ำไรข้ันต้นของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงเล็กน้อยจากร้อยละ 
40 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 37 ในปี 2559

ก�ำไรต่อหุ้นส�ำหรับปี 2559 อยู่ที่ 0.24 บาทต่อหุ้น (2558: ก�ำไร 0.25 
บาทต่อหุ้น)

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สินทรัพย์
สนิทรพัย์รวมของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีมูลค่าลดลง 247 ล้านบาท (ลดลง 
ร้อยละ 2) เม่ือเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย  
เกิดจากการโอนต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์เป็นต้นทุนขาย
เมื่อมีการโอนห้องชุด ซึ่งส่วนใหญ่มาจากโครงการ ยูนิกซ์ เซาท์พัทยา  
โครงการ 185 ราชด�ำริ และโครงการล็อฟท์ เอกมัย จึงเป็นสาเหตุ
ส�ำคัญท่ีส่งผลให้ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2559 มีการเพ่ิมข้ึนของท่ีดิน
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ท่ีดินรอการพัฒนาและเงินมัดจ�ำ 
ค่าสทิธิการเช่า จ�ำนวน 810 ล้านบาท 492 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ 

หนี้สิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวม 
ลดลง 904 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 16) เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีส�ำคัญของ
บริษัทและบริษัทย่อย เกิดจากการส่งมอบห้องชุดในโครงการพัฒนา
อสงัหารมิทรพัย์ 5 โครงการ ท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อยรบัรูเ้งนิมดัจ�ำ
ล่วงหน้าจากลกูค้าเป็นรายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์ในปี 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ ส้ินปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู ้ถือหุ ้นจ�ำนวน  
5,108 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 656 ล้านบาท หรอืร้อยละ 15 จากปี 2558 โดย
เพ่ิมขึน้จากผลก�ำไรสทุธิในปี 2559 จ�ำนวน 851 ล้านบาท หักกลบกับ 
การจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 197 ล้านบาท

22 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 23รายงานประจ�ำป 2559



ภาพรวมของภาวะเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจไทยในปี 2559 เติบโตขึ้นเล็กน้อย โดยคาดว่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ (GDP) จะขยายตัวประมาณร้อยละ 3 ซึ่ง 
การใช้จ่ายภาครัฐยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนหลักทางเศรษฐกิจ  
ส่วนด้านการส่งออกฟ้ืนตัวขึน้จากปีก่อนอย่างเห็นได้ชดั โดยเฉพาะ
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2559 ทั้งทางด้านราคาและปริมาณการส่งออก  
ซึ่งสอดคล้องกับดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม (Manufacturing 
Production Index: MPI) ในขณะท่ีภาคการท่องเทีย่วยังคงขยายตวั
ต่อเน่ือง โดยจ�ำนวนนักท่องเทีย่วต่างชาตท่ีิเดนิทางมาประเทศไทย
ในปี 2559 มีจ�ำนวน 32.6 ล้านคน ซึ่งเติบโตขึ้นร้อยละ 8.9 เม่ือ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีท่ีแล้ว ท้ังน้ี จ�ำนวนนักท่องเท่ียวจาก
ประเทศจีนยังคงสูงเป็นอับดับหน่ึง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27 
นอกจากน้ี การบริโภคภาคเอกชนโดยรวมปรับตัวดีขึ้นตามความ
เชื่อมั่นของผู้บริโภคและผลของมาตรการกระตุ้นการใช้จ่ายและ
การท่องเทีย่วในประเทศช่วงปลายปี ส�ำหรบัการลงทุนภาคเอกชนมี
ทิศทางดีขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่ยังคงกระจุกตัวอยู่ในบางธุรกิจ

ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่เน้นด้านการส่งออกเป็นหลัก
โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) ดังนั้นสภาวะเศรษฐกิจทั่วโลก โดยเฉพาะ
กลุ่มประเทศคู่ค้าส�ำคัญ เช่น สหรัฐอเมริกา จีน อาเซียน 
และสหภาพยุโรป จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ ถึงแม้ว่ายังมีความ
ไม่แน่นอนจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศเหล่าน้ัน แต่
อย่างไรก็ตาม ได้คาดการณ์ไว้ว่าเศรษฐกจิของประเทศไทย
ยังคงอยู่ในสภาพค่อยๆ ฟื้นตัว

ภาวะการตลาด
และภาวะการแข่งขันสภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

กระแสเงินสด
ปี 2559 (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 486

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 1,592

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (796)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ (149)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,133

ในช่วงปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดรับสุทธิจาก
กิจกรรมด�ำเนินงานเป็นจ�ำนวน 1,592 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่
เกิดจากเงินรับจากลูกค้าเมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดโครงการ 
ยูนิกซ์ เซาท์พัทยา และโครงการ 185 ราชด�ำริในระหว่างปี 

ในช่วงปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจาก
กิจกรรมลงทนุเป็นจ�ำนวน 796 ล้านบาท โดยสาเหตสุ่วนใหญ่เกิดจาก 
การจ่ายซื้อท่ีดินรอการพัฒนาและจ่ายเงินมัดจ�ำค่าสิทธิการเช่า 
จ�ำนวน 492 ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ในช่วงปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิจาก
กิจกรรมจัดหาเงินเป็นจ�ำนวน 149 ล้านบาท ส่วนใหญ่เน่ืองจากการ
ช�ำระคนืเงนิกู้จากสถาบนัการเงนิเมือ่บรษิทัส่งมอบห้องชดุในโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เป็นจ�ำนวน 1,310 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่ 
เกิดจากการส่งมอบห้องชุดของโครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา และ 
โครงการล็อฟท์ เอกมัย ซึ่งเริ่มส่งมอบให้แก่ลูกค้าตั้งแต่ไตรมาส 
4 /2558 และ 3 /2559 ตามล�ำดับ ประกอบกับการจ่ายเงินปันผล
จ�ำนวน 197 ล้านบาท หักกลบกับเงินที่เพ่ิมขึ้นจากการที่บริษัทฯ  
ออกหุ้นกู้ไม่มีหลักประกันและเงินกู้เพ่ือพัฒนาโครงการจากสถาบัน
การเงินของบริษัทย่อย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,367 ล้านบาท

จากความสามารถในการส่งมอบห้องชุดโครงการให้แก่ลูกค้า จึง 
ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อย มีผลก�ำไรสุทธิของปี 2559 เป็นจ�ำนวน  
851 ล ้านบาท ในขณะที่ห น้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยเ พ่ิมขึ้นเพียงแค ่  
54 ล้านบาท จึงส่งผลส�ำคัญให้อัตราส่วนหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 
(Interest-Bearing Debt to Equity) ลดลงจาก 0.65 เท่า ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 เป็น 0.58 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ภาระผูกพันหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
และปัจจัยที่มีผลต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิท่ีอาจจะเกดิขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีก
ค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ี
ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายที่มีสาระส�ำคัญ
เกิดขึ้น จึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบ 
ระยะเวลารายงาน

25รายงานประจ�ำป 255924 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน)



แนวโน้มและกลยุทธ์การตลาดในปี 2560

ภาพรวมตลาดอสงัหารมิทรพัย์ปี 2560 ยังอยู่ในภาวะทรงตวั เนือ่งจาก
ปัจจัยต่างๆ ในปี 2559 ก็ยังคงเป็นปัจจัยต่อเนื่องมาในปี 2560 ไม่ว่า
จะเป็นความเข้มงวดในการปล่อยสินเชื่อของสถาบันการเงิน ส่งผล
ให้การปฏิเสธสินเชื่อสูง หน้ีสินในครัวเรือนท่ียังอยู่ในระดับสูง รวม
ท้ังผลกระทบจากการส่งออกซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงของการเติบโตของ
เศรษฐกิจไทย 

ถึงอย่างไรก็ตาม บริษัทมีความเชื่อม่ันว่า แนวโน้มของตลาดคอนโด 
ระดับซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่  และคอนโดระดับลักซ์ชัวร่ียังคงมีโอกาส
เติบโต เน่ืองจากความต้องการของผู้ซื้อในระดับราคาดังกล่าวยังคง
มีอยู่ ซึ่งตลาดในกลุ่มระดับซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ราคาไม่ใช่ปัจจัยหลักใน 
การตัดสินใจซื้อ แต่สิ่งที่เป็นปัจจัยส�ำคัญคือ ศักยภาพของท�ำเลและ
ความพิเศษของโครงการ แตกต่างจากตลาดในกลุม่ลกัซ์ชวัรี ่ทีปั่จจยั
เรื่องราคาและความคุ้มค่าของห้องชุด ยังคงมีความส�ำคัญนอกเหนือ
ไปจากท�ำเล ท้ังน้ี กลุ่มเป้าหมายท้ังสองกลุ่มเป็นกลุ่มท่ีเคยมีท่ีอยู่
อาศยัหลงัแรกมาแล้วท้ังสิน้ เพราะฉะนัน้ การซือ้ทีอ่ยู่อาศยัหลงัทีส่อง
เพื่อลงทุน และเป็นที่อยู่อาศัยนั้น จะเลือกท�ำเลที่คุ้นเคย และห้องชุด
ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง

บริษัทยังคงมุ่งเน้นการสร้างท่ีพักอาศัยระดับลักซ์ชัวรี่ และซูเปอร์ 
ลักซ์ชัวร่ี บนท่ีดินซึ่งอยู่ในท�ำเลท่ีมีศักยภาพใจกลางเมือง รวมท้ัง
มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน (Freehold) ด้วยศักยภาพและความได้เปรียบ 
เชงิกลยุทธ์นีเ้องท�ำให้บรษิทัได้เป็นบรษิทัแนวหน้าในธุรกิจทีพั่กอาศัย
ระดับสูง โดยโครงการของบริษัทยังได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจาก
ลูกค้าในปี 2559 ที่ผ่านมา มีทั้งลูกค้าเดิมผู้ที่เคยซื้อห้องชุดจากทาง
บริษัทและลูกค้าใหม่ให้ความสนใจอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังในฐานะท่ี
บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่ตอบสนองความต้องการให้แก่กลุ่มลูกค้า
ระดับสูง กลุ ่มลูกค้าของบริษัทจึงไม่ได้รับผลกระทบจากปัญหา
ทางการเงินและการปฎิเสธสินเชื่อจากธนาคาร ท้ังน้ีลูกค้าจ�ำนวน
มากของบรษิทัท�ำการโอนห้องชดุโดยไม่ต้องใช้สนิเชือ่จากธนาคาร ส่ง 
ผลให้ Transfer Failure Rate ของบริษัท น้อยกว่าร้อยละ 1

นอกจากน้ัน ในปัจจุบันผู ้บริโภคมีความละเอียดในการเลือกซื้อ
อสงัหารมิทรพัย์เพ่ิมมากขึน้ ทัง้ในเรือ่งของคุณภาพ ท�ำเล ของโครงการ 
การออกแบบ สาธารณูปโภค และสิง่อ�ำนวยความสะดวกในโครงการ 
ซึ่งปัจจจัยดังกล่าวถือเป็นองค์ประกอบหลักท่ีบริษัทให้ความส�ำคัญ
อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้โครงการของบรษิทัสามารถตอบสนองการใช้งาน 
และตรงตามความต้องการของผู้อยู่อาศัย ซึ่งต่างจากผู้ประกอบการ 
รายอื่นๆ ในตลาดท่ีเน้นปริมาณของโครงการเป็นหลัก นอกจากน้ี
ลูกค้าในปัจจุบันได้เริ่มให้ความส�ำคัญต่อสถานภาพทางการเงินและ 
ความน่าเชื่อถือของผู้พัฒนาโครงการมากขึ้น

บริษัทยังคงด�ำเนินการเชิงรุกในการหาที่ดินท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา
ที่อยู่อาศัยท่ีมีกรรมสิทธ์ิท่ีดินในท�ำเลใจกลางเมือง (CBD) และ 
คาดการว่าราคาของท่ีดนิจะมกีารปรบัตัวขึน้แต่ในอตัราท่ีไม่สูงมากนัก  
เน่ืองจากท่ีดินท่ีมีศักยภาพในท�ำเลดังกล่าวมีปริมาณน้อยลง ย่ิงไป
กว่าน้ันผู้ประกอบการส่วนใหญ่ยังคงเน้นขายโครงการต่างๆ ที่มีอยู่
ในมือ และจะใช้เวลาพิจารณามากขึ้นเพ่ือซื้อท่ีดินท่ีมีศักยภาพใน
การพัฒนาโครงการมากกว่าการกว้านซื้อที่ดินเพื่อใช้เป็น land bank 
เช่นในอดีตที่ผ่านมา

นอกจากตลาดที่อยู่อาศัยในกรุงเทพและปริมณฑลแล้ว บริษัทยังคง
เล็งเห็นโอกาสในการพัฒนาโครงการบ้านพักตากอากาศตามเมือง
ท่องเที่ยวส�ำคัญๆ เช่น พัทยา สมุย ภูเก็ต และเชียงใหม่ เป็นต้น เพื่อ
ตอบสนองความต้องการโครงการระดับลักซ์ชัวรี่ และซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ 
โดยบรษิทัเป็นผูป้ระกอบการอนัดบัต้นๆ ในการพัฒนาและเพ่ิมมลูค่า
ของท่ีดนิในโครงการทีพั่กตากอากาศในพัทยาและภูเก็ตในช่วงกลางปี 
2543 ซึ่งมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักแก่ผู้บริโภค 

บริษัทยังคงแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตลาดอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
การพาณิชย์และส�ำนักงานในกรุงเทพมหานคร โดยในปีนี้ บริษัท
ได้ท�ำสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวในบริเวณใจกลางเมืองเพ่ือพัฒนา
เป็นส�ำนักงานและพ้ืนท่ีค้าปลีกเพ่ือเช่า โดยบริษัทอยู่ในระหว่าง 
การออกแบบและคาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างได้ภายในปี 2561 ท้ังน้ี 
บริษัทได้ท�ำการส�ำรวจตลาดการเช่าพ้ืนท่ีส�ำนักงานพบว่าในปัจจุบัน
มีอัตราการใช้พ้ืนที่มากกว่าร้อยละ 90 แสดงถึงความไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการพ้ืนทีส่�ำนกังาน โดยเฉพาะพ้ืนท่ีส�ำหรบัส�ำนักงานท่ีเป็น 
กลุ่มตลาด Grade A บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสดังกล่าวจึงได้ด�ำเนิน
กลยุทธ์ในการสร้างรายได้ต่อเน่ืองจากการเก็บค่าเช่า เพ่ือลดความ
ผนัผวนประกอบกับเป็นรกัษาเสถียรภาพของกระแสเงนิสดของบรษิทั
ในระยะยาว นอกเหนอืจากการพฒันาโครงการเพือ่เป็นทีอ่ยูอ่าศยัใน
ปัจจุบัน 

โดยในปี 2560 บริษัทคาดว่าโครงการของบริษัทจะยังคงได้รับ 
การตอบรับอย่างดีจากผู้บริโภค รวมถึงเศรษฐกิจโดยรวมภายใน
ประเทศน่าจะปรับตัวดีขึ้น โดยการใช้จ่ายภาครัฐโดยเฉพาะการ
ลงทนุในโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เป็นแรงขบัเคลือ่นหลักในการกระตุ้น 
เศรษฐกิจซึ่งจะส่งผลเชิงบวกให้กับภาพรวมของเศรษฐกิจในปีนี้  
นอกจากน้ีภาพรวมของความต้องการของสินค้าและบริการใน
ระดับภูมิภาคดูมีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะตลาด
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และ อสังหาริมทรัพย์ระดับ High-end 
ในกรุงเทพก็ยังคงเป็นที่ต้องการเมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในกรุงเทพ

ปี 2559 ตลาดคอนโดมเินยีมในเขตกรงุเทพมหานครคาดว่าจะตดิลบ
ประมาณ ร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว โดยมียอดเปิดโครงการ
ใหม่เพียง 40,000 ยูนิต เทียบกับปี 2558 ซึ่งมียอดเปิดโครงการใหม่ 
53,000 ยูนติ1 โดยมปัีจจยัจากปัญหาเศรษฐกิจชะลอตวั ขณะทีก่�ำลงั
ซือ้ของคนไทยยังไม่ฟ้ืนตวัและหน้ีสนิครวัเรอืนยังอยู่ในระดบัสงูแม้จะ
ปรับลดลงมาบ้างแล้วก็ตาม

ทัง้นี ้ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่มุง่เน้นจดังานโปรโมชัน่ส่งเสรมิการขาย
ส�ำหรับโครงการสร้างเสร็จพร้อมอยู่เพ่ือระบายสินค้าคงเหลือ โดย
มาตรการกระตุ้นอสังหาริมทรัพย์ของภาครัฐท่ีสิ้นสุดไปเม่ือวันท่ี 28 
เมษายน 2559 นับเป็นปัจจยับวกสามารถกระตุน้ทางด้านอปุสงค์และ
โดยเฉพาะความต้องการซื้อสินค้าพร้อมอยู่อาศัย

ขณะเดียวกันความเข้มงวดของมาตรการในการปล่อยสินเชื่อใน 
การกู้ซื้ออสังหาริมทรัพย์ของธนาคารเนื่องจากหนี้ครัวเรือนที่อยู่ใน
ระดับสูง ส่งผลให้ผู้ประกอบการหลายรายได้ประสบปัญหาในการ
โอนกรรมสิทธ์ิให้แก่ผู้ซื้อ เน่ืองจากผู้ซื้อประสบปัญหาในการย่ืนเรื่อง
กู้ซื้อกับธนาคาร หรือไม่สามารถผ่อนช�ำระให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดได้

ในส่วนของราคาขายโครงการคอนโดมเินยีมท่ีเปิดขายใหม่ยังคงปรบั
ขึน้ต่อเน่ืองประมาณร้อยละ 15-20 ต่อปี สบืเนือ่งจากทีด่นิทีม่ศีกัยภาพ
ในย่านศูนย์กลางทางธุรกิจ (CBD) ของกรุงเทพมหานครมีปริมาณ
น้อยลง และราคาขายท่ีดินยังคงปรับตัวสูงขึ้น ทั้งน้ี ผู้ประกอบการ 
ส่วนใหญ่ได้เล่ือนการเปิดตัวโครงการใหม่ซึ่งเดิมวางแผนเปิดตัวใน
ไตรมาส 4 ของปี 2559 ออกไปเป็นปี 2560 แทน เนื่องจากปัจจัยจาก
ความไม่มั่นคงของเศรษฐกิจโลกและปัจจัยอ่อนไหวภายในประเทศ 

โดยตลาดคอนโดระดับซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ ที่มีราคาขายเฉลี่ย 2.5 แสน
บาท/ตร.ม.ขึ้นไป และคอนโดระดับลักซ์ชัวรี่ที่มีราคาเฉล่ีย 1.8-2.5 
แสนบาท/ตร.ม. ยังคงเป็นตลาดที่เติบโตได้ดี เน่ืองจากก�ำลังซื้อยังมี
อยู่อย่างต่อเนื่องและผู้ซื้อส่วนใหญ่มีศักยภาพทางการเงิน จึงไม่ได้
รับผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากความเข้มงวดในการขอสินเชื่อ ส่งผลให้ 
ผู้ประกอบการหลายรายหันมาพัฒนาโครงการระดับลักซ์ชัวรี่มากขึ้น
เนื่องจากโครงการในบริเวณใจกลางเมือง (CBD) ยังมีอัตราการจอง
ซื้อที่สูง ทั้งนี้ปัจจัยส�ำคัญของความส�ำเร็จของโครงการ ประกอบด้วย 
ท�ำเลที่ตั้ง การออกแบบ คุณภาพ รวมถึงความเชื่อมั่นในชื่อเสียงของ
ผู้ประกอบการ

หมายเหตุ: 
1 �อ้างอิงจากผลส�ำรวจตลาดที่อยู่อาศัยในเขตกรุงเทพมหานครในปี 2559 ของ  

บริษัท เน็กซัส พรอพเพอร์ตี้ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด

26 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 27รายงานประจ�ำป 2559



1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ
มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2

1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ
มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2

โครงการเดอะริ เวอร ์ประกอบด้วยยูนิตท้ังหมด
จ�ำนวน 837 ยูนิต ต้ังอยู ่ติดริมแม่น�้ำเจ้าพระยา 
โครงการเป็นอาคารที่พักอาศัยริมแม่น�้ำท่ีสูงท่ีสุดใน
กรุงเทพมหานคร โดยในปี 2555 โครงการเดอะริเวอร์ 
wได้รับรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรู
ยอดเย่ียม (กรุงเทพฯ)” ในสาขาโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียม
ยอดเย่ียมแห่งปี” ในสาขาสถาปัตยกรรมและการ
ตกแต่งภายใน จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์
ในปี 2555 

ณ สิ้นปี 2559 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ  
14 พันล้านบาท ปัจจบัุนโครงการมยีอดขายแล้วประมาณ 
12.8 พันล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 93 ของมูลค่า
โครงการ หรือร้อยละ 96 ของพ้ืนที่ขายโครงการท้ังหมด 
โดยได้โอนกรรมสทิธ์ิยูนิตให้กับลกูค้าไปแล้วทัง้สิน้เท่ากับ 
12.6 พันล้านบาท ราคาขายเฉลีย่ส�ำหรบัห้องชดุทียั่งไม่ได้
ขายอยู่ที่ 284,000 บาทต่อตารางเมตร

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

1,017

176

12,647

มูลค่าขาย(3)

93%

13,840
พื้นที่ขาย(4)

96%
จ�ำนวนห้อง(5)

98%
การก่อสร้าง(6)

100%

โครงการในปี 2559

เดอะริเวอร์
ซอยเจริญนคร 13, กรุงเทพมหานคร

โครงการ 185 ราชด�ำรปิระกอบด้วยยูนิตทัง้หมดจ�ำนวน 266 
ยูนิต เป็นโครงการอสงัหารมิทรพัย์คอนโดมเินียมหร ูเพ่ืออยู่
อาศยัท่ีตัง้อยู่ในท�ำเลทอง บนถนนราชด�ำรทิีผู่ซ้ือ้สามารถถือ
ครองกรรมสทิธ์ิโดยสมบรูณ์ (Freehold) โครงการต้ังอยู่ใกล้
ย่านธุรกิจหลัก ช้อปปิ้งมอลล์ระดับพรีเมียม สถานศึกษา
ชั้นแนวหน้า สถานทูต โรงแรม 5 ดาว ความร่มร่ืนเขียวขจี
ของสวนลุมพินีไปจนถึงสมาคมราชกรีฑาสโมสร นอกจาก
นี้โครงการ 185 ราชด�ำริ ได้รับรางวัลเพ่ือการันตีคุณภาพ
อันยอดเย่ียม ได้แก่ “โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรูยอด
เยีย่ม (กรุงเทพฯ)” จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ อวอร์ดส์ใน
ปี 2556 และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่ง
ปี” จาก South East Asia Property Awards

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

833

183

9,070

มูลค่าขาย(3)

92%

10,087
พื้นที่ขาย(4)

94%
จ�ำนวนห้อง(5)

94%
การก่อสร้าง(6)

100%

ณ สิ้นปี 2559 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 
10 พันล้านบาท ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้ว
ประมาณ 9,253 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 92 
ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 94 ของพ้ืนท่ีขาย
โครงการท้ังหมด โดยได้โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับ
ลูกค้าไปแล้วท้ังสิ้นเท่ากับ 9,070 ล้านบาท ราคา
ขายเฉลีย่ส�ำหรบัห้องชดุท่ียังไม่ได้ขายอยู่ที ่354,000 
บาทต่อตารางเมตร

185 ราชด�ำริ
ราชด�ำริ, กรุงเทพมหานคร

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

1,150

458

1,943

มูลค่าขาย (3)

68%

3,552
พื้นที่ขาย(4)

70%
จ�ำนวนห้อง(5)

72%
การก่อสร้าง(6)

100%

โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 
1,210 ยูนิต และมีขนาดห้องโดยเฉลี่ยไม่เกิน 40 ตาราง
เมตร โครงการเป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่งที่สี่ของกลุ่ม
บริษทัไรมอน แลนด์ ในพัทยาทีพั่ฒนาข้ึนมาเพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าที่มีลูกค้าระดับกลางทั้งชาวไทย
และชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ในพัทยา และชาวกรุงเทพที่
ก�ำลังมองหาบ้านพักตากอากาศหรือบ้านพักหลังท่ีสอง
ส�ำหรับวันหยุดพักผ่อน โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา ตั้งอยู่
บนพ้ืนท่ีกว่า 7 ไร่บริเวณเขาถนนพระต�ำหนัก ซึ่งเป็นที่ดิน
ของบริษัทย่อยของไรมอนแลนด์ 

ณ สิน้ปี 2559 มลูค่าขายรวมของโครงการประมาณ 
3,552 ล้านบาท ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้ว
ประมาณ 2,401 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 68 
ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 70 ของพ้ืนท่ีขาย
โครงการทั้งหมด โดยได้โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับ
ลูกค้าไปแล้วทั้งสิ้นเท่ากับ 1,943 ล้านบาท ราคา
ขายเฉลีย่ส�ำหรบัห้องชดุท่ียงัไม่ได้ขายอยู่ท่ี 83,000 
บาทต่อตารางเมตร

ยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา
ปทุมนาค, พัทยา

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ ประกอบด้วยยูนิต
ท้ังหมดจ�ำนวน 465 ยูนิต หลากหลายทั้งแบบ
ห้องสตูดิโอ แบบ 1-2 ห้องนอน และแบบห้อง
เล่นระดับด้วย เป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่ง
ที่สามของไรมอน แลนด์ ในพัทยา ด้วยพ้ืนที่ติด
ชายหาดวงศ์อมาตย์และโครงการนอร์ทพ้อยท์
และห่างจากกรุงเทพฯ เพียง 90 นาท ีโครงการได้
ถูกพัฒนาบนพ้ืนทีก่ว่า 5 ไร่ โดดเด่นด้วยอาคารคู่  
สูง 37 และ 53 ชั้น ถูกออกแบบให้สามารถ
เห็นทิวทัศน์มุมกว้างรอบด้าน สวยงามอัน 
น่าตื่นตาตื่นใจของอ่าวไทย โดยในปี 2559 

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท
คอนโดมเินยีม (Condominium Category) จาก Asia-Pacific 
Property Awards อีกด้วย

ณ สิ้นปี 2559 มูลค่าขายรวมของโครงการประมาณ 3,112 
ล้านบาท ปัจจุบันโครงการมียอดขายแล้วประมาณ 2,767 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 89 ของมูลค่าโครงการ หรือ 
ร้อยละ 91 ของพ้ืนท่ีขายโครงการทัง้หมด โดยได้โอนกรรมสทิธ์ิ
ยูนิตให้กับลูกค้าไปแล้วท้ังสิ้นเท่ากับ 2,588 ล้านบาท ราคา
ขายเฉลี่ยส�ำหรับห้องชุดท่ียังไม่ได้ขายอยู่ที่ 136,000 บาท
ต่อตารางเมตร

ซายร์ วงศ์อมาตย์
วงศ์อมาตย์, พัทยา

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

345

179

2,588

มูลค่าขาย(3)

89%

3,112
พื้นที่ขาย(4)

91%
จ�ำนวนห้อง(5)

94%
การก่อสร้าง(6)

100%

โครงการที่ก่อสร้าง
เสร็จแล้ว

โครงการที่ก่อสร้าง
เสร็จแล้ว
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โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัยประกอบด้วยยูนิตจ�ำนวน 263 ยูนิต  
โครงการตัง้อยู่ห่างจากสถานรีถไฟฟ้าเอกมยัเพียง 150 เมตร และ
เพียงไม่ก่ีนาทีจากทางขึ้นลงทางด่วน ถือได้ว่าเป็นโครงการอยู่
ท่ามกลางศนูย์กลางธุรกิจใจกลางกรงุเทพมหานคร แหล่งชอปป้ิง 
และพ้ืนท่ีสันทนาการชื่อดังมากมาย เดอะลอฟท์ เอกมัยตั้งอยู่
บนพ้ืนท่ีกรรมสิทธ์ิขายขาดประมาณ 2 ไร่บนพ้ืนที่ที่มีมูลค่าสูง
เอกมัย - ทองหล่อ ซึ่งรายล้อมไปด้วยสถานที่ทันสมัย คาเฟ่ บาร์ 
และร้านอาหารอนัเป็นท่ีนิยม โดยในปี 2559 โครงการเดอะลอฟท์ 
เอกมัย ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภท โครงการผู้อยู่อาศัยแนวสูง 
(The Residential High-Rise Development) จาก Asia-Pacific 
Property Awards อีกด้วย

เดอะลอฟท์ เอกมัย
สุขุมวิท, กรุงเทพมหานคร

ณ สิ้นปี 2559 มูลค่าขายรวมของโครงการ
ประมาณ 2,208 ล้านบาท ปัจจุบันโครงการมี
ยอดขายแล้วประมาณ 2,157 ล้านบาท หรอืคิด
เป็นร้อยละ 98 ของมลูค่าโครงการ หรอืร้อยละ  
98 ของพ้ืนท่ีขายโครงการทั้งหมด โดยได้เริ่ม
โอนกรรมสิทธ์ิยูนิตให้กับลูกค้าในไตรมาสท่ี 
3 ปี 2559 และมียอดโอนรวม ณ ธันวาคม 
2559 เท่ากับ 874 ล้านบาท ราคาขายเฉลี่ย
ส�ำหรับห้องชุดท่ียังไม่ได้ขายอยู่ที่ 179,000 
บาทต่อตารางเมตร

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

51

1,283

874

มูลค่าขาย(3)

98%

2,208
พื้นที่ขาย(4)

98%
จ�ำนวนห้อง(5)

99%
การก่อสร้าง(6)

100%

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท)

1,381

1,773

มูลค่าขาย(3)

56%

3,154
พื้นที่ขาย(4)

56%
จ�ำนวนห้อง(5)

63%
การก่อสร้าง(6)

1%

เดอะลอฟท์ อโศก
อโศก, กรุงเทพมหานคร

โครงการเดอะลอฟท์ อโศก ประกอบด้วยยูนิตจำ�นวน 
211 ยูนิต โดยมีห้องแบบ 1-2 ห้องนอน ขนาด  
35-87 ตารางเมตร นอกจากนี้โครงการยังมีห้องแบบ 
duplex ขนาด 76-145 ตารางเมตร โครงการมีทำ�เล
ที่ตั้งในเขตสุขุมวิท อยู่ใกล้แหล่งช้อปป้ิง ร้านอาหาร 
และอาคารสำ�นักงาน รวมทั้งโครงการมักกะสัน 
คอมเพล์กซ์ และ พระราม 9 ซีบีดี นอกจากน้ีการ 
เดินทางจากโครงการนั้นสะดวกสบายจาก MRT, 
Airport Link, BTS และทางดว่นอันใกล้เคียง โดยในป ี
2559 โครงการเดอะลอฟท์ อโศก ไดร้บัรางวัลผูน้ำ�ดา้น
การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ดีเด่น (Property 
Development Product Leadership Award) จาก 
Frost & Sullivan อีกด้วย

โครงการได้เริ่มเปิดการขายอย่างเป็นทางการในช่วง
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 มูลค่าโครงการประมาณ 3,154  
ลา้นบาท ปจัจบุนัโครงการมยีอดขายแลว้ประมาณ 1,773 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56 ของมูลค่าโครงการ หรือ
ร้อยละ 56 ของพ้ืนที่ขายโครงการท้ังหมด คาดว่าจะ
สามารถเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิได้ช่วงสิ้นปี 2561 ราคาขาย
เฉลี่ยสำ�หรับห้องชุดท่ียังไม่ได้ขายอยู่ท่ี 207,000 บาท
ต่อตารางเมตร

มูลค่าโครงการ
(ล้านบาท) 725
พื้นที่ขาย(4)

22%
จ�ำนวนห้อง(5)

22%
การก่อสร้าง(6)

82%

มิวส์ เย็นอากาศ
เย็นอากาศ, กรุงเทพมหานคร 

โครงการต้ังอยู่ซอยเย็นอากาศ 2 โดยเป็นโครงการแรกของ
ผลิตภัณฑ์ Limited Edition โดยโครงการมีเน้ือที่ประมาณ 
2 ไร่และมีจำ�นวนยูนิตเพ่ือขาย 9 หลัง โครงการได้เริ่มมี 
การขายในป ี2558 มลูคา่ 725 ลา้นบาท ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2559 โครงการมียอดขายแล้วประมาณ 145 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 20 ของมูลค่าโครงการ หรือร้อยละ 22 
ของพ้ืนท่ีขายโครงการท้ังหมด คาดว่าจะสามารถเริ่มโอน
กรรมสิทธ์ิได้ช่วงต้นปี 2560 ราคาขายเฉลี่ยสำ�หรับห้องชุด
ที่ยังไม่ได้ขายอยู่ที่ 134,000 บาทต่อตารางเมตร

580

145

มูลค่าขาย (3)

20%

บรษิทัฯ มกีลยุทธ์ในการพัฒนาหรอืซือ้ทรพัย์สนิเพ่ือให้เช่า ซึง่เป็นหนึง่ในภารกิจของ
องค์การที่ต้องการสร้างรายได้อย่างสม�่ำเสมอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ 
มีทรัพย์สินเพื่อให้เช่าจ�ำนวนสามรายการ ดังนี้

69%

2558

69%

2559

การปล่อย
พื้นที่ให้เช่า

โครงการวิว
เจริญนคร, กรุงเทพมหานคร

เป ็นโครงการไลฟ ์สไตล ์ช ้อปป ิ ้ ง
เซ็นเตอร ์  (Lifestyle Shopping 
Centre) ขนาดประมาณ 4,118 
ตารางเมตร ตั้งอยู่หน้าโครงการเดอะ  
รเิวอร์ บนถนนเจรญินคร บนพ้ืนท่ีรวม
ประมาณ 3 ไร่ โครงการประกอบไปด้วย 

อาคาร 4 ชั้น และช้ันใต้ดิน โดยมีผู ้เช่าหลักเป็นซูเปอร์มาร์เก็ต 
(Max Valu) ร้านกาแฟแบรนด์เกาหลี ทัม แอนด์ ทัม ร้านปิ้งย่าง 
คิงคอง รวมถึงผู้เช่าอื่นๆ ประกอบไปด้วยร้านอาหาร ร้านกาแฟ  
ร้านเบเกอร่ี คลินิก และธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีการ
ปล่อยพื้นที่ให้เช่าแล้วประมาณ 69%

100%

2558

94%

2559

การปล่อย
พื้นที่ให้เช่า

อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48”  
ในโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์
รัชดาภิเษก, กรุงเทพมหานคร

อาคารสำ�นกังาน “สเปซ 48” ในโครงการปรชีามขีนาดพ้ืนท่ี 2,200 
ตารางเมตร ตัง้อยู่บนถนนรชัดาภิเษก ห่างจากสถานรีถไฟใตด้นิ
สถานีสุทธิสารเพียง 260 เมตร โครงการนี้มีพื้นที่ 8 ชั้น และพื้นที่
จอดรถ บริษัทฯ ได้ทำ�การปรับปรุงพ้ืนที่และออกแบบใหม่ในปี 
2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีการปล่อยพ้ืนที่ให้เช่าแล้ว
ประมาณ 94% 

44%

2558

68%

2559

การปล่อย
พื้นที่ให้เช่า

โครงการ “แคลพสันส์"
เจริญนคร, กรุงเทพมหานคร

ภายในโครงการ เดอะริเวอร์ ติดริมแม่น�้ำเจ้าพระยา 
โครงการมีจ�ำนวนห้องพัก 69 ยูนิต และมีขนาดห้องตั้งแต่ 
58 ถึง 146 ตารางเมตร มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกชั้นน�ำ ณ 
เดือนธันวาคม 2559 อตัราการปล่อยเช่าโดยเฉลีย่อยู่ที ่68%

1. รวมมูลค่าห้องชุดที่ได้รับเงิน 100% แต่ยังไม่โอนกรรมสิทธิ์
2. อ้างอิงจากราคาห้องชุดที่ยังไม่ได้ขายล่าสุด
3. มูลค่าที่ขายไปแล้วต่อมูลค่าโครงการ

4. พื้นที่ที่ขายไปแล้วต่อพื้นที่ส�ำหรับขายของโครงการ
5. จ�ำนวนห้องที่ขายไปแล้วต่อจ�ำนวนห้องส�ำหรับขายของโครงการ
6. ความส�ำเร็จของงานก่อสร้างหลัก

หมายเหตุ
มูลค่าส่วนที่รับรู้รายได้แล้ว1

มูลค่าส่วนที่รอรู้รายได้

มูลค่าส่วนที่ยังไม่ได้ขาย2

โครงการ
ก�ำลังพัฒนา

โครงการ
พัฒนาเพื่อให้เช่า
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แผนภาพโครงสราง
การถือหุนของบริษัทฯ

บริษท คอนเท็มโพรารี่
พร็อพเพอรตี้ จ�กด

บริษท เดอะ ริเวอร จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด
รีสอรทส จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด
ดีเวลลอปเมนท จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด
เรสซิเดนซ จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด
ยูนิกซ จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด
เซอรวิสเซส จ�กด

บริษท ตากสิน
พร็อพเพอรตส จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด เอกมย จ�กด

บริษท ไรมอน แลนด 
แพลนเนอร จ�กด

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด***

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอสเตท จ�ำกัด*

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด**

บริษัท ไรมอน แลนด์
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด 

บริษัท ไรมอน แลนด์ 
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด 

บริษท ไรมอน แลนด พารค วิว
ดีเวลลอปเมนท จ�กด

98.59%

89.00%

 99.99%

 99.99%

 99.99%

 99.78%

 99.96%

68.75%

99.99%

95.00%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%

100.00%

100.00%

0.
22

%
11

%
31

.2
5%

หมายเหตุ
* จัดตั้ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2559  

** จัดตั้ง ณ วันที่ 19 สิงหาคม 2559
*** เปลี่ยนชื่อบริษัทเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
บริษัทยอย และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
4,558,354,509
3,575,483,607

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
1,232,030,000 
1,232,030,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
7,000,000 
7,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
500,000,000
500,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
ยูนิกซ์ จ�ำกัด
2,300,000,000
2,300,000,000

บริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด
ผู้สอบบัญชีของ บมจ. ไรมอน แลนด์
และบริษัทย่อย

บริษัท ไรมอน แลนด์  
ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
SGD 2
SGD 2

บริษัท ไรมอน แลนด์  
สีลม จ�ำกัด
45,000,000
45,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด 
SGD 2
SGD 2

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เอสเตท จ�ำกัด    
1,000,000
1,000,000

บริษัท ตากสิน  
พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
1,200,000,000
1,200,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
แพลนเนอร์ จ�ำกัด
2,000,000
2,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 
10,000,000
10,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เอกมัย จ�ำกัด 
10,000,000 
10,000,000

บริษัท ส�ำนักงานกฏหมาย 
แคปปิตอล จ�ำกัด
ที่ปรึกษากฎหมายของ 
บมจ. ไรมอน แลนด์

บริษัท คอนเท็มโพรารี่  
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
200,000,000
200,000,000

ชื่อ
ทุนจดทะเบียน
ทุนช�ำระแล้ว

บริษัท ไรมอน แลนด์  
พาร์ค ววิ ดเีวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 
100,000,000
100,000,000

บริษัท ไรมอน แลนด์  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
500,000
500,000

บริษัท อสังหา  
เรียลตี้ จ�ำกัด 
1,000,000 
1,000,000

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
นายทะเบียนหลักทรัพย์กฎหมาย
ของ บมจ. ไรมอน แลนด์

เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้นที่ 19 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 66 (0) 2029 1889
โทรสาร: 66 (0) 2029 1891

E-mail: info@raimonland.com
Website: www.raimonland.com 

15 Hoe Chiang Road, 
#19 - 01 Tower Fifteen

Singapore (089316)
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แขวงสามเสนนอก 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

บริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

สามารถดูข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56 - 1)

บริษัท ไรมอน แลนด จ�กด (มหาชน)
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 14 มนีาคม 2560

หุ้นสามัญ

ทุนจดทะเบียน 4,558,354,509

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 3,575,483,607

ราคาพาร์ (บาท) 1.00

ตลาด SET

กลุ่มอุตสาหกรรม อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

หมวดธุรกิจ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

วันที่เข้าซื้อขายวันแรก 10 ก.ย. 2536

เครื่องหมายหลักทรัพย์ RML

จ�ำนวนผู้ถือหุ้น 8,823

ข้อจ�ำกัดหุ้นต่างด้าว 49.0%

ร้อยละถือโดยต่างด้าว 29.7%

RML-W4

คงเหลือ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2559 893,853,790 

การใช้สิทธิในปี 2559 -

คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 893,853,790 

ตลาด SET
เครื่องหมายหลักทรัพย์ RML- W4

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 14 มิ.ย. 2561
วันหมดอายุ 14 มิ.ย. 2561

ความถี่ในการใช้สิทธิ ทุกๆ ไตรมาส

RML-WB

คงเหลือ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2559 89,000,000

การใช้สิทธิในปี 2559 -

คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2559 89,000,000

ตลาด ไม่มี

เครื่องหมายหลักทรัพย์ ไม่มี

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 14 พ.ย. 2561

วันหมดอายุ 14 พ.ย. 2561

ความถี่ในการใช้สิทธิ ทุกๆ เดือน

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

JS ASSET MANAGEMENT PTE. LTD. 893,000,000 24.98%

กองทุนไทยทวีทุน 2 250,000,000 6.99%

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 248,276,756 6.94%

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 194,080,300 5.43%

นายจิรวุฒิคุวานันท์ โดย  
บลจ.สยามไนท์ ฟันด์แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

76,449,200 2.14%

นายสุรชัย สุวรรธนะกุล 69,319,900 1.94%

นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 66,900,000 1.87%

นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย 60,000,000 1.68%

น.ส. อุรภา สุทธิพงษ์ชัย 50,000,000 1.40%

UBS AG SINGAPORE BRANCH 43,169,500 1.21%

น.ส. อรชร เจริญพงศ์อนันต์ 36,857,382 1.03%

นายณรัตน์ สุขถิ่นไทย 27,500,000 0.77%

นายพีรณัฎฐ์ ตันติพจน์ 24,087,200 0.67%

นายสิริอานนท์ ศรีกุเรชา 23,000,000 0.64%

นายจักรพันธุ์ ปาจารย์ 21,400,000 0.60%

EAST FOURTEEN LIMITED-DFA 
EMERG MARKET CORE EQ PORT

20,329,300 0.57%

นายสมชาย ตั้งสวัสดิ์ด�ำรง 20,000,200 0.56%

UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 19,282,900 0.54%

นายสมเกียรติ จิระสวัสดิ์ตระกูล 18,520,000 0.52%

การถือหุ้นแบ่งตามจ�ำนวนหุ้น
จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 50 ล้านหุ้นหรือมากกว่า 1,908,026,156 53.37%

	 10 - 50 ล้านหุ้น 428,773,682 11.99%

	 1 - 10 ล้านหุ้น 661,204,670 18.49%

	 100,000 - 1 ล้านหุ้น 447,257,565 12.51%

	 น้อยกว่า 100,000 หุ้น 130,221,534 3.64%

50 ล้านหุ้นหรือมากกว่า
53.37%

10 - 50 ล้านหุ้น
11.99%

1 - 10 ล้านหุ้น
18.49%

100,000  
- 1 ล้านหุ้น
12.51%

น้อยกว่า 
100,000 หุ้น
3.64%

1. หุ้นสามัญ (RML) 2. ผู้ถือหุ้น

3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

3.1 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4)
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย 
โดยมีอตัราการใช้สิทธิที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามัญ 
ในราคา 1.97 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดการใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเร่ิมใช้
สิทธิได้ครั้งแรกในวันท่ี 30 กันยายน 2558 และครั้งสุดท้ายในวันท่ี 
15 มิถุนายน 2561

ในระหว่างปี 2559 ไม่มีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ มาใช้สิทธิซื้อหุ้น
สามัญโดยมีรายละเอียดดังนี้

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559

893,853,790

การใช้สิทธิในปี 2559 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

893,853,790

3.2 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 1/2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ 

แสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - 
ESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อัตรา
การใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1 หุ้นสามัญ 
ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบริหารของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย

เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ครั้งท่ี 12/2556 มีมติก�ำหนดวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้น
สามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวันท่ี 15 
พฤศจกิายน 2556 โดยผูถื้อใบส�ำคัญแสดงสทิธิ สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญัของบรษิทัฯ ได้ในวันท�ำการสดุท้ายของทุกเดือน ตามจ�ำนวนท่ี
ก�ำหนด ในช่วงอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)

จ�ำนวน (หน่วย)

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2559

89,000,000

การใช้สิทธิในปี 2559 -

จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

89,000,000

4. เงินทุนจากการกู้ยืม

เงินทุนจากการกู้ยืมมีรายละเอียดดังแสดงในตารางดังต่อไปนี้

ประเภทหนี้สิน (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2559

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 467
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน* 2,470

รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยทั้งสิ้น 2,937

หมายเหตุ: 
* ตั๋วแลกเงินโดยมีรายละเอียดตามตารางข้างล่าง
** รวมเงินกู้ยืมที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

4.1 ตั๋วแลกเงิน
ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีรายละเอียดตั๋วแลกเงินดังนี้ 

รายชื่อ วันที่ออกตั๋ว ส่วนลด วันครบก�ำหนด มูลค่าหน้าตั๋ว

บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด 16 ส.ค. 59 1,636,340.12 16 ก.พ. 60 100,000,000 บาท

บรษิทัหลกัทรพัย์ เอเซยี พลสั จ�ำกัด 27 ต.ค. 59 1,618,841.74 27 เม.ย. 60 100,000,000 บาท

รวม 200,000,000 บาท
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ผูตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่
ฝายบริหารระหวางกาล

นายลี เช เชง เอเดรียน

ประธานเจาหนาที่
บริหารฝายการเงิน
นายสถาพร อมรวรพักตร

01
ประธานเจาหนาที่
บริหารฝายปฏิบัติการ
นางสาวชัญญา แซเตีย

02
ผูอำนวยการ
ฝายพัฒนาโครงการ
นายเจรารด คอเนอร ฮิลลี

03
ผูอำนวยการ
ฝายทรัพยากรบุคคล
นางวัลลภา พูลทรัพย

04
ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายธุรกิจการเงิน
และการลงทุน

05

รองผูอำนวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน

รองผูอำนวยการ
ฝายกฏหมาย

ผูชวยผูอำนวยการ
ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝายบริหาร
ลูกคาสัมพันธ

รองผูอำนวยการ
ฝายกอสราง

รองผูอำนวยการ
ฝายพัฒนาโครงการ

ผูอำนวยการ
ฝายบริหารจัดการ
อสังหาริมทรัพย
นางเนียรจา สัจเดว

รองผูอำนวยการ
ฝายงานพัฒนาธุรกิจ

ฝายการตลาด

ฝายขาย

คณะกรรมการบริษท

4.2 หุ้นกู้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้าง ดังนี้

ชื่อ
มูลค่า

(ล้านบาท) 
อายุ
(ปี) 

อัตราดอกเบี้ย*
(%)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

หุ้นกู้ของบริษัท ไรมอน แลนด์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2558  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561

500 3 4.80 29 กรกฎาคม 2561

หุ้นกู้ของบริษัท ไรมอน แลนด์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2559  
ครบก�ำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562

1,000 3 4.70 21 กันยายน 2562

*จ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน 

ภายใต้สัญญาหุ้นกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งรวมถึงการด�ำรง
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

5. นโยบายการจ่ายเงินปันผล

5.1 นโยบายของบริษัท
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 
ของกำ�ไรสทุธิหลงัหักภาษเีงนิไดแ้ละสำ�รองตามกฎหมาย เมือ่บรษิทัฯ 
มีกำ�ไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 

5.2 สำ�รองตามกฎหมายของบริษัท
ภายใตบ้ทบญัญัตขิองมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชน
จำ�กัด พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งจดัสรรกำ�ไรสทุธิประจำ�ปสีว่นหนึง่ไวเ้ปน็
ทุนสำ�รองไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอด
ขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสำ�รองนีจ้ะมจีำ�นวนไมน่อ้ยกว่า
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สำ�รองตามกฎหมายน้ีไมส่ามารถนำ�ไป 
จ่ายเงินปันผลได้

5.3 นโยบายของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจประกาศและจ่ายเงินปันผลได้ 
แต่เงินปันผลน้ันให้จ่ายจากเงินกำ�ไรของบริษัทเท่านั้น จะจ่ายจาก
เงินประเภทอื่นไม่ได้ สำ�หรับเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ
ของบริษัทย่อยอาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นคราวๆ ก็ได้ ตามแต่คณะ
กรรมการของบริษัทย่อยจะเห็นว่ากำ�ไรของบริษัทมีเพียงพอท่ีจะให้
ทำ�เช่นนั้น

5.4 สำ�รองตามกฎหมายของบริษัทย่อย
ทุกคราวที่จ่ายเงินปันผล บริษัทจะต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำ�รองไว้
ไมน้่อยกว่า 1 ใน 20 สว่นของจำ�นวนผลกำ�ไรบรษิทั จนกว่าทนุสำ�รอง
นี้จะถึง 1 ใน 10 ของจำ�นวนทุนของบริษัทแล้ว
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คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท

จ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทในรอบปี 2559

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง  
โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังนี้

นายสถาพร อมรวรพักตร์

ผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด (มาตรา 89/1) ประกาศที่ ทจ. 23/2551

1 นายลี เช เชง เอเดรียน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารระหว่างกาล
2 นายสถาพร อมรวรพักตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน
3 นางสาวชัญญา แซ่เตีย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ
4 นายเจรารด์ คอเนอร์ ฮิลลี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาโครงการ
5 นางเนียร์จา สัจเดว์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์
6 นางวัลลภา พูลทรัพย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท วันที่เข้ารับต�ำแหน่งครั้งแรก จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1 นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1 กุมภาพันธ์ 2556 6/7

2 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 1 กุมภาพันธ์ 2556 6/7

3 นายตัน ชิน กวาง จอหนสัน 1 กุมภาพันธ์ 2556 7/7

4 นายลี เช เชง เอเดรียน 4 กุมภาพันธ์ 2556 6/7

5 นางสาวนุช กัลยาวงศา 4 กุมภาพันธ์ 2556 7/7

6 นายโรแลนด ปง ซือ วุย 16 พฤษภาคม 2557 7/7

7 นายกิตติ คชนันทน 8 เมษายน 2547 7/7

8 นายสถาพร อมรวรพักตร 14 สิงหาคม 2557 7/7

9 ดร.ศิริ การเจริญดี 14 สิงหาคม 2557 7/7

นโยบายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท โดยการแต่งตั้งจะค�ำนึงถึง และปฏิบัติให้
เป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนด และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยต้องจบการศึกษา 
ด้านกฎหมาย หรือบัญชี และได้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 
เพ่ือท�ำหน้าทีใ่ห้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดแูลกิจกรรมของคณะ
กรรมการ นัดหมายและจดัเตรยีมหนงัสอืนัดประชมุ พร้อมเอกสารประกอบการประชมุให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเพียงพอ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

ในปี 2559 คณะกรรมการได้แต่งตัง้นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการบรหิาร, กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารฝ่ายการเงนิ ซึง่บคุคลดงักล่าวเป็นผูท้ีม่คีณุวฒุ ิคณุสมบติั และประสบการณ์
ที่เหมาะสมกับการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีคุณสมบัติและหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้

คุณสมบัติเลขานุการบริษัท

1.	� มีความรอบรู้และเข้าใจในรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง
บทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าที่
ของกรรมการ หน้าท่ีของบรษิทัฯ และมคีวามรู ้ด้านกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.	� ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดย
อยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	� ยึดมัน่จรยิธรรมและคณุธรรมอนัดงีาม และค�ำนึงถึงผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกฝ่าย รวมท้ังงดเว้นกระท�ำการใดๆ อันจะก่อให้เกิดผลกระทบ 
ต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

4.	� เก็บรักษาความลับของบริษัท ฯ และไม่มุ ่งหวังผลประโยชน์ 
ส่วนตัวจากความเป็นไปได้จากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

5.	� มมีนษุยสมัพันธ์ทีด่ ีมคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงานกบั
ฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ

1.	� ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการ ในข้อกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ และ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ

2.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดการประชุมผู ้ ถือหุ ้น และ 
การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ

3.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุม 
ผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังติดตามให้มี
การปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

4.	� ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ รายงานประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือ 
นดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.	� ด�ำเนินการและประสานงานเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการ หรือ ผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามท่ี
กฎหมายก�ำหนด

6.	� ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศ ในส่วนท่ีรบัผิดชอบ 
ต่อหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล ตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ 
หน่วยงานราชการ
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ค่าตอบแทนอื่น

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และ 
ค่าตอบแทนอืน่ๆ อาทเิช่น เบีย้ประชมุ โบนสั บ�ำเหน็จ และสทิธิประโยชน์อืน่ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสม ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ผลงาน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบัจากกรรมการ และสามารถเทียบเคยีงได้
กับบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่อยู่ในอตุสาหกรรมและ
มขีนาดใกล้เคยีงกัน และเหมาะสมเพียงพอท่ีจะดแูลและรกัษากรรมการ และจงูใจให้
กรรมการปฏิบัตงิานกับบรษิทัฯ ให้บรรลเุป้าหมายและมปีระสทิธิภาพ ผ่านกระบวนการ
ที่โปร่งใส เป็นที่มั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น ในการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทฯ มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและน�ำเสนอจ�ำนวน 
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปีต่อไป

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทจะคำ�นึงถึงภาระหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
แต่ละคน และให้อยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้
ในธุรกิจโดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนด 
ค่าตอบแทนที่จำ�เป็นและเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงินเพ่ือจูงใจและรักษาผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทในแต่ละปี

ค่าตอบแทนต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2559 (บาท)

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1,020,000

นายกิตติ คชนันทน์ 480,000

นายศิริ การเจริญดี 480,000

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 3,000,000

นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย 300,000

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 1,608,333

รวม 6,888,333

รายชื่อ ต�ำแหน่ง
ณ วันที่ได้รับการจัดสรร

จ�ำนวนที่ได้รับการจัดสรร

หน่วย ร้อยละ

นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร 
และกรรมการบริหาร

44,500,000 50.00

นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2559 (บาท)

เงินเดือน  40,991,888.00

โบนัส 16,463,645.00

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1,570,975.47

อื่นๆ 19,727,945.47

รวม 78,754,453.94

วัตถุประสงค์ของโครงการ

1.	� เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรไว้กับองค์กร และเป็นแรงจูงใจใน 
การท�ำงาน

2.	 เพื่อให้กรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 
3.	� เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพ

ให้ปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาวและท�ำให้กรรมการ 
มกี�ำลงัใจในการท�ำงานและสร้างสรรค์งานเพ่ือบรษิทัต่อไป อนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นในอนาคต 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และหรือ พนักงานของบริษัทตามโครงการ 
Employee Stock Option - ESOP (RML-WB)

รายละเอียดที่ส�ำคัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - ESOP ที่จะออกและ
เสนอขายให้แก่กรรมการของบริษัท

•	� อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - ESOP คือ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออก
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - ESOP 

•	� จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ - ESOP ท่ีออกและเสนอขายมจี�ำนวน
รวม 89,000,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 2.49 ของหุ้นที่เรียก
ช�ำระแล้วทั้งหมด

•	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท
•	 จัดสรรให้กับกรรมการดังต่อไปนี้

•	� อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ  
1 หุ้นสามัญ 

•	� ราคาใช้สทิธิแปลงสภาพ 1.67 บาท/หุน้ ซึง่เป็นราคาทีส่งูกว่าราคา
ตลาดร้อยละ 25.00 โดยค�ำนวณจากราคาปิดถัวเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนัก
ของหุน้สามญัของบรษิทัฯ ท่ีมกีารซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ในช่วงระยะเวลา 15 วันท�ำการ ก่อนถึงวันท่ีคณะ
กรรมการบริษัทมีมติในครั้งนี้ (ตั้งแต่วันที่ 5 - 25 กันยายน 2556) 
ซึ่งเท่ากับ 1.34 บาทต่อหุ้น

40 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 41รายงานประจ�ำป 2559



บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดและพนักงานในแต่ละสายหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 186 คน  
ซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 26

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 11

ฝ่ายการตลาดขายตรง 8

ส�ำนักผูบริหาร 2

ฝ่ายบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร 12

ฝ่ายการเงินและบัญชี 23

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย 2

ฝ่ายธุรการ 16

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายการตลาด 9

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 2

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด) 38

ฝ่ายขาย 24

รวม 186

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนพนักงาน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2559 (บาท)

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 84,581,544

โบนัส 14,916,774

คานายหนา 16,726,269

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,550,955

อื่นๆ 4,316,656

รวม 124,092,198 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

ทางบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อยู่เสมอ
ซึง่นโยบายในการพัฒนานัน้ได้มกีารเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบรษิทัฯ ท่ี http://rml.listedcompany.com/

ตารางแสดงชั่วโมงของการฝึกอบรมของพนักงาน

รายการที่ ชื่อรายการ ชั่วโมง 

1 วิเคราะห์ฎีกาใหม่ กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  7.00 

2 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ  7.00 

3 การบริหารความเสี่ยงเพื่อการจัดการธุรกิจ  7.30 

4 หลักสูตรวุฒิบัตรดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  30.00 

5 REIT/IFF: หลักเกณฑและภาษีที่เกี่ยวของ  5.00 

6 การใชงานระบบ SCP Straight Through ส�ำหรับส�ำนักงานบัญชี  3.30 

7 M-Score งบการเงินและหลักนิติบัญชีศาสตร  7.30 

8 การบริหารเงินทุน  7.30 

9 สัมมนาใหญ IIA ประเทศไทย ประจ�ำปี 2559  8.30 

10 การอบรมการปองกันความปลอดภัยขอมูลคอมพิวเตอร ครั้งที่15  7.00 

11 รู้จักกฎหมายหลักทรัพย์ฉบับใหม่ ปฏิบัติอย่างไรให้ถูกต้อง  4.00 

12 การจัดท�ำรายงาน Strategic Shareholder ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2559  4.00 

13 การบริหารความเสี่ยงขั้น Advance  7.30 

14 การบริหารความเสี่ยงขั้น Advance รุ่นที่ 2 15.00 

15 การจัดอบรมโครงการ Smart Disclosure Program  8.30

16 ครบครันปัญหาหัก ณ ที่จ่าย ปี 2559  16.00 

17 การหักภาษี ณ ที่จ่าย กรณีให้เช่าแบบลีสซิ่ง ตาม ท.ป. 259
และกรณีให้เช่าแบบอื่นความเหมือนและความต่าง ข้อยกเว้น และข้อควรระวัง

8.00 

18 แชร์พอยท์ ออนไลน์  7.00 

19 การวิเคราะห์และประเมินมูลค่าหุ้นในกลุ่มธุรกิจ 3.30 

20 สารพันปัญหาใบก�ำกับภาษี ภาษีซื้อต้องห้าม และวิธีแก้ไข  8.00 

21 การต่อต้านคอร์รัปชัน ประจ�ำปี 2559 194.00

22 การจัดการท�ำระบบเงินสดและการวิเคราะห์งบกระแสเงินสด  7.30 

รวม 371.70

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมของพนักงานเท่ากับ 2 ชั่วโมงต่อคน

42 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 43รายงานประจ�ำป 2559



ความรับผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การเคารพสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม รวมทัง้ 
ตระหนักถึงความส�ำคัญของความเท่าเทียมของมนุษยชน ทางบริษัท 
ได้ก�ำหนดนโยบายและจรยิธรรมในการด�ำเนนิงาน (Code of Conduct)  
โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดบนเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ  
http://rml.listedcompany.com/ และเพ่ือเป็นการส่งเสรมิให้พนกังาน
ทุกคนปฏิบัติตาม Code of Conduct ทางบริษัทฯ ได้เปิดให้พนักงาน
สามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดได้ที่ระบบ Sharepoint ของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

ในการออกแบบโครงการและการเลอืกวัสดใุนการก่อสร้างนัน้ บรษิทัฯ 
ให้ความส�ำคญักบัประโยชน์สขุของผูบ้รโิภคเป็นหลกั (รายละเอยีดของ
แต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) อันได้แก่

•	 โครงการออกแบบให้มพ้ืีนทีส่่วนกลางและท่ีจอดรถอย่างเพียงพอ
ส�ำหรับลูกค้า

•	 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวด เช่น มาตรการควบคุม 
การตดิต่อของบคุคลภายนอก การใช้ระบบควบคุมความปลอดภยั 
โดยบัตรลิฟท์ผู้โดยสาร

•	 การออกแบบและใช้วัสดุเพ่ือค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงาน 
เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้บริโภค

•	 การใช้กระจก 2 ชั้นเพ่ือลดมลภาวะทางเสียงเพ่ือสุขภาพท่ีดีของ 
ผู้อยู่อาศัย

นอกจากนีใ้นกรณีเกิดเหตสุดุวิสยัอนัท�ำให้ผูบ้รโิภคไม่สามารถท�ำการ 
รับโอนกรรมสิทธ์ิได้ตามก�ำหนด ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการ 
ช่วยเหลือผู้บริโภค (แล้วแต่กรณี) ดังนี้

•	 ในกรณลีกูค้าเสยีชวิีต หรอืป่วยหนกั บรษิทัฯ ยินดคีนืเงนิดาวน์ให้ 
โดยไม่คิดค่าปรับใดๆ

•	 ในกรณีสถานะทางการเงนิของลกูค้าเปลีย่นแปลงอย่างกระทนัหัน  
เช่น มีการตกงาน หรืออัตราแลกเปลี่ยนเงินระหว่างประเทศ 
ผกผันอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ ยินยอมเก็บเงินจองของลูกค้า
เป็นเวลาหนึ่งปี เพื่อใช้เป็นเงินจองห้องชุดใหม่ทั้งในโครงการเดิม 
หรือโครงการใหม่ได้

•	 ส�ำหรับในกรณีลูกค้าได้ผ่อนช�ำระค่างวดมาบางส่วนแล้ว หาก 
สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปเปลี่ยนแปลงหรือลูกค้าประสบปัญหา
ทางการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ บริษัทฯ จะแนะน�ำให้ 
ลูกค้าพิจารณาห้องชุดใหม่ที่มีราคาถูกลง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในการออกแบบโครงการและการเลอืกวัสดใุนการก่อสร้างน้ัน บรษิทัฯ 
ให้ความส�ำคญักับความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเสมอมา 
(รายละเอียดของแต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) โดยสามารถแบ่ง
เป็นหัวข้อดังนี้

1.	 การประหยัดพลังงาน	
•	 การใช้กระจก 2 ชั้นซึ่งกันความร้อนจากภายนอกได้ดีกว่า 

กระจกธรรมดาเพื่อลดการใช้พลังงาน
•	 ระบบปรับอากาศอัตโนมัติในโครงการเป็นแบบระบบใช้น�้ำเย็น 

เพ่ือสร้างความเย็นอตัโนมติั ซึง่ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าและเป็นมติร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

•	 การติดตั้งระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบเอลอีดี ซึ่ง 
ท�ำให้ประหยัดไฟฟ้าได้ดีกว่าหลอดไฟฟ้าทั่วไป

2.	 การรักษาสิ่งแวดล้อม	
•	 ระบบรไีซเคลิน�ำ้เสยีเพ่ือใช้ในพ้ืนทีส่่วนกลาง เช่น การรดน�ำ้ต้นไม้ 

ท�ำความสะอาดพื้น 
•	 มีการใช้ระบบห้องน�้ำและสุขภัณฑ์แบบประหยัดน�้ำ ตัวอย่าง 

เช่น การใช้น�้ำเพียง 4 ลิตรต่อนาทีเมื่อเทียบกับ 6 ลิตรต่อนาที  
หรอืการใช้สขุภัณฑ์แบบมกีารกดน�ำ้เพ่ือช�ำระเบาหรอืช�ำระหนัก

•	 ระบบควบคุมความดันน�้ำใช้แบบประหยัดน�้ำเพ่ือลดปริมาณ 
การใช้น�้ำ

•	 สระว่ายน�้ำแบบเกลือเพื่อลดมลภาวะอันเกิดจากสารคลอรีน
•	 ใช้พื้นไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพื่อลดปริมาณการตัดต้นไม้
•	 การใช้พ้ืนเซรามคิแทนการใช้วัสดุจากธรรมชาต ิเช่น หนิธรรมชาติ
	 หรือไม้
•	 การรักษาต้นไม้ขนาดใหญ่ที่มีมาก่อนการพัฒนาโครงการ

3.	 การออกแบบ
•	 ร้อยละ 50 ของพ้ืนทีเ่ปิดของโครงการเป็นพ้ืนท่ีสเีขยีว รวมทัง้ปลกู 

พืชหรอืต้นไม้ในบรเิวณต่างๆ ยกตวัอย่างเช่น บรเิวณก�ำแพงนอก 
ของส่วนที่จอดรถ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ที่มีผลต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมด้านการศึกษา 

ทุกๆ สังคม การศึกษาเป็นปัจจัยส�ำคัญต่อความส�ำเร็จ ดังนั้นการสนับสนุนด้านการศึกษาจึงเป็นกิจกรรม
ที่ ไรมอน แลนด์ ให้ความส�ำคัญในการตอบแทนและร่วมสร้างสังคมให้เข้มแข็งและดีย่ิงขึ้น นับตั้งแต่ปี 
2557 ไรมอน แลนด์ ได้จัดโครงการมอบทุนการศึกษาประจ�ำปีแก่นิสิตนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นน�ำ 
ของประเทศ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีผลการเรียนยอดเย่ียมแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยในปี 2559 ไรมอน แลนด ์
ได้มอบทุนการศกึษาทนุละ 50,000 บาท รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 10 ทุน ให้แก่นิสตินักศึกษาท่ีได้รบัการคัดเลอืก 
เพ่ือเป็นทนุสนับสนนุด้านการศกึษาและการพัฒนาตนเองต่อไป โดยในปีนี ้ไรมอน แลนด์ ได้มอบทุนให้แก่
นสิติ / นักศกึษา จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ�ำนวน 2 ทุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั จ�ำนวน 4 ทุน และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปากร จ�ำนวน 4 ทุน

“ไรมอน แลนด์ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการส ่ ง เสริ มและสนับสนุน
สายงานวิศวกรรมศาสตร ์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผ ่านทาง
โครงการมอบทุนการศึกษา และ
เราเชื่อมั่นเป็นอย่างย่ิงว่า นักศึกษา
ท่ีน่าชื่นชมทุกคนเหล่านี้ จะพัฒนา 
เติบโตอย่างก้าวหน้าและเป็นท่ี
ยอมรับต่อไป” 

ลี เช เชง เอเดรียน
กรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

“การศึกษาเป็นรากฐานของความ
ส�ำเร็จในระยะยาวและเป ็นการ
ร่วมสร้างสังคมอย่างมีคุณค่า เรา
ต้องการให้ความส�ำคัญและชื่นชม
คนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นผู้มีความสามารถ
และมีความมุ่งมั่นเหล่านี้ ผ่านทาง
โครงการมอบทุนการศึกษา และ 
ไรมอน แลนด์ มีความสุขที่ได้เป็น
ส่วนเล็กๆ ในการตอบแทนคืนสู ่
สังคม” 

ตัน ชิน กวาง จอห์นสัน
กรรมการ

ทีไ่มเกีย่วกับการด�ำเนนิงานของ 
องคกรโดยตรง (CSR After Process)

44 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 45รายงานประจ�ำป 2559



การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงานให้มีการ 
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักการ 
บริหารงานด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความซื่อสัตย์ 
(Integrity) มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 
(Accountability) เพ่ือการด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สากล โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท�ำหน้าท่ี
ตรวจสอบและดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหารอย่างเป็น
อิสระ พร้อมทั้งได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2546 
เพ่ือรองรับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีย่ิงขึ้น ทั้งน้ี โครงสร้างของคณะ
กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระจาก
คณะกรรมการบริหารของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการของ
บริษัท ได้ให้ค�ำมั่นท่ีจะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี ส�ำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed 
Companies) และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 5 ข้อ (Principle of Good 
Corporate Governance for Listed Companies) ประจ�ำปี 2555 ดงันี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 •	� คณะกรรมการบริษัทเห็นว่านโยบายและวิธีการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี เป็นสิ่งส�ำคัญย่ิงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
และต่อผู้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดนโยบายและ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการบริหารงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมายและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และไม่ให้
เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ควบคุมบริหาร 
ความเสี่ยงให้เหมาะสม รวมท้ังมีการสอบทานระบบการ 
ตรวจสอบภายในโดยกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 •	� บริษัทได้มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลปัจจุบันสู่สาธารณะ 
ผ่านทางประวัติบริษัท (Corporate Profile) ในเว็บไซต์ของ
บริษัท และจดหมายข่าวบริษัท ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ

	 •	� นอกจากน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง ผู้ถือหุ้นจะได้รับ
หนังสอืเชญิประชมุ แสดงวัน เวลา และสถานท่ีจดัการประชมุ 
พร้อมท้ังรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุมเป็นเวลา 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชมุ (14 วนัในกรณีมวีาระ
พิเศษ) นอกจากนี ้จะมกีารแนบความเหน็ของคณะกรรมการ
บริษัท ในแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รบัข้อมลูทีเ่พียงพอและทนัต่อเวลาในการตดัสนิใจส�ำหรบั
การประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละครั้ง

	 •	� บริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูล และ
การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นซักถามแสดงความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะ จึงได้จัดให้มีตัวแทนจากคณะกรรมการบริหาร 
ฝ่ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วม
ในการประชุมแต่ละครั้ง โดยทางบริษัทจะด�ำเนินการบันทึก 
การประชมุให้ถูกต้องครบถ้วน ให้ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ได้ และจะจดัส่งส�ำเนารายงานการประชมุผูถื้อหุ้นในแต่ละครัง้ 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต่
วันประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะถูก
น�ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุม 
ผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 •	� ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียง

อย่างเท่าเทียมกันตามข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ 
มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดย
บริษัทได้เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให้ผู ้ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให้แก่กรรมการอิสระของ
บรษิทัได้ ท้ังน้ี ผูถื้อหุ้นทุกรายจะได้รบัการดแูลอย่างเท่าเทียม
กันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ

	 •	� บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระ
การประชุมผู ้ ถือหุ ้น และส่งค�ำถามเก่ียวกับบริษัทได ้ 
ล่วงหน้าก่อนการประชมุ ซึง่ได้ประกาศแจ้งล่วงหน้าให้ทราบ
ท่ัวกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ โดยหลักเกณฑ์ 
การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม
ผู้ถือหุ้นได้เผยแพร่ไว้อย่างชัดเจนบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

	 •	� บรษิทัจะด�ำเนนิการประชมุผูถื้อหุ้นตามระเบยีบวาระทีไ่ด้แจ้ง
ไว้ในหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง และจะไม่เพ่ิมระเบียบวาระ
ในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพ่ือให ้
ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อน
การตัดสินใจ

	 •	� ประธานการประชุมผู ้ ถือหุ ้นจะเปิดโอกาสให้ผู ้ ถือหุ ้น
แสดงความคิดเห็น และเสนอข้อซักถาม ที่เก่ียวเนื่องกับ
ระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ หรือเกี่ยวกับบริษัทโดยรวม

	 •	� คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นออกเสียง 
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 •	� คณะกรรมการบริษัทจะใช้บัตรเลือกตั้งในระเบียบวาระ 
การประชุมส�ำคัญ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การท�ำรายการ
เก่ียวโยงระหว่างกัน การเข้าซื้อกิจการ การขายสินทรัพย์
ส�ำคัญ เป็นต้น

วิสยัทศัน์คอืข้อผกูพันของบรษิทัทีม่ต่ีอตนเองในการประกอบธุรกิจ ต่อลกูค้าและสงัคม วิสยัทศัน์
เป็นสิง่ก�ำหนดแนวทางและพันธกิจของบรษิทั และชีใ้ห้เหน็ว่าสิง่ใดเป็นสิง่ส�ำคญัต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี
ปรัชญาในการด�ำเนินการบริษัทคือแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในการท�ำให้
พันธกิจลุล่วง

สร้างสรรค์ชีวิตเหนือระดับวิสัยทัศน์

พันธกิจ

การครอบครองอสงหาริมทรพย์
จัดหาพื้นที่ใหเชาคุณภาพดีแกผูเชาพื้นที่เชาในทรัพยสินของบริษัท

การพฒนาอสังหารมทรพย์
พัฒนาที่อยูอาศัยที่มีคุณภาพดีทั้งในดานการออกแบบและการใชงานใหแกลูกคา

การบรการหลงการขาย
ใหบริการหลังการขายและการจัดการอสังหาริมทรัพยที่ดีเพื่อใหเจาของอสังหาริมทรัพยและผูเชาพื้นที่
เชาสามารถด�ำเนินชีวิตและธุรกิจไดอยางราบรื่น

ปรชญา
ในการด�เนินการ

วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ
ของบริษัทฯ

• 	 มุงมั่นที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาของสังคม
• 	 ใหความส�ำคัญดานสิ่งแวดลอม

ขอผูกพันตอสงคม

ขอผูกพันตอลูกคา
• 	 บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการพัฒนาโครงการที่มีจุดเดน มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เหนือกวาความ

คาดหวังของลูกคา 
• 	 มุงเน้นในการปรบัปรงุและพัฒนาคณุภาพของการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย การน�ำเอามาตรฐานใหมใน

การวางแผนการจัดสรรท่ีดิน การควบคุมสิ่งแวดลอม และการบริหารงานหลังการขายที่ดีมาใชกับ
โครงการของบริษัทฯ

• 	 ก�ำหนดราคาขายอย่างสมเหตุสมผล สร้างความเชื่อมั่นในสนิค้าของบริษัทฯ ต่อลกูค้า เพือ่ก่อให้เกดิ
ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

ขอผูกพันตอพนกงาน
• 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ  
• 	 บริษัทฯ สร้างโอกาสในการเติบโตภายในองค์กรให้แก่พนักงานอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งปลูกฝัง

พนักงานให้เกิดความพึงพอใจในการท�ำงาน และความภาคภูมิใจในองค์กร

ขอผูกพนตอผูถือหุน

•	 ด�ำเนินธุรกิจหรอืธุรกรรมของบรษิทัฯ ในทกุๆ ด้านด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ซือ่สตัย์สจุรติต่อลกูค้า
	 ของบริษัทฯ ผู้ขายสินค้า ผู้รับเหมาก่อสร้าง และคู่ค้า
• 	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีความมั่นคงทางด้านการเงิน มีการเติบโตใน

ส่วนแบ่งตลาด มีผลก�ำไรที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง และปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

3.1	การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	� บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า 
คูแ่ข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) เพ่ือเป็นกรอบ
ความประพฤติด้านจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจเป็นส�ำคัญ 
โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมาย
หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท ซ่ึงก�ำหนดให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

	 •	� คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนนิงานอย่าง
เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์
ในการน�ำไปสู่การปฏิบัติและการวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อเป็นการป้องกัน มิให้มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  
รวมท้ังก�ำหนดมาตรการในการชดเชยกรณีทีม่กีารละเมดิสทิธิ
ทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

3.2	นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
	 •	� บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏิบติัต่อคูแ่ข่งทางการค้าให้สอดคล้อง

กับหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิ
การแข่งขันทางการค้า แข่งขันอย่างมีจริยธรรมท่ีดี เป็น 
มืออาชีพและเน้นความโปร่งใส ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ 
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีท่ีไม่สุจริตหรือฉ้อฉล 
โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

		  •	� มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและปฎิบัติต่อคู ่แข่งอย่าง
ยุตธิรรม โดยยึดหลกัปฏิบตัภิายใต้กฎระเบยีบและกตกิา
ของการแข่งขัน 

		  •	 ไม่กล่าวร้ายเพื่อท�ำลายชื่อเสียงทางการค้าของคู่แข่ง
		  •	� ไม่ใช้วิธีการกลัน่แกล้งคูแ่ข่งเพ่ือให้คูแ่ข่งเสยีโอกาส เช่น 

การขโมยข้อมูลของคู่แข่งมาใช้โดยมิชอบ

3.3	นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 •	� บริษัทเชื่อมั่นต่อการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

เสมอภาค และยุติธรรม รวมทั้งการมีพันมิตรทางธุรกิจที่ดีมี
ส่วนช่วยให้บรษิทัและคูค้่าสามารถเตบิโตได้อย่างมัน่คงและ
ยั่งยืน บริษัทจึงมีนโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนี้

		  •	� ปฏิบตัติามเงือ่นไขและข้อตกลงต่างๆ ตามสญัญาทีม่ต่ีอ 
คู่ค้า กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะต้องรีบ
แจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

		  •	� ไม่เรยีกร้อง หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีส่่อไป
ในทางที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

	 •	� บริษัทได้มีนโยบายคัดเลือกและคัดกรองคู่ค้า โดยพิจารณา
จากคณุสมบตัด้ิานต่างๆ ท้ังในเรือ่งของราคา คณุภาพ บรกิาร 
การส่งมอบงาน ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ประกอบกับ  
จริยธรรมทางธุรกิจของคู่ค้า ความน่าเชื่อถือ สถานภาพ
ทางการเงิน ประวัติการทิ้งงาน และต้องไม่มีผลประโยชน ์
ทับซ้อนหรือร่วมกันกับคู่ค้า / ผู้เสนอราคารายอื่นๆ ซึ่งเป็น 
การขดัขวางการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม ซึง่การพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว จะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทั และตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทนร่วมกัน 
และเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

3.4	นโยบายและการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 •	� บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าความซื่อตรงเป็นรากฐานของ

ความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างบรษิทัและเจ้าหน้ี ซึง่บรษิทัก�ำหนด
นโยบายและแนวปฏิบตัเิพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่เจ้าหนีด้งั
ต่อไปนี้

		  •	� ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และ 
เป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพ้ืนฐานของการได้รบัผลตอบแทน 
ที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

		  •	� ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อก�ำหนดของสัญญาอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ําประกัน การบริหาร
เงนิทนุทีส่ามารถจา่ยคนืหนีต้ามเงือ่นไข และระยะเวลา
ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา

		  •	� เปิดเผยข้อมูล ข้อจ�ำกัดบางประการ และข้อเท็จจริง ท่ี
จ�ำเป็นและเป็นสาระส�ำคัญให้เจ้าหน้ีทราบ ตามกรอบ
ของกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคและกฎหมายอื่นใดท่ี
เกี่ยวข้อง

		  •	� หากเกิดกรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขท่ีตกลงกัน
ไว้ได้ บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

3.5	นโยบายเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 •	� บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพย์สินทาง

ปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและ 
ถูกกฎหมาย โดยบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธ์ิ 
เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร และอื่นๆ) กรณีการใช ้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศจะต้องถูกต้องและ 
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ว ่าด ้วยการกระท�ำผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ รวมทัง้กฎหมายอืน่ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และบรษิทัไม่
สนับสนนุการกระท�ำใดๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
อนัเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของกรรมสิทธิ์ 

	 •	� บริษัท ได้ประกาศหลักปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบผ่านทาง เวบไซต์ของ
บริษัท โดยในกรณีที่มีผู้ร้องเรียน หรือบริษัทตรวจพบว่ามี
การฝ่าฝืน บริษัท จะด�ำเนินการตามระเบียบที่ก�ำหนดไว้
ในนโยบายเก่ียวกับประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 
Conduct Policy) และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

4.	 ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล
	 •	� บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมี

ความถูกต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งในส่วนของข้อมูล
ส�ำคัญๆ เช่น ข้อมูลด้านการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ท่ีอาจส่ง 
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั จงึได้จดัให้มงีานด้าน
นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือการด�ำเนินงาน 
ด้านการสื่อสารต่อนักลงทุน เพ่ือเป็นการรับรองการเปิดเผย
ข้อมูลที่สมบูรณ์ โปร่งใส และทันเวลาส�ำหรับนักลงทุน โดย
สามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้

		  โทรศัพท์:	 +66 (0) 2029 1889
		  โทรสาร:	 +66 (0) 2029 1891
		  E-mail:	 ir@raimonland.com
	 •	� คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง 

เหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และ
บรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป
ในประเทศไทย ท้ังน้ี การจัดท�ำงบการเงินต้องใช้ดุลยพินิจ
และประมาณการด้วยความระมัดระวังอย่างถ่ีถ้วน เพ่ือเป็น 
การรับรองการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในรายละเอียดประกอบ
งบการเงินที่เพียงพอและเหมาะสม

	 •	� คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมระบบการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิภาพ ในการยืนยันว่าการบันทึกข้อมูลทางการเงิน
มคีวามถูกต้องแม่นย�ำ สมบรูณ์ และเพียงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษา
ไว้ซึ่งทรัพย์สิน และช่วยในการระบุจุดอ่อน เพ่ือให้ทราบถึง
มาตรการป้องกันการทจุรติหรอืการด�ำเนินงานทีผ่ดิปกตอิย่าง
มีนัยส�ำคัญ

	 •	� บริษัท ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจน โปร่งใส 
และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค่าตอบแทน
ของบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังน้ี ค่าตอบแทน
กรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุม
ผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะต้องได้รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหารบริษัท 
ซึ่งจะน�ำผลการด�ำเนินงานและความส�ำเร็จของผู้บริหารมา
พิจารณาด้วย

	 •	� บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารสี่รายแรกตามนิยาม
ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 
รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทั จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ 
ของบริษัทต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง 
รวมท้ังรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์
ทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนั 
ท�ำการ และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับ
วันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

5.1	โครงสร้างคณะกรรมการ
	 •	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ได้แก่
		  กรรมการอิสระ	 จ�ำนวน 3 ท่าน
		  กรรมการ		  จ�ำนวน 6 ท่าน
	 •	� คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท

และกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ 2 
ท่าน รวมทั้งหมด 3 ท่าน รวมแล้วคิดเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่นับว่าเหมาะสม โดยคณะ
กรรมการอสิระ / คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการสนับสนุน
ให้แสดงความคิดเห็น และทบทวนการด�ำเนินงานและ 
สอบทานรายการทางธุรกิจอย่างอิสระ ตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการประเมนิผลระบบการตรวจสอบและระบบการควบคมุ
ภายในของทางบริษัท

	 •	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
		�  บริษัทมีแผนการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธาน
กรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการ
บรษิทัยังด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ ไม่มคีวามสมัพันธ์
กับผู้บริหาร มิได้เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และมิได้เป็น
บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

5.2	อ�ำนาจกรรมการและข้อจ�ำกัดอ�ำนาจกรรมการ
	 •	� นายลี เช เต็ก ไลโอเนล, นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน, 

นายสถาพร อมรวรพักตร ์ ,  นายลี  เช เชง เอเดรียน  
และนางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการสองในห้าคน  
ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

5.3	ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
	 •	� กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ ข้อกฎหมาย วัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน และ 
ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยห้ามมิให้กรรมการบริษัท ประกอบ
กิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็นผู้ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการ
ในนิติบุคคลอื่นที่มีลักษณะธุรกิจอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขนักับกิจการของบรษิทั เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง หากกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่า
โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่ท�ำกับบริษัท 
หรือได้มีการถือหุ้นหรือถือหุ้นกู้ในจ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง 
ในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบ
โดยไม่ล่าช้า

	 •	� กรรมการบริษัท จะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้น ดังแสดงใน 
รายละเอียดต่อไปนี้

48 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 49รายงานประจ�ำป 2559



		  ก)	� ทบทวน พิจารณา และอนุมตัใินประเดน็ส�ำคญัของการ
ด�ำเนนิธุรกิจ เช่น วิสยัทศัน์และพันธกจิ กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
งบประมาณประจ�ำปี เป้าหมายด้านการเงนิ ความเสีย่ง 
และแผนปฏิบตังิานหลกัของบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

		  ข)	� ติดตามการด�ำเนินงานที่น�ำไปสู่การปฏิบัติของผู้บริหาร 
เพื่อเป็นการรับรองประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

		  ค)	� ก�ำหนดและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ
ทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความสอดคล้องกันอย่าง
สม�่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

		  ง)	� รับรองระบบควบคุมภายใน รวมไปถึงการควบคุมด้าน
การเงิน การปฏบิตัใิห้สอดคล้องกับนโยบาย และทบทวน
ระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.4	บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท
	 •	� เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และดแูลการจดัส่งหนังสอื

นัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
ได้รบัข้อมลูอย่างเพียงพอและทันเวลา เพ่ือให้กรรมการบรษิทั
สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม

	 •	� เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าท่ี
ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับ
บริษทั และกฎหมาย โดยจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เหมาะสม  
รวมท้ังส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนมีส ่วนร ่วมใน 
การประชุมและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 •	� เป็นผูล้งคะแนนชีข้าดในกรณท่ีีทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

	 •	� เป็นผู ้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู ้ถือหุ้น รวมท้ัง
ท�ำหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  
ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย จัดสรรเวลาในการประชุมให้
เหมาะสม

	 •	� ดูแลการประชุมผู ้ถือหุ้นให้มีการตอบข้อซักถามระหว่าง
กรรมการและผู ้ถือหุ ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น
อย่างเท่าเทียมกัน

	 •	� สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.5	การประชุมและการแจ้งการประชุม
	 •	� บรษิทัจดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 

4 ครั้ง โดยท�ำการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตั้งแต่ 
ต้นปีเป็นประจ�ำทุกปี และอาจมีการจัดประชุมวาระพิเศษ 
เพ่ิมเตมิตามความจ�ำเป็นเป็นครัง้คราว โดยก�ำหนดให้กรรมการ 
มีหน้าท่ีต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น โดย
ในการประชุมจะมีการก�ำหนดวัน เวลา และวาระการประชุม 
และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมที่แสดงระเบียบวาระการ
ประชมุ และเอกสารประกอบให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้า
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมี

เวลาเพียงพอในการศึกษาล่วงหน้าก่อนการประชุม เว้นแต่
จะมกีรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนท่ีมผีลกระทบต่อประโยชน์ของบรษิทั 
หลังจากการประชุม บริษัท จะท�ำบันทึกรายงานการประชุม
ทกุครัง้ให้แล้วเสรจ็ภายในไม่เกิน 14 วันนับแต่วันประชมุ โดย
กรรมการทุกท่านสามารถขอตรวจสอบรายงานการประชุม
กับบริษัทได้ตลอด และบริษัทจะจัดเก็บรายงานการประชุม
ทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัแล้วพร้อมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องไว้ครบถ้วน 

		�  โดยเมือ่ต้นปี 2559 บรษิทัได้ก�ำหนดวันประชมุคณะกรรมการ
บริษัทล่วงหน้ารวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 6 ครั้ง และ เป็นการจัด
ประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม จ�ำนวน 1 ครั้ง

5.6	องค์ประชุมและการออกเสียง
	 •	� ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น 
องค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้ ถ้ามรีองประธานกรรมการให้ 
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 •	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 •	� กรรมการคนหน่ึงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลง
คะแนนในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

5.7	การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	� เพ่ือให้การบริหารองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล การคัดสรรบุคลากรเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะ
อยู่ภายใต้การพิจารณาคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถ ความ
เชีย่วชาญ และประสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้องและมคีณุสมบตัคิรบถ้วน
ตามที่กฎหมายก�ำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท และต้องอยู่ภายใต ้
การให้ความส�ำคัญเรื่องความหลากหลายในโครงสร้างคณะ
กรรมการ (Board Diversity) เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท มี
ประสิทธิภาพหลากหลายมิติ และมีความเป็นมืออาชีพ

	� ส�ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำการคดัเลอืกและ
กลัน่กรองบุคคลทีม่ีคณุสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท โดย
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ 
และจะพิจารณาจากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
ไม่จ�ำกดัเพศ มภีาวะผูน้�ำ วิสยัทัศน์กว้างไกล เป็นผูม้คีณุธรรมและ
จริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใสไม่ดา่งพร้อย ไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและประกาศ
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมท้ัง 

มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และ
จะท�ำการน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หากคณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ จึงจะเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมให้แก่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 1.	 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
		�  การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วย
เหตุอื่นนอกเหนือจากการครบก�ำหนดตามวาระ ให้คณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติบุคคลเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการแทน ท้ังน้ี บุคคลจะท่ีเข้าเป็นกรรมการ
แทน จะด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น

		�  ในทางปฏิบัติ การคัดสรรบุคคลท่ีจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็น
กรรมการบรษิทั อาจกระท�ำได้โดยวธีิการสรรหาและคดัเลอืก
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือโดยวิธีที่ผู้ถือหุ้นท�ำการเสนอ
ชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
มีมติอนุมัติเห็นชอบ ท้ังนี้ บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
ไม่ว่าโดยวิธีใดก็ตามข้างต้น จะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิ ความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังมี
คุณสมบัติครบถ้วน โดยไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการคัดสรรหากรรมการของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี้

		�  ตามข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 4 เรื่องคณะกรรมการ 
ก�ำหนดให้คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

		�  การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท ให้กระท�ำโดยท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้น ทัง้นี ้ให้กระท�ำตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี้

		  1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง
		  1.2	� ในการเลอืกกรรมการ อาจใช้วธีิออกเสยีงลงคะแนนเลอืก

กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายๆ 
คนตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมี
ตามข้อ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อย 
เพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนแบบ Non-Cumulative Voting 
เท่านั้น)

		  1.3	� ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียง
ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ี
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		  1.4	� ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้
กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งตามข้อนี ้
จะเลือกตั้งให้เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

		  1.5	� กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 
ภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน ให้จบั
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 
นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้น
จากต�ำแหน่งเมื่อ

			   ก. เสียชีวิต
			   ข. ลาออก
			   ค. �ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
			   ง. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
			   จ. ศาลมีค�ำสั่งให้ออก 
		  1.6	� เมื่อกรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบ 

ลาออกต่อบริษัท ท้ังน้ี การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบ 
ลาออกไปถึงบริษัท และกรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการ
ลาออกของตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้  

	
	 2.	 การสรรหากรรมการอิสระ
		�  บรษิทัได้ตระหนกัถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการอสิระ ซึง่

จะท�ำหน้าทีต่รวจสอบและดแูลการท�ำงานของคณะกรรมการ
บริหารให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัของ
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือปรบัปรงุประสทิธิภาพในการท�ำงาน
ของบรษิทัให้ดย่ิีงข้ึน ทัง้นี ้ผูท้ีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ
อิสระจะต้องเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกคณะกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำการสรรหาและเสนอรายชื่อ 
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา เมื่อได้บุคคลที่สรรหาแล้ว จึงน�ำเสนอ
รายชื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังตาม
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัทต่อไป โดยผู้ที่จะ
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้

		  2.1	� ต้องถือหุ้นของบริษัท น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

		  2.2	� ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง 
พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็น
ผูม้อี�ำนาจควบคมุบรษิทั  บรษิทัในเครอื บรษัิทร่วม หรอื
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์
หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ตลอดจนไม่เป็นผูม้นีติสิมัพันธ์กับบคุคล
ท่ีให้การปรึกษาทางด้านกฎหมาย หรือผู้สอบบัญชีแก่
บริษัท หรือบริษัทในเครือด้วย

50 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 51รายงานประจ�ำป 2559



		  2.3	� ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งในด้านการเงินและ
บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งคิดเป็นจ�ำนวนมากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (Net 
Tangible Assets) ท้ังนี้ หมายรวมถึงการไม่เป็นลูกค้า 
ผู้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้ / ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้ / ลูกหน้ี
เงนิให้กู้ยืม โดยไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีใดๆ กับ
ทางบริษัท

		  2.4	� ไม่เป็นญาตสินิทกับผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง  
และไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน เพ่ือ
รักษาผลประโยชน์กรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

5.8	การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	� บริษัท ก�ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมใน

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการใหม่ รวมทั้งการจัดให้กรรมการใหม่
พบปะหารือสนทนากับประธานกรรมการ และคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือให้กรรมการใหม่ท่ีเข้ารับต�ำแหน่งสามารถรับทราบ
ความคาดหวังที่บริษัท มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของ
กรรมการ นโยบาย ธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการก�ำกับ
ดแูลกิจการของบรษิทั ตลอดจนสร้างความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจ 
และการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการเข้าเย่ียมชมหน่วยงาน
หน่วยธุรกิจของบรษิทั เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการปฏิบตัหิน้าที่
กรรมการของบริษทั และช่วยให้มคีวามคุน้เคยและสามารถปฏบิติั
หน้าที่ได้ทันที

5.9	นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
	� คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายสนับสนนุและส่งเสรมิให้กรรมการ

และผูบ้รหิารทกุคน รวมทัง้เลขานุการบรษิทั มโีอกาสพัฒนาความรู ้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยการ 
เข้าร่วมสัมมนาและเข้าอบรมหลักสูตรกับสถาบันต่างๆ ตาม
โอกาสและเวลาทีส่มควร เช่น การอบรมหลกัสตูรต่างๆ ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรอืสถาบนัอสิระอืน่ๆ เพ่ือให้สามารถน�ำความรูแ้ละ
ทักษะไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2559 มีกรรมการได้เข้ารับการอบรม ดังต่อไปนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตร

1. นายกิตติ คชนันทน์ กรรมการอิสระ Director Certification 
Program (DCP) รุ่นที่ 
215/2016

2. นางสาวนุช กัลยาวงศา กรรมการ CG Forum 2/2016  
“สุจริต ระมัดระวัง  
เกราะคุ้มกันกรรมการ”

5.10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	� บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (Board Self -Assessment)  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์ให้คณะกรรมการได้มี
การพิจารณาทบทวนผลงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำผลประเมนิ 
ดังกล่าวไปใช้เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีและเพ่ิมประสิทธิผล
การท�ำงานของคณะกรรมการ ซึง่ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน 
ของคณะกรรมการ จัดท�ำเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้

	 1.	� การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 
	 2.	� การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ 
	 3.	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล

	 โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินมีดังต่อไปนี้

หัวข้อการประเมิน

คณะ
กรรมการ

บริษัท 
รายคณะ

คณะ
กรรมการ 
ชดุย่อย 
รายคณะ

คณะ
กรรมการ 
รายบคุคล

1.  �โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ

/ / /

2.  �บทบาท / หน้าที่ /  
ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ

/ / /

3.  �การประชุมคณะกรรมการ / / /

4.  �การปฏบิตัหิน้าท่ีของกรรมการ / X X

5.  �ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ / X X

6.  �การพัฒนาตนเองของ
กรรมการและผู้บริหาร

/ X X

	� โดยเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลให้แก่คณะ
กรรมการทุกท่านท�ำการประเมินทุกส้ินปี เมื่อคณะกรรมการ
แต่ละท่านท�ำการประเมนิแล้วเสรจ็ จะส่งแบบประเมนิกลบัมายัง
เลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าท่ีรวบรวมผลคะแนนและวิเคราะห์
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใน
รอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัพิจารณารบัทราบและ
หารือกันเป็นประจ�ำทุกปี

	� ท้ังนี้  การประเมินผลจะคิดคะแนนเป็นร้อยละจากคะแนน
เต็มในแต่ละข้อ โดยหากคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 = ดีมาก  
ร้อยละ 75-84 = ดี ร้อยละ 65-74 = ค่อนข้างดี ช่วงร้อยละ  
50-64 = พอใช้ และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

คณะกรรมการชุดย่อย

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559)

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหาร

1.	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 ประธานกรรมการบริหาร 
2.	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน	 กรรมการบริหาร
3.	 นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการบริหาร
4.	 นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการบริหาร
5.	 นางสาวชัญญา แซ่เตีย	� ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

ปฏิบัติการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	� มีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ือง 
เก่ียวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกต ิและงานบรหิารของบรษิทั 

2.	� ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน 
และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ

3.	� เสนอแนวทางในการด�ำเนนิธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4.	� ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบาย
ที่ก�ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดท่ีคณะกรรมการบรหิาร
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ 
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ข้อบังคับของบริษัท หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู ้ความ
สามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กรรมการตรวจสอบมีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบอกีได้ ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง 
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงก�ำหนดออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บรษิทัแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทน โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้
เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
แทนนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 คน คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างน้อยไตรมาส
ละ 1 ครั้ง โดยในปี 2559 มีการประชุมท้ังสิ้นจ�ำนวน 7 ครั้ง และได้
มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยมีรายนามคณะ
กรรมการดังต่อไปนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม / จ�ำนวน 

การประชุมทั้งหมด

นายกิตติ คชนันทน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

7/7 ครั้ง

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง

ดร.ศิริ การเจริญดี กรรมการตรวจสอบ 7/7 ครั้ง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นายจักกลิน กอนกุล 	 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

โดยนายกิตติ คชนันทน์เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ท่ีมีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงินของบริษัทได้ รวมท้ังมีประสบการณ์อื่นที่จะ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	� สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการ 
เปิดเผยอย่างเพียงพอ

2.	� สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
ทีเ่พียงพอและมปีระสทิธิภาพ ครอบคลมุท้ังในเรือ่งท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงาน รายงานทางการเงินรวมทั้งรายงานอื่นๆ และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

52 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 53รายงานประจ�ำป 2559



3.	� สอบทานให้บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานของงานตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ บุคลากร 
และความเป็นอสิระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและพนักงาน
ในหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

4.	� สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท 

5.	� พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลท่ีมีความเป็น
อิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	� พิจารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ให้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตาม พรบ.  
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดตามกฎหมาย
ท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และพิจารณาเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ ใน
กรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

7.	� สอบทานให ้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

8.	� จัดให้มีกระบวนการป้องกันการคอร์รัปชัน รับแจ้งเบาะแส 
(Whistle-Blowing) จากพนักงานหรอืบคุคลอืน่ในเรือ่งทีเ่ก่ียวกับ 
การคอร์รัปชัน การทุจริตภายในองค์กร หรือรายการผิดปกติ 
เก่ียวกับรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ให้การปกป้องผูท้ีแ่จ้งเบาะแส

9.	� จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 •	� ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเชือ่ถอืได้ของรายงาน
ทางการเงิน

	 •	� ความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการ
ป้องกันการคอร์รัปชัน

	 •	� ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกจิของบรษิทั

	 •	� ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •	� ความเหน็เก่ียวกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 •	� จ�ำนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 •	� ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบั

จากการปฏิบตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	� รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ  

ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

10.	�รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะ
กรรมการบริษัท ทราบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

11.	�ให้มีอ�ำนาจเชิญกรรมการ ผู ้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือ
พนักงานของบรษิทั เข้าร่วมหารอืหรอืตอบข้อซกัถามของกรรมการ
ตรวจสอบ

12.	�ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมข้ีอ
สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของ
บริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะ
กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 •	� รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •	� การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน
	 •	� การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

13.	�ปฏิบตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายและคณะ
กรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เมื่อการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10 /2558 คณะกรรมการของ
บริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือท�ำหน้าท่ี
ในการดูแลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรของบริษัท ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ดงัรายชือ่ 
ต่อไปนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม / จ�ำนวน 

การประชุมทั้งหมด

1.  ดร.ศิริ การเจริญดี ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  
(กรรมการอิสระ)

3/3 ครั้ง

2.  นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

3/3 ครั้ง

3.  นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

2/3 ครั้ง

4.  นายลี เช เช็ง เอเดรียน* กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

3/3 ครั้ง

5.  นายสถาพร อมรวรพักตร์** กรรมการและ
เลขานุการ  
คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

3/3 ครั้ง

หมายเหตุ
*	� นายล ีเช เชง็ เอเดรยีน ได้รบัการแต่งตัง้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิารระหว่าง

กาล โดยมีผลตั้งแต่ 18 มิถุนายน 2559 
**	� นายสถาพร อมรวรพักตร์ ได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและเลขานุการบริหาร

ความเสี่ยง เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559

�เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้แก่ นายสถาพร  
อมรวรพักตร์ ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
1.	� สอบทานกระบวนการจัดการความเสี่ยง และมาตรการบรรเทา

ความเสี่ยง ท่ีฝ่ายจัดการน�ำไปใช้ รวมท้ังแผนงานการประเมิน
ความเสีย่งในการด�ำเนนิธุรกิจและความเสีย่งด้านการก�ำกับดแูล
กิจการ เพ่ือให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท

2.	� ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของ
บริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
ประธาน มีระยะเวลา 3 ปี โดยสอดคล้องกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
ในคณะกรรมการของบริษัท สมาชิกที่ด�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ มีสิทธิ์
ได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อกี ไม่ว่าสมาชกิผูน้ัน้จะได้ด�ำรง
ต�ำแหน่งมาก่อนหน้านัน้แล้วก่ีครัง้ก็ตาม ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการ
บริหารความเสี่ยง รวมท้ังประธานว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้น
จากต�ำแหน่งตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการ 
ผู้มีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้มีวาระ
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลอื
อยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เมื่อการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 10 /2558 ได้มีมติให้ยกเลิก 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนขึ้นมาแทน โดยมีหน้าท่ีเพ่ิมเติมในการ
สรรหารวมทั้งประเมินศักยภาพ ความสามารถ บุคคลิกและนิสัยของ
คณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชดุปัจจบุนัประกอบด้วย 
กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดังต่อไปนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม
ประชุม / จ�ำนวน 

การประชุมทั้งหมด

1.  นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ ประธานคณะ
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

5/5 ครั้ง

2.  นายกิตติ คชนันทน์ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

5/5 ครั้ง

3.  นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

5/5 ครั้ง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

1.	� พิจารณากลั่นกรองอัตราค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอแนะให้
คณะกรรมการบรษิทั พิจารณาน�ำเสนอเพ่ือขออนุมติัจากท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้น

2.	� พิจารณากลั่นกรองอัตราค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
บริหาร (CEO) เพื่อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3.	� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ�ำนาจเชิญ 
ผูบ้รหิารหรอืผูเ้ก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุเพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพ่ิมเตมิได้

4.	� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษา
จากผูเ้ชีย่วชาญเพ่ือช่วยให้สามารถปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฏบตัรอย่าง
มีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

5.	� ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามา
ใหม่ได้ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ว่างลง เพราะเหตุอันมิใช่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให้คณะ
กรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการผูม้คีณุสมบติัตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน แทนต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพียงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่
ในต�ำแหน่งที่ไปแทน 

การแต่งตั้งคณะกรรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึงถึง
สัดส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 
อย่างไรก็ดี ในกรณีท่ีผลการคัดเลือกไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสม คณะ
กรรมการบริษัท อาจจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจ ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอก เพ่ือท�ำ
หน้าที่สรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก็ได้

54 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 55รายงานประจ�ำป 2559



การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในข้ออื่นๆ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
การบริหารงานของบริษัท อยู่บนหลักการบริหารความเสี่ยงเป็นหลัก
การบริหารงานซึง่ได้กระท�ำผา่นทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัท โดยกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ครอบคลุม 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง ด้านกฎหมาย 
ด้านทุจริตคอร์รัปชัน ด้านการปฏิบัติการ ด้านนโยบาย ด้านการเงิน 
ด้านเหตุการณ์ภายนอก เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการความเส่ียง
ได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท�ำให้ลดปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อ 
การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ และสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกับแผลกลยุทธ์ของบริษัท

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์
บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเป็นไปได้ในเรื่องความ 
ขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยมนีโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ทุกคน ใช้ข้อมูลจากต�ำแหน่งหน้าท่ีไปสร้างประโยชน์ส่วนตน และ
ในการตัดสินใจทางธุรกิจจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า
และผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยจะต้องไม่น�ำเหตุผลส่วนตนหรือบุคคลใน
ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่ท�ำให้เบี่ยงเบนไปจากหลักการ
ข้างต้น และกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนกังาน ท่ีมส่ีวนได้เสยีในรายการ
นั้น จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี ้บริษทัยงัมีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บรหิาร และ พนกังาน
ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานดังกล่าว มี 
ผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
และเงื่อนไขแห่งบทบัญญัติของกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ท้ังนี้ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง 
ซึ่งเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบแจ้ง
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง
ให้เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมให้คณะกรรมการพิจารณาในกรณี
ที่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าข่ายเป็นการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็น
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หลักการก�ำกับดูแลกิจการอื่นๆ ที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ
บริษทัตระหนักถงึความส�ำคญัของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ีและน�ำมา
เป็นข้อพึงปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งน�ำมาปรับใช้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม ส่วนที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติ
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีรายละเอียดดังนี้

ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ เหตุผล

• �ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
จ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ 
ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการว่า 
ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดหรือไม่

• �ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ต้อง
มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึง
จะเป็นองค์ประชุม อย่างไรก็ตามใน
ทางปฏิบัติ ทุกครั้งที่จะท�ำการลงมติ 
มีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อย
กว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมด

• �บริษัทจัดให้มีหน่วยงานการ
ก�ำกับการปฏิบัติงานหรือไม่ 
(Compliance Unit

• �บริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุม
ในส่วนดังกล่าว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของ
บริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ และผู้บริหาร
เพ่ือมใิห้มกีารน�ำข้อมลูภายในของบรษิทั ไปใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ส่วน
ตน โดยมมีาตรการลงโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการด�ำเนิน
คดทีางอาญา นอกจากนี ้บรษิทัได้จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมลูของผูบ้รหิาร
และเจ้าหน้าที่ให้อยู่ในวงจ�ำกัด เพื่อเป็นการยืนยันไม่ให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั และ/หรอืน�ำ
ข้อมูลไปใช้ ในกรณีที่บริษัทต้องเข้าท�ำรายการใดท่ีอาจมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เหล่านั้นแก่ผู้อื่นจนกว่าจะได้แจ้งข้อมูลนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว

บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาประโยชน์
โดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวข้อง (รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ี
ยังไม่บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักล่าว) ห้ามทําการซือ้ขายหลกัทรพัย์ 
ในช่วง 1 เดอืน ก่อนท่ีข้อมลูงบการเงินหรอืข้อมลูอืน่ ทีม่ผีลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยมเีลขานกุาร
บริษัทเป็นผู้ท�ำการแจ้งเตือนไปยังบุคลลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดย 
การส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้ทราบถึงระยะเวลาท่ีห้ามซื้อขาย
หลักทรัพย์ดังกล่าว

นอกจากน้ี บริษัทยังก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และจดัส่งส�ำเนารายงาน
นี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับวันท่ีส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้นสามัญ (RML)

ต้นปี ปลายปี เปลี่ยนแปลง

1. นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 893,000,000 893,000,000 0
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน 19,282,900 19,282,900 0
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4. นายลี เช เชง เอเดรียน - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5. นางสาวนุช กัลยาวงศา - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6. นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7. นายกิตติ คชนันทน์ - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8. นายสถาพร อมรวรพักตร์ - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9. ดร.ศิริ การเจริญดี - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

10. นางสาวชัญญา แซ่เตีย - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

11. นางเนียร์จา สัจเดว์ - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12. นางวัลลภา พูลทรัพย์ - - -
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

13. นายเจราร์ด โคเนอร์ ฮิลลี่ 96 96 0
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

57รายงานประจ�ำป 255956 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน)



ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2559

รายช่ือบริษัทท่ีได้รับการตรวจสอบ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1. บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 1,580,000

2. บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 420,000

3. บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 350,000

4. บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 300,000

5. บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 245,000

6. บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 100,000

7. บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 52,000

8. บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 52,000

9. บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 52,000

10. บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 52,000

11. บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 52,000

12. บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 52,000

13. บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด 50,000

14. บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด 30,000

รวม 3,387,000

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน

บรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาค 
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” (Thailand’s Private Sector  
Collective Action Coalition against Corruption - CAC) โดยผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ที ่1/2558  
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2558 และคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติให ้
บริษัทฯ เข้าร่วมขอรับการรับรองเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตภายในเดือนธันวาคม 2559 ใน 
การด�ำเนนิการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บรษิทัฯ ได้จดัท�ำแผนงาน
เพื่อขอรับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC รวมถึงได้จัดท�ำ 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเหมาะสม 
ต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึนตามแนวทางท่ีได ้
ก�ำหนดไว้ใน “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน” ท้ังน้ีในระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 2559 
บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการประเมิน 
ความถูกต้องของการจัดท�ำแบบประเมินตนเองฯ และประธานคณะ 
กรรมการ บรษิทัฯ ได้ลงนามตอบแบบประเมนิตนเองฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ 
ในการเข้าสูก่ระบวนการรบัรองเมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2559 และในท้าย 
ท่ีสุด บริษัทฯ ได้ย่ืนขอรับการรับรองต่อโครงการ CAC แล้วเมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2559 ทั้งนี้ ไรมอน แลนด์ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ในการ
ประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ประจ�ำไตรมาส 4/2559 
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยใบรับรองดังกล่าว 
จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายการต่อต้าน 
คอร์รัปชันฉบับปรับปรุงใหม่ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 โดยมีสาระส�ำคัญสรุป
ได้ดังต่อไปนี้
1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมไปถึงท่ีปรึกษา

และพนักงานชั่วคราว กระท�ำการคอร์รัปชัน หรือเข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน ทุกธุรกิจในทุกประเทศของบริษัทฯ 
และทกุหน่วยงานภายนอกท้ังหน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ และ

	 หน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
2.	 การกระท�ำดังต่อไปนี้ อาจเป็นการคอร์รัปชันโดยตรง เข้าข่ายว่า 

เป็นการคอร์รัปชัน หรือไม่เป็นการคอร์รัปชันแต่มีความเสี่ยงท่ี
อาจน�ำมาซึง่การคอร์รปัชนั ดงัน้ัน “พนักงานของบรษิทัฯ” จะต้อง 
ให้ความระมัดระวังอย่างสูงในการด�ำเนินการหรือปฏิบัติ ได้แก่

•	 การให้และรบัของขวัญ, บรกิาร, การเลีย้งรบัรอง หรอืสนัทนาการต่างๆ
•	 การให้และรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
•	 การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
•	 การให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด
•	 การทุจริตระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานเอกชนอื่นๆ
•	 การให้บริจาคเพ่ือการกุศลหรือการสนับสนุน ในการด�ำเนินการ

ดังกล่าวต้องกระท�ำอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดย
ไม่มีเหตุผลอื่นแอบแฝง

3.	 เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีอ่าจเข้าข่ายว่าเป็นการคอร์รปัชนั ให้แจ้ง 
ผูบ้งัคับบญัชาหรอืผูบ้รหิารหรอืฝ่ายตรวจสอบภายในทราบ รวมท้ัง 
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย 
ตามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด โดยบรษิทัฯ จะแต่งต้ังกรรม การสอบสวน
ตามสมควรแก่กรณี นอกจากนี้อาจได้รับโทษตามกฎหมายถ้า
การกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

5.	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการ 
ทจุรติ 

แนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลและควบคมุเพือ่ป้องกนั
และติดตามความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง
กับการคอร์รัปชันได้ดังต่อไปนี้
•	 ความเสี่ยงในการจ่ายเงินใต้โต๊ะให้เจ้าหน้าที่รัฐ
• 	 ความเสี่ยงในการสมรู้ร่วมคิดกันของผู้รับเหมาในกระบวนการ

เสนอราคา
• 	 ความเสี่ยงในการล็อคสเป็คในสัญญาโดยไร้เหตุผล
• 	 ความเสี่ยงในการให้ของขวัญที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ

อย่างไรก็ตาม ความเสีย่งดงักล่าวข้างต้นอยู่ในการติดตามและควบคุม 
ของฝ่ายบรหิารความเสีย่งและมรีะบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
ซึ่งท�ำให้ความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นปัจจุบันอยู่ในระดับต�่ำ

การแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistle Blowing) 

1.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสการทุจรตินอกเหนือ 
ไปจากช่องทางภายบรษิทัฯ โดยพนักงานของบรษิทัฯ, คู่ค้า, หรอื 
สาธารณชนท่ัวไปสามารถใช้ช่องทางนี้ในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริตได้อีกทางหนึ่ง

2.	 ผู ้ท่ีต้องการแจ้งเบาะแสการทุจริต สามารถแจ้งโดยตรงได้ท่ี  
นายกิตติ คชนันทน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ อี เมล  
kitti.gaja@gmail.com หรือตามท่ีอยู่ 293/1 ซอยมิตรอนันต์ 
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 หรือ 
ดร.ศิริ การเจรญิด ีกรรมการตรวจสอบ ทีอ่เีมล siripusa@gmail.com  
หรอืตามท่ีอยู่ 44/2 หมู ่6 แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรงุเทพมหานคร 
10160 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจว่า ชื่อผู้ท่ีแจ้งเบาะแสจะได้รับ
การปกปิดเป็นความลับ และบริษัทฯ จะให้การคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ผู้ร้องเรยีน หรอืผูท่ี้ให้ความร่วมมอืในการให้ข้อมลูดงักล่าว

3.	 บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมลูเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย 
และความเสียหายของผู้แจ้งแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง

58 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 59รายงานประจ�ำป 2559



การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักเสมอ
ว่าการควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่ส�ำคัญท่ีสุดกระบวนการ
หนึง่ และการควบคมุภายในทีด่จีะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบรษิทัฯ  
มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกัน
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเนื่อง และ
ได้จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีส่อบทานความเพียงพอและ
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านั้น 
มกีารปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีดี่ โดยมุง่เน้นการตรวจสอบ 
ภายในเชงิป้องกัน และจดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีดี่และเหมาะสม 
ส�ำหรับบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน ์
ในการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล และยังคงด�ำรงการควบคมุภายในทีด่ไีว้ การปฏบิติั 
งานมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี
(Good Corporate Governance) โดยผูช่้วยผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทุกไตรมาส

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการทบทวนความเพียงพอของระบบ 
การควบคมุภายในโดยมกีารตรวจสอบกระบวนการท�ำงานของบรษิทัฯ
ในด้านต่างๆ และให้ความเหน็เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในอย่าง
สม�่ำเสมอ ตามหลักการท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้น�ำเสนอตามแนวทางของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 อัน
ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองค์กร (Control  
Environment) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุ
การปฏบิติังาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร
ข้อมูล (Information and Communication) และระบบการตดิตาม
(Monitoring Activities) โดยในปีทีผ่่านมาฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนิน
การตรวจสอบในระบบงานต่างๆ ได้แก่ การพัฒนาโครงการก่อสร้าง
คอนโดมเินียมโครงการใหม่ (เดอะลอฟท์ อโศก), การขายและการตลาด
ของโครงการเดอะลอฟท์ อโศก, การควบคมุภายในของระบบงานบญัชี
การเงนิ, การคัดเลอืกผูรั้บเหมาโครงการเดอะลอฟท์ อโศก, การก่อสร้าง
โครงการเดอะลอฟท์ เอกมัย (ในขั้นตอนก่อนออกหนังสือรับรองการ 
แล้วเสร็จพร้อมใช้งาน Certificate of Practical Completion) และ 

การควบคมุภายในของระบบงานสนิทรพัย์ นอกจากงานด้านการตรวจ
สอบภายในแล้ว ฝ่ายตรวจสอบภายในยังได้มส่ีวนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในเพ่ือช่วยในการป้องกันการ 
คอร์รัปชัน และร่วมสนับสนุนให้บริษัทยื่นขอค�ำรับรองเพื่อเป็นบริษัท 
ทีไ่ด้รบัการรบัรอง (Certified Company) เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏิบตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ได้ย่ืนขอค�ำรบัรอง
แล้วเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ทั้งนี้ ไรมอน แลนด์ ได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต ในการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ประจ�ำ
ไตรมาส 4/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย
ใบรับรองดังกล่าว จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

ระบบการควบคุมภายในทีดี่จะช่วยป้องกัน บริหาร จดัการความเสีย่งหรอื 
ความเสยีหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กับบรษิทัฯ และผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีได้เป็น
อย่างด ีจากการด�ำเนินงานดงัท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีความม่ันใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ี 
เหมาะสมและเพียงพอ ในการดแูลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
วัตถุประสงค์ กฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตหรือเสียหาย รวมทั้งมีการจัด
ท�ำบัญชีและรายงานอย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และหน่วยงานต่างๆ ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังนายจกักลนิ กอนกุล ให้ปฏิบัตหิน้าที ่
ในต�ำแหน่งผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตั้งแต่การประชุมครั้งท่ี 1 /2557 เมื่อวันท่ี  
28 กุมภาพันธ์ 2557 โดยให้มีหน้าท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
นายจกักลนิ กอนกุล เป็นผูท่ี้มวีฒุกิารศกึษาทีเ่หมาะสม มปีระสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ ได้รับการ 
อบรมการพัฒนาความรู้ในวิชาชีพอย่างเป็นประจ�ำ และต่อเน่ือง 
จึงเห็นว่านายจักกลิน กอนกุล มีความเหมาะสมเพียงพอในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และเลิกจ้าง 
ผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ช ่วยผู ้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในและ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วย
งานตรวจสอบภายใน จะต้องผ่านการอนุมตั ิหรอืได้รบัความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการระหว่างกัน

รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับคุคลทีม่คีวามขดัแย้ง

ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่มีรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว นอกเหนือจากที่ได้เปิด
เผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นมีความจ�ำเป็น
และสมเหตุสมผล เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกท้ังยัง
เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยท่ัวไป โดยมีการก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนยีม และเงือ่นไขต่างๆ อ้างองิตามราคาตลาดที่
เหมาะสม เช่นเดยีวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบรษิทัฯ กับบคุคล
หรอืธุรกิจอืน่ๆ ทีไ่ม่มคีวามเก่ียวข้องกัน ท้ังนี ้การท�ำรายการระหว่างกนั 
ดังกล่าวไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลอื่น
ใดท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รับทราบและเห็นด้วยต่อ 
การตดัสนิใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรอื
คณะผู้บริหาร โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมในการท�ำรายการ
ระหว่างกันทั้งหมดในปี 2559 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ
การท�ำรายการระหว่างกัน

การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าว ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่
กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทในรายการระหว่างกันน้ันๆ จะไม่มีส่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้รับการ
พิจารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในอนาคต

บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทฯ เห็น
ว่าการเข้าท�ำรายการน้ันๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่
อาจเกิดข้ึนในอนาคตให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจการค้า
ทัว่ไป ในราคาตลาดท่ียุตธิรรม เช่นเดยีวกับการท�ำรายการระหว่างกัน 
ของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน 
บริษัทฯ จะมุ ่งมั่นยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
เก่ียวกับการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรอืจ�ำหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา
อนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เพ่ือแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำ
รายการด้วย

60 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 61รายงานประจ�ำป 2559



ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ

1. ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพื่อการพัฒนาโครงการ
กลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการของไรมอน แลนด์ คือการจัดหาที่ดิน
ท่ีมีศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการของบริษัท ซึ่งมีหลักในการ 
คัดเลือกที่ดินจากท�ำเลใจกลางเมือง ใกล้สิ่งอ�ำนวยความสะดวก อยู่
ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีการคมนาคมสะดวก และใกล้แหล่งที่ท�ำงาน 
เพ่ือให้ลกูค้าของบรษิทัฯ ได้ใช้ชวิีตในสภาพแวดล้อมทีด่ทีีส่ดุ อย่างไร
ก็ตาม ท่ีดินในบริเวณดังกล่าวมีอยู่อย่างจ�ำกัด และราคาสูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงในการสรรหาที่ดิน
เพ่ือพัฒนาโครงการด้วยการใช้เครอืข่ายหรอืเนต็เวิร์กทีก่ว้างขวางของ
นายหน้าสรรหาท่ีดิน (Broker), เว็บไซต์ของบริษัท และผู้บริหารของ 
บริษัทฯ โดยเครือข่ายที่เข้มแข็งน้ีช่วยให้บริษัทฯ สามารถสรรหาหรือ
ซื้อที่ดินที่ตั้งอยู่ในท�ำเลท่ีดีในราคาที่เหมาะสมได้ บริษัทฯ ยังได้ลด
ความเสีย่งโดยมุง่เน้นการท�ำวจิยัเชงิลกึและส�ำรวจตลาด ซึง่ข้อมลูและ 
ผลงานวิจัย ได้ถูกน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือพิจารณา และลด 
ความเสี่ยงในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ ด้วย

2. ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ
ราคาวัสดุก่อสร้างที่มีความผันผวนอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน 
การพัฒนาโครงการ ซึ่ง ไรมอน แลนด์ ได้ลดความเสี่ยงน้ี โดยการ 
ว่าจ้างผูร้บัเหมาในส่วนของงานโครงสร้าง ซึง่เป็นการว่าจ้างผูร้บัเหมา
เพียงรายเดยีวและท�ำสญัญาการก่อสร้างแบบเหมารวม (Lump Sum 
Construction Contract) ส่งผลให้ ไรมอน แลนด์ สามารถควบคุม
ต้นทุนการก่อสร้างได้เป็นอย่างดี และจัดซื้อวัสดุก่อสร้างบางรายการ
จากผู้ผลิตโดยตรง รวมทั้งการก�ำหนดราคาส่งมอบวัสดุก่อสร้างไว้ 
ล่วงหน้าเพ่ือลดความผนัผวนของราคาวัสดกุ่อสร้างท่ีอาจส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อต้นทนุการก่อสร้างของบรษิทัฯ ทัง้นีใ้นการพัฒนาโครงการ
ได้มกีารจดัจ้างท่ีปรกึษาจากภายนอก ทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมี
ความเชีย่วชาญโดยตรงในแต่ละโครงการของบรษิทัฯ โดยหลกัเกณฑ์
ในการคัดเลือกที่ปรึกษาจากภายนอก จะค�ำนึงถึงความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง, จ�ำนวนของบุคลากร,ชื่อเสียงอันเป็นท่ียอมรับ โดยมี
การน�ำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ทันสมัยเข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
งานและต้นทุนค่าก่อสร้างให้เป็นไปตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด ตลอดจน
พัฒนาระบบงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการก่อสร้างของ 
บริษัทฯ ด้วย 

บริษัทฯ มีการขยายการพัฒนาโครงการไปยังตลาดภูมิภาคมาเป็น
เวลานานกว่า 10 ปี โดยเน้นพัฒนาโครงการไปยังจังหวัดและอ�ำเภอ
ขนาดใหญ่ เช่น พัทยา อย่างไรก็ดีการขยายตลาดออกไปนอกพ้ืนท่ี
กรงุเทพฯ ย่อมมคีวามเสีย่งด้านการตลาดอยู่หลายประการ เนือ่งจาก

ประชาชนในแต่ละจงัหวดัย่อมมคีวามแตกต่างกัน รปูแบบการใช้ชวิีต
และความชอบย่อมมีความแตกต่างกันด้วย ท�ำให้มีความเสี่ยงทาง
ด้านการตลาดอยู่หลายประการ ได้แก่ ความเสี่ยงเรื่องความต้องการ
ทีอ่ยู่อาศยัทีม่คีวามแตกต่างกัน และ การรบัรู ้ของตราสนิค้าของลกูค้า
ในแต่ละพื้นที่ย่อมมีความแตกต่างกัน รวมถึงข้อบังคับและกฎหมาย
ทีม่คีวามแตกต่างกันในแต่ละจงัหวัด เพ่ือลดความเสีย่งดงักล่าว ทาง 
บรษิทัฯ ได้ท�ำงานวิจยัอย่างต่อเน่ืองในแต่ละพ้ืนทีก่่อนการลงทุน เพ่ือ
ที่จะเข้าถึงกลุ่มลูกค้าในแต่ละภูมิภาคให้มากที่สุด ทั้งนี้การลงทุนใน
พ้ืนที่หลากหลายจังหวัด เป็นการกระจายความเส่ียงในการลงทุนไป
ในท�ำเลทีแ่ตกต่าง และยงัสร้างการรบัรูใ้นแบรนด์สนิค้าไปยังหลายๆ 
ภูมิภาคด้วย

ความไม่ต่อเนื่องในการเปิดโครงการใหม่น้ัน อาจส่งผลให้ผลการ
ด�ำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เกิดความผันผวน 
โดยบริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการวางแผนกระจาย
พอร์ตการลงทุนไปในส่วนของการลงทุนในโครงการเพ่ืออยู่อาศัยที่มี 
ความสูงไม่เกิน 8 ชั้น (low-rise residential project) รวมท้ังการ
ลงทนุในโครงการอาคารแบบส�ำนักงานให้เช่า (mixed use building) 
อันจะก่อให้เกิดรายได้และท�ำให้บริษัทฯ มีการบริหารกระแสเงินสด
และวางแผนระยะเวลาก่อสร้างให้เหมาะสมกับการขายได้ดมีากกว่า
โครงการคอนโดแนวสูง

3. ความเสี่ยงจากการขายและการจัดเก็บรายได้
กลยุทธการเปิดขายโครงการคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มก่อสร้าง (Pre-
sales) นอกจากจะช่วยลดความเส่ียงด้านการตลาดแล้ว ยังสร้าง 
ความยืดหยุ่นให้กับบริษัทในการปรับเปล่ียนผลิตภัณฑ์ของบริษัท
ให้เหมาะสมกับสภาวะทางการตลาดท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว รวมทั้งยังช่วยให้บริษัทน�ำเงินค่างวดจากลูกค้ามาเป็น
ทุนหมุนเวียนได้อีกด้วย การเสนอขายคอนโดมิเนียมก่อนเร่ิมการ
ก่อสร้าง ยังคงมีความเสี่ยงด้านการควบคุม ต้นทุนก่อสร้าง เนื่องจาก
เป็นการตั้งราคาขายก่อนเริ่มการก่อสร้าง จึงมีความเป็นไปได้ท่ีใน
ภายหลังต้นทุนการก่อสร้างจะเพ่ิมสูงขึ้นโดยท่ีทางบริษัทได้เปิดขาย
โครงการไปก่อนแล้ว ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้ลดความเส่ียงดังกล่าว 
โดยท�ำสัญญาก่อสร้างแบบเหมารวม (Lump Sum Construction 
Contract) กับผู้รับเหมา และจัดซื้อวัสดุก่อสร้างบางรายการจาก 
ผู้ผลิตโดยตรง ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษาอัตราก�ำไรขั้นต้นไม่ให้ได้รับผลกระทบจากความผันผวน
ของราคาวัสดุก่อสร้าง บริษัทฯ ยังเปิดขายโครงการแบบเป็นเฟส 
(Phase) เพ่ือตัง้ราคาขายให้เหมาะสมกับค่าก่อสร้างทีม่คีวามผนัผวน
ดังกล่าวด้วย

ไรมอน แลนด์ได้ลดความเสีย่งจากการไม่สามารถจดัเก็บค่างวดตาม
สญัญาจากลกูค้า โดยการเกบ็เงนิดาวน์สงูถึงประมาณร้อยละ 25-40 
ของราคาขาย (ค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม ของการจัดเก็บเงินดาวน์ 
ต�่ำกว่าร้อยละ 25 ของราคาขาย) นอกจากนี้ บริษัทยังมีกระบวนการ
ในการตดิตาม และเรยีกเก็บช�ำระเงนิดาวน์จากลกูค้าอย่างเป็นระบบ 
โดยจะมีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ คอยดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด และมีการ
รายงานให้ผูบ้รหิารทราบอย่างทนัท่วงทใีนกรณีทีค่าดว่าจะเกิดปัญหา
จากการเรียกเก็บและการช�ำระเงินจากลูกค้า

นอกจากน้ี บริษัทให้ผู้ซื้อสามารถช�ำระเงินจอง เงินท�ำสัญญา และ
เงินค่างวดรายเดือน ส�ำหรับโครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก และมีความ
พยายามท่ีจะน�ำกระบวนการช�ำระเงินด้วยบัตรเครดิตน้ีไปใช้ใน
โครงการในอนาคต ซึ่งจะท�ำให้บริษัทสามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่าง
ตรงเวลา

ไรมอน แลนด์ เป็นท่ีรู้จักในฐานะบริษัทฯ พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์
ชัน้น�ำในตลาดทีอ่ยู่อาศยัระดบัพรเีมีย่ม และโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ 
ได้รับการยอมรับท้ังในประเทศและต่างประเทศ อันเป็นผลมาจาก
การส่งมอบคุณค่าของโครงการท่ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้ ซึ่งท�ำให้ไรมอน แลนด์ มีลูกค้าท่ีกลับมาซื้อโครงการ 
ของบรษิทัฯ (Repeat Customer) เป็นจ�ำนวนมาก โดยลกูค้าเหล่าน้ีได้
มองเห็นคณุค่าของโครงการของบรษิทัฯ ทัง้ในแง่การซือ้เพ่ืออยู่อาศยั
เองและในแง่ของการลงทุน

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าในภูมิภาคใกล้เคียง ท้ัง
ประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน เพ่ือลดความเสี่ยงและความ
ผนัผวนของการขายลง ท้ังน้ีการขยายฐานลกูค้าของบรษิทัฯ สามารถ
ท�ำให้บริษัทฯ เกิดการพัฒนาริเริ่มโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง ซึ่ง
เป็นกระบวนการส�ำคัญท่ีท�ำให้สามารถลดความเสี่ยงในการแข่งขัน
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าได้ บริษัทฯ สามารถปรับ
กลยุทธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจท่ีมี
การเปลีย่นแปลง และสามารถพัฒนารปูแบบโครงการซึง่ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อมั่นว่าการขยายฐาน
ลูกค้าภายในประเทศจะช่วยลดความเสี่ยงท่ีเกิดจากความผันแปร 
ทางเศรษฐกิจในต่างประเทศได้

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบ
บังคับของหน่วยงานราชการ
ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบ
ปฏิบตัขิองหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบญัญัติผงัเมอืง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้องท่ีมีผลต่อ
การออกแบบอาคาร อาทิ การก�ำหนดอัตราส่วนพ้ืนท่ีว่างต่อพ้ืนท่ี
อาคาร (Open Space Ratio, OSR) และการก�ำหนดอัตราส่วนพื้นที่
อาคารรวมต่อพ้ืนทีด่นิ (Floor Area Ratio, FAR) ตลอดจนข้อบญัญัติ

กรงุเทพมหานคร ระเบยีบข้อบงัคบัของกรมทีด่นิและกรมธนารกัษ์ รวม
ทั้งข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวกับใบอนุญาตสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะโครงการ
อาคารสูงและอาคารขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งบริษัทฯ ได้พยายามลด
ความเสี่ยงดังกลา่ว ด้วยการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงดังกลา่ว
กับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด ตลอดจนมีการศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพิจารณาตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด
และระเบียบปฏิบัติในปัจจุบันอย่างละเอียด ดังนั้น บริษัทฯ จึงมั่นใจ
ได้ว่าโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนดและระเบยีบปฏิบตัขิองหน่วยงานราชการท่ีเกีย่วข้องอย่าง
เคร่งครัด

ความเสีย่งในด้านการเงนิและความเส่ียงอืน่ๆ ทีอ่าจจะเกิด
ขึ้นต่อผู้ถือหลักทรัพย์

1. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
การกู้เงนิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ใช้อตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั (floating 
rate) หรือ MLR ซึ่งอิงกับภาวะการตลาด ดังน้ัน ความผันผวนของ
อัตราดอกเบี้ยจึงอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแส
เงินสดของบริษัทฯ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเห็นว่าดอกเบี้ย
ไม่มีแนวโน้มท่ีจะปรับขึ้นในปี 2559 และบริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์
อันดีกับธนาคารผู้ให้สินเชื่อ และพยายามจัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุน
ที่เหมาะสมที่สุด

2. ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญตามใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิ (RML-W4 and RML-WB)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อ 
หุ้นสามัญเป็นจ�ำนวน 893,853,790 และ 89,000,000 หน่วย ทั้งนี้ 
ในกรณีท่ีมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบถ้วนตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิโดย
บุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมท้ังจ�ำนวนผลกระทบต่อส่วนแบ่งก�ำไร
ต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และสิทธิในการออกเสียงของ 
ผู้ถือหุ้น (Control Dilution) จะลดลงไม่เกินร้อยละ 22 โดยค�ำนวณ
เปรียบเทียบกับจ�ำนวนหุ้นจ�ำนวน 4,558,337,397 หุ้น

3. ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ
บริษัทฯ อยู่ในกลุ ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่
ต้องพ่ึงพาความรู้ความสามารถของทีมผู้บริหารและบุคลากรท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญพิเศษเป็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงสรรหาบุคลากรท่ีมี 
ความสามารถและมีศักยภาพเข้าร่วมงาน โดยบริษัทฯ ตระหนักถึง
ความส�ำคญัของบคุลากรเหล่านีเ้ป็นอย่างดี เน่ืองจากในปัจจบุนัภาวะ
การแข่งขันในธุรกิจพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์มสีงูมาก ท�ำให้มกีารตดิต่อ
เพ่ือจัดหาพนักงานในระดับผู้บริหารระดับสูงไปท�ำงานในบริษัทอื่นๆ 
จ�ำนวนมากและต่อเนือ่ง อาจท�ำให้เกิดภาวะการขาดแคลนตวับุคคล
ที่มีความสามารถมาทดแทนผู้บริหารเดิม เพื่อเป็นการรักษาบุคลากร
ไว้กับองค์กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการในการสร้างขวัญและก�ำลังใจ 
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และให้โอกาสแก่พนักงานในการก้าวหน้าและพัฒนาท้ังด้านส่วนตัว
และหน้าที่การงานอย่างต่อเน่ือง ด้วยการจัดสรรผลตอบแทนและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม และการให้โอกาสในการฝึกอบรม ทัง้น้ี บรษิทัฯ 
เชื่อว่าจะสามารถลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ได้

4. ความเสี่ยงจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ
ในปีท่ีผ่าน การลดลงของการบริโภคภาคเอกชนในไทย ซึ่งเป็นผล
มาจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น (ประมาณร้อยละ 85 ของ GDP) 
การชะลอโครงการลงทุนก่อสร้างโครงข่ายคมนาคมต่างๆ ของรฐับาล
อันสืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงคณะรัฐบาล และการส่งออก
ของประเทศที่ไม่ค่อยดีนักอันมีสาเหตุจากเศรษฐกิจโลกท่ีซบเซา 
สถานการณ์เหล่าน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเติบโตของเศรษฐกิจ
ของประเทศ

นอกจากนี้มาตรการจากธนาคารหลักในประเทศที่เข้มงวดในการให้
สนิเชือ่แก่ผูป้ระกอบการอสงัหารมิทรพัย์ ประกอบกบัเงือ่นไขการวาง
เงินดาวน์เพ่ิมขึ้นส�ำหรับการกู้ยืมเพ่ือการเป็นเจ้าของท่ีอยู่อาศัย รวม
ถึงการปฏิเสธยอดหนี้เงินกู้บ้านของธนาคารท่ีเพ่ิมขึ้น สาเหตุเหล่าน้ี
ได้ส่งผลลบต่ออตุสาหกรรมในภาพรวม โดยเฉพาะความต้องการของ
ผลิตภัณฑ์ในระดับล่างถึงกลาง 

ในส่วนของไรมอน แลนด์น้ัน เพ่ือเป็นการคัดกรองลูกค้า บริษัทฯ มี
มาตรการเก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าสูงถึงร้อยละ 25-40 ของราคาห้อง 
นอกจากนี้ ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯเป็นผู้มีก�ำลังซื้อสูง และมักไม ่
กู้เงินมาเพ่ือท�ำการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ กล่าวคือ น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของลูกค้าบริษัทฯ น้ันต้องกู้ยืมสินเชื่อเพ่ือท�ำการโอน
กรรมสิทธิ์ อันส่งผลให้ลูกค้าที่ได้จองห้องแล้วแต่ไม่มาโอนกรรมสิทธิ์
มีน้อยกว่าร้อยละ 1 (transfer failure rate) 

ความเสี่ยงจากการแข่งขันกับคู่แข่งในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการอยู่อาศัย

ในตลาดท่ีอยู่อาศัยในปัจจุบันยังคงเป็นลักษณะการแข่งขันระหว่าง 
ผูป้ระกอบการรายใหญ่ ซึง่เป็นผลมาจากการท่ีผูป้ระกอบการรายใหญ่ 
มีความสามารถในการปรับตัวตามสภาวะที่ตลาดมีความผันผวนสูง  
รวมท้ังผู ้ประกอบการรายใหญ่มีศักยภาพการลงทุนท่ีสูงกว่า ม ี
ความสามารถในการระดมทุนได้หลากหลายช่องทาง เนื่องจากได้รับ
ความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและสถาบันการเงิน

ในปัจจุบัน ธุรกิจคอนโดมิเนียมระดับซูเปอร์ลักชัวรี่  ยังมีภาวะ 
การแข่งขันที่สูง โดยมีราคาขายเฉล่ียประมาณ 350,000 บาทต่อ 
ตารางเมตรขึ้นไป และยังมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้น

ทั้งน้ี เน่ืองจากความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่มีก�ำลังซื้อสูง ส่งผล
ให้ผู้ประกอบการแต่ละบริษัทพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ท�ำเลท่ีต้ัง  
การออกแบบ วัสดอุปุกรณ์ และคณุภาพในแต่ละกระบวนการก่อสร้าง 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงน้ี จึงได้ให้ความส�ำคัญกับการวิจัย
และพัฒนาในหลากหลายด้าน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
รวมถึงเน้นให้มีการศึกษารายละเอียดเพ่ือท�ำความเข้าใจกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย รวมทั้งการส�ำรวจตลาดถึงความต้องการด้านต่างๆ โดย
บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการพิจารณาท�ำเลทีต่ัง้โครงการ รปูแบบ
โครงการ และแบบสถาปัตยกรรม

หนังสือรับรอง
งบการเงิน

งบการเงินของ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ชื่อผู้สอบบัญชี นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ สังกัด 
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองว่า 
1.	� งบการเงินนี้ ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ

เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

2.	� บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจ
ว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัท
และบรษิทัย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ังควบคมุดูแลให้ม ี
การปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3.	� บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุม
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่ง
ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคัญของระบบ
การควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�ำที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการ

		   		                          	
นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการ				  
	

หมายเหตุ
มาตรา 89 /20 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดต่อบุคคลท่ีซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความ 
เสยีหายใดๆ อนัเกิดขึน้เนือ่งจากการเปิดเผยข้อมลูต่อผูถื้อหุ้นหรอืประชาชนทัว่ไป โดยแสดงข้อความทีเ่ป็นเท็จในสาระส�ำคัญหรอืปกปิดข้อความ
จริงทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�ำคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกีย่วกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนนิงานของบริษัทหรือรายงานอื่น
ใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิได้จ�ำกัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง
ของข้อมลูในเอกสารดงักล่าวเท่านัน้ อย่างไรก็ด ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารซึง่สามารถพิสจูน์ได้ว่าโดยต�ำแหน่งหน้าท่ีตนไม่อาจล่วงรูถึ้งความแท้จรงิ
ของข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งนั้น ย่อมไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20”
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสด
รวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวม รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชท่ีีส�ำคญั และได้ตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
และเฉพาะของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถกูต้องตาม
ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความ
รับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของ 
ผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ 
ของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่
ระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ี
ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญอย่างย่ิง
ตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น�ำเรื่องเหลา่นี้มาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก 
ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของ
ความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน
รายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี ้
ด้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธีิการตรวจสอบทีอ่อกแบบมา
เพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม
เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละ
เรื่องมีดังต่อไปนี้

1. การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 5,074 ล้านบาทในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมและบรษิทัฯ รบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์จ�ำนวน 1,195 
ล้านบาท ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ เนื่องจากจ�ำนวน
รายได้ที่บันทึกในบัญชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก�ำไรขาดทุน
ประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั ด้วยเหตนุีข้้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญัเป็นพิเศษ
เก่ียวกับความถูกต้องของการรบัรูร้ายได้จากการขายอสงัหารมิทรพัย์
ตามนโยบายบัญชีของกลุ่มบริษัทท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 4.1

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่ม
บรษิทัได้ก�ำหนดให้มขีึน้เพ่ือควบคมุเก่ียวกับวงจรรายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและ
เลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัท
ออกแบบไว้ และสุ่มตัวอย่างรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ
ช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ตรวจสอบกับสัญญาซื้อขาย เอกสาร
ประกอบรายการขาย และเอกสารการโอนกรรมสิทธ์ิ เพ่ือตรวจสอบ
การรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามข้อมูลท่ีระบุไว้ในสัญญาซื้อขายและ
สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท และตรวจสอบ
รายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีรายได้ซึ่งถูกบันทึกผ่านสมุด
รายวันทั่วไป เพื่อหาความผิดปกติในการบันทึกรายการดังกล่าว

2. การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย
ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 บริษัทฯ บันทึก
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยจ�ำนวน 103 ล้านบาท
ในงบการเงนิเฉพาะกิจการปี 2559 โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ พบว่า

มข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่าเน่ืองจากมลูค่าสนิทรพัย์สทุธิของบรษิทัย่อย
ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในการพิจารณา 
ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยดงักล่าวต้องใช้ดลุยพินจิ
อย่างมากของฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์
ผลการด�ำเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคต 
การก�ำหนดข้อสมมติท่ีส�ำคัญในการคาดการณ์ผลการด�ำเนินงาน 
ดังกล่าว ซึ่งท�ำให้มีความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าของค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ข้าพเจ้าได้ประเมินข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท�ำแผนและคาดการณ์
กระแสเงินสดในอนาคตของบรษิทัย่อยดงักล่าวโดยการท�ำความเข้าใจ
ในกระบวนการที่ท�ำให้ได้มาซึ่งตัวเลขดังกล่าว เปรียบเทียบข้อสมมติ
ดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของกลุ่มบริษัท และ
เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�ำเนินงาน
ทีเ่กิดขึน้จรงิเพ่ือประเมนิการใช้ดลุยพินิจของผูบ้รหิารในการประมาณ
การกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัในอนาคตดงักล่าว รวมถึงข้อสมมติ
และวิธีการท่ีผู้ประเมินราคาอิสระของบริษัทฯ ใช้ในการค�ำนวณหา
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์เพ่ือพิจารณาถึงค่าเผื่อการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อย

3. ค่าเผื่อการลดลงของต้นทุนโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของต้นทุนโครงการ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ตามท่ีเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ 5 ต้องอาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนข้างมาก 
โดยขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์ในรายละเอียดเก่ียวกับการแข่งขันทาง 
การตลาด อุปสงค์และอุปทานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สภาพ
เศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ซึง่อาจท�ำให้เกิดความเสีย่งเกีย่วกับมลูค่า
ของค่าเผื่อการลดลงของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ข ้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจและประเมินวิธีการและข้อสมมติท่ี 
ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าต้นทุน
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงสอบทานความสม�่ำเสมอของ
การใช้เกณฑ์ดังกล่าว และท�ำการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะ
เวลาการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ต้นทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือระบกุลุม่สนิทรพัย์ทีม่ข้ีอบ่งชีว่้ามกีารหมนุเวียนทีช้่ากว่าปกตหิรอื
ไม่มีรายการขายเกิดขึ้นในระหว่างปี และวิเคราะห์เปรียบเทียบใน 
รายละเอยีดส�ำหรบัรายการขายภายหลงัวันท่ีในงบการเงนิกับราคาทุน
ของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แต่ละโครงการ 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ใน
รายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิและรายงาน
ของผูส้อบบญัชท่ีีแสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถูกจดัเตรยีมให้
กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบใดๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงิน 
คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระ
ส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็น
สาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บรษิทัตามทีก่ล่าวข้างต้น
แล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผู้มหีน้าท่ีในการก�ำกับ
ดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับ
ดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่าน้ี 
โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 
รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็น
เพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 
ข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการ 
ใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักิจการท่ีด�ำเนนิงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผูบ้รหิาร
มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถ
ด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการ
ในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่น 
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติ
หรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น
ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่น
ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิ
อนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียู่ได้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกิด

66 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 67รายงานประจ�ำป 2559



จากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาดและถือว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์
อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้ 
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้า
ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด 
การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย
•	� ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน 
การสอบบัญชี ท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป ็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที ่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต
จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต
อาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม 
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	� ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับ
การตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	� ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	� สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับ
กิจการที่ด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญท่ี 
เก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยั
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนิน
งานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนที่
มสีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบ
บัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน 
หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดง
ความเห็นท่ีเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลกัฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของ
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	� ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดย
รวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่า 
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกต้องตาม
ที่ควรหรือไม่ 

•	� รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอ 
เก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกับขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีม่นัียส�ำคญั
ที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการ
ควบคุมภายในซึง่ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ
ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท้ังหลายที่ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้
พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า
ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย
หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไมค่วรสือ่สารเรือ่ง
ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู ้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงาน 
ฉบับนี้คือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์

ชลรส สันติอัศวราภรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ์ 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,133,733,821 486,187,244  422,371,900  132,415,817 

เงินลงทุนชั่วคราว 8 1,072,969 19,013,725  1,072,969  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 10,491,676 7,970,054  338,676,151  356,727,413 

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการทีเ่ก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้างรบั 6 - -  2,116,696,523  2,412,362,891 

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 10 6,265,030,847 7,694,622,005  608,180,527  1,165,587,489 

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา 72,817,452 111,005,202  4,752,272  5,596,627 

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย - 29,090,860 -  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 89,767,360 80,809,522  12,199,874  8,500,666 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  7,572,914,125  8,428,698,612  3,503,950,216  4,081,190,903 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 7  3,800,000  3,800,000  3,800,000  3,800,000

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 - -  3,734,569,203  3,835,494,304

ที่ดินรอการพัฒนา 15 506,741,515 14,670,181  13,715,589  13,715,589

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12 129,480,815 137,019,088  38,928,490  42,472,672

ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ์ 13 835,899,443 873,149,093  26,988,358  33,735,638

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 25 164,967,194 312,249,430  6,932,199  45,555,026

เงินมัดจ�ำค่าสิทธิการเช่า 29  300,000,000 -  300,000,000 -

สิทธิการเช่า 14  68,080,378  69,944,775 - -

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 99,536,040 93,268,826 -  7,275,071

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 18,712,489 14,175,589  11,382,762  8,664,110

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,127,217,874  1,518,276,982  4,136,316,601  3,990,712,410

รวมสินทรัพย์  9,700,131,999  9,946,975,594  7,640,266,817  8,071,903,313

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 15  467,481,500  100,000,000  200,000,000  100,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16  222,979,326  208,667,302  55,030,332  61,130,831 

เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  178,534,108  214,329,427  50,526,855  51,199,736 

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  1,102,028,930  2,046,028,206  41,980,630  447,959,648 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด
   ช�ำระภายในหนึ่งปี 17  466,340,668  1,371,518,683  -  1,049,996,163 

เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันและดอกเบีย้ค้างจ่าย 6 -  -  160,564,785  157,593,605 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   25,613,246  52,915,044  15,045,016  52,354,259 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  50,494,995  41,994,068  40,233,163  29,269,789 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,513,472,773  4,035,452,730  563,380,781  1,949,504,031 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ
   จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17  510,000,000  914,366,246  -  - 

หุ้นกู้ 18  1,493,743,676  497,706,096  1,493,743,676  497,706,096 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 25  22,965,541  29,268,598  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19  18,118,390  13,649,834  17,488,903  13,293,461 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  33,938,730  5,547,026  3,748,104  5,377,595 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  2,078,766,337  1,460,537,800  1,514,980,683  516,377,152 

รวมหนี้สิน  4,592,239,110  5,495,990,530  2,078,361,464  2,465,881,183 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 20

      หุ้นสามัญ 4,558,354,509 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

         (31 ธันวาคม 2558: หุ้นสามญั 5,809,676,871 หุ้น 
            มลูค่าหุน้ละ 1 บาท)  4,558,354,509  5,809,676,871  4,558,354,509  5,809,676,871 

    ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

      หุน้สามญั 3,575,483,607 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  3,575,483,607  3,575,483,607  3,575,483,607  3,575,483,607 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น  104,094  104,094  104,094  104,094 

ส่วนเกินของเงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการซื้อเงินลงทุน

   ในบริษัทย่อยเพิ่มในราคาที่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของ

   บริษัทย่อย ณ วันที่ซื้อ  (564,048,205)  (564,048,205)  -  - 

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 22  27,720,892  24,796,124  27,720,892  24,796,124 

ก�ำไรสะสม 

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 23  109,000,000  101,000,000  109,000,000  101,000,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร  1,957,360,313  1,311,353,068  1,849,596,760  1,904,638,305 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  (239,888)  (268,347)  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  5,105,380,813  4,448,420,341  5,561,905,353  5,606,022,130 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทัย่อย  2,512,076  2,564,723  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  5,107,892,889  4,450,985,064  5,561,905,353  5,606,022,130 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  9,700,131,999  9,946,975,594  7,640,266,817  8,071,903,313 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ก�ำไรขาดทุน:
รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  5,073,582,505  5,042,338,803  1,194,577,013  2,794,929,094 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ  53,503,775  38,972,375  8,761,895  9,144,546 

รายได้อื่น

   รายได้ค่าบริหารโครงการ 6  17,796,401  18,635,038  14,511,871  48,868,215 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด 6  19,802,593  24,765,032  66,320,049  73,497,234 

   รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน 6  -  -  20,059,625  15,774,533 

   ดอกเบีย้รบั 6  4,325,511  1,710,730  88,052,750  123,854,337 

   อื่นๆ  37,419,467  19,064,711  3,186,775  3,750,490 

รวมรายได้  5,206,430,252  5,145,486,689  1,395,469,978  3,069,818,449 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย  3,181,416,995  3,016,127,792  570,374,390  1,490,210,851 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  291,147,982  326,406,395  61,034,719  145,236,939 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  564,483,430  503,615,166  367,244,060  333,697,542 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  102,924,501  - 

รวมค่าใช้จ่าย  4,037,048,407  3,846,149,353  1,101,577,670  1,969,145,332 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,169,381,845  1,299,337,336  293,892,308  1,100,673,117 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (94,166,611)  (153,134,835)  (66,952,420)  (104,619,861)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  1,075,215,234  1,146,202,501  226,939,888  996,053,256 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25  (224,615,547)  (245,747,219)  (77,335,744)  (219,743,340)

ก�ำไรส�ำหรบัปี  850,599,687  900,455,282  149,604,144  776,309,916 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี
รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้  28,459  127,448  -  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  28,459  127,448  -  - 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19, 25 -  1,113,550 -  1,113,550 

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร

   หรอืขาดทนุในภายหลงั - สทุธิจากภาษเีงนิได้ -  1,113,550 -  1,113,550 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  28,459  1,240,998 -  1,113,550 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  850,628,146  901,696,280  149,604,144  777,423,466 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  850,652,934  900,898,173  149,604,144  776,309,916 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  (53,247)  (442,891)

 850,599,687  900,455,282 

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  850,681,393  902,139,171  149,604,144  777,423,466 

ส่วนทีเ่ป็นของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทัย่อย  (53,247)  (442,891)

 850,628,146  901,696,280 

ก�ำไรต่อหุ้น 26

ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

   ก�ำไรส่วนทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ  0.24  0.25  0.04  0.22 

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

   ก�ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ  0.24  0.25  0.04  0.22 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 	 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษี  1,075,215,234  1,146,202,501  226,939,888  996,053,256 
รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  64,507,482  65,689,882  17,649,130  19,842,218 
   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  1,393,228 - - -
   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ
      จากบริษัทย่อย  - -   35,533,780   -
   ขาดทุนจากการจ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์  3,945,654  2,591,245  180,163  2,548,184 
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไม่เกิดขึน้  -  -  202,175  - 
   ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  4,468,556  4,574,623  4,195,442  4,218,250 
   ตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย  862,766  425  -  - 
   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายรอเรียกคืน  21,594,707  -  -  - 
   ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
      ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  12,708,634  -  -  - 
   ค่าเผือ่ผลขาดทนุจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  -  -  102,924,501  - 
   ก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ  -  -  -  (1,033,123)
   ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
      ลดลงจากบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ -  (225)  -  - 
   ก�ำไรจากเงนิลงทุนชัว่คราว  (273,194)  -  (62,280)  - 
   ก�ำไรจากเงนิลงทุนชัว่คราวท่ียังไม่เกิดขึน้จรงิ  (10,689)  (13,725)  (10,689)  - 
   รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  2,924,768  4,950,950  2,924,768  4,950,950 
   รายได้ดอกเบี้ยรับ  (4,325,511)  (1,710,730)  (88,052,750)  (123,854,337)
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 85,892,970 142,677,668  62,001,232  99,540,710 
   ค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ตัดจ�ำหน่าย 1,387,580 381,096  1,387,580  381,096 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน  1,270,292,185  1,365,343,710  365,812,940  1,002,647,204 
สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (3,891,404)  13,540,514  18,051,262  173,831,788 
   ต้นทนุโครงการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์  1,445,186,354  781,791,345  557,406,962  1,363,203,213 
   เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา  38,164,304  275,240,119  844,355  14,986,452 
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (8,607,797)  5,456,489  (3,312,168)  1,921,730 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (1,532,353)  4,202,172  211,063  (1,848,886)
หน้ีสนิด�ำเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  13,469,841  (227,588,691)  (7,098,240)  (57,226,676)
   เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน  (35,795,319)  (4,512,563)  (672,881)  (31,669,964)
   เงินมัดจ�ำและ เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  (943,999,276)  (1,219,281,915)  (405,979,018)  (1,044,781,799)
   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  -  (1,384,843)  -  (1,384,843)
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  8,500,927  (10,091,020)  10,963,374  (7,448,833)
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  30,510,481  471,244  423,028  319,011 
เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,812,297,943  983,186,561  536,650,677  1,412,548,397 
   รับดอกเบี้ย  4,362,509  1,673,692  118,357,851  154,320,435 
   จ่ายดอกเบี้ย  (113,741,658)  (158,944,325)  (57,514,204)  (86,706,986)
   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  13,483,525  -  7,275,071  - 
   จ่ายภาษีเงินได้  (124,055,518)  (168,165,283)  (76,022,159)  (138,684,134)
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  1,592,346,801  657,750,645  528,747,236  1,341,477,712 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง -  25,100,000 -  25,100,000 
เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราว  (74,000,000)  (19,000,000)  (49,000,000)  - 
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว  92,224,640  -  48,000,000  - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  -  -  229,625,312  (691,027,146)
เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -  (86,177)  -  (86,177)
เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์  (17,147,274)  (15,894,744)  (4,306,471)  (5,323,894)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  734,944  85,808  610,290  38,845 
ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์  (4,476,783)  -  (4,209,284)  - 
จ่ายเงินมัดจ�ำค่าสิทธิการเช่า  (300,000,000)  -  (300,000,000)  - 
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า  (1,100,000)  -  -  - 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (1,999,400)  (869,999,700)
ซื้อที่ดินรอการพัฒนา  (492,071,334)  -  -  - 
เงินสดรับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่เลิกกิจการ  -  -  -  2,901,395 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (795,835,807)  (9,795,113)  (81,279,553)  (1,538,396,677)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  367,481,500  (410,000,000)  100,000,000  (410,000,000)
เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  -  -  (905,147)  39,000,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (1,309,544,261)  (742,228,757)  (1,049,996,163)  71,258,601 
เงนิสดรบัจากการออกหุ้นกู้  1,000,000,000  500,000,000  1,000,000,000  500,000,000 
เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้  (5,350,000)  (2,675,000)  (5,350,000)  (2,675,000)
เงินสดจ่ายหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน  (4,935,026)  (4,894,436)  (4,614,601)  (4,422,557)
เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
   จากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย  600  300  -  - 
เงินปันผลจ่าย  (196,645,689)  -  (196,645,689)  - 
เงินสดรับจากการใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ  -  163,576  -  163,576 
เงนิสดสทุธจิาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงนิ  (148,992,876)  (659,634,317)  (157,511,600)  193,324,620 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น  28,459  127,448  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)  647,546,577  (11,551,337)  289,956,083  (3,594,345)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  486,187,244  497,738,581  132,415,817  136,010,162 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี  1,133,733,821  486,187,244  422,371,900  132,415,817 

ข้อมูลกระแสเงินสดที่เปิดเผยเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด:
    อุปกรณ์ทีเ่พ่ิมข้ึนภายใต้สญัญาเช่าการเงิน  2,816,250  932,215  2,562,082  932,215 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

76 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 77รายงานประจ�ำป 2559



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	� บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี JS Asset 
Management Pte. Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศสงิคโปร์ เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ธรุกิจหลกัของบรษิทัฯ คอืการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 62 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ชั้น 22 ห้อง 2201-3 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	� งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน
งบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 
พ.ศ. 2543

	� งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 ก)	� งบการเงนิรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ”) และบรษิทั
ย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 98.59 98.59

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 95.00 95.00

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
	 (ถือหุ้นโดยบรษิทัฯ ร้อยละ 89.0 และถือทางอ้อม 

โดยบริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 
ร้อยละ 11.0)

หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 100.00 100.00

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
	 (ถือหุ้นโดยบรษิทัฯ ร้อยละ 68.8 และถือทางอ้อม 

โดยบริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด  
ร้อยละ 31.2)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 100.00 100.00

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ 
จ�ำกัด

หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด ลงทุนและให้บริการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด หยุดด�ำเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
(ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.8 และถือ 
ทางอ้อมโดยบริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ 
จ�ำกัด ร้อยละ 0.2)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ให้บริการ ไทย 99.96 99.96

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด 
   (เดมิชือ่ บรษิทั พระรามสี ่พรอ็พเพอร์ตีส์้ จ�ำกัด)

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไทย 99.97 -

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด นายหน้า ตัวแทนใน
การซื้อขายหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์

ไทย 99.97 -

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์
   (สิงคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
และลงทุน

สิงคโปร์ 100.00 100.00

บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์
   (สิงคโปร์) จ�ำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ สิงคโปร์ 100.00 100.00

		�  ในเดือนพฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

		�  ในเดอืนสงิหาคม 2559 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้บรษิทั อสงัหา เรยีลตี ้จ�ำกัด โดยบรษิทัฯ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบยีน
ของบริษัทย่อยดังกล่าว

 
	 ข)	� บรษิทัฯ จะถือว่ามกีารควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯ มสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของ

กิจการท่ีเข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมนัียส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนน้ันได้

	 ค)	� บรษิทัฯ น�ำงบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมในการจดัท�ำงบการเงนิรวมตัง้แต่วันทีบ่รษิทัฯ มอี�ำนาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถึง
วันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 จ)	� สินทรัพย์และหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทย่อยซึ่งจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถัวเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซึง่เกิดขึน้ 
จากการแปลงค่าดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง 
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

78 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 79รายงานประจ�ำป 2559



	 ฉ)	 ยอดคงค้างและรายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 ช)	� ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ 
บริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน
		�  ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่รวมถึง 

แนวปฏิบตัทิางบญัช ีท่ีออกโดยสภาวิชาชพีบญัช ีซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันท่ี 1 มกราคม 2559 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
ส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต
		�  ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง 

การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงิน
ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำ
และค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

		�  ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบบัปรบัปรงุ และแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถือปฏิบตั ิอย่างไร
ก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
		�  มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทางเลือกเพ่ิมเติมส�ำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเงินลงทุนในการร่วมค้า และ

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ท้ังน้ี กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส�ำหรับ 
เงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้อง
ปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

		�  มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าจะ
เลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม 

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้
	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย
	� รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชดุพักอาศยัรบัรูเ้ป็นรายได้ทัง้จ�ำนวนเมือ่มกีารโอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นัียส�ำคญัให้กบั

ผู้ซื้อแล้ว

	 รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที่เกี่ยวข้อง
	� รายได้จากค่าเช่าห้องและค่าบรกิารทีเ่ก่ียวข้องจากห้องชดุในอาคารส�ำนักงาน ห้องชดุในอาคารพักอาศยั และศนูย์การค้า จะรบัรูเ้ป็น

รายได้ตามระยะเวลาเช่า

	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 ต้นทุนการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย
	 ในการค�ำนวณหาต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยได้ท�ำการแบ่งสรรต้นทุนการพัฒนาทั้งหมดเกิดขึ้นตามเกณฑ์ราคาขาย

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	� เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด 

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.4	 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	� ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

4.5	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	� ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า โดยมีรายละเอียด

การค�ำนวณราคาทุนดังนี้ 
	 ที่ดิน	 -	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกราคาทุนของที่ดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ
	 งานระหว่างก่อสร้าง	 -	� ต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบด้วยต้นทุนค่าออกแบบ ต้นทุนงานก่อสร้าง ต้นทุนงานสาธารณูปโภค

ส่วนกลางและดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุนของโครงการบริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนค่าออกแบบ 
ค่าก่อสร้างและงานสาธารณูปโภคตามที่เกิดขึ้นจริง

4.6	 ต้นทุนการกู้ยืม
	� ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างโครงการต่างๆ ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือ 

ขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของโครงการจนกว่าโครงการนั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้หรือที่จะขายได้ตามท่ีมุ่งประสงค์หรือ 
หยุดชะงักลงจนกว่าจะมีการด�ำเนินการพัฒนาต่อไป ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม
ประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

 
4.7	 เงินลงทุน
	 ก)	� เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุน

	 ข)	� เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน มูลค่ายุติธรรมของกองทุนเปิดตลาดเงิน
ค�ำนวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ สิ้นวันท�ำการสุดท้ายของปีบริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณ
ต้นทุนของเงินลงทุน เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูก
บันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.8	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และค่าเสื่อมราคา
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการท�ำรายการ หลังจากน้ัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	� ค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุค�ำนวณจากราคาทนุโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์และตามอายุสทิธิการเช่า
คงเหลือ โดยประมาณดังนี้

		  อาคารส�ำนักงานให้เช่า		  20	 ปี
		  ศูนย์การค้า		  27	 ปี

80 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 81รายงานประจ�ำป 2559



	 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

4.9	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	� ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงตามราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

		  ส่วนปรับปรุงที่ดิน		  5	 ปี
		  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		  20	 ปี
		  ห้องชุดในอาคารพักอาศัยให้บริการ		  30	 ปี
		  เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 2-10	 ปี
		  ยานพาหนะ		  5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน 

	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน ์
เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของ
ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.10	 ที่ดินรอการพัฒนา
	 ทีด่นิรอการพัฒนาแสดงในราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทุนประกอบด้วยต้นทนุในการได้มาซึง่ทีด่นิ

4.11	 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ�ำหน่าย
	� สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าค�ำนวณจากราคาทุนของสิทธิ 

การเช่าโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

4.12	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	� บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือ 

ถูกบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อมหรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกันกับบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

	� นอกจากนีบ้คุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกนัยังหมายรวมถึงบรษิทัร่วมและบคุคลหรอืกิจการท่ีมสีทิธิออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
ท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

4.13	 สัญญาเช่าระยะยาว
	� สญัญาเช่าอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญา

เช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตาม
สญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพันตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหน้ีสนิระยะยาว ส่วนดอกเบีย้
จ่ายจะบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอด
อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	� สญัญาเช่าอาคาร และอปุกรณ์ท่ีความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า
ด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ
สัญญาเช่า

4.14	 เงินตราต่างประเทศ
	� งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการถูกแสดงเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการต่างๆ 

ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

	� รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงิน
ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กําไรและขาดทุนที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.15	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	� ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์อื่น 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ
มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ท้ังนีม้ลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงมลูค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและ
ความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจาก
การจ�ำหน่ายสนิทรพัย์หกัด้วยต้นทนุในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนัน้ผูซ้ือ้กับผูข้ายมคีวามรอบรูแ้ละเต็มใจในการแลกเปล่ียนและ
สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.16	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 �ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
	 โครงการสมทบเงิน
	� บรษิทัฯ และพนักงานได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงินทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิท่ีบรษิทัฯ จ่ายสมทบให้เป็น

รายเดือน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ และเงนิทีบ่รษิทัฯ จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี 
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
	� บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่บรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

	� หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานถูกค�ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected 
Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	� ผลก�ำไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน
จะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.17	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณท์ที่ช�ำระด้วยตราสารทุน
	� บริษัทฯ บันทึกโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันให้สิทธิ ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น โดยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามอายุ

ของสิทธิซื้อหุ้น และแสดงบัญชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

82 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 83รายงานประจ�ำป 2559



4.18	 ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	� บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทึกภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะ
เวลารายงาน 

 
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ 
ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะ
ท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับรายการที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.19	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	� มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผู้อื่นโดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคา
เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง
ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค 
การประเมินมูลคา่ที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่จะ
วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	� ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมทีใ่ช้วัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดบัตาม
ประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	� ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรม
ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

 
5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	� ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรือ่งท่ีมคีวาม
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดง
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพินจิและการประมาณการที่
ส�ำคัญมีดังนี้

	 การประมาณต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	� ในการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยต้องประมาณต้นทุนท้ังหมดที่จะใช้ในการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนที่ดิน ต้นทุนการปรับปรุงที่ดิน ต้นทุนคา่ออกแบบและก่อสรา้ง และต้นทุนการกู้ยืมเพ่ือใช้ใน 
การก่อสร้างโครงการ ฝ่ายบรหิารได้ประมาณการต้นทนุดงักล่าวขึน้จากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณการ 
ดังกล่าวเป็นระยะๆ หรือเมื่อต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ค่าเผื่อการลดลงของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	� ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์น้ัน โดยค่าเผื่อการลดลงของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  
ฝ่ายบรหิารจะพิจารณามลูค่าสทุธิทีจ่ะได้รบัจากราคาท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย โดยขึน้อยู่กับ
การวิเคราะห์เกี่ยวกับการแข่งขันทางการตลาด อุปสงค์และอุปทานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน
	� บริษัทฯ จะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได ้

ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมี ข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี
สาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว
	� ในการจดัประเภทส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 

การไถ่ถอนหลักประกันและการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่ระบุในสัญญาเงินกู้นั้นๆ
 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	� บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ได้

ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง 
ชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 คดีฟ้องร้อง
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ ดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายท่ีมีสาระส�ำคัญเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ  
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	� ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2559 2558 2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

   (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

รายได้ค่าบริหารโครงการ - - 15 49 ตามที่ระบุในสัญญา

รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด - - 47 49 ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน - - 20 16 อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภาระ 
ค�้ำประกันคงค้างถัวเฉลี่ย
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งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา2559 2558 2559 2558

ดอกเบี้ยรับ - - 85 123 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5.0-5.5 ต่อปี 
และ MLR ถัวเฉลีย่ -1.75 ถึง -1.875 
ต่อปี (2558: อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 
5.5  ต่อปี และ MLR ถัวเฉลีย่ -1.75 
ถึง -1.875 ต่อปี)

ดอกเบี้ยจ่าย - - 4 4 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.0 - 5.0 ต่อปี               
(2558: ร้อยละ 3.0 ต่อปี)

ค่าบริการจ่าย - - 1 5 ตามที่ระบุในสัญญา

ซื้อหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย - - 2 5 ราคาเท่ากับบุคคลภายนอก

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   (เกี่ยวข้องโดยมีกรรมการร่วมกัน)

ค่าบริการจ่าย - 1 - - ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 296,580 291,095

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด - - 1,091 459

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด - - 8,696 48,385

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด - - 29,169 16,383

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด - - 50 -

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด - - 257 -

-  บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด - - 9 -

-  บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด - - 2,402 -

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด 
      (เดิมชื่อ บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด) - - - 5

ผู้ถือหุ้นใหญ่

-  JS Asset Management Pte. Ltd. 1,654 230 - -

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 277 488 17 -

1,931 718 338,271 356,327

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทย่อย

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด - - 112 20

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 465 1,128

ผู้ถือหุ้นใหญ่

-  JS Asset Management Pte. Ltd. - 2 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 479 1,240 - 515

479 1,242 577 1,663

เงนิมัดจ�ำและเงนิรบัล่วงหน้าจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

-  กรรมการและพนักงาน 4,268 4,146 - -

-  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 9,332 13,012 9,332 9,332

13,600 17,158 9,332 9,332

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน และเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ และเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างจ่าย ระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 และ 2558 และรายการเคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2558

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ขาดทุนที่ยัง
ไม่เกิดขึ้นจริง
จากอัตราแลก

เปลี่ยน

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   และดอกเบี้ยค้างรับ

บริษัทย่อย

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 15,591 2,869 - - 18,460

       ดอกเบี้ยค้างรับ 4,423 861 - - 5,284

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 537 - - - 537

       ดอกเบี้ยค้างรับ 46 28 - - 74

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 417,148 - (417,148) - -

       ดอกเบี้ยค้างรับ 2,099 7,133 (9,232) - -

-  บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 50,000 247,500 (146,000) - 151,500

       ดอกเบี้ยค้างรับ 422 5,086 (4,866) - 642

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 1,529,023 485,000 (1,583,509) - 430,514

       ดอกเบี้ยค้างรับ 65,261 44,927 (100,310) - 9,878

(หน่วย: พันบาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2558

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ขาดทุนที่ยัง
ไม่เกิดขึ้นจริง
จากอัตราแลก

เปลี่ยน

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2559

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม - 12,223 - - 12,223

       ดอกเบี้ยค้างรับ 1,106 12,607 (1,106) - 12,607

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม 275,060 310,439 (169,000) - 416,499

       ดอกเบี้ยค้างรับ 51,647 16,741 - - 68,388 

-  บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม - 231,120 - - 231,120

       ดอกเบี้ยค้างรับ - 6,062 - - 6,062

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท 
     พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด)

       เงินให้กู้ยืม - 827,113 (33,000) - 794,113

       ดอกเบี้ยค้างรับ - 3,432 - - 3,432

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด

       เงินให้กู้ยืม - 234,451 (231,683) (162) 2,606

       ดอกเบี้ยค้างรับ - 1,374 - (40) 1,334

รวม 2,412,363 2,448,966 (2,695,854) (202) 2,165,273

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (48,576) - - (48,576)

สุทธิ 2,412,363 2,400,390 (2,695,854) (202) 2,116,697

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2558

เพิ่มขึ้น
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

 ยอดคงเหลือ  
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
2559

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันและดอกเบี้ยค้างจ่าย

บริษัทย่อย

-  บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

       เงินกู้ยืม 129,623 - (905) 128,718

       ดอกเบี้ยค้างจ่าย 27,971 3,876 - 31,847

-  บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท 

     พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด)

       เงินกู้ยืม - 25,000 (25,000) -

       ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 51 (51) -

157,594 28,927 (25,956) 160,565

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.0 ต่อปี และ
อัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ 1.75 ต่อปี (2558: อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.5 ต่อปี และอัตราดอกเบี้ย MLR ถัวเฉลี่ยลบร้อยละ  
1.75 ถึงลบ 1.875 ต่อปี) 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด
เมือ่วนัท่ี 1 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเงนิให้กู้ยืมแก่บรษิทั ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด ในวงเงนิจ�ำนวน 200 ล้านบาท ต่อมา 
ในวันที่ 2 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเพิ่มเติมสัญญาเงินให้กู้ยืมดังกล่าวเพื่อเพิ่มวงเงินกู้ยืมจากจ�ำนวน 200 ล้านบาทเป็น
วงเงินจ�ำนวน 400 ล้านบาท เงินกู้ดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแบบหมุนเวียนแก่บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด ในวงเงินจ�ำนวน 
150 ล้านบาท เงินกู้ดังกล่าวคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี 

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด ในวงเงินจ�ำนวน 
300 ล้านบาท ต่อมาในวันท่ี 29 กันยายน 2559 บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาแก้ไขสญัญาเงนิให้กู้ยืมดังกล่าว จากวงเงนิจ�ำนวน 300 ล้านบาท  
เป็น 11.5 ล้านดอลล่าร์สิงคโปร์ คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด)
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด ในวงเงินจ�ำนวน 1,000 ล้านบาท 
คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับจากบริษัท ไรมอน แลนด์ 
พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด และบริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 49 ล้านบาท

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย
เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย เป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3-5 ต่อปี (2558: ร้อยละ 3 ต่อปี) และมีก�ำหนดช�ำระ
คืนเมื่อทวงถาม

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด
เมือ่วนัท่ี 8 สงิหาคม 2559 บรษิทัฯ ได้ท�ำสญัญาเงนิกู้ยืมจากบรษิทั ไรมอน แลนด์ สลีม จ�ำกัด ในวงเงนิจ�ำนวน 25 ล้านบาท คิดดอกเบีย้
ในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี โดยในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จ่ายคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ
ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 79 76 79 76

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 4 4 4 4

ผลประโยชน์ที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (หมายเหตุ 22) 3 5 3 5

รวม 86 85 86 85

ภาระค�้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทฯ มีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.5

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสด 444 433 98 123

เงินฝากธนาคาร 1,133,290 485,754 422,274 132,293

รวม 1,133,734 486,187 422,372 132,416

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์ และเงินฝากประจ�ำ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 1.40 ต่อปี (2558: ร้อยละ  
0.125 ถึง 2.25 ต่อปี) 

ส�ำหรบัเงนิฝากธนาคารท่ีมภีาระค�ำ้ประกัน เป็นเงินฝากออมทรพัย์เพ่ือค�ำ้ประกันหนังสอืค�ำ้ประกันทีอ่อกโดยธนาคารในนามของบรษิทัฯ 
จ�ำนวน 3.8 ล้านบาท ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากร้อยละ 0.3 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.3 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินลงทุนในกองทุนตลาดเงิน 1,062 19,000 1,062 -

บวก: ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 11 14 11 -

รวมเงินลงทุนชั่วคราว (มูลค่ายุติธรรม) 1,073 19,014 1,073 -

9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 8,880 7,105 512 505

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 1,931 718 338,271 356,327

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 7,284 5,774 156 158

รวม 18,095 13,597 338,939 356,990

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,603) (5,627) (263) (263)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 10,492 7,970 338,676 356,727

10.	 ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างระหว่างพัฒนา 2,264,671 2,221,600 - -

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่พัฒนาแล้ว 4,160,348 5,620,302 620,330 1,177,736

รวม 6,425,019 7,841,902 620,330 1,177,736

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (159,988) (147,280) (12,149) (12,149)

สุทธิ 6,265,031 7,694,622 608,181 1,165,587

ต้นทุนการกู้ยืมที่ถือเป็นต้นทุนโครงการในระหว่างปี 28,544 25,363 - -

อัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน (ร้อยละต่อปี) 4 5 - -

จดจ�ำนองเพื่อหลักประกันวงเงินสินเชื่อและการค�้ำประกัน 3,679,900 5,637,847 549,397 1,113,563

	� ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้บันทึกรายการปรับลดราคาทุนของห้องชุดพาณิชยกรรมให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็น
จำ�นวน 13 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

บริษัท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

2559 2558 2559 2558 2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 200,000 200,000 98.59 98.59 196,126 196,126

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 2,000 2,000 95.00 95.00 1,900 1,900

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 1,232,030 1,232,030 100.00 100.00 1,121,994 1,121,994

(ถือหุ้นโดยบรษิทัฯ ร้อยละ 89.0 และถือทางอ้อมโดย
บรษิทั คอนเท็มโพรารี ่พรอ็พเพอร์ต้ี จ�ำกัด ร้อยละ 11.0)

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 1,200,000 1,200,000 100.00 100.00 825,000 825,000

(ถือหุ้นโดยบรษิทัฯ ร้อยละ 68.8 และถือทางอ้อมโดย
บรษัิท เดอะ รเิวอร์ จ�ำกัด ร้อยละ 31.2)

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 7,000 7,000 99.99 99.99 7,000 7,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 10,000 10,000 99.99 99.99 5,100 5,100

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 1,737,500 1,737,500 99.99 99.99 1,727,500 1,727,500

(ถือหุ้นโดยบรษิทัฯ ร้อยละ 99.8 และถอืทางอ้อมโดย
บรษิทั ไรมอน แลนด์ เรสซเิด้นซ์ จ�ำกัด ร้อยละ 0.2) 

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 500,000 500,000 99.99 99.99 390,694 390,694

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 500 500 99.96 99.96 500 500

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท 
    พระรามสี่ พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด)  

45,000 45,000 99.99 99.99 45,000 45,000

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด 1,000 - 99.97 - 1,000 -

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด 1,000 - 99.97 - 1,000 -

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

บริษัท ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ส์ (สิงคโปร์) จ�ำกัด - - 100.00 100.00 - -

รวม 4,427,814 4,425,814

หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษิทัย่อย (693,245) (590,320)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 3,734,569 3,835,494

ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้น ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 
102 ล้านบาท และในบริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด เป็นจ�ำนวนเงิน 1 ล้านบาท

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ลงทุนในหุ้นสามัญจ�ำนวน 9,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.97 
ของทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าวและจ่ายช�ำระค่าหุ้นเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 1 ล้านบาท

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1 ล้านบาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ลงทุนในหุ้นสามัญจ�ำนวน 9,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัทดังกล่าวและจ่ายช�ำระค่าหุ้นเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 1 ล้านบาท

12.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและอาคาร
ส�ำนักงาน

ให้เช่า
อาคาร

ศูนย์การค้า รวม

ที่ดินและอาคาร
ส�ำนักงาน

ให้เช่า รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559:

ราคาทุน 67,675 233,175 300,850 67,675 67,675

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (28,747) (21,778) (50,525) (28,747) (28,747)

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 38,928 90,553 129,481 38,928 38,928

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:

ราคาทุน 67,675 233,175 300,850 67,675 67,675

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (25,202) (17,785) (42,987) (25,202) (25,202)

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า - (120,844) (120,844) - -

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 42,473 94,546 137,019 42,473 42,473

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 137,019 144,450 42,473 45,920

ซื้อสินทรัพย์ - 86 - 86

ค่าเสื่อมราคา (7,538) (7,517) (3,545) (3,533)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 129,481 137,019 38,928 42,473

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี้

92 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 93รายงานประจ�ำป 2559



(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ที่ดินและอาคารส�ำนักงานให้เช่า 74 81 74 81

อาคารศูนย์การค้า (รวมสิทธิการเช่า) 159 177 - -

มลูค่ายุติธรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุดงักล่าว ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income 
Approach) ข้อสมมตฐิานหลกัทีใ่ช้ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของท่ีดนิและอาคารส�ำนกังานให้เช่าและอาคารศนูย์การค้าดงักล่าว
ประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า

บรษิทัฯ ได้น�ำอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนมลูค่าสทุธิตามบญัช ีจ�ำนวนประมาณ 39 ล้านบาท (2558: 41 ล้านบาท) ไปค�ำ้ประกันวงเงนิกู้ยืม 
ของบริษัทฯ จากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

13.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

ห้องชุด
ในอาคาร
พักอาศัย

ที่ให้บริการ

เครื่อง
ตกแต่งและ

ติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 13,388 16,967 867,052 111,478 45,785 38,250 1,092,920

ซื้อเพิ่ม 77 713 7,740 2,792 5,505 - 16,827

จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - - (4,311) (7,762) - (12,073)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,465 17,680 874,792 109,959 43,528 38,250 1,097,674

ซื้อเพิ่ม - 582 - 10,228 5,713 3,440 19,963

จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - - (17,032) (1,018) (2,750) (20,800)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,465 18,262 874,792 103,155 48,223 38,940 1,096,837

ค่าเสื่อมราคาสะสม  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 12,060 28,902 76,518 29,140 15,197 161,817

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7 15 29,141 12,276 6,798 5,672 53,909

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย /  
ตัดจ�ำหน่าย - - - (1,972) (7,424) - (9,396)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7 12,075 58,043 86,822 28,514 20,869 206,330

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 15 138 29,230 10,146 6,988 6,015 52,532

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย /  
ตัดจ�ำหน่าย - - - (12,478) (891) (2,750) (16,119)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 22 12,213 87,273 84,490 34,611 24,134 242,743

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,288 4,907 - - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,288 4,907 - - - - 18,195

งบการเงินรวม

ที่ดิน
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง
อาคาร

ห้องชุด
ในอาคาร
พักอาศัย

ที่ให้บริการ

เครื่อง
ตกแต่งและ

ติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 170 698 816,749 23,137 15,014 17,381 873,149

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 155 1,142 787,519 18,665 13,612 14,806 835,899

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 53,909

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 52,532

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
และส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่ง

และติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 13,388 16,967 64,668 27,142 33,937 156,102

ซื้อเพิ่ม 77 713 973 4,493 - 6,256

จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - (3,870) (6,169) - (10,039)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,465 17,680 61,771 25,466 33,937 152,319

ซื้อเพิ่ม - 582 1,197 1,775 3,314 6,868

จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - (2,964) (594) (2,750) (6,308)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,465 18,262 60,004 26,647 34,501 152,879

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 12,060 49,644 19,472 11,496 92,672

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 8 15 5,511 4,275 5,359 15,168

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย / 
ตัดจ�ำหน่าย - - (1,621) (5,831) - (7,452)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 8 12,075 53,534 17,916 16,855 100,388

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 15 138 2,860 4,024 5,788 12,825

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่จ�ำหน่าย / 
ตัดจ�ำหน่าย - - (2,175) (592) (2,750) (5,517)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 23 12,213 54,219 21,348 19,893 107,696

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 13,288 4,907 - - - 18,195

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 13,288 4,907 - - - 18,195
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
และส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร
เครื่องตกแต่ง

และติดตั้ง
อุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 169 698 8,237 7,550 17,082 33,736

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 154 1,142 5,785 5,299 14,608 26,988

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 15,168

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารทั้งจ�ำนวน) 12,825

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวน 12 ล้านบาท (2558: 
16 ล้านบาท) ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (เฉพาะบริษัทฯ: 12 ล้านบาท 2558: 15 ล้านบาท)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอีปุกรณ์และยานพาหนะจ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่  
มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 106 ล้านบาท (2558: 97 ล้านบาท)  
(เฉพาะบริษัทฯ: 78 ล้านบาท 2558: 70 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยได้น�ำสินทรัพย์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ 817 ล้านบาท ไปค�้ำประกันวงเงิน 
สนิเชือ่ท่ีได้รบัจากสถาบนัการเงนิ โดยในระหว่างปี 2559 บรษิทัย่อยได้ไถ่ถอนการค�ำ้ประกันสนิทรพัย์ดงักล่าวจากสถาบนัการเงนิแล้ว

14.	 สิทธิการเช่า
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

สิทธิการเช่า 101,100 100,000

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (33,020) (30,055)

สิทธิการเช่า - สุทธิ 68,080 69,945

ค่าตัดจ�ำหน่ายที่รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,965 2,944

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสิทธิการเช่าส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 69,945 72,889

เพิ่มขึ้น 1,100 -

ค่าตัดจ�ำหน่าย (2,965) (2,944)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 68,080 69,945

15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	� ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิประกอบด้วยตัว๋แลกเงนิของบรษิทัฯจ�ำนวน 200 ล้านบาท (2558: 100 
ล้านบาท) และตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัทย่อยจ�ำนวน 267 ลา้นบาทที่มีกับสถาบันการเงิน โดยมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงอัตราตลาด 
และมีก�ำหนดช�ำระคืนในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมิถุนายน 2560 

	� ตัว๋สญัญาใช้เงนิของบรษิทัย่อยจากสถาบนัการเงนิดงักล่าว ค�ำ้ประกันโดยการจ�ำนองทีด่นิรอการพัฒนาของบรษิทัย่อยจ�ำนวนเงนิ 492 
ล้านบาท และการค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

	� เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาวงเงินสินเชื่อกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง โดยได้รับวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจ�ำนวน 
1,000 ล้านบาท เพื่อใช้ส�ำหรับการซื้อที่ดินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ยังไม่ได้เบิกใช้วงเงินกู้ยืม
เงินระยะสั้นดังกล่าว

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 62,612 92,602 3,367 2,700

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 479 1,242 577 1,663

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 50,412 47,584 5,541 7,129

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 109,476 67,239 45,545 49,639

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 222,979 208,667 55,030 61,131

17.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินกู้ยืมระยะยาว 976,341 2,285,885 - 1,049,996

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (466,341) (1,371,519) - (1,049,996)

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 510,000 914,366 - -

	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกู้หลายสัญญารวมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,364 ล้านบาท (2558: 6,127 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1,154 
ล้านบาท 2558: 4,087 ล้านบาท) คิดดอกเบี้ยในอัตราท่ีอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมขั้นต�่ำของธนาคาร (MLR) โดยมีเงื่อนไข
การช�ำระคืนเมื่อมีการโอนหน่วยในอาคารชุดให้แก่ลูกค้าตามจ�ำนวนเงินท่ีก�ำหนดในสัญญาและต้องช�ำระคืนเงินต้นท้ังหมดภายใน
เดือนเมษายน 2560 ถึงเดือนธันวาคม 2563 (2558: พฤษภาคม 2559 ถึงเดือนกันยายน 2567) (เฉพาะบริษัทฯ 2558: เดือนมิถุนายน 
2559 ถึงเดือนมิถุนายน 2562)

	� เงินกู้ยืมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยการจ�ำนองหน่วยในอาคารชุดพักอาศัยในโครงการชุดพักอาศัย ท่ีดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้างในโครงการอาคารชุด การโอนสิทธิการรับผลประโยชน์ในสัญญาจะซื้อจะขายในอาคารชุดพักอาศัยของโครงการ การโอน
สิทธิการรับผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยของโครงการ การโอนสิทธิการรับผลประโยชน์จากการค�้ำประกันผลงานตามสัญญา 
ผู้รับเหมาหลักในโครงการ การโอนสิทธิในบัญชีเงินฝากธนาคาร และการค�้ำประกันโดยบริษัทฯ
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	� ภายใต้สญัญาเงนิกู้ยืมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา ซึง่
รวมถึงการด�ำรงอตัราส่วนหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามอตัราท่ีก�ำหนด
ในสัญญา

	� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 1,873 ล้านบาท (2558: 2,704 
ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 883 ล้านบาท 2558: 2,351 ล้านบาท)

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
	� เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาแก้ไขสัญญาวงเงินสินเชื่อกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง โดยตกลงให้บริษัท  

ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด (บรษิทัย่อย) สามารถเบกิใช้วงเงนิสนิเชือ่ดงักล่าวร่วมกับบรษิทัฯได้ โดยเงนิกู้ยืมทีถู่กเบกิใช้โดยบรษิทัย่อย 
จะถูกค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

	� เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาแก้ไขสัญญาวงเงินสินเชื่อกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือขยายระยะเวลา 
การช�ำระคืนเงินกู้ยืมออกไปในเดือนกันยายน 2559 โดยในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จ่ายคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน

	 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
	� เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญาแก้ไขสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคาร

ในประเทศ 2 แห่ง เพื่อขยายระยะเวลาการช�ำระคืนเงินกู้ยืมออกไปในเดือนเมษายน 2560

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย)
	� เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศ 

แห่งหนึ่ง โดยได้รับวงเงินกู้จ�ำนวน 1,370 ล้านบาท เพื่อใช้ในการพัฒนาโครงการแห่งหนึ่งของบริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตราที่อ้างอิง
กับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ขั้นต�่ำของธนาคาร (MLR) โดยในระหว่างปีปัจจุบัน เงินกู้ยืมดังกล่าวถูกเบิกใช้แล้วเป็นจ�ำนวน 510 ล้านบาท

18.	 หุ้นกู้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ออกหุ้นกู้ วันที่ครบก�ำหนดไถ่ถอน จ�ำนวน (หน่วย)
ราคาต่อหน่วย
(บาทต่อหน่วย)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี) 2559 2558

29 กรกฎาคม 2558 29 กรกฎาคม 2561 500,000 1,000 4.8 500,000 500,000

21 กันยายน 2559 21 กันยายน 2562 1,000,000 1,000 4.7 1,000,000 -

รวม 1,500,000 500,000

หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี (6,256) (2,294)

หุ้นกู้ - สุทธิ 1,493,744 497,706

	� หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีหลักประกัน โดยมีกำ�หนดจ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน 

	� ภายใต้สัญญาหุ้นกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การดำ�รงอัตราส่วนหนี้สินที่มีด
อกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เป็นต้น

19.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 13,650 11,852 13,293 11,852

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 4,111 3,350 3,847 3,000

ต้นทุนดอกเบี้ย 357 455 349 448

ต้นทุนบริการในอดีตและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการจ่าย
   ช�ำระผลประโยชน์ - 770 - 770

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน
   ประชากรศาสตร์

- (1,725) - (1,725)

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - 1,659 - 1,659

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,326) - (1,326)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (1,385) - (1,385)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 18,118 13,650 17,489 13,293

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 4,468 4,575 4,196 4,218

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 4,468 4,575 4,196 4,218

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่คาดว่าจะต้องจ่ายภายใน 1 ปีข้างหน้า

	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย
ประมาณ 24 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 24 ปี) (31 ธันวาคม 2558: 25 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 25 ปี)

98 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 99รายงานประจ�ำป 2559



	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด 2.57 - 2.62 2.57 - 2.62 2.62 2.62

อัตราการขึ้นเงินเดือน 3 3 3 3

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 0 - 34 0 - 34 0 - 34 0 - 34

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมติฐานทีส่�ำคัญต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 สรปุได้ดงัน้ี

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1,199) 1,678 (1,149) 1,622

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1,777 (1,576) 1,175 (1,520)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (1,566) 466 (1,512) 453

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (1,177) 1,346 (1,149) 1,314

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1,276 (1,138) 1,244 (1,109)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน (1,254) 370 (1,224) 363

20.	 ทุนเรือนหุ้น

	� เมือ่วนัท่ี 25 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2559 ของบรษิทัฯ ได้มมีตอินุมตัใิห้บรษิทัฯ ลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 
ท่ียังมิได้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 1,251,322,362 หุ้น เน่ืองจาก บริษัทฯ ไม่ได้ด�ำเนินการเสนอขายหุ้นจ�ำนวน 357,541,529 หุ้น ให้แก่
บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement) และใบส�ำคัญแสดงสิทธิ RML-W3 จ�ำนวน 893,780,833 หน่วย ครบก�ำหนดอายแุล้ว ซึง่จะ
ท�ำให้ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เปลีย่นแปลงจากเดมิจ�ำนวน 5,809,676,871 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ�ำนวน 4,558,354,509 บาท

	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

21.	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

	� เมือ่วันที ่15 มถุินายน 2558 บรษิทัฯ ได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั (RML-W4) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย 
โดยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น โดยมีราคาใช้สิทธิเท่ากับ 1.97 บาทต่อหุ้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 
3 ปีนับจากวันที่ออกใบส�ำคัญสิทธิ ก�ำหนดการใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดย
จะเริ่มใช้สิทธิได้ครั้งแรกในวันที่ 30 กันยายน 2558 และครั้งสุดท้ายในวันที่ 14 มิถุนายน 2561

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4)

22.	� ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของ 
บริษัทฯ

	� เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ - ESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อัตรา
การใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วย ใบส�ำคัญแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบริหารของบริษัทฯ 
จ�ำนวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ล้านหน่วย โดยก�ำหนดวันออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามญั (RML-WB) ของบรษิทัฯ เป็นวันท่ี 15 
พฤศจกิายน 2556 ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ สามารถใช้สทิธิซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ได้ในวนัท�ำการสุดท้ายของทุกเดือน ตามจ�ำนวน
ที่ก�ำหนดในช่วงอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)

	� ค่าใช้จา่ยผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 3 ลา้นบาท 
(2558: 5 ล้านบาท)

 
	� การวัดมูลค่ายุติธรรมของใบส�ำคัญแสดงสิทธิโครงการ (RML-WB) โดยใช้แบบจ�ำลอง Binomial option pricing model สรุปข้อมูล

ได้ดังนี้

RML-WB

มูลค่ายุติธรรม ณ วันออกสิทธิ 0.22 - 0.48 บาทต่อหุ้น

ราคาหุ้น ณ วันออกสิทธิ 1.32 บาทต่อหุ้น

ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลที่คาดหวัง ร้อยละ 0

ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง* ร้อยละ 45.51

อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง ร้อยละ 2.83

	 *	� ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวังก�ำหนดโดยอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษัทฯ ระหว่างวันที่ 16 พฤศจิกายน 2554 
ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556

23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	� ภายใต้บทบญัญัตขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีส่วนหน่ึง
ไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

100 บริษัท ไรมอน แลนด จ�ำกัด (มหาชน) 101รายงานประจ�ำป 2559



24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 3,168,708 3,016,128 570,374 1,490,211

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 223,099 224,253 204,219 205,828

ค่าบริหารจัดการ 14,141 12,528 - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 64,507 65,690 17,649 19,842

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการโอน 190,223 210,433 44,750 115,381

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น 100,925 115,973 16,285 29,856

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 102,925 -

ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

   ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 12,709 - - -

25.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 83,661 113,515 38,713 112,585

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (24) - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว
   และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 140,979 132,232 38,623 107,158

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 224,616 245,747 77,336 219,743

	� จ�ำนวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 
2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรจาก
   การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 278 - 278

รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 1,075,215 1,146,203 226,940 996,053

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 215,043 229,241 45,388 199,211

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน (24) - - -

ผลกระทบจากความแตกต่างของอัตราภาษีของบริษัทย่อย - (463) - -

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

รายการสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตัดบญัชซีึง่ไม่เคยบนัทึก
   แต่น�ำมาใช้ประโยชน์ในระหว่างปี (30,239) (7,887) - (1,562)

ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

     -  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 1,000 - -

     -  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - 20,000 - 20,000

     -  ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อย 24,600 - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่ไม่รับรู้ในระหว่างปี

     -  ผลขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อย 7,159 1,522 - -

     -  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - 20,585 -

     -  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 4,640 - 9,715 -

     -  อื่นๆ 52 71 - -

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม (805) - (303) -

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีได้ 4,190 2,263 1,951 2,094

รวม 9,597 16,969 31,948 20,532

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยูใ่นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 224,616 245,747 77,336 219,743
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 19,083 72,523 - -

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าต้นทุนโครงการ 25,283 22,741 2,430 2,430

ค่าเผื่อการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 21,351 22,292 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,498 2,658 3,498 2,659

เงินรับล่วงหน้าและต้นทุนโครงการจากการรับรู้    
   รายได้ทางบัญชีที่แตกต่างจากทางภาษี 93,545 191,617 1,004 40,466

อื่นๆ 2,207 418 - -

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 164,967 312,249 6,932 45,555

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ส่วนเกินมูลค่าต้นทุนโครงการ 22,966 29,269 - -

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22,966 29,269 - -

	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้
จ�ำนวน 892 ล้านบาท (2558: 717 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 693 ล้านบาท 2558: 590 ล้านบาท) ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้
บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยพิจารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอาจไม่มกี�ำไร 
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

	� ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้และไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีจ�ำนวนเงิน 199 ลา้นบาท (2558: 126 ล้าน
บาท) ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2560 - 2564

26.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	� ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวน 
ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	� ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยผลรวมของ
จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯ อาจต้องออก
เพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ ณ วันต้นปีหรือ ณ วันออกหุ้น
สามัญเทียบเท่า อย่างไรก็ตาม ไม่มีการน�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ มารวมค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลดส�ำหรับปี 2559 
และ 2558 เนือ่งจากราคาใช้สทิธิรวมกับมลูค่ายุตธิรรมคงเหลอืต่อหน่วยของใบส�ำคัญแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัมรีาคาสงูกว่าราคา
ตลาดถัวเฉลี่ยส�ำหรับปี

งบการเงินรวม

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2559 2558 2559 2558 2559 2558

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 850,653 900,898 3,575,484 3,575,484 0.24 0.25

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
   (ESOP-RML-WB/RML-W4) - - - -

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ
   ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 850,653 900,898 3,575,484 3,575,484 0.24 0.25

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรส�ำหรับปี
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย

ถ่วงน�้ำหนัก ก�ำไรต่อหุ้น

2559 2558 2559 2558 2559 2558

(พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 149,604 776,310 3,575,484 3,575,484 0.04 0.22

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 
   (ESOP-RML-WB/RML-W4) - - - -

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิ
   ซื้อหุ้นสามัญจากใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 149,604 776,310 3,575,484 3,575,484 0.04 0.22

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	� บรษิทัฯ และพนักงานบรษิทัฯ ได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีตามพระราชบญัญัตกิองทุนส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบด้วย 
เงินที่พนักงานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 หรืออัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทฯ จ่ายสมทบให้ใน
อัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนักงานกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ำกัด และจะจ่าย
ให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าว
เป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 5 ล้านบาท (2558: 5 ล้านบาท)
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28.	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(พันบาท) (บาท)

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2558

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

   เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 196,646 0.055

29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

29.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน
	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนที่เก่ียวข้องกับท�ำสัญญาออกแบบและก่อสร้างโครงการเป็น 

จ�ำนวนเงิน 719 ล้านบาท (2558: 750 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 2558: 26 ล้านบาท)

29.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว
	� เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัทแห่งหนึ่งเพื่อใช้ที่ดินส�ำหรับการก่อสร้างอาคารส�ำนักงาน

และพื้นที่ค้าปลีกให้เช่า โดยสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานมีระยะเวลา 30 ปี 

	� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ จ่ายเงินมัดจ�ำค่าสิทธิการเช่าไปแล้วเป็นจ�ำนวน 300 ล้านบาท และตามที่ระบุในสัญญาเช่าที่ดิน 
บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการจ่ายช�ำระค่าสิทธิการเช่าที่ดินส่วนที่เหลือ ซึ่งประกอบด้วย

	 ก)	� การโอนกรรมสิทธิห้องชุดในโครงการแห่งหน่ึงของบริษัทฯ ให้แก่คู่สัญญาภายใน 1 เดือนนับจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใน 
วันอื่นหลังจากนั้นตามที่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกัน 

	 ข)	 จ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าในวันส่งมอบที่ดินในเดือนเมษายน 2561 เป็นจ�ำนวน 1,148 ล้านบาท 
	 ค)	� บริษัทฯ จะต้องช�ำระค่าเช่ารายปีตลอดระยะเวลา 30 ปี โดยเริ่มจ่ายในวันที่ 1 เมษายน 2565 ซึ่งคือ 4 ปี นับจากวันที่ส่งมอบที่ดิน 

รวมเป็นจ�ำนวน 1,804 ล้านบาท 

	� นอกจากน้ีผู้เช่าจะต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายปีในระหว่างปี 2579 ถึงปี 2583 รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 100 ล้านบาท เพ่ือใช้
ปรับปรุงอาคารโครงการหรือรื้อถอนอาคารโครงการ ณ วันสิ้นสุดสัญญา

29.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าที่ดิน พ้ืนท่ีอาคารส�ำนักงานและสัญญาจ้างบริการ อายุ

ของสัญญามีระยะเวลาประมาณ 2 ถึง 3 ปี

	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ี 
บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

จ่ายช�ำระ

   ภายใน 1 ปี 9 8

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 24 23

29.4	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามสัญญาตัวแทนจ�ำหน่าย (Agency Agreement) ซึ่งมีค่าธรรมเนียมต้องจ่ายตามสัญญาใน

อัตราร้อยละ 1 ถึง 7 ของมูลค่าขายหน่วยในอาคารชุดของโครงการ

29.5	 การค�้ำประกัน
	 29.5.1	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ ค�ำ้ประกันวงเงนิสนิเชือ่ให้แก่บรษิทัย่อย ในวงเงนิ 2,108 ล้านบาท (2558: 2,030 ล้านบาท) 
	 29.5.2	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีนังสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเหลอื

อยู่เป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท (2558: 7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 4 ล้านบาท 2558: 4 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า 

29.6	 การถูกประเมินภาษี
	� ในระหว่างปี 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับหนังสือประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลและภาษีธุรกิจเฉพาะจากกรมสรรพากร ซึ่งภาษีที่

ประเมินเกิดจากหลักการที่ว่าให้น�ำมูลค่าจ�ำนองมารวมกับราคาซื้อขายท่ีดินของบริษัทย่อยเพ่ือเสียภาษี บริษัทย่อยจึงได้ย่ืนอุทธรณ์
การประเมินภาษีดังกล่าวต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ของกรมสรรพากร ต่อมาในเดือนมีนาคม 2559 คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีค�ำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ท่ีคัดค้านการประเมินของกรมสรรพากร โดยให้บริษัทย่อยน�ำเงินภาษีและเงินเพ่ิมไปช�ำระแก่ 
กรมสรรพากรเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 600 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัยการประเมินภาษีดังกล่าว ดังนั้น 
เมือ่วันท่ี 7 กันยายน 2559 บรษิทัย่อยจงึได้ย่ืนฟ้องต่อศาลภาษอีากรกลางเพ่ือขอให้เพิกถอนการประเมนิภาษดีงักล่าวของกรมสรรพากร 
ปัจจุบัน คดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลภาษีอากรกลาง ท้ังน้ี อ้างอิงจากความเห็นของบริษัทที่ปรึกษาซึ่งมีความช�ำนาญ 
ด้านภาษี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จึงเชื่อว่าหลักการภาษีท่ีบริษัทย่อยท�ำได้ถูกต้องแล้ว และจะสามารถคัดค้านการประเมินภาษี 
ดังกล่าวได้และเชื่อว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบแสดงฐานะการเงินรวม และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ดังนั้น 
จึงยังไม่มีการบันทึกส�ำรองหนี้สินดังกล่าวไว้ในบัญชี

	� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ทุนเรือนหุ้นของบริษัทย่อยได้รับช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว อีกทั้ง การด�ำเนินกิจการได้หยุดไปตั้งแต่ปี 2553 
นอกจากนี้ บริษัทฯในฐานะบริษัทใหญ่ของบริษัทย่อยและบริษัทย่อยเองไม่มีการค�้ำประกันใดๆ ให้แก่บุคคลภายนอก ดังนั้น หากใน
อนาคตบริษัทย่อยแพ้คดี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าจะไม่มีผลเสียหายต่องบการเงินรวมแต่อย่างใด

29.7	 คดีฟ้องร้อง
	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีดคีวามท่ีเกีย่วเนือ่งกับการถกูกล่าวหาว่าผดิสญัญาจะซือ้จะขายจากลูกค้าบางราย 

และคดีละเมิด เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 34 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการต่อสู้คดี ทนายความ
บริษัทฯ และฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญจากคดี บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึง
ยังไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชี

30.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

	� ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบรษิทัฯ ทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานได้รบัและ
สอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	� ส่วนงานด�ำเนินงานท้ังหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ถูกรวมเป็นส่วนงานท่ีรายงานเดียวคือการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่ง 
ส่วนงานด�ำเนนิงานดงักล่าวมลีกัษณะเชงิเศรษฐกิจทีค่ล้ายคลงึกันและมคีวามคล้ายคลงึกันในลกัษณะอืน่ๆ ตามท่ีก�ำหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และบริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจาก 
การด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
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31.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	� ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
แยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนชั่วคราว 1 - - 1

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 233 233

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนชั่วคราว 19 - - 19

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 258 258

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนชั่วคราว 1 - - 1

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 74 74

 
(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 81 81

32.	 เครื่องมือทางการเงิน

32.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
	� เครื่องมือทางการเงินท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและ 

การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอื่น เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
	� บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่ก่ียวเนือ่งกับลกูหน้ีการค้าและลกูหนีอ้ืน่ และเงนิให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม 
ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ
สูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยถูกจ�ำกัดอยู่ที่มูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นและเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน
ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืม

ระยะยาวและหุ้นกู้ สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่ง
ใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

	� สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบก�ำหนด หรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันท่ีมีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่
ถึงก่อน) ได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 1,133 1 1,134 0.125 - 1.40

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 1 1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 10 10 -

- - 1,137 12 1,149

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 467 - - - 467 3.3 - 4.0

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 223 223 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 976 - 976 อ้างถึง MLR

หุ้นกู้ - 1,494 - - 1,494 4.7 - 4.8

467 1,494 976 223 3,160
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25 - 455 6 486 0.125 - 2.25

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 19 19 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 8 8 -

25 - 459 33 517

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100 - - - 100 3.40

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 209 209 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 2,286 - 2,286 อ้างอิง MLR

หุ้นกู้ - 498 - - 498 4.80

100 498 2,286 209 3,093

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 422 - 422 0.125 - 1.40

เงินลงทุนชั่วคราว - - - 1 1 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 339 339 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   และดอกเบี้ยค้างรับ 1,675 - 352 90 2,117

5.0 และ                       
MLR - 1.75 

1,675 - 778 430 2,883

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 200 - - - 200 3.30

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 55 55 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 129 - - 32 161 3.00

หุ้นกู้ - 1,494 - - 1,494 4.7 - 4.8

329 1,494 - 87 1,910

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง
ตามราคา

ตลาด
ไม่มี

อัตราดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริงภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1-5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 132 - 132 0.30 - 0.625

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน - - 4 - 4 0.30

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - 357 357 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
   และดอกเบี้ยค้างรับ 837 - 1,450 125 2,412

5.5 และ MLR-
1.75 ถึง -1.875

837 - 1,586 482 2,905

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 100 - - - 100 3.40

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - 61 61 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   และดอกเบี้ยค้างจ่าย 130 - - 28 158 3.00

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 1,050 - 1,050 อ้างอิง MLR

หุ้นกู้ - 498 - - 498 4.80

230 498 1,050 89 1,867

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	� ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นคอื ความเสีย่งท่ีมลูค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิจะเปลีย่นแปลงไปเนือ่งจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

	� บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีธุรกรรมทางการเงิน 
ส่วนใหญ่อยู่ในรูปสกุลเงินบาท

32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
	� เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

33.	 การบริหารจัดการทุน 

	� วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัท
มีอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบี้ยต่อทุนเท่ากับ 0.58:1 (2558: 0.65:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุนเท่ากับ 
0.33:1 (2558: 0.32:1)
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34.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้
	 ก)	� อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงินปันผล

จ�ำนวน 250 ล้านบาท
	 ข)	� อนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ตาม

โครงการ ESOP เป็นจ�ำนวนไม่เกิน 146 ล้านหน่วย 

	 อย่างไรก็ตาม การอนุมัติดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับการอนุมัติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560

35. 	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2560

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เพ่ิมเติมได้จาก
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทท่ีแสดงไว้ใน 
www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.raimonland.com
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