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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์คือข้อผูกพันของบริษัทที่มีต่อตนเอง
ในการประกอบธุรกิจ ต่อลูกค้าและสังคม 
วิสัยทัศน์เป็นสิ่งก�ำหนดแนวทางและภารกิจของบริษัท
และชี้ให้เห็นว่าสิ่งใดเป็นสิ่งส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ปรัชญาในการด�ำเนินการของบริษัทคือแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน
ในการท�ำให้ภารกิจลุล่วง

ปรัชญาในการดำ�เนินการ

ข้อผูกพันต่อสังคม ข้อผูกพันต่อลูกค้า

•	 มุ่งมั่นที่จะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและสนับสนุนการพัฒนา 
	 คุณภาพชีวิตและการศึกษาของสังคม
•	 ให้ความส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อม

•	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโครงการที่มีจุดเด่น 
	 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่เหนือกว่าความคาดหวังของลูกค้า 
•	 มุ่งเน้นในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการพัฒนา
	 อสังหาริมทรัพย์ โดยการน�ำเอามาตรฐานใหม่ในการวางแผน
	 การจัดสรรที่ดิน การควบคุมสิ่งแวดล้อม และการบริหาร 
	 งานหลังการขายที่ดีมาใช้กับโครงการของบริษัทฯ
•	 ก�ำหนดราคาขายอย่างสมเหตุสมผล สร้างความเชื่อมั่นในสินค้า
	 ของบริษทัฯ ต่อลูกค้า เพือ่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด
	 ต่อทุกฝ่าย

ข้อผูกพันต่อพนักงาน ข้อผูกพันต่อผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
	 ที่ดีให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ  
•	 บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้แก่พนักงานอย่างเท่าเทียมกันในอันที่จะ 
	 เติบโตภายในองค์กร รวมทั้งปลูกฝังพนักงานให้เกิด
	 ความพึงพอใจในการท�ำงาน และความภาคภูมิใจในองค์กร

•	 ด�ำเนินธุรกิจหรือธุรกรรมของบริษัทฯ ในทุกๆ ด้านด้วย
	 ความเป็นธรรม โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตต่อลูกค้าของบริษัทฯ  
	 ผู้ขายสินค้า ผู้รับเหมาก่อสร้าง และคู่ค้า
•	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะท�ำให้บริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีความมั่นคง 
	 ทางด้านการเงิน มีการเติบโตในส่วนแบ่งตลาด มีผลก�ำไรที่เติบโต 
	 อย่างต่อเนื่อง และปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

การบริการหลังการขาย

ให้บริการหลังการขายและการจัดการอสังหาริมทรัพย์
ท่ีดีเพื่อให้เจ้าของอสังหาริมทรัพย์และผู้เช่าพื้นท่ีเช่า
สามารถด�ำเนินชีวิตและธุรกิจได้อย่างราบรื่น

การครอบครองอสังหาริมทรัพย์

จัดหาพื้นที่ให้เช่าคุณภาพดีแก่ผู้เช่า
ในทรัพย์สินของบริษัท

การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

พัฒนาที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพดีทั้งในด้าน
การออกแบบและการใช้งานให้แก่ลูกค้า

วิสัยทัศน์ �สร้างสรรค์ชีวิตเหนือระดับ�

1รายงานประจำ�ปี 2560



2 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

ปี 2560 ทีผ่่านมาเหมือนเป็นบทเรยีนและเป็นบทเร่ิมทีน่่าท้าทายของ ไรมอน แลนด์ อีกคร้ัง โดยทีผ่่านมา 
เราด�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัความระมัดระวังสูง ซ่ึงส่งผลให้บรษิทัฯ มีระยะห่างระหว่างการเปิดตวัโครงการ
ใหม่แต่ละโครงการค่อนข้างนานและยอดโอนโครงการในช่วงปลายปี 2560 น้อยลงกว่าปีท่ีผ่านๆ มา  
ทัง้ยงัจะต่อเนือ่งไปจนถงึครึง่ปีแรกของปี 2561 ก่อนท่ีโครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก จะพร้อมส่งมอบ 
ในช่วงปลายปี จากการท่ีเราเล็งเหน็ผลกระทบดงักล่าว เราได้ปรับแผนกลยทุธ์ใหม่โดยจะปรับโครงสร้าง
รายได้ให้มสีดัส่วนของรายได้ประจ�ำ (Recurring Income) เพิม่ขึน้ โดยมเีป้าหมายอยู่ทีร้่อยละ 10 - 20 
ของรายได้รวมในอนาคต เพื่อให้บริษัทฯ มีเสถียรภาพและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างคล่องตัวมากข้ึนจาก 
การปรบัแผนกลยทุธ์ดงักล่าว ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้เริม่พฒันาโครงการทีจ่ะสร้างรายได้ประจ�ำอย่างเป็น
รปูธรรมแล้ว  คอื โครงการอาคารส�ำนกังานเพือ่เช่าระดบัเกรด A บนถนนเพลนิจิต ซึง่โครงการนีจ้ะสร้าง
รายได้อย่างมัน่คงให้กบับรษิทัตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป ท้ังน้ี บรษิทัฯ ยงัคงด�ำเนนิการตามวสิยัทศัน์ทีจ่ะ
เป็นบรษัิทขนาดกลาง ผู้พฒันาโครงการอสังหารมิทรัพย์ท่ีดีท่ีสุดท่ีน�ำเสนอโครงการในกรงุเทพมหานคร 
และสถานที่พักตากอากาศชั้นน�ำ รวมถึงพื้นที่อาคารส�ำนักงานให้เช่าที่ทันสมัยส�ำหรับบริษัทชั้นน�ำ 
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

อย่างไรกด็ ีจากความส�ำเรจ็ของโครงการในอดีต ปี 2560 ยงัคงเป็นปีทีบ่ริษัทฯ สามารถเกบ็เกีย่วผลลพัธ์
อย่างต่อเนือ่งจากโครงการท่ีสร้างเสรจ็พร้อมขาย โดยบรษิทัฯ ประสบความส�ำเร็จในการปิดการขาย
โครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมยั(1) มูลค่ารวมท้ังโครงการ 2,200 ล้านบาท และโครงการ ซายร์ วงศ์อมาตย์(1) 

มลูค่าโครงการกว่า 3,100 ล้านบาท อกีท้ังยงัมรีายได้จากโครงการพร้อมขายอ่ืนอย่างต่อเน่ือง ณ สิน้ปี 
2560 บรษิทัฯ มสีนิค้าพร้อมขายรวมมลูค่ากว่า 5,235 ล้านบาท โดย 2,924 ล้านบาท เป็นโครงการ 
พร้อมขายซึง่สามารถรบัรู้รายได้ได้ทันที นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยงัได้ซือ้ทีด่นิในเขต CBD มาเป็นกรรมสทิธ์ิ
แล้ว 2 แปลง และพร้อมจะพัฒนาเป็นโครงการใหม่ที่มีมูลค่ารวมกว่า 9,000 ล้านบาท ในปี 2561  
นอกจากนี ้บรษิทัฯ มนีโยบายจะเร่งยอดขายสินค้าพร้อมขายให้มากทีส่ดุ เพ่ือน�ำเงนิสดมาใช้ในการพัฒนา
โครงการใหม่ โดยบรษิทัฯ มีนโยบายท่ีจะใช้เงนิกู้จากสถาบันการเงนิบางส่วนประกอบกบัเงนิทนุทีม่อียู่ 
ทัง้น้ี บรษิทัฯ ยงัคงมนีโยบายท่ีจะรักษาสัดส่วนหนีสิ้นต่อทุน(2) ไม่เกนิระดบั 1.5 เท่า 

ในด้านการบรหิารจดัการ เราภูมิใจท่ีจะแจ้งให้ทุกท่านทราบว่า บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิจากสถาบนั 
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในด้านการด�ำเนินธุรกิจอย่างมธีรรมาภิบาล ด้วยคะแนน 4 ดาว จากคะแนน
เตม็ 5 ดาว เป็นผลประเมนิท่ีดีขึน้กว่าปีท่ีผ่านมาซ่ึงอยูท่ี่ 3 ดาว นบัเป็นความภาคภูมใิจและเป็นก�ำลงัใจ
ทีส่�ำคัญ ให้ผูบ้รหิารและพนกังานในการพฒันาการท�ำงานให้ดยีิง่ขึน้ และเพ่ือให้ได้รับการประเมนิเป็น  
5 ดาว ในปีต่อๆ ไป นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้รบัรางวัลบรษิทัผู้พัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ดเีด่นแห่งปี 2560  
จากฟรอสต์ แอนด์ ซลัลิแวน ซ่ึงเป็นองค์กรให้ค�ำปรกึษาและวิจัยธรุกจิระดบัโลก โดยบรษัิทฯ มีความ 
โดดเด่นด้านการเป็นผูน้�ำนวัตกรรมใหม่เข้ามาใช้ในโครงการของบรษัิทฯ เช่น โครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก 
มกีารน�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมัยมาใช้ในกระบวนการก่อสร้างผสานกับการใช้ระบบอัตโนมตัใินอาคาร อีกทัง้
บรษัิทฯ ยงัมีความโดดเด่นในด้านแนวคิดในการด�ำเนนิธุรกิจอย่างยัง่ยนืและแทรกการด�ำเนนิงานภายใต้
คอนเซป็ต์ดงักล่าวในทกุๆ ท่ีท่ีสามารถท�ำได้ อาทิ การติดต้ังระบบแอร์น�ำ้เยน็เพ่ือประหยดัพลังงาน การน�ำ
น�้ำใช้แล้วมารีไซเคิลเพื่อใช้รดน�้ำต้นไม้ในพื้นที่ส่วนกลาง อีกทั้งยังติดตั้งสระว่ายน�้ำระบบน�้ำเกลือใน 
เกอืบทกุโครงการเพือ่รกัษาสุขภาพของลูกบ้านและเป็นการลดการใช้สารเคม ีเป็นต้น 

ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคณุผูถ้อืหุน้ ลกูค้า และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุท่าน ส�ำหรับความเชือ่มัน่ 
และให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิการของไรมอน แลนด์ ด้วยดเีสมอมา รวมทัง้ทมีผูบ้รหิาร และพนกังาน
ทุกท่าน ที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจและพลังความคิดเพื่อสร้างสรรค์สิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้าผู้มีอุปการคุณ 
ต่อบรษิทัฯ ทกุภาคส่วนทีก่ล่าวมาล้วนเป็นก�ำลงัส�ำคญัทีท่�ำให้ไรมอน แลนด์ มกีารปรบัปรงุและพฒันา
อย่างต่อเนือ่งเพือ่การเตบิโตอย่างแข็งแกร่งและมัน่คง เราหวงัว่าจะได้รับความร่วมมอืร่วมใจและความ
สนบัสนนุจากทกุท่านต่อไปในอนาคตเพ่ือสร้างความส�ำเรจ็และความย่ังยนืขององค์กรสบืไป

สารจากประธานกรรมการ

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 
ประธานคณะกรรมการ

(1)	 โอนในไตรมาส 1 ปี 2561
(2)	 ค�ำนวณจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิ

บรษิทัฯ ได้รับการประเมนิ

จากสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 
ในด้านการด�ำเนนิธุรกจิ

อย่างมธีรรมาภิบาล 

ด้วยคะแนน 4 ดาว



สารจากประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

นายลี เช เชง เอเดรียน

เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

ปี 2560 เป็นปีที่น่าตื่นเต้นและท้าทายส�ำหรับไรมอน แลนด์ จากการที ่
ในปีก่อนคณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายปรับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดย 1) สร้างธรุกจิใหม่เพ่ือเพิม่สัดส่วนรายได้ประจ�ำ และ 2) สร้างการเติบโต 
ของธรุกิจหลกั คือ ธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการอยูอ่าศัย โดยส�ำหรบัธุรกจิ 
ทีจ่ะเพิม่สดัส่วนรายได้ประจ�ำนัน้ บรษิทัฯ มีโครงการอาคารส�ำนกังานทีเ่พลนิจติ
ทีเ่ร่ิมต้นพฒันาต้ังแต่ปี 2559 โดยในปี 2560 เราได้ออกแบบอาคารใกล้เสร็จ
เรยีบร้อยแล้ว โดย SOM(1) ซึง่เป็นบรษิทัผูอ้อกแบบอาคารทีม่ชีือ่เสยีงระดับโลก
มาแล้วมากมาย เช่น เบร์ิจ เคาะห์ลิฟา ซ่ึงเป็นอาคารท่ีสูงท่ีสุดในโลก(2) และ 
One World Trade Center ท่ีมหานครนวิยอร์กเป็นต้น โดยส�ำหรบัอาคาร 
ของเรา SOM ได้ออกแบบภายใต้คอนเซป็ต์ อนรุกัษ์สิง่แวดล้อม อนรุกัษ์พลงังาน 
ใกล้ชดิธรรมชาต ิ และความเป็นอยูท่ี่ดีในพืน้ท่ีรวมกว่า 115,000 ตารางเมตร  
ซึง่เป็นพืน้ทีใ่ห้เช่ารวมกว่า 61,000 ตารางเมตร ท�ำให้อาคารนีเ้ป็นอาคารที ่
สูงที่สุดบนถนนเพลินจิต(2) ซึ่งเม่ือเปิดให้บริการและมีผู้เช่าเต็มพื้นที่แล้ว 
จะสามารถสร้างรายได้กว่า 700 ล้านบาทต่อปีให้กบับรษิทัฯ ทัง้นี ้ จากการที่
บริษัทฯ มีมาตรฐานในการท�ำงานระดับสูง โดยเราจึงก�ำหนดแบบอาคาร
ส�ำนกังานเพลนิจิตนีใ้ห้เป็นอาคารท่ีจะได้รบัการรบัรองมาตรฐาน LEED ระดับ
แพลตตนิัม่(3) ซึง่จะท�ำให้เราสามารถรองรบัความต้องการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังาน 
ของบรษัิทชัน้น�ำ ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีมมีาตรฐานระดบัสงูในการ
เลอืกใช้อาคารส�ำนกังานได้ 

ส�ำหรับการเปิดธุรกิจใหม่อื่นๆ เพื่อเพิ่มสัดส่วนรายได้ประจ�ำ ฝ่ายบริหาร 
ได้พยายามเฟ้นหาโอกาสทีด่ทีีส่ดุ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จนในปี 2560 
เราได้เป็นพนัธมติรกบั “บ้านหญิงกรุป๊” ซึง่ท�ำธุรกิจร้านอาหารไทยท่ีคงรสชาด
อาหารดั้งเดิมและเป็นท่ีรู้จักในกลุ่มคนไทยและชาวต่างชาติ ภายใต้แบรนด์  
“บ้านหญงิ” และแบรนด์อืน่ๆ มาเป็นเวลากว่า 20 ปี เราเหน็ว่า บ้านหญงิ กรุ๊ป 
มจีติวญิญาณในการท�ำอาหารเพือ่ผูบ้รโิภคอย่างแท้จรงิ มกีารควบคมุคณุภาพ
วตัถดุบิและรสชาติอาหารในมาตรฐานระดบันานาชาต ิ ซึง่เป็นศกัยภาพทีโ่ดด
เด่นในการท�ำตลาดในประเทศสิงคโปร์ให้ประสบความส�ำเรจ็ได้อย่างง่ายดาย 
โดยภายในครึง่ปีแรกของปี 2561 นี ้เราจะเปิดสาขาในประเทศสงิคโปร์ ทีร่อยลั 
สแควร์ แอท โนวนีา ซึง่เป็นคอมเพลก็ซ์ใหม่ขนาดใหญ่ห่างจากเขตเศรษฐกจิเดมิ
เพยีง 5 นาท ีทัง้นี ้รอยัล สแควร์ จะเป็นศูนย์กลางแห่งการชอปป้ิงและบริการ
ด้านสุขภาพที่ใหญ่ที่สุดอีกแห่งหนึ่งในสิงคโปร์ซึ่งทางโครงการได้วางแผนให้
รองรับผู้มาเยือนกว่า 20,000 คนต่อวัน เราเฝ้ารอที่จะเห็นความส�ำเร็จของ 
สาขาน้ี เพือ่ทีจ่ะขยายสายธุรกิจ F&B ให้เติบโตในภูมิภาคอาเซียนอย่างมัน่คง
ต่อไป

ในส่วนของธุรกิจที่อยู่อาศัยซ่ึงเป็นธุรกิจหลักของไรมอน แลนด์ ในปี 2560 
เราเปิดตวัโครงการ “เดอะ ลอฟท์ สลีม” ซึง่เป็นโครงการที ่3 ใน “เดอะ ลอฟท์” 
ซรีีส์ ซ่ึง ณ สิน้ปีทีผ่่านมา ท�ำยอดขายได้แล้วกว่า 70% และในปีนีเ้ราได้เตรยีม
การเปิดตวัโครงการคอนโดมเินยีมใหม่อกี 2 โครงการ คอื สุขมุวทิและสาทร  
รวมมลูค่าราว 9,000 ล้านบาท ซึง่เรามทีีด่นิพร้อมแล้วส�ำหรับทัง้สองโครงการ 
ทัง้นี ้ ตัง้แต่ปีนีเ้ป็นต้นไป บริษัทฯ ได้วางแผนเปิดตวัโครงการอสงัหารมิทรัพย์ 
เพือ่ขายรวมมลูค่าราว 9,000 ล้านบาทต่อปี ซึง่จะสามารถสร้างรายได้ไม่ต�ำ่กว่า 
5,000 ล้านบาทต่อปี ตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป

แม้ว่าในปี 2560 เราจะได้เร่ิมด�ำเนนิงานมากมายตามแผนกลยทุธ์สร้างความมัน่คง
และสม�ำ่เสมอของรายได้ทีเ่ราได้ก�ำหนดไว้ตัง้แต่ปี 2559 แต่เราปฏิเสธไม่ได้ว่า  
รายได้ในปีนีล้ดลงเป็น 3,016 ล้านบาท จาก 5,206 ล้านบาทในปี 2559 และ 
ก�ำไรลดลงเป็น 191 ล้านบาท จาก 851 ล้านบาท ทัง้นี ้ ต้องยอมรับว่าเราใช้
เวลาในช่วง 2 - 3 ปีทีผ่่านมาในการจดัการโครงสร้างเงนิทนุใหม่ ท�ำให้มช่ีองว่าง
ระหว่างการเปิดตวัโครงการใหม่แต่ละโครงการนานเกนิไป ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ปรบั
แผนกลยุทธ์ใหม่แล้วดงัทีก่ล่าวมา
 
ณ ส้ินปี 2560 บริษัทฯ ยงัมสีนิค้าพร้อมขายอยูเ่ป็นมูลค่ากว่า 5,235 ล้านบาท 
โดย 2,924 ล้านบาท เป็นโครงการพร้อมขาย ซ่ึงบริษัทฯ มีนโยบายที่เร่ง 
ยอดขายสนิค้าพร้อมขายให้มากทีส่ดุ และน�ำเงนิสดมาใช้ในการพฒันาโครงการ
ใหม่ตามทีก่ล่าวมา นอกจากนี ้ ในไตรมาส 3 ปี 2561 บริษทัฯ จะมหีุน้กูท้ี ่
ครบก�ำหนดจ�ำนวน 500 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทฯ จะท�ำการออกหุน้กู้ชดุใหม่เพือ่
น�ำเงินทนุมาใช้ในการลงทนุและพัฒนาโครงการ รวมทัง้คนืเงนิกูช้ดุเดมิ ทัง้นี้
บริษัทฯ ยังคงมนีโยบายทีจ่ะรักษาสดัส่วนหนีส้นิต่อทุน(4) (D/E) ไม่เกิน 1.5 เท่า 

ความส�ำเร็จท้ังหมดท่ีบริษัทฯ สร้างในปีท่ีผ่านมาน้ัน คงไม่สามารถเกดิขึน้ได้หาก
ขาดแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนร่วมทุกๆ ท่าน ผมขอถือโอกาสนี้แสดงความ
ขอบคณุอย่างจรงิใจต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกับบรษิทัฯ ทกุท่าน รวมถงึคูค้่า ลกูค้า 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ผมในฐานะผูน้�ำฝ่ายบรหิารจะด�ำเนนิงานต่อไป
อย่างทีท่กุท่านมัน่ใจได้ว่า ธรุกจิของไรมอน แลนด์ จะก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่คง
และแข็งแกร่งยิง่กว่าทีเ่คยเป็นมา พร้อมสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุน้และ 
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุภาคส่วนอย่างต่อเนือ่งต่อไป

(1)	 Skidmore, Owings & Merrill LLP (SOM)
(2)	 ข้อมูล ณ สิ้นปี พ.ศ. 2560 
(3)	 Leadership in Energy and Environmental Design : LEED  by U.S. 

	 Green Building Council : USGBC
(4)	 ค�ำนวณจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิ

เราได้เตรยีมการเปิดตวัโครงการ

คอนโดมเินยีมใหม่อกี 2 โครงการ 

ที ่สขุุมวทิ และ สาทร  
รวมมลูค่าราว 

9,000 ล้านบาท
ซึง่เรามทีีด่นิพร้อมแล้ว

3รายงานประจำ�ปี 2560



รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้อ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ก�ำหนด

นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ รวมถึงตรวจสอบและติดตามผล 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และเสนอแนวทางในการด�ำเนินงานให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณานั้น ในปี 2560  

คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมเพื่อด�ำเนินการตามหน้าที่ 

ดังกล่าวข้างต้นรวมทั้งหมด 12 ครั้ง โดยมีสมาชิกผู ้มีคุณวุฒิ 

และประสบการณ์เข้าร่วมประชุมตามรายนามในตารางนี้ 

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วม
ประชุม

1. นายลี เช เต็ก  ไลโอเนล ประธานกรรมการ
บริหาร

12/12

2. นายลี เช เชง  เอเดรียน กรรมการบริหาร 12/12

3. นายสถาพร  อมรวรพักตร์ กรรมการบริหาร 11/12

4. นายตนั ชนิ กวาง  จอห์นสัน(1) กรรมการบริหาร 0/2(1)

5. นางสาวชัญญา  แซ่เตีย(2) ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร

6/7(2)

(1)	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท 

	 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560
(2)	 นางสาวชัญญา แซ่เตีย ลาออกจากบริษัทฯ และพ้นจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที ่

	 บริหารฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560

ในปี 2560 คณะกรรมการบริหาร ได้ด�ำเนินงานโดยมีผลงาน ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลลัพธ์

ยอดขายโครงการ 4,061.06 ล้านบาท

ยอดโอนโครงการ 2,866.26 ล้านบาท

การเปิดตัวโครงการคอนโดมิเนียม เดอะ ลอฟท์ สีลม 
มูลค่า 3,461.46 ล้านบาท

จัดหาที่ดินส�ำหรับโครงการใหม่ ซื้อที่ดินใหม่ 2 แปลง
ในท�ำเล CBD ส�ำหรับ
โครงการคอนโดมิเนียม

พัฒนาโครงการอาคารส�ำนักงาน ลงนามในสัญญาเช่าที่ดิน
ส�ำหรับโครงการเพลินจิต 
และออกแบบอาคาร
แล้วเสร็จ

 

ทั้งนี้ จากนโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงต้องการรักษาการ

เตบิโตของธรุกิจหลกัซึง่คอือสงัหารมิทรพัย์เพือ่ขาย และเพิม่สดัส่วน

รายได้ประจ�ำ คณะกรรมการบริหารจึงพิจารณาเปิดสายธุรกิจใหม่

เป็นธรุกจิอสงัหารมิทรัพย์เพือ่เช่าประกอบด้วยอาคารส�ำนักงานและ

พืน้ทีร้่านค้า และธรุกิจอาหารและเครือ่งดืม่น้ัน คณะกรรมการบริหาร

ได้ก�ำหนดกรอบเป้าหมายส�ำหรับปี 2561 แยกเป็น 3 สายธุรกิจ คือ 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่า และ

ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม 

คณะกรรมการบริหาร

มคีวามเหน็ว่า

ในปี 2560 ทีผ่่านมา
บริษทัฯ ได้ด�ำเนนิงานบริหาร

ภายใต้นโยบาย  
แผนธุรกจิและงบประมาณ

ทีก่�ำหนดไว้

4 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



ส�ำหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อขายนั้น ยังคงเป็นธุรกิจหลัก 

ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายจะพัฒนาโครงการใหม่ 

ไม่ต�่ำกว่า 2 โครงการต่อปี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีแผนจะขยายธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือเช่าโดยจะสร้างอาคารให้มีพื้นที่เช ่ารวม  

100,000 ตารางเมตรในอนาคต ในส่วนของธุรกิจอาหารและ 

เครือ่งด่ืมนัน้เป็นสายธุรกจิท่ีสร้างร่วมกบัพนัธมติร คอื บ้านหญงิ กรุป๊ 

โดยเปิดบริษัทย่อยร่วมกันคือ บริษัท บ้านหญิง พีทีอี ลิมิเต็ด  

จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัทย่อย  

ในอัตราร้อยละ 51 และบริษัท บางกอก วูดเด้น สพูน จ�ำกัด  

(“บ้านหญิง กรุ๊ป”) ถือหุ้นร้อยละ 49 โดยจะร่วมกันเปิดร้านอาหาร

ชื่อ บ้านหญิง ที่สิงค์โปร์ เป็นสาขาแรกในไตรมาสแรกของปี 2561 

ซึ่งคาดว่าจะสร้างรายได้ไม่ต�่ำกว่า 100 ล้านบาท ในปี 2561 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารได้มีการตรวจสอบและติดตามผล 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ และมีความเห็นว่า 

ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานบริหารภายใต้นโยบาย  

แผนธรุกจิและงบประมาณท่ีก�ำหนดไว้ รวมทัง้มกีารเสนอแนวทางใหม่ 

และก�ำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจเพื่อสร้างความมั่นคงของรายได้ รวมทั้งสร้าง 

มูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ ้น ท้ังนี้ แม้ว่าจะมีสัญญาณของสภาวะ 

ที่ยากล�ำบากส�ำหรับธุรกิจในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมั่นใจ 

เป็นอย่างยิ่งว่าบริษัทฯ จะสามารถบริหารและใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่

อย่างคุ้มค่า เพื่อให้บริษัทฯ เดินหน้าต่อไปอย่างมัน่คงและเก็บเกีย่ว 

ความส�ำเรจ็อย่างยิง่ใหญ่ในอนาคต 

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
ประธานคณะกรรมการบริหาร

*ภาพจ�ำลองโครงการ เดอะ ลอฟท์ อโศก

5รายงานประจำ�ปี 2560



เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ตามมติของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ ดร. ศิริ การเจริญดี เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ และ นายเวทย์  
นุชเจริญ เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายจักกลิน กอนกุล หัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ท�ำหน้าท่ีเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีประกาศ 
โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ รวมไปถึงตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2560 ได้จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 
5 ครั้ง และในปี 2561 จนถึงวันที่รายงานจ�ำนวน 1 ครั้ง โดยจ�ำนวน
ครั้งที่เข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่านในปี 2560 สรุปได้ตาม
ตารางดังต่อไปนี้

ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม/  

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1. ดร. ศิริ การเจริญดี ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
(ตัง้แต่ 16 พฤษภาคม 2560)

5/5

2. นายกิตติ คชนันทน์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
(จนถงึ 24 เมษายน 2560)

2/2

3. นายประดิษฐ์ ภทัรประสทิธิ์ กรรมการตรวจสอบ 4/5

4. นายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการตรวจสอบ
(ตัง้แต่ 16 พฤษภาคม 2560)

2/2

การประชุมทุกครั้งเป็นการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  
ผู้สอบบัญชี และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในจ�ำนวนน้ี
เป็นการประชมุระหว่างกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เข้าร่วมประชุมด้วยจ�ำนวน 1 คร้ัง สรุปสาระ
ส�ำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2560 ได้ดังต่อไปนี้

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2560

1.	 สอบทานงบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเหน็ชอบงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2560 ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม
พิจารณางบการเงินร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารของบริษัทฯ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  
งบการเงนิดงักล่าวมคีวามถกูต้องตามทีค่วร เชือ่ถอืได้ในสาระส�ำคญั 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินของไทย และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานและแสดงความเห็น
อย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี

2.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
	 ภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตามแนวทางทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรพัย์ โดยมฝ่ีายตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมินระบบ
การควบคุมภายในและตรวจสอบระบบงานต่างๆ ของบริษัทฯ และ
บรษิทัย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายงานการตรวจสอบ 
ภายในเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งครอบคลุมระบบงานที่ส�ำคัญของ 
บริษทัฯ และได้ตดิตามให้ฝ่ายจดัการมกีารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ
แนะของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง มีระบบการติดตามผล 
การตรวจสอบและควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ 
บรษิทัย่อยอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม
และเพียงพอ ในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งช่วยลดความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับ 
ที่ยอมรับได้

6 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ 
ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด 
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีต่อ
บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ  
ไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและ
ฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง 
บรษิทัฯ มีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงซ่ึงมหีน้าทีก่�ำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบติัในการประเมนิและบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
ทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

5.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่ผูส้อบบัญชี
มีความเห็นว่ารายการค้ากับบริษัทที่เก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส�ำคัญ 
ได้ถูกเปิดเผยและแสดงไว้ในงบการเงินและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู้สอบบัญชีว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

6.	 สอบทานนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณานโยบายและมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชันว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ และ
ส่งเสริมให้น�ำไปปฏิบัติ ซ่ึงจะช่วยป้องกันการกระท�ำที่เป็นการ
คอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 ควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาภาระกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อัตราก�ำลัง คุณสมบัติ
ของบุคลากร งบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนการ
ตรวจสอบประจ�ำปี 2560 ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกย้าย พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน
	 ผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 
เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผล
การปฏบิตังิาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชแีล้ว 

เห็นควรเสนอแต่งตั้งนางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู ้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 หรือ นางสาวศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล 
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือ นายฉัตรชัย  
เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 แห่ง
บริษัทส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปี 
2561 พร้อมด้วยค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงิน 1,920,000 บาท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับผู้สอบบัญชีส�ำหรับ 
การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งใหม่ดังนี้

ในรอบปีบัญชีที่ผ ่านมา ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู ้ 
ความสามารถในวิชาชีพ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในและความเสี่ยง รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  
มกีารปฏบิตังิานสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีบริษัทจดทะเบียนต้อง 
จัดให้มีการหมุนเวียนผู ้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองรายงาน
ทางการเงินทุก 5 รอบบัญชี โดยหากผู้สอบบัญชีในปัจจุบันได้รับ 
การแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2561 จะเป็นผู้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ  
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามท่ี 
ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและมีการด�ำเนินงาน 
อย่างถกูต้อง มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีด่ ี
มกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย 
ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
อย่างถูกต้อง และมีการปฏบิตังิานโดยภาพรวมสอดคล้องกับหลกัการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ดร. ศิริ การเจริญดี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

คณะกรรมการ บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลการบรหิาร
จัดการความเสี่ยงขององค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ 
ที่ตั้งไว้ สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้กับผู ้ลงทุนและ 
ผู ้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย
กรรมการผู ้มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ ตลอดจน 
มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

1.	นายเวทย์ นุชเจริญ	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  ความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)
2.	ดร. ศิริ การเจริญดี	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  (กรรมการอิสระ)
3.	นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  (กรรมการ)
4.	นายลี เช เต็ก ไลโอเนล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  (กรรมการ)
5.	นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  (กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
		  บริหาร)
6.	นายสถาพร อมรวรพักตร์	 กรรมการและเลขานุการคณะ
		  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		  (กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่
		  บริหารฝ่ายการเงิน)

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรม
การบริหารความเสี่ยงในปี 2560
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ท�ำหน้าที่พิจารณากระบวนการ
บรหิารความเสีย่งองค์กร ตามบทบาทหน้าทีท่ี่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2560 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม 4 คร้ัง และมีกรรมการประชุม
ครบองค์ประชมุทกุครัง้ สรปุสาระส�ำคญัของการประชุมได้ดังต่อไปน้ี

1.	 พิจารณาอนุมัติปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทฯ 
	 เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจ�ำปี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงเดิม 
8 ประการ รวมทั้งความเสี่ยงใหม่ ได้แก่ การแข่งขันรุนแรง ในตลาด
คอนโดมิเนียมระดับซูเปอร์ลักชัวรี่ นอกจากนี้ยังได้ร่วมกันพิจารณา

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

แนวทางเพ่ือบริหารจดัการความเสีย่ง และได้อนุมติัให้เผยแพร่ปัจจยั
ความเสีย่งในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 
(แบบ 56-1)

2.	 การติดตามสถานะความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง
	 ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ที่มีความเสี่ยงสูง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามผลของการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง ได้แก่ การจัดซ้ือที่ดินใหม่  
การเปิดตัวโครงการใหม่ การสร้างยอดขาย และการบริหาร 
จดัการโครงการ พบว่าบรษัิทฯ สามารถบรหิารจดัการความเสีย่งได้ด ี
โดยในภาพรวมบริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงดังกล่าวจากระดับสูง
ให้ลงมาสู่ระดับที่ยอมรับได้ อย่างไรก็ตามการสร้างยอดขายเพิ่ม 
ยงัคงเป็นเร่ืองทีท้่าทายบรษิทัฯ ให้สามารถบรหิารจดัการความเสีย่ง
ให้อยู่ในระดับที่ลดลงจากเดิม

นอกจากน้ีในส่วนของระบบงานภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ได้ประเมินความเสี่ยงของระบบงานหลักด้านต่างๆ ได้แก่ ระบบงาน
ก่อสร้างโครงการ, ระบบงานสินทรัพย์, และระบบงานขายและ 
การตลาด รวมไปถึงความเสี่ยงในการย้ายส�ำนักงานใหญ่ พร้อมทั้ง
ให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะท�ำงานในเร่ืองการทบทวนและก�ำหนดกลยุทธ์
ในการจดัการความเสีย่งให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ซ่ึงความเสีย่งที่
ได้ประเมนิอยูภ่ายใต้ขอบเขตทีบ่ริษทัฯ ยอมรบัได้ ยกเว้นเรือ่งงานขาย 
และการตลาดทีม่คีวามเสีย่งอยูใ่นระดบัสงู คณะกรรมการได้พจิารณา
แนวทางบริหารจัดการความเสีย่งทีบ่รษิทัฯ ก�ำลงัด�ำเนินการแล้ว และ
จะติดตามดูแลอย่างใกล้ชิดต่อไป

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
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3.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 และนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
องค์กร ซึ่งจะต้องมีการทบทวนอย่างน้อยปีละครั้ง

4.	 พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง
	 และแผนการฝึกอบรมพนักงานประจ�ำปี 2560
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาและอนุมัติแผนการ 
บริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2560 เพื่อให้บริษัทฯ มีการบริหาร 
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการสนับสนุนให้พนักงาน 
ทั่วทั้งองค์กรมีความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยง  
และมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง โดยได้อนุมัติแผนการ 
ฝึกอบรมพนักงานทุกระดับในเรื่องการบริหารความเสี่ยงตาม 
หลักสากล

5.	 พิจารณาและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ
	 รับทราบเรื่องที่อาจมีความเสี่ยงต่อบริษัทฯ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาปัจจัยต่างๆ โดยเฉพาะ
ปัจจัยภายนอกว่าอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างไร และได้
รายงานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบเป็นประจ�ำ ได้แก่ ความเสีย่ง
ในธรุกจิพฒันาอาคารส�ำนกังานให้เช่าและธุรกจิบ้านเดีย่ว ความเสีย่ง
และโอกาสจากโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  
ผลกระทบจากร่างพรบ. ภาษท่ีีดนิและสิง่ปลกูสร้างฉบบัใหม่ ความเสีย่ง 
จากการแข่งขันสงูในธรุกจิพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ โดยเฉพาะในตลาด
คอนโดมิเนียมระดับซูเปอร์ลักชัวรี่ รวมท้ังได้พิจารณาการกระจาย
ความเสี่ยงโดยการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ในระยะ 3 - 5 ปีข้างหน้า

6.	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด�ำเนินการประเมินตนเอง ใน 
เรื่องที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
การประชุมคณะกรรมการ และผลงานตามแนวทางการปฏิบัติที่ด ี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมินพบว่า  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
แนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า คณะกรรมการฯ  
ได้มกีารปฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดย
ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียง
พอ โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในการขอรับทราบข้อมูลทั้งจากผู ้บริหาร 
พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 
2560 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้พัฒนาระบบบรหิารความเสีย่งขององค์กร
ให้ครอบคลมุปัจจยัเสีย่งทกุด้าน มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง
และสอดคล้องกบัสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยบริษทัฯ ได้มกีาร
บริหารจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญระดับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และควบคมุให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้

นายเวทย์ นุชเจริญ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีสมาชิกจ�ำนวน 

3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหาร 1 ท่าน ได้แก่

ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีการ

ประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาวาระส�ำคัญต่างๆ และรายงานผลการ

ประชมุ พร้อมความเหน็ และข้อเสนอแนะต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้

	 1.	 เพื่อรับทราบการปรับเงินเดือนในปี 2560 และการจ่ายโบนัส 

		  ของปี 2559 ให้แก่พนักงาน

	 2.	 เพื่อพิจารณา และอนุมัติการปรับเงินเดือน และจ่ายโบนัสให ้

		  แก่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

		  ฝ่ายการเงินและประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ 

	 3.	 เพ่ือพิจารณา และอนุมัติโบนัสให้แก่กรรมการอิสระ และ 

		  ประธานกรรมการบริหาร

	 4.	 เพื่อแต่งตั้ง นายลี เช เชง เอเดรียน ให้เป็นประธานเจ้าหน้าที ่

		  ฝ่ายบริหาร อย่างเป็นทางการ

	 5.	 เพื่อรับทราบรายงานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา 

		  ค่าตอบแทนประจ�ำปี 2559

	 6.	 เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2560

	 7.	 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต ้องออก 

		  ตามวาระ

	 8.	 เพื่อพิจารณาการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

		  ให้แก่กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ภายใต ้

		  โครงการ ESOP

ชื่อ -  นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม/  

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1.	นายประดิษฐ์ ภทัรประสทิธิ์ ประธานคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

2/2

2.	นายลี เช เต็ก ไลโอเนล กรรมการคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน

2/2

3.	นานายเวทย์ นุชเจริญ กรรมการคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็น
กรรมการใหม่ที่แต่งตั้ง
ทดแทนนายกิตติ 
คชนันทน์ เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2560 
(กรรมการอิสระ)

1/1

4.	นายกิตติ คชนันทน์ กรรมการคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนได้ลาออก
ตามวาระ เมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2560

1/1

10 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



*ภาพจ�ำลองโครงการ เดอะ ลอฟท์ สีลม



เหตุการณ์ส�ำคัญในรอบปี 2560

	 27 มีนาคม 2560 
ไรมอน แลนด์ ย้ายที่ตั้งส�ำนักงาน 
แห่งใหม่ไปยังอาคารรัจนาการ 
ชั้ น ที่  1 9  ถ น น ส า ท ร ใ ต ้  
โดยคอนเซ็ปต ์การออกแบบ
พื้นท่ีภายในส�ำนักงานเป็นแบบ 
โมเดร์ินลอฟท์ ประกอบไปด้วยพืน้ที่ 
ท�ำงานแบบเปิดโล่งและเงียบสงบ 
ห้องประชุมและพ้ืนที่แบบมัลติ 
ฟังก์ช่ันส์ ห้องสันทนาการ และ
ห้องรับประทานอาหาร ซ่ึงสร้าง
บรรยาการทีเ่น้นให้พนกังานส่ือสาร
และท�ำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว

ได ้ รั บการรับรอง ให ้ เป ็ นสมาชิ ก 
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2560

	 แคลพสัน เดอะ ริเวอร์ 		
	 เรสซิเด้นท์ 

ได้รับรางวัล Thailand’s Leading 
Serviced Apartments จาก World 
Travel Awards ประจ�ำปี 2560

	 ไรมอน แลนด์

ได้รับผลประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2560 
ในระดับ “ดีมาก”

	 22 มีนาคม 2560

ไรมอนแลนด์ ได้รับรางวัล “บริษัทผู้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ยอดเยี่ยมแห่งปี” โดย 
ฟรอสต์ แอนด์ ซัลลแิวน โดยรางวลัดังกล่าว
แสดงให้เห็นถงึความเป็นเลศิด้านการเติบโต 
นวัตกรรม แนวทางปฏิบั ติที่ ดี เ ยี่ ยม  
และผลงานที่โดดเด่นของบริษัท

	 24 มีนาคม 2560 
ไรมอน แลนด์ จัดงาน 30th Anniversary Celebration โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมฉลองการก่อต้ังบริษัทครบรอบ 30 ป ี
และขอบคุณลูกค้าผู ้มีอุปการะคุณทุกท่าน รวมท้ังเปิดตัว
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายบรหิาร นายล ีเช เชง เอเดรยีน อย่างเป็น 
ทางการ โดยภายในงานเปิดให้ร่วมประมูลเพื่อการกุศล โดย
เงนิท่ีได้รับจากการประมลูจะน�ำไปบรจิาคให้แก่มูลนธิเิดก็โสสะ 
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ต่อไป

12 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



	 18 กรกฎาคม 2560
ไรมอน แลนด์ เปิดตัว “The Lofts Silom” 
ซ่ึงเป็นโครงการท่ี 3 ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ซีรีย์ 
“The Lofts” ซึ่งเคยคว้ารางวัลมามากมาย 
โดยโครงการดงักล่าวได้เริม่ด�ำเนนิการก่อสร้าง
ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2560

	 29 สิงหาคม 2560 
ที ่The Lofts Asoke Sales Gallery ไรมอน แลนด์ 
จัดงาน “Science of Scent” โดยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านน�้ำหอมและนักออกแบบกล่ิน NOSEstory 
โดยลูกค้าของไรมอน แลนด์ จะได้เรียนรู ้ถึง 
ความส�ำคัญของกลิ่นที่มีต่อชีวิตประจ�ำวัน ว่าจะ
สามารถสร้างความรู ้สึกต้อนรับอันแสนอบอุ่น 
ให้กับบ้านได้อย่างไร

	 7 ตุลาคม 2560
ไรมอน แลนด์จัดงาน “An Evening of Gastronomic Indulgence” เพื่อ
เป็นการขอบคุณลูกบ้านโครงการ 185 ราชด�ำริ โดยนายลี เช เชงเอเดรียน 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบรหิารกล่าวว่า “ไรมอน แลนด์เลือกสิ่งที่ดีที่สุดส�ำหรบั
ลกูค้าของเราในทุกๆ ด้าน โดยการคัดสรรและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และมีสภาพแวดล้อมที่ดี”

	 3 พฤศจิกายน 2560
ไรมอน แลนด์ ร่วมเฉลมิฉลองเทศกาลลอยกระทงโดยจดังาน River of Lights 
เพื่อเป็นการขอบคุณลูกค้าและผู้เช่าพื้นที่ โครงการ The River

13รายงานประจำ�ปี 2560



กิจกรรมเพื่อสังคม

	 11 มีนาคม 2560 
	 ณ สวนลุมพินี 
ไรมอน แลนด์ เป็นหนึง่ในผูส้นบัสนนุหลกัในการ
จัดกิจกรรมวิ่งการกุศล “MBK-G RUN III FOR 
SEA TURTLES 2017” โดยมีวัตถุประสงค ์
เพ่ือน�ำรายได้ทั้งหมดโดยไม่หักค ่าใช ้จ ่าย  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ 
แยกขยะ และจิตส�ำนึกเกี่ยวกับการอนุรักษ ์
เต่าทะเลไทยอย่างยั่งยืน ผู้บริหารได้เล็งเห็นถึง
ความส�ำคัญของกิจกรรมดังกล่าว และต้องการ
มีส่วนร่วมในการสนับสนุน สร้างสรรค์ให้สังคม
น่าอยู่มากยิ่งข้ึน ซึ่งบรรยากาศของกิจกรรม 
ทั้งผู ้บริหารและพนักงานได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้อย่างสนุกสนาน

	 15 พฤษภาคม 2560
	 บริจาคให้แก่มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทย
“เราเชื่อในการให้” หนึ่งในวิสัยทัศน์ของไรมอน แลนด์ นายไลโอเนล ลี
กรรมการบริษัทไรมอน แลนด์ (ด้านซ้าย) เป็นผู้แทนของบริษัทในการมอบ
เงินทุนสนับสนุนทางด้านการศึกษาและค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 500,000 บาท  
ให้แก่เด็กๆในมูลนิธิโสสะแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยม ี
คุณจันทิรา สมบุญเกิด หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทุนและการสื่อสาร มลูนธิเิดก็โสสะ
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ เป็นผู้แทน 
ในการรับมอบ

	 2 ธันวาคม 2560
	 ช่วงเวลาแห่งการให้
ทีมงานของไรมอน แลนด์ ได้เดินทางไปเยี่ยมซิสเตอร์พระญาณเอื้ออาทร  
ซึ่งตั้งอยู่ที่เชียงแสน 

ซิสเตอร์พระญาณเอื้ออาทร เป็นสถานเลี้ยงเด็กก�ำพร้าส�ำหรับเด็กหญิง 
ชาวม้ง อาข่า และกะเหรี่ยง ซึ่งเป็นผู้มีชีวิตที่ยากล�ำบาก ถูกทิ้ง ก�ำพร้า และ
มาจากครอบครัวที่แตกแยก โดยมูลนิธินี้ช่วยดูแลเด็กๆ เหล่านี้ทางด้าน 
การศึกษาและสิ่งจ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิต

โดยในปีนี้ผู้บริหารและพนักงานบริษัท ไรมอน แลนด์ ต่างได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดหาของขวัญอุปกรณ์การศึกษาและของใช้ที่จ�ำเป็นต่างๆ เพื่อมอบเป็น
ของขวัญในวันคริสมาสให้กับเด็กๆ ในครั้งนี้ 

14 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



Corporate
Social
Responsibility



ภาพรวมของไรมอน แลนด์

•	 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัท 
	 จ�ำกดัครัง้แรกในนาม 
	 “บริษัท ปิอาซ่าการ์เม้นท์ จ�ำกดั”
•	 เปลี่ยนชื่อเป็น 
	 “บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด”
	 ภายหลังจากประสบความ
	 ส�ำเร็จในการพัฒนาโครงการ
	 อาคารพาณิชย์หลายโครงการ

•	 แปลงสภาพเป็นบริษัท 
	 มหาชนและจดทะเบียน 
	 ในตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 ประเทศไทยภายใต้ชือ่ย่อ 
	 หลักทรัพย์“RAIMON”

•	 พัฒนาโครงการบ้านเดี่ยว 
	 และทาวน์เฮ้าส์แล้วเสร็จ 
	 อย่างต่อเนื่องภายใต้ชื่อ 
	 โครงการ “ไรมอน พาร์ค”
•	 พัฒนาโครงการ
	 คอนโดมิเนียม 
	 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
	 ชุดแรกแล้วเสร็จ ได้แก่  
	 “ซิตี้ วิลล่า” และ  
	 “เรนทรี วิลล่า” 

•	 ประสบความส�ำเร็จ
	 อย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา 
	 โครงการคอนโดมิเนียม  
	 ในเขตกรุงเทพมหานครและ
	 เมืองท่องเที่ยวส�ำคัญ เช่น 
	 “เดอะ เลคส์”, 
	 “นอร์ทชอร์”,   
	 “กะตะ การ์เด้นส์”,  
	 “เดอะ ไฮทส์ ภูเก็ต”,  
	 “เดอะ ลอฟท์ เย็นอากาศ”,  
	 และอื่นๆ

2530 - 2533 2536 2537 - 2542 2547 - 2551

ไรมอน แลนด์ เป็นบรษิทัพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ระดบั High-End ช้ันน�ำของประเทศไทย เราเป็นผูพ้ฒันารายแรกในประเทศทีรั่งสรรค์โครงการ
ระดับพิเศษส�ำหรับลูกค้าในกลุ่มลักซ์ชัวรี่และซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ซึ่งมีโครงการท่ีขึ้นชื่อและโดดเด่นหลายโครงการ โดยปรัชญาในการด�ำเนินการ
ของบริษัทฯ สอดประสานภายใต้วิสัยทัศน์ “Building Better Lives - สร้างสรรค์ชีวิตเหนือระดับ”

	 •	 บุคลากรของบริษัทกว่า 165 คน พร้อมท�ำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจให้ก้าวไปข้างหน้า
		  อย่างไม่หยุดยั้ง
	 •	 ผู้บริหารที่เปี่ยมด้วยความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ พร้อมเป็นผู้น�ำพาองค์กรและทีมงานไปให้ถึงเป้าหมาย

	 •	ที่พักอาศัย ทุกโครงการจะให้ความส�ำคัญด้านการออกแบบที่มีคุณภาพและมีระดับ ซึ่งประกอบด้วย
		  คอนโดมิเนียมแบบ High-Rise และบ้านพักหรูในแบบลิมิเต็ดอิดิชั่น
	 •	พื้นที่ส�ำหรับธุรกิจ ที่ตอบสนองการใช้ชีวิตคนเมือง ทั้งอาคารส�ำนักงานระดับเกรดเอ และพื้นที่ร้านค้า
		  เพื่อเช่า โดยมีการจัดหาสินค้าและบริการชั้นน�ำ เพื่อเติมเต็มการใช้ชีวิตให้สมบูรณ์

	 •	 ธุรกิจให้บริการ บริษัทฯ มีโซลูชั่นส�ำหรับผู้หาที่พักอาศัยที่เป็นเลิศ ซึ่งเหมาะสมกับรูปแบบการใช้ชีวิตและ
		  ความต้องการที่พักของผู้บริหารและนักท่องเที่ยวระยะยาวจากทั่วทุกมุมโลก
	 •	บริการจ�ำหน่ายต่อและให้เช่าที่พักอาศัย น�ำเสนอทางเลือกที่ตอบโจทย์การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
		  ช่วยให้ค�ำปรึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพของทรัพย์สิน และให้ค�ำปรึกษาเพื่อขยายความสามารถในการลงทุน 
		  บริการของเราครอบคลุมทุกด้านเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

บคุลากรของไรมอน แลนด์

ธรุกจิด้านการพฒันาโครงการของไรมอน แลนด์

ธรุกจิบรกิารของไรมอน แลนด์

16 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



•	 พัฒนาโครงการ 
	 “เดอะ ริเวอร์” แล้วเสร็จ 
	 โดยเป็นโครงการแรก 
	 ที่เป็นที่พักอาศัย
	 ขนาดเมกะโปรเจค
	 ระดับหรูที่สูงที่สุด
	 ริมแม่น�้ำเจ้าพระยา
	 และเป็นโครงการที่มี
	 มูลค่าสูงที่สุดของ
	 ไรมอน แลนด์ 
•	 เปลี่ยนแปลงชื่อย่อ
	 หลักทรัพย์เป็น “RML” 

•	 JS Asset Management 
	 เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 
	 บริษัทฯ
•	 ก�ำไรสุทธิสูงที่สุด
	 เป็นประวัติการณ์
	 ที่ 1,225 ล้านบาท
•	 พฒันาโครงการทีไ่ด้รับรางวลั 
	 แล้วเสร็จรวม 2 โครงการ  
	 ได้แก่ “185 ราชด�ำริ”  
	 โครงการที่พักอาศัย 
	 ระดับซูเปอร์ ลักซ์ชัวรี่ 
	 และ “ซายร์ วงศ์อมาตย์”  
	 โครงการทีพ่กัอาศยัในพัทยา 

•	 พัฒนาโครงการในกลุ่ม 
	 “เดอะ ลอฟท์” 
	 รวม 2 โครงการ  
	 คือ “เดอะ ลอฟท์ เอกมัย” 
	 และ “เดอะ ลอฟท์ อโศก” 
•	 พัฒนาโครงการบ้านเดี่ยว
	 แบบลิมิเต็ด อิดิชั่น 
	 ระดับซูเปอร์ ลักซ์ชัวรี่ 
	 “มิวส์ เย็นอากาศ  
	 โดย ไรมอน แลนด์”

•	 ไรมอน แลนด์ ครบรอบ 30 ปี
•	 เปิดตวัและเร่ิมพฒันาโครงการ 
	 “เดอะ ลอฟท์ สีลม” 
•	 วางแผนพัฒนาโครงการ
	 อาคารส�ำนักงาน
	 และพื้นที่ค้าปลีก 
	 ใจกลางเมืองแห่งแรก
	 ของไรมอน แลนด์
	 โดยจะท�ำการเปิดตัว
	 อย่างเป็นทางการในปี 2561
•	 ขยายตัวสู่ธุรกิจประเภท 
	 อาหารและเครื่องดื่มร่วมกับ 
	 พันธมิตรผู้เชี่ยวชาญ  
	 “บ้านหญิง” 

2555 2556 - 2557 2558 - 2559 2560

	 •	 มีรายได้รวม 10,000 ล้านบาท
	 •	 มีรายได้ประจ�ำเป็นสัดส่วน 10 - 20% ของรายได้รวม และมีกระแสเงินสดที่ต่อเนื่อง

เป้าหมายของไรมอน แลนด์ (5 ปี )

	 •	 กระจายการลงทุนสู่การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์แบบผสมผสานเพื่อการพาณิชย์และส�ำนักงาน
		  ในย่านศูนย์กลางธุรกิจ (CBD) ของกรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างรายได้ประจ�ำอย่างต่อเนื่อง
	 •	 ลงทุนในธุรกิจอาหารเพื่อขยายการเติบโตในภูมิภาคอาเซียน

กลยทุธ์ของไรมอน แลนด์

	 •	 เป็นบริษัทชั้นน�ำผู้พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ระดับเกรดเอ ลักซ์ชัวรี่ และซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่
 		  ทั้งในรูปแบบที่พักอาศัยและเพื่อการพาณิชย์

ไรมอน แลนด์ สูอ่นาคต

 10,000 ล้านบาท
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โครงการในปี 2560 โครงการที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว

ซายร์ วงศ์อมาตย์ 
วงศ์อมาตย์ พัทยา ชลบุรี

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ เป็นโครงการ
คอนโด มิ เนี ยมที่ ผู ้ ซื้ อสามารถ ถือครอง
กรรมสทิธิโ์ดยสมบรูณ์ (Freehold) โครงการนี้
เป็นโครงการทีพ่กัอาศยัแห่งทีส่ามในพทัยาของ
บริษัท ห่างจากกรุงเทพฯ เพียง 90 นาที  
ตัวโครงการเป็นคอนโดมิเนียมสองอาคารท่ี
ประกอบด้วยห้องแบบสตูดิโอ 1 และ 2 ห้อง
นอน และห้องแบบ duplex ด้วยพื้นท่ีติด
ชายหาดวงศ์อมาตย์และโครงการนอร์ทพ้อยท์ 
ซึง่เป็นโครงการคอนโดมเินยีมอกีแห่งหนึง่ของ 
บริษัทฯ ซึ่งขายหมดแล้ว ซายร์ วงศ์อมาตย์ 
พัฒนาบนพื้นที่กว่า 5 ไร่ โดดเด่นด้วยอาคารคู่ 
สงู 37 และ 54 ชัน้ โดยห้องพกัในทัง้สองอาคาร
ได้รับการออกแบบให้สามารถเห็นทิวทัศน์ 
มุมกว้างรอบด้านอันสวยงามของอ่าวไทย โดย
ในปี 2559 โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ ได้รับ
ราง วัลชนะเลิศประเภทคอนโดมิ เนี ยม  
(Condominium Category) จาก Asia -  
Pacific Property Awards อีกด้วย

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง :2554
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2557
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 465
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 3,104 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 3,007 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : 2,980 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 98%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 2%

เดอะริเวอร์
ซอยเจรญินคร 13 กรงุเทพมหานคร

ทัศนี ยภาพแม ่น�้ ำที่ ดี ที่ สุ ด ในกรุ ง เทพฯ  
เดอะ ริเวอร์ (The River) ท�ำให้ผู้พักอาศัยได้
สัมผัสกับรูปแบบชีวิตที่หรูหราและสะดวก
สบายมากท่ีสุด และอยู ่ห่างจากริมแม่น�้ำ
ประมาณ 120 เมตร พร้อมด้วยการเข้าถึงสู่
บรเิวณใจกลางย่านธรุกจิส�ำคญัได้อย่างง่ายดาย 
ทั้งแหล่งชอปปิ ้งและความบันเทิงที่ส�ำคัญ 
พร้อมน�ำเสนอทางเลือกทั้งแบบ ห้องชุด 1 - 3  
ห้องนอน ห้อง Duplex และ Penthouse ที่มี
การออกแบบอันเป็นเอกลักษณ์ ไม่เหมือนใคร 
รวมถึงสิ่งอ�ำนวยความสะดวกช้ันเลิศ โดยใน 
ปี 2555 โครงการเดอะริเวอร์ได้รับรางวัล 
“โครงการคอนโดมิเนียมระดับหรูยอดเยี่ยม 
(กรุ ง เทพฯ)” ในสาขาโครงการพัฒนา
อสั งหา ริมทรัพย ์ ,  ร างวั ล  “ โครงการ
คอนโดมิเนียมยอดเยี่ยมแห่งปี” ในสาขา
สถาปัตยกรรมและการตกแต่งภายในจาก 
Thailand Property Awards และรางวัล 
“โครงการคอนโดมิเนียมที่ ดีที่ สุด (เอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้)” จากงาน South East Asia 
Property Awards

โครงการ 185 เป็นโครงการคอนโดมิเนียม 
เพื่ออยู ่อาศัยระดับซูเปอร์ลักซัวรี่ส์ ที่ผู ้ซื้อ
สามารถถือครองกรรมสิทธิ์ โดยสมบูรณ ์  
(Freehold) โครงการตั้งอยู่บนถนนราชด�ำริ 
ติดทางขึ้นรถไฟฟ้าสถานีราชด�ำริ ใกล้ย่าน
ธุรกิจหลัก แหล่งช้อปปิ้งมอลล์ระดับพรีเมียม 
สถานศึกษาช้ันแนวหน้า สถานทูต โรงแรม  
5 ดาว ฝ่ังตรงข้ามของโครงการเป็นความร่มรืน่
เขียวขจีของสมาคมราชกรีฑาสโมสรซ่ึงเป็น
สปอร์ตคลับและสนามกอล์ฟระดับพรีเม่ียม  
ทั้งยังสามารถมองไกลออไปเห็นวิวสวนลุมพินี 
ซึง่เป็นสาธรณะทีร่่มรืน่ขนาดใหญ่ใจกลางเมอืง 
โครงการ 185 ราชด�ำริ ได้รับรางวัลอันเป็น 
การันตีคุณภาพอันยอดเยี่ยม ได้แก่ “โครงการ
คอนโดมเินยีมระดบัหรยูอดเยีย่ม (กรงุเทพฯ)” 
จากไทยแลนด์ พร็อพเพอร์ต้ี อวอร์ดส์ในปี 
2556 และรางวัล “โครงการคอนโดมิเนียม 
ยอดเยี่ยมแห่งปี” จาก South East Asia 
Property Awards

185 ราชด�ำริ
ราชด�ำริ กรุงเทพมหานคร

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง : 2551
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2555
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 808
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 13,869 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 12,957 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : 12,879 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 99%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 1%

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง : 2554
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2557
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 266
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 9,998 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 9,595 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : 9,449 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 97%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 3%

ข้อมูล ณ สิ้นปี 2560

18 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



โครงการที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว

ยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา
พระต�ำหนัก พัทยา ชลบุรี

โครงการยูนิกซ์ เซาท์ พัทยา เป็นโครงการ
คอนโดมิ เนี ยม ท่ี ผู ้ ซื้ อสามารถ ถือครอง
กรรมสิทธิ์โดยสมบูรณ์ (Freehold) ตั้งอยู่บน
พื้นที่กว่า 7 ไร่บนถนนพระต�ำหนัก ขนาดห้อง
โดยเฉล่ียไม่เกิน 40 ตารางเมตร โครงการ 
เป็นโครงการยูนิตพักอาศัยแห่งที่สี่ในพัทยา 
ของบริษัทฯ ท่ีพัฒนาขึ้นมาเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าระดับกลางที่ต้องการ
มี ท่ีอยู ่อาศัยในพัทยาทั้งชาวไทยและชาว 
ต่างชาติ อีกทั้งลูกค้าในกรุงเทพที่ก�ำลังมองหา
บ้านพักตากอากาศหรือบ้านพักหลังที่สอง
ส�ำหรับวันหยุดพักผ่อน 

โครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมัย เป็นโครงการ
คอนโดมิเนียมเพื่ออยู ่อาศัยที่ผู ้ ซ้ือสามารถ 
ถือครองกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์ (Freehold)  
ตัวโครงการต้ังอยู่บนพ้ืนที่ขนาดใหญ่ถึง 2 ไร่ 
บนถนนสุขุมวิท ห่างจากสถานีรถไฟฟ้าเอกมัย
เพียง 150 เมตร และห่างเพียงไม่กี่นาทีจาก 
ทางขึ้นลงทางด่วน ถือได้ว ่าเป็นโครงการ 
อยู ่ ท ่ ามกลาง ศูนย ์ กลาง ธุ ร กิจ ใจกลาง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งรายล้อมไปด้วยสถานที่ 
ทันสมัย ทั้งแหล่งชอปปิ้ง และสันทนาการ 
ชื่อดังมากมาย คาเฟ่ บาร์ และร้านอาหาร 
อนัเป็นทีน่ยิม ในปี 2559 โครงการเดอะ ลอฟท์ 
เอกมยั ไดร้บัรางวัลชนะเลิศประเภท โครงการ
ที่อยู ่อาศัยแนวสูง (The Residential  
High-Rise Development) จาก Asia -  
Pacific Property Awards 

มิวส์ เย็นอากาศ โดย ไรมอน แลนด์ เป็น
โครงการบ้านเดี่ยวในใจกลางกรุงเทพฯ ท่ี 
ผู้ซื้อสามารถถือครองกรรมสิทธ์ิโดยสมบูรณ์ 
(Freehold) โครงการนี้เป็นบ้านเดี่ยวแบบ 
ลิมิเต็ดอิดิชั่นแห่งแรกของบริษัทฯ บนเนื้อท่ี
รวมประมาณ 2 ไร่  ประกอบด้วยบ้านเด่ียว
จ�ำนวน 8 หลัง พร ้อมด้วยรายละเอียด 
การออกแบบที่เหนือชั้น พื้นที่พักอาศัยท่ี 
กว้างขวาง และรูปแบบหรูหราที่ออกแบบมา
เพื่อตอบสนองความต้องการของการใช้ชีวิต 
ในตัวเมือง 

เดอะลอฟท์ เอกมัย 
สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร

มิวส์ เย็นอากาศ
เย็นอากาศ กรุงเทพมหานคร

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง :2556
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2558
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 1,210
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 3,601 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 2,505 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : 2,436 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 76%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 24%

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง :2557
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2559
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 263
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 2,212 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 2,164 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : 2,157 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 98%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 2%

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : บ้านเดี่ยว 5 ห้องนอน
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง :2558
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2560
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 8
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 480 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 110 ล้านบาท
ยอดโอนกรรมสิทธิ์แล้วทั้งสิ้น : -
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 25%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 75%

ข้อมูล ณ สิ้นปี 2560
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เดอะลอฟท์ อโศก
อโศก กรุงเทพมหานคร

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง : 2559
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2561
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 211
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 3,168 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 2,276 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 76%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 24%

โครงการเดอะลอฟท์ อโศก มีท�ำเลที่ตั้งในเขตสุขุมวิท อยู่ใกล้แหล่ง
ช้อปปิ้ง ร้านอาหาร และอาคารส�ำนักงาน รวมทั้งโครงการมักกะสัน
คอมเพล์กซ์ และ พระราม 9 นอกจากนี้การเดินทางจากโครงการ 
นั้นสะดวกสบายด้วย MRT, Airport Link, BTS และทางด่วน  
เดอะ ลอฟท์ อโศก มีห้องแบบ 1 - 2 ห้องนอน ขนาด 35 - 87  
ตารางเมตร นอกจากนี้โครงการยังมีห้องแบบ duplex ขนาด  
76 - 145 ตารางเมตร  โดยในปี 2559 โครงการเดอะลอฟท์ อโศก 
ได้รับรางวัลผู ้น�ำด้านการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ดีเด่น 
(Property Development Product Leadership Award) จาก 
Frost & Sullivan อีกด้วย บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถเร่ิมโอน
กรรมสิทธิ์ได้ในปี 2561

ข้อมูล ณ สิ้นปี 2560

โครงการเดอะลอฟท์ สีลม
สีลม กรุงเทพมหานคร 

โครงการ เดอะ ลอฟท์ สีลม ต้ังอยู่บนถนนประมวญซึ่งเป็นถนนท่ี 
เชื่อมต่อถนนสีลมและถนนสาทร ตัวโครงการรายล้อมไปด้วยแหล่ง 
การค้า ศูนย์การค้าเซ็นทรัลสีลม อาคารส�ำนักงานย่านธุรกิจ และ 
สถานศึกษาชั้นน�ำ อีกทั้งยังเดินทางสะดวกด้วยรถไฟฟ้าและรถยนต์  
โดยห่างจาก BTS สถานีสุรศักดิ์เพียง 400 เมตร และห่างจากจุดขึ้นลง
ทางด่วนเพียง 600 เมตร เดอะ ลอฟท์ สีลม น�ำเสนอห้องชุดทั้งหมด  
4 รูปแบบ ประกอบด้วย Simplex, High Ceiling Hybrid,  Duplex 
และ Penthouse ซึง่แต่ละยนูติมจีดุเด่นคอืเร่ืองเพดานสงู ซึง่อยูร่ะหว่าง 
3 เมตรถึง 5.6 เมตร (ขึ้นอยู่กับรูปแบบของห้อง) 

กรรมสิทธิ์ : กรรมสิทธิ์ครอบครองแบบสมบูรณ์
ประเภท : คอนโดมิเนียม
เริ่มด�ำเนินการก่อสร้าง : 2561
ก่อสร้างแล้วเสร็จ : 2563
จ�ำนวนยูนิตโดยประมาณ : 268
มูลค่าโครงการโดยประมาณ : 3,461 ล้านบาท
ยอดขายของโครงการ : 2,041 ล้านบาท
จ�ำนวนยูนิตที่ขายแล้ว : 66%
จ�ำนวนยูนิตพร้อมขาย : 34%

โครงการก�ำลังพัฒนา
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โครงการวิว
เจริญนคร กรุงเทพมหานคร

อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48”  
ในโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ 
รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร

โครงการ “แคลพสันส์”  
เจริญนคร กรุงเทพมหานคร

เป็นโครงการไลฟ์สไตล์ช็อปปิ ้งเซ็นเตอร์ 
(Lifestyle Shopping Centre) ขนาดพื้นที่
เช่ารวม 4,118 ตารางเมตร บนพื้นท่ีรวม
ประมาณ 3 ไร่ ต้ังอยู ่บนถนนเจริญนคร  
หน้าโครงการ เดอะ ริเวอร์ โครงการประกอบ
ไปด้วยอาคาร 4 ชั้น และชั้นใต้ดิน โดย 
มีผู้เช่าหลักเป็นซุปเปอร์มาร์เก็ต (Maxvalu 
Supermarket) ร้านกาแฟแบรนด์เกาหลี  
ทัม แอนด์ ทัม ร้านบุฟเฟต์ ชิบูย่าชาบู และ 
ร้านบุฟเฟต์ปิ้งย่าง คิงคอง ยากินิคุ รวมถึง 
ผู ้ เช ่าอ่ืนๆ ประกอบไปด้วยร้านอาหาร  
ร้านเบเกอรี่ คลินิก และธนาคาร

อาคารส�ำนักงาน “สเปซ 48” ในโครงการ
ปรีชาคอมเพล็กซ์ เป็นอาคารสูง 8 ช้ัน  
ขนาดพื้นที่เช่ารวม 2,200 ตารางเมตร และ
พื้นที่จอดรถรอบอาคาร โครงการตั้งอยู่บน
ถนนรัชดาภิเษก ห่างจากสถานีรถไฟใต้ดิน
สถานีสุทธิสารเพียง 260 เมตร บริษัท 
ได้ท�ำการปรับปรุงพื้นท่ีและออกแบบใหม่ 
ในปี 2556 

เป็นโครงการเรสซิเด้นส์เพ่ือเช่าพักอาศัย
ระยะยาว อยู่ภายในอาคาร เดอะ ริเวอร์  
ริมแม่น�้ำเจ ้าพระยา โครงการมีจ�ำนวน 
ห้องพักรวม 69 ยูนิต และมีขนาดห้องตั้งแต่ 
58 ถึง 146 ตารางเมตร มีสิ่ งอ�ำนวย 
ความสะดวกครบครันประดุจโรงแรม 

ข้อมูล ณ สิ้นปี 2560
โครงการพัฒนาเพื่อให้เช่า

กรรมสิทธิ์ : พื้นที่ธุรกิจค้าปลีกส�ำหรับเช่า
ประเภท : ศูนย์การค้าชุมชน
จ�ำนวนชั้น : 4 ชั้น
ขนาด (โดยประมาณ) : 4,118 ตารางเมตร
อัตราการเช่าพื้นที่ : 60%

กรรมสิทธิ์ : พื้นที่ส�ำหรับธุรกิจเชิงพาณิชย์
ประเภท : อาคารส�ำนักงาน
จ�ำนวนชั้น : 8 ชั้น
ขนาด (โดยประมาณ) : 2,200 ตารางเมตร
อัตราการเช่าพื้นที่ : 100%

กรรมสิทธิ์ : อสังหาริมทรัพย์ส�ำหรับเช่า
ประเภท : ทีพ่กัอาศยัพร้อมสิง่อ�ำนวยความสะดวก
จ�ำนวนยูนิต : 92 ห้อง
ขนาดห้อง (โดยประมาณ) : 58 - 146 ตารางเมตร
อัตราการเช่าพื้นที่ : 58%
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อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ							     
(งบการเงินรวม)

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 2,866.26 5,073.58 5,042.34 

	 รายได้รวม 3,015.90 5,206.43 5,145.49 

	 ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 1,934.26 3,181.42 3,016.13 

	 ค่าใช้จ่ายรวม 2,688.66 4,037.05 3,846.15 

	 ก�ำไรขั้นต้นจากธุรกิจหลัก 932.00 1,892.17 2,026.21 

	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 191.19 850.60 900.46 

	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 192.92 850.65 900.90 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

	 รวมสินทรัพย์ 10,457.97 9,700.13 9,946.98

	 หนี้สินรวม 5,391.25 4,592.24 5,495.99

	 ทุนเรือนหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระแล้ว 3,575.48 3,575.48 3,575.48

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,066.72 5,107.89 4,450.99

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,049.48 5,105.38 4,448.42

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (เท่า)

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.19 3.01 2.09

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.29 0.52 0.18

อัตราความสามารถในการทํากําไร (%)

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น(1)  32.52 37.29 40.18

	 อัตราก�ำไรสุทธิ 6.34 16.34 17.50

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(2)  3.80 17.81 22.55

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 1.91 8.66 8.52

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (เท่า)

	 อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม 0.27 0.52 0.51

22 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558

อัตราส่วนการช�ำระหนี้ (เท่า)

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 1.06 0.90 1.23

	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อทุน 0.80 0.58 0.65

	 อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิต่อทุน(3) 0.67 0.35 0.54

	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย(4) 4.25 12.42 8.48

อัตราการเติบโตต่อปี (%) 

	 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์รวม 7.81 (2.48) (11.11)

	 อัตราการเติบโตของหนี้สินรวม 17.40 (16.44) (28.12)

	 อัตราการเติบโตของทุน (0.81) 14.76 25.59

	 อัตราการเติบโตของรายได้รวม (42.07) 1.18 (22.59)

	 อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานรวม(5)  (33.85) 4.03 (18.68)

อัตราส่วนต่อหุ้น (บาท)

	 ก�ำไรต่อหุ้น 0.05 0.24 0.25

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น(6) 1.42 1.43 1.24

ข้อมูลทางการเงินอื่นๆ (ล้านบาท)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ (904.69) 1,592.35 657.75

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (458.26) (795.84) (9.80)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ 877.08 (148.99) (659.63)

(1)	 อัตราก�ำไรขั้นต้น = (รายได้จากการขาย-ต้นทุนขาย) / รายได้จากการขาย โดยรายได้ 

	 จากการขาย หมายถึง รายได้ที่ถูกรับรู้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 
(2)	 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น = ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นของบรษิทั / ค่าเฉลีย่ 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทปีนี้และปีที่แล้ว    
(3)	 อตัราส่วนหนีส้นิทีม่ดีอกเบีย้สทุธต่ิอทนุ = เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและหุ้นกูห้กัเงนิสด

	 และรายการเทียบเท่าเงินสด/ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ (ต่อ)						    
(งบการเงินรวม)

(4)	 อัตราส่วนความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย = ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทาง 

	 การเงนิและภาษ ี/ ค่าใช้จ่ายทางการเงนิโดยค่าใช้จ่ายทางการเงนิ หมายถงึ ดอกเบีย้และ 

	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหาเงินกู้ เช่น ค่าธรรมเนียมการจัดการเงินกู้
(5)	 ไม่รวมขาดทนุจากการด้อยค่าของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุและการปรบัลดราคาทนุ 

	 ของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
(6)	 มูลค่าตามบัญชีรวมส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย
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ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

ข้อมูลและสถิติอื่นๆ

The Lofts Silom 
หนึ่งในโครงการ
อันเป็นเอกลักษณ์
ของไรมอน แลนด์ 
สร้างยอดขาย
พรีเซล รวมมูลค่า
กว่า 2,041 ล้านบาท  
ในปี 2560 โครงการ 
ดังกล่าวมีมูลค่ารวม 
ราว 3,461 ล้านบาท  
ซึ่งจะเริ่มรับรู้รายได้
ในปี 2563

นับตั้งแต่ปี 2547  
ไรมอน แลนด์ ได้พัฒนา
ที่พักอาศัยจ�ำนวน 
4,143 ยูนิต และมี
ที่พักอาศัยอีก 479 ยูนิต  
ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

นับตั้งแต่ปี 2556  
ไรมอน แลนด์ สร้างสถิติ
ในการรายงานผลก�ำไร 
22 ไตรมาส หรือ 5 ปี 
ติดต่อกัน

แหล่งที่มา
ของรายได้รวม

แหล่งที่มา
ของรายได้

จากการพัฒนา
โครงการ

ค่าเช่า/
ค่าบริการ

2.6 % 2.6 %
45 %

The Loft
Ekkamai

9 %
The River

17 %
Unixx

15 %
185 Rajadamri 14 %

Zire

94.8 %

อื่นๆ

185 ราชด�ำริ

เดอะ ลอฟท์
เอกมัย 

ยูนิกซ์

เดอะริเวอร์

ซายร์

การพัฒนาโครงการ
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ภาพรวมผลประกอบการปี 2560 
•	 ก�ำไรสุทธิ 191.2 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 77.5 จากปีก่อน โดยมี 
	 อัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 6.3 ลดลงจากร้อยละ 16.3 ในปีก่อน
•	 รายได้รวม 3,015.9 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการขาย 2,866.3  
	 ล้านบาท 
•	 ยอด Backlog ของบริษัทและบริษัทย่อย มีมูลค่ารวม 4,754.5  
	 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
•	 สนิทรัพย์รวมเท่ากบั 10,458.0 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 757.8 ล้านบาท
•	 อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้(1) เท่ากบั 0.67 เท่า ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม 2560 

ผลการด�ำเนินงาน ปี 2560

รายได้
ในปี 2560 บรษัิทฯ และบรษิทัย่อย มรีายได้รวมอยูท่ี ่3,015.9 ล้านบาท 
ลดลง 2,190.5 ล้านบาท หรือร ้อยละ 42.1 จากปี 2559  
โดย 2,866.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 95.0 ของรายได้รวม มาจากการ 
รับรู ้รายได้ของโครงการอสังหาริมทรัพย์ 5 โครงการ ซึ่งได้แก่ 
โครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา 496.1 ล้านบาท โครงการ 185 ราชด�ำริ  
414.5 ล้านบาท โครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมัย 1,283.6 ล้านบาท 
โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 402.2 ล้านบาท และโครงการ  
เดอะ ริเวอร์ 269.9 ล้านบาท 

โครงการ
ปี 2560 ปี 2559

รายได้ 
(ล้านบาท)

ร้อยละ
รายได้ 

(ล้านบาท)
ร้อยละ

โครงการเดอะริเวอร์ 269.9 9.0 365.4 7.0

โครงการ 185 ราชด�ำริ 414.5 13.7 1,194.6 22.9

โครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ 402.2 13.3 717.8 13.8

โครงการลอฟท์ เอกมัย 1,283.6 16.4 873.8 16.8

โครงการยูนิกซ์ เซาท์
พทัยา

496.1 42.6 1,922.0 36.9

อื่นๆ(2) 149.6 5.0 132.9 2.6

รวม 3,015.9 100.0 5,206.4 100.0

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ยอด Backlog(2) ของบริษัทและบริษัท
ย่อย มีมูลค่ารวม 4,754.5 ล้านบาท โดยร้อยละ 47.9 มาจาก 
โครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก ร้อยละ 42.9 มาจากโครงการ 
เดอะ ลอฟท์ สีลม ร้อยละ 3.1 มาจากโครงการ 185 ราชด�ำริร้อยละ 
2.3 มาจากโครงการมิวส์ เย็นอากาศ ร้อยละ 1.6 มาจากโครงการ 
เดอะ ริเวอร์ ร้อยละ 1.5 มาจากโครงการยูนิกซ์ เซาท์พัทยา ร้อยละ 
0.6 มาจากโครงการซายร์ วงศ์อมาตย์ และร้อยละ 0.1 มาจาก
โครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมัย รวมทั้งหมด 8 โครงการ
 
ต้นทุนขาย
ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีต้นทุนขายส�ำหรับอาคารชุด 
พกัอาศยัลดลงเป็น 1,934.3 ล้านบาท จาก 3,181.4 ล้านบาทในปีก่อน  

ก�ำไรขั้นต้น
อตัราก�ำไรขัน้ต้นของบรษัิทฯ ยังคงอยูใ่นอตัราทีส่งูกว่าตลาดในอตัรา
ร้อยละ 32.5 ถึงแม้ว่าจะลดลงจากร้อยละ 37.3 ในปีก่อน ส�ำหรับ
จ�ำนวนก�ำไรขั้นต้นในปี 2560 ของบริษัทฯ นั้นลดลงเป็น 932.0  
ล้านบาท ตามจ�ำนวนรายได้ที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปี 2560 เท่ากับ 754.4 ล้านบาท  
ลดลง 101.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.8 จาก 855.6 ล้านบาท
ในปี 2559 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการควบคุมค่าใช้จ่ายที่เข้มงวด 
มากขึ้น 

รายการค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร 

ปี 2560
(ล้านบาท)

ปี 2559
(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง
(ร้อยละ)

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น
ของพนักงานและค่าตอบแทน
ผู้บริหาร

228.9 223.1 + 2.6

ภาษีธุรกิจเฉพาะ
และค่าธรรมเนียมการโอน

 117.7 190.2 (38.1)

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น  127.4 100.9 + 26.3

ค่าใช้จ่ายการบริหารอื่นๆ 280.4 341.4 (17.9)

รวม 754.4 855.6 (11.8)

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ

(1)	 ค�ำนวณจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(2)	 Backlog นับเฉพาะยอดขายที่มีสัญญาซื้อขายแล้ว

25รายงานประจำ�ปี 2560



ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินส่วนใหญ่เกิดจากดอกเบี้ยเงินกู ้ที่กู ้มาเพ่ือ 
การพัฒนาโครงการ ซึ่งจะถูกบันทึกเข้าเป็นต้นทุนของโครงการ
จนกว่าการก่อสร้างจะแล้วเสร็จ หลังจากนั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ทางการเงินในงบก�ำไรขาดทุน และเงินกู้จะทยอยคืนเม่ือมีการโอน
ห้องชุด ซึ่งในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
77.1 ล้านบาท ลดลง 17.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 18.2 จาก 
94.2 ล้านบาทในปีก่อนหน้า เนื่องจาก 
1) 	ดอกเบี้ยเงินกู ้ส�ำหรับโครงการใหม่ 2 โครงการในปี 2560  
	 ถูกบันทึกเข้าเป็นต้นทุนของโครงการ 
2) มีการช�ำระคืนเงินกู้ทั้งหมดของโครงการเดอะ ลอฟท์ เอกมัย  
	 เนื่องจากมีการโอนห้องชุดให้ลูกค้าแล้วกว่าร้อยละ 98 ของ 
	 มูลค่ารวมของโครงการ และ 
3)	การออกหุ้นกู้ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต�่ำไปช�ำระเงินกู้ยืมซึ่งมีอัตรา 
	 ดอกเบี้ยสูงกว่า 

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานตาม
งบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 191.2 ล้านบาท ลดลง 659.4 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 77.5 จาก 850.6 ล้านบาทในปีก่อน 

ทั้งนี้ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นส�ำหรับปี 2560 เท่ากับ 0.05 บาทต่อหุ้น ลดลง
จาก 0.24 บาทต่อหุ้นในปี 2559 

ฐานะทางการเงิน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)

สินทรัพย์
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 10,458.0 ล้านบาท มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 757.8 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.8 จากสินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2559 ส่วนใหญ่เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของต้นทุนโครงการ
พฒันาอสงัหารมิทรพัย์จากการเปิดตัวโครงการเดอะ ลอฟท์ สลีม ซึง่
มีมูลค่าโครงการ 3,461.5 ล้านบาท สุทธิกับการโอนกรรมสิทธิ์ของ
โครงการที่สร้างเสร็จแล้ว  

หนี้สิน
บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 5,391.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 799.1 ล้านบาท 
หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 17.4 เมือ่เทยีบกบัหนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2559 สาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินระยะสั้นจากสถาบัน 
การเงิน จ�ำนวน 361.4 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน และ
หุ้นกู้จ�ำนวน 711.7 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 5,066.7 ล้านบาท ลดลง 41.2 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 0.8 จาก 5,107.9 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2559 สาเหตุ
หลักจากการจ่ายเงินปันผลที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใน
เดือนเมษายน 2560 ที่ผ่านมา

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
บริษัทฯ มีหน้ีสินที่มีดอกเบ้ียรวม 4,059.7 ล้านบาท มีเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด 647.7 ล้านบาท จึงส่งผลให้บริษัทฯ  
มี อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน(3) เท่ากับ 0.67 เท่า เพิ่มขึ้นจาก 0.35 เท่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินกู้ยืมเพื่อก่อสร้าง
โครงการคอนโดมเินยีมระดบัลกัซ์ซวัรี ่ชือ่โครงการเดอะ ลอฟท์ สลีม 
ซึง่เปิดตัวเมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และซือ้ทีด่ินเพื่อเตรยีมก่อสรา้ง
โครงการคอนโดมเินียมระดบัลกัซ์ซวัร่ีใหม่ 2 โครงการทีจ่ะเปิดตวัใน
ปี 2561  

กระแสเงินสด (ล้านบาท)

ปี 2560 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,133.7

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ (904.7)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนสุทธิ (458.3)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมในการจัดหาเงินสุทธิ 877.1

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 647.7

ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจ่าย 
สุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 904.7 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็น 
การใช้จ่ายในโครงการระหว่างการพัฒนา คือ โครงการ เดอะ ลอฟท์ 
อโศก และโครงการเดอะ ลอฟท์ สีลม ประกอบกับก�ำไรสุทธิท่ี 
ลดลงในปีนี้ ส�ำหรับกิจกรรมลงทุน บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ
จากกิจกรรมลงทุน 458.3 ล้านบาท โดยรายการหลักเป็นเงินสด 
ฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 356.2 ล้านบาท และเงินจ่าย 
ล่วงหน้าผู ้รับเหมาส�ำหรับค่าออกแบบอาคารและค่างานอื่น  
61.2 ล้านบาท ส�ำหรับกิจกรรมจัดหาเงิน บริษัทฯ มีกระแสเงินสด
รบัสทุธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ 877.1 ล้านบาท โดยรายการหลกัเป็น
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 361.4 ล้านบาท เงินกู้ยืม 
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน 49.5 ล้านบาท และเงินสดรับสุทธิ 
จากการออกหุ้นกู้จ�ำนวน 707.9 ล้านบาท สุทธิกับการจ่ายปันผล 
250.3 ล้านบาท (จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
ปี 2559 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560)

ความเคลื่อนไหวของกระแสเงินสดในปี 2560 
(หน่วย: ล้านบาท)

(3)	 ค�ำนวณจากหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
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มุมมองผู้บริหารและแผนการในอนาคต
ในช่วง 1-2 ปี ผ่านมาบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักความ
ระมัดระวังสูง ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีระยะห่างระหว่างการเปิดตัว
โครงการใหม่แต่ละโครงการค่อนข้างนานและท�ำให้ยอดโอนโครงการ
ในช่วงปลายปี 2560 น้อยลงกว่าปีที่ผ่านๆ มา ทั้งยังจะต่อเนื่องไป
จนถึงคร่ึงปีแรกของปี 2561 ก่อนท่ีโครงการเดอะ ลอฟท์ อโศก  
จะพร้อมส่งมอบในช่วงปลายปี จากการทีเ่ราเลง็เห็นผลกระทบดงักล่าว 
บรษัิทฯ ได้ปรบัแผนกลยทุธ์ใหม่โดยจะพฒันาโครงการคอนโดมเินยีม
อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้มีรายได้อย่างน้อย 5 พันล้านต่อปี ในอีก 
2-3 ปี ข้างหน้า และปรบัโครงสร้างรายได้ให้มสีดัส่วนของรายได้ประจ�ำ 
(Recurring Income) เพิ่มขึ้น โดยมีเป้าหมายที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 
ของรายได้รวมในอนาคตใน 5 ปีข้างหน้า เพือ่ให้บรษิทัฯ มเีสถยีรภาพ
และด�ำเนินธุรกิจได้อย่างคล่องตัวมากขึ้น จากการปรับแผนกลยุทธ์
ดังกล่าว ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อที่ดินเพื่อพัฒนาที่พักอาศัย 
ระดับพรีเมี่ยมแล้ว 2 แปลง ซ่ึงมูลค่าโครงการรวมประมาณ  
9 พนัล้านบาท และพฒันาโครงการท่ีจะสร้างรายได้ประจ�ำอย่างเป็น
รูปธรรมแล้ว คือ โครงการอาคารส�ำนักงานเพื่อเช่าระดับเกรดเอ 
บนถนนเพลนิจติ ซึง่โครงการนีจ้ะสร้างรายได้อย่างมัน่คงให้กบับรษิทั
ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้บริษัทยังคงด�ำเนินการตามวิสัยทัศน์ 
ทีจ่ะเป็นบรษิทัขนาดกลางผูพั้ฒนาโครงการอสงัหาริมทรพัย์ทีด่ทีีส่ดุ
ที่น�ำเสนอโครงการที่พักอาศัยในกรุงเทพมหานคร และสถานที่ 
พักตากอากาศช้ันน�ำ รวมถึงพื้นท่ีอาคารส�ำนักงานให้เช่าที่ทันสมัย
ส�ำหรับบริษัทชั้นน�ำทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ในด้านการบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับ 
การประเมินจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ในด้านการด�ำเนินธุรกิจอย่าง 
มีธรรมาภิบาล ด้วยคะแนน 4 ดาว จากคะแนนเต็ม 5 ดาว ซึ่งเป็น 
ผลประเมนิทีด่ขีึน้กว่าปี 2559 ซึง่อยูท่ี ่3 ดาว นบัเป็นความภาคภมูใิจ 
และเป็นก�ำลังใจที่ส�ำคัญให้ผู้บริหารและพนักงานในการพัฒนาการ
ท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปี 2561 จะเป็นปีที่บริษัทฯ สามารถเก็บเกี่ยวผลลัพธ์อย่าง 
ต่อเน่ืองจากโครงการที่สร้างเสร็จพร้อมขาย โดยในปีน้ี บริษัทฯ  
มีสินค ้าพร ้อมขายรวมมูลค ่ากว ่า 5,235.4 ล ้านบาท โดย  
2,923.6 ล้านบาท เป็นโครงการพร้อมขายซึ่งสามารถรับรู้รายได้ 
ได้ในทันที ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจะเร่งยอดขายสินค้าพร้อมขาย 
กลุ่มน้ีให้มากที่สุดเพื่อน�ำเงินสดมาใช้ในการพัฒนาโครงการใหม่  
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินในเขต CBD มาเป็นกรรมสิทธิ์แล้ว 2 แปลง  
อยู่ในซอยสาทร 12 และซอยสุขุมวิท ซึ่งบริษัทฯ จะพัฒนาเป็น
โครงการใหม่ที่มีมูลค่ารวมประมาณ 9,000.0 ล้านบาท และพร้อม
เปิดตัวในปีนี ้โดยบรษิัทฯ มีนโยบายที่จะใช้เงินกู้จากสถาบันการเงิน
บางส่วนประกอบกับเงินทุนที่มีอยู่ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีนโยบาย 
ที่จะรักษาสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(3) ไม่เกินระดับ 1.5 เท่า 

ส�ำหรับธุรกิจอาหารและเครื่องดื่มภายใต้บริษัทร่วมทุน บริษัทฯ  
ตั้งเป้าหมายที่จะเปิดสาขาร้านอาหารจ�ำนวน 7 สาขา โดยเป็น 
สาขาในต่างประเทศ 6 สาขา และสาขาในกรงุเทพฯ 1 สาขา โดยม ี
รายได้จากธุรกิจนี้รวมไม่ต�่ำกว่า 100 ล้านบาทในปี 2561

*ภาพจ�ำลองโครงการ เดอะ ลอฟท์ สีลม
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*ภาพจ�ำลองโครงการ เดอะ ลอฟท์ สีลม



สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

อปุสงค์ อปุทาน สนิค้าทดแทน ปัจจยัทีก่ระทบต่ออตัราการเตบิโต 
ของอุตสาหกรรม

นักวิเคราะห์หลายแห่ง(1) ได ้สรุปภาพรวมของเศรษฐกิจโลก 
ในปีที่ผ่านมาไว้ว่า ส�ำหรับปี พ.ศ. 2560 เศรษฐกิจโลกมีการเติบโต 
ดีขึ้นกว่าปี พ.ศ. 2559 เห็นได้จากอัตราเงินเฟ้อที่เร ่งตัวขึ้น  
ซึ่งสาเหตุส�ำคัญมาจากราคาน�้ำมันท่ีฟื้นตัวขึ้นหลังจากที่ OPEC 
ลดปริมาณการผลิตและอัตราว่างงานที่ลดลง นอกจากนั้นยังม ี
การเปล่ียนแปลงในประเทศท่ีเป็นเศรษฐกิจหลักของโลก อาทิ  
ชัยชนะของนาย Donald Trump และพรรค Republican  
ที่ครองเสียงข้างมากในสภาผู้แทนและวุฒิสภา ส่งผลให้การผ่าน 
ร่างกฎหมายและงบประมาณเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจเป็นไปได้ง่ายขึ้น 
เป็นต้น เงินเฟ้อและเศรษฐกิจที่เร่งตัวขึ้นในปี พ.ศ. 2560 ส่งผล 
ให้ก�ำไรของบริษัทฯ จดทะเบียนท่ัวโลกกลับมาขยายตัวได้เป็น 
ครั้งแรกในรอบ 3 ปี และคาดว่าจะส่งผลให้ตลาดหุ ้นทั่วโลก 
เติบโตได้ต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2561 

เศรษฐกิจสหรัฐฯ แม้ว ่าการลงทุนภาครัฐยังไม่มีความชัดเจน  
แต่เศรษฐกิจมีความแข็งแกร่งขึ้นจากตลาดแรงงานที่มีอัตราการ 
ว่างงานลดลง ท�ำให้การบริโภคภาคเอกชนเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้การลงทุนของภาคเอกชนในสิ่งก่อสร้าง และเครื่องมือ
เครื่องจักร มีการขยายตัวมากขึ้นด้วย

เศรษฐกิจยูโรโซน ในปี พ.ศ. 2560 มีการเติบโตต่อเนื่องดี อัตรา 
ว ่างงานปรับตัวลดลง โดยลดลดถึงระดับต�่ำสุดในรอบ 8 ปี  
ในช่วงกลางปี พ.ศ. 2560 อย่างไรก็ดี ตลาดแรงงานที่เริ่มฟื้นตัว  
ยงัไม่ส่งผ่านไปยงัค่าจ้างและราคาสนิค้าอย่างชัดเจนนกั นอกจากนัน้
เศรษฐกิจยูโรโซนยังมีแนวโน้มความเสี่ยงทางการเมืองที่ลดลง  
จากการที่ นาง Angela Merkel ผู้สนับสนุน EU ได้รับชัยชนะ ท�ำให้
ความกังวลด้านการเมืองและเศรษฐกิจลดลง โดยดัชนีความเชื่อมั่น
ผู้บริโภคยูโรโซนแตะจุดสูงสุดในรอบ 16 ปี 

เศรษฐกิจจีน ในปี พ.ศ. 2560 มีการเติบโตดีแม้มีสัญญาณ 
การชะลอตัว โดยการเติบโตมาจากปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
ในประเทศที่เข้มแข็ง และผลของการปฏิรูปเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นการ
พฒันาเทคโนโลยขีัน้สูง ท้ังนีอั้ตราการว่างงานของจนีคงทีใ่นระดบัต�ำ่ 
และการส่งเสริมการใช้จ่ายภายในประเทศของรัฐบาลส่งผลให้การ
บริโภคภายในประเทศขยายตัวต่อเนื่อง นอกจากนี้แผนยุทธศาสตร์
ของจีน “Made in China 2025” ท�ำให้เกิดการเติบโตอย่าง 

ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

ก้าวกระโดดของอุตสาหกรรมสินค้าไฮเทค และการบริการ 
ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2560 และ
ต่อเนื่องไปจนถึงปี พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ตาม จีนยังคงเผชิญกับ 
ความเสีย่งของหนีภ้ายในประเทศสงู อย่างไรกต็าม เมือ่มองการลงทนุ
ของบริษัทจีนในไทย พบว่าลดลงกว่า 100% 

ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี พ.ศ. 2560 จากรายงานของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยระบุว่า เศรษฐกจิมกีารขยายตวัเป็นบางกลุม่ โดยกลุม่ที่
ขยายตัวได้ดีคือธุรกิจขนาดใหญ่ เช่น ธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจ 
ร้านอาหารรายใหญ่ ธุรกิจยานยนต์ โดยยอดขาย และก�ำไรที่เพิ่มขึ้น  
มาจากการจัดรายการส่งเสริมการขาย การขยายสาขา และการลด 
ต้นทุนด�ำเนินการ ทั้งน้ีก�ำลังซื้อที่ดียังจ�ำกัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่มี 
รายได้ระดับกลางถงึบน และผูม้รีายได้ประจ�ำ ขณะทีก่ลุม่ลกูค้าทีอ่ยู่
ในระดับกลางถึงล่าง และกลุ่มเกษตรกรในหลายพื้นที่ยังไม่เข้มแข็ง 
โดยเมื่อมองการใช้จ่ายในกลุ่มสินค้ากึ่งคงทนและสินค้าอุปโภค
บริโภคแล้ว การเติบโตโดยรวมในปี พ.ศ. 2560 เป็นไปอย่างช้าๆ  
ค่อนข้างทรงตัว

นอกจากน้ีธุรกิจบริการที่เกี่ยวเน่ืองกับการท่องเที่ยวขยายตัวได้ดี 
เช่นกัน โดยในปี พ.ศ. 2560 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามา
ในประเทศไทยจ�ำนวน 35.4 ล้านคน(2) เติบโตขึ้นร้อยละ 8.8 เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อน ทัง้นี ้จ�ำนวนนักท่องเทีย่วจากประเทศจนียงัคงสงูเป็น 
อับดับหนึ่ง คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.7 โดยในปีนี้มีนักท่องเที่ยวจีน
กลุ่ม FIT (Free and Independent Traveler) เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็น 
กลุ่มที่มีก�ำลังซ้ือสูง อีกทั้งหลังจากการปราบปรามทัวร์ผิดกฎหมาย
โดยทางราชการ ท�ำให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวแบบครอบครัวที่มีการใช้
จ่ายสูงเพิ่มขึ้นด้วย รายงานของธนาคารแห่งประเทศไทยยังระบ ุ
เพิ่มเติมว่า กระแส SOLOMO (Social, Location, and Mobile) 
นับเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวทั่วโลก 
ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการใช้งานสมาร์ทโฟน (MO) ที่เพิ่มสูงขึ้น ท�ำให้
เป็นการง่ายทีจ่ะแนะน�ำสถานทีท่่องเทีย่วใหม่ๆ (LO) ผ่านการใช้งาน
สื่อโซเชียลมีเดีย (SO) ต่างๆ เช่น TripAdvisor, Yelp และ  
Pantip.com เป็นต้นปัจจัยเหล่านี้กระตุ ้นให้เกิดพฤติกรรม 
การลอกเลียนแบบ หรือ การท่องเที่ยวตามรอยขึ้น ซึ่งส่งผลต่อ 
ทั้งสถานที่ท ่องเที่ยวเกิดใหม่ให้เป็นท่ีรู ้จักอย่างรวดเร็ว และ 
ในพื้นที่เดิมที่ได้รับความนิยมอยู่แล้วจะขยายตัวได้มากขึ้นอีก 

(1)	 แหล่งข้อมูล: รายงานของ SCB Economic Intelligence Center, ศูนย์วิเคราะห์เศรษฐกิจและกลยุทธ์ทิสโก้ และธนาคารแห่งประเทศไทย
(2)	 แหล่งข้อมูล: กองเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา www.mots.go.th
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ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในกรุงเทพ 
จ�ำนวนคอนโดมิเนียมระดับลักซ์ชัวรี่(1) สร้างเสร็จในปี พ.ศ. 2560 
เท่ากับ 1,512 ยูนิต เพิ่มขึ้น จาก 978 ยูนิต ที่สร้างเสร็จในป ี
พ.ศ. 2559 โดยในปี พ.ศ. 2560 มีโครงการระดับลักซ์ชัวรี่(1) เปิดใหม่  
10 โครงการ รวมจ�ำนวน 1,907 ยูนิต ส่งผลต่อการประมาณ 
การจ�ำนวนคอนโดระดบัลกัซ์ชวัรี่(1) ทีส่ร้างเสร็จพร้อมโอนในระหว่าง 
ปี พ.ศ. 2560 ถึงพ.ศ. 2563 เป็น 7,549 ยูนิต จากข้อมูลดังกล่าว 
ชี้ให้เห็นว่าผู ้พัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมหันมาให้ความสนใจ 
กับตลาดระดับบนมากขึ้น เนื่องมาจากยังเป็นตลาดมีก�ำลังซื้อและ 
ไม่ได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว อีกทั้งผู้ซื้อส่วนใหญ่ 
มีศักยภาพทางการเงิน จึงไม่ได้รับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความ 
เข้มงวดในการขอสินเชื่อ

กราฟแสดงจ�ำนวนยูนิตที่ก�ำหนดสร้างเสร็จในแต่ละปี1 แยกตามระดับราคา

	  

กราฟแสดงจ�ำนวนหน่วยโอนกรรมสิทธิ์ที่อยู ่อาศัยจากนิติบุคคลประเภท
คอนโดมิเนียมในกรุงเทพมหานคร และราคาเฉลี่ยต่อยูนิต ปี พ.ศ. 2555 - 2560 
ที่มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์	   

ความต้องการของตลาดภาพรวม ในปี พ.ศ. 2560 มียอดการโอน
คอนโดมิเนียม 40,065 ยูนิต ลดลง 7,813 ยูนิตจากปี พ.ศ. 2559 
หรือลดลง 16.3% อย่างไรก็ดี ราคาเฉลี่ยต่อยูนิตเพิ่มขึ้นจาก  
2.88 ล้านบาท ต่อยูนิต เป็น 3.40 ล้านบาท ต่อ ยูนิต หรือเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 18.1 โดยตลาดคอนโดระดับซูเปอร์ ลักซ์ชัวรี่ ที่มีราคา 
ขายเฉลี่ย 2.5 แสนบาท/ตร.ม.ขึ้นไป และคอนโดระดับลักซ์ชัวรี่ที่มี
ราคาเฉลี่ย 1.8 - 2.5 แสนบาท/ตร.ม. ยังคงเป็นตลาดที่เติบโตได้ดี  

โดยเฉพาะโครงการในบริเวณใจกลางเมือง (CBD) ยังมีอัตราการ 
จองซ้ือทีส่งู ท้ังน้ีปัจจัยส�ำคัญของความส�ำเรจ็ของโครงการ ประกอบด้วย  
ท�ำเลที่ตั้ง การออกแบบ คณุภาพ รวมถงึความเชือ่ม่ันในช่ือเสยีงของ 
ผูป้ระกอบการ

จ�ำนวนคู่แข่ง ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่ง สถานภาพและ
ศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท

ที่มา : www.SetSmart.com (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560)

แม้ว่าบริษทัฯ จะเป็นบริษทัฯ ทีมี่ Market Cap ขนาดกลาง อย่างไรกด็ ี
บริษัทฯ มีมาร์เก็ตแชร์อยู ่ในอันดับ Top 10 ของตลาดพัฒนา 
ที่อยู่อาศัยระดับบน เทียบเคียงกับบริษัทที่มี Market Cap ขนาด
ใหญ่ โดยเมื่อดูตลาดคอนโดมิเนียมที่มีก�ำหนดสร้างเสร็จในช่วงปี  
2561 - 2563 บริษัทฯ มีมาร์เก็ตแชร์ ร้อยละ 7.9 ในกลุ่มของ
คอนโดมิเนียมที่มีราคาเฉลี่ยต่อห้องสูงกว่า 10 ล้านบาท ทั้งนี ้
เน่ืองมาจากการทีบ่ริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะสร้างสรรค์เฉพาะงานคณุภาพ 
เกรดเอ และสามารถรกัษาชือ่เสยีงทีด่มีาโดยตลอดในกลุม่ฐานลกูค้า
ระดบับน ท�ำให้กลุม่ลกูค้ามีการแนะน�ำต่อให้เพือ่นและคนรูจ้กัซ่ึงเป็น
จุดเด่นที่บริษัทฯ ใช้ในการท�ำการตลาดตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา
 

กราฟแสดงสัดส่วนจ�ำนวนยูนิตคอนโดมิเนียมในโครงการของบริษัทฯ เปรียบเทียบ
กับจ�ำนวนยูนิตทั้งหมดในตลาด(2)

 

ราคาเฉลี่ยต่อยูนิต >= 20 ล้านบาท
ราคาเฉลี่ยต่อยูนิต < 20 ล้านบาท

2560

664

848

1,004

959 1,138

67

881
1,988

2561 2562 2563

2555

2.86
2.97 3.01 2.69

2.87
3.39

2556 2557 2558 2559 2560

10,000 1.0

20,000 2.0

30,000 3.0

40,000 4.0

7.9%

RML
บริษัทอื่น

3,432 ล้านบาท
30,000

60,000

90,000

120,000

(ล้านบาท)

รวม 6,037 ยูนิต

92.1%

LH PSH
SPALI
QH SIRI
ORI
AP ANAN
LPN
GOLD
UV SC SF NOBLE
SENA
LALIN
ESTAR
RM

L
PACE
PRIN

(1)	 นับเฉพาะจ�ำนวนยูนิตในโครงการคอนโดมิเนียมในกรุงเทพและปริมณฑล ที่มีราคาขายเฉลี่ยต่อห้องเท่ากับ 10 ล้านบาทขึ้นไป ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 
	 (ที่มา: CBRE, JLL, REIC and company research)
(2)	 นับเฉพาะจ�ำนวนยูนิตในโครงการคอนโดมิเนียมในกรุงเทพและปริมณฑล ที่มีราคาขายเฉลี่ยต่อห้องเท่ากับ 10 ล้านบาทขึ้นไป และมีก�ำหนดสร้างเสร็จในช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2563 
	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 (ที่มา: CBRE, JLL, REIC and company research)
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นโยบายการตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายการตลาด ที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่า แนวโน้มของตลาดคอนโดระดับซูเปอร์  
ลักซ์ชัวรี่ และคอนโดระดับลักซ์ชัวรี่ยังคงมีโอกาสเติบโต โดยส�ำหรับ
ตลาดในกลุ่มซูเปอร์ลักซ์ชัวรี่ สิ่งที่เป็นปัจจัยส�ำคัญในการตัดสินใจ
ของลูกค้า คือ ศักยภาพของท�ำเลและความพิเศษของโครงการ  
ซึ่งมีความแตกต่างจากตลาดในกลุ่มลักซ์ชัวรี่เล็กน้อย ตรงที่ตลาด 
กลุม่ลกัซ์ชวัรีจ่ะมีปัจจยัเรือ่งราคา และความคุม้ค่าของห้องชดุเข้ามา 
ในการพิจารณานอกเหนือไปจากท�ำเลด้วย ท้ังนี้ กลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งสองกลุ่มเป็นกลุ่มที่เคยมีที่อยู่อาศัยหลังแรกมาแล้วทั้งสิ้น เพราะ
ฉะนัน้ การซือ้ทีอ่ยูอ่าศยัหลงัทีส่องเพือ่ลงทนุ และเป็นทีอ่ยูอ่าศัยน้ัน  
จะเลือกท�ำเลที่คุ้นเคยและห้องชุดที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

บริษัทฯ ยังคงมุ ่งเน้นการสร้างท่ีพักอาศัยระดับลักซ์ชัวร่ี และ 
ซูเปอร ์ลักซ ์ชัวรี่บนที่ดินซ่ึงอยู ่ ในท�ำเลใจกลางเมือง รวมท้ัง 
มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน (Freehold) ด้วยศักยภาพ และความได้เปรียบ
เชิงกลยุทธ์นี้เอง ท�ำให้ได้เป็นบริษัทแนวหน้าในธุรกิจผู ้พัฒนา 
ที่พักอาศัยระดับสูง โดยโครงการของบริษัทฯ ยังได้รับการตอบรับ
เป็นอย่างดีจากลูกค้า ในปี พ.ศ. 2560 ที่ผ่านมา มีทั้งลูกค้าเดิมผู้ที่ 
เคยซือ้ห้องชดุจากทางบรษิทัฯ ให้ความไว้วางใจ และได้มกีารแนะน�ำ
เพื่อนและคนรู้จักให้เข้ามาเป็นลูกค้าใหม่ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งบริษัทฯ ใช้กลยุทธ์นี้ในการท�ำการตลาดอย่างประสบความส�ำเร็จ
ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา อีกท้ังในฐานะท่ีบรษัิทฯ เป็นผูป้ระกอบการ
ทีมุ่ง่เน้นตอบสนองความต้องการ และความพึงพอใจให้แก่กลุม่ลกูค้า
ระดับสูง ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้ไม่ได้รับผลกระทบจากปัญหาทางการเงิน
และการปฏิเสธสินเชื่อจากธนาคาร ทั้งนี้ ลูกค้าจ�ำนวนมากสามารถ
โอนห้องชุดโดยไม่ต้องใช้สินเชื่อจากธนาคาร

กราฟแสดงสัดส่วนมูลค่าขายหน่วยที่อยู่อาศัยของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2556 - 2560 

นอกจากนั้น ในปัจจุบันผู้บริโภคมีความละเอียดในการเลือกซื้อ
อสังหาริมทรัพย ์เพิ่มมากข้ึน ทั้งในเรื่องของคุณภาพ ท�ำเล 
การออกแบบ สาธารณูปโภค และสิง่อ�ำนวยความสะดวกในโครงการ 

ซึง่ปัจจจยัดงักล่าวถอืเป็นองค์ประกอบหลกัทีบ่รษัิทฯ ให้ความส�ำคญั
มาโดยตลอด เพ่ือให้โครงการของบริษัทฯ สามารถตอบสนอง 
การใช้งานให้ตรงตามความต้องการของผู ้อยู ่อาศัย ซึ่งต่างจาก 
ผู ้ประกอบการรายอื่นๆ ในตลาดที่เน้นปริมาณจ�ำนวนยูนิตของ
โครงการเป็นหลัก รวมท้ังลูกค้าในปัจจุบันได้เริ่มให้ความส�ำคัญต่อ
สถานภาพทางการเงิน และความน่าเช่ือถือของผู้พัฒนาโครงการ 
มากขึ้นอีกด้วย

บริษัทฯ ยังคงแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตลาดอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการพาณิชย์ และส�ำนักงานในกรุงเทพมหานคร  โดยในปี 2560 
บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวบริเวณใจกลางเมือง  
เพือ่พฒันาเป็นอาคารส�ำนักงานและพื้นที่ค้าปลีกเพื่อเช่า จากการที่
บรษิทัฯ มมีาตรฐานในการท�ำงานระดบัสงู จึงได้ก�ำหนดแบบอาคารนีใ้ห้
เป็นอาคารทีจ่ะได้รบัการรบัรองมาตรฐาน LEED ระดบัแพลตตนิัม่(1) 

ซึง่จะท�ำให้สามารถรองรบัความต้องการเช่าพืน้ทีส่�ำนกังานของบรษิทั
ชั้นน�ำทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีมาตรฐานระดับสูงใน 
การเลือกใช้อาคารส�ำนักงานได้ โดยโครงการจะเริ่มก่อสร้างภาย 
ในปีนี ้(พ.ศ. 2561) ท้ังนี ้บรษัิทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจตลาดการเช่าพืน้ที่
ส�ำนักงานพบว่าในปัจจุบันมีอัตราการใช้พ้ืนที่มากกว่าร้อยละ 90 
แสดงถงึความไม่เพยีงพอต่อความต้องการพืน้ทีส่�ำนกังาน โดยเฉพาะ
พื้นท่ีส�ำหรับส�ำนักงานที่เป็นกลุ่มตลาดเกรดเอ บริษัทฯ ได้เล็งเห็น
โอกาสดังกล่าวจึงได้ด�ำเนินกลยุทธ์ในการสร้างรายได้ต่อเนื่อง 
จากการเก็บค่าเช่า เพื่อลดความผันผวน ประกอบกับเป็นการรักษา
เสถยีรภาพของกระแสเงนิสดของบรษัิทในระยะยาว  นอกเหนอืจาก
การพัฒนาโครงการเพื่อเป็นที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน

ช่องทางการขาย 

กราฟแสดงสัดส ่วนลูกค ้ าตามมูลค ่ าขายหน ่วย ท่ีอยู ่ อาศัยของบริษัทฯ  
ในปี พ.ศ. 2556 - 2560

ส�ำหรับการขายอสังหาริมทรัพย์ประเภทที่อยู่อาศัยในปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ใช้ช่องทางการขายผ่านตัวแทนขายและพนักงานขายของ
บริษัท โดยมียอดขายจากช่องทางดังกล่าวในสัดส่วน ร้อยละ 21.1 
และร้อยละ 78.9 ตามล�ำดับ

มากกว่า 20 ล้านบาท

ต่อยูนิต
มากกว่า 10 ล้านบาท 
แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท 
ต่อยูนิต 

น้อยกว่า 10 ล้านบาท 
ต่อยูนิต

30%

27%

43% ไทย
ยุโรป
เอเชีย
อเมริกา
อื่นๆ

16%

32%

3%
5%45%

(1)	 Leadership in Energy and Environmental Design : LEED  by U.S. Green Building Council : USGBC
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คณะกรรมการบริษัท

ดร.ศิริ การเจริญดี
กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

นายลี เช เชง เอเดรียน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร /
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

นายลี เช เต็ก ไลโอเนล
ประธานคณะกรรมการบริหาร /
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธ์ิ
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสถาพร อมรวรพักตร์
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงิน /
กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร /
เลขานุการบริษัท

นายเวทย์ นุชเจริญ
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร /
กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

นางสาวนุช กัลยาวงศา
กรรมการ

นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย
กรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
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อายุ 62 ปี อายุ 64 ปี

 
 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 1 กุมภาพันธ์ 2556
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
●	 บรหิารบณัฑติสาขาการจดัการธรุกิจและเศรษฐศาสตร์
	 มหาวทิยาลยัแฟรงคลิน เพียร์ซ ประเทศสหรัฐอเมริกา

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2560 : 6/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี	  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
●	 ไม่มี	

 
 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 4 กุมภาพันธ์ 2556
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
●	 บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
●	 Directors Certification Program รุ่น DCP 210/2015

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2560: 7/7	  
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี		   
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
●	 ไม่มี

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2556 - ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน 	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บจ. วินเวสต์เม้นท์ จ�ำกัด
- ธุรกิจด้านการลงทุน
ปัจจุบัน 	
กรรมการ บริษัท เดอะ มอลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด
- ธุรกิจห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก
ปัจจุบัน 	
กรรมการ บรษิทั เดอะ มอลล์ ชอปป้ิง คอมเพล็กซ์ จ�ำกดั
- ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ปัจจุบัน 
กรรมการ บริษัท สยามเจ้าพระยา โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 
- ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด
ปัจจุบัน 	
ประธานกรรมการบริษัท บจ. ไทยแอ็กโกรเอ็กซเชนจ์ จ�ำกัด (ตลาดไท)
- ธุรกิจตลาดกลางสินค้าการเกษตร 	  
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
●	 ไม่มี

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ นางสาวนุช กัลยาวงศา

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน
กรรมการ
บมจ. ไรมอน แลนด์
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2556 - ส.ค. 2557
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ไรมอน แลนด์
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2555 - ก.พ. 2556
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจ.เคทู ชิปปิ้ง เอเชีย
- ธุรกิจด้านการขนส่งสินค้าทางเรือ
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ส.ค. 2560 - ปัจจุบัน  
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บจ. ไฮมีเดีย เทคโนโลยี
- ธุรกิจด้านโทรคมนาคม
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
●	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

33รายงานประจำ�ปี 2560



อายุ 40 ปีนายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย
(Mr. Roland Pang Tze Vui)

 
 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 
16 พฤษภาคม 2555
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต    
	 สาขาการเงินมหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร์                                                         
	 สหราชอาณาจักร
●	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต
	 วิทยาลัยเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์แห่งลอนดอน 
	 สหราชอาณาจักร 
●	 Director Certification Program       
	 รุ่น - DCP 165/2012

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560: 7/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
●	 ไม่มี

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย :
ปัจจุบัน
กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
บมจ. ไรมอน แลนด์
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2547 - ปัจจุบัน  
ผู้จัดการการลงทุน
บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จ�ำกัด
- ธุรกิจด้านการลงทุน
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
●	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

อายุ 69 ปีดร.ศิริ การเจริญดี

 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ :
 14 สิงหาคม 2557

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 ปริญญาเอก - ดุษฎีบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) 
	 มหาวิทยาลัยโมนาช ประเทศออสเตรเลีย
●	 ปริญญาโท - เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
●	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) - เศรษฐศาสตรบัณฑิต 		
	 มหาวิทยาลัยซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย
●	 Directors Certification Program รุ่น DCP 60/2004
●	 Directors  Accreditation Program รุน่ DAP 4/2003
●	 Audit Committee Program รุ่น ACP 6/2005
●	 Advanced Management Program รุ่น 113/1995 	
●	 Harvard Business School

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560 : 7/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
●	 ไม่มี

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย :
ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร
บมจ. ไรมอน แลนด์ 
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2553 - ปัจจุบัน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทนและก�ำกับดูแลกิจการ
บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส
- ธุรกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นกลางและผลิตเส้นด้าย 
จากขนสัตว์
2543 - ปัจจุบัน  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน
บมจ. โพสต์ พลับบิชชิง- ธุรกิจอุตสาหกรรมสื่อ 
2542 - ปัจจุบัน
รกัษาการประธานกรรมการ/ประธานคณะกรรมการบรหิาร/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
ประธานคณะกรรมการลงทุน
บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต - ธุรกิจประกันภัย 
2557 - ปัจจุบัน
กรรมการตรวจสอบ รพ.สมิติเวช  - สถานพยาบาล

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2546 - ปัจจุบัน
กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการสรรหา
บจ. ทริส คอร์ปอเรชั่น
- ธุรกิจด้านการประเมินผลการด�ำเนินงาน
2559 - ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน
บจ. ทริส เรทติ้ง - ธุรกิจการจัดอันดับเครดิต
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
●	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

อายุ 63 ปีนายเวทย์ นุชเจริญ 

 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 
24 เมษายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
●	 ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
●	 หลักสูตร Director Accreditation Program 		
	 (DAP) รุ่น SEC/2015 
●	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 18 (วตท.18)
●	 หลักสูตร Role of the Chairman Program 		
	 (RCP)  รุ่น 31/2556
●	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและ
	 การพาณิชย์ รุ่นที่ 3/2553 
●	 หลักสูตรโครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและ		
	 สถาบันการเงิน รุ่นที่ 14/2549
●	 หลักสูตร Commercial Credit Skills Assessment

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560: 5/5
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
●	 ไม่มี

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย :
ปัจจุบัน
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
บมจ. ไรมอน แลนด์ 
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ปัจจุบัน
กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหา
บมจ. ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์แอนด์ พาวเวอร์ 
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ปัจจุบัน
ที่ปรึกษา
บมจ. ทิพยประกันภัย - ธุรกิจประกันภัย
ปัจจุบัน
กรรมการ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
และ บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ�ำกัด (มหาชน)
- ธุรกิจการเงินและลีสซิ่ง
ปัจจุบัน
กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป - ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ การประปาส่วนภูมิภาค
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 
องค์การสวนสตัว์ ในพระบรมราชปูถัมถ์
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท สยามเทคนิคคอนกรตี จ�ำกัด (ช่ือเดมิ บรษัิท สระบรีุ
เทคนิค จ�ำกัด)
2558 - ปัจจุบัน	ผู้ทรงคุณวุฒิ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
		  ขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
●	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

34 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



อายุ 45 ปีอายุ 44 ปี อายุ 37 ปี

CP RES PV R26 DS

RV RU RSL R548 PS

TP RS AS SSP BY

RR RE RLE RAN RST

RD RP

CP	 =	 บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
RV	 =	 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด
TP	 =	 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด
RR	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด
RD	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
RES	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด
RU	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด
RS	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
RE	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด
RP	 =	 บรษัิท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
PV	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

RSL	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด
AS	 =	 บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด
RLE	 =	 บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด
R26	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จ�ำกัด
R548	=	 บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด
SSP	 =	 บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด
RAN	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ�ำกัด
RST	 =	 บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด
DS	 =	 ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเต็ด 
PS	 =	 ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ (สิงคโปร์) พีทีอี ลิมิเต็ด 
BY	 =	 บ้านหญงิ พีทีอี ลมิเิตด็ (สงิคโปร์)

นายลี เช เชง เอเดรียน
(Mr. Lee Chye Cheng  Adrian)
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 
4 กุมภาพันธ์ 2556
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 บริหารบัณฑิต สาขาการเงิน
	 มหาวิทยาลัยสตราธไคลด์เมืองกลาสโกว์

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560: 7/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : 1,000,000 หุ้น	  
Warrant RML-W4, RML-WB
●	 RML-W4 : ไม่มี
●	 RML-WB : 44,500,000 หน่วย	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
●	 น้องชายของนายลี เช เต็ก ไลโอเนล (กรรมการ)

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	  
แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน 
กรรมการ บจ. ซีดับเบิลยูเอ็กซ์ โกลบอล   
 -บริษัทโฮลดิ้งและการลงทุน
ปัจจุบัน 	
กรรมการ บจ. ซีเล็ค กรุ๊ป
- ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม
ปัจจุบัน 	
กรรมการ บจ. อินเตอร์ลิ้งค์ ปิโตรเลียม
- ธุรกิจด้านพลังงาน
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
CP, RV, TP, RD, RES, RU, RS, RE, RP, PV, RSL, AS, 
RLE, R26, R548, RST, RAN, SSP, DS, PS, BY 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

นายสถาพร อมรวรพักตร์
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 
14 สิงหาคม 2557
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการเงิน
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
●	 บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการบัญชี
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศูนย์กลาง
●	 Directors Certification Program 
	 รุ่น DCP 213/2015

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560 : 7/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : ไม่มี	  
●	 Warrant RML-W4, RML-WB : ไม่มี	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
●	 ไม่มี

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	  
แห่งประเทศไทย :
ปัจจุบัน
กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน/เลขานุการบริษัท
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2554 - 2556
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
บมจ. ยูนิเวนเจอร์
- ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
●	 ไม่มี
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
TP, RR, RD, RU, RE, RSL, AS, RLE, R26, R548, RST, 
RAN, SSP 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

นายลี เซ เต็ก ไลโอเนล
(Mr. Lee Chye Tek Lionel )
(มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเมื่อ : 
1 กุมภาพันธ์ 2556
 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม
●	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
	 วิทยาลัยเวสเทิร์น ซิดนีย์ อินเตอร์เนชั่นแนล

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2560 : 7/7
จ�ำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
●	 หุ้นสามัญ (RML) : 893,000,000 หุ้น (24.98%)	  
Warrant RML-W4, RML-WB 
●	 RML-W4 : 123,250,000 หน่วย
●	 RML-WB : ไม่มี	  
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร
●	 พี่ชายของนายลี เช เชง เอเดรียน (กรรมการ)

 
ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	  
แห่งประเทศไทย :
2556 - ปัจจุบัน
ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
บมจ. ไรมอน แลนด์ - ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
 
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :
2539 - ปัจจุบัน 	
กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอสร่า โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด (สิงค์โปร์)
- ธุรกิจด้านการลงทุน	
ฐานะกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้อง :
CP, RV, TP, RD, RES, RU, RS, RE, RP, PV, AS, RLE, 
R26, R548, RST, RAN, SSP, DS, PS, BY

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
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เลขานุการบริษัท
นายสถาพร อมรวรพักตร์

นโยบายเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท โดยการ
แต่งตั้งจะค�ำนึงและปฏิบัติให้เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด 
และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องจบการศึกษา 
ด้านกฎหมายหรอืบญัช ีและได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรทีเ่ก่ียวข้องกบั
การปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้าน
กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่คณะกรรมการ และดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ นัดหมายและจัดเตรียมหนังสือนัดประชุม  
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ  
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

โดยในปี 2560 นายสถาพร อมรวรพกัตร์ กรรมการบรหิาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน  
เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท ซ่ึงบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มี
คณุวฒุ ิคณุสมบัตแิละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัการด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นเลขานกุารบรษัิท โดยมคีณุสมบตัแิละหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
หลัก ดังนี้

คุณสมบัติเลขานุการบริษัท
1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจในรูปแบบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 
	 บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัท ได้แก่ หน้าที่	
	 ของกรรมการ หน้าท่ีของบริษัทฯ และมีความรู้ด้านกฎหมาย 
	 และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
 	 ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท 
	 และสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์  
	 โดยอยู่ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.	 ยดึมัน่จรยิธรรมและคณุธรรมอนัดีงาม และค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี 
	 ทกุฝ่าย รวมท้ังงดเว้นกระท�ำการใดๆ อนัจะก่อให้เกดิผลกระทบ 
	 ต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ
4.	 เก็บรักษาความลับของบริษัทฯ และไม่มุ ่งหวังผลประโยชน ์
	 ส่วนตัวจากความเป็นไปได้จากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ
5.	 มมีนษุยสมัพนัธ์ทีด่ ีมคีวามสามารถในการตดิต่อประสานงานกบั 
	 ฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ
1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและ 
	 ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการต้องทราบและ 
	 ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ
2.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดการประชุมผู ้ถือหุ ้น และ 
	 การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ 
	 ของบริษัทฯ
3.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุม 
	 ผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตาม 
	 ให ้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น และที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท
4.	 ด�ำเนินการและประสานงานจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียน 
	 กรรมการ รายงานประจ�ำป ี หนังสือนัดประชุมผู ้ ถือหุ ้น  
	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
	 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
5.	 ด�ำเนินการและประสานงานเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย 
	 ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงาน 
	 ตามที่กฎหมายก�ำหนด
6.	 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่ 
	 รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล ตามระเบียบและ 
	 ข้อก�ำหนดของหน่วยงานราชการ

36 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



ผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์

นางวลัลภา พลูทรพัย์*

เลขานุการบริษัท
นายสถาพร อมรวรพักตร์

โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

* ผู้บริหารของบริษัทตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด ประกาศที่ ทจ. 23/2551 (มาตรา 89/1)

คณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายพฒันาธรุกจิ ฝ่ายก่อสร้าง

ฝ่ายบรหิารลกูค้าสมัพันธ์

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ฝ่ายพฒันาและแผนแม่บท ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูต้รวจสอบภายใน

ฝ่ายขาย

ฝ่ายการตลาด

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงนิ
นางสาวมณกีาญจน์ วฒิุกลุเลิศ*

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงนิ
นายสถาพร อมรวรพักตร์*

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร
นาย ลี เช เชง เอเดรียน*

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายพฒันาโครงการ

นายเจรารด์ คอเนอร์ ฮิลลี*

ผูอ้�ำนวยการอาวโุส
ฝ่ายการบรหิารเงนิบรษิทั
และการควบรวมกจิการ
นายวรณุ วรวณชิชา*

ผูอ้�ำนวยการ
ฝ่ายบรหิารจดัการ
อสังหารมิทรพัย์

นางเนียร์จา สจัเดว์*
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แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

98.59%
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51%
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99.99%

99.99%
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99.99%

99.99%

99.99%

99.78%

99.96%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.97%
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100%

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์  ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว
ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด

บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด

บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด 

บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด 

บ้านหญิง พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์) 

ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเต็ด

ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด

38 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย และบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,232,030,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,232,030,000 บาท

บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด  
ทุนจดทะเบียน	 :	 500,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 500,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  
ทุนจดทะเบียน	 :	 5,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 5,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,200,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,200,000,000 บาท

บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด   
ทุนจดทะเบียน	 :	 10,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 10,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 200,000,000 บาท

บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,000,000 บาท

บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด  
ทุนจดทะเบียน	 :	 7,000,000 บาท 
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 7,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 
ทุนจดทะเบียน	 :	 45,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 45,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 2,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 2,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน	 :	 1,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ เอสเตท จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว 
ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน	 :	 100,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 100,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียน	 :	 500,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 500,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียน	 :	 5,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 5,000,000 บาท

บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 10,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 10,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 5,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 5,000,000 บาท

บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 2,300,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 2,300,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 5,000,000 บาท
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 5,000,000 บาท

บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด  

ทุนจดทะเบียน	 :	 2 ดอลลาร์สิงคโปร์
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 2 ดอลลาร์สิงคโปร์

ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเต็ด

ทุนจดทะเบียน	 :	 2 ดอลลาร์สิงคโปร์
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 2 ดอลลาร์สิงคโปร์

ไรมอน แลนด์ พร็อพเพอร์ตี้ (สิงคโปร์) 
พีทีอี ลิมิเต็ด

ทุนจดทะเบียน	 :	 1,400,000 ดอลลาร์สิงคโปร์
ทุนช�ำระแล้ว	 :	 1,400,000 ดอลลาร์สิงคโปร์

ผู้สอบบัญชีของ บมจ. ไรมอน แลนด์ 
และบริษัทย่อย ที่ปรึกษากฎหมายของ 

บมจ. ไรมอน แลนด์
นายทะเบียนหลักทรัพย์กฎหมาย
ของ บมจ. ไรมอน แลนด์

บ้านหญิง พีทีอี ลิมิเต็ด (สิงคโปร์) 

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด บริษัท ส�ำนักงานกฏหมาย 
แคปปิตอล จ�ำกัด

บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้นที่ 19 ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ :	 +66 (0) 2029 1889
โทรสาร :	 +66 (0) 2029 1891
	 +66 (0) 2029 1892
Website :	 www.raimonland.com 

บริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย

หมายเหตุ: สามารถดูข้อมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

15 Hoe Chiang Road #19-01 
Tower Fifteen
Singapore (089316)

103 Irrawaddy Road,  #02-07, 
Singapore (329566)



ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น	
ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2560

หุ้นสามัญ

ทุนจดทะเบียน : 4,704,337,397 ล้านบาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว : 3,575,483,607 ล้านบาท
ราคาพาร์ : 1.00 บาท

ตลาด : SET
กลุ่มอุตสาหกรรม : อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง
หมวดธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
วันที่เข้าซื้อขายวันแรก : 10 ก.ย. 2536

เครื่องหมายหลักทรัพย์ : RML
จ�ำนวนผู้ถือหุ้น : 8,893
ข้อจ�ำกัดหุ้นต่างด้าว : 49.0%
ร้อยละถือโดยต่างด้าว : 30.5%

การถือหุ้น
แบ่งตามจ�ำนวนหุ้น 53.44%

10.20%

13.38%

19.24%

3.74%

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
สัดส่วนการถือหุ้น

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

JS ASSET MANAGEMENT PTE. LTD. 893,000,000 24.98

กองทุนไทยทวีทุน 2 250,000,000 6.99

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 216,019,407 6.04

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ 206,198,300 5.77

UBS AG SINGAPORE BRANCH 98,948,100 2.77

นายสุรชัย สุวรรธนะกุล 69,319,900 1.94

นายจิรวุฒิ คุวานันท์ โดย 

บลจ.สยามไนท์ ฟันด์แมเนจเม้นท์ จ�ำกดั 67,149,200 1.88

นายศุภชัย สุทธิพงษ์ชัย	 60,000,000 1.68

น.ส.อุรภา สุทธิพงษ์ชัย 50,000,000 1.40

นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 39,899,100 1.11

รวม 1,950,534,007 54.56

การถือหุ้นแบ่งตามจ�ำนวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	ตั้งแต่ 50 ล้านหุ้นขึ้นไป 1,910,634,907 53.44

	10 ล้าน แต่ไม่ถึง 50 ล้านหุ้น 364,855,282 10.20

	1 ล้าน แต่ไม่ถึง 10 ล้านหุ้น 687,828,915 19.24

	1 แสน แต่ไม่ถึง 1 ล้านหุ้น 478,566,751 13.38

	น้อยกว่า 100,000 133,597,752 3.74

รวม 3,575,483,607 100.00

40 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



การออกหลักทรัพย์อื่น 

1.	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4)
เมือ่วันที ่15 มถินุายน 2558 บริษทัฯ ได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะ 
ซื้อหุ้นสามัญ (RML-W4) ของบรษิทัฯ จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย 
โดยมีอัตราการใช้สทิธทิีใ่บส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั 
ในราคา 1.97 บาทต่อหุ้น ก�ำหนดการใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้าย
ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม โดยจะเริ่ม 
ใช้สิทธิได้ครั้งแรกในวันที่ 30 กันยายน 2558 และครั้งสุดท้าย 
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561

เมือ่วนัที ่ 27 เมษายน 2560 บริษทัฯ ได้มกีารแจ้งการปรับสทิธใิน 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน  
มีอัตราการใช้สิทธิท่ีใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.02348  
หุน้สามัญ ในราคา 1.925 บาทต่อหุน้

ในระหว่างปี 2560 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุ้นสามัญ (RML-W4) 

ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ (RML-WB)
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท 
ครั้งที่ 1/2556 มีมติอนุมัติให้บริษัท ออกและเสนอขายใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ ้นสามัญของบริษัทฯ (“ใบส�ำคัญแสดง 
สทิธ-ิESOP”) จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 
อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ต่อ 1  
หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบริหาร 
ของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 คน คนละ 44.5 ล้านหน่วย

เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
ครั้งที่ 12/2556 มีมติก�ำหนดวันออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุ้นสามัญ (RML-WB) ของบริษัทฯ จ�ำนวน 89 ล้านหน่วย เป็นวันที่  
15 พฤศจิกายน 2556 โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ สามารถใช ้
สิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ ได้ในวันท�ำการสุดท้ายของทุกเดือน  
ตามจ�ำนวนทีก่�ำหนด ในช่วงอายไุม่เกนิ 5 ปี นบัจากวนัออกใบส�ำคญั
แสดงสิทธิ

เมือ่วนัที ่ 27 เมษายน 2560 บรษัิทฯ ได้มกีารแจ้งการปรบัสทิธิใน 
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ โดย ณ ปัจจุบัน  
มีอัตราการใช้สิทธิที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.02348  
หุ้นสามัญ ในราคา 1.632 บาทต่อหุน้

ในระหว่างปี 2560 ไม่มีผู้มาใช้สิทธิในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือ 
หุ้นสามัญ (RML-WB)

RML-WB

คงเหลือ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2560 :  89,000,000 หน่วย
การใช้สิทธิในปี 2560 : -
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 :  89,000,000 หน่วย
ตลาด :  ไม่มี
เครื่องหมายหลักทรัพย์ : 	 ไม่มี
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย :  14 พ.ย. 2561
วันหมดอายุ :  14 พ.ย. 2561
ความถี่ในการใช้สิทธิ :  ทุกๆ เดือน

RML-W4

คงเหลือ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2560 : 893,853,790 หน่วย
การใช้สิทธิในปี 2560 : -
คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2560 : 893,853,790 หน่วย
ตลาด : SET
เครื่องหมายหลักทรัพย์ : RML-W4
วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย : 14 มิ.ย. 2561
วันหมดอายุ : 14 มิ.ย. 2561
ความถี่ในการใช้สิทธิ : ทุกๆ ไตรมาส

41รายงานประจำ�ปี 2560



2.	 ตราสารหนี้

บริษัทไม่มีตั๋วแลกเงินคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

3.	 หุ้นกู้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมียอดหุ้นกู้คงค้าง ดังนี้

ชื่อ มูลค่า(ล้านบาท) อายุ (ปี) อัตราดอกเบี้ย*(%) วันครบก�ำหนดไถ่ถอน

หุ้นกู้ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 1/2558 ครบก�ำหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2561

500 3 4.80 29 กรกฎาคม 2561

หุ้นกู้ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 1/2559 ครบก�ำหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2562

1,000 3 4.70 21 กันยายน 2562

หุ้นกู้ของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ครั้งที่ 1/2560 ครบก�ำหนดไถ่ถอน พ.ศ. 2563

711.7 3 4.70 20 มิถุนายน 2563

*จ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน 

	 ภายใต้สัญญาหุ้นกู้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งรวมถึงการด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.	 นโยบายของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดไม่เกินร้อยละ 50 
ของก�ำไรสทุธหิลังหกัภาษเีงนิได้และส�ำรองตามกฎหมาย เมือ่บรษิทัฯ 
มีก�ำไรและไม่มีผลขาดทุนสะสม 

2.	 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทฯ
ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับรษิทัมหาชน
จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่ง 
ไว้เป็นทุนส�ำรองไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี  
หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองน้ีจะ 
มีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตาม
กฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

3.	 นโยบายของบริษัทย่อย
คณะกรรมการของบริษัทย่อยอาจประกาศและจ่ายเงินปันผลได ้ 
แต่เงนิปันผลนัน้ให้จ่ายจากเงนิก�ำไรของบรษิทัเท่านัน้ จะจ่ายจากเงนิ
ประเภทอื่นไม่ได้ ส�ำหรับเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการ 
ของบริษัทย่อยอาจจ่ายให้แก่ผู ้ถือหุ ้นเป็นคราวๆ ก็ได้ ตามแต่ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเห็นว่าก�ำไรของบริษัทมีเพียงพอ 
ที่จะให้ท�ำเช่นนั้น

4.	 ส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทย่อย
ทกุคราวทีจ่่ายเงนิปันผล บริษทัฯ จะต้องจดัสรรเงนิไว้เป็นทนุส�ำรอง 
ไว้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 20 ส่วนของจ�ำนวนผลก�ำไรบริษัทฯ จนกว่า 
ทนุส�ำรองนีจ้ะถึง 1 ใน 10 ของจ�ำนวนทุนของบริษัทฯ​ แล้ว

42 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงาน
อย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
รวมทั้งตระหนักถึงความส�ำคัญของความเท่าเทียมของมนุษยชน  
ทางบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและจริยธรรมในการด�ำเนินงาน 
(Code of Conduct) โดยมีการเปิดเผยรายละเอียดบนเว็บไซต ์
ภายในของบริษัทฯ http://rml.listedcompany.com/ และเพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม Code of Conduct 
ทางบริษัทฯ ได้เปิดให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษารายละเอียดได้ 
ที่ระบบ sharepoint ของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
ในการออกแบบโครงการและการเลือกวัสดุในการก่อสร้างน้ัน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับประโยชน์สุขของผู ้บริโภคเป็นหลัก  
(รายละเอียดของแต่ละโครงการอาจแตกต่างกัน) อันได้แก่
	 •	 โครงการออกแบบให้มีพื้นที่ส่วนกลางและท่ีจอดรถอย่าง 
		  เพียงพอส�ำหรับลูกค้า
	 •	 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่เข ้มงวด เช่น มาตรการ 
		  ควบคุมการติดต่อของบุคคลภายนอก การใช้ระบบควบคุม 
		  ความปลอดภัยโดยบัตรลิฟต์ผู้โดยสาร
	 •	 การออกแบบและใช้วัสดุเพื่อค�ำนึงถึงการประหยัดพลังงาน 
		  เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้บริโภค
	 •	 การใช้กระจก 2 ชั้นเพื่อลดมลภาวะทางเสียงเพื่อสุขภาพที่ดี 
		  ของผู้อยู่อาศัย

นอกจากนี้ในกรณีเกิดเหตุสุดวิสัยอันท�ำให้ผู้บริโภคไม่สามารถท�ำ 
การรับโอนกรรมสิทธิ์ได้ตามก�ำหนด ทางบริษัทฯ มีนโยบายในการ 
ช่วยเหลือผู้บริโภค (แล้วแต่กรณี) ดังนี้
	 •	 ในกรณลีกูค้าเสยีชวีติ หรอืป่วยหนกั บรษิทัฯ ยนิดีคนืเงนิดาวน์ 
		  ให้โดยไม่คิดค่าปรับใดๆ
	 •	 ในกรณีสถานะทางการเงินของลูกค้าเปลี่ยนแปลงอย่าง 
		  กะทันหัน เช่น มีการตกงาน หรืออัตราแลกเปลี่ยนเงิน 
		  ระหว่างประเทศผกผันอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทฯ ยินยอม 
		  เก็บเงินจองของลูกค้าเป็นเวลาหนึ่งปี เพื่อใช้เป็นเงินจอง 
		  ห้องชุดใหม่ทั้งในโครงการเดิมหรือโครงการใหม่ได้
	 •	 ส�ำหรับในกรณีลูกค้าได้ผ่อนช�ำระค่างวดมาบางส่วนแล้ว  
		  หากสภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไปเปลี่ยนแปลงหรือลูกค ้า 
		  ประสบปัญหาทางการเงินที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ บริษัทฯ  
		  จะแนะน�ำให้ลูกค้าพิจารณาห้องชุดใหม่ที่มีราคาถูกลง

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ในการออกแบบโครงการและการเลือกวัสดุในการก่อสร้างนั้น 
บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต ่อสังคมและ 
สิง่แวดล้อมเสมอมา (รายละเอยีดของแต่ละโครงการอาจแตกต่างกนั) 
โดยสามารถแบ่งเป็นหัวข้อ ดังนี้

1.	 การประหยัดพลังงาน	
	 •	 การใช้กระจก 2 ช้ันซึ่งกันความร้อนจากภายนอกได้ดีกว่า 
		  กระจกธรรมดาเพื่อลดการใช้พลังงาน
	 •	 ระบบปรับอากาศอัตโนมัติในโครงการเป ็นแบบระบบ 
		  ใช้น�้ำเย็นเพื่อสร้างความเย็นอัตโนมัติ ซึ่งลดการใช้พลังงาน 
		  ไฟฟ้าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	 •	 การติดตั้งระบบไฟฟ้ารองรับการใช้หลอดไฟแบบเอลอีดี  
		  ซึ่งท�ำให้ประหยัดไฟฟ้าได้ดีกว่าหลอดไฟฟ้าทั่วไป

2.	 การรักษาสิ่งแวดล้อม	
	 •	 ระบบรีไซเคิลน�้ำเสียเพื่อใช้ในพื้นที่ส่วนกลาง เช่น การรดน�้ำ 
		  ต้นไม้ ท�ำความสะอาดพื้น 
	 •	 มีการใช้ระบบห้องน�้ำและสุขภัณฑ์แบบประหยัดน�้ำ ตัวอย่าง 
		  เช่น การใช้น�้ำเพียง 4 ลิตรต่อนาทีเมื่อเทียบกับ 6 ลิตร 
		  ต่อนาที หรือการใช้สุขภัณฑ์แบบมีการกดน�้ำเพื่อช�ำระเบา 
		  หรือช�ำระหนัก
	 •	 ระบบควบคุมความดันน�้ำใช้แบบประหยัดน�้ำเพื่อลดปริมาณ 
		  การใช้น�้ำ
	 •	 สระว่ายน�้ำแบบเกลือเพื่อลดมลภาวะอันเกิดจากสารคลอรีน
	 •	 ใช้พ้ืนไม้ลามิเนตแทนไม้จริงเพ่ือลดปริมาณการตัดต้นไม้
	 •	 การใช ้ พ้ืนเซรามิกแทนการใช ้วัสดุจากธรรมชาติ เช ่น  
		  หินธรรมชาติหรือไม้
	 •	 การรักษาต้นไม้ขนาดใหญ่ที่มีมาก่อนการพัฒนาโครงการ

3.	 การออกแบบ
	 •	 ร้อยละ 50 ของพื้นที่เปิดของโครงการเป็นพื้นที่สีเขียว  
		  รวมทั้งปลูกพืชหรือต้นไม้ในบริเวณต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น  
		  บริเวณก�ำแพงนอกของส่วนที่จอดรถ
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สายงาน จ�ำนวนพนักงาน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 6

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 21

ฝ่ายพัฒนาโครงการ 14

ฝ่ายการตลาดขายตรง 7

ส�ำนักผู้บริหาร 3

ฝ่ายบริหารจัดการงานบ�ำรุงรักษาอาคาร 10

ฝ่ายการเงินและบัญชี 20

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 3

ฝ่ายธุรการ 15

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

ฝ่ายกฎหมาย 2

ฝ่ายการตลาด 8

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 2

ฝ่ายบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด) 23

ฝ่ายขาย 25

รวม 165

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดและพนักงานในแต่ละสายหลัก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น  165  คน ซึ่งไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร โดยแบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี้

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนพนักงาน

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2560 (บาท)

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา 94,897,593

โบนัส 18,728,263

ค่านายหน้า 26,247,350

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 3,914,190

อื่นๆ 10,129,920

รวม 153,917,316
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของบริษัทอยู่เสมอ โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้การฝึกอบรมและการพัฒนา (เป็นหนึ่งในดัชนีช้ีวัด 
ผลการปฏิบัติงาน (KPI - Key Performance Indicators) รวมทั้งพนักงานทุกคนจะต้องมีการท�ำแผนการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
(Individual Development Plan) และหารือกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ให้สอดคล้องและสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย ทั้งนี้ นโยบายในการพัฒนาพนักงานนั้นได้มีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
http://rml.listedcompany.com/

ตารางแสดงชั่วโมงของการฝึกอบรมของพนักงาน

รายการที่ ชื่อรายการ ชั่วโมง 

1 สาระส�ำคัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงินและแนวทางการปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน

 4.00 

2 Anti-Corruption: Synergy to Success 16.00 

3 สร้างแอพ iOS  และ Android ด้วย HTML 5, Angular JS และ lonic Framework  8.00 

4 Luxury Brand Management with focus on the Art of Collaborations 16.00 

5 Recruitment Center Workshop  3.00 

6 20 ประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ผู้ท�ำบัญชีต้องปฏิบัติ  7.50 

7 กลยุทธ์ภาษี & กฎหมายในการการวางแผนซื้อกิจการ  8.00 

8 SET SD Forum 2/2017 : Sustainability Strategy: Key Blueprint for Business Growth 13.50 

9 Construction Project Management & Control Strategy  8.00 

10 SET SD Forum 3/2017 “Sustainable Investment Opportunity of Long Term”  4.50 

11 Effective Meeting skills Workshop 15.00 

12 การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  5.00 

13 สานพลังบริษัทจดทะเบียน เพื่อสังคมไทยที่ยั่งยืน  6.50 

14 หลักสูตรเทคนิคการน�ำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 9 7.00 

15 Enhancing Good Corporate Governance on CGR Scorecard  5.50

16 Future-Proof Your Organization in Digital Era  9.00 

17 CSP:Company Secretary Program รุ่นที่ 83 8.50 

18 IIAT Annual Conference 2017  15.00 

19 มาตรฐานการวางรายงานเงินส�ำหรับกิจการ PAES 7.50 

20 สัญญาเช่าแนวปฏิบัติการบันทึกบัญชี และเตรียมรับมือ TFRS16 - Leases  7.50 

21 ผลกระทบการบันทึกที่นักบัญชีต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 7.50

22 เทคนิคการประเมินความน่าจะเป็นของการเกิดทุจริตและเครื่องมือการประเมิน (หลักสูตร) 3  7.50 

23           Auto Desk Navisworks Essential 8.00

24 สูตรส�ำเร็จระบบบัญชีในโรงแรม Resort, Bangalow, Serviced Apartment, Condotel 7.50

25 กลยุทธ์การตรวจสอบและป้องกันการทุจริต การจัดซื้อ จัดจ้าง 7.50
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รายการที่ ชื่อรายการ ชั่วโมง 

26 TERS ใหม่ที่ต้องรู้ 16.00

27 Contractor Management Workshop 9.00

28 ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื้อต้องห้าม 3.00

29 Cyber Defense Initiative Conference 9.00

30 การจัดตั้งนิติบุคคลบ้านจัดสรร/อาคารชุด รุ่นที่ 24 9.00

31 ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีซื้อต้องห้าม 6.00

32 Insights, Innovation and Evolving Markets 16.00

33 ความเหมือนและความแตกต่างหลักบัญชีกับหลักภาษีสรรพากรของ TERS ใหม่ที่ต้องรู้ 16.00

34 บัญชีและภาษีเกี่ยวข้องกับธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ 152.00

35 ยกระดับทักษะคุณ ทุ่นเวลาการท�ำงาน 8.00

36 Principle of Infographic Design 8.00

37 เคล็ดลับออกแบบ Presentation เพื่อธุรกิจแบบมือโปร 8.00

38 The Psychology Marketing เพิ่มก�ำไรได้ทันใจเพราะรู้ใจ 8.00

39 การออกแบบโมเดลธุรกิจด้วย Business Model Canvas 8.00

40 Marketing Uncensored 8.00

41 การบริหารบุคคลส�ำหรับผู้จัดการมือใหม่ 288.00

42 เทคนิคการขายตามมูลค่า 248.00

43 การคิดเพื่อความส�ำเร็จ 504.00

44 ภาษาอังกฤษเชิงธุรกิจเบื้องต้น 480.00

45 การบริหารความเสี่ยงองค์กร 210.00

46 แนวปฏิบัติของภาคเอกชน ในการร่วมมือต่อต้านการคอร์รัปชันในประเทศไทย 335.00

รวม 2,562.00         

หมายเหตุ: ค่าเฉลี่ยจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมของพนักงานเท่ากับ 15.53 ชั่วโมงต่อคน

ตารางแสดงชั่วโมงของการฝึกอบรมของพนักงาน
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นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ ท้ังค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆ อาทิเช่น เบี้ยประชุม โบนัส บ�ำเหน็จ 
และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค�ำนงึถึงความ
เหมาะสม ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ผลงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และสามารถเทียบเคียงได้
กบับรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงอยูใ่น
อุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้เคียงกัน และเหมาะสมเพียงพอที่จะ
ดูแล รักษา และจูงใจให้กรรมการปฏิบัติงานกับบริษัทให้บรรลุ 
เป้าหมายและมีประสทิธิภาพ ผ่านกระบวนการทีโ่ปร่งใส เป็นทีม่ัน่ใจ
ให้แก่ผู ้ถือหุ ้น ในการก�ำหนดค่าตอบแทน บริษัทมอบหมายให้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนปี 2560 (บาท)

1. นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1,190,000.00

2. นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 3,800,000.00

3. นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน(1) 284,400.00

4. นางสาวนุช กัลยาวงศา 392,000.00

5. นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย 566,000.00

6. นายศิริ การเจริญดี 888,333.33

7. นายกิตติ  คชนันทน์(2) 332,000.00

8. นายเวทย์ นุชเจริญ(3) 578,133.33

รวม 8,030,866.66

หมายเหตุ:  
(1)	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริษัท
	 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560
(2)	 นายกิตติ  คชนันทน์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตามวาระ 
	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 
(3)	 นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริษัทแทน
	 นายกิตติ คชนันทน์ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560	  

ลักษณะค่าตอบแทน ค่าตอบแทนปี 2560 (บาท)

เงินเดือน  45,409,332.00

โบนัส 27,994,095.00

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2,210,383.00

อื่นๆ 3,409,957.00

รวม 79,023,767.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ

น�ำเสนอจ�ำนวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อให้ความเห็นชอบ ก่อนน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็น
ประจ�ำทุกปีต่อไป

นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษทัจะค�ำนึงถงึภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ให้
สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตลอดจนผลการปฏบัิติงาน
ของผูบ้รหิารแต่ละคน และให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถแข่งขนัได้ในธุรกจิ
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็น
ผูพ้จิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสม ทัง้ท่ีเป็นตวัเงนิ 
และมิใช่ตัวเงินเพื่อจูงใจและรักษาผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท 
ในแต่ละปี
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ค่าตอบแทนอื่น

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทตามโครงการ 
Employee Stock Option - ESOP (RML-WB)

	
1.	 อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิต่อ  
	 1 หุ้นสามัญ 
2.	 ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ 1.67 บาท/หุ้น ซึ่งเป็นราคาท่ีสูงกว่า 
	 ราคาตลาดร้อยละ 25.00  โดยค�ำนวณจากราคาปิดถัวเฉลี่ย 
	 ถ ่วงน�้ำหนักของหุ ้นสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการซ้ือขายใน 
	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในช่วงระยะเวลา 15 วนัท�ำการ  
	 ก่อนถงึวันทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใินครัง้นี ้(ตัง้แต่วันที ่5 - 25  
	 กันยายน 2556) ซึ่งเท่ากับ 1.34 บาทต่อหุ้น
3.	 ในกรณีที่ผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ RML-WB ลาออก หรือ 
	 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน  
	 ด้วยความสมัครใจ หรือถูกเลิกจ้างโดยมีความผิด ผู้ถือใบส�ำคัญ 
	 แสดงสิทธิ RML-WB จะไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดง 
	 สิทธิ RML-WB ที่ได้รับการจัดสรรได้อีกต่อไป

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.	 เพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรไว้กับองค์กร และเป็นแรงจูงใจ 
	 ในการท�ำงาน
2.	 เพื่อให้กรรมการมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท 
3.	 เพือ่เป็นการรกัษาบคุลากรทีม่คีวามสามารถและมปีระสทิธภิาพ 
	 ให้ปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทในระยะยาว และท�ำให้กรรมการ 
	 มีก�ำลังใจในการท�ำงานและสร้างสรรค์งานเพื่อบริษัทต่อไป  
	 อันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นในอนาคต 

รายละเอียดที่ส�ำคัญของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP 
ที่ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการของบริษัท 
1.	 อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP คือ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออก 
	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP 
2.	 จ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ-ESOP ที่ออกและเสนอขายมี 
	 จ�ำนวนรวม 89,000,000 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 2.49 ของ 
	 หุ้นที่เรียกช�ำระแล้วทั้งหมด
3.	 ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท
4.	 จัดสรรให้กับกรรมการดังต่อไปนี้

รายชื่อ
ต�ำแหน่ง

ณ วันที่ได้รับการจัดสรร

จ�ำนวนที่ได้รับการจัดสรร

หน่วย ร้อยละ

1. นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน* ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารและกรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

2. นายลี เช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 44,500,000 50.00

อนึ่ง เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2560 บริษัทได้มีการแจ้งการปรับสิทธิ 
ในใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท โดย ณ ปัจจุบัน  
มีอัตราการใช้สิทธิที่ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1.02348  
หุ้นสามัญ ในราคา 1.632 บาทต่อหุ้น

* นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการบรหิารงานให้มกีารก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักการ
บรหิารงานด้วยความโปร่งใส (Transparency) ความซ่ือสตัย์ (Integrity)  
มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิานตามหน้าที ่(Accountability)  
เพื่อการด�ำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ  
ได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือท�ำหน้าที่ตรวจสอบ 
และดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหารอย่างเป็นอิสระ  
พร้อมทั้งได้แต่งตั้งผู ้ตรวจสอบภายในข้ึนต้ังแต่ปลายปี 2546  
เพื่อรองรับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ โครงสร้างของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ
จากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการ 
ของบริษัทได้ให้ค�ำมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี ส�ำหรับ
กรรมการบรษัิทจดทะเบยีน (Code of Best Practice for Directors 
of Listed Companies) และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 5 ข้อ (Principle of 
Good Corporate Governance for Listed Companies) ประจ�ำปี 
2555 ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
•	 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่านโยบายและวิธีการก�ำกับดูแล 
	 กิจการที่ดี เป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและ 
	 ต่อผู ้ลงทุน คณะกรรมการบริษัทจึงก�ำหนดนโยบายและ 
	 ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับการบริหารงานให้เป็นไป 
	 ด้วยความโปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมายและจริยธรรมทาง 
	 ธุรกิจ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และไม่ให้เกิด 
	 ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ควบคุมบริหารความเสี่ยง 
	 ให้เหมาะสม รวมทั้งมีการสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน 
	 โดยกรรมการอิสระกรรมการตรวจสอบ
•	 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลปัจจุบันสู ่สาธารณะ 
	 ผ่านทางประวตับิรษิทั (Corporate Profile) ในเวบ็ไซต์ของบรษัิท 
 	 และจดหมายข่าวบริษทั ท้ังในรปูแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ
•	 นอกจากนี้ ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นทุกครั้ง ผู ้ถือหุ ้นจะได้รับ 
	 หนังสือเชิญประชุม แสดงวันเวลาและสถานที่จัดการประชุม  
	 พร้อมทั้งรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุมเป็นเวลา 
	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม (14 วันในกรณี 
	 มีวาระพิ เศษ) นอกจากนี้  จะมีการแนบความเห็นของ 
	 คณะกรรมการบริษัท ในแต่ละระเบียบวาระประกอบด้วย  
	 เพื่อให้ผู ้ถือหุ ้นได้รับข้อมูลที่เพียงพอและทันต่อเวลาในการ 
	 ตัดสินใจส�ำหรับการประชุมที่จัดขึ้นในแต่ละครั้ง

•	 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูล และ 
	 การเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นซักถามแสดงความคิดเห็นและ 
	 ข้อเสนอแนะ จึงได้จัดให้มีตัวแทนจากคณะกรรมการบริหาร  
	 ฝ่ายจัดการ กรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมใน 
	 การประชุมแต่ละครั้ง โดยทางบริษัทจะด�ำเนินการบันทึกการ 
	 ประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน ให้ผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  
	 และจะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง 
	 ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับแต่ 
	 วันประชุมผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้ รายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะถูก 
	 น�ำเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณารับรองในการประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นครั้งต่อไป

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
•	 ผู ้ถือหุ ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียง 
	 อย ่างเท ่าเทียมกันตามข ้อบังคับของบริ ษัทฯ ในกรณีที ่
	 ผู ้ถือหุ ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู ้ถือหุ ้น 
	 สามารถมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนได้ 
 	 โดยบริษัทฯ ได้เสนอทางเลือกเพ่ิมเติมให้ผู ้ถือหุ ้นสามารถ 
	 มอบฉันทะในการแสดงความคิดเห็นให้แก่กรรมการอิสระ 
	 ของบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับการดูแลอย่าง 
	 เท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ
•	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มระเบียบวาระ 
	 การประชุมผู้ถือหุ้น และส่งค�ำถามเกี่ยวกับบรษิทัฯ ได้ล่วงหน้า 
	 ก่อนการประชุม ซึ่งได้ประกาศแจ้งล่วงหน้าให้ทราบทั่วกัน 
	 ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ โดยหลักเกณฑ์การให้สิทธิ 
	 ผู ้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
	 เผยแพร่ไว้อย่างชัดเจนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย
•	 บริษัทฯ จะด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระที่ได้ 
	 แจ้งไว้ในหนังสอืเชญิประชุมทกุครัง้ และจะไม่เพิม่ระเบียบวาระ 
	 ในที่ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให ้
	 ผู ้ถือหุ ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อน 
	 การตัดสินใจ
•	 ประธานการประชุมผู ้ถือหุ ้นจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นแสดง 
	 ความคิดเห็น และเสนอข้อซักถามที่เกี่ยวเน่ืองกับระเบียบ 
	 วาระการประชุมนัน้ๆ หรือเกีย่วกับบรษิทัฯ โดยรวม
•	 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกต้ัง 
	 กรรมการเป็นรายบุคคล
•	 คณะกรรมการบริษัทจะใช ้บัตรเลือกต้ังในระเบียบวาระ 
	 การประชุมส�ำคัญ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การท�ำรายการ 
	 เกี่ยวโยงระหว่างกัน การเข้าซื้อกิจการ การขายสินทรัพย์ส�ำคัญ  
	 เป็นต้น

การก�ำกับดูแลกิจการ   
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
3.1 การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
	 •	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
		  ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า  
		  คูแ่ข่ง หน่วยงานราชการ รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสังคมและ 
		  สิง่แวดล้อม โดยบริษทัฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณของกรรมการ  
		  ผู้บริหาร และพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อเป็นกรอบ 
		  ความประพฤติด้านจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจเป็นส�ำคัญ  
		  โดยค�ำนงึถึงสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีดังกล่าวตามกฎหมายหรือ 
		  ตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 
		  และพนกังานทุกคน รวมทัง้พนกังานในบรษิทัย่อย บริษทัร่วม  
		  ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน 
		  อย ่างเป ็นธรรมแก่ผู ้มีส ่วนได ้เสียในแต่ละฝ ่าย โดยม ี
		  วัตถุประสงค์ในการน�ำไปสู่การปฏิบัติและการวัดผลอย่างมี 
		  ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้มีการละเมิดสิทธิของ 
		  ผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งก�ำหนดมาตรการในการชดเชยกรณี 
		  ที่มีการละเมิดสิทธิทางกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

3.2 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
	 •	 บรษัิทฯ มีนโยบายทีจ่ะปฏบิติัต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้อง 
		  กับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติ 
		  การแข ่งขันทางการค ้า แข ่งขันอย ่างมีจริยธรรมที่ดี  
		  เป็นมืออาชีพและเน้นความโปร่งใส ไม่ละเมิดความลับหรือ 
		  ล่วงรูค้วามลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธทีีไ่ม่สจุรติหรอืฉ้อฉล  
		  โดยมีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
			   •	 มีความซื่อสัตย์ในวิชาชีพและปฏิบัติต่อคู ่แข่งอย่าง 
				    ยติุธรรม โดยยดึหลกัปฏบิตัภิายใต้กฎระเบยีบและกตกิา 
				    ของการแข่งขัน 
			   •	 ไม่กล่าวร้ายเพ่ือท�ำลายช่ือเสยีงทางการค้าของคูแ่ข่ง
			   •	 ไม่ใช้วิธีการกลั่นแกล้งคู ่แข่งเพื่อให้คู ่แข่งเสียโอกาส  
				    เช่นการขโมยข้อมูลของคู่แข่งมาใช้โดยมิชอบ

3.3 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
	 •	 บรษิทัฯ เชือ่มัน่ต่อการด�ำเนนิธุรกจิด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส 
		  เสมอภาค และยุติธรรม รวมทั้งการมีพันธมิตรทางธุรกิจ 
		  ที่ดีมีส่วนช่วยให้บริษัทฯ และคู่ค้าสามารถเติบโตได้อย่าง 
		  มั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีนโยบายและการปฏิบัติต่อ 
		  คู่ค้า ซึ่งเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้
			   •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงต่างๆ ตามสัญญา 
				    ที่มีต่อคู ่ค้า กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได ้
				    จะต้องรีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทาง 
				    แก้ไข และป้องกันไม่ให้เกดิความเสยีหาย
			   •	 ไม่เรียกร้อง หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  
				    ทีส่่อไปในทางท่ีไม่สจุรติในการค้ากบัคูค้่า

	 •	 บรษิทัได้มนีโยบายคดัเลอืกและคดักรองคูค้่า โดยพจิารณาจาก 
		  คุณสมบัติด้านต่างๆ ท้ังในเรื่องของราคา คุณภาพ บริการ  
		  การส่งมอบงาน ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ประกอบกับ 
		  จริยธรรมทางธุรกิจของคู่ค้า ความน่าเชื่อถือสถานภาพทาง 
		  การเงิน ประวัติการทิ้งงาน และต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
		  หรอืร่วมกนักับคู่ค้า/ผูเ้สนอราคารายอืน่ๆ ซึง่เป็นการขดัขวาง 
		  การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ซึ่งการพิจารณาตาม 
		  หลักเกณฑ์ดังกล่าว จะค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
		  และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนร่วมกันและ 
		  เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย

3.4 นโยบายและการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
	 •	 บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าความซ่ือตรงเป็นรากฐานของ 
		  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ และเจ้าหน้ี ซึ่งบริษัทฯ 
		  ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก ่
		  เจ้าหนี้ ดังต่อไปนี้
			   •	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และ 
				    เป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทน 
				    ทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 
			   •	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดของสัญญาอย่าง 
				    เคร่งครดั โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขคํา้ประกนั การบรหิาร 
				    เงนิทุนทีส่ามารถจ่ายคนืหนีต้ามเงือ่นไข และระยะเวลา 
				    ทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา
			   •	 เปิดเผยข้อมูล ข้อจ�ำกัดบางประการ และข้อเท็จจริง  
				    ทีจ่�ำเป็นและเป็นสาระส�ำคัญให้เจ้าหน้ีทราบ ตามกรอบ 
				    ของกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคและกฎหมายอื่นใดที ่
				    เกีย่วข้อง
			   •	 หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
				    ไว้ได้ บรษิทัฯ จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพือ่ร่วมกนั 
				    พจิารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

3.5 นโยบายเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
	 •	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช ้ทรัพย ์สิน 
		  ทางปัญญาและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมและ 
		  ถกูกฎหมาย โดยบริษทัฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏิบัตติามกฎหมายที ่
		  เกี่ยวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา (ลิขสิทธิ์  
		  เครือ่งหมายการค้า สทิธบิตัร และอืน่ๆ) กรณกีารใช้คอมพวิเตอร์ 
		  และเทคโนโลยีสารสนเทศจะต้องถูกต้องและสอดคล้อง 
		  กับ พ.ร.บ. ว่าด้วยการกระท�ำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
		  รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯไม่สนับสนุน 
		  การกระท�ำใดๆ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน อนัเป็น 
		  การละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ไม่ว่ากรณใีดๆ เว้นแต่ 
		  ได้รับอนุญาตจากเจ้าของกรรมสิทธิ์ 
	 •	 บริษัทฯ ได้ประกาศหลักปฏิบัติดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการ 
		  ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ 
		  บรษิทัฯ โดยในกรณทีีม่ผีูร้้องเรยีน หรือบรษิทัฯ ตรวจพบว่า 
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		  มีการฝ่าฝืน บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามระเบียบที่ก�ำหนดไว ้
		  ในนโยบายเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of  
		  Conduct Policy) และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.6 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน
	 •	 บริษทัฯ ตระหนกัในคณุค่าทรพัยากรมนษุย์ และประสงค์ทีจ่ะ 
		  ให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจในองค์กร โดยมีบรรยากาศ 
		  การท�ำงานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ 
		  อย่างเท่าเทียมกัน บุคลากรจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้ 
		  มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพื่อการสร้าง 
		  คณุค่าและด�ำรงความเป็นเลศิในธุรกิจ
			   •	 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพใน 
				    เกยีรตแิละศกัด์ิศรี
			   •	 บรษิทัฯ คดัเลอืกบคุคลเพือ่ว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ  
				    ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติของแต่ละ 
				    ต�ำแหน่งงาน คณุวุฒทิางการศกึษา ประสบการณ์ และ 
				    ข้อก�ำหนดอื่นๆ ท่ีจ�ำเป็นต่องานโดยไม่มีข้อกีดกัน 
				    เรือ่งเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา
			   •	 บริษัทฯ มนีโยบายการบริหารค่าจ้าง และค่าตอบแทน  
				    โดยยดึหลกัความเป็นธรรมเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน  
				    หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ คุณภาพ และผลส�ำเรจ็ของงาน  
				    รวมถงึทศันคติ และศกัยภาพของพนกังาน โดยสามารถ 
				    เทยีบเคยีงกบับรษิทัฯ ทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั 
			   •	 บรษิทัฯ มีนโยบายด้านสวัสดิการส�ำหรบัพนกังาน เช่น  
				    กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ กองทุนประกนัสงัคม การประกนั 
				    ชีวิตและสุขภาพกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี และ 
				    สวสัดิการเกีย่วกบัเงนิช่วยเหลอืพนกังานในโอกาสต่างๆ 
			   •	 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนา และส่งเสริมความรู้  
				    ความสามารถให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา 
				    ทักษะและความสามารถของพนักงานให้ได้รับความ 
				    ก้าวหน้าในอาชีพ
			   •	 บริ ษัทฯ ตระหนักว ่าการสื่อสารที่ดีจะน�ำมาซึ่ ง 
				    ประสทิธิภาพและความสมัพนัธ์อนัดีในการท�ำงานร่วมกนั 
				    ดังน้ัน เราจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับทราบข่าวสาร 
				    ทีเ่กีย่วข้องอยูเ่สมอตามโอกาสอันควรและเท่าทีจ่ะท�ำได้

4.	 ความโปร่งใสของการเปิดเผยข้อมูล
•	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มี 
	 ความถูกต้องแม่นย�ำ ครบถ้วน โปร่งใส ท้ังในส่วนของข้อมูล 
	 ส�ำคัญๆ เช่น ข้อมูลด้านการเงิน และข้อมูลอื่นๆ ที่อาจส่ง 
	 ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จึงได้จัดให้มีงานด้าน 
	 นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือการด�ำเนินงาน 
	 ด้านการสื่อสารต่อนักลงทุน เพื่อเป็นการรับรองการเปิดเผย 
	 ข ้อมูลที่สมบูรณ์ โปร ่งใส และทันเวลาส�ำหรับนักลงทุน  
	 โดยสามารถติดต่อผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้
		

				    แผนกนักลงทุนสัมพันธ์
				    โทรศัพท์	 :	 +66 (0) 2029 1889 ต่อ 2003
				    โทรสาร	 : 	+66 (0) 2029 1891
				    E-mail	 :	 ir@raimonland.com
	 •	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่อความถูกต้อง 
		  เหมาะสมของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ 
		  บริษทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงาน 
		  ประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
		  ในประเทศไทย ทั้งนี้ การจัดท�ำงบการเงินต้องใช้ดุลยพินิจ 
		  และประมาณการด้วยความระมดัระวงัอย่างถีถ้่วน เพ่ือเป็นการ 
		  รับรองการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญในรายละเอียดประกอบ 
		  งบการเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม
	 •	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดเตรียมระบบการควบคุมภายใน 
		  ทีม่ปีระสทิธภิาพ ในการยนืยนัว่าการบันทกึข้อมลูทางการเงนิ 
		  มคีวามถกูต้องแม่นย�ำ สมบรูณ์ และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรักษาไว้ 
		  ซึ่งทรัพย์สิน และช่วยในการระบุจุดอ่อน เพื่อให้ทราบถึง 
		  มาตรการป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติ 
		  อย่างมีนัยส�ำคัญ
	 •	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการอย่างชดัเจน โปร่งใส  
		  และเหมาะสม โดยมีการศึกษาเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของ 
		  บรษัิทอืน่ๆ ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการ 
		  จะต้องได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น  
		  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะต้องได้รับการอนุมัติ 
		  จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ 
		  คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะน�ำผลการด�ำเนินงานและ 
		  ความส�ำเร็จของผู้บริหารมาพิจารณาด้วย
	 •	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารสีร่ายแรกตามนยิาม 
		  ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.23/2551  
		  รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและ 
		  ผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย ์
		  ของบริษทัฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับจากวันที่ด�ำรงต�ำแหน่ง  
		  รวมทัง้รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ทกุครัง้ 
		  ทีม่กีารซ้ือ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภายใน 3 วนัท�ำการ  
		  และจัดส่งส�ำเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่ง 
		  รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
		  ตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ 
		  ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 •	 คณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ได้แก่
		  กรรมการ		  จ�ำนวน 5 ท่าน
		  กรรมการอิสระ	 จ�ำนวน 3 ท่าน
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	 •	 คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท 
		  และกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ  
		  2 ท่าน รวมทัง้หมด 3 ท่าน รวมแล้วคดิเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  
		  1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งนับว่าเหมาะสม โดย 
		  คณะกรรมการอิสระ/คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการ 
		  สนับสนุนให้แสดงความคิดเห็น และทบทวนการด�ำเนินงาน 
		  และสอบทานรายการทางธุรกจิอย่างอิสระ ตลอดจนมส่ีวนร่วม 
		  ในการประเมินผลระบบการตรวจสอบและระบบการควบคมุ 
		  ภายในของทางบรษิทัฯ
	 •	 ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น  
		  7 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่าน 
		  เข้าร่วมประชุม ดังนี้  

ชื่อ – นามสกุล
วันที่เข้ารับ

ต�ำแหน่งครั้งแรก

จ�ำนวนครัง้ที่
เข้าร่วมประชมุ /  

จ�ำนวนการ
ประชมุทัง้หมด

	 1.	นายประดิษฐ์ ภัทรประสิทธิ์ 1 กุมภาพันธ์ 2556 6/7

	2.	นายลี เช เต็ก ไลโอเนล 1 กุมภาพันธ์ 2556 7/7

	 3.	นายตนั ชนิ กวาง จอห์นสัน(1) 1 กุมภาพันธ์ 2556 3/3

	4.	นายลี เช เชง เอเดรียน 4 กุมภาพันธ์ 2556 7/7

	5.	นางสาวนุช กัลยาวงศา 4 กุมภาพันธ์ 2556 7/7

	6.	นายโรแลนด์ ปัง ซือ วุย 16 พฤษภาคม 2557 7/7

	7.	นายศิริ การเจริญดี 14 สิงหาคม 2557 7/7

	8.	นายสถาพร อมรวรพักตร์ 14 สิงหาคม 2557 7/7

	9.	นายกิตติ  คชนันทน์(2) 8 เมษายน 2547 2/2

	10.	นายเวทย์ นุชเจริญ(3) 24 เมษายน 2560 5/5

หมายเหตุ:	
(1) 	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 
	 เมื่อวันที่  5 มิถุนายน 2560
(2)	 นายกิตติ  คชนันทน์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตามวาระ 
	 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 
(3)	 นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทแทน
	 นายกิตติ คชนันทน์ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560	  

	 •	 การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบ บรษัิทฯ มแีผนการ 
		  ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
		  คณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
		  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 
		  บรหิารความเสีย่งองค์กร และประธานกรรมการบรษิทัไว้อย่าง 
		  ชัดเจน นอกจากนี้ ประธานกรรมการบริษัทยังด�ำรงต�ำแหน่ง 
		  เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้บริหาร มิได้เป็น 
		  ตัวแทนผู้ถือหุ ้นรายใหญ่ และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับ 
		  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

5.2 อ�ำนาจกรรมการและข้อจ�ำกัดอ�ำนาจกรรมการ
	 •	 นายลี เช เต็ก ไลโอเนล นายสถาพร อมรวรพักตร์ และ 
		  นายล ีเช เชง เอเดรียน กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อ 
		  ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท  
	 •	 อ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรหิาร  
		  และผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามระเบียบเรื่องอ�ำนาจอนุมัติ 
		  ของบริษัทฯ ที่ 1/2560 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
		  มีประสิทธิภาพและอยู่ในกระบวนการควบคุมภายในที่ดี

5.3 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
	 •	 กรรมการของบรษิทัต้องปฏิบตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎระเบยีบ  
		  ข้อกฎหมาย วตัถปุระสงค์การด�ำเนนิงาน และข้อบงัคบับริษัท  
		  ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โดยห้าม 
		  มิให้กรรมการบริษัทประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน เข้าเป็น 
		  ผู้ถือหุ้น หรือเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีลักษณะธุรกิจ 
		  อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ เว้นแต่ 
		  จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต ่งตั้ง  
		  หากกรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม 
		  ในสัญญาใดๆ ที่ท�ำกับบริษัทฯ หรือได้มีการถือหุ้นหรือถือหุ้น 
		  กู้ในจ�ำนวนทีเ่พิม่ขึน้หรือลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครือ  
		  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ล่าช้า
	 •	 กรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 
		  สูงสุดของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ถือหุ้น โดยจะปฏิบัติ 
		  หน้าที่ภายใต้กรอบและกฎเกณฑ์ตามกฎบัตรคณะกรรมการ 
		  บริษัท ดังแสดงรายละเอียดอันเป็นสาระส�ำคัญต่อไปนี้
		  ก)		 ทบทวน พิจารณา และอนุมัติในประเด็นส�ำคัญของ 
				    การด�ำเนินธุรกิจ เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ กลยุทธ ์
				    ทางธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี เป้าหมายด้านการเงิน  
				    ความเสี่ยง และแผนปฏิบัติงานหลักของบริษัทฯ  
				    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
		  ข)		 ติดตาม ควบคุม ก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการ 
				    ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ 
				    งบประมาณท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
				    ประสิทธิผล รวมทั้งประเมินผล และดูแลการรายงาน 
				    ผลการด�ำเนินงาน 
		  ค)		 ก�ำหนดและอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และ 
				    ทบทวนนโยบายดังกล่าวให้มีความสอดคล้องกัน 
				    อย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
		  ง)		 จัดให ้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการ 
				    สอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้มกีารดแูลให้มกีระบวนการ 
				    ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
				    และการตรวจสอบภายใน รวมทั้งกระบวนการบริหาร 
				    ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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5.4 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท	
	 •	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือ 
		  นัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
		  ได้รบัข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพือ่ให้กรรมการบริษทั 
		  สามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม
	 •	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ 
		  ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับ 
		  บริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาอย ่างเพียงพอ  
		  เหมาะสมรวมท้ังส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วม 
		  ในการประชุมและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ	
	 •	 เป็นผูล้งคะแนนชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  
		  มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน
	 •	 เป็นผู ้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมทั้ง 
		  ท�ำหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ  
		  ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย จัดสรรเวลาในการประชุม 
		  ให้เหมาะสม
	 •	 ดูแลการประชุมผู ้ถือหุ ้นให้การตอบข้อซักถามระหว่าง 
		  กรรมการและผู ้ถือหุ ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
		  เหมาะสม รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น 
		  อย่างเท่าเทียมกัน
	 •	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที ่
		  อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความ 
		  รับผิดชอบและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.5 การประชุมและการแจ้งการประชุม
	 •	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 
		  ปีละ 4 ครั้ง โดยท�ำการก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้า 
		  ตั้งแต่ต้นปีเป็นประจ�ำทุกปี และอาจมีการจัดประชุมวาระ 
		  พิเศษเพิ่มเติมตามความจ�ำเป็นเป็นครั้งคราว โดยก�ำหนด 
		  ให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่มี 
		  เหตุจ�ำเป็น โดยในการประชุมจะมีการก�ำหนดวัน เวลา และ 
		  วาระการประชุม และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมที่แสดง 
		  ระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบให้กรรมการ 
		  แต่ละท่านล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม  
		  เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาล่วงหน้าก่อน 
		  การประชุม เว้นแต่จะมีกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบต่อ 
		  ประโยชน์ของบริษัทฯ หลังจากการประชุม บริษัทฯ จะท�ำ 
		  บันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งให้แล้วเสร็จภายในไม่เกิน  
		  14 วัน นับแต่วันประชุม โดยกรรมการทุกท่านสามารถขอ 
		  ตรวจสอบรายงานการประชุมกับบริษัทฯ ได้ตลอด และ 
		  บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก 
		  คณะกรรมการบรษิทัแล้วพร้อมเอกสารทีเ่กีย่วข้องไว้ครบถ้วน 
 
		  โดยในปี 2560 บริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
		  บริษัทล่วงหน้ารวมท้ังส้ินจ�ำนวน 5 ครั้ง และ เป็นการจัด 
		  ประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติม จ�ำนวน 2 ครั้ง

5.6 องค์ประชุมและการออกเสียง
	 •	 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุม 
		  ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น 
		  องค์ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
		  หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ 
		  ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน 
		  กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ 
		  ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม
	 •	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 •	 กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน เว้นแต ่
		  กรรมการซึ่งมีส ่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง 
		  ลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
		  ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

5.7 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
เพือ่ให้การบรหิารองค์กรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
การคัดสรรบุคลากรเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจะอยู่ภายใต้การ
พิจารณาคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก�ำหนดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ 
คณะกรรมการบริษัท และต้องอยู่ภายใต้การให้ความส�ำคัญเรื่อง 
ความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการ (Board Diversity)  
เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท มีประสิทธิภาพหลากหลายมิติ  
และมีความเป็นมืออาชีพ

ส�ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำการคัดเลือก
และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัท  
โดยเป็นผูท้รงคณุวุฒแิละมคีวามเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ และ
จะพิจารณาจากทักษะจ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ ไม่จ�ำกัด
เพศ มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
มีประวัติการท�ำงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งมีความสามารถ 
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และจะท�ำการน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั หากคณะกรรมการบริษทัเหน็ชอบ จึงจะเสนอ 
รายช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมให้แก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป

1) การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
การแต่งตั้งกรรมการของบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ เว้นแต่กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตอุืน่นอกเหนอื
จากการครบก�ำหนดตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา
และอนุมัติบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน ทั้งนี้ บุคคลที่จะ
เข้าเป็นกรรมการแทน จะด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ 
ของกรรมการซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น
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ในทางปฏิบัติ การคัดสรรบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ
บรษิทั อาจกระท�ำได้โดยวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกโดยคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท และ/ 
หรือโดยวิธีที่ผู ้ถือหุ ้นท�ำการเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการ 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมัติเห็นชอบ ทั้งนี้ บุคคล 
เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการไม่ว่าโดยวิธีใดก็ตามข้างต้น จะต้องเป็น 
ผู้มคุีณวฒุ ิความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วข้อง รวมท้ัง 
มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัดและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดสรรหา
กรรมการของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี้

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 เรื่องคณะกรรมการ ก�ำหนดให้
คณะกรรมการของบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 
5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด
ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท ให้กระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ทั้งนี้ ให้กระท�ำตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
	 1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง
	 1.2	 ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก 
			   กรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราวละหลายๆ คน 
 			   ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมต ิ
			   แต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1  
			   ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  
			   (ลงคะแนนแบบ Non-Cumulative Voting เท่านั้น)
	 1.3	 ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียง 
			   ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธาน 
			   ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 1.4	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก 
			   ต�ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะ 
			   แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล ้
			   กับส่วน 1 ใน 3 กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งตามข้อนี้จะ 
			   เลือกตั้งให้เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้
	 1.5	 กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 
			   ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพเป ็นบริษัทมหาชน  
			   ให้จับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให ้
			   กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก 
			   ต�ำแหน่ง นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ 
			   พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
			   ก.	เสียชีวิต
			   ข.	ลาออก
			   ค.	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
				    ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
			   ง.	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
			   จ.	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก 

	 1.6	 เมือ่กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ย่ืนใบลาออก 
			   ต่อบริษัทฯ ท้ังน้ี การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป 
			   ถงึบรษิทัฯ  และกรรมการซึง่ลาออกจะแจ้งการลาออกของ 
			   ตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้  
  
2) การสรรหากรรมการอิสระ
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของคณะกรรมการอิสระ ซ่ึงจะ 
ท�ำหน้าที่ตรวจสอบและดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร 
ให้มีความโปร่งใส ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และ
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงานของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้  
ผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการอิสระจะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่างๆ ซึ่งบริษัทได้
ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกคณะกรรมการอสิระ โดยคณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท�ำการสรรหาและเสนอรายชื่อ 
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณา เมื่อได้บุคคลที่สรรหาแล้วจึงน�ำเสนอรายชื่อเสนอต่อ 
ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด 
ในข้อบังคับของบริษัทต่อไป โดยผู้ที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
อิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติหลักดังต่อไปนี้
	 2.1	 ต้องถือหุ้นของบริษัท น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้น 
			   ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
	 2.2	 ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน  
			   หรือที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็นผู้มีอ�ำนาจ 
			   ควบคุมบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่ 
			   อาจมคีวามขดัแย้ง โดยต้องไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสยี 
			   ในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  
			   ตลอดจนไม่เป็นผู้มีนิติสัมพันธ์กับบุคคลที่ให้การปรึกษา 
			   ทางด้านกฎหมาย หรอืผูส้อบบญัชีแก่บริษทัฯ หรือบรษัิท 
			   ในเครอืด้วย
	 2.3	 ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งในด้านการเงินและ 
			   บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ 
			   บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งคิดเป็นจ�ำนวนมากกว่าหรือ 
			   เท่ากับร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (Net  
			   Tangible Assets) ทั้งน้ี หมายรวมถึงการไม่เป็นลูกค้า  
			   ผู ้จัดหาวัตถุดิบ เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้ 
			   เงินให้กู ้ยืม โดยไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียใดๆ  
			   กับทางบริษัทฯ  
	 2.4	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ   
			   บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
			   และไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน เพื่อรักษา
			   ผลประโยชน์กรรมการหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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5.8 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการ
ปฏบิติัหน้าทีก่รรมการใหม่ รวมทัง้การจดัให้กรรมการใหม่พบปะหารอื 
สนทนากับประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให ้
กรรมการใหม่ที่เข้ารับต�ำแหน่งสามารถรับทราบความคาดหวัง 
ที่บริษัทฯ มีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ 
นโยบาย ธุรกิจของบริษัท และแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 
ของบริ ษัทฯ ตลอดจนสร ้างความรู ้  ความเข ้าใจในธุรกิจ  
และการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการเข้าเยี่ยมชมหน่วยงาน
หน่วยธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการของบริษัทฯ และช่วยให้มีความคุ้นเคยและสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ทันที

5.9 นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ
และผู้บริหารทุกคน รวมทั้งเลขานุการบริษัท มีโอกาสพัฒนาความรู้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตน โดยการเข้าร่วม 
สมัมนาและเข้าอบรมหลกัสตูรกบัสถาบนัต่างๆ ตามโอกาสและเวลา 
ทีส่มควร เช่น การอบรมหลกัสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ
สถาบันอิสระอื่นๆ เพื่อให้สามารถน�ำความรู้และทักษะไปปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2560 มีกรรมการได้ 
เข้ารับการอบรม ดังต่อไปนี้

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตร

นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการ •	 กลยุทธ์การตรวจสอบ
	 และป้องกันการการทุจริต
	 งานจัดซื้อจัดจ้าง 
•	 สัญญาเช่า แนวปฏิบัติการ
	 บันทึกบัญชีและเตรียม	
	 รับมือ TFRS 16 - Leases 
	 ที่จะมีผลบังคับใช้
•	 TFRS for SMEs ผลกระทบ
	 การบันทึกบัญชีที่นักบัญชี
	 ต้องเตรียมความพร้อมตาม
	 มาตรฐานการรายงาน
	 ทางการเงิน

5.10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment)  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์ให้คณะกรรมการได้มี 
การพิจารณาทบทวนผลงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำผลประเมิน 
ดังกล่าวไปใช้เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และเพิ่มประสิทธิผล 
การท�ำงานของคณะกรรมการ ซึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ จัดท�ำเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้

	 1.	การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 
	 2.	การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยรายคณะ 
	 3.	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล

โดยหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินมีดังต่อไปนี้

หัวข้อการประเมิน

คณะ
กรรมการ

บริษัท
รายคณะ

คณะ
กรรมการ
ชุดย่อย
รายคณะ

คณะ
กรรมการ
รายบุคคล

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติ
	 ของคณะกรรมการ

/ / /

2.	 บทบาท/หน้าที่/ 
	 ความรับผิดชอบของ
	 คณะกรรมการ

/ / /

3.	 การประชุมคณะกรรมการ / / /

4.	 การปฏิบัติหน้าที่
	 ของกรรมการ

/ X X

5.	 ความสัมพันธ์กับ
	 ฝ่ายจัดการ

/ X X

6.	 การพัฒนาตนเอง
	 ของกรรมการและผู้บริหาร / X X

โดยเลขานุการบริษัทจะน�ำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการทั้งแบบรายคณะและรายบุคคลให้แก่คณะกรรมการ
ทกุท่านท�ำการประเมนิทกุสิน้ปี เมือ่คณะกรรมการแต่ละท่านท�ำการ
ประเมินแล้วเสร็จ จะส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัท 
เพ่ือท�ำหน้าที่รวบรวมผลคะแนนและวิเคราะห์สรุปผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปี และรายงานให ้
คณะกรรมการบริษทัพจิารณารบัทราบและหารอืกนัเป็นประจ�ำทกุปี

ทั้งน้ี การประเมินผลจะคิดคะแนนเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มใน
แต่ละข้อ โดยหากคะแนน
	 ตั้งแต่ร้อยละ	 85	 =	 ดีมาก
	 ร้อยละ	 75-84	 =	 ดี
	 ร้อยละ	 65-74	 =	 ค่อนข้างดี 
	 ช่วงร้อยละ	 50-64	 =	 พอใช้ 
	 และต�่ำกว่าร้อยละ	 50	 =	 ควรปรับปรุง
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คณะกรรมการชุดย่อย (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560)
โครงสร้างการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครัง้ที่
เข้าร่วมประชมุ /  

จ�ำนวนการ
ประชมุทัง้หมด

1. นายล ีเช เตก็ ไลโอเนล ประธาน
กรรมการบริหาร

12/12

2. นายล ีเช เชง เอเดรียน กรรมการบริหาร 12/12

3. นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการบริหาร 11/12

4. นายตัน ชนิ กวาง จอห์นสนั(1) กรรมการบริหาร 0/2

5. นางสาวชญัญา แซ่เตยี(2) ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารฝ่ายปฏบิตักิาร

6/7

(1)	 นายตัน ชิน กวาง จอห์นสัน ลาออกจากการเป็นคณะกรรมการบริหาร 
	 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2560
(2) 	 นางสาวชัญญา แซ่เตีย ลาออกจากบรษัิท และพ้นจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
	 ฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560	  
 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหาร โดยสังเขป
	 1)	 ในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการบริหารงานตาม 
		  ธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจในการ 
		  ก�ำหนด นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ  
		  โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของ 
		  บรษิทั รวมทัง้ เสนอแนวทางในการด�ำเนินธรุกจิให้สอดคล้อง 
		  กับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา 
		  และอนมุตั ิและ/หรอืให้ความเหน็ชอบ รวมทัง้ตรวจสอบและ 
		  ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย  
		  แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ 
	 2)	 ก�ำหนด พจิารณา และอนุมตั ินโยบาย ระเบยีบ และข้อบงัคับ  
		  เกี่ยวกับการบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 3)	 ก�ำกับและติดตามผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน 
		  ของบรษิทัฯ และบรษัิทในเครอื รวมทัง้ประเดน็ส�ำคญัอืน่ใด 
		  ที่คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ โดยรายงานให ้
		  คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ
บรหิารหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์
ในลกัษณะอืน่ใดทีข่ดัแย้งกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กรรมการตรวจสอบ
มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 4 ปี และสามารถได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการตรวจสอบอกีได้  ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงก�ำหนดออกตามวาระ ให้คณะ
กรรมการบรษิทัแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเข้าเป็นกรรมการ
ตรวจสอบแทน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่
ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนเข้า
ด�ำรงต�ำแหน่งแทนนั้น 

คณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 คน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2560 มีการประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง 
และได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยมีรายนาม
คณะกรรมการดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม /  

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1. ดร. ศริิ การเจริญดี(1) ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

5/5

2. นายกติต ิคชนนัทน์(2) ประธาน
กรรมการตรวจสอบ

2/2

3. นายประดษิฐ์ ภัทรประสทิธิ์ กรรมการตรวจสอบ 4/5

4. นายเวทย์ นุชเจริญ(3) กรรมการตรวจสอบ 2/2

(1)	 ดร. ศิริ การเจริญดี ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและ 
	 กรรมการตรวจสอบ ในการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 และได้รับ 
	 การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  
	 มีผลตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2560
(2)	 นายกติต ิคชนนัทน์ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระของ 
	 บริษัทฯ ถึงวันที่ 24 เมษายน 2560
(3)	 นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระในการประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 และได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2560	  

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงองค์กร
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เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นายจักกลิน กอนกุล ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

โดย ดร. ศิริ การเจริญดี เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของ
รายงานทางการเงินของบริษัทได้ รวมทั้งมีประสบการณ์อื่นที่ 
จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
		  และเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
		  Control) ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งใน 
		  เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รายงานทางการเงิน  
		  และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
	 3.	 สอบทานให ้บริ ษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
		  (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เป็นไป 
		  ตามมาตรฐานของงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังพิจารณา 
		  ความเพียงพอของงบประมาณ บุคลากร และความเป็น 
		  อิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 
		  ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณา 
		  ผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
		  และพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 
		  อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 4. 	สอบทานการปฏิบติังานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
		  ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
		  ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
		  บริษัทฯ 
	 5. 	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง บุคคลที่มีความเป็นอิสระ 
		  เพื่อท�ำหน้าที่ เป ็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 
		  ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 
		  ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง 
		  น้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6.	 พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี 
		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีการด�ำเนินการให้ 
		  เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
		  ข้อก�ำหนดตามกฎหมายที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานก�ำกับ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และ 
		  พิจารณาเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ในกรณีที่เกิดรายการ 
		  ที่ เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
		  ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
		  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
	 7. 	สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk  
		  Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 8. 	จัดให้มีกระบวนการป้องกันการคอร์รัปชัน รับแจ้งเบาะแส  
		  (Whistle-Blowing) จากพนักงานหรือบุคคลอื่นในเรื่อง 
		  ที่เกี่ยวกับการคอร์รัปชัน การทุจริตภายในองค์กร หรือ 
		  รายการผิดปกติเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งให ้
		  การปกป้องผู้ที่แจ้งเบาะแส
	 9. 	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบลงนามโดย 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน 
		  ประจ�ำปีของบรษิทัฯ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย 
		  ดังต่อไปนี้
			   •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ 
				    ของรายงานทางการเงนิ
			   •	 ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 
				    ภายในของบริษัทฯ และระบบการบริหารความเสี่ยง  
				    รวมถงึการป้องกนัการคอร์รปัชนั
			   •	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
				    หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
				    ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
				    กบัธรุกจิของบรษิทัฯ
			   •	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบัญชี
			   •	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
				    ผลประโยชน์
			   •	 จ�ำนวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
				    การเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
			   •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ 
				    คณะกรรมการตรวจสอบ
			   •	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ 
 				    ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ 
				    มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั
	 10.	 รายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ 
		  คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบอย่างน้อยไตรมาสละครัง้
	 11.	 ให้มีอ�ำนาจเชิญกรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือ 
		  พนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมหารือหรือตอบข้อซักถามของ 
		  กรรมการตรวจสอบ
	 12.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ 
		  หรือมีข ้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้  
		  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและ 
		  ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง 
		  แก้ไขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
			   •	 รายการทีเ่กดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
			   •	 การทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมีความบกพร่องทีส่�ำคญั 
				    ในระบบการควบคมุภายใน
			   •	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
 				    ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื 
				    กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ
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		  หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการ 
		  ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก�ำหนด กรรมการ 
		  ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ 
		  การกระท�ำดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์
	 13.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
		  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ครัง้ที ่10/2558 คณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
เพื่อท�ำหน้าที่ในการดูแลการบริหารความเส่ียงระดับองค์กรของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยปัจจุบัน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรของบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวน 6 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม /  

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1. นายเวทย์ นชุเจรญิ(1) ประธานคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร 
(กรรมการอิสระ)

2/2

2. นายศริ ิการเจรญิดี(2) กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร  
(กรรมการอิสระ)

4/4

3. นายโรแลนด์ ปัง ซอื วุย กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

4/4

4. นายล ีเช เตก็ ไลโอเนล กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

4/4

5. นายล ีเช เชง็ เอเดรียน(3) กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

4/4

6. นายสถาพร อมรวรพักตร์ กรรมการและ
เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

4/4

หมายเหตุ
(1)	 นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระในการประชุม 

	 ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 และได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน 

	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กรในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2560  

	 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2560
(2)	 ดร. ศิริ การเจริญดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560
(3)	 นายลี เช เช็ง เอเดรียน ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร  

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560  

	 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
นายสถาพร อมรวรพักตร์ 
ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร
	 1)	 สอบทานกระบวนการจัดการความเสี่ยง และมาตรการ 
		  บรรเทาความเส่ียงที่ฝ่ายจัดการน�ำไปใช้ รวมทั้งจัดท�ำ 
		  แผนงานการประเมินความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจและ 
		  ความเสี่ยงด้านการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้ประธาน 
		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน�ำเสนอรายงานต่อ 
		  คณะกรรมการของบริษัทฯ
	 2)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
		  ของบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร  
รวมทัง้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองค์กร มรีะยะเวลา 
3 ปี โดยสอดคล้องกับวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการของ 
บริษทัฯ สมาชกิทีด่�ำรงต�ำแหน่งครบวาระ มสีทิธิไ์ด้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งต่อไปได้อีก ไม่ว่าสมาชิกผู้น้ันจะได้ด�ำรงต�ำแหน่งมาก่อน 
หน้าน้ันแล้วกีค่ร้ังกต็าม ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
องค์กร รวมทัง้ประธานว่างลง เพราะเหตุอนัมใิช่การพ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้กรรมการผูม้คีณุสมบตัติาม
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
บริหารความเสี่ยงองค์กรต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้มีวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพียงเท่าเวลาที่ยังเหลือ
อยู่ของต�ำแหน่งที่ไปแทนนั้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดต้ังข้ึนโดย 
คณะกรรมการบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยใน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  10/2558 เม่ือวันที่  
27 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ยกเลิก 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และให้จัดตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค ่ าตอบแทนขึ้ น ใหม ่  เพื่ อสนับสนุน 
คณะกรรมการในเรื่องเกี่ยวกับการพิจารณา กระบวนการสรรหา  
และการคัดเลือก รวมไปถึงการเสนอชื่อกรรมการ และเสนอแนะ
บุคคลที่มีคุณสมบัติต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้พิจารณาก่อน 
น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่การแต่งตัง้ และอนุมตั ินอกจากนัน้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณา 
ค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนชดุปัจจบุนัประกอบ
ด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าร่วมประชุม /  

จ�ำนวนการ
ประชุมทั้งหมด

1. นายประดษิฐ์ ภทัรประสิทธ์ิ ประธาน
คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 
(กรรมการอสิระ)

2/2

2. นายกติต ิคชนนัทน์(1)  กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอสิระ)

1/1

3. นายล ีเช เตก็ ไลโอเนล กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน

2/2

4. นายเวทย์ นุชเจรญิ(2) กรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
(กรรมการอสิระ)

1/1

หมายเหตุ:	
(1)	 นายกิตติ คชนันทน์ พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการตามวาระ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 
(2)	 นายเวทย์ นุชเจริญ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

	 แทนนายกิตติ คชนันทน์ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางวัลลภา พูลทรัพย์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
	
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 
	 (1)	ก�ำหนดกระบวนการ หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติส�ำหรับ 
		  การสรรหากรรมการ โดยเน้นทางด้านทักษะ ประสบการณ์  
		  ความสามารถ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ 
		  ต่อบริษัทฯ การอุทิศเวลา และความอุตสาหะ เพื่อปฏิบัติ 
		  หน้าที่ในฐานะกรรมการ 
	 (2)	สรรหาและคดัเลอืกผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีณุสมบตัสิ�ำหรบัการเป็น 
		  กรรมการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อการ 
		  อนุมัติ และแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น
	 (3)	ระบุ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อการแต่งตั้ง 
		  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ ่ายบริหาร โดยพิจารณาถึงทักษะ  
		  ประสบการณ์ และความสามารถ

การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
	 (1)	พิจารณา และแนะน�ำคณะกรรมการบริษัท ในเรื่อง 
		  โครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษทั ค่าตอบแทน 
		  กรรมการจะถูกก�ำหนดขึ้นเพื่อดึงดูดบุคคลที่เหมาะสมที่สุด 
		  ส�ำหรับคณะกรรมการ โดยให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม 
		  สอดคล้องเมื่อเทียบกับคณะกรรมการของบริษัทอื่น 
		  ที่มีขนาดและประเภทใกล้เคียงกัน
	 (2)	พิจารณา และอนุมตัค่ิาตอบแทนทีจ่ะให้แก่ผูบ้ริหารระดับสงู
	
วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนผู้พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งเข้ามา
ใหม่ได้ ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
ว่างลง เพราะเหตุอันมิใช ่การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระให ้
คณะกรรมการบริษัทแต ่งตั้ งกรรมการผู ้มีคุณสมบั ติตามท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทนต�ำแหน่งที่ว่างนั้น โดยให้มี
วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ในต�ำแหน่งที่ไปแทน 

การแต่งตั้งคณะกรรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลให้ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค�ำนึง 
ถึงสัดส่วน จ�ำนวน และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสม 
อย ่างไรก็ดี  ในกรณีที่ผลการคัดเลือกไม ่มี บุคคลที่ เหมาะสม  
คณะกรรมการบรษิทั อาจจดัตัง้คณะกรรมการเฉพาะกจิ ซ่ึงประกอบ
ด้วยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิบุคคลภายนอก  
เพื่อท�ำหน้าที่สรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก็ได้

การปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดใีนข้ออืน่ๆ

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
การบริหารงานของบริษัท อยู่บนหลักการบริหารความเสี่ยงเป็น 
หลกัการบริหารงานซึง่ได้กระท�ำผ่านทางคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งของบรษัิทฯ  โดยกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งครอบคลมุ 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง ด้านกฏหมาย 
ด้านทุจริตคอร์รัปชัน ด้านการปฏิบัติการ ด้านนโยบาย ด้านการเงิน 
ด้านเหตุการณ์ภายนอก เพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้
อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท�ำให้ลดปัจจัยเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และ สอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกับแผลกลยุทธ์ของบริษัทฯ
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของ
บรษิทั จงึได้ก�ำหนดนโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการ และ ผูบ้รหิาร
เพ่ือมิให้มีการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน ์
ส่วนตน โดยมีมาตรการลงโทษตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง 
การด�ำเนินคดีทางอาญา นอกจากนี้ บริษัทได้จ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูล
ของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีใ่ห้อยูใ่นวงจ�ำกดั เพือ่เป็นการยนืยนัไม่ให้ 
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของ 
บริษทัฯ และ/หรือน�ำข้อมลูไปใช้ ในกรณทีีบ่ริษทัต้องเข้าท�ำรายการใด 
ที่อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มี
การเปิดเผยข้อมูลเหล่าน้ันแก่ผู ้อื่นจนกว่าจะได้แจ้งข้อมูลนั้น 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข ้อมูลภายในเพื่อ 
หาประโยชน์โดยมิชอบของกรรมการ ผู ้บริหาร และ พนักงาน  
โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้อง (รวมถึง 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ห้ามทํา
การซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงิน 
หรอืข้อมลูอ่ืนทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะเผยแพร่
ต่อสาธารณชน โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำการแจ้งเตือนไปยัง 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย โดยการส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ให้ทราบ
ถึงระยะเวลาที่ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส�ำเนา 
รายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
 

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์
บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง 
ความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยมนีโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร 
พนกังานทกุคน ใช้ข้อมูลจากต�ำแหน่งหน้าทีไ่ปสร้างประโยชน์ส่วนตน 
และในการตัดสินใจทางธุรกิจจะต้องค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ลูกค้าและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยจะต้องไม่น�ำเหตุผลส่วนตนหรือ
บคุคลในครอบครวั มอีทิธพิลต่อการตดัสินใจทีท่�ำให้เบีย่งเบนไปจาก
หลกัการข้างต้น และกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอื พนกังาน ท่ีมส่ีวนได้เสยี 
ในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี ้บรษัิทยงัมนีโยบายห้าม กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน
ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับธุรกิจ 
ของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดังกล่าว  
มีผลประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
และเงื่อนไขแห่งบทบัญญัติของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตาม 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัทฯ
ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ
หรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารส่งแบบแจ้ง
รายงานการมีส่วนได้เสยีของตนหรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องให้
เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมให้คณะกรรมการพิจารณาในกรณี 
ที่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าข่ายเป็นการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็น
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจ
ว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หลักการก�ำกับดูแลกิจการอื่นๆ ที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 
น�ำมาเป็นข้อพึงปฏิบัติของบริษัท รวมทั้งน�ำมาปรับใช้กับผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างไรก็ตาม ส่วนที่บริษัทฯ 
ยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีรายละเอียดดังนี้

	 ข้อที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ

•	 ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัจ�ำนวน 
	 องค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะท่ี 
	 คณะกรรมการจะลงมติ ใน 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้อง 
	 มีกรรมการอยู ่ไม่น้อยกว่า 2  
	 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 
	 ทั้งหมดหรือไม่

• 	 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานการ 
	 ก�ำกับการปฏิบัติงานหรือไม ่  
	 (Compliance Unit)

เหตุผล

•	 ข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให ้
	 ต ้ องมีกรรมการมาประชุม 
	 ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน 
	 กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็น 
	 องค์ประชุม อย่างไรก็ตามใน 
	 ทางปฏิบัติ ทุกคร้ังที่จะท�ำการ 
	 ลงมตมิกีรรมการอยูใ่นท่ีประชมุ 
	 ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน 
	 กรรมการทั้งหมด

•	 บ ริ ษั ท จั ด ใ ห ้ มี ห น ่ ว ย ง า น 
	 ตรวจสอบภายใน โดยปฏิบัต ิ
	 หน้าท่ีครอบคลุมในส่วนดงักล่าว
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รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

รายชื่อกรรมการ/ผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้นสามัญ (RML)

1 มกราคม 2560 31 ธันวาคม 2560 เปลี่ยนแปลง

	 1.	 นายประดิษฐ์	 ภัทรประสิทธิ์ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 2.	 นายลี เช เต็ก	 ไลโอเนล 893,000,000 893,000,000 -

		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 3.	 นายลี เช เชง	 เอเดรียน - 1,000,000 1,000,000
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 4.	 นายศิริ	 การเจริญดี - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 5.	 นายเวทย์	 นุชเจริญ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 6.	 นางสาวนุช	 กัลยาวงศา - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 7.	 นายโรแลนด์	 ปัง ซือ วุย - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 8.	 นายสถาพร	 อมรวรพักตร์ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 9.	 นายวรุณ	 วรวณิชชา - 1,480,000 1,480,000
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - 588,000 588,000

	 10.	 นางเนียร์จา	 สัจเดว์ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 11.	 นางวัลลภา	 พูลทรัพย์ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 12.	 นายเจราร์ด	 โคเนอร์ ฮิลลี่ 96 96 -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

	 13.	 นางสาวมณีกาญจน์	 วุฒิกุลเลิศ - - -
		  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2560   

รายชื่อบริษัทที่ได้รับการตรวจสอบ ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บาท)

	 1.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)	 1,820,000

	 2.	 บริษัท ตากสิน พร็อพเพอร์ตี้ส์ จ�ำกัด 470,000

	 3.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ยูนิกซ์ จ�ำกัด 450,000

	 4.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 320,000

	 5.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เอกมัย จ�ำกัด 320,000

	 6.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ สีลม จ�ำกัด 180,000

	 7.	 บริษัท อสังหา เรียลตี้ จ�ำกัด 150,000

	 8.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 110,000

	 9.	 บริษัท ไรมอนแลนด์ เอสเตท จ�ำกัด 100,000

	 10.	 บริษัท เดอะ ริเวอร์ จ�ำกัด 60,000

	 11.	 บริษัท คอนเท็มโพรารี่ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 60,000

	 12.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเม้นส์ จ�ำกัด 60,000

	 13.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ รีสอร์ทส์ จ�ำกัด 60,000

	 14.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ แพลนเนอร์ จ�ำกัด 60,000

	 15.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ เรสซิเด้นซ์ จ�ำกัด 60,000

	 16.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี้ ซิก จ�ำกัด 40,000

	 17.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ�ำกัด 40,000

	 18.	 บริษัท อาร์ เอ็ม แอล 548 จ�ำกัด 15,000

	 19.	 บริษัท สยามสพูน จ�ำกัด 15,000

	 20.	 บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ�ำกัด 15,000

รวม	 4,405,000
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การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ 
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งจะเป็นรากฐานส�ำคัญ 
ที่ก่อให้เกิดพัฒนาการทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ กรรมการ 
ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจึงให้ความร่วมมือในการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท 
ได้อนุมัติให้ใช ้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันตั้งแต่ป ี 2558  
และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว  
(http://rml.listedcompany.com/misc/cg/20170809-rml-
anti-corruption-policy-2017-th.pdf)

บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ ในการประชมุของคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติฯ ประจ�ำไตรมาส 4/2559 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 
โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ มีสาระส�ำคัญสรุปได ้
ดังต่อไปนี้
•	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมไปถึงที่ปรึกษา  
	 และพนกังานชัว่คราว กระท�ำการคอร์รปัชนั หรอืเข้าไปเก่ียวข้อง 
	 กับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
	 โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน ทุกธุรกิจในทุกประเทศของ 
	 บริษัทฯ และทุกหน่วยงานภายนอกทั้งหน่วยงานราชการ 
	 รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชนต่างๆ ที่บริษัทฯ เข้าไปมีส่วน 
	 เกี่ยวข้อง
•	 การกระท�ำดังต่อไปนี้ อาจเป็นการคอร์รัปชันโดยตรง เข้าข่าย 
	 ว่าเป็นการคอร์รัปชัน หรือไม่เป็นการคอร์รัปชันแต่มีความเสี่ยง 
	 ที่อาจน�ำมาซึ่งการคอร์รัปชัน ดังนั้น “พนักงานของบริษัทฯ”  
	 จะต้องให้ความระมัดระวังอย่างสูงในการด�ำเนินการหรือปฏิบัติ  
	 ได้แก่
	 •	 การให้และรับของขวัญ บริการ การเลี้ยงรับรอง หรือ 
		  สันทนาการต่างๆ
	 •	 การให้และรับเงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด
	 •	 การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	 •	 การให้หรือรับสินบนในการด�ำเนินธุรกิจทุกชนิด
	 •	 การทุจริตระหว่างบริษัทฯ กับหน่วยงานเอกชนอื่นๆ
	 •	 การบริจาคเพื่อการกุศลหรือการสนับสนุน ในการด�ำเนินการ 
		  ดังกล่าวต้องกระท�ำอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
 		  โดยไม่มีเหตุผลอื่นแอบแฝง
	 •	 เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่อาจเข้าข่ายว่าเป็นการคอร์รัปชัน  
		  ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 
		  ทราบ รวมทัง้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ

	 •	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชันจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง 
		  วินัยตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการ	
		  สอบสวนตามสมควรแก่กรณี นอกจากน้ี อาจได้รับโทษ 
		  ตามกฎหมายถ้าเป็นการกระท�ำที่เข้าข่ายผิดกฎหมาย
	 •	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน 
		  การคอร์รัปชัน

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลและควบคุม
เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับการคอร์รัปชันได้ดังต่อไปนี้
•	 ความเสี่ยงในการจ่ายเงินใต้โต๊ะให้เจ้าหน้าที่รัฐ
•	 ความเสี่ยงในการสมรู้ร่วมคิดกันของผู้รับเหมาในการเสนอราคา
•	 ความเสี่ยงในการล็อกสเปกสัญญา
•	 ความเสี่ยงในการให้ของขวัญที่ไม่เหมาะสมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ

อย่างไรกต็าม ความเสีย่งดงักล่าวข้างต้นอยูใ่นการตดิตามและควบคมุ
ของฝ่ายบริหารความเสี่ยง และบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 
ที่ เหมาะสมที่จะช่วยป้องกันและจัดการความเสี่ยงในเรื่องนี้ 
ให้อยู่ในระดับต�่ำได้

การแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน (Whistle Blowing)
•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชัน 
	 นอกเหนือไปจากช่องทางภายบรษิทัฯ โดยพนักงานของบรษัิทฯ 
	 คู่ค้า หรือสาธารณชนทั่วไป สามารถใช้ช่องทางน้ีในการแจ้ง 
	 เบาะแสการคอร์รัปชันได้อีกทางหนึ่ง
•	 ผู ้ที่ต้องการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชันสามารถแจ้งโดยตรง 
	 ได้ที่ ดร.ศิริ การเจริญดี ประธานกรรมการตรวจสอบ ที่อีเมล  
	 siripusa@gmail.com หรือตามที่อยู่ 44/2 หมู่ 6 แขวงบางไผ่  
	 เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 หรือนายเวทย์ นุชเจริญ  
	 กรรมการตรวจสอบ ท่ีอเีมล Weidt.nuchjalearn1@gmail.com  
	 หรือตามทีอ่ยู ่ มายรีสอร์ทบางกอกคอนโดมเินียม ถนนเพชรบุรี- 
	 ตัดใหม่ ตึกบี ห้อง 194 บริษัทฯ ให้ความมั่นใจว่าชื่อผู ้ที่ 
	 แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกปิดเป็นความลับ และบริษัทฯ จะให้ 
	 การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
	 ในการให้ข้อมูลดังกล่าว
•	 บรษิทัฯ จะเปิดเผยข้อมลูเท่าทีจ่�ำเป็น โดยค�ำนึงถงึความปลอดภยั 
	 และความเสียหายของผู้แจ้งแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคล 
	 ที่เกี่ยวข้อง
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

บรษิทั ไรมอน แลนด์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ได้ตระหนกัเสมอ 
ว่าการควบคมุภายในเป็นกระบวนการทีส่�ำคญัทีส่ดุกระบวนการหนึง่ 
และการควบคุมภายในที่ดีจะท�ำให้ระบบการท�ำงานของบริษัทฯ 
มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถลดหรือป้องกัน
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบ 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 
และได้จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีส่อบทานความเพยีงพอ 
และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานทีม่คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 
ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 
ภายในบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าหน่วยงานเหล่านั้น 
มกีารปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในทีด่ ีโดยมุง่เน้นการตรวจสอบ
ภายในเชิงป้องกัน และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ 
เหมาะสมส�ำหรับบริษัทฯ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือข้อมูลที ่
เป็นประโยชน์ในการสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังคงด�ำรงการควบคุมภายใน 
ทีด่ไีว้ การปฏิบติังานมคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้ ตามหลกัการก�ำกบั
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยผู้ช่วย 
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ในฐานะหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการทบทวนความเพียงพอของระบบ
การควบคมุภายในโดยมกีารตรวจสอบกระบวนการท�ำงานของบรษิทัฯ 
ในด้านต่างๆ และให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
อย่างสม�่ำเสมอ ตามหลักการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้น�ำเสนอตามแนวทาง
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  
of the Treadway Commission) อันประกอบด้วย สภาพแวดล้อม
ของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) การประเมิน 
ความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
(Information and Communication) และระบบการติดตาม 
(Monitoring Activities) 

ในปีท่ีผ่านมาฝ่ายตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบระบบ 
งานต่างๆ ได้แก่ ระบบงานขายของโครงการทีพ่ทัยา เดอะ ลอฟท์ อโศก  
และมิวส์ เย็นอากาศ ระบบงานสินทรัพย์ ระบบงานจัดเก็บและ
ติดตามหนี้ การจัดซื้อจัดจ้างส�ำหรับงานบริหารทรัพย์สินโครงการ 
(Property Management Procurement) และงานบริหารระบบ
สาธารณูปโภค (Facilities Management Procurement)  

การจัดซื้อจัดจ้างส�ำหรับงานก่อสร้างโครงการคอนโดมิเนียมและ
ส�ำนักงานใหญ่ และระบบงานของบริษัทย่อย “อสังหาเรียลตี้” 
นอกจากงานตรวจสอบภายในดังที่กล่าวแล้ว ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ยงัได้เข้าร่วมการสบืสวนข้อร้องเรยีนต่างๆ และเข้าร่วมสงัเกตการณ์
การเปิดซองประกวดราคาส�ำหรับงานที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง 
อาคารชุด ซึ่งได้ด�ำเนินการตลอดทั้งปี 2560 นอกจากนี้ ฝ่าย 
ตรวจสอบภายในยงัได้มส่ีวนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการพฒันาระบบ
การควบคุมภายในเพื่อช่วยในการป้องกันการคอร์รัปชัน และร่วม
สนับสนุนให้บรษิทัฯ ยืน่ขอค�ำรับรองเพือ่เป็นบริษทัฯ ทีไ่ด้รบัการรบัรอง 
(Certified Company) เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุรติ โดยบริษทัฯ ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตเม่ือวันที่ 
9 มีนาคม 2560 ซึ่งใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที ่
มีมติให้การรับรอง

ระบบการควบคุมภายในที่ดีจะช่วยบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ
ความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
รวมทัง้เพิม่ความเป็นไปได้ในอนัทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย
ทีบ่รษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ จากการด�ำเนนิงานดงัทีไ่ด้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามมัน่ใจว่าบริษทัฯ มรีะบบการควบคมุ
ภายในทีเ่หมาะสมและเพียงพอ ในการดแูลการด�ำเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติและ 
ข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และหน่วยงานต่างๆ ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในดังกล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้แต่งตั้งนายจักกลิน กอนกุล ผู้ช่วย 
ผู ้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ
ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 โดย 
ให้มหีน้าทีส่อบทานระบบการควบคมุภายใน ควบคมุดแูลการปฏบิตัิ
งานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไป 
ตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า นายจักกลิน เป็นผู ้ที่มีวุฒิการศึกษาที่เหมาะสม  
มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่าง 
เพียงพอ ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตาม 
ข้อก�ำหนดของสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่านายจักกลิน  
มีความเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าว

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และเลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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การบริหารความเสี่ยง
การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้
บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ในการ
ประชมุครัง้ท่ี 10/2558 และเพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
สามารถด�ำเนนิงานได้ตามวตัถปุระสงค์และมแีนวทางในการปฏิบัตงิาน 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้อนุมัติให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้อนุมัติ 
ให้ใช้กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management  
Framework) รวมทั้งได้ก�ำหนดให้มีนโยบายบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Policy) อีกด้วย

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กร (Enterprise Risk Management - ERM) อ้างอิงตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) โดยมกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง 
ประกอบด้วย

•	 การก�ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย โดยก�ำหนดให้สอดคล้อง 
	 กับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ที่ก�ำหนดโดย 
	 คณะกรรมการบริษัท โดยมีการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี
•	 การระบเุหตุการณ์หรอืปัจจยัเสีย่ง โดยพจิารณาปัจจยัเสีย่งทีอ่าจ 
	 เกดิขึน้และส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์ ทัง้ปัจจยัเสีย่ง 
	 ภายในและภายนอกบริษัทฯ
•	 การประเมินระดับความเสี่ยง โดยพิจารณาระดับความเสี่ยง 
	 จากสององค์ประกอบร่วมกัน ได้แก่ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
	 เนื่องจากความเสี่ยงนั้น (Impact) และโอกาสที่จะเกิด 
	 ความเสี่ยงนั้น (Likelihood)
•	 การตอบสนองต่อความเสี่ยง โดยพิจารณาวิธีการตอบสนองต่อ 
	 ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตามระดับของความเสี่ยงนั้นๆ โดย 
	 ค�ำนึงถึงต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ 
•	 การก�ำหนดกิจกรรมควบคุม โดยพิจารณาแผนงานเพื่อจัดการ 
	 ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
•	 การติดตาม โดยด�ำเนินการตามกิจกรรมควบคุมท่ีได้ก�ำหนดไว้ 
	 อย่างเหมาะสม และรายงานผลให้คณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงรับทราบเป็นประจ�ำ

ระบบการควบคุมภายในที่ดี
จะช่วยบริหารจัดการความเสี่ยง หรือ

ความเสียหายต่างๆ ที่อาจ
เกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้ที่มีส่วนได้เสีย

 รวมทั้งเพิ่มความเป็นไปได้ใน
อันที่จะบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้
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ปัจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ

1.1 ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพื่อการพัฒนาโครงการ
กลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ คือการจัดหาที่ดินที่มี
ศักยภาพสูงในการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ ซึ่งมีหลักในการ 
คัดเลือกท่ีดินจากท�ำเลใจกลางเมือง ใกล้สิ่งอ�ำนวยความสะดวก  
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี มีการคมนาคมสะดวก และใกล้แหล่ง 
ท่ีท�ำงาน เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้ใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อมที่ดี
ทีส่ดุ อย่างไรกต็าม ทีดิ่นในบริเวณดังกล่าวมอียูอ่ย่างจ�ำกดัและราคา
สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงใน 
การสรรหาทีดิ่นเพือ่พัฒนาโครงการด้วยการใช้เครอืข่ายหรอืเน็ตเวร์ิก
ที่กว้างขวางของนายหน้าสรรหาที่ดิน (Broker) เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และผู้บริหารของบริษัทฯ โดยเครือข่ายที่เข้มแข็งนี้ช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถสรรหาหรอืซ้ือท่ีดนิทีต่ัง้อยูใ่นท�ำเลท่ีดใีนราคาทีเ่หมาะสมได้ 
บริษัทฯ ยังได้ลดความเสี่ยงโดยมุ่งเน้นการท�ำวิจัยเชิงลึกและส�ำรวจ
ตลาด ซ่ึงข้อมูลและผลงานวิจัยได้ถูกน�ำมาใช้ในการวิเคราะห ์
เพื่อพิจารณา และลดความเสี่ยงในการซื้อที่ดินของบริษัทฯ ด้วย

1.2 ความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ
ราคาวัสดุก่อสร้างที่มีความผันผวนอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน 
การพัฒนาโครงการ ซ่ึงบริษัทฯ ได้ลดความเสี่ยงนี้ โดยการว่าจ้าง 
ผู้รับเหมาในส่วนของงานโครงสร้าง ซึ่งเป็นการว่าจ้างผู้รับเหมา 
เพียงรายเดียวและท�ำสญัญาการก่อสร้างแบบเหมารวม (Lump Sum 
Construction Contract) ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุน
การก่อสร้างได้เป็นอย่างดี และจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างบางรายการจาก 
ผู้ผลติโดยตรง รวมทัง้การก�ำหนดราคาส่งมอบวสัดกุ่อสร้างไว้ล่วงหน้า
เพื่อลดความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างที่อาจส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อต้นทุนการก่อสร้างของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในการพัฒนาโครงการได้มีการจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก 
ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญโดยตรงในแต่ละ
โครงการของบริษัทฯ โดยหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ปรึกษาจาก
ภายนอก จะค�ำนงึถงึความเช่ียวชาญเฉพาะทาง จ�ำนวนของบุคลากร 
ช่ือเสียงอันเป็นที่ยอมรับ โดยมีการน�ำเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที ่
ทันสมัยเข้ามาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานและต้นทุนค่าก่อสร้างให ้
เป็นไปตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด ตลอดจนพัฒนาระบบงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในกระบวนการก่อสร้างของบริษัทฯ ด้วย 

บริษัทฯ มีการขยายการพัฒนาโครงการไปยังตลาดภูมิภาคมาเป็น 
เวลานานกว่า 10 ปี โดยเน้นพัฒนาโครงการไปยังจังหวัดและอ�ำเภอ 
ขนาดใหญ่ เช่น พัทยา อย่างไรก็ดี การขยายตลาดออกไปนอกพื้นที่
กรงุเทพฯ ย่อมมคีวามเส่ียงด้านการตลาดอยูห่ลายประการ เน่ืองจาก
ประชาชนในแต่ละจงัหวัดย่อมมคีวามแตกต่างกนั รปูแบบการใช้ชวิีต

และความชอบย่อมมีความแตกต่างกันด้วย ท�ำให้มีความเสี่ยง 
ทางด้านการตลาดอยู่หลายประการ ได้แก่ ความเสี่ยงเรื่องความ 
ต้องการที่อยู่อาศัยที่มีความแตกต่างกันและการรับรู้ของตราสินค้า 
ของลูกค้าในแต่ละพ้ืนท่ีย่อมมีความแตกต่างกัน รวมถึงข้อบังคับ 
และกฎหมายทีม่คีวามแตกต่างกันในแต่ละจงัหวดั เพ่ือลดความเสีย่ง 
ดังกล่าวทางบริษัทฯ ได้ท�ำงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในแต่ละพ้ืนที่ก่อน
การลงทนุ เพือ่ทีจ่ะเข้าถงึกลุม่ลกูค้าในแต่ละภมูภิาคให้มากทีสุ่ด ท้ังนี้ 
การลงทุนในพื้นที่หลากหลายจังหวัด เป็นการกระจายความเสี่ยงใน
การลงทนุไปในท�ำเลทีแ่ตกต่าง และยังสร้างการรับรูใ้นแบรนด์สนิค้า
ไปยังหลายๆ ภูมิภาคด้วย

ความไม่ต่อเน่ืองในการเปิดโครงการใหม่น้ัน อาจส่งผลให้ผลการ
ด�ำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ เกิดความผันผวน  
โดยบริษทัฯ ได้ลดความเส่ียงดงักล่าว ด้วยการวางแผนกระจายพอร์ต
การลงทุนไปในส่วนของการลงทุนในโครงการเพื่ออยู ่อาศัยที่มี 
ความสูงไม่เกิน 8 ชั้น (low-rise residential project) รวมทั้ง 
การลงทุนในโครงการอาคารแบบส�ำนักงานให้เช่า (mixed-use 
building) อันจะก่อให้เกิดรายได้และท�ำให้บริษัทฯ มีการบริหาร
กระแสเงนิสดและวางแผนระยะเวลาก่อสร้างให้เหมาะสมกบัการขาย
ได้ดีมากกว่าโครงการคอนโดแนวสูง

1.3 ความเสี่ยงจากการขายและการจัดเก็บรายได้
กลยุทธ์การเปิดขายโครงการคอนโดมิเนียมก่อนเริ่มก่อสร้าง  
(Pre-sales) นอกจากจะช่วยลดความเสีย่งด้านการตลาดแล้ว ยงัสร้าง
ความยดืหยุน่ให้กบับริษทัฯ ในการปรบัเปลีย่นผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 
ให้เหมาะสมกับสภาวะทางการตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
อย่างรวดเรว็ รวมทัง้ยงัช่วยให้บรษิทัฯ น�ำเงนิค่างวดจากลกูค้ามาเป็น
ทุนหมุนเวียนได้อีกด้วย การเสนอขายคอนโดมิเนียมก่อนเริ่ม 
การก่อสร้าง ยังคงมีความเสี่ยงด้านการควบคุมต้นทุนก่อสร้าง  
เนื่องจากเป็นการตั้งราคาขายก่อนเริ่มการก่อสร้าง จึงมีความเป็นได้ 
ที่ในภายหลังต้นทุนการก่อสร้างจะเพิ่มสูงขึ้นโดยที่ทางบริษัทฯ  
ได้เปิดขายโครงการไปก่อนแล้ว ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ลดความเสี่ยง
ดังกล่าว โดยท�ำสัญญาก่อสร้างแบบเหมารวม (Lump Sum  
Construction Contract) กบัผูรั้บเหมา และจดัซือ้วสัดกุ่อสร้างบาง
รายการจากผู้ผลิตโดยตรง ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนได้อย่าง 
มปีระสทิธภิาพ และรักษาอตัราก�ำไรขัน้ต้นไม่ให้ได้รบัผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาวสัดกุ่อสร้าง บรษิทัฯ ยงัเปิดขายโครงการแบบ
เป็นเฟส (Phase) เพ่ือตั้งราคาขายให้เหมาะสมกับค่าก่อสร้างที่มี
ความผันผวนดังกล่าวด้วย

นอกจากนี้ มาตรการจากธนาคารหลักในประเทศที่เคยเข้มงวดใน 
การให้สนิเชือ่แก่ผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรพัย์ ประกอบกบัเงือ่นไข
การวางเงินดาวน์เพิ่มขึ้นส�ำหรับการกู ้ยืมเพื่อการเป็นเจ้าของ 
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ทีอ่ยูอ่าศยั รวมถงึการปฏเิสธยอดหนีเ้งนิกูบ้้านของธนาคารทีเ่พ่ิมขึน้ 
ทั้งหมดนี้มีแนวโน้มที่ผ่อนคลายลงต้ังแต่ช่วงครึ่งปีหลังของปีนี้จนถึง
ปี 2561 เป็นอย่างน้อย เนือ่งจากมปัีจจยัหนนุจากเศรษฐกจิ การส่งออก
ขยายตัว การลงทนุภาครฐัมคีวามต่อเนือ่ง ท�ำให้คาดการณ์ว่าธนาคาร
จะสามารถปล่อยสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 - 4

ในส่วนของบรษิทัฯ นัน้ เพือ่เป็นการคดักรองลกูค้า บรษิทัฯ มมีาตรการ 
เก็บเงินมัดจ�ำจากลูกค้าสงูถงึร้อยละ 25 - 40 ของราคาห้อง นอกจากน้ี  
ลกูค้าส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูม้กี�ำลงัซือ้สงู และมกัไม่กูเ้งนิมาเพือ่ 
ท�ำการซือ้ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ กล่าวคือ น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ 
ลกูค้าบรษัิทฯ นัน้ต้องกูย้มืสนิเชือ่เพือ่ท�ำการโอนกรรมสทิธิ ์อนัส่งผลให้ 
ลกูค้าทีไ่ด้จองห้องแล้วแต่ไม่มาโอนกรรมสทิธ์ิ (Transfer Failure Rate)  
มีน้อยกว่าร้อยละ 1 

บรษัิทฯ ได้ลดความเสีย่งจากการไม่สามารถจดัเก็บค่างวดตามสญัญา
จากลูกค้า โดยการเก็บเงินดาวน์สูงถึงประมาณร้อยละ 25 - 40 ของ
ราคาขาย (ค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรมของการจดัเกบ็เงนิดาวน์ต�ำ่กว่า
ร้อยละ 25 ของราคาขาย) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีกระบวนการใน
การติดตามและเรียกเก็บช�ำระเงินดาวน์จากลูกค้าอย่างเป็นระบบ  
โดยจะมีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์คอยดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด และมีการ 
รายงานให้ผูบ้รหิารทราบอย่างทนัท่วงทีในกรณท่ีีคาดว่าจะเกดิปัญหา 
จากการเรยีกเกบ็และการช�ำระเงนิจากลกูค้า นอกจากนี ้บริษทัฯ ให้
ผู้ซื้อสามารถช�ำระเงินจอง เงินท�ำสัญญา และเงินค่างวดรายเดือน 

และมีความพยายามท่ีจะน�ำการช�ำระเงินด้วยบัตรเครดิตไปใช้กับ
โครงการในอนาคต ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถจัดเก็บรายได้ 
ได้อย่างตรงเวลา

บริษัทฯ เป็นที่รู้จักในฐานะบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำใน
ตลาดท่ีอยูอ่าศัยระดบัพรเีมยีม และโครงการต่างๆ ของบรษิทัฯ ได้รบั 
การยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ อันเป็นผลมาจาก 
การส่งมอบคุณค่าของโครงการที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้ ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ มีลูกค้าที่กลับมาซื้อโครงการของ 
บริษัทฯ (Repeat Customer) เป็นจ�ำนวนมาก โดยลูกค้าเหล่านี้ 
ได้มองเห็นคุณค่าของโครงการของบริษัทฯ ทั้งในแง่การซื้อเพื่อ 
อยู่อาศัยเองและในแง่ของการลงทุน

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับลูกค้าในภูมิภาคใกล้เคียง  
ทั้งประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อลดความเสี่ยงและ 
ความผันผวนของการขายลง ทั้งนี้ การขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ 
สามารถท�ำให้บรษิทัฯ เกดิการพัฒนาริเร่ิมโครงการใหม่ๆ อย่างต่อเนือ่ง 
ซึง่เป็นกระบวนการส�ำคญัทีท่�ำให้สามารถลดความเสีย่งในการแข่งขัน
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าได้ บริษัทฯ สามารถ 
ปรบักลยทุธ์ทางธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเศรษฐกิจ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง และสามารถพัฒนารูปแบบโครงการซึ่งตรงกับ 
ความต้องการของลูกค้าได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเชื่อมั่นว่าการ 
ขยายฐานลูกค้าภายในประเทศจะช่วยลดความเสี่ยงที่เกิดจากความ
ผันแปรทางเศรษฐกิจในต่างประเทศได้

1.4	ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย และระเบียบบังคับ 
	 ของหน่วยงานราชการ
ความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบ
ปฏบิตัขิองหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญตัผิงัเมือง 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อ 
การออกแบบอาคาร อาทิ การก�ำหนดอัตราส่วนพ้ืนที่ว่างต่อพื้นที่ 
อาคาร  (Open Space Ratio, OSR) และการก�ำหนดอตัราส่วนพืน้ที่
อาคารรวมต่อพืน้ทีด่นิ (Floor Area Ratio, FAR) ตลอดจนข้อบญัญตัิ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบข้อบังคับของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ 
รวมทั้งข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับใบอนุญาตสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
โครงการอาคารสงูและอาคารขนาดใหญ่พเิศษ ซึง่บรษิทัฯ ได้พยายาม 
ลดความเสี่ยงดังกล่าว ด้วยการติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลง 
ดังกล่าวกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด ตลอดจนมี 
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ โดยพิจารณาตามกฎหมาย  
ข้อก�ำหนดและระเบยีบปฏบิตัใินปัจจบัุนอย่างละเอยีด ดงัน้ัน บรษิทัฯ
จึงมั่นใจได้ว่าโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อก�ำหนดและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตามท่ีคาดว่าจะมีการประกาศใช้ พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ในปี 2562 นั้น ท�ำให้เกิดการตื่นตัวในกลุ่มนักลงทุน ผู้ประกอบการ
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อสังหาริมทรัพย์ และสถาบันการเงิน รวมถึงผู ้ท่ีก�ำลังตัดสินใจ 
ซือ้ทีด่นิและทีอ่ยูอ่าศยัค่อนข้างมาก ท�ำให้เกิดการชะลอการตัดสนิใจ 
ซื้อ เนื่องจากกังวลเกี่ยวกับผลกระทบจากการจัดเก็บภาษีดังกล่าว 
อย่างไรก็ตาม กฎหมายฉบับนี้จะส่งผลกระทบต่อผู ้ที่ถือครอง 
ทีด่นิรกร้างว่างเปล่าไม่ได้ใช้ประโยชน์มากทีส่ดุ เนือ่งจากจะมีภาระภาษี 
เกิดขึ้นมากที่สุด ส�ำหรับบ้านพักอาศัยหลังหลักท่ีเจ้าของอาศัย 
อยูเ่องมลูค่าไม่เกนิ 20 ล้านบาทจะได้รบัยกเว้นภาษ ีแต่บ้านหลงัทีส่อง 
ขึ้นไปจะถูกเรียกเก็บภาษีไม่ว่าบ้านจะราคาเท่าไหร่ แต่อัตราภาษ ี
จะอยูใ่นระดบัต�ำ่ ส่วนท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างเพือ่การพาณิชยกรรมนัน้ 
ผู ้ที่เป็นเจ้าของสามารถผลักภาระภาษีบวกเป็นต้นทุนในราคา 
สินค้าหรือบริการได้อยู่แล้ว

1.5 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ
บริษัทฯ อยู่ในกลุ่มธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่ต้อง
พึ่งพาความรู้ความสามารถของทีมผู้บริหารและบุคลากรที่มีความ
เช่ียวชาญพเิศษเป็นส�ำคญั บรษิทัฯ จงึสรรหาบคุลากรท่ีมคีวามสามารถ
และมีศกัยภาพเข้าร่วมงาน โดยบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของ
บุคลากรเหล่านี้เป็นอย่างดี เนื่องจากในปัจจุบันภาวะการแข่งขันใน
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มีสูงมาก ท�ำให้มีการติดต่อเพ่ือจัดหา
พนกังานในระดับผูบ้ริหารระดบัสงูไปท�ำงานในบรษิทัอืน่ๆ จ�ำนวนมาก 
และต่อเนื่อง อาจท�ำให้เกิดภาวะการขาดแคลนตัวบุคคลที่มี 
ความสามารถมาทดแทนผู้บริหารเดิม เพื่อเป็นการรักษาบุคลากร 
ไว้กบัองค์กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการในการสร้างขวัญและก�ำลังใจ  
และให้โอกาสแก่พนักงานในการก้าวหน้าและพัฒนา ทั้งด้านส่วนตัว
และหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดสรรผลตอบแทน 
และสวัสดิการที่เหมาะสม และการให้โอกาสในการฝึกอบรม ทั้งนี้
บรษิทัฯ เชือ่ว่าจะสามารถลดความเสีย่งในการสญูเสยีบุคลากรเหล่าน้ีได้

2.	ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูง
	 ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ยังคงมีการแข่งขันสูงในระหว่าง 
ผู้ประกอบการในตลาด โดยยังคงมีการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย 
ตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าเช่นเดมิ แต่มเีทรนด์ในการพฒันาในรปูแบบ
ของ Mixed-use มากขึ้น กล่าวคือรวมอาคารส�ำนักงาน โรงแรม  
ที่อยู่อาศัย ห้างสรรพสินค้า และร้านค้าปลีกเข้าไว้ด้วยกัน ทั้งน้ี 
เพือ่ให้เหมาะสมกบัราคาท่ีดินในย่านธุรกจิกลางใจเมอืงทีป่รบัตวัสงูขึน้ 
โดยตลอด รวมไปถึงผู้ประกอบการบางรายยังเริ่มให้ความส�ำคัญ 
กบัการพฒันาทีอ่ยูอ่าศยั ทีใ่ห้ความใส่ใจผูส้งูอายมุากขึน้อย่างชัดเจน  
ทั้งลูกค้าที่เป็นผู้สูงอายุชาวไทยและชาวต่างชาติ นอกจากนี้ ยังม ี
ผูป้ระกอบการหลายรายทีพ่ฒันาโครงการโดยการร่วมทนุกบัต่างชาติ
ทั้งในรูปของการซื้อกิจการ การควบรวมกิจการ และการร่วมทุน  
นอกเหนือไปจากโครงการใหม่ๆ ที่ก�ำลังเกิดขึ้นแล้ว กลุ่มคอนโด 
พร้อมอยู่ที่ซึ่งจะตอบสนองความต้องการของผู้ท่ีจะอยู่อาศัยจริง 
ได้มากที่สุด จะเป็นกลุ่มที่ได้รับความสนใจมากขึ้นเช่นเดียวกัน

ทั้งนี้ เนื่องจากความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่มีก�ำลังซ้ือสูงส�ำหรับ
ตลาดคอนโดหรูในเมืองหรือ Super Luxury ยังคงมาแรง เนื่องจาก
เป็นกลุม่ลกูค้าทีม่กี�ำลงัซือ้สงูและได้รบัผลกระทบจากเศรษฐกจิน้อย 
ปัจจุบันมีผู้ประกอบการจ�ำนวนมากให้ความส�ำคัญกับตลาดนี้ ส่งผล
ให้ผู้ประกอบการแต่ละรายจะต้องให้ความส�ำคัญในการผสมผสาน
ปัจจัยต่างๆ เข้าด้วยกัน ได้แก่ ท�ำเลที่ตั้ง การออกแบบ วัสดุอุปกรณ์  
คุณภาพของกระบวนการก่อสร้าง รวมไปถึงนวัตกรรมที่อยู่อาศัย  
เพื่อให้โครงการมีความโดดเด่นมากกว่าของคู่แข่งและวางต�ำแหน่ง
ของโครงการให้สอดคล้องกับกลุ ่มเป้าหมายโดยไรมอน แลนด ์
ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงนี้ จึงได้ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาในหลากหลายด้าน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน  
รวมถึงเน้นให้มีการศึกษารายละเอียดเพ่ือท�ำความเข้าใจกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย รวมทั้งการส�ำรวจตลาดถึงความต้องการด้านต่างๆ  
ตามที่ได้กล่าวข้างต้น

เพื่อเป ็นการลดความเสี่ยงจากการแข่งขันสูงในธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ ขยายฐานธุรกิจของบริษัทฯ ไปในธุรกิจประเภทอื่น 
และเป็นการสร้างช่องทางให้เกดิรายได้ประจ�ำ บรษิทัฯ จงึได้เข้าร่วมทุน 
กับบริษัทบางกอก วูดเด้น สพูน จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจประเภท
อาหารและเครือ่งดืม่ โดยจะท�ำร้านอาหารไทยภายใต้ชือ่ “บ้านหญงิ” 
ในประเทศสิงคโปร์

3.	ความเสี่ยงในด้านการเงินและความเสี่ยงอื่นๆ  
	 ที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้ถือหลักทรัพย์

3.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
การกู ้เงินของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ใช้อัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว  
(Floating Rate) หรอื MLR ซึง่องิกบัภาวะการตลาด ดงัน้ัน ความ
ผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียจงึอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและ
กระแสเงินสดของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเห็นว่า
ดอกเบี้ยไม่มีแนวโน้มท่ีจะปรับขึ้นในระยะเวลาอันใกล้นี้ โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย  
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน และวันที่ 20 ธันวาคม 2560 ได้มีมติเป็น
เอกฉันท์ให้คงอัตราดอกเบ้ียนโยบายไว้ที่ร้อยละ 1.5 นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับธนาคารผู้ให้สินเชื่อ และพยายาม
จัดหาแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุนที่เหมาะสมที่สุด

3.2	ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
	 ตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิ (RML-W4, RML-WB และ RML-WC)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุ้นสามัญได้แก่ RML-W4 จ�ำนวน 893,853,790 หน่วย RML-WB 
จ�ำนวน 89,000,000 หน่วย และ RML-WC จ�ำนวน 146,000,000 
หน่วย ทั้งน้ี ในกรณีที่มีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบถ้วนตามใบส�ำคัญ 
แสดงสิทธิโดยบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ผู้ถือหุ้นเดิมทั้งจ�ำนวน ผลกระทบต่อ
ส่วนแบ่งก�ำไรต่อหุ้น (Earning Per Share Dilution) และสิทธิใน
การออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ (Control Dilution) จะลดลงไม่เกนิร้อยละ 24 
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โดยค�ำนวณเปรียบเทียบกับจ�ำนวนหุ้นจ�ำนวน 4,727,414,804 หุ้น

3.3	ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
	 และภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ในปี 2560 แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะมีการขยายตัวที่ระดับร้อยละ 3.9 
ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาและในระยะข้างหน้ามีแนวโน้มการขยายตัว 
อย่างชัดเจน โดยมีแรงขับเคลื่อนมาจากการส่งออกสินค้าและ 
การท่องเที่ยวที่ขยายตัวอย่างชัดเจน การบริโภคภาคเอกชนท่ี 
ขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป และแรงกระตุ้นภาครัฐที่ยังมีอยู ่ 
อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับภาคธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์ ยงัคง
มีอุปทานคงค้างในบางท�ำเล ความเสี่ยงของภาคอสังหาริมทรัพย์ 
ในภาพรวมมีแนวโน้มทรงตัว แต่ในระยะข้างหน้ายังต้องติดตาม 
ผลกระทบของการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์แบบผสม 

(Mixed-use) ซึ่ งมี พ้ืนที่อยู ่อาศัยและพื้นที่เชิงพาณิชย์ เช่น  
อาคารส�ำนักงาน ศูนย์การค้าอยู่ในบริเวณเดียวกัน แม้ผลกระทบ 
ในระยะสั้นช่วง 1 - 3 ปีข้างหน้าอาจยังไม่น่ากังวล เพราะโครงการ 
ขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ยังอยู่ระหว่างก่อสร้าง ประกอบกับอุปสงค์ของ
อสงัหารมิทรพัย์ประเภทต่างๆ ยงัสามารถรองรับอปุทานทีเ่พิม่ขึน้ได้ 
แต่ในระยะปานกลางช่วง 4 - 5 ปีข้างหน้าหลังจากที่โครงการ  
Mixed-use ขนาดใหญ่ดังกล่าวก่อสร้างเสร็จ อาจท�ำให้อุปทาน 
ที่อยู่อาศัย อาคารส�ำนักงาน พื้นที่ค้าปลีกมีปริมาณมากขึ้น ซึ่งหาก
ภาวะเศรษฐกจิในขณะนัน้ไม่เป็นไปตามทีค่าดไว้ และไม่สามารถปรบั 
แผนการเปิดโครงการให้สอดคล้องกบัวฏัจกัรของตลาดอสงัหารมิทรพัย์ 
ได้ทัน อาจก่อให้เกิดปัญหาอุปทานล้นตลาดได้ (ที่มา : รายงาน
นโยบายการเงิน ธันวาคม 2560, ธนาคารแห่งประเทศไทย)

*ภาพจากโครงการ เดอะ ริเวอร์
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน
กับบุคคลที่มีความขัดแย้ง
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่มีรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง คือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว นอกเหนือจากที่ได้ 
เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าวข้างต้นมีความจ�ำเป็น
และสมเหตุสมผล เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ อกีทัง้ยงั
เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป โดยมีการก�ำหนด 
ค่าตอบแทน ค่าธรรมเนยีม และเงือ่นไขต่างๆ อ้างองิตามราคาตลาด
ที่เหมาะสม เช่นเดียวกับการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  
กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ การท�ำ
รายการระหว่างกันดังกล่าวไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง 
บริษัทฯ กับบุคคลอื่นใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
มส่ีวนได้ส่วนเสยี คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ รบัทราบและ
เห็นด้วยต่อการตัดสินใจและการด�ำเนินการของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ และ/หรือคณะผู้บริหาร โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม 
ในการท�ำรายการระหว่างกันทั้งหมดในปี 2560 

มาตรการหรือขั้นตอนการ
อนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
การอนุมัติรายการระหว่างกันของบริษัทดังกล่าว ได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือม ี
ส่วนได้ส่วนเสยีกบับรษิทัในรายการระหว่างกนันัน้ๆ จะไม่มส่ีวนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้รับการ
พจิารณายกเว้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏบิตักิารของบริษทั
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 

รายการระหว่างกัน

นโยบายหรือแนวโน้ม
การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทฯ อาจมีการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต หากบริษัทฯ 
เห็นว่าการเข้าท�ำรายการนั้นๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการเข้าท�ำรายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ 
การค้าทั่วไป ในราคาตลาดที่ยุติธรรม เช่นเดียวกับการท�ำรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลหรือธุรกิจอื่นๆ ที่ไม่มีความ
เก่ียวข้องกัน บริษัทฯ จะมุ่งมั่นยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน เพ่ือ
แสดงความคดิเหน็ในเรือ่งความเหมาะสมด้านราคา และความสมเหตุ
สมผลของการเข้าท�ำรายการด้วย
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ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

1. นายลี เช เชง เอเดรียน	 กรรมการ		   

2. นายสถาพร อมรวรพักตร์     กรรมการ	

หนังสือรับรองงบการเงิน

งบการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ชื่อผู้สอบบัญชี นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ สังกัด 
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย  จ�ำกัด

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในงบการเงินนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 
1.	 งบการเงินนี ้ได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและ 
	 บริษัทย่อยแล้ว 
2.	 บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัทและ 
	 บริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว
3.	 บรษัิทได้จดัให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทัได้แจ้งข้อมลูการประเมนิ 
	 ระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่อง 
	 และการเปลี่ยนแปลงท่ีส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทาง 
	 การเงินของบริษัทและบริษัทย่อย



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของบริษทั                                  

ไรมอน แลนด์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน

ขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์               

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัอยา่งยิง่ตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นส่วนวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ

ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังาน

ของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการ

ตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ก) การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

ในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 2,866 ลา้นบาท                                      

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและบริษทัฯรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 423 ลา้นบาท                          

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ เน่ืองจากจาํนวนรายไดท่ี้บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ                                

ผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุน้ีขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบัความถูกตอ้งของ

การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยต์ามนโยบายบญัชีของกลุ่มบริษทัท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                             

งบการเงินขอ้ 4.1 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดใหมี้ข้ึนเพื่อควบคุมเก่ียวกบัวงจร

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบ                                                        

การปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และสุ่มตวัอยา่งรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีและ                                        

ช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี ตรวจสอบกบัสัญญาซ้ือขาย เอกสารประกอบรายการขาย และเอกสาร                                                     

การโอนกรรมสิทธ์ิ เพื่อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นสัญญาซ้ือขายและสอดคลอ้งกบั

นโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั และตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรายไดซ่ึ้งถูกบนัทึก

ผา่นสมุดรายวนัทัว่ไป เพื่อหาความผดิปกติในการบนัทึกรายการดงักล่าว 
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ข) การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ มูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 3,620 ลา้นบาท โดยสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยจาํนวน 853 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีมีสาระสาํคญั บริษทัฯ ไดบ้นัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ยจาํนวน 160 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการปี 2560 โดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯพบวา่มี

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเน่ืองจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยตํ่ากวา่มลูค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ในการพิจารณา ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากของฝ่ายบริหารของ

บริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคต การกาํหนด                   

ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานดงักล่าว ซ่ึงทาํใหมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผื่อการดอ้ยค่า                                

ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํแผนและคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของบริษทัยอ่ยดงักล่าว              

โดยการทาํความเขา้ใจในกระบวนการท่ีทาํใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าว เปรียบเทียบขอ้สมมติดงักล่าวกบัแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายในของกลุ่มบริษทั และเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกบัผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึน

จริงเพื่อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตดงักล่าว 

รวมถึงขอ้สมมติและวธีิการท่ีผูป้ระเมินราคาอิสระของบริษทัฯใชใ้นการคาํนวณหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์                       

เพื่อพิจารณาถึงค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

ค) ค่าเผ่ือการลดลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

การประมาณการมลูค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีเปิดเผยไวใ้น                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยข้ึนอยูก่บัการวเิคราะห์ใน

รายละเอียดเก่ียวกบัการแข่งขนัทางการตลาด อุปสงคแ์ละอุปทานในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์สภาพเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรม ซ่ึงอาจทาํใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผือ่การลดลงของตน้ทุนโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์  

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินวธีิการและขอ้สมมติท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผือ่การลดลงของ

มูลค่าตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงสอบทานความสมํ่าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว และทาํ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มลูระยะเวลาการเคล่ือนไหวของสินทรัพยต์น้ทุนโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อระบุ

กลุ่มสินทรัพยท่ี์มีขอ้บ่งช้ีวา่มีการหมุนเวยีนท่ีชา้กวา่ปกติหรือไม่มีรายการขายเกิดข้ึนในระหวา่งปี และวเิคราะห์

เปรียบเทียบในรายละเอียดสาํหรับรายการขายภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคาทุนของตน้ทุนโครงการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ต่ละโครงการ  
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ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                                 

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                             

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ชลรส สันติอศัวราภรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ์ 2561 
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 647,680,887 1,133,733,821 361,727,515        422,371,900        

เงินลงทุนชั�วคราว 8 1,085,711 1,072,969 1,085,711            1,072,969            

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 9 53,373,680 10,491,676 352,134,431        338,676,151        

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันและดอกเบี�ยค้างรับ 6 -                          -                          2,993,253,226     2,116,696,523     

ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 10 6,872,485,323 6,265,030,847 378,545,608        608,180,527        

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา 122,509,293 72,817,452 4,795,815            4,752,272            

เงินมัดจําค่าซื�อที�ดิน 140,200,000 -                          -                          -                          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 2,498,213            -                          2,498,213            -                          

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 72,918,508 89,767,360 9,341,491            12,199,874          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,912,751,615     7,572,914,125     4,103,382,010     3,503,950,216     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 11 360,000,000        3,800,000            -                          3,800,000            

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                          -                          3,620,054,019     3,734,569,203     

ที�ดินรอการพัฒนา 506,741,515 506,741,515 13,715,589          13,715,589          

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 13 111,331,127 129,480,815 35,733,429          38,928,490          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 822,746,935 835,899,443 38,575,698          26,988,358          

เงินมัดจําค่าสิทธิการเช่า 30 340,673,157        300,000,000        341,131,293        300,000,000        

สิทธิการเช่า 15 65,088,284          68,080,378          -                          -                          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26 139,672,401 164,967,194 7,891,827            6,932,199            

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย 111,285,103 99,536,040 -                          -                          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 87,684,701 18,712,489 49,184,705          11,382,762          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,545,223,223     2,127,217,874     4,106,286,560     4,136,316,601     

รวมสินทรัพย์ 10,457,974,838   9,700,131,999     8,209,668,570     7,640,266,817     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 16 828,880,000        467,481,500        -                          200,000,000        

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 17 231,823,821        222,979,326        69,314,701          55,030,332          

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน 130,130,907        178,534,108        27,060,732          50,526,855          

เงินมัดจําและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 840,071,163        1,102,028,930     39,237,267          41,980,630          

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 1,025,862,339     466,340,668        390,000,000        -                          

หุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 499,491,872        -                          499,491,872        -                          

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันและดอกเบี�ยค้างจ่าย 6 -                          -                          154,360,818        160,564,785        

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 13,428,133          25,613,246          694,270               15,045,016          

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 38,753,573          50,494,995          29,680,645          40,233,163          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,608,441,808     2,513,472,773     1,209,840,305     563,380,781        

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 18 -                       510,000,000        -                          -                          

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 1,705,497,274     1,493,743,676     1,705,497,274     1,493,743,676     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 26 19,072,580          22,965,541          499,643               -                          

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20 23,276,455          18,118,390          22,287,043          17,488,903          

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 34,966,788          33,938,730          1,338,871            3,748,104            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,782,813,097     2,078,766,337     1,729,622,831     1,514,980,683     

รวมหนี�สิน 5,391,254,905     4,592,239,110     2,939,463,136     2,078,361,464     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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 ดักาํจ ์ดนลแ นอมรไ ทัษิรบ (มหาชน) ยอ่ยทัษิรบะลแ

 นิงเรากะนาฐงดสแบง ( อ่ต )

 ีท่นวั ณ 31  มคาวนัธ 2560

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

นุ้หอืถู้ผงอขนว่ส

นุ้หนอรืเนุท

นยีบเะทดจนุท   

 ญัมาสนุ้ห      4,704,337,397  ะลนุ้หา่คลูม นุ้ห 1 บาท

         (31  มคาวนัธ 2559:  ญัมาสนุ้ห 4,558,354,509  นุ้ห

 ะลนุ้หา่คลูม            1 บาท) 21 4,704,337,397     4,558,354,509     4,704,337,397     4,558,354,509     

ว้ลแา่คลูมม็ตเะราํชะลแยา่นหาํจกออนุท    

 ญัมาสนุ้ห      3,575,483,607  ะลนุ้หา่คลูม นุ้ห 1 บาท 3,575,483,607     3,575,483,607     3,575,483,607     3,575,483,607     

นุ้หา่คลูมนิกเนว่ส 104,094               104,094               104,094               104,094               

กาจดิกเยซึ่งอ่ยทษัิรบนในุทงลนิงเงอขนิกเนว่ส

า่วกงูสีท่าคารนใ่มิพเยอ่ยทัษิรบนในุทงลนิงเอืซ้ราก   

้อืซีท่นัว ณ ยอ่ยทัษิรบงอขีชญับมาตา่คลูม   (564,048,205)       (564,048,205)       -                          -                          

์ฑณกเน็ปเนุ้ห้ชใยดโยา่จรากกาจนิกเนว่ส 23 28,940,372          27,720,892          28,940,372          27,720,892          

 มสะสรไาํก

 ว้ลแรรสดัจ   - ยามหฎกมาตงอราํส 24 109,000,000        109,000,000        109,000,000        109,000,000        

รรสดัจ้ดไ่มไงัย   1,899,997,438     1,957,360,313     1,556,677,361     1,849,596,760     

นุ้หอืถู้ผงอขนว่สงอข่นือบอกะรป์คงอ 6,927                   (239,888)              -                          -                          

 ฯทัษิรบงอขนุ้หอืถู้ผงอขนว่ส 5,049,484,233     5,105,380,813     5,270,205,434     5,561,905,353     

ยอ่ยทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีม่มไีท่ยีสเ้ดไนว่สีมู้ผงอขนว่ส 17,235,700          2,512,076            -                          -                          

 นุ้หอืถู้ผงอขนว่สมวร 5,066,719,933     5,107,892,889     5,270,205,434     5,561,905,353     

นุ้หอืถู้ผงอขนว่สะลแนิ้สีนหมวร 10,457,974,838   9,700,131,999     8,209,668,570     7,640,266,817     

ีน้นิงเรากบงงอข่งึนหนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

( ยว่นห : บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดักาํจ ์ดนลแ นอมรไ ทัษิรบ (มหาชน) ยอ่ยทัษิรบะลแ

 นิงเรากะนาฐงดสแบง ( อ่ต )

 ีท่นัว ณ 31  มคาวนัธ 2560

มวรนิงเรากบง รากจิกะาพฉเนิงเรากบง

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

นุ้หอืถู้ผงอขนว่ส

นุ้หนอืรเนุท

นยีบเะทดจนุท   

 ญัมาสนุ้ห      4,704,337,397  ะลนุ้หา่คลูม นุ้ห 1 บาท

         (31  มคาวนัธ 2559:  ญัมาสนุ้ห 4,558,354,509  นุ้ห

 ะลนุ้หา่คลูม            1 บาท) 21 4,704,337,397     4,558,354,509     4,704,337,397     4,558,354,509     

ว้ลแา่คลูมม็ตเะราํชะลแยา่นหาํจกออนุท    

 ญัมาสนุ้ห      3,575,483,607  ะลนุ้หา่คลูม นุ้ห 1 บาท 3,575,483,607     3,575,483,607     3,575,483,607     3,575,483,607     

นุ้หา่คลูมนิกเนว่ส 104,094               104,094               104,094               104,094               

กาจดิกเยซึ่งอ่ยทษัริบนในุทงลนิงเงอขนิกเนว่ส

า่วกงูสีท่าคารนใ่มิพเยอ่ยทัษิรบนในุทงลนิงเอืซ้ราก   

้อืซีท่นัว ณ ยอ่ยทัษริบงอขีชญับมาตา่คลูม   (564,048,205)       (564,048,205)       -                          -                          

์ฑณกเน็ปเนุ้ห้ชใยดโยา่จรากกาจนิกเนว่ส 23 28,940,372          27,720,892          28,940,372          27,720,892          

 มสะสรไาํก

 ว้ลแรรสดัจ   - ยามหฎกมาตงอราํส 24 109,000,000        109,000,000        109,000,000        109,000,000        

รรสดัจ้ดไ่มไงัย   1,899,997,438     1,957,360,313     1,556,677,361     1,849,596,760     

นุ้หอืถู้ผงอขนว่สงอข่นือบอกะรป์คงอ 6,927                   (239,888)              -                          -                          

 ฯทัษริบงอขนุ้หอืถู้ผงอขนว่ส 5,049,484,233     5,105,380,813     5,270,205,434     5,561,905,353     

ยอ่ยทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีม่มไีท่ยีสเ้ดไนว่สีมู้ผงอขนว่ส 17,235,700          2,512,076            -                          -                          

 นุ้หอืถู้ผงอขนว่สมวร 5,066,719,933     5,107,892,889     5,270,205,434     5,561,905,353     

นุ้หอืถู้ผงอขนว่สะลแนิ้สีนหมวร 10,457,974,838   9,700,131,999     8,209,668,570     7,640,266,817     

ีน้นิงเรากบงงอข่งึนหนว่สน็ปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

( ยว่นห : บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 2,866,255,831      5,073,582,505      422,752,749          1,194,577,013      

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 63,061,932            53,503,775            9,488,275              8,761,895              

รายได้อื�น

   รายได้ค่าบริหารโครงการ 6 11,233,000            17,796,401            19,895,600            14,511,871            

   รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด 6 22,429,450            19,802,593            71,231,921            66,320,049            

   รายได้ค่าธรรมเนียมการคํ�าประกัน 6 -                             -                             8,440,731              20,059,625            

   ดอกเบี�ยรับ 6 7,479,856              4,325,511              106,085,247          88,052,750            

   เงินปันผลรับ 12 -                             -                             133,854,340          -                             

   อื�น ๆ 45,437,204            37,419,467            6,580,882              3,186,775              

รวมรายได้ 3,015,897,273      5,206,430,252      778,329,745          1,395,469,978      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 1,934,259,744      3,181,416,995      195,503,626          570,374,390          

ค่าใช้จ่ายในการขาย 245,105,694          291,147,982          41,625,094            61,034,719            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 509,289,857          564,483,430          313,174,187          367,244,060          

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                             -                             159,513,909          102,924,501          

รวมค่าใช้จ่าย 2,688,655,295      4,037,048,407      709,816,816          1,101,577,670      

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 327,241,978          1,169,381,845      68,512,929            293,892,308          

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (77,062,478)          (94,166,611)          (101,600,561)        (66,952,420)          

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 250,179,500          1,075,215,234      (33,087,632)          226,939,888          

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 (58,989,921)          (224,615,547)        (9,550,917)            (77,335,744)          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 191,189,579          850,599,687          (42,638,549)          149,604,144          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 246,815                 28,459                   -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 246,815                 28,459                   -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 191,436,394          850,628,146          (42,638,549)          149,604,144          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 2,866,255,831      5,073,582,505      422,752,749          1,194,577,013      

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 63,061,932            53,503,775            9,488,275              8,761,895              

รายได้อื�น

   รายได้ค่าบริหารโครงการ 6 11,233,000            17,796,401            19,895,600            14,511,871            

   รายได้ค่าธรรมเนียมการตลาด 6 22,429,450            19,802,593            71,231,921            66,320,049            

   รายได้ค่าธรรมเนียมการคํ�าประกัน 6 -                             -                             8,440,731              20,059,625            

   ดอกเบี�ยรับ 6 7,479,856              4,325,511              106,085,247          88,052,750            

   เงินปันผลรับ 12 -                             -                             133,854,340          -                             

   อื�น ๆ 45,437,204            37,419,467            6,580,882              3,186,775              

รวมรายได้ 3,015,897,273      5,206,430,252      778,329,745          1,395,469,978      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 1,934,259,744      3,181,416,995      195,503,626          570,374,390          

ค่าใช้จ่ายในการขาย 245,105,694          291,147,982          41,625,094            61,034,719            

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 509,289,857          564,483,430          313,174,187          367,244,060          

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                             -                             159,513,909          102,924,501          

รวมค่าใช้จ่าย 2,688,655,295      4,037,048,407      709,816,816          1,101,577,670      

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 327,241,978          1,169,381,845      68,512,929            293,892,308          

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (77,062,478)          (94,166,611)          (101,600,561)        (66,952,420)          

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 250,179,500          1,075,215,234      (33,087,632)          226,939,888          

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26 (58,989,921)          (224,615,547)        (9,550,917)            (77,335,744)          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 191,189,579          850,599,687          (42,638,549)          149,604,144          

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

    ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 246,815                 28,459                   -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 246,815                 28,459                   -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 191,436,394          850,628,146          (42,638,549)          149,604,144          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

81รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 192,917,975          850,652,934          (42,638,549)          149,604,144          

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (1,728,396)            (53,247)                 

191,189,579          850,599,687          

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 193,164,790          850,681,393          (42,638,549)          149,604,144          

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (1,728,396)            (53,247)                 

191,436,394          850,628,146          

กําไรต่อหุ้น 27

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

   กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.05                       0.24                       (0.01)                      0.04                       

กําไรต่อหุ้นปรับลด

   กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.05                       0.24                       (0.01)                      0.04                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 192,917,975          850,652,934          (42,638,549)          149,604,144          

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (1,728,396)            (53,247)                 

191,189,579          850,599,687          

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 193,164,790          850,681,393          (42,638,549)          149,604,144          

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (1,728,396)            (53,247)                 

191,436,394          850,628,146          

กําไรต่อหุ้น 27

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

   กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.05                       0.24                       (0.01)                      0.04                       

กําไรต่อหุ้นปรับลด

   กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.05                       0.24                       (0.01)                      0.04                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 250,179,500            1,075,215,234         (33,087,632)            226,939,888            

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 65,395,530              64,507,482              20,023,245              17,649,130              

   การกลับรายการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (1,250,000)              -                              -                              -                              

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ -                              1,393,228                -                              -                              

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจากเงินให้กู้ยืมระยะสั�นและดอกเบี�ยค้างรับจากบริษัทย่อย -                              -                              3,568,230                35,533,780              

   ขาดทุนจากการจําหน่าย/ ตัดจําหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 2,888,404                3,945,654                913,414                   180,163                   

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 1,295,557                -                              -                              -                              

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (1,904,181)              -                              965,417                   202,175                   

   ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 5,158,065                4,468,556                4,798,140                4,195,442                

   ตัดจําหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 41,516                     862,766                   -                              -                              

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญจากภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่ายรอเรียกคืน -                              21,594,707              -                              -                              

   ปรับลดราคาทุนของต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

      ให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ 31,072,185              12,708,634              -                              -                              

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 10,971,405              -                              -                              -                              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              159,513,909            102,924,501            

   กําไรจากเงินลงทุนชั�วคราว -                              (273,194)                 -                              (62,280)                   

   กําไรจากเงินลงทุนชั�วคราวที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (12,742)                   (10,689)                   (12,742)                   (10,689)                   

   รายจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1,219,480                2,924,768                1,219,480                2,924,768                

   รายได้ดอกเบี�ยรับ (7,479,857)              (4,325,511)              (106,085,247)          (88,052,750)            

   เงินปันผลรับ -                              -                              (133,854,340)          -                              

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 66,779,972 85,892,970 96,558,123              62,001,232              

   ค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ตัดจําหน่าย 3,353,065 1,387,580 3,353,065                1,387,580                

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงใน

   สินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 427,707,899            1,270,292,185         17,873,062              365,812,940            

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (41,632,004)            (3,891,404)              (13,458,280)            18,051,262              

   ต้นทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (598,509,280)          1,445,186,354         195,503,626            557,406,962            

   เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา (49,691,841)            38,164,304              (43,543)                   844,355                   

   เงินมัดจําค่าซื�อที�ดิน (140,200,000)          -                              -                              -                              

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 16,935,253              (8,607,797)              1,408,614                (3,312,168)              

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (10,851,663)            (1,532,353)              (4,602,320)              211,063                   

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 7,755,346                13,469,841              13,195,220              (7,098,240)              

   เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน (48,403,201)            (35,795,319)            (23,466,123)            (672,881)                 

   เงินมัดจําและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (261,957,767)          (943,999,276)          (2,743,363)              (405,979,018)          

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น (11,741,422)            8,500,927                (10,552,518)            10,963,374              

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (549,143)                 30,510,481              350,916                   423,028                   

เงินสด (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (711,137,823)          1,812,297,943         173,465,291            536,650,677            

   รับดอกเบี�ย 5,943,686                4,362,509                134,200,446            118,357,851            

   จ่ายดอกเบี�ย (137,931,591)          (113,741,658)          (92,333,171)            (57,514,204)            

   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย 665,299                   13,483,525              -                              7,275,071                

   จ่ายภาษีเงินได้ (62,229,080)            (124,055,518)          (24,361,648)            (76,022,159)            

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) จากกิจกรรมดําเนินงาน (904,689,509)          1,592,346,801         190,970,918            528,747,236            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

85รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกันลดลง (เพิ�มขึ�น) (356,200,000)          -                              3,800,000                -                              

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในเงินลงทุนชั�วคราว -                              (74,000,000)            -                              (49,000,000)            

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนชั�วคราว -                              92,224,640              -                              48,000,000              

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง (เพิ�มขึ�น) -                              -                              (911,109,731)          229,625,312            

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (364,232)                 -                              (364,232)                 -                              

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (34,226,651)            (17,147,274)            (26,533,963)            (4,306,471)              

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 718,742                   734,944                   434,387                   610,290                   

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ -                              (4,476,783)              -                              (4,209,284)              

จ่ายเงินมัดจําค่าสิทธิการเช่า (7,000,000)              (300,000,000)          (7,000,000)              (300,000,000)          

เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า -                              (1,100,000)              -                              -                              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (44,998,725)            (1,999,400)              

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                              -                              133,854,340            -                              

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาสําหรับค่าออกแบบอาคารและค่างานอื�น (61,187,242)            -                              (34,835,753)            -                              

ซื�อที�ดินรอการพัฒนา -                              (492,071,334)          -                              -                              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (458,259,383)          (795,835,807)          (886,753,677)          (81,279,553)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 361,398,500            367,481,500            (200,000,000)          100,000,000            

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง -                              -                              (7,890,000)              (905,147)                 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 49,521,671              (1,309,544,261)       390,000,000            (1,049,996,163)       

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 711,700,000            1,000,000,000         711,700,000            1,000,000,000         

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ (3,807,595)              (5,350,000)              (3,807,595)              (5,350,000)              

เงินสดจ่ายหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (7,908,216)              (4,935,026)              (3,989,149)              (4,614,601)              

เงินปันผลจ่าย (250,280,850)          (196,645,689)          (250,280,850)          (196,645,689)          

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย

   เพิ�มขึ�นจากการลงทุนในบริษัทย่อย 16,597,680              600                          -                              -                              

เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยที�ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (145,660)                 -                              -                              -                              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 877,075,530            (148,992,876)          635,732,406            (157,511,600)          

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น 414,460                   28,459                     -                              -                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (485,458,902)          647,546,577            (60,050,353)            289,956,083            

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง

   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (594,032)                 -                              (594,032)                 -                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,133,733,821         486,187,244            422,371,900            132,415,817            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 647,680,887            1,133,733,821         361,727,515            422,371,900            

ข้อมูลกระแสเงินสดที�เปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด:

   อุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 9,485,417 2,816,250                1,229,000 2,562,082                

   จ่ายเงินมัดจําค่าสิทธิการเช่าโดยการโอนต้นทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์ 33,673,157 -                              34,131,293 -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
บริษัท ไรมอน แลนด์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกันลดลง (เพิ�มขึ�น) (356,200,000)          -                              3,800,000                -                              

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในเงินลงทุนชั�วคราว -                              (74,000,000)            -                              (49,000,000)            

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนชั�วคราว -                              92,224,640              -                              48,000,000              

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง (เพิ�มขึ�น) -                              -                              (911,109,731)          229,625,312            

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน (364,232)                 -                              (364,232)                 -                              

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (34,226,651)            (17,147,274)            (26,533,963)            (4,306,471)              

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 718,742                   734,944                   434,387                   610,290                   

ซื�อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ -                              (4,476,783)              -                              (4,209,284)              

จ่ายเงินมัดจําค่าสิทธิการเช่า (7,000,000)              (300,000,000)          (7,000,000)              (300,000,000)          

เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า -                              (1,100,000)              -                              -                              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                              -                              (44,998,725)            (1,999,400)              

เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย -                              -                              133,854,340            -                              

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาสําหรับค่าออกแบบอาคารและค่างานอื�น (61,187,242)            -                              (34,835,753)            -                              

ซื�อที�ดินรอการพัฒนา -                              (492,071,334)          -                              -                              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (458,259,383)          (795,835,807)          (886,753,677)          (81,279,553)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 361,398,500            367,481,500            (200,000,000)          100,000,000            

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง -                              -                              (7,890,000)              (905,147)                 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 49,521,671              (1,309,544,261)       390,000,000            (1,049,996,163)       

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 711,700,000            1,000,000,000         711,700,000            1,000,000,000         

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุ้นกู้ (3,807,595)              (5,350,000)              (3,807,595)              (5,350,000)              

เงินสดจ่ายหนี�สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน (7,908,216)              (4,935,026)              (3,989,149)              (4,614,601)              

เงินปันผลจ่าย (250,280,850)          (196,645,689)          (250,280,850)          (196,645,689)          

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย

   เพิ�มขึ�นจากการลงทุนในบริษัทย่อย 16,597,680              600                          -                              -                              

เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยที�ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

   ที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (145,660)                 -                              -                              -                              

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 877,075,530            (148,992,876)          635,732,406            (157,511,600)          

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ�มขึ�น 414,460                   28,459                     -                              -                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (485,458,902)          647,546,577            (60,050,353)            289,956,083            

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง

   สําหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (594,032)                 -                              (594,032)                 -                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,133,733,821         486,187,244            422,371,900            132,415,817            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 647,680,887            1,133,733,821         361,727,515            422,371,900            

ข้อมูลกระแสเงินสดที�เปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด:

   อุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 9,485,417 2,816,250                1,229,000 2,562,082                

   จ่ายเงินมัดจําค่าสิทธิการเช่าโดยการโอนต้นทุนโครงการอสังหาริมทรัพย์ 33,673,157 -                              34,131,293 -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

86 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน)



1 

บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
บริษทั ไรมอน แลนด ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 
โดยมี JS Asset Management Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศสิงคโปร์ เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯ                             
อยูท่ี่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้น 19 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี                     
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไรมอน แลนด์ จ  ากัด (มหาชน)                        
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั หยดุด าเนินกิจการ ไทย 98.59 98.59 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ากดั หยดุด าเนินกิจการ ไทย 95.00 95.00 
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ากดั  หยดุด าเนินกิจการ ไทย 100.00 100.00 

(ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 89.0 และถือ
ทางออ้มโดยบริษทั คอนเทม็โพราร่ี          
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ร้อยละ 11.0) 

    

บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 100.00 100.00 
(ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 68.8 และถือ
ทางออ้มโดยบริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ากดั                    
ร้อยละ 31.2) 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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  จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ไรมอน แลนด ์พาร์ค วิว ดีเวลลอปเมน้ส์ 
จ ากดั 

หยดุด าเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ากดั ลงทุนและใหบ้ริการ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั                หยดุด าเนินกิจการ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ากดั                                                  
(ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 99.8 และ                   
ถือทางออ้มโดยบริษทั ไรมอน แลนด ์                 
เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั ร้อยละ 0.2)  

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั       พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วสิเซส จ ากดั  ใหบ้ริการ ไทย 99.96 99.96 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.97 99.97 
บริษทั อสังหา เรียลต้ี จ ากดั นายหนา้ ตวัแทนในการซ้ือขาย

หรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
ไทย 99.97 99.97 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 - 
บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 - 
บริษทั สยามสพนู จ ากดั ลงทุน ไทย 99.99 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.99 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่าวนาง จ ากดั ธุรกิจการใหบ้ริการโรงแรม ไทย 99.99 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์   
   (สิงคโปร์) จ ากดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์                            
และลงทุน 

สิงคโปร์ 100.00 100.00 

บริษทั ไรมอน แลนด ์พร็อพเพอร์ต้ีส์    
   (สิงคโปร์) จ ากดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ สิงคโปร์ 100.00 100.00 

Baan Ying Pte. Ltd. 
(ถือหุน้โดยบริษทั สยามสพนู จ ากดั ร้อยละ 51) 

อาหารและเคร่ืองด่ืม สิงคโปร์ 51.00 - 
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ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งบริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั บริษทั อาร์ เอม็ แอล 
548 จ ากดั และ บริษทั สยามสพูน จ ากดั โดยบริษทัฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
ในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้ง Baan Ying Pte. Ltd. โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทั 
สยามสพูน จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงของบริษทัฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจด
ทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
ในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัฯไดจ้ดัตั้งบริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั และ บริษทั ไรมอน แลนด ์
อ่าวนาง จ ากดั โดยบริษทัฯถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้  านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัออกจาก
งบการเงินรวมน้ีแลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพือ่ใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความ
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
4.1 การรับรู้รายได้ 
 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุดพักอาศัย 

รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัรับรู้เป็นรายไดท้ั้ งจ  านวนเม่ือมีการโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการท่ีเกี่ยวข้อง 

รายไดจ้ากค่าเช่าหอ้งและค่าบริการท่ีเก่ียวขอ้งจากห้องชุดในอาคารส านกังาน ห้องชุดในอาคารพกัอาศยั 
และศูนยก์ารคา้ จะรับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาเช่า 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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4.2 ต้นทุนการขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศัย 
ในการค านวณหาตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัไดท้  าการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดเกิดข้ึน
ตามเกณฑร์าคาขาย 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการ
เบิกใช ้

4.4 ลูกหนีก้ารค้าและค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 
ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะ
สูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเกบ็เงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.5 ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
ตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด
จะต ่ากวา่ โดยมีรายละเอียดการค านวณราคาทุนดงัน้ี  

ท่ีดิน  - บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกราคาทุนของท่ีดินโดยแยกตามแต่ละโครงการ 

งานระหวา่งก่อสร้าง - ตน้ทุนงานระหว่างก่อสร้างประกอบดว้ยตน้ทุนค่าออกแบบ ตน้ทุนงานก่อสร้าง 
ต้นทุนงานสาธารณูปโภคส่วนกลางและดอกเบ้ียจ่ายท่ีถือเป็นต้นทุนของ
โครงการ บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนค่าออกแบบ ค่าก่อสร้างและงาน
สาธารณูปโภคตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

4.6 ต้นทุนการกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูย้ืมท่ีใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างโครงการต่างๆ ท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
แปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของโครงการจนกว่าโครงการนั้นจะอยูใ่น
สภาพพร้อมท่ีจะใชห้รือท่ีจะขายได้ตามท่ีมุ่งประสงคห์รือหยุดชะงกัลงจนกว่าจะมีการด าเนินการพฒันา
ต่อไป ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบ้ีย
และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.7 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคา้แสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยบ์นัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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มูลค่ายติุธรรมของกองทุนเปิดตลาดเงินค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของปี 
บริษทัฯใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนจะ    
ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และค่าเส่ือมราคา 
บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุน
การท ารายการ หลงัจากนั้น บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุน
หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์และตามอายสิุทธิการเช่าคงเหลือ โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารส านกังานใหเ้ช่า  20 ปี 
ศูนยก์ารคา้  27  ปี 

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 

4.9 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การ
ดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 ปี 
หอ้งชุดในอาคารพกัอาศยัใหบ้ริการ  30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน  2 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน  
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.10 ที่ดินรอการพฒันา 
 ท่ีดินรอการพัฒนาแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุน

ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน 

4.11 สิทธิการเช่าและค่าตัดจ าหน่าย 
 สิทธิการเช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายของสิทธิการเช่าค านวณ

จากราคาทุนของสิทธิการเช่าโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า 
4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม

บริษทัฯและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม      
หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร
ส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

4.13 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า
หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผกูพนัตาม
สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอด
อายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 สัญญาเช่าอาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 
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4.14 เงินตราต่างประเทศ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการถูกแสดงเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์และสินทรัพยอ่ื์นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจาก
สินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความ
เส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์
ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชแ้บบจ าลอง
การประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้า
จากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้
และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั 

  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือ

เกิดรายการ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษทัฯและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานถูกค านวณโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนั
ดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.17 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณท์ทีช่ าระด้วยตราสารทุน 
 บริษทัฯบนัทึกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ณ วนัให้สิทธิ ตามมูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น โดย

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามอายขุองสิทธิซ้ือหุ้น และแสดงบญัชีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑใ์น
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.18 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
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บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ ทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัฯ
และบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ
เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ี
สามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ        

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
 ในการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้

ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดิน ตน้ทุนการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่า
ออกแบบและก่อสร้าง และตน้ทุนการกูย้ืมเพื่อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการ
ตน้ทุนดงักล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจและจะทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็น
ระยะๆ หรือเม่ือตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งมีสาระส าคญั 

 ค่าเผ่ือการลดลงของต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
 ในการประมาณค่าเผือ่การลดลงของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย  ์ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์นั้น โดยค่าเผื่อ
การลดลงของตน้ทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ฝ่ายบริหารจะพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากราคา
ท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย โดยข้ึนอยู่กบัการวิเคราะห์เก่ียวกบัการ
แข่งขนัทางการตลาด อุปสงคแ์ละอุปทานในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 

 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 
 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเม่ือมูลค่ายุติธรรม

ของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมี ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า 
การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็น                                               
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

 การจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว 
 ในการจดัประเภทส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ฝ่ายบริหารตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการการไถ่ถอนหลกัประกันและการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดท่ีระบุในสญัญาเงินกูน้ั้นๆ 
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 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมีก าไรทาง
ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น
จ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช ้

ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายท่ีมีสาระส าคญั
เกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
   (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค่้าบริหารโครงการ - - 20 15 ตามท่ีระบุในสัญญา 
รายไดค่้าธรรมเนียมการตลาด  - - 71 47 ราคาเท่ากบับุคคลภายนอก 
รายไดค่้าธรรมเนียมการค ้าประกนั - - 8 20 อตัราร้อยละ 1.5 ต่อปี ของภาระ                     

ค  ้าประกนัคงคา้งถวัเฉล่ีย 
ดอกเบ้ียรับ - - 103 85 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี และ MLR 

ถวัเฉล่ีย -1.75 ต่อปี (2559: อตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 - 5.5 ต่อปี และ 
MLR ถวัเฉล่ีย -1.75 ถึง -1.875 ต่อปี) 

เงินปันผลรับ - - 134 - อตัราท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียจ่าย - - 4 4 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.0 ต่อปี               

(2559: ร้อยละ 3.0 - 5.0 ต่อปี) 
ค่าบริการจ่าย - - 3 1 ตามท่ีระบุในสัญญา 
ซ้ือหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั - - - 2 ราคาเท่ากบับุคคลภายนอก 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ยและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ลูกหนีอ่ื้นกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย     
- บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั - - 294,897 296,580 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - 996 1,091 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ากดั - - 15,552 8,696 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ากดั - - 1,625 29,169 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ากดั - - - 50 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วิสเซส จ ากดั - - 196 257 
- บริษทั อสังหา เรียลต้ี จ ากดั - - 719 9 
- บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ากดั - - 4,165 2,402 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ากดั                        - - 28,133 - 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั                     - - 4,799 - 
- บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั                        - - 208 - 
- บริษทั สยามสพูน จ ากดั                        - - 9 - 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั                     - - 207 - 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่าวนาง จ ากดั                     - - 132 - 
ผูถื้อหุน้ใหญ่     
- JS Asset Management Pte. Ltd. 1,215 1,654 - - 
กรรมการ 46 46 - - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 231 231 17 17 
 1,492 1,931 351,655 338,271 
เจ้าหนีอ่ื้นกจิการที่เกีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 17)     
บริษทัยอ่ย     
- บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ ากดั - - - 112 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ากดั - - 268 - 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
     (สิงคโปร์) จ ากดั - - 36 465 
- Baan Ying Pte. Ltd. - - 117 - 
ผูถื้อหุน้ใหญ่     
- JS Asset Management Pte. Ltd. 15 - - - 
กรรมการ 383 - - - 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 628 479 - - 
 1,026 479 421 577 
เงินมัดจ าและเงินรับล่วงหน้าจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
-  กรรมการและพนกังาน 6,580 4,268 - - 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 9,332 9,332 9,332 9,332 
 15,912 13,600 9,332 9,332 
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เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ และเงินกูย้มืและดอกเบ้ียคา้งจ่าย ระหวา่งบริษทัฯและกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 และรายการเคล่ือนไหวมีรายละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี               

31 ธนัวาคม 
2559 

 
เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ขาดทุนท่ียงั     
ไม่เกิดข้ึนจริง
จากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2560 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั      
   และดอกเบีย้ค้างรับ      
บริษทัยอ่ย      
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์พาร์ค ววิ ดีเวลลอปเมน้ส์ จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 18,460 3,569 - - 22,029 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 5,284 1,027 - - 6,311 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 537 - (537) - - 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 74 7 (81) - - 
- บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ  ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 151,500 60,000 (131,500) - 80,000 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 642 6,340 (6,642) - 340 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 430,514 47,000 (407,863) - 69,651 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 9,878 5,646 (8,091) - 7,433 
- บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์  จ  ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 12,223 - - - 12,223 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 12,607 12,446 - - 25,053 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั  จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 416,499 60,000 (476,499) - - 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 68,388  5,132 (73,520) - - 
-   บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท  จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 231,120 520,613 (233,987) - 517,746 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 6,062 19,912 (8,925) - 17,049 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ากดั       
    เงินใหกู้ย้มื 794,113 18,300 (70,000) - 742,413 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 3,432 39,088 (33,164) - 9,356 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี               

31 ธนัวาคม 
2559 

 
เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ขาดทุนท่ียงั     
ไม่เกิดข้ึนจริง
จากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2560 

-   บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั       
    เงินใหกู้ย้มื - 882,062 - - 882,062 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 13,036 - - 13,036 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั       
    เงินใหกู้ย้มื - 546,870 (2,019) - 544,851 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 3,878 (991) - 2,887 
-   บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื - 11,100 - - 11,100 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 38 - - 38 
-   บริษทั สยามสพนู จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื - 18,000 (3,000) - 15,000 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 25 - - 25 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์(สิงคโปร์) จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 2,606 497,223 (428,223) (2,694) 68,912 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,334 10,197 - (176) 11,355 
รวม 2,165,273 2,781,509 (1,885,042) (2,870) 3,058,870 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (48,576) (17,041) - - (65,617) 
สุทธิ 2,116,697 2,764,468 (1,885,042) (2,870) 2,993,253 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ                   

ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2559 

เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี                                

31 ธนัวาคม 2560 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและ                        

ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
    

บริษทัยอ่ย     
- บริษทั คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั     
    เงินกูย้มื 128,718 - (7,890) 120,828 
    ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 31,847 3,796 (2,110) 33,533 
 160,565 3,796 (10,000) 154,361 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

  
ยอดคงเหลือ      
ณ วนัท่ี               

31 ธนัวาคม 
2559 

 
เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ขาดทุนท่ียงั     
ไม่เกิดข้ึนจริง
จากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี                

31 ธนัวาคม 
2560 

-   บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั       
    เงินใหกู้ย้มื - 882,062 - - 882,062 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 13,036 - - 13,036 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั       
    เงินใหกู้ย้มื - 546,870 (2,019) - 544,851 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 3,878 (991) - 2,887 
-   บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื - 11,100 - - 11,100 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 38 - - 38 
-   บริษทั สยามสพนู จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื - 18,000 (3,000) - 15,000 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ - 25 - - 25 
-   บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์(สิงคโปร์) จ ากดั      
    เงินใหกู้ย้มื 2,606 497,223 (428,223) (2,694) 68,912 
    ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,334 10,197 - (176) 11,355 
รวม 2,165,273 2,781,509 (1,885,042) (2,870) 3,058,870 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (48,576) (17,041) - - (65,617) 
สุทธิ 2,116,697 2,764,468 (1,885,042) (2,870) 2,993,253 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ                   

ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2559 

เพิ่มข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ             
ณ วนัท่ี                                

31 ธนัวาคม 2560 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัและ                        

ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
    

บริษทัยอ่ย     
- บริษทั คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั     
    เงินกูย้มื 128,718 - (7,890) 120,828 
    ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 31,847 3,796 (2,110) 33,533 
 160,565 3,796 (10,000) 154,361 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 
เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 5.0 ต่อปี และอตัราดอกเบ้ีย MLR ถวัเฉล่ียลบร้อยละ 1.75 ต่อปี (2559: อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 - 5.5 
ต่อปี และอตัราดอกเบ้ีย MLR ถวัเฉล่ียลบร้อยละ 1.75 ถึงลบ 1.875 ต่อปี)  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯท าสญัญาเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ  ากดั 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเพิ่มวงเงินเงินให้กูย้ืมจากจ านวน 150 ลา้นบาทเป็นวงเงิน
จ านวน 300 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมดังกล่าวคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืน                            
เม่ือทวงถาม 

บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้มืแก่บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ากดั ในวงเงิน
จ านวน 1,000 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์(สิงคโปร์) จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
(สิงคโปร์) จ ากดั ในวงเงินจ านวน 14.8 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิด
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั ไรมอน แลนด์ ดีเวลลอปเมน้ท ์
(สิงคโปร์) จ ากดั ในวงเงินจ านวน 0.5 ลา้นดอลลาร์สิงคโปร์ เงินให้กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิด
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั ใน
วงเงินจ านวน 700 ลา้นบาท ต่อมาในวนัท่ี 11 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเพิ่มเติมสัญญาให้กูย้ืม
ดงักล่าวเพื่อเพิ่มวงเงินกูย้ืมจากจ านวน 700 ลา้นบาทเป็นวงเงินจ านวน 1,000 ลา้นบาท เงินให้กูย้ืมดงักล่าว
ไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั อาร์ เอ็ม แอล 548 จ ากดั ในวงเงิน
จ านวน 1,000 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 

17 

บริษทั สยามสพนู จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั สยามสพูน จ ากดั ในวงเงินจ านวน 100 
ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือ
ทวงถาม 

บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้มืแก่บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั ในวงเงิน
จ านวน 1,100 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ                                  
ท่ีเพิ่มข้ึนในระหว่างปีจากบริษทั ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเมน้ส์ จ ากดั และบริษทั ไรมอน แลนด ์
เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั ทั้งจ  านวน 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี (2559: ร้อยละ 3 - 5 ต่อปี) 
และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น  85 79 85 79 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5 4 5 4 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 23.1) 1 3 1 3 
รวม 91 86 91 86 

ภาระค า้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการค ้าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30.5 
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บริษทั สยามสพนู จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทั สยามสพูน จ ากดั ในวงเงินจ านวน 100 
ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือ
ทวงถาม 

บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินให้กูย้มืแก่บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั ในวงเงิน
จ านวน 1,100 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มีหลกัประกนั คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีก าหนด
ช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ                                  
ท่ีเพิ่มข้ึนในระหว่างปีจากบริษทั ไรมอน แลนด์ พาร์ค วิว ดีเวลลอปเมน้ส์ จ ากดั และบริษทั ไรมอน แลนด ์
เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั ทั้งจ  านวน 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อย 
เงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย เป็นเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี (2559: ร้อยละ 3 - 5 ต่อปี) 
และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชนร์ะยะสั้น  85 79 85 79 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5 4 5 4 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(หมายเหตุ 23.1) 1 3 1 3 
รวม 91 86 91 86 

ภาระค า้ประกนักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการค ้าประกนัใหก้บับริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 30.5 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินสด 564 444 123 98 
เงินฝากธนาคาร 647,117 1,133,290 361,605 422,274 
รวม 647,681 1,133,734 361,728 422,372 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ า มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง
1.30 ต่อปี (2559: ร้อยละ 0.125 ถึง 1.40 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 

 เงินลงทุนชัว่คราวเป็นเงินลงทุนในกองทุนตลาดเงิน ซ่ึงแสดงมูลค่าเงินลงทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 9,646 8,880 381 512 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,492 1,931 351,655 338,271 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 48,589 7,284 361 156 
รวม 59,727 18,095 352,397 338,939 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (6,353) (7,603) (263) (263) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 53,374 10,492 352,134 338,676 
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10. ต้นทุนโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างระหวา่งพฒันา 4,394,062 2,264,671 - - 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างท่ีพฒันาแลว้ 2,669,484 4,160,348 390,695 620,330 
รวม 7,063,546 6,425,019 390,695 620,330 
รายการปรับลดราคาทุนใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                    

ท่ีจะไดรั้บ (191,061) (159,988) (12,149) (12,149) 
สุทธิ 6,872,485 6,265,031 378,546 608,181 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีถือเป็นตน้ทุนโครงการ                           

ในระหวา่งปี 73,737 28,544 - - 
อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละต่อปี) 4 4 - - 
จดจ านองเพ่ือหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ                   

และการค ้าประกนั 4,500,811 3,679,900 341,354 549,397 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดบ้นัทึกรายการปรับลดราคาทุนของตน้ทุนโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพยใ์หเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจ านวน 31 ลา้นบาท (2559: 13 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย 

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ี คือ บตัรเงินฝากของบริษทัยอ่ยซ่ึงบริษทัฯไดน้ าไปค ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคาร

ในประเทศแห่งหน่ึง 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ   

บริษทั คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั 200,000 200,000 98.59 98.59 196,126 196,126 
บริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ากดั 2,000 2,000 95.00 95.00 1,900 1,900 
บริษทั ไรมอน แลนด ์พาร์ค ววิ                         100,000 100,000 99.99 99.99 100,000 100,000 
   ดีเวลลอปเมน้ส์ จ ากดั       
บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ากดั  1,232,030 1,232,030 100.00 100.00 1,121,994 1,121,994 
   (ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 89.0 และถือ

ทางออ้มโดยบริษทั คอนเทม็โพราร่ี      
พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั ร้อยละ 11.0) 

      

บริษทั ตากสิน พร็อพเพอร์ต้ีส์ จ  ากดั 1,200,000 1,200,000 100.00 100.00 825,000 825,000 
   (ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 68.8 และถือ

ทางออ้มโดยบริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ากดั 
ร้อยละ 31.2) 

      

บริษทั ไรมอน แลนด ์รีสอร์ทส์ จ ากดั 7,000 7,000 99.99 99.99 7,000 7,000 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั                      10,000 10,000 99.99 99.99 5,100 5,100 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ยนิูกซ์ จ ากดั    
    (ถือหุน้โดยบริษทัฯร้อยละ 99.8 และ                        

ถือทางออ้มโดยบริษทั ไรมอน แลนด ์                  
เรสซิเดน้ซ์ จ ากดั  ร้อยละ 0.2)  

1,737,500 1,737,500 99.99 99.99 1,727,500 1,727,500 

บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั                            500,000 500,000 99.99 99.99 390,694 390,694 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เซอร์วสิเซส จ ากดั 500 500 99.96 99.96 500 500 
บริษทั ไรมอน แลนด ์เอกมยั จ ากดั 5,000 5,000 99.99 99.99 5,000 5,000 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สีลม จ ากดั 45,000 45,000 99.99 99.99 45,000 45,000 
บริษทั ไรมอนแลนด ์เอสเตท จ ากดั 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000 1,000 
บริษทั อสงัหา เรียลต้ี จ ากดั 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000 1,000 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั 100,000 - 99.99 - 24,999 - 
บริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั 5,000 - 99.99 - 5,000 - 
บริษทั สยามสพนู จ ากดั 5,000 - 99.99 - 5,000 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์สาทร จ ากดั 5,000 - 99.99 - 5,000 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์อ่าวนาง จ ากดั 5,000 - 99.99 - 5,000 - 
บริษทั ไรมอน แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์   
   (สิงคโปร์) จ ากดั - - 100.00 100.00 - - 
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 (หน่วย: พนับาท) 
บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ   

บริษทั ไรมอน แลนด ์พร็อพเพอร์ต้ีส์    
   (สิงคโปร์) จ ากดั - - 100.00 100.00 - - 
รวม     4,472,813 4,427,814 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    (852,759) (693,245) 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ     3,620,054 3,734,569 

ในระหวา่งปีบริษทัฯไดบ้นัทึกเงินปันผลรับจ านวนประมาณ 134 ลา้นบาท จากบริษทัยอ่ย (บริษทั ไรมอน 
แลนด ์เอกมยั จ ากดั จ านวนประมาณ 118 ลา้นบาท จากบริษทั คอนเทม็โพราร่ี พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั จ านวน
ประมาณ 10 ลา้นบาท และจากบริษทั อสงัหา เรียลต้ี จ  ากดั จ านวนประมาณ 6 ลา้นบาท) 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั เดอะ                     
ริเวอร์ จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 160 ลา้นบาท (2559: บริษทั เดอะ ริเวอร์ จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 102 ลา้นบาท 
และในบริษทั ไรมอน แลนด ์แพลนเนอร์ จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ 

บริษัท ไรมอน แลนด์ ทเวนตี ้ซิก จ ากดั (บริษัทย่อย) 
เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ไรมอน แลนด ์ทเวนต้ี ซิก จ ากดั ซ่ึงมีทุน                                     
จดทะเบียนจ านวน 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย
บริษทัฯลงทุนในหุ้นสามญัจ านวน 999,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั
ดงักล่าว บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดเ้รียกช าระค่าหุน้ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัท อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั (บริษัทย่อย) 
เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน
จ านวน 5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัฯลงทุนในหุน้
สามญัจ านวน 49,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวและจ่ายช าระค่าหุน้
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท 
บริษัท สยามสพูน จ ากดั และบริษัทย่อย (Baan Ying Pte. Ltd.) 
เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั สยามสพูน จ ากดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน
จ านวน 5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัฯลงทุนในหุน้
สามญัจ านวน 49,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวและจ่ายช าระค่าหุน้
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท 

107รายงานประจำ�ปี 2560



22 

เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง Baan Ying Pte. Ltd. เพื่อประกอบธุรกิจประเภท
อาหารและเคร่ืองด่ืมในประเทศสิงคโปร์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 100 ดอลลาร์สิงคโปร์ แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 100 หุ้น ราคาตามมูลค่าหุ้นละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ โดยให้บริษทั สยามสพูน จ ากดั ถือหุ้นใน
สดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 7/2560 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั สยามสพนู 
จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ เขา้ท าสัญญาร่วมทุนกบับริษทั บางกอก วูดเดน้ สพูน จ ากดั เพื่อให้
เขา้มาร่วมลงทุนใน Baan Ying Pte. Ltd. โดยท าการเพิ่มทุน Baan Ying Pte. Ltd. เป็น 1,400,000 ดอลลาร์
สิงคโปร์ (หุน้สามญั 1,400,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์) ซ่ึงใหบ้ริษทั สยามสพูน จ ากดั
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อยดงักล่าว โดยเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2560 
บริษทั สยามสพนู จ ากดัไดท้  าการลงนามในสญัญาร่วมทุนกบับริษทั บางกอก วดูเดน้ สพนู จ ากดัแลว้ 

บริษัท ไรมอน แลนด์ สาทร จ ากดั (บริษัทย่อย) 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดด้ทะเบียนจดัตั้งบริษทั ไรมอน แลนด์ สาทร จ ากดั ซ่ึงมีทุน                                 
จดทะเบียนจ านวน 5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัฯ
ลงทุนในหุ้นสามญัจ านวน 49,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวและ
จ่ายช าระค่าหุน้เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท 
บริษัท ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ ากดั (บริษัทย่อย) 

 เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั ไรมอน แลนด์ อ่าวนาง จ ากดั ซ่ึงมีทุน                       
จดทะเบียนจ านวน 5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบริษทัฯ
ลงทุนในหุ้นสามญัจ านวน 49,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าวและ
จ่ายช าระค่าหุน้เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดินและ

อาคาร
ส านกังาน 
ใหเ้ช่า 

อาคาร
ศูนยก์ารคา้ รวม 

ท่ีดินและ
อาคาร

ส านกังาน 
ใหเ้ช่า รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560:      
ราคาทุน 68,039 233,175 301,214 68,039 68,039 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (32,306) (25,761) (58,067) (32,306) (32,306) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (131,816) (131,816) - - 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 35,733 75,598 111,331 35,733 35,733 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559:      
ราคาทุน 67,675 233,175 300,850 67,675 67,675 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (28,747) (21,778) (50,525) (28,747) (28,747) 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า - (120,844) (120,844) - - 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 38,928 90,553 129,481 38,928 38,928 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนส าหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 129,481 137,019 38,928 42,473 
ซ้ือสินทรัพย ์ 364 - 364 - 
ค่าเส่ือมราคา (7,542) (7,538) (3,559) (3,545) 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (10,972) - - - 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 111,331 129,481 35,733 38,928 

 มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ท่ีดินและอาคารส านกังานใหเ้ช่า 74 74 74 74 
อาคารศูนยก์ารคา้ (รวมสิทธิการเช่า) 147 159 - - 
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 มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าว ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธี
พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน
และอาคารส านกังานให้เช่าและอาคารศูนยก์ารคา้ดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ 
อตัราพื้นท่ีวา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 

 บริษทัฯไดน้ าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี จ านวนประมาณ 36 ลา้นบาท (2559: 39 
ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินกูย้มืของบริษทัฯจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

14. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดินและ                 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

หอ้งชุดใน
อาคารพกั
อาศยัท่ี
ใหบ้ริการ 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 13,465 17,680 874,792 109,959 43,528 38,250 1,097,674 
ซ้ือเพิ่ม - 582 - 10,228 5,713 3,440 19,963 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - - (17,032) (1,018) (2,750) (20,800) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 13,465 18,262 874,792 103,155 48,223 38,940 1,096,837 
ซ้ือเพิ่ม 833 14,083 - 9,497 8,440 9,486 42,339 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (1,296) - (27,974) (3,401) (1,244) (33,915) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบ
การเงิน - - - - 3 (166) (163) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 14,298 31,049 874,792 84,678 53,265 47,016 1,105,098 
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 7 12,075 58,043 86,822 28,514 20,869 206,330 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 15 138 29,230 10,146 6,988 6,015 52,532 
ค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ี  
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - - - (12,478) (891) (2,750) (16,119) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 22 12,213 87,273 84,490 34,611 24,134 242,743 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 79 2,111 29,150 8,129 6,808 6,813 53,090 
ค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ี  
จ  าหน่าย / ตดัจ าหน่าย - (192) - (27,135) (3,104) (1,244) (31,675) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบ
การเงิน - - - - - (2) (2) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 101 14,132 116,423 65,484 38,315 29,701 264,156 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 13,288 4,907 - - - - 18,195 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 13,288 4,907 - - - - 18,195 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดินและ                 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

หอ้งชุดใน
อาคารพกั
อาศยัท่ี
ใหบ้ริการ 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 155 1,142 787,519 18,665 13,612 14,806 835,899 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 909 12,010 758,369 19,194 14,950 17,315 822,747 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2559 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 52,532 
2560 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 53,090 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ท่ีดินและ              

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 13,465 17,680 61,771 25,466 33,937 152,319 
ซ้ือเพิ่ม - 582 1,197 1,775 3,314 6,868 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - - (2,964) (594) (2,750) (6,308) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 13,465 18,262 60,004 26,647 34,501 152,879 
ซ้ือเพิ่ม 833 14,083 6,998 4,620 1,229 27,763 
จ าหน่าย/ ตดัจ าหน่าย - (1,296) (26,201) (2,794) (1,244) (31,535) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 14,298 31,049 40,801 28,473 34,486 149,107 
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 8 12,075 53,534 17,916 16,855 100,388 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 15 138 2,860 4,024 5,788 12,825 
ค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ีจ าหน่าย/    
ตดัจ าหน่าย - - (2,175) (592) (2,750) (5,517) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 23 12,213 54,219 21,348 19,893 107,696 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 79 2,110 3,331 3,647 5,659 14,826 
ค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ีจ าหน่าย/    
ตดัจ าหน่าย - (191) (26,038) (2,713) (1,244) (30,186) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 102 14,132 31,512 22,282 24,308 92,336 
ค่าเผ่ือการด้อยค่า       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 13,288 4,907 - - - 18,195 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 13,288 4,907 - - - 18,195 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ท่ีดินและ              

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 154 1,142 5,785 5,299 14,608 26,988 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 908 12,010 9,289 6,191 10,178 38,576 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี        
2559 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 12,825 
2560 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหารทั้งจ านวน) 14,826 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี 
จ านวน 15 ลา้นบาท (2559: 12 ลา้นบาท) ซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (เฉพาะบริษทัฯ: 8 ลา้นบาท 
2559: 12 ลา้นบาท) 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีอุปกรณ์และยานพาหนะจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือม
ราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน
เงินประมาณ 96 ลา้นบาท (2559: 106 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 63 ลา้นบาท 2559: 78 ลา้นบาท)  

15. สิทธิการเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 2560 2559 
สิทธิการเช่า 101,100 101,100 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (36,012) (33,020) 

สิทธิการเช่า - สุทธิ 65,088 68,080 

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,992 2,965 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสิทธิการเช่าส าหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2560 2559 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 68,080 69,945 
เพิ่มข้ึน - 1,100 
ค่าตดัจ าหน่าย (2,992) (2,965) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 65,088 68,080 
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16. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยตัว๋สัญญาใชเ้งินของบริษทั
ยอ่ยจ านวน 829 ลา้นบาท (2559: 267 ลา้นบาท) ท่ีมีกบัสถาบนัการเงิน โดยมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงอตัรา
ตลาด และมีก าหนดช าระคืนในเดือนพฤษภาคม 2561 
ตัว๋สัญญาใชเ้งินของบริษทัยอ่ยจากสถาบนัการเงินดงักล่าว ค  ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินของบริษทัยอ่ย                             
ท่ีมีมูลค่าตามบญัชีจ านวนเงิน 1,737 ลา้นบาท และการค ้าประกนัโดยบริษทัฯ 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงิน                         
บางประการตามท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงรวมถึงการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น                       
บนงบการเงินรวมใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้  านวน 171 ลา้นบาท (2559: 
1,000 ลา้นบาท) 

17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 78,885 62,612 4,219 3,367 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1,026 479 421 577 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 43,236 50,412 5,541 5,541 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 108,677 109,476 59,134 45,545 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 231,824 222,979 69,315 55,030 

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินกูย้มืระยะยาว 1,025,862 976,341 390,000 - 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,025,862) (466,341) (390,000) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ - 510,000 - - 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูห้ลายสัญญารวมเป็นจ านวนเงิน 3,876 ลา้นบาท (2559: 4,364 ลา้นบาท) 
(เฉพาะบริษทัฯ: 2,381 ลา้นบาท 2559: 1,154 ลา้นบาท) คิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินให้
กูย้ืมขั้นต ่าของธนาคาร (MLR) โดยมีเง่ือนไขการช าระคืนเม่ือมีการโอนหน่วยในอาคารชุดใหแ้ก่ลูกคา้ตาม
จ านวนเงินท่ีก าหนดในสัญญาและตอ้งช าระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนกรกฎาคม 2561 ถึงเดือน
ธนัวาคม 2563 (2559: เมษายน 2560 ถึงเดือนธนัวาคม 2563) (เฉพาะบริษทัฯ: เดือนกรกฎาคม 2561 ถึง
เดือนธนัวาคม 2563) 
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เงินกูย้ืมของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยค ้าประกนัโดยการจ านองหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัและบา้นเด่ียวใน
โครงการท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างในโครงการอาคารชุด ท่ีดินรอการพฒันาของบริษทัฯ อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน การโอนสิทธิการรับผลประโยชน์ในสัญญาจะซ้ือจะขายในอาคารชุดพกัอาศยัและบา้นเด่ียว
ของโครงการ การโอนสิทธิการรับผลประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยัของโครงการ บตัรเงินฝาก และ
การค ้าประกนัโดยบริษทัฯ 
ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไข                           
ทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญาซ่ึงรวมถึงการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของ                               
ผูถื้อหุน้และอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสญัญา 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้มืระยะยาวท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวน 2,210 
ลา้นบาท (2559: 1,873 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,351 ลา้นบาท 2559: 883 ลา้นบาท) 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดท้ าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง                                
โดยไดรั้บวงเงินกูจ้  านวน 1,000 ลา้นบาท และคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินกูข้ ั้นต ่า                            
ของธนาคาร (MLR)โดยมีเง่ือนไขการช าระคืนเม่ือมีการโอนหน่วยอาคารชุดให้แก่ลูกคา้ท่ีซ้ือตามท่ี
ก าหนดในสญัญาและตอ้งช าระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนมิถุนายน 2563 
เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้ท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง                        
โดยไดรั้บวงเงินกูจ้  านวน 400 ลา้นบาท และคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียบตัรเงินฝาก                 
บวกร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีเง่ือนไขการช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนกันยายน 2562 เงินกู้ยืมดังกล่าว                              
ค  ้าประกนัโดยบตัรเงินฝากของบริษทัย่อยกบัธนาคาร ซ่ึงบตัรเงินฝากจะครบก าหนดในเดือนพฤษภาคม 
2561 และเดือนมิถุนายน 2561  
ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ คาดว่าจะช าระคืนเงินกูย้มืทั้งจ  านวนเม่ือหลกัประกนัครบก าหนดหรือภายในเดือน
ธนัวาคม 2561 จึงจดัประเภทเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวเป็นเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

19. หุ้นกู้ 
       (หน่วย: พนับาท) 

วนัท่ีออกหุน้กู ้
วนัท่ีครบก าหนด                

ไถ่ถอน 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคาต่อหน่วย 
(บาทต่อหน่วย) 

อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2560 2559 

29 กรกฎาคม 2558 29 กรกฎาคม 2561 500,000 1,000 4.8 500,000 500,000 
21 กนัยายน 2559 21 กนัยายน 2562 1,000,000 1,000 4.7 1,000,000 1,000,000 
20 มิถุนายน 2560 20 มิถุนายน 2563 711,700 1,000 4.7 711,700 - 

รวม     2,211,700 1,500,000 
หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี (6,711) (6,256) 

หุน้กู ้- สุทธิ 2,204,989 1,493,744 
หกั: หุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (499,492) - 

หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,705,497 1,493,744 
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 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2560 บริษทัฯไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัจ านวน 711,700 หน่วย 
มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 711.7 ลา้นบาท โดยมีก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2563 และ
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.7 ต่อปีโดยมีก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน 
หุน้กูด้งักล่าวเป็นหุน้กูท่ี้ไม่มีหลกัประกนั โดยมีก าหนดจ่ายดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน ภายใตส้ัญญาหุน้กู ้บริษทัฯ
ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การจ่ายเงินปันผลและการด ารง
อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

20. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 18,118 13,650 17,489 13,293 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,684 4,111 4,340 3,847 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 474 357 458 349 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 23,276 18,118 22,287 17,489 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงรวมอยูใ่นส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5,158 4,468 4,798 4,196 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 5,158 4,468 4,798 4,196 

 บริษทัฯคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 0.2 ลา้นบาท  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 23 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 23 ปี) (2559: 24 ปี งบการเงินเฉพาะ
กิจการ: 24 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

อตัราคิดลด 2.57 - 2.62 2.57 - 2.62 2.62 2.62 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3 3 3 3 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0 - 34 0 - 34 0 - 34 0 - 34 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,761) 2,012 (1,685) 1,926 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  2,384 (2,104) 2,281 (2,011) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1,876) 552 (1,795) 537 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,469) 1,678 (1,419) 1,622 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  1,777 (1,576) 1,715 (1,520) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1,566) 466 (1,512) 453 

21. ทุนเรือนหุ้น 
 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี 

ก) อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนจ านวน 4,558,354,509 บาท เป็นจ านวน 
4,558,337,397 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดจ้  าหน่ายจ านวน 17,112 หุน้ ซ่ึงเหลือจากการ
จดัสรรไวเ้พื่อรองรับการออกใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษทัท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม 
(RML-W4) 
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ข) อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจ านวน 146,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
4,558,337,397 บาท (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21ก) เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
4,704,337,397 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนักงานของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยภายใตโ้ครงการ RML-WC ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 23.2 

 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2560 
และวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2560 ตามล าดบั 

22. ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯทีจั่ดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2558 บริษทัฯไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (RML-W4) ของบริษทัฯ 

จ านวน 893,853,790 หน่วย โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น โดยมีราคาใช้
สิทธิเท่ากบั 1.97 บาทต่อหุน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ3 ปีนบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ ก าหนดการใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ัง
แรกในวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 และคร้ังสุดทา้ยในวนัท่ี 14 มิถุนายน 2561 

 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 บริษทัฯไดป้รับสิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (RML-W4) ของ
บริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯจ่ายเงินปันผลเกินกวา่อตัราตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(เกินกว่าอตัราร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องบริษทัฯ) โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.02348 หุน้โดยมีราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 1.925 บาทต่อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (RML-W4) 

23. ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
23.1 ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงานของ

บริษัทฯ (RML-WB) 
 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2556 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ

ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ-ESOP”) 
จ านวน 89 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ 1 หน่วย                                        
ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นสามญั ราคาใชสิ้ทธิ 1.67 บาทต่อหุ้น ให้แก่กรรมการบริหารของบริษทัฯ 
จ านวน 2 ท่าน ท่านละ 44.5 ลา้นหน่วย โดยก าหนดวนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั                             
(RML-WB) ของบริษทัฯ เป็นวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัฯไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของทุกเดือน ตามจ านวนท่ีก าหนดในช่วงอายไุม่เกิน 5 ปี นบัจาก
วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 บริษทัฯไดป้รับสิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (RML-WB) ของ
บริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯจ่ายเงินปันผลเกินกว่าอตัราตามท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(เกินกว่าอตัราร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดข้องบริษทัฯ) โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย                             
มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.02348 หุน้โดยมีราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 1.632 บาทต่อหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (RML-WB) 
 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑส์ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ของ

บริษทัฯมีจ านวน 1 ลา้นบาท (2559: 3 ลา้นบาท) 
 การวดัมูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิโครงการ (RML-WB) โดยใชแ้บบจ าลอง Binomial option 

pricing model สรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 
 RML-WB 
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัออกสิทธิ 0.22 - 0.48 บาทต่อหุน้ 
ราคาหุน้ ณ วนัออกสิทธิ 1.32 บาทต่อหุน้ 
ราคาใชสิ้ทธิ 1.67 บาทต่อหุน้ 
อตัราเงินปันผลท่ีคาดหวงั  ร้อยละ 0 
ความผนัผวนของหุน้ท่ีคาดหวงั* ร้อยละ 45.51 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง  ร้อยละ 2.83 

* ความผนัผวนของหุ้นท่ีคาดหวงัก าหนดโดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตของราคาหุ้นของบริษทัฯ ระหว่าง
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2554 ถึงวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 

23.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯที่จัดสรรให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือพนักงาน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อย (RML-WC) 

 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปล่ียนมือได ้
จ านวน 146,000,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า เพื่อจดัสรรให้พนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยภายใต้
โครงการ RML-WC โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น โดยมีราคาใชสิ้ทธิ
เท่ากบั 1.31 บาทต่อหุ้น และใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ 3 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย บริษทัฯจะ
ด าเนินการจดัสรรและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แลว้เสร็จภายใน 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมสามญั                       
ผูถื้อหุ้นได้อนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยให้คณะกรรมการและ/หรือประธาน
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารและ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการหรือประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารมอบหมาย พิจารณา
ก าหนดคุณสมบติัของพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยผูมี้สิทธิไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิ และจ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยแต่ละรายจะไดรั้บ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯยงัไม่จดัสรรและออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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24. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยั 1,934,260 3,181,417 195,504 570,374 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 58,990 224,616 9,551 77,336 

 

119รายงานประจำ�ปี 2560



34 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 250,180  1,075,215  (33,088)  226,940 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 50,036  215,043  (6,617)  45,388 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน -  (24)  -  - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีซ่ึงไม่เคยบนัทึก 
   แต่น ามาใชป้ระโยชน์ในระหวา่งปี (12,207)  (30,239)  -  - 
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี -  -  (26,771)  -  
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี        
- ผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัยอ่ย 7,637  24,600  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีไม่รับรู้ในระหวา่งปี        
- ผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัยอ่ย 6,758  7,159  -  - 
- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน -  -  31,903  20,585 
- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  4,640  3,408  9,715 
- อ่ืน ๆ 7,536  52  7,481  - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณภาษี (371)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม (1,544)  (805)  (977)  (303) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ 1,145  4,190  1,124  1,951 
รวม 8,954  9,597  16,168  31,948 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 58,990  224,616  9,551  77,336 
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- อ่ืน ๆ 7,536  52  7,481  - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณภาษี (371)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม (1,544)  (805)  (977)  (303) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ 1,145  4,190  1,124  1,951 
รวม 8,954  9,597  16,168  31,948 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 58,990  224,616  9,551  77,336 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560  2559  2560  2559 
ก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 250,180  1,075,215  (33,088)  226,940 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 50,036  215,043  (6,617)  45,388 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน -  (24)  -  - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีซ่ึงไม่เคยบนัทึก 
   แต่น ามาใชป้ระโยชน์ในระหวา่งปี (12,207)  (30,239)  -  - 
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษี -  -  (26,771)  -  
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี        
- ผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัยอ่ย 7,637  24,600  -  - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีไม่รับรู้ในระหวา่งปี        
- ผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัยอ่ย 6,758  7,159  -  - 
- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน -  -  31,903  20,585 
- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  4,640  3,408  9,715 
- อ่ืน ๆ 7,536  52  7,481  - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งน ามาค านวณภาษี (371)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม (1,544)  (805)  (977)  (303) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ 1,145  4,190  1,124  1,951 
รวม 8,954  9,597  16,168  31,948 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 58,990  224,616  9,551  77,336 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 19,424 19,083 - - 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าตน้ทุนโครงการ 31,497 25,283 2,430 2,430 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 22,607 21,351 - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,457 3,498 4,458 3,498 
เงินรับล่วงหน้าและต้นทุนโครงการจากการรับรู้    
รายไดท้างบญัชีท่ีแตกต่างจากทางภาษี 51,526 93,545 1,004 1,004 

ดอกเบ้ียกูย้ืมท่ีถือเป็นตน้ทุนโครงการจากการรับรู้ทาง
บญัชีท่ีแตกต่างจากทางภาษี 7,354 - - - 

อ่ืนๆ 2,807 2,207 - - 
รวมสินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 139,672 164,967 7,892 6,932 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี      
ส่วนเกินมูลค่าตน้ทุนโครงการ 18,573 22,966 - - 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 500 - 500 - 

รวมหนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 19,073 22,966 500 - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 1,058 ลา้นบาท (2559: 892 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 853 ลา้นบาท 2559: 
693 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า          
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีจ านวนเงิน 205 
ลา้นบาท (2559: 199 ลา้นบาท ทยอยส้ินสุดภายในปี 2560 - 2564) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้
ประโยชน์ภายในปี 2561 - 2565 

27. ก าไรต่อหุ้น 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
(ไม่รวมก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
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ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่
รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ใน
ระหวา่งปีกบัจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่า
ปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั  โดยสมมติว่าไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั  ณ  วนัตน้ปีหรือ  ณ  วนัออกหุ้น
สามญัเทียบเท่า อยา่งไรกต็าม ไม่มีการน าใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั มารวมค านวณก าไรต่อหุน้
ปรับลด ส าหรับปี 2560 และ 2559 เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิรวมกบัมูลค่ายุติธรรมคงเหลือต่อหน่วยของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัมีราคาสูงกวา่ราคาตลาดถวัเฉล่ียส าหรับปี 

 งบการเงินรวม 
  จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย  
 ก าไรส าหรับปี ถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุน้ 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 192,918 850,653 3,575,484 3,575,484 0.05 0.24 
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั                                           

(ESOP-RML-WB/RML-W4) - - - -   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มีการใชสิ้ทธิ
ซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ  192,918 850,653 3,575,484 3,575,484 0.05 0.24 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย  
 ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี ถ่วงน ้าหนกั ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน       
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (42,639) 149,604 3,575,484 3,575,484 (0.01) 0.04 
ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั                                                               

(ESOP-RML-WB/RML-W4) - - - -   
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มี
การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ  (42,639) 149,604 3,575,484 3,575,484 (0.01) 0.04 
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28. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 หรืออตัรา    
ร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน
กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายให้แก่
พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2560 บริษทัฯ
รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 6 ลา้นบาท (2559: 5 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี
ส าหรับปี 2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
   เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 250,281 0.070 

    
เงินปันผลประจ าปี
ส าหรับปี 2558 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 196,646 0.055 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัท าสัญญาออกแบบ
ก่อสร้างโครงการและการตกแต่งร้านอาหารส าหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นจ านวนเงิน 853                    
ลา้นบาท และ 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 49 ลา้นบาท และ 0.6 ลา้นดอลลาร์
สิงคโปร์หรือประมาณ 14 ลา้นบาท (2559: 719 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ประมาณ 1.2 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าสัญญาซ้ือท่ีดินเป็น
จ านวนเงิน 526 ลา้นบาท 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีด่ินระยะยาว 
 เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อใชท่ี้ดินส าหรับการ
ก่อสร้างอาคารส านกังานและพื้นท่ีคา้ปลีกให้เช่า โดยสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานมี
ระยะเวลา 30 ปี  

37 
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29. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี
ส าหรับปี 2559 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
   เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 250,281 0.070 

    
เงินปันผลประจ าปี
ส าหรับปี 2558 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
   เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 196,646 0.055 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัท าสัญญาออกแบบ
ก่อสร้างโครงการและการตกแต่งร้านอาหารส าหรับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นจ านวนเงิน 853                    
ลา้นบาท และ 1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือประมาณ 49 ลา้นบาท และ 0.6 ลา้นดอลลาร์
สิงคโปร์หรือประมาณ 14 ลา้นบาท (2559: 719 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ประมาณ 1.2 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าสัญญาซ้ือท่ีดินเป็น
จ านวนเงิน 526 ลา้นบาท 

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าทีด่ินระยะยาว 
 เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัแห่งหน่ึงเพื่อใชท่ี้ดินส าหรับการ
ก่อสร้างอาคารส านกังานและพื้นท่ีคา้ปลีกให้เช่า โดยสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานมี
ระยะเวลา 30 ปี  
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บริษทัฯไดจ่้ายเงินมดัจ าค่าสิทธิการเช่าไปแลว้เป็นจ านวน 300 ลา้นบาท และไดโ้อนกรรมสิทธิหอ้งชุดใน
โครงการแห่งหน่ึงของบริษทัฯใหแ้ก่คู่สญัญาและรับผดิชอบภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของคู่สัญญาเป็นจ านวน 7 
ลา้นบาท โดยตามท่ีระบุในสญัญาเช่าท่ีดิน บริษทัฯมีภาระผกูพนัในการจ่ายช าระค่าสิทธิการเช่าท่ีดินส่วนท่ี
เหลือ ซ่ึงประกอบดว้ย  
ก) จ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ในวนัส่งมอบท่ีดินในเดือนเมษายน 2561 เป็นจ านวน 1,148 ลา้นบาท  

ข) บริษทัฯจะตอ้งช าระค่าเช่ารายปีตลอดระยะเวลา 30 ปี โดยเร่ิมจ่ายในวนัท่ี 1 เมษายน 2565 ซ่ึงคือ 4 ปี                               
นบัจากวนัท่ีส่งมอบท่ีดิน รวมเป็นจ านวน 1,804 ลา้นบาท  

นอกจากน้ีผูเ้ช่าจะตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นรายปีในระหว่างปี 2579 ถึงปี 2583 รวมเป็นจ านวนเงิน 
100 ลา้นบาท เพื่อใชป้รับปรุงอาคารโครงการหรือร้ือถอนอาคารโครงการ ณ วนัส้ินสุดสญัญา 

30.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารส านกังานและ
สัญญาจา้งบริการ อายขุองสญัญามีระยะเวลาประมาณ 2 ถึง 3 ปี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานท่ีบอกเลิก
ไม่ได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
31 ธนัวาคม 

2560 
31 ธนัวาคม 

2559 
31 ธนัวาคม 

2560 
31 ธนัวาคม 

2559 
จ่ายช าระ     

ภายใน 1 ปี 42 7 11 8 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 69 24 14 23 

30.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาให้บริการระยะยาว 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาตวัแทนจ าหน่าย (Agency Agreement) ซ่ึงมีค่าธรรมเนียม
ตอ้งจ่ายตามสัญญาในอตัราร้อยละ 1 ถึง 7 ของมูลค่าขายหน่วยในอาคารชุดของโครงการ 

30.5 การค า้ประกนั 

30.5.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทัยอ่ย ในวงเงิน 1,059 ลา้นบาท 
(2559: 2,108 ลา้นบาท)  

30.5.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯไดป้ลดภาระหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ
เพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าแลว้ทั้งจ  านวน (31 ธนัวาคม 2559: 4 ลา้นบาท) 
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30.6  การถูกประเมินภาษี 

 ในระหว่างปี 2555 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดรั้บหนังสือประเมินภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภาษีธุรกิจเฉพาะ
จากกรมสรรพากร ซ่ึงหลกัการประเมินภาษีดงักล่าวให้น ามูลค่าจ านองมารวมกบัราคาซ้ือขายท่ีดินของ
บริษทัย่อยเพื่อเสียภาษี บริษทัย่อยจึงไดย้ื่นอุทธรณ์การประเมินภาษีดงักล่าวต่อคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ของกรมสรรพากรว่า ราคาซ้ือขายท่ีดินของบริษทัยอ่ยไดร้วมหน้ีภาระจ านองคงเหลือแลว้ ต่อมา                          
ในเดือนมีนาคม 2559 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าวินิจฉยัให้ยกอุทธรณ์ท่ีคดัคา้นการประเมินของ
กรมสรรพากรและใหบ้ริษทัยอ่ยน าเงินภาษีและเงินเพิ่มไปช าระแก่กรมสรรพากรเป็นจ านวนเงินประมาณ 
600 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษทัฯไม่เห็นดว้ยกบัค าวินิจฉัยการประเมินภาษีดงักล่าว ดงันั้น เม่ือวนัท่ี                             
7 กันยายน 2559 บริษัทย่อยจึงได้ยื่นฟ้องต่อศาลภาษีอากรกลางเพื่อขอให้เพิกถอนการประเมินภาษี
ดงักล่าวของกรมสรรพากร  

 ศาลภาษีอากรกลางไดมี้ค าพิพากษาเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงสรุปได้ว่าบริษทัย่อยไดช้ าระภาษี
ดงักล่าวถูกตอ้งแลว้ จึงไม่มีภาระภาษีและเงินเพิ่มตอ้งจ่ายตามท่ีกรมสรรพากรประเมิน นอกจากน้ี บริษทั
ยอ่ยยงัไดสิ้ทธิท่ีจะไดรั้บภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายท่ีเคยถูกหักไวจ้  านวน 21.6 ลา้นบาทคืนพร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 1 
ต่อเดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2554 จนถึงวนัท่ีกรมสรรพากรออกหนงัสือแจง้คืนเงินภาษีใหแ้ก่บริษทั
ย่อย ทั้งน้ีกรมสรรพากรไดย้ื่นอุทธรณ์คดีไปยงัศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษในวนัท่ี 19 ธันวาคม 2560 ซ่ึง 
บริษทัยอ่ยจะตอ้งท าการยื่นค าแกอุ้ทธรณ์  อยา่งไรก็ตาม บริษทัย่อยไดย้ื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นค า
แกอุ้ทธรณ์ และศาลไดอ้นุญาตใหข้ยายเวลาถึงวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 

 อย่างไรก็ตาม จากค าพิพากษาของศาลภาษีอากรกลางประกอบกับหลักฐานท่ีใช้ในการพิจารณา                        
หากกรมสรรพากรด าเนินการอุทธรณ์ในคดีดังกล่าว ทางบริษัทฯมีความเช่ือมั่นในความถูกต้องใน                      
วิธีปฏิบติัดา้นภาษีดงักล่าวของบริษทัยอ่ย จึงไม่มีการบนัทึกส ารองหน้ีสินดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

30.7 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีคดีความท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการถูกกล่าวหาว่าผดิสัญญาจะ
ซ้ือจะขายจากลูกคา้บางรายและคดีละเมิด ซ่ึงมีมูลค่าฟ้องร้องรวมทั้งส้ิน 30 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการต่อสูค้ดี ทนายความบริษทัฯและฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
จะไม่ไดรั้บผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัจากคดี ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัย่อยไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดีความดงักล่าวเป็นจ านวนเงินประมาณ 1 ลา้นบาท 
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31. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์  

 ส่วนงานด าเนินงานทั้งหมดของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดถู้กรวมเป็นส่วนงานท่ีรายงานเดียวคือการพฒันา
อสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงส่วนงานด าเนินงานดงักล่าวมีลกัษณะเชิงเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึงกนัและมีความคลา้ยคลึง
กนัในลกัษณะอ่ืนๆตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยด าเนิน
ธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดง
อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

32. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนชัว่คราว 1 - - 1 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 2 - 2 
     
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม      
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 221 221 
     
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่คราว 1 - - 1 
     
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 233 233 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนชัว่คราว 1 - - 1 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 2 - 2 
     
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 74 74 
     

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนชัว่คราว 1 - - 1 
     
สินทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - - 74 74 

33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ยเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม เงินลงทุน 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ บริษัทฯและบริษัทย่อย                                                                     
มีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และ                                          

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษัทย่อยควบคุมความเส่ียงน้ีโดย                                           
การก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่
คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือสูงสุดท่ี
บริษทัฯและบริษทัย่อยถูกจ ากดัอยู่ท่ีมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนและเงินให้กูย้ืมแก่
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้กูย้ืม 

เงินกูย้ืมระยะสั้น เงินกูย้ืมระยะยาวและหุ้นกู ้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย                                         
ท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัราดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 
ดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1-5 ปี 
     (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 647 1 648 0.125 - 1.30 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 1 1 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 360 - - - 360 1.3 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 53 53 - 
 360 - 647 55 1,062  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 829 - 829 MLR - 1.75 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 232 232 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 1,026 - 1,026 
2.3 และ MLR                      

- 0.75 ถึง -2.1625 
หุน้กู ้ 500 1,705 - - 2,205 4.7 - 4.8 
 500 1,705 1,855 232 4,292  
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 

ดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

 

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1-5 ปี 

      (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 1,133 1 1,134 0.125 – 1.40 

เงินลงทุนชัว่คราว - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - 4 0.30 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 10 10 - 

 - - 1,137 12 1,149  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 467 - - - 467 3.3 – 4.0 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 223 223 - 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 976 - 976 อา้งถึง MLR 

หุ้นกู ้ - 1,494 - - 1,494 4.7 – 4.8 

 467 1,494 976 223 3,160  

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 

ดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

 

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1-5 ปี 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 362 - 362 0.125 - 1.30 

เงินลงทุนชัว่คราว - - - 1 1 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 352 352 - 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ียคา้งรับ 2,932 - - 62 2,994 5.0 และ MLR-1.75 

 2,932 - 362 415 3,709  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 69 69 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 121 - - 34 155 3.0 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - 390 - 390 2.3 และ MLR-0.75 

หุ้นกู ้ 500 1,705 - - 2,205 4.7 - 4.8 

 621 1,705 390 103 2,819  
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 

ไม่มี 

อตัราดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา 

ดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

 

 ภายใน 1 ปี มากกวา่ 1-5 ปี 

     (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 422 - 422 0.125 – 1.40 

เงินลงทุนชัว่คราว - - - 1 1 - 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั - - 4 - 4  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 339 339 - 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัและดอกเบ้ียคา้งรับ 1,675 - 352 90 2,177 5.0 และ MLR-1.75  

 1,675 - 778 430 2,883  

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 200 - - - 200 3.30 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 55 55 - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 129 - - 32 161 3.00 

หุ้นกู ้ - 1,494 - - 1,494 4.7 – 4.8 

 329 1,494 - 87 1,910  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจาก

การเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  

 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคารและ                            

การใหกู้ย้มืเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษทัฯไดต้กลงทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซ่ึงมี

อายสุัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้น) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.0 - - - 2.2 - - - 

ดอลลาร์สิงคโปร์ 0.1 8.9 - - 0.5 9.1 - - 
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สกุลเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย ณ วนัท่ี  

 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 
 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 32.6809 35.8307 
ดอลลาร์สิงคโปร์ 24.4503 24.8010 

 ยอดคงเหลือของสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

สกลุเงิน จ านวนเงิน อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญา 
ครบก าหนด
สัญญา 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า     
   เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.9 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 33.87 บาทต่อเหรียญสหรัฐอเมริกา กรกฎาคม 2561 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซ่ึงค านวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ี
สามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัที อตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ของเงินตรา
ต่างประเทศและเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้ บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ค  านึงถึง
ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สญัญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

34. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุน       

ท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อยและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้น
ให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเท่ากบั 
0.80:1 (2559: 0.58:1) และเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อทุนเท่ากบั 0.52:1 (2559: 0.33:1) 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั อาร์ เอ็ม แอล 548 จ ากดั คร้ังท่ี 1/2561                   
มีมติอนุมติัให้บริษทั อาร์ เอ็ม แอล 548 จ ากดั (บริษทัย่อยของบริษทัฯ) ท าการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 
ลา้นบาทเป็น 100 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวนวน 950,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
100 บาท ซ่ึงบริษทั อาร์ เอม็ แอล 548 จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ
วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2561 

36.  การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561 
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	 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 			 

	 กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบริษัท 	 0107536001508

เว็บไซต์ 	 www.raimonland.com

อีเมลนักลงทุนสัมพันธ์ 	 ir@raimonland.com

โทรศัพท์ 	 +66 (0) 2029 1889

โทรสาร	 +66 (0) 2029 1891 / +66 (0) 2029 1892

ทุน ณ วันท่ี่ 31 ธันวาคม 2560	 ทุนจดทะเบียน 	 4,704,377,397 บาท

	 ทุนช�ำระแล้ว 	 3,575,483,607 บาท

ข้อมูลทั่วไป

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.raimonland.com
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เลขที่ 3 อาคารรัจนาการ ชั้นที่ 19

ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท: +66 (0) 2029 1889

โทรสาร: +66 (0) 2029 1891

อีเมล: ir@raimonland.com

www.raimonland.com
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