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ปี 2558  ยังคงเป็นปีที่ประเทศอยู่
ในระหว่างการปฏิรูป เพื่อจัดระเบียบ
และปรบัปรงุพืน้ฐานในด้านต่างๆ ทีจ่ะ
ท�ำให ้ เป ็นรากฐานในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งคงต้องใช้เวลา
อีกระยะหนึ่งเพ่ือท่ีจะประสบความ
ส�ำเรจ็ เพราะดชันคีวามเชือ่มัน่ทัง้ด้าน
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการ
บริโภคยังไม่ฟื ้นคืน อีกท้ังภาคการ 
ส ่ ง ออกยั ง ไ ม ่ ส ามารถขยายตั ว 
เนือ่งจากเศรษฐกจิประเทศคูค้่าส�ำคญั
ของไทยเกิดการชะลอตัว และบาง
ประเทศยังไม่ฟื้นตัวดีนัก 

ส�ำหรับ ธุรกิจอาหารในภาพรวม
ของปีที่ผ่านมานี้ ได้รับผลกระทบทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ โดย
เฉพาะความผันผวนของอัตราแลก
เปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ และ
ราคาน�้ำมันที่ลดลงเป็นเหตุให้ธุรกิจ
ข้าวที่ส่งออกไปยังประเทศผู้ค้าน�้ำมัน
ในประเทศแถบแอฟริกาซึ่งเป็นคู่ค้า
หลักของประเทศไทยลดลงอย ่าง
ชัดเจน  ส ่วนบรรยากาศภายใน
ประเทศ ผู้บริโภคยังคงไม่อยู่ในภาวะ
ปกติที่จะใช้จ่าย เนื่องจากไม่มั่นใจใน
ปัจจัยต่างๆที่ยังคงมีความไม่แน่นอน
และส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินชีวิต  
อีกทั้ งมี เห ตุการณ ์ ระ เบิ ดที่ แยก
เอราวัณในช่วงเดือนกรกฎาคม เป็น
เหตุให้เกิดผลกระทบต่อการเดินทาง
มาประเทศไทยของนักธุรกิจและนัก
ท่องเที่ยวจากต่างประเทศ 

กลุ ่มบริษัทปทุมไรซมิล แอนด์  
แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน)  ได้คาดการณ์
ถึงปัจจัยต่างๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อ
การด�ำเนนิงานและได้ปรบักลยทุธ์โดย
การเป็นผู้ผลิตและปรับปรุงคุณภาพ
ข้าวสารให้แก่กระทรวงพาณชิย์ในด้าน
การค้าระหว่างรัฐต่อรัฐของธุรกิจข้าว 
ท�ำให้ในปีที่ผ่านมามีรายได้จากการ

ขายข้าวเพิม่ขึน้มากกว่าเป้าหมายท่ีตัง้
ไว้ และได้ปรบักลยทุธ์เพือ่เพิม่การขาย
สินค้าข้าวสารบรรจุถุงชนิดที่มีการ
แข่งขันสูงภายในประเทศ เพื่อช่วย
ก�ำลังซื้อแก่ผู้บริโภค ส่วนธุรกิจร้าน
อาหารและศูนย์อาหารนั้น บริษัทได้มี
การเพิ่มสาขาร้านสุกี้ยากี้นัมเบอร์วัน
อีก 2 สาขาที่อาคารกลาสเฮ้าส์รัชดา 
และศูนย์การค้า เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์  
รวมถึงมีการขยายพ้ืนท่ีให้บริการศูนย์
อาหารชั้น 6 และเพิ่มจ�ำนวนร้านค้า
จาก 26 ร้านเป็น 56 ร้าน และ 
มีปรับปรุงบรรยากาศของศูนย์อาหาร 
The Fifth Food Avenue ที่ชั้น 5 
ท�ำให้มีรายได้จากธุรกิจเพิ่มขึ้น บริษัท
จะยังคงพัฒนาและปรับปรุง เพิ่ม
จ�ำนวนและชนิดร้านอาหารให้เป็นที่
จูงใจ เพิ่มการส่งเสริมการขายร่วมกับ
พันธมิตรธุรกิจ เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า
แก่ผู้มาใช้บริการเพ่ิมขึ้นในอนาคตทั้ง
ในส่วนของร้านอาหารและศนูย์อาหาร 
และจะขยายสาขาเพิ่มในอนาคต เพื่อ
ส่งเสริมให้รายได้จากธรุกจิร้านอาหาร
และศนูย์อาหารให้มสัีดส่วนมากขึน้ใน
กลุ่มบริษัทต่อไป

บริษัทได้รับรางวัลระดับประเทศ 
ในโครงการสถานประกอบการปลอด
โรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข จาก
กระทรวงสาธารณสุข และได้ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมกับโครงการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (CAC) รวมถึง
เป ็นผู ้ ร ่ วมด� ำ เนินงานกับมู ลนิ ธิ
รามาธิบดีในการหารายได้เพื่อมอบให้
คณะแพทยศาสตร ์  โรงพยาบาล
รามาธิบดี ในการสร้างสถาบันจักรี 
นฤบดินทร์  และยังคงเป็นบริษัทเดียว
ที่ได้รับรางวัลมาตรฐานดีพิเศษพนม
มือติดดาวอย่างต่อเนื่อง จากกรมการ
ค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ส�ำหรับ
ข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุง 

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์

ประธานกรรมการ

0 1 สารจากคณะกรรมการบริษัท
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นายศุภเดช พูนพิพัฒน์

ประธานกรรมการ

ส�ำหรับผลประกอบการทางธุรกิจ
นั้น  แม้ต้องเผชิญกับเหตุไม่คาดคิดที่
เกิดข้ึนตลอดทั้งปี 2558  แต่กลุ ่ม
บริษัทปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี 
จ�ำกัด (มหาชน)  มีรายได้จากการ
ด�ำเนินงานในรอบปี 2558 ถึง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 2,899 ล้าน
บาทเพิ่มขึ้น 602 ล้านบาท เป็นก�ำไร
ส�ำหรับปี 325 ล้านบาท  และมีฐานะ
ทางการเงินมั่นคง มีสินทรัพย์รวม 
8,894 ล้านบาท เพิ่มขึ้นราว 374 ล้าน
บาท มีหนี้สิน 2,462 ล้านบาท ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2558

เรายังคงมุ่งมั่นพัฒนาการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทต่อไป โดยได้ศึกษา
แนวทางการขยายธุรกิจในด้านคลัง
สินค้าและการกระจายสินค้า (Logis-
tics Solution) และเพิ่มจ�ำนวนสาขา

ของร้านอาหารหลากหลายชนิด รวม
ถงึศนูย์อาหารเพือ่ให้เป็นทีรู่จ้กัส�ำหรบั
ผู ้บริ โภคมากขึ้น ส ่วนธุรกิจด ้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร ยังคงที่จะเพิ่มชนิด
ของผลิตภัณฑ ์ภายใต ้ตราสินค ้า 
มาบญุครอง และมาบญุครอง พลัส อกี
ด้วย

ผมในฐานะประธานคณะกรรมการ
บริษัทขอขอบคุณลูกค้า ผู ้ ถือหุ ้น  
ผู้ลงทุน กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
และทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้
ความไว้วางใจ และสนับสนุนการ
ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัมาด้วยดตีลอด
มา และผมเชื่อว่าเราจะร่วมกันเดิน
หน้าต่อไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย นโยบายตามทีเ่ราได้วางวิสยั
ทัศน์ไว้ตลอดไป

นายสมเกียรติ มรรคยาธร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล

รองประธานกรรมการบริหาร
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*เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2558 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท และได้จ่ายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม  2558  และในวันที่ 26 เมษายน 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอต่อที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรและจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ

ที่แสดงไว้ ใน www.sec.or.th หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.patumrice.co.th, www.patumrice.com”

2.  ข้อมูลทางการเงนิทีสํ่าคญั 
 

หน่วย : ล้านบาท
ปี 558 ปี 557 ปี 556

(ม.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ธ.ค.)
รายไดร้วม ,899.1              ,97.9              ,518.9              

อตัราเติบโตของรายไดร้วม (ร้อยละ) 6. (8.8) 11.8                   
รายไดจ้ากการขาย ,549.4 1,945. ,188.3              

อตัราเติบโตของรายไดจ้ากการขาย (ร้อยละ) 31.1 (11.1) 14.6                   
กาํไรขั้นตน้ 454.5 95.1 7.8                 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่) 35.3 38. 94.0                 

ผลตอบแทนต่อรายไดร้วม (ร้อยละ) 11. 14.3 11.67                 

มูลค่าท่ีตราไว ้(บาท) 1.0 1.0 10.00                 
มูลค่าตามบญัชี (บาท) 10.6 11.0 104.38               
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ (บาท)  (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่) 0.54                   0.55                   4.90                   

หน่วย : ล้านบาท
ปี 558 ปี 557 ปี 556

ณ 31 ธ.ค. 558 ณ 31 ธ.ค. 557 ณ 31 ธ.ค. 556
สินทรัพยร์วม 8,894.              8,50.4              8,411.6              
หน้ีสินรวม ,46.3              1,908.5              ,084.5              
ส่วนของผูถื้อหุน้ 6,431.9              6,611.9              6,37.1              

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนรวมของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 5.06                   4.96                   4.65                   
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม (ร้อยละ) 3.66                   3.85                   3.50                   
อตัราส่วนการหมุนของสินทรัพยท์ั้งหมด (คร้ัง) 0.33                   0.7                   0.30                   
อตัราส่วนหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ (คร้ัง) 1.47                 8.79                   9.18                   
อตัราส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 0.79                   0.86                   0.87                   
อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.38                   0.9                   0.33                   
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (ลา้นบาท) 600                    600                    600                    

เงินปันผล (ลา้นบาท) * 300.00               70.00               
เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) * 0.50                   0.45                   
อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (ร้อยละ) * 91.41                 91.84                 

ข้อมูลทางการเงิน

อตัราส่วนทางการเงิน

มูลค่าต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผล

*เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 558 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สาํหรับผลการดาํเนินงานระหว่างวนัท่ี 1 
มกราคม 558 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 558 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.5 บาท และไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม  
558  และในวนัท่ี 6 เมษายน 55 คณะกรรมการบริษทัฯ จะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 55 เพื่อพิจารณาอนุมติั
จดัสรรเงินกาํไรและจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ต่อไป 

 
“ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัฯ เพิ่มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ -) ของบริษทัฯ 

ท่ีแสดงไว ้ใน www.sec.or.th หรือ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.patumrice.co.th” 

 

0 2 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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0 3 คณะกรรมการ

นายสมเกียรติ มรรคยาธร
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์
ประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการบริหาร

นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 
รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายเกษมสุข จงมั่นคง 
กรรมการ

ดร.พรสิริ ปุณเกษม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นายเสริม  เฮนรี่ เพ็ญชาติ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

นายเดช บูลสุข
กรรมการอิสระ 
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0 4 ผู้บริหารระดับสูง

นางสาวพมิลรตัน์ จติต์ภาวนาสกลุ
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายขาย

และการตลาด

นายสมเกียรติ มรรคยาธร
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ดร.สมบูรณ์   ฐิตินันท์สมบูรณ์
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายปฏิบัติการ

และวัตถุดิบ

นายครรชิต ดิลกวณิช
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายบริหาร 

นายเอกสิน ทอธราเมธา
ผู้อ�ำนวยการสายร้านอาหาร

และศูนย์อาหาร

นางสาวรัตนา ปักครึก
รองผู้อ�ำนวยการสายบริหาร 

นางปรียานุช นันทโชติ
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์
เลขานุการบริษัท

และหวัหน้างานก�ำกบักบัดแูลการปฏบิตังิาน
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0 5 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
วสิยัทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย และกลยทุธ์ในการด�ำเนินงานของบรษิทั หรอื
กลุ่มบริษัทในภาพรวม

วิสัยทัศน์ 
“กลุ่มบริษัทชั้นน�ำด้านธุรกิจอาหาร และผู้น�ำด้านคุณภาพในตลาดข้าวสารบรรจุถุง เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”	

ภารกิจ
•	 สร้างมาตรฐานของสินค้าและบริการภายใต้แบรนด์ MBK Food Solution

•	 มุ่งพัฒนาระบบและศักยภาพของพนักงานในองค์กร

•	 ขยายธุรกิจใหม่อันเป็นที่มาของรายได้ที่มีศักยภาพ

•	 สร้างเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจที่หลากหลาย

•	 บริหารงานโดยมุ่งยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด	ี

เป้าหมายและกลยุทธ์   

การด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งหวังระยะเวลา 3 – 5 ปีข้างหน้านั้น มีการก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ไว้ดังนี้

เป้าหมายการตลาดและการขาย

เนื่องจากข้าวสารบรรจุถุงยังคงเป็นสินค้าหลักของบริษัทเป้าหมายส�ำคัญของ บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์  
แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) คือการเป็นผู้จ�ำหน่ายข้าวสารบรรจุถุงตรา “ข้าวมาบุญครอง” ที่มียอดขายในประเทศ
อยู่ในสามอันดับแรกของตลาด และจากเป้าหมายการเติบโตในธุรกิจอาหารเต็มรูปแบบ กลยุทธ์การขายและ 
การตลาดนั้น จะมุ่งเน้นในเรื่องดังนี้เป็นส�ำคัญ

1. เพิม่การรบัรูต้ราสนิค้าข้าวมาบญุครอง และข้าว
มาบญุครอง พลสั ให้เป็นทีรู่จ้กัให้มากขึน้ ในภาพลกัษณ์
ข้าวที่มีคุณภาพดี ราคายุติธรรมเพื่อให้ผู้บริโภคมีความ
เชื่อถือความมั่นใจและมีความไว้วางใจ โดยเน้นการใช้
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ตราสินค้าในรูปแบบต่าง ๆ 
อาทิเช่น ทางวิทยุ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) การเปิดบูธประชาสัมพันธ์ หรือขายสินค้าใน
พื้นที่ต่าง ๆ การจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อเข้าถึงผู้
บริโภคให้มากขึ้น

2.	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และปรับปรุงบรรจุภัณฑ์
ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองให้แก่กลุ ่มผู ้บริโภคที่มีความ
ต้องการที่หลากหลายมากขึ้น

3.	 การเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายเพื่อให้เข้าถึง
ผู ้บริโภค โดยมีการก�ำหนดเป้าหมายไว้ว่า ในทุก  
Modern Trade จะต้องมีข้าวมาบุญครองจัดจ�ำหน่าย 
นอกจากในส่วนของ Modern Trade แล้ว ทางบริษัท
ยังตั้งเป้าการขยายตัวของร้านค้าในกลุ่ม Traditional 
Trade โดยมุ่งเน้นกลุ่มท่ีมีการขยายตัวเองจากร้านค้า
ส ่ งแบบเดิม ๆ ที่ มีการเปลี่ ยนรูปแบบเป ็นกึ่ ง

ซุปเปอร ์มาร ์ เก็ต โดยตั้ ง เป ้าจะขยายตัวเข ้าสู ่
ซุปเปอร์มาร์เก็ตท้องถ่ินให้ได้มากท่ีสุด พร้อมท้ังขยาย
ตัวเข้าสู่กลุ่ม Catering ต่างๆ อาทิเช่น มหาวิทยาลัย 
โรงพยาบาล ร้านอาหารต่าง ๆ ที่มีสาขาอยู่ทั่วประเทศ 
ในส่วนของตลาดต่างประเทศนั้น ในปี 2559 จะมุ่งเน้น
การขยายตัวในกลุ ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) และบางตลาดของกลุ่มประเทศในทวีป
เอเชีย เช่น ประเทศจีน ซ่ึงเป็นตลาดที่มีการขยายตัว
ค่อนข้างมาก นอกจากนีล้กัษณะการบรโิภคยงัเป็นกลุม่
ท่ีมลัีกษณะวฒันธรรมท่ีใกล้เคยีงกบัประเทศไทย ดังนัน้
พื้นฐานความต้องการของสินค้าจึงไม่แตกต่างจาก
พฤติกรรมการบริโภคของไทยมากนัก

4.	 ในส ่วนของราคานั้นจะถูกน�ำมาใช ้ เป ็น
ตัวประกอบในการด�ำเนินการส่งเสริมการขายในแต่ละ
ช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยด�ำเนินนโยบายการกระจาย
ความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัตถุดิบ การผลิต และ
ควบคุมราคาค่าขนส่ง เพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
แข่งขนั โดยค�ำนงึถงึ ราคาตลาด สภาวการณ์การแข่งขนั
ของคู่แข่ง ผลก�ำไรส�ำหรับบริษัท เป็นหลัก
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“ข้าวมาบุญครอง” ได้รับการรับรองมาตรฐานตราสินค้าที่ผู้บริโภคให้ความเชื่อมั่น โดยรักษาตราสัญลักษณ์รูปมือ
พนมแบบดพีเิศษ (ตดิดาว) จากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณชิย์ ซึง่เป็นผูผ้ลติรายแรกทีไ่ด้รบัตราสญัลกัษณ์ดงักล่าว 
เนือ่งจากบรษิทัได้รบัรางวลัการผลติข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุงท่ีมคีณุภาพสม�่ำเสมอเป็นเวลามากกว่า 8 ปีติดต่อกนั ตัง้แต่
เริ่มมีรางวัลดังกล่าว ซึ่งรางวัลท่ีบริษัทได้รับทั้งหมดถือเป็นการตอกย�้ำภาพลักษณ์ที่ดีของข้าวบรรจุถุงตรามาบุญครอง 
และสร้างความเชื่อถือและความมั่นใจแก่ผู้บริโภคได้อีกทางหนึ่งด้วย

เป้าหมายการผลิตและการควบคุมคุณภาพ	

เป้าหมายของบรษิทัฯ คอืผลติสนิค้าทีม่คีณุภาพดีโดย
มีต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ เป้าหมายนี้ได้สะท้อนให้เห็นใน
การด�ำเนนิการตามระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2008   
โดยมีการก�ำหนดโยบายคุณภาพว่า

“สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้แก่พนักงานตลอดจนพัฒนา
ประสทิธิภาพองค์กรอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างความพงึพอใจ
ให้แก่ลูกค้า”   และเพื่อให้นโยบายนี้มีผลส�ำเร็จในทาง
ปฏบิตั ิทางบรษิทัจงึมวีตัถปุระสงค์คณุภาพรองรบัอกีหลาย
ข้อใช้เป็นดัชนีการวัดประสิทธิภาพในการผลิต และในการ
ควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทุกชนิดของบริษัท

บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานตามระบบ GMP (Good 
Manufacturing Practice) เพื่อเป็นหลักในการประกัน
คณุภาพด้านความปลอดภยัของอาหาร และระบบ HACCP 
(Hazard Analysis and Critical Control Point) เพือ่เป็น
หลกัในการควบคมุกระบวนการผลติ โดยเน้นจดุท่ีส�ำคญัใน
การควบคุมอันตรายไม่ให้ไปสู่ผู้บริโภค ทั้ง 2 ระบบได้ผ่าน
การตรวจประเมินและรับรองโดยบริษัท เอส จี เอส 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่โรงบรรจขุ้าวถงุของบรษิทัเป็นแห่ง

แรกในประเทศไทยที่ผ่านการรับรองทั้ง 2 ระบบ 

และตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา บริษัทยังคงด�ำเนินงาน
ตามระบบ BRC (British Retail Consortium)  ซึ่งเป็น
ระบบประกันคุณภาพส�ำหรับสินค้าที่จะไปจ�ำหน่ายใน
ตลาดค้าปลกีส�ำหรบัประเทศในกลุม่ยโุรป และทวีปอเมรกิา 
ว่าเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองทั้งด้านคุณภาพ ความ
ปลอดภยั ทัง้ยงัมมีาตรฐานด้านกฏหมายส�ำหรบัสิง่แวดล้อม 
อาชวีอนามยั รวมถงึ CSR ต้ังแต่แหล่งวตัถดิุบจนกระทัง่ถงึ
มอืผูบ้รโิภค โดยบรษิทัฯ ได้ผ่านการตรวจประเมนิ ทัง้สนิค้า
ภายในประเทศและต่างประเทศ  และรบัรองมาตรฐานโดย 
บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยได้เพิ่มนโยบาย
หลักเป็น  “กลุ่มบริษัทปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน)ผลิตสินค้าให้ปลอดภัยตามกฎหมาย  และมี
คณุภาพตามมาตรฐานตลอดจนพัฒนาประสิทธภิาพองค์กร
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า”

ในปี 2556 ทางบรษิทัเองได้รบัการรบัรองจากองค์การ
อาหารและยาแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นมาตรฐานที่รับ
ประกันคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของอาหาร

เป้าหมายการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจ

ถงึแม้ว่าสนิค้าประเภท Fast Moving Consumer Goods(FMCG) ในปจัจบุนัมอีตัราการเตบิโตทีน้่อยลง เนือ่งจาก
สภาวะการณ์ของตลาดทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม แต่ธุรกิจข้าวก็ยังคงยืนหยัดได้  เนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภค
ทั่วโลกที่ยังคงต้องบริโภคข้าวอยู่ มากบ้างน้อยบ้างแล้วแต่ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ อย่างไรก็ตามธุรกิจข้าวนั้นก็มีคู่แข่งเป็น
จ�ำนวนมาก รวมถึงการแทรกแซงจากภาครัฐในบางช่วง ดังนั้นเป้าหมายของบริษัทฯ ที่จะด�ำเนินเพื่อเป็นการกระจาย
ความเสี่ยงในธุรกิจนั้น คือการด�ำเนินการขยายตัว เข้าสู่ธุรกิจการตลาดของสินค้าอาหาร ส�ำหรับตลาดทั้งค้าปลีก ค้าส่ง
และธุรกิจการบริการอาหาร โดยเพิ่มความหลากหลายของธุรกิจในรูปแบบต่างๆอาทิเช่น การจัดหาสินค้าอาหารใหม่ๆ 
น�ำเสนอต่อลูกค้าในทุกช่องทางการขายของข้าวมาบุญครอง นอกจากนั้นได้มีการบริหารพื้นที่ที่มีอยู่ของศูนย์อาหารทั้ง
ชั้น 5 และ 6 ที่ MBK Center การขยายตัวในธุรกิจร้านอาหารญี่ปุ่นโดยร่วมทุนกับ Partner ที่มีชื่อเสียงในประเทศญี่ปุ่น 
และการรุกเข้าสู่ตลาดร้านอาหารประเภทหม้อไฟ-สุกี้ ที่มีอัตราการเติบโตอย่างมาก 

ธุรกิจเหล่านี้ก็เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ ซึ่งทางบริษัทฯ ด�ำเนินการเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการขยายสินค้า
และสาขาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการศึกษาการลงทุนในธุรกิจอาหารในหลายๆรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างรายได้
และขยายฐานการด�ำเนนิงานของบรษิทัให้ครอบคลมุต่อการเปลีย่นแปลงของตลาด และ เป็นการกระจายความเสีย่งของ
การด�ำเนินงานด้วย
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ของกิจการในปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

   ธุรกิจข้าว

ในปี 2558 ที่ผ่านมาธุรกิจข้าวมีพัฒนาการที่ส�ำคัญ ดังนี้

บรษัิทฯ เป็นผูผ้ลติข้าวสารให้กบักรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์ ซึง่เป็นตวัแทนรฐับาลไทย
ในการตกลงซื้อขายข้าวแบบรัฐบาลต่อรัฐบาล (Government to Government: G to G)  โดยในปีที่ผ่าน
มาได้ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศจีน ฟิลิปปินส์  อินโดนิเซีย โดยในปี 2559 บริษัทฯ ยังคง
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนนโยบายดังกล่าวของภาครัฐ

บริษัทฯ ร่วมมือกับ บริษัท ยูเรกา อะโกร แมชชีนเนอรี่ จ�ำกัด ในการพัฒนานวัตกรรม “เครื่องก�ำจัด
มอดและไข่มอดด้วยความร้อนแบบไดอิเล็กตริก”  ซ่ึงเป็นนวัตกรรมท่ีจะเปล่ียนโฉมหน้าอุตสาหกรรม 
ข้าวถุงไทยในการก�ำจัดมอดและไข่มอดเพื่อลดการใช้สารเคมี  

	 บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัโล่เงนิระดบัประเทศ ส�ำหรบัโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั 
กายใจเป็นสุข ระดับประเทศ  ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นรางวัลการันตีถึงความ
เอาใจใส่ต่อพนักงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังและการบาดเจ็บ รวมท้ังโรคท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ ปลอดภัยจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดล้อม และมีสุขภาพจิตที่ดี 

จากแนวนโยบายท่ีเปลีย่นแปลงจากการเป็นผูผ้ลติและกระจายสนิค้าสูก่ารเป็นธรุกจิทีมุ่ง่เน้นด้านการ
ขายและการตลาด เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สินค้าทุกชนิดภายใต้ตราสินค้าข้าว “มาบุญครอง” และ 
“มาบญุครอง พลสั” ท้ังในและต่างประเทศ รวมทัง้เพือ่เป็นการสร้างความเชือ่มัน่ในเรือ่งของคณุภาพสนิค้า
ภายใต้ปีกของกลุ่ม MBK  ดังนั้นแนวทางการด�ำเนินงานได้มีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เหมาะสม กับทิศทาง
ของแนวนโยบาย ในส่วนของการด�ำเนินงานด้านการขายได้มีการก�ำหนดช่องทางเป็น 2 ช่องทางหลักคือ 
ภายในประเทศ และ ต่างประเทศดังนี้

การขายภายในประเทศ แบ่งช่องทางการ
จ�ำหน่ายเป็น 3 ช่องทาง

1.	 ช่องทางค้าปลีกสมัยใหม่  ประกอบด้วย  
ห้างค้าปลีกสมัยใหม่ทั้งหมด ได้แก่ เทสโก้โลตัส 
แม็คโคร, บิ๊กซี, ท็อปส์ซุปเปอร์มาร์เก็ต, แม็กซ์แวลู 
7-eleven, Convenience stores ฯลฯ

2.	 ช่องทางค้าส่งและค้าปลีกทั่วไป  ประกอบ
ด้วย  ร้านค้าส่ง  และร้านโชห่วยทั่วประเทศ

3.	 ช่องทางบริการด้านขายตรง ประกอบด้วย 
โรงแรม โรงพยาบาล ร ้านอาหาร โรงงาน
อุตสาหกรรม ฯลฯ

การขายต่างประเทศ   แบ่งพื้นที่การขายเป็น 
4 ส่วน

1.	 ยุโรป  และอเมริกา

2.	 เอเชีย  และประเทศแถบตะวันออกกลาง

3.	 แอฟริกา

4.	 ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์  และหมู่เกาะด้าน
แปซิฟิก

ช่องทางการกระจายสินค้าจะแบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ

1.	 กระจายสินค้าจากศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทฯ ที่ ปทุมธานี สุราษฎร์ธานี และพื้นที่สีคิ้ว

2.	 กระจายสินค้าจากผู้ผลิตถึงผู้ซื้อโดยตรง เพื่อเป็นการลดต้นทุนค่าขนส่ง
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นอกจากนี้ทรัพยากรในส่วนของอาคารคลังสินค้า ท่าเรือ ในพื้นที่ปทุมธานี ทางบริษัทฯด�ำเนินนโยบายให้มีการเช่า
ทรัพยากรเหล่านี้ เพื่อเป็นการสร้างรายได้และ เป็นการใช้พื้นที่ อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวนโยบายในปี 2559 บริษัทฯ ต้องการเป็นแหล่งรวมสินค้าอาหารในทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความหมายของ
ค�ำว่า Food Solution ดังนั้น บริษัทฯจึงมุ่งเน้นการขยายตัวในธุรกิจอาหารเพิ่มมากขึ้น โดยมุ่งเน้นในธุรกิจร้านอาหาร
ในหลายๆรูปแบบ การเพิ่มสินค้าความหลากหลายของสินค้าอาหาร ที่นอกเหนือจากข้าว อาทิเช่น น�้ำมะขาม ที่ได้มีการ
ทดลองด�ำเนินการส่งออกในตลาดต่างประเทศ และสินค้าอาหารอื่นๆ เพื่อตอบสนองต่อผู้บริโภค

พร้อมทัง้จะยงัคงความต่อเนือ่งในการพฒันางานในด้านต่าง ๆ  เพือ่รองรบัการเติบโตทีย่ัง่ยนืส�ำหรบัธรุกจิต่อไปอย่าง
ไม่หยุดยั้ง รวมถึงจะพยายามสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ

  ธุรกิจศูนย์อาหาร และร้านอาหาร

นอกจากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายข้าวสารแล้ว ทางบริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจด้านร้านอาหารและศูนย์อาหาร มีราย
ละเอียดดังนี้

1.	 ศนูย์อาหารนานาชาต ิTHE FIFTH food avenue  

ศูนย์อาหารนานาชาติ ภายใต้การบริหารของ บริษัท 
เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด เปิดด�ำเนิน
การตัง้แต่ เดอืนพฤษภาคม 2549 น�ำเสนอคอนเซป็ท์ “THE 
FIFTH food avenue, New Definition of International 
Food Hall ศูนย์อาหารนานาชาติ รูปแบบใหม่ที่คุณสัมผัส
ได้” และความสะดวกสบายในการเลอืกรบัประทานอาหาร 
ไม่ว่าคณุอยากทานอาหารประเภทไหนสามารถหาทานได้ที่
ศูนย์อาหารนานาชาติ THE FIFTH food avenue

ภายในศูนย์อาหารนานาชาติ THE FIFTH food  
avenue คุณจะพบกับอาหารหลากหลายนานาชนิดกว่า 
20 ชนิด ไม่ว่าจะเป็น ไทย, ญี่ปุ่น, อิตาเลียน, เวียดนาม, 
อินเดีย, มังสวิรัติ, อารบิก, กรีก, เทปปันยากิ, และซีฟู้ด

THE FIFTH food avenue เป็นศนูย์อาหารนานาชาติ 
ในรปูแบบอาหารและบรกิารชัน้เลศิ (Gourmet Style) เพิม่
ความสะดวกสบายโดยการรับบัตรรับประทานอาหาร 
(Credit Card) วงเงนิ 1,000 บาท เพือ่เลอืกซือ้รบัประทาน
อาหาร พร้อมที่นั่งรับประทานอาหารกว่า 500 ที่นั่ง 
สามารถเลือกนั่งได้ตามใจชอบ ด้วยบรรยากาศหรู ส่วนตัว
ในแบบโซนรับประทานอาหาร (Dining Zone) และตื่นตา
ตื่นใจไปกับครัวแบบเปิด (Open Kitchen) ของอาหาร
นานาชาติหลากหลายชนิด ซึ่งปรุงโดยเชฟฝีมือดีจากร้าน
อาหารชั้นน�ำ เปิดบริการตั้งแต่ 10.00-22.00 น.ทุกวัน

โดยในปี 2558 ที่ผ่านมาทางศูนย์อาหารนานาชาติ 
THE FIFTH food avenue ได้มกีารปรบัปรงุพืน้ทีแ่ละการ
ตกแต่งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อให้
ผู้ใช้บริการได้รับประสบการณ์ที่ดีในการใช้บริการ

2.	 ศูนย์อาหาร MBK Food Island 

ศูนย์อาหาร MBK Food Island ภายใต้การบริหาร
งานของบริษทั เอม็ บ ีเค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกดั ต้ังอยูบ่นศูนย์
อาหารชั้น 6 ณ ศูนย์การค้า MBK Center พร้อมที่นั่งรับ
ประทานอาหารกว่า 1,000 ทีน่ัง่ บนแนวคดิของศูนย์อาหาร
ทีม่คีวามหลากหลาย สด สะอาดราคาย่อมเยาว์ โดยร้านค้า
ทีไ่ด้รบัการคดัสรรเป็นร้านค้าชือ่ดัง ทีไ่ด้รบัการยอมรบัจาก
นักชิมหรือร้านที่อยู่ในกระแส มากกว่า 50 ร้าน เพื่อตอบ
สนอง นักชิมที่เป็นนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและต่างชาติที่
สามารถสรรหาอาหารจานเด็ดทั่วไทยที่รวมอยู่ที่ ศูนย์
อาหาร MBK Food Island ในราคาที่ยอมรับได้

โดยในปี 2558 ที่ผ่านมาทางศูนย์อาหาร MBK Food 
Island ได้มกีารตกแต่งและปรบัปรงุพืน้ที ่โดยเพิม่พืน้ทีข่าย
ในส่วนร้านค้าบริเวณซื้อกลับ (Takeaway) และพื้นที่ใน
บรเิวณนัง่รบัประทานทีร้่าน (Dine in) เพือ่เพิม่ความหลาก
หลายของร ้านค ้าและอาหาร รวมถึงการส ่งมอบ
ประสบการณ์ในการทานอาหารทีต่อบสนองความต้องการ
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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3.	 ร้านอาหารญี่ปุ่น Brand “Fujio Shokudo” และ 
“Tsurumaru Udon Honpo” 

ร้านอาหารญีปุ่น่ทีเ่กดิจากการร่วมทนุระหว่างบรษิทัฯ 
และ Fujio Food System Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทที่มีชื่อ
เสียงในด้านร้านอาหารจากประเทศญี่ปุ่นที่มีมากกว่า 13 
แบรนด์ โดยในปี 2558 น้ีทางบรษิทัมกีารด�ำเนินกจิการเปิด
สาขาทั้งหมด ดังนี้

•	 ร้าน Fujio Shokudo ให้บริการอาหารญี่ปุ ่น 
ต้นต�ำรับแบบ Osaka (Osaka Authentic Japanese 
Food) เปิดให้บรกิาร 1 สาขาทีช่ัน้ 6 ของศนูย์การค้า MBK 
Center

•	 ร้าน  Tsurumaru Udon Honpo ให้บริการ
อาหารประเภทอุด้งเส้นสดสไตล์โอซาก้า เน้นการท�ำเส้น
สดๆ ภายในร้าน พร้อมเครื่องเคียงที่หลากหลาย เปิดให้
บริการ 3 สาขาที่ชั้น 6 ของศูนย์การค้า MBK Center, ชั้น 
1 ศูนย์การค้า HaHa, และชั้น 1 ศูนย์การค้า Plus Mall 
อมตะนคร

4.	 ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน 

ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน บริหารงานโดยบริษัท เอ็ม บี 
เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกดั  บนแนวคดิสุกีย้ากีส้ไตล์แต้จิว๋
ท่ีได้รับการยอมรับมายาวนานกว่า 50 ปีอย่าง สุกี้ยากี้ 
นมัเบอร์วนั น�ำมาปัดฝุ่นเอาใจคนยคุใหม่ ให้ได้สัมผัสรสชาติ
คลาสสคิตามแบบฉบบัแต้จิว๋โบราณร่วมสมยัด้วยความรูส้กึ
ที่อยากให้ผู้ที่มารับประทานอาหารที่นี่ได้ความรู้สึกอบอุ่น
เหมือนอยู่ในบ้านของชาวจีนโบราณ จึงได้ตกแต่งให้เป็น
แบบร่วมสมัย (Contemporary) ที่มีความทันสมัยแต่ยังมี
กลิน่อายของความเป็นจนีอยู ่ส�ำหรบัความโดดเด่นของเมนู 
มาที่นี่ต้องสั่งพระเอกอย่าง "ชุดหมู, ชุดเนื้อ, ชุดไก่และชุด
ซีฟู้ด คลุกเคล้ากบัน�ำ้หมกัสูตรต้นต�ำรับ หมกัไว้ในอณุหภมิู
ที่เหมาะสม จนน�้ำหมักซึมเข้าไปในเนื้อใน ท่านจะได้สัมผัส
กับความนุ่มของชุดเนื้อหมักที่ไม่เหมือนใคร

โดยในปี 2558 ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน ได้เปิดให้
บริการทั้งสิ้น 3 สาขา ได้แก่ ชั้น 1 ศูนย์การค้าเดอะไนน์
เซ็นเตอร์ ชั้น 6 ศูนย์การค้า เอ็มบีเค เซ็นเตอร์ และชั้น 2 
อาคารส�ำนักงาน กลาสเฮ้าส์รัชดา

การด�ำเนินงานของท้ังสองศูนย์อาหารน้ัน มีกลุ่มลูกค้าที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน ท�ำให้บริษัท สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้ทุกกลุ่ม และ บริษัทมีแผนการขยายการจัดท�ำศูนย์อาหารออกไปในอีกหลายพื้นที่ เพื่อขยาย
ฐานลูกค้าตามสัดส่วนการเติบโตของการขยายตัวของธุรกิจค้าปลีก และ อาคารส�ำนักงาน 

		  นอกจากธุรกิจศูนย์อาหารแล้ว บริษัทฯยังเล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายตัวของธุรกิจอาหาร จากการ
เปิดตัวร้านอาหารญี่ปุ่นและร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน ซึ่งจากอัตราการเติบโตของผู้บริโภคที่นิยมรับประทานอาหารนอก
บ้านนัน้ ท�ำให้บรษัิทฯมแีนวนโยบายในการขยายร้านอาหารออกไปในอกีหลายๆ พืน้ที ่เพือ่ให้สามารถตอบสนองต่อการ
เติบโตของตลาดได้ 

		  แนวนโยบายในปี 2559 นั้น ยังคงมุ่งเน้นการขยายตัวในธุรกิจอาหารเพิ่มมากขึ้น โดยการพิจารณา
จดัหาร้านอาหารในหลายๆ รปูแบบทีต่อบสนองต่อพฤติกรรมความต้องการของผู้บริโภค  พร้อมท้ังจะยงัคงความต่อเนือ่ง
ในการพัฒนางานในด้านต่างๆ  เพื่อรองรับการเติบโตที่ยั่งยืนส�ำหรับธุรกิจต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง รวมถึงจะพยายามสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

-ไม่มี –
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

นโยบายการบริหารงานในกลุ่ม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทฯ แบ่งการด�ำเนินกิจการออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1. ปรับปรุงคุณภาพและบรรจุ
ข้าวสาร 2. ผลิตและจ�ำหน่ายถุงพลาสติก 3. ศูนย์อาหารและร้านอาหาร รายละเอียดปรากฎดังแผนภาพโครงสร้างการ
ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษทั   
นโยบายการบริหารงานในกลุ่ม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 กลุ่มบริษทัฯ แบ่งการด าเนินกิจการออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1. ปรับปรุง
คุณภาพและบรรจุขา้วสาร 2. ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 3. ศูนยอ์าหารและร้านอาหาร รายละเอียด
ปรากฎดงัแผนภาพโครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั  
 

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัท ปทุมไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 

 

บริษัท เอม็ บี เค จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั อินโนฟู้ ด 
 (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

บจก. ราชสีมาไรซ์ 

บจก. พอีาร์จี พชืผล 
 

บจก. เอม็ บี เค  
ฟู้ด ซิสเต็ม 

บจก. เอม็ บี เค  
ฟู้ด ไอแลนด์ 

  

บจก. สีมาแพค 

ถือหุน้ 99.99%  

บจก. เอม็ บี เค  
เรสเตอรองท์ กรุ๊ป 

 

ถือหุน้ 99.99%  ถือหุน้ 55.00%  ถือหุน้ 75.00%  

ถือหุน้ 99.99%  ถือหุน้ 99.99%  ถือหุน้ 49.99%  

ถือหุน้ 99.99%  

โกดงัสินคา้ บริหารจดัการ 
พื้นท่ีศูนยอ์าหาร 

พฒันาผลิตภณัฑจ์ากขา้ว 

คดัคุณภาพขา้วสาร 
และขายขา้วบรรจุถุง ร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

บริการดา้นอาหาร 
ภตัตาคาร/ร้านอาหาร 

ทุนจดทะเบียน 109.091 ลา้นบาท 
บ.ฟูจิโอะ ฟู้ ด ซิสเตม็ สิงคโปร์ 45% 

ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
บ.แพมาลา สปา  25.00% 

%๔ 

ทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท 
  

%๔ 

ทุนจดทะเบียน 500 ลา้นบาท 
  

%๔ 

ทุนจดทะเบียน 62.5 ลา้นบาท 
  

%๔ 

ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
  

%๔ 

ทุนจดทะเบียน 21 ลา้นบาท 
  

%๔ 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 

ทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
ผูถื้อหุน้อ่ืน  ๆ 8 ราย  50.00% 

%๔ 

ถือหุน้ 74.52%  ณ วนัปิดสมุดทะเบียนฯ  13 ต.ค. 58 

ถือหุน้ 25.14%   
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนฯ   
22 ต.ค. 58 

ทุนจดทะเบียน 900 ลา้นบาท  ทุนช าระแลว้ 600 ลา้นบาท 

ทุนจดทะเบียน 1,886.29 ลา้นบาท  ทุนช าระแลว้ 1,886.29 ลา้นบาท 

ปรับปรุงคุณภาพ
และบรรจุข้าวสาร 

 

ผลติและจัดจ าหน่าย
ถุงพลาสตกิ 

 

ศูนย์อาหาร และร้านอาหาร 
 

บริหารจดัการ 
พื้นท่ีศูนยอ์าหาร 

บจก. เอม็ บี เค ฟู้ด แอนด์ 
เอน็เตอร์เทนเมนท์ 

 

ถือหุน้ 1.33%   
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนฯ   
22 ต.ค. 58 
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นิติบุคคลที่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)  ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน) 99.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105517008690
ประกอบธุรกิจประเภท : ด�ำเนินธุรกิจด้านคลังสินค้า
ทุนจดทะเบยีนและทนุเรยีกช�ำระแล้ว : 500 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 62.50 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบล
บางกะดี อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : 0-2661-7900 
โทรสาร  : 0-2661-7901

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์ 
เทนเมนท์  จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน) 75.00%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105540062689
ประกอบธุรกิจประเภท : ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับบริหาร
จัดการพื้นที่ในศูนย์อาหาร
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว : 50 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 02-620-9800 ถึง 20
โทรสาร  : 02-620-9815

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม  จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน) 55.00%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105556143063
ประกอบธุรกิจประเภท : ด�ำเนินธุรกิจการบริการด้าน
อาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ทนุจดทะเบยีนและทนุเรยีกช�ำระแล้ว : 109.091 ล้านบาท 
เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,090,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ ส่ีแยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 02-661-7900
โทรสาร  : 02-661-7901

บริษัท เอ็ม บี เค  จ�ำกัด (มหาชน) 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน) 25.14%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537001102
ประกอบธุรกิจประเภท : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว  : 1,886,291,000 
บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,886,291,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ ส่ีแยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 0-2620-9000
โทรสาร  : 0-2620-7000
เว็บไซต์  : www.mbkgroup.co.th

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์  จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 
(มหาชน) 99.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105549022477
ประกอบธุรกิจประเภท : ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับบริหาร
จัดการพื้นที่ในศูนย์อาหาร
ทุนจดทะเบยีนและทนุเรยีกช�ำระแล้ว : 500 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 02-620-9800 ถึง 20 
โทรสาร  : 02-620-9815
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นิติบุคคลที่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)  ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  99.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105539087827
ประกอบธุรกิจประเภท : คัดคุณภาพข้าวสาร, โรงงานและ
คลังสินค้า และซื้อขายข้าวสารและข้าวบรรจุถุง
ทนุจดทะเบยีนและทุนเรยีกช�ำระแล้ว : 62.5 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 2,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 25 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ 
ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
12000
สถานที่ตั้งโรงงาน	 : ส�ำนักงานสาขา (1) เลขที่ 109 หมู่ 14 
ถนนมิตรภาพ กม.199 ต�ำบลลาดบัวขาว อ�ำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 30340
โทรศัพท์ : 0-4432-3334 ถึง 35
โทรสาร  : 0-4432-3343

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด  99.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0135551002267
ประกอบธุรกิจประเภท : ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ข้าวเพื่อสุขภาพ “ข้าวกาบา-ไรซ์”  และซื้อขายข้าวสาร
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว : 21 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 210,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน : 88 หมู่ 2 ถนน
ติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี 12000
โทรศัพท์ : 0-2661-7900
โทรสาร  : 0-2661-7901

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  49.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0135540003119
ประกอบธุรกิจประเภท : ผลิตและจ�ำหน่ายถุงพลาสติก
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว : 50 ล้านบาท เป็น
หุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ 
ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 
12000
สถานที่ตั้งโรงงาน	 : ส�ำนักงานสาขา เลขที่ 109/2 หมู่ 14 
ถนนมิตรภาพ กม.199 ต�ำบลลาดบัวขาว อ�ำเภอสีค้ิว 
จังหวัดนครราชสีมา 30340
โทรศัพท์ : 0-4432-3456 ถึง 57
โทรสาร  : 0-4432-3279

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด 

(ถือหุ้นโดย บริษัท เอ็ม บี  เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทน 
เมนท์ จ�ำกัด 99.99%)
เลขทะเบียนบริษัท : 0105555077440
ประกอบธุรกิจประเภท : ภัตตาคาร บริการอาหารและ
เครื่องดื่ม
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว : 50 ล้านบาทและ 
30 ล้านบาทตามล�ำดบั เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 500,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค 
เซ็นเตอร์ ส่ีแยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 0-2661-7900
โทรสาร  : 0-2661-7901
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ประเภทกิจการและลักษณะการด�ำเนินงาน

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจ�ำหน่ายข้าวสารทั้งภายใน
ประเทศ และเพื่อการส่งออก โดยเป็นบริษัทแรกท่ีผลิตข้าวถุงภายใต้เครื่องหมายการค้า “ข้าวมาบุญครอง” และเป็น
ตราสินค้าแรกที่ประสบความส�ำเร็จในการขายและผู้บริโภคให้ความเชื่อถือในคุณภาพของสินค้า ต่อมาบริษัทฯ ได้เข้า
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2536 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2536

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ แบ่งการด�ำเนินกิจการออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1  ปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)     ถือหุ้นโดยบริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด  (มหาชน) 74.52%

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทคือข้าวสารบรรจุถุงพลาสติกขนาด 2 กิโลกรัม, 5 กิโลกรัม, 15 กิโลกรัม, 48 , 49 และ 50 
กิโลกรัม ภายใต้เครื่องหมายการค้า  “ข้าวมาบุญครอง” “มาบุญครอง พลัส” และ “ข้าวจัสมินโกลด์”   และในปี 2558 
บริษัทได้เพิ่มการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์จากน�้ำมันร�ำข้าว รายละเอียดดังนี้ 

•	 ข้าวหอมมะลิ เป็นข้าวที่ได้รับโล่รางวัลการผลิตข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุงที่มีคุณภาพสม�่ำเสมอต่อเนื่องกัน 8 ปี 
จงึท�ำให้บริษัทได้รับการรบัรองคณุภาพมาตรฐานรปูพนมมอืในกรอบสีเ่หลีย่มจตัรุสั และการรบัรองมาตรฐานดพีเิศษ (*)  
(รูปพนมมือติดดาว เป็นรายแรกจากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ จึงมั่นใจได้ว่าข้าวหอมมะลิมาบุญครองทุกถุง
มีคุณภาพมาตรฐานสม�่ำเสมอ) โดยแบ่งออกเป็นชนิดต่างๆ ดังนี้

o ข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงฟอยด์สีแดง) เป็น
ข้าวหอมมะลิ 100% ข้าวใหม่ต้นฤดู โดยมีขนาด
บรรจุ  5 กก.

o ข้าวหอมมะล ิ100% (ถุงแดง) เป็นข้าวหอม
มะลิ 100% โดยมีขนาดบรรจุ 200 กรัม 2, 5 และ 
15 กก.

o ข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) เป็นข้าว
หอมมะลิเก่า 100% โดยมีขนาดบรรจุ 1, 5, 15, 
45, 49 และ 50 กก.

o ข้าวหอมมะลิ 5% เป็นข้าวหอมมะลิเต็ม
เมล็ด 95% และข้าวหอมมะลิหัก 5% โดยมีขนาด
บรรจุ 5 กก.

o ข้าวหอมมะลิ 10%  เป็นข้าวหอมมะลิเต็ม
เมลด็ 90% และข้าวหอมมะลหิกั 10% โดยมขีนาด
บรรจุ 5, 15, 48, 49 และ 50 กก.

o ข้าวหอมมะลิ 100% จัสมินโกลด์ เป็นข้าว
หอมมะลิคุณภาพดีพิเศษบรรจุในถุงสุญญากาศ 
โดยมีขนาดบรรจุ 2 กก.

o ข้าวกล้องหอมนพคุณ เป็นข้าวกล้องหอม
มะลิ 100% บรรจุในถุงสุญญากาศ โดยมีขนาด
บรรจุ 2 กิโลกรัม

•	  ข้าวหอมทิพย์ เป็นข้าวหอมมะลิ 100% จ�ำนวน 70% กับข้าวขาว 100% จ�ำนวน 30%  โดยมีขนาดบรรจุ  
ข้าวหอมทพิย์(เหลอืง) 5 กก. ข้าวหอมทพิย์(ชมพ)ู 5 กก. และข้าวหอมทพิย์(กระสอบส้ม) ขนาด 15, 48, 49 และ 50 กก.

•	 ข้าวหอมปทุม 100% เป็นข้าวหอมที่พัฒนาสายพันธุ์จากข้าวหอมมะลิ โดยมีขนาดบรรจุ ข้าวหอมปทุม (ส้ม)  
5 กก. และข้าวหอมปทุม (เขียว) 5 กก.			         

•	 ข้าวขาว 100% (ฟ้า) ขนาด 5 กก.  และข้าวรวงแก้ว (น�้ำเงิน)  โดยมีขนาดบรรจุ 1 และ 5 กก.

•	 ข้าวเสาไห้ 100% เป็นข้าวเสาไห้ 100% (กระสอบน�้ำเงิน) โดยมีขนาดบรรจุ 15, 48, 49 และ 50 กก.	

•	 ข้าวขาว 15%(น�้ำตาล)  โดยมีขนาดบรรจุ 5 กก. และข้าวรวงทิพย์(ม่วง) ขนาดบรรจุ 5 กก.

•	 ข้าวมาบญุครองพลสั เป็นข้าวหอมมะลไิทยโดยเพิม่คณุค่าจากผกั และธญัพชื ปราศจากสารปรงุแต่งเพือ่สขุภาพ 
โดยมี 6 ชนิด ดังนี้	

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)  

0 6 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1. ข้าวธญัพชื ประกอบด้วยเมลด็ทานตะวนั งาด�ำ และ
ฟักทอง โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม 		

2. ข้าวกระเทียมเหด็หอม ประกอบด้วยกระเทยีม เหด็
หอม และแครอท โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม 	

3. ข้าวห้าสี ประกอบด้วยข้าวโพด แครอท เผือก และ
ถั่วลันเตา โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม 		

4. ข้าวกล้องงอกนูทรา กาบาไรซ์  เป็นข้าวกล้องหอม
มะลิ 100% ผ่านกระบวนการทางธรรมชาติเพื่อให้ได้สาร
อาหารมากขึ้น ทั้งใยอาหาร วิตามิน แมกนีเซียม และสาร
ต้านอนุมูลอิสระ ได้แก่ สารกาบาที่ให้ปริมาณสูงมากกว่า
ข้าวกล้องปกติ 30 เท่า  ซึ่งมีประโยชน์ต่อร่างกาย  ช่วย
ป้องกันการเกิดโรค อาทิ โรคมะเร็ง เบาหวาน อัลไซเมอร์ 
ลดการตึงเครียดรู ้สึกผ่อนคลาย โดยมีขนาดบรรจุ 1 
กิโลกรัม

5. ข้าวไรซ์เบอรี่เป็นข้าวหอมมะลิสายพันธุ์ใหม่ ที่เป็น
ลูกผสมระหว่างข้าวสีนิลกับข้าวหอมมะลิ มีโปรตีนเป็น 2 
เท่าของข้าวหอมมะลิ   และมสีารต้านอนมุลูอสิระสงู  ได้แก่  
แอนโทไซยานิน,  เบต้าแคโรทีน, แกมมาโอไรซานอล, 
วติามนิอ,ี แทนนนิ, สังกะสี, โฟเลตสูง และท่ีส�ำคญัมนี�ำ้ตาล
ต�ำ่ โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

6. ข้าวสี่พัฒน์ เหมาะส�ำหรับผู้ที่ชื่นชอบผลิตภัณฑ์
อาหารเพื่อสุขภาพ หรือผู้ที่เริ่มต้นรับประทานข้าวกล้อง 
ชนิดของข้าวประกอบไปด้วย ข้าวหอมมะลิ 100% เกรด
คัดพิเศษ, ข้าวกล้องหอมมะลิ 100%, ข้าวกล้องไรซ์เบอร์รี่ 
100% และข้าวกล้องหอมมะลิแดง เป็นการผสมผสานสุด
ยอดสายพันธุข้์าวท่ีมปีระโยชน์สูงสุด ภายใต้สูตรผสมพเิศษ
ของข้าวมาบุญครอง ท�ำให้ได้ข้าวคุณภาพหลังหุงสุก
สม�่ำเสมอน่ารับประทาน โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

•	 น�ำ้มนัร�ำข้าวนทูราออรสิเทน็ ผลติจากร�ำข้าวและจมกูข้าวอนิทรีย์สดใหม่ น�ำมาบบีน�ำ้มนัโดยวธิบีบีเยน็ทนัทหีลงั
จากการสีข้าว ภายใน 24 ชม. ใช้เครื่องบีบน�้ำมันโดยตรง ท�ำให้ได้น�ำ้มันที่บริสุทธิ์ มีกลิ่นหอม สด เก็บได้นาน ไร้กลิ่นหืน
และคงคณุค่าสารอาหารไว้ได้อย่างครบถ้วน  จึงมัน่ใจได้ว่าไม่มสีารเคมปีนเป้ือน ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอนิทรย์ี 
จากส�ำนักงานมาตรฐานเกษตรภายในประเทศและสมาพันธ์เกษตรอินทรีย์ระดับนานาชาติ (IFOAM)

•	 น�้ำมันร�ำข้าวบริสุทธิ์  ผลิตจากร�ำข้าวและจมูกข้าวข้าวหอมมะลิใหม่ สด สกัดแบบหีบเย็นได้คุณภาพของน�้ำมัน
ร�ำข้าวที่ดีที่สุด โรงงานบีบน�้ำมัน ที่สะอาดได้มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ คือ ปลายข้าว ร�ำข้าวขัด และข้าว Reject เป็นเมล็ดข้าวหักท่ีเกิดจากกระบวนการปรับปรุง
คุณภาพข้าว เพื่อน�ำไปผสมให้ได้คุณภาพข้าวเกรดรองตามที่ต้องการ นอกจากนี้ปลายข้าวที่เป็นประเภทปลายเล็กจะ
ขายให้กับผู้ผลิตอาหารสัตว์เพื่อน�ำไปท�ำอาหารสัตว์

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.99%

บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการด้านคลังสินค้า  ทั้งนี้ได้ให้บริการแก่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทอื่นๆ ทั่วไป โดยให้เช่าสิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สินทุกประเภท (ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ตั้งบริษัท  
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน))  เช่น ที่ดิน คลังสินค้า และท่าเรือ บริษัทฯ ให้บริการโดยให้ท�ำสัญญาเช่า
เป็นปีต่อปีหรือแล้วแต่ตกลง และก�ำหนดอัตราค่าบริการตามปริมาณการเก็บรักษา หรือตามจ�ำนวนพื้นที่

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยบริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  99.99%

บริษัทฯ เปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2540 โดยได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
เพื่อรับโอนกิจการคัดคุณภาพข้าวสารจาก บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย
ข้าวสารบรรจถุงุขนาด 2 กโิลกรมั และ 5 กโิลกรมั เพือ่ตลาดภายในประเทศ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบญุครอง”

บริษัทฯ ได้ขอเลิกการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 และได้ให้โรงงานผลิต
ข้าวถุงอื่นเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี  แต่ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้ผลิตหลักในการปรับปรุงคุณภาพข้าวหอมมะลิในการด�ำเนิน
การคัดและปรับปรุงคุณภาพข้าวสาร เพื่อบรรจุถุงส�ำหรับตลาดทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ให้กับ PRG และ
บุคคลภายนอกทั้งนอกจากนี้ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัดยังได้ด�ำเนินธุรกิจด้านซื้อขายข้าวสารให้แก่บริษัท ปทุมไรซมิล 
แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และบุคคลทั่วไปอีกด้วย  

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด  

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยบริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด 99.99%

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิข้าวเพื่อสุขภาพ ซ่ึงปัจจุบันได้ผลิตข้าวกล้องงอกหอมมะลิเสริมสุขภาพนูทรากาบาไรซ์ 
(Nutra GABA Rice)  และผลิตภัณฑ์อาหารเสริมน�้ำมันร�ำข้าวและจมูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ชนิดบรรจุแคปซูล ภายใต้
เครื่องหมายการค้า “มาบุญครอง พลัส” และน�ำ้มันร�ำข้าวหอมมะลิธรรมดาที่ไม่ใช่อินทรีย์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“อินโนฟู้ด” นอกจากนี้ยังมีการผลิตข้าวเพื่อสุขภาพอื่น ๆ  เช่น ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ข้าวสี่สี เป็นต้น บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินธุรกิจ
ด้านซือ้ขายข้าวสารให้แก่กลุม่บรษิทั ปทุมไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) และบคุคลทัว่ไปอกีด้วย และผลติภณัฑ์
อาหารเสริมน�ำ้มันร�ำข้าว และจมูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ชนิดบรรจุแคปซูล

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  
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กลุ่มที่ 2 ผลิตและจ�ำหน่ายถุงพลาสติก

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยบริษัท พีอาร์จี  
พืชผล จ�ำกัด (มหาชน) 49.99%  

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่ง
เสริมการลงทุน เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2540 มีมติอนุมัติ
ให้การส่งเสรมิในประเภท 6.12 การผลติผลติภณัฑ์พลาสติก 
หรือเคลือบด้วยพลาสติก และเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2549 บรษัิทฯ ได้รบัอนมุตัจิากส�ำนกังานคณะกรรมการส่ง
เสรมิการลงทนุมมีตใิห้การส่งเสรมิการลงทุนในกจิการ ผลติ

สิง่พมิพ์จากฟิล์มพลาสตกิประเภท 6.14 กจิการผลติสิง่พมิพ์ 
บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายถงุข้าวสารให้แก่กลุม่บรษิทั 
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษทัฯ ได้มกีารพัฒนาทางด้านธรุกจิบรรจุภณัฑ์ โดย
มีการลงทุนซื้อเครื่องพิมพ์กราเวียร์ชนิด 8 สี เครื่องท�ำซอง 
และเครือ่งกรอและตัด เพือ่รองรบัการผลติตามความหลาก
หลายของบรรจุภัณฑ์ในตลาดที่ลูกค้าต้องการ

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

กลุ่มที่ 3 ศูนย์อาหารและร้านอาหาร

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เมนท์ จ�ำกัด  ถือ
หุ้นโดยบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 
75.00%

บรษิทัฯ ด�ำเนนิกจิการด้านศนูย์อาหาร โดยได้เปิดศนูย์
อาหาร “THE FIFTH food avenue” ที่ชั้น 5 ของ
ศนูย์การค้า MBK Center มทีีน่ัง่ส�ำหรบัรบัประทานอาหาร
จ�ำนวนกว่า 500 ทีน่ัง่ และร้านอาหารจ�ำหน่ายรวม 22 ร้าน 
โดยอาหารที่จ�ำหน่ายเป็นอาหารนานาชาติ หลากหลาย
ประเภท ซึง่มสีถานทีโ่อ่โถง สะอาด ถกูอนามยั และมบีรกิาร
ทีด่เีลศิ  นอกจากน้ีทางบรษิทัฯ ยงัรบัจ้างเป็นผูบ้รหิารพืน้ที่
ศูนย์อาหาร MBK Food Island ที่ชั้น 6 อีกด้วย ในปี 2558 
บริษัทฯ ได้ท�ำการปรับปรุงศูนย์อาหารทั้ง 2 แห่งใหม่เพื่อ
เอาใจลูกค้าทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เมนท์ จ�ำกัด  บริษทั เอม็ บ ีเค ฟูด้ ไอแลนด์ จ�ำกดั  ถอืหุน้โดยบรษิทั 
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.99%

บริษทัฯ ด�ำเนนิกจิการด้านศนูย์อาหาร โดยได้เช่าพ้ืนที่
ระยะยาวที่ชั้น 6 จากบริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)   
เปิดด�ำเนินการศูนย์อาหาร MBK Food Island ขึ้น โดยมี
ที่นั่งส�ำหรับรับประทานอาหารกว่า 1,000 ที่ และร้าน
อาหารรวมทัง้ส้ิน 56 ร้าน ร้านอาหารมหีลากหลายประเภท 
และลกูค้ามทีัง้คนไทยและชาวต่างชาต ิด้วยความมชีือ่เสยีง
ในเรื่องรสชาติ ความอร่อย และราคาพอประมาณ ท�ำให้
ศูนย์อาหารนี้มีคนใช้บริการหนาแน่นตลอดวัน และยังเป็น
สถานที่ที่ต ้องแวะเวียนแห่งหนึ่งในศูนย์การค้า MBK     
Center

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด  

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยบริษัท 
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 55.00%

บริษัทฯ เป็นบริษัทร่วมทุนกับ Fujio Food System 
Co.,Ltd. จากประเทศญีปุ่่น ด�ำเนนิกจิการร้านอาหารญีปุ่น่
ใน 2 แบรนด์ คือ Fujio Shokudo จ�ำหน่ายอาหารญี่ปุ่น
ประเภทพืน้บ้านแนวครอบครวั เน้นความสดใหม่ของอาหาร 
และ Tsurumaru Udon Honpo จ�ำหน่ายอาหารประเภท
อุด้ง โดยท�ำเส้นสด ๆ ในร้าน

ขณะนี้ร้าน Fujio Shokudo ได้เปิดจ�ำหน่ายที่ชั้น 6 
ของศนูย์การค้า MBK Center ส่วนร้าน Tsurumaru Udon 
Honpo ปัจจุบันได้เปิดจ�ำหน่ายทั้งหมด 3 สาขา ดังนี้

1.	 ศนูย์การค้า MBK Center ชัน้ 6 (ตดิกบัร้าน Fujio 
Shokudo)

2.	 ศูนย์การค้า HaHa 55 ศรีนครินทร์

3.	 ศูนย์การค้า Plus Mall อมตะนคร

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด  บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด   ถือหุ้น
โดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
99.99%  

บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการร้านอาหารประเภทสุกี้ แต้จิ๋ว
โบราณ โดยได้เริ่มเปิดด�ำเนินการขายอาหารในวันที่ 19 
ตลุาคม 2557 ทีศ่นูย์การค้าเดอะไนน์ ถนนพระรามเก้า นบั
ว่าประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างสูง เนื่องจากแบรนด์ สุกี้ 
นัมเบอร์วัน ยังเป็นท่ีจดจ�ำของผู้บริโภคมาอย่างยาวนาน 
บวกกับรสชาติสุกี้ดั้งเดิมที่อร่อย เป็นที่ประทับใจทันทีที่ผู้
บริโภคได้ลองทาน ดังนั้นจึงท�ำให้ร้านมียอดขายที่ดีและมี
ลูกค้าที่มาทานซ�้ำเป็นจ�ำนวนมาก ขณะนี้ทางบริษัทฯ ได้
เปิดจ�ำหน่ายเพิ่มอีก 2 สาขาในปี 2558 คือ 1) ศูนย์การค้า 
MBK Center ชั้น 6 และ 2) อาคารกลาสเฮ้าส์ รัชดา  
นอกจากนี้ทางบริษัทฯ วางแผนท่ีจะขยายสาขา และเพิ่ม
ชนิดของร้านอาหารในลักษณะอื่น ๆ ในปีต่อ ๆ ไป

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด  
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0 7 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

 
(ตารางหน้า 019) 
 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ข้าวถุง PRG -          84,74      28.% 74,27      42.4% ,68,     42.4% ,65,67   47.3% 6,436      46.86%
ต้นข้าว PRG -          ,285,44   44.33% 68,87      26.3% 78,4        3.68% 77,442      3.84% 4,48      3.5%
ปลายข้าว PRG -          7,66          .27% ,74        .4% 6,67            .24% 3,478        .4% 78,444        6.2%
นํา้มันรํา PRG -          -             .% -             .% -               .% 2,55          .% ,2          .%
รําสกดั PRG -          -             .% -             .% -               .% 67             .% 3,8          .3%
แป้ง PRG -          -             .% -             .% -               .% 77               .% ,88        .%
อืน่ ๆ PRG -          5,686        .78% 25,38        .% 37,2          .48% 77,288        3.43% 5,63        .2%

PRG-G 99.99      7,36          .25% 6,4          .27% 7,2            .2% 7,25          .32% ,          .%
RR 99.99      2,678          .% 26               .% ,33            .4% 57             .3% 4                 .%
SMP 49.99      44,28        .52% 44,26        .2% 62,43          2.48% 88,7        3.4% 4,2        3.8%
INNO 99.99      77               .% 732             .3% 837              .3% -             .% -             .%
MBK-FE 75.00      24,8      4.3% 28,78      5.6% 46,565        5.82%
MBK-FI 99.99      5,36      6.74% 6,73      7.% 2,332        4.46%
MBK-FS 59.99      3,253        .8% 23,642        .3% 3                .%
MBK-RG 75.00      33,422        .5% 4,27          .8% -               

เงนิปันผล PRG -          284,622      .82% 284,564      2.38% 26,85        .36% 248,2      .5% 8,568      .%
PRG-G 99.99      5,73        .52% 5,4        .65% 7,682          .7% 3,36        .58% ,7        .85%
RR 99.99      73               .% 3               .% 3                .%                .% 5                 .%
MBK-FE 75.00      ,86          .4% -             .% 4              .2%

2,8,   .% 2,27,877   .% 2,58,54     .% 2,253,26   .% ,32,77   .%

(หน่วย : พนับาท)

(ก.ค.54 - ธ.ค.54)
ปี 2557

รวมรายได้ทั้งหมด

ผลติภณัฑ์
ปี 2554

รายได้

ปี 2556

รายได้
ดําเนินการโดย

%การ
ถือหุ้น

ปี 2555

รายได้

ปี 2558

รายได้ รายได้

 
 

 

 

 

หมายเหตุ	
PRG	 = บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)
PRG-G	 = บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.99%)
RR		  = บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด 99.99%)
SMP	 = บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด 49.99%)
INNO	 = บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด) จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด  99.99%)
MBK-FE	 = บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 	

		     (มหาชน) 75.00%)
MBK-FI	 = บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.99%)
MBK-FS	 = บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 55.00%)
MBK-RG	 = บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด (ถือหุ้นโดย บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 	

		     99.99%)
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รายได้จากการจ าหน่ายข้าวในระยะเวลา 4 รอบปีบัญชี 

ตัน บาท ตัน บาท ตัน บาท ตัน บาท
Traditional Trade 15,448      460,838,841    16,213      495,411,870    15,918             493,118,705    19,409      570,737,991    
Modern Trade 12,698      452,374,697    15,261      565,278,590    18,179             657,499,580    17,961      627,883,523    
Catering 2,494        73,605,555      2,811        77,856,816      3,011               79,618,989      2,273        66,711,787      
Export 67,682      1,120,660,962 19,147      466,425,344    18,992             641,944,111    17,114      549,283,736    

รวมทั้งหมด 98,322      2,107,480,055 53,432      1,604,972,620 56,100             1,872,181,385 56,757      1,814,617,037 

ปี 2557
ช่องทางการจ าหน่ายข้าว

ปี 2555ปี 2556ปี 2558

 
 

รายได้จากการจ�ำหน่ายข้าวในระยะเวลา 4 รอบปีบัญชี



021บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

0 8 สถานการณ์ทางธุรกิจและภาวการณ์แข่งขัน
ภาพรวมการตลาด

ในปี 2558 นี้ สถานการณ์ข้าวไทยมีปัจจัยที่ดีขึ้นในด้านความสามารถในการแข่งขัน เนื่องจากราคาข้าวในประเทศ
ทีล่ดลง ท�ำให้ประเทศไทยกลบัมามศีกัยภาพในการแข่งขนัในตลาดได้ โดยในปีนีป้ระเทศไทยกลับมาเป็นผู้ส่งออกอนัดบั 
2 ของโลก รองจากอินเดีย  แต่อย่างไรก็ตามสืบเนื่องจากเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัว ท�ำให้ก�ำลังซื้อของตลาดโลก 
ลดลง โดยปัจจยันีส่้งผลให้ผูป้ระกอบการ มุง่เน้นด�ำเนนินโยบายการแข่งขนัทางด้านราคากนัอย่างมาก สภาวะเศรษฐกิจ
ของตลาดโลก ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งของราคาน�ำ้มนั สงครามในบางประเทศ ยงัคงเป็นปัจจยัทีต้่องพจิารณาต่อเนือ่งต่อไป ใน
ปี 2559 ถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อตลาดการส่งออกของข้าว  

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคตของธรุกจิข้าวสารบรรจถุงุพลาสตกิ

ตลาดข้าวสารบรรจถุงุในประเทศส�ำหรบัปี 2559 ยงัคงมแีนวโน้มการแข่งขนัทีส่งูทัง้ด้านราคาและความหลากหลาย
ของสินค้า ในส่วนของเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ท�ำให้มีแนวโน้มว่า ในช่วงต้นปี 2559 ที่ปริมาณอุปทานในตลาดยังคงมี
อยูม่ากนัน้ กลยทุธ์ทางด้านราคาจะถูกน�ำมาใช้เพือ่แข่งขนั  แต่อย่างไรกต็ามหากปัจจยัในเรือ่งของภมูอิากาศทีค่าดการณ์
ไว้ว่าจะเกิดเป็นภัยแล้งในปี 2559 นั้นเป็นสิ่งที่ไม่คลาดเคลื่อน สถานการณ์ในเรื่องของอุปทานจะพลิกผัน ท�ำให้เกิดผลก
ระทบในเรื่องของปริมาณและราคา 

ในขณะเดยีวกนักระแสการรกัษาสขุภาพทีเ่พิม่มากขึน้ตลอดเวลาต่อสถานการณ์ของสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน และ
พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในเรื่องรูปแบบลักษณะการบริโภค อาหารที่บริโภค และอื่นๆ ดังนั้น ผลิตภัณฑ์
รปูแบบใหม่ๆ จะถกูน�ำเสนอ รปูแบบการน�ำเสนอสนิค้ากจ็ะมคีวามหลากหลาย สือ่ต่างๆ การจดัรายการส่งเสรมิการขาย
ที่เพิ่มมากขึ้น การกระจายสินค้าในหลายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย จะสร้างทางเลือกให้แก่ผู้บริโภคมากขึ้น ดังนั้นกลยุทธ์
ในการด�ำเนินงานจะต้องถูกปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อสภาวะการแข่งขันของตลาด

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคตของธรุกจิศนูย์อาหารและร้านอาหาร

มูลค่าของร้านอาหารในปี 2558 มีมูลค่าตลาดอยู่ในระดับ 385,000 ล้านบาท เติบโตอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 4.0-6.8 
ซึ่งส่งผลให้การแข่งขันในธุรกิจร้านอาหารเป็นไปอย่างรุนแรงขึ้น โดยทางบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์ในการ
ด�ำเนินงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขัน กล่าวคือจากการให้ความส�ำคัญกับการขยายสาขาจ�ำนวนมากใน
ท�ำเลที่ตั้งที่เป็นห้างสรรพสินค้า ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ และคอมมูนิตี้มอลล์ต่างๆ เพื่อให้แบรนด์ร้านอาหารมี 
ความโดดเด่น และสามารถให้บรกิารลกูค้าได้อย่างครอบคลมุได้มากกว่าคูแ่ข่งขนัมาสูก่ารให้ความส�ำคญักบัการคัดเลอืก
ท�ำเลทีต่ัง้ทีจ่ะขยายสาขามากขึน้ เพือ่ให้สามารถเข้าถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้อย่างเฉพาะเจาะจง อกีท้ังยงัให้ความส�ำคญั
กับการน�ำเสนอรูปแบบอาหารที่แปลกใหม่และสอดคล้องกับรูปแบบการรับประทานอาหารนอกบ้านของลูกค้ากลุ่มเป้า
หมายอีกด้วย ไม่ว่าจะด้านรสชาติอาหาร ความแตกต่างและความหลากหลายของอาหาร การตกแต่งร้าน การให้บริการ
นอกเหนือจากการจัดโปรโมชั่น การได้รับส่วนลด ล้วนเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกร้านอาหารไม่น้อยไปกว่า
ปัจจัยด้านราคาอย่างเดียว

ศักยภาพในการแข่งขันของธุรกิจ

ทางบริษัทฯ ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในเรื่องการให้ข้อมูลแก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการตอกย�้ำถึงศักยภาพ
และภาพลักษณ์ของตราสนิค้าในสภาวะการแข่งขนัทางด้านราคาอย่างรุนแรงในปัจจุบนั แนวนโยบายในการด�ำเนนิการ
ของบริษัทฯ นั้นจะมุ่งเน้นถึงเรื่องสุขภาพของผู้บริโภคภายใต้การบริโภคที่ปลอดภัย และการส่งต่อความสุขให้แก่ผู้อื่น
ภายใต้โครงการ “อิ่มจังได้บุญ กับข้าวมาบุญครอง” โดยการซื้อทุกถุงของข้าวมาบุญครองเท่ากับเงินบริจาค 2 บาท ให้
แก่โรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อสร้างสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ในโครงการ “ค�ำว่าให้ไม่มีสิ้นสุด” 



022 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

จากการตรวจสอบข้อมูลการตลาดพบว่า  ผู้บริโภคได้ให้ความเชื่อถือ เชื่อมั่นในตราสินค้าของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ผลิต
ข้าวสารบรรจุถงุรายแรกทีบ่กุเบกิตลาดมาตัง้แต่ปี 2527 จนมชีือ่เสยีงถงึทกุวนันี ้อกีทัง้  ยงัเป็นบรษิทัแรกในประเทศไทย
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดีพิเศษ (รูปพนมมือติดดาว) ของข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุงจากกรมการค้าภายใน กระทรวง
พาณชิย์  จงึอาจกล่าวได้ว่า  ข้าวมาบุญครองยงัคงครองใจผูบ้รโิภคและมอีตัราการเตบิโตทีด่ตีลอด ท�ำให้บรษิทัมศีกัยภาพ
ในการเป็นผู้จ�ำหน่ายในระดับผู้น�ำส�ำหรับส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศตลอดมา

ในส่วนของธรุกิจอาหารในด้านการบรกิาร อาทเิช่น ศนูย์อาหาร ร้านอาหาร ต่างๆนัน้ ลกูค้าให้การตอบรบัเป็นอย่าง
ดมีาก ซึง่ส่งผลให้เหน็ถงึความเชือ่มัน่ต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทีมุ่ง่เน้นในเรือ่ง มาตรฐานในการด�ำเนนิงาน คณุภาพ
ของสินค้า และ บริการที่ค�ำนึงถึงผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ ท�ำให้สินค้าและบริการ ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯได้รับการ
สนับสนุนจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

การสร้างมาตรฐานท่ีดี  เพื่อให้เกิดสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ กลยุทธ์การปรับนโยบายต่างๆให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ของตลาดที่รวดเร็ว   เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของผู้บริโภคได้อย่างทันท่วงที เป็น
ปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของบริษัทฯ  

การตลาด

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ภายใต้ช่ือเสยีงของสนิค้าภายใต้ตราสญัลกัษณ์ “ข้าวมาบญุครอง” ทีย่งัคงรกัษามาตรฐานในการสร้างความสมัพนัธ์
กบัลกูค้าในรูปแบบของ Partnership ทีม่กีารสนบัสนนุซึง่กนัและกนัในหลายๆส่วน ไม่ว่าจะเป็น ส่วนของ ข่าวสารข้อมูล
การตลาด ความต้องการของผู้บริโภค ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อลูกค้า อยู่ตลอดมา ท�ำให้บริษัทสามารถพัฒนา 
การด�ำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคได้ทันท่วงที

ในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมามีการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 35 ของยอดขายทั้งหมด และไม่มี
รายใดรายหนึ่งที่มียอดขายเกินร้อยละ 30 ของยอดขายเป็นเวลา 3 ปี ติดต่อกัน

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย 

ผลิตภัณฑ์ข้าวสาร

1.	 การจดัจ�ำหน่ายภายในประเทศ :  บรษิทัได้จ�ำหน่ายข้าวสารบรรจถุงุภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบญุครอง” 
และ “ข้าวมาบุญครอง พลัส” ในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ประมาณร้อยละ 75 ของการจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศ
ทั้งหมด ส่วนที่เหลือเป็นอีกร้อยละ 25 เป็นการจ�ำหน่ายในพื้นที่อื่นๆทั่วประเทศ บริษัทฯ ได้แบ่งช่องทางการจ�ำหน่าย
เป็น 3 ประเภท คือ 

- ร้านค้าขายส่งและร้านค้าปลีกแบบดั้งเดิม 
บริษัทมียอดจ�ำหน่ายร้อยละ 46 ของยอดจ�ำหน่าย
ข้าวสารในประเทศทัง้หมด ร้านค้าส่วนใหญ่จะเป็นร้าน
ค้าที่มีความสัมพันธ์ทางด้านการค้ากับบริษัทฯ เป็น
เวลายาวนาน  เป้าหมายในปี 2559 บริษัทฯ ตั้งเป้า
หมายขยายการกระจายสนิค้าสูพ่ืน้ท่ีในแถบภาคเหนอื
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เพิ่มมากขึ้น และมุ่ง
เน้นการกระจายตัวในกลุ่มของร้านค้าส่ง-ปลีกที่ปรับ
รูปแบบเป็นกึ่ง Supermarketให้มากขึ้นเพื่อเป็นการ
กระจายข้าวถุงของบริษัทฯ ไปยังผู้บริโภคได้อย่างทั่ว
ถึงทุกพื้นที่

- เครือข่ายค้าปลีกและค้าส่งสมัยใหม่ เครือข่าย
ซุปเปอร์มาเก็ต และสหกรณ์  บริษัทฯ มียอดจ�ำหน่าย
ร้อยละ 47 ของการจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศ

ทั้งหมด  โดยปัจจุบันพฤติกรรมผู้บริโภคยังคงนิยมใช้
บริการในเครือข่ายร้านค้าปลีกส่งสมัยใหม่และ
ซุปเปอร์มาร์เก็ตมากขึ้น เนื่องจากมีความสะดวกและ
มีสาขาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่เพิ่มมากขึ้น บริษัทมีการ
วางแผนการขยายตลาดไปตามสาขาต่าง ๆ ที่เพิ่มขึ้น
ของเครือข่ายต่าง ๆ ทุกเครือข่ายทั่วประเทศ

- การขายตรง   บริษัทมียอดจ�ำหน่ายร้อยละ 7 
ของการจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศท้ังหมด โดย
จ�ำหน ่ายส�ำหรับร ้านอาหารเครือข ่าย โรงงาน
อุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาลสถาบันการศึกษา  
เป็นต้น โดยในปี 2559 บริษัทมีแผนมุ่งเน้นการขยาย
ตัวเข้าสู่สถาบันการศึกษาและกลุ่มร้านอาหารที่เป็น 
Chain Storesให้มากขึ้น เพื่อเป็นการขยายตลาด
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2. การส่งออก  ในปีทีผ่่านมาเนือ่งจากทางบรษิทัได้เข้าร่วมกบัทางสมาคมผูส่้งออกข้าวไทย ด�ำเนนิการส่งออกสนิค้า
ประเภทข้าวขาวตามโควต้า ที่ทางรัฐบาลได้รับและจัดสรรให้ทางสมาคมผู้ส่งออกฯ จึงท�ำให้ปริมาณการส่งออกมีเพิ่มสูง
ขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ในส่วนของข้าวหอมมะลินั้น ยังคงส่งออกให้แก่ลูกค้ารายหลัก และเพิ่มรายลูกค้าให้มากขึ้น  โดยในปี
นี้มียอดการส่งออกผลิตภัณฑ์ข้าวสารที่ร้อยละ 53  ของการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ข้าวสารทั้งหมดของบริษัท

3. การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ลักษณะการจัดหาให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่เลขที่ 88 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บาง
กะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000

ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 109/3 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ กม.199 
ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 30340

มีก�ำลังการผลิตดังนี้

▶ การบรรจุข้าวสารลงถุง ก�ำลังการผลิต 175,000 
ตันต่อปี

▶ ข้าวสารบรรจุถุง ได้ย้ายการผลิตและการปรับปรุง
คุณภาพข้าวสารบรรจุถุงทุกขนาดท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศทั้งหมดไปที่จังหวัดนครราชสีมา

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด

ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 88 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 ทรัพย์สินของบริษัทที่ให้
บริการเช่ามีดังนี้

▶ โกดังเก็บข้าวสาร ขนาดบรรจุรวม 30,000 ตัน 
จ�ำนวน 5 หลัง

▶ ท่าเรือ เพื่อขนถ่ายสินค้าขนาด 3,000 ตันต่อวัน

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 109/3 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ กม.199 
ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 30340 มีก�ำลัง
การผลิตดังนี้

▶ การบรรจุข้าวสารลงถุง ก�ำลังการผลิต 100,000 
ตันต่อปี

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 109/2 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ กม.199 
ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 30340 มีก�ำลัง
การผลิตดังนี้

▶ การผลิตถุงพลาสติก ก�ำลังการผลิต 1,440 ตัน/ปี

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 88 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี 
อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 มีก�ำลังการผลิตดังนี้

▶ การบรรจุข้าวกาบาลงถุง ก�ำลังการผลิต 60 ตัน/ปี

วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)

เนื่องจากปัจจุบันทางบริษัทได้เลิกกิจการโรงสีข้าว คงไว้แต่โรงปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าว ดังนั้น วัตถุดิบหลัก
ที่ใช้ในการผลิตจึงเปลี่ยนมาเป็นข้าวสารและข้าวกล้องแทน ซึ่งสามารถแบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้

1.	 ข้าวสารนาปี คอืข้าวสารทีไ่ด้จากการสข้ีาวเปลอืกเจ้านาปี ซึง่จะปลกูได้ระหว่างเดอืนพฤษภาคม – ตลุาคม และ
สามารถเก็บเกีย่วพร้อมทัง้จ�ำหน่ายสูต่ลาดได้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม-กมุภาพนัธ์ ข้าวเปลอืกนาปีเป็นข้าวทีม่รีสชาตดิใีนการ
บริโภค คือเมื่อสีเป็นข้าวสาร หุงแล้วนุ่ม ไม่แฉะ เก็บรักษาดี เพราะมีความชื้นต�่ำ มีลักษณะเป็นข้าวหนัก (ข้าวที่มีอายุ
เก็บเกี่ยวตั้งแต่ 120 วันขึ้นไป นับตั้งแต่เพาะกล้า) ซึ่งส่วนใหญ่นิยมบริโภคภายในประเทศ

2.	 ข้าวสารนาปรัง คือข้าวสารที่ได้จากการสีข้าวเปลือกเจ้านาปรัง ซึ่งปลูกนอกฤดูกาลท�ำนาปกติ สามารถปลูกได้
ตลอดปี คอืปีละ 2-3 ครัง้ เนือ่งจากสามารถปลูกได้ในทีลุ่่มและพ้ืนทีท่ีม่กีารชลประทานทัว่ถงึ ข้าวเปลือกนาปรงัเป็นข้าว
ที่มีความชื้นสูง ต้องน�ำเข้าอบให้แห้ง เพื่อไม่ให้เป็นเชื้อรามีลักษณะเป็นข้าวเบา (ข้าวที่มีอายุเก็บเกี่ยวตั้งแต่ 90-120 วัน 
นับตั้งแต่เพาะกล้า) เมื่อสีเป็นข้าวสารรสชาติไม่อร่อย

3.	 ข้าวสารหอมมะล ิคอืข้าวสารทีไ่ด้รบัจากการสีข้าวเปลือกเจ้าหอมมะลิ ซ่ึงเป็นข้าวทีป่ลูกในพ้ืนทีท่ีเ่ป็นดนิทราย 
เช่น บรเิวณแถบภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มลีกัษณะเด่น คอืเมือ่หงุจะมกีลิน่หอม และข้าวจะนุม่ เมด็สวยน่ารบัประทาน
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แหล่งทีม่าของข้าวสารนาปีและนาปรงันัน้จะมอียูท่ัว่ประเทศ แต่ส่วนใหญ่จะมาจากโรงสทีางภาคกลาง เช่น จงัหวดั 
นครสวรรค์ พิจิตร พิษณุโลก สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา เป็นต้น ส่วนข้าวสารหอมมะลินั้นจะมาจากโรงสีทางภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื เช่น จงัหวดับุรรีมัย์ ขอนแก่น ร้อยเอด็ ศรสีะเกษ และมหาสารคาม เป็นต้น และโรงสทีางภาคกลาง
ดังกล่าว

เนื่องจากข้าวเป็นสินค้าเกษตรซึ่งโดยทั่วไปสินค้าเกษตรจะมีราคาเปลี่ยนแปลงขึ้นลงอยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ยังมี
ลักษณะเป็นสินค้าตามฤดูกาล กล่าวคือข้าวนาปีในช่วงเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ์ จะเป็นช่วงที่เก็บเกี่ยวผลผลิตสูง 
ราคาจึงต�ำ่กว่าช่วงอื่น  

ในการรับซื้อข้าวสารนั้นจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของข้าว เช่น มีความชื้น ความยาวของเมล็ด ปริมาณข้าว
เต็มเมล็ด ระดับการขัดสี สิ่งเจือปน และคุณสมบัติการหุงต้ม เป็นต้น

ในการรับซื้อข้าวสาร ส่วนใหญ่ทางบริษัทจะรับซื้อตรงจากโรงสีข้าว  และซื้อผ่านนายหน้าเพียง 2–3 ราย โดยมีการ
ศกึษาและวเิคราะห์สถานการณ์ข้าวอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ลดความเสีย่งในด้านราคาซือ้ และป้องกนัการขาดแคลนวตัถดุบิ
ที่จะน�ำมาใช้ในการผลิต

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

จากผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา บริษัทยังคงมุ่งมั่นต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยยึดมั่นตามนโยบาย 
สิ่งแวดล้อมที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งทุกขั้นตอนของกิจกรรมการด�ำเนินงานจะต้องตระหนักและมุ่งมั่นในการปรับปรุงปัญหาด้าน 
สิง่แวดล้อมและการป้องกนัปัญหามลพษิ โดยทีผ่่านมาได้ก�ำหนดแผนการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมนียัส�ำคญั อนัได้แก่ 
การจัดการของเสียอันตราย เช่น การส่งมอบบรรจุภัณฑ์สารเคมีอันตรายที่ใช้แล้วคืนผู้ผลิตทั้งหมดเพื่อน�ำกลับไปบรรจุ
ใหม่, การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าโดยการน�ำบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับบรรจุข้าวสารขนาดใหญ่ (Big bag) มาใช้วนซ�้ำ
พร้อมก�ำหนดอายกุารใช้งานที ่3 ปีเพือ่ความปลอดภยั และการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าด้วยการปรับปรุงระบบแสงสว่าง
ตามความเหมาะสมและเกณฑ์มาตรฐานการใช้งานในแต่ละกิจกรรม ท�ำให้สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ 30,000 บาท/เดือน 
ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ 26,000 บาท/เดือน  นอกจากนี้บริษัทยังได้ยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อม ด้วยการเข้าร่วม
โครงการส่งเสรมิธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมอตุสาหกรรม เพ่ือให้ชมุชนสามารถเข้าถงึข้อมลูข่าวสารการจัดการส่ิงแวดล้อม
ของโรงงานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ตามหลักความโปร่งใส และถูกต้องตามหลักนิติธรรม อีกทั้งบริษัทยังได้รับ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ2 จากกระทรวงอุตสาหกรรมอีกด้วย
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ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน อาชีวอนามัย ทั้ง

ในด้านการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลให้มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุแล้ว  ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บเพียงแค่ 3 ครั้ง ซึ่งลดลง
จากปีทีผ่่านๆ มาทีเ่กดิขึน้มากกว่า 4 ครัง้/ปี และลกัษณะการบาดเจบ็ในแต่ละครัง้ไม่รนุแรงถงึขัน้สญูเสยีอวยัวะและเสยี
ชวีติรวมถงึการพฒันาระบบป้องกนัและการระงับอคัคภียัด้วยการติดต้ังระบบดับเพลิงอตัโนมติั 4 จุด, การปรับปรงุระบบ
น�้ำดับเพลิง และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีการตรวจวัดค่าต่างๆ อาทิเช่น เสียงดัง, แสงสว่าง,  
ความเข้มข้นของฝุ่นและสารเคมีในบรรยากาศ ซึ่งค่าที่วัดได้ทั้งหมดยังคงผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งจากกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงอุตสาหกรรมเหมือนปีอื่นๆ ที่ผ่านมา

นอกจากท่ีบริษัทได้มุ่งมั่นด�ำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยแล้ว บริษัทยังได้มีความห่วงใยต่อ
สุขภาพของพนักงานด้วยการด�ำเนินการโครงการสถานประกอบกิจการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ของ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลโล่เงินระดับประเทศ ซึ่งเป็นรางวัลการันตีถึง 
ความเอาใจใส่ต่อพนักงานที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังและการบาดเจ็บ รวมท้ังโรคท่ีเป็นปัญหาสาธารณสุขของพื้นที่ ปลอดภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
และมีสุขภาพจิตท่ีดี ซึ่งโครงการดังกล่าวส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น  
การรณรงค์ส่งเสริมการลดหวาน-เค็ม, การร่วมจัดลานกีฬาออกก�ำลังกาย, การรณรงค์ ลด ละ เลิกบุหรี่ สุรา ยาเสพติด 
รวมถึงการจัดกิจกรรมนันทนาการ, กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต และกิจกรรมการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน ด้วย 
การคดักรองผลประเมนิสขุภาพจติในด้านความสุข, ภาวะเครียด และภาวะซึมเศร้า แล้วจัดกจิกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างขวญั
ก�ำลังใจและคุณค่าทางจิตใจให้กับพนักงานทั้งภายในบริษัท ได้แก่ การแข่งขันกีฬาภายใน, การประกวดร้องเพลง,  
การเพิ่มสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ, การแนะน�ำหรือให้ค�ำปรึกษาปัญหาทางสุขภาพจิต, การให้รางวัลพนักงานดีเด่น, 
กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานคิดบวก, การให้ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน และการส่งเสริมจริยธรรมและสร้างคุณค่าทาง
จิตใจให้แก่พนักงานด้วยกิจกรรมทางศาสนา เช่น การท�ำบุญตักบาตร การฟังธรรมเทศนา เป็นต้น

นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เลง็เห็นความส�ำคญักบัชมุชนรอบข้าง จงึได้จดักจิกรรมสานสมัพนัธ์ เพือ่ร่วมกนัส่งเสรมิคณุค่า
ทางจิตใจ การแลกเปลี่ยนความรู้ อันที่จะน�ำพาไปสู่การพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน อาทิเช่น การมอบของขวัญ, ข้าวสาร 
ร่วมกับสถานศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ (ออทิสติก) ชุมชนรอบข้างในเทศกาลต่างๆ เช่น วันเด็กแห่งชาติ, เทศกาล
งานกาชาดของอ�ำเภอสคีิว้ รวมถงึการถวายปัจจัยและเคร่ืองอฐับริขาร การท�ำบญุทอดผ้าป่าให้แก่วดัในชมุชนตามเทศกาล
ทางศาสนาต่างๆ ในช่วงวันอาสฬหบูชา, วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา เป็นต้น

ในปี 2558 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ 

1.	 โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

2.	 โทษและพิษภัยยาเสพติดและการขับขี่ปลอดภัย                                         

3.	 ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและโรคจากการท�ำงาน                                           

4.	 ความรู้เรื่องเอดส์และการป้องกัน                                                              

5.	 มาตรฐานฮาลาลในสถานประกอบกิจการ                                                  

6.	 กลยุทธ์การลดต้นทุนของธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการจัดซื้อจัดหา 

7.  ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ (รวม 4 ระดับ)               

8.  ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ ระดับปฏิบัติการ 

9.	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน

0 9 ผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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1 0 ปัจจัยความเสี่ยง
ธุรกิจข้าว

ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ

ความผนัผวนในสนิค้าเกษตรนัน้ถอืเป็นเรือ่งปกตทิีเ่กดิ
ขึ้นได้ตลอดเวลา ปัจจัยที่มีผลต่อความผันผวนนั้นมาจาก
หลายปัจจัย อาทิเช่น อุปสงค์ อุปทาน สภาพภูมิอากาศ 
นโยบายของภาครัฐในแต่ละประเทศ เศรษฐกิจของตลาด
โลก และอื่นๆ ในปี 2558 นั้นนโยบายภาครัฐที่ต้องการ
ระบายข้าวในคลงัสนิค้า และอปุทานในตลาดทีม่มีาก ท�ำให้
เกดิภาวะการกดดนัราคาข้าวของไทยให้ลดลง ซึง่เกดิท้ังผล
ดีและผลเสีย นั่นคือ ท�ำให้ราคาข้าวของไทยลดลงจน
สามารถกลับเข้าสู่กระบวนการแข่งขันทางการตลาดกับ
ประเทศอืน่ๆได้  แต่ในขณะเดยีวกนัอปุสงค์ในตลาดก็ไม่ได้
เพ่ิมมากขึ้น ท�ำให้เกิดภาวะการแข่งขันทางด้านราคาทั้ง
ตลาดภายในและภายนอกประเทศอย่างมาก  จาก
สถานการณ์ต่างๆนี้ ท�ำให้ทางบริษัทฯเองต้องก�ำหนด
มาตรการในการลดความเสีย่งในเรือ่งของราคาวตัถดุบิ และ 
การแข่งขันในตลาด ดังนี้

มาตรการเรื่องวัตถุดิบ ทางบริษัทฯยังคงรักษา
มาตรการการเกบ็วตัถดุบิแบบเพยีงพอกบัความต้องการใช้ 
แต่ได้เพิ่มปริมาณการเก็บวัตถุดิบบางชนิดในปริมาณที่
เหมาะสม เช่น ข้าวหอมมะลิ ในช่วงท่ีราคาวัตถุดิบต�่ำสุด 
โดยพิจารณาจากข้อมูลทางสถิติและข้อมูลของตลาด เพื่อ
เป็นสินค้าคงคลังในการผลิตตลอดปี 2559

ในส่วนของตลาดต่างประเทศนั้น มาตรการการซ้ือ
วตัถดุบิ ยงัคงเป็นไปแบบเดมิ คอืมกีารสัง่ซือ้ตามทีม่ปีรมิาณ
ค�ำสัง่ซือ้ เพือ่บรรเทาความเสีย่งในเรือ่งของราคาวตัถดิุบใน
คลังเมื่อเปรียบเทียบกับตลาด

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาขาย

เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ท�ำให้ก�ำลังซื้อของผู้บริโภคลดลงทั้งในและต่างประเทศ ดังนั้น ในปี 2558 มี
การแข่งขันทางด้านราคาสูงมากขึ้น เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด ท้ังการแข่งขันของผู้ผลิตท่ีมีสินค้าวางจ�ำหน่ายทั่ว
ประเทศ (National Brand) และตราสินค้าท้องถิ่น (Local Brand) ท�ำให้ผู้บริโภคมีทางเลือกในการซื้อสินค้ามากขึ้น 

ในปี 2558 น้ันทางบรษิทัฯ มุง่เน้นกระตุน้ยอดขายในส่วนของช่องทางการค้าปลกีแบบดัง้เดมิ (Traditional Trade) 
เนื่องจากช่องทางนี้มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์การตั้งรางวัล ต่อยอดขาย การให้ผลตอบแทนร้านค้า
มากขึน้ ส่วนช่องทางการค้าปลกีสมยัใหม่ (Modern Trade)นัน้เนือ่งจากอตัราการเติบโตในภาพรวมของช่องทางนีไ้ม่ได้
มกีารเตบิโตมากนกั ทางบรษิทัฯ จงึด�ำเนนิกลยทุธ์โดยการใช้การจดัท�ำ Promotion ในห้างแต่ละห้างอย่างต่อเนือ่ง เพือ่
ให้ยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดให้ได้มากที่สุด โดยค�ำนึงถึงต้นทุนในทุกๆด้านอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงจากการส่งออก

จากแนวนโยบายการระบายข้าวของภาครัฐสู่ตลาด
ต่างประเทศ ท�ำให้ราคาข้าวในตลาดลดลง ประเทศไทย
กลับมามศีกัยภาพในเร่ืองราคาทีส่ามารถแข่งขนัได้ในตลาด
โลก ในขณะเดียวกัน ราคาในตลาดโลกนั้นก็เกิดภาวะการ
แข่งขันทางด้านราคากันอย่างมาก 

สมาคมผู้ส่งออกข้าวไทยได้เข้ามามีส่วนเข้าร่วม ใน
โครงการระบายข้าวของภาครัฐสู่ตลาด ต่างประเทศ ในรูป
แบบการขายแบบ Government to Government ซึ่งใน
ส่วนนี้ทางบริษัทฯ ในฐานะที่เป็นสมาชิกของ สมาคมผู้ส่ง
ออกข้าวไทย ได้รบัโอกาสให้เข้าร่วมในฐานะเป็นผูผ้ลติและ
ส่งมอบ จึงท�ำให้ยอดขายส�ำหรับตลาดต่างประเทศนั้นมี
อัตราการส่งออกสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

นอกจากนัน้ตลาดหลักของบริษทัฯ ซ่ึงเน้นในเร่ืองของ
มาตรฐานการผลติและ คณุภาพสนิค้า และบรกิาร ยงัคงให้
ความเชื่อมั่นในมาตรฐานของบริษัทฯ ท�ำให้ยังคงสามารถ
ส่งออกสินค้าได้ และนโยบายท่ีเป็นการลดความเส่ียงจาก
การส่งออกนั้น ทางบริษัทฯ ยังคงใช้มาตรฐานเดิมนั่นคือ

▶ บริษัทจะตกลงท�ำสัญญาซ้ือขายต่อเมื่อมีวัตถุดิบ
เพียงพอแล้วเท่านั้น

▶ บริษัทจะมีการเก็บวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม 
โดยมีปริมาณขั้นต�่ำตามที่ทางหน่วยงานราชการก�ำหนดไว้

▶ การซื้อขายจะด�ำเนินการธุรกรรมทางการเงินผ่าน
ธนาคารขนาดใหญ่ที่น่าเชื่อถือ โดยมกีารตรวจสอบ Credit 
ของลูกค้าด้วย

▶ เพื่อเป็นการป้องกันความผันผวนของค่าเงินบาท 
บรษิทัก�ำหนดให้มกีาร Forward อตัราแลกเปลีย่นสกลุเงนิ
ตราต่างประเทศหลังจากได้รับค�ำสั่งซื้อทันที
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ความเสี่ยงของค่าเงินบาท

เนือ่งจากทางบรษิทัฯ ไม่มนีโยบายในการเสีย่งเรือ่งของการเกง็ก�ำไรในอตัราแลกเปลีย่น ดังนัน้ หากมกีรณทีีบ่รษิทัฯ 
ต้องน�ำเข้าสนิค้าและต้องช�ำระเงนิเป็นเงนิสกลุอืน่ บรษิทัฯ กจ็ะป้องกนัการผนัผวนของเงนิบาทโดยจองอตัราแลกเปลีย่น
ล่วงหน้าทุกครั้ง
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

ทางบรษิทัเองได้มหีน่วยงานท่ีคอยควบคมุดแูลเกีย่วกบัเรือ่งของพืน้ทีต่่าง ๆ  ของบรษิทั โดยมกีารตดิตามสถานการณ์
ในเรื่องของภูมิอากาศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการระวังภัยธรรมชาติในด้านต่าง ๆ ปัจจุบันสถานที่ผลิตของบริษัท ตั้งอยู่
ทีจั่งหวดันครราชสมีา ซึง่เป็นพืน้ทีท่ีร่าบสงู มคีวามเสีย่งต�่ำต่อการเกดิปัญหาดงักล่าว ในส่วนพืน้ทีจ่งัหวดัปทมุธาน ีมีการ
จัดตัง้เพยีงคลังสนิค้าเพือ่กระจายสนิค้าสูร้่านค้าย่อยเท่านัน้ ดงันัน้ปรมิาณการจดัเกบ็จะไม่มมีากนกั หากเกดิปัญหาเรือ่ง
น�ำ้ท่วมอีก จึงไม่เป็นการยากในการควบคุมดูแลสินค้า นอกจากนั้นยังมีคลังสินค้าทางภาคใต้ เพื่อใช้เป็นที่รองรับในการ 
กระจายสินค้า ดังนั้น หากเกิดอุทกภัยในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง ทางบริษัทยังสามารถด�ำเนินการกระจายสินค้าไปสู่ผู้บริโภค
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่สูญเสียรายได้ในช่วงภาวการณ์ที่เกิดขึ้น

ธุรกิจศูนย์อาหารและร้านอาหาร

ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกิจ

จากการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมส่งผลให้ผู้บริโภคนิยมทานอาหารนอกบ้านเพิ่ม
มากขึ้น จึงท�ำให้ผู้ประกอบการในธุรกิจอาหารเพิ่มจ�ำนวนขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมถึงเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ 
และ การแข่งขันด้านคุณภาพและราคา ซึ่งบริษัทฯ ต้องแข่งขันกับคู่แข่งผู้ประกอบธุรกิจอาหารนานาชนิดเป็นจ�ำนวน
มากคู่แข่งขันเหล่านี้มีทั้งผู้ประกอบการกลุ่มร้านอาหารจากต่างประเทศ (International Restaurant Chains) และ 
กลุ่มร้านอาหารทีด่�ำเนนิกจิการในประเทศมาอย่างยาวนาน (Local Restaurant Chains) รวมถงึผูป้ระกอบการรายใหม่
ทีแ่สวงหาโอกาสจากกระแสของการเปลีย่นแปลงของธรุกจิทีเ่ข้ามาในธรุกจิร้านอาหารอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีพ้ฤตกิรรม
ของผู้บริโภคในการเปิดรับข่าวสารจากสื่อกระแสหลักและเครือข่ายสังคมในอินเตอร์เน็ต (Social Network) ที่ส่งผลต่อ
การตอบสนองต่อสนิค้าและบรกิารใหม่ๆ ทีม่มีติิความกว้างและความลึกในด้านสินค้าและบริการ ท�ำให้ต้นทุนการเปลีย่น
ใช้สินค้าและบริการลดต�่ำลง (Lower Switching Costs) ซึ่งผู้ประกอบการในธุรกิจร้านอาหารล้วนให้ความส�ำคัญกับ
โอกาสดังกล่าวในการแข่งขันโดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการแข่งขันเชิงราคา และ คุณภาพของอาหาร ความหลากหลายและ
ความรูส้กึทีคุ่ม้ค่า (Value for Money) โดยการให้ความส�ำคญักบัคณุภาพด้านการบริการ จ�ำนวนและต�ำแหน่งทีต่ัง้ของ
ร้านอาหาร การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารใหม่ (Menu Visions) และกิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย โดย
เฉพาะอย่างยิ่งชื่อเสียงและความแข็งแกร่งของแบรนด์ เพื่อสร้างอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาด (Barrier to Entry) ส�ำหรับ
ผู้เล่นรายใหม่ๆ   ทั้งนี้หากบริษัทไม่สามารถแข่งขันในปัจจัยต่างๆที่กล่าวมาได้อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อธุรกิจและผล
การด�ำเนินการของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้าน คุณภาพของ
ผลติภณัฑ์และบรกิาร การโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ และการจดักจิกรรมการตลาดรปูแบบต่างๆ โดยเน้นการให้ความส�ำคญั
กับความต้องการของผู้บริโภคเป็นหลัก  รวมถึงการมุ่งเน้นด้านการขยายสาขาในท�ำเลท่ีมีศักยภาพ และการพัฒนา
บุคลากรเพื่อตอบสนองการขยายตัวของธุรกิจและบริษัทฯ  

ความเสี่ยงที่ไม่สามารถขยายสาขาในพื้นที่เป้าหมาย

เนื่องจากปัจจุบันธุรกิจร้านอาหารมีการแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้างรุนแรงและมีผู้ประกอบการร้านอาหาร 
ประเภทอื่นๆ เพิ่มจ�ำนวนขึ้นอย่างต่อเนื่องท�ำให้พื้นที่เช่าที่มีศักยภาพตามเกณฑ์ในการขยายสาขาของบริษัทหายากขึ้น  
อาจท�ำให้บริษัทฯ  มีความเสี่ยงในการหาพื้นที่ในการเปิดสาขาใหม่ไม่ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ 
ได้เล็งเห็นถึงการจัดการความเสี่ยงจึงได้มุ่งเน้นด้านการให้ความส�ำคัญในการเสริมสร้างพันธมิตรทางธุรกิจกับหน่วยงาน
บริหารพื้นที่เช่าของผู้ประกอบการพื้นที่เช่า (Landlord)  รวมถึงบริษัทนายหน้าจัดหาพื้นที่เช่า (Leasing Agency)  
ตลอดจนการจัดท�ำฐานข้อมูลภายในของบริษัทส�ำหรับพ้ืนที่เช่าทั้งในกรุงเทพและปริมณฑล ตามกลยุทธ์ในการขยาย
สาขาของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงในการไม่สามารถหาพื้นที่เช่าได้ตามเป้าหมายซึ่งอาจเกิดผลกระทบต่อผลประกอบ
การของบริษัทไม่ได้ตามเป้าหมาย
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นอกจากนี้ส�ำหรับสาขาของธุรกิจร้านอาหารที่ด�ำเนินกิจการอยู่ทางบริษัทฯท�ำสัญญาเช่าครั้งละ 3 ปี และสามารถ
ต่ออายุได้ 3 ครั้ง ครั้งละ 3 ปี บริษัทฯตระหนักถึงความส�ำคัญของการต่อสัญญาเช่าจึงได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ให้เช่าพื้นที่โดยการปฏิบัติตามสัญญาเช่ามาโดยตลอดไม่เคยมีปัญหากับผู้ให้เช่า รวมถึงร่วมกันแก้ปัญหา และด�ำเนิน
กิจกรรมการตลาดร่วมกับเจ้าของพื้นที่ให้เช่าเมื่อมีการร้องขอ เพื่อลดความเสี่ยงจากการไม่ได้ต่อสัญญาเช่าและความ
สามารถในการต่อรองเงื่อนไขในสัญญาเช่าให้เป็นไปตาม

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร

เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจบริการดังนั้น
บุคลากรจึงเป็นกลไกส�ำคัญที่จะขับเคลื่อนธุรกิจได้ ตาม
กลยุทธ์ของบริษัทที่มีแผนงานในการขยายสาขาเพื่อเปิด
สาขาใหม่ทุกปีและทุกสาขาจะต้องใช้พนักงานอย่างน้อย 
20 - 25 คนต่อสาขา โดยบริษัทฯ จะต้องมีแผนในการ
สรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่จ�ำนวนมากเพื่อรองรับการ
เปิดสาขาใหม่ตามแผนการขยายสาขา รวมถึงการรับ
ทดแทนพนักงานเดิมที่ลาออกได้ทันเวลาซึ่งอาจจะส่งผล 
กระทบต่อการให้บริการและการด�ำเนินการของบริษัทได้
อย่างมีนัยส�ำคัญ

ด้วยวสิยัทศัน์ของคณะกรรมการ และ ฝ่ายจดัการของ
บริษัท ที่ตระหนักต่อปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว จึงให้ความ
ส�ำคญัในขบัเคลือ่นนโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล
และทนุมนษุย์ ซึง่เป็นฐานรากทีส่�ำคญั ทีจ่ะท�ำให้เกดิความ
มั่นคง และ เป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่องค์กร   จากหลักคิด
ดังกล่าวองค์กรจึงได้พยายามสร้างสภาวะแวดล้อมในการ
ท�ำงานทีอ่บอุน่และเป็นมติร ผ่านทางการปลกูฝังวฒันธรรม
องค์กร  และ พัฒนาระบบบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ให้
มีความเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างบุคลากรที่ยึดมั่นในค่านิยม
ร่วมองค์กร มีความเป็นหนึ่งเดียวกัน และ ปฏิบัติต่อกัน
อย่างสร้างสรรค์ รวมถงึการเปิดโอกาส ช่องทางให้พนกังาน
ได้แสดงความสามารถ กล้าคิดและกล้าท�ำในสิ่งใหม่ๆ  ซึ่ง
จะท�ำให้พนักงานรู้ถึงคุณค่าของตนเอง และมุ่งมั่นท่ีจะน�ำ 
องค์ความรู้มาพัฒนาองค์กร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ

ต้นทนุอาหารถอืเป็นต้นทนุทีส่�ำคญัทีส่ดุในการด�ำเนนิ
ธรุกจิร้านอาหารโดยคดิเป็นสดัส่วนของรายได้จากการขาย
สูงถึงร้อยละ 35 และต้นทุนอาหารนั้นส่วนใหญ่เป็นต้นทุน
วตัถดิุบหลัก ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของระดับราคาวตัถดิุบใน
ขณะที่ไม่สามารถปรับราคาขายให้สูงขึ้นเพ่ือชดเชยได้ทัน
กบัผลกระทบจากราคาวตัถดุบิทีเ่พิม่ขึน้ได้ทัง้หมดหรอืหาก
ปรบักอ็าจชดเชยได้เพยีงบางส่วน ซึง่ราคาของวตัถดุบิเหล่า
นี้จะผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโดยได้รับ
ผลกระทบจากสภาพอากาศ  ภยัธรรมชาต ิการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อซ่ึงเป็นปัจจัยที่อยู ่นอกเหนือการควบคุม 
ของบริษัทฯ ซ่ึงความผันผวนของระดับราคาของวัตถุดิบ 
ดังกล่าวส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการด�ำเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

เพื่อลดผลกระทบจากราคาวัตถุดิบให้อยู่ในราคาที่
เหมาะสมบริษัทได้มีการด�ำเนินการ ประมาณการปริมาณ
ความต้องการของวตัถดุบิหลกัทีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิ
การอย่างมนียัส�ำคญัต่อต้นทนุโดยรวมของบรษิทั เพือ่ใช้ใน
การวางแผนการจัดซื้อวัตถุดิบในตามก�ำหนดเวลาของ
แผนการขายบริษัทฯ  รวมถึงเป็นข้อมูลในการต่อรองกับ 
ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายในการจัดซื้อในปริมาณมาก  มีรายงาน
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบอย่างสม�่ำเสมอของการ
เปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัย
ส�ำคัญต่อต้นทุน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับขึ้นราคา
ขายในกรณทีีจ่�ำเป็น เพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของ
ราคาทีม่ผีลต่อราคาวตัถดุบิและเพือ่เป็นการควบคมุต้นทนุ
วัตถุดิบให้อยู่ในระดับราคาที่เหมาะสมและยอมรับได้



029บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท 				    : บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท		  : 0107536001702
ประกอบธุรกิจประเภท		  : อาหารและเครื่องดื่ม
ทุนจดทะเบียนและทุนที่		  : 900 ล้านบาท ทุนที่เรียกเก็บช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ
เรียกเก็บช�ำระแล้ว		    จ�ำนวน 600 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่		  : เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท์			   : 0-2661-7900 
โทรสาร				   : 0-2661-7901
สถานที่ตั้งฝ่ายขาย		  : เลขที่ 1 ชั้น 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ ซอยสุขุมวิท 25 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ
				      เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์			   : 0-2661-7900
โทรสาร				   : 0-2661-7901
เว็บไซต์				   : www.mahboonkrongrice.com, www.patumrice.com และ
				      www.patumrice.co.th
อีเมล	์			    : prgrice@patumrice.co.th

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ชื่อย่อหลักทรัพย์ PRG ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทขึ้นภายใต้
ชื่อ บริษัท มาบุญครองไรซมิล จ�ำกัด เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2522 โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อเป็นโรงสีข้าวที่ใหญ่
และทันสมัยที่สุดในทวีปเอเชีย เพื่อส่งขายไปยังต่างประเทศ และจ�ำหน่ายภายในประเทศ โดยเป็นบริษัทแรกที่ผลิตข้าว
ถงุภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบุญครอง” และเป็นตราสนิค้าแรกทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในการขายและผูบ้รโิภคให้
ความเชื่อถือในคุณภาพของสินค้า ต่อมาบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อ
วันที่ 13 กันยายน 2536 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2536

ตั้งแต่ปี 2536 เป็นต้นมา ทางบริษัทฯ ได้มีการขยายกิจการเพื่อรองรับจ�ำนวนยอดขายข้าวถุงที่เพิ่มขึ้น โดยมีการ
จดัตัง้บรษัิท ราชสมีาไรซ์ จ�ำกดั ทีอ่�ำเภอสคีิว้ จังหวดันครราชสีมา ในปี 2539 เพ่ือใช้ในโครงการคดัคณุภาพข้าวสาร โดย
รับโอนกิจการคัดคุณภาพข้าวสารจาก บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อช่วยเพิ่มปริมาณการผลิต
ข้าวถงุ  ซึง่ได้รบัการส่งเสรมิจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ต่อมาทางบรษิทัฯ เลง็เหน็ว่าบรษิทัควรท่ีจะผลิต
ถุงข้าวเองดังนั้นในปี 2540 ทางบริษัทฯ จึงเริ่มก่อตั้งบริษัท สีมาแพค จ�ำกัด ซึ่งมีที่ตั้งอยู่บริเวณเดียวกับบริษัท ราชสีมา
ไรซ์ จ�ำกัด โดยร่วมทุนกับผู้ถือหุ้นรายอ่ืน โดยทางบริษัทฯ ถือหุ้น 50% เพื่อผลิตข้าวถุงและบรรจุภัณฑ์อื่นๆ เพื่อจัด
จ�ำหน่ายให้กับกลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และให้แก่ลูกค้าทั่วไป บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด 
ได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในกิจการผลิตถุงพลาสติก

ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินกิจการโรงสี,  กิจการโรงสกัด,  กิจการโรงไฟฟ้า และกิจการโรงแป้ง  คงเหลือแต่
กิจการโรงปรับปรุงและคัดคุณภาพข้าวสาร ซ่ึงเป็นกิจการหลักของบริษัทฯ โดยเป็นการผลิตข้าวสารบรรจุถุงตรา
มาบุญครอง และอื่น ๆ โดยมีช่องทางการจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ส่วนการผลิตนั้นได้ย้ายฐานทั้งหมด
ไปที่อ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา โดยมีก�ำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 55,000 ถุง ต่อวัน

1 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
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ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะที่ผ่านมา

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2558 ถึง  

วันที่ 30 มิถุนายน 2558 ให้กับผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท และได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2558 และในวันที่ 26 เมษายน 2559  

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก�ำไรและจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

ต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

▶บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด  มีนโยบายเสนอให้ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้แต่ละ
ปี โดยมีอัตราทีค่าดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนนิงานในอตัรา
ที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 95 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีแล้ว

▶บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด  มีนโยบายเสนอให้ที่
ประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้แต่ละ
ปี โดยมีอัตราทีค่าดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนนิงานในอตัรา
ที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 95 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีแล้ว

▶บรษิทั สีมาแพค จ�ำกดั  มนีโยบายเสนอให้ทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ของบรษัิทจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดย
มีอัตราที่คาดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนินงานในอัตราท่ีไม่
ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีแล้ว

▶บริษัท อินโนฟู้ด  (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  มีนโยบาย
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่    
ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราที่คาดว่าจะจ่ายตามผลการ
ด�ำเนนิงานในอัตราทีไ่ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลงั
หักภาษีแล้ว

▶บริษัท เอ็ม บี เค แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด  
มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทจ ่าย
เงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมของผลการด�ำเนินงาน และการวางแผนงานใน
การลงทุนในอนาคต

▶บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด มีนโยบาย
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดยจะพจิารณาตามความเหมาะสมของผล
การด�ำเนนิงาน และการวางแผนงานในการลงทนุในอนาคต

▶บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด  มีนโยบาย
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดยจะพจิารณาตามความเหมาะสมของผล
การด�ำเนนิงาน และการวางแผนงานในการลงทนุในอนาคต

▶บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด  มี 
นโยบายเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม
ของผลการด�ำเนนิงาน และการวางแผนงานในการลงทนุใน
อนาคต

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดยมอีตัราทีค่าดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนนิงานในอตัราทีไ่ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลงั
หักภาษีแล้ว

12. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 

บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราท่ีไม่ต ํ่า
กวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 

 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะทีผ่่านมา 

 

การจ่ายเงินปันผล (บาท:หุ้น) 2558 2557 2556 2555 

1. เงินปันผลประจาํปี * 0.25 2.25 2.25 
2. เงินปันผลระหวา่งกาล 0.25 0.25 2.25 2.00 
           รวมจ่ายเงินปันผล  * 0.50 4.50 4.25 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) * 90.91 91.84 114.30 
มูลค่าท่ีตราไวต่้อหุน้ (บาท) 1.00 1.00 10.00 10.00 
 
เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สาํหรับผลการดาํเนินงานระหว่างวนัท่ี 
1 มกราคม 2558 ถึง วนัที่ 30 มิถุนายน 2558 ให้กับผูถ้ือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท และได้จ่ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นเม่ือวนัท่ี 
26 ตุลาคม  2558  และในวนัท่ี 26 เมษายน 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ จะเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 
เพื่อพิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรและจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ต่อไป 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัท พีอาร์จี พชืผล จํากัด  มีนโยบายเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดวา่จะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราท่ีไม่ตํ่ากวา่ร้อย
ละ 95 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดวา่จะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราท่ีไม่ตํ่ากวา่ร้อย
ละ 95 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
บริษัท สีมาแพค จํากดั  มีนโยบายเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัราท่ีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 
บริษัท อินโนฟู้ด  (ไทยแลนด์) จํากัด  มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แต่ละปี โดยมีอตัราท่ีคาดว่าจะจ่ายตามผลการดาํเนินงานในอตัรา
ท่ีไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีแลว้ 

1 2 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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ผู้ถือหุ้น   

บริษัทฯ ได้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่  13 ตุลาคม 2558  

1 

 

13. ผู้ถือหุ้นและโครงสร้างการจดัการ 
  

ผู้ถอืหุ้น    
 บริษทัฯ ไดร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนใน
วนัท่ี  13 ตุลาคม 8   

รายชื่อผู้ถือหุน้ จํานวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 447,131,000 74.52 
2. บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)  58,755,000 9.79 
3. บริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จํากัด (มหาชน) 26,424,130 4.40 
4. ธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) 19,620,000 3.27 
5. บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด 12,800,000 2.13 
6. น.ส.อตินุช ตันติวิท 9,022,000 1.50 
7. นางวรรณวิภา ตันติวิท 8,986,000 1.50 
8. DBS BANK LTD. 5,844,000 0.97 
9. นายสมเกียรติ ลิมทรง 794,000 0.13 
10. บริษัท บรหิารสินทรัพย์ เอ็น เอฟ เอส จํากัด 700,000 0.12 
11. ผู้ถือหุ้นรายอ่ืน 9,923,870 1.65 
ยอดรวมทุนชาํระแล้ว 600,000,000 100.00 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 593,908,390 98.98 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 6,091,610 1.02 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 3  ผู้ถือหุ้นและโครงสร้างการจัดการ
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อช่วยใน
การบริหารจัดการงานที่มีความส�ำคัญและงานต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ ได้แก่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการ
ที่ดี ทั้งนี้ยังมีคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เป็นต้น  รายละเอียดขอบเขตหน้าที่
คณะกรรมการต่างๆ  มีดังนี้

1) คณะกรรมการบริษัทฯ      

คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบด้วยผูท้ีม่คีวามรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลายสาขา 
จ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน 

  (เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 
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โครงสร้างการจดัการ  
แผนภูมิโครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 8 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัฯ  และคณะกรรมการเฉพาะ
เร่ือง เพื่อช่วยในการบริหารจดัการงานท่ีมีความสาํคญัและงานต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ียงัมีคณะอนุกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  เป็นตน้  รายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ีคณะกรรมการต่างๆ  มีดงัน้ี 

) คณะกรรมการบริษัทฯ       
คณะกรรมการบริษทัฯประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์การทาํงานจาก

หลากหลายสาขา จาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย  
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน  
       (เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซ่ึงเกินกวา่  ใน  ของกรรมการทั้งคณะ) 
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  ท่าน  

 
 
 

*แต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2559 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
สายปฏิบติัการและวตัถุดิบ 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
สายบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
สายขายและการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
 

รองผูอ้าํนวยการ 
สายบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการ 
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี* 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

ผูอ้าํนวยการ 
สายร้านอาหารและศูนยอ์าหาร 

แผนภูมิโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2558 มีการประชุมรวม ทั้งสิ้น 12 ครั้ง

นิยามและคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระ

นิยามและคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  ดังนี้

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ   บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมผู้ถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

(2) ไม่เป็นหรอื เคยเป็นกรรมการท่ีมส่ีวนร่วมบรหิาร
งาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ 
หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
ก่อนวนัแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวม
ถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บดิา มารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรส
ของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหาร  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจ
เป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้
มอี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบั
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้มี
อ�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน
แต่งตั้ง

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ
ส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวันแต่งตั้ง
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รายช่ือของคณะกรรมการบริษทัฯ   
รายชื่อกรรมการบริษัทฯ 

 
ตําแหน่ง วันที่เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ 

(วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ 
ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติ)

1. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการบริษัท  25 ต.ค. 54 
2. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการอิสระ 24 ต.ค. 49 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการอิสระ 30 พ.ย. 52 
4. นายเดช  บุลสุข กรรมการอิสระ 25 ต.ค. 54 
5. นายเสริม เฮนรี่  เพ็ญชาติ กรรมการอิสระ                              24 ต.ค. 55 
6. นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล กรรมการ  28 พ.ย. 46 
7. นายเกษมสุข  จงม่ันคง กรรมการ 24 ต.ค. 49 
8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 25 ต.ค. 48 
9. น.ส.ดารารัตน์   หอมรสสุคนธ์            เลขานุการบริษัท 2 เม.ย. 56 

 
 
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยในปี 8 มีการประชุมรวม ทั้งส้ิน 1 คร้ัง 
นิยามและคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอสิระ 
นิยามและคุณสมบติัของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  ดงัน้ี 

(1)    ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ีใหน้บัรวมผู ้
ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย   

() ไม่เป็นหรือ เคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้
เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือ ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

 (3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย
อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(4)  ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้
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(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึง
รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้าน
บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วยนั้น เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันแต่งตั้ง

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมนียัในห้าง
หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร
งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษทัอืน่ ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ 
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

(9) ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผล
ประโยชน์เกีย่วข้องอนัอาจมผีลกระทบต่อการตัดสินใจ
โดยอสิระ ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความ
เหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตดิต่อ
กันได้ไม่เกิน 9 ปี ตั้งแต่ปี 2559

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบ
จัดการงานทั้งปวงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้ มติของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจมอบหมายให้
กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น 
กระท�ำการอย่างใดแทนคณะกรรมการได้  

3. ชื่อและจ�ำนวนกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ
แทนบริษัทฯคือ นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล   นายสมเกียรติ 
มรรคยาธร และนายเกษมสุข จงมั่นคง กรรมการสอง
คน   ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบ
ริษัทฯ  กระท�ำการแทนบริษัทฯ ได้ทุกกรณี  เว้นแต่ ใน
การรับค�้ำประกันหนี้  ความรับผิด  และการปฏิบัติตาม
สญัญา  ของบคุคลอืน่  จะต้องได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุ
คณะกรรมการ  จึงจะกระท�ำได้ 

4. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจก�ำหนด และแก้ไข
เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อ 
ผูกพันบริษัทฯ

5. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนมัุตนิโยบาย กลยทุธ์การบรหิารจดัการในการด�ำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

6. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการก�ำกับดูแลให้
ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และ
กลยุทธ ์ที่ ก� ำหนดไว ้อย ่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

7. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติการบริหารสภาพคล่องในการลงทุนในตราสาร
หนี ้ระดบัไม่ต�ำ่กว่า Investment Grade (ระดบั BBB+ 
ขึ้นไป)  

8. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติรายจ่ายลงทุน  

9. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติค่าใช้จ่ายบริหาร และค่าใช้จ่ายในการขาย 

10. คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการบรหิารความ
เสี่ยงของกิจกรรมทางการเงิน หรือการลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  โดยการ
ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึงการ
ติดตาม และประเมินผล 

11. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
ความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำ
ปีของกลุ่มธุรกิจ  

12. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
เกี่ยวกับโครงสร้างบริษัท (Organization Chart) 
อ�ำนาจด�ำเนินการ โครงสร้างเงินเดือน และโครงสร้าง
ผลตอบแทนประจ�ำปีของพนักงานและผู้บริหาร  

13. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติการใช้หลักการบัญชีและการเปลี่ยนแปลงหลัก
การบัญชีของบริษัทฯ 

14. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร

15. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการพิจารณา
อนุมัติการกู้ยืมเงินทั้งในประเทศและต่างประเทศ

16. คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจ
ให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นด�ำเนินการแทน
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ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดูแลการจัด
ส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะ
กรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2. ท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมท้ังการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามระเบียบวาระท่ีก�ำหนด
ไว้ เพื่อให้การประชุมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยสนบัสนนุให้กรรมการบรษิทัฯทกุคนได้มส่ีวนร่วมใน
การประชุม และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

3. ด�ำเนนิการประชมุโดยเปิดโอกาสให้มกีารแสดงความ
คิดเห็น และข้อเสนอแนะอย่างเต็มที่

4. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการ และ 
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

5. ออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงของท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการมีคะแนนเสียง 
เท่ากัน

6. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้
เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ  

1. ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
หน่ึงในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดพ้นจาก
ต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะพ้นจากต�ำแหน่งไม่
อาจแบ่งได้พอดีส่วนหนึ่งในสาม   ก็ให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้
เคียงกันแต่ไม่เกินส่วนหนึ่งในสาม

การพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการตามวรรคหนึ่ง
ในปีแรก และปีที่สอง ให้ใช้วิธีจับฉลาก ส่วนในปีต่อ ๆ 
ไป ให้กรรมการซึง่อยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผู้พ้นจาก
ต�ำแหน่ง หากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ใน
ต�ำแหน่งมานานเท่าๆ กัน เป็นจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวน
กรรมการท่ีต้องพ้นจากต�ำแหน่งในคราวนัน้ ให้กรรมการ
ดังกล่าวพ้นจากต�ำแหน่งโดยวิธีจับฉลาก

กรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหตุดังกล่าวอาจ
ได้รับเลือกตั้งให้กลับมารับต�ำแหน่งได้อีก 
2. นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระข้างต้น กรรมการ
พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(1)	ตาย 

(2)	ลาออกโดยท�ำเป็นหนังสือยื่นต่อบริษัทฯ 

(3)	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย 

(4)	ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิห้ออกด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุและ
มีสิทธิออกเสียง

(5)	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

3. ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกผู้ซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไปด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอื
อยู ่เว้นแต่วาระของกรรมการทีว่่างลงจะเหลอืน้อยกว่า
สองเดือน

4. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่า
จ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุมได้ กรรมการที่เหลืออยู่จะ
ท�ำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจัดให้มี
การประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่ง
ที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น

5. กรรมการซ่ึงได้รับเลือกต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อ 3 
และข้อ 4 ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือ
อยู่ของกรรมการที่ตนแทนเท่านั้น   
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2) คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2558 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณาเบ้ืองต้นเกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์การ
บริหารจัดการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2. ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก�ำหนดไว ้อย ่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

3. พิจารณาอนุมัติการบริหารสภาพคล่องในการลงทุน
ในตราสารหนี้ ระดับไม่ต�่ำกว่า Investment Grade 
(ระดับ BBB+ ขึ้นไป) ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท ต่อ
รายการ ทัง้นี ้ให้รายงานคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ 
เมื่อมีการอนุมัติรายการ

4. พิจารณาอนุมัติรายจ่ายลงทุน นอกเหนือจากงบ
ประมาณในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อการพิจารณา
ใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ให้
รายงานคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบ เมื่อมีการ
อนุมัติรายการ

5. พจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายบรหิาร และค่าใช้จ่ายในการ
ขาย นอกเหนอืจากงบประมาณในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้าน
บาท ต่อการพิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะ
กรรมการบริหาร ท้ังนี้ให้รายงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อทราบ เมื่อมีการอนุมัติรายการ

6. บริหารความเส่ียงของกิจกรรมทางการเงิน หรือ
ลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
โดยการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึง
การตดิตาม และประเมนิผล เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

7. พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบ
ประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ก่อนน�ำ
เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

8. พิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างบริษัท (Organization 
Chart) อ�ำนาจด�ำเนินการ โครงสร้างเงินเดือน และ
โครงสร้างผลตอบแทนประจ�ำปีของพนักงานและผู้
บรหิาร ก่อนน�ำเสนอขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทัฯ

9. ดูแลการบริหารจัดการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ
กฎหมาย และไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10 .  ควบคุม ดูแลการบ ริหาร จัดการของคณะ
อนุกรรมการชุดต่าง ๆ

11. รับทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทาง
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ

12. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
มอบหมาย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ
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2) คณะกรรมการบริหาร 
รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหน่ง 
1. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายสมเกียรติ มรรคยาธร              กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการใหญ ่  
4. นายครรชิต  ดิลกวณิช  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดจ้ดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยในปี 8 มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 
1 คร้ัง 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
กาํกบัดูแลการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  
1.   พิจารณาเบ้ืองตน้เก่ียวกบันโยบาย กลยุทธ์การบริหารจดัการในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
3. พิจารณาอนุมติัการบริหารสภาพคล่องในการลงทุนในตราสารหน้ี ระดบัไม่ตํ่ากว่า Investment 

Grade (ระดบั BBB+ ข้ึนไป) ในวงเงินไม่เกิน 00 ลา้นบาท ต่อรายการ ทั้งน้ี ให้รายงาน
คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

4. พิจารณาอนุมติัรายจ่ายลงทุน นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงินไม่เกิน 0 ลา้นบาท ต่อการ
พิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีให้รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ
เพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

. พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายบริหาร และค่าใชจ่้ายในการขาย นอกเหนือจากงบประมาณในวงเงิน
ไม่เกิน 0 ลา้นบาท ต่อการพิจารณาใน 1 รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อทราบ เม่ือมีการอนุมติัรายการ 

6. บริหารความเส่ียงของกิจกรรมทางการเงิน หรือลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย โดยการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงรวมถึงการติดตาม และประเมินผล 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
ก่อนนาํเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. พิจารณาเก่ียวกบัโครงสร้างบริษทั (Organization Chart) อาํนาจดาํเนินการ โครงสร้าง
เงินเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจาํปีของพนักงานและผูบ้ริหาร ก่อนนาํเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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3) คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ และมี 1 ท่านมี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท�ำหน้าที่สอบทานงบการเงิน ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติที่กฎหมาย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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9. ดูแลการบริหารจดัการให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

10. ควบคุมดูแลการบริหารจดัการของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
11. รับทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
1. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร ดาํรงตาํแหน่งตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ 
) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ 

และมี 1 ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทาํหน้าท่ีสอบทานงบการเงิน ซ่ึงเป็นไปตาม
คุณสมบติัท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบนั 
ประกอบดว้ย 

รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง 

1. ดร.พรสิริ   ปุณเกษม * ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. รศ. ดร.สาธิต   พะเนียงทอง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายเสริม เฮนรี่  เพ็ญชาติ กรรมการตรวจสอบ  
4. นางสาวยุพาพรรณ์  ปริตรานันท์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
หมายเหตุ : *กรรมการตรวจสอบลาํดบัท่ี 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ 
     งบการเงิน   
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจาํอย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ นอกจากน้ี ยงัร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายจดัการในการสอบทาน
งบการเงินเป็นประจาํทุกปี โดยในปี 8 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 คร้ัง 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามขอบเขต และวตัถุประสงคต์ามท่ีคณะกรรมการ

บริษทัฯ กาํหนด 
 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

.  สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
3. พิจารณา คดัเลือกหรือเลิกจา้ง เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
4. สอบทานให้บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ นอกจากนี้ ยังร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและฝ่ายจัดการในการสอบทานงบการเงินเป็นประจ�ำ
ทุกปี โดยในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามขอบเขต และวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก�ำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน      
(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ

3. พิจารณา คัดเลือกหรือเลิกจ้าง เสนอแต่งตั้ง และ
เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

4. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจ
สอบพบ และเร่งรัดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแก้ไข 
ข้อบกพร่องนั้น

6. สอบทานหลักฐานการไต่สวนภายในเมื่อมีข้อสงสัย
ว่ามีการทุจริต หรือมีความบกพร่องส�ำคัญในระบบการ
ควบคุมภายใน และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ
พิจารณาต่อไป

7. สัง่การ และสอบทานหลกัฐาน หากมข้ีอสงสยัว่าอาจ
มีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืข้อก�ำหนดใดๆ ของตลาดหลกั
ทรัพย์ฯ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

8. เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชภีายนอกสอบทาน หรอืตรวจ
สอบรายการที่เห็นว่าจ�ำเป็น และเป็นเรื่องส�ำคัญ 
ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯได้ 

9. พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของ 
บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน

10. มีส่วนร่วมในการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

11. จัดท�ำรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี
ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ

12. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบ
หมาย

13. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ก�ำหนด

14. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่
เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน
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4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

โดยในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหาผู้ที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ
หรือน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2. สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยพิจารณาจาก
หน้าที่ความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และระดับอัตราค่าตอบแทนซึ่งเปรียบเทียบได้กับเกณฑ์
มาตรฐานอุตสาหกรรมและน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณา

3. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ในแต่ละปี   เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติปรับอัตราเงินเดือน
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด�ำรงต�ำแหน่ง
ตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 
บริษัทฯ
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. ดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการแกไ้ขขอ้บกพร่องที่ตรวจสอบพบ  และเร่งรัดให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้น 

6. สอบทานหลกัฐานการไต่สวนภายในเม่ือมีขอ้สงสัยว่ามีการทุจริต หรือมีความบกพร่องสาํคญั
ในระบบการควบคุมภายใน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาต่อไป 

7. สั่งการ และสอบทานหลกัฐาน หากมีขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใดๆ 
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงมีหรืออาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ
บริษทัฯ อยา่งมีนยัสาํคญั 

8. เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีภายนอกสอบทาน หรือตรวจสอบรายการท่ีเห็นว่าจาํเป็น และเป็น
เร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯได ้ 

9. พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบประจาํปีของบริษทัฯ ร่วมกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
10.  มีส่วนร่วมในการแต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอนหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11.  จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
1.  ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
13.  หนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 
14.  พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ
กรรมการบริษทัฯ 

4) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 รายช่ือและตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

 

ตําแหน่ง หมายเหตุ 

1. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการอิสระ 
2. นายเสริม เฮนรี่  เพ็ญชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   กรรมการอิสระ 
3. นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน    
 

 โดยในปี 8 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งส้ิน  คร้ัง 
ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  



039บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

5) คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559  
รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และการปฏบิติังานของผู้บริหาร พนกังานเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1. พิจารณา ทบทวน นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมกับ
บริษัทฯ และสอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง

2. ก�ำกับดูแล ให้ค�ำแนะน�ำ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. ก�ำกับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของ
กรรมการบริษัทฯ

6) เลขานุการบริษัท  และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บรษัิทฯ ได้แต่งตัง้ นางสาวดารารตัน์ หอมรสสคุนธ์ ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารบรษิทัฯตามข้อก�ำหนดของพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ ตัง้แต่วันท่ี 2 เมษายน 2556 โดยมภีาระหน้าทีจ่ดัการประชมุ จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสาร 
ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปี
ของบริษัทฯ  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ/
ผู้บริหาร รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำข้อมูล/กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ และรวมทั้ง ดูแล
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ   

นอกจากนี้ นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์  ยังท�ำหน้าที่หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์  และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง  
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1. สรรหาผูท่ี้เห็นสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัฯ และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือ
พิจารณาอนุมติัหรือนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

. สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของผูท่ี้เห็นสมควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดย
พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ  และระดับอัตรา
ค่าตอบแทนซ่ึงเปรียบเทียบไดก้บัเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมและนาํเสนอคณะกรรมการ
บริษทัฯเพื่อพิจารณา 

3. พิจารณาผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในแต่ละปี   เพื่อนาํเสนอขออนุมติัปรับ
อตัราเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

4. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 

5) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 9 

 รายช่ือและตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเลขานุการคณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

รายชื่อกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

ตําแหน่ง 

1. นายศุภเดช  พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
2. ดร.พรสิริ  ปุณเกษม  กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
4. นายเดช  บุลสุข กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
5. นายเสริม เฮนรี่  เพ็ญชาติ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
6. นายสุเวทย์  ธีรวชิรกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
7. นายเกษมสขุ  จงมั่นคง กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
8. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร              กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
9. นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ ์ เลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี  
กาํกบัดูแลให้การดาํเนินงานของบริษทัฯ และการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร พนกังานเป็นไปตามนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  
 หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ี 

1. พิจารณา ทบทวน นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีเหมาะสมกบับริษทัฯ และสอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานสากล ภายใต้
กรอบ กฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7) ผู้บริหาร

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารระดับสูง จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1. ก�ำกับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของ 
คณะกรรมการ มติของผู้ถือหุ้น ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและชอบด้วยกฎหมาย

2. บรหิารจดัการและควบคมุดแูลการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ 
นโยบาย ระเบยีบ ข้อบังคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนตดิตามการด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการ เพือ่รายงานความก้าวหน้า
ของผลการด�ำเนนิงาน และผลประกอบการของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อย่างสม�ำ่เสมอ

3. ก�ำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสนับสนุนการด�ำเนินงานในทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม
แนวทางที่คณะกรรมการก�ำหนด เพื่อให้สามารถพัฒนาและใช้ศักยภาพที่มีอยู่ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

4. ให้ค�ำแนะน�ำและถ่ายทอดประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

5. บริหารจัดการด้านการเงินและใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

6. ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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. กาํกบัดูแล ใหค้าํแนะนาํ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
3. กํากับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 
 
 วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดาํรงตาํแหน่งตามวาระการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 

6) เลขานุการบริษัท  และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 
 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ ทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัฯ  ตามขอ้กาํหนด 
ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์และหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจด
ทะเบียนในหมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ตั้งแต่วนัท่ี  เมษายน 6 โดยมีภาระหนา้ท่ีจดัการ
ประชุม  จดัทาํ  และเก็บรักษาเอกสาร ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทัฯ  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผู ้
ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ/ผูบ้ริหาร รวมทั้งให้คาํแนะนาํขอ้มูล/กฎเกณฑต่์างๆ ท่ี
คณะกรรมการตอ้งทราบและปฏิบติั และรวมทั้ง ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้กรรมการ
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ    

นอกจากน้ี นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์  ยงัทาํหนา้ท่ีหัวหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของ
บริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานกาํกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง   

 
7) ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 8 บริษทัฯ มีคณะผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายชื่อผู้บริหาร ตําแหน่ง 
1. นายสมเกียรติ  มรรคยาธร   กรรมการผู้จัดการใหญ่  
2. นายครรชิต  ดิลกวณิช ผู้อํานวยการอาวุโสสายบริหาร 
3. ดร. สมบูรณ์  ฐิตินันท์สมบูรณ์ ผู้อํานวยการอาวุโสสายปฏิบัติการและวัตถุดิบ 
4. น.ส.พิมลรัตน์  จิตต์ภาวนาสกุล ผู้อํานวยการอาวุโสสายขายและการตลาด 
5. นายเอกสิน  ทอธราเมธา ผู้อํานวยการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร 
6. นางสาวรัตนา  ปักครึก รองผู้อํานวยการสายบริหาร 
7. นางปรียานุช  นันทโชติ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

 
ขอบเขตและอาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่  
1. กาํกบัดูแลการบริหารงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ให้สอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

นโยบายของคณะกรรมการ มติของผูถื้อหุ้น ขอ้บงัคบัและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ เพ่ือให้
การดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและชอบดว้ยกฎหมาย 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีวิธีการในการคัดเลือกบุคคลที่ได้แต่งตั้งหรือจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ซึง่จะก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ ทีต้่องการสรรหา ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีการในการแต่งตั้งกรรมการไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้

1.	 กรรมการของบรษิทัฯ จะมจี�ำนวนเท่าใดให้เป็นไป
ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าท่าน 
กรรมการจะถอืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด้ แต่กรรมการไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องเป็นผู้มี
ถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร

2.	 การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ให้กระท�ำโดยที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ
หนึ่งเสียง

2.2	ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใช้วธิกีารออกเสยีงลง
คะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรอืคราว
ละหลายคน หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้น
ต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม 2.1 ทั้งหมดจะแบ่ง
คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3	การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้
เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในคณะกรรมการจะมกีรรมการทีม่าจากผูถื้อหุน้รายใหญ่แต่ละกลุ่มเป็นจ�ำนวนรวมส่ีท่าน ซ่ึงในการแต่งต้ังกรรมการ 
บรษัิทฯ น้ันผูถ้อืหุน้รายย่อยมสีทิธใินการแต่งตัง้กรรมการ โดยบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทัฯ ไว้ดงันี้

คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

1. มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม หลัก
เกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

- ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

- ข้อบังคับของบริษัทฯ

- หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

2. มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ทีส่ามารถเอือ้ประโยชน์และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ

3. มีความทุ่มเท และสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ   

ในปี 2558 ไม่ปรากฏว่ากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีประวัติการท�ำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ 

1)	 การถูกพิพากษาว่ากระท�ำผิดทางอาญา ยกเว้นที่เป็นความผิดอันเกิดจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดในท�ำนองเดียวกัน 

2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ 

3)	 การเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมในบริษทัฯ  หรือห้างหุน้ส่วนทีถ่กูพิพากษาให้เป็นบคุคลล้มละลาย หรอื
ถูกพิทักษ์ทรัพย์
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อ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จัดท�ำระเบียบปฏิบัติการใช้อ�ำนาจด�ำเนินการอนุมัติต่างๆ ของบริษัทฯ  เพื่อกระจายอ�ำนาจให้ผู้ปฏิบัติ
งานที่ด�ำรงต�ำแหน่งและหน้าที่ต่างๆ มีอ�ำนาจในการอนุมัติ สั่งการ ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทฯ ก�ำหนด  เพื่อให้การปฏิบัติ
งานมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนกรรมการ (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558) 

▶ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการบริษัทฯและ
กรรมการชุดย่อย  โดยได้พิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมาย และเปรยีบเทยีบกบัธรุกจิในประเภทและขนาดใกล้เคยีงกนั ทัง้นีค่้าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯและกรรมการ
ชุดย่อย ประกอบด้วย ค่าเบี้ยกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ  จะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นประจ�ำทุกปี

ในปี 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายในกรอบของวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาทตามที่ได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ประกอบด้วย ค่าเบี้ยกรรมการและค่าเบี้ยประชุมไม่เกิน 5,500,000 
บาท และสิทธิประโยชน์อื่นๆ อีก 500,000 บาท

▶ ค่าตอบแทนอื่นๆ

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ที่จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2558  ที่ผ่านมา ได้มีมติอนุมัติสิทธ ิ
ประโยชน์อืน่ๆ ให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นจ�ำนวนเงิน 500,000 บาท



043บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

1 

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายจริง  (1 มกราคม 8 – 31 ธนัวาคม 8) 
 

รายช่ือ 

เบีย้กรรมการ (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) สิทธิ 
ประโยชน์ 
ต่าง ๆ 
(บาท) 

  

  
บาํเหน็จ 
กรรมการ 

(บาท) 
(ปี 2557) 

  
รวมค่า 
ตอบแทน 

(บาท) 
  

กรรมการ 
บริษทั 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริษทั 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริหาร 

  
  

กรรมการ 
สรรหาและ 
พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

. นายศุภเดช พนูพิพฒัน์ ,  -  ,  -   ,  -   -   2,  ,2,  
2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม 5,  ,  5,  ,  -   -   5,  2,  ,2,  
. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 5,  5,  5,  5,  -   ,  ,2  2,  ,5,5  
. นายเดช บูลสุข 5,  -   ,  -   -   -   ,5  2,  2,5  
5. นายเสริม เฮนร่ี  เพญ็ชาติ 5,  5,  5,  5,  -   5,  -   2,  ,  
. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 5,  -   5,  -   ,  5,  ,  2,  ,,5  
. นายเกษมสุข จงมัน่คง 5,  -   5,  -   -   -   ,255  2,  ,5  
. นายสมเกียรติ มรรคยาธร 5,  -   5,  -   -   -   22,  2,  ,  
. นายสมบูรณ์  วงศรั์ศมี* -   -   -   -   -   -   -   ,  ,  

รวม ,50,000  600,000  ,00,000  600,000  960,000  200,000  249,26  ,000,000  ,259,26.00 
* ลาํดบัท่ี 9 นายสมบูรณ์ วงศรั์ศมี ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 พ.ค. 7  
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ( มกราคม 8 – 31 ธันวาคม 8)   
 เงินเดือนและโบนสั 
 

ผู้บริหารระดับสูง  จํานวน(คน) 
จํานวนเงิน(บาท) 

(เงินเดือนและโบนัส) 
ผู้บริหารระดับสูง   7 13,257,438 

 
 ค่าตอบแทนอ่ืน   
ผูบ้ริหารสามารถเขา้ร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ ได้จดัตั้ งข้ึน สวสัดิการอ่ืนๆ ให้แก่

ผูบ้ริหาร เช่น กองทุนประกนัสังคมค่าเบ้ียเล้ียงต่างๆ ยานพาหนะประจาํตาํแหน่ง วงเงินค่านํ้ ามนั ค่าใชจ่้าย
ในการเดินทาง ค่าเบ้ียประกนัชีวิต และค่าโทรศพัท ์ เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558)		

▶ เงินเดือนและโบนัส

▶ ค่าตอบแทนอื่น  

ผู้บริหารสามารถเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทฯ ได้จัดตั้งขึ้น สวัสดิการอื่นๆ ให้แก่ผู้บริหาร เช่น กองทุน
ประกันสังคมค่าเบี้ยเลี้ยงต่างๆ ยานพาหนะประจ�ำต�ำแหน่ง วงเงินค่าน�้ำมัน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยประกันชีวิต 
และค่าโทรศัพท์  เป็นต้น

1 

ค่าตอบแทนกรรมการท่ีจ่ายจริง  (1 มกราคม 8 – 31 ธนัวาคม 8) 
 

รายช่ือ 

เบีย้กรรมการ (บาท) เบีย้ประชุม (บาท) สิทธิ 
ประโยชน์ 
ต่าง ๆ 
(บาท) 

  

  
บาํเหน็จ 
กรรมการ 

(บาท) 
(ปี 2557) 

  
รวมค่า 
ตอบแทน 

(บาท) 
  

กรรมการ 
บริษทั 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริษทั 

  
  

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

  
  

กรรมการ 
บริหาร 

  
  

กรรมการ 
สรรหาและ 
พจิารณา 

ค่าตอบแทน 

. นายศุภเดช พนูพิพฒัน์ ,  -  ,  -   ,  -   -   2,  ,2,  
2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม 5,  ,  5,  ,  -   -   5,  2,  ,2,  
. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 5,  5,  5,  5,  -   ,  ,2  2,  ,5,5  
. นายเดช บูลสุข 5,  -   ,  -   -   -   ,5  2,  2,5  
5. นายเสริม เฮนร่ี  เพญ็ชาติ 5,  5,  5,  5,  -   5,  -   2,  ,  
. นายสุเวทย ์ธีรวชิรกลุ 5,  -   5,  -   ,  5,  ,  2,  ,,5  
. นายเกษมสุข จงมัน่คง 5,  -   5,  -   -   -   ,255  2,  ,5  
. นายสมเกียรติ มรรคยาธร 5,  -   5,  -   -   -   22,  2,  ,  
. นายสมบูรณ์  วงศรั์ศมี* -   -   -   -   -   -   -   ,  ,  

รวม ,50,000  600,000  ,00,000  600,000  960,000  200,000  249,26  ,000,000  ,259,26.00 
* ลาํดบัท่ี 9 นายสมบูรณ์ วงศรั์ศมี ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลวนัท่ี 1 พ.ค. 7  
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง ( มกราคม 8 – 31 ธันวาคม 8)   
 เงินเดือนและโบนสั 
 

ผู้บริหารระดับสูง  จํานวน(คน) 
จํานวนเงิน(บาท) 

(เงินเดือนและโบนัส) 
ผู้บริหารระดับสูง   7 13,257,438 

 
 ค่าตอบแทนอ่ืน   
ผูบ้ริหารสามารถเขา้ร่วมกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ ได้จดัตั้ งข้ึน สวสัดิการอ่ืนๆ ให้แก่

ผูบ้ริหาร เช่น กองทุนประกนัสังคมค่าเบ้ียเล้ียงต่างๆ ยานพาหนะประจาํตาํแหน่ง วงเงินค่านํ้ ามนั ค่าใชจ่้าย
ในการเดินทาง ค่าเบ้ียประกนัชีวิต และค่าโทรศพัท ์ เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนกรรมการที่จ่ายจริง  (1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558)



044 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร	

▶ จ�ำนวนพนักงาน

ณ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) มีพนักงาน ทั้งสิ้น 499 คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้

▶ ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง)

ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2556  ปี 2557 และ ปี 2558  บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ 
เงินเดือน ค่าแรง  และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 106.32 ล้านบาท  118.03 ล้านบาท
และ 135.23 ล้านบาทตามล�ำดับ

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ได้แก่ เงินโบนัส การปรับเงินเดือน
ประจ�ำปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ค่าปฏิบัติงานต่างจังหวัด ค่าล่วงเวลา ค่าเครื่องแบบ เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยง
ชีพ ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชวีติกลุม่ ประกนัอบุตัเิหตกุลุม่ ประกนัสขุภาพกลุม่  ประกนัสงัคม การตรวจสขุภาพ
ประจ�ำปี รถรับ-ส่งพนักงาน แจกข้าวสารรายเดือน  เป็นต้น 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มี
การแก้ไขเพิ่มเติม) โดยบริษัทฯ สมทบเงินร้อยละ  3 - 7 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 - 7  ของเงินเดือนพนักงานแต่ละราย  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

2 

บุคลากรและการพฒันาบุคลากร   
 จํานวนพนักงาน 

ณ 31 ธนัวาคม 8 กลุ่มบริษทั ปทุมไรซมิล แอนด ์แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีพนกังาน 
ทั้งส้ิน 499 คน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

บริษัท จํานวนพนักงาน (คน) 
บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จํากัด 
บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด 
บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
บริษัท สมีาแพค จํากัด 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 
บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 

151 
4 

66 
5 

43 
62 
70 
98 

 
 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง) 
ค่าตอบแทนพนกังาน 
ในปี 6  ปี 7 และ ปี 8  บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน ในลกัษณะต่างๆ 

ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าแรง  และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน รวมเป็นจาํนวนเงิน 106.3 ลา้นบาท 118.03 
ลา้นบาทและ 13.3 ลา้นบาทตามลาํดบั    

ค่าตอบแทนอ่ืน 
บริษทัฯ ไดจ้ดัสวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ไดแ้ก่ เงินโบนสั การปรับ

เงินเดือนประจาํปี สหกรณ์ออมทรัพย ์ค่าปฏิบติังานต่างจงัหวดั ค่าล่วงเวลา ค่าเคร่ืองแบบ เงินสมทบ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชีวิตกลุ่ม ประกนัอุบติัเหตุกลุ่ม ประกนัสุขภาพกลุ่ม  
ประกนัสงัคม การตรวจสุขภาพประจาํปี รถรับ-ส่งพนกังาน แจกขา้วสารรายเดือน  เป็นตน้  

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ.30 

(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยบริษทัฯ สบทบเงินร้อยละ  3 - 7 ของเงินเดือนของพนักงานเขา้
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 - 7  ของเงินเดือน
พนกังานแต่ละราย  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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การจ่ายเงินเข้ากองทุน การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ 
อายุสมาชิก อัตราสะสม 

ของพนักงาน 
อัตราสมทบ 

ส่วนของบริษัท 
อายุงาน เงินสมทบ 

พร้อมผลประโยชน์ 
อายุสมาชิก 1-3 ปี 3% 3% ต่ํากว่า 4 ปี 50% 
อายุสมาชิก 3-5 ปี 4%  หรือ 5% 5% 4 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี 60% 
อายุสมาชิก 5 ปี ขึ้นไป 5%  หรือ 6% หรือ 7% 7% 5 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 7 ปี 75% 
   7 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 ปี 90% 
   9 ปี ขึ้นไป  100% 

 
 ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสํ่าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
- ไม่มีขอ้พิพาทแรงงานท่ีสาํคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา    - 

 
 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
 นโยบายการพฒันาบุคลากร ทางบริษทัฯ มีแผนการพฒันาบุคลากรอยา่งมีระบบ โดยเร่ิมตั้งแต่รับ

 พนักงานใหม่มาทาํงาน มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจต่อกฎระเบียบและทาํให้
 พนักงานมีความเขา้ใจต่อธรรมเนียมปฏิบติัของบริษทัมากข้ึน ต่อจากนั้น ทางหน่วยงานของ
 พนกังานจะจดัการฝึกอบรมตามคู่มือการฝึกอบรม (ตามขอ้กาํหนด ISO:2) จากนั้นจึงเป็น
 การฝึกงานในหน้าท่ีจริง ในระหว่างปีหรือตามท่ีเห็นสมควรก็ยงัมีการฝึกอบรมอ่ืน ๆ อีกท่ี
 เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงานของพนกังานนั้น ๆ ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะอยูใ่นแผนการพฒันาและฝึกอบรม
 พนกังานของบริษทัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัตั้งแต่ตน้ปี โดยในปี 8 มีชัว่โมงเฉล่ีย
 ในการฝึกอบรม  ชัว่โมง/คน/ปี 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house Trainning) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 8 ดังนี ้
  หลกัสูตร       วนัทีอ่บรม 

. ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารระดบั 1 14 ม.ค. –  ก.พ. 8  
2. ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารระดบั                                                       6 ก.พ. – 6 มี.ค.8 
. ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารระดบั 3 (การเขียน)                                     2 เม.ย. – 1 พ.ค. 8 
. ทบทวนระบบ GMP&HACCPและระบบการรักษาความปลอดภยัของอาหาร  เดือนละ 1 คร้ัง 
5. ทบทวนขอ้กาํหนดระบบคุณภาพ BRC Issue 25-2 พ.ค. 8 
. โทษและพิษภยัยาเสพติดและการขบัข่ีปลอดภยั                                       7 ก.ย.8 
. ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และโรคจากการทาํงาน                                          7 ก.ย.8 
. ความรู้เร่ืองเอดส์และการป้องกนั                                                          0 ต.ค.8 
. มาตรฐานฮาลาลในสถานประกอบกิจการ                                               7 ต.ค.8 
. Customer Complaint Management  พ.ย. 8 
. การทาํงานเป็นทีม (Team building)               17 ธ.ค. 8 
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▶ ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา -

▶ นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร ทางบริษัทฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ โดยเริ่มตั้งแต่รับพนักงานใหม่มา
ท�ำงาน มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจต่อกฎระเบียบและท�ำให้พนักงานมีความเข้าใจต่อธรรมเนียมปฏิบัติ
ของบริษัทมากขึ้น ต่อจากนั้น ทางหน่วยงานของพนักงานจะจัดการฝึกอบรมตามคู่มือการฝึกอบรม (ตามข้อก�ำหนด 
ISO9001:2008) จากนั้นจึงเป็นการฝึกงานในหน้าที่จริง ในระหว่างปีหรือตามที่เห็นสมควรก็ยังมีการฝึกอบรมอื่น ๆ อีก
ทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีก่ารงานของพนกังานนัน้ ๆ  ซ่ึงทัง้หมดนีจ้ะอยูใ่นแผนการพัฒนาและฝึกอบรมพนกังานของบรษิทัที่
ผู้บริหารของบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติตั้งแต่ต้นปี โดยในปี 2558 มีชั่วโมงเฉลี่ยในการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง/คน/ปี

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house Trainning) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 ดังนี้

		  หลักสูตร							       วันที่อบรม

1.	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับ 1					     14 ม.ค. – 25 ก.พ. 58 

2.	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับ 2                                                  	26 ก.พ. – 26 มี.ค.58

3.	 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระดับ 3 (การเขียน)                                    	2 เม.ย. – 15 พ.ค. 58

4.	 ทบทวนระบบ GMP&HACCPและระบบการรักษาความปลอดภัยของอาหาร 	 เดือนละ 1 ครั้ง

5.	 ทบทวนข้อก�ำหนดระบบคุณภาพ BRC Issue7				    25-26 พ.ค. 58

6.	 โทษและพิษภัยยาเสพติดและการขับขี่ปลอดภัย                                     	7 ก.ย.58

7.	 ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและโรคจากการท�ำงาน                                        	7 ก.ย.58

8.	 ความรู้เรื่องเอดส์และการป้องกัน                                                      	20 ต.ค.58

9.	 มาตรฐานฮาลาลในสถานประกอบกิจการ                                             	27 ต.ค.58

10.	Customer Complaint Management					     30 พ.ย. 58

11.	การท�ำงานเป็นทีม (Team Building)              				    17 ธ.ค. 58

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 ดังนี้

		  หลักสูตร							       วันที่อบรม

1.	 Temperature Control และการควบคุม                                            	29 ม.ค.58

2.	 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในการขอรับสิทธิ				    16 ม.ค.58

	 ประโยชน์จากการฝึกอบรมแรงงาน ภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริม

	 การพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545

3.	 กลยุทธ์การลดต้นทุนของธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยวิธีการจัดซื้อจัดหา		  18 ก.พ. 58

4.  การจัดการสินค้าคงคลัง (Inventory Management)              		  10-11 มี.ค.58

5.  ยกระดับฝีมือสาขาการบริการสินค้า สินค้าคงคลัง				    23-25 เม.ย.58 

     และการขนส่งอย่างมืออาชีพ (Warehouse,Inventory and

	 Transportation Management) 
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6.	 นวัตกรรมของเซนเซอร์และเทคโนโลยีการเดินสายเดียว			   26-27 พ.ค.58

	 ของระบบ AS-i ที่ใช้ร่วมกับ PLC ได้ทุกรุ่นในงานอุตสาหกรรม	

7.	 Finance for Non-Finance						      13 มิ.ย.58

8.	 โครงการประเมินองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการด�ำเนินการอย่างยั่งยืน            23 มิ.ย.58

9.	 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านฮาลาลภายใต้แนวทาง         	 25 มิ.ย.58

	 ศาสนารับรองวิทยาศาสตร์รองรับ

10.	การท�ำความเข้าใจใบรายงานผลการสอบเทียบเครื่องมือวัดทาง		  8-9 ก.ค.58

	 อุตสาหกรรมและการน�ำไปใช้งาน

11.	การเตรียมความพร้อมการด�ำเนินการรับรองความรู้ ความสามารถ		  21 ก.ค.58

	 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ.2557

12. อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP)			   24 ก.ค.58

13. การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต         	 6 ส.ค.58

14. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวม							       7 ส.ค.58

15. ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ (รวม 4 ระดับ)              		  10-12 ก.ย.58

16. ความปลอดภัยในการท�ำงานที่อับอากาศ ระดับปฏิบัติการ			   12-13 ต.ค.58

17. 108 ปัญหา VAT ภาษีการรับมรดก ภาษีเงินได้จากการรับให้

	 โดยเสน่หาและ Update กฎหมายภาษีใหม่ ปี 2557-2558 	 20 ต.ค.58

18.	HCM Annual Conference 2015 ‘‘How does corporate culture	 22 ต.ค.58

	 drive performance and sustainability?’’

19. อบรมและทดสอบระบบ Humatrix					     2-6 พ.ย.58

20.	ปรับปรุงงบอย่างไรให้สอดคล้องกับเกณฑ์ทางภาษีอากร			   18 พ.ย.58

	 เพื่อการค�ำนวณก�ำไรสุทธิและยื่นแบบฯ เสียภาษีถูกต้องไม่มี

	 ภาระเบี้ยปรับเงินเพิ่ม

21.	โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย			  26 พ.ย.58

	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

22.	ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2558 และการเตรียมความ		  27 พ.ย.58

	 พร้อมส�ำหรับการน�ำส่งงบการเงินปี 2559

23.	เทคนิคการจัดท�ำและขจัดข้อผิดพลาดในงบการเงินพร้อมการ			  30 พ.ย.58

	 น�ำส่งงบการเงินทางอิเลก็คทรอนิกส์ e-filing (หลักสูตรใหม่ 2558)

24.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน					     1-2 ธ.ค. 58

25.	การเพิ่มประสิทธิภาพให้กับสถานประกอบกิจการในการพัฒนา		  4 ธ.ค.58

	 ฝีมือแรงงานภายใต้ พรบ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545

	 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ2)พ.ศ.2557
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คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะบรหิารงาน โดยยดึหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ อนัจะน�ำมาซ่ึงการด�ำเนนิ
กิจการอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดหลักตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงได้ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการให้ครอบคลุมตามหลักเกณฑ์การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิและให้มทีศันคตทิีด่ ีรวมทัง้มจีติส�ำนกึรบัผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมและจรรยา
บรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และของพนักงาน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยประกาศให้ผู้บริหาร พนักงานทุกคน  
ของบริษัทฯ ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

และคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาทบทวน นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ คูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ จรรยาบรรณ
ของกรรมการ ผู้บริหาร และของพนักงาน โดยปรับปรุงเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้ง 5 หมวดประกอบด้วย

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยบริษัทฯ ได ้จัดท�ำเป ็นคู ่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของ                                      
บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบไปด้วย นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมทาง
ธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร  และของพนักงาน พร้อมส่งมอบให้กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานทุกคน
ลงนามรับทราบ อบรม และถือปฏิบัติ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล ความรู้  และข่าวสารต่างๆ ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการให้
กบัผูบ้รหิาร  และพนกังานอย่างต่อเนือ่งในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ   รวมทัง้ในการปฐมนเิทศผู้บริหารและพนกังานใหม่ โดย
ได้ก�ำหนดให้มีหวัข้อการก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณของผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ความเข้าใจและใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ เมื่อบริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุนไปในธุรกิจแขนงต่างๆ บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปใช้กับการด�ำเนินธุรกิจของกิจการบริษัทย่อยด้วย เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีความตั้งใจ
ที่จะให้การด�ำเนินธุรกิจทั้งปวงของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม อันจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ   และเป็นการสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าให้กับ
บริษัทฯ ในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการพิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) โดยได้ด�ำเนนิการปรบัปรงุการก�ำกับ
ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ให้สอดคล้องกบัแนวทางและหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard เพือ่เป็นการ
พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1 4 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)  ครอบคลุมการประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี้

1.   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.   การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

6.   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

7.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

8.   จริยธรรมทางธุรกิจ

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

10. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

11. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทาง
ปัญญาและลิขสิทธิ์ 

จรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ครอบคลมุการประพฤตปิฏบัิติ 
ดังนี้

1.	 การด�ำเนินธุรกิจ  และการส่งเสริมให้กรรมการ  
ผู ้บริหารและพนักงานประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและข้อบังคับ ประกาศต่างๆ และเป็นประโยชน์
ต่อระบบการบริหารจัดการโดยรวม

2.	 มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางในการ
อ�ำนวยความสะดวกในการรับเรื่องร้องเรียน หรือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ ของบริษัทฯ 

3.	 มีความรบัผิดชอบ  และปฏิบัติต่อลกูค้าด้วยความ
เป็นธรรม เท่าเทียมกัน ด้วยความสัมพันธ์อันดี ให้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างถกูต้อง ทนัเวลา และรกัษาความลบัของลกูค้า 
รวมทั้งกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนหรือแสดงความคิด
เห็นเกี่ยวกับการบริหาร

4.	 มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อคู่ค้า คู่แข่งและ
เจ้าหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติที่เหมาะสม เสมอภาคและเป็น
ธรรมในการด�ำเนินธุรกจิ ภายใต้กรอบกติกา ข้อบังคับและ
ข้อตกลงต่างๆ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ รวมทั้งมี
กระบวนการร้องเรยีน หรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการ
บริหาร

5.	 มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน 
สภาพแวดล้อม ด้วยการให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับรัฐ 
ชุมชน สังคม  และสิ่งแวดล้อม สถาบันการศึกษาและ
กิจกรรมทางการเมือง ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมาย
รฐัธรรมนญู ดแูลจดัให้มรีะบบบรหิารจดัการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  สภาพแวดล้อมตามที่กฎหมายก�ำหนด

6.	 มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วย
ความเป็นธรรม และดูแลเอาใจใส่ในเรื่องผลประโยชน์ 
สวสัดิการ สภาพแวดล้อม ความปลอดภยั พร้อมท้ังส่งเสรมิ
ให้มีการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้าใน
หน้าทีก่ารท�ำงาน และมกีระบวนการรบัเรือ่งร้องเรยีนต่างๆ

7.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนรักษา 
ค่านิยมและองค์กร โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กร 
หรือส่วนรวม

8.	 มิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ใช้อ�ำนาจ
หน้าที่แสวงหาข้อมูลเพื่อประโยชน์ส่วนตน
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สรุปสาระส�ำคัญการด�ำเนินการด้านหลักการก�ำกับดูแลกิจการได้ ดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของบริษัทฯ และให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นในการรักษาสิทธิพื้นฐานที่ 
ผู้ถอืหุน้พงึได้รบัตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและสทิธอิืน่ๆอย่างเหมาะสม เช่น สิทธใินการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุน้ เพ่ือรบัทราบ
ผลการด�ำเนนิงาน สทิธกิารได้รบัส่วนแบ่งในผลก�ำไร/เงินปันผล และการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุน้ในการใช้สทิธใิน
เรื่องต่างๆ เช่น การเสนอวาระการประชุม การเสนอรายชื่อคณะกรรมการกรณีสรรหาและแต่งตั้งใหม่ หรือส่งค�ำถาม
เก่ียวกับบริษัทฯล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้รวมทัง้สทิธใินการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้ต่อการลงความเหน็ในเรือ่งต่างๆ 
โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามประเภทของหุ้นที่ตนถือ  เป็นต้น  โดยบริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุน
สมัพนัธ์เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใช้สทิธใินเรือ่งต่างๆ โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายตามหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการที่ดีดังนี้

1.1 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

การประชุมสามัญประจ�ำปี บริษัทฯ ได้มอบหมาย
ให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(“TSD”) ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย์ เป็นผูด้�ำเนนิ
การจัดส่งเอกสารเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบ
การประชุม ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ในการลงมติออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ทัง้น้ี ในหนงัสอืเชญิประชมุ จะมกีารระบวุาระการ
ประชุม โดยแต่ละวาระจะมีระบุวัตถุประสงค์ของเรื่อง
ทีจ่ะประชุม พร้อมทัง้ระบุความเหน็ของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯไว้อย่างชดัเจน  รวมท้ังได้แนบเอกสารประกอบ
การประชุม  เช่น รายงานประจ�ำปี งบการเงิน เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งได้แนบ
ไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม เพือ่ส่งให้แก่ผูถ้อืหุน้ทกุ
รายตามรายชื่อท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น  ณ  
วันที่บริษัทฯ ประกาศงดรับการลงทะเบียนการโอนหุ้น
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม และวาระการ
ประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ 
ก่อนวันประชุม รวมถึงได้โฆษณาค�ำบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน  
ก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าวให้ผู ้ถือหุ้นได้เตรียม 

ตวัล่วงหน้าก่อนการเข้าร่วมประชมุ ซึง่เป็นไปตาม พรบ. 
บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี 2558  
บริษัทฯ ได้ท�ำการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้
กบัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 15 วนั  และ
ได้น�ำข้อมูลหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้น  และเอกสาร
ประกอบที่เกี่ยวข้องเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
ตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2558  ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
34 วัน ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   เพื่อให้ผู้
ถอืหุน้ได้ศกึษาข้อมลูต่างๆ ก่อนวนัประชมุ โดยบรษิทัฯ
ได้จัดสถานที่ ก�ำหนด วัน เวลา ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือ
หุน้สามารถเข้าร่วมการประชมุได้อย่างสะดวก และหาก
ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สะดวกในการเข้าประชุม บริษัทฯได้
มกีารจดัท�ำหนงัสอืมอบฉันทะโดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบ
หมายให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและลงมติ
ในแต่ละวาระแทนได้ตามที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะลงมติ  
หรืออีกช่องทางหนึ่งหากผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วม
ประชุมได้และต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
หรือลงมติใดๆ ตามวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นก็สามารถ
เลือกที่จะมอบหมายให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่ง
ก�ำหนดไว้ 4 ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นตัวแทน
เข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงหนึ่งหุ้น
ต่อหนึ่งเสียงเพื่อลงมติในวาระต่างๆ 

1.2	การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เป็นประจ�ำทุกปี ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วัน
สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความ
จ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ (การ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น) ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไข กฎ
เกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
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โดยในปี 2558 ได้จดัให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ขึ้นเมื่อวันที่  9 เมษายน 2558 ณ ห้องจามจุรี บอลรูม 
A ชัน้ M โรงแรมปทมุวนัปริน๊เซส กรงุเทพฯ โดยบรษิทัฯ 
มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงนัก
ลงทุนสถาบันทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง จัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแล
ต้อนรับและอ�ำนวยความสะดวก บริษัทฯได้ใช้ระบบ 
Barcode ในการรบัลงทะเบียนเพือ่ความสะดวกรวดเรว็ 
โดยเปิดบริการรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2  ชั่วโมง ก่อน
เริม่ประชุม เพือ่ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน จนถงึระยะ
เวลาก่อนพิจารณาวาระการประชุมวาระสุดท้าย

โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีกรรมการบริษัทฯ 
เข้าประชุมรวมครบท้ัง 8 ท่าน ในจ�ำนวนดังกล่าวมี
ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่า
ตอบแทน และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุมด้วย รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

โดยมี นายศรัณย์ภัทร พลสวัสดิ์ เป็นตัวแทนผู้ถือ
หุ้น ท�ำหน้าที่เป็นคนกลางในการตรวจสอบและการลง
คะแนนเสียง โดยในการประชุมประธานกรรมการได้

ด�ำเนนิการประชมุอย่างครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
ชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถงึวธินีบัคะแนนเสียงการใช้สิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนอย่างชดัเจน โดยกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ ได้รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี และวาระ
อื่นๆ ของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบ รวมทั้ง เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิเหน็ ข้อ
เสนอแนะ และซักถามในแต่ละวาระ โดยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารตอบชี้แจงอย่างเหมาะสม
เพียงพอในทุกค�ำถาม และมีการลงมติอนุมัติผลการ
ประชมุทกุวาระ ซ่ึงวาระการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการ 
บริษัทฯ จัดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกกรรมการได้ทีละ
คน รวมทั้งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้าเป็น
กรรมการได้ โดยเสนอชื่อผ่านเข้ามาในเว็บไซต์ของบ
ริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และมีการจดบันทึก
รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน  

ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 
บริษัทฯ ได้ใช้เวลาที่ใช้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประมาณ 2 ชั่วโมงโดยเริ่มรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 
12.30 น. เริ่มประชุมเวลา 14.15 น. และเลิกประชุม
เวลา 16.15 น.

1.3	การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในการ
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.)  ภายใน 1 วัน นับจากเสร็จสิ้นการ
ประชุม  ตลอดจนด�ำเนินการจัดส่งรายงานการประชุม
สามัญผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปี ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ภายในก�ำหนด 
14 วัน รวมถึงเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ  (www.patumrice.com) เพื่อเป็นการ
อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบข้อมูล
อย่างรวดเร็ว 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัอย่างมากในการปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข้อมูล
สารสนเทศของบรษิัทฯ  การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ เพือ่รับทราบผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี การออกเสียงลงคะแนนใน
ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการ การได้รับเงินปันผล การเสนอวาระเพ่ิมเติม ตลอดจนการซักถามหรอื
แสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการได้รายงานให้ทราบ  หรือได้ขอความเห็นจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

แม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอื่น  หรือกรรมการอิสระของ 
บริษัทฯ ตามที่บริษัทฯ ระบุรายชื่อไว้เข้าร่วมประชุมแทนได้เช่นกัน โดยกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามที่
บริษัทฯ แนบพร้อมรายละเอียด และเพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงได้น�ำแบบหนังสือ 
มอบฉันทะ พร้อมทั้งรายละเอียด และขั้นตอนต่างๆ ขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน  เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวมาใช้ด�ำเนินการได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ 
ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์
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นอกจากนี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ  บริษัทฯ  เช่น ระบบเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (www.patumrice.com)  รายงานประจ�ำปี รายงาน 56-1 เป็นต้น รวมทั้งบริษัทฯ ยังได้ให้มีผู้รับผิดชอบ
งานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อสือ่สารกบันกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่ายไว้อย่างชัดเจน 
โดยสามารถติดต่อได้ตามที่อยู่ที่ระบุดังนี้  

ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

นายครรชิต ดิลกวณิช
บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 
ชั้น 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ เลขที่ 1  ซอยสุขุมวิท 25 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ :	 0 – 2661 – 7900 
โทรสาร  : 	 0 – 2661 – 7901 
E-mail   :	 porntip.t@patumrice.co.th

3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ  ทั้งภายใน และภายนอกบริษัทฯ  
ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้พนกังานทกุระดบั สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม เป็นต้น ให้ได้รบัการปฏบิตัอิย่าง
เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม รวมท้ังเสริมสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย อีกท้ังเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนักและให้ความ
ส�ำคญักบัการด�ำเนนิธรุกจิทีย่ดึหลกัความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย โดยมุง่เน้นให้มกีารปฏบิติั
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด การปฏิบัติตามข้อ
บังคับ และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ในเดอืนกมุภาพนัธ์ 2558  บรษิทัฯ  ให้ความส�ำคญั
อย่างจริงจังในการต่อต้านการทุจริต โดยได้ก�ำหนด
นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่  และนโยบายการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ในเดือนธันวาคม 2558  บริษัทฯ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต โดยการเข้าร่วม 
“โครงการแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านการทุจริต” โดยโครงการดังกล่าวด�ำเนินการโดย
องค์กรร่วม 7 องค์กร ซึ่งประกอบด้วย สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า
นานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม
ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย    เพื่อแสดงเจตจ�ำนงใน
การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ต่อต้านการ
คอรปัชัน่ ภายใต้การค�ำนงึประโยชน์สงูสดุต่อผูม้ส่ีวนได้
เสียทุกฝ่าย  

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ ก�ำหนดมิให้พนักงานน�ำเอางานอันมี
ลิขสิทธิ์ของผู้อ่ืนมาใช้ในงานของบริษัทฯ ในการจัดท�ำ
สื่อโฆษณา สื่อสิ่งพิมพ์ หรือเป็นการน�ำมาใช้ประกอบ
ในงานใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์นั้น  
ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

ดังนั้น จึงก�ำหนดระเบียบปฏิบัติในการน�ำเอางาน
อันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต (internet) หรือจากสื่อ
โฆษณา สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ของผู้อื่นซึ่งเป็นเจ้าของ
ลิขสิทธิ์มาใช้งานของบริษัทฯ และในกลุ่มบริษัทฯ โดย
ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้
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1.	 ให้ท�ำการตรวจจากอินเทอร์เน็ต (internet) 
หรือจากสื่ออื่น ๆ ของงานที่จะน�ำมาจัดท�ำสื่อโฆษณา 
สือ่สิง่พมิพ์ หรอืใช้ประกอบกบังานใดๆ ของบรษิทั ก่อน
ทกุครัง้ว่าเป็นงานอันมลีขิสทิธ์ิตามกฎหมายหรอืไม่ โดย
พิจารณาจากหลักเกณฑ์ ดังนี้

1.1	น่าเชือ่ว่าเป็นผลงานท่ีเกดิจากการใช้สตปัิญญา 
ความรูค้วามสามารถ ในเชิงสร้างสรรค์งาน ซึง่ถือว่าเป็น
ทรัพย์สินทางปัญญา

1.2	มีเครื่องหมาย “©” ปรากฏบนผลงาน

1.3	ระบช่ืุอเจ้าของผลงาน หรอืเวบ็ไซต์ท่ีมาของผล
งานนั้น

1.4	มีการประทับด้วยลายน�้ำหรือโลโก้ ซึ่งปรากฏ
บนผลงาน 

2.	 การน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 
(internet) หรอืจากสือ่อืน่ ๆ  มาใช้ประกอบกบังานใดๆ 
ของบริษัทฯ  จะต้องด�ำเนินการขออนุญาตเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ก่อน จึงจะสามารถน�ำมาใช้งานได้ 

3.	 ห้ามน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 
(internet) หรือจากสื่ออื่นๆ ซึ่งเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์มา
ท�ำซ�ำ้ ดัดแปลง หรือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ก่อนได้
รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์

4.	 ห้ามน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 
(internet) หรอืจากสือ่อืน่ๆ ซ่ึงเป็นงานอนัมลีขิสทิธิ ์มา
ใช้ประกอบกับงานใดๆ ของบริษัทฯ หรือของตนเองใน
เชงิการค้า แสวงหาผลก�ำไร หรอืในลกัษณะทีอ่าจก่อให้
เกิดความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์ เว้นแต่เป็นการน�ำ
มาใช้เพื่อประโยชน์ในการสอน การศึกษา อันมิใช่การ
แสวงหาผลก�ำไร 

ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นจะต้องใช้งานอันมีลิขสิทธิ์ดังกล่าวมาใช้ประกอบกับงานใดๆ  ต้องได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการหรือเทียบเท่าขึ้นไป และผ่านความเห็นชอบจากสายกฎหมายของ 
บริษัทฯ ก่อนทุกครั้ง หากบริษัทฯ พบว่าพนักงานได้กระท�ำการดังกล่าวข้างต้น (ข้อ1- 4) และส่งผลให้บริษัทฯ  
ถูกฟ้องร้องในข้อหาละเมิดลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ถือว่า
พนกังานไม่ปฏิบตัติามระเบียบนี ้บรษิทัฯ จะพจิารณาลงโทษทางวนิยัและตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน
ของบริษัทฯ ต่อไป

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่นนอกเหนือจากผู้ถือหุ้น เพ่ือให้คณะกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน ดังนี้

1)	 ด้านลูกค้า

บริษัทฯตระหนกัถงึความส�ำคญัของลกูค้าในการได้รบัความพงึพอใจสงูสดุ ซึง่มต่ีอความส�ำเรจ็ของบรษิทั จงึ
ได้มีการก�ำหนดนโยบายการบรหิารจดัการ เพือ่สร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า และการปฏบิตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่าง
เป็นธรรม เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในการบริการของบริษัทให้มากที่สุด  ดังนี้

1.	 การปฏิบตัต่ิอลกูค้าต้องถกูต้องตรงตามเงือ่นไข
ที่ตกลงกัน กรณีไม่สามารถด�ำเนินการตามเงื่อนไขได้ 
ต้องหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข

2.	 ปฏิบตัต่ิอลกูค้าทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน 

3.	 รักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าตลอดเวลา

4.	 ดูแลความปลอดภัย สวัสดิภาพของลูกค้า 

5.	 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง เพียง
พอ และทนัต่อเหตุการณ์ และรักษาความลับของลูกค้า    
รวมทั้งไม่น�ำข้อมูลลูกค้าไปใช้ประโยชน์ต่อตนและผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

6.	 จัดให ้มีระบบหรือกระบวนการให ้ลูกค ้า
สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริการ

ในปี 2558 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด
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1.	 ด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนมธรรมเนียม จารีต
ประเพณีอันดีงาม และประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบ
กติกาการแข่งขันที่ดี

2.	 ปฏิบัติตามเงื่อนไข กฎข้อบังคับ หรือข้อตกลง
ต่างๆ รวมถงึเงือ่นไขค�ำ้ประกนั การบรหิารเงินทนุ และ
กรณีที่เกิดการผิดนัดช�ำระหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขต้องหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหา

3.	 ให้ความส�ำคัญในการดูแลให้ได้รับการปฏิบัติ
อย่างเหมาะสม  เสมอภาค  และเป็นธรรม

4.	 ไม่เรียก  หรือไม่รับ  หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ  
ทีไ่ม่สจุรติรวมทัง้ไม่ละเมดิหรอืแสวงหาข้อมลู/ความลบั
ทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล   

5.	 สนับสนนุให้มรีะบบหรอืกระบวนการร้องเรยีน  
เพื่อให้คู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหนี้ สามารถติดต่อได้

2)	 ด้านคู่ค้า  คู่แข่ง  และเจ้าหนี้

บริษัทฯมีการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของคู่ค้า  คู่แข่ง  และเจ้าหนี้ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง เหมาะสม บนพื้นฐานของความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้

ในปี 2558 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด

นอกจากแนวปฏบัิตดิงักล่าวแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้มกีารก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิติัในการคดัเลอืกคูค้่า โดย
ด�ำเนินภายใต้หลักการดังนี้

นโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกและประเมนิ
คู่ค้า

2.	 ก�ำหนดให้มีการประกวดราคาและคัดเลือก 
คู ่ค้าอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเหมาะสมโดยคณะ
กรรมการจัดหาพัสดุของบริษัท

3.	 จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม

4.	 มีขั้นตอนการจัดหาและระบบการติดตามรวม
ทั้งการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขอย่างครบถ้วน

3)	 ด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

บริษทัฯมคีวามประสงค์ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยเสมอมา
เพื่อช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน และเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนด การควบคุมของ
ทางราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ 
สิ่งแวดล้อม

2.	 สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับรัฐ
และชุมชน ในกิจกรรมของชุมชน สังคม และสถาบัน
การศึกษา รวมทั้งรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณ ี
ท้องถิ่นที่หน่วยงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่   และส่งเสริมให้
บริษัทย่อยประพฤติปฏิบัติเช่นกัน

3.	 ส่งเสริมให้พนักงานของกลุ่มบริษัทมีจิตส�ำนึก
และความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  และสิ่งแวดล้อม   

4.	 สนับสนนุให้มรีะบบหรอืกระบวนการร้องเรยีน
เพื่อให้สามารถติดต่อได้

ในปี 2558 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด ทั้งนี้บริษัทฯให้ความส�ำคัญต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
เสมอมา มีการด�ำเนนิการด้าน ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  การจดัให้พนกังาน
เข้าอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ  รายละเอยีดปรากฎใน
หัวข้อผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน หน้า 24 ของรายงานฉบับนี้



054 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

4)	 ด้านพนักงาน

บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส�ำคัญยิ่งที่สามารถให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย
ทีก่�ำหนดไว้ โดยประสงค์ทีจ่ะให้พนกังานมคีวามภาคภมูใิจในองค์กร และมโีอกาสก้าวหน้าในการปฏบิตังิานอย่าง
เท่าเทียมกัน พนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจึง โดยมี
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้

1.	 ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ  

2.	 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้
พนักงานมีความภาคภูมิใจในองค์กร และสร้างความ
สัมพันธ์ระหว่างพนักงานด้วยกันและระหว่างพนักงาน
กับองค์กร

3.	 ให ้ความส�ำคัญในการดูแลให ้พนักงานมี
สวัสดิการต่างๆ  เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การรักษา
สุขภาพ และดูแลความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้และ
ความก้าวหน้าอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

5.	 จัดให้มกีระบวนการทีใ่ห้พนกังานสามารถร้อง
เรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบายข้างต้นแล้ว บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่มากกว่าที่
กฎหมายก�ำหนด  และในปี 2558 ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านพนักงานแต่อย่างใด

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ  โดยได้ก�ำหนดนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศที่ส�ำคัญต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถ้วน ทันเวลา และเชื่อถือได้ ให้แก่ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

4.1 รายงานประจ�ำปี ซึ่งมีทั้งรูปแบบซีดี รูปเล่ม และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  (www.patumrice.com) 
โดยครอบคลุมตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดแนวทางไว้ ได้แก่

1. งบการเงิน ค�ำอธบิายและวเิคราะห์งบการเงนิ พร้อม
ทั้งรายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน แสดงคู่ไว้กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจ�ำปี

2. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายการระหว่างกัน

4. นโยบายและรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

5. โครงสร้างคณะกรรมการ ประวัติกรรมการและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบ
ริษัทฯ  บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และจ�ำนวนคร้ัง
ในการเข้าประชุมของกรรมการใน แต่ละคณะ 

6. นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง ที่เป็นตัวเงินและอื่นๆ และข้อมูลค่าตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง 
โดยในส่วนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยนั้น 
บริษัทฯ ได้เปิดเผยไว้เป็นรายบุคคล 

7. การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง

8. โครงสร้างบริษัทฯ  และบริษัทย่อย

9. วิสัยทัศน์และพันธกิจ

10. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
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4.2	เวบ็ไซต์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“กลต.”)โดยบรษิทัฯ ได้แจ้ง
ข้อมูลและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตามที่ กลต. ก�ำหนดอย่างครบถ้วน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
ทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของ กลต. เช่น รายงานประจ�ำปี, รายงาน 56-1, งบการเงิน, รายการระหว่างกัน และการ
เปลี่ยนแปลงในการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  เป็นต้น

4.3	ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน
สัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ โดยการรายงานผ่าน
ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  (www.patumrice.com) ในหวัข้อนกัลงทนุสัมพันธ์ (Investor Relations) ซ่ึงรวบรวม
ข้อมูลของบริษัทฯ ที่รายงานฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น การวิเคราะห์ ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส ความเคลื่อนไหวราคา
หุ้น ธุรกิจในกลุ่มบริษัทฯ  กิจกรรมของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ผ่านมา เป็นต้น โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันการณ์
อยู่เสมอ เพื่อให้นักลงทุน และผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน 

ผู้สนใจสามารถติดต่อผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ได้ที่

		  ผู้ติดต่อ:	นายครรชิต ดิลกวณิช

		  ที่อยู่: 	 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

			   ชั้น 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ เลขที่ 1 ซอยสุขุมวิท 25

			   ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ

			   เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

		  โทรศัพท์: 	 0 – 2661 – 7900

		  โทรสาร: 	 0 – 2661 – 7901

		  E-mail:		 porntip.t@patumrice.co.th

		  Website:	 www.patumrice.com

การแจ้งเรื่องร้องเรียน และการขอข้อมูลต่างๆ

บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายพึงพอใจ โดยผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะและขอข้อมูลต่างๆ รวมทั้งการแจ้งข่าว และเบาะแสที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดย
เฉพาะอย่างยิ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทต่อ
คณะกรรมการได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดังนี้ 

drpornsiri@yahoo.com, sathit.parniangtong@sasin.edu, และ phenjati_serm@yahoo.com

-	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ : E-Mail address : somkiat@patumrice.co.th

-	 ช่องทางอื่น ๆ เช่น กล่องรับข้อเสนอแนะ, เว็บไซต์ของบริษัท : www.patumrice.com เป็นต้น

นอกจากน้ี บริษัทก�ำหนดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส หรือเรื่องร้องเรียนจากการกระท�ำผิดกฎหมาย กฎ
ระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตของบุคคล
ในองค์กร ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดให้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลโดยสุจริต รวมท้ังการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ 
ผูแ้จ้ง ผูร้้องเรยีน และผูใ้ห้ข้อมลูดงักล่าว โดยนโยบายนีใ้ห้ใช้กบับรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ  

ในปี 2558 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยผู้ท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การท�ำงานจาก 
หลากหลายสาขา  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบ  เพื่อที่จะเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อย่างสูงสุด

5.1	โครงสร้างคณะกรรมการ  

1) มีจ�ำนวนกรรมการของบริษัทฯ ตามที่ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน 

2) มีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ

3) มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

4) การแต่งตั้งกรรมการมีความโปร่งใส ชัดเจน และได้
รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 		
หรือคณะกรรมการในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลง
ก่อนครบวาระ

5.2	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

กรรมการอิสระต้องมคีณุสมบตัติามทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด ซ่ึงสอดคล้องตามทีป่ระกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ตามรายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้าที่ 33-34

โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00 ได้แก่

	 1. ดร.พรสิริ 	   ปุณเกษม 

	 2. รศ. ดร.สาธิต 	  พะเนียงทอง

	 3. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ

	 4. นายเดช 	   บุลสุข

5.3	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานตามประกาศของคณะกรรมการ
ก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ก�ำหนดกรรมการ
ท่ีเป็นผู้บริหารหมายความว่า กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด�ำเนิน
การใดๆ เยี่ยงผู้บริหาร และให้หมายความรวมถึงกรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่จะแสดงไว้ว่าเป็นการ
ลงนามผูกผันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น ในปี 
2558 บริษัทฯ มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 ได้แก่ นายสมเกียรติ มรรคยาธร

5.4 กรรมการที่มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 

กรรมการที่มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ  ที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือรับรองบริษัทฯ ได้แก่

	 1. นายสุเวทย์		  ธีรวชิรกุล

	 2. นายเกษมสุข	  	 จงมั่นคง

	 3. นายสมเกียรติ 	 มรรคยาธร

โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

5.5	บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบจัดการงานทั้งปวงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย       
     วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ  รวมทั้งมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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5.6  คณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่างๆ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งต่างๆ ขึน้  เพือ่ช่วยในการบรหิารจดัการงานทีส่�ำคญั 
การศึกษาในรายละเอียดและกลั่นกรองงานตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม  ดังนี้

5.7	การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาความเหมาะสมของการจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
แต่ละท่านที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ต่างๆ  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ใน 
การก�ำกับดูแลให้แต่ละบริษัทฯ มีนโยบาย  และด�ำเนินธุรกิจ ที่สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ  ด�ำเนินธุรกิจ
ให้เกิดประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทฯ 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง เพ่ือให้การก�ำกับดูแลและ 
การบริหารจัดการงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

5.8	การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ  

บริษัทฯ ได้ก�ำหนด  และแยกอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทฯ  และของฝ่ายจัดการในระดับต่าง ๆ  ได้อย่าง
ชัดเจน โดยประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ เป็นคนละคนกัน อีกทั้งบริษัทฯ ได้มี 
การแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการ กับกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างชัดเจน เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมในการบริหารจัดการ และได้จัดให้มีระบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะ
กรรมการกับฝ่ายจัดการ โดยเป็นไปตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างกันตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
รวมทั้งการบริหารงานมีการจัดแบ่งระดับและอ�ำนาจในการตัดสินใจอย่างมีแบบแผน โดยฝ่ายจัดการมีความเป็น
อสิระในการตดัสนิใจ หรอืการบรหิารจดัการภายใต้อ�ำนาจด�ำเนนิการทีก่�ำหนดไว้  ซ่ึงบริษทัฯ ได้มกีารจัดท�ำคู่มือ
อ�ำนาจด�ำเนินการขึ้น เพื่อก�ำหนดบทบาทและอ�ำนาจในการบริหารจัดการให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติโดยจะมีการปรับปรุงคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการให้มีความเหมาะสม ทันสมัย ต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ  ทั้งนี้คณะกรรมการได้มีการติดตามการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด

5.9	การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ  

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในเรื่องการอบรมและการพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ โดยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่ทุกท่านจะได้รับทราบการปฐมนิเทศเพื่อรับข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์   
เป้าหมาย  หนงัสอืบรคิณห์สนธ ิ ข้อบงัคบับริษทัฯ  บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  นโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี จรยิธรรมทางธรุกจิ จรรยาบรรณของกรรมการ และข้อมลูธรุกจิของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้อง  
กฎระเบียบต่างๆ อย่างเพียงพอก่อนปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง บริษัทฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน
เข้ารับการอบรมและพัฒนาความรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการทั้งที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือ สถาบันอื่นๆ  เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าที่
และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรรมการได้ผ่านการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่

5.6.1 คณะกรรมการบริหาร

5.6.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

5.6.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

5.6.4 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.6.5 คณะกรรมการชุดต่าง ๆ

โดยก�ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละเรื่องให้เป็นไปตาม ตลท. ก�ำหนด และกรรมการบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดขอบเขต หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่าง ๆ อย่างชัดเจน และก�ำหนดให้มี
รายงานผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้ง
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5.10 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวสิยัทัศน์  และภารกจิของบรษิทัฯ  รวมทัง้ทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย
กลยุทธ์และเป้าหมายต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายจัดการได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำแผนงาน
ต่างๆในการด�ำเนินธุรกิจและงบประมาณ  รวมทั้งการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อสร้างความมั่นคง
และเติบโตอย่างต่อเนื่องให้แก่บริษัทฯ ต่อไป

ทั้งนี้ ในปี 2558 ที่ผ่านมา บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) มีการทบทวนกลยุทธ์  
วิสัยทัศน์และภารกิจ ให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ และสภาพ
แวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อน�ำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่มุ่งหวังของบริษัทฯ

สําหรับหน้า 058 

 

ทั้งนี้ ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 1 ท่าน คือ นายสุเวทย์   ธีรวชิรกุล ได้มีการเข้า
อบรมหลักสูตร เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
ลําดับท่ี หลักสตูร สถาบัน วันที่ 

1 Management Outing MBK Training Center 08 กุมภาพันธ์ 2558 
2 Biz Innovation Org Design MBK Training Center 16 มีนาคม 2558 
3 ศึกษาดูงาน TQA MBK Training Center 14 กรกฎาคม 2558 
4 ภาวะเศรษฐกิจภาพรวม MBK Training Center 07 สิงหาคม 2558 
5 Benchmarking   MBK Training Center 31 สิงหาคม 2558 
6 Pack5 & Value  สภาวิชาชีพบัญชี 19 กันยายน 2558 

 

 

 

สําหรับหน้า 133 

 

คุณวุฒกิารศกึษา - Master of  Science, University of Wisconsin, ประเทศสหรัฐอเมริกา  
   - พาณิชยศาสตร์บัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 - หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่น 8/2552 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 8/2547 
 - หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555 
 - หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555 
 - หลักสตูร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 4/2555  
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รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตรฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee  (RCC) 
- หลักสูตร Role of the Chairman Program  (RCP) 
- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program  (FGP)

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต พะเนียงทอง - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

4. นายเดช บุลสุข - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
5. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

- หลักสูตร Audit Comittee Program (ACP) 
- หลักสูตร Sucessful Formulation & Executition of Strategy (SFE)

7. นายเกษมสุข จงม่ันคง - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร              - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

 
 ทั้ ง น้ี ใ น ปี     8  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  จํ า น ว น  . . . . . .  ท่ า น  คื อ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ได้เข้าอบรมหลักสูตร 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ใ น วัน ท่ี 
...................................................................................... เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันา
ความรู้ของกรรมการอยา่งต่อเน่ือง 
 

.10 ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์   
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดวิสยัทศัน์  และภารกิจของบริษทัฯ  รวมทั้งทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจ นโยบายกลยุทธ์และเป้าหมายต่างๆ ของบริษทัฯ อย่างชดัเจน  เพื่อให้ฝ่ายจดัการไดใ้ชเ้ป็น
แนวทางในการจดัทาํแผนงานต่างๆในการดาํเนินธุรกิจและงบประมาณ  รวมทั้งการขยายธุรกิจของบริษทัฯ 
ในอนาคต เพื่อสร้างความมัน่คงและเติบโตอยา่งต่อเน่ืองใหแ้ก่บริษทัฯ ต่อไป 
  ทั้งน้ี ในปี 2558 ท่ีผ่านมา บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) มีการ
ทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทศัน์และภารกิจ ให้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินการ รวมถึงการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพื่อนาํไปสู่การบรรลุวิสยัทศัน์และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ท่ีมุ่งหวงั
ของบริษทัฯ 

5.11 เลขานุการบริษัทฯ  
รายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หนา้ท่ี …………… 
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5.11 เลขานุการบริษัทฯ 

รายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้าที่ 39

5.12 แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) และความต่อเนื่องใน 
การบริหารงานที่เหมาะสม ตั้งแต่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารฝ่ายงานขึ้นไป เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้
สามารถรองรบัและสอดคล้องกบัการขยายธรุกจิ โดยดูแลให้มกีารประเมนิประสิทธภิาพและศกัยภาพของผู้บรหิาร 
ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้เหมาะสม รวมทั้งติดตามผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

5.13 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

5.14 การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีก�ำหนดการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นทางการตลอดทั้งปี โดยจัดให้มีการ
ประชุมเป็นประจ�ำเดือนละครั้ง และอาจมีการจัดประชุมวาระพิเศษเป็นการเฉพาะเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
เพื่อรับทราบและติดตามผลการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมวาระการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 5 วัน
ท�ำการ เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม ในการประชุมคณะกรรมการสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ รวมทั้งมีการจดบันทึกการประชุมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพือ่จัดเก็บไว้ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องใช้ตรวจสอบอ้างองิต่อไป ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะจัด
ให้มีการประชุมเมื่อมีการสรรหาบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ เป็นต้น ซึ่งในปี 2558 นี้ คณะกรรมการชุดต่างๆ ได้จัดให้มีการประชุมขึ้นตามที่ก�ำหนดขอบเขต
หน้าที่ไว้อย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการมีนโยบายและหลักเกณฑ์ให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อยู่
ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของกรรมการ ที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ  ต้องสรรหากรรมการ
ที่มีประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งมีนโยบายที่จะก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคน ที่
สะท้อนภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน โดยเปรียบเทียบได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรพัย์ฯ ทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนัตลอดจนเพือ่เป็นการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีได้มกีารทบทวน
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี

ทั้งนี้ การจ่ายผลตอบแทนแก่คณะกรรมการเป็นการจ่ายในลักษณะของเบี้ยประชุม บ�ำเหน็จกรรมการหรือ
ผลตอบแทนรปูอืน่ และกรรมการทีป่ฏบัิตหิน้าทีใ่นคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

การจ่ายผลตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงได้จ่ายเป็นเงินเดือน โบนัสหรือผลตอบแทนรูปอื่นตามผลงาน 
บริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งเปรียบเทียบได้กับเกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม
เดียวกัน และให้เปิดเผยนโยบายผลตอบแทนและจ�ำนวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้ใน
รายงานประจ�ำปี ตามประกาศของ กลต.  

ซึ่งค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2558 บริษัทฯ ได้แสดงอยู่ในหัวข้อการจัดการ ในหน้าที่ 
43
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5.15 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย 

บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
อย่างสม�ำ่เสมอเป็นประจ�ำทุกปี และได้ปรับปรุงแบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้มีความชัดเจน เหมาะ
สม และเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีการปรับปรุง เพื่อให้สามารถ
สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยมีกระบวนการให้ 
เลขานุการบรษัิท และเลขานกุารคณะกรรมการชดุต่างๆ  เป็นผูส่้งแบบประเมนิให้กบัคณะกรรมการชดุต่างๆ เพือ่
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังแบบรายคณะ และรายบุคคล ซึ่งการตอบแบบสอบถามการประเมินผลการปฏิบัติ
งานตนเองของคณะกรรมการชุดต่างๆ จะก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านเป็นผู้ตอบและน�ำมาสรุปเพื่อวัดผลโดย
รวม และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

เกณฑ์ให้คะแนนในแบบประเมินตนเอง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 	   หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
1  =  ไม่เห็นด้วย		    หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2  =  เห็นด้วย 		     หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
4  =  เห็นด้วยอย่างมาก 	   หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

เกณฑ์การประเมินผลคะแนนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
มากกว่า  90   เท่ากับ  ดีเลิศ
มากกว่า  80   เท่ากับ  ดีมาก  
มากกว่า  70   เท่ากับ  ดี 
มากกว่า  60   เท่ากับ  พอใช้ 
ไม่เกิน    60   เท่ากับ  ควรปรับปรุง
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โดยบริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคณะกรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยและเป็นอิสระ 
รวมทั้งมีการจดบนัทึกการประชุมอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อจดัเก็บไวใ้ห้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใชต้รวจสอบ
อา้งอิงต่อไป ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจดัให้มีการประชุมเม่ือมีการสรรหา
บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตน้ 
ซ่ึงในปี 8 น้ี คณะกรรมการชุดต่าง  ๆไดจ้ดัใหมี้การประชุมข้ึนตามท่ีกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัทฯ ประจําปี 2558 

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการ  (การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด )     
คณะกรรมการ

บริษัท 
รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 
รวม 2 ครัง้

1. นายศุภเดช   พูนพิพัฒน์ 12 12 - - 
2. ดร.พรสิริ   ปุณเกษม 12 12 12 - 
3. รศ. ดร.สาธิต  พะเนียงทอง 12 12 12 2 
4. นายเดช    บุลสุข 8 12 - - 
5. นายเสริม เฮนรี่  เพ็ญชาติ 12 12 12 2 
6. นายสุเวทย์        ธีรวชิรกุล 12 12 - 2 
7. นายเกษมสุข   จงมั่นคง 12 12 - - 
8. นายสมเกียรติ    มรรคยาธร 12 12 - - 

หมายเหตุ   คณะกรรมการชุดปัจจุบัน :   
- คณะกรรมการบริหาร จํานวน 3 ท่าน   ได้แก่ลําดับที่  1, 6  และ 8 
- คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่าน  ได้แก่ลําดับที่  2, 3  และ 5 
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จํานวน 3 ท่าน    ได้แก่ลําดับที่  3, 5, และ 6 
- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ได้รับการแต่งต้ังเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 (ลําดับที่ 1-8) 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย  

(ตาราง หน้า 00) 

 
การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัทฯ ประจําปี 2558 

รายชื่อ 

การประชุมคณะกรรมการ  (การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด )     
คณะกรรมการ

บริษัท 
รวม 12 คร้ัง 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

รวม 12 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 
รวม 2 คร้ัง

1. นายศุภเดช    พูนพิพัฒน ์ 12 12 - - 

2. ดร.พรสิริ    ปุณเกษม 12 - 12 - 

3. รศ. ดร.สาธิต    พะเนียงทอง 12 - 12 2 

4. นายเดช     บุลสุข 8 - - - 

5. นายเสริม เฮนร่ี   เพ็ญชาติ 12 - 12 2 

6. นายสุเวทย์         ธีรวชิรกุล 12 12 - 2 

7. นายเกษมสุข    จงมั่นคง 12 - - - 

8. นายสมเกียรติ    มรรคยาธร 12 12 - - 
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ซึ่งในปี 2558 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน เป็นดังนี้ 
1) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 ผลการประเมินการปฏิบัตงิานตนเองโดยคณะกรรมการรายคณะ 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมินกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 20.00 18.75 
 2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 30.00 27.75 
 3)  การประชุมคณะกรรมการ 15.00 13.65 
 4)  การทําหน้าที่ของกรรมการ 15.00 14.06 
 5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 10.00 9.38 
 6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 10.00 9.11 

รวมคะแนน 100.00 92.70 

  ผลการประเมินการปฏิบัตงิานตนเองโดยคณะกรรมการรายบคุคล 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมินกรรมการรายบุคคล) 

ผลการประเมิน  

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

 1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 30.00 28.13 
 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 30.00 27.66 
 3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 40.00 37.00 

รวมคะแนน 100.00 92.79 
2) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

หัวข้อการประเมิน 
(ประเมินกรรมการรายคณะ) 

ผลการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย 

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน

 1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 20.00 20.00 19.17 20.00 
 2)  การประชุมของคณะกรรมการ 20.00 19.58 19.52 19.58 
 3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 60.00 60.00 58.59 55.83 

รวมคะแนน 100.00 99.58 97.28 95.41 
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5)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัิ
งานของกรรมการผูจั้ดการใหญ่เป็นประจ�ำทกุปี โดยพจิารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั
มอบหมาย  และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยเทยีบกบัเป้าหมายของบริษทัฯ  รวมทัง้สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ 
และเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เพื่อรายงานผลการประเมินที่
ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นี ้สรปุผลการประเมนิการปฏบัิตงิานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ถอืเป็นความลบัเฉพาะบคุคลไม่สามารถเปิดเผย
ได้  โดยเกณฑ์การประเมินผลแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 ส่วนที่ 1 : การประเมินผลจากดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (KPI – Key Performance Indicator)

	 ส่วนที่ 2 : การประเมินระดับขีดความสามารถและศักยภาพ (Competency)

อย่างไรกต็าม ในปี 2558 บรษิทัยงัไม่ได้ปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีในบางเรือ่งได้แก่ ประธานกรรมการ
มิได้มาจากกรรมการอิสระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารด้วย  เนื่องจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถมาก  มีประสบการณ์หลากหลาย  และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับองค์กร  อย่างไรก็ตามประธาน
กรรมการมิได้เป็นผู้บริหาร และไม่ได้ใช้อ�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยที่คณะกรรมการไม่ทราบมาก่อน
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กระบวนการในการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม

บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) เป็นหนึง่ในผูน้�ำด้านคณุภาพในตลาดข้าวสารบรรจถุงุทีม่คีณุภาพ
ได้มาตรฐานสม�่ำเสมอ กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการ
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจนค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก
บริษัท ได้แก่  ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่ค้า  คู่แข่ง  เจ้าหนี้  พนักงานทุกระดับ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ปรากฎดัง 
วิสัยทัศน์ของบริษัท ที่ก�ำหนดไว้ว่า “กลุ่มบริษัทชั้นน�ำด้านธุรกิจอาหาร และผู้น�ำด้านคุณภาพในตลาดข้าวสารบรรจุถุง 
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”

บรษัิทฯ จดัท�ำรายงานโดยใช้แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่
เป็นทีย่อมรบัอย่างกว้างขวางในองค์กรและผูท้ีป่ฏบิตังิานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม อนันบัเป็นจดุเริม่ต้นในการพฒันา
รายงานและเตรียมความพร้อมสู่การจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืนในอนาคต 

ประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ในปี 2558 มีดังนี้ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด มีการแสดงข้อมูลต่างๆ ตามข้อก�ำหนดอย่างโปร่งใส และ เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามจากผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันเป็นประจ�ำทุกปี รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ 14 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
หน้า 47 ของรายงานฉบับนี้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิด้วยความเป็นธรรม โดยได้วางข้อก�ำหนดและคูม่อือ�ำนาจในการจดัซือ้ไว้อย่างชัดเจน 

เพือ่ให้เกดิการแข่งขนัและการคดัเลอืกคูค้่าอย่างเป็นธรรม และมกีารตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกเพือ่ป้องกนั
การจ่ายสนิบน หรอืการทจุรติ อกีทัง้ยงัก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา 
และลิขสิทธิ์  ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย สัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2558 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่พร้อมทัง้ระบุ

แนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน และก�ำหนดนโยบายการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จากการกระท�ำผิด
กฎหมาย กฎระเบียบ จรยิธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมและพฤติกรรมทีอ่าจส่อไปในทางทจุรติ
ของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

นอกจากน้ัน เมือ่เดอืนธนัวาคม 2558 ประธานกรรมการ ได้ลงนามในประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัิ 
(Collective Action Coalition, CAC)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�ำเนินการตามข้อตกลง   
ซึ่งจะครอบคลุมการจัดท�ำแผนการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัทฯ การน�ำนโยบาย       
ต่อต้านการทจุรติไปปฏบิตั ิการเปิดเผย แลกเปลีย่นนโยบายภายใน ประสบการณ์ และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการด�ำเนนิ
ธุรกิจอย่างเป็นธรรม และสร้างความร่วมมือกับกลุ่มบริษัทอื่น คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ

1 5 ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
• บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม  ตลอดจนมีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนและการจ้างงานอย่างเคร่งครัด  บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานโดย
ยึดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งรวมถึงประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้มี
สวัสดิการพนักงานในระดับต่างๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและประกันภัย เชื่อมโยงกับสิทธิในการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ เอ็ม บี เค กรุ๊ป จ�ำกัด โดยที่พนักงานมีสิทธิได้รับการชี้แจงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ของตนเอง ค่าตอบแทน สวัสดิการ การคุ้มครองผลประโยชน์ เส้นทางความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง 
และเงื่อนไขการได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษอื่นๆ อันเป็นสิทธิที่พึงได้ ตั้งแต่กระบวนการรับเข้าท�ำงาน 

• พนักงานในต�ำแหน่งต่างๆ ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละ
ต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอ โดยองค์กรมีการวางแผนการอบรมประจ�ำปีให้กับพนักงานส่วนต่างๆ แผนการอบรมที่
เชื่อมโยงกับบริษัท เอ็ม บี เค กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่และการอบรมภายนอก โดยด�ำเนินการ
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2558  พนักงานของบริษัทฯ มีจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

• ในส่วนของช่องทางการร้องเรียนหรือการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงาน บริษัทฯ ได้จัดท�ำกล่องรับความ
คิดเห็นติดตั้งในจุดที่เห็นได้ชัด เพื่อให้พนักงานที่มีความคับข้องใจหรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมสามารถ
ยื่นเรื่องได้อย่างเสรี

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
• บริษัทฯ มีการก�ำหนดและคงไว้ซึ่งนโยบายมาตรฐานคุณภาพสินค้า (ข้าวถุง) มาอย่างต่อเนื่อง เห็นได้จาก

การได้รับการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสากล ISO9001:2008, ด้านระบบประกนัคณุภาพด้านความปลอดภยัของ
อาหาร (HACCP) ด้านระบบการจัดการและควบคุมการผลิตอาหารให้ปลอดภัย (GMP) ระบบคุณภาพส�ำหรับ
ธุรกิจอาหาร (BRC) และการรับรองฮาลาลตามหลักการผลิตอาหารอย่างถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม 

นอกจากนี้ยังได้ใบรับรองตราสัญลักษณ์คุณภาพ (Thailand Trust Mark) หรือ TTM จากกรมส่งเสริมการ
ส่งออก และเครื่องหมายรูปมือพนมติดดาว รับรองมาตรฐานดีพิเศษ จากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
รางวลัตราสนิค้าข้าวทีผู่บ้รโิภคเชือ่มัน่ประจ�ำปี 2010 จากคะแนนเสยีงของผูบ้รโิภคทัว่ประเทศผ่านทาง Reader’s 
Digest แสดงให้เห็นถึงการใส่ใจในคุณภาพสินค้าที่จะไปถึงมือผู้บริโภค

การใส่ใจกับการตรวจรับรองมาตรฐานการผลิต และคุณภาพตามหลักสากล มีการตรวจรับรองซ�ำ้ตามระยะ
เวลาที่ก�ำหนด เป็นความรับผิดชอบของธุรกิจต่อคู่ค้า ลูกค้าและผู้บริโภค รวมทั้งการที่ได้รับการตรวจรับรอง
มาตรฐานสากลนัน้ เป็นโอกาสของธรุกจิในการส่งสินค้าออกยงัต่างประเทศ โดยเฉพาะกบัประเทศทีเ่ข้มงวดเร่ือง
สินค้าคุณภาพ ปัจจุบันมีบางประเทศ เช่น แคนาดา เข้มงวดเรื่องมาตรฐานการผลิตมากขึ้น โดยพิจารณาไปถึง
การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานด้วย ซ่ึงบริษทักไ็ด้มนีโยบายให้ด�ำเนนิการด้านการตรวจรับรอง
คุณภาพ CSR เพื่อแสดงถึงมาตรฐานของบริษัทภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

• บริษัทฯ เปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเมื่อผู้บริโภค/ คู่ค้า มีความไม่พึงพอใจในคุณภาพของสินค้า โดยได้
ประกาศในเวบ็ไซต์ถงึช่องทางดงักล่าว มกีารบนัทกึจ�ำนวนผู้ร้องเรียน และปัญหา และจัดให้มกีารด�ำเนนิการแก้ไข 
และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

• บริษัทฯ มีแนวนโยบายการพัฒนาทักษะพนักงานขายที่สามารถสนับสนุนคู่ค้าให้สามารถขายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้า ข้าวมาบุญครอง ซึ่งจะด�ำเนินการในปี 2559

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ ได้มีการด�ำเนนิงานเพือ่ลดผลกระทบเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง รายละเอยีดปรากฎในหวัข้อ

การด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในหน้าที่ 24 ของรายงานฉบับนี้
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นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม
• บรษิทัฯ มกีารพฒันานวตักรรมเครือ่งก�ำจัดมอดในข้าวหอมมะลิ ซ่ึงก�ำลังอยูร่ะหว่างการทดลองใช้งานและ

ปรับปรุงให้มีการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น พร้อมทั้งได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ สื่อต่างๆ อันเป็นการบ่งชี้ว่า
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพข้าวบรรจุถุงที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภัยต่อผู้บริโภค ซึ่ง
ได้ด�ำเนินการแล้วตั้งแต่ปี 2558 

• บริษัทฯ ได้มีแผน/โครงการศึกษา Lean Process ทั้งในธุรกิจข้าวและร้านอาหาร โดยมุ่งลดความสูญเสีย
ทรัพยากร ได้แก่ วัตถุดิบ แรงงาน เวลา พลังงาน ทั้งจากความผิดพลาด ความซ�้ำซ้อนและความสูญเปล่าของ
กระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  ตั้งแต่การคัดสรรวัตถุดิบจากผู้จัดหา จนถึงการส่งมอบสินค้า
และบริการให้กบัผูบ้ริโภค อนัจะเปน็การบรหิารต้นทนุอย่างมปีระสทิธภิาพ  และใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าอกีด้วย 
โดยจะเริ่มด�ำเนินการในปี 2559 

• ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในฐานะผูเ้ชีย่วชาญด้านการประกอบการข้าวหอมมะล ิได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นทีป่รกึษา
ด้านวิชาการให้กับสมาคมชาวนาไทย รวมถึงสมาคมที่เกี่ยวข้องกับการรวมกลุ่มภาคการเกษตร/ภาคประชาชน 
ฯลฯ อย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ ความคิดเห็น และสร้างโอกาสการมีส่วนร่วมระหว่างภาค
ผูป้ระกอบการ และภาคประชาสงัคมอย่างสม�ำ่เสมอ อนัเป็นการแสดงให้เหน็ว่า บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญักับการ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อกลุ่มประชาสังคม ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญกลุ่มหนึ่ง

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  (after process) 
โครงการอิ่มจัง ได้บุญ กับข้าวมาบุญครอง เป็นโครงการระยะยาว โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้บริโภคข้าว

มาบุญครอง มีส่วนร่วมกับบริษัทฯ ร่วมสมทบเงินจากการซ้ือข้าวมาบุญครองทุกถุง ข้าวมาบุญครองสมทบเงิน
บริจาค ถุงละ 2 บาท มอบให้คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลรามาธิบดี สร้างสถาบัน           
การแพทย์จักรีนฤบดินทร์ เพื่อเป็นสถานที่ผลิตบุคลากรทางการแพทย์และผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพแห่งใหม่ของ
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และมีโรงพยาบาลที่สามารถให้บริการผู้ป่วยทุกระดับอย่างบูรณาการ
ส่งเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู ป้องกันโรค ให้บริการสุขภาพและการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน และเพื่อให้การดูแลและ
ให้บริการตรวจรักษาแก่ประชาชนที่อยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ  โดยในขั้นต้น ได้มีการบริจาคเงินจากโครงการนี้
แล้ว 2 ล้านบาทในปี 2558

กิจกรรมอื่นๆ ทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ทั้งในบริเวณใกล้เคียง และทั่วประเทศ โดยมี
กิจกรรมตลอดทั้งปีดังนี้

1.	 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี 2558 เมื่อ
วันที่ 10 มกราคม 2558  สนับสนุนข้าวหอมมะลิขนาด 
200 กรัม เพื่อมอบให้ในงานวันเด็ก ได้แก่ อบต.  
ลาดบัวขาว โรงเรียนลาดบัวขาว โรงเรียนเลิศสวัสดิ์ 
โรงเรียนหนองบัว และศูนย์การศึกษาพิเศษ รวม 850 
ถุง และสนับสนุนขนม ของเล่นและเครื่องเขียนสมทบ
กับทางโรงเรียนในงานวันเด็กมูลค่า 15,000 บาท

2.	 เทศกาลกาชาด อ�ำเภอสีคิ้ว บริจาคข้าวหอม
มะลิขนาด 200 กรัม จ�ำนวน 200 ถุง

3.	 เทศกาลอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา ท�ำบุญ
ข้าวหอมมะลิเขียว (5 กก.) วัดลาดบัวขาว จ�ำนวน 20 
ถุง และวัดหนองบัวหอม จ�ำนวน 20 ถุง

4.	 เทศกาลออกพรรษา ท�ำบุญข้าวหอมมะลิ 
100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. วัดเขาจันทร์งาม 
จ�ำนวน 20 ถุง และวัดเลิศนิมิตร จ�ำนวน 20 ถุง

5.	 กจิกรรมบริจาคข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงเขยีว) 
ขนาดบรรจุ 5 กก.  จ�ำนวน 120 ถุงให้ศูนย์การศึกษา
พิเศษ (ออทิสติก)

6.	 กิจกรรมสนับสนุนข้าวหอมมะลิ 100% (ถุง
เขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. จ�ำนวน 180 ถุง ข้าวรวงแก้ว 
ขนาดบรรจุ 5 กก. จ�ำนวน 120 ถุง ข้าวรวงแก้ว ขนาด
บรรจุ 5 กก. จ�ำนวน 840 ถุงให้กับหน่วยงานราชการ
และวัด เพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้
ความส�ำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วย
ตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะ
สร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยง
ทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม  
และบรรลเุป้าหมายตามทีต่ัง้ไว้  ตลอดจนมกีารประเมนิผล
การควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้ระบบการควบคุม
ภายใน ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง   และระบบการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม
ข้อก�ำหนด  และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง การดแูลมใิห้เกดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั  การ
ดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน  เพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีลไกการ
ตรวจสอบ  และถ่วงดุล โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของ 
บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำหน้าที่ในการตรวจ
สอบ และประเมินประสิทธิภาพ  และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยง และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย โดยน�ำ
กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน

สากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) และ
กรอบการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk 
Management) และหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดูแลตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD)  
มาประยุกต์ใชใ้ห้การควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง
และการก�ำกบัดูแลให้มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ เพือ่ให้การ
ด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากที่สุด 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทาง
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) เป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2558  
บริษัทฯ ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน  ตามกรอบการควบคมุภายในของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีอ้่างองิจาก COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลัก
การย่อย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดังนี้

การควบคุมองค์กร

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
อิสระตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  และ
เป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ  
โดยก�ำหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุต่างๆ และ
ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน  รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่   โดยก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและสาย
งานการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถ่วงดุลอ�ำนาจ  และ
การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม  รวมทัง้ก�ำหนดเป้าหมาย
ทางธุรกิจ และดัชนีชี้วัดผลส�ำเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) เพือ่ใช้ในการประเมนิประสทิธภิาพในการ
ปฏิบัติงานและติดตามผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายขององค์กรอย่างสม�่ำเสมอ  

รวมท้ังก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร รวมทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึก
และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู ้แก่
พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และจัดให้มี
กระบวนการติดตามและบทลงโทษอย่างชัดเจน  โดยมีผู้
ตรวจสอบภายในทีข่ึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่
ช่วยในการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

1 6 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 ก�ำหนดให้มคีูม่อืการใช้อ�ำนาจและคูมื่อการปฏบิติั
งานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับ
ผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน   

บริษัทฯ จัดให ้มีนโยบายพัฒนาบุคคล และมี
กระบวนการสรรหาบุคลากร   รวมท้ังมีกระบวนการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานโดยน�ำระบบ Com-
petency และก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ในการปฏบิติังาน 

(Key Performance Indicators: KPI)    ทัง้ในระดบัองค์กร 
สายงาน ฝ่ายงาน แผนก และระดับบุคคลโดยน�ำมาเชื่อม
โยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร   
นอกจากนี้บริษัทฯ จัดให้มีการคัดเลือกพนักงานที่มี
ศักยภาพเข้าสู่โครงการ Talent และ Succession Plan 
เพื่อพัฒนาส่งเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรู ้ความ
สามารถให้อยู่กับบริษัทฯ

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management Committee: RMC) ก�ำกบัดแูลการบรหิาร
ความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับ
ที่องค์กรยอมรับได้ และก�ำหนดนโยบายการบริหารความ
เสีย่งเพือ่ให้ทกุคนถอืปฏบิตั ิโดยประเมนิและบริหารจัดการ
ความเสีย่งทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลมุ
ความเสี่ยงทุกด้าน  ได้แก่  ด้านกลยุทธ์  การด�ำเนินงาน  
การเงนิ   การปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ และด้านเหตกุารณ์ต่างๆ 
รวมทั้งความเสี่ยงจากการทุจริต เพื่อหามาตรการในการ
ดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม โดยก�ำหนดให้มีการ 

รายงานผลให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ
ทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประจ�ำ
ทุกปี   รวมทัง้มกีารทบทวนปัจจยัเสีย่งทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร
เป็นประจ�ำทุกปี   

นอกจากนี้  คณะกรรมการและผู้บริหารควบคุมดูแล
ให้การจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่รับรองโดยทั่วไป  และ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา

การควบคุมการปฏิบัติงาน  (Control Activities)

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน  สอดคล้องกับ
ความเสี่ยงและประเภทธุรกิจ โดยได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ี
ความรบัผดิชอบของแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างชดัเจน และมี
การจัดท�ำและทบทวนคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ  และคู่มือ/
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร 
และการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  โดยให้แต่ละหน้าที่สามารถ
ถ่วงดุลอ�ำนาจหรือสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้อย่าง
เหมาะสม  รวมทัง้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในด�ำเนนิการ
สอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือการปฏิบัติงาน
ต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการน�ำระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย  ระเบียบ  ข้อ
บงัคบัในการท�ำธรุกรรมกบัผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ   ให้ถอื
ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  เช่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการ ผู้บริหาร  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นธรรม  โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. และ กลต.    

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  (Information and Communication)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมูล ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้อมูลต่างๆ มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล 
ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ  และ
ติดตามผลข้อมูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการน�ำข้อมูลที่
ส�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหาร หรือผู้มีส่วน
ได้เสียต่างๆ มีความครบถ้วนถูกต้องอย่างเพียงพอ และ

ภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  
รวมทัง้มกีารก�ำหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจัดให้มีช่องทางการ
สือ่สารทีผู่ร้บัข้อมลูทัง้ภายในและภายนอกองค์กร สามารถ
เข้าถงึข้อมลูได้อย่างสะดวก  รวดเรว็  เช่น Internet เป็นต้น 
เพื่อเป็นช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
บรษิทัฯ โดยจดัให้มหีน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการสือ่สารให้
ข้อมูลโดยเฉพาะ เช่น  นักลงทุนสัมพันธ์   เป็นต้น
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชมุ รวมท้ังบันทึกสรปุความคดิเหน็ และมตขิองทีป่ระชมุไว้อย่างชดัเจนในรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities)

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการประเมิน
และตดิตามผลของระบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุ
ด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน  และ
เรือ่งทจุริต ทีมี่ผลกระทบต่อฐานะชือ่เสยีงอย่างมนียัส�ำคญั  
เพื่อรีบด�ำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที โดยคณะกรรมการ 
บริษัทฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดูแล 
สอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายใน
เป็นผูต้รวจสอบตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตงิานตาม
มาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Prac-
tice of Internal Auditing : IIA) เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจ
พบจากการตรวจสอบหรอืสอบทานได้รบัการปรบัปรงุแก้ไข
อย่างเหมาะสมทันท่วงที  นอกจากน้ีในส่วนของการ
ประ เมิ นการควบคุ มภาย ในด ้ านบัญชี ก า ร เ งิ น มี 
การตรวจสอบ  โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและน�ำเสนอผล
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเป็นประจ�ำทกุไตรมาส
และทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
และผู้ตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส�ำคัญ

การตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบภายในได้ก�ำกบัดแูลให้ผู้ตรวจสอบภายในท�ำหน้าทีใ่นการสร้างความเชือ่มัน่ (Assurance) 
และให้ค�ำปรึกษา (Consulting)ได้อย่างอิสระเที่ยงธรรม  ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการ
ท�ำงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ใน
ระดบัทีบ่รษัิทฯ ยอมรบัได้  ตลอดจนการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของบริษทัฯ  เพ่ือให้บรรลุวตัถปุระสงค์การด�ำเนนิงานของ
องค์กร  โดยแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบให้ครอบคลุมภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 4 ด้าน ดังนี้

1)	 การตรวจสอบการบริหารจัดการ

2)	 การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

3)	 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

4)	 การตรวจสอบด้านระบบคอมพิวเตอร์

การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี 
จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ภารกิจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานของกลุ่ม
บริษัท บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

2.	 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือ
อาจจะเกิดขึ้น ในระดับกลุ่มธุรกิจ ให้มีความต่อเนื่องเป็น
ประจ�ำทุกปี

3.	 พจิารณาอนมุตัแิละทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง
ของกลุ่มธุรกิจ เป็นประจ�ำทุกปี

4.	 ทบทวนและติดตามการด�ำเนินงานบริหารความ
เสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ อย่างสม�่ำเสมอ

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และส่ือสารกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความเสีย่งและการจดัการ
ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

6.	 สนับสนุนติดตาม และพัฒนาการด�ำเนินงาน
บริหารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

7.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการจัดประชุม 
ดังนี้

7.1 ประชุมทบทวนผลการด�ำเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงในไตรมาสที่ 1 ถึง 4 ไตรมาสละ 1 ครั้ง

7.2 ประชุมทบทวนความเสี่ยงประจ�ำปี ปีละ 1 
ครั้ง
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กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือเป็นกลไก
ส�ำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท�ำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยมีการ
ก�ำหนดเป็นนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มุง่เน้นการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีด่ ี(Good Corporate Governance) และให้มีการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรแบบบรูณาการ โดยด�ำเนนิการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

ส�ำหรบัประเภทความเสีย่งในทกุระดบัขององค์กร ยงัคงแบ่งความเสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนนิธรุกจิโดยตรง ออก
เป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

- ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความ
เสีย่งในเชงิกลยทุธ์และนโยบายทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ซึง่อาจ
เกิดจากการก�ำหนดแผนกลยุทธ์และการปฏิบัติตามแผน
กลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวะ
การแข่งขัน ทรัพยากร การปฏิบัติตามแผน และสภาพ
แวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการติดตามในด้านกลยุทธ์และ
นโยบายต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน
งานขององค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้องค์กรบรรลุเป้า
หมายในเชิงกลยุทธ์ที่วางไว้

- ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน (Operational Risk) 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน โดย
ครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ บุคลากรในการปฏบัิตงิาน ซ่ึงอาจส่ง
ผลกระทบต่อการปฏบิตังิานขององค์กรได้ ทัง้นี ้บริษทัฯ ได้
มีการก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงานท่ีชัดเจน รวมถึงมี
มาตรการในการดแูลการด�ำเนนิงานของหน่วยงานต่างๆ ที่
อาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อองค์กรได้อย่างต่อเนือ่ง เพือ่
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

- ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความ
เสี่ยงที่เกิดจากความไม่พร้อมในเรื่องงบประมาณ ปัญหา
ทางการเงิน รวมทั้งความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการ
ด�ำเนินงานและฐานะการเงินขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้
ค�ำนึงถึงการจัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอและทันเวลาอยู่
เสมอ เพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ 
ของบริษัทฯ ได้

- ความเสีย่งด้านการปฏบัิตติามกฎระเบียบ (Compli-
ance Risk) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการไม่สามารถปฏบิติั
ตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ หรือกฎ
ระเบยีบ หรอืกฎหมายทีม่อียูไ่ม่เหมาะสม หรอืเป็นอปุสรรค
ต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึกฎหมาย
ต่างๆ ที่ส�ำคัญ โดยได้มีการดูแลและตรวจสอบให้มีการ
ด�ำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางตามกฎ
ระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

- ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย (Hazard Risk) เป็น
ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบในด้านความปลอดภยัในชวีติ
ของผู้ใช้บริการ ผู้เช่า และพนักงาน รวมถึงทรัพย์สินของ
องค์กร ซึ่งอาจมีสาเหตุทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก ซ่ึงบริษัทฯ ได้มีนโยบายและมาตรการด้านการ
รักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลเสียหายต่อบริษัทฯ ได้

นอกจากนี้ ในด้านการลงทุนในโครงการต่างๆ คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) ได้ก�ำหนดให้การขอ
อนมุติังบลงทนุในโครงการทีม่วีงเงินต้ังแต่ 10 ล้านบาทขึน้
ไป จะต้องมกีารวเิคราะห์ความเสีย่งประกอบการขออนมัุติ
จากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้คณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) ทีเ่กีย่วข้องรบัทราบทุก
ครั้ง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงในด้านการลงทุน
ต่างๆ ของบริษัทฯ ด้วย

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมีการติดตามการด�ำเนินงาน
บรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่งต่อไป โดยจะมกีารรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อ
ติดตาม  ให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
รวมทัง้ ก�ำหนดให้มกีารทบทวนความเสีย่งให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์เป็นประจ�ำทุกปีด้วย 

สืบเนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการต่อ
ต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ดงันัน้ในปี 2558 กลุม่บรษิทัฯ ได้
ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ และลงนามใน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Ac-
tion Coalition, CAC)  ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต และเริ่มด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

- ความเส่ียงด้านการทุจริต  กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตแล้ว ได้แก่ ความเสี่ยงที่
เกิดจากการที่ระบบควบคุมภายในไม่ได้ถูกจัดท�ำไว้อย่าง
เพยีงพอส�ำหรบักระบวนการท�ำงานใหม่ๆ  ความเสีย่งทีเ่กดิ
จากบุคคลภายนอกให้ผลประโยชน์แก่พนักงาน และความ
เสี่ยงที่เกิดจากการรั่วไหลของข้อมูลสารสนเทศ  อย่างไร
กต็าม การประเมนิความเส่ียงดังกล่าวยงัอยูใ่นขัน้ตอนการ
พิจารณา หากผลการประเมินพบว่าไม่เป็นความเสี่ยงในปี
ปัจจบุนั ความเสีย่งดงักล่าวจะถกูน�ำไปทบทวนใหม่ในปีถดั
ไปตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จัดให้มีคู่มือจริยธรรมของธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจบรรลุวัตถุประสงค์ โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า/คู่แข่ง เจ้าหนี้ พนักงาน สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม และ เพื่อเป็นการสร้างภาพ
ลักษณ์ที่ดี อันจะน�ำมาซึ่งความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ  อีกทั้ง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัทฯ  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของ
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยก�ำหนดให้พนกังานของบริษทัฯ ทกุคนต้องรับทราบและท�ำความเข้าใจคูม่อืจริยธรรม
ในการด�ำเนินธรุกิจทีบ่รษิทัฯ จดัท�ำขึน้ เพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ สจุรติ และเทีย่งธรรม  ผูล้ะเว้น
ถูกสอบสวนและลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ อาจถึงขั้นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน หรือถูกด�ำเนินคดีตาม
กฎหมายในกรณีการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเรื่องความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์  โดยการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   โดยให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุก
คนต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  ในการตัดสินใจด�ำเนินการต่างๆทางธุรกิจ โดยพิจารณาแก้ไขปัญหา 
ความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยดึหลกัความซ่ือสตัย์ สจุรติ มเีหตุมผีลและเป็นอสิระภายในกรอบจรยิธรรม
ที่ดี  ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส�ำคัญ  ได้มีข้อก�ำหนดมิให้ 
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวข้องเข้าร่วมตัดสินใจในเรื่องท่ีต้องมีการพิจารณาตัดสินใจอนุมัติต่างๆ โดยในปีท่ีผ่านมาของ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หากวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการท่านใดอาจมีส่วนได้เสียหรือเกี่ยวข้อง 
กรรมการท่านนั้นจะงดออกความเห็นในวาระดังกล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็น
ต่อรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด

	 ทัง้นีร้ายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณารายการทีม่คีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก�ำหนดรวมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 และ 56-2)

	 นอกจากนี ้เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี บริษทัฯ จึงได้จัดให้กรรมการ และผู้บริหาร ท�ำหน้าที่
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งจัดส่งเอกสาร 
ดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม ดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และ 
ผู้บริหาร รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย

โดยในปี 2558 ไม่มเีหตกุารณ์ใดทีเ่ป็นการประพฤต ิหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมในเรือ่งของความขดัแย้งทางผลประโยชน์
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน จงึก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรม
และจรรยาบรรณของบริษทัฯ  โดยห้ามไม่ให้มกีารใช้โอกาสหรอืข้อมลูทีไ่ด้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน
ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ  หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของ 
บริษัทฯ  ได้แก่

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ  

ก�ำหนดห้ามคณะกรรมการ ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่
ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งห้ามมิให้
ใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ  และผู้บริหาร ซ่ึง
หมายความรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)  จะต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ  กลต. ตาม
มาตรา 59 แห ่ งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

มีการก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่  งบการเงินจะเปิด
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารแจ้งการ
ห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลาดงักล่าวทกุ
ครั้ง

โดยในปี 2558 ไม่มีเหตุการณ์ใดที่เป็นการประพฤติ 
หรือปฏบิติัไม่เหมาะสมในเร่ืองของการใช้ข้อมลูภายในของ 
บริษัทฯ
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1 7 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิเฉพาะกจิการ และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวม
ถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จัด
ท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิติัอย่าง
สม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
อย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพือ่ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด
ได้อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
จากบรษัิท ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่ให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข โดยในการตรวจสอบบรษิทัได้ให้การสนบัสนนุข้อมลู
และเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรักษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัและป้องกนัความเสีย่ง ตลอดจนเพือ่ไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืด�ำเนนิการ
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระทัง้สิน้เป็นผูด้แูล
รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการ
เกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ใน
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม และ
สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 
ส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558 มคีวามเชือ่ถอืได้ โดยถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และปฏบิตัิ
ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์

ประธานกรรมการ

นายสมเกียรติ มรรคยาธร

กรรมการผู้จัดการใหญ่
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1 8 รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรษิทัมมีตกิ�ำหนดองค์ประกอบ  คณุสมบติั วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  และหน้าทีค่วามรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    ในรอบปีที่ผ่านมา        
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 
ท่าน  ดังนี้

	 1. ดร.พรสิริ		            ปุณเกษม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. รศ.ดร.สาธิต		            พะเนียงทอง	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายเสริม เฮนรี่		  เพ็ญชาติ	 กรรมการตรวจสอบ

	 นางสาวยุพาพรรณ์		  ปริตรานันท	์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  และตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยในรอบปี 2558 ได้มีการประชุมรวม 
12 ครัง้ กรรมการตรวจสอบทุกคนได้เข้าร่วมประชมุทกุครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ โดยได้มกีารหารอืร่วมกบัฝ่ายจดัการ  
ผู้ตรวจสอบภายใน  และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง และมีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
สรุปสาระส�ำคัญของงานที่ปฏิบัติ   ดังนี้

▶ รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทและงบการเงินรวม
ของบริษัท  และบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชี  ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาในประเด็นที่ส�ำคัญ 
และให้ค�ำแนะน�ำ รวมทั้งข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  เพื่อให้มั่นใจว่าการ
จัดท�ำงบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ  และทันเวลาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน นอกจากนี้คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อซักถามประเด็น
ต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีโดยพบว่าไม่มีข้อสังเกตเป็นพิเศษจากการตรวจสอบแต่ประการใด

▶ รายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยถือหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส  รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด  โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย      

▶ การควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอและข้อบ่งชีค้วามเสีย่งทีม่นียัส�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน
และการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย  รวมทั้งความเสี่ยงที่จะเกิดจากการทุจริตโดยพิจารณาจากรายงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี รวมทั้งประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและ
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยงของบริษัท
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▶ การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัท ว่าเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดขององค์กรที่
ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ  รวมทั้งระเบียบต่างๆ ของบริษัท

▶ การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   ของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ   เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสค�ำนึงถึงสิทธิ และความเที่ยงธรรม  สร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

▶ การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระ และขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  แผนการ
ตรวจสอบประจ�ำปี  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ  การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ  
และให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ

▶ การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและพิจารณาค่าสอบบัญชี บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี  ที่ได้มาตรฐานเป็นที่น่าเชื่อถือ  มีความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์  มีความเป็นอิสระไม่มี
ความสัมพันธ์และส่วนได้เสียกับบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
ดงักล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเป็นผู้มคีวามรู้ความเข้าใจในธรุกจิของบริษทั ซ่ึงในการประชมุสามัญ
ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้แต่งต้ังบรษิทัส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดัเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าส�ำหรบัระยะเวลาบญัช ี ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2558  บริษทัจัดให้มรีะบบ
การควบคุมภายใน  การจัดการความเสี่ยง  และการก�ำกับดูแลกิจการที่เพียงพอและเหมาะสม  ท�ำให้เกิดความมั่นใจ
ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   ตลอดจนมีการจัดท�ำรายงานการเงินและการเปิดเผยข้อมูลรายการ
เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ  โปร่งใสและเชื่อถือได้

ดร.พรสิริ   ปุณเกษม

ประธานกรรมการตรวจสอบ

18 กุมภาพันธ์ 2559
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1 9 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะ

กรรมการบริษัทมอบหมาย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย
กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1. รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง		  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 			 
						      (กรรมการอิสระ)

	 2. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

						      (กรรมการอิสระ)

	 3. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล			   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ			 
						      พิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่สรรหาผู้ที่เห็นสมควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 
และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต�ำแหน่งกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ โดยในแต่ละปีจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 ส�ำหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่าง
รอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล โดยได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนต�ำแหน่งกรรมการ
บรษัิททีต้่องออกตามวาระ รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชดุต่างๆ เพือ่น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ 
เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสม เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการได้ ส่วนการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผูจั้ดการใหญ่ พจิารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย  และผลการด�ำเนนิงานของ
บริษัทโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกับอัตราค่า
ตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน

รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



076 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2 0 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงิน
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญัและ
หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน               
การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำ 
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที ่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและ              
การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ข้ึนอยูก่บัดุลยพินจิของผู้สอบบญัช ีซ่ึงรวมถึงการประเมนิความ
เสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด 
ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนอ 
งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน
ความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดย 
ผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็
ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแส
เงนิสดส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จ�ำกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยและเฉพาะของ
บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน การรายงาน
ทางการเงิน 

นงลักษณ์ พุ่มน้อย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4172

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 18 กุมภาพันธ์ 2559



077บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 22,620,413           46,600,536           6,967,054             4,428,906             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 675,187,329         271,276,274         663,745,796         261,086,162         
สินคา้คงเหลือ 9 240,052,723         168,719,533         147,995,316         149,127,885         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           6,500,000             -                           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 51,779,876           57,276,447           16,369,256           21,106,293           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 989,640,341         543,872,790         841,577,422         435,749,246         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                           -                           1,133,073,567      883,073,567         
เงินลงทุนในบริษทัใหญ่ - หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 11 7,039,418,373      7,289,043,138      6,686,918,373      6,924,043,138      
เงินลงทุนระยะยาว - หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 12 33,948,500           -                           -                           -                           
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 3,408,275             3,578,259             4,425                    61,086                  
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 13 39,889,363           40,719,900           29,525,467           30,765,720           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 320,957,648         325,523,075         171,945,461         185,918,269         
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 6 388,985,594         237,932,922         -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 6,476,633             6,298,775             4,343,850             5,099,776             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 3,078,110             3,829,300             1,701,313             3,062,542             
ค่าความนิยม 10 53,421,268           53,421,268           -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,948,746           16,204,735           -                           -                           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 7,904,532,510      7,976,551,372      8,027,512,456      8,032,024,098      
รวมสินทรัพย์ 8,894,172,851      8,520,424,162      8,869,089,878      8,467,773,344      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



078 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคาร 16 993,121,509         513,076,251         993,121,509         513,076,251         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                           4,000,000             -                           -                           
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 6 -                           -                           271,620,000         302,120,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 17 231,008,076         103,156,827         241,862,427         63,129,449           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ
   ภายในหน่ึงปี 18 297,563                -                           297,563                -                           
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,869,583             2,192,166             3,316,276             417,694                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16,639,657           12,645,828           5,493,638             4,164,863             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,244,936,388      635,071,072         1,515,711,413      882,908,257         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 14,786,295           19,284,819           8,506,566             15,312,712           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 18 694,312                -                           694,312                -                           
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 1,198,581,953      1,250,543,906      1,155,868,954      1,203,293,906      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 3,308,604             3,541,729             -                           -                           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 1,217,371,164      1,273,370,454      1,165,069,832      1,218,606,618      
รวมหนีสิ้น 2,462,307,552      1,908,441,526      2,680,781,245      2,101,514,875      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



079บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั 900,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 900,000,000         900,000,000         900,000,000         900,000,000         
   ทุนท่ีออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
      หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 600,000,000         600,000,000         600,000,000         600,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 160,000,000         160,000,000         160,000,000         160,000,000         
กาํไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 90,000,000           90,000,000           90,000,000           90,000,000           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 642,914,328         612,438,619         714,832,820         703,082,844         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 4,877,272,064      5,083,082,875      4,623,475,813      4,813,175,625      
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 6,370,186,392      6,545,521,494      6,188,308,633      6,366,258,469      
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 61,678,907           66,461,142           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,431,865,299      6,611,982,636      6,188,308,633      6,366,258,469      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,894,172,851      8,520,424,162      8,869,089,878      8,467,773,344      

-                           -                           -                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ



080 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558  2557 2558  2557

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 24 2,549,380,992      1,945,219,133      2,174,517,662      1,604,976,135      
รายไดค้่าบริการ 8,256,262             10,752,004           -                           -                           
เงินปันผลรับ 12, 24 300,954,516         299,591,501         284,622,484         284,563,645         
รายไดอ่ื้น 24 40,508,761           42,314,735           41,952,235           42,778,293           
รวมรายได้ 2,899,100,531      2,297,877,373      2,501,092,381      1,932,318,073      
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 24 2,094,920,848      1,650,131,920      1,800,849,087      1,333,239,831      
ตน้ทุนบริการ 7,444,828             10,742,770           -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการขาย 24 345,038,383         212,133,312         288,019,321         184,993,862         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 24 114,023,613         95,053,839           75,221,718           63,888,584           
รวมค่าใช้จ่าย 2,561,427,672      1,968,061,841      2,164,090,126      1,582,122,277      
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 337,672,859         329,815,532         337,002,255         350,195,796         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 24 (15,436,425)          (13,507,850)          (19,893,701)          (14,930,219)          
กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 322,236,434         316,307,682         317,108,554         335,265,577         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (9,174,328)            (2,069,911)            (9,199,161)            (453,262)               
กําไรสําหรับปี 313,062,106         314,237,771         307,909,393         334,812,315         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
   หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย (259,809,765)        299,549,718         (237,124,765)        284,549,718         
ผลกระทบของภาษีเงินได้ 51,961,953           (59,909,944)          47,424,953           (56,909,944)          
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (207,847,812)        239,639,774         (189,699,812)        227,639,774         

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 6,971,710             -                           4,800,729             -                           
ผลกระทบของภาษีเงินได้ (1,394,342)            -                           (960,146)               -                           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,577,368             -                           3,840,583             -                           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี (202,270,444)        239,639,774         (185,859,229)        227,639,774         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 110,791,662         553,877,545         122,050,164         562,452,089         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558  2557 2558  2557
การแบ่งปันกําไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 325,306,643         328,236,164         307,909,393         334,812,315         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (12,244,537)          (13,998,393)          

313,062,106         314,237,771         
การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม -                           
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 124,664,897         567,875,938         122,050,164         562,452,089         
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (13,873,235)          (13,998,393)          

110,791,662         553,877,545         
-                           -                           

(หน่วย: บาท)
กําไรต่อหุ้น
กําไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 23
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.54                      0.55                      0.51                      0.56                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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084 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558  2557 2558  2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษี 322,236,434         316,307,682         317,108,554         335,265,577         
รายการปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 47,713,432           35,968,055           18,877,185           18,895,467           
   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 2,112,007             (28,825)                 (1,681,047)            (9,248)                   
   ตดัจาํหน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 22,137,899           12,991,102           -                           -                           
   โอนกลบัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (250,000)               (900,000)               (250,000)               (500,000)               
   (กาํไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากอตัราแลกเปล่ียน -                           (103,379)               103,379                (103,379)               
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ -                           627,621                -                           800,000                
   ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ (โอนกลบั) (6,200,000)            2,797,615             (5,100,000)            3,076,000             
   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั) 2,473,186             1,580,093             (2,005,417)            1,288,650             
   รายไดเ้งินปันผล (300,954,516)        (299,591,501)        (284,622,484)        (284,563,645)        
   ดอกเบ้ียรับ (445,444)               (1,474,278)            (7,474,125)            (15,063,784)          
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 15,436,425           13,507,850           19,893,701           14,930,219           
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 104,259,423         81,682,035           54,849,746           74,015,857           
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (403,661,055)        (35,423,228)          (402,462,690)        (39,540,527)          
   สินคา้คงเหลือ (65,133,190)          102,513,234         6,232,569             97,785,698           
   สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 10,163,842           53,425,682           4,475,828             48,397,266           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,255,989             (5,737,490)            -                           -                           
   ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ (173,190,570)        -                           -                           -                           
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 128,996,160         27,799,535           179,385,790         18,151,320           
   หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 2,091,256             7,832,900             1,328,775             550,119                
   หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (233,125)               (4,491,635)            -                           -                           
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                           (1,466,490)            -                           (1,466,490)            
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (395,451,270)        226,134,543         (156,189,982)        197,893,243         
   จ่ายภาษีเงินได้ (10,955,065)          (12,958,873)          (5,638,287)            (1,798,739)            
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (406,406,335)        213,175,670         (161,828,269)        196,094,504         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



085บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558  2557 2558  2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว (44,133,500)          -                           -                           -                           
เงินสดรับจากการลดทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 169,984                -                           56,661                  -                           
เงินสดจ่ายเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) -                           -                           (250,000,000)        (522,500,000)        
เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 10) -                           (588,404)               -                           -                           
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย
   จากการเพิ่มทุนของบริษทัยอ่ย 9,091,000             16,000,000           -                           -                           
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                           -                           270,880,000         19,230,000           
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น -                           -                           (277,380,000)        (7,600,000)            
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -                           -                           -                           286,200,000         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น -                           -                           -                           (11,200,000)          
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,994,074             369,165                1,989,874             16,355                  
เงินสดรับจากเงินปันผล 300,954,516         299,591,501         284,622,484         284,563,645         
เงินสดรับจากรายไดด้อกเบ้ีย 495,747                1,423,975             7,423,802             15,129,718           
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,827,964)            (1,003,499)            (341,351)               (385,200)               
ซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -                           (641,255)               -                           -                           
ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (44,773,443)          (62,615,301)          (2,875,673)            (1,239,096)            
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 221,970,414         252,536,182         34,375,797           62,215,422           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 45,258                  (3,449,076)            45,258                  (3,066,713)            
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ํ้าประกนัลดลง -                           511,000                -                           -                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 2,085,000,000      1,437,000,000      2,085,000,000      1,437,000,000      
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร (1,605,000,000)     (1,697,000,000)     (1,605,000,000)     (1,697,000,000)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                           -                           317,811,000         369,320,000         
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการบริษทัยอ่ย -                           -                           (348,311,000)        (67,200,000)          
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (4,000,000)            (3,000,000)            -                           -                           
ชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (198,375)               -                           (198,375)               -                           
จ่ายเงินปันผล (300,000,000)        (285,000,000)        (300,000,000)        (285,000,000)        
จ่ายดอกเบ้ีย (15,391,085)          (13,778,711)          (19,356,263)          (14,562,607)          
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 160,455,798         (564,716,787)        129,990,620         (260,509,320)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (23,980,123)          (99,004,935)          2,538,148             (2,199,394)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 46,600,536           145,605,471         4,428,906             6,628,300             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 22,620,413           46,600,536           6,967,054             4,428,906             

-                           -                           
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



086 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 
สําหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังข้ึนเป็นบริษัทมหาชน และมีภูมิลําเนา

ในประเทศไทย บริษัทฯมีบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็น

บริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกิจการปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสารและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง โดยมีที่อยู่

ตามท่ีจดทะเบียนและเป็นที่ต้ังโรงงานอยู่เลขที่ 88 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000 และ
มีที่ต้ังโรงงานแห่งที่ 2 ต้ังอยู่เลขที่ 109/3 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ กม.199 ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
30340 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”)ดังต่อไปนี้ 

  จัดต้ังขึ้น อัตราร้อยละ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2558 2557 
ถือหุ้นทางตรง   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด ให้เช่าคลังสินค้า ไทย 99.99 99.99 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 
ศูนย์อาหาร ไทย 75.00 75.00 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด  ศูนย์อาหาร ไทย 99.98 99.98 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด  จําหน่ายอาหาร ไทย 55.00 60.00 

ถือหุ้นทางอ้อม     
ถือหุ้นโดยบริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด     
บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด จัดจําหน่ายข้าวสาร ให้เช่าอาคารโรงงานและ

เคร่ืองจักร 
ไทย 99.99 99.99 

บริษัท สีมาแพค จํากัด* ผลิตและจัดจําหน่ายถุงพลาสติก ไทย 49.99 49.99 
ถือหุ้นโดยบริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด     
บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด      จัดจําหน่ายข้าวสาร และพัฒนาผลิตภัณฑ์          

จากข้าว 
ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 

    

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท เอ็ม บี เค สุก้ี             
นัมเบอร์วัน จํากัด”) 

จําหน่ายอาหาร ไทย 99.99 99.99 

* บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงานของบริษัท สีมาแพค จํากัด ผ่านทางคณะกรรมการของบริษัทดังกล่าว 

ในระหว่างปีปัจจุบัน มีรายการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในกลุม่บริษัท โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวไว้         
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วน

ได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแต่วันที่บริษัทฯมีอํานาจใน

การควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น   
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2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”)ดังต่อไปนี้ 

  จัดต้ังขึ้น อัตราร้อยละ 
ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2558 2557 
ถือหุ้นทางตรง   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด ให้เช่าคลังสินค้า ไทย 99.99 99.99 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 
ศูนย์อาหาร ไทย 75.00 75.00 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด  ศูนย์อาหาร ไทย 99.98 99.98 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด  จําหน่ายอาหาร ไทย 55.00 60.00 

ถือหุ้นทางอ้อม     
ถือหุ้นโดยบริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด     
บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด จัดจําหน่ายข้าวสาร ให้เช่าอาคารโรงงานและ

เคร่ืองจักร 
ไทย 99.99 99.99 

บริษัท สีมาแพค จํากัด* ผลิตและจัดจําหน่ายถุงพลาสติก ไทย 49.99 49.99 
ถือหุ้นโดยบริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด     
บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด      จัดจําหน่ายข้าวสาร และพัฒนาผลิตภัณฑ์          

จากข้าว 
ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นโดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 

    

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท เอ็ม บี เค สุก้ี             
นัมเบอร์วัน จํากัด”) 

จําหน่ายอาหาร ไทย 99.99 99.99 

* บริษัทฯมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงานของบริษัท สีมาแพค จํากัด ผ่านทางคณะกรรมการของบริษัทดังกล่าว 

ในระหว่างปีปัจจุบัน มีรายการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในกลุม่บริษัท โดยมีรายละเอียดตามที่กล่าวไว้         
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 

ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วน

ได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการส่ังการกิจกรรมที่ส่งผล

กระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ 

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแต่วันที่บริษัทฯมีอํานาจใน

การควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

 

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

เช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ถูกตัดออกจาก              
งบการเงินรวมน้ีแล้ว  

ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

บริษัทฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบับใหม่ที่ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหา

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคํา

และคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการ

สําคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการ

เลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกําไร

ขาดทุนก็ได้ 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้

รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนอยู่แต่เดิมแล้ว 
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ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทําขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

เช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

จ) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสําคัญได้ถูกตัดออกจาก              
งบการเงินรวมน้ีแล้ว  

ฉ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัท

ย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกําไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

บริษัทฯได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557)  และฉบับใหม่ที่ออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหา

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคํา

และคําศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการ

สําคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงน้ีกําหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการ

เลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในกําไรขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือทยอยรับรู้ในกําไร

ขาดทุนก็ได้ 

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่องบการเงินน้ีเน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้

รายการกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนอยู่แต่เดิมแล้ว 

  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช้

แทนเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาว่า

ผู้ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่

เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และตน
สามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมี
สัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหน่ึงก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้ส่งผล

ให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอํานาจควบคุมในกิจการ

ที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนําบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบ้าง 

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อ่ืน  

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย  การ
ร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจึงไม่มีผลกระทบทาง

การเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ีและใช้วิธี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี้  

 มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบงัคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและ          
ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเมื่อ

นํามาถือปฏิบัติ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช้

แทนเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเกี่ยวกับการพิจารณาว่า

ผู้ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการท่ี

เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตน
สามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมี
สัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหน่ึงก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้ส่งผล

ให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอํานาจควบคุมในกิจการ

ที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนําบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบ้าง 

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อ่ืน  

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย  การ
ร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจึงไม่มีผลกระทบทาง

การเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ีและใช้วิธี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี้  

 มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและ          
ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเมื่อ

นํามาถือปฏิบัติ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช้

แทนเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาว่า

ผู้ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่

เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และตน
สามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมี
สัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหน่ึงก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้ส่งผล

ให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอํานาจควบคุมในกิจการ

ที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนําบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบ้าง 

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อ่ืน  

 มาตรฐานฉบับน้ีกําหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย  การ
ร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจึงไม่มีผลกระทบทาง

การเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ีและใช้วิธี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี้  

 มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและ          
ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเมื่อ

นํามาถือปฏิบัติ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน



089บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม  
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินรวม โดยใช้

แทนเน้ือหาเก่ียวกับการบัญชีสําหรับงบการเงินรวมที่เดิมกําหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลักการเก่ียวกับการพิจารณาว่า

ผู้ลงทุนมีอํานาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่

เข้าไปลงทุนได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และตน
สามารถใช้อํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมี
สัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหน่ึงก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญนี้ส่งผล

ให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอํานาจควบคุมในกิจการ

ที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนําบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดทํางบการเงินรวมบ้าง 

 การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการ
อ่ืน  

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย  การ
ร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการท่ีมีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับน้ีจึงไม่มีผลกระทบทาง

การเงินต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดแนวทางเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด

มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกําหนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอ่ืน กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมน้ันตามหลักการของมาตรฐานฉบับน้ีและใช้วิธี

เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเร่ิมใช้มาตรฐานนี้  

 มาตรฐานฉบับน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สําหรับงบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและ          
ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินเมื่อ

นํามาถือปฏิบัติ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียในกิจการอ่ืน

 

4. นโยบายการบญัชีที่สาํคญั 

4.1 การรับรูร้ายได้ 

ก) ขายสินค้า 

 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเป็น

เจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม สําหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว 

ข) รายได้ค่าบริการ 

 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 

ค) ดอกเบ้ียรับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนี้การค้า 

 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิตวัตถุดิบ 
สารเคมี อะไหล่ และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่าและ

จะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้ 
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คล่องสูง ซึ่งถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ 

4.3 ลูกหนี้การค้า 

 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจํานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และประกอบด้วยต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิตวัตถุดิบ 
สารเคมี อะไหล่ และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่าและ

จะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้ 

 

4.5 เงินลงทนุ  

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อได้

จําหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดง
ในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)   

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการ

สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการคํานวณต้นทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีที่มีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่

โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ

แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 

4.6 อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทํา

รายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 10 - 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 



091บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

4.5 เงินลงทนุ  

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลักทรัพย์ดังกล่าวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อได้

จําหน่ายหลักทรัพย์นั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดง
ในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)   

ค) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  

 มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทําการ

สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการคํานวณต้นทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีที่มีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะปรับมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่

โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ

แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 

4.6 อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทํา

รายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 10 - 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลต่างระหว่างจํานวนเงินที่ได้รับสุทธิจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

 

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก       
ค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี้ 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 20 ปี 
เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน  

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง  
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ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจําหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกําไรหรือขาดทุนจาก

การจําหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)  

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จํากัดอย่างมีระบบตลอดอายุ

การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งช้ี

ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัด

จําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

กําไรหรือขาดทุน 
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โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่า

ยุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ

แล้วแต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 

4.6 อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทํา

รายการ หลังจากน้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

 ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณ 10 - 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมอยู่ในการคํานวณผลการ
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 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดิน 
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4.9 ค่าความนิยม  

 บริษัทฯบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ 
บริษัทฯจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่าน้ีเป็นกําไรในส่วนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

 บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ

นิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่าเกิดขึ้น 

 บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกําไรหรือขาดทุน และบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุน

จากการด้อยค่าได้ในอนาคต 

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่ง

ทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.11 สัญญาเช่าระยะยาว  

 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไป

ให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระ

ผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบันทึกในส่วน

ของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคา

ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า 

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป

ให้กับผู้เช่า ถือเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงาน รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วน

ของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดําเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่นเบ้ียปรับท่ีต้องจ่ายให้แก่ผู้ให้

เช่าจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกน้ันเกิดขึ้น   
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4.12 เงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ใน

การดําเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน  

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทําการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน หากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น ทั้งนี้มูลคา่ที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการ

ใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าส่วนของงบกําไรหรือขาดทุน  

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่าย

สะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพได้แยก

ออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ 
  

 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับ

พนักงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมิน

ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลัง

ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้น

ได้อย่างน่าเช่ือถือ 

4.16 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ก) ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ข)  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้
อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษี 
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ ในจํานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่

ยังไม่ได้ใช้นั้น 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสําหรับ

พนักงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทําการประเมิน

ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน์หลัง

ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้น

ได้อย่างน่าเช่ือถือ 

4.16 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ก) ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ตามจํานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 
โดยคํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ข)  ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินที่เก่ียวข้องน้ัน โดยใช้
อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษี 
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ ในจํานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่

ยังไม่ได้ใช้นั้น 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  ทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน และจะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์  

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่

เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.17 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน กําไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกใน

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการทําสัญญาจะถูกตัดจําหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตาม

อายุของสัญญา  
4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพ่ือโอน

หน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ 
วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหน้ีสินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน

ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด

มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 
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บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  ทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน และจะทําการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์  

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่

เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.17 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า  

ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน กําไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกใน

ส่วนของกําไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการทําสัญญาจะถูกตัดจําหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตาม

อายุของสัญญา  
4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ 
วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องกําหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหา

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหน้ีสินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

 ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงิน

ออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นํามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด

มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา 
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5. การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อ

จํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจ

แตกต่างไปจากจํานวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้ 

การรวมงบการเงินของบริษัทย่อยที่บริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นน้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาว่าบริษัทฯมีอํานาจควบคุมในบริษัท สีมาแพค จํากัด ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะถือ

หุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ 49.99 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ทั้งนี้ 
เน่ืองจากบริษัทฯเป็นผู้ถือหุ้นที่มีเสียงส่วนใหญ่และสามารถสั่งการกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทดังกล่าวได้ อีก
ทั้งผู้ถือหุ้นรายอ่ืนเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยๆเท่าน้ัน ดังน้ัน บริษัท สีมาแพค จํากัดจึงถือเป็นบริษัทย่อยของกลุ่ม

กิจการและต้องนํามารวมในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแต่วันที่บริษัทฯมีอํานาจควบคุมในกิจการดังกล่าว 

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดําเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้

ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความ

เสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคํานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่ 
คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ใน

แบบจําลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของ

ธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทาง

การเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการคํานวณ อาจมีผลกระทบ

ต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงนิลงทุนในตราสารทุน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะต้ังค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อ

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีของ



097บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

การด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสําคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้น

จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน  

ในการคํานวณค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการ

ให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

 ในการคํานวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 

ค่าความนิยม และสนิทรพัยไ์ม่มีตัวตน 

 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการ

ด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ 
หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลค่า

ปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้การรอตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกําไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจําเป็นต้อง

ประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จํานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจํานวนเท่าใด 
โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เหล่าน้ัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2558 2557 2558 2557  

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ของกลุ่มบริษัท 
  

ขายสินค้า 2 3 1 1 ราคาตลาดหรือราคาท่ี

ใกล้เคียงกับราคาตลาด 
เงินปันผลรับ 300 300 285 285 อัตราตามที่ประกาศจ่าย 
จ่ายค่าเช่าจา่ยล่วงหน้า 173 - - - ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการจ่าย 73 66 - 1 ราคาตามสัญญา 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย

(หมายเหตุ 10) 
- 9 - - ราคาตามสัญญา 
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 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา

 2558 2557 2558 2557  
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย   
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)   

ขายสินค้า - - 37 1 ราคาตลาดหรือราคาท่ี

ใกล้เคียงกับราคาตลาด

รายได้ค่าเช่า - - 7 1 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าบริการ 4 2 ราคาตามสัญญา

ซ้ือวัตถุดิบ - - 821 677 ราคาทุนบวกส่วนเพิ่ม 
ค่าเช่าจ่าย - - 5 5 ราคาตามสัญญาท่ีอ้างอิงจาก

ราคาท่ีเคยให้

บุคคลภายนอกเช่า

ดอกเบี้ยรับ - - 7 15 อัตรา MLR ของธนาคาร
พาณิชย์แห่งหนึ่ง

ดอกเบี้ยจ่าย - - 5 2 ราคาตลาดหรือราคาท่ี

ใกล้เคียงกับราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ขายสินค้า 1 1 1 1 ราคาตลาดหรือราคาท่ี          

ใกล้เคียงกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย 9 8 6 7 ราคาตามสัญญา
 

ยอดคงค้างของรายการข้างต้นได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน  
บริษัทใหญ่ 1,274 1,582 804 815
บริษัทย่อย - - 1,435 472
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (บริษัทภายใต้ 
 การควบคุมเดียวกัน) 125 167 123 134
รวม 1,399 1,749 2,362 1,421
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน  
บริษัทใหญ่ 1,357 6,325 2 -
บริษัทย่อย - - 73,990 15,450
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (บริษัทภายใต้ 
 การควบคุมเดียวกัน) 1,018 377 76 270
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รวม 2,375 6,702 74,068 15,720

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีการเคลื่อนไหวดังน้ี 
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ 
 31 ธันวาคม ในระหวา่งป ี 31 ธันวาคม 
 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 2558 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อย     
บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด - 260,380 (260,380) - 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด ์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จาํกดั - 17,000 (10,500) 6,500 

 - 277,380 (270,800) 6,500 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบ้ียในอัตรา MLR ของธนาคารพาณิชย์

ในประเทศแห่งหน่ึง 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันจํานวน 4 ล้านบาท เป็นเงินกู้ยืมจากกรรมการของบริษัท สีมาแพค 
จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ และมีกําหนดจ่ายชําระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบ้ียในอัตรา MLR ของ

ธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 การ
เคลื่อนไหวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ 
 31 ธันวาคม ในระหวา่งป ี 31 ธันวาคม 
 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 2558 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน     
บริษัท สีมาแพค จํากดั  4,000 - (4,000) - 

 



101บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 การเคลื่อนไหวมี

รายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ
 ลักษณะ 31 ธันวาคม ในระหวา่งป ี 31 ธันวาคม 
 ความสัมพันธ ์ 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 2558 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย    
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด ์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

จํากดั  บริษัทย่อย 34,500 63,500 (98,000) - 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเตม็ จาํกัด บริษัทย่อย 22,000 17,991 (29,591) 10,400 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากดั บริษัทย่อย 235,000 50,800 (204,000) 81,800 
บริษัท พอีาร์จี พืชผล จํากัด บริษัทย่อย 4,620 183,020 (8,220) 179,420 
บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป    
  (เดิมช่ือ “เอ็ม บ ีเค สุกี้ นัมเบอร์วัน จํากดั”) บริษัทย่อย 6,000 2,500 (8,500) - 

  302,120 317,811 (348,311) 271,620 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 20 ปี (ต้ังแต่วันที่ 21 เมษายน 
2556 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 260 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ  สัญญาเช่า 

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 18 ปี (ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 
2557 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 176 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ สัญญาเช่า 

 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 การเคลื่อนไหวมี

รายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ
 ลักษณะ 31 ธันวาคม ในระหวา่งป ี 31 ธันวาคม 
 ความสัมพันธ ์ 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 2558 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย    
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด ์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

จํากดั  บริษัทย่อย 34,500 63,500 (98,000) - 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเตม็ จาํกัด บริษัทย่อย 22,000 17,991 (29,591) 10,400 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากดั บริษัทย่อย 235,000 50,800 (204,000) 81,800 
บริษัท พอีาร์จี พืชผล จํากัด บริษัทย่อย 4,620 183,020 (8,220) 179,420 
บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป    
  (เดิมช่ือ “เอ็ม บ ีเค สุกี้ นัมเบอร์วัน จํากดั”) บริษัทย่อย 6,000 2,500 (8,500) - 

  302,120 317,811 (348,311) 271,620 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 20 ปี (ต้ังแต่วันที่ 21 เมษายน 
2556 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 260 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ  สัญญาเช่า 

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 18 ปี (ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 
2557 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 176 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ สัญญาเช่า 

 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 การเคลื่อนไหวมี

รายละเอียดดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ ณ   ยอดคงเหลือ ณ
 ลักษณะ 31 ธันวาคม ในระหวา่งป ี 31 ธันวาคม 
 ความสัมพันธ ์ 2557 เพิ่มขึ้น ลดลง 2558 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย    
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด ์เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 

จํากดั  บริษัทย่อย 34,500 63,500 (98,000) - 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเตม็ จาํกัด บริษัทย่อย 22,000 17,991 (29,591) 10,400 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากดั บริษัทย่อย 235,000 50,800 (204,000) 81,800 
บริษัท พอีาร์จี พืชผล จํากัด บริษัทย่อย 4,620 183,020 (8,220) 179,420 
บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป    
  (เดิมช่ือ “เอ็ม บ ีเค สุกี้ นัมเบอร์วัน จํากดั”) บริษัทย่อย 6,000 2,500 (8,500) - 

  302,120 317,811 (348,311) 271,620 

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 20 ปี (ต้ังแต่วันที่ 21 เมษายน 
2556 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 260 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ  สัญญาเช่า 

เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่า

สถานที่ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนา

สถานที่ระยะยาว กับบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) มีกําหนดระยะเวลา 18 ปี (ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 
2557 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของ

สัญญาเป็นจํานวนเงินรวม 176 ล้านบาทในวันเริ่มต้นของสัญญา บริษัทย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็น

สัญญาเช่าดําเนินงาน จํานวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดําเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของ สัญญาเช่า 
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  (หน่วย: พันบาท)
 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าต้นปี - ราคาสทุธิตามบัญชี 237,933 250,924 
ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า เพ่ิมขึ้น 173,190 - 
หัก: ค่าตัดจําหน่าย (22,137) (12,991) 

ราคาสุทธิตามบัญชี 388,986 237,933 

ตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับปี 22,137 12,991 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 21 19 21 19 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1 1 1 1 
รวม 22 20 22 20 

7. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
เงินสด 1,997,752 2,553,932 110,000 110,000 
เงินฝากธนาคาร 20,622,661 44,046,604 6,857,054 4,318,906 

รวม 22,620,413 46,600,536 6,967,054 4,428,906 

 เงินฝากธนาคารได้รวมเงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามและเงินฝากประจํา โดยเงินฝากประเภทจ่ายคืน

เมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 0.13 - 0.40 ต่อปี (2557: ร้อยละ 0.38 ต่อปี) 
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

ลูกหนีก้ารค้า - กจิการท่ีเกี่ยวข้องกนั     
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกาํหนดชําระ     
ยังไม่ถึงกาํหนดชําระ 1,320,757 1,124,436 1,050,313 950,106 
ค้างชําระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 29,549 6,720 217,034 6,720 
รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,350,306 1,131,156 1,267,347 956,826 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน     
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันท่ีถึงกาํหนดชําระ     
ยังไม่ถึงกาํหนดชําระ 623,077,635 227,394,670 618,089,596 225,433,702 
ค้างชําระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน 33,892,487 29,107,621 32,087,745 25,060,566 
   3 - 6 เดือน 2,392,629 1,189,429 874,402 1,189,429 
   6 - 12 เดอืน 125,341 103,410 125,341 103,410 
   มากกว่า 12 เดอืน 749,680 962,309 749,680 962,310 
รวม 660,237,772 258,757,439 651,926,764 252,749,417 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (750,000) (1,000,000) (750,000) (1,000,000) 
รวมลกูหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธ ิ 659,487,772 257,757,439 651,176,764 251,749,417 
รวมลกูหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 660,838,078 258,888,595 652,444,111 252,706,243 
ลูกหนี้อื่น     
ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 49,042 617,895 1,094,333 463,780 
ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 14,300,209 11,769,784 10,207,352 7,916,139 
รวมลกูหนี้อื่น 14,349,251 12,387,679 11,301,685 8,379,919 

รวมลกูหนีก้ารค้าและลูกหน้ีอื่น - สทุธิ 675,187,329 271,276,274 663,745,796 261,086,162 

9. สินค้าคงเหลือ 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น    

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
สินค้าสําเร็จรูป 72,946,209 51,871,701 (450,000) (1,550,000) 72,496,209 50,321,701 
วัตถุดิบ 146,255,331 104,040,253 - (1,400,000) 146,255,331 102,640,253 
งานระหว่างทํา 1,153,266 1,894,358 - - 1,153,266 1,894,358 
วัสดุส้ินเปลือง 20,578,917 17,994,221 (431,000) (4,131,000) 20,147,917 13,863,221 

รวม 240,933,723 175,800,533 (881,000) (7,081,000) 240,052,723 168,719,533 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น    

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

สินค้าสําเร็จรูป 70,073,303 46,094,740 (450,000) (1,550,000) 69,623,303 44,544,740 

วัตถุดิบ 65,200,565 96,330,085 - - 65,200,565 96,330,085 

วัสดุส้ินเปลือง 13,171,448 12,253,060 - (4,000,000) 13,171,448 8,253,060 

รวม 148,445,316 154,677,885 (450,000) (5,550,000) 147,995,316 149,127,885 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการกลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจํานวน 6.2 

ล้านบาท (เฉพาะบริษัท: 5.1 ล้านบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี 

บริษัทฯได้จํานําสินค้าคงเหลือมูลค่าประมาณ 215 ล้านบาท (2557: 141 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลักประกัน

วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารแห่งหนึ่งตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 16 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

10.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    (หน่วย: บาท) 

    เงินปันผลที่บริษัทฯ 

บริษัท ทุนเรียกชําระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน รับระหว่างปี 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

 พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ     

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด 500,000 250,000 99.99 99.99 489,636,680 239,636,680 - - 

บริษัท เอ็ม บ ีเค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 50,000 50,000 75.00 75.00 84,751,452 84,751,452 - - 

บริษัท เอ็ม บ ีเค ฟู้ด           

ไอแลนด์ จํากัด 500,000 500,000 99.99 99.99 498,685,435 498,685,435 - - 

บริษัท เอ็ม บ ีเค ฟู้ด ซิสเต็ม 

จํากัด 109,091 100,000 55.00 60.00 60,000,000 60,000,000 - - 

รวม     1,133,073,567 883,073,567 - - 
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บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัทฯ มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 250 ล้านบาทเป็น 500 ล้านบาท โดยเป็นการออก

หุ้นสามัญใหม่จํานวน  4,000,000  หุ้น ราคาหุ้นละ 62.50  บาท รวมเป็นเงิน 250 ล้านบาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญ

ที่ออกใหม่ทั้งหมดให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯได้ชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวเม่ือวันที่ 25 กันยายน 2558  และ
บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 30 กันยายน 2558 

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด (เดิมชื่อ “บริษัท เอ็ม บี เค สุก้ี นัมเบอร์วัน จํากัด”) 

เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด ได้มี
มติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด จากบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
เป็นจํานวน 100,000 หุ้นในราคาหุ้นละ 86.95 บาทรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8.69 ล้านบาท 

ประมาณการมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินที่ระบุได้ของบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด             
ณ วันที่ซื้อ ปรากฏดังน้ี 
 (หน่วย: บาท)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,106,261
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 526,339
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 184,092
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,000
   รวมสินทรัพย์ 8,820,692
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 126,027
   รวมหนี้สิน 126,027
รวมสินทรัพย์สทุธิ 8,694,665
 
ต้นทุนการรวมธุรกิจ 8,694,665
หัก: สินทรัพย์สุทธิ (8,694,665)
ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ -
 
กระทบยอดเงินสดสุทธ ิ
เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 8,694,665
หัก: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย 8,106,261
เงินสดจ่ายสุทธิเพ่ือซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 588,404
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บริษัทฯได้ดําเนินการให้มีการวัดมูลค่ายุ ติธรรมของสินทรัพย์ที่ ระบุได้ที่ ไ ด้มาและหนี้สินที่ รับมา                
ณ วันซื้อกิจการ โดยการวัดมูลค่านี้ได้เสร็จสมบูรณ์แล้วในเดือนกันยายน 2558 ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาในการ

วัดมูลค่า 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง 2557) ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมิได้แตกต่างกับประมาณการมูลค่า

ยุติธรรมที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันซื้อ 

รายได้และผลขาดทุนสุทธิของบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด ต้ังแต่วันที่ซื้อกิจการ (วันที่ 13 
ตุลาคม 2557) จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมมีจํานวนเงินประมาณ 
4.08 ล้านบาท และ 0.04 ล้านบาท ตามลําดับ 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท เอ็มบี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) มีมติอนุมัติเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท โดยเป็นการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 
400,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 40 ล้านบาท และได้จัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่

ทั้งหมดให้แก่บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด โดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด ได้ชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว บางส่วน จํานวน 20 ล้านบาท เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2558 และบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 20 ตุลาคม 2558 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯมีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 100,000,000 บาท เป็น 109,091,000 บาท 
โดยเป็นการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 90,910 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 9,091,000 
บาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวให้แก่บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่ม

บริษัทในบริษัทดังกล่าว ลดลงจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 55 อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงมีการควบคุม

อย่างมีสาระสําคัญในบริษัทดังกล่าว  

ค่าความนิยม 
(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม 
 2558 2557 

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 240,097 240,097 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 53,181,171 53,181,171 
ค่าความนิยม 53,421,268 53,421,268 

 

 

บริษัทฯได้ดําเนินการให้มีการวัดมูลค่ายุ ติธรรมของสินทรัพย์ที่ ระบุได้ที่ ไ ด้มาและหนี้สินที่ รับมา                
ณ วันซื้อกิจการ โดยการวัดมูลค่านี้ได้เสร็จสมบูรณ์แล้วในเดือนกันยายน 2558 ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาในการ

วัดมูลค่า 12 เดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 
(ปรับปรุง 2557) ทั้งนี้ มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมิได้แตกต่างกับประมาณการมูลค่า

ยุติธรรมที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันซื้อ 

รายได้และผลขาดทุนสุทธิของบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด ต้ังแต่วันที่ซื้อกิจการ (วันที่ 13 
ตุลาคม 2557) จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมมีจํานวนเงินประมาณ 
4.08 ล้านบาท และ 0.04 ล้านบาท ตามลําดับ 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท เอ็มบี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) มีมติอนุมัติเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 10 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท โดยเป็นการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 
400,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 40 ล้านบาท และได้จัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่

ทั้งหมดให้แก่บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด โดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด ได้ชําระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว บางส่วน จํานวน 20 ล้านบาท เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2558 และบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 20 ตุลาคม 2558 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด ซึ่งถือเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทฯมีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 100,000,000 บาท เป็น 109,091,000 บาท 
โดยเป็นการออกหุ้นสามัญใหม่จํานวน 90,910 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 9,091,000 
บาท โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าวให้แก่บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่ม

บริษัทในบริษัทดังกล่าว ลดลงจากร้อยละ 60 เป็นร้อยละ 55 อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงมีการควบคุม

อย่างมีสาระสําคัญในบริษัทดังกล่าว  

ค่าความนิยม 
(หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม 
 2558 2557 
บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 240,097 240,097 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 53,181,171 53,181,171 
ค่าความนิยม 53,421,268 53,421,268 
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10.2 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ   
 (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัท 
สัดส่วนที่ถือโดยส่วนได้เสียท่ี

ไม่มีอํานาจควบคุม 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอํานาจ

ควบคมุในบริษัทย่อยสะสม 

กําไรหรือขาดทุนที่แบ่งให้กับ

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอํานาจ

ควบคมุในบริษัทย่อยใน

ระหว่างป ี

เงินปันผลจ่ายให้กับส่วนได้

เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมใน

ระหว่างปี 
 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษัท สีมาแพค จํากัด 50.01 50.01 18.75 19.58 (0.83) (6.27) - - 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 
 

25.00 
 

25.00 
 

15.69 
 

17.10 
 

0.65 
 

2.04 
 
- 

 
- 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม 
จํากัด 

 
45.00 

 
40.00 

 
27.46 

 
29.80 

 
(11.43) 

 
(9.75) 

 
- 

 
- 

10.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยท่ีมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อน

การตัดรายการระหว่างกัน 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
บริษัท สีมาแพค จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์      
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม 
จํากัด 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
สินทรัพย์หมุนเวียน 19.32 22.33 10.45 66.84 17.72 33.41 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 25.13 30.71 77.91 18.95 40.41 49.95 
หนี้สินหมุนเวียน 6.11 12.08 23.90 13.72 3.09 8.87 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 0.85 1.80 1.69 3.68 - - 

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 บริษัท สีมาแพค จํากัด 
บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์      
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม 
จํากัด 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
รายได้ 66.04 58.42 136.83 140.05 31.50 23.80 
กําไร (ขาดทุน)  (1.66) (12.54) 2.52 8.14 (28.58) (24.39) 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - (8.15) - - - 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (1.66) (12.54) (5.63) 8.14 (28.58) (24.39) 
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สรุปรายการกระแสเงินสด 

 หน่วย : ล้านบาท

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

บริษัท สีมาแพค จํากัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์      
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม 
จํากัด

 2558 2558 2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  

7.99
 

5.07 1.45 3.80 (15.01) (24.68)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (0.16) 0.24 (33.68) (42.70) 4.63 (64.12)
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
 จัดหาเงิน 

 
(6.42)

 
(6.73) 10.36 - 9.09 39.99

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
 

1.41
 

(1.42) (21.87) (38.90) (1.29) (48.81)

11. เงินลงทุนในบริษัทใหญ่ - หลักทรัพย์เผื่อขาย 
  (หน่วย: บาท)
  งบการเงินรวม 

  สัดส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน เงินปันผลรับสาํหรับปี  

 ลักษณะธุรกิจ 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
  ร้อยละ ร้อยละ     
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   พัฒนาและให้เช่า 26.47 26.47 955,416,356 955,416,356   
   อสังหาริมทรัพย ์       
บวก: กําไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการ        
   เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน    6,084,002,017 6,333,626,782   

    7,039,418,373 7,289,043,138 299,549,718 299,549,718 
 

  (หน่วย: บาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 ลักษณะธุรกิจ 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
  ร้อยละ ร้อยละ     
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   พัฒนาและให้เช่า 25.14 25.14 907,573,606 907,573,606   
    อสังหาริมทรัพย ์       
บวก: กําไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการ        
   เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน    5,779,344,767 6,016,469,532   

    6,686,918,373 6,924,043,138 284,549,718 284,549,718 

เงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นเงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯถือเป็น

หลักทรัพย์เผื่อขายและบริษัทฯไม่ได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม ถึงแม้ว่า
บริษัทฯลงทุนในบริษัทใหญ่เกินกว่าร้อยละ 20 และมีกรรมการบางท่านร่วมอยู่ในคณะกรรมการของบริษัท

ใหญ่ เน่ืองจากบริษัทฯไม่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในนโยบายทางด้าน

การเงินและการดําเนินงานของบริษัทใหญ่ 

 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 หน่วย : ล้านบาท

 สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 

บริษัท สีมาแพค จํากัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์      
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม 
จํากัด

 2558 2558 2558 2557 2558 2557
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  

7.99
 

5.07 1.45 3.80 (15.01) (24.68)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (0.16) 0.24 (33.68) (42.70) 4.63 (64.12)
กระแสเงินสดจากกิจกรรม 
 จัดหาเงิน 

 
(6.42)

 
(6.73) 10.36 - 9.09 39.99

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
 

1.41
 

(1.42) (21.87) (38.90) (1.29) (48.81)

11. เงินลงทุนในบริษัทใหญ่ - หลักทรัพย์เผื่อขาย 
  (หน่วย: บาท)
  งบการเงินรวม 

  สัดส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน เงินปันผลรับสาํหรับปี  

 ลักษณะธุรกิจ 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
  ร้อยละ ร้อยละ     
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   พัฒนาและให้เช่า 26.47 26.47 955,416,356 955,416,356   
   อสังหาริมทรัพย ์       
บวก: กําไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการ        
   เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน    6,084,002,017 6,333,626,782   

    7,039,418,373 7,289,043,138 299,549,718 299,549,718 
 

  (หน่วย: บาท)
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนเงินลงทุน เงินลงทุน เงินปันผลรับสาํหรับปี 

 ลักษณะธุรกิจ 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
  ร้อยละ ร้อยละ     
บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   พัฒนาและให้เช่า 25.14 25.14 907,573,606 907,573,606   
    อสังหาริมทรัพย ์       
บวก: กําไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการ        
   เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน    5,779,344,767 6,016,469,532   

    6,686,918,373 6,924,043,138 284,549,718 284,549,718 

เงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นเงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯถือเป็น

หลักทรัพย์เผื่อขายและบริษัทฯไม่ได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม ถึงแม้ว่า
บริษัทฯลงทุนในบริษัทใหญ่เกินกว่าร้อยละ 20 และมีกรรมการบางท่านร่วมอยู่ในคณะกรรมการของบริษัท

ใหญ่ เน่ืองจากบริษัทฯไม่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในนโยบายทางด้าน

การเงินและการดําเนินงานของบริษัทใหญ่ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯได้จํานําเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทใหญ่และทําสัญญา

หลักประกันประเภท Negative Pledge บนหลักทรัพย์ดังกล่าวรวมจํานวน 318 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่า ณ วันสิ้น
งวดเป็นจํานวน 4,484 ล้านบาท (2557: 348 ล้านหุ้น มูลค่า 5,081 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลักประกันวงเงิน

เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุ 16  

12. เงินลงทนุระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย 

เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2558 
เงินลงทุนเผ่ือขาย  
ตราสารทุน 44,133 
หัก:  ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงนิลงทุน (10,185) 

เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย 33,948 

13. อสังหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน 

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: บาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
อาคาร       
ให้เช่า รวม ที่ดิน 

อาคาร       
ให้เช่า รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558:       
ราคาทุน 33,198,631 77,390,152 110,588,783 29,525,466 1,181,521 30,706,987 
หัก: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (70,699,420) (70,699,420) - 1,181,520 1,181,520 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,198,631 6,690,732 39,889,363 29,525,466 1 29,525,467 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557:       
ราคาทุน 33,198,631 77,390,152 110,588,783 29,525,466 5,319,476 34,844,942 
หัก: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (69,868,883) (69,868,883) - (4,079,222) (4,079,222)
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,198,631 7,521,269 40,719,900 29,525,466 1,240,254 30,765,720 

 



110 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

 

การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 
2557 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 40,719,900 41,773,787 30,765,720 30,972,618 
ซ้ืออาคารให้เช่า/ปรับปรุงท่ีดิน - 641,255 - - 
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ - - (1,085,505) - 
จําหน่ายสินทรัพย์ - ราคาตามบัญชี - (1) - - 
ค่าเสื่อมราคา (830,537) (1,695,141) (154,748) (206,898) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 39,889,363 40,719,900 29,525,467 30,765,720 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

ท่ีดิน 315,731,000 315,731,000 43,393,102 43,393,102 
อาคารให้เช่า 45,032,350 45,032,350 - 3,119,953 

รวม 360,763,350 360,763,350 43,393,102 46,513,055 

มูลค่ายุติธรรมดังกล่าวประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 
สําหรับที่ดินว่างเปล่าในงบการเงินรวม มูลค่า 316 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 43 ล้านบาท) และวิธี
ต้นทุน (Cost Approach) สําหรับอาคารให้เช่าจํานวน 45 ล้านบาท ในงบการเงินรวม 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
    เครื่องตกแต่ง   
   เครื่องจักร อุปกรณ์ สินทรัพย ์  
 ที่ดินและส่วน อาคารและ และอุปกรณ์ สํานักงานและ ระหว่าง  
 ปรับปรุงที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง โรงงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม 
ราคาทุน       

1 มกราคม 2558 107,370,836 236,439,824 303,870,206 120,687,565 7,606,933 775,975,364 
ซ้ือเพิ่ม - 74,900 20,175,498 12,009,361 12,513,684 44,773,443 
จําหน่าย / ตัดจําหน่าย - - (5,160,175) (5,840,337) - (11,000,512) 
โอนเข้า / (โอนออก) - - 19,389,973 170,028 (19,560,001) - 

31 ธันวาคม 2558 107,370,836 236,514,724 338,275,502 127,026,617 560,616 809,748,295 
ค่าเสื่อมราคาสะสม        

1 มกราคม 2558 - 168,934,239 178,588,303 102,129,747 - 449,652,289 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 11,171,141 27,482,305 6,689,080 - 45,342,526 
ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จําหน่าย - - (1,486,515) (5,517,653) - (7,004,168) 

31 ธันวาคม 2558 - 180,105,380 204,584,093 103,301,174 - 487,990,647 
ค่าเผื่อการด้อยค่า       

1 มกราคม 2558 - - 800,000 - - 800,000 

31 ธันวาคม 2558 - - 800,000 - - 800,000 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธันวาคม 2558 107,370,836 56,409,344 132,891,409 23,725,443 560,616 320,957,648 
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี       

2558 (31 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต 14 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 45,342,526 
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(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม

  เครื่องตกแต่ง  
  เครื่องจักร อุปกรณ์ สินทรัพย ์
 ที่ดินและส่วน อาคารและ และอุปกรณ์ สํานักงานและ ระหว่าง 
 ปรับปรุงที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง โรงงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม

ราคาทุน   
1 มกราคม 2557 107,278,388 236,217,974 259,136,448 116,131,543 3,363,100 722,127,453
ซ้ือเพิ่ม 92,448 45,500 16,980,179 3,951,006 41,546,168 62,615,301
จําหน่าย / ตัดจําหน่าย - - (5,518,376) (3,249,014) - (8,767,390)
โอนเข้า / (โอนออก) - 176,350 33,271,955 3,854,030 (37,302,335) -
31 ธันวาคม 2557 107,370,836 236,439,824 303,870,206 120,687,565 7,606,933 775,975,364

ค่าเสื่อมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557 - 157,703,962 167,202,601 100,082,530 - 424,989,093
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 11,230,277 16,903,329 4,956,641 - 33,090,247
ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จําหน่าย - - (5,517,627) (2,909,424) - (8,427,051)
31 ธันวาคม 2557 - 168,934,239 178,588,303 102,129,747 - 449,652,289

ค่าเผื่อการด้อยค่า   
1 มกราคม 2557 - - - - - -
เพิ่มข้ึนระหว่างปี - - 800,000 - - 800,000
31 ธันวาคม 2557 - - 800,000 - - 800,000

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   
31 ธันวาคม 2557 107,370,836 67,505,585 124,481,903 18,557,818 7,606,933 325,523,075

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี   
2557 (27 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต 6 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 33,090,247

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ

  เครื่องตกแต่ง  
 ที่ดินและ เครื่องจักรและ อุปกรณ์ สินทรัพย ์
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ อุปกรณ์ สํานักงานและ ระหว่าง 
 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง โรงงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม

ราคาทุน   
1 มกราคม 2558 77,885,370 129,012,865 100,936,000 52,041,432 406,214 360,281,881
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ - 4,137,955 - - - 4,137,955
ซ้ือเพิ่ม - 74,900 95,524 2,674,832 30,417 2,875,673
จําหน่าย - - (168,279) (5,699,167) - (5,867,446)
โอนเข้า / (โอนออก) - - 30,000 - (30,000) -
31 ธันวาคม 2558 77,885,370 133,225,720 100,893,245 49,017,097 406,631 361,428,063

ค่าเสื่อมราคาสะสม    
1 มกราคม 2558 - 76,651,883 52,211,360 44,700,369 - 173,563,612
โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ - 3,052,450 - - - 3,052,450
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 6,369,398 8,382,914 2,872,847 - 17,625,159
ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จําหน่าย - (165,281) (5,393,338) - (2,506,169)
31 ธันวาคม 2558 - 86,073,731 60,428,993 42,179,878 - 188,682,602

ค่าเผื่อการด้อยค่า   
1 มกราคม 2558 - - 800,000 - - 800,000
31 ธันวาคม 2558 - - 800,000 - - 800,000

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธันวาคม 2558 77,885,370 47,151,989 39,664,252 6,837,219 406,631 171,945,461 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี  
2558 (11 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต 6 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 17,625,159
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ

  เครื่องตกแต่ง  
 ที่ดินและ เครื่องจักรและ อุปกรณ์ สินทรัพย ์
 ส่วนปรับปรุง อาคารและ อุปกรณ์ สํานักงานและ ระหว่าง 
 ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง โรงงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม

ราคาทุน   
1 มกราคม 2557 77,792,921 128,967,365 101,454,169 52,321,727 406,214 360,942,396
ซ้ือเพิ่ม 92,449 45,500 298,506 802,641 - 1,239,096
จําหน่าย - - (816,675) (1,082,936) - (1,899,611)
31 ธันวาคม 2557 77,885,370 129,012,865 100,936,000 52,041,432 406,214 360,281,881

ค่าเสื่อมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557 - 70,314,569 44,502,762 43,008,744 - 157,826,075
ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี - 6,337,314 8,524,620 2,768,107 - 17,630,041
ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จําหน่าย - - (816,022) (1,076,482) - (1,892,504)
31 ธันวาคม 2557 - 76,651,883 52,211,360 44,700,369 - 173,563,612

ค่าเผื่อการด้อยค่า       
1 มกราคม 2557 - - - - - - 
เพิ่มข้ึนระหว่างปี - - 800,000 - - 800,000 

31 ธันวาคม 2557 - - 800,000 - - 800,000 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธันวาคม 2557 77,885,370 52,360,982 47,924,640 7,341,063 406,214 185,918,269 

ค่าเสื่อมราคาสําหรับปี   
2557 (12 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต 5 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 17,630,041 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์จํานวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อม

ราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ดังกล่าวมีจํานวนเงิน 289 ล้านบาท (2557: 222 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 61 ล้านบาท (2557: 
63 ล้านบาท)) 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ราคาทุน 14,619,677 12,901,450 11,183,083 10,841,732 
หัก: ค่าตัดจําหน่ายสะสม (8,143,044) (6,602,675) (6,839,233) (5,741,956)
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 6,476,633 6,298,775 4,343,850 5,099,776 
ค่าตัดจําหน่ายที่รวมอยู่ในกําไร  หรือ

ขาดทุนสําหรับปี 1,540,369 1,182,667 1,097,277 1,058,528 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสําหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 6,298,775 6,305,564 5,099,776 5,773,104 
เพ่ิมจากการลงทุนในบริษัทยอ่ย - 172,379 - - 
ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร ์ 1,718,227 1,003,499 341,351 385,200 
ค่าตัดจําหน่าย (1,540,369) (1,182,667) (1,097,277) (1,058,528)
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 6,476,633 6,298,775 4,343,850 5,099,776 

16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 
   (หน่วย: บาท) 
 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 7.4 7.425 121,509 76,251 121,509 76,251 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 2 - 2.06 2.39 - 2.40 993,000,000 513,000,000 993,000,000 513,000,000 

รวม   993,121,509 513,076,251 993,121,509 513,076,251 

วงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯค้ําประกันโดยการจํานําสินค้าคงเหลือและ

หลักทรัพย์จดทะเบียน ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 9 และ 11 

17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 
  (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  97,795 168,152 67,180,425 12,879,194 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 160,541,573 60,699,746 111,782,926 25,347,211 
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2,277,596 6,533,867 6,887,103 2,841,168 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 68,091,112 35,755,062 56,011,973 22,061,876 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 231,008,076 103,156,827 241,862,427 63,129,449 
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18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 (หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินรวมและ       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 31 ธันวาคม 2558
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 1,031,160
หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจําหน่าย (39,285)
รวม 991,875
หัก : ส่วนที่ถงึกาํหนดชําระภายในหนึ่งปี (297,563)
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถงึกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 694,312

บริษัทฯได้ทําสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเช่ายานพาหนะใช้ในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

กําหนดการชําระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ปี  

บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้  
 (หน่วย: พันบาท)
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ป ี รวม

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 309,348 721,810 1,031,158
ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซ้ือ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี                   (11,785) (27,498) (39,283)
มูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีต้องจ่ายท้ังสิ้นตามสัญญาเช่า 297,563 694,312 991,875

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จํานวนสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

 2558 2557 2558 2557
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นป ี 19,284,819 19,171,216 15,312,712 15,490,552
ต้นทุนบริการในปจัจุบัน 1,676,059 1,408,659 1,203,586 1,210,474
ต้นทุนดอกเบี้ย 797,127 737,141 630,997 589,915
ผลกาํไรจากการลดขนาดโครงการลง - (565,707) - (511,739)
ส่วนท่ีรับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ :  

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติดา้น

ประชากรศาสตร์ (3,527,142) - (2,721,029) -
ส่วนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 1,311,831 - 961,565 -
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,756,399) - (3,041,265) -

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี - (1,466,490) (3,840,000) (1,466,490)
ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 14,786,295 19,284,819 8,506,566 15,312,712
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกําไรหรือขาดทุนแสดงดังนี้ 

   (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ต้นทุนขาย 558,436 388,696 397,970 263,183 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 124,663 82,422 124,663 82,422 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,662,889 1,233,449 1,311,950 943,045 

 2,345,988 1,704,567 1,834,583 1,288,650 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะไม่มีการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า 
(2557: จํานวน 1.5 ล้านบาท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ําหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 13 ปี (31 ธันวาคม 2557: 17 ปี) 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557
อัตราคิดลด 2.8 4.0 2.8 4.0
อัตราการขึ้นเงินเดือน  4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 0 - 40.0 0 - 10.0 0 - 40.0 0 - 10.0

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินรวม 
 สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จํานวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง 
ลดลง 

จํานวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  
อัตราคิดลด 1.0 (1.2) 1.0 1.4 
อัตราการขึ้นเงนิเดือน 1.0 1.3 1.0 (1.2) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (1.3) 20.0 1.7 
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 (หน่วย: ล้านบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น 

จํานวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง 
ลดลง 

จํานวน

ผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี)  
อัตราคิดลด 1.0 (1.0) 1.0 1.0 
อัตราการขึ้นเงนิเดือน 1.0 1.0 1.0 (1.0) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (1.0) 20.0 1.2 

20. ภาษีเงินได้ 

บริษัทย่อยบางแห่งไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
เน่ืองจากบริษัทย่อยบางแห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 9,799,590 2,074,854 8,954,143 488,831 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้                     

นิติบุคคลของปีกอ่น (156,065) - (156,065) - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด                    

ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับรายการผล

แตกต่างชั่วคราว (469,197) (4,943) 401,083 (35,569) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 9,174,328 2,069,911 9,199,161 453,262 
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จํานวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับกําไรท่ียังไม่

เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย (51,961,953) 59,909,943 (47,424,953) 56,909,943
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับกําไรท่ียังไม่ได้

เกิดข้ึนจริงจากผลกําไรจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,394,342 - 960,146 -
 50,567,611 59,909,943 (46,464,807) 56,909,943

รายการกระทบยอดระหว่างกําไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคล 322,236,434 316,307,682 317,108,554 335,265,577 
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20
กําไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรา

ภาษี 64,447,287 63,261,536 63,421,711 67,053,115
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้นิติบุคคล

ของปีก่อน (156,065) - (156,065) -
ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายท่ี  

ไม่สามารถนํามาหักภาษีและรายได้  
ท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ (55,116,894) (61,191,625) (54,066,485) (66,599,853)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 9,174,328 2,069,911 9,199,161 453,262 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย

รายการดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557 2558 2557
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,078,110 3,829,300 1,701,313 3,062,542
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
กําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง มูลค่าเงิน
ลงทุน 1,198,581,953 1,250,543,906 1,155,868,954 1,203,293,906
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้เป็นจํานวนเงินประมาณ 114 ล้านบาท 
(2557: 102 ล้านบาท) บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากบริษัทย่อยพิจารณา

แล้วเห็นว่าอาจไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อที่จะนําขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ก่อน

วันหมดอายุ 

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจํานวนเงิน 21 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายใน

ปี 2560 

21. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตาม

กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรสํารองตามกฎหมายไว้

ครบถ้วนแล้ว 

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สําคัญดังต่อไปนี้ 
  (หน่วย: บาท)
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2558 2557 2558 2557 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 135,230,408 118,026,693 66,356,379 70,438,777 
เงินชดเชยสัญญาว่าจ้าง 963,310 1,979,666 963,310 1,338,410 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 47,713,432 35,968,055 18,877,185 18,895,467 
ค่าขนส่ง 161,183,340 65,546,303 155,844,959 65,454,979 
ค่านายหน้าและค่าส่งเสริมการขาย 63,137,774 67,299,635 58,999,122 61,839,524 
ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษา 7,489,745 6,825,737 1,416,757 3,443,857 
ค่าพลังงาน 33,782,680 31,821,754 2,069,763 10,207,569 
ค่าเช่าจ่าย 72,361,186 29,218,431 4,122,831 8,747,547 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 1,803,871,918 1,301,876,034 1,781,905,216 1,252,196,491 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าสําเร็จรูป                           

และงานระหว่างทํา (เพ่ิมขึ้น) 10,193,270 7,049,654 7,235,253 (8,184,415) 

23 กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กําไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจํานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี  
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24. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน

และประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ี ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทฯคือ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภท

ของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานท้ังสิ้น 3 ส่วนงานหลักคือ (1) ปรับปรุง

คุณภาพและบรรจุข้าวสาร (2) ผลิตและจําหน่ายถุงพลาสติก และ (3) ศูนย์อาหาร  

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดําเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น 

ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลคา่โดยใช้เกณฑ์

เดียวกับที่ใช้ในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน  

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ

รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 
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39 

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  

รายได้จากลูกค้าภายนอกกําหนดขึ้นตามสถานท่ีต้ังของลูกค้า 

(หน่วย: บาท) 
 2558 2557 
รายได้จากลูกค้าภายนอก    
ประเทศไทย 2,334,322,564 1,642,950,383 
อเมริกา/แคนาดา 108,850,596 88,657,844 
ยุโรป 75,587,075 87,180,638 
เอเชียแปซิฟิก 38,136,837 126,430,268 
รวม 2,556,897,072 1,945,219,133 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ ่

ในปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จํานวนสามราย เป็นจํานวนเงินประมาณ 1,195 
ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงานปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร (2557: 413 ล้านบาท) 

25. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จํากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน

เมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัท

ย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงิน 3 ล้านบาท (2557: 2 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2 
ล้านบาท (2557: 2 ล้านบาท)) 
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26. เงินปันผล 
(หน่วย: ล้านบาท) 

   เงินปันผลจา่ย 
 อนุมัติโดย เงินปันผลจา่ย ต่อหุ้น 

เงินปันผลจากกําไรสําหรับปีสิ้นสดุ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํป ี   
   วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 วันท่ี  30 เมษายน 2557 135 2.25 
เงินปันผลระหว่างกาล สาํหรับงวดหกเดือน                

สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถนุายน 2557 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ        

เมื่อวันท่ี 2 ตลุาคม 2557 150 0.25 
  285  
เงินปันผลจากกําไรสําหรับปีสิ้นสดุ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํป ี   
   วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 วันท่ี  9 เมษายน 2558 150 0.25 
เงินปันผลระหว่างกาล สาํหรับงวดหกเดือน                

สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ        
เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2558 150 0.25 

  300  

27. ภาระผูกพันและการค้ําประกัน 

27.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยสี่แห่งมีรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงิน 25 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท) ที่

เกี่ยวข้องกับงานจ้างออกแบบตกแต่งและปรับปรุงพ้ืนที่ และงานระบบคอมพิวเตอร์ 

27.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน 

 บริษัทย่อยสองแห่งได้เข้าทําสัญญาเช่าดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนที่ในอาคาร และอุปกรณ์ อายุของ
สัญญามีระยะเวลา 3 และ 20 ปี  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทย่อยดังกล่าว มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า

ดําเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท)
จ่ายชําระ  
ภายใน 1 ป ี 50 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 101 
มากกว่า 5 ป ี 272 
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27.3 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาให้บริการระยะยาว 

 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทําสัญญาค่าสิทธิและสัญญาการรับความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทที่เก่ียวข้องกัน

แห่งหน่ึงในต่างประเทศเพ่ือการใช้เคร่ืองหมายการค้า การอบรมและให้ข้อมูลสนับสนุนการประกอบธุรกิจ

ร้านอาหารโดยภายใต้เง่ือนไขตามสัญญาค่าสิทธิบริษัทฯต้องจ่ายค่าสิทธิตามอัตราที่ระบุในสัญญา 

27.4 การค้ําประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ําประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ

บริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจํานวน 53 ล้านบาท (2557: 19 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 52 ล้านบาท 
(2557: 18 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของบริษัทฯและบริษัทย่อย และสัญญาซื้อ

ขายข้าวสารโครงการรับจํานําข้าวเปลือก ปี 2557/2558 ของบริษัทฯ 

28. ลําดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  
(หน่วย: ล้านบาท)

 งบการเงินรวม 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย  

ตราสารทุน 7,073 - - 7,073
  

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม   
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - - 361 361
  

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม   
เงินกู้ยืม - 993 - 993

 
 (หน่วย: ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุติธรรม   
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย  

ตราสารทุน 6,687 - - 6,687
สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม   
เงินให้กู้ยืม - 7 - 7
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  - - 43 43

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม   
เงินกู้ยืม - 1,265 - 1,265
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29. เครื่องมือทางการเงนิ 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินลงทุน เจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะสั้น บริษัทฯและ

บริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชือ่ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือที่ เ ก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืม                
ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังน้ัน
บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสําคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี้ การ
ให้สินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่

หลากหลายและมีอยู่จํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยใน 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเ งินฝากธนาคาร                
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด 
หรือ วันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันท่ีครบกําหนด (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึง

ก่อน) ได้ดังนี้ 
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(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 20,622,661 20,622,661 0.13 - 0.40 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06 

(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) 18,000,000 26,046,604 44,046,604 0.375 - 2.60 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 76,251 76,251 7.425 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 513,000,000 - 513,000,000 2.39 - 2.40 

(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 6,875,054 6,875,054 0.13 - 0.40 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - 271,620,000 271,620,000 2.05 - 6.53 

 

(หน่วย: บาท)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 4,318,906 4,318,906 0.375 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 76,251 76,251 7.425 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 513,000,000 - 513,000,000 2.39 - 2.40 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - 302,120,000 302,120,000 2.41 - 6.75 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเน่ืองจากรายการค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้              
ตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารความเส่ียง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ดังนี้ 

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 2558 2557 2558 2557

 (หน่วย) (หน่วย)
(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ) 
(บาทต่อหน่วย

เงินตราต่างประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา 488,036 1,058,546 35.8295 32.72

บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  

สกุลเงิน จํานวนท่ีขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วันท่ีครบกําหนด

 (หน่วย) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 12,667,523 34.1616 - 36.2984 12 มกราคม 2559 - 15 มิถุนายน 2559

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
  อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา  

สกุลเงิน จํานวนท่ีขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วันท่ีครบกําหนด

 (หน่วย) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  
เหรียญสหรัฐอเมริกา 3,572,354 32.4020 - 33.0947 18 มีนาคม 2558 - 30 มิถุนายน 2558
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(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 20,622,661 20,622,661 0.13 - 0.40 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06 

(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) 18,000,000 26,046,604 44,046,604 0.375 - 2.60 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 76,251 76,251 7.425 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 513,000,000 - 513,000,000 2.39 - 2.40 

(หน่วย: บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
  อัตราดอกเบี้ย   
 อัตราดอกเบี้ยคงท่ี ปรับขึ้นลง   
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด รวม อัตราดอกเบี้ย 
    ร้อยละต่อปี 
สินทรัพย์ทางการเงิน     
รายการเทียบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 6,875,054 6,875,054 0.13 - 0.40 
หนี้สินทางการเงิน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - 271,620,000 271,620,000 2.05 - 6.53 

 

(หน่วย: บาท)  
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29.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินกู้ยืมมีอัตรา
ดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

30. การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัท สีมาแพค จํากัด ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับผลิตสิ่งพิมพ์จาก

ฟิล์มพลาสติกตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1903(2/2556) เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2556 ภายใต้เง่ือนไขที่

กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได้จาก

การประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 
(วันที่ 21 ตุลาคม 2556) 

รายได้สําหรับปีจําแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน สามารถ
สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 2557 2558 2557 

รายได้จากการขาย - กิจการท่ีได้รับ             
การส่งเสริม 30,641,897 27,111,044 - - 

รายได้จากการขาย - กิจการท่ีไม่ไดร้ับ          
การส่งเสริม 2,518,739,095 1,918,108,089 2,174,517,662 1,604,976,135 

รวม 2,549,380,992 1,945,219,133 2,174,517,662 1,604,976,135 

31. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม

และการดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.38 : 1 (2557: 0.29:1) และเฉพาะบริษัทฯ มี

อัตราส่วนเท่ากับ 0.43 : 1 (2557: 0.33:1) 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 
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2 1 รายการระหว่างกัน
ในปี 2558 ที่ผ่านมามีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นระหว่าง PRG และบริษัทย่อย รวมถึงรายการกับบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง  ซึ่งได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
(ข้อ 6)  โดยสรุปรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังนี้

ตารางหน้า 43 

ผูบ้ริหารระดบัสูง  จาํนวน(คน)  
จาํนวนเงิน(บาท) 

(เงินเดือนและโบนสั) 
ผู้บริหารระดบัสูง    7  13,257,438  
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ปี 2557 
(ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่ 
บมจ. เอ็ม บี เค (“MBK”)  เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท 

74.52% 

 ถือหุ้นโดยบริษัท     

25.14% 

 ถือหุ้นโดยบริษัท พอีาร์จี 

พืชผล จํากัด 1.33% 

 ขายสินค้า 

 

 เงินปันผลรับ 

 จ่ายค่าเช่าจ่าย

ล่วงหน้า 

 ค่าบริการจ่าย 

 ซ้ือเงินลงทุนใน

บริษัทย่อย 

(MBK-RG) 

2 

 

300 

173 

 

73 

- 

3 

 

300 

- 

 

66 

9 

ราคาตลาดหรือราคาที่

ใกล้เคียงกับราคาตลาด 

อัตราตามที่ประกาศจา่ย 

ราคาตามสัญญา 

 

ราคาตามสัญญา 

ราคาตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
บริษัทย่อยของ MBK 

 

บริษัท พาราไดซ์ พาร์ค จํากัด 

บริษัท สยาม เดลีซ จํากัด 

บริษัท กลาสเฮ้าส์ บิลดิ้ง จํากัด 

บริษัท กลาสเฮ้าส์ รัชดา จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค สมาร์ท ฟอร์ซ  จํากัด 

บริษัท เดอะไนน์ เซ็นเตอร์ จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค โฮเต็ล แอนด์ ทัวร์ริซ่ึม จํากัด 

บริษัท ทรัพย์สินธานี จํากัด 

บริษัท ริเวอร์เดล กอล์ฟ แอนด์ คันทรี่ คลับ จํากัด 

บมจ เอ็ม บี เค รีสอร์ท  

บริษัท มาบุญครอง ศริิชยั เอ็นเตอร์ไพร้ส จาํกัด 

บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด 

บริษัท ที ลีสซ่ิง จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จํากัด 

บริษัท เอ็ม บี เค เซอร์วิส โซลูชั่น  จํากัด 

ถือหุ้นโดย MBK ทั้งโดยตรง

และโดยอ้อม 

 ถือหุ้นโดยอ้อม 65.36% 

 ถือหุ้น ตรง/อ้อม65.36% 

 ถือหุ้นโดยอ้อม 99.99% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.99% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.97% 

 ถือหุ้นโดยอ้อม 99.98% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.99% 

 ถือหุ้นโดยตรง 100% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.99% 

 ถือหุ้นโดยอ้อม 72.60% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.99% 

 ถือหุ้นโดยอ้อม 72.60% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.99% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.97% 

 ถือหุ้นโดยตรง 99.97% 

 

 

 ขายสินค้า 

 

 ค่าบริการจ่าย 

 

 

1 

 

9 

 

 

1 

 

8 

 

 

ราคาตลาดหรือราคาที่

ใกล้เคียงกับราคาตลาด 

ราคาตามสัญญา 

 
นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหต ุ
สมผล ยตุธิรรม และค�ำนงึถงึประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต	

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ  
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2 2 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
ผลการด�ำเนินงาน

จากผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2558 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีราย
ได้รวม 2,899.10 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิหลังภาษีในส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325.31 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบ
กบัรอบปี 2557 ทีม่รีายได้รวม 2,297.88 ล้านบาท และมกี�ำไรสุทธหิลังภาษใีนส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุน้ของบริษทั 328.24 
ล้านบาท เท่ากบับรษิทัมรีายได้รวมเพิม่ข้ึน 601.22 ล้านบาท หรอื 26.16% และมกี�ำไรลดลง 2.93 ล้านบาท หรอื 0.89% 
โดยมีภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ ดังนี้

22.  การวิเคราะห์และคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 

ผลการดําเนนิงาน 

 จากผลการดําเนินงานในรอบปี 2558 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย มีรายได้รวม 2,899.10 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิหลังภาษีในส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325.31 

ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับรอบปี 2557 ที่มีรายได้รวม 2,297.88 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิหลังภาษีในส่วนที่

เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 328.24 ล้านบาท เท่ากับบริษัทมีรายได้รวมเพ่ิมข้ึน 601.22 ล้านบาท หรือ 

26.16% และมีกําไรลดลง 2.93 ล้านบาท หรือ 0.89% โดยมีภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และ

คําอธิบายและการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

ภาพรวมผลการดําเนนิงานของกลุ่มบริษทัฯ  

 
 หน่วย : ล้านบาท

 2558 2557 เพ่ิม(ลด) %เพ่ิม(ลด)

รายได้จากการขาย 2,549.38 1,945.22 604.16 31.06

ต้นทุนขาย 2,094.92 1,650.13 444.79 26.95

ค่าใช้จ่ายในการขาย 345.04 212.13 132.91 62.65

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 114.02 95.05 18.97 19.96

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 15.44 13.51 2.93 21.69

กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325.31 328.24 (2.93) (0.89)
 

คาํอธบิายและการวเิคราะห ์
1. รายไดจ้ากการขาย 

ในรอบปี 2558 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายรวม 2,549.38 ลา้นบาท ในขณะทีร่อบปี 2557 มี
รายไดจ้ากการขายรวม 1,945.22 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 604.16 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

 
 หน่วย : ล้านบาท

 2558 2557 เพ่ิม(ลด) %เพ่ิม(ลด)

รายได้จากการขาย 2,549.38 1,945.22 604.16 31.06

ข้าว 2,139.23 1,604.34 534.89 33.34

ถุงพลาสติก 43.85 43.61 0.24 0.55

ศูนย์อาหารและร้านอาหาร 366.30 297.26 69.04 23.23

  

 ขา้วมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 534.89 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 33.34% เนื่องจากยอดขายขา้วของฝ่าย
สง่ออกไดเ้พิม่สงูขึน้ถงึ 36% จากปี 2557 ทีม่ยีอดขายที ่485 ลา้นบาท เป็น 1,149 ลา้นบาท ในปี 
2558 โดยในปีนี้มีการขายขา้วสารใหก้ับกรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ไปยังประเทศ

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์

1.	 รายได้จากการขาย

ในรอบปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายรวม 2,549.38 ล้านบาท ในขณะที่รอบปี 2557 มีรายได้จากการขาย
รวม 1,945.22 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 604.16 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

22.  การวิเคราะห์และคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 

ผลการดําเนนิงาน 

 จากผลการดําเนินงานในรอบปี 2558 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย มีรายได้รวม 2,899.10 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิหลังภาษีในส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325.31 

ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบกับรอบปี 2557 ที่มีรายได้รวม 2,297.88 ล้านบาท และมีกําไรสุทธิหลังภาษีในส่วนที่

เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 328.24 ล้านบาท เท่ากับบริษัทมีรายได้รวมเพ่ิมข้ึน 601.22 ล้านบาท หรือ 

26.16% และมีกําไรลดลง 2.93 ล้านบาท หรือ 0.89% โดยมีภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และ

คําอธิบายและการวิเคราะห์ ดังนี้ 

 

ภาพรวมผลการดําเนนิงานของกลุ่มบริษทัฯ  

 
 หน่วย : ล้านบาท

 2558 2557 เพ่ิม(ลด) %เพ่ิม(ลด)

รายได้จากการขาย 2,549.38 1,945.22 604.16 31.06

ต้นทุนขาย 2,094.92 1,650.13 444.79 26.95

ค่าใช้จ่ายในการขาย 345.04 212.13 132.91 62.65

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 114.02 95.05 18.97 19.96

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 15.44 13.51 2.93 21.69

กําไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท 325.31 328.24 (2.93) (0.89)
 

คาํอธบิายและการวเิคราะห ์
1. รายไดจ้ากการขาย 

ในรอบปี 2558 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายรวม 2,549.38 ลา้นบาท ในขณะทีร่อบปี 2557 มี
รายไดจ้ากการขายรวม 1,945.22 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 604.16 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดังนี ้

 
 หน่วย : ล้านบาท

 2558 2557 เพ่ิม(ลด) %เพ่ิม(ลด)

รายได้จากการขาย 2,549.38 1,945.22 604.16 31.06

ข้าว 2,139.23 1,604.34 534.89 33.34

ถุงพลาสติก 43.85 43.61 0.24 0.55

ศูนย์อาหารและร้านอาหาร 366.30 297.26 69.04 23.23

  

 ขา้วมรีายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ 534.89 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 33.34% เนื่องจากยอดขายขา้วของฝ่าย
สง่ออกไดเ้พิม่สงูขึน้ถงึ 36% จากปี 2557 ทีม่ยีอดขายที ่485 ลา้นบาท เป็น 1,149 ลา้นบาท ในปี 
2558 โดยในปีนี้มีการขายขา้วสารใหก้ับกรมการคา้ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ไปยังประเทศ

ข้าวมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น 534.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 33.34% เนื่องจากยอดขายข้าวของฝ่ายส่งออกได้เพิ่มสูงขึ้น
ถึง 36% จากปี 2557 ที่มียอดขายที่ 485 ล้านบาท เป็น 1,149 ล้านบาท ในปี 2558 โดยในปีนี้มีการขายข้าวสารให้กับ
กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ไปยังประเทศฟิลิปปินส์ จีน และอินโดนีเซีย ส่วนยอดขายข้าวของช่องทาง
อื่น ๆ ลดลงเล็กน้อย เนื่องจากมีการแข่งขันสูง และผู้ซื้อข้าวพากันชะลอการสั่งซื้อไม่เก็บสต็อคเพื่อดูภาวะเศรษฐกิจ

ถุงพลาสติกมีรายได้เพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย แต่ในปี 2558 มีการปรับปรุงการบริหารงานใหม่ ส่งผลให้มีการท�ำงานที่
ดีขึ้นและผลประกอบการดีขึ้น
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ศูนย์อาหารและร้านอาหารมีรายได้เพิ่มขึ้น 69.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 23.23% เนื่องจาก MBK Food Island 
ได้ขยายพืน้ทีข่องศนูย์อาหารเพิม่ข้ึน และ THE FIFTH food avenue ได้รบัการตกแต่งใหม่ให้ดูทนัสมยั และน่าใช้บรกิาร
มากขึ้น ส่วนร้านอาหารญี่ปุ่น Tsurumaru และ Fujio ได้เพิ่มสาขาอีก 2 สาขา และร้านอาหารสุกี้ยากี้นัมเบอร์วัน ได้
เพิ่มอีก 2 สาขา เช่นกันส่งผลให้มียอดขายโดยรวมเพิ่มขึ้น

2.	 ต้นทุนขาย

ในรอบปี 2558  ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น จากรอบปี 2557 ถึง 444.79 ล้านบาท หรือ 26.95% เนื่องจากปี 2558 มียอด
ขายที่สูงขึ้นมาก แต่หากเทียบเป็น % ต่อยอดขายแล้วจะเห็นว่าต้นทุนขายลดลง โดยส่วนใหญ่มาจากต้นทุนข้าวสารที่
ลดลง โดยข้าวสารหอมมะลิ โดยเฉลี่ยมีราคาลดลงจากตันละ 28,439 บาท ในปีที่แล้ว เป็นตันละ 26,640 บาท ในปีนี้ 
เท่ากับลดลงตันละ 1,799 บาท ส่วนข้าวขาวโดยเฉลี่ยราคาลดลงจากตันละ 13,349 บาท ในปีที่แล้ว เป็นตันละ 12,139 
บาท ในปีนี้ เท่ากับลดลงตันละ 1,210 บาท  

3.	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 132.91 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นค่าขนส่งที่เพิ่มขึ้น 91.74 ล้านบาท จากการขาย
ข้าวสารให้กับกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์ ทีม่ากขึน้ ส่วนทีเ่หลอืเป็นค่าใช้จ่ายทีเ่กดิขึน้จากการขยายธรุกิจ
ร้านอาหารในการเพิม่สาขาให้มากขึน้ คอื ร้านอาหารญีปุ่น่ทีเ่ปิดเพ่ิมขึน้ในปีนีอ้กี 2 สาขา และร้านสุกีย้ากี ้2 สาขา ท�ำให้
มีค่าใช้จ่ายขายเพิ่มขึ้น

4.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 18.97 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการปิดสาขาร้านญี่ปุ่น 1 สาขา และ
ส่วนที่เหลือเป็นค่าเงินเดือนสวัสดิการ และเงินรางวัลพนักงานที่เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

5.	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

ในรอบปี 2558 มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 15.44 ล้านบาท ในขณะที่รอบปี 2557 มีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 13.51 ล้าน
บาท สาเหตุที่มีค่าใช้จ่ายทางการเงินเพิ่มขึ้น 2.93 ล้านบาท เกิดจากจ�ำนวนเงินกู้โดยรวมเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยจาก 494 ล้าน
บาท ในปี 2557 เป็น 745 ล้านบาท ในปี 2558 การที่มีการกู้เงินโดยเฉลี่ยมากขึ้นนั้น เกิดจากการที่บริษัทมียอดขายที่
สงูขึน้มาก จงึจ�ำเป็นต้องซือ้ข้าวสารมากข้ึน อกีทัง้ยงัมกีารลงทนุในบรษิทัย่อยมากขึน้ในธรุกจิศนูย์อาหารและร้านอาหาร
ในการขยายพื้นที่และตกแต่งศูนย์อาหาร และในการเปิดสาขาร้านอาหารเพิ่มขึ้น
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2 3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ได้แก่

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ (นางสาวรัตนา จาละ หรือ นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์)  
ในรอบปีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท

ส�ำนักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั (บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั) บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชี
และส�ำนกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบัญชสีงักดั ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา มจี�ำนวนเงนิรวม 1,697,000 บาท โดยมรีายละเอยีด 
ดังต่อไปนี้

	 • บมจ. ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี	 927,000 บาท

	 • บริษัทย่อย				    770,000 บาท

ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)

- ไม่มี -
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2 4 รายละเอียดกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม 
และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

นายศุภเดช พนูพิพฒัน ์
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร                                                                 
อายุ             66  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 25 ตุลาคม 2554 
จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ       4  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- Master of  Science, University of Wisconsin, ประเทศสหรัฐอเมริกา   
  - พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่น 8/2552 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 8/2547 
 - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555 
 - หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 4/2555 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 4 บริษัท) 
 ก.ย.55 - ปัจจบัุน ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2554 – ก.ย.55 รองประธานกรรมการ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ ่บริษทั ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)   
 2550 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน) 
  2545 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
  2549 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  บริษทั เอ็ม บี เค จาํกัด (มหาชน) 

2546 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
 2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 9 แห่ง) 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
 ก.ย.55–ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษทั ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 2548 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 
 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี เอ็ม เอส พร๊อพเพอร์ต้ีส์ อิสเวสเม้นท์ จํากัด 
 2550 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จํากัด 
 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลด้ิง จํากัด 
 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอร์ท จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จํากัด 
 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน -ไม่มี-        

1 



134 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ดร.พรสิริ ปณุเกษม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ             64  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 24 ตุลาคม 2549 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       9  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- Ph.D (Accounting), University of Florida-Gainesville, Florida, U.S.A. 
  - M.A.S. (Accounting), University of Illinois-Urbana-Urbana-Champaign, Illinois, U.S.A.  
    ทุนรฐับาลไทย 
  - บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2551     
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP 132) ปี 2553 
 - หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 17) ปี 2557 

ประสบการณ์การทํางาน         
    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท) 
 ต.ค.49–ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

  บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด  (มหาชน) 
 2539 – 2541 ผู้อํานวยการฝ่ายบริหารการเงิน   บริษัท ลอ็กซเลย์ จํากัด (มหาชน) 

2537 – 2539 ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและตรวจสอบ บริษทั สินบัวหลวง จํากัด (มหาชน)  
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  5 แห่ง) 
 2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
  และนวัตกรรมแห่งชาติ 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 2553 – ปัจจุบัน อนุกรรมการบริหารการทดสอบการปฏิบัติงานสอบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
 2549 – ปัจจุบัน ผู้อํานวยการหลักสูตร M.S. (Internal Auditing) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  
 2547 – 2549 คณบดีคณะการบัญชี   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต   
 2546 – 2547 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์  

2544 – 2546 ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและผู้อํานวยการศูนย์ลงทุน สวทช. 
 2541 – 2544 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยรังสิต 
 2523 – 2537 อาจารย์ประจําคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 2518 – 2523 เจ้าหน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
 

2 

นายศุภเดช พนูพิพฒัน ์
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร                                                                 
อายุ             66  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 25 ตุลาคม 2554 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       4  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- Master of  Science, University of Wisconsin, ประเทศสหรัฐอเมริกา   
  - พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่น 8/2552 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 8/2547 
 - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555 
 - หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555 

  - หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 4/2555 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 4 บริษัท) 
 ก.ย.55 - ปัจจบัุน ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2554 – ก.ย.55 รองประธานกรรมการ บริษทั ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการใหญ ่บริษทั ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)   
 2550 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท ทุนธนชาต จาํกัด (มหาชน) 
  2545 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
  2549 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ  บริษทั เอ็ม บี เค จาํกัด (มหาชน) 

2546 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
 2550 – ปัจจุบัน  กรรมการ โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 9 แห่ง) 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประกันชีวิตนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
 ก.ย.55–ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษทั ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

บริษัท ธนชาตประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 2548 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 
 2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดี เอ็ม เอส พร๊อพเพอร์ต้ีส์ อิสเวสเม้นท์ จํากัด 
 2550 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จํากัด 
 2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลด้ิง จํากัด 
 2548 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอร์ท จํากัด (มหาชน) 
 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จํากัด 
 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จํากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน -ไม่มี-        
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135บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต พะเนียงทอง 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
อายุ             63  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       6  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาเอก         สาขา Operations Management and Finance  
      University of Wisconsin, USA   
  - ปริญญาโท          สาขา Industrial and Systems Engineering  
      University of Wisconsin, USA    
  - ปริญญาตรี          สาขา Industrial and Manufacturing Engineering  
      University of Wisconsin, USA   
  - ประกาศนียบัตร (2547)  หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
     สําหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า ประเทศไทย 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP 128) ปี 2553 
 - หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 13) ปี 2556 

ประสบการณ์การทํางาน         
    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 
 2552 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  

  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
  บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด  (มหาชน) 

 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  
  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
  บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  2 แห่ง) 
 2544 – ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์, อาจารย์พิเศษ 
   คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 2545 – 2546 ผู้อํานวยการบริหารโครงการ-การร่วมมือกับ Michael E. Porter:   

การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (NESDB) 

2532 – 2543 ดํารงตําแหน่งผู้บริหารของบริษัทที่ปรึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา  
ณ กรุงวอชิงตัน ดีซี (Booz Allen & Hamilton, AT Kearney) 

2532 – 2540 Adjunct Professor, George Washington University, Washington DC, USA 
 2528 – 2532 Adjunct Professor, University of Texas, Austin, USA  
 2525 – 2532 ดํารงตําแหน่งผู้บริหารให้กับบริษัทข้ามชาติในอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค 
   (Baxter) และอุตสาหกรรมการขนส่ง (American Airlines) ณ รัฐอิลินอยส์  
   และเท็กซัส 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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136 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายเดช บลูสขุ 
กรรมการอิสระ  
อายุ             66  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 25 ตุลาคม 2554 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       4  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบันฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่นที่ 23/2547 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 4 บริษัท) 
  2554 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 2544 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  
   บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) 
 2547 – ปัจจุบัน กรรมการ บรษิัท สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์ จํากัด (มหาชน)  
   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอราวัณ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)  
 2545 – ส.ค. 58 กรรมการอสิระ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)   
 2549 – ส.ค. 58 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จํากัด (มหาชน)
 2552 – ส.ค. 58 กรรมการตรวจสอบ บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
 2549 – ก.พ.52 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 
 2545 – 2549 กรรมการตรวจสอบ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน)  
 2545 – ก.พ.52 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จํากัด (มหาชน) 
 2545 – 2556 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท เจ มาร์ท จํากัด (มหาชน)  
 2549 – มิ.ย.52  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บรษิัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จํากัด (มหาชน)  
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 1 บริษัท) 

  2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ซีซซีี บิซิเนส ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด  
  2550 – 2552 กรรมการ/ประธานคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล และพิจารณาค่าตอบแทน  
    สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ    
    องค์การสํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  

 2547 – 2549 ประธานกิตติมศักด์ิ บริษัท แมคไทย จํากัด (แมคโดนัลด์ ประเทศไทย) 
 2527 – 2547 ประธานกรรมการ บริษัท แมคไทย จํากัด (แมคโดนัลด์ ประเทศไทย)  
 2544 – 2549 ประธานมูลนิธิ โรนัลด์ แมคโดนัลด์ เฮาส์      

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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137บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายเสริม  เฮนร่ี เพ็ญชาติ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
อายุ             58  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ต้ังเปน็กรรมการ     วันที่ 24 ธันวาคม 2555 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       3  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาโท Systems Management, University of Southern California   
  - ปริญญาตร ีCivil Engineering/Building Design, University of Southern California 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 182/2556 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บริษัท) 
 ธ.ค.55-ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด  (มหาชน) 

 พ.ค.58-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2549-2551 ผู้อํานวยการทัวร์เอ้ืองหลวง บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
2546-2549 ผู้อํานวยการสื่อสารการตลาด บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

  2538-2546 ผู้จัดการกองโฆษณา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
  2534-2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย ประจําประเทศสหรฐัอเมรกิา  

บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
  2531-2534 พนักงานฝ่ายขาย ประจําประเทศอิตาลี 
    บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  1 บริษัท) 
  ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท พีเอชเซเว่นกรุ๊ป จํากัด 
  2551-2557 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท บาราคูด้า กรุ๊ป จํากัด 
    ที่ปรึกษาโรงแรม ดุสิตดีทู บาราคูด้า พัทยา 
  2527-2531 ผู้จัดการกองวิจัยตลาดของบริษัทโฆษณา  
    บริษัท ลีโอ เบอร์เนทท์ ประเทศไทย จํากัด 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน   

-ไม่มี- 
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138 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายสุเวทย์ ธรีวชิรกุล  
รองประธานกรรมการบริหาร                                                                            
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ              57  ปี   
วันท่ีได้รบัแตง่ต้ังเปน็กรรมการ     วันที่ 28 พฤศจิกายน 2546 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       12  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ: Wagner College, นิวยอร์ค ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
  - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10 
  - หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง(นยปส.) รุ่นที ่5   
    สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักด์ิ 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 9/2544    
 - หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549 

- หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ปี2553 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 5 บริษัท) 
 2552 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 2546 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2552 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

2545 – ปัจจุบัน กรรมการและกรรมการผู้อํานวยการ บริษัท เอ็ม บี เค จาํกัด (มหาชน) 
2545 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)  
2550 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ     

   บริษัท ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  
2548 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จํากัด  (มหาชน) 
2543 – ปัจจุบัน  กรรมการบริหาร โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 71 บริษัท) 
 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซสิเต็ม จํากัด   
    กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด     
 2555 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จาํกัด    
 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บรษิัท สมีาแพค จํากัด       
 2549 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด  

2548 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด     
   กรรมการ  บรษิัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด 
 2540 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 
 ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และกรรมการ      
   - บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ของบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.00037%  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

เป็นพ่ีเขยนายสมเกียรติ มรรคยาธร  
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139บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายเกษมสุข จงม่ันคง  
กรรมการ 
 อาย ุ             57  ปี   
วันท่ีได้รบัแต่งตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 24 ตุลาคม 2549 
จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการ       9 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา  
  - บัญชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์       
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2547 
  - หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 2/2555 
ประสบการณ์การทํางาน  

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 2 บริษัท) 
  2549 - ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
  2546 - ปัจจุบัน รองกรรมการผูอํ้านวยการสายการเงินและบริหาร 
    บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 65 บริษัท) 
  2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 
  2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
  2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
  2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด 
  2549 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท สมีาแพค จํากัด 

กรรมการ  บรษิัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จาํกัด 
กรรมการ  บรษิัท พี อาร์ จ ีพืชผล จํากัด 

  2546 – ปัจจุบัน กรรมการ  บรษิัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 
 ปัจจุบัน  กรรมการ        
   - บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ของบริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน -ไม่มี-        
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140 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายสมเกียรต ิมรรคยาธร 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
อายุ              50  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 25 ตุลาคม 2548 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       10  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2549      
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2550 

ประสบการณ์การทํางาน         
    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 1 บริษัท) 

  2548 - ปัจจุบัน กรรมการ  และกรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 2544 – 2547 ผู้อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด  
บริษัท แอ๊ดวานซ์ อะโกร จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 12 แห่ง) 
 2559 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจข้าว สํานักงานคณะกรรมการตรวจข้าว สภาหอการค้าไทย 
 2557 – 2558 อนุกรรมการอนุญาโตตุลาการ สภาหอการค้าไทย 

2557 – ปัจจุบัน  นายกกิตติมศักด์ิ  สมาคมผูป้ระกอบการข้าวถุงไทย 
2554 – 2557  นายกสมาคมผูป้ระกอบการข้าวถุงไทย 

 2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และเลขาธกิาร สมาคมผูส้่งออกข้าวไทย 

กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด 
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด  

  2551 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
  2548 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จาํกัด    
    กรรมการบริหาร  บริษัท สีมาแพค จํากัด     
  2547 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ราชสีมาไรซ ์จํากัด  

 2544 – 2547 รองกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท ไฮเทค เปเปอร์ จํากัด  
 2542 – 2544 ประธานฝ่ายการตลาด และ รักษาการกรรมการผู้จัดการ    
   บริษัท เจ แอนด์ เจ มารีน ฟู้ด จํากัด     
 2530 – 2542 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอซซีี คอสมอส จํากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

เป็นน้องชายภรรยานายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 
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141บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ X,Z - - - - - - - - V,Y
2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม /, /// - - - - - - - - -
3. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง /, // - - - - - - - - -
4. นายเดช บูลสุข / - - - - - - - - -
5. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ /, // - - - - - - - - -
6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล Y I, L X X X X I,L I,L I,L O,I,L
7. นายเกษมสุข จงม่ันคง I I I I I I I I I E
8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร O,I ,L O,I,L O,I O,Z O,Z O,Z O,I,L X O,I,L -
9. นส.อาทร วนาสันตกุล - - - I I, L - - - - -

10. น.ส.ริรินดา พูนพิพัฒน์ - - - - I, L - - - - -
11. นางนาถฤดี จิตฤดีอําไพ - - - - I - - - - -
12. นายมาซาฮิโร ฟูจิโอ - - - - - I - - - -
13. นายยูอิชิโร คูคิ - - - - - I - - - -
14. นายอภิชาติ กมลธรรม - - I - - - - - - -
15. นายครรชิต ดิลกวณิช E I I - - - I I I -
16. ดร.สมบูรณ์ ฐิตินันท์สมบูรณ์ E I - L L - I I - -
17. น.ส.พิมลรัตน์ จิตต์ภาวนาสกุล E - - I, L L - - I, L - -
18. นายชวลิต ล่ิมอติบูลย์ - - - - - - - - I -
19. นายสุเมธ ล่ิมอติบูลย์ - - - - - - - - I -
20. นายสุธี ล่ิมอติบูลย์ - - - - - - - - I,L -
21. นายเอกสิน ทอธราเมธา E - - - - - - - - -
22. น.ส.รัตนา ปักครึก E - - - - - - - - -
23. นางปรียานุช นันทโชติ E - - - - - - - - -

/ กรรมการอิสระ // กรรมการตรวจสอบ /// ประธานกรรมการตรวจสอบ
I กรรมการ V รองประธานกรรมการ X ประธานกรรมการ
L กรรมการบริหาร Y รองประธานกรรมการบริหาร Z ประธานกรรมการบริหาร
E ผู้บริหาร O กรรมการผู้จัดการ/CEO
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ของกรรมการ, ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจ
ควบคุมบริษัท, บริษัทย่อย, บริษัทถือหุ้น
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142 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร

นายสมเกียรต ิมรรคยาธร 
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ ่ 
อายุ              50  ปี   
วันที่ได้รบัแตง่ตั้งเปน็กรรมการ     วันที่ 25 ตุลาคม 2548 
จํานวนปีทีเ่ปน็กรรมการ       10  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2549      
 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2550 

ประสบการณ์การทํางาน         
    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 1 บริษัท) 

  2548 - ปัจจุบัน กรรมการ  และกรรมการผู้จดัการใหญ่  
บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

 2544 – 2547 ผู้อํานวยการฝ่ายขายและการตลาด  
บริษัท แอ๊ดวานซ์ อะโกร จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 12 แห่ง) 
 2559 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจข้าว สํานักงานคณะกรรมการตรวจข้าว สภาหอการค้าไทย 
 2557 – 2558 อนุกรรมการอนุญาโตตุลาการ สภาหอการค้าไทย 

2557 – ปัจจุบัน  นายกกิตติมศักด์ิ  สมาคมผูป้ระกอบการข้าวถุงไทย 
2554 – 2557  นายกสมาคมผูป้ระกอบการข้าวถุงไทย 

 2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และเลขาธกิาร สมาคมผูส้่งออกข้าวไทย 

กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด 
 2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร  
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จํากัด 
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด 
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด  

  2551 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
  2548 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จาํกัด    
    กรรมการบริหาร  บริษัท สีมาแพค จํากัด     
  2547 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ราชสีมาไรซ ์จํากัด  

 2544 – 2547 รองกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท ไฮเทค เปเปอร์ จํากัด  
 2542 – 2544 ประธานฝ่ายการตลาด และ รักษาการกรรมการผู้จัดการ    
   บริษัท เจ แอนด์ เจ มารีน ฟู้ด จํากัด     
 2530 – 2542 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอซซีี คอสมอส จํากัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

เป็นน้องชายภรรยานายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 
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143บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายครรชิต ดลิกวณิช 
ผู้อํานวยการอาวุโสสายบริหาร  
อายุ     62  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา- M.B.A. (Finance), University of Wisconsin, U.S.A.     
  - M.S. (Accounting), University of Wisconsin, U.S.A. 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

-ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บรษิัท) 
 2557–ปัจจุบัน  ผู้อํานวยการอาวุโสสายบริหาร 
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 5 บรษิัท) 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จํากัด    
 2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมีาแพค จํากัด 
 2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พีอาร์จี พืชผล จํากัด    
 2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด   
 2546 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด    
 2532 – 2536 ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์ กลุ่มบริษัท แหลมทองสหการ จํากัด  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.0002%  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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144 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ดร.สมบูรณ์   ฐิตินันทส์มบูรณ์ 
ผู้อํานวยการอาวุโสสายปฏิบัติการและวัตถุดิบ 
อายุ     57  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - ปริญญาตรี แพทย์แผนไทยบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

-ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บรษิัท) 
 ต.ค.58–ปัจจุบัน ผู้อํานวยการอาวุโสสายปฏิบัติการและวัตถุดิบ   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

ม.ค.57–ก.ย.58 ผู้อํานวยการอาวุโสสายวัตถุดิบ   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 พ.ย.34–ธ.ค.56 ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, ผู้อํานวยการสายวัตถุดิบ   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 7 แห่ง) 
 ก.ย.57–ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด  
   กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด 
 พ.ค.57–ปัจจุบัน กรรมการ บรษิัท พี อาร์ จ ีพืชผล จํากัด     

กรรมการ บรษิัท ราชสีมาไรซ์ จํากัด  
  มี.ค.51–ปัจจุบัน กรรมการ บรษิัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
  มี.ค.58–ปัจจุบัน ที่ปรึกษาสมาคมชาวนาและเกษตรกรไทย     
  พ.ค.57–ปัจจุบัน อุปนายกและเลขาธิการสมาคมค้าข้าวไทย 
  2549  – 2553 กรรมการประจําสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร     
             มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  0.0042%  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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145บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวพิมลรตัน์ จิตต์ภาวนาสกุล 
ผู้อํานวยการอาวุโสสายขายและการตลาด 
อายุ     46  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาโท บริหารธุรกจิ สาขา Marketing & MIS, Oklahoma City University, USA 
  - ปริญญาตรี รฐัศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

-ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 
 2558–ปัจจุบัน  ผู้อํานวยการอาวุโสสายขายและการตลาด   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2554 – 2555 ผู้อํานวยการสายต่างประเทศ  

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2551 – 2554 ผู้จัดการฝ่ายสง่ออก  

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 3 แห่ง) 
 2557 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
   บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จํากัด 
   บริษัท เอ็ม บี  เค ฟู้ด แอนด์ เอนเตอร์เทนเมนท์ จํากัด 
   บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จํากัด 
 2542 – 2551 Export Manager บริษัท ลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด 

 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  -ไม่ม-ี  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 

4 



146 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นายเอกสิน ทอธราเมธา 
ผู้อํานวยการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร 
อายุ     37  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    - ปริญญาตรี วิศกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขา วิศวกรรมโยธา 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

   - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง) 
 ต.ค.58  – ปัจจุบัน ผู้อํานวยการการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร 
                                   บริษทั ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

เม.ย.55 – ต.ค.58  ผู้ช่วยผู้บริหารระดับสูงสายการเงินและบริหาร    
     บริษทั เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน)   
ธ.ค.45  – เม.ย. 55 วิศวกร บริษัท อิตาเลียนไทย ดิเวลลอ็ปเม้นต์ จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่ม)ี 
   - ไม่ม ี- 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
 

5 

นางสาวรัตนา ปักครึก 
รองผู้อํานวยการสายบริหาร  
อายุ     52  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

-ไม่มี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บรษิัท) 
 2556 – ปัจจุบัน  รองผู้อํานวยการสายบริหาร 

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2536 – 2556 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี   

บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: ไม่มี) 
 2534 – 2536 หัวหน้าส่วนบัญชี กลุม่บริษทั แหลมทองสหการ จํากัด 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.0002%  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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147บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นางปรียานุช นันทโชต ิ
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
อายุ     55  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา- M.B.A. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์       
  - ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกยีรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

   - ไม่ม ี- 
ประสบการณ์การทํางาน         

    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บรษิัท) 
 2544–ปัจจุบัน  ผู้จัดการฝ่ายการเงิน   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

2539 – 2543  รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน      
  บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน)   
2535 – 2538 หัวหน้าแผนกการเงิน         
  บริษัท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 

    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่ม)ี 
   - ไม่ม ี- 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท  0.0000017%  (ณ วันปิดสมดุทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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148 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวดารารัตน์ หอมรสสคุนธ ์
เลขานุการบริษัท และหัวหนา้งานกํากับกับดูแลการปฏิบัติงาน 
อายุ     48  ปี   
คุณวุฒิการศึกษา- ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต   
    Applied Economic Policy Analysis, Northeastern University, Boston, MA., USA 
  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรมเก่ียวกับกรรมการ: สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 32/2552 
- Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2554 

ประสบการณ์การทํางาน         
    กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บรษิัท) 
 2556–ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท และหัวหนา้งานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน   
                               บริษัท ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จํากัด (มหาชน) 
 2551–ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท และผู้อํานวยการฝ่ายกํากับดูแลกิจการ 
                               บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

2548–ปัจจุบัน  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
                               บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 

2548 – 2552 ผู้อํานวยการฝ่ายการลงทุน  บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) 
    กิจการท่ีมใิช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่ม)ี 
   - ไม่ม ี- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 13 ตุลาคม 2558) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน       

-ไม่มี- 
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2 5 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ์ของ 
 คณะกรรมการและผู้บริหาร

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุด

25. รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
การถือหลักทรพัย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุด 

ชื่อ-นามสกุล 
จํานวนท่ีถือ(หุ้น) 

ณ 13 ต.ค. 58 

จํานวนท่ีถือ(หุ้น) 

ณ 20 ต.ค. 57 
เพ่ิม (ลด) 

คณะกรรมการ 
1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต พะเนียงทอง - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 22,100 200 21,900

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5. นายเดช บุลสุข - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7. นายเกษมสุข จงม่ันคง - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

ผู้บริหารระดับสูง 
1. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2. นายครรชิต ดิลกวณิช 1,000 1,000 -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3. ดร.สมบูรณ์ ฐิตินันท์สมบูรณ์ 25,000 25,000 -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4. นางสาวพิมลรัตน์ จิตต์ภาวนาสกุล - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5. นายเอกสิน ทอธราเมธา - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6. นางสาวรัตนา ปกัครึก 1,000 1,000 -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7. นางปรียานุช นันทโชติ 10 10 -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8. นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ - - -

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

 

หมายเหตุ  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557  บริษัทฯจดเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ดังนี้

	    ก่อนการเปลี่ยนแปลง มูลค่าหุ้นละ 10 บาท จ�ำนวน 90 ล้านหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท และทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท 

	    หลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ�ำนวน 900 ล้านหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท และทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท 
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2 6 ข้อมูลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน:  	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

			   ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400	

			   โทรศัพท์ 0-2009-9000   โทรสาร 0-2009-9001 ต่อ 9384

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4172 และ/หรือ  นางสาวรัตนา จาละ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขที่ 3734 และ/หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 ในนามของ บริษัท ส�ำนักงาน 
อีวาย จ�ำกัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยให้คนใดคน หนึ่งเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน 
ของบริษัทฯ และในกรณีที่ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ส�ำนักงาน  
อีวาย จ�ำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัทฯ แทนได้

ที่ตั้งส�ำนักงาน:	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

			   193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก 

			   (ใกล้ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์) คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

			   โทรศัพท์. 0-2264-0777, 0-2661-9190  โทรสาร 0-2264-0789-90, 0-2661-9192

ที่ปรึกษาทางการเงิน

ธนาคาร ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ 0107536001401

ที่ตั้งส�ำนักงาน: 	 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ 

			   ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

			   โทรศัพท์ 0-2217-8000  โทรสาร 0-2217-8333

			   เว็บไซต์ www.thanachartbank.com

สถาบันการเงินหรือบริษัทอื่น ๆ ที่ติดต่อประจ�ำ

1. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2. ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

3. ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

4. ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) 

5. ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ ธนาคาร สินเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)	
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“ข้าวมาบุญครอง”
สุดยอดข้าวแห่งคุณภาพ จากข้าวมาบุญครอง พิถีพิถันในการคัดสรรพันธุ์ข้าวที่ดี

จากแดนสยาม ผ่านกรรมวิธีชั้นสูงในการรักษาคุณค่าทางด้านอาหาร และกลิ่นหอม
อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะข้าวมาบุญครอง ท�ำให้ได้ข้าว นุ่ม กลิ่นหอม ทานอร่อย   
การันตีคุณภาพด้วยรางวัลมากมาย สามารถครองใจผู้บริโภคได้ถึงปัจจุบัน

พบกบัข้าวคุณภาพ หลากหลายสายพนัธุท์ีคุ่ณต้องการ ได้ทีบ่ธูจ�ำหน่าย
ข้าวมาบุญครอง 3 แห่ง

	 - ชั้น G เอ็มบีเค เซนเตอร์ 

	 - ชั้น 1 ศูนย์การค้า เดอะไนน์ พระราม 9

	 - ชั้น 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ สุขุมวิท 25

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่         ข้าวมาบุญครอง



“MBK Food Island”
ที่สุดของศูนย์รวมร้านอาหาร ที่มีชื่อเสียง ในเรื่องรสชาติ และความ
อร่อย หลากหลายเมนูให้เลือกสรร ในราคาสบายกระเป๋า แวะเวียน
ไปได้ที่ MBK Food Island ชั้น 6 MBK Center 

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่         MBK Food Island

“THE FIFTH Food avenue”
ศนูย์อาหารนานาชาต ิคณุจะได้สมัผสักบัความหลากหลายวฒันธรรมทางด้าน
อาหาร จากทัว่ทกุมมุโลก ทีเ่ราได้รวบรวมมาไว้ทีก่ลางใจเมอืงกรงุเทพมหานคร 
ณ THE Fifth Food Avenue ชั้น 5 MBK Center

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่         THE Fifth Food Avenue



“ฟูจิโอะ”
ร้านอาหารญีปุ่น่เพือ่สขุภาพ สไตล์โฮมเมดจากโอซาก้า ทีค่ดัสรรวตัถดุบิสด 
ใหม่ พิถีพิถัน ใส่ใจทุกข้ันตอนการปรุง จนได้เมนูอาหารรสเลิศ คุณภาพ
เยี่ยม เสิร์ฟพร้อมข้าวญี่ปุ่น กลิ่นหอม รสนุ่ม ด้วยการหุงแบบคามาทากิ

แล้วพบกนั ณ ร้านฟจูโิอะ เปิดให้บรกิารทกุวนั ตัง้แต่เวลา 11.00–21.30 น.

- ฟูจิโอะ ชั้น 6 MBK Center สอบถามเพิ่มเติม โทร 02-620-9777

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่          FujioShokudoTH

“ซูรุมารุ”
อุด้งเส้นสด ต้นต�ำรับจากโอซาก้า สัมผัสความอร่อยของอุด้ง
เส้นเหนียว นุ่ม สดใหม่ เสิร์ฟพร้อมน�้ำซุปรสกลมกล่อม กลิ่น
หอมเย้ายวนใจ การันตีความอร่อยด้วยรางวัลสุดยอดเมนูอุด้ง 
ในรายการชื่อดังจากประเทศญี่ปุ่น

แล้วพบกัน ณ ร้านซูรุมารุ เปิดให้บริการทุกวัน 

ตั้งแต่เวลา 11.00 – 21.30 น. 

- ซูรุมารุ  ชั้น 1 ศูนย์การค้า Ha Ha 

สอบถามเพิ่มเติม โทร 061-819-6739

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่          TsurumaruUdonTH



“สุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน”
สุกี้ยากี้สูตรต้นต�ำรับ ระดับต�ำนาน กว่า 50 ปี เชิญคุณสัมผัสเนื้อหมูหมักรสนุ้ม..นุ่ม ในน�้ำซุปหอมกรุ่น 
รสชาตกิลมกล่อม ผสานกบัน�ำ้จิม้รสเดด็สตูรลบัเฉพาะ พร้อมเมนอูาหารระดบัพรเีมีย่มนานาชนดิ ทีย่กทพั 
พร้อมเสิร์ฟความอร่อย อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ ที่ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน ที่เดียวเท่านั้น

แล้วพบกัน ณ ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน ทั้ง 3 สาขา

- MBK Center ชั้น 6 เปิดให้บริการ เวลา 10.00 – 22.00 น.

- อาคารกลาสเฮาส์ รัชดา ชั้น 2 เปิดให้บริการ เวลา 11.00 – 22.30 น

- ศูนย์การค้า เดอะไนน์ พระรามเก้า ชั้น 1 โซน East Village เปิดให้บริการ เวลา 11.00 – 22.00น

ติดตามข่าวสารของเราได้ที่          Sukinumberone
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เลขที่ 1 อาคารกลาสเฮ�าส� ชั ้น 3 ซอยสุข�มว�ท 25 ถนนสุข�มว�ท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท� : 0-2661-7900 โทรสาร : 0-2661-7901

www.mahboonkrongrice.com  /  www.facebook.com/mbkrice  /  E-mail: prgrice@patumrice.co.th
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