


















วิสัยทัศน์ ภารกิจ..... 

เป้าหมายและกลยุทธ์.....

ในการด�ำเนินงานของบริษัท หรือ กลุ่มบริษัทในภาพรวม 

5 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 วิสัยทัศน์ 

“กลุม่บรษิทัชัน้น�ำด้านธรุกิจอาหาร และผูน้�ำด้านคณุภาพในตลาดข้าวสาร

บรรจุถุง เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี”	 			  		

 ภารกิจ

•	 สร้างมาตรฐานของสินค้าและบริการภายใต้กลุ่มธุรกิจ

	 MBK Food Solution

•	 มุ่งพัฒนาระบบและศักยภาพของพนักงานในองค์กร

•	 ขยายธุรกิจใหม่อันเป็นที่มาของรายได้ที่มีศักยภาพ

•	 สร้างเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจที่หลากหลาย

•	 บริหารงานโดยมุ่งยึดหลัก การก�ำกับดูแลกิจการที่ด	ี	

 เป้าหมายและกลยุทธ์ 

การด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งหวังระยะเวลา 3 – 5 ปีข้างหน้านั้น มีการก�ำหนด

เป้าหมายและกลยุทธ์ไว้ดังนี้

	 •	 เป้าหมายการตลาดและการขาย

		  เป้าหมายส�ำคัญของ บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 

(มหาชน) ทีไ่ดก้�ำหนดไว ้คอื การเป็นกลุม่บริษทัชั้นน�ำด้านธุรกิจอาหาร

และเป็นผูน้�ำด้านคณุภาพในตลาดข้าวสารบรรจถุงุ ตรา “ข้าวมาบญุครอง” 

จากสถานการณ์ทางการตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลานัน้ บรษิทัฯ 

ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การขายและการตลาด โดยจะมุ่งเน้นในเรื่องดังนี้เป็น

ส�ำคัญ

			   1.	การสร้างมาตรฐานของสนิค้าและบริการภายใต้ตราสนิค้าข้าว

มาบุญครองให้สงูข้ึน เพือ่สร้างความแตกต่างในตราสนิค้าและสร้างความ

เชือ่ม่ันให้แก่ผูบ้รโิภค โดยยดึหลกัของการเป็นส่วนหนึง่ของครอบครวัท่ี

ดูแลกัน
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

			   2.	เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัตราสนิค้าให้เป็นทีรู่จ้กัให้

มากขึน้ ในภาพลกัษณ์ข้าวท่ีมคีณุภาพด ีราคายตุธิรรมเพือ่

ให้ผู้บริโภคมีความเช่ือถือความมั่นใจและมีความไว้วางใจ 

โดยเน้นการใช้การสือ่สารประชาสมัพนัธ์ตราสนิค้าในรปูแบบ

ต่างๆ อาทิเช่น ทางวิทยุ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 

Media) การเปิดบูธประชาสัมพันธ์ หรือขายสินค้าในพื้นที่

ต่างๆ การจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อเข้าถึงผู้บริโภคใน

ยุค 4.0 ที่มุ่งเน้นการเข้าถึงข้อมูลให้ได้มากที่สุด 

			   3.	มุง่เน้นการพฒันาผลติภณัฑ์และปรบัปรงุบรรจุ

ภณัฑ์ใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองให้แก่กลุม่ผูบ้รโิภคทีม่คีวามต้องการ

ทีห่ลากหลายมากขึน้ตามลกัษณะการใช้ชวีติท่ีเปล่ียนแปลงไป

			   4.	สร้างความสะดวกสบายให้แก่ผู้บรโิภคโดยการ

เพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้ได้มากที่สุดเพื่อให้เข้าถึงผู้

บรโิภค โดยมกีารก�ำหนดว่า ในทกุช่องทางค้าปลีกสมยัใหม่

จะต้องมข้ีาวมาบญุครองจัดจ�ำหน่ายส�ำหรบัช่องทางค้าส่ง

และค้าปลีกทั่วไป โดยเฉพาะพื้นที่ตามหัวเมืองใหญ่ๆ จะ

ต้องมีสินค้าของข้าวมาบุญครอง โดยมุ่งเน้นกลุ่มที่มีการ

ขยายตวัเองจากร้านค้าส่งแบบเดิมๆ ทีม่กีารเปลีย่นรปูแบบ  

เป็นก่ึงซุปเปอร์มาร์เก็ต ดังนั้นจะต้องขยายตัวเข้าสู ่

ซุปเปอร์มาร์เก็ตท้องถิ่นให้ได้มากที่สุด พร้อมทั้งขยายตัว 

เข้าสูช่่องทางบรกิารด้านขายตรงต่างๆ อาทเิช่น มหาวิทยาลยั 

โรงพยาบาล ร้านอาหารต่างๆ ที่มีสาขาอยู่ทั่วประเทศ  

ในส่วนของตลาดต่างประเทศนั้น ในปี 2560 จะยังคงมุ่ง

เน้นการขยายตัวในกลุม่ประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

(AEC) และบางตลาดของกลุ่มประเทศในทวีปเอเชีย เช่น 

ประเทศจีน เนือ่งจากสถานการณ์การเตบิโตของเศรษฐกจิใน

กลุ่ม นอกจากนีล้กัษณะการบรโิภคยงัเป็นกลุม่ทีมี่ลกัษณะ

วัฒนธรรมที่ใกล้เคียงกับประเทศไทย ดังนั้นพื้นฐานความ

ต้องการของสินค้าจึงไม่แตกต่างจากพฤติกรรมการบริโภค

ของไทยมากนัก

			   5.	มาตรการทางด้านราคาจะถกูน�ำมาใช้เป็นตัวประกอบ

ในการด�ำเนนิการส่งเสรมิการขายในแต่ละช่วงเวลาทีเ่หมาะสม 

โดยด�ำเนนินโยบายการกระจายความเสีย่งในเรือ่งของราคา

วตัถดุบิ การผลติ และควบคมุราคาค่าขนส่ง เพือ่ให้เกดิความ

สามารถในการแข่งขนั โดยค�ำนงึถงึ ราคาตลาด สภาวการณ์

การแข่งขันของคู่แข่ง ผลก�ำไรส�ำหรับบริษัท เป็นหลัก

 	 “ข้าวมาบุญครอง” ยังคงได้รับการรับรองมาตรฐานตรา 

สินค้าที่ผู้บริโภคให้ความเชื่อมั่น โดยรักษาตราสัญลักษณ์

รูปมือพนมแบบดีพิเศษ (ติดดาว) จากกรมการค้าภายใน 

กระทรวงพาณชิย์ ซึง่เป็นผูผ้ลติรายแรกทีไ่ด้รบัตราสญัลกัษณ์

ดงักล่าว เนือ่งจากบรษิทัได้รบัรางวลัการผลติข้าวสารหอม

มะลิบรรจุถุงที่มีคุณภาพสม�่ำเสมอเป็นเวลามากกว่า 9 ปี

ติดต่อกัน ตัง้แต่เริม่มรีางวัลดงักล่าวจนถึงปัจจบัุน ซึง่รางวลั

ทีบ่รษิทัได้รับทัง้หมดถอืเป็นการเน้นย�ำ้ให้เหน็ถงึภาพลกัษณ์

ทีด่ขีองข้าวบรรจุถงุตรามาบญุครอง และสร้างความเชือ่ถอื 

ความมัน่ใจแก่ผู้บรโิภคในทกุๆสนิค้าภายใต้ตราสญัลักษณ์

นี้ได้อีกทางหนึ่งด้วย

	 •	 เป้าหมายการผลิตและการควบคุมคุณภาพ	

		  เป้าหมายของบริษัทฯ คือผลิตสินค้าทีม่คุีณภาพดีโดย

มีต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ เป้าหมายนี้ได้สะท้อนให้เห็นใน

การด�ำเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 โดย 

มกีารก�ำหนดนโยบายคณุภาพว่า “สร้างจิตส�ำนกึทีด่ใีห้แก่

พนักงานตลอดจนพฒันาประสทิธภิาพองค์กรอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า” และเพื่อให้

สร้างจิตส�ำนึกที่ดี ให้แก่

พนกังานตลอดจนพัฒนา

ประสทิธภิาพองค์กรอย่าง

ต่อเนือ่ง เพ่ือสร้างความ

พึงพอใจให้แก่ลูกค้า
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นโยบายนีมี้ผลส�ำเรจ็ในทางปฏบิตั ิทางบรษิทัจงึมวีตัถปุระสงค์

คุณภาพรองรบัอีกหลายข้อใช้เป็นดชันกีารวดัประสทิธิภาพ

ในการผลิต และในการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทุก

ชนิดของบริษัท

		  บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานตามระบบ GMP (Good  

Manufacturing Practice) เพือ่เป็นหลกัในการประกนัคณุภาพ

ด้านความปลอดภยัของอาหาร และระบบ HACCP (Hazard 

Analysis and Critical Control Point) เพื่อเป็นหลักในการ

ควบคมุกระบวนการผลิต โดยเน้นจดุทีส่�ำคัญในการควบคมุ

อันตรายไม่ให้ไปสู่ผู้บริโภค ทั้ง 2 ระบบได้ผ่านการตรวจ

ประเมินและรับรองโดยบริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั ซึง่โรงบรรจขุ้าวถุงของบรษิทัเป็นแห่งแรกในประเทศไทย

ที่ผ่านการรับรองทั้ง 2 ระบบ 

		  และตัง้แต่ปี 2554 เป็นต้นมา บรษิทัยงัคงด�ำเนินงาน

ตามระบบ BRC (British Retail Consortium) ซึ่งเป็นระบบ

ประกนัคณุภาพส�ำหรบัสนิค้าท่ีจะไปจ�ำหน่ายในตลาดค้าปลกี

ส�ำหรบัประเทศในกลุ่มยุโรป ว่าเป็นสนิค้าท่ีได้รับการรบัรอง

ทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย ทั้งยังมีมาตรฐานด้านกฏ

หมายส�ำหรบัสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั รวมถึง CSR ตัง้แต่

แหล่งวัตถุดิบจนกระทั่งถึงมือผู้บริโภค โดยบริษัทฯ ได้ผ่าน

การตรวจประเมิน ทัง้สนิค้าภายในประเทศและต่างประเทศ 

และรบัรองมาตรฐานโดย บรษิทั เอส จ ีเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด นอกจากนี้บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน WCA 

(Workplace Conditions Assessment) และอยู่ระหว่าง

พจิารณาขอรบัรองมาตรฐานเพิม่เตมิคอืมาตรฐาน SEDEX 

(Supplier Ethical Data Exchange) และโดยได้เพิม่นโยบาย

หลกัเป็น“กลุม่บรษัิทปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั 

(มหาชน) ผลิต จัดหา และส่งมอบสนิค้าให้ปลอดภยัตาม

กฎหมาย และมคีณุภาพตามมาตรฐานตลอดจนพัฒนา

ประสิทธิภาพองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความพึง

พอใจให้แก่ลูกค้า”

		  ในปี 2556 ทางบรษิทัเองได้รบัการรบัรองจากองค์การ

อาหารและยาแห่งประเทศไทย ซึง่เป็นมาตรฐานทีร่บัประกัน

กระบวนการผลิตสนิค้าว่ามกีารผลติทีด่สีอดคล้องกบัสขุลักษณะ

การผลิตที่ถูกก�ำหนดจากกระทรวงสาธารณสุข

	 •	 เป้าหมายการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจ

ธรุกจิอาหารมีอตัราการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง สนิค้าข้าวถอื

เป็นสนิค้าหนึง่ในหลากหลายประเภทของ Fast Moving Con-

sumer Goods (FMCG) ทียั่งคงเป็นทีต้่องการของตลาดโลก 

ไม่ว่าจะเศรษฐกจิจะถดถอยหรอืเตบิโต ผูบ้รโิภคกย็งัคงต้อง

บริโภคข้าวอยู ่อาจจะน้อยลงหรือมากขึ้นตามสถานการณ์

แตไ่มเ่คยหยุดการบรโิภคไปเลย ดังนัน้ธุรกิจข้าวก็ยังคงยนื

หยดัอยูไ่ด้ ปัจจัยความเสีย่งของธรุกจิข้าวนัน้มาจากปัจจยั

แวดล้อมต่างๆ อาทิเช่น การแทรกแซงทางการเมืองที่ส่ง

ผลกระทบต่อราคาวตัถดุบิหรอืปรมิาณผลผลติท่ีออกสูต่ลาด

หรืออัตราการกีดกันทางการค้าในตลาดต่างประเทศ ฯลฯ 

		  ดงันัน้เป้าหมายของบรษิทัฯ ทีจ่ะด�ำเนนิเพือ่เป็นการ

กระจายความเสี่ยงในธุรกิจนั้น คือการด�ำเนินการก�ำหนด

กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงในด้านต่างๆให้มากท่ีสุด 

ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการจัดซื้อวัตถุดิบ การก�ำหนดราคา 

เพือ่ให้สามารถแข่งขนัได้และยงัคงประโยชน์สงูสดุของบรษิทั 

นอกจากนัน้บริษทัฯ ยงัคงกระจายความเส่ียงด้วยการขยาย

ตัว เข้าสู่ธุรกิจการตลาดของสินค้าอาหาร ส�ำหรับตลาด 

ทั้งค้าปลีก ค้าส่งและธุรกิจการบริการอาหาร โดยเพิ่ม

ความหลากหลายของธุรกิจในรูปแบบต่างๆ การจัดหา 

สินค้าอาหารใหม่ๆ ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ ข้าวกล้อง 

หอมมะลิอินทรีย์ ข้าวไรซเบอร์รี่อินทรีย์ ข้าวแบรนด์ใหม่ 

“ปันสุข” เพ่ือน�ำเสนอต่อลูกค้าในทุกช่องทางการขายของ

ข้าวมาบญุครอง นอกจากน้ันการขยายตวัลงทนุในธรุกจิร้าน

อาหารทัง้ในส่วนการบรหิารพ้ืนทีท่ีม่อียูข่องศนูย์อาหารทัง้

ชั้น 5 และ 6 ที่ MBK Center การขยายตัวในร้านอาหาร

ประเภทสุกี้ยากี้ การลงทุนในธุรกิจร้านอาหารญ่ีปุ่นซึ่งมี

อัตราการเติบโตอย่างมาก 

		  ธุรกิจเหล่านี้ก็เป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์ ซ่ึงทางบริษัทฯ 

ด�ำเนนิการเพือ่การเติบโตอย่างยัง่ยนื โดยมุง่เน้นการขยาย

สนิค้าและสาขาอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนีย้งัมกีารศกึษาการ

ลงทนุในธุรกจิอาหารในหลายๆ  รปูแบบ เพือ่เป็นการสร้าง 

รายได้และขยายฐานการด�ำเนนิงานของบรษิทัให้ครอบคลมุ

ต่อการเปลีย่นแปลงของตลาด และ เป็นการกระจายความ

เสี่ยงของการด�ำเนินงานด้วย
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 •	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหาร

		  บริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู ้น�ำในธุรกิจอาหาร นอกจากการพัฒนาอาหารท่ีอร่อย มีคุณภาพ  

แล้ว บรษิทัยงัมุง่มัน่ในการขยายสาขาของแบรนด์เดมิทีบ่รษิทัมอียูใ่ห้ครอบคลมุทัว่ประเทศ และการพฒันา

ผลติภณัฑ์ใหม่ๆอยูเ่สมอ รวมถงึการสรรหาและคดัเลอืกและพฒันาแบรนด์ใหม่ๆเข้ามาในกลุม่ธรุกจิ รวมถงึ

การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสุขภาพที่ดีและความสุขของทุกคนที่มาใช้บริการ

		  บริษัทฯ ได้วางแผนการขยายสาขาร้านอาหารในเครือของบริษัทโดยมุ่งเน้นการขยายสาขาเพื่อขยาย

ตลาด ไปสูก่ลุ่มผู้บริโภคทียั่งไม่มีโอกาสได้ใช้บรกิารต่างๆ ของร้านอาหารในเครอืบรษัิทฯ ในทกุพ้ืนที ่  บรษิทัฯ 

มแีผนในการขยายสาขาอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ความระมัดระวังในการเลอืกสถานท่ีเปิดร้านให้มีความเหมาะสม

กับแต่ละประเภทธุรกิจ และคัดเลือกสถานที่ตั้งร้านให้มีความโดดเด่นกว่าร้านค้าคู่แข่ง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจ 

ว่าธุรกิจร้านอาหารของบริษัทฯ จะประสบความส�ำเร็จ ได้รับการตอบรับที่ดีจากลูกค้า และมีก�ำไรจากการ

ด�ำเนินงาน โดยการขยายสาขาเพื่อเพิ่มช่องทางใหม่ในการเพิ่มยอดขายของบริษัทฯ เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ได้

ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับต้นๆ และได้บรรจุไว้ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

		  ในส่วนของธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหารเครือข่าย ซึ่งด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย ยังคงเน้นกลยุทธ ์

ในการขยายสาขาและพัฒนาผลติภัณฑ์อย่างต่อเนือ่ง โดย ณ สิน้ปี 2559 มสีาขาทีเ่ปิดด�ำเนนิการทัง้สิน้ 8 สาขา 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 5 แบรนด์ และได้เปิดสาขาเพิม่ขึน้จ�ำนวน 1 สาขา ซึง่เป็นของเครือ่งหมายการค้า

เดิม ( เดอะฟิฟท์ ฟู้ดอเวนิว, เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์, ฮินะ, ฟุยู และ สุกี้ยากี้นัมเบอร์วัน)

	 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคญั ของกิจการในปีทีผ่่านมา

	 •	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

ธุรกิจข้าว

		  ในปี 2559 ที่ผ่านมาธุรกิจข้าวมีพัฒนาการที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  ตั้งแต่ต้นปี 2559 เป็นต้นมา ธุรกิจข้าวมีความผันผวน เนื่องจากเศรษฐกิจของโลก ที่ส่งผลกระทบ

ต่อสภาวการณ์ความต้องการข้าวของตลาดโลก และ ปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดของผู้ผลิตทั่วโลก ท�ำให้

บริษัทฯ ต้องวางแผนการด�ำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง 

		  ในปี 2559 นั้น บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องในการสนับสนุนนโยบายการค้าของภาครัฐ 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตข้าวสารให้กับกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งเป็นตัวแทนรัฐบาลไทย

ในการตกลงซื้อขายข้าวแบบรัฐบาลต่อรัฐบาล (Government to Government: G to G) โดยในปีที่ผ่านมา

ได้ส่งออกไปยังประเทศต่างๆ ได้แก่ ประเทศจีน ฟิลิปปินส์ อินโดนิเซีย 

		  ในช่วงปลายปี บริษัทฯ ก็ได้มีแนวนโยบายในการสนับสนุนช่วยเหลือชาวนาในช่วงภาวะราคาผลผลิต

ตกต�ำ่ เนือ่งจากปรมิาณผลผลติมมีากกว่าความต้องการของตลาดโลก โดยการเป็นหนึง่ในผู้ทีช่่วยจดัจ�ำหน่าย

ข้าวที่ผลิตและบรรจุโดยสมาคมชาวนาและเกษตรกรไทย

		  นโยบายของบรษิทัในปัจจบุนันัน้ ไม่ได้เจาะจงเพยีงแค่การเตบิโตของธรุกจิข้าวเท่านัน้ แต่ยงัมเีป้าหมายเพิม่

ความหลากหลายของสนิค้าทางด้านอาหาร เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวทางการด�ำเนนิงานทีบ่ริษัทต้องการเป็น Food  

Solution ส�ำหรับผู้บริโภค โดยมุ่งใช้ประสิทธิภาพทางด้านการขายและการตลาดท่ีมีอยู่ให้เกิดประสิทธิผล

ให้มากที่สุด แนวทางการด�ำเนินงานจะมุ่งเน้นที่ภาพลักษณ์ของสินค้าที่มีคุณภาพที่จัดจ�ำหน่ายภายใต้การ

ด�ำเนนิงานและตราสินค้าข้าว “มาบุญครอง” และ “มาบญุครอง พลสั” ทัง้ในและต่างประเทศ รวมท้ังเพือ่

เป็นการสร้างความเชือ่มัน่ในเรือ่งของคณุภาพสนิค้าภายใต้ปีกของกลุม่ MBK ดังนัน้แนวทางการด�ำเนนิงาน
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ได้มกีารปรับเปลี่ยนเพื่อให้เหมาะสมกับทิศทางของแนวนโยบาย ในส่วนของการด�ำเนินงานด้านการขายได้

มีการก�ำหนดช่องทางเป็น 2 ช่องทางหลักคือ ภายในประเทศ และ ต่างประเทศ ดังนี้

การขายภายในประเทศ แบ่งช่องทางการจ�ำหน่ายเป็น 3 ช่องทาง

	 	 1.	 ช่องทางค้าปลีกสมัยใหม่ ประกอบด้วย ห้างค้าปลีกสมัยใหม่ทั้งหมด ได้แก่ เทสโก้โลตัส, แม็คโคร, 

บิ๊กซี, ท็อปส์ซุปเปอร์มาร์เก็ต, แม็กซ์แวลู 7-eleven, Convenience stores ฯลฯ

		  2.	 ช่องทางค้าส่งและค้าปลีกทั่วไป ประกอบด้วย ร้านค้าส่ง และร้านโชห่วยทั่วประเทศ

		  3.	 ช่องทางบริการด้านขายตรง ประกอบด้วย โรงแรม โรงพยาบาล ร้านอาหาร โรงงานอุตสาหกรรม 

ผู้ที่ให้การจัดการบริการอาหารต่างๆ (Food Service) ฯลฯ

การขายต่างประเทศ แบ่งพื้นที่การขายเป็น 4 ส่วน

		  1.	 ยุโรป และอเมริกา

		  2.	 เอเชีย และประเทศแถบตะวันออกกลาง

		  3.	 แอฟริกา

		  4.	 ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และหมู่เกาะด้านแปซิฟิก

ช่องทางการกระจายสินค้าจะแบ่งเป็น 2 รูปแบบคือ

		  1.	 กระจายสินค้าจากศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทฯ ที่จังหวัดปทุมธานี สุราษฎร์ธานี และนครราชสีมา	

		  2.	 กระจายสินค้าจากผู้ผลิตถึงผู้ซื้อโดยตรง เพื่อเป็นการลดต้นทุนค่าขนส่ง

		  นอกจากนี ้ทรัพยากรในส่วนของอาคารคลังสนิค้า ท่าเรอื ในพ้ืนทีป่ทมุธาน ีทาง PRG ด�ำเนนินโยบาย

ให้มีการเช่าทรัพย์สินเหล่านี้ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ พร้อมทั้งได้มีแนวนโยบายในการพัฒนาที่ดินในพื้นที่

ทั้งที่ปทุมธานีและสีคิ้ว ทั้งในด้านของการท�ำสวนเกษตรอุตสาหกรรม และการจัดสรรพื้นที่เพื่อให้เหมาะสม

กับกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เป็นการใช้พื้นที่ อย่างมีประสิทธิภาพ

	 พร้อมทัง้จะยงัคงความต่อเนือ่งในการพฒันางานในด้านต่างๆ เพือ่รองรบัการเตบิโตทีย่ัง่ยนืส�ำหรบัธรุกิจ

ต่อไปอย่างไม่หยุดยั้ง รวมถึงจะพยายามสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ

ธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหาร

	 นอกจากธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายข้าวสารแล้ว ทางบริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจด้านร้านอาหารและศูนย์

อาหาร มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	ศูนย์อาหารนานาชาติ THE FIFTH Food Avenue (“THE FIFTH”)

		  THE FIFTH ภายใต้การบรหิารของ บรษิทั เอม็ บ ีเค ฟูด้ แอนด์ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด เปิดด�ำเนนิการ 

ตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม 2549 น�ำเสนอคอนเซ็ปท์ “THE FIFTH Food Avenue, New Definition of  

International Food Hall ศนูย์อาหารนานาชาต ิรปูแบบใหม่ทีค่ณุสมัผสัได้” และความสะดวกสบายในการ

เลอืกรบัประทานอาหาร ไม่ว่าคณุอยากทานประเภทไหนสามารถหาทานได้ที ่THE FIFTH ซึง่มอีาหารหลาก

หลายนานาชนดิไม่ว่าจะเป็น ไทย, ญีปุ่น่, อิตาเลยีน, เวยีดนาม, อนิเดยี, มงัสวรัิต,ิ อารบคิ, กรีก, เทปปันยากิ,  

ซีฟู้ด และบริการชั้นเลิศ (Gourmet Style) เพิ่มความสะดวกสบายโดยการรับบัตรรับประทานอาหาร (Credit 

Card) วงเงิน 1,000 บาท เพื่อเลือกซื้อรับประทานอาหาร พร้อมที่นั่งรับประทานอาหารกว่า 500 ที่นั่ง โซน

รับประทานอาหาร (Dining Zone) กับครัวแบบเปิด (Open Kitchen) ของอาหารนานาชาติหลากหลายชนิด 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  ในปี 2559 ท่ีผ่านมา THE FIFTH Food Avenue ลงทนุ

ปรับปรุงศูนย์อาหารครั้งใหญ่เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ให้

มีความทันสมัยเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับประสบการณ์ที่ดีใน

การใช้บริการ

	 2.	ศูนย์อาหาร MBK Food Island (“MBK-FI”)

		  MBK-FI ภายใต้การบรหิารงานของบรษิทั เอม็ บ ีเค ฟูด้ 

ไอแลนด์ จ�ำกัด ตั้งอยู่บนศูนย์อาหารชั้น 6 ณ ศูนย์การค้า 

MBK Center พร้อมที่นั่งรับประทานอาหารกว่า 1,000  

ที่นั่ง บนแนวคิด ของศูนย์อาหารที่มีความหลากหลาย สด 

สะอาดราคาย่อมเยาว์ โดยร้านค้าที่ได้รับการคัดสรรเป็น

ร้านค้าชือ่ดงั ทีไ่ด้รบัการยอมรบัมากกว่า 50 ร้าน เพือ่ตอบ

สนองการให้บริการทั้งชาวไทยและต่างชาติ 

		  ในปี 2559 ที่ผ่านมา MBK-FI ได้เพิ่มพื้นที่และความ

หลากหลายของร้านค้าและอาหาร โดยเพิม่การเพิม่โซนร้าน

ค้าในรูปแบบตลาดนัดอาหารของฝาก (Food souvenir)  

และ ซื้อกลับ (Take away) เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่แก่

ลูกค้าที่มาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง

	 3.	ร้านอาหารญ่ีปุน่ Brand “Hina Japanese Restaurant” 

และ “Fuyuu Japanese Restaurant”

		  ร้านอาหารญี่ปุน่ที่เกดิจากการรว่มทุนของทาง PRG 

และ Fujio Food System Singapore Pte. Ltd. ซึง่เป็นบรษิทั

ที่มีช่ือเสียงในด้านร้านอาหารจากประเทศญี่ปุ่น โดยเริ่ม

ด�ำเนนิกจิการธรุกจิร้านอาหารเครอืข่าย (Restaurant Chain) 

ตั้งแต่ปี 2556 ภายใต้บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 

เป็นผู้รับสิทธิในแบรนด์ร้านอาหารญี่ปุ่น Fujio Shokudo 

และ Tsurumaru Udon Honpo โดยเปิดให้บรกิารสาขาแรก

ที่ ศูนย์การค้า เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ 

		  ในปี 2559 จากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจที ่

ชะลอตวั และสภาวะการแข่งขันในธรุกิจอาหารส่งผลให้บรษิทั

ร่วมทุน มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นนัยส�ำคัญ ดังนี้

			   •	มีการเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินงานร้านอาหาร

ญีปุ่่นภายใต้แบรนด์ Fujio Shokudo และ Tsurumaru Udon 

Honpo ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดย เริ่มด�ำเนินการ

ธุรกิจร้านอาหารเครือข่ายตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2559 โดย

			   • 	เปลีย่นช่ือกจิการจาก Fujio เป็น Hina Japanese 

Restaurant เปิดให้บริการ 1 สาขาที่ชั้น 6 ของศูนย์การค้า 

MBK Center 

			   • เปลีย่นชือ่กจิการจาก Tsurumaru Udon Honpo 

เป็น Fuyuu Japanese Restaurant เปิดให้บริการ 1 สาขา

ที่ชั้น 1 ของศูนย์การค้า HaHa

			   •	บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี 

จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าซื้อทรัพย์สินและกิจการร้านอาหาร 

จากบริษัท บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 

	 4.	ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน 

		  ร้านสุกีย้ากี ้นมัเบอร์วัน บริหารงานโดยบรษิทั เอม็ บี 

เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด ภายใต้แนวคิดสุกี้ยากี้ แต้จิ๋ว 

ที่ได้รับการยอมรับมายาวนานกว่า 50 ปี อย่าง “สุกี้ยากี้ 

นมัเบอร์วนั” กลบัมาให้บรกิารอีกครัง้ เพ่ือให้ได้สมัผสัรสชาติ

คลาสสคิตามแบบฉบับแต้จ๋ิวโบราณร่วมสมยั ด้วยความรู้สึก

ที่อยากให้ผู้ที่มารับประทานอาหารที่นี่ได้ความรู้สึกอบอุ่น

เหมือนอยู่ในบ้านของชาวจีนโบราณที่น�ำกลับมาตกแต่ง

ให้ทนัสมยั จงึได้ตกแต่งให้เป็นแบบเรโทร (Retro Style) ที่

มีความทันสมัย แต่ยังมีกล่ินอายของความเป็นจีนอยู่

ส�ำหรบัความโดดเด่นของเมน ูมาทีน่ีต้่องสัง่ ชดุหม,ู ชดุเนือ้, 

ชดุไก่ และชุดซฟีูด้ คลกุเคล้ากับน�ำ้หมักสตูรต้นต�ำรับ หมกั

ไว้ในอณุหภมูท่ีิเหมาะสม จนน�ำ้หมกัซมึเข้าในเนือ้ เพือ่ให้ได้

สมัผสักบัความนุม่ของชุดเนือ้หมกัทีไ่ม่เหมอืนใคร โดยในปี 

2557 ได้เปิดให้บรกิารสาขาแรกทีส่าขา เดอะไนน์ เซน็เตอร์

		  โดยในปี 2558 ร้านสุก้ียากี้ นัมเบอร์วัน ได้เปิดให้

บริการทั้งสิ้น 3 สาขา ได้แก่ ชั้น 1 ศูนย์การค้าเดอะไนน์

เซ็นเตอร์ ชั้น 6 ศูนย์การค้า เอ็มบีเค เซ็นเตอร์ และชั้น 2 

อาคารส�ำนักงาน กลาสเฮ้าส์รัชดา

		  ในปี 2559 ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วันได้เปิดให้บริการ

ทั้งสิ้น 4 สาขา โดยเปิดให้บริการสาขาที่ 4 ที่ เอซี พลาซ่า 

สายไหม เมื่อเดือนธันวาคม 2559

		  ส�ำหรับปี 2560 บริษัทฯ ได้วางแผนการขยายสาขา

ร้านอาหารในเครือของบริษัทโดยมุ่งเน้นการขยายสาขา

เพื่อขยายตลาด ไปสู่กลุ่มผู้บริโภคท่ียังไม่มีโอกาสได้ใช้

บริการต่างๆ ของร้านอาหารในเครือบริษัทฯ ในทุกพื้นที่ 

บรษิทัฯ มแีผนในการขยายสาขาอย่างต่อเนือ่ง โดยใช้ความ

ระมดัระวงัในการเลอืกสถานทีเ่ปิดร้านให้มคีวามเหมาะสม

กบัแต่ละประเภทธรุกจิ และคดัเลอืกสถานทีต่ัง้ร้านให้มีความ 
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โดดเด่นกว่าร้านค้าคู่แข่ง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกิจร้านอาหารของบริษัทฯ จะประสบความส�ำเร็จ ได้รับการตอบรับ 

ที่ดีจากลูกค้า และมีก�ำไรจากการด�ำเนินงาน โดยการขยายสาขาเพ่ือเพ่ิมช่องทางใหม่ในการเพ่ิมยอดขายของบริษัทฯ  

เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเป็นอันดับต้นๆ และได้บรรจุไว้ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

		  •	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา 

		  -ไม่มี – 

		 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
		  นโยบายการบริหารงานในกลุ่ม

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทฯ แบ่งการด�ำเนินกิจการออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1. ปรับปรุงคุณภาพและบรรจุ

ข้าวสาร 2. ร้านอาหารและศูนย์อาหาร รายละเอียดปรากฎดังแผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บจก.สีมาแพค

ให้เช่าอาหารโรงงาน

และจ�ำหน่ายข้าวสาร

ทุนจดทะเบียน 150 

ล้านบาท

บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 1,707.96 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 1,707.96 ล้านบาท

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

บจก. พี อาร์ จี พืชผล

โกดังสินค้า

บจก. เอ็ม บี เค

ฟู้ด ซิสเต๋็ม

บริการด้านอาหาร

ภัตตาคาร/ร้านอาหาร

ทุนจดทะเบียน 109.091 ล้านบาท

บ.ฟูจิโอะ ฟู้ด ซิสเต็ม สิงคโปร์

พีทีอี 45%

บจก.เอ็ม บี เค

เรสเตอรองท์ 

กรุ๊ป

ร้านอหารและเครื่องดื่ม

ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท

บจก. เอ็ม บี เค

ฟู้ด ไอแลนด์

บริหารจัดการ

พื้นที่ศูนย์อาหาร

ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท

บจก. เอ็ม บี เค

ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์

บริหารจัดการพื้นที่ศูนย์อหาร

ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท

บ. แพมาลา สปา 25.00%

บจก.ราชสีมาไรซ์

คัดคุณภาพข้าวสาร

และขายข้าวบรรจุุถุง

ทุนจดทะเบียน 62.5 

ล้านบาท

บริษัท อินโนฟู้ด

(ไทยแลนด์) จ�ำกัด

ร้านอาหารและเครื่องดื่ม

ทุนจดทะเบียน 21 ล้านบาท

ร้านอาหารและศูนย์อาหารปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร

ถือหุ้น 1.46%
ณ วันปิดสมุดทะเบียนฯ

21 ต.ค. 59

ถือหุ้น 74.52% ณ วันปิดสมุดทะเบียนฯ 17 ต.ค. 59

ถือหุ้น 99.99%

ถือหุ้น 99.99% ถือหุ้น 99.99%

ถือหุ้น 99.99%

ถือหุ้น 99.99%

ถือหุ้น 55.00% ถือหุ้น 99.98% ถือหุ้น 75.00%

ถือหุ้น 27.77%
ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนฯ
21 ต.ค. 59

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ทุนจดทะเบียน 500 ล้านบาท
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นิติบุคคลที่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัท	 :	 บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.99%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105517008690

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าคลังสินค้าและที่ดิน

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว			 :	 500 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 8,000,000 หุ้น 

								       มูลค่าหุ้นละ 62.50 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์					   :	 0-2661-7900 

โทรสาร					    :	 0-2661-7901

บริษัท	 :	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 99.98%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105549022477

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับบริหารจัดการพื้นที่ในศูนย์อาหาร

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว			 :	 500 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 

								       เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์	 				   :	 0-2620-9800 ถึง 20 

โทรสาร	  				   :	 0-2620-9815

	บริษัท	:	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 75.00%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105540062689

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวกับบริหารจัดการพื้นที่ในศูนย์อาหาร

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว			 :	 50 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 

								       เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์					   :	 0-2620-9800 ถึง 20

โทรสาร					    :	 0-2620-9815

	บริษัท	:	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 55.00%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105556143063

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ด�ำเนินธุรกิจการบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
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ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว			 :	 109.091 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,090,910 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 

								       เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์					   :	 0-2661-7900

โทรสาร					    :	 0-2661-7901

	บริษัท	:	 บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) 

ถือหุ้นโดย บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 27.77%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107537001102

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว			 :	 1,707,960,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,707,960,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ สี่แยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ 

								       เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์					   :	 0-2620-9000

โทรสาร 					   :	 0-2620-7000

เว็บไซต์					    :	 www.mbkgroup.co.th

นิติบุคคลที่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางอ้อม

	บริษัท	:	 บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด 99.99%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105539087827

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 คัดคุณภาพข้าวสาร, โรงงานและคลงัสนิค้า และซือ้ขายข้าวสารและข้าวบรรจถุุง และ 

								       เริ่มด�ำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ข้าวเพ่ือสุขภาพ “ข้าวกาบา-ไรซ์” ในเดือน 

								       พฤศจิกายน 2559 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว		:		  62.5 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 2,500,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 25 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี  

								       จังหวัดปทุมธานี 12000

สถานที่ตั้งโรงงาน	 :	 ส�ำนักงานสาขา (1) เลขที่ 109 หมู่ 14 ถนนมิตรภาพ กม.199 ต�ำบลลาดบัวขาว  

								       อ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30340

โทรศัพท์					   :	 0-4432-3334 ถึง 35

โทรสาร					    :	 0-4432-3343
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	บริษัท	:	 บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด 99.99%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0135551002267

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 1 มกราคม 2559 จนถงึ 30 ตลุาคม 2559 ด�ำเนนิธรุกจิทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑ์ข้าวเพือ่ 

								       สขุภาพ “ข้าวกาบา-ไรซ์” และซ้ือขายข้าวสาร 1 พฤศจกิายน 2559 เปลีย่นมาด�ำเนนิ 

								       ธุรกิจการบริการด้านอาหาร ในภัตตาคาร/ร้านอาหาร

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว		:		  21 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 210,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมืองปทุมธานี			 

								       จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์					   :	 0-2661-7900

โทรสาร					    :	 0-2661-7901

	บริษัท	:	 บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด 99.99%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0135540003119

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ครึ่งปีแรก ผลิตและจ�ำหน่ายถุงพลาสติก ครึ่งปีหลัง ให้เช่าอาคารโรงงาน และจัด 

								       จ�ำหน่ายข้าวสาร

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว		:		  150 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 500,000 หุ้น และหุ้นบรุมิสิทธ์ิจ�ำนวน 

								       1,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่88 หมู ่2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมอืงปทุมธานี  

								       จังหวัดปทุมธานี 12000

สถานที่ตั้งโรงงาน	 :	 ส�ำนักงานสาขา เลขท่ี 109/2 หมู่ 14 ถนนมิตรภาพ กม.199  ต�ำบลลาดบัวขาว  

								       อ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 30340

โทรศัพท์					   :	 0-4432-3456 ถึง 57

โทรสาร					    :	 0-4432-3279

	บริษัท	:	 บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด 

ถือหุ้นโดย บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 99.99%

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105555077440

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 ภัตตาคาร บริการอาหารและเครื่องดื่ม

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก

เก็บช�ำระแล้ว		:		  50 ล้านบาท และ 30 ล้านบาท ตามล�ำดับ เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 500,000 หุ้น 	

								       มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ :	 444 ชั้น 8 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ ส่ีแยกปทุมวัน ถนนพญาไท แขวงวังใหม่  

								       เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท์					   :	 0-2661-7900

โทรสาร					    :	 0-2661-7901
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		 ประเภทกิจการและลักษณะการด�ำเนินงาน		

		  บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกิจเก่ียวกับการผลติและจ�ำหน่ายข้าวสารทัง้ภายใน

ประเทศและเพื่อการส่งออก โดยเป็นบริษัทแรกที่ผลิตข้าวถุงภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “ข้าวมาบุญครอง” และเป็น

ตราสินค้าแรกที่ประสบความส�ำเร็จในการขายและผู้บริโภคให้ความเช่ือถือในคุณภาพของสินค้า ต่อมาบริษัทฯ ได้เข้า

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2536 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็น

บริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2536

	 	 ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ แบ่งการด�ำเนินกิจการออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ 1 ปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร

			   บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นโดยบริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) 74.52% 

ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทคือข้าวสารบรรจุถุงพลาสติกขนาด 200 กรัม, 1 กิโลกรัม, 2 กิโลกรัม, 5 กิโลกรัม, 15 กิโลกรัม, 

48 , 49 และ 50 กิโลกรัม ภายใตเ้ครื่องหมายการค้า “ข้าวมาบุญครอง” “มาบุญครอง พลัส” และ “ข้าวจสัมินโกลด์” 

และในปี 2559 บรษิทัได้เพิม่การจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ “ข้าวหอม 100%” “ข้าวปันสุข” และ “ข้าวมาบญุครองอินทรย์ี” 

รายละเอียดดังนี้ 		

			   	ข้าวหอมมะลิ เป็นข้าวที่ได้รับโล่รางวัลการผลิตข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุงท่ีมีคุณภาพสม�่ำเสมอต่อเนื่องกัน

ถึง 9 ปี จึงท�ำให้บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานรูปพนมมือในกรอบส่ีเหล่ียมจตุรัส และการรับรองคุณภาพ

มาตรฐานดีพิเศษ  (รูปพนมมือติดดาว) เป็นรายแรกจากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ จึงมั่นใจได้ว่าข้าวหอม

มะลิมาบุญครองทุกถุงมีคุณภาพมาตรฐานสม�่ำเสมอ โดยแบ่งออกเป็นชนิดต่างๆ ดังนี้

6 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

			   	ข้าวปันสุข มีทั้งข้าวขาวและข้าวหอมมะลิ โดย

มีขนาดบรรจุ 45, 48 และ 49 กก.

			   	ข้าวมาบญุครองพลสั เป็นข้าวหอมมะลไิทยโดย

เพ่ิมคุณค่าจากผัก และธัญพืช ปราศจากสารปรุงแต่งเพื่อ

สุขภาพ โดยมี 6 ชนิด ดังนี้

				    	ข้าวธัญพืช ประกอบด้วย เมล็ดทานตะวัน  

งาด�ำ และฟักทอง โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม

				    	ข้าวกระเทยีมเหด็หอม ประกอบด้วย กระเทยีม 

เห็ดหอม และแครอท โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม

				    	ข้าวห้าสี ประกอบด้วย ข้าวโพด แครอท เผือก 

และถั่วลันเตา โดยมีขนาดบรรจุ 450 กรัม

		  		  	ข้าวกล้องงอก นูทรา กาบาไรซ์ เป็นข้าว

กล้องหอมมะล ิ100% ผ่านกระบวนการทางธรรมชาตเิพือ่

ให้ได้สารอาหารมากขึ้น ทั้งใยอาหาร วิตามิน แมกนีเซียม 

และสารต้านอนุมูลอิสระ ได้แก่ สารกาบา ที่ให้ปริมาณสูง

มากกว่าข้าวกล้องปกติ 30 เท่า ซึ่งมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

ช่วยป้องกนัการเกดิโรค เช่น โรคมะเรง็ เบาหวาน อัลไซเมอร์

ลดการตึงเครยีด รูส้กึผ่อนคลาย โดยมขีนาดบรรจ ุ1 กโิลกรมั

				    	ข้าวไรซ์เบอรี่ เป็นข้าวหอมมะลิสายพันธุ์

ใหม่ ที่เป็นสายพันธุ์ผสมระหว่างข้าวสีนิลกับข้าวหอมมะลิ 

มโีปรตนีเป็น 2 เท่าของข้าวหอมมะล ิและมสีารต้านอนมุลู

อิสระสูง ได้แก่ แอนโทไซยานิน, เบต้าแคโรทีน, แกมมาโอ

ไรซานอล, วิตามินอี, แทนนิน, สังกะสี, โฟเลตสูง และที่

ส�ำคัญมีน�้ำตาลต�่ำ โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

				    	ข้าวสี่พัฒน์ เหมาะส�ำหรับผู้ท่ีชื่นชอบผลิต 

ภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ หรือผู้ที่เริ่มต้นรับประทานข้าว

กล้อง ชนิดของข้าวประกอบไปด้วย ข้าวหอมมะลิ 100% 

เกรดคัดพิเศษ, ข้าวกล้องหอมมะลิ 100% ข้าวกล้องไรซ์

เบอร์รี่ 100% และข้าวกล้องหอมมะลิแดง เป็นการผสม

ผสานสุดยอดสายพันธุ์ข้าวที่มีประโยชน์สูงสุด ภายใต้สูตร

ผสมพเิศษของข้าวมาบญุครอง ท�ำให้ได้ข้าวคณุภาพหลงัหุง

สุกสม�่ำเสมอน่ารับประทาน โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

			   	ข้าวมาบญุครองอนิทรย์ี เป็นข้าวทีป่ราศจากสาร

เคมีเจือปน และได้รบัมาตรฐานระดับสากล ได้แก่ มาตรฐาน

ระบบเกษตรอินทรีย์สหรัฐอเมริกา และ มาตรฐานระบบ

เกษตรอินทรีย์สหภาพยุโรป โดยมี 3 ชนิด ดังนี้

				    	ข้าวหอมมะล ิ100% (ถงุฟอยล์สแีดง) เป็น

ข้าวหอมมะลิ 100% ข้าวใหม่ต้นฤด ูโดยมขีนาดบรรจ ุ5 กก.

				    	ข้าวหอมมะล ิ100% (ถงุแดง) เป็นข้าวหอม

มะล ิ100% โดยมีขนาดบรรจ ุ200 กรมั 2,5 และ 15 กก.

				    	ข้าวหอมมะลิ 100% (ถงุเขียว) เป็นข้าวหอม

มะลิเก่า 100% โดยมี ขนาดบรรจุ 1, 5, 15, 45, 49 และ 

50 กก.

				    	ข้าวหอมมะลิ 5% เป็นข้าวหอมมะลิเต็ม

เมล็ด 95% และข้าวหอมมะลิหัก 5% โดยมีขนาดบรรจุ  

5 กก.

				    	ข้าวหอมมะลิ 10% เป็นข้าวหอมมะลิเต็ม

เมล็ด 90% และข้าวหอมมะลิหัก 10% โดยมีขนาดบรรจุ 

5, 15, 48, 49 และ 50 กก.

				    	ข้าวหอมมะลิ 100% จัสมินโกลด ์เป็นข้าว

หอมมะลคิณุภาพดพีเิศษบรรจใุนถงุสญุญากาศ โดยมขีนาด

บรรจุ 2 กก.

				    	ข้าวกล้องหอมนพคณุ เป็นข้าวกล้องหอมมะลิ 

100% บรรจใุนถงุสญูญากาศ โดยมขีนาดบรรจ ุ2 กโิลกรมั		

		

			   	ข้าวหอมทพิย์ เป็นข้าวหอมมะลิ 100% จ�ำนวน 

70% กับข้าวขาว 100% จ�ำนวน 30% โดยมีขนาดบรรจุ 

ข้าวหอมทิพย์ (เหลือง) 5 กก. ข้าวหอมทิพย์ (ชมพู) 5 กก. 

และข้าวหอมทิพย์ (กระสอบส้ม) ขนาด 15, 48, 49 และ 

50 กก.

			   	ข้าวหอม 100% เป็นข้าวหอมมะลิ 20% กบัข้าว

หอมปทุม 80% โดยมีขนาดบรรจุ 5 กก.

	 		  	ข้าวหอมปทมุ 100% เป็นข้าวหอมทีพ่ฒันาสาย

พนัธุจ์ากข้าวหอมมะล ิโดยมขีนาดบรรจ ุข้าวหอมปทมุ (ส้ม) 

5 กก. และข้าวหอมปทุม (เขียว) 5 กก.

			   	ข้าวขาว 100% (ฟ้า) ขนาด 5 กก. และข้าวรวง

แก้ว (น�้ำเงิน) โดยมีขนาดบรรจุ 1 และ 5 กก.

	 		  	ข้าวเสาไห้ 100% เป็นข้าวเสาไห้ 100% (กระสอบ

น�้ำเงิน) โดยมีขนาดบรรจุ 15, 48, 49 และ 50 กก.

			   	ข้าวขาว 15% (น�้ำตาล) โดยมีขนาดบรรจุ 5 กก. 

และข้าวรวงทิพย์(ม่วง) ขนาดบรรจุ 5 กก.	
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				    	ข้าวหอมมะล ิอนิทรย์ี เป็นข้าวหอมมะลิ 100% 

เกรดคัดพิเศษ โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

		  	 2.	 	ข้าวกล้องหอมมะลิ อินทรีย์ เป็นข้าวกล้อง

หอมมะลิ 100% โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม

			   3.	 	ข้าวไรซ์เบอร์รี ่อนิทรย์ี เป็นข้าวกล้องไรซ์เบอร์รี่ 

100% โดยมีขนาดบรรจุ 1 กิโลกรัม 

			   	น�้ำมันร�ำข้าวนูทราออริสเท็น ผลิตจากร�ำข้าวและ

จมูกข้าวอินทรีย์สดใหม่ น�ำมาบีบน�้ำมันโดยวิธีบีบเย็นทันที

หลงัจากการสข้ีาว ภายใน 24 ชม. ใช้เครือ่งบีบน�ำ้มนัโดยตรง 

ท�ำให้ได้น�้ำมันที่บริสุทธิ์ มีกลิ่นหอม สด เก็บได้นาน ไร้กลิ่น

หืนและคงคุณค่าสารอาหารไว้ได้อย่างครบถ้วน จึงม่ันใจได้

ว่าไม่มีสารเคมีปนเปื้อน ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตร

อนิทรย์ี จากส�ำนกังานมาตราฐานเกษตรภายในประเทศและ

สมาพันธ์เกษตรอินทรีย์ระดับนานาชาติ (IFOAM)

			   	น�้ำมันร�ำข้าวบริสุทธิ์ ผลิตจากร�ำข้าวและจมูกข้าว

ข้าวหอมมะลใิหม่ สด สกัดแบบหบีเยน็ ได้คุณภาพของน�ำ้มนั

ร�ำข้าวที่ดีที่สุด โรงงานบีบน�้ำมัน ที่สะอาดได้มาตรฐาน

	 	 ผลติภณัฑ์พลอยได้ คอื ปลายข้าว ร�ำข้าวขดั และข้าว 

Reject เป็นเมลด็ข้าวหักทีเ่กิดจากกระบวนการปรบัปรงุคุณภาพ

ข้าว เพือ่น�ำไปผสมให้ได้คณุภาพข้าวเกรดรองตามทีต้่องการ 

นอกจากนี้ปลายข้าวที่เป็นประเภทปลายเล็ก จะขายให้กับผู้

ผลิตอาหารสัตว์ เพื่อน�ำไปท�ำอาหารสัตว์

	

	

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด (“PRG-G”) (ถือหุ้นโดย PRG 99.99%)

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการให้เช่าคลังสินค้า และที่ดิน ทั้งนี้ได้ให้บริการแก่บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทอื่นๆ ทั่วไป โดยให้เช่าสิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สินทุกประเภท (ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถาน

ที่ตั้งบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) เช่น ที่ดิน คลังสินค้า และท่าเรือ บริษัทฯ ให้บริการโดยให้ท�ำ

สัญญาเช่าเป็นปีต่อปีหรือแล้วแต่ตกลง และก�ำหนดอัตราค่าบริการตามปริมาณการเก็บรักษา หรือตามจ�ำนวนพื้นที่

	

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด (“RR”) (ถือหุ้นโดย PRG-G 99.99%)

		  บรษิทัฯ เปิดด�ำเนนิการเมือ่วันที ่2 มถุินายน 2540 โดยได้รบัอนมุตัจิากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 

เพื่อรับโอนกิจการคัดคุณภาพข้าวสารจาก บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่าย

ข้าวสารบรรจถุงุขนาด 2 กโิลกรมั และ 5 กโิลกรมั เพือ่ตลาดภายในประเทศ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบญุครอง”

การรับรองคุณภาพมาตรฐานดี

พิเศษ  (รูปพนมมือติดดาว) 

เป็นรายแรกจากกรมการค้าภายใน 

กระทรวงพาณิชย์ 

จึงมั่นใจได้ว่าข้าวหอมมะลิ

มาบุญครองทุกถุงมีคุณภาพ

มาตรฐานสม�่ำเสมอ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  บริษัทฯ ได้ขอเลิกการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 24 

กมุภาพนัธ์ 2549 และได้ให้โรงงานผลติข้าวถุงอ่ืนเช่าเป็นระยะเวลา 1 ปี แต่ปัจจบุนั 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหลักในการปรับปรุงคุณภาพข้าวหอมมะลิ ในการด�ำเนินการ

คัดและปรับปรุงคุณภาพข้าวสาร เพื่อบรรจุถุงให้กับ PRG และบุคคลภายนอก

ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด ยังได้

ด�ำเนินธุรกิจด้านซื้อขายข้าวสารให้แก่ PRG และบุคคลทั่วไปอีกด้วย

		  บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจผลิตข้าวเพ่ือสุขภาพ ในเดือนพฤศจิกายน 2559   

ซ่ึงปัจจุบันได้ผลติข้าวกล้องงอกหอมมะลเิสรมิสขุภาพนทูรากาบาไรซ์ (Nutra GABA 

Rice)  และผลิตภัณฑ์อาหารเสริมน�้ำมันร�ำข้าว และจมูกข้าวหอมมะลิอินทรีย์

ชนิดบรรจุแคปซูล ภายใต้เครื่องหมายการค้า “มาบุญครอง พลัส” และน�้ำมัน 

ร�ำข้าวหอมมะลธิรรมดาทีไ่ม่ใช่อนิทรย์ี   นอกจากนีย้งัมกีารผลติข้าวเพ่ือสุขภาพ

อื่น ๆ เช่น ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ข้าวส่ีสี เป็นต้น บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินธุรกิจด้านซื้อ

ขายข้าวสารให้แก่กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และ

บุคคลทั่วไปอีกด้วย

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด (“SMP”) (ถือหุ้นโดย PRG-G 99.99%) 

		  บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เมื่อ

วันที่ 27 สิงหาคม 2540 มีมติอนุมัติให้การส่งเสริมในประเภท 6.12 การผลิต

ผลติภณัฑ์พลาสตกิ หรอืเคลอืบด้วยพลาสตกิ และเมือ่วนัที ่22 พฤศจกิายน 2549 

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีมติให้การ 

ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตส่ิงพิมพ์จากฟิล์มพลาสติกประเภท 6.14 

กิจการผลิตสิ่งพิมพ์ บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายถุงข้าวสารให้แก่กลุ่มบริษัท  

ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

		  บรษัิทฯ ได้มกีารพัฒนาทางด้านธรุกิจบรรจุภณัฑ์ โดยมกีารลงทนุซ้ือเครือ่ง

พมิพ์กราเวียร์ชนดิ 8 สี เคร่ืองท�ำซอง และเคร่ืองกรอและตดั เพือ่รองรับการผลติ

ตามความหลากหลายของบรรจุภัณฑ์ในตลาดที่ลูกค้าต้องการ

		  บริษัทฯ ได้ยุติการด�ำเนินกิจการผลิตและจ�ำหน่ายถุงพลาสติก เมื่อ เดือน

มนีาคม 2559 และเปลีย่นมาด�ำเนนิกจิการให้เช่าอาคารโรงงาน และเป็นผู้จัดหา

วัตถุดิบข้าวสารให้แก่บริษัทในเครือ ตั้งแต่ เดือนสิงหาคม 2559

กลุ่มที่ 2 ศูนย์อาหารและร้านอาหาร

บริษทั เอม็ บ ีเค ฟู้ด แอนด์ เอน็เตอร์เมนท์ จ�ำกัด (“MBK-FE”) (ถือหุน้โดย PRG 75.00%)

 	 	 MBK-FE ด�ำเนินกิจการด้านศูนย์อาหาร โดยได้เปิดศูนย์อาหารนานาชาติ

เดอะ ฟิฟ ฟู้ด อเวนิว (THE FIFTH Food Avenue) ที่ชั้น 5 ศูนย์การค้า  

เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ มีท่ีนั่งส�ำหรับรับประทานอาหารจ�ำนวน 500 ท่ี และร้าน
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อาหารรวม 22 ร้าน โดยอาหารทีจ่�ำหน่ายเป็นอาหารนานาชาต ิหลากหลายประเภท ซึง่มสีถานที ่โอ่โถง สะอาด ถูกอนามัย 

และมีบริการที่ดีเลิศ 

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด (“MBK-FI”) (ถือหุ้นโดย PRG 99.98%)

	 	 MBK-FI ด�ำเนินกิจการด้านศูนย์อาหาร โดยได้เช่าพ้ืนท่ีระยะยาวท่ีชั้น 6 จากบริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) 

เปิดด�ำเนินการศูนย์อาหาร MBK Food Island ขึ้น โดยมีที่นั่งส�ำหรับรับประทานอาหารจ�ำนวนกว่า 1,000 ที่ บนแนวคิด

ของศูนย์อาหารที่มีความหลากหลาย สด สะอาดราคาย่อมเยาว์ โดยร้านค้าที่ได้รับการคัดสรรเป็นร้านค้าชื่อดัง ที่ได้รับ

การยอมรับจากนักชิมหรือร้านที่อยู่ในกระแส มากกว่า 50 ร้าน ประกอบด้วยร้านค้าแบบ Dine-in และ Take away เพื่อ

ตอบสนองนักชิมชาวไทย และนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่สามารถสรรหาอาหารจานเด็ดทั่วไทยที่รวมอยู่ที่ ศูนย์อาหาร 

Food Island ในราคาที่เข้าถึงได้ 

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด (“MBK-RG”) (ถือหุ้นโดย MBK-FE 99.99%)

		  MBK-RG ด�ำเนินกิจการร้านอาหารประเภทสุกี้ แต้จิ๋วโบราณ โดยได้เริ่มเปิดด�ำเนินการในวันที่ 19 ตุลาคม 2557 

ที่ศูนย์การค้าเดอะไนน์ ถนนพระรามเก้า นับว่าประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างดี เนื่องจากแบรนด์ สุกี้ นัมเบอร์วัน ยังเป็น

ที่จดจ�ำของผู้บริโภคมาอย่างยาวนาน บวกกับรสชาติสุกี้ดั้งเดิมท่ีอร่อย เป็นท่ีประทับใจทันทีท่ีผู้บริโภคได้รับประทาน  

จึงท�ำให้ร้านมียอดขายที่ดี และมีลูกค้าที่มารับประทานซ�้ำเป็นจ�ำนวนมาก ขณะนี้ ร้านสุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน ได้เปิด 

จ�ำหน่ายทั้งหมด 4 สาขา ดังนี้

			   1)	ศูนย์การค้าเดอะไนน์ พระราม 9 

			   2)	ศูนย์การค้า MBK Center ชั้น 6 

			   3)	อาคารกลาสเฮ้าส์ รัชดา 

			   4)	เอซี พลาซ่า สายไหม 

		  นอกจากนี้ MBK-RG วางแผนที่จะขยายสาขา และเพิ่มชนิดของร้านอาหารในท�ำเลที่มีศักยภาพต่อไป

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด (“MBK-FS”) (ถือหุ้นโดย PRG 55.00%)

		  MBK-FS เป็นบริษัทร่วมทุนกับ Fujio Food System Pte. Ltd. จากประเทศญี่ปุ่น ด�ำเนินกิจการร้านอาหารญี่ปุ่น

ใน 2 แบรนด์ คือ Fujio Shokudo จ�ำหน่ายอาหารญี่ปุ่นประเภทพื้นบ้านแนวครอบครัว เน้นความสดใหม่ของอาหาร 

และ Tsurumaru Udon Honpo จ�ำหน่ายอาหารประเภทอุด้ง โดยท�ำเส้นสดๆ ในร้าน

		  ในปี 2559 จากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและ สภาวะการแข่งขันในธุรกิจอาหารส่งผลให้บริษัท 

ร่วมทุน มีการเปลี่ยนแปลงที่เป็นนัยส�ำคัญ ดังนี้

	 	 1	 มีการเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินงานร้านอาหารญี่ปุ่นภายใต้แบรนด์ Fujio Shokudo และ Tsurumaru Udon 

Honpo ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2559 โดย เริ่มด�ำเนินการธุรกิจร้านอาหารเครือข่ายตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2559 โดย

			   1.1		เปลีย่นชือ่กจิการจาก Fujio เป็น Hina Japanese Restaurant เปิดให้บรกิาร 1 สาขาท่ีช้ัน 6 ของศูนย์การค้า 

MBK Center 

			   1.2	เปลี่ยนชื่อกิจการจาก Tsurumaru Udon Honpo เปน็ Fuyuu Japanese Restaurant เปิดใหบ้ริการ 1 สาขา

ที่ชั้น 1 ของศูนย์การค้า HaHa
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  2.	 บรษิทั อนิโนฟูด้ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั ซึง่เป็นบริษทั

ย่อยในกลุม่บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ได้เข้าซือ้ทรพัย์สนิและกจิการร้านอาหารจากบริษทั เอม็ บี เค 

ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (“INF”) (ถือหุ้นโดย RR 

99.99%)

		  ต้ังแต่ 1 มกราคม 2559 จนถึง 30 ตุลาคม 2559 

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิตข้าวเพื่อสุขภาพ ซึ่งปัจจุบันได้

ผลิตข้าวกล้องงอกหอมมะลิเสริมสุขภาพนูทรากาบาไรซ์ 

(Nutra GABA Rice) และผลิตภัณฑ์อาหารเสริมน�้ำมันร�ำ

ข้าว และจมกูข้าวหอมมะลอินิทรย์ีชนดิบรรจแุคปซลู ภายใต้

เครือ่งหมายการค้า “มาบญุครอง พลสั” และน�ำ้มนัร�ำข้าว

หอมมะลธิรรมดาทีไ่ม่ใช่อินทรย์ี ภายใต้เครือ่งหมายการค้า 

“อนิโนฟูด้” นอกจากนีย้งัมกีารผลติข้าวเพือ่สขุภาพอืน่ ๆ  

เช่น ข้าวไรซ์เบอร์รี่ ข้าวสี่สี เป็นต้น บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนิน

ธรุกิจด้านซ้ือขายข้าวสารให้แก่กลุม่บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ 

แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และบุคคลทั่วไปอีกด้วย

		  ตัง้แต่ วนัที ่1 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัฯ ได้เปลีย่นมา

ด�ำเนนิกจิการร้านอาหารญีปุ่น่ใน 2 แบรนด์ คอื Hina จ�ำหน่าย

อาหารญีปุ่น่ประเภท ซชู ิซาชมิ ิอาหารชดุ อาหารพเิศษตาม

ฤดกูาล เน้นความสดใหม่ คุณภาพของอาหาร รสชาตอิร่อย 

และการบรกิารท่ีอบอุ่น และ Fuyuu จ�ำหน่ายอาหารประเภท 

อาหารญีปุ่น่ ซูชิ ซาชมิิ อาหารชดุ อดุ้ง ทีใ่ช้ วตัถดุบิคณุภาพดี 

รสชาตถิกูปากคนไทย ในราคาท่ีไม่แพง

		  ขณะนีร้้าน Hina ได้เปิดจ�ำหน่ายท่ีช้ัน 6 ของศนูย์การค้า 

MBK Center ส่วนร้าน Fuyuu ปัจจุบันได้เปิดจ�ำหน่ายท่ี

ศูนย์การค้า Ha Ha ศรีนครินทร์
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7 โครงสร้างรายได้และดัชนีชี้วัด

ผลการด�ำเนินงานที่ ไม่เป็นตัวเงิน

	โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

ผลิตภัณฑ์ ดำ�เนินการโดย
%การ

ถือหุ้น

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

รายได้ รายได้ รายได้ รายได้ รายได้

ข้าวถุง PRG - 717,390 32.75% 814,740 28.54% 974,271 42.40% 1,068,000 42.40% 1,065,697 47.30%

ข้าวกระสอบ PRG - 683,885 31.22% 1,285,044 45.01% 618,897 26.93% 798,114 31.68% 717,442 31.84%

ปลายข้าว PRG - 3,846 0.8% 7,696 0.27% 11,174 0.49% 6,067 0.24% 31,478 1.40%

น้ำ�มันรำ� PRG - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 2,550 0.11%

รำ�สกัด PRG - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 167 0.01%

ขี้เถ้าแกลบ PRG - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%

ไฟฟ้า PRG-G 99.99 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%

แป้ง PRG - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 77 0.00%

อื่นๆ PRG - 48,277 2.20% 51,686 1.81% 25,308 1.10% 37,209 1.48% 77,288 3.43%

PRG-G 99.99 2,920 0.13% 7,306 0.26% 6,149 0.27% 7,291 0.29% 7,125 0.32%

RR 99.99 6,579 0.30% 2,678 0.09% 26 0.00% 1,133 0.04% 579 0.03%

SMP 99.99 2,441 0.11% -42 0.00% 44,206 1.29% 62,430 2.48% 88,719 3.94%

INNO 99.99 4,507 0.21% 77 0.00% 732 0.03% 837 0.03% - 0.00%

MBK-FE 75.00 107,739 4.92% 124,811 4.37% 128,811 5.60% 146,565 5.82% - -

MBK-FI 99.98 214,482 9.79% 195,306 6.84% 160,973 7.01% 112,332 4.46% - -

MBK-FS 55.00 19,580 0.89% 31,253 1.09% 23,642 1.03% 31 0.00% - -

MBK-RG 75.00 45,562 2.08% 33,422 1.17% 4,127 0.18% - - - -

เงินปันผล PRG - 313,005 14.29% 284,622 9.97% 284,564 12.38% 260,850 10.36% 248,992 11.05%

PRG-G 99.99 18,857 0.86% 15,073 0.53% 15,014 0.65% 17,682 0.70% 13,136 0.58%

RR 99.99 0.00% 73 0.00% 13 0.00% 13 0.00% 11 0.00%

MBK-FE 75.00 1,503 0.07% 1,186 0.04% - 0.00% 400 0.02% - -

รวมรายได้ทั้งหมด 2,190,573 100.00% 2,854,931 100.00% 2,297,877 100.00% 2,518,954 100.00% 2,253,261 100.00%

PRG	 =	 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

PRG-G	 =	 บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) 99.99%)

RR		 =	 บริษัท ราชสีมาไรซ์ จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จำ�กัด 99.99%)

SMP	 =	 บริษัท สีมาแพค จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จำ�กัด 99.99%)

INNO	 =	 บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด) จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ราชสีมาไรซ์ จำ�กัด  99.99%)

MBK-FE	 =	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) 75.00%)

MBK-FI	 =	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) 99.98%)

MBK-FS	 =	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จำ�กัด (ถือหุ้นโดย  บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) 55.00%)

MBK-RG  	 =	 บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จำ�กัด (ถือหุ้นโดย บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด 99.99%)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	รายได้จากการจำ�หน่ายข้าวในระยะเวลา 4 รอบปีบัญชี

ช่องทางการจำ�หน่ายข้าว

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ตัน บาท ตัน บาท ตัน บาท ตัน บาท

Traditional Trade 13,236 362,951,802 15,448 460,838,841 16,213 495,411,870 15,918 493,118,705

Modern trade 12,252 424,867,701 12,698 452,374,697 15,261 565,278,590 18,179 657,499,580

Catering 2,243 64,790,219 2,494 73,605,555 2,811 77,856,816 3,011 79,618,989

Export 31,828 552,511,626 67,682 1,120,660,962 19,147 466,425,344 18,992 641,944,111

รวมทั้งหมด 59,559 1,405,121,348 98,322 2,107,480,055 53,432 1,604,972,620 56,100 1,872,181,385

 

	ตวัชีว้ดัผลการด�ำเนนิงานท่ีไมเ่ป็นตวัเงนิ
	

	 บริษัทฯ กำ�หนด KPI เกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกค้าตั้งแต่ปี 2558 โดยเริ่มจากลูกค้าธุรกิจข้าว และศูนย์อาหาร 

จากนั้นได้กำ�หนด KPI เกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกค้าร้านอาหารเพิ่มเติมในปี 2559 รายละเอียดปรากฎตาม

แผนภาพด้านล่างนี้

ธุรกิจข้าว

ความพึงพอใจของลูกค้า

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00%

ปี 2559 ปี 2558

50.00% 60.00% 70.00% 30.00% 90.00%100.00%

ร้านอาหาร

ศูนย์อาหาร
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		 ภาพรวมการตลาด

		  ตั้งแต่ต้นปี 2559 เป็นต้นมา ข้าวไทยมีศักยภาพใน

การแข่งขันได้มากขึ้นจากสถานการณ์ราคาข้าวในประเทศ

ทีเ่ป็นไปตามกลไกตลาด ดังน้ันในปี 2559 นี ้ประเทศไทย

กลับมาเป็นผู้ส่งออกอันดับ 2 ของโลกรองจากอินเดีย 

แต่อย่างไรก็ตามจากเศรษฐกิจของโลกที่ชะลอตัว ท�ำให้

ก�ำลังซื้อของตลาดโลกลดลง กระแสข่าวสารในเรื่องของ

ปริมาณผลผลิตท่ีล้นตลาด ราคาวัตถุดิบที่ตกต�่ำของไทย  

ส่งผลกระทบกับปริมาณการซื้อขายข้าวสารในแต่ละช่วง

เวลา ผูซ้ือ้บางรายชะลอการสัง่ซือ้เพือ่รอดูสถานการณ์ ท�ำให้ 

Demand ในตลาดไม่ต่อเนือ่ง จากเหตุการณ์เหล่านีร้วมถงึ

สถานการณ์การเมอืงในแต่ละประเทศทีจ่ะส่งผลกระทบระยะ

ยาวในเรือ่งนโยบายการค้า ท�ำให้ในปีทีผ่่านมาผูป้ระกอบการ

ค้าข้าวส่วนใหญ่มุง่เน้นด�ำเนนินโยบายการแข่งขนัทางด้าน

ราคากนัอย่างมาก

		  ปัจจัยทัง้เรือ่งเศรษฐกจิ การเมอืง ยงัคงเป็นปัจจยัที่

ต้องพิจารณาต่อเน่ืองต่อไป ในปี 2560 ถงึผลกระทบท่ีอาจ

เกดิขึน้ต่อตลาดการส่งออกของข้าว 

		 แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันใน

อนาคตของธุรกิจข้าวสารบรรจุถุงพลาสติก

		  จากสภาวะการณ์ของเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ส่งผล 

กระทบกบั Demand และ Supply ในตลาดตามทีก่ล่าวอ้าง

ข้างต้นนี้ ส่งผลให้ในช่วงปลายปี 2559 ท่ีผลผลิตข้าวใหม่

ของประเทศไทยออกสู่ตลาด ราคาวัตถุดิบตกต�่ำ จนเกิด

กระแสการเรยีกร้องให้เพิม่ความช่วยเหลอืให้แก่ชาวนา ดงัน้ัน  

ในช่วงปลายปีที่ผ่านมา จะพบการจ�ำหน่ายข้าวสารโดย

ชาวนาหรอืกลุม่ตวัแทนชาวนาโดยตรงในพืน้ทีต่่างๆ ทีไ่ด้

รับการอนเุคราะห์ เพือ่กระตุน้การบรโิภคและลดปัญหาความ

เดอืดร้อนของชาวนาไทย ดงันัน้การแข่งขนัของตลาดข้าวสาร

บรรจุถงุในประเทศตัง้แต่ปี 2559 เป็นต้นไป จึงเป็นไปได้ยาก 

8 สถานการณ์ทางธุรกิจและภาวการณ์แข่งขัน

ที่จะหลีกเล่ียงสงครามราคาในอุตสาหกรรมข้าวสาร 

บรรจุถงุ แต่อย่างไรกต็าม ความหลากหลายของสินค้า ไม่ว่า

จะเป็นกระแสการรักษาสุขภาพท่ีเพ่ิมขึ้นจากความกลัวใน

สภาพแวดล้อมปัจจุบัน พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีมองหา

สิง่ใหม่ๆในผลติภณัฑ์เดมิๆเพือ่ให้สอดคล้องกบัความเป็น

อยูท่ีเ่ปลีย่นแปลง รปูแบบผลติภณัฑ์ทีเ่ข้าถึงกลุม่คนรุ่นใหม่ 

กจิกรรมการตลาดการขายทีต้่องปรบัเปลีย่นและเพิม่ความ

หลากหลายให้เข้ากับกระแส Lifestlye ของผู้บริโภค กลวิธี

ในการเข้าถึงผู้บริโภคในเรื่องของช่องทางการจัดจ�ำหน่าย 

เพือ่สร้างทางเลอืกและเข้าถงึให้ได้มากทีส่ดุ ประเดน็ต่างๆ

เหล่านี้ก็ยังคงเป็นโอกาสและอุปสรรคของผู้ประกอบการ

ในการก�ำหนดกลยทุธ์ในการด�ำเนนิงานให้ตอบสนองความ

ต้องการของผูบ้รโิภค และสร้างความแตกต่างในชนดิสนิค้า 

เพือ่ความอยู่รอดของธรุกิจและการก้าวข้ึนสูค่วามเป็นผูน้�ำ

		 แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันใน

อนาคตของธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหาร

		  จากข้อมลูของยโูรมอนเิตอร์ได้คาดการณ์มลูค่าตลาด

ของธุรกิจร้านอาหารเครือข่าย (Restaurant Chain Service) 

ในปี 2559 มมีลูค่าตลาดอยู่ทีร่ะดบัระดบั 275,000 ล้านบาท 

มีอัตราการขยายตัวร้อยละ 4.0-6.0 ธุรกิจร้านอาหารเครือ

ข่าย เป็นธรุกจิหนึง่ทีม่กีารขยายตวัอย่างต่อเนือ่ง ด้วยเหตุที่

ผูบ้รโิภคในปัจจบัุนมคีวามจ�ำเป็นต้องออกไปท�ำงานนอกบ้าน

มากขึ้น สภาพสังคมที่รีบเร่งแข่งกับเวลา อีกทั้งปัญหาการ

จราจร ท�ำให้เวลา และความสะดวกในการประกอบอาหาร

เพือ่รบัประทานเองลดน้อยลง ผูบ้รโิภคท่ีรบัประทานอาหาร

นอกบ้าน จึงมีจ�ำนวนเพ่ิมสูงมากขึ้น ประกอบกับอาหาร

ประเภทนีม้คีวามสะดวก รวดเรว็ สะอาด และราคาไม่สงูนกั 

สามารถตอบสนองความต้องการ และรูปแบบการด�ำเนิน

ชวิีตของกลุม่คนในสงัคมเมอืงได้เป็นอย่างดี ซึง่ส่งผลให้การ

ใช้บริการธุรกิจร้านอาหารเครือข่าย เพิ่มสูงขึ้น โดยกลุ่ม 

เป้าหมายไม่ใช่เฉพาะแค่ ผู ้บริโภคกลุ่มวัยรุ ่นเท่านั้น 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ที่นยิมเข้ามาใช้บรกิาร แต่ยงัครอบคลมุไปถงึกลุม่ครอบครวั  

เดก็ และคนท�ำงาน จงึท�ำให้ปัจจบัุนธุรกจิร้านอาหารเครือข่าย 

เป็นที่นิยมและเปิดให้บริการอยู่ทั่วประเทศไทย

		 ศักยภาพในการแข่งขันของธุรกิจ

		  ในยคุ 4.0 นี ้ข้อมูลคือสิง่ส�ำคญัในการสร้างความเชือ่

และความต้องการให้แก่ตลาด ดังน้ัน นโยบายในการให้น�ำ

เสนอข้อมูลที่ถูกต้องและต่อเน่ืองเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

ตอกย�้ำถึงย�้ำถึงศักยภาพและภาพลักษณ์ของตราสินค้า ที่

บ่งบอกถึงการค�ำนึงถึงสุขภาพของผู้บริโภคอยู่ตลอดเวลา 

ทัง้ในเรือ่งของคณุภาพความปลอดภยัตัง้แต่ต้นกระบวนการ

จนถงึสิน้สดุการบรโิภค ความหลากหลาย ความสะดวก ความ

โปร่งใสในการด�ำเนนิงาน และ การแบ่งปัน เพือ่เป็นการส่ง

ต่อความสุขให้แก่ผู้อื่น ซึ่งในปี 2559 นี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน

โครงการหลายๆโครงการเพื่อเป็นการช่วยเหลือและแบ่ง

ปันความสุข ดังนี้ 

	 	 โครงการ “อิ่มจังได้บุญ กับข้าวมาบุญครอง” โดย

การซือ้ทกุถงุของข้าวมาบญุครองเท่ากบัเงินบรจิาค 2 บาท 

ให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อสร้างสถาบันการแพทย ์

จักรีนฤบดินทร์ ในโครงการ “ค�ำว่าให้ไม่มีสิ้นสุด”

		  โครงการ “ชาวนาปลกู เราช่วยขาย คนไทยช่วยกนั” 

โดยการเป็นผู้ช่วยในการจัดจ�ำหน่ายข้าวสารบรรจุถุง 

ตรา “ข้าวรวมพลัง” ของสมาคมชาวนาและเกษตรกรไทย 

ซึ่งถือเป็นการเพิ่มโอกาสในการขายและสร้างรายได้ให้แก่

ชาวนาในช่วงภาวะราคาข้าวผันผวน

		  บริษัทฯ ยังด�ำเนินโครงการอีกหลากหลายโครงการ

เพื่อเป็นการสนับสนุนผู ้ประกอบการอาหารรายย่อย  

ทั้งในเรื่องของการให้ค�ำปรึกษา การเพิ่มช่องทางการขาย 

ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อตัวผู้ประกอบการเอง และบริษัทด้วย

ในส่วนของการเพิม่ความหลากหลายของสนิค้า เพือ่ให้เป็น 

Food Solution อย่างเต็มรูปแบบ

	 	 ในปัจจบุนัยงัคงกล่าวได้ว่า ข้าวมาบญุครองยงัคงครอง

ใจผูบ้รโิภคและมอีตัราการเตบิโตทีด่ตีลอดผู้บรโิภคได้ให้ความ

เชือ่ถือ เชือ่มัน่ในตราสนิค้าของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นผูผ้ลติข้าวสาร

บรรจุถุงรายแรกที่บุกเบิกตลาดมาตั้งแต่ปี 2527 จนมีชื่อ

เสียงถึงทุกวันน้ี อีกทั้ง ยังเป็นบริษัทแรกในประเทศไทยท่ี

ได้รบัการรบัรองมาตรฐานดพีเิศษ (รปูพนมมอืตดิดาว) ของ

ข้าวสารหอมมะลิบรรจุถุงจากกรมการค้าภายใน กระทรวง

พาณชิย์ ท�ำให้บรษิทัมศีกัยภาพในการเป็นผูจ้�ำหน่ายในระดบั

ผู้น�ำส�ำหรับส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศตลอดมา

		  นโยบายทีมุ่ง่เน้นสร้างระบบ ระเบยีบในการด�ำเนนิงาน

ที่มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้นั้น เป็นปัจจัยหลักใน

การก่อให้เกดิสนิค้าและบริการทีม่คีณุภาพ กลยทุธ์ในทุกๆ

ด้านถูกน�ำมาปรับเปล่ียนใช้เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของตลาด โดยมุ่งเน้นให้ตอบสนองความต้องการผู้บริโภค

ได้อย่างทันท่วงที เป็นปัจจัยสู่ความส�ำเร็จของบริษัทฯ 

		 การตลาด

	 	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

		  ในปัจจบุนั ตราสญัลกัษณ์ “ข้าวมาบญุครอง” ยงัคง

มุง่เน้นในเรือ่งของมาตรฐานคณุภาพเป็นหลกัในการเชือ่มโยง

ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า เสมอืนเป็นหนึง่ในครอบครวั ดงันัน้ 

การด�ำเนินงานจะเป็นไปในรูปแบบของการสนับสนุนช่วย

เหลือซึ่งกันและกันในหลายๆด้าน อาทิเช่น ข่าวสารข้อมูล

การตลาด ความรับผิดชอบของบริษัทที่มีต่อลูกค้าในทุก

ระดบั ซ่ึงนโยบายการด�ำเนนิงานเหล่าน้ี ท�ำให้บรษัิทสามารถ

พฒันาการด�ำเนนิงานเพือ่ตอบสนองต่อความต้องการของ 

ผูบ้รโิภคได้ นอกจากนัน้ นโยบายยงัมุง่เน้นขยายช่องทางการ

จัดจ�ำหน่ายในส่วนของภมิูภาคให้เพิม่มากขึน้ เพือ่ให้คลอบคลมุ 

การขยายตัวของตลาดในทุกส่วน

		  ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมามกีารขายให้แก่ลกูค้ารายใหญ่ 10 

รายแรก คิดเป็นร้อยละ 49 ของรายได้รวม และบริษัทฯ มีลูกค้า

รายหนึ่งที่มียอดขายเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวม

		 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย 

	 	 ผลิตภัณฑ์ข้าวสาร

	 	 1.	 การจดัจ�ำหน่ายภายในประเทศ : บรษิทัได้จ�ำหน่าย

ข้าวสารบรรจุถงุภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบุญครอง” 

และ “ข้าวมาบญุครอง พลัส” ในเขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล 

ประมาณร้อยละ 75 ของการจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศ

ทัง้หมด ส่วนทีเ่หลอืเป็นอกีร้อยละ 25 เป็นการจ�ำหน่ายใน

พืน้ท่ีอืน่ๆท่ัวประเทศ บรษิทัฯ ได้แบ่งช่องทางการจ�ำหน่าย

เป็น 3 ประเภท คือ 
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Mah Boonkrong Rice

			   	ร้านค้าขายส่งและร้านค้าปลกีแบบดัง้เดมิ บริษทัมี

ยอดจ�ำหน่ายร้อยละ 27 ของยอดจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศ

ทัง้หมด ซึง่ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นเป็นร้านค้าทีมี่ความสมัพนัธ์

ทางด้านการค้ากบั PRG เป็นเวลายาวนาน ในปี 2559 นี้ 

บริษัทฯได้ขยายพื้นที่สู่ภูมิภาคมากขึ้น โดยมุ่งเน้นในการ 

กระจายตวัในแถบภาคเหนือให้เพ่ิมมากขึน้ ซึง่ในปี 2560 นี้

จะมุง่เน้นกลุม่ร้านค้าในแถบภมูภิาคท่ีเป็นกลุม่ร้านค้าส่ง-ปลกี

ทีมี่รปูแบบเป็นกึง่ Local supermarket เพ่ือเป็นการกระจาย

ข้าวถงุของบริษทัฯ ไปยงัผูบ้ริโภคได้อย่างท่ัวถงึทกุพ้ืนท่ี

			   	เครือข่ายค้าปลีกและค้าส่งสมัยใหม่ เครือข่าย

ซปุเปอร์มาเกต็ และสหกรณ์ บรษัิทฯ มยีอดจ�ำหน่ายร้อยละ 

33 ของการจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศทัง้หมด พฤตกิรรม

ผูบ้รโิภคยงัคงนยิมใช้บริการในเครอืข่ายร้านค้าปลกีส่งสมยั

ใหม่และซุปเปอร์มาร์เก็ตมากขึ้น เนื่องจากมีความสะดวก

และมีสาขาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบัน

บรษิทัมกีารวางจ�ำหน่ายสนิค้าเข้าสูท่กุห้างค้าปลกี สหกรณ์ 

ร้านสะดวกซ้ือในทกุพืน้ทีแ่ม้กระทัง่ร้านสะดวกซือ้ในสถานี

บริการจ�ำหน่ายน�้ำมัน พร้อมทั้งมีแผนขยายสาขาให้เพิ่ม

มากขึ้นตามการขยายตัวของห้างค้าปลีกทั่วประเทศ

			   	การขายตรง บรษิทัมยีอดจ�ำหน่ายร้อยละ 5 ของ

การจ�ำหน่ายข้าวสารในประเทศทัง้หมด โดยจ�ำหน่ายส�ำหรบั

ร้านอาหารเครอืข่าย โรงงานอตุสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล 

สถาบนัการศกึษา เป็นต้น โดยในปี 2560 บริษทัมแีผนมุ่งเน้น

การขยายตัวเข้าสูส่ถาบนัการศกึษาและกลุม่ร้านอาหารทีเ่ป็น 

Chain Storesให้มากขึน้ เพือ่เป็นการขยายตลาด

	 	 2. 	การส่งออก ในปีท่ีผ่านมาเนื่องจากทางบริษัท

ได้เข้าร่วมกับทางสมาคมผู้ส่งออกข้าวไทย ด�ำเนินการ 

ส่งออกสนิค้าประเภทข้าวขาวตามโควต้าทีท่างรัฐบาลได้รับ

และจัดสรรให้ทางสมาคมผู้ส่งออกฯ จึงท�ำให้ปริมาณการ 

ส่งออกมเีพิม่สงูข้ึนกว่าปีทีผ่่านมา ในส่วนของข้าวหอมมะลิ

นัน้ ยงัคงส่งออกให้แก่ลกูค้ารายหลัก และเพิม่รายลกูค้าให้

มากขึน้ โดยในปีนี ้2559 ยอดการส่งออกผลติภัณฑ์ข้าวสาร

ที่ร้อยละ 53 ของการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ข้าวสารทั้งหมด

ของบริษัท

	 	 3.	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

			   ลกัษณะการจัดหาให้ได้มาซ่ึงผลติภณัฑ์เพือ่จ�ำหน่าย

			   บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด  

	 	 	 (มหาชน)

			   ท่ีตั้งส�ำนักงานใหญ่เลขท่ี 88 หมู่ 2 ถ.ติวานนท์  

			   ต.บางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี 12000

			   บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด

		  	 ทีต่ัง้โรงงานเลขที ่88 หมู ่2 ถ.ตวิานนท์ ต.บางกะดี  

			   อ.เมอืง จ.ปทมุธาน ี12000 ทรพัย์สนิของบริษทัที่ 

			   ให้บริการเช่ามีดังนี้

			   	โกดังเก็บข้าวสาร ขนาดบรรจุรวม 30,000 ตัน	

			   จ�ำนวน 5 หลัง

			   	ท่าเรอื เพือ่ขนถ่ายสนิค้าขนาด 3,000 ตนัต่อวัน 

			   บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

		  	 ที่ตั้งโรงงานเลขที่ 109/3 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ  

			   กม. 199 ต.ลาดบวัขาว อ.สีคิว้ จ.นครราชสีมา 30340  

			   มีก�ำลังการผลิตดังนี้

			   	การบรรจุข้าวสารลงถุง ก�ำลังการผลิต 70,000  

				    ตันต่อปี

		 วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ (Supplier)

		  เน่ืองจากปัจจุบันทางบรษัิทได้เลกิกจิการโรงสข้ีาว และ

คงมีแต่โรงปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าว ดังนั้น วัตถุดิบ

หลกัทีใ่ช้ในการผลติจงึเปลีย่นมาเป็นข้าวสารและข้าวกล้อง 

แทน ซึ่งสามารถแบ่งเป็นประเภทใหญ่ ๆ ดังนี้

		  1.	 ข้าวสารนาปี คอืข้าวสารทีไ่ด้จากการสข้ีาวเปลอืก

เจ้านาปี ซึ่งจะปลูกได้ระหว่างเดือนพฤษภาคม – ตุลาคม 

และสามารถเก็บเก่ียวพร้อมทัง้จ�ำหน่ายสูต่ลาดได้ตัง้แต่เดือน

ธนัวาคม-กมุภาพนัธ์ ข้าวเปลือกนาปีเป็นข้าวทีม่รีสชาตดิใีน

การบริโภค คือเมื่อสีเป็นข้าวสาร หุงแล้วนุ่ม ไม่แฉะ เก็บ

รักษาดี เพราะมีความชื้นต�่ำ มีลักษณะเป็นข้าวหนัก (ข้าว

ที่มีอายุเก็บเกี่ยวตั้งแต่ 120 วันขึ้นไป นับตั้งแต่เพาะกล้า) 

ซึ่งส่วนใหญ่นิยมบริโภคภายในประเทศ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  2.	 ข้าวสารนาปรงั คือข้าวสารทีไ่ด้จากการสีข้าวเปลอืก

เจ้านาปรัง ซึ่งปลูกนอกฤดูกาลท�ำนาปกติ สามารถปลูกได้

ตลอดปี คอืปีละ 2-3 ครัง้ เนือ่งจากสามารถปลกูได้ในท่ีลุ่ม

และพื้นที่ที่มีการชลประทานทั่วถึง ข้าวเปลือกนาปรังเป็น

ข้าวทีม่คีวามชืน้สูง ต้องน�ำเข้าอบให้แห้ง มลีกัษณะเป็นข้าว

เบา (ข้าวท่ีมอีายเุก็บเกีย่วตัง้แต่ 90-120 วนั นับตัง้แต่เพาะ

กล้า) เมื่อสีเป็นข้าวสารรสชาติไม่อร่อย

		  3.	 ข้าวสารหอมมะลิ คือข้าวสารที่ได้รับจากการสี

ข้าวเปลือกเจ้าหอมมะลิ ซ่ึงเป็นข้าวที่ปลูกในพื้นท่ีท่ีเป็น

ดินทราย เช่น บริเวณแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค

เหนือ มีลักษณะเด่น คือเมื่อหุงสุกแล้วจะมีกลิ่นหอม ข้าว

จะนุ่ม และเม็ดสวยน่ารับประทาน

		  แหล่งท่ีมาของข้าวสารนาปีและนาปรังนัน้จะมอียูท่ัว่

ประเทศ แต่ส่วนใหญ่จะมาจากโรงสทีางภาคกลาง เช่น จังหวัด

นครสวรรค์ พจิิตร พษิณโุลก สพุรรณบุร ีพระนครศรอียธุยา 

เป็นต้น ส่วนข้าวสารหอมมะลินั้นส่วนใหญ่จะมาจากโรงสี

ทางภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เช่น จงัหวดับรุรีมัย์ ขอนแก่น 

ร้อยเอด็ ศรสีะเกษ และมหาสารคาม เป็นต้น และโรงสทีาง

ภาคกลางดังกล่าว

		  เนือ่งจากข้าวเป็นสนิค้าเกษตรซึง่โดยทัว่ไปสนิค้าเกษตร

จะมีราคาเปลี่ยนแปลงขึ้นลงอยู่ในระดับสูง นอกจากนี้ยัง

มีลักษณะเป็นสินค้าตามฤดูกาล กล่าวคือข้าวนาปีในช่วง 

เดอืนธนัวาคม – กมุภาพันธ์ จะเป็นช่วงทีเ่กบ็เกีย่วผลผลติสงู  

ราคาจึงต�่ำกว่าช่วงอื่น 

		  ในการรบัซือ้ข้าวสารนัน้จะต้องมกีารตรวจสอบคณุภาพ

ของข้าว เช่น ปรมิาณความชืน้ ความยาวของเมลด็ ปรมิาณ

ข้าวเต็มเมลด็ ระดบัการขดัส ีสิง่เจอืปน และคณุสมบตักิาร

หงุต้ม เป็นต้น ส�ำหรบัข้าวหอมมะลจิะส่งตรวจดเีอ็นเอเพือ่

หาการปนปลอมของข้าวชนิดอื่น

		  ในการรบัซือ้ข้าวสาร ส่วนใหญ่ทางบรษิทัจะรับซือ้ตรง

จากโรงสีข้าว และซือ้ผ่านนายหน้าเพยีง 2–3 ราย โดยมกีาร

ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ข้าวอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือ

ลดความเสี่ยงในด้านราคาซื้อ และป้องกันการขาดแคลน

วัตถุดิบที่จะน�ำมาใช้ในการผลิต

		 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

		  การด�ำเนินการเพือ่ลดผลกระทบเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อม

		  จากผลการด�ำเนินงานทีผ่่านมา บริษทัยงัคงมุง่มัน่ต่อ

การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยยึดมั่นตามนโยบาย 

สิง่แวดล้อมทีไ่ด้ตัง้ไว้ ซึง่ทกุขัน้ตอนของกจิกรรมการด�ำเนนิ

งานจะต้องตระหนักและมุ่งมั่นในการปรับปรุงปัญหาด้าน

สิ่งแวดล้อมและการป้องกันปัญหามลพิษ โดยที่ผ่านมาได้

ด�ำเนินโครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม ที่

มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลการจัดการส่ิงแวดล้อมตั้งแต่การ

รับวัตถุดิบจนถึงการขนส่งสินค้าปลายทาง อันได้แก่ การ

จดัการฝุน่ในกระบวนการผลติก่อนปล่อยออกสูส่ิง่แวดล้อม, 

การตรวจวดัระดบัเสยีงรบกวนรอบพืน้ทีโ่รงงาน, การจดัการ

สารเคมี, การจัดการขยะ ให้ชุมชนรับทราบ และเปิดช่อง

ทางการตดิต่อส�ำหรบัการร้องเรยีนปัญหาด้านสิง่แวดล้อม และ

การเปิดโรงงานให้ชุมชนรอบข้างได้เข้าเยีย่มชมกระบวนการ

ผลติและการจดัการสิง่แวดล้อม เพือ่ให้ชมุชนสามารถเข้าถงึ

ข้อมลูข่าวสารการจัดการสิง่แวดล้อมของโรงงานและมส่ีวน

ร่วมในการแก้ไขปัญหา ตามหลักความโปร่งใส และถูกต้อง

ตามหลักนิติธรรม ซึ่ง 20 ปีท่ีผ่านมา ทางบริษัทไม่เคยได้

รบัข้อร้องเรยีนด้านสิง่แวดล้อม นอกจากน้ี บรษิทัยงัด�ำเนนิ

โครงการลดการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องด้วยการปรับปรุง

การวางแผนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ท�ำให้

สามารถลดค่าไฟฟ้าได้เฉล่ีย 160,000 บาทต่อเดือน ซึ่ง

ได้ผลดกีว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ที ่100,000 บาทต่อเดอืน คดิ

เป็นลดการใช้พลงังานไฟฟ้าในกระบวนการผลติได้ถงึ 26% 

ส่งผลให้บรษิทัได้รบัการรบัรองจากกรมโรงานอุตสาหกรรม

ท้ังในด้านอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และ 

ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม
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		  ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน  

อาชวีอนามยั ท้ังในด้านการปฏบิตัาิมกฎหมาย อนัได้แก่ การตรวจความปลอดภยัระบบไฟฟ้า, การตรวจความ

ปลอดภัยและทดสอบ Load Test เครนเหนอืศรีษะ, การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้านแสงสว่าง 

เสยีงดัง ไอระเหยสารเคมี และฝุน่ในบรรยากาศ และการประเมนิความเส่ียงต่อการเกดิอบัุติเหต ุ ซึง่ส่งผลให้

จ�ำนวนการเกดิอุบติัเหตุแล้วมีพนักงานบาดเจ็บเพยีงแค่ 3 ครัง้ ซึง่จ�ำนวนเท่ากบัปีท่ีผ่านมาท่ีเกิดขึน้ 3 ครัง้/ปี 

และลกัษณะการบาดเจบ็ในแต่ละครัง้ไม่รนุแรงถงึขัน้สญูเสยีอวยัวะและเสยีชีวิตรวมถงึการพฒันาระบบป้องกนั

และการระงับอัคคีภัยด้วยการติดต้ังระบบตรวจจับและสัญญาณแจ้งเหตฉุุกเฉนิอตัโนมตั ิ7 จุด , การปรับปรงุ

ย้ายต�ำแหน่งโคมแสงสว่างฉกุเฉินให้สอดคล้องกบัเส้นทางอพยพหนีไฟ, การปรับปรุงสายไฟฟ้าในโรงงานให้มี

ความปลอดภัยต่อการเดินสะดุดและป้องกนัการเกดิไฟฟ้าลัดวงจรหรอืท�ำอนัตรายต่อพนกังาน มากกว่า 10 

จุด ใช้งบลงทุนประมาณ 60,000 บาท และการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมกีารตรวจวดัค่า

ต่างๆ อาทเิช่น เสยีงดัง, แสงสว่าง, ความเข้มข้นของฝุน่และสารเคมใีนบรรยากาศ ซึง่ค่าท่ีวดัได้ท้ังหมดยงัคง

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทัง้จากกระทรวงแรงงานและกระทรวงอุตสาหกรรมเหมอืนปีอ่ืนๆ ท่ีผ่านมา

		  นอกจากท่ีบรษิทัได้มุง่มัน่ด�ำเนินการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัแล้ว บริษัทยังได้มคีวาม

ห่วงใยต่อสขุภาพของพนักงานด้วยการด�ำเนนิการโครงการสถานประกอบกจิการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจ

เป็นสขุ ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนือ่ง จนได้รบัรางวลัโล่ทองระดบัประเทศ ซึง่เป็น

รางวลัการนัตถีงึความเอาใจใส่ต่อพนกังานท่ีมุง่เน้นการส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมสีขุภาพด ีลดการ

เจบ็ป่วยจากโรคไม่ตดิต่อเรือ้รังและการบาดเจบ็ รวมทัง้โรคทีเ่ป็นปัญหาสาธารณสขุของพืน้ที ่ปลอดภยัจากการ

ประกอบอาชพีและสิง่แวดล้อม และมีสขุภาพจติท่ีดี ซึง่โครงการดงักล่าวส่งเสรมิให้พนกังานทกุคนมส่ีวนร่วมใน

การน�ำเสนอกจิกรรมต่างๆ อาทเิช่น การรณรงค์ส่งเสรมิการลดหวาน-เคม็, การร่วมจดัลานกฬีาออกก�ำลงักาย, 

9 ผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

การรณรงค์ ลด ละ เลกิบหุรี ่สรุา ยาเสพติด รวมถงึการจัด

กจิกรรมนนัทนาการ, กจิกรรมการสร้างคณุค่าให้แก่พนกังาน 

และกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพจติ ด้วยการคดักรองผลประเมนิ

สขุภาพจติในด้านความสขุ, ภาวะเครยีด และภาวะซมึเศร้า 

แล้วจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างขวัญก�ำลังใจและคุณค่า

ทางจิตใจให้กับพนักงานทั้งภายในบริษัท ได้แก่ การดูแล

และสนับสนุนหญิงมีครรภ์ในการให้ความรู้เร่ืองน�้ำนมแม่

และการมอบถงุเกบ็น�ำ้นมให้พนกังานหญงิมคีรรภ์ รวมถงึ

การจัดสถานทีใ่ห้พนกังานหญงิทีค่ลอดบตุรส�ำหรบัการป๊ัม

น�ำ้นมและตู้เยน็ส�ำหรบัจดัเกบ็น�ำ้นม, การปรบัปรงุห้องน�ำ้

หญงิส�ำหรบัหญงิมคีรรภ์โดยเฉพาะ, การแข่งขนักฬีาภายใน, 

การประกวดร้องเพลง, การเพิม่สถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ, การ

แนะน�ำหรอืให้ค�ำปรึกษาปัญหาทางสขุภาพจติ, การให้รางวลั

พนักงานดเีด่น, กจิกรรมส่งเสรมิให้พนกังานคดิบวก, การให้

ทนุการศกึษาบุตรพนกังาน และการส่งเสรมิจรยิธรรมและ

สร้างคณุค่าทางจติใจให้แก่พนกังานด้วยกจิกรรมทางศาสนา 

เช่น การท�ำบญุตกับาตร การฟังธรรมเทศนา เป็นต้น อกีท้ัง

การดแูลและให้สวสัดิการแก่พนกังานท่ีดีจนได้รับการรบัรอง

มาตรฐานแรงงานไทย (TLS8001-2010)

		  นอกจากนี ้บริษทัยงัได้เลง็เหน็ความส�ำคัญกับชมุชน

รอบข้าง จึงได้จัดกจิกรรมสานสมัพนัธ์ เพือ่ร่วมกันส่งเสรมิ

คณุค่าทางจิตใจ การแลกเปลีย่นความรู ้อันทีจ่ะน�ำพาไปสู่

การพฒันาร่วมกนัอย่างยัง่ยนื อาทเิช่น การมอบเครือ่งวดั

ความดนัส�ำหรบัอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 

จ�ำนวน 2 เครื่อง เพ่ือใช้คัดกรองโรคเกี่ยวกับหัวใจและ 

หลอดเลือด, การมอบของขวัญ, ข้าวสาร ร่วมกับสถาน

ศึกษาและศูนย์การศึกษาพิเศษ (ออทิสติก) ชุมชนรอบข้าง

ในเทศกาลต่างๆ เช่น วนัเด็กแห่งชาต,ิ เทศกาลงานกาชาด 

รวมถึงการถวายปัจจัยและเครื่องอัฐบริขาร การท�ำบุญ 

ทอดผ้าป่าให้แก่วดัในชมุชนตามเทศกาลทางศาสนาต่างๆ 

ในช่วงวนัอาสาฬหบชูา, วนัเข้าพรรษา และวนัออกพรรษา 

เป็นต้น

		  ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั้ง

ภายในและภายนอกเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้แก่ 

			   		 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 

					     อตุสาหกรรม

			   		 โทษและพิษภัยยาเสพติดและการขับขี ่

					     ปลอดภัย                                         

		  	 		 ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและโรคจากการท�ำงาน                                           

			   		 ความรูเ้รือ่งเอดส์และการป้องกนั                                                              

			   		 การซ้อมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ                                               

		  	 		 การอนุรกัษ์พลงังานและความปลอดภยัเกีย่ว 

					     กบัระบบไฟฟ้า

		  	 		 อบรมและสอบมาตรฐานผู้ท�ำการเกีย่วกบัไฟฟ้า 

					     อาคาร               

		  	 		 ความปลอดภยัในการท�ำงานทีอ่บัอากาศ ระดับ 

					     ปฏบิติัการ 

		  	 		 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดบัหัวหน้างาน

			   		 การขับขีร่ถยก (Fork lift) ด้วยความปลอดภยั

			   		 ความปลอดภยัในการใช้เครนเหนอืศีรษะ

			   		 ผูต้รวจตดิตามภายใน ระบบมาตรฐานแรงงาน 

					     ไทย (TLS8001 : 2010)

			   		 Update กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม

			   		 การจดัการกากอตุสาหกรรมและขออนญุาตตาม 

					     กฎหมาย
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ปัจจัยความเสี่ยง10 

	ธุรกิจข้าว

	 ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ	

	 ข้าวเป็นสินค้าเกษตรทีถ่อืว่าเป็นสนิค้าหลกัของประเทศท่ีมศีกัยภาพสงูในการส่งออกในปัจจุบนั แต่อย่างไรกต็ามการ 

ผลิตสินค้าเกษตรนั้นมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา เพราะความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากนั้น  

สินค้าเกษตรนั้นถือว่าเป็นสินค้าที่แปรผันตามสถานการณ์สิ่งแวดล้อมภายนอก ไม่ว่าจะเป็นสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง  

สิ่งแวดล้อม ในปี 2559 นั้น สภาวะเศรษฐกิจเป็นตัวกระตุ้นหลักในเรื่องของอุปสงค์ อุปทาน ส่งผลให้เกิดราคาข้าวตกต�่ำ

กว่าปีท่ีผ่านๆ มา ท�ำให้เกดิภาวะการแข่งขันทางด้านราคากันสงูมากในช่วงปีทีผ่่านมาทางบรษิทัเองต้องก�ำหนดนโยบาย

ในการแข่งขันอย่างระมัดระวัง เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดและก�ำหนดมาตรการในการลดความเส่ียงเรื่องของราคา

วัตถุดิบ โดยให้มีการควบคุมสถานการณ์ราคาและปริมาณอย่าง ใกล้ชิด

	 มาตรการเรื่องวัตถุดิบในปี 2559 นี้ ทางบริษัทฯ ยังคงรักษามาตรการการเก็บวัตถุดิบแบบเพียงพอกับความต้อง 

การใช้ แต่ได้เพ่ิมปริมาณการเก็บวัตถุดิบบางชนิด เพื่อเป็นปริมาณส�ำรองในราคาที่เหมาะสม โดยใช้วิธีการตรวจสอบ

จากข้อมูลสถิติในทุกภาคส่วนก่อนการตัดสินใจซื้อ

	 ในส่วนของตลาดต่างประเทศนั้น มาตรการการซื้อวัตถุดิบ ยังคงเป็นไปแบบเดิม คือมีการส่ังซื้อตามท่ีมีปริมาณ 

ค�ำสั่งซื้อ เพื่อบรรเทาความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัตถุดิบในคลังเมื่อเปรียบเทียบกับตลาด

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาขาย	

	 สภาวะราคาขายในปี 2559 นั้นมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสูงและรวดเร็วมาก สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 

ท�ำให้ก�ำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง นอกจากนี้จากภาวะราคาข้าวตกต�่ำ ท�ำให้เกิดกระแสการเรียกร้องความช่วยเหลือ 

จากชาวนา ท�ำให้ตลาดหันมาให้ความช่วยเหลอืชาวนา โดยการซือ้ข้าวโดยตรงจากชาวนา การแข่งขนัในช่วงไตรมาสที ่4 นัน้ 

จงึเหมอืนมกีารเพิม่คูแ่ข่งทางการตลาดมากขึน้ ซ่ึงเป็นการกดดนัการแข่งขันในตลาดให้ดเุดอืดมากย่ิงข้ึน ดงันัน้การแข่งขัน

ทั้งในและต่างประเทศจึงถือว่าเป็นตลาดของผู้ซื้อที่มีอ�ำนาจในการต่อรองมากกว่า 

	 บริษัทฯเองก็ได้มีการปรับตัวเพื่อให้ทันต่อสภาวะการณ์ โดยมุ่งเน้นในเรื่องราคาและเพ่ิมผลตอบแทนท่ีช่องทาง 

การค้าปลกีแบบดัง้เดิม (Traditional Trade) เนือ่งจากการเปลีย่นแปลง ในช่องทางนี ้จะสามารถท�ำได้โดยง่ายและรวดเรว็ 

ในส่วนของช่องทางการค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) นั้น ยังคงกลยุทธ์เน้นในเรื่องการจัดท�ำ Promotion อย่าง 

ต่อเนื่อง เพื่อให้ยังคงรักษาส่วนแบ่งทางการตลาดให้ได้มากที่สุด



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 255934

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 ความเสี่ยงจากการส่งออก

	 ถึงแม้ว่าราคาข้าวของประเทศไทยจะเป็นไปตามกลไก

ตลาดอย่างแท้จรงิแล้ว แต่จากสภาวะเศรษฐกจิทีต่กต�ำ่ ก�ำลงั

ซื้อผู้บริโภคที่หดตัวลง ท�ำให้เกิดภาวะชะลอตัวในเรื่องการ

สั่งซื้อในบางพื้นที่ เกิดการแข่งขันทางด้านราคากันอย่าง

มาก อ�ำนาจต่อรองของผู้ขายลดน้อยลง	

	 แต่อย่างไรกต็ามทางบรษิทัฯ ได้เข้าร่วมกับโครงการระบาย

ข้าวของภาครฐัสูต่ลาด ต่างประเทศ ในรปูแบบการขายแบบ

รฐัต่อรฐั (G to G) จึงท�ำให้ยอดขายส�ำหรบัตลาดต่างประเทศ

นัน้ยงัคงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าจะไม่ได้สูงเหมอืนปี 

2558 ที่ผ่านมา

	 ในส่วนของตลาดหลักของบริษัทฯ ซึ่งเน้นในเรื่อง

ของมาตรฐานและคุณภาพสินค้า และการผลิตสินค้าที่ 

มีคุณภาพและบริการ ลูกค้าก็ยังคงให้ความเชื่อมั่นอย่าง

ต่อเนื่อง ท�ำให้ยังคงสามารถส่งออกสินค้าได้ นโยบายท่ี

บริษัทฯมุ่งเน้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการค้าต่างประเทศ 

ยังคงเป็น	

		  	 บรษิทัจะตกลงท�ำสญัญาซ้ือขายต่อเม่ือมวัีตถดุบิ

เพียงพอแล้วเท่านั้น

		   	 บรษิทัจะมกีารเกบ็วตัถดิุบในปรมิาณทีเ่หมาะสม 

โดยมีปริมาณขั้นต�่ำตามที่ทางหน่วยงานราชการก�ำหนดไว้

		  	 การซือ้ขายจะด�ำเนนิการธรุกรรมทางการเงนิผ่าน

ธนาคารขนาดใหญ่ทีน่่าเชือ่ถือ โดยมกีารตรวจสอบ Credit 

ของลูกค้าด้วย

		  	 เพือ่เป็นการป้องกนัความผนัผวนของค่าเงนิบาท 

บริษัทก�ำหนดให้มีการ Forward อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงิน

ตราต่างประเทศหลังจากได้รับค�ำสั่งซื้อทันที

	 ความเสี่ยงของค่าเงินบาท

	 ทางบริษัทไม่มีนโยบายในเรื่องของการค้าเงินตรา จาก

อัตราแลกเปลีย่น ดงันัน้ทางบรษัิทฯจะป้องกันการผนัผวน

ของอตัราแลกเปลี่ยนโดยการประสานงานกับทางธนาคาร

เพื่อบริหารอัตราแลกเปลี่ยนในแต่ละกรณีทุกครั้งที่มีการ  

ซื้อขาย

	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 จากสถานการณ์ในปีทีผ่่านๆ มา ในเรือ่งของภยัธรรมชาติ 

ท่ีเกิดขึ้น ท�ำให้บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายในการดูแล        

เกี่ยวกับพื้นที่ต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการระวังภัย

ธรรมชาติ ในด้านต่างๆ พร้อมท้ังก�ำหนดแผนการรองรับ

หากมเีหตกุารณ์ ใดๆ ทีไ่ม่ได้คาดหมายเกดิขึน้ เพือ่มใิห้การ

ปฏิบัติงานต้องชะงักงันในส่วนของตอบสนองลูกค้าหรือ 

ผู้บริโภคนั้น ในพื้นที่ ต่างๆ ที่เป็นคลังกระจายสินค้า ก็ได้

มนีโยบายในการ กระจายความเสีย่งเพือ่ให้สามารถส่งมอบ

สินค้าให้ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้าหรือผู้จัดจ�ำหน่าย

	 รายใหญ่หรือน้อยราย

	
	 ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมามีการขายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่  

10 รายแรก คิดเป็นร้อยละ 49  ของรายได้รวม  และบรษัิทฯ 

มลีกูค้ารายหนึง่ทีม่ยีอดขายข้าวเกนิร้อยละ 30 ของรายได้รวม  

ซึง่ลูกค้ารายใหญ่ดงักล่าวมีฐานะเป็นผูแ้ทนในการซือ้สนิค้า

เพ่ือส่งออก และเมื่อพิจารณาจากผลก�ำไรส่วนต่างพบว่า 

ไม่มนียัส�ำคญัต่อผลประกอบการสทุธ ิ บรษิทัฯ จงึมไิด้มอง

ว่ายอดขายของลกูค้ารายใหญ่นีเ้ป็นความเสีย่ง อย่างไรกต็าม 

บรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ในการเพิม่รายได้จากธรุกจิอืน่ๆ อย่าง

ต่อเน่ืองและก�ำหนดเป็นแผนการด�ำเนนิงานในการขยายเข้า

สู่ธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหาร การคัดสรรสินค้าอ่ืนๆ 

เพิ่มเติมเพื่อให้มีสินค้าที่หลากหลายและครบวงจร รวมถึง

การปรับกลยุทธ์เพื่อรุกเข้าสู่ตลาดช่องทางบริการด้านขาย

ตรงเพิม่มากขึน้  เพือ่สร้างการเตบิโตอย่างมัน่คง และยัง่ยนื

ต่อไปในอนาคต

	ธุรกิจศูนย์อาหารและร้านอาหาร

	 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกิจ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์เพื่อ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้าน คุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และ

การจัดกิจกรรมการตลาดรูปแบบต่างๆ โดยเน้นการให้

ความส�ำคญักบัความต้องการของผูบ้ริโภคเป็นหลกั รวมถงึ 



www.mahboonkrongrice.c     m ANNUAL REPORT  2016 35

Mah Boonkrong Rice

การมุ่งเน้นด้านการขยายสาขาในท�ำเลทีม่ศัีกยภาพ และการ

พฒันาบคุลากรเพือ่ตอบสนองการขยายตวัของธรุกจิและบรษิทัฯ 

	 การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างสังคม เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรมส่งผลให้ผู้บริโภคนิยมทานอาหารนอกบ้านเพ่ิม

มากขึ้น จึงท�ำให้ผู้ประกอบการในธุรกิจอาหารเพิ่มจ�ำนวน

ขึน้อย่างรวดเรว็ รวมถึงเพ่ิมความหลากหลายของผลติภณัฑ์ 

และ การแข่งขันด้านคุณภาพและราคา ดังน้ัน บริษัทฯ  

ต้องแข่งขันกับคู่แข่งกับผู้ประกอบธุรกิจอาหารนานาชนิด 

เป็นจ�ำนวนมาก คูแ่ข่งขนัเหล่านีมี้ทัง้ผูป้ระกอบการกลุม่ร้าน

อาหารจากต่างประเทศ (International Restaurant Chains)  

และ กลุม่ร้านอาหารทีด่�ำเนนิกจิการในประเทศมาอย่างยาวนาน 

(Local Restaurant Chains) รวมถึงผู้ประกอบการรายใหม่

ที่แสวงหาโอกาสของการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจที่เข้ามาใน

ธุรกิจร้านอาหารอย่างต่อเนื่อง นอกจากน้ี พฤติกรรมของ 

ผูบ้รโิภคในการเปิดรับข่าวสารจากสือ่กระแสหลกัและเครอืข่าย

สังคมในอินเตอร์เน็ต (Social Network) ที่ส่งผลต่อการตอบ

สนองต่อสนิค้าและบริการใหม่ๆ ทีมี่มิติความกว้างและความ

ลึกในด้านสินค้าและบริการ ท�ำให้ต้นทุนการเปลี่ยนใช้สินค้า

และบรกิารลดต�ำ่ลง (Lower Switching Costs) ซึง่ผู้ประกอบการ 

ในธุรกิจร้านอาหารล้วนให้ความส�ำคัญกับโอกาสดังกล่าวใน

การแข่งขัน โดยมุ่งเน้นกลยุทธ์ในการแข่งขันเชิงราคา และ 

คุณภาพของอาหาร ความหลากหลาย และความรู้สึกท่ี 

คุม้ค่า (Value for Money) รวมถึงการให้ความส�ำคัญกบัคณุภาพ

ด้านการบรกิาร จ�ำนวนและต�ำแหน่งทีต่ัง้ของร้านอาหาร การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารใหม่ (Menu Visions) และกิจกรรม

ทางการตลาด และการส่งเสริมการขาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ชื่อเสียงและความแข็งแกร่งของแบรนด์ เพื่อสร้างอุปสรรค

ในการเข้าสู่ตลาด (Barrier to Entry) ส�ำหรับผู้เล่นรายใหม่ๆ 

ทั้งนี้หากบริษัทฯ ไม่สามารถแข่งขันในปัจจัยต่างๆท่ีกล่าว 

มาได้อาจส่งผลกระทบเชงิลบต่อธรุกจิและผลการด�ำเนินการ

ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางด้าน คุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และการ

จดักจิกรรมการตลาดรปูแบบต่างๆ โดยเน้นการให้ความส�ำคญั

กับความต้องการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั รวมถงึการมุง่เน้นด้าน

การขยายสาขาในท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ และการพฒันาบคุลากร

เพื่อตอบสนองการขยายตัวของธุรกิจและบริษัทฯ

	 ความเสี่ยงที่ ไม่สามารถขยายสาขาในพื้นที่เป้าหมาย

	 เน่ืองจากปัจจุบันธุรกจิร้านอาหารมีการแข่งขนัในอุตสาหกรรม

ค่อนข้างรนุแรงและมผีูป้ระกอบการร้านอาหารประเภทอ่ืนๆ 

เพ่ิมจ�ำนวนข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้พ้ืนทีเ่ช่าทีม่ศีกัยภาพตาม

เกณฑ์ในการขยายสาขาของบริษัทฯ หายากขึ้น อาจท�ำให้

บริษัทฯ มีความเสี่ยงในการหาพื้นที่ในการเปิดสาขาใหม ่

ไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด อย่างไรกต็าม บริษทั ได้เลง็เห็น

ถงึการจดัการความเสีย่ง จงึได้มุง่เน้นด้านการให้ความส�ำคญั

ในการเสรมิสร้างพนัธมติรทางธรุกจิกับหน่วยงานบรหิารพืน้ที่

เช่าของผู้ประกอบการพื้นที่เช่า รวมถึงบริษัทนายหน้าจัดหา

พ้ืนท่ีเช่า และการจัดท�ำฐานข้อมูลภายในของบริษัทส�ำหรับ

พ้ืนท่ีเช่า (Landlord) รวมถึงบริษัทนายหน้าจัดหาพื้นที่เช่า 

(Leasing Agency) ตลอดจนการจัดท�ำฐานข้อมูลภายใน

ของบริษัทส�ำหรับพื้นที่เช่าทั้งในกรุงเทพและปริมณฑล ตาม

กลยทุธ์ในการขยายสาขาของบรษิทั เพือ่ลดความเสีย่งในการ

ไม่สามารถหาพืน้ทีเ่ช่าได้ตามเป้าหมายซึง่อาจเกดิผลกระทบ

ต่อผลประกอบการของบริษัทไม่ได้ตามเป้าหมาย

	 นอกจากนี้ ส�ำหรับสาขาของธุรกิจร้านอาหารท่ีด�ำเนิน

กิจการอยู่นั้น ทางบริษัทฯ ท�ำสัญญาเช่าครั้งละ 3 ปี และ

สามารถต่ออายุได้ 3 ครั้ง ครั้งละ 3 ปี บริษัทฯ ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของการต่อสัญญาเช่าจึงได้เสริมสร้างความ

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ให้เช่าพื้นที่โดยการปฏิบัติตามสัญญาเช่ามา

โดยตลอดไม่เคยมปัีญหากบัผูใ้ห้เช่า รวมถงึร่วมกนัแก้ปัญหา 

และด�ำเนนิกจิกรรมการตลาดร่วมกบัเจ้าของพืน้ทีใ่ห้เช่าเมือ่มี

การร้องขอ เพือ่ลดความเสีย่งจากการไม่ได้ต่อสญัญาเช่า และ

ความสามารถในการต่อรองเงื่อนไขในสัญญาเช่าในอนาคต

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากร

	 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจบริการ ดังนั้น 

บคุลากรจงึเป็นกลไกส�ำคญัทีจ่ะขบัเคลือ่นธรุกจิได้ตามกลยทุธ์

ของ บริษัทฯ ท่ีมีแผนงานในการขยายสาขา เพ่ือเปิดสาขา

ใหม่ทุกปี และทุกสาขาจะต้องใช้พนักงานอย่างน้อย 20-25 

คนต่อสาขา โดยบริษัทฯ จะต้องมีแผนในการสรรหาและ 

ว่าจ้างพนกังานใหม่จ�ำนวนมากเพือ่รองรบัการเปิดสาขาใหม่ 

ไม่ได้ตามแผนการขยายสาขา รวมถงึการรบัพนกังานใหม่ทดแทน

พนกังานเดิมท่ีลาออกได้ทันเวลา ซึง่อาจจะส่งผล กระทบต่อ

การให้บรกิารและการด�ำเนนิการของบรษิทัได้อย่างมนียัส�ำคญั
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 ด้วยวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการ และ ฝ่ายจัดการของ

บรษิทั ทีต่ระหนักต่อปัจจยัความเสีย่งดังกล่าว จงึให้ความ

ส�ำคญัในขบัเคลือ่น นโยบายด้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล

และทนุมนุษย์ ซ่ึงเป็นฐานรากทีส่�ำคญั เพือ่ให้บคุลากรมคีวาม

รู้ความสามารถ ทักษะ ความช�ำนาญ และสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความก้าวหน้าและมั่นคง

ในหน้าท่ีการงาน รวมถงึการให้ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน์ 

และสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมมากกว่าทีก่ฎหมายก�ำหนด และ

สามารถแข่งขนัได้ในตลาดแรงงาน  ตลอดจนสร้างสภาวะ

แวดล้อมในการท�ำงานที่อบอุ่นและเป็นมิตร ผ่านทางการ

ปลกูฝังวัฒนธรรมองค์กร

	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ

	 ต้นทุนอาหารถือเป็นต้นทุนที่ส�ำคัญที่สุดในการด�ำเนิน

ธรุกิจร้านอาหาร โดยคดิเป็นสดัส่วนของรายได้จากการขาย

สงูถงึร้อยละ 35 และต้นทนุอาหารนัน้ส่วนใหญ่เป็นต้นทนุ

วัตถดุบิหลกั ซึง่การเปลีย่นแปลงของระดบัราคาวตัถดุบิใน

ขณะที่ไม่สามารถปรับราคาขายให้สูงข้ึนเพื่อชดเชยได้ทัน

กบัผลกระทบจากราคาวตัถดิุบทีเ่พิม่ขึน้ได้ท้ังหมดหรอืหาก

ปรบักอ็าจชดเชยได้เพียงบางส่วน ซึง่ราคาของวตัถดิุบเหล่า

นีจ้ะผนัผวนตามอปุสงค์และอปุทานของตลาดโดยได้รบัผล 

กระทบ จากสภาพอากาศ ภัยธรรมชาติ การแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อซึ่งเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุม 

ของบริษัทฯ ซึ่งความผันผวนของระดับราคาของวัตถุดิบ 

ดังกล่าวส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการด�ำเนินงานของ 

บรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั เพือ่ลดผลกระทบจากความผันผวน

ของราคาวัตถุดิบให้อยู่ในราคาที่เหมาะสม บริษัทฯ ได้มี

การด�ำเนินการประมาณการปริมาณความต้องการของ

วัตถดิุบหลกัท่ีมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิการอย่างมนียัส�ำคญั 

ต่อต้นทุนโดยรวมของบริษัท เพื่อใช้ในการวางแผนการ 

จัดซื้อวัตถุดิบได้ตามก�ำหนดเวลาของแผนการขาย รวม

ถึงเป็นข้อมูลในการต่อรองกับผู้ผลิตและจ�ำหน่ายในการ 

จดัซือ้ในปริมาณมาก มีรายงานการวเิคราะห์การเปรยีบเทยีบ

อย่างสม�ำ่เสมอของการเปลีย่นแปลงของราคาวัตถดุบิท่ีส่ง

ผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อต้นทุน เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการปรับขึ้นราคาขายในกรณีที่จ�ำเป็น เพื่อลดความ

เสี่ยงจากการผันผวนของราคาที่มีผลต่อราคาวัตถุดิบ และ 

ยังเป็นการควบคุมต้นทุนวัตถุดิบให้อยู่ในระดับราคาที่ 

เหมาะสมและยอมรับได้

ความเสี่ยงในการด�ำเนินกิจการของสาขาไม่เป็นไปตามคาดการณ์

     ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจร้านอาหารในแต่ละสาขา 

เกีย่วข้องกบัปัจจยัภายในและภายนอกต่างๆ  ปัจจยัภายใน

ทีส่ามารถควบคมุได้ เช่น คณุภาพอาหาร การบรกิาร วตัถดิุบ

คุณภาพ ส่วนปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของราคา

วัตถุดิบ การขาดแคลนบคุลากร การแข่งขันทางธรุกิจ สภาพ

ภูมิอากาศ เศรษฐกิจ ลักษณะด้านประชากร จ�ำนวนร้าน

อาหารคู่แข่ง หรือร้านอาหารทดแทนที่อยู่ในบริเวณใกล้

เคียง บริษัทฯ บริหารความเส่ียงดังกล่าวโดยมีการจัดการ

ด้านข้อมูลสารสนเทศของพื้นที่ ที่มีศักยภาพ (Strategic  

Location) ส�ำหรับการเปิดสาขาในแต่ละแบรนด์ของร้าน

อาหารเครือข่าย โดยเริ่มจากการแสวงหาท�ำเลท่ีเหมาะ

สม โดยการศึกษาข้อมูลด้านประชากร พฤติกรรมผู้บริโภค  

ร้านค้าคูแ่ข่งในบริเวณใกล้เคียง การรขยายตวัของสาธารณปูโภค

พื้นฐานและอุปสงค์-อุปทาน ในแต่ละพื้นที่ เพ่ือน�ำมาใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูลศึกษาความเหมาะสมของพื้นที่  

(Site Analysis and Optimization)

   นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการศึกษาข้อมูลส�ำคัญทั้ง 

ในด้านการจดัหาวัตถุดิบ บคุลากร และการควบคุมคณุภาพ 

เพือ่น�ำข้อมลูทัง้หมดมาใช้ส�ำหรบัการศกึษาความเป็นไปได้

ทางการลงทุน (Feasibility Study) ก่อนทีจ่ะมีการขยาย/เปิด

สาขาใหม่ทกุครัง้ มกีารควบคุมค่าใช้จ่ายคงทีใ่ห้อยู่ในระดบั

ต�ำ่ รวมทัง้มกีารวเิคราะห์และรายงานผลการด�ำเนนิงานราย

สาขาเป็นประจ�ำตลอดจนมทีมีงานในการปรบัเปลีย่นกลยทุธ์

ทางการตลาดให้เหมาะสมกับสถานการณ์อย่างทันท่วงที

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับกลยุทธ์เพื่อเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันทางด้าน คุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 

และการจัดกิจกรรมการตลาดรูปแบบต่างๆ โดยเน้น

การให้ความส�ำคญักับความต้องการของผู้บริโภค

เป็นหลัก รวมถึงการมุ่งเน้นด้านการขยายสาขาใน

ท�ำเลทีม่ศีกัยภาพ และการพัฒนาบคุลากรเพ่ือตอบ

สนองการขยายตัวของธุรกิจและบริษัทฯ
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Mah Boonkrong Rice

บริษัท	 :	 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107536001702

ประกอบธุรกิจประเภท	 :	 อาหารและเครื่องดื่ม

ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียก	 :	 900 ล้านบาท ทุนที่เรียกเก็บช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

เก็บช�ำระแล้ว	 	 เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 600 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 88 หมู่ 2 ถนนติวานนท์ ต�ำบลบางกะดี อ�ำเภอเมือง

	 	 จังหวัดปทุมธานี 12000

โทรศัพท์	 :	 0-2661-7900 

โทรสาร	 :	 0-2661-7901

สถานที่ตั้งฝ่ายขาย	 :	 เลขที่ 1 ชั้น 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ ซอยสุขุมวิท 25 

	 	 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

	 	 กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2661-7900

โทรสาร	 :	 0-2661-7901

เว็บไซต์	 :	 www.mahboonkrongrice.com,

		  www.patumrice.com 

		  และ www.patumrice.co.th 

อีเมล์	 :	 prgrice@patumrice.co.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น11 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ชือ่ย่อหลักทรพัย์ PRG ได้จดทะเบยีนจัดตัง้บรษัิท

ขึน้ภายใต้ชือ่ บรษิทั มาบญุครองไรซมิล จ�ำกดั เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2522 โดยมวีตัถุประสงค์หลักคอื เพือ่เป็นโรงสข้ีาว

ทีใ่หญ่และทนัสมยัทีส่ดุในทวปีเอเชยี เพือ่ส่งขายไปยงัต่างประเทศ และจ�ำหน่ายภายในประเทศ โดยเป็นบรษิทัแรกทีผ่ลติ

ข้าวถงุภายใต้เครือ่งหมายการค้า “ข้าวมาบญุครอง” และเป็นตราสินค้าแรกท่ีประสบความส�ำเรจ็ในการขายและผูบ้รโิภคให้

ความเชือ่ถอืในคณุภาพของสนิค้า ต่อมาบรษิทัฯ ได้เข้าเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี  

13 กนัยายน 2536 และจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั เมือ่วนัที ่30 ธนัวาคม 2536

	 ต้ังแต่ปี 2536 เป็นต้นมา ทางบรษิทัฯ ได้มกีารขยายกจิการเพือ่รองรบัจ�ำนวนยอดขายข้าวถงุทีเ่พิม่ขึน้ โดยมกีาร

จดัต้ังบรษัิท ราชสมีาไรซ์ จ�ำกดั ทีอ่�ำเภอสีคิว้ จงัหวดันครราชสมีา ในปี 2539 เพือ่ใช้ในโครงการคดัคณุภาพข้าวสาร โดย

รบัโอนกจิการคดัคุณภาพข้าวสารจาก บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณการผลติ

ข้าวถงุ ซึง่ได้รบัการส่งเสรมิจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ต่อมาทางบรษิทัฯ เลง็เหน็ว่าบรษิทัควรทีจ่ะผลติ 

ถงุข้าวเองดังนัน้ในปี 2540 ทางบรษิทัฯ จงึเริม่ก่อตัง้บรษิทั สีมาแพค จ�ำกดั ซึง่มท่ีีตัง้อยูบ่รเิวณเดยีวกบับรษิทั ราชสมีาไรซ์ 

จ�ำกดั โดยร่วมทนุกบัผูถ้อืหุน้รายอ่ืน โดยทางบรษิทัฯ ถอืหุน้ 50% เพือ่ผลติข้าวถงุและบรรจภุณัฑ์อืน่ๆ เพือ่จดัจ�ำหน่าย

ให้กบักลุม่บรษัิท ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) และให้แก่ลกูค้าทัว่ไป บรษิทั สมีาแพค จ�ำกดั ได้รบัการ 

ส่งเสรมิจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ในกจิการผลติถงุพลาสตกิ

	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินกิจการโรงสี, กิจการโรงสกัด, กิจการโรงไฟฟ้า, กิจการผลิตถุงพลาสติก และ

กิจการโรงแป้ง คงเหลือแต่กิจการโรงปรับปรุงและคัดคุณภาพข้าวสาร ซึ่งเป็นกิจการหลักของบริษัทฯ โดยเป็นการผลิต

ข้าวสารบรรจุถงุตรามาบญุครอง และอืน่ๆ โดยมช่ีองทางการจ�ำหน่ายท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ส่วนการผลตินัน้

ได้ย้ายฐานทัง้หมดไปทีอ่�ำเภอสค้ิีว จงัหวดันครราชสมีา โดยมกี�ำลงัการผลติทัง้สิน้ประมาณ 55,000 ถงุ ต่อวนั

	 ตัง้แต่ปี 2536 เป็นต้นมา กลุม่บรษิทั ขยายตัวธรุกจิด้านศนูย์อาหาร และร้านอาหาร และได้เข้าไปด�ำเนนิกิจการด้าน

ศนูย์อาหาร 2 แห่ง คือ THE FIFTH food avenue ศนูย์อาหารบนช้ัน 5 ของ MBK  มุง่เน้นกลุ่มลุกค้าท่ีเป็นนกัท่องเทีย่ว 

ชาวต่างชาติ ที่ต้องการความหลากหลายของสินค้าและการบริการท่ีแตกต่างจากศูนย์อาหารท่ัวไป และ MBK Food  

Island ศนูย์อาหารบนชัน้ 6 ของ MBK มุ่งเน้นกลุม่คนท�ำงาน นกัท่องเทีย่วทัง้ในและต่างประเทศทีช่ืน่ชอบความหลากของ

สนิค้า และราคาไม่สงูมาก  นอกจากนี ้กลุม่บรษิทัได้เข้าร่วมลงทนุด�ำเนนิกจิการ ร้านอาหารญีปุ่น่ ซึง่เป็นการด�ำเนนิงาน

ร่วมทนุระหว่างบรษิทัฯ และ บรษิทัฯ ทีมี่ชือ่เสยีงในด้านกจิการร้านอาหารจากประเทศญีปุ่น่ ร้านอาหารญีปุ่น่นีจ้ะด�ำเนนิ

การภายใต้ช่ือร้าน Fujio Shokudo และ ร้าน Tsurumaru โดยท้ังสองแบรนด์มสีาขาแรกที ่ศนูย์การค้า MBK Center ชัน้ 6

	 ตั้งแต่ปี 2557 บริษัทฯด�ำเนินกิจการร้านอาหารประเภทสุกี้ แต้จิ๋วโบราณ ร้าน “สุกี้ยากี้ นัมเบอร์วัน”  สุกี้ยากี้

สูตรต้นต�ำรับสไตล์แต้จิ๋วโบราณ ที่มีต�ำนานความอร่อยเป็นท่ีจดจ�ำของผู้บริโภคมาอย่างยาวนานด้วยรสชาติสุกี้ดั้งเดิม 

ทีอ่ร่อย เป็นสาขาแรกทีศู่นย์การค้าเดอะไนน์เซน็เตอร์ ถนนพระรามเก้า ซึง่นบัว่าประสบความส�ำเรจ็อย่างสงู มยีอดขาย 

เป็นทีน่่าพอใจ  

	 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินกิจการร้านอาหารญี่ปุ่นท่ีร่วมทุนกับชาวญี่ปุ่น ในช่ือ Fujio Shokudo และ  

ร้าน Tsurumaru และเปลี่ยนเป็นด�ำเนินกิจการร้านอาหารญ่ีปุ่น ในชื่อ Hina Japanese Restaurant  และ  Fuyuu  

Japanese Restaurant  และยงัคงด�ำเนนิธรุกจิด้านศนูย์อาหาร และร้านอาหาร ได้แก่ ศนูย์อาหาร THE FIFTH food avenue,  

ศนูย์อาหาร MBK Food Island และร้านสกุีย้ากี ้นมัเบอร์วนั

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล12 
	 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราที่คาดว่าจะจ่ายตามผลการด�ำเนินงานในอัตราที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ 

หลังหักภาษีแล้ว

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในระยะที่ผ่านมา

การจ่ายเงินปันผล 2559 2558 2557

1. เงินปันผลประจ�ำปี * 0.28 0.25

2. เงินปันผลระหว่างกาล 0.28 * 0.25 0.25

รวมจ่ายเงินปันผล * 0.53 0.50

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) * 103.28% 89.60%

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น (บาท) 1 1 1

	 * เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 คณะกรรม

การบริษัทฯ ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานระหว่างวันที่ 1 มกราคม 

2559 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2559 ให้กับผู้ถือหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 0.28 บาท และได้จ่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้

เมือ่วันที ่27 ตลุาคม 2559 และในวันท่ี 28 เมษายน 

2560 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

จัดสรรเงินก�ำไรและจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ต่อไป
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษทั พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด มนีโยบายเสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้

ของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราที่คาดว่าจะจ่ายตาม

ผลการด�ำเนนิงานในอตัราทีไ่ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 95 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษีแล้ว

	 บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราท่ีคาดว่าจะจ่ายตาม 

ผลการด�ำเนนิงานในอตัราทีไ่ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 95 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษีแล้ว

	 บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราท่ีคาดว่าจะจ่ายตาม 

ผลการด�ำเนนิงานในอตัราทีไ่ม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษีแล้ว

	 บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยมีอัตราที่คาดว่า

จะจ่ายตามผลการด�ำเนินงานในอัตราที่ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ 

หลังหักภาษีแล้ว

	 บริษทั เอม็ บ ีเค ฟูด้ แอนด์ เอน็เตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด มนีโยบาย

เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้แต่ละปี โดยจะ

พจิารณาตามความเหมาะสมของผลการด�ำเนนิงาน และการวางแผนงานในการ

ลงทุนในอนาคต

	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพจิารณาตามความ

เหมาะสมของผลการด�ำเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต

	 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นแต่ละปี โดยจะพจิารณาตามความ

เหมาะสมของผลการด�ำเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุนในอนาคต

	 บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด มีนโยบายเสนอให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่ละปี โดยจะพิจารณา

ตามความเหมาะสมของผลการด�ำเนินงาน และการวางแผนงานในการลงทุน

ในอนาคต

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
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ผู้ถือหุ้น

บริษทัฯ ได้รวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนในวนัที ่17 ตุลาคม 2559

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. บรษิทั เอ็ม บ ีเค จ�ำกัด (มหาชน) 447,131,000 74.52

2. บรษิทั ทนุธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) 58,755,000 9.79

3. บรษิทัหลักทรพัย์ ธนชาต จ�ำกดั (มหาชน) 26,424,130 4.40

4. ธนาคาร ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) 19,620,000 3.27

5. บรษิทั ธนชาตประกันภยั จ�ำกัด 12,800,000 2.13

6. น.ส.อตนุิช ตนัติวทิ 9,022,000 1.50

7. นางวรรณวภิา ตนัตวิิท 8,986,000 1.50

8. DBS BANK LTD. 5,844,000 0.97

9. นายสมเกยีรต ิลิมทรง 794,000 0.13

10. บรษิทั บรหิารสินทรพัย์ เอ็น เอฟ เอส จ�ำกดั 700,000 0.12

11. ผูถ้อืหุน้รายอืน่ 9,923,870 1.65

ยอดรวมทนุช�ำระแล้ว 600,000,000 100.00

ผูถ้อืหุน้สัญชาตไิทย 593,907,890 98.98

ผูถ้อืหุน้สัญชาตต่ิางด้าว 6,092,110 1.02

 

13 ผู้ถือหุ้นและโครงสร้างการจัดการ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	โครงสร้างการจัดการ 

		  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพื่อช่วยใน

การบรหิารจัดการงานทีม่คีวามส�ำคัญและงานต่างๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มีมต ิได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ยัง

มีคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์และดัชนีชี้วัด

ความส�ำเรจ็ คณะกรรมการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละวฒันธรรมองค์กร และคณะท�ำงานพฒันาการจดัการความรูแ้ละ

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น รายละเอียดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการต่างๆ  มีดังนี	้	

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี*
คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่*

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายปฏิบัติการและวัตถุดิบ

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการเงิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายการเงินและบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ

สายร้านอาหารและศูนย์อาหาร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายขายและโลจิสติกส์

*แต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559

*เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2559

แผนภูมิโครงสร้างการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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รายชื่อของคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชือ่กรรมการบรษิทัฯ ต�ำแหน่ง

วนัทีเ่ข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

(วนัทีท่ีป่ระชมุผู้ถือหุน้หรอื 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการมมีต)ิ

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการบรษิทั 25 ต.ค. 54

2. ดร.พรสิร ิปณุเกษม กรรมการอสิระ 24 ต.ค. 49

3. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง กรรมการอสิระ 30 พ.ย. 52

4. นายเดช บุลสุข กรรมการอสิระ 25 ต.ค. 54

5. นายเสรมิ เฮนรี ่เพญ็ชาต ิ* กรรมการอสิระ 24 ธ.ค. 55

6. นายสุเวทย์ ธีรวชริกุล กรรมการ 28 พ.ย. 46

7. นายเกษมสุข จงม่ันคง กรรมการ 24 ต.ค. 49

8. นายสมเกียรต ิมรรคยาธร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 25 ต.ค. 48

9. น.ส.ดารารตัน์ หอมรสสุคนธ์ เลขานกุารบริษทั 2 เม.ย. 56

1)	คณะกรรมการบริษัทฯ 

		  	 คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การท�ำงานจากหลากหลาย

สาขา จ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

			   	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 ท่าน 

 				    (เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ)

			   	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 

			   คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2559 มีการประชุมรวม ทั้งสิ้น 12 ครั้ง

		  	 นิยามและคุณสมบัติของความเป็นกรรมการอิสระ

	 		  นยิามและคณุสมบติัของความเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ของบรษิทั ปทมุไรซมลิ 

แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี้

				    (1)		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษัทร่วม  

							      ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ีให้นับรวมผูถ้อืหุ้นของผูท้ีเ่กีย่วข้องของกรรมการ 

							      อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

				    (2)		 ไม่เป็นหรือ เคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ด้เงินเดอืนประจ�ำ หรอืผู้ม ี

							      อ�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอื ของผู้มอี�ำนาจ 

							      ควบคมุของบรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัแต่งตัง้ ทัง้นี้  

หมายเหตุ *  นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นางวีณา อรัญญเกษม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ แทน
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  					    ลักษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่ 

							      กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี 

							      ปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย 

							      ใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

				     (3)	ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ  

							      หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน 

							      ลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง  

							      และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการ 

							      รายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจ 

							      ควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอให้เป็น 

							      ผูบ้รหิาร หรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมของบริษทัฯ  

							      หรือบริษัทย่อย

				    (4)		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

							      บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท 

							      ร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

							      ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัด 

							      ขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน  

							      รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  

							      หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ 

							      ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  

							      บรษิทัร่วม หรอืผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษิทั  

							      เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว 

							      มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันแต่งตั้ง

				    (5)		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

							      บรษิทัใหญ่ บรษัิทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ 

							      รายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคุมของบรษัิทฯ  

							      และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ 

							      ควบคมุหรอืหุน้ส่วนของส�ำนกังานสอบบญัชี  

							      ซ่ึงมผู้ีสอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทั 

							      ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี

							      อ�ำนาจควบคมุของบริษทัสังกัดอยู่ เว้นแต่ 

							      จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าวมาแล้ว 

							      ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันแต่งตั้ง

				    (6)		 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี 

							      ใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา 

							      กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได ้

							      รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี 

							      จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั 

							      ร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

							      ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผูม้ี 

							      อ�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้ให้บรกิาร 

							      ทางวชิาชพีด้วยนัน้ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

							      มลีกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

							      ก่อนวันแต่งตั้ง

				    (7)		 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่ 

							      เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อื 

							      หุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
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							      กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

				    (8)		 ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั 

							      และเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบริษทัฯ  

							      บรษัิทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น 

							      หุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการ 

							      ทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน  

							      ทีป่รึกษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 

							      ร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

							      ทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีมี่ 

							      สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีมี่ 

							      นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

				    (9)		 ไม่มธุีรกจิหรอืส่วนร่วมในการบรหิารงาน หรอื 

							      มผีลประโยชน์เกีย่วข้องอันอาจมผีลกระทบต่อ 

							      การตดัสนิใจโดยอิสระ ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดที่ 

							      ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

							      เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

		  มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกนัได้ไม่เกนิ 9 ปี ตัง้แต่ 

		  ปี 2559

	 	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ บรษัิทฯ 

				    1.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจหน้าทีร่บัผดิ 

							      ชอบจดัการงานทัง้ปวงของบรษัิทฯ ให้เป็นไป 

							      ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ 

							      ของบรษิทัฯ รวมทัง้มติของทีป่ระชมุผูถื้อหุน้

				    2.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจมอบหมายให้ 

							      กรรมการคนใดคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคล 

							      อ่ืน กระท�ำการอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ 

				    3.		 ชือ่และจ�ำนวนกรรมการซึง่มีอ�ำนาจลงลายมอื 

							      ชือ่แทนบรษิทัฯ คือ นายสุเวทย์ ธรีวชิรกุล  

							      นายสมเกยีรต ิมรรยาธร และนายเกษมสขุ  

							      จงมัน่คง กรรมการสองคน ลงลายมอืชือ่ร่วมกนั  

							      และประทับตราส�ำคญัของบริษทัฯ กระท�ำ 

							      การแทนบรษัิทฯ ได้ทกุกรณ ีเว้นแต่ ในการ 

							      รบัค�ำ้ประกนัหน้ี ความรบัผดิ และการปฏบิตั ิ

							      ตามสญัญา ของบคุคลอ่ืน จะต้องได้รบัอนมุติั 

							      จากทีป่ระชมุคณะกรรมการ จงึจะกระท�ำได้ 

				    4.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจก�ำหนด และ 

							      แก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมอี�ำนาจลง 

							      ลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ

				    5.		 คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี�ำนาจในการพจิารณา 

							      อนมุตันิโยบาย กลยทุธ์การบรหิารจดัการใน 

							      การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

				    6.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการก�ำกบั 

							      ดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนนิการให้เป็นไปตาม 

							      นโยบาย และกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้อย่างมี 

							      ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

				    7.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการพจิารณา 

							      อนุมัตกิารบริหารสภาพคล่องในการลงทนุใน 

							      ตราสารหนี ้ระดับไม่ต�ำ่กว่า Investment Grade  

							      (ระดับ BBB+ ขึ้นไป) 

				    8.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการพจิารณา 

							      อนุมัติรายจ่ายลงทุน 

				    9.		 คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการพจิารณา 

							      อนุมัติค่าใช้จ่ายบริหาร และค่าใช้จ่ายใน 

							      การขาย 

				    10.	คณะกรรมการบรษิทัฯมอี�ำนาจในการบรหิาร 

							      ความเสีย่งของกจิกรรมทางการเงนิ หรอืการ 

							      ลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และ 

				    			  บรษัิทย่อย โดยการก�ำหนดนโยบายการบรหิาร 

							      ความเสีย่งรวมถงึการตดิตาม และประเมนิผล 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

				    11.	คณะกรรมการบรษิทัฯมีอ�ำนาจในการพจิารณา 

							      ความเหมาะสมของแผนธรุกจิ และงบประมาณ 

							      ประจ�ำปีของกลุ่มธุรกิจ 

				    12.	คณะกรรมการบรษิทัฯมีอ�ำนาจในการพจิารณา 

							      เก่ียวกบัโครงสร้างบริษทั (Organization Chart)  

							      อ�ำนาจด�ำเนนิการ โครงสร้างเงนิเดือน และ 

							      โครงสร้างผลตอบแทนประจ�ำปีของพนกังาน 

							      และผู้บริหาร 

				    13.	คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการ 

							      พิจารณาอนุมัติการใช้หลักการบัญชีและ 

							      การเปลีย่นแปลงหลกัการบญัชขีองบรษิทัฯ 

				    14.	คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการ 

							      พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีกับธนาคาร

				    15.	คณะกรรมการบริษัทฯมีอ�ำนาจในการ 

							      พจิารณาอนมุตักิารกูย้มืเงนิทัง้ในประเทศ 

							      และต่างประเทศ

				    16.	คณะกรรมการบริษทัฯมีอ�ำนาจในการมอบ 

							      อ�ำนาจให้คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนด�ำเนนิ 

							      การแทน

		  	 ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรม 

			   การบริษัทฯ 

				    1.		 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ 

							      ดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้ง 

							      เอกสารต่างๆ เพือ่ให้คณะกรรมการได้รับ 

							      ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

				    2.		 ท�ำหน้าทีป่ระธานในท่ีประชมุทัง้การประชมุ 

							      คณะกรรมการบริษทัฯ และการประชมุผู้ถอื 

							      หุน้ ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ ตาม 

							      ระเบยีบวาระทีก่�ำหนดไว้ เพือ่ให้การประชมุ 

							      มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสนบัสนนุ 

							      ให้กรรมการบรษิทัฯทกุคนได้มีส่วนร่วมใน 

							      การประชมุ และแสดงความเหน็อย่างเป็น 

							      อิสระ

				    3.		 ด�ำเนินการประชุมโดยเปิดโอกาสให้มกีาร 

			   				   แสดงความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะอย่าง 

							      เต็มที่

				    4.		 ดแูลให้การตดิต่อสือ่สารระหว่างกรรมการ 

							      และผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

				    5.		 ออกเสยีงชีข้าดในกรณทีีค่ะแนนเสยีงของที่ 

							      ประชมุผู้ถือหุน้ และทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

							      มีคะแนนเสียงเท่ากัน

				    6.		 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้โดย 

							      เฉพาะให้เป็นหน้าทีข่องประธานกรรมการ

		  	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ 

				    1.		 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให ้

							      กรรมการหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการ 

							      ทัง้หมดพ้นจากต�ำแหน่ง ถ้าจ�ำนวนกรรมการ 

							      ที่จะพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 

							      ส่วนหนึ่งในสาม ก็ให้ใช้จ�ำนวนที่ใกล้เคียง 

							      กันแต่ไม่เกินส่วนหนึ่งในสาม				  

						     		  การพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการตาม 

	 	 	 	 	 		 	 วรรคหนึ่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให ้

	 	 	 	 	 		 	 ใช้วิธีจับฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไป ให้ 

	 	 	 	 	 		 	 กรรมการซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด 

	 	 	 	 	 		 	 เป็นผูพ้้นจากต�ำแหน่ง หากในคราวใด 

	 	 	 	 	 		 	 มกีรรมการหลายคนอยูใ่นต�ำแหน่งมา 

	 	 	 	 	 		 	 นานเท่าๆ กัน เป็นจ�ำนวนมากกว่า 

	 	 	 	 	 		 	 จ�ำนวนกรรมการท่ีต้องพ้นจากต�ำแหน่ง 

	 	 	 	 	 		 	 ในคราวนั้น ให้กรรมการดังกล่าวพ้น 

	 	 	 	 	 		 	 จากต�ำแหน่งโดยวิธีจับฉลาก								     

							      	 กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งด้วยเหต ุ

	 	 	 	 	 		 	 ดังกล่าวอาจได้รับเลือกตั้งให้กลับมา 

	 	 	 	 	 		 	 รับต�ำแหน่งได้อีก 

			   	 2.		 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระข้างต้น  

							      กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

								       (1)	 ตาย 

								       (2)	 ลาออกโดยท�ำเป็นหนงัสือยืน่ต่อ 

									        บริษัทฯ 

		  						     (3)	 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้อง 

									        ห้ามตามกฎหมาย 
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								       (4)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้า 

									        ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดย 

									        ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

								       (5)	 ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

				    3.		 ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกผู้ซึ่งม ี

							      คณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคราวถดัไปด้วยคะแนน 

							      เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการทีว่่างลงจะเหลอืน้อย 

							      กว่าสองเดือน

				    4.		 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนทีจ่ะเป็นองค์ประชมุได้ กรรมการทีเ่หลอือยูจ่ะ 

							      ท�ำการในนามของคณะกรรมการได้เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผู้ถือหุน้ เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่ง 

							      ที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น

				    5.		 กรรมการซ่ึงได้รับเลอืกตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อ 3 และข้อ 4 ให้อยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ียังเหลือ 

							      อยู่ของกรรมการที่ตนแทนเท่านั้น 

		  2)	 คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชือ่กรรมการบรหิาร ต�ำแหน่ง

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายสุเวทย์ ธีรวชริกุล รองประธานกรรมการบรหิาร

3. นายสมเกียรต ิมรรคยาธร กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

4. นายครรชติ ดลิกวณิช * เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร

หมายเหตุ :		 *	 นายครรชติ ดลิกวณชิ เกษียณอายวุนัที ่31 ธนัวาคม 2559 โดย นางสาวกนกพร มรรคอมร ได้รบัมอบหมายให้เป็น 

	 	 	 	 	 		 เลขาคณะกรรมการบริหารแทน นายครรชิต ดิลกวณิช 

			   คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยในปี 2559 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง			 

		  	 ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

			   ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

			   หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

		  	 1.		 พจิารณาเบ้ืองต้นเกีย่วกบันโยบาย กลยทุธ์การบรหิารจัดการในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

					     เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

		  	 2.		 ก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธิผล 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

			   3.		 พจิารณาอนมุติัการบรหิารสภาพคล่องในการ 

					     ลงทนุในตราสารหนี ้ระดบัไม่ต�ำ่กว่า Investment  

					     Grade (ระดับ BBB+ ขึน้ไป) ในวงเงนิไม่เกิน  

					     200 ล้านบาท ต่อรายการ ทั้งนี้ ให้รายงาน 

					     คณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ เมือ่มกีารอนมุตัิ 

					     รายการ

			   4.		 พจิารณาอนมุตัริายจ่ายลงทุน นอกเหนอืจาก 

					     งบประมาณในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ต่อ 

					     การพจิารณาใน 1 รอบการประชมุคณะกรรมการ 

					     บริหาร ท้ังน้ีให้รายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ 

					     เพื่อทราบ เมื่อมีการอนุมัติรายการ

			   5.		 พจิารณาอนมุตัค่ิาใช้จ่ายบรหิาร และค่าใช้จ่าย 

					     ในการขาย นอกเหนอืจากงบประมาณในวงเงนิ 

					     ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต่อการพิจารณาใน 1  

					     รอบการประชุมคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ 

					     ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ 

					     ทราบ เมื่อมีการอนุมัติรายการ

			   6.		 บริหารความเส่ียงของกิจกรรมทางการเงิน  

					     หรอืลงทนุในโครงการต่าง ๆ  ของบรษิทัฯ และ 

					     บรษิทัย่อย โดยการก�ำหนดนโยบายการบรหิาร 

					     ความเส่ียงรวมถึงการติดตาม และประเมิน 

					     ผล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

			   7.		 พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกจิ และ 

					     งบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ และบรษิทั 

					     ย่อย ก่อนน�ำเสนอขออนมัุตต่ิอคณะกรรมการ  

					     บริษัทฯ

			   8.		 พิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้างบริษัท (Organi	- 

					     zation Chart) อ�ำนาจด�ำเนินการ โครงสร้าง 

					     เงนิเดือน และโครงสร้างผลตอบแทนประจ�ำปี  

					     ของพนักงานและผู้บริหาร ก่อนน�ำเสนอขอ 

					     อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 		  9.		 ดแูลการบริหารจดัการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

					     ของกฎหมาย และไม่ให้เกดิความขดัแย้งทาง 

					     ผลประโยชน์
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			   10.	ควบคมุดแูลการบรหิารจัดการของคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ

			   11.		รบัทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหา 

					     ต่างๆ

			   12.	ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหาร

		  ประธานกรรมการบรหิาร รองประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ 

		  บรหิาร ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ

	

	 	 3)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 		  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดย 

			   ทกุท่านเป็นกรรมการอสิระ และม ี1 ท่านมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ 

			   เพยีงพอในการท�ำหน้าทีส่อบทานงบการเงนิ ซ่ึงเป็นไปตามคณุสมบตั ิ

			   ทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด โดยคณะกรรมการ 

			   ตรวจสอบชุดปัจจุบัน ประกอบด้วย

รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1. ดร.พรสิริ ปุณเกษม 1 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง กรรมการตรวจสอบ

3. นายเสรมิ เฮนรี ่เพ็ญชาติ 2 กรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวยพุาพรรณ์ ปรติรานนัท์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :		 1 กรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 1 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความ 

	 	 	 	 	 	น่าเชื่อถือของงบการเงิน	 	

					     2 นายเสรมิ เฮนรี ่เพ็ญชาติ ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยทีป่ระชมุ 

	 	 	 	 	 	คณะกรรมการ บริษัท ได้มีมติแต่งต้ัง นางวีณา อรัญญเกษม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ/กรรมการ 

	 	 	 	 	 ตรวจสอบ

	 	

			   คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุเป็นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ นอกจากน้ี ยงัร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชภีายนอกและฝ่ายจดัการในการสอบทานงบการเงนิเป็นประจ�ำทกุปี โดย

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 255950

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 ทัง้นี ้ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารทบทวน

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

			   ให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น 

			   ไปตามขอบเขต และวตัถปุระสงค์ตามทีค่ณะกรรม 

			   การบริษัทฯ ก�ำหนด

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 		  1	การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

				    1.1	สอบทานให้บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน  

							      (Internal control) และระบบการตรวจสอบ 

							      ภายใน (Internal Audit) ที่เพียงพอและ 

							      มีประสิทธิผล

				    1.2	พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 

							      ตรวจสอบภายใน

				    1.3	พจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำ 

							      ปีของบริษัทร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ 

							      ภายในโดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

				    1.4	ดแูลให้ฝ่ายจดัการมกีารแก้ไขข้อบกพร่องท่ี 

							      ตรวจสอบพบ และติดตามให้หน่วยงานที ่

							      เกีย่วข้องแก้ไขข้อบกพร่องนัน้ เพือ่ให้การ 

							      ด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

				    1.5	สอบทานหลกัฐาน หรอื ไต่สวนภายในเม่ือ 

							      มีข้อสงสัยว่ามีการด�ำเนินการที่อาจมีผล  

							      กระทบต่อองค์กรอย่างมนัียส�ำคัญ หรอื ม ี

							      ข้อบกพร่อง หรือ มีความขัดแย้งทางผล 

							      ประโยชน์ทีอ่าจมีผลต่อการด�ำเนนิงาน หรอื  

							      ระบบการควบคุมภายใน และน�ำเสนอ 

							      คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

 				    1.6 พิจารณาแต่งตั้ง เลิกจ้าง หรือก�ำหนดค่า 

							      ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูต้รวจสอบภายใน

			   2	รายงานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

				    2.1	สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน 

							      อย่างถูกต้องตามควร เพียงพอ และเชื่อ 

							      ถือได้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรอง 

							      ทั่วไป

				    2.2	พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการที่ 

							      อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น 

							      ไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ 

							      ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ามีความ 

							      สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ 

							      บริษัท

				    2.3	สอบทานหลกัฐานหากมข้ีอสงสยัเกีย่วกบั 

							      การด�ำเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อผล 

							      การด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั  

							      หรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมี 

							      ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท

			   3	ผู้สอบบัญชี

				    3.1	พิจารณาคัดเลือกหรือเลิกจ้าง เสนอค่า 

							      ตอบแทน และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมี 

							      ความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบ 

							      บัญชีของบริษัท

	  			   3.2 เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีาย 

							      จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยป ี

							      ละ 1 ครั้ง

	  			   3.3	เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ 

							      ตรวจสอบรายการทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็นและเป็น 

							      เรือ่งส�ำคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชี 

							      ของบริษัทได้

 			   4	การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมาย

				    4.1	สอบทานว่าบรษิทัได้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย  

							      ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ  

							      กฎระเบียบของหน่วยงานราชการ และ 

							      จริยธรรมทางธุรกิจ 

				    4.2	สอบทานหลักฐาน กรณีมีข้อสงสัยว่ามี 

							      รายการหรือการกระท�ำใดๆ ที่อาจฝ่าฝืน 

							      กฎหมาย หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

							      หรือกฎระเบียบของหน่วยราชการ ซึ่งมี 

							      หรอือาจมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิ และ 

							      ผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัย 

							      ส�ำคัญ
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			   5	การจัดการความเสี่ยง

				    สอบทานระบบการจัดการความเสี่ยง

			   6	การก�ำกับดูแลกิจการ

 		   ก�ำกบัดแูลและสอบทานการควบคุมภายในท่ีเกีย่วข้อง

กับการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละมาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน

		  	 7	การจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

				    ในกรณจี�ำเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอ

แนะคณะกรรมการบรษิทัให้มกีารว่าจ้าง หรอืน�ำผูเ้ชีย่วชาญ

เฉพาะด้านมาร่วมพจิารณาปรกึษาในการแก้ปัญหาของบรษิทั

			   8	ความรับผิดชอบอื่นๆ

				    ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท 

				    ในเครือ (ถ้ามี) ในการปฏิบัตงิานตรวจสอบของ 

				    บริษัท และบริษัทในกลุ่ม รวมถึงการปฏิบัติ 

				    งานในภารกจิอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั 

				    มอบหมาย

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ  

		  ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ  

		  บริษัทฯ

		  4)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

			   รายชื่อและต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	

รายชือ่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
ต�ำแหน่ง หมายเหตุ

1. รศ. ดร.สาธติ พะเนยีงทอง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ

2. นายเสรมิ เฮนร่ี เพ็ญชาติ * กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   กรรมการอิสระ

3. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหต ุ*	หมายเหตุ :	 * นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 

	 	 	 	 	 		 	 	 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง ดร. พรสิริ ปุณเกษม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

	 	 	 	 	 		 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

			   โดยในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 

			   ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

		  	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 		  1.		 การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

					     1.1.	 สรรหาผูท้ีเ่หน็สมควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณา 

								       อนุมัติหรือน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

					     1.2.	 พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานะทางการ 

								       เงนิของบรษิทัฯ และระดบัอตัราค่าตอบแทนซึง่เปรยีบเทยีบได้กบัเกณฑ์มาตรฐานอตุสาหกรรมและ 

								       น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณา

			   2.	การสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

					     2.1.	 สรรหาผู้ที่เห็นควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ 

								       พิจารณาอนุมัติ หรือน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

 

		  ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 ก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  1.	 พจิารณา ทบทวน นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและข้อพงึปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการทีเ่หมาะสมกบับรษิทัฯ 

และสอดคล้องกับการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ ตามมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง

					     2.2.	 พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ ่โดยพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ สถานะ 

								       การเงนิของบรษิทัฯ และระดบัอตัราค่าตอบแทน ซึง่เปรยีบเทยีบได้กบัเกณฑ์มาตรฐานอตุสาหกรรม  

								       และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

			   3.		 พจิารณาผลการปฏบิตังิานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ในแต่ละปี  เพือ่น�ำเสนอขออนมุตัปิรบัอตัราเงนิเดอืน

หรือผลประโยชน์อื่นใดจากคณะกรรมการบริษัทฯ

			   4.    ภารกิจอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

		  	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  	 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด�ำรงต�ำแหน่ง 

			   ตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

		  5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

			   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 รายชื่อและ

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชือ่กรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ี ต�ำแหน่ง

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

4. นายเดช บุลสุข กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ * กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7. นายเกษมสุข จงมั่นคง กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

9. นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

หมายเหต ุ: 	 * นายเสรมิ เฮนรี ่เพญ็ชาต ิลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่21 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยทีป่ระชมุ 

	 	 	 	 	 คณะกรรมการ บรษิทั ได้มมีตแิต่งตัง้ นางวณีา อรญัญเกษม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีแทน

		  โดยในปี 2559 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง
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รายชือ่ผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1. นายสมเกียรติ มรรคยาธร1 กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายครรชิต ดิลกวณิช2 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร. สมบรูณ์ ฐิตนินัท์สมบรูณ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายปฏิบัตกิารและวัตถดุบิ

4. น.ส.พมิลรตัน์ จติต์ภาวนาสกลุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายขายและโลจิสติกส์

5. น.ส.กนกพร มรรคอมร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายการเงินและบริหาร

6. นายเอกสิน ทอธราเมธา ผู้อ�ำนวยการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร

7. นางสาวรัตนา ปักครึก ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร

8. นางปรียานุช นันทโชติ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
	 	

หมายเหตุ :		 1 ผู้บริหารล�ำดับที่ 1 เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

             		 2 นายครรชิต ดิลกวณิช เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2559  

		  2.	 ก�ำกับดูแล ให้ค�ำแนะน�ำ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  3.	 ก�ำกับดูแลและสอบทานการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรม

การบริษัทฯ

		  6)	 เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

			   บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

เลขานุการบริษัท จากสมาคมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ให้ท�ำหน้าท่ีเลขานุการบริษัทฯ ตามข้อก�ำหนด ของพระราช

บญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัจดทะเบยีนในหมวดความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2556 โดยมีภาระหน้าท่ีจัดการประชุม จัดท�ำ และเก็บรักษาเอกสาร ได้แก่ 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของ บริษัทฯ 

หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุ้น รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร รวมทัง้ให้ค�ำ

แนะน�ำข้อมูล/กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ และรวมทั้ง ดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

		  นอกจากน้ี นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ ยงัท�ำหน้าทีห่วัหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ให้เป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง

		  ทั้งนี้ ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกก�ำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น เพื่อดูแลงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

		  7)	 ผู้บริหาร

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารระดับสูง จ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 1.	 ก�ำกบัดแูลการบริหารงานของบริษัทฯ และบรษัิท

ย่อย ให้สอดคล้องกบั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายของคณะ

กรรมการ มติของผู้ถือหุ้น ข้อบังคับและวัตถุประสงค์ของ 

บรษิทัฯ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานของบริษัทฯ และบรษิทัย่อย 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและชอบด้วยกฎหมาย

		  2.	 บรหิารจัดการและควบคมุดแูลการบรหิารงานทัว่ไป

ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เพือ่ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของ บริษัทฯ ตลอดจนติดตาม

การด�ำเนนิงานของฝ่ายจดัการ เพือ่รายงานความก้าวหน้า

ของผลการด�ำเนนิงาน และผลประกอบการของบรษิทัฯ และ

บริษัทย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

		  3.	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และสนบัสนนุการด�ำเนนิงานในทกุหน่วยงานให้เป็นไปตาม

แนวทางทีค่ณะกรรมการก�ำหนด เพือ่ให้สามารถพฒันาและ

ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ

		  4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและถ่ายทอดประสบการณ์ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิ ให้แก่ผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ให้เกดิประโยชน์

ต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  5.	 บรหิารจดัการด้านการเงนิและใช้จ่ายงบประมาณของ 

บรษัิทฯ และบริษทัย่อย ให้เกิดประโยชน์และมปีระสทิธภิาพ

สูงสุด

		  6.	 ปฏบิตังิานอ่ืนใดทีไ่ด้รบัมอบหมายตามมตทิีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งนี้ภายใต้วัตถุประสงค์ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

		  บรษิทัฯ มวิีธกีารในการคดัเลอืกบคุคลทีไ่ด้แต่งตัง้หรอื 

จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการ 

สรรหาฯ ซึ่งจะก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ที่ต้องการ 

สรรหา ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของ  

บริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ และค�ำนึงถึงทักษะจ�ำเป็น

ที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ มีการใช้ฐานข้อมูลรายชื่อ 

กรรมการอาชีพในท�ำเนียบ IOD (Director Pool) เพื่อ 

ประกอบการพิจารณา นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธี

การในการแต่งต้ังกรรมการไว้ในข้อบงัคับของ บรษัิทฯ ดงันี้

		  1.	 กรรมการของบรษิทัฯ จะมจี�ำนวนเท่าใดให้เป็นไป

ตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าท่าน 

กรรมการจะถอืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด้ แต่กรรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องเป็นผู้มี

ถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจักร

		  2.	 การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ให้กระท�ำโดยท่ี

ประชุมผูถ้ือหุน้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี้

		  	 2.1	ผูถื้อหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้

ต่อหนึ่งเสียง

		  	 2.2	ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีการออก

เสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน

หรือคราวละหลายคน หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง 

ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม 2.1ท้ังหมดจะ

แบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

			   2.3	การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการให้

ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่

ประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าดในคณะกรรมการจะมกีรรมการ

ที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่มเป็นจ�ำนวนรวมสี่ท่าน 

ซึง่ในการแต่งตัง้กรรมการบรษัิทฯ นัน้ผู้ถอืหุน้รายย่อยมสิีทธิ

ในการแต่งตั้งกรรมการ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติ

ของกรรมการบริษัทฯ ไว้ดังนี้

		  คุณสมบัติของกรรมการบริษัทฯ

		  1.	 มคีณุสมบตั ิและไม่ลกัษณะต้องห้ามตาม หลกัเกณฑ์ และ 

			   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

			   	พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

			    พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์

			    ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

				    ตลาดหลักทรัพย์

			   	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

		  	  ข้อบังคับของบริษัทฯ

			    หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ

		  2.	 มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ 

			   ประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์และ 

			   เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ
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		  3.	 มคีวามอตุสาหะ และสามารถอทุศิเวลาอย่างเตม็ที ่

			   ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ

	 ข้อมลูเพ่ิมเตมิทีเ่ก่ียวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัทฯ 

	 ในปี 2559 ไม่ปรากฏว่ากรรมการและผูบ้รหิารของ บรษิทัฯ 

มีประวัติการท�ำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ 

		  1)	 การถกูพพิากษาว่ากระท�ำผดิทางอาญา ยกเว้นที ่

			   เป็นความผิดอันเกดิจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความ 

			   ผิดลหุโทษ หรือความผิดในท�ำนองเดียวกัน 

		  2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรือถูก 

			   พิทักษ์ทรัพย์ 

		  3)	 การเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุในบรษิทัฯ  

			   หรือห้างหุ ้นส่วนที่ถูกพิพากษาให้เป็นบุคคล 

			   ล้มละลาย หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิและ 

ผู้บริหารจากหน่วยงานต่างๆ ท�ำหน้าที่ ในการพิจารณาและจัดการ

ในเรื่องเฉพาะภายในบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษัทฯ โดยแบ่งเป็น 

คณะกรรมการและคณะท�ำงานเฉพาะเรื่องชุดต่างๆ ดังนี้

		  1.	 คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์และดัชนีชี้วัด 

			   ความส�ำเร็จ (BSC) 

		  2.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management  

			   Committee : RMC) 

		  3.	 คณะกรรมการพัฒนาการจัดการความรูแ้ละวฒันธรรม 

			   องค์กร และคณะท�ำงานพฒันาการจดัการความรู้และ 

			   ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 

		  4.	 คณะกรรมการบริหารแผนกลยุทธ์และดัชนีชี้วัด 

			   ความส�ำเร็จ

	 อ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ 

	 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำระเบียบปฏบัิตกิารใช้อ�ำนาจด�ำเนนิการ

อนุมัติต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อกระจายอ�ำนาจให้ผู้ปฏิบัติ

งานทีด่�ำรงต�ำแหน่งและหน้าท่ีต่างๆ มอี�ำนาจในการอนมุตัิ 

สั่งการ ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อให้การปฏิบัติ

งานมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภายใต้

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 ค่าตอบแทนกรรมการ (1 มกราคม 2559 – 31 ธนัวาคม 

2559) 

		  	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

			   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ กรรมการบรษัิทฯ

และกรรมการชุดย่อย โดยได้พิจารณากลั่นกรองถึงความ

เหมาะสมที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบท่ี

ได้รบัมอบหมาย และเปรยีบเทยีบกบัธรุกจิในประเภทและ

ขนาดใกล้เคียงกัน ท้ังนี้ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ

และกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย ค่าเบี้ยกรรมการ  

ค่าเบีย้ประชมุ และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ จะต้องได้รบัมตเิหน็

ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และได้รบัมตอินมุตัิ

จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เป็นประจ�ำทุกปี

			   ในปี 2559 บรษัิทฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ภายในกรอบของวงเงนิไม่เกนิ 6,000,000 บาท ตามทีไ่ด้รบั

อนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2559 ประกอบ

ด้วย ค่าเบีย้กรรมการและค่าเบ้ียประชมุไม่เกนิ 5,500,000 

บาท และสิทธิประโยชน์อื่นๆ อีก 500,000 บาท 

		  	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

			   ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ทีจ่ดั

ขึน้เมือ่วันที ่26 เมษายน 2559 ทีผ่่านมา ได้มมีตอินมุตัสิทิธิ

ประโยชน์อืน่ๆ ให้กบัคณะกรรมการบรษิทัฯ, คณะกรรมการ

บรหิาร, คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นจ�ำนวนเงิน 500,000 บาท
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)
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		  	เงินเดือนและโบนัส

ผู้บรหิารระดบัสงู  จ�ำนวน(คน) จ�ำนวนเงนิ(บาท)

(เงนิเดอืนและโบนสั)

 ผู้บริหารระดับสูง 8   15,965,882 

		  	ค่าตอบแทนอื่น 

			   ผูบ้รหิารสามารถเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีทีบ่รษิทัฯ ได้จดัตัง้ขึน้ สวสัดกิารอืน่ๆ ให้แก่ผูบ้รหิาร เช่น กองทนุ

ประกนัสงัคมค่าเบ้ียเล้ียงต่างๆ ยานพาหนะประจ�ำต�ำแหน่ง วงเงินค่าน�ำ้มัน ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ค่าเบีย้ประกนัชีวติ 

และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร	  

		  	จ�ำนวนพนักงาน

		  	 ณ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) มีพนักงาน ทั้งสิ้น 479 คน โดย

มีรายละเอียดดังนี้

บรษิทั จ�ำนวนพนกังาน (คน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 157

บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด 3

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด 69

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด 4

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด 69

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 45

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 59

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด 73

		  	ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับสูง)

	 		  ค่าตอบแทนพนักงาน

			   บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนพนกังานอย่างเหมาะสมตามโครงสร้างทีก่�ำหนด ซึง่สอดคล้องกบั คณุวฒิุ ความ

สามารถ และประสบการณ์ในการท�ำงาน รวมถงึจัดให้มสีวสัดิการต่างๆ มากกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ค่ารกัษาพยาบาล 

ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต โบนัส รถรับ-ส่งพนักงาน ฯลฯ บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอย่าง

เป็นประจ�ำทุกปี มีการน�ำระบบ Key Performance Indicator, Balanced Scorecard มาใช้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ

ปรับเพิ่มอัตราเงินเดือน โบนัส การเลื่อนต�ำแหน่ง การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

			   ในปี 2557 ปี 2558 และ ปี 2559 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ในลักษณะต่างๆ ได้แก่  

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง (1 มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

   

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อืน่ของพนกังาน รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 118.03 ล้านบาท 135.23 ล้านบาทและ 146.11 

ล้านบาท ตามล�ำดับ 

	 		  ค่าตอบแทนอื่น

			   บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ นอกเหนือจากเงินเดือน ได้แก่ เงินโบนัส การปรับเงินเดือน

ประจ�ำปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ค่าปฏิบัติงานต่างจังหวัด ค่าล่วงเวลา ค่าเครื่องแบบ เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิตกลุ่ม ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ประกันสุขภาพกลุ่ม ประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

รถรับ-ส่งพนักงาน แจกข้าวสารรายเดือน เป็นต้น 

		  	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

			   บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มีการ

แก้ไขเพิม่เตมิ) และ ในปี 2559 ได้มกีารเพิม่อตัราเงินสมทบของบรษิทัและของพนกังาน เพือ่ให้สอดคลองกบันโยบายกลุม่

บริษัท และกฎหมายที่มีการแก้ไข ซึ่งส่งผลให้พนักงานได้รับประโยชน์มากขึ้น โดยตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ 

สบทบเงินร้อยละ 5 – 10 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน

ในอัตราร้อยละ 3 – 15 ของเงินเดือนพนักงานแต่ละราย โดยมีรายละเอียดดังนี้

การจ่ายเงินเข้ากองทุน การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์

อายุสมาชิก อัตราสะสม
ของพนักงาน

อายุสมาชิก
ของพนักงาน

อัตราสมทบ
ส่วนของ
บริษัท

อายุงาน เงินสมทบพร้อม
ผลประโยชน์

พ้นทดลองงาน 3%-15% น้อยกว่า  2 ปี 5% น้อยกว่า  1 ปี 0%

ครบ 2 ปี-น้อยกว่า 4 ปี 6% ครบ 1 ปี-น้อยกว่า 3 ปี 30%

ครบ 4 ปี-น้อยกว่า 6 ปี 7% ครบ 3 ปี-น้อยกว่า 5 ปี 50%

ครบ 6 ปี-น้อยกว่า 8 ปี 8% ครบ 5 ปี-น้อยกว่า 7 ปี 70%

ครบ 8 ปี-น้อยกว่า 10 ปี 9% ครบ 7 ปี ขึ้นไป 100%

ครบ 10 ปี ขึ้นไป 10%

	 	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

			   	ไม่มีข้อพิพาทแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

		  	นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

			   นโยบายการพัฒนาบุคลากร ทางบริษัทฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างมีระบบ โดยเริ่มตั้งแต่รับพนักงาน

ใหม่มาท�ำงาน มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจต่อกฎระเบียบและท�ำให้ พนักงานมีความเข้าใจต่อธรรมเนียม

ปฏบิตัขิองบรษิทัมากขึน้ ต่อจากนัน้ ทางหน่วยงานของ พนกังานจะจดัการฝึกอบรมตามคูม่อืการท�ำงาน (ตามข้อก�ำหนด 

ISO9001) จากนัน้จงึเป็น การฝึกงานในหน้าท่ีจรงิ ในระหว่างปีหรอืตามทีเ่หน็สมควรกย็งัมกีารฝึกอบรมอืน่ๆ อกีทีเ่หมาะ

สมกบัหน้าทีก่ารงานของพนกังานนัน้ๆ ซึง่ท้ังหมดนีจ้ะอยูใ่นแผนการพฒันาและฝึกอบรม พนกังานของบรษิทัทีผู่บ้รหิาร

ของบริษัทจะเป็นผู้อนุมัติตั้งแต่ต้นปี โดยในปี 2559 มีชั่วโมงเฉลี่ย ในการฝึกอบรม 6 ชั่วโมง/คน/ปี เท่ากับปีที่ผ่านมา
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บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายใน (In-house Trainning) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ดังนี้

							      หลักสูตร							       วันที่อบรม

1. มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 3 ก.พ. 59

2.	การก�ำจัดแมลงและศัตรูพืชผลิตผลทางการเกษตรในโรงเก็บ 15 ก.พ. 59

3.	ประสานพลังสร้างสรรค์ทีมงาน 4 – 5 มี.ค. 59

4.	ทบทวนระบบ GMP&HACCPและระบบการรักษาความปลอดภัยของอาหาร 8,10 มี.ค. 59

5.	การตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) 11 พ.ค. 59

6.	การบริหารความเสี่ยง 13 พ.ค. 59

7.	อาหารฮาลาลและแนวทางปฏิบัติเพื่อการอุตสาหกรรม 11 ต.ค. 59

8.	โรคจากการท�ำงาน/โรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ์และหลกัการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 21 ต.ค. 59

9.	การเป็นร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) 19,23 ก.ย. 59 28 ธ.ค. 59

10.การวางแผนงานและการบริหารเวลาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน 26 ธ.ค. 59

11.Service Excellence 4 รุ่นต่อเดือน

12.Basic Food Hygiene (vendor) 2 รุ่นต่อเดือน

13.Employee Orientation 4 รุ่นต่อเดือน

14.Knowledge Management	 14 มี.ค. 59 / 5 เม.ย. 59

15.Service Mind 16,18,23 มี.ค.59

16.การเป็นแนวร่วมของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) 4 เม.ย. 59

17.การใช้น�้ำยาท�ำความสะอาด 7 พ.ย. 59

18.การจัดการ Operation Standard 21 มี.ค. 59

19.Core value 24,29 มี.ค. 59

20.Buliding MBK-Culture 7,8 เม.ย.59

21.เทคนิคการสัมภาษณ์ จะจัดท�ำข้อค�ำถามสัมภาษณ์เชิงสมรรถณะ 24 ส.ค. 59

22.ทบทวน GMP	 8 ต.ค. 59

23.Service Standard	 3,9,11 พ.ย. 59 1 ธ.ค. 59

24.Product Knowledge 8 ธ.ค. 59

25.งานซ่อมบ�ำรุงและดูแลรักษาเบื้องต้น 29 ธ.ค. 59
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ดังนี้

							      หลักสูตร							       วันที่อบรม

1. เทคนิคการบรรจุตู้สินค้าเพื่อการส่งออก 3 ก.พ. 59

2.	การเขียนโมเดล 3 มิติด้วย Autordesk Inventor 2013 8-11 ก.พ. 59

3.	ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 10-11 มี.ค. 59

4.	งานเชื่อมทิก (TIG) 14-25 มี.ค. 59

5.	Anti-Corruption: the practical guide 24-25 มี.ค. 59

6.	วิถี Kaizen สนับสนุนและส่งเสริมระบบLeanในองค์กร 28 มี.ค. 59

7.	LibreOffice Cala 13 พ.ค. 59

8.	Enterprises Risk Management in Practice 8 มิ.ย.59

9.	PCQI	 13-15 ก.ค. 59

10.การตรวจสอบสินค้าเพื่อการส่งออกตามมาตรฐานข้าวไทย 15 ก.ค. 59

11.การตรวจสอบสินค้าข้าวเพื่อการส่งออกตามมาตรฐานข้าวไทย 15 ก.ค. 59

12.นวัตกรรมการกระตุ้นและการวิเคราะห์สารหอมเพื่อการสร้างมาตรฐานการส่งออกข้าวไทย 27 ก.ค. 59

13.การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม ปี 59 29 ก.ค. 59

14.ตรวจสอบการปลอมปนข้าวหอมมะลิไทยโดยวิธีการย้อมสี	 31 ส.ค. 59

15.การสอบเทียบไมโครมิเตอร์และเวอร์เนียร์คาร์ลิเปอร์ด้วยเกจบล็อก 30-31 ส.ค. 59

16.Easy Network Solution Day 5 ก.ย. 59

17.การทดสอบมาตรฐานไฟฟ้า 10 พ.ย. 59

18.ผู้ตรวจติดตามภายใน มรท.8001-2553 รุ่นที่ 2 17-18 พ.ย. 59

	 	 การพัฒนาระบบงานของการบริหารทรัพยากรบุคคล

			   บริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินการติดตั้งและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (PeopleSoft HCM 9.0 Himatrix7) ซึ่งเป็น

โปรแกรมส�ำเร็จรูปส�ำหรับการบริหารระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล ที่มีฟังก์ชั่นสนับสนุนกระบวนการบริหาร

จัดการด้านทรัพยากรบุคคลอย่างครบครัน เช่น ระบบการสรรหา ระบบการจ้างงาน ระบบเงินเดือน ระบบการบันทึก

เวลา ระบบการลา เป็นต้น พร้อมกนันีร้ะบบเอ้ือประโยชน์ให้ผูบ้รหิารตามสายงานและพนกังานสามารถเข้าถงึข้อมูลและ

ใช้ระบบส�ำหรับการบริหารจัดการ (Self Service) ต่างๆ ได้ และปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ดียิ่งขึ้น พร้อม

ทั้งสามารถยกระดับความพึงพอใจให้กับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องอีกทางหนึ่ง 

	 	 การบริหารจัดการผลงาน (Performance Management System)

			   บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้มีส่วนร่วมและเขา้ใจทิศทางเป้าหมายขององค์กร ผลงาน

ที่คาดหวัง โดยมีการระดมความคิดและร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและแผนด�ำเนินการ (Action Plan) ท้ังในระดับองค์กร 

ระดับฝ่าย และระดับแผนก เพื่อให้มั่นใจว่าผลงานและความส�ำเร็จของแต่ละคนจะเป็นส่วนหนึ่งของความส�ำเร็จของ

องค์กร การวัดผลการปฏิบัติงาน ก�ำหนดให้มีปีละ 2 ครั้ง คือ รอบการประเมินกลางปี และรอบการประเมินปลายปี
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14 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงาน โดยยึดหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ อนัจะน�ำมาซึง่การด�ำเนนิกจิการอย่างโปร่งใสและเป็น

ธรรม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

โดยยึดหลกัตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ปรับปรุง

นโยบายการก�ำกับดูแลกจิการให้ครอบคลมุตามหลกัเกณฑ์การประเมนิการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และให้มีทัศนคติที่ดี รวมทั้งมีจิตส�ำนึกรับผิด

ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 

รวมท้ังได้จดัท�ำคูม่อืจรยิธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

ของพนักงาน อย่างเป็นลายลกัษณ์อักษร โดยประกาศให้ผูบ้รหิาร พนักงาน

ทุกคนของบริษัทฯ ทราบและยึดถือปฏิบัติ 

	 และคณะกรรมการบรษิทัฯ ได้พจิารณาทบทวน นโยบายการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ

ของพนักงาน โดยปรบัปรงุเพิม่เตมิให้มีความสมบรูณ์ ชัดเจน และสอดคล้อง

กับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ ทั้ง 5 หมวดประกอบด้วย

		 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

		  2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

		  3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

		  4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี
(Good Corporate Governance) 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำเป็นคู่มือนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ปทุม

ไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบไป

ด้วย นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมทางธรุกจิ 

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พร้อม

ส่งมอบให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนลงนาม

รบัทราบ อบรม และถอืปฏบิตั ิรวมทัง้เผยแพร่ข้อมลู ความรู้ 

และข่าวสารต่างๆ ในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อ

เนื่องในระบบอินทราเนต เว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงการ

ส่งอีเมล์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การปฐมนิเทศ และการ

อบรมซ�ำ้เป็นประจ�ำทกุปี ด้วยหลกัสตูรทีก่�ำหนดให้มีหวัข้อ

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน และการต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพื่อ

ความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีการท�ำ

แบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม มกีารตรวจสอบภายในเพือ่

ประเมินและวัดผล และมีหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทฯ ในการก�ำหนดและทบทวนแนวทางในการน�ำ

ไปปฏิบัตินอกจากนี้ เมื่อบริษัทฯ ได้มีการขยายการลงทุน

ไปในธุรกิจแขนงต่างๆ บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีไปใช้กับการด�ำเนินธุรกิจของกิจการบริษัท

ย่อยด้วย เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีความตั้งใจที่

จะให้การด�ำเนินธุรกิจทั้งปวงของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูก

ต้อง โปร่งใส ยุติธรรม อันจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันให้แก่

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ ของบริษัทฯ และเป็นการสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่า

ให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว 

	 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มกีารพิจารณาและ

ทบทวนหลกัเกณฑ์โครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการบรษัิท

จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies) โดยได้ด�ำเนินการปรับปรุงการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิทฯ ให้สอดคล้องกบัแนวทางและหลัก

เกณฑ์ตามมาตรฐาน ASEAN CG Scorecard เพือ่เป็นการ

พฒันาการก�ำกับดแูลกจิการตามโครงการ CGR ของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และเพื่อให้สอดคล้อง

กับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของกลุ่มบริษัท

	 นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบริษัท ปทมุไรซมลิ 

แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ครอบคลุมการประพฤติ

ปฏิบัติ ดังนี้

		  1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

		  2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

		  5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		 6.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

		  7.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

		  8.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

		  9.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  10.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

		 11.	 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพย์สินทาง 

				    ปัญญาและลิขสิทธิ์ 

		  12.	 การพิจารณาทางวินัย

	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ครอบคลุมการประพฤติ

ปฏิบัติ ดังนี้

		  1.	 การด�ำเนินธุรกิจ และการส่งเสริมให้กรรมการ  

ผูบ้ริหารและพนกังานประพฤตปิฏบิตัใิห้ถกูต้องตามกฎหมาย

และข้อบังคับ ประกาศต่างๆ และเป็นประโยชน์ต่อระบบ

การบริหารจัดการโดยรวม

		 2.	 มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต เท่าเทียมกัน รวมทั้งมีช่องทางในการ

อ�ำนวยความสะดวกในการรบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืสอบถาม

ปัญหาต่างๆ ของบริษัทฯ 

		  3.	 มีความรับผดิชอบ และปฏิบตัต่ิอลกูค้าด้วยความ

เป็นธรรม เท่าเทียมกัน ด้วยความสัมพันธ์อันดี ให้ข้อมูล

ข่าวสารอย่างถกูต้อง ทนัเวลา และรกัษาความลบัของลกูค้า 

รวมทัง้กระบวนการรบัเรือ่งร้องเรยีนหรอืแสดงความคดิเหน็

เกี่ยวกับการบริหาร

		  4.	 มคีวามรบัผดิชอบ และปฏบิตัต่ิอคูค้่า คูแ่ข่งและเจ้า

หน้าท่ี ด้วยการปฏบัิติท่ีเหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรมใน

การด�ำเนนิธรุกจิ ภายใต้กรอบกตกิา ข้อบงัคบัและข้อตกลง
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ต่างๆ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมชิอบ รวมทัง้มกีระบวนการ

ร้องเรียน หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหาร

		  5.	 มีความรบัผดิชอบ และปฏบัิตต่ิอสังคม ชมุชน สภาพ

แวดล้อม ด้วยการให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกับรัฐ ชุมชน 

สังคม และสิง่แวดล้อม สถาบนัการศกึษาและกจิกรรมทางการ

เมอืง ภายใต้บทบญัญตัแิห่งกฎหมายรฐัธรรมนญู ดแูลจดัให้

มีระบบบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพ

แวดล้อมตามที่กฎหมายก�ำหนด

		  6.	 มคีวามรบัผดิชอบ และปฏบิตัต่ิอพนกังานด้วยความ

เป็นธรรม และดูแลเอาใจใส่ในเรื่องผลประโยชน์ สวัสดิการ 

สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการ

พัฒนา ความรู้ ความสามารถ ความก้าวหน้าในหน้าที่การ

ท�ำงาน และมีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ

		 7.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนรักษา 

ค่านยิมและองค์กร โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ขององค์กร หรอื

ส่วนรวม

		  8.	 มใิห้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน ใช้อ�ำนาจหน้าที่

แสวงหาข้อมูลเพื่อประโยชน์ส่วนตน

สรุปสาระส�ำคัญการด�ำเนินการด้านหลักการก�ำกับดูแล

กิจการได้ ดังนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นเจ้าของบริษัทฯ 

และให้ความส�ำคญัต่อผูถ้อืหุน้ในการรักษาสทิธพิืน้ฐานทีผู่ถ้อื

หุน้พงึได้รบัตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และสทิธอิืน่ๆอย่างเหมาะสม 

เช่น สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรับทราบผลการ

ด�ำเนนิงาน สทิธกิารได้รับส่วนแบ่งในผลก�ำไร/เงินปันผล และ

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการใช้สทิธใินเรือ่งต่างๆ 

เช่น การเสนอวาระการประชมุ การเสนอรายชือ่คณะกรรมการ

กรณีสรรหาและแต่งตั้งใหม่ หรือส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิทธิในการออกเสียง

ของผูถ้อืหุน้ต่อการลงความเหน็ในเรือ่งต่างๆ โดยผู้ถอืหุ้นทกุ

รายมีสทิธอิอกเสยีงตามประเภทของหุน้ทีต่นถอื เป็นต้น โดย

บรษิทัฯได้ก�ำหนดให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์เพือ่อ�ำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ โดยได้

ก�ำหนดเป็นนโยบายตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ดังนี้

		 1.1	 การส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า

				    การประชมุสามญัประจ�ำปี บรษิทัฯ ได้มอบหมาย

ให้บรษัิทศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“TSD”) 

ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้ด�ำเนินการจัดส่ง

เอกสารเชญิประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุ ทัง้

ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถ

ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในการลงมตอิอกเสยีง

ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

				    ทั้งนี้ ในหนังสือเชิญประชุม จะมีการระบุวาระ

การประชุม โดยแต่ละวาระจะมีระบุวัตถุประสงค์ของเรือ่ง

ที่จะประชุม พร้อมทั้งระบุความเห็นของคณะกรรมการ 

บริษัทฯไว้อย่างชัดเจน รวมท้ังได้แนบเอกสารประกอบ

การประชุม เช่น รายงานประจ�ำปี งบการเงิน เอกสาร

ประกอบวาระต่างๆ และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งได้แนบ

ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุก

รายตามรายช่ือท่ีปรากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที่

บรษัิทฯ ประกาศงดรบัการลงทะเบยีนการโอนหุน้เป็นการ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งได้

เผยแพร่หนังสือเชญิประชมุ และวาระการประชมุดงักล่าว

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลต่างๆ ก่อนวันประชุม รวม

ถงึได้โฆษณาค�ำบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพิมพ์ตดิต่อ

กันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อบอกกล่าวให้

ผู้ถือหุ้นได้เตรียมตัวล่วงหน้าก่อนการเข้าร่วมประชุม ซึ่ง

เป็นไปตาม พรบ. บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535

				    ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 

บรษิทัฯ ได้ท�ำการจดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุผูถ้อืหุน้ให้กบั

ผูถ้อืหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 22 วนั และได้น�ำ

ข้อมูลหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบ

ที่เกี่ยวข้องเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 22 

มีนาคม 2559 ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 35 วัน ท้ังฉบับ

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้ศึกษาข้อมลู

ต่างๆ ก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯได้จัดสถานที่ ก�ำหนด 

วัน เวลา ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมการ

ประชมุได้อย่างสะดวก และหากผู้ถอืหุ้นท่านใดไม่สะดวก



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 255964

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ในการเข้าประชมุ บรษิทัฯได้มกีารจดัท�ำหนงัสอืมอบฉนัทะโดยผูถ้อืหุน้สามารถมอบหมาย

ให้ตวัแทนของผูถ้อืหุน้เข้าร่วมประชุมและลงมตใินแต่ละวาระแทนได้ตามทีผู่ถ้อืหุ้นประสงค์

จะลงมติ หรืออีกช่องทางหนึ่งหากผู้ถือหุ้นไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้และต้องการท่ี

จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจหรือลงมติใดๆ ตามวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นก็สามารถเลือก

ที่จะมอบหมายให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดไว้ 4 ท่าน ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

เลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงเพื่อ

ลงมติในวาระต่างๆ 

		  1.2	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

				    บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุสามญัผู้ถอืหุน้เป็นประจ�ำทกุปี ภายในเวลาไม่

เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน

ต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ (การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น) ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบต่อผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไข กฎเกณฑ์ กฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

				    โดยในปี 2559 ได้จดัให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ขึน้เมือ่วนัองัคารที ่26 เมษายน 

2559 ณ ห้องจามจุรี บอลรูม ชั้น M โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯมี 

นโยบายส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนกัลงทนุสถาบนัทกุรายอย่าง

เท่าเทยีมกนัในการเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ พร้อมทัง้ จดัให้มเีจ้าหน้าทีค่อยดแูลต้อนรบัและ

อ�ำนวยความสะดวก บริษัทฯได้ใช้ระบบ Barcode ในการรับลงทะเบียนเพื่อความสะดวก

รวดเร็ว โดยเปิดบริการรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมง ก่อนเริ่มประชุม เพื่อตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน จนถึงระยะเวลาก่อนพิจารณาวาระการประชุมวาระสุดท้าย

				    โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นมกีรรมการบริษทัฯ เข้าประชมุรวม 7 ท่าน ในจ�ำนวน

ดังกล่าวมีประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กล่าวคือ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน

กรรมการบริหาร ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชุมด้วย รวมทั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

				    โดยมี นายศรัณย์ภัทร พลสวัสดิ์ เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น ท�ำหนา้ที่เป็นคนกลางใน

การตรวจสอบและการลงคะแนนเสียง โดยในการประชุมประธานกรรมการได้ด�ำเนินการ

ประชมุอย่างครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ชีแ้จงกตกิาทัง้หมดรวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีง

การใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการ ได้รายงานผลการด�ำเนนิ

งานประจ�ำปี และวาระอืน่ๆ ของบรษิทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรบัทราบ รวมทัง้ เปิดโอกาสให้ผู้เข้า

ร่วมประชมุทกุรายแสดงความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ และซกัถามในแต่ละวาระ โดยประธาน

และผูบ้รหิารตอบช้ีแจงอย่างเหมาะสมเพยีงพอในทกุค�ำถาม และมกีารลงมติอนมุติัผลการ

ประชุมทุกวาระ ซึ่งวาระการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จัดให้ผู้ถือหุ้นออกเสียง

เลือกกรรมการได้ทีละคน รวมทั้งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลอื่นเข้าเป็นกรรมการได้ 

โดยเสนอชือ่ผ่านเข้ามาในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ก่อนวนัประชมุผู้ถือหุน้ และมกีารจดบนัทึก

รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน 
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ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 บริษัทฯ ได้ใช้เวลาที่ใช้ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประมาณ 1 ช่ัวโมง 15 นาที โดยเริ่มรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 12.30 

น. เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. และเลิกประชุมเวลา 15.15 น. โดยไม่มีการเพิ่มวาระ

การประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญใดๆ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

		  1.3	 การด�ำเนินการหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

				    บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้แก่

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 1 วนั นบัจากเสรจ็สิน้การประชมุ ตลอด

จนด�ำเนนิการจดัส่งรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(กลต.) ภายในก�ำหนด 14 วนั รวมถงึเผยแพร่รายงาน วดีทีศัน์ของการประชมุบนเวบ็ไซต์ 

ของบรษัิทฯ (www.patumrice.com, www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice.com) 

เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้ได้รับทราบข้อมูลอย่างรวดเร็ว 

				    นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทฯ ไม่มีการ

ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่

ออกแล้ว

2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญอย่างมากในการปฏิบัติต่อ 

ผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกัน โดยก�ำหนดไว้ในนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เกีย่วกบัการดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับ

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี การออกเสียงลง

คะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการแต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการ 

การได้รับเงินปันผล การเสนอวาระเพิ่มเติม ตลอดจนการ

ซักถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องต่างๆ ที่คณะกรรมการ

ได้รายงานให้ทราบ หรอืได้ขอความเหน็จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เป็นต้น 

		 แม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ผู้ถือหุ้น

ย่อมมีสิทธิมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระ 

ของบริษัทฯ ตามที่บริษัทฯ ระบุรายชื่อไว้เข้าร่วมประชุม

แทนได้เช่นกนั โดยกรอกรายละเอยีดในหนงัสือมอบฉนัทะ

ตามที่บริษัทฯ แนบพร้อมรายละเอียด และเพื่อเป็นการ

อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงได้น�ำแบบ

หนงัสอืมอบฉนัทะ พร้อมทัง้รายละเอยีด และขัน้ตอนต่างๆ 

ขึ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน 

เพือ่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดงักล่าวมาใช้

ด�ำเนนิการได้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามข้อมลูเพิม่เตมิ

ได้ที่ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเข้าถึงข้อมูลของ 

บรษิทัฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ บรษิทัฯ เช่น ระบบเวบ็ไซต์

ของบรษัิทฯ (www.patumrice.com, www.patumrice.co.th, 

www.mahboonkrongrice.com) รายงานประจ�ำปี รายงาน 

56-1 เป็นต้น รวมท้ังบริษัทฯ ยังได้ให้มีผู้รับผิดชอบงาน

ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพ่ือท�ำหน้าทีใ่นการตดิต่อสือ่สารกบั 

นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายไว้อย่างชัดเจน 

โดยสามารถติดต่อได้ตามที่อยู่ที่ระบุดังนี้ 

	 ผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์

			   นางสาวกนกพร มรรคอมร

			   บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ช้ัน 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ เลขที ่1 ซอยสขุมุวทิ 25 ถนนสขุมุวทิ 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 โทรศัพท์	 :	 0 – 2661 – 7900 

	 	 	 โทรสาร		 :	 0 – 2661 – 7901 

 	 	 	 E-mail 			 :	 kanokporn.m@patumrice.co.th

			   ในปี 2559 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ เพื่อ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ให้มีเกี่ยวกับบริษัทฯ และข้อมูลเกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์

ให้มีรายละเอียดครบถ้วน ค้นหาง่าย และจัดท�ำวารสาร 

นักลงทุนสัมพันธ์ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯด้วย

3	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการดูแลสิทธิของผู้มีส่วน

ได้เสยีทกุกลุม่ของบรษิทัฯ ทัง้ภายใน และภายนอกบรษิทัฯ 

ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้พนกังานทุกระดบั 

สงัคมชมุชนและสิง่แวดล้อม เป็นต้น ให้ได้รบัการปฏบิตัอิย่าง

เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทัง้เสรมิสร้างความ

เข้าใจกบัผูม้ส่ีวนได้เสยีกลุม่ต่างๆ เพือ่ให้เกดิความสมัพนัธ์ 

และความร่วมมอืทีด่รีะหว่างบรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี อีก

ทัง้เป็นปัจจยัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัฯ สามารถเตบิโตได้

อย่างม่ันคงและย่ังยนื นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบรษิทัฯได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบั

การด�ำเนนิธรุกจิทีย่ดึหลกัความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส เป็น

ธรรมกบัทุกฝ่าย โดยมุง่เน้นให้มกีารปฏบิติัตามหลกัเกณฑ์ที่

กฎหมายก�ำหนด การปฏบัิตติามข้อบังคบั และจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงาน

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 เพ่ือแสดงถึงจุดยืนในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

อย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯได้ประกาศเจตนารมณ์ในการเข้า

ร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 และคณะ

กรรมการบรษัิท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการแนวร่วม

ปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ของบรษิทั เพือ่รบัผิดชอบและผลกัดนัโครงการฯ รวมทัง้จดั

ท�ำและสอบทานระบบควบคมุภายในตามแนวทางทีก่�ำหนด

ในแบบประเมินตนเองฯ 71 ข้อ และบริษัทฯ ได้ยื่นแบบ

ประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ พร้อม

ทัง้เอกสารอ้างองิเพือ่ขอรบัการรบัรองในวนัที ่14 ธนัวาคม 

2559 ในปี 2559 บรษัิทฯ มกีารด�ำเนนิการโดยสรปุดงันี้

	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดและทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุรติ

คอร์รัปชั่น ซึ่งผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ในการ “ไม่ด�ำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

การคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม” และ

ก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษทัฯ และ

บรษิทัในเครือต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

อย่างเคร่งครัด

	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากการ

คอร์รัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะโดยแยกออกจาก

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวน

การบรหิารจดัการความเสีย่งทัง้ปัจจยัภายนอกและภายใน

องค์กร เพือ่หามาตรการในการดแูลได้อย่างเพยีงพอเหมาะ

สม และก�ำหนดให้มีการติดตามการด�ำเนินงานการบริหาร

จดัการความเสีย่ง เพือ่รายงานผลต่อคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ท้ังนีบ้รษิทัฯ มกีารวเิคราะห์ 

ประเมิน ทบทวนความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น

ประจ�ำทุกปี

	 แนวทางในการติดตามประเมินผลและการควบคุมดูแล 

	 บริษทัฯ มีแนวทางในการติดตามประเมนิผลการปฏบิัติ

ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจน

ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงด้านการ  

ทุจริตคอร์รัปชั่น สรุปได้ดังนี้ 

			   1.	 ก�ำหนดให้ แผนกพฒันาระบบงานสอบทานข้อมลู

ผลการด�ำเนนิงานความเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และจดั

ให้มกีารทบทวนความเส่ียงด้านคอร์รปัชัน่ ตลอดจนตดิตาม

การด�ำเนนิงานการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่รายงานผล

ต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

			   2.	 ก�ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีตรวจสอบ

และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตาม 

นโยบาย/มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และรายงานสรุปผล

การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนเสนอ

แนะวิธีการ แนวทางหรือข้อแก้ไขปรับปรุงส�ำหรับระบบ

ปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากขึ้น 

			   3.	 จดัให้มช่ีองทางและนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อ
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ร้องเรียน จากการกระท�ำผดิกฎหมาย กฎระเบียบ จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และพฤติกรรม

ทีอ่าจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปช่ันของบคุคลในองค์กร

และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุ่ม โดยจัดให้มีกลไกในการคุม้ครอง 

ผูแ้จ้ง ผูร้้องเรยีนผูใ้ห้ข้อมลูโดยสจุรติและผูท้ีป่ฏเิสธการทจุริต

และการคอร์รัปช่ัน รวมทั้งการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับ

ผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและ

การคอร์รัปชั่น 

			   4.	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการ/คณะท�ำงานทีไ่ด้รับมอบ

หมาย อันประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานจากหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง ท�ำการประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติ

งานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย/มาตรการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น 

	 การสื่อสารและการฝึกอบรม 

	 ในปี 2559 บรษัิทฯ ได้ส่ือสารเกีย่วกบั นโยบายการก�ำกบั

ดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร จรรยา

บรรณของพนักงาน นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อง

เรียน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อินทราเนต อีเมล์ 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้สาธารณชน ลูกค้า คู่ค้า 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ได้รับทราบ ตลอดจนการจัด

อบรมคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ

บรษัิทและบรษิทัในเครอื เป็นประจ�ำทกุปีอย่างต่อเนือ่ง และ

มกีารท�ำแบบประเมนิหลงัการอบรมและลงนามยอมรบัและ

ปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ และนโยบายต่อ

ต้านการคอร์รปัช่ัน นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้สือ่สารไปยงัคูค้่า

และลกูค้า เพือ่ขอความร่วมมือในการปฏิบตัติามนโยบาย/

มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่และขอความร่วมมือในการ

งดเว้นของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือในโอกาสอื่นใด

	 นโยบายและแนวปฏบิตัเิก่ียวกับการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา 

และลิขสิทธิ์ 

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดมใิห้พนกังานน�ำเอางานอนัมลิีขสิทธ์ิของ

ผู้อื่นมาใช้ในงานของบริษัทฯ ในการจัดท�ำสื่อโฆษณา ส่ือ

สิ่งพิมพ์ หรือเป็นการน�ำมาใช้ประกอบในงานใดๆ โดยไม่

ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์นั้น ถือว่าเป็นการกระท�ำ

ที่ละเมิดลิขสิทธิ์ 

	 ดังนั้น จึงก�ำหนดระเบียบปฏิบัติในการน�ำเอางานอันมี

ลขิสทิธิจ์ากอนิเทอร์เนต็ (internet) หรอืจากสือ่โฆษณา สือ่

สิง่พมิพ์ต่าง ๆ  ของผูอ้ืน่ซึง่เป็นเจ้าของลขิสทิธิม์าใช้งานขอ

งบรษิทัฯ และในกลุม่บรษิทัฯ โดยให้ถอืปฏบิติัอย่างเคร่งครดั 

ดังนี้ 

		  	 1.	 ให้ท�ำการตรวจจากอนิเทอร์เนต็ (internet) หรอื

จากสื่ออื่น ๆ ของงานที่จะน�ำมาจัดท�ำสื่อโฆษณา สื่อสิ่ง

พิมพ์ หรือใช้ประกอบกับงานใดๆ ของบริษัท ก่อนทุกครั้ง

ว่าเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายหรือไม่ โดยพิจารณา

จากหลักเกณฑ์ ดังนี้

				    1.1	น่าเชือ่ว่าเป็นผลงานทีเ่กดิจากการใช้สตปัิญญา  

							       ความรู้ความสามารถ ในเชิงสร้างสรรค์งาน  

							       ซึ่งถือว่าเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

				    1.2	มีเครื่องหมาย “©” ปรากฏบนผลงาน

				    1.3	ระบุชื่อเจ้าของผลงาน หรือเว็บไซต์ที่มาของ 

							       ผลงานนั้น

				    1.4	มกีารประทบัด้วยลายน�ำ้หรอืโลโก้ ซึง่ปรากฏ 

						     บนผลงาน 

	 	 	 2.	 การน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 

(internet) หรือจากส่ืออ่ืน ๆ มาใช้ประกอบกับงานใดๆ 

ของบริษัทฯ จะต้องด�ำเนินการขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธ์ิ

ก่อน จึงจะสามารถน�ำมาใช้งานได้ 

			   3.	 ห้ามน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 

(internet) หรอืจากสือ่อืน่ๆ ซึง่เป็นงานอนัมีลขิสิทธิม์าท�ำซ�ำ้ 

ดัดแปลง หรือเผยแพร่ ต่อสาธารณชน ก่อนได้รับอนุญาต

จากเจ้าของลิขสิทธิ์

			   4.	 ห้ามน�ำผลงานอันมีลิขสิทธิ์จากอินเทอร์เน็ต 

(internet) หรือจากสื่ออื่นๆ ซึ่งเป็นงานอันมีลิขสิทธิ์ มา

ใช้ประกอบกับงานใดๆ ของบริษัทฯ หรือของตนเองในเชิง

การค้า แสวงหาผลก�ำไร หรือในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์ เว้นแต่เป็นการน�ำมาใช้

เพ่ือประโยชน์ในการสอน การศึกษา อันมิใช่การแสวงหา

ผลก�ำไร 

				    ในกรณีทีม่คีวามจ�ำเป็นจะต้องใช้งานอนัมลิีขสทิธิ์
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ดังกล่าวมาใช้ประกอบกับงานใดๆ ต้องได้รับอนุญาตจาก 

ผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการหรือเทียบเท่า 

ขึน้ไป และผ่านความเหน็ชอบจากสายกฎหมายของบรษิทัฯ 

ก่อนทุกครั้ง หากบริษัทฯ พบว่าพนักงานได้กระท�ำการ 

ดงักล่าวข้างต้น (ข้อ1- 4) และส่งผลให้บริษทัฯ ถกูฟ้องร้องใน

ข้อหาละเมดิลขิสทิธิต์ามพระราชบญัญตัลิขิสทิธิ ์พ.ศ. 2537 

หรือกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ถือว่าพนักงานไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษทางวินัยและ

ตามระเบยีบข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานของบริษทัฯ ต่อไป

				    บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสยีอืน่นอกเหนอืจากผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้คณะกรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน ดงัน้ี

				    	 1)	ด้านลูกค้า

							       บรษิทัฯตระหนกัถงึความส�ำคญัของลกูค้าใน

การได้รบัความพงึพอใจสงูสดุ ซึง่มีต่อความส�ำเร็จของบรษิทั 

จงึได้มีการก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการ เพือ่สร้างความ

พงึพอใจแก่ลกูค้า และการปฏิบติัต่อลกูค้าทุกรายอย่างเป็น

ธรรม เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในการบริการของบริษัท

ให้มากที่สุด ดังนี้

								       1.	 การปฏิบัติต่อลูกค้าต้องถูกต้องตรงตาม 

									        เง่ือนไขทีต่กลงกนั กรณไีม่สามารถด�ำเนนิ 

									        การตามเงือ่นไขได้ ต้องหาแนวทางปรับปรุง 

									        แก้ไข

								       2.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม 

									        และเท่าเทียมกัน 

								       3.	 รักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าตลอด 

									        เวลา

								       4.	 ดแูลความปลอดภยั สวัสดิภาพของลกูค้า 

								       5.	 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ลูกค้าอย่างถูกต้อง  

									        เพียงพอ และทันต่อเหตกุารณ์ และรกัษา 

									        ความลับของลูกค้า รวมท้ังไม่น�ำข้อมูล 

									        ลกูค้าไปใช้ประโยชน์ต่อตนและผูท่ี้เกีย่วข้อง 

									        โดยมิชอบ

								       6.	 จัดให้มีระบบหรือกระบวนการให้ลูกค้า 

									        สามารถร้องเรียนหรือแสดงความคิด 

									        เห็นเกี่ยวกับการบริการ

								       ในปี 2559 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด

					     2)	ด้านคู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหนี้

							       บรษัิทฯมีการด�ำเนนิธรุกิจท่ีค�ำนงึถึงผลประโยชน์

ของคูค้่า คูแ่ข่ง และเจ้าหนี ้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดย

ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความถูกต้อง เหมาะสม บนพื้นฐานของความสัมพันธ์

ทางธุรกิจ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

								       1.	 ด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนมธรรมเนียม  

									        จารีตประเพณีอันดีงาม และประพฤต ิ

									        ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี

								       2.	 ปฏบิตัติามเงือ่นไข กฎข้อบงัคบั หรอืข้อ 

									        ตกลงต่างๆ รวมถงึเง่ือนไขค�ำ้ประกัน การ 

									        บรหิารเงนิทนุ และกรณทีีเ่กดิการผิดนดั 

									        ช�ำระหนี้ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม 

									        เงื่อนไขต้องหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

									        ปัญหา

								       3.	 ให้ความส�ำคัญในการดูแลให้ได้รับการ 

									        ปฏิบัติอย่างเหมาะสม เสมอภาค และ 

									        เป็นธรรม

								       4.	 ไม่เรยีก หรอืไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ 

									        ใดๆ ท่ีไม่สุจริตรวมท้ังไม่ละเมิดหรือ 

									        แสวงหาข้อมูล/ความลับทางการคา้ด้วย 

									        วิธีฉ้อฉล 

								       5.	 สนับสนุนให้มีระบบหรือกระบวนการ 

									        ร้องเรียน เพื่อให้คู่ค้า คู่แข่ง และเจ้าหนี้  

									        สามารถติดต่อได้

								       ในปี 2559 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด

								       นอกจากแนวปฏิบัติดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ  

								       ยังได้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

								       ในการคัดเลือกคู่ค้า โดยด�ำเนินภายใต้หลัก 

								       การดังนี้

								      

นโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า



www.mahboonkrongrice.c     m ANNUAL REPORT  2016 69

Mah Boonkrong Rice

								       1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกและ 

									        ประเมินคู่ค้า

								       2.	 ก�ำหนดให้มกีารประกวดราคาและคดัเลือก 

									        คู่ค้าอย่างโปร่งเป็นธรรมและเหมาะสม 

								       3.	 จัดท�ำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม

								       4.	 มีขัน้ตอนการจดัหาและระบบการตดิตาม 

									        รวมทั้งการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจ 

									        ว่ามกีารปฏบิตัติามเงือ่นไขอย่างครบถ้วน

					     3)	ด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

							       บรษิทัฯมีความประสงค์ทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิโดยมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม โดยเสมอ

มา เพื่อช่วยเหลือและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน 

และเป็นไปตามมาตรฐานและข้อก�ำหนด การควบคุมของ

ทางราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

								       1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยว 

									        กับสิ่งแวดล้อม

								       2.	 สนบัสนนุให้ความช่วยเหลอืและร่วมมือ 

									        กับรัฐและชุมชน ในกิจกรรมของชุมชน  

									        สงัคม และสถาบนัการศกึษา รวมทัง้รกัษา 

									        ขนบธรรมเนยีม ประเพณท้ีองถิน่ท่ีหน่วย 

									        งานของบริษัทฯ ตั้งอยู่ และส่งเสริมให ้

									        บริษัทย่อยประพฤติปฏิบัติเช่นกัน

								       3.	 ส่งเสริมให้พนกังานของกลุม่บริษัทมจีติส�ำนึก 

									        และความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชมุชน และ 

									        สิ่งแวดล้อม 

								       4.	 สนบัสนนุให้มรีะบบหรอืกระบวนการร้อง 

									        เรียนเพื่อให้สามารถติดต่อได้

							       ในปี 2559 ไม่มเีรือ่งร้องเรยีนแต่อย่างใด ท้ังน้ี

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อสงัคม ชมุชนและสิง่แวดล้อมเสมอ

มา มกีารด�ำเนนิการด้าน ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การจัดให้พนักงานเข้าอบรม

หลกัสตูรเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม และส่งเสรมิการใช้ทรพัยากร

อย่างมปีระสทิธภิาพ รายละเอยีดปรากฎในหวัข้อผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมใน หน้า 30 ของรายงานฉบับนี้

					     4)		 ด้านพนักงาน

								       บรษิทัฯ ได้ตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรพัยากร

ท่ีมคีณุค่าและส�ำคญัยิง่ท่ีสามารถให้บรษัิทฯ บรรลเุป้าหมาย

ท่ีก�ำหนดไว้ โดยประสงค์ท่ีจะให้พนกังานมคีวามภาคภมูใิจ

ในองค์กร และมโีอกาสก้าวหน้าในการปฏิบตังิานอย่างเท่า

เทียมกัน พนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้

ความสามารถอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องจึง โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้

								       1.	 ให้ความเป็นธรรมต่อพนกังานทกุคนโดย 

									        ไม่เลือกปฏิบัติ 

								       2.	 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให ้

									        พนกังานมคีวามภาคภูมใิจในองค์กร และ 

									        สร้างความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังานด้วย 

									        กันและระหว่างพนักงานกับองค์กร

								       3.	 ให้ความส�ำคัญในการดูแลให้พนักงาน 

									        มีสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส�ำรอง 

									        เลีย้งชพี การรกัษาสขุภาพ และดแูลความ 

									        ปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

									        อย่างสม�่ำเสมอ

								       4.	 สนบัสนนุและส่งเสรมิการพฒันาความรู้ 

									        และความก้าวหน้าอย่างท่ัวถึงและ 

									        ต่อเนื่อง 

								       5.	 จดัให้มกีระบวนการทีใ่ห้พนกังานสามารถ 

									        ร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม

							       นอกเหนอืจากการปฏิบัติตามนโยบายข้างต้น

แล้ว บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานอย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรม

เดยีวกนั และมโีครงสร้างผลตอบแทนทีก่�ำหนดให้พนกังาน

ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบใกล้เคียงกันได้รับผลตอบแทน

อย่างเท่าเทียมกนั ตลอดจนจดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ ทีม่าก 

กว่าท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ประกนัสงัคม กองทนุส�ำรองเลีย้ง

ชพี ประกนัสขุภาพและประกนัชวีติ วนัหยดุพักผ่อนประจ�ำ

ปี ในปี 2559 ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านพนักงานแต่อย่างใด

4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ของบริษัทฯ โดยได้ก�ำหนดนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศที่ส�ำคัญต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่

ทางการเงินอย่างครบถ้วน ทันเวลา และเชื่อถือได้ ให้แก่

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียรับทราบอย่างเท่าเทียมกัน ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

		  4.1	 รายงานประจ�ำปี ซ่ึงมีท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ  

				    ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.patumrice.com, 

				    www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice. 

				    com) โดยครอบคลุมตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับ 

				    กรรมการ บรษิทัฯตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ำหนด 

				    แนวทางไว้ ได้แก่

				    1.	งบการเงิน ค�ำอธบิายและวิเคราะห์งบการเงิน พร้อม 

						     ทั้งรายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อ 

						      รายงานทางการเงิน แสดงคู่ไว้กับรายงานของ 

						     ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี

				    2.	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

				    3.	รายการระหว่างกัน

				    4.	นโยบายและรายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

				    5.	โครงสร้างคณะกรรมการประวัติกรรมการและ 

						     ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน 

						      งานของบริษัทฯ บทบาท หน้าที่ ความรับผิด 

						     ชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะ 

						      เรื่อง และจ�ำนวนครั้งในการเข้าประชุมของ 

						     กรรมการใน แต่ละคณะ 

				    6.	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ 

						     ผู้บริหารระดับสูง ที่เป็นตัวเงินและอื่นๆ และ 

						      ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุด 

						     ย่อยและผู้บริหารระดับสูง โดยในส่วนของ 

						     กรรมการและกรรมการชุดย่อยนัน้ บรษิทัฯ ได้ 

						      เปิดเผยไว้เป็นรายบุคคล 

				    7.	การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ 

						     ผู้บริหารระดับสูง

				    8.	โครงสร้างบริษัทฯ และบริษัทย่อย

				    9.		 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

				    10.	การควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยง 

		  4.2	 เว็บไซต์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก 

				    ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“กลต.”) โดยบรษิทัฯ  

				    ได้แจ้งข้อมูลและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ตามที่  

				    กลต. ก�ำหนดอย่างครบถ้วน ซึ่งข้อมูลดังกล่าว 

				    ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของ  

				    กลต. เช่น รายงานประจ�ำปี, รายงาน 56-1, งบ 

				    การเงิน, รายการระหว่างกนั และการเปลีย่นแปลง 

				    ในการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นต้น

		 4.3	 ผู ้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor  

				    Relations) บรษิทัฯ ได้จดัให้มผีูร้บัผดิชอบงานนัก 

				    ลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบในการเปิดเผย 

				    ข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์  

				    โดยการรายงานผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www. 

				    patumrice.com, www.patumrice.co.th, www. 

				    mahboonkrongrice.com) ในหัวข้อนักลงทุน 

				    สมัพนัธ์ (Investor Relations) ซึง่รวบรวมข้อมูลของ  

				    บริษัทฯ ที่รายงานฯ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

				    ประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ 

				    และตลาดหลักทรพัย์ ข้อมลูเก่ียวกับผูถื้อหุน้ การ 

				    วิเคราะห์ ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส ความ 

				    เคลือ่นไหวราคาหุ้น ธรุกจิในกลุม่บรษิทัฯ กิจกรรม 

				    ของบริษัทฯ ในไตรมาสที่ผ่านมา เป็นต้น โดยมี 

				    การปรับปรุงข้อมูลให้ทันการณ์อยู่เสมอ เพื่อให ้

				    นักลงทุน และผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล 

				    ของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว และเท่าเทียมกัน 

	 ผู้สนใจสามารถติดต่อผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) ได้ที่

	  	นางสาวกนกพร มรรคอมร

		 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 

ชัน้ 3 อาคารกลาสเฮ้าส์ ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนอื 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

	 	 	 โทรศัพท์	 : 	0 – 2661 – 7900

	 	 	 โทรสาร		 : 	0 – 2661 – 7901

			   E-mail			 :	 kanokporn.m@patumrice.co.th
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Mah Boonkrong Rice

			   Website	 :	 www.patumrice.com, 

	 	 	 	 	 	 	 		 	 www.patumrice.co.th, 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 		 	 www.mahboonkrongrice.com

		 การแจ้งเรื่องร้องเรียน และการขอข้อมูลต่างๆ

		 บริษัทฯ มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายพึงพอใจ 

โดยผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่สามารถแจ้งเรือ่งร้องเรยีน ข้อเสนอแนะและขอข้อมลู

ต่างๆ รวมทัง้การแจ้งข่าว และเบาะแสทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุม่สามารถติดต่อ/ร้องเรยีนในเรือ่งทีอ่าจท�ำให้เกดิความ

เสียหายต่อบริษัทต่อคณะกรรมการได้ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร ดังนี้

		  •		 คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน : E-Mail address ดังนี้ 

				    drpornsiri@yahoo.com, 

				    sathit.parniangtong@sasin.edu,  

				    และ 

				    phenjati_serm@yahoo.com

		 •		 กรรมการผู้จัดการใหญ่ : 

				    E-Mail address : 

				    somkiat@patumrice.co.th

		 •		 ช่องทางอ่ืนๆ เช่น กล่องรับข้อ 

				    เสนอแนะ, เว็บไซต์ของบริษัท : 

				    www.patumrice.com, 

				    www.patumrice.co.th,

				    www.mahboonkrongrice.com  

				    เป็นต้น

	 นอกจากนี ้บรษิทัก�ำหนดให้มนีโยบาย

การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียนจาก

การกระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมที่อาจส่อไปใน

ทางทจุริตของบคุคลในองค์กร ทัง้จากพนกังานและผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ โดยเมือ่ได้รบัเรือ่งร้องเรยีนคณะกรรมการทีไ่ด้

รับมอบหมายจะมีการกลั่นกรอง ตรวจสอบ พิจารณาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนจนได้ข้อสรุปและแจ้งผลให้ผู้แจ้งเบาะแส

หรือผู้ร้องเรียนทราบ รวมถึงสั่งการให้ลงโทษส�ำหรับกรณีที่ได้ข้อสรุปว่ามีการกระท�ำความผิด 

	 บริษัทฯ จัดให้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต รวมทั้งการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแส

หรอืข้อร้องเรยีนเป็นความลบัเพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัผูแ้จ้ง ผูร้้องเรยีน และผูใ้ห้ข้อมลูดงักล่าว โดยนโยบายนีใ้ห้ใช้กบั

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

	 ในปี 2559 ไม่มีเรื่องร้องเรียนแต่อย่างใด
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยผู ้ท่ีมี 

ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์การท�ำงานจากหลาก

หลายสาขา เพือ่ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และอทุศิเวลาอย่างเตม็ที ่ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบั

ผิดชอบ เพื่อที่จะเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ อย่างสูงสุด

		 5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการ 

				    1)	มีจ�ำนวนกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีท่ีป่ระชมุ 

						     ผู้ถือหุ้นก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน

				    2)	มีจ�ำนวนกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  

						      ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ

				    3)	มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  

						     พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด

				    4)	การแต่งตัง้กรรมการมคีวามโปร่งใส ชดัเจน และ 

						      ได้รบัการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น หรอืคณะ 

						      กรรมการในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงก่อน 

						     ครบวาระ

	 	 5.2	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

				    กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ 

ก�ำหนด ซึ่งสอดคล้องตามที่ประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ตามรายละเอียด

ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” หน้าที่ 43-45		

				    โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 

4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00 ได้แก่

	 	 	 	 1.	ดร.พรสิริ 	 ปุณเกษม 

	 	 	 	 2.	รศ. ดร.สาธิต 	 พะเนียงทอง

	 	 	 	 3.	นายเดช 	 บุลสุข

	 	 	 	 4.	นายเสริม เฮนรี่	 เพ็ญชาติ

				    นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัฯ ไม่มกีารถอืหุน้

รวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัทฯ 

	 	 5.3	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

				    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการท่ีมี

ส่วนร่วมในการบรหิารงานตามประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ก�ำหนดกรรมการท่ี

เป็นผู้บริหารหมายความว่า กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 

ผูบ้รหิาร กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด�ำเนนิการใดๆ 

เยีย่งผู้บริหาร และให้หมายความรวมถงึกรรมการทีม่อี�ำนาจ

ลงนามผกูพนั เว้นแต่จะแสดงไว้ว่าเป็นการลงนามผกูผนัตาม

รายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลง

นามร่วมกบักรรมการรายอืน่ ในปี 2559 บริษัทฯ มกีรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.5 ได้แก่ 

นายสมเกียรติ มรรคยาธร ซึ่งมิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในกิจการอื่นที่อยู่นอกกลุ่มบริษัทฯ

	 	 5.4	 กรรมการทีม่อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ 

				    กรรมการทีม่อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิทฯ ที่

ก�ำหนดไว้ในหนังสือรับรองบริษัทฯ ได้แก่

	 	 	 	 1.	นายสุเวทย์	 ธีรวชิรกุล

	 	 	 	 2.	นายเกษมสุข 	 จงมั่นคง

	 	 	 	 3.	นายสมเกียรติ 	 มรรคยาธร

				    โดยกรรมการสองในสามคนลงลายมือชือ่ร่วมกัน

และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

		 5.5	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

				    คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี�ำนาจหน้าทีร่บัผิดชอบ

จัดการงานทั้งปวงของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งมติของท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

		 5.6	 คณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่างๆ 

				    คณะกรรมการบรษัิทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะ

เรื่องต่างๆ ขึ้น เพื่อช่วยในการบริหารจัดการงานที่ส�ำคัญ 

การศกึษาในรายละเอยีดและกล่ันกรองงานตามความจ�ำเป็น

และเหมาะสม ดังนี้

	 	 	 	 5.6.1	คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 5.6.2 	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 5.6.3 	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 	 	 	 	 	 	 		 ค่าตอบแทน

	 	 	 	 5.6.4 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 5.6.5 	คณะกรรมการชุดต่างๆ ในระดับจัดการ  

	 	 	 	 	 	 	 		 เช่น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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				    โดยก�ำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการแต่ละ

เร่ืองให้เป็นไปตาม ตลท. ก�ำหนด และกรรมการบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดขอบเขต หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

เฉพาะเรือ่งชดุต่าง ๆ  อย่างชดัเจน และก�ำหนดให้มรีายงาน

ผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้ง

	 	 5.7	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

				    คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาความเหมาะ

สมของการจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

แต่ละท่านทีไ่ปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัฯ ต่างๆ เพือ่

ให้การปฏบิตัหิน้าทีม่ปีระสทิธภิาพสงูสดุ ในการก�ำกบัดแูล

ให้แต่ละบริษัทฯ มีนโยบาย และด�ำเนินธุรกิจ ที่สอดคล้อง

กับนโยบายของบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์และ

สร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุม่ จึงได้ก�ำหนด

นโยบายให้กรรมการบรษิทัฯ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทั

จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกนิ 5 

แห่ง 

				    นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของ

กรรมการผูจั้ดการใหญ่ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน

อื่นได้ไม่เกิน 3 แห่ง เพื่อให้การก�ำกับดูแลและการบริหาร

จัดการงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 	 5.8	 การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการ  

	 	 	 	 บริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ 

				    บริษัทฯ ได้ก�ำหนด และแยกอ�ำนาจของคณะ 

กรรมการบรษิทัฯ และของฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆ ได้อย่าง

ชัดเจน โดยประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของ 

บริษัทฯ เป็นคนละคนกัน อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยก

อ�ำนาจหน้าทีร่ะหว่างประธานกรรมการ กบักรรมการผูจั้ดการ

ใหญ่อย่างชดัเจน เพือ่ให้เกดิความเหมาะสมในการบรหิาร

จดัการ และได้จดัให้มรีะบบการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ โดยเป็นไป

ตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างกันตามนโยบายการ

ก�ำกบัดูแลกจิการ รวมทัง้การบรหิารงานมกีารจดัแบ่งระดบั

และอ�ำนาจในการตดัสินใจอย่างมแีบบแผน โดยฝ่ายจดัการ

มคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจ หรือการบรหิารจดัการภาย

ใต้อ�ำนาจด�ำเนินการทีก่�ำหนดไว้ ซ่ึงบรษิทัฯ ได้มกีารจัดท�ำ

คูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการขึน้ เพือ่ก�ำหนดบทบาทและอ�ำนาจ

ในการบริหารจัดการให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัโิดยจะมกีารปรบัปรงุคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการให้มีความ

เหมาะสม ทันสมัย ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้

คณะกรรมการได้มีการติดตามการด�ำเนินงานอย่างใกล้ชิด

	 	 5.9	 การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการ 

				    บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการอบรมและการ

พฒันาอย่างสม�ำ่เสมอ โดยกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่

ทกุท่านจะได้รบัทราบการปฐมนิเทศเพ่ือรบัข้อมลูต่างๆ ของ 

บริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย หนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัทฯ บทบาทหน้าที่และความ 

รบัผดิชอบของคณะกรรมการ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ทีดี่ จรยิธรรมทางธรุกจิ จรรยาบรรณของกรรมการ และข้อมลู

ธรุกจิของบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง กฎระเบียบต่างๆ อย่างเพยีงพอ

ก่อนปฏบัิตหิน้าที ่รวมท้ัง บรษิทัฯ ได้สนบัสนนุและส่งเสรมิ

ให้กรรมการทกุท่านเข้ารบัการอบรมและพฒันาความรูต่้างๆ 

อย่างต่อเนือ่ง ไม่ว่าจะเป็นหลักสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิติั

หน้าทีก่รรมการทัง้ทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 

สถาบันอ่ืนๆ เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าท่ีและ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

กรรมการได้ผ่านการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตรฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ - หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC)

- หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สาธติ พะเนียงทอง - หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)

4. นายเดช บุลสุข - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

5. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ - หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล	 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

- หลกัสตูร Sucessful Formulation & Execution of Strategy (SFE)

7. นายเกษมสุข จงมั่นคง - หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	 ทั้งนี้ ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการเข้าอบรมหลักสูตร เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา

ความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

				    คณะกรรมการบริษัทฯ มีการทบทวนและอนุมัติ 

วสิยัทศัน์ ภารกจิ หรอืเป้าหมายและ กลยุทธ์ เป็นประจ�ำทกุ

ปีให้สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิการ รวมถึงการเปลีย่นแปลง

ของสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

		 5.11	เลขานุการบริษัทฯ 

				    รายละเอียดในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”  

หน้าที่ 53

		 5.12	แผนสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ 

				    คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มกีารวางแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่ง (Succession Plan) และความต่อเนือ่งในการบรหิาร

งานที่เหมาะสม ตั้งแต่ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารฝ่ายงานขึ้น

ไป เพื่อเตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถรองรับ

และสอดคล้องกบัการขยายธรุกจิ โดยดแูลให้มกีารประเมนิ

ประสทิธภิาพและศกัยภาพของผูบ้รหิาร ส่งเสรมิเพือ่พฒันา

ความรูแ้ละทกัษะให้เหมาะสม รวมทัง้ตดิตามผลการพฒันา

อย่างต่อเนื่อง

		 5.13	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

				    คณะกรรมการมีนโยบายและหลักเกณฑ์ให้ค่า

ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ของ

กรรมการ ทีต้่องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ และเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบที่

เกีย่วข้อง ซึง่ท�ำให้บริษทัฯ ต้องสรรหากรรมการทีมี่ประสบการณ์ 

และมีคุณสมบัติเหมาะสม รวมทั้งมีนโยบายที่จะก�ำหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคน ที่สะท้อนภาระหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของแต่ละคน โดยเปรียบเทียบได้กับ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีขนาดใกล้เคียง

กันตลอดจนเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ได้มีการทบทวนค่าตอบแทนกรรมการเป็น

ประจ�ำทุกปี

				    ทั้งนี้ การจ่ายผลตอบแทนแก่คณะกรรมการ

เป็นการจ่ายในลักษณะของเบี้ยประชุม บ�ำเหน็จกรรมการ

หรอืผลตอบแทนรปูอืน่ และกรรมการทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะ

กรรมการเฉพาะเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม

ตามความเหมาะสม ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชมุสามัญผูถ้อื

หุ้นประจ�ำปี

				    การจ่ายผลตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงได้จ่าย

เป็นเงินเดือน โบนัสหรือผลตอบแทนรูปอ่ืนตามผลงาน 

บริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ซึ่งเปรียบเทียบ

ได้กบัเกณฑ์มาตรฐานอตุสาหกรรมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

และให้เปิดเผยนโยบายผลตอบแทนและจ�ำนวนค่าตอบแทน

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้ในรายงานประจ�ำปี 

ตามประกาศของ กลต. 

				    ซึง่ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารประจ�ำ

ปี 2559 บริษัทฯ ได้แสดงอยู่ในหัวข้อการจัดการ ในหน้าที่ 

	 	 5.14	การประชุมคณะกรรมการ

				    บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการชุด

ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีก�ำหนดการประชุมไว้ล่วง

หน้าอย่างเป็นทางการตลอดท้ังปี โดยจัดให้มีการประชุม

เป็นประจ�ำเดอืนละครัง้ และอาจมกีารจดัประชุมวาระพเิศษ

เป็นการเฉพาะเพิ่มเติมตามความเหมาะสม เพื่อรับทราบ

และติดตามผลการด�ำเนินงานในเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการ

ประชมุให้กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนวนัประชมุคณะ

กรรมการบริษทัฯ อย่างน้อย 5 วันท�ำการ เพ่ือให้กรรมการ

มีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม ในการ

ประชุมคณะกรรมการสามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเปิด

เผยและเป็นอิสระ รวมทั้งมีการจดบันทึกการประชุมอย่าง

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่จดัเกบ็ไว้ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องใช้ตรวจ

สอบอ้างอิงต่อไป ส่วนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จะจัดให้มีการประชุมเมื่อมีการสรรหาบุคคล

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ การพจิารณาผลการปฏบิตังิาน

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นต้น ซึ่งในปี 2558 นี้ คณะ

กรรมการชุดต่างๆ ได้จัดให้มีการประชุมขึ้นตามที่ก�ำหนด

ขอบเขตหน้าที่ไว้อย่างสม�่ำเสมอ
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2559

รายชื่อ

การประชุมคณะกรรมการ (การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด )

คณะกรรมการ

บริษัทรวม

12 ครั้ง

คณะกรรมการ 

บริหารรวม 

12 ครั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบรวม 

12 ครั้ง

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 1 ครั้ง

คณะกรรมการ

ก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี รวม 1 ครั้ง

1. นายศุภเดช พูนพิพัฒน์	 12 12 - - 1

2. ดร.พรสิริ ปุณเกษม 12 - 12 - 1

3. รศ. ดร.สาธิต พะเนียงทอง 12 - 12 1 1

4. นายเดช บุลสุข 9 - - - -

5. นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ 12 - 12 1 1

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 12 12 - 1 1

7. นายเกษมสุข จงมั่นคง 12 - - - 1

8. นายสมเกียรติ มรรคยาธร 12 12 - - 1

หมายเหตุ 	คณะกรรมการชุดปัจจุบัน : 	

คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน 				    ได้แก่ล�ำดับที่ 1, 6 และ 8

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน				   ได้แก่ล�ำดับที่ 2, 3 และ 5

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 ท่าน 	 ได้แก่ล�ำดับที่ 3, 5, และ 6

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 (ล�ำดับที่ 1-8)

	 5.15	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

				    บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

อย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกปี และได้ปรับปรุงแบบฟอร์มประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ให้มีความชัดเจน เหมาะสม 

และเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีการปรับปรุง เพื่อให้สามารถสะท้อนถึง

ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงาน และเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยมกีระบวนการให้เลขานกุารบรษิทั และ

เลขานุการคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นผู้ส่งแบบประเมินให้กับคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ซึ่งการตอบแบบสอบถามการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการชุด

ต่างๆ จะก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านเป็นผูต้อบและน�ำมาสรปุเพือ่วดัผลโดยรวม และรายงานผลการประเมนิต่อคณะ 

กรรมการบริษัทฯ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 เกณฑ์ให้คะแนนในแบบประเมินตนเอง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 

			   0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น

			   1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 

			   2 = เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร

			   3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

			   4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

	 เกณฑ์การประเมินผลคะแนนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 

			   มากกว่า 90 เท่ากับ ดีเลิศ

			   มากกว่า 80 เท่ากับ ดีมาก 

			   มากกว่า 70 เท่ากับ ดี 

			   มากกว่า 60 เท่ากับ พอใช้ 

			   ไม่เกิน 60 เท่ากับ ควรปรับปรุง 

ซึ่งในปี 2559 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน เป็นดังนี้

	 1)	ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยคณะกรรมการรายคณะ

หัวข้อการประเมิน

(ประเมินกรรมการรายคณะ)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 20.00 18.46

2) บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 30.00 27.23

3) การประชุมคณะกรรมการ 15.00 13.75

4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 15.00 13.86

5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 10.00 9.38

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 10.00 9.06

รวมคะแนน 100.00 91.74
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองโดยคณะกรรมการรายบุคคล

หัวข้อการประเมิน

(ประเมินกรรมการรายบุคคล)

ผลการประเมิน 

คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย

1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	 30.00 28.13

2) การประชุมของคณะกรรมการ 30.00 27.66

3) บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 40.00 37.25

รวมคะแนน 100.00 93.04

	 2)	ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

หัวข้อการประเมิน

(ประเมินกรรมการรายคณะ)

ผลการประเมิน

คะแนนเต็ม

คะแนนเฉลี่ย

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณาค่า

ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

ก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 20.00 20.00 19.79 20.00 18.75

2) การประชุมของคณะกรรมการ 20.00 19.58 20.00 19.58 18.44

3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการ	

60.00 59.00 59.09 55.83 55.09

รวมคะแนน 100.00 98.58 98.88 95.41 91.19

	 3)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

			   คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบิตัิ

งานของกรรมการผูจั้ดการใหญ่เป็นประจ�ำทกุปี โดยพจิารณาตามความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ด้รบั

มอบหมาย และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยเทยีบกบัเป้าหมายของบรษิทัฯ รวมทัง้สภาพความเป็นจรงิทางเศรษฐกจิ 

และเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน เพ่ือรายงานผลการประเมินที่

ได้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ ถือเป็นความลบัเฉพาะบคุคลไม่สามารถเปิด

เผยได้ โดยเกณฑ์การประเมินผลแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 ส่วนที่ 1	:	 การประเมินผลจากดัชนีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน  

							       (KPI – Key Performance Indicator)

	 ส่วนที่ 2	:	 การประเมินระดับขีดความสามารถและศักยภาพ  

							       (Competency)

		 อย่างไรก็ตาม ในปี 2559 บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติตาม

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในบางเรื่องได้แก่ ประธาน

กรรมการมไิด้มาจากกรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

คณะกรรมการบรหิารด้วย เนือ่งจากประธานกรรมการเป็น

ผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถมาก มปีระสบการณ์หลากหลาย 

และเป็นประโยชน์อย่างยิง่กบัองค์กร อย่างไรกต็ามประธาน

กรรมการมิได้เป็นผู้บริหาร และไม่ได้ใช้อ�ำนาจกระท�ำการ

แทนคณะกรรมการโดยที่คณะกรรมการไม่ทราบมาก่อน 

เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถ

รองรบัและสอดคลอ้งกบัการขยายธรุกจิ โดย

ดูแลให้มีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพ

ของผู้บริหาร ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้และ

ทกัษะให้เหมาะสม รวมทัง้ตดิตามผลการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง



www.mahboonkrongrice.c     m ANNUAL REPORT  2016 81

Mah Boonkrong Rice

ความรับผิดชอบต่อสังคม15 

	 บรษิทั ปทมุไรซมิล แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) เป็นหนึง่ในผูน้�ำด้านคณุภาพในตลาดข้าวสาร

บรรจถุงุท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสม�ำ่เสมอ กลุ่มบรษิทัมุง่เน้นการสร้างความเจรญิเติบโตทางธรุกจิอย่าง

มั่นคงและต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนค�ำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ 

พนักงานทุกระดับ สังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ปรากฎดังวิสัยทัศน์ของบริษัท ท่ีก�ำหนดไว้ว่า “กลุ่ม

บริษัทชั้นน�ำด้านธุรกิจอาหาร และผู้น�ำดา้นคุณภาพในตลาดข้าวสารบรรจุถุง เพื่อประโยชน์สูงสุดแก ่

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี”		

 	 ประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ในปี 2559 มีดังนี้ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่จัดท�ำโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด มีการแสดงข้อมูลต่างๆ ตามข้อก�ำหนดอย่างโปร่งใส 

และ เปิดโอกาสให้มีการสอบถามจากผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันเป็นประจ�ำทุกปี รายละเอียดปรากฎใน

หัวข้อ 14 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ของรายงานฉบับนี้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

	 บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม โดยได้วางข้อก�ำหนดและคู่มอือ�ำนาจในการจดัซือ้ไว้

อย่างชดัเจน เพือ่ให้เกดิการแข่งขนัและการคดัเลอืกคูค้่าอย่างเป็นธรรม และมกีารตรวจสอบจากหน่วย

งานภายนอกเพื่อป้องกันการจ่ายสินบน หรือการทุจริต อีกทั้งยังก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยว

กับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ ด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

และจริยธรรมทางธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย 

สัญญาและข้อตกลงต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ทั้งนี้

บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนความเส่ียงด้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี

	 	 แนวทางในการติดตามประเมินผลและการควบคุมดูแล

		  บริษัทฯ มีแนวทางในการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ตลอดจนควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยง

ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น สรุปได้ดังนี้ 

			  1.	 ก�ำหนดให้ แผนกพัฒนาระบบงานสอบ

ทานข้อมูลผลการด�ำเนินงานความเสี่ยงด้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น และจัดให้มีการทบทวนความเสี่ยงด้าน

คอร์รัปชั่น ตลอดจนติดตามการด�ำเนินงานการบริหาร

จดัการความเส่ียง เพือ่รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

			  2.	 ก�ำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูก

ต้องตามนโยบาย/มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ

รายงานสรปุผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตลอดจนเสนอแนะวิธีการ แนวทางหรือข้อแก้ไขปรับปรุง

ส�ำหรับระบบปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

			  3.	 จดัให้มช่ีองทางและนโยบายการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน จากการกระท�ำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และ

พฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของ

บุคคลในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยจัดให้มี

กลไกในการคุ้มครองผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียนผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริต

และผูท่ี้ปฏเิสธการทุจรติและการคอร์รปัชัน่ รวมท้ังการเกบ็

ข้อมูลการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเป็นความลับเพื่อ

สร้างความมั่นใจให้กับผู้แจ้ง ผู้ร้องเรียน ผู้ให้ข้อมูล และ 

ผู้ที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

			  4.	 ก�ำหนดให้คณะกรรมการ/คณะท�ำงานที่ได้

รับมอบหมาย อันประกอบด้วยผู้บริหารและพนักงานจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท�ำการประเมินผลและทบทวนการ

ปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย/มาตรการ 

ต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนักและให้ความ

ส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจที่ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส เป็นธรรมกบัทกุฝ่าย โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏบิตัติาม

หลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมายก�ำหนด การปฏิบติัตามข้อบงัคบั และ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้

กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 เ พ่ือแสดงถึงจุดยืนในการต ่อต ้านการทุจริต 

คอร์รปัชัน่อย่างเป็นรปูธรรม บรษิทัฯได้ประกาศเจตนารมณ์

ในการเข้าร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

และคณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น ของบริษัท เพื่อรับผิดชอบและผลักดัน 

โครงการฯ รวมทัง้จดัท�ำและสอบทานระบบควบคุมภายใน

ตามแนวทางทีก่�ำหนดในแบบประเมินตนเองฯ 71 ข้อ และ

บริษัทฯ ได้ยื่นแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่น พร้อมทั้งเอกสารอ้างอิงเพื่อขอรับการ

รับรองในวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ในปี 2559 บริษัทฯ มี

การด�ำเนินการโดยสรุปดังนี้

	 	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

		  บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดและทบทวนนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ในการ “ไม่ด�ำเนินการหรือเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทาง

อ้อม” และก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืต้องปฏิบตัติามนโยบายต่อ

ต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

	 	 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

		  ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ประเมินความเส่ียงจาก

การคอร์รัปช่ันที่อาจเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะโดยแยกออก

จากความเสี่ยงด้านอื่นๆ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมิน 

ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายนอก

และภายในองค์กร เพื่อหามาตรการในการดูแลได้อย่าง

เพยีงพอเหมาะสม และก�ำหนดให้มกีารตดิตามการด�ำเนนิ

งานการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลต่อคณะ
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	 	 การสื่อสารและการฝึกอบรม

		  ในปี 2559 บริษัทฯ ได้สื่อสารเกี่ยวกับ นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการและ 

ผูบ้ริหาร จรรยาบรรณของพนกังาน นโยบายการแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อินทรา

เนต อีเมล์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้สาธารณชน 

ลูกค้า คู่ค้า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ได้รับทราบ  

ตลอดจนการจดัอบรมคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 

ทุกระดับของบริษัทและบริษัทในเครือ เป็นประจ�ำทุกปี

อย่างต่อเนื่อง และมีการท�ำแบบประเมินหลังการอบรม

และลงนามยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ได้สือ่สารไปยงัคู่ค้าและลกูค้า เพือ่ขอความร่วมมอื

ในการปฏบิตัติามนโยบาย/มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่

และขอความร่วมมือในการงดเว้นของขวัญในช่วงเทศกาล 

ปีใหม่หรือในโอกาสอื่นใด

	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต ่อ 

	 แรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน การ

ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม ตลอดจนมีการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนและ

การจ้างงานอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานโดย

ยึดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่ง

รวมถึงประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้

มีสวัสดิการพนักงานในระดับต่างๆ ครอบคลุมประกัน

สุขภาพ การคุ้มครองและประกันภัย เชื่อมโยงกับสิทธิใน

การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ เอ็ม บี เค กรุ๊ป จ�ำกัด 

โดยที่พนักงานมีสิทธิได้รับการชี้แจงข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

กับสิทธิประโยชน์ของตนเอง ค่าตอบแทน สวัสดิการ การ

คุ้มครองผลประโยชน์ เส้นทางความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง 

และเงือ่นไขการได้รบัอัตราค่าตอบแทนพเิศษอ่ืนๆ อนัเป็น

สิทธิที่พึงได้ ตั้งแต่กระบวนการรับเข้าท�ำงาน

	 	 พนักงานในต�ำแหน่งต่างๆ ได้รับการอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับหน้าที่รับผิดชอบของ

แต่ละต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอ โดยองค์กรมีการวางแผน 

การอบรมประจ�ำปีให้กับพนักงานส่วนต่างๆ แผนการ

อบรมทีเ่ชือ่มโยงกบับรษิทั เอม็ บ ีเค กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) 

ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ และการอบรมภายนอก โดยด�ำเนนิการ

อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2559 พนักงานของบริษัทฯ  

มีจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี  

ทั้งธุรกิจข้าว และธุรกิจร้านอาหารและศูนย์อาหาร

	 	 ในสว่นของชอ่งทางการรอ้งเรียนหรือการรับฟงั

ความคดิเหน็จากพนกังาน บรษิทัฯ ไดจ้ดัท�ำกลอ่งรบัความคดิ

เหน็ตดิตัง้ในจดุทีเ่หน็ไดช้ดั เพือ่ใหพ้นกังานทีม่คีวามคบัขอ้งใจ

หรอืไดร้บัการปฏบิตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมไดส้ามารถยืน่เรือ่งได ้

อยา่งเสร ีรวมท้ังพนกังานสามารถรอ้งเรยีนไดต้ามชอ่งทางการ

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่ได้อธิบายไว้ในหน้า 71 

 

	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

	 บริษทัฯมกีารก�ำหนดและคงไว้ซึง่นโยบายมาตรฐาน

คณุภาพสินค้า (ข้าวถงุ) มาอย่างต่อเนือ่ง เห็นได้จากการได้

รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสากล ISO9001 ด้านระบบ

ประกันคุณภาพด้านความปลอดภัยของอาหาร (HACCP) 

ด้านระบบการจัดการและควบคุมการผลิตอาหารให้

ปลอดภยั (GMP) ระบบคณุภาพส�ำหรบัธรุกจิอาหาร (BRC) 

และการรับรองฮาลาลตามหลักการผลิตอาหารอย่างถูก

ต้องตามหลักศาสนาอิสลาม มีมาตรฐานด้านกฏหมาย

ส�ำหรบัสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั รวมถงึ CSR ตัง้แต่แหล่ง

วัตถุดิบจนกระทั่งถึงมือผู้บริโภค 

	 บรษิทัฯ ผ่านการตรวจประเมนิ และรบัรองมาตรฐาน

โดย บริษัท เอส จี เอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ทั้งสินค้า

ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนได้รบัการรบัรอง

มาตรฐาน WCA (Workplace Conditions Assessment) 

และอยู่ระหว่างพิจารณาขอรับรองมาตรฐานเพ่ิมเติมคือ

มาตรฐาน SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) 

นอกจากนีย้งัได้ใบรบัรองตราสัญลักษณ์คณุภาพ (Thailand 

Trust Mark) หรือ TTM จากกรมส่งเสริมการส่งออก และ

เครื่องหมายรูปมือพนมติดดาว รับรองมาตรฐานดีพิเศษ 

จากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณชิย์ รางวลัตราสนิค้า

ข้าวทีผู่บ้รโิภคเชือ่มัน่ประจ�ำปี 2010 จากคะแนนเสยีงของ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ผูบ้รโิภคทัว่ประเทศผ่านทาง Reader’s Digest แสดงให้เห็น

ถึงการใส่ใจในคุณภาพสินค้าที่จะไปถึงมือผู้บริโภค

	 บรษัิทฯ ใส่ใจกบัการตรวจรบัรองมาตรฐานการผลติ 

และคณุภาพตามหลกัสากล มีการตรวจรบัรองซ�ำ้ตามระยะ

เวลาทีก่�ำหนด เป็นความรบัผดิชอบของธุรกจิต่อคู่ค้า ลกูค้า

และผู้บรโิภค รวมทัง้การทีไ่ด้รบัการตรวจรบัรองมาตรฐาน

สากลนั้น เป็นโอกาสของธุรกิจในการส่งสินค้าออกยัง

ต่างประเทศ โดยเฉพาะกับประเทศที่เข้มงวดเรื่องสินค้า

คุณภาพ 

	 บรษัิทฯ เปิดช่องทางรับเรือ่งร้องเรยีนเมือ่ผูบ้รโิภค/ 

คู ่ค้า มีความไม่พึงพอใจในคุณภาพของสินค้า โดยได้

ประกาศในเว็บไซต์ถงึช่องทางดังกล่าว มีการบนัทกึจ�ำนวน

ผู้ร้องเรียน และปัญหา และจัดให้มีการด�ำเนินการแก้ไข 

และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯ มีแนวนโยบายการพัฒนาทักษะพนักงาน

ขายที่สามารถสนับสนุนคู่ค้าให้สามารถขายสินค้าภายใต้

เครื่องหมายการค้า ข้าวมาบุญครอง ซึ่งด�ำเนินการใน 

ปี 2559

	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

	 บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินงานเพื่อลดผลกระทบเกี่ยว

กบัสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง รายละเอยีดปรากฎในหวัข้อ 

“การด�ำเนนิงานเพือ่ลดผลกระทบเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม” ใน

หน้าที่ 30 ของรายงานฉบับนี้ 

	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการ 

	 ด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 บริษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมเครื่องก�ำจัด

มอดในข้าวหอมมะลิอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอยู ่ในข้ันตอน

สุดท้ายส�ำหรับการน�ำมาใช้กับกระบวนการผลิตจริงท่ี

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยท่ีไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพ

ข้าวสารและถุงบรรจุภัณฑ์ อันเป็นการบ่งชี้ว่าบริษัทฯ ให้

ความส�ำคญัต่อการพฒันาคุณภาพข้าวบรรจถุงุท่ีมคีณุภาพ 

ได้มาตรฐานและปลอดภัยต่อผู้บริโภค ซึ่งได้มีความ

พยายามตั้งแต่ปี 2558

	  	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ Lean Process ใน

ธุรกิจข้าว ซึ่งได้เริ่มท�ำการวิเคราะห์กระบวนการผลิต

ข้าวสารบรรจถุงุรวมถึง Cycle Time เพือ่ให้ทราบ Loss time 

ที่เกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการตั้งแต่ช่วงเดือนพฤศจิกายน

ถึงเดือนธันวาคม 2559 ซึ่งในขั้นถัดมา ทางบริษัทฯ จะ

ด�ำเนินการขจัด Loss time ที่เกิดขึ้นทั้งจากความผิดพลาด 

ความซ�ำ้ซ้อนและความสูญเปล่าของกระบวนการเพือ่ให้ได้

ต้นทุนการด�ำเนินงานท่ีประสิทธิภาพ และการบริหารการ

ลดต้นทุนให้ต�่ำลงด้วยการปรับเปลี่ยนกระบวนการท�ำงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ในปี 2560

	 	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน

การประกอบการข้าวหอมมะลิ ได้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นที่

ปรึกษาด้านวิชาการให้กับสมาคมชาวนาไทย รวมถึง

สมาคมท่ีเก่ียวข้องกับการรวมกลุ่มภาคการเกษตร/ ภาค

ประชาชน ฯลฯ อย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล

วิชาการ ความคิดเห็น และสร้างโอกาสการมีส่วนร่วม

ระหว่างภาคผู้ประกอบการ และภาคประชาสังคมอย่าง

สม�่ำเสมอ อันเป็นการแสดงให้เห็นว่า บริษัทฯ ได้ให้ความ

ส�ำคญักบัการมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อกลุ่มประชาสังคม ซึง่

เป็นผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญหนึ่ง 

	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม

	 (CSR After Process) 

	 โครงการอิ่มจัง ได้บุญ กับข้าวมาบุญครอง เป็น

โครงการระยะยาวกว่า 20 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้

บริโภคข้าวมาบุญครอง มีส่วนร่วมกับบริษัทฯ ร่วมสมทบ

เงินจากการซื้อข้าวมาบุญครองทุกถุง ข้าวมาบุญครอง

สมทบเงนิบรจิาค ถงุละ 2 บาท มอบให้คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล โรงพยาบาลรามาธิบดี สร้างสถาบัน

การแพทย์จักรีนฤบดินทร์ เพื่อเป็นสถานที่ผลิตบุคลากร

ทางการแพทย์และผู ้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพแห่งใหม่

ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และมี

โรงพยาบาลที่สามารถให้บริการผู ้ป่วยทุกระดับอย่าง

บูรณาการ ส่งเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู ป้องกันโรค ให้บริการ

สุขภาพและการสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐาน และเพื่อ

ให้การดูแลและให้บริการตรวจรักษาแก่ประชาชนท่ีอยู่ใน

จงัหวัดสมทุรปราการ โดยในขัน้ต้นได้มกีารบรจิาคเงนิจาก

โครงการนี้แล้ว 4 ล้านบาท ในปี 2558 - 2559 
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	 ข้าวมาบญุครอง ขยายช่องทางการขายข้าวของชาวนา ส่งตรงถงึมอืผูบ้รโิภค รเิริม่โครงการ ‘ชาวนา

ปลูก เราช่วยขาย คนไทยช่วยกัน’ ช่วยชาวนาให้ฝ่าวิกฤติข้าวราคาตกต�่ำ โดยน�ำ ‘ข้าวรวมพลัง’ ซึ่ง

เป็นผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพของพี่น้องชาวนามาจัดจ�ำหน่ายผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

เพือ่ส่งเสรมิให้เกิดแรงขับเคลือ่นในการระบายผลผลติข้าว และเพิม่ศกัยภาพให้ชาวนาในการจดัจ�ำหน่าย

ข้าวถงึมอืผูบ้รโิภคได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านตลาดและช่องทางการขายของบรษิทัฯ และร้านค้าทีเ่ป็น

พันธมิตรทั่วประเทศ จึงเป็นแนวคิดในการจัดโครงการ ‘ชาวนาปลูก เราช่วยขาย คนไทยช่วยกัน’

	  “สำ�หรับโครงการ ชาวนาปลูก เราช่วยขาย คนไทยช่วยกัน ได้เปิดพ้ืนท่ีบริเวณศูนย์อาหาร  

เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ ช้ัน 6 ภายในศูนย์การค้า เอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ เป็นตลาดนัดชาวนา ให้ชาวนา

นำ�ข้าวสาร และผลิตภัณฑ์แปรรูปจากข้าวมาจัดจำ�หน่ายให้ผู้บริโภคโดยตรง โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  

ตลาดนัดชาวนาได้จัดขึ้นครั้งแรก ในวันที่ 28 พฤศจิกายน – 15 ธันวาคม 2559 และจะพิจารณาจัดเป็น

ประจำ�ทกุเดือนต่อไป  ในสว่น ‘ขา้วรวมพลงั’ ซึง่เปน็ผลติภณัฑข์า้วหอมมะลบิรรจถุงุของพ่ีนอ้งชาวนา เรา

ได้นำ�มาจำ�หน่าย ร่วมกับผลิตภัณฑ์ข้าวมาบุญครอง ที่บูธจำ�หน่ายข้าวมาบุญครอง ทั้ง 3 แห่ง ที่ อาคาร

สำ�นักงานกลาสเฮ้าส์ อโศก ศูนย์การค้าเดอะไนน์ พระรามเก้า และศูนย์การค้าเอ็ม บี เค เซ็นเตอร์ รวม

ทั้งเปิดช่องทางการขาย ‘ข้าวรวมพลัง’ ผ่านร้านค้าปลีก และค้าส่ง ท่ีเป็นพันธมิตรกับข้าวมาบุญครอง 

เพื่อช่วยเพิ่มช่องทางการขายให้ถึงมือผู้บริโภค และเพิ่มฐานลูกค้าของผลิตภัณฑ์พี่น้องชาวนาไทยมาก

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ได้นำ�ผลิตภัณฑ์ข้าวของพ่ีน้องชาวนาไทย มาจัดเป็นเซ็ตในแพคเกจท่ีสวยงาม เพ่ือ

มอบเป็นของขวัญในวาระสำ�คัญต่างๆ โดยสามารถส่ังซื้อได้ที่บูธจำ�หน่ายข้าวมาบุญครอง และทาง 

เฟซบุ๊กของข้าวมาบุญครอง” 

	 สนบัสนนุกจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ โดยการออกบธูแจกข้าวไรซ์เบอร์รี ่พร้อมเมนไูก่กระเทยีม กว่า 

500 กล่อง ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม วิ่งมาราธอน Central Group RUN For Love And Peace 2016 

บริเวณศูนย์การค้า Central World

	 กจิกรรมอ่ืนๆ ทางบรษิทัฯ ให้การสนบัสนนุหน่วยงานต่างๆ ท้ังในบรเิวณใกล้เคยีง และทัว่ประเทศ 

โดยมีกิจกรรมที่ส�ำคัญ ตลอดทั้งปีดังนี้
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		 1.	 กจิกรรมวันเดก็แห่งชาต ิประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่9 มกราคม 2559 

สนับสนุนผลิตภัณฑ์ เพื่อมอบให้ในงานวันเด็กของ อบต. ลาดบัวขาว 

โรงเรียนลาดบัวขาว โรงเรียนเลิศสวัสดิ์ โรงเรียนหนองบัว และศูนย์การศึกษา 

พเิศษออทสิตกิ บ้านเลศิสวัสด์ิ ได้แก่ ข้าวหอมมะลขินาด 200 กรมั รวม 600 ถงุ 

และข้าวห้าสี 24 ถุง 

	 2.	 เทศกาลลอยกระทง อ�ำเภอสคีิว้ บรจิาคข้าวหอมมะลขินาด 200 กรมั 

จ�ำนวน 200 ถุง

	 3.	 เทศกาลอาสาฬหบชูาและเข้าพรรษา ท�ำบญุข้าวหอมมะลิเขยีว (5 กก.) 

วัดลาดบัวขาว จ�ำนวน 20 ถุง และวัดหนองบัวหอม จ�ำนวน 20 ถุง

	 4.	 เทศกาลออกพรรษา ท�ำบญุข้าวหอมมะลิ 100% (ถงุเขยีว) ขนาดบรรจุ 

5 กก. วัดเขาจันทร์งาม จ�ำนวน 20 ถุง และวัดเลิศนิมิตร จ�ำนวน 20 ถุง

	 5.	 กิจกรรมบริจาคข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. 

จ�ำนวน 120 ถุงให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ (ออทิสติก)

	 6.	 กิจกรรมสนับสนุนข้าวหอมมะลิ 100% (ถุงเขียว) ขนาดบรรจุ 5 กก. 

จ�ำนวน 180 ถุง ข้าวรวงแก้ว ขนาดบรรจุ 5 กก. จ�ำนวน 120 ถุง ข้าวรวงแก้ว 

ขนาดบรรจุ 5 กก. จ�ำนวน 840 ถงุให้กบัหน่วยงานราชการและวดั เพือ่สนับสนนุ

กิจกรรมต่างๆ 

	 ในปี 2559 นี้นับเป็นความพยายามในปีแรกของบริษัทฯ ในการจัดท�ำ

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท่านที่สนใจสามารถติดตามข้อมูลเก่ียวกับ

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของบริษัทฯ ได้จากรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.patumrice.com, 

www.patumrice.co.th, www.mahboonkrongrice.com

สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดย

การออกบูธแจกข้าวไรซ์เบอร์รี่ พร้อม

เมนูไก่กระเทียม กว่า 500 กล่อง ให้กับ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม วิง่มาราธอน Central 

Group RUN For Love And Peace 

2016 บริเวณศูนย์การค้า Central 

World
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การควบคมุภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกส�ำคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทาง

ธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างผล

ตอบแทนในระยะยาว โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุ

เป้าหมายตามทีต้ั่งไว้ ตลอดจนมีการประเมนิผลการควบคมุภายในอย่างน้อย

ปีละครั้ง

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

ในการก�ำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำ

16 การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดแูลรักษาและการใช้ทรพัย์สนิ เพือ่ป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ โดยบรษิทัฯ 

ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในของ บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำ

หน้าทีใ่นการตรวจสอบ และประเมินประสทิธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิาร

จดัการความเสีย่ง และระบบการก�ำกบัดแูลกจิการ ในการปฏบิตังิานของทุกหน่วยงานทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

โดยน�ำกรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร (Enterprise Risk 

Management) และหลักเกณฑ์การก�ำกบัดแูลตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มา

ประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การ

ด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด 

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (กลต.) เป็นประจ�ำทกุปี ตามกรอบการควบคมุภายใน

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญต่อ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

การควบคมุองคก์ร
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ

ตามท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และเป็นผูท้ี่

มคีวามรู้ความเช่ียวชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธรุกจิ โดยก�ำหนด

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการชดุต่างๆ และฝ่ายบรหิาร

อย่างชัดเจน รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที ่โดยก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคับ

บญัชาทีชั่ดเจนในการถ่วงดลุอ�ำนาจ และการควบคมุภายใน

อย่างเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนดเป้าหมายทางธรุกจิ และดชันี

ชีวั้ดผลส�ำเรจ็ (Key Performance Indicators: KPI) เพือ่ใช้ใน

การประเมนิประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและตดิตามผล

การด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายขององค์กรอย่าง

สม�่ำเสมอ 

	 รวมท้ังก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีจรยิธรรม

ทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้ง

ส่งเสรมิรณรงค์ให้พนกังานทกุคนมจีติส�ำนกึและปฏิบตัติาม

อย่างต่อเนื่อง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเป็นประจ�ำ

ทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ต่อ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และจดัให้มกีระบวนการตดิตามและ

บทลงโทษอย่างชัดเจน โดยมีผู้ตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรง

กบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ช่วยในการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ 

	 ก�ำหนดให้มีคู่มือการใช้อ�ำนาจและคู่มือการปฏิบัติงาน

ของทกุระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และระบบการควบคุมภายใน 

	 บรษิทัฯ จดัให้มนีโยบายพัฒนาบคุคล และมกีระบวนการ

สรรหาบคุลากร รวมทัง้มกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตัิ

งานของพนักงานโดยน�ำระบบ Competency และก�ำหนด

ตัวช้ีวัดความส�ำเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance 

Indicators: KPI) ทัง้ในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน แผนก 

และระดบับคุคลโดยน�ำมาเชือ่มโยงกบัผลประเมนิการปฏบัิติ

งานของพนักงานในองค์กร นอกจากนีบ้ริษทัฯ จดัให้มกีาร

คัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพเข้าสู่โครงการ Talent และ 

Succession Plan เพ่ือพัฒนาส่งเสริมและรักษาบุคลากร

ที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับบริษัทฯ 

การประเมนิความเสี่ยง 

(Risk Assessment)
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความ

เสีย่งทีอ่าจกระทบต่อการด�ำเนินธรุกจิท้ังจากปัจจยัภายนอก

และภายในองค์กร จงึจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

(Risk Management Committee: RMC) ก�ำกบัดแูลการบรหิาร

ความเสีย่งขององค์กรให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยูใ่นระดบัที่

องค์กรยอมรบัได้ และก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

กรอบและแนวทางการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่ง 

อีกทั้งมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบัติ โดย

มีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารจัดการความ

เสีย่งทัง้ปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร ครอบคลมุความ

เสี่ยงทุกด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ด้านการ

เงนิ ด้านกลยทุธ์ ด้านการด�ำเนนิงาน ด้านเหตกุารณ์ต่างๆ 

รวมทัง้ความเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เพือ่หามาตรการ

ในการดแูลได้อย่างเพยีงพอเหมาะสม โดยก�ำหนดให้มีการ

รายงานผลให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจ�ำทกุ

ไตรมาสและรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก

ปี รวมทั้งมีการการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนความเสี่ยง

ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในที่อาจส่ง

ผลกระทบต่อองค์กรเป็นประจ�ำทุกปี

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการและผู้บริหารควบคุมดูแล

ให้การจัดท�ำรายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีรับรองโดยท่ัวไป และ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 

 การควบคมุการปฏิบตังิาน

(Control Activities)
	 บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน สอดคล้องกับความ

เสีย่งและประเภทธรุกจิ โดยได้มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบั

ผดิชอบของแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างชดัเจน และมกีารจดัท�ำ

และทบทวนคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการ
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ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร และการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

โดยให้แต่ละหน้าทีส่ามารถถ่วงดลุอ�ำนาจหรอืสามารถตรวจสอบย้อนกลบั

ได้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการปฏิบัติงานในส่วนที่มีความเสี่ยงส�ำคัญ 

เพ่ือป้องกันและลดข้อผิดพลาด เช่น ธุรกรรมด้านการเงิน การขาย การ

จัดซื้อจัดจ้าง การดูแลทรัพย์สิน และการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

รวมทัง้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในด�ำเนนิการสอบทานผลการปฏบิตังิาน

ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือการ

ปฏิบตังิานต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการปฏบิตังิานมรีะบบการ

ควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม และการปฏบิติังานมีประสทิธภิาพ รวม

ถึงการน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบเพ่ือช่วย

ให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการท�ำ

ธุรกรรมกับผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ให้ถือปฏิบตัิเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

เช่น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความ 

ถกูต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม โดยค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ ตาม

หลักเกณฑ์ของ ตลท. และ กลต. 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู 

(Information and Communication)
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล ส่ง

เสรมิและสนบัสนนุให้มกีารพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้อมลูต่างๆ มี

ความถกูต้องและเป็นปัจจุบัน โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยั 

และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภัยของข้อมูล ตั้งแต่การรวบรวม

ข้อมูล ประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ และติดตามผลข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติ

งานและการน�ำข้อมูลท่ีส�ำคัญไปใช้ในการบริหารจัดการของผู้บริหาร หรือ 

ผูม้ ีส่วนได้เสยีต่างๆ มคีวามครบถ้วนถกูต้องอย่างเพยีงพอ และภายในเวลา

ที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งมีการก�ำหนดนโยบาย

ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ข้อมูล และจัดให้มี 

ช่องทางการสื่อสารที่ผู้รับข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถ 

เข้าถงึข้อมลูได้อย่างสะดวก รวดเรว็ เช่น ระบบ Intranet และ Internet เป็นต้น 

เพือ่เป็นช่องทางการสือ่สาร เผยแพร่ข้อมลูนโยบาย ระเบยีบข้อบงัคบั คูม่อื/

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและข่าวสารส�ำคัญ หรือรับข้อเสนอแนะ และข้อมูล

ทีเ่ป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ มช่ีองทางในการการรับแจ้ง

ข้อมลูท่ีเกีย่วกบัการทุจริตคอร์รปัช่ัน (Whistle Blowing) รวมถงึเผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารของบรษิทัฯ ต่อสาธารณะ โดยจดัให้มหีน่วยงานทีร่บัผิดชอบในการ
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สื่อสารให้ข้อมูลโดยเฉพาะ เช่น สื่อสารองค์กร และนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ดูแลรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลและ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็น และมติของ

ที่ประชุมไว้อย่างชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง

 ระบบการตดิตาม 

(Monitoring Activities)
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มรีะบบการประเมนิและตดิตามผลระบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุ

ทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการ

ดแูลทรพัย์สนิ และเรือ่งทุจรติ ทีม่ผีลกระทบต่อฐานะชือ่เสยีงอย่างมนียัส�ำคญั เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบ

การควบคมุภายในยงัคงด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามทีก่�ำหนดไว้ และสามารถด�ำเนินการ

แก้ไขอย่างทนัท่วงที โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบดแูลสอบทาน

ระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

งานตามมาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรอื

สอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมทันท่วงที นอกจากนี้ในส่วนของการประเมินการ

ควบคุมภายในด้านบญัชกีารเงนิมกีารตรวจสอบ โดยผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตและน�ำเสนอผลให้คณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นประจ�ำทุกไตรมาสและทุกปี โดยผลการสอบทานจากผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตและผู้ตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ 

 การตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ในการสร้างความเช่ือมั่น 

(Assurance) และให้ค�ำปรึกษา (Consulting) ได้อย่างอสิระเทีย่งธรรม ในการตรวจสอบและประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการ

ปฏบิตังิานให้เหมาะสม ครอบคลมุกระบวนการท�ำงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ 

ยอมรับได้ ตลอดจนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน

ขององคก์ร โดยแบ่งแยกหนา้ที่ความรับผิดชอบใหค้รอบคลุมภารกิจที่ได้รบัมอบหมาย 4 ด้าน ดังนี้

	 	 1)	 การตรวจสอบการบริหารจัดการ

	 	 2)	 การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด

	 	 3)	 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน

	 	 4)	 การตรวจสอบด้านระบบคอมพิวเตอร์
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 การบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Committee) กลุม่บรษิทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั 

(มหาชน) 

	 ภารกิจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ของกลุม่ธรุกจิ เพือ่ให้ผลการด�ำเนินงานของกลุม่บรษิทั บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

		  2.	 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือ

อาจจะเกิดขึ้น ในระดับกลุ่มธุรกิจ ให้มีความต่อเนื่องเป็น

ประจ�ำทุกปี

		  3.	 พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง

ของกลุ่มธุรกิจ เป็นประจ�ำทุกปี

		  4.	 ทบทวนและติดตามการด�ำเนินงานบริหารความ

เสี่ยงของกลุ่มธุรกิจ อย่างสม�่ำเสมอ

		  5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และสื่อสารกับ

คณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกับความเสีย่งและการจัดการ

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

		  6.	 สนบัสนนุติดตาม และพฒันาการด�ำเนินงานบรหิาร

ความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

		  7.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารจดัประชมุ 

ดังนี้

			   7.1	ประชุมทบทวนผลการด�ำเนนิงานบรหิารความ 

					     เสี่ยงในไตรมาสที่ 1 ถึง 4 ไตรมาสละ 1 ครั้ง

			   7.2	ประชมุทบทวนความเส่ียงประจ�ำปี ปีละ1 ครัง้

		  กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด 

(มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง ซึ่งถือ

เป็นกลไกส�ำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะ

ท�ำให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก�ำหนด

ไว้ โดยมกีารก�ำหนดเป็นนโยบายการบริหารความเสีย่ง ซ่ึง

มุง่เน้นการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งตามแนวทางการ

ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี(Good Corporate Governance) และ

ให้มกีารบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังองค์กรแบบบูรณาการ โดย

ด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง รวมถึงการปลกูฝัง

ให้การบริหารความเสีย่งเป็นส่วนหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร

และให้พนกังานตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่ง

		  ส�ำหรบัประเภทความเสีย่งในทกุระดบัขององค์กร แบ่ง

ความเสีย่งทีอ่าจส่งผลต่อการด�ำเนนิธรุกจิโดยตรง ออกเป็น 

6 ด้าน ได้แก่ 

			   •	ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) เป็น

ความเสี่ยงในเชิงกลยุทธ์และนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 

ซึง่อาจเกดิจากการก�ำหนดแผนกลยทุธ์และการปฏบิตัติาม

แผนกลยุทธ์อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้อง

กันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 

ภาวะการแข่งขนั ทรพัยากร การปฏบิตัติามแผน และสภาพ

แวดล้อม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มกีารตดิตามในด้านกลยทุธ์และ

นโยบายต่างๆ ทีส่�ำคญั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิ

งานขององค์กรอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้องค์กรบรรลเุป้าหมาย

ในเชิงกลยุทธ์ที่วางไว้

			   •	ความเส่ียงด้านการด�ำเนนิงาน (Operational 

Risk) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานทกุๆ ขัน้ตอน 

โดยครอบคลมุถึงปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบักระบวนการ อปุกรณ์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ บคุลากรในการปฏบิติังาน ซึง่อาจส่ง

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์กรได้ ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ได้มีการก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินงานที่ชัดเจน รวมถึงมี

มาตรการในการดูแลการด�ำเนินงานของหน่วยงานต่างๆ 

ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรได้อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

			   •	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

เป็นความเส่ียงทีเ่กดิจากความไม่พร้อมในเรือ่งงบประมาณ 

ปัญหาทางการเงิน รวมทัง้ความเสีย่งทีส่่งผลกระทบต่อผล

การด�ำเนนิงานและฐานะการเงนิขององค์กร โดยบรษิทัฯ ได้

ค�ำนงึถงึการจดัหาแหล่งเงนิทนุให้เพยีงพอและทนัเวลาอยู่

เสมอ เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อการลงทุนต่างๆ 

ของบริษัทฯ ได้

			   •	ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) เป็นความเสีย่งทีเ่กดิจากการไม่สามารถ

ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องได้ หรอืกฎ

ระเบยีบ หรอืกฎหมายทีม่อียูไ่ม่เหมาะสม หรอืเป็นอปุสรรค

ต่อการปฏบิตังิาน ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ค�ำนงึถงึการปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบ ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึกฎหมาย

ต่างๆ ทีส่�ำคญั โดยได้มกีารดแูลและตรวจสอบให้มกีารด�ำเนนิ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

การให้สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางตามกฎระเบียบและ

กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

			   •	 ความเสีย่งด้านความปลอดภยั (Hazard Risk) 

เป็นความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบในด้านความปลอดภยัใน

ชีวิตของผู้ใช้บริการ ผู้เช่า และพนักงาน รวมถึงทรัพย์สิน

ขององค์กร ซึ่งอาจมีสาเหตุทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอก ซึ่งบริษัทฯ ได้มีนโยบายและมาตรการด้านการ

รักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลเสียหายต่อบริษัทฯ ได้

				    นอกจากนี ้ในด้านการลงทนุในโครงการต่างๆ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RMC) ได้ก�ำหนดให้การ

ขออนมุตังิบลงทนุในโครงการทีม่วีงเงนิตัง้แต่ 10 ล้านบาท

ขึ้นไป จะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงประกอบการขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง และรายงานให้คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง (RMC) ท่ีเกีย่วข้องรบัทราบทกุคร้ัง 

ท้ังนี ้เพือ่เป็นการป้องกนัความเสีย่งในด้านการลงทนุต่างๆ  

ของบริษัทฯ ด้วย

				    ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมกีารติดตามการด�ำเนนิ

งานบรหิารความเส่ียงอย่างต่อเนือ่งต่อไป โดยจะมีการรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อ

ติดตาม ให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

รวมท้ัง ก�ำหนดให้มกีารทบทวนความเส่ียงให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์เป็นประจ�ำทุกปีด้วย 

				    สบืเนือ่งจากกลุม่บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกบัการ

ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ดงันัน้ กลุม่บรษิทัฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และลงนามในประกาศ

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิติั (Collective Action Coalition, 

CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทุจรติ และใน

ปี 2559 บริษัทได้ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

				    •	ความเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัฯ 

ได้ประเมนิความเสีย่งจากการคอร์รปัช่ันท่ีอาจเกดิข้ึนเป็นการ

เฉพาะโดยแยกออกจากความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ โดยมีการ

วิเคราะห์ ประเมิน ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง

ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร เพื่อหามาตรการใน

การดูแลได้อย่างเพียงพอเหมาะสม และก�ำหนดให้มีการ

ติดตามการด�ำเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือ

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำ

ทุกไตรมาส ทั้งนี้บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ ประเมิน ทบทวน

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี

				    เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการกระท�ำใดๆ เพื่อ

แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส�ำหรับ

ตนเองหรอืผู้อืน่ การใช้อ�ำนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ การยกัยอก 

การฉ้อโกง การเรยีกร้อง หรือรบั การเสนอให้ การให้ค�ำมัน่

สัญญา การมอบให้ การสนบัสนนุ ซึง่เงนิหรือทรัพย์สนิหรอื

ประโยชน์อืน่ใดกบับคุคลหรอืหน่วยงานภาครฐัหรอื หน่วย

งานเอกชนท้ังทางตรงและทางอ้อม เพือ่ให้กระท�ำหรอืละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่หรือมีผลต่อการตัดสินใจ เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืขดัต่อกฎหมาย กฎระเบยีบ 

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัได้แบ่งรปูแบบการคอร์รปัช่ันออกเป็น 

4 รูปแบบ คือ สินบน , ของขวัญ , การช่วยเหลือทางการ

เมือง , การบรจิาคเพือ่การกศุลหรอืเงนิสนบัสนนุ และน�ำไป

จัดท�ำ วิเคราะห์ ประเมิน ความเสี่ยงในแต่ละกระบวนการ

ท�ำงานท้ังองค์กร รวมท้ังกระบวนการขาย กระบวนการจดั

ซือ้จดัจ้าง กระบวนการท่ีมกีารตดิต่อกบัหน่วยงานราชการ 

และกระบวนการบริจาค การให้และรับของขวัญ เพื่อจัด

ท�ำขัน้ตอน ระเบยีบ มาตรการในการป้องกนัไม่ให้เกดิช่อง

ทางในการทจุรติคอร์รัปชัน่ ซึง่ในปัจจบัุนกลุม่บรษิทัฯ ได้มี

การจดัตัง้คณะกรรมการและคณะท�ำงานโครงการแนวร่วม

ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ของบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีป่ระเมนิ ทบทวน ตดิตามการบรหิาร

ความเสี่ยงในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และสื่อสาร

การปฏบิตังิานโครงการฯ ขององค์กรตามมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นให้พนักงานทุกคนรับทราบ

 จริยธรรมและจรรยาบรรณ
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัให้มคีูม่อืจรยิธรรมของธรุกจิ

และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพ่ือ

ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของ บรษิทัฯ และ

บรษิทัย่อยใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์

สุจรติ และเทีย่งธรรม เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิบรรลุวัตถปุระสงค์ 

โดยค�ำนงึถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ได้แก่ 

ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า/คู่แข่ง เจ้าหนี้ พนักงาน สังคมชุมชน

และสิ่งแวดล้อม และ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  
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อนัจะน�ำมาซึง่ความมัน่คงให้แก่บรษิทัฯ อกีทัง้ เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง 

บริษัทฯ 

	 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้มกีารตดิตามดแูลการปฏบิตัติามจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรรยา

บรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน โดยก�ำหนดให้พนกังานของบรษิทัฯ ทกุคนต้องรบัทราบและ

ท�ำความเข้าใจคู่มือจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจที่บริษัทฯ จัดท�ำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ และเทีย่งธรรม ผูล้ะเว้นถกูสอบสวนและลงโทษทางวนิยัตามความเหมาะสม 

ทั้งนี้ อาจถึงขั้นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน หรือถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระท�ำนั้นผิด

กฎหมาย

 ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

เรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ โดยการปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยให้บุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในการตัดสินใจด�ำเนิน

การต่างๆทางธุรกิจ โดยพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ยึดหลัก

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างครบถ้วนเพือ่ผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นส�ำคญั ได้มข้ีอก�ำหนดมใิห้ผูม้ส่ีวนได้เสยี หรอื

เกี่ยวข้องเข้าร่วมตัดสินใจในเรื่องที่ต้องมีการพิจารณาตัดสินใจอนุมัติต่างๆ โดยในปีที่ผ่านมาของการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ หากวาระใดมกีารพจิารณาเร่ืองทีก่รรมการท่านใดอาจมส่ีวนได้เสียหรือ

เกี่ยวข้อง กรรมการท่านนั้นจะงดออกความเห็นในวาระดังกล่าว และคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำ

หน้าท่ีพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนด รวมทั้งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 ทั้งนี้รายการใดที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณารายการ

ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเหมาะสม รอบคอบ เป็นธรรม และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

การท�ำรายการดังกล่าว รวมทั้งเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 และ 56-2)

	 นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ จึงได้จัดให้กรรมการ และ 

ผูบ้รหิาร ท�ำหน้าทีร่ายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ ใช้เป็นข้อมูลในการ

ตดิตาม ดแูลการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ และผู้บรหิาร รวมถงึบคุคลท่ีเกีย่วข้อง ในการบรหิารจดัการ

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 โดยในปี 2559 ไม่มีเหตุการณ์ใดที่เป็นการประพฤติ หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมในเรื่องของความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

 การดแูลเร่ืองการใชข้อ้มลูภายใน
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัในการดแูลการใช้ข้อมลูภายใน จงึก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรยิธรรม

และจรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรอืท�ำธรุกจิทีแ่ข่งขันกบับรษิทัฯ หรอืธรุกิจท่ีเก่ียวเนือ่ง ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือ่ประโยชน์ของ

ตนในการซ้ือขายหุน้ของบรษิทัฯ หรอืให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืน่เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ รวมทัง้ให้

ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นใดด้วยความระมัดระวัง ได้แก่

	 การดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ 

		  บรษิทัฯ ได้มกีารออกเป็นระเบยีบปฏบิตั ิเรือ่ง ระยะเวลาห้ามซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยก�ำหนดช่วงระยะ

เวลาห้ามคณะกรรมการ ผู้บรหิารหรอืหน่วยงานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายใน ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วง

ระยะเวลา 6 วัน ก่อนวันที่บริษัทส่งงบการเงินต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) จนถึงภายใน 24 ชั่วโมง นับแต่วันที่บริษัทส่งงบการเงิน และห้ามเปิดเผย

ข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่ม่มีหน้าทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ห้ามมใิห้ใช้ข้อมลูดงักล่าวเพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรอื 

ผู้อื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 หากบุคคลใดฝ่าฝืนระเบียบนี้ อาจต้องระวางโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

(ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหากเป็นเจ้าหน้าที่ หรือ พนักงานของบริษัท อาจต้องรับโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท�ำงานของบริษัทด้วย

 	การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์
		  ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจาก 

ผู้บริหารสูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสูง

กว่าหรือเทยีบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี รวมถงึคู่สมรสและบตุรทียั่งไม่บรรลุนติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกั

ทรพัย์ของบรษิทัฯ จะต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ กลต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 	การซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 
		  มีการก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ งบการเงินจะเผยแพร่

ต่อสาธารณชน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีการแจ้งการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาดังกล่าวทุกครั้ง

	  	 โดยในปี 2559 ไม่มีเหตุการณ์ใดที่เป็นการประพฤติ หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมในเรื่องของการใช้ข้อมูลภายใน 

ของบริษัทฯ
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รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
17 

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิเฉพาะกิจการ และงบการเงนิรวมของบริษทัและ

บริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และ

ประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ เพือ่ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดได้อย่าง

ถกูต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไป และได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยในการตรวจสอบ

บรษิทัได้ให้การสนบัสนนุข้อมลูและเอกสารต่างๆ เพือ่ให้ผู้สอบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดงความ

เห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชี

มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและป้องกันความเสี่ยง 

ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ

ทัง้สิน้เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบการสอบทานนโยบายการบัญช ีและรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความ

เสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และ

เหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบรษิทัมคีวามเพยีงพอและ

เหมาะสม และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงิน

รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์

(ประธานกรรมการ)

นายสมเกียรติ มรรคยาธร

(กรรมการผู้จัดการใหญ่)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

เรียน		 ท่านผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

	  		  คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดองค์ประกอบคุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน  

3 ท่าน ดังนี้

			   1.		 ดร.พรสิริ	 	 ปุณเกษม	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 2. 	 รศ.ดร.สาธิต	 พะเนียงทอง	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 3.		 นายเสริม	 	 เพ็ญชาติ	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 4.		 นางสาวยุพาพรรณ์	 ปริตรานันท์	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

			   คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั

มอบหมาย ซึง่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2559 ได้มกีารประชมุรวม 12 

ครัง้ เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ โดยได้มกีารหารอืร่วมกับฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง 

และมีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ สรุปสาระส�ำคัญของงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

	 รายงานทางการเงนิ
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปีของบริษัทและงบการเงินรวม

ของบริษัท และบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาในประเด็นที่ส�ำคัญ   

จากการตรวจสอบ (Key Audit Matters : KAMs) เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ 

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอ และทันเวลาเพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงนิ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มผีูบ้รหิารหรอื

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อซักถามประเด็นต่างๆ จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีโดยพบว่าไม่มีข้อสังเกต

เป็นพิเศษจากการตรวจสอบแต่ประการใด

	 รายการเกีย่วโยงหรือรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้ความเหน็เกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยถือหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส รวมทั้งการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนด โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

18 รายงานความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 การควบคมุภายในและการจดัการความเสี่ยง
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอและข้อบ่งชีค้วามเสีย่งทีม่นัียส�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน

และการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งความเสี่ยงที่จะเกิดจากการทุจริตโดยพิจารณาจากรายงาน

ของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี รวมทั้งประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและ

ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งมีการติดตามเพื่อให้มั่นใจ

ว่าฝ่ายจัดการได้มีการปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขปรับปรุงในประเด็นส�ำคัญ

	 การปฏิบตัติามระเบียบขอ้บงัคบั
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัท ว่าเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดขององค์กร

ที่ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งระเบียบต่างๆ ของบริษัท

	 การก�ำกบัดแูลกจิการ
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัมกีารบรหิารงานตามหลกัการของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีของบรษิทั

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสอดคล้องกบันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนกระบวนการแจ้งเบาะแสและ

ข้อร้องเรียน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสเที่ยงธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย

	 การก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดท�ำกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน โดย

ได้พิจารณาความเป็นอิสระ และขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจ�ำปี พิจารณา

รายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข

ตามรายงานการตรวจสอบ รวมทั้ง ให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ

	 การพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละการก�ำหนดคา่ตอบแทน
		  คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและพิจารณาค่าสอบบัญชี บริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ที่ได้มาตรฐานเป็นที่น่าเชื่อถือ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีความเป็นอิสระไม่มี

ความสัมพันธ์และส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล 

ดังกล่าวตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ซึ่งในการประชุมสามัญ

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้แต่งตัง้บริษทัส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดัเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัท

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ยดึหลักของความถูกต้อง 

ระมัดระวัง โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ  โดยมีความเห็นว่าส�ำหรับระยะเวลาบัญชี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การจัดการความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลกิจการ ที่เพียงพอและเหมาะสม ท�ำให้

เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการจัดท�ำรายงานการเงินตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อย่างเพียงพอ  โปร่งใส และเชื่อถือได้

ดร.พรสิริ ปุณเกษม
ประธานกรรมการตรวจสอบ

20 กุมภาพันธ์ 2560
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติจัดตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2559  

โดยคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้ 

	 	 1.	 นายศุภเดช	 	 พูนพิพัฒน์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 2. 	ดร.พรสิริ 		 	 ปุณเกษม	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 3. รศ. ดร.สาธิต 	 	 พะเนียงทอง	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 4. นายเดช 	 	 	 บุลสุข		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 5. นายเสริม เฮนรี่ 	 เพ็ญชาติ	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 6. นายสุเวทย์ 	 	 ธีรวชิรกุล	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 7. นายเกษมสุข 	 	 จงมั่นคง	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 8. นายสมเกียรติ 	 	 มรรคยาธร 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ปีฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตและหน้าท่ีความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั

มอบหมาย ในรอบปี 2559 ได้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง และมีการรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ

สรุปสาระส�ำคัญของงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ในปี 2559 ดังนี้

	 	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุง  

		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีพิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรม

ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่ให้มคีวามครบถ้วน ชดัเจน และเป็นปัจจบุนั สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหลักเกณฑ์ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ

		  คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามโครงการ

ส่งเสริมด้านการก�ำกับดูและกิจการ โดยมุ่งเน้นให้มีการด�ำเนินงานและปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

		  พิจารณาแผนการด�ำเนินงาน

		  คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่พีจิารณาแผนการด�ำเนนิงานเพือ่ให้เป็นไปตามแนวปฏบิตัขิองโครงการแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

		  คณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารด�ำเนนิการทีส่อดคล้องกับหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  

มีกระบวนการ การปฏิบัติ และการตรวจสอบที่ท�ำให้เชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับได้รับ 

การสือ่สาร ปลกูฝัง ยอมรบัและปฏบิติัตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

19รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	  	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยปัจจุบัน คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย

กรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

		  1.	 นายศุภเดช 	 	 พูนพิพัฒน์	 ประธานกรรมการบริหาร
	 	 2. นายสุเวทย์ 	 	 ธีรวชิรกุล	 รองประธานกรรมการบริหาร
	 	 3. นายสมเกียรติ 	 	 มรรคยาธร 	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	  	 โดยมี นายครรชิต ดิลกวณิช รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

		  คณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในการก�ำกับดูแลการบริหารจัดการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือของฝ่ายจัดการ ให้ด�ำเนินงานเป็น

ไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวม 12 ครั้ง และมี

การรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 	ก�ำกับดูแล และให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการองค์กรและการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์

		  คณะกรรมการบริหารได้ท�ำหน้าท่ีในการพิจารณา และให้ความเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์การบริหาร

จัดการในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ พิจารณาความเหมาะสมของแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี 

โดยให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการองค์กรและการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์ เพือ่รองรับการขยายการ

เติบโตในอนาคต และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวขององค์กร รวมถึงพิจารณาเกี่ยวกับโครงสร้าง

บริษัทฯ อ�ำนาจด�ำเนินการ โครงสร้างเงินเดือน และผลตอบแทนประจ�ำปีของพนักงานและผู้บริหาร ก่อนน�ำเสนอขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการให้ด�ำเนินให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย เพื่อ

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท

		  คณะกรรมการบริหารได้ท�ำหน้าที่ในการพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับธุรกิจข้าว และธุรกิจร้านอาหารและ

ศูนย์อาหาร ของบริษัทฯ และบริษัทฯ ในเครือ ได้แก่ พิจารณาผลิตภัณฑ์ใหม่ พัฒนาศักยภาพช่องทางการจัดจ�ำหน่าย  

พัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกค้า ตลอดจนรับทราบปัญหา อุปสรรค และพิจารณาแนวทางการแก้ไข พิจารณาเรื่องที่อยู่

ในขอบเขตอ�ำนาจก่อนรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ ได้แก่ การบริหารสภาพคล่อง  การอนุมัติรายจ่ายลงทุน   

ค่าใช้จ่ายบริหาร และค่าใช้จ่ายในการขาย ที่อยู่นอกเหนือจากงบประมาณ ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ตามที ่

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 	พิจารณาและให้ความเห็นต่อการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

		  คณะกรรมการบริหารได้ท�ำหน้าที่ในการพิจารณา กล่ันกรอง และให้ความเห็น ต่อการลงทุนในโครงการต่างๆ  

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยวิเคราะห์โอกาส อุปสรรคในการลงทุน รวมถึงติดตามและประเมินผล ก่อนน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อสร้างโอกาสในการเลือกลงทุนอย่างมีศักยภาพ และให้ได้ผลตอบแทนอย่างยั่งยืนด้วยการ

บริหารงานมืออาชีพ ได้แก่ โครงการพัฒนาที่ดินจังหวัดปทุมธานี โครงการพัฒนาท่ีดินจังหวัดนครราชสีมา โครงการ

พัฒนาครัวกลาง โครงการลงทุนในธุรกิจศูนย์อาหารและร้านอาหาร

		  คณะกรรมการบริหารให้ค�ำมั่นว่าได้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ระมัดระวัง โปร่งใส ดูแลการบริหาร

จดัการให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จดัให้มรีะบบการควบคมุภายใน   

การบริหารความเสี่ยง  และการก�ำกับดูแลกิจการที่เพียงพอและเหมาะสม 

20รายงานคณะกรรมการบริหาร

นายศุภเดช พูนพิพัฒน์
ประธานกรรมการบริหาร
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะ

กรรมการบริษัทมอบหมาย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	รศ.ดร.สาธิต	พะเนียงทอง			   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 				  

													            (กรรมการอิสระ)

	 2.	นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

													            (กรรมการอิสระ)

	 3.	นายสุเวทย์	 ธีรวชิรกุล				   กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

													            พิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท�ำหน้าทีส่รรหาผูท่ี้เหน็สมควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั และน�ำ

เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ โดยในแต่ละปีจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างรอบคอบ 

ระมัดระวัง สมเหตุสมผล โดยได้มีการประชุมรวมท้ังส้ิน 1 คร้ัง เพ่ือพิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนต�ำแหน่งกรรมการบริษัทที่

ต้องออกตามวาระ รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อ

บคุคลทีเ่ห็นว่ามคีวามเหมาะสม เพือ่คดัเลือกเปน็กรรมการได ้ส่วนการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

พิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  และผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดย

เปรียบเทียบกับเป้าหมายของบริษัทฯ รวมทั้งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทน

ของบริษัทในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน

21 รายงานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

รศ.ดร.สาธิต พะเนียงทอง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน



www.mahboonkrongrice.c     m ANNUAL REPORT  2016 101

Mah Boonkrong Rice

		 เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 

		  	 ความเห็น

			   ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

และได้ตรวจสอบ งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ปทุมไรซมลิ แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

			   ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนิน

งานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

		  	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

			   ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้

กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอิสระจากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชพีบญัชท่ีีก�ำหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

		  	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

			   เรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ทีม่นัียส�ำคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชพี

ของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจา้ได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิท

ของการตรวจสอบ งบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี ้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความ

เห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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รายงานและงบการเงิน22
31 ธันวาคม 2559

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)
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			   ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชี

ต่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบท่ีเก่ียวกับเรือ่งเหล่านีด้้วย การ

ปฏบัิติงานของข้าพเจ้าได้รวมวธีิการตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่อ

งบการเงินโดยรวม

			   	เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	 การรับรู้รายได้

				    เนื่องจากรายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจากธุรกิจปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร (คิดเป็น

ร้อยละ 78 ของรายได้รวม) บริษัทฯได้ท�ำการขายสินค้ากับต่างประเทศเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของราย

ได้รวม ซึ่งมีรูปแบบการส่งมอบสินค้าแตกต่างจากการขายในประเทศ จึงมีโอกาสท่ีบริษัทฯจะมีการรับรู้ 

รายได้ตามระยะเวลาที่แตกต่างตามเหตุการณ์และเอกสารประกอบการขาย

				    ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรบัรูร้ายได้ของบรษัิทฯ โดยการประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศ

และระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯทีเ่กีย่วข้องกบัวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความ

เข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคมุทีบ่ริษทัฯออกแบบไว้ สุม่ตรวจสอบเอกสาร

ประกอบรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัช ีและให้ความส�ำคญัเป็นพเิศษ

กบัรายการขายต่างประเทศ สอบทานใบลดหนีท่ี้บริษทัฯออกภายหลังวันสิน้รอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์

เปรยีบเทยีบข้อมลูบญัชรีายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิ

ขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

			   	ค่าความนิยม

				    ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมของเงินลงทุนในบริษัท

ย่อยในงบการเงินรวม ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เนื่องจากการประเมินการ

ด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญท่ีฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงใน

การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยนั้น รวมถึง

การก�ำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

				    ข้าพเจ้าได้ประเมินแบบจ�ำลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการท�ำความ

เข้าใจกระบวนการพจิารณาของฝ่ายบรหิารว่าสอดคล้องตามลกัษณะการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์หรอืไม่ 

นอกจากนี ้ข้าพเจ้าได้ท�ำการทดสอบข้อสมมตทิีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้

รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯและพิจารณาของอัตราคิดลดท่ีฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯเลือกใช้โดยการวิเคราะห์ต้นทุนถัวเฉลี่ยของบริษัทฯ นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิด

เผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม 
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			   	ข้อมูลอื่น 

				    ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่ม

บริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัด

เตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

				    ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปใน

ลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น

				    ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคอื การอ่านและพจิารณา

ว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ

ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

				    เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่า

มกีารแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเปน็สาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรือ่งดงักล่าวใหผู้ม้ีหน้าทีใ่นการ

ก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

		 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

		  ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็น

เพือ่ให้สามารถจดัท�ำ งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

		  ในการจดัท�ำงบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิ

งานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์

การบญัชีส�ำหรบักจิการทีด่�ำเนินงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทัหรอืหยุดด�ำเนนิ

งานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

		  ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ

ของกลุ่มบริษัท 

		 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

		  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดย

รวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื

ข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสม

เหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล
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ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสม

เหตสุมผลได้ว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง

เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

		  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและ

สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

		  •	 ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญใน 

งบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็น

ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 		  •	 ท�ำความเข้าใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเกีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีาร

ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสทิธผิล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

		  •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

		  •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของ 

ผูบ้รหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์

หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนัียส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนนิ

งานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกต

ไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถงึการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้องในงบการเงิน หรือหากเหน็ว่าการ

เปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกั

ฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

		  •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ี

เกีย่วข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้โดยถกูต้องตามทีค่วรหรอืไม่ 

		  •	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงิน

ของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า

รับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น 

ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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		  ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม

ที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการ

ควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

		  ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูมี้หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ

ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระจากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสาร

กบัผู้มหีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ

ในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรือ่งดงักล่าวต่อสาธารณะ หรอืในสถานการณ์

ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีผู้่มส่ีวน

ได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

		  ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางนงลักษณ์ พุ่มน้อย
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นงลักษณ์ พุ่มน้อย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4172

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ : 20 กุมภาพันธ์ 2560
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 									       

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 27,580,747 22,620,413 14,260,568 6,967,054

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6, 8 95,071,473 675,187,329 88,416,115 663,745,796

สินค้าคงเหลือ 9 248,097,934 240,052,723 172,481,426 147,995,316

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 6 - - 20,000,000 6,500,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 13 2,900,591 - - -

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 49,666,853 51,779,876 17,206,258 16,369,256

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 423,317,598 989,640,341 312,364,367 841,577,422

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 - - 1,076,719,551 1,133,073,567

เงินลงทุนในบริษัทใหญ่ - หลักทรัพย์เผื่อขาย 11 7,189,193,232 7,039,418,373 6,829,193,232 6,686,918,373

เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย 12 39,068,000 33,948,500 - -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3,408,275 3,408,275 4,425 4,425

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น -  

สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 13 18,678,215 - - -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 14 44,019,678 39,889,363 29,525,467 29,525,467

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 245,882,698 320,957,648 159,730,564 171,945,461

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 6 366,458,897 388,985,594 - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 9,214,075 6,476,633 7,211,740 4,343,850

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 3,240,199 3,078,110 1,895,228 1,701,313

ค่าความนิยม 10 53,421,268 53,421,268 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13,827,242 14,948,746 - -

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,986,411,779 7,904,532,510 8,104,280,207 8,027,512,456

รวมสินทรัพย์ 8,409,729,377 8,894,172,851 8,416,644,574 8,869,089,878

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ *	
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Mah Boonkrong Rice

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 									       

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	

หนี้สินหมุนเวียน	 -

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 17  500,209,351  993,121,509  500,151,343  993,121,509 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 6  -  -  363,570,000  271,620,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6, 18  135,701,570  231,008,076  119,485,572  241,862,427 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - 

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19 297,563 

 

297,563 297,563 

 

297,563 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  51,730  3,869,583  -  3,316,276 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  14,150,358  16,639,657  3,473,817  5,493,638 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  650,410,572 1,244,936,388  986,978,295 1,515,711,413 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 20  15,762,113  14,786,295  9,476,139  8,506,566 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วน

ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 19  396,749  694,312  396,749  694,312 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21  1,229,560,825 1,198,581,953  1,184,323,925 1,155,868,954 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  3,171,437  3,308,604  -  - 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   1,248,891,124 1,217,371,164  1,194,196,813 1,165,069,832 

รวมหนี้สิน  1,899,301,696 2,462,307,552  2,181,175,108 2,680,781,245 

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ *		



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 2559108

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 									       

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น	

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 900,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 900,000,000 

 

900,000,000 

 

900,000,000 

 

900,000,000 

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 

600,000,000 

 

600,000,000 

 

600,000,000 

 

600,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  160,000,000  160,000,000  160,000,000  160,000,000 

กำ�ไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 23  90,000,000  90,000,000  90,000,000  90,000,000 

ยังไม่ได้จัดสรร  639,489,992  642,914,328  648,173,765  714,832,820 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  5,000,163,651 4,877,272,064  4,737,295,701  4,623,475,813 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  6,489,653,643 6,370,186,392  6,235,469,466  6,188,308,633 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ ไม่มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย

 

20,774,038 61,678,907  - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,510,427,681 6,431,865,299  6,235,469,466  6,188,308,633 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  8,409,729,377 8,894,172,851  8,416,644,574  8,869,089,878 

						    

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ *
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กำ�ไรขาดทุน:

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง

รายได้

รายได้จากการขาย 6, 26 1,820,571,991 2,505,533,825 1,548,919,780 2,174,517,662

รายได้ค่าบริการ 6, 26 8,596,099 8,256,262 - -

รายได้เงินปันผล 26 333,365,360 300,954,516 313,004,690 284,622,484 

รายได้อื่น 6, 26 28,039,088 40,186,643 18,803,484 41,952,235 

รวมรายได้ 2,190,572,538 2,854,931,246 1,880,727,954 2,501,092,381 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 6, 26 1,457,691,825 2,055,104,697 1,258,604,894 1,800,849,087 

ต้นทุนบริการ 26 6,950,982 7,444,828 -  -

ค่าใช้จ่ายในการขาย 6, 26 239,628,595 343,491,346 179,536,895 288,019,321 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6, 26 153,464,487 108,998,072 86,159,658 75,221,718 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย - - 56,354,016 - 

รวมค่าใช้จ่าย 1,857,735,889 2,515,038,943 1,580,655,463 2,164,090,126 

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

332,836,649 339,892,303 300,072,49 337,002,255

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 6, 26 (14,044,014) (14,995,069) (28,948,802) (19,893,701)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 318,792,635 324,897,234 271,123,689 317,108,554 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21, 26 (2,965,190) (9,174,328) (1,782,744) (9,199,161)

กำ�ไรสำ�หรับปี 315,827,445 315,722,906 269,340,945 307,909,393 

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปี

จากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก 22 (7,607,111) (2,660,800) - - 

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 308,220,334 313,062,106 269,340,945 307,909,393 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร

หรือขาดทุนในภายหลัง

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงิน

ลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 154,894,359 (259,809,765) 142,274,859 (237,124,765)

ผลกระทบของภาษีเงินได้ (30,978,872) 51,961,953 (28,454,972) 47,424,953 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร

หรือขาดทุนในภายหลัง

- สุทธิจากภาษีเงินได้ 123,915,487 (207,847,812) 113,819,887 (189,699,812)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำ�ไรจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

- 6,971,710 - 4,800,729 

ผลกระทบของภาษีเงินได้ - (1,394,342) - (960,146)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของ

กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

- สุทธิจากภาษีเงินได้ - 5,577,368 - 3,840,583 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี 123,915,487 (202,270,444) 113,819,887 (185,859,229)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 432,135,821 110,791,662 383,160,832 122,050,164 

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้ *	

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)



www.mahboonkrongrice.c     m ANNUAL REPORT  2016 111

Mah Boonkrong Rice

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีจากการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง  339,009,603  326,637,043  269,340,945  307,909,393

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปีจากการดำ�เนิน

งานที่ยกเลิก  (6,433,939)  (1,330,400)  -  -

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของ

ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  332,575,664  325,306,643  269,340,945  307,909,393

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของ

บริษัทย่อย

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปีจากการดำ�เนิน

งานต่อเนื่อง  (23,182,158)  (10,914,137)

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปีจากการดำ�เนิน

งานที่ยกเลิก  (1,173,172)  (1,330,400)

ขาดทุนสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของ

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อย  (24,355,330)  (12,244,537)

 308,220,334  313,062,106 

การแบ่งปันกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีจาก

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง

 461,901,189  125,995,297  387,773,061  122,050,164 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีจาก

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (6,433,939)  (1,330,400)  -  - 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

ที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  455,467,250  124,664,897  387,773,061  122,050,164 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

ของบริษัทย่อย

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีจาก

การดำ�เนินงานต่อเนื่อง  (22,158,257)  (12,542,835)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปีจาก

การดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (1,173,172)  (1,330,400)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

ที่เป็นของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

ของบริษัทย่อย  (23,331,429)  (13,873,235)

 432,135,821  110,791,662 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 25 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานจากการดำ�เนิน

งานต่อเนื่อง 0.56 0.54 0.45 0.51 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานจากการดำ�เนิน

งานที่ยกเลิก (0.01)  -  -  - 

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสุทธิ 0.55 0.54 0.45 0.51 

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้ *	

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

 สำ�หรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการ

ดำ�เนินงานต่อเนื่อง  318,792,635  324,897,234  271,123,689  317,108,554 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลจากการ

ดำ�เนินงานที่ยกเลิก  (7,607,111)  (2,660,800)  -  - 

รายการปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรม

ดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  45,450,271  47,713,432  18,758,025  18,877,185 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  18,841,269  -  -  - 

(กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่าย

เครื่องจักรและอุปกรณ์  16,210,633  2,112,007  (22,758)  (1,681,047)

   ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

ในบริษัทย่อย  -  -  56,354,016  - 

ค่าตัดจำ�หน่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  22,526,697  22,137,899  -  - 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ)  1,688,300  (250,000)  1,688,300  (250,000)

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน  -  -  421,018  103,379

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า

คงเหลือ (โอนกลับ)  1,970,785  (6,200,000)  (70,000)  (5,100,000)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน  1,890,793  2,473,186  969,573  (2,005,417)

   รายได้เงินปันผล (333,365,360)  (300,954,516)  (313,004,690)  (284,622,484)

   ดอกเบี้ยรับ  (1,417,174)  (445,444)  (902,136)  (7,474,125)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  14,050,092  15,436,425  28,948,802  19,893,701

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินดำ�เนินงาน  99,031,830  104,259,423  64,263,839  54,849,746 
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  578,427,555  (403,661,055)  573,508,080  (402,462,690)

สินค้าคงเหลือ  (10,015,996)  (65,133,190)  (24,416,110)  6,232,569 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  13,441,224  10,163,842  6,585,775  4,475,828

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า  -  (173,190,570)  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  1,121,504  1,255,989  -  - 

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (95,462,548)  128,996,160  (122,510,889)  179,385,790

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (2,373,083)  2,091,256  (2,446,090)  1,328,775

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (1,052,142)  (233,125)  -  - 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำ�เนินงาน  583,118,344  (395,451,270)  494,984,605  (156,189,982)

จ่ายภาษีเงินได้  (18,389,548)  (10,955,065)  (12,715,711)  (5,638,287)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำ�เนินงาน  564,728,796  (406,406,335)  482,268,894  (161,828,269)

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้ *	

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว -  (44,133,500) - - 

เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อเพิ่มทุนในบริษัท

ย่อย  (17,573,440) - - - 

เงินสดรับจากการลดทุนในเงินลงทุน

บริษัทที่เกี่ยวข้อง - 169,984 - 56,661

เงินสดจ่ายเพิ่มทุนของบริษัทย่อย - - -  (250,000,000)

เงินสดรับจากผู้มีส่วนได้เสียที่ ไม่มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย

จากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อย -  9,091,000 -  - 

เงินรับชำ�ระเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่

บริษัทย่อย - -  23,500,000  270,880,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น - -  (37,000,000)  (277,380,000)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่นเพิ่มขึ้น  (22,500,000) - -  - 

เงินรับชำ�ระเงินให้กู้ยืมระยะยาวจาก

บุคคลอื่น  921,194 - -  - 

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายอุปกรณ์  14,040,053  1,994,074  23,751  1,989,874

เงินสดรับจากเงินปันผล  333,365,360  300,954,516  313,004,690  284,622,484 

เงินสดรับจากรายได้ดอกเบี้ย  1,417,174  495,747  843,979  7,423,802

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (4,425,748)  (1,827,964)  (4,012,582)  (341,351)

ซื้ออาคารและอุปกรณ์  (21,909,285)  (44,773,443)  (5,399,430)  (2,875,673)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  283,335,308  221,970,414  290,960,408  34,375,797 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น  87,843  45,258  29,834  45,258

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากธนาคาร  3,180,000,000  2,085,000,000  3,180,000,000  2,085,000,000 

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร (3,673,000,000) (1,605,000,000) (3,673,000,000) (1,605,000,000)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากบริษัทย่อย - -  265,550,000  317,811,000

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย -  -  (173,600,000)  (348,311,000)

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง -  (4,000,000)  -  -

ชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  (297,563)  (198,375)  (297,563)  (198,375)

เงินจ่ายปันผล  (336,000,000)  (300,000,000)  (336,000,000)  (300,000,000)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย  (13,894,050)  (15,391,085)  (28,618,059)  (19,356,263)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)

กิจกรรมจัดหาเงิน  (843,103,770)  160,455,798  (765,935,788)  129,990,620 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง)  4,960,334  (23,980,123)  7,293,514  2,538,148 

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดต้นงวด  22,620,413  46,600,536  6,967,054  4,428,906 

เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดปลายงวด  27,580,747  22,620,413  14,260,568  6,967,054 

 - 

* หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ี้ *

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 (่ต่อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลบริษัทฯ

	 บริษทั ปทมุไรซมลิ แอนด์ แกรนาร ีจ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชน ซ่ึงจดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย 

โดยมีบริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือกิจการปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสารและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนอยู่เลขท่ี 88 หมู่ 2 

ถ.ติวานนท์ ต.บางกะดี อ.เมือง ปทุมธานี 12000 และโรงงานแห่งที่สอง ตั้งอยู่เลขที่ 109/3 หมู่ 14 ถ.มิตรภาพ กม.199 

ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว นครราชสีมา 30340

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 2.1	 งบการเงนินีจั้ดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบัญญัตวิชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

			   งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

			   งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

			   ก)	 งบการเงินรวมนี้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อ

ไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นทางตรง	

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด ให้เช่าคลังสินค้า ไทย 99.99 99.99

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด ศูนย์อาหาร ไทย 75.00 75.00

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด ศูนย์อาหาร ไทย 99.98 99.98

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด จ�ำหน่ายอาหาร ไทย 55.00 55.00

(หยดุด�ำเนนิกจิการตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2559)

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ

จัดตั้งขึ้น

ในประเทศ

อัตราร้อยละ

ของการถือหุ้น

2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุ้นทางอ้อม

ถือหุ้นโดยบริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด

บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด จดัจ�ำหน่ายและปรับปรุงคณุภาพข้าวสารและให้เช่าอาคารโรงงาน ไทย 99.99 99.99

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด ให้เช่าอาคารโรงงานและจัดจ�ำหน่ายข้าวสาร

(หยุดด�ำเนินกิจการผลิตและจัดจ�ำหน่ายถุงพลาสติกตั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2559)

ไทย 99.99 49.99

ถือหุ้นโดยบริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด จดัจ�ำหน่ายข้าวสาร และพฒันาผลติภณัฑ์ จากข้าว และจ�ำหน่าย

อาหาร	

ไทย 99.99 99.99

ถือหุ้นโดยบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด จ�ำหน่ายอาหาร ไทย 99.99 99.99

				    เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะ

กรรมการบรษัิท พอีาร์จ ีพืชผล จ�ำกดั ครัง้ที ่1/2559 ซึง่เป็น

บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นอื่นเพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 

250,000 หุน้ หรอืคิดเป็นร้อยละ 50 ของทนุจดทะเบยีน ใน

ราคาหุน้ละ 70.29376 บาท รวมเป็นเงนิจ�ำนวน 17,573,440 

บาท ท�ำให้กลุม่บรษิทัมสีดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทัดงักล่าว

เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 49.99 เป็นร้อยละ 99.99 

				    เมือ่วนัท่ี 9 สงิหาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท คร้ัง

ที่ 1/2559 มีมติให้บริษัทหยุดด�ำเนินกิจการธุรกิจผลิตและ

จดัจ�ำหน่ายถงุพลาสตกิ และขายสนิทรพัย์ในธรุกจิดงักล่าว 

ปัจจบุนับรษิทัย่อยดังกล่าวได้ขายเครือ่งจกัรและรถยนต์แล้ว

ในเดือนมีนาคม 2559 และผลการด�ำเนินงานส�ำหรับส่วน

งานท่ียกเลิกดังกล่าวแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินรวมข้อ 22

				    เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2559 ทีป่ระชมุวสิามญั

ผู้ถือหุ้นของบริษัท สีมาแพค จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) มี

มติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 50 ล้าน

บาท เป็น 150 ล้านบาท โดยเป็นการออกหุน้บรุมิสทิธใิหม่

จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็น

จ�ำนวนเงนิ 100 ล้านบาท และได้จดัสรรหุน้บรุมิสทิธทิีอ่อก

ใหม่ตามสดัส่วนให้แก่บรษิทั พีอาร์จ ีพชืผล จ�ำกดั โดยบริษัท 

พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด ได้ช�ำระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว เม่ือ 

วนัที ่19 ตลุาคม 2559 และบรษัิทย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียน

เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ในวันที่ 20 ตุลาคม 2559

				    เมือ่วนัที ่27 ตุลาคม 2559 ทีป่ระชุมคณะกรรม

การบริษัทฯ ครั้งท่ี 10/59 มีมติให้ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

ซิสเต็ม จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท หยุดด�ำเนิน

กิจการจ�ำหน่ายอาหาร ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2559 

				    เม่ือวนัที ่30 พฤศจกิายน 2559 ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 11/59 มมีตใิห้บรษัิท อินโนฟูด้ (ไทย

แลนด์) จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบริษทั เข้าซ้ือสินทรพัย์

และด�ำเนนิกจิการจ�ำหน่ายอาหารแทนบรษิทั เอม็ บ ีเค ฟูด้ 

ซิสเต็ม จ�ำกัด และมีมติให้บริษัทฯ ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด อีกร้อยละ 45 จากผู้ถือหุ้น

รายอื่น ในราคาตามบัญชี ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 
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			   ข)	 บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไป

ลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสิีทธไิด้รบัหรือมส่ีวน

ได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถ

ใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัย

ส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

			   ค)	 บริษทัฯน�ำงบการเงินของบรษิทัย่อยมารวมใน

การจดัท�ำงบการเงินรวมตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัฯมอี�ำนาจในการ

ควบคมุบริษทัย่อยจนถงึวนัทีบ่รษัิทฯสิน้สดุการควบคมุบรษิทั

ย่อยนั้น 

			   ง)	 งบการเงนิของบริษัทย่อยได้จดัท�ำข้ึนโดยมรีอบ

ระยะเวลาบญัชแีละใช้นโยบายการบัญชท่ีีส�ำคญัเช่นเดียวกนั

กับของบริษัทฯ

			   จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯและบรษิทัย่อย รายการ

ค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจาก งบการเงิน

รวมนี้แล้ว

			   ฉ)	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอี�ำนาจควบคุม คอื 

จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย

ส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบรษิทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่าง

หากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดง

เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับ 

ใช้ในปีปัจจุบัน

			   ในระหว่างปี บรษัิทฯและบรษัิทย่อยได้น�ำมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบับปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และ

ฉบบัใหม่รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัช ีทีอ่อกโดยสภาวชิาชพี

บัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมใน

หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 มาถือปฏบิตั ิมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มีขึน้

เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำ

และค�ำศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชี

กับผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวมาถอืปฏบิติัน้ีไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญั

ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับ 

ใช้ในอนาคต

			   ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชีพบญัชไีด้ประกาศใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุง (ปรบัปรงุ 2559) รวม

ถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีล

บังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อ

ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและ

ค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบัิตทิางการบญัชกีบั

ผู้ใช้มาตรฐาน

			   ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรบัปรงุและแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบบัใหม่ 

จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเม่ือน�ำ

มาถอืปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการ

เงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการ

เงินเฉพาะกิจการ

			   มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีก�ำหนดทางเลอืกเพิม่เติม

ส�ำหรบัการบนัทกึบญัชเีงนิลงทนุในบรษิทัย่อย เงนิลงทนุใน

การร่วมค้า และเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ในงบการเงนิเฉพาะ

กิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบาย

ไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งนี้ กิจการต้องใช้

วธิกีารบนัทกึบญัชเีดียวกันส�ำหรบัเงนิลงทุนแต่ละประเภท

และหากกิจการเลอืกบนัทึกเงนิลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนได้

เสยีในงบการเงนิเฉพาะกจิการ กจิการต้องปรบัปรงุรายการ

ดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

			   ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยู่

ระหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีที่

เริ่มน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 4.1	 การรับรู้รายได้

			   ก)	 ขายสินค้า

				    รายได้จากการขายสนิค้ารบัรู้เมือ่บรษิทัฯได้โอน

ความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตาม

ราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับ

สินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

			   ข)	 รายได้ค่าบริการ

				    รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดย

พิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน

			   ค)	 ดอกเบี้ยรับ

				    ดอกเบีย้รบัถอืเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง โดย

ค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

			   ง)	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับ

เงินปันผล

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสด

และเงินฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่อง

สูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน

นับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

			   ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็

เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยท่ัวไปพจิารณาจากประสบการณ์

การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 

	 4.4	 สินค้าคงเหลือ

			   สนิค้าส�ำเรจ็รปูและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมลูค่า

ตามราคาทุนตามวิธีเข้าก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่

จะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า และประกอบด้วยต้นทนุ

วัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิตวัตถุดิบ สารเคมี 

อะไหล่ และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ย

หรอืมลูค่าสทุธิแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่าและจะถอืเป็นส่วน

หนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 4.5	 เงินลงทุน 

			   ก)	 เงนิลงทนุในหลักทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมลูค่า

ยตุธิรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์

ดงักล่าวบนัทกึในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และจะบนัทึกใน

ส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่ได้จ�ำหน่ายหลักทรพัย์นัน้ออก

ไป	

			   ข)	 เงนิลงทนุระยะยาวทีเ่ป็นตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่น

ความต้องการของตลาดถอืเป็นเงินลงทนุทัว่ไป ซึง่แสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

			   ค)	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ

เฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

				    มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการ

ของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสดุ ณ สิน้วนัท�ำการ

สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

				    บรษิทัฯและบรษิทัย่อยใช้วิธีถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั

ในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

				    ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน 

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะปรบัมลูค่าของเงนิลงทนุดงักล่าว

ใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีโอนเปล่ียนประเภทเงิน

ลงทุน ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบัญชแีละมลูค่ายุตธิรรม 

ณ วนัทีโ่อนจะบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุหรอืแสดง

เป็นองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของแล้วแต่ประเภท

ของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน

	 4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุน

การท�ำรายการ หลังจากนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจะ 

บันทึกอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่า

เสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

			   ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ค�ำนวณจากราคาทุนโดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณ 10 - 20 ปี ค่าเสือ่มราคาของอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

			   ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน
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			   บรษัิทฯและบรษิทัย่อยรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ�ำนวน

เงินที่ได้รับสุทธิจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

	 4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

			   ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อย

ค่า (ถ้ามี) อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก 

ค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

			   ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจาก

ราคาทนุของสนิทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์

โดยประมาณดังนี้

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง		  5 - 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน		  5 - 20 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 3 - 10 ปี

ยานพาหนะ					    5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน 

ไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส�ำหรบัทีด่นิและส่วนปรบัปรงุทีด่นิ 

และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

			   บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่า

จะไม่ได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอื

การจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการ

จ�ำหน่ายสนิทรพัย์ จะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุเมือ่

บริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

			   สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่า

ตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี บรษิทัฯ

และบรษิทัย่อยตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุาร

ให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมรีะบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่า

ของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์นัน้เกดิการ

ด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการ

ตดัจ�ำหน่ายและวธิกีารตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

ดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่า

ใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี

	 4.9	 ค่าความนิยม 

			   บรษิทัฯบนัทกึมลูค่าเริม่แรกของค่าความนยิมในราคา

ทนุ ซึง่เท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกจิส่วนทีส่งูกว่ามลูค่ายตุธิรรม

ของสินทรัพย์สุทธท่ีิได้มา หากมลูค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์

สุทธท่ีิได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธรุกจิ บรษิทัฯจะรบัรูส่้วน

ท่ีสูงกว่านีเ้ป็นก�ำไรในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทุนทันที

			   บรษิทัฯแสดงค่าความนยิมตามราคาทนุหกัค่าเผือ่

การด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความ

นยิมทุกปีหรอืเมือ่ใดกต็ามทีม่ข้ีอบ่งชีข้องการด้อยค่าเกดิขึน้

			   บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของ

ก�ำไรหรอืขาดทนุ และบรษิทัฯไม่สามารถกลบับญัชขีาดทนุ

จากการด้อยค่าได้ในอนาคต

	 4.10	รายการธรุกจิกบับุคคลหรอืกจิการท่ีเก่ียวข้องกัน

			   บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ 

บคุคลหรอืกิจการทีม่อี�ำนาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถกูควบคมุ

โดยบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่

ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

			   นอกจากนี้บุคคลที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึง

บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้

มอีิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญัต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส�ำคัญ 

กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ ทีม่อี�ำนาจในการวางแผน

และควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 4.11	สัญญาเช่าระยะยาว 

			   สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้

กับผูเ้ช่าถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบัน

ทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีเ่ช่า

หรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญา

เช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่า

หักค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทึกเป็นหน้ีสนิระยะยาว ส่วน

ดอกเบ้ียจ่ายจะบันทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายุ

ของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะ

คิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผล

ตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้

กับผู้เช่า ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินท่ีจ่าย

ตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

			   ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิข้ึนจากการยกเลกิสญัญาเช่าด�ำเนิน

งานก่อนหมดอายุการเช่า เช่นเบี้ยปรับที่ต้องจ่ายให้แก่ผู้

ให้เช่าจะบันทึกเป็นคา่ใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การ

ยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 	

	 4.12	เงินตราต่างประเทศ

			   บรษิทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนิน

งานของบรษิทัฯ รายการต่าง ๆ  ของแต่ละกจิการทีร่วมอยู่

ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนิน

งานของแต่ละกิจการนั้น

			   รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิ

บาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์

และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศ

แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วันสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

			   กําไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัรา

แลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 4.13	การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   ทกุวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯและบรษิทั

ย่อยจะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์

หรอืสินทรพัย์ไม่มีตวัตน หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าว

อาจด้อยค่า บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรูข้าดทนุจากการด้อย

ค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำ

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่า

จะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของ

สินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ

สูงกว่า 

			   บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะรบัรูร้ายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าส่วนของงบก�ำไรหรือขาดทุน 

	 4.14	ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

			   บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจ้าง โบนสั 

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ

			   ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

			   โครงการสมทบเงิน

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัด

ตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงาน

จ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้

เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยก

ออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัฯและบริษทัย่อย เงนิท่ีบริษทัฯ

และบรษิทัย่อยจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีบนัทกึเป็น

ค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

			   โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชย

ท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรบัพนกังาน 

			   บรษิทัฯและบรษิทัย่อยค�ำนวณหนีสิ้นตามโครงการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิด

ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit 

Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพนั

ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

			   ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั

คณติศาสตร์ประกันภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออก

จากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่

	 4.15	ประมาณการหนี้สิน

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการ 

หนีสิ้นไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์

ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอน

ว่าบรษิทัฯและบริษทัย่อยจะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไป

เพือ่ปลดเปล้ืองภาระผูกพนันัน้ และบริษัทฯและบริษทัย่อย

สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
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	 4.16	ภาษีเงินได้

			   ภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ปัจจบุนัและภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชี

			   ก)	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ตาม

จ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดใน

กฎหมายภาษีอากร

			   ข) 	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

				    บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของ

ผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษี

ของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษี

ที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้

รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี 

แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตก

ต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่

ได้ใช้ ในจ�ำนวนเท่าทีมี่ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบรษิทัฯ

และบรษิทัย่อยจะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละผลขาดทุน

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน และจะท�ำการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงั

กล่าวหากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯและบรษิทั

ย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษี

เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

				    บรษัิทฯและบรษัิทย่อยจะบันทกึภาษเีงนิได้รอ

การตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นหากภาษทีีเ่กดิขึน้

เกีย่วข้องกบัรายการทีไ่ด้บนัทกึโดยตรงไปยังส่วนของผูถ้อืหุน้

	 4.17	สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

			   ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่าง

ประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึก

ในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ส่วนเกนิหรอืส่วนลดทีเ่กดิขึน้

จากการท�ำสญัญาจะถูกตดัจ�ำหน่ายด้วยวิธเีส้นตรงตามอายุ

ของสัญญา 

	 4.18	การวัดมูลค่ายุติธรรม

			   มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจาก

จากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นใน

สภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วัน

ที่วัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายใน

ตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพย์

และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้อง

ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณี

ที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่

มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน

ตลาดทีมี่สภาพคล่องได้ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสม

กบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกต

ได้ทีเ่ก่ียวข้องกับสนิทรัพย์หรอืหนีส้นิทีจ่ะวดัมูลค่ายตุธิรรม

นั้นให้มากที่สุด 

			   ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิด

เผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงนิออก

เป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวัด

มูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 	 	 ระดบั	1 	 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซ้ือขายของสนิทรพัย์

หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 	 	 ระดับ	2	 ใช้ข้อมลูอืน่ทีส่ามารถสงัเกตได้ของสนิทรพัย์

หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 ระดับ	3	 ใช้ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมลู

เกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

			   ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษัิทฯและบรษิทั

ย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงใน

งบการเงนิและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการ

เงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณ

การไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการทีส่�ำคัญมดีงัน้ี

		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

		  ในการประมาณค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึง

ถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้าง

และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

		  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ

เงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่าย

บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงนิดงักล่าว โดยใช้เทคนคิและแบบจ�ำลอง

การประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ�ำลองได้มาจาก

การเทียบเคียงกบัตวัแปรทีมี่อยู่ในตลาด โดยค�ำนงึถงึความ

เสีย่งทางด้านเครดิต (ทัง้ของธนาคารฯ และคูส่ญัญา) สภาพ

คล่อง ข้อมลูความสมัพนัธ์ และการเปลีย่นแปลงของมลูค่า

ของเครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลีย่นแปลงของ

สมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการค�ำนวณ อาจมี

ผลกระทบต่อมลูค่ายตุธิรรมทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการ

เงิน และการเปิดเผยล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

		  ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของ

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทั่วไปเมื่อ

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระ

ส�ำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีข้อบ่งชี้ของการ

ด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี

สาระส�ำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ�ำเป็นต้อง

ใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

		  ในการค�ำนวณค่าเสือ่มราคาของอสงัหาริมทรพัย์เพือ่

การลงทนุ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเม่ือเลิกใช้งานของอสังหาริมทรพัย์

เพ่ือการลงทุน และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

		  นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อย

ค่าของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้

รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้าย

บรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์

รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

		  ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 

ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ 

และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

		  นอกจากนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่า

ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับ

คืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่าย

บรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์

รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัย์นัน้

		  ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

		  ในการบันทกึและวดัมลูค่าของค่าความนยิมและสนิทรัพย์

ไม่มตีวัตน ณ วนัทีไ่ด้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการกระแสเงนิสด

ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของ

สินทรพัย์ที่กอ่ให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่

เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสด

นั้นๆ

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษแีละ

ขาดทุนทางภาษท่ีีไม่ได้ใช้เมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
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ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น 

ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษัิทฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

เป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่ง

ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ 

และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษัิทฯและบรษิทัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรปุได้ดงันี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคา

2559 2558 2559 2558

รายการธรุกิจกับบริษัทใหญ่ของกลุม่บรษิทั 

ขายสินค้า 2 2 1 1 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียง กับราคาตลาด	

ค่าบริการจ่าย	 72 73 1 - ราคาตามสัญญา

จ่ายค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - 173 - - ราคาตามสัญญา

เงินปันผลรับ 329 300 313 285 อัตราตามที่ประกาศจ่าย

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)		

รายได้ค่าเช่า - - 7 7 ราคาตามสัญญา

รายได้ค่าบริการ - - 2 4 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี้ยรับ - - 1 7 อัตรา MLR ของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง

ซื้อวัตถุดิบ - - 768 821 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียง กับราคาตลาด

ขายสินค้า - - 104 37 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียง กับราคาตลาด

ค่าเช่าจ่าย - - 5 5 ราคาตามสญัญาทีอ้่างองิจาก ราคาทีเ่คยให้บคุคลภายนอกเช่า

ค่าบริการจ่าย - - 12 -	 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียง กับราคาตลาด

ดอกเบี้ยจ่าย - - 15 5 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียง กับราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

ขายสินค้า 2 1 2 1 ราคาตลาดหรือราคาที่ ใกล้เคียงกับราคาตลาด

ค่าบริการจ่าย 10 9 5 6 ราคาตามสัญญา
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ยอดคงค้างของรายการข้างต้นได้แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 			   	

บริษัทใหญ่ 1,149 1,274 550 804

บริษัทย่อย - - 1,635 1,435

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

(บริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกัน)	 298 125 270 123

รวม 1,447 1,399 2,455 2,362

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 1,479 1,357 118 2

บริษัทย่อย	 	 	 - - 36,154 73,990

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (บริษัทภายใต้การควบคุมเดียวกัน)	 403 1,018 72 76

รวม 1,882 2,375 36,344 74,068

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีการเคลื่อนไหวดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ

ในระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

	 2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 6,500 37,000 (23,500) 20,000

6,500 37,000 (23,500) 20,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบี้ยในอัตรา MLR ของธนาคารพาณิชย์

ในประเทศแห่งหนึ่ง
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีการเคลื่อนไหว ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ

ในระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

	 2558 เพิ่มขึ้น ลดลง 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 10,400 1,000 (8,400) 3,000

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด 81,800 39,200 - 121,000

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด 179,420 225,350 (165,200) 239,570

271,620 265,550 (173,600) 363,570

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า

	 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่าสถานที่

ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ระยะยาว กับ

บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) มีก�ำหนดระยะเวลา 20 ปี (ตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) 

ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 260 ล้านบาทในวัน

เริม่ต้นของสญัญา บรษิทัย่อยได้จดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิทีจ่่ายตามสญัญาเช่าด�ำเนนิ

งานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ สัญญาเช่า

	 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557 บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ดไอแลนด์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้ลงนามในสัญญาเช่าสถานที่

ระยะยาว สัญญาเช่าอุปกรณ์งานระบบประกอบอาคารระยะยาว และสัญญาส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ระยะยาว กับ

บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) มีก�ำหนดระยะเวลา 18 ปี (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2557 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2576) 

ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทย่อยต้องจ่ายค่าเช่าล่วงหน้าตลอดอายุของสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 176 ล้านบาท บริษัท

ย่อยได้จัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงิน ท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของ สัญญาเช่า

(หน่วย: พันบาท)

2559 2558

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า - ต้นปี 388,986 237,933

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า เพิ่มขึ้น - 173,190

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่าย (22,527) (22,137)

ราคาสุทธิตามบัญชี - ปลายปี	 366,459 388,986

ตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายส�ำหรับปี 22,527 22,137



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 2559130

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 24 21

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1 1

รวม 25 22

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินสด	 2,073,907 1,997,752 90,000 110,000

เงินฝากธนาคาร 25,506,840 20,622,661 14,170,568 6,857,054

รวม 27,580,747 22,620,413 14,260,568 6,967,054

เงินฝากธนาคารได้รวมเงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามและเงินฝากประจ�ำ โดยเงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อ

ทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.13 - 0.50 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.13 - 0.40 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,154,491 1,320,757 611,770 1,050,313

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน	 241,900 29,549 1,037,492 217,034

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,396,391 1,350,306 1,649,262 1,267,347
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ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 70,763,977 623,077,635 69,039,799 618,089,596

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 16,109,703 33,892,487 16,109,703 32,087,745

3 - 6 เดือน 895,676 2,392,629 895,676 874,402

6 - 12 เดือน 846,241 125,341 846,241 125,341

มากกว่า 12 เดือน 1,308,581 749,680 1,308,581 749,680

รวม 89,924,178 660,237,772 88,200,000 651,926,764

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,438,300) (750,000) (2,438,300) (750,000)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 87,485,878 659,487,772 85,761,700 651,176,764

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 88,882,269 660,838,078 87,410,962 652,444,111

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 50,474 49,042 805,622 1,094,333

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน 6,138,730 14,300,209 199,531 10,207,352

รวมลูกหนี้อื่น	 6,189,204 14,349,251 1,005,153 11,301,685

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 95,071,473 675,187,329 88,416,115 663,745,796

9.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับราคาทุน สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 57,026,065 72,946,209 (380,000) (450,000) 56,646,065 72,496,209

วัตถุดิบ	 173,430,866 146,255,331 - - 173,430,866 146,255,331

งานระหว่างท�ำ	 - 1,153,266 - - - 1,153,266

วัสดุสิ้นเปลือง 20,492,788 20,578,917 (2,471,785) (431,000) 18,021,003 20,147,917

รวม 250,949,719 240,933,723 (2,851,785) (881,000) 248,097,934 240,052,723

(หน่วย:บาท) (ต่า)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2559 2558 2559 2558
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น                

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 48,610,990 70,073,303 (380,000) (450,000) 48,230,990 69,623,303

วัตถุดิบ 111,136,928 65,200,565 - - 111,136,928 65,200,565

วัสดุสิ้นเปลือง 13,113,508 13,171,448 - - 13,113,508 13,171,448

รวม 172,861,426 148,445,316 (380,000) (450,000) 172,481,426 147,995,316

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษัทบันทึกการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจ�ำนวน 2.0 ล้านบาท (เฉพาะบริษัท : 

กลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 0.1 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ในระหว่างปี

		  รายการเปลี่ยนแปลงของรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 881 450

รายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,971 (70)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 2,852 380

	 บริษัทฯได้จ�ำน�ำสินค้าคงเหลือของบริษัทฯและบริษัทย่อยมูลค่าประมาณ 229 ล้านบาท (2558 : 215 ล้านบาท) (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ: 160 ล้านบาท (2558: 135 ล้านบาท)) เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งหนึ่งตาม

ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 17

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

		  10.1  เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

เงินปันผลที่บริษัทฯรับรู้

ชื่อบริษัท ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ในระหว่างงวดปี

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด 500,000 500,000 99.99 99.99 489,636,680 489,636,680 - -

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 50,000 50,000 75.00 75.00 84,751,452 84,751,452 - -
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บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

ไอแลนด์ จ�ำกัด 500,000 500,000 99.99 99.99 498,685,435 498,685,435 - -

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

ซิสเต็ม จ�ำกัด 109,091 109,091 55.00 55.00 60,000,000 60,000,000 - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 1,133,073,567 1,133,073,567 - -

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่า (56,354,016) -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 		  		  1,076,719,551 1,133,073,567

		  ค่าความนิยม

		  ค่าความนยิม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วยค่าความนยิมจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 

ดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด	 240,097 240,097

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 53,181,171 53,181,171

ค่าความนิยม	 53,421,268 53,421,268

		  ค่าความนยิมเกิดจากส่วนของต้นทนุการซือ้เงนิลงทนุทีส่งูกว่ามลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทนุ ณ วนัทีซ่ือ้เงินลงทนุในบรษิทั

ย่อย กลุ่มบริษัทได้ทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

		  10.2	 รายละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมที่มีสาระส�ำคัญ

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท

สัดส่วนที่ถือโดย

ส่วนได้เสียที่ ไม่มี

อ�ำนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมในบริษัท

ย่อยสะสม

ก�ำไรหรือขาดทุน

ที่แบ่งให้กับส่วนได้เสีย

ที่ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมใน

บริษัทย่อยในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคุมในระหว่างปี

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด	 - 50.01 - 18.75 (1.17) (0.83) - -

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์

เทนเม้นท์ จ�ำกัด

25.00 25.00 14.89 10.69 (1.83) 0.65 - -

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด	 45.00 40.00 7.91 27.46 (19.54) (11.43) - -

(หน่วย: บาท)

เงินปันผลที่บริษัทฯรับรู้

ชื่อบริษัท ทุนช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ในระหว่างงวดปี

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  10.3	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียที่ ไม่มีอ�ำนาจควบคุมที่มีสาระส�ำคัญ ซึ่งเป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการ 

	 	 	 	 ระหว่างกัน

				    สรุปรายการฐานะทางการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ 

เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 124.18 19.32 9.27 10.45 9.56 17.72

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 21.98 25.13 83.79 77.91 2.32 40.41

หนี้สินหมุนเวียน 12.29 6.11 31.48 23.90 0.30 3.09

หนี้สินไม่หมุนเวียน 0.03 0.85 2.43 1.69 - -

			   สรุปรายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย : ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

แอนด์ เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด 

2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายได้ 251.83 66.04 112.77 136.83 19.70 31.50

ก�ำไร (ขาดทุน) (3.65) (1.66) (7.31) 2.52 (43.43) (28.58)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 4.10 (8.15) - -

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม (3.65) (1.66) (3.21) (5.63) (43.43) (28.58)

		

	 สรุปรายการกระแสเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

แอนด์ เอน็เตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด 

ซิสเต็ม จ�ำกัด

2559 2558 2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 20.72 7.99 (6.02) 1.45 (7.56) (15.01)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 (22.02) (0.16) (3.52) (33.68) 8.45 4.63

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 (2.03) (6.42) 8.55 10.36 - 9.09

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ข้ึน

(ลดลง)สุทธิ	 (3.33) 1.41 (0.99) (21.87) 0.89 (1.29)
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11.	 เงินลงทุนในบริษัทใหญ่ - หลักทรัพย์เผื่อขาย

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

สดัส่วนเงนิลงทนุ เงินลงทุน เงินปันผลรับส�ำหรับปี

ลักษณะธุรกิจ	 2559 2558 2559 2558 2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท เอ็ม บี เค 

จ�ำกัด (มหาชน)  	

พัฒนาและให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์	

29.23 26.47 955,416,356 955,416,356

บวก : ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน 6,233,776,876 6,084,002,017

7,189,193,232 7,039,418,373 329,504,690 299,549,718

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัส่วนเงนิลงทนุ เงินลงทุน เงินปันผลรับส�ำหรับปี

ลักษณะธุรกิจ	 2559 2558 2559 2558 2559 2558

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท เอ็ม บี เค 

จ�ำกัด (มหาชน)  	

พัฒนาและให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์	

27.77 25.14 907,573,606 907,573,606

บวก : ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน 5,921,619,626 5,779,344,767

6,829,193,232 6,686,918,373 313,004,690 284,549,718

				  

				    เงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นเงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯถือเป็น

หลักทรัพย์เผื่อขายและบริษัทฯไม่ได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัทใหญ่เป็นบริษัทร่วม ถึงแม้ว่าบริษัทฯลงทุนในบริษัท

ใหญ่เกินกว่าร้อยละ 20 และมีกรรมการบางท่านร่วมอยู่ในคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ เนื่องจากบริษัทฯไม่มีอิทธิพล

อย่างเป็นสาระส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในนโยบายทางด้านการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทใหญ่

				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯได้จ�ำน�ำเงินลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบยีนของบริษทัใหญ่และท�ำสญัญา

หลักประกันประเภท Negative Pledge บนหลักทรัพย์ดังกล่าวรวมจ�ำนวน 318 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่า ณ วันสิ้นงวดเป็น

จ�ำนวนเงิน 4,579 ล้านบาท (2558: 318 ล้านหุ้น มูลค่า 4,484 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 17
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

12.	 เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย

		  เงนิลงทนุระยะยาว - หลกัทรพัย์เผือ่ขาย ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม

2559 2558

เงินลงทุนเผื่อขาย

ตราสารทุน	 44,133,500 44,133,500

หัก:ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (5,065,500) (10,185,000)

เงินลงทุนระยะยาว - หลักทรัพย์เผื่อขาย 39,068,000 33,948,500

13.	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอื่น

หน่วย : พันบาท

งบการเงินรวม

2559 2558

เงินให้กู้ยืม 21,579 -

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (2,901) -

สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 18,678 -

		  เงนิให้กูย้มืระยะยาวแก่บคุคลอ่ืน เป็นเงินให้กูย้มืแบบมหีลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัของผูกู้ย้มืตามทีร่ะบไุว้ในสญัญากูเ้งนิ 

โดยคดิดอกเบ้ียในอัตราร้อยละคงทีต่่อปี เงินให้กูย้มืระยะยาวดังกล่าวมีก�ำหนดช�ำระคนืภายใน 7 ปี

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		  มลูค่าตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารให้เช่า รวม ที่ดิน อาคารให้เช่า รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 :

ราคาทุน 33,198,631 100,052,943 133,251,574 29,525,466 1,181,521 30,706,987

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (89,231,896) (89,231,896) - (1,181,520) (1,181,520)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,198,631 10,821,047 44,019,678 29,525,466 1 29,525,467

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 :

ราคาทุน 33,198,631 77,390,152 110,588,783 29,525,466 1,181,521 30,706,987

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม - (70,699,420) (70,699,420) - (1,181,520) (1,181,520)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 33,198,631 6,690,732 39,889,363 29,525,466 1 29,525,467
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		  การกระทบยอดมลูค่าตามบญัชขีองอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

แสดงได้ดงัน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 39,889,363 40,719,900 29,525,467 30,765,720

งานระหว่างก่อสร้าง 2,147,436 - - -

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์ 3,602,903 - - (1,085,505)

ค่าเสื่อมราคา (1,620,024) (830,537) - (154,748)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 44,019,678 39,889,363 29,525,467 29,525,467

	 	 มลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดงันี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ที่ดิน 315,731,000 315,731,000 43,393,102 43,393,102

อาคารให้เช่า 45,032,350 45,032,350 - -

รวม 360,763,350 360,763,350 43,393,102 43,393,102

		  มูลค่ายตุธิรรมดงักล่าวประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) ส�ำหรบั

ที่ดินว่างเปล่าในงบการเงินรวม มูลค่า 316 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 43 ล้านบาท) และวิธีต้นทุนเปลี่ยนแทน 

(Replacement Cost Approach) ส�ำหรับอาคารให้เช่าจ�ำนวน 45 ล้านบาท ในงบการเงินรวม
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

ที่ดินและส่วน 

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

เครื่องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

เครือ่งตกแต่ง

อปุกรณ์ส�ำนกังาน

และยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 107,370,836 236,439,824 303,870,206 120,687,565 7,606,933 775,975,364

ซื้อเพิ่ม - 74,900 20,175,498 12,009,361 12,513,684 44,773,443

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (5,160,175) (5,840,337) - (11,000,512)

โอนเข้า/(โอนออก) - - 19,389,973 170,028 (19,560,001) -

31 ธันวาคม 2558 107,370,836 236,514,724 338,275,502 127,026,617 560,616 809,748,295

ซื้อเพิ่ม - 268,215 6,592,273 9,681,396 3,219,963 19,761847

โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย์ - (20,515,354) - - - (20,515,354)

จ�ำหน่าย / ตัดจ�ำหน่าย - - (92,454,646) (4,238,374) - (96,693,020)

โอนเข้า / (โอนออก) - 461,933 1,187,497 161,053 (1,810,483) -

31 ธันวาคม 2559 107,370,836 216,729,518 253,600,626 132,630,692 1,970,096 712,301,768

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - 168,934,239 178,588,303 102,129,747 - 449,652,289

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 11,171,141 27,482,305 6,689,080 - 45,342,526

ค่าเสือ่มราคาส่วนทีจ่�ำหน่าย - - (1,486,515) (5,517,653) - (7,004,168)

31 ธันวาคม 2558 - 180,105,380 204,584,093 103,301,174 - 487,990,647

โอนเปลีย่นประเภทสนิทรพัย์ - (16,912,452) - - (16,912,452)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 9,919,159 24,067,745 8,157,704 - 42,144,608

ค่าเสือ่มราคาส่วนทีจ่�ำหน่าย - - (62,744,769) (3,700,233) - (66,445,002)

31 ธันวาคม 2559 - 173,112,087 165,907,069 107,758,645 - 446,777,801

ค่าเผื่อการด้อยค่า 	

1 มกราคม 2558 - - 800,000 - - 800,000

31 ธันวาคม 2558 - - 800,000 - - 800,000

เพิ่มขึ้นระหว่างปี - - 18,626,355 214,914 - 18,841,269

31 ธันวาคม 2559 - - 19,426,355 214,914 - 19,641,269

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558 107,370,836 56,409,344 132,891,409 23,725,443 560,616 320,957,648

31 ธันวาคม 2559 107,370,836 43,617,431 68,267,202 24,657,133 1,970,096 245,882,698

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (31 ล้านบาท รวมอยู่ ในต้นทุนการผลิต 14 ล้านบาท รวมอยู่ ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 					     45,342,526

2559 (26 ล้านบาท รวมอยู่ ในต้นทุนการผลิต 15 ล้านบาท รวมอยู่ ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)	 42,144,608
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและส่วน 

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

เครื่องจักรและ

อุปกรณ์

โรงงาน

เครื่องตกแต่ง

อปุกรณ์ส�ำนกังาน

และยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2558 77,885,370 129,012,865 100,936,000 52,041,432 406,214 360,281,881

โอนเปลีย่นประเภทสนิทรัพย์ - 4,137,955 - - - 4,137,955

ซื้อเพิ่ม - 74,900 95,524 2,674,832 30,417 2,875,673

จ�ำหน่าย - - (168,279) (5,699,167) - (5,867,446)

โอนเข้า / (โอนออก) - - 30,000 - (30,000) -

31 ธันวาคม 2558 77,885,370 133,225,720 100,893,245 49,017,097 406,631 361,428,063

ซื้อเพิ่ม - 302,716 173,743 4,638,669 284,302 5,399,430

จ�ำหน่าย - - (713,004) (354,686) - (1,067,690)

โอนเข้า / (โอนออก) - 117,869 - 46,850 (164,719) -

31 ธันวาคม 2559 77,885,370 133,646,305 100,353,984 53,347,930 526,214 365,759,803

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2558 - 76,651,883 52,211,360 44,700,369 - 173,563,612

โอนเปลีย่นประเภทสนิทรัพย์ - 3,052,450 - - - 3,052,450

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 6,369,398 8,382,914 2,872,847 - 17,625,159

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จ�ำหน่าย - - (165,281) (5,393,338) - (5,558,619)

31 ธันวาคม 2558 - 86,073,731 60,428,993 42,179,878 - 188,682,602

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 6,360,915 8,205,188 3,047,230 - 17,613,333

ค่าเสื่อมราคาส่วนที่จ�ำหน่าย - - (712,044) (354,652) - (1,066,696)

31 ธันวาคม 2559 - 92,434,646 67,922,137 44,872,456 - 205,229,239

ค่าเผื่อการด้อยค่า

1 มกราคม 2558 - - 800,000 - - 800,000

31 ธันวาคม 2558 - - 800,000 - - 800,000

31 ธันวาคม 2559 - - 800,000 - - 800,000

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2558 77,885,370 47,151,989 39,664,252 6,837,219 406,631 171,945,461

31 ธันวาคม 2559 77,885,370 41,211,659 31,631,847 8,475,474 526,214 159,730,564

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (11 ล้านบาท รวมอยู่ ในต้นทุนการผลิต 6 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 17,625,159

2559 (10 ล้านบาท รวมอยู่ ในต้นทุนการผลิต 7 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 17,613,333
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อม

ราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว

มีจ�ำนวนเงิน 256 ล้านบาท (2558: 289 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 71 ล้านบาท (2558: 61 ล้านบาท))

16.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เป็นคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ราคาทุน 19,042,758 14,619,677 15,195,665 11,183,083

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (9,828,683) (8,143,044) (7,983,925) (6,839,233)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 9,214,075 6,476,633 7,211,740 4,343,850

ค่าตดัจ�ำหน่ายทีร่วมอยู่ในก�ำไร หรือขาดทนุส�ำหรบัปี 1,685,639 1,540,369 1,144,692 1,097,277

		  การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

มูลค่าตามบัญชีต้นปี 6,476,633 6,298,775 4,343,850 5,099,776

จ�ำหน่าย (2,667) - - -

ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 4,425,748 1,718,227 4,012,582 341,351

ค่าตัดจ�ำหน่าย (1,685,639) (1,540,369) (1,144,692) (1,097,277)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี 9,214,075 6,476,633 7,211,740 4,343,850

17.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

(หน่วย: บาท)

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 7.12 7.40 209,351 121,509 151,343 121,509

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 1.94 - 2.02 2 - 2.06 500,000,000 993,000,000 500,000,000 993,000,000

รวม 500,209,351 993,121,509 500,151,343 993,121,509
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		  วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารของบรษิทัฯค�ำ้ประกนัโดยการจ�ำน�ำสนิค้าคงเหลอืของบรษิทัฯ

และบริษัทย่อยและหลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทฯตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุข้อ 9 และ 11

18.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 (หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 327,718 97,795 34,187,110 67,180,425

เจ้าหนีก้ารค้า - กจิการที่ ไม่เกีย่วข้องกนั 89,107,410 160,541,573 51,893,782 111,782,926

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,554,488 2,277,596 2,156,686 6,887,103

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 44,711,954 68,091,112 31,247,994 56,011,973

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 135,701,570 231,008,076 119,485,572 241,862,427

19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 721,812 1,031,160

หัก : ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (27,500) (39,285)

รวม 694,312 991,875

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (297,563) (297,563)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 396,749 694,312

		  บรษิทัฯได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบรษัิทลสีซ่ิงเพือ่เช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกจิการโดยมกี�ำหนดการ

ช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ปี

		  บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 309,348 412,464 721,812

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (11,785) (15,715) (27,500)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 297,563 396,749 694,312
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 309,348 721,810 1,031,158

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่าการเงินรอการตัดบัญชี (11,785) (27,498) (39,283)

มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 297,563 694,312 991,875

20.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 	 จ�ำนวนส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 14,786,295 19,284,819 8,506,566 15,312,712

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,490,376 1,676,059 756,417 1,203,586

ต้นทุนดอกเบี้ย 400,417 797,127 213,156 630,997

ผลก�ำไรจากการลดขนาดโครงการลง (914,975) - - -

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงข้อสมมตด้ิานประชากรศาสตร์ - (3,527,142) - (2,721,029)

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - 1,311,831 - 961,565

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (4,756,399) - (3,041,265)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - - - (3,840,000)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 15,762,113 14,786,295 9,476,139 8,506,566

		  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ต้นทุนขาย 320,288 558,436 39,179 397,970

ค่าใช้จ่ายในการขาย 261,806 124,663 157,220 124,663

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,308,699 1,662,889 773,174 1,311,950

1,890,793 2,345,988 969,573 1,834,583
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		  บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะมีการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าจ�ำนวน 

1.8 ล้านบาท 

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของ บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณ 13 ปี (2558: 13 ปี)

			 

		  สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

อัตราคิดลด 2.8 2.8 2.8 2.8

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0 4.0 - 7.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน 0 - 40.0 0 - 40.0 0 - 40.0 0 - 40.0

		  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

จ�ำนวนผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง ลดลง

จ�ำนวนผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 1.0 (1.4) 1.0 1.2

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 1.4 1.0 (1.5)

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 20.0 (2.0) 20.0 1.6

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น

จ�ำนวนผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สมมติฐาน

เปลี่ยนแปลง ลดลง

จ�ำนวนผลประโยชน์

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 1.0 (1.0) 1.0 1.0

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 1.0 1.0 (1.0)

อตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนกังาน 20.0 (1.4) 20.0 1.1
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

21.	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

		  บริษัทย่อยบางแห่งไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เนื่องจาก

บริษัทย่อยบางแห่ง มีผลขาดทุนทางภาษีสะสมยกมาจากปีก่อน

		

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 3,052,354 9,799,590 1,976,658 8,954,143

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 74,925 (156,065) - (156,065)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว

(162,089) (469,197) (193,914) 401,083

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,965,190 9,174,328 1,782,744 9,199,161

		  จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส�ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ภาษเีงินได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วข้องกบัก�ำไรทีย่งัไม่เกดิข้ึนจรงิจาก

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

30,978,872 (51,961,953) 28,454,972 (47,424,953)

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรที่ยังไม่ได้เกิดข้ึนจริงจาก

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 1,394,342 - 960,146

30,978,872 (50,567,611) 28,454,972 (46,464,807)

		  รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 311,185,524 322,236,434 271,123,689 317,108,554
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 62,237,105 64,447,287 54,224,738 63,421,711

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 74,925 (156,065) - (156,065)

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่

ไม่สามารถน�ำมาหักภาษีและรายได้

ที่ ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ (59,346,840) (55,116,894) (52,441,994) (54,066,485)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่อยู่ ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2,965,190 9,174,328 1,782,744 9,199,161

		  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ความแตกต่างทางด้านเวลาในการรับรู้

ค่าเช่าตามวิธีเส้นตรง 87,776 120,851 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,152,423 2,927,259 1,895,228 1,701,313

3,240,199 3,078,110 1,895,228 1,701,313

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน 1,229,560,825 1,198,581,953 1,184,323,925 1,155,868,954

		  ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัย่อยมขีาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 148 ล้านบาท (2558: 

114 ล้านบาท) บริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าอาจ

ไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อที่จะน�ำขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้ก่อนวันหมดอายุ

		  ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้มีจ�ำนวนเงิน 3 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายใน 

ปี 2560
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22.	 การด�ำเนินงานที่ยกเลิกของบริษัทย่อย - บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

		  รายการทีร่วมอยูใ่นงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ของการด�ำเนนิงานทีย่กเลกิ 

แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558

ส่วนงานที่ยกเลิก

รายได้

รายได้จากการขาย 22,731,985 43,847,167

รายได้อื่น 2,259,877 322,118

รวมรายได้ 24,991,862 44,169,285

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 22,527,294 39,816,151

ค่าใช้จ่ายในการขาย 374,353 1,547,037

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,688,574 5,012,864

ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ 7,002,674 12,677

รวมค่าใช้จ่าย 32,592,895 46,388,729

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก (7,601,033) (2,219,444)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (6,078) (441,356)

ขาดทุนสุทธิส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก (7,607,111) (2,660,800)

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก (0.01) (0.00)

		  กระแสเงินสดสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ของการด�ำเนินงานที่ยกเลิกแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 10,043 7,995

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (9,194) (158)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,026) (6,421)

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (1,177) 1,416
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23.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

		  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไร

สุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้า

มี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำ

ไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 146,111,922 135,230,408 72,263,027 66,356,379

เงินชดเชยสัญญาว่าจ้าง - 963,310 - 963,310

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 45,450,271 47,713,432 18,758,025 18,877,185

ค่าขนส่ง 58,242,409 161,183,340 53,564,551 155,844,959

ค่านายหน้าและค่าส่งเสริมการขาย 71,559,019 63,137,774 61,195,806 58,999,122

ค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษา 8,027,087 7,489,745 2,187,544 1,416,757

ค่าพลังงาน 26,948,381 33,782,680 2,074,398 2,069,763

ค่าเช่าจ่าย 56,276,636 72,361,186 10,016,898 4,122,831

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 1,891,583,416 1,803,871,918 1,195,550,285 1,781,905,216

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ (เพิ่มขึ้น) 20,257,846 10,193,270 24,474,051 7,235,253

25.	 กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

26.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

		  ข้อมูลสว่นงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิัทฯที่ผู้มอี�ำนาจตัดสินใจสงูสดุด้านการ

ด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมิน

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน

		  เพือ่วตัถปุระสงค์ในการบรหิารงาน กลุม่บรษิทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์และ

บริการ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงานหลักคือ (1) ปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร (2) ผลิตและ

จ�ำหน่ายถุงพลาสติก และ (3) ธุรกิจอาหาร ทั้งหมดด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย 

		  กลุ่มบริษัทไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

		  ผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุสอบทานผลการด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วยธรุกิจแยกจากกนัเพือ่วตัถปุระสงค์ในการตัดสนิใจ 

เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจาก

การด�ำเนินงานในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทบริหารงานด้านการจัดหาเงิน (ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายทางการ

เงิน และรายได้ทางการเงิน) และภาษีเงินได้ ของทั้งกลุ่มโดยไม่มีการปันส่วนให้แต่ละส่วนงานด�ำเนินงาน
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

		  รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

(หน่วย: บาท)

2559 2558

รายได้จากลูกค้าภายนอก 

ประเทศไทย 1,644,495,999 2,326,806,484

อเมริกา/แคนาดา 88,166,435 108,850,596

ยุโรป 67,566,054 75,587,075

เอเชียแปซิฟิกและอื่น 43,075,488 38,136,837

รวม 1,843,303,976 2,549,380,992

		  ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสามราย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 607ล้านบาท 

ซึ่งมาจากส่วนงานปรับปรุงคุณภาพและบรรจุข้าวสาร (2558: 1,195 ล้านบาท)

27.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพนี้บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออก

จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็น

จ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท (2558: 3 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 2 ล้านบาท (2558: 2 ล้านบาท))

28.	 เงินปันผล

อนุมัติโดย เงนิปันผลจ่าย เงนิปันผลจ่าย

เงินปันผลจากก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

วันที่  9 เมษายน 2558

(ล้านบาท)

150

(บาทต่อหุ้น)

0.25

เงนิปันผลระหว่างกาล ส�ำหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุ

วันที่ 30 มิถุนายน 2558

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2558 150 0.25

300

เงินปันผลจากก�ำไรส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่  31 ธันวาคม 2558

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี

วันที่  26 เมษายน 2559 168 0.28

เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สดุ

วันที่  30 มิถุนายน 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เมื่อวันที่  29 กันยายน 2559 168 0.28

336
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29.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 	 29.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

				    กลุ่มบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเช่าพ้ืนท่ีในอาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทดังกล่าว มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีบอก

เลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

จ่ายช�ำระ

ภายใน 1 ปี 49

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 107

เกิน 5 ปี 144

	 	 29.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

				    บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาค่าสิทธิและสัญญาการรับความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กนัแห่งหนึง่ในต่างประเทศเพือ่การใช้เครือ่งหมายการค้า การอบรมและให้ข้อมลูสนบัสนนุการประกอบธรุกจิร้านอาหาร

โดยภายใต้เงื่อนไขตามสัญญาค่าสิทธิบริษัทฯต้องจ่ายค่าสิทธิตามอัตราที่ระบุในสัญญา

	 	 29.3	 การค�้ำประกัน

			   	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุม่บรษิทัมหีนงัสือค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบริษทัย่อย

เหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 30 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: 53 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 29 ล้านบาท  (2558: 52 

ล้านบาท)) ซึง่เกีย่วเน่ืองกับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย และเพือ่การส่งออกข้าวไปต่างประเทศ

30.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีวัดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมหรอืเปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารทุน 7,228 - - 7,228

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 44 44

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 				    				  

เงินกู้ยืม - 500 - 500
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย

ตราสารทุน 6,829 - - 6,829

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินให้กู้ยืม - 20 - 20

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - - 30 30

หนี้สินที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

เงินกู้ยืม - 864 - 864

31.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 31.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

				    เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินลงทุน เจ้าหนี้การค้าและเงินกู้ยืมระยะส้ัน บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่

เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

				    ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

				    บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้าและเงนิให้กูย้มื ฝ่ายบริหาร

ควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธิกีารในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงันัน้บรษิทัฯและบรษัิทย่อย

จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัท

ย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวน

เงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าท่ีแสดงอยู่ใน

งบแสดงฐานะการเงินและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				    บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร                                

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 	

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส�ำคัญสามารถจัดตามประเภท 

อตัราดอกเบีย้ และส�ำหรบัสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบก�ำหนด หรอื 

วันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่หรือวันที่ครบก�ำหนด (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

รวม อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการเทยีบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 25,506,840 25,506,840 0.13 - 0.50

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 209,351 209,351 7.12

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500,000,000 - 500,000,000 1.94 - 2.02

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

รวม อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการเทยีบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 20,622,661 20,622,661 0.13 - 0.40

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06

	



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 2559154

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

รวม อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการเทยีบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 14,170,568 17,170,568 0.13 - 0.50

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 151,343 151,343 7.12

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500,000,000 - 500,000,000 1.94 - 2.02

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - 363,570,000 363,570,000 2.05 - 6.28

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราดอกเบี้ย

ภายใน 1 ปี

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

รวม อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี

สินทรัพย์ทางการเงิน

รายการเทยีบเท่าเงินสด (ไม่รวมเงินสด) - 6,875,054 6,875,054 0.13 - 0.40

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 121,509 121,509 7.40

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 993,000,000 - 993,000,000 2.00 - 2.06

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย - 271,620,000 271,620,000 2.05 - 6.53

		  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากรายการค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯได้ตกลง

ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร

ความเสี่ยง
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				    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีเ่ป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศ ดงันี้

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558

(หน่วย) (หน่วย) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 47,709 488,036 35.5660 35.8295

	 	 บริษัทฯมีสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วันที่ครบก�ำหนด

(หน่วย) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 334,732 34.6658 - 35.6571 10 กุมภาพันธ์  2560 - 19 มิถุนายน 2560

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ขาย เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วันที่ครบกำ�หนด

(หน่วย) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12,667,523 34.1616 - 36.2984 12 มกราคม 2559 - 15 มิถุนายน 2559

	 	 31.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 			   เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมี

อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียง

กับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

32.	 การส่งเสริมการลงทุน

		  บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส�ำหรับผลิตสิ่งพิมพ์จากฟิล์ม

พลาสติกตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1903(2/2556) เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2556 ภายใต้เง่ือนไขท่ีก�ำหนดบาง

ประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ี

ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (วันที่ 21 ตุลาคม 2556)

		  บรษิทั สีมาแพค จ�ำกดั ได้ด�ำเนนิการขอยกเลิกการส่งเสรมิการลงทนุดงักล่าว ต่อส�ำนักงานส่งเสรมิการลงทนุ ตัง้แต่

วันที่ 6 กรกฎาคม 2559 ซึ่งอยู่ในระหว่างการพิจารณา
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

		  รายได้ส�ำหรับปีจ�ำแนกตามกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน สามารถสรุปได้

ดังต่อไปนี้

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

รายได้จากการขาย - กิจการที่ ได้รับการส่งเสริม 1,280,751 30,641,897 - -

รายได้จากการขาย - กิจการที่ ไม่ได้รับการส่งเสริม 1,842,023,225 2,518,739,095 1,548,919,780 2,174,517,662

รวม 1,843,303,976 2,549,380,992 1,548,919,780 2,174,517,662

33.	 การบริหารจัดการทุน 

		  วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและ

การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและ

บรษิทัย่อยมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.29:1 (2558: 0.38: 1) และเฉพาะบริษทัฯ มอัีตราส่วนเท่ากบั 0.35:1 (2558: 

0.43: 1)

 

34.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

		  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระค่าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด จาก

ผู้ถือหุ้นอื่นจ�ำนวน 490,910 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียน ในราคาหุ้นละ 9.1698 บาท รวมเป็นเงิน

จ�ำนวน 4,501,564.73 บาท ท�ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 55 เป็นร้อยละ 

99.99 

35.	 การอนุมัติงบการเงิน

		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560
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23 รายการระหว่างกัน

	นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสม

ผล ยุติธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบายเกี่ยวกับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต	

	 รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ

	 ในปี 2559 ทีผ่่านมามีรายการระหว่างกนัท่ีเกดิข้ึนระหว่าง PRG และบริษทัย่อย รวมถึงรายการกับบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง  ซึ่งได้เปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 (ข้อ 6)  

โดยสรุปรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ
ปี 2559

(ล้านบาท)

ปี 2558

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

บมจ. เอ็ม บี เค (“MBK”)
 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท

74.52%
 ขายสินค้า 2 2

ราคาตลาดหรือราคาที่

ใกล้เคยีงกับราคาตลาด

 ถือหุ้นโดยบริษัท

27.77%
 เงินปันผลรับ 329 300 อตัราตามทีป่ระกาศจ่าย

 ถือหุน้โดยบริษทั พ ีอาร์ จี 

พืชผล จ�ำกัด 1.46%

 จ่ายค่าเช่าจ่าย

ล่วงหน้า
- 173 ราคาตามสัญญา

 ค่าบริการจ่าย 72 73 ราคาตามสัญญา
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลกัษณะรายการ
ปี 2559

(ล้านบาท)

ปี 2558

(ล้านบาท)

ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อยของ MBK
ถือหุ้นโดย MBK 

ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม

บริษัท พาราไดซ์ พาร์ค จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยอ้อม 

65.36%

 ขายสินค้า 2 1 ราคาตลาดหรือราคาที่

ใกล้เคยีงกับราคาตลาด

บริษัท สยาม เดลีซ จ�ำกัด
 ถือหุ้นโดยอ้อม 

65.36%
 ค่าบริการจ่าย 10 9 ราคาตามสัญญา

บริษัท กลาสเฮ้าส์ บิลดิ้ง จ�ำกัด
 ถือหุ้นโดยอ้อม 

99.99%

บริษัท กลาสเฮ้าส์ รัชดา จ�ำกัด
 ถือหุ้นโดยตรง 

100%

บริษทั รักษาความปลอดภยั เอม็ บ ีเค สมาร์ท ฟอร์ซ จ�ำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เอ็ม บี เค สมาร์ท ฟอร์ซ  จ�ำกัด)

 ถือหุ้นโดยตรง

99.97%

บริษัท เดอะไนน์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด
 ถือหุ้นโดยอ้อม 

99.98%

บริษัท เอ็ม บี เค โฮเต็ล แอนด์ ทัวร์ริซึ่ม จ�ำกัด
 ถือหุ้นโดยตรง 

99.99%

บริษัท ทรัพย์สินธานี จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยตรง 

100%

บริษัท ริเวอร์เดล กอล์ฟ แอนด์ คันทรี่ คลับ จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยตรง 

99.99%

บมจ เอ็ม บี เค รีสอร์ท  ถือหุ้นโดยอ้อม 

72.60%

บริษัท เอ็ม บี เค เอ็นเตอร์ไพร้ส จ�ำกัด) 

(เดมิชือ่ บรษิทั มาบญุครอง ศริชิยั เอน็เตอร์ไพร้ส จ�ำกัด)

 ถือหุ้นโดยตรง 

99.99%

บริษัท แปลน เอสเตท จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยอ้อม

72.60%

บริษัท ที ลีสซิ่ง จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยตรง 

99.99%

บริษัท เอ็ม บี เค เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยตรง 

99.97%

บริษัท เอ็ม บี เค เซอร์วิส โซลูชั่น  จ�ำกัด  ถือหุ้นโดยตรง 

99.99%

บมจ เอ็ม บี เค เรียลเอสเตท  ถือหุ้นโดยตรง

99.97%
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	ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
	 1.	ผลการด�ำเนินงานรวม

		  ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2559 บริษัทปทุมไรซมิล แอนด์แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับงวด สิบ

สองเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังนี้

หน่วย: ล้านบาท

 งวด 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 เพิ่มขึ้น/ลดลง %

รวมรายได้ 2,191 2,855 (664) -23%

รายได้จากการขาย 1,821 2,506 (685) -27%

รายได้ค่าบริการ 9 8 0 4%

รายได้เงินปันผล 333 301 32 11%

รวมค่าใช้จ่าย 1,858 2,515 (657) -26%

ต้นทุนขาย 1,458 2,055 (597) -29%

ต้นทุนบริการ 7 7 (0) -7%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 240 343 (104) -30%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 153 109 44 41%

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 333 325 7 2%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสุทธิ (บาท) 0.55 0.54 0.01 2%

	 ผลการด�ำเนินงานงานส�ำหรับปี 2559

		  	 จากภาวะเศรฐกิจในปัจจุบัน รายได้รวมส�ำหรับปี 2559 ลดลง 664 ล้านบาทหรือ 23% เป็น 2,191 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับปีก่อน มีสาเหตุหลักมาจาก 

			   o	 ค�ำสั่งซื้อจากต่างประเทศในรูปแบบรัฐต่อรัฐ ที่ลดลง 539 ล้านบาท 

			   o	 ภาวะปริมาณข้าวที่ล้นตลาด ในไตรมาส 4 จึงท�ำให้ราคาข้าวตกลงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ นโยบายช่วยเหลือ

ชาวนาจากทั้งภาครัฐ และเอกชนด้วยการจัดจ�ำหน่ายตรงไปที่ผู้บริโภค จึงส่งผลกระทบโดยตรงกับยอดขายในประเทศ

24 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

			   o	 การยกเลิกการด�ำเนินธุรกิจถุงพลาสติกส่งผลกระทบต่อยอดขายที่ลดลง 21 ล้านบาท เป็น 23 ล้านบาท ใน

ปี 2559 เมื่อเทียบกับ 44 ล้านบาท ในปี 2558

			   o	 อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้รับเงินปันผลจากการลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขายเพ่ิมขึ้น 32 ล้านบาท เป็น 333 

ล้านบาท เทียบกับ 301 ล้านบาท ของปี 2558

		  	 ก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ เพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท เป็น 333 ล้านบาท เมื่อเทียบ

กับงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจาก

			   o	 ต้นทุนขายที่ลดลง 597 ล้านบาท โดยสัดส่วนต้นทุนขายต่อรายได้ ปี 2559  80% เมื่อเทียบกับ ปี 2558 ที่ 

82% ซึ่งเกิดจาก ราคารับซื้อข้าวที่ลดลง

			   o	 ค่าใช้จ่ายขายที่ผันแปรกับยอดขายได้ปรับตัวลดลงเช่นกัน โดยลดลง 104 ล้านบาท หรือ 30% เป็น 240 

ล้านบาท ในปี 2559 เทียบกับ 343 ล้านบาท ของปี 2558

			   o	 ค่าใช้จ่ายบริหารที่เพิ่มขึ้น  44 ล้านบาท หรือ 41% ซึ่งเกิดจาก ขาดทุนจากการยกเลิกกิจการ และการด้อย

ค่าในทรัพย์สิน 26.8 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายบุคคลากรที่เพิ่มขึ้น 10.2 ล้านบาท และ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน เพิ่มขึ้น 

6.8 ล้านบาท

	 2.	ผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ

หน่วย: ล้านบาท

 งวด 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 เพิ่มขึ้น/ลดลง %

รวมรายได้ 1,881 2,501 (620) -25%

รายได้จากการขาย 1,549 2,175 (626) -29%

รายได้ค่าบริการ -   -   -   0%

รายได้เงินปันผล 313 285 28 10%

รวมค่าใช้จ่าย 1,581 2,164 (583) -27%

ต้นทุนขาย 1,259 1,801 (542) -30%

ต้นทุนบริการ -   -   -   0%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 180 288 (108) -38%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 86 75 11 15%

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 56 -   56 NA

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 269 308 (39) -13%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสุทธิ (บาท) 0.45 0.51 (0.06) -13%

	 ผลการด�ำเนินงานงานส�ำหรับงวด สิบสองเดือน ปี 2559

		  	 งบเฉพาะกิจการ บริษัทแสดงผลขาดทุนสุทธิหลังหักภาษีส�ำหรับปีเป็นจ�ำนวน 268 ล้านบาทลดลง 39 ล้านบาท

เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งเป็นผลจากการด้อยค่าในเงินลงทุนในบริษัทย่อย 56 ล้านบาท
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	 3.	รายได้และผลการด�ำเนินงาน แยกตามส่วนงาน

		  3.1.	 รายได้จากการด�ำเนินงาน ตามส่วนงาน

หน่วย: ล้านบาท

งวด 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2559 2558 เพิ่มขึ้น/ลดลง %

ปรับปรุงคุณภาพ และบรรจุข้าวสาร 1,451 2,139 (688) -32%

ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงพลาสติก 23 44 (21) -48%

ธุรกิจศูนย์อาหาร และร้านอาหาร 369 366 3 1%

รายได้จากการขาย 1,843 2,549 (706) -28%

		  	 รายได้จากธรุกจิปรบัปรงุคณุภาพ และบรรจขุ้าวสาร ส�ำหรบับ ี2559 ลดลง 688 ล้านบาทเป็น 1,451 ล้านบาท เป็น

ผลกระทบของยอดขายต่างประเทศในรูปแบบรัฐต่อรัฐ ที่ลดลง

		  	 จากการทีบ่รษิทัปรับเปลีย่นนโยบายการด�ำเนนิงาน โดยขายธุรกจิผลิตและจ�ำหน่ายถงุพลาสติก ให้แก่บคุคลภายนอก 

บริษัทมีการรับรู้รายได้จากธุรกิจดังกล่าวในไตรมาสที่ 1-2 เป็นจ�ำนวน 23 ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 เพิ่มขึ้น/ลดลง %

สินทรัพย์รวม  8,410   8,894 (484) -5%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 95 675 (580) -86%

สินค้าคงเหลือ 248 240 8 3%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 50 52 (2) -4%

หนี้สินรวม 1,899 2,462 (563) -23%

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500 993 (493) -50%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 136 231 (95) -41%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 14 17 (2) -15%

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 6,510 6,432 79 1%

		  	สินทรัพย์รวมลดลง 484 ล้านบาท โดยรวมเกิดจากการรับช�ำระเงินค่าสินค้าส�ำหรับการขายรัฐต่อรัฐ โดยบริษัทฯ 

น�ำไปช�ำระหนี้ธนาคาร และเจ้าหนี้การค้าอื่นตามล�ำดับ จึงท�ำให้หนี้สินรวมลดลง 563 ล้านบาท
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

25 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

		 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ได้แก่

		  	 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ (นางสาวรัตนา จาละ หรอื นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย  

			   หรือ นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์) 

			   ในรอบปีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท

		  	 ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด (บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชี

สงักดั ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจ�ำนวนเงนิรวม 1,612,000 บาท โดยมรีายละเอียด 

ดังต่อไปนี้

		  	 บมจ. ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี 	 927,000	 บาท

		  	 บริษัทย่อย							       685,000 	บาท

		 ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)

	 	 - ไม่มี -
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นายศุภเดช พูนพิพัฒน์

ประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี                                                

อายุ  67  ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 25 ตุลาคม 2554

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ  5  ปี

คุณวุฒิการศึกษา

 	Master of  Science, University of Wisconsin, ประเทศสหรัฐอเมริกา		

	 พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่น 8/2552

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ: 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 8/2547

 	หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 15/2555

 	หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 28/2555

	 หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 4/2555

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559 

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 4 บริษัท)

ก.ย.55	-	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท  

						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ต.ค.54 -	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร 

						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค.59 -	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2553 	 - 	ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทุนธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)	

26 รายละเอียดกรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

2550 	 - 	ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

						      บริษัท ทุนธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

2556 	 - 	ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

						      บริษัท ทุนธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

2558 	 - 	ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

						      บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2545 	 - 	2558 		  กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

						      บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2549 	 -	 ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ  บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2546 	 - 	ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เอม็ บ ีเค จ�ำกดั (มหาชน)

2550 	 - 	ปัจจุบัน  	กรรมการ โรงแรม รอยลัออคดิ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 7 แห่ง)

ก.ย.47	-	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บรษิทั ธนชาตประกนัภัย จ�ำกดั (มหาชน)

2548 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

						      บริษัท ธนชาตประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

2548 	 - 	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

						      ธนาคารธนชาต จ�ำกัด (มหาชน)

2554 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ 

						      บริษัท ดี เอ็ม เอส พร๊อพเพอร์ตี้ส์ อินเวสเม้นท์ จ�ำกัด

2550 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทย รอยัล ออคิด เรียล เอซเทท จ�ำกัด

2549 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2548 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค รีสอร์ท จ�ำกัด (มหาชน)

2546 	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ำกัด

2546 	 - 	2558		  กรรมการ บริษัท แปลน เอสเตท จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 	 -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที ่17 ตลุาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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ดร.พรสิริ ปุณเกษม

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

อายุ	 65 ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 24 ตุลาคม 2549

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 10 ปี

คุณวุฒิการศึกษา	

	 Ph.D (Accounting), University of Florida-Gainesville, Florida, U.S.A.

	 M.A.S. (Accounting), University of Illinois-Urbana-Urbana-Champaign,Illinois,  

	 U.S.A. ทุนรัฐบาลไทย

	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ	 : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2551			

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 132) ปี 2553

	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 17) ปี 2557

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฏาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท)

ต.ค.49	-	 ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)
ม.ค.59 - 	ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
   						     บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)
2539 	 -	 2541 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารการเงิน  
						      บริษัท ล็อกซเลย์ จ�ำกัด (มหาชน)
2537 	 -	 2539 		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและตรวจสอบ 
						      บริษัท สินบัวหลวง จ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  5 แห่ง)

2558 	 -	 ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์  
						      เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ
2557 	 -	 ปัจจุบัน 	 กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการวางระบบบัญชี 
						      สภาวิชาชีพบัญชีฯ
2557 	 -	 ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ 
						      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ตะวันออก
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต พะเนียงทอง

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

อายุ 64 ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2552

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาเอก สาขา Operations Management and Finance University of  

	 Wisconsin, USA

	 ปรญิญาโท สาขา Industrial and Systems Engineering University of Wisconsin, USA

	 ปรญิญาตร ีสาขาw Industrial and Manufacturing Engineering University of Wisconsin, USA

	 ประกาศนยีบตัร (2547) หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย 

	 ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า ประเทศไทย

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP 128) ปี 2553

	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 13) ปี 2556

2553  	-  ปัจจุบัน 	 อนุกรรมการบริหารการทดสอบการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

						      สภาวิชาชีพบัญชีฯ

2549		 -	 ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการหลักสูตร M.S. (Internal Auditing) 

						      มหาวิทยาลัย	หอการค้าไทย

2547 	 - 	2549		  คณบดีคณะการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต		

2546		 -	 2547		  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์	

2544		 -	 2546		  ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการเงินและผูอ้�ำนวยการศนูย์ลงทนุ สวทช.

2541 	 -	 2544		  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยรังสิต

2523 	 -	 2537		  อาจารย์ประจ�ำคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

						      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2518		 -	 2523		  เจ้าหน้าที่ตรวจเงินแผ่นดิน ส�ำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บริษัท)

2552		 -	 ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

						      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน) 

ม.ค.59	- 	ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

						      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2556 	 -	 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

						      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

						      บริษัท พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  2 แห่ง)

2559 	 - 	ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์, อาจารย์พิเศษ

						      คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

						      สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 

2557		 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ, บริษัท ซี เอ็ม บี ที จ�ำกัด 

2544 	 - 	2559		  หัวหน้าภาควิชาการจัดการทั่วไปและกลยุทธ์

						      สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศนิทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2545 	 - 	2546 		  ผูอ้�ำนวยการบรหิารโครงการ-การร่วมมอืกบั Michael E. Porter  

						      การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย 

						      ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

						      แห่งชาติ (NESDB)

2532 	 - 	2543 		  ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารของบริษัททีป่รกึษาในประเทศสหรัฐอเมริกา 

						      ณ กรุงวอชิงตัน ดีซี (Booz Allen & Hamilton, AT Kearney)

2532 	 - 	2540 		  Adjunct Professor, George Washington University, Washington DC,  

						      University of Texas Arlington, USA

2525 	 - 	2532 		  ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารให้กับบริษัทข้ามชาติในอุตสาหกรรม

						      อปุโภคบรโิภค (Baxter) และอตุสาหกรรมการขนส่ง (American 

						      Airlines) ณ รัฐอิลินอยส์ และเท็กซัส

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นายเดช บุลสุข

กรรมการอิสระ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ 67 ปี

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการวันที่ 25 ตุลาคม 2554

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 5 ปี

คุณวุฒิการศึกษา	

	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบันฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวตักิารอบรมเก่ียวกับกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

	 หลักสูตร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่นที่ 23/2547

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 4 บริษัท)

2554			  - 	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ  

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค.59	 - 	ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2544 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท อิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน)

2547			  -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บรษัิท สยามฟิวเจอร์ดเีวลอปเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน)  

								       กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท เอราวัณ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

2545 		 -		ส.ค. 58 	 กรรมการอิสระ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)	

2549 		 - 	ส.ค. 58 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

								       บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน) 

2552 		 - 	ส.ค. 58 	 กรรมการตรวจสอบ บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมม่ี จ�ำกดั (มหาชน)

2549 		 - 	ก.พ. 52 	ประธานกรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)

2545			  -		2549 		 กรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ�ำกัด (มหาชน)	

2545 		 -		ก.พ. 52 	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท จีเอ็มเอ็ม มีเดีย จ�ำกัด (มหาชน)
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2545			  -		2556 		 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

								       บริษัท เจ มาร์ท จ�ำกัด (มหาชน)	

2549			  -		มิ.ย. 52 	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

								       บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จ�ำกัด (มหาชน)	

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน : 2 บริษัท)

2548		 -		 ปัจจุบัน 	 กรรมการ  บริษัท เจ แกลเลอรี่ จ�ำกัด

2547		 -		 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร 

								       บริษัท ซีซีซี บิซิเนส ดีเวลลอปเมนท์ จ�ำกัด

2550 	-		 2552 		  กรรมการ/ประธานคณะอนกุรรมการธรรมาภบิาล และพจิารณา

								       ค่าตอบแทนส�ำนกังานส่งเสรมิการจดัประชุมและนทิรรศการ  

								       องค์การส�ำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ	

2547		 -		 2549 		  ประธานกิตติมศักดิ์ 

								       บริษัท แมคไทย จ�ำกัด (แมคโดนัลด์ ประเทศไทย)

2527		 -		 2547 		  ประธานกรรมการ 

								       บริษัท แมคไทย จ�ำกัด (แมคโดนัลด์ ประเทศไทย)	

2544		 -		 2549 		  ประธานมูลนิธิ โรนัลด์ แมคโดนัลด์ เฮาส์		

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

นายเสริม  เฮนรี่ เพ็ญชาติ

กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ  59 ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 24 ธันวาคม 2555

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 4 ปี

คุณวุฒิการศึกษา	

	 ปริญญาโท Systems Management, University of Southern California	

	 ปริญญาตรี Civil Engineering/Building Design, University of Southern  

	 California
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 182/2556

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บริษัท)

ธ.ค.55		 - 	ก.พ.60	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/  

								       กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด  (มหาชน)

ม.ค.59 	- 	ก.พ.60	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ค. 58	-		ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ 

								       โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2549			  -		2551 		 ผู้อ�ำนวยการทัวร์เอื้องหลวง 

								       บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2546 		 -		2549 		 ผู้อ�ำนวยการสื่อสารการตลาด 

								       บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2538 		 -		2546 		 ผู้จัดการกองโฆษณา บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2534			  -		2538		  ผู้จัดการฝ่ายขาย ประจ�ำประเทศสหรัฐอเมริกา 

								       บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2531			  -		2534		  พนักงานฝ่ายขาย ประจ�ำประเทศอิตาลี

								       บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน  1 บริษัท)

ปัจจุบัน 					   กรรมการ บริษัท พีเอชเซเว่นกรุ๊ป จ�ำกัด

2551			  -		2557 		 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท บาราคูด้า กรุ๊ป จ�ำกัด

								       ที่ปรึกษาโรงแรม ดุสิตดีทู บาราคูด้า พัทยา

2527			  - 	2531 		 ผู้จัดการกองวิจัยตลาดของบริษัทโฆษณา 

								       บริษัท ลีโอ เบอร์เนทท์ ประเทศไทย จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี- (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร	-ไม่มี-
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นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 

กรรมการ

รองประธานกรรมการบริหาร 	

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

อายุ 58  ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2546

จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ 13  ปี

คุณวุฒิการศึกษา	

	 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ: Wagner College, นวิยอร์ค ประเทศสหรฐัอเมรกิา

	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 10

	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง 

	 (นยปส.) รุ ่นท่ี 5 สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

	 สัญญา ธรรมศักดิ์

	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 8  สถาบันวิทยาการ

	 พลังงาน (วพน.)

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ: 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น  9/2544		

	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 15/2549

	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) ปี 2553

 	การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 5 บริษัท)

2552		 -		 ปัจจุบัน	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /                                                                         

								       กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ

								       พิจารณาค่าตอบแทน 

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค.59	 -		ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี					   

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2546 		 -		2552		  กรรมการบริหาร 

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2552 		 -		ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

								       บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

2545			  -		ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

								       บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2545			  -		ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)	

2550			  - 	ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

								       บรษิทั ไอ เอฟ เอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)	

2548			  -		ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร 

								       ความเสี่ยง บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550			  - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร

								       โรงแรมรอลัลออคิด (แห่งประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

2543			  -	2550 		  กรรมการบริหาร 

								       โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 73 บริษัท)

ปัจจุบนั					    ประธานกรรมการ กรรมการบรษิทัย่อย และบริษทัร่วม 	

								       บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) 	

2556 		 -		ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด	

								       กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2555			  -		ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 

								       บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

2552			  -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

2549			  -		ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด

2548			  -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด

								       กรรมการ  บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

2540			  -		ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิทั 0.00120% (ณ วันปิดสมดุทะเบยีนวันท่ี 17 ตลุาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารด้วยกัน	 			 

เป็นพี่เขยนายสมเกียรติ มรรคยาธร
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นายเกษมสุข จงมั่นคง 

กรรมการ  

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ 58 ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 24 ตุลาคม 2549

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 10 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์				  

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2547

	 หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 2/2555

	 การเป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 13 กรกฎาคม2559

ประสบการณ์การท�ำงาน	

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 2 บริษัท)

2549			  -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ / บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค.59 	- 	ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2546 		 -		ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายการเงินและบริหาร 

								       บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 68 บริษัท)

ปัจจุบัน		  กรรมการ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

				    บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน) 	

2557 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ซิสเต็ม จ�ำกัด

2556 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2555 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

2552 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

2549 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

								       กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด

								       กรรมการ บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด

2546 		 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ 

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นายสมเกียรติ มรรคยาธร

กรรมการ

กรรมการบริหาร 

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 51  ปี  

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ วันที่ 25 ตุลาคม 2548

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 11  ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 Master in Marketing มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นที่ 4 ปี 2553

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2549 		

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2550

 	การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน: 1 บริษัท)

2548 		 -		ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค.59 	- ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2544 		 -		2547		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

								       บริษัท แอ๊ดวานซ์ อะโกร จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 12 แห่ง)

2559 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจข้าว ส�ำนักงานคณะกรรมการตรวจข้าว

								       สภาหอการค้าไทย

2557 	-		 2558 		  อนุกรรมการอนุญาโตตุลาการ สภาหอการค้าไทย

2557 	-		 ปัจจุบัน 	 นายกกิตติมศักดิ์  สมาคมผู้ประกอบการข้าวถุงไทย

2554 	-		 2557 		  นายกสมาคมผู้ประกอบการข้าวถุงไทย

2558 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

2557 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร และเลขาธิการ สมาคมผู้ส่งออกข้าวไทย

								       กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

2556 	-		 ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท เอม็ บี เค ฟู้ด ซสิเตม็ จ�ำกัด

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 
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2551 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2548 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด		

								       กรรมการบริหาร บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด			

2547 	-		 ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด	

2544	 	-		 2547 		  รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ไฮเทค เปเปอร์ จ�ำกัด	

2542 	-		 2544 		  ประธานฝ่ายการตลาด และ รักษาการกรรมการผู้จัดการ 		

								       บริษัท เจ แอนด์ เจ มารีน ฟู้ดส์ จ�ำกัด

2530 	-		 2542 		  ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ไอซีซี คอสมอส จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

	 เป็นน้องชายภรรยานายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล

นายครรชิต ดิลกวณิช

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

อายุ 63 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 M.B.A. (Finance), University of Wisconsin, U.S.A.

	 M.S. (Accounting), University of Wisconsin, U.S.A.

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท)

มี.ค. 59 -ธ.ค.	59 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

					    บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2557 -	มี.ค. 59 		ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายบริหาร

					    บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่มี)

2557 -	ธ.ค. 59	 กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด			

2553 -	ธ.ค. 59	 กรรมการ บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

2552 -	ธ.ค. 59	 กรรมการ บริษัท พีอาร์จี พืชผล จ�ำกัด				  

2551 -	ธ.ค. 59	 กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด			 

2546 -	ธ.ค. 59	 กรรมการ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด

2532 -	2536 	 ผู้จัดการฝ่ายคอมพิวเตอร์ กลุ่มบริษัท แหลมทองสหการ จ�ำกัด	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.0002% (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-



www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 2559176

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ดร.สมบูรณ์   ฐิตินันท์สมบูรณ์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการและวัตถุดิบ

อายุ 58 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาตรี แพทย์แผนไทยบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท)

มี.ค. 59 - 	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการและวัตถุดิบ	

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ต.ค. 58	-	มี.ค. 59 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายปฏิบัติการและวัตถุดิบ

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

ม.ค. 57	-	ก.ย. 58 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายวัตถุดิบ		

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ย. 34 -		ธ.ค. 56 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ, ผู้อ�ำนวยการสายวัตถุดิบ

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 7 แห่ง)

ก.ย. 57	-		ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด 

								       กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด

พ.ค. 57 -		ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด

								       กรรมการ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด	

มี.ค. 51	-		ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

มี.ค. 58 -		ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษาสมาคมชาวนาและเกษตรกรไทย

พ.ค. 57	-		ปัจจุบัน 	 อุปนายกและเลขาธิการสมาคมค้าข้าวไทย

2549 		 -		2553		  กรรมการประจ�ำสถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติภณัฑ์อาหาร 

								       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท 0.0108% (ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัท่ี 17 ตลุาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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นางสาวพิมลรัตน์ จิตต์ภาวนาสกุล

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายขายและโลจิสติกส์

อายุ 47 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา Marketing & MIS, Oklahoma City University, 

	 USA

	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวตักิารอบรมเก่ียวกับกรรมการ : สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง)

2559		 -		 ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายขายและโลจิสติกส์

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2558		 -		 2559		  ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายขายและการตลาด

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2554 	-		 2555		  ผู้อ�ำนวยการสายต่างประเทศ

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2551 	-		 2554		  ผู้จัดการฝ่ายส่งออก 

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 3 แห่ง)

2557		 -		 ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร 

								       บริษัท เอ็ม บี เค ฟู้ด ไอแลนด์ จ�ำกัด

								       บริษัท เอ็ม บี  เค ฟู้ด แอนด์ เอนเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

								       บริษัท อินโนฟู้ด (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2542		 -		 2551		  Export Manager บริษัท ลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวกนกพร มรรคอมร

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบริหาร

อายุ 49 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท Finance and Marketing, Drexel University, USA

	 ปริญญาตรี การเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 103 ปี 2556

	 การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

	 13 กรกฎาคม	 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง)

2559			  -		ปัจจุบัน 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงินและบริหาร	

								       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2556			  -		2558 		 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

								       บริษัท เอ็นซีแอล อินเตอร์เนชั่นแนล โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

								       (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน:  4 แห่ง)

ธ.ค. 59	- 	ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอ็ม บี เค เรสเตอรองท์ กรุ๊ป จ�ำกัด	

ธ.ค. 59 	- 	ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท สีมาแพค จ�ำกัด

ธ.ค. 59 	- 	ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท พี อาร์ จี พืชผล จ�ำกัด	

ธ.ค. 59 	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ราชสีมาไรซ์ จ�ำกัด			 

2545			  -		2555		  Operation Manager

								       บริษัท เพอร์นอต ริคาร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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นายเอกสิน ทอธราเมธา

ผู้อ�ำนวยการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร

อายุ 38 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาการเงิน สถาบนับณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร์

	 ปริญญาตรี วิศกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขา วิศวกรรมโยธา

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 การเป็นแนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 13 กรกฎาคม 

	 2559

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 แห่ง)

ต.ค. 58		 -	 ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการสายร้านอาหารและศูนย์อาหาร

										         บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

เม.ย. 55	 -	 ต.ค. 58 	 ผู้ช่วยผู้บริหารระดับสูงสายการเงินและบริหาร		

										         บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)		

ธ.ค. 45 		 -	 เม.ย. 55 	 วิศวกร บริษัท อิตาเลียนไทย ดิเวลล็อปเม้นต์ จ�ำกัด 

										         (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่มี)

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี-  (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวรัตนา ปักครึก

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร 

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ :

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท)

มี.ค. 59		-	 ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร 

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2556				  -	 มี.ค. 59		 รองผู้อ�ำนวยการสายบริหาร 

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2536				  -	 2556			  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน ไม่มี)

2534				  -	 2536			  หัวหน้าส่วนบัญชี กลุ่มบริษัท แหลมทองสหการ จ�ำกัด

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั 0.0002%  (ณ วันปิดสมดุทะเบียนวันที ่17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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นางปรียานุช นันทโชติ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

อายุ 56  ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 M.B.A. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์						    

	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 1 บริษัท)

มี.ค. 59		-	 ปัจจุบัน		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2544 			 -		 มี.ค. 59 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2539 				 -	 2543			  รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)	

2535 			 -		 2538 			 หัวหน้าแผนกการเงิน

											       บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่มี)

- ไม่มี -

สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทั 0.0000017% (ณ วันปิดสมุดทะเบยีนวันท่ี 17 ตลุาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์

เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานก�ำกับกับดูแลการปฏิบัติงาน

อายุ 49 ปี  

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต Applied Economic Policy Analysis,  

	 Northeastern University, Boston, MA., USA

	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ สาขา การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัย

	 ธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมเกี่ยวกับกรรมการ : 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	

	 Company Secretary Program (CSP) รุ่น 32/2252

	 Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2554

ประสบการณ์การท�ำงาน								     

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (ปัจจุบัน 2 บริษัท)

2556		 -	ปัจจุบัน 	เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

							      บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จ�ำกัด (มหาชน)

2551		 -	ปัจจุบัน 	เลขานุการบริษัท และผู้อ�ำนวยการฝ่ายก�ำกับดูแลกิจการ

							      บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2548		 -	ปัจจุบัน 	เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

							      บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกัด (มหาชน)

2548 	-	2552 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการลงทุน บริษัท เอ็ม บี เค จ�ำกดั (มหาชน)

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน (ไม่มี)

- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี- (ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันที่ 17 ตุลาคม 2559)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี-
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร27

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนที่ถือ(หุ้น) จ�ำนวนที่ถือ(หุ้น)

เพิ่ม (ลด)

ณ 17 ต.ค. 59 ณ 13 ต.ค. 58

คณะกรรมการ

1.
นายศุภเดช พูนพิพัฒน์ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2.
ดร.พรสิริ ปุณเกษม - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3.
รองศาสตราจารย์ ดร.สาธิต พะเนียงทอง - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

4.
นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 72,200 22,100 50,100

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5.
นายเดช บุลสุข - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6.
นายเสริม เฮนรี่ เพ็ญชาติ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7.
นายเกษมสุข จงมั่นคง - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8.
นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุด
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บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)

ผู้บริหารระดับสูง

1.
นายสมเกียรติ มรรคยาธร - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

2.
นายครรชิต ดิลกวณิช 1,000 1,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

3.
ดร.สมบูรณ์ ฐิตินันท์สมบูรณ์ 25,000 25,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 40,000 40,000 -

4.
นางสาวพิมลรัตน์ จิตต์ภาวนาสกุล - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

5.
นางสาวกนกพร มรรคอมร - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

6.
นายเอกสิน ทอธราเมธา - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

7.
นางสาวรัตนา ปักครึก 1,000 1,000 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

8.
นางปรียานุช นันทโชติ 10 10 -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

9.
นางสาวดารารัตน์ หอมรสสุคนธ์ - - -

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

หมายเหต ุ  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557  บริษัทฯจดเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ดังนี้

	 ก่อนการเปลี่ยนแปลง	มูลค่าหุ้นละ 10 บาท จ�ำนวน 90 ล้านหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท 

	 และทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท 

	 หลังการเปลี่ยนแปลง	มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ�ำนวน 900 ล้านหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียน 900 ล้านบาท 

	 และทุนช�ำระแล้ว 600 ล้านบาท

ชื่อ-นามสกุล

จ�ำนวนที่ถือ(หุ้น) จ�ำนวนที่ถือ(หุ้น)

เพิ่ม (ลด)

ณ 17 ต.ค. 59 ณ 13 ต.ค. 58
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 นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 ถ.รัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400	

โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9001 ต่อ 9384

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

นางนงลกัษณ์ พุม่น้อย ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่4172 และ / หรอื นางสาวรตันา จาละ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขที ่ 3734  และ/หรอื  

นางสาวรัชดา ยงสวัสดิ์วาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 ในนามของ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บญัชขีองบรษิทัฯ โดยให้คนใดคนหนึง่เป็นผูท้�ำการตรวจสอบและแสดงความเหน็งบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณีทีผู้่สอบ

บัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่น

ของบริษัทฯ แทนได้

ทีต้ั่งส�ำนกังาน : บรษิทั ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั 193/136-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 ถนนรชัดาภเิษก 

(ใกล้ศนูย์ประชุมแห่งชาตสิริกิติิ)์ คลองเตย กรงุเทพฯ 10110

โทรศพัท์. 0-2264-0777, 0-2661-9190 

โทรสาร 0-2264-0789-90, 0-2661-9192

 ที่ปรึกษาทางการเงิน

ธนาคาร ธนชาต จ�ำกัด (มหาชน) ทะเบียนเลขที่ 0107536001401

ที่ตั้งส�ำนักงาน : 444 อาคารเอ็มบีเค ทาวเวอร์ ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 0-2217-8000 โทรสาร 0-2217-8333

เว็บไซต์ www.thanachartbank.com

 สถาบันการเงินหรือบริษัทอื่น ๆ ที่ติดต่อประจ�ำ

1.	ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)

2.	ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

3.	ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

4.	ธนคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) 

5.	ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 	 เดิมชื่อ ธนาคาร สินเอเชีย จ�ำกัด (มหาชน)	
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www.mahboonkrongrice.c     mรายงานประจำ� 2559186

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด (มหาชน)














